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การวิจัยครั้งนี ้มีจุดมุ่งหมาย  2 ประการ ได้แก่ (1) เพื่อพัฒนาทฤษฎีโปรแกรมส าหรับ

ประเมินผลกระทบของการอบรมครูสะเต็มศึกษาด้วยการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน  (2) เพื่อ
ประเมินผลกระทบของการอบรมครูสะเต็มศึกษาตามทฤษฎีโปรแกรมที่พัฒนาขึน้  วิธีด าเนินการวิจัย
แบ่งเป็น 6 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขั้นตอนที ่1 การรา่งทฤษฎีโปรแกรม ขัน้ตอนท่ี 2. การท าความเขา้ใจบริบทของ
โปรแกรม ขัน้ตอนท่ี 3 การคาดการณค์วามแตกต่าง ขัน้ตอนท่ี 4 การประเมินสมมติฐาน ขั้นตอนที่ 5 การ
วิเคราะหข์อ้เท็จจริง ขัน้ตอนท่ี 6 การใชว้ิธีการเชิงผสม ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั  เป็นครูที่เขา้รว่มอบรมครู
สะเต็มศึกษา จ านวน 6 คน แบ่งตามขนาดโรงเรียน ได้แก่ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ เก็บ
ขอ้มูลเชิงคุณภาพ โดยใชแ้บบสัมภาษณ์ และเก็บขอ้มูลเชิงปริมาณโดยใชแ้บบสอบถาม  การวิเคราะห์
ขอ้มลู แบบสมัภาษณ ์ใชค้วามถี่ รอ้ยละ ค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แบบสอบถาม มาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 30 ขอ้ ผลการวิจยัสรุปไดด้งันี ้(1) ทฤษฎีโปรแกรมการอบรมครูสะเต็ม
ศึกษา ประกอบดว้ย ตัวแทรกแซง ไดแ้ก่ โครงการอบรมครูสะเต็มศึกษา ตัวก าหนด ไดแ้ก่ เจตคติที่ดีต่อ
การสอนสะเต็มศึกษา ความรูด้า้นเนือ้หารายวิชา ความรูก้ารจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา และ
ทกัษะการสอนแบบสะเต็มศึกษา และผลลพัธ ์ไดแ้ก่ คุณภาพนักเรียน (2) ผลการประเมินผลกระทบของ
การอบรมครูสะเต็มศึกษาตามทฤษฎีโปรแกรมที่พัฒนาขึน้ ประกอบดว้ย การอบรมครูสะเต็มศึกษา เจต
คติที่ดีการสอนสะเต็มศึกษา ความรูด้า้นเนือ้หารายวิชา ความรูก้ารจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา 
ทกัษะการสอนสะเต็มศึกษา และคณุภาพนกัเรียน พบว่า ทัง้ 6 ตวับ่งชีโ้ดยภาพรวมอยู่ในระดบัดี 

 
ค าส าคญั : การประเมินสะเต็มศึกษา 
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This research has two objectives: (1) to develop a program theory to assess the 

impact of STEM teacher training through theory-based assessment; (2) to assess the impact 
of STEM teacher training, according to the developed program theory The research method 
was divided into six steps: (1) drafting the theory of the program; (2) understanding the 
context of the program; (3): predicting differences; (4) assessing the hypothesis; (5) fact 
analysis, and (6) the mixed method sample used in the research had a total of six teachers 
participating in the STEM teacher training, divided by school size: small, medium and large, 
and collecting qualitative data using an interview form and the quantitative data were 
collected by using a questionnaire, with data analysis of the interview form in terms of 
frequency, percentage, mean and standard deviation. The questionnaire consisted of 30 items 
and a five-point scale. The research findings can be summarized as follows: (1) The theory of 
the STEM teacher training program consists of interventions, namely, the STEM teacher 
training program; knowledge of course content, knowledge of teaching and learning in STEM 
education and STEM teaching skills and outcomes, namely, student quality; (2) the results of 
assessing the impact of STEM teacher training according to the developed program theory 
consisting of STEM teacher training, good attitudes to teaching STEM education knowledge, 
course content knowledge of teaching and learning in STEM education and STEM teaching 
skills. The student quality found that all six indicators were at a good level overall. 
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ขอกราบขอบพระคุณประธานกรรมการสอบ และกรรมการสอบ ที่กรุณาสละเวลาใหค้ าแนะน า
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ขอกราบขอบพระคุณ  ผู้เชี่ยวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้เกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ผู้วิจัยได้รับความ
ช่วยเหลือและขอค าแนะน า ปรบัปรุง  ตรวจทาน เสนอแนะและแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ ที่เกิดขึน้ จนกระทั่ง
ท าใหง้านวิจยัส าเร็จลลุ่วงไปดว้ยดี 

ขอกราบขอบพระคุณคณะอาจารยท์ุกท่านในส านกัทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา หลักสตูร
วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ที่ใหค้วามรูแ้ละค าแนะน าที่เป็นประโยชน ์

ขอขอบคุณพี่ปูที่คอยให้ค าปรึกษาช่วยเหลือและให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ในการท าวิจัย 
ขอขอบคณุพี่โตโต ้พี่เป้า พี่อารท์ และทรายที่คอยช่วยเหลือ อยู่เคียงขา้งกนัและสรา้งความสนกุสนานตลอด
ระยะเวลาที่เรียนด้วยกันมา ขอขอบคุณพี่ๆ เพื่อนๆ น้องๆ รุ่น 9.2  สาขาวิทยาการการประเมิน ที่คอย
ช่วยเหลือ และใหก้ าลังใจดว้ยดีเสมอมา ขอกราบขอบพระคุณครูบาอาจารยผ์ูป้ระสิทธิ์ประสาทวิชาใหแ้ก่
ผูว้ิจยัตัง้แต่เริ่มเขา้ศึกษา จนปัจจุบนั 

ขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา และบุคคลในครอบครัวทุกๆ ท่านของผู้วิจัยที่ให้ก าลังใจที่
ยิ่งใหญ่ที่สุด มอบความรกั ความห่วงใย สนับสนุนก าลังทรพัย ์ก าลังกาย เสียสละเวลา และคอยให้ความ
ช่วยเหลือในทกุผูว้ิจยัเสมอมา 
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บทท่ี 1  
บทน า 

ภูมิหลัง 
การจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐานของประเทศไทยมีวิสัยทศันม์ุ่งคุณภาพและมาตรฐานระดับ

สากลบนพืน้ฐานของความเป็นไทยดังเช่นนโยบายดา้นการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนและส่งเสริมการ
จดัการศึกษาเพื่อสรา้งความสามารถในการแข่งขัน ประกอบดว้ย (1) การเสริมสรา้งความเขม้แข็ง
ในการพัฒนาผูเ้รียนมีคุณภาพดว้ยการปรบัหลักสูตร การวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม (2) การ
พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู ้(3) การสรา้งขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยการส่งเสริม
การเรียน รู้เชิ งบู รณ าการแบบสหวิทยาการ เช่น  Science Technology Engineering and 
Mathematics Education: STEM Education เพื่อพฒันากระบวนการคิดและสรา้งสรรคน์วตักรรม
เพื่อสรา้งมลูค่าเพิ่ม สอดคลอ้งกบัประเทศไทย 4.0 นอกจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พืน้ฐานยังลดความเหล่ือมล า้ทางการศึกษาดว้ยการส่งเสริมสนับสนุนการใชเ้ทคโนโลยีในการจัด
การศึกษาใหค้รอบคลมุทกุพืน้ท่ีอย่างทั่วถึง เช่น การพฒันาคณุภาพศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี 
(Distance learning information technology: DLIT) การพัฒ นาคุณ ภาพการศึกษ าด้ว ย
เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance learning television: DLTV) เป็นต้น 
(นโยบายส านกัคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน, 2561) (Labor, 1972) 

จากวิสัยทัศนข์องการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐานของประเทศไทยท่ีกล่าวในขา้งตน้ จึงเกิด
ความรว่มมือกนัระหว่างสถาบนัท่ีเกี่ยวขอ้งในการจดัการศึกษาขัน้พืน้ฐานโดย สถาบนัส่งเสริมการ
สอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (สสวท.) ซึ่งเป็นสถาบันหลักในการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยี  รว่มกับส านักงานคณะกรรมการการการศึกษาขั้น
พืน้ฐาน (สพฐ.), ส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.), องคก์รส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถิ่น (อปท.), ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) และมูลนิธิการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม ด าเนินการจัดตั้งโครงการบูรณาการสะเต็มศึกษาขึน้ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัด
อบรมครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ระดับประถมศึกษา ระดับ
มธัยมศึกษาตอนตน้ และระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ดว้ยระบบทางไกล ผ่านสถานีโทรทัศนเ์พื่อ
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน (OBEC Channel) สถานีโทรทศันเ์พื่อการศึกษากระทรวงศึกษา (ETV) และ
สถานีวิทยุโทรทศันก์ารศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ส่งสัญญาณไปยังโรงเรียนท่ีเป็นศูนย์
การอบรม ซึ่งกระจายครอบคลุมทกุจังหวัดและทุกสงักัดทั่วประเทศ  ซึ่งในปีงบประมาณ 2561 ท่ี
ผ่านมา สสวท. ร่วมกับ สพฐ. และ กสอ. ในการขับเคล่ือนสะเต็มศึกษาสู่สถานศึกษาระยะแรก 



  2 

เป็นการจัดใหม้ีการอบรมสะเต็มศึกษาโดยตรงแก่ผูท่ี้เกี่ยวขอ้งเพื่อสรา้งแกนน าและเครือข่ายสู่การ
อบรมในระยะต่อไป โดยผูเ้ขา้อบรมในระยะแรกนี ้ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ์และ
ครูผู้น าการเปล่ียนแปลงหรือครูแกนน า รวมจ านวน 154 โรงเรียน และจัดท าหลักสูตรออนไลน์
บริการแก่ครูผูส้อนวิชาวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยี ในโรงเรียนรวม  2,250 โรงเรียน 
ผลการด าเนินการในปีดงักล่าวพบว่า ครูท่ีเขา้รบัการอบรมมีความรูค้วามเขา้ใจ และความสามารถ
จดักิจกรรมการเรียนรูส้ะเต็มศึกษาในชัน้เรียนไดอ้ย่างดี (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี, 2561) 

การอบรมสะเต็มศึกษาในระยะท่ี 2 เพื่อให้การขับเคล่ือนสะเต็มศึกษา ครอบคลุมทุก
สังกัด ทุกเขตพื ้นท่ีการศึกษา และทุกจังหวัด ด าเนินไปอย่างรวดเร็วและมีคุณภาพ  ตลอดจน
ครูผูส้อนสามารถเขา้การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มพูนศักยภาพในการจดักิจกรรมการเรียนรูส้ะ
เต็มศึกษาในชัน้เรียนไดอ้ย่างถกูตอ้ง หน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการอบรมสะเต็มศึกษาไดแ้ก่  สสวท. 
สช. อปท. กทม. และ กศน. จึงจัดให้มีการพัฒนาครูผู้สอนวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และ
เทคโนโลยี ตามหลักสูตรการอบรมสะเต็มศึกษาด้วยระบบทางไกลผ่านสถานีโทรทัศน์เพื่อ
การศึกษา โดยท่ี สสวท. เป็นผูพ้ฒันาหลกัสตูรการอบรมทางไกลและใหก้ารสนบัสนุนชดุการอบรม
สะเต็มศึกษา อนัประกอบดว้ย เอกสารคู่มือการจดักิจกรรม ส่ือ และอปุกรณ ์ประกอบการอบรมแก่
โรงเรียนท่ีเป็นศูนยก์ารอบรมของทุกสังกัด ซึ่งวิธีการจัดการอบรม สสวท. จัดวิทยากรหลักใหก้าร
อบรมท่ีศูนยต์้นทางในจังหวัดกรุงเทพมหานคร ครูผูส้อนท่ีสนใจสมัครเขา้รบัการอบรมและลงมือ
ปฏิบติัท ากิจกรรม ณ ศูนยก์ารอบรมปลายทางของจังหวดัอื่นท่ีระบุไว ้โดยมีครูพี่เลีย้งประจ าศูนย์
การอบรม และอาจารย์มหาวิทยาลัยในแต่ละเขตพื ้นท่ีการศึกษาให้การแนะน าครูผู้เข้ารบัการ
อบรมในแต่ละศูนยข์องแต่ละจังหวัดทั่วประเทศ เพื่อใหก้ารอบรมเป็นไปอย่างมีระบบและพรอ้ม
ส าหรบัการอบรม ในวนัและเวลาพรอ้มกนั ทั่วประเทศ 

นอกจากนีเ้พื่อการยกระดับคุณภาพของครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในระดับท้องถิ่นให้เกิด
ความเข้มแข็งมากขึน้ สสวท. จึงร่วมมือกับมหาวิทยาลัยเครือข่ายสะเต็มศึกษาในแต่ละพื ้นท่ี
ด าเนินการพัฒนาครูท่ีผ่านการคัดเลือกจากศูนยก์ารอบรมใหไ้ดร้บัการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เพื่อ
ยกระดับเป็นครูผูน้  าสะเต็มศึกษาประจ าจังหวัดของแต่ละสังกัดต่อไป โดยคาดว่าจะมีครูผูน้  าสะ
เต็มศึกษาของจังหวัดเกิดขึน้ปีละ 770 คน จังหวัด 10 คน โดยประมาณ ซึ่งการขับเคล่ือนสะเต็ม
ศึกษาดว้ยระบบทางไกลจะประสบผลส าเร็จไดต้อ้งไดร้บัความรว่มมือจากทุกภาคส่วน ทัง้ภาครฐั
และภาคเอกชนอย่างจริงจัง ต่อเน่ือง และยั่งยืน สสวท. จึงวางแผนการด าเนินงานโครงการบูรณา
การสะเต็มศึกษาไว ้3 ปีต่อเน่ือง ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2560-2562 ซึ่งตลอดระยะเวลา ดังกล่าว 
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การอบรมครูสะเต็มศึกษาในทกุระดับ ท่ีไดด้ าเนินการมาแลว้ มีการติดตามการจดัอบรมตลอดการ
จดัอบรมในแต่ละปีเพื่อปรบัปรุงการจดัอบรมมาโดยตลอด 

การติดตามการจัดอบรม เป็นกระบวนการประเมินผลการจัดอบรมในแต่ละปี เพื่อ
ตรวจสอบผลการจัดการ รวมทั้งเสนอสารสนเทศท่ีเป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินงาน ซึ่งผลการ
ประเมินจะเป็นฐานส าคัญในการพัฒนาและปรบัปรุงต่อไป และหากกิจกรรมหรือโครงการนั้นมี
ระยะเวลาในการด าเนินการเสร็จสิน้ผ่านมาแล้ว การประเมินผลกระทบจะเป็นส่ิงท่ีสามารถให้
สารสนเทศได้มากขึน้ในการพัฒนาโครงการต่อไป การประเมินผลกระทบโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน 
(Theory based impact evaluation) เป็นการประเมินการเปล่ียนแปลงท่ีสามารถน ามาประกอบ
กับการแทรกแซงโดยเฉพาะเช่น โครงการ โปรแกรม หรือนโยบาย  ในทางตรงกันข้ามกับการ
ตรวจสอบผลซึ่งจะตรวจสอบว่าเป้าหมายท่ีไดร้บัจากการประสบความส าเร็จในการประเมินผล
กระทบท่ีมีโครงสรา้งท่ีจะใหค้วามหมาย วิธีจะสัมฤทธิ์ผลไดน้ั้น เช่น การเข้าร่วมเป็นอยู่ท่ีดี ถา้มี
การเปล่ียนแปลงการแทรกแซงไม่ไดร้บัการด าเนินการเกี่ยวขอ้งกับการวิเคราะห ์counterfactual 
นั่นคือ "การเปรียบเทียบระหว่างส่ิงท่ีเกิดขึน้จริง และส่ิงท่ีจะเกิดขึน้ในกรณีท่ีไม่มีการแทรกแซง” 
การประเมินผลกระทบพยายาม เป็นการตอบใหค้วามหมายของเหตแุละผล ในค าถามอื่น ๆ ท่ีมอง
หาการเปล่ียนแปลงในผลท่ีมีความเกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัโปรแกรม การประเมินผลกระทบจะช่วยให้
ตอบค าถามส าคัญส าหรบัหลักฐานท่ีใชใ้นการก าหนดนโยบาย ส่ิงท่ีท างานอะไรไม่ไดท่ี้ไหน ท าไม
และเท่าใด ซึ่งการประเมินผลกระทบไดร้บัความสนใจเพิ่มขึน้ในการก าหนดนโยบายในหลายปีท่ี
ผ่านมา 

การอบรมครูสะเต็มศึกษาระดับประถมศึกษาจัดขึน้ทั่วประเทศตัง้แต่ปี พ.ศ. 2559 ซึ่ง
จากขอ้มูลโครงการขบัเครื่องโรงเรียนจดัการเรียนรูส้ะเต็มศึกษาพบว่า มีการติดตามในรายปี แต่ยัง
ไม่มีการประเมินผลกระทบของโครงการดังกล่าว ซึ่งโครงการมีการด าเนินการมาแล้วเป็น
ระยะเวลา 3 ปี จึงสามารถประเมินผลกระทบได ้เพราะการอบรมไดผ่้านมาแลว้ ถึงแมว้่าการอบรม
ครูสะเต็มศึกษาด้วยระบบทางไกล ท่ีออกอากาศผ่านสถานีโทรทัศนเ์พื่อการศึกษา 2 ช่อง ไดแ้ก่ 
DLTV และ IPST Thailand Youtube ไปท่ีศูนยก์ารอบรมครูแต่ละสงักัดทั่วประเทศนัน้ นอกจากนี้
การศึกษาข้อมูลจากโครงการขับเครื่องโรงเรียนจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา ปี  2559 จาก 
(https://www.kroobannok.com/UserFiles2611/File/2559-06-01-59.pdf) ทั่ วประเทศ พบว่า 
ภาคใตเ้ป็นภาคท่ีมีจ  านวนศนูยส์ะเต็มศึกษาเป็นล าดับท่ี 4  เมื่อเทียบกบัภาคอื่น และภาคอื่นๆ มี
การกระจายของศนูยส์ะเต็มศึกษาในแต่ละภาค พบว่า ภาคใตม้ีการกระจกุของศนูยก์ารอบรมมาก 
เมื่อเทียบการกระจายตวัของศนูยใ์นภาคอื่น โดยส่วนใหญ่อยู่ท่ีจงัหวดันครศรีธรรมราช และจงัหวัด



  4 

สงขลาเท่านัน้ ซึ่งอาจส่งผลใหก้ารจดัการอบรมดังกล่าวแตกต่างจากภาคอื่น ดังนัน้ ผูว้ิจัยจึงสนใจ
ในการประเมินผลกระทบโดยใชท้ฤษฎีโปรแกรมเขา้มาช่วยในการประเมินเพื่อเป็นแนวทางในการ
ประเมินเพื่อศึกษาผลท่ีเกิดจากโครงการในระยะเวลาท่ีโครงการไดเ้สร็จสิน้ ซึ่งตอ้งใชก้ารแทรกแซง 
การเปรียบเทียบระหว่างมีโครงการกับไม่มีโครงการ ซึ่งการประเมินผลกระทบจะใหส้ารสนเทศท่ี
ส าคญัของการอบรมครูสะเต็มศึกษาดว้ยการประเมินโดยใชท้ฤษฎีเป็นฐาน 

ค าถามการวิจัย 
1. ทฤษฎีโปรแกรมส าหรับประเมินผลกระทบของการอบรมครูสะเต็มศึกษาด้วยการ

ประเมินโดยใชท้ฤษฎีเป็นฐาน ควรมีลกัษณะอย่างไร 
2. ผลกระทบของการอบรมครูสะเต็มศึกษาตามทฤษฎีโปรแกรมท่ีพัฒนาขึน้ อยู่ในระดับ

ใด 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
1. เพื่อพัฒนาทฤษฎีโปรแกรมส าหรบัประเมินผลกระทบของการอบรมครูสะเต็มศึกษา

ดว้ยการประเมินโดยใชท้ฤษฎีเป็นฐาน 
2. เพื่อประเมินผลกระทบของการอบรมครูสะเต็มศึกษาตามทฤษฎีโปรแกรมท่ีพฒันาขึน้ 

ความส าคัญของการวิจัย 
การวิจยัครัง้นีท้  าใหไ้ดท้ฤษฎีโปรแกรมส าหรบัประเมินผลกระทบของการอบรมครูสะเต็ม

ศึกษา ซึ่งสารสนเทศท่ีได้จากการศึกษาครัง้นีจ้ะเป็นประโยชนร์ะดับสถานศึกษา ระดับนโยบาย 
และระดบัวิชาการ ดงันี ้

1. ประโยชนท์ี่ได้รับระดบัสถานศึกษา 
ท าใหไ้ดท้ฤษฎีโปรแกรมส าหรบัการประเมินของการอบรมครูสะเต็มศึกษา เพื่อ

น าไปใช้ในการประเมินส าหรับไปใช้ในการส่งเสริมและการยกระดับคุณภาพครูสะเต็มศึกษา 
ตลอดจนให้สารสนเทศกับผู้บริหารในการส่งเสริมและพัฒนาครูสะเต็มศึกษาให้สามารถจัดการ
เรียนการสอนไดอ้ย่างมีคณุภาพ 

2. ประโยชนท์ี่ได้รับระดบันโยบาย 
ท าใหไ้ดเ้ครื่องมือส าหรบัใช้ในการก ากับติดตามผลกระทบของการอบรมครูสะ

เต็มศึกษา จากทฤษฎีโปรแกรมส าหรบัประเมินผลกระทบของการอบรมครูสะเต็มศึกษา ท าใหไ้ด้
สารสนเทศเกี่ยวกบัประโยชนข์องการสรา้งความรว่มมือในระดบันโยบาย และการศึกษาผลกระทบ
เพื่อน าไปใชป้ระโยชนส์ าหรบัการปรบัปรุงและพฒันาโครงการบูรณาการสะเต็มศึกษา 
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3. ประโยชนท์ี่ได้รับระดบัวิชาการ 
ท าให้ได้ตัวอย่างการใช้แนวคิดการประเมินผลกระทบโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน 

(theory-based impact evaluation) เพื่อเป็นทางเลือกใหน้ักประเมิน นักวิชาการท่ีสนใจ ไปปรบั
ใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของการพัฒนาทฤษฎีโปรแกรม เพื่อให้ได้ทฤษฎีโปรแกรมท่ีมีความ
เหมาะสม โดยเฉพาะเทคนิควิธีการประเมินความเหมาะสมของทฤษฎีโปรแกรม เพื่อใหไ้ดท้ฤษฎี
โปรแกรมท่ีมีความน่าเชื่อถือ สามารถน าไปใชป้ระเมินไดผ้ลประเมินอย่างถกูตอ้ง 

ขอบเขตการวิจัย 
การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการพัฒนาทฤษฎีโปรแกรมส าหรบัประเมินผลกระทบของการอบรมครู

สะเต็มศึกษาด้วยการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน เฉพาะสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื ้นฐาน (สพฐ.) ซึ่งศึกษาเฉพาะครูระดับประถมศึกษาท่ีได้อบรมไปแล้วใน
ปีงบประมาณ 2559 – 2560 ทัง้นีผู้ว้ิจยัไดป้ระยกุตใ์ชแ้นวคิดการประเมินผลกระทบ White (2009) 
เสนอแนวคิดการประเมินผลกระทบโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน ( theory-based impact evaluation) 
ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนท่ี 1 การร่างทฤษฎีโปรแกรม  ขั้นตอนท่ี 2 การท าความ
เขา้ใจบริบทของโปรแกรม ขั้นตอนท่ี 3 การคาดการณค์วามแตกต่าง ขัน้ตอนท่ี 4 การประเมินตาม
สมมติฐาน ขัน้ตอนท่ี 5 การวิเคราะหข์อ้เท็จจริง และขัน้ตอนท่ี 6 การใชว้ิธีการเชิงผสม 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
การพัฒนาทฤษฎีโปรแกรม (program theory development) หมายถึง การพัฒนา

ทฤษฎีโปรแกรมส าหรบัประเมินผลกระทบของการอบรมครูสะเต็มศึกษา 
โครงการบูรณาการสะเต็มศึกษา (integrate STEM project) หมายถึง โครงการอบรม

ครูสะเต็มศึกษาในระดบัทอ้งถิ่นใหเ้ป็นครูผูน้  าสะเต็มศึกษาประจ าจงัหวดัของแต่ละสงักดั โดยการ
จัดอบรมครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตรแ์ละเทคโนโลยีระดับประถมศึกษา ด้วยระบบ
ทางไกลผ่านสถานีโทรทศัน ์ส่งสญัญาณไปยงัโรงเรียนท่ีเป็นศนูยก์ารอบรม 

การประเมินผลกระทบโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน (theory-based impact evaluation) 
หมายถึง การประเมินผลกระทบของการอบรมครูสะเต็มศึกษาโดยใช้แนวคิดการประเมินผล
กระทบโดยใชท้ฤษฎีเป็นฐานประกอบดว้ย 6 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นตอนท่ี 1 การร่างทฤษฎีโปรแกรม 
ขั้นตอนท่ี 2 การท าความเข้าใจบริบทของโปรแกรม ขั้นตอนท่ี 3 การคาดการณ์ความแตกต่าง 
ขัน้ตอนท่ี 4 การประเมินตามสมมติฐาน ขั้นตอนท่ี 5 การวิเคราะหข์อ้เท็จจริง และขัน้ตอนท่ี 6 การ
ใชว้ิธีการเชิงผสม 
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โครงการอบรมครูสะเต็มศึกษา หมายถึง เป็นการเตรียมความพรอ้มเพื่อใหม้ีการ
สรา้งความตระหนักให้ครูผูส้อนไดเ้ห็นความส าคัญของการปรบัการเรียนเปล่ียนการสอนในกลุ่ม
สาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยีตามแนวทางสะเต็มศึกษา และเห็น
ความส าคญัของการน าเทคโนโลยีดิจิทัลและอินเตอรเ์น็ตมาใชใ้นการจัดการเรียนรู ้ทัง้นี ้เพื่อสรา้ง
แรงบันดาลใจให้แก่เยาวชนไทยรักท่ีจะเรียนรู ้และเห็นความส าคัญของการเรียนวิทยาศาสตร ์
คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยี รวมทัง้สามารถน าความรูส้ะเต็มศึกษามาใชใ้นชีวิตประจ าวนัและการ
ประกอบอาชีพในอนาคต 

ครูมีเจตคติที่ดีต่อการสอนสะเต็มศึกษา หมายถึง ครูมีแรงจูงใจทีดีต่อรูปแบบ
การจดัการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา หรือมีความคิดเชิงบวก ความรูสึ้กชอบ เห็นคุณค่าต่อ
การสอน มีความเชื่อ และแสดงพฤติกรรมที่ท าใหค้รูมีเจตคติท่ีดีต่อการสอนสะเต็มศึกษา  

ครูมีความรู้ด้านเนื้อหารายวิชา หมายถึง ครูมีความรูด้า้นเนือ้หารายวิชาของสะ
เต็มศึกษาทัง้ 4 สาขาวิชา ไดแ้ก่ วิชาวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร ์เพื่อให้
ผูเ้รียนไดส้ามารถเชื่อมโยง หรือบูรณาการสะเต็มศึกษาได ้  

ครูมีความรู้การจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา หมายถึง ครูจึงตอ้งมีความรู้
ในการจดัการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาเป็นอย่างดี เพื่อใหน้ักเรียนไดร้บัประโยชน์ในการเรียนสะ
เต็มศึกษา 

ครูมีทักษะการสอนแบบสะเต็มศึกษา หมายถึง ครูผูส้อนท่ีเกี่ยวขอ้งกับรายวิชา
สะเต็มศึกษาทกุท่าน จะตอ้งมีทกัษะการสอนสะเต็มศึกษาทกุคน  

ผลลัพธ ์
คณุภาพนักเรียน หมายถึง คุณลักษณะอันพึงประสงคต่์างๆ เช่น ผลการจดักิจกรรม

การเรียนรูท่ี้ท าใหผู้เ้รียน มีความรู ้ทักษะ คุณลักษณะ ตามมาตรฐานการเรียนรู ้และตัวชีว้ัดของ
สาระการเรียนรู ้มีสมรรถนะส าคญั  
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บทท่ี 2  
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

การน าเสนอสาระส าคัญบทนีป้ระกอบดว้ย 3 ตอน ไดแ้ก่ ตอนท่ี 1 แนวคิดเกี่ยวกับการ
ประเมินผลกระทบโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน ตอนท่ี 2 แนวคิดเกี่ยวกับการฝึกอบรม และตอนท่ี 3 
เอกสารท่ีเกี่ยวขอ้งกบัโครงการพฒันาครูสะเต็มศึกษา  โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ตอนท่ี 1 แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินผลกระทบโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน (Theory-
based impact evaluation) 

ตอนที่ 1 แนวคิดเก่ียวกับการประเมินผลกระทบโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน (Theory-based 
impact evaluation) 

การน าเสนอตอนนีป้ระกอบดว้ย 3 หัวขอ้ ไดแ้ก่ (1.1) นิยามของการประเมินผลกระทบ 
(1.2) ขั้นตอนการประเมินผลกระทบโดยใชท้ฤษฎีเป็นฐาน และ (1.3) งานวิจยัท่ีเกี่ยวขอ้งกับการ
ประเมินผลกระทบ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1.1 นิยามของการประเมนิผลกระทบ 

AUSAID (2012) กล่าวว่า การประเมินผลกระทบ (impact evaluation) หมายถึง 
การส ารวจเชิงระบบและเชิงประจักษ์ของผลกระทบท่ีเกิดจากการแทรกแซงโดยเฉพาะการหาตัว
แทรกแซงท่ีท าใหเ้กิดความแตกต่างของบุคคล 

Center for Development and Cooperation (2017) กล่าวว่า การประเมินผล
กระทบ (impact evaluation) หมายถึง การวิเคราะห์ผลกระทบเชิงบวกหรือเชิงลบ โดยเจตนา
หรือไม่เจตนาของโครงการเกี่ยวกับประชากรกลุ่มเป้าหมาย และหาจ านวนผลกระทบท่ีมีต่อ
ประเทศไทย ผลกระทบที่เกิดจากโครงการหรือนโยบายเกี่ยวกบัผลลพัธห์น่ึงหรือหลายอย่าง 

รุจิกานต์ เสนาคง (2559) กล่าว่า การประเมินผลกระทบ หมายถึง เป็นการ
ประเมินเพื่อตรวจสอบผลกระทบของแผน โครงการ ทัง้ดา้นบวกและดา้นลบท่ีมีต่อกลุ่มเป้าหมาย 
และกลุ่มอื่น ๆ ชุมชน เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม ซึ่งสามารถประเมินได้ทั้งช่วงท่ีมีการด าเนิน
โครงการและเมื่อโครงการสิน้สดุ 

สรุปได้ว่า การประเมินผลกระทบ หมายถึง ตรวจสอบผลการจัดการ หรือการ
วิเคราะหผ์ลท่ีเกิดขึน้ ทัง้ผลเชิงบวกและเชิงลบ ทัง้ผลกระทบที่เกิดจากตวัแทรกแซง 
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1.2 ขั้นตอนการประเมินผลกระทบโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน (Theory-based 
impact evaluation) 

White (2009) ศึกษาเร่ือง การประเมินผลกระทบโดยใชท้ฤษฎีเป็นฐาน (Theory-
based Impact Evaluation) ของโครงการโภชนาการ การใหค้ าปรึกษาทางด้าน โภชนาการและ
อาหารเสริมของชาวบงักลาเทศ มีวตัถปุระสงค ์เพื่อศึกษาผลกระทบจากโครงการโภชนา : การให้
ค าปรกึษาทางดา้นโภชนาการ และอาหารเสริมของชาวบงักลาเทศ มีการด าเนินการวิจยั 6 ขัน้ตอน 
ไดแ้ก่ (1) ก าหนดแผนท่ีห่วงโซ่สาเหตุ (causal chain) หรือทฤษฎีโปรแกรม (program theory) (2) 
การความเข้าใจบริบท  (3) ส่ิงท่ีคาดว่าว่าจะเกิด (anticipate heterogeneity) (4) การประเมิน
ความต่างระหว่างมีโครงการ และไม่มีโครงการ (counterfactual) (5) การวิเคราะห์ข้อเท็จจริง 
(Rigorous factual analysis) และ (6) การใช้วิธีแบบผสม (mixed methods) ด าเนินงานวิจัยนี ้
เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสนทนากลุ่ม (Focus group) ศึกษาเอกสาร และใช้แบบสอบถาม  
ผลการวิจยัพบว่าการใชก้ารประเมินแบบการประเมินผลกระทบโดยใชท้ฤษฎีเป็นฐาน ใหข้อ้มลูเชิง
ลึกท่ีจ าเป็น น าไปสู่ข้อสรุปเชิงนโยบายท่ีสามารถช่วยเพิ่มศักยภาพในการส่งผลกระทบของ
โปรแกรม 

สรุปไดว้่า จากการศึกษาทฤษฎีการประเมินผลกระทบโดยใชท้ฤษฎีเป็นฐาน คือ 
จะประกอบดว้ย 6 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขั้นตอนท่ี 1 การรา่งทฤษฎีโปรแกรม  ขั้นตอนท่ี 2 การท าความ
เขา้ใจบริบทของโปรแกรม ขั้นตอนท่ี 3 การคาดการณค์วามแตกต่าง ขัน้ตอนท่ี 4 การประเมินตาม
สมมติฐาน ขัน้ตอนท่ี 5 การวิเคราะหข์อ้เท็จจริง และขัน้ตอนท่ี 6 การใชว้ิธีการเชิงผสม 

1.3 งานวิจัยทีเ่ก่ียวข้องกับการประเมินผลกระทบ (Theory based Impact 
Evaluation) 

Glasgow, Vogt, and Boles (1999) ศึกษาเรื่อง การประเมินผลกระทบต่อ
สุขภาพของประชาชนท่ีมีการแทรกแซงการโปรโมชั่นสุขภาพ: กรอบ RE-AIM งานวิจัยนี้มี
วัตถุประสงค์ (1) การประเมินผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนโดยรวมของการแทรกแซง (2) 
การเปรียบเทียบผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนจากการแทรกแซงในหน่วยขององคก์รหรือใน
ช่วงเวลาหน่ึง (3) เปรียบเทียบ 2 หรือมากกว่า การแทรกแซงขา้มมิติ REAIM (รูปท่ี 1) และ (4) การ
ตดัสินใจเกี่ยวกับการกระจายทรพัยากรไปยังโปรแกรมมีประสิทธิภาพมากขึน้ ไดน้ าเสนอรูปแบบ 
(เรียกว่ารุน่ RE-ของ AIM) ส าหรบัการประเมินการแทรกแซงสขุภาพของประชาชนท่ีประเมิน 5 มิติ
ถึงประสิทธิภาพการยอมรบัการด าเนินงานและการบ ารุงรกัษา มิติเหล่านีเ้กิดขึน้ในหลายระดับ 
(เช่นแต่ละคลินิกหรือองคก์รชุมชน) และโตต้อบเพื่อตรวจสอบสขุภาพของประชาชนหรือประชากร
ตามผลกระทบของโปรแกรมหรือนโยบาย ผู้เขียนหารือเกี่ยวกับประเด็นในการประเมินแต่ละมิติ
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เหล่านีแ้ละรวมพวกเขาเพื่อตรวจสอบผลกระทบต่อสขุภาพของประชาชนโดยรวม ความลม้เหลวท่ี
จะเพียงพอประเมินโปรแกรมบนทั้ง 5 มิติสามารถน าไปสู่การเสียทรัพยากรท่ีต่อเน่ืองระหว่าง
ขั้นตอนของการวิจัยและความล้มเหลวในการปรับปรุงสุขภาพของประชาชนท่ีจะขีดจ ากัดของ
ก าลังการผลิต ของผูเ้ขียนสรุปจุดแข็งและขอ้ จ ากดั ของรุน่ RE-AIM และแนะน าพืน้ท่ีส าหรบัการ
วิจยัในอนาคตและการประยกุตใ์ช ้

William W. Darrow (2008) ศึกษาเรื่อง การประเมินผลกระทบระยะสั้นของ
แคมเปญการตลาดเพื่อสังคมเพื่อป้องกันซิฟิลิสในหมู่ผูช้ายท่ีมีเพศสัมพันธ์กับชาย งานวิจัยนีม้ี
วตัถุประสงค ์เพื่อด าเนินการประเมินผลกระทบระยะสัน้อิสระของแคมเปญการตลาดทางสงัคมท่ี
ออกแบบเพื่อลดการติดเชือ้ซิฟิลิสในหมู่ผูช้ายท่ีมีเพศสมัพนัธก์ับผูช้ายในเซาทฟ์ลอริดาในปี 2004 
มีวิธีด าเนินการ ดงันี ้ส ารวจสถานท่ีจัดงานตามท่ีไดร้บัการด าเนินการไม่นานหลังจากท่ีการรณรงค์
เริ่มและ 6 เดือนต่อมาในการประเมินการเปล่ียนแปลงในการสัมผัสกับวัสดุการรณรงค์ความ
ตระหนักรูเ้กี่ยวกับโรคซิฟิลิสการรบัรูข้องความเส่ียง, พฤติกรรมทางเพศ, คลินิกและการทดสอบ
และการรกัษาโรคซิฟิลิสระหว่างผู้เขา้ร่วม มีผลท่ีได้ คือ การเปิดรบัส่ือการรณรงค์การตลาดเพื่อ
สงัคมเพิ่มขึน้จากรอ้ยละ 18.7 ในผูป่้วยท่ีติดตามผล 36.5 % ( p < .001 ) ความตระหนกัของโรค
ซิฟิลิสและการรบัรูข้องความเส่ียงท่ีเพิ่มขึน้ของประชาชนใน Broward County, Florid ส่วนผูอ้ยู่
อาศัยในเมือง Miami-Dade County การปฏิบัติทางเพศยังเส่ียง และรูปแบบของการใชย้าไม่ได้
เปล่ียน ไม่เพิ่มขึน้อย่างมีนัยส าคัญในความรู ้สุขภาพ หรือการทดสอบ หรือรักษาซิฟิลิสในหมู่
ผูเ้ข้าร่วมตรวจพบระยะเวลาศึกษา 6 เดือน ในการศึกษาตามระยะเวลา สรุปผลได้ว่า ไม่มีการ
รณรงคท่ี์ไดผ้ลอย่างเต็มท่ี การแทรกแซงไม่เพียงพอท่ีจะสรา้งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญในหมู่
ผูช้ายท่ีมีเพศสมัพนัธก์บัชายในเซาทฟ์ลอริดา 

Yakubovich, Pliskin, and Carr (1990) ศึกษาเรื่อง เราประเมินผลกระทบของ
หลักสูตรการศึกษาสุขภาพเกี่ยวกับการปฏิบัติใหน้มทารกในดินแดนเวสตแ์บงกแ์ม่เปรียบเทียบท่ี
ได้เข้าร่วมการเรียนการสอน (n = 102) กับมารดาไม่ได้สัมผัสกับการเรียนการสอน (n = 133) 
หลงัจากการปรบัอายุของเด็กอายมุารดาและการศึกษาเท่าเทียมกนัและเว็บไซตท่ี์เกิดผูเ้ขา้อบรมมี
โอกาสมากกว่าผู้เข้าร่วมท่ีไม่ได้ให้นมลูกเช่นเดียวกับการท่ีจะเริ่มต้นการเสริมโดยอาหารกึ่ง
ของแข็งในเวลาท่ีแนะน า 

Sridharan and Nakaima. (2010) ไดศึ้กษาเร่ือง 10 ขัน้ ตอนของส่ิงท่ีตอ้งปฏิบติั
ในการประเมิน งานวิจัยนีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อศึกษาส่ิงท่ีต้องปฏิบัติในการประเมินโดยมี 10 ขั้น 
ตอนขั้นตอน 10 ขั้น นี ้เกิดจากการรวมข้อเสนอแนะท่ีได้จากการปฏิบัติการประเมิน เช่น การ
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พัฒนาทฤษฎีโปรแกรม การออกแบบการประเมินในการน าไปใชอ้ย่างถูกต้อง กรอบแนวคิดการ
เรียนรูแ้ละพัฒนาการประเมิน การส ารวจวิธีการท่ีเป็นอิทธิพลต่อการประเมิน การประเมินความ
ยั่งยืนขั้น ตอนท่ีน ามาพิจารณาเหล่านีส้ามารถน ามาอภิปรายระหว่างผูว้างแผนโปรแกรมและผู้
ประเมิน10 ขัน้ ตอนสามารถพัฒนาการออกแบบและการน าผลไปใชใ้นการปฏิบติัซึ่งเป็นศักยภาพ
เกี่ยวกับนโยบายและโปรแกรม งานวิจัยนีใ้ห้เหตุผลเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็นในการใช้วิธี
ส าหรบัการออกแบบการประเมินโปรแกรม โปรแกรมท่ีมีความซับซอ้นจึงมีความจ าเป็นท่ีน ามา
ออกแบบการประเมินโดยใช ้10 ขั้น ตอน ไดแ้ก่ (1) อธิบายความเขา้ใจของโปรแกรมและความ
คงท่ีของส่วนประกอบ โปรแกรม  (Demonstrate understanding of the program and the 
stability of its components) (2) พัฒนาความเขา้ใจเกี่ยวกับทฤษฎีโปรแกรม (Develop explicit 
understanding of the program theory) (3) บูรณาการสังเคราะห์หลักฐานในทฤษฎีโปรแกรม
(Integrate a synthesis of evidence within the program theory) (4) พัฒนาความเข้าใจของ
เวลาท่ีก าหนดในโครงการของผลกระทบ (Develop an understanding of the program’s 
anticipated timeline of impact) (5) พัฒนากรอบการเรียนรู ้(Develop a learning framework: 
Be explicit about what can be learned from the evaluation) (6) อภิปรายผลของกระทบของ
ก า รป ระ เมิ น ท่ี น า ม า ใช้  (discuss the impact of the evaluation on use and influence)  
(7) พัฒนาออกแบบการประเมิน (develop a comprehensive evaluation design) (8) อธิบาย
การเกิดขึน้ และพลวัตการเรียนรูเ้กี่ยวกบัการเรียนรูโ้ครงการ (Demonstrate emergent, dynamic 
learning about the program learning as the program is implemented) (9 )  อ ภิ ป ร า ย
ความสัมพันธ์ระหว่างการประเมินกับกรอบแนวคิดของการแพร่กระจาย (Discuss the 
relationship between evaluation and a framework of spread) แ ล ะ  ( 1 0 )  อ ภิ ป ร า ย
ความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถในกา รปฏิบั ติ งานกับความยั่ งยืน (Demonstrate 
consideration of the relationship between performance and sustainability) 

Spain, Eastman, and Kizer (2011) ศึกษาเรื่อง การประเมินผลของรัฐใน
ท้องถิ่นการเจรจาท่ีจะใช้รุ่นมาตรฐานใน 18 รฐัแคลิฟอรเ์นียหน่วยงานสาธารณสุขในพื ้น ท่ีได้
ด าเนินการในช่วง 1985-1987 รุน่มาตรฐานท่ีเฉพาะเจาะจงไปยงัแคลิฟอรเ์นียไดร้บัการพฒันาโดย
รฐัและท้องถิ่นเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขเจ็ดโปรแกรม เกา้มณฑลเข้าร่วมในการเจรจาต่อรองรัฐใน
ทอ้งถิ่นเพื่อก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานในโปรแกรมเหล่านีเ้จ็ด ในระหว่างความพยายามท่ี
สองปีการใชง้านท่ีมากขึน้ของรุน่มาตรฐานและการปรบัปรุงอื่น ๆ ในประสิทธิภาพของโปรแกรมใน
ท้องถิ่นท่ีเกิดขึน้ในหน่วยงานสาธารณสุขในพื ้นท่ีท่ีเข้าร่วมในกระบวนการเจรจาต่อรองรัฐใน
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ทอ้งถิ่น การใชง้านของรุน่มาตรฐานท่ีดเูหมือนจะน าไปสู่การสรา้งความส าคญัโปรแกรมเนน้การวัด
ผลลพัธข์องการปรบัปรุงระบบการจดัการขอ้มลูและการประเมินผลการปฏิบติังานของโปรแกรม 

Mole, Hart, Roper and Saal (2009). ได้ศึกษาเรื่อง การประเมินประสิทธิผล
ของการบริการส่งเสริมทางธุรกิจในประเทศองักฤษใชก้ารประเมินโดยใชท้ฤษฎีเป็นฐาน งานวิจยันี้
ใชท้ฤษฎีโปรแกรมในการพัฒนาการส่งเสริมทางธุรกิจ ผูว้ิจัยพฒันาขอ้เสนอ 4 ประการ ไดแ้ก่ (1) 
การโปรโมทสินคา้ (2) ส่วนแบ่งทางการตลาด (3) ผลลพัธ ์และ (4) ความแตกต่างของผลลพัธ ์และ
ทดสอบข้อมูลเชิงประจักษ์โดยใช้ข้อมูลจากการส ารวจธุรกิจขนาดเล็กจ านวน 3,000 ธุรกิจ
ผลการวิจัยพบว่า มีการส่งเสริมสนบัสนุนอย่างจริงจังเกี่ยวกบัการความส าคญัของการด าเนินการ
เชื่อมโยงทางธุรกิจ การตลาดมีเป้าหมายท่ีได้รับการช่วยเหลือยังมีข้อจ ากัด นอกจากนีย้ังพบ
อิทธิพลท่ีมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญของการเติบโตทางธุรกิจ ทฤษฎีโปรแกรมมีส่วน
สนบัสนนุใหม้ีการปรบัปรุงการเชื่อมโยงทางธุรกิจ 

Zhang, Giabbanelli, Arah, and Zimmerman (2014) ศึกษาเรื่อง ผลกระทบ
ของนโยบายท่ีแตกต่างกนัเกี่ยวกบัโรคอาหารพฤติกรรมในเมืองผูใ้หญ่จ านวนประชากร: ตัวแทน-
Based Simulation Model  วัตถุประสงคท่ี์ผูว้ิจยัศึกษาคือ การรบัประทานอาหารท่ีไม่แข็งแรงเป็น
ปัญหาท่ีซับซอ้นของระบบ เราใช้การสรา้งแบบจ าลองตัวแทนตามการตรวจสอบผลกระทบของ
นโยบายท่ีแตกต่างกนัเกี่ยวกับพฤติกรรมการรบัประทานอาหารท่ีไม่แข็งแรง โดยใชว้ิธีการ พัฒนา
รูปแบบการจ าลองตวัแทนตามเพื่อเป็นตัวแทนของประชากรสงัเคราะหข์องผูใ้หญ่ใน Pasadena, 
CA, และวิธีการท่ีพวกเขาตัดสินใจอาหาร ข้อมูลจากทัศนคติอาหารปี 2007 และการส ารวจ
พฤติกรรมและการศึกษาเชิงประจักษ์อื่น ๆ ท่ีถูกน ามาใชใ้นการปรบัค่าพารามิเตอรข์องรูปแบบ 
จ าลองไดด้ าเนินการเพื่อความคมชดัผลกระทบที่อาจเกิดขึน้จากนโยบายต่างๆเกี่ยวกบัวิวฒันาการ
ของการตดัสินใจของอาหาร ผลการประเมินพบว่า แบบจ าลองแสดงใหเ้ห็นว่าการเพิ่มขึน้ 20% ใน
ภาษีเกี่ยวกบัอาหารไดอ้ย่างรวดเร็วจะลดความน่าจะเป็นของการบริโภคอาหารอย่างรวดเร็วโดย 3 
เปอรเ์ซ็นตใ์นขณะท่ีการปรบัปรุงการแสดงผลของบรรทัดฐานทางสังคมในเชิงบวกโดย 10% ทั้ง
ผ่านแคมเปญชุมชนตามหรือมวลส่ือ สามารถปรบัปรุงการบริโภคผักและผลไม ้7 คะแนนรอ้ยละ
และการบริโภคอาหารอย่างรวดเร็วลดลงจากรอ้ยละ 6 จดุ นโยบาย Zoning กล่าวไม่มีผลกระทบ
อย่างมีนัยส าคัญ สรุปผลการวิจัย การแทรกแซงเน้นบรรทัดฐานรบัประทานอาหารเพื่อสุขภาพ
อาจจะมีประสิทธิภาพมากขึน้กว่าเป้าหมายโดยตรงราคาอาหารหรือการควบคมุรา้นอาหารทอ้งถิน่ 
การสรา้งแบบจ าลองตัวแทนตามอาจจะเป็นเครื่องมือท่ีมีประโยชนส์ าหรบัการทดสอบผลกระทบ
ของประชากรในระดบันโยบายต่างๆภายในระบบท่ีซบัซอ้น 
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Hoffman, and Rottingen (2014) ได้ศึกษาเรื่อง การประเมินผลท่ีคาดว่า
สนธิสัญญาอนามัยโลก: หลักฐานจากการประเมินผลเชิงปริมาณ  มีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินผล
กระทบส่ิงท่ีสามารถคาดหวังจากสนธิสัญญาสุขภาพระดบัโลกบนพืน้ฐานของการประเมินผลเชิง
ปริมาณ  ของสนธิสัญญาท่ีมีอยู่เกี่ยวกับการค้า , การเงิน, สิทธิมนุษยชน, ความขัดแย้งและ
ส่ิงแวดลอ้ม จะปรากฏขึน้อย่างต่อเน่ืองสนธิสญัญาประสบความส าเร็จในการสรา้งเรื่องเศรษฐกิจ
อย่างต่อเน่ืองและล้มเหลวในการบรรลุความก้าวหน้าทางสังคม มีอย่างน้อย 3 ความแตกต่าง
ระหว่างโดเมนเหล่านีท่ี้ชีไ้ปท่ีการออกแบบลักษณะท่ีใหม่สนธิสัญญาดา้นสุขภาพทั่วโลกสามารถ
รวมเพื่อใหบ้รรลุผลกระทบเชิงบวกคือ (1) การสรา้งแรงจงูใจส าหรบัผู้ท่ีมีอ  านาจในการด าเนินการ
กบัพวกเขา; (2) สถาบันการออกแบบมาเพื่อน าผลบังคับใช ้และ (3) ผลประโยชนท่ี์เกือ้หนุนการ
เจรจาต่อรองการรบัเลีย้งบุตรบุญธรรมใหส้ัตยาบันและการด าเนินงานในประเทศ โดยใช้วิธีการ
ทดลองและกึ่งทดลองของสนธิสัญญาจะให้ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับส่ิงท่ีสามารถคาดหวังจาก
ประเภทของการแทรกแซงระดบัโลก 

Messina (2013) ศึกษาเรื่อง การระบุผลกระทบต่อการตรวจสอบและการ
ประเมินโครงการป้องกันการกลั่นแกลง้ มีวัตถุประสงคเ์พื่อ (1) เพื่อใหค้วามรูบุ้คลากรในโรงเรียน
เกี่ยวกับสาเหตุท่ีการตรวจสอบและการประเมินโครงการป้องกันการกลั่นแกลง้มีความส าคัญต่อ
ประสิทธิภาพ (2) เพื่อช่วยให้บุคลากรของโรงเรียนเข้าใจว่าท าไมพวกเขาควรจะใช้วิธีการ
ประเมินผลท่ีมีอยู่แลว้ส าหรบัโปรแกรมป้องกนัการกลั่นแกลง้ของพวกเขาและถา้วิธีการเหล่านัน้ไม่
อยู่กับวิธีการพัฒนาการส ารวจขั้นพืน้ฐานเพื่อใหพ้วกเขาอย่างมีประสิทธิภาพสามารถตรวจสอบ
และประเมินผลการศึกษาโปรแกรม (3) อธิบายใหบุ้คลากรของโรงเรียนวิธีการใชข้อ้มลูท่ีรวบรวม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและวิธีการรายงานขอ้มูลพนักงาน ผู้ปกครอง และสมาชิกในชุมชน โดย
กิจกรรมการประเมินผลจะกลายเป็นส่วนหน่ึงท่ีแยกออกจากหวัขอ้ท่ี 1 สุขภาพของประชาชน และ
เป็นเครื่องมือส าคัญท่ีจะช่วยใหป้ระสบความส าเร็จของโปรแกรม หรือการแทรกแซง ตามท่ีศูนย์
ควบคุมและป้องกนัโรค (CDC) เพื่อใหเ้กิดการปรบัปรุงสุขภาพ (เป้าหมายของโครงการต่อสุขภาพ
ประชาชน) เราจะต้องอุทิศทักษะและของเราจะให้การประเมินผลกระทบจากการกระท าของ
สุขภาพของประชาชนของเรา” 2 การประเมินผล ของโปรแกรมจะบอกคุณวิธีท่ีดีท่ีจะท างาน 
วตัถุประสงคข์องบทนีจ้ะอธิบายความส าคัญของการประเมินโครงการป้องกันการกลั่นแกลง้ของ
โรงเรียนของคุณเพื่อใหคุ้ณสามารถมั่นใจไดว้่ามันมีประสิทธิภาพนั้น ท่ีจะช่วยใหพ้ัฒนาเครื่องมือ
การส ารวจว่าโปรแกรมของคุณไม่ได้มีหน่ึงและส่ิงท่ีมีขนาดท่ีคุณสามารถใช้ในการติดตาม
พฤติกรรมการข่มขู่ 
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Witter, McKenzie, Stinson, Scott, Newman, and Adgate (2013) ศึกษาเร่ือง 
การประเมินผลกระทบสขุภาพส าหรบัชมุชนพัฒนาก๊าซธรรมชาติ การพฒันาของบ่อก๊าซธรรมชาติ
เพิ่มขึน้อย่างรวดเร็วยังไม่ค่อยมีใครรูจ้ักเกี่ยวกับความเส่ียงท่ีเกี่ยวขอ้งและศักยภาพผลกระทบต่อ
สขุภาพของประชาชน เราใชก้ารประเมินผลกระทบทางสขุภาพ (HIA) เพื่อใหผู้ม้ีอ  านาจตดัสินใจมี
ขอ้มูลในการส่งเสริมสุขภาพของประชาชนในช่วงเวลาของการตัดสินใจอย่างรวดเร็วส าหรบัการ
พัฒนาก๊าซธรรมชาติ เราได้มีการรายงานว่าการพัฒนาก๊าซธรรมชาติอาจท าให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทางอากาศและการปนเปื้อนน า้เสียงอุตสาหกรรมและการจราจรและการเปล่ียนแปลง
ชุมชน เราไดใ้หม้ากกว่า 90 ค าแนะน าในการป้องกันหรือลดผลกระทบต่อสุขภาพท่ีเกี่ยวขอ้งกับ
ความเส่ียงเหล่านี ้นอกจากนีเ้รายังไดส้ะทอ้นใหเ้ห็นถึงบทเรียนท่ีไดเ้รียนรูจ้ากการท าเอชไอเอใน
สภาพแวดล้อมทางการเมือง สุดทา้ยเราไดแ้สดงใหเ้ห็นว่าแมจ้ะมีความท้าทายเอชไอเอประสบ
ความส าเร็จสามารถเพ่ิมการก าหนดนโยบายดา้นสขุภาพของประชาชน 

เนตรชนากานต ์สุนนัตา (2559) ศึกษาเร่ือง การประเมินผลกระทบตลอดวฏัจกัร
ชีวิตของเทคโนโลยีการผลิตไฟฟ้าจากขยะเทศบาล งานวิจัยนี้มีความมุ่งหมายในการประเมิน
ศักยภาพของเทคโนโลยีการผลิตไฟฟ้าจากขยะเทศบาล โดยพิจารณาเทคโนโลยีการผลิตไฟฟ้า
ทัง้หมด 5 เทคโนโลยี ไดแ้ก่ เทคโนโลยีเตาเผาขยะ เทคโนโลยีการย่อยสลายแบบไม่ใชอ้อกซิเจน 
เทคโนโลยีการผลิตก๊าซชีวภาพจากหลมุฝังกลบขยะ เทคโนโลยีแท่งเชือ้เพลิงขยะรว่มกบัเทคโนโลยี
ผลิตก๊าซเชือ้เพลิง และเทคโนโลยีแท่งเชือ้เพลิงขยะร่วมกับเทคโนโลยีวัฏจักรแรงคินสารอินทรีย ์
โดยเทคโนโลยีทัง้หมดถกูน ามาประยกุตใ์ชก้บัปริมาณขยะของเทศบาลในพืน้ท่ีจังหวดัลาปาง การ
ศักยภาพของเทคโนโลยีการผลิตไฟฟ้าจากขยะจะพิจารณาทั้งในด้านพลังงาน ผลกระทบทาง
ส่ิงแวดลอ้ม และดา้นราคา โดยใชห้ลกัการประเมินผลกระทบทางส่ิงแวดลอ้มตลอดวฏัจกัรชีวิต ซึ่ง
ในการเปรียบเทียบศักยภาพของเทคโนโลยีการผลิตไฟฟ้าจากเทคโนโลยีต่างๆ จะท าการ
เปรียบเทียบในหน่วยหนา้ท่ีการทางาน (Functional Unit) คือ 1 กิโลวตัตช์ั่วโมงของไฟฟ้าท่ีผลิตได้
จากเทคโนโลยีต่างๆ โดยพิจารณาตัง้แต่การเก็บและรวบรวมขยะ การคดัแยก และการผลิตไฟฟ้า 
จากนัน้ผลกระทบทัง้ 3 ดา้นจะถกูน ามาประยุกตใ์ชใ้นการวิเคราะหแ์บบลาดบัขัน้ ในการตัดสินใจ
แบบพิจารณาหลายหลักเกณฑ ์โดยอาศัยขอ้มูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของ นกัวิจยั เพื่อ
เป็นแนวทางการประเมินศักยภาพเบือ้งต้นของระบบผลิตไฟฟ้าจากขยะเทศบาลจากเทคโนโลยี
ต่าง ๆ ผลการศึกษาการพบว่า เทคโนโลยีการผลิตพลังงานจากหลุมฝังกลบ มีการใชพ้ลังงานใน
การผลิตไฟฟ้าตลอดวัฏจักรชีวิตสูงท่ีสุดเท่ากับ 3.55 เมกกะจลูต่อกิโลวตัตช์ั่วโมง ผลกระทบหลัก
มาจากการใชพ้ลังงานในขัน้ตอนของการเก็บรวบรวมและคัดแยกขยะ ส่วนในขัน้ตอนของการผลิต
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ไฟฟ้า มาจากการใชน้้ามันดีเซลในการฝังกลบขยะ เทคโนโลยีการผลิตไฟฟ้าจากขยะท่ีมีการใช้
พลงังาน 

กีรติ สันติศักด์ิ (2558) ศึกษาเร่ือง การประเมินผลกระทบการใช้คอมพิวเตอร์
พกพาแบบหน้าจอสัมผัสในระดับอุดมศึกษา มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลกระทบการใช้
คอมพิวเตอร์พกพาแบบหน้าจอสัมผัสในระดับอุดมศึกษา และเพื่อเปรียบเทียบผลการใช้
คอมพิวเตอรพ์กพาแบบหน้าจอสัมผัสในระดับอุดมศึกษาระหว่าง เพศ ชั้นปี และสาขาวิชา กับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดียและสาขาเทคโนโลยีการโฆษณาและ
ประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ พบว่า 
นกัศึกษาใชค้อมพิวเตอรพ์กพาแบบหนา้จอสมัผสัส าหรบัการคน้ควา้หาขอ้มลูและใชป้ระกอบการ
เรียน มีความน่าสนใจและท าให้นักศึกษามีความสนใจต่อการเรียนเพิ่มขึน้ พรอ้มทั้งช่วยให้
นักศึกษาได้รับความรูเ้พิ่มขึน้นอกเหนือจากในชั้นเรียน โดยมีค่าเฉล่ีย 8.01 ผลการทดสอบ
สมมติฐาน พบว่า เจตคติท่ีมีต่อคอมพิวเตอรพ์กพาแบบหนา้จอสมัผสั ระหว่างนักศึกษาระดบัชัน้ปี
ท่ี 2 กับชั้นปีท่ี 4 มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญท่ี .05 โดยคอมพิวเตอรพ์กพาแบบหนา้จอ
สมัผสัสามารถสรา้งเจตคติเชิงบวกแก่นกัศึกษา ส่วนผลกระทบดา้นสขุภาพจากการใชค้อมพิวเตอร์
พกพาแบบหนา้จอสัมผัส ระหว่างสาขาเทคโนโลยีมัลติมีเดียกับสาขาเทคโนโลยีการโฆษณาและ
ประชาสมัพนัธม์ีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัท่ี .05 

วิจิตรา วิทยาไพโรจน ์(2553) ศึกษาเรื่อง การประเมินผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม
ของการผลิตน า้ตาลจากออ้ยโดยหลักการประเมินวงจรชีวิต งานวิจัยนีม้ีวัตถุประสงค ์เพื่อจัดท า
บญัชีรายการส่ิงแวดลอ้ม อนัไดแ้ก่ จ  าแนกการใชท้รพัยากร การใชพ้ลงังาน และการปล่อยมลพิษ
ต่อส่ิงแวดลอ้ม และประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดขึน้ของวงจรชีวิตผลิตภณัฑจ์ากออ้ย 1 ตัน 
โดยใชห้ลักการประเมินวงจรชีวิต โดยมีขอบเขตในการประเมินตั้งแต่ขั้นตอนการปลูก การดูแล
รกัษา และการเก็บเกี่ยวออ้ย การขนส่งออ้ยเขา้สู่โรงงาน กระบวนการผลิตน า้ตาล และการน าผล
พลอยได้ไปใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิตผลิตภัณฑ์พลอยได้ ได้แก่ เอทานอลจากกากน ้าตาล 
พลังงานไฟฟ้าและปารติ์เกิลบอรด์จากชานออ้ย ซึ่งไม่รวมถึงการน าผลิตภัณฑไ์ปใชแ้ละการน าไป
ก าจัด การด าเนินการวิจัยประกอบด้วยการเก็บรวบรวมข้อมูลปฐมภูมิ และขอ้มูลทุติยภูมิจาก
ฐานขอ้มลูบัญชีรายการส่ิงแวดลอ้มและขอ้มลูจากแหล่งขอ้มลูต่าง ๆ แลว้น ามาประเมินผลกระทบ
ต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป SimaPro 7.1 ดว้ยวิธี Eco-Indicator 95 และแปลผลใน
รูปของดัชนี้ชี ้วัดท่ีบ่งชี ้ว่า ช่วงใดของวงจรชีวิตการผลิตผลิตภัณฑ์จากอ้อยส่งผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้มมากท่ีสุดอย่างมีนยัส าคญั ซึ่งจากผลการศึกษาพบว่ากระบวนการผลิตปารติ์เกิลบอรด์
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ส่งผลกระทบดา้นสภาวะโลกรอ้นมากท่ีสดุ กระบวนการปลกูออ้ยส่งผลกระทบดา้นภาวะความเป็น
กรดมากท่ีสุด และกระบวนการผลิตน า้ตาลส่งผลกระทบดา้นสารก่อมะเร็งและดา้นการใชพ้ลงังาน
มากท่ีสุด ทัง้นีเ้มื่อไดศึ้กษาเปรียบเทียบกับวงจรชีวิตผลิตภัณฑจ์ากออ้ยกรณีท่ีน าผลพลอยไดคื้อ
กากน า้ตาลและชานออ้ยไปใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิตเอทานอลปารติ์เกิลบอรด์และไฟฟ้าพบว่า 
ส่งผลกระทบดา้นสภาวะโลกรอ้น การใชพ้ลงังาน และภาวะความเป็นกรดนอ้ยกว่ากรณีท่ีไม่มีการ
น าผลพลอยไดไ้ปใช ้แต่จะส่งผลกระทบดา้นสารก่อมะเร็ง และดา้นการเพิ่มขึน้ของแร่ธาตุอาหาร
ในแหล่งน า้มากกว่ากรณีท่ีไม่มีการน าผลพลอยไดไ้ปใช ้จากการประยุกตใ์ชห้ลักการประเมินวงจร
ชีวิตในกรณีศึกษาในงานวิจัยนีพ้บว่าการน าหลักการประเมินวงจรชีวิตมาใช้ในการประเมินผล
กระทบส่ิงแวดล้อมท่ีเกิดขึน้จากผลิตภัณฑ์เป็นทางเลือกท่ีส าคัญอีกทางหน่ึงท่ีจะท าให้ทราบ
ผลกระทบท่ีเกิดขึน้และสามารถน าขอ้มูลท่ีไดน้ าไปใชป้รบัปรุงแกไ้ขและพัฒนาประสิทธิภาพการ
ผลิตให้ไดม้าตรฐาน ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มใหน้้อยท่ีสุด และเป็นการเพิ่มคุณลักษณะดา้น
ความเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มใหก้บัผลิตภณัฑไ์ดอ้ีกวิธีหน่ึง 

สรุปได้ว่าจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการประเมินผลกระทบ 
พบว่า ส่วนใหญ่เป็นพบว่า การประเมินผลกระทบเป็นส่ิงส าคัญท่ีจะไดท้ราบผลกระทบท่ีเกิดขึน้ 
โดยการน าขอ้มูลสารสนเทศมาตรวจสอบ และสามารถน าขอ้มูลท่ีได้นั้นมาปรบัปรุงแก้ไขพัฒนา
โครงการ หรืองานต่าง ๆ ต่อไป 

ตาราง 1 แนวคิดการประเมินผลกระทบโดยใชท้ฤษฎีเป็นฐานจากงานวิจยัท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการ
ประเมินผลกระทบโดยใชท้ฤษฎีเป็นฐาน จ านวน 14 เร่ือง 

ที่ ปี ผู้วิจัย ช่ือเร่ือง แนวคิดการประเมินผลกระทบ 

1 2009 Howard White การประเมินผลกระทบ
โดยใชท้ฤษฎีเป็นฐาน 
(Theory-based 
Impact Evaluation) 
ของโครงการ
โภชนาการ : การให้
ค าปรกึษาทางดา้น 
โภชนาการและอาหาร
เสริมของชาว
บงักลาเทศ 

แนวคิดในการวิจัยในครั้งนี ้ คือการประเมินผล
กระทบที่ใชท้ฤษฎีเป็นฐาน มีการด าเนินการวิจัย 
6 ขั้นตอน ไดแ้ก่ (1) ก าหนดแผนที่ห่วงโซ่สาเหต ุ
(causal chain) หรือทฤษฎีโปรแกรม (program 
theory) (2) การความเขา้ใจบริบท  (3) ส่ิงที่คาด
ว่าว่าจะเกิด (anticipate heterogeneity) (4) การ
ประเมินความต่างระหว่างมีโครงการ และไม่มี
โครงการ (counterfactual) (5) การวิเคราะห์
ขอ้เท็จจริง (Rigorous factual analysis) และ (6) 
การใชวิ้ธีแบบผสม (mixed methods) 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

ที่ ปี ผู้วิจัย ช่ือเร่ือง แนวคิดการประเมินผลกระทบ 
2 1999 Glasgow, 

Vogt, and 

Boles 

การประเมินผลกระทบ
ต่อสขุภาพของ
ประชาชนที่มีการ
แทรกแซงการโปรโมชั่น
สขุภาพ: กรอบ RE-
AIM 

ประเมิน 5 มิติถึงประสิทธิภาพการยอมรับการ
ด าเนินงานและการบ ารุงรกัษา มิติเหล่านี้เกิดขึน้
ในหลายระดับ (เช่นแต่ละคลินิกหรือองค์กร
ชุมชน) และโต้ตอบเพ่ือตรวจสอบสุขภาพของ
ประชาชนหรือประชากรตามผลกระทบของ
โปรแกรมหรือนโยบาย ผู้เขียนหารือเกี่ยวกับ
ประเด็นในการประเมินแต่ละมิติเหล่านี้และรวม
พวกเขาเพ่ือตรวจสอบผลกระทบต่อสุขภาพของ
ประชาชนโดยรวม ความล้มเหลวที่จะเพียงพอ
ประเมินโปรแกรมบนทัง้ 5 มิติสามารถน าไปสู่การ
เสียทรพัยากรที่ต่อเนื่องระหว่างขั้นตอนของการ
วิจัยและความล้มเหลวในการปรับปรุงสุขภาพ
ของ 

3 2008 William W. 

Darrow 

การประเมินผลกระทบ
ระยะสัน้ของแคมเปญ
การตลาดเพ่ือสงัคม
เพ่ือป้องกนัซิฟิลิสในหมู่
ผูช้ายที่มีเพศสมัพนัธ์
กบัชาย 

น าแนวคิดทฤษฎีโปรแกรมมาใชร้ว่มกบัการ
ตดัสินใจในการประเมินผลกระทบ 

4 1990 Yakubovich, 

Pliskin, Carr  

เราประเมินผลกระทบ
ของหลกัสตูรการศึกษา
สขุภาพเกี่ยวกบัการ
ปฏิบตัิใหน้มทารกใน
ดินแดนเวสตแ์บงก ์

น าแนวคิดทฤษฎีโปรแกรมมาใชร้ว่มกบัการ
ตดัสินใจในการประเมินผลกระทบ 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

ที่ ปี ผู้วิจัย ช่ือเร่ือง แนวคิดการประเมินผลกระทบ 
5 2010 Sridharan 

และ 

Nakaima 

10 ขัน้ ตอนของส่ิงที่
ตอ้งปฏิบตัิในการ
ประเมินในทฤษฎี
โปรแกรม 

น าแนวคิดทฤษฎีโปรแกรมมาใชใ้นการประเมิน โดย
เสนอขั้น ตอนในการประเมิน จ านวน 10 ขัน้ ตอน
ไดแ้ก่ (1)อธิบายความเขา้ใจของโปรแกรมและความ
คงที่ของส่วนประกอบโปรแกรม (2) พัฒนาความ
เขา้ใจเกี่ยวกับทฤษฎีโปรแกรม (3) บูรณาการ
สงัเคราะหห์ลกัฐานในทฤษฎีโปรแกรม (4) พัฒนา
ความเขา้ใจของเวลาที่ก าหนดในโครงการของ
ผลกระทบ (5) พัฒนากรอบการเรียนรู ้(6)อภิปราย
ผลของกระทบของการประเมินที่น ามาใช ้(7)พฒันา
ออกแบบการประเมิน (8) อธิบายการเกิดขึน้ และ
พลวัตการเรียนรูเ้กี่ยวกับการเรียนรูโ้ครงการ (9) 
อภิปรายความสัมพันธร์ะหว่างการประเมินกับกรอบ
แนวคิดของการแพรก่ระจาย และ (10) อภิปราย
ความสัมพนัธ์ระหว่างความสามารถในการ
ปฏิบตัิงานกบัความยั่งยืน 

6 2011 Spain, 

Eastman, and 

Kizer  

การประเมินผลของรฐั
ในทอ้งถิ่นการเจรจาที่
จะใชรุ้น่มาตรฐานใน 
18 รฐัแคลิฟอรเ์นีย
หน่วยงานสาธารณสขุ 

การประเมินผลกระทบของการจดัท าโปรแกรมใน
หน่วยงาน 

7 2009 Mole, Hart, 

Roper และ 

Saal 

การประเมิน
ประสิทธิผลของ 
การบริการส่งเสริมทาง
ธุรกิจ 
ในประเทศองักฤษใช้
การ 
ประเมินโดยใชท้ฤษฎี
เป็นฐาน 

น าแนวคิดทฤษฎีโปรแกรมมาออกแบบการ
ประเมิน 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

ที่ ปี ผู้วิจัย ช่ือเร่ือง แนวคิดการประเมินผลกระทบ 
8 2553 วิจิตรา วิทยา

ไพโรจน ์ 

การประเมินผลกระทบ
ต่อส่ิงแวดลอ้มของการ
ผลิตน า้ตาลจากออ้ย
โดยหลกัการประเมิน
วงจรชีวิต 

ศึกษาการประเมินผลกระทบของส่ิงแวดลอ้ม 

9 2014 Zhang, 

Giabbanelli, 

Arah, and 

Zimmerman  

ผลกระทบของนโยบาย
ที่แตกต่างกนัเกี่ยวกับ
โรคอาหารพฤติกรรมใน
เมืองผูใ้หญ่จ านวน
ประชากร: ตวัแทน-
Based Simulation 
Model 

น าแนวคิดทฤษฎีโปรแกรมมาใชร้ว่มกบัการ
ตดัสินใจในการประเมินผลกระทบ 

10 2014 Hoffman, and 

Rottingen  

การประเมินผลที่คาด
ว่าสนธิสญัญาอนามยั
โลก: หลกัฐานจากการ
ประเมินผลเชิงปริมาณ 
90 มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือ
ประเมินผลกระทบส่ิงที่
สามารถคาดหวงัจาก
สนธิสญัญาสขุภาพ
ระดบัโลกบนพืน้ฐาน
ของการประเมินผลเชิง
ปริมาณ 

เป็นการประเมินผลกระทบโดยใชวิ้ธีการทดลอง 

11 2013 Messina  การระบุผลกระทบต่อ
การตรวจสอบและการ
ประเมินโครงการ
ป้องกนัการกลั่นแกลง้ 

ศึกษาการประเมินผลกระทบของการจดั
โปรแกรม เพ่ือศึกษาผลแทรกแซง 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

ที่ ปี ผู้วิจัย ช่ือเร่ือง แนวคิดการประเมินผลกระทบ 
12 2013 Witter, 

McKenzie, 

Stinson, Scott, 

Newman, and 

Adgate   

ศึกษาเร่ือง การ
ประเมินผลกระทบ
สขุภาพส าหรบัชุมชน
พฒันาก๊าซธรรมชาติ 

ไดศ้ึกษาการประเมินผลกระทบของสขุภาพคน
ในชุมชน 

13 2559 เนตรชนากานต ์

สนุนัตา  

การประเมินผลกระทบ
ตลอดวฏัจกัรชีวิตของ
เทคโนโลยีการผลิต
ไฟฟ้าจากขยะเทศบาล 

การศึกษาการประเมินผลกระทบโดยใชก้าร
ประเมินผลกระทบทางส่ิงแวดลอ้มตลอดวฏัจกัร
ชีวิต 

14 2558 กีรติ สนัติศกัด์ิ ศึกษาเร่ือง การ
ประเมินผลกระทบการ
ใชค้อมพิวเตอรพ์กพา
แบบหนา้จอสมัผสัใน
ระดบัอดุมศึกษา 

เป็นการศึกษาการประเมินผลกระทบการใช้
คอมพิวเตอรพ์กพาแบบหนา้จอสมัผัสในระดบั
อดมศึกษา 

ตอนที่ 2 แนวคิดเก่ียวกับการฝึกอบรม 
การพัฒนาและการฝึกอบรม 

ปัจจุบันมีการกล่าวถึงค าว่า พัฒนา กันมากจนเป็นท่ีคุ้น เคยกันทั่ วไป เช่น 
แผนพัฒนาประเทศด้อยพัฒนา การพัฒนาบุคลิกภาพ การพัฒนาองค์การ การพัฒนาระบบ
บริหาร เป็นตน้ นอกจากนี ้ในองคก์ารทั่วไป  จะมีกิจกรรมท่ีเรียกว่า การฝึกอบรม กนัมากมายเป็น
ประจ า ทั้งนี ้ เพราะมีความเชื่อกันว่าการพัฒนาท่ีดี การฝึกอบรมท่ีดี เป็นวิธีการท่ีจะเพิ่มขีด
ความสามารถในการท างานใหแ้ก่พนกังาน อนัจะท าให ้องคก์ารบรรลเุป้าหมายไดเ้ป็นอย่างดี 

บริษัท มลูนิธิ สมาคม และหน่วยราชการต่างๆ ลว้นแต่เป็นองคการทัง้สิน้ โดยเฉพาะ
องคก์ารทางดา้นเอกชนมีการแข่งขนักันสูงมาก จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งการใชก้ารฝึกอบรมเป็น
เครื่องมือของการพฒันาองคก์าร 
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ความหมายของการพัฒนาและการฝึกอบรม 
การพัฒนา (development) หมายถึงกระบวนการทุกอย่างท่ีจะท าใหส่ิ้งมีอยู่เป็นอยู่

เจริญขึน้ ดีขึน้ เป็นประโยชน์มากขึน้ ไม่ว่าจะเป็นตัวคน ระบบงาน องค์การ สถานท่ี ทฤษฎี 
ความรู้สึกนึกคิด ฯลฯ ในท่ีน่ีจะกล่าวถึงเฉพาะการพัฒนาคนหรือการพัฒนาบุคคลซึ่งเป็น
ทรพัยากรที่มีค่าสงูสดุขององคก์ารและพฒันาบุคคลใหม้ีคณุภาพสงูขึน้กระท าไดห้ลายวิธี เช่น การ
สอนงาน การประชมุ การใหก้ารศึกษา การฝึกอบรม การสัมมนา การส่งไปดูงาน การส่งไปศึกษา
ต่อ เป็นตน้ 

การฝึกอบรม (training) หมายถึงกระบวนการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานเฉพาะ
ดา้นของบุคคล โดยมุ่งเพิ่มพูนความรู ้(knowledge) ทักษะ (skill) และทัศนคติ (attitude) อันจะ
น าไปสู่การยกมาตรฐานการท างานใหสู้งขึน้ ท าใหบุ้คคลมีควาเจริญกา้วหนา้ในการท างานและ
องค์การบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ ดังนั้นจะเห็นว่าการฝึกอบรมเป็นส่วนหน่ึงของการพัฒนา
บุคคลนั่นเอง 

การพัฒนา 
1. พฒันาไดท้ัง้นามธรมและรูปรรม 
2. พฒันาไดท้กุเรื่อง  
3. เพื่อเพิ่มพนูในเร่ืองทั่ว ๆ ไปโดยส่วนรวม 
4. ใชร้ะยะเวลาต่อเน่ืองยาวนาน 

การฝึกอบรม 
1. ใชไ้ดเ้ฉพาะกบัคนหรือสตัว ์
2. เกี่ยวกบัการท างานหรือปฏิบติัอย่างใดอย่างหน่ึง 
3. เพื่อเพิ่มพนูความสามารถในการปฏิบติังานเฉพาะเร่ือง 
4. ส่วนใหญ่ใชร้ะยะเวลาสัน้ๆ 

วัตถุประสงคใ์นการฝึกอบรม 
การฝึกอบรมเป็นการเพิ่มพนูความรูค้วามารถในการท างานเฉพาะอย่าง อาจจ าแนก

วตัถปุระสงคใ์นการฝึกอบรมได ้4 ประการ เรียกย่อๆ ว่า KUSA ดงันี ้
1. เพื่อเพิ่มพูนความรู ้(knowledge, K) ใหม้ีความรู ้หลักการ ทฤษฎี แนวคิดใน

เร่ืองท่ีอบรม เพื่อน าไปใชใ้นการท างาน 
2. เพื่อเพิ่มพูนความเขา้ใจ (understand, U) เป็นลักษณะท่ีต่อเน่ืองจากความรู ้

กล่าวคือ เมื่อรูใ้นหลักการและทฤษฎีแลว้สามารถตีความ แปลความ ขยายความ และอธิบายให้
คนอื่นทราบได ้รวมทัง้สามารถน าไปประยกุตไ์ด ้
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3. เพื่อเพิ่มพูนทักษะ (skill, S) ทักษะคือความช านาญหรือความคล่องแคล่วใน
การปฏิบัติอย่างใดอย่างหน่ึงไดโ้ดยอัตโนมัติ เช่น การใชเ้ครื่องมือต่างๆ การขับรถ การขี่จักรยาน 
เป็นตน้ 

4. เพื่อเปล่ียนแปลงเจตคติ (attitude, A) เจตคติหรือทัศนคติ คือความรูสึ้กท่ีดี
หรือไม่ดีต่อส่ิงต่างๆ การฝึกอบรมมุ่งใหเ้กิดหรือเพิ่มความรูสึ้กท่ีดีต่อองคก์ร ต่อผูบ้ังคับบญัชา ต่อ
เพื่อนรว่มงาน และต่องานท่ีมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบ เช่น ความจงรกัภักดีต่อบริษัท ความภาคภมูิใจต่อ
สถาบัน ความสามัคคีในหมู่คณะ ความรบัผิดชอบต่องาน ความเอาใจใส่ต่องาน (รกังาน ไม่เบื่อ 
ไม่เซ็ง) ความกระตือรือรน้ เป็นตน้ 

การฝึกอบรมต่างจากการศึกษา คือ การศึกษาจะมุ่งพัฒนาในส่วนรวมแต่การ
ฝึกอบรมจะเป็นการฝึกใหแ้ก่บุคคลเพื่อท างาน อย่างใดอย่างหน่ึง ซึ่งโดยทั่วไปแลว้การฝึกอบรมดี
งดูดความสนใจไดน้อ้ย ดังนั้นการจะใหบ้รรลถุึงวัตถปุระสงค ์4 ประการดังกล่าวจะตอ้งใชเ้ทคนิค 
วิธีการ และแรงจงูใจต่างๆ เขา้ช่วยมากมาย 

ความส าคัญของการฝึกอบรม 
องคก์ารต่างๆ จ าเป็นตอ้งจดัใหม้ีการฝึกอบรมเพราะสาเหตตุ่างๆ ดงันี ้

1. เพื่อความอยู่รอดขององคก์ารเอง เพราะปัจจุบันมีสภาพการแข่งขันระหว่าง
องคก์ารรุนแรงมาก การฝึกอบรมจะช่วยใหอ้งคก์ารเขม้แข็ง และช่วยใหพ้นกังานมีประสิทธิภาพใน
การท างานยิ่งขึน้ 

2. เพื่อใหอ้งคก์ารเจริญเติบโต มีการขยายการผลิต การขาย และการขยายงาน
ดา้นต่างๆ ออกไป 

3. เมื่อรับพนักงานใหม่จ าเป็นต้องให้เขารูจ้ักองค์การเป็นอย่างดีในทุกๆ ด้าน 
และตอ้งฝึกอบรมใหรู้ว้ิธีท างานขององค์การแมจ้ะมีประสบการณ์มาจากท่ีอื่นแลว้ก็ตาม เพราะ
สภาพการท างานในแต่ละองคก์ารย่อมแตกต่างกนั 

4. ปัจจุบันเทคโนโลยีเจริญก้าวหน้าไปรวดเร็วมากจึงจ าเป็นต้องฝึกอบรม
พนกังานใหม้ีความรูท้นัสมยัเสมอ ถา้พนกังานมีความคิดลา้หลงั องคก์ารก็จะลา้หลงัตามไปดว้ย 

5. เมื่ อพนักงานท างานมาเป็นเวลานานจะท าให้เฉ่ือยชา เบื่อหน่าย ไม่
กระตือรือรน้ การฝึกอบรมจะช่วยกระตุน้ใหม้ีประสิทธิภาพเพิ่มขึน้ 

6. เพื่อเตรียมพนกังานส าหรบัรบัต าแหน่งใหม่ท่ีสงูขึน้ โยกยา้ยงาน หรือแทนคนท่ี
ลาออกไปประโยชนข์องการฝึกอบรม 

 



  22 

การฝึกอบรมมีประโยชนแ์ก่ทกุฝ่าย ดงันี ้
1. ระดบัองคก์ารหรือหน่วยงาน การฝึกอบรมมีประโยชนใ์นระดบัองคก์ารดงันี ้

1) เพิ่มผลผลิตขององคก์าร ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
2) ลดค่าใชจ้่ายดา้นแรงงาน 
3) สร้างขวัญและก าลังใจให้แก่พนักงาน ท าให้พนักงานท างานเต็ม

ความสามารถ   
4) ลดความสญูเสียวสัดอุปุกรณแ์ละค่าใชจ้่ายต่างๆ 
5) แกปั้ญหาต่างๆ ขององคก์าร ท าใหข้่าวสารภายในองคก์ารดีขึน้ 
6) ท าให้ก้าวหน้า สามารถแข่งขันกับผู้อื่นได้ องค์การบรรลุเป้าหมายตาม

ท่ีตัง้ไว ้
2. ระดบัผูบ้งัคบับญัชา การฝึกอบรมมีประโยชนด์งันี ้

1) ช่วยเพิ่มผลผลิตในส่วนงานของตนใหส้งูขึน้ 
2) ลดเวลาในการสอนงานและลดเวลาในการพฒันาพนกังาน 
3) ลดภาระในการปกครองบงัคบับญัชา 
4) ช่วยใหพ้นกังานตระหนกัในบทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของตน 
5) สรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างผูบ้งัคบับญัชากบัพนกังาน 

3. ระดบัพนกังานหรือตวัผูเ้ขา้รบัการอบรมเอง การฝึกอบรมมีประโยชนด์งันี  ้
1) ความรูค้วามสามารถ เป็นการเพิ่มคณุค่าใหแ้ก่ตนเอง 
2) ลดการท างานผิดพลาดหรืออบุติัเหต ุ
3) ท าใหม้ีทศันคติท่ีดีต่อการปฏิบติังาน เพื่อนรว่มงาน และองคก์าร 
4) เพิ่มโอกาสความก้าวหน้าในด้านต่างๆ เช่น ความก้าวหน้าในต าแหน่ง

หนา้ท่ี และรายไดเ้พิ่มขึน้ หรือโอกาสในการเปล่ียนงาน 
5) ลดเวลาในการเรียนรูง้าน 
6) สรา้งความรูสึ้กท่ีดีๆ ให้แก่ตนเอง ท าใหรู้สึ้กกระปรีก้ระเปร่า เหมือนการ

เคาะสนิม มีก าลงัใจมากขึน้ 
7) ท าใหรู้จ้กัคนมากขึน้ กวา้งขวางขึน้ การปฏิบติังานสะดวกขึน้ 
8) ความรูก้วา้งขวาง กา้วทันต่อเทคโนโลยีใหม่ๆ และสังคมท่ีเปล่ียนไป เมื่อ

ส่วนต่างๆ ดังกล่างมีคุณภาพดีย่อมส่งผลต่อองค์การโดยส่วนรวม ท าให้องคก์ารมีประสิทธิภาพ
และมีความมั่นคงสงูขึน้ 
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การฝึกอบรมตามแนวความคิดเชงิระบบ 
ค าว่า ระบบ (system) ถูกน ามาใชก้นัอย่างกวา้งขวางแพร่หลายในทุกสาขาวิชา ใน

ดา้นการบริหารก็เช่นเดียวกัน การวิเคราะหก์ารฝึกอบรมในรูปของระบบจะช่วยใหม้องเห็นว่าการ
จดัการฝึกอบรมนั้น มุ่งประโยชนข์ององคก์ารโดยส่วนรวม มิใช่มุ่งประโยชนข์องตัวบุคคลหรือตัว
พนกังาน 

แนวความคิดเชิงระบบเชื่อว่าระบบประกอบดว้ยปัจจยั 5 ประการดงันี ้
1. ปัจจยัน าเขา้ (input) 
2. กระบวนการ (process) 
3. ผลิตผล (output) 
4. ขอ้มลูยอ้นกลบั (feedback) 
5. ส่ิงแวดลอ้มภายนอก (environment) 

เมื่อน าแนวความคิดเชิงระบบ (system approach) มาประยุกตก์ับการฝึกอบรม จะ
เห็นว่าระบบการฝึกอบรมประกอบดว้ยปัจจยัดงันี ้

1. ปัจจัยน าเขา้ ไดแ้ก่ พนักงานท่ีเขา้รบัการฝึกอบรม สถานท่ี วิทยากร อุปกรณ์
ต่างๆ และเงิน 

2. กระบวนการ ได้แก่ วิธีการและเทคนิคต่างๆ ท่ีน ามาใชใ้นการฝึกอบรม เช่น 
การบรรยาย การอภิปราย การประชมุกลุ่ม การปฏิบติั ระยะเวลาท่ีใช ้บรรยากาศในการฝึกอบรม 
เป็นตน้  

3. ผลิตผล ได้แก่พนักงานท่ีเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไป มีความรู ้ทักษะ และ
ทศันคติท่ีดีขึน้ ผลิตผลขององคก์ารท่ีดีขึน้ 

4. ข้อมูลย้อนกลับ ไดแ้ก่ ค าวิพากษ์วิจารณ์การฝึกอบรมว่าดีหรือไม่ ได้ผลสม
ความมุ่งหมายหรือไม่ และผูผ่้านการฝึกอบรมเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไดต้ามวัตถุประสงคท่ี์ตัง้ไว้
เพียงใด 

5. ส่ิงแวดลอ้มภายนอก ไดแ้ก่ สภาพการแข่งขัน สภาพขององคก์าร วัฒนธรรม
องคก์าร สภาพของสงัคม กฎหมาย และวฒันธรรม 
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ส าหรบัพนักงานท่ีเขา้ไปรบัการฝึกอบรมนั้นจะเห็นว่าพฤติกรรมก่อนเขา้การอบรม
และหลังเขา้การฝึกอบรมควรจะแตกต่างกนั เช่น พฤติกรรมก่อนรบัการฝึกอบรมเป็น X พฤติกรรม
หลงัรบัการฝึกอบรมเป็น Y 

ดงันัน้  Y-X  = ส่ิงท่ีไดจ้ากการฝึกอบรม 
   = ความจ าเป็นในการฝึกอบรม 

ขั้นตอนในการฝึกอบรม 
นักวิชาการฝึกอบรมต่างพยายามคิดคน้ขัน้ตอนการฝึกอบรมท่ีมีประสิทธิภาพ และ

เสนอขั้นตอนการฝึกอบรมแตกต่างกันออกไป เจมส์ อาร์. เบก จูเน่ีย (James R. Beck, Jr) 
ผูอ้  านวยการส านักฝึกอบรมของส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนของประเทศสหรฐอเม
ริกาไดเ้ขียนบทความเสนอแนะขัน้ตอนการฝึกอบรมไวด้งันี ้(ส านกังาน ก.พ. 2528, น. 57-65)  

1. วิเคราะหห์าความจ าเป็นในการฝึกอบรม 
2. ไดร้บัการสนบัสนนุจากองคก์ารท่ีเกี่ยวขอ้ง 
3. วางแผนการฝึกอบรม 
4. ก าหนดวตัถปุระสงคใ์นการฝึกอบรมใหช้ดัเจนว่าคาดหวงัอะไร 
5. ก าหนดคณุสมบติัของผูเ้ขา้รบัการอบรม 
6. สรา้งบรรยากาศการฝึกอบรมแบบผูใ้หญ่ 
7. ก าหนดเจา้หนา้ท่ีฝึกอบรม 
8. ประเมินผลและติดตามผล 

ลีโอนารด์ แนดเลอร ์(Leonard Nadler) ได้สรา้งระบบการฝึกอบรมเรียกว่า The 
Critical Events Model ก าหนดไว ้9 ขัน้ตอนดงันี ้(เครือวลัย ์ล่ิมอภิชาต 2531, น. 9-10) 

1. ก าหนดความจ าเป็นในการฝึกอบรม 
2. ก าหนดงานเฉพาะท่ีตอ้งปฏิบติั 
3. ก าหนดคณุสมบติัของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
4. ตัง้จดุประสงคใ์นการฝึกอบรม 
5. สรา้งหลกัสตูร 
6. เลือกเทคนิคการฝึกอบรม 
7. เลือกอปุกรณก์ารฝึกอบรม 
8. ด าเนินการฝึกอบรม 
9. ประเมินผลและติดตามผล 
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ส่ิงท่ีตอ้งค านึงถึง คือ การฝึกอบรมบุคคลเป็นงานของผูบ้ริหารทกุระดบั ซึ่งความจริง
แล้วหน้าท่ีการสอนงานหรือฝึกอบรมนั้นผูบ้ริหารจ้องท าอยู่แล้ว แต่ขาดระบบและวิธีการท่ีเป็ น
ทางการอีกทัง้ผูบ้ริหารก็มีภาระหนา้ท่ีอื่นๆ มากมาย จึงตอ้งอาศยัผูช้  านาญพิเศษดา้นการฝึกอบรม
เข้ามาช่วยเหลืองานด้านการฝึกอบรมโดยเฉพาะ ดังนั้นผู้บริหารจะตอ้งให้ความช่วยเหลือแก่ผู้
ช  านาญพิเศษเพื่อด าเนินงานใหจ้รงกบัวตัถปุระสงคข์ององคก์าร 

จากประสงการณก์ารท างานดา้นการฝึกอบรมมาเป็นเวลานาน ผูเ้รียบเรียง (สมคิด 
บางโม) เห็นว่าขั้นตอนในการฝึกอบรมท่ีมีความกระชับและสามารถน าไปใช้ไดง้่ายมี 5 ขั้นตอน
ดงันี ้

ขัน้ตอนในการฝึกอบรม 
ขัน้ท่ี 1 การหาความจ าเปนในการฝึกอบรม 
ขัน้ท่ี 2 การสรา้งหลกัสตูรการฝึกอบรม 
ขัน้ท่ี 3 การออกแบบโครงการฝึกอบรม 
ขัน้ท่ี 4 การด าเนินการฝึกอบรม 
ขัน้ท่ี 5 การประเมินผลการฝึกอบรม 

การหาความจ าเป็นในการฝึกอบรม 
ความจ าเป็นในการฝึกอบรม หมายถึง การท่ีองคก์ารมีปัญหาและอปุสรรคอย่างหน่ึง

อย่างใดแล้วสามารถแก้ไขได้ด้วยการฝึกอบรม ปัญหาขององค์การมีมากมายหลายอย่าง การ
ฝึกอบรมมิใช่จะสามารถแกปั้ญหาไดทุ้กอย่าง เช่น ผลผลิตตกต ่า เพราะเครื่องจักรเก่าและลา้สมัย 
ปัญหานีไ้ม่สามารถแกไ้ดด้ว้ยการฝึกอบรม ตอ้งแกด้ว้ยการปรบัปรุงเครื่องจกัรหรือสั่งซือ้เครื่องจกัร
ใหม่จึงจะแก้ได้ ดังนั้นก่อนจะฝึกอบรมใดๆ จึงต้องหาคามจ าเป็นในการฝึกอบรมเสียก่อนว่า
จ าเป็นตอ้งฝึกอบรมหรือไม่ ซึ่งจะไดก้ล่าวถึงในบทต่อไป 

การสร้างหลักสตูรการฝึกอบรม 
เมื่อหาความจ าเป็นในการฝึกอบรมได้แล้วว่าจ าเป็นต้องจัดให้มีการฝึกอบรมและ

จะต้องฝึกอบรมให้แก่ใครและเรื่องใดบ้าง ขั้นต่อมาก็จะต้องสรา้งหลักสูตรในการฝึกอบรมขึน้
หลักสูตรในการฝึกอบรมย่อมมีหลายหลักสูต เพื่อใหเ้หมาะต่อปัญหาขององคก์ารและเหมาะต่อ
พนกังานซึ่งมีหลายระดบัและหนา้ท่ีต่างๆ กนั เช่น 

-หลกัสตูรสมัมนาผูบ้ริหารระดบัสงู 
-หลกัสตูรฝึกอบรมผูบ้ริหารระดบัผูจ้ดัการฝ่ายหรือหวัหนา้ฝ่าย 
-หลกัสตูรฝึกอบรมผูบ้ริหารระดบัหวัหนา้แผนก 
-หลกัสตูรฝึกอบรมคอมพิวเตอรส์ าหรบัพนกังาน 
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-หลกัสตูรฝึกอบรมพนกังานขาย 
ฯลฯ 

ส่วนประกอบของหลกัสตูร การสรา้งหลกัสตูรควรมีส่วนต่างๆ ดงัต่อไปนี ้
1. ชื่อหลกัสตูร 
2. วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 
3. ระยะเวลาฝึกอบรม (ก าหนดเป็นชั่วโมง) 
4. หวัขอ้วิชาพรอ้มก าหนดจ านวนชั่วโมง 
5. ค าอธิบายรายวิชาโดยสงัเขป 
6. เทคนิคการฝึกอบรมแต่ละรายวิชา 
7. วิธีประเมินผลแต่ละรายวิชา 

การสรา้หลักสูตรควรตั้งคณะกรรมการร่างหลักสูตรขึน้ซึ่งประกอบดว้ยผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะวิชา ผูจ้กัการฝ่ายเกี่ยวขอ้ง หวัหนา้พนกังา พนกังาน และเจา้หนา้ท่ีฝ่ายบุคคล เป็นตน้ 

การออกแบบโครงการฝึกอบรม 
การงางแผนว่าจะฝึกอบรมอะไร เมื่อไร และให้ใครนั้น จะตอ้งเขียนโครงการอย่าง

ละเอียดเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติั ปกติจะท าโครงการไวล่้วงหนา้ 1 ปีถึง 3 ปี โดยใชห้ลักสูตร
ท่ีเตรียมไวแ้ลว้ 

การด าเนินการฝึกอบรม 
การด าเนินการฝึกอบรมเป็นการน าโครงการที่ไดร้บัอนมุติัแลว้มาด าเนินการฝึกอบรม 

ซึ่งจะตอ้งบริหารโครงการเป็น 3 ระยะ คือ (1) ระยะเตรียมการ นั่นคือ การเตรียมการก่อนฝึกอบรม 
(2) ระยะฝึกอบรม คือตัง้แต่วันแรกของการฝึกอบรมจนถึงสิน้สุดการฝึกอบรมและ (3) ระยะหลัง
การฝึกอบรมแล้ว ทั้ง 3 ระยะมีภารกิจและงานท่ีจะต้องด าเนินการหรือปฏิบัติมากมายหลาย
ประการ 

การประเมินผลการฝึกอบรม  
การประเมินผลการฝึกอบรม เป็นการวัดและประเมินว่าการอบรมเป็นไปตามท่ี

ก าหนดไวแ้ละบรรลวุตัถปุระสงคห์รือไม่เพียงใด มีปัญหาอปุสรรคอะไรบา้ง การประเมินอาจใชก้าร
วัดหลายๆ วิธี อาจประเมินครัง้เดียวเมื่อสิน้สุดการฝึกอบรม หรือประเมินครึ่งระยะเวลาของการ
ฝึกอบรมและเมื่อสิน้สุดการฝึกอบรมรวมเป็น 2 ครัง้ หรือติดตามประเมินผลเมื่อผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมกลับไปปฏิบัติงานแลว้ 6 เดือนถึง 1 ปี รวมเป็น 3 ครัง้ แลว้แต่ความเหมาะสมและความ
ตอ้งการ 

 



  27 

ปัญหาของการฝึกอบรม 
ปัญหาของการฝึกอบรมและการบริหารการฝึกอบรมอาจจ าแนกไดด้งันี ้

1. ปัญหาดา้นผูบ้ริหาร ผูบ้ริหารบางคนไม่เห็นความส าคญัของการฝึกอบรมจึงไม่
สนบัสนุนงบประมาณหรือไม่อนญุาตใหพ้นักงานเขา้รบัการฝึกอบรม หรือบางคนเห็นความส าคัญ
มากเกินไป 

2. ปัญหาดา้นฝ่ายฝึกอบรมหรือเจา้หนา้ท่ีฝ่ายฝึกอบรม เจา้หนา้ท่ีฝ่ายฝึกอบรม
ไม่เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง หรือไม่มีความรูใ้นดา้นการจัดการฝึกอบรม ท าใหก้ารฝึกอบรม
ลม้เหลวหรือไม่มีประสิทธิภาพ หรือเจา้หนา้ท่ีบางคนท าหนา้ท่ีไม่เต็มความสามารถ 

3. ปัญหาดา้นผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมขาดความเขา้ใจหรือไม่
เห็นประโยชน์ของการฝึกอบรม บางคนคิดว่าการท่ีตนถูกต้องเขา้รบัการฝึกอบรมเพราะท างาน
บกพรอ่ง บางคนเห็นการฝึกอบรมเป็นการพักผ่อน ท าใหก้ารฝึกอบรมไม่บรรลุวัตถุประสงคต์าม
ตอ้งการ 

4. ปัญหาดา้นวิทยากรฝึกอบรม บางแห่งขาดแคลนวิทยากร หาวิทยากรท่ีดีๆ ได้
ยาก การเป็นวิทยากรไม่ใช่การสอนหนังสือในโรงเรียน วิทยากรบางคนพูดเก่งไรส้าระ บางคนมี
ความสามารถเกินไปจนสอนแลว้ท าใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมนั่งหลบัหรือเบื่อหน่าย 

5. ปัญหาด้านสถานท่ีและอุปกรณ์เครื่องมือต่างๆ การฝึกอบรมท่ีได้รับเงิน
งบประมาณนอ้ยจนพบปัญหานีม้าก ถา้องคก์ารท่ีสนบัสนนุการฝึกอบรมอย่างดีจะไม่มีปัญหาดา้น
นี ้เช่น สถานท่ีหรือท่ีพกัไม่เหมาะสม เครื่องมือต่างๆ ขาดแคลนหรือมี หรือช ารุด 

6. ปัญหาด้านการบริหารการฝึกอบรมและการประเมินผลการฝึกอบรม การ
ด าเนินการจัดการฝึกอบรมไม่เรียบรอ้ย ขาดตกบพร่อง ท าใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเบื่อหน่าย ไม่
สนใจการฝึกอบรม ฝึกอบรมแล้วไม่ติดตามประเมินผลว่าได้บรรจุดมุ่งหมายเพียงใด เพียงแต่
จดัการฝึกอบรมใหเ้สร็จไปเท่านัน้ 

7. ปัญหาดา้นงบประมาณ งบประมาณท่ีไดร้บัแต่ละโครงการมีนอ้ยไม่เพียงพอ
ต่อการด าเนินการฝึกอบรม ตอ้งจ่ายอย่างจ ากดั ส่งผลใหก้ารอบรมขาดตกบกพร่อง ไดว้ิทยากรท่ี
ไม่มีคุณภาพ สถานท่ีฝึกอบรมไม่เหมาะสม อปุกรณเ์ครื่องมือไม่เพียงพอ และพนักงานเจา้หนา้ท่ี
ขาดแรงจงูใจในการท างาน 

8. การประเมินผลการฝึกอบรมยังไม่สามารถให้ข้อมูลได้ชัดเจนว่าเมื่อลงทุน
ฝึกอบรมไปแลว้จะไดผ้ลตอบแทนเท่าไหร่ ท าใหผู้บ้ริหารเกิดความลังเลไม่กลา้จัดสรรงบประมาณ
มาฝึกอบรม เพราะงานฝึกอบรมเป็นงานท่ีเสียค่าใชจ้่ายสงู 
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ตอนที่ 3 เอกสารที่เก่ียวข้องกับโครงการพฒันาครูสะเตม็ศึกษา 
รสริน พันธุ (2562) ได้ท าการวิจัย เรื่องรูปแบบการพัฒนาผู้น าครูสะเต็มศึกษาส าหรับ

สถานศึกษาในสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 มีวตัถปุระสงคเ์พื่อ
ศึกษาและวิเคราะหก์ระบวนการพัฒนาครูสะเต็มศึกษาของสถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (สสวท.) และเพื่อพัฒนารูปแบบและคู่มือการพัฒนาผูน้  าครูสะเต็มศึกษาส าหรบั
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ประชากร คือ 
ครูผูส้อนในวิชาวิทยาศาสตร ์ เทคโนโลยี และคณิตศาสตร ์ ของสถานศึกษาในสังกดัส านักงานเขต
พืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2 จ านวน 614 คน กลุ่มตวัอย่างจ านวน 18 คนการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล คือ การจัดอบรมครูสะเต็มศึกษา การวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มและศักยภาพ การ
ประชุมสัมมนาอิงผูเ้ชี่ยวชาญ และการทดลองใชรู้ปแบบและคู่มือการพัฒนาผูน้  าครูสะเต็มศึกษา 
เครื่องมือ ไดแ้ก่ แบบทดสอบความเขา้ใจเบือ้งตน้เกี่ยวกับสะเต็มศึกษาแบบสังเกตพฤติกรรมเชิง
คุณภาพ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา และแบบประเมินคุณภาพรูปแบบและคู่มือ ผลการวิจัยพบว่า การศึกษาและวิเคราะห์
กระบวนการพัฒนาครูสะเต็มศึกษา มี การขับ เคล่ือน 3 ระดับ คือ ระดับท่ี 1  ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง  ระดับท่ี 2 โรงเรียนศูนย์ โรงเรียนศูนยส์ตรี โรงเรียนศูนยส์ะเต็มศึกษาภาค 
โรงเรียนศูนย์สะเต็มศึกษาภาคมหา โรงเรียนศูนย์สะเต็มศึกษาภาคมหาวิทยาลัยพี่เลีย้ง และ
มหาวิทยาลัยเครือข่ายของ สสวท. และระดับท่ี 3  ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
ปัญหาท่ีพบ คือ ครูสะเต็มศึกษาไม่สามารถสรา้งแผนกิจกรรมการเรียนรูส้ะเต็มศึกษาท่ีสอดคลอ้ง
กบัสาขาวิชา บริบท และตอบสนองต่อศกัยภาพของนักเรียนในสถานศึกษาของส านกังานเขตพืน้ท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  และผลการพฒันารูปแบบและคู่มือการพฒันาผูน้  าครูสะ
เต็มศึกษาส าหรบัสถานศึกษาในสังกดัส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
ไดรู้ปแบบ คือ Leadership Teacher STEM Model : LT STEM Model และคู่มือการพัฒนาผูน้  า
ครูสะเต็มศึกษา ให้สามารถสรา้งแผนกิจกรรมการเรียนรูส้ะเต็มศึกษาท่ีสอดคล้องกับสาขาวิชา 
บริบท  และตอบสนองต่อศักยภาพของนักเรียนส าหรบัสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  ท่ีมีผลการประเมินคณุภาพ ค่าเฉล่ีย  4.29  ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  0.69  อยู่ในระดบัคณุภาพมาก 

ธัญญารตัน์ รตันหิรญั (2562) ได้ท าการศึกษา เรื่องการจัดการเรียนรูต้ามแนวสะเต็ม
ศึกษาเพื่อพฒันาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรแ์ละความสามารถในการสรา้งสรรคผ์ลงาน
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นกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 มีวัตถุประสงค ์เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ืองความ
รอ้นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรูต้ามแนวสะเต็มศึกษา เพื่อ
ศึกษาพฒันาการทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข์องนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีไดร้บัการ
จัดการเรียนรูต้ามแนวสะเต็มศึกษา และเพื่อประเมินความสามารถในกาสรา้งสรรค์ผลงานของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีทท่ี 1 ท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูต้ามแนวสะเต็มศึกษา ตวัอย่างท่ีใชใ้นการ
วิจัย คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนวัดบางน้อย(แจ่มประชานุกูล) ไดม้าโดยการสุ่ม
อย่างง่าย จ านวน 22 คน เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัย ไดแ้ก่ แผนการจัดการเรียนรูต้ามแนวสะเต็ม
ศึกษา เร่ืองความรอ้น แบบทดสอบเพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง ความรอ้น แบบประเมิน
ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์และแบบประเมินความสามารถในการสรา้งสรรคผ์ลงาน เป็น
การวิจัยเชิงทดลอง วิเคราะห์ข้อมูลโดยค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที 
แบบ Dependent ผลการวิจัยพบว่า (1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง ความรอ้น นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน (2) ทักษกระบวนการทางวิทยาศาสตรข์องนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ด้วยการจัดการเรียนรูต้ามแนวสะเต็มศึกษาและโดยภาพรวมอยู่ในระดับดี
และพัฒนาการสูงขึน้ (3) ความสามรถในการสรา้งสรรคผ์ลงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
ดว้ยการจดัการเรียนรูต้ามแนวสะเต็มศึกษา มีความสามารถในการสรา้งสรรคผ์ลงานอยู่ในระดบัดี 

ณิชภัทร นนทะโส (2561) ไดท้ าการวิจัยเร่ือง การศึกษาสภาพการจัดการเรียนรูแ้บบสะ
เต็มศึกษาตามความคิดเห็นของครูในสงักัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิ เขต 
2 มีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาตามความคิดเห็นของครูใน
ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 และเพื่อเปรียบเทียบสภาพการจัดการ
เรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาตามความคิดเห็นของครูกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์
และการงานอาชีพและเทคโนโลยี กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์
คณิตศาสตร ์และการงานอาชีพและเทคโนโลยี จ านวน 97 คน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 
ไดม้าจากการสุ่มแบบชัน้ภมูิ เครื่องมือ ไดแ้ก่ แบบสอบถาม แบบสมัภาษณ ์โดยแบบสุ่มสมัภาษณ์
จากกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 3 คน (กรณีศึกษา) สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ความถี่ รอ้ยละ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว และใชส้ถิติทดสอบเอฟ
น ามาเสนอขอ้มลูดว้ยการวิเคราะหเ์ชิงพรรณนา ผลการวิจยั พบว่า 1) สภาพการจดัการเรียนรูแ้บบ
สะเต็มศึกษาตามความคิดเห็นของครูในสังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ
เขต 2 โดยรวมครูส่วนใหญ่มีระดับการปฏิบัติตามลักษณะการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาอยู่
ในระดบัมาก โดยมีลกัษณะการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาดา้นเชื่อมโยงกบัชีวิตประจ าวนัมาก
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ท่ีสุด รองลงมาคือ ด้านการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ด้านมุ่งเน้นการบูรณาการ ด้านท้าทาย
ผูเ้รียน และดา้นการะตุน้การเรียนรูแ้บบ Active Learning ของผูเ้รียนตามล าดบั ผลการสมัภาษณ ์
พบว่า ครูผูส้อนยงัไม่ไดใ้ชก้ารออกแบบเชิงวิศวกรรมเป็นแนวทางหลกัของการด าเนินกิจกรรม แต่
ยังคงประยุกต์ขั้นตอนกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์5 ขั้นตอน ในการด าเนินกิจกรรม ครูจัด
กิจกรรมโดยปัญหาเป็นฐานหรือกระบวนการเรียนรูด้ว้ยโครงงานเป็นส่วนนอ้ย นอกจากนีค้รูผูส้อน
ยงัขาดทักษะในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูแ้ละขาดทกัษะการบูรณาการเชื่อมโยงตัวชีว้ดัใน
แต่ละรายวิชาเขา้สู่กิจกรรมการเรียนรูต้ามความเหมาะสมกับระดับชั้นเรียน ครูผูส้อนจึงเลือกใช้
กิจกรรมจากหนังสือเรียนหรือตามส่ือออนไลน ์กิจกรรมจากการอบรม ท าใหส่ิ้งประดิษฐ์ชิน้งาน
หรือผลงานท่ีได้ยังไม่ได้เกิดนวัตกรรมใหม่ๆ และกิจกรรมท่ีได้ยังไม่ได้เกิดจากความสนใจของ
ผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนขาดทักษะในด้านการแก้ปัญหาและการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 2) ผลการ
เปรียบเทียบสภาพการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาตามความคิดเห็นของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และการงานอาชีพและเทคโนโลยี พบว่า ลักษณะการจดัการเรียนรูแ้บบ
สะเต็มศึกษาโดยรวมทั้ง 5 ดา้น และลักษณะการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาในแต่ละด้าน 
ประกอบด้วยด้านมุ่งเน้นการบูรณาการ ด้านท้าทายผู้เรียน ด้านกระตุ้นการเรียนรูแ้บบ Active  
Learning  ของผูเ้รียน ดา้นการพัฒนาทกัษะศตวรรษท่ี 21  และดา้นเชื่อมโยงกบัชีวิตประจ าวันครู
ทัง้ 3 กลุ่มสาระการเรียนรูม้ีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 

วาสนา ประภาษี (2560) ศึกษาเร่ืองการคิดวิเคราะห์ทางคณิตศาสตรด์้วยการจัดการ
เรียนรูโ้ดยปัญหาเป็นฐานเชื่อมโยงกับแนวคิดสะเต็มศึกษา วัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาการคิด
วิเคราะห์ทางคณิตศาสตรข์องนักเรียนด้วยการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐานเชื่อมโยงกับ
แนวคิดสะเต็มศึกษา เปรียบเทียบกับการจัดการเรียนรูแ้บบปกติ และศึกษาความพึงพอใจของ
นกัเรียนต่อการจดัการเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐานเชื่อมโยงกบัแนวคิดสะเต็มศึกษาโดยใชก้ารวิจัย
แบบกึ่งทดลอง คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย 2 หอ้ง จ านวน 80 คน  เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4  
โรงเรียนบ้านแท่นวิทยา จังหวัดชัยภูมิ   ประจ าภาคเรียนท่ี  2  ปีการศึกษา 2559  แบ่ ง
กลุ่มเป้าหมายโดยให้ห้องหน่ึงเป็นกลุ่มทดลอง และอีกห้องหน่ึงเป็นกลุ่มควบคุม วัดการคิด
วิเคราะห์ทางคณิตศาสตรก์่อนเรียนทัง้สองกลุ่ม หลังจากนั้น กลุ่มควบคุมการจัดการเรียนรูแ้บบ
ปกติ กลุ่มทดลองจัดการเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐานเชื่อมโยงกับแนวคิดของสะเต็มศึกษา ทาง
คณิตศาสตร์หลังเรียนทั้ง 2 กลุ่ม และวัดความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรูใ้นกลุ่มทดลอง 
เครื่องมือในการวิจยั ไดแ้ก่ แผนการจดัการเรียนรู ้แบบทดสอบวดัการคิดวิเคราะหท์างคณิตศาสตร์
ก่อนเรียนและหลังเรียน และแบบวัดความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน
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เชื่อมโยงกับแนวคิดสะเต็มศึกษา  วิเคราะหข์อ้มูลโดยใชค่้าสถิติพืน้ฐาน การทดสอบที และการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนร่วม ผลการวิจัยพบว่า เชื่อมโยงกับแนวคิดสะเต็มศึกษา มีการคิด
วิเคราะห์ทางคณิตศาสตรห์ลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และสูงกว่านักเรียนผ่าน การจัดการเรียนรู้
แบบปกติ .05  นอกจากนี้นักเรียนท่ีผ่านการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐานเชื่อมโยงกับ
แนวคิดสะเต็มศึกษา มีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรูอ้ยู่ในระดบัมาก 

อบัดุลยามีน  หะยีขาเดร ์(2559)  ท าการวิจยัเร่ืองผลของการจดัการเรียนรูต้ามแนวทาง
สะเต็มศึกษาท่ีมีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชีววิทยา  และความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรูข้อง
นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 วตัถปุระสงค ์เพื่อศึกษาผลของการจดัการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็ม
ศึกษาท่ีมีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชีววิทยา ความคิดสรา้งสรรค์ทางวิทยาศาสตรแ์ละความพึง
พอใจต่อการจัดการเรียนรูข้องนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5/3  ท่ีก าลังศึกษาในรายวิชาชีววิทยา  
ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2559  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์อ าเภอเมือง จงัหวัด
ปัตตานี 48 คน ซึ่งไดจ้ากกลุ่มตวัอย่าง ก าหนดใหห้อ้งเรียนเป็นหน่วยในการสุ่มส าหรบัการจดัการ
เรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศึกษาใช้ระยะเวลาในการวิจัย 18 ชั่วโมง เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
ประกอบดว้ยแผนการจัดการเรียนรูต้ามแนวสะเต็มศึกษา เรื่อง โครงสรา้งและหน้าท่ีของพืชดอก 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชีววิทยา แบบวัดความคิดสรา้งสรรค์ทางวิทยาศาสตร ์
แบบวัดความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู ้และแบบบันทึกภาคสนามของผูว้ิจัยส าหรบัแบบแผน
ในการทดลองครัง้นีไ้ดใ้ชก้ารทดลองแบบกลุ่มทดลองกลุ่มเดียววัดผลก่อนและหลังการทดลอง 
วิเคราะหข์อ้มูลโดยหาค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และการทดสอบค่าทีชนิดกลุ่มตัวอย่างไม่
เป็นอิสระต่อกัน ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนท่ีไดร้บัการจัดการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศึกษามี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชีววิทยา ความคิดสรา้งสรรคท์างวิทยาศาสตร ์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยยะส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  และ และมีความพึงพอใจ และมีความพึงพอใจต่อการ
จดัการเรียนรูใ้นระดบัมาก 

เจษฎา ทองกันทม (2562) ศึกษาเร่ืองการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมการจดัการเรียนรูต้าม
แนวทางสะเต็มศึกษา ส าหรบัครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มีความมุ่งหมาย เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการ
จัดการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา และเพื่อ
ศึกษาประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมการจดัการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศึกษา ดังนี ้1)การ
เปรียบเทียบความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศึกษาระหว่างก่อน
และหลักฝึกหนังฝึกอบรม 2) การศึกษาทักษะการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรูต้ามแนวทางสะเม
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ศึกษา 3)การศึกษาความพึงพอใจของครูผูส้อนต่อหลักสูตรการจัดการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา เครื่องมือท่ีในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ท่ีผู้วิจัยสรา้งขึน้โดยสอบถามเกี่ยวกับก าร
จดัการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศึกษา ส าหรบัครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา และ
แนวทางการพัฒนาความรู ้ กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ ครูผูส้อนโรงเรียนบา้นม่วงวิทยา สังกดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ใชว้ิธีเลือกแบบเจาะจง จ านวน 30 คน สถิติท่ีใช้
วิเคราะห ์ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที ผลการวิจัยพบว่า 
หลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรบัครูโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษามี 5 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 1) หลักการและเหตุผล 2) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 3) 
โครงสรา้งเนื้อหา 4) กิจกรรมการฝึกอบรม 5) การวัดและประเมินผล และประสิทธิภาพของ
หลักสูตรฝึกอบรมการจัดการจัดการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศึกษา ส าหรบัครูโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา พบว่า 1) ความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา หลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมีนัยส าส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 2) ทักษะการ
ปฏิบัติงานการจดัการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศึกษาของครูอยู่ในระดบัดีมาก 3) ความพึงพอใจ
ของครูท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศึกษาอยู่ในระดับมากท่ีมาก
ท่ีสดุ 

สรุปไดว้่า จากการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวขอ้งกบัโครงการพฒันาครูสะเต็มศึกษา ส่วนใหญ่
จะเป็นศึกษาการพัฒนาหลักสูตรการอบรมการจัดการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศึกษา โดยจะ
วิเคราะห์กระบวนการพัฒนาครูสะเต็มศึกษา ในการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาตามความ
คิดเห็นของครู ซึ่งใชก้ารเก็บขอ้มลูด้วยวิธีการเชิงคณุภาพ เชิงปริมาณ และส ารวจ เครื่องมือท่ีใชใ้น
การเก็บข้อมูล ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต แบบสอบถาม แบบประเมิน แบบทดสอบ  
นอกจากนีย้ังมีขอ้เสนอแนะท่ีน่าสนใจในการท าวิจัยครัง้ต่อไปพัฒนาครูสะเต็มศึกษาว่า ควรมีการ
น ารูปแบบและคู่มือการพัฒนาครูสะเต็มศึกษาไปใชแ้ละด าเนินการวิจัยเชิงประเมินความส าเร็จ
ดา้นคุณลักษณะของผูน้  าครูสะเต็มศึกษาเพื่อการปรบัปรุงรูปแบบและคู่มือการพัฒนาผูน้  าครูสะ
เต็มศึกษาส าหรบัสถานศึกษาใหม้ีความเหมาะสมอย่างต่อเน่ือง นอกจากนัน้ยงัพบว่างานวิจยัส่วน
ใหญ่เนน้เป็นศึกษาการพฒันาหลักสูตรการอบรมการจดัการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศึกษา การ
อบรมครูสะเต็มศึกษาเป็นการส่งเสริมการจดัการเรียนรูแ้ต่ครูยงัขาดทกัษะในการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู ้และขาดทกัษะการบูรณาการเชื่อมโยงตวัชีว้ดัในแต่ละวิชาเขา้สู่กิจกรรมการเรียนรูอ้ย่าง
เหมาะสม ผูว้ิจยัจึงสนใจน ามาเป็นประเด็นในการท าวิจยัครัง้นี ้
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หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) หน่วยงานร่วม

รบัผิดชอบ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่นและองคก์ารปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) ส านักงานการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร (กทม.) ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (ETV) สถานีโทรทัศน์เพื่อ
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน (OBEC Channel) และมลูนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 

เหตุผลและความจ าเป็น 
ปีงบประมาณ 2557 ท่ีผ่านมา สสวท. รว่มกบั สพฐ. และ กสอ. ในการขับเคล่ือนสะ

เต็มศึกษาสู่สถานศึกษา จัดให้มีการอบรมสะเต็มศึกษาโดยตรงแก่ผู้บริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศ ครูผู้น าการเปล่ียนแปลงจาก 154 โรงเรียน และจัดท าหลักสูตรออนไลน์บริการแก่
ครูผูส้อนวิชาวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยี จากโรงเรียน 2,250 โรงเรียน พบว่า ครูท่ี
เขา้รบัการอบรมมีความรูค้วามเขา้ใจ และความสามารถจดักิจกรรมการเรียนรูส้ะเต็มศึกษาในชั้น
เรียนไดอ้ย่างดี 

ในปีงบประมาณ 2560 เพื่อให้การขับเคล่ือนสะเต็มศึกษา ครอบคลุมทุกสังกัด ทุก
เขตพืน้ท่ีการศึกษา และ ทกุจงัหวัด ด าเนินไปอย่างรวดเร็วและมีคุณภาพ ครูสามารถเขา้การอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มพูนศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรูส้ะเต็มศึกษาในชั้นเรียนไดอ้ย่าง
ถกูตอ้ง สสวท. สช. อปท. กทม. และ กศน. จัดใหม้ีการพฒันาครูผูส้อนวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์
และเทคโนโลยี ตามหลักสูตรการอบรมสะเต็มศึกษาด้วยระบบทางไกลผ่านสถานีโทรทัศน์เพื่อ
การศึกษาโดย สสวท. จะเป็นผูพ้ัฒนาหลกัสตูรการอบรม และใหก้ารสนับสนนุชดุการอบรมสะเต็ม
ศึกษา อนัประกอบดว้ย เอกสารคู่มือการจดักิจกรรมมส่ือ และอปุกรณ ์และอุปกรณ ์ประกอบการ
อบรมแก่โรงเรียนท่ีเป็นศนูยก์ารอบรมของทกุสงักดั 

สสวท. รบัผิดชอบเป็นวิทยากรหลักใหก้ารอบรมท่ีตน้ทาง ครูท่ีสนใจสมัครเขา้รบัการ
อบรมและลงมือปฏิบัติท ากิจกรรม ณ ศูนยก์ารอบรมปลายทาง โดยมีครูพี่เลีย้งประจ าศูนย์การ
อบรม และอาจารย ์มหาวิทยาลยัในแต่ละเขตพืน้ท่ีการศึกษาใหก้ารแนะน าครูผูเ้ขา้รบัการอบรมใน
แต่ละศนูยข์องแต่ละจงัหวดัอย่างเป็นระบบ 

เพื่อยกระดบัคณุภาพของครูผูส้อนสะเต็มศึกษาในระดบัทอ้งถิ่นใหค้วามเขม้แข็งมาก
ขึน้ สสวท. จึงร่วมมือกับมหาวิทยาลยัเครือข่ายสะเต็มศึกษาในแต่ละพืน้ท่ีด าเนินการพัฒนาครูท่ี
ผ่านการคัดเลือก จกาศูนยก์ารอบรมใหไ้ดร้บัการพฒันาอย่างต่อเน่ือง เพื่อยกระดับเป็นครูผูน้  าสะ
เต็มศึกษาประจ าจงัหวัดของแต่ละสงักดัต่อไป โดยคาดว่าจะมีครูผูน้  าสะเต็มศึกษาของจงัหวดัเกิน
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ขึน้ปีละ 770 คน จังหวดั 10 คน โดยประมาณการขับเคล่ือนสะเต็มศึกษาดว้ยระบบทางไกลครัง้นี ้
จะประสบผลส าเร็จไดต้้องไดร้ับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครฐัและภาคเอกชนอย่าง
จริงจงั ต่อเน่ือง และยั่งยืน สสวท. จึงวางแผนการด าเนินงานโครงการบูรณาการสะเต็มศึกษาไว ้3 
ปีต่อเน่ือง ตัง้แต่ปีงบประมาณ 2561-2562 

เป้าหมายของโครงการ 
1. โรงเรียนเป็นศูนยก์ารอบรมสะเต็มศึกษา ครอบคลุม 5 สังกัด (สพฐ. อปท. กศน. 

กทม.) 
2. ครูผูส้อนวิชาวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยี ในสังกัด สพฐ. สช. อปท. 

กทน. และ กทม. ผ่านการอบรมดว้ยระบบทางไกล จ านวน 67,500 คนต่อปีโดยประมาณ 
3. ชุดการอบรมสะเต็มศึกษา จ านวน 3 ชุด ไดแ้ก่ ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

และมธัยมศึกษาตอนปลาน มีประจ าศนูยก์ารอบรมทกุศนูยก์ารอบรม 
4. ครูผูส้อนวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยี จากโรงเรียนทุกสังกัด สพฐ. 

สช. อปท. กศน. และ กทม. ครอบคลมุทัง้ 77 จังหวัด ไดร้บัการพฒันาความรู ้และความเขา้ใจใน
การจดักิจกรรม การเรียนรูเ้ชิงบูรณาการตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

การด าเนินงานปีงบประมาณ 2560  
1. คณะกรรมการขับเคล่ือนสะเต็มศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จัดประชุมวาง

แผนการด าเนินงานโครงการบูรณาการสะเต็มศึกษา 
2. สสวท. พัฒนาหลักสูตรการอบรมครูสะเต็มศึกษาระบบทางไกลและผลิตส่ือ

อปุกรณป์ระกอบการอบรมสะเต็มศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ และระดับ
มธัยมศึกษาตอนปลาย 

3. สสวท. ประสานงานหน่วยงาน สพฐ. สช. กศน. และ กทม. จัดตัง้โรงเรียนเป็นศนูย์
การอบรมครูสะเต็มศึกษา 

4. สพฐ. สช. อปท. กศน. และ กทม. จัดใหม้ีการประชุมชีแ้จงผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีเป็น
ศนูยอ์บรมครูสะเต็มศึกษา 

5. โรงเรียนท่ีเป็นศนูยอ์บรมครูสะเต็มศึกษาประชาสมัพนัธแ์ละรบัสมคัรครูเขา้รบัการ
อบรม ณ ศนูยก์ารอบรมของแต่ละสงักดั 

6. สสวท. พัฒนาอาจารยม์หาวิทยาลยัและครูพี่เลีย้งประจ าศนูยก์ารอบรม ทัง้ระดับ
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายใหส้ามารถจัดการ
อบรมครูดว้ยระบบทางไกลไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
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7. สสวท. จัดอบรมครูด้วยระบบทางไกลผ่านสถานีโทรทัศน์เพื่อการศึกษา ในวัน 
เวลาท่ีก าหนด 

8. ครูพี่เลีย้งประจ าศนูยอ์บรมครูสะเต็มศึกษาของแต่ละสงักดัด าเนินการคัดเลือกครู
ท่ีผ่านการอบรมในแต่ละศนูยเ์พื่อเขา้รบัการพฒันาอย่างต่อเน่ือง ณ มหาวิทยาลยั เครือข่ายสะเต็ม
ศึกษา 

9. มหาวิทยาลัยเครือข่ายสะเต็มศึกษา ด าเนินการพัฒนาครูท่ีผ่านการคัดเลือก ให้
ความรู ้ความเขา้ใจ สามารถเป็นครูผูน้  าสะเต็มศึกษาของแต่ละสังกัด ประจ าโรงเรียนท่ีเป็นศูนย์
การอบรมในแต่ละจงัหวดัต่อไป 

งบประมาณ 
1. โครงการบูรณาการสะเต็มศึกษา สสวท. สนับสนุน ค่าอาหารกลางวนั ค่าอาหาร

ว่าง ค่าเอกสาร ค่าส่ือและค่าวัสดุ อุปกรณ์ ในการอบรมไปยังตน้สังกัด เพื่อส่งต่อไปยังโรงเรียนท่ี
เป็นศนูยก์ารอบรม 

2. ตน้สังกัด (สพฐ. สช. อปท. กทม. และ กศน.) สนับสนุน ค่าเดินทาง ค่าเบีย้เลีย้ง 
และค่าท่ีพกั ส าหรบัครูท่ีเขา้รบัการอบรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2560-2561 

คณุสมบติัโรงเรียนท่ีเป็นศนูยก์ารอบรมครูทางไกลสะเต็มศึกษา 
1. ผูบ้ริหารสถานศึกษายินดีใหโ้รงเรียนเป็นศนูยก์ารอบรมครูทางไกลสะเต็ม

ศึกษา 
2. เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ / ขนาดเล็ก สถานท่ีตั้งของโรงเรียนตอ้งอยู่ในท่ีมี

การคมนาคมสะดวก มีสถานท่ีจอดรถส าหรบัผูเ้ขา้รบัการอบรม 
3. โรงเรียนมีหอ้งประชุมท่ีสามารถจัดการอบรมไดอ้ย่างนอ้ย 2 หอ้ง หอ้งละ 

45 คน และมีพืน้ท่ี และส่ิงอ านวยความสะดวกส าหรบัท ากิจกรรมและปฏิบัติการไดอ้ย่างสะดวก
สะบาย 

4. ภายในหอ้งอบรมมีเครื่องปรบัอากาศ จอรบัภาพ และเครื่องฉายภาพ ท่ี
ทนัสมยัและสามารถรบัสญัญานดาวเทียม มีระบบอินเตอรเ์น็ต WIFI 

5. โรงเรียนมีครูท่ีมีศักยภาพสามารถเป็นครูพี่เลีย้งประจ าศูนยก์ารอบรมได ้
อย่างนอ้ย 3 คน เป็นครูหวัหนา้ทีมครูพี่เลีย้ง 1 คน ลชู่วย 2 คน 

6. โรงเรียนสามารถจัดตั้งคณะท างานอย่างน้อย 10 คน เพื่อจัดให้มีการ
อบรมครูทางไกลสะเต็มศึกษาประจ าศนูยก์ารอบรม 
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คุณสมบัติครูพีเ่ลีย้งประจ าการอบรมครูทางไกลสะเต็มศึกษา 
1. ผูบ้ริหารสถานศึกษายินดีและอนุญาตใหเ้ป็นครูพี่เลีย้งประจ าศูนยก์ารอบรมครู

ทางไกลสะเต็มศึกษา 
2. ครูพี่เลีย้งประจ าศนูยก์ารอบรมตอ้งเป็นครูท่ีมีความรู ้ความสามารถ มีศกัยภาพสูง 

และสอนในวิชาวิทยาศาสตร ์หรือคณิตศาสตร ์หรือเทคโนโลยี มาอย่างนอ้ย 5 ปี 
3. ครูพี่เลีย้งประจ าศูนย์การอบรมควรผ่านการอบรมสะเต็มศึกษามีความรูค้วาม

เขา้ใจสะเต็มศึกษาดีพอสมควร 
4. ครูพี่เลีย้งประจ าศูนยก์ารอบรมท่ีเป็นหัวหนา้ทีมสามารถเขา้รบัการอบรมโดยตรง

จาก สสวท. และสามารถถ่ายทอดให้ครูพี่ เลี ้ยงประจ าศูนย์การอบรมท่ีเป็นผู้ช่วยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5. ครูพี่เลีย้งสามารถท างานเป็นทีมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ชอบงานบริการ สามารถ
จัดใหม้ีการอบรม ณ โรงเรียนท่ีเป็นศูนยก์ารอบรม ตลอดจนอ านวยความสะดวกในดา้นสถานท่ี 
อาหาร เครื่องด่ืม และส่ือ อปุกรณ ์ตลอดจนการอบรม 

บทบาทหน้าที่ภารหน้าที่ครูพี่เลีย้งประจ าโรงเรียนที่เป็นศูนยก์ารอบรมครู
ทางไกลสะเตม็ศึกษา 

1. ครูพี่เลีย้งประจ าศนูยก์ารอบรม ท าหนา้ท่ีประชาสมัพันธไ์ปยงัโรงเรียนขา้งเคียงใน
สังกัดเดียวกัน และรบัสมัครครูผูส้อนวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยี เขา้รบัการอบรม 
ณ โรงเรียนท่ีเป็นศนูยก์ารอบรม 

2. ครูพี่เลีย้งประจ าศูนยก์ารอบรม ขออนุญาตผูบ้ริหารจัดตัง้คณะท างานจดัใหม้ีการ
อบรม ณ โรงเรียนท่ีเป็นศนูยก์ารอบรม ในวนั เวลาท่ี สสวท. ก าหนด 

3. ครูพี่เลีย้งประจ าศูนยก์ารอบรม ขออนุญาตผูบ้ริหารจัดตัง้คณะท างานจดัใหม้ีการ
อบรม ณ ศูนย์การอบรม โดยจัดเตรียมห้องอบรม ประกอบดว้ย จอรบัภาพ เครื่องฉายภาพ โต๊ะ
ส าหรบัปฏิบัติการ อาหาร เครื่องด่ืม และส่ืออุปกรณ์ ตลอดจนอ านวยความสะดวกแก่ครูท่ีเขา้รบั
การอบรมอย่างพอเพียงและทั่วถึง 

4. เมื่อเสร็จสิน้การอบรม ครูพี่เลีย้งประจ าศูนย์การอบรมประเมิน ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ของการอบรมครูทางไกลสะเต็มศึกษา ตามแบบประเมินท่ี สสวท. ก าหนด 

5. ครูพี่เลีย้งประจ าศูนย์การอบรม สรุปแบบประเมิน และสรุปรายงานการอบรม
น าส่งตน้สงักดั 

6. ครูพี่เลีย้งประจ าศูนย์การอบรม ท่ีเป็นคณะท างานโครงการบูรณาการครัง้นี ้จะ
ไดร้บัการพัฒนาเพิ่มพนูความรูค้วามเขา้ใจ สะเต็มศึกษาโดยตรงจาก สสวท. และจะไดร้บัเข็มเชิด
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ชูเกียรติ และเกียรติบัตรจาก สสวท. แต่งตั้งเป็นครูพี่เลีย้งประจ าศูนยก์ารอบรมของแต่ละสังกัด
ต่อไป 

7. ครูพี่เลีย้งประจ าศนูยก์ารอบรมประเมินและคัดเลือกครูจากผลงาน โครงการ หรือ
โครงงานสะเต็มศึกษา และส่งรายชื่อและผลงานท่ีผ่านการคัดเลือกจากศูนย์การอบรมไปยัง
มหาวิทยาลยัเครือข่ายสะเต็มศึกษา เพื่อด าเนินการพิจารณาเชิญครูท่ีผ่านการประเมินเขา้รบัการ
อบรมพฒันาอย่างเขม้ต่อเน่ือง เพื่อเตรียมเป็นครูพี่เลีย้งประจ าศนูยก์ารอบรมในปีถดัไป 

ตอนที่ 4 กรอบแนวคิดการวจิัย 
การพฒันาทฤษฎีโปรแกรมส าหรบัประเมินผลกระทบของการอบรมครูสะเต็มศึกษาระดับ

ประถมศึกษาดว้ยการประเมินโดยใชท้ฤษฎีเป็นฐาน ซึ่งวิธีการพัฒนาทฤษฎีโปรแกรมมีหลายวิธี 
ซึ่งวิธีท่ีจะช่วยใหก้ารประเมินผลกระทบโดยใชท้ฤษฎีเป็นฐานมีความเหมาะสมกบับริบทการอบรม
ครูสะเต็มศึกษาในครัง้นี ้คือ การประยุคตใ์ชต้ามแนวคิดของ White (2009) ซึ่งมีวิธีด าเนินการ 6 
ขัน้ตอน ดังต่อไปนี ้ขั้นตอนท่ี 1 การร่างทฤษฎีโปรแกรม ขั้นตอนท่ี 2 การท าความเขา้ใจบริบทของ
โปรแกรม ขัน้ตอนท่ี 3 การคาดการณค์วามแตกต่าง ขัน้ตอนท่ี 4 การประเมินสมมติฐาน ขัน้ตอนท่ี 
5 การวิเคราะหข์อ้เท็จจริง และขัน้ตอนท่ี 6 การใชว้ิธีการเชิงผสม ดงัภาพประกอบ 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 
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บทท่ี 3  
วิธีด าเนินการวจิัย 

การวิจัยนีม้ีความมุ่งหมายการวิจัย 2 ประการ ได้แก่ (1) เพื่อพัฒนาทฤษฎีโปรแกรม
ส าหรบัประเมินผลกระทบของการอบรมครูสะเต็มศึกษาดว้ยการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน 
และ (2) เพื่อประเมินผลกระทบของการอบรมครูสะเต็มศึกษาตามทฤษฎีโปรแกรมท่ีพฒันาขึน้ โดย
ใช้แนวคิดการประเมินผลกระทบโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน ( theory-based impact evaluation) 
ประยกุตใ์ชต้ามแนวคิดของ White (2009) ซึ่งมีวิธีด าเนินการ 6 ขัน้ตอน ดงัต่อไปนี ้

ขัน้ตอนท่ี 1 การรา่งทฤษฎีโปรแกรม 
ขัน้ตอนท่ี 2 การท าความเขา้ใจบริบทของโปรแกรม 
ขัน้ตอนท่ี 3 การคาดการณค์วามแตกต่าง 
ขัน้ตอนท่ี 4 การประเมินสมมติฐาน 
ขัน้ตอนท่ี 5 การวิเคราะหข์อ้เท็จจริง 
ขัน้ตอนท่ี 6 การใชว้ิธีการเชิงผสม 

ขั้นตอนที่ 1 การร่างทฤษฎีโปรแกรม 
ขัน้ตอนนีเ้ป็นการศึกษาเอกสารและทฤษฎีท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการประเมินผลกระทบและการ

อบรมครูสะเต็มศึกษา เช่น การประเมินผลกระทบโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐานของ White (2009) 
รายงานประเมินโครงการอบรมครูสะเต็มศึกษา เอกสารเกี่ยวกับแนวคิดการฝึกอบรม เป็นตน้ ท า
ให้ได้ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุเชื่อมโยงปัจจัยน าเข้าไปสู่การเปล่ียนแปลงเป็นผลลัพธ์และ
ผลกระทบ การร่างทฤษฎีโปรแกรมตอ้งแสดงทฤษฎีโปรแกรมตอ้งแสดงใหเ้ห็นถึงวิธีการแทรกแซงท่ี
จะท าใหเ้กิดผลลพัธ ์ซึ่งประกอบดว้ย ตวัแทรกแซง (intervention) ตวัก าหนด (determinants) และ
ผลลพัธ ์(outcome) 
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ภาพประกอบ 2 ทฤษฎีการประเมินโครงการอบรมตามแนวคิดของ White (2009) 

ขั้นตอนที่ 2 การท าความเข้าใจบริบทของโปรแกรม 
ขัน้ตอนนีเ้ป็นการท าความเขา้ใจบริบท ซึ่งจะท าใหเ้ขา้ใจถึงผลกระทบของโปรแกรมและ

การออกแบบการประเมิน โดยพิจารณาจากประเด็นต่างๆ ได้แก่  สถานท่ีตัง้ สภาพสังคม และ
เศรษฐกิจท่ีมีโปรแกรมเกิดขึน้ ในการวิเคราะหบ์ริบทจะแบ่งการวิเคราะหต์ามขนาดของโรงเรียนท่ี
เขา้ร่วมอบรม โดยขั้นตอนนีจ้ะคัดเลือกโรงเรียนประถมศึกษาท่ีมีครูเขา้ร่วมโครงการของ สสวท. 
และเขา้ร่วมอบรมครูสะเต็มศึกษา ซึ่งจ าแนกตามขนาดโรงเรียน 3 ขนาด ไดแ้ก่ ขนาดเล็ก ขนาด
กลาง และขนาดใหญ่ จ านวนขนาดละ 2 โรงเรียน รวมครูผูใ้หข้อ้มูลทัง้สิน้ 6 คน โดยวิธีสมัภาษณ์
เชิงลึก 

ขั้นตอนที่ 3 การคาดการณค์วามแตกต่าง 
ขั้นตอนนีน้ าร่างทฤษฎีโปรแกรมท่ีได้จากขั้นตอนท่ี 1 มาพิจารณาความแตกต่างของ

บริบทตามขนาดโรงเรียนทัง้ในดา้นตัวแทรกแซง ตัวก าหนด และผลลัพธ์ ส าหรบัขั้นตอนนีจ้ะเน้น
การพิจารณาการเปรียบเทียบระหว่างส่ิงท่ีเกิดขึน้ในกรณีท่ีมีการแทรกแซง 
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ขั้นตอนที่ 4 การประเมินสมมติฐาน 
ขัน้ตอนนีผู้ว้ิจัยท าการประเมินสมมติฐาน if ....then ส าหรบัประเมินผลกระทบของการ

อบรมครูสะเต็มศึกษาด้วยด้วยการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน โดยใช้วิ ธีประเมินด้วย
ผูเ้ชี่ยวชาญในการตรวจความเหมาะสม จ านวน 3 ท่าน โดยมีเกณฑก์ารคดัเลือกผูเ้ชี่ยวชาญ ดงันี ้

1. ผู้เชี่ยวชาญด้านสะเต็มศึกษา 2 คน เกณฑ์การคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญ ดังนี ้
ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นสะเต็มศึกษาตอ้งมีประสบการณใ์นการอบรมสะเต็มศึกษาไม่นอ้ยกว่า 3 ปี หรือมี
งานวิจยัหรือผลงานดา้นการอบรมครูสะเต็มศึกษา 

2. ผู้เชี่ยวชาญด้านการประเมิน 1 คน เกณฑ์การคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญ ดังนี ้
ผูเ้ชี่ยวชาญด้านการประเมินตอ้งมีประสบการณ์ท างานในดา้นการประเมินไม่ต ่ากว่า 3 ปี มีวุฒิ
การศึกษาดา้นการประเมินโดยพิจารณาจากความเหมาะสมของแนวคิดการประเมินโดยใชท้ฤษฎี
โปรแกรมการอบรมครูสะเต็ม 

ขั้นตอนที่ 5 การวิเคราะหข์้อเทจ็จริง 
การน าสมมติฐานท่ีตรวจสอบโดยผูเ้ชี่ยวชาญ มาตรวจสอบอีกครัง้ดว้ยวิธีการสัมภาษณ์

จากครูผูเ้ขา้อบรมสะเต็มศึกษา 

ขั้นตอนที่ 6 การใช้วิธีการเชิงผสม 
การเก็บรวบรวมขอ้มลูทัง้เชิงคณุภาพและเชิงปริมาณโดยเริ่มด าเนินการดงันี ้

6.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ  โดยใชก้ารตรวจเยี่ยมพืน้ท่ีเชิงประเมิน
จ านวน 6 โรงเรียนท่ีมีขนาดแตกต่างกนั ไดแ้ก่ ขนาดเล็ก กลาง และใหญ่  

เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ประเด็นการสมัภาษณ ์
ผูใ้หข้้อมูล  คือ ครูผู้เข้าร่วมอบรมสะเต็มศึกษา ในภาคใต ้แบ่งตามขนาดของ

โรงเรียน 3 ขนาด ไดแ้ก่ ขนาดเล็ก กลาง ใหญ่ โรงเรียนละ 2 คน รวมทัง้หมดจ านวน 6 คน  
การวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ การวิเคราะหเ์นือ้หา 

6.2 การเก็บรวมรวมข้อมูลเชิงปริมาณ  น าผลท่ีได้จากการศึกษาข้อมูลเชิง
คณุภาพมาออกแบบเครื่องมือเป็นแบบสอบถามเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มลูเชิงปริมาณ  

เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถามครู  
ผูใ้หข้อ้มลู คือ ครู จ านวน 10 คน 
การวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความถี่ รอ้ยละ 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล  
ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อประเมินการอบรมครูสะเต็มศึกษาระดับ

ประถมศึกษา ดว้ยการประเมินผลกระทบโดยใชท้ฤษฎีเป็นฐาน โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้ 
1. ท าหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒเสนอต่อผูบ้ริหารโรงเรียนเพื่อขอความอนเุคราะหใ์นการเก็บรวบรวม
ขอ้มลู 

2. ผูว้ิจัยน าหนังสือขอความร่วมมือพรอ้มแบบสัมภาษณ์ไปยังโรงเรียน และขอ
อนญุาติผูบ้ริหารโรงเรียนในการขอเก็บขอ้มลูกลุ่มตวัอย่างในการวิจยัในโรงเรียนแต่ละขนาด  

3. ตรวจนบัแบบสมัภาษณท่ี์ไดร้บักลบัคืน 
4. ตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลู 

การวิเคราะหข์้อมูล 
การวิเคราะหข์้อมูลส าหรบัการวิจัยครัง้นี ้ผูว้ิจัยไดท้ าการวิเคราะห์ขอ้มูลจาก แบบ

สมัภาษณ ์และแบบสอบถาม ตามขัน้ตอนต่อไปนี ้
1. การวิเคราะหข์อ้มลูแบบสมัภาษณ ์

ใชก้ารวิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) 
2. การวิเคราะหข์อ้มลูแบบสอบถาม 

2.1 การวิเคราะหข์้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูล
โดยใชค่้ารอ้ยละ (Percentage) 

2.2 การวิเคราะหข์อ้มูลเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการอบรม
ครูสะเต็มศึกษาระดับประถมศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) แล้วน าค่าเฉล่ียท่ีได้มาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การ
วิเคราะหข์อ้มลูซึ่ง ผูว้ิจยัไดใ้ชเ้กณฑใ์นการแปลความหมาย ดงัต่อไปนี ้  

ค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง ผลการประเมินอยู่ในระดบัดีมาก 
ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง ผลการประเมินอยู่ในระดบัดี 
ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายถึง ผลการประเมินอยู่ในระดบัปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง ผลการประเมินอยู่ในระดบันอ้ย 
ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50 หมายถึง ผลการประเมินอยู่ในระดบันอ้ยท่ีสดุ 

 
 



  42 

บทท่ี 4  
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 2 ประการ ได้แก่ 1) เพื่อพัฒนาทฤษฎีโปรแกรมส าหรับ
ประเมินผลกระทบของการอบรมครูสะเต็มศึกษาด้วยการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน และ  
2) เพื่อประเมินผลกระทบของการอบรมครูสะเต็มศึกษาตามทฤษฎีโปรแกรมท่ีพัฒนาขึน้ การ
น าเสนอผลการวิเคราะหแ์บ่งเป็น 2 ตอนตามวตัถุประสงคข์องการวิจัย ประกอบดว้ย ตอนท่ี 1 ผล
การพัฒนาทฤษฎีโปรแกรมการอบรมครูสะเต็มศึกษา และตอนท่ี 2 ผลการประเมินผลกระทบของ
การอบรมครูสะเต็มศึกษาตามทฤษฎีโปรแกรมท่ีพฒันาขึน้ รายละเอียดดงัต่อไปนี ้

ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาทฤษฎโีปรแกรมการอบรมครูสะเตม็ศึกษา 
ทฤษฎีโปรแกรมการอบรมครูสะเต็มศึกษา ประกอบดว้ย 1) ตวัแทรกแซง ไดแ้ก่ โครงการ

อบรมครูสะเต็มศึกษา 2) ตวัก าหนด ไดแ้ก่ เจตคติท่ีดีต่อการสอนสะเต็มศึกษา ความรูด้า้นเนือ้หา
รายวิชา ความรูก้ารจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา และทักษะการสอนแบบสะเต็มศึกษา และ 
3) ผลลพัธไ์ดแ้ก่ คณุภาพนกัเรียน 

ตัวแทรกแซง  
โครงการอบรมครูสะเต็มศึกษา เป็นการเตรียมความพรอ้มเพื่อให้มีการสรา้งความ

ตระหนักให้ครูผู้สอนได้เห็นความส าคัญของการปรับการเรียนเปล่ียนการสอนในกลุ่มสาระการ
เรียนรูว้ิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยีตามแนวทางสะเต็มศึกษา และเห็นความส าคัญ
ของการน าเทคโนโลยีดิจิทัลและอินเตอรเ์น็ตมาใชใ้นการจัดการเรียนรู ้ทัง้นี ้เพื่อสรา้งแรงบันดาล
ใจใหแ้ก่เยาวชนไทยรกัท่ีจะเรียนรู ้และเห็นความส าคัญของการเรียนวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์
และเทคโนโลยี รวมทั้งสามารถน าความรูส้ะเต็มศึกษามาใช้ในชีวิตประจ าวันและการประกอบ
อาชีพในอนาคต 

ตัวก าหนด  
1.ครูมีเจตคติท่ีดีต่อการสอนสะเต็มศึกษา 

เน่ืองดว้ยครูมีแรงจูงใจทีดีต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา 
หรือมีความคิดเชิงบวก ความรูสึ้กชอบ เห็นคุณค่าต่อการสอน มีความเชื่อ และแสดงพฤติกรรมท่ี
ท าใหค้รูมีเจตคติท่ีดีต่อการสอนสะเต็มศึกษา จนส่งผลใหน้กัเรียนมีคณุภาพดีขึน้ 
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2.ครูมีความรูด้า้นเนือ้หารายวิชา 
ครูมีความรูด้้านเนื้อหารายวิชาของสะเต็มศึกษาทั้ง 4 สาขาวิชา ได้แก่ วิชา

วิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตรเ์ป็นอย่างดี เพื่อใหผู้เ้รียนไดส้ามารถเชื่อมโยง 
หรือบูรณาการสะเต็มศึกษาได ้ จนส่งผลใหน้กัเรียนมีคณุภาพดีขึน้ 

3. ครูมีความรูก้ารจดัการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา 
การจัดการเรียนการสอนเป็นเร่ืองส าคัญท่ีจะช่วยใหน้ักเรียนไดป้ระโยชนใ์นการ

เรียน ดังนัน้ครูจึงตอ้งมีความรูใ้นการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาเป็นอย่างดี เพื่อใหน้กัเรียน
ไดร้บัประโยชน ์

4. ครูมีทกัษะการสอนแบบสะเต็มศึกษา 
ครูผูส้อนท่ีเกี่ยวขอ้งกับรายวิชาสะเต็มศึกษาทกุท่าน ไดเ้ขา้ร่วมอบรม เพื่อพฒันา

ตวัเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา และประสบการณจ์ากการฝึกปฏิบติัจริง ท า
ใหค้รูมีทกัษะการสอนแบบสะเต็มศึกษาได ้

ผลลัพธ ์
เป้าหมายของ ผลกระทบของการอบรมครูสะเต็มศึกษา โดยผลการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูท่ี้ท าใหผู้เ้รียน มีความรู ้ทักษะ คณุลักษณะ ตามมาตรฐานการเรียนรู ้และตวัชีว้ัดของสาระ
การเรียนรู ้มีสมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเป้าหมาย ซึ่งท าให้เกิดเป็น 
คณุภาพนกัเรียน 

 

 

ภาพประกอบ 3 ทฤษฎีโปรแกรมการอบรมครูสะเต็มศึกษา 
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โมเดลของทฤษฎีโปรแกรมการอบรมครูสะเต็มศึกษา ส าหรบัประเมินผลกระทบของการ
อบรมครูสะเต็มศึกษาดว้ยการประเมินโดยใชท้ฤษฎีเป็นฐาน ไปปฏิบัติ ประกอบดว้ย สมมติฐาน
If………then 

1. ถา้โครงการอบรมครูสะเต็มศึกษา ท าใหค้รูมีเจตคติท่ีดีต่อการสอนสะเต็มศึกษา 
แลว้จะท าใหน้กัเรียนมีคณุภาพดีขึน้ 

2. ถา้โครงการอบรมครูสะเต็มศึกษา ท าใหค้รูมีความรูด้า้นเนือ้หารายวิชา แลว้จะท า
ใหค้ณุภาพนกัเรียนดีขึน้ 

3. ถา้โครงการอบรมครูสะเต็มศึกษา ท าใหค้รูมีความรูก้ารจัดการเรียนการสอนสะ
เต็มศึกษา แลว้จะท าใหค้ณุภาพนกัเรียนดีขึน้ 

4. ถา้โครงการอบรมครูสะเต็มศึกษา ท าใหค้รูมีทกัษะการสอนแบบสะเต็มศึกษา แลว้
จะท าใหค้ณุภาพนกัเรียนดีขึน้ 

ตอนที่ 2 ผลการประเมินผลกระทบของการอบรมครูสะเตม็ศึกษาตามทฤษฎโีปรแกรมที่
พัฒนาขึน้ 

การประเมินผลกระทบของการอบรมครูสะเต็มศึกษาด้วยทฤษฎีโปรแกรมท่ีพัฒนาขึน้ 
ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งชี ้ได้แก่ การอบรมครูสะเต็มศึกษา เจตคติท่ีดีต่อการสอนสะเต็มศึกษา 
ความรูด้า้นเนือ้หารายวิชา ความรูก้ารจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา ทักษะการสอนสะเต็ม
ศึกษา และคณุภาพนกัเรียน โดยมีขอ้ค าถามดงัตาราง 4.1 

ตาราง 2 ตวับ่งชีแ้ละขอ้ค าถามส าหรบัประเมินผลกระทบของการอบรมครูสะเต็มศึกษาดว้ยทฤษฎี
โปรแกรมท่ีพฒันาขึน้ 

ตัวบ่งชี ้ ข้อค าถาม 
การอบรมครูสะเต็มศึกษา 1. การอบรมครูท าใหค้รูมีความรูค้วามเขา้ใจสะเต็มศึกษาท่ี

ตรงกนั 
2. การอบรมครูช่วยเพิ่มโอกาสในการเขา้ถึงการพฒันาตนเอง 
3. การอบรมครูมีความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัสะเต็มศึกษา
เช่นเดียวกบัวิธีการอื่น (เช่น การศึกษาความรูด้ว้ยตนเอง การ
เชิญวิทยากร ฯลฯ) 
4. การอบรมครูช่วยใหม้ีทกัษะความสามารถในการสอนดีขึน้ 



  45 

ตาราง 2 (ต่อ) 

ตัวบ่งชี ้ ข้อค าถาม 
การอบรมครูสะเต็มศึกษา 
(ต่อ) 

5. การอบรมครูช่วยใหค้รูสามารถส่งเสริมคณุภาพผูเ้รียนได้ 
 

เจตคติท่ีดีต่อการสอนสะเต็ม
ศึกษา 

1. การสอนสะเต็มศึกษามีความส าคญัต่อการส่งเสริมคณุภาพ
ผูเ้รียน 
2. การสอนสะเต็มศึกษาช่วยใหน้กัเรียนมีความรูไ้ปใชใ้น
ชีวิตประจ าวนัขึน้ 
3. การสอนสะเต็มศึกษาช่วยใหผู้เ้รียนมีทกัษะการคิดวิเคราะห์
สงูขึน้ 
4. การสอนสะเต็มศึกษามีส่วนในการส่งเสริมอาชีพท่ีตรงกบั
ความตอ้งการของสงัคม 
5. การสอนสะเต็มศึกษาช่วยใหผู้เ้รียนมีความสามารถในการ
สรา้งนวตักรรมได ้

ความรูด้า้นเนือ้หารายวิชา 1. ความรูด้า้นกระบวนการออกแบบตามหลกัวิศวกรรม 
2. ความรูด้า้นวิทยาศาสตร ์
3. ความรูด้า้นคณิตศาสตร ์
4. ความรูด้า้นเทคโนโลยี 
5. ความรูด้า้นการพฒันาทกัษะการคิด 

ความรูก้ารจดัการเรียนการ
สอนสะเต็มศึกษา 

1. ความรูเ้กี่ยวกบัการจดัการเรียนการสอนตามกระบวนการ
ออกแบบตามหลกัวิศวกรรม 
2. ความรูเ้กี่ยวกบัการบูรณาการความรูด้า้นวิทยาศาสตร ์
คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยี 
3. ความรูเ้กี่ยวกบัการจดักิจกรรมการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา 
4. ความรูเ้กี่ยวกบัการวดัและประเมินผลการเรียนรูแ้บบสะเต็ม
ศึกษา 
5. ความรูเ้กี่ยวกบัการจดัท าส่ือการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

ตัวบ่งชี ้ ข้อค าถาม 
ทกัษะการสอนสะเต็มศึกษา 1. การส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะการคิดวิเคราะห์ 

2. การจดักิจกรรมการเรียนรูส้ะเต็มศึกษาใหก้บัผูเ้รียน 
3. การส่งเสริมใหน้กัเรียนจดัท าโครงงานสะเต็มศึกษา 
4. การถ่ายทอดความรูเ้กี่ยวกบัสะเต็มใหก้บัเพื่อนครู 
5. การเป็นตวัอย่างในการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

คณุภาพนกัเรียน 1. นกัเรียนมีทกัษะการคิดวิเคราะห ์
2. นกัเรียนมีความสนใจการประกอบอาชีพท่ีเกี่ยวขอ้งกบัสะเต็ม
ศึกษา 
3. นกัเรียนมีความสามารถในการสรา้งนวตักรรมจากการเรียน
การสอนสะเต็มศึกษา 
4. นกัเรียนมีทกัษะการแกไ้ขปัญหาอิงความรู ้วิทยาศาสตร ์
คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยี เขา้ดว้ยกนั 
5. นกัเรียนมีความสามารถในการแกไ้ขปัญหาโดยใชก้ระบวน
ออกแบบตามหลกัวิศวกรรม 

 
ตาราง 3 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานดา้นการอบรมครูสะเต็มศึกษา พบว่า 

ภาพรวมมีค่าเฉล่ียการอบรมครูสะเต็มศึกษาอยู่ในระดับดี มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.26 เมื่อพิจารณา
เป็นรายขอ้พบว่า ขอ้รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ การอบรมครูช่วยใหม้ีทักษะความสามารถใน
การสอนดีขึน้ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.30 รองลงมา ไดแ้ก่ การอบรมครูมีความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัสะ
เต็มศึกษาเช่นเดียวกับวิธีการอื่น (เช่น การศึกษาความรูด้้วยตนเอง การเชิญวิทยากร ฯลฯ) มี
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.27 การอบรมครูช่วยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการพัฒนาตนเอง มีค่าเฉล่ียกับ 
4.23 การอบรมครูช่วยใหค้รูสามารถส่งเสริมคณุภาพผูเ้รียนได ้มีค่าเฉล่ียกับ 4.15  และการอบรม
ครูท าใหค้รูมีความรูค้วามเขา้ใจสะเต็มศึกษาท่ีตรงกนั มีค่าเฉล่ียกบั 4.05 
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ตาราง 3 การอบรมครูสะเต็มศึกษา 

การอบรมครูสะเต็มศึกษา ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1. การอบรมครูท าใหค้รูมีความรูค้วาม
เขา้ใจสะเต็มศึกษาท่ีตรงกนั 

4.05 0.67 ดี 

2. การอบรมครูช่วยเพิ่มโอกาสในการเขา้ถึง
การพฒันาตนเอง 

4.23 0.64 ดี 

3. การอบรมครูมีความรูค้วามเขา้ใจ
เกี่ยวกบัสะเต็มศึกษาเช่นเดียวกบัวิธีการอื่น 
(เช่น การศึกษาความรูด้ว้ยตนเอง การเชิญ
วิทยากร ฯลฯ) 

4.27 0.63 ดี 

4. การอบรมครูช่วยใหม้ีทกัษะ
ความสามารถในการสอนดีขึน้ 

4.30 0.64 ดี 

5. การอบรมครูช่วยใหค้รูสามารถส่งเสริม
คณุภาพผูเ้รียนได ้

4.15 0.69 ดี 

รวม 4.26 0.64 ดี 

 
จากผลการตอบสอบถามขา้งตน้สอดคลอ้งกบัผลการสมัภาษณเ์ชิงคณุภาพ ดงันี ้
 

ผู้ให้สัมภาษณ ์ ข้อความ 
ผูใ้หส้มัภาษณโ์รงเรียนท่ี 1 จากการท่ีไดเ้ขา้รว่มอบรมท าใหค้รูมีความรู ้ความเขา้ใจเกี่ยวกบั

สะเต็มศึกษา อีกทัง้ ท าใหค้รูไดเ้รียนรูป้ระสบการณ ์ทกัษะการ
สอนแบบใหม่ ความรูท่ี้ครูไดร้บัการอบรมจะชว่ยใหค้รูสามารถ
ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนได ้

ผูใ้หส้มัภาษณโ์รงเรียนท่ี 2 การจดักิจกรรมอบรมครูสะเต็มศึกษา ท าใหค้รูผูส้อนไดเ้ห็น
ความส าคญัของการพฒันาตวัเอง ใหไ้ดร้บัแนวคิด ประสบการณ์
ในการสอนมากขึน้ และน าความรูท่ี้ไดอ้บรมมาประยกุตใ์ชเ้พื่อมา
ช่วยให้มีทักษะความสามารถในการสอนดขีึน้ 
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ผู้ให้สัมภาษณ ์ ข้อความ 
ผูใ้หส้มัภาษณโ์รงเรียนท่ี 3 โรงเรียนของเรานัน้ใหค้วามส าคญักบัการเรียนรูข้องครู เพื่อใหค้รู

ไดม้ีแนวทางความรูใ้หม่ๆ เป็นอย่างยิ่ง โดยทกุๆ กิจกรรม หรือ
การจดัอบรมใหน้ัน้ ถือเป็นช่วยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการ
พัฒนาตนเองของครูไดเ้ป็นอย่างดี  

ผูใ้หส้มัภาษณโ์รงเรียนท่ี 4 การจดักิจกรรมจะเนน้ใหค้รูไดม้ีส่วนรว่มในการลงมือปฏิบติัท า
จริงดว้ยตนเอง ครูไดม้ีโอกาสในการปรกึษาหารือกนัแลกเปลี่ยน
ความรู ้แนวคิดในการแกปั้ญหา รวมถึงไดบู้รณาการความรูใ้นแต่
ละวิชาเขา้ดว้ยกนั จึงท าใหค้รูผูเ้ขา้รว่มอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจสะเต็มศึกษาที่ตรงกัน เพื่อจะน าส่งเสริมคณุภาพผูเ้รียน
ไดเ้พิ่มขึน้ 

ผูใ้หส้มัภาษณโ์รงเรียนท่ี 5 การอบรมครูท าให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับสะเต็ม
ศึกษาเช่นเดียวกับวิธีการอ่ืน (เช่น การศึกษาความรู้ด้วย
ตนเอง การเชิญวทิยากร ฯลฯ) ท่ีส่งเสริมใหค้รูไดม้ีความรู ้
และเห็นประโยชนข์องการพฒันาตนเองเพิ่มขึน้ 

ผูใ้หส้มัภาษณโ์รงเรียนท่ี 6 ทางโรงเรียนไดใ้หค้วามส าคญัคณุครู และสนบัสนนุการอบรมครู
อยู่แลว้ โดยทกุๆ กิจกรรมหรือการจดัอบรม เพื่อช่วยเพิ่มโอกาส
ในการเข้าถึงการพัฒนาตนเอง เพื่อท่ีจคณุครูตจะไดน้ าความรู้
ไปประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

 
ตาราง 4 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานด้านเจตคติท่ีดีต่อการสอนสะเต็ม

ศึกษาพบว่า ภาพรวมมีค่าเฉล่ียเจตคติท่ีดีต่อการสอนสะเต็มศึกษาอยู่ในระดบัดี มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 
4.22 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อรายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ การสอนสะเต็มศึกษามี
ความส าคญัต่อการส่งเสริมคณุภาพผูเ้รียน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.36 รองลงมา ไดแ้ก่ การสอนสะเต็ม
ศึกษาช่วยใหน้ักเรียนมีความรูไ้ปใชใ้นชีวิตประจ าวันขึน้ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.27 การสอนสะเต็ม
ศึกษาช่วยใหผู้เ้รียนมีทักษะการคิดวิเคราะหส์ูงขึน้ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.18 การสอนสะเต็มศึกษามี
ส่วนในการส่งเสริมอาชีพท่ีตรงกบัความตอ้งการของสงัคม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.15 และการสอนสะ
เต็มศึกษาช่วยใหผู้เ้รียนมีความสามารถในการสรา้งนวตักรรมได ้มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.14 
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ตาราง 4 เจตคติท่ีดีต่อการสอนสะเต็มศึกษา 

เจตคตทิี่ดีต่อการสอนสะเต็มศึกษา ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1. การสอนสะเต็มศึกษามีความส าคญัต่อการ
ส่งเสริมคณุภาพผูเ้รียน 

4.36 0.61 ดี 

2. การสอนสะเต็มศึกษาช่วยใหน้กัเรียนมี
ความรูไ้ปใชใ้นชีวิตประจ าวนัขึน้ 

4.27 0.64 ดี 

3. การสอนสะเต็มศึกษาช่วยใหผู้เ้รียนมีทกัษะ
การคิดวิเคราะหส์งูขึน้ 

4.18 0.68 ดี 

4. การสอนสะเต็มศึกษามีส่วนในการส่งเสริม
อาชีพท่ีตรงกบัความตอ้งการของสงัคม 

4.15 0.68 ดี 

5. การสอนสะเต็มศึกษาช่วยใหผู้เ้รียนมี
ความสามารถในการสรา้งนวตักรรมได ้

4.14 0.70 ดี 

รวม 4.22 0.58 ดี 

 
จากผลการตอบสอบถามขา้งตน้สอดคลอ้งกบัผลการสมัภาษณเ์ชิงคณุภาพ ดงันี ้
 

ผู้ให้สัมภาษณ ์ ข้อความ 
ผูใ้หส้มัภาษณโ์รงเรียนท่ี 1 ส่ิงส าคญัท่ีนกัเรียนจะไดพ้ฒันาตวัเองจากการสะเต็มศึกษา ทัง้

การพฒันาความรู ้ความสามารถ ความเขา้ใจ และทกัษะในดา้น
วิชาวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยีนั้น ผูเ้รียนจะ
สามารถน าไปบูรณาการ และจะช่วยให้นักเรียนมีความรู้ไปใช้
ในชีวิตประจ าวันเพิ่มขึน้ 

ผูใ้หส้มัภาษณโ์รงเรียนท่ี 2 การเรียนสะเต็มศึกษาเป็นการส่งเสริมในดา้นการสรา้ง
ประสบการณค์วามคิดสรา้งสรรค ์การสรา้งทกัษะชีวิต การสรา้ง
นวตักรรม เพื่อใหผู้เ้รียนพรอ้มท่ีจะน าไปใชป้ระยคุใชไ้ดก้บัการ
แกไ้ขปัญหาในชีวิตจริง เราจึงเห็นว่าการสอนสะเต็มศึกษามี
ความส าคัญต่อการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนเป็นอย่างยิ่ง 
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ผู้ให้สัมภาษณ ์ ข้อความ 
ผูใ้หส้มัภาษณโ์รงเรียนท่ี 3 การส่งเสริมการเรียนรูผ่้านการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา ก็

เพื่อมุ่งใหน้กัเรียนไดน้ าความรูเ้หล่านีไ้ปแกปั้ญหาในชีวิตจริง 
องคค์วามรูท่ี้นกัเรียนไดจ้ากการท ากิจกรรมสะเต็มศึกษาจะช่วย
ให้นักเรียนมีความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันเพิ่มขึน้ 

ผูใ้หส้มัภาษณโ์รงเรียนท่ี 4 การสอนสะเต็มศึกษาช่วยให้ผู้เรียนไดม้ีทกัษะในการหาวามรู้
ดว้ยตนเอง ทกัษาะการแกปั้ญหา มีทักษะการคิดวิเคราะห์
สูงขึน้ รวมถึงสามารถน าไปประยคุใชใ้นการแกปั้ญหาการใช้
ชีวิตประจ าวนัของนกัเรียนไดอ้ย่างสรา้งสรรค์ 

ผูใ้หส้มัภาษณโ์รงเรียนท่ี 5 การสอนสะเต็มศึกษาช่วยให้ผู้เรียนมีความสามารถในการ
สร้างนวตักรรมได้เป็นอย่างดี เน่ืองจากว่าการจดักิจกรรมสะ
เต็มศึกษาผูเ้รียนไดล้องคิดวิเคราะห ์แกปั้ญหา ไดล้งมือปฏิบติั
จริง  องคป์ระกอบเหล่านีจ้ะท าใหผู้เ้รียนสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง
ในชีวิต 

ผูใ้หส้มัภาษณโ์รงเรียนท่ี 6 การใชช้ีวิตในสงัคมในปัจจบุนันี ้มีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 
ทัง้ในดา้นของเทคโนโลยีต่างๆ และเพื่อใหผู้เ้รียนไดส้ามารถ
ด ารงชีวิตน าความรูไ้ปใชใ้นการประกอบอาชีพไดน้ัน้ การสอน
สะเตม็ศึกษาก็มีสว่นในการส่งเสริมอาชพีทีต่รงกับความ
ต้องการของสงัคมไดเ้ป็นอย่างดี 

 
ตาราง 5 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานด้านความรูด้้านเนือ้หารายวิชา 

พบว่า ภาพรวมมีค่าเฉล่ียความรูด้้านเนื้อหารายวิชาอยู่ในระดับดี มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.04 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อรายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ความรูด้้านเทคโนโลยี มีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 4.94 รองลงมา ไดแ้ก่ ความรูด้า้นการพัฒนาทักษะการคิด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.83 ความรู้
ดา้นกระบวนการออกแบบตามหลักวิศวกรรม มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.24 ความรูด้า้นวิทยาศาสตร ์มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.11 และความรูด้า้นคณิตศาสตร ์4.10 
 
 
 



  51 

ตาราง 5 ความรูด้า้นเนือ้หารายวิชา 

ความรู้ด้านเนือ้หารายวิชา ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1. ความรูด้า้นกระบวนการออกแบบตามหลกั
วิศวกรรม 

4.24 0.65 ดี 

2. ความรูด้า้นวิทยาศาสตร ์ 4.11 0.68 ดี 
3. ความรูด้า้นคณิตศาสตร ์ 4.10 0.69 ดี 
4. ความรูด้า้นเทคโนโลยี 3.94 0.79 พอใช ้
5. ความรูด้า้นการพฒันาทกัษะการคิด 3.83 0.85 พอใช ้

รวม 4.04 0.62 ดี 

 
จากผลการตอบสอบถามขา้งตน้สอดคลอ้งกบัผลการสมัภาษณเ์ชิงคณุภาพ ดงันี ้
 

ผู้ให้สัมภาษณ ์ ข้อความ 
ผูใ้หส้มัภาษณโ์รงเรียนท่ี 1 ส่ิงส าคญัอีกขอ้ในการจดัการเรียนสะเต็มศึกษา เพื่อส่งเสริมการ

พฒันากระบวนการ การออกแบบ หรือการผลิตชิน้งานใหม่ๆ ซึ่ง
เมื่อนกัเรียนไดล้งมือปฏิบติัจริง จะสามารถเขา้ใจ เชือ่มโยง และ
สามารถบูรณาการความรู้ด้านกระบวนการออกแบบตาม
หลักวิศวกรรมได ้

ผูใ้หส้มัภาษณโ์รงเรียนท่ี 2 วิยาศาสตรเ์ป็นส่วนหน่ึงของการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา 
ซึ่งสามารถน าความรู้ด้านวิทยาศาสตรไ์ปใชไ้ดห้ลากหลาย เช่น 
ในการหาอตัราความเร็วของวตัถ ุการเคล่ือนท่ีของวตัถ ุหรือการ
ต่อวงจรไฟฟ้า เป็นตน้ 

ผูใ้หส้มัภาษณโ์รงเรียนท่ี 3 ความรู้ด้านคณิตศาสตร ์ถอืไดว้่าเป็นความรูพ้ืน้ฐานในการ
เรียนการสอนสะเต็มศึกษาเลย เพราะในกระบวนการออบแบบ
ต่างๆ ตอ้งใชก้ารค านวณเป็นพืน้ฐานเสมอ รวมไปถึงการ
ค านวณหาตน้ทนุ หรือก าไร การหารอ้ยละ จากการผลิตชิน้งาน
ต่างๆ ไดด้ว้ย 
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ผู้ให้สัมภาษณ ์ ข้อความ 
ผูใ้หส้มัภาษณโ์รงเรียนท่ี 4 ปัจจบุนัโลกเรามีการเปล่ียนแปลงไปเป็นโลกาภิวตัน ์ซึ่งจะเป็นยคุ

แห่งขอ้มลูข่าวสารท่ีใชก้ารสืบคน้จากอินเตอรเ์น็ตเป็นส่วนมาก 
ทัง้นีก้ารขยายตวัทางเทคโนโลยีอตุสาหกรรมท่ีเพิ่มมากขึน้ ความ
ตอ้งการแรงงานท่ีมีความคิดสรา้งสรรคก์็ย่อมเพิ่มตาม ดงันัน้ 
ความรู้ด้านเทคโนโลยี ถือเป็นส่วนส าคญัในการจดัการเรียน
การสอนแบบสะเต็ม 

ผูใ้หส้มัภาษณโ์รงเรียนท่ี 5 การบูรณาการสะเต็มศึกษาทัง้ 4 วชิา เป็นกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริม
ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กทกัษะต่างๆ ตามหลกักระบวนการสะเต็มศึกษา 
ไดแ้ก่ การส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดม้ีความรู้ด้านการพัฒนาทักษะ

การคิด การแกปั้ญหา  ทกัษะการพฒันานวตักรรม หรือทกัษะ
การใชช้ีวิต 

ผูใ้หส้มัภาษณโ์รงเรียนท่ี 6 วิศวกรรมเป็นวิชาท่ีเกี่ยวกบัการสรา้สรรคน์วตักรรมหรือสรา้งส่ิง
ต่างๆ เพื่อมาอ านวยความสะดวกใหก้บัมนษุยโ์ดยอาศยัความรู้
ดา้นวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และกระบวนการทางเทคโนโลยี 
มาประยคุใชอ้ยา่งสรา้งสรรคใ์นชิน้งานต่างๆ   ดงันัน้ความรู้ด้าน
กระบวนการออกแบบตามหลักวิศวกรรมไดจ้ึงเป็นเร่ือง
ส าคญัต่อการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา 

 
ตาราง 6 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานดา้นความรูก้ารจดัการเรียนการสอน

สะเต็มศึกษาพบว่า ภาพรวมมีค่าเฉล่ียความรูก้ารจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาอยู่ในระดับดี 
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.22 เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ความรู้
เกี่ยวกบัการจดัท าส่ือการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.31 รองลงมา ไดแ้ก่ ความรู้
เกี่ยวกบัการจดักิจกรรมการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.23 ความรูเ้กี่ยวกับการวัด
และประเมินผลการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.23 ความรูเ้กี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนตามกระบวนการออกแบบตามหลักวิศวกรรม ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.14 และความรูเ้กี่ยวกับ
การบูรณาการความรูด้า้นวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยี ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.10 
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ตาราง 6 ความรูก้ารจดัการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา 

การอบรมครูสะเต็มศึกษา ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1. ความรูเ้กี่ยวกบัการจดัการเรียนการสอน
ตามกระบวนการออกแบบตามหลกั
วิศวกรรม 

4.14 0.63 ดี 

2. ความรูเ้กี่ยวกบัการบูรณาการความรู้
ดา้นวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และ
เทคโนโลยี 

4.10 0.55 ดี 

3. ความรูเ้กี่ยวกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษา 

4.23 0.61 ดี 

4. ความรูเ้กี่ยวกบัการวดัและประเมินผล
การเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา 

4.23 0.61 ดี 

5. ความรูเ้กี่ยวกบัการจดัท าส่ือการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษา 

4.31 0.68 ดี 

รวม 4.20 0.61 ดี 

 
จากผลการตอบสอบถามขา้งตน้สอดคลอ้งกบัผลการสมัภาษณเ์ชิงคณุภาพ ดงันี ้
 

ผู้ให้สัมภาษณ ์ ข้อความ 
ผูใ้หส้มัภาษณโ์รงเรียนท่ี 1 จากการอบรมท าใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมไดเ้ขา้ใจถงึการจัดการ

เรียนการสอนตามกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ซึ่ง
ประกอบดว้ยขัน้ตอน 6 ขัน้ตอน คือ 1.ระบุปัญหา 2.รวบรวม
ขอ้มลูและแนวคิดท่ีเกี่ยวขอ้งกบัปัญหา 3.ออกแบบวิธีการ
แกปั้ญหา 4.วางแผนและด าเนินการแกปั้ญหา 5.ทดสอบ 
ประเมินผล และปรบัปรุงแกไ้ขวิธีการแกปั้ญหาหรือชิน้งาน และ 
6.น าเสนอวิธีการแกปั้ญหา ผลการแกปั้ญหาหรอืชิน้งาน ซึ่งในแต่
ละขัน้ตอนทางวิทยากรไดม้ีการยกตวัอย่างวิธีการจดักิจกรรมการ
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ผู้ให้สัมภาษณ ์ ข้อความ 
เรียนการสอนท าใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมมีความรูค้วามเขา้ใจมาก
ยิ่งขึน้ 

ผูใ้หส้มัภาษณโ์รงเรียนท่ี 2 ในการอบรมดว้ยระบบทางไกลในครัง้นีท้างวิทยากรไดม้ีการ
ยกตวัอย่างการจดักิจกรรมเพือ่สรา้งความเขา้ใจใหก้บัผูเ้ขา้รบั
การอบรม เช่น กิจกรรม ตามล่าหาสมบติั ซึ่งในกิจกรรมนีผู้เ้ขา้รบั
การอบรมไดท้ ากิจกรรมไปพรอ้ม ๆ กบัทางทีมวทิยากร โดยใน
กิจกรรมดงักล่าวเป็นการบูรณาการความรู้ทางด้าน
วิทยาศาสตร ์คือ แรงสัมผัส และแรงไมส่ัมผัส การเคลื่อนที่
ของวัตถุ ความรูด้้านคณิตศาสตร ์คือรูปเรขาคณิตสองมติิ 
และสามมิติ ด้านเทคโนโลยี คือ การแสดงอลักอริทึม ซึ่งผู้
เขา้รบัการอบรมสามารถน าความรูแ้ละรูปแบบการจดัการเรียน
การสอนดงักล่าวไปปรบัและประยกุตใ์ชใ้นการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนในชั่วโมงเรียน 

ผูใ้หส้มัภาษณโ์รงเรียนท่ี 3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา
มุ่งพฒันาใหน้กัเรียนเกิดทกัษะกระบวนการท่ีสอนคลอ้งกบัสรรถ
นะต่าง ๆ ของผูเ้รียน ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 
21 มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนเกิดการคิดแกปั้ญหา โดยการสรา้งสรรค์
นวตักรรมหรือวิธีการต่าง ๆ ซึ่งปัญหาดงักล่าวส่วนใหญ่จะเป็น
ปัญหาท่ีเกิดขึน้จริงในชีวิตประจ าวนัของนกัเรียน ดงันัน้การจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนในแนวทางสะเต็มศึกษาครูผูส้อนจึง
ควรฝึกใหน้กัเรียนคิดวิเคราะห ์ ฝึกการคิดอย่างเป็นระบบ มี
ล าดบัขัน้ตอนท่ีชดัเจนใหก้บันกัเรียน ฝึกใหน้กัเรียนลงมือปฏิบติั
จริง รูจ้ดัการแกปั้ญหาในชีวิตประจ าวนั 

ผูใ้หส้มัภาษณโ์รงเรียนท่ี 4 การวัดและประเมินผล เป็นการวดัตามสภาพจริงของผูเ้รียน 
โดยอาจจะวดัและประเมินผลตัง้แต่กระบวนการระบุปัญหา
เรียงล าดบัตามขัน้ตอนกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมทัง้ 6 
ขัน้ตอนของนกัเรียน และประเมินจากชิน้งานหรือวิธีการ
แกปั้ญหาของนกัเรียน 

ผูใ้หส้มัภาษณโ์รงเรียนท่ี 5 ในการจัดท าสื่อประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
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ผู้ให้สัมภาษณ ์ ข้อความ 
ตามหลักสะเตม็ศึกษาส่วนใหญ่จะเนน้ส่ือของจริง ส่ือท่ีสามารถ
จบัตอ้งได ้ส่ือท่ีเป็นรูปธรรม นกัเรียนพบเจอไดใ้นชีวิตประจ าวนั 
นอกจากนีส่ื้อทางดา้นเทคโนโลยีก็มีส่วนส าคญัเพราะจะท าให้
การคน้ควา้หาขอ้มลูของนกัเรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

ผูใ้หส้มัภาษณโ์รงเรียนท่ี 6 ความรู้เก่ียวกับการบูรณาการความรู้ด้านวิทยาศาสตร ์
คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยี ท่ีครูไดอ้บรมมาท าใหค้รูได้
พฒันาทกัษะ เพื่อน าความรูม้าออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ี้
เหมาะกบันกัเรียนใหไ้ดม้ากท่ีสดุ 

 
ตาราง 7 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานด้านทักษะการสอนสะเต็มศึกษา 

พบว่า ภาพรวมมีค่าเฉล่ียทักษะการสอนสะเต็มศึกษาอยู่ในระดับดี มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.22 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ การถ่ายทอดความรูเ้กี่ยวกับสะเต็ม
ให้กับเพื่อนครู มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.31 รองลงมา ได้แก่ การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด
วิเคราะห ์มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.24 การส่งเสริมให้นักเรียนจัดท าโครงงานสะเต็มศึกษา มีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 4.23 การเป็นตัวอย่างในการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา มีค่าเฉล่ียเท่ากับ  4.23 และ
การจดักิจกรรมการเรียนรูส้ะเต็มศึกษาใหก้บัผูเ้รียน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.08 

ตาราง 7 ทกัษะการสอนสะเต็มศึกษา 

ทักษะการสอนสะเต็มศึกษา ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1. การส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะการคิด
วิเคราะห ์

4.24 0.65 ดี 

2. การจดักิจกรรมการเรียนรูส้ะเต็มศึกษา
ใหก้บัผูเ้รียน 

4.08 0.71 ดี 

3. การส่งเสริมใหน้กัเรียนจดัท าโครงงานสะ
เต็มศึกษา 

4.23 0.71 ดี 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

ทักษะการสอนสะเต็มศึกษา ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

4. การถ่ายทอดความรูเ้กี่ยวกบัสะเต็มใหก้บั
เพื่อนครู 

4.31 0.66 ดี 

5. การเป็นตวัอย่างในการสอนตามแนวทางสะ
เต็มศึกษา 

4.23 0.67 ดี 

รวม 4.22 0.58 ดี 

 
จากผลการตอบสอบถามขา้งตน้สอดคลอ้งกบัผลการสมัภาษณเ์ชิงคณุภาพ ดงันี ้
 

ผู้ให้สัมภาษณ ์ ข้อความ 
ผูใ้หส้มัภาษณโ์รงเรียนท่ี 1 เมื่อครูวิชาวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร ์และ

คณิตศาสตร ์ไดเ้ขา้รว่มอบรมครูสะเต็มศึกษา และน าทกัษะ
ความรูท่ี้ไดม้าจดักิจกรรมการเรียนรูส้ะเต็มศึกษาใหก้บัผูเ้รียนนั้น 
ก็เพื่อท่ีจะใหน้กัเรียนไดพ้ฒันาตวัเองจากความรูเ้ดิมท่ีมีอยู่แลว้
รวมกบัการไดล้งมือปฏบิติักิจกรรมจริง เลยเกิดการส่งเสริมให้
นักเรียนจัดท าโครงงานสะเต็มศึกษา   

ผูใ้หส้มัภาษณโ์รงเรียนท่ี 2 ครูทกุท่านท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการจดัการเรียนรูใ้นรายวิชาวิทยาศาสตร ์
คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยีท่ีบูรณาการวิศวกรรมนัน้ ลว้นแต่
ตระหนกัถึงความส าคญัของสะเต็มศึกษา  จึงอยากท่ีจะส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห ์เพื่อท่ีผูเ้รียนจะไดน้ าความรู ้
ทกัษะต่างๆ ไปบูรณาการและประยคุใชไ้ดก้บัชวีติจริง 

ผูใ้หส้มัภาษณโ์รงเรียนท่ี 3 โรงเรียนพรอ้มท่ีจะส่งเสริมใหค้รูทกุกลุ่มสาระวิชาพฒันาตวัเอง
ทัง้ดา้นทกัษะการคิดวิเคราะห ์ทกัษะการสอน ความคิด
สรา้งสรรค ์ทัง้นีจ้ากการไดเ้ขา้รว่มกิจกรรมอบรมครูสะเต็มศึกษา 
ก็เลยอยากจะถ่ายทอดความรู้เก่ียวกับสะเต็มให้กับเพื่อนครู 
ไดเ้ป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอน 
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ผู้ให้สัมภาษณ ์ ข้อความ 
ผูใ้หส้มัภาษณโ์รงเรียนท่ี 4 จากท่ีไดอ้บรมครูสะเต็มศึกษามานัน้ ท าใหไ้ดเ้ทคนิค แนว

ทางการจดัการเรียนการสอนในรูปแบบใหม่ ท่ีช่วยใหผู้เ้รียนเกิด
การสรา้งความคิดแบบเชื่อมโยงไดใ้นหลากหลายวิชา ถอืไดว้่า
รูปแบบการจดัการสอนนีส้ามารถเป็นตัวอย่างในการสอนตาม
แนวทางสะเตม็ศึกษาได้หลากหลายวิชา 

ผูใ้หส้มัภาษณโ์รงเรียนท่ี 5 คณุครูทกุท่านไดใ้หค้วามส าคญักบัการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณา
การอยู่เสมอ อย่างเช่นครูวิชาวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร ์และคณิตศาสตร ์ไดพ้ยายามเชื่อมโยงทกัษะ
วิชาต่างๆ เขา้ดว้ยกนั เพื่อเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดฝึ้กคิด ฝึก
ปฏิบติัจริง และเมื่อนกัเรียนเขา้ใจแลว้ ครูก็จะส่งเสริมให้
นักเรียนจัดท าโครงงานสะเต็มศึกษา เพือ่นกัเรีนจะสามารถ
น าไปใชไ้ดจ้ริงต่อไป 

ผูใ้หส้มัภาษณโ์รงเรียนท่ี 6 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศึกษาให้กับผู้เรียนนั้น 
เป็นกิจกรรมการเรียนรูแ้บบบูรณาการ ซึ่งจะช่วยเสริมทกัษะดา้น
ความรู ้ทกัษะดา้นปัญญา ดา้นความคิด ทกัษะดา้นสงัคม ความ
รบัผิดชอบ และน าไปปรบัใชก้บัการเรียนในชัน้เรียนไดเ้ป็นอย่างดี 

 
ตาราง 8 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานด้านคุณภาพนักเรียน พบว่า 

ภาพรวมมีค่าเฉล่ียคณุภาพนกัเรียนอยู่ในระดับดี มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.30 เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้
พบว่า ขอ้รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ นักเรียนมีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรมจากการ
เรียนการสอนสะเต็มศึกษา มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.55 รองลงมา ได้แก่ นักเรียนมีทักษะการแก้ไข
ปัญหาอิงความรู ้วิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยี เขา้ด้วยกัน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.42 
นกัเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห ์มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.38 นกัเรียนมีความสนใจการประกอบอาชีพท่ี
เกี่ยวขอ้งกับสะเต็มศึกษา มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.25 และนักเรียนมีความสามารถในการแกไ้ขปัญหา
โดยใชก้ระบวนออกแบบตามหลกัวิศวกรรม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.20 
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ตาราง 8 คณุภาพนกัเรียน 

คุณภาพนักเรียน ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1. นกัเรียนมีทกัษะการคิดวิเคราะห ์ 4.38 0.67 ดี 
2. นกัเรียนมีความสนใจการประกอบอาชีพท่ี
เกี่ยวขอ้งกบัสะเต็มศึกษา 

4.25 0.72 ดี 

3. นกัเรียนมีความสามารถในการสรา้ง
นวตักรรมจากการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา 

4.55 0.62 ดี 

4. นกัเรียนมีทกัษะการแกไ้ขปัญหาอิงความรู ้
วิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยี เขา้
ดว้ยกนั 

4.42 0.63 ดี 

5. นกัเรียนมีความสามารถในการแกไ้ขปัญหา
โดยใชก้ระบวนออกแบบตามหลกัวิศวกรรม 

4.20 0.72 ดี 

รวม 4.30 0.66 ดี 

 
จากผลการตอบสอบถามขา้งตน้สอดคลอ้งกบัผลการสมัภาษณเ์ชิงคณุภาพ ดงันี ้
 

ผู้ให้สัมภาษณ ์ ข้อความ 
ผูใ้หส้มัภาษณโ์รงเรียนท่ี 1 การจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษานัน้ มุ่งใหนั้กเรียนได้มีทักษะ

การวิเคราะห ์ทกัษะการแกปั้ญหา ทกัษะชวีิต และทกัษะการ
ท างานเป็นทีม  เพื่อใหน้กัเรียนไดน้ าเทคนิคต่างๆ ไปสรา้ง
นวตักรรมใหม่ๆ ได ้

ผูใ้หส้มัภาษณโ์รงเรียนท่ี 2 ในขณะนีเ้ศรษฐกิจมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วทัง้ดา้น
เทคโนโลยี และการส่ือสารต่างๆ การจดัการเรียนรูส้ะเต็มศึกษา
จึงเป็นส่วนส าคญัท่ีจะช่วยพลกัดนัใหน้กัเรียนไดม้ีความสนใจ
การประกอบอาชีพที่เก่ียวข้องกับสะเต็มศึกษา เน่ืองจากว่า
สะเต็มศึกษาเป็นองคค์วามรูท่ี้สามารถน าไปใชไ้ดจ้ริงในการ
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ผู้ให้สัมภาษณ ์ ข้อความ 
ประกอบอาชีพ 

ผูใ้หส้มัภาษณโ์รงเรียนท่ี 3 จดุเด่นท่ีนกัเรียนจะไดร้บัจากการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาก็คือ 
นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมจากการ
เรียนการสอนสะเต็มศึกษา ซึ่งนกัเรียนท่ีมีประสบการณจ์าก
การท ากิจกรรมหรือจากการท าโครงงานสะเต็มนั้นจะสามารถ
น าไปความรูไ้ปประยคุใชไ้ดจ้ริง 

ผูใ้หส้มัภาษณโ์รงเรียนท่ี 4 การส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน และการบูรณาการสะเต็ม
ศึกษาสามารถท าใหนั้กเรียนมีทักษะการแก้ไขปัญหาอิง
ความรู้ วิทยาศาสตร ์คณติศาสตร ์และเทคโนโลยี เข้า
ด้วยกันได้เป็นอย่างด ี 

ผูใ้หส้มัภาษณโ์รงเรียนท่ี 5 เมื่อนกัเรียนไดม้ีความรูเ้กี่ยวกบัสะเต็มศึกษาแลว้น าความรูแ้ละ
ทกัษะจากท่ีไดเ้รียนมาประยคุใชแ้กปั้ญหาหรือไดท้ าโครงงานท่ี
เหมือนจริงหรือท่ีเป็นจริง ประสบการณจ์ากการเรียนรูเ้หล่านีจ้ะ
ช่วยใหนั้กเรียนมีความสามารถในการแก้ไขปัญหาโดยใช้
กระบวนออกแบบตามหลักวิศวกรรมต่อไปได้ 

ผูใ้หส้มัภาษณโ์รงเรียนท่ี 6 นกัเรียนจะไดร้บัการส่งเสริมการเรียนรูส้ะเต็มผ่านกิจกรรม หรือ
โครงงานท่ีจะท าใหน้กัเรียนไดแ้กไ้ขปัญหาในชีวิตจริงได ้
เน่ืองจากการท่ีนักเรียนได้มทีักษะการวิเคราะห ์จาก
ประสบการณท่ี์ไดท้ ากิจกรรม หรือโครงงานมา 
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บทท่ี 5  
สรุปผลการวจิัย อภิปราย และข้อเสนอแนะ 

การพัฒนาทฤษฎีโปรแกรมส าหรบัประเมินการอบรมครูสะเต็มศึกษาระดบัประถมศึกษา
ดว้ยการประเมินผลกระทบโดยใชท้ฤษฎีเป็นฐาน มีจุดมุ่งหมายการวิจยั 2 ประการ ไดแ้ก่ 1) เพื่อ
พัฒนาทฤษฎีโปรแกรมส าหรบัประเมินผลกระทบของการอบรมครูสะเต็มศึกษาดว้ยการประเมิน
โดยใชท้ฤษฎีเป็นฐาน และ 2) เพื่อประเมินผลกระทบของการอบรมครูสะเต็มศึกษาตามทฤษฎี
โปรแกรมท่ีพัฒนาขึน้ การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการพัฒนาทฤษฎีโปรแกรมส าหรบัประเมินผลกระทบของ
การอบรมครูสะเต็มศึกษาด้วยการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน ครอบคลุมครู 4 สังกัด ได้แก่ 
ส านักงานคณะกรรมการการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (สพฐ.) ส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) องค์กรส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (อปท.) และส านักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร (กทม.) ซึ่งศึกษาเฉพาะครูระดับประถมศึกษาท่ีไดอ้บรมไปแลว้ในปีงบประมาณ 
2559 – 2560 ทัง้นีผู้ว้ิจยัไดป้ระยกุตใ์ชแ้นวคิดการประเมินผลกระทบ White (2009) เสนอแนวคิด
การประเมินผลกระทบโดยใชท้ฤษฎีเป็นฐาน (theory-based impact evaluation) ประกอบดว้ย 6 
ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนท่ี 1 การร่างทฤษฎีโปรแกรม  ขั้นตอนท่ี 2 การท าความเข้าใจบริบทของ
โปรแกรม ขั้นตอนท่ี 3 การคาดการณ์ความแตกต่าง ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินตามสมมติฐาน 
ขัน้ตอนท่ี 5 การวิเคราะหข์อ้เท็จจริง และขัน้ตอนท่ี 6 การใชว้ิธีการเชิงผสม 

สรุปผลการวิจัย 
1. ผลการพัฒนาทฤษฎีโปรแกรมการอบรมครูสะเตม็ศึกษา 

ทฤษฎีโปรแกรมการอบรมครูสะเต็มศึกษา ประกอบดว้ย 
1.1 ตวัแทรกแซง ไดแ้ก่ โครงการอบรมครูสะเต็มศึกษา 
1.2 ตัวก าหนด ได้แก่ เจตคติท่ีดีต่อการสอนสะเต็มศึกษา ความรูด้้านเนื้อหา

รายวิชา ความรูก้ารจดัการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา และทกัษะการสอนแบบสะเต็มศึกษา 
1.3 ผลลพัธ ์ไดแ้ก่ คณุภาพนกัเรียน 

โดยมีสมมติฐาน ดงันี ้
1. ถ้าโครงการอบรมครูสะเต็มศึกษา ท าให้ครูมีเจตคติท่ีดีต่อการสอนสะเต็ม

ศึกษา แลว้จะท าใหน้กัเรียนมีคณุภาพดีขึน้ 
2. ถ้าโครงการอบรมครูสะเต็มศึกษา ท าใหค้รูมีความรูด้า้นเนือ้หารายวิชา แล้ว

จะท าใหค้ณุภาพนกัเรียนดีขึน้ 
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3. ถา้โครงการอบรมครูสะเต็มศึกษา ท าใหค้รูมีความรูก้ารจัดการเรียนการสอน
สะเต็มศึกษา แลว้จะท าใหค้ณุภาพนกัเรียนดีขึน้ 

4. ถา้โครงการอบรมครูสะเต็มศึกษา ท าใหค้รูมีทกัษะการสอนแบบสะเต็มศึกษา 
แลว้จะท าใหค้ณุภาพนกัเรียนดีขึน้ 

2. ผลการประเมินผลกระทบของการอบรมครูสะเตม็ศึกษาตามทฤษฎีโปรแกรม
ที่พัฒนาขึน้ 

การประเมินผลกระทบของการอบรมครูสะเต็มศึกษาดว้ยทฤษฎีโปรแกรมท่ีพฒันาขึน้ 
ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งชี ้ได้แก่ การอบรมครูสะเต็มศึกษา เจตคติท่ีดีต่อการสอนสะเต็มศึกษา 
ความรูด้า้นเนือ้หารายวิชา ความรูก้ารจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา ทักษะการสอนสะเต็ม
ศึกษา และคณุภาพนกัเรียน มีผลประเมินแต่ละตวับ่งชีส้รุปไดด้งันี ้

ตาราง 9 ผลประเมินแต่ละตวับ่งชี ้

ตัวบ่งชีก้ารประเมิน ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1. การอบรมครูสะเต็มศึกษา 4.26 0.64 ดี 
2. เจตคติท่ีดีการสอนสะเต็มศึกษา 4.22 0.58 ดี 
3. ความรูด้า้นเนือ้หารายวิชา 4.04 0.62 ดี 
4. ความรูก้ารจดัการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา 4.20 0.61 ดี 
5. ทกัษะการสอนสะเต็มศึกษา 4.22 0.58 ดี 
6. คณุภาพนกัเรียน 4.30 0.66 ดี 

 
การอบรมครูสะเต็มศึกษาอยู่ในระดับดี มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.26 เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้

พบว่า ขอ้รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสงูสุด คือ การอบรมครูช่วยใหม้ีทกัษะความสามารถในการสอนดีขึน้ 
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.30 รองลงมา ไดแ้ก่ การอบรมครูมีความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกับสะเต็มศึกษา
เช่นเดียวกบัวิธีการอื่น (เช่น การศึกษาความรูด้ว้ยตนเอง การเชิญวิทยากร ฯลฯ) มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 
4.27 การอบรมครูช่วยเพิ่มโอกาสในการเขา้ถึงการพฒันาตนเอง มีค่าเฉล่ียกบั 4.23 การอบรมครู
ช่วยใหค้รูสามารถส่งเสริมคณุภาพผูเ้รียนได ้มีค่าเฉล่ียกบั 4.15  และการอบรมครูท าใหค้รูมีความรู้
ความเขา้ใจสะเต็มศึกษาท่ีตรงกนั มีค่าเฉล่ียกบั 4.05 
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เจตคติท่ีดีต่อการสอนสะเต็มศึกษาอยู่ในระดับดี มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.22 เมื่อพิจารณา
เป็นรายขอ้พบว่า ขอ้รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ การสอนสะเต็มศึกษามีความส าคัญต่อการ
ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.36 รองลงมา ได้แก่ การสอนสะเต็มศึกษาช่วยให้
นักเรียนมีความรูไ้ปใช้ในชีวิตประจ าวันขึน้ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.27 การสอนสะเต็มศึกษาช่วยให้
ผูเ้รียนมีทักษะการคิดวิเคราะหส์ูงขึน้ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.18 การสอนสะเต็มศึกษามีส่วนในการ
ส่งเสริมอาชีพท่ีตรงกับความตอ้งการของสังคม มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.15 และการสอนสะเต็มศึกษา
ช่วยใหผู้เ้รียนมีความสามารถในการสรา้งนวตักรรมได ้มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.14 

ความรูด้า้นเนือ้หารายวิชาอยู่ในระดบัดี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.04 เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้
พบว่า ขอ้รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ความรูด้า้นเทคโนโลยี มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.94 รองลงมา 
ได้แก่ ความรูด้้านการพัฒนาทักษะการคิด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.83 ความรู้ด้านกระบวนการ
ออกแบบตามหลักวิศวกรรม มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.24 ความรูด้้านวิทยาศาสตร ์มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 
4.11 และความรูด้า้นคณิตศาสตร ์4.10 

ความรูก้ารจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา พบว่า ภาพรวมมีค่าเฉล่ียความรูก้าร
จัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาอยู่ในระดับดี มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.22 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า ขอ้รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสงูสดุ คือ ความรูเ้กี่ยวกบัการจดัท าส่ือการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา มี
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.31 รองลงมา ไดแ้ก่ ความรูเ้กี่ยวกบัการจดักิจกรรมการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา 
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.23 ความรูเ้กี่ยวกบัการวดัและประเมินผลการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา ค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 4.23 ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนตามกระบวนการออกแบบตามหลัก
วิศวกรรม ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.14 และความรู้เกี่ยวกับการบูรณาการความรูด้้านวิทยาศาสตร ์
คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยี ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.10  

ทกัษะการสอนสะเต็มศึกษา พบว่า ภาพรวมมีค่าเฉล่ียทกัษะการสอนสะเต็มศึกษาอยู่ใน
ระดับดี มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.22 เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ 
การถ่ายทอดความรูเ้กี่ยวกับสะเต็มให้กับเพื่อนครู มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.31 รองลงมา ได้แก่ การ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห ์มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.24 การส่งเสริมให้นักเรียนจัดท า
โครงงานสะเต็มศึกษา มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.23 การเป็นตัวอย่างในการสอนตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา มีค่าเฉล่ียเท่ากับ  4.23 และการจดักิจกรรมการเรียนรูส้ะเต็มศึกษาใหก้บัผูเ้รียน มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั  4.08 

คุณภาพนักเรียน พบว่า ภาพรวมมีค่าเฉล่ียคุณภาพนักเรียนอยู่ในระดับดี มีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 4.30 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อรายการท่ีมี ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ นักเรียนมี
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ความสามารถในการสรา้งนวัตกรรมจากการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.55 
รองลงมา ได้แก่ นักเรียนมีทักษะการแก้ไขปัญหาอิงความ รู ้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี เขา้ดว้ยกัน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.42 นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห ์มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 
4.38 นักเรียนมีความสนใจการประกอบอาชีพท่ีเกี่ยวขอ้งกบัสะเต็มศึกษา มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.25 
และนักเรียนมีความสามารถในการแก้ไขปัญหาโดยใชก้ระบวนออกแบบตามหลักวิศวกรรม มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.20 

อภิปรายผลการวิจัย 
การพัฒนาทฤษฎีโปรแกรมส าหรบัประเมินการอบรมครูสะเต็มศึกษาระดบัประถมศึกษา

ด้วยการประเมินผลกระทบโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน มีประเด็นท่ีน่าสนใจอภิปรายผลการวิจัย
ดงัต่อไปนี ้

ทฤษฎีโปรแกรมการอบรมครูสะเต็มศึกษา ประกอบด้วย ตัวแทรกแซง ได้แก่ 
โครงการอบรมครูสะเต็มศึกษา ตัวก าหนด ไดแ้ก่ เจตคติท่ีดีต่อการสอนสะเต็มศึกษา ความรูด้า้น
เนือ้หารายวิชา ความรูก้ารจดัการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา และทกัษะการสอนแบบสะเต็มศึกษา 
และ ผลลพัธ ์ไดแ้ก่ คณุภาพนกัเรียน ทฤษฎีโปรแกรมนีม้ีความเหมาะสมกบับริบทของการอบรมครู
สะเต็มศึกษา เน่ืองจากออกแบบโดยใช้ทฤษฎีการประเมินการฝึกอบรม นอกจากนีข้ั้นตอนการ
พัฒนาทฤษฎีโปรแกรม ผู้วิจัยไดป้ระยุกต์ใชแ้นวคิดการประเมินผลกระทบ White (2009) เสนอ
แนวคิดการประเมินผลกระทบโดยใช้ทฤษฎี เป็นฐาน ( theory-based impact evaluation) 
ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนท่ี 1 การร่างทฤษฎีโปรแกรม  ขั้นตอนท่ี 2 การท าความ
เขา้ใจบริบทของโปรแกรม ขั้นตอนท่ี 3 การคาดการณค์วามแตกต่าง ขัน้ตอนท่ี 4 การประเมินตาม
สมมติฐาน ขัน้ตอนท่ี 5 การวิเคราะหข์อ้เท็จจริง และขัน้ตอนท่ี 6 การใชว้ิธีการเชิงผสม 

ผลการประเมินผลกระทบของการอบรมครูสะเต็มศึกษาตามทฤษฎีโปรแกรมท่ี
พฒันาขึน้ พบว่า ทกุตวับ่งชีม้ีผลการประเมินอยู่ในระดบัดี โดยท่ีคุณภาพนกัเรียนมีค่าเฉล่ียสงูสุด 
รองลงมา ไดแ้ก่ การอบรมครูสะเต็มศึกษา เจตคติท่ีดีต่อการสอนสะเต็มศึกษา ทักษะการสอนสะ
เต็มศึกษา และความรูก้ารจดัการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา และความรูด้า้นเนือ้หาวิชา ทัง้นีห้าก
ตอ้งการใหเ้กิดผลลัพธท่ี์เพิ่มขึน้คือ คณุภาพนกัเรียนสูงสดุ ควรเพิ่มการอบรมและพัฒนาความรูใ้น 
2 ประเด็นท่ีส าคญั ไดแ้ก่  ประเด็นท่ี 1 ความรูก้ารจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา เช่น ความรู้
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนตามกระบวนการออกแบบตามหลักวิศวกรรม ความรูเ้กี่ยวกับ
การบูรณาการความรูด้้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยี ความรูเ้กี่ยวกับการจัด
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กิจกรรมการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา ความรูเ้กี่ยวกบัการวัดและประเมินผลการเรียนรูแ้บบสะเต็ม
ศึกษา ความรูเ้กี่ยวกบัการจดัท าส่ือการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา   
ประเด็นท่ี 2 ความรูด้้านเนือ้หาวิชา เช่น ความรูด้้านกระบวนการออกแบบตามหลักวิศวกรรม
ความรูด้้านวิทยาศาสตร์ ความรูด้้านคณิตศาสตร์ ความรูด้้านเทคโนโลยี และความรูด้้านการ
พฒันาทกัษะการคิด 

การติดตามการจัดอบรม เป็นกระบวนการประเมินผลการจัดอบรมในแต่ละปี เพื่อ
ตรวจสอบผลการจัดการ รวมทั้งเสนอสารสนเทศท่ีเป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินงาน ซึ่งผลการ
ประเมินจะเป็นฐานส าคัญในการพัฒนาและปรบัปรุงต่อไป และหากกิจกรรมหรือโครงการนั้นมี
ระยะเวลาในการด าเนินการเสร็จสิน้ผ่านมาแล้ว การประเมินผลกระทบจะเป็นส่ิงท่ีสามารถให้
สารสนเทศได้มากขึน้ในการพัฒนาโครงการต่อไป การประเมินผลกระทบโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน 
(Theory based impact evaluation) เป็นการประเมินการเปล่ียนแปลงท่ีสามารถน ามาประกอบ
กับการแทรกแซงโดยเฉพาะเช่น โครงการ โปรแกรม หรือนโยบาย  ในทางตรงกันข้ามกับการ
ตรวจสอบผลซึ่งจะตรวจสอบว่าเป้าหมายท่ีไดร้บัการประสบความส าเร็จในการประเมินผลกระทบ
ท่ีมีโครงสรา้งท่ีจะตอบค าถาม วิธีจะสัมฤทธิ์ผลเช่นเขา้ร่วมเป็นอยู่ท่ีดีถา้มีการเปล่ียนแปลงการ
แทรกแซงไม่ได้รับการด าเนินการ  นี ้เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ counterfactual นั่นคือ "การ
เปรียบเทียบระหว่างส่ิงท่ีเกิดขึน้จริงและส่ิงท่ีจะเกิดขึน้ในกรณีท่ีไม่มีการแทรกแซง” การประเมินผล
กระทบพยายามท่ีจะตอบค าถามของเหตแุละผล ในค าถามอื่น ๆ ท่ีมองหาการเปล่ียนแปลงในผลท่ี
มีความเกี่ยวขอ้งโดยตรงกับโปรแกรม การประเมินผลกระทบจะช่วยใหต้อบค าถามส าคญัส าหรบั
หลักฐานท่ีใชใ้นการก าหนดนโยบาย ส่ิงท่ีท างานอะไรไม่ไดท่ี้ไหนท าไมและเท่าใด การประเมินผล
กระทบไดร้บัความสนใจเพิ่มขึน้ในการก าหนดนโยบายในปีท่ีผ่านมาในบริบทของทัง้สองประเทศ
ตะวันตก และการพัฒนามันเป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญของเครื่องมือการประเมินผล และวิธีการ
และส่วนประกอบท่ีส าคัญในความพยายามทั่วโลก เพื่อปรบัปรุงประสิทธิภาพของการส่งมอบ
ความช่วยเหลือและการใช้จ่ายของประชาชนมากขึน้โดยทั่วไปในการปรับปรุงมาตรฐานการ
ด ารงชีวิต แต่เดิมท่ีมุ่งเนน้มากขึน้ต่อการประเมินผลโครงการภาคสงัคมในประเทศก าลงัพฒันาโอน
เงินสดเงื่อนไขสะดุดตาการประเมินผลกระทบขณะนี้ถูกน ามาใช้มากขึน้ในพื ้นท่ีอื่น ๆ เช่น 
การเกษตรพลังงานและการขนส่ง จากผลการประเมินข้างต้น สอดคล้องกับผลการวิจัยของ  
อับดุลยามีน  หะยีขาเดร ์(2559) ท าการวิจัยเรื่องผลของการจัดการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็ม
ศึกษาท่ีมีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชีววิทยา และความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรูข้องนกัเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5  พบว่านักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษามี
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ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนชีววิทยา มีความคิดสรา้งสรรคท์างวิทยาศาสตร ์หลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนยัยะส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และมีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรูใ้นระดบัมาก 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช ้

1. การประเมินการอบรมครูสะเต็มศึกษาระดับประถมศึกษาด้วยการประเมินผล
กระทบโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน ควรมีการประเมินตามตัวบ่งชีแ้ละขอ้ค าถามของแต่ละตัวบ่งชีใ้ห้
ครบถว้น ส าหรบัการน าผลการวิจัยไปใชใ้นดา้นของทฤษฎีโปรแกรมท่ีพัฒนาขึน้นั้น ผูป้ระเมินควร
น าผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้มาพิจารณาร่วมกับทฤษฎีโปรแกรมโดยสรุปจากสมมติฐาน 
if…then เพื่อการเสนอแนะการออกแบบโครงการอบรมครูสะเต็มศึกษา 

2. ผลการประเมิน พบว่า ตัวบ่งชีด้า้นความรูก้ารจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา 
และตัวบ่งชี ้ด้านความรูด้้านเนื้อหาวิชา แม้ว่าจะมีผลประเมินอยู่ในระดับดี เมื่ อพิจารณาจาก
ค่าเฉล่ียเป็น 2 ตัวบ่งชีท่ี้ค่าเฉล่ียต ่าสุด ดังนั้น ผูเ้กี่ยวขอ้งกับการส่งเสริมครูดา้นสะเต็มศึกษา ควร
พิจารณาเน้นการส่งเสริมให้ครูมีความรูก้ารจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา และความรูด้้าน
เนือ้หาวิชาเป็นส าคญัอนัดบัแรก 

ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
1. การวิจยัครัง้ต่อไปควรมีการพฒันาตวับ่งชีส้  าหรบัการประเมินการอบรมครูสะเต็ม

ศึกษาระดบัประถมศึกษาดว้ยการประเมินผลกระทบโดยใชท้ฤษฎีเป็นฐาน ดว้ยการตรวจสอบกับ
ข้อมูลเชิ งประจักษ์ โดยใช้การสถิ ติ  เช่น การวิจัยวิ เคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน CFA 
(Confirmatory Factor Analysis) 

2. การวิจัยครัง้ต่อไปควรพัฒนาทฤษฎีโปรแกรมส าหรบัการประเมินผลกระทบของ
การอบรมและพัฒนาครูดว้ยวิธีการอื่นและกับกลุ่มตัวอย่างอื่น ๆ เช่น การจดัการความรูห้รือการ
สรา้งชมุชนการเรียนรูข้องครู การพฒันาตนเองของครู 
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ภาคผนวก ก 

รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการประเมนิ 
1. อาจารย ์ดร.ปิยพงษ ์คล้ายคลงึ 

ต าแหน่ง อาจารยป์ระจ าส านกัทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 
ผู้เชี่ยวชาญด้านสะเต็มศึกษา 
2. นางสาวอาทิตยา เมืองแก้ว 

ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบา้นปากเหมือง 
 
ผู้เชี่ยวชาญด้านสะเต็มศึกษา 
3. นางสาวพรทพิย ์จริตงาม  

ต าแหน่ง ครู ช านาญการพิเศษ โรงเรียนวดัทะเลนอ้ย 
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ภาคผนวก ข 

การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา 
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แบบตรวจสอบความเหมาะสมของทฤษฎีโปรแกรมส าหรับประเมนิการอบรมครูสะเต็ม
ศึกษาระดับประถมศึกษาด้วยการประเมนิผลกระทบโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน 

 
ค าชีแ้จง :  โปรดพิจารณาจากโมเดลของทฤษฏีโปรแกรมชดุนี ้เพื่อประเมินว่าสมมติฐานแต่ละขอ้
มีความเหมาะสมส าหรบัการประเมินการอบรมครูสะเต็มศึกษาระดบัประถมศึกษาดว้ยการ
ประเมินผลกระทบโดยใชท้ฤษฎีเป็นฐานหรือไม่ โดยท าเครื่องหมาย  /  ลงในช่องค าตอบท่ีมีให้
เลือกดงันี ้ 

- 1  หมายความว่า ท่านพิจารณาว่าสมมติฐาน ไม่มีความเหมาะสมส าหรบัใชป้ระเมิน
ดว้ยทฤษฏีโปรแกรม  

  0  หมายความว่า ท่านไม่แน่ใจว่าขอ้ค าถามขอ้นีว้ดัไดต้รงกบัส่ิงท่ีตอ้งการวดัหรือไม่  
+1 หมายความว่า ท่านพิจารณาว่าขอ้ค าถามขอ้นี ้วดัในส่ิงท่ีตอ้งการวัด หรือ วดัไดต้รง

กบัส่ิงท่ีตอ้งการวดั 
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สมมติฐาน เหมาะสม 
ไม่

แน่ใจ 
ไม่

เหมาะสม 
1. ถา้โครงการอบรมครูสะเต็มศึกษา ท าใหค้รูมีเจตคติ
ท่ีดีต่อการสอนสะเต็มศึกษา แลว้จะท าใหน้กัเรียนมี
คณุภาพดีขึน้ 

   

2. ถา้โครงการอบรมครูสะเต็มศึกษา ท าใหค้รูมีความรู้
ดา้นเนือ้หารายวิชา แลว้จะท าใหค้ณุภาพนกัเรียนดีขึน้ 

   

3. ถา้โครงการอบรมครูสะเต็มศึกษา ท าใหค้รูมีความรู้
การจดัการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา แลว้จะท าให้
คณุภาพนกัเรียนดีขึน้ 

   

4. ถา้โครงการอบรมครูสะเต็มศึกษา ท าใหค้รูมีทกัษะ
การสอนแบบสะเต็มศึกษา แลว้จะท าใหค้ณุภาพ
นกัเรียนดีขึน้ 
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การประเมินความเหมาะสมของทฤษฎโีปรแกรมส าหรับประเมนิการอบรมครูสะเต็ม
ศึกษาระดับประถมศึกษาด้วยการประเมนิผลกระทบโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน 

 

สมมติฐาน 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

แปลผล ผู้เชี่ยวชาญ
คนที่1 

ผู้เชี่ยวชาญ
คนที่2 

ผู้เชี่ยวชาญ
คนที่3 

1. ถา้โครงการอบรมครูสะเต็ม
ศึกษา ท าใหค้รูมีเจตคติท่ีดีต่อ
การสอนสะเต็มศึกษา แลว้จะท า
ใหน้กัเรียนมีคณุภาพดีขึน้ 

เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม ใชไ้ด ้

2. ถา้โครงการอบรมครูสะเต็ม
ศึกษา ท าใหค้รูมีความรูด้า้น
เนือ้หารายวิชา แลว้จะท าให้
คณุภาพนกัเรียนดีขึน้ 

เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม ใชไ้ด ้

3. ถา้โครงการอบรมครูสะเต็ม
ศึกษา ท าใหค้รูมีความรูก้าร
จดัการเรียนการสอนสะเต็ม
ศึกษา แลว้จะท าใหค้ณุภาพ
นกัเรียนดีขึน้ 

เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม ใชไ้ด ้

4. ถา้โครงการอบรมครูสะเต็ม
ศึกษา ท าใหค้รูมีทกัษะการสอน
แบบสะเต็มศึกษา แลว้จะท าให้
คณุภาพนกัเรียนดีขึน้ 

เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม ใชไ้ด ้
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แบบตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเนือ้หาของเคร่ืองมือวจิัย 
 
แบบประเมินความตรงเชิงเนือ้หาฉบบันีใ้ชใ้นการประเมินความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หาของขอ้ค าถาม 
ในมาตรวดัท่ีใชใ้นปริญญานิพนธ ์เร่ือง การประเมินการอบรมครูสะเต็มศึกษาระดบัประถมศึกษา
ดว้ยปารประเมินผลกระทบโดยใชท้ฤษฎีเป็นฐาน 
 
ค าชีแ้จง 
 ขอความอนเุคราะหท่์านผูเ้ชี่ยวชาญพจิารณาขอ้ค าถามแต่ละขอ้ว่ามีความสอดคลอ้งกบั

นิยามหรือไม่ โดยใส่เครื่องหมาย  ✓ ตามระดบัความสอดคลอ้ง ซึ่งเกณฑก์ารประเมิน 3 ระดบั  
ดงันี ้

+1 หมายถึง  แน่ใจว่าขอ้ค าถามสอดคลอ้งกบันิยาม 
  0 หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าขอ้ค าถามสอดคลอ้งกบันิยาม 
-1 หมายถึง  แน่ใจว่าขอ้ค าถามไม่สอดคลอ้งกบันิยาม 
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  ระดับความ  
ข้อเสนอ 
แนะ 

นิยาม ข้อค าถาม สอดคล้อง 
  +1 0 -1 
โครงการอบรมครูสะ
เต็มศึกษา หมายถึง การ
เตรียมความพรอ้มเพื่อใหม้ี
การสรา้งความตระหนกัให้
ครูผูส้อนไดเ้ห็น
ความส าคญัของการปรบั
การเรียนเปลี่ยนการสอน
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์
และเทคโนโลยีตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา และ
เห็นความส าคญัของการ
น าเทคโนโลยีดิจิทลัและ
อินเตอรเ์น็ตมาใชใ้นการ
จดัการเรียนรู ้ทัง้นี ้เพื่อ
สรา้งแรงบนัดาลใจใหแ้ก่
เยาวชนไทยรกัท่ีจะเรียนรู ้
และเห็นความส าคญัของ
การเรียนวิทยาศาสตร ์
คณิตศาสตร ์และ
เทคโนโลยี รวมทัง้สามารถ
น าความรูส้ะเต็มศึกษามา
ใชใ้นชีวิตประจ าวนัและ
การประกอบอาชีพใน
อนาคต 

1. การอบรมครูท าใหค้รูมีความรู้
ความเขา้ใจสะเต็มศึกษาท่ีตรงกนั 

    

2. การอบรมครูช่วยเพิ่มโอกาสใน
การเขา้ถึงการพฒันาตนเอง 

    

3. การอบรมครูมีความรูค้วามเขา้ใจ
เกี่ยวกบัสะเต็มศึกษาเช่นเดียวกบั
วิธีการอื่น (เช่น การศึกษาความรู้
ดว้ยตนเอง การเชิญวิทยากร ฯลฯ) 

    

4. การอบรมครูช่วยใหม้ีทกัษะ
ความสามารถในการสอนดีขึน้ 

    

5. การอบรมครูช่วยใหค้รูสามารถ
ส่งเสริมคณุภาพผูเ้รียนได ้
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  ระดับความ  
ข้อเสนอ 
แนะ 

นิยาม ข้อค าถาม สอดคล้อง 
  +1 0 -1 

ครูมีเจตคตทิี่ดตี่อการ
สอนสะเต็มศึกษา 
หมายถึงเน่ืองดว้ยครูมี
แรงจงูใจทีดีต่อรูปแบบ
การจดัการเรียนการสอน
แบบสะเต็มศึกษา หรือมี
ความคิดเชิงบวก 
ความรูสึ้กชอบ เห็นคณุค่า
ต่อการสอน มีความเชือ่ 
และแสดงพฤติกรรมที่ท า
ใหค้รูมีเจตคติท่ีดีต่อการ
สอนสะเต็มศึกษา จน
ส่งผลใหน้กัเรียนมี
คณุภาพดีขึน้ 

1. การสอนสะเต็มศึกษามี
ความส าคญัต่อการส่งเสริมคณุภาพ
ผูเ้รียน 

    

2. การสอนสะเต็มศึกษาช่วยให้
นกัเรียนมีความรูไ้ปใชใ้น
ชีวิตประจ าวนัขึน้ 

    

3. การสอนสะเต็มศึกษาช่วยให้
ผูเ้รียนมีทกัษะการคิดวิเคราะหส์งูขึน้ 

    

4. การสอนสะเต็มศึกษามีส่วนในการ
ส่งเสริมอาชีพท่ีตรงกบัความตอ้งการ
ของสงัคม 

    

5. การสอนสะเต็มศึกษาช่วยให้
ผูเ้รียนมีความสามารถในการสรา้ง
นวตักรรมได ้
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  ระดับความ  
ข้อเสนอ 
แนะ 

นิยาม ข้อค าถาม สอดคล้อง 
  +1 0 -1 

ครูมีความรู้ด้านเนือ้หา
รายวิชา หมายถึง ครูมี
ความรูด้า้นเนือ้หารายวิชา
ของสะเต็มศึกษาทัง้ 4 
สาขาวิชา ไดแ้ก่ วิชา
วิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี 
วิศวกรรม และ
คณิตศาสตรเ์ป็นอย่างดี 
เพื่อใหผู้เ้รียนไดส้ามารถ
เชื่อมโยง หรือบูรณาการ
สะเต็มศึกษาได ้ จนส่งผล
ใหน้กัเรียนมีคณุภาพดีขึน้ 

1. ความรูด้า้นกระบวนการออกแบบ
ตามหลกัวิศวกรรม 

    

2. ความรูด้า้นวิทยาศาสตร ์     

3. ความรูด้า้นคณิตศาสตร ์     

4. ความรูด้า้นเทคโนโลยี     

5. ความรูด้า้นการพฒันาทกัษะการ
คิด 
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  ระดับความ  
ข้อเสนอ 
แนะ 

นิยาม ข้อค าถาม สอดคล้อง 
  +1 0 -1 

ครูมีความรู้การจัดการ
เรียนการสอนสะเต็ม
ศึกษา หมายถึง การจดัการ
เรียนการสอนเป็นเร่ือง
ส าคญัท่ีจะช่วยใหน้กัเรียน
ไดป้ระโยชนใ์นการเรียน 
ดงันัน้ครูจึงตอ้งมีความรูใ้น
การจดัการเรียนการสอนสะ
เต็มศึกษาเป็นอย่างดี 
เพื่อใหน้กัเรียนไดร้บั
ประโยชน ์
 

1.ความรูเ้กี่ยวกบัการจดัการเรียนการ
สอนตามกระบวนการออกแบบตาม
หลกัวิศวกรรม 

    

2. ความรูเ้กี่ยวกบัการบูรณาการ
ความรูด้า้นวิทยาศาสตร ์
คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยี 

    

3. ความรูเ้กี่ยวกบัการจดักิจกรรม
การเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา 

    

4. ความรูเ้กี่ยวกบัการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรูแ้บบสะเต็ม
ศึกษา 

    

5. ความรูเ้กี่ยวกบัการจดัท าส่ือการ
เรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา 
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  ระดับความ  
ข้อเสนอ 
แนะ 

นิยาม ข้อค าถาม สอดคล้อง 
  +1 0 -1 

ครูมีทักษะการสอนแบบ
สะเตม็ศึกษา หมายถึง 
ครูผูส้อนท่ีเกี่ยวขอ้งกบั
รายวิชาสะเต็มศึกษาทกุ
ท่าน ไดเ้ขา้รว่มอบรม เพื่อ
พฒันาตวัเองเกี่ยวกบัการ
จดัการเรียนการสอนสะเต็ม
ศึกษา และประสบการณ์
จากการฝึกปฏิบติัจริง ท าให้
ครูมีทกัษะการสอนแบบสะ
เต็มศึกษาได ้
 

1. การส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะการ
คิดวิเคราะห ์

    

2. การจดักิจกรรมการเรียนรูส้ะเต็ม
ศึกษาใหก้บัผูเ้รียน 

    

3. การส่งเสริมใหน้กัเรียนจดัท า
โครงงานสะเต็มศึกษา 

    

4. การถ่ายทอดความรูเ้กี่ยวกบัสะ
เต็มใหก้บัเพื่อนครู 

    

5. การเป็นตวัอย่างในการสอนตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา 
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  ระดับความ  
ข้อเสนอ 
แนะ 

นิยาม ข้อค าถาม สอดคล้อง 
  +1 0 -1 

คุณภาพนักเรียน 
หมายถึง ผลการจดั
กิจกรรมการเรียนรูท่ี้ท าให้
ผูเ้รียน มีความรู ้ทกัษะ 
คณุลกัษณะ ตาม
มาตรฐานการเรียนรู ้และ
ตวัชีว้ดัของสาระการ
เรียนรู ้มีสมรรถนะส าคญั 
และคณุลกัษณะอนัพึง
ประสงคต์ามหลกัสูตร 

1. นกัเรียนมีทกัษะการคิดวิเคราะห ์     

2. นกัเรียนมีความสนใจการประกอบ
อาชีพท่ีเกี่ยวขอ้งกบัสะเต็มศึกษา 

    

3. นกัเรียนมีความสามารถในการ
สรา้งนวตักรรมจากการเรียนการสอน
สะเต็มศึกษา 

    

4. นกัเรียนมีทกัษะการแกไ้ขปัญหา
อิงความรู ้วิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์
และเทคโนโลยี เขา้ดว้ยกนั 

    

5. นกัเรียนมีความสามารถในการ
แกไ้ขปัญหาโดยใชก้ระบวนออกแบบ
ตามหลกัวิศวกรรม 
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การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา 
ตารางวิเคราะหค่์าความเที่ยงตรงเชงิเนือ้หาของข้อค าถาม 

 
  ผู้เชี่ยวชาญ   

ข้อ การติดตามการจัดอบรมครูสะเต็ม
ศึกษา 

IOC แปลผล 

  1 2 3   
การอบรมครูสะเต็มศึกษา      
1 นกัเรียนมีทกัษะการคิดวิเคราะห ์ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
2 นกัเรียนมีความสนใจการประกอบอาชีพท่ี

เกี่ยวขอ้งกบัสะเต็มศึกษา 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3 นกัเรียนมีความสามารถในการสรา้ง
นวตักรรมจากการเรียนการสอนสะเต็ม
ศึกษา 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4 นกัเรียนมีทกัษะการแกไ้ขปัญหาอิงความรู ้
วิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยี 
เขา้ดว้ยกนั 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

5 นกัเรียนมีความสามารถในการแกไ้ข
ปัญหาโดยใชก้ระบวนออกแบบตามหลกั
วิศวกรรม 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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  ผู้เชี่ยวชาญ   
ข้อ การติดตามการจัดอบรมครูสะเต็ม

ศึกษา 
IOC แปลผล 

  1 2 3   
เจตคตทิี่ดีต่อการสอนสะเต็มศึกษา      
1 การสอนสะเต็มศึกษามีความส าคญัต่อการ

ส่งเสริมคณุภาพผูเ้รียน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2 การสอนสะเต็มศึกษาช่วยใหน้กัเรียนมี
ความรูไ้ปใชใ้นชีวิตประจ าวนัขึน้ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3 การสอนสะเต็มศึกษาช่วยใหผู้เ้รียนมีทกัษะ
การคิดวิเคราะหส์งูขึน้ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4 การสอนสะเต็มศึกษามีส่วนในการส่งเสริม
อาชีพท่ีตรงกบัความตอ้งการของสงัคม 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

5 การสอนสะเต็มศึกษาช่วยใหผู้เ้รียนมี
ความสามารถในการสรา้งนวตักรรมได ้

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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  ผู้เชี่ยวชาญ   
ข้อ การติดตามการจัดอบรมครูสะเต็มศึกษา IOC แปลผล 
  1 2 3   

ความรู้ด้านเนือ้หารายวิชา      
1 ความรูด้า้นกระบวนการออกแบบตามหลกั

วิศวกรรม  
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2 ความรูด้า้นวิทยาศาสตร ์ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
3 ความรูด้า้นคณิตศาสตร ์ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
4 ความรูด้า้นเทคโนโลยี +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
5 ความรูด้า้นการพฒันาทกัษะการคิด +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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  ผู้เชี่ยวชาญ   
ข้อ การติดตามการจัดอบรมครูสะเต็มศึกษา IOC แปลผล 
  1 2 3   

ความรู้การจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา      
1 ความรูเ้กี่ยวกบัการจดัการเรียนการสอนตาม

กระบวนการออกแบบตามหลกัวิศวกรรม  
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2 ความรูเ้กี่ยวกบัการบูรณาการความรูด้า้น
วิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยี 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3 ความรูเ้กี่ยวกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษา 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4 ความรูเ้กี่ยวกบัการวดัและประเมินผลการ
เรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

5 ความรูเ้กี่ยวกบัการจดัท าส่ือการเรียนรูแ้บบ
สะเต็มศึกษา 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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  ผู้เชี่ยวชาญ   
ข้อ การติดตามการจัดอบรมครูสะเต็มศึกษา IOC แปลผล 
  1 2 3   

ทักษะการสอนสะเต็มศึกษา      
1 การส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะการคิด

วิเคราะห ์
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2 การจดักิจกรรมการเรียนรูส้ะเต็มศึกษาใหก้บั
ผูเ้รียน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3 การส่งเสริมใหน้กัเรียนจดัท าโครงงานสะเต็ม
ศึกษา 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4 การถ่ายทอดความรูเ้กี่ยวกบัสะเต็มใหก้บั
เพื่อนครู 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

5 การเป็นตวัอย่างในการสอนตามแนวทางสะ
เต็มศึกษา 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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  ผู้เชี่ยวชาญ   
ข้อ การติดตามการจัดอบรมครูสะเต็มศึกษา IOC แปลผล 
  1 2 3   

คุณภาพนักเรียน      
1 นกัเรียนมีทกัษะการคิดวิเคราะห ์ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
2 นกัเรียนมีความสนใจการประกอบอาชีพท่ี

เกี่ยวขอ้งกบัสะเต็มศึกษา 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3 นกัเรียนมีความสามารถในการสรา้ง
นวตักรรมจากการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4 นกัเรียนมีทกัษะการแกไ้ขปัญหาอิงความรู ้
วิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยี 
เขา้ดว้ยกนั 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

5 นกัเรียนมีความสามารถในการแกไ้ขปัญหา
โดยใชก้ระบวนออกแบบตามหลกัวิศวกรรม 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก ค 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
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แบบสัมภาษณ ์
 

เร่ือง การพัฒนาทฤษฎีโปรแกรมส าหรับประเมินการอบรมครูสะเต็มศึกษาระดับ
ประถมศึกษา ด้วยการประเมนิผลกระทบโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน 
 
ค าชีแ้จง 

1. แบบสอบถามฉบับนีม้ีจดุมุ่งหมายเพื่อการศึกษาเท่านั้น ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของหลกัสตูร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาการการประเมิน ส านักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2. แบบสอบถามมีทั้ ง สิ ้น  2 ตอน จ านวน 3 หน้า ขอความร่วมมือคุณ ครูตอบ
แบบสอบถามใหต้ามความเป็นจริงทกุขอ้อย่างสมบูรณ ์

3. ข้อมูลของท่ีได้จะเป็นความลับ ซึ่งข้อมูลท่ีรวบรวมได ้ผู้วิจัยจะน ามาวิเคราะห์ และ
สรุปผลงานในภาพรวมเท่านัน้ และผูต้อบจะไม่ไดร้บัผลกระทบใด ๆ จากการตอบค าถามในครัง้นี ้
 
 
 
 

     ขอขอบพระคณุ ท่ีใหค้วามรว่มมอืในการตอบแบบสอบถามอยา่งดียิ่ง 
 
                ธัญญรศัม ์ทองค า 

           นิสิตปริญญาโท  
                                                        ส านกัทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 
                                                                          มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบสัมภาษณ ์
ครูผู้เข้าร่วมอบรมสะเต็มศึกษา 

 
ค าชีแ้จง : กรุณาใหค้วามคิดเห็นเกี่ยวกบัการอบรมครูสะเต็มศึกษาในระดบัประถมศึกษา ใน
ประเด็นต่อไปนี ้
 
1. การอบรมครูสะเตม็ศึกษา 

1.1 การอบรมครูท าใหค้รูมีความรูค้วามเขา้ใจสะเต็มศึกษาท่ีตรงกนั 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

1.2 การอบรมครูช่วยเพิ่มโอกาสในการเขา้ถึงการพฒันาตนเอง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

1.3 การอบรมครูมีความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกับสะเต็มศึกษาเช่นเดียวกับวิธีการอื่น (เช่น 
การศึกษา ความรูด้ว้ยตนเอง การเชิญวิทยากร ฯลฯ) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

1.4 การอบรมครูช่วยใหม้ีทกัษะความสามารถในการสอนดีขึน้ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………… 
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1.5 การอบรมครูช่วยใหค้รูสามารถส่งเสริมคณุภาพผูเ้รียนได ้
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
2. เจตคติที่ดตี่อการสอนสะเตม็ศึกษา 

2.1 การสอนสะเต็มศึกษามีความส าคญัต่อการส่งเสริมคณุภาพผูเ้รียน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

2.2 การสอนสะเต็มศึกษาช่วยใหน้กัเรียนมีความรูไ้ปใชใ้นชีวิตประจ าวนัขึน้ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

2.3 การสอนสะเต็มศึกษาช่วยใหผู้เ้รียนมีทกัษะการคิดวิเคราะหส์งูขึน้ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

2.4 การสอนสะเต็มศึกษามีส่วนในการส่งเสริมอาชีพท่ีตรงกบัความตอ้งการของสงัคม 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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2.5 การสอนสะเต็มศึกษาช่วยใหผู้เ้รียนมีความสามารถในการสรา้งนวตักรรมได ้
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
3. ความรู้ด้านเนือ้หารายวิชา 

3.1 ความรูด้า้นกระบวนการออกแบบตามหลกัวิศวกรรม 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

3.2 ความรูด้า้นวิทยาศาสตร ์
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

3.3 ความรูด้า้นคณิตศาสตร ์
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

3.4 ความรูด้า้นเทคโนโลยี 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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3.5 ความรูด้า้นการพฒันาทกัษะการคิด 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
4. ความรู้การจัดการเรียนการสอนสะเตม็ศกึษา 

4.1 ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนตามกระบวนการออกแบบตามหลัก
วิศวกรรม 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

4.2 ความรูเ้กี่ยวกบัการบูรณาการความรูด้า้นวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยี 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

4.3 ความรูเ้กี่ยวกบัการจดักิจกรรมการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………..…………………………………………………………………………………………… 

4.4 ความรูเ้กี่ยวกบัการวดัและประเมินผลการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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4.5 ความรูเ้กี่ยวกบัการจดัท าส่ือการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
5. ทักษะการสอนสะเต็มศึกษา 

5.1 การส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะการคิดวิเคราะห ์
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

5.2 การจดักิจกรรมการเรียนรูส้ะเต็มศึกษาใหก้บัผูเ้รียน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

5.3 การส่งเสริมใหน้กัเรียนจดัท าโครงงานสะเต็มศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

5.4 การถ่ายทอดความรูเ้กี่ยวกบัสะเต็มใหก้บัเพื่อนครู 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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5.5 การเป็นตวัอย่างในการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
6. คุณภาพนักเรียน 

6.1 นกัเรียนมีทกัษะการคิดวิเคราะห ์
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

6.2 นกัเรียนมีความสนใจการประกอบอาชีพท่ีเกี่ยวขอ้งกบัสะเต็มศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

6.3 นกัเรียนมีความสามารถในการสรา้งนวตักรรมจากการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

6.4 นกัเรียนมีทกัษะการแกไ้ขปัญหาอิงความรู ้วิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยี  
เขา้ดว้ยกนั 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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6.5. นกัเรียนมีความสามารถในการแกไ้ขปัญหาโดยใชก้ระบวนออกแบบตามหลกัวิศวกรรม 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสอบถามส าหรับ ครูระดับประถมศึกษา 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลผู้ตอบ (โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง □ ตรงกบัความจริง) 
1. เพศ   □ (1) ชาย  □ (2) หญิง 
2. ระดบัชัน้ท่ีสอน □ (1) ประถมศึกษาตน้ □ (2) ประถมศึกษาปลาย 
3. กลุ่มสาระ  □ (1) วิทยาศาสตร ์ □ (2) คณิตศาสตร ์  
□ (3) เทคโนโลยี □ (4) วิศวกรรม   

□ (5) อื่นๆ....................................... 
4. ปีท่ีเขา้รบัการอบรม □ (1) 2559  □ (2) 2560   
 
ตอนที่ 2 โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมหรือลักษณะของนักเรียน 
 1 = นอ้ยท่ีสดุ หมายถึง มีการปฏิบติัหรือพฤติกรรมเกิดขึน้ นอ้ยกว่า 20% 
 2 = นอ้ย หมายถึง มีการปฏิบติัหรือพฤติกรรมเกิดขึน้ 20% - 40% 
 3 = ปานกลาง หมายถึง มีการปฏิบติัหรือพฤติกรรมเกิดขึน้ 41% - 40% 
 4 = มาก หมายถึง มีการปฏิบติัหรือพฤติกรรมเกิดขึน้ 61% - 80% 
 5 = มากท่ีสดุ หมายถึง มีการปฏิบติัหรือพฤติกรรมเกิดขึน้ 81% - 100% 
 
ข้อ ข้อรายการ 1 2 3 4 5 
ก การอบรมครูสะเต็มศึกษา 
1 การอบรมครูท าใหค้รูมีความรูค้วามเขา้ใจสะเต็มศึกษาท่ีตรงกนั      

2 การอบรมครูช่วยเพิ่มโอกาสในการเขา้ถึงการพฒันาตนเอง      

3 การอบรมครูมีความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัสะเต็มศึกษาเช่นเดียวกบั
วิธีการอื่น (เช่น การศึกษาความรูด้ว้ยตนเอง การเชิญวิทยากร ฯลฯ) 

     

4 การอบรมครูช่วยใหม้ีทกัษะความสามารถในการสอนดีขึน้      

5 การอบรมครูช่วยใหค้รูสามารถส่งเสริมคณุภาพผูเ้รียนได้      
ข เจตคตทิี่ดีต่อการสอนสะเต็มศึกษา 
1 การสอนสะเต็มศึกษามีความส าคญัต่อการส่งเสริมคณุภาพผูเ้รียน      
2 การสอนสะเต็มศึกษาช่วยใหน้กัเรียนมีความรูไ้ปใชใ้นชีวิตประจ าวนั

ขึน้ 
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ข้อ ข้อรายการ 1 2 3 4 5 
3 การสอนสะเต็มศึกษาช่วยใหผู้เ้รียนมีทกัษะการคิดวิเคราะหส์งูขึน้      
4 การสอนสะเต็มศึกษามีส่วนในการส่งเสริมอาชีพท่ีตรงกบัความ

ตอ้งการของสงัคม 
     

5 การสอนสะเต็มศึกษาช่วยใหผู้เ้รียนมีความสามารถในการสรา้ง
นวตักรรมได ้

     

ค ความรู้ด้านเนือ้หารายวิชา 
1 ความรูด้า้นกระบวนการออกแบบตามหลกัวิศวกรรม      
2 ความรูด้า้นวิทยาศาสตร ์      
3 ความรูด้า้นคณิตศาสตร ์      
4 ความรูด้า้นเทคโนโลยี      
5 ความรูด้า้นการพฒันาทกัษะการคิด      
ง ความรู้การจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา 
1 ความรูเ้กี่ยวกบัการจดัการเรียนการสอนตามกระบวนการออกแบบ

ตามหลกัวิศวกรรม 
     

2 ความรูเ้กี่ยวกบัการบูรณาการความรูด้า้นวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์
และเทคโนโลยี 

     

3 ความรูเ้กี่ยวกบัการจดักิจกรรมการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา      
4 ความรูเ้กี่ยวกบัการวดัและประเมินผลการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา      
5 ความรูเ้กี่ยวกบัการจดัท าส่ือการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา      
จ ทักษะการสอนสะเต็มศึกษา 
1 การส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะการคิดวิเคราะห ์      
2 การจดักิจกรรมการเรียนรูส้ะเต็มศึกษาใหก้บัผูเ้รียน      
3 การส่งเสริมใหน้กัเรียนจดัท าโครงงานสะเต็มศึกษา      
4 การถ่ายทอดความรูเ้กี่ยวกบัสะเต็มใหก้บัเพื่อนครู      
5 การเป็นตวัอย่างในการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา      
ฉ คุณภาพนักเรียน 
1 นกัเรียนมีทกัษะการคิดวิเคราะห ์      
2 นกัเรียนมีความสนใจการประกอบอาชีพท่ีเกี่ยวขอ้งกบัสะเต็มศึกษา      
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ข้อ ข้อรายการ 1 2 3 4 5 
3 นกัเรียนมีความสามารถในการสรา้งนวตักรรมจากการเรียนการสอน      
ข้อ ข้อรายการ 1 2 3 4 5 
 สะเต็มศึกษา      

4 นกัเรียนมีทกัษะการแกไ้ขปัญหาอิงความรู ้วิทยาศาสตร ์
คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยี เขา้ดว้ยกนั 

     

5 
นกัเรียนมีความสามารถในการแกไ้ขปัญหาโดยใชก้ระบวนออกแบบ
ตามหลกัวิศวกรรม 
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