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Recently, Thailand has set a goal of stepping into Thailand 4.0 by setting a 

strategic plan for the Ministry of Industry. There were 10 target industries (S-Curve). 
Also, another significant factor is collaboration with labor, a fundamental factor of the 
system. Therefore, the principle of economic theories through the secondary data and 
the labor force survey (LFS) data were used in 2021. To study the factors of skilled 
workers in the S-Curve industry from a case study of the modern automotive industry 
and Binary Logistic Regression model to analyze the data. The results found that there 
were six factors that contributed to the increase in skilled labor in the modern automotive 
industry. These variables included gender, engineering, information technology, 
manufacturing, architecture and income. On the contrary, there were negative factors 
that affected the modern automotive industry, including age, region, and owning a family 
business. The results of the research were providing workers with the skills to work in the 
automotive industry. The government should promote education in the fields that want to 
work in the modern automotive industry, such as engineering, information technology, 
manufacturing and architecture. There is the development of labor to meet their needs. 
Also, this research will be one of the methods for managing and finding ways to solve 
labor shortage problems in the industrial sector of Thailand. 
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บทที ่1  
บทน า 

 
ภูมิหลัง 

ในปัจจบุนัประเทศไทยมีเปา้หมายเพื่อที่จะกา้วเขา้สู่ “ไทยแลนด ์4.0” แต่กว่าจะ กา้วเขา้สู ่

“ไทยแลนด ์4.0” นั้น หากพิจารณารูปแบบในการพัฒนาเศรษฐกิจของรฐับาลไทยที่ผ่านมา เริ่ม

ดว้ย “ไทยแลนด ์1.0” เป็นยุคของภาคการเกษตร พัฒนาจากฐานรายได้ภาคเกษตรกรรมและ

หตัถกรรมเป็นหลกั จะเนน้การลงทุนไปที่การใชท้รพัยากรธรรมชาติ เช่น การปลกูขา้ว การปลกูพืช 

เลีย้งสตัวเ์ศรษฐกิจ เป็นตน้ ต่อมา “ไทยแลนด ์2.0” คือเปลี่ยนมาเป็นยุคอุตสาหกรรมเบา มีการ

เพิ่มการใชแ้รงงานเพื่อการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตมากขึน้และมีการน าเครื่องมือเขา้มาช่วย เช่น 

อุตสาหกรรมทอผ้า เป็นต้น ส่งผลให้เกิดการเพิ่มระดับรายได้ของประชากรเล็กน้อย ถัดมายุค

ปัจจุบนั คือ “ไทยแลนด ์3.0” ถือเป็นยุคอุตสาหกรรมหนักและการส่งออก เป็นยุคที่เทคโนโลยีเขา้

มามีบทบาทมาก เนื่ องจากมีการน าเข้ามาจากต่างประเทศ หรือ เรียกว่า โลกาภิวัฒน ์

(Globalization) ซึ่งประเทศไทยไดเ้ผชิญกบัดกัที่ยงัไม่สามารถกา้วขา้มได้ ไดแ้ก่ กบัดกัรายไดป้าน

กลาง, ความเหลื่อมล า้ และความไม่สมดุล ซึ่งต่อมาเป้าหมายของประเทศไทยในการก้าวไปสู ่

“เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม (Value-Based Economy)” นั้นก็คือ “ไทยแลนด์ 4.0”  

(Modern Manufacturing, 2560) เพื่อที่ประเทศไทยจะเป็นประเทศที่มีรายไดต่้อหวัประชากรที่สูง 

แต่ยงัไม่สามารถไปถึงขัน้นัน้ได ้เนื่องจากติดกบัดักรายไดป้านกลาง (Middle Income Trap) หรือ

หมายถึงประเทศไทยหยุดชะงกัอยู่ในกลุม่ประเทศรายไดป้านกลางมาเป็นเวลานาน ในขณะที่บาง

ประเทศสามารถพัฒนาใหเ้กิดรายไดต่้อหัวประชากรสูง เป็นประเทศที่พัฒนาแลว้ เช่น สิงคโปร ์

หรือไต้หวัน เป็นต้น (Investment Reader, 2561) ยกตัวอย่างกรณีของไต้หวัน เมื่อ 60 กว่าปีที่

แลว้เป็นดินแดนยากจน แต่ในปัจจบุนักลบัมีเศรษฐกิจใหญ่กว่าประเทศไทย และประชากรมีรายได้

ต่อหวัมากกว่าไทยถึง 3 เท่า  สิ่งส  าคญัที่ท าใหไ้ตห้วันเป็นเขตเศรษฐกิจรายไดส้งู คือ อตุสาหกรรม

เทคโนโลยี (ลงทนุแมน, 2562) ดงันัน้การท่ีประเทศไทย จะกา้วเขา้สู ่“ไทยแลนด ์4.0” และกา้วผ่าน

กับดักรายได้รายปานกลาง (Middle Income Trap) จึงต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาใน

ภาคอตุสาหกรรม  
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กระทรวงอุสาหกรรมได้มีการก าหนดแผนยุทธศาสตร ์10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย (S-
Curve) โดยส่วนใหญ่จะเก่ียวขอ้งกับเรื่อง Innovation และ Digital ซึ่งมีการแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม 
ดงันี ้กลุม่แรก คือ พฒันาจาก 5 อตุสาหกรรมเดิม (First S-Curve) น าอตุสาหกรรมศกัยภาพที่มีอยู่
แล้วมาลงทุนเพิ่มเติม จะอยู่ในช่วงที่เศรษฐกิจระยะสั้นและกลางเพียงแค่นั้น ประกอบด้วย 1.
อิ เล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ (Smart Electronics) ผลิตระบบ ที่ ใช้ในยานยนต์ และอุปกรณ์
โทรคมนาคม 2.อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ (Next-Generation Automotive) ขยายธุรกิจ
พัฒนาฐานการผลิตยานยนตไ์ฟฟ้า 3. การท่องเที่ยวกลุ่มรายไดดี้และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
(Affluent, Medical and Wellness Tourism) 4 .ก า ร เก ษ ต รแ ล ะ ก า ร เท ค โน โล ยี ชี ว ภ าพ 
(Agriculture and Biotechnology) น าเทคโนโลยีการเกษตรขั้นสูงมาใช ้5. อุตสาหกรรมแปรรูป
อาหาร (Food for the Future) การวิจัยและผลิตโภชนาเพื่อสุขภาพ และกลุ่มที่สอง คือ การ
เพิ่มเติม 5 อุตสาหกรรมใหม่ (New S-Curve) กลุ่มนีเ้ป็นกลุ่มส าคัญมากที่จะใชใ้นการผลักดัน
เศรษฐกิจประเทศ (New Growth Engines) ได้แก่  1.อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ (Robotics) เป็น
อุตสาหกรรมที่ โลกมีความต้องการสูง 2. การบินและโลจิสติกส์ (Aviation and Logistics) 
เนื่องจากมีการขนสง่ทางอากาศมากขึน้ 3. เชือ้เพลิงและเคมีชีวภาพ (Biofuels and chemical) 4.
อตุสาหกรรมดิจิตอล (Digital) โลกมีความตอ้งการสงู และมีส่วนเยอะมากในการใชช้ีวิตประจ าวนั 
5.การแพทย์ครบระบบ (Medical Hub) เพื่ อ ให้ในอนาคตจะสามารถแข่งขัน ได้อย่ างมี
ประสิทธิภาพ (ส านกังานเศรษฐกิจอตุสาหกรรม, 2560) 

และการส่งเสรมิเศรษฐกิจของไทย แรงงานนัน้ถือเป็นปัจจยัที่ส  าคญัของพืน้ฐานระบบ เเต่ 
จากขอ้มูลของธนาคารโลกไดม้ีการส ารวจและศึกษาขอ้มูลจากธุรกิจทั่วโลกประมาณ 130,000 
แห่งจาก 135 ประเทศ และคน้พบว่าประเทศเทศไทยติดเป็นอันดับ 1 ของอาเซียน ในเรื่องขาด
แคลนแรงงานที่มีคณุสมบติัเหมาะสม รอ้ยละ 38.8 ดา้นกระทรวงแรงงานเผยว่า แรงงานที่มีฝีมือ
ดา้นเทคนิคเป็นกลุ่มคนที่ประเทศไทยขาคเเคลน ณ ขณะนีม้ากถึง 7-8 หมื่นคน ซึ่งส่งผลใหเ้กิด
ภาวะอปุสงคแ์รงงานมีมากกว่าอปุทานแรงงานภายใต้ค่าจา้งและเงื่อนไขการจา้งงาน ซึ่งนอกจาก
การขาดแคลนในเชิงปริมาณเเลว้ ในเชิงคณุภาพประเทศไทยก็ขาดแคลนเช่นกนั เนื่องจากแรงงาน
มีทักษะและความช านาญไม่เหมาะสมกับงานและความตอ้งการของผูป้ระกอบการ โดยส่วนที่มี
การขาดแคลนมากที่สุดคือ แรงงานฝีมือดา้นเทคนิคจากรายงาน Human Capital Index 2016 
ระบวุ่าประเทศไทยมีแรงงานฝีมือคิดเป็นรอ้ยละ 14.4 ของก าลงัแรงงานทัง้หมด คิดเป็น 5.47 ลา้น
คน เมื่อเทียบกับประเทศที่พฒันาแลว้ซึ่งมีสดัส่วนแรงงานฝีมือประมาณรอ้ยละ 45 ถึงรอ้ยละ 50 
ของแรงงานทัง้หมด สะทอ้นใหเ้ห็นว่าประเทศไทยยงัตอ้งเพิ่มแรงงานฝีมือ และนอกจากที่กล่าวมา 
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ก็ยังมีเป็นประเด็นการเขา้ถึงการศึกษาที่ไม่เท่าเทียมกัน ที่จะท าใหพ้ัฒนาผูเ้รียนใหม้ีสูงขึน้ เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน ซึ่งคุณภาพและปริมาณของแรงงานก็ล้วนมี
ความส าคัญต่อการรองรบัการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศ (ข่าวประจ าวัน, 2561) และเมื่อ
พิจารณาอัตราส่วนพึ่งพิงวัยชรา (Old Age Dependency Ratio) ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว จะ
สง่ผลใหเ้กิดปัญหาระหว่างอปุสงคแ์ละอปุทานของแรงงานดา้นอายุที่ไม่สอดคลอ้งกนัในระยะยาว 
ปัญหาข้างต้นนั้นจะส่งผลกระทบอย่างมากกับภาคการผลิตและสถานการณ์การขาดแคลน
ดงักล่าวมีความส าคัญในระยะยาวของการพัฒนาเศรษฐกิจ เนื่องจากเมื่อเกิดความต้องการการ
ซือ้อย่างมากก็จะท าใหเ้กิดการผลิตเรื่อย ๆ เเต่หากยงัขาดแคลนแรงงานในภาคอตุสาหกรรมก็จะ
ท าใหก้ารขยายตวัทางดา้นเศรษฐกิจในภาคนีถู้กจ ากดัดว้ยจ านวนแรงงานที่มีอยู่ หากสถานการณ์
ยงัคงเป็นไปเช่นนีส้ดุทา้ยก็จะท าใหโ้ดยรวมหดตวัไปดว้ย  

ในช่วงที่ไวรสัโคโรนา 2019 มีการแพร่ระบาด พบว่า อุตสาหกรรมมีแรงงานที่ไม่เพียงพอ
อย่างหนัก เนื่องจากในโรงงานอาจจะเกิดการน าเชือ้มาติดต่อกนั ท าใหก้ารผลิตมีก าลงัลดลงและ
กระทบไปถึงการน าสินคา้ส่งออกไปต่างประเทศดว้ย และจากการส ารวจผูบ้ริหาร ส.อ.ท. พบว่าใน
ภาคอตุสาหกรรมมีการจา้งงานลดลง รอ้ยละ 31.3 อีกทัง้วิกฤตนี ้ลว้นมีผลต่อเศรษฐกิจและห่วงโซ่
อปุทานในอตุสาหกรรมยานยนตท์ั่วโลก เหตมุาจากก าลงัผลิตที่ชา้ลง ท าใหน้กัลงทุนมีการทบทวน
แผนลงทุน และปรบัแผนการผลิตในประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก แต่ในขณะเดียวกนันกัลงทุนหลายแห่ง 
เพิ่มการลงทุนในประเทศไทย นัน้ท าใหเ้ห็นว่าประเทศไทยมีศกัยภาพมากพอ โดยมีการสนบัสนุน
จากฝ่ายงานที่เก่ียวข้อง เพื่อเปลี่ยนผ่านไปยังอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ ซึ่งเป็นหนึ่งใน
อุตสาหกรรมเป้าหมาย (S-Curve) ของยุทธศาสตรช์าติ (MreportTH. 2564) และอุตสาหกรรมนี ้
ถือเป็นรากฐานส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ โดยในปี 2560 มีมูลค่าถึงรอ้ยละ 
5.8 ของ GDP  ซึ่งที่ผ่านมาทางภาครฐัไดแ้นะน าและผลกัดนัใหม้ีการลงทุน อตุสาหกรรมยานยนต์
สมยัใหม่ขึน้ในพืน้ที่โครงการพฒันาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออกเพื่อสรา้งงานใหม่ใหแ้ก่
ประชาชนและสรา้งมูลค่าภาคการผลิตและบริการได้ไม่ต ่ากว่าปีละ 1 แสนล้านบาท ด้านของ
ตลาดผูใ้ช ้เห็นว่าในช่วง 2-3 ปีที่ผ่านมา ประเทศไทยมียานยนตไ์ฟฟ้าประเภทคไฮบริด ( HEV ) 

และปลั๊กไฮบรดิ ( PHEV ) จ านวน 186,272 คนั (สมชยั อกัษรารกัษ,์ 2564) 
กรมการจัดหางาน (2560) รายงานว่าสถานการณ์ตลาดแรงงานและแนวโน้มของ

เศรษฐกิจตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC) ประมาณการความตอ้งการแรงงาน
ดา้นยานยนตส์มยัใหม่ของระบบฐานขอ้มูลแผนพฒันาก าลงัคน (PMANP) กระทรวงแรงงานในปี 
2561 มีความตอ้งการแรงงานทั้งสิน้จ านวน 1.51 แสนคน ทัง้นี ้การลงทุนพัฒนาเทคโนโลยีและ
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เพิ่มหุ่นยนตเ์ขา้มามีบทบาทในการผลิตของโรงงานประกอบรถยนตท์ัง้ 2 แห่ง ใหร้บักับนโยบาย
ของทางรฐั เพื่อส่งเสริมการผลิตของไทยใหไ้ปสู่ยุค Industry 4.0 ส่งออกไป ทั่วโลก ประมาณรอ้ย
ละ 50 มีมลูค่ารวม 919,000 ลา้นบาท  

ดังนั้นจากนโยบายรฐัที่มีการสนับสนุนในเรื่องของการพัฒนาอุตสาหกรรมยานยนต์
สมัยใหม่ เพื่อใหเ้ป็นสิ่งส าคญัที่ช่วยใหเ้ศรษฐกิจพัฒนาไดจ้ากอตุสาหกรรมเป้าหมาย (S-Curve) 
ท าใหม้ีความตอ้งการแรงงานมีทกัษะที่เหมาะสมและเพียงพอในตลาดแรงงาน แต่ประเทศไทยยัง
เกิดปัญหากจากแรงงานไม่พอดังที่กล่าวมา ผูว้ิจัยจึงมีความสนใจศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความ
ตอ้งการท างานในอตุสาหกรรมยานยนตส์มยัใหม่ของแรงงานมีทกัษะ  

 
ความมุ่งหมายของการวิจัย  

เพื่อวิเคราะหปั์จจยัที่มีผลต่อความตอ้งการท างานของแรงงานมีทกัษะในอตุสาหกรรมยาน
ยนตส์มยัใหม่ โดยวิเคราะหข์อ้มลูทุติยภูมิจากฐานขอ้มลูการส ารวจแรงงาน (Labor force survey 
: LSF) ปี 2564 

 
ความส าคัญของการวิจัย  
 งานวิจยันีมุ้่งเนน้ที่จะวิเคราะหแ์ละศึกษาสาเหตแุละปัจจยัที่ส่งผลใหแ้รงงานมีทกัษะเลือก
ที่จะท างานในภาคอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ เพื่อเป็นข้อมูลที่มีประโยชน์ในการพัฒนา
แรงงานใหต้รงตามความตอ้งการ และเพื่อเป็นขอ้มลูเพื่อพิจารณาในการสง่เสริม จดัการ และหาวิธี 
นโยบายในการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานในภาคอุตสาหกรรมในประเทศไทย ตาม
นโยบาย “ไทยแลนด ์4.0” ที่เนน้อตุสาหกรรมกลุ่มยานยนตส์มยัใหม่ ได ้อีกทัง้เพื่อเป็นแนวทางใน
การประกอบการตัดสินใจใหภ้าครฐับาลและภาคเอกชนไดร้บัรูถ้ึงปัญหา สาเหตุของปัญหา และ
เพื่อใหภ้าครฐับาลและภาคเอกชนเร่งคิดถึงวิธีการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงาน และเพื่อ
กระตุน้ใหเ้กิดแนวทางใหม่ ๆ มารองรบัปัญหาการขาดแคลนแรงงานในภาคอตุสาหกรรมยานยนต์
สมยัใหม่ 
 

ขอบเขตการวิจัย 
  ประชากร 

  ผูท้ี่จบการศกึษาขัน้ต ่าในระดบัที่จดัว่าเป็นแรงงานมีทกัษะ ในประเทศไทย  
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  กลุ่มตัวอย่าง 
  ขอ้มูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร (Labor force survey : LSF) ปี 

2564 โดยใชเ้ฉพาะผูท้ี่ส  าเร็จการศึกษาขัน้ต ่าในระดับที่จัดว่าเป็นแรงงานมีทักษะ เพื่อมาศึกษา

และวิเคราะห ์

 

ตัวแปรทีศ่ึกษา 
 1. ตวัแปรอิสระ แบ่งเป็น  
  1.1 ปัจจยัพืน้ฐาน 
   1.1.1 ภมูิภาคที่อยู่อาศยั 
    1.1.2 เพศ 
    1.1.3  อายุ 
    1.1.4 สถานภาพสมรส 
    1.1.5 สาขาที่ศกึษา 
    1.1.6 ค่าจา้ง 
    1.1.7 การศกึษาขัน้ต ่า 
   
  1.2 ปัจจยัทางเศรษฐกิจและสงัคม 
    1.2.1 ธุรกิจครอบครวั 
    1.2.2 ประสบการการท างาน 
    

 2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การท างานในภาคอตุสาหกรรมยานยนตส์มยัใหม่ 
 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ  
อุตสาหกรรมยานยนตส์มัยใหม่ (Next-Generation Automotive) หมายถึง หนึ่งใน

อุตสาหกรรมเป้าหมายที่รฐับาลใชเ้พื่อการพัฒนาเศรษฐกิจสู่อนาคต (New Engine of Growth) 
และหมายถึง รถยนต์ที่ขับเคลื่อนด้วยมอเตอรไ์ฟฟ้า หรือเครื่องยนต์สันดาปภายใน (Energy-
efficient, Internal Combustion Engine: ICE) แ ล ะ ใช้ม อ เต อ ร์ไฟ ฟ้ า  ใน ก า รขั บ เค ลื่ อ น 
(MotorDriven) หรือ xEV (สถาบนัทรพัยส์ินทางปัญญาแห่งจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั, 2560 ) 
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แรงงานมีทักษะ (Skilled Labor) หมายถึง ผูท้ี่มีความรูใ้นทางทฤษฎี และในการปฏิบติั 
ความเชี่ยวชาญในงานที่ไดร้บัผิดชอบ และสามารถตดัสินใจแกไ้ขปัญญาที่เกิดขึน้ในการท างานได ้  
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: ผูว้ิจยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจยัพืน้ฐาน 
- ภมูิภาคที่อยู่อาศยั 
- เพศ 
- อายุ 
- สถานภาพสมรส 
- สาขาที่ศึกษา 
- ค่าจา้ง 
- การศึกษาขัน้ต ่า 

 
 

การท างานใน

ภาคอตุสาหกรรมยานยนต์

สมยัใหม่ 

 

ปัจจยัทางเศรษฐกิจและสงัคม 
- ธุรกิจครอบครวั 
- ประสบการณ ์
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บทที ่2  
เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 

 
ในการวิจยัเรื่อง “การวิเคราะหปั์จจยัที่มีผลต่อความตอ้งการท างานของแรงงานมีทกัษะใน

อตุสาหกรรมยานยนตส์มยัใหม่” ผูศ้กึษาไดค้น้ควา้ขอ้มลู ทฤษฎี ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัที่
เก่ียวขอ้ง เพื่อมาปรบัใชใ้หเ้กิดประโยชน ์ดงันี ้

1. แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้ง 
1.1 แนวคิดทางเศรษฐศาสตรเ์ก่ียวดลุยภาพของตลาดแรงงาน 
1.2 ทฤษฎีอปุสงคข์องแรงงาน 
1.3 ปัจจยัดงึดดูและปัจจยัผลกัดนั (Pull and Push Factors) 
1.4 Binary logistic regression analysis model 

2. งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
2.1 งานวิจยัที่เก่ียวกบัการขาดแคลนแรงงานมีทกัษะในอตุสาหกรรม 

 
1. แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้อง 
1.1 ดุลยภาพของตลาดแรงงาน คือ ตลาดหรือแหล่งที่ผูจ้า้งและแรงงานเขา้มาพบปะกันเพื่อ
สนทนาและตกลงในการเซ็นสญัญาจา้งงาน ซึ่งผลตอบแทนที่ผูจ้า้งไดร้บัคือผลิตภัณฑแ์ละการ
บรกิารจากแรงงานส่วนแรงงานนัน้ไดผ้ลตอบแทนในรูปของเงินที่เป็นค่าจา้งซึ่งการก าหนดค่าจา้งที่
ไดร้บัจะขึน้อยู่กบัจ านวนชั่วโมงการท างานของแต่ละคน โดยกลไกการท างานในตลาดนัน้จะขึน้อยู่
กับอุปสงค์และอุปทานของแรงงาน ในกระบวนการผลิตเมื่อจุดของอุปสงคข์องแรงงานเท่ากับ
อปุทานของแรงงานจะท าใหเ้กิดดุลยภาพ ซึ่งกระบวนการนีจ้ะเกิดผลส าเร็จที่ มีคุณภาพหรือไม่จะ
ขึน้อยู่กบัปัจจยัดงันี ้
 1. สารสนเทศ มีผลต่อค่าจา้ง แรงงานชนิดเดียวกนัอาจจะไดค่้าจา้งที่ไม่เท่ากนั เนื่องจาก
ไดร้บัขอ้มลูไม่เท่าเทียมกนั ซึ่งการที่แรงงานจะไดร้บัขอ้มลูสารสนเทศต่างมีค่าใชจ้่ายและตน้ทนุใน
การค้นหาด าเนินการ แรงงานอาจมีความสามารถและต้นทุนที่ไม่เพียงพอในการหาข้อมูล
สารสนเทศ ท าใหแ้รงงานขาดขอ้มลูในการพฒันาระดบัค่าจา้ง 
 2. แรงงานบางส่วนที่ไม่เหมาะสมไม่ไดร้บัการพิจารณาเขา้ท างานเนื่องจาก มีอ านาจการ
ผกูขาดของผูป้ระกอบการในบางกลุม่ หรือหมายถึงในตลาดแรงงานมีการกีดกนั 
 3. ตลาดแรงงานภายใน มีผลต่อคุณภาพของตลาดในดา้นที่ผูจ้า้งสามารถรูข้อ้มูลต่าง ๆ 
ของแรงงานไดอ้ย่างละเอียดก่อนที่จะรบัเขา้ท างานและใหท้ างานตามความรบัผิดชอบและหนา้ที่ที่
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เหมาะสม อีกทัง้ยงัสามารถช่วยใหผู้ป้ระกอบการตดัสินใจเลือกแรงงานเขา้รบัการอบรมที่มีการเสีย
ค่าใชจ้่ายสูง แต่อย่างไรก็ตามหากการกระจายรายไดภ้ายในตลาดแรงงานไม่ไดถู้กก าหนดโดย
ความสามารถแต่ถูกก าหนดดว้ยความพอใจของผูจ้า้งจะท าใหเ้กิดความไม่มีประสิทธิภาพของ
ตลาดแรงงาน 
 4. เกิดการโยกยา้ยของแรงงาน ซึ่งมีบทบาทอย่างมาก เนื่องจากแรงงานส่วนใหญ่มีความ
ตอ้งการยา้ยเพื่อที่จะไดร้บัสวัสดิการที่ ดีกว่าและไดร้บัค่าจา้งที่สูงกว่างานปัจจุบนัและใหต้รงกับ
ความตอ้งการของตน 
 นอกจากนีส้ิ่งที่ท าให้ไม่เกิดดุลยภาพในตลาดแรงงาน คือปัญหาดา้นคุณภาพแรงงาน 
หมายถึง ผูป้ระกอบการรบัแรงงานที่ไม่ตรงกับที่ต้องการหรือลักษณะงาน ท าให้ความต้องการ
ท างานของแรงงานไม่เท่ากับความต้องการแรงงานที่มีความสามารถ โดยจะแบ่งปัญหาด้าน
แรงงานออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ ปัญหาคณุภาพแรงงานในแนวตัง้คือ แรงงานที่มีทกัษะไม่เท่ากบั
ที่ผู ้ว่าจ้างต้องการ ถ้าแรงงานที่มีคุณภาพน้อยกว่าความต้องการจะท าให้เกิดการผลิตที่ไม่ได้
คณุภาพเท่าที่ควรตามจุดมุ่งหมาย และเกิดการผลิตที่ไม่ทนัมีความชา้กว่าก าหนด ในส่วนแรงงาน
ที่ไดร้บัการศึกษาในระดับสงูท าใหค้วามสามารถเกินกว่าที่ผูว้่าจา้งตอ้งการจะหวงัผลตอบแทนใน
อัตราที่สูง จึงท าใหเ้กิดปัญหาความตอ้งการและแรงงานมีไม่พอดีกัน และเกิดการว่างงานขึน้ใน
ตลาดแรงงาน จะเกิดในประเทศที่มีความมั่ งคั่งเชิงเศรษฐกิจ ต่อมาปัญหาคุณภาพแรงงานใน
แนวนอน หมายถึง แรงงานส าเร็จการศึกษาไม่ตรงกับสายงานที่ท า ซึ่งสะท้อนไดถ้ึงพฤติกรรม
ส่วนตัวลักษณะนิสัยและทัศนคติในเรื่องการท างานของแต่ละคน โดยมีวิธีการศึกษาปัญหา
คุณภาพของแรงงานที่ ไม่ตรงตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรม คื อการสัมภาษณ์
ผูป้ระกอบการและผูท้ี่มีส่วนเก่ียวกับเรื่องนีโ้ดยตรงเพื่อวิเคราะหถ์ึงปัจจยัและสาเหตุของการเกิด
ปัญหาไปจนกระทั่งวิธีแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างแม่นย า  

1.2 ทฤษฎีอุปสงคข์องแรงงาน คือ ความตอ้งการแรงงานที่ผูป้ระกอบการหรือนายจา้ง 
มีความตอ้งการจะจา้งแรงงาน ณ ระดบัค่าจา้งต่างกัน ที่ผูป้ระกอบการสามารถจะจา้งได ้ในช่วง
ระยะนึง อีกทัง้ยงัสรุปไดว้่า “อปุสงคข์องแรงงาน สมัพันธก์บัอตัราค่าจา้งในทิศทางที่ตรงกันขา้ม” 
และเป็นอุปสงค์สืบเนือง (Derived Demand) คือเมื่อประชากรมีความต้องการท างานมากขึ ้น 
ค่าจา้งจะลดลง และจะขึน้อยู่กบัความตอ้งการของสินคา้และบริการที่ใชแ้รงงานประเภทนัน้ในการ
ผลิต เมื่อมีความตอ้งการที่สงูขึน้ และจ าเป็นตอ้งใชแ้รงงานในการผลิตที่มากขึน้ ผูป้ระกอบการจะ
มีความอยากจา้งแรงงานมากขึน้ตาม โดยผูป้ระกอบการจะจา้งแรงงานเพื่อผลิตสินคา้และบริการ
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เพื่อใหไ้ดก้ าไรสงูสดุ ดงันัน้ อปุสงคข์องแรงงานจึงเป็นอปุสงคร์ว่ม (Joint Demand) ซึ่งเป็นอปุสงค์
ที่ขึน้อยู่กบัความตอ้งการแรงงานรว่มกบัปัจจยัการผลิต อย่างอื่น 

1.3 ปัจจัยดึงดูดและปัจจัยผลักดัน (Pull and Push Factors) Lee (1966) ศึกษาว่า 
ปัจจัยในถิ่นเดิม ที่ เป็นสาเหตุกระตุ้นให้ออกจากถิ่นอาศัยเดิมเพื่อไปหางานท าในที่ใหม่ เช่น 
แรงงานไม่มีงานท าสูง คนไม่มีงานท ามีมากกว่าคนที่ไดท้ างาน นัน้คือ ปัจจัยผลกั (Push Factor) 
ท าใหผู้ท้ี่ว่างงานมีโอกาสที่จะยา้ยออกไปท างานในถิ่นอ่ืน มีค่าจา้งและเงินเดือนที่ต  ่ากว่า ไม่มีการ
เติบโตในหนา้ที่การงาน ถิ่นเดิมมีนโยบายแรงงานที่ไม่มีคณุภาพ ท าใหบ้างประเภทมีแรงงานที่มาก
เกินไป ท าใหเ้กิดความไม่สมดุลกับก าลงัแรงงานในบางถิ่นที่มีแรงงานนอ้ยกว่าต่อความตอ้งการ 
เป็นสาเหตใุหแ้รงงานบางสว่นเป็นส่วนเกิน แต่ในบางพืน้ที่อาจจะอยากไดแ้รงงานสว่นเกินนี ้ท าให้
แรงงานดังกล่าวตอ้งเคลื่อนยา้ยออกไปจากถิ่นที่อยู่ รวมถึงปัจจัยทางสงัคมและการเมือง ในทาง
กลับกัน ปัจจัยดึงดูด (Pull Factor) เป็นปัจจัยที่อยู่ภายนอกภูมิล  าเนาของผูย้า้ยถิ่น ซึ่งมีผลใหผู้ ้
ยา้ยถิ่นเกิดความสนใจ และไดร้บัแรงดึงดดูใหย้้ายถิ่น เขา้ไปท างานในถิ่นใหม่ ไดแ้ก่ ระดบัค่าจา้ง
และเงินเดือนในประเภทอาชีพเดียวกันในถิ่นใหม่ที่สูงมากกว่าถิ่นเดิม ส่งผลใหแ้รงงานตอ้งการ
อพยพออกเพื่อรายได้ที่สูงขึน้ การขาดแคลนแรงงานในบางสาขา ท าให้แรงงานในต่างถิ่นใน
ประเภทเดียวกันกับที่ต้องการ ถูกดึงดูดให้เคลื่ อนย้ายมา ถ้ามีระดับค่าจ้างค่าตอบแทนและ
เงินเดือนสูง แนวโน้มที่ดีส  าหรับความก้าวหน้าในอาชีพ ในที่ที่พัฒนาแล้ว ที่มีวิทยาการและ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ จึงส่งผลใหส้่วนที่มีการศึกษาดี และมีความเชี่ยวชาญในงานมาก อยากยา้ยไป
ท างานในที่ที่พฒันาแลว้ เพื่อความกา้วหนา้ของอาชีพ  

1.4 Binary logistic regression analysis model เพื่อศึกษาระดับความสัมพันธ์ของตัว
แปรอิสระแต่ละตัว และใชอ้ธิบายตัวแปรตามว่ามีโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์หรือไม่ โดยตัวแปร
อิสระตวัใดบา้ง  
 หลกัเกณฑพ์ืน้ฐาน ในการการวิเคราะหม์ี ดงันี ้

1. ตวัแปรตาม กรณีที่เป็นแบบทวิ (binary logisticregression analysis) จะใหเ้ป็น 0 กับ 
1 ส่วนกรณีพหุกลุ่ม (multinomial logistic regression analysis) จะก าหนดตามจ านวนกลุ่มของ
ตวัแปรตาม ส่วนตัวแปรอิสระ ใหแ้ปลงเป็นตัวแปรหุ่น (dichotomous variable) ที่มีค่าเป็น 0 กับ 
1  

2. e = 0 หรือตวัแปรไม่มีความสมัพนัธก์นั (เพชรนอ้ย สิงหช์่างชยั, 2549) 
3. ไม่เกิดปัญหา multicollinearity หรือตวัแปรอิสระไม่มีความสมัพันธก์ัน (กัลยา วานิชย์

บญัชา, 2549)  
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4. โดยจะใช้ขนาดตัวอย่างเท่ากับ n ≥ 30 p โดยที่ p คือ จ านวนตัวแปรอิสระ คือจะมี
ตวัอย่าง n ที่มากกว่าการวิเคราะหถ์ดถอยแบบปกติ (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2550) 

 
โมเดล 

𝑦𝑖 =  𝑥𝑖𝛽 +  𝜀𝑖  
เมื่อ  𝑥′𝑖 = [1, 𝑥𝑖1, 𝑥𝑖2, … , 𝑥𝑖𝑘] 

  𝛽′ = [ 𝛽0, 𝛽1, … , 𝛽𝑘] 
 𝜀𝑖 คือ ค่าความคาดเคลื่อน 

 

ตวัแปรตน้และตวัแปรตามมีความสมัพันธ์กบัแบบไม่อยู่ในรูปเชิงเสน้หรือ เสน้ตรง แต่จะอยู่ในรูป

คลา้ยตวั s 

 ดงันัน้ 

𝑃(𝑦) =  
𝑒𝑏0+𝑏1𝑥

1 + 𝑒𝑏0+𝑏1𝑥
 

ส าหรบักรณีตวัแปรอิสระมากกว่า 1 ตวั จะไดฟั้งกช์นั ดงันี ้

𝑃(𝑦) =  
𝑒𝑏0+𝑏1𝑥+⋯+𝑏𝑝𝑥𝑝

1 + 𝑒𝑏0+𝑏1𝑥
 

เมื่อ 𝑃(𝑦) = probability ของการเกิดเหตกุารณท์ี่สนใจ 

 𝑄(𝑦)= probability ของการไม่เกิดเหตกุารณท์ี่สนใจ โดยที่ 𝑄(𝑦) =  1 −  𝑃(𝑦) 

  โดยที่  𝑃(𝑦) ≥ 0.5 คือ เกิด 

   𝑃(𝑦) < 0.5 คือ ไม่เกิด 

 โดยค่า 0.5 เป็นค่าความน่าจะเป็นที่จะใช ้เป็น Cutting Score ซึ่งอาจจะก าหนดใหเ้ป็นค่า

อ่ืนได ้แต่สว่นใหญ่จะใช ้0.5 (กลัยา นิชยบ์ญัชา, 2552) 

 เหตเุพราะความสมัพนัธข์องตวัแปรตามกบัตวัแปรอิสระไม่เป็นเชิงเสน้ จึงจะเขียนใหอ้ยู่ใน

รูปของ odds หรือ odd ratio เพื่อปรบัใหอ้ยู่ในรูปเชิงเสน้  
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𝑜𝑑𝑑𝑠 =  
𝑃(𝑦)

𝑄(𝑦)
 

 ค่าของ odds ratio ท าให้ทราบอัตราส่วนของความน่าจะเป็นในการเกิดต่อการไม่เกิด

เหตกุารณท์ี่สนใจ จะอยู่ในรูปแบบเท่า เช่น ถา้ค่าออกมาเป็น 2 แสดงว่าโอกาสที่จะเกิดเป็น 2 เท่า 

 ในการประมาณค่าสมัประสิทธิ์การถดถอย (𝑏𝑖) ของสมการ จะใชว้ิธีภาวะน่าจะเป็นสงูสดุ 

หรือ Maximum likelihood โดยใช้การค านวณซ า้ๆ (Iteration) โดยเริ่มต้นจากการประมาณค่า

สัมประสิทธิ์ แลว้พิจารณาผลการท านายเพื่อน ามาประมาณค่าสัมประสิทธิ์ใหม่ท่ีจะท าให้เกิด

ความน่าจะเป็นสงูสดุเพื่อที่จะสามารถท านายค่าของตัวแปรตามไดถู้กตอ้งใกลเ้คียงกบัขอ้มลูจริง

มากที่สดุ (ยทุธ ไกยวรรณ,์ 2555) 

 

2. งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
 2.1 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับปัจจัยทีม่ีผลต่อความต้องการท างานของแรงงานมี
ทักษะในอุตสาหกรรม 

จากการคน้ควา้หาขอ้มูลพบว่าแรงงานถือเป็นปัจจัยที่ส  าคัญในภาคอุตสาหกรรม 
เเต่ยังพบปัญหาการคาดแคลนแรงงานที่มีทักษะในด้านอุตสาหกรรมอยู่ อาชิเช่นงานวิจัยของ 
สราวธุ ไพฑูรยพ์งษ ์(2558) พบว่าตลาดแรงงานในปัจจบุนัมีการเขา้ออกตลอดเวลาในสดัส่วนที่ไม่
เท่ากัน โดยแบ่งจากการการส าเร็จการศึกษา ผลที่ออกมาเล็งเห็นแลว้ว่าสดัส่วนการจา้งงานของ
แรงงานที่จบในระดบัประถมศึกษาหรือต ่ากว่ามีสดัสว่นที่มากที่สดุ ซึ่งแสดงถึงความขดัแยง้ในดา้น
อปุสงคแ์ละอุปทานของตลาดแรงงาน เนื่องจากแรงงานที่จบการศึกษาที่ต  ่ามีอุปทานที่ลดลงเรื่อย 
ๆ แต่ในทางกลบักนัอปุสงคม์ีมากขึน้ ซึ่งการเขา้ออกตลาดปัจจยัส าคญันัน้มาจาก การศึกษาขัน้ต ่า
ที่ ส่ วนใหญ่ แรงงานที่ สามารถเข้าถึ งการศึกษามักจะท างานภาคบริหาร จึ งส่ งผลให้
ภาคอุตสาหกรรมขาดแคลนแรงงาน โดยสืบเนื่องไปยังผลการศึกษาของ ยงยุทธ์ แฉล้มวงษ ์
(2550) ที่กลา่วว่า ภาคกลางที่เป็นศนูยก์ลางของภาคอตุสาหกรรมแต่กลบัพบกบัปัญหาขาดแคลน
แรงงานที่มีทกัษะ ซึ่งเชื่อมกบังานของ ศภุสิทธิ์ เลิศบวัสิน (2560) ท าใหผู้ป้ระกอบการบางรายหัน
มาใชแ้รงงานจากประเทศเพื่อนบา้นเพื่อนบา้นมากกว่าของไทย เพราะแรงงานไทยมีการเลือกงาน
และมีการศึกษาที่ดีขึน้ท าใหไ้ม่อยากท างานในภาคอตุสาหกรรม แต่แรงงานต่างดา้วมีความอดทน 
จึงมีการจา้งในอตัราสว่นที่มากกว่า ในขณะเดียวกนัเองก็ท าใหเ้กิดการเขา้ออกของแรงงาน ซึ่งเกิด
จาก 2 สาเหตุหลกัคือ โครงสรา้งประชากรเปลี่ยนแปลงและค่าตอบเทนขัดแยง้กับอัตราผลผลิต 
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นอกจาก 2 ปัจจยัขา้งตน้แลว้ยงัมีปัจจยัดา้นอ่ืนอีกดว้ย ซึ่ง Ekelund (2005) เห็นว่าเหตสุ  าคญัที่มี
ส่ วนให้แรงงานมี ไม่พี ยงพอ คือปัจจัยด้านอุปทานที่ เ ก่ียวกับทัศนคติของแรงงาน ต่อ
ภาคอตุสาหกรรมที่เลือกงานจากนิสยัความชอบส่วนตวั และยงัเนน้ไปถึงความเสี่ยง ผลที่ออกมา
พบว่าคนที่กลวัความเสี่ยงหรือไม่พรอ้มที่จะยอมรบัความเสี่ยงจะเลือกท างานที่มีความเสี่ยงนอ้ย 
ซึ่งจะสง่ผลใหแ้รงงานไดร้บัค่าตอบแทนในอตัราที่นอ้ยกว่าแรงงานที่พรอ้มยอมรบักบัความเสี่ยงสงู 
และท างานที่เสี่ยงต่อชีวิตสูงจะไดร้บัค่าจา้งที่สูงเช่นกัน ซึ่งส่วนใหญ่นายจา้งจะใหค่้าตอบแทนที่
เพิ่มขึน้ในอาชีพเฉพาะทาง นัน้คือความเสี่ยงของรายได ้แต่อีกความหมายหนึ่งของความเสี่ยงของ
รายไดห้มายถึงผูจ้า้งหรือเจา้ของกิจการตอ้งรบัความเสี่ยงในการท ากิจการสูงกว่าลูกจา้งที่ไดร้บั
เงินเดือน ยังมีความเสี่ยงทางดา้นการจา้งงานอีกดว้ยซึ่งจะส่งผลไปถึงการตัดสินใจในการเลือก
ประเภทงาน Holger Bonin (2007) มีการศึกษาพบว่าแรงงานที่กลวัความเสี่ยงจะเลือกประเภท
งานที่มีลกัษณะความเสี่ยงต่อการเสียชีวิตนอ้ย เหตเุพราะปัจจยัทัง้ในเรื่องระดบัการศึกษา ความ
เป็นอยู่ ค่าจา้ง และสวัสดิการ ส่วนใหญ่งานวิจัยจะศึกษาในประเทศพัฒนา ซึ่งตลาดแรงงานมี
ความสมบรูณโ์ดยจะแบ่งเป็นแรงงานที่มีทกัษะและแรงงานไรท้กัษะและจะจดัล าดบัจากการศกึษา 
โดยกลุ่มที่จบปริญญาตรีขึน้ไปจะอยู่ในระดับเดียวกัน เรียกว่ากลุ่มอาชีพ และกลุ่มที่อยู่ในระดับ
ประถมศึกษาและต ่ากว่าจะเรียกว่ากลุ่มแรงงานไรท้ักษะ ซึ่งในประเทศที่พัฒนาแลว้จะมีนโบาย
การช่วยเหลือบุคคลที่ว่างงานซึ่งจะแตกต่างกบัประเทศที่ก าลงัพฒันา จากพฤติกรรมของแรงงานที่
ทกัษะและไม่มีทกัษะจะท าใหร้ะบบโครงสรา้งตลาดแรงงานต่างกนัออกไป ซึ่งสามารถศึกษาปัจจยั
ในการเลือกประเภทการท างานของแรงงานในประเทศก าลังพัฒนา จากการศึกษาของ Taiwo 
(2013) ผลการศึกษาพบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจในการประกอบอาชีพของแรงงานคือ
ครอบครวั เนื่องจากสภาพครอบครวัมีท าให้เลือกแตกต่างกัน ทั้งการตัดสินใจท างานที่บ้าน ( 
Family Work ) การตดัสินใจที่จะจา้งงานตัวเอง (Self-employed worker) และรบังานตามบริษัท
ต่างๆ ที่มีการให้ค่าจ้าง (Paid Work) ในการตัดสินใจของแรงงาน ยกตัวอย่างเช่น แรงงานที่มี
ครอบครวัขนาดใหญ่มีธุรกิจเป็นของตัวเองจะมีแรงจูงในท างานของตนเองมากกว่าที่จะท างาน
ภายใตค้นอ่ืน แต่อย่างไรก็ตามแรงงานที่ตัดสินใจท างานแบบจา้งงานตัวเองจะตอ้งรูเ้ก่ียวกับการ
บริหารเนื่องจากธุรกิจจ าเป็นตอ้งอาศยัทกัษะนี ้นอกจากนีก้ารตดัสินใจในการเลือกประกอบอาชีพ
ของแรงงานในประเทศก าลังพัฒนายังสามารถแบ่งไดจ้าก งานวิจัยของ Günther and Launov 
(2012) การท างานของแรงงาน แบ่งออกเป็น 2 ภาคคือ ภาคแรงงานในระบบ หมายถึงการจา้ง
แรงงานอย่างเป็นทางการไดร้บัค่าตอบแทนในรูปแบบที่มีความแน่นอนและผลประโยชนต่์าง ๆ ที่
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จะไดร้บั ซึ่งแรงงานในระบบจะมีความมั่นคงของงานมากกว่า และแรงงานนอกระบบ เป็นแบบ
อิสระไม่มีการจา้งงานที่เป็นทางการ ซึ่งเป็นกลุม่แรงงานที่มีขนาดใหญ่ที่สดุ 

 นอกจากนั้น  ชญ านี  ชวะโนทย์ (2559) ได้ศึกษาปัญหาแรงงานไม่ เพี ยงพอใน
ภาคอุตสาหกรรมไทย จากปัจจัยดา้นอุปสงคแ์ละอุปทานจากการส ารวจกลุ่มตัวอย่างแรงงานไร้
ฝีมือในภาคอตุสาหกรรม พบว่าแรงงานมีการกระจายไปในหลายอตุสาหกรรมและภาคการบรกิาร
โดยปัจจัยที่ท าใหแ้รงงานมีการกกระจายตัวอันดับแรกไดแ้ก่ การศึกษา ซึ่งจะเห็นว่าแรงงานใน
ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการจะมีระดับการศึกษาที่คลา้ยกันมาก และมักจะอยู่ระหว่างชั้น
ประถมถึงมัธยม ซึ่งแรงงานในภาคอตุสาหกรรมที่มีทกัษะความสามารถและความช านาญเฉพาะ
ทางจะจบการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงูขึน้ไป และระดบัปริญญาตรีในภาคบริการ 
และการศกึษาเองยงัสะทอ้นถึงพฤติกรรมการตดัสินใจในการเลือกงานของแรงงานอีกดว้ย 

 ต่อมาในดา้นทัศนคติเชิงลบเก่ียวกับงานในภาคอุตสาหกรรม จะแบ่งแรงงานเป็น 2 กลุ่ม 
ไดแ้ก่ 1.แรงงานที่ไม่ค่อยเชี่ยวชาญ 2.กลุ่มแรงงานที่มีความช านาญและประสบการณก์ารท างาน
ในภาคอตุสาหกรรมก่อนจะยา้ยสู่ภาคบริการ กลุ่มแรงงานที่ไม่มีประสบการณม์าก่อนส่วนใหญ่จะ
เป็นแรงงานรุ่นใหม่ที่มีอายุระหว่าง 15-35 ปี จากอายุและการศึกษาคิดว่าตนเองไม่เหมาะกบัการ
ท างานในภาคนี ้โดยมีอัตราแรงงานจากกลุ่มนีอ้ยู่ที่รอ้ยละ 10 จากกลุ่มตัวอย่างทัง้หมดที่ส  ารวจ
เนื่องจากมีความคิดว่างานอตุสาหกรรมหนกักว่าภาคบริการ ต่อมากลุ่มแรงงานที่มีประสบการณม์ี
ทัศนคติต่องานในภาคอุตสาหกรรมว่าเป็นงานที่หนักเกินไป มีเวลาการท างานที่คาดการณ์ไม่ได ้
ท าใหม้ีผลเสียต่อการใชช้ีวิตและสขุภาพ ในดา้นของผลตอบแทนจากค่าจา้งเฉลี่ยต่อเดือน ในภาค
บริการจะมีรายไดม้ากกว่าภาคอุตสาหกรรม เนื่องจากในภาคอุตสาหกรรมการค านวณค่าแรงจะ
ยึดจากการท างานตามชั่วโมง แต่แรงงานในภาคอุตสาหกรรมนั้นจะได้รบัค่าตอบแทนในการ
ท างานนอกเวลาเฉลี่ยมากกว่าภาคบริการ แต่หากเปรียบเทียบโดยภาพรวมจะแสดงใหเ้ห็นว่า
ค่าตอบแทนในแต่ละระดับการศึกษาจะไดค่้าแรงที่แตกต่างกันออกไปโดยแรงงานรอ้ยละ 73 จะ
ตดัสินใจเลือกท างานจากค่าตอบแทนที่คุม้ค่า ซึ่งจะส่งผลใหข้าดแคลนแรงงานและเกิดปัญหาดา้น
การจดัการคณุภาพของแรงงาน 

การบริหารคุณภาพของแรงงานนัน้จะส่งผลถึงประสิทธิภาพการผลิตทัง้ในประเทศที่ก าลงั
พัฒนาและประเทศพัฒนาแลว้โดยการศึกษาวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับปัญหาดา้นบริหารคุณภาพของ
แรงงานทีเหมือนดงัตอ้งการ Ayofe  Azeez Nureni and Ajetola (2009) ศึกษาถึงปัญหาคณุภาพ
ของแรงงานที่ใหค้วามส าคญักบัแรงงานที่มีทกัษะและความสามารถนอ้ยกว่าที่ผูจ้า้งอยากได ้โดย
เนน้ไปที่งานที่จ  าเป็นตอ้งใชอ้งคป์ระกอบทางความรูแ้ละความสามารถเพื่อพัฒนา หากความรูไ้ม่
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ถึงเท่าความตอ้งการ ก็จะท าใหก้ระบวนการผลิตและประสิทธิภาพของการผลิตอยู่ในเกณฑท์ี่ไม่น่า
พอใจ ซึ่งจะขัดแย้งกับแรงงานที่มีความรู้และความสามารถจะท าให้กระบวนการผลิตและ
ประสิทธิภาพการผลิตอยู่ในระดับที่ดีขึน้ ส่วนในประเทศที่พัฒนาแลว้จากงานวิจัยของ  Béduwé 
and Giret (2011) พบว่า แรงงานพยายามที่จะหาความรู้โดยเพิ่มระดับทางการศึกษาหรือ
ขวนขวายหาความรูเ้พิ่มเติมจากแหล่งต่าง ๆ เพิ่มขึน้ ในช่วงที่เศรษฐกิจไม่ค่อยดี ท าใหเ้กิดแรงงาน
ที่มีทกัษะความรูม้ากกว่าความตอ้งการของผูจ้า้ง แต่ความเป็นจริงนายจา้งกลบัมีตอ้งการที่จะลด
ค่าใชจ้่ายในส่วนที่ลดได ้จึงอยากไดแ้รงงานราคาถูก โดยปัญหานีส้ว่นใหญ่จะเกิดกบักลุม่แรงงาน
ที่มีอายุน้อยเพราะเป็นกลุ่มที่เพิ่งเขา้มาในตลาดแรงงาน จากงานของ Spencer (2014) ท าให้
ทราบว่า ความไม่สมมาตรและสมบูรณ์ของข่าวสารส่งผลใหแ้รงงานที่จะเขา้สู่ตลาดแรงงานไม่
สามารถรูไ้ดว้่าตลาดแรงงานตอ้งการแรงงานแบบใดที่ตอ้งงานในช่วงนัน้  ๆ ขอ้มูลข่าวสารจึงเป็น
สว่นส าคญัที่จะช่วยในการกระจายและประชาสมัพนัธจ์ะท าใหแ้รงงานที่เขา้สู่ตลาดแรงงานไดร้บัรู ้
ข่าวสารอย่างทันท่วงที นอกจากนี ้การศึกษาของ José García-Quevedo, Francisco Mas-
Verdú, and Polo-Otero (2010) ปัญหาคุณภาพของแรงงานไม่ตรงตามความต้องการนั้นยังมี
สาเหตุมาจากการขาดแคลนแรงงานที่จะเข้ามาศึกษาพัฒนาพร้อมทั้งค้นคว้าวิจัย ซึ่งใน
ภาคอุตสาหกรรมนั้นการวิจัยและการพัฒนาเป็นส่วนส าคัญที่จะยกระดับภาคอุตสาหกรรมให้
สูงขึน้มีการน าเทคโนโลยีเขา้มาผสมผสาน ดังนั้นจึงจ าเป็นตอ้งอาศัยแรงงานที่มีความรู ้ทักษะ 
และความสามารถ ไดเ้ขา้รบัการศกึษาในระดบัที่เหมาะสม 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 16 
 

บทที ่3  
วิธีด าเนินการวิจัย 

ในวิจัยเรื่อง การวิเคราะหปั์จจัยที่มีผลต่อความตอ้งการท างานในอุตสาหกรรมยานยนต์
สมยัใหม่ของแรงงานมีทกัษะ ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการตามขัน้ตอนดงันี ้

1. การก าหนดประชากรและการสุม่กลุม่ตวัอย่าง 
2. การสรา้งเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั 
3. การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
4. การจดักระท าและการวิเคราะหข์อ้มลู  

 
การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร 
 ผูท้ี่จบการศกึษาขัน้ต ่าในระดบัที่จดัว่าเป็นแรงงานมีทกัษะ ในประเทศไทย  
 กลุ่มตัวอย่าง 
 ผูท้ี่จบการศกึษาขัน้ต ่าในระดบัที่จดัว่าเป็นแรงงานมีทกัษะ โดยขอ้มลูการส ารวจแรงงาน 
(Labor force survey : LSF) ปี 2564 มาใชใ้นการวิเคราะห ์
 
การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ผูศ้กึษาไดด้ าเนินการสรา้งเครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู ตามล าดบัดงันี ้
 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาค้นควา้ข้อมูล งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับปัจจัยที่มีผลต่อความต้องการ
ท างานของแรงงานมีทกัษะในอตุสาหกรรม 
 ขัน้ตอนที่ 2 ท าหนงัสือเพื่อขอขอ้มลู และศึกษาขอ้มลูจากฐานขอ้มลูการส ารวจภาวการณ์
ท างาน (Labor Force Survey : LFS) ปี 2564 จากส านกังานสถิติแห่งชาติ 

 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

เก็บรวบรวมขอ้มลูต่าง ๆ จากแหลง่ขอ้มลู ดงันี ้
1. แหล่งขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เป็นแหล่งขอ้มูลที่ไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้จาก

ทฤษฎี งานวิจัยของประเทศไทยรวมถึงงานวิจัยในต่างประเทศ และขอ้มูลทั่วไป ข่าวสารต่าง ๆ 
จากเว็บไซตท์ี่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ขอ้มลูการส ารวจแรงงาน (Labor force survey : LSF) ปี2564  

วิธีการจดัท าขอ้มลู 
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1. ท าเอกสารขอฐานขอ้มลูการส ารวจภาวะการท างานของแรงงาน (Labor Force Survey : 
LFS) ปี 2564 จากส านกังานสถิติแห่งชาติ 

2. น าขอ้มูลที่ได ้มาเลือกกลุ่มตัวอย่างที่จะศึกษา แลว้น ามาบันทึกขอ้มูล โดยใชโ้ปรแกรม
วิเคราะหท์างเศรษฐศาสตร ์
 

การจัดกระท าและการวิเคราะหข์้อมูล 
 ผูว้ิจยัด าเนินการจดักระท าและวิเคราะหข์อ้มลูตามขัน้ตอน ดงันี ้

1. วิเคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน โดยค านวณหาจ านวน และค่ารอ้ยละ ของขอ้มลูพืน้ฐาน 
2. วิเคราะหห์าค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธร์ะหว่างตวัอิสระในแบบจ าลอง  ดว้ยวิธีของ

เพียรส์ัน (Pearson Correlation Coefficients) ซึ่งมีตัวแปรอิสระทั้งหมด 9 ตัว
แปร ประกอบดว้ย ภูมิภาคที่อยู่อาศัย เพศ  อายุ สถานภาพสมรส สาขาที่เรียน 
ค่าจา้ง  การศกึษาขัน้ต ่า  ธุรกิจครอบครวั ประสบการณท์ างาน 

3. วิเคราะหจ์ากการน าขอ้มลูการส ารวจภาวะแรงงาน (Labor Force Survey : LFS) 
ปี 2564 มาทดสอบความสัมพันธ์ของตัวแปรตามแบบจ าลอง Binary  Logistic 
Regression เพื่ อ วิ เค ราะห์ห าปั จจัยที่ มี ผล ต่อความต้องการท างาน ใน
อตุสาหกรรมยานยนตส์มยัใหม่ของแรงงานมีทกัษะ 

4. น าขอ้มูลที่ไดจ้ากการวิเคราะหข์อ้มูลจากโปรแกรมทางเศรษฐศาสตรม์าแปลผล
ขอ้มลู และสรุปผล 

5. สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู 
5.1 สถิติพืน้ฐาน  
5.2 แบบจ าลองทางเลือกสองทาง (Binary Choice Model)  
 

แบบจ าลองที่ใชใ้นการศึกษาก าหนดได ้ดงันี ้
 Y = 𝛽0 + 𝛽1reg + 𝛽2sex + 𝛽3age + 𝛽4status + 𝛽5subject + 𝛽6wage + 

𝛽7graduate + 𝛽8return + 𝛽9experience + 𝜀 

  

โดยก าหนดให ้ 
  𝛽 = ค่าสมัประสิทธิ์ ของตวัแปรอิสระ 
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 ตัวแปรตาม 
  Y = ท างานในภาคอตุสาหกรรมยานยนตส์มยัใหม่ 

Dummy (1 = ท างานในภาคอุตสาหกรรมยานยนตส์มัยใหม่  และ 0 = 
ไม่ไดท้ า) 

 
 ตัวแปรอิสระ 
  Reg = ภมูิภาคที่อยู่อาศยั  

Dummy แบบกลุ่ม โดย D1 = ภาคกลาง, D2 = ภาคเหนือ, D3 = ภาค
อีสาน, D4 = ภาคใต ้และกทม. เป็นฐาน   
Sex = เพศ 

   ตวัแปร Dummy (1 = ชาย และ 0 = หญิง) 
  Age = อาย ุ(ปี) เป็นขอ้มลูเชิงปรมิาณ 
  Status = สถานภาพสมรส 
   ตวัแปร Dummy (1 = แต่งงาน และ 0 = อยู่คนเดียว) 
  Subject = สาขาที่ศกึษา 

Dummy แบบกลุ่ม โดย D1 = วิศวกรรมศาสตร,์ D2 = วิทยาศาสตร,์ D3 
= เทคโนโลยีสารสนเทศ, D4 = การผลิต, D5 = สถาปัตยกรรม และ อ่ืน ๆที่ไม่
เก่ียวขอ้งกบัอตุสาหกรรมยานยนตส์มยัใหม่ เป็นฐาน   
Wage = ค่าจา้ง (บาท) เป็นขอ้มลูเชิงปรมิาณ 

  Graduate = การศกึษาขัน้ต ่า  
   ตวัแปร Dummy (1 = ปรญิญา และ 0 = อนปุรญิญา) 
  Return = ธุรกิจครอบครวั 

ตวัแปร Dummy (1 = มีธุรกิจครอบครวัใหก้ลบัไปท า และ 0 = ไม่มีธุรกิจ
ครอบครวัใหก้ลบัไปท า) 

  Experience = ประสบการณก์ารท างาน 
ตวัแปร Dummy (1 = มีประสบการณ ์และ 0 = ไม่มีประสบการณ)์ 

 

𝜀 คือ ค่าความคาดเคลื่อน 
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บทที ่4  
ผลการศึกษา 

 

4.1 การวิเคราะหข์้อมูลส่วนบุคคล 
 ส่วนนีเ้ป็นการน าเสนอผลของข้อมูลส่วนบุคคล ประกอบด้วย ภูมิภาคที่อยู่อาศัย เพศ  
อายุ สถานภาพสมรส สาขาที่เรียน ค่าจา้ง  การศึกษาขัน้ต ่า  ธุรกิจครอบครวั ประสบการณท์ างาน 
และการท างานในอตุสาหกรรมยานยนตส์มยัใหม่ ซึ่งไดผ้ลการวิเคราะหด์งัต่อไปนี ้
 

ตาราง 1 จ านวนและรอ้ยละของกลุม่ตวัอย่างจ าแนกตามแหลง่ที่อยู่ 
 

ภมูิภาคที่อยู่อาศยั จ านวน รอ้ยละ 
กทม. 8,933 9.21 
กลาง 31,898 32.89 
เหนือ 19,490 20.10 
อีสาน 17,638 18.19 
ใต ้ 19,028 19.62 
รวม 96,987 100 

 
จากการวิเคราะห ์พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่อยู่ในภาคกลาง จ านวน 31,898 คน คิด

เป็นรอ้ยละ 32.89 และอยู่ในกทม.นอ้ยที่สดุ จ านวน 8,933 คิดเป็นรอ้ยละ 9.21 ตามล าดบั 
 

ตาราง 2 จ านวนและรอ้ยละของกลุม่ตวัอย่างจ าแนกตามเพศ 
 

เพศ จ านวน รอ้ยละ 
หญิง 53,868 55.54 
ชาย 43,119 44.46 
รวม 96,987 100 
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จากตารางเห็นได้ว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 53,868คน คิดเป็นรอ้ยละ 55.54 
และเป็นเพศชาย จ านวน 43,119 คน คิดเป็นรอ้ยละ 44.46 ตามล าดบั 
 
ตาราง 3 จ านวนและรอ้ยละแบ่งตามอายุ 
 

อายุ จ านวน รอ้ยละ 
19-29  19,674 20.29 
30-39  30,114 31.05 
40-49  27,163 28.01 
50-59  16,455 16.97 
60-69  3,204 3.30 

70 ขึน้ไป 377 0.39 
รวม 96,987 100 

 
จากตารางพบว่า ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 30-39 ปี จ านวน 30,114 คน คิดเป็นรอ้ยละ 

31.05 และมีอาย ุ70 ปีขึน้ไปนอ้ยที่สดุ จ านวน 377 คน คิดเป็นรอ้ยละ 0.39 ตามล าดบั 
 
ตาราง 4 จ านวนและรอ้ยละของกลุม่ตวัอย่างจ าแนกตามสถานภาพสมรส 
 

สถานภาพ จ านวน รอ้ยละ 

อยู่คนเดียว 51,345 52.94 

แต่งงาน 45,642 47.06 

รวม 96,987 100 

 
กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่อยู่คนเดียว จ านวน 51,345 คน คิดเป็นรอ้ยละ 52.94 และแต่งงาน

แลว้ จ านวน 45,642 คน คิดเป็นรอ้ยละ 47.06 ตามล าดบั 
 
ตาราง 5 จ านวนและรอ้ยละของกลุม่ตวัอย่างจ าแนกตามสาขาที่ศึกษา 
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สาขาที่ศึกษา จ านวน รอ้ยละ 
อ่ืนๆ 71,552 73.77 

วิศวกรรมศาสตร ์ 14,585 15.04 
วิทยาศาสตร ์ 2,052 2.12 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 5,748 5.93 
การผลิต 499 0.51 

สถาปัตยกรรม 2,551 2.63 
รวม 96,987 100 

 
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เรียนสาขาอ่ืน ๆ ที่ไม่เก่ียวขอ้งกับอุตสาหกรรมยานยนตส์มัยใหม่ 

จ านวน 71,552 คน คิดเป็นรอ้ยละ 73.77 และนอ้ยที่สุดคือการผลิต จ านวน 499 คน คิดเป็นรอ้ย
ละ 0.51 ตามล าดบั 
 
ตาราง 6 จ านวนและรอ้ยละของกลุม่ตวัอย่างจ าแนกตามค่าจา้ง 
 

ค่าจา้ง จ านวน รอ้ยละ 
นอ้ยกว่า 10,000 10,318 10.64 
10,001-20,000 25,942 26.75 
20,001-30,000 46,863 48.32 
30,001-40,000 7,222 7.45 
40,001-50,000 3,796 3.91 
50,000 ขึน้ไป 2,826 2.92 

รวม 96,987 100 

 

จากตาราง ส่วนใหญ่มีค่าจา้งอยู่ที่ 20,001-30,000 บาท จ านวน 46,863คน คิดเป็นรอ้ย
ละ 48.32 และสุดทา้ย  มีค่าจา้ง 50,000 บาทขึน้ไปน้อยที่สุด จ านวน 2,826 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
2.92 ตามล าดบั 
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ตาราง 7 จ านวนและรอ้ยละของกลุม่ตวัอย่างจ าแนกตามการศึกษาขัน้ต ่า 
 

การศึกษาขัน้ต ่า จ านวน รอ้ยละ 
อนปุรญิญา 24,637 25.40 
ปรญิญา 72,350 74.60 
รวม 96,987 100 

 
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่จบการศึกษาขัน้ต ่าในระดับปริญญา จ านวน 72,350 คน คิดเป็น

รอ้ยละ 74.60 และในระดบัอนปุรญิญา จ านวน 24,637 คน คิดเป็นรอ้ยละ 25.40 ตามล าดบั 
 
ตาราง 8 จ านวนและรอ้ยละของกลุม่ตวัอย่างจ าแนกตามธุรกิจของครอบครวั 
 

ธุรกิจของครอบครวั จ านวน รอ้ยละ 
ไม่ม ี 96,035 99.02 
ม ี 952 0.98 
รวม 96,987 100 

 
ผลการศึกษา พบว่า กลุม่ตวัอย่างสว่นใหญ่ไม่มีธุรกิจของครอบครวั จ านวน 96,035 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 99.02 และมีธุรกิจครอบครวั จ านวน 952 คน คิดเป็นรอ้ยละ 0.98 ตามล าดบั 
 
ตาราง 9 จ านวนและรอ้ยละจ าแนกตามประสบการณ ์
 

ประสบการณก์ารท างาน จ านวน รอ้ยละ 
ไม่ม ี 95,771 98.75 
มี 1,216 1.25 
รวม 96,987 100 
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ผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ไม่มีประสบการณท์ างาน จ านวน 95,771 คน 
คิดเป็นร้อยละ 98.75 และมีประสบการณ์ท างาน จ านวน 1,216  คน คิดเป็นร้อยละ 1.25 
ตามล าดบั 
 
ตาราง 10 จ านวนและรอ้ยละจ าแนกตามการท างานในอตุสาหกรรมยานยนต ์
 

การท างานในอตุสาหกรรมยานยนต ์ จ านวน รอ้ยละ 
ไม่ไดท้ า 90,776 93.60 
ท า 6,211 6.40 
รวม 96,987 100 

 

ผลการจากตาราง เห็นว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ไม่ไดท้ างานในอุตสาหกรรมยานยนต ์
จ านวน  90,776 คน คิดเป็นรอ้ยละ 93.60 และท างานในอตุสาหกรรมยานยนต ์จ านวน 6,211 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 6.40 ตามล าดบั 

 

4.2 การตรวจสอบความสัมพันธข์องตัวแปรอิสระ 
ในการศึกษานีไ้ดวิ้เคราะหห์าค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวอิสระในแบบจ าลอง   

โดยใชว้ิธีของเพียรส์นั (Pearson Correlation Coefficients) แสดงดงัตารางที่ 11 
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ตาราง 11 แสดงค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอิสระ 
 

 Reg Sex Age Status Subject Return Wage Experience Graduate 

Reg 1         
Sex -.019* 1        

Age .017* .073* 1       
Status .066* .070* .289* 1      

Subject -.018* .022* -.115* -.031* 1     

Return .018* .012* .022* -.016* .002 1    
Wage -.080* .044* .399* .188* -.076* -.017* 1   

Experience .022* -.003 -.066* -.040* .007* -.011* .000 1  

Graduate -.013* -.169* .063* .058* -.224* -.026* .224* -.009* 1 

*มีระดบันยัส าคญั 0.05 
  



 
25 

 

จากการตรวจสอบ พบว่า ตัวแปรที่ศึกษาทั้งหมด ไม่มีตัวแปรคู่ใดที่มีค่าความสัมพันธ ์
(Correlation) มากกว่า 0.70 จึงสรุปไดว้่าไม่เกิดปัญหาสหสมัพันธ์ระหว่างกัน ซึ่งผูว้ิจยัไดท้ าการ
ตรวจสอบเพิ่มเติมดว้ยการทดสอบภาวะร่วมเสน้ตรงพหุสห (Multicollinearity) โดยพิจารณาจาก
ค่า VIF(Variance Inflation Factor) และค่า Tolerance แสดงดงั ตารางที่ 12 ดงันี ้

 
ตาราง 12 แสดงค่า VIF และ Tolerance 
 

Model 
Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 
 Reg .984 1.02 

Sex .920 1.09 

Age .776 1.29 

Status .901 1.11 

Subject .902 1.11 

Wage .785 1.27 

Graduate .885 1.13 

Return .997 1.00 

Experience .993 1.01 

a. Dependent Variable: Y 
 
จากตารางที่12  แสดงว่าตวัแปรอิสระมีค่า VIF อยู่ระหว่าง 1.00 ถึง 1.29 ซึ่งมีค่านอ้ยกว่า 

2.5 ถือว่าตัวแปรอิสระไม่มีปัญหาภาวะร่วมเสน้ตรงพหุ (Midi, Sarkar, & Rana, 2010) ส่วนค่า 
Tolerance ของตัวแปรอิสระทุกตัวมีค่ามากกว่า 0.10 แสดงว่าตัว แปรอิสระต่าง ๆ ไม่ก่อใหเ้กิด
ภาวะ Multicollinearity ดงันัน้ในการวิเคราะหปั์จจยัที่มีผลต่อการท างานในอตุสาหกรรมยานยนต์
สมยัใหม่จึงไม่จ าเป็นตอ้งคดัเลือกตวัแปรอิสระทิง้ 
 
4.3 โครงสร้างของแบบจ าลอง  

ในการศึกษา ส าหรบั ท านายการท างานในอตุสาหกรรมยานยนต ์ของแรงงานมีทกัษะ ใช้
การวิเคราะหถ์ดถอยโลจิสติคมาอธิบาย โดยมีฟังกช์ันอรรถประโยชนเ์ป็นองคป์ระกอบส าคัญ ซึ่ง
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ตัวแปรตาม (y) ในการศึกษา นีเ้ป็นตัวแปรปริมาณมี 2 ค่า คือ y=1 ท างานในอุตสาหกรรมยาน
ยนต ์และ y=0 ไม่ท างานในอตุสาหกรรมยานยนต ์สามารถน ามา เขียนสมการไดด้งันี ้ 

P(yes) =
ey

1 + ey
 

P(no)=1-P(yes) 

เมื่อ P(yes) = ความน่าจะเป็นที่แรงงานมีทกัษะท างานในอตุสาหกรรมยานยนตส์มยัใหม่ 
         e         = ฟังกช์นัเอกซโ์พแนนเชียล (2.71828)  

y         = ฟังกช์นัอรรถประโยชนข์องแรงงานมีทกัษะที่ท างานในอตุสาหกรรมยาน
ยนตส์มยัใหม่ 
P(no)   = ความน่าจะเป็นที่แรงงานมีทกัษะไม่ท างานในอตุสาหกรรมยานยนต์
สมยัใหม่ 

 
แบบจ าลองการท างานในอตุสาหกรรมยานยนตส์มยัใหม่ 

Y = 𝛽0 + 𝛽1reg + 𝛽2sex + 𝛽3age + 𝛽4status + 𝛽5subject + 𝛽6wage + 

𝛽7graduate + 𝛽8return + 𝛽9experience + 𝜀 

 

4.4 ผลการทดสอบความสัมพันธต์ามแบบจ าลอง Binary  Logistic Regression 
ประกอบด้วย ภูมิภาคที่อยู่อาศัย เพศ  อายุ สถานภาพสมรส สาขาที่ เรียน ค่าจ้าง  

การศกึษาขัน้ต ่า  ธุรกิจครอบครวั ประสบการณท์ างาน และตวัแปรตาม ไดผ้ลดงัตารางที่ 13 ดงันี ้
 

ตาราง 13 ผลการทดสอบความสมัพนัธต์ามแบบจ าลอง Binary  Logistic Regression 
 

ตวัแปรอิสระ Corf SE Odds ratio P>|z| 
Reg 2 -.183* .046 .833 .000 
Reg 3 -.966* .048 .381 .000 
Reg 4 -1.200* .059 .301 .000 
Reg 5 -1.008* .057 .365 .000 
Sex .930* .040 2.535 .000 
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ตวัแปรอิสระ Corf SE Odds ratio P>|z| 

Age -.023* .002 .977 .000 
Status .001 .030 1.001 .983 

Subject 1 2.138* .041 8.482 .000 
Subject 2 .141 .137 1.151 .304 
Subject 3 1.729* .049 5.635 .000 
Subject 4 .567* .222 1.763 .011 
Subject 5 .688* .088 1.990 .000 

Wage .000003* 0.000001 1.000 .003 
Graduate -.0001 .034 1 .998 

Return -.936* .207 0.392 .000 
Experience .087 .122 1.091 .476 
Constant -2.777 .080 0.062 .000 

-2Log likelihood 36070.288 Prob > chi2 0.0000  
LR chi2(16) 10084.01 Pseudo R2 0.2185  

N 96,987    

 
จากผลการวิเคราะห ์แสดงถึง ตวัแปรอิสระที่สง่ผลทางบวกหรือในทิศทางเดียวกนักบัตวัแปร

ตามอย่างมีนยัส าคญัที่ระดบั 0.05 ม ี6 ตวัแปร ไดแ้ก่  
 

1. เพศ (sex) เป็นตัวแปรจากปัจจัยพืน้ฐาน มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (Coefficient) 
เท่ากับ 0.930 จากผลของค่า Odds ratio แสดงให้เห็นว่า เพศชายมีโอกาสที่จะท างานใน
อตุสาหกรรมยานยนตส์มยัใหม่เพิ่มขึน้  2.53 เท่า สงูกว่าเพศหญิง 

2. สาขาที่ศึกษา  วิศวกรรมศาสตร ์(subject 1) เป็นตัวแปร dummy แบบกลุ่มจาก
ปัจจัยพืน้ฐาน มีค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพันธ์ (Coefficient) เท่ากับ  2.138 จากผลการวิเคราะหค่์า 
Odds ratio แสดงให้เห็นว่า สาขาวิศวกรรมศาสตรม์ีโอกาสท างานในอุตสาหกรรมยานยนต์
สมยัใหม่ เพิ่มขึน้ 8.48 เท่า สงูกว่าสาขาอ่ืน ๆ ที่ไม่เก่ียวขอ้ง 

3. สาขาที่ศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ (subject 3) เป็นตัวแปร dummy แบบกลุ่มจาก
ปัจจยัพืน้ฐาน มีค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธ ์(Coefficient) เท่ากบั 1.729 จากผลของค่า Odds ratio 
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อธิบายได้ว่า สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีโอกาสท างานในอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 
เพิ่มขึน้ 5.64 เท่า สงูกว่าสาขาอ่ืน ๆ ที่ไม่เก่ียวขอ้ง 

4. สาขาที่ศึกษา การผลิต (subject 4) เป็นตวัแปร dummy แบบกลุม่จากปัจจยัพืน้ฐาน มี
ค่า Coefficient เท่ากับ 0.567 จากค่า Odds ratio สื่อได้ว่า สาขาการผลิต มีโอกาสท างานใน
อตุสาหกรรมยานยนตส์มยัใหม่ เพิ่มขึน้ 1.76 เท่า สงูกว่าสาขาอ่ืน ๆ ที่ไม่เก่ียวขอ้ง 

5. สาขาที่ ศึกษา  สถาปัตยกรรม (subject 5) เป็นตัวแปร dummy แบบกลุ่มจาก
ปัจจัยพืน้ฐาน มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (Coefficient) เท่ากับ 0.688 จากผลการวิเคราะหค่์า 
Odds ratio แสดงให้เห็นว่า สาขาสถาปัตยกรรม มีโอกาสท างานในอุตสาหกรรมยานยนต์
สมยัใหม่ เพิ่มขึน้ 1.99 เท่า สงูกว่าสาขาอ่ืน ๆ ที่ไม่เก่ียวขอ้ง 

6. ค่ าจ้าง (wage) เป็นตัวแปรจากปัจจัยพื ้นฐาน  มี ค่าสัมประสิท ธิ์สหสัมพันธ ์
(Coefficient) เท่ากับ 0.003 จากค่า Odds ratio แสดงใหเ้ห็นว่า ค่าจา้งที่เพิ่มขึน้ 1 บาท จะท าให้
มีโอกาสท างานในอตุสาหกรรมยานยนตส์มยัใหม่ เพิ่มขึน้ 1 เท่า 

 

ส่วนตัวแปรที่มีความสมัพันธท์างลบหรือส่งผลใหแ้รงงานไม่ท างานในอุตสาหกรรมยานยนต์

สมยัใหม่ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 มี 6 ตวัแปร ไดแ้ก่ 

1. ภูมิภาคที่อยู่ ภาคกลาง (reg 2) เป็นตวัแปร dummy แบบกลุ่มจากปัจจยัพืน้ฐาน มีค่า 
Coefficientเท่ากับ  -0.183  จากผลการวิเคราะห์ค่า Odds ratio แสดงให้เห็นว่า ภาคกลางมี
โอกาสท างานในอตุสาหกรรมยานยนตส์มยัใหม่ ลดลง 0.83 เท่า ต ่ากว่ากรุงเทพ 

2. ภูมิภาคที่อยู่ ภาคเหนือ (reg 3) มีเป็นตัวแปร dummy แบบกลุ่มจากปัจจัยพืน้ฐาน มี
ค่า Coefficient เท่ากับ -0.966 จากค่า Odds ratio อธิบายได้ว่า ภาคเหนือมีโอกาสท างานใน
อตุสาหกรรมยานยนตส์มยัใหม่ ลดลง 0.38 เท่า ต ่ากว่ากรุงเทพ 

3. ภูมิภาคที่อยู่ ภาคอีสาน (reg 4) มีเป็นตัวแปร dummy แบบกลุ่มจากปัจจยัพืน้ฐาน มี
ค่า Coefficient เท่ากับ -1.200 จากผลการวิเคราะหค่์า Odds ratio แสดงใหเ้ห็นว่า ภาคอีสานมี
โอกาสท างานในอตุสาหกรรมยานยนตส์มยัใหม่ ลดลง 0.30 เท่า ต ่ากว่ากรุงเทพ 

4. ภูมิภาคที่อยู่ ภาคใต ้(reg 5)  มีเป็นตวัแปร dummy แบบกลุ่มจากปัจจยัพืน้ฐาน มีค่า 
Coefficient เท่ากับ -1.008 ดูที่ค่า Odds ratio แปลไดว้่า ภาคใตม้ีโอกาสท างานในอุตสาหกรรม
ยานยนตส์มยัใหม่ ลดลง 0.36 เท่า ต ่ากว่ากรุงเทพ 
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5. อายุ (age) เป็นตัวแปรจากปัจจัยพื ้นฐาน  มีค่า Coefficient เท่ากับ -0.023 จากค่า 
Odds ratio แสดงใหเ้ห็นว่า อายุที่เพิ่มขึน้ 1 ปี จะท าใหม้ีโอกาสท างานในอุตสาหกรรมยานยนต์
สมยัใหม่ ลดลง 0.98 เท่า 

6. ธุรกิจที่บา้น (return)  เป็นตัวแปรจากปัจจยัทางสงัคมและเศรษฐกิจ มีค่าสมัประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ (Coefficient) เท่ากับ -0.936 จากผลการวิเคราะห์ค่า Odds ratio หมายความว่า มี
ธุรกิจที่บา้นใหก้ลบัไปท า มีโอกาสท างานในอตุสาหกรรมยานยนตส์มยัใหม่ลดลง 0.39 เท่า ต ่ากว่า
ไม่มีธุรกิจที่บา้นใหก้ลบัไปท า 
 
4.5 ผลการวิเคราะห ์Marginal effect 
 
ตาราง 14 ผลการวิเคราะห ์Marginal effect 

ตวัแปรอิสระ dy/dx SE Z P>|z| X 
Reg 2 -.0054* .001 -4.10 .000 .329 
Reg 3 -.0231* .001 -21.48 .000 .201 
Reg 4 -.0267* .001 -26.14 .000 .182 
Reg 5 -.0237* .001 -21.94 .000 .196 
Sex .0305* .001 22.26 .000 .445 
Age -.0007* .000 -14.55 .000 39.84 

Status .00002 .001 .02 .983 .471 
Subject 1 .1431* .005 30.39 .000 .150 
Subject 2 .0045 .005 .97 .334 .021 
Subject 3 .1130* .005 21.10 .000 .059 
Subject 4 .0226* .011 2.00 .045 .005 
Subject 5 .0287* .005 5.94 .000 .026 

Wage .0000001 .000 2.95 .003 22918.3 
Graduate -.000003 .001 -.00 .998 .746 

Return -.0190* .003 -7.23 .000 .010 
Experience .0027 .004 .69 .493 .013 

Pr (Y) (predict) .0313     
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ผลการวิเคราะห์ แสดงให้เห็นว่า ตัวแปรส่งผลให้แรงงานท างานในอุตสาหกรรมยานยนต์
สมยัใหม่ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 มี 6 ตวัแปร ไดแ้ก่  
 

1. เพศ (sex) จากผลการวิเคราะห์ มีค่า Marginal effect เท่ากับ 0.0305 อธิบายได้ว่า 
แรงงานที่เป็นเพศชาย มีความน่าจะเป็นในการท างานในอุตสาหกรรมยานยนตส์มัยใหม่ เพิ่มขึน้ 
รอ้ยละ 3.05 เทียบกบัเพศหญิง 

2. สาขาที่ศกึษา วิศวกรรมศาสตร ์(subject 1) จากผลการวิเคราะห ์มีค่า Marginal effect 
เท่ากับ 0.1431 อธิบายได้ว่า แรงงานที่ศึกษาในสาขาวิศวกรรมศาสตร ์มีแนวโน้มจะท างานใน
อตุสาหกรรมยานยนตส์มยัใหม่มากกว่าแรงงานที่ศกึษาในสาขาอ่ืน ๆ ที่ไม่เก่ียวขอ้ง รอ้ยละ 14.31 

3. สาขาที่ศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ (subject 3) จากผลการวิเคราะห ์มีค่า Marginal 
effect เท่ากับ 0.1130 อธิบายได้ว่า มีความน่าจะเป็นที่จะท างานในอุตสาหกรรมยานยนต์
สมยัใหม่มากกว่าแรงงานที่ศกึษาในสาขาอ่ืน ๆ ที่ไม่เก่ียวขอ้ง รอ้ยละ 11.30 

4. สาขาที่ศึกษา การผลิต (subject 4) จากผลการวิเคราะห ์มีค่า Marginal effect เท่ากบั 
0.0226 อธิบายไดว้่า แรงงานที่ศึกษาในสาขาการผลิต มีแนวโนม้ที่จะท างานในอตุสาหกรรมยาน
ยนตส์มยัใหม่มากกว่าแรงงานที่ศกึษาในสาขาอ่ืน ๆที่ไม่เก่ียวขอ้ง รอ้ยละ 2.26 

5. สาขาที่ศึกษา สถาปัตยกรรม (subject 5) จากผลการวิเคราะห ์มีค่า Marginal effect 
เท่ากบั 0.0287 อธิบายไดว้่า แรงงานที่ศึกษาในสาขาสถาปัตยกรรม มีความน่าจะเป็นที่จะท างาน
ในอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่มากกว่าแรงงานที่ศึกษาในสาขาอ่ืน ๆที่ไม่เก่ียวขอ้ง รอ้ยละ 
2.87 

6. ค่าจา้ง (wage) จากผลการวิเคราะห ์มีค่า Marginal effect เท่ากบั 0.0000001 อธิบาย
ไดว้่า ถา้หาก ค่าจา้งเพิ่มขึน้ 1 บาท ความน่าจะเป็นที่แรงงานจะท างานในอตุสาหกรรมยานยนต์
สมยัใหม่ จะเพิ่มขึน้รอ้ยละ 0.00001 
 
และปัจจยัที่สง่ผลตรงกนัขา้มกบัตวัแปรตาม มี 6 ตวัแปร ไดแ้ก่  

1. ภูมิภาคที่อยู่ ภาคกลาง (reg 2) จากผลการวิเคราะห ์มีค่า Marginal effect เท่ากับ -
0.0054 อธิบายไดว้่า แรงงานที่อาศยัอยู่ในภาคกลาง มีความน่าจะเป็นที่จะท างานในอตุสาหกรรม
ยานยนตส์มยัใหม่นอ้ยกว่าแรงงานที่อยู่ในกทม. รอ้ยละ 0.54 
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2. ภูมิภาคที่อยู่ ภาคเหนือ (reg 3) จากผลการวิเคราะห ์มีค่า Marginal effect เท่ากับ -
0.0231 อธิบายไดว้่า แรงงานที่อาศัยอยู่ในภาคเหนือ มีแนวโนม้ที่จะท างานในอุตสาหกรรมยาน
ยนตส์มยัใหม่นอ้ยกว่าแรงงานที่อยู่ในกทม. รอ้ยละ 2.31 

3. ภูมิภาคที่อยู่ ภาคอีสาน (reg 4) จากผลการวิเคราะห ์มีค่า Marginal effect เท่ากับ -
0.0267 หมายความว่า แรงงานที่อาศัยอยู่ ในภาคอีสาน มีความเป็นไปได้ที่จะท างานใน
อตุสาหกรรมยานยนตส์มยัใหม่นอ้ยกว่าแรงงานที่อยู่ในกทม. รอ้ยละ 2.67 

4. ภูมิภาคที่อยู่ ภาคใต้ (reg 5)  จากผลการวิเคราะห์ มีค่า Marginal effect เท่ากับ -
0.0237 สื่อไดว้่า แรงงานที่อาศยัอยู่ในภาคใต ้มีแนวโนม้เป็นที่จะท างานในอตุสาหกรรมยานยนต์
สมยัใหม่นอ้ยกว่าแรงงานที่อยู่ในกทม. รอ้ยละ 2.37 

5. อายุ (age) จากผลการวิเคราะห์ มีค่า Marginal effect เท่ากับ 0.0007 อธิบายไดว้่า 
ถา้หาก อายุของแรงงานเพิ่มขึน้ 1 ปี ความน่าจะเป็นที่แรงงานจะท างานในอตุสาหกรรมยานยนต์
สมยัใหม่ จะลดลงรอ้ยละ 0.07 

6. ธุรกิจที่บ้าน (return)  จากผลการวิเคราะห์ มี ค่า Marginal effect เท่ากับ 0.0190 
อธิบายไดว้่า แรงงานที่มีธุรกิจที่บา้นใหก้ลับไปท า มีโอกาสที่จะการท างานในอุตสาหกรรมยาน
ยนตส์มยัใหม่ นอ้ยกว่าไม่มีธุรกิจที่บา้นใหก้ลบัไปท า รอ้ยละ 1.90 
 
4.6 แปลผล Odds Ratio และ Marginal Effect จากการทดสอบตามแบบจ าลอง Binary  
Logistic Regression  
 
ตาราง 15 แปลผล Odds Ratio และ Marginal Effect 
 

ตัวแปรที ่Sig. Odds Ratio Marginal Effect 
เพศ 
(sex) 

ค่ า  Odds Ratio เท่ า กั บ  2.535 
คื อ  แรงงานที่ เป็ น เพศชาย  มี
โอกาสที่จะท างานในอตุสาหกรรม
ยานยนต์สมัยใหม่เพิ่มขึน้  2.54 
เท่า สงูกว่าแรงงานที่เป็นเพศหญิง 

ค่ า  Marginal effect เ ท่ า กั บ 
0.0305 อธิบายได้ว่า แรงงานที่
เป็นเพศชาย มีความน่าจะเป็นใน
การท างานในอุตสาหกรรมยาน
ยนตส์มยัใหม่ เพิ่มขึน้ รอ้ยละ 3.05  
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ตาราง 16 ต่อ 
 

ตัวแปรที ่Sig. Odds Ratio Marginal Effect 
สาขาทีศ่ึกษา 

วิศวกรรมศาสตร ์
(subject 1) 

ค่ า  Odds Ratio เ ท่ า กั บ  8.48  
อธิบายได้ว่า แรงงานที่ศึกษาใน
สาขาวิศวกรรมศาสตร์ มีความ
แ น ว โน้ ม ใ น ก า ร ท า ง า น ใ น
อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 
เพิ่มขึน้ 8.48 เท่า สูงกว่าแรงงานที่
ศกึษาในสาขาอ่ืน ๆที่ไม่เก่ียวขอ้ง 

ค่ า  Marginal effect เ ท่ า กั บ 
0.1431 อธิบายได้ว่า แรงงานที่
ศึกษาในสาขาวิศวกรรมศาสตร ์มี
โอกาสที่จะท างานในอุตสาหกรรม
ยานยนตส์มยัใหม่มากกว่าแรงงาน
ที่ศึกษาในสาขาอ่ืน ๆที่ไม่เก่ียวขอ้ง 
รอ้ยละ 14.31 

สาขาทีศ่ึกษา 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
(subject 3) 

ค่ า  Odds Ratio เ ท่ า กั บ  5.64 
อธิบายได้ว่า แรงงานที่ศึกษาใน
สาขาเทคโน โลยี ส ารสน เทศ  มี
โอกาสท างานในอุตสาหกรรมยาน
ยนตส์มัยใหม่ เพิ่มขึน้ 5.64 เท่า สูง
กว่าแรงงานที่ศึกษาในสาขาอ่ืน ๆที่
ไม่เก่ียวขอ้ง 

ค่ า  Marginal effect เ ท่ า กั บ 
0.1130 อธิบายได้ว่า แรงงานที่
ศึกษาในสาขานี ้มีความน่าจะเป็น
ในท างานอุตสาหกรรมยานยนต์
สมัยใหม่มากกว่าแรงงานที่ศึกษา
ในสาขาอ่ืน ๆที่ไม่เก่ียวขอ้ง รอ้ยละ 
11.30 

สาขาทีศ่ึกษา 
การผลิต 
(subject 4) 

ค่ า  Odds Ratio เ ท่ า กั บ  1.76  
อธิบายได้ว่า แรงงานที่ศึกษาใน
สาขาการผลิต มีแนวโนม้จะท างาน
ในอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 
เพิ่มขึน้ 1.76 เท่า สูงกว่าแรงงานที่
ศกึษาในสาขาอ่ืน ๆที่ไม่เก่ียวขอ้ง 

ค่ า  Marginal effect เ ท่ า กั บ 
0.0226 อธิบายได้ว่า แรงงานที่
ศึกษาในสาขาการผลิต มีโอกาส
ท างานในอุตสาหกรรมยานยนต์
สมัยใหม่มากกว่าแรงงานที่ศึกษา
ในสาขาอ่ืน ๆที่ไม่เก่ียวขอ้ง รอ้ยละ 
2.26 
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ตาราง 17 ต่อ 

ตัวแปรที ่Sig. Odds Ratio Marginal Effect 
สาขาทีศ่ึกษา 
สถาปัตยกรรม 
(subject 5) 

ค่ า  Odds Ratio เ ท่ า กั บ  1.76  
อธิบายได้ว่า  แรงงานที่ศึกษาใน
สาขาสถาปั ตยกรรม  มี โอกาส
ท างานในอุตสาหกรรมยานยนต์
สมัยใหม่ เพิ่มขึน้ 1.99 เท่า สูงกว่า
แรงงานที่ศึกษาในสาขาอ่ืน ๆที่ไม่
เก่ียวขอ้ง 

ค่ า  Marginal effect เ ท่ า กั บ 
0.0287 อธิบายได้ว่า แรงงานที่
ศึกษาในสาขาสถาปัตยกรรม  มี
ความน่าจะเป็นที่ จะท างานใน
อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่
มากกว่าแรงงานที่ศึกษาในสาขา
อ่ืน ๆที่ไม่เก่ียวขอ้ง รอ้ยละ 2.87 

รายได้ 
(wage) 

ค่า Odds Ratio เท่ากับ 1  อธิบาย
ไดว้่า รายไดท้ี่เพิ่มขึน้ 1 บาท จะท า
ให้มีโอกาสท างานในอุตสาหกรรม
ยานยนตส์มยัใหม่ เพิ่มขึน้ 1 เท่า 

ค่ า  Marginal effect เ ท่ า กั บ 
0.0000001 อธิบายได้ว่า ถ้าหาก 
รายไดข้องแรงงานเพิ่มขึน้ 1 บาท 
แนวโน้มที่ แรงงานจะท างานใน
อตุสาหกรรมยานยนตส์มยัใหม่ จะ
เพิ่มขึน้รอ้ยละ 0.00001 

ภูมิภาคทีอ่ยู่  
ภาคกลาง 
(reg 2) 

ค่ า  Odds Ratio เท่ า กั บ  2.535 
อธิบายได้ว่า แรงงานที่อยู่ในภาค
ก ล า ง มี โ อ ก า ส ท า ง า น ใ น
อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 
ลดลง 0.83 เท่า ต ่ากว่าแรงงานที่อยู่
ในกรุงเทพ 

ค่ า  Marginal effect เท่ า กั บ  -
0.0054 อธิบายไดว้่า แรงงานที่อยู่
ในภ าคกลาง  มี แน วโน้ม ที่ จ ะ
ท างานในอุตสาหกรรมยานยนต์
สมัยใหม่น้อยกว่าแรงงานอยู่ใน
กทม. รอ้ยละ 0.54 

ภูมิภาคทีอ่ยู่ 
ภาคเหนือ 
(reg 3) 

ค่ า  Odds Ratio เ ท่ า กั บ  0.38  
อ ธิบ าย ได้ ว่ า  แ รงงานที่ อ ยู่ ใน
ภ าค เห นื อ มี โอ ก าส ท า ง าน ใน
อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 
ลดลง 0.38 เท่า ต ่ากว่าแรงงานที่อยู่
ในกรุงเทพ 

ค่ า  Marginal effect เท่ า กั บ  -
0.0231 อธิบายไดว้่า แรงงานที่อยู่
ในภาคเหนือ มีความน่าจะเป็นที่
จะท างานในอตุสาหกรรมยานยนต์
สมัยใหม่น้อยกว่าแรงงานที่อยู่ใน
กทม. รอ้ยละ 2.31 
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ตาราง 18 ต่อ 

ตัวแปรที ่Sig. Odds Ratio Marginal Effect 
ภูมิภาคทีอ่ยู่ 
ภาคอีสาน 
(reg 4) 

ค่ า  Odds Ratio เ ท่ า กั บ  0.30 
อธิบายได้ว่า แรงงานที่อยู่ในภาค
อี ส า น มี โ อ ก า ส ท า ง า น ใ น
อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 
ลดลง 0.30 เท่า ต ่ากว่าแรงงานที่อยู่
ในกรุงเทพ 

ค่ า  Marginal effect เท่ า กั บ  -
0.0267 อธิบายไดว้่า แรงงานที่อยู่
ในภ าค อีสาน  มี แนวโน้มที่ จ ะ
ท างานในอุตสาหกรรมยานยนต์
สมัยใหม่น้อยกว่าแรงงานอยู่ ใน
กทม. รอ้ยละ 2.67 

ภูมิภาคทีอ่ยู่ 
ภาคใต ้
(reg 5) 

ค่ า  Odds Ratio เ ท่ า กั บ  0.36  
อธิบายไดว้่า แรงงานที่อยู่ในภาคใต้
มีโอกาสท างานในอตุสาหกรรมยาน
ยนต์สมัยใหม่ ลดลง 0.36 เท่า ต ่า
กว่าแรงงานที่อยู่ในกรุงเทพ 

ค่ า  Marginal effect เท่ า กั บ  -
0.0237 อธิบายไดว้่า แรงงานที่อยู่
ในภาคใต้ มีความน่าจะเป็นที่จะ
ท างานในอุตสาหกรรมยานยนต์
สมัยใหม่น้อยกว่าแรงงานอยู่ใน
กทม. รอ้ยละ 2.37 

อายุ 
(age) 

ค่ า  Odds Ratio เ ท่ า กั บ  0.98  
อธิบายได้ว่า  อายุของแรงงานที่
เพิ่ มขึ ้น  1 ปี  จะท าให้มี โอกาสที่
แรงงานจะท างานในอุตสาหกรรม
ยานยนตส์มยัใหม่ ลดลง 0.98 เท่า 

ค่ า  Marginal effect เ ท่ า กั บ 
0.0007 อธิบายไดว้่า ถ้าหาก อายุ
ของแรงงานเพิ่ มขึ ้น  1 ปี  ความ
น่าจะเป็นที่แรงงานจะท างานใน
อตุสาหกรรมยานยนตส์มยัใหม่ จะ
ลดลงรอ้ยละ 0.07 

ธุรกิจทีบ่้าน 
(return) 

ค่ า  Odds Ratio เ ท่ า กั บ  0.39  
อธิบายได้ว่า  แรงงานที่มีธุรกิจที่
บ้านให้กลับไปท า มีโอกาสท างาน
ในอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่
ลดลง 0.39 เท่า ต ่ากว่าแรงงานที่ไม่
มีธุรกิจที่บา้นใหก้ลบัไปท า 

ค่ า  Marginal effect เ ท่ า กั บ 
0.0190 อธิบายได้ว่า แรงงานที่มี
ธุรกิจที่บ้านใหก้ลับไปท า มีความ
น่ า จ ะ เ ป็ น ใน ก า รท า ง า น ใน
อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 
นอ้ยกว่าไม่มีธุรกิจที่บา้นใหก้ลบัไป
ท า รอ้ยละ 1.90 
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บทที ่5 
สรุปผลการศึกษา 

 

 การศึกษา เรื่อง การวิเคราะหปั์จจัยที่มีผลต่อความตอ้งการท างานในอุตสาหกรรมยาน
ยนต์สมัยใหม่ของแรงงานมีทักษะ เป็นงานวิจัยเชิงปริมาณ  (Quantitative Research)  มี
วัตถุประสงคเ์พื่อศึกษาภาวะการณ์ท างานในภาคอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ และปัจจัยที่
ส่งผลต่อภาวะการณท์ างานในภาคอตุสาหกรรมยานยนตส์มยัใหม่  กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาในครัง้นี ้
ไดแ้ก่ ผูท้ี่จบการศึกษาขั้นต ่าในระดับที่จัดว่าเป็นแรงงานมีทักษะ โดยขอ้มูลการส ารวจแรงงาน 
(Labor force survey : LSF) ปี 2564  

 
5.1 สรุปผลการศึกษา  

การวิเคราะหน์ีม้ีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อ ศึกษาปัจจัยที่ท าใหใ้หแ้รงงานมีทักษะท างาน ใน
อุตสาหกรรม S-Curve กรณีศึกษา อุตสาหกรรมยานยนตส์มัยใหม่ กลุ่มตัวอย่างคือ ขอ้มูลการ
ส ารวจแรงงาน (Labor force survey : LSF) ปี 2564 โดยใชเ้ฉพาะผูท้ี่จบการศึกษาขัน้ต ่าในระดบั
ที่จัดว่าเป็นแรงงานมีทักษะ จ านวน 96,987 คน น ามาวิเคราะห ์Binary logistic regression เพื่อ
มาอธิบายตัวแปรตามกับตัวแปรอิสระ ซึ่งตัวแปรตาม (y) ในการศึกษา นีเ้ป็นตัวแปรปริมาณมี 2 
ค่า คือ y=1 ท างานในอตุสาหกรรมยานยนต ์และ y=0 ไม่ท างานในอตุสาหกรรมยานยนต ์ส่วนตวั
แปรอิสระ 9 ตัว ประกอบดว้ย ตัวแปรดา้นปัจจัยพืน้ฐาน ไดแ้ก่ แหล่งที่อยู่ เพศ อายุ สถานภาพ
สมรส สาขาที่ศึกษา ค่าจา้ง  การศึกษาขัน้ต ่า  ส่วนตัวแปรดา้นเศรษฐกิจและสงัคม ประกอบดว้ย 
ธุรกิจครอบครวั ประสบการณ ์  
 

ผลการทดสอบตามแบบจ าลอง Binary  Logistic Regression 
ตวัแปรที่มีผลต่อการท างานในอตุสาหกรรมยานยนตส์มยัใหม่ในทางบวก มี 6 ตวัแปร ไดแ้ก่ เพศ, 
การศึกษาในสาขา วิศวกรรมศาสตร ์เทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาการผลิต สถาปัตยกรรม และตัว
แปรค่าจา้ง ซึ่งตัวแปรด้านการศึกษา สอดคล้องกับการศึกษาของ ชญานี ชวะโนทย ์(2559) ที่
พบว่า การศึกษาสะทอ้นถึงพฤติกรรมในการตดัสินจะเลือกประกอบอาชีพของแรงงาน และการได้
ค่าจา้งที่สงูขึน้ ท าใหแ้รงงานมีโอกาสท างานในอุตสาหกรรมยานยนตส์มยัใหม่เพิ่มขึน้ สอดคลอ้ง
กบัการศึกษาของ Ekelund (2005) ที่กล่าวว่า คนที่ยอมรบักบัความเสี่ยงสงู และประกอบอาชีพที่
เสี่ยงต่อชีวิตสงูจะไดร้บัค่าตอบแทนที่สงูซึ่งการท างานในอตุสาหกรรมจดัว่าเป็นงานที่มีความเสี่ยง
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สงู ในทางกลบักัน ตวัแปรอิสระท าใหแ้รงงานไม่ท างานในอตุสาหกรรมยานยนตส์มยัใหม่ อย่างมี
นยัส าคญั  มี 6 ตวัแปร ไดแ้ก่ ตวัแปรภูมิภาค ภาคกลาง เหนือ อีสาน ภาคใต,้ อายุ และการมีธุรกิจ
ที่บา้น ซึ่งผลของตวัแปรภาคกลางตรงกบัการศึกษาของ ยงยุทธ ์แฉลม้วงษ์ (2550) ที่กล่าวว่า ภาค
กลางที่เป็นจุดศนูยก์ลางของภาคอตุสาหกรรมนัน้กลบัเป็นภาคที่ขาดแคลนแรงงานมากที่สดุ และ
ตวัแปรภาคอีสานเป็นไปในทางตรงกนัขา้มกบัการศึกษาของ ศภุสิทธิ์ เลิศบวัสิน (2560) ที่บ่งบอก
ว่า แรงงานส่วนใหญ่อยู่ในพื ้นที่ เขตภาคตะวันออกและยังคงเพิ่มสูงขึ ้นเรื่อย ๆ  เนื่องจาก
ผูป้ระกอบการตอ้งการแรงงานมากขึน้โดยเฉพาะในภาคอตุสาหกรรม ส่วนผลการศึกษาดา้นอาย ุ
เป็นไปในทางเดียวกันกับการศึกษาของ ชญานี ชวะโนทย ์(2559) ที่กล่าวว่า แรงงานรุ่นใหม่ที่มี
อายรุะหว่าง 15-35 ปี ส่วนใหญ่คิดที่ว่างานในภาคอตุสาหกรรมไม่เหมาะสมกบัตนเอง สาเหตจุาก
อายุ สดุทา้ยธุรกิจที่บา้นส่งผลใหแ้รงงานมีโอกาสท างานในอตุสาหกรรมยานยนตส์มยัใหม่ลดลง 
เป็นไปในแนวทางเดียวกบัการงานวิจยัของ Taiwo (2013) ที่กล่าวว่า แรงงานที่มีครอบครวัขนาด
ใหญ่มีธุรกิจเป็นของตวัเองจะส่งผลใหม้ีแรงจูงใจในการตดัสินใจของแรงงานที่จะท างานแบบจ้าง
งานตวัเองมากกว่า 

 

5.2 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 จากผลการวิเคราะห์ของการวิจัย ท าให้เขา้ใจถึงตัวแปรที่เป็นสาเหตุต่าง ๆ ที่ส่งผลให้
แรงงานมีทักษะท างานในอุตสาหกรรมยานยนตส์มัยใหม่ ประกอบดว้ย เพศ การศึกษาในสาขา
วิศวกรรมศาสตร ์เทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาการผลิต สถาปัตยกรรม และตัวแปรค่าจา้ง ดังนั้น
ภาคส่วนที่เก่ียวขอ้ง  ควรใหค้วามส าคญักบัการเพิ่มหรือปรบันโยบายส าหรบัที่พฒันาและส่งเสริม
การศึกษาในสาขาที่กล่าวมาข้างต้นเพื่อท าให้มีแรงงานที่ตรงต่อความต้องการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเรื่องค่าจา้งที่เหมาะสม จะสง่ผลใหม้ีแรงงานที่ตรงสายเขา้มามากขึน้ โดยเฉพาะ
อตุสาหกรรมยานยนตส์มยัใหม่ อีกทัง้ดา้นสาเหตทุี่ท าใหแ้รงงานมีทกัษะไม่ท างานในอตุสาหกรรม
ยานยนต์สมัยใหม่ เช่น ตัวแปรภูมิภาค คือ กลาง เหนือ อีสาน ใต้ อายุ และการมีธุรกิจที่บ้าน 
ดงันัน้ภาครฐัและผูป้ระกอบการ ควรคิดกลยุทธแ์ละมุ่งเนน้การท างานที่สามารถเขา้ถึงไดใ้นหลาย 
ๆ ภาค เพื่อเปิดโอกาสใหแ้รงงานในภูมิภาคต่าง ๆ เขา้มาท างานในภาคอตุสาหกรรม อีกทัง้ขอ้มูล
ในการวิจยัครัง้นี ้ผูท้ี่ตอ้งการสามารถน าขอ้มลูนีไ้ปวิเคราะหเ์พิ่มเติม เนื่องจากประเทศไทยยงัตอ้ง
แก้ปัญหาในส่วนนี ้อยู่มาก ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการด า เนินโยบายภาครัฐบาลอย่างมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 
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