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การวิจัยครั้งนีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อ 1.พัฒนาโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  2.เพื่อ

ประเมินผลมาตรฐานดา้นอรรถประโยชน์ มาตรฐานดา้นความเป็นไปได้ มาตรฐานดา้นความเหมาะสม และมาตรฐาน
ดา้นความถูกตอ้งแม่นย าของโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น  ใชวิ้ธีการด าเนินการวิจัยในรูปแบบ การ
วิจัยและพัฒนา ร่วมกับรูปแบบการพฒันาหลักสูตรท่ีผูวิ้จัยสังเคราะหข์ึน้  โดยใชร้ะเบียบวิธีการวิจัยแบบผสมผสานวิธี 
(Mixed Methods Research) เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัยคือแบบสมัภาษณแ์ละแบบสอบถาม มีวิธีการศึกษาวิจัย 2 ระยะ 
คือ ระยะท่ี 1 การพฒันาโมเดลหลกัสตูรฯ ระยะท่ี 2 การพฒันาหลกัสตูรฯ ผูใ้หข้อ้มลูคือ ผูท้รงคุณวุฒดา้นหลกัสตูร ดา้น
นาฏศิลป์และดา้นการพัฒนาทอ้งถิ่น ผูบ้ริหาร อาจารยป์ระจ าหลักสูตรนาฏศิลป์ ผูใ้ชบ้ัณฑิต สถานฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ศิษยเ์ก่าและศิษยปั์จจุบนัหลกัสตูรครุศาสตรบ์ณัฑิต สาขานาฏศิลป์ ทัง้หมด 180 คน โดยสรุปผลการวิจัยคือ 
โมเดลหลักสูตร มีองคป์ระกอบ 5 องคป์ระกอบ ดังนี ้1. Principle หลักการของโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อพัฒนา
ทอ้งถิ่นใชห้ลกัการบูรณาการ 2. Management การบริหารจัดการหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อพัฒนาทอ้งถิ่นใชห้ลักการมี
ส่วนร่วม 3. Curriculum เอกสารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนหลักสูตร ครูนาฏศิลป์เพื่อพัฒนาทอ้งถิ่น ใชท้ฤษฎี 
(OBE)พัฒนาหลักสูตร 4. Evaluation การประเมินผลโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น  โดยวิธีการหา
ค่าเฉลี่ย ผลการประเมินมาตรฐานดา้นความเป็นไปได้ คือ 4.55 คะแนน แปลผลคือ มีความเป็นไปไดม้ากท่ีสุด ผลการ
ประเมินมาตรฐานด้านความเหมาะสม  คือ 4.51 คะแนน แปลผล คือ มีความเหมาะสมมากท่ีสุด   ผลการประเมิน
มาตรฐานดา้นอรรถประโยชน์ (Utility) คือ 4.57 คะแนน แปลผล คือ มีความเป็นประโยชนม์ากท่ีสดุ และมาตรฐานดา้น
ความถูกต้องแม่นย า (Accuracy) 4.62 คะแนน แปลผล คือ มีความถูกต้องแมนย ามากท่ีสุด  และองค์ประกอบท่ี 5 
Implementation การน าหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อพัฒนาทอ้งถิ่นไปใชม้ี  3 ขั้นตอน คือ วิธีการสรา้งหลักสูตร วิธีการน า
หลกัสตูรไปใชแ้ละวิธีการประเมินผลหลกัสตูร 
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This aims of this research are as follows: (1) to develop a model of the curriculum of dance 

teachers for local development; (2) to evaluate the standards of utility, feasibility, suitability and accuracy 
standards of the dance teacher curriculum model for local development by using the method of conducting 
research, combining research and development with the curriculum development model synthesized by the 
researcher. The research methodology was mixed methods. The tools used in the research were interviews 
and questionnaires. There were two phases of research methods: phase one was curriculum model 
development, and phase two, curriculum development, the information provider is a curriculum expert 
performing arts and in the area of local development, administrators, instructors of the dramatic arts program, 
graduate users and professional training institutes for teachers, as well as alumni and current students of the 
Bachelor of Education Program in Dramatic Arts, a total of 180 people. The curriculum model had the following 
five components: (1) principles: the principle of the model of the dancing teacher curriculum for local 
development using integrated principles; (2) management: the management of the dramatic arts teacher 
curriculum for local development uses the principle of participation; (3) curriculum: the curriculum documents, 
learning management courses, teaching dancing arts, teachers for local development use theory (OBE) to 
develop the curriculum; and (4) evaluation: evaluation of the curriculum model for dancing arts teachers for 
local development by means of averaging. The results of the standard evaluation in terms of probability was 
4.55 points, and the result was most likely. The results of the evaluation standard on suitability was 4.51 points, 
and the interpretation was the most appropriate. The results of the standard assessment of utility was 4.57 
points, interpreted was the most helpful. The standard for accuracy was 4.62 points, the interpretation was the 
most accurate component; and (5) implementation: there are three steps in implementing the dancing arts 
teacher curriculum for local development, such as how the curriculum is implemented and how the curriculum 
is evaluated. 

 
Keyword : Curriculum development model, Curriculum for dramatic arts teachers, Dramatic arts for local 
development 
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ขอขอบพระคณุ บิดา มารดา ครอบครวัและผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัปริญญานิพนธฉ์บบันี ้ ที่
คอยใหค้วามช่วยเหลือและเป็นก าลงัใจตลอดเสน้ทางการศกึษาระดบัดษุฎีบณัฑิต 
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บทที ่1  
บทน า 

 
1. ภูมิหลัง 
  สังคมโลกไดว้ิวัฒนาการสรา้งสรรค์อารยธรรมและพัฒนาการขึน้มาเป็นล าดับ ตั้งแต่
สมยัก่อนประวัติศาสตรเ์ขา้สู่สมัยประวัติศาสตรจ์นกระทั่งถึงยุคขอ้มลูข่าวสารในปัจจุบนันั้นลว้น
ผ่านปัญหาความขดัแยง้การกดขี่ สงคราม การแสวงหาอ านาจการแสวงหาแนวทางที่จะอยู่ร่วมกนั
อย่างสนัติเป็นวฏัจกัรอยู่เช่นนีเ้สมอ ปัญหาต่าง ๆ ในแต่ละประเทศจึงกลายเป็นปัญหาร่วมกนัของ
สงัคมโลก ทัง้ปัญหาทางดา้นสงัคมเศรษฐกิจหรือปัญหาทางการเมืองปัญหาทางสงัคมของโลกที่
ส  าคญัมีดงันี ้ 1.ปัญหาการเพิ่มประชากรและการขาดแคลนอาหาร 2.ปัญหาสิ่งแวดลอ้ม 3.ปัญหา
การละเมิดสิทธิมนุษยชน 4.ปัญหายาเสพติดและ 5.ปัญหาโรคเอดส ์ ซึ่งสงัคมโลกมีลกัษณะเป็น
พลวัตที่มีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ทั้งนีเ้พราะมีปัจจัยแวดล้อมหลายประการเป็น
สาเหตุในการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวเหตุการณ์หรือปัญหาที่ เกิดขึน้แล้วบางเรื่องอาจสิน้สุดไป
แลว้แต่บางเร่ืองยงัด าเนินต่อไป (UNESCO, 2565)  
 สงัคมโลกไดพ้ฒันามาสู่ยุคโลกาภิวตัน ์หรือยุคไรพ้รมแดนอนัเป็นผลที่เกิดจากการพฒันา
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โลกาภิวัตน์ส่งผลกระทบต่อสังคมไทยทั้งด้านสังคมเศรษฐกิจและ
สิ่งแวดลอ้ม ตวัอย่างที่เห็นไดช้ดัคือ วิกฤตเศรษฐกิจที่เกิดขึน้ตัง้แต่ พ.ศ.2540 ปัญหาความเหลื่อม
ล า้ของคนในสงัคม ปัญหาดา้นผูส้งูอายทุี่มีปรมิาณเพิ่มมากขึน้สงัคมไทยก าลงัเขา้สูส่งัคมผูส้งูอายุ 
ปัญหาการกดขี่ทางเพศ ปัญหาดา้นเศรษฐกิจและความยากจนของคนในเมืองและทอ้งถิ่นปัญหา
ดา้นอาชญากรรมและปัญหาดา้นสิ่งแวดลอ้มของแต่ละทอ้งถิ่นเพื่อความอยู่รอด ไทยมีการปรบัตวั
ทางดา้นสงัคมที่ส  าคญั คือเนน้การพฒันาคนโดยถือว่าคนคือทรพัยากรที่ส  าคญัของชาติที่เรียกว่า
“ทรพัยากรมนุษย”์ การส่งเสรมิการมีส่วนร่วม การกระจายอ านาจจากส่วนกลางสู่ทอ้งถิ่นโครงการ
สรา้งความเขม้แข็งใหแ้ก่องคก์รทอ้งถิ่นการสรา้งประชารฐั โดยมุ่งประสานรฐักบัประชาชนใหเ้ป็น
หนึ่งเดียวกันการสร้างสังคมที่ร่วมกันแก้ปัญหาทุกอย่างแบบบูรณาการในรูปเบญจภาคี 
ประกอบด้วยชุมชนรัฐ นักวิชาการองค์กรเอกชนและองค์กรธุรกิจปรับยุทธศาสตรก์ารพัฒนา
ทอ้งถิ่นโดยใหค้วามส าคญักบัคนในทอ้งถิ่นการพฒันาตอ้งเกิดจากความตอ้งการของชาวบา้นเพื่อ
ประโยชนข์องชาวบา้นเองดงัค าพดูที่ว่า“ค าตอบอยู่ที่หมู่บา้น” ยุทธศาสตรก์ารพฒันานีม้ีหลกัการ
ส าคญั คือ  หลกัการพึ่งตนเอง ปรบัเปลี่ยนวิธีการผลิตการพฒันาบนพืน้ฐานของวฒันธรรมชุมชน
ใหค้วามส าคัญกับภูมิปัญญาชาวบา้นรวมกลุ่มเพื่อจัดตั้งองคก์รชุมชนหรือองคก์รชาวบา้นเพื่อ
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สรา้งความเขม้แข็งเนน้ให ้“คนเป็นศนูยก์ลางการพฒันา” สรา้งความมั่นคงของชาติ พฒันาคนทุก
ช่วงวยัใหเ้ป็นคนดี คนเก่งโดยเชื่อว่าการศึกษาสามารถพฒันาคนเพื่อพฒันาประเทศต่อไปได ้นอ้ม
น าปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักน าทางในการขับเคลื่อนและวางแผนการพัฒนา
ประเทศเพื่อปฏิรูปประเทศสู่ความ “มั่นคง มั่งคั่งยั่งยืน”และ“พลิกโฉมประเทศไทยสู่สงัคมกา้วหนา้
เศรษฐกิจสรา้งมูลค่าอย่างยั่งยืน” (ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ และ 
ส านกันายกรฐัมนตรี, 2565) 
 การศึกษาเป็นสิทธิขั้นพื ้นฐานของคนไทยทุกคนที่รัฐต้องจัดให้เพื่อพัฒนาคนไทยทุก     
ช่วงวัย ใหดี้ขึน้ทุกดา้นเพื่อเป็นตน้ทุนทางปัญญาที่ส  าคัญในการพัฒนาคุณลกัษณะ ทักษะและ
สมรรถนะในการประกอบสมัมาชีพและด ารงชีวิตอย่างเป็นสขุ อนัจะน าไปสู่เสถียรภาพและความ
มั่นคงของสังคมและประเทศชาติที่ตอ้งพัฒนาให้ทัดเทียม นานาประเทศในเวทีโลกท่ามกลาง    
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษที่  21 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้
ด าเนินการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติ คือ การพัฒนาหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรูท้ี่มี
คุณภาพตรงตามศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย การเสริมสรา้งปัจจัยทุนทางสังคมและทุนทาง
ธรรมชาติอย่างหลากหลายที่เป็นอัตลักษณ์ของพืน้ที่จากแผนพัฒนาการศึกษายุทธศาสตรท์ี่ 1 
ยุทธศาสตรท์ี่  2 และแผนพัฒนาการศึกษาภาคและจังหวัดใหค้วามส าคัญกับการพัฒนาระบบ
การศึกษาและพฒันาบุคลากรทางการศึกษารวมถึงสถาบนัการผลิตครูกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภัฏ
ลว้นมีความส าคัญมากเนื่องจากผลิตบณัฑิตและมีแนวทางในการพัฒนาครูโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
คณะครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์หรือสถาบันครุศึกษาทั้งนี ้เพราะครูถือเป็นวิชาชีพชั้นสูงที่มี
ความส าคญัต่อการยกระดบัคณุภาพการศกึษา (กระทรวงศกึษาธิการ, 2559) 
 มหาวิทยาลยัราชภัฏเป็นสถาบนัการศึกษาที่มีอัตลกัษณ์และนโยบายของมหาวิทยาลัย 
คือ เป็นมหาวิทยาลยัเพื่อทอ้งถิ่นปรชัญาการศึกษาเป็นหวัใจของการพฒันาทอ้งถิ่นวิสยัทศันเ์ป็น
มหาวิทยาลัยชั้นน า โดยคณะครุศาสตรม์ี วิสัยทัศน์ (Vision) “คณะครุศาสตรเ์ป็นคณะชั้นน า
ระดับประเทศในการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น"             
มีเอกลักษณ์ (Uniqueness) “คณะครุศาสตรส์ร้างครูเก่งครูดี สืบสานประเพณีวัฒนธรรมน า
ท้องถิ่นพัฒนา” โดยมี พันธกิจ(Misson) ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพและคุณลกัษณะที่พึงประสงคต์ามมาตรฐานบัณฑิตสาขาการศึกษาและมหาวิทยาลยั  
โดยร่วมมือกับแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและเครือข่ายการเรียนรูใ้นชุมชนเพื่อการเป็น
พลเมืองไทยและพลโลกที่ดี โดยการผลิตบัณฑิตในปัจจุบันนั้นต้องผลิตควบคู่กับการเรียนรูใ้น
ศตวรรษท่ี 21 ซึ่งจากการศกึษางานวิจยัในต่างประเทศพบว่าคณุลกัษณะของครูแห่งศตวรรษที่ 21 
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จ าเป็นตอ้งมีความเป็นเลิศทางดา้นการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ คณาจารยต์อ้งปรบัตัว พัฒนา
ศักยภาพและทักษะให้สอดคล้องกับการศึกษาในศตวรรษที่ 21 สถานศึกษาต้องปรับตัวและ
จ าเป็นตอ้งไดร้บัการสนับสนุนอย่างเต็มที่จากผูด้แูลของสถาบนัโดยเฉพาะอย่างยิ่งในการพัฒนา
และการสรา้งหอ้งปฏิบติัการการศึกษาในศตวรรษที่ 21 หลกัสตูรการศึกษาตอ้งมีส่วนร่วมในการ
พฒันาหลกัสตูรทอ้งถิ่น โดยวิธีการมีส่วนร่วมของครูเป็นการออกแบบและการน าหลกัสตูรไปใชใ้น
หลกัสตูรระดบัชาติเพื่อเสริมสรา้งความมั่นใจและความรูเ้ก่ียวกบัเนือ้หาหลายแง่มมุของหลกัสูตร
โดยเริ่มตน้จากการพัฒนาหลักสูตรทอ้งถิ่นใชว้ิธีแบบมีส่วนร่วมของครูในกระบวนการเรียนการ
สอนและรูปแบบหลักสูตรแนวทางการพัฒนาชุมชนเพื่อการฟ้ืนฟูโดยชุมชนพบว่าการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพโดยชมุชน (CBR) ไดก้ลายเป็นจดุสนใจส าหรบักลุม่ต่าง ๆ เช่นองคก์ารอนามยัโลกและ
หน่วยงานช่วยเหลือระหว่างประเทศอ่ืน ๆ ในการอ านวยความสะดวกในการให้บริการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพในประเทศก าลงัพัฒนาทั่วโลกในสภาพแวดลอ้มทางวัฒนธรรมที่แตกต่างกันใหแ้นว
ทางการเรียนรูแ้บบยืดหยุ่น (Heikkila., 2020) 

ซึ่งจากประสบการณท์ี่ผูว้ิจยัไดป้ฏิบติัการสอนสาขาวิชานาฏศิลป์ในมหาวิทยาลยัราชภัฏ
เชียงใหม่ หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิตสาขาวิชานาฏศิลป์พบปัญหาในดา้นหลักสูตรคือ หลกัสูตร     
4 ปี ที่เริ่มใชเ้มื่อ พ.ศ.2562 ในปัจจุบนัเป็นหลกัสตูรที่มีกระบวนการพฒันามาจากส่วนกลาง  จาก 
สกอ โดยปรบัลดและรวมรายวิชาต่าง ๆ จากหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต 5 ปีเป็นหลกัสตูรครุศาสตร
บณัฑิต 4 ปี จึงท าใหร้ายวิชาต่าง ๆ ดา้นวิชาเอกลดน้อยลงจ านวนหน่อยกิตลดนอ้ยลงจึงท าให้
ประสิทธิภาพด้านองค์ความรูล้ดน้อยลงตามไปด้วยและจากการวิเคราะห์หลักสูตรสัมภาษณ์
อาจารย์ผู้ร ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ครูหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขานาฏศิลป์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชและมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์านี ได้พบปัญหาที่
สอดคลอ้งกนั คือ นโยบายของมหาวิทยาลยัราชภฏัเป็นมหาวิทยาลยัเพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นแต่มี
จ านวนรายวิชาที่สามารถน าองคค์วามรูไ้ปพฒันาทอ้งถิ่นนอ้ยจากการวิเคราะหด์า้นโครงสรา้งของ
หลักสูตรรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 136 หน่วยกิตในหมวดวิชาการศึกษาทั่วไปทั้งหมด 30 
หน่อยกิตมีจ านวนรายวิชาที่เป็นการพัฒนาทอ้งถิ่นจ านวน 1  วิชาคือ  วิชาความเป็นพลเมืองกบั
การพัฒนาทอ้งถิ่นจ านวน3 หน่วยกิต คิดเป็น 10% ของรายวิชาทัง้หมดในหมวดวิชาเฉพาะดา้น
ทั้งหมด 100 หน่อยกิตมีจ านวนรายวิชาที่สามารถน าความรูไ้ปประยุกตก์ับการพัฒนาท้องถิ่น
จ านวนเพียง 1 วิชา คือ วิชานาฏศิลป์พืน้เมืองจ านวน 3 หน่วยกติ คิดเป็น 3% ของรายวิชาทัง้หมด
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จากการวิเคราะห์รายวิชาในหลักสูตรนาฏศิลป์ยังไม่มีรายวิชาและความรูเ้ก่ียวกับการพัฒนา       
อตัลกัษณข์องผูเ้รียนดา้นการพฒันาทอ้งถิ่นอีกทัง้ขอ้มลูจากคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏ
และการสมัภาษณจ์ากผูเ้รียนฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูพบว่าเมื่อออกฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู
ผูเ้รียนส่วนใหญ่มักฝึกสอนในสถาบนัการศึกษาในอ าเภอเมืองเนื่องจากขอ้จ ากัดดา้นครูพี่เลีย้งที่
ตอ้งส าเร็จการศึกษาวิชาเอกนาฏศิลป์มีจ านวนน้อยและขอ้จ ากัดในการเดินทางไปนิเทศก์ของ
คณาจารยห์าวิทยาลยัราชภฏั ท าใหผู้เ้รียนส่วนใหญ่ไม่มีความรู ้ทักษะและประสบกาณด์า้นการ
พฒันาทอ้งถิ่น 

จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาข้างต้น ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีแนวคิดใน             
การพฒันาโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นเพื่อเป็นการสรา้งองคค์วามรูแ้ละอตั
ลกัษณใ์หก้บัผูเ้รีย นในการน าองคค์วามรูไ้ปใชใ้นการพฒันาทอ้งถิ่นเพราะถา้ไม่มีทอ้งถิ่นที่เขม้แข็ง
ก็ไม่มีประเทศที่เขม้แข็งไม่มีประเทศที่เขม้แข็งก็ไม่มีประชาคมโลกที่เข็มแข็งอีกทัง้เพื่อใหส้อดคลอ้ง
กับวิสัยทัศน ์พันธกิจและเป้าประสงค ์นโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏแผนพัฒนาการศึกษา
ระดบัภูมิภาค พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติแผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศาสตรช์าติ  อีกทัง้
ผูว้ิจยัคาดว่าการท าวิจยัครั้งนีจ้กัเป็นประโยชนก์บับณัฑิตสาขาวิชานาฏศิลป์มหาวิทยาลยัราชภัฏ
และระบบการศึกษาไทยใหม้ีการพัฒนาและสรา้งสรรคบ์ุคลากรทางวิชาชีพครูใหม้ีคุณภาพและ
ผลิตบณัฑิตเพื่อพฒันาทอ้งถิ่นต่อไป 
 
2. ความมุ่งหมายการวิจัย 
  งานวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคใ์นการศกึษาดงันี ้ 

1. เพื่อพฒันาโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 
2. เพื่อประเมินผลมาตรฐานด้านอรรถประโยชน์ มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ 

มาตรฐานดา้นความเหมาะสมและมาตรฐานดา้นความถูกต้องแม่นย าของโมเดล
หลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 

  
3. ความส าคัญของการวิจัย 
 งานวิจัยฉบับนีมุ้่งศึกษาการสรา้งโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น     
โดยมีความส าคญัดงัต่อไปนี ้

1. เพื่อใชโ้มเดลหลกัสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่นเป็นตน้แบบและแนวทางให้
ผูบ้ริหารคณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษาสามารถน าขอ้มลูองคป์ระกอบของโมเดลหลกัสูตร
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ไปประยุกตใ์ชใ้นการออกแบบและพัฒนาหลกัสูตรเพื่อผลิตบณัฑิตครูนาฏศิลป์ใหส้อดคลอ้งตาม
ความตอ้งการของการพฒันาทอ้งถิ่น 

2. เพื่ อ เ ป็นแนวปฏิบัติ  บทบาทหน้าที่ เกณฑ์คุณสมบัติคุณลักษณะและความรู้
ความสามารถของผูบ้ริหารคณาจารย์และบุคลากรในหลักสูตรสามารถน าไปใชใ้นการบริหาร
จัดการหลักสูตรปฏิบั ติตามบทบาทและหน้าที่ ของตนได้อย่ างถูกต้อง เหมาะสมและ                 
มปีระสิทธิภาพ 

3. เพื่อเป็นแนวทางใหค้ณาจารยอ์อกแบบกระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผล
ในการผลิตบณัฑิตใหม้ีความรู ้ความสามารถ มีทักษะเจตคติ อัตลกัษณ์และคุณลกัษณะของครู
นาฏศิลป์เพื่อสามารถสรา้งสรรค ์บูรณาการประยุกตใ์ชอ้งคค์วามรู ้พัฒนาป้องกันและแกปั้ญหา
ดา้นการศึกษา สุขภาพ จิตใจวัฒนธรรม สงัคมเศรษฐกิจสิ่งแวดลอ้ม ประชาธิปไตย ที่สอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของคนในชมุชนทอ้งถิ่นแต่ละบรบิทของภมูิภาคต่าง ๆ  

4. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะให้สอดคล้องตามความต้องการของนโยบาย              
คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏแผนพัฒนาการศึกษาระดับภูมิภาคและแผนการศึกษา
แห่งชาติ 
 
4.ขอบเขตของการวิจัย 
  1. ประชากรกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจัย 
 การพัฒนาโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นในครั้งนี ้มีขอบเขตใน
การศึกษาด้านประชากรคือ  ผู้ทรงคุณวุฒิ บุคลากรคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ              
ผูน้  าทอ้งถิ่นและผูใ้ชบ้ณัฑิต ผูเ้รียนหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิตสาขาวิชานาฏศิลป์ มหาวิทยาลัย  
ราชภฏั โดยศกึษากลุม่ประชากรดงัต่อไปนี ้
 ระยะที ่1 ศกึษาวิธีการสรา้งโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น  
   กลุม่ผูใ้หข้อ้มลู  

ผูท้รงคณุวฒุิดา้นหลกัสตูรดา้นนาฏศิลป์และดา้นการพฒันาทอ้งถิ่นจ านวน 16 ท่านโดยมี
เกณฑค์ณุสมบติัในการคดัเลือกดงัต่อไปนี ้

คุณสมบัติ ผู้ทรงคุณวุฒดิ้านหลักสูตร 
1. มีวฒุิทางการศึกษาที่ตรงหรือสมัพนัธ ์โดยส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากว่าระดบัปริญญาโท

ดา้นหลกัสตูรและการสอน 
2. เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรหลกัสูตรและการสอนมีประสบการณด์า้นการสอนและ   

การพฒันาหลกัสตูรไม่นอ้ยกว่า 3 ปี 
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3. เขียนหนังสือ/ต าราหรือท าวิจัยในลักษณะที่ เก่ียวข้องกับงานวิจัยดา้นหลักสูตรและ      
การสอน 

4. เป็นวิทยากรหรือใหบ้รกิารทางวิชาการท่ีเก่ียวขอ้งกบังานดา้นหลกัสตูร 
5. มีต าแหนง่ทางดา้นการบรหิารจากคณะครุศาสตร ์ศกึษาศาสตรใ์นทบวงมหาวิทยาลยั 

 

คุณสมบัติ ผู้ทรงคุณวุฒดิ้านนาฏศิลป์ 
1. มีวฒุิทางการศึกษาที่ตรงหรือสมัพนัธ ์โดยส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากว่าระดับปริญญาโท   

ดา้นนาฏศิลป์ 
2.เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรนาฏศิลป์มีประสบการณ์ด้านการสอนและการพัฒนา

หลกัสตูรนาฏศิลป์ไม่นอ้ยกว่า3 ปี 
3. เขียนหนงัสือ/ต าราหรือท าวิจยัในลกัษณะที่เก่ียวขอ้งกบังานวิจยัดา้นนาฏศิลป์ 
4. เป็นวิทยากรหรือใหบ้รกิารทางวิชาการท่ีเก่ียวขอ้งกบังานดา้นนาฏศิลป์ 
5. มีต าแหนง่ทางดา้นการบริหารจากคณะศิลปกรรมศาสตรใ์นทบวงมหาวิทยาลยั 
 

คุณสมบัติ ผู้ทรงคุณวุฒดิ้านท้องถ่ิน 
1. มีวฒุิทางการศึกษาที่ตรงหรือสมัพนัธ ์โดยส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากว่าระดบัปริญญาโท   

ดา้นสงัคม ชมุชนทอ้งถิ่น 
2. เป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรพัฒนาสังคม ชุมชนทอ้งถิ่นมีประสบการณด์า้นการสอน

และการพฒันาหลกัสตูรดา้นสงัคม ชมุชนทอ้งถิ่นไม่นอ้ยกว่า 3 ปี 
3. เขียนหนังสือ/ต าราหรือท าวิจัยในลักษณะที่ เก่ียวข้องกับงานวิจัยด้านสังคม ชุมชน

ทอ้งถิ่น 
4. เป็นวิทยากรหรือใหบ้รกิารทางวิชาการท่ีเก่ียวขอ้งกบังานดา้นสงัคม ชมุชนทอ้งถิ่น 
5. มีต าแหน่ งทางด้านการบริหารจากคณะมนุษยศาสตร์และสัง คมศาสตร์                           

ในทบวงมหาวิทยาลยั 
 

ระยะที ่2 รวบรวมขอ้มลูในการพฒันาหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น  
กลุม่ผูใ้หข้อ้มลู 

            1) บุคลากรคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏที่ เปิดการสอนในหลักสูตร     
ครุศาสตบัณฑิตสาขานาฏศิลป์จ านวน 7 แห่งได้แก่ ประธานสาขาวิชานาฏศิลป์ อาจารย์
ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรนาฏศิลป์ อาจารย์ครูหลักสูตรนาฏศิลป์ จ านวน 21 ท่าน ได้แก่                           
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1.มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 2.มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์3.มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร  
4.มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  5.มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  6.มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 7.มหาวิทยาลยัราชภัฏนครศรีธรรมราช  โดยเลือกกลุ่มประชากรแบบเจาะจงจาก
มหาวิทยาลยัราชภฏัที่มีบรบิทเมืองและชมุชนแตกต่างกนัแต่ละภมูิภาค  
  แบบสมัภาษณค์วามคิดเห็นของประธานสาขาวิชานาฏศิลป์อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบ
หลกัสตูรนาฏศิลป์อาจารยค์รูหลกัสตูรนาฏศิลป์ มหาวิทยาลยัราชภฏั ดา้นคณุลกัษณะของบณัฑิต
อนัพึงประสงคใ์นการพฒันาหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นโดยเป็นแบบสมัภาษณท์ี่
ผูว้ิจยัสรา้งขึน้ 
  2) ผู้บริหารอธิการบดี คณบดีคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
จ านวน 2 ท่าน 
  แบบสัมภาษณ์ความคิด เห็นของผู้บริหารด้านปัญหาในท้องถิ่ น ปัญหา             
การจดัการเรียนการสอนสิ่งที่ตอ้งการพฒันาในกระบวนการเรียนการสอนคณุลกัษณะของบณัฑิต
อนัพึงประสงคใ์นการพฒันาหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นโดยเป็นแบบสมัภาษณท์ี่
ผูว้ิจยัสรา้งขึน้ 
  3) นายกองคก์ารบริหารส่วนจังหวดัเชียงใหม่และนายกเทศมนตรีนครเชียงใหม่ 
จ านวน 2 ท่าน  
  แบบสมัภาษณค์วามคิดเห็นของผูน้  าทอ้งถิ่นดา้นปัญหาในทอ้งถิ่นสิ่งที่ตอ้งการ
พัฒนาในทอ้งถิ่นคุณลักษณะของบณัฑิตอันพึงประสงคใ์นการพัฒนาหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อ            
การพฒันาทอ้งถิ่นโดยเป็นแบบสมัภาษณท์ี่ผูว้ิจยัสรา้งขึน้ 
  4) ผูใ้ชบ้ณัฑิตจากสถาบนัการศกึษา จ านวน 20 ท่าน ในจงัหวดัเชียงใหม่  
   4.1) ผูอ้  านวยการโรงเรียนรฐับาล ที่มีอายุการท างาน 1 ปีขึน้ไปจังหวัด
เชียงใหม่ จ านวน 5 ท่าน 
    4.2) ผูอ้  านวยการโรงเรียนเอกชนที่มีอายุการท างาน 1 ปีขึน้ไปจังหวัด
เชียงใหม่ จ านวน 5 ท่าน 
    4.3) ครูพี่เลีย้งในโรงเรียนรฐับาล ที่มีอายุการท างาน 1 ปีขึน้ไปจังหวัด
เชียงใหม่ จ านวน 5 ท่าน 
    4.4) ครูพี่ เลี ้ยงโรงเรียนเอกชนที่มีอายุการท างาน 1 ปีขึน้ไปจังหวัด
เชียงใหม่ จ านวน 5 ท่าน  

แบบสมัภาษณค์วามคิดเห็นของผูอ้  านวยการโรงเรียนรฐับาล โรงเรียนเอกชน 
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ครูพี่เลีย้งในโรงเรียนรฐับาลและโรงเรียนเอกชนของผูใ้ชบ้ณัฑิตดา้นคณุลกัษณะของบณัฑิตอนัพงึ
ประสงคใ์นการพฒันาหลกัสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นโดยเป็นแบบสมัภาษณ์ที่ผูว้ิจัย
สรา้งขึน้ 
  5) ศิษย์เก่าปีการศึกษา 2555-2560 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
นาฏศิลป์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  จ านวน 50 คน 
  แบบสอบถามการพัฒนาหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้าน
คุณลกัษณะของบณัฑิตอันพึงประสงคใ์นการพฒันาหลกัสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น
โดยเป็นแบบสอบถามที่ผูว้ิจยัสรา้งขึน้ 
  6) ผูเ้รียนปัจจุบนั หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ มหาวิทยาลัย
ราชภฏัเชียงใหม่ จ านวน 100 คน 
   แบบสอบถามการพัฒนาหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้าน
คุณลกัษณะของบณัฑิตอันพึงประสงคใ์นการพฒันาหลกัสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น
โดยเป็นแบบสอบถามที่ผูว้ิจยัสรา้งขึน้ 
  จากนัน้ท าการเก็บรวบรวมขอ้มลูและวิเคราะหข์อ้มูลรวมทัง้การน าผลการศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่ เก่ียวขอ้งมาสรุปและพัฒนาโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนา
ทอ้งถิ่น 
  2.ขอบเขตเชงิพืน้ทีเ่ชงิเวลา 
 การศึกษาครั้งนี ้มีขอบเขตเชิงพื ้นที่ คือการพัฒนาโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อ           
การพฒันาทอ้งถิ่นของบณัฑิตหลกัสูตรนาฏศิลป์มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ โดยใชร้ะยะเวลา
ในการเก็บรวบรวมขอ้มลูในปีการศึกษา 2564 – 2565  
  3. ตัวแปรทีใ่ช้ในการศึกษา 
  ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ การพฒันาโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์ 
  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ โมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 
 
5. นิยามศัพทเ์ฉพาะ  
 ในงานวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดม้ีนิยามศพัท ์ดงันี ้
  การพัฒนาโมเดลหลักสูตรหมายถึง กระบวนการเก็บรวมรวมขอ้มูลจากเอกสารทาง
วิชาการดา้นแนวคิด ทฤษฎี ที่เก่ียวขอ้งกับการพฒันาโมเดลหลกัสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนา
ทอ้งถิ่นรวมถึงการเก็บรวมรวมและวิเคราะหข์อ้มลูจากการสมัภาษณ์ผูท้รงคณุวฒุิ บุคลากร คณะ
ครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏ ผูน้  าทอ้งถิ่น ผูใ้ชบ้ณัฑิต ผูเ้รียนและศิษยเ์ก่าหลกัสูตรครุศาสตร
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บัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อรวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์เป็นโมเดล
หลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 
 
 โมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน หมายถึง โมเดลที่ผู ้วิจัยได้
วิเคราะหข์อ้มูลจากการสัมภาษณ์ การสอบถามจากผูท้รงคุณวุฒิและผูท้ี่มีความเก่ียวขอ้งโดย
โมเดลหลกัสูตรมีองคป์ระกอบทัง้หมด 5 องคป์ระกอบ คือ องคป์ระกอบที่ 1 Principle หลกัการ
ของโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อพัฒนาทอ้งถิ่น องคป์ระกอบที่ 2 Management การบริหาร
จัดการหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อพัฒนาทอ้งถิ่น องคป์ระกอบที่ 3 Curriculumเอกสารหลักสูตร             
การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อพัฒนาทอ้งถิ่น องคป์ระกอบที่ 4 Evaluation 
การประมินผลโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อพัฒนาทอ้งถิ่น องคป์ระกอบที่ 5 Implementation 
การน าหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อพัฒนาท้องถิ่นไปใช้เพื่อสรา้งคุณลักษณะและอัตลักษณ์ของ
บัณฑิตหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขานาฏศิลป์ ใหม้ีความรูค้วามสามารถ    ในการพัฒนา
ทอ้งถิ่น 
 
6. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  การศึกษาวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัมีกรอบแนวคิดในการพฒันาโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อ

การพฒันาทอ้งถิ่นโดยมีแนวทางการพฒันาโมเดลหลกัสตูรดงักรอบแนวคิดต่อไปนี ้
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการพฒันาโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 

ที่มา: ผูว้ิจยั 



  
 

บทที ่2  
เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 

 
  การวิจยัเรื่องการพฒันาโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น ผูว้ิจยัไดศ้กึษา
รวบรวมเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งดงัรายละเอียดหวัขอ้ต่อไปนี ้
  1. การพฒันาโมเดลหลกัสตูร 
   1.1 แนวคิดการสรา้งและการพฒันาโมเดล รูปแบบแบบจ าลอง 
   1.2 แนวคิด ทฤษฎีการพฒันาหลกัสตูร 
   1.3 แนวคิดการสอนในศตวรรษที่ 21 
   1.4 แนวคิดการสรา้งอตัลกัษณค์รู 
  2. นาฏศิลป์และการพฒันาทอ้งถิ่น 
   2.1 แนวคิดดา้นนาฏศิลป์ 
   2.2 หลกัสตูรแกนกลางกลุม่สาระนาฏศิลป์ 
   2.3 บทบาทนาฏศิลป์ต่อสงัคม 
   2.4 หลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต สาขานาฏศิลป์ มหาวิทยาลยัราชภฏั 
   2.5 แนวคิดการพฒันาทอ้งถิ่น 
  3. งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
  ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าข้อมูลต่าง ๆ ที่ เก่ียวข้องจากเอกสารต าราเอกสารอ้างอิงและ
บุคลากรที่เก่ียวข้องเพื่อเป็นองคป์ระกอบสนับสนุนงานวิจัยเรื่องการพัฒนาโมเดลหลักสูตรครู
นาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นโดยไดศ้ึกษาขอ้มลูดงันี ้
 
1. การพัฒนาโมเดลหลักสูตร 
 การพัฒนาโมเดลหลกัสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นผูว้ิจยัไดศ้ึกษาแนวคิดเพื่อ
น ามาเป็นข้อมูลประกอบการพัฒนาโมเดลหลักสูตร โดยผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดการสรา้งและ     
การพัฒนาโมเดลหลักสูตรแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรแนวคิดการสอนในศตวรรษที่ 21 และ
แนวคิดการสรา้งอตัลกัษณค์รูโดยมีขอ้มลู ดงัต่อไปนี ้
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 1.1 แนวคิดการสรา้งและการพฒันาโมเดล รูปแบบแบบจ าลอง 
 การพัฒนาโมเดลหลกัสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่นผูว้ิจัยไดด้  าเนินการศึกษา
ขอ้มลูดา้นความหมายของโมเดล ประเภทของโมเดล องคป์ระกอบของโมเดลแนวคิดการสรา้งและ
การพฒันาโมเดล กระบวนการวิจยัโมเดลและโมเดลหลกัสตูรจากนกัการศึกษาดงัขอ้มลูต่อไปนี ้ 
  1.1.1 ความหมายของโมเดล รูปแบบแบบจ าลอง 
 ชัยวิชิต เชียรชนะ (2560) ได้ให้ความหมายของค าว่าโมเดล คือ  รูปแบบแบบจ าลอง       
ตวัแบบ ซึ่งทุกค าเหล่านีม้ีนิยาม ความหมายว่าโครงสรา้งความสมัพนัธ์ของส่วนประกอบ ตวัแปร
หลกัการแนวคิด ฟังกช์นัต่าง ๆ ที่สามารถอธิบายปรากฏการณข์องเรื่องใดเรื่องหน่ึง 
 ทิศนา แขมมณี (2560) ไดก้ล่าวอธิบายความหมายของรูปแบบไวว่้ารูปแบบ หมายถึง
เครื่องมือทางความคิดที่บุคคลใชใ้นการสืบสอบหาค าตอบ ความรู ้ความเขา้ใจในปรากฏการณท์ี่
เกิดขึน้โดยสรา้งมาจากความคิด ประสบการณก์ารใชอ้ปุมาอปุไมย หรือจากทฤษฎีหลักการต่าง ๆ
และแสดงออกในลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง  
 Raj (1996) ได้ให้ความหมายของค าว่ารูปแบบ (Model) ในหนังสือ Encyclopedia of 
Psychology and Education ไว้ 2 ความหมายดังนี ้ 1) รูปแบบ คือรูปย่อของความจริงของ
ปรากฏการณ ์ซึ่งแสดงดว้ย ขอ้ความ จ านวนหรือ ภาพ โดยการลดทอนเวลาท าใหเ้ขา้ใจความจรงิ
ของปรากฏการณไ์ดดี้ยิ่งขึน้ 2) รูปแบบ คือ ตวัแทนของการใชแ้นวความคิดของโปรแกรมที่ก าหนด
เฉพาะ 
 Good (1973)ในพจนานุกรมการศึกษาได้รวบรวมความหมายของรูปแบบเอาไว้ 4 
ความหมาย คือ 1)เป็นแบบอย่างของสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพื่อเป็นแนวทางในการสรา้งหรือท าซ า้ 2)เป็น
ตวัอย่างเพื่อเลียนแบบเช่นตวัอย่างในการออกเสียงภาษาต่างประเทศเพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้ลียนแบบ 
3)เป็นแผนภูมิหรือรูปสามมิติซึ่งเป็นตัวแทนของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือหลกัการหรือแนวคิด 4)เป็นชุด
ของปัจจยัตวัแปรที่มีความสมัพันธซ์ึ่งกนัและกนัซึ่งรวมตวักันเป็นตัว ประกอบและเป็นสญัลกัษณ์
ทางระบบสงัคม อาจจะเขียนออกมาเป็นสตูรทางคณิตศาสตรห์รือบรรยายเป็นภาษาก็ได ้
 Ardictionaary (2008) ไดน้ิยามความหมายของ(Model) ว่าหมายถึงแบบจ าลองที่เป็น
สดัส่วนหรือเป็นประเภทเดียวกนักบัของจริงหรือสญัลกัษณข์องการเป็นตวัแทนสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่คาด
ว่าจะเกิดในอนาคตหรือแบบแผนของสิ่งที่เตรียมไว ้ 
 การใหค้วามหมายของรูปแบบ (Model) ในหนงัสือ Encyclopedia of Psychology and  
Education ไว ้2 ความหมายดงันี ้
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  1) รูปแบบ คือรูปย่อของความจรงิของปรากฏการณซ์ึ่งแสดงดว้ยขอ้ความ จ านวน
หรือ ภาพ โดยการลดทอนเวลาและเทศะ ท าใหเ้ขา้ใจความจรงิของปรากฏการณไ์ดดี้ยิง่ขึน้ 
  2) รูปแบบ คือ ตวัแทนของการใชแ้นวความคิดของโปรแกรมที่ก าหนดเฉพาะ 
 สารานุกรมสแตนฟอรด์ด้านปรัชญา (Stanford Encyclopedia of Philosophy, 2006: 
671) ได้ให้ความหมายของรูปแบบในลักษณะสอดคล้องกับการใหค้วามหมายของ Good ว่า
รูปแบบเป็นระบบหรือโครงสร้างที่ถูกสร้างขึน้มาจากทฤษฎีทั่วไปเพื่อพรรณนาและอธิบาย
ปรากฏการณน์ัน้ ๆ 
  Husen (1994) ได้ใหค้วามหมายว่ารูปแบบ คือโครงสรา้งที่ถูกน าเสนอเพื่อใช้วินิจฉัย
ความสมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบที่สรา้งมาจากเหตกุารณก์ารหยั่งรูด้ว้ยวิธีการอปุมาอปุมยั หรือ
ไดม้าจากทฤษฎีรูปแบบจึงไม่ใช่ทฤษฎี 
 สรุปได้ว่าโมเดลหรือรูปแบบ หมายถึงแบบจ าลองหรือแบบอย่างของสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่
สามารถเป็นไดท้ัง้รูปธรรมและนามธรรม โดยมีองคป์ระกอบ ตวัแปรหลกัการแนวคิด ฟังกช์นัต่าง ๆ 
ที่สามารถอธิบายปรากฏการณข์องเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 
  1.1.2 ประเภทของโมเดล 
 นกัวิชาการไดก้ลา่วถึงประเภทของโมเดลคือ Steiner (1988) ไดจ้ าแนกเป็น 2 ประเภท คือ 
โมเดลเชิงปฏิบัติการ(Practical Model)และโมเดลเชิงทฤษฎี (Theoretical Model), Smith and 
others (1997) ได้จ าแนก 2 ประเภทคือ โมเดลเชิงกายภาพ (Physical Model)และโมเดลเชิง
สญัลกัษณ ์(Symbolic Model), Keeves (1997) จ าแนกรูปแบบทางการศึกษาเป็น5 ประเภท คือ 
โมเดลเชิงเปรียบเทียบ (Analogue Model) โมเดลเชิงข้อความ (Semantic Model) โมเดลเชิง
คณิตศาสตร  ์(Mathematical Model) โมเดลเชิงสาเหตุ (Causal Model)และโมเดลเชิงแผนผัง
(Schematic Model)  
 ชยัวิชิตเชียรชนะ ไดจ้ าแนกประเภทโมเดลจากนามธรรมไปสู่รูปธรรมตามเกณฑข์องความ
เสมือนจรงิและสามารถอธิบายไดด้งันี ้ 
 1) โมเดลภาษาเป็นลกัษณะการพรรณนาความสมัพนัธข์องปรากฏการณด์ว้ยค าบรรยาย
เชน่ รูปแบบการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 
 2) โมเดลรูปภาพเป็นลกัษณะที่แสดงความสมัพนัธข์องปรากฏการณด์ว้ยลกัษณะรูปภาพ 
จ าแนกเป็น 2 ลักษณะคือ 1)ลักษณะสาเหตุ (Causal)เช่นโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของ     
การเรียนรู้ ด้วยตนเองและ 2)ลักษณะแผนภาพ (Diagrams)เช่นรูปแบบการบริหารจัดการ
ภาคเอกชน  
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 3) โมเดลคณิตศาสตรเ์ป็นลกัษณะที่แสดงความสมัพนัธข์องปรากฏการณด์ว้ยฟังกช์นัทาง
คณิตศาสตรเ์ช่นแบบจ าลองสมการโปรแกรมเชงิเสน้ 
 4) โมเดลกายภาพเป็นลักษณะที่เหมือนหรือคล้ายคลึงปรากฏการณ์จริงจ าแนกเป็น       
  - ลกัษณะที่ใชเ้ป็นตน้แบบเพื่อจ าลองสิ่งนัน้ ๆ เช่นแบบจ าลองรถยนต ์หุ่นไล่กา
หุ่นรา้นเสือ้ผา้แบบจ าลองอาคาร 
  - ลักษณะที่ใช้เป็นตน้แบบเพื่อการผลิตสิ่งนั้น ๆ ซึ่งมีขนาดเท่ากับของจริง เช่น
แบบจ าลองตน้แบบผลิตรถยนต ์ตวัแบบผลิตสินคา้ตวัแบบ ผลิตอปุกรณ ์
 Keeves (1988) ไดแ้บง่โมเดลหรือรูปแบบ ออกเป็น 4 ประเภท คือ  
  1) Analogue Model เป็นรูปแบบที่ใชก้ารอุปมาอุปมัยเทียบเคียงปรากฏการณ์ ซึ่งเป็น
รูปธรรมเพื่อสรา้งความเขา้ใจในปรากฏการณท์ี่เป็นนามธรรม  
  2)  Semantic Model เ ป็น รูปแบบที่ ใช้ภาษา เ ป็นสื่ อ ในการบรรยายหรื ออ ธิบาย
ปรากฏการณท์ี่ศกึษาดว้ยภาษาแผนภมูิ หรือรูปภาพ  
  3) Mathematical Model เป็นรูปแบบที่ใช้สมการทางคณิตศาสตรเ์ป็นสื่อในการแสดง
ความสมัพนัธข์องตวัแปรต่าง ๆ  
  4)  Causal Model เป็นรูปแบบที่พัฒนามาจากเทคนิคที่ เรียกว่าPath Analysisและ
หลักการสรา้ง Semantic Model โดยการน าเอาตัวแปรต่าง ๆ มาสัมพันธ์กันเชิงเหตุและผลที่
เกิดขึน้ 
 Steiner (1988) แบ่งรูปแบบออกได้เป็น 2 ประเภทคือ 1) รูปแบบเชิงปฏิบัติ (Prectcal 
Model or Model-of) รูปแบบประเภทนี ้เป็นแบบจ าลองทางกายภาพเช่นแบบจ าลองรถยนต์
เครื่องบินภาพจ าลอง 2) รูปแบบเชิงทฤษฎี (Theoretical Model or Model-of) เป็นแบบจ าลองที่
สรา้งขึน้จากกรอบความคิดที่มีทฤษฎีเป็นพืน้ฐาน 
 Steiner (1988) ไดแ้บง่รูปแบบแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภทคือ 
 1) รูปแบบเชิงปฏิบัติ (Prectcal Model or Model-of) รูปแบบประเภทนีเ้ป็นแบบจ าลอง
ทางกายภาพเช่นแบบจ าลองรถยนตเ์ครื่องบินภาพจ าลอง 
 2) รูปแบบเชิงทฤษฎี (Theoretical Model or Model-of) เป็นแบบจ าลองที่สรา้งขึน้จาก
กรอบความคิดที่มีทฤษฎีเป็นพืน้ฐาน  
 จากที่กล่าวมาสรุปไดว่้า รูปแบบมีหลายประเภทดว้ยกนัเป็นสิ่งที่สรา้งและพฒันาขึน้ของ
แต่ละสาขาก็มี รูปแบบที่แตกต่างกันออกไปเช่นรูปแบบทางการศึกษาและสังคมศาสตรไ์ด้          
แบ่งออกเป็นรูปแบบที่ใชก้ารอปุมาอปุไมยเทียบเคียงปรากฏการณ ์ซึ่งเป็นรูปธรรมเพื่อสรา้งความ
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เข้าใจในปรากฏการณ์ที่ เ ป็นนามธรรม รูปแบบที่ ใช้ภาษาสื่อในการขยายหรืออภิปราย
ปรากฏการณ ์ที่ศึกษาดว้ยภาษาแผนภูมิ รูปภาพ รูปแบบที่ใชส้มการทางคณิตศาสตรเ์ป็นสื่อใน
การแสดงความสมัพนัธข์องตวัแปรต่าง ๆ และรูปแบบที่น าเอาตวัแปรต่าง ๆ มาสมัพันธก์นัเชิงเหตุ
และผลที่เกิดขึน้เป็นตน้ 
  1.1.3 องคป์ระกอบของโมเดลหรือรูปแบบ 
 นกัการศกึษาไดอ้ธิบายถึงองคป์ระกอบของรูปแบบได ้4 องคป์ระกอบ ดงันี ้ 
 1) รูปแบบสามารถน าไปสูก่ารท านายผลที่ตามมาสามารถทดสอบ / สงัเกตได ้
 2) มีความสัมพันธ์เชิงสาเหตุอธิบายปรากฏการณ์เรื่องนั้น/ ปรากฏกลไกลเชิงสาเหตุที่
ก าลงัศกึษาและอธิบายเร่ืองที่ก าลงัศกึษา 
 3) รูปแบบช่วยจินตนาการสรา้งความคิดรวบยอด ความสมัพันธข์องสิ่งที่ก าลงัศึกษา/ช่วย
สืบเสาะความรู ้
 4) รูปแบบมีความสมัพนัธเ์ชิงโครงสรา้งมากกว่าความสมัพนัธเ์ชงิเชื่อมโยง 
 จากการศึกษาเอกสารต่าง ๆ ด้านองคป์ระกอบของของโมเดลหรือรูปแบบ พบว่าไม่
ปรากฏมีหลกัเกณฑท์ี่เป็นเกณฑต์ายตัวว่าโมเดลหรือรูปแบบนั้นตอ้งมีองคป์ระกอบอย่างไรบา้ง
ส่วนใหญ่จะขึน้อยู่กับลักษณะเฉพาะของงานที่ผู ้สนใจต้องการด าเนินงานโดยน าแนวคิดและ
ทฤษฎีมาเป็นหลักคิดเพื่อสรา้งองคป์ระกอบและก าหนดกระบวนการต่าง ๆ เพื่อให้ได้มาเป็น
องคป์ระกอบของรูปแบบนัน้ ๆ  
  1.1.4 แนวคิดการสรา้งและการพฒันาโมเดลหรือรูปแบบ 
  1) การสรา้งโมเดลหรือรูปแบบ 
 ความหมายของการสร้างโมเดลหรือรูปแบบ มีนักการศึกษาได้อธิบายความหมาย           
ดงัต่อไปนี ้
 ชยัวิชิต เชียรชนะ (2560) ไดอ้ธิบายความหมายของการสรา้งหมายถึงการริเริ่มด าเนินการ
สิ่งที่ศึกษาใหม่ไม่มีความซ า้ซอ้นกับสิ่งที่มีมาก่อน ส่วนค าว่าการพัฒนา หมายถึงการน าสิ่งที่จะ
ศึกษาที่มีอยู่แลว้มาด าเนินการปรบัปรุงหรือแกไ้ขใหม้ีความถูกตอ้งเหมาะสมเป็นไปไดม้ีประโยชน์
และทนัสมยัมากย่ิงขึน้ ซึ่งค าสองค านีใ้นบางครัง้ถึงตอ้งเขียนต่อเนื่องกนัเพราะมีความเชื่อมโยงกนั
การสรา้งและการพฒันาโมเดลนัน้เกิดจากปรากฏการณท์ี่เกิดขึน้ทัง้จากธรรมชาติหรือทางสงัคม
เกิดการเปลี่ยนแปลงโดยส่งอิทธิพลต่อสิ่งอ่ืนท าใหม้นุษยต์อ้งการคน้หาความจริงว่าปรากฏการณ์
นั้นมีหลักการแนวคิด องคป์ระกอบ ตัวแปรลักษณะอย่างไรบ้างมีความสัมพันธ์เก่ียวข้องกัน
อย่างไรสอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจรงิปัจจบุนัหรือไม่  หากน าไปใชจ้ะสามารถ ท านาย ควบคมุ
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ปรากฏการณไ์ดห้รือไม่ ซึ่งลกัษณะที่เป็นองคป์ระกอบของตวัแปรแนวคิด หลกัการฟังกช์นัต่าง ๆ ที่
อธิบายสิ่งที่เกิดขึน้ของเรื่องนัน้ ๆ ลกัษณะดังกล่าวเรียกว่า “โมเดล”  ดงันัน้จึงมีการคน้หาค าตอบ
โดยวิธีการสรา้งและการพฒันาโมเดลขึน้แนวคิดการสรา้งและการพฒันาโมเดล มี 2 แนวคิดหลกั 
คือแนวคิดของการคน้หาหรือการสรา้งโมเดลและแนวคิดการน าโมเดลไปทดลองทดสอบ พิสจูน ์ซึ่ง
ผูว้ิจยัสามารถเลือกท าทัง้แนวคิดแรกและแนวคิดที่สองหรือท าทัง้สองแนวคิดได ้โดยแนวคิดที่หนึ่ง
คือการคน้หาหรือการสรา้งโมเดลจะมีลกัษณะคือ การศกึษาสภาพปรากฏการณเ์ก็บรวบรวมขอ้มลู
พืน้ฐานเพื่อน าไปวิเคราะห ์สงัเคราะห ์หาขอ้สรุปของโมเดล เรียกวา่โมเดลสมมติฐานสว่นแนวคิดที่
สองคือ การน าโมเดลที่ไดจ้ากการพัฒนาแนวคิดที่หนึ่งไปทดลองทดสอบ ตรวจสอบพิสูจน์เพื่อ
สรุปผลการใช้โมเดลเพื่อให้ได้มาซึ่งค าตอบของโมเดลว่าสามารถน าไปใช้ได้จริงหรือไม่ หรือ
สามารถน าไปพฒันาปรบัปรุงแกไ้ขใหดี้ขึน้ต่อไป 
 การสรา้งโมเดลหรือรูปแบบ คือการก าหนดมโนทศันเ์ก่ียวขอ้งสมัพันธก์ันอย่างเป็นระบบ
เพื่อชี ้ให้เห็นชัดเจนว่ารูปแบบเสนออะไรเสนออย่างไรเพื่อให้ได้อะไรและสิ่งที่ได้นั้นอธิบาย
ปรากฏการณอ์ะไรและน าไปสูข่อ้คน้พบอะไรใหม่ ๆ 
 โมเดลที่จะน าไปใช้ให้ได้ประโยชน์สูงสุดน้ันต้องประกอบด้วยลักษณะที่ส  าคัญ คือ             
มีความสมัพนัธ์เชิงโครงสรา้งสามารถท านายผลได ้สามารถขยายความผลท านายไดแ้ละสามารถ
น าไปสูแ่นวคิดทฤษฎีใหม่ ๆ ในการพฒันาโมเดลนัน้ผูว้ิจยัควรศึกษาแนวคิดทฤษฎีการสรา้งโมเดล
โดยน าขอ้มลูพืน้ฐานมาท าการวิเคราะห ์สงัเคราะหเ์พื่อก าหนดความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบและ
ขอ้เสนอของโมเดลใหช้ัดเจนเพื่อน าขอ้สรุปไปอธิบายปรากฏการณ์ที่ไดจ้ากผลการวิจัยก่อนน า
โมเดลไปใชจ้รงิและมีการประเมินผลโมเดลหลงัการน าไปใชต่้อไป     
  1.1.5 การพฒันาโมเดลหรือรูปแบบ 
 การพัฒนาโมเดลหรือรูปแบบ มีนักการศึกษาได้อธิบายความหมายและขั้นตอน            
การพฒันาดงัต่อไปนี ้
 รุ่งนภา จิตรโรจนรักษ์ (2548)  ได้ให้ความหมายของการพัฒนารูปแบบหรือพัฒนา
แบบจ าลอง(Model Development) หมายถึงกระบวนการสรา้งหรือพัฒนาแบบจ าลองตลอดจน
การทดสอบรูปแบบที่ดีใหม้ีคณุภาพ การจะน าไปสูส่ภาวการณท์ี่ดีในการศกึษาวิจยั 
 ชยัวิชิต เชียรชนะ (2560) ไดศ้กึษาแนวคิดการสรา้งและการพฒันาโมเดล ที่มีลกัษณะของ
สภาพปรากฏการณก์ารวิเคราะห ์การสงัเคราะหโ์มเดล ขอ้สรุปโมเดลตามสมมติฐานการทดสอบ 
ทดลองพิสจูน ์ ตรวจสอบโมเดลและขอ้สรุปของการทดสอบ ทดลองพิสจูน ์ตรวจสอบ โมเดล น ามา
สูก่ระบวนการพฒันาโมเดล ดงันี ้
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 กระบวนการพฒันาโมเดลจะพบว่ามีอยู่ 5 ขัน้ตอนประกอบดว้ย ศกึษาสภาพปรากฏการณ ์
สรา้งหรือพัฒนาโมเดล ประเมินการสรา้งและการพัฒนาโมเดล ทดลองใชโ้มเดลและประเมิน
ทดลองใชโ้มเดล โดยในแต่ละขั้นตอนจะน าเสนอ 2 ประเด็นคือ 1)แนวคิด ซึ่งจะอธิบายความ
เป็นมาของขั้นตอนและ 2)เทคนิควิธีหรือเครื่องมือที่จะเลือกใช้ในการศึกษาของขั้นตอนซึ่งจะ
น าเสนอ มีรายละเอียด ดงันี ้ 
 1) ศึกษาสภาพปรากฏการณเ์พื่อใหไ้ดข้อ้มูลของบริบท โดยศึกษาทัง้อดีตที่ผ่านมาจนถึง
สถานการณใ์นปัจจุบนัเพื่อน าขอ้มูลไปวิเคราะห ์สงัเคราะห ์หาขอ้สรุปในการสรา้งพัฒนาโมเดล  
โดยศึกษาไดจ้ากผูม้ีส่วนได ้- ส่วนเสีย หรือผูเ้ก่ียวขอ้งศึกษาเฉพาะรายกรณีหรือพหุกรณี ศึกษา
จากขอ้มลูเอสารที่มีอยู่แลว้ ศกึษาจากนกัวิชาการผูท้รงคณุวฒุิ ผูเ้ชี่ยวชาญ   
 2) สรา้งหรือพัฒนาโมเดล การสรา้งโมเดลเป็นลักษณะที่น าขอ้มูลจากการศึกษาสภาพ
ปรากฎการณม์าวิเคราะห ์สงัเคราะหแ์ลว้น าขอ้มูลมาสรา้งลกัษณะตัวแบบใหม่ ส่วนการพัฒนา
โมเดลเป็นการน าโมเดลที่มีอยู่แลว้มาพัฒนาปรบัปรุงแก้ไขใหม่ โดยสามารถปรบัแก้ไขจุดอ่อน
เพื่อใหโ้มเดลมีลกัษณะสอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันฐานรากที่ส  าคัญของการสรา้ง
หรือพัฒนาโมเดล คือ ตอ้งมีการวิเคราะห ์สงัเคราะหจ์ากขอ้มูลที่เพียงพอ ถูกตอ้งและเหมาะสม    
ที่เรียกว่าโมเดลสมมติฐาน (Hypothesis Model) เพื่อน าขอ้มลูมาก าหนดตวัแปรแนวคิด หลกัการ
สว่นประกอบต่าง ๆ เพื่อก าหนดความสมัพนัธแ์ละจดัล าดบัในการอธิบายปรากฏการณท์ี่เกิดขึน้  
 3) การประเมินการสรา้งพัฒนาโมเดลเป็นการประเมินเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งขอ้มลูสะทอ้นกลับ
จุดดอ้ย – จุดเด่น ของลักษณะโมเดล ประเมินความพรอ้มในการน าโมเดลไปใช้เพื่อพิจารณา
ตัดสินคุณค่าและพัฒนาคุณค่าของโมเดล (ชัยวิชิต เชียรชนะ, 2560) โดยการประเมินโมเดล
สามารถน าแนวคิดของJoint Committee on Standard of Educational Evaluation  มาประยกุตใ์ช ้
โดยการประเมินสามารถประเมินมาตรฐาน 4 ดา้นคือ 1. มาตรฐานดา้นอรรถประโยชน ์(Utility)                     
2. มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility) 3. มาตรฐานดา้นความเหมาะสม (Propriety)และ 
4. มาตรฐานดา้นความถูกตอ้งแม่นย า (Accuracy) ซึ่งการประเมินการสรา้งและการพฒันาโมเดล
เนื่องจากขั้นตอนนีย้ังไม่มีการน าไปทดลองใช ้จึงมีการประเมิน 2 มาตรฐานคือ มาตรฐานดา้น
ความเป็นไปไดแ้ละมาตรฐานดา้นความเหมาะสม โดยสามารถอธิบายนิยามการประเมินดังนี  ้     
มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ (Feasibility)เป็นโมเดลที่มีลักษณะสามารถรับประกันถึง              
การน าไปใช้ได้จริ ง เกิดความคุ้ม ค่าและประหยัดและมาตรฐานด้านความ เหมาะสม 
(Propriety)เป็นโมเดลที่มีลกัษณะสามารถรบัประกนัการด าเนินการตามระเบียบแบบแผนไม่ส่งผล
กระทบต่อผูท้ี่เก่ียวขอ้งมีความถกูตอ้งตามหลกัจริยธรรม  
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 4) การทดลองใชโ้มเดล การน าโมเดลที่ผ่านการประเมินจากระยะที่หนึ่งคือการสรา้งหรือ
การพัฒนาไปทดลองใชก้ับกลุ่มเป้าหมาย โดยมีหลกัการคือ 1. การเตรียมโมเดล ประกอบด้วย
แผนการทดลองใชโ้มเดลและคู่มือการน าไปใช ้โมเดล 2. การก าหนดพืน้ที่การทดลองใชโ้มเดล 
พิจารณาความเหมาะสมของจุดมุ่งหมายการศึกษาบริบทและช่วงเวลา 3. การก าหนดกลุ่ม
ตวัอย่างกลุม่เปา้หมาย ตามหลกัการระเบียบวิธีวิจยั 
 5) ประเมินการทดลองใชโ้มเดล การประเมินมีบทบาทอีกครัง้เมื่อท าการทดลองใชโ้มเดล
หรือทดสอบโมเดลเรียบรอ้ยแล้ว ขั้นตอนนีจ้ะเป็นการตรวจสอบ พิสูจน์ การทดลองใช้โมเดล         
ซึ่ งสามารถใช้การประเมินตามแนวคิดของJoint Committee on Standard of Educational 
Evaluation โดยจะท าการประเมินใน 2 มาตรฐานคือ มาตรฐานดา้นอรรถประโยชน ์(Utility)เป็น
ลักษณะของการวัดคุณค่าโมเดลที่สามารถรับประกันคุณค่าด้านการเป็นประโยชน์ มีคุณค่า
สามารถตอบสนองความต้องการของผู้ใช้ได้และมาตรฐานด้านความถูกต้องแม่นย า
(Accuracy)เป็นการวดัคณุค่าของโมเดลที่รบัประกนัว่าขอ้มลูมีความถกูตอ้งเครื่องมือที่ใชส้ามารถ
ตอบสนองกับสิ่งที่ศึกษาที่มาของขอ้มูลมีความชัดเจนน่าเชื่อถือรวมถึงการวิเคราะห ์สงัเคราะห์
ขอ้มลูของโมเดลมีความถกูตอ้ง (ชยัวิชิต เชียรชนะ, 2560) 
  1.1.6 โมเดล รูปแบบหรือแบบจ าลองการพฒันาหลกัสตูร 
 แบบจ าลองการพัฒนาหลักสูตร คือ การน าเสนอภาพความคิดที่ได้จากการวิเคราะห์
เชื่อมโยงขอ้มูลเพื่อพัฒนาหลักสูตรโดยมีจุดมุ่งหมายที่จะน าเสนอความสัมพันธ์ของความคิด     
ต่าง ๆ ที่ เกิดขึน้ในสาขาวิชาของตนแบบจ าลองที่ เป็นที่ รู ้จักกันดีในสาขาวิชาหลักสูตรได้แก่
แบบจ าลองที่ถือเหตผุลของไทเลอรแ์บบจ าลองนี ้บางครัง้เรียกว่าแบบจ าลองจุดประสงค/์เหตผุล/
วิธีการและความมุ่งหมาย (objectives/classical/means-end  models) ในกระบวนการของ
หลกัสูตรแบบจ าลองการพัฒนาหลกัสูตรจะเน้นที่องคป์ระกอบของหลกัสูตรเริ่มจากจุดประสงค์
ตามดว้ยเนือ้หาการจดัการเรียนรูแ้ละประเมินผล  
               “แบบจ าลอง (Model) บางแห่งเรียกว่ารูปแบบ โอลิวาเป็นคนแรกที่ใชค้  านีใ้นสาขาวิชา
การพัฒนาหลกัสูตร” เป็นการน าเสนอภาพความคิดที่ไดจ้ากการวิเคราะหเ์ชื่อมโยงขอ้มูล ตัง้แต่
เริ่มต้นจนสิ ้นสุดกระบวนการและย้อนกลับมาเริ่มต้นเป็นวัฏจักรซึ่งเป็นรูปแบบที่จ  าเป็นใน           
การให้บริการในลักษณะของข้อแนะในการปฏิบัติ ซึ่งสามารถพบได้ในเกือบจะทุกแบบของ
กิจกรรมทางการศึกษาในเชิงวิชาชีพแล้วมีแบบจ าลองจ านวนมากเช่นแบบจ าลองการเรียน        
การสอน (models of instruction)แบบจ าลองการบริหาร(models of administration)แบบจ าลอง               
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การประเมินผล(models of evaluation)และแบบจ าลองการนิเทศ(models  of  supervision) เป็น
ตน้ 
         แบบจ าลองทางสาขาวิชาหลกัสตูรที่เป็นที่รูจ้กักนัดี มกัจะเรียกชื่อแบบจ าลองตามชื่อของผูท้ี่
น  าเสนอความคิดนัน้ ๆ ในสาขาวิชาหลกัสตูรไดแ้ก่ ไทเลอร ์(Tyler)  ทาบา(Taba)เซเลอร ์อเล็กซาน
เ ด อ ร์  ( Saylor and  Alexandder)  วี ล เ ล อ ร์ แ ล ะ นิ โ ค ล ส์   (Wheeler and Nicholls)                             
วอคเกอร ์ (Walker)  สกิลเบค  (Skilbeck)  โอลิวา(Oliva)และ พรินท ์(Print) โดยมีรายละเอียด
ดงัต่อไปนี ้
 1) แบบจ าลองของไทเลอร ์
              ไทเลอร  ์ (Tyler)  มีแนวคิดแบบจ าลองโดยพิจารณาจากกฎเกณฑ์ของสังคม ความ
ต้องการทางด้านความสงบสุข  กฎเกณฑ์และกฎหมาย ระเบียบแบบแผน รูปแบบและความ
ประพฤติของแต่ละครอบครวั  การแต่งกาย  ความประพฤติและการพูดจา ไทเลอรไ์ดก้ระตุน้ให้
คิดถึงบทบาทของนักพัฒนาหลักสูตรในการใชส้ิ่งดงักล่าว เพื่อประโยชนใ์นการพัฒนาหลักสูตร
และการสอนในเรื่องการประเมินผล  ไทเลอรไ์ดก้ล่าวว่าการพัฒนาหลักสูตรเป็นความจ าเป็นที่
จะต้องกระท าอย่างมีเหตุผลและอย่างมีระบบโดยได้พยายามที่จะอธิบายเหตุผลในการมอง        
การวิเคราะหแ์ละการตีความหลกัสตูรและโปรแกรมการเรียนการสอนของสถาบนัการศกึษา  
              ไทเลอรก์ล่าวว่าเป็นความจ าเป็นที่ตอ้งนิยามความมุ่งหมาย  (จุดประสงค)์ ใหก้ระจ่าง
เมื่อมีการพฒันาหลกัสตูรแนะน าใหผู้พ้ฒันาหลกัสตูรระบุจุดประสงคท์ั่วไปโดยรวบรวมขอ้มลูจาก
สามแหล่งคือ ผู้เรียน (learners)  ชีวิตภายนอกโรงเรียนในช่วงเวลานั้น (contemparry life  
outside  the  school)และเนื ้อหาวิชา  (subject  matter) ในการพรรณนาจุดประสงค์ทั่ วไป           
ไทเลอรจ์ะอา้งถึง “เป้าประสงค ์ (goal)”  “จุดประสงคท์างการศึกษา(educational  objectives)”
และ “ความมุ่งหมายทางการศกึษา (educational  purposes)” 
 2) แบบจ าลองของทาบา 
             ทาบา ไดส้รุปขัน้ตอนส าหรบัการเปลี่ยนแปลงหลกัสตูรที่ประสบความส าเรจ็ดงันี ้
                    1) การพิจารณาความจ าเป็น 
                    2) การก าหนดจดุประสงค ์ 
                    3) การเลือกเนือ้หาวิชา 
                    4) การจดัเนือ้หารายวิชา 
                    5) การเลือกประสบการณก์ารเรียน 
                    6) การจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
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                    7) การพิจารณาตกลงใจว่าจะประเมินอะไร ทิศทางไหนและดว้ยวิธีการอย่างไร 
  

3) แบบจ าลองวงจรของวีลเลอร ์
               หนังสือของวีลเลอร ์ (wheeler) ชื่อ curriculum process วีลเลอรไ์ดอ้า้งเหตุผล
ส าหรบัผูพ้ัฒนาหลกัสูตรที่จะใชก้ระบวนการวงจรซึ่งแต่ละองคป์ระกอบมีความสัมพันธ์กันและ     
ขัน้ต่อกันวีลเลอรไ์ดร้วบรวมองคป์ระกอบที่จ  าเป็นที่กล่าวโดยไทเลอรแ์ละทาบาและน าเสนอใน
ลกัษณะที่แตกต่างออกไประยะทัง้หา้ที่กลา่วถึงคือ 
               1) การเลือกความมุ่งหมายของเปา้ประสงคแ์ละจดุประสงค ์ 
               2) การเลือกวิธีการสอนตามเปา้ประสงคแ์ละจุดประสงค ์ 
               3) การเลือกเนือ้หาการเรียนรู ้โดยอาจจะน าเสนอประสบการณก์ารเรียนรูท้ี่เป็นที่
แน่ใจ 
               4) การจัดและบูรณาการประสบการณ์การเรียนรู้และเนื ้อหาวิชาโดยอาศัย
กระบวนการเรียน การสอน 
               5) การประเมินผล ทกุระยะและการประเมินผลการบรรลเุปา้ประสงค ์
              4) แบบจ าลองนิวโคลส ์
              คณะของนิวโคลส์  ได้เขียนหนังสือชื่ อ   Developlng  a Curriculum :  A Practice 
Guie  ไดส้รา้งวิธีการวงจร ซึ่งครอบคลมุองคป์ระกอบของหลกัสูตรอย่างย่อ ๆ  โดยมีขัน้ตอนของ
กระบวนการที่ต่อกนัหา้ขัน้เป็นความจ าเป็นในกระบวนการของหลกัสตูรที่ต่อเนื่องดงันี ้ คือ  
               1) การวิเคราะหส์ถานการณ ์(situational analysis) 
               2) การเลือกจดุประสงค ์(selection of objectives) 
               3) การเลือกและการจดัเนือ้หาวิชา(selection and organization of content) 
               4) การเลือกและการจดัการกบัวิธีการ(selection and organization of methods) 
               5) การประเมินผล (evaluation) 
 5) แบบจ าลองที่ไม่หยดุนิ่งของวอคเกอร ์
             วอคเกอรก์ล่าวว่าเมื่อมีการสรา้งหลักสูตรนักพัฒนาหลักสูตรเหล่านั้นด าเนินการด้วย
ขัน้ตอน 3 ขัน้ตามธรรมชาติ  
            ขั้นแรกของวอคเกอร์สนับสนุนว่า “ฐาน” ประกอบด้วยการผสมผสานความคิดที่
หลากหลาย  โดยเฉพาะอย่างยิง่แง่คิด ความเห็นความเชื่อและค่านิยม  ซึ่งเก่ียวขอ้งกบัหลกัสตูรสิ่ง
เหล่านีอ้าจจะนิยามได้อย่างมีเหตุผล  มีความชัดเจนและก่อตัวเป็นฐานของการตัดสินใจของ
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ผู้พัฒนาหลักสูตรแบบจ าลองกระบวนการหลักสูตรของวอคเกอรแ์สดงให้เห็นความสัมพันธ์
ระหว่างขัน้แรกและขัน้ย่อย ๆ 
             ระยะของการปรึกษาหารือนีไ้ม่มีปรากฏอยู่ในขัน้ของแบบจ าลองจุดประสงค ์เป็นระยะ
ของการสุ่มความมีปฏิสมัพนัธท์ี่ซบัซอ้นของผูพ้ฒันาหลกัสตูรดว้ยกนัซึ่งปรากฏความส าเร็จในภูมิ
หลงัของงานจ านวนมากก่อนที่จะมีการออกแบบหลกัสตูร 
              ขัน้สุดทา้ยของการจ าลองนีคื้อ “การออกแบบ”ในระยะนีผู้พ้ัฒนาหลักสูตรจะตัดสินใจ
เก่ียวกบักระบวนการที่หลากหลายขององคป์ระกอบของหลกัสตูรการตดัสินใจจะเกิดขึน้หลงัจากที่
ได้มีการอภิปรายอย่างกว้างขวางและประนีประนอมความคิดของแต่ละบุคคลเข้าด้วยกัน          
การตดัสินใจนัน้จะไดร้บัการบนัทึกไวแ้ละใชเ้ป็นฐานส าหรบัเอกสารหลกัสตูรหรือวสัดหุลกัสตูรที่มี
ความเป็นเฉพาะอย่าง 
              สรุปว่าแบบจ าลองนี ้ เ ป็นการพรรณนาพื ้นฐาน(primary descriptive)ในขณะที่
แบบจ าลองดัง้เดิมเป็นเงื่อนไขหรือขอ้ก าหนด (prescriptive)แบบจ าลองนีโ้ดยพืน้แลว้เป็นไปตาม
โลก  สิ่งที่ เป็นหลักประกอบด้วย การเริ่มต้น(ฐาน) จุดหมายปลายทาง (การออกแบบ)และ
กระบวนการ(การปรกึษาหารือ)  โดยอาศยัวิธีการจากจดุเริ่มตน้ไปจนถงึจุดหมายปลายทาง 
 6) แบบจ าลองของเซเลอรแ์ละอเล็กซานเดอร ์
             แบบจ าลองของเซเลอร ์อเล็กซานเดอรเ์ริ่มจากการวิเคราะห ์ มโนทศันข์อง“หลกัสตูร”และ 
“การวางแผนหลักสูตร” เสียก่อนแผนหลักสูตรส าหรับแต่ละส่วนของหลักสูตรที่มีความ
เฉพาะเจาะจงแบบจ าลองการพฒันา/แผนหลกัสตูรของเซเลอรแ์ละอเล็กซานเดอรป์ระกอบดว้ยหา้
ขัน้ตอนคือ  
  1) การศึกษาตัวแปรภายนอก (external variables) ได้แก่ภูมิหลังของนักเรียน
สังคม ธรรมชาติของการเรียนรูแ้ผนการศึกษาแห่งชาติ ทรัพยากรและความสะดวกสบายใน       
การด าเนินงานพฒันาหลกัสตูรผลการรายงานการวิจยัคน้ควา้ต่าง ๆ และค าแนะน าของผูป้ระกอบ
วิชาชีพ  
  2) การก าหนดเปา้ประสงค ์จดุประสงคแ์ละขอบเขต  
  3) การออกแบบหลกัสตูร 
  4) การน าหลกัสตูรไปปฏิบติัการเรียนการสอน   
  5) การประเมินผลหลกัสตูร 
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 จากการศึกษาวิเคราะหเ์รื่องการพฒันาโมเดล รูปแบบหรือแบบจ าลองสามารถสรุปไดว้่า
การสรา้งและการพัฒนาโมเดลหรือรูปแบบนั้นไม่มีขอ้ก าหนดที่แน่นอนถึงรูปแบบการสรา้งและ   
การพัฒนาแต่โดยทั่วไปจะมีขั้นตอนจาก การศึกษาองคค์วามรู ้(Intensive Knowledge)แนวคิด 
ทฤษฎีในเรื่องที่ตอ้งการสรา้งหรือพัฒนาจากนั้นจึงหาสมมุติฐานและหลักการของรูปแบบที่จะ
พฒันาแลว้สรา้งหรือพฒันารูปแบบตามหลกัการที่ก าหนดขึน้โดยน ารูปแบบที่สรา้งขึน้ไปตรวจสอบ
และประเมินผลหาคุณภาพของรูปแบบ ดงันัน้การสรา้งหรือพฒันารูปแบบมีการด าเนินการเป็น
สองขัน้ตอนใหญ่ คือการสรา้งหรือพฒันารูปแบบและการหาคณุภาพของรูปแบบที่สรา้งขึน้ 
 จากข้อมูลเบื ้องต้นจึงสรุปได้ว่าโมเดล หมายถึงรูปแบบแบบจ าลองหรือโครงสร้าง
ความสมัพันธ์ของแนวคิด หลกัการตัวแปรองคป์ระกอบต่าง ๆ ที่สามารถอธิบายสิ่งที่เกิดขึน้ของ
เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงสามารถแบ่งโมเดลเป็น 4 ประเภท คือ 1. โมเดลภาษา 2. โมเดลรูปภาพ 3. โมเดล
คณิตศาสตรแ์ละ 4. โมเดลกายภาพ โดยมีแนวคิดการสรา้งและการพัฒนาโมเดล คือ การสรา้ง
หมายถึงการริเริ่มด าเนินการสิ่งที่ศึกษาใหม่ไม่มีความซ ้าซ้อนกับสิ่ งที่มีมาก่อนส่วน ค าว่า             
การพัฒนาหมายถึงการน าสิ่งที่จะศึกษาที่มีอยู่แล้วมาด าเนินการปรับปรุงหรือแก้ไขให้ถูกต้อง
เหมาะสม มีความเป็นไปได้ มีประโยชน์และทันสมัยมากยิ่งขึน้โดยกระบวนการวิจัยโมเดล
ประกอบดว้ย  5 ขัน้ตอนคือ 1. ศกึษาสภาพปรากฏการณ ์2. สรา้งหรือพฒันาโมเดล 3.การประเมิน
การสรา้งหรือพฒันาโมเดล  4. ทดลองใชโ้มเดล 5. ประเมินการทดลองใชโ้มเดล โดยการประเมิน
จะประเมินทัง้หมด 4 ดา้นคือ 1)มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility) 2)มาตรฐานดา้นความ
เหมาะสม (Propriety) 3)มาตรฐานดา้นอรรถะประโยชน ์(Utility) 4)มาตรฐานดา้นความถูกต้อง
แม่นย า(Accuracy)  
 โดยงานวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัไดน้ าเสนอการพฒันาโมเดลหลกัสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนา
ทอ้งถิ่นโดยมีการศึกษาสภาพการณ์และน าขอ้มูลมาพัฒนาเป็นโมเดลหลกัสูตรเพื่อประเมินการ
พัฒนาโมเดล ทดลองใชโ้มเดลและประเมินผลการทดลองใชโ้มเดลทัง้4 ดา้นโดยผูว้ิจัยไดศ้ึกษา
แนวคิด ทฤษฎีการพฒันาหลกัสตูรดงัขอ้มลูต่อไปนี ้
 

 1.2 แนวคิด ทฤษฎีการพฒันาหลกัสตูร 
 การพัฒนาหลกัสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่นผูว้ิจัยไดด้  าเนินการศึกษาข้อมูล   
ด้านความหมายของหลักสูตรองค์ประกอบของหลักสูตรแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการพฒันาหลกัสตูรและทฤษฎีการพฒันาหลกัสตูรจากนกัวิชาการดงัขอ้มลูต่อไปนี ้
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  1.2.1 ความหมายของหลกัสตูร 
 ค าว่า “หลักสูตร” หรือ “curriculum” มีนักการศึกษาได้ให้ความหมายหลายท่าน
ยกตวัอย่างเชน่ 
 ราชบณัฑิตยสถาน (2546) กล่าวว่าหลกัสูตรหมายถึงประมวลวิชาและกิจกรรมต่าง ๆ ที่
ก าหนดไวใ้นสถานศกึษาเพื่อวตัถุประสงคอ์ย่างใดอย่างหน่ึง 
  วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554) ไดใ้หแ้นวคิดว่าหลักสูตรคือ มวลประสบการณ์ทั้งปวงที่จัดให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรูค้รบถ้วนตามมาตรฐานคุณภาพสากล มาตรฐานความเป็นชาติไทยและ
มาตรฐานท่ีชมุชนทอ้งถิ่นตอ้งการ 
 สงัด อุทรานันท ์(2538)ให้ความหมาย หลักสูตรหมายถึงสิ่งที่สรา้งขึน้ในลักษณะของ
รายวิชาซึ่งประกอบไปดว้ยเนือ้สาระที่จดัเรียงล าดบัตามความยากง่าย ซึ่งไดว้างแผนล่วงหนา้เพื่อ
มุ่งหวังจะให้ผู้เรียนได้เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ต้องการเป็นสิ่งที่สังคมพัฒนาขึน้ให้
เหมาะสมกบัผูเ้รียนในโรงเรียนเพื่อสรา้งประสบการณก์ารเรียนรูใ้หก้บัผูเ้รียน 
         จากแนวคิดขา้งตน้จึงสรุปไดว้่าหลกัสตูรคือ ประมวลวิชาและกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นแนวทาง
ในการจดัการศึกษาที่มุ่งเนน้พฒันาผูเ้รียนใหบ้รรลจุุดมุ่งหมายทางการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
มาตรฐานหลักสูตรแกนกลางและความต้องการชุมชนท้องถิ่นโดยมีองคป์ระกอบของหลักสูตร
ดงัต่อไปนี ้
   1.2.2 องคป์ระกอบของหลกัสตูร 
 องค์ประกอบของหลักสูตรเป็นสิ่งส าคัญที่จะท าให้หลักสูตรมีความสมบูรณ์เพราะ
องคป์ระกอบเป็นแนวทางในการจดัการศึกษาในดา้นการจดัการเรียนรูก้ารบริหารหลกัสูตรการวัด
และประเมินผล การปรบัปรุงและพัฒนาหลักสูตรซึ่งนักการศึกษาไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของ
หลกัสตูรดงัต่อไปนี ้
 Saylor (1974) ไดก้ลา่วว่าองคป์ระกอบของหลกัสตูรประกอบดว้ย 1. แผน 2. ขอบเขตของ
หลกัสตูร 3. การออกแบบหลกัสตูร 4. รูปแบบการประเมินผล 5. ระเบียบการประเมินผล 
 Tyler (1950) ไดเ้สนอขอ้คิดเห็นไว ้4 ประการในการจดัท าหลกัสตูรดงันี ้1. ความมุ่งหมาย
ทางการศึกษาที่สถาบันต้องการให้บรรลุมีอะไรบ้าง 2. เพื่อให้บรรลุความมุ่งหมายจะต้องจัด
ประสบการณ์อะไรบ้าง 3. ประสบการณ์ที่ก าหนดไว้สามารถจัดให้มีประสิทธิภาพได้อย่างไร          
4. ทราบไดอ้ย่างไรว่าบรรลคุวามประสงคแ์ลว้ 
 Taba (1962) อธิบายถึงองคป์ระกอบของหลกัสูตรคือ ตอ้งประกอบดว้ย 1. จุดมุ่งหมาย
ทั่วไปและจดุมุ่งหมายเฉพาะ 2. เนือ้หาวิชาและการจดัการเรียนรู ้3. การประเมินผล  
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            จากที่นักวิชาการไดใ้หท้ัศนะเก่ียวกับองคป์ระกอบของหลักสูตรสรุปไดว้่าองคป์ระกอบ
หลกัสูตรไดแ้ก่ จุดมุ่งหมาย สาระส าคัญของเนือ้หาการน าไปใชแ้ละประเมินผล โดยการพัฒนา
หลกัสตูรมีแนวคิดในการพฒันาดงัต่อไปนี ้
  1.2.3 แนวคิดการพฒันาหลกัสตูร 
 การพัฒนาหลักสูตรมีหลายระดับ ทั้งระดับชาติระดับท้องถิ่นระดับชั้นเรียนซึ่ งมี                 
นกัการศกึษาหลายท่านไดก้ลา่วถึงระดบัการพฒันาหลกัสตูรไวด้งันี ้
 วิชยั วงษใ์หญ่ (2554) ไดแ้บง่ระดบัการพฒันาหลกัสตูรของไทยเป็น3ระดบั คือ 
  1. การพัฒนาหลักสูตรระดับชาติเป็นการพัฒนาหลักสูตรที่มีหลักการจะต้อง
กระท าในระดบักวา้งๆเพื่อใหท้อ้งถิ่นสามารถน าไปปรบัใชไ้ดอ้ย่างเหมาะสม 
  2. การพัฒนาหลักสูตรระดับท้องถิ่นท้องถิ่นในที่นี ้ หมายถึงระดับภาคระดับ
จงัหวดัและระดบักลุม่โรงเรียนเป็นการน าหลกัสตูรระดบัชาติมาปรบัเปลี่ยนเนือ้หาสาระใหม้ีความ
สอดคลอ้งกบัทอ้งถิ่นนัน้ 
  3. การพฒันาหลกัสตูรระดบัหอ้งเรียนเป็นการพฒันาหลกัสตูรโดยครูครู  
 Tyler (1950) ไดใ้หแ้นวคิดในการวางโครงรา่งหลกัสตูรโดยใชว้ิธี Means Ends Approach
เป็นหลกัการและเหตผุลในการสรา้งหลกัสตูรที่เรียกว่า “หลกัการของไทเลอร”์ (Tyler’s rationale) 
ซึ่งมีหลักเกณฑ์การด าเนินหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนที่ เน้นการตอบข้อค าถาม            
4 ประการนี ้คือ 
  1. มีจดุมุ่งหมายทางการศกึษาอย่างไรบา้งที่สถานศกึษาจะตอ้งก าหนดใหผู้เ้รียน 
  2. มีกิจกรรมการจัดการเรียนรูอ้ะไรบา้งที่สถานศึกษาควรด าเนินการใหบ้รรลถุึง
เปา้ประสงคท์ี่ก าหนดไว ้
  3. จะจัดประสบการณ์ทางการศึกษาลักษณะใด จึงจะท าให้การสอนมี
ประสิทธิภาพ 
  4.จะประเมินผลประสิทธิภาพของกิจกรรมในการศึกษาอย่างไรเพื่อให้บรรลุ
จดุมุ่งหมายที่ก าหนดไว ้
 ไทเลอร์เน้นว่าค าถามทั้ง 4 ข้อนี ้ต้องเรียงล าดับกันลงมาเพราะฉะนั้นการก าหนด
จุดมุ่งหมายจึงเป็นขั้นที่ส  าคัญที่สุดเพราะค าตอบอีก 3 ขอ้ที่เหลืออยู่นั้นขึน้อยู่กับจุดมุ่งหมายที่
ก าหนดไวแ้นวคิดในการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอรเ์ป็นไปตามล าดับขั้นโดยอาศัยขอ้มูลจาก
แหล่งก าเนิดที่จะเป็นพืน้ฐานในการตัดใจ3แหล่งด้วยกันคือ 1. ศึกษาจากสังคม 2. ศึกษาจาก
ผูเ้รียน 3. ขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญในเนือ้หาวิชา 
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 Taba (1962) ไดเ้สนอแนวคิดในการพฒันาหลกัสูตรที่เรียกว่า “Grass roots approach” 
หรือวิธีการจากเบือ้งล่างสู่เบือ้งบนทาบามีขัน้ตอนการพัฒนาหลักสูตรคลา้ยคลึงกับไทเลอรแ์ต่
ต่างกันตรงที่วิธีการที่ไทเลอรเ์สนอนั้นค่อนข้างเป็นวิธีการแบบ “Top-down” คือ การพัฒนา
หลกัสตูรที่มาจากขอ้เสนอแนะของนกัวิชาการใหค้รูปฏิบติัและผูบ้ริหารสั่งการมายงัครูครูอีกทีหนึ่ง
ส าหรบัขัน้ตอนในการพฒันาหลกัสตูรของทาบามีดงันี ้1. การส ารวจความตอ้งการ 2. การก าหนด
จุดมุ่งหมาย 3. การเลือกเนือ้หา 4. การจัดเนือ้หา 5. การเลือกประสบการณก์ารเรียน 6. การจัด
ประสบการณเ์รียน 7. การประเมินผลและวิธีการประเมินผล  
 จากแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรอาจสรุปได้ว่าหลักสูตรมีหลายระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ
ระดบัทอ้งถิ่นระดบัชัน้เรียนโดยอาศยัขอ้มลูจากแหล่งก าเนิดที่จะเป็นพืน้ฐานในการตดัใจ 3 แหล่ง
ดว้ยกนัคือ ศกึษาจากสงัคม ศกึษาจากผูเ้รียนและขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญในเนือ้หาวิชาโดยมี
กระบวนการพัฒนาคือ ส ารวจความต้องการก าหนดจุดมุ่งหมายเลือกเนื ้อหาจัดเนือ้หาเลือก
ประสบการณ์การเรียนจัดประสบการณ์เรียนประเมินผลและวิ ธีการประเมินผล โดยมี
กระบวนการพฒันาหลกัสตูรดงัต่อไปนี ้
 
  1.2.4 กระบวนการพฒันาหลกัสตูร 
 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นเพราะรูปแบบของการพัฒนา
หลักสูตรนั้นเปรียบเสมือนพิมพ์เขียวที่มีผลต่อการพัฒนาหลักสูตรการน ารูปแบบการพัฒนา
หลกัสูตรมาใชต้อ้งปรบัใหเ้ขา้กับสถานการณ์ปัจจุบนัและสงัคมของผูใ้ช ้โดยมีนักวิชาการหลาย
ท่านหลายท่านไดใ้หแ้นวคิดในกระบวนการพฒันาหลกัสตูรดงัต่อไปนี ้
  สงัด อุทรานันท ์(2538) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนพัฒนาหลักสูตรดังนี ้1. จัดวิเคราะหข์้อมูล
พืน้ฐานเพื่อการพฒันาหลกัสตูร 2. การก าหนดจดุมุ่งหมาย 3. การคดัเลือกและจดัเนือ้หาสาระและ
ประสบการณ์  4. การก าหนดมาตรการวัด และประ เมินผล  5. การน าหลักสูตร ไ ปใช้                               
6. การประเมนิผลการใชห้ลกัสตูร 7. การปรบัปรุงแกไ้ขหลกัสตูร 
 วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554) ไดเ้สนอกระบวนการพัฒนาหลักสูตรไว ้3 ระบบ โดยเริ่มตน้จาก   
การร่างหลักสูตรการน าหลักสูตรไปใชแ้ละการประเมินหลักสูตรโดยแต่ละระบบมีรายละเอียด 
ดงัต่อไปนี ้
   1. การร่างหลกัสูตรประกอบดว้ย การก าหนดหลกัสูตรโดยดูความสอดคลอ้งกบั
เนื ้อหาวิชาสภาพสังคมเศรษฐกิจและการเมืองหลังจากนั้นก าหนดรูปแบบหลักสูตร ได้แก่           
การก าหนดหลักการโครงสรา้งรายละเอียดหลักสูตรจุดมุ่งหมายเนือ้หากิจกรรมการเรียนรูแ้ละ     
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การประเมินผล หลังจากนั้นด าเนินการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรโดยผ่านผู้เชี่ยวชาญ หรือ      
การสมัมนาและมีการทดลองน ารอ่งพรอ้มทัง้รวบรวมผลการวิจยัและปรบัแกห้ลกัสตูรก่อนน าไปใช ้
   2. ระบบการใชห้ลกัสตูร ประกอบดว้ยการขออนุมัติหลกัสูตร จากหน่วยงานหรือ
กระทรวงด าเนินการวางแผนการใชห้ลกัสูตร โดยเริ่มจากการประชาสมัพันธ์หลกัสูตร การเตรียม
ความพรอ้มของบุคลากร จัดงบประมาณและวัสดุหลักสูตรบริหารสนับสนุน จัดเตรียมอาคาร
สถานที่ระบบบรหิารและจดัการฝึกอบรมเชงิปฏิบติัการและติดตามผลการใชห้ลกัสตูร หลงัจากนัน้
เข้าสู่ระบบการบริหารหลักสูตร โดยการด าเนินการตามแผนกิจกรรมการเรียนการสอน                
แผนการสอน คู่มือการสอน คู่มือการเรียน การเตรียมความพรอ้มของครูผูเ้รียนและ                การ
ประเมินผลการเรียน 
   3.ระบบการประเมินผล ซึ่งประกอบดว้ยการวางแผนการประเมินผลหลกัสูตรทัง้
ประเมินย่อย ประเมินระบบหลกัสตูร ระบบการบริหารและผลสมัฤทธิ์ของผูเ้รียน หลงัจากนัน้เก็บ
รวบรวมขอ้มลู วิเคราะหข์อ้มลูและรายงานขอ้มลูตามล าดบั 
 (Saylor, 1974) กล่าวถึงกระบวนการพฒันาหลกัสตูรไว ้ดังนี ้1. การศึกษาตัวแปรต่าง ๆ
จากภายนอก 2. การก าหนดจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์3. การออกแบบหลักสูตร 4. การน า
หลกัสตูรไปใช ้5. การประเมินผลหลกัสตูร 
 จากที่กล่าวมาแล้วสรุปได้ว่าการจัดท าหรือพัฒนาหลักสูตรนั้นมีสิ่ งที่ต้องปฏิบัติและ
พิจารณาที่ส  าคัญ คือ 1. การศึกษาข้อมูลพืน้ฐาน 2. การร่างหลักสูตรโดยก าหนดจุดมุ่งหมาย 
ก าหนดเนื ้อหาของหลักสูตรก าหนดกิจกรรมการเรียนรู  ้ก าหนดวิธีการวัดผลและประเมินผล          
3. การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร  4. การทดลองใช้หลักสูตร 5. การประเมินหลักสูตร                       
6. การปรบัปรุงแกไ้ขหลกัสตูร 
 โดยการพฒันาหลกัสตูรนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นผูว้ิจัยไดศ้ึกษาทฤษฎีการพัฒนา
หลกัสตูรดงันี ้ 
  1.2.5 ทฤษฎีการพฒันาหลกัสตูร 
 Tyler (1950) มีแนวคิดการออกแบบโครงร่างหลกัสูตรโดยใชว้ิธี MeansEnds Approach
เป็นหลกัการและเหตผุลในการสรา้งหลกัสตูรที่เรียนว่า “หลกัการของไทเลอร”์ (Tyler’s rationale) 
ซึ่ งมีหลักเกณฑ์ในการออกแบบหลักสูตรและการสอนที่ เน้นการถามตอบ 4 ประการคือ                  
1. มีจุดมุ่งหมายของการศึกษาอย่างไรบา้งที่สถานศึกษาก าหนดใหผู้เ้รียน 2. มีกิจกรรมการเรียน
การสอนอะไรบา้งที่สถานศึกษาควรจัดขึน้ 3. จะจัดกิจกรรมการเรียนรู ้อย่างไรเพื่อการสอนที่มี
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ประสิทธิภาพ 4. จะประเมินผลประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนการสอนในการศึกษาอย่างไร
เพื่อบรรลจุดุมุ่งหมายตามการก าหนด    

Taba (1962) ไดเ้สนอแนวคิดในการพฒันาหลกัสตูรที่เรียกว่า “Grass roots approach” 
หรือวิธีการจากเบือ้งล่างสู่เบือ้งบนกระบวนการพฒันาหลกัสตูรของทาบานีม้ีขัน้ตอนคลา้ยคลึงกับ
ไทเลอร์แต่ต่างกันตรงที่วิธีการที่ไทเลอร์เสนอนั้นค่อนข้างเป็นวิธีการแบบ “Top-down” คือ          
การพฒันาหลกัสตูรที่มาจากขอ้เสนอแนะของนกัวิชาการใหค้รูปฏิบติัและผูบ้ริหารสั่งการมายังครู
ครูอีกทีหนึ่งส าหรับขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรของทาบามีดังนี ้ 1. ส ารวจความต้องการ            
2. ก าหนดจุดมุ่ งหมาย  3. เลื อก เนื ้อหา  4. จัด เนื ้อหา  5. เลื อกประสบการณ์การ เรียน                            
6. จดัประสบการณเ์รียน 7. ประเมินผลและวิธีการประเมินผล   

Saylor (1974)เสนอแนวคิดการพัฒนาหลกัสูตรคือ หลกัสูตรเป็นแนวทางส าหรบัการจดั
ประสบการณก์ารเรียนรูใ้หก้บัผูเ้รียนดงันี ้  

 1. เป้าหมาย จุดมุ่งหมายและขอบเขตการพฒันาหลกัสูตรควรก าหนดเป้าหมาย 
หลกัสตูรเป็นสิ่งแรกเป้าหมายจะอธิบายถึงขอบเขตของหลกัสูตรเซเลอร ์อเล็กซานเดอรแ์ละเลวิส
ไดอ้ธิบาย 4 ขอบเขตที่ส  าคัญ คือ พัฒนาการส่วนบุคคล สมรรถภาพทางสงัคม ทักษะการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องและความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นสามารถพิจารณาตามความเหมาะสมกับผู้เรียน
เปา้หมาย วตัถปุระสงคแ์ละขอบเขตของหลกัสตูร 

 2. การออกแบบหลกัสตูรนกัพฒันาหลกัสตูรตอ้งวางแผนออกแบบหลกัสตูรเลือก
และจดัเนือ้หาสาระเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัเนือ้หาสาระ  

 3. การใชห้ลกัสูตรครูครูตอ้งวางแผนและท าแผนการสอนตามรูปแบบต่าง ๆ ครู
คัดเลือกวิธีการสอนสื่อการสอนวัสดุประกอบการเรียนการสอนที่ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดประสบการณ์
การเรียนรูท้ี่ดี  

 4. การประเมินหลักสูตรผู้ใช้หลักสูตรและครูครูควรเลือกวิธีการประเมินเพื่อ
ประเมินความส าเร็จของหลกัสูตรคือ การประเมินระหว่างด าเนินการและการประเมินผลรวมเพื่อ
น าผลจากการประเมินปรบัปรุงแกไ้ขพฒันาหลกัสตูร 
 การศึกษาวิจัยครัง้นีผู้ว้ิจัยไดใ้ชแ้นวคิดขัน้ตอนการพัฒนาหลกัสูตรของเซเลอรแ์ละอเล็ก
ซานเดอร  ์(GALEN L.SAYLOR AND WILLIAM M. ALEXANDER) ที่ศึกษาแนวคิดและรูปแบบ
การพฒันาหลกัสตูรของไทเลอรแ์ละทาบาแลว้น ามาปรบัขยายใหม้ีความสมบูรณย์ิ่งขึน้เพื่อใชเ้ป็น
ทฤษฎีในขัน้ตอนการพฒันาหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นโดยมีขัน้ตอนดงันี ้
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   1. ก าหนดเปา้หมาย จดุมุ่งหมายและขอบเขต (Goals, Objectives, and 
Domains) 
  2. การออกแบบหลกัสตูร (Curriculum Design) 
  3. การใชห้ลกัสตูร (Curriculum Implementation) 
  4. การประเมินผลหลกัสตูร (Curriculum Evaluation) 
 โดยน ามาปรบัประยกุตม์ีขัน้ตอนการพฒันาหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น
ดงัต่อไปนี ้

1. ก าหนดเปา้หมาย จดุมุ่งหมายและขอบเขตของเนือ้หาหลกัสตูร 
  2. การออกแบบหลกัสูตรออกแบบหลกัสูตรโดยน าผลการวิเคราะหจ์าก ตัวแปร
ภายนอกเช่นกฎหมาย นโยบายของภาครฐัแผนการศึกษาแห่งชาติแผนพฒันาการศึกษาในระดับ
ภูมิภาคและระดับจังหวัด นโยบายของมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ องคก์รวิชาชีพ องคค์วามรู้
ดา้นสงัคม ผูเ้รียนในการพฒันาหลกัสูตรเพื่อแกปั้ญหาใหต้รงประเด็นและตามความตอ้งการของ
การพฒันาทอ้งถิ่นในปัจจบุนัแลว้น าขอ้มลูต่าง ๆ มาพฒันาเป็นหลกัสตูร 
  3. การประเมินผลหลักสูตร ประเมินเพื่อตรวจสอบความส าเร็จของหลักสูตร       
ทัง้ การประเมินระหว่างด าเนินการและการประเมินผลรวมเพื่อพฒันาหลกัสตูรต่อไป 
 การพฒันาหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นผูว้ิจยัใชท้ฤษฎีการพฒันาหลกัสูตร
คือ Outcome-based education (OBE) โดยมีรายละเอียดดงันี ้

Outcome-based education (OBE) หรือการศึกษาที่มุ่งผลลพัธ์คือ ปรชัญาการศึกษาที่
กลา่วไวว้่า การศกึษาควรจะมีจุดมุ่งหมายในการผลิตผลการเรียนรู ้(ความรูแ้ละความสามารถของ
ผูเ้รียนในขัน้ตน้) ที่เฉพาะเจาะจงโดยหลกัสูตรและวิธีการเรียนการสอนถูกออกแบบใหส้ามารถ
ผลิตผูเ้รียนที่มีความรู ้ความสามารถดงักลา่วได ้

Learning outcomes (ผลลพัธก์ารเรียนรู)้ คือ ความคาดหมายว่าผูเ้รียนจะมีความสามารถ
ที่จะท าได้ตามผลลัพธ์ของการเรียนรูจ้ากกิจกรรมการเรียนรู้ การให้ความส าคัญกับผลลัพธ์        
การเรียนรู ้กระบวนการในการเจาะจงผลลัพธ์จะเป็นสิ่งควบคุมกิจกรรมการเรียนการสอนใน
outcome-based learning ทุกหลักสูต รและการ เ รี ยนการสอนถูกก าหนดมา เพื่ อ ผลิ ต
ลกัษณะเฉพาะของผูเ้รีย นเมื่อจบการศกึษาไปแลว้ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ NQF ฉบับ
ปรับปรุงพ.ศ.2560  

หมายถึง เกณฑ์บ่งชี ้คุณลักษณะการเรียนรู้และผลของการเรียนรู้ทั้งที่ เกิดขึ ้นจาก
กระบวนการเรียนรูต้ามมาตรฐานการเรียนรูข้องหลกัสูตรที่ก าหนดไวใ้นแต่ละระดับและประเภท
การศึกษาและ/หรือประสบการณ์ที่เกิดขึน้จากฝึกปฏิบัติและ/หรือจากการท างานประกอบดว้ย      
3 มิต ิไดแ้ก่ 

 1) ความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความรูเ้ก่ียวกับข้อเท็จจริงแนวคิด ทฤษฎี
หลักการและแนวปฏิบัติต่าง ๆ เก่ียวขอ้งกับเนือ้หาสาระรายวิชาที่ เรียนหรือปฏิบัติงานโดยเนน้
ความรูท้ัง้เชงิทฤษฎีและขอ้เท็จจรงิเป็นหลกั (Theoretical and/or factual) 

 2) ทกัษะ (Skills) หมายถงึ ความสามารถในการปฏิบติังานของบุคคล โดยบุคคล
นัน้สามารถปฏิบัติงานที่ไดร้บัมอบหมายได ้สามารถบริหารจัดการแก้ปัญหาในการท างานด้วย
ทักษะด้านกระบวนการคิด (Cognitive Skills) โดยใช้ตรรกะ ทักษะการหยั่ งรู ้และความคิด
สรา้งสรรค์ (Logical, Intuitive, and Creative Thinking)ในการปฏิบัติงานโดยคล่องแคล่วและ
ช านาญตามกรอบคณุวฒุิแต่ละระดบั 

 3) ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ (Application and 
Responsibility) หมายถึงบุคคลที่สามารถน ากระบวนการเรียนรูห้รือองคค์วามรูม้าประยุกตใ์ชใ้น
การท างานเพื่อการพัฒนาศักยภาพของตนเองทั้งความสามารถทางด้านสังคม ภาวะผู้น า             
การสื่อสารความรบัผิดชอบและความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานสามารถตัดสินใจและมีความ
รบัผิดชอบต่อตนเองและผูอ่ื้น 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ คือขอ้ก าหนดเฉพาะซึ่งเป็นผลที่มุ่งหวงัใหผู้เ้รียนพฒันาขึน้จาก
การเรียนรูท้ัง้ 5 ดา้นที่ไดร้บัการพฒันาระหว่างการศึกษาจากการเรียนและการเขา้ร่วมในกิจกรรม
ต่าง ๆ ที่สถาบนัอุดมศึกษาจัดใหท้ัง้ในและนอกหลกัสูตรและแสดงออกถึงความรูค้วามสามารถ
จากการเรียนรูเ้หลา่นัน้ไดอ้ย่างเป็นที่น่าเชื่อถือเมื่อเรียนจบรายวิชาหรือหลกัสตูรนัน้แลว้ 

สมรรถนะ (Competency) หมายถึงความสามารถในการปฏิบัติงานที่ เกิดจาก               
การประยกุตใ์ชค้วามรู ้ทกัษะและคณุลกัษณะที่พงึประสงค ์ซึ่งแบง่เป็น 2 สว่นคือ 

 1) สมรรถนะแกนกลาง (Core Competency) หมายถึงความรู้ ทักษะและ
คุณลักษณะทั่ วไปที่ ใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น การคิดวิ เคราะห์ การแก้ปัญหาการสื่อสาร               
การค านวณ การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการท างานเป็นทีม เป็นตน้ 
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 2) สมรรถนะอาชีพ (Occupational Competency) หมายถงึความรูค้วามสามารถ 
ทกัษะเฉพาะในการปฏิบติังานแต่ละสาขางานหรือสาขาวิชาชีพ (Functional Competency) 

ผลลัพธก์ารเรียนรู้ประกอบด้วย ผลลพัธช์ดัเจนที่จะไดจ้ากหลกัสูตรเฉพาะเจาะจงกับ
ความสมัพันธ์ที่ชัดเจนระหว่างทุกประสบการณ์การเรียนรูแ้ละผลลพัธ์สุดทา้ย บทบาทของครูมี
เป้าหมายเพื่อช่วยใหผู้เ้รียนแต่ละคนเป็นอย่างผลลพัธท์ี่ตัง้ไวม้ากกว่าการพยายาม ส่งผ่านความรู้
ความรูส้ึก ทศันคติและทกัษะเช่นการเรียนรูท้ี่จะท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มจะเป็นสิ่งที่มีความส าคัญ
เช่นเดียวกนักบัเนือ้หาสาระการเรียนรู ้หรืออาจกลา่วไดว้่ามีความส าคญัมากกว่าเมื่อหลกัสตูรที่ท า
สืบต่อกันมามุ่งไปที่อดีตแต่ทฤษฎี outcome-basedเป็นการเตรียมผู้เรีย นส าหรบัอนาคตและ    
การเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องที่หลีกเลี่ยงไม่ไดใ้นสงัคมและเป็นสิ่งที่มีเหตผุลและเขา้ถึงไดง้่ายใน
การเรียนรู ้สิ่งที่ส  าคญัคือ ผูต้ดัสินผลลพัธท์ี่เฉพาะเจาะจงและเปา้หมายของผูเ้รียน 

กญุแจส าคญัของOBE 
 1) ตอ้งการใหผู้เ้รีย นเรียนรูอ้ะไร 
 2) ท าไมจึงตอ้งการใหผู้เ้รีย นเรียนรูส้ิ่งนัน้ 
 3) จะช่วยผูเ้รีย นใหเ้รียนรูไ้ดดี้ที่สดุอย่างไร 
 4) จะรูไ้ดอ้ย่างไรว่าผูเ้รีย นไดเ้รียนรูส้ิ่งนัน้แลว้ 
การสร้าง Outcome-based programmes  
การเปิดหลกัสตูรควรก าหนดประโยชนจ์ากการเรียนรูท้ี่ชดัเจนในการเปิดหลกัสตูร 
การแบ่งกลุม่ Learning outcomes 
 1) Knowledge การอธิบายครอบคลุมเนือ้หาความรูท้ี่ส  าคัญและความสามารถ

ในการประยุกตใ์ชค้วามรู ้การอธิบายความรูห้รือความเขา้ใจท าใหส้ามารถจดจ าขอ้เท็จจริงและ
ข้อมูลแยกแยะระหว่างวัตถุและแนวคิดแสดงความสัมพันธ์ระหว่างแนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ                
การประยุกตใ์ชท้ฤษฎีในสถานการณใ์หม่ ๆ อธิบายเหตกุารณ ์อนุมานสาเหตุหรือผลกระทบและ
คาดการณผ์ลลพัธ ์

 2) Psychomotor/Practical/Technical Skills การมีความรู้ ทักษะและทัศนคติ
ต่าง ๆ ส าหรบัการฝึกที่มีประสิทธิภาพของทางดา้นจิตใจการฝึกฝนและทกัษะทางเทคนิค 

 3) Social Skills and Responsibility อธิบายการท าความเขา้ใจและยอมรบัความ
แตกต่างทางวัฒนธรรมและความเชื่อ ความพยายามให้เข้าร่วมในการต่อต้านและสนับสนุน      
การกระท าที่ดีและเหมาะสมในสงัคม การยอมรบัภาวะการเป็นผูน้  าเมื่อมีความจ าเป็น 
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 4) Professionalism, Values, Attitudes and Ethics การมีความรู้และทักษะ
ควบคู่ไปกบัการใชอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสม มีศีลธรรมจริยธรรมเพื่อประโยชนก์บัตนเองสงัคมและมี
การพฒันาความรูค้วามสามารถอยู่เสมอ 

 5)  Life Long Learning and Information Management การใช้ข้อมูล และ
เทคโนโลยีการสื่อสารเพื่อช่วยในกระบวนการเรียนการสอนการวิเคราะห์สื่อจากแหล่งต่าง ๆ      
การเรียนรูด้ว้ยตนเองสามารถแกไ้ขปัญหาตดัสินใจและมีความคิดรเิริ่ม 

 6) Communication Skills สร้างบรรยากาศที่ช่วยสนับสนุนให้การสื่อสารมี
ประสิทธิภาพ พัฒนาการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันการฟังเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลที่เหมาะสมและเขา้ใจ
เนือ้หารบัฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นการท างานเป็นกลุ่ม การเขียนบันทึกขอ้มูลและการน าเสนอ
ขอ้มลูอย่างเหมาะสม 

 7) Critical Thinking and Scientific Approach การประยุกตก์ระบวนการแกไ้ข
ปัญหาในการเรียนสรา้งสมมติฐานตั้งปัญหาพิสูจนด์ว้ยตนเองตรวจสอบที่มาและประเภทของ
ข้อมูลรวบรวมข้อมูล สังเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ น ามาประยุกต์เพื่อแก้สมมติฐานและ
แกปั้ญหาเพื่อน าไปใชใ้นการตดัสินใจ 

 8) Managerial and Entrepreneurial Skills ความสามารถในการประยุกต์ใช้
ทฤษฎีการจัดการในกิจกรรมทางธุรกิจต่างๆ สามารถวิเคราะหส์ถานการณ์โลก การใชข้อ้มูลที่
เหมาะสมจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อแกปั้ญหาตัดสินใจและสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่เพื่อใหก้ระบวนการและ
ผลลพัธม์ีความถกูตอ้งมปีระสิทธิภาพและคณุภาพ 

การเขียน Learning outcomes 
สิ่งแรก คือ การเขียนผลลพัธก์ารเรียนรูท้ี่ตอ้งการในรูปแบบของพฤติกรรม ทกัษะ ทศันคติ

และความสามารถที่จะเกิดขึน้กับผูเ้รียนสองคือ การเรียนรูจ้ากประสบการณ์ที่สรา้งขึน้ที่ท าให้
อาจารยส์ามารถฝึกผูเ้รียนใหม้ีความช านาญในแต่ละผลลพัธ์และสามคือ การประเมินผลผูเ้รียน 
โดยมีขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้

 ขั้นตอนที่ 1 เริ่มตน้ดว้ยการจัดการประชุมผูท้ี่เก่ียวขอ้งคณะท างานโดยเฉพาะ      
ผูเ้รียนและศิษยเ์ก่าระดมสมองเก่ียวกับสิ่งที่ผูท้ี่จบการศึกษาควรรูเ้ขา้ใจและสามารถที่จะท าได ้
หรือหาขอ้มลูจากเว็บไซตต่์าง ๆ 

 ขัน้ตอนที่ 2 ปรบัปรุงรายการผลลพัธ์การเรียนรูท้ี่อาจมีการเปลี่ยนแปลงแกไ้ขอยู่
ตลอดเวลาจากตวัแปรต่าง ๆ 
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 ขั้นตอนที่ 3 ลงรายการผลลัพธ์การเรียนรูใ้นทุก ๆ หลักสูตรการเรียนระบุอย่าง
เจาะจงชดัเจน 

 ขัน้ตอนที่ 4 รวบรวมค าติชมจากผูเ้รียนแต่ละหลกัสตูรว่าไดร้บัผลลพัธก์ารเรียนรู้
จากที่ก าหนดไว ้

 ขัน้ตอนที่ 5 ประเมินการเรียนรูข้องผูเ้รียนโดยการออกแบบงานหรือกิจกรรมเพื่อ
ใชว้ดัการไดร้บัผลในแต่ละคอรส์ 

 ขัน้ตอนที่ 6 จัดการประชุมคณะท างานและผูเ้รียนเมื่อจบการศึกษาเพื่อทบทวน
แกไ้ขรายการผลลพัธ ์ทฤษฎีการสอนหลกัสตูรและแผนงาน 

 ขั้นตอนที่ 7 มีการปฏิบัติตามขั้นตอนขา้งตน้อยู่สม ่าเสมอเพื่อปรบัปรุงผลลัพธ์ 
การเรียนรูข้องผูเ้รีย น 

ลักษณะของ Learning Outcomes ทีด่ี 
Learning Outcomes มีลกัษณะที่แตกต่างกนั3แบบ คือ 
 1) การระบกุารกระท าที่ปฏิบติัโดยผูเ้รียน 
 2) การระบกุารกระท าโดยผูเ้รียนดว้ยการสงัเกต 
 3) การระบกุารกระท าโดยผูเ้รียนดว้ยการวดัประมาณ 
การประเมินแผนงาน learning outcomes 
เมื่อเขียน learning outcomes สิ่งต่อไปคือ การออกแบบกระบวนการประเมินผลเพื่อ

ทดสอบว่าผูเ้รียนไดร้บัผลลพัธท์ี่ตัง้ไว ้สามารถบอกไดว้่าวสัดุและกิจกรรมการสอนใดที่ควรใช้เพื่อ
ช่วยใหผู้เ้รียนผ่านการประเมินผลเครื่องมือประเมินผลควรทดสอบไดว้่าผูเ้รียนไดป้ระสบผลลพัธท์ี่
มุ่งหมาย การประเมินผลแผนงานพิจารณาจากสิ่งที่ท าอยู่เป็นประจ า การพัฒนาหลกัสูตรระดับ
การเรียนรูข้องผูเ้รียนทัง้หมด กระบวนการที่เกิดขึน้ 

การพัฒนา Learning outcomes ส าหรับรายวิชาและบทเรียน (Developing learning 
outcomes for a course and lesson) 

การสรา้ง Learning outcomes เฉพาะส าหรบัหลกัสตูรควรแยกรายการเจาะจงในรายวิชา
การออกแบบรายวิชารวมไปถึงการระบุพฤติกรรมในระยะยาวที่จะแสดงออกมาจากการเรียน
หลกัสูตรที่ออกแบบไปผลลพัธ์การเรียนรูข้องหลักสูตรเป็นสิ่งก าหนดเนือ้หาวิธีการกิจกรรมของ
หลักสูตรและถูกประเมินด้วยตัววัดที่สามารถใช้เปรียบเทียบกับเกณฑ์การแสดงออกขณะที่          
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เจาะจงเน้นไปที่การออกแบบกิจกรรม การจัดล าดับกิจกรรม     
การเรียนรูใ้นหลักสูตร(เพื่อสนับสนุนการเรียนรูแ้ละสามารถประเมินโครงสรา้งได)้ ก็เป็นส่วนที่
จ  าเป็น 
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การออกแบบรายวิชาใหม่ 
 - ตอ้งมปีระโยชนท์ี่ชดัเจนของผลลพัธก์ารเรียนรูจ้ากการเรียนวิชานี ้
 - มีอย่างน้อย 4 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ระบุในแต่ละรายวิชาขอบเขตละ 1 ข้อ 

ประกอบดว้ย ดา้นความรู ้(cognitive) ดา้นอารมณ ์(affective) ดา้นร่างกาย (psychomotor)และ
ดา้นสงัคม (social) 

 - มีขอบเขต 4 ขอบเขตของกิจกรรมการเรียนรู ้คือ ดา้นความรู ้(cognitive) ดา้น
อารมณ ์(affective) ดา้นร่างกาย (psychomotor)และดา้นสงัคม (social) เมื่อจบการเรียนแต่ละ
รายวิชาผู้เรียนควรได้รับทักษะใหม่ ๆ ในขอบเขตทั้ง 4 ด้านการแบ่งประเภทของพฤติกรรม           
การเรียนรูส้ามารถเรียกไดว้่าเป็นเปา้หมายของกระบวนการการเรียนรู ้

 - แบ่งขอบเขตทัง้ 4 ดา้นออกเป็นหน่วยย่อย โดยมีทั้งพฤติกรรมเบือ้งตน้ไปจนถึง
ระดบัที่ซบัซอ้นโดยการแบ่งย่อยนีส้ามารถแบ่งไดห้ลายวิธีแต่วิธีที่เขา้ใจง่ายและใชอ้ย่างแพร่หลาย
ในปัจจบุนัคือ ทฤษฎีการเรียนรูข้อง Bloom (Bloom’s cognitive taxonomy) 

 Cognitive Domain (พุทธิพิสัย) พุทธิพิสัยเก่ียวข้องกับความรู้และการพัฒนา
ทกัษะทางปัญญารวมไปถึงการจดจ าขอ้เท็จจรงิที่เป็นแบบแผน 

 Psychomotor Domain (ทักษะพิสัย) ทักษะพิสัย ประกอบดว้ย การเคลื่อนไหว
ร่างกาย ความสัมพันธ์ในการท างานของอวัยวะ การใช้ทักษะความเคลื่อนไหวของกล้ามเนือ้      
การพฒันาทกัษะเหลา่นีท้ี่ตอ้งมีการฝึกฝนและวดัประสิทธิภาพจากความคล่องแคล่วแม่นย า  

 Affective Domain (จิตพิสยั) ขอบเขตนีป้ระกอบดว้ยพฤติกรรมการปฏิบติัต่อสิ่ง
ต่าง ๆ ดว้ยอารมณ์เช่นความรูส้ึก การใหค้วามส าคัญ ความสนใจการกระตุน้และทัศนคติ ซึ่งมี         
5 ประเภทเรียงล าดบัจากระดบัพืน้ฐานไปสูร่ะดบัที่สงูขึน้ 

 Social Domain (ทกัษะทางสงัคม) 
ทักษะระหว่างบุคคลอยู่ภายใต้ขอบเขตด้านสังคม ซึ่งเก่ียวกับทักษะการสื่อสารซึ่งมี           

4 ประเภท 
วิธีการเขียนผลลัพธก์ารเรียนรู้ส าหรับหลักสูตร 
การสรา้งผลลพัธก์ารเรียนรูม้ีกระบวนการโดยขัน้ตอนที่อาจช่วยในการสรา้งมีดงันี ้
 ขัน้ที่ 1 เริ่มดว้ยการเขียนรายการของผลลพัธ์การเรียนรูเ้นือ้หาของหลกัสูตรและ

ทกัษะการเรียนรูท้ี่ผูเ้รียนจะไดร้บัและสามารถปฏิบติัไดเ้มื่อจบหลกัสตูร 
 ขัน้ที่ 2 ในการประชุมแบบร่างฉบับแรกที่แมจ้ะไดร้บัความเห็นชอบจากทุกฝ่าย

แลว้ก็อาจมีการปรบัปรุงแกไ้ขรายการผลลพัธก์ารเรียนรูอ้ยู่ตลอดเวลาจนกว่าจะเป็นฉบบัที่ใชจ้รงิ 
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 ขัน้ที่ 3 ประเมินการเรียนของผูเ้รีย นดว้ยการออกแบบงานหรือกิจกรรมที่ใชว้ัด
การไดร้บัในแต่ละผลลพัธท์ี่ออกแบบมาในแต่ละหลกัสตูร 

 ขัน้ที่ 4 เมื่อจบแต่ละหลกัสตูรผูบ้รรยายเขียนรายการผลลพัธก์ารเรียนรูแ้ละทฤษฎี
การสอนที่ไดใ้ชใ้นหลกัสตูร 

 ขัน้ที่ 5 ปฏบิติัตามขัน้ตอนขา้งตน้อยู่เสมอเพื่อใชพ้ฒันาการเรียนของผูเ้รียน 
(ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษากระทรวงศึกษาธิการ, 2560)  

 
จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้นผู้วิจัยได้เลือกแนวคิดจากผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning 

Outcomes) ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ NQF ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2560เพื่อการพัฒนาโมเดล
หลกัสตูรฯ  
 การพัฒนาหลักสูตร ณ ปัจจุบันสิ่งที่ต้องค านึงถึงในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร คือ
แนวคิดการสอนในศตวรรษที่ 21 โดยการพฒันาหลกัสตูรนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นในครัง้นี ้
ผูว้ิจยัไดศ้กึษาแนวคิดการสอนในศตวรรษที่ 21 ดา้นลกัษณะครูครูในศตวรรษที่ 21 ทกัษะการสอน
ในศตวรรษที่ 21 การเรียนการสอนที่บูรณาการกับชุมชนและการพัฒนาทางวิชาชีพในศตวรรษที่ 
21 เพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการพัฒนาหลักสูตรให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน โดย
ผูว้ิจยัไดศ้กึษาขอ้มลูแนวคิดการสอนในศตวรรษที่ 21 ดงัต่อไปนี ้

 
 1.3 แนวคิดการสอนในศตวรรษที่ 21 

 การศึกษาในยุคศตวรรษที่ 21 บทบาทของครูส าคัญอย่างยิ่งโดยนักวิชาการไดม้ีมุมมอง
เก่ียวกบับทบาทครูในศตวรรษท่ี 21 ดงัต่อไปนี ้
  1.3.1 ลกัษณะครูครูในศตวรรษที่ 21 
 ไพฑูรย ์สินลารตัน ์(2557) ไดใ้หมุ้มมองเก่ียวกับเรื่องนีไ้วว้่าครูไทยในยุคศตวรรษที่ 21
จะต้องกลับมาดูการศึกษาโดยรวมของเราได้ปฏิรูปการศึกษาที่ เน้นทักษะเพื่อน าไปสู่การมี
ผลิตภณัฑใ์หม่ ๆ ที่มีคณุภาพแลว้หรือยังเพราะขณะที่โลกตอนนีม้ีการพฒันาดว้ยไอเดียความคิด
สรา้งสรรคแ์ละนวัตกรรมใหม่ๆแต่เรายังคงเลือกที่จะเป็นผูร้บัมากกว่าที่จะเป็นนักสรา้งสรรคเ์สีย
เองท าใหป้ระเทศไทยเราตกอยู่ในฐานะเป็นเพียงผูบ้ริโภคอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได ้ฉะนัน้มันถึงเวลา
แล้วที่จะต้องเปลี่ยนวัฒนธรรมการเรียนรู้ของเด็กไทยเสียใหม่ให้รู ้จักการสร้างสรรค์ ร่วมกัน
วางแผนรูจ้กัแยกแยะ รูจ้กัประยกุต ์วิจยัคน้ควา้สรา้งผลงานวางแผนและประมวลผลเป็นซึ่งตัวแปร
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ที่ส  าคญัในเรื่องนีก้็คือครูซึ่งคณุลกัษณะส าคญั 7 ประการของครูในศตวรรษที่ 21 ที่ ไพฑรูย ์สินลา
รตัน ์ไดใ้หม้มุมองไว ้มีดงันี ้
  1) สรา้งและบูรณาการความรูไ้ด ้ครูจะตอ้งสามารถบูรณาการความรูต่้าง ๆ ที่    
มีมาใชใ้นการสรา้งสรรคแ์ละพฒันาองคค์วามรูใ้หม่ ๆ 
  2) มีความคิดวิเคราะหแ์ละสรา้งสรรค ์ครูจะตอ้งสอนใหเ้ด็กมีทกัษะกระบวนการ
คิด โดยสามารถคิดวเิคราะหใ์นเรื่องต่าง ๆ และมีความคิดสรา้งสรรคท์ี่เป็นประโยชน ์
  3) มีวิสัยทัศน์และตกผลึกทางความคิดเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่าง
ผูเ้รียนครูครูจะตอ้งเป็นคนมีวิสัยทัศนเ์นน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู ้โดยการส่งเสริมใหผู้เ้รียนเป็น
ส าคญัเพื่อใหเ้ด็กตกผลึกทางความคิดไดด้ว้ยตวัเองและมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่าง
กนั 
  4) ครูตอ้งรูแ้ละเขา้ใจเทคโนโลยีใหม่ มีทกัษะใหม่ ๆ พรอ้มทัง้ชีแ้นะขอ้ดีขอ้เสียให้
ผูเ้รียนได ้ครูจะตอ้งสามารถใชเ้ทคโนโลยีส่งเสริมการศึกษาไดห้ลากหลายและสามารถชีใ้ห้เด็ก
เห็นถงึขอ้ดีขอ้เสียและการใชเ้ทคโนโลยีต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
  5) มีทกัษะการสอนเด็กใหเ้ติบโตเต็มศักยภาพและสรา้งผลงานใหม่ ๆ ครูจะตอ้ง
สง่เสรมิการเรียนรูใ้หเ้ด็กตามวยัและใหเ้ด็กพฒันาอย่างเต็มที่ตามศกัยภาพของเด็กและเนน้ใหเ้ด็ก
เปลี่ยนจากเป็นผูร้บั กลายเป็นผูพ้ฒันาและสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ 
  6) ตอ้งเขม้แข็งในจรรยาบรรณ คณุธรรมจริยธรรมและชกัชวนใหค้นอ่ืน ๆ ท าเพื่อ
สังคม ครูจะตอ้งยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ รกัษาคุณธรรมจริยธรรมและเป็นบุคคลหนึ่งใน
สงัคมที่ช่วยใหส้มาชิกในสงัคมนัน้ ๆ มีแนวทางในการปฏิบติัตนต่อตนเองแปละสงัคมที่เหมาะสม   
  7) มีบทบาทน าดา้นการสอนและวิชาชีพ พัฒนาคุณภาพของโรงเรียนและ ใน
วิชาชีพรว่มกบัผูบ้รหิารมากขึน้ครูจะตอ้งมีบทบาทต่อการสง่เสรมิ พฒันาและประเมินผลการเรียนรู้
และวิชาชีพในโรงเรียนรว่มกบับคุลากรผูบ้รหิารและชมุชน 
 จากคณุลกัษณะทัง้ 7 ขอ้ที่กลา่วมาจะเห็นไดว้่าลกัษณะของครูในยุคศตวรรษ 21 นัน้เรื่อง
ของการใชเ้ทคโนโลยีและการสรา้งใหผู้เ้รียนเป็นนักคิดและนักพัฒนาถือเป็นหัวใจส าคัญในการ
ส่งเสริมการเรียนรู ้ซึ่งเป็นไปตามยุคสมยัที่เปลี่ยนแปลงไปครูจะเป็นครูอย่างเดียวเหมือนเมื่อก่อน
ไม่ไดจ้ะตอ้งใหเ้ด็กศึกษาเรียนรูด้้วยตนเองโดยที่ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเ้ป็นผู้
แนะน าและอ านวยความสะดวกในการเรียนรูใ้หก้ับเด็ก ทัง้นีเ้พื่อใหเ้ด็กสามารถสรา้งสรรค์และ
พฒันาองคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตวัเอง 
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 จากบทบาทของครูในศตวรรษที่ 21 นั้นผู้วิจัยได้ศึกษาแนวความคิดเห็นเก่ียวกับแนว
ทางการบริหารจัดการดา้นต่าง ๆ ในศตวรรษที่ 21เพื่อใหส้ามารถผลิตบัณฑิตวิชาชีพครูสาขา
นาฏศิลป์ไทยใหม้ีคณุลกัษณะต่าง ๆ ดงัแนวทางการพฒันาของภรู ิวงศว์ิเชียร (2558) ดงันี ้
 1. ดา้นหลกัสตูร 
  ควรมีการพฒันาหลกัสตูรที่สามารถพฒันาความสามารถทางดา้นวิชาการวิชาชีพ
ใหแ้ก่ ผูเ้รียนเพิ่มมากขึน้สถาบนัอุดมศึกษาควรพิจารณาใหม้ีการบรรจุวิชาทักษะทางภาษาเป็น
วิชาบงัคับหรือบงัคับเลือกใหค้รบทุกหลกัสูตรและส านักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเ้รียนที่ว่า
การพฒันาสถาบนัอดุมศึกษาตอ้งพฒันาใหส้ถาบนัเป็นสงัคมแห่งการเรียนรู ้เนน้การมีปฏิสมัพนัธ์
ระหว่างครูและผูเ้รียนปรบัหลกัสูตรใหม้ีความยืดหยุ่นตามความตอ้งการของชุมชนทอ้งถิ่นอย่าง
แทจ้รงิเป็นศนูยก์ารศกึษานานาชาติเพื่อเสรมิสรา้งการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศ 
 2. ดา้นครู 
  ครูควรมีการพัฒนาตนเองและศึกษาความรูเ้พิ่มเติมในส่วนต่าง ๆ ครูครูตอ้งมี
คณุลกัษณะ คณุสมบติัมากกว่าการเป็นผูท้  าหนา้ที่สอน(Instructor) คือครูควรมีคณุลกัษณะเป็นผู้
ชีแ้นะการเรียนรู ้(Learning Coach) และเป็นตัวแทนในการน าผู้เรียนไปสู่โลกแห่งการเรียนรูไ้ด ้
(Learning Travel Agent) บทบาทครูในโลกยคุใหม่ จึงตอ้งกวา้งขวางกว่าที่เป็นอยู่ปัจจบุนั 
 3. ดา้นการจดัการเรียนรู ้
  ควรมีการพัฒนาการจัดการเรียนรูท้ี่เป็นประโยชนต่์อการเรียนการสอนเพิ่มมาก
ขึน้สอดคลอ้งกับมีการปรบักระบวนการเรียนการสอนเนน้การมีปฏิสมัพนัธร์ะหว่างครูและผูเ้รียน
การจัดการเรียนการสอนใหแ้ก่นิสิตใหไ้ดร้บัการฝึกอบรม ดา้นความเป็นครูในทศวรรษที่ 21จะมี
คะแนนพฤติกรรมความเป็นครูเจตคติต่อวิชาชีพครูและแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์สงูกว่านิสิตครูที่ไดร้บั
การสอนแบบบรรยายและไม่ไดร้บัการกระท าใด 
 4. ดา้นกิจกรรมผูเ้รียน 
  ควรมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมผูเ้รียนในการพัฒนาดา้นทั้งวิชาการประสบการณ์
และคณุลกัษณะความเป็นครูใหแ้กผู่เ้รียนเพิ่มขึน้สถาบนัการศกึษาควรส่งเสรมิใหผู้เ้รียนไดศ้ึกษาดู
งานหรือเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนระหว่างสถาบันอุดมศึกษาในประเทศกลุงมอาเซียนการ
พฒันาสมรรถนะและทกัษะในการประกอบวิชาชีพในประเทศกลุม่อาเซียน 
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 5. ดา้นการบรหิารจดัการ 
  ควรมีการวางแนวทางในการบริหารจดัการและจดัสรรงบประมาณและทรพัยากร
ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆให้แก่ผู ้เรียนและส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพของครูและบุคลากร
การศึกษาดา้นต่าง ๆ สถาบนัการศึกษาอดุมศึกษาตอ้งพฒันาใหส้ถาบนัเป็นสงัคมแห่งการเรียนรู ้
มีการปรบักระบวนการเรียนการสอนตระหนักในเรื่องการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ การใช ้
ทรพัยากรให้เกิดประโยชนส์ูงสุดใชยุ้ทธศาสตรก์ารบริหารจัดการที่ดี (Good Governance)และ
ควรมีการพฒันาคณาจารย ์บคุลากรใหม้ีคณุภาพ 
 
  1.3.2 ทกัษะการสอนในศตวรรษที่ 21 
 ทักษะแห่งอนาคตใหม่ในศตวรรษที่ 21 (21ST Century Skills) จ าเป็นต่อประชาชนคน
ไทยในฐานะการเป็นพลเมืองของโลก ที่มีการด ารงชีวิตท่ามกลางโลกแห่งเทคโนโลยี โลกของ
เศรษฐกิจและการคา้โลกาภิวัตนก์บัเครือข่าย ความสมดลุของสิ่งแวดลอ้มและพลงังานความเป็น
สังคมเมืองความเป็นสังคมผูสู้งอายุและความเป็นโลกส่วนตัวอยู่กับตัวเองเขา้มามีบทบาทต่อ    
การด าเนินชีวิตในโลกศตวรรษที่  21 ทุกคนต้องตระหนักที่จะน าไปสู่ เหตุผลและประเด็น               
การปรบัเปลี่ยนบทบาทครูวิธีการเรียนของนักเรียนการจดัหลกัสูตรสถานศึกษาและพฒันาแหล่ง
เรียนรูแ้ละบทบาทชองชุมชนทอ้งถิ่นการเรียนรูต้อ้งไม่ใชส้ถานการณส์มมุติในหอ้งเรียนแต่ครูครู
ตอ้งออกแบบการเรียนรูใ้นสภาพที่ใกลเ้คียงชีวิตจริงมีสภาพแวดลอ้มหรือบริบทที่ส่งเสริมใหเ้กิด
ประสบการณเ์รียนรูใ้หม่ ๆ ใหผู้เ้รียนไดร้บัรูส้ถานการณท์ี่ไม่เคยพบมาก่อนที่เรียกว่ากระบวนทศัน์
ใหม่ ทัง้นีค้รูครูจ าเป็นตอ้งมีความสามารถในการกระตุน้การรบัรูข้อ้มลูหลกัฐานใหม่ ๆ ของผูเ้รียน
และน ามาสงัเคราะหเ์ป็นความรูเ้ชิงกระบวนทศันใ์หม่ ประเด็นส าคญั ในการเรียนรู ้ครูตอ้งกระตุน้
ใหผู้เ้รียนเกิดความอยากรู ้มีการตั้งค าถามเพื่อหาค าตอบ ดงันัน้การออกแบบประสบการณเ์รียนรู้
อาจเป็นสภาพแวดลอ้มหรือบริบทที่นกัเรียนคุน้เคยเช่นครอบครวั ชมุชนทอ้งถิ่นของผูเ้รียนซึ่งจะท า
ใหค้รูเห็นถึงความรู ้ความสามารถ ความแตกต่างดา้นประสบการณข์องผูเ้รียนทัง้รายบุคคลและ
การสรา้งความสมัพนัธแ์บบกลุม่  
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กรอบความคิดการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 

 

ภาพประกอบ 2 แสดงกรอบความคิดการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 
ที่มา:แนวทางจดัการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 ส านกับรหิารงานการมธัยมศึกษาตอนปลาย สพฐ. 

 
 กรอบความคิดเพื่อการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 มีเป้าหมายเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดคุณลกัษณะ   
ในศตวรรษที่ 21 โดยใหผู้เ้รียนสามารถใชอ้งคค์วามรูห้ลกัไปบูรณาการกับประสบการณท์กัษะ 3 
ทกัษะ คือ ทกัษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี ทกัษะดา้นการเรียนรูแ้ละนวตักรรมและทกัษะชีวิต
และอาชีพเพื่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ซึ่งการจดักิจกรรมการเรียนรูจ้ะใชว้ิธีการส่งเสริมและ
พัฒนาการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 คือระบบหลักสูตรระบบมาตรฐานการเรียนรูแ้ละวิธีการสอน
ระบบการพัฒนางานอาชีพระบบการประเมินผลทักษะการเรียนรูแ้ละระบบแหล่งเรียนรู้และ
บรรยากาศการเรียนรูท้กัษะแหง่อนาคตใหม่ 
 

 
ภาพประกอบ 3 แสดงทกัษะแห่งอนาคตใหม่ 

ที่มา:แนวทางจดัการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 ส านกับรหิารงานการมธัยมศึกษาตอนปลาย สพฐ.  
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 การเปลี่ยนแปลงวิธีการเรียนรูข้องผูเ้รียนเพื่อใหบ้รรลผุลลพัธท์ี่ส  าคญัและจ าเป็นต่อผูเ้รียน
ควรมเีปา้หมายใหผู้เ้รียนสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองกา้วผ่านการเรียนในสาระวิชาไปสูก่ารเรียนรูท้ี่
สามารถน าไปใชใ้นการด ารงชีวิตศตวรรษที่ 21 ครูครูควรเป็นผูอ้อกแบบกิจกรรมการเรียนรูแ้ละ
อ านวยความสะดวกให้นักเรียนออกแบบการเรียนรูแ้บบปฏิบัติจริงสรา้งค าถามเพื่อกระตุน้และ
สรา้งแรงบนัดาลใจใหน้กัเรียนอยากเรียนรู ้สืบคน้รวบรวมความรูจ้ากแหล่งต่าง ๆ หาค าตอบจาก
สถานการณ ์ประสบการณท์ี่ใกลต้วั สรา้งเป็นกระบวนทศันใ์หม่ การเรียนรูแ้บบนีเ้รียกว่าProject-
Based Learning: PBL ซึ่งการเรียนการสอนทกัษะในศตวรรษที่ 21 มุ่งเนน้เชงิสหวิทยาการโดยให้
นกัเรียนไดศ้ึกษาสิ่งที่สนใจโดยครูครูและนกัเรียนร่วมกันออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนอาจ
เป็นลักษณะกลุ่ม หรือกรณีศึกษารายบุคคลเพื่อเกิดการเชื่อมโยงแบบสหวิทยาการหลักสูตร
แบบสหวิทยาการคือ ลดการสอนแบบบรรยายเพิ่มกิจกรรมการเรียนรูน้กัเรียนมีอิสระทางความคิด
ภายใตก้ารแนะน าของครูครูตอ้งมีการบริหารจัดการเวลาที่เหมาะสมเพื่อสรา้งเสริมองคค์วามรู้
พืน้ฐานใหน้กัเรียนตอบสนองความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียนซึ่งการจดัการเรียนรูล้กัษณะ
ดงักลา่วนี ้ท าใหค้รูคน้พบความสนใจความสามารถและความถนดัในทกัษะต่างๆ ของนกัเรียนและ
ใหน้ักเรียนไดพ้ัฒนาทักษะของตนหลกัสูตรเชิงสหวิทยาการจะเป็นลกัษณะการรวมเนือ้หาสาระ
หลายวิชามาบูรณาการอยู่ในหน่วยการเรียนรูเ้ดียวกันผูเ้รียนจะใชเ้วลาเรียนรูป้ระยุกตใ์ชท้ักษะ
วิชาต่าง ๆ กับชีวิตจริงซึ่งหลักสูตรเชิงสหวิทยาการสามารถแบ่งวิธีการสอนได้ 2 แบบ คือ 
กระบวนการสอนแบบทางตรง (Direct Teaching)ใชท้กัษะขัน้พืน้ฐานของวิชาหลกักบัเนือ้หาวิชาที่
มีความยากและใชก้ระบวนการเรียนรูแ้บบหอ้งเรียนปกติ คือ กระบวนการสอนทางออ้ม (Indirect 
Teaching) ส าหรบับทเรียนที่นกัเรียนน าทกัษะพืน้ฐานมาปรบัประยุกตใ์ชใ้นการท ากิจกรรมหลาย 
ๆ วิชาการเรียนรูส้ามารถจัดไดท้ัง้ในหอ้งเรียนแบบรวม หรือลานกิจกรรม ส่วนบทบาทของครูครู
ควรมีจิตวิทยาจูงใจใหน้ักเรียนมีความสนใจและเขา้ร่วมกิจกรรมใหม้ากที่สุด นักเรียนสามารถ
เรียนรูผ้่านกิจกรรมโดยใชอ้ปุกรณต่์าง ๆ ที่ครูจัดใหก้ิจกรรมการเรียนรูต้อ้งหลากหลาย เช่น การ
เรียนรูร้วมแบบกลุ่ม การเรียนรูแ้บบอิสระการเรียนรูจ้ากประสบการณ์และการเรียนรูจ้ากวัสดุ
อปุกรณร์วมทัง้การเรียนจากแบบเรียนดว้ยบทบาทของครูตอ้งคอยสงัเกตการท างานของนักเรียน
และร่วมฟังการอภิปรายของนกัเรียนทุกกลุ่ม ครูตอ้งเขา้ไปร่วมกิจกรรมกลุ่มตามที่นกัเรียนรอ้งขอ 
ครูมีบทบาทหนา้ที่เป็นผูแ้นะน าผูบ้ริหารจัดการและผูอ้  านวยความสะดวกในชัน้เรียนเท่านัน้โดย
วิธีการสอนต้องใช้การสอนที่หลากหลายเพื่อสอดคล้องกับความต้องการและความสนใจของ
ผูเ้รียนแต่ละบุคคลสิ่งส าคญัในกระบวนการเรียนการสอนเชิงสหวิทยาการก็คือเป็นการเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคัญสรา้งระบบการเรียนรูท้ี่เน้นฐานสมรรถนะ (Competency-based) มีการประยุกต์ใช้
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ทักษะเชิงบูรณาการขา้มศาสตร ์สรา้งนวัตกรรมการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคโนโลยีเขา้มามีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนการสอนเชิงบูรณาการและใช้วิธีการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based)เพื่อสรา้งทักษะการคิดวิเคราะหใ์นการแก้ปัญหาแบบมีวิจารณญาณ (ส านัก
บรหิารงานการมธัยมศกึษาตอนปลาย ส านกังานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 2558)  
 ซึ่งจากขอ้มลูดังกล่าวขา้งตน้แนวทางการจดัการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 มีความจ าเป็นต่อ
หลกัสตูรแลว้ ดงันัน้การเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 จึงมีการบรูณาการกบัชมุชนและทอ้งถิ่น 
 
                        1.3.3 การเรียนการสอนที่บรูณาการกบัชุมชน 
 กระบวนการเรียนการสอนในศตวรรษที่  21 มีการบูรณาการแหล่งเรียนรู้ (Learning 
Resources) จากชุมชนเขา้มาใชใ้นโรงเรียนนอกเหนือจากแหล่งเรียนรูท้ี่เป็นข่าวสารสารสนเทศ
และประสบการณ ์ที่สนบัสนนุสง่เสรมิใหผู้เ้รียนศึกษาดว้ยตนเองตามอธัยาศยัอย่างกวา้งขวางและ
ต่อเนื่องเพื่อเสรมิสรา้งใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูแ้ละเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้หวัใจการจดัการเรียนรู้
แบบ Project-Based Learning: PBLจะใชแ้หล่งเรียนรูท้ี่เป็นบริบทสภาพแวดล้อมของชุมชนถิ่น
ฐานเป็นสถานที่จดัประสบการณใ์หก้บัผูเ้รียนใชส้รา้งแรงบนัดาลใจกระตุน้ค าถามอยากรูเ้นื่องจาก
เป็นสภาพและสถานการณท์ี่เกิดขึน้จรงิและนกัเรียนรูจ้กั คุน้เคยวิธีการจดัแหล่งเรียนรูใ้นชุมชนถิ่น
ฐานตอ้งมีการจดัแบ่งพืน้ที่การเรียนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัระดับของการศึกษาและสอดคลอ้งกบัสาระ
เนือ้หาในระดับการเรียนรู ้กล่าวคือระดับประถมศึกษาจะเรียนรูใ้นสิ่งที่ใกลต้ัวเก่ียวกับบา้นและ
ครอบครวัระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจะเรียนรูใ้นสิ่งที่เก่ียวข้องกับงานอาชีพที่มีอิทธิพลมาจาก
สภาพสิ่งแวดลอ้มของชุมชนถิ่นฐานโดยมัธยมศึกษาปีที่ 1 ความรูจ้ักบริบทและอาชีพในชุมชน
ทอ้งถิ่นที่ส  าคญัใหไ้ดม้ากที่สดุ ส่วนมธัยมศึกษาปีที่ 2 จะเรียนรูบ้ริบทและอาชีพที่ตนสนใจ 2 หรือ 
3 อาชีพแต่มีรายละเอียดลึกมากขึน้ในระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 จะเรียนรูใ้นพืน้ฐานวิชาของงาน
อาชีพที่รองรับสาขาของสถาบันการศึกษาต่อ ทั้งระดับอาชีวะและสายสามัญ ที่จะถูกวัด
ประเมินผลดว้ยแบบทดสอบวัดความถนัดและวัดบุคลิกภาพเพื่อการประกอบอาชีพในอนาคต
ส าหรบัมัธยมศึกษาตอนปลายเมื่อนักเรียนตัดสินใจเลือกโปรแกรมการเรียนที่เปิดพืน้ฐานวิชา
รองรบัการศึกษาต่อในสาขาของสถาบันที่เปิดรองรบัการประกอบอาชีพในกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ใน    
10 กลุ่มตามหลักสากล การจัดแหล่งเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับอาชีพของโปรแกรมการเรียนจะมี
ความหมายต่อการเรียนรูใ้นสถานการณจ์รงิเป็นอย่างมากและจะท าใหน้กัเรียนสรา้งแรงบนัดาลใจ
มีค าถามอยากรูไ้ปถึงอาชีพต่าง ๆ ในแต่ละกลุ่มที่เป็นกลุม่อาชีพตามหลกัสากล ท าใหแ้หล่งเรียนรู้
จะไม่จ ากดัไวเ้พียงทอ้งถิ่นแต่จะเป็นแหล่งเรียนรูท้ี่ไกลตวัออกไปเป็นระดับภูมิภาคระดับประเทศ
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และระดับความเป็นสากล บทบาทของแหล่งเรียนรูใ้นการใหก้ารศึกษาใหค้วามรู ้ความเขา้ใจแก่
ผูเ้รียนทัง้ในระบบ นอกระบบและตามอธัยาศยั คือแหล่งเรียนรูต้อ้งสามารถตอบสนองการเรียนรูท้ี่
เ ป็นกระบวนการ(Process of Learning) การเรียนรู้โดยปฏิบัติจริง (Learning by doing) ทั้ง        
การเรียนรูข้องคนในชุมชนที่มีแหล่งเรียนรูข้องตนเองอยู่แลว้และการเรียนรูข้องคนอ่ืน ๆ ทั้งใน
ระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย เป็นแหล่งกิจกรรมแหล่งทัศนศึกษาแหล่งฝากงานและแหล่ง
ประกอบอาชีพของผูเ้รียนเป็นแหล่งสรา้งกระบวนการเรียนรูใ้หเ้กิดขึน้โดยตนเองเป็นหอ้งเรียนทาง
ธรรมชาติเป็นแหล่งศึกษาคน้ควา้วิจัยและฝึกอบรมเป็นองคก์รเปิด ผูส้นใจเขา้ถึงขอ้มูลได้อย่าง
เต็มที่และทั่วถึงสามารถเผยแพร่ข้อมูลแก่ผู้เรียนในเชิงรุกเข้าสู่ทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึง
ประหยดัและสะดวก มีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอ้มลูระหว่างกนัมีสื่อประเภทต่าง ๆ ประกอบ 
ดว้ยสื่อสิ่งพิมพ ์สื่ออิเล็กทรอนิกส ์เพื่อเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนและการพัฒนาอาชีพโดย
มุ่งเนน้เชิงสหวิทยาการของวิชาแกนหลกัไปสู่กระบวนการปฏิบติัในวิถีชีวิตจริง (ส านกับริหารงาน
การมธัยมศกึษาตอนปลาย ส านกังานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 2558) 
 วิไลภรณ์ ฤทธิคุปต์ (2561) ได้ศึกษาการจัดการเรียนรูโ้ดยใชชุ้มชนเป็นฐาน: กลยุทธ์     
การจดัการเรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพของครูในศตวรรษที่ 21 ว่าการจดัการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 มี
เป้าหมายใหผู้เ้รียนไดร้บัการพฒันาทักษะใน 4 หมวดหมู่คือ 1) วิถีทางของการคิด 2) วิถีทางของ
การท างาน 3)เครื่องมือส าหรบัการท างานและ 4) ทักษะส าหรบัด ารงชีวิตในโลกปัจจุบันเพื่อให้
ผูเ้รียนสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสงัคมในยุคสมัยแห่งความเปลี่ยนแปลงไดอ้ย่างมี คณุภาพ การจดั         
การเรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพสูงที่จะน าพาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 แนวทางหนึ่งคือ         
การจดัการเรียนรูโ้ดยใชชุ้มชนเป็นฐานซึ่งเป็นกลยทุธก์ารสอนที่เชื่อมโยงเนือ้หาสาระในบทเรียนให้
สมัพันธ์กับชุมชนผ่านการบูรณาการสาระความรูใ้นหลายศาสตรก์ับประเด็นปัญหาในโลกที่เป็น
จรงิและเป็นเรื่องใกลต้วัในชมุชนและสิ่งแวดลอ้มของผูเ้รียนเนน้ทกัษะการคิด การแกปั้ญหาเรียนรู้
ผ่านการลงมือปฏิบัติจริงมีการประเมินผลตามสภาพจริงจากผู้มีส่วนร่วมที่ เก่ียวข้องโดยมี
ความหมายของการจดัการเรียนรูโ้ดยใชช้มุชนเป็นฐานคือ 
 ความหมายของการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
 การจดัการเรียนรูโ้ดยใชช้มุชนเป็นฐานเป็นที่รูจ้กัในประเทศสหรฐัอเมริกาออสเตรเลีย ทวปี
แอฟริกาและเอเชียในชื่อว่าการเรียนรูโ้ดยการบริการสังคม (Service Learning : SL)เป็นรูปแบบ
ของการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ที่ออกแบบมาเพื่อส่งเสริมการเรียนรูแ้ละพัฒนาผู้เรียนโดยให้
ผูเ้รียนมีสว่นรว่มในกิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกบับคุคลและความตอ้งการของชมุชน 
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 การจัดการเรียนรูโ้ดยใชชุ้มชนเป็นฐานเป็นกลยุทธ์หรือรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่บูรณา
การเนือ้หาตามหลกัสตูรใหเ้ชื่อมโยงกบัชมุชนโดยใชก้ารปฏิบติังานเป็นฐานใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้
จากการลงมือปฏิบติังานจากสถานการณจ์ริงในชุมชนภายใตก้ารมีส่วนร่วมระหว่างครูผูเ้รียนและ
กลุ่มคนในชุมชนนอกเหนือไปจากการเรียนรูใ้นหอ้งเรียนกระบวนการส าคญัของการเรียนรูใ้ชก้าร
สะทอ้นคิดเชิงวิพากษ์ ซึ่งจะช่วยใหเ้กิดความรูใ้นเนือ้หาตามหลกัสตูรและเขา้ใจชุมชนมากขึน้โดย
มีจดุมุ่งหมายเพื่อสง่เสรมิพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดทกัษะที่หลากหลายเช่นการคิด วิเคราะห ์สงัเคราะห ์
การคิดเชิงสรา้งสรรค์ ซึ่งเป็นทักษะที่จ  าเป็นในศตวรรษ 21 มีคุณธรรมจริยธรรมเจตคติ ที่พึง
ประสงค ์ตระหนกัในความรบัผิดชอบในฐานะเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนรวมทัง้เพื่อตอบสนองความ
ต้องการที่แท้จริงของชุมชนชุมชนและผู้เรียนจะได้รับประโยชน์ร่วมกันทั้งโดยการบรรลุ
วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูรและตามเป้าหมายของชมุชนและสรา้งการเปลี่ยนแปลงทางสงัคมในเชิง
บวก อนัเป็นการเสรมิสรา้งความเขม้แข็งของชมุชนอย่างยั่งยืน (วิจารณ ์พานิช, 2557) 
 
 ฐานรากทฤษฎีการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
 การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานมีฐานรากมาจากทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์
(Constructivist Theory) โดยมีเงื่อนไขการเรียนรู้คือการเรียนรู้เป็นกระบวนการลงมือกระท า 
(Active Process) ที่เกิดขึน้ในบคุคล ความรูจ้ะเกิดขึน้จากการสรา้งหรือพฒันาในตวัผูเ้รียนเองโดย
ใชข้อ้มลูความรูเ้ดิมผสมผสานความรูใ้หม่รวมทัง้ใชป้ระสบการณเ์ดิมมาสรา้งประสบการณเ์รียนรู้
ของตนเองประสบการณข์องผูเ้รียนจะถูกน ามาเป็นพืน้ฐานในการพิจารณาตัดสินใจสรา้งแนวคิด
ใหม่ องคค์วามรูใ้หม่ กระบวนการเรียนรูจ้ึงมกัเป็นลกัษณะที่ใหผู้เ้รียนสรา้งความรูจ้ากการร่วมมือ
กนัแกปั้ญหาโดยมีหลกัการพืน้ฐานส าคญั 5 ประการดงันี ้(สมุาลี ชยัเจรญิ, 2557)  
  1. สถานการณ์ปัญหา(Problem Based) มาจากพื ้นฐานของ  Cognitive 
Constructivism ของเพียเจตท์ี่เชื่อว่าถ้าผู้เรียนไดร้บัการกระตุน้ให้เกิดความขัดแย้งทางปัญญา
หรือที่เรียกว่าเกิดการเสียสมดุลทางปัญญาผูเ้รียนตอ้งพยายามปรบัโครงสรา้งทางปัญญาหรือ    
สกีมา (Schema) ใหเ้ขา้สู่ภาวะสมดลุ โดยการดดูซึมหรือการปรบัโครงสรา้งทางปัญญาสามารถที่
จะสรา้งความรูใ้หม่ขึน้มาไดห้รือเกิดการเรียนรูน้ั่นเอง 
  2. แหล่งเรียนรู ้(Resource) เป็นที่รวบรวมขอ้มลูเนือ้หาสารสนเทศที่ผูเ้รียนใชใ้น
การแกปั้ญหาในสถานการณเ์ชน่ชมุชนทอ้งถิ่นแหลง่การเรียนรูธ้รรมชาติแหลง่สารสนเทศเป็นตน้ 
  3. ฐานการช่วยเหลือ (Scaffolding) ซึ่งจะสนับสนุนผูเ้รียนในการแกปั้ญหาหรือ 
การเรียนรูใ้นกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติภารกิจการเรียนรูใ้หส้  าเร็จดว้ยตัวเองไดห้รือเปิดโอกาสให้
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ผูเ้รียนไดใ้ชค้วามพยายามในการเรียนรูโ้ดยอาจเป็นค าแนะน าแนวทางตลอดจนกลยุทธ์ต่าง ๆ    
ในการแกปั้ญหาหรือปฏิบติั ภารกิจการเรียนรูร้วมทัง้กระบวนการคิดเป็นตน้ 
  4. การโคช้ (Coaching) เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรูต้ามแนวคอนสตรคัติ
วิสต ์โดยเปลี่ยนบทบาทของครูจากหนา้ที่ในการถ่ายทอดความรูห้รือบอกความรูม้าเป็น “ผูช้ีแ้นะ” 
ที่ตอ้งใหค้วามช่วยเหลือและค าแนะน าแก่ผูเ้รียน ซึ่งมุ่งเนน้การใหค้วามรูใ้นเชิง พุทธิปัญญาหรือ
การใหรู้คิ้ดและการสรา้งปัญญา 
  5. การร่วมมือกันแก้ปัญหา (Collaboration) เป็นอีกหนึ่งองค์ประกอบที่ช่วย
สนับสนุนใหผู้เ้รียนไดแ้ลกเปลี่ยนประสบการณก์ับผูอ่ื้นเพื่อขยายมุมมองใหแ้ก่ตนเองการร่วมมือ
กันแก้ปัญหาจะสนับสนุนให้ผู ้เรียนเกิดการคิดไตร่ตรองเป็นการเปิดโอกาสให้ทั้งผู้เรียนครู
ผูเ้ชี่ยวชาญ ไดส้นทนาแสดงความคิดเห็นของตนเองกับผูอ่ื้นนอกจากนีย้ังเป็นส่วนส าคัญในการ
ปอ้งกนัและปรบัมโนมติที่คลาดเคลื่อนที่อาจเกิดขึน้ในขณะที่เรียนรู ้
 
 กลยุทธก์ารจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
 การจัดการเรียนรูโ้ดยใชชุ้มชนเป็นฐานมีหลายรูปแบบเป็นการผสมผสานทั้งทฤษฎีและ
การปฏิบติั ซึ่ง Melaville (2015) ไดส้รุปกลยทุธก์ารจดัการเรียนรูโ้ดยใชช้มุชนเป็นฐานไว ้6 กลยทุธ์
ดงันี ้ 
  1. การใหบ้ริการชุมชนเชิงวิชาการ (Academically Based Community Service 
: ABCS) จะ เชื่ อม ต่อภารกิ จด้านการศึกษาขอ งสถานศึกษากับชุมชนที่ ล้อมรอบ ทั้ ง
สถาบันอุดมศึกษาและโรงเรียนของรฐัจะถูกออกแบบมาเพื่อมุ่งเน้นในการฟ้ืนฟูชุมชนหลักการ
ส าคญัของการใหบ้ริการชุมชนเชิงวิชาการคือ การร่วมกนัแกปั้ญหาที่เกิดขึน้ในโลกแห่งความเป็น
จริงช่วยใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาความเป็นพลเมืองในสงัคม ประชาธิปไตยโดยการใหบ้ริการแก่ชุมชน
รูปแบบนีเ้ริ่มต้นจากความต้องการของชุมชนกระบวนการเรียนรู  ้การวิจัยและการด าเนินการ       
ต่าง ๆ ในวนัที่มีการเรียนการสอนตามปกติและหลงัเลิกเรียน 
  2. การศึกษาความเป็นพลเมือง (Civic Education) มีจุดมุ่งหมายเพื่อเตรียม
ความเป็นพลเมืองที่  มีพลังและรับผิดชอบ สนับสนุนการมีส่วนร่วมทางการเมืองโดยให้
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ เชื่อมโยงการเรียนรู้ทางวิชาการของผู้เรียนกับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนซึ่งมีความส าคัญต่อประชาธิปไตยตาม รฐัธรรมนูญ มีหลกัการส าคัญคือ 1) สนับสนุน
การมีส่วนร่วมของผู้เรียนในบทบาทของพลเมืองอย่างชัดเจน 2) สะท้อนถึงเจตนาและความ
พยายามมุ่งเนน้ที่ผลลพัธข์องความเป็นพลเมือง 3)ใหป้ระสบการณก์ารเรียนรูท้ี่ใหผู้เ้รียนสามารถ
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เชื่อมโยงการเรียนรูใ้นหอ้งเรียนและการมีส่วนรว่มของประชาชน 4) เนน้แนวคิดที่จ  าเป็นต่อระบอบ
ประชาธิปไตยและ 5) ช่วยใหผู้เ้รียนเห็นความเชื่อมโยงระหว่างแนวความคิดประชาธิปไตยกบั ชีวิต
ของตนเอง 
  3. การศึกษาดา้นสิ่งแวดลอ้ม (Environmental Education)เป็นการใชป้ระโยชน์
จากความตอ้งการของผูเ้รียนในประเด็นที่เก่ียวกับโลกธรรมชาติและความสมัพนัธท์างสงัคม โดย
ใชส้ภาพแวดลอ้มของโรงเรียนและชุมชนเป็นกรอบใหผู้เ้รียนสรา้งการเรียนรูข้องตนเองกลยุทธน์ี ้
ไม่ไดมุ้่งเนน้การเรียนรูเ้ก่ียว กบัสภาพแวดลอ้มเป็นหลกัแต่จะใชส้ิ่งแวดลอ้มสรา้งความสนใจของ
ผูเ้รียนก่อนโดยมีหลกัการส าคญั คือจะตอ้งสอนแนวคิดทางนิเวศวิทยาที่ส  าคญัและความสมัพนัธ์
ในระบบนิเวศเสริมสรา้งความรูท้ี่ลุ่มลึกเก่ียวกบัปัญหาสิ่งแวดลอ้มใหผู้เ้รียนลงพืน้ที่จริงเพื่อศึกษา
สภาพแวดลอ้มในชมุชนอย่างเหมาะสมเพื่อกระตุน้ใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมส่วนบคุคลใน
เชงิบวกฝึกทกัษะการคิดวิเคราะหแ์ละการสืบเสาะเรียนรูจ้ากการลงมือปฏิบติัรวมทัง้ปลกูฝังทกัษะ
ความเป็นพลเมืองในการมีสว่นรว่มแกไ้ขปัญหาชมุชน 
  4. การเรียนรูโ้ดยใชส้ถานที่เป็นฐาน (Place-Based Learning) หรือ “การเรียนรู้
เชิงประสบการณ”์ จะใชป้ระวัติศาสตรส์ภาพแวดลอ้ม วัฒนธรรมและเศรษฐกิจที่เป็นเอกลกัษณ์
ของชุมชนเป็นบริบทในการเรียนรูก้ารท างานของผู้เรียนตามสอดคล้องกับความต้องการของ
สมาชิกชุมชนโดยชุมชนท าหนา้ที่เป็นแหล่งขอ้มูลและใหค้วามร่วมมือในทุก ๆ ดา้นโรงเรียนและ
ชุมชนมีส่วนร่วมในการท างานเพื่อท าใหท้อ้งถิ่นเป็นแหล่งเรียนรูก้ารท างานและการใชช้ีวิตที่ดีโดย
ชมุชนมีบทบาทเป็นที่ปรกึษาใหก้บัผูเ้รียนมีการเรียนรูแ้ละท างานรว่มกนัระหว่างผูเ้รียนครูผูบ้ริหาร
สถานศึกษาและคนในชมุชนทอ้งถิ่นรวมทัง้มีสว่นรว่มในการประเมินผลการเรียนของผูเ้รียนโดยใช้
วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย 
  5. การเรียนรู้โดยการบริการ (Service Learning) เป็นการบูรณาการระหว่าง         
การใหบ้ริการชุมชนกับการศึกษาเนือ้หาสาระตามหลักสูตรเพื่อเสริมสรา้งความรับผิดชอบต่อ
ประชาสงัคมและชุมชนกิจกรรม การใหบ้ริการที่ผูเ้รียนก าหนดขึน้ตอ้งสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของชมุชนและเชื่อมโยงกบัเปา้หมายของการเรียนรูต้ามหลกัสตูรโดยมีหลกัการส าคญัคือ  
   1) เป็นการเรียนรูแ้บบบูรณาการที่มีเป้าหมายดา้นความรูค้วาม สามารถ 
ทกัษะที่ชดัเจน 
   2) การบริการสอดคลอ้งกับความตอ้งการของชุมชนที่แทจ้ริงมีช่วงเวลา
การปฏิบติัอย่างเหมาะสมเกิดประโยชนท์ัง้ต่อผูเ้รียนและชมุชน 
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   3) มีการร่วมมือระหว่างผู้เ ก่ียวข้องเป็นจ านวนมาก โดยผู้เ ก่ียวข้อง
ทัง้หมดมีสว่นรว่มในการวางแผนการใหบ้รกิารและทุกฝ่ายไดร้บัประโยชนร์่วมกนั 
   4) ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการวางแผนโครงการและด าเนินการในตามภาระ
งานที่ไดร้บัมอบหมาย  
   5) การสะทอ้นคิด ซึ่งเกิดขึน้ก่อนระหว่างและหลงัการเรียนรู ้
   6) ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนรูโ้ดยมีเป้าหมายเพื่อวัด

ความกา้วหนา้ในการเรียนรูข้องตน 

  6. การเรียนรู้โดยการใช้การท างานเป็นฐาน (Work-Based Learning) เป็น         
กลยุทธ์ที่จะช่วยใหผู้ ้เรียนใชเ้วลากับผูท้ี่มีประสบการณ์เพื่อขอค าปรึกษาหรือการใหข้้อมูลเพื่อ
เรียนรูเ้ก่ียวกบัอาชีพและซมึซบัแบบอย่างที่ดีจากผูม้ีประสบการณ ์ 
 อย่างไรก็ตามการแบ่งกลยุทธก์ารจดัการเรียนรูด้งักลา่วขา้งตน้ไม่อาจแบ่งกนัอย่างชัดเจน
ตายตัว ขึน้อยู่กับบริบทและวัตถุประสงค์ของกิจกรรมหรือโครงการที่เฉพาะเจาะจงเช่นการน า
ผูเ้รียนศึกษาแหล่งเรียนรู ้การบริการสังคมและการวิจัยชุมชน (Community-Based Research) 
บางครั้งอาจใช้สลับกันหรือ ร่วมกันกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ทั้งนี ้         
การจดัการเรียนรูโ้ดยใชชุ้มชนเป็นฐานเป็นร่มใหญ่ของการบริการสงัคมและการวิจยัชุมชน ดงันัน้            
การน าไปใชจ้ะตอ้งระบกุลยทุธแ์ละจดุมุ่งหมายการจดัการเรียนรูท้ี่ชดัเจนอนึ่งการจดัการเรียนรูโ้ดย
ใชชุ้มชนเป็นฐานยังมีลกัษณะที่ส  าคัญที่ท าใหส้  าเร็จคือ ชุมชนใหก้ารส่งเสริม สนับสนุนและเขา้
ร่วมกิจกรรมทุกขัน้ตอนผูเ้รียนเก็บขอ้มูลโดยการลงพืน้ที่ดว้ยตนเองฝึกการคิดวิเคราะหแ์ละการ
แกปั้ญหาจากสถานการณจ์รงิที่พบในชมุชนทอ้งถิ่น (ศรีวรรณ ฉตัรสรุยิวงศ,์ 2557)  
 
  1.3.4 การพฒันาทางวิชาชีพในศตวรรษที่ 21 
 ( 21st Century)ระบบ Professional Development การจัดการ เ รี ยน รู้มุ่ ง เน้น เ ชิ ง                 
สหวิทยาการของวิชาแกนหลกั ไปสูก่ระบวนการปฏิบติัในวิถีชีวิตจรงิโดยใชก้ระบวนการเรียนรูแ้บบ 
Project-Based Learning: PBLคณุลกัษณะอนัพงึประสงคข์องครูในศตวรรษท่ี 21 จึงตอ้งมีความรู้
ในเนือ้หาที่สอนอย่างลึกซึง้มีความรูแ้ละเชี่ยวชาญในการสอนสามารถพัฒนาหลักสูตรได ้วาง
แผนการสอนและแบบเรียนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ มีการคิดค้นด าเนินการสอนที่ผูเ้รียนทุกคน
สามารถเรียนรูไ้ดใ้หน้กัเรียนเรียนรูจ้ากการสืบเสาะหาความรู ้ช่วยใหน้กัเรียนเขา้ใจธรรมชาติของ
วิทยาศาสตร ์คณิตศาสตรแ์ละเทคโนโลยีและเปิดโอกาสให้นักเรียนได ้พัฒนาเจตนคติ ทักษะ    
ต่าง ๆ พฒันาการเรียนรูใ้หย้ั่งยืนซึ่งตอ้งตระหนกัและเนน้ทกัษะและพฒันาครูในเร่ืองต่อไปนี ้
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   1) สร้างครูให้เป็นผู้ที่มีทักษะความรู้ ความสามารถในเชิงบูรณาการการใช้
เครื่องมือและก าหนดยทุธศาสตรส์ูก่ารปฏิบติัในชัน้เรียนและสรา้งใหค้รูมีความสามารถใน       การ
วิเคราะหแ์ละก าหนดกิจกรรมการเรียนรูไ้ดเ้หมาะสม 
  2) สร้างความสมบูรณ์แบบในมิ ติของการสอนด้วยเทคนิควิ ธีการสอนที่
หลากหลาย 
  3) สรา้งครูใหม้ีทกัษะเชิงลึกเก่ียวกบัการแก้ปัญหาการคิดแบบวิจารณญาณและ
ทกัษะดา้นอ่ืน ๆ ที่ส  าคญัต่อวิชาชีพ 
  4) สร้างสมรรถนะทางวิชาชีพให้เกิดขึน้กับครูเพื่อเป็นตัวแบบ (Model) แห่ง     
การเรียนรูข้องชัน้เรียนที่จะน าไปสูก่ารสรา้งทกัษะกบัผูเ้รียนไดอ้ย่างมีคณุภาพ 
  5) สรา้งใหค้รูสามารถวิเคราะหผ์ูเ้รียนไดท้ัง้รูปแบบการเรียนสติปัญญาจดุอ่อนจุด
แข็งในตวัผูเ้รียนและสามารถวิจยัเชิงคณุภาพที่มุ่งผลต่อคณุภาพของผูเ้รียน 
  6)  ช่วยให้ครูได้เกิดการพัฒนาความสามารถให้สูงขึน้เพื่อน าไปใช้ส  าหรับ        
การก าหนดกลยุทธ์ทางการสอนและจัดประสบการณ์ทางการเรียนได้เหมาะสมกับบริบททาง          
การเรียนรู ้
  7) สนับสนุนให้เกิดการประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างทักษะและเกิด      
การพฒันาการเรียนรู ้
  8) แบ่งปันความรูร้ะหว่างชุมชนทางการเรียนรูโ้ดยใช้ช่องทางหลากหลายใน    
การสื่อสารใหเ้กิดขึน้ 
  9) สร้างให้เกิดตัวแบบที่มีการพัฒนาทางวิชาชีพได้อย่างมั่นคงและยั่ ง ยืน            
(เพชรา บดุสีทา, 2563) 
 จากข้อมูลดังกล่าว ทักษะศตวรรษที่  21 มีความส าคัญและมีความจ าเป็นมากใน          
การน ามาประกอบการพฒันาหลกัสตูรในปัจจบุนัเพื่อพฒันาคณุภาพผูเ้รียนและสรา้งอตัลกัษณใ์ห้
ผู้เรียนสามารถน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเพื่อสอดคล้องกับ          
การเปลี่ยนแปลงของระบบการศกึษาในศตวรรษที่ 21  
 การพัฒนาหลกัสูตรเพื่อผลิตบณัฑิตใหส้อดคลอ้งกับความตอ้งการของสงัคมในท้องถิ่น
นั้นการสร้างอัตลักษณ์ที่ ดีให้กับบัณฑิตเป็นสิ่งที่มีความจ าเป็นเพื่อเป็นการตอบสนองความ
ต้องการของสังคม ชุมชนท้องถิ่น โดยผู้วิจัยได้ศึกษาความหมายของอัตลักษณ์ องคป์ระกอบ
ของอตัลกัษณน์ิสิตผูเ้รียนทฤษฎีพฒันาการดา้นการมีอัตลกัษณบ์ุคคล (Identity)แนวคิดเก่ียวกับ
นิสิตผูเ้รียนและบณัฑิตในอนาคตและกระบวนการพฒันาอตัลกัษณน์ิสิตผูเ้รีย นดงัขอ้มลูต่อไปนี ้
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 1.4 การสรา้งอตัลกัษณค์รู 
  1.4.1 ความหมายของอตัลกัษณ ์
  Erikson (1968) ไดก้ล่าวว่าอัตลกัษณ ์(Identity) คือผลที่เกิดขึน้จากการพัฒนาการตาม
การตอบสนองความต้องการทางสังคมของบุคคลที่มีอายุอยู่ระหว่าง 14-20 ปีบุคคลที่ประสบ
ความส าเร็จในพัฒนาการขั้นนีจ้ะมีความเข้าใจและรูจ้ักตนเองมีความมั่นใจในตนเองเรียนรู้
บทบาทต่าง ๆ ในสงัคมและมีอุดมคติ ส่วนบุคคลที่ประสบความลม้เหลวจะเป็นบุคคลที่มีความ
สบัสนและไม่เขา้ใจบทบาทของตนเอง 
  Rice (1996) ไดส้รุปแนวคิดของนกัจิตวิทยาหลายท่านเก่ียวกบัอตัลกัษณ ์คือ ผลรวมของ
การรับรู ้ว่าตนเป็นอย่างไรมีบทบาททางสังคมอย่างไรบุคคลที่มีความส าเร็จในการพัฒนา             
อัตลกัษณจ์ะมีการยอมรบัตนเองสูงและอัตลักษณเ์กิดจากการพัฒนาการทางดา้นร่างกายเพศ 
สงัคม อาชีพจรยิธรรม อดุมคติและบคุลิกภาพ 
  Brown (2004) ได้กล่าวว่าอัตลักษณ์ คือการก าหนด “ความเหมือน” (Similarity)และ 
“ความแตกต่าง” (Difference)ระหว่างคนหรือสิ่งของความเหมือนและความแตกต่างเป็นเรื่อง     
การปฏิสัมพันธ์ทางสังคม (Social Interaction) หรือเป็นผลมาจากการเป็นสมาชิกของกลุ่ม 
(Group Affiliation) ดงันัน้การมีปฏิสมัพนัธจ์ะท าใหท้ราบว่าตนเองมีความเหมือนหรือแตกต่างกบั
คนอ่ืนตัวอย่างเช่นในกลุ่มเพื่อนของเราเป็นผู้เรีย นในมหาวิทยาลัย ภาคกลางอยู่ชั้นปีที่  1
เช่นเดียวกนัซึ่งแสดงใหเ้ห็นถงึความเหมือนระหว่างสมาชิกในกลุม่แต่ในขณะเดียวกนัภายในกลุ่มก็
มีความแตกต่างระหว่างกันได้เช่นบางคนเป็นผู้เรีย นมหาวิทยาลัยของรัฐ บางคนเป็นผู้เรียน
มหาวิทยาลยัเอกชนหรือบางคนเรียนคณะวิทยาศาสตร ์บางคนเรียนคณะสงัคมศาสตร ์เป็นตน้ 
 อภิญญา เฟ่ืองฟูสกุล (2546) ไดก้ล่าวว่าอัตลกัษณ ์(Identity) หมายถึงคุณสมบติัที่เป็น
ลักษณะเฉพาะของบุคคลหรือสิ่งหนึ่งหรือเฉพาะของสิ่งนั้นที่ท าให้โดดเด่นขึน้มาและมีความ
แตกต่างจากสิ่งอ่ืนโดยเดิมใชค้ าว่า“เอกลกัษณ”์ ซึ่งหมายถึงลักษณะเฉพาะของคนหรือสิ่งหนึ่ง
ในทางสังคมศาสตรโ์ดยปัจจุบันความหมายนีแ้ปรเปลี่ยนไปใช้ค าว่า “อัตลักษณ์” แทนค าว่า
“เอกลกัษณ”์ (ในความหมาย Identity)เนื่องจากปัจเจกอาจมีหลายอัตลกัษณไ์ดใ้นขณะเดียวกนั
และการใหค้วามหมายของอัตลักษณ์ก็อาจเปลี่ยนไปตามบริบทไดเ้สมอ ดังนัน้ค าว่าอัตลักษณ์    
จงึมีความเหมาะสมกว่าในความหมายของเอกลกัษณ ์
 จากการศึกษาความหมายของอตัลกัษณส์ามารถสรุปไดว้่าอตัลกัษณ ์หมายถึงการเขา้ใจ
และยอมรับตนเองรับรู ้บทบาทหน้าที่ของตนตามที่สังคมรอบตัวก าหนดรวมถึงมีแนวทางใน         
การด าเนินชีวิตเป็นของตนเองและมีความสามารถทางวิชาชีพ 
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   1.4.2 องคป์ระกอบของอตัลกัษณน์ิสิตผูเ้รียน 
 องคป์ระกอบของอตัลกัษณ ์ไดม้ีนกัการศกึษากลา่วไวด้งันี ้

 Erikson (1968) ไดก้ล่าวถึงอัตลักษณ์ที่เก่ียวขอ้งกับพัฒนาการ 2 ประการ สรุปไดด้ังนี ้

ประการแรกเป็นลกัษณะภายในซึ่งหมายถึงการรูจ้กัและรบัรูภ้าพลกัษณเ์ก่ียวกบัตนเองของบุคคล 

ประการที่สองเป็นลกัษณะภายนอก ซึ่งหมายถึงการยอมรบัและการผูกพันกับอุดมคติของสงัคม

และวฒันธรรม ซึ่งเป็นสิ่งแวดลอ้มรอบตวัอนัแสดงถึงการมีสว่นในคณุลกัษณะที่ส  าคญัรว่มกับผูอ่ื้น

บคุคลที่มีอตัลกัษณจ์ะมีภาพที่ชดัเจนและการยอมรบัทัง้สาระภายในของบุคคลและวฒันธรรมของ

สิ่งแวดลอ้มที่เขาอาศยัอยู่ 

 Chickering (1993) กล่าวว่าการพัฒนาอัตลักษณ์ของผู้เรียนประกอบด้วยสิ่งต่อไปนี ้      
1) ดา้นร่างกายและลักษณะท่าทาง 2) บทบาทและการแสดงออกทางดา้นพฤติกรรมทางเพศ        
3) ความรูส้ึกของตนเองที่มีต่อสงัคม ประเพณีและวฒันธรรม 4) การแสดงแนวความคิด บทบาท
และรูปแบบการด าเนินชีวิต 5) ความรูส้ึกในการตอบสนองความความคิดเห็นของบุคคลอ่ืนมา
ปรบัปรุงตนเอง 6) การยอมรบันบัถือในตนเอง  มีความภมูิใจในตนเอง 7) การมีบคุลิกภาพที่มั่นคง
และเข้มแข็งรู ้วิชาการบูรณาการสิ่งต่าง ๆ ที่ได้เรียนรู้รวมทั้งประสบการณ์น ามาพัฒนาเป็น            
อตัลกัษณ ์
 ปรีชา ธรรมา (2546) กล่าวว่าอัตลักษณ์ประกอบดว้ย อัตลักษณ์ดา้นร่างกายทางเพศ 
บทบาททางเพศ อาชีพ อดุมการณแ์ละจรยิธรรม โดยดา้นรา่งกายและทางเพศก่อตวัขึน้มาไดต้ัง้แต่
เนิ่น ๆ เริ่มตน้ในช่วงก่อนวัยรุ่นซึ่งน าไปสู่การยอมรบัตนเองดา้นร่างกายและทางเพศ ผูท้ี่ยอมรบั
ตนเองดา้นร่างกายและทางเพศรวมทัง้บทบาททางเพศจะเป็นผูท้ี่มีอัตลกัษณท์างบวกในดา้นทัง้
สองอัตส่วนลกัษณด์า้นสังคมจะเกิดขึน้เมื่อมีสมัพนัธภาพทางสงัคมกวา้งออกไปโดยการเขา้เป็น
สมาชิกของกลุ่มทางสังคมเมื่อบุคคลมีความเจริญงอกงามทางความคิดสูงขึน้ก็จะพัฒนา             
อตัลกัษณด์า้นอาชีพ ดา้นอดุมการณแ์ละจรยิธรรม 
 เยาวนาท สนุทร (2546) ไดศ้กึษาอตัลกัษณข์องวยัรุน่พบว่าประกอบดว้ย 7 ประการดงันี ้
   1) การรบัรูเ้วลา (Temporal perspective) หมายถึงการที่วัยรุ่นสามารถก าหนด
และจดัสรรเวลาที่ผ่านไปใหเ้อือ้ประโยชนต่์อการเรียนรู ้โดยมีการน าสิ่งที่เรียนรูม้ารวบรวมแยกแยะ
และเชื่อมโยงเขา้ดว้ยกนัไดเ้พื่อใหเ้กิดการกระท าที่เหมาะสมส าหรบัตนเองได ้
   2) ความมั่นใจในตนเอง (Self certainty) หมายถงึการท่ีวยัรุน่สามารถแสดงความ
เป็นตวัของตวัเองมีอิสระในการคิดและการกระท า สามารถใชส้ิทธิของตนเองไดอ้ย่างถกูตอ้ง 
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   3) การเรียนรูบ้ทบาท (Role experimentation) หมายถึงการที่วยัรุ่นสามารถรบัรู ้
แยกแยะบทบาทของตนเองและมีการแสดงบทบาทไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสมตามความเป็นจริง
และตามจินตนาการของตนเองโดยที่วยัรุ่นตอ้งมีโอกาสไดท้ดลองบทบาทต่าง ๆ และเลือกบทบาท
ที่เหมาะสมใหก้บัตนเองตลอดจนมีความสามารถในการปรบัตวัไดอ้ย่างเหมาะสม 
  4)  ความสามารถในการท า งาน  (Apprenticeship หรื อ  Anticipation of 
achievement) หมายถึง การที่วัยรุ่นมีความต้องการที่จะท างานให้ส  าเร็จโดยมีความตั้งใจ              
มเีปา้หมายและมีการวางแผนในการท างานกลา้ที่จะเผชิญกบัอปุสรรคเพื่อความส าเรจ็ 
   5) การตระหนักในเพศตรงข้าม (Sexual polarization) หมายถึงการที่วัยรุ่น
สามารถตระหนกัรูใ้นความแตกต่างของเพศชายและเพศหญิงมีความตอ้งการที่จะแสดงลักษณะ
และบทบาททางเพศของตนใหถู้กตอ้งเป็นที่ยอมรบัของสงัคมขณะเดียวกนัก็ตอ้งการเป็นเพื่อนกบั
เพศตรงขา้มและมีความสามารถในการสรา้งสมัพนัธใ์กลช้ิด (Intimacy) กบัเพศตรงขา้มได ้
   6) การเป็นผูน้  าผูต้าม (leader and Followship) หมายถึงการที่วยัรุ่นรูจ้กัอ านาจ
ของตนเองที่จะเป็นผู้น าโดยมีอุดมคติแนวคิดที่สรา้งสรรค์เพื่อประโยชน์ สามารถคาดการณ์
ลว่งหนา้ไดข้ณะเดียวกนัก็สามารถเป็นผูต้ามและเคารพความคิดเห็นของคนอ่ืนได ้
   7) การมีอดุมคติยึดถือปฏิบติั (Ideological commitment) หมายถึงการที่วยัรุ่นมี
แนวทางในการด าเนินชีวิตแนวทางนี ้เกิดจากอุดมคติหรือปรัชญาที่สั่ งสมและรวบรวมจาก
ประสบการณต่์าง ๆ ที่ผ่านมาในชีวิตซึ่งจะน าทางใหเ้ขาอยู่ในสงัคมได ้
 Ting (1996) ไดศ้ึกษาอตัลกัษณข์องวยัรุ่นพบว่ามีองคป์ระกอบ ดงันี ้1) การรบัรูท้างดา้น
ร่างกาย 2) อัตลกัษณท์างเพศ 3) ความมั่นใจในตนเอง4) การรบัรูถ้ึงความส าเร็จและความวิตก
กงัวล 
  
   1.4.3 ทฤษฎีพฒันาการดา้นการมีอตัลกัษณบ์ุคคล (Identity) 
 Erikson (1968) อีริคสนัไดเ้สนอทฤษฎีพัฒนาการ (Erikson’s theory of development ) 
ซึ่งเนน้เรื่องการพัฒนาการทางบุคลิกภาพของบุคคล กล่าวว่าพัฒนาการทางบุคลิกภาพเกิดขึน้
ตลอดช่วงชีวิตของบุคคล โดยแบ่งพฒันาการทางบุคลิกภาพของบุคคลเป็น 8 ขัน้แต่ละขัน้มี “ช่วง
วิกฤต” (Critical period) เพื่อพฒันาในแต่ละดา้นหากในช่วงชีวิตที่บุคคลอยู่ในสภาพแวดลอ้มที่ดี
และไดร้บัการดูแลอบรมสั่งสอนมีส่วนช่วยใหก้ารพัฒนาบุคลิกภาพในช่วงนัน้เป็นไปในทางบวก
ในทางตรงกันขา้มหากในช่วงชีวิตที่บุคคลอยู่ในสิ่งแวดลอ้มที่ไม่ดีขาดการอบรมสั่งสอนจะท าให้
พฒันาการทางบุคลิกภาพไม่สมบรูณเ์ป็นไปในทางลบ อีรคิสนัเชื่อและใหค้วามส าคญัต่อตวับุคคล 
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(Self) การแสวงหาอตัลกัษณ ์(Identity) และการมีสมัพนัธภาพกบับุคคลอ่ืนโดยอีริคสนัมีความคิด
พืน้ฐานในการพฒันาทฤษฎี ดงันี ้
  1) มนุษยท์ุกคนมีความคิดพืน้ฐานอย่างเดียวกันเด็กมีการเปลี่ยนแปลงทางจิต
สงัคม ซึ่งเกิดขึน้จากการมีปฏิสมัพนัธก์บัผูอ่ื้นจะมีแบบแผนการพฒันาเป็นเช่นเดียวกนัในทุกสงัคม 
   2) พัฒนาการจะเป็นไปตามล าดับขั้นโดยพัฒนาการขั้นที่สูงขึน้จะเกิดขึน้จาก   
การพฒันาแลว้  
   3) ตลอดช่วงชีวิตของมนษุยจ์ะแบ่งพฒันาการทางจิตสงัคมออกเป็นขัน้ๆในแต่ละ
ขัน้จะมีปมขดัแยง้ซึ่งเป็นวิกฤตการณ ์(Crisis) ที่แต่ละบคุคลจะตอ้งประสบวิกฤตขดัแยง้นีแ้ตกต่าง
กนัไปตามขัน้ของการพฒันาการ 
   4) วิกฤตขดัแยง้ในแต่ละขัน้หรือในแต่ละช่วงอายุเป็นสิ่งส าคัญมากเพราะบุคคล
จะตอ้งพฒันาความรูส้กึอย่างใดอย่างหน่ึงจากความรูส้ึก 2 อย่างที่ตรงขา้มกนัความรูส้กึอย่างหนึ่ง
เป็นขัว้บวกและความรูส้กึอีกอย่างหนึ่งเป็นขัว้ลบ 
   5) การพัฒนาทางจิตสงัคม คือการผ่านพน้วิกฤตขัดแย้งจากขั้นหนึ่งไปสู่อีกขั้น
หนึ่งการพัฒนาที่ดีก็จะก่อให้เกิดบุคลิกภาพที่ดีซึ่งหมายถึงการที่บุคคลได้พัฒนาความรูส้ึกใน
ทางบวกมากกว่าความรูส้กึทางลบ 
 Erikson (1968) ไดเ้สนอความส าคัญของภาวะวิกฤตของการพฒันาอัตลกัษณ ์(Identity 
crisis)ในทางจิตวิทยาและสงัคมเนื่องจาก 
   1) เป็นการพฒันาการของบุคลิกภาพที่ต่อเนื่องจนเป็นความคิดเห็นต่อสิ่งต่าง ๆ 
ในโลก (รวมถึงส่วนที่อยู่ในจิตส านึกด้วย) วัยรุ่นจะพิจารณาตนเองจากลักษณะทางร่างกาย
อารมณพ์รสวรรค ์(ความเก่งและความอ่อนแอ) รูปแบบพืน้ฐานทางการคิดเพื่อน าไปเป็นบทบาท
ในการด าเนินชีวิตการเลือกอาชีพ การใหค้ณุค่าความตอ้งการที่ปรกึษาความสมัพนัธใ์นกลุม่เพื่อน
และการเริ่มตน้บทบาททางเพศ 
  2) วัยรุ่นเป็นช่วงที่มีจิตส านึก (Conscious) สูงสุด มีการรบัรูค้วามจริงเก่ียวกับ
ตนเองมีความสามารถในการสรา้งแรงจูงใจมีความสามารถในการพิจารณาความขัดแย้งและลด
ความขดัแยง้ลงได ้การเรียนรูท้ี่จะสรา้งความคาดหวงัและการท าใหส้  าเรจ็ตามคาดหวงั 
   3) เป็นช่วงเวลาที่มีการหล่อหลอมพัฒนาการทางร่างกาย ความคิดและสังคม
แลว้พฒันาเป็นตวับคุคลนัน้ในอนาคตถือเป็นช่วงหน่ึงของชีวิตที่ไม่สามารถยอ้นกลบัมาได ้
   4) เป็นพฒันาการที่ต่อเนื่องจากวยัเด็กและสง่ผลต่อวยัผูใ้หญ่เวลาของการพฒันา
เพื่อจะผ่านจุดวิกฤตในช่วงวัยรุ่นนั้นหรือช่วงที่มีอัตลักษณไ์ม่แน่นอน (Identity moratorium) ซึ่ง
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การผ่านช่วงนีไ้ดอ้าจตอ้งใชเ้วลาเป็นเดือนเป็นปีหากผ่านช่วงนีไ้ปไดจ้ะถือว่าประสบความส าเร็จใน
การพัฒนาอัตลกัษณ(์Identity Achievement)แต่การจะผ่านขัน้นีไ้ปไดดี้นัน้จะตอ้งอาศัยหลาย ๆ 
ปัจจยั ตัง้แต่ความต่อเนื่องดา้นการปรบัตวั ประสบการณแ์ละสิ่งแวดลอ้มที่เหมาะสมช่วงวยัรุ่นเป็น
ช่วงของการพัฒนาอัตลักษณ์ โดยอัตลักษณ์จะได้จากการพัฒนาการในขั้นต้นอีริคสันให้
ความส าคญักบัอตัลกัษณ์เนื่องจากพบว่าผูท้ี่มีอาการทางจิตในช่วงวยัรุ่นตอนปลายและวยัผูใ้หญ่
ตอนตน้จะเกิดจากการลม้เหลวของการพฒันาอัตลกัษณท์ าใหม้ีความคิดสบัสนไม่รูจ้กัตัวเองไม่รู ้
ว่าตัวเองเป็นอย่างไรตอ้งการอะไรมีการแยกตัว ไม่รบัรูค้วามจริงบางคนมีพฤติกรรมถดถอยไปสู่
ช่วงทารก บางคนมีพฤติกรรมที่เกเรลักษณะความลม้เหลวนีล้ว้นแต่ขัดขวางต่อการพัฒนาไปสู่
ความเป็นผูใ้หญ่ที่สมบูรณ ์การพฒันาการของอตัลกัษณจ์ะพฒันาจากการไม่มีอตัลกัษณไ์ปสู่การ
มีอัตลกัษณก์ระบวนการพัฒนาจะเป็นการขัดแยง้ระหว่างคุณลกัษณะภายใน(การเปลี่ยนแปลง
ทางสรีระตามวัย ความต้องการและความสามารถของบุคคล)กับคุณลักษณะภายนอก                
(ขอ้เรียกรอ้งทางสงัคม) วิกฤตการณท์างบุคลิกภาพจะปรากฏเพื่อการปรบัตวัในแต่ละขัน้จะตอ้งมี
การตกลงใจที่ถกูตอ้งเพื่อแกไ้ขภาวะวิกฤตถา้หากสามารถท าดีตามมาตรฐานของตนเองและสงัคม
แลว้ ผลที่หลงเหลือซึ่งเป็นทางบวกจะท าใหบุ้คคลเขม้แข็งขึน้ท าใหม้ีทัศนคติที่ดีต่อตนเองและ
สงัคมอนัเป็นพืน้ฐานให ้บคุคลสามารถแก ้ไขภาวะวิกฤตในระยะต่อมาได ้ 
 จากพัฒนาการทางอัตลกัษณจ์ะเห็นไดว้่าในช่วงอายุของบุคคลที่อยู่ในระดับอุดมศึกษา
คือพฒันาการในขัน้ที่ 5 มีอตัลกัษณ์ (Identity) หรือ มีความสบัสน (Role Confusion)ในขัน้นีเ้ป็น
พัฒนาการของวัยรุ่นซึ่งจะแสวงหาอัตลักษณ์ของตนเองให้ได้ คือมีความเข้าใจตนเองรูค้วาม
ตอ้งการความถนัด ความสามารถเจตคติและค่านิยมของตนเองตลอดจนมีเป้าหมายในอนาคตที่
ชัดเจนหากบุคคลนั้นค้นหาอัตลักษณ์ของตนเองพบก็จะแสดงบทบาทของตนเองได้ถูกต้องมี
ทัศนคติที่ดีต่อโลกและตนเองสามารถแกไ้ขวิกฤตการณท์ี่ เกิดขึน้กับตนได้และเตรียมพรอ้มที่จะ
บรรลุเป้าหมายในอนาคตแต่ถ้าบุคคลคน้หาอัตลักษณ์ของตนเองไม่ได ้ก็จะเกิดความสับสนมี
ทศันคติเชงิลบต่อโลกและตนเองรวมถงึไม่สามารถแกไ้ขวิกฤตการณต่์าง ๆ ที่เกิดขึน้กบัตนได ้
 
  1.4.4 แนวคิดเก่ียวกบันิสิตผูเ้รียนและบณัฑิตในอนาคต 
 แนวคิดเก่ียวกบันิสิตผูเ้รียนและบณัฑิตในอนาคตส านกังานคณะกรรมการการอดุมศึกษา
ได้กล่าวไว้ว่าวิวัฒนาการหลาย ๆ ประการเช่นความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี อิทธิพลของ
สื่อสารมวลชนระบบการศึกษาและอุตสาหกรรมใหม่รวมทัง้ความเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรา้งของ
สังคม วัฒนธรรมและความคิด ท าให้ผู ้เรียนมีความเปลี่ยนแปลงทั้งในการใช้ชีวิตการเรียนรู้ 
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ครอบครวั ตลอดจนภาวะเสี่ยงต่าง ๆ ซึ่งสะทอ้นถึงแนวโนม้ของสงัคมในปัจจุบนัที่เปลี่ยนแปลงไป
ในขณะเดียวกันเริ่มมีความเปลี่ยนแปลงของชีวิตการท างานของบณัฑิตในอนาคตที่แตกต่างไป
จากลักษณะงานปัจจุบัน เช่น การท างานโดยมีหลายอาชีพทั้งตลอดช่วงอายุการท างานหรือ
ในขณะใดขณะหนึ่งการท างานไรส้ังกัด (Freelance)ความเสี่ยงต่อความไม่แน่นอนของรายได้    
การจับคู่และเปลี่ยนคู่ผูร้่วมงาน เป็นตน้ ซึ่งจะเป็นเหตุใหเ้กิดความไม่สอดคลอ้งกัน (Mismatch) 
ระหว่างการศึกษาและทกัษะอาชีพที่พึงประสงคใ์นอนาคตนอกจากความเชี่ยวชาญเฉพาะศาสตร์
แลว้ ความสามารถที่ส  าคัญไม่ยิ่งหย่อนคือ สามารถสื่อสารท างานร่วมกับผูอ่ื้นสามารถแก้ปัญหา
รบัความเสี่ยงการออกแบบและความสรา้งสรรค ์มีความรบัผิดชอบทัง้ตนเองและผูอ่ื้นเรียนรูอ้ย่าง
ต่อเนื่องสามารถบริหารจดัการตนเองรวมไปถึงจริยธรรม ค่านิยมการศึกษาในศาสตรเ์ฉพาะหรือ
สาขาเฉพาะจึงไม่เพียงพออีกต่อไปแต่ต้องเสริมฐานความรู้และสมรรถนะที่จะช่วยให้บัณฑิต
สามารถอยู่ในตลาดแรงงานได้และได้เป็นอย่างดี ทั้งด้านการอยู่ร่วมในสังคม การสรา้งสรรค์ 
ความรูเ้ชงิปฏิบติัและความรูพ้ืน้ฐานทัง้ทางโลกและสงัคม 
   
  1.4.5 กระบวนการพฒันาอตัลกัษณน์ิสิตผูเ้รียน 
  กระบวนการพฒันาผูเ้รียนซึ่งประกอบดว้ยกิจกรรมที่ส  าคญั 4 ประการดงันี ้
  1) การตั้งเป้าหมายในการพัฒนาผูเ้รียนเนื่องจากผูเ้รียนส่วนมากเขา้ศึกษาใน
มหาวิทยาลยัโดยไม่มีเป้าหมายในการประกอบอาชีพและไม่มีเป้าหมายในชีวิตที่แน่นอนดังนั้น
สถาบนัอดุมศกึษาจะตอ้งมีการตัง้เปา้หมายในการพฒันาผูเ้รียนใหช้ดัเจนและสามารถปฏิบติัได ้
  2) การประเมินระดบัการพฒันาของผูเ้รียนเป็นกิจกรรมที่ช่วยใหผู้เ้รียนรูถ้ึงสภาพ
หรือระดับการพัฒนาตนเองโดยประเมินความต้องการพัฒนาของผู้เรียนเป้าหมายและ
วตัถปุระสงคเ์ฉพาะในดา้นการศกึษาและดา้นส่วนตวั 
  3) ยทุธวิธีในการพฒันานิสิตผูเ้รียนไดก้ าหนดวิธีการด าเนินการที่ใชใ้นการพฒันา
ผูเ้รียนคือ การสอนการเป็นที่ปรกึษาและการจดัสภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อการพฒันาผูเ้รียน 
  4) การประเมินโปรแกรมการพฒันานิสิตผูเ้รีย นโดยการตรวจสอบความสมัพันธ์
ระหว่างกิจกรรมของโปรแกรมกบัเปา้หมายและวตัถปุระสงคข์องกิจกรรมที่ตอ้งการก่อใหเ้กิดขึน้ใน
ตวัผูเ้รียน 
 จากขอ้มูลขา้งตน้สรุปไดว้่าอัตลกัษณ ์หมายถึงการเขา้ใจและยอมรบัตนเองรบัรูบ้ทบาท
หนา้ที่ของตนตามที่สงัคมรอบตวัก าหนดรวมถึงมีแนวทางในการด าเนินชีวิตเป็นของตนเองและมี
ความสามารถทางวิชาชีพ ซึ่งอัตลักษณ์ของผู้เรียนประกอบดว้ย 1) ดา้นร่างกายและลักษณะ
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ท่าทาง 2) บทบาทและการแสดงออกทางดา้นพฤติกรรมทางเพศ 3) ความรูส้ึกของตนเองที่มีต่อ
สังคม ประเพณีและวัฒนธรรม 4) การแสดงแนวความคิด บทบาทและรูปแบบการด าเนินชีวิต       
5) ความรูส้ึกในการตอบสนองความความคิดเห็นของบุคคลอ่ืนมาปรบัปรุงตนเอง 6) การยอมรบั
นบัถือในตนเองมีความภมูิใจในตนเอง 7) การมีบคุลิกภาพที่มั่นคงและเขม้แข็งรูว้ิชาการบรูณาการ
สิ่งต่าง ๆ ที่ไดเ้รียนรูร้วมทั้งประสบการณน์ ามาพัฒนาเป็นอัตลกัษณ ์โดยมีแนวคิดเก่ียวกับนิสิต
ผูเ้รียนและบณัฑิตในอนาคตคือ 1) ดา้นคุณธรรมจริยธรรม สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม
จริยธรรม 2) ดา้นความรู ้มีองคค์วามรูใ้นสาขาวิชาอย่างกวา้งขวางและเป็นระบบ 3) ดา้นทักษะ
ทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ด้านทักษะ          
การวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยี ซึ่งขอ้มูลดังกล่าวขา้งตน้เป็นขอ้มูลที่
ผูว้ิจยัจะน าไปใชใ้นกระบวนการพฒันาอตัลกัษณข์องบณัฑิตหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันา
ทอ้งถิ่น 
 ดงันัน้จากขอ้มลูดงักลา่วขา้งตน้การพฒันาหลกัสตูรนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นผูว้ิจยั
จึงใช้แนวคิดต่าง ๆ ทั้งแนวการพัฒนาโมเดลหลักสูตรแนวคิดการสอนในศตวรรษที่  21 
กระบวนการ เ รี ยนการสอนที่ บู รณาการกับชุมชนท้อ งถิ่ น รวมถึ ง ศึกษาแนว คิดและ
กระบวนการพฒันาอตัลกัษณข์องบณัฑิตเพื่อน าขอ้มลูมาพฒันาคณุลกัษณะของบณัฑิตหลกัสตูร
นาฏศิลป์เพื่อใหม้ีความรูค้วามสามารถในการพฒันาทอ้งถิ่น 

การพฒันาหลกัสตูรนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นนัน้บณัฑิตมีความจ าเป็นที่ตอ้งเรียนรู้
ในวิชาพืน้ฐานทางดา้นนาฏศิลป์ทัง้ทางดา้นทฤษฎีนาฏศิลป์จึงสามารถน าความรูไ้ปปฏิบัติการ
สอนในสถาบันการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได ้ดังนั้นบัณฑิตจึงจ าเป็นตอ้งมี
ความรูด้า้นหลกัสูตรแกนกลางของการศึกษาขัน้พืน้ฐานและตอ้งพฒันาหลกัสูตรภายใตน้โยบาย 
วัตถุประสงค์ ปรัชญาวิสัยทัศน์และพันธกิจค่านิยมหลักและอัตลักษณ์ของสาขานาฏศิลป์          
คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏั โดยผูว้ิจยัไดศ้กึษาขอ้มลูดา้นนาฏศิลป์หลกัสตูรการศกึษาขัน้
พืน้ฐานหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตสาขานาฏศิลป์มหาวิทยาลยัราชภฏั ดงัขอ้มลูต่อไปนี ้

 
2. นาฏศิลป์และการพัฒนาท้องถ่ิน 

 2.1 แนวคิดดา้นนาฏศิลป์ 
  2.1.1 ความหมายและที่มาของนาฏศิลป์ 
 นาฏศิลป์ หมายถึงศิลปะการฟ้อนร  า หรือความรูแ้บบแผนของการฟ้อนร  าเป็นสิ่งที่มนุษย์
ประดิษฐ์ขึน้ดว้ยความประณีตงดงามใหค้วามบนัเทิงอนัโนม้นา้วอารมณแ์ละความรูส้ึกของผูช้มให้
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คลอ้ยตาม ศิลปะประเภทนีต้อ้งอาศยัการบรรเลงดนตรีและการขบัรอ้งเขา้ร่วมดว้ยเพื่อส่งเสริมให้
เกิดคุณค่ายิ่งขึน้หรือเรียกว่าศิลปะของการร้องร  าท าเพลงการศึกษานาฏศิลป์เป็นการศึกษา
วฒันธรรมแขนงหนึ่งนาฏศิลป์เป็นส่วนหนึ่งของศิลปะสาขาวิจิตรศิลป์ อนัประกอบดว้ย จิตรกรรม 
สถาปัตยกรรม วรรณคดี ดนตรีและนาฏศิลป์นาฏศิลป์นอกจากจะแสดงความเป็นอารยะของ
ประเทศแลว้ ยงัเป็นเสมือนแหลง่รวมศิลปะและการแสดงหลายรูปแบบเขา้ดว้ยกนัโดยมีมนษุยเ์ป็น
ศนูยก์ลางในการที่จะสรา้งสรรค ์อนรุกัษแ์ละถ่ายทอดสืบต่อไปนาฏศิลป์มีก าเนิดมาจาก 

 1. การเลียนแบบธรรมชาติแบ่งเป็น 3 ขั้นคือ ขั้นตน้เกิดแต่วิสัยสัตว์เมื่อเวทนา

เสวยอารมณไ์ม่ว่าจะเป็นสขุเวทนาหรือทุกขเวทนาก็ตาม ถา้อารมณแ์รงกลา้ไม่กลัน้ไวไ้ด ้ก็แสดง

ออกมาใหเ้ห็นปรากฏเช่นเด็กทารกเมื่อพอใจก็หวัเราะตบมือ กระโดดโลดเตน้เมื่อไม่พอใจก็รอ้งไห ้

ดิน้รนขั้นต่อมาเมื่อคนรู้ความหมายของกิริยาท่าทางมากขึน้ก็ใช้กิริยาเหล่านั้นเป็นภาษาสื่อ

ความหมายใหผู้อ่ื้นรูค้วามรูส้กึและความประสงคเ์ชน่ตอ้งการแสดงความเสน่หาก็ยิม้แยม้ กรุม้กริ่ม

ชมอ้ย ชมา้ยชายตาหรือโกรธเคืองก็ท าหนา้ตาถมึงทึงกระทืบ กระแทก ต่อมาอีกขัน้หนึ่งมีผูฉ้ลาด

เลือกเอากิรยิาท่าทางซึ่งแสดงอารมณต่์าง ๆ นัน้มาเรียบเรียงสอดคลอ้งติดต่อกนัเป็นขบวนฟ้อนร  า

ใหเ้ห็นงามจนเป็นที่ตอ้งตาติดใจคน 

 2. การเซ่นสรวงบูชามนุษย์แต่โบราณมามีความเชื่อถือในสิ่งศักดิ์สิทธิ์ จึงมี      
การบชูาเซ่นสรวงเพื่อขอใหส้ิ่งศกัดิส์ิทธิ์ประทานพรใหต้นสมปรารถนาหรือขอใหข้จดัปัดเป่าสิ่งที่ตน
ไม่ปรารถนาใหส้ิน้ไปการบูชาเซ่นสรวงมกัถวายสิ่งที่ตนเห็นว่าดีหรือที่ตนพอใจเช่นขา้วปลาอาหาร
ขนมหวานผลไม ้ดอกไมจ้นถึงการขับรอ้งฟ้อนร  าเพื่อใหส้ิ่งที่ตนเคารพบูชานัน้พอใจ ต่อมามีการ
ฟ้อนร  าบ าเรอกษัตริยด์ว้ย ถือว่าเป็นสมมติุเทพที่ช่วยบ าบดัทุกขบ์  ารุงสุขให ้มีการฟ้อนร  ารบัขวัญ
ขุนศึกนักรบ ผูก้ลา้หาญที่มีชัยในการสงครามปราบขา้ศึกศัตรู  ต่อมาการฟ้อนร  าก็คลายความ
ศกัดิส์ิทธิ์ลงมากลายเป็นการฟ้อนร  าเพื่อความบนัเทิงของคนทั่วไป 

 3. การรบัอารยธรรมของอินเดียเมื่อไทยมาอยู่ในสุวรรณภูมิใหม่ ๆ นัน้มีชนชาติ
มอญและชาติขอมเจริญรุ่งเรืองอยู่ก่อนแลว้ ชาติทัง้สองนัน้ไดร้บัอารยธรรมของอินเดียไวม้ากมาย
เป็นเวลานานเมื่อไทยมาอยู่ในระหว่างชนชาติทัง้สองนี ้ก็มีการติดต่อกนัอย่างใกลช้ิด ไทยจึงพลอย
ไดร้บัอารยธรรมอินเดียไวห้ลายดา้นเช่นภาษาประเพณี ตลอดจนศิลปะการละครไดแ้ก่ระบ า ร  า 
ละครและโขน (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พืน้ฐานกระทรวงศกึษาธิการ, 2551) 
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 2.1.2 ประเภทของนาฏศิลป์ไทย 
นาฏศิลป์ไทยสามารถจ าแนกออกได้เป็นการแสดงรำระบำ ละครมหรสพและการละเล่น

พืน้เมือง 4 ภาค ดงัขอ้มลูต่อไปนี ้  
1. ร  า คือการแสดงที่มุ่งเนน้ถึงศิลปะท่วงท่าดนตรี ไม่มีการแสดงเป็นเรื่องราว ร  าบางชุด

เป็นการชมความงาม บางชดุตดัตอนมาจากวรรณคดี หรือบางทีก็ไม่จ าเป็นที่จะตอ้งมีเนือ้เพลงเช่น
การร  าหนา้พาทยเ์ป็นตน้ร  าจะแบ่งออกเป็น 4 ประเภท ดงันี ้

1) ร  าเด่ียวเป็นการแสดงที่มุ่งอวดศิลปะทางนาฏศิลป์อย่างแทจ้รงิซึ่งผูร้  าจะตอ้งมี

ผีมือดีเยี่ยมเพราะเป็นการแสดงที่แสดงแต่เพียงผูเ้ดียว ร  าเด่ียวโดยสว่นมากก็จะเป็นการร  าฉุยฉาย

ต่าง ๆ เชน่ฉยุฉายเบญจกาย ฉยุฉายวนัทองฯลฯเป็นตน้ 

2) ร  าคู่ การแสดงชุดนีไ้ม่จ าเป็นจะตอ้งพรอ้มเพียงกันแต่อาจมีท่าที่เหมือนก็ได้
เพราะการร  าคู่นี เ้ป็นการใชล้ีลาที่แตกต่างกันระหว่างผูแ้สดงสองคนเช่นตัวพระกับตัวนางหรือ
บทบาทของตวัแสดงนัน้ร  าคู่นีก้็จะแบ่งออกเป็นสองประเภท คือ  

2.1) ร  าคู่สวยงามจากวรรณคดีเชน่หนมุานจบันาสพุรรณมจัฉาเป็นตน้ 
2.2) ร  ามุ่งอวดการใชอ้ปุกรณเ์ชน่การร  าอาวธุ ร  ากระบ่ีกระบอง 

3) ร  าหมู่ ร  าชดุนีเ้ป็นการร  าที่เนน้ความพรอ้มเพรียงเช่นร  าอวยพรชดุต่าง ๆ 
4) ร  าละครคือการร  าที่ใช้ในการแสดงละครหรือโขนเป็นการแสดงท่าทางสื่อ

ความหมายไปกบับทรอ้งหรือบทละครและเพลงหนา้พาทยต่์าง ๆ ในการแสดงละคร 
 

2. ระบ า คือ การแสดงที่มีความหมายในตวัใชผู้แ้สดงสองคนขึน้ไปคือผูคิ้ดไดม้ีวิสัยทัศน์
และตอ้งการสื่อการแสดงชุดนัน้ผ่านทางบทรอ้งเพลงหรือการแต่งกาย มีแรงบลัดาลใจจากเรื่อง
ต่าง ๆ เช่นวิถีชีวิตวัฒนธรรม ประเพณีและเป็นการแสดงที่จบในชุด ๆ เดียวเป็นตน้ระบ าจะแบ่ง
ออกเป็นสองประเภท คือ   

1) ระบ ามาตรฐานเป็นระบ าที่บรมครูทางนาฏศิลป์ไดคิ้ดคน้ไว ้ทัง้เร่ืองเพลง    บท
รอ้งการแต่งกาย ท่าร  า ซึ่งไม่สามารถที่จะเปลี่ยนแปลงไดร้ะบ ามาตรฐานจะมีอยู่ทั้งหมด 6 ชุด คือ
ระบ าสี่บทระบ าย่องหงิดหรือยู่หงิดระบ าพรมมาตรระบ าดาวดงึสร์ะบ ากฤษดาระบ าเทพบนัเทิง 

2) ระบ าที่ปรบัปรุงขึน้ใหม่เป็นระบ าที่บรมครูหรือผูรู้ท้างนาฏศิลป์ไดคิ้ดค้นและ
ปรบัปรุงขึน้มาใหม่ ซึ่งสามารถปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงไดต้ามโอกาส อาจเป็นระบ าที่ไดแ้รงบลัดาล
ใจที่ผูป้ระดิษฐ์ตอ้งการสื่ออาจเป็นเรื่องของการแต่งกาย วิถีชีวิตวฒันธรรม ประเพณีระบ าปรบัปรุง
มีอยู่หลากหลายเช่นระบ าชมุนมุเผ่าไทยระบ าไกรลาสส าเรงิระบ าไก่ระบ าสโุขทยั ฯลฯเป็นตน้ 
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3. ละคร คือ การแสดงเรื่องราวโดยมีตวัละครต่างด าเนินเรื่องมีผูกเหตุหรือการผูกปมของ

เรื่องละครอาจประกอบไปดว้ยศิลปะหลายแขนงเช่นการร  า รอ้งหรือ ดนตรี ละครจะแบ่งออกเป็น
สองประเภท ไดแ้ก่ ละครแบบดัง้เดิมและละครที่ปรบัปรุงขึน้ใหม่ 

1) ละครแบบดัง้เดิม มีอยู่ 3 ประเภท คือ ละครชาตรี ละครนอก ละครใน 
1) ละครชาตร ีเป็นรูปแบบละครร  าที่เก่าแก่ของไทยที่ไดร้บัการฟ้ืนฟูจนถึง

ทกุวนันี ้เร่ืองของละครชาตรีมีก าเนิดมาจากเรื่องมโนราห ์ซึ่งมกัหาดไูดใ้นงานแกบ้น ละครชาตรีแต่
เดิมผู้แสดงเป็นชายล้วนมีเพียง 3 คนเท่านั้น ได้แก่  นายโรง ซึ่งแสดงเป็นตัวพระ อีก 2 คนคือ       
ตวันางและตวัจ าอวด  ซึ่งแสดงตลกและเป็นตวัเบ็ดเตล็ดต่าง ๆ เช่น ฤาษี พราน สตัวแ์ต่เดิมนิยม
แสดงเพียงไม่ก่ีเรื่องเช่นเรื่องมโนราห ์ นายโรงจะแสดงเป็นตัวพระสุธน ตัวนางเป็นมโนราห์และ    
ตัวจ าอวดเป็นพรานบุญ อีกเรื่องหนึ่งที่นิยมแสดงไม่แพก้ัน คือ เรื่องพระรถเสน นายโรงเป็นตัว   
พระรถ  ตวันางเป็นเมรีและตวัจ าอวดเป็นมา้พระรถเสนในสมยัหลงัละครชาตรีเพิ่มผูแ้สดงใหม้าก
ขึน้และใชผู้ห้ญิงรว่มแสดงดว้ย 

2) ละครนอก มีการด าเนินทอ้งเรื่องที่รวดเร็ว กระชับ สนุก การแสดงมี
ชีวิตชีวาสว่นใหญ่ใชผู้ช้ายแสดงและมีมาตัง้แต่สมยักรุงศรีอยธุยาเขา้ใจว่าละครนอกมีวิวฒันาการ
มาจากละครชาตรีเพราะมุ่งที่จะใหค้นดเูกิดความขบขนั ผูแ้สดงละครนอกแต่เดิมมีผูแ้สดงอยู่เพียง
2-3 คนเช่นเดียวกับละครชาตรี  ละครนอกไม่ค านึงถึงขนบธรรมเนียมประเพณีเก่ียวกับยศศักดิ์

และฐานะของตวัละครแต่อย่างใด  ตวัละครที่เป็นทา้วพระยามหากษัตรยิก์็สามารถโตต้อบตลกกับ
เสนาก านัลหรือไพร่พลได้  ละครนอกที่นิยม เล่นได้แก่ เรื่องสังข์ทอง ไกรทองสุวรรณหงส์               
พระอภยัมณี เป็นตน้ 

3) ละครในจากรูปแบบของละครนอกที่ได้รับการพัฒนาขึน้มาเป็นตัว
ละครในวงั ผูแ้สดงหญิงลว้นแบบอย่างละครในนีไ้ดส้งวนไวเ้ฉพาะในวงัหลวงเท่านัน้เพราะว่าผูช้าย
นัน้จะถกูหา้มใหเ้ขา้ไปในพระราชฐานชัน้ใน บรเิวณต าหนกัของพระมหากษัตรยิ ์ ซึ่งจะประกอบไป
ด้วยดนตรีที่มีเสียงไพเราะอ่อนหวานใช้บทร้อยกรองได้อย่างวิจิตรบรรจง ทั้งดนตรีที่น ามา
ผสมผสานอย่างไพเราะรวมทั้งจะมีท่าทางสง่างาม  ไม่มีการสอดแทรกหยาบโลนหรือตลกและ
อนุรกัษ์วฒันธรรมและคณุลกัษณะที่เป็นประเพณีสืบทอดกันมาเรื่องที่ใชแ้สดงละครในนัน้มีอยู่ 4
เร่ือง ไดแ้ก่ รามเกียรติ ์อณุรุท  อิเหนาและดาหลงั  

2) ละครที่ปรบัปรุงขึน้ใหม่ มีอยู่ 9 ประเภท ละครดกึด าบรรพ ์ละครพนัทางละคร
เสภาละครพดู ละครรอ้งละครสงัคีตละครเวที ละครวิทยแุละละครโทรทศัน ์
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   1) ละครดึกด าบรรพ์เป็นการแสดงละครแบบหนึ่งในประเภทละครร  า
เกิดขึน้ในสมยัรชักาลที่ 5 เนื่องมาจากในสมยัรชักาลที่ 5 เจา้นายชาวต่างชาติเขา้เขา้เฝ้าอยู่หลาย
ครัง้จึงโปรดใหม้ีการละเล่นใหแ้ขกบา้นแขกเมืองไดร้บัชม  โดยเจา้พระยาเทเวศวงศว์ิวฒัน ์(ม.ร.ว.
หลาน กุญชร) ได้คิดการแสดงในรูปแบบคอนเสิรต์โดยเนื ้อเรื่องตัดตอนมาจากวรรณคดีไทย      
โดยมีสมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอเจ้าฟ้ากรมพระยานริศรานุวัดติวงศ์  ทรงเลือกเพลงและ
อ านวยการซ้อม จึงถือว่าการแสดงในครัง้นั้นนับว่าเป็นจุดเริ่มต้นของละครดึกด าบรรพ ์ต่อมา
ภายหลังเจ้าพระยาเทเวศวงศ์วิวัฒน์ได้มีโอกาสชมละครโอเปร่าจึงเกิดความชอบใจและน า
ปรบัปรุงใหเ้ขา้กบัละครดึกด าบรรพข์องไทย  ละครดึกด าบรรพท์ี่นิยมเล่นไดแ้ก่เรื่องสงัขท์อง คาวี 
ฯลฯ                            

2) ละครพนัทางหมายถึงละครแบบผสม  คือ  การน าเอาลีลาท่าทีของชน
ต่างชาติเข้ามาปรับปรุงกับท่าร  าแบบไทย ๆ  การแสดงละครชนิดนี ้แต่เดิมเป็นการริเริ่มของ
เจา้พระยามหินทรศกัดิ์ธ ารงเป็นผูคิ้ดคน้น าเอาเรื่องของพงศาวดารของชาติต่าง ๆ มาแต่งเป็นบท
ละครส าหรบัแสดงบทที่ใชม้กัเป็นบทที่กล่าวถึงตวัละครที่มีเชือ้ชาติต่าง ๆ เช่นพม่ามอญ  จีน ลาว  
บทท่ีนิยมน ามาเลน่ในปัจจบุนั มเีร่ืองพระลอและราชาธิราชตอนสมิงพระรามอาสา 

3) ละครเสภา คือ ละครที่มีลักษณะการแสดงคลา้ยละครนอก รวมทั้ง
เพลงรอ้งน าท านองดนตรีและการแต่งกายของตัวละครแต่มีขอ้บังคับอยู่อย่างหนึ่งคือตอ้งมีขับ
เสภาแทรกอยู่ดว้ยจึงจะเป็นละครเสภา ละครเสภาที่นิยมเลน่กนัมาก คือ ขนุชา้งขนุแผนตอนพลาย
เพชรพลายบวัออกศกึ พระวยัแตกทพั ขนุแผนเขา้หอ้งนางแกว้กิรยิาเป็นตน้                             

4) ละครพดู คือ ละครที่ใชศิ้ลปะการพดูในการด าเนินเร่ืองเป็นละครแบบ
ใหม่ที่ไดร้บัอิทธิพลจากตะวนัตกแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ ละครพดูลว้น ๆ ละครพดูสลบัร  า        

5) ละครรอ้ง คือ ละครที่ใชศิ้ลปะการรอ้งด าเนินเรื่องเป็นละครแบบใหม่  
ที่ไดร้บัอิทธิพลมาจากตะวนัตกแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ ละครรอ้งลว้น ๆ ละครรอ้งสลบัพดู 
   6) ละครสงัคีตเป็นละครที่ใชศิ้ลปะการพดูและการรอ้งด าเนินเร่ืองเสมอ
กนั 
   7) ละครเวทีหรือละครเพลงซึ่งเนน้การรอ้งมากกว่าคาดกนัว่าละครเวทีมี
มาตัง้แต่สมยักรีก อรสิโตเติลบนัทกึไวว้่าละครของกรีก จดุเด่นของละครเวทีคือ การสื่อสารระหว่าง
ผูช้มกับนักแสดงการสื่อสารระหว่างผูช้มและนักแสดงเกิดขึน้ไปพรอ้ม ๆ กันองคป์ระกอบของ  
ละครเวที คือ การแสดงสดบนเวที ที่มีฉากแสงเสียงประกอบและบทละครคือ ส่วนที่ส  าคญัที่สดุใน
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การท าละครทุกชนิด โดยเฉพาะอย่างยิ่งละครเวทีเพราะมันคือ ตัวก าหนดองคป์ระกอบอ่ืน ๆ ทุก
อย่างในละครไม่ว่าจะเป็นโครงของเร่ืองของนกัแสดงดว้ย 
   8)  ละครวิทยุ เ ป็นการน าการแสดงที่ มี อยู่ ม าออกอากาศทา ง
วิทยุกระจายเสียง ดังนั้นลักษณะของบทละครวิทยุจึงแตกต่างจากบทละครทั่วไป ผู้ประพันธ์
จะตอ้งหาวิธีสรา้งจินตนาการใหแ้ก่ผูฟั้งใหส้ามารถเขา้ใจและนึกถึงภาพความเป็นไปของเรื่องได ้
นับตั้งแต่บุคลิกลักษณะ กิริยาท่าทางอุปนิสัยใจคอของตัวละครอารมณ์และความรูส้ึกต่าง ๆ
จะตอ้งแสดงออกทางค าพูดของตัวละครใส่ความรูส้ึกทางค าพดู การเจรจาบทตอ้งใส่อารมณ์เป็น
พิเศษเพราะผูฟั้งมองไม่เห็นภาพตัวละครบทละครวิทยุในอดีตจะมี บทบรรยายแทรกเพื่อช่วยให้
การด าเนินเรื่องกระชบัเป็นการเล่าประวติัเหตกุารณต่์าง ๆ เสรมิจาก บทละครผูป้ระพนัธอ์าจใชว้ิธี
บรรยายโดยสอดแทรกไวใ้นบทสนทนาของตัวละครผูค้วบคุมการแสดงจะตอ้งมีความสามารถ
เขา้ใจตอนไหนจะใหต้วัละครใชเ้สียงอย่างไรเพื่อใหเ้ขา้กบับรรยากาศของเรื่องตวัละครส าหรบับท
ละครวิทยุต้องมีตัวส าคัญประมาณ 3-4 ตัวและต้องเลือกผู้แสดงที่มีเสียงแตกต่างกันมาก ๆ 
มิฉะนัน้ผูฟั้งจะแยกเสียงไม่ออกว่าเป็นบทของตวัละครตวัไหน 

  9) ละครโทรทัศน์ คือรายการทางโทรทัศน์ที่มีบทละครและเรื่องราว        
ไม่รวมถึงรายการจ าพวก กีฬาข่าวเรียลลิตีโ้ชวเ์กมโชว ์สแตนอัพคอเมดีแ้ละวาไรตีโ้ชว ์โดยละคร
โทรทศันโ์ดยมากจะมีหลายตอนเนน้ความบนัเทิงเป็นหลกัเพื่อการรบัชมภายในเคหสถานนกัแสดง
ที่แสดงในละครโทรทศันจ์ะใชห้ลายมมุกลอ้งบางครัง้นกัแสดงจะไม่ทราบว่าเมื่อไรกลอ้งจะจับภาพ 
ทางดา้นบทละครโทรทัศน ์ตอ้งมีความละเอียดทุกขั้นตอนกว่าละครเวทีเพราะบทโทรทัศน์เป็น
ตัวก าหนดมุมกลอ้งก าหนดฉาก การแต่งกายของผูแ้สดงดนตรีเสียงประกอบและบางเรื่องยงัมี
คอมพิวเตอรก์ราฟิกเขา้มาเพื่อความสมจรงิอีกดว้ย 

4. มหรสพ คือการแสดงรื่นเริงหรือการแสดงที่ใชใ้นงานพิธีต่าง ๆ มีรูปแบบและวิธีการ
แสดงที่เป็นแบบแผนเชน่การแสดงโขนหนงัใหญ่เป็นตน้ 

 1) โขนศิลปะแห่งการแสดงโขนนัน้เขา้ใจว่าเดิมคงจะแสดงกนักลางสนามหญ้าจึง
เรียกกนัว่าโขกลางแปลงครัน้ต่อมาจึงวิวฒันาการขึน้โดยมีการยกพืน้ท าเวที ปลกูโรงส าหรบัเล่นขึน้
และพฒันามาเป็นล าดบั ซึ่งวิวฒันาการของโขนจากอดีตจนถึงปัจจุบนันี ้สามารถจ าแนกประเภท
ของการแสดงโขนออกเป็น 5 ประเภทดว้ยกนัคือ 

  1) โขนกลางแปลงโขนกลางแปลงคือ การแสดงโขนบนพืน้ดินกลางสนาม
หญา้นิยมแสดงกลางแจง้ไม่มีเวทเีชื่อว่าในรชักาลที่ 1 แห่งกรุงรตันโกสินทรไ์ดจ้ดัใหม้ีการแสดงโขน
กลางแปลงขึน้เนื่องในงานฉลองพระบรมอฐิัสมเด็จพระปฐมบรมชนกธิราชและมีการสนันิฐานว่า
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โขนกลางแปลงคงจะมีแต่การยกทพัและการรบกนัเป็นพืน้เพลงดนตรีก็มีแต่เพลงหนา้พาทยแ์ละมี
บทพาทยเ์จรจาเท่านัน้ไม่มีการขบัรอ้ง 

  2) โขนโรงนอกหรือโขนนั่ งราวโขนโรงนอกหรือโขนนั่งราวคือ โขนที่จัด
แสดงบนโรงไม่มีเตียงนั่งแต่มีราวไม้กระบอกพาดตามส่วนยาวของโรงตรงหน้าฉากออกมามี
ช่องทางให้ผู้แสดงเดินได้รอบราวนั้นตัวโรงมักมีหลังคากันแดดกันฝนเมื่อตัวโขนที่ เป็นตัวเอก
ออกมาแสดงจะนั่งบนราวไมก้ระบอกแทนนั่งเตียงป่ีพาทยป์ระกอบการแสดงใช ้2 วงเนื่องจากตอ้ง
บรรเลงเพลงหน้าพาทยม์าก ตั้งอยู่บนหัวโรงวงหนึ่งและทา้ยโรงวงหนึ่งการด าเนินเรื่องโดยการ
พากยเ์จรจาไม่มีบทขบัรอ้ง โขนโรงนอกหรือโขนนั่งราว ยงัมีวิธีแสดงเพิ่มขึน้อีกอย่างหน่ึงคือในตอน
บ่ายก่อนถึงวนัแสดงป่ีพาทยท์ัง้ 2 วงจะโหมโรงและเมื่อโหมโรงถึงเพลงกราวในพวกโขนที่เล่นเป็น
ตัวเสนาจะออกมากระทุ้งเสา(เสา้หรือเสาไม)้แลว้จับเรื่องแสดงตอนพระราม นางสีดาและพระ
ลกัษณห์ลงเขา้ไปในสวนพะวาทองของพิราพ พิราพกลบัมารูเ้รื่องก็โกรธ ยกไพร่พลติดตามไปเมื่อ
จบตอนนีก้็เลิกแสดงผูแ้สดงโขนตอ้งพักนอนเฝ้าโรงโขนคือหนึ่ง รุ่งขึน้จึงแสดงในชุดที่ก าหนดไว้
ดว้ยเหตทุี่ผูแ้สดงโขนตอ้งนอนเฝา้โรงโขนน่ีเองจึงเกิดมีชื่อเรียกการแสดงโขนตอนนีว้่าโขนนอนโรง 

  3) โขนโรงในเกิดขึน้เมื่อมีผูน้  าการแสดงโขนกับละครในเขา้ผสมกันมีทัง้
การแสดงออกท่าร  าเตน้และการฟ้อนร  าตามแบบละครในการด าเนินเรื่องมีพากยเ์จรจาตามแบบ
โขนและมีเพลงรอ้งเพลงระบ าตามแบบละครในผสมผสานกันไปและในตอนนีค้งเป็นตอนที่
ก าหนดใหผู้แ้สดงโขนเป็นตวัเทพบุตรเทพธิดาและมนุษยช์ายหญิงที่เคยสวมหวัโขนปิดหนา้ทัง้หมด
เปลี่ยนมาสวมเครื่องประดับศีรษะเช่นมงกุฎ รดัเกลา้ ฯลฯ ตามแบบละครในโดยเฉพาะในตอนที่
นิยมน าเรื่องรามเกียรติ์ไปแสดงเป็นละครในดงัเช่นบทพระราชนิพนธ์เรื่องรามเกียรติ์ในรชักาลที่ 1
และรัชกาลที่  2 แสดงให้เห็นว่าโขนกับละครในคลุกเคล้าปะปนกันมาตั้งแต่สมัยนั้นทั้งได้มี           
การปรับปรุงขัดเกลาบทพากย์เจรจาให้ไพเราะสละสลวยขึน้อีก จึงท าให้ศิลปะการแสดงโขน
ภายในพระราชส านกังดงามยิ่งขึน้และภายหลงัน ามาแสดงในโรงอย่างละครในจึงเรียกว่าโขนโรง
ใน 

  4) โขนหน้าจอ คือโขนที่แสดงตรงหน้าจอ ซึ่งแต่เดิมขึงไวส้  าหรบัแสดง
หนังใหญ่ ท าดว้ยผา้โปร่งสีขาวสองขา้งทัง้ซา้ยและขวาเจาะช่องท าเป็นประตูส  าหรบัผูแ้สดงเขา้
ออก ต่อจากประตูออกไปทางขวาของเวทีเขียนเป็นภาพพลบัพลาของพระราม ทางดา้นซา้ยของ
เวทีเป็นภาพปราสาทราชวังสมมุติเป็นกรุงลงกาหรือเมืองยักษ์ป่ีพาทย์ประกอบการแสดงใช้ป่ี
พาทยเ์ครื่องใหญ่ หรือเครื่องคู่ มีพากยเ์จรจาและขับรอ้งในปัจจุบันจะเป็นโขนที่แสดงตามงาน    
ต่าง ๆ เช่นที่สนามหลวงกรุงเทพมหานครหรือตามงานวัดทั่วไปการแสดงโขนหนา้จอน าเอาศิลปะ
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แบบโขนโรงในไปแสดงคือ การขับรอ้งและการจัดระบ าร  าฟ้อนแทรกอยู่บางตอนเช่นตอนศึก
พรหมาสตรเ์ป็นตน้ 

5) โขนฉาก สนันิษฐานว่าโขนฉากเกิดขึน้ในรชัสมัยพระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกลา้เจา้อยู่หวั รชักาลที่ 5 โดยมีผูคิ้ดสรา้งฉากประกอบการแสดงโขนบนเวทีขึน้คลา้ยกับ
ละครดึกด าบรรพผ์ูท้ี่เป็นตน้คิดนัน้เขา้ใจว่าจะเป็นสมเด็จพระเจา้บรมวงศเ์ธอเจา้ฟ้ากรมพระยา
นรศิรานวุดัติวงศว์ิธีแสดงแบง่ฉากแสดงแบบละครดึกด าบรรพใ์ชศิ้ลปะการแสดงแบบโขนโรงใน  มี
พากยเ์จรจาและขับรอ้งแต่ปรบัปรุงบทใหก้ระชับขึน้อาจจะตัดทอนเรื่องราวลงบา้งเป็นบางตอน
เพื่อใหพ้อเหมาะกับฉากและเวลาแสดงโขนที่กรมศิลปากรจัดแสดงณ โรงละครแห่งชาติเช่นทา้ว
มาลีราชว่าความ ชุดพาลีสอนนอ้ง ฯลฯ ก็เป็นการแสดงแบบโขนฉากทั้งสิน้โขนฉากยังรวมไปถึง
โขนทางโทรทศันอี์กดว้ยเพราะการแสดงโขนทางโทรทศันม์ีฉากประกอบตามทอ้งเร่ือง 

 2) หนังใหญ่ คือมหรสพที่แพร่หลายของคนไทยอีกอย่างหนึ่งตัวหนังจะใชแ้ผ่น
หนงัววัฉลเุป็นรูปตวัละครในเรื่องรามเกียรติ์และมีไมผ้กูทาบตวัหนังไวท้ัง้สองขา้งเพื่อใหต้วัหนงัตัง้
ตรงไม่งอและท าใหม้ีคนัยื่นลงมาใตต้วัหนงัเป็นสองขา้งส าหรบัจบัถือและยกไดถ้นดั สถานที่เลน่จะ
ปลกูโรงผา้ใชผ้า้ขาวคาดเป็นจอ ส่วนดา้นหลงัจอจะจุดไตแ้ละก่อไฟไวเ้พื่อใหแ้สงท าใหเ้ห็นเงาตัว
หนังซึ่งมีลวดลายวิจิตรมาติดอยู่ที่จอผา้ขาวและการเชิดนัน้คนเชิดตอ้งเตน้ไปตามจังหวะดนตรี
และบทพากยบ์ทเจรจาดว้ย การแสดงโขนก็ประกอบไปดว้ยการพากยเ์จรจาขับรอ้งและการเตน้
ท าท่าตามบทพากย ์จึงกลา่วไดว้่าโขนน าเอาการพากยเ์จรจาและท่าทางการเตน้ การแสดงมาจาก
หนังใหญ่ ปัจจุบนัเหลือคณะหนังใหญ่อยู่ทัง้หมด 3 คณะ ไดแ้ก่หนังใหญ่วัดขนอนจังหวัดราชบุรี 
หนงัใหญ่วดับา้นดอนจงัหวดัระยองหนงัใหญ่วัดสว่างอารมณ ์จงัหวดัสิงหบ์ุรี ประเภทของตวัหนัง
ใหญ่ ตวัหนงัใหญ่สามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ ไดแ้ก่ 

1) หนังเรื่องหนังเรื่องคือหนังขนาดใหญ่ที่มีภาพอ่ืนๆเป็นองคป์ระกอบ 
หรือ มีตวัละครมากกว่าหน่ึงตวั ไดแ้ก่ หนงัเมืองและหนงัจบั 

2) หนงัเบ็ดเตล็ด หนงัเบ็ดเตล็ดคือหนงัที่จดัท่าทางพิเศษเชน่หนงัรถ    ตวั
ละครนั่งบนราชรถ 

 
 5. นาฏศิลป์พืน้เมือง 4 ภาค  

 1) ภาคเหนือ มีการแสดงหรือการร่ายร  าที่มีจังหวะชา้ท่าหยาบนุ่มนวลเพราะมี
อากาศเย็นสบาย ท าใหจ้ิตใจของผูค้นมีความนุ่มนวล อ่อนโยนภาษาพูดก็นุ่มนวลไปดว้ยเพลงมี
ความไพเราะ อ่อนหวานผู้คนไม่ต้องรีบรอ้นในการท ามาหากินสิ่งต่างๆเหล่านั้นมีอิทธิพลต่อ       
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การแสดงนาฏศิลป์ของภาคเหนือ นาฏศิลป์ของภาคเหนือเช่นฟ้อนเมือง(ฟ้อนเล็บ ฟ้อนก๋ายลาย)
ฟ้อนเทียนฟ้อนจ้องฟ้อนวี ฟ้อนขันดอก ฟ้อนดาบ ฟ้อนเชิง (ฟ้อนเจิง) ตีกลองสะบัดไชย              
ฟ้อนสาวไหม ฟ้อนนอ้ยไจยาฟ้อนหริภูญชยั ฟ้อนล่องน่านฟ้อนแงน้ เป็นตน้ นอกจากนี ้นาฏศิลป์
ของภาคเหนือยงัไดร้บัอิทธิพลจากประเทศใกลเ้คียงไดแ้ก่ พม่าลาว จีนและวฒันธรรมของชน กลุม่
นอ้ยเชน่ไทยใหญ่เงีย้ว ชาวไทยภเูขายองเป็นตน้ 

ดังนั้นนาฏศิลป์พืน้เมืองของภาคเหนือนอกจากมีของที่เป็น "คนเมือง" แท ้ๆ แลว้ยังมี
นาฏศิลป์ที่ผสมกลมกลืนกับชนชาติต่าง ๆ และของชนเผ่าต่าง ๆ อีกหลายอย่างเช่นอิทธิพลจาก
พม่าเชน่ฟ้อนก าเบอ้ ฟ้อนม่านมุย้เชียงตา นาฏศิลป์ของชนเผ่าต่าง ๆ เชน่ฟ้อนนก (กิงกาหลา่- ไทย
ใหญ่) ฟ้อนเงีย้ว (เงีย้วระบ าซอ ระบ าเก็บใบชา (ชาวไทยภูเขา)) ฟ้อนไตอ่างขาง ฟ้อนนกยูง        
เป็นตน้ 
  2)  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยทั่ วไปมักเรียกว่าภาคอีสานภาคอีสาน               
ภมูิประเทศภาคอีสานเป็นที่ราบสงูค่อนขา้งแหง้แลง้เพราะพืน้ดินไม่เก็บน า้ ฤดแูลง้จะกนัดารฤดฝูน
น า้จะท่วมแต่ชาวอีสานก็มีอาชีพท าไร่ท านาและเป็นคนรกัสนุกและขยนัอดทนเพลงพืน้เมืองอีสาน
จึงมักบรรยายความทุกข ์ความยากจนความเหงาที่ตอ้งจากบา้นมาไกล ดนตรีพืน้เมืองแต่ละชิน้
เอือ้ต่อการเล่นเด่ียว การจะบรรเลงร่วมกนัเป็นวงจึงตอ้งท าการปรบัหรือตัง้เสียงเครื่องดนตรีใหม่
เพื่อใหไ้ดร้ะดบัเสียงที่เขา้กนัไดทุ้กครัง้แต่อย่างไรก็ตาม คนอีสานก็พยายามหาความบนัเทิงในทุก
โอกาสเพื่อผ่อนคลายความไม่สบายใจหรือสภาพความทกุขย์ากอนัเนื่องจากสภาพธรรมชาติเครื่อง
ดนตรีพืน้เมืองอีสานเช่นพิณแคนโหวด โปงลางหืนซอ ป่ีไมซ้างกลองตุม้ กลองยาวเป็นตน้ท านอง
เพลงพืน้เมืองอีสานมีทัง้ท านองที่เศรา้สรอ้ยและสนุกสนานเพลงที่มีจงัหวะเร็วนัน้ถึงจะสนุกสนาน
อย่างไรก็ยงัคงเจือความทกุขย์ากล าบากในบทเพลงอยู่เสมอ ท านองเพลงหรือท านองดนตรเีรียกว่า
“ลาย”เช่นลายแม่ฮ้างกล่อมลูก ลายนกไส่บินขา้มท่งลายลมพัดพรา้ว ลายน า้โตนตาดเป็นต้น     
การขบัรอ้งเรียกว่า “ล า” ผูท้ี่มีความช านาญในการล าเรียกว่า “หมอล า” ล ามีหลายประเภทเชน่ ล า
กลอนล าเพลินล าเรื่องต่อกลอนล าผญา (ผะหยา) ล าเตย้เป็นตน้ส่วนบทเพลงหรือลายบรรเลงมา
จากภมูิปัญญาชาวที่มีความเชี่ยวชาญทางดา้นดนตรีโ ปงลาง 
  3) ภาคกลางภาคกลางได้ชื่อว่าอู่ข้าวอู่น า้ของไทย มีภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่ม        
มีแม่น า้หลายสายเหมาะแก่การกสิกรรม ท านาท าสวนผูค้นมีความเป็นอยู่ที่สุขสบาย จึงมีเวลาที่
จะคิดประดิษฐ์หรือสรา้งสรรคส์ิ่งที่สวยงามไดม้ากและมีการเลน่รื่นเรงิในโอกาสต่าง ๆ มากมาย ทัง้
ตามฤดูกาล ตามเทศกาลและตามโอกาสที่มีงานรื่นเริงภาคกลางเป็นที่รวมของศิลปวัฒนธรรม 
การแสดงจึงมีการถ่ายทอดสืบต่อกันและพัฒนาดัดแปลงขึน้เรื่อย ๆ และออกมาในรูปแบบของ
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ขนบธรรมเนียมประเพณีและการประกอบอาชีพเช่นเต้นก าร  าเคียวเพลงเก่ียวข้าวเพลงเรือ        
เพลงฉ่อยเพลงอีแซว ลิเก ล าตดั กลองยาวเถิดเทิงเป็นตน้บางอย่างกลายเป็นการแสดงนาฏศิลป์
แบบฉบับเช่นร  าวงและเนื่องจากเป็นที่รวมของศิลปะนีเ้องท าใหค้นภาคกลางรับการแสดงของ
ทอ้งถิ่นใกลเ้คียงเขา้ไวแ้ลว้ปรุงแต่งตามเอกลกัษณข์องภาคกลางคือ การร่ายร  าที่ใชม้ือแขนและ
ล าตวัเชน่โขนละครชาตรี ละครนอก ละครในลิเก หุ่นหนงัใหญ่ 
  4) ภาคใตเ้ป็นดินแดนที่ติดทะเลทัง้ฝ่ังตะวันตกและตะวันออก ทางดา้นใตติ้ดกับ
มลาย ูท าใหร้บัวฒันธรรมของมลาย ูขนบประเพณีวฒันธรรมและบุคลิกบางอย่างคลา้ยคลงึกนัคือ 
พดูเร็ว อปุนิสยัว่องไว ตดัสินใจรวดเร็วเด็ดขาด การแต่งกาย การแสดง เพลงและดนตรีคลา้ยคลึง
กันมาก นาฏศิลป์ของชาวไทยภาคใต้แบ่งออกเป็น 2 รูปแบบ คือการแสดงพืน้บ้านและระบ า
พืน้บา้นการแสดงพืน้บา้นสามารถแบ่งออกออกตามลกัษณะของพืน้ที่ ดงันี ้
   1) พืน้ที่ภาคใตต้อนบน ไดแ้ก่ โนราเพลงบอกเพลงเรือ ค าตกัเพลงชานอ้ง 
   2) พืน้ที่ภาคใตบ้รเิวณลุม่น าทะเลสาบสงขลา ไดแ้ก่ โนราหนงัตะลงุ      
กาหลอ โต๊ะ ครมึ(นายลิมนต)์ เพลงเรือ 
   3) พืน้ที่ชายฝ่ังทะเลอนัดามนัลเิกป่ารองเง็งชาวเลรองเง็งตนัหยงกาบง
กาหยงดาระ 
   4) พื ้นที่ภาคใต้ตอนล่างรองเง็งปัตตานี ดิเกรฮ์ูลู ซีละ มะโย่งบานอ        
กรือโต๊ะ ตือตรี สว่นระบ าพืน้บา้น ไดแ้ก่ ตารีกีปัส ระบ ารอ่นแร ่ระบ ากรีดยาง เป็นตน้ 
 ดังนั้น จึงสรุปได้ว่านาฏศิลป์ หมายถึง ศิลปะการฟ้อนร  า หรือความรู้แบบแผนของ         
การฟ้อนร  าเป็นสิ่งที่มนุษย์ ประดิษฐ์ขึน้ด้วยความประณีตงดงามให้ความบันเทิงอันโน้มน้าว
อารมณ์และความรูส้ึกของผู้ชมให้คล้อยตาม  โดยมีมูลเหตุเกิดจากการเลียนแบบธรรมชาติ        
การเซ่นสรวงบูชาและการรบัอารยธรรมของอินเดีย ซึ่งนาฏศิลป์ไทยสามารถจ าแนกออกได้เป็น  
การแสดงร  าระบ า ละครมหรสพและการละเล่นพืน้เมือง 4 ภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคกลาง        
ภาคอีสานและภาคใต ้
 ศาสตรท์างนาฏศิลป์ไดถู้กบรรจุไวใ้นหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐานพทุธศกัราช 
2551 ในกลุ่มสาระการเรียนรูศิ้ลปะ สาระที่ 3 ดงันัน้ การพัฒนาโมเดลหลกัสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อ  
การพฒันาทอ้งถิ่นผูว้ิจยัไดศ้กึษาหลกัสตูรแกนกลางแกนกลางในสาระที่ 3  ดงันี ้ 
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2.2 หลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐานพทุธศกัราช 2551 สาระนาฏศิลป์ 
นาฏศิลป์เป็นศิลปะประจ าชาติไทย ดังนั้นการเรียนการสอนนาฏศิลป์จึงมีทุกระดับชั้น

ตัง้แต่ระดบัประถมศกึษามธัยมศกึษาและระดบัอดุมศึกษา 
หลกัสตูรนาฏศิลป์ส าหรบัประถมศกึษาจะใชเ้ป็นหลกัสตูรแกนกลางอยู่ในสาระที่ 3 โดยมี 

มาตรฐานการเรียนรู ้คือ  
มาตรฐานศ 3.1 เขา้ใจและแสดงออกทางนาฏศิลป์อย่างสรา้งสรรค ์วิเคราะห ์วิพากษ์ 

วิจารณ์คุณค่านาฏศิลป์ถ่ายทอดความรู้สึกความคิดอย่างอิสระ ชื่นชมและประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั 

มาตรฐานศ 3.2 เขา้ใจความสมัพันธ์ระหว่างนาฏศิลป์ประวัติศาสตรแ์ละวัฒนธรรมเห็น
คณุค่าของนาฏศิลป์ที่เป็นมรดกทางวฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นภมูิปัญญาไทยและสากล โดยมี
ผลการเรียนรูท้ี่คาดหวงัคือ  

ส าเรจ็การศกึษาชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 สามารถสรา้งสรรคก์ารเคลื่อนไหวในรูปแบบต่าง ๆ  
สามารถแสดงท่าทางประกอบจังหวะเพลงตามรูปแบบนาฏศิลป์ มีมารยาทในการชมการแสดง      
รูห้นา้ที่ของผูแ้สดงและผูช้ม รูป้ระโยชนข์องการแสดงนาฏศิลป์ในชีวิตประจ าวันเขา้ร่วมกิจกรรม
การแสดงที่เหมาะสมกับวัยรูแ้ละเขา้ใจการละเล่นของเด็กไทยและนาฏศิลป์ทอ้งถิ่น ชื่นชอบและ
ภาคภูมิใจในการละเล่นพื ้นบ้านสามารถเชื่อมโยงสิ่ งที่พบเห็นในการละเล่นพื ้นบ้านกับ                
การด ารงชีวิตของคนไทยบอกลกัษณะเด่นและเอกลกัษณข์องนาฏศิลป์ไทยตลอดจนความส าคญั
ของการแสดงนาฏศิลป์ไทยได ้
  ส าเร็จการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่  6 สามารถรู้และเข้าใจองค์ประกอบนาฏศิลป์
สามารถแสดงภาษาท่านาฏยศัพทพ์ืน้ฐานสรา้งสรรคก์ารเคลื่อนไหวและการแสดงนาฏศิลป์และ
การละครง่าย ๆ ถ่ายทอดลีลาหรืออารมณ์และสามารถออกแบบเครื่องแต่งกาย หรืออุปกรณ์ 
ประกอบการแสดงง่าย ๆ เขา้ใจความสมัพันธ์ระหว่างนาฏศิลป์และการละครกับสิ่งที่ประสบใน
ชีวิตประจ าวนัแสดงความคิดเห็นในการชมการแสดงและบรรยายความรูส้ึกของตนเองที่มีต่องาน
นาฏศิลป์รูแ้ละเขา้ใจความสมัพนัธ์และประโยชนข์องนาฏศิลป์และการละครสามารถเปรียบเทียบ
การแสดงประเภทต่าง ๆ ของไทยในแต่ละทอ้งถิ่นและสิ่งที่การแสดงสะทอ้นวัฒนธรรมประเพณี
เห็นคณุค่าการรกัษาและสืบทอด การแสดงนาฏศิลป์ไทย 
 ส าเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สามารถรูแ้ละเขา้ใจการใชน้าฏยศัพท ์หรือศัพท ์
ทางการละครในการแปลความและสื่อสารผ่านการแสดงรวมทัง้พฒันารูปแบบการแสดงสามารถ
ใชเ้กณฑง์่าย ๆ ในการพิจารณาคณุภาพการแสดงวิจารณเ์ปรียบเทียบงานนาฏศิลป์โดยใช ้ความรู้
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เรื่ององคป์ระกอบทางนาฏศิลป์ร่วมจัดการแสดงรูแ้ละเขา้ใจประเภทละครไทยในแต่ละยุคสมัย 
ปัจจยัที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของนาฏศิลป์ไทย นาฏศิลป์พืน้บา้นละครไทยและละครพืน้บา้น
เปรียบเทียบลกัษณะเฉพาะของการแสดงนาฏศิลป์จากวฒันธรรมต่าง ๆ รวมทัง้สามารถออกแบบ
และสรา้งสรรคอ์ุปกรณเ์ครื่องแต่งกายในการแสดงนาฏศิลป์และละครมีความเขา้ใจความส าคัญ
บทบาทของนาฏศิลป์และละครในชีวติประจ าวนั 
  ส าเร็จการศึกษาชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 สามารถมีทักษะในการแสดงหลากหลายรูปแบบ    
มีความคิดริเริ่มในการแสดงนาฏศิลป์เป็นคู่และเป็นหมู่ สรา้งสรรคล์ะครสัน้ในรูปแบบที่ชื่นชอบ 
สามารถ วิเคราะหแ์ก่นของการแสดงนาฏศิลป์และละครที่ตอ้งการสื่อความหมายในการแสดง
อิทธิพลของเครื่องแต่งกายแสงสีเสียง ฉาก อุปกรณ์และสถานที่ที่มีผลต่อการแสดงวิจารณ์         
การแสดงนาฏศิลป์และละครพัฒนาและใช้เกณฑ์การประเมินในการประเมินการแสดงและ
สามารถวิเคราะห์ท่าทางการเคลื่อนไหวของผู้คนในชีวิตประจ าวันและน ามาประยุกต์ใช้ใน         
การแสดงเขา้ใจวิวฒันาการของนาฏศิลป์และการแสดงละครไทยและบทบาทของบุคคลส าคญัใน
วงการนาฏศิลป์และการละครของประเทศไทยในยุคสมัยต่าง ๆ สามารถเปรียบเทียบการน า       
การแสดงไปใช้ในโอกาสต่าง ๆ และเสนอแนวคิดในการอนุรักษ์นาฏศิลป์ไทย  (ส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานกระทรวงศกึษาธิการ, 2553) 
 ดงันัน้จะเห็นไดว้่าการเรียนการสอนนาฏศิลป์ในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษานัน้
จะใชห้ลกัสูตรแกนกลางเป็นตัวก าหนดเนือ้หาสาระ การเรียนรูแ้ละผลการเรียนรูท้ี่คาดหวังเป็น
แนวทางในกระบวนการเรียนการสอนของครูโดยผูว้ิจยัไดศ้ึกษาบทบาทนาฏศิลป์ต่อสังคมเพื่อเป็น
แนวคิดประกอบการพฒันาโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นดงัต่อไปนี ้
 

 2.3 บทบาทนาฏศิลป์ต่อสงัคม 
  สรุพล วิรุฬรกัษ ์(2547) ไดใ้หค้วามหมายของบทบาทในที่นีห้มายถึงการพิจารณา
ว่านาฏศิลป์มีส่วนอย่างไรบา้งในการด าเนินชีวิตของมนุษย ์ทัง้ที่เป็นกิจกรรมส่วนตวัและส่วนรวม 
ตัง้แต่อดีตจนถึงปัจจุบนัมนุษยใ์ชน้าฏศิลป์เป็นส่วนส าคญัของการด าเนินชีวิตในเวลาปกติและใน
โอกาสพิเศษอยู่ตลอดเวลาท าให้สามารถแยกลักษณะของบทบาทของนาฏศิลป์ออกเป็น 12 
ประเภท คือ 

 1) การสื่อสาร 
  การสื่อสารนาฏศิลป์เป็นกระบวนการหนึ่งที่มนุษย์ใช้ในการสื่อสารธรรมชาติ
เพื่อใหม้นุษย์ใชร้่างกาย ประกอบการเล่าเรื่องใหต่ื้นเตน้สนุกสนานนาฏยศิลป์ไดร้บัการพัฒนา
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ต่อมาโดยการที่มนุษยเ์ลือกสรรคแ์ละสรา้งสรรคท์่าทางต่าง ๆ ใหม้ีความหมายเฉพาะ ที่เขา้ใจและ
สื่อสารกนัไดใ้นกลุ่มชนนั้น ๆ หรืออาจกล่าวไดว้่านาฏศิลป์ไดพ้ฒันาจากรูปลกัษณท์ี่ง่ายและเป็น
สว่นประกอบของค าพดูหรือวรรณศิลป์ ไปสูก่ารสรา้งภาษาของตนเองขึน้ที่เรียกว่าภาษาท่าร  า โดย
ก าหนดการสื่อสารในกลุ่มชนที่ใชน้าฏศิลป์นั้นว่าท่าใดหมายความว่าอย่างไรการก าหนดภาษา     
ท่าร  านี ้อาจแบ่งไดเ้ป็น 2 แนว แนวหนึง่คือการก าหนดท่าร  าขึน้จากการเลียนแบบปรากฏการณใ์น
ธรรมชาติและอีกแนวหนึ่งจากการสรา้งท่าทางเป็นสญัลักษณ์เฉพาะโดยก าหนดจากขอ้มูลทาง
วฒันธรรม 

 2) การสงัสรรค ์ 
  มนุษยม์ักพบปะสงัสรรคก์ันในโอกาสต่าง ๆ อยู่เสมอเช่นการจัดงานเลีย้งรื่นเริง
ตามฤดกูาลเพื่อเฉลิมฉลองเมื่อเสร็จสิน้ฤดเูก็บเก่ียวอนัเหน็ดเหนื่อยจากการเก็บเก่ียวไดผ้ลดี หรือ
การฉลองการเริ่มฤดูฝนอันเป็นนิมิตแห่งการเริ่มตน้ฤดูเพาะปลูก ซึ่งมีนาฏศิลป์เป็นปัจจัยส าคัญ
อย่างหน่ึงในงานเหลา่นีม้กัเป็นโอกาสที่หนุ่มสาวจะไดพ้บปะสงัสรรคก์นั 

 3) การบนัเทิงเพื่อคนอ่ืน 
  นาฏศิลป์เป็นการแสดงประเภทหนึ่งที่แสดงโดยนกัแสดงอาชีพหรือมิใช่อาชีพก็ได้
โดยมีเจตนาจะใหค้วามบนัเทิงแก่ผูด้เูป็นส าคญั นาฏศิลป์เพื่อความบนัเทิงเช่นนี ้มกัแสดงบ่อยครัง้
จนเกิดเป็นรูปแบบที่ชัดเจนและค่อนข้างตายตัวแต่ก็เปิดโอกาสให้ศิลปินผู้ช  านาญหรือครูได้
สรา้งสรรคผ์ลงานอย่างต่อเนื่องนาฏศิลป์ที่แสดงเพื่อเสริมสรา้งความบนัเทิงแก่คนดนูีเ้ป็นกิจกรรม
ที่มีมานานตัง้แต่สงัคมเริ่มมีโครงสรา้งที่ชัดเจนและเริ่มมีกลุ่มชนที่มีความช านาญเฉพาะทางจน
เกิดมีมืออาชีพนกัแสดงนาฏศิลป์ปรากฏในประวติัศาสตรน์าฏศิลป์ 

 4) พิธีกรรม 
  นาฏศิลป์เป็นเครื่องแสดงสิ่งที่มีพลงัพิเศษหรือเป็นอ านาจเหนือธรรมชาติในตัว
ผู้ท าหน้าที่ เป็นพ่อมดหรือหมอผี หรืออีกนัยหนึ่งคนเหล่านี ้ใช้นาฏศิลป์สื่อสารกับพลังเหนือ
ธรรมชาติใหเ้ขา้มาสิงสถิตในตนหรือผ่านตนไปยงัผูท้ี่ตอ้งการรบัอิทธิฤทธิ์เหล่านัน้การฟ้อนร  าใน
ลกัษณะนีม้กัเป็นการแสดงเด่ียวแต่ในบางครัง้การแสดงก็มีการแสดงเป็นกลุม่ 

 5) การออกก าลงักาย 
  นาฏศิลป์ตอ้งอาศัยก าลงัอย่างมากในการฝึกหัดในการฝึกซอ้มและในการแสดง
ดงันัน้ผูป้ฏิบติัดา้นนาฏศิลป์ก็เหมือนกับการไดอ้อกก าลังกายอยู่ตลอดเวลาการที่ตอ้งใชก้ าลงัใน
การออกท่าทางโลดเตน้เช่นนี ้ท าใหค้นเราเกิดความคิดที่น าเอานาฏศิลป์มาเป็นปัจจัยในการออก
ก าลงักายเพื่อใหเ้กิดความสนุกสนานไปพรอ้มกนั เช่น การเตน้แอโรบิคหรือการเตน้ออกก าลงักาย
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ประกอบเพลงก็เป็นการน าเอานาฏศิลป์มาประยุกตใ์หก้ารออกก าลังกายมีความสนุกสนานมี
ท่าทางมีรูปแบบมีความพรอ้มเพรียง 
 

 6) การฟ้อนร  าในพิธีกรรม  
  ในสงัคมหนึ่งย่อมมีพิธีการต่าง ๆ แต่ละพิธีการมีความสมัพันธ์แตกต่างกัน เช่น 
พิธีการตอ้นรบัแขกเมืองที่ส  าคัญพิธีแห่งเทวรูปที่เคารพประจ าปีเพื่อเป็นสิริมงคลพิธีฉลองงาน
ส าคญัเช่นงานวนัเกิดวนัครบรอบเป็นตน้พิธีที่กล่าวมานีน้ิยมจัดใหม้ีการฟ้อนร  าขึน้ใน 2 ลกัษณะ
ใหญ่ ๆ คือ การฟ้อนร  าเป็นขบวนแห่ไปตามทางและการฟ้อนร  าบนเวทีขบวนฟ้อนร  าจะปรากฏใน
พิธีการ 

 7) การเผยแพรเ่อกลกัษณ ์ชมุชนทอ้งถิ่น 
  การเผยแพร่เอกลักษณ์นาฏศิลป์เป็นเอกลักษณ์อย่างหนึ่งของชุมชนเป็น
สญัลกัษณห์รือเครื่องหมายใหเ้ห็นชัดว่าชุมชนของตนมีลกัษณะเฉพาะที่โดดเด่นและแตกต่างกัน
ไปจากชุมชนอ่ืนอย่างไรท่าร  าเครื่องแต่งกายและดนตรีอนัเป็นลกัษณะเฉพาะถิ่นนีเ้องท าใหค้นใน
ถิ่นนัน้ ๆ ภูมิใจและมกัน าออกแสดงในวาระอนัสมควรในปัจจบุนัเมื่อการคมนาคมและการสื่อสาร
ทนัสมยั การฟ้อนร  าเฉพาะถิ่นก็แพรห่ลายไปใหค้นในทอ้งถิ่นอ่ืน ๆ ไดรู้จ้กัและเห็นว่าเป็นของแปลก
ใหม่น่าสนใจโดยเฉพาะชาวต่างชาติหรือต่างวัฒนธรรม ที่เดินทางมาท่องเที่ยวก็สนใจจะดูสิ่ง
เหลา่นี ้การแสดงเช่นนีม้กัเขา้ใจกนัในรูปของนาฏศิลป์เพื่อสง่เสรมิการท่องเที่ยว 

 8) การรกัษาเอกลกัษณข์องชาติหรือชมุชน 
  การรักษาเอกลักษณ์ของชาติหรือชุมชนในชุมชนหนึ่งมักมีการสืบทอดศิลปะ   
การฟ้อนร  าของตนเอาไวม้ิใหส้าปสูญ จึงมกัจะมีแม่ครูพ่อครูผูท้  าหนา้ที่ดแูลรกัษาและสืบทอดให้
เยาวชนรุ่นหลงัสืบไปภารกิจนีจ้ะชดัเจนมากในกรณีที่คนในชุมชนอพยพยา้ยถิ่นไปอยู่ในชุมชนอ่ืน
ที่ต่างวัฒนธรรม ตัง้หลกัปักฐานไดแ้ลว้ก็จะจัดตั้งวงดนตรีและนาฏศิลป์ขึน้เพื่อแสดงเอกลักษณ์
ของตนในสงัคมใหม่มีการสอนมีการแสดงเป็นประจ า 

 9) การสรา้งสรรคน์าฏยศิลป์ 
  นาฏศิลป์จะเจริญรุ่งเรืองและพัฒนาต่อไปอย่างไม่หยุดยัง้ไดต้อ้งมีนาฏยศิลปิน
ดแูลเอาใจใส่และริเริ่มสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ ๆ ใหเ้พิ่มพนูอยู่เสมอ การประดิษฐ์คิดคน้สิ่งใหม่ ๆ ก็อาจ
ดีบ้างไม่ดีบ้างปะปนกันไปสิ่งไหนดีคนก็นิยมน าไปฝึกหัดและแสดงให้แพร่หลายต่อ ๆ กันไป          
การสรา้งสรรคข์องนาฏยศิลปินมักมิไดเ้กิดขึน้เองแต่เกิดขึน้จากสถาบนัใดสถาบนัหนึ่งในสังคม    
ที่ท านบุ  ารุงนาฏยศิลป์ ทัง้ทางตรงหรือทางออ้มเป็นผูผ้ลกัดนัใหเ้กิดมีการสรา้งสรรคข์ึน้อยู่เสมอ 
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 10) การศกึษา 
  การศึกษานาฏยศิลป์เป็นศิลปะแขนงหนึ่งที่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องควบคู่กับ
การพัฒนาของมนุษยชาติจนเกิดเป็นสถาบันหนึ่งในสังคมที่มีบุคคลและหน่วยงานท าหน้าที่      
ท านุบ ารุงใหรุ้่งเรืองเป็นการสรา้งนาฏยศิลปินใหม้ีความเชี่ยวชาญและสามารถใชน้าฏยศิลป์เป็น
อาชีพเลีย้งตนเองได ้หน่วยงานต่าง ๆ  

 11) เครื่องอปุโภคเฉพาะชนชัน้ 
  นาฏศิลป์ในบางกรณีเป็นสิ่งหวงหา้มเฉพาะชนชัน้ เชน่ ซากเุป็นนาฏยศิลป์ส าหรบั
ราชส านกัโดยเฉพาะของจกัรพรรดิญ่ีปุ่ นในขณะที่โนะเป็นการแสดงนาฏศิลป์เฉพาะชนชัน้ซามูไร
ในญ่ีปุ่ นสมยัโบราณและพวกซามไูรก็หา้มพวกของตนดูคาบูกิ ซึ่งเป็นนาฏยศิลป์ของชนชัน้พ่อคา้
ละครร  าที่ใชผู้ห้ญิงแสดงเป็นเครื่องราชูปโภค ส าหรบัพระเจา้แผ่นดินไทยหา้มผูอ่ื้นมีผูห้ญิงแสดง
ละครจนถึงสมัยรชักาลที่ 5 จึงทรงยกเลิกใชแ้ต่เท่านัน้เครื่องแต่งกายละครไทยหลายชิน้ก็เป็นสิ่ง
ตอ้งหา้มเพราะเป็นเครื่องหมายแหง่ยศและก าหนดหา้มไวเ้ป็นกฎหมาย 

 12) การบนัเทิงเฉพาะตน 
  มนุษย์เราเมื่อมีความสุขก็มักแสดงออกมาโดยการร้องร  าท าเพลงอันเป็น          
การระบายอารมณน์ัน้ ๆ และท าใหค้นอ่ืนไดป้ระจกัษ์การไดฟ้้อนร  าไปตามเสียงดนตรีเป็นความสขุ
หลายทาง ทางหนึ่งคือสุขใจที่ได้ระบายอารมณ์ ทางหนึ่งคือสุขใจที่ได้อวดความสามารถใน        
การฟ้อนร  าของตนว่าท าได ้หรือท าไดดี้หรือท าไดดี้กว่าใครใครเมื่อมีคนชื่นชมยกย่องใหป้รากฏก็
ปลืม้ปิติเป็นสุข ทางหนึ่งคือเป็นสุขที่สามารถจดจ าท่าร  าและกระบวนการร  าตามแบบฉบับของ
โบราณคณาจารย์ได้อย่างแม่นย า ท าให้เกิดความปิติว่าตนมีสมองดีจ าได้แม่นย า มีร่างกาย
สมบรูณ ์ท าท่าท่ียากและสลบัซบัซอ้นไดอ้ย่างสมบรูณ ์(สรุพล วิรุฬหร์กัษ,์ 2547) 
 จากขอ้มลูดังกล่าวขา้งตน้ นาฏศิลป์มีบทบาทในหลาย ๆ มิติ มนุษยพ์ฒันาการแสดงออก
ของตนขึน้เป็นนาฏยศิลป์และใหน้าฏยศิลป์ท าหนา้ที่ต่าง ๆ ในสงัคมของตนทัง้เพื่อตนเองและเพื่อ
สงัคมเมื่อสงัคมเปลี่ยนไปนาฏศิลป์ย่อมผนัเปลี่ยนตามไปดว้ย ดา้นการศึกษามีสถาบนัอดุมศึกษา
ที่เปิดสอนในหลกัสตูรนาฏศิลป์หลายสถาบนัและสถาบนัที่มุ่งผลิตบณัฑิตครูทางดา้นนาฏศิลป์คือ 
คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัรายภัฏ โดยการพัฒนาโมเดลหลกัสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลด้านหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขานาฏศิลป์ คณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏั โดยมีขอ้มลูดงัต่อไปนี ้ 
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 2.4 หลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต สาขานาฏศิลป์ คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏั 
  2.4.1 อตัลกัษณแ์ละนโยบายของมหาวิทยาลยัราชภฏั  

มหาวิทยาลยัราชภฏัเป็นมหาวิทยาลยัเพื่อทอ้งถิ่นดงันัน้การผลิตและการพฒันาบณัฑิตใน
หลกัสูตรนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่น จึงตอ้งสอดคลอ้งและค านึงถึงอัตลกัษณ ์นโยบายของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้
  ปรัชญา การศกึษาเป็นหวัใจของการพฒันาทอ้งถิ่น 
 วิสัยทัศน์ “เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าระดับประเทศในการผลิตและพัฒนาครูและเป็น
มหาวิทยาลยัเพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น” 
 พันธกิจ เพื่อใหก้ารพฒันามหาวิทยาลยัน าไปสูว่ิสยัทศัน ์ไดก้ าหนดพนัธกิจหลกัไว ้5 ดา้น
ไดแ้ก่ พัฒนาวิชาชีพครูใหเ้ขม้แข็งผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน
อย่างเหมาะสมกับวิชาชีพชั้นสูง ผลิตบัณฑิตครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครูและ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตถ่ายทอดองค์ความรูอ้ย่างมีคุณภาพ ส่งเสริมการ
ท างานวิจัยเพื่อการบริการวิชาการและเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่นใหย้ัง้ยืนน้อมน าแนวพระราชด าริ 
สรา้งเสริมความตระหนกัรูใ้นคณุค่าความภาคภูมิใจในศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นของชาติ
รวมทัง้พฒันาระบบการบรหิารจดัการของมหาวิทยาลยัใหม้ีประสิทธิภาพและคณุภาพ โดยยดึหลกั
ธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค ์เพื่อพัฒนาวิชาชีพครูใหเ้ขม้แข็งผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ี
คณุภาพ มีมาตรฐานอย่างเหมาะสมกับวิชาชีพชัน้สูง ผลิตบณัฑิตครูใหม้ีคณุภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูและสอดคลอ้งกับความตอ้งการของผูใ้ชบ้ัณฑิตถ่ายทอดองคค์วามรูอ้ย่างมีคุณภาพ 
ส่งเสริมการท างานวิจัยเพื่อการบริการวิชาการและเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่นใหย้ั้งยืนน้อมน าแนว
พระราชด าริ สรา้งเสริมความตระหนักรูใ้นคุณค่าความภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ทอ้งถิ่นของชาติรวมทั้งพัฒนาระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยใหม้ีประสิทธิภาพและ
คณุภาพ โดยยดึหลกัธรรมาภิบาล 

  ค่านิยมหลัก (Core value) ที่ยึดถือใช้กันมาในมหาวิทยาลัยจนกลายเป็นวัฒนธรรม
องคก์ร ซึ่งเป็นตัวสนับสนุนหรือชีน้  าการตัดสินใจของสมาชิกทุกคนมหาวิทยาลัยไดด้ าเนินการ
วิเคราะหค่์านิยมหลกัของมหาวิทยาลยัจากผูเ้ขา้ร่วมการประชมุสมัมนารวม 117 คนประกอบดว้ย 
ผูบ้ริหารอธิการบดีรองอธิการบดี ผูช้่วยอธิการบดี คณบดีรองคณบดี ผูอ้  านวยการสถาบนั/ส านัก
รองผูอ้  านวยการสถาบนั/ส านัก ผูอ้  านวยการกองหัวหนา้ส านักงานผูอ้  านวยการส านักงาน/ศูนย ์
หวัหนา้ภาควิชาคงค่านิยมหลกัของมหาวิทยาลยั ดงันี ้
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   C Community สถาบนัอดุมปัญญาเพื่อพฒันาทอ้งถิ่นใหก้า้วไกล 
  M Moral สรา้งบณัฑิตดีสูส่งัคมไทยดว้ยอดุมการณแ์ห่งศีลธรรม 
  R Royal นอ้มน าพระราชด ารมิาปฏิบติัเพื่อพฒันาสงัคม 
   U Unity ดว้ยจิตอาสาพฒันาสถาบนัเป็นหนึ่งเดียว 
 อัตลักษณ์ (Identity) หมายถึง ผลผลิตของผู้เรียนตามปรัชญาปณิธานพันธกิจและ
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งมหาวิทยาลัยที่ ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย                  
ซึ่งอตัลกัษณ ์มหาวิทยาลยัไดด้ าเนินการวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้ม ความเป็นมาของมหาวิทยาลยั
และเจตนารมณใ์นการจัดตั้งมหาวิทยาลยั “บณัฑิตมีทักษะชีวิตจิตสาธารณะและสูง้าน” ทักษะ
ชีวิตหมายถึงความสามารถของบัณฑิตในการปรับตัวรูเ้ท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงและเลือก 
ทางเดินชีวิตที่เหมาะสมเพื่อด ารงชีวิตและประกอบอาชีพรวมทัง้สามารถเผชิญปัญหาต่าง ๆ ที่อยู่
รอบตัวในสภาพสังคมปัจจุบันและเตรียมพร้อมส าหรับอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประกอบดว้ยทักษะ 10 ประการดังนี ้1) ทักษะการตัดสินใจ 2) ทักษะการแก้ปัญหา 3) ทักษะ    
การคิดสรา้งสรรค ์4) ทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 5) ทกัษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ     
6) ทักษะการสรา้งสมัพนัธภาพระหว่างบุคคล 7) ทักษะการตระหนักรูใ้นตน 8) ทักษะการเขา้ใจ
ผูอ่ื้น9) ทกัษะการจดัการกบัอารมณ ์10) ทกัษะการจดัการกบัความเครียด 

 จิตสาธารณะ หมายถึงบัณฑิตมีจิตส านึกเพื่อส่วนรวม ตระหนักรู ้และค านึงถึงส่วนรวม
รว่มกนัช่วยเหลือสงัคม ไม่ท าใหผู้อ่ื้นหรือสงัคมเดือดรอ้นไดร้บัความเสียหาย 
  สูง้านหมายถงึบณัฑิตมีความมุ่งมั่นตัง้ใจขยนัมานะ อดทนมีความเพียรพยายาม มีวินยั มี
มนษุยสมัพนัธแ์ละมีความรบัผิดชอบในหนา้ที่การงานโดยมีคณุลกัษณะบณัฑิตที่พงึประสงค ์
 คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ์บณัฑิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ มีคณุลกัษณะ
เป็นคนดี มีความรูดี้ บคุลิกภาพดี สขุภาพดีและเป็นพลเมืองดี (5 ดี) 
  คนดี หมายถึงบณัฑิตมีความสภุาพอ่อนนอ้ม กตญัญรููค้ณุขยนัประหยดั ซื่อสตัย ์
อดทนมีส  านึกรกัทอ้งถิ่นและความเป็นไทย 
  ความรูดี้ หมายถึงบัณฑิตรูจ้ักแสวงหาความรู ้มีประสบการณ์ในสาขาที่ศึกษา
และสามารถประยกุตใ์ชใ้นการด ารงชีวิตไดอ้ย่างเหมาะสม 
  บุคลิกภาพดี หมายถึงบัณฑิตมีลักษณะท่าทางการพูดจาการแต่งกายดี                 
มีมนษุยสมัพนัธ ์การวางตวัไดเ้หมาะสมกบักาลเทศะและมีความเขา้ใจในวฒันธรรมขา้มชาติ 
  สุขภาพดี หมายถึงบัณฑิตมีสุขภาวะที่ดีครบทั้ง 4 ด้านได้แก่ สุขภาวะกาย           
สขุภาวะจิตสขุภาวะสงัคมและสขุภาวะปัญญา 
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  พลเมืองดี หมายถึง บณัฑิตมีวินยั มีความรบัผิดชอบเคารพกฎระเบียบของสงัคม
เสียสละ มีความเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ ท างานรว่มกบับคุคลอ่ืนไดแ้ละค านงึประโยชนส์่วนรวมมากว่าส่วน
ตน 
 เอกลักษณ ์(Uniqueness) หมายถึงความส าเร็จตามจุดเนน้และจุดเด่นที่สะทอ้นใหเ้ห็น
เป็นลกัษณะโดดเด่นเป็นหนึ่งของมหาวิทยาลยัจากการวิเคราะหเ์อกลกัษณข์องมหาวิทยาลัยของ
ผูเ้ขา้ร่วม ประชุมสมัมนาจ านวนทัง้สิน้ 117 คนซึ่งประกอบดว้ย อธิการบดีรองอธิการบดี ผูช้่วย
อธิการบดี คณบดีรองคณบดี ผูช้่วยคณบดี ผูอ้  านวยการสถาบนั/ส านักรองผูอ้  านวยการสถาบนั/
ส านัก หัวหนา้ภาควิชาหัวหนา้ส านักงานผูอ้  านวยการกอง/ส านักงาน/ศูนยแ์ละกองนโยบายและ
แผนปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม ไดข้อ้สรุปเพื่อก าหนดให้เป็นเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คือ
เอกลกัษณข์องมหาวิทยาลยั คือ “สถาบนัอดุมศกึษาเพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น” (มหาวิทยาลยัราชภฏั
เชียงใหม่, 2565) 
 
  2.4.2 อตัลกัษณแ์ละนโยบายของคณะครุศาสตร ์
 ปรัชญา (Philosophy) “ครูเป็นพลังสรา้งชาติ ครุศาสตรส์ร้างครูเก่ง ครูดี” วิสัยทัศน์ 
(Vision) “คณะครุศาสตรเ์ป็นคณะชั้นน าระดับประเทศในการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศกึษาเพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น" 
 เอกลักษณ ์(Uniqueness) “คณะครุศาสตรส์รา้งครูเก่งครูดี สืบสานประเพณีวฒันธรรม  
น าทอ้งถิ่นพฒันา” 
 อัตลักษณ ์(Identity) “เป็นครูดี  มีทกัษะชีวิตจิตสาธารณะ” 
 ค่านิยมหลัก  (Core value) "ร่วมมือท างานเชี่ยวชาญเรื่องครูรอบรูก้ารพฒันาการศึกษา
ทอ้งถิ่น" 
 วัฒนธรรมองคก์ร (Organizational culture) “รว่มคิด รว่มท า น าการพฒันา” 
 สีประจ าคณะ  สีม่วง 
 ดอกไม้ประจ าคณะครุศาสตร ์ดอกพวงคราม 
 พันธกิจ (Misson) ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและ
คณุลกัษณะที่พึงประสงคต์ามมาตรฐานบณัฑิตสาขาการศึกษาและมหาวิทยาลยั  โดยร่วมมือกบั
แหล่งฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูและเครือข่ายการเรียนรูใ้นชมุชนเพื่อการเป็นพลเมืองไทยและพล
โลกท่ีดี สง่เสรมิและพฒันาคณาจารยใ์หม้ีศกัยภาพในการเป็นคณาจารยค์ณะครุศาสตรท์ี่สามารถ 
ทัง้ในการผลิตบณัฑิตการบรกิารชมุชนและสงัคม  อย่างสอดคลอ้งกบัความกา้วหนา้ของวิทยาการ
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ทางการศึกษาสนับสนุนและส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อการพัฒนาองค์ความรู้ทางการศึกษาที่
สอดคล้องกับความสามารถและความต้องการของท้องถิ่นที่จะน าไปใช้เป็นองค์ความรู้ที่ เกิด
ประโยชน ์ส่งเสริมคณาจารยแ์ละผูเ้รียนไดแ้สดงออกซึ่งประเพณีและการสืบสานวัฒนธรรมไทย
และทอ้งถิ่นที่ผูเ้ป็นครูควรมีส่วนรว่มและการแสดงออกรวมทัง้การสนองการด าเนินชีวิตในแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงและโครงการพระราชด าริเพื่อประโยชนข์องชุมชนและสงัคม สรา้งระบบบริหาร
จัดการที่มีคุณภาพ  ยึดกระบวนการมีส่วนร่วมธรรมาภิบาล การกระจายอ านาจหนา้ที่วางระบบ
การบรหิารโดยยดึแนวทางประกนัคณุภาพการศึกษา 
 
 เป้าประสงค ์(Objective) 
  1) วิ เคราะห์และสัง เคราะห์โมเดลฝึกประสบการณ์ของคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
  2)  พฒันาหลกัสตูรและคณาจารยใ์หม้ีคณุภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  3) พัฒนาคณาจารย์สู่รูปแบบคณาจารย์ครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ ที่มี
ศกัยภาพ 
   4) สรา้งและพฒันาศนูยศ์กึษาการพฒันาครู 
   5) สง่เสรมิโครงการและกิจกรรมสืบสานประเพณีวฒันธรรมที่เหมาะสม กบัอาชีพ
ครูอาจารย ์
  6) สนบัสนุนการบริหารตามรูปแบบธรรมาภิบาลในทุกระดบัการบริหารของคณะ
ครุศาสตร ์
   7) วางระบบการเตรียมการเคลื่อนยา้ยคณะครุศาสตรส์ูพ่ืน้ที่ศนูยแ์ม่รมิ 
 
  ยุทธศาสตรข์องคณะครุศาสตร ์ 
  ยทุธศาสตรท์ี่ 1 : การผลิตบณัฑิตและพฒันาบุคลากรทางการศกึษาใหม้ีคุณภาพ
และคณุลกัษณะที่พงึประสงคต์ามมาตรฐานบณัฑิตสาขาการศึกษาและมหาวิทยาลยัเพื่อการเป็น
พลเมืองไทยและพลโลกที่ดี 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 : การส่งเสริมพฒันาคณาจารยท์ั้งดา้นวิชาการความกา้วหนา้ใน
วิชาชีพใหม้ีศกัยภาพการเป็นคณาจารยค์ณะครุศาสตรท์ี่สามารถทัง้ในการผลิตบณัฑิต การบริการ
ชมุชนและสงัคม 
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ยุทธศาสตรท์ี่ 3 : การสรา้งองค์ความรูท้างการศึกษาที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ทอ้งถิ่นและสงัคม 
  ยุทธศาสตรท์ี่ 4 : การส่งเสริมจิตอาสาทั้งคณาจารยแ์ละผูเ้รียนในการสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีไทยและท้องถิ่นโครงการพระราชด าริ ที่ผู ้เป็นครูควรมีส่วนร่วมและได้
แสดงออก (มหาวิยาลยัราชภฎัเชียงใหม่, 2565) 
 
  2.4.3 หลกัสตูรนาฏศิลป์ 
 ปัจจุบันสาขาวิชานาฏศิลป์คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏใชห้ลักสูตรครุศาสตร
บณัฑิต (4 ปี) (หลกัสตูรปรบัปรุงพ.ศ. 2562) ในการด าเนินกระบวนการเรียนการสอนดงัต่อไปนี ้
 
    หมวดท่ี 1 ขอ้มลูทั่วไป 
  1) รหสัและชื่อหลกัสตูร 
   รหสัหลกัสตูร : 25501441102626 
   ชื่อหลกัสตูร ภาษาไทย :  หลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ 
   ภาษาอังกฤษ : Bachelor of  Education  Program  in  Thai Dramatic 
Arts 
  2 ) ชื่อปรญิญาและสาขาวิชา 
   ชื่อเต็ม (ไทย) : ครุศาสตรบณัฑิต(นาฏศิลป์) 
   ชื่อย่อ (ไทย) : ค.บ. (นาฏศิลป์) 
   ชื่อเต็ม (องักฤษ) : Bachelor of  Education  (Program in Thai Dramatic 
Arts) 
   ชื่อย่อ (องักฤษ) : B.Ed. (Thai Dramatic Arts) 
  3) วิชาเอก ไม่มี 
  4) จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลกัสตูรไม่นอ้ยกว่า136 หน่วยกิต 
   5) รูปแบบของหลกัสตูร 
   5.1) รูปแบบ หลกัสตูรระดบัปรญิญาตรี 4 ปี 
   5.2) ประเภทของหลกัสตูรหลกัสตูรปรญิญาตรีทางวิชาชีพ 
   5.3) ภาษาที่ใช ้ภาษาไทย  
   5.4) การรบัเขา้ศกึษารบัเฉพาะผูเ้รียนไทย  
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   5.5) ความรว่มมือกบัสถาบนัอ่ืนไม่มี   
   5.6) การใหป้รญิญาแก่ผูส้  าเรจ็การศกึษาใหป้รญิญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
  6) สถานภาพของหลกัสตูรและการพิจารณาอนมุติั/เห็นชอบหลกัสตูร 
   หลกัสูตรปรบัปรุงพ.ศ. 2562 ปรบัปรุงจากหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิตสาขาวิชา
นาฏศิลป์ (5 ปี) (หลกัสตูรปรบัปรุงพ.ศ. 2560) สภาวิชาการเห็นชอบในการน าเสนอ หลกัสตูรต่อ
สภามหาวิทยาลยั ในการประชุม ครัง้ที่ 5/2562 วนัที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2562   สภามหาวิทยาลยั
เห็นชอบหลกัสตูรในการประชมุ  ครัง้ที่  5/2562 วนัที่ 24เมษายนพ.ศ. 2562  
                        7) ความพรอ้มในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐานหลกัสูตรมีความ
พรอ้มในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขา      
ครุศาสตรแ์ละสาขาศกึษาศาสตร ์(หลกัสตูรสี่ปี) พ.ศ. 2562  
  8) อาชีพที่สามารถประกอบไดห้ลงัส าเรจ็การศกึษา 
   (8.1)  ครูอาจารยค์รูวิชานาฏศิลป์ 
   (8.2)  บคุลากรทางการศกึษา 
   (8.3)  นกัวิชาการศกึษาดา้นนาฏศิลป์ 
   (8.4)  อาชีพอิสระทางการศกึษาดา้นนาฏศิลป์ 
   (8.5)  อาชีพอิสระทางการแสดงนาฏศิลป์ 
  9)  ชื่อ – ชื่อสกุล  คุณวุฒิการศึกษาสถาบันการศึกษาและปี พ.ศ. ที่ส  าเร็จ
การศกึษาของอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร 
  10) สถานที่จดัการเรียนการสอนมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
  11) สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ  า เป็นต้องน ามาพิจารณาใน           
การวางแผนหลกัสตูร 
    11.1)  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจปัจจุบันการแข่งขัน
ทางดา้นเศรษฐกิจของสงัคมโลกมีภาวะที่สงูขึน้ประเทศไทยถือเป็นประเทศหนึ่งในอาเซียนที่ตอ้งมี
การพัฒนาเพราะปัจจุบันอาเซียนเป็นภูมิภาคที่มีการเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจรวดเร็ว        
ดังนั้นการรวมตัวของกลุ่มประเทศอาเซียนจึงมีผลต่อการต่อรองในเวทีการเมืองและเศรษฐกิจ
ระหว่างประเทศรวมถึงการพฒันาทรพัยากรมนษุย ์โดยการยกระดบัการศกึษาและการพฒันาฝีมือ
แรงงานใหม้ีการศึกษาที่ดีขึน้มีการรวมแนวคิดหรือกิจกรรมทางการศึกษาในกลุ่มอาเซียนร่วมกัน
บนรากฐานภมูิปัญญาระดบัชาติและภมูิภาคและเพื่อป้องกนัความไม่สมดลุของกระแสโลกาภิวัตน์
จากชาติตะวนัตก จงึมีการขบัเคลื่อนการศกึษาแบบเชื่อมโยง 
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   (11.2) สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม อีกหนึ่ง
จุดมุ่งหมายของประชาคมอาเซียนคือ การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยส่งเสริม        
การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่ งยืนและสร้างอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของอาเซียนโดยมี        
การรว่มมือในหลายสาขาเพื่อสง่เสรมิวฒันธรรมอาเซียน 
   (11.3) สถานการณ์ด้านมาตรฐานวิชาชีพ  รัฐบาลมีนโยบายที่ เน้น       
การปฏิรูปครูโดยยกฐานะเป็นวิชาชีพชั้นสูงโดยมีมาตรฐานการผลิตครูให้มีคุณภาพทัดเทียม
นานาชาติ  สนับสนุนส่งเสริมใหผู้ท้ี่มีผลการเรียนดี มีคุณธรรมเขา้ศึกษาดา้นวิชาชีพครูปรบัฐาน
เงินเดือนให้สูงขึน้มีการประเมินประสิทธิภาพการสอนเชิงประจักษ์เพื่อพัฒนาวิชาชีพครูให้มี
ประสิทธิภาพ    
   12) ผลกระทบจากขอ้ 11 ต่อการพฒันาหลกัสูตรและความเก่ียวขอ้งกับพันธกิจ
ของสถาบนั 
    (12.1) การพัฒนาหลักสูตรจากสถานการณ์ภายนอกส่งผลกระทบต่อ
การพฒันาหลกัสตูรที่มุ่งเนน้การผลิตครูในมิติใหม่ โดยเนน้การผลิตบณัฑิตครูใหม้ีคณุภาพสงูตาม
มารฐานวิชาชีพครูมีความรูค้วามสามารถในการพฒันาผูเ้รียนและจดั           การเรียนรูใ้หเ้ป็นคน
เก่ง คนดีใฝ่รู ้มีทักษะความเชี่ยวชาญดา้นวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะในการท างาน
ร่วมกับผูอ่ื้นมีสมรรถนะทางวิชาชีพชัน้สูงที่เหมาะสม สามารถปรบัตัวใหเ้ท่าทันการเปลี่ยนแปลง
พัฒนาตนเองอย่างสม ่าเสมอและยั่งยืนสามารถสรา้งความเชื่อมั่นดา้นวิชาชีพครูดังนัน้หลกัสตูร
ครุศาสตรบณัฑิตจงึตอ้งมีการเตรียมความพรอ้มในการพฒันาครูใหม้ีศกัยภาพ มีความสามารถใน
การพัฒนาเยาวชนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงคเ์พื่อสอดคล้องกับการแก้ปัญหาการผลิตครู
รวมถึงมีความสามารถและทักษะด้านการสื่อสารเพื่อน าไปปรับใช้กับสังคมเศษฐกิจและ
ศิลปวฒันธรรม     
   (12.2)  ความเ ก่ียวข้องกับพันธกิจของสถาบันเพื่ อสนับสนุนให้
มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นสถาบันอุดมศึกษาชัน้น าและพัฒนาทอ้งถิ่นดังนั้นจึงมีความจ าเป็นใน   
การน าสถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ  า เป็นมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร
สอดคลอ้งกบัพนัธกิจของมหาวิทยาลยัและภาระหนา้ที่ของมหาวิทยาลยั ดงันี ้
    1) แสวงหาความจริงเพื่อมุ่งสู่ทางวิชาการที่มีความเป็นเลิศ           
โดยใชภ้มูิปัญญาทอ้งถิ่นภมูิปัญญาไทยและภมูิปัญญาสากลเป็นฐาน 
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    2) ผลิตบณัฑิตใหม้ีความรู ้มีคณุธรรม มีส  านึกในความเป็นไทย       
รกัและผูกพันต่อทอ้งถิ่นส่งเสริมใหค้นในชุมชนมีทักษะการเรียนรูต้ลอดชีวิตพัฒนาบัณฑิตที่มี
คณุภาพใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการตามแผนการผลิตบณัฑิตของประเทศ 
    3) เสริมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในคณุค่าความส านึกและความ
ภมูิใจในวฒันธรรมของทอ้งถิ่นและของชาติ 
    4) เสรมิสรา้งวิชาชีพครูใหเ้ขม้แข็งผลิตและพฒันาบุคลากรครูให้
มีคณุภาพและมมีาตรฐานท่ีเหมาะสมกบัการเป็นวิชาชีพชัน้สงู 
  13) ความสมัพนัธก์บัหลกัสตูรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบนั 
   (13.1) กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนีท้ี่ เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/
หลกัสตูรอ่ืน 
     หมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชาภาษากลุ่มวิชามนุษยศาสตร ์
กลุม่วิชาสงัคมศาสตร ์ กลุม่วิชาวิทยาศาสตร-์คณิตศาสตร ์
    หมวดวิชาเฉพาะดา้นกลุม่วิชาชีพครูหมวดวิชาเลือกเสรี 
   (13.2) กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลกัสูตรที่เปิดสอนใหภ้าควิชา/หลกัสูตรอ่ืน
ตอ้งมาเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในหลกัสตูรผูเ้รียนต่างคณะสามารถเลือกเรียนเป็นวิชาเลือกเสรีได ้
   (13.3) การบรหิารจดัการ 
    (1) มีบุคลากรในการประสานงานด้านรายวิชาในหลักสูตร
ประสานงานกบัสาขาคณาจารย ์อาจารยค์รูและผูเ้รียนดา้นรายละเอียดการจัดการเรียนการสอน
และการประเมินผลการด าเนินงาน      
    (2) มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรปฏิบัติหน้าที่ประสานงาน
กบัหน่วยงานฝ่ายวิชาการของมหาวิทยาลยั ดา้นการจดัตารางสอนตารางสอบ ปฏิทินวิชาการและ
ควบคมุการด าเนินการเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามขอ้ก าหนดและระเบียบของ
หลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตสาขาวิชานาฏศิลป์ (4 ปี) (มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่, 2562) 
 จากขอ้มูลดังกล่าวขา้งตน้ นโยบายของคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่       
มีเป้าประสงค์ในการผลิตบัณฑิตเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นดังนั้นผู้วิจัยจึงใชน้โยบายเป็นหลักใน      
การวิเคราะหก์ารพฒันาหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นโดยการพฒันาหลกัสตูรครัง้นี ้
ผูว้ิจยัไดศ้กึษาถึงมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพครูดงัต่อไปนี ้
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2.4.4 มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 เนื่องจากการพฒันาหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นตอ้งพฒันาใหส้อดคลอ้ง
กบัมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพครูดงัต่อไปนี ้

1) จรรยาบรรณต่อตนเอง 
   ขอ้ที่ 1 ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งมีวินยัในตนเองพฒันาตนเอง
ด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการเศรษฐกิจสังคมและ
การเมืองอยู่เสมอ 

2) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
   ข้อที่  2 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องรักศรัทธาซื่อสัตย์สุจริต
รบัผิดชอบต่อวิชาชีพและเป็นสมาชิกที่ดีขององคก์รวิชาชีพ 

3) จรรยาบรรณต่อผูร้บับรกิาร 
   ขอ้ที่ 3 ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งรกัเมตตาเอาใจใส ่ช่วยเหลือ 
สง่เสรมิใหก้ าลงัใจแก่ศิษยแ์ละผูร้บับรกิารตามบทบาทหนา้ที่โดยเสมอหนา้ 
   ขอ้ที่ 4 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู ้
ทกัษะและนิสยัที่ถูกตอ้งดีงามแก่ศิษยแ์ละผูร้บับริการตามบทบาทหนา้ที่อย่างเต็มความสามารถ 
ดว้ยความบรสิทุธิ์ใจ 
   ข้อที่  5 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี ทัง้ทางกายวาจาและจิตใจ 
   ขอ้ที่ 6 ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อ
ความเจรญิทางกายสติปัญญาจิตใจอารมณแ์ละสงัคมของศิษยแ์ละผูร้บับรกิาร 
   ขอ้ที่ 7 ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งใหบ้ริการดว้ยความจริงใจ
และเสมอภาค โดยไม่เรียกรบัหรือยอมรบัผลประโยชนจ์ากการใชต้ าแหน่งหนา้ที่โดยมิชอบ 

4) จรรยาบรรณต่อผูร้ว่มประกอบวิชาชีพ 
                         ขอ้ที่ 8 ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศกึษาพงึช่วยเหลือเกือ้กลูซึ่งกนัและกนั

อย่างสรา้งสรรคโ์ดยยดึมั่นในระบบคณุธรรม สรา้งความสามคัคีในหมู่คณะ 
5) จรรยาบรรณต่อสงัคม 

   ขอ้ที่ 9 ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาพงึประพฤติปฏิบติัตนเป็นผูน้  าใน
การอนุรกัษ์และพัฒนาเศรษฐกิจสังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาสิ่งแวดล้อม รกัษา
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ประโยชนส์่วนรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็น
ประมขุ (ราชกิจจานเุบกษา, 2556)  
 จากข้อมูลนโยบายของสาขานาฏศิลป์คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
ดงักล่าวขา้งตน้ลว้นมีนโยบายที่มีทิศทางในการพฒันาหลกัสูตรเพื่อทอ้งถิ่นดงันัน้ผูว้ิจยัจึงศึกษา
ขอ้มลูแนวคิดการพฒันาทอ้งถิ่นเพื่อใชใ้นการพฒันาโมเดลหลกัสตูรดงัขอ้มลูต่อไปนี ้ 
 

2.5 แนวคิดการพฒันาทอ้งถิ่น 
 การพฒันาโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่นจ าเป็นตอ้งเขา้ใจถึงปัญหา
ของท้องถิ่นเพื่อท าการวิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของคนในชุมชน
ทอ้งถิ่นโดยผูว้ิจยัไดศ้ึกษาถึงปัญหาและภาวะสงัคมไทยในปัจจุบนัและแนวคิดการพฒันาทอ้งถิ่น 
ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้
  2.5.1 ภาวะสงัคมไทย  
 ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2560) ได้รายงานถึงภาวะ
สงัคมไทย ไตรมาสสี่และภาพรวมปี 2563 ปีที่ 19 ฉบบัที่ 1 เดือนกุมภาพนัธ ์2564 ถึงสถานการณ์
ทางสงัคมที่ส  าคญัดงัต่อไปนี ้
 1) สถานการณด์า้นแรงงาน 
  สถานการณด์า้นแรงงานไตรมาสสี่ ภาพรวมปี 2563 ตลาดแรงงานมีผลกระทบ
จากการแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้การว่างงานเพิ่มขึน้
ชั่วโมงการท างานลดลงและครวัเรือนมีรายไดล้ดลงโดยตอ้งติดตามผลกระทบของการแพร่ระบาด
ระลอกใหม่อย่างต่อเนื่องทัง้ในมิติดา้นคุณภาพชีวิตของแรงงานและการปรบัตัวของแรงงานและ
สถานประกอบการตลอดปี 2563 ตลาดแรงงานไดร้บัผลกระทบจาก COVID-19 ท าใหอ้ัตราการ
ว่างงานเพิ่มและชั่วโมงการท างานลดลงโดยก าลงัแรงงานในปี 2563 มีจ านวนทัง้สิน้ 38.5 ลา้นคน
ขยายตวัรอ้ยละ 1.0 จากการเขา้สูต่ลาดแรงงานของผูอ้ยู่นอกก าลงัแรงงานประมาณ 1 แสนคน ซึ่ง
ส่วนใหญ่เขา้มาเป็นแรงงานในกลุ่มอาชีพอิสระ การจา้งงานขยายตวัรอ้ยละ 0.2 จากการจา้งงาน
นอกภาคเกษตรกรรมขยายตวัรอ้ยละ 0.3 สว่นการจา้งงานภาคเกษตรกรรม ลดลงรอ้ยละ 0.1  
 ปัจจยัเสี่ยงดา้นแรงงานปี 2564 
  1. ความไม่แน่นอนของการระบาดของ COVID-19 ระลอกใหม่และผลกระทบต่อ
เศรษฐกิจการระบาดระลอกใหม่จะส่งผลกระทบต่อผูป้ระกอบการที่ยงัไม่ฟ้ืนตัวจากผลกระทบใน
ครัง้แรก โดยมีความเสี่ยงจากการปรบัลดต าแหน่งงานลงรวมทัง้การเปลี่ยนรูปแบบการจา้งงาน
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โดยเฉพาะแรงงานในสถานประกอบการขนาดเล็กขณะที่ผูป้ระกอบอาชีพอิสระจะมีรายไดล้ดลง
จากการชะลอตัวของการบริโภคภาคเอกชนทั้งนี ้ หากยังไม่สามารถควบคุมสถานการณ์             
การระบาดไดร้วมทัง้มีความล่าชา้ในการไดร้บัวคัซีนและกระจายใหก้บัประชาชนแรงงานอาจไดร้บั
ผลกระทบที่รุนแรงและยาวนานขึน้มีผลใหร้ายไดล้ดลงและกระทบต่อคณุภาพชีวิตของแรงงาน 
  2. สถานการณภ์ัยแลง้จากปริมาณน า้ในเขื่อนที่มีปริมาณลดลงต่อเนื่องตัง้แต่ปี 
2562 ท าใหป้ริมาณน า้ตน้ทุนในปี 2564 มีน้อย ปริมาณน า้ที่ใชก้ารไดใ้นอ่างเก็บน า้ขนาดใหญ่     
ณ วนัที่ 14 กมุภาพนัธ ์2564 มีปรมิาณ 16,151 ลา้นลกูบาศกเ์มตรซึ่งมีนอ้ยกว่าปี 2563 ถึง 1,176 
ล  า้นลกูบาศกเ์มตรจึงอาจเกิดภาวะขาดแคลนน า้ในฤดแูลง้กระทบต่อการเพาะปลกูของเกษตรกร
โดยเฉพาะในกลุม่พืชที่ใชน้ า้มาก 
  3. การขาดแคลนแรงงานโดยเฉพาะกลุ่มทักษะด้านเทคโนโลยีและดิจิทัลจาก
สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรน่า2019 สถานประกอบการที่ เก่ียวข้องกับ
เทคโนโลยีและดิจิทัลมีการขยายตัวของการจ้างงานอย่างมากเนื่องจากการเปลี่ยนรูปแบบ        
การด าเนินธุรกิจโดยใชเ้ทคโนโลยีมากขึน้ทัง้หุ่นยนตร์ะบบปัญญาประดิษฐ์และอินเทอรเ์น็ตขณะที่
การผลิตการยก/เปลี่ยนระดับทักษะแรงงานด้านเทคโนโลยียังไม่ตอบสนองต่อความต้องการ
ดงักลา่ว 
 2) หนีส้ินครวัเรือน 
  ดา้นหนีส้ินครวัเรือนในไตรมาสสาม ปี 2563 ตอ้งเฝา้ระวงัอย่างใกลช้ิด โดยเฉพาะ
กลุ่ม ผูม้ีรายไดน้้อยเงินให้กู้ยืมแก่ภาคครวัเรือนขยายตัวเพิ่มขึน้เกือบทุกประเภท สินเชื่อตาม     
การผ่อนคลายมาตรการควบคมุการแพรร่ะบาด  
 3) สขุภาพและการเจ็บป่วย  
  สถานการณผ์ูป่้วยดว้ยโรคตอ้งเฝ้าระวงัโรคมือเทา้ปากในกลุ่มเด็กเล็ก ซึ่งมีผูป่้วย
เพิ่มขึน้กว่าเท่าตวัรวมทัง้การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 และผลกระทบจากฝุ่ น
PM 2.5 ต่อสุขภาพของประชาชนไตรมาสสี่ ปี 2563 ยังตอ้งเฝ้าระวังและติดตามการแพร่ระบาด
ของโรค มือเทา้ปาก อย่างใกลช้ิดเนื่องจากมีผูป่้วยเพิ่มขึน้กว่าเท่าตวั โดยสว่นใหญ่เป็นเด็กเล็กอายุ 
1-3 ขวบ  
 4)  การบรโิภคเครื่องด่ืมแอลกอฮอลแ์ละบหุรี่ 
  การบริโภคเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์และบุหรี่ การด่ืมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์และ      
การสูบบุหรี่ซึ่งเป็นพฤติกรรมเสี่ยงที่ท าใหเ้กิดโอกาสติดเชือ้ COVID-19 ไดง้่ายและอาการรุนแรง
กว่าบุคคลทั่วไปประเด็นที่ยงัคงตอ้งใหค้วามส าคญัต่อไปคือ การรณรงค ์ประชาสมัพนัธใ์หค้วามรู้
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ถึงโทษและพิษภัยของการบริโภคเครื่องด่ืมแอลกอฮอลแ์ละบุหรี่อย่างต่อเนื่องเพื่อสรา้งความ
ตระหนักรูจ้นเกิดการปรบัเปลี่ยนทศันคติและค่านิยมของคนในสงัคม โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและ
เยาวชนเพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กิดนกัด่ืมและนกัสบูหนา้ใหม่และผลกระทบต่าง ๆ ที่จะตามมาและควร
ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการพัฒนากลไกการจัดการปัญหาระดับชุมชนท้องถิ่นมากขึน้
เนื่องจากมีความใกลช้ิดกับประชาชนและผูบ้ริโภคเขา้ใจปัญหาและบริบทของพืน้ที่ซึ่งจะช่วยให ้

การด าเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้นอกจากนี ้ครอบครวัและโรงเรียนควรเขา้มามีส่วนร่วม
แก้ปัญหาโดยการเป็นแบบอย่างที่ดีใหแ้ก่บุตรหลานในการลด ละเลิก การสูบบุหรี่และการด่ืม
เครื่องด่ืมแอลกอฮอล ์การใชเ้วลารว่มกนัในการท ากิจกรรมสรา้งสรรคแ์ละมปีระโยชนข์ณะเดียวกนั
สถานศึกษาควรสอดแทรกเรื่องของโทษและพิษภัยของบุหรี่และเครื่องด่ืมแอลกอฮอลร์ะหว่าง     
การเรียนการสอนในหลกัสตูรรวมถงึการรณรงคร์ว่มกนัระหว่างโรงเรียนและชมุชน 

 5) ความปลอดภยัในชีวิตและทรพัยส์ิน 
  ตอ้งเฝ้าระวังการประทุษรา้ยต่อทรพัย์รวมทัง้เฝ้าระวังการลักลอบขา้มชายแดน
เขา้ประเทศอย่างผิดกฎหมายเพื่อลดการแพร่ระบาดของ COVID-19 ไตรมาสสี่ปี 2563 คดีอาญา
รวมมีการรบัแจง้ 81,517 คดีเป็นการรบัแจง้คดียาเสพติด 67,132 คดีและคดีชีวิตร่างกายและเพศ
รบัแจง้ 3,502 คดีประทุษรา้ย ต่อทรพัยร์บัแจง้ 10,883 คดีเกิดอาชญากรรมอิเล็กทรอนิกสเ์พิ่มขึน้
จากปี 2562 รอ้ยละ 96.5 โดยแฝงมาในรูปแบบต่าง ๆ คือ การท าธุรกรรมทางการเงินแบบออนไลน ์
การหลอกลวงใหโ้อนเงินรูปแบบต่าง ๆ การสรา้งเพจปลอมเพื่อหลอกลวงเหยื่อและขโมยข้อมูล
ส่วนบุคคล การหลอกขายสินค้าออนไลน์ การพนันออนไลน์ขณะที่ภายหลังจากผ่อนคลาย
มาตรการป้องกันก ารแพร่ระบ าดของ COVID-19 รูปแบบการก่ออาชญากรรมด้านอ่ืนเริ่มมี
แนวโนม้เพิ่มขึน้ 

ประเด็นที่ตอ้งใหค้วามส าคญัและเฝา้ระวงัในดา้นความมั่นคงท างสงัคมในระยะต่อไปดงันี ้
  1. การแพร่ระบาดของสารเสพติดแบบใหม่ โดยผูค้า้ยาเสพติด มีวตัถุออกฤทธิ์ไป
ผสมดัดแปลงเปลี่ยนรูปแบบเป็นสารเสพติดสูตรใหม่ในลักษณะของยาเสพติด “ค็อกเทล” มี      
การตัง้ชื่อแตกต่างกันออกไปตามกลุ่มผูผ้สมและผูค้า้เพื่อน า ออกสู่ตลาดจ าหน่ายใหก้ับนักเที่ยว
สถานบนัเทิงกลุ่มเยาวชนกลุ่มผูเ้สพยาโดยสูตรผสมเป็นการน าตัวยาเสพติดหลายชนิดท่ีมีฤทธิ์

รา้ยแรงต่อจิตประสาทหลายตวัมารวมกนัทัง้เคตามีน” หรือ “ยาเค “ไอซ”์ “เฮโรอีน”และ “โรเช่”  ยา
นอนหลบัท่ีออกฤทธิ์สูงกว่ายานอนหลบัทั่วไปถึง10เท่าท าใหม้ีฤทธิรา้ยแรงกว่าสารตัง้ตน้เช่นยา
เคนมผงยาเคทะเลทราย ทัง้นีก้ารปอ้งกนัและปราบปราม ตอ้งมีมาตรการที่จรงิจงัดา้นกฎหมายใน
การสกดักัน้จบักุมสารเสพติดที่เป็นสารตัง้ตน้ที่มกัจะมีการลกัลอบน าเขา้ตามแนวตะเข็บชายแดน



 80 
 

  

และพืน้ที่ชัน้ในนอกจากนัน้ตอ้งเร่งขยายผลการจับกุมผูค้า้รายย่อยไปสู่ผูค้า้รายใหญ่ที่น ายาเสพ
ติดเขา้มาในพืน้ที่ชุมชนรวมทั้งภาครฐัควรมีการรณรงคเ์พื่อป้องกันและปลูกฝังสรา้งภูมิคุ้มกัน
ใหก้บัครอบครวัและชมุชนอย่างต่อเนื่อง 
  2. การกระท าความผิดเก่ียวกับทรพัยห์ลังจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
COVID-19 คลี่คลายลงแต่ตลาดแรงงานยงัไม่ฟ้ืนตวั ยังมีกลุ่มคนที่ตกงานขาดรายได ้จึงท าใหค้ดี
การกระท าความผิดเก่ียวกบัทรพัยเ์พิ่มขึน้รอ้ยละ 4.4 จากไตรมาสก่อนรถจกัรยานยนตถ์กูโจรกรรม
เพิ่มขึน้รอ้ยละ 49.3 ชุมชนควรมีส่วนร่วมดูแลชุมชนของตนบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่าง
อาสาสมคัรในชมุชนกบัเจา้หนา้ที่ต  ารวจฝ่ายปกครองและฝ่ายความมั่นคงในระดบัพืน้ที่  
  3. การลกัลอบขา้มชายแดนเขา้ประเทศอย่างผิดกฎหมาย โดยเฉพาะชายแดน
ภาคเหนือและภาคตะวันตกที่มีช่องทางธรรมชาติเป็นแนวยาว ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงและ
การก่ออาชญากรรมเช่นขบวนการคา้มนุษย์ขบวนการนายหน้าลักลอบขนแรงงานต่างชาติเขา้
เมืองขบวนการลกัลอบขนยาเสพติดเขา้ประเทศ ซึ่งเป็นปัจจยัเสี่ยงต่อการระบาดระลอกใหม่ของ
เชือ้ไวร ัส  
  4. การลกัลอบเล่นการพนนัทัง้ในรูปแบบของการพนนัออนไลนแ์ละบ่อนการพนนั
แบบบ่อนถาวรบ่อนวิ่งบ่อนคาสิโนประเทศเพื่อนบ้านตามแนวชายแดนไทย ธุรกิจบ่อนพนันมี
ผลประโยชนแ์ละเงินหมนุเวียนมหาศาล อีกทัง้ยงัเป็นแหล่งแพร่กระจ ายเชือ้ COVID-19 ที่ยากต่อ
การควบคมุจากการที่มีนกัพนนัหลายช่วงวยัเขา้ไปมั่วสุ่มจนเกิด การติดเชือ้ไวรสัและแพร่กระจาย
เป็นวงกวา้งอย่างรวดเร็วเมื่อบ่อนถาวรหัวเมืองถูกกวดขันปราบปราม กลุ่มนักพนันบ่อนถาวรจะ
โยกยา้ยไป “บ่อนวิ่ง” ท าใหม้ีบ่อนขนาดเล็กเพิ่มขึน้ตามพืน้ที่ในชนบทและมีการโยกยา้ยสถานที่
เล่นไปโดยไม่มีที่อยู่แน่นอนเหมือนบ่อนถาวรนักพนันสามารถเขา้ถึงไดง้่ายโดยมีการนัดหมาย
ลกัลอบเล่นตามสถานที่ที่ระบุไว้ขณะที่การจบักุมเป็นไปไดย้าก โดยสถิติการจับกุมการพนันของ
ส านกังานต ารวจแห่งชาติในปี 2563 เพิ่มขึน้รอ้ยละ 50.2 ขณะที่ศนูยศ์ึกษาปัญหาการพนันศึกษา
สถานการณ ์พฤติการณ์และผลกระทบการพนนัในประเทศไทยในปี 2562 พบว่าบ่อนการพนันมี
วงเงินหมุนเวียนกว่า 1.2 แสนลา้นบาท คนไทยเกือบ 5 ลา้นคนไปเล่นการพนันในบ่อนส่วนใหญ่
เลน่กบับ่อนตามบา้นบ่อนวิ่งบ่อนงานศพ ทัง้นี ้ผูติ้ดการพนนัในหลายประเทศถูกพิจารณาว่าเป็นผู้
มีปัญหาดา้นสุขภาพที่ตอ้งมีการพัฒนาวิธีการวัดผลทางจิตวิทยาชัดเจนมีการใหค้ าปรึกษาไม่
แตกต่างจากปัญหาการติดสรุา 
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 6) ความปลอดภยัในการสญัจรทางถนน 
  ไตรมาสสี่ ปี 2563 มีการรบัแจง้การเกิด อุบติัเหตุจราจรทางบกจ านวน 23,254
ราย มีผูเ้สียชีวิต1,879 ราย ผูบ้าดเจ็บรวม 14,197 ราย สาเหต ุการเกิดอุบติัเหตุจากบุคคลสูงสุด
คือ ขับรถตัดหน้ากระชั้นชิดรอ้ยละ 36.1 รองลงมาได้แก่ ขับรถเร็วเกินกว่าที่กฎหมายก าหนด      
รอ้ยละ 35.7 ประเด็นเฝา้ระวงัต่อไปที่ยงัตอ้งใหค้วามส าคญักบัการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมการใชร้ถ
ใชถ้นนการสรา้งพฒันาถนนสภาพแวดลอ้มทางกายภาพที่ปลอดภยั การบูรณาการการแกปั้ญหา
อย่างจรงิจงัทัง้ในสว่นกลางที่ก าหนดนโยบายร่วมกบัชมุชนทอ้งถิ่นโดยใชก้ลไกของศนูยอ์  านวยการ
ความปลอดภัยทางถนนทุกระดับขับเคลื่อนตลอดทั้งปีเน้นการลดปัจจัยเสี่ยงการเกิดอุบัติเหตุ    
ทางถนนและลดการเสียชีวิตทัง้ดา้นพฤติกรรมการขับขี่ ดา้นมาตรฐานความปลอดภัยของถนน
และดา้นความปลอดภยัของยานพาหนะ ส่วนในระดบัพืน้ที่ใหศ้นูย์ปฏิบติัการความปลอดภัยทาง
ถนนอ าเภอและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเจ้าภาพร่วมกับภาคประชาชนจิตอาสาและ
อาสาสมัครขับเคลื่อนการด าเนินงานในชุมชนหมู่บา้นโดยเนน้การลดปัจจัยเสี่ยงทัง้ดา้นคนถนน
และยานพาหนะ ป้องปรามพฤติกรรมเสี่ยงด่ืมแลว้ขบัรถจกัรยานยนตไ์ม่ปลอดภยัและการไม่สวม
หมวกนิรภัยใหบ้ังคับใชก้ฎหมายย่างเขม้ขน้ตลอดทั้งปี ควบคู่กับการรณรงคป์ระชาสัมพันธ์ให้
ตระหนักในการใช้รถใช้ถนนอย่างปลอดภัย ตลอดจนปรับเปลี่ยนทัศนคติผู้ขับขี่ให้มีส  านึก
รบัผิดชอบต่อสงัคม  
 7) การคุม้ครองผูบ้รโิภค  
  การรอ้งเรียนผ่านส านกังานคณะกรรมการคุม้ครองผูบ้รโิภค (สคบ.และส านักงาน
คณะกรรมการกิจการกระจายเสียงกิจการโทรทศันแ์ละกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.ในไตร
มาสสี่เพิ่มขึน้รอ้ยละ 39.7และ 58.2 ตามล าดับขณะที่การคุม้ครองผูบ้ริโภคในภาพรวมปี 2563
จากการแพร่ระบาดของ  COVID-19 และมาตรการฟ้ืนฟูเยียวยาต่างตลอดปี 2563 พบว่า               
การรอ้งเรียนผ่านสคบ.เพิ่มขึน้รอ้ยละ 2.6จากปีที่ผ่านมาเนื่องจากมีประเด็นการรอ้งเรียนอัน
เนื่องมาจากผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 เพิ่มขึน้จากสถานการณป์กติ อาทิ การ
รอ้งเรียนดา้นการจองตั๋วเครื่องบิน/สายการบินที่มี การยกเลิกเที่ยวบินขอคืนค่าโดยสารและไม่ได้
รับเงินคืนตามก าหนดการสั่ งซือ้สินค้าแล้วไม่ได้รับสินค้ารวมถึงมีการฉวยโอกาสจากวิกฤติ 
COVID-19 หลอกใหร้่วมลงทุนในธุรกิจขายตรงขณะที่การรบัเรื่องรอ้งเรียนของ กสทช.เพิ่มขึน้รอ้ย
ละ 5.2 โดยเฉพาะในประเด็นการรอ้งเรียนโทรศัพทเ์คลื่อนที่ ทั้งนี ้ยังมีประเด็นเฝ้าระวังในการ
คุม้ครองผูบ้ริโภคที่ส  าคญั คือ (1) สินค า้ปลอมและสินคา้ราคาสูงเกินจริงทัง้ที่ซือ้ขายผ่านหนา้รา้น
และช่องทางออนไลน ์(2) การหลอกขายกรมธรรมค์ุม้ครองเก่ียวกบั COVID-19 (3) ภยัไซเบอรจ์าก
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มาตรการท างานที่บา้น(Work from Home)และ (4) การคุม้ครองผูบ้ริโภคจากการซือ้ขายออนไลน์
ขา้มประเทศ (Cross-Border E-Commerce) ที่ยังไม่มีหน่วยงานรบัผิดชอบก ากับดูแลในส่วนที่
ไม่ไดซ้ือ้ขายผ่านแพลตฟอรม์และที่ผ่านแพลตฟอรม์ที่ไม่ไดจ้ดทะเบียนในราชอาณาจกัร 
 จากขอ้มลูจะเห็นไดว้่าประเทศไทยยงัมีปัญหาดา้นต่าง ๆ มากมาย ซึ่งปัญหาดา้นต่าง ๆ 
นั้นจะเกิดขึน้กับคนในทอ้งถิ่นโดยภาครฐัมีนโยบายโดยร่วมมือกับการปกครองส่วนทอ้งถิ่นใน    
การแกปั้ญหาและการพฒันาโดยการพฒันาประเทศควรเริ่มจากการพฒันาทอ้งถิ่นเพราะทอ้งถิ่น
เป็นจดุเริ่มตน้ของสงัคม โดยผูว้ิจยัไดศ้กึษาแนวคิดในการพฒันาทอ้งถิ่นดงัรายละเอียดต่อไปนี ้
 
  2.5.2 แนวคิดการพฒันาทอ้งถิ่น 
 การพัฒนาทอ้งถิ่นเป็นกระบวนการส าคัญที่เป็นพืน้ฐานในการพัฒนาประเทศเพราะถ้า
ทอ้งถิ่นมีความเจริญ มั่นคงมั่งคั่งคนในทอ้งถิ่นมีคุณภาพชีวิตที่ดี ย่อมส่งผลใหป้ระเทศมีความ
เจรญิอย่างถาวร ซึ่งแนวคิดในการพฒันาทอ้งถิ่นนกัวิชาการใหค้วามหมายไวห้ลายท่านดงัต่อไปนี ้  
 อมรรตัน ์ชัยขรรคเ์มือง (2547) ไดใ้หค้วามหมายของการพัฒนาหมายถึง “กระบวนการ
เปลี่ยนแปลงทางสงัคมที่มุ่งเนน้ใหเ้กิดการแกปั้ญหาต่าง ๆ เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดี
ขึน้โดยมีการก าหนดทิศทางและเป้าหมายไวอ้ย่างชดัเจนรวมทัง้ตอ้งอาศยัความร่วมมือร่วมใจของ
สมาชิกในสงัคมนัน้”  
 ปกรณ ์ปรียากร (2544) ใหค้วามหมาย ไวส้รุปไดว้่า “การพฒันาเป็นแนวคิดเชิงปทสัถาน
และอาศยัการตดัสินเชงิคณุค่าที่แตกต่างกนัออกไปสดุแลว้แต่ความคิดของคนลกัษณะของคนและ
ลกัษณะของระบบสงัคม โดยมีจุดมุ่งหมายที่มุ่งสรา้งความเจริญใหเ้กิดขึน้อย่างต่อเนื่องในสงัคม
นัน้ๆ หรือเป็นการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึน้โดยมีจุดมุ่งหมาย วิธีการและเวลาก าหนดไว้
ลว่งหนา้”  
 สธีุ ศรสวรรค ์(2538) ไดอ้ธิบายการพฒันาทอ้งถิ่นดงันี ้

  1. การพัฒนาทอ้งถิ่นเป็นกรรมวิธีมุ่งเสริมความเป็นอยู่ประชาชนในทางที่ดีขึน้
โดยความร่วมมือของประชาชนในท้องถิ่นมีความริเริ่มจากประชาชนในท้องถิ่นเอง หรือมี            
การกระตุน้ใหเ้กิดความรว่มมือ ตามแนวทางขององคก์ารสหประชาชาติ  
  2. การพัฒนาท้องถิ่นเป็นขบวนการโดยความร่วมมือระหว่างคนในชุมชนกับ
เจา้หนา้ที่รฐั เพื่อพฒันาดา้นสงัคม วฒันธรรมและเศรษฐกิจในชุมชนใหดี้ขึน้สรา้งความตระหนัก
ใหค้นในชมุชนมีจิตส านึกรกัชมุชนพฒันาชมุชนเพื่อความกา้วหนา้ของประเทศ    
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  3. การพฒันาทอ้งถิ่น หมายถึง เทคนิคและวิธีด าเนินงานโครงการในการพัฒนา
ชุมชนโดยประสานความร่วมมือระหว่างภายนอกและคนในชุมชนเพื่อใหค้นในชุมชนมีความเป็น
ผูน้  าเกิดความคิดรเิริ่มเพื่อการปรบัตวัใหเ้ท่าทนัต่อการเปลี่ยนแปลงในสงัคม    
  4. การพัฒนาทอ้งถิ่นเป็นขบวนการแห่งการกระท าทางสังคม ซึ่งประชาชนใน
ชุมชนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติ วางแผนการด าเนินงานศึกษาความต้องการของคนในชุมชนร่วมกัน
แก้ปัญหาจัดท าแผนการพัฒนาทรัพยากรให้เป็นประโยชน์สูงสุด โดยสามารถประสานความ
รว่มมือกบัภาครฐั    
  5. การพัฒนาท้องถิ่นหมายถึงการร่วมก าลังด าเนินงานปรับปรุงสภาพความ
เป็นอยู่ของชุมชนใหดี้ขึน้ด าเนินงานเพื่อพัฒนาชุมชนทอ้งถิ่นใหส้อดคลอ้งกับความตอ้งการของ
ชุมชน โดยอาศัยความร่วมมือจากประชาชนในชุมชนนั้น ๆ พัฒนาชุมชนของตนร่วมถึงสามารถ
ประสานงานในการขอความช่วยเหลือจากรฐั หรือองคก์รทางวิชาการในการสนับสนุนสงเสริม    
การจดัท าโครงการเพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อชมุชน 
  6. การพัฒนาทอ้งถิ่นเป็นขบวนการที่ใชใ้นการสรา้งความเจริญใหท้อ้งถิ่นโดยมี
ลกัษณะที่แตกต่างอย่างชดัเจนประกอบดว้ย  
   6.1 การใหค้วามช่วยเหลือและพึ่งพากนัในชมุชน 
   6.2 การตระหนกัรูถ้ึงความตอ้งการของคนในชมุชน 
   6.3 การพิจารณาถงึลกัษณะรวมของสงัคม วฒันธรรมในชมุชน 
  7. การพัฒนาท้องถิ่นหมายถึงการด าเนินการอย่างหนึ่งของรัฐบาลที่ใช้เพื่อ
กระตุน้และส่งเสริมใหป้ระชาชนมีความคิดริเริ่มในการสรา้งสรรค ์ด าเนินงานเพื่อปรบัปรุงชุมชน
ของตนใหดี้ขึน้ทัง้ทางเศรษฐกจิสงัคม วฒันธรรมและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย  
  8. การพัฒนาทอ้งถิ่นเป็นกระบวนการที่มุ่งสรา้งการจูงใจและส่งเสริมใหค้นใน
ชุมชนเกิดความรูส้ึกกระตือรือรน้สนใจเขา้ร่วมมือด าเนินการเพื่อเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตในชุมชนให้
เจรญิขึน้  
  9. การพฒันาทอ้งถิ่นมีผลต่อการมีส่วนร่วมของบุคคลเพราะแต่ละบุคคลมีความ
แตกต่างทางดา้นความคิดในหลายดา้นทัง้ดา้นผลประโยชนใ์นการพฒันาหรือการที่น าตนเองเขา้มี
สว่นรว่มย่อมมีผลในการพฒันาชมุชนที่แตกต่างกนั 
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โฆสิต ป้ันเป่ียมรษัฎ ์และ (2536) ไดอ้ธิบายการพฒันาทอ้งถิ่นดงันี ้ 
 การพฒันา หมายถงึ กระบวนการเพื่อเพิ่มความสามารถของคนสว่นใหญ่ใน 3 ลกัษณะ  
  1. การพัฒนาหมายถึงความก้าวหน้าซึ่งถ้าเป็นเรื่องเศรษฐกิจก็เรียกว่าความ
เจริญกา้วหนา้ทางเศรษฐกิจถา้ทางสงัคมก็เป็นเรื่องของการมีเหตผุล ตลอดจนระบบและกลไก ซึ่ง
เอือ้อ านวยใหส้ามารถใชเ้หตผุลเป็นหลกัในการตดัสินใจและขจดัความขดัแยง้ดว้ยสนัติวิธี  
  2. การพัฒนามีความหมายรวมถึงความมั่นคงถ้าเป็นเศรษฐกิจก็หมายถึง
เสถียรภาพทางเศรษฐกิจคือ ไม่มีปัญหาเร่ืองเงินเฟ้อเงินฝืด ถา้ในทางสงัคมความมั่นคงก็คือสงัคม
มีความสขุ สามารถปรบัใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงไปไดโ้ดยปราศจากความรุนแรง 
  3. การพฒันานอกจากจะหมายถึงความกา้วหนา้และความมั่นคงแลว้ยงัหมายถึง
ความเป็นธรรมอีกดว้ยในลกัษณะที่ว่าประชาชนทุกคนในฐานะที่เป็นสมาชิกในสงัคม ไดเ้ขา้มามี
สว่นรว่มและไดร้บัผลตอบแทนจากการมีสว่นร่วมในการพฒันาตามสมควร 

จากขอ้มูลข้างตน้ สรุปไดว้่าการพัฒนาหมายถึงการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านปริมาณและ
คณุภาพที่ท าใหค้ณุภาพชีวิตพฒันาดีขึน้โดยมีการวางแผนล่วงหนา้ในการใชท้รพัยากรมนุษยแ์ละ
ทรพัยากรธรรมชาติในดา้นต่าง ๆ และตอ้งไดร้บัความร่วมมือจากบุคคลทุกฝ่ายเพื่อใหก้ารพัฒนา
นั้นไปสู่ความส าเร็จในเรื่องนั้น ๆ การพัฒนาทอ้งถิ่นเกิดขึน้ไดจ้ะตอ้งไดร้บัความช่วยเหลือจาก
รฐับาลและความร่วมมือจากประชาชนทุกภาคส่วนในการด าเนินการเพื่อบรรลเุป้าหมายที่ทุกคน
รว่มกนัก าหนดไว ้
 จากขอ้มูลขา้งตน้สามารถสรุปการพัฒนาทอ้งถิ่นหมายถึงกรรมวิธีมุ่งพัฒนาดา้น ความ
เป็นอยู่ของประชาชนใหดี้ขึน้โดยเกิดจากความร่วมมือของประชาชนในทอ้งถิ่นเป็นขบวนการซึ่ง
ด าเนินการดว้ยความรว่มมือระหว่างประชาชนและเจา้หนา้ที่ของรฐับาลเพื่อพฒันาเศรษฐกิจสงัคม
และวัฒนธรรมของชุมชนนั้น ๆ ใหดี้ขึน้สามารถด าเนินการดว้ยการท าโครงการในการส่งเสริม
พัฒนาชุมชนโดยการท างานสามารถรับความช่วยเหลือจากองค์กรภายนอกมาผสมผสานกับ
ความสามารถของประชาชนในชุมชนหรือเป็นขบวนการทางสังคม โดยประชาชนในชุมชน
ด าเนินการปฏบิติัดว้ยตนเองเพื่อพฒันาปรบัปรุงสง่เสรมิความเป็นอยู่ของชมุชนใหม้ีคณุภาพชีวิตที่
ดีขึน้ 
 การวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัไดศ้ึกษางานวิจยัที่เก่ียวขอ้งเพื่อเป็นขอ้มลูพืน้ฐานและน าขอ้มลูไปใช้
ประกอบในการพฒันาโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นดงันี ้
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3. งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวขอ้งพบว่า อัคพงศ ์สุขมาตย ์(2553) ไดศ้ึกษาการพัฒนา
หลักสูตรเสริมสรา้งคุณลักษณะที่พึงประสงคข์องนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  ตามแนวคิด    
จิตตปัญญาศึกษาพบว่าขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรโดยส่วนใหญ่จะมีลักษณะดังนีคื้อ ขั้นที่ 1 
การศึกษาข้อมูลพืน้ฐานเป็นการศึกษาส ารวจวิเคราะห์สภาพปัญหาความต้องการจ าเป็นใน        
การสรา้งหลกัสูตรพรอ้มทัง้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับการพัฒนาหลกัสูตร ขัน้ที่ 2 
การพัฒนาหลกัสูตรเป็นการร่างโครงร่างหลกัสูตรโดยน าขอ้มูลที่ได้จากการศึกษาในขัน้ตอนที่ 1 
มาก าหนดหลกัการและเหตผุลแนวคิดพืน้ฐานจุดมุ่งหมาย โครงสรา้งหลกัสตูรกิจกรรมการเรียนรู้
สื่อการเรียนรูแ้หล่งเรียนรูแ้ละแนวการวัดและประเมินผล ขั้นที่ 3 สรา้งความเชื่อมโยงที่มุ่งให้
นกัเรียนไดเ้รียนรูจ้ากการปฏิบติัแลว้น าโครงร่างหลกัสตูรไปใหผู้เ้ชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสม 
ขัน้ที่ 3 การทดลองใชห้ลกัสตูรและ ขัน้ที่ 4 การปรบัปรุงและแกไ้ขหลกัสตูรจากการประเมินผล ซึ่ง
การพฒันาโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นตอ้งมีการพฒันาอตัลกัษณข์องผูเ้รีย 
นจากการศึกษางานวิจยัที่เก่ียวขอ้งของ สภุชัฌาน ์ศรีเอ่ียม (2554) ไดศ้ึกษาการพฒันาอตัลกัษณ์
นิสิตผูเ้รียนในสถาบนัอุดมศึกษาพบว่าอัตลักษณน์ิสิตผูเ้รียนในสถาบนัอุดมศึกษาประกอบด้วย     
1) เป้าหมายเพื่อใหน้ิสิตผูเ้รีย นมีพัฒนาการในดา้นอัตลกัษณด์า้นเฉพาะบุคคล  อัตลกัษณด์า้น
สงัคม อตัลกัษณด์า้นการด าเนินชีวิตและอตัลกัษณด์า้นวิชาการ 2) การประเมินสภาพปัญหาโดย
ประเมินสภาพปัญหาจากองคก์รและผูร้บัผิดชอบ ทัง้ในระดบัมหาวิทยาลยัและระดบัคณะ 3) การ
หาความจ าเป็นในการฝึกอบรม ไดแ้ก่ การสรา้งโปรแกรมฝึกอบรม การก าหนดกิจกรรม การบรหิาร
กิจกรรม การประเมินผลการฝึกอบรม 4) การประเมินผล โดยประเมินในแต่ละกิจกรรมและใน
ภาพรวมของการพฒันาอัตลกัษณน์ิสิตผูเ้รียนโดยอนาคตภาพการผลิตครูของสถาบนัอุดมศึกษา
ไทย ศกัดิช์าย เพชรช่วย (2558) ไดศ้กึษาอนาคตภาพการผลิตครูของสถาบนัอดุมศึกษาไทย มีแนว
ปฎิบติัของการผลิตครูจากโครงการผลิตครูในประเทศไทย ประกอบดว้ย 1) การคดัเลือกคนเก่งที่มี
ผลการเรียนดี มีศรทัธาในวิชาชีพครูมาเรียนครูโดยใหทุ้นการศึกษาระหว่างเรียนและมีการรบัรอง
การบรรจุเขา้ท างานเป็นครูตามภูมิล  าเนา 2) มีการคัดเลือกสาขาวิชาที่ขาดแคลนครูตามความ
ต้องการการใช้ครูของประเทศ มีการจัดหลักสูตรที่ เหมาะสมในแต่ละสาขาวิชาและมีการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ที่เข้มข้นและ 3) มีการบรรจุครูดีครูเก่งที่มีความศรัทธาในวิชาชีพครูเขา้
ท างานเป็นครูในพืน้ที่ภูมิล  าเนามีความต่อเนื่องและสรา้งความเขม้แข็งของการผลิตบณัฑิตครูเพื่อ
ไปรบัใชส้งัคมและทอ้งถิ่นสถาบนัผลิตครูมีหลักสูตรผลิตครูที่ยึดคุณลกัษณะและสมรรถนะที่พึง
ประสงคไ์ดต้รงความตอ้งการของประเทศและทอ้งถิ่นซึ่งสอดคลอ้งกบัแนวคิดของผูว้ิจยัที่จะพฒันา
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โมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นโดยการพฒันาหลกัสูตรและการเรียนการสอน
สาขาวิชานาฏศิลป์ตะวนัตกในระดบัปริญญาบณัฑิตของประเทศไทย โดยวิธีวิทยาการเทียบเคียง
กบัต่างประเทศของ สรุินทร ์เมทะนี (2559) พบว่าเรียนรายวิชาปฏิบติัมากกว่าทฤษฎีดา้นเนือ้หา
รายวิชาสถาบันอุดมศึกษาไทยเน้นดา้นความรู  ้ความคิดสรา้งสรรคก์ารอนุรกัษ์ศิลปวัฒนธรรม 
สถาบนัอดุมศึกษาต่างประเทศเนน้ดา้นมีความรูม้ีความคิดสรา้งสรรคม์ีนวตักรรมในการสรา้งงาน
โดย มีผลการด าเนินงานของหลกัสูตรต่างจาก Victorian College of the Arts 5 ดา้นคือ 1) ดา้น
พฒันาการเรียนการสอนมีความต่างดา้นสดัส่วนรายวิชาปฏิบติัและทฤษฎี ไม่มีโครงการร่วม สอน
ในรายวิชาและการฝึกประสบการณท์างวิชาชีพในชมุชนไม่มีโครงการศิลปะและดนตรีในหลกัสตูร 
2) ดา้นสิ่งแวดลอ้มในการเรียนมีความต่างของจ านวนหอ้งปฏิบัติการโรงละครบริการนอกเวลา
เรียนทนุการศกึษา 3) ดา้นปรชัญาความส าคญัและวตัถุประสงคห์ลกัสตูรมีความต่างดา้นโครงการ
พฒันาชมุชนการสื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพ 4) ดา้นอนรุกัษแ์ละสรา้งสรรคว์ฒันธรรม มีความต่าง
ดา้นสรา้งงานนาฏศิลป์เพื่อชุมชน 5) ดา้นผลลพัธก์ารเรียนรูข้าดการฝึกประสบการณก์ารสอนใน
ชมุชนโดยการพฒันาหลกัสตูรตน้แบบสาขาวิชาครุศาสตรศ์กึษาศาสตรต์ามกรอบสมรรถนะของครู
ในเอเชียตะวันออกเฉียงใตใ้นศตวรรษที่ 21 ลิขิตกุล กุลรตันรกัษ์ (2557) ไดว้ิเคราะหห์ลักสูตร
สาขาวิชาครุศาสตรศ์ึกษาศาสตรข์องสถาบันอุดมศึกษาไทยและประเทศในอาเซียนและนอก
อาเซียนโดยผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นของสมรรถนะครูในเอเชียตะวันออกเฉียงใตใ้น
ศตวรรษที่ 21 พบสมรรถนะที่มีความตอ้งการจ าเป็นจ านวน31 สมรรถนะ ซึ่งสมรรถนะที่นิสิตผูเ้รีย 
นครูควรไดร้บัการพฒันามากท่ีสดุ 5 ขอ้แรก คือ พฒันาภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารรวมทัง้รบั
หรือขยายความรูท้ี่เป็นสากล ผลิตงานวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรูน้  าผลงานวิจยัมาใชเ้พื่อพฒันาการ
เรียนรูป้ระเมินทกัษะการจดัล าดบัการคิดระดับสูงของผูเ้รียนและพฒันาภาษาและวฒันธรรมเพื่อ
เสริมสรา้งความเป็นครูสากลตามล าดับ ซึ่ง ภูริ วงศ์วิเชียร (2558)ได้ศึกษาอนาคตภาพของ
คุณลักษณะบัณฑิตวิชาชีพครูสาขานาฏศิลป์ไทยในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2560 – 2569)  พบ
คณุลกัษณะของบณัฑิตวิชาชีพครูดา้นนาฏศิลป์ไทยที่พงึประสงคใ์นอนาคต พ.ศ. 2560 – 2569) มี 
9 ด้านได้แก่ คุณลักษณะด้านความรอบรู้และทักษะทางปัญญาคุณลักษณะด้านคุณธรรม
จริยธรรม คุณลักษณะด้านความรู้ เชิ งวิชาการและวิชาชีพ คุณลักษณะด้านความเป็น
ประชาธิปไตย คณุลกัษณะดา้นความสมัพันธ์ระหว่างบุคคล คณุลกัษณะดา้นการปรบัตวัต่อการ
เปลี่ยนแปลงคุณลักษณะด้านการพัฒนาตนเองคุณลักษณะด้านภาษาสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศและ คณุลกัษณะดา้นความเป็นไทยและ อภิภา ปรชัญพฤทธิ์ (2561) ไดพ้ฒันารูปแบบ
การผลิตครูเพื่อรองรบัการศึกษายุค 4.0 พบว่าสมรรถนะที่จ  าเป็นส าหรบัครูในการศึกษายุค 4.0 
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ประกอบด้วย 1) สมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 10 ด้านได้แก่ การคิดแบบ มี
วิจารณญาณ การคิดแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์การสรา้งนวตักรรม ความเป็นผูป้ระกอบการ การ
เป็นผูเ้รียนรูต้ลอดชีวิตการใชเ้ทคโนโลยีสื่อสารและสารสนเทศ การมีทกัษะการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น
การสื่อสารขา้มวฒันธรรม การมีภาวะผูน้  าและการมีจิตสาธารณะและ 2) สมรรถนะวิชาชีพครู 6 
ดา้นไดแ้ก่ความเป็นครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครูการพฒันาหลกัสตูรความรูล้ึกในเนือ้หาวิชาและ
วิธีวิทยาการสอนการประเมินผลและการวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรู ้การพฒันาผูเ้รียนและการจัด
สภาพแวดลอ้มการเรียนรู ้ผลการวิเคราะหจ์ุดแข็งและจุดอ่อนของการผลิตครูปัจจุบนัในประเทศ
ไทยพบว่าการผลิตครูในประเทศไทย ค่อนขา้งมีจุดอ่อนมากกว่าจุดแข็งในขณะที่ผลการวิเคราะห์
การผลิตครูในประเทศฟินแลนดแ์ละสิงคโ์ปร ซึ่งประสบความส าเร็จในการผลิตครูพบว่ามีลกัษณะ
เด่นคือ มีความเป็นวิชาชีพนิยมสูงมีกลไกการดึงดูดผูส้มัครเขา้ศึกษาที่มีผลการเรียนดีและตัง้ใจ
เป็นครูและมีวิธีการคัดเลือกที่เขม้ขน้จากข้อมูลขา้งตน้ผู้วิจัยได้น ามาเป็นข้อมูลพืน้ฐานในการ
พฒันาโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นต่อไป 
 จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้นผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดการพัฒนาโมเดลแนวคิด ทฤษฎี           
การพัฒนาหลกัสูตรแนวคิดการสอนในศตวรรษที่ 21 แนวคิดการสรา้งอัตลกัษณ์ครูแนวคิดด้าน
นาฏศิลป์บทบาทนาฏศิลป์ต่อสงัคมแนวคิดดา้นการพฒันาทอ้งถิ่นซึ่งผูว้ิจยัไดน้ าขอ้มลูดงักล่าวมา
เป็นแนวทางในการพฒันาโมเดลหลกัสตูร ฯ โดยมีวิธีการด าเนินการวิจยัในบทที่ 3 ต่อไป



  
 

บทที ่3  
วิธีการด าเนินงานวิจัย 

 
  การด าเนินการวิจัยครั้งนีเ้ป็นการพัฒนาโมเดลหลักสูตรครูนนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนา
ทอ้งถิ่นโดยผูว้ิจยัไดก้ าหนดวิธีด าเนินงานวิจยัใหส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคคื์อ 1.เพื่อพฒันาโมเดล
หลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 2.เพื่อประเมินประสิทธิผลของโมเดลหลักสูตรครู
นาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นโดยมีวิธีการด าเนินการวิจยัดงัต่อไปนี ้ 
 
1. ขั้นตอนการด าเนินงานวิจัย 
  การพฒันาโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นใชว้ิธีการด าเนินการวิจัยใน
รูปแบบ การวิจยัและพฒันา (Research and Development) ร่วมกบัรูปแบบการพฒันาหลักสูตร
ที่ผูว้ิจัยสงัเคราะหข์ึน้ (Curriculum Development) โดยใชร้ะเบียบวิธีการวิจัยแบบผสมผสานวิธี 
(Mixed Methods Research) ผูว้ิจยัไดว้างแผนการด าเนินการวิจยั ดงันี ้
 
 ขั้นตอนการด าเนินงานวิจัย  
  เพื่อเป็นแนวทางส าหรบัด าเนินการวิจยัใหบ้รรลตุามวตัถุประสงคข์องการวิจยัที่ก าหนดไว ้
ผูว้ิจยัจึงก าหนดรายละเอียดเก่ียวกบัวิธีการศกึษาวิจยัเป็น 2 ระยะ  ดงัต่อไปนี ้
 ระยะที ่1 การพัฒนาโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 
 การพัฒนาโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นผู้วิจัยได้พัฒนาโมเดล
หลกัสตูรทัง้หมด 3 ขัน้ตอนดงันี ้

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาและรวบรวมขอ้มูลจากเอกสารทางวิชาการและบทความที่เก่ียวขอ้ง
จากแหลง่ขอ้มลู ดงันี ้  
   1) ขอ้มูลเก่ียวกับบริบทต่าง ๆ ที่เก่ียวกับการพัฒนาโมเดลหลกัสูตรครูนาฏศิลป์
เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นจากแหลง่ต่าง ๆ หนงัสือ บทความเว็บไซต ์วิทยานิพนธเ์อกสาร   การพฒันา
โมเดลหลกัสตูรและรายงานการวิจยัทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 
   2) หอ้งสมดุมหาวิทยาลยัราชภฏั 

   3) หอ้งสมดุระบบฐานออนไลน ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

  4) หอ้งสมดุทอ้งถิ่นในชมุชน 
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 ขั้นตอนที ่2 ศกึษาขอ้มลูเก็บรวบรวมขอ้มลูจากเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัคือแบบสอบถาม
แบบสัมภาษณ์ ตารางก าหนดการสัมภาษณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักสูตร ด้านนาฏศิลป์และ        
ดา้นการพฒันาทอ้งถิ่น 
 ขั้นตอนที ่3 พฒันาโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นโดยมีขัน้ตอนดงันี ้
  ขั้นตอนที่  1 การศึกษาปรากฏการณ์ วิเคราะห์ความต้องการและก าหนด
จดุมุ่งหมายของโมเดลหลกัสตูร 
  ขัน้ตอนที่ 2 การพัฒนาโมเดลหลกัสูตรน าขอ้มูลที่ไดจ้ากขั้นตอนที่ 1 มาพัฒนา
ร่างโมเดลหลกัสตูรฯ ซึ่งโมเดลหลกัสตูรมีองคป์ระกอบส าคญั 5 องคป์ระกอบ ดังนี ้องคป์ระกอบที่ 
1 Principle หลักการของโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น องค์ประกอบที่  2 
Management การบริหารจัดการหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น องค์ประกอบที่  3 
Curriculumเอกสารหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น   
องคป์ระกอบที่ 4 Evaluation การประมินผลโมเดลหลกัสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อพัฒนาทอ้งถิ่นและ
องคป์ระกอบที่ 5 Implementation การน าหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อพฒันาทอ้งถิ่นไปใช ้
  ขัน้ตอนที่ 3 การประเมินผลโมเดลหลกัสูตรน าหลกัสูตรฯ ที่ผ่านการวิเคราะห ์ไป
ปรบัปรุงแกไ้ขและประเมินมาตรฐานดา้นความเหมาะสมและมาตรฐานดา้นความเป็นไปไดข้อง
โมเดลหลกัสตูรจากผูท้รงคณุวฒุิ 
  
 ระยะที ่2 การพัฒนาหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 
 การพฒันาหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นผูว้ิจยัไดพ้ฒันาจากองคป์ระกอบที่ 
3  Curriculumเอกสารหลกัสูตรการจัดการเรียนการสอนหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อพัฒนาทอ้งถิ่น
เพื่อเป็นการทดลองใชโ้มเดลหลกัสตูรโดยใชท้ฤษฎี Outcome-based education (OBE) มีขัน้ตอน
การพฒันาหลกัสตูรทัง้หมด 7 ขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้
                        ขัน้ตอนที่ 1 วิเคราะห ์Stakeholders ที่ส  าคญัของหลกัสตูร 
                        ขัน้ตอนที่ 2 วิเคราะหค์วามตอ้งการของstakeholders  
                        ขัน้ตอนที่ 3 ก าหนด PLOs ของหลกัสตูร 
                        ขัน้ตอนที่ 4 ออกแบบรายวิชาตาม PLOs กบัมาตรฐานการเรียนรูร้ะดบัอดุมศึกษา
แห่งชาติ 
                        ขั้นตอนที่  5 วิ เคราะห์ความสัมพันธ์ของ PLOs กับมาตรฐานการเรียนรู้
ระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ 
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                        ขัน้ตอนที่ 6 วิเคราะหค์วามสอดคลอ้งของ PLOs กบัผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย 
                        ขัน้ตอนที่ 7 ท า Mappingรายวิชา 
 โดยหลกัสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นมีทัง้หมด 8 หมวด ดังต่อไปนี ้หมวดที่ 1 
ขอ้มลูทั่วไปหมวดที่ 2 ขอ้มลูเฉพาะของหลกัสตูรหมวดที่ 3ระบบการจดัการศึกษาการด าเนิน การ
และโครงสรา้งของหลกัสตูรหมวดที่ 4  ผลการเรียนรู ้กลยทุธก์ารสอนและการประเมินผลหมวดที่ 5 
หลักเกณฑ์ในการประเมินผลผู้เรีย นหมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ หมวดที่ 7 การประกัน
คณุภาพหลกัสตูรหมวดท่ี 8 การประเมินและปรบัปรุงการด าเนินการของหลกัสตูร 
 จากนัน้น าหลกัสตูรฯ ที่ผ่านการวิเคราะหไ์ปประเมินผลมาตรฐานดา้นอรรถประโยชนแ์ละ
มาตรฐานดา้นความความถกูตอ้งแม่นย าของหลกัสตูรจากผูท้รงคณุวฒุิ  
   รายงานผลการวิจยั โดยการรายงานผลการวิจยัเสนอคณะกรรมการผูค้วบคมุดษุฎีนิพนธ์ 
ตรวจสอบความถูกต้องปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องตามที่คณะกรรมการผู้ควบคุมดุษฎีนิพนธ์
เสนอแนะ พิมพ์และเสนอรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์ต่อบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย        
ศรีนครนิทรวิโรฒเพื่อขออนมุติัจบการศกึษา 
 
ระเบียบวิธีวิจัย 

เพื่อใหก้ารวิจยัครัง้นีเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั ผูว้ิจยัจึงก าหนดรายละเอียด
ต่าง ๆ เก่ียวกับระเบียบวิธีการวิจัย ซึ่งประกอบด้วย กลุ่มผู้ให้ข้อมูลเครื่องมือที่ใช้ใน การวิจัย        
การสรา้งเครื่องมือที่ใชใ้นงานวิจัย การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะหข์อ้มูล  ดังรายละเอียด
ต่อไปนี ้ 
 
2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
 การพัฒนาโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นในครั้งนี  ้มีขอบเขตใน
การศึกษาด้านประชากรในการน าข้อมูลมาวิเคราะห์หลักสูตรโดยแบ่งกลุ่มประชากรออกเป็น         
2ระยะ ดงัต่อไปนี ้
 ระยะที ่1 การพัฒนาโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 

กลุม่ผูใ้หข้อ้มลู  
ผูท้รงคณุวฒุิดา้นหลกัสตูรดา้นนาฏศิลป์และดา้นการพฒันาทอ้งถิ่นจ านวน 16 

ท่าน โดยมีเกณฑค์ณุสมบติัในการคดัเลือกดงัต่อไปนี ้
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คุณสมบัติ ผู้ทรงคุณวุฒิดา้นหลักสูตร 
1. มีวุฒิทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์ โดยสำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาโทด้าน

หลักสูตรและการสอน 
2. เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรหลักสูตรและการสอนมีประสบการณ์ด้านการสอนและ     

การพัฒนาหลักสูตรไม่น้อยกว่า 3 ปี 
3. เขียนหนังสือ/ตำราหรือทำวิจัยในลักษณะที่ เกี ่ยวข้องกับงานวิจัยด้านหลักสูตรและ      

การสอน 
4. เป็นวิทยากรหรือให้บริการทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับงานด้านหลักสูตร 
5. มีตำแหนง่ทางด้านการบริหารจากคณะครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ในทบวงมหาวิทยาลัย 

 

คุณสมบัติ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านนาฏศิลป์ 
1. มีวุฒิทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์ โดยสำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาโท   

ด้านนาฏศิลป์ 
2. เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรนาฏศิลป์มีประสบการณ์ด้านการสอนและการพัฒนาหลักสูตร

นาฏศิลป์ไม่น้อยกว่า 3 ปี 
3. เขียนหนังสือ/ตำราหรือทำวิจัยในลักษณะที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยด้านนาฏศิลป์ 
4. เป็นวิทยากรหรือให้บริการทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับงานด้านนาฏศิลป์ 
5. มีตำแหน่งทางด้านการบริหารจากคณะศิลปกรรมศาสตร์ในทบวงมหาวิทยาลัย 
 

คุณสมบัติ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านท้องถ่ิน 
1. มีวุฒิทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์ โดยสำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาโท   

ด้านสังคม ชุมชนท้องถิ่น 
2. เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรพัฒนาสังคม ชุมชนท้องถิ่นมีประสบการณ์ด้านการสอนและ

การพัฒนาหลักสูตรด้านสังคม ชุมชนท้องถิน่ไม่น้อยกว่า 3 ปี 
3. เขียนหนังสือ/ตำราหรือทำวิจัยในลักษณะที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยด้านสังคม ชุมชนท้องถิ่น 
4. เป็นวิทยากรหรือให้บริการทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับงานด้านสังคม ชุมชนท้องถิ่น 
5. ม ีตำแหน่ งทางด ้ านการบร ิหารจาก คณะมน ุษยศาสตร์ และสั งคมศาสตร์ ใน

ทบวงมหาวิทยาลัย 
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ระยะที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน  
กลุม่ผูใ้หข้อ้มลู 

            1) บุคลากรคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏที่ เปิดการสอนในหลักสูตร     
ครุศาสตบัณฑิตสาขานาฏศิลป์จ านวน 7 แห่งได้แก่ ประธานสาขาวิชานาฏศิลป์อาจารย์
ผูร้บัผิดชอบหลกัสตูรนาฏศิลป์อาจารยค์รูหลกัสตูรนาฏศิลป์จ านวน 21 ท่านไดแ้ก่ 1. มหาวิทยาลยั
ราชภฏัเชียงใหม่ 2. มหาวิทยาลยัราชภฏัอตุรดิตถ ์3. มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 4. มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบุรี  5. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  6.มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา                        
7. มหาวิทยาลยัราชภัฏนครศรีธรรมราช  โดยเลือกกลุ่มประชากรแบบเจาะจงจากมหาวิทยาลัย
ราชภฏัที่มีบรบิทเมืองและชมุชนแตกต่างกนัแต่ละภมูิภาค  
  แบบสมัภาษณค์วามคิดเห็นของประธานสาขาวิชานาฏศิลป์อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบ
หลกัสตูรนาฏศิลป์อาจารยค์รูหลกัสตูรนาฏศิลป์ มหาวิทยาลยัราชภฏั ดา้นคณุลกัษณะของบณัฑิต
อนัพึงประสงคใ์นการพฒันาหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นโดยเป็นแบบสมัภาษณท์ี่
ผูว้ิจยัสรา้งขึน้ 
  2) ผู้บริหารอธิการบดี คณบดีคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
จ านวน 2 ท่าน 
  แบบสมัภาษณค์วามคิดเห็นของผูบ้ริหารดา้นปัญหาในทอ้งถิ่นปัญหาการจดัการ
เรียนการสอนสิ่งที่ต้องการพัฒนาในกระบวนการเรียนการสอนคุณลักษณะของบัณฑิตอันพึง
ประสงคใ์นการพฒันาหลกัสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นโดยเป็นแบบสมัภาษณท์ี่ผูว้ิจัย
สรา้งขึน้ 
  3) นายกองคก์ารบริหารส่วนจังหวดัเชียงใหม่และนายกเทศมนตรีนครเชียงใหม่ 
จ านวน 2 ท่าน  
  แบบสมัภาษณ์ความคิดเห็นของผูน้  าทอ้งถิ่นดา้นปัญหาในทอ้งถิ่นสิ่งที่ตอ้งการ
พัฒนาในทอ้งถิ่นคุณลักษณะของบณัฑิตอันพึงประสงคใ์นการพัฒนาหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อ            
การพฒันาทอ้งถิ่นโดยเป็นแบบสมัภาษณท์ี่ผูว้ิจยัสรา้งขึน้ 
  4) ผูใ้ชบ้ณัฑิตจากสถาบนัการศกึษา จ านวน 20 ท่านในจงัหวดัเชียงใหม่  
   4.1) ผูอ้  านวยการโรงเรียนรฐับาล ที่มีอายุการท างาน 1 ปีขึน้ไปจังหวัด
เชียงใหม่ จ านวน 5 ท่าน 
    4.2) ผูอ้  านวยการโรงเรียนเอกชนที่มีอายุการท างาน 1 ปีขึน้ไปจังหวัด
เชียงใหม่ จ านวน 5 ท่าน 
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    4.3) ครูพี่เลีย้งในโรงเรียนรฐับาล ที่มีอายุการท างาน 1 ปีขึน้ไปจังหวัด
เชียงใหม่ จ านวน 5 ท่าน 
    4.4) ครูพี่ เลี ้ยงโรงเรียนเอกชนที่มีอายุการท างาน 1 ปีขึน้ไปจังหวัด
เชียงใหม่ จ านวน 5 ท่าน  

แบบสมัภาษณค์วามคิดเห็นของผูอ้  านวยการโรงเรียนรฐับาล โรงเรียนเอกชน 
ครูพี่เลีย้งในโรงเรียนรฐับาลและโรงเรียนเอกชนของผูใ้ชบ้ณัฑิตดา้นคณุลกัษณะของบณัฑิตอนัพงึ
ประสงคใ์นการพฒันาหลกัสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นโดยเป็นแบบสมัภาษณ์ที่ผูว้ิจัย
สรา้งขึน้ 
  5) ศิษย์เก่าปีการศึกษา 2555-2560 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
นาฏศิลป์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  จ านวน 50 คน 
  แบบสอบถามการพัฒนาหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้าน
คุณลกัษณะของบณัฑิตอันพึงประสงคใ์นการพฒันาหลกัสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น
โดยเป็นแบบสอบถามที่ผูว้ิจยัสรา้งขึน้ 
  6) ผู้เรียนปัจจุบันหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชานาฏศิลป์มหาวิทยาลัย    
ราชภฏัเชียงใหม่ จ านวน 100 คน 
   แบบสอบถามการพัฒนาหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้าน
คุณลกัษณะของบณัฑิตอันพึงประสงคใ์นการพฒันาหลกัสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น
โดยเป็นแบบสอบถามที่ผูว้ิจยัสรา้งขึน้ 
  จากนัน้ท าการเก็บรวบรวมขอ้มลูและวิเคราะหข์อ้มูลรวมทัง้การน าผลการศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่ เก่ียวขอ้งมาสรุปและพัฒนาโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนา
ทอ้งถิ่น 
 
3. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  
  เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย ผูว้ิจัยไดส้รา้งเครื่องมือ ส าหรบัการพัฒนาโมเดลหลักสูตรครู
นาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นมหาวิทยาลยัราชภฏัผูว้ิจยัแบ่งเป็น 8 กลุม่ ดงันี ้

กลุ่มที ่1 ผูท้รงคณุวฒุิดา้นหลกัสตูรดา้นนาฏศิลป์และดา้นการพฒันาทอ้งถิ่น 
เครื่องมือที่ใชคื้อแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิดา้นหลักการของโมเดล

หลกัสตูรการบริหารจดัการของโมเดลหลกัสูตรองคป์ระกอบของหลกัสูตรฯ การประเมินผลโมเดล
และวิธีการน าโมเดลหลกัสตูรไปประยกุตใ์ชเ้พื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 
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กลุ่มที ่2 บคุลากรผูบ้รหิารอธิการบดี  คณบดีคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏั  
 เครื่องมือที่ใช้คือแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผู้บริหารระดับ อธิการบดี คณบดี       
คณะครุศาสตร ์ด้านคุณลักษณะของบัณฑิตอันพึงประสงค์ในการพัฒนาโมเดลหลักสูตรครู
นาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นโดยเป็นแบบสมัภาษณท์ี่ผูว้ิจยัสรา้งขึน้ 
 กลุ่มที่ 3 บุคลากรคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ ที่ เปิดการสอนในหลักสูตร       
ครุศาสตบัณฑิต สาขานาฏศิลป์ จ านวน 7 แห่งได้แก่ ประธานสาขาวิชานาฏศิลป์ อาจารย์
ผูร้บัผิดชอบหลกัสตูรนาฏศิลป์ อาจารยค์รูหลกัสตูรนาฏศิลป์ 

เครื่องมือที่ใชคื้อแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของประธานสาขาวิชานาฏศิลป์ อาจารย์
ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรนาฏศิลป์ อาจารย์ครูหลักสูตรนาฏศิลป์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ด้าน
คุณลกัษณะของบณัฑิตอันพึงประสงคใ์นการพฒันาหลกัสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น
โดยเป็นแบบสมัภาษณท์ี่ผูว้ิจยัสรา้งขึน้ 
 กลุ่มที ่4 ผูน้  าทอ้งถิ่น 
 เครื่องมือที่ใช้คือแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผู้น าท้องถิ่นปัญหาในท้องถิ่นสิ่งที่
ต้องการพัฒนาในท้องถิ่นคุณลักษณะของบัณฑิตอันพึงประสงค์ในการพัฒนาหลักสูตรครู
นาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นโดยเป็นแบบสมัภาษณท์ี่ผูว้ิจยัสรา้งขึน้ 
 กลุ่มที ่5  ผูใ้ชบ้ณัฑิตจากสถาบนัการศกึษา 

เครื่องมือที่ใชคื้อ แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผู้อ  านวยการโรงเรียนรัฐบาลและ
โรงเรียนเอกชนครูพี่เลีย้งในโรงเรียนรฐับาลและโรงเรียนเอกชนผูใ้ชบ้ณัฑิตดา้นคุณลกัษณะของ
บัณฑิตอันพึงประสงค์ในการพัฒนาหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นโดยเป็นแบบ
สมัภาษณท์ี่ผูว้ิจยัสรา้งขึน้ 
 กลุ่มที่ 6 ศิษยเ์ก่าปีการศึกษา 2555-2560 หลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตสาขาวิชานาฏศิลป์
มหาวิทยาลยัราชภฏั  
 เครื่องมือที่ใชคื้อ แบบสอบถามดา้นคุณลกัษณะของบณัฑิตอันพึงประสงคใ์นการพฒันา
หลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 
 กลุ่มที ่7 ผูเ้รียนปัจจบุนัหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตสาขานาฏศิลป์มหาวิทยาลยัราชภฏั 

 เครื่องมือที่ใชคื้อ แบบสอบถามดา้นคุณลกัษณะของบณัฑิตอันพึงประสงคใ์นการพฒันา
หลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 
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กลุ่มที่ 8 ผูท้รงคุณวุฒิในการประเมินผลโมเดลหลักสูตรและหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อ  
การพฒันาทอ้งถิ่น 

เครื่องมือที่ใชคื้อแบบประเมินคุณภาพโมเดลหลักสูตรและแบบแระเมินหลักสูตรฯจาก 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้งด้านหลักสูตรด้านนาฏศิลป์และด้านการพัฒนาท้องถิ่นทั้งหมด 4 ด้านคือ             
1) มาตรฐานดา้นความเป็นประโยชน ์2) มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้3) มาตรฐานดา้นความ
เหมาะสม 4) มาตรฐานดา้นความถกูตอ้งแม่นย าในการประเมินผลการพฒันาโมเดลหลกัสตูร    ครู
นาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อเสนอแนะมุมมองความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาโมเดล
หลกัสูตรโดยเป็นแบบมาตรฐานประเมินค่า5ระดับ (Rating Scale) คือระดับมากที่สุดระดับมาก
ระดบัปานกลางระดบันอ้ยระดบันอ้ยที่สดุและอ่านค่าตามอตัราส่วนดงันี ้
    4.51 – 5.00  หมายถงึ     เหมาะสมมากท่ีสดุ 

   3.51 – 4.50  หมายถงึ     เหมาะสมมาก 

   2.51 – 3.50  หมายถงึ     เหมาะสมปานกลาง 
   1.51 – 2.50  หมายถงึ     เหมาะสมนอ้ย  

    1.00 – 1.50 หมายถงึ     เหมาะสมนอ้ยที่สดุ 
   
4. การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในงานวิจัย  
  ผูว้ิจยัไดก้ าหนดลกัษณะของเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัตามล าดบัขัน้ตอนในการศึกษาซึ่งมี
วิธีการด าเนินการดงันี ้ 
  ตอนที่ 1 ศึกษาข้อมูลด้านต่าง ๆ เก่ียวกับการพัฒนาโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อ     
การพฒันาทอ้งถิ่นและเอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัโมเดลหลกัสตูรและกระบวนการพฒันาหลกัสตูรตาม
แนวคิดทฤษฎีการพัฒนาหลกัสูตรเพื่อน าไปใชใ้นการสรา้งเครื่องมือแบบสมัภาษณแ์ละสอบถาม
ความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นเป็นแบบ
สมัภาษณเ์ก่ียวกบัสถานภาพสว่นตวัจ านวน 5 ขอ้ ไดแ้ก่ ชื่อ นามสกลุ อาย ุอาชีพ หน่วยงาน สงักดั 
ต าแหน่งประสบการณท์ างานและดา้นขอ้มูลต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการพัฒนาโมเดลหลกัสูตรครู
นาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 
  ตอนที่ 2 สรา้งแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้งโดยใช้วิธีการเป็นแบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสรา้ง (ปลายเปิด) และแบบสอบถามความคิดเห็นจากผูท้ี่เก่ียวขอ้งไดแ้ก่ 1) ผูท้รงคณุวฒุิดา้น
หลกัสูตรดา้นนาฏศิลป์และดา้นการพัฒนาทอ้งถิ่น 2) บุคลากรระดับผูบ้ริหารอธิการบดี คณบดี
คณะครุศาสตร ์3) ประธานหลกัสูตรอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสูตรอาจารยค์รูหลักสูตรนาฏศิลป์
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มหาวิทยาลัยราชภัฏ 4) ผู้น าท้องถิ่น 5) ผู้บริหารสถานศึกษาผู้อ  านวยการโรงเรียนรัฐบาล 
ผูอ้  านวยการโรงเรียนเอกชนครูพี่เลีย้งในโรงเรียนรฐับาล ครูพี่เลีย้งในโรงเรียนเอกชนและผู้ใช้
บณัฑิต 6) ศิษยเ์ก่าหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิตสาขาวิชานาฏศิลป์มหาวิทยาลยัราชภฏั            7) 
ผูเ้รียนปัจจุบนัหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิตสาขาวิชานาฏศิลป์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อเสนอแนะ
มมุมองความคิดเห็นดา้นคณุลกัษณะของบณัฑิตอนัพึงประสงค ์อตัลกัษณข์องบณัฑิตที่สามารถ
น าความรูไ้ปพัฒนาท้องถิ่นและความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนา
ทอ้งถิ่นมีวิธีด าเนินการดงันี ้
   1) ศึกษาข้อมูลเบือ้งต้นจากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องเพื่อน าไปพัฒนา
เครื่องมือในการเก็บรวมรวมขอ้มลูในการพฒันาโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 
   2) วิเคราะหจ์ุดมุ่งหมายของการวิจัยในการพัฒนาโมเดลหลกัสูตรครูนาฏศิลป์
เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 
  3) ศึกษาทฤษฎีเก่ียวกับตัวแปรในการพัฒนาโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อ     
การพฒันาทอ้งถิ่น 
  4) นิยามตัวแปรที่ใช้ในการพัฒนาโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนา
ทอ้งถิ่น 
  5) ออกแบบขอ้ค าถามในการพฒันาโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อ            การ
พัฒนาท้องถิ่นโดยก าหนดประเด็นและสร้างข้อค าถามรวบรวมขึ ้น เ ป็นแบบสัมภาษณ์
แบบสอบถาม ภายใตก้รอบแนวคิดทฤษฎีการพัฒนาโมเดลของชัยวิชิตเชียรชนะและใชท้ฤษฎี
ขัน้ตอนพัฒนาหลกัสูตรของเซเลอรแ์ละอเล็กซานเดอร ์(GALEN L.SAYLOR AND WILLIAM M. 
ALEXANDER) โดยใชท้ฤษฎีการพัฒนาหลกัสูตรคือ Outcome-based education (OBE) กรอบ
คณุวฒุิแห่งชาติ NQF ฉบบัปรบัปรุงพ.ศ. 2560, กรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552 แลว้น ามาปรบัขยายใหม้ีความสมบูรณย์ิ่งขึน้เพื่อสนองความตอ้งการของผูเ้รียนเป็น
รายบคุคลมากขึน้โดยมีขัน้ตอนดงันี ้
    (1) ก าหนดเปา้หมาย จดุมุ่งหมายและขอบเขต(Goals, Objectives, and 
Domains) 
   (2) การออกแบบหลกัสตูร(Curriculum Design) 
   (3) การประเมินผลหลกัสตูร(Curriculum Evaluation) 
   6) น าแบบสมัภาษณแ์บบสอบถามความคิดเห็นตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือจาก
ผูท้รงคณุวฒุิและผูเ้ชี่ยวชาญในการพฒันาโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 
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  7) น าแบบสัมภาษณ์แบบสอบถามความคิดเห็นที่ได้จากผู้ทรงคุณวุฒิและ
ผูเ้ชี่ยวชาญเสนอต่ออาจารยท์ี่ปรกึษาวิทยานิพนธ ์
   8) เมื่อผ่านการตรวจสอบเครื่องมือโดยผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว น าแบบสัมภาษณ์
แบบสอบถามไปใชใ้นการเก็บขอ้มลูจากผูใ้หข้อ้มลู 
 

 
 

ภาพประกอบ 4 การสรา้งเครื่องมือที่ใชใ้นงานวิจยั 
ที่มา: http://www.oknation.net/blog/print.php?id=133848 
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5. การตรวจเคร่ืองมือที่ใช้ในงานวิจัย 
 ผูว้ิจัยน าแบบสัมภาษณ์แบบสอบถามความความคิดเห็นการพัฒนาโมเดลหลกัสูตรครู
นาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นที่ผ่านการแกไ้ขปรบัปรุงจากอาจารยท์ี่ปรกึษาวิทยานิพนธ ์ไปเสนอ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ เชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบเครื่องมือ 3 ท่านเพื่อพิจารณาตรวจสอบความ
ครอบคลมุของเนือ้หา 

วิธีการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ 
ผู้ทรงคุณวุฒิท าการตรวจสอบหาความสอดคล้องระหว่างค าถามกับสิ่งที่

ตอ้งการวดั (Index Item of Congruent : IOC) โดยมีเกณฑค์ะแนนดงันี ้
 +1  หมายถงึ แน่ใจในค าถามนัน้สอดคลอ้งกบันิยามศพัท ์
   0  หมายถงึ ไม่แน่ใจในค าถามนัน้สอดคลอ้งกบันิยามศพัท ์
  -1  หมายถงึ แน่ใจในค าถามนัน้ไม่สอดคลอ้งกบันิยามศพัท ์
 
จากคะแนนน าผลการพิจารณามาค านวณจากสตูร 

     IOC = ∑  

    IOC  หมายถงึ ดชันีความสอดคลอ้ง 
    R  หมายถงึ คะแนนการพิจารณาของผูท้รงคณุวฒุิ 
    N  หมายถงึ จ านวนผูท้รงคณุวฒุิ   
   ขอ้ค าถาม IOC ตัง้แต่ 0.5 ขึน้ไปเป็นค าถามที่ใชไ้ด ้ถา้ไม่ถึง 0.5 ตอ้งแกไ้ขหรือ
ตดัทิง้ 
   น าแบบสมัภาษณ์และแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบแลว้ไปด าเนินการเก็บ
ขอ้มลูจากกลุม่ผูใ้หข้อ้มลูขา้งตน้ 
 
   การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่ได้จากแบบสัมภาษณ์แบบสอบถาม ลักษณะการเก็บข้อมูลใช้         
การบันทึกด้วยเครื่องบันทึกเสียงสมุดจดบันทึก ภาพถ่ายและการสังเกตแลว้น าผลที่ได้มาท า      
การสรุปเพื่อจะน าข้อมูลทั้งหมดมาวิเคราะห์เพื่อพัฒนาโมเดลหลักสูตรรครูนาฏศิลป์เพื่อ            
การพัฒนาทอ้งถิ่นโดยวิเคราะหข์อ้มูลคือ 1) องคป์ระกอบของโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อ   
การพฒันาทอ้งถิ่น 2) องคป์ระกอบของหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 

N

R
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6. การวิเคราะหข์้อมูล   
  น าข้อมูลที่ได้จากแบบสัมภาษณ์แบบสอบถาม ที่มีต่อการพัฒนาโมเดลหลักสูตรครู
นาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นโดยผู้วิจัยเลือกใช้สถิตเชิงพรรณนา(Descriptive Statistics) 

ค่าเฉลี่ย (Mean : �̅�) ค่ารอ้ยละ (Percentage)  
 โดยมีประเด็นในการวิเคราะหต์ามรูปแบบ กระบวนการพฒันาโมเดลหลกัสตูรเริ่มตน้จาก  
การศึกษาสภาพปรากฏกาณ์ความต้องการของสังคมในการพัฒนาโมเดลหลักสูตรยกร่าง        
องค์ประกอบของโมเดลหลักสูตรการประเมินโมเดลหลักสูตรการทดลองใช้หลักสูตรและ             
การประเมินผลหลกัสตูรรายละเอียดดงันี ้
             1) ศึกษาวิเคราะห์จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักสูตรด้านนาฏศิลป์และ      
ดา้นพฒันาทอ้งถิ่นดา้นองคป์ระกอบของโมเดลหลกัสตูรฯ                 
             2) วิเคราะห์การพัฒนาโมเดลหลักสูตรก าหนดองค์ประกอบโมเดลหลักสูตร ได้แก่           
น าขอ้มูลที่ไดจ้ากขั้นตอนที่ 1 มาพัฒนาร่างโมเดลหลกัสูตรฯ ซึ่งโมเดลหลักสูตรมีองคป์ระกอบ
ส าคญั 5 องคป์ระกอบ ดงันี ้องคป์ระกอบที่ 1 Principle หลกัการของโมเดลหลกัสูตรครูนาฏศิลป์
เพื่อพัฒนาทอ้งถิ่นองคป์ระกอบที่ 2 Management การบริหารจัดการหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อ
พัฒนาทอ้งถิ่น องคป์ระกอบที่ 3 Curriculum เอกสารหลกัสูตรการจัดการเรียนการสอนหลกัสตูร
ครูนาฏศิลป์เพื่อพัฒนาทอ้งถิ่นองคป์ระกอบที่ 4 Evaluation การประมินผลโมเดลหลักสูตร ครู
นาฏศิลป์เพื่อพัฒนาทอ้งถิ่นองคป์ระกอบที่ 5 Implementation การน าหลกัสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อ
พฒันาทอ้งถิ่นไปใช ้

3) การศึกษาวิเคราะห์จากการสัมภาษณ์และการสอบถามจากผู้มีส่วนเก่ียวข้องด้าน
องคป์ระกอบของหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อพฒันาทอ้งถิ่น                

4) วิเคราะหก์ารพัฒนาหลักสูตรฯ โดยมีองคป์ระกอบของหลักสูตร8 หมวด ดังต่อไปนี ้
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไปหมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตรหมวดที่ 3ระบบการจัดการศึกษา        
การด าเนินการและโครงสร้างของหลักสูตรหมวดที่  4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและ             
การประเมินผล หมวดที่ 5 หลกัเกณฑใ์นการประเมินผลผูเ้รียนหมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
หมวดท่ี 7 การประกนัคณุภาพหลกัสตูรและหมวดท่ี 8 การประเมินและปรบัปรุงการด าเนินการของ
หลกัสตูร 
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                5)ระบบการประเมินผล ประกอบดว้ย การวางแผนการประเมินผลโมเดลหลกัสตูรฯและ
การประเมินผลหลกัสตูรฯ ทัง้หมด 4 ดา้นคือ 1) มาตรฐานดา้นความเป็นประโยชน ์2) มาตรฐาน
ดา้นความเป็นไปได ้3) มาตรฐานดา้นความเหมาะสม 4) มาตรฐานดา้นความถกูตอ้งแม่นย า  โดย
มีขัน้ตอนและวิธีการพฒันาโมเดลหลกัสตูร ฯ ดงัต่อไปนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
 

ภาพประกอบ 5 แสดงขัน้ตอนการด าเนินงานวิจยัการพฒันาโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์                 
เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 

ที่มา: ผูว้ิจยั 

สร้างแบบสมัภาษณ์และแบบส  อ. บถาม 

เก็บข้อมูลจาก  ก ารสัมภาษณ์เพือ่พัฒนาโมเ ดลหลั ก สตูรผู้สอนนาฏศิลปเ์พื่อ ก ารพัฒนาท้องถิ่น 

ประเมนิจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

ความเป็นประโยชน์ ความถูกต้อง 

ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาโมเ ดลหลักสูตรผูส้อนนาฏศลิปเ์พื่อ       
การพัฒนาท้องถิน่ทบทวนวรรณ กรรมเอกสารงานวิจยัทีเ่กี่ยวข้อง 

สรุปข้อมลูจากการวเิคราะห์เพื่อพฒันาโมเดลหลักสตูรผู้สอนนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

พัฒนาหลักสตูรตามหลักทฤษฎ ี

โมเดลหลักสูตรผู้สอนนาฏศิลป์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

ปรับปรุง

แก้ไข 

ไม่ผ่าน 

ปรับปรุง
แก้ไข 

ไม่ผ่าน 

 ประเมินโมเดลหลกัสตูรจากผูท้รงคณุวฒุิ ดา้นความเป็นไปได ้ดา้นความเหมาะสม 

เก็บขอ้มลูจากการสมัภาษณ ์การสอบถามเพื่อพฒันาหลกัสตูรผูส้อนนาฏศิลป์เพื่อการพฒันา
ทอ้งถิ่น 
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จากขอ้มลูดังกล่าวขา้งตน้ การพฒันาโมเดลหลกัสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น
ใชว้ิธีการด าเนินการวิจยัในรูปแบบ การวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ร่วมกับ
รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรที่ผูว้ิจัยสังเคราะห์ขึน้ (Curriculum Development) โดยใช้ระเบียบ
วิธีการวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed Methods Research)  โดยมีขัน้ตอนการด าเนินงานวิจัย 2 
ระยะ คือระยะที่ 1 การพฒันาโมเดลหลกัสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นมี 3 ขัน้ตอน คือ 
ขัน้ตอนที่ 1 ศึกษาและรวบรวมขอ้มลูจากเอกสารทางวิชาการและบทความที่เก่ียวขอ้งขัน้ตอนที่ 2 
ศึกษาขอ้มูลเก็บรวบรวมขอ้มลูจากเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยคือแบบสอบถามแบบสมัภาษณ์จาก
ผูท้รงคุณวุฒิ  ขั้นตอนที่ 3 พัฒนาโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่นโดยศึกษา
ปรากฏการณ ์พฒันาโมเดลฯและประเมินผลโมเดลระยะที่ 2 พฒันาหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการ
พฒันาทอ้งถิ่นโดยใชท้ฤษฎี (OBE) ทัง้หมด 7 ขัน้ตอนคือ ขัน้ตอนที่ 1 วิเคราะห ์Stakeholders ที่
ส  าคัญของหลักสูตรขั้นตอนที่ 2 วิเคราะหค์วามตอ้งการของstakeholders ขั้นตอนที่ 3 ก าหนด 
PLOsของหลักสูตรขั้นตอนที่  4  ออกแบบรายวิชาตาม PLOs กับมาตรฐานการเรียน รู้
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ขัน้ตอนที่ 5 วิเคราะหค์วามสมัพันธ์ของPLOs กับมาตรฐานการเรียนรู้
ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ ขัน้ตอนที่ 6 วิเคราะหค์วามสอดคลอ้งของPLOs กบัผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย 
ขั้นตอนที่ 7 ท า Mappingรายวิชาโดยหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่น มีทั้งหมด 8 
หมวด ดงัต่อไปนี ้หมวดที่ 1 ขอ้มลูทั่วไปหมวดที่ 2 ขอ้มลูเฉพาะของหลกัสตูรหมวดที่ 3 ระบบการ
จดัการศกึษาการด าเนิน การและโครงสรา้งของหลกัสตูรหมวดที่ 4  ผลการเรียนรู ้กลยทุธก์ารสอน
และการประเมินผลหมวดท่ี 5 หลกัเกณฑใ์นการประเมินผลผูเ้รีย นหมวดท่ี 6 การพฒันาคณาจารย ์
หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตรหมวดที่ 8 การประเมินและปรบัปรุงการด าเนินการของ
หลกัสตูรโดยมีผลการวิจยัในบทที่ 4 ต่อไป 



  
 

บทที ่4  
ผลการศึกษา 

 
 การพฒันาโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นผูว้ิจยัไดว้ิเคราะหข์อ้มลูจาก
การสมัภาษณ ์การสอบถามจากผูท้รงคุณวุฒิและจากผูท้ี่มีความเก่ียวขอ้งตามวตัถุประสงคข์อง
การวิจัยคือเพื่อพัฒนาโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและเพื่อประเมินผล
มาตรฐานดา้นอรรถประโยชน ์มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้มาตรฐานดา้นความเหมาะสมและ
มาตรฐานดา้นความถูกตอ้งแม่นย าของโมเดลหลกัสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่นโดยมี
ผลการวิจยัดงัต่อไปนี ้ 

1. ผลการพัฒนาโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 
1.1 ขั้นตอนการพัฒนาโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 

โมเดลหลกัสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่นมีแนวคิดในการพัฒนาโมเดลโดยใช้
ทฤษฎีการสรา้งโมเดลจาก ชัยวิชิตเชียรชนะ คือ 1) ศึกษาสภาพปรากฏการณ ์2) พัฒนาโมเดล     
3) ประเมินการพฒันาโมเดล 4) ทดลองใชโ้มเดล 5) ประเมินการทดลองใชโ้มเดล ซึ่งสอดคลอ้งกับ
แนวคิดของแบบจ าลองของเซเลอรแ์ละอเล็กซานเดอร ์ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอนคือ  

 1) การศึกษาตัวแปรภายนอก (external variables) ได้แก่ภูมิหลังของนักเรียน
สังคม ธรรมชาติของการเรียนรูแ้ผนการศึกษาแห่งชาติ ทรัพยากรและความสะดวกสบาย ใน        
การด าเนินงานพฒันาหลกัสตูรผลการรายงานการวิจยัคน้ควา้ต่าง ๆ และค าแนะน าของผูป้ระกอบ
วิชาชีพ  

 2) การก าหนดเปา้ประสงค ์จดุประสงคแ์ละขอบเขต  
 3) การออกแบบหลกัสตูร 
 4) การน าหลกัสตูรไปปฏิบติั  การเรียนการสอน   
 5) การประเมินผลหลกัสตูร 

 
 การพฒันาโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นใชว้ิธีการด าเนินการวิจัยใน
รูปแบบ การวิจยัและพฒันา (Research and Development) ร่วมกบัรูปแบบการพฒันาหลักสูตร
ที่ผูว้ิจัยสงัเคราะหข์ึน้ (Curriculum Development) โดยใชร้ะเบียบวิธีการวิจัยแบบผสมผสานวิธี 
(Mixed Methods Research) ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่
ก าหนดไว ้โดยมีรายละเอียดเก่ียวกบัวิธีการศกึษาวิจยัเป็น 2 ระยะ  ดงัต่อไปนี ้
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 ระยะที ่1 การพัฒนาโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 
 การพัฒนาโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นผู้วิจัยได้พัฒนาโมเดล
หลกัสตูรทัง้หมด 3 ขัน้ตอนดงันี ้

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาและรวบรวมขอ้มูลจากเอกสารทางวิชาการและบทความที่เก่ียวขอ้ง
จากแหลง่ขอ้มลู ดงันี ้  
   1) ขอ้มูลเก่ียวกับบริบทต่าง ๆ ที่เก่ียวกับการพัฒนาโมเดลหลกัสูตรครูนาฏศิลป์
เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นจากแหลง่ต่าง ๆ หนงัสือ บทความเว็บไซต ์วิทยานิพนธเ์อกสาร   การพฒันา
โมเดลหลกัสตูรและรายงานการวิจยัทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 
   2) หอ้งสมดุมหาวิทยาลยัราชภฏั 

   3) หอ้งสมดุระบบฐานออนไลน ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

  4) หอ้งสมดุทอ้งถิ่นในชมุชน 

 ขั้นตอนที ่2 ศกึษาขอ้มลูเก็บรวบรวมขอ้มลูจากเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัคือแบบสอบถาม
แบบสมัภาษณ ์ตารางก าหนดการสมัภาษณ ์ผูท้รงคุณวุฒิดา้นหลกัสูตร ดา้นนาฏศิลป์และดา้น
การพฒันาทอ้งถิ่นจ านวน 16 ท่าน 

จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักสูตรดา้นนาฏศิลป์และดา้นพัฒนาท้องถิ่นได้
ขอ้สรุปในหลกัการพฒันาโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นดงัต่อไปนี ้

1) Context area การศึกษาบริบทเชิงพื ้นที่ เพื่อวิ เคราะห์ปัญหาและความต้องการ            
ในการน าองคค์วามรูด้า้นนาฏศิลป์ไปพฒันาทอ้งถิ่นจากทกุภาคส่วน 

2) Problem-based Learning หรือ PBL ใชก้ารเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐานในการพฒันา
ทอ้งถิ่นท าใหผู้เ้รียนเกิดทักษะในการคิดวิเคราะหแ์กปั้ญหาและคิดอย่างสรา้งสรรค ์ผูเ้รียนมีส่วน
ร่วมในการเรียนและไดล้งมือปฏิบติัมากขึน้อีกทัง้ยงัมีโอกาสออกไปแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองใน
ชมุชนทอ้งถิ่น 

3) Participation ใช้การเรียนรูแ้บบมีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนการสอนใน      
การพฒันาทอ้งถิ่นเปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วนมีสว่นร่วมในกระบวนการเรียนการสอนการด าเนินงาน
พฒันารว่มคิด รว่มตดัสินใจแกปั้ญหาโดยใชอ้งคค์วามรูด้า้นนาฏศิลป์ไปพฒันาชมุชนทอ้งถิ่น 

4) Integration ใชก้ารเรียนรูแ้บบบูรณาการองคค์วามรูใ้นกระบวนการเรียนการสอน  เพื่อ
พฒันาทอ้งถิ่นโดยบูรณาการองคค์วามรูด้า้นนาฏศิลป์กับสิ่งแวดลอ้ม ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา
ทอ้งถิ่นเพื่อพฒันาทอ้งถิ่นในมิติต่าง ๆ ของทอ้งถิ่น 
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5) Soft powerใช้ Soft power เพื่อการเปลี่ยนแปลงและสรา้งอิทธิพลต่อความคิดของ
สงัคมและประชาชนโดยอาศยัองคค์วามรูด้า้นศิลปวฒันธรรม นาฏศิลป์สรา้งคณุค่าใหส้งัคม สรา้ง
การมีส่วนร่วม โดยสมัครใจเพื่อให้คนในท้องถิ่นสังคมเห็นถึงคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม               
ดา้นนาฏศิลป์ 

6)  The Dharmachakra of Integrated Development หรื อ  DID การพัฒนา8  มิ ติ              
การพฒันาทอ้งถิ่นใหเ้ขม้แข็งควรพฒันาในองคร์วม 8 มิติ ไดแ้ก่เศรษฐกิจจิตใจสงัคม สิ่งแวดลอ้ม 
วฒันธรรม สขุภาพ การศึกษาประชาธิปไตย โดยการพฒันาตอ้งอยู่ภายใตห้ลกัความพอเพียงและ
ความสมดลุ  

7) Creative Economy เศรษฐกิจสรา้งสรรค ์โดยใชค้วามคิดสรา้งสรรคบ์นฐานองคค์วามรู้
ด้านนาฏศิลป์การศึกษาวิจัยด้านนาฏศิลป์เชื่ อมโยงกับวัฒนธรรมท้องถิ่นพื ้นฐานทาง
ประวัติศาสตรข์องชุมชนทอ้งถิ่นการสั่งสมความรูข้องสงัคมเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อใช ้ใน   
การพฒันาธุรกิจการผลิตสินคา้การบรกิารในรูปแบบใหม่และการท่องเที่ยวเพื่อสรา้งมลูค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจใหช้มุชนทอ้งถิ่น 

8) Lifelong Learning การเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยพัฒนาองค์ความรู้ด้านนาฏศิลป์        
บูรณาการสืบทอดและถ่ายทอดความรูแ้ก่บุคคลทุกช่วงวยัใหส้ามารถน าไปพฒันาตนเองพฒันา
ชมุชนทอ้งถิ่นสงัคมและประเทศเพื่อใหเ้กิดการเรียนรูต้ลอดชีวิต 
 
 ขั้นตอนที่ 3 พัฒนาโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นโดยมีขั้นตอน
ดงัต่อไปนี ้
  ขั้นตอนที่  1 การศึกษาปรากฏการณ์ วิเคราะห์ความต้องการและก าหนด
วตัถปุระสงคข์องโมเดลหลกัสตูรโดยโมเดลหลกัสตูรฯ มีวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้
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Objective วัตถปุระสงคข์องโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบที่ 6 Objective วตัถุประสงคข์องโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 

ที่มา: ผูว้ิจยั 
 

1) เพื่อใชโ้มเดลหลกัสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่นเป็นตน้แบบและแนวทางให้
ผูบ้ริหารคณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษาสามารถน าขอ้มลูองคป์ระกอบของโมเดลหลกัสูตร
ไปประยุกตใ์ชใ้นการออกแบบและพัฒนาหลกัสูตรเพื่อผลิตบณัฑิตครูนาฏศิลป์ใหส้อดคลอ้งตาม
ความตอ้งการของการพฒันาทอ้งถิ่น 

2)  เพื่ อ เ ป็นแนวปฏิบัติ  บทบาทหน้าที่ เกณฑ์คุณสมบัติคุณลักษณะและความรู้
ความสามารถของผูบ้ริหารคณาจารย์และบุคลากรในหลักสูตรสามารถน าไปใชใ้นการบริหาร
จดัการหลกัสตูรปฏิบติัตามบทบาทและหนา้ที่ของตนไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสมและ มีประสิทธิภาพ 

3) เพื่อเป็นแนวทางใหค้ณาจารยอ์อกแบบกระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผล
ในการผลิตบณัฑิตใหม้ีความรู ้ความสามารถ มีทักษะเจตคติ อัตลกัษณ์และคุณลกัษณะของครู
นาฏศิลป์เพื่อสามารถสรา้งสรรค ์บูรณาการประยุกตใ์ชอ้งคค์วามรู ้พัฒนาป้องกันและแกปั้ญหา
ดา้นการศึกษา สุขภาพ จิตใจวัฒนธรรม สงัคมเศรษฐกิจสิ่งแวดลอ้ม ประชาธิปไตย ที่สอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของคนในชมุชนทอ้งถิ่นแต่ละบรบิทของภมูิภาคต่าง ๆ  
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  ขัน้ตอนที่ 2 การพัฒนาโมเดลหลกัสูตรน าขอ้มูลที่ไดจ้ากขั้นตอนที่ 1 มาพัฒนา
รา่งโมเดลหลกัสตูร ฯ ซึ่งโมเดลหลกัสตูรมีองคป์ระกอบส าคญั 5 องคป์ระกอบ ดงันี ้องคป์ระกอบที่ 
1 Principle หลักการของโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อพัฒนาท้องถิ่นองค์ประกอบที่  2 
Management การบริหารจัดการหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อพัฒนาท้องถิ่นองค์ประกอบที่  3 
Curriculumเอกสารหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น   
องคป์ระกอบที่ 4 Evaluation การประมินผลโมเดลหลกัสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อพัฒนาทอ้งถิ่นและ
องคป์ระกอบที่ 5 Implementation การน าหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อพฒันาทอ้งถิ่นไปใช ้
  ขัน้ตอนที่ 3 การประเมินผลโมเดลหลกัสูตรน าหลกัสูตรฯ ที่ผ่านการวิเคราะห ์ไป
ปรบัปรุงแกไ้ขและประเมินมาตรฐานดา้นความเหมาะสมและมาตรฐานดา้นความเป็นไปไดข้อง
โมเดลหลักสูตรจากผู้ทรงคุณวุฒิ  ทั้งหมด 3 ด้านคือด้านหลักสูตรด้านนาฏศิลป์และด้าน             
การพฒันาทอ้งถิ่นจ านวน 9 ท่าน 
  
 ระยะที ่2 การพัฒนาหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 
 การพฒันาหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นผูว้ิจยัไดพ้ฒันาจากองคป์ระกอบที่ 
3  Curriculumเอกสารหลกัสูตรการจัดการเรียนการสอนหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อพัฒนาทอ้งถิ่น
เพื่อเป็นการทดลองใชโ้มเดลหลกัสตูรโดยใชท้ฤษฎี Outcome-based education (OBE) มีขัน้ตอน
การพฒันาหลกัสตูรทัง้หมด 7 ขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้
                        ขัน้ตอนที่ 1 วิเคราะห ์Stakeholders ที่ส  าคญัของหลกัสตูร 
                        ขัน้ตอนที่ 2 วิเคราะหค์วามตอ้งการของstakeholders  
                        ขัน้ตอนที่ 3 ก าหนด PLOsของหลกัสตูร 
                        ขัน้ตอนที่ 4 ออกแบบรายวิชาตาม PLOs กบัมาตรฐานการเรียนรูร้ะดบัอดุมศึกษา
แห่งชาติ 
                        ขั้นตอนที่  5 วิ เคราะห์ความสัมพันธ์ของ PLOs กับมาตรฐานการเรียนรู้
ระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ 
                        ขัน้ตอนที่ 6 วิเคราะหค์วามสอดคลอ้งของ PLOs กบัผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย 
                        ขัน้ตอนที่ 7 ท า Mapping รายวิชา 
 โดยหลกัสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นมีทัง้หมด 8 หมวด ดังต่อไปนี ้หมวดที่ 1 
ขอ้มลูทั่วไปหมวดที่ 2 ขอ้มลูเฉพาะของหลกัสตูรหมวดที่ 3 ระบบการจดัการศึกษาการด าเนิน การ
และโครงสรา้งของหลกัสตูรหมวดที่ 4 ผลการเรียนรู ้กลยทุธก์ารสอนและการประเมินผลหมวดที่ 5 
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หลักเกณฑ์ในการประเมินผลผู้เรีย นหมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ หมวดที่ 7 การประกัน
คณุภาพหลกัสตูรหมวดท่ี 8 การประเมินและปรบัปรุงการด าเนินการของหลกัสตูร 
 จากนัน้น าหลกัสตูร ฯ ที่ผ่านการวเิคราะหไ์ปประเมินผลมาตรฐานดา้นอรรถประโยชนแ์ละ
มาตรฐานดา้นความความถูกตอ้งแม่นย าของหลักสูตรจากผูท้รงคุณวุฒิ ทัง้หมด 3 ดา้นคือดา้น
หลกัสตูรดา้นนาฏศิลป์และดา้นการพฒันาทอ้งถิ่นจ านวน5 ท่าน  
   รายงานผลการวิจัย โดยการรายงานผลการวิจัยเสนอคณะกรรมการผูค้วบคุมปริญญา
นิพนธ์ ตรวจสอบความถูกตอ้งปรบัปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องตามที่คณะกรรมการผูค้วบคุมปริญญา
นิพนธเ์สนอแนะ พิมพแ์ละเสนอรายงานผลการวิจยัฉบบัสมบรูณต่์อบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยั
ศรีนครินทรวิโรฒเพื่อขออนุมัติจบการศึกษาโดยผูว้ิจัยมีขัน้ตอนการพัฒนาหลกัสูตรครูนาฏศิลป์
เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นทัง้หมด 7 ขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้
 

ขั้นตอนที ่1 วิเคราะห ์Stakeholders ทีส่ าคัญของหลักสูตร 

 

ภาพประกอบ 7 Stakeholders ที่ส  าคญัของหลกัสตูร 
                                                      ที่มา: ผูว้ิจยั  

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการศกึษาแหง่ชาต ิ 
พ.ศ.2560-2579 

กรอบ TQF 5 ดา้น/มคอ 1 ความตอ้งการจ าเป็น
ของผูใ้ชบ้ณัฑิต 

Vision/Mission of the Univ. ขอ้ก าหนดสภาวิชาชีพ  ความตอ้งการจ าเป็น 
ของอาจารย ์

Vision/Mission of the 
Faculty/Department 

F 

 

21th century skill 
ความตอ้งการจ าเป็น

ของศษิยเ์ก่า 
อตัลกัษณข์องมหาวิทยาลยั 

ความตอ้งการจ าเป็น
ของนกัศกึษาปัจจบุนั อตัลกัษณน์ิสิตของคณะ  

Life Long learning skill 

ขอ้เสนอแนะจาก
ผูท้รงคณุวฒุิ 

 

วตัถปุระสงค ์เปา้หมาย
ของหลกัสตูร  

PLOs 
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1)  stakeholdersของหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 

  1) ผูบ้รหิารมหาวิทยาลยั อธิการบดีมหาวิทยาลยั คณบดีคณะครุศาสตร ์ 

  2) อาจารยค์รูหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตสาขาวิชานาฏศิลป์ 

  3) ผูบ้รหิารสถานศกึษาครูพี่เลีย้งสาขาวิชานาฏศิลป์ 

  4) ผูน้  าชมุชนทอ้งถิ่นภาคีเครือข่าย 

  5) ศิษยเ์ก่าปีการศกึษา2560-2564 หลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตสาขานาฏศิลป์ 

  6) ผูเ้รียนชัน้ปีที่ 1-4 หลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตสาขานาฏศิลป์ 
 

2) วิเคราะหค์วามส าคัญและ impactของstakeholders โดยแบง่กลุ่ม stakeholder 
 
P           
o 
w 
er 
o 
n  
St 
 
 

 
 
 

 
 

Impact on Stakeholders 
 
 

ภาพประกอบ 8 การวเิคราะหค์วามส าคญัและ impactของstakeholders 
โดยแบง่กลุม่ stakeholder 

                                                    ที่มา: ผูว้ิจยั  
 

HPLI 
 
 
 

HPHI 
-  ผู้ บ ริ ห า ร มหา วิ ท ย าลั ย  อ ธิ ก า ร บ ดี
มหาวิทยาลยั คณบดีคณะครุศาสตร ์
- อาจารยค์รูหลกัสตูร 
ครุศาสตรบณัฑิตสาขาวิชานาฏศิลป์ 

- ผู้บริหารสถานศึกษาครูพี่เลีย้งสาขาวิชา
นาฏศิลป์ 

- ผูน้  าชมุชนทอ้งถิ่นภาคีเครือข่าย 
LPLI 
 
 
 
 

LPHI 
- ศิษยเ์ก่าหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขา
นาฏศิลป์ 

-ผู้ เ รียนชั้น ปีที่  1-4 หลักสูตรครุศาสตร
บณัฑิตสาขานาฏศิลป์ 
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3) วิธีการเก็บข้อมูลและเคร่ืองมือในการเก็บข้อมูลของแต่ละกลุ่ม stakeholders 
ตาราง 1 วิธีการเก็บขอ้มลูและเครื่องมือในการเก็บขอ้มลูของแต่ละกลุม่ stakeholders 
 

stakeholders วิธีการเก็บ
ข้อมูล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

1) ผู้บริหารมหาวิทยาลัย  อธิการบดีมหาวิทยาลัย 
คณบดีคณะครุศาสตร ์ 

การสมัภาษณ ์ แบบสมัภาษณ ์

2) อาจารย์ครูหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา
นาฏศิลป์ 

การสมัภาษณ ์ แบบสมัภาษณ ์

3) ผูบ้รหิารสถานศกึษาครูพี่เลีย้งสาขาวิชานาฏศิลป์ การสมัภาษณ ์ แบบสมัภาษณ ์

4) ผูน้  าชมุชนทอ้งถิ่นภาคีเครือข่าย การสมัภาษณ ์ แบบสมัภาษณ ์

5) ศิษยเ์ก่าปีการศกึษา2555-2560 หลกัสตูร 
ครุศาสตรบณัฑิตสาขานาฏศิลป์ 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

6)ผูเ้รียนหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต 
สาขานาฏศิลป์  

การสอบถาม แบบสอบถาม 
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ปน

ี ้
PL

O1
 : 
เม
ื่อส

 าเ
ร็จ
กา
รศ
ึกษ

าจ
าก
หล

กัส
ูตร
นี้ผ

ูเ้รีย
นส

าม
าร
ถอ
ธิบ
าย
 วิเ
คร
าะ
หแ์
ละ
สัง
เค
รา
ะห
แ์น
วคิ
ด 
ทฤ

ษฎ
ี อ
งค
ค์ว
าม
รูน้
าฏ
ศิล
ป์ไ
ทย

 น
าฏ
ศิล
ป์พ

ืน้บ
า้น

ศิล
ปว
ฒั
นธ
รร
ม 
ภมู

ิปัญ
ญ
าท
อ้ง
ถิ่น
ได
อ้ย
่าง
ถกู
ตอ้
งต
าม
หล
กัว
ิชา
กา
รท
าง
นา
ฏศ
ิลป์

 
PL

O2
 : 
เม
ื่อส
 าเร
จ็ก
าร
ศกึ
ษา
จา
กห
ลกั
สตู
รน
ีผู้เ้
รีย
นส
าม
าร
ถป
ฏิบ

ติัท
่าร
 าน
าฏ
ศิล
ป์ไ
ทย
แล
ะน
าฏ
ศิล
ป์พ

ืน้บ
า้น
นา
ฏศิ

ลป์
ทอ้
งถ
ิ่นไ
ดอ้
ย่า
งถ
กูต
อ้ง
ตา
มห
ลกั
วิช
าก
าร

นา
ฏศ
ิลป์
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PL
O3

 : 
เม
ื่อส

 าเ
ร็จ
กา
รศ
ึกษ

าจ
าก
หล

ักส
ูตร
นี้ผ

ู้เรี
ยน

สา
มา
รถ
ปร
ะย
ุกต

์ใช
้แน

วคิ
ด 
ทฤ

ษฎ
ีเท
คโ
นโ
ลย
ี อ
งค
์คว
าม
รู้ด
้าน
นา
ฏศิ

ลป์
ไท
ย 
นา
ฏศิ

ลป์
พื้น

บ้า
น

ศิล
ปว
ฒั
นธ
รร
ม 
ภูม

ิปัญ
ญ
าท
อ้ง
ถิ่น
เพ
ื่อจ
ดัก
าร
เรีย

นก
าร
สอ
นแ
ละ
ระ
เบ
ียบ
วิธี
กา
รว
ิจยั
ทา
งด
า้น
นา
ฏศิ

ลป์
ให
ส้อ
ดค
ลอ้
งก
ับส
ภา
พส

งัค
ม 
วฒั

นธ
รร
มเ
ศร
ษฐ

กิจ
ขอ
ง

ชมุ
ชน
ทอ้
งถ
ิ่น 

PL
O4

 : 
เม
ื่อส

 าเ
ร็จ
กา
รศ
ึกษ

าจ
าก
หล

ักส
ูตร
นี้ผ

ูเ้รีย
นส

าม
าร
ถบ

ูรณ
าก
าร
แล
ะส
รา้
งส
รร
คผ์
ลง
าน
ทา
งน
าฏ
ศิล
ป์เ
พื่อ

พัฒ
นา
ทอ้

งถ
ิ่นด

า้น
กา
รศ
ึกษ

าส
ุขภ
าพ
กา
ย 

สขุ
ภา
พจ
ิตส
งัค
ม 
วฒั

นธ
รร
มเ
ศร
ษฐ
กจิ
สิ่ง
แว
ดล
อ้ม
ได
อ้ย
่าง
มีร
ะบ
บ 

PL
O5

 : 
เม
ื่อส

 าเ
ร็จ
กา
รศ
ึกษ

าจ
าก
หล

ักส
ูตร
นี้ผ

ู้เรี
ยน

สา
มา
รถ
ใช
้ทัก

ษะ
กา
รส
ื่อส

าร
กา
รค
 าน
วณ

 ก
าร
คิด

วิเ
คร
าะ
ห์ 
ท า
งา
นร
่วม
กับ

ชุม
ชน

ท้อ
งถ
ิ่นไ
ด้อ
ย่า
งม
ี

ปร
ะส
ิทธิ
ภา
พต

าม
บท

บา
ทแ
ละ
หน
า้ท
ี่ขอ
งค
รูน
าฏ
ศิล
ป์เ
พื่อ
กา
รพ
ฒั
นา
ทอ้
งถ
ิ่นไ
ดอ้
ย่า
งเห

มา
ะส
มแ
ละ
ยอ
มร
บัใ
นค
วา
มแ
ตก
ต่า
งร
ะห
ว่า
งบ
คุค
ลใ
นช
มุช
นท
อ้ง
ถิ่น

 
PL

O6
 : 
เม
ื่อส
 าเร
จ็ก
าร
ศกึ
ษา
จา
กห
ลกั
สตู
รน
ีผู้เ้
รีย
นส
าม
าร
ถป
ฏิบ

ติัก
าร
สอ
นโ
ดย
ยึด
หล
กัก
าร
แล
ะจ
รร
ยา
บร
รณ

วิช
าช
ีพค

รูได
ถู้ก
ตอ้
งต
าม
หล
กัข
อง
หล
กัว
ิชา
ชีพ
ครู

 
  ขั้ น

ตอ
นท

ี ่4
 อ
อก

แบ
บร

าย
วิช

าต
าม

 P
LO

s 
กับ

มา
ตร

ฐา
นก

าร
เรี
ยน

รู้ร
ะด

ับอ
ุดม

ศึก
ษา

แห่
งช
าต

ิ 
1)

 
ตา

รา
งผ

ลล
ัพธ

ก์า
รเ
รีย

นรู้
ระ
ดับ

หลั
กสู

ตร
 (P

LO
s) 

กับ
 K

no
wl

ed
ge

/ A
ttit

ud
e 

/ S
kil

l (
KA

S)
 

ตา
รา
ง 7

 ผ
ลล
พัธ
ก์า
รเร
ียน
รูร้
ะด
บัห

ลกั
สตู
ร (

PL
Os

) ก
บั 

Kn
ow

led
ge

/ A
ttit

ud
e /

 S
kil

l (K
AS

) 

Kn
ow

led
ge

 
Sk

ill 
At

titu
de

 

K1
 จด

จ า
 

K2
 ค
วา
มเ
ขา้
ใจ

 
K3

 ก
าร
ปร
ะย
กุต

 ์
K4

 ก
าร
วิเค

รา
ะห

 ์

 
A1
 ก
าร
รบั
รู ้

 
 

A2
 ก
าร
ตอ
บส
นอ
ง 

 
A3
 เห
็นค
ณุ
ค่า

 
 

A4
 ก
าร
จดั
ระ
บบ
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ตา
รา
ง 7

 (ต่
อ)

 
Kn

ow
led

ge
 

Sk
ill 

At
titu

de
 

K5
 ป
ระ
เม
ินผ
ล 

K6
 ก
าร
สร
า้ง

 

 
 

S5
 ค
วา
มเ
ป็น

ธร
รม
ชา
ติ 

A5
 บ
คุล
ิกภ
าพ

 

A6
 ก
าร
คิด
อย
่าง
มีว
ิจา
รณ

ญ
าณ

แล
ะท
กัษ

ะใ
นก
าร
แก
ปั้ญ

หา
 

A7
 ก
าร
สร
า้ง
สร
รค
แ์ล
ะน
วตั
กร
รม

 
A8
 เข
า้ใ
จค
วา
มต
่าง
วฒั

นธ
รร
มแ
ละ
กร
ะบ
วน
ทศั
น ์

A9
 ค
วา
มร
ว่ม
มือ
 ก
าร
ท า
งา
นเ
ป็น

ทีม
 ภ
าว
ะผ
ูน้ า

 
A1

0 ก
าร
สื่อ
สา
รส
าร
สน

 
A1

1 ท
กัษ

ะอ
าช
ีพแ
ละ
ทกั
ษะ
กา
รเร
ียน
รู ้

A1
2 เ
มต
ตา
กรุ
ณ
าม
ีคณุ

ธร
รม
แล
ะร
ะเบ

ียบ
วิน
ยัเ
ทศ
แล
ะรู
เ้ท
่าท
นัส
ื่อค
อม
พิว
เต
อร
 ์ 

 ตา
รา
ง 8

 ผ
ลล
พัธ
ก์า
รเร
ียน
รูร้
ะด
บัห

ลกั
สตู
ร (

PL
Os

) ก
บั 

Kn
ow

led
ge

/ A
ttit

ud
e /

 S
kil

l (K
AS

)แ
ละ
รา
ยวิ
ชา

 
 

PL
Os

 
Kn

ow
led

ge
 

Sk
ill 

At
titu

de
 

รา
ยว

ิชา
/โม

ด ูล
 

PL
O1

 : 
อธิ
บา
ย 
วิเค

รา
ะห
์

แล
ะส
งัเค

รา
ะห
แ์น
วคิ
ด 

ทฤ
ษฎ

ี อง
คค์
วา
มรู
 ้ 

K1
 ค
วา
มรู
พ้ืน้

ฐา
นน
าฏ
ศิล
ป์

ไท
ย 
นา
ฏศ
ิลป์
พืน้

บา้
น

ศิล
ปว
ฒั
นธ
รร
ม 
ภมู

ิปัญ
ญ
า

ทอ้
งถ
ิ่น 

S2
 ศ
กึษ

าห
าค
วา
มรู
้

เพ
ิ่มเ
ติม

S3
 อ
ธิบ
าย
 

วิเค
รา
ะห
แ์ล
ะส
งัเค

รา
ะห
์

อง
คค์
วา
มรู
อ้ย
่าง
ถูก
ตอ้
ง 

A3
 เห
็นค
ณุ
ค่า
ดา้
น

นา
ฏศ
ิลป์

ศิล
ปว
ฒั
นธ
รร
ม 
    
  

- พ
ืน้ฐ
าน
นา
ฏศ
ิลป์
ไท
ย 

 
- น
าฏ
ศิล
ป์ไ
ทย
พืน้

เม
ือง
(S

S)
    
    
  

- ค
วา
มรู
พ้ืน้

ฐา
นด
า้น
กา
รพ
ฒั
นา
ทอ้
งถ
ิ่น

(S
S)
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ตา
รา
ง 8

 (ต่
อ)

 
 

PL
Os

 
Kn

ow
led

ge
 

Sk
ill 

At
titu

de
 

รา
ยว

ิชา
/โม

ด ูล
 

นา
ฏศ
ิลป์
ไท
ย 
นา
ฏศิ
ลป์

พืน้
บา้
นศิ
ลป
วฒั

นธ
รร
ม 
   

ภมู
ิปัญ

ญ
าท
อ้ง
ถิ่น
ได
อ้ย
่าง

ถกู
ตอ้
งต
าม
หล
กัว
ิชา
กา
ร

ทา
งน
าฏ
ศิล
ป์ 

K2
 ค
วา
มรู
พ้ืน้

ฐา
นน
าฏ
ศิล
ป์

ไท
ย 
นา
ฏศ
ิลป์
พืน้

บา้
น

ศิล
ปว
ฒั
นธ
รร
ม 
ภมู

ิปัญ
ญ
า

ทอ้
งถ
ิ่น 

K4
 ก
าร
วิเค

รา
ะห
 ์ค
วา
มรู
้

พืน้
ฐา
นน
าฏ
ศิล
ป์ไ
ทย
 

นา
ฏศ
ิลป์
พืน้

บา้
น

ศิล
ปว
ฒั
นธ
รร
ม 
ภมู

ิปัญ
ญ
า

ทอ้
งถ
ิ่น 

ตา
มห
ลกั
วิช
าก
าร
ทา
ง

นา
ฏศ
ิลป์

 
 

ภมู
ิปัญ

ญ
า

ทอ้
งถ
ิ่น 

 

PL
O2

 : 
ปฏ

บิติั
ท่า
ร า

นา
ฏศ
ิลป์
ไท
ยแ
ละ
นา
ฏศ
ิลป์

พืน้
บา้
นน
าฏ
ศิล
ป์ท

อ้ง
ถิ่น
ได
้

อย
่าง
ถูก
ตอ้
งต
าม
หล
กั

วิช
าก
าร
นา
ฏศ
ิลป์

 

K1
 ส
าม
าร
ถจ
ดจ
 าท
่าร
 า

นา
ฏศ
ิลป์
ไท
ยแ
ละ
นา
ฏศ
ิลป์

พืน้
บา้
นน
าฏ
ศิล
ป์ท

อ้ง
ถิ่น
ได

 ้
 

S2
 ป
ฏิบ

ติัน
าฏ
ศิล
ป์ไ
ทย

นา
ฏศ
ิลป์
พืน้

บา้
นไ
ด ้

 
S3

 ป
ฏิบ

ติัน
าฏ
ศิล
ป์ไ
ด้

อย
่าง
ถูก
ตอ้
ง 

A8
เข
า้ใ
จค
วา
ม

แต
กต่
าง
ขอ
ง

วฒั
นธ
รร
ม

ศิล
ปว
ฒั
นธ
รร
ม

นา
ฏศ
ิลป์
ขอ
งแ
ต่

ละ
ภมู

ิภา
ค 

- พ
ืน้ฐ
าน
นา
ฏศ
ิลป์
ไท
ย(

SS
)  
    
    
    
    
   

- ค
วา
มรู
พ้ืน้

ฐา
นด
า้น
กา
รพ
ฒั
นา
ทอ้
งถ
ิ่น

(S
S)
    
    
  

- น
าฏ
ศิล
ป์ไ
ทย
พืน้

เม
ือง
(S

S)
    
    
    
    

 

- ก
าร
ละ
เล
น่ป

ระ
เพ
ณี
 ศิ
ลป
วฒั

นธ
รร
ม

ชมุ
ชน
ทอ้
งถ
ิ่น(

SS
)  
    
    



 
 

 

 
 

120 

ตา
รา
ง 8

 (ต่
อ)

 
 

PL
Os

 
Kn

ow
led

ge
 

Sk
ill 

At
titu

de
 

รา
ยว

ิชา
/โม

ด ูล
 

PL
O3

 : 
ปร
ะย
กุต
ใ์ช
แ้น
วคิ
ด 

ทฤ
ษฎ

ีเท
คโ
นโ
ลย
ี อง

ค์
คว
าม
รูด้
า้น
นา
ฏศ
ิลป์
ไท
ย 

นา
ฏศ
ิลป์
พืน้

บา้
น

ศิล
ปว
ฒั
นธ
รร
ม 
ภมู

ิปัญ
ญ
า

ทอ้
งถ
ิ่นเ
พื่อ
จดั
กา
รเรี
ยน
  

กา
รส
อน
แล
ะร
ะเบ

ียบ
วิธี
กา
ร

วิจ
ยัท
าง
ดา้
นน
าฏ
ศิล
ป์ใ
ห้

สอ
ดค
ลอ้
งก
บัส
ภา
พส

งัค
ม 

วฒั
นธ
รร
มเ
ศร
ษฐ
กิจ
ขอ
ง

ชมุ
ชน
ทอ้
งถ
ิ่น 

K2
 เข
า้ใ
จร
ะเบ

ียบ
วิธี
 ก
าร
วิจ
ยั

ทา
งน
าฏ
ศิล
ป์ไ
ดอ้
ย่า
งถ
กูต
อ้ง

ตา
มห
ลกั
วิช
าก
าร

 
K3

 ส
าม
าร
ถป
ระ
ยกุ
ตใ์
ช้

เท
คโ
นโ
ลย
เีพ
ื่อจ
ดัก
าร
เรีย

น
กา
รส
อน

 

S2
 ป
ระ
ยกุ
ตใ์
ชเ้
ทค
โน
โล
ยี

เพ
ื่อจ
ดัก
าร
เรีย

นก
าร
สอ
น

ดา้
นน
าฏ
ศิล
ป์ใ
ห้

สอ
ดค
ลอ้
งก
บัส
ภา
พส

งัค
ม 

วฒั
นธ
รร
มเ
ศร
ษฐ
กิจ
ขอ
ง

ชมุ
ชน
ทอ้
งถ
ิ่น 

S3
 ป
ระ
ยกุ
ตใ์
ชเ้
ทค
โน
โล
ยี

เพ
ื่อจ
ดัก
าร
เรีย

นก
าร
สอ
น

อย
่าง
ถูก
ตอ้
ง 

 

A4
 ป
ระ
ยกุ
ตใ์
ช้

อง
คค์
วา
มรู
อ้ย
่าง

มีร
ะบ
บ 

A1
0ส
าม
าร
ถ

สื่อ
สา
รใ
ช้

สา
รส
นเ
ทศ
แล
ะ

รูเ้ท
่าท
นั

สื่อ
คอ
มพ

ิวเต
อร
 ์ 

 

- ก
าร
ออ
กแ
บบ

สื่อ
กา
รส
อน
ดว้
ยเ
ทค
โน
โล
ยี

ส า
หร
บัค

รูน
าฏ
ศิล
ป์เ
พื่อ
กา
รพ
ฒั
นา

ทอ้
งถ
ิ่น(

SS
)  
    
    

- ก
าร
รูดิ้
จิท
ลั 
    
    
    

- ก
าร
ปร
ะย
กุต
ใ์ช
ดิ้จ
ิทลั
เพ
ื่อก
าร
พฒั

นา
ทอ้
งถ
ิ่น 
(S

S)
    
    
  

- ก
าร
วิจ
ยัท
าง
ดา้
นก
าร
สอ
นน

าฏ
ศิล
ป์เ
พื่อ

ชมุ
ชน
ทอ้
งถ
ิ่น(

SS
)  
    
    
    
   

- โ
คร
งง
าน
 ก
าร
วิจ
ยัแ
ละ
พฒั

นา
นว
ตัก
รร
ม 

กา
รเร
ียน
รูเ้พ

ื่อช
มุช
นท
อ้ง
ถิ่น
(S

S)
    
    
    
    
    
    
    
    
    
  

PL
O4

 : 
บรู
ณ
าก
าร
แล
ะ

สร
า้ง
สร
รค
ผ์ล
งา
นท
าง

นา
ฏศ
ิลป์
เพ
ื่อพ
ฒั
นา
ทอ้
งถ
ิ่น

ดา้
นก
าร
ศึก
ษา

 

K2
 ค
วา
มรู
พ้ืน้

ฐา
นก
าร
บรู
ณ
า

กา
รด
า้น
นา
ฏศิ
ลป์
เพ
ื่อพ
ฒั
นา

ทอ้
งถ
ิ่น 

 

S2
 บ
รูณ

าก
าร
แล
ะ

สร
า้ง
สร
รค
ค์ว
าม
รูด้
า้น

นา
ฏศ
ิลป์
เพ
ื่อพ
ฒั
นา

ทอ้
งถ
ิ่น 

A4
 ส
าม
าร
ถ

บรู
ณ
าก
าร
คว
าม
รู้

ดา้
นน
าฏ
ศิล
ป์

เพ
ื่อพ
ฒั
นา

 

- ก
าร
บรู
ณ
าก
าร
นา
ฏศิ
ลป์
รว่
มก
บั

สิ่ง
แว
ดล
อ้ม
แล
ะภ
มูิปั

ญ
ญ
าท
อ้ง
ถิ่น
(S

S)
    
    
  

- น
าฏ
ศิล
ป์ร
ว่ม
สม
ยัก
บัก
าร
พฒั

นา
ทอ้
งถ
ิ่น

(S
S)
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ตา
รา
ง 8

 (ต่
อ)

 
 

PL
Os

 
Kn

ow
led

ge
 

Sk
ill 

At
titu

de
 

รา
ยว

ิชา
/โม

ด ูล
 

สขุ
ภา
พก
าย
 ส
ขุภ
าพ
จิต

สงั
คม
 วฒั

นธ
รร
มเ
ศร
ษฐ
กจิ

สิ่ง
แว
ดล
อ้ม
ได
อ้ย
่าง
มีร
ะบ
บ 

   

K6
 ค
วา
มรู
ด้า้
นก
าร

สร
า้ง
สร
รค
ผ์ล
งา
นท
าง

นา
ฏศ
ิลป์

 

S3
 บ
รูณ

าก
าร
คว
าม
รูด้
า้น

นา
ฏศ
ิลป์
เพ
ื่อพ
ฒั
นา

ทอ้
งถ
ิ่นอ
ย่า
งถ
ูกต
อ้ง

 

ทอ้
งถ
ิ่นไ
ดอ้
ย่า
งม
ี

ระ
บบ

 
A7

 ต
อ้ง

สร
า้ง
สร
รค
 ์

ผล
งา
นท
าง

นา
ฏศ
ิลป์
เพ
ื่อ

อน
รุกั
ษ ์
สง่
เส
รมิ

เผ
ยแ
พร
อ่ง
ค์

คว
าม
รูด้
า้น

นา
ฏศ
ิลป์
แล
ะ

วฒั
นธ
รร
มใ
น

ทอ้
งถ
ิ่นใ
หเ้
ป็น

ที่
ปร
ะจ
กัษ

ไ์ด
 ้

 

- บ
ทบ

าท
นา
ฏศิ
ลป์
เพ
ื่อก
าร
พฒั

นา
ทอ้
งถ
ิ่น

(S
S)
    
    
  

- ก
าร
จดั
กา
รว
ฒั
นธ
รร
มใ
นช
มุช
นท
อ้ง
ถิ่น

(S
S)
    
   

- ก
าร
ออ
กแ
บบ

แล
ะส
รา้
งส
รร
คเ์
คร
ื่อง
แต่
ง

กา
ยโ
ดย
ใช
ภ้มู

ิปัญ
ญ
าท
อ้ง
ถิ่น
(S

S)
    
    
  

- น
าฏ
ยป
ระ
ดิษ

ฐ์เ
พื่อ
เศ
รษ
ฐก
ิจส
รา้
งส
รร
ค์

ใน
สงั
คม
แล
ะท
อ้ง
ถิ่น
(S

S)
    
    
  

- น
าฏ

ยน
ิพน

ธ์เพ่ื
อช

ุมช
นท

้อง
ถิน่

(S
S)
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ตา
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ง 8

 (ต่
อ)

 
 

PL
Os

 
Kn

ow
led

ge
 

Sk
ill 

At
titu

de
 

รา
ยว

ิชา
/โม

ด ูล
 

PL
O5

 : 
ใช
ท้กั
ษะ
กา
ร

สื่อ
สา
รก
าร
ค า
นว
ณ
 ก
าร
คิด

วิเค
รา
ะห
 ์ท
 าง
าน
ร่ว
มก
บั

ชมุ
ชน
ทอ้
งถ
ิ่นไ
ดอ้
ย่า
งม
ี

ปร
ะส
ิทธิ
ภา
พต

าม
บท

บา
ท

แล
ะห
นา้
ที่ข
อง
ครู
นา
ฏศิ
ลป์

เพ
ื่อก
าร
พฒั

นา
ทอ้
งถ
ิ่นไ
ด้

อย
่าง
เห
มา
ะส
มแ
ละ
ยอ
มร
บั

ใน
คว
าม
แต
กต่
าง
ระ
หว
่าง

บคุ
คล
ใน
ชมุ
ชน
ทอ้
งถ
ิ่น 

   

K2
 ม
ีคว
าม
รูค้
วา
มเ
ขา้
ใจ
ดา้
น

กา
รส
ื่อส
าร
กา
รค
 าน
วณ

 
 K

2 ค
วา
มรู
พ้ืน้

ฐา
นก
าร
มีส
ว่น

รว่
มแ
ละ
กา
รบ
ูรณ

าก
าร
ดา้
น

นา
ฏศ
ิลป์
เพ
ื่อพ
ฒั
นา
ทอ้
งถ
ิ่น 

K2
 ค
วา
มรู
 ้ค
วา
มเ
ขา้
ใจ
    
 

กา
รท
 าง
าน
รว่
มก
บัช
มุช
น

ทอ้
งถ
ิ่นไ
ดอ้
ย่า
งม
ี

ปร
ะส
ิทธิ
ภา
พต

าม
บท

บา
ท

แล
ะห
นา้
ที่ข
อง
ครู
นา
ฏศิ
ลป์

เพ
ื่อก
าร
พฒั

นา
ทอ้
งถ
ิ่นไ
ด้

อย
่าง
เห
มา
ะส
มแ
ละ
ยอ
มร
บั

ใน
คว
าม
แต
กต่
าง
ระ
หว
่าง

บคุ
คล
ใน
ชมุ
ชน
ทอ้
งถ
ิ่น 

S2
 ส
าม
าร
ถใ
ช้ห

ลัก
กา
รม
ี

สว่
นร
ว่ม
ใน
กา
รบ
รูณ

าก
าร

 
ด้า
นน

าฏ
ศิล

ป์เ
พื่อ

พัฒ
นา

ทอ้
งถ
ิ่น 

S2
 ป
ฏิบ

ติัง
าน
รว่
มก
บั

ชมุ
ชน
ทอ้
งถ
ิ่นไ
ดอ้
ย่า
งม
ี

ปร
ะส
ิทธิ
ภา
พต

าม
บท

บา
ท

แล
ะห
นา้
ที่ข
อง
ครู

นา
ฏศ
ิลป์
เพ
ื่อก
าร
พฒั

นา
ทอ้
งถ
ิ่นไ
ดอ้
ย่า
งเห

มา
ะส
ม

แล
ะย
อม
รบั
ใน
คว
าม

แต
กต่
าง
ระ
หว
่าง
บคุ
คล
ใน

ชมุ
ชน
ทอ้
งถ
ิ่น 

  

A8
เข
า้ใ
จค
วา
ม

ต่า
งว
ฒั
นธ
รร
ม

แล
ะก
ระ
บว
นท
ศัน

์
ขอ
งค
นใ
นช
มุช
น

ทอ้
งถ
ิ่น 

A9
 ส
าม
าร
ถ

ท า
งา
นร
ว่ม
กบั

ผูอ่ื้
นท

 าง
าน
เป็
น

ทีม
 ม
ีภา
วะ
คว
าม

เป็
นผ
ูน้ า

 
A1

0 ส
าม
าร
ถ

สื่อ
สา
รก
บัผ
ูอ่ื้น
ได
้

อย
่าง
ถูก
ตอ้
งแ
ละ

เห
มา
ะส
ม 

 
 

- ส
มัม

นา
ทา
งด
า้น
นา
ฏศิ
ลป์
กบั
กา
รพ
ฒั
นา

ทอ้
งถ
ิ่น(

SS
)  
    
    

 - 
กา
รป
ฏิบ

ติัก
าร
สอ
นใ
นส
ถา
นศ
กึษ

า1
 

- ภ
าษ
าไ
ทย
เพ
ื่อก
าร
สื่อ
สา
ร (

GS
) 

- ภ
าษ
าไ
ทย
เพ
ื่อก
าร
สื่อ
สา
รส
 าห
รบั
ครู

(G
S)

 
- ภ
าษ
าอ
งัก
ฤษ

เพ
ื่อก
าร
สื่อ
สา
รใ
น

ชีว
ิตป
ระ
จ า
วนั
 (G

S)
   

- ภ
าษ
าอ
งัก
ฤษ

เพ
ื่อก
าร
สื่อ
สา
รส
 าห
รบั
ครู

(G
S)
   

- ภ
าษ
าอ
งัก
ฤษ

เพ
ื่อก
าร
เรีย

นรู
 ้(G

S)
  

- ภ
าษ
าพ
ืน้เ
มือ
งส
 าห
รบั
ครู
นา
ฏศิ
ลป์
เพ
ื่อ

กา
รพ
ฒั
นา
ทอ้
งถ
ิ่น(

SS
) 

- ก
าร
จดั
กา
รเร
ียน
รูท้
าง
ดา้
นน

าฏ
ศิล
ป์เ
พื่อ

กา
รพ
ฒั
นา
ทอ้
งถ
ิ่น 
(S

S)
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 (ต่
อ)

 
 

PL
Os

 
Kn

ow
led

ge
 

Sk
ill 

At
titu
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รา
ยว

ิชา
/โม

ด ูล
 

   

K4
 ส
าม
าร
ถคิ
ดว
ิเค
รา
ะห
 ์ได

้
อย
่าง
ถูก
ตอ้
งเห

มา
ะส
ม 

 

S3
 ส
าม
าร
ถส
ื่อส
าร

ค า
นว
ณ
 คิ
ดว
ิเค
รา
ะห

 ์ได
้

อย
่าง
ถูก
ตอ้
งเห

มา
ะส
ม 

 

 
- ก
าร
บร
หิา
รจ
ดัก
าร
กา
รแ
สด
งใ
นช
มุช
น

ทอ้
งถ
ิ่น 
(S

S)
    

- ก
าร
ดแู
ลส
ขุภ
าพ
แบ
บอ
งค
ร์ว
มข
อง
คน
ทกุ

ช่ว
งว
ยั 
(S

S)
    

    
  

-เป็
นผ
ูน้ า
เพ
ื่อก
าร
พฒั

นา
ทอ้
งถ
ิ่น 
(S

S)
    

    
  

- น
าฏ
ศิล
ป์เ
พื่อ
กา
รพ
ฒั
นา
ทอ้
งถ
ิ่น 
(S

S)
    

    
  

- ศิ
ลป
ะก
าร
ใช
ช้ีว
ิตอ
ย่า
งเป็

นส
ขุ (

GS
) 

- ก
าร
คิด
แล
ะก
าร
ตดั
สิน
ใจ
 (G

S)
    

    
- ค
วา
มเ
ป็น

พล
เม
ือง
ดีก
บัก
าร
พฒั

นา
ทอ้
งถ
ิ่น 
(G

S)
 

 - 
ศา
สต
รพ์
ระ
รา
ชา
เพ
ื่อก
าร
พฒั

นา
ทอ้
งถ
ิ่น

(G
S)

    
    

    
    

- ค
วา
มเ
ป็น

รา
ชภ
ฏัเ
พื่อ
กา
รพ
ฒั
นา
ทอ้
งถ
ิ่น

(G
S)

 
- ก
าร
สร
า้ง
คว
าม
สมั
พนั

ธก์
บัช
มุช
น 
(G

S)
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ตา
รา
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 (ต่
อ)

 
 

PL
Os

 
Kn

ow
led

ge
 

Sk
ill 

At
titu

de
 

รา
ยว

ิชา
/โม

ด ูล
 

PL
O6

 : ป
ฏิบ

ติัก
าร
สอ
นโ
ดย

ยดึ
หล
กัก
าร
แล
ะ

จร
รย
าบ
รร
ณ
วิช
าช
ีพค

รูได
้

ถกู
ตอ้
งต
าม
หล
กัข
อง
หล
กั

วิช
าช
ีพค

รู 
 

K2
 ค
วา
มรู
 ้ค
วา
มเ
ขา้
ใจ

 
จร
รย
าบ
รร
ณ
วิช
าช
ีพค

รูได
 ้

 

S2
 ป
ฏิบ

ติัก
าร
สอ
นโ
ดย
ยดึ

หล
กัก
าร
แล
ะจ
รร
ยา
บร
รณ

วิช
าช
ีพค

รู 
S3
 ส
อน
โด
ยย
ดึห
ลกั
กา
ร

แล
ะจ
รร
ยา
บร
รณ

วิช
าช
ีพ

ครู
ได
ถู้ก
ตอ้
งต
าม
หล
กัข
อง

หล
กัว
ิชา
ชีพ
ครู

 
  

A1
1 ม

ีทกั
ษะ

อา
ชีพ
แล
ะท
กัษ

ะ
กา
รเร
ียน
รูโ้ด

ยย
ึด

หล
กัก
าร
แล
ะ

จร
รย
าบ
รร
ณ

วิช
าช
ีพค

รูได
้

ถกู
ตอ้
งต
าม
หล
กั

ขอ
งห
ลกั
วิช
าช
ีพ

ครู
 

 

- ค
วา
มเ
ป็น

ครู
(G

S)
 

- จ
ิตวิ
ทย
าส
 าห
รบั
ครู
(G

S)
    
    
    

 
- ก
าร
พฒั

นา
หล
กัส
ตูร
แล
ะว
ิทย
าก
าร

จดั
กา
รเร
ียน
รู(้G

S)
 

- ก
าร
แน
ะแ
นว
แล
ะใ
หก้
าร
ปร
กึษ

าใ
น

สถ
าน
ศึก
ษา
(G

S)
 

- ก
าร
ปร
ะก
นัค
ณุ
ภา
พก
าร
ศกึ
ษา
(G

S)
  

- ก
าร
วดั
แล
ะป
ระ
เม
ินผ
ลก
าร
เรีย

นรู
(้G

S)
 

 - 
กา
รฝึ
กป
ฏิบ

ติัก
าร
วิช
าช
ีพร
ะห
ว่า
งเรี
ยน
1 

(G
S)
    
  

- ก
าร
วิจ
ยัแ
ละ
พฒั

นา
นว
ตัก
รร
มก
าร
เรีย

นรู
้

(G
S)

 
- ก
าร
ฝึก
ปฏ

ิบติั
กา
รว
ิชา
ชีพ
ระ
หว
่าง
เรีย

น
2(

GS
) 

-ก
ลย
ทุธ
ก์า
รจ
ดัก
าร
เรีย

นรู
 ้   
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2)
 
ตา

รา
งผ

ลล
ัพธ

ก์า
รเ
รีย

นรู้
ระ
ดับ

รา
ยว

ิชา
กับ

 K
no

wl
ed

ge
/ A

ttit
ud

e 
/ S

kil
l 

ตา
รา
ง 9

 ผ
ลล
พัธ
ก์า
รเร
ียน
รูร้
ะด
บัร
าย
วิช
าก
บั 

Kn
ow

led
ge

/ A
ttit

ud
e /

 S
kil

l 
 

รหั
สร

าย
วิช

า/ 
ชื่ อ

รา
ยว

ิชา
 

คว
าม

รู้ 
(K

) ท
ักษ

ะ 
(S

)แ
ละ

 ท
ัศน

คต
ิ (A

) 
กลุ่

มว
ิชา

กา
รศ

ึกษ
าท่ั

วไ
ป 

GE
N 

11
01
 ภ
าษ
าไ
ทย
เพ
ื่อก
าร
สื่อ
สา
ร 

K2
 K

4 S
3 A

10
 

GE
N 

11
02
 ภ
าษ
าอ
งัก
ฤษ

เพ
ื่อก
าร
สื่อ
สา
รใ
นช
ีวิต
ปร
ะจ
 าว
นั 

 
K2

 K
4 S

3 A
10

 

GE
N 

11
03
 ภ
าษ
าอ
งัก
ฤษ

เพ
ื่อก
าร
เรีย

นรู
 ้

K2
 K

4 S
3 A

10
 

GE
N 

12
01
 ศิ
ลป
ะก
าร
ใช
ช้ีว
ิตอ
ย่า
งเป็

นส
ขุ 

K2
 S

2 A
9 

GE
N 

13
01
 ค
วา
มเ
ป็น

รา
ชภ
ฏัเ
พื่อ
กา
รพ
ฒั
นา
ทอ้
งถ
ิ่น 

K2
 S

2 A
9 

GE
N 

13
03
 ศ
าส
ตร
พ์ร
ะร
าช
าเพ

ื่อก
าร
พฒั

นา
ทอ้
งถ
ิ่น 
    
    
    
   

K2
 S

2 A
9 

GE
N 

13
06
 ค
วา
มเ
ป็น

พล
เม
ือง
ดีก
บัก
าร
พฒั

นา
ทอ้
งถ
ิ่น 
  

K2
 S

2 A
9 

GE
N 

14
01
 ก
าร
คิด
แล
ะก
าร
ตดั
สิน
ใจ
    
   

K2
 S

2 A
9 

GE
N 

14
02
 ก
าร
รูดิ้
จิท
ลั 
    
    
    

K3
 S

2 S
3 A

10
 

กลุ
่มว

ิชา
ชีพ

ครู
 

 
ED

P 
11

01
 ค
วา
มเ
ป็น

ครู
 

K2
 S

2 S
3 A

11
 

ED
P 

11
02
 ภ
าษ
าไ
ทย
เพ
ื่อก
าร
สื่อ
สา
รส
 าห
รบั
ครู
  

K2
 K

4 S
3 A

10
 

ED
P 

11
03
 ภ
าษ
าอ
งัก
ฤษ

เพ
ื่อก
าร
สื่อ
สา
รส
 าห
รบั
ครู
  

K2
 K

4 S
3 A

10
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ตา
รา
ง 9

 (ต่
อ)

 
 

รหั
สร

าย
วิช

า/ 
ชื่ อ

รา
ยว

ิชา
 

คว
าม

รู้ 
(K

) ท
ักษ

ะ 
(S

)แ
ละ

 ท
ัศน

คต
ิ (A

) 
กลุ่

มว
ิชา

กา
รศ

ึกษ
าท่ั

วไ
ป 

ED
P 

15
01

 จิต
วิท
ยา
ส า
หร
บัค
รู  
    
    
   

K2
 S

2 S
3 A

11
 

ED
P 

21
01
 ก
าร
ปร
ะก
นัค
ณุ
ภา
พก
าร
ศกึ
ษา

 
K2

 S
2 S

3 A
11

 
ED

P 
23

01
 ก
าร
วดั
แล
ะป
ระ
เม
ินผ
ลก
าร
เรีย

นรู
 ้   

 
K2

 S
2 S

3 A
11

 
ED

P 
25

01
 ก
าร
แน
ะแ
นว
แล
ะใ
หก้
าร
ปร
กึษ

าใ
นส
ถา
นศ
ึกษ

า 
K2

 S
2 S

3 A
11

 
ED

P 
28

01
 ก
าร
ฝึก
ปฏ

ิบติั
กา
รวิ
ชา
ชีพ
ระ
หว
่าง
เรีย

น1
    
   

K2
 S

2 S
3 A

11
 

ED
P 

32
01
 ก
าร
พฒั

นา
หล
กัส
ตูร
แล
ะว
ิทย
าก
าร
จดั
กา
รเร
ียน
รู ้

K2
 S

2 S
3 A

11
 

ED
P 

32
02

 ก
ลย
ทุธ
ก์า
รจ
ดัก
าร
เรีย

นรู
 ้   
  

K2
 S

2 S
3 A

11
 

ED
P 

32
07

 ก
าร
สร
า้ง
คว
าม
สมั
พนั

ธก์
บัช
มุช
น 

K2
 S

2 A
9 

ED
P 

38
01
 ก
าร
ฝึก
ปฏ

ิบติั
กา
รวิ
ชา
ชีพ
ระ
หว
่าง
เรีย

น2
 

K2
 S

2 S
3 A

11
 

ED
P 

48
02
 ก
าร
ปฏ

ิบติั
กา
รส
อน
ใน
สถ
าน
ศกึ
ษา

 
K2

 K
4 S

3 A
10

 
กลุ

่มว
ิชา

เอ
ก 

 
DA

L 1
10

1 พ
ืน้ฐ
าน
นา
ฏศ
ิลป์
ไท
ย 
    
    
   

K1
 K

2 K
4 S

2 S
3 A

3  
DA

L 1
10

2 บ
ทบ

าท
นา
ฏศ
ิลป์
เพ
ื่อก
าร
พฒั

นา
ทอ้
งถ
ิ่น 

K2
 S

2 S
3 A

4  
  

DA
L 1

30
2 น

าฏ
ศิล
ป์ไ
ทย
พืน้

เม
ือง
    
    

K1
 K

2 K
4 S

2 S
3 A

3 A
8 
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ตา
รา
ง 9

 (ต่
อ)

 
 

รหั
สร

าย
วิช

า/ 
ชื่ อ

รา
ยว

ิชา
 

คว
าม

รู้ 
(K

) ท
ักษ

ะ 
(S

)แ
ละ

 ท
ัศน

คต
ิ (A

) 
DA

L 1
30

3 ก
าร
ละ
เล
น่ป

ระ
เพ
ณี
 ศิ
ลป
วฒั

นธ
รร
มช
มุช
นท
อ้ง
ถิ่น

 
K1

 S
2 S

3 A
8  

DA
L 1

60
1 ก

าร
ออ
กแ
บบ

แล
ะส
รา้
งส
รร
คเ์
คร
ื่อง
แต่
งก
าย
โด
ยใ
ชภ้
มูิปั

ญ
ญ
าท
อ้ง
ถิ่น

 
K6

 S
2 A

7 
DA

L 1
70

1 ค
วา
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√

 
√

 
√

 
4. 
มีค
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√
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⚫
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⚫
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⚫
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⚫
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⚫

 ⚫
 
⚫

 
⚫

 
 


 
⚫

 


 
⚫

 
⚫

 
⚫

 
⚫

 


 
⚫

 


 


 

DA
L 2

60
2 

นา
ฏย
ปร
ะดิ
ษฐ
์เพ
ื่อ

เศ
รษ
ฐก
ิจส
รา้
งส
รร
คใ์
น

สงั
คม
แล
ะท
อ้ง
ถิ่น
    
    
    

 


 
 

 
 
⚫

 ⚫
 
⚫

 
 
⚫

 
 
⚫

 
⚫

 
⚫

 
⚫

 


 


 
 


 

 


 


 


 
 

 

DA
L 3

30
1 

บท
บา
ทน
าฏ
ศิล
ป์เ
พื่อ
  

กา
รพ
ฒั
นา
ทอ้
งถ
ิ่น 

⚫
 

 


 


 


 
 
⚫

 
 


 
 


 
⚫

 
⚫

 
⚫

 
⚫

 


 
 

⚫
 

 
 


 

 
⚫

 
 

DA
L 3

30
2 

โค
รง
งา
นก
าร
วิจ
ยัแ
ละ

พฒั
นา
นว
ตัก
รร
มก
าร

เรีย
นรู
เ้พ
ื่อช
มุช
นท
อ้ง
ถิ่น
    
    
     

 
 


 
⚫

 
 
⚫

 ⚫
 ⚫

 ⚫
 


 
⚫

 
 

 
⚫

 
⚫

 
 


 

⚫
 

 


 
 

 
 

DA
L 3

30
3 

คว
าม
เป็
นผ
ูน้ า
เพ
ื่อ 

กา
รพ
ฒั
นา
ทอ้
งถ
ิ่น 

 
⚫

 
⚫

 
⚫

 
⚫

 ⚫
 
⚫

 
 
⚫

 ⚫
 
⚫

 
⚫

 
⚫

 


 
⚫

 
 

 
 

⚫
 

 
⚫
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ตา
รา
ง 1

3 (
ต่อ
) 

 

รา
ยว

ิชา
 

1.คุ
ณ
ธร

รม
จริ

ยธ
รร
ม 

2.ค
วา
มรู้

 
3.ทั

กษ
ะท

าง
ปัญ

ญ
า 

4.ทั
กษ

ะ
คว

าม
สัม

พัน
ธ์

ระ
หว

่าง
บุค

คล
แล

ะ
คว

าม
รับ

ผิด
ชอ

บ 

5.ทั
กษ

ะก
าร

วิเ
คร

าะ
หเ์
ชิง
ตัว

เล
ข 

กา
รส่ื

อส
าร
แล

ะก
าร

ใช
เ้ท
คโ
นโ
ลย

ี 

6.วิ
ธีว

ิทย
าก

าร
จัด

กา
ร

เรี
ยน

รู้ 

กลุ
่มว

ชิา
เอ
ก 

1 
2 

3 
4 

1 
2 

3 
4 

5 
1 

2 
3 

1 
2 

3 
4 

1 
2 

3 
1 

2 
3 

4 
5 

DA
L 3

30
4 

กา
รจ
ัดก

าร
วัฒ

นธ
รร
มใ
น

ชมุ
ชน
ทอ้
งถ
ิ่น 

⚫
 

 
 
⚫

 
⚫

 ⚫
 
⚫

 
 
⚫

 
 
⚫

 
⚫

 
⚫

 
⚫

 
⚫

 
 

⚫
 


 

 
 


 

 
⚫

 
 

DA
L 3

30
5 

ภา
ษา
พืน้

เม
ือง
ส า
หร
ับค

รู
นา
ฏศ
ิลป์
เพ
ื่อ 

กา
รพ
ฒั
นา
ทอ้
งถ
ิ่น 

 
 

 
 
⚫

 
 

 
⚫

 
 

 
 

 
⚫

 
⚫

 
 

 
 

⚫
 

 
 


 

 
 
⚫

 

DA
L 3

30
6 

กา
รป
ระ
ยุก
ตใ์
ชดิ้
จิท
ัลเ
พื่อ

กา
รพ
ฒั
นา
ทอ้
งถ
ิ่น 
    
    
    
    
    
    
    
    

 
⚫

 
 

 
 
⚫

 ⚫
 
⚫

 
 

 
⚫

 
 
⚫

 
⚫

 
⚫

 
 

 
⚫

 
 

⚫
 

 


 
 
⚫

 
⚫

 

DA
L 3

50
5 

กา
รบ
รหิ
าร
จดั
กา
ร 

กา
รแ
สด
งใ
นช
มุช
นท
อ้ง
ถิ่น
   
⚫

 ⚫
 

 
⚫

 
⚫

 ⚫
 
⚫

 
 
⚫

 
 
⚫

 
⚫

 
⚫

 
⚫

 
⚫

 
⚫

 
 

⚫
 

⚫
 

 


 
⚫

 
⚫

 
⚫

 

DA
L 3

90
1 

สมั
มน

าท
าง
ดา้
นน
าฏ
ศิล
ป์

กบั
กา
รพ
ฒั
นา
ทอ้
งถ
ิ่น 
    
    
    

  
⚫

 
 

 
⚫

 ⚫
 
⚫

 ⚫
 ⚫

 
 
⚫

 
 
⚫

 
⚫

 
⚫

 
⚫

 
 

⚫
 

⚫
 

 


 
 
⚫
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ตา
รา
ง 1

3 (
ต่อ
) 

 

รา
ยว

ิชา
 

1.คุ
ณ
ธร

รม
จริ

ยธ
รร
ม 

2.ค
วา
มรู้

 
3.ทั

กษ
ะท

าง
ปัญ

ญ
า 

4.ทั
กษ

ะ
คว

าม
สัม

พัน
ธ์

ระ
หว

่าง
บุค

คล
แล

ะ
คว

าม
รับ

ผิด
ชอ

บ 

5.ทั
กษ

ะก
าร

วิเ
คร

าะ
หเ์
ชิง
ตัว

เล
ข 

กา
รส่ื

อส
าร
แล

ะก
าร

ใช
เ้ท
คโ
นโ
ลย

ี 

6.วิ
ธีว

ิทย
าก

าร
จัด

กา
ร

เรี
ยน

รู้ 

กลุ
่มว

ชิา
เอ
ก 

1 
2 

3 
4 

1 
2 

3 
4 

5 
1 

2 
3 

1 
2 

3 
4 

1 
2 

3 
1 

2 
3 

4 
5 

DA
L 3

90
2 

นา
ฏย

นิพ
นธ
์เพ
ื่อช

ุมช
น

ทอ้
งถ
ิ่น 
   

⚫
 

 
⚫

 
⚫

 
⚫

 
⚫

 
⚫

 
 
⚫

 
⚫

 


 
⚫

 
⚫

 
⚫

 
⚫

 
⚫

 
⚫

 


 
 

 


 
 
⚫

 
⚫

 

DA
L 4

70
1 

นา
ฏศิ

ลป์
เพ
ื่อก

าร
พัฒ

นา
ทอ้
งถ
ิ่น 

⚫
 

 
 


 
⚫

 ⚫
 
⚫

 
⚫

 
⚫

 
⚫

 
⚫

 
⚫

 
⚫

 
⚫

 
⚫

 
⚫

 
⚫

 
⚫

 
⚫

 
 


 
⚫

 
⚫

 
⚫
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ผล
กา

รเ
รีย

นรู้
ขอ

งห
ลัก

สูต
รก

ลย
ุทธ

ก์า
รจ

ัดก
าร
ศึก

ษา
แล

ะว
ิธีก

าร
ปร

ะเ
มิน

ผล
 

1.
 
กา

รพั
ฒ
นา

คุณ
ลัก

ษณ
ะพิ

เศ
ษข

อง
ผ ู้เ
รีย

น 
ตา
รา
ง 1

4 ก
าร
พฒั

นา
คณุ

ลกั
ษณ

ะพ
ิเศ
ษข
อง
ผูเ้
รีย
น 

 

คุณ
ลัก

ษณ
ะพิ

เศ
ษ 

กล
ยุท

ธห์
รือ

กิจ
กร

รม
ขอ

งผ
ู้เร
ีย 
น 

1. 
ดา้
นค
ณุ
ธร
รม
จร
ยิธ
รร
ม 
  

    
    
มีค

ุณ
ธร
รม
จร
ิยธ
รร
มรู
้จัก
 รับ

ผิด
ชอ
บต่

อห
น้า
ที่ข

อง
ตน

เอ
งแ
ละ
สัง
คม

รว
มถ
งึจ
รร
ยา
บร
รณ

ใน
วิช
าช
ีพ 
  

1. 
ทุก

รา
ยว
ิชา
มีก

าร
สอ
ดแ
ทร
กค
ุณ
ธร
รม
จร
ิยธ
รร
มแ

ละ
จร
รย
าบ
รร
ณ
ใน

วิช
าช
ีพ 
โด
ยใ
ห้ค

วา
มรู
ถ้ึง
ผล

กร
ะท
บต่

อ 
สัง
คม

แล
ะข
้อก
ฎห

มา
ยใ
นก

าร

ละ
เม
ิดล
ิขส
ิทธิ
์ ทา
งปั
ญ
ญ
าใ
นก
าร
คัด
ลอ
กผ
ลง
าน
วิช
าก
าร
ส่ง
เส
ริม
ให
ผู้เ้
รีย
 

นท
 าก
ิจก

รร
มใ
นช

ั้นเ
รีย
นแ

ละ
เข
้าร
่วม

กิจ
กร
รม
 โค

รง
กา
รข
อง
ชม

รม
 

หล
ักส
ูตร
มห

าว
ิทย

าล
ัยไ
ด้ม

ีกา
รจ
ัดข
ึ้นเ
พื่อ

ฝึก
ด้า
นค

วา
มร
ับผ

ิดช
อบ

ต่อ

ตน
เอ
งแ
ละ
สัง
คม

รว
มถ
ึงก
าร
น า
คว
าม
รูด้
้าน
กา
รจ
ัดก

าร
เรีย

นก
าร
สอ
น

นา
ฏศ
ิลป์
ไป
ปร
ะย
กุต
ใ์ช
อ้ย
่าง
เห
มา
ะส
ม 

2. 
ดา้
นค
วา
มรู
ค้ว
าม
สา
มา
รถ
  

    
    
มีค
วา
มรู
ค้ว
าม
สา
มา
รถ
ทัง้
ทฤ
ษฎ

ี ป
ฏิบ

ติัแ
ละ
จดั
กา
รเร
ียน
กา
รส
อน
ดา้
น

นา
ฏศ
ิลป์
ไท
ย 
นา
ฏศิ
ลป์
พืน้

บา้
นน
าฏ
ศิล
ป์ท

อ้ง
ถิ่น
ศิล
ปว
ฒั
นธ
รร
ม 
ภมู

ิปัญ
ญ
า

ทอ้
งถ
ิ่นไ
ดอ้
ย่า
งถ
ูกต
อ้ง
ตา
มห

ลกั
วิช
าก
าร
ทา
งน
าฏ
ศิล
ป์ล
าฏ
ศิล
ป์ท

อ้ง
ถิ่น
แต่
ละ

บร
บิท

ขอ
งพ
ืน้ท
ี่  

2.
 ก
 าห

นด
ให
้มีร

าย
วิช
าท
ี่ผู้เ
รีย
นต

้อง
เรี
ยน

รู้ท
ั้งท

ฤษ
ฎี 
ปฏ

ิบัติ
แล

ะ
กร
ะบ
วน
กา
รจ
ัดก

าร
เรีย

นก
าร
สอ
นท

ั้งน
าฏ
ศิล

ป์ไ
ทย

 น
าฏ
ศิล

ป์พ
ืน้บ

้าน
นา
ฏศ
ิลป์
ทอ้
งถ
ิ่นศิ
ลป
วฒั

นธ
รร
ม 
ภมู

ิปัญ
ญ
าท
อ้ง
ถิ่น
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ตา
รา
ง 1

4 (
ต่อ
) 

คุณ
ลัก

ษณ
ะพิ

เศ
ษ 

กล
ยุท

ธห์
รือ

กิจ
กร

รม
ขอ

งผ
ู้เร
ียน

 

3. 
ทกั
ษะ
ทา
งปั
ญ
ญ
า 

    
    
มีท

ักษ
ะใ
นก

าร
บูร
ณ
าก
าร
แล
ะส
ร้า
งส
รร
ค์ค

วา
มรู
้ด้า
นน

าฏ
ศิล

ป์เ
พื่อ

พัฒ
นา
ท้อ

งถ
ิ่นด

้าน
กา
รศ
ึกษ

าส
ุขภ

าพ
กา
ย 
สุข

ภา
พจ

ิตส
ังค
ม 
วัฒ

นธ
รร
ม

เศ
รษ
ฐก
จิส
ิ่งแ
วด
ลอ้
มเ
พื่อ
อน
รุกั
ษ ์
ส่ง
เส
รมิ
เผ
ยแ
พร
อ่ง
คค์
วา
มรู
ด้า้
นน
าฏ
ศิล
ป์ 

3. 
ก า
หน

ดใ
ห้ม

ีรา
ยว
ิชา
ที่ผ

ู้เรี
ยน

ต้อ
งบ
ูรณ

าก
าร
ภูม

ิปัญ
ญ
าท
้อง
ถิ่น

แล
ะ

สร
้าง
สร
รค
์ผล

งา
นท

าง
วิช
าก
าร
ที่เ
กิด

จา
กก

าร
วิเ
คร
าะ
ห์ 
สัง
เค
รา
ะห
์    
    
 

อง
คค์
วา
มรู
ด้า้
นน

าฏ
ศิล
ป์ใ
นรู
ปแ
บบ

ขอ
งง
าน
วิจ
ัยท
าง
กา
รศ
ึกษ

าแ
ละ
วิจ
ัย

สร
า้ง
สร
รค
 ์ 

4. 
ทกั
ษะ
คว
าม
สมั
พนั

ธร์
ะห
ว่า
งบ
คุค
ลแ
ละ
คว
าม
รบั
ผิด
ชอ
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   ม

ีทัก
ษะ

กา
รส
ื่อส
าร
ใช
ห้ล

ักก
าร
มีส

่วน
ร่ว
มใ
นก

าร
บูร
ณ
าก
าร
อง
คค์

วา
มรู
้

นา
ฏศิ

ลป์
เพ
ื่อใ
ห้เ
กิด

 S
oft

 p
ow

er
 ใน

กา
รพ
ัฒ
นา
ท้อ

งถ
ิ่นม

ิติด
้าน
กา
รศ
ึกษ

า
สขุ
ภา
พก
าย
 ส
ขุภ
าพ
จิต
สงั
คม
 วฒั

นธ
รร
มเ
ศร
ษฐ
กจิ
สิ่ง
แว
ดล
อ้ม
รว
มถ
งึส
าม
าร
ถ

ท า
งา
นร
่วม
กับ

ชุม
ชน
ทอ้
งถ
ิ่นไ
ดอ้
ย่า
งม
ีปร
ะส
ิทธิ
ภา
พต

าม
บท

บา
ทแ
ละ
หน

้าท
ี่

ขอ
งค
รูน
าฏ
ศิล
ป์เ
พื่อ
กา
รพ
ฒั
นา
ทอ้
งถ
ิ่นไ
ดอ้
ย่า
งเห

มา
ะส
มแ
ละ
ยอ
มร
บัใ
นค

วา
ม

แต
กต่
าง
ระ
หว
่าง
บคุ
คล
ใน
ชมุ
ชน
ทอ้
งถ
ิ่น 

4. 
ก า
หน

ดใ
หม้

ีกิจ
กร
รม
เส
ริม
หล
กัส
ตูร
แล
ะร
าย
วิช
าท
ี่ผูเ้
รีย
นล
งพ
ืน้ท

ี่ชุม
ชน

ทอ้
งถ
ิ่นเ
พื่อ

ฝึก
ปร
ะส
บก
าร
ณ
ใ์ห
ผู้เ้
รีย
 น
มีค
วา
มส
าม
าร
ถใ
นก
าร
สื่อ
สา
รก
าร

ท า
งา
นร
่วม
กับ

ชุม
ชน

ทอ้
งถ
ิ่นแ
ละ
น า
อง
คค์

วา
มรู
ด้า้
นน

าฏ
ศิล
ป์ไ
ปบ

ูรณ
า

กา
รก
บัศิ
ลป
วฒั

นธ
รร
มใ
นท
อ้ง
ถิ่น

 

5. 
ทกั
ษะ
กา
รว
ิเค
รา
ะห
เ์ช
งิต
วัเล

ข ก
าร
สื่อ
สา
รแ
ละ
กา
รใ
ชเ้
ทค
โน
โล
ยีส
าร
สน
เท
ศ 

ดา้
นว
ิธีว
ิทย
าก
าร
จดั
กา
รเร
ียน
รู ้ 
มีท
กัษ

ะใ
นก
าร
ปร
ะย
กุต
ใ์ช
เ้ท
คโ
นโ
ลย
เีพ
ื่อ

จดั
กา
รเร
ียน
กา
รส
อน
กา
รวิ
จยั
ทา
งน
าฏ
ศิล
ป์ใ
หส้
อด
คล
อ้ง
กบั
สภ
าพ
สงั
คม
 

วฒั
นธ
รร
มเ
ศร
ษฐ
กิจ
ขอ
งช
มุช
นท
อ้ง
ถิ่น

 

5. 
ก า
หน

ดใ
หม้

ีรา
ยว
ิชา
กา
รอ
อก
แบ
บแ

ละ
กา
รป
ระ
ยุก
ตใ์
ชเ้
ทค

โน
โล
ยีด
า้น

นา
ฏศิ

ลป์
เพ
ื่อจ
ดัก
าร
เรีย

นก
าร
สอ
นก
าร
วิจ
ยัท
าง
นา
ฏศิ
ลป์
ให
ส้อ
ดค
ลอ้
งก
บั

สภ
าพ
สงั
คม
 วฒั

นธ
รร
มเ
ศร
ษฐ
กิจ
ขอ
งช
มุช
นท
อ้ง
ถิ่น
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2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  
 1. คุณธรรมจริยธรรม 
 1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
    1) รกั ศรทัธาและมีความภูมิใจในวิชาชีพครูมีอุดมการณ ์มีจิตวิญญาณ
ความเป็นครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
           2) มีจิตสาธารณะ จิตอาสามีความอดทนอดกลัน้เสียสละ รบัผิดชอบและ
ซื่อสตัย ์ทัง้ดา้นวิชาการและวิชาชีพต่องานที่ไดร้บัมอบหมาย พฒันาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย ์ครอบครวั สงัคมและประเทศชาติ  
                  3) มีค่านิยมและคุณลกัษณะเป็นประชาธิปไตย คือใหเ้กียรติผูอ่ื้นเคารพ
สิทธิและมีความสามัคคี สามารถท างานร่วมกับผูอ่ื้นได้ราบรื่นใชปั้ญญาและเหตุผลตัดสินใจใน   
การด าเนินชีวิต 
                             4) มีความกล้าหาญและแสดงออกทางคุณธรรมจริยธรรม สามารถ
พิจารณาบริหารจัดการและแกปั้ญหาดว้ยคุณธรรมจริยธรรมใหถู้กตอ้งเหมาะสมกับสภาพแวดลอ้ม
การท างานในสังคม โดยอาศัยหลักการเหตุผลและใช้ดุลยพินิจมีบรรทัดฐานทางสังคมที่ ดีใน           
การช่วยเหลือผูอ่ื้นและท าตนใหเ้ป็นประโยชนต่์อสงัคม มีจิตส านึกและตระหนักรูใ้นการธ ารงความ
โปร่งใสของสงัคมและประเทศชาติ ไม่เห็นดว้ยกบัการทุจริตคอรปัชั่นและความไม่ถูกตอ้งไม่ใชข้อ้มูล
ทางวิชาการในทางมิชอบ หรือการคดัลองผลงานทางวิชาการที่ผิดจริยธรรม  
 1.2 กลยุทธก์ารสอนทีใ่ช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  1) การวิเคราะหด์ว้ยเหตุและผลในประเด็นจรรยาบรรณวิชาชีพครูวิกฤต
ดา้นคณุธรรมจรยิธรรมของสงัคม 
          2) การเรียนรู้โดยการปฏิสัมพันธ์เชิงปฏิบัติการ (Interactive Action 
Learning) 
          3) การเขา้รว่มกิจกรรมเสรมิความเป็นครูในหลกัสตูร 
             4) การใชก้รณีศกึษา (Case Study) 
                 1.3 กลยุทธก์ารประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
    1) วดัและประเมินจากผลการวิเคราะหด์ว้ยเหตแุละผล 
           2) วดัและประเมินจากกลุม่เพื่อน 
           3) วดัและประเมินจากกรณีศกึษา 
          4) วดัและประเมินจากการร่วมกิจกรรมเสรมิความเป็นครูตลอดหลกัสตูร 
 2. ความรู้ 
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  2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
   1) มีความรอบรูใ้นหลกัการแนวคิด ทฤษฎีเนือ้หาสาระดา้นวิชาชีพของครู
อาทิ คณุธรรมจริยธรรมจรรยาบรรณ ค่านิยมของครูปรชัญาความเป็นครูจิตวิญญาณครูจิตวิทยา
พัฒนาการจิตวิทยาการเรียนรู ้จิตวิทยาส าหรบัครูเพื่อจัดการเรียนรูแ้ละช่วยเหลือแก้ไขปัญหา
ส่งเสริมและการพัฒนาผูเ้รียนและมีวิทยาการการจัดการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรมเพื่อการวัดประเมินผลการศึกษาการพัฒนานวัตกรรมและการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน
สามารถใชภ้าษาเพื่อการสื่อสารส าหรบัครูมีทักษะการสอนและการนิเทศ ทักษะเทคโนโลยีและ
ดิจิทลั ทกัษะการท างานวิจยัและวดัประเมินทกัษะการร่วมมือสรา้งสรรคแ์ละทักษะศตวรรษที่ 21  
มีความรู ้ความเขา้ใจในการบูรณาการขา้มศาสตรก์ับการปฏิบติัจริงอาทิ การบูรณาการการสอน
(Technological Pedagogical Content Knowledge: TPACK)  การสอนแบบบูรณาการความรู้
ทางวิทยาศาสตรเ์ทคโนโลยี กระบวนการทางวิศวกรรมและคณิตศาสตร ์(Science Technology 
Engineering and Mathematics Education: STEM)   ชุ ม ชนแห่ ง ก า ร เ รี ยน รู้ท า ง วิ ช าชี พ 
(Professional Learning Community: PLC) และมีความรูใ้นการประยกุตใ์ช ้ 
   2) มีความรอบรูใ้นหลักการแนวคิด ทฤษฎีเนือ้หาวิชาที่สอนสามารถ
วิเคราะหอ์งคค์วามรู ้จดัเนือ้หาวิชาไดเ้หมาะสม มีความสามารถในการน าความรูไ้ปประยุกตใ์ชใ้น
การพฒันาผูเ้รียนติดตามความกา้วหนา้ดา้นวิทยาการการศกึษาอยู่เสมอ  
   3) มีความรู ้ความเขา้ใจในการใชช้ีวิตของตนเองชุมชนและโลกเขา้ใจความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม สามารถปรับตัวให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสามารถ 
ประยุกตใ์ชแ้นวคิดปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตพัฒนาตนพัฒนางานและพฒันา
ผูเ้รียน 
   4) มีความรูแ้ละความสามารถดา้นการสื่อสารทั้งการใชภ้าษาไทยและ
ภาษาองักฤษตามมาตรฐาน 
    5) ตระหนักรูเ้ห็นคุณค่าสามารถน าศาสตรพ์ระราชามาประยุกต์ใช้ใน   
การพฒันาตนพฒันาผูเ้รียนพฒันางานและพฒันาชมุชนใหย้ั่งยืน 
 2.2 กลยุทธก์ารสอนทีใ่ช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
   ดา้นความรูใ้ชก้ลยุทธก์ารจดัการเรียนรู ้การสรา้งแรงบนัดาลใจการถ่ายทอด
ความรูแ้ละสง่เสรมิใหผู้เ้รียนมีความสขุ โดยใชศ้าสตรก์ารสอนเทคนิคการสอนโดยน าสื่อเทคโนโลยี
มาใชใ้นการจดัการเรียนรู ้ผ่านรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่หลากหลาย มีความเหมาะสมกบัสาระ
วิชาและความแตกต่างของผูเ้รียนโดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ บูรณาการประยุกตใ์ช้ความรูข้้าม
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ศาสตร ์ขา้มวฒันธรรมในการจัดการเรียนรูเ้พื่อพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดผล  การเรียนรูต้ามมาตรฐาน
คณุวฒุิ โดยใชว้ิธีการจดัการเรียนรูเ้ชน่ 
    1) การเรียนรูแ้บบกรณีศกึษา 
    2) การเรียนรูแ้บบกระจ่างค่านิยม 
    3) การเรียนรูแ้บบสืบสอบความรู ้(5Es) 
    4) เรียนรูแ้บบรว่มมือ 
    5) การบรรยายเชงิปฏิสมัพนัธก์าร 
    6) การเรียนรูโ้ดยการปฏิบติังานจรงิโดยใชก้ารบรูณาการ 
    7) การเรียนรูต้ามแนวทฤษฎีสรรสรา้งนิยม (Constructivism) 
    8) การเรียนรูโ้ดยใชส้ถานการณ ์
    9) เรียนรูแ้บบบรูณาการเทคโนโลยีดิจิทลั 
    10) การเรียนรูแ้บบหอ้งเรียนกลบัดา้น 
    11) การเรียนรูโ้ดยการใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
    12) การเรียนรูโ้ดยการใชก้ารวิจยัเป็นฐาน 
    13) การเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
    14) การเรียนรูเ้ชงิผลิตภาพ 
    15) เรียนรูโ้ดยวิธีโ สเครติส 
    16) การเรียนรูด้ว้ยการน าตนเองการ 
    17) การเรียนรูโ้ดยอาศยัประสบการณ ์  
  2.3 กลยุทธก์ารประเมินด้านทักษะการเรียนรู้ด้านความรู้ 
 การออกแบบวิธีการวดัและประเมินมีวิธีการที่หลากหลาย ทัง้การประเมิน
ตามสภาพจริงใหส้อดคลอ้งกับกิจกรรมเนือ้หาและบริบทรายวิชาโดยการวัดและประเมินผลมี
เป้าหมายเพื่อใช้ในการตัดสินผลการเรียนการสอนปรับปรุงพัฒนาผูเ้รียนและผู้เรียนสามารถ
ประเมินความรูท้ั้งดา้นวิชาการและวิชาชีพไดด้ว้ยตนเองและสามารถน าขอ้มูลการวัดผลไปใชใ้น
การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนในการประกอบอาชีพเมื่อส าเร็จการศึกษาโดยมีวิธีการประเมินผล      
การเรียนรูต้ามมาตรฐานคุณวุฒิการจัดการเรียนรู ้คือ 1) การสงัเกต 2) การประเมินโดยผูม้ีส่วน
เก่ียวเช่นเพื่อนพ่อแม่ ผูป้กครองชุมชนทอ้งถิ่น 3) การประเมินแบบกรณีศึกษา 4) การใชแ้บบวัด
ทางจิตวิทยา 5) การทดสอบความรู้ดา้นทฤษฎี 6) การวัดผลแบบปฏิบัติ 7) การวิเคราะหแ์บบ
วิภาษวิธี 8) การสะทอ้นคิดของผูเ้รียน 
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 3. ทักษะทางปัญญา 
  3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
   1) คิด วิเคราะห ์คน้หาและประเมินขอ้มลูสื่อสารสนเทศจากแหล่งขอ้มูลที่
หลากหลาย สามารถเผชิญและปรบัตัวใหเ้ท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคดิจิทัลเทคโนโลยี
และโลกแห่งอนาคตมีทกัษะสรา้งสรรคใ์นการประยุกตใ์ช ้สามารถแกปั้ญหาและพฒันางานได ้โดย
ใชค้วามรูท้ัง้ทฤษฎีและปฏิบติั ตามค่านิยมแนวคิดนโยบายและยทุธศาสตรช์าติ  
   2) เป็นผู้น าทางปัญญามีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนางาน 
มคีวามเขม้แข็งและกลา้หาญทางจริยธรรม มภีาวะความเป็นผูน้  า สามารถถ่ายทอดองคค์วามรูแ้ก่
ผูเ้รียนสถานศกึษาชมุชนและสงัคมอย่างสรา้งสรรค ์ 
               3) สรา้งงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อประยุกตใ์ช้องคค์วามรูใ้นการพัฒนา
ผูเ้รียนและสามารถถ่ายทอดความรูแ้ก่ชมุชนและสงัคม 
 3.2 กลยุทธก์ารสอนทีใ่ช้พัฒนาทักษะทางปัญญา 
  1) การวิเคราะหด์ว้ยเหตแุละผลอย่างเท่าทนัทางวิชาการวิชาชีพ ขอ้เท็จจริง
และประเมินขอ้มูล สื่อ สารสนเทศจากแหล่งขอ้มูลที่หลากหลาย มีความตระหนักรู ้สามารถเผชิญ  
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคดิจิทลัเทคโนโลยีขา้มแพลทฟอรม์ (Platform)และโลกอนาคตโดยใชค้วามรู ้
หลกัการทางทฤษฎแีละปฏิบติั ตามนโยบายและยทุธศาสตรช์าติ  
   2) การเรียนรูโ้ดยการปฏิสมัพนัธเ์ชงิปฏิบติัการ 
    3) การสืบคน้รวบรวม วิเคราะห ์สงัเคราะห ์ ประยุกตใ์ชแ้ละสรุปประเด็น
ในการแกปั้ญหาและพฒันางานไดอ้ย่างสรา้งสรรค ์
 3.3 กลยุทธก์ารประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
   1) วดัและประเมินวิชาการวิชาชีพจากผลการวิเคราะหด์ว้ยเหตแุละผล  
                 2) วดัผลและประเมินผลจากกลุม่เพื่อน 
            3) วดัผลและประเมินจากผลงานกรณีศกึษา 
 
 4. ทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  4.1 การเรียนรู้ด้านความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
   1) รบัรูแ้ละเขา้ใจอารมณค์วามรูส้กึของผูอ่ื้นมีความคิดเชงิบวก  
          2) ท างานเป็นทีมรว่มกบัผูอ่ื้นมีภาวะความเป็นผูน้  าและผูต้ามที่ดี มีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวมทั้งด้านเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อม มีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน
ผูร้ว่มงานผูป้กครองและคนในชมุชน 
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          3) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ตนเองผู้เรียนผู้ร่วมงานและส่วนรวม 
สามารถแกปั้ญหาและช่วยเหลือตนเองและผูอ่ื้นได ้
      4) มีภาวะความเป็นผู้น าทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ ตระหนักถึงหลัก
จรยิธรรม มีความสรา้งสรรคใ์นการถ่ายทอดองคค์วามรูแ้ก่ผูเ้รียนสถานศกึษาชมุชนและสงัคม 
 4.2 กลยุทธก์ารสอนทีส่ร้างทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
    1) การเรียนแบบมีสว่นรว่มปฏิบติัการ 
        2) การเป็นผูน้  าแบบมีส่วนร่วม  
        3) การใหค้วามคิดเห็นและการรบัฟังความเห็นของผูอ่ื้น 
        4) การเขา้รว่มกิจกรรมเสริมความเป็นครู 
 4.3 กลยุทธก์ารประเมินผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
  1) วดัและประเมินจากผลการเรียนแบบมีสว่นรว่ม 
     2) วดัและประเมินจากผลการเป็นผูน้  า 
     3) วดัและประเมินจากผลการแสดงความคิดเห็นและการรบัฟังความเห็น 
                              4) วดัและประเมินจากการเขา้รว่มกิจกรรมเสรมิความเป็นครู 
 
 5. ทักษะการวิเคราะหเ์ชงิตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะและการวิเคราะหเ์ชงิตัวเลข การส่ือสารและ  
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  1) มีทกัษะการวิเคราะหข์อ้มลูสถิติ การสังเคราะหข์อ้มลูเชิงปริมาณและ
เชงิคณุภาพ  
   2) มีทักษะการสื่อสารกับผู้เรียนพ่อแม่ผู้ปกครองบุคคลในชุมชนและ
สงัคม  
    3)ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลหรือความรู้จากแหล่ง     
การเรียนรูต่้าง ๆ ไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ  
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  5.2 กลยุทธก์ารสอนที่สร้างทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การส่ือสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    1) การวิ เคราะห์และน าเสนอข้อมูลสารสนเทศ โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารทัง้เชิงสถิติหรือคณิตศาสตร ์ภาษาพูด หรือภาษาเขียนเก่ียวกับวิชาที่
สอนและงานครูที่รบัผิดชอบ 
      2) การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เหมาะสมกบักลุม่ผูเ้รียน 
       3) การมีดลุยพินิจที่ดีในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรมส าเร็จรูป
ในการจดัการเรียนรู ้การท างาน 
 5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข  
การส่ือสารและการใช้เทคโนโลย ี
 1) วัดและประเมินโดยใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารวิเคราะห์
และน าเสนอขอ้มลู ทัง้เชงิสถิติหรือคณิตศาสตร ์ภาษาพดู หรือภาษาเขียนในวิชาที่สอน 
       2) วัดและประเมินโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่
เหมาะสมกบักลุม่ผูเ้รียน 

           3) ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรมส าเรจ็รูปในการจดัการเรียนรูแ้ละมี
ดลุยพินิจที่ดีในการสืบคน้ขอ้มลูและสารสนเทศและตระหนกัถึงการละเมิดผลงานวิชาการ  
 
 6. ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้  
 6.1 ผลการเรียนรู้ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
      1) สามารถเลือกใช้ปรัชญาและแหล่งการเรียนรูใ้นโรงเรียนและนอก
โรงเรียนในการออกแบบสรา้งหลักสูตรเนือ้หาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้สื่อและ
เทคโนโลยีการสื่อสารในการวดัและประเมินผูเ้รียนที่แตกต่างกนัไดอ้ย่างเหมาะสมกบัสภาพบรบิท
พืน้ที่  
       2) สามารถน าความรูท้างจิตวิทยาไปใชใ้นการวิเคราะหผ์ูเ้รียนปกติและผูเ้รียน
ที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ออกแบบเนือ้หากิจกรรม การบริหารจัดการการช่วยเหลือ ที่ตอบสนอง
ความตอ้งการของผูเ้รียน 
       3) จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรียนรู ้ผ่านการลงมือปฏิบัติใน
สถานการณจ์ริงส่งเสริมการใชค้วามคิดดา้นการจัดการ การเผชิญสถานการณ์ในการท างานโดย
บูรณาการการท างานกับการเรียนรูคู้่คุณธรรมจริยธรรม ประยุกตใ์ชค้วามรูเ้พื่อป้องกันปัญหาและ
พฒันาภายใตค้วามซื่อสตัย ์สจุรติมีวินยัและรบัผิดชอบต่อผูเ้รียน 
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      4) สรา้งบรรยากาศและจดัสภาพแวดลอ้มทัง้ในและนอกสถานศึกษาเพื่อ
เป็นแหล่งวิทยาการการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี วัฒนธรรมและภูมิปัญญามีความสามารถใน         
การประสานงานและสรา้งความรว่มมือกบัทกุฝ่าย 
     5) สามารถจัดการเรียนการสอนด้านทักษะศตวรรษที่  21 เช่นทักษะ      
การเรียนรู ้ทักษะการคิด ทักษะชีวิตทักษะการท างานแบบร่วมมือ ทักษะการใช้ภาษาทักษะ
เทคโนโลยแีละทกัษะการด าเนินชีวิตตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
              6.2 กลยุทธก์ารสอนทีใ่ช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านวิธีวิทยาการจัดการ
เรียนรู้ 
         1) การจัดการเรียนรู้อย่างสรา้งสรรค์ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการรูปแบบกึ่ง
ทางการและรูปแบบไม่เป็นทางการ 
        2) การจดัการเรียนรูส้  าหรบัผูเ้รียนที่มีความสามารถพิเศษ ความสามารถ
ปานกลางและผูเ้รียนที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
             3) การบูรณาการแนวคิด ทฤษฎีตามหลักการที่ เก่ียวข้องเพื่อพัฒนา
หลกัสตูรการวางแผนการเรียนรู ้การวดัผลประเมินผล การวิจยัในชัน้เรียนรวมถึงการวิจยัทางดา้น
ชมุชนทอ้งถิ่น 
              6.3 กลยุทธก์ารประเมินผลการเรียนรู้ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
      1) วดัและประเมินความคิดสรา้งสรรคจ์ากผลการจดัการเรียนรู ้ทัง้รูปแบบ
ที่เป็นทางการกึง่ทางการและรูปแบบไม่เป็นทางการ 
      2) วดัและประเมินจากการจดัการเรียนรูส้  าหรบัผูเ้รียนที่มีความสามารถ
พิเศษ ความสามารถปานกลางและผูเ้รียนที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
   3)  วัดและประเมินจากการบูรณาการหลักการแนวคิด ทฤษฎีที่        
เก่ียวขอ้งเพื่อพฒันาหลกัสตูรการวางแผนการเรียนรู ้การวดัผลประเมินผล การวิจยัในชัน้เรียน 
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ความคาดหวังของผลลัพธก์ารเรียนรู้เมื่อสิน้ปีการศึกษา 
ตาราง 15 ความคาดหวงัของผลลพัธก์ารเรียนรูเ้มื่อสิน้ปีการศกึษา 
 

ระดับชั้นปี รายละเอียด 

ชั้นปีที ่1 

PLO1 : ผูเ้รียนสามารถอธิบาย วิเคราะหแ์ละสังเคราะหแ์นวคิด ทฤษฎี องค์
ความรูน้าฏศิลป์ไทย นาฏศิลป์พืน้บา้นศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นได้
อย่างถกูตอ้งตามหลกัวิชาการทางนาฏศิลป์ 
PLO2 : ผู้เรียนสามารถปฏิบัติท่าร  านาฏศิลป์ไทยและนาฏศิลป์พื ้นบ้าน
นาฏศิลป์ทอ้งถิ่นไดอ้ย่างถกูตอ้งตามหลกัวิชาการนาฏศิลป์ 

ชั้นปีที ่2 

PLO3 : ผูเ้รียนสามารถประยุกตใ์ชแ้นวคิด ทฤษฎีเทคโนโลยี องคค์วามรูด้า้น
นาฏศิลป์ไทย นาฏศิลป์พืน้บา้นศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นเพื่อจัดการ
เรียนการสอนและระเบียบวิธีการวิจยัทางดา้นนาฏศิลป์ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพ
สงัคม วฒันธรรมเศรษฐกิจของชมุชนทอ้งถิ่น 
PLO4 : ผู้เรียนสามารถบูรณาการและสร้างสรรค์ผลงานทางนาฏศิลป์เพื่อ
พฒันาทอ้งถิ่นดา้นการศกึษาสขุภาพกาย สขุภาพจิตสงัคม วฒันธรรมเศรษฐกจิ
สิ่งแวดลอ้มไดอ้ย่างมีระบบ 

ชั้นปีที ่3 

PLO4 : ผู้เรียนสามารถบูรณาการและสร้างสรรค์ผลงานทางนาฏศิลป์เพื่อ
พฒันาทอ้งถิ่นดา้นการศกึษาสขุภาพกาย สขุภาพจิตสงัคม วฒันธรรมเศรษฐกจิ
สิ่งแวดลอ้มไดอ้ย่างมีระบบ 
PLO5 : ผู้เรียนสามารถใช้ทักษะการสื่อสารการค านวณ การคิดวิเคราะห์ 
ท างานรว่มกบัชมุชนทอ้งถิ่นไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ 

ชั้นปีที ่4 

PLO5 : ผู้เรียนสามารถใช้ทักษะการสื่อสารการค านวณ การคิดวิเคราะห์ 
ท างานร่วมกบัชุมชนทอ้งถิ่นไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพตามบทบาทและหนา้ที่ของ
ครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสมและยอมรับในความ
แตกต่างระหว่างบคุคลในชมุชนทอ้งถิ่น 
PLO6 : ผูเ้รียนสามารถปฏิบติัการสอนโดยยึดหลกัการและจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครูไดถ้กูตอ้งตามหลกัของหลกัวิชาชีพครู 
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         จากขอ้มูลดังกล่าวขา้งตน้ผูว้ิจัยไดพ้ัฒนาหลกัสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่นโดย
พัฒนาทั้งหมด 7 ขั้นตอนคือ ขั้นตอนที่  1 วิเคราะห์ Stakeholders ที่ส  าคัญของหลักสูตรโดย
วิเคราะหจ์ากแผนการศึกษาแห่งชาติ กรอบ TQF 5 ดา้นจากวิสัยทัศนข์องมหาวิทยาลัยราชภัฏ
วิสัยทัศน์ของคณะครุศาสตร์ อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ อัตลักษณ์นิสิตของคณะ
ขอ้ก าหนดสภาวิชาชีพ ทกัษะในศตวรรษที่ 21 การเรียนรูต้ลอดชีวิตขอ้เสนอแนะจากผูท้รงคณุวฒุิ
ความตอ้งการจ าเป็นของผูใ้ชบ้ณัฑิตความตอ้งการจ าเป็นของอาจารย ์ความตอ้งการจ าเป็นของ
ศิษย์เก่าความต้องการจ าเป็นของผู้เรียนปัจจุบันน ามาสู่วัตถุประสงคเ์ป้าหมายของหลักสูตร                       
ขัน้ตอนที่ 2 วิเคราะหค์วามตอ้งการของstakeholders ขัน้ตอนที่ 3 ก าหนด PLOsของหลกัสตูรโดย
เก็บขอ้มลูจากการสมัภาษณ์และการใชแ้บบสอบถามจากผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งขัน้ตอนที่ 4 ออกแบบ
รายวิชาตาม PLOs กบัมาตรฐานการเรียนรูร้ะดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ สรา้งผลลพัธก์ารเรียนรูร้ะดบั
รายวิชาขัน้ตอนที่ 5 วิเคราะหค์วามสมัพันธ์ของ PLOs กับมาตรฐานการเรียนรูร้ะดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ สรา้งผลการเรียนรูข้องแต่ละดา้นหมวดวิชาเฉพาะ โดยวเิคราะหค์วามสมัพนัธข์อง PLOs 
กับมาตรฐานการเรียนรูร้ะดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ผลการเรียนรูข้องแต่ละดา้นหมวดวิชาเฉพาะ 
ขัน้ตอนที่ 6 วิเคราะหค์วามสอดคลอ้งของ PLOs กบัผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย  ขัน้ตอนที่ 7 ท า Mapping
รายวิชาและผลการเรียนรูข้องหลกัสตูรกลยุทธก์ารจดัการศึกษาและวิธีการประเมินผลการพัฒนา
ผลการเรียนรู ้กลยุทธก์ารสอนที่ใชพ้ฒันาการเรียนรูแ้ละกลยุทธ ์การประเมินผลการเรียนรู ้พรอ้ม
ระบุความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรูเ้มื่อสิน้ปีการศึกษาก าหนดความคาดหวังของผลลพัธ์  
การเรียนรูท้ัง้หมด 4 ชัน้ปีตามขอ้มลูของ PLOs  
 โดยผู้วิจัยได้ผลการพัฒนาโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์ เพื่ อการพัฒนาท้องถิ่ น                   
ดงัต่อไปนี ้

1.2 ผลการพัฒนาโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 
  1.2.1 องคป์ระกอบที่ 1 Principle หลักการของโมเดลหลกัสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อ
พฒันาทอ้งถิ่น                       
  1.2.2 องคป์ระกอบที่ 2 Management การบริหารจัดการหลักสูตรครูนาฏศิลป์
เพื่อพฒันาทอ้งถิ่น  
  1.2.3 องคป์ระกอบที่ 3 Curriculumเอกสารหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน
หลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อพฒันาทอ้งถิ่น    
  1.2.4 องคป์ระกอบที่ 4 Evaluation การประมินผลโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์
เพื่อพฒันาทอ้งถิ่น 
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  1.2.5 องคป์ระกอบที่ 5 Implementation การน าหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อพฒันา
ทอ้งถิ่นไปใช ้
 โดยมีรายละเอียดของโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นดงัต่อไปนี ้

องค์ประกอบของโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่ อการพัฒนาท้องถิ่นมีทั้ งหมด                       
5 องคป์ระกอบ คือ องคป์ระกอบที่ 1 Principle หลักการของโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อ
พัฒนาท้องถิ่นใช้ Integration หลักการบูรณาการองค์ประกอบที่ 2 Management การบริหาร
จดัการหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อพฒันาทอ้งถิ่นใช ้Participation หลกัการมีส่วนร่วม องคป์ระกอบ
ที่ 3 Curriculumเอกสารหลกัสูตรการจัดการเรียนการสอนใชท้ฤษฎี OBE ในการพฒันาหลักสูตร
ครูนาฏศิลป์เพื่อพัฒนาทอ้งถิ่นองคป์ระกอบที่ 4 Evaluation การประเมินผลโมเดลหลักสูตรครู
นาฏศิลป์เพื่อพัฒนาทอ้งถิ่นใชก้ารประเมินแบบอภิมานและองคป์ระกอบที่ 5 Implementation 
การน าหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อพฒันาทอ้งถิ่นไปใช ้ โดยมีรายละเอียดดงัภาพต่อไปนี ้ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ  9 โมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 

ที่มา: ผูว้ิจยั 
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1.2.1 องคป์ระกอบที ่1 Principle หลักการของโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพ่ือการ
พัฒนาท้องถ่ิน 

 

 
ภาพประกอบ 10 องคป์ระกอบที่ 1 Principle  

หลกัการโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 

ที่มา: ผูว้ิจยั 
 

โมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นพฒันาขึน้เพื่ออธิบายองคป์ระกอบและ
ภาพรวมของโมเดลหลักสูตรในการเป็นหลักสูตรต้นแบบและแนวทางที่สามารถน าไปปรับ
ประยุกตใ์ชใ้นการพฒันาหลกัสตูรนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นโดยโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์
เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นใชห้ลกัการในการพฒันาคือ Integration หลกัการการบรูณาการองคค์วามรู้
สู่การพฒันาทอ้งถิ่นโดยเริ่มจาก Context area การศึกษาบริบทเชิงพืน้ที่ เพื่อวิเคราะหปั์ญหาและ
ความตอ้งการในการพฒันาทอ้งถิ่นจากทุกภาคส่วนใชก้ารเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน Problem-
based Learning หรือ PBLในการพัฒนาทอ้งถิ่นใชก้ารเรียนรูแ้บบมีส่วนร่วม Participationและ
การเรียนรูแ้บบบูรณาการองคค์วามรู ้Integrationในกระบวน การเรียนการสอนเพื่อพฒันาทอ้งถิ่น
ใช ้Soft power เพื่อการเปลี่ยนแปลงและสรา้งอิทธิพลต่อความคิดของสังคมและประชาชนโดย
อาศัยทรพัยากรดา้นศิลปวัฒนธรรมนาฏศิลป์เพื่อสรา้งคุณค่าใหส้งัคมในการพัฒนาทอ้งถิ่นThe 
Dharmachakra of Integrated Development หรือ  DID 8 มิ ติ  ได้แก่ เศรษฐกิจจิตใจสังคม 
สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม สุขภาพ การศึกษาและประชาธิปไตยเพื่อให้เกิดเศรษฐกิจสรา้งสรรค์ 
Creative Economy คือ การพัฒนาระบบเศรษฐกิจโดยใช้ความคิดสรา้งสรรค์บนฐานขององค์
ความรูน้าฏศิลป์ทรพัยส์ินทางปัญญาและการศึกษาวิจัยด้านนาฏศิลป์เชื่อมโยงกับวัฒนธรรม
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ทอ้งถิ่นพืน้ฐานทางประวัติศาสตรข์องชุมชนทอ้งถิ่น  การสั่งสมความรูข้องสงัคมเทคโนโลยีและ
นวตักรรมเพื่อใชใ้นการพฒันาธุรกิจการผลิตสินคา้และบริการในรูปแบบใหม่ สรา้งมลูค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจด้านคุณค่าทางศิลปวัฒนธรรมให้กับชุมชนท้องถิ่นเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
Lifelong Learning แก่คนในชมุชนทอ้งถิ่นสงัคมและประเทศต่อไป 
 จากข้อมูลดังกล่าวข้างตน้องคป์ระกอบที่ 1 Principle หลักการของโมเดลหลักสูตรครู
นาฏศิลป์เพื่อพฒันาทอ้งถิ่นผูว้ิจยัไดใ้ชห้ลกัการบูรณาการเป็นหลกัการส าคญัในการพฒันาโมเดล
หลกัสตูรโดยผูว้ิจยัไดว้ิเคราะหอ์งคป์ระกอบที่ 2 คือการบรหิารจดัการหลกัสตูรดงัขอ้มลูต่อไปนี ้ 
 

1.2.2 องคป์ระกอบที ่2 Management การบริหารจัดการหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพ่ือ
การพัฒนาท้องถ่ิน  

การบรหิารจดัการหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อพฒันาทอ้งถิ่นผูว้ิจยัใช ้Participation หลกัการ
มีสว่นรว่มในการบรหิารจดัการหลกัสตูรสรา้งภาคีเครือค่ายจากทกุภาคสว่นรวมถงึก าหนดแนวทาง
ดา้นบทบาท คุณสมบัติ คุณลักษณะและความรูค้วามสามารถของบุคลากรในหลักสูตรโดยมี
บคุลากรในการพฒันาหลกัสตูรดงัต่อไปนี ้

                                         
 
 
 
 
 
 
 
                                          

 

ภาพประกอบ  11 องคป์ระกอบที่ 2 Management  
การบริหารจดัการหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 

ที่มา: ผูว้ิจยั 
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บุคลากรในการบริหารจัดการหลักสูตรดังต่อไปนี ้
1. ผูบ้รหิาร 
2. อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรอาจารยค์รูอาจารยท์ี่ปรกึษา 
3. ผูอ้  านวย ครูพี่เลีย้งสถานฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 
4. ผูม้ีสว่นรว่มจากผูน้  าชมุชนทอ้งถิ่น 
5. ผูเ้รียน 
การบริหารจัดการหลกัสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่นประกอบดว้ยบุคลากรที่มี

ส่วนร่วมในหลกัสตูรไดแ้ก่ ผูบ้ริหารอาจารย ์บุคลากรในสถานฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูผูบ้ริหาร
สถานศึกษาครูพี่เลีย้งอาจารยน์ิเทศ ผูม้ีส่วนร่วมหรือผูน้  าทอ้งถิ่นและผูเ้รียนโดยมี     การนิยาม
บทบาทหนา้ที่ คณุสมบติั คณุลกัษณะและความรูค้วามสามารถดงัต่อไปนี ้

 
นิยามของบทบาทหน้าที่ คุณสมบัติ คุณลักษณะและความรู้ความสามารถของ

บุคลากรโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 
บทบาท หมายถงึ การท าตามหนา้ที่ที่ก  าหนดไว ้กระท าตามสถานภาพของแต่ละบคุคล 
หน้าที ่หมายถงึ กิจที่ตอ้งกระท า หรือสิ่งที่บคุคลจ าเป็นตอ้งกระท าดว้ยความรบัผิดชอบ 
คุณสมบัติ หมายถงึ คณุงามความดี ลกัษณะพิเศษประจ าตวับคุคล 

คุณลักษณะ หมายถงึ สิ่งที่บง่บอกความดี หรือลกัษณะประจ าตวัของสิ่งใดสิ่งหน่ึง 
ความรู้ความสามารถ หมายถึง สิ่งที่สั่งสมมาจากการศึกษาเล่าเรียนการคน้ควา้หรือ

ประสบการณร์วมทัง้ความสามารถเชงิปฏิบติัและทกัษะความเขา้ใจหรือสารสนเทศที่ไดร้บัมาจาก
ประสบการณ ์สิ่งที่ไดร้บัมาจากการไดย้ินไดฟั้งการคิดหรือการปฏิบติัองคว์ิชาในแต่ละสาขา 
 

บทบาทหน้าที่ คุณสมบัติ คุณลักษณะและความรู้ความสามารถของบุคลากร
โมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 

ผูว้ิจยัไดส้รุปบทบาทหนา้ที่ คณุสมบติั คณุลกัษณะและความรูค้วามสามารถของบุคลากร
ในโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นดงัขอ้มลูต่อไปนี ้
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รู้ค

วา
มส

าม
าร
ถ 

หม
าย
ถงึ
อา
จา
รย
์

ปร
ะจ
 าห
ลกั
สตู
รท
ี่

มภี
าร
ะ ห

นา้
ที่ใ
น

กา
รบ
ริห
าร

พฒั
นา
หล
กัส
ตูร

แล
ะก
าร
เรีย

น 
กา
รส
อน

 

- ท
วน
สอ
บผ
ลก
าร
เรีย

นรู
ร้ะ
ดบั

หล
กัส
ตูร

 
- ป
ระ
เม
ินค
ณุ
ภา
พข
อง
บณั

ฑิต
 

 
 

- ม
ีคว
าม
รูเ้ร
ื่อง
กา
รท
วน
สอ
บผ
ลก
าร

เรีย
นรู
ร้ะ
ดบั

หล
กัส
ตูร

 

2.2
 อา

จา
รย
์

ปร
ะจ
 าห
ลกั
สตู
ร

หม
าย
ถงึ
อา
จา
รย
์

ปร
ะจ
 าท
ี่มี

คณุ
วฒุ

ิตร
งห
รือ

สมั
พนั

ธก์
บัส
าข
า

ขอ
งห
ลกั
สตู
รท
ี่

เปิ
ดส
อน

 

- ส
อน
แล
ะค
น้ค
วา้
วิจ
ยั 

- จ
ดัท

 าแ
ผน
กา
รส
อน

 
- ด
 าเน

ินก
าร
สอ
น 

 -ป
ระ
เม
ินผ
ลก
าร
สอ
น 

- ก
าร
ให
ข้อ้
มลู
ยอ้
นก
ลบั
แล
ะ

กา
รเส

รมิ
แร
งผ
ูเ้รีย

น 
- พ
ฒั
นา
บณั

ฑิต
ตา
ม 

Lo
s แ

ละ
 

So
ft -

sk
ills

 

- ม
ีคณุ

วฒุ
ิตร
งห
รือ

สมั
พนั

ธก์
บั

หล
กัส
ตูร
นา
ฏศ
ิลป์

 
 

- พ
ฒั
นา
ศกั
ยภ
าพ
ตน
อย
่าง

ต่อ
เน
ื่อง

 
-เข
า้ใ
จอ
าร
ยธ
รร
มท
อ้ง
ถิ่น
กบั

กา
รศ
ึกษ

า 
- ร
บัรู
แ้ล
ะเข

า้ใ
จค
วา
มส
นใ
จข
อง

ผูเ้
รีย
 น
รูเ้ท

่าท
นัผ
ูเ้รีย

 น
 

- ม
ีคว
าม
คิด
สร
า้ง
สร
รค
 ์ 

- ม
ีจิต
วิญ

ญ
าณ

เข
า้ใ
จผ
ูเ้รีย

น 

-เข
า้ใ
จห
ลกั
สตู
รเช

ี่ยว
ชา
ญ
 ช
 าน
าญ

ดา้
น

นา
ฏศ
ิลป์

 
- ม
ีคว
าม
รูค้
วา
มส
าม
าร
ถด
า้น
กา
รส
อน

 
กา
รถ่
าย
ทอ
ดค
วา
มรู
ท้ี่ส
อด
คล
อ้ง
ตา
ม 

วตั
ถุป
ระ
สง
คข์
อง
หล
กัส
ตูร

 
- ม
ีคว
าม
รูด้
า้น
กา
รค
น้ค
วา้
วิจ
ยัด
า้น

นา
ฏศ
ิลป์

 
- ม
ีคว
าม
รูแ้
ละ
คว
าม
สา
มา
รถ
ใน
กา
รใ
ห ้
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ตา
รา
ง 1

6 (
ต่อ
) 

 

บุค
ลา

กร
 

บท
บา

ทห
น้า

ที่  
คุณ

สม
บัต

ิ 
คุณ

ลัก
ษณ

ะ 
คว

าม
รู้ค

วา
มส

าม
าร
ถ 

ท า
หน
า้ท
ี่สอ
น

แล
ะค
น้ค
วา้
วิจ
ยั 

- ท
วน
สอ
บผ
ลก
าร
เรีย

นรู
ร้ะ
ดบั

รา
ยวิ
ชา

 
- ท
 าค
วา
มเ
ขา้
ใจ
กบั
หล
กัส
ตูร

ศกึ
ษา
ภา
รก
ิจท
ี่ตอ้
งร
บัผ
ิดช
อบ

ให
เ้ป็
นไ
ปต
าม

 
แผ
นก
าร
เรีย

นก
าร
สอ
นแ
ละ

น า
เส
นอ
ผูบ้
รหิ
าร
อย
่าง

สม
 ่าเส

มอ
 

 
มีท
กัษ

ะ ม
ีจร
ยิธ
รร
ม 
มีค
วา
มเ
ป็น

ธร
รม
กบั
ศิษ

ย ์
- ร
กัก
าร
เรีย

นรู
 ้พ
ฒั
นา
ตน
เอ
งอ
ยู่

เส
มอ

 
- ม
ีจิต
วิญ

ญ
าณ

คว
าม
เป็
นค
รู 

- ม
ีวฒุ

ิภา
วะ
ทา
งอ
าร
มณ

 ์ 
- ม
ีสนุ
ทร
ียะ

 
-เป็
นน
กัก
ิจก
รร
ม 

เข
า้ก
บัช
มุช
นไ
ด ้

 
- ม
ีคว
าม
อด
ทน

 
- ม
ีจิต
สา
ธา
รณ

ะ 
- ม
ีคว
าม
เช
ื่อแ
ละ
คว
าม
ศร
ทัธ
าใ
น

ศิล
ปว
ฒั
นธ
รร
มท
อ้ง
ถิ่น

 
-เร
ียน
รูเ้ห

็นค
ณุ
ค่า
สิ่ง
ที่ม
ีอย
ู่ใน

ชมุ
ชน
มา
พฒั

นา
สร
า้ง
สร
รค
ใ์ห
ม่ 

 

ให
ข้อ้
มลู
ยอ้
นก
ลบั
แล
ะก
าร
เส
รมิ
แร
ง

ผูเ้
รีย
น 

- ม
ีคว
าม
สา
มา
รถ
จดั
ท า
แผ
นก
าร
สอ
น

ด า
เน
ินก
าร
สอ
นป

ระ
เม
ินผ
ลก
าร
สอ
น 

- ส
าม
าร
ถพ
ฒั
นา
บณั

ฑิต
ตา
ม 

LO
sแ
ละ
 

So
ft -

sk
ills

 
- ส
าม
าร
ถท
วน
สอ
บผ
ลก
าร
เรีย

นรู
ร้ะ
ดบั

รา
ยวิ
ชา

 
- ม
ีคว
าม
รูด้
า้น
กา
รศ
กึษ

าท
กุช
่วง
วยั

 
- ม
ีกา
รเร
ียน
รูก้
บัช
มุช
นวิ
เค
รา
ะห
 ์

สงั
เค
รา
ะห

 ์
- ม
ีปร
ะส
บก
าร
ณ
ใ์น
กา
รล
งพ
ืน้ท
ี่บร
กิา
ร

วิช
าก
าร
ชมุ
ชน
ทอ้
งถ
ิ่น 

- ม
ีคว
าม
รูท้
าง
ศา
สต
รด์
า้น
ทอ้
งถ
ิ่น 
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ตา
รา
ง 1

6 (
ต่อ
) 

 

บุค
ลา

กร
 

บท
บา

ทห
น้า

ที่  
คุณ

สม
บัต

ิ 
คุณ

ลัก
ษณ

ะ 
คว

าม
รู้ค

วา
มส

าม
าร
ถ 

 
 

 
-เป็
นโ
คช้
ที่ดี
ให
ผู้เ้
รีย
น 

- ม
ีทศั
นค
ติท
ี่ดี 

 
- ม
ีพล

งัใ
นก
าร
ท า
งา
นแ
อค
ทีฟ

อย
ู่

เส
มอ

 

- รู
ห้ล
กัก
าร
กา
รป
ระ
ยุก
ตใ์
ชค้
วา
มรู
้

นา
ฏศ
ิลป์
บรู
ณ
าก
าร
กบั
ทอ้
งถ
ิ่น 

- ม
ีคว
าม
สา
มา
รถ
ทา
งด
า้น
เท
คโ
นโ
ลย
ีท่ี

ทนั
สม
ยัใ
นก
าร
สืบ
คน้
ขอ้
มลู
  

- ม
ีคว
าม
สา
มา
รถ
ใน
กา
รส
ื่อส
าร
แล
ะ

คว
าม
สา
มา
รถ
ทา
งด
า้น

ภา
ษา
ต่า
งป
ระ
เท
ศ 

- ม
ีคว
าม
รูใ้
นก
าร
สก
ดัอ
งค
ค์ว
าม
รูไ้ด

 ้ 
- ม
ีคว
าม
รูแ้
นว
ทา
งก
าร
สื่อ
สา
ร 

กา
รป
ระ
ชา
สมั
พนั

ธแ์
ละ
กา
รเผ

ยแ
พร
่

ผล
งา
นท
าง
วิช
าก
าร
ใน
ระ
ดบั

ชา
ติแ
ละ

นา
นา
ชา
ติ 
   

- ม
ีคว
าม
รูน้
าฏ
ศิล
ป์พ

ืน้บ
า้น
ทอ้
งถ
ิ่น 

- ม
ีกร
ะบ
วน
กา
รส
ืบค

น้ภ
มูิปั

ญ
ญ
า

ทอ้
งถ
ิ่น 
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ตา
รา
ง 1

6 (
ต่อ
) 

 

บุค
ลา

กร
 

บท
บา

ทห
น้า

ที่  
คุณ

สม
บัต

ิ 
คุณ

ลัก
ษณ

ะ 
คว

าม
รู้ค

วา
มส

าม
าร
ถ 

 
 

 
 

- ม
ีคว
าม
สา
มา
รถ
ใน
กา
รป
รบั
ตวั
 

กล
มก
ลืน
เข
า้ก
บัว
ฒั
นธ
รร
มท
ี่มีก
าร

เป
ลี่ย
นแ
ปล
ง 

- ม
ีทกั
ษะ
ใน
กา
รบ
ูรณ

าก
าร

 
- ม
ีปร
ะส
บก
าร
ณ
ด์า้
นก
าร
บร
ิกา
ร

วิช
าก
าร

 
- ม
ีกร
ะบ
วน
กา
รเข

า้ห
าช
มุช
นม

คีว
าม
รู ้

ดา้
นก
าร
พฒั

นา
ชมุ
ชน
ชมุ
ชน
มีส
ว่น
รว่
ม 

 
-ส
าม
าร
ถส
รา้
งเค

รือ
ค่า
ยว
ิชา
กา
รใ
น

ชมุ
ชน
เรีย

นรู
จ้า
กป
รา
ชญ

ช์า
วบ
า้น

 
- ส
าม
าร
ถถ
่าย
ทอ
ดค
วา
มรู
ค้รู
เค
รือ
ค่า
ย

ตา
มแ
ต่บ

ริบ
ทแ
ละ
พืน้

ที่เ
พื่อ
ให
ม้ีอ
งค
์

คว
าม
รูไ้ป

ต่อ
ยอ
ดด
า้น
กา
รส
อน
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ตา
รา
ง 1

6 (
ต่อ
) 

 

บุค
ลา

กร
 

บท
บา

ทห
น้า

ที่  
คุณ

สม
บัต

ิ 
คุณ

ลัก
ษณ

ะ 
คว

าม
รู้ค

วา
มส

าม
าร
ถ 

2.3
 อ
าจ
าร
ยท์
ี่

ปร
กึษ

า ห
มา
ยถึ
ง

อา
จา
รย
ป์ร
ะจ
 า

หล
กัส
ตูร
ที่ม
ี

หน
า้ท
ี่ใน
กา
รใ
ห้

ค า
ปร
กึษ

าด
แูล
 

ก า
กบั
 ติ
ดต
าม

ผูเ้
รีย
นแ
ต่ล
ะช
ัน้ปี

ใน
หล
กัส
ตูร

 

- ก
าร
ให
ค้ า
 ป
รกึ
ษา
ดแู
ล 
ก า
กบั
 

ติด
ตา
มผ
ูเ้รีย

นแ
ต่ล
ะช
ัน้ปี
ใน

หล
กัส
ตูร

 
 

- ม
ีคณุ

วฒุ
ิตร
งห
รือ

สมั
พนั

ธก์
บั

หล
กัส
ตูร
นา
ฏศ
ิลป์

 

-เป็
นอ
าจ
าร
ยท์
ี่

รบั
ผิด
ชอ
บ

หล
กัส
ตูร
หร
ือเ
ป็น

อา
จา
รย
ป์ร
ะจ
 า

หล
กัส
ตูร
นา
ฏศ
ิลป์

 
 

-เป็
นท
ี่ปร
กึษ

าท
ี่ดีใ
หค้

 าแ
นะ
น า
 

ค า
ปร
กึษ

าก
าร
ปฏ

ิบติั
กิจ
กร
รม

 
ต่า
ง ๆ

 แล
ะก
าร
ใช
ช้ีว
ิตใ
น

มห
าว
ิทย
าล
ยั 

- ก
าร
เป็
นแ
บบ

อย
่าง
ใน
กา
รเป็

น
ครู
ที่ดี

 
- ม
ีคว
าม
อด
ทน

 
- ม
ีจิต
เม
ตต
า 

- ม
ีคว
าม
เป็
นธ
รร
ม 
มีค
วา
ม

ยติุ
ธร
รม

 
- ม
ีคว
าม
เป็
นก
ลัย
าณ

มิต
รท
ี่ดีต่
อ

ศิษ
ย ์

- ม
ีคว
าม
เข
า้ใ
จผ
ูเ้รีย

น 
- ม
ีจิต
วิท
ยา
ใน
กา
รเป็

นท
ี่ปร
กึษ

า 

- ม
ีคว
าม
รูใ้
นแ
ผน
กา
รศ
ึกษ

าข
อง

หล
กัส
ตูร

 
- ม
ีคว
าม
รูด้
า้น
กิจ
กร
รม
เส
รมิ
หล
กัส
ตูร

หร
ือก
ิจก
รร
มต
่าง
ใน
หล
กัส
ตูร
ที่ผ
ูเ้รีย

นใ
น

คว
าม
ดแู
ลต
อ้ง
เข
า้ร
ว่ม
กิจ
กร
รม
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ตา
รา
ง 1

6 (
ต่อ
) 

 

บุค
ลา

กร
 

บท
บา

ทห
น้า

ที่  
คุณ

สม
บัต

ิ 
คุณ

ลัก
ษณ

ะ 
คว

าม
รู้ค

วา
มส

าม
าร
ถ 

3.
 ส
ถา

นฝึ
ก

ปร
ะส

บก
าร
ณ
์

วิช
าช

ีพค
รู 

 

-เป็
นส
ถา
นฝึ
กป
ระ
สบ
กา
รณ

์
วิช
าช
ีพค

รูท
ี่สน
บัส
นนุ
สง่
เส
รมิ

ให
ผู้เ้
รีย
นไ
ดพ้

ฒั
นา
คว
าม
รู้

คว
าม
สา
มา
รถ
ใน
กา
รถ
่าย
ทอ
ด

คว
าม
รูด้
า้น
นา
ฏศ
ิลป์
เพ
ื่อ

พฒั
นา
ทอ้
งถ
ิ่น 

-เป็
นแ
หล
ง่เร
ียน
รูแ้
ละ

ศนู
ยก์
ลา
งใ
นก
าร
พฒั

นา
ทอ้
งถ
ิ่น 

-แ
นะ
น า
ระ
เบ
ียบ
ปฏ

ิบติั
รา
ชก
าร

ระ
เบ
ียบ
วิน
ยัค
รูแ
ละ

จร
รย
าบ
รร
ณ
วิช
าช
ีพค

รู 
- พ
ิจา
รณ

าค
ดัเ
ลือ
กห
น่ว
ยฝึ
ก

ปร
ะส
บก
าร
ณ
ว์ิช
าช
ีพค

รูใ
ห ้

-เป็
น

สถ
าบ
นัก
าร
ศกึ
ษา

ระ
ดบั

ปร
ะถ
มศ
ึกษ

าแ
ละ

มธั
ยม
ศกึ
ษา
ทัง้

รฐั
บา
ลแ
ละ
เอ
กช
น

ที่ม
ีคณุ

ภา
พเ
ป็น

ไป
ตา
มก
ฎร
ะเบ

ียบ
มา
ตร
ฐา
น

กา
รศ
ึกษ

าข
อง

กร
ะท
รว
ง 

ศกึ
ษา
ธิก
าร

 

 
- ส
าม
าร
ถพ
ิจา
รณ

าค
ดัเ
ลือ
กห
น่ว
ยฝึ
ก

ปร
ะส
บก
าร
ณ
ว์ิช
าช
ีพค

รูใ
หเ้
หม

าะ
สม

กบั
ตา
มท
ี่ครุุ
สภ
าก
 าห
นด

 

- ม
ีคว
าม
รูค้
วบ
คมุ
 ก
 าก
บั 
ดแู
ล 
คว
าม

ปร
ะพ
ฤต
ิขอ
งผ
ูเ้รีย

นฝึ
กส
อน

 

- ส
าม
าร
ถแ
นะ
น า
ผูเ้
รีย
นเ
ก่ีย
วก
บั 
    

กา
รป
ฏบิ

ติัง
าน
คว
าม
ร่ว
มม

ือ 
อ า
นว
ย

คว
าม
สะ
ดว
ก 

- ม
ีคว
าม
รูด้
า้น
กา
รร
วบ
รว
มข
อ้ม
ลูแ
ละ

ขอ้
เส
นอ
แน
ะข
อง
ครู
อา
จา
รย
แ์ล
ะผ
ูท้ี่

เก่ี
ยว
ขอ้
งน
 าม
าป
รบั
ปรุ
งก
าร
เรีย

น 
    
 

กา
รส
อน
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ตา
รา
ง 1

6 (
ต่อ
) 

 

บุค
ลา

กร
 

บท
บา

ทห
น้า

ที่  
คุณ

สม
บัต

ิ 
คุณ

ลัก
ษณ

ะ 
คว

าม
รู้ค

วา
มส

าม
าร
ถ 

 
เห
มา
ะส
มก
บัต
าม
ที่ค
รุุส
ภา

ก า
หน
ด 

- ค
วบ
คมุ
 ก
 าก
บั 
ดแู
ล 
คว
าม

ปร
ะพ
ฤติ
ขอ
งผ
ูเ้รีย

นฝึ
กส
อน

 
-แ
นะ
น า
ผูเ้
รีย
 น
เก่ี
ยว
กบั
กา
ร

ปฏ
ิบติั
งา
นป

ระ
สา
นค
วา
ม

รว่
มม

ือ 
อ า
นว
ยค
วา
มส
ะด
วก

 
-รว

บร
วม
ขอ้
มลู
แล
ะ

ขอ้
เส
นอ
แน
ะข
อง
ครู
อา
จา
รย
์

แล
ะผ
ูท้ี่เ
ก่ีย
วข
อ้ง
น า
มา

ปร
บัป

รุง
กา
รเร
ียน
กา
รส
อน

 
- จ
ดัก
าร
ปฐ
มน

ิเท
ศเ
พื่อ
เต
รีย
ม

คว
าม
พร
อ้ม
ให
ผู้เ้
รีย
นท
ี่จะ

ออ
กไ
ปป

ฏิบ
ติัง
าน
ฝึก

ปร
ะส
บก
าร
ณ
ว์ิช
าช
ีพค

รู 

 
 

- ม
ีคว
าม
รูด้
า้น
จดั
กา
รป
ฐม
นิเ
ทศ
เพ
ื่อ

เต
รีย
มค
วา
มพ

รอ้
มใ
หผ้
ูเ้รีย

นท
ี่จะ
ออ
กไ
ป 

ปฏ
บิตั
งิา
นฝึ
กป
ระ
สบ
กา
รณ

ว์ิช
าช
ีพค

รู 

- ส
าม
าร
ถต
ิดต
่อป
ระ
สา
นง
าน
กบั
ผูเ้
รีย
 

นห
น่ว
ยฝึ
กป
ระ
สบ
กา
รณ

ว์ิช
าช
ีพค

รูค
รูพ
ี่

เล
ีย้ง
ผูอ้
 าน
วย
กา
รส
ถา
นศ
กึษ

าอ
าจ
าร
ย์

มห
าว
ิทย
าล
ยัแ
ละ
ผูเ้
ก่ีย
วข
อ้ง
กบั
ครู
แล
ะ

จร
รย
าบ
รร
ณ
วิช
าช
ีพค

รู 
-ส
าม
าร
ถแ
นะ
น า
ระ
เบ
ียบ
ปฏ

ิบติั
รา
ชก
าร

ระ
เบ
ียบ
วิน
ยั 
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บท
บา

ทห
น้า

ที่  
คุณ

สม
บัต

ิ 
คุณ

ลัก
ษณ

ะ 
คว

าม
รู้ค

วา
มส

าม
าร
ถ 

3.2
 อา

จา
รย
์

นิเ
ทศ
ปร
ะจ
 า

หล
กัส
ตูร
ขอ
ง

มห
าว
ิทย
าล
ยั 

รา
ชภ
ฏั 

หม
าย
ถงึ
อา
จา
รย
์

ที่ไ
ดร้
บั

มอ
บห

มา
ยจ
าก

มห
าว
ิทย
าล
ยัร
าช

ภฏั
ให
เ้ป็
นผ
ูช้่ว
ย

เห
ลือ
แน
ะ

แน
วท
าง
ให
้

ค า
ปร
กึษ

าใ
น

ดา้
นก
าร
จดั

 
กา
รเร
ียน

 

-ให
ค้ า
แน
ะน
 าช
่วย
เห
ลือ
ผูเ้
รีย
 

นฝึ
กส
อน
ใน
ดา้
นก
าร
สอ
นก
าร

ปก
คร
อง
ชัน้
เรีย

นก
าร
จดั

หอ้
งเรี
ยน
กา
รจ
ดัก
ิจก
รร
มแ
ละ

กา
รบ
ริก
าร
ทา
งว
ิชา
กา
รแ
ก่

ชมุ
ชน

 
- ส
งัเก

ตก
าร
สอ
นข
อง
ผูเ้
รีย
น 

ฝึก
สอ
นแ
ละ
ช่ว
ยเ
หล
ือใ
ห้

ค า
แน
ะน
 าแ
กไ้
ขข
อ้บ
กพ
ร่อ
ง 

ต่า
ง ๆ

 ใน
กา
รส
อน

 
-แ
นะ
น า
ผูเ้
รีย
นเ
ก่ีย
วก
บั 
    
 

กา
รจ
ดัห
าก
าร
เล
ือก
กา
รท
 าแ
ละ

 
กา
รใ
ชส้
ื่อก
าร
เรีย

นต
ลอ
ดจ
น 

วิท
ยา
กา
รต่
าง
 ๆ 

-แ
นะ
น า
กา
รท
 าก
 าห
นด

 

- ม
ีคณุ

วฒุ
ิ

ทา
งด
า้น
นา
ฏศ
ิลป์

 

-เป็
นอ
าจ
าร
ย์

ผูร้
บัผ
ิดช
อบ

หล
กัส
ตูร
แล
ะ

อา
จา
รย
ค์รู

หล
กัส
ตูร
นา
ฏศ
ิลป์

 
 

- ร
บัท

รา
บปั

ญ
หา
ปร
กึษ

าห
าร
ือ

แล
ะร
ว่ม
วา
งแ
ผน
กบั
ทา
งโร
งเร
ียน

ฝึก
สอ
นแ
ละ
ผูท้
ี่เก่ี
ยว
ขอ้
งเพ

ื่อ
แก
ไ้ข
แล
ะพ
ฒั
นา
งา
นด
า้น
ต่า
ง ๆ

ขอ
งผ
ูเ้รีย

 น
ฝึก
ปร
ะส
บก
าร
ณ
์

วิช
าช
ีพค

รู 
- ม
ีจิต
เม
ตต
า 

- ม
ีจิต
สา
ธา
รณ

ะ 
- ม
ีคว
าม
ใฝ่
รู ้พ

ฒั
นา
ตน
เอ
งอ
ยู่

เส
มอ

 
- ม
ีมน
ษุย

สมั
พนั

ธท์
ี่ดี 
ปร
บัต
วัเก่

ง 
 

- ส
าม
าร
ถใ
หค้

 าแ
นะ
น า
ช่ว
ยเ
หล
ือผ
ูเ้รีย

 
นฝึ
กส
อน
ใน
ดา้
นก
าร
สอ
น 

- ม
ีคว
าม
สา
มา
รถ
ดา้
นก
าร
สงั
เก
ตก
าร

สอ
นข
อง
ผูเ้
รีย
นฝึ
กส
อน
แล
ะช
่วย
เห
ลือ

ให
ค้ า
แน
ะน
 าแ
กไ้
ขข
อ้บ
กพ
รอ่
งต่
าง
 ๆ 

ใน
กา
รส
อน
 ก
าร
ปก
คร
อง
ชัน้
เรีย

น 
   

กา
รจ
ดัห
อ้ง
เรีย

นก
าร
จดั
กิจ
กร
รม
แล
ะ

กา
รบ
ริก
าร
ทา
งว
ิชา
กา
รแ
ก่ช
มุช
น 

- ม
ีทกั
ษะ
ใน
กา
รแ
กปั้
ญ
หา

 
- ส
าม
าร
ถแ
นะ
น า
ผูเ้
รีย
นเ
ก่ีย
วก
บั 

กา
รจ
ดัห
าก
าร
เล
ือก
กา
รท
 าแ
ละ
กา
รใ
ช้

สื่อ
กา
รเร
ียน
ตล
อด
จน
วิท
ยา
กา
รต่
าง
 ๆ 

-ส
าม
าร
ถแ
นะ
น า
กา
รท
 าก
 าห
นด
    
    

กา
รส
อน
หร
ือก
 าห
นด
กา
รส
อน
แล
ะ  
 

กา
รท
 า 
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ลัก
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คว

าม
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วา
มส

าม
าร
ถ 

กา
รส
อน
นิเ
ทศ
ก์

กา
รส
อน
ก า
กบั

ติด
ตา
มก
าร
สอ
น

ขอ
งผ
ูเ้รีย

นฝึ
ก

ปร
ะส
บก
าร
ณ
์

วิช
าช
ีพค

รู 

กา
รส
อน
แล
ะก
าร
ท า
บนั

ทกึ
แผ
นก
าร
สอ
น 

- ว
ดัผ
ลแ
ละ
ปร
ะเม

นิผ
ล 

กา
รฝึ
กส
อน
ขอ
งผ
ูเ้รีย

น 
ฝึก
ปร
ะส
บก
าร
ณ
ว์ิช
าช
ีพค

รู 
- จ
ดัป
ฐม
นิเ
ทศ
เพ
ื่อเ
ตร
ียม
ตวั

ผูเ้
รีย
นใ
หพ้

รอ้
มท
ี่จะ
ออ
กไ
ป

ปฏ
ิบติั
งา
นฝึ
กป
ระ
สบ
กา
รณ

์
วิช
าช
ีพค

รู 
-แ
นะ
น า
ผูเ้
รีย
นฝึ
ก

ปร
ะส
บก
าร
ณ
ว์ิช
าช
ีพค

รูค
รูพ
ี่

เล
ีย้ง
ผูบ้
รหิ
าร
สถ
าน
ศกึ
ษา
ใน

กา
รน
 าเท

คโ
นโ
ลย
ีแล
ะ

นว
ตัก
รร
มท
าง
กา
รศ
กึษ

าม
าใ
ช้

ใน
งา
นด
า้น
ต่า
ง ๆ

 

 
 

-ม
ีคว
าม
รูด้
า้น
กา
รจ
ดัป

ฐม
นิเ
ทศ
เพ
ื่อ

เต
รีย
มต
วัผ
ูเ้รีย

นใ
หพ้

รอ้
มท
ี่จะ
ออ
กไ
ป

ปฏ
ิบติั
งา
นฝึ
กป
ระ
สบ
กา
รณ

ว์ิช
าช
ีพค

รู 
-ม
ีคว
าม
รูด้
า้น
กา
รว
ดัผ
ลแ
ละ

ปร
ะเม

ินผ
ลก
าร
ฝึก
สอ
นข
อง
ผูเ้
รีย
นฝึ
ก

ปร
ะส
บก
าร
ณ
ว์ิช
าช
ีพค

รู 
-ส
าม
าร
ถแ
นะ
น า
ผูเ้
รีย
นฝึ
ก

ปร
ะส
บก
าร
ณ
ว์ิช
าช
ีพค

รูค
รูพ
ี่เล
ีย้ง

ผูบ้
รหิ
าร
สถ
าน
ศกึ
ษา
ใน
กา
รน
 า

เท
คโ
นโ
ลย
แีล
ะน
วตั
กร
รม
ทา
ง 

กา
รศ
ึกษ

าม
าใ
ชใ้
นง
าน
ดา้
นต่
าง
 ๆ 



 
   

 

176 

ตา
รา
ง 1

6 (
ต่อ
) 

 

บุค
ลา

กร
 

บท
บา

ทห
น้า

ที่  
คุณ

สม
บัต

ิ 
คุณ

ลัก
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ะ 
คว

าม
รู้ค

วา
มส

าม
าร
ถ 

 
-รบั

ทร
าบ
ปัญ

หา
ปร
กึษ

าห
าร
ือ

แล
ะร
ว่ม
วา
งแ
ผน
กบั
ทา
ง

โรง
เรีย

นฝึ
กส
อน
แล
ะผ
ูท้ี่

เก่ี
ยว
ขอ้
งเพ

ื่อแ
กไ้
ขแ
ละ
พฒั

นา
งา
นด
า้น
ต่า
ง ๆ

 ขอ
งผ
ูเ้รีย

น 

 
 

 

3.3
 ผ
ูบ้ร
ิหา
ร

สถ
าน
ศึก
ษา
หร
ือ

หวั
หน
า้

สถ
าน
ศึก
ษา

หม
าย
ถงึ

ผูอ้
 าน
วย
กา
ร

โรง
เรีย

นห
รือ
ผูท้
ี่

ได
ร้บั
มอ
บห

มา
ย

ให
ป้ฏ

ิบติั
รา
ชก
าร

แท
นใ
นโ
รง
เรีย

น 

-ให
ก้า
รป
ฐม
นิเ
ทศ
แก
่ผูเ้
รีย
นฝึ
ก

ปร
ะส
บก
าร
ณ
ว์ิช
าช
ีพค

รูโด
ย

แน
ะน
 าใ
หรู้
จ้กั
บคุ
คล
สถ
าน
ที่

ตล
อด
จน
เค
รื่อ
งม
ือเ
คร
ื่อง
ใช
้

ต่า
ง ๆ

 ใน
โรง
เรีย

นแ
ละ

มอ
บห

มา
ยง
าน
สอ
นใ
หแ้
ก่

ผูเ้
รีย
น 

-ให
ค้ว
าม
คุม้
คร
อง
ดแู
ลท
ี่อย
ู่

อา
ศยั
แล
ะร
กัษ

าค
วา
ม

ปล
อด
ภยั
ให
แ้ก
่ผูเ้
รีย
น 

- ม
ปีร
ะส
บก
าร
ณ
์

ใน
กา
รบ
รหิ
าร

สถ
าน
ศึก
ษา

 
- ม
ีคณุ

วฒุ
ิ

ทา
งด
า้น
กา
ร

บร
หิา
รก
าร
ศกึ
ษา

 
 

-น
กัส
รา้
งส
รร
ค ์

-น
กัก
าร
สื่อ
สา
ร 

-น
กัคิ
ดว
เิค
รา
ะห

 ์
-ส
รา้
งช
มุช
น 

- ก
าร
มีว
ิสยั
ทศั
น ์

- ก
าร
สร
า้ง
คว
าม
ร่ว
มม

ือแ
ละ

 
กา
รติ
ดต่
อ 

-ส
รา้
งพ
ลงั
เช
งิบ
วก

 
-ม
คีว
าม
เช
ื่อม
ั่น 

-ม
คีว
าม
มุ่ง
มั่น
แล
ะ 

-ม
ีคว
าม
รูด้
า้น
กา
รบ
รหิ
าร
สถ
าน
ศกึ
ษา

 
-ม
ีคว
าม
รูด้
า้น
กา
รป
ฐม
นิเ
ทศ
แก
ผู่เ้
รีย
น

ฝึก
ปร
ะส
บก
าร
ณ
ว์ิช
าช
ีพค

รูโด
ยแ
นะ
น า

ให
รู้จ้
กับ
ุคค
ลส
ถา
นท
ี่ตล
อด
จน
เค
รื่อ
งม
ือ

เค
รื่อ
งใ
ชต่้
าง
 ๆ 
ใน
โรง
เรีย

นแ
ละ

มอ
บห

มา
ยง
าน
สอ
นใ
หแ้
ก่ผ
ูเ้รีย

น 
-ให

ค้ว
าม
คุม้
คร
อง
ดแู
ลท
ี่อย
ู่อา
ศยั
  

กา
รกิ
นอ
ยู่ห
ลบั
นอ
นแ
ละ
รกั
ษา
คว
าม

ปล
อด
ภยั
ให
แ้ก
่ผูเ้
รีย
นฝึ
กส
อน
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าม
าร
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-ส
อด
ส่อ
งส
งัเก

ตแ
ละ
ให
้

ค า
แน
ะน
 าช
ีแ้จ
งข
อ้บ
กพ
รอ่
ง

ตล
อด
จน
แน
ะแ
นว
ทา
งแ
กไ้
ขแ
ก่

ผูเ้
รีย
นฝึ
กป
ระ
สบ
กา
รณ

 ์
วิช
าช
ีพค

รูเช
น่ก
าร
สอ
นก
าร
จดั

กิจ
กร
รม
แล
ะค
วา
มป

ระ
พฤ

ติ 
-รว่
มม

ือก
บัอ
าจ
าร
ยน์
ิเท
ศก
ค์รู

พี่เ
ลีย้
งแ
ละ
ผูเ้
รีย
นฝึ
ก

ปร
ะส
บก
าร
ณ
ว์ิช
าช
ีพค

รู
วา
งแ
ผน
พฒั

นา
โรง
เรีย

น 
-แ
นะ
น า
บุค
คล
ส า
คญั

ใน
ทอ้
งถ
ิ่นก
ิจก
รร
มต่
าง
 ๆ 
ใน

ทอ้
งถ
ิ่น 

-ส
ง่เส

รมิ
สมั
พนั

ธภ
าพ
อนั
ดีง
าม

ระ
หว
่าง
ผูเ้
รีย
นฝึ
ก 

 
คว
าม
พา
กเ
พีย
ร 

-ม
คีว
าม
เต็
มใ
จท
ี่จะ
เรีย

นรู
 ้

-ต
อ้ง
เป็
นน
กัป
ระ
กอ
บก
าร
คิด

สร
า้ง
สร
รค
แ์ล
ะน
วตั
กร
รม

 
- น
กัร
เิริ่ม

งา
น 

- ก
าร
เจ
ียม
เน
ือ้เ
จีย
มต
วั 

-เป็
นต
น้แ
บบ

ที่ดี
 

-ก
าร
สร
า้ง
วิส
ยัท
ศัน
เ์พ
ื่อ

คว
าม
ส า
เรจ็

ทา
งว
ิชา
กา
รส
 าห
รบั

นกั
เรีย

น 
-ส
รา้
งบ
รร
ยา
กา
ศท
ี่อบ
อุ่น
เพ
ื่อ

กา
รศ
ึกษ

า 
-ก
าร
ปล
กูฝั
งภ
าว
ะผ
ูน้ า
ให
ก้บั

บคุ
คล
อื่น

 

-ส
าม
าร
ถส
อด
ส่อ
งส
งัเก

ตแ
ละ
ให
้

ค า
แน
ะน
 าช
ีแ้จ
งข
อ้บ
กพ
รอ่
งต
ลอ
ดจ
น

แน
ะแ
นว
ทา
งแ
กไ้
ขแ
ก่ผ
ูเ้รีย

นฝึ
ก

ปร
ะส
บก
าร
ณ
ว์ิช
าช
ีพค

รูเช
่นก
าร
สอ
น

กา
รจ
ดัก
ิจก
รร
มแ
ละ
คว
าม
ปร
ะพ
ฤติ

 
-รว่
มม

ือก
บัอ
าจ
าร
ยน์
ิเท
ศก
ค์รู
พี่เ
ลีย้
ง

แล
ะผ
ูเ้รีย

นฝึ
กป
ระ
สบ
กา
รณ

ว์ิช
าช
ีพค

รู
วา
งแ
ผน
พฒั

นา
โรง
เรีย

น 
-ส
าม
าร
ถแ
นะ
น า
บุค
คล
ส า
คญั

ใน
ทอ้
งถ
ิ่นก
ิจก
รร
มต่
าง
 ๆ 
ใน
ทอ้
งถ
ิ่น 

-ส
าม
าร
ถส
ง่เส

รมิ
สมั
พนั

ธภ
าพ
อนั
ดีง
าม

ระ
หว
่าง
ผูเ้
รีย
นฝึ
กป
ระ
สบ
กา
รณ

 ์
วิช
าช
ีพค

รูก
บัน

กัเ
รีย
นค
รูพ
ี่เล
ีย้ง

บคุ
ลา
กร
ใน
สถ
าน
ศึก
ษา
ตล
อด
จน
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าม
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ปร
ะส
บก
าร
ณ
ว์ิช
าช
ีพค

รูก
บั

นกั
เรีย

นค
รูพ
ี่เล
ีย้ง
บุค
ลา
กร
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สถ
าน
ศึก
ษา
ตล
อด
จน

เจ
า้ห
นา้
ที่ 
ผูป้
กค
รอ
งแ
ละ

 
คน
ใน
ชมุ
ชน

 
- ร
าย
งา
นอ
าจ
าร
ยน์
ิเท
ศ 
หร
ือ

ฝ่า
ยฝึ
กป
ระ
สบ
กา
รณ

ว์ิช
าช
ีพ

ครู
คณ

ะค
รุศ
าส
ตร
 ์ 

มห
าว
ิทย
าล
ยัร
าช
ภฏั

เม
ื่อม
ี

ปัญ
หา
ต่า
ง ๆ

 เก่ี
ยว
กบั
ผูเ้
รีย
 

นฝึ
กส
อน
เก
ิดข
ึน้ 

-ป
ระ
ชมุ
ชีแ้
จง
แน
ะน
 า อ

บร
ม

ระ
เบ
ียบ
ปฏ

ิบติั
งา
นข
อง

 
-ป
ระ
ชมุ
ชีแ้
จง
แน
ะน
 า อ

บร
ม

ระ
เบ
ียบ
ปฏ

ิบติั
งา
นข
อง

 

 
-ก
าร
ปร
บัป

รุง
กา
รเร
ียน
กา
รส
อน

 
- ก
าร
มีม

นษุ
ยส
มัพ

นัธ
ท์ี่ดี

 
 

เจ
า้ห
นา้
ที่ 
ผูป้
กค
รอ
งแ
ละ
คน
ใน
ชมุ
ชน

 
- ม
ีคว
าม
สา
มา
รถ
ใน
กา
รส
รา้
งแ
รง

บนั
ดา
ลใ
จ 
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ตา
รา
ง 1

6 (
ต่อ
) 

 

บุค
ลา

กร
 

บท
บา

ทห
น้า

ที่  
คุณ

สม
บัต

ิ 
คุณ

ลัก
ษณ

ะ 
คว

าม
รู้ค

วา
มส

าม
าร
ถ 

 
โรง
เรีย

นต
ลอ
ดจ
นป

ฏิบ
ติัต
นใ
น

หน
า้ท
ี่รา
ชก
าร
ให
แ้ก
่ผูเ้
รีย
น 
  

ฝึก
ปร
ะส
บก
าร
ณ
ว์ิช
าช
ีพค

รู 
-ให

ข้อ้
เส
นอ
แน
ะแ
ก่

มห
าว
ิทย
าล
ยัเ
พื่อ
ปร
บัป

รุง
โค
รง
กา
รฝึ
กป
ระ
สบ
กา
รณ

์
วิช
าช
ีพค

รูใ
หดี้
ขึน้

 

 
 

 

3.4
 ค
รูพ
ี่เล
ีย้ง

หม
าย
ถงึ

 
ครู
อา
จา
รย
ท์ี่

ปร
ะจ
 าช
ัน้ห
รือ

ปร
ะจ
 าว
ิชา
ที่

ปร
ะจ
 าว
ิชา
ที่

ได
ร้บั
มอ
บห

มา
ย 

-ให
ค้ า
แน
ะน
 าเก่ี

ยว
กบั
บร
ิบท

ขอ
งโร
งเร
ียน
แก
่ผูเ้
รีย
นฝึ
ก

ปร
ะส
บก
าร
ณ
ว์ิช
าช
ีพค

รู 
-แ
นะ
น า
กา
รจ
ดัก
าร
เรีย

นก
าร

สอ
นใ
นช
ัน้เ
รีย
นแ
ละ
กา
รส
อน

ใน
ชัน้
เรีย

นแ
ละ
กา
รป
กค
รอ
งช
ัน้

เรีย
น 

-ม
ีคณุ

วฒุ
ิ

กา
รศ
ึกษ

าส
าข
า

นา
ฏศ
ิลป์

 
-ม
ปีร
ะส
บก
าร
ณ
ใ์น

กา
รส
อน
นา
ฏศ
ิลป์

ใน
สถ
าน
กา
รศ
ึกษ

า 

- ม
ีคว
าม
จร
งิใ
จ 

ท า
ดว้
ยใ
จ 

-ม
ีคว
าม
เม
ตต
าต่
อผ
ูเ้รีย

 น
 

-ม
ีคว
าม
เข
า้ใ
จผ
ูเ้รีย

 น
รูว้
ิธีก
าร

แก
ปั้ญ

หา
 

- ม
ีคว
าม
คิด
สร
า้ง
สร
รค
 ์ 

 

-ม
ีอง
คค์
วา
มรู
ด้า้
นน

าฏ
ศิล
ป์เ
พื่อ

 
กา
รพ
ฒั
นา
ทอ้
งถ
ิ่น 

- ม
ีอง
คค์
วา
มรู
ด้า้
นว
ฒั
นธ
รร
มท
อ้ง
ถิ่น

 
ขอ
งต
น 

- ส
าม
าร
ถบ
รูณ

าก
าร
คว
าม
รูเ้ข

า้ก
บั

คว
าม
หล
าก
หล
าย
ทา
งว
ฒั
นธ
รร
ม 
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ตา
รา
ง 1

6 (
ต่อ
) 

 

บุค
ลา

กร
 

บท
บา

ทห
น้า

ที่  
คุณ

สม
บัต

ิ 
คุณ

ลัก
ษณ

ะ 
คว

าม
รู้ค

วา
มส

าม
าร
ถ 

จา
กผ
ูบ้ร
หิา
ร

สถ
าน
ศึก
ษา
ให
ม้ี

หน
า้ท
ี่เก่ี
ยว
ขอ้
ง

กบั
ผูเ้
รีย
นฝึ
ก

ปร
ะส
บก
าร
ณ
์

วิช
าช
ีพค

รู 

ตล
อด
จน
กา
รท
 าง
าน
ปร
ะจ
 าช
ัน้ 

-เปิ
ดโ
อก
าส
ให
ผู้เ้
รีย
นฝึ
ก

ปร
ะส
บก
าร
ณ
ว์ิช
าช
ีพค

รูได
้

สงั
เก
ตก
าร
สอ
นข
อง
ตน
เป็
น

เวล
า 1

 ส
ปัด
าห
 ์ก
่อน
จะ
ลง
มือ

สอ
นจ
รงิ

 
-ช
่วย
แน
ะน
 าส
าธิ
ต 

กา
รส
อน
แล
ะก
าร
ท า
กิจ
กร
รม

ต่า
งๆ
ใน
ชัน้
เรีย

นใ
หผ้
ูเ้รีย

 น
ฝึก

ปร
ะส
บก
าร
ณ
ว์ิช
าช
ีพค

รู 
-ให

ค้ า
แน
ะน
 าใ
นเ
รื่อ
งก
าร
ท า

แผ
นก
าร
สอ
นก
าร
ท า
โค
รง
กา
ร 

กา
รท
 าว
ิจยั
ใน
ชัน้
เรีย

น
กา
รศ
ึกษ

าร
าย
กร
ณี
 ต
ลอ
ดจ
น

กา
รท
 าก
 าห
นด
กา
รส
อน
แล
ะ 

1 ปี
ขึน้
ไป

 
-ม
ปีร
ะส
บก
าณ

ใ์น
กา
รเป็

นค
รูพ
ี่เล
ีย้ง

สา
ขา
นา
ฏศ
ิลป์

 
 

- ม
ีคณุ

ธร
รม
จร
ยิธ
รร
ม 

 
-เป็
นแ
บบ

อย
่าง
ใน
กา
รส
อน

 
กา
รถ่
าย
ทอ
ด 
 ก
าร
คว
บค
มุช
ัน้

เรีย
นท

 าก
ิจก
รร
มเ
สร
มิห
ลกั
สตู
ร 

-เก่
งด
า้น
กา
รส
อน
กา
รถ
่าย
ทอ
ด 

วฒั
นธ
รร
มท
อ้ง
ถิ่น

 
- ม
ีทศั
นค
ติท
ี่ดี 

- ม
ีจิต
อา
สา

 
 

-เข
า้ใ
จห
ลกั
สตู
ร 

-ม
ีคว
าม
สา
มา
รถ
ดา้
นก
าร
เข
า้ห
าช
มุช
น

ทอ้
งถ
ิ่น 

- ม
ีทกั
ษะ
กา
รส
อน

 
- ม
ีคว
าม
เป็
นผ
ูน้ า

 
- ม
ีคว
าม
สา
มา
รถ
สร
า้ง
สนุ
ทร
ียใ
น

โรง
เรีย

นไ
ด ้

- ม
ีคว
าม
สา
มา
รถ
ดแู
ล 
สน
บัส
นนุ
ผูเ้
รีย
น 

-เข
า้ใ
จบ
ริบ
ทข
อง
ทอ้
งถ
ิ่นส
งัค
ม 

- อ
 าน
วย
คว
าม
สะ
ดว
กแ
ละ
สร
า้ง
คว
าม

เข
า้ใ
จใ
นก
าร
ฝึก
ปร
ะส
บก
าร
ณ
ข์อ
ง

ผูเ้
รีย
น 

- ม
ีคว
าม
รูใ้
นห
ลกั
กา
รก
าร
บรู
ณ
าก
าร
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ตา
รา
ง 1

6 (
ต่อ
) 

 

บุค
ลา

กร
 

บท
บา

ทห
น้า

ที่  
คุณ

สม
บัต

ิ 
คุณ

ลัก
ษณ

ะ 
คว

าม
รู้ค

วา
มส

าม
าร
ถ 

 
งา
นป

ระ
จ า
ชัน้
เรีย

น 
-ส
งัเก

ตก
าร
สอ
นแ
ละ

 
กา
รท
 าง
าน
ขอ
งผ
ูเ้รีย

 น
ฝึก

ปร
ะส
บก
าร
ณ
ว์ิช
าช
ีพ 

ครู
อย
่าง
สม

 ่าเส
มอ
 ช่ว

ยเ
หล
ือ

แล
ะแ
กไ้
ขข
อ้บ
กพ
รอ่
งใ
ห้

ถกู
ตอ้
งต
าม
หล
กัก
าร
เพ
ื่อใ
ห้

กา
รส
อน
ด า
เน
ินไ
ปด
ว้ย
ดี 

-ช
่วย
เห
ลือ
ให
ค้ า
แน
ะน
 าผ
ูเ้รีย

 
นฝึ
กป
ระ
สบ
กา
รณ

ว์ิช
าช
ีพค

รู
ดา้
นก
าร
จดั
ท า
สื่อ
กา
รเร
ียน
กา
ร

สอ
นต
ลอ
ดจ
นแ
หล
ง่ว
ิทย
าก
าร

ต่า
ง ๆ

 ป
ระ
กอ
บ 

กา
รส
อน

 
-ต
รว
จบ
นัท
กึแ
ผน
กา
รจ
ดัก
าร

 

 
 

คว
าม
รูก้
บัท

อ้ง
ถิ่น

 
- ม
ีคว
าม
รูเ้ช

ิงค
อน
เท
นป

รบั
ตวั
กบั
ชมุ
ชน

ได
 ้

- ส
าม
าร
ถแ
นะ
น า
แน
วท
าง
ใน

 
กา
รพ
ฒั
นา
ทอ้
งถ
ิ่นใ
หผ้
ูเ้รีย

นไ
ด ้

-ม
ีคว
าม
สา
มา
รถ
ใน
กา
รจ
ดัก
ิจก
รร
ม

พิเ
ศษ

สอ
ดค
ลอ้
งก
บัช
มุช
นว
ดั 
ทอ้
งถ
ิ่น 
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ตา
รา
ง 1

6 (
ต่อ
) 

 

บุค
ลา

กร
 

บท
บา

ทห
น้า

ที่  
คุณ

สม
บัต

ิ 
คุณ

ลัก
ษณ

ะ 
คว

าม
รู้ค

วา
มส

าม
าร
ถ 

 
เรีย

นรู
ข้อ
งผ
ูเ้รีย

นฝึ
ก

ปร
ะส
บก
าร
ณ
ว์ิช
าช
ีพค

รูพ
รอ้
ม

กบั
เข
ียน
ขอ้
คว
าม
เส
นอ
แน
ะใ
น

บนั
ทกึ
แผ
นก
าร
สอ
นล
ว่ง
หน
า้

เพ
ื่อใ
หผ้
ูเ้รีย

 น
ได
ป้ร
บัป

รุง
แก
ไ้ข

ก่อ
นล
งม
ือส
อน

 
-ป
รกึ
ษา
หา
รือ
แล
ะว
าง
แผ
น

รว่
มก
บัอ
าจ
าร
ยน์
ิเท
ศจ
าก

มห
าว
ิทย
าล
ยัเ
พื่อ
พฒั

นา
แล
ะ

แก
ไ้ข
ปัญ

หา
คว
าม
ปร
ะพ
ฤติ

แล
ะง
าน
ดา้
นต่
าง
 ๆ 
ขอ
งผ
ูเ้รีย

 
นฝึ
กป
ระ
สบ
กา
รณ

ว์ิช
าช
ีพค

รู 
-วดั

ผล
แล
ะป
ระ
เม
ินผ
ลก
าร

ฝึก
สอ
นข
อง
ผูเ้
รีย
นฝึ
ก 
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ตา
รา
ง 1

6 (
ต่อ
) 

 

บุค
ลา

กร
 

บท
บา

ทห
น้า

ที่  
คุณ

สม
บัต

ิ 
คุณ

ลัก
ษณ

ะ 
คว

าม
รู้ค

วา
มส

าม
าร
ถ 

 
ปร
ะส
บก
าร
ณ
ว์ิช
าช
ีพค

รูเป็
น

ตวั
อย
่าง
แก
ผู่เ้
รีย
นฝึ
ก

ปร
ะส
บก
าร
ณ
ว์ิช
าช
ีพค

รูใ
นก
าร

ชกั
ชว
นใ
หป้

ระ
ชา
ชน
สน
ใจ
แล
ะ

ให
ค้ว
าม
ร่ว
มม

ือก
บัโ
รง
เรีย

นใ
น

กา
รพ
ฒั
นา
โรง
เรีย

นแ
ละ

ทอ้
งถ
ิ่น 

-ก
ระ
ตุน้
แล
ะแ
นะ
น า
กา
รน
 า

เท
คโ
นโ
ลย
แีล
ะน
วตั
กร
รม
ทา
ง

กา
รศ
ึกษ

าม
าใ
ชก้
บัง
าน
ใน
ดา้
น

ต่า
ง ๆ
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ตา
รา
ง 1

6 (
ต่อ
) 

 

บุค
ลา

กร
 

บท
บา

ทห
น้า

ที่  
คุณ

สม
บัต

ิ 
คุณ

ลัก
ษณ

ะ 
คว

าม
รู้ค

วา
มส

าม
าร
ถ 

3.5
 ค
รูนิ
เท
ศก
์

ขอ
งโร
งเรี
ยน

หม
าย
ถงึ

 
ครู
ที่ส
อน
ปร
ะจ
 า

โรง
เรีย

นซ
ึ่งไ
ดร้
บั

กา
รแ
ต่ง
ตัง้
จา
ก

ผูบ้
รหิ
าร
โรง
เรีย

น
ให
เ้ป็
นผ
ูค้ว
บค
มุ 

ก า
กบั
ดแู
ล 
กา
ร

ปฏ
ิบติั
หน
า้ท
ี่ขอ
ง

ครู
พี่เ
ลีย้
งแ
ละ

ผูเ้
รีย
นฝึ
ก

ปร
ะส
บก
าร
ณ
์

วิช
าช
ีพค

รู 

-ท
 าท
ะเบ

ียน
ผูเ้
รีย
 น
ฝึก

ปร
ะส
บก
าร
ณ
ว์ิช
าช
ีพค

รูใ
น

โรง
เรีย

น 
-แ
จก
เอ
กส
าร
นิเ
ทศ
กา
รฝึ
กส
อน

แน
ะน
 าว
ิธีใ
ชใ้
หแ้
ก่ค
รูพ
ี่เล
ีย้ง

แล
ะผ
ูบ้ร
หิา
รโร
งเร
ียน

 
-เก
็บร
วบ
รว
มร
าย
งา
นต่
าง
 ๆ

เก่ี
ยว
กบั
กา
รว
ดัผ
ลแ
ละ
สง่
ให
้

คณ
ะก
รร
มก
าร
ปร
ะเม

ินผ
ล 

กา
รฝึ
กส
อน

 
-ให

ท้ี่ป
รกึ
ษา
ทา
งว
ิชา
กา
รแ
ก่

ผูเ้
รีย
นฝึ
กป
ระ
สบ
กา
รณ

ว์ิช
าช
ีพ

ครู
แล
ะค
รูพ
ี่เล
ีย้ง

 
 

-ม
ีคณุ

วฒุ
ิ

กา
รศ
ึกษ

าส
าข
า

นา
ฏศ
ิลป์
หร
ือส
าข
า

กา
รศ
ึกษ

า 
-ม
ปีร
ะส
บก
าร
ณ
ใ์น

กา
รนิ
เท
ศก
ก์า
ร

สอ
นน
าฏ
ศิล
ป์ 

ใน
สถ
าน
ศกึ
ษา

 
1 ปี

ขึน้
ไป

 
 

- ม
ีคว
าม
จร
งิใ
จท
 าด
ว้ย
ใจ

 
-ม
ีคว
าม
เม
ตต
าต่
อผ
ูเ้รีย

 น
 

-ม
ีคว
าม
เข
า้ใ
จผ
ูเ้รีย

นรู
ว้ิธี
กา
ร

แก
ปั้ญ

หา
 

- ม
ีคว
าม
คิด
สร
า้ง
สร
รค
 ์ 

- ม
ีคณุ

ธร
รม
จร
ยิธ
รร
ม 

 
-เป็
นแ
บบ

อย
่าง
ใน
กา
รนิ
เท
ศก
์

กา
รส
อน
กา
รถ
่าย
ทอ
ด 
  

กา
รค
วบ
คมุ
ชัน้
เรีย

นน
 าก
าร
ท า

กิจ
กร
รม
เส
รมิ
หล
กัส
ตูร

 
-เก
่งด
า้น
กา
รน
ิเท
ศก
าร
สอ
น 

กา
รถ่
าย
ทอ
ด 
วฒั

นธ
รร
มท
อ้ง
ถิ่น

 
- ม
ีทศั
นค
ติท
ี่ดี 

 

มีอ
งค
ค์ว
าม
รูด้
า้น
กา
รน
เิท
ศก
าร
สอ
น

นา
ฏศ
ิลป์
เพ
ื่อก
าร
พฒั

นา
ทอ้
งถ
ิ่น 

- ม
ีอง
คค์
วา
มรู
ด้า้
นว
ฒั
นธ
รร
มท
อ้ง
ถิ่น

ขอ
งต
น 

-เข
า้ใ
จห
ลกั
สตู
รน
าฏ
ศิล
ป์เ
พื่อ
    
    
  

กา
รพ
ฒั
นา
ทอ้
งถ
ิ่น 

- ม
ีทกั
ษะ
กา
รนิ
เท
ศก
ก์า
รส
อน
รูป
แบ
บ

ให
ม่ 
ๆ อ

ยู่เ
สม
อ 

- ม
ีคว
าม
สา
มา
รถ
ใน
กา
รด
งึเอ

า
ศกั
ยภ
าพ
ขอ
งผ
ูเ้รีย

นม
าใ
ชใ้
หเ้
กิด

ปร
ะโ
ยช
นส์
งูส
ดุ 

-เข
า้ใ
จบ
ริบ
ทข
อง
ชมุ
ชน
ทอ้
งถ
ิ่นส
งัค
ม 

- อ
 าน
วย
คว
าม
สะ
ดว
กแ
ละ
สร
า้ง
คว
าม

เข
า้ใ
จใ
นก
าร
ฝึก
ปร
ะส
บก
าร
ณ

 ์

 



 
   

 

185 

ตา
รา
ง 1

6 (
ต่อ
) 

 

บุค
ลา

กร
 

บท
บา

ทห
น้า

ที่  
คุณ

สม
บัต

ิ 
คุณ

ลัก
ษณ

ะ 
คว

าม
รู้ค

วา
มส

าม
าร
ถ 

3.6
ผูเ้
รีย
นฝึ
ก

ปร
ะส
บก
าร
ณ
์

วิช
าช
ีพค

รู
หม
าย
ถงึ
ผูเ้
รีย
นท

ี่
ลง
ทะ
เบ
ียน
เรีย

น
ใน
รา
ยว
ิชา

ปฏ
ิบติั
กา
รส
อน

ใน
สถ
าน
ศกึ
ษา

 
 

-แ
สว
งห
าค
วา
มรู
ใ้น
เน
ือ้ห
าว
ิชา

แล
ะศ
กึษ

ารู
ปแ
บบ

กา
รจ
ดัก
าร

เรีย
นรู
ใ้ห
ม่ 
ๆ เ
พื่อ
ปร
ะโ
ยช
นใ์
น

กา
รจ
ดัก
าร
เรีย

นรู
 ้

-เอ
าใ
จใ
สใ่
นก
าร
สอ
นแ
ละ

 
กา
รป
กค
รอ
งน
กัเ
รีย
นใ
หอ้
ยู่ 

ใน
ระ
เบ
ียบ
วิน
ยั 

-พ
ยา
ยา
มเ
รีย
นรู
ถ้ึง
คว
าม

เป็
นไ
ปใ
นช
ัน้ท
ี่ตน
เข
า้ส
อน
ให
้

มา
กท
ี่สดุ
โด
ยเ
ฉพ

าะ
 

กา
รศ
ึกษ

าร
าย
บุค

คล
  

-น
 าข
อ้แ
นะ
น า
ใน

 
กา
รป
ฏิบ

ติัง
าน
จา
กอ
าจ
าร
ย์

ผูบ้
รหิ
าร
โรง
เรีย

นแ
ละ
อา
จา
รย

 ์

-ผ
ูเ้รีย

นช
ัน้ปี
ที่ 

4 
หล
กัส
ตูร
นา
ฏศ
ิลป์

เพ
ื่อก
าร
พฒั

นา
ทอ้
งถ
ิ่น 

-ล
งท
ะเบ

ียน
ใน

รา
ยวิ
ชา
ฝึก

ปร
ะส
บก
าร
ณ
์

วิช
าช
ีพค

รู
นา
ฏศ
ิลป์
เพ
ื่อ 

กา
รพ
ฒั
นา
ทอ้
งถ
ิ่น 

-ม
เีจ
ตค
ตทิ
ี่ดีต่
อว
ิชา
ชีพ
ครู

 
-ต
ระ
หน
กัถ
งึค
วา
มส

 าค
ญั
ขอ
ง

วิช
าช
ีพค

รู 
-ม
คีว
าม
รกั
แล
ะศ
รทั
ธา
ใน
วิช
าช
ีพ

ครู
 

-ม
คีว
าม
มั่น
ใจ
ใน
กา
รอ
อก
ไป
ฝึก

ปร
ะส
บก
าร
ณ
ว์ิช
าช
ีพค

รู 
-แ
ต่ง
กา
ยใ
หถ้
กูต
อ้ง
ตา
มร
ะเบ

ียบ
ขอ
งโร
งเรี
ยน

 
-ม
กีิร
ยิา
มา
รย
าท
ที่ดี
  

-ม
คีว
าม
รบั
ผิด
ชอ
บแ
ละ
ตร
งต่
อ

เวล
า 

-ม
คีว
าม
มั่น

คง
ทา
งอ
าร
มณ

 ์
กา
รฟั
งค
วา
มคิ
ดเ
ห็น
ขอ
งผ
ูอ่ื้น

 
-ม
คีว
าม
กร
ะตื
อร
ือร
น้ 

-ม
ีคว
าม
สา
มา
รถ
ใน
กา
รบ
ริห
าร
เวล

าใ
น 

กา
รท
 าง
าน

 
-ม
ีทกั
ษะ
กา
รใ
ชภ้
าษ
าแ
ละ
กา
รส
ื่อส
าร

 
-ป
ฏิบ

ติัต
นต่
อน
กัเ
รีย
นไ
ดเ้
หม

าะ
สม

 
-ส
าม
าร
ถเ
ขา้
ร่ว
มก
ิจก
รร
มต่
าง
 ๆ 

 
ขอ
งโร
งเรี
ยน

 
-ส
าม
าร
ถใ
ชเ้
ทค
นิค
กา
รป
กค
รอ
ง

นกั
เรีย

นก
าร
ปฏ

บิติั
หน
า้ท
ี่ครู
ตา
ม

จร
รย
าบ
รร
ณ
วิช
าช
ีพ 

 
-เข
า้ใ
จปั
ญ
หา
ขอ
งน
กัเ
รีย
น 

-ม
ีกา
รใ
ชจ้
ิตว
ิทย
าก
าร
ให
แ้ร
งเส

รมิ
 ก
าร

ช่ว
ยแ
กปั้
ญ
หา
นกั
เรีย

น-
มีค
วา
มรู
ก้า
ร

เข
ียน
บนั

ทึก
แล
ะข
อ้ค
วา
มใ
นก
าร
สื่อ
สา
ร 

-ส
าม
าร
ถด
แูล
นกั
เรีย

นใ
นฐ
าน
ะอ
าจ
าร
ย์

ปร
ะจ
 าช
ัน้ 
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ลา

กร
 

บท
บา

ทห
น้า

ที่  
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สม
บัต

ิ 
คุณ

ลัก
ษณ

ะ 
คว

าม
รู้ค

วา
มส

าม
าร
ถ 

 
นิเ
ทศ
มา
ปร
บัใ
ช ้

-รบั
ผิด
ชอ
บต่
อง
าน
ใน
หน
า้ท
ี่ไม
่

ทอ
ดท
ิง้ใ
หเ้
กิด
คว
าม
บก
พร
่อง

เส
ียห
าย
ทัง้
งา
นท
ี่ได
ร้บั

มอ
บห

มา
ยจ
าก
หน
่วย
ฝึก
แล
ะ

จา
กม
หา
วิท
ยา
ลยั

 
-อ
อก
ช่ว
ยเ
หล
ือง
าน
ปร
ะเพ

ณี
ใน

ชมุ
ชน
ทอ้
งถ
ิ่นเ
พื่อ
ถ่า
ยท
อด
อง
ค์

คว
าม
รูแ้
ละ
เพ
ื่อแ
สด
งค
วา
มม

ี
น า้
ใจ
ไม
ตร
ีโด
ยไ
ดร้
บั 

คว
าม
เห
็นช
อบ
จา
กห
น่ว
ยฝึ
ก 

-วา
งต
นใ
หเ้
หม
าะ
สม
กบั

สถ
าน
กา
รณ

แ์ล
ะป
ระ
พฤ

ติต
น

เป็
นแ
บบ

อย
่าง
ที่ดี

 
-ป
ฏบิ

ติัต
นต
าม
ระ
เบ
ียบ

 

 
มีม

นษุ
ยส
มัพ

นัธ
ต่์อ
บุค
คล
ใน

สงั
คม
  

-ม
คีว
าม
เช
ื่อม
ั่นใ
นต
นเ
อง

 
-ม
คีว
าม
คิด
รเิร
ิ่ม 

สร
า้ง
สร
รค

 ์
 

-ม
ีคว
าม
รูก้
าร
จดั
กิจ
กร
รม
โฮ
มรู
ม 

 
-ม
ีคว
าม
รูก้
าร
จดั
ปา้
ยน
ิเท
ศ 

 
-ม
ีคว
าม
รูค้
วา
มเ
ขา้
ใจ
เก่ี
ยว
กบั
หล
กัส
ตูร

 
-ม
ีคว
าม
รูใ้
นก
าร
จดั
ท า
แผ
นก
าร
เรีย

นรู
้

ทัง้
แบ
บร
าย
คา
บแ
ละ
แผ
นแ
บบ

ระ
ยะ
ยา
ว  

-ม
ีคว
าม
รูก้
าร
จดั
ท า
 ส
ื่อก
าร
เรีย

นรู
ก้า
ร

ใช
ส้ื่อ
กา
รก
าร
เรีย

นรู
 ้ก
าร
ใช
เ้ท
คน
ิค 

กา
รส
อน
กา
รส
ง่เส

รมิ
นกั
เรีย

นท
ี่เรีย

นเ
ก่ง

 
-ส
าม
าร
ถช
่วย
เห
ลือ
นกั
เรีย

นท
ี่เรีย

นอ่
อน

 
สร
า้ง
แบ
บฝึ
กห
ดั 
สร
า้ง
ขอ้
สอ
บ 

 
กา
รว
ดัผ
ลแ
ละ
ปร
ะเม

ินผ
ล 

 
กา
รจ
ดัก
ิจก
รร
มว
ิชา
กา
ร 
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น้า

ที่  
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สม
บัต

ิ 
คุณ

ลัก
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ะ 
คว

าม
รู้ค

วา
มส

าม
าร
ถ 

4.
 ผ
ู้มีส่

วน
ร่ว
ม

ใน
กา

รผ
ลิต

บัณ
ฑติ

 
4.1

 เจ
า้ห
นา้
ที่

ขอ
งห
ลกั
สตู
ร 

 

   - ส
นบั

สน
นุด
า้น
เอ
กส
าร
ขอ
ง

หล
กัส
ตูร

 
- ส
นบั

สน
นุด
า้น
กา
รท
 าง
าน
ขอ
ง

อา
จา
รย
ค์รู

 
- ส
นบั

สน
นุด
า้น
กา
รเร
ียน
    

กา
รส
อน
แล
ะก
ิจก
รร
มข
อง

ผูเ้
รีย
น 

   -ส
 าเร
จ็ก
าร
ศกึ
ษา

ระ
ดบั

ปร
ญิ
ญ
าต
รี

ทา
งด
า้น
กา
รศ
กึษ

า
หร
ือท
าง
ดา้
น

นา
ฏศ
ิลป์

 

   - ม
ีใจ
รกั
ดา้
นง
าน
กา
รบ
ริก
าร
กา
ร

สน
บัส
นนุ
สง่
เส
รมิ
  

- ร
กัก
าร
เรีย

นรู
พ้ฒั

นา
ตน
เอ
งด
า้น

คว
าม
รูอ้
ย่า
งส
ม ่า
เส
มอ

 
- ม
ีคว
าม
อด
ทน

 
- ม
ีจิต
สา
ธา
รณ

ะ 
-ม
ีมน
ษุย

สมั
พนั

ธท์
ี่ดี 

   - ม
ีคว
าม
รูด้
า้น
กา
รจ
ดัท

 าเอ
กส
าร
ขอ
ง

หล
กัส
ตูร

 
- ม
ีคว
าม
รูด้
า้น
นา
ฏศ
ิลป์

 
- ม
ีคว
าม
รูด้
า้น
ศิล
ปว
ฒั
นธ
รร
ม 
ชมุ
ชน

ทอ้
งถ
ิ่น 

-ส
าม
าร
ถร
บัฟั

งค
วา
มคิ
ดเ
ห็น

ขอ
ง

บคุ
ลา
กร
ใน
หล
กัส
ตูร
ได

 ้

4.2
 ภ
าคี
เค
รือ

ค่า
ย 

 
1)
 เค
รือ
ข่า
ย

สถ
าบ
นัศ
าส
นา

พร
ะส
งฆ
 ์ 

- ม
ีสว่
นร
ว่ม
ใน
กา
รเป็

น
กร
รม
กา
รจ
ดัท

 าแ
ผน
พฒั

นา
หล
กัส
ตูร
หร
ือ 
กฎ
ระ
เบ
ียบ
 

ขอ้
บงั
คบั

ขอ
งห
ลกั
สตู
ร 

- ม
ีสว่
นร
ว่ม
ใน
กา
รจ
ดั 

1. 
เป็
นอ
งค
ก์ร
ที่ม
ี

คว
าม
พร
อ้ม
ใน
กา
ร

ให
ค้ว
าม
ร่ว
มม

ือก
บั

หล
กัส
ตูร

 

- ท
 าค
วา
มเ
ขา้
ใจ
กบั
เค
รือ
ค่า
ย

ปร
ะช
าช
นท
ี่มีส
ิทธิ
เข
า้ร
่วม
เป็
น

คณ
ะก
รร
มก
าร
ใน
หล
กัส
ตูร

 
-เข
า้ใ
จบ
ทบ

าท
หน
า้ท
ี่ขอ
งต
น

เพ
รา
ะก
าร
เป็
นก
รร
มก
าร
ไม
่ใช
่ 

- ม
ีคว
าม
รูค้
วา
มเ
ขา้
ใจ
ใน
หล
กัส
ตูร
ครู

นา
ฏศ
ิลป์
เพ
ื่อก
าร
พฒั

นา
ทอ้
งถ
ิ่น 

- ม
ีคว
าม
รูเ้ก่ี

ยว
กบั
ระ
บบ

กา
รเร
ียน

 
กา
รส
อน
กา
รบ
รหิ
าร
แล
ะก
าร
จดั

กา
รศ
ึกษ

าร
ะบ
บก
าร
ปร
ะก
นั 
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2)
เค
รือ
ข่า
ยค
รู 

3)
เค
รือ
ข่า
ย

ศิล
ปิน

ปร
าช
ญ
์

ชา
วบ
า้น

 
4)
เค
รือ
ข่า
ยด
า้น

สา
ธา
รณ

ะส
ขุ 

สขุ
ภา
พ 

 
5)
เค
รือ
ข่า
ยน
กั

ธุร
กิจ
อง
คก์
ร

เอ
กช
น 

6)
เค
รือ
ข่า
ยส
ถา
น

ปร
ะก
อบ
กา
ร

อง
คก์
รว
ิชา
ชีพ
 

ดา้
นอ
าช
ีพต่

าง
ๆ 

กา
รศ
ึกษ

าก
 าห
นด
สา
ระ
ขอ
ง

หล
กัส
ตูร
เพ
ื่อใ
หต้
รง
กบั
คว
าม

ตอ้
งก
าร
ขอ
งช
มุช
นท
อ้ง
ถิ่น
แล
ะ

สงั
คม

 
-เป็
นแ
หล
ง่ก
าร
เรีย

นรู
 ้ส
รา้
ง

เค
รือ
ข่า
ยใ
หผ้
ูเ้รีย

นไ
ด้

ปร
ะส
บก
าร
ณ
จ์า
กส
ถา
นก
าร
ณ
์

จร
งิ 

-ให
ก้า
รส
นบั

สน
นุก
าร
จดั

กิจ
กร
รม
กา
รเร
ียน
รูข้
อง

หล
กัส
ตูร

 
- ก
าร
ร่ว
มส
นบั

สน
นุท
รพั
ยา
กร

เพ
ื่อก
าร
ศกึ
ษา

 
- ม
ีสว่
นร
ว่ม
ใน
กา
รก
 าก
บัด
แูล

ตร
วจ
สอ
บแ
ละ
ปร
ะเม

ินผ
ล 

 
เร่ือ

งข
อง
อภ
ิสิท
ธิ์ ส
ว่น
ตวั
แต่
เป็
น

ภา
ระ
เพ
ื่อป
ระ
โย
ชน
ส์่ว
นร
วม
 

กร
รม
กา
รม
ีหน
า้ท
ี่ก า
กบั
 ด
แูล
   

ให
ผู้บ้
รหิ
าร
หล
กัส
ตูร
อา
จา
รย
แ์ล
ะ

บคุ
ลา
กร
ทา
งก
าร
ศึก
ษา
ท า
หน
า้ท
ี่

ขอ
งต
นไ
ดอ้
ย่า
งม
ปีร
ะส
ิทธิ
ภา
พ

เก
ิดป
ระ
โย
ชน
ต่์อ
ผูเ้
รีย
น 

- ก
าร
มีส
ว่น
รว่
มร
บัภ

าร
ะ

ค่า
ใช
จ้่า
ยท
าง
กา
รศ
กึษ

าต
าม

คว
าม
เห
มา
ะส
มแ
ละ
คว
าม

จ า
เป็
น 

- ม
ีสว่
นร
ว่ม
เรีย

กร
อ้ง
คณุ

ภา
พ

ทา
งก
าร
ศกึ
ษา
ที่เ
ป็น

มา
ตร
ฐา
น

ทกั
ทว้
งต
กัเ
ตือ
นห
รือ
ให
ข้อ้
มลู
  

คณุ
ภา
พ 
กา
รจ
ดัท

 าห
ลกั
สตู
ร 

กา
รป
ระ
เม
ินค
ณุ
ภา
พก
าร
ศกึ
ษา
กา
ร

ระ
ดม
ทร
พัย
าก
รก
าร
เงิน

แล
ะบ
คุค
ลเ
พื่อ

สน
บัส
นนุ
กา
รจ
ดัก
าร
ศกึ
ษา

 
- ส
าม
าร
ถน

 าป
ระ
สบ
กา
รณ

 ์ค
วา
มร
อบ
รู ้

คว
าม
ช า
นา
ญ
แล
ะภ
มูิปั

ญ
ญ
าท
อ้ง
ถิ่น

ขอ
งบ
คุค
ลม
าใ
ชเ้
พื่อ
ให
เ้ก
ิดป

ระ
โย
ชน
์

ทา
งก
าร
ศกึ
ษา
แล
ะย
กย
่อง
เช
ิดช
ผููท้
ี่

สน
บัส
นนุ
กา
รศ
ึกษ

า 
- บ
คุค
ล 
คร
อบ
คร
วั ช

มุช
นอ
งค
ก์ร
ชมุ
ชน

อง
คก์
รว
ิชา
ชีพ
 ส
ถา
บนั

ศา
สน
า 

สถ
าน
ปร
ะก
อบ
กา
รแ
ละ
สถ
าบ
นัส
งัค
ม

อ่ืน
รว่
มส
นบั

สน
นุก
าร
ศึก
ษา
ได
โ้ด
ย

รว่
มก
นัใ
หค้
วา
มรู
ห้ร
ือป
ระ
สบ
กา
รณ

ใ์น
ฐา
นะ
ทร
พัย
าก
รบ
คุค
ลห
รือ
ภูม

ิปัญ
ญ
า 
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7)
 เค
รือ
ข่า
ย

สื่อ
สา
รม
วล
ชน

 
8)
 เค
รือ
ข่า
ยผ
ูน้ า
 

ผูน้
 าช
มุช
นผ
ูน้ า

สต
รี ผ

ูน้ า
เย
าว
ชน

ผูน้
 าผ
ูส้งู
อา
ยุ 

ผูน้
 าก
อง
ทนุ

หม
ู่บา้
น 

 
9)
 เค
รือ
ค่า
ย

อง
คก์
รช
มุช
น

อง
คก์
รป
กค
รอ
ง

สว่
นท
อ้ง
ถิ่น

  

กา
รจ
ดัก
าร
ศกึ
ษา
ขอ
งห
ลกั
สตู
ร

แล
ะใ
หข้
อ้เ
สน
อแ
นะ
เพ
ื่อ 
    
 

กา
รพ
ฒั
นา
คณุ

ภา
พข
อง

หล
กัส
ตูร

 
 

 
เก่ี
ยว
กบั
อา
จา
รย
แ์ล
ะบ
คุล
าก
ร

ทา
งก
าร
ศกึ
ษา

 
 

ทอ้
งถ
ิ่นห
รือ
สน
บัส
นนุ
โด
ยก
าร
บร
จิา
ค

ทร
พัย
ส์ิน
หร
ือท
รพั
ยา
กร
อ่ืน
ให
แ้ก
่

หล
กัส
ตูร

 
- ส
าม
าร
ถร
่วม
ปร
ะเม

ินค
ณุ
ภา
พข
อง

บคุ
คล
แล
ะส
ถา
นศ
กึษ

าร
วม
ทัง้
รว่
มย
ก

ย่อ
งเช

ิดช
เูกี
ยร
ติค
รูแ
ละ
บคุ
ลา
กร

ทา
งก
าร
ศกึ
ษา
ที่เ
ป็น

แบ
บอ
ย่า
งท
ี่ดีข
อง

สงั
คม
ดว้
ย 
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5.
 ผ
ู้เร
ียน

  
- ศ
กึษ

าห
ลกั
สตู
รค
รูน
าฏ
ศิล
ป์

เพ
ื่อก
าร
พฒั

นา
ทอ้
งถ
ิ่น 

- ม
ีสว่
นร
ว่ม
ใน
กา
รว
าง
แผ
นก
าร

จดั
กร
ะบ
วน
กา
รเร
ียน
รูร้
่วม
กบั

ผูป้
กค
รอ
งแ
ละ
อา
จา
รย
ค์รู

 
- ว
าง
แผ
นก
าร
เรีย

นรู
ข้อ
งต
น 

- ม
ีคว
าม
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1.2.3 องค์ประกอบที่ 3 Curriculum เอกสารหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรครูนาฏศิลป์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน    

เอกสารหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
ผูว้ิจยัไดพ้ฒันาหลกัสตูรโดยใชห้ลกัการในองคป์ระกอบที่ 1 จากโมเดลหลกัสตูรคือ หลกัการบรูณา
การโดยเริ่มจาก Context area การศกึษาบริบทเชงิพืน้ที่ เพื่อวิเคราะหปั์ญหาและความตอ้งการใน
การพฒันาทอ้งถิ่นจากทุกภาคส่วนใชก้ารเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐานProblem-based Learning 
หรือ PBL ในการพัฒนาท้องถิ่นใช้การเรียนรูแ้บบมีส่วนร่วม Participationและการเรียนรูแ้บบ
บูรณาการองคค์วามรู ้Integration ในกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาทอ้งถิ่นใช ้Soft power
เพื่อการเปลี่ยนแปลงและสรา้งอิทธิพลต่อความคิดของสงัคมและประชาชนโดยอาศัยทรพัยากร
ดา้นศิลปวฒันธรรมนาฏศิลป์เพื่อสรา้งคุณค่าใหส้งัคมในการพฒันาทอ้งถิ่นThe Dharmachakra 
of Integrated Development หรือ DID 8 มิติ ไดแ้ก่เศรษฐกิจจิตใจสงัคม สิ่งแวดลอ้ม วฒันธรรม 
สุขภาพ การศึกษาและประชาธิปไตยเพื่อใหเ้กิดเศรษฐกิจสรา้งสรรค ์Creative Economy โดยใช้
หลักการการมีส่วนร่วมขององค์ประกอบที่ 2 ในการเก็บข้อมูลเพื่อพัฒนาหลักสูตรเก็บข้อมูล      
การพัฒนาหลักสูตรด้วยการสัมภาษณ์และการสอบถามจากผูม้ีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
หลกัสตูรไดแ้ก่ ผูบ้ริหารคณาจารย ์ผูอ้  านวยการครูพี่เลีย้งผูใ้ชบ้ณัฑิตผูม้ีสว่นรว่มทอ้งถิ่นภาคีเครือ
ค่าย ศิษยเ์ก่าและผูเ้รียนปัจจุบนัใชอ้งคป์ระกอบที่ 4 ในการประเมินหลกัสตูรประเมินผลมาตรฐาน
ดา้นอรรถประโยชนแ์ละมาตรฐานดา้นความถูกตอ้งจากผูท้รงคณุวฒุิดา้นหลกัสตูร ดา้นนาฏศิลป์
และดา้นพัฒนาทอ้งถิ่นและมีการสรา้งวิธีการน าไปใชใ้นองคป์ระกอบที่ 5 ใชท้ฤษฎี การพัฒนา
หลกัสตูรคือ Outcome-based education (OBE) โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

Outcome-based education (OBE) หรือการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ คือ ปรชัญาการศึกษา    
ที่กล่าวไวว้่าการศึกษาควรจะมีจุดมุ่งหมายในการผลิตผลการเรียนรู ้ (ความรูแ้ละความสามารถ
ของผูเ้รียนในขัน้ตน้) ที่เฉพาะเจาะจงโดยหลกัสตูรและวิธีการเรียนการสอนถกูออกแบบใหส้ามารถ
ผลิตผูเ้รียนที่มีความรู ้ความสามารถดงักลา่วได ้
             Learning outcomes (ผลลัพธ์กา ร เ รี ยน รู้ )  คือ  ความคาดหมายว่ า ผู้ เ รี ยนจะมี
ความสามารถที่จะท าไดต้ามผลลพัธข์องการเรียนรูจ้ากกิจกรรมการเรียนรู ้การใหค้วามส าคญักบั
ผลลพัธก์ารเรียนรู ้กระบวนการในการเจาะจงผลลพัธจ์ะเป็นสิ่งควบคมุกิจกรรมการเรียนการสอน
ใน outcome-based learning ทุกหลักสูตรและการเรียนการสอนถูกก าหนดมาเพื่ อผลิต
ลกัษณะเฉพาะของผูเ้รียนเมื่อจบการศกึษาไปแลว้  
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            โดยผูว้ิจัยไดว้ิเคราะหอ์งคป์ระกอบของหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่น ดัง
ขอ้มลูต่อไปนี ้

หลักสูตรครูนาฏศิลป์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 
หลกัสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่นเป็นการพฒันาขึน้โดยศึกษาบริบทพืน้ที่ของ

จงัหวดัเชียงใหม่ในการเก็บรวบรวมขอ้มลูของหลกัสตูรทัง้หมด 8 หมวด 

 

 
ภาพประกอบ 12 หลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 

ที่มา: ผูว้ิจยั  
หลักสูตรครูนาฏศิลป์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินประกอบด้วย 8 หมวด ดังต่อไปนี ้

หมวดท่ี 1 ขอ้มลูทั่วไป 
  หมวดท่ี 2 ขอ้มลูเฉพาะของหลกัสตูร 
  หมวดท่ี 3 ระบบการจดัการศกึษาการด าเนินการและโครงสรา้งของหลกัสตูร 
  หมวดท่ี 4  ผลการเรียนรู ้กลยทุธก์ารสอนและการประเมินผล 
  หมวดท่ี 5 หลกัเกณฑใ์นการประเมินผลผูเ้รียน 
  หมวดท่ี 6 การพฒันาคณาจารย ์

หมวดท่ี 7 การประกนัคณุภาพหลกัสตูร 
หมวดท่ี 8 การประเมินและปรบัปรุงการด าเนินการของหลกัสตูร 

โดยมีรายละเอียดของหลกัสตูรดงัต่อไปนี ้
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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน (4 ปี) 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
คณะ    ครุศาสตร ์
 

หมวดที ่1 ข้อมูลท่ัวไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร    
ชื่อหลกัสตูร 
ภาษาไทย :  หลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ 
 เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 

 ภาษาองักฤษ :  Bachelor of  Education  Program  in dramatic arts 
teachers for local development.  

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม (ไทย) :  ครุศาสตรบณัฑิต (นาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น)  
 ชื่อย่อ (ไทย) :  ค.บ. (นาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น) 
 ชื่อเต็ม (องักฤษ) :    Bachelor of  Education  (Dramatic arts teachers for local 

development.) 
 ชื่อย่อ (องักฤษ) :     B.Ed. (Dramatic arts teachers for local development.) 
3. วิชาเอก    
      ไม่มี 
4.  จ านวนหน่วยกิตทีเ่รียนตลอดหลักสูตร 

ไม่นอ้ยกว่า136 หน่วยกิต 
5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ  
หลกัสตูรระดบัปรญิญาตรี 4 ปี 

5.2 ประเภทของหลักสูตร 
  หลกัสตูรปรญิญาตรีทางวิชาชีพ 

5.3 ภาษาทีใ่ช้  
ภาษาไทย 
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5.4 การรับเข้าศึกษา 
รบัเฉพาะผูเ้รียนไทย  

5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
ไม่มี 

5.6 การใหป้ริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ใหป้รญิญาเพียงสาขาวิชาเดียว  

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เหน็ชอบหลักสูตร 
   หลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตสาขาวิชานาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น (4 ปี)  
 
7.ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ                  
ปรญิญาตรี สาขาวิชาครุศาสตรแ์ละศกึษาศาสตร ์(หลกัสตูรสี่ปี) ในปีการศกึษา 2566 
 
8.อาชีพทีส่ามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

  8.1  ครูอาจารยค์รูวิชานาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 
  8.2  บคุลากรทางการศกึษา 
  8.3  นกัวิชาการศกึษาทางดา้นนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 
  8.4  อาชีพอิสระทางการศกึษาดา้นนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 
  8.5  อาชีพอิสระทางการแสดงนาฏศิลป์ 

9.  ชื่อ – ชื่อสกุล  คุณวุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษาและปีพ.ศ.ทีส่ าเร็จการศึกษาของ
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน5 ท่าน 
 
10. สถานทีจ่ัดการเรียนการสอน 
  มหาวิทยาลยัราชภฏั 
 
11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผน
หลักสูตร 

11.1 สถานการณห์รือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
ระบบเศรษฐกิจของประเทศไทยในปัจจุบันเป็นการขับเคลื่อนเศรษฐกิจโดย

ประสิทธิภาพ ที่อาศัยประสิทธิภาพของภาคการผลิตและคุณภาพสินค้าในการพัฒนา
ความสามารถในการแข่งขนัทางเศรษฐกิจโดยใหค้วามส าคญักบัการลงทุนพฒันาปัจจยัสนบัสนุน

x 
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อาทิ โครงสรา้งพืน้ฐานการศึกษาการฝึกอบรมแรงงานประสิทธิภาพของตลาดแรงงานขนาดของ
ตลาด การพฒันาตลาดการเงินความพรอ้มของเทคโนโลยี ซึ่งแมป้ระเทศไทยจะมีการพฒันาปัจจยั
สนับสนุนต่าง ๆ ดังกล่าวมาอย่างต่อเนื่องแต่ก็ยังคงประสบปัญหาด้านประสิทธิภาพการใช้
ทรพัยากรรวมทั้งยังมีอุปสรรคในการยกระดับประสิทธิภาพของตลาดสินคา้ตลาดแรงงานและ
ประสิทธิภาพของภาครฐั ที่มีความลา่ชา้เมื่อเปรียบเทียบกบัหลายประเทศที่เริ่มพฒันาในช่วงเวลา
เดียวกันและสามารถก้าวสู่การเป็นประเทศรายไดสู้งไดส้  าเร็จไปแล้วในช่วงก่อนหน้าส่งผลให้
ประเทศไทยติดกบัดกัประเทศรายไดป้านกลางมาเป็นเวลานานจากการจดัสรรทรพัยากรระหว่าง
ภาคเศรษฐกิจที่ผ่านมาที่ท าให้รูปแบบการขยายตัวทางเศรษฐกิจของไทยในช่วงที่ผ่านมาไม่
สามารถขบัเคลื่อนสูก่ารเป็นประเทศรายไดสู้งอีกทัง้ยงัไม่สามารถตอบสนองต่อโอกาสและทิศทาง
แนวโนม้การเปลี่ยนแปลงในระดบัโลกต่าง ๆ ไดอ้ย่างเต็มศกัยภาพแมว้่าประเทศไทยจะมีจดุแข็งใน
การรกัษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจโดย  การใชก้ลไกทางการคลงัและการบริหารจัดการนโยบาย
ภาครฐัแต่ยังคงมีปัญหาจากปัจจัยเชิงโครงสรา้งอาทิ การพึ่งพาต่างประเทศในสดัส่วนสูงทัง้เงิน
ลงทุนเทคโนโลยี ปัจจัยการผลิตตลาดส าหรบัการส่งออกแต่บทบาทและอ านาจต่อรองในห่วงโซ่
มูลค่าโลกอยู่ในระดับที่ค่อนข้างต ่ารวมทั้งขีดจ ากัดเชิงผลิตภาพของเศรษฐกิจโดยรวมที่ เป็น
อุปสรรคต่อการยกระดับรายได้และส่งผลให้เศรษฐกิจไทยมีความอ่อนไหวต่อแนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลงหลายประการ 

การพฒันาทางเศรษฐกิจของประเทศไทยในช่วงระยะเวลาของแผนพฒันา ฯ ฉบบัที่ 13 
จึงจ าเป็นต้องเร่งรัดผลักดันการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจภาคการผลิตเพื่อเปลี่ยนผ่านสู่                
การขบัเคลื่อนเศรษฐกิจโดยนวตักรรมและมุ่งสู่การพฒันาอย่างยั่งยืนที่เนน้การสรา้งคณุค่าใหแ้ก่
สินคา้และบริการเชิงคุณภาพ พรอ้มทั้งใหค้วามส าคัญกับการกระจายผลประโยชนส์ู่ภาคส่วนที่
เก่ียวขอ้งภายในประเทศอย่างทั่วถงึและเป็นรูปธรรมโดยถ่ายทอดแนวคิดในการพลิกโฉมประเทศสู่
นโยบายและแผนในระดับต่าง ๆ ที่สนบัสนุนการยกระดับภาคการผลิตสู่อุตสาหกรรมและบริการ
แห่งอนาคตทัง้เพื่อพลิกฟ้ืนสภาวะทางเศรษฐกิจจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโควิด-19 และ
ผลกัดนัการพฒันาสาขาการผลิตที่จะมีบทบาทในการขบัเคลื่อนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของ
ประเทศไทยในระยะต่อไปโดยมุ่งเป้าในการเร่งพฒันาภาคการผลิตและบริการเป้าหมายรายสาขา
ที่ส  าคญัของประเทศ ไดแ้ก่ 1) การยกระดบัภาคการเกษตรสู่การผลิตสินคา้เกษตรและเกษตรแปร
รูปมลูค่าสงูที่ใชป้ระโยชนจ์ากเทคโนโลยีในการเพิ่มผลิตภาพ ลดการพึ่งพาทรพัยากรธรรมชาติและ
เพิ่มมลูค่าใหก้บัผลผลิตสู่อตุสาหกรรมอาหารมลูค่าสูง 2) การปรบัเปลี่ยนภาคการท่องเที่ยวซึ่งเป็น
ภาคบริการที่ส  าคัญของไทย 3) การเปลี่ยนผ่านอุตสาหกรรมยานยนต์สู่ยานยนต์ไฟฟ้าตลอด      
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ห่วงโซ่ 4) การผลักดันใหไ้ทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 5) การด าเนิน
ยุทธศาสตรใ์หป้ระเทศไทยเป็นประตูการคา้การลงทุนและยุทธศาสตรท์างโลจิสติกสท์ี่ส  าคัญของ
ภูมิภาคและ 6) การเร่งยกระดบัอตุสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสข์องไทยใหเ้ป็นศนูยก์ลางอตุสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกสอ์จัฉรยิะและอตุสาหกรรมดิจิทลัของอาเซียน 

 
11.2 สถานการณห์รือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

จากการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทยในมิติต่าง ๆ ภายใตแ้ผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสงัคมแห่งชาติที่ผ่านมาการติดตามประเมินผลการแกไ้ขปัญหาความยากจนที่ผ่านมาส่วน
ใหญ่จึงเป็นค่าเฉลี่ยในภาพรวม ซึ่งไม่สามารถอธิบายพลวัตของความยากจนได้ว่าครัวเรือน
ยากจนที่ต้องการความช่วยเหลือที่สุดจะสามารถหลุดพ้นความยากจนได้หรือไม่ โดยกลุ่ม
ประชากรที่มีรายไดต้ ่าสดุเฉลี่ยต่อหวัเพิ่มขึน้เพียงรอ้ยละ 4.6 ซึ่งต ่ากว่าที่ก าหนดไวท้ี่เฉลี่ยรอ้ยละ 
15 ต่อปี โดยปัจจยัส าคญัมาจากการกระจายผลประโยชนจ์ากการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ไม่
ทั่วถงึรายไดป้ระชาชาติที่เพิ่มขึน้จากการพฒันาทางเศรษฐกิจจึงไม่ไดถู้กจดัสรรใหแ้ก่ประชากรทุก
กลุ่มอย่างเท่าเทียมและมีคนจนที่ยังคงติดอยู่ในกับดักความยากจนอย่างต่อเนื่องนอกจากนี ้ 
ผลกระทบจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโควิด-19 ที่ก่อใหเ้กิดภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว ได้
สง่ผลใหจ้ านวนคนจนเพิ่มสงูขึน้โอกาสใน การหลดุพน้จากกบัดกัความยากจนเป็นไปไดย้ากขึน้จน
มแีนวโนม้ที่จะสง่ต่อความยากจนขา้มรุ่นไปยงัลกูหลานและยงัเป็นการตอกย า้ปัญหาเชิงโครงสรา้ง
ของสังคมไทย ทั้งความเหลื่อมล า้ของโอกาสในการศึกษาและการพัฒนาทักษะแรงงานที่มี
คุณภาพ ความเหลื่อมล า้ของโอกาสในการใชป้ระโยชนจ์ากเทคโนโลยี โครงสรา้งพืน้ฐานและ
บริการสาธารณะรวมไปถึงการขาดหลกัประกันและสวัสดิการขัน้พืน้ฐานที่เพียงพอต่อการสรา้ง
ความมั่นคงในชีวิตซึ่งอาจสง่ผลกระทบต่อการเจริญเติบโตของประเทศในระยะยาวได ้
              การกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและสงัคมที่ไม่เท่าเทียมของประเทศไทยก่อใหเ้กิดความ
เหลื่อมล า้ในหลายมิติ ทั้งในส่วนของความเหลื่อมล า้ดา้นรายได ้ความเหลื่อมล า้ ดา้นความมั่งคั่ง
ความเหลื่อมล า้เชิงพืน้ที่ ความเหลื่อมล า้ในการเขา้ถึงบริการสาธารณะที่มีคณุภาพ ความเหลื่อม
ล า้ในการด าเนินธุรกิจซึ่งประเด็นดา้นการพฒันาทุนทรพัยากรมนษุย์เชงิคณุภาพเป็นความทา้ทาย
ที่ส  าคญัของไทยมาโดยตลอดจากระบบและคณุภาพการศึกษาท่ีมีผลสมัฤทธิ์ทางการศึกษาอยู่ใน
เกณฑต์ ่า ประเทศไทยตอ้งใหค้วามส าคัญกับการแก้ไขปัญหาเชิงโครงสรา้งเพื่อมุ่งสู่สังคมแห่ง
โอกาสและความเป็นธรรม การกระจายการพัฒนาพืน้ที่ เศรษฐกิจและเมืองแก้ไขปัญหาความ
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ยากจนเรือ้รังและป้องกันการส่งต่อความยากจนไปยังลูกหลานพัฒนาหลักประกันและความ
คุม้ครองทางสงัคม พฒันาศกัยภาพวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมใหส้ามารถแข่งขนัได ้

 
11.3 สถานการณด์้านมาตรฐานวิชาชีพ 

 สถานการณด์า้นมาตรฐานวิชาชีพ รฐับาลมีนโยบายที่เนน้การปฏิรูปครูโดยยกฐานะเป็น
วิชาชีพชัน้สงูโดยมีมาตรฐานการผลิตครูใหม้ีคณุภาพทดัเทียมนานาชาติ  สนบัสนนุส่งเสรมิใหผู้ท้ี่มี
ผลการเรียนดี มีคุณธรรมเข้าศึกษาด้านวิชาชีพครูปรับฐานเงินเดือนให้สูงขึน้มีการประเมิน
ประสิทธิภาพการสอนเชงิประจกัษเ์พื่อพฒันาวิชาชีพครูใหม้ีประสิทธิภาพ    
 
12. ผลกระทบจาก ข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
 การพัฒนาหลักสูตรจากสถานการณ์ภายนอกส่งผลกระทบต่อการพัฒนาหลักสูตรที่
มุ่งเนน้การผลิตครูในมิติใหม่ โดยเนน้การผลิตบณัฑิตครูใหม้ีคณุภาพสูงตามมารฐานวิชาชีพครูมี
ความรูค้วามสามารถในการพฒันาผู้เรียนและจัดการเรียนรูใ้หเ้ป็นคนเก่งคนดีใฝ่รู ้มีทกัษะความ
เชี่ยวชาญดา้นวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะในการท างานร่วมกับผูอ่ื้นมีสมรรถนะทาง
วิชาชีพชัน้สูงที่เหมาะสม สามารถปรบัตวัใหเ้ท่าทนัการเปลี่ยนแปลงพฒันาตนเองอย่างสม ่าเสมอ
และยั่งยืนสามารถสรา้งความเชื่อมั่นดา้นวิชาชีพครูดงันัน้หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิตจึงตอ้งมีการ
เตรียมความพรอ้มในการพัฒนาครูให้มีศักยภาพ มีความสามารถในการพัฒนาเยาวชนให้มี
คุณลกัษณะที่พึงประสงคเ์พื่อสอดคลอ้งกับการแกปั้ญหาการผลิตครูรวมถึงมีความสามารถและ
ทกัษะดา้นการสื่อสารเพื่อน าไปปรบัใชก้บัสงัคมเศษฐกิจและศิลปวฒันธรรม    

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
ความเก่ียวข้องกับพันธกิจของสถาบันเพื่อสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็น

สถาบนัอดุมศึกษาชัน้น าและพฒันาทอ้งถิ่นดงันัน้จึงมีความจ าเป็นในการน าสถานการณภ์ายนอก
หรือการพัฒนาที่จ  า เป็นมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตรสอดคล้องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลยัและภาระหนา้ที่ของมหาวิทยาลยั ดงันี ้

12.2.1 แสวงหาความจริงเพื่อมุ่งสู่ทางวิชาการที่มีความเป็นเลิศ โดยใช้ภูมิปัญญา
ทอ้งถิ่นภมูิปัญญาไทยและภมูิปัญญาสากลเป็นฐาน 
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12.2.2 ผลิตบณัฑิตใหม้ีความรู ้มีคุณธรรม มีส  านึกในความเป็นไทย รกัและผูกพันต่อ
ทอ้งถิ่นสง่เสรมิใหค้นในชมุชนมีทกัษะการเรียนรูต้ลอดชีวิตพฒันาบณัฑิตที่มีคณุภาพใหส้อดคลอ้ง
กบัความตอ้งการตามแผนการผลิตบณัฑิตของประเทศ 

12.2.3 เสริมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในคณุค่าความส านึกและความภมูิใจในวฒันธรรม
ของทอ้งถิ่นและของชาติ 

12.2.4 เสริมสรา้งวิชาชีพครูใหเ้ขม้แข็งผลิตและพัฒนาบุคลากรครูใหม้ีคุณภาพและมี
มาตรฐานท่ีเหมาะสมกบัการเป็นวิชาชีพชัน้สงู 

 
13. ความสัมพันธก์ับหลักสูตรอื่นทีเ่ปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของมหาวิทยาลัย  

13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนีท้ีเ่ปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอื่น 
   หมวดวิชาศกึษาทั่วไปและหมวดวิชาเลือกเสรี 

13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรทีเ่ปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอื่นมาเรียน 
รายวิชาที่เปิดสอนในหลกัสตูรผูเ้รียนต่างคณะสามารถเลือกเรียนเป็นวิชาเลือกเสรีได ้

      13.3 การบริหารจัดการ 
13.3.1 มีบุคลากรในการประสานงานด้านรายวิชาในหลักสูตรประสานงานกับสาขา

คณาจารย ์อาจารยค์รูและผูเ้รียนดา้นรายละเอียดการจดัการเรียนการสอนและการประเมินผลการ
ด าเนินงาน      

13.3.2 มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรปฏิบัติหน้าที่ประสานงานกับหน่วยงานฝ่าย
วิชาการของมหาวิทยาลัย ด้านการจัดตารางสอนตารางสอบ ปฏิทินวิชาการและควบคุม             
การด าเนินการเก่ียวกบักระบวนการจดัการเรียนการสอน 

 
หมวดที ่2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1.  ปรัชญาความส าคัญและวัตถปุระสงคข์องหลักสูตร 
 1.1 ปรัชญา 

 ผลิตครูนาฏศิลป์ใหเ้ป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถทางดา้นนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น
และวิชาชีพครูเป็นผูม้ีคุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะสามารถบูรณาการองคค์วามรูไ้ปสู่การ
จดัการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21และการพฒันาทอ้งถิ่นใหส้อดคลอ้งตามความตอ้งการของ
ชุมชนท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่ออนุรักษ์ สืบสานสรา้งสรรค์งานนาฏศิลป์เพื่อพัฒนา
ทอ้งถิ่นใหย้ั่งยืน 
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 1.2 ความส าคัญ    
ประเทศไทยไดก้า้วเขา้สู่ความเป็นสากลอย่างสมบูรณส์ถาบนัอุดมศึกษาซึ่งเป็นสถาบัน

หลักที่ท าหน้าที่ผลิตครูจึงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศ รัฐบาล
ปัจจบุนัมีนโยบายผลกัดนัใหป้ระเทศไทยกา้วเขา้สู่โมเดลประเทศไทย 4.0 ซึ่งเป็นโมเดลเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมเพื่อให้ประเทศไทยมีความมั่นคงมั่ งคั่ งและยั่ งยืนภายใต้บริบทของ         
การปฏิวติัอตุสาหกรรม 

อาชีพครูถือว่าส าคญัยิ่งเพราะครูมีบทบาทส าคญัในการพฒันาประเทศและพฒันาชุมชน
ทอ้งถิ่นใหเ้จริญมั่นคงใหก้า้วทนัต่อสถานการณก์ารเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบนัผูเ้ป็นครูจึง
จดัไดว้่าเป็นผูท้ี่มีบทบาทอย่างส าคญัในการสรา้งสรรคอ์นาคตของชาติบา้นเมืองชมุชนทอ้งถิ่น 

นาฏศิลป์เป็นวฒันธรรมอนัทรงคณุค่าดว้ยวฒันธรรมไทย อนัถือเป็นกลุ่มเทคโนโลยีและ
อุตสาหกรรมเป้าหมายในการน าพาประเทศเดินหน้าสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 โดยมุ่ งอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมดั้งเดิม ชุมชนทอ้งถิ่นและพัฒนาต่อยอดให้เหมาะสมกับยุคสมัยใหม่ช่วยสรา้ง
รายไดแ้ละภาพลักษณ์ที่ดีแก่ประเทศ อีกทั้งนาฏศิลป์ยังมีบทบาทที่ส  าคัญในหลาย ๆ ดา้นต่อ
สังคม ชุมชนท้องถิ่นดังนั้นนาฏศิลป์จึงต้องด ารงอยู่ด้วยการอนุรักษ์ที่ควบคู่ไปกับการพัฒนา
ถ่ายทอดและสรา้งสรรคข์ึน้ใหเ้ขา้กับยุคสมัยในประเทศไทย 4.0 ที่เชื่อมโยงกับการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม ชุมชนท้องถิ่นการเรียนรูแ้ละการท างานอันเป็นการสรา้งรายได้และเพิ่มมูลค่าด้วย
ศิลปวฒันธรรม  
 1.3 วัตถปุระสงค ์
 เพื่อผลิตบณัฑิตใหม้ีความรูค้วามสามารถ  มีคณุภาพตามเกณฑม์าตรฐาน โดยมีลกัษณะที่พึง
ประสงค ์ดงันี ้ 
 1.3.1 เป็นผูท้ี่มีความรู ้ทกัษะเจตคติ คณุธรรมจริยธรรมความสามารถทางดา้นนาฏศิลป์
เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นสู่การปฏิบติังานไดอ้ย่างสอดคลอ้งกบัสภาพสงัคม ชมุชนทอ้งถิ่นวฒันธรรม
และเศรษฐกิจของประเทศ 
 1.3.2 เป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถในการถ่ายทอด บูรณาการการจัดการเรียนการสอน
นาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นรูร้ะเบียบวิธีการวิจัยในวิชานาฏศิลป์และสามารถสรา้งสรรค์
ผลงานทางนาฏศิลป์โดยใชห้ลกัการบูรณาการนาฏศิลป์กบัศิลปวฒันธรรมภูมิปัญญาทอ้งถิ่นเพื่อ
อนรุกัษ ์สง่เสรมิ ศิลปวฒันธรรมชมุชนทอ้งถิ่นของประเทศไทย  
            1.3.3 เป็นผูท้ี่มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูมีความรับผิดชอบสูงต่อ

วิชาการและวิชาชีพ มีความอดทนใจกวา้งมีความรบัผิดชอบต่อตนเองและผูอ่ื้นมีจิตสาธารณะและ
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มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูพ้รอ้มที่จะประกอบวิชาชีพครูอย่างมีคุณภาพเป็นไปตาม

สมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพครู 

 1.3.4 เป็นผูม้ีความสามารถประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีสื่อสารสนเทศเพื่อการจดัการเรียนการ
สอนสื่อสารและบูรณาการความรูน้าฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นเพื่อใหเ้กิดเศรษฐกิจสรา้งสรรค ์
สรา้งมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจใหก้ับชุมชนทอ้งถิ่นและยกระดับการศึกษาเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิตเสริมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในคุณค่าความส านึกและความภูมิใจในนาฏศิลป์และ
ศิลปวฒันธรรมทอ้งถิ่นของชาติ  
 

หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษาการด าเนินการ 
และโครงสร้างของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ  
 การจดัการศึกษาเป็นระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศกึษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศกึษาปกติ 
1 ภาคการศกึษาปกติมีระยะเวลาศกึษาไม่นอ้ยกว่า 15 สปัดาห ์
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
  หากมีความจ าเป็นสามารถมีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูรอ้นระยะเวลา9 สัปดาห ์
ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัการพิจารณาของคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร 
     1.3 การเทยีบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  

ไม่ม ี
 

2.  การด าเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
 ภาคการศกึษาที่ 1  มิถนุายน– ตลุาคม   
 ภาคการศกึษาที่ 2  ตลุาคม – กมุภาพนัธ ์  
 ภาคการศกึษาภาคฤดรูอ้นมีนาคม – พฤษภาคม หรือใหเ้ป็นไปตามประกาศของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
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        2.2 คุณสมบัติของผูเ้ขา้ศึกษา 
 2.2.1  ตอ้งส าเรจ็การศึกษาไม่ต ่ากว่ามธัยมศกึษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า 
          2.2.2  ผ่านการคดัเลือกตามเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษาและ/หรือ
เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 

การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 
 ใชร้ะบบการคดัเลือกตามประกาศของมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
 2.3 ปัญหาของผู้เรียนแรกเข้า 

 2.3.1 การปรบัตัว การใชช้ีวิตการบริหารจัดการเวลาและระบบการเรียนการสอนในระบบ
อดุมศกึษาที่แตกต่างกบัระดบัมธัยมศึกษาซึ่งเป็นระบบเนน้การเรียนรูแ้ละควบคมุตนเอง 

2.3.2 ผูเ้รียนแรกเขา้มีพืน้ฐานความรูท้ัง้ทฤษฎีและการปฏิบติันาฏศิลป์ในระดบัที่แตกต่างกนั 
 2.4 กลยุทธใ์นการด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา/ ข้อจ ากัดของผู้เรียนในข้อ 2.3 

  2.4.1 จดัปฐมนิเทศผูเ้รีย นใหม่ทัง้ในระดบัมหาวิทยาลยั คณะและสาขาวิชาเพื่อท าความ
เข้าใจในระบบการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษารวมถึงจัดประชุมผูป้กครองจัดระบบการให้
ปรกึษาแนะแนว โดยมีอาจารยท์ี่ปรึกษาและฝ่ายกิจการผูเ้รียนดูแลประสานงานกับคณาจารย์ครู
และผูป้กครองในกรณีที่มีปัญหา 

2.4.2 จดัใหม้ีการสอบวัดระดบัความสามารถพืน้ฐานตามที่มหาวิทยาลยัก าหนด ส าหรบั
ผูเ้รียนแรกเขา้ทกุคนและมีโครงการปรบัพืน้ฐานเพื่อปรบัความรู ้ความสามารถใหก้บัผูเ้รียน 
      2.5 แผนการรับผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  
ตาราง 17 แผนการรบัผูเ้รียนและผูส้  าเรจ็การศกึษาในระยะ 5 ปี 
 

จ านวนผู้เรีย น 
จ านวนผู้เรีย นแต่ละปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
ชัน้ปีที่ 1 60 60 60 60 60 
ชัน้ปีที่ 2  60 60 60 60 
ชัน้ปีที่ 3   60 60 60 
ชัน้ปีที่ 4    60 60 
รวม 60 120 180 240 300 

คาดว่าจะจบการศึกษา    60 60 
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  2.6 ระบบการศึกษา 
 ระบบการศึ กษา เ ป็นแบบชั้น เ รี ยนและ เ ป็น ไปตามข้อบั ง คับ  มหาวิ ทยาลัย 
ราชภฏัเชียงใหม่  ว่าดว้ยการศกึษาระดบัปรญิญาตรี พ.ศ. 2557  
  2.7 การเทยีบโอนหน่วยกิตรายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้าม
สถาบันอุดมศึกษา 
    ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการและข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ว่าดว้ยการศกึษาระดบัปรญิญาตรี พ.ศ. 2557 

 
3.  หลักสูตรและอาจารยค์รู 
 3.1 หลักสูตร 
 3.1.1 จ านวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลกัสตูร ไม่นอ้ยกว่า 136 หน่วยกติ 
 3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 

โครงสร้างหลักสูตรแบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสตูรระดบัปริญญาตรี สาขาครุศาสตรแ์ละสาขาศกึษาศาสตร ์อา้งอิงจาก (หลกัสตูร
สี่ปี) พ.ศ. 2562 ดงันี ้
ก.   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                           30    หน่วยกิต                                                                  
   1)  กลุม่วิชาภาษา   9    หน่วยกิต 
   2)  กลุม่วิชามนษุยศาสตร ์                                              3    หน่วยกิต 
   3)  กลุม่วิชาสงัคมศาสตร ์                                         9    หน่วยกิต 
   4)  กลุม่วิชาวิทยาศาสตร ์– คณิตศาสตร ์             9    หน่วยกิต 
ข.  หมวดวิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า                                100    หน่วยกิต 
    1) กลุม่วิชาชีพครู          25 หน่วยกิต 
     1.1) วิชาชีพครูบงัคบั   21 หน่วยกิต 
     1.2) วิชาชีพครูเลือก    4 หน่วยกิต 
    2) การปฏิบติัการสอนในสถานศกึษา   12 หน่วยกิต 
    3) กลุม่วิชาเอก  ไม่นอ้ยกว่า                                                 63 หน่วยกิต 
         3.1) กลุม่วิชาเอกเด่ียว  ไม่นอ้ยกว่า         63  หน่วยกิต 
                 3.1.1)  วิชาเอกบงัคบั      42 หน่วยกิต 
                 3.1.2)  วิชาเอกเลือก  ไม่นอ้ยกว่า    21 หน่วยกิต 

ค.  หมวดวิชาเลือกเสรี    ไม่น้อยกว่า                                6      หน่วยกิต 
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 3.1.3 รายวิชา 
 รหัสวิชา 
  หลักเกณฑก์ารใช้รหัสวิชาในหลักสูตร  
  รายวิชาในหลกัสตูรจะใชต้วัอกัษรภาษาองักฤษ 2 - 4 ตวัเวน้ช่องว่างแลว้ตามดว้ย
ตวัเลขอารบิก 4 ตวั น าหนา้ชื่อวิชาทุกรายวิชาซึ่งมีความหมายดงันี ้
  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

รหสัวิชาGEN  หมายถงึ  รายวิชาในหมวดวิชาศกึษาทั่วไป 
ตวัเลขล าดบัที่ 1   หมายถงึ  รายวิชาในหมวดวิชาศกึษาทั่วไป 
ตวัเลขล าดบัที่ 2  หมายถงึ กลุม่วิชาโดย 
  เลข 1 หมายถึง กลุม่วิชาดา้นภาษา 
  เลข 2 หมายถึง กลุม่วิชาดา้นมนษุยศาสตร ์
  เลข 3 หมายถึง กลุม่วิชาดา้นสงัคมศาสตร ์

เลข 4 หมายถงึ กลุม่วิชาดา้นวิทยาศาสตร-์       
คณิตศาสตร ์

ตวัเลขล าดบัที่ 3 – 4 หมายถงึ ล าดบัรายวิชา 

  หมวดวิชาเฉพาะ 
  กลุ่มวิชาชีพครู 

ตวัอกัษรภาษาองักฤษ 2 - 4 ตวัระบุตวัอกัษรภาษาองักฤษ EDPเป็นหมวดวิชา 
  ตวัเลขล าดบัที่ 1 หมายถงึ ความยากง่าย / ชัน้ปี 
  ตวัเลขล าดบัที่ 2  หมายถงึ กลุม่วิชา ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้ 
   1) พืน้ฐานทางการศกึษาภาษาและวฒันธรรม แทนดว้ยตวัเลข 1 
  2) หลกัสตูรศาสตรก์ารสอนการศึกษาขัน้พืน้ฐาน แทนดว้ยตวัเลข 2 
  3) ประเมินผลและวิจยัทางการศกึษา  แทนดว้ยตวัเลข 3 
  4) เทคโนโลยแีละนวตักรรมการศึกษา  แทนดว้ยตวัเลข 4 
  5)  จิตวิทยา  แทนดว้ยตวัเลข 5 
  6) การศึกษาพิเศษ  แทนดว้ยตวัเลข 6 
  7) พลศึกษาและนนัทนาการ  แทนดว้ยตวัเลข 7 
  8) การฝึกปฏิบติัการ             แทนดว้ยตวัเลข 8 
  9) โครงการศึกษาเอกเทศ  ปัญหาพิเศษ  แทนดว้ยตวัเลข 9 
   ตวัเลขล าดบัที่ 3-4 หมายถงึล าดบัรายวิชา 
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 กลุ่มวิชาเอก 
ตวัอกัษรภาษาองักฤษ 2 - 4 ตวัระบุตวัอกัษรภาษาองักฤษ DALเป็นหมวดวิชาและกลุ่ม
วิชาเอก 

 ตวัเลขล าดบัที่ 1  หมายถงึ ความยากง่าย / ชัน้ปี 
 ตวัเลขล าดบัที่ 2  หมายถึง กลุม่วิชารายละเอียดต่อไปนี ้ 
  1)  กลุม่หลกัการทฤษฎี    แทนดว้ยตวัเลข 1 
  2)  กลุม่วิชานาฏศิลป์และการแสดงของไทย แทนดว้ยตวัเลข 2 
  3)  กลุม่วิชานาฏศิลป์และการแสดงพืน้บา้น แทนดว้ยตวัเลข 3 
  4)  กลุม่วิชานาฏศิลป์และการแสดงสากล  แทนดว้ยตวัเลข 4 
  5)  กลุม่วิชาการบริหารและการจดัการ  แทนดว้ยตวัเลข 5 
                              ดา้นการสอนและการแสดง 
  6)  กลุม่วิชางานสรา้งสรรคแ์ละบรูณาการ             แทนดว้ยตวัเลข 6 
  7)  กลุม่วิชาดา้นการพฒันาทอ้งถิ่น  แทนดว้ยตวัเลข 7 
  8)  การฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู  แทนดว้ยตวัเลข 8 
  9)  โครงการศึกษาเอกเทศ  ปัญหาพิเศษ  
       ภาคนิพนธ ์ หวัขอ้พิเศษ  
       การสมัมนาและการวิจยั   แทนดว้ยตวัเลข 9 
   ตวัเลขล าดบัที่ 3-4 บ่งบอกถึงล าดบั 
   วิชาบงัคับก่อน หมายความว่าผูเ้รียนตอ้งเรียนรายวิชาหรือ สอบผ่านรายวิชาที่
ระบไุวก้่อน โดยเงื่อนไขที่ระบไุวใ้นหลกัสตูรมีดงัต่อไปนี ้

1) ต้องสอบผ่านรายวิชาหมายความว่าผู้เรียนต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชา
บงัคบัก่อนแลว้สอบประเมินผลไดร้ะดบัคะแนนในเกณฑส์อบผ่าน 

2) ตอ้งเรียนรายวิชาหมายความว่าผูเ้รียนตอ้งลงทะเบียนเรียนรายวิชาบังคับ
ก่อนแล้วสอบประเมินผลได้ระดับคะแนนในระดับใดก็ได้ โดยไม่นับรวม
เงื่อนไขการขอยกเลิกรายวิชา 

3) ตอ้งเรียนหรือก าลงัเรียนรายวิชา หมายความว่าผูเ้รียนตอ้งลงทะเบียนเรียน
รายวิชาบงัคบัก่อนตามเงื่อนไขที่ 2) หรือก าลงัลงทะเบียนเรียนรายวิชาบงัคับ
ก่อนพรอ้มกบัรายวิชานัน้ ๆ  
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ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                30 หน่วยกิต 
    1) กลุ่มวิชาภาษา                 9 หน่วยกิต 
ตาราง 18 รายวิชาหมวดวิชาศกึษาทั่วไปหมวดวิชาเฉพาะดา้น 
 

วิชาบงัคับ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวน

หน่วยกิต 

GEN 1101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 
GEN 1102 ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวนั 3(3-0-6) 
GEN 1103 ภาษาองักฤษเพื่อการเรียนรู ้ 3(3-0-6) 
หมายเหต ุ กรณีที่เรียนวิชาภาษาองักฤษตามแผนการเรียนในหลกัสตูรไม่นอ้ยกว่า 12 หนว่ยกติ
สามารถเลือกเรียนรายวิชาต่อไปนีแ้ทนวิชาภาษาองักฤษบงัคบัในกลุม่วิชาภาษาและการสือ่สาร 
GEN 1104 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวนั 3(3-0-6) 
GEN 1105 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวนั 3(3-0-6) 
GEN 1106 ภาษาญ่ีปุ่ นเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวนั 3(3-0-6) 
GEN 1107 ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวนั 3(3-0-6) 
GEN 1108 ภาษาพม่าเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวนั 3(3-0-6) 

 
3) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร ์       3 หน่วยกิต       

ตาราง 18 (ต่อ)  
                   

รหัสวิชา                                     ชื่อวิชา                                 จ านวนหน่วยกิต 
 เลือก  1 รายวิชา  

GEN 1201 ศิลปะการใชช้ีวิตอย่างเป็นสขุ 3(3-0-6) 
GEN 1202 การพฒันาบุคลิกภาพและมารยาททางสงัคม 3(3-0-6) 
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4) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร ์        9 หน่วยกิต 
ตาราง 18 (ต่อ)  
    

รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต 
กลุ่ม  1 เลือก  1 รายวิชา 

GEN 1301 ความเป็นราชภฏัเชียงใหม่ 3(3-0-6) 

GEN 1302 วิธีวิทยาการถ่ายทอดความรู ้ 3(3-0-6) 
กลุ่ม  2 เลือก  2 รายวิชา 

GEN 1303 ศาสตรพ์ระราชา 3(3-0-6) 
GEN 1304 การป้องกนัและต่อตา้นการทุจรติ 3(3-0-6) 
GEN 1305 โลกแห่งธุรกิจ 3(3-0-6) 
GEN 1306 ความเป็นพลเมืองกบัการพฒันาทอ้งถิ่น 3(3-0-6) 

 
4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร-์คณิตศาสตร ์      9 หน่วยกิต 
ตาราง 18 (ต่อ)  
 

รหัสวิชา                                     ชื่อวิชา                                 จ านวนหน่วยกิต 
วิชาบงัคับ 

GEN 1401 การคิดและการตดัสินใจ 3(3-0-6) 
GEN 1402 การรูดิ้จิทลั 3(3-0-6) 
GEN 1403 การดแูลสขุภาพแบบองคร์วม 3(3-0-6) 

 
ข. หมวดวิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า            100    หน่วยกิต 

1) กลุ่มวิชาชีพครู                 25   หน่วยกิต 
      1.1) วชิาชีพครูบงัคับ    21    หน่วยกิต 
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ตาราง 18 (ต่อ)  
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต 
EDP 1101 ความเป็นครู 2(2-0-4) 
EDP 1102 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารส าหรบัครู 2(2-0-4) 
EDP 1103 ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารส าหรบัครู 2(2-0-4) 
EDP 1501 จิตวิทยาส าหรบัครู 2(2-0-4) 
EDP 2101 การประกนัคณุภาพการศึกษา 1(1-0-2) 
EDP 2301 การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้ 2(2-0-4) 
EDP 2401 นวตักรรมและเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา  2(2-0-4) 
EDP 2501 การแนะแนวและใหก้ารปรกึษาในสถานศึกษา 2(2-0-4) 
EDP 3201 การพฒันาหลกัสตูร  2(2-0-4) 
EDP 3202 กลยทุธก์ารจดัการเรียนรู ้     2(1-2-3) 
EDP 3301  การวิจยัเพื่อพฒันาสมรรถนะผูเ้รียน                                                                                                            2(2-0-4) 

 
1.2) วิชาชีพครูเลือก ไม่น้อยกว่า  4  หน่วยกิต 

ตาราง 18 (ต่อ)  
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต 
EDP 3203 งานธุรการโรงเรียน 2(2-0-4) 
EDP 3204 แหลง่วิทยาการเรียนรูแ้ละภมูิปัญญาทอ้งถิ่นเพื่อการศึกษา

ตลอดชีวิต 
2(2-0-4) 

EDP 3205 การนิเทศการจดัการเรียนรู ้ 2(2-0-4) 
EDP 3206 หลกัสตูรสถานศกึษา  2(2-0-4) 
EDP 3207 การสรา้งความสมัพนัธก์บัชุมชน 2(2-0-4) 
EDP 3208 การเชื่อมต่อระหว่างการศกึษาปฐมวยักบัระดบัประถมศึกษา  2(2-0-4) 
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ตาราง 18 (ต่อ)  
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต 
EDP 3209 การพฒันาทกัษะสมองกบัการใชช้ีวิตอย่างมีความสขุ   2(2-0-4) 
EDP 3302 การประเมินโครงการทางการศกึษา 2(2-0-4) 
EDP 4301 การวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียน 2(2-0-4) 
EDP 3401 เทคโนโลยีดิจิทลัทางการศึกษาและวิทยาการรว่มสมยั 2(1-2-3) 
EDP 3501 กิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาคณุภาพชีวิต 2(2-0-4) 
EDP 3502 การช่วยเหลือและใหก้ารปรกึษาผูเ้รียน 2(2-0-4) 
EDP 3601 การศึกษาส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 2(2-0-4) 

 
 2) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 12 หน่วยกิต 
ตาราง 18 (ต่อ)  
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต 
EDP 2801 การฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหว่างเรียน1 2(90) 
EDP 3801 การฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหว่างเรียน2 2(90) 
EDP 4801 การฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหว่างเรียน3 2(90) 
EDP 4802 การปฏิบติัการสอนในสถานศกึษาในสาขาวิชาเฉพาะ 6(270) 

 
3) กลุ่มวิชาเอก ไม่น้อยกว่า       63 หน่วยกิต 

              3.1) กลุ่มวิชาเอกเดี่ยว  ไม่น้อยกว่า                            63     หน่วยกิต 
                    1) วิชาเอกบงัคบั                                   42      หน่วยกิต 
ตาราง 18 (ต่อ)  
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต 
DAL 1101  พืน้ฐานนาฏศิลป์ไทย            3(2-2-5) 
DAL 1102  บทบาทนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 3(2-2-5) 
DAL 1302 นาฏศิลป์ไทยพืน้เมือง        3(2-2-5) 
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ตาราง 18 (ต่อ) 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต 
DAL 1601 การออกแบบและสร้างสรรค์เครื่องแต่งกายโดยใช้ภูมิ

ปัญญาทอ้งถิ่น 
3(2-2-5) 

DAL 1701 ความรูพ้ืน้ฐานดา้นการพฒันาทอ้งถิ่น 3(2-2-5) 
DAL 2301 การออกแบบสื่อการสอนดว้ยเทคโนโลยีส  าหรบัครูนาฏศิลป์

เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 
3(2-2-5) 

DAL 2302 การวิจยัทางดา้นการสอนนาฏศิลป์เพื่อชมุชนทอ้งถิ่น        3(2-2-5) 
DAL 2303 การจดัการเรียนรูท้างดา้นนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 3(2-2-5) 
DAL 2601 การบรูณาการนาฏศิลป์รว่มกบัทอ้งถิ่น 3(2-2-5) 
DAL 3301 นาฏยศิลป์บ าบดั 3(2-2-5) 
DAL 3505 การบรหิารจดัการการแสดงในชมุชนทอ้งถิ่น   3(2-2-5) 
DAL 3602 นาฏยประดิษฐ์เพื่อเศรษฐกิจสรา้งสรรคใ์นสงัคมและทอ้งถิ่น             3(2-2-5) 
DAL 3902 นาฏยนิพนธเ์พื่อชมุชนทอ้งถิ่น    3(2-2-5) 
DAL 4701 นาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 3(2-2-5) 

                   2) วิชาเอกเลือก  ไม่นอ้ยกว่า                                        21     หน่วยกิต 

ตาราง 18 (ต่อ)  
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต 
DAL 1303 การละเลน่ประเพณี ศิลปวฒันธรรมชมุชนทอ้งถิ่น 3(2-2-5) 
DAL 2401 นาฏศิลป์รว่มสมยักบัการพฒันาทอ้งถิ่น 3(2-2-5) 
DAL 3302 โครงงานการวิจยัและพฒันานวตักรรมการเรียนรูเ้พื่อชุมชน

ทอ้งถิ่น            
3(2-2-5) 

DAL 3303 ความเป็นผูน้  าเพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 3(2-2-5) 
DAL 3305 ภาษาพืน้เมืองส าหรบัครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 3(2-2-5) 
DAL 3306 การประยกุตใ์ชดิ้จิทลัเพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น                                  3(2-2-5) 
DAL 3501 การจดัการวฒันธรรมในชมุชนทอ้งถิ่น 3(2-2-5) 
DAL 3901 สมัมนาทางดา้นนาฏศิลป์กบัการพฒันาทอ้งถิ่น              3(2-2-5) 
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ค. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 ใหเ้ลือกเรียนรายวิชาใด ๆในหลกัสตูรมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ โดยไม่ซ  า้กบัรายวิชา
ที่เคยเรียนมาแลว้ 
 3.1.4  แผนการศึกษา 
ตาราง 19 แผนการศกึษา 
 

ปีที ่1 / ภาคการศึกษาที ่1 
หน่วย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย
ตนเอง 

GEN 1101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร       (วิชาศกึษาทั่วไป) 3 3 0 6 
GEN 1201 ศิลปะการใชช้ีวิตอย่างเป็นสขุ (วิชาศกึษาทั่วไป)                                 3 3 0 6 
EDP 1101 ความเป็นครู               (วิชาชีพครูบงัคบั) 2 2 0 4 
EDP 1102 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารส าหรบัครู 

                                     (วิชาชีพครูบงัคบั) 
2 2 0 4 

DAL 1101 พืน้ฐานนาฏศิลป์ไทย              (วิชาเอกบงัคบั) 3 2 2 5 
DAL 1102 บทบาทนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 

                                             (วิชาเอกบงัคบั) 
3 2 2 5 

DAL 1701 ความรูพ้ืน้ฐานดา้นการพฒันาทอ้งถิ่น 
                                             (วิชาเอกบงัคบั) 

3 2 2 5 

รวม 19 16 6 35 
ชั่วโมง/สปัดาห ์= 60 

ตาราง 19 (ต่อ) 

ปีที ่1 / ภาคการศึกษาที ่2 
หน่วย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย
ตนเอง 

GEN 1102 ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวนั 
                                         (วิชาศกึษาทั่วไป) 

3 3 0 6 

GEN 1403 การดแูลสขุภาพแบบองคร์วม(วิชาศกึษาทั่วไป)                                    3 3 0 6 
GEN 1303  ศาสตรพ์ระราชา                 (วิชาศกึษาทั่วไป) 3 3 0 6 
EDP 1103 ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารส าหรบัครู  

                                    (วิชาชีพครูบงัคบั) 
2 2 0 4 



 213 
 

 

ตาราง 19 (ต่อ) 
 

ปีที ่1 / ภาคการศึกษาที ่2 
หน่วย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย
ตนเอง 

EDP 1501 จิตวิทยาส าหรบัครู     (วิชาชีพครูบงัคบั) 2 2 0 4 
DAL 1601 การออกแบบและสรา้งสรรคเ์ครื่องแต่งกายโดย

ใชภ้มูิปัญญาทอ้งถิ่น             (วิชาเอกบงัคบั) 
3 2 2 5 

DAL 1302 นาฏศิลป์ไทยพืน้เมือง           (วิชาเอกบงัคบั) 3 2 2 5 
รวม 19 17 4 34 

ชั่วโมง/สปัดาห ์= 60 
ตาราง 19 (ต่อ) 
 

ปีที ่2 / ภาคการศึกษาที ่1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย
ตนเอง 

GEN 1401  การคิดและการตดัสินใจ      (วิชาศกึษาทั่วไป) 3 3 0 6 
GEN 1103  ภาษาองักฤษเพื่อการเรียนรู ้ (วิชาศกึษาทั่วไป) 3 3 0 6 
EDP 2401  นวตักรรมและเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา 

                                       (วิชาชีพครูบงัคบั) 
2 2 0 4 

EDP 2501  การแนะแนวและใหก้ารปรกึษาในสถานศึกษา                       
                                       (วิชาชีพครูบงัคบั) 

2 2 0 4 

DAL 2301 การออกแบบสื่อการสอนดว้ยเทคโนโลยีส าหรบั
ครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 
                                           (วิชาเอกบงัคบั) 

3 2 2 5 

DAL 2302 การวิจยัทางดา้นการสอนนาฏศิลป์เพื่อชมุชน
ทอ้งถิ่น                                 (วิชาเอกบงัคบั)                       

3 2 2 5 

EDP 2801  การฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหว่างเรียน 1   
                (การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา) 

2 0 90 0 

รวม 18 14 4 30 
 ชั่วโมง/สปัดาห ์= 63 
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ตาราง 19 (ต่อ) 

ปีที ่2 / ภาคการศึกษาที ่2 
หน่วย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย
ตนเอง 

GEN 1306 ความเป็นพลเมืองดีกบัการพฒันาทอ้งถิ่น 3 3 0 6 
GEN 1402 การรูดิ้จิทลั                       (วิชาศกึษาทั่วไป) 3 3 0 6 
GEN 1301 ความเป็นราชภฏัเชียงใหม่ (วิชาศกึษาทั่วไป)                                  3 3 0 6 
EDP 2101 การประกนัคณุภาพการศึกษา  

                                  (วิชาชีพครูบงัคบั)                       
1 1 0 2 

EDP 2301 การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้                  
                                  (วิชาชีพครูบงัคบั) 

2 2 0 4 

DAL 2303 การจดัการเรียนรูท้างดา้นนาฏศิลป์เพื่อการ
พฒันาทอ้งถิ่น                    (วิชาเอกบงัคบั) 

3 2 2 5 

DAL 2601 การบรูณาการนาฏศิลป์รว่มกบัทอ้งถิ่น       3 2 2 5 

รวม 18 16 4 34 
 ชั่วโมง/สปัดาห ์= 63 

ตาราง 19 (ต่อ) 

ปีที ่3 / ภาคการศึกษาที ่1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย
ตนเอง 

EDP 3201 การพฒันาหลกัสตูร      (วิชาชีพครูบงัคบั) 2 2 0 4 
EDP XXXX ………………………….(วิชาชีพครูเลือก) 2 2 0 4 
DAL 3301 นาฏยศิลป์บ าบดั                   (วิชาเอกบงัคบั) 3 2 2 5 
DAL 3602 นาฏยประดิษฐ์เพื่อเศรษฐกิจสรา้งสรรคใ์น

สงัคมและทอ้งถิ่น                  (วิชาเอกบงัคบั) 
3 2 2 5 

XXXX XXXX .............................................(วิชาเอกเลือก) 3 2 2 5 
XXXX XXXX .............................................(วิชาเอกเลือก) 3 2 2 5 
EDP 3801 การฝึกปฏบิติัวิชาชีพระหว่างเรียน2  

               (การปฏิบติัการสอนในสถานศกึษา) 
2 0 90 0 

รวม 18 12 8 28 
ชั่วโมง/สปัดาห ์= 63 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

ปีที ่3 / ภาคการศึกษาที ่2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย
ตนเอง 

EDP 3202 กลยทุธก์ารจดัการเรียนรู ้ (วิชาชีพครูบงัคบั) 2 1 2 3 
EDP 3301 การวิจยัเพื่อพฒันาสมรรถนะผูเ้รียน 

                                       (วิชาชีพครูบงัคบั) 
2 2 0 4 

DE 3501 การบริหารจดัการการแสดงในชมุชนทอ้งถิ่น   
                                     (วิชาเอกบงัคบั) 

3 2 2 5 

DAL 3902  นาฏยนิพนธเ์พื่อชมุชนทอ้งถิ่น   (วิชาเอกบงัคบั) 3 2 2 5 
XXXX XXXX .................................................(วิชาเอกเลือก) 3 2 2 5 
XXXX XXXX .................................................(วิชาเอกเลือก) 3 2 2 5 
XXXX XXXX .................................................(วิชาเลือกเสรี) 3 2 2 5 

รวม 19 13 12 32 
 ชั่วโมง/สปัดาห ์= 57 

ตาราง 19 (ต่อ) 
 

ปีที ่4 / ภาคการศึกษาที ่1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย
ตนเอง 

DAL 4701 นาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น (วิชาเอกบงัคบั) 3 2 2 5 

XXXX XXXX ...............................................  (วิชาเอกเลือก) 3 2 2 5 
XXXX XXXX ...............................................  (วิชาเอกเลือก) 3 2 2 5 
XXXX XXXX ...............................................  (วิชาเอกเลือก) 3 2 2 5 
XXXX XXXX ..............................................   (วิชาเลือกเสรี) 3 2 2 5 
EDP XXXX …………………………     (วิชาชีพครูเลือก) 2 2 0 4 
EDP 4801 การฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหว่างเรียน3  

                   (การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา) 
2 0 90 0 

รวม 19 12 10 29 
ชั่วโมง/สปัดาห ์= ……. 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

ปีที ่4 / ภาคการศึกษาที ่2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย
ตนเอง 

EDP 4802 การปฏิบติัการสอนในสถานศกึษาในสาขาวิชา
เฉพาะ        (การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา) 

6 0 270 0 

รวม 6 0 270 0 
ชั่วโมง/สปัดาห ์= 18 

 
3.1.5  ค าอธิบายรายวิชา 

 ค าอธิบายรายวิชา (ภาคผนวก)  
 

 3.2 ชื่อ-ชื่อสกุล ต าแหน่งและคุณวุฒขิองอาจารย ์ 
 3.2.1  อาจารยป์ระจ าหลักสูตรจ านวน 5 ท่าน 

  3.2.2 อาจารยค์รูจ านวน 5 ท่าน 

  3.2.3 อาจารยพ์ิเศษ พิจารณาคดัเลือกโดยคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร
 
4. องคป์ระกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือสหกิจ

ศึกษา) 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตทุกหลักสูตรก าหนดให้มีรายวิชาการปฏิบัติการสอนใน

สถานศกึษาจ านวน4รายวิชารวม  12  หน่วยกติ ประกอบดว้ยรายวิชาการฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหว่าง
เรียน1 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน  2 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน  3 และ                  
การปฏิบติัการสอนในสถานศกึษาในสาขาวิชาเฉพาะ ซึ่งรายวิชาดงักล่าวมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนไดม้ีส่วน
ร่วมปฏิบัติงานในสถานศึกษาตามบทบาทหน้าที่ ครูเพื่อเรียนรู้ทั้งในส่วนที่ เป็นทฤษฎีและ              
การปฏิบัติ ตลอดจนเรียนรูจ้ากประสบการณ์ตรงในสถานศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่งการปฏิบัติ       
การสอนสาขาวิชาเฉพาะในสถานศึกษาภายใตเ้งื่อนไขที่ครุุสภาก าหนดเป็นเวลา 1 ภาคการศึกษา
ซึ่งเป็นการฝึกใหผู้เ้รียนไดบ้รูณาการและประยุกตใ์ชค้วามรูด้า้นนาฏศิลป์ที่เรียนมากบัสถานการณ์
การจดัการเรียนการสอนในสภาพจรงิของชมุชนทอ้งถิ่น 
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 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณภ์าคสนาม   
  4.1.1 มีคณุลกัษณะที่เหมาะสมกบัความเป็นครูทัง้ในดา้นคณุธรรมจรยิธรรม              
และขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงาม 
  4.1.2 มีความสามารถในการประยกุตใ์ชท้ฤษฎี ความรูใ้นสาขาวิชาที่เก่ียวขอ้งเพื่อจดัการ
เรียนการสอนในสถานการณจ์รงิ 
  4.1.3 มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสรา้งสรรค ์สามารถเผชิญ                 
และแกปั้ญหาต่าง ๆ ไดอ้ย่างสมเหตสุมผล 
  4.1.4 มีความสามารถท างานรว่มกบัผูอ่ื้นความสมัพนัธก์บัผูป้กครองและชมุชนยอมรบั
ความเห็นที่แตกต่างและสามารถปรบัตวัเขา้กบัสถานการณต่์าง ๆ ไดเ้ป็นอย่างดี 
 4.2 ช่วงเวลา 

 การฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหว่างเรียน 1,2 และ 3 ภาคการศกึษาที่ 1 ของชัน้ปีที่ 2,3 และ 4 
 การปฏิบติัการสอนในสถานศกึษาในสาขาวิชาเฉพาะ ภาคการศกึษาที่  2 ของชัน้ปีที่ 4 

 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่าง เรียน1 2 และ  3 ก าหนดให้ฝึกปฏิบัติ  90 ชั่ ว โมง / 

ภาคการศกึษา 
  การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะจัดเต็มเวลา 270 ชั่วโมงจ านวน 1 

ภาคการศกึษา 
 

5.  ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย  
  หลกัสตูรไดก้ าหนดใหผู้เ้รียนมีประสบการณท์ัง้ดา้นทฤษฎีและประสบการณจ์ริงในการท า
โครงการหรือวิจัย  โดยใหผู้ ้เรียนเรียนรายวิชาการวิจัยเพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหรือกลุ่มราย
วิชาเอก นอกจากนี ้ยังฝึกท าโครงการงานวิจัยในชั้นเรียนในรายวิชาการปฏิบัติการสอนใน
สถานศกึษาในสาขาวิชาเฉพาะภายใตก้ารดแูลของอาจารยพ์ี่เลีย้งและอาจารยน์ิเทศก ์

5.1  ค าอธิบายโดยย่อ  
  โครงการเป็นกิจกรรมที่ก าหนดใหผู้เ้รีย นท างานอย่างเป็นระบบ โดยการคิด วางแผนลง
มือปฏิบติัและเขียนรายงานผลการด าเนินงานดว้ยตนเอง ทัง้นีผู้เ้รียนสามารถจัดท าโครงการเพื่อ
พัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มให้มีความรู้ ความสามารถทางด้านวิชาการหรือ
ยกระดบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
  งานวิจยั เป็นกิจกรรมที่ผูเ้รีย นบูรณาการความรูใ้นศาสตรข์องวิชาเฉพาะและวิชาชีพครู
มาใชใ้นการศึกษาคน้ควา้วิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอนหรือแกไ้ขปัญหาในชุมชนทอ้งถิ่นใหแ้ก่
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นกัเรียนรายบุคคลหรือรายกลุ่ม โดยเนน้การศึกษาวางแผนเก็บรวบรวมและวิเคราะหข์อ้มลูรวมทัง้
เขียนรายงานวิจัยเพื่อรายงานผล ทัง้นีผู้เ้รียนอาจเลือกท าการวิจัยเก่ียวกับรายวิชาที่สอนหรือกบั
นกัเรียนที่รบัผิดชอบ  
     5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้  

    5.2.1 มีความสามารถในการท างานอย่างเป็นระบบ 
                5.2.2 มีความสามารถในการเขียนรายงานผลการด าเนินงาน 

    5.2.3 มีทกัษะกระบวนการคิดสรา้งสรรค ์คิดวิเคราะหแ์ละคิดสงัเคราะห ์ 
             5.2.4 มีเจตคติที่ดีต่อการท างานมีความรบัผิดชอบ 
 5.3 ช่วงเวลา 

  ภาคการศกึษาที่ 2 ของปีการศกึษาที่ 4 
     5.4 จ านวนหน่วยกิต 

 12 หน่วยกิต 
 5.5 การเตรียมการ 

 มีการก าหนดชั่วโมงการให้ค าปรึกษาจัดท าบันทึกการให้ค าปรึกษาให้ข้อมูลข่าวสาร
เก่ียวกบัโครงงานทางเว็บไซตแ์ละปรบัปรุงใหท้นัสมยัเสมอ อีกทัง้มีตวัอย่างโครงงานใหศ้กึษา 

5.6 กระบวนการประเมินผล  
             การประเมินผลโครงงานวิชาการและงานวิจยัในชัน้เรียนคณะครุศาสตร ์ด าเนินการทัง้ใน
รูปแบบการประ เมินผลย่อย  (Formative Evaluation)และประ เมินผลรวม (Summative 
Evaluation)โดยมีอาจารย์พี่ เลีย้งและอาจารย์นิเทศก์ ท าหน้าที่ เป็นผู้ประเมินซึ่งแนวทางใน         
การประเมินผลนัน้จะมีลกัษณะเป็นการประเมินเพื่อพฒันาและประเมินเพื่อตดัสินคณุภาพ 

หมวดที ่4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของผู้เรียน 
ตาราง 20 การพฒันาคณุลกัษณะพิเศษของผูเ้รียน 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธห์รือกิจกรรมของผู้เรีย น 

1. ดา้นคณุธรรมจรยิธรรม   
        มีคณุธรรมจริยธรรมรูจ้กั รบัผิดชอบต่อ
ห น้ า ที่ ข อ ง ต น เ อ ง แ ล ะ สั ง ค ม ร ว ม ถึ ง
จรรยาบรรณในวิชาชีพ   

1. ทุกรายวิชามีการสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ โดยให้

ความ รู้ถึ งผลกระทบต่อ  สั งคมและข้อ

กฎหมายในการละเมิดลิขสิทธิ์ทางปัญญาใน 
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ตาราง 20 (ต่อ) 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธห์รือกิจกรรมของผู้เรีย น 

  การคัดลอกผลงานวิชาการส่งเสริมให้ผูเ้รีย 

นท ากิจกรรมในชัน้เรียนและเขา้ร่วมกิจกรรม 

โครงการของชมรม หลกัสตูรมหาวิทยาลัยได้

มีการจัดขึน้เพื่อฝึกด้านความรับผิดชอบต่อ

ตนเองและสังคมรวมถึงการน าความรู้ด้าน

การจัดการ เ รี ยนการสอนนาฏ ศิล ป์ ไ ป

ประยกุตใ์ชอ้ย่างเหมาะสม 

2. ดา้นความรูค้วามสามารถ  
        มีความ รู้ความสามารถทั้ งทฤษฎี  
ปฏิ บั ติ และจัดกา ร เ รี ยนการสอนด้าน
นาฏศิลป์ไทย นาฏศิลป์พื ้นบ้านนาฏศิลป์
ทอ้งถิ่นศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นได้
อย่างถูกตอ้งตามหลกัวิชาการทางนาฏศิลป์
ลาฏศิลป์ทอ้งถิ่นแต่ละบรบิทของพืน้ที่  

2. ก าหนดใหม้ีรายวิชาที่ผูเ้รียนตอ้งเรียนรูท้ัง้
ทฤษฎี ปฏิบัติและกระบวนการจัดการเรียน
การสอนทั้งนาฏศิลป์ไทย นาฏศิลป์พืน้บ้าน
นาฏศิลป์ทอ้งถิ่นศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ทอ้งถิ่น 

3. ทกัษะทางปัญญา 
        มี ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร บู ร ณ า ก า ร แ ล ะ
สรา้งสรรคค์วามรูด้า้นนาฏศิลป์เพื่อพัฒนา
ท้ อ ง ถิ่ น ด้ า น ก า ร ศึ ก ษ า สุ ข ภ า พ ก า ย 
สุขภาพจิตสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ
สิ่งแวดลอ้มเพื่ออนุรกัษ์ ส่งเสริมเผยแพร่องค์
ความรูด้า้นนาฏศิลป์ 

3. ก าหนดให้มีรายวิชาที่ผู ้เรียนต้องบูรณา
การภูมิปัญญาทอ้งถิ่นและสรา้งสรรคผ์ลงาน
ทา ง วิ ช ากา รที่ เ กิ ด จ า กก า ร วิ เ ค ร า ะห์  
สังเคราะห์ องค์ความรู้ด้านนาฏศิลป์ใน
รูปแบบของงานวิจัยทางการศึกษาและวิจัย
สรา้งสรรค ์ 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรบัผิดชอบ มีทกัษะการสื่อสาร 
          

4. ก าหนดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรและ

รายวิชาที่ผูเ้รีย นลงพืน้ที่ชมุชนทอ้งถิ่นเพื่อฝึก

ประสบการณใ์หผู้เ้รียนมีความสามารถ 
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ตาราง 20 (ต่อ) 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธห์รือกิจกรรมของผู้เรีย น 

        ใชห้ลกัการมีส่วนร่วมในการบูรณาการ        
องคค์วามรูน้าฏศิลป์เพื่อใหเ้กิด Soft power
ในการพัฒนาท้องถิ่นมิ ติด้านการศึกษา
สุขภาพกาย สุขภาพจิตสังคม วัฒนธรรม
เศรษฐกิจสิ่งแวดลอ้มรวมถึงสามารถท างาน
ร่วมกบัชุมชนทอ้งถิ่นไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมตามบทบาทและหนา้ที่ของครู
นาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่นและยอมรบั
ความต่างระหว่างบคุคลในชมุชนทอ้งถิ่น 

ในการสื่ อสารการท างานร่วมกับชุมชน

ท้องถิ่นและน าองค์ความรูด้้านนาฏศิลป์ไป

บรูณาการกบัศิลปวฒันธรรมในทอ้งถิ่น 

5. ทกัษะการวิเคราะหเ์ชงิตวัเลข การสื่อสาร
และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ ดา้นวิธี
วิทยาการจดัการเรียนรู ้
       มีทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
เพื่ อจัดการ เรียนการสอนการวิจัยทาง
นาฏศิลป์ใหเ้ขา้กับสภาพสังคม วัฒนธรรม
เศรษฐกิจของชมุชนทอ้งถิ่น 

5. ก าหนดให้มีรายวิชาการออกแบบและ    

การประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีดา้นนาฏศิลป์เพื่อ

จดัการเรียนการสอนการวิจยัทางนาฏศิลป์ให้

สอดคล้อ งกับสภาพสังคม  วัฒนธรรม

เศรษฐกิจของชมุชนทอ้งถิ่น 

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
  2.1 ดา้นคณุธรรมจรยิธรรม 
  2.2 ดา้นความรู ้

 2.3 ดา้นทกัษะทางปัญญา 
  2.4 ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 
  2.5 ดา้นทกัษะการวิเคราะหเ์ชงิตวัเลข การสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา
(Curriculum Mapping) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (ภาคผนวก) 
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4. ผลการเรียนรู้ของแต่ละด้านหมวดวิชาเฉพาะ (ภาคผนวก) 
4.1 คณุธรรมจรยิธรรม 
4.2 ความรู ้
4.3 ทกัษะทางปัญญา 
4.4 ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
4.5 ทกัษะการวิเคราะหเ์ชงิตวัเลข การสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.6 ดา้นวิธีวิทยาการจดัการเรียนรู ้

5. แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่
รายวิชา(Curriculum Mapping) หมวดวิชาเฉพาะ (ภาคผนวก) 
6. ความคาดหวังของผลลัพธก์ารเรียนรู้เมื่อสิน้ปีการศึกษา
     ตาราง 21 ความคาดหวงัของผลลพัธก์ารเรียนรูเ้มื่อสิน้ปีการศกึษา 
 

ระดับชั้นปี รายละเอียด 

ชั้นปีที ่1 

PLO1 : ผูเ้รียนสามารถอธิบาย วิเคราะหแ์ละสังเคราะหแ์นวคิด ทฤษฎี องค์
ความรูน้าฏศิลป์ไทย นาฏศิลป์พืน้บา้นศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นได้
อย่างถกูตอ้งตามหลกัวิชาการทางนาฏศิลป์ 
PLO2 : ผู้เรียนสามารถปฏิบัติท่าร  านาฏศิลป์ไทยและนาฏศิลป์พื ้นบ้าน
นาฏศิลป์ทอ้งถิ่นไดอ้ย่างถกูตอ้งตามหลกัวิชาการนาฏศิลป์ 

ชั้นปีที ่2 

PLO3 : ผูเ้รียนสามารถประยุกตใ์ชแ้นวคิด ทฤษฎีเทคโนโลยี องคค์วามรูด้า้น
นาฏศิลป์ไทย นาฏศิลป์พืน้บา้นศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นเพื่อจัดการ
เรียนการสอนและระเบียบวิธีการวิจยัทางดา้นนาฏศิลป์ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพ
สงัคม วฒันธรรมเศรษฐกิจของชมุชนทอ้งถิ่น 
PLO4 : ผู้เรียนสามารถบูรณาการและสร้างสรรค์ผลงานทางนาฏศิลป์เพื่อ
พฒันาทอ้งถิ่นดา้นการศกึษาสขุภาพกาย สขุภาพจิตสงัคม วฒันธรรมเศรษฐกจิ
สิ่งแวดลอ้มไดอ้ย่างมีระบบ 

ชั้นปีที ่3 

PLO4 : ผู้เรียนสามารถบูรณาการและสร้างสรรค์ผลงานทางนาฏศิลป์เพื่อ
พฒันาทอ้งถิ่นดา้นการศกึษาสขุภาพกาย สขุภาพจิตสงัคม วฒันธรรมเศรษฐกจิ
สิ่งแวดลอ้มไดอ้ย่างมีระบบ 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

 
ระดับชั้นปี รายละเอียด 

ชั้นปีที ่3 
PLO5 : ผู้เรียนสามารถใช้ทักษะการสื่อสารการค านวณ การคิดวิเคราะห์ 
ท างานรว่มกบัชมุชนทอ้งถิ่นไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ 

ชั้นปีที ่4 

PLO5 : ผู้เรียนสามารถใช้ทักษะการสื่อสารการค านวณ การคิดวิเคราะห์ 
ท างานร่วมกบัชุมชนทอ้งถิ่นไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพตามบทบาทและหนา้ที่ของ
ครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสมและยอมรับในความ
แตกต่างระหว่างบคุคลในชมุชนทอ้งถิ่น 
PLO6 : ผูเ้รียนสามารถปฏิบติัการสอนโดยยึดหลกัการและจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครูไดถ้กูตอ้งตามหลกัของหลกัวิชาชีพครู 

 
หมวดที ่5  หลักเกณฑใ์นการประเมินผลผู้เรียน 

 
1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑใ์นการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
  การวัดผลและการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามขอ้บังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ว่าดว้ยการศกึษาระดบัปรญิญาตรี พ.ศ. 2557  (ภาคผนวก) 
 
2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะผู้เรียนยังไม่ส าเร็จการศึกษา 
  ก าหนดให้ระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรีย นเป็นส่วนหนึ่งของระบบ        
การประกนัคณุภาพภายในของมหาวิทยาลยั    
   การทวนสอบในระดับรายวิชาผูเ้รียนสามารถประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา
โดยมีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของขอ้สอบใหเ้ป็นไปตามแผนการสอนมีการประเมิน
ขอ้สอบโดยคณะกรรมการประเมินขอ้สอบประจ าสาขาวิชา 
   การทวนสอบในระดบัหลกัสตูรสามารถท าไดโ้ดยมีระบบประกนัคณุภาพหลกัสตูรภายใน
มหาวิทยาลยัด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูแ้ละรายงานผล 
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    2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากผู้เรีย นส าเร็จการศึกษา 
 กลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูข้องผูเ้รียนเนน้การท าวิจัยโดยการเก็บข้อมูล
จากผูใ้ชบ้ัณฑิตน าผลการวิจัยกลบัมาปรบัปรุงกระบวนการการเรียนการสอนของหลักสูตรโดย    
การวิจยัอาจจะด าเนินการดงัตวัอย่างต่อไปนี ้   
 2.2.1 ภาวะการไดง้านท าของบณัฑิตสามารถประเมินจากบณัฑิตที่จบการศกึษา 
 2.2.2 การตรวจสอบจากผูป้ระกอบการโดยการขอเขา้สมัภาษณ ์หรือการส่งแบบสอบถาม
เพื่อประเมินความพงึพอใจในการใชบ้ณัฑิต 
 2.2.3 การประเมินความกา้วหนา้ในสายงานของบณัฑิต   
 2.2.4 การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืนโดยการส่งแบบสอบถามระดับความพึงพอใจใน
ดา้นความรู ้ความพรอ้มและคณุสมบติัดา้นอ่ืนๆของบณัฑิต 

  2.2.5 การประเมินจากบัณฑิตที่ประกอบอาชีพแล้วเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นใน       
การปรบัหลกัสตูรใหดี้ยิ่งขึน้  

 2.2.6 ความเห็นจากผูท้รงคณุวฒุิภายนอกที่มาประเมินหลกัสตูร 
 

3. เกณฑก์ารส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
  ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ ว่าดว้ย การศึกษาระดบัปริญญาตรี 
พ.ศ. 2557 
  3.1  ศึกษารายวิชาต่าง ๆ ครบถว้นตามหลกัสูตรโดยมีค่าระดับคะแนนสะสมเฉลี่ยไม่ต ่า
กว่า2.00  
  3.2 ใชเ้วลาศึกษาไม่เกินระยะเวลาการศึกษาที่ก าหนดไวต้ามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร
ระดบัปรญิญาตร ี
  3.3  ไม่มีหนีส้ินใด ๆ คา้งช าระต่อมหาวิทยาลยั 
  3.4 เงื่ อนไข อ่ืนปฏิบั ติตามประกาศของมหาวิทยาลัย  โดยความ เห็นชอบของ 
สภาวิชาการ 
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หมวดที ่6  การพัฒนาคณาจารย ์
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารยใ์หม่ 
  1.1  มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูส าหรบัอาจารยใ์หม่  
  1.2  ส่งเสริมอาจารยใ์หม่ใหม้ีการเพิ่มพนูความรูด้า้นการสอนและการวิจยั การสนบัสนุน
ดา้นการศกึษาต่อ ฝึกอบรม ดงูานทางวิชาการและวิชาชีพในองคก์รต่าง ๆ   
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย ์

 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนการวัดและการประเมินผล 
  2.1.1 สง่เสรมิอาจารยใ์หม้ีการเพิ่มพนูความรูก้ารสอนและการวิจยั สนบัสนนุดา้น
การศกึษาต่อ ฝึกอบรม ดงูานวิชาการและวิชาชีพในองคก์รต่าง ๆ   
  2.1.2 การพัฒนาทักษะให้ทันสมัยในด้านการจัดการเรียนการสอนและ              
การประเมินผล  
     2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่นๆ 
    2.2.1 การบรกิารวิชาการแก่ชมุชนทอ้งถิ่น 
    2.2.2 สรา้งแรงจงูใจใหอ้าจารย ์ท าผลงานทางวิชาการในสาขาวิชานาฏศิลป์   
    2.2.3 สง่เสรมิการท าวิจยัเพื่อสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ น ามาพฒันาการเรียนการสอน
ใหม้ีประสิทธิภาพมากขึน้ 
    2.2.4 สนบัสนนุงบประมาณในการท างานวิจยั  
    2.2.5 สนบัสนนุใหอ้าจารยท์ างานวิจยัโดยการบรูณาการองคค์วามรูข้า้มศาสตร ์ 
    2.2.6 ส่งเสริมใหอ้าจารยเ์ขา้ร่วมกิจกรรมบริการวิชาการทัง้ในมหาวิทยาลัยและ
ชมุชนทอ้งถิ่น 
 

หมวดที ่7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1.  การก ากับมาตรฐาน 
  ในการบริหารหลักสูตรมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ท าหน้าที่ก ากับดูแลและให้
ค าแนะน า ตลอดจนก าหนดนโยบายในการบริหารหลกัสูตรให้เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานโดยมี
แนวทางด าเนินการดงันี ้
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ตาราง 22 เปา้หมายการด าเนินการการประเมินผลการก ากบัมาตรฐาน 
 

เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
1. ก าหนดระบบการบริหารหลักสูตร
โดยมีคณะกรรมการประจ าหลักสูตร
และคณะควบคุม  การด าเนินการ
หลักสูตร ให้ เ ป็น ไปอย่างมี
คณุภาพตามเกณฑม์าตรฐาน 

  2. คณะกรรมการหลกัสตูรควบคมุ
คณุภาพการเรียนการสอนทกุ
รายวิชาและด าเนินการ
ประเมินผลการสอนของอาจารย ์

แต่งตัง้กรรมการ
ประเมินผลหลกัสตูร 
ซึ่งประกอบดว้ย
ผูท้รงคณุวฒุิ    
ติดตามรายละเอียด
หลกัสตูรเมื่อสิน้สดุ 
ปีการศกึษา 
และปรบัปรุง 
ตามความเหมาะสม 

1. กรรมการประจ าหลกัสตูรท า
หนา้ที่จดัท ารายละเอียดวิชา
มอบหมายผูป้ระสานงานวิชา
รวมทัง้ดแูลให ้การจดัการเรียน
การสอนและประเมินผลใหเ้ป็นไป
ตามวตัถปุระสงค ์
2. คณาจารยแ์ละผูเ้รียนประเมิน
การสอนของอาจารยแ์ต่ละวิชา 
 

2.  บัณฑิต 
  การพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตยึดตามกรอบมาตรฐานอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยเน้น
ผลสัมฤทธิ์ในด้านคุณธรรมจริยธรรม ความรู ้ความสามารถ ทักษะทางปัญญาความสัมพันธ์
ระหว่างครูและผูเ้รียนการสื่อสารและสามารถในการจดัการเรียนการสอนโดย มีแนวทางด าเนินการ
ดงันี ้
ตาราง 23 เปา้หมาย การด าเนินการการประเมินผลบณัฑิต 
 

เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
1. มีความรูแ้ละความสามารถใน
ดา้นการแสดงนาฏศิลป์ไทย 
นาฏศิลป์พืน้บา้นนาฏศิลป์ทอ้งถิ่น 

1. จดัใหม้ีกิจกรรมการแสดง
นาฏศิลป์ทัง้ในและนอก
มหาวิทยาลยัรวมถงึชมุชน
ทอ้งถิ่น 

1. ประเมินผลหลกัสตูรโดย
คณะกรรมการบริหาร
หลกัสตูรและผูม้ีสว่นรว่ม
ทัง้ชมุชนทอ้งถิ่น 

2. มีความสามารถในการบริหาร
จดัการโครงการแสดงผลงานและมี
กิจกรรมทางนาฏศิลป์เพื่อการ
พฒันาทอ้งถิ่น 

2. จดัใหม้ีโครงการแสดง
นาฏศิลป์ต่อสาธารณชน
ชมุชนทอ้งถิ่น 

2. ประเมินผลโดยคณะ
กรรมการบรหิารหลกัสตูร 
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3.  ผู้เรียน 
  3.1  กระบวนการรบัผูเ้รียนและเตรียมความพรอ้มก่อนเขา้ศกึษา 
   1) ตอ้งส าเรจ็การศึกษาไม่ต ่ากว่ามธัยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า 
   2) ผูเ้ขา้ศึกษาตอ้งมีความรูพ้ืน้ฐานทางดา้นทฤษฎีและดา้นการปฏิบติันาฏศิลป์
ไทยและเสนอแผนการรับผู้ เ รียนในแต่ละปีตามที่ ก าหนดในมคอ.2 ต่อมหาวิทยาลัย  
ซึ่งมหาวิทยาลยัมีการรบัผูเ้รียน 3 ครัง้คือ การรบัผูเ้รีย นรอบแฟ้มสะสมผลงานรอบโควตา้และรอบ
สอบตรงซึ่งในการรบัผูท้ี่จะเขา้มาสอบในหลกัสตูรนาฏศิลป์จะตอ้งสอบผ่านการสอบปฏิบติัดว้ย 
  3.2 การควบคุมการดูแล การใหค้ าปรึกษาวิชาการและแนะแนว การคงอยู่ การส าเร็จ
การศกึษาความพงึพอใจและผลการจดัการขอ้รอ้งเรียนของผูเ้รียน 
  การควบคมุการใหค้ าปรกึษากบัผูเ้รียนของอาจารยท์ี่ปรกึษาโดยใหผู้เ้รีย นเสนอหวัขอ้หรือ
ประเด็นที่ส  าคัญในการใหค้ าปรกึษาดา้นวิชาการกับหลกัสูตรล่วงหนา้ก่อนการใหค้ าปรึกษาและ
หลกัสตูรน าขอ้เสนอมาก าหนดเป็นหวัขอ้ในการใหค้ าปรึกษารวมถึงการมีส่วนร่วมของผูเ้รียนเช่น
การตอบแบบสอบถาม ความพึงพอใจต่อหลกัสูตรการจัดการเรียนการสอนและผลการจัดการขอ้
รอ้งเรียนของผูเ้รียน 
 
4.  อาจารย ์
  4.1 การรับอาจารยใ์หม่ 
   1) หลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตสาขาวิชานาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นมีอาจารย์
ประจ าหลกัสตูรที่มีคณุวฒุิการศกึษาไม่ต ่ากว่าระดบัปรญิญาโท  
   2) มีอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรจ านวน 5 คนและอาจารยท์ุกคนเป็นอาจารยป์ระจ า
หลกัสตูรเพียง 1 หลกัสตูร 
   3) การพิจารณารับอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่ ต้องพิจารณาความรู ้ความ
เชี่ยวชาญและประสบการณ์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) และเพื่อให้
หลกัสูตรมีคุณภาพตามที่ สกอ. ก าหนด อาจารย์ประจ าหลักสูตรตอ้งมีการบริหารอาจารยใ์หม้ี
คณุภาพตามความเชี่ยวชาญของแต่ละคนอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  4) หลักสูตรได้วางแผนและจัดท าแผนอัตราก าลังอาจารย์ระยะยาวและเพิ่ม
เป้าหมายที่ส  าคัญคือการส่งเสริมและพัฒนาอาจารยใ์หไ้ดอ้าจารยท์ี่มีคุณสมบติัทั้งปริมาณและ
คุณภาพที่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรพ.ศ. 2558 เพื่อให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร
สามารถใชเ้ป็นคุณสมบติัอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสูตรในการปรบัปรุงหลกัสูตรและในการจัดท า
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แผนใหพ้ิจารณากรอบภาระงานของอาจารยป์ระจ าตามพนัธกิจของมหาวิทยาลยัและแนวปฏิบัติ
ในการสง่เสรมิและพฒันาอาจารยท์ี่มหาวิทยาลยัก าหนดดว้ย 
 
  4.2 กระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย ์
   1) หลกัสตูรเสนอแผนการพฒันาอาจารยเ์พื่อขอรบังบประมาณในการสนับสนุน          
การพฒันาอาจารยต์ามมติที่ประชมุกรรมการอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
   2) หลักสูตรมีการควบคุม ติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาตนเองเพื่อ                
การประเมินผลและน าไปปรบัปรุงเพื่อใหเ้กิดคณุภาพกบัอาจารย ์
 
  4.3 การพัฒนาความก้าวในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย ์
 มีการก าหนดใหอ้าจารย์ประจ าหลักสูตรไดจ้ัดท าแผนเพื่อการเขา้อบรมเพิ่มพูนความรู้
เทคนิคการสอนในรายวิชาที่รบัผิดชอบ หรือการจดัท าผลงานวิชาการหรือแนวทางการพัฒนาตน
เพื่อเตรียมศึกษาต่อและใหอ้าจารย์ประจ าหลกัสูตรทุกคนที่ปฏิบัติงานตอ้งจัดท าแผนการจัดท า
ผลงานวิชาการที่มีการเผยแพร่ผลงานตามตามหลกัเกณฑก์ารพิจารณาผลงานวิชาการที่ กพอ.
ก าหนดอย่างนอ้ย 1 ผลงานใหท้นัก่อนการปรบัปรุงหลกัสตูรในวงรอบถดัไป 
 
5.  หลักสูตรการเรียนการสอนการประเมินผู้เรียน 
  มีการบรหิารจดัการหลกัสตูรใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่องดงันี ้
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ตาราง 24 เปา้หมาย การด าเนินการการประเมินผลหลกัสตูรการเรียนการสอนการประเมินผูเ้รียน 
 

เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
1. การออกแบบ
หลกัสตูร 

ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์
และสาขาศกึษาศาสตร ์  

ประเมินหลกัสตูรในทุกระยะและ
ครอบคลมุองคป์ระกอบในทุกดา้น
โดยใชแ้บบสอบถามความคิดเห็นจาก
ครูผูเ้รียนและผูท้ี่เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

2. การวางระบบครู
แ ล ะ ก ร ะ บ ว น 
การจัดการ เรี ยน 
การสอน 

1.การพิจารณาจดัครูตาม            
คณุวฒุิและประสบการณ ์

2.การสนบัสนนุวสัด ุสื่อ อุปกรณ ์      
การเรียนการสอน 

3.การประชมุปรกึษาหารือเก่ียวกบั 
การจดัการเรียนการสอน 

1. สอบถามความคิดเห็น 
  ของครู 
2. วเิคราะหเ์อกสาร 
 บนัทกึการประชมุ 
3. ประเมินการสอน 

3. การประเมิน
ผูเ้รียน 

 

1. ประเมินการจดัการเรียน       
การสอนอย่างต่อเนื่องตาม 
สภาพจรงิโดย ใชว้ิธีการท่ี
หลากหลายใหส้อดคลอ้งกบัผล
การเรียนรูแ้ต่ละดา้น 

2. น าผลการประเมินมาปรบัปรุง  
   หลกัสตูร 

1. สอบถามความคิดเห็นของผูเ้รียน 
2. ประเมินตนเอง 
3. พฒันาหลกัสตูรในทกุ 5 ปี  
 โดยน าขอ้มลูจากการประเมินผล
หลกัสตูรมาพฒันาหลกัสตูร 

 
6.  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
 6.1 มีระบบการด าเนินงานของหลกัสตูรในการสนบัสนุนการเรียนรูท้ัง้ทางกายภาพและความ
พรอ้มของอปุกรณเ์ทคโนโลยีและสิ่งอ านวยความสะดวกในการจดัการเรียนรู ้
 6.2 มีจ านวนสิ่งสนบัสนนุการเรียนรูเ้หมาะสมและเพียงพอต่อการจดัการเรียนการสอน 
 6.3 มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนและอาจารยม์าพิจารณาต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู ้
 6.4 มีหอ้งปฏิบติัการทางดา้นนาฏศิลป์ 
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7.  ตัวบ่งชีผ้ลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)  
 ตัวบ่งชี ้มีทั้งหมด 14 ข้อ ตามการด าเนินการของTQF ทั้งนี ้เกณฑ์การประเมินผ่านคือมี         
การด าเนินงานตาม ขอ้ 1-5 และอย่างนอ้ยรอ้ยละ 80ของตวับ่งชีผ้ลการด าเนินงานที่ระบุไวใ้นแต่
ละปี 
 

หมวดที ่8   การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
  1.1 การประเมินกลยุทธก์ารสอน 
 คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรก าหนดใหค้รูจัดการเรียนการสอนตาม มคอ.3 ของแต่ละ
รายวิชาและใหผู้ป้ระสานรายวิชาประเมินกลยุทธ์การสอนเพื่อปรบัปรุงคุณภาพการสอนในครั้ง
ต่อไปจากนัน้ใหน้ าเสนอคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรเพื่อด าเนินการต่อไป 
  1.2 การประเมินทักษะของอาจารยใ์นการใช้แผนกลยุทธก์ารสอน 
 การประเมินทกัษะดงักลา่วสามารถกระท าได ้ดงันี ้ 
   1.2.1  ประเมินโดยผูเ้รียนในแต่ละรายวิชา 
   1.2.2  ประเมินตนเองโดยอาจารยค์รู 
 
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
  การประเมินหลกัสตูรในภาพรวม โดยส ารวจขอ้มลูจาก 
  2.1 ผู้เรียนและบัณฑิต 
  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรที่ประกอบด้วย 
ผู้แทนสาขาวิชาผู้แทนผู้เรียนปัจจุบันและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย คณะกรรมการประเมิน
หลักสูตรวางแผนส ารวจวิ เคราะห์และประเมินผลข้อมูลจากผู้ เ รียนปัจจุบันทุกชั้น ปี   
และจากผูท้ี่ส  าเรจ็การศกึษาที่ผ่านการศกึษาในหลกัสตูรทกุรุน่ 
  2.2 ผู้ใช้บัณฑิต 
  คณะกรรมการประเมินหลกัสูตรติดตามบณัฑิตใหม่โดยส ารวจขอ้มูลจากนายจา้งและ/
หรือผูบ้งัคบับญัชาโดยการสมัภาษณแ์ละ/หรือการใชแ้บบสอบถาม 
  2.3 ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
  คณะกรรมการประเมินหลักสูตรท าการวิ เคราะห์และประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
และใชข้อ้มลูยอ้นกลบัของผูเ้รียนผูส้  าเรจ็การศกึษาผูใ้ชบ้ณัฑิตประกอบการประเมิน 
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3.  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
  สาขาวิชาผ่านการประเมินจากหน่วยงานประกนัคณุภาพหลกัสตูรและการจดัการเรียนการสอน
ของสาขาวิชาตามมาตรฐานคณุวฒุิระดบัปรญิญาตรีจากคณะกรรมการประเมินคณุภาพ 
 
4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธก์ารสอน 
       4.1 คณะกรรมการหลักสูตรรวบรวมข้อมูลการประเมินทั้งจากหลักสูตรตัวบ่งชี ้                  
ผลการด าเนินงานและการประเมินประสิทธิผลของการสอนและจัดท ารายงานน าเสนอ
คณะกรรมการประจ าคณะ 
       4.2  สมัมนาอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรเพื่อหาขอ้สรุปในการปรบัปรุงหลกัสตูรและแผนกลยทุธ ์
      4.3  คณะกรรมการหลกัสตูรปรบัปรุงหลกัสตูรรวมทัง้กลยุทธก์ารสอนและการจดัการเรียน
การสอนใหเ้หมาะสมต่อไป 
  
 จากขอ้มูลดังกล่าวขา้งตน้ผูว้ิจัยไดพ้ัฒนาเอกสารหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนา
ทอ้งถิ่นทัง้หมด 8 หมวด คือ  หมวดที่ 1 ขอ้มลูทั่วไปเป็นหลกัสตูรปริญญาตรีโดยศึกษา 4 ปี อาชีพ
ที่สามารถประกอบไดห้ลงัส าเรจ็การศึกษาคือ อาจารย ์ครูบคุลากรทางการศึกษานกัวิชาการศึกษา
ทางดา้นนาฏศิลป์ดา้นพัฒนาทอ้งถิ่นอาชีพอิสระทางการศึกษาอาชีพทางศิลปะการแสดงและ
อาชีพดา้นการพัฒนาทอ้งถิ่นหมวดที่ 2 ขอ้มูลเฉพาะของหลกัสูตรไดก้ าหนดปรชัญาโดยผลิตครู
นาฏศิลป์ให้เป็นผู้ที่มีความรูท้างด้านนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับความ
ตอ้งการของคนในชุมชนทอ้งถิ่นโดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรูค้วามสามารถ มี
คุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูหมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษาการด าเนินการและ
โครงสรา้งของหลกัสตูรโดยหนึ่งปีแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาศึกษาไม่นอ้ยกว่า15 สปัดาห ์โดย
มีจ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 136 หน่วยกิต แบ่งเป็นหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 
หน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะดา้นไม่นอ้ยกว่า 100 หน่วยกิต หมวดวิชาเลือกเสรีไม่นอ้ยกว่า 6 หน่วย
กิตหมวดที่  4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล มีการก าหนดการพัฒนา
คุณลักษณะพิเศษของผูเ้รียนพัฒนาทั้งด้านคุณธรรมจริยธรรม ดา้นความรูค้วามสามารถด้าน
ทกัษะทางปัญญาดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบมีทกัษะการสื่อสาร
ท างานร่วมกับชุมชนทอ้งถิ่นไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ตามบทบาทหนา้ที่ของครูนาฏศิลป์เพื่อการ
พัฒนาทอ้งถิ่นและทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลขการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นก าหนด
ความคาดหวงัของผลลพัธก์ารเรียนรูเ้มื่อสิน้ปีการศึกษาโดยก าหนดผลลพัธก์ารเรียนรูท้ัง้ 4 ชัน้ปีให้
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สอดคลอ้งกบั PLO ทัง้ 6 ดา้นหมวดที่ 5 หลกัเกณฑใ์นการประเมินผลผูเ้รีย นเป็นไปตามขอ้บงัคบั
ของมหาวิทยาลยัราชภฏัว่าดว้ยการศึกษาระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2557 มีการก าหนดการทวนสอบ
มาตรฐานผลการเรียนรูข้นาดผูเ้รียนยังไม่ส  าเร็จการศึกษาและหลังจากผูเ้รียนส าเร็จการศึกษา
เกณฑก์ารส าเรจ็การศึกษาตามหลกัสตูรคะแนนเฉลี่ยสะสม ไม่ต ่ากว่า 2.00 หมวดที่ 6 การพฒันา
คณาจารย ์มีการเตรียมพรอ้มส าหรบัอาจารยใ์หม่พฒันาความรูแ้ละทกัษะใหแ้ก่คณาจารย ์พฒันา
ทกัษะทางดา้นการจดัการเรียนการสอนการวดัและการประเมินผล หมวดที่ 7 การประกนัคณุภาพ
หลกัสตูรมีการก าหนดการก ากบัมาตรฐานทัง้ตวัเป้าหมายการด าเนินการการประเมินผลทัง้ในส่วน
ของผูเ้รียนอาจารย ์หลกัสูตรการเรียนการสอนการประเมินผลผูเ้รียนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
หมวดที่ 8 การประเมินและปรบัปรุงการด าเนินการของหลกัสูตรมีการประเมินประสิทธิภาพของ
การสอนประเมินทั้งในส่วนของกลยุทธ์การสอนการประเมินทักษะของอาจารย์ในการใชแ้ผน      
กลยทุธก์ารสอนทัง้การประเมินโดยผูเ้รียนและการประเมินตนเองโดยอาจารยค์รู 
 
 โดยผูว้ิจยัไดก้ าหนดวิธีการประเมินผลโมเดลหลกัสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น
ดงัองคป์ระกอบที่ 4 ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้

1.2.4. องคป์ระกอบที ่4 การประเมินผลโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพ่ือการ
พัฒนาท้องถ่ิน 

การประเมินผลโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นผู้วิจัยใช้แนวคิด        
การประเมินแบบอภิมานของJoint  Committee  on  Standard  of  Educational Evaluation 
(1994) มาประยกุตใ์ชใ้นการประเมินโมเดลประกอบดว้ยมาตรฐาน 4 ดา้นดงันี ้
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ภาพประกอบ 13 องคป์ระกอบที่ 4 การประเมินผลโมเดลหลกัสตูร  

ที่มา: ผูว้ิจยั 
 

การประเมินโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นประกอบดว้ยมาตรฐาน    4 

ดา้นคือ  

1) มาตรฐานดา้นอรรถะประโยชน ์(Utility)  

2) มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility)  

3) มาตรฐานดา้นความเหมาะสม (Propriety) 

4) มาตรฐานดา้นความถกูตอ้งแม่นย า (Accuracy) 

โดยการประเมินได้ด าเนินการประเมินทั้งหมด 2 ส่วนแบ่งเป็น 1. การประเมินโมเดล
หลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การประเมินมาตรฐานด้านความเป็นไปได้ 
(Feasibility)และมาตรฐานดา้นความเหมาะสม (Propriety) 2. การประเมินหลกัสูตรครูนาฏศิลป์
เพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่นใชก้ารประเมินมาตรฐานดา้นอรรถประโยชน ์(Utility)และมาตรฐานดา้น
ความถกูตอ้งแม่นย า (Accuracy)    

การพฒันาหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นผูว้ิจยัมีไดก้ าหนดขัน้ตอนวิธีการน า
หลกัสตูรไปใช ้ดงัรายละเอียดองคป์ระกอบที่ 5  ต่อไปนี ้
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1.2.5 องคป์ระกอบที ่5  Implementation การน าหลักสูตรไปใช ้
 การน าหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ ผู ้วิจัยได้ก าหนดขั้นตอน ใน      
การน าไปใช้คือ วิธีการสรา้งหลักสูตรวิธีการน าหลักสูตรไปประยุกต์ใช้และวิธีการประเมินผล     
การใชห้ลกัสตูร 

 

 
ภาพประกอบ 14 องคป์ระกอบที่ 5  Implementation การน าหลกัสตูรไปใช ้ 

ที่มา: ผูว้ิจยั 
 

          1.2.5.1 วิธีการสร้างหลักสูตร 
            การสรา้งหลกัสตูรมีขัน้ตอนการพฒันาอย่างเป็นระบบและมีหลกัการโดยมีขัน้ตอน คือ  

1) การศกึษาวิเคราะหข์อ้มลูพืน้ฐานไดแ้ก่ ศกึษาประวติั ปรชัญาการศกึษาสงัคม 
วฒันธรรม ทฤษฎีการศกึษาผูเ้รียนความตอ้งการของสงัคม ชมุชนทอ้งถิ่น 

2) ร่างหลกัสูตรประกอบดว้ย วิเคราะหข์อ้มูลพืน้ฐานก าหนดจุดมุ่งหมายเลือกกิจกรรม
การเรียนการสอนประเมนิผล 

3) ทดลองใชห้ลกัสตูร ไดแ้ก่ มีการประเมินและปรบัปรุงหลกัสตูรก่อนน าไปใช ้ 
 
            การสรา้งหลกัสูตรนัน้ขัน้ตอนการสรา้งหลกัสูตรเป็นขัน้ตอนที่ส  าคัญ นักพัฒนาหลกัสูตร
ควรท าความเขา้ใจรายละเอียดการสรา้งหลกัสตูรในแต่ละองคป์ระกอบ ดงัขอ้มลูต่อไปนี ้
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          1. การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพ่ือ      
การพัฒนาท้องถ่ิน 
             ก่อนด าเนินการสรา้งหลักสูตรผูท้ี่เก่ียวขอ้งมีความจ าเป็นที่ตอ้งศึกษาขอ้มูลพืน้ฐานให้
ชัดเจนไดแ้ก่ จุดมุ่งหมายหลกัสูตรเนือ้หาหลกัสูตรกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการประเมินผลรวมถึง
การก าหนดรูปแบบหลกัสูตรการวิเคราะหข์อ้มูลพืน้ฐานใหส้อดคลอ้งกับเป้าหมายที่ตอ้งการใน            
การพัฒนาทอ้งถิ่นแต่ละภูมิภาค ขอ้มูลพืน้ฐานที่ควรน ามาวิเคราะหเ์พื่อจัดท าองคป์ระกอบของ
หลกัสตูรมีหลายดา้นคือ การวิเคราะหข์อ้มลู  ดา้นนโยบายและเป้าประสงคข์องชาติ การวิเคราะห์
สภาพปัญหาทางเศรษฐกิจสังคม การเมืองของท้องถิ่นความต้องการของชุมชนท้องถิ่น                
การวิเคราะหผ์ูเ้รียนและการวิเคราะหก์ิจกรรมการเรียนการสอนซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้ (ชัยวัฒน ์
สทุธิรตัน,์ 2556)  
 
               1.1 การวิเคราะหข์อ้มลูดา้นนโยบายและเปา้ประสงคข์องการศกึษาชาติ  
               นโยบายและวัตถุประสงค์ของการศึกษาเป็นตัวก าหนดจุดหมายและจุดหมายเป็น
ตัวก าหนดจุดประสงคข์องวิชา (Subject Objectives) โดยอยู่ภายใต้เป้าประสงคก์ารศึกษาของ
ชาติ นักพัฒนาหลักสูตรจึงควรวิเคราะห์จากปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเพื่อ
ก าหนดองคป์ระกอบของหลกัสตูรจ าเป็นตอ้งวิเคราะหน์โยบายและเป้าประสงคข์องชาติถึงทิศทาง
ในการพัฒนาประเทศเพื่อใช้เป็นข้อมูลพื ้นฐานในการก าหนดองค์ประกอบของหลักสูตรให้
สอดคลอ้งกับทิศทางการพัฒนาการศึกษาตามแต่ละบริบททอ้งถิ่นของประเทศใหส้อดคลอ้งกับ 
ความตอ้งการของชาติ 
              1.2 การวิเคราะห์หลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นโดยวิเคราะห์หลักสูตร        
3 สว่นดงันี ้
                          1.2.1 วิเคราะหต์วัหลกัสตูรและวสัดหุลกัสตูรโดยมีสิ่งที่ตอ้งวิเคราะห ์คือ  
                                    1) ตัวหลกัสูตรสิ่งที่ตอ้งวิเคราะหห์ลกัสตูรคือ องคป์ระกอบของหลกัสตูร
ไดแ้ก่ จดุมุ่งหมายของหลกัสตูรเนือ้หากิจกรรมการเรียนรูแ้ละการวดัประเมินผล 
                                    2) วัสดุหลกัสูตรสิ่งที่ตอ้งการวิเคราะหใ์นวัสดุหลกัสูตรคือ คู่มือผูบ้ริหาร
คู่มืออาจารย์ คู่มือผู้อ  านวยการสถานศึกษาครูพี่เลีย้งคู่มือผู้มีร่วมร่วมในท้องถิ่นคู่มือผู้เรียน
ค าแนะน า การใชว้สัดอุปุกรณ ์ค าแนะน าการจดัการชัน้เรียนหนงัสือหรือเอกสารประกอบการเรียน 
                                    3) วิธีการรวบรวมขอ้มูลและการวิเคราะห ์โดยวิเคราะหถึ์งหลกัสูตรและ
วสัดหุลกัสตูรสามารถตอบสนองความตอ้งการของคนในสงัคมทอ้งถิ่นสอดคลอ้งกบัค่านิยม ความ
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ตอ้งการของผูเ้รียนครูและผูเ้ก่ียวขอ้งโดยใชว้ิธีการสงัเกตกิจกรรมการเรียนในชัน้เรียน       วิเคราะห์
จากกิจกรรมการเรียนการสอนในแผนการจดัการเรียนรูห้รือคู่มืออาจารย ์ 
                           1.2.2 การวิเคราะหก์ระบวนการใชห้ลกัสตูรสิ่งที่ตอ้งวิเคราะห ์คือ  
                                     1) กระบวนการจดัการเรียนการสอนไดแ้ก่ วิธีการสอนบทบาทหนา้ที่ของ
ครูและผูเ้รียนความสมัพันธร์ะหว่างผูเ้รียนกับผูเ้รียนหรือครูกบัผูเ้รียนโดยสามารถพิจารณาความ
พรอ้มดา้นต่าง ๆ เช่น ครู ผูเ้รียน ผูม้ีส่วนร่วม บุคลากรอ่ืน ๆ สื่อการสอนอปุกรณ ์การสอนสถานที่
ในการสอนและเครื่องมือประกอบการสอน 
                                      2) วิธีการรวบรวมขอ้มลูและการวิเคราะห ์อาจใชไ้ดห้ลากหลายวิธี เช่น            
การสังเกตการเรียนการสอนการสัมภาษณ์ผู้บริหารอาจารย์นิเทศก์ การใช้แบบสอบถามกับ 
ผูเ้ก่ียวขอ้งทัง้ชุมชนทอ้งถิ่นผูป้กครองและจากการพบเห็นในสถานการณจ์ริงจากการใชห้ลกัสูตร
การวิเคราะหก์ิจกรรมการเรียนจากแผนการจดัการเรียนรู ้ 
               1.3 การวิเคราะหส์ภาพและปัญหาทางเศรษฐกิจสงัคมและการเมือง 
                การวิเคราะห์สภาพปัญหาทางเศรษฐกิจสังคมและการเมืองในท้องถิ่นแต่ละบริบท        
ของพื ้นที่ เพื่อช่วยตีความหมายต่อทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรสิ่งที่ เรียนในปัจจุบันต้อง
สอดคลอ้งกับอนาคตดงันัน้แหล่งขอ้มูลที่ควรน ามาวิเคราะหใ์นระดับชาติ ไดแ้ก่แหล่งขอ้มูลจาก
แผนพฒันาการศกึษาชาติ หรือจากแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ  ความตอ้งการของคน
ในชมุชนทอ้งถิ่น เป็นตน้ 
                 ส  าหรบัการจัดท าหลกัสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่นอาจเริ่มที่การวิเคราะห์
ขอ้มูลดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ ขอ้มูลดา้นประชากรศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นขนบธรรมเนียม
ประเพณี สขุภาพกาย สขุภาพจิตการประกอบอาชีพ การศึกษาความมั่นคงปลอดภยัในชีวิตและ
ทรพัยส์ินรายไดเ้ศรษฐกิจของประชากรทรพัยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม ปัญหาสงัคมทอ้งถิ่นซึ่ง
อาจรวบรวมขอ้มลู ไดจ้ากบุคคลหน่วยงานต่าง ๆ ที่ตัง้อยู่ในชุมชนทอ้งถิ่นแห่งนัน้ทัง้หน่วยงานรฐั
ภาครัฐและภาคเอกชนกลุ่มคนบางกลุ่มที่สามารถก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
ผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นสงัคม นกัการศึกษาประชาชนทั่วไปผูป้กครองศิษยเ์ก่าผูท้ี่ส  าเร็จการศึกษาไป
แล้วเป็นต้นซึ่งข้อมูลเหล่านีจ้ะถูกน าไปใชใ้นการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาในหลักสูตรกิจกรรม      
การเรียนการสอนในหลกัสตูร 
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               1.4 การวิเคราะหข์อ้มลูผูเ้รียน 
               ขอ้มูลผูเ้รียนมีความส าคัญต่อการพัฒนาหลกัสูตรทัง้ขอ้มูลที่เป็นเชิงปริมาณและด้าน
ความตอ้งการของผูเ้รียน 
                          1.4.1 ขอ้มลูดา้นปริมาณ คือ จ านวนนกัเรียนที่มีแนวโนม้ลดลงหรือเพิ่มขึน้ตาม
เพศและอายุ อัตราการสอบตก สอบได ้อัตราการออกกลางคันสาเหตุการออกจากโรงเรียนซึ่ง
ข้อมูลต่าง ๆ เหล่านี ้น ามาใช้เตรียมความพร้อมของครูการเตรียมอาคารสถานที่ห้องเรียน
หอ้งปฏิบติัการ การจดังบประมาณเป็นตน้ 
                          1.4.2  ข้อมูลเก่ียวกับความต้องการของผู้เรียนเป็นข้อมูลสะท้อนถึงความ
ตอ้งการของผูเ้รียนดา้นเนือ้หาสาระของหลกัสตูร โดยสามารถเก็บขอ้มลูจากตวัผูเ้รียนโดยตรงหรือ
เก็บขอ้มลูจากครูครูที่มีประสบการณค์วามเชี่ยวชาญในการใหข้อ้มลูผูเ้รียนไดห้ลายดา้นหรือศึกษา
จากเอกสารดา้นความตอ้งการของผูเ้รียน 
                1.5 การวิเคราะหก์ระบวนการเรียนการสอน 
                 การวิ เคราะห์กระบวนการเรียนการสอนมีความส าคัญต่อการพัฒนาหลักสูตร
โดยเฉพาะการน าผลการวิเคราะหไ์ปใชใ้นการก าหนดการจดัการเรียนรู ้การประเมินผลการสอนใน
การวิเคราะหค์วรค านึงถึงการจัดการเรียนการสอนของอาจารยถึ์งการใชแ้นวคิดทฤษฎี หลกัการ
ต่างๆในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ซึ่งมีความส าคัญจ าเป็นที่ตอ้งใชห้รือปรบัปรุงโดยหลกัสูตรครู
นาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่นจะเน้นการใชก้ระบวนการเรียนการสอนแบบ Problem-based 
Learning หรือ PBLในการเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐานในการพัฒนาทอ้งถิ่นใชก้ารเรียนรูแ้บบมี
สว่นรว่ม Participationและใชก้ารเรียนรูแ้บบบรูณาการIntegration องคค์วามรูใ้นกระบวน     การ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาทอ้งถิ่นโดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ การสอนจะเน้นกระบวนการคิดของ
ผูเ้รียนใหผู้เ้รียนคิด ลงมือปฏิบติัแกปั้ญหาไดด้ว้ยตนเองการสอนที่เนน้ใหผู้เ้รียนแสวงหาความรู้
จากแหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลายในสงัคม ชุมชนทอ้งถิ่นเพื่อใหผู้เ้รียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนบรรลุ
ตามเปา้ประสงคข์องหลกัสตูร 
              1.6 การวิเคราะหท์รพัยากรอปุกรณเ์ครื่องมือเครื่องใชแ้ละอาคารสถานที่ 
              ทรพัยากรในหอ้งเรียนสื่อการสอนอปุกรณก์ารเรียนเครื่องใชใ้นอาคารสถานที่เป็นขอ้มูลที่
จ  าเป็นที่นกัพฒันาหลกัสตูรตอ้งค านึงและวิเคราะหท์รพัยากรก่อนลงมือพฒันาหลกัสตูร         
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           จากขอ้มูลดังกล่าวขา้งตนโดยสรุปแลว้ การศึกษาวิเคราะหข์อ้มูลพืน้ฐานเพื่อการพัฒนา
หลกัสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่นควรวิเคราะหถ์ึงขอ้มูลดา้นนโยบายและเป้าประสงค์
ของการศึกษาชาติ การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบและโครงสรา้งของหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นวิเคราะหส์ภาพและปัญหาทางเศรษฐกิจสังคมและการเมืองของชุมชนท้องถิ่น 
วิเคราะหก์ระบวนการเรียนการสอนและวิเคราะหท์รพัยากรอปุกรณเ์ครื่องมือเครื่องใชแ้ละอาคาร
สถานที่เพื่อเป็นขอ้มูลเบือ้งตน้ในการสรา้งหลักสูตรโดยมีการก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
ดงัต่อไปนี ้
 
              2. การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
              การออกแบบหลกัสูตรการก าหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรเป็นสิ่งที่ใชก้ าหนดแนวทาง
ของหลักสูตรใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายและเจตนารมณ์ในการพัฒนาคุณลกัษณะของผูเ้รียนโดย
จดุมุ่งหมายมีความส าคญัดงันี ้
                         2.1 ความส าคญัของจดุมุ่งหมายของหลกัสตูร 
              สงดั อทุรานนัท ์(2538) ไดส้รุปจดุมุ่งหมายของหลกัสตูรโดยมีความส าคญัดงันี ้
                         1) จดุมุ่งหมายของหลกัสตูรจะบอกใหผู้เ้รียนไดรู้ว้่าเขาควรจะเรียนรูส้ิ่งใดบา้งเพื่อ
ช่วยใหผู้เ้รียนมีโอกาสเตรียมตวัการเรียนลว่งหนา้ 
                         2) จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรจะเป็นแนวทางในการก าหนดและจัดเนือ้หาสาระที่
น ามาบรรจไุวใ้นหลกัสตูรไดอ้ย่างเหมาะสม 
                         3) จุดมุ่งหมายของหลักสูตรเป็นแนวทางให้ครูได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เหมาะสมแก่ผูเ้รียน 
                         4) จุดมุ่งหมายของหลกัสตูรเป็นแนวทางในการก าหนดวิธีการวัดผล ประเมินผล
การเรียนการสอน 
                         5). จุดมุ่งหมายของหลกัสตูรเป็นตัวบ่งชีใ้หท้ราบว่าหลกัสูตรนัน้มีความตอ้งการ
ใหผู้เ้รียนปฏบิติัการอย่างไรกบัทรพัยากรต่าง ๆ ในชมุชนทอ้งถิ่น 
                         6) จุดมุ่งหมายของหลักสูตรจะเป็นแนวทางในการบริหารงานของสถาบัน 
การศกึษาที่จะมุ่งเนน้ใหพ้ฒันาผูเ้รียนในทิศทางใด 
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                       2.2 ลกัษณะของจดุมุ่งหมายของหลกัสตูรที่ดี  
              การก าหนดจุดมุ่ งหมายของหลักสูตรที่ ดี  ควรสอดคล้องกับข้อมูลพื ้นฐานโดย               
สงดั อทุรานนัท ์(2538) ไดใ้หข้อ้เสนอแนะถึงจดุมุ่งหมายของหลกัสตูรที่ดี ดงันี ้
                       1) อยู่บนพืน้ฐานทางการศกึษาที่ถกูตอ้ง 
                       2) ตอบสนองต่อความตอ้งการของชมุชนทอ้งถิ่นสงัคม 
                       3) ตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน 
                       4) สง่เสรมิขนบธรรมเนียมค่านิยมประเพณีและ ศิลปวฒันธรรม โดยใหเ้ขา้ใจถึงสิ่ง
ที่ควรอนรุกัษ ์รูจ้กัการสรา้งสรรคศิ์ลปวฒันธรรมใหเ้จรญิกา้วหนา้ 
                        5) ส่งเสริมคุณลักษณะของผู้เรียนให้ดีหลายด้านรวมถึงส่งเสริมให้เป็นคนที่มี
กระบวนการคิดที่ดี มีความตระหนกัรู ้กระตือรือรน้สรา้งอาชีพตามความถนดัของตน 
                        6) จดุมุ่งหมายสง่เสรมิผูเ้รียนไดร้บัประโยชนม์ากที่สดุ  
                        7) มีความชดัเจนไม่คลมุเครือ 
                        8) มีความยืดหยุ่นได้ โดยมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมกับ
สภาพการณท์ี่เปลี่ยนแปลงไป 
 
                        2.3 โครงสรา้งของจดุมุ่งหมาย มี 2 สว่นส าคญัประกอบดว้ย  
                        1) สว่นเนือ้หาไดแ้ก่เร่ืองราวเนือ้หาสะระในการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู ้
                        2) ส่วนที่ เป็นพฤติกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ การเรียนรู้เพื่อให้ผู ้เรียนสามารถ
แสดงออกทางพฤติกรรม 3 ดา้นคือ พุทธพิสยั จิตพิสยัและทักษะพิสยัและรายละเอียดในระดับ    
การเรียนรูแ้ต่ละดา้น 
 
                         2.4 หลกัการก าหนดจดุมุ่งหมายของหลกัสตูร 
                         การด าเนินการก าหนดจุดมุ่งหมายหรือเป้าประสงคข์องหลักสูตรตอ้งพิจารณา
ตรวจสอบอย่างละเอียดและค านึงถึงความถูกตอ้งความสอดคลอ้งและความเหมาะสมกับชุมชน
ทอ้งถิ่นสงัคมของผูเ้รียนซึ่งชยัวฒัน ์สทุธิรตัน ์(2556) ไดเ้สนอแนวคิด 6 ประการเพื่อใชเ้ป็นแนวทาง
ในการจดัท าจดุมุ่งหมายของหลกัสตูรดงันี ้
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                         1) มีการอธิบายจดุมุ่งหมายความตอ้งการของหลกัสตูรอย่างชดัเจน 
                         2) มีการอธิบายถึงความเปลี่ยนแปลงหรือผลกระทบท่ีจะเกิดขึน้แก่ผูเ้รียน 
                         3) มีความกะทดัรดัในเนือ้หา 
                         4) มีความถกูตอ้งแน่นอน 
                         5) มีความสมบรูณใ์นตวั  
                         6) ไดร้บัการยอมรบัจากทกุฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
              สนุีย ์ภู่พนัธ ์(2546) ไดส้รุปหลกัเกณฑก์ารก าหนดจดุมุ่งหมายของหลกัสตูรไว ้ดงันี ้
                        1) มีความเหมาะสมกบัสงัคม ชมุชนทอ้งถิ่น 
                        2) มีความสอดคลอ้งและสง่เสรมิค่านิยมของสงัคม ชมุชนทอ้งถิ่น 
                        3) สามารถแกปั้ญหาของสงัคม ชมุชนทอ้งถิ่น 
                        4) มีการตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน 
                        5) มีความสอดคลอ้งและสง่เสรมิจดุมุ่งหมายของหลกัสตูร 
                        6) สามารถน าไปปฏิบติัได ้ 
                        7) มีความสมัพนัธก์บัผูเ้รียนสงัคม ชมุชนทอ้งถิ่น 
                        8) มีความสมดลุระหว่างวิชาที่เป็นทฤษฎีและปฏิบติัและระหว่างความรูแ้ละทักษะ  
                        9) มีความส าคญัหรือมีคณุค่าต่อผูเ้รียน 
                       10) ใชภ้าษาที่ชดัเจนภาษาที่เขียนชดัเจนกะทดัรดั ไม่คลมุเครือ  
                       11) สามารถพัฒนาผู้เรียนทั้ง 3 ด้านคือ สติปัญญาทักษะและเจตคติ อย่าง
เหมาะสม 
                       12) ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความจรงิในปัจจบุนั 
                       13) มีการพัฒนาให้เหมาะสมและเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม ชุมชน
ทอ้งถิ่นและผูเ้รียน 
 
                        2.5 การก าหนดจดุมุ่งหมายของหลกัสตูร 
                        การก าหนดจุดมุ่งหมายหลกัสตูรประกอบดว้ย 2 สว่นคือ สว่นของเนือ้หาและส่วน
ของพฤติกรรมการเรียนรู ้มีแนวทางดงันี ้
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                       1) การก าหนดจุดมุ่งหมายดา้นเนือ้หาเป็นการมุ่งพัฒนาความถูกตอ้งเหมาะสม
ของเนือ้หาใหก้บัผูเ้รียนตามจดุมุ่งหมายในการสรา้งคณุลกัษณะของผูเ้รียน 
                       2) การก าหนดจดุมุ่งหมายดา้นพฤติกรรมการเรียนรู ้
                        การเขียนจุดมุ่งหมาย ตอ้งประกอบดว้ยส่วนที่เป็นพฤติกรรมการเรียนรู ้ซึ่งแสดง
ออกมาโดยกริยาและพฤติกรรม สะทอ้นใหเ้ห็นความสามารถของผูเ้รียนดา้นใดดา้นหนึ่งของทั้ง
สามดา้นคือ ดา้นพทุธิพิสยั ดา้นจิตพิสยัและดา้นทกัษะพิสยั  
 
               สงดั อทุรานนัท ์(2538) ไดร้วบรวมค าที่แสดงพฤติกรรมการเรียนรูต้ามแนวคิดของบลูม
แครทโวลแฮรโ์รว ์สามารถจ าแนกพฤติกรรมได ้3 ประเภท คือ ดา้นพทุธิพิสยั ดา้นจิตพิสยัและดา้น
ทกัษะพิสยั ดงันี ้ 
              1) พทุธิพิสยั (Cognitive domain) คือพฤติกรรมการแสดงออกความสามารถดา้นความรู ้
การคิดวิเคราะหแ์ละความสามารถในการแกปั้ญหาโดยมีการเรียงล าดับจากน้อยไปหามาก คือ 
ความรูห้รือความจ า ความเขา้ใจการน าไปใช ้การวิเคราะห ์การสงัเคราะห ์การประเมินค่า 
              2) จิตพิสัย (Affective Domain) เป็นลักษณะทางด้านเจตคติ ค่านิยมและความ    
ตระหนกัรู ้ที่เกิดจากบคุคล การสรา้งค่านิยม การจดัระบบ การสรา้งบคุลิกลกัษณะ  
              3) ทักษะพิสยั (Psychomotor Domain) เป็นลกัษณะทางดา้นทักษะในการเคลื่อนไหว 
การปฏิบติัโดยใชอ้วยัวะสว่นต่าง ๆ ของรา่งกาย โดยมีล าดบัจากง่ายไปหายาก  
 
              ดงันัน้การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นนกัพฒันา
หลกัสูตรควรตระหนักถึงความส าคัญของจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรลกัษณะของจุดมุ่งหมายของ
หลกัสตูรที่ดี โครงสรา้งของจุดมุ่งหมาย หลกัการก าหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสตูรและการก าหนด
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรเพื่อสามารถก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรใหส้อดคล้องกับความ
ตอ้งการในการผลิตบณัฑิตใหม้ีความรู ้ความสามารถ มีทกัษะเจตคติ  อตัลกัษณแ์ละคณุลกัษณะ
ของครูนาฏศิลป์เพื่อสามารถสรา้งสรรค ์บูรณาการประยุกต์ใช้องค์ความรู ้พัฒนาป้องกันและ
แกปั้ญหาดา้นการศึกษา สุขภาพ จิตใจวัฒนธรรม สังคมเศรษฐกิจสิ่งแวดลอ้ม ประชาธิปไตยที่
เหมาะสมกับคนในชุมชนทอ้งถิ่นแต่ละบริบทของภูมิภาคต่าง ๆ โดยมีการเลือกเนือ้หาสาระและ
ประสบการณก์ารเรียนรู ้ดงัต่อไปนี ้
 
 



 241 
 

 
 
 
 

           3. การเลือกเนือ้หาสาระและประสบการณก์ารเรียนรู้ 
             การจัดเนื ้อหาวิชาและกิจกรรมการเรียนรู้ ควรจัดท าให้เหมาะสมกับผู้เรียนและมี
ประสิทธิภาพ ครูตอ้งปรบัเนือ้หาความยากง่ายใชใ้หเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนดงันี ้
                      3.1 หลกัเกณฑก์ารเลือกเนือ้หาสาระและประสบการณก์ารเรียนรู ้             
                     ใไดน้ าเสนอหลกัเกณฑข์องการเลือกเนือ้หาสาระไวด้งันี ้
                     1) มีสาระส าคัญต่อการเรียนรู  ้2) มีความทันสมัยและถูกต้อง 3) เนือ้หามีความ
น่าสนใจ 4) เป็นสิ่งที่มีประโยชน์ต่อผู้เรียน 5) มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้                   
6) เป็นเนือ้หาในการจดัใหผู้เ้รียนเรียนรู ้7) เป็นสิ่งที่เรียนรูไ้ด ้
 
                     3.2 การจดัเนือ้หาสาระและประสบการณก์ารเรียนรู ้
                     1. การจดัเนือ้หาสาระ (Content Organization)  
                    หลักเกณฑก์ารจัดเนือ้หาสาระเพื่อการเรียนรู ้มีแนวทางดังนี ้1) เนือ้หาที่ง่ายไปสู่
เนือ้หาที่ยาก 2) ความจ าเป็นที่ตอ้งเรียนรูก้่อนหลงั 3) ล าดบัของเวลา 4) ล าดบัจากส่วนรวมไปสู่
ส่วนย่อย 5) ล าดับจากส่วนย่อยไปส่วนร่วม 6) ตามหัวขอ้หรือเรื่อง 7) สิ่งใกลต้ัวไปสู่สิ่งไกลตัว
ผูเ้รียน 8)เสริมสรา้งความรูท้างดา้นพทุธิพิสยัของผูเ้รียน 9) ค านึงถึงศาสตรส์าระความรูเ้ป็นหลกั 
10) ยดึจิตวิทยาเป็นหลกั  
                      2. การจดัประสบการณก์ารเรียนรู ้(Experience Organization)  
                      การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ควรมีลักษณะ ดังนี ้ 1) มีความต่อเนื่องของเนื ้อหา            
2) มีขัน้ตอน 3) มีการบูรณาการ 4) การส่งเสริมและไม่บั่นทอนพัฒนาการเดิม 5) มีการวางแผน
เป็นขัน้ตอน 
                      3. การก าหนดแนวทางการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้
                      การวัดผลและประเมินผลถือว่ามีความส าคัญต่อหลักสูตรเนื่องจากจะท าให้
ผูพ้ฒันาหลกัสตูรอาจารยค์รูน าไปพฒันาปรบัปรุงกิจกรรมการสอนใหม้ีคณุภาพและท าใหท้ราบถึง
ความเหมาะสมของหลกัสตูร 
                          3.1 หลักเกณฑแ์ละวิธีการก าหนด จุดมุ่งหมายของการวัดผลและประเมินผล            
การเรียนรู ้ดงันี ้
                              1) เพื่อใหท้ราบประสิทธิภาพและคณุภาพกระบวนการเรียนการสอน 
                              2) เพื่อใหท้ราบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนทัง้ดา้นสติปัญญาทกัษะและเจตคติ 
                              3) เพื่อใหท้ราบสิ่งแวดลอ้มที่เหมาะสมกบัการเรียนการสอน 
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                              4) เพื่อใหท้ราบคณุภาพ ประสิทธิภาพการบรหิารจดัการการสอนทกุขัน้ตอน 
                              5) เพื่อสรา้งแรงจงูใจในการเรียนของผูเ้รียน 
                              6) เพื่อแสดงใหเ้ห็นถงึคณุภาพของครูในการถ่ายทอดความรู ้
                              7) เพื่อปรบัปรุงแกไ้ขกระบวนการเรียนการสอน 
                              8) เพื่อประโยชนใ์นการพฒันาองคค์วามรู ้ 
             อาจกลา่วไดว้่าการวดัและการประเมินผลการเรียนรูม้ีวตัถุประสงคห์ลกั ๆ 4 ประการคือ  
                             1) เพื่อครูน าผลการประเมินไปพฒันาการสอนของตนเอง 
                             2) เพื่อประยกุตใ์ชก้ารวิจยัในการพฒันาการเรียนการสอน 
                             3) เพื่อน าผลการประเมินใหก้บัผูเ้รียนในการสรา้งแรงจงูใจใหผู้เ้รียน              
                             4) เพื่อใชป้ระเมินการสอนของผูบ้รหิาร 
                       3.2. หลกัการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้มีหลกัการในการด าเนินการดงันี ้ 
                             1) มีการติดตามการด าเนินงานและการน าผลมาเพื่อปรบัปรุงแกไ้ขการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพ 2)ใช้แบบประเมินที่เหมาะสมกับสิ่งที่จะประเมิน 3) พิจารณาจาก           
การประเมินครูและการประเมินผูเ้รียน 4) ใชเ้ครื่องมือที่สามารถวัดพฤติกรรมได้มีประสิทธิภาพ      
5) มีความครบถว้นตามกระบวนการสอน 6) ประเมินในสิ่งที่ปฏิบติัจริง 7) แจง้กติกาและเกณฑใ์น
การประเมินใหผู้ถ้กูประเมินทราบ 8)ใชข้อ้มลูจากแหลง่ต่าง ๆ หลายแหลง่ประกอบกนั 9) มีรูปแบบ
และวิธีการประเมินที่ยุติธรรม 10) มีระบบที่ดี 11) การใชข้อ้มลู ไม่ควรน าไปใชห้ลายวตัถุประสงค ์
12) ควรพิจารณาจากบคุคลหลายฝ่าย  
                      3.3 แนวคิดการประเมินการเรียนรูต้ามสภาพจรงิ 
                      การประเมินตามสภาพจริงมีความส าคัญเพราะการจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริง
สง่เสรมิใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูถ้ึงสถานการณจ์รงิและใชก้ารคิดวิเคราะหแ์สวงหาความรู ้ 
                     3.4 ความหมายการประเมินการเรียนรูต้ามสภาพจรงิ 
                     ส  านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2542) ไดร้ะบุว่า “การประเมิน
สภาพจริงเป็นการประเมินการกระท า ถึงพฤติกรรมของผู้เรียนตามสภาพจริงทั้งในและนอก
หอ้งเรียนผูเ้รียนสามารถแกไ้ขปัญหาและสามารถแสดงออกจากการฝึกปฏิบติัจริงหรือคลา้ยจริง
ได”้  
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                    3.5 หลกัการประเมินตามสภาพจรงิ 
                     ส  านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2542) กล่าวไวว้่าการประเมิน
สภาพจรงิควรมีหลกัการดงันี ้
                             1) เนน้การประเมินเพื่อแกปั้ญหา 
                             2) เป็นการวดัผลและประเมินความกา้วหนา้ของของผูเ้รียน 
                             3) เป็นการสะทอ้นการด าเนินงานอย่างแทจ้รงิของผูเ้รียน 
                             4) เป็นการพิจารณาจากงานหลาย ๆ ชิน้ที่นกัเรียนปฏิบติังานจรงิ 
                             5) มีผูป้ระเมินควรหลายหลาย  
                     3.6 ลกัษณะส าคญัของการวดัและการประเมินผลจากสภาพจรงิ 
                            1) ใชว้ิธีการประเมินกระบวนการคิดดา้นความสามารถในการปฏิบติังานของ
ผูเ้รียน 
                            2) ประเมินเพื่อวินิจฉัยผูเ้รียนในส่วนที่ควรแกไ้ขปรบัปรุงเพื่อใหผู้เ้รียนมีผลงาน
ที่ดีขึน้ 
                           3) ผูเ้รียนไดม้ีสว่นรว่มประเมินตนเองและเพื่อน 
                           4) ผลประเมินสามารถสะท้อนกระบวนการเรียนการสอนและการวางแผน      
การสอนของครู 
                           5) ประเมินดา้นความสามารถของผูเ้รียนในการถ่ายทอดการเรียนรูไ้ปสูช่ีวิตจรงิ
ได ้
                           6) ประเมินดว้ยวิธีที่หลากหลายในสถานการณท์ี่ต่างกนัอย่างต่อเนื่อง 
                           7) ก าหนดเกณฑใ์นการประเมนิใหส้อดคลอ้งกบังานและจดุประสงคก์ารเรียนรู ้
                           8)  มีวิ ธีการและเครื่องมือการประเมินตามสภาพจริงเช่น 1. การสังเกต                
2. การสัมภาษณ์ 3. การตรวจงาน 4. การรายงานตนเอง 5. การเก็บข้อมูลจากผู้ที่ เก่ียวข้อง            
6. การใชข้อ้สอบแบบเนน้การปฏิบติัจรงิ 7. การประเมินโดยใชแ้ฟ้มสะสมงาน 
              ดงันัน้การเลือกเนือ้หาและกิจกรรมการเรียนรู ้นักพัฒนาหลกัสูตรควรทราบหลกัเกณฑ์
การเลือกเนื ้อหาการจัดข้อมูลและกิจกรรมการเรียนรู้ การก าหนดแนวทางการวัดผลและ              
การประเมินผลการเรียนรู้ โดยหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นมีจุดเน้นโดยใช้          
การประเมินการเรียนรูต้ามสภาพจริงเป็นการประเมินผลหลกัสูตรดงันัน้การน าหลกัสูตรขา้งตน้นี ้
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ไปใช ้นักพัฒนาหลกัสูตรจึงควรศึกษาความหมายของการประเมินผลการเรียนรูต้ามสภาพจริง
หลกัการประเมินตามสภาพจรงิและลกัษณะส าคญัของการวดัผลและประเมินผลจากสภาพจรงิ 
 
              จากขอ้มลูขา้งตน้วิธีการสรา้งหลกัสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นมีวิธีการสรา้ง
ดงันี ้  
                      1. การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพื ้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อ         
การพัฒนาท้องถิ่นควรวิเคราะห์ถึงข้อมูลด้านนโยบายและเป้าประสงค์ของการศึกษาชาติ  
วิเคราะหอ์งคป์ระกอบและโครงสรา้งของหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่นวิเคราะห์
สภาพและปัญหาทางเศรษฐกิจสงัคมและการเมืองของชุมชนทอ้งถิ่น วิเคราะหก์ระบวนการเรียน
การสอนและวิเคราะห์ทรัพยากรอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้และอาคารสถานที่ เพื่อเป็นข้อมูล
เบือ้งตน้ในการสรา้งหลกัสตูร 
                      2. ก าหนดจดุมุ่งหมายของหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นใหส้อดคลอ้ง
กับความตอ้งการในการผลิตบัณฑิตใหม้ีความรู ้ความสามารถ มีทักษะเจตคติ อัตลักษณ์และ
คุณลักษณะของครูนาฏศิลป์เพื่อสามารถสรา้งสรรค ์บูรณาการประยุกตใ์ช้องคค์วามรู ้พัฒนา
ป้องกันและแก้ปัญหาด้านการศึกษา สุขภาพ จิตใจวัฒนธรรม สังคมเศรษฐกิจสิ่งแวดล้อม 
ประชาธิปไตยที่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของคนในชมุชนทอ้งถิ่นแต่ละบรบิทของภมูิภาคต่าง ๆ  
                      3.เลือกเนือ้หาสาระและกิจกรรมการเรียนรู ้ผูพ้ฒันาหลกัสตูรควรทราบหลกัเกณฑ์
การเลือกเนือ้หาสาระและกิจกรรมการเรียนรู ้การก าหนดแนวทางการวัดผลและประเมินผล        
การเรียนรู ้โดยหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นมีจุดเนน้โดยใชก้ารประเมินการเรียนรู้
ตามสภาพจรงิเป็นการประเมินผลหลกัสตูรโดยมีวิธีการน าหลกัสตูรไปใชด้งัต่อไปนี ้
 
         1.2.5.2 วิธีการน าหลักสูตรไปใช ้
            การน าหลักสูตรไปใช้เป็นขั้นตอนส าคัญที่สุดในการพัฒนาหลักสูตรเพราะเป็นการน า
อุดมการณ ์วัตถุประสงคเ์นือ้หาสาระวิชาของหลกัสูตรที่ถูกคัดเลือกไปสู่การพัฒนาผูเ้รียนโดยมี
กระบวนการและขั้นตอนเพื่อใหก้ารใช้หลักสูตรเกิดประสิทธิภาพ คือ ประชาสัมพันธ์หลักสูตร
เตรียมบคุลากรอาจารยค์รูผูป้กครองผูม้ีส่วนร่วม ภาคเครือค่าย ผูบ้รหิารสถานศกึษาครูพี่เลีย้งและ
ผูเ้รียนโดยมีสถานที่ สื่อการสอนอุปกรณ์การสอนเครื่องมือการประเมินการบริหารและบริการ
หลกัสตูรการปฏิบติัการสอนตามหลกัสตูรและการนิเทศการใชห้ลกัสตูรรายละเอียดดงันี ้
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                       1. ความหมายของการน าหลักสูตรไปใช ้
                       การน าหลกัสตูรไปใชเ้ป็นขัน้ตอนที่น าหลกัสตูรไปสู่การปฏิบติั นกัวิชาการศึกษาได้
ใหค้วามหมายของการน าหลกัสตูรไปใช ้ดงันี ้
                       สงัด อุทรานันท์ (2538)  ได้ให้ความเห็นเ ก่ียวกับการน าหลักสูตรไปใช้ว่า            
“เป็นขัน้ตอนของการน าหลกัสตูรไปสู่การเรียนการสอนในหอ้งเรียนไดแ้ก่ การจดัเอกสารประกอบ
หลกัสตูรการเตรียมบคุลากรการบรหิารและบรกิารหลกัสตูรและการนเิทศการใชห้ลกัสตูร” ดงันี ้
                     1) มีการวางแผนน าหลกัสตูรไปใช ้ 
                     2) มบีคุลากรหลายภาคสว่นท าหนา้ที่ประสานด าเนินการน าหลกัสตูรไปใช ้
                     3) มีระบบในการด าเนินการตามขัน้ตอนที่วางแผนและเตรียมการไว ้ 
                     4) อาจารย์ครูเ ป็นบุคลากรที่ส  าคัญที่ ใช้หลักสูตรดังนั้นครูจะต้องมีความรู้
ความสามารถ ความเขา้ใจในการใชห้ลกัสตูร 
                     5) มีหน่วยงานสนบัสนนุพฒันาครู 
                     6) ทกุภาคสว่นตอ้งปฏิบติังานในบทบาทหนา้ที่เต็มความสามารถ 
                     7) ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ติดตามและประเมินผลเป็นระยะ ๆ เพื่อน าขอ้มลูมาประเมิน
วิเคราะหเ์พื่อพฒันาและการวางแนวทางในการใชห้ลกัสตูรใหม้ีประสิทธิภาพดียิ่งขึน้ 
 
                      2. หลักส าคัญเกี่ยวข้องกับการน าหลักสูตรไปใช ้
                     การใช้หลักสูตรผู้ที่เก่ียวข้องควรท าความเข้าใจในหลักปฏิบัติที่ถูกต้องมี 3 งาน
ส าคญั คืองานดา้นบริหารดา้นบริการหลกัสตูรดา้นการด าเนินการเรียนการสอนตามหลกัสตูรและ
ดา้นสนบัสนนุและสง่เสรมิการใชห้ลกัสตูร 
                     สงดั อทุรานนัท ์(2538) ไดเ้สนองานหลกัที่เก่ียวขอ้งกบัการใชห้ลกัสตูรไว ้3งาน ดงันี ้ 
                     1. งานบรหิารและบรกิารหลกัสตูร 
                     การบริหารและการบริการหลักสูตรเป็นหัวใจส าคัญของการน าหลักสูตรไปใช้จริง  
ในการพฒันาผูเ้รียนโดยมีแนวปฏิบติัคือ 1) งานเตรียมบุคลากรครูผูใ้ชห้ลกัสูตร 2) การจดัครูเขา้
สอนตามหลกัสตูร 3) การบรหิารหลกัสตูรและการบรกิารวสัดหุลกัสตูร 
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                      2. งานด าเนินการเรียนการสอนตามหลกัสตูร 
                      การพัฒนาหลกัสูตรงานที่ส  าคัญที่สุดคือ การจัดการเรียนการสอนใหเ้ป็นไปตาม
ตามหลกัสตูรเพื่อความเหมาะสมกบัชมุชนทอ้งถิ่นดงันี ้
                      1) การปรบัปรุงหลกัสตูรใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม ชุมชน
ทอ้งถิ่น 
                      2) การบรหิารงานวิชาการใหเ้หมาะสมกบัหลกัสตูร 
                      3) การจัดท าแผนการจัดการเรียนรูใ้หเ้หมาะสมกับทอ้งถิ่นซึ่งบุคลากรที่เก่ียวขอ้ง
สามารถมีสว่นรว่มในการเสนอแนวทางการจดัท าแผนการจดัการเรียนรูไ้ด ้ 
                      4) การจัดการเรียนการสอนควรพิจารณาถึงจุดประสงคก์ารเรียนรูท้ี่ก  าหนดไว้ให้
สอดคลอ้งกบัเนือ้หาสาระที่น ามาสอนจะท าใหก้ารออกแบบกิจกรรมการเรียนรูบ้รรลจุุดประสงค ์ 
                      5) การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนคือการวัดผลสมัฤทธิ์ของผูเ้รียนดงันัน้
ควรจดัใหเ้ป็นระบบที่ชดัเจนเหมาะสม  
                      3.งานสนบัสนนุและสง่เสรมิการใชห้ลกัสตูร 
                      การสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตรผู้บริหารสถานศึกษาและหน่วยงานที่
เก่ียวขอ้งพงึตอ้งตระหนกัถึงหนา้ที่ในการนิเทศและการติดตามผลการใชห้ลกัสตูรถึงความถูกตอ้ง
หรือปัญหาอปุสรรคในการใชห้ลกัสตูร  
                       4. การจดัตัง้ศนูยว์ิชาการเพื่อสนบัสนนุและสง่เสรมิการใชห้ลกัสตูร 
                       การจัดตั้งศูนย์วิชาการจะช่วยส่งเสริมสนับสนุนผู้ใช้หลักสูตรให้ด าเนินการใช้
หลกัสูตรดว้ยความมั่นใจมีการบริการใหค้ าปรึกษาหรือความช่วยเหลือระหว่างการใชห้ลกัสูตให้
เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย  
 
                       3. บทบาทหน้าทีข่องผู้บริหารอาจารยค์รูในการน าหลักสูตรไปใช้ 
                       1. บทบาทหนา้ที่ของผูบ้รหิาร 
                          การใชห้ลกัสูตรผูบ้ริหารถือเป็นบุคคากรที่ส  าคัญในการควบคุม ก ากับติดตาม
บรหิารและบรกิารหลกัสตูรใหเ้ป็นไปตามจดุมุ่งหมายของหลกัสตูร 
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              อมรา เล็ก เริงสินธุ์  (2540) ได้อ ธิบายถึ งหน้าที่ หลักของผู้บริหารมีหลักการใน                      
การด าเนินงานดงันี ้
                                      1) ผูบ้ริหารจ าเป็นจะตอ้งมีหนา้ที่ในการเป็นผูน้  าและใหแ้นวทางการใช้
หลกัสตูรประชุมชีแ้จงปฏิบติังานตามหลกัการจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรและจุดมุ่งหมายของกลุ่ม
สาระการเรียนรูต่้างๆ  
                                      2) การบรกิารเก่ียวกบัหลกัสตูรผูบ้ริหารมีหนา้ที่จดัท าเอกสารหลกัสูตรมี
การจดัอบรมเก่ียวกบัเอกสารของหลกัสตูรใหก้บัครู 
                                      3) การบรหิารงานเก่ียวกบัอาคารสถานที่ ผูบ้รหิารและกรรมการวิชาการ
ของสถานศึกษาควรบริหารจัดการดูแลความเรียบรอ้ยของอาคารสถานที่ใหเ้หมาะสมกับครูและ
ผูเ้รียน 
                                      4) การสนบัสนุนส่งเสริมดา้นวสัดอุุปกรณแ์ละเอกสารประกอบการสอน
ผูบ้ริหารและผูร้ ับผิดชอบควรมีการจัดบริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้วัสดุอุปกรณ์และเอกสาร
ประกอบการสอนใหเ้หมาะสม  
                                      5)  การนิ เทศการสอนผู้บริหารก ากับติดตามการนิ เทศการสอน
แลกเปลี่ยนสมัมนากบัอาจารยน์ิเทศ สถานฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูผูอ้  านวยการสถานศึกษาครู
พี่เลีย้งผูน้  าชุมชนทอ้งถิ่นและผูเ้รียนเพื่อใหท้ราบถึงปัญหาและแนวทางการแกไ้ขเมื่อมีอุปสรรค
และปัญหาในกระบวนการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูของผูเ้รียน 
 
                          2. บทบาทหนา้ที่ของอาจารยค์รูในการใชห้ลกัสตูร 
                         ครูมีความส าคญัและเป็นกลไกลส าคญัในการเปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนการ
สอนใหส้  าเร็จดังนั้นครูจึงควรท าความเขา้ใจและตระหนักถึงบทบาทเก่ียวกับหลักการแนวคิด 
วิธีการสอนแนวทางการพฒันาผูเ้รียนการประเมินผล ดงันี ้
                                     1) ศึกษาเก่ียวกับหลักการจุดหมาย โครงสร้างแนวด าเนินการของ
หลกัสตูรใหม่ 
                                     2) ศึกษาข้อมูลท าความเข้าใจเก่ียวกับวิธีการสอนที่ เหมาะสมกับ
หลกัสตูรและผูเ้รียน 
                                     3) คิดคน้ควา้และแสวงหาแนวทางและวิธีใหม่ ๆ มาจดัประสบการเรียนรู ้ 
                                     4) ศกึษาแผนการจดัการเรียนรู ้คู่มือครูใหเ้ขา้ใจชดัเจนก่อนท าการสอน 
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                                     5) ด าเนินการท าแผนการสอนตามแนวหลกัสตูรใหม่ 
                                     6) วิเคราะหจ์ดุประสงคก์ารเรียนรู ้ตวัชีว้ดัและเลือกกิจกรรมการเรียนรูใ้ห้
เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัผูเ้รียน 
                                     7) ปรบัปรุงวิธีการสอนใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัผูเ้รียน 
                                     8) วางแผนการสอนใหเ้หมาะสมและปรบัปรุงใหเ้หมาะสมกบัวิทยาการ
ใหม่ 
                                     9) ใชบุ้คลากรวิทยากรที่มีอยู่ในโรงเรียนชุมชนทอ้งถิ่นมีส่วนร่วมในการ
สอน 
                                     10) ใหข้อ้มลูกบัผูเ้รียนมีความเขา้ใจในบรบิทชมุชนทอ้งถิ่น 
                                     11) สง่เสรมิผูเ้รียนใหม้ีสว่นรว่มในกิจกรรมสงัคมและชมุชนทอ้งถิ่น 
 
            จากขอ้มูลดังกล่าวข้างตน้วิธีการน าหนักสูตรไปใชเ้ป็นการน าอุดมการณ์ จุดมุ่งหมาย
เนือ้หาสาระของหลกัสูตรโดยมีกระบวนการและขัน้ตอนเพื่อใหก้ารใชห้ลกัสูตรเกิดประสิทธิภาพ 
คือ ประชาสัมพันธ์หลักสูตรเตรียมบุคลากรอาจารย์ครูผู้ปกครองผู้มีส่วนร่วม ภาคเครือค่าย 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาครูพี่เลีย้งและผูเ้รียนโดยมีแหล่งเรียนรูส้ื่อการสอนอปุกรณก์ารสอนเครื่องมือ
ประเมินการบริหารจดัการหลกัสตูรการด าเนินการสอนตามหลกัสตูรและการนิเทศการใชห้ลกัสตูร
โดยการน าหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ผู ้พัฒนาหลักสูตรควรทราบถึง
ความหมายของการใช้หลักสูตรหลักการน าหลักสูตรไปใชง้านบริหารและบริการหลักสูตรงาน
ด าเนินการเรียนการสอนตามหลกัสูตรงานสนับสนุนและส่งเสริมการใชห้ลักสูตรการจัดตั้งศูนย์
วิชาการเพื่อสนบัสนุนและส่งเสรมิการใชห้ลกัสตูรบทบาทหนา้ที่ของผูบ้ริหารอาจารยค์รูใน     การ
น าหลกัสตูรไปใชใ้หเ้กิดประสิทธิผล โดยมีวิธีการประเมินหลกัสตูรดงัต่อไปนี ้
 
            1.2.5.3 วิธีการประเมินหลักสูตร 
                         การประเมินหลกัสตูรเป็นการพิจารณาตัดสินคณุค่าหรือเป็นการวัดคณุภาพของ
หลักสูตรท าใหค้น้หาขอ้บกพร่องของหลักสูตรและน าผลการประเมินหลักสูตรมาปรับปรุงและ
พัฒนาหลักหลักสูตรให้มีคุณภาพ โดยมีระบบการประเมินหลักสูตรคือ การประเมินเอกสาร
หลกัสตูรการประเมินการน าหลกัสตูรไปใช ้การประเมินผลสมัฤทธิ์ของหลกัสตูรและประเมินระบบ
หลกัสตูร 
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                            1. ความหมายของการประเมินหลักสูตร 
                            วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554) ให้ความหมาย “การประเมินหลักสูตรคือเ ป็น                
การพิจารณาคณุค่าของหลกัสูตรโดยการน าขอ้มลูจากการวัดมาพิจารณาและสรุปผลคุณค่าของ
หลกัสตูรถึงคณุภาพ ตรงตามวตัถปุระสงคแ์ละสิ่งที่ตอ้งด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข” 
                            2. จุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร 
                            วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554) กล่าวว่าการประเมินหลักสูตรโดยทั่ ว  ๆ ไปจะมี
จดุมุ่งหมาย ดงันี ้
                            1) เพื่อหาคณุค่าของหลกัสตูร 
                            2) เพื่อวดัความถูกตอ้งของโครงสรา้งของหลกัสูตรรูปแบบระบบของ
หลกัสตูรการบรหิารและการบรกิารหลกัสตูร 
                            3) เพื่อประเมินผลผลิตจากกระบวนการเรียนการสอนใหเ้ป็นไปตาม
จดุมุ่งหมายของหลกัสตูร 
                             3. ลักษณะส าคัญของการประเมินหลักสูตร 
                             การประเมินหลักสูตรมักครอบคลุมการประเมินทั้งเอกสารหลักสูตรการ
ประเมินการน าหลกัสตูรไปใช ้ดงันี ้
               สงดั อทุรานนัท ์(2538) ใหแ้นวคิดว่าการประเมินหลกัสตูรควรท าการประเมิน 4 ประเด็น
คือ การประเมินเอกสารหลกัสตูรการประเมินการใชห้ลกัสตูรการประเมินสมัฤทธิ์ผลของหลักสูตร
และการประเมินระบบหลกัสตูรซึ่งมีรายละเอียด ดงันี ้
                           1) การประเมินเอกสารหลักสูตรเป็นการประเมินคุณภาพขององคป์ระกอบ   
ต่างๆของหลักสูตรเพื่อหาความชัดเจนความสอดคล้องของจุดมุ่งหมาย โครงสรา้งเนือ้หาวิชา
กิจกรรมและการวดัประเมินผลใหม้ีความครอบคลมุและเหมาะสม 
                          2) การประเมินการใชห้ลกัสูตรเป็นการประเมินในส่วนที่เก่ียวกับการน าเอกสาร
หลกัสตูรไปใชจ้ากผูเ้ก่ียวขอ้งในหลกัสตูรเพื่อตรวจสอบการด าเนินการใชห้ลกัสตูรถึงความถูกตอ้ง
รวมทัง้น าปัญหาอปุสรรคการใชห้ลกัสตูรมาปรบัปรุงหลกัสตูร 
                          3) การประเมินผลคณุภาพของหลกัสตูรเป็นการประเมินผลผลิตที่ไดจ้ากการใช้
หลกัสตูร 
                         4) การประเมินระบบหลักสูตรเป็นการประเมินหลักสูตรทั้งระบบเช่นเอกสาร
หลกัสตูรการใชห้ลกัสตูรผลสมัฤทธิ์ผลของผูเ้รียนและสิ่งสนบัสนนุการเรียนรูใ้นหลกัสตูร 
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                          4. ระยะเวลาในการประเมินหลักสูตร 
                          การประเมินหลักสูตรมีช่วงเวลาในการประเมินเป็นระบบและขั้นตอนเพื่อ        
การเก็บรวบรวมขอ้มลู วิเคราะหข์อ้มลูและตรวจสอบและตดัสินคณุภาพของหลกัสตูร 
             วิชยั วงษใ์หญ่ (2554) ไดเ้สนอระยะเวลาการประเมินหลกัสตูรไว ้4 ระยะ คือ การประเมิน
ก่อนน าหลกัสตูรไปใช ้การประเมินระหว่างการใชห้ลกัสตูรการประเมินหลงัการใชห้ลกัสตูรและการ
ประเมินหลกัสตูรทัง้ระบบ มีรายละเอียดดงันี ้
               1. การประเมินก่อนน าหลกัสตูรไปใช ้ 
                การประเมินก่อนน าหลักสูตรไปใช ้หมายถึงการประเมินข้อมูลดา้นความเหมาะสม 
ความเป็นไปไดใ้นการน าหลกัสตูรไปใชด้ าเนินการได ้ดงันี ้
                          1.1 วตัถปุระสงคข์องการประเมินก่อนน าหลกัสตูรไปใช ้            
                                 1) หลกัสตูรมีองคป์ระกอบชดัเจนครบถว้น 
                                 2) หลกัสตูรมีความสมัพนัธแ์ละความสอดคลอ้งกนั 
                                 3) หลกัสตูรตอบสนองความตอ้งการของกลุม่เป้าหมายหรือองคก์ร 
                                 4) หลกัสตูรมีความเป็นไปได ้คุม้ค่าทนัเวลาในการน าไปใช ้ 
                                 5) หลกัสตูรมีจดุที่ตอ้งปรบัปรุงแกไ้ขหรือขอ้บกพรอ่งอย่างไร 
                          1.2 วิธีการในการประเมินก่อนน าหลกัสตูรไปใช ้มีดงันี ้
                                 1) การใชเ้ครื่องมือตรวจสอบรายละเอียด  
                                 2) การใชเ้ทคนิคการวิเคราะหแ์บบปยุแซงค ์ 
                                 3)  การตัดสินพิจารณาโดยผู้ เชี่ ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิ  (Expert 
Judgement)  
                                 4) การประเมินจากความจ าเป็น 
                                 5) การประเมินจากการศกึษาความเป็นไปได ้ 
                                 6) การทดลองน ารอ่ง 
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               2. การประเมินระหว่างด าเนินการใชห้ลกัสตูร 
               การประเมินระหว่างด าเนินการใชห้ลกัสตูรมีล  าดบั ดงันี ้
                                1)  การประเมินผลหลักสูตรขณะด า เนินการใช้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ               
การปรบัปรุงหลกัสตูรใหบ้รรลตุามวตัถุประสงคท์ี่ก าหนดไว ้
                                2) ลักษณะการประเมินระหว่างด าเนินการใชห้ลักสูตรเป็นการตรวจสอบ 
ปรบัปรุงแกไ้ขหลกัสตูรในช่วงระหว่างน าไปใชใ้นสถานการณจ์รงิหากมีอปุสรรคหรือพบขอ้บกพร่อง
สามารถแกไ้ขใหท้นัถ่วงที 
               3. การประเมินหลงัการใชห้ลกัสตูร 
               การประเมินหลงัการใชห้ลกัสตูรเป็นการประเมินภาพรวมของการใชห้ลกัสตูรดงันี ้
                          3.1 วตัถปุระสงคข์องการประเมินหลกัสตูรหลงัด าเนินการ 
                         วตัถปุระสงคข์องการประเมินผลหลกัสตูรหลงัด าเนินการมี 4 ประการดงันี ้
                                     1) เพื่อให้ทราบถึงผลการด าเนินงานหลังใช้หลักสูตรว่าเป็นไปตาม
วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูรหรือไม่  
                                     2) เพื่อใหท้ราบผลการใชท้รพัยากรความคุม้ค่าและผลที่ไดจ้ากหลกัสตูร
ถึงความเพียงพอกบัของกลุม่เปา้หมาย 
                                    3) เพื่อใหท้ราบผลกระทบหรือผลขา้งเคียงจากการใชห้ลกัสตูร 
                                    4) เพื่อประเมินองคป์ระกอบดา้นต่างๆของหลกัสตูร 
                        3.2 ลกัษณะการประเมินหลงัการใชห้ลกัสตูร 
                        การประเมินผลหลักสูตรหลังด าเนินการเป็นการประเมินภายหลังจากการใช้
หลกัสตูรเพื่อหาขอ้สรุปน าไปสูก่ารปรบัปรุงแกไ้ขหลกัสตูรต่อไป 
                         3.3 วิธีการประเมินหลงัการใชห้ลกัสตูร 
                        การประเมินหลงัการใชห้ลกัสตูรมวีิธีการในการประเมนิ3 สว่นต่อไปนี ้
                                   1) การประเมินสมัฤทธิ์ผลของหลกัสตูร 
                                   การประเมินผลสมัฤทธิ์ของหลกัสูตรคือการประเมินเพื่อรบัทราบผลของ
หลกัสตูรดา้นความถกูตอ้งตามวตัถปุระสงค ์กิจกรรมการเรียนการสอนและการบรหิารหลกัสตูร 
                                   2) การวิเคราะหค่์าใชจ้่ายหลงัการใชห้ลกัสตูร 
การวิเคราะหค่์าใชจ้่ายมีการวิเคราะหท์ี่ส  าคญัอยู่ 3 วิธีคือ 1) การวิเคราะหค่์าใชจ้่ายของหลกัสตูร
2) การวิเคราะหค่์าใชจ้่ายผลก าไรจากการลงทนุ 3) การวิเคราะหค่์าใชจ้่าย คณุค่าของโครงการ 
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                                   3) การประเมินผลกระทบ 
                                   การประเมินผลกระทบของหลักสูตรใช้ระยะเวลาการด าเนินงานแบ่ง
ออกเป็น3 ประเภท ดังนี ้1) ผลของโครงการหลังด าเนินการเสร็จสิน้ลงคือ ผลผลิต 2) ผลของ
โครงการในช่วงเวลาที่ห่างออกไปคือ ผลที่ไดร้บั 3) ผลของโครงการในช่วงระยะเวลาที่จะยาวนาน
ออกไปคือ ผลกระทบ 
                4. การประเมินหลกัสตูรทัง้ระบบ 
                การประเมินหลกัสูตรทั้งระบบเป็นการประเมินดา้นสภาวะแวดลอ้มและองคป์ระกอบ
ต่างๆของหลักสูตรทั้งหมด คือเอกสารหลักสูตรต าราคู่มือครูหนังสือเรียนผูม้ีส่วนร่วมกับการใช้
หลกัสตูรรวมทัง้สภาพแวดลอ้มของหลกัสตูรเป็นการวดัคณุภาพของหลกัสตูร 
               วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554) ไดเ้สนอแนะเก่ียวกับรูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบ CIPP 
Model ว่าการประเมินในความคิดของสตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam) ที่เรียกวา่CIPPเป็นการประเมิน
เพื่อรวบรวมขอ้มลูที่เป็นประโยชน ์มี 4 สว่นส าคญั คือ   
                              1) การประเมินภาวะแวดลอ้มหรือบรบิท  
                              2) การประเมินปัจจยัเบือ้งตน้ 
                              3) การประเมินกระบวนการ 
                              4) การประเมินผลผลิต 
 
                     5. เกณฑก์ารประเมินคุณภาพหลักสูตร 
                        เกณฑพ์ิจารณาคณุภาพของหลกัสตูร3 ดา้นไดแ้ก่ 1)เกณฑค์วามเป็นวิทยาศาสตร ์ 
2)เกณฑก์ารน าไปปฏิบติัจรงิ 3)เกณฑค์วามคุม้ค่าดงันี ้มารุต พฒัผล (2561)  
              1. เกณฑค์วามเป็นวิทยาศาสตร ์(Scientific Criteria) หมายถึงความถูกตอ้งและเชื่อถือ
ไดข้องการประเมินหลกัสตูร4 ประการไดแ้ก่ 
                       1) ความเที่ยงตรงภายในหมายถงึการประเมินตามสภาพจรงิ 
                       2) ความเที่ยงตรงภายนอก หมายถึงผลการประเมินหลกัสูตรที่เก็บรวบรวมขอ้มูล
จากกลุม่ตวัอย่าง 
                       3) ความเชื่อมั่นหมายถงึการประเมินหลกัสตูรจากเครื่องมือที่แตกต่างกนั 
                       4) ความเป็นปรนัย หมายถึงการประเมินหลักสูตรที่มาจากขอ้มูลผู้ประเมินที่มี
ความรูแ้ละมีความช านาญ มปีระสบการณ ์ 
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               2. เกณฑ์การน าไปปฏิบัติได้จริง(Practical Criteria) หมายถึงหลักการที่ก าหนดไว้
เพื่อใหก้ารประเมินหลกัสตูรมีความเป็นไปไดจ้รงิในระดบัการปฏิบติั 6 ประการไดแ้ก่ 
                        1) ความสมัพนัธก์บัวตัถปุระสงคก์ารประเมนิ(Relevance)  
                        2) ความมีคณุค่าและความส าคญั (Importance)  
                        3) ความมีขอบเขตการประเมินอย่างชดัเจน(Scope)  
                        4) ความน่าเชื่อถือ (Credibility)  
                        5) ความเหมาะสมของเวลา(Timelines)  
                        6) การเผยแพรผ่ลการประเมนิ(Pervasiveness)  
               3.เกณฑค์วามคุม้ค่า(Prudential Criteria)เป็นหลกัการที่ก าหนดไวเ้พื่อใหก้ารประเมิน
หลกัสูตรมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนส์ูงสุดเช่นมีการใชท้รพัยากรน้อยที่สุดแต่ไดป้ระโยชน์
สงูสดุเพื่อเป็นเกณฑใ์นการตดัสินใจใชห้ลกัสตูร 
            จากขอ้มูลดังกล่าวขา้งตน้การประเมินหลกัสูตรเป็นการวัดผล ประเมินผลเพื่อพิจารณา
คุณค่าของหลักสูตรโดยอาศัยขอ้มูลจากการวัดประเมินผลในลักษณะต่างๆเพื่อน ามาพิจารณา
คุณค่าสรุปและประเมินผลคุณภาพของหลักสูตรรวมถึงการพิจารณาว่าหลักสูตรนั้นมี
ความสัมพันธ์กับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรหรือไม่เพื่อน าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขให้
หลักสูตรมีประสิทธิภาพ โดยนักพัฒนาหลักสูตรควรศึกษาจุดมุ่งหมายของการประเมินโดย
ลกัษณะส าคญัของการประเมินหลกัสตูรมี 4 ประเด็นที่ส  าคญั คือ 1. การประเมินเอกสารหลกัสูตร
2. การประเมินการใชห้ลกัสูตร3. การประเมินผลสมัฤทธิ์ของหลกัสูตรและ 4. การประเมินระบบ
หลักสูตรโดยมีระยะเวลาในการประเมินหลักสูตรคือ 1. การประเมินก่อนน าหลักสูตรไปใช้             
2. การประเมินระหว่างด าเนินการใชห้ลกัสูตร3. การประเมินหลงัการใชห้ลกัสูตร 4. การประเมิน
หลกัสตูรทัง้ระบบ 
                ดงันัน้การน าโมเดลหลกัสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่นไปใชเ้ป็นตน้แบบและ
แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรมีขั้นตอนประกอบด้วย 1. วิธีการสรา้งหลักสูตร 2. วิธีการน า
หลกัสตูรไปใชแ้ละ 3. วิธีการประเมินผลหลกัสตูรโดยสรุปไดด้งันี ้
            1. วิธีการสร้างหลักสูตร 
                   วิธีการสรา้งหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นมีขัน้ตอน3 ขัน้ตอนดงันี ้
                           1) การศึกษาวิเคราะหข์้อมูลพืน้ฐานในการพัฒนาหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อ    
การพัฒนาท้องถิ่นควรวิเคราะห์ถึงข้อมูลด้านนโยบายและเป้าประสงค์ของการศึกษาชาติ  
วิเคราะหอ์งคป์ระกอบและโครงสรา้งของหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่นวิเคราะห์
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สภาพและปัญหาทางเศรษฐกิจสงัคมและการเมืองของชุมชนทอ้งถิ่น วิเคราะหก์ระบวนการเรียน
การสอนและวิเคราะห์ทรัพยากรอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้และอาคารสถานที่ เพื่อเป็นข้อมูล
เบือ้งตน้ในการสรา้งหลกัสตูร 
                           2) ก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับความต้องการในการผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ เจตคติ            
อัตลักษณ์และคุณลักษณะของครูนาฏศิลป์เพื่อสามารถสรา้งสรรค ์บูรณาการปรบัประยุกต์ใช้  
องคค์วามรู ้พฒันาป้องกนัและแกปั้ญหาดา้นการศึกษา สขุภาพ จิตใจวฒันธรรม สงัคมเศรษฐกิจ
สิ่งแวดลอ้ม ประชาธิปไตยที่ตามความตอ้งการของคนในชุมชนทอ้งถิ่นแต่ละบริบทของภูมิภาค
ต่าง ๆ  
                            3) เลือกเนือ้หาสาระและกิจกรรมการเรียนรู ้นักพัฒนาหลักสูตรควรทราบ
หลกัเกณฑก์ารเลือกเนือ้หาสาระและกระบวนการจดัการเรียนรูแ้นวทางการวดัผลและประเมินผล
การเรียนรู ้โดยหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นมีจุดเน้นโดยใชก้ารประเมินการจัด    
การเรียนรูต้ามสภาพจรงิเป็นการประเมินผลหลกัสตูร 
                2. วิธีการน าหลักสูตรไปใช ้
                วิธีการน าหนกัสตูรไปใชเ้ป็นการน าอดุมการณ ์จดุมุ่งหมายเนือ้หาวิชาประสบการณข์อง
หลกัสตูรที่ถกูคดัสรรคไ์ปสู่การพฒันานกัเรียนโดยมีกระบวนการและขัน้ตอนเพื่อใหก้ารใชห้ลกัสูตร
เกิดประสิทธิภาพ คือ  
                            1) ประชาสมัพนัธห์ลกัสตูร 
                            2) เตรียมบุคลากรผูม้ีส่วนร่วมในหลกัสูตรอาจารยค์รูภาคเครือค่าย ผูบ้ริหาร
สถานศกึษาครูพี่เลีย้งและผูเ้รียน 
                            3) เตรียมแหล่งการจัดการเรียนรู้ สื่อ อุปกรณ์การสอนเครื่องมือประเมิน         
การบรหิารและบรกิารหลกัสตูร 
                            4) จดักิจกรรมการเรียนรูต้ามหลกัสตูร 
                            5) นิเทศการใชห้ลกัสตูร 
 
                 3. การประเมินหลักสูตร 
                 การประเมินหลกัสตูรเป็นการพิจารณาคณุค่าของหลกัสตูรโดยอาศยัการรวบรวมขอ้มลู
จากการวดัผลในรูปแบบต่างๆเพื่อน าผลการประเมินมาพิจารณาหาขอ้สรุปคณุค่าของหลกัสตูร ทัง้
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ดา้นวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรและสิ่งที่ตอ้งด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข โดยนกัพฒันาหลกัสูตรควร
ศกึษาจดุมุ่งหมายของการประเมินหลกัสตูร 4 ประเด็นที่ส  าคญั คือ  
                            1) การประเมินเอกสารของหลกัสตูร 
                            2) การประเมินการใชห้ลกัสตูร 
                            3) การประเมินผลสมัฤทธิ์ของหลกัสตูร 
                            4) การประเมินระบบหลกัสตูร 
                 โดยมีระยะเวลาในการประเมินหลกัสตูรคือ  
                            1) การประเมินก่อนน าหลกัสตูรไปใช ้ 
                            2) การประเมินระหว่างด าเนินการใชห้ลกัสตูร 
                            3) การประเมินหลงัการใชห้ลกัสตูร 
                            4) การประเมินหลกัสตูรทัง้ระบบ 

การพัฒนาโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นผู้วิจัยได้ประเมินโมเดล
หลกัสตูรฯแบบอภิมาณ โดยมีผลการประเมินดงัต่อไปนี ้

2. ผลการประเมินโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 
 2.1 ผลการประเมินโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 

การประเมินโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นผู้วิจัยได้ก าหนดให้มี      
การประเมิน 2 ดา้นคือ การประเมินมาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility)และมาตรฐานดา้น
ความเหมาะสม(Propriety) โดยประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิทั้งหมด 9 ท่านประกอบด้วย 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักสูตรจ านวน 3 ท่านผู้ทรงคุณวุฒิด้านนาฏศิลป์จ านวน 3 ท่านและ
ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการพัฒนาทอ้งถิ่นจ านวน3 ท่านโดยมีการก าหนดเกณฑใ์นการตรวจพิจารณา
การประเมินดงัต่อไปนี ้

เกณฑใ์นการตรวจพิจารณาการประเมนิมีดงันี ้ 
5  คือ มีการระบไุวใ้นโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นมากที่สดุ  
4  คือ มีการระบไุวใ้นโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นมาก 

 3 คือ มีการระบไุวใ้นโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นปานกลาง 
 2 คือ มีการระบไุวใ้นโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นนอ้ย 
 1 คือ มีการระบไุวใ้นโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นนอ้ยที่สดุ  

โดยมีผลการประเมินโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นดงัต่อไปนี ้
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ตาราง 25 ผลการประเมินโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 
 

รายการประเมิน 5 4 3 2 1 รวม เฉลี่ย 

1. มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ (Feasibility Standards) 
F1 การบริหารจัดการโมเดลหลักสูตร        
1 มีการระบวุตัถปุระสงคข์องโมเดลหลกัสตูร ///// 

/// 
/    44 4.88 

2 มีการระบอุงคป์ระกอบของโมเดลหลกัสตูร ////// // /   41 4.55 
3 มีการระบุแนวคิดในการบริหารจัดการ

โมเดลหลกัสตูร 

////// ///    42 4.66 

4 มีการระบุบุคลากรที่มีส่วนร่วมในการ
บรหิารจดัการหลกัสตูร 

///// 
/ 

///    42 4.66 

5 มีการระบุตารางบทบาทและหนา้ที่ 
คณุสมบติั คณุลกัษณะ ความรู้
ความสามารถของบคุลากรในหลกัสตูร 

////// ///    42 4.66 

 ค่าเฉล่ีย F1       42.2 4.68 
F2 การด าเนินงานทีส่ามารถปฏิบติัได้        
1 มีการด าเนินการลว่งหนา้เพื่อเตรียม

แนวทางในการปฏิบติัของผูม้ีสว่นรว่มใน
โมเดลหลกัสตูร 

//// //// 
/ 

   40 4.44 

2 มีการระบุบทบาทและหน้าที่  คุณสมบัติ 
คุณลักษณะ ความรู้ ความสามารถของ
บคุลากรในหลกัสตูร 

////// // /   41 4.55 

3 สง่เสรมิใหเ้กิดความรว่มมือระหว่าง
บคุลากรแต่ละหน่วยงานในโมเดล
หลกัสตูร 

///// /// /   41 4.55 

4 มีการระบแุนวทางกระบวนการน าโมเดล
หลกัสตูรไปใช ้ 

////// ///    42 4.66 
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ตาราง 25 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 5 4 3 2 1 รวม เฉลี่ย 

5 ถา้มีความเป็นไปไดม้ีการใชป้ระโยชนจ์าก
โมเดลหลักสูตรในการปรับประยุกต์ใช้
พฒันาหลกัสตูรตามบรบิทของทอ้งถิ่น 

///// /// /   41 4.55 

 ค่าเฉล่ีย F2      41 4.55 
F3 การปฏิบัติงานตามสภาพบริบท        
1 สามารถน า โม เ ดลหลักสูต ร ไ ปปรับ

ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรครู
นาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่นในแต่ละ
บรบิทของพืน้ที่ได ้

///// /// /   41 4.55 

2 ใชป้ระโยชนจ์ากแนวทางที่มีอยู่ในโมเดล
หลกัสตูร 

////// // /   41 4.55 

3 สามารถน าหลักการการบูรณาการองค์
ความรูสู้่การพฒันาทอ้งถิ่นในแต่ละบริบท
ของพืน้ที่  

////// // /   41 4.55 

4 โมเดลหลกัสูตรช่วยสนับสนุนการพัฒนา/
ปรบัปรุงหลกัสตูรอ่ืนๆ 

/// ///// /   38 4.22 

5 ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจใหม่ที่ลกึซึง้ /// ///// /   38 4.22 
ค่าเฉล่ีย F3       39.8  4.41 
คะแนนรวมความเป็นไปได้      615 68.2 
ค่าเฉล่ียจากคะแนนรวม      41 4.55 
2. มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Propriety Standards) 
P1 การมุ่งสรุปรวมและการตอบสนอง

ความต้องการ 
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ตาราง 25 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 5 4 3 2 1 รวม เฉลี่ย 

1 โมเดลหลักสูตรมีองคป์ระกอบที่สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบและ
พัฒนาหลักสูต ร เพื่ อผลิ ตบัณฑิ ต ค รู
นาฏศิลป์ใหส้อดคลอ้งตามความตอ้งการ
ของการพัฒนาท้องถิ่นแต่ละบริบทของ
ภมูิภาคต่าง ๆ   

//// //// /   39 4.33 

2 แนวปฏิบติั บทบาทหนา้ที่เกณฑค์ณุสมบติั 
คณุลกัษณะและความรูค้วามสามารถของ
ผู้บริหารคณาจารย์และบุคลากร  ใน
หลักสูตรสามารถน าไปใช้ในการบริหาร
จัดการหลักสูตรปฏิบัติตามบทบาทและ
หน้าที่ของตนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
และมปีระสิทธิภาพ 

////// 
/ 

/ /   42 4.66 

3 โมเดลหลกัสูตรเป็นแนวทางใหค้ณาจารย์
ออกแบบกระบวนการเรียนการสอนและ
การประเมินผลในการผลิตบัณฑิตให้มี     
อั ต ลั ก ษณ์ แ ล ะ คุณลั ก ษณะ ขอ ง ค รู
นาฏศิลป์ตามความต้องการของคนใน
ชุมชนท้องถิ่นแต่ละบริบทของภูมิภาค
ต่างๆ 

///// /// /   41 4.55 

4 โมเดลหลกัสูตรส่งเสริมการพัฒนาทอ้งถิ่น
8  มิ ติ  ไ ด้ แ ก่ เ ศ รษ ฐกิ จ จิ ต ใ จ สั ง ค ม 
สิ่งแวดลอ้ม วฒันธรรม สขุภาพ การศึกษา
และประชาธิปไตย 

// ///
// 
 

/   33 3.66 
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ตาราง 25 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 5 4 3 2 1 รวม เฉลี่ย 

5 ระบุวิธีการน าโมเดลหลกัสูตรครูนาฏศิลป์
เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นไปใชอ้ย่างชดัเจน 

///// 
// 

/ /   42 4.66 

 ค่าเฉล่ีย P1      39.4 4.37 
P2 การท าความตกลงอย่างเป็นทางการ

(Formal Agreements)  
       

1 มีหลักการที่สามารถน าไปใช้อย่างเป็น
ทางการ 

////// // /   41 4.55 

2 มีการก าหนดหลักการบริหารจัดการ
หลกัสตูรอย่างเป็นทางการ 

///// 
// 

/ /   41 4.55 

3 มีองค์ประกอบของหลักสูตรอย่างเป็น
ทางการ 

/////// //    43 4.77 

4 มีการประเมินผลอย่างเป็นทางการ /////// //    43 4.77 
5 มีวิธีการน าไปใชอ้ย่างเป็นทางการ /////// / /   41 4.55 
 ค่าเฉล่ีย P2      41.8 4.63 

P3 สิทธิมนุษยชนของผู้ให้ข้อมูล/หน่วย
ตัวอย่าง(Rights of Human Subjects) 

       

1 ท าตามขั้นตอนอย่างถูกต้องและส่งเสริม
สิทธิของผูใ้หข้อ้มลู 

/////// //    41 4.77 

2 เขา้ใจคณุค่าการมีส่วนร่วมในการประเมิน
โมเดล 

////// ///    42 4.66 

3 เคารพในความแตกต่างที่หลากหลายของ
บคุลากรในการบรหิารจดัการหลกัสตูร 

///// ///
/ 

   41 4.55 

4 ซื่อสตัยต่์อขอ้ตกลงที่เป็นความลบัและไม่
เปิดเผยชื่อผูเ้ก่ียวขอ้ง 

//////
/ 

//    43 4.77 

 ค่าเฉล่ีย P3      41.8 4.68 
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ตาราง 25 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 5 4 3 2 1 รวม เฉลี่ย 

P4 ปฏิสัมพันธข์องบุคคล (Human 
Interactions) 

       

1 มีความสัมพันธ์ที่ เหนียวแน่นสม ่าเสมอ 
ต่อเนื่ องกับผู้มีส่วนได้ เสียของโมเดล
หลกัสตูร 

//// //// /   39 4.33 

2 ซื่อสัตย์ต่อสิทธิส่วนตัวของผู้เข้าร่วมให้
ขอ้มลู 

////// ///    42 4.66 

3 ชื่นชมเห็นคณุค่าของการเสียสละเวลาของ
ผูใ้หข้อ้มลู 

///// ////    41 4.55 

4 รับรู ้ถึ งความแตกต่างทางคุณค่าและ
วัฒนธรรมที่หลากหลายของผู้เข้าร่วมให้
ขอ้มลู 

///// ////    41 4.55 

 ค่าเฉล่ีย P4      41 4.55 
P5 การประเมินอย่างเป็นธรรมและ

สมบูรณ(์Complete and Fair 
Assessment) 

       

1 ประเมินและรายงานจุดแข็งและจุดที่ควร
พฒันาของโมเดลหลกัสตูร 

///// ////    41 4.55 

2 รายงานผลลพัธ์ต่างๆ ที่ตัง้ใจและไม่ตัง้ใจ
ทั้งที่ เ ป็นและไม่ เ ป็นวัตถุประสงค์ของ
โมเดลหลกัสตูร 

///// ////    41 4.55 

3 แสดงใหเ้ห็นว่าจุดแข็งของโมเดลหลักสูตร
จะสามารถน าไปใช้เพื่อพัฒนาจุดที่ควร
พฒันาไดอ้ย่างไร 

///// /// /   41 4.55 
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ตาราง 25 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 5 4 3 2 1 รวม เฉลี่ย 

4 เตรียมพร้อมอย่างเหมาะสมส าหรับข้อ
วิจารณ์ต่าง ๆ ของร่างรายงานโมเดล
หลกัสตูร 

/// ///// /   38 4.22 

5 ประมาณการและรายงานผลของขอ้จ ากัด
ต่างๆในการประเมินที่มี ต่อการตัดสิน
คณุค่าของหลกัสตูร 

/// //////    39 4.33 

 ค่าเฉล่ีย P5      40 4.44 
P6 การเปิดเผยข้อค้นพบ (Disclosure of 

Findings) 
       

1 มีการเปิดเผยขอ้คน้พบของโมเดลหลกัสตูร ////// ///    42 4.66 
2 โมเดลหลักสูตรรายงานเก่ียวกับข้อสรุป

และขอ้เสนอแนะที่มีสารสนเทศและสมดลุ 

////// / //   40 4.44 

3 โมเดลหลักสูตรรายงานทุกขอ้ค้นพบเป็น
ลายลกัษณอ์กัษร 

//////
/ 

/ /   41 4.55 

4 โ ม เ ดลหลัก สู ต ร ร า ย ง านมี ลักษณะ
ตรงไปตรงมาเปิดเผยและสมบรูณ ์

//////
/ 

/ /   41 4.55 

5 มั่นใจว่าโมเดลหลกัสตูรนัน้เขา้ถงึผูอ่้าน /// ///// /   38 4.22 
 ค่าเฉล่ีย P6      40.4 4.48 

P7 ความขัดแย้งของผลประโยชน(์Conflict 
of Interest) 

       

1 มี ก า รป ร ะ เมิ น โม เ ดลหลัก สูต ร จ า ก
ผูท้รงคณุวฒุิ 3 ดา้นคือ ดา้นหลกัสตูรดา้น
นาฏศิลป์และดา้นการพฒันาทอ้งถิ่น 

////// // /   41 4.55 

2 เก็บรกัษาบนัทกึผลการประเมินส าหรบั 
การทบทวน 

//// /// //   38 4.22 
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ตาราง 25 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 5 4 3 2 1 รวม เฉลี่ย 

3 ใหผู้ป้ระเมินรายงานอย่างตรงไปตรงมาต่อ
ผูบ้รหิารระดบัสงู 

////// ///    42 4.66 

4 ใช้ผู ้ที่มีศักยภาพสูงเฉพาะทางในการ
ประ เมิ น โม เ ดลหลักสูต ร แม้ว่ า จ ะมี
ผลประโยชนข์ดัแยง้โดยมีมาตรการจดัการ
กบัความขดัแยง้อย่างเหมาะสม 

///// // //   39 4.33 

5 ประเมินผลเพื่อพฒันาคุณภาพของโมเดล
ใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ 

////// // /   41 4.55 

 ค่าเฉล่ีย P7      40.2 4.46 
 คะแนนรวมด้านความเหมาะสม      1425 158.1 

 ค่าเฉล่ียจากคะแนนรวม      40.7 4.51 

 
โดยสามารถสรุปผลการประเมินโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ (Feasibility)และมาตรฐานด้านความเหมาะสม (Propriety) 
ดงัต่อไปนี ้ 
ตาราง 26 สรุปผลการประเมินโมเดลหลกัสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่นมาตรฐานด้าน
ความเป็นไปได ้(Feasibility) และมาตรฐานดา้นความเหมาะสม (Propriety) 
 

รายการประเมิน ผลคะแนน
รวม 

ผลคะแนน
เฉล่ีย 

การแปลผล
คะแนน 

คะแนนเฉล่ียการประเมินมาตรฐานด้านความเป็นไปได้ (Feasibility) 
F1 การบรหิารจดัการโมเดลหลกัสตูร 42.2 4.68 เป็นไปไดม้ากที่สดุ 

F2 การด าเนินงานที่สามารถปฏิบติัได ้ 41 4.55 เป็นไปไดม้ากที่สดุ 

F3 การปฏิบติังานตามสภาพบรบิท 39.8 4.41 เป็นไปไดม้าก 

คะแนนมาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้ 68.2 4.55 เป็นไปไดม้ากที่สดุ 
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ตาราง 26 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน ผลคะแนน
รวม 

ผลคะแนน
เฉล่ีย 

การแปลผล
คะแนน 

   คะแนนเฉล่ียการประเมินมาตรฐานด้านความเหมาะสม (Propriety) 
P1 การมุ่งสรุปรวมและการตอบสนอง
ความตอ้งการ 

39.4 
 

4.37 
 

เหมาะสมมาก 

P2 การท าความตกลงอย่างเป็นทางการ 41.8 4.63 เหมาะสมมากท่ีสดุ 
P3 สิทธิมนุษยชนของผู้ให้ข้อมูล/หน่วย
ตวัอย่าง 

41.8 
 

4.68 
 

เหมาะสมมากท่ีสดุ 

P4 ปฏิสมัพนัธข์องบคุคล  41 4.55 เหมาะสมมากท่ีสดุ 
P5 การประ เมิ นอย่ า ง เ ป็นธรรมและ
สมบรูณ ์

40 
 

4.44 
 

เหมาะสมมาก 

P6 การเปิดเผยขอ้คน้พบ  40.4 4.48 เหมาะสมมาก 
P7 ความขดัแยง้ของผลประโยชน ์ 40.2 4.46 เหมาะสมมาก 
คะแนนมาตรฐานดา้นความเหมาะสม 40.7 4.51 เหมาะสมมากท่ีสดุ 

 
จากตารางผลการวเิคราะหข์อ้มลูตามตารางพบว่าการประเมินมาตรฐานดา้นความเป็นไป

ได ้(Feasibility) มากที่สดุ 4.55 โดยมีการบริหารจดัการโมเดลหลกัสตูรมีความเป็นไปไดม้ากที่สดุ 
4.68แต่มีดา้นการปฏิบติังานตามสภาพบริบท ไดค้ะแนนนอ้ยที่สดุ คือ 4.41 เนื่องดว้ยยงัไม่มีการ
น าไปใชต้ามสภาพบริบทนั้นจริงผลการประเมินมาตรฐานดา้นความเหมาะสม (Propriety) ได้
คะแนนเฉลี่ย 4.51 แปลผลคือ มีความเหมาะสมมากท่ีสดุ โดยมีคะแนนดา้นสิทธิมนษุยชนของผูใ้ห้
ขอ้มลู/หน่วยตวัอย่างเหมาะสมมากที่สดุ คือ 4.68 และมีคะแนนการมุ่งสรุปรวมและการตอบสนอง
ความตอ้งการนอ้ยที่สดุ อยู่ที่  4.37 เนื่องดว้ยโมเดลหลกัสตูรยงัไม่มีการน าไปใชจ้รงิจึงท าใหก้ารมุ่ง
สรุปรวมและการตอบสนองความตอ้งการยงันอ้ย 

โดยมีผลการประเมินหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นดงัต่อไปนี ้
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2.2 ผลการประเมินหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 
การประเมินหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น ผูว้ิจยัไดก้ าหนดใหม้ีการประเมิน

2 ดา้นคือ การประเมินมาตรฐานดา้นอรรถประโยชน์ (Utility) และมาตรฐานดา้นความถูกต้อง
แม่นย า (Accuracy) ในการประเมินหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นจากผูท้รงคณุวุฒิ
ทัง้หมด 5 ท่านประกอบดว้ย ผูท้รงคณุวฒุิดา้นหลกัสตูรจ านวน 2 ท่านผูท้รงคณุวฒุิดา้นนาฏศิลป์
จ านวน 2 ท่านและผูท้รงคณุวฒุิดา้นการพฒันาทอ้งถิ่นจ านวน 1 ท่านโดยมีเกณฑ ์   ในการตรวจ
พิจารณาการประเมนิมีดงันี ้

เกณฑใ์นการตรวจพิจารณาการประเมนิมีดงันี ้ 
5   คือ  มากที่สดุ  
4   คือ  มาก 

 3  คือ  ปานกลาง 
 2  คือ  นอ้ย 
 1  คือ  นอ้ยที่สดุ  
 โดยมีผลการประเมินหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นดงัต่อไปนี ้
 
ตาราง 27 ผลการประเมินหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 
 

รายการประเมิน 5 4 3 2 1 รวม เฉล่ีย 
1. มาตรฐานด้านอรรถประโยชน ์(Utility Standards) 
U1 การระบุผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย         
1 มีการระบุ ผู้มี ส่ วนได้ เ สี ย ในการพัฒนา

หลกัสตูรอย่างชดัเจน 

/ ////    21 4.2 

2 มีการระบกุารวิเคราะหค์วามส าคญัและ 
impactของstakeholders โดยแบง่กลุม่ 
stakeholder อย่างชดัเจน 

/// //    23 4.6 

3 มีการระบวุิธีการเก็บขอ้มลูและเครื่องมือใน
การเก็บขอ้มลู การพฒันาหลกัสตูรของแต่ละ
กลุม่ stakeholders อย่างชดัเจน 

/////     25 5 
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ตาราง 27 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 5 4 3 2 1 รวม เฉล่ีย 
4 มี กา ร ระบุ ถึ ง กา รน า วิ สัยทัศน์  พันธกิ จ              

อัตลักษณ์นิสิตปรัชญาการศึกษาในระดับ
มหาวิทยาลัยระดับคณะระดับหลักสูตรและ
ความตอ้งการของผูม้ีส่วนได ้ส่วนเสียในการ
พฒันาหลกัสตูรอย่างชดัเจน 

/// //    23 4.6 

5 มีการก าหนด PLOs ของหลกัสตูรอย่างชดัเจน /// //    23 4.6 
 ค่าเฉล่ีย U1      23 4.6 

U2 การคัดเลือกและขอบเขตของสารสนเทศ         
1 มีการระบเุก่ียวกบัการออกแบบรายวิชาตาม 

PLOs กบัมาตรฐานการเรียนรูร้ะดบั 
อดุมศกึษาแห่งชาติ  ผลลพัธก์ารเรียนรูร้ะดบั
หลกัสตูร (PLOs) กบั Knowledge/ Attitude / 
Skill (KAS) 

// ///    22 4.4 

2 มีการระบุผลลพัธ์การเรียนรูร้ะดับรายวิชากบั 
Knowledge/ Attitude / Skill 

// ///    22 4.4 

3 มีการระบกุารวิเคราะหค์วามสมัพนัธข์อง
PLOs กบัมาตรฐานการเรียนรูร้ะดบั 
อดุมศกึษาแห่งชาติ ผลการเรียนรูข้องแต่ละ
ดา้นหมวดวิชาเฉพาะ 

/// //    23 4.6 

4 มีการระบุการวิเคราะห์ความสอดคล้องของ
PLOs กับวิสัยทัศน์ พันธกิจและผู้มีส่วนได้
สว่นเสียที่ส  าคญั 

// ///    22 4.4 

5 มีการระบกุารวิเคราะห ์Mappingระหว่าง
PLOs กบัรายวิชาศึกษาทั่วไปและรายวิชา
เฉพาะอย่างชดัเจน 

// ///    22 4.4 
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ตาราง 27 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 5 4 3 2 1 รวม เฉล่ีย 
 ค่าเฉล่ีย U2      22.2 4.44 

U3 การระบุคุณค่า        
1 มีการน าสถานการณภ์ายนอกหรือการพัฒนา

ที่จ  าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผน
หลักสูตรรวมถึงความต้องการของสังคม 
ความตอ้งการจ าเป็นของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย 
พันธกิ จของสถาบันและ เป้ าหมายของ
หลกัสตูรประกอบการพฒันาหลกัสตูร 

/// //    23 4.6 

2 มี ก า ร ร ะ บุ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล จ า ก                  
การสัมภาษณ์  การสอบถามที่ชัดเจนและ
เชื่อถือไดเ้ป็นฐานในการตัดสินคุณค่าในการ
พฒันาหลกัสตูร 

// ///    22 4.4 

3 มี ก า ร ร ะ บุ ป รั ช ญ า ค ว า ม ส า คั ญ แ ล ะ
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรเพื่อแสดงใหเ้ห็นถึง
คุณค่าของหลักสูตรในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องตามความต้องการของชุมชน
ทอ้งถิ่นไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพเพื่ออนรุกัษ ์สืบ
สานสร้างสรรค์งานนาฏศิลป์เพื่ อพัฒนา
ทอ้งถิ่นใหย้ั่งยืน 

// ///    22 4.4 

4 มีการระบุอาชีพที่สามารถประกอบได้หลัง
ส าเร็จการศึกษาเพื่อสรา้งคณุค่าใหก้บัศาสตร์
ทางดา้นนาฏศิลป์ 

/// //    23 4.6 

5 น าขอ้มูลที่เป็นประโยชนอ์ันสรา้งคุณค่าจาก    
ผูม้ีส่วนได้เสียเขา้มาร่วมพิจารณาดว้ยอย่าง
เหมาะสม 

/// //    23 4.6 
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ตาราง 27 (ต่อ) 

รายการประเมิน 5 4 3 2 1 รวม เฉล่ีย 
 ค่าเฉล่ีย U3      22.6 4.52 

U4 ความชัดเจนของรายงาน        
1 มี ก า ร จั ด ท า ร ะ บ บ ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า               

การด าเนินการและโครงสร้างของหลักสูตร
อย่างชดัเจน 

/////     25 5 

2 ระบุกลยุทธใ์นการด าเนินการเพื่อแกไ้ขปัญหา
ขอ้จ ากดัของผูเ้รียนอย่างชดัเจน 

// ///    22 4.4 

3 มีการก าหนดโครงสรา้งจ านวนหน่วยกิตรวมต
ลอดหลักสูตรและรายวิชาหมวดวิชาศึกษา
ทั่ วไปหมวดวิชาเฉพาะด้านในโครงสร้าง
หลกัสตูรอย่างชดัเจน 

/// //    23 4.6 

4 มีการก าหนดหลักเกณฑ์การใช้รหัสวิชาใน
หลกัสตูรอย่างชดัเจน  

/////     25 5 

5 มีการระบุผลการเรียนรู ้กลยุทธ์การสอนและ
การประเมินผลอย่างชดัเจน 

/////     25 5 

 ค่าเฉล่ีย U4      24 4.8 
U5 กระบวนการและผลผลิตส าคัญ         
1 มี ก า ร ร ะบุ ค ว ามคาดหวั ง ขอ งผลลัพธ์             

การเรียนรูเ้มื่อสิน้ปีการศกึษาอย่างชดัเจน 

/////     25 5 

2 มีการระบุหลกัเกณฑใ์นการประเมินผลผูเ้รียน
อย่างชดัเจน 

/ ////    21 4.2 

3 มีการระบกุารพฒันาคณาจารยอ์ย่างชดัเจน // ///    22 4.4 
4 มีการระบุกระบวนการการประกันคุณภาพ

หลกัสตูรอย่างชดัเจน 

/// //    23 4.6 

5 มี ก า ร ร ะ บุ ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ ป รับ ป รุ ง              
การด าเนินการของหลกัสตูรอย่างชดัเจน 

/// //    23 4.6 
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ตาราง 27 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 5 4 3 2 1 รวม เฉล่ีย 
 ค่าเฉล่ีย U5      22.8 4.56 

U6 การน าหลักสูตรไปใชป้ระโยชน ์        
1 เป็นหลักสูตรที่สามารถผลิตครูนาฏศิลป์ให้

เ ป็นผู้มี ความ รู้ความสามารถทา งด้าน
นาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและวิชาชีพ
ครูเป็นผูม้ีคณุธรรมจรยิธรรม จิตสาธารณะ 

/// //    23 4.6 

2 เป็นหลกัสูตรที่สามารถบูรณาการองคค์วามรู้
ดา้นนาฏศิลป์ไปสู่การจดัการเรียนการสอนใน
ศตวรรษที่  21 และการพัฒนาท้องถิ่ นให้
สอดคล้องตามความต้องการของชุมชน
ทอ้งถิ่นไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพเพื่ออนรุกัษ ์สืบ
สานสร้างสรรค์งานนาฏศิลป์และพัฒนา
ทอ้งถิ่นใหย้ั่งยืน 

// ///    22 4.4 

3 เป็นหลกัสูตรที่สามารถผลิตครูนาฏศิลป์ใหม้ี
คุณธรรมจริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพครูมี
ความรับผิดชอบต่อตนเองผู้อ่ืนวิชาการและ
วิชาชีพ มีความอดทนใจกวา้งมีจิตสาธารณะ
และมีความเชี่ยวชาญ มีคุณภาพเป็นไปตาม
สมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพครู 

/// //    23 4.6 

4 เป็นหลกัสูตรที่สามารถผลิตครูนาฏศิลป์ใหม้ี
ความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สื่อสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู ้สื่อสาร
และบูรณาการความรู้นาฏศิลป์เพื่ อการ
พฒันาทอ้งถิ่นเพื่อใหเ้กิดเศรษฐกิจสรา้งสรรค ์

// ///    22 4.4 
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ตาราง 27 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 5 4 3 2 1 รวม เฉล่ีย 
 สร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจให้กับชุมชน

ทอ้งถิ่น 

       

5 เป็นหลกัสูตรที่ช่วยยกระดับการศึกษาเพื่อให้
เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตเสริมสร้างความรู้
ความเขา้ใจในคุณค่าความส านึกและความ
ภูมิใจในนาฏศิลป์และศิลปวฒันธรรมทอ้งถิ่น
ของชาติ 

/// //    23 4.6 

 ค่าเฉล่ีย U6      22.6 4.52 
 คะแนนรวมด้านอรรถประโยชน ์      686 137.2 

 ค่าเฉล่ียจากคะแนนรวม      22.8 4.57 

2. มาตรฐานด้านความถูกต้อง (Accuracy Standards)  
A1 การจัดระบบเอกสารหลักสูตร        
1 รวบรวมค าบรรยายต่าง ๆ ของหลักสูตรจาก

แหล่งต่าง ๆ ที่หลากหลายจากผู้ใช้บัณฑิต
และผูม้ีส่วนไดเ้สียที่หลากหลายประกอบการ
พฒันาหลกัสตูร 

/// //    23 4.6 

2 จัดระบบการบันทึกเ ก่ียวกับกระบวนการ
ด า เ นิ น ก า ร พัฒ น าห ลั ก สู ต ร ที่ ไ ด้ จ า ก
แหลง่ขอ้มลูหลายแหลง่ 

/// //    23 4.6 

3 วิเคราะหค์วามตอ้งการของ stakeholders ได้
จากหลายแหลง่ 

/// //    23 4.6 

4 วิเคราะหค์วามเหมือนและความแตกต่างดา้น
ความต้องการของผู้มี ส่ วนได้ ส่วน เสี ย
ครบถว้น 

/////     25 5 
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ตาราง 27 (ต่อ) 

รายการประเมิน 5 4 3 2 1 รวม เฉล่ีย 
5 น า เสนอรายงานหลักสูตรที่ อ ธิบายการ

ด าเนินการต่าง ๆ ในการพัฒนาหลกัสูตรและ
ผลลพัธข์องหลกัสตูรอย่างถกูตอ้ง 

/////     25 5 

 ค่าเฉล่ีย A1      23.8 4.76 
A2 การวิเคราะหบ์ริบท         
1 มีการบรรยายสถานการณ์ภายนอก บริบท

ลักษณะสภาพเศรษฐกิจการเมืองสังคมและ
มาตรฐานวิชาชีพในปัจจุบันประกอบการ
พิจารณาในการพฒันาหลกัสตูร 

/////     25 5 

2 มีการระบุความสมัพันธ์กับหลกัสูตรอ่ืนที่ เปิด
สอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลยั 

/// //    23 4.6 

3 มีการน าขอ้มลูจากหลกัสตูรของสถาบนัอ่ืนซึ่ง
ได้ด าเนินการในช่วงเวลาเดียวกันและใน
สภาพแวดล้อมที่ ต่า งกันมาพิจารณาใน      
การพฒันาหลกัสตูร 

/////     25 5 

4 มีการประเมินผลกระทบต่าง ๆ ของบริบทที่มี
ต่อผลลพัธข์องหลกัสตูร 

/// //    23 4.6 

5 มีการบรรยายถึงการรับรู ้ของผู้ด  าเนินงาน
เ ก่ียวกับความ ส าคัญและคุณภาพของ
หลกัสตูร 

/// //    23 4.6 

 ค่าเฉล่ีย A2      23.8 4.76 
A3 การบรรยายวัตถุประสงคแ์ละ

กระบวนการ 
       

1 มีการบรรยายวตัถุประสงคข์องหลกัสตูรถึง
ความตอ้งการพฒันาและผลิตบณัฑิตให้
เป็นไปในทิศทางการพฒันาทอ้งถิ่น 

/// //    23 4.6 
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ตาราง 27 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 5 4 3 2 1 รวม เฉล่ีย 
2 ปรบัวิธีด าเนินการพัฒนาหลกัสูตรใหท้ันสมยั 

มีความเหมาะสมเพื่อเอือ้ต่อการเปลี่ยนแปลง
ของบรบิทในชมุชนทอ้งถิ่นปัจจบุนั 

// ///    22 4.4 

3 มีการบนัทึกขัน้ตอนการพฒันาหลกัสตูรอย่าง
เป็นระบบ 

/////     25 5 

4 พัฒนาหลกัสูตรโดยค านึงถึงประสิทธิผลของ
กระบวนการด าเนินงานตามที่ก าหนด 

/////     25 5 

5 บ ร ร ย า ย วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ แ ล ะ ขั้ น ต อ น                  
การด าเนินการของหลักสูตรในรูปแบบของ
บทสรุปและรายงานเลม่หลกัสตูรเต็มรูปแบบ 

/// //    23 4.6 

 ค่าเฉล่ีย A3      23.6 4.72 
A4 แหล่งสารสนเทศทีรั่บรองได้        
1 แสดงความนับถือ/สุภาพในการใชเ้ครื่องมือ

เก็บขอ้มลูกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียที่มีความแตกต่าง
กนัเมื่อมีการตรวจสอบความตรงแลว้ใชข้อ้มลู
ที่รวบรวมไวแ้ละตรงประเด็น 

/// //    23 4.6 

2 ใช้แหล่งข้อมูลและวิธีการรวบรวมข้อมูลที่
หลากหลายอย่างเหมาะสม 

/////     25 5 

3 จัดท าเอกสารขั้นตอนการพัฒนาหลกัสูตรได้
ถกูตอ้งเหมาะสม 

/////     25 5 

4 จัดท าเอกสารหลักสูตร มคอ.2 ได้ถูกต้อง
เหมาะสม 

/////     25 5 

5 จดัท าเครื่องมือการเก็บขอ้มลูต่าง ๆ ไดถ้กูตอ้ง
เหมาะสม 

/////     25 5 

 ค่าเฉล่ีย A4      24.6 4.92 
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ตาราง 27 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 5 4 3 2 1 รวม เฉล่ีย 
A5 สารสนเทศทีเ่ป็นระบบ (Systematic 

Information) 
       

1 ก าหนดขั้นตอนวิ ธีการด าเนินงานพัฒนา
หลกัสตูรและกลไกในการควบคมุคณุภาพของ
หลกัสตูรไดเ้หมาะสม 

// ///    22 4.4 

2 ตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลูใน          การ
พฒันาหลกัสตูรไดเ้หมาะสม 

// ///    22 4.4 

3 ตรวจทานและตรวจสอบตารางต่างๆของ
ขอ้มลูที่ไดจ้ากคอมพิวเตอรถ์กูตอ้งเหมาะสม 

// ///    22 4.4 

4 มีการจัดระบบและควบคุมแหล่งจัดเก็บของ
สารสนเทศการประเมินหลักสูตรอย่างเป็น
ระบบ 

// ///    22 4.4 

5 มีการใหผู้ท้รงคุณวุฒิตรวจสอบความถูกตอ้ง
ของขอ้มลูที่รวบรวมไวอ้ย่างเป็นระบบ 

/// //    23 4.6 

 ค่าเฉล่ีย A5      22.2 4.44 
1 เริ่มต้นการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการส ารวจ

ข้อมูลเพื่อให้แน่ใจถึงความถูกต้องและเพิ่ม
ความเขา้ใจเก่ียวกับบริบทของสังคม ชุมชน
ทอ้งถิ่น 

/////     25 5 

A6 การวิเคราะหส์ารสนเทศเชงิปริมาณ         
2 ระบุและวิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ทางสถิตจาก 

การเก็บขอ้มลู 

/// //    23 4.6 

3 ใ ช้วิ ธี ก า ร วิ เ ค ร า ะห์ที่ ห ล า กหลา ย เ พื่ อ
ตรวจสอบความคงที่ของผลการวิเคราะหแ์ละ
ยืนยนัขอ้คน้พบของหลกัสตูร 

/////     25 5 
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ตาราง 27 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 5 4 3 2 1 รวม เฉล่ีย 
4 ตรวจสอบความถูกตอ้งและความตอ้งการของ

ผูใ้หข้อ้มลู 

/////     25 5 

5 ระบุและตรวจสอบข้อมูล มีการพิสูจน์ความ
ถูกต้องของค าในการเขียนบรรยายเล่ม
หลกัสตูร 

/////     25 5 

 ค่าเฉล่ีย A6      24.6 4.92 
A7 การวิเคราะหส์ารสนเทศเชงิคุณภาพ         
1 ก าหนดขอบเขตของขอ้มูลที่ใชใ้นการพัฒนา

หลกัสตูร 

/// //    23 4.6 

2 ก าหนดประเด็นเพียงพอที่จะตอบค าถาม    
การสร้างความเข้าใจและเป็นหลักฐานใน   
การตอบค าถามการพฒันาหลกัสตูร 

/// //    23 4.6 

3 จัดแบ่ งข้อมูลที่ ได้มา เข้าตามหมวดหมู่
ประเด็นการวิเคราะหท์ี่ตรวจสอบความตรงได้
อย่างมีระบบ 

/// //    23 4.6 

4 ตรวจสอบความถูกต้องของข้อค้นพบโดย
รวบรวมข้อมูลที่ได้จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ
รวมทัง้ผูม้ีสว่นไดเ้สีย 

/// //    23 4.6 

5 น าเสนอข้อมูลที่น ามาอ้างอิงวิเคราะห์และ
สรุปอา้งอิงจากผูม้ีสว่นได ้สว่นเสีย 

/// //    23 4.6 

 ค่าเฉล่ีย A7      23 4.6 
A8 บทสรุปทีถู่กต้อง        
1 มีการบรรยายสรุปขัน้ตอนต่างๆ ตามช่วงเวลา

บริบทของสังคม ชุมชนทอ้งถิ่นวัตถุประสงค์ 
หวัขอ้ต่างๆในหลกัสตูรที่เหมาะสม 

/// //    23 4.6 
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ตาราง 27 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 5 4 3 2 1 รวม เฉล่ีย 
2 มีการเขียนรายงานเล่มหลกัสูตรอย่างชัดเจน

ถกูตอ้งตามขอ้คน้พบจากการพฒันาหลกัสตูร 

/// //    23 4.6 

3 หลกัสูตรมีรายวิชาที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้
เพื่อน าองคค์วามรูไ้ปบูรณาการในการพัฒนา
ทอ้งถิ่นที่ถกูตอ้งและเหมาะสม 

/////     25 5 

4 หลักสูตรมีกลยุทธ์และกิจกรรมกระบวนการ
จดัการเรียนรูท้ี่ถกูตอ้งและเหมาะสม 

// ///    22 4.4 

5 หลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นมี
การพัฒนาอย่าง เ ป็นระบบ ถูกต้องและ
เหมาะสม 

/////     25 5 

 ค่าเฉล่ีย A8      23.6 4.72 
 คะแนนรวมด้านความถูกต้อง      926 184.8 

 ค่าเฉล่ียจากคะแนนรวม      23.1 4.62 

ตาราง 28 สรุปผลการประเมินมาตรฐานดา้นอรรถประโยชน ์(Utility Standards)และมาตรฐาน
ดา้นความถกูตอ้ง(Accuracy Standards) 
 

รายการประเมิน ผลคะแนน
รวม 

ผลคะแนน
เฉล่ีย 

การแปลผลคะแนน 

คะแนนเฉล่ียการประเมินมาตรฐานด้านอรรถประโยชน ์(Utility Standards) 

U1 การระบผุูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย  23 4.6 อรรถประโยชนม์ากที่สดุ 

U2 การคัดเลือกและขอบเขตของ

สารสนเทศ  

22.2 4.44 

 

อรรถประโยชนม์าก 

U3 การระบคุณุคา่ 22.6 4.52 อรรถประโยชนม์ากที่สดุ 

U4 ความชดัเจนของรายงาน 24 4.8 อรรถประโยชนม์ากที่สดุ 
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ตาราง 28 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน ผลคะแนน
รวม 

ผลคะแนน
เฉล่ีย 

การแปลผลคะแนน 

U5 กระบวนการและผลผลิตส าคญั  22.8 4.56 อรรถประโยชนม์ากที่สดุ 

U6 การน าหลกัสตูรไปใชป้ระโยชน ์ 22.6 4.52 อรรถประโยชนม์ากที่สดุ 
ค่าเฉลี่ยจากคะแนนรวม   4.57  
   คะแนนเฉล่ียการประเมนิมาตรฐานด้านความถูกต้อง(Accuracy Standards) 
A1 การจดัระบบเอกสารหลกัสตูร 23.8 4.76 ถกูตอ้งมากที่สดุ 
A2 การวิเคราะหบ์รบิท  23.8 4.76 ถกูตอ้งมากที่สดุ 
A3 การบรรยายวัตถุประสงค์และ
กระบวนการ 

23.6 4.72 
 

ถกูตอ้งมากที่สดุ 

A4 แหลง่สารสนเทศที่รบัรองได ้ 24.6 4.92 ถกูตอ้งมากที่สดุ 
A5 สารสนเทศที่เป็นระบบ 22.2 4.44 ถกูตอ้งมาก 
A6 การวิ เคราะห์สารสนเทศเชิ ง
ปรมิาณ  

24.6 
 

4.92 
 

ถกูตอ้งมากที่สดุ 

A7 การวิ เคราะห์สารสนเทศเชิ ง
คณุภาพ  

23 
 

4.6 
 

ถกูตอ้งมากที่สดุ 

A8 บทสรุปที่ถกูตอ้ง 23.6 4.72 ถกูตอ้งมากที่สดุ 
ค่าเฉลี่ยจากคะแนนรวม  4.62 ถกูตอ้งมากที่สดุ 

 
จากตาราง 28 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูตามตารางพบว่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินมาตรฐาน

ดา้นอรรถประโยชน ์คือ 4.57 คะแนนแปลผลคือ มีมาตรฐานดา้นอรรถประโยชนม์ากที่สุด โดยมี 
ความชดัเจนของรายงานดา้นอรรถประโยชนม์ากที่สดุ คือ 4.8 คะแนนและมีการคดัเลือกขอบเขต
ของสารสนเทศ มีคะแนนอรรถประโยชนน์อ้ยที่สดุเมื่อเทียบจากทุกดา้นคือ 4.44 คะแนนเนื่องดว้ย
มีการคดัเลือกขอบเขตของสารสนเทศค่อนขา้งกวา้งคะแนนเฉลี่ยการประเมินมาตรฐานดา้นความ
ถูกตอ้งแม่นย า มีคะแนนเฉลี่ย คือ 4.62 คะแนนแปลผลคือ หลกัสูตรมีความถูกตอ้งแม่นย ามาก
ที่สุด โดยมีแหล่งสารสนเทศที่รบัรองไดแ้ละการวิเคราะหส์ารสนเทศเชิงปริมาณ ถูกตอ้งแม่นย า
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มากที่สุด คือ 4.92 คะแนนและมีสารสนเทศที่เป็นระบบมีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุดจากทุกดา้นคือ 
4.44 คะแนนเนื่องจากยงัไม่มีการน าหลกัสตูรไปใชจ้รงิ 

 
จากการพฒันาโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะหข์อ้มลู

จากการสัมภาษณ์ การสอบถามจากผูท้รงคุณวุฒิดา้นหลักสูตร ดา้นนาฏศิลป์ ดา้นการพัฒนา
ทอ้งถิ่นและผูท้ี่มีความเก่ียวขอ้งตามวัตถุประสงคข์องการวิจัยคือเพื่อพัฒนาโมเดลหลักสูตรครู
นาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นและเพื่อประเมินผลมาตรฐานดา้นอรรถะประโยชน ์มาตรฐานดา้น
ความเป็นไปได ้มาตรฐานดา้นความเหมาะสมและมาตรฐานดา้นความถูกตอ้งแม่นย าของโมเดล
หลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นโดยมีผลการวิจยัทัง้หมด 5 องคป์ระกอบดงันี ้ 

องคป์ระกอบที่ 1 Principle หลกัการของโมเดลหลกัสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น      
ใช ้Integration หลกัการบรูณาการเป็นหลกัการพฒันาองคค์วามรูสู้ก่ารพฒันาทอ้งถิ่นโดยเริ่มจาก 
Context area การศึกษาบริบทเชิงพื ้นที่เพื่อวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการในการพัฒนา
ทอ้งถิ่นจากทุกภาคส่วนใชก้ารเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน Problem-based Learning หรือ PBL
ในการพฒันาทอ้งถิ่นใชก้ารเรียนรูแ้บบมีส่วนรว่ม Participationและการเรียนรูแ้บบบูรณาการองค์
ความรู้ Integrationในกระบวนการเรียนการสอนเพื่ อพัฒนาท้องถิ่นใช้ Soft power เพื่ อ                
การเปลี่ยนแปลงและสรา้งอิทธิพลต่อความคิดของสงัคม โดยอาศยัทรพัยากรดา้นศิลปวฒันธรรม
นาฏศิลป์เพื่อสร้างคุณค่าให้สังคมในการพัฒนาท้องถิ่นThe Dharmachakra of Integrated 
Development หรือ DID 8 มิติ ได้แก่เศรษฐกิจจิตใจสังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม สุขภาพ 
การศึกษาและประชาธิปไตยเพื่อใหเ้กิดเศรษฐกิจสรา้งสรรค ์Creative Economy สรา้งมลูค่าเพิ่ม
ทางเศรษฐกิจดา้นคุณค่าทางศิลปวัฒนธรรมใหก้ับชุมชนทอ้งถิ่นเพื่อใหเ้กิดการเรียนรูต้ลอดชีวิต
Lifelong Learning แก่คนในชมุชนทอ้งถิ่นสงัคมและประเทศ 

องค์ประกอบที่  2 Management การบริหารจัดการหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อพัฒนา
ทอ้งถิ่นใช ้Participation หลกัการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการหลกัสตูรสรา้งภาคีเครือค่ายจาก        
ทุกภาคส่วนรวมถึงก าหนดแนวทางดา้นบทบาท คณุสมบติั คณุลกัษณะและความรูค้วามสามารถ
ของบุคลากรในหลักสูตรโดยมีบุคลากรในการพัฒนาหลักสูตร คือ 1.ผู้บริหาร 2.อาจารย์
ผูร้บัผิดชอบหลกัสตูรอาจารยค์รูอาจารยท์ี่ปรกึษา 3.ผูอ้  านวย ครูพี่เลีย้งสถานฝึกประสบการณว์ิชา
ชีพครู 4.ผูม้ีสว่นรว่มจากผูน้  าชมุชนทอ้งถิ่น 5.ผูเ้รียน 
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องคป์ระกอบที่ 3 Curriculum เอกสารหลกัสูตรการจัดการเรียนการสอนผูว้ิจัยไดพ้ัฒนา
หลกัสตูรโดยใชห้ลกัการในองคป์ระกอบที่ 1 จากโมเดลหลกัสตูรคือ หลกัการบรูณาการใชห้ลกัการ
การมีส่วนร่วมขององคป์ระกอบที่ 2 ในการเก็บขอ้มูลเพื่อพัฒนาหลักสูตรเก็บขอ้มูล การพัฒนา
หลกัสตูรดว้ยการสมัภาษณ์และการสอบถามจากผูม้ีส่วนร่วมในการบริหารจดัการหลกัสตูร ไดแ้ก่ 
ผูบ้ริหารคณาจารย ์ผูอ้  านวยการครูพี่เลีย้งผูใ้ชบ้ณัฑิตผูม้ีส่วนร่วมทอ้งถิ่น ภาคีเครือข่าย ศิษยเ์ก่า
และผู้เรียนปัจจุบันใช้องค์ประกอบที่  4 ในการประเมินหลักสูตรประเมินผลมาตรฐานด้าน
อรรถประโยชนแ์ละมาตรฐานดา้นความถูกตอ้งจากผูท้รงคณุวฒุิดา้นหลกัสูตรดา้นนาฏศิลป์และ
ดา้นพฒันาทอ้งถิ่นและมีการสรา้งวิธีการน าไปใชใ้นองคป์ระกอบที่ 5 โดยการพฒันาหลกัสตูร ฯ ใน
องคป์ระกอบที่ 3 ผูว้ิจยัใชท้ฤษฎีในการพฒันาหลกัสตูรคือ Outcome-based education (OBE) มี
ขัน้ตอนในการพฒันาหลกัสตูรทัง้หมด 7 ขัน้ตอนคือ ขัน้ตอนที่ 1 วิเคราะห ์Stakeholders ที่ส  าคญั
ของหลกัสตูรขัน้ตอนที่ 2 วิเคราะหค์วามตอ้งการของstakeholders ขัน้ตอนที่ 3 ก าหนด PLOsของ
หลักสูตรขั้นตอนที่  4 ออกแบบรายวิชาตาม PLOs กับมาตรฐานการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ ขัน้ตอนที่ 5 วิเคราะหค์วามสมัพันธข์อง PLOs กบัมาตรฐานการเรียนรูร้ะดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ ขัน้ตอนที่ 6 วิเคราะหค์วามสอดคลอ้งของ PLOs กบัผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย ขัน้ตอนที่ 7 ท า 
Mappingรายวิชาโดยเอกสารหลกัสตูรประกอบดว้ย 8 หมวด ดงันี ้หมวดที่ 1 ขอ้มลูทั่วไปหมวดที่ 
2 ขอ้มูลเฉพาะของหลกัสูตรหมวดที่ 3ระบบการจัดการศึกษาการด าเนินการและโครงสรา้งของ
หลกัสูตรหมวดที่ 4  ผลการเรียนรู ้กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล หมวดที่ 5 หลกัเกณฑใ์น
การประเมินผลผูเ้รีย นหมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลกัสูตร
หมวดท่ี 8 การประเมินและปรบัปรุงการด าเนินการของหลกัสตูร 

องคป์ระกอบที่ 4 Evaluation   การประเมินผลโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นผู้วิจัยใช้แนวคิดการประเมินแบบ  อภิมานของJoint  Committee  on  Standard  of  
Educational Evaluation (1994) มาประยุกต์ใช้ในการประเมินโมเดลประกอบด้วยมาตรฐาน       
4 ดา้นคือ 1.มาตรฐานดา้นอรรถะประโยชน ์(Utility) 2.มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility) 
3.มาตรฐานดา้นความเหมาะสม (Propriety) 4.มาตรฐานดา้นความถูกตอ้งแม่นย า (Accuracy) 
โดยแบ่งการประเมินออกเป็น2ระยะ คือ 1.การประเมินโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันา
ท้องถิ่นใช้การประเมินมาตรฐานด้านความเป็นไปได้ (Feasibility)และมาตรฐานด้านความ
เหมาะสม (Propriety) 2.การประเมินหลกัสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่นใชก้ารประเมิน
มาตรฐานดา้นอรรถะประโยชน ์(Utility)และมาตรฐานดา้นความถูกตอ้งแม่นย า (Accuracy)  
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องคป์ระกอบที่ 5 Implementation การน าหลกัสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อพัฒนาทอ้งถิ่นไปใช ้
ผู้วิจัยได้พัฒนาขั้นตอนประกอบด้วย 1. วิธีการสรา้งหลักสูตร2. วิธีการน าหลักสูตรไปใช้และ          
3. วิธีการประเมินผลหลักสูตรโดยสรุปได้ดังนี  ้1. วิธีการสรา้งหลักสูตรมีขั้นตอน3 ขั้นตอนคือ         
1) การศึกษาวิเคราะหข์อ้มลูพืน้ฐานในการพฒันาหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นควร
วิเคราะหถ์ึงขอ้มูลดา้นนโยบายและเป้าประสงคข์องการศึกษาชาติ  วิเคราะหอ์งคป์ระกอบและ
โครงสรา้งของหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นวิเคราะหส์ภาพและปัญหาทางเศรษฐกิจ
สงัคมและการเมืองของชุมชนทอ้งถิ่น วิเคราะหก์ระบวนการเรียนการสอนและวิเคราะหท์รพัยากร
อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้และอาคารสถานที่ เพื่อเป็นข้อมูลเบือ้งต้นในการสร้างหลักสูตร2) 
ก าหนดจดุมุ่งหมายของหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ในการผลิตบณัฑิตใหม้ีความรู ้ความสามารถ มีทักษะเจตคติ อัตลกัษณ์และคุณลกัษณะของครู
นาฏศิลป์เพื่อสามารถสรา้งสรรค ์บูรณาการประยุกตใ์ชอ้งคค์วามรู ้พัฒนาป้องกันและแกปั้ญหา
ดา้นการศกึษา สขุภาพ จิตใจวฒันธรรม สงัคมเศรษฐกจิสิ่งแวดลอ้ม ประชาธิปไตยที่สอดคลอ้งกับ
ความตอ้งการของคนในชุมชนท้องถิ่นแต่ละบริบทของภูมิภาคต่าง ๆ 3)เลือกเนือ้หาสาระและ
ประสบการณ์การเรียนรู ้นักพัฒนาหลักสูตรควรทราบหลักเกณฑ์การเลือกเนื ้อหาสาระและ
ประสบการณก์ารเรียนรู ้การจดัเนือ้หาสาระและประสบการณ ์การเรียนรู ้การก าหนดแนวทางการ
วดัและประเมินผลการเรียนรู ้โดยหลกัสตูร ครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นมีจุดเนน้โดยใชก้าร
ประเมินการเรียนรูต้ามสภาพจริงเป็นการประเมินผลหลกัสูตร 2. วิธีการน าหลกัสตูรไปใชเ้ป็นการ
น าอุดมการณ์ จุดมุ่งหมายเนือ้หาวิชาประสบการณ์ของหลักสูตรที่ถูกคัดสรรคไ์ปสู่การพัฒนา
ผูเ้รียนโดยมีกระบวนการและขัน้ตอนเพื่อใหก้ารใชห้ลกัสตูรเกิดประสิทธิภาพ คือ 1) ประชาสมัพนัธ์
หลกัสตูร 2)เตรียมบุคลากรผูม้ีส่วนร่วมในหลกัสตูรอาจารยค์รูภาคเครือค่าย ผูบ้ริหารสถานศึกษา
ครูพี่เลีย้งและผูเ้รียน3)เตรียมแหล่งเรียนรู ้สื่อ อุปกรณก์ารสอนเครื่องมือประเมินการบริหารและ
บรกิารหลกัสตูร 4) ด าเนินการสอนตามหลกัสตูร 5) นิเทศการใชห้ลกัสตูร  3. การประเมินหลกัสตูร
ซึ่งการประเมินจะมี 4 ประเด็นที่ส  าคญั คือ 1) การประเมินเอกสารหลกัสตูร2) การประเมินการใช้
หลกัสตูร 3) การประเมินผลสมัฤทธิ์ของหลกัสตูร 4) การประเมินระบบหลกัสตูรโดยมีระยะเวลาใน
การประเมินหลกัสตูรคือ 1) การประเมินก่อนน าหลกัสตูรไปใช ้2) การประเมินระหว่างด าเนินการ
ใชห้ลกัสตูร 3) การประเมินหลงัการใชห้ลกัสตูร 4) การประเมินหลกัสตูรทัง้ระบบ  

โดยการพัฒนาโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นมีผลการประเมิน
มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility)  คือ 4.55 คะแนนแปลผลคือ มีความเป็นไปไดม้าก
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ที่สุด ผลการประเมินมาตรฐานด้านความเหมาะสม (Propriety)  คือ 4.51 คะแนนแปลผลคือ        
มีความเหมาะสมมากที่สุด การพัฒนาหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นมีผล               
การประเมินคือ มาตรฐานดา้นอรรถะประโยชน ์(Utility)  4.57 คะแนนแปลผลคือ มีความเป็น
ประโยชนม์ากที่สดุและมาตรฐานดา้นความถูกตอ้งแม่นย า (Accuracy)  4.62 คะแนนแปลผลคือ 
มีความถกูตอ้งแมนย ามากที่สดุและมีบทสรุปและขอ้เสนอแนะในบทท่ี 5 ต่อไป



  
 

บทที ่5  
สรุปผลงานวิจัย อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มี
สาระส าคัญในการสรุปผลการวิจัย คือ วัตถุประสงคก์ารวิจัย วิธีด าเนินการวิจัย สรุปผลการวิจัย 
อภิปรายผลการวิจยัและขอ้เสนอแนะดงัต่อไปนี ้
 
วัตถปุระสงคก์ารวิจัย 

1. เพื่อพฒันาโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 
2. เพื่อประเมินผลมาตรฐานด้านอรรถะประโยชน์ มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ 

มาตรฐานด้านความเหมาะสมและมาตรฐานด้านความถูกต้องแม่นย าของโมเดลหลักสูตรครู
นาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 
 
วิธีการด าเนินงานวิจัย 

 การพฒันาโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นใชว้ิธีการด าเนินการวิจัยใน
รูปแบบ การวิจยัและพฒันา(Research and Development) รว่มกบัรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรที่
ผูว้ิจัยสังเคราะห์ขึน้ (Curriculum Development) โดยใชร้ะเบียบวิธีการวิจัยแบบผสมผสานวิธี  
(Mixed Methods Research) ผูว้ิจัยไดว้างแผนการด าเนินการวิจัย ก าหนดรายละเอียดเก่ียวกับ
วิธีการศกึษาวิจยัเป็น 2 ระยะ  ดงัต่อไปนี ้

ระยะที ่1 การพัฒนาโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 
 การพัฒนาโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นผู้วิจัยได้พัฒนาโมเดล
หลกัสตูรทัง้หมด 3 ขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาและรวบรวมขอ้มูลจากเอกสารทางวิชาการและบทความที่เก่ียวขอ้ง
จากแหลง่ขอ้มลู ดงันี ้  
   1) ขอ้มูลเก่ียวกับบริบทต่าง ๆ ที่เก่ียวกับการพัฒนาโมเดลหลกัสูตรครูนาฏศิลป์
เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นจากแหล่งต่าง ๆ หนงัสือ บทความเว็บไซต ์วิทยานิพนธ์เอกสารการพัฒนา
โมเดลหลกัสตูรและรายงานการวิจยัทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 
   2) หอ้งสมดุมหาวิทยาลยัราชภฏั 

   3) หอ้งสมดุระบบฐานออนไลน ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

  4) หอ้งสมดุทอ้งถิ่นในชมุชน 
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  ขั้นตอนที ่2 ศกึษาขอ้มลูเก็บรวบรวมขอ้มลูจากเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัคือแบบสอบถาม
แบบสัมภาษณ์ ตารางก าหนดการสัมภาษณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักสูตร ด้านนาฏศิลป์และ        
ดา้นการพฒันาทอ้งถิ่นจ านวน 16 ท่าน 
 ขั้นตอนที่ 3 พัฒนาโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นโดยมีขั้นตอน
ดงัต่อไปนี ้
  ขั้นตอนที่  1 การศึกษาปรากฏการณ์ วิเคราะห์ความต้องการข้อคิดเห็นจาก       
การรวบรวมขอ้มลูและก าหนดจดุมุ่งหมายของโมเดลหลกัสตูร 
  ขัน้ตอนที่ 2 การพัฒนาโมเดลหลกัสูตรน าขอ้มูลที่ไดจ้ากขั้นตอนที่ 1 มาพัฒนา
รา่งโมเดลหลกัสตูร ฯ ซึ่งโมเดลหลกัสตูรมีองคป์ระกอบส าคญั 5 องคป์ระกอบ ดงันี ้องคป์ระกอบที่ 
1 Principle หลักการของโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น องค์ประกอบที่  2 
Management การบริหารจัดการหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น องค์ประกอบที่  3 
Curriculumเอกสารหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น   
องคป์ระกอบที่ 4 Evaluation การประมินผลโมเดลหลกัสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อพัฒนาทอ้งถิ่นและ
องคป์ระกอบที่ 5 Implementation การน าหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อพฒันาทอ้งถิ่นไปใช ้
  ขัน้ตอนที่ 3 การประเมินผลโมเดลหลกัสูตรน าหลกัสูตรฯ ที่ผ่านการวิเคราะห ์ไป
ปรบัปรุงแกไ้ขและประเมินมาตรฐานดา้นความเหมาะสมและมาตรฐานดา้นความเป็นไปไดข้อง
โมเดลหลกัสูตรจากผูท้รงคุณวุฒิดา้นหลักสูตรดา้นนาฏศิลป์และดา้นการพัฒนาทอ้งถิ่นจ านวน     
9 ท่าน 
 ระยะที ่2 การพัฒนาหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 
 การพฒันาหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นผูว้ิจยัไดพ้ฒันาจากองคป์ระกอบที่ 
3  Curriculumเอกสารหลกัสูตรการจัดการเรียนการสอนหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อพัฒนาทอ้งถิ่น
เพื่อเป็นการทดลองใชโ้มเดลหลกัสูตรเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยใช้เครื่องมือวิจัยคือแบบสมัภาษณ์
และแบบสอบถามใช้ทฤษฎีในการพัฒนาหลักสูตรคือ Outcome-based education (OBE) 
ทัง้หมด 7 ขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้
                        ขัน้ตอนที่ 1 วิเคราะห ์Stakeholders ที่ส  าคญัของหลกัสตูรจากกลุม่ผูใ้หข้อ้มลูคือ  

            1) บุคลากรคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏที่ เปิดการสอนในหลักสูตร      
ครุศาสตบัณฑิตสาขานาฏศิลป์จ านวน 7 แห่งได้แก่ ประธานสาขาวิชานาฏศิลป์อาจารย์
ผูร้บัผิดชอบหลกัสตูรนาฏศิลป์อาจารยค์รูหลกัสตูรนาฏศิลป์จ านวน 21 ท่านไดแ้ก่                      1.
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 2.มหาวิทยาลยัราชภฏัอตุรดิตถ ์3.มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 4.
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มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 5.มหาวิทยาลยัราชภฏัอดุรธานี 6.มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา 
7.มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช  โดยเลือกกลุม่ประชากรแบบเจาะจงจากมหาวิทยาลยัราช
ภฏัที่มีบรบิทเมืองและชมุชนแตกต่างกนัแต่ละภมูิภาค  

2) ผูบ้รหิารอธิการบดี คณบดีคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  
จ านวน 2 ท่าน 
  3) นายกองคก์ารบริหารส่วนจังหวดัเชียงใหม่และนายกเทศมนตรีนครเชียงใหม่ 
จ านวน 2 ท่าน  
  4) ผูใ้ชบ้ณัฑิตจากสถาบนัการศึกษา จ านวน 20 ท่าน ในจงัหวดัเชียงใหม่ ไดแ้ก่
ผูอ้  านวยการโรงเรียนรฐับาล จ านวน 5 ท่านผูอ้  านวยการโรงเรียนเอกชนจ านวน 5 ท่านครูพี่เลีย้งใน
โรงเรียนรฐับาล จ านวน 5 ท่านครูพี่เลีย้งโรงเรียนเอกชนจ านวน 5 ท่าน   
                        ขัน้ตอนที่ 2 วิเคราะหค์วามตอ้งการของ stakeholders  
                        ขัน้ตอนที่ 3 ก าหนด PLOsของหลกัสตูร 
                        ขัน้ตอนที่ 4 ออกแบบรายวิชาตาม PLOs กบัมาตรฐานการเรียนรูร้ะดบัอดุมศึกษา
แห่งชาติ 
                        ขั้นตอนที่  5 วิ เคราะห์ความสัมพันธ์ของPLOs กับมาตรฐานการ เรี ยน รู้
ระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ 
                        ขัน้ตอนที่ 6 วิเคราะหค์วามสอดคลอ้งของ PLOs กบัผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย 
                        ขัน้ตอนที่ 7 ท า Mappingรายวิชา 
 โดยหลกัสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นมีทัง้หมด 8 หมวด ดังต่อไปนี ้หมวดที่ 1 
ขอ้มลูทั่วไปหมวดที่ 2 ขอ้มลูเฉพาะของหลกัสตูรหมวดที่ 3ระบบการจดัการศึกษาการด าเนิน การ
และโครงสรา้งของหลกัสตูรหมวดที่ 4  ผลการเรียนรู ้กลยทุธก์ารสอนและการประเมินผลหมวดที่ 5 
หลักเกณฑ์ในการประเมินผลผู้เรีย นหมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ หมวดที่ 7 การประกัน
คณุภาพหลกัสตูรหมวดท่ี 8 การประเมินและปรบัปรุงการด าเนินการของหลกัสตูร 
 จากนัน้น าหลกัสตูร ฯ ที่ผ่านการวเิคราะหไ์ปประเมินผลมาตรฐานดา้นอรรถประโยชนแ์ละ
มาตรฐานดา้นความความถกูตอ้งแม่นย าของหลกัสตูรจากผูท้รงคณุวฒุิ  
   รายงานผลการวิจยั โดยการรายงานผลการวิจยัเสนอคณะกรรมการผูค้วบคมุดษุฎีนิพนธ์ 
ตรวจสอบความถูกต้องปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องตามที่คณะกรรมการผู้ควบคุมดุษฎีนิพนธ์
เสนอแนะ พิมพ์และเสนอรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์ต่อบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย        
ศรีนครนิทรวิโรฒเพื่อขออนมุติัจบการศกึษา 



 283 
 

 

สรุปผลการวิจัย 
 การพฒันาโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นผูว้ิจยัมีแนวคิดในการพฒันา
โมเดลโดยใช ้ทฤษฎีการสรา้งโมเดลจาก ชัยวิชิตเชียรชนะ คือ 1) ศึกษาสภาพปรากฏการณ ์2) 
พัฒนาโมเดล 3) ประเมินการพัฒนาโมเดล 4) ทดลองใชโ้มเดล 5) ประเมินการทดลองใชโ้มเดล 
ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะหข์อ้มลูโดย มีองคป์ระกอบของโมเดลทัง้หมด 5 องคป์ระกอบ ดงัต่อไปนี ้

องคป์ระกอบที่ 1 Principle หลักการของโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพ่ือพัฒนา
ท้องถ่ิน   ผูว้ิจัยไดใ้ช้ Integration หลักการบูรณาการเป็นหลักการส าคัญในการพัฒนาโมเดล
หลกัสตูรไดข้อ้สรุปในหลกัการพฒันาโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นดงัต่อไปนี ้

1) Context area การศึกษาบริบทเชิงพื ้นที่เพื่อวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการใน      
การน าองคค์วามรูด้า้นนาฏศิลป์ไปพฒันาทอ้งถิ่นจากทุกภาคสว่น 

2) Problem-based Learning หรือ PBL ใชก้ารเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐานในการพฒันา
ทอ้งถิ่นท าใหผู้เ้รียนเกิดทักษะในการคิดวิเคราะหแ์กปั้ญหาและคิดอย่างสรา้งสรรค ์ผูเ้รียนมีส่วน
ร่วมในการเรียนและไดล้งมือปฏิบติัมากขึน้อีกทัง้ยงัมีโอกาสออกไปแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองใน
ชมุชนทอ้งถิ่น 

3) Participation ใช้การเรียนรูแ้บบมีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนการสอนใน       
การพฒันาทอ้งถิ่นเปิดโอกาสใหทุ้กคนทุกภาคส่วนเขา้มามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน
การด าเนินงานพัฒนาร่วมคิด ร่วมตัดสินใจแก้ปัญหาโดยใชอ้งคค์วามรูด้า้นนาฏศิลป์ไปพัฒนา
ชมุชนทอ้งถิ่น 

4) Integrationใชก้ารเรียนรูแ้บบบูรณาการองคค์วามรูใ้นกระบวนการเรียนการสอน  เพื่อ
พฒันาทอ้งถิ่นโดยบูรณาการองคค์วามรูด้า้นนาฏศิลป์กบั สิ่งแวดลอ้ม ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา
ทอ้งถิ่นเพื่อพฒันาทอ้งถิ่นในมิติต่าง ๆ ของทอ้งถิ่น 

5) Soft powerใช้ Soft power เพื่อการเปลี่ยนแปลงและสรา้งอิทธิพลต่อความคิดของ
สงัคมและประชาชนโดยอาศยัองคค์วามรูด้า้นศิลปวฒันธรรม นาฏศิลป์สรา้งคณุค่าใหส้งัคม สรา้ง
การมีส่วนร่วม โดยสมัครใจเพื่อให้คนในท้องถิ่นสังคมเห็นถึงคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม ด้าน
นาฏศิลป์ 

6)  The Dharmachakra of Integrated Development หรื อ  DID การพัฒนา8  มิ ติ              
การพฒันาทอ้งถิ่นใหเ้ขม้แข็งควรพฒันาในองคร์วม 8 มิติ ไดแ้ก่เศรษฐกิจจิตใจสงัคม สิ่งแวดลอ้ม 
วฒันธรรม สขุภาพ การศึกษาประชาธิปไตย โดยการพฒันาตอ้งอยู่ภายใตห้ลกัความพอเพียงและ
ความสมดลุ  
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7) Creative Economy เศรษฐกิจสรา้งสรรค ์โดยใชค้วามคิดสรา้งสรรคบ์นฐานองคค์วามรู้
ด้านนาฏศิลป์การศึกษาวิจัยด้านนาฏศิลป์เชื่ อมโยงกับวัฒนธรรมท้องถิ่นพื ้นฐานทาง
ประวติัศาสตรข์องชุมชนทอ้งถิ่นการสั่งสมความรูข้องสงัคมเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อใช ้   ใน
การพฒันาธุรกิจการผลิตสินคา้การบรกิารในรูปแบบใหม่และการท่องเที่ยวเพื่อสรา้งมลูค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจใหช้มุชนทอ้งถิ่น 

8) Lifelong Learning การเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยพัฒนาองค์ความรู้ด้านนาฏศิลป์        
บูรณาการสืบทอดและถ่ายทอดความรูแ้ก่บุคคลทุกช่วงวยัใหส้ามารถน าไปพฒันาตนเองพฒันา
ชมุชนทอ้งถิ่นสงัคมและประเทศเพื่อใหเ้กิดการเรียนรูต้ลอดชีวิต 
 องคป์ระกอบที ่2 Management การบริหารจัดการหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพ่ือพัฒนา
ท้องถ่ิน  

 การบริหารจดัการหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อพฒันาทอ้งถิ่นผูว้ิจยัใช ้Participation 
หลักการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการหลักสูตรสรา้งภาคีเครือค่ายจากทุกภาคส่วนรวมถึง
ก าหนดแนวทางดา้นบทบาท คุณสมบัติ คุณลักษณะและความรูค้วามสามารถของบุคลากรใน
หลักสูตรไดแ้ก่ 1. ผูบ้ริหาร 2. อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลักสูตรอาจารย์ครูอาจารยท์ี่ปรึกษา 3. ผู้
อ  านวย ครูพี่เลีย้งสถานฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 4. ผูม้ีสว่นรว่มจากผูน้  าชมุชนทอ้งถิ่น  5.ผูเ้รียน 
 องคป์ระกอบที่ 3 Curriculum เอกสารหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร       
ครูนาฏศิลป์เพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน    
 เอกสารหลกัสูตรการจัดการเรียนการสอนหลกัสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อพัฒนาทอ้งถิ่น ผูว้ิจัย
ไดพ้ฒันาหลกัสตูรโดยใชห้ลกัการในองคป์ระกอบที่ 1 จากโมเดลหลกัสตูร คือ หลกัการบูรณาการ
โดยเริ่มจาก Context area การศกึษาบริบทเชงิพืน้ที่ เพื่อวิเคราะหปั์ญหาและความตอ้งการในการ
พัฒนาทอ้งถิ่นจากทุกภาคส่วนใช้การเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน Problem-based Learning 
หรือ PBL ในการพัฒนาทอ้งถิ่นใชก้ารเรียนรูแ้บบ มีส่วนร่วม Participation และการเรียนรูแ้บบ
บูรณาการองคค์วามรู ้Integrationในกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาทอ้งถิ่นใช ้Soft power
เพื่อการเปลี่ยนแปลงและสรา้งอิทธิพลต่อความคิดของสงัคมและประชาชนโดยอาศัยทรพัยากร
ดา้นศิลปวฒันธรรมนาฏศิลป์เพื่อสรา้งคุณค่าใหส้งัคมในการพฒันาทอ้งถิ่นThe Dharmachakra 
of Integrated Development หรือ DID 8 มิติ ไดแ้ก่เศรษฐกิจจิตใจสงัคม สิ่งแวดลอ้ม วฒันธรรม 
สุขภาพ การศึกษาและประชาธิปไตยเพื่อใหเ้กิดเศรษฐกิจสรา้งสรรค ์Creative Economy โดยใช้
หลักการการมีส่วนร่วมขององค์ประกอบที่ 2 ในการเก็บข้อมูลเพื่อพัฒนาหลักสูตรเก็บข้อมูล         
การพัฒนาหลักสูตรด้วยการสัมภาษณ์และการสอบถามจากผูม้ีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
หลกัสตูร ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารคณาจารย ์ผูอ้  านวยการครูพี่เลีย้งผูใ้ชบ้ณัฑิตผูม้ีสว่นร่วมทอ้งถิ่นภาคีเครือ
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ค่าย ศิษยเ์ก่าและผูเ้รียนปัจจุบนัใชอ้งคป์ระกอบที่ 4 ในการประเมินหลกัสตูรประเมินผลมาตรฐาน
ดา้นอรรถประโยชนแ์ละมาตรฐานดา้นความถูกตอ้งจากผูท้รงคณุวฒุิดา้นหลกัสูตรดา้นนาฏศิลป์
และดา้นพัฒนาทอ้งถิ่นและมีการสรา้งวิธีการน าไปใชใ้นองคป์ระกอบที่ 5 ใชท้ฤษฎีการพัฒนา
หลักสูตรคือ Outcome-based education (OBE) 7 ขั้นตอนโดยมีองค์ประกอบของหลักสูตร
ทัง้หมด 8 หมวด ดงันี ้หมวดที่ 1 ขอ้มลูทั่วไปหมวดที่ 2 ขอ้มลูเฉพาะของหลกัสตูรหมวดที่ 3ระบบ
การจดัการศึกษาการด าเนินการและโครงสรา้งของหลกัสูตรหมวดที่ 4  ผลการเรียนรู ้กลยุทธก์าร
สอนและการประเมินผล หมวดที่ 5 หลักเกณฑใ์นการประเมินผลผูเ้รีย นหมวดที่ 6 การพัฒนา
คณาจารย์ หมวดที่  7 การประกันคุณภาพหลักสูตรหมวดที่  8 การประเมินและปรับปรุงการ
ด าเนินการของหลกัสตูร 
 องค์ประกอบที่ 4 Evaluation การประมินผลโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพ่ือ
พัฒนาท้องถ่ิน 

การประเมินผลโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นผู้วิจัยใช้แนวคิด        
การประเมินแบบอภิมานของ Joint  Committee  on  Standard  of  Educational Evaluation 
(1994) มาประยุกตใ์ชใ้นการประเมินโมเดลประกอบดว้ยมาตรฐาน 4 ดา้นดงันี ้1) มาตรฐานดา้น
อรรถะประโยชน ์(Utility)  2) มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility) 3)มาตรฐานดา้นความ
เหมาะสม (Propriety) 4) มาตรฐานดา้นความถูกตอ้งแม่นย า (Accuracy) โดยการประเมินแบ่ง
ออกเป็น 2 ระยะ ดงันี ้

ระยะที่ 1 คือการประเมินผลโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อพฒันาทอ้งถิ่นประเมินดา้น
มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ (Feasibility) มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Propriety) โดย
ประเมินจากผูท้รงคุณวฒุิทัง้หมด 9 ท่านประกอบดว้ย ผูท้รงคณุวฒุิดา้นหลกัสูตรจ านวน 3 ท่าน
ผูท้รงคณุวฒุิดา้นนาฏศิลป์จ านวน3 ท่านและผูท้รงคุณวฒุิดา้นการพฒันาทอ้งถิ่นจ านวน 3 ท่าน
ผลการประเมินมาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility)  คือ 4.55 คะแนนแปลผลคือ มีความ
เป็นไปไดม้ากที่สุด ผลการประเมินมาตรฐานดา้นความเหมาะสม (Propriety)  คือ 4.51 คะแนน
แปลผลคือ มีความเหมาะสมมากท่ีสดุ 

ระยะที่ 2 การประเมินหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นประเมินมาตรฐานดา้น
อรรถะประโยชน์ (Utility) และมาตรฐานด้านความถูกต้องแม่นย า (Accuracy) ประเมินจาก
ผูท้รงคณุวฒุิทัง้หมด 5 ท่านประกอบดว้ย ผูท้รงคณุวฒุิดา้นหลกัสูตรจ านวน 2 ท่านผูท้รงคุณวุฒิ
ด้านนาฏศิลป์จ านวน 2 ท่านและผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนาท้องถิ่นจ านวน1 ท่าน ผล                
การประเมินมาตรฐานดา้นอรรถะประโยชน ์(Utility) 4.57 คะแนนแปลผลคือ มีความเป็นประโยชน์
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มากที่สดุและมาตรฐานดา้นความถกูตอ้งแม่นย า (Accuracy)  4.62 คะแนนแปลผลคือ มีความถูก
ตอ้งแมนย ามากที่สดุ  
 องคป์ระกอบที่ 5 Implementation การน าหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน
ไปใช ้
             การน าโมเดลหลกัสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่นไปใชเ้ป็นตน้แบบและแนวทาง
ในการพฒันาหลกัสตูรมีขัน้ตอนประกอบดว้ย 1. วิธีการสรา้งหลกัสตูร 2. วิธีการน าหลกัสตูรไปใช้
และ 3. วิธีการประเมินผลหลกัสตูรโดยสรุปไดด้งันี ้
               1. วิธีการสร้างหลักสูตร 
                   วิธีการสรา้งหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นมีขัน้ตอน 3 ขัน้ตอนดงันี ้
                           1) การศึกษาวิเคราะหข์้อมูลพืน้ฐานในการพัฒนาหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อ    
การพัฒนาท้องถิ่นควรวิเคราะห์ถึงข้อมูลด้านนโยบายและเป้าประสงค์ของการศึกษาชาติ  
วิเคราะหอ์งคป์ระกอบและโครงสรา้งของหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่นวิเคราะห์
สภาพและปัญหาทางเศรษฐกิจสงัคมและการเมืองของชุมชนทอ้งถิ่น วิเคราะหก์ระบวนการเรียน
การสอนและวิเคราะห์ทรัพยากรอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้และอาคารสถานที่ เพื่อเป็นข้อมูล
เบือ้งตน้ในการสรา้งหลกัสตูร 
                           2) ก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับความต้องการในการผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ เจตคติ            
อัตลักษณ์และคุณลักษณะของครูนาฏศิลป์เพื่อสามารถสรา้งสรรค ์บูรณาการประยุกตใ์ช้องค์
ความรู ้พัฒนาป้องกันและแก้ปัญหาด้านการศึกษา สุขภาพ จิตใจวัฒนธรรม สังคมเศรษฐกิจ
สิ่งแวดลอ้ม ประชาธิปไตยที่สอดคลอ้งกับความตอ้งการของคนในชุมชนทอ้งถิ่นแต่ละบริบทของ
ภมูิภาคต่าง ๆ  
                            3) เลือกเนือ้หาสาระและประสบการณก์ารเรียนรู ้นกัพฒันาหลกัสตูรควรทราบ
หลักเกณฑ์การเลือกเนื ้อหาสาระและประสบการณ์การเรียนรู้ การจัดเนื ้อหาสาระและ
ประสบการณ์ การเรียนรู ้การก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้โดยหลักสูตร       
ครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นมีจุดเน้น โดยใช้การประเมินการเรียนรูต้ามสภาพจริงเป็น      
การประเมินผลหลกัสตูร 
 
                2. วิธีการน าหลักสูตรไปใช ้
                วิธีการน าหนกัสตูรไปใชเ้ป็นการน าอดุมการณ ์จดุมุ่งหมายเนือ้หาวิชาประสบการณข์อง
หลกัสตูรที่ถูกคดัสรรคไ์ปสู่การพฒันาผูเ้รียนโดยมีกระบวนการและขัน้ตอนเพื่อใหก้ารใชห้ลกัสูตร
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เกิดประสิทธิภาพ คือ 1) ประชาสมัพนัธห์ลกัสตูร 2)เตรียมบคุลากรผูม้ีสว่นรว่มในหลกัสตูรอาจารย์
ครูภาคเครือค่าย ผูบ้ริหารสถานศึกษาครูพี่เลีย้งและผูเ้รียน 3)เตรียมแหล่งเรียนรู ้สื่อ อุปกรณก์าร
สอนเครื่องมือประเมนิการบรหิารและบรกิารหลกัสตูร 4) ด าเนินการสอนตามหลกัสตูร5) นิเทศการ
ใชห้ลกัสตูร 
                 โดยการน าหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่นไปใช ้ผูพ้ัฒนาหลักสูตรควร
ทราบถึงความหมายของการน าหลกัสตูรไปใช ้หลกัส าคัญเก่ียวขอ้งกับการน าหลกัสูตรไปใชง้าน
บริหารและบริการหลกัสูตรงานด าเนินการเรียนการสอนตามหลกัสูตรงานสนับสนุนและส่งเสริม
การใชห้ลกัสตูรการจดัตั้งศนูยว์ิชาการเพื่อสนบัสนนุและสง่เสริมการใชห้ลกัสตูรบทบาทหนา้ที่ของ
ผูบ้รหิารอาจารยค์รูในการน าหลกัสตูรไปใชเ้พื่อสามารถน าหลกัสตูรไปใชใ้หเ้กิดประสิทธิผล 
                 3. การประเมินหลักสูตร 
                การประเมินหลกัสตูรเป็นการพิจารณาคณุค่าของหลกัสตูรโดยอาศยัการรวบรวมขอ้มลู
จากการวดัผลในรูปแบบต่างๆเพื่อน าผลการประเมินมาพิจารณาหาขอ้สรุปคณุค่าของหลกัสตูร ทัง้
ดา้นวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรและสิ่งที่ตอ้งด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข โดยนกัพฒันาหลกัสูตรควร
ศึกษาจุดมุ่ งหมายของการประเมินหลักสูตรที่ต้องการประเมิน 4 ประเด็นที่ส  าคัญ  คือ                      
1) การประเมินเอกสารหลกัสูตร 2) การประเมินการใชห้ลักสูตร 3) การประเมินผลสมัฤทธิ์ของ
หลกัสตูร4) การประเมินระบบหลกัสตูรโดยมีระยะเวลาในการประเมินหลกัสตูรคือ 1) การประเมิน
ก่อนน าหลกัสูตรไปใช ้2) การประเมินระหว่างด าเนินการใชห้ลกัสูตร3) การประเมินหลงัการใช้
หลกัสตูร 4) การประเมินหลกัสตูรทัง้ระบบ 

                             
อภปิรายผล 

การพัฒนาโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ผู้วิจัยมีวัตถุประสงค์        
การวิจัยคือเพื่อพัฒนาโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและเพื่อประเมินผล
มาตรฐานดา้นอรรถะประโยชน ์มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้มาตรฐานดา้นความเหมาะสมและ
มาตรฐานดา้นความถูกตอ้งแม่นย าของโมเดลหลกัสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่นจาก  
การด าเนินการวิจัยผูว้ิจยัไดใ้ชท้ฤษฎีในการพัฒนาโมเดลของ ชัยวิชิต เชียรชนะ ซึ่งมีขัน้ตอน คือ           
1. ศึกษาสภาพปรากฏการณ ์2. พัฒนาโมเดล 3. ประเมินการพัฒนาโมเดล 4. ทดลองใชโ้มเดล    
5. ประเมินการทดลองใชโ้มเดล โดยขัน้ตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปรากฏการณน์ัน้ผูว้ิจัยไดศ้ึกษา
ทั้งจากแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
แผนพฒันาทอ้งถิ่นมาตรฐานวิชาชีพครูสมรรถนะผูเ้รียนและการสมัภาษณผ์ูท้รงคุณวุฒิทางดา้น
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หลกัสูตรดา้นนาฏศิลป์และดา้นการพัฒนาทอ้งถิ่นน าขอ้มูลมาวิเคราะห ์โดยมีองคป์ระกอบของ
โมเดลหลกัสูตรทัง้หมด 5 องคป์ระกอบ โดยจากการสมัภาษณพ์บว่าการพัฒนาประเทศนั้นควร
เริ่มตน้จากการพฒันาทอ้งถิ่นเพราะทอ้งถิ่นคือหน่วยที่เล็กที่สดุของสงัคมเพราะถา้ทอ้งถิ่นมีความ
เขม้แข็งประเทศก็จะมีความเขม้แข็งส่งผลต่อเนื่องไปถึงประชาคมโลกที่เขม้แข็งจากการสมัภาษณ ์
ศาสตราจารยเ์กียรติคณุ นายแพทย ์ประเวศ วะสีและศกึษาเอกสารคู่มือพฒันาอ าเภออย่างบูรณา
การสู่แผ่นดินศานติสขุ ประเวศ วะสี (2565) ไดข้อ้คน้พบว่าการพฒันาทอ้งถิ่นควรพฒันาใน 8 มิติ 
คือ ดา้นการศึกษา สุขภาพ จิตใจวัฒนธรรม สงัคมเศรษฐกิจสิ่งแวดลอ้ม ประชาธิปไตย พัฒนา
ภายใต้ความสมดุลและพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการของคนในท้องถิ่นแต่ละบริบทที่
แตกต่างกนัดงันัน้จากการรวบรวมขอ้มูล การพัฒนาโมเดลหลกัสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนา
ทอ้งถิ่นจึงพัฒนาโมเดลภายใต ้5 องคป์ระกอบที่มีความสอดคลอ้งและเชื่อมโยงกันของโมเดล
หลกัสตูรดงันี ้

องค์ประกอบที่  1 จากการรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ สรุปข้อคิดเห็นจาก
ผูท้รงคุณวุฒิคือ การพัฒนาทอ้งถิ่นนั้นทุกภาคส่วนควรมีส่วนร่วม ส่งเสริม พัฒนาดว้ยหลักการ 
บูรณาการ Integration เป็นหลักการส าคัญในการพัฒนาโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อ            
การพฒันาทอ้งถิ่นโดยเริ่มจาก 1) Context area การศกึษาบริบทเชงิพืน้ที่เพื่อวิเคราะหปั์ญหาและ
ความตอ้งการในการน าองคค์วามรูด้า้นนาฏศิลป์ไปพฒันาทอ้งถิ่นจากทุกภาคส่วน 2) Problem-
based Learning หรือ PBL ใชก้ารเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐานในการพฒันาทอ้งถิ่นท าใหผู้เ้รียน
เกิดทกัษะในการคิดวิเคราะหแ์กปั้ญหาและคิดอย่างสรา้งสรรค ์ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนและ
ได้ลงมือปฏิบัติมากขึน้อีกทั้งยังมีโอกาสออกไปแสวงหาความรู้ด้วยตนเองในชุมชนท้องถิ่น             
3) Participationใชก้ารเรียนรูแ้บบมีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนการสอนในการพัฒนา
ท้องถิ่นเปิดโอกาสให้ทุกคนทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน                   
การด าเนินงานพัฒนาร่วมคิด ร่วมตัดสินใจแก้ปัญหาโดยใชอ้งคค์วามรูด้า้นนาฏศิลป์ไปพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น 4) Integrationใช้การเรียนรู้แบบบูรณาการองค์ความรู้ในกระบวนการเรียน            
การสอนเพื่อพฒันาทอ้งถิ่นโดยบูรณาการองคค์วามรูด้า้นนาฏศิลป์กบัสิ่งแวดลอ้ม ศิลปวฒันธรรม         
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นเพื่อพฒันาทอ้งถิ่นใน 8 มิติของทอ้งถิ่น 5)ใช ้Soft power เพื่อการเปลี่ยนแปลง
และสรา้งอิทธิพลต่อความคิดของสงัคมและประชาชนโดยอาศัยองคค์วามรูด้า้นศิลปวัฒนธรรม 
นาฏศิลป์สรา้งคุณค่าใหส้งัคม สรา้งการมีส่วนร่วม โดยสมคัรใจเพื่อใหค้นในทอ้งถิ่นสงัคมเห็นถึง
คุณค่าของศิลปวัฒนธรรม ดา้นนาฏศิลป์ 6) The Dharmachakra of Integrated Development 
หรือ DID การพัฒนา 8 มิติ การพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็งควรพัฒนาในองค์รวม 8 มิติ ได้แก่
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เศรษฐกจิจิตใจสงัคม สิ่งแวดลอ้ม วฒันธรรม สขุภาพ การศกึษาประชาธิปไตย โดยการพฒันาตอ้ง
อยู่ภายใตห้ลกัความพอเพียงและความสมดลุ 7) Creative Economyเศรษฐกิจสรา้งสรรค ์โดยใช้
ความคิดสรา้งสรรคบ์นฐานองคค์วามรูด้า้นนาฏศิลป์การศึกษาวิจัยดา้นนาฏศิลป์เชื่อมโยงกับ
วัฒนธรรมท้องถิ่นพื ้นฐานทางประวัติศาสตร์ของชุมชนท้องถิ่นการสั่ งสมความรู้ของสังคม
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อใชใ้นการพัฒนาธุรกิจการผลิตสินคา้การบริการในรูปแบบใหม่และ
การท่องเที่ยวเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจให้ชุมชนท้องถิ่นและ 8) Lifelong Learning          
การเรียนรูต้ลอดชีวิตโดยพัฒนาองคค์วามรูด้า้นนาฏศิลป์บูรณาการสืบทอดและถ่ายทอดความรู้
แก่บุคคลทุกช่วงวัยใหส้ามารถน าไปพฒันาตนเองพฒันาชุมชนทอ้งถิ่นสงัคมและประเทศเพื่อให้
เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของสวงษ์ ไชยยา (2560) ที่สรุปได้ 4 
องคป์ระกอบ ดังนี ้องคป์ระกอบด้านที่ 1 การบูรณาการความรูใ้ห้สัมพันธ์กับวิถีชีวิตโรงเรียน
จัดการเรียนการสอนการบูรณาการความรูใ้หส้ัมพันธ์กับวิถีชีวิตในชุมชนเน้นสิ่งที่เก่ียวข้องใน       
การด ารงชีวิตเพื่อใหส้อดคล้องกับสภาพชุมชนนั้น ๆ องคป์ระกอบด้านที่ 2 พหุวัฒนธรรมเป็น       
การจดัการเรียนการสอนที่บรูณาการความรูเ้นือ้หาสาระวิชาใหเ้ขา้กบัวฒันธรรมที่หลากหลายของ
ผูเ้รียนในดา้นประวัติความเป็นมาลักษณะการแต่งกาย การพูดคุยสื่อสารเป็นภาษาไทยใหญ่ 
ความแตกต่างทางเชือ้ชาติ ศาสนาภาษาและวฒันธรรม จดักิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคลอ้ง
กับประเพณี วัฒนธรรมของชุมชนนั้น ๆ องคป์ระกอบด้านที่ 3 การบูรณาการเชิงวิธีการเป็น        
การจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานวิธีการสอนเพื่อให้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียน           
การสอนเหมาะสมและสอดคลอ้งกบับรบิทของนกัเรียนกลุม่ไทยใหญ่ 

องค์ประกอบที่  2 จากการวิเคราะห์ข้อมูล สรุปได้ว่าการบริหารจัดการหลักสูตร                  
ครูนาฏศิลป์เพื่อพัฒนาท้องถิ่นควรใช้หลักการมีส่วนร่วม Participationในการบริหารจัดการ
หลักสูตรสรา้งภาคีเครือค่ายจากทุกภาค ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหารอาจารย์ บุคลากรในสถานฝึก
ประสบการณว์ิชาชีพครูผูบ้ริหารสถานศึกษาครูพี่เลีย้งอาจารยน์ิเทศ ผูม้ีส่วนร่วมหรือผูน้  าทอ้งถิ่น
และผูเ้รียนส่วนซึ่งสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ ประภสัสร บุญบ าเรอ (2560) ที่พบว่า 1) รูปแบบ
การบริหารแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเอกชนมี 3 องคป์ระกอบ ได้แก่ 
องคป์ระกอบที่ 1 ปัจจยัสนบัสนุนการบริหารแบบมีส่วนร่วม ประกอบดว้ย ผลประโยชนท์ี่เกิดจาก
การด าเนินงานการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจการมีความรูค้วามสามารถ การมีวัฒนธรรมและ
บรรยากาศองคก์รที่เอือ้ต่อการท างานและการมีความรกัความผูกพนัต่อองคก์รองคป์ระกอบที่ 2 
กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม ประกอบดว้ยการมีส่วนร่วมในการวางแผนการมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานการมีส่วนร่วมในการประเมินผลและการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์และ
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องคป์ระกอบที่ 3 ประสิทธิผลของการบรหิารแบบมีส่วนรว่ม ประกอบดว้ย ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนความพึงพอใจของผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งความสามารถในการปรบัตัวของโรงเรียนและ
ความสามารถในการแกไ้ขปัญหาของโรงเรียนอีกทัง้ยงัสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ คณาธิป อินท
นิจ (2564) ที่สรุปว่าการมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาของบุคลากรภาคีเครือข่าย ไดแ้ก่ ดา้น
การจัดองคก์รดา้นการควบคุม ดา้นการประสานงานดา้นการวางแผนและดา้นการบงัคับบัญชา
และแนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาของบุคลากรภาคีเครือข่าย ควรมี
การส ารวจความตอ้งการของประชาชนควรมีส่วนร่วมในการเป็นสถานศึกษาภาคีเครือข่าย ควรมี
ความรับผิดชอบต่องานที่ผิดพลาดและควรมีส่วนร่วมในการรับทราบและพิจารณาให้ความ
เห็นชอบรายงานการนิเทศผู้เรีย นรวมถึงผู้วิจัยได้ก าหนดแนวทางด้านบทบาท คุณสมบัติ 
คณุลกัษณะและความรูค้วามสามารถของบุคลากรในหลกัสตูรไดแ้ก่ 1. ผูบ้รหิารควรมีคณุลกัษณะ
คือเขา้ใจหลักสูตรสรา้งความรู ้ความเขา้ใจกับคนในชุมชนทอ้งถิ่นประสานงานกับผูน้  าทอ้งถิ่น
กรรมการสถานศกึษามีใจรกันาฏศิลป์มีจิตอาสาจิตสาธารณะ บรหิารการเงินได ้   มีความเป็นผูน้  า 
มีความคิดสรา้งสรรค ์มีคุณธรรมจริยธรรม มีภาวะผูน้  าทางวิชาการ มีความสามารถวิเคราะห์ 
สังเคราะห ์ มีความพรอ้มในการบริหารงาน มีความคิดริเริ่มในการพัฒนาหลักสูตรมีวิสัยทัศน์
กวา้งไกล มีความขยันอดทนซึ่งสอดคลอ้งกับผลงานวิจัยของยุวเรศ ประดู่ ที่สรุปสาระส าคัญคือ 
ผู้บริหารควรมีคุณลักษณะคือ มีคุณธรรมจริยธรรม ความเป็นผู้น า บุคลิกภาพและความรู้
ความสามารถ มคีวามสามารถในการผลิตนกัเรียนใหม้ีผลสมัฤทธิ์ทาง การเรียนสงูมคีวามสามารถ
ในการปรบัเปลี่ยนและพัฒนาสถานศึกษาดา้นความสามารถในการพัฒนานักเรียนใหม้ีทัศนคติ
ทางบวกและมีความสามารถในการแกปั้ญหาภายในสถานศึกษาอีกทัง้ยงัสอดคลอ้งกบั ณรงค ์พิ
มสาร (2563) โดยสรุปบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรประกอบด้วย                   
1) การวิเคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน 2) การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 3) การก าหนดเนือ้หาและ
ประสบการณก์ารเรียนรูแ้ละ 4) การน าหลกัสตูรไปใชแ้ละบทบาทใน  การพฒันาการเรียนการสอน
ประกอบดว้ย การคิดเป็นระบบและวิธีการเชิงระบบ 2. อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสูตรอาจารยค์รู
อาจารยท์ี่ปรกึษาควรมีคณุลกัษณะคือ มีความรบัผิดชอบในหนา้ที่ พฒันาหลกัสตูรและการเรียน
การสอนพัฒนาศักยภาพตนอย่างต่อเนื่องเข้าใจอารยธรรมท้องถิ่นกับการศึกษารับรูแ้ละเข้า
ใจความสนใจของผูเ้รีย นรูเ้ท่าทนัผูเ้รีย นมีความคิดสรา้งสรรค ์มีจิตวิญญาณเขา้ใจผูเ้รียนมีทักษะ 
มีจริยธรรม มีความเป็นธรรมกับศิษย ์ รกัการเรียนรู ้พัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีจิตวิญญาณความ
เป็นครูมีวุฒิภาวะทางอารมณ์ มีสุนทรียะเป็นนักกิจกรรมเข้ากับชุมชนได้ มีความอดทนมีจิต
สาธารณะ มีความเชื่อและความศรทัธาในศิลปวัฒนธรรมทอ้งถิ่นเรียนรูเ้ห็นคุณค่าสิ่งที่มีอยู่ใน
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ชมุชนมาพฒันาสรา้งสรรคใ์หม่เป็นโคช้ที่ดีใหผู้เ้รียนเป็นที่ปรกึษที่ดี มีทศันคติที่ดีเชงิบวก มีพลงัใน
การท างานแอคทีฟอยู่เสมอ ซึ่งสอดคลอ้งกับผลงานวิจัยของพระครูสมหุท์ิพย ์สิริธมฺโม (2561) ที่
สรุปว่าอาจารยค์รูควรมีคุณลักษณะคือ มีความสามารถในการสอนมีบุคลิกภาพดี มีคุณธรรม
จรยิธรรม การใหค้ าปรกึษาที่ดี มคีวามรูแ้ละศาสตรก์ารสอนการปฏิบติังานในหนา้ที่ ความสมัพนัธ์
กบัผูป้กครองและชุมชนอาจารยส์ามารถเป็นไดท้ัง้ครูผูเ้รียนรูแ้ละผูใ้หค้  าปรกึษาไดทุ้กแนวทางแก่
ผูเ้รียนมีกัลยาณมิตรธรรมและคุณธรรมจริยธรรม  3. ผูอ้  านวย ครูพี่เลีย้งสถานฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูมีความรู้ความสามารถคือ มีความรู้ด้านการบริหารสถานศึกษามีความรู้ด้านการ
ปฐมนิเทศแก่ผูเ้รียนฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูโดยแนะน าใหรู้จ้กับุคคลสถานที่ตลอดจนเครื่องมือ
เครื่องใชต่้าง ๆ ในโรงเรียนและมอบหมายงานสอนใหแ้ก่ผูเ้รียนใหค้วามคุม้ครองดูแลที่อยู่อาศยั 
การกินอยู่หลบันอนและรกัษาความปลอดภัยใหแ้ก่ผูเ้รียนฝึกสอนสามารถสอดส่องสงัเกตและให้
ค าแนะน าชีแ้จงขอ้บกพร่องตลอดจนแนะแนวทางแกไ้ขแก่ผูเ้รียนฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู เช่น 
การสอนการจัดกิจกรรมและความประพฤติ 4. ผู้มีส่วนร่วมในการผลิตบัณฑิตเจ้าหน้าที่ของ
หลกัสตูรภาคีเครือค่าย องคก์รชมุชนองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น - มีความรูค้วามเขา้ใจในหลกัสตูร
ครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นควรมีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับระบบ การเรียนการสอนการ
บริหารและการจัดการศึกษาระบบการประกันคุณภาพ การจัดท าหลกัสูตรการประเมินคุณภาพ
การศึกษาการระดมทรัพยากรการเงินและบุคคลเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาสามารถน า
ประสบการณ์ ความรอบรู้ ความช านาญและภูมิปัญญาท้องถิ่นของบุคคลมาใช้เพื่อให้เกิด
ประโยชนท์างการศึกษาและยกย่องเชิดชูผูท้ี่สนับสนุนการศึกษาบุคคล ครอบครวั ชุมชนองคก์ร
ชุมชนองค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนาสถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนร่วมสนับสนุน
การศึกษาได้โดยร่วมกันให้ความรูห้รือประสบการณ์ในฐานะทรัพยากรบุคคลหรือภูมิปัญญา
ทอ้งถิ่นหรือสนับสนุนโดยการบริจาคทรพัยส์ินหรือทรพัยากรอ่ืนใหแ้ก่หลักสูตร 5. ผูเ้รียนควรมี
คุณลักษณะคือ มีใจรกัทางดา้นนาฏศิลป์มีพรสวรรค์และพรแสวงพรอ้มที่จะพัฒนาทักษะด้าน
นาฏศิลป์ยอมรบัการเปลี่ยนแปลงหรือแนวคิดใหม่ ๆ น าตนเองใหเ้กิดการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม 
การจัดการเรียนรู ้ฝึกฝนทักษะดา้นเทคโนโลยีในการสืบคน้ขอ้มูลดว้ยสื่อออนไลน์ ภูมิใจในอารย
ธรรม รูแ้ละตระหนกัในฐานรากวฒันธรรมของตนเองปฏิบติัดี มีวินยัเชี่ยวชาญในศาสตรข์องตนเอง
มีความพร้อมในการเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ พร้อมน าความรู้มาต่อยอดในการวิจัยและ
สรา้งสรรคง์านใหม่ ทัง้เผยแพร่และจดลิขสิทธิ์ มีความอดทนพยายาม ดา้นสงัคมใจกวา้งยอมรบั
ฟังความคิดเห็นจากผูอ่ื้นเรียนรูก้ับชุมชนทอ้งถิ่นรูปั้ญหาคนในทอ้งถิ่นรูจ้ักทรพัยากรธรรมชาติ มี
ความรกัในทอ้งถิ่นภูมิใจตระหนกัใหเ้ห็นถึงคณุค่าในทอ้งถิ่นมีความเชื่อ ศรทัธาในศิลปวฒันธรรม 
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รักการเรียนรู ้กล้าออกจากกรอบ พัฒนาตนเองด้านต่าง ๆ  มีจิตสาธารณะ ซึ่งสอดคล้องกับ
ผลงานวิจัยของ ภูริ วงศว์ิเชียร (2558) ที่สรุปสาระส าคัญคือ  คุณลกัษณะของบณัฑิตวิชาชีพครู
ดา้นนาฏศิลป์ไทยที่พึงประสงคใ์นอนาคตพ.ศ. 2560 – 2569 มี 9 ดา้นไดแ้ก่ คุณลักษณะดา้น
ความรอบรูแ้ละทกัษะทางปัญญาคณุลกัษณะดา้นคณุธรรมจริยธรรม คณุลกัษณะดา้นความรูเ้ชิง
วิชาการและวิชาชีพ คุณลักษณะดา้นความเป็นประชาธิปไตย คุณลักษณะดา้นความสัมพันธ์
ระหว่างบคุคล คณุลกัษณะดา้นการปรบัตวัต่อการเปลี่ยนแปลงคณุลกัษณะดา้นการพฒันาตนเอง
คณุลกัษณะดา้นภาษาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศและคณุลกัษณะดา้นความเป็นไทย 

องคป์ระกอบที่ 3 จากการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้พัฒนาหลักสูตรโดยใช้หลักการใน
องคป์ระกอบที่ 1 จากโมเดลหลกัสูตร คือ หลกัการบูรณาการโดยศึกษาความตอ้งการและความ
จ าเป็นจากทกุภาคสว่นใชห้ลกัการการมีสว่นรว่มขององคป์ระกอบที่ 2 ในการเก็บขอ้มลูเพื่อพฒันา
หลกัสูตรจากผูบ้ริหารคณาจารย ์ผูอ้  านวยการครูพี่เลีย้งผูใ้ชบ้ณัฑิตผูม้ีส่วนร่วมทอ้งถิ่นภาคีเครือ
ค่าย ศิษยเ์ก่าและผูเ้รียนปัจจุบนัใชอ้งคป์ระกอบที่ 4 ในการประเมินหลกัสตูรประเมินผลมาตรฐาน
ดา้นอรรถประโยชนแ์ละมาตรฐานดา้นความถูกตอ้งจากผูท้รงคณุวฒุิดา้นหลกัสูตรดา้นนาฏศิลป์
และดา้นพัฒนาทอ้งถิ่นและมีการสรา้งวิธีการน าไปใชใ้นองคป์ระกอบที่ 5 ใชท้ฤษฎี การพัฒนา
หลักสูตรคือ Outcome-based education (OBE) 7 ขั้นตอนโดยมีองค์ประกอบของหลักสูตร
ทัง้หมด 8 หมวด ดงันี ้หมวดที่ 1 ขอ้มลูทั่วไปหมวดที่ 2 ขอ้มลูเฉพาะของหลกัสตูรหมวดที่ 3ระบบ
การจดัการศึกษาการด าเนินการและโครงสรา้งของหลกัสูตรหมวดที่ 4  ผลการเรียนรู ้กลยุทธก์าร
สอนและการประเมินผล หมวดที่ 5 หลักเกณฑใ์นการประเมินผลผูเ้รีย นหมวดที่ 6 การพัฒนา
คณาจารย์ หมวดที่  7 การประกันคุณภาพหลักสูตรหมวดที่  8 การประเมินและปรับปรุงการ
ด าเนินการของหลักสูตรโดยสอดคล้องกับ วิเชียรชุติมาสกุล (2563) ที่สรุปขั้นตอนการพัฒนา
หลกัสตูรตามทฤษฎี OBE คือ 1. วิเคราะห ์Stakeholders ที่ส  าคญัของหลกัสตูร2. วิเคราะหค์วาม
ตอ้งการของstakeholders 3. ก าหนด PLOs ของหลักสูตร 4. ออกแบบรายวิชาตาม PLOs กับ
มาตรฐานการเรียนรูร้ะดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5.วิเคราะหค์วามสมัพนัธข์อง PLOs กบัมาตรฐาน
การเรียนรูร้ะดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ 6. วิเคราะหค์วามสอดคลอ้งของ PLOs กบัผูม้ีสว่นไดส้่วนเสีย 
7. ท า Mappingรายวิชาโดยพิจารณามาตรฐานผลการเรียนรูต้าม TQF-LOs 1. คณุธรรมจรยิธรรม 
2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ            
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 6. ทักษะพิสัย 
(Psychomotor Skills)  
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 องคป์ระกอบที่ 4 การประเมินผลโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นผูว้ิจยั
ใช้แนวคิดการประเมินแบบอภิมานของJoint  Committee  on  Standard  of  Educational 
Evaluation มาประยกุตใ์ชใ้นการประเมินโมเดลประกอบดว้ยมาตรฐาน4 ดา้น1.มาตรฐานดา้นอรร
ถะประโยชน์ (Utility) 2. มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ (Feasibility) 3. มาตรฐานด้านความ
เหมาะสม (Propriety) 4. มาตรฐานดา้นความถกูตอ้งแม่นย า (Accuracy) ซึ่งสอดคลอ้งกบัขอ้สรุป
ของรตันะ บัวสนธ์ (2550 อา้งถึงในฉัตรกนก ศรีธรรม, 2557) ไดส้รุปไวว้่าการประเมินอภิมาน
(meta evaluation)หมายถึงกระบวนการด าเนินงานเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งสารสนเทศเชิงบรรยายและเชิง
ตัดสินใจเ ก่ียวกับการมีประโยชน์ (Utility) ความเป็นไปได้ (Feasibility) ความเหมาะสม 
(Propriety)และความแม่นย าถูกตอ้ง(Accuracy)ของการประเมินตลอดจนสารสนเทศที่เก่ียวกับ
การด าเนินงานประเมินอย่างเป็นระบบ ความซื่อสัตย ์การยอมรบัและความรับผิดชอบในการ
ด าเนินงานประเมินที่มีต่อสงัคม ทัง้นีเ้พื่อน าผลที่ไดไ้ปเป็นแนวทางการด าเนินงานประเมินรวมทัง้
ชีแ้นะจุดอ่อนและจุดแข็งของรายงานการประเมินอีกทัง้ยังสอดคลอ้งกับ นวลพรรณ สูงสมสกุล 
(2563) ไดส้รุปว่าการประเมินอภิมานคือ การประเมินกระบวนการประเมินซึ่งตอ้งมีการรวบรวม
ความเห็นที่มีผลต่อการประเมินอย่างเป็นระบบจากผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งน าไปสู่การเทียบเคียงกับ
เกณฑแ์ละมาตรฐานที่ก าหนดไว้เพื่อใหไ้ดส้ารสนเทศที่มีคุณค่าและไดม้าตรฐานและยังน าไปสู่
สารสนเทศเพื่อการวิเคราะหแ์ละพฒันาต่อไป 

องคป์ระกอบที่ 5  Implementation การน าหลกัสตูรไปใช ้การน าหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อ
การพฒันาทอ้งถิ่นไปใชผู้ว้ิจยัไดว้ิเคราะหว์่าการพฒันาหลกัสตูรควรมีวิธีการน าไปใชป้ระยกุตใ์ชใ้ห้
เกิดประโยชนก์ับวงการการศึกษาดังนั้นผู้วิจัยจึงศึกษาขั้นตอนในการน าไปใช้คือ วิธีการสรา้ง
หลกัสตูรวิธีการน าหลกัสตูรไปประยุกตใ์ชแ้ละวิธีการประเมินผลเพื่อน าโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นไปใช้เป็นต้นแบบและแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรโดยมีขั้นตอน
ประกอบดว้ย 1. วิธีการสรา้งหลกัสตูร2. วิธีการน าหลกัสตูรไปใชแ้ละ 3. วิธีการประเมินผลหลกัสตูร
โดยสรุปไดด้งันี ้ 

1. วิธีการสรา้งหลกัสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นผูว้ิจยัศึกษาวิเคราะห ์พัฒนา
ขัน้ตอน3 ขัน้ตอนเริ่มจาก 1) การศึกษาวิเคราะหข์อ้มลูพืน้ฐานในการพฒันาหลกัสตูรครูนาฏศิลป์
เพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่นควรวิเคราะหถ์ึงข้อมูลด้านนโยบายและเป้าประสงคข์องการศึกษาชาติ  
วิเคราะหอ์งคป์ระกอบและโครงสรา้งของหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่นวิเคราะห์
สภาพและปัญหาทางเศรษฐกิจสงัคมและการเมืองของชุมชนทอ้งถิ่น วิเคราะหก์ระบวนการเรียน
การสอนและวิเคราะห์ทรัพยากรอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้และอาคารสถานที่ เพื่อเป็นข้อมูล
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เบือ้งตน้ในการสรา้งหลักสูตรซึ่งสอดคลอ้งกับ ชัยวัฒน ์สุทธิรตัน ์(2556) ไดส้รุปสาระส าคัญใน
วิธีการสรา้งหลกัสตูรคือ 1. การวิเคราะหข์อ้มลูดา้นนโยบายและเป้าประสงคข์องการศกึษาชาติ 2. 
การวิเคราะหห์ลกัสตูร 3. การวิเคราะหส์ภาพและปัญหาทางสงัคม 4. การวิเคราะหข์อ้มลูเก่ียวกบั
ผู้เรียน5. การวิเคราะห์กระบวนการเรียนการสอน 6. การวิเคราะห์ทรัพยากรสถานศึกษา 2) 
ก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  ให้สอดคล้องกับความ
ตอ้งการในการผลิตบณัฑิตใหม้ีความรู ้ความสามารถ มีทกัษะเจตคติ  อตัลกัษณแ์ละคณุลกัษณะ
ของครูนาฏศิลป์เพื่อสามารถสรา้งสรรค ์บูรณาการประยุกต์ใช้องค์ความรู ้พัฒนาป้องกันและ
แกปั้ญหาดา้นการศึกษา สุขภาพ จิตใจวัฒนธรรม สังคมเศรษฐกิจสิ่งแวดลอ้ม ประชาธิปไตยที่
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของคนในชมุชนทอ้งถิ่นแต่ละบรบิทของภมูิภาคต่าง ๆ  
                2. วิธีการน าหลกัสตูรไปใชเ้ป็นการน าอดุมการณ ์จุดมุ่งหมายเนือ้หาวิชาประสบการณ์
ของหลักสูตรที่ถูกคัดสรรค์ไปสู่การพัฒนาผู้เรียนโดยมีกระบวนการและขั้นตอนเพื่อให้การใช้
หลกัสตูรเกิดประสิทธิภาพ คือ 1) ประชาสมัพนัธห์ลกัสตูร2)เตรียมบคุลากรผูม้ีสว่นรว่มในหลกัสูตร
อาจารยค์รูภาคเครือค่าย ผูบ้ริหารสถานศึกษาครูพี่เลีย้งและผูเ้รียน 3)เตรียมแหล่งเรียนรู ้สื่อ 
อปุกรณก์ารสอนเครื่องมือประเมนิการบรหิารและบริการหลกัสตูร 4) ด าเนินการสอนตามหลกัสูตร 
5) นิเทศการใชห้ลักสูตร โดยการน าหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่นไปใช ้ผูพ้ัฒนา
หลักสูตรควรทราบถึงความหมายของการน าหลักสูตรไปใช้ หลักส าคัญเก่ียวข้องกับการน า
หลักสูตรไปใช้งานบริหารและบริการหลักสูตรงานด าเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตรงาน
สนับสนุนและส่งเสริมการใชห้ลักสูตรการจัดตั้งศูนย์วิชาการเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการใช้
หลกัสตูรบทบาทหนา้ที่ของผูบ้รหิารอาจารยค์รูเพื่อสามารถน าหลกัสตูรไปใชใ้หเ้กิดประสิทธิผล  
                 3. การประเมินหลกัสูตรเป็นการพิจารณาคุณค่าของหลกัสูตรโดยอาศัยการรวบรวม
ข้อมูลและใช้ข้อมูลจากการวัดในแง่มุมต่างๆของสิ่งที่ประเมินเพื่อน ามาพิจารณาร่วมกันและ
สรุปว่าจะใหคุ้ณค่าของหลักสูตรที่พัฒนาขึน้มานั้นเป็นอย่างไรมีคุณภาพดีหรือไม่เพียงใดหรือ
ได้ผลตรงตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดหรือไม่ มีส่วนใดที่จะต้องปรับปรุงแก้ไข โดยนักพัฒนา
หลักสูตรควรศึกษาจุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตรที่ตอ้งการประเมินลกัษณะส าคัญของ  
การประเมินหลกัสตูรซึ่งการประเมินจะมี 4 ประเด็นที่ส  าคญั คือ 1) การประเมินเอกสารหลักสูตร 
2) การประเมินการใช้หลักสูตร 3) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร4) การประเมินระบบ
หลักสูตรโดยมีระยะเวลาในการประเมินหลักสูตรคือ 1) การประเมินก่อนน าหลักสูตรไปใช้             
2) การประเมินระหว่างด าเนินการใชห้ลกัสตูร 3) การประเมินหลงัการใชห้ลกัสตูร 4) การประเมิน
หลกัสตูรทัง้ระบบ  
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 ดังนั้นการพัฒนาโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นจึงเป็นการพัฒนา
โมเดลหลกัสตูรโดยการบูรณาการองคค์วามรูใ้นหลากหลายศาสตรเ์ขา้ดว้ยกนัไม่ว่าจะเป็นการใช้
การบูรณาการในการพัฒนาท้องถิ่นการใชห้ลักการมีส่วนร่วมในการพัฒนาและบริหารจัดการ
หลกัสูตรการพัฒนาคุณลกัษณะ คุณสมบติั บทบาทและหนา้ที่ของผูม้ีส่วนร่วม ภาคีเครือข่ายใน
การน าหลกัสูตรไปใชใ้หป้ระสบความส าเร็จอีกทัง้การพัฒนาโมเดลหลกัสูตรจะส าเร็จไม่ได ้หาก  
ไม่มีการทดลองใชโ้มเดลหลกัสตูรซึ่งผูว้ิจยัพฒันาเอกสารของหลกัสตูรการจดัการเรียนรูโ้ดยใชห้ลกั
การบูรณาการและหลกัการมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลกัสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
เพื่อเป็นตน้แบบและแนวทางในการน าไปประยุกตใ์ชใ้นกระบวนการเรียนการสอนใหเ้กิดประโยชน์
ในวงการวิชาการ ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงตอ้งมีการประเมินผลเพื่อวดัประสิทธิภาพของหลกัสตูรก่อนมีการ
น าหลกัสตูรฯ ไปปรบัใช ้ซึ่งผลการประเมินโมเดลหลกัสตูรพบว่าการประเมินมาตรฐานดา้นความ
เป็นไปได ้(Feasibility) มากที่สุด 4.55 คะแนนโดยมีการบริหารจัดการโมเดลหลักสูตรมีความ
เป็นไปไดม้ากที่สดุ 4.68 คะแนนแต่มีดา้นการปฏิบติังานตามสภาพบริบท ไดค้ะแนนนอ้ยที่สดุ คือ 
4.41 คะแนนเนื่องดว้ยยงัไม่มีการน าไปใชต้ามสภาพบริบทชุมชนทอ้งถิ่นนัน้จริงผล   การประเมิน
มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Propriety) ได้คะแนนเฉลี่ย 4.51 คะแนนแปลผลคือ มีความ
เหมาะสมมากที่สุด โดยมีคะแนนดา้นสิทธิมนุษยชนของผูใ้หข้อ้มลู/หน่วยตัวอย่างเหมาะสมมาก
ที่สดุ คือ 4.68 และมีคะแนนการมุ่งสรุปรวมและการตอบสนองความตอ้งการนอ้ยที่สดุ อยู่ที่  4.37
เนื่องดว้ยโมเดลหลกัสูตรยังไม่มีการน าไปใชจ้ริงจึงท าใหก้ารมุ่งสรุปรวมและการตอบสนองความ
ตอ้งการยงันอ้ย คะแนนเฉลี่ยการประเมินมาตรฐานดา้นอรรถประโยชน ์คือ 4.57 คะแนนแปลผล
คือ มีมาตรฐานดา้นอรรถประโยชนม์ากที่สุด โดยมีความชัดเจนของรายงานดา้นอรรถประโยชน์
มากที่สดุ คือ 4.8 คะแนนและมีการคดัเลือกขอบเขตของสารสนเทศ มีคะแนนอรรถประโยชนน์อ้ย
ที่สุดเมื่อเทียบจากทุกด้านคือ 4.44 คะแนนเนื่องด้วยมีการคัดเลือกขอบเขตของสารสนเทศ
ค่อนขา้งกวา้งคะแนนเฉลี่ยการประเมินมาตรฐานดา้นความถูกตอ้งแม่นย า มีคะแนนเฉลี่ย คือ 
4.62 คะแนนแปลผลคือ หลกัสตูรมีความถูกตอ้งแม่นย ามากที่สุด โดยมีแหล่งสารสนเทศที่รบัรอง
ได้และการวิเคราะห์สารสนเทศเชิงปริมาณถูกต้องแม่นย ามากที่สุด คือ 4.92 คะแนนโดยมี
สารสนเทศที่เป็นระบบมีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุดจากทุกด้านคือ 4.44 คะแนนเนื่องจากยังไม่มี       
การน าหลกัสตูรไปใชจ้รงิ 
 จากการวเิคราะหโ์มเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นพบว่าโมเดล หลกัสตูร
ฯ มีจุดเด่นคือ มีการก าหนด PLO ใหผู้เ้รียนลงพืน้ที่ชุมชนทอ้งถิ่นตัง้แต่ชัน้ปีที่ 2เพื่อใหผู้เ้รีย นได้
ศกึษาบรบิทเชงิพืน้ที่ วิเคราะหปั์ญหาและความตอ้งการของชมุชนทอ้งถิ่น ผูเ้รียนรูถ้ึงปัญหาโดยใช้
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การสงัเกตและการเรียนรูแ้บบมีส่วนร่วม ท ากิจกรรมกบัชุมชนทอ้งถิ่นเพื่อใหผู้เ้รียนมีประสบกาณ ์
สามารถน าความรูด้า้นศิลปวฒันธรรมในชมุชนทอ้งถิ่นมาประยกุตใ์ชใ้นกระบวนการเรียนการสอน
ของหลกัสตูรเพื่อสามารถบูรณาการองคค์วามรูด้า้นนาฏศิลป์กบัสิ่งแวดลอ้ม ภมูิปัญญาทอ้งถิ่นให้
เกิดเป็น Soft power โดยอาศยัองคค์วามรูน้าฏศิลป์สรา้งคณุค่าใหส้งัคมในการพฒันาทอ้งถิ่นทัง้ 8 
มิติเพื่อใหเ้กิดเศรษฐกิจสรา้งสรรคแ์ละเกิดการเรียนรูต้ลอดชีวิตโดยจากการสมัภาษณผ์ูม้ีส่วนได ้
ส่วนเสีย ผู้วิจัยน าข้อมูลมาวิเคราะหร์ายวิชาในหลักสูตรขึน้ใหม่เพื่อใหผู้ ้เรียนสามารถน าองค์
ความรูแ้ต่ละรายวิชาไปบูรณาการกับชุมชนท้องถิ่นเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดคุณลักษณะและเกิดการ
เรียนรู้ตามขั้นตอนในทฤษฎีของบลูม (Bloom’s Taxonomy) 3 โดเมนคือ ด้านพุทธิพิสัย 
(Cognitive Domain) ดา้นเจตพิสยั (Affective Domain) ดา้นทกัษะพิสยั (Psychomotor Domain) 
ผูเ้รียนมีความรู ้ความเขา้ใจทัง้ทฤษฎีและมีทกัษะในการปฏิบติันาฏศิลป์สามารถประยุกตใ์ชอ้งค์
ความรูท้ี่ เรียนมาในการวิเคราะห์เพื่อแก้ปัญหาสามารถประเมินสรุปคุณค่าหรืออภิปรายและ
สรา้งสรรคก์ารแสดงเพื่อพฒันาใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อชมุชนทอ้งถิ่น 

ดังนั้นผูว้ิจัยหวังว่าโมเดลหลักสูตร ฯ นี ้จักเป็นประโยชนแ์ก่บุคลากรทางการศึกษาใน     
การน าไปเป็นต้นแบบและแนวทางโดยใช้องคค์วามรูด้้านนาฏศิลป์ให้เกิดประโยชนส์ูงสุดโดย
พฒันาดา้นเศรษฐกิจจิตใจสงัคม สิ่งแวดลอ้ม วฒันธรรม สขุภาพ การศึกษาและประชาธิปไตยให้
ยงัสงัคม ชุมชนทอ้งถิ่นเพราะการพฒันาประเทศตอ้งเริ่มจากการพฒันาส่วนที่เล็กที่สุดคือ ชุมชน
ทอ้งถิ่นเพราะถ้ามีทอ้งถิ่นที่เขม้แข็งก็จะมีประเทศที่เข็มแข็งถ้ามีประเทศที่เขม้แข็งก็จะมีโลกที่
เขม้แข็งและเกิดความมั่นคงมั่งคั่งและยั่งยืนเพื่อสนัติสขุของสงัคมโลกต่อไป 
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ข้อเสนอแนะ 
           ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช ้
              1. สามารถน าโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นเป็นต้นแบบและ
แนวทางใหผู้บ้ริหารคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาสามารถน าข้อมูลองค์ประกอบของ
โมเดลหลกัสตูรไปประยุกตใ์ชใ้นการออกแบบและพฒันาหลกัสตูรเพื่อผลิตบณัฑิตครูนาฏศิลป์ให้
สอดคลอ้งตามความตอ้งการของการพฒันาทอ้งถิ่น 
               2. สามารถน าผลการวิจัย เป็นแนวปฏิบัติ  ด้านบทบาทหน้าที่ เกณฑ์คุณสมบัติ
คุณลกัษณะและความรูค้วามสามารถของผูบ้ริหารคณาจารยแ์ละบุคลากรในหลกัสูตรสามารถ
น าไปใช้ในการบริหารจัดการหลักสูตรปฏิบัติตามบทบาทและหน้าที่ของตนได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 
               3. สามารถน าขอ้มลูไปใชเ้ป็นแนวทางใหค้ณาจารยอ์อกแบบกระบวนการเรียนการสอน
และการประเมินผลในการผลิตบณัฑิตใหม้ีความรู ้ความสามารถ มีทักษะเจตคติ อัตลกัษณ์และ
คุณลักษณะของครูนาฏศิลป์เพื่อสามารถสรา้งสรรค ์บูรณาการประยุกตใ์ชอ้งคค์วามรู ้พัฒนา
ป้องกันและแก้ปัญหาด้านการศึกษาสุขภาพ จิตใจวัฒนธรรม สังคมเศรษฐกิจสิ่งแวดล้อม 
ประชาธิปไตยที่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของคนในชมุชนทอ้งถิ่นแต่ละบรบิทของภมูิภาคต่าง ๆ 
 
            ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
               1. จากการศึกษาพบว่ามีประเด็นปัญหาดา้นต่าง ๆ ทัง้การศึกษาเศรษฐกิจสงัคมและ
สิ่งแวดลอ้มหลายภมูิภาคในประเทศไทย ควรมีการวิจยัพฒันาหลกัสตูรโดยใชอ้งคค์วามรูน้าฏศิลป์
เพื่อพฒันาทอ้งถิ่นในภมูิภาคอ่ืน ๆ ต่อไป 
               2. จากการศกึษาพบว่าควรมีการวิจยัเพื่อพฒันาทฤษฎีในการบริหารจดัการบุคลากรที่มี
สว่นรว่มในการบรหิารจดัการหลกัสตูร 
               3. จากการศึกษาพบว่าควรมีการพัฒนาโมเดลหลักสูตรโดยมีการบูรณาการศาสตร์   
ต่าง ๆ เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 
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ภาคผนวก ก  
รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
1. รองศาสตราจารย ์ดร. จิตติยา แสงเลิศอทุยั อาจารยค์ณะครุศาสตร ์ มหาวิทยาลยั 

ราชภฏันครปฐม 
2. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.สรุีรตัน ์จีนพงษ ์อาจารยป์ระจ าสาขาวิชานาฏศิลป์  

คณะศิลปกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
3. อาจารย ์ดร.ลดัดา ประสพสมบติั อาจารยป์ระจ าภาควิชาการพฒันาชมุชน  

คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
 

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 
 รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒดิ้านการพัฒนาหลักสูตร 

1. รองศาสตราจารย ์ดร.ชาตรี มณีโกศล อธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
2. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.มาเรียม นิลพนัธุ ์คณบดีคณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยั

ศิลปากร 
3. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.วชิรา  เครือค าอา้ย อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรและการสอน 

คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
 

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒดิ้านนาฏศิลป์ 
1. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.สขุสนัติ แวงวรรณ ประธานกรรมการสภาคณาจารยแ์ละ

บคุลากร สถาบณับณัฑิตพฒันศิลป์ บุคลากรภาควิชานาฏศิลป์ กลุม่สาระการเรียนรู ้
นาฏศิลป์โขน วิทยาลยันาฏศิลป์อ่างทอง 

2. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ธีรวฒัน ์ช่างสาน อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร ครุศาสตรบณัฑิต  
สาขาวิชานาฏศิลป์  มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช 

3. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.นวลรวี กระต่ายทอง อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร   
ครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์  มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา 
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒดิ้านการพัฒนาท้องถ่ิน 
1. ศาสตราจารย ์ดร.มนสั  สวุรรณ (ราชบณัฑิต) 
2. รองศาสตราจารย ์ดร.สญัญา สะสอง คณบดีคณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์

มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
3. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ปิยะนาถ องัควาณิชกลุ อาจารยภ์าควิชาประวติัศาสตร ์คณะ

สงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
 

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒดิ้านการพัฒนาหลักสูตร 
1. รองศาสตราจารย ์ดร.จิตติรตัน ์แสงเลิศอทุยั อาจารยค์ณะครุศาสตร ์ มหาวิทยาลยั

ราชภฏันครปฐม 
2. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.วชิรา  เครือค าอา้ย อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรและการสอน 

คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
 

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒดิ้านนาฏศิลป์ 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ประจักษ์ ไม้เจริญอาจารย์ประจำสาขานาฏศิลป์คณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์.ดร.วรรณวิภา  มัธยมนันท์ อาจารย์ประจำหลักสูตร  

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒดิ้านการพัฒนาท้องถ่ิน 
1. ผศ.ดร.นฤมล อนุสนธิ์พัฒน ์อาจารยป์ระจ าหลักสูตร การพัฒนาชุมชนและสังคม                      

คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา 
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เคร่ืองมือวิจัย 
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เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัย 
1. แบบสัมภาษณก์ารพัฒนาโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
คณะศิลปกรรมศาสตร ์สาขาวิชาศิลปศกึษา 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
แบบสัมภาษณเ์พ่ือพัฒนาโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 

 
หวัขอ้ปรญิญานิพนธเ์รื่อง  การพฒันาโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 
ผูว้ิจยั     นางสาวสนุิษา สกุิน    
หลกัสตูร   การศกึษาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาศิลปศกึษา คณะศิลปกรรมศาสตร ์ 
     มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ปีการศกึษา 2565 
อาจารยท์ี่ปรกึษาปรญิญานิพนธห์ลกั ผศ.ดร.ปิยวดี มากพา 
อาจารยท์ี่ปรกึษาปรญิญานิพนธร์ว่ม รศ.ดร.มารุต  พฒัผล 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อพฒันาโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 
  2. เพื่อประเมินดา้นอรรถะประโยชน ์ดา้นความเป็นไปได ้ดา้นความเหมาะสม และดา้น
ความถกูตอ้งแม่นย า ของโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น  
 รายละเอียด  
  แบบสัมภาษณ์ฉบับนี ้ มีวัตถุประสงคเ์พื่อใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการศึกษาวิจัย
เรื่องการพฒันาโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น ผูว้ิจยัไดท้ าการพฒันาและผ่าน
การคัดเลือกขอ้ค าถามแบบสอบถามจากผูท้รงคุณวุฒิและผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการพัฒนาหลักสูตร 
โดยเป็นรูปแบบที่ผ่านการวิเคราะหแ์ละคดัเลือกที่เหมาะสมแลว้  
  โดยขอความอนุเคราะห์ท่านผู้มีส่วนเก่ียวข้องตอบแบบสัมภาษณ์ความต้องการและ
จ าเป็นของข้อมูลด้านต่างๆ เพื่อน าผลการศึกษามาพัฒนาโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อ          
การพฒันาทอ้งถิ่น โปรดพิจารณาในการตอบแบบสมัภาษณด์งักลา่วตามความเป็นจรงิ  

ผูว้ิจยัขอขอบพระคณุที่ท่านใหค้วามกรุณาใหข้อ้คิดเห็น เพื่อน าไปใชใ้นการพฒันาโมเดล
หลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น ณ โอกาสนีด้ว้ย 

             นางสาวสนุิษา สกุิน   
              ผูว้ิจยั  
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หมายเหตุ : ข้อมูลแบบสัมภาษณนี์ ้จะเก็บไว้เป็นความลับ เพ่ือใช้ในการศึกษาเท่าน้ัน 
ค าชีแ้จง  แบบสัมภาษณม์ีทัง้หมด 3 ส่วน ไดแ้ก่  
  สว่นที่ 1 ขอ้มลูทั่วไปของผูใ้หส้มัภาษณ ์
  สว่นที่ 2 แบบสมัภาษณข์อ้คิดเห็นต่อการพฒันาโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการ
พฒันาทอ้งถิ่น 
  สว่นที่ 3 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ  
 
ส่วนที ่1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบประเมิน  
1. ชื่อ..............................................................นามสกุล......................................................... 
2. อายุ.........................................................อาชีพ................................................................. 
3. หน่วยงาน/สงักดั................................................................................................................. 
4. ต าแหน่ง............................................................................................................................ 
5.ประสบการณท์ างาน............................................................................................................ 
 
ส่วนที ่2 แบบสัมภาษณข์้อคิดเหน็ต่อการพัฒนาโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพ่ือการ
พัฒนาท้องถ่ิน 
            1. ท่านคิดว่าโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นควรมีองคป์ระกอบของ
โมเดลเป็นอย่างไร 
            2. ท่านคิดว่าโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่ อการพัฒนาท้องถิ่นควรมีหลักการ 
วตัถปุระสงคข์องโมเดลเป็นอย่างไร  
            3. ท่านคิดว่าโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นควรมีการบรหิารจดัการ
หลกัสตูรอย่างไร 
            4. ท่านคิดว่าโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นผูบ้รหิาร  อาจารยค์รู 
นกัศกึษาผูเ้รียน ควรมีคณุลกัษณะและบทบาทอย่างไร 
            5. ท่านคิดว่าโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นสถานฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ครูพี่เลีย้งหรือผูม้ีสว่นรว่มในการผลิตบณัฑิตควรมีคณุลกัษณะและบทบาทอย่างไร  
            6. ท่านคิดว่าโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นควรมีเอกสารหลกัสตูร 
การจดัการเรียนการสอน การประเมินการเรียนการสอนในแต่ละหมวดเป็นอย่างไร  
           7. ท่านคิดว่าปัญหาหรือขอ้ผิดพลาดในการพฒันาโมเดลหลกัสตูรที่ผ่านมาคืออะไร และจะ
มีวิธีการแกไ้ขอย่างไร  
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           8. ท่านคิดว่าการพฒันาโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นจะมีสว่นช่วยใน
การพฒันาทอ้งถิ่นอย่างไร ดา้นใดบา้งและโมเดลหลกัสตูรควรมีจุดเด่นอย่างไรที่จะเชื่อมโยงไปสู่
การพฒันาทอ้งถิ่นไดอ้ย่างยั่งยืน 
 
ส่วนที ่3 ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 
                                                                                    ขอบพระคณุเป็นอย่างสงู 
        นางสาวสนุิษา  สกุิน 
             นิสิตหลกัสตูรการศกึษาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาศิลปศกึษา 
                คณะศิลปกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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2. แบบสัมภาษณก์ารพัฒนาหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 
 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
คณะศิลปกรรมศาสตร ์สาขาวิชาศิลปศกึษา 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
แบบสัมภาษณเ์พ่ือพัฒนาหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 

หวัขอ้ปรญิญานิพนธเ์รื่อง  การพฒันาโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 
ผูว้ิจยั     นางสาวสนุิษา สกุิน    
หลกัสตูร   การศกึษาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาศิลปศกึษา คณะศิลปกรรมศาสตร ์ 
     มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ปีการศกึษา 2565 
อาจารยท์ี่ปรกึษาปรญิญานิพนธห์ลกั ผศ.ดร.ปิยวดี มากพา 
อาจารยท์ี่ปรกึษาปรญิญานิพนธร์ว่ม รศ.ดร.มารุต  พฒัผล 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อพฒันาหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 
  2. เพื่อประเมินดา้นอรรถะประโยชน ์ดา้นความเป็นไปได ้ดา้นความเหมาะสม และดา้น
ความถกูตอ้งแม่นย า ของโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น  
 
 รายละเอียด  
  แบบสัมภาษณ์ฉบับนี ้ มีวัตถุประสงคเ์พื่อใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการศึกษาวิจัย
เรื่อง         การพัฒนาโมเดลหลกัสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่น ผูว้ิจัยไดท้ าการพัฒนา
และผ่านการคัดเลือกขอ้ค าถามแบบสอบถามจากผูท้รงคุณวุฒิและผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการพัฒนา
หลกัสตูร โดยเป็นรูปแบบที่ผ่านการวิเคราะหแ์ละคดัเลือกที่เหมาะสมแลว้  
  โดยขอความอนุเคราะห์ท่านผู้มีส่วนเ ก่ียวข้องตอบแบบสัมภาษณ์ความต้องการและ
จ าเป็นของขอ้มูลดา้นต่างๆ เพื่อน าผลการศึกษามาพัฒนาหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนา
ทอ้งถิ่น โปรดพิจารณาในการตอบแบบสมัภาษณด์งักลา่วตามความเป็นจรงิ  

ผูว้ิจยัขอขอบพระคณุที่ท่านใหค้วามกรุณาใหข้อ้คิดเห็น เพื่อน าไปใชใ้นการพฒันาโมเดล
หลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น ณ โอกาสนีด้ว้ย 

นางสาวสนุิษา สกุิน   
ผูว้ิจยั   
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หมายเหตุ : ข้อมูลแบบสัมภาษณนี์ ้จะเก็บไว้เป็นความลับ เพ่ือใช้ในการศึกษาเท่าน้ัน 
ค าชีแ้จง  
 แบบสัมภาษณม์ีทัง้หมด 3 ส่วน ไดแ้ก่  
  สว่นที่ 1 ขอ้มลูทั่วไปของผูใ้หส้มัภาษณ ์
  สว่นที่ 2 แบบสมัภาษณข์อ้คิดเห็นต่อการพฒันาหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันา
ทอ้งถิ่น 
  สว่นที่ 3 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ  
 
ส่วนที ่1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบประเมิน  
1. ชื่อ..............................................................นามสกุล......................................................... 
2. อายุ.........................................................อาชีพ................................................................. 
3. หน่วยงาน/สงักดั................................................................................................................. 
4. ต าแหน่ง............................................................................................................................. 
5.ประสบการณท์ างาน............................................................................................................ 
 
ส่วนที ่2 แบบสัมภาษณข์้อคิดเหน็ของหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน  
มีทัง้หมด 9 ข้อค าถามดังนี ้

1. ท่านคิดว่าสภาวการณใ์นปัจจบุนัปัญหาในชมุชน ทอ้งถิ่นที่ท่านพบ คือปัญหาดา้นใด 
2. ท่านคิดว่าจากปัญหาดงักลา่วหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นจะมีสว่นช่วย

ชมุชนทอ้งถิ่นอย่างไรและควรมีรายวิชาใดเพื่อพฒันาชนุชน ทอ้งถิ่น 
3. ท่านคิดว่าสมรรถนะที่ส  าคญัของครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นควรเป็นอย่างไร 
4. ท่านคิดว่าคณุลกัษณะและอตัลกัษณข์องบณัฑิตหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันา

ทอ้งถิ่นควรเป็นอย่างไร 
5. ท่านคิดว่าอาจารยค์รูหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นควรมีกลยทุธก์ารสอน

และกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างไร 
6. ท่านคิดว่าอาจารยค์รูหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นควรมีการประเมินผลใน

ลกัษณะอย่างไรบา้ง 
7. ท่านคิดว่าหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นควรมีการพฒันาความรูแ้ละทกัษะ

ใหแ้ก่คณาจารยใ์นหลกัสตูรอย่างไรบา้ง 
8. ท่านคิดว่าการพฒันาหลกัสตูรครูนาฏศิลป์ควรมีสิ่งสนบัสนนุการเรียนรูด้า้นใดบา้ง 
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9. ท่านคิดว่าหลกัสตูรครูนาฏศิลป์ควรมีจุดเด่นอย่างไรที่จะเชื่อมโยงไปสูก่ารพฒันาทอ้งถิ่น
ไดอ้ย่างยั่งยืน 
 

ส่วนที ่3 ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 
 
 
                                                                                   ขอบพระคณุเป็นอย่างสงู 
       นางสาวสนุิษา  สกุิน 
                        นิสิตหลกัสตูรการศึกษาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาศิลปศกึษา 
                คณะศิลปกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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3. แบบสอบถามการพัฒนาหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 
 

แบบสอบถามเพ่ือพัฒนาหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 
หัวข้อปริญญานิพนธเ์ร่ือง  การพฒันาโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 
ผู้วิจัย     นางสาวสนุิษา สกุิน    
หลักสูตร   การศกึษาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาศิลปศกึษา คณะศิลปกรรมศาสตร ์ 
     มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ปีการศกึษา 2564 
อาจารยท์ีป่รึกษาปริญญานิพนธห์ลัก ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ปิยวดี มากพา 
อาจารยท์ีป่รึกษาปริญญานิพนธร่์วม  รองศาสตราจารย ์ดร.มารุต พฒัผล 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อพฒันาหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 
  2. เพื่อประเมินดา้นอรรถะประโยชน์ ดา้นความเป็นไปได ้ดา้นความเหมาะสม และดา้น
ความถกูตอ้งแม่นย า ของโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น  
 
 รายละเอียด  
  แบบสอบถามฉบบันี ้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูในการศกึษาวิจยัเรื่อง          
การพฒันาโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น ผูว้ิจยัไดท้ าการพฒันาและผ่านการ
คัดเลือกขอ้ค าถามแบบสอบถามจากผูท้รงคุณวุฒิและผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการพัฒนาหลกัสูตร  โดย
เป็นรูปแบบที่ผ่านการวิเคราะหแ์ละคดัเลือกที่เหมาะสมแลว้  
  โดยขอความอนุเคราะหท์่านผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งตอบแบบสอบถามความตอ้งการและจ าเป็น
ของขอ้มูลดา้นต่างๆ เพื่อน าผลการศึกษามาพัฒนาหลกัสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
โปรดพิจารณาในการตอบแบบสอบถามดงักลา่วตามความเป็นจรงิ  

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณที่ท่านให้ความกรุณาประเมินความคิดเห็น เพื่อน าไปใช้ในการ
พฒันาโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น ณ โอกาสนีด้ว้ย 
 

   นางสาวสนุิษา สกุิน   
ผูว้ิจยั                 
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หมายเหตุ : ข้อมูลแบบสอบถามนี ้จะเก็บไว้เป็นความลับ เพ่ือใช้ในการศึกษาเท่าน้ัน 
ค าชีแ้จง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างที่ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากที่สดุ 
 
 แบบประเมินมีทัง้หมด 3 ส่วน ไดแ้ก่  
  สว่นที่ 1 ขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
  สว่นที่ 2 แบบสอบถามประเมินความตอ้งการและจ าเป็นของขอ้มลูเพื่อพฒันาหลกัสตูร               
ครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 
  สว่นที่ 3 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ  
 
เกณฑใ์นการประเมิน  
  5 หมายถึง  ตอ้งการและจ าเป็นมากท่ีสดุ  
  4 หมายถึง  ตอ้งการและจ าเป็นมาก  
  3 หมายถึง  ตอ้งการและจ าเป็นปานกลาง  
  2 หมายถึง   ตอ้งการและจ าเป็นนอ้ย  
  1 หมายถึง   ตอ้งการและจ าเป็นนอ้ยที่สดุ 
 
ส่วนที ่1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบประเมิน  
1. ชื่อ............................................................นามสกลุ........................................................... 
2. อายุ.........................................................อาชีพ................................................................. 
3. หน่วยงาน/สงักดั................................................................................................................. 
4. ต าแหน่ง............................................................................................................................ 
5.ประสบการณท์ างาน............................................................................................................. 
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ส่วนที ่2 แบบสอบถามความต้องการและจ าเป็นของหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพ่ือการพัฒนา
ท้องถ่ิน  
 

ล าดับ ประเด็นในการประเมิน ระดับความตอ้งการและจ าเป็น 

5 4 3 2 1 
1.  หลักการ   

1.1 

เป็นหลกัสตูรการศึกษาเพื่อพฒันาบณัฑิตใหม้ีความรู ้ทกัษะ เจตคติ 
คณุธรรมจรยิธรรมความสามารถทางดา้นนาฏศิลป์เพื่อการพฒันา
ทอ้งถิ่น ดา้นการศกึษา สขุภาพกาย สขุภาพจิต สงัคม วฒันธรรม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอ้ม  

     

1.2 
เป็นหลกัสตูรที่ใชห้ลกัการบรูณาการ ใหส้งัคม ทอ้งถิ่นมีส่วนรว่มใน
การจดัการศกึษา  ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการของ
ทอ้งถิ่น 

     

1.3 

เป็นหลกัสตูรการศึกษาที่ศกึษาบริบทเชิงพืน้ที่  เพื่อวิเคราะหปั์ญหา
และความตอ้งการในการพฒันาทอ้งถิ่นจากทกุภาคสว่น ใชก้ารเรียนรู้
แบบปัญหาเป็นฐาน แบบมีส่วนรว่ม แบบบรูณาการ ใช ้Soft power 
เพื่อการเปลี่ยนแปลงและสรา้งอิทธิพลต่อความคิดของสงัคมและ
ประชาชน เพื่อใหเ้กิดเศรษฐกิจสรา้งสรรค ์สรา้งมลูค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจดา้นคณุค่าทางศิลปวฒันธรรมใหก้บัชมุชนทอ้งถิ่น เพื่อให้
เกิดการเรียนรูต้ลอดชีวิต แก่คนในชมุชน ทอ้งถิ่น  

     

2. จุดมุ่งหมาย 

2.1 
นกัศกึษามีความรูค้วามสามารถดา้นนาฏศิลป์ มีความคิดสรา้งสรรค ์
สามารถประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรู ้ในการปฏิบติังานไดอ้ย่างสอดคลอ้ง
กบัสภาพสงัคม วฒันธรรม เศรษฐกิจของชมุชน ทอ้งถิ่น 

     

2.2 

นกัศกึษามีความรูค้วามสามารถในการจดัการเรียนการสอนและ 
การพฒันาหลกัสตูรนาฏศิลป์ รูร้ะเบียบวิธีการวิจยัในวิชานาฏศิลป์
และสามารถสรา้งสรรคผ์ลงานทางนาฏศิลป์ เพื่ออนรุกัษ ์สง่เสรมิ
เผยแพรน่าฏศิลป์และวฒันธรรมในทอ้งถิ่น 

     

2.3 
นกัศกึษามีคณุธรรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูมีความ
รบัผิดชอบสงูต่อวิชาการและวิชาชีพมีความอดทนใจกวา้งและมี
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ล าดับ ประเด็นในการประเมิน ระดับความตอ้งการและจ าเป็น 
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ความเชี่ยวชาญในการจดัการเรียนรูพ้รอ้มที่จะประกอบวิชาชีพครู
อย่างมีคณุภาพและเป็นไปตามสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพครู 

2.4 

นกัศกึษามีความสามารถประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีเพื่อการจดัการเรียน
การสอนและบรูณาการความรูใ้นกลุม่สาระนาฏศิลป์กบัดา้นสขุภาพ
ศิลปวฒันธรรม ภมูิปัญญาทอ้งถิ่น เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอ้ม 

     

3. สมรรถนะ ส าคัญของผู้เรียน 

3.1 
ทกัษะการเรียนรูแ้ละนวตักรรม มีความรู ้มทีกัษะการสื่อสาร การ
ค านวณ การคิดวิเคราะห ์ความคิดสรา้งสรรค ์การแกปั้ญหาและการ
ท างานเป็นทีม ที่สามารถน าความรูด้า้นนาฏศิลป์ไปพฒันาทอ้งถิ่นได ้

     

3.2 
ทกัษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี มีความรอบรูก้ารใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ รูเ้ท่าทนัสื่อ ฉลาดในการสื่อสาร และสามารถประยกุตใ์ช้
เทคโนโลยีเพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นได ้

     

3.3  

ทกัษะชีวิตและอาชีพ มีความยืดหยุ่น รูจ้กัปรบัตวั รเิริ่มสิ่งใหม่ เรียนรู้
วฒันธรรมทอ้งถิ่น มีความเป็นผูน้  า รบัผิดชอบต่อหนา้ที่ ใชค้วามรู ้
ความสามารถและทกัษะดา้นนาฏศิลป์ในการปฏิบติังานและบรูณา
การณค์วามรูด้า้นนาฏศิลป์กบับริบทการพฒันาทอ้งถิ่น  ในมิติดา้น
การศึกษา สขุภาพกาย สขุภาพจิต สงัคม วฒันธรรม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอ้มและประชาธิปไตย 

     

4. คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

4.1 
มีความรอบรู ้สามารถอธิบายความรูท้ัง้แนวคิด ทฤษฎีทางนาฏศิลป์ 
ศิลปวฒันธรรม ภมูิปัญญาทอ้งถิ่น ประยกุตแ์ละบรูณาการณใ์ช้
ทฤษฎีทางนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นได ้ 

     

4.2 

มีความรูด้า้นงานวิจยัทางนาฏศิลป์ สามารถประยกุตก์ระบวนการ
แกไ้ขปัญหาในการเรียน การสอน วิเคราะห ์สงัเคราะหจ์ากแหลง่  
ต่าง ๆ น ามาประยกุตใ์ชใ้นงานวิจยัทางนาฏศิลป์เพื่อการพฒันา
ทอ้งถิ่น  

     

4.3 
มีทกัษะที่ดีในการปฏิบติั เชี่ยวชาญและถ่ายทอดความรูท้างนาฏศิลป์
เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 
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4.4 
ใชข้อ้มลูและเทคโนโลยีการสื่อสารเพื่อช่วยในกระบวนการเรียนการ
สอน การวิเคราะหส์ื่อจากแหลง่ต่าง ๆ  

     

4.5 

มีภาวการณเ์ป็นผูน้  า กลา้แสดงออกทางดา้นแนวคิดและทศันคติ
สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ มีปฏิสมัพนัธท์ี่ดีกบับคุคลอ่ืน รบัฟัง
ความคิดเห็นของผูอ่ื้น สามารถท างานเป็น ทีมอย่างมีประสิทธิภาพ
เขา้ใจและยอมรบัความแตกต่างทางวฒันธรรมและความเชื่อของคน
ในทอ้งถิ่น  

     

4.6 

ใชห้ลกัการมีสว่นรว่มในการบรูณาการองคค์วามรูน้าฏศิลป์เพื่อให้
เกิด Soft power เพื่อพฒันาทอ้งถิ่นมิติดา้นการศกึษา สขุภาพกาย 
สขุภาพจิต สงัคม วฒันธรรม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอ้มและ
ประชาธิปไตย 

     

4.7 

มีการเรียนรูด้ว้ยตนเอง มีการพฒันาความรูค้วามสามารถอยู่เสมอ
สามารถแกไ้ขปัญหา ตดัสินใจ และมีความคิดรเิริ่มสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ 
เพื่อใหเ้กิดกระบวนการและผลลพัธท์ี่มีความถกูตอ้งและมี
ประสิทธิภาพ 

     

5. โครงสร้างของหลักสูตร 

5.1 

ก.   หมวดวิชาศกึษาทั่วไป  30   หน่วยกิต                                                                   
  1)   กลุม่วิชาภาษา 9 หน่วยกิต 
  2)   กลุม่วิชามนษุยศาสตร ์6 หน่วยกิต                                            
  3)   กลุม่วิชาสงัคมศาสตร ์6 หน่วยกิต                                          
  4)   กลุม่วิชาวิทยาศาสตร ์– คณิตศาสตร ์9 หน่วยกิต 

     

5.2 

ข.  หมวดวิชาเฉพาะดา้น    
 1)  กลุม่วิชาชีพครู 37 หน่วยกิต 
    1.1)  วิชาชีพครู 25 หน่วยกิต  
    1.2)  การปฏิบติัการสอนในสถานศกึษา 6 หน่วยกิต 
 2)  กลุม่วิชาเอก   
     2.1)  กลุม่วิชาเอกเด่ียว 69 หน่วยกิต 
      2.1.1)  วิชาเอกบงัคบั 48 หน่วยกิต 
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      2.1.2)  วิชาเอกเลือก  21 หน่วยกิต 

5.3 ค.  หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต กลุม่วิชาเพื่อพฒันาทอ้งถิ่น      

5.4 

ปีที ่1 / ภาคการศึกษาที ่1 
- ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
- ศิลปะการใชช้ีวิตอย่างเป็นสขุ 
- ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารส าหรบัครู   
- ความเป็นครู 
- พืน้ฐานนาฏศิลป์ไทย            
- ความรูพ้ืน้ฐานดา้นการพฒันาทอ้งถิ่น  
- นาฏศิลป์ไทยพืน้เมือง         

     

5.5 

ปีที ่1 / ภาคการศึกษาที ่2 
- ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวนั   
- ศาสตรพ์ระราชาเพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น                 
- ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารส าหรบัครู   
- จิตวิทยาส าหรบัครู              
- การดแูลสขุภาพแบบองคร์วมของคนทุกช่วงวยั 
- การละเลน่ ประเพณี ศิลปวฒันธรรมชมุชน ทอ้งถิ่น 
- การออกแบบและสรา้งสรรคเ์ครื่องแต่งกายโดยใชภ้มูิปัญญา

ทอ้งถิ่น 

     

5.6 

ปีที ่2 / ภาคการศึกษาที ่1 
- การคิดและการตดัสินใจ        
- ภาษาองักฤษเพื่อการเรียนรู ้ 
- การพฒันาหลกัสตูรและวิทยาการจดัการเรียนรู ้
- การแนะแนวและใหก้ารปรกึษาในสถานศึกษา 
- การออกแบบเทคโนโลยีส าหรบัครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันา

ทอ้งถิ่น 
- การวิจยัทางดา้นการสอนนาฏศิลป์เพื่อชมุชน ทอ้งถิ่น         
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- การบรูณาการนาฏศิลป์รว่มกบัสิ่งแวดลอ้มและภมูิปัญญา

ทอ้งถิ่น 

5.7 

ปีที ่2 / ภาคการศึกษาที ่2 
- ความเป็นพลเมืองดีกบัการพฒันาทอ้งถิ่น    
- การประกนัคณุภาพการศึกษา  
- การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้          
- การฝึกปฏิบติัการวิชาชีพระหว่างเรียน 1       
- การจดัการเรียนรูท้างดา้นนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 
- นาฏยประดิษฐ์เพื่อเศรษฐกิจสรา้งสรรคใ์นสงัคมและทอ้งถิ่น              
- นาฏศิลป์ร่วมสมยักบัการพฒันาทอ้งถิ่น 

     

5.8 

ปีที ่3 / ภาคการศึกษาที ่1 
- การรูดิ้จิทลั             
- ความเป็นราชภฏัเพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น  
- การวิจยัและพฒันานวตักรรมการเรียนรู ้
- บทบาทนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 
- โครงงาน การวิจยัและพฒันานวตักรรมการเรียนรูเ้พื่อชมุชน 

ทอ้งถิ่น             
- ความเป็นผูน้  าเพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 
- การจดัการวฒันธรรมในชมุชนทอ้งถิ่น 

     

5.9 

ปีที ่3 / ภาคการศึกษาที ่2 
- การฝึกปฏิบติัการวิชาชีพระหว่างเรียน 2  
- การบริหารการศึกษาและการประกนัคณุภาพการศกึษา 
- ภาษาองักฤษส าหรบัครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 
- การบริหารจดัการการแสดงในชมุชน ทอ้งถิ่น    
- สมัมนาทางดา้นนาฏศิลป์กบัการพฒันาทอ้งถิ่น               
- การประยกุตใ์ชดิ้จิทลั เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น                                   
- นาฏยนิพนธเ์พื่อชมุชน ทอ้งถิ่น    
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5 4 3 2 1 

5.10 

ปีที ่4 / ภาคการศึกษาที ่1 
นาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น  
ปีที ่4 / ภาคการศึกษาที ่2 
การปฏิบติัการสอนในสถานศกึษา 1 

     

6. ค าอธิบายรายวิชา 

6.1 

มีจุดประสงค ์กิจกรรมการเรียนรูแ้ละผลลพัธก์ารเรียนรูจ้ากการเรียน
วิชานัน้ๆชดัเจน อย่างนอ้ย 4 ผลลพัธก์ารเรียนรูท้ี่ระบใุนแต่ละรายวิชา 
ขอบเขตละ 1 ขอ้ ประกอบดว้ย ดา้นความรู(้cognitive) ดา้นอารมณ์
(affective) ดา้นรา่งกาย (psychomotor) และดา้นสงัคม (social) 

     

6.2 

มีขอบเขตดา้น Psychomotor Domain (ทกัษะพิสยั) ทกัษะพิสยัเป็น
พฤติกรรมที่บ่งบอกถึงความสามารถในการปฏิบติังาน ประกอบดว้ย 
พฤติกรรม 5  ขั้น คือ การรับรู ้ การกระท าตามแบบ การหาความ
ถกูตอ้ง การกระท าอย่างต่อเนื่อง และการกระท าอย่างเป็นธรรมชาติ  

     

6.3 

มีขอบเขตดา้น Affective Domain (จิตพิสยั)ขอบเขตนีป้ระกอบดว้ย
พฤติกรรมการปฏิบติัต่อสิ่งต่าง ๆ ดว้ยอารมณ ์เช่น ความรูส้ึก การให้
ความส าคญั ความสนใจ การกระตุน้และทศันคติ  

     

6.4 

มีขอบเขตด้าน Social Domain (ทักษะทางสังคม)ทักษะระหว่าง
บคุคลอยู่ภายใตข้อบเขตดา้นสงัคม ซึ่งเก่ียวกบัทกัษะการสื่อสาร การ
พูด การฟัง การท างานร่วมกัน ความสามารถในการเข้าใจที่
หลากหลาย กฎกติกาต่าง ๆ ในสงัคม 

     

7. กิจกรรมการเรียนการสอน 
7.1 จดัระเบียบสภาพแวดลอ้ม ในหอ้งเรียนใหเ้อือ้ต่อการเรียนรู ้      

7.2 

จดักิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน้ใหน้กัศกึษาฝึกทกัษะการวิเคราะห ์
การสงัเคราะหข์อ้มลู การสื่อสารระหว่างบุคคล การเรียนรูเ้ทคนิคการ
ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศใหห้ลากหลายในสถานการณต่์าง ๆ 
บรูณาการความรูข้า้มศาสตร ์ขา้มวฒันธรรม 

     

7.3 
จดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ใหน้กัศกึษาไดม้ีสว่นรว่ม  
ทัง้ในบทบาทการเป็นผูน้  าและผูร้ว่มงาน เนน้ปัญหาเป็นฐาน 
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7.4 

จดักิจกรรมการเรียนรูท้ี่หลากหลาย ใหส้อดคลอ้งกบัเนือ้หา เช่น  
การบรรยายการอภิปราย การศกึษาคน้ควา้ ก าหนดกิจกรรมให้
ท างานเป็นกลุม่ 

     

7.5 
การเรียนรูโ้ดยการปฏิสมัพนัธเ์ชิงปฏิบติัการ (Interactive Action 
Learning) การเรียนแบบมีส่วนรว่มปฏิบติัการ (Participative 
Learning Through Action) การใชก้รณีศกึษา (Case Study) 

     

7.6 
กลยทุธก์ารจดัการเรียนรู ้การถ่ายทอดความรู ้การสรา้งแรงบนัดาลใจ
และสง่เสรมิใหผู้เ้รียนมีความสขุในการเรียนรู ้โดยใชศ้าสตรก์ารสอน 

     

7.7 

ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรมส าเรจ็รูปที่จ  าเป็นส าหรบัการ
จดัการเรียนรู ้การท างาน การประชมุ การสืบคน้ขอ้มลู รบัและสง่
ขอ้มลูโดยใชด้ลุยพินิจที่ดีในการตรวจสอบความน่าเชื่อถือขอ้มลู 
ตระหนกัถึงการละเมิดลิขสิทธิ์และการลอกเลียนผลงาน 

     

8. การวัดและประเมินผล 

8.1 
ประเมินความรู ้ความเขา้ใจ ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนจาก
แบบทดสอบ แบบสอบถาม ชิน้งาน 

     

8.2 
ประเมินพฤติกรรมตามสภาพจริง การกระทำ การแสดงออก การตรง
ต่อเวลาในการเข้าชั้นเรียน การแต่งกาย ผลงานการทำงานเป็นกลุ่ม 
การมีสว่นรว่มปฏิบติัการ 

     

8.3 
ประเมินความรูส้กึ การเห็นคณุค่า การยอมรบัของนกัศกึษา โดยใช้
แบบสงัเกต แบบสอบถามความคิดเห็น 

     

8.4 
ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย วิเคราะห ์สงัเคราะหข์อ้มลู 
การคิดสร้างสรรคแ์ละการสื่อสารระหว่างบุคคล  

     

8.5 
การวดัผลภาคปฏิบติั ทกัษะการปฏิบติั เช่น การน าเสนองาน 
โครงงาน รายงานการศกึษาคน้ควา้ การวิจยัในชัน้เรียน  
การปฏิบติัการสอนในสถานศกึษา  

     

8.6 
วดัและประเมินจากการวิเคราะห ์การน าเสนอขอ้มลูสารสนเทศ การ
สื่อสาร ทัง้ที่เป็นตวัเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร ์ภาษาพดู หรือภาษา
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เขียนเก่ียวกบัวิชาที่สอนและงานครูที่รบัผิดชอบโดยใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารที่เหมาะสมกบักลุม่ผูเ้รียน 

8.7 

วดัและประเมินจากการบรูณาการหลกัการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวขอ้ง
เพื่อพฒันาหลกัสตูร การวางแผนการเรียนรู ้การบริหารจดัการชัน้
เรียน การวดัผลประเมินผล การวิจยัในชัน้เรียน 

     

9. ส่ือการเรียนการสอน ที่มีความต้องการและความจ าเป็นในหลักสูตร 

9.1 
ทศันวสัด ุ(Visual Materials) เช่น กระดานด า แผนภมูิ รูปภาพ ฟิลม์
สตรปิ สไลด ์ฯลฯ  

     

9.2 

โสตวสัด ุ(Audio Materisls ) เช่น เครื่องบนัทึกเสียง (Tape 
Recorder) เครื่องรบัวิทย ุหอ้งปฏิบติัการทางภาษา ระบบขยายเสียง 
ฯลฯ โสตทศันวสัด ุ(Audio Visual Materials) เช่น เครื่องฉาย
ภาพยนตร ์ภาพยนตร ์โทรทศัน ์ฯลฯ 

     

9.3 
กิจกรรมต่าง ๆ (Activities )เช่น นิทรรศการ การสาธิต ทศันศึกษา 
ฯลฯ 

     

9.4 
สิ่งตีพิมพ ์(Printed Materials) เช่น หนงัสือแบบเรียน เอกสารการ
สอน ฯลฯ 

     

9.5 โนต้บุ๊ค คอมพิวเตอร ์เครือค่ายสญัญานอินเตอรเ์น็ต      
10. แหล่งเรียนรู้ ทีม่ีความต้องการและความจ าเป็นในหลักสูตร 
10.1 แหลง่เรียนรูใ้นสถานศึกษา      
10.2 แหลง่เรียนรูใ้นทอ้งถิ่น ภมูิปัญญาทอ้งถิ่น      
10.3 แหลง่การเรียนรูอ้อนไลน ์      
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ส่วนที ่3 ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 
 
 
 
                      ขอบพระคณุเป็นอย่างสงู 
       นางสาวสนุิษา  สกุิน 
                        นิสิตหลกัสตูรการศึกษาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาศิลปศกึษา 
                           คณะศิลปกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
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4. แบบประเมินโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 
 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
คณะศิลปกรรมศาสตร ์สาขาวิชาศิลปศกึษา 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
แบบประเมินมาตรฐานด้านความเป็นไปได้ (Feasibility) และมาตรฐานด้านความ
เหมาะสม(Propriety) ส าหรับการประเมินโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพ่ือการพัฒนา
ท้องถ่ิน 
 

 รายละเอียด  
 แบบประเมินฉบับนี ้อยู่ในขั้นตอนการศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาโมเดลหลักสูตรครู
นาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น มีวตัถปุระสงคเ์พื่อใชใ้นการประเมินมาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้
(Feasibility) และมาตรฐานด้านความเหมาะสม(Propriety) เพื่อน าผลการประเมินไปใช้ใน        
การปรบัปรุงแกไ้ขใหโ้มเดลหลกัสูตรมีความสมบูรณย์ิ่งขึน้ และแสดงผลของมาตรฐานดา้นความ
เป็นไปได้ (Feasibility) และมาตรฐานด้านความเหมาะสม(Propriety)  ของโมเดลหลักสูตรครู
นาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 
 ขอความกรุณาท่านผูท้รงคุณวุฒิ พิจารณาประเมินผลโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อ   
การพฒันาทอ้งถิ่น ว่ามีความสอดคลอ้งกบัขอ้ค าถาม งานวิจยัเรื่องนีห้รือไม่ ดว้ยการใหค้ะแนนใน
แต่ละขอ้ค าถามในแบบประเมิน โดยการท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องว่าง โดยแบบประเมินมี
รายละเอียดดงันี ้
แบบประเมินมีทัง้หมด 3 ส่วน ไดแ้ก่  
  สว่นที่ 1 ขอ้มลูทั่วไปของผูป้ระเมิน  
  ส่วนที่ 2 แบบประเมินมาตรฐานด้านความเป็นไปได้ (Feasibility) และมาตรฐานด้าน
ความเหมาะสม(Propriety) 
  สว่นที่ 3 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ  
เกณฑใ์นการตรวจพิจารณาการประเมิน มีดงันี ้ 

5  คือ  มีการระบไุวใ้นโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นมากที่สดุ  
4  คือ  มีการระบไุวใ้นโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นมาก 

 3  คือ  มีการระบไุวใ้นโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นปานกลาง 
 2  คือ  มีการระบไุวใ้นโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นนอ้ย 
 1  คือ  มีการระบไุวใ้นโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นนอ้ยที่สดุ 
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  ผูว้ิจยัหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจะไดร้บัความอนุเคราะหจ์ากท่านผูท้รงคณุวฒุิในการพิจารณา
ประเมินผลในการวิจยัดงักลา่ว และขอขอบพระคณุอย่างสงูมา ณ โอกาสนี ้ 
 
ส่วนที ่1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ประเมิน  
1. ชื่อ...............................................................นามสกุล......................................................... 
2. อายุ.............................................................อาชีพ............................................................. 
3. หน่วยงาน/สงักดั................................................................................................................. 
4. ต าแหน่ง............................................................................................................................ 
5.ประสบการณท์ างาน............................................................................................................ 
 
ส่วนที ่2 แบบประเมินมาตรฐานด้านความเป็นไปได้ (Feasibility) และมาตรฐานด้าน           
ความเหมาะสม(Propriety) 

  
รายการประเมิน 5 4 3 2 1 

1. มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ (Feasibility 
Standards) 

     

F1 การบริหารจัดการโมเดลหลักสูตร      
1 มีการระบวุตัถปุระสงคข์องโมเดลหลกัสตูร      

2 มีการระบอุงคป์ระกอบของโมเดลหลกัสตูร      

3 มีการระบแุนวคิดในการบรหิารจดัการโมเดลหลกัสตูร      

4 มีการระบุบุคลากรที่มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
หลกัสตูร 

     

5 มีการระบุตารางบทบาทและหน้าที่  คุณสมบั ติ  
คุณลักษณะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรใน
หลกัสตูร 

     

F2 การด าเนินงานทีส่ามารถปฏิบัติได้      
1 มีการด าเนินการล่วงหน้าเพื่อเตรียมแนวทางในการ

ปฏิบติัของผูม้ีสว่นรว่มในโมเดลหลกัสตูร 

     

2 มีการระบุบทบาทและหน้าที่ คุณสมบัติ คุณลักษณะ 
ความรู ้ความสามารถของบคุลากรในหลกัสตูร 
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รายการประเมิน 5 4 3 2 1 
3 ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบุคลากรแต่ละ

หน่วยงานในโมเดลหลกัสตูร 

     

4 มีการระบแุนวทางกระบวนการน าโมเดลหลกัสตูรไปใช ้      

5 ถ้ามีความเป็นไปได้มีการใช้ประโยชน์จากโมเดล
หลกัสตูร  
ในการปรบัประยุกตใ์ชพ้ัฒนาหลักสูตรตามบริบทของ
ทอ้งถิ่น 

     

F3 การปฏิบัติงานตามสภาพบริบท      
1 สามารถน าโมเดลหลักสูตรไปปรับประยุกต์ใช้ในการ

พัฒนาหลกัสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่นใน
แต่ละบรบิทของพืน้ที่ได ้

     

2 ใชป้ระโยชนจ์ากแนวทางที่มีอยู่ในโมเดลหลกัสตูร      

3 สามารถน าหลักการการบูรณาการองค์ความรู้สู่การ
พฒันาทอ้งถิ่นในแต่ละบรบิทของพืน้ที่  

     

4 โมเดลหลักสูตรช่วยสนับสนุนการพัฒนา/ปรับปรุง
หลกัสตูรอ่ืนๆ 

     

5 ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจใหม่ที่ลกึซึง้      

2. มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Propriety 
Standards) 

     

P1 การมุ่งสรุปรวมและการตอบสนองความต้องการ      
1 โม เดลหลักสูตรมีองค์ประกอบที่ สามารถน า ไป

ประยุกตใ์ช ้    ในการออกแบบและพฒันาหลกัสตูรเพื่อ
ผลิตบัณฑิตครูนาฏศิลป์ให้สอดคล้องตามความ
ตอ้งการของการพฒันาทอ้งถิ่นแต่ละบริบทของภูมิภาค
ต่าง ๆ   

     

2 แนวปฏิ บั ติ  บทบาทหน้ า ที่  เ กณฑ์คุณ สมบั ติ  
คุณลักษณะและความรู้ความสามารถของผู้บริหาร 
คณาจารยแ์ละบคุลากร    ในหลกัสตูร สามารถน าไปใช้
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ในการบริหารจัดการหลกัสูตร ปฏิบติัตามบทบาทและ
หน้าที่ ของตนได้อย่ า งถูกต้อง  เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

3 โมเดลหลักสูตรเป็นแนวทางให้คณาจารย์ออกแบบ
กระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลในการ
ผลิตบัณฑิตให้มีอัตลักษณ์และคุณลักษณะของครู
นาฏศิลป์ที่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของคนในชมุชน 
ทอ้งถิ่นแต่ละบรบิทของภมูิภาคต่าง ๆ 

     

4 โมเดลหลกัสูตรส่งเสริมการพฒันาทอ้งถิ่น 8 มิติ ไดแ้ก่ 
เศรษฐกิจ จิตใจ สงัคม สิ่งแวดลอ้ม วฒันธรรม สขุภาพ 
การศกึษา และประชาธิปไตย 

     

5 ระบวุิธีการน าโมเดลหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อ 
การพฒันาทอ้งถิ่นไปใชอ้ย่างชดัเจน 

     

P2 การท าความตกลงอย่างเป็นทางการ (Formal 
Agreements)  

     

1 มีหลกัการที่สามารถน าไปใชอ้ย่างเป็นทางการ      

2 มีการก าหนดหลกัการบรหิารจดัการหลกัสตูรอย่าง 
เป็นทางการ 

     

3 มีองคป์ระกอบของหลกัสตูรอย่างเป็นทางการ      

4 มีการประเมินผลอย่างเป็นทางการ      

5 มีวิธีการน าไปใชอ้ย่างเป็นทางการ      

P3 สิทธิมนุษยชนของผู้ให้ข้อมูล/หน่วยตัวอย่าง 
(Rights of Human Subjects) 

     

1 ท าตามขั้นตอนอย่างถูกตอ้งและส่งเสริมสิทธิของผูใ้ห้
ขอ้มลู  

     

2 เขา้ใจคณุค่าการมีสว่นรว่มในการประเมินโมเดล      

3 เคารพในความแตกต่างที่หลากหลายของบุคลากร 
ในการบรหิารจดัการหลกัสตูร 
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4 ซื่อสัตย์ต่อข้อตกลงที่เป็นความลับและไม่เปิดเผยชื่อ

ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

     

5 ลดความเป็นอนัตรายของผลที่ตามมาจากการประเมิน
ใหเ้หลือนอ้ยที่สดุ 

     

P4 ปฏิสัมพันธข์องบุคคล (Human Interactions)      
1 มีความสมัพนัธท์ี่เหนียวแน่น สม ่าเสมอ ต่อเนื่องกบัผูม้ี

สว่นไดเ้สียของโมเดลหลกัสตูร 

     

2 ซื่อสตัยต่์อสิทธิสว่นตวัของผูเ้ขา้รว่มใหข้อ้มลู      

3 ชื่นชม เห็นคณุค่าของการเสียสละเวลาของผูใ้หข้อ้มลู      

4 รับรู ้ถึงความแตกต่างทางคุณค่าและวัฒนธรรมที่
หลากหลายของผูเ้ขา้รว่มใหข้อ้มลู 

     

5 แสดงความนบัถือ/สภุาพในการเจรจากบัผูม้ีส่วนไดเ้สีย
ที่มีความแตกต่างกนั 

     

P5 การประเมินอย่างเป็นธรรมและสมบูรณ(์Complete 
and Fair Assessment) 

     

1 ประเมินและรายงานจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนาของ
โมเดลหลกัสตูร 

     

2 รายงานผลลพัธต่์าง ๆ ที่ตัง้ใจและไม่ตัง้ใจ ทัง้ที่เป็นและ
ไม่เป็นวตัถปุระสงคข์องโมเดลหลกัสตูร 

     

3 แสดงใหเ้ห็นว่าจุดแข็งของโมเดลหลักสูตรจะสามารถ
น าไปใชเ้พื่อพฒันาจดุที่ควรพฒันาไดอ้ย่างไร 

     

4 เตรียมพรอ้มอย่างเหมาะสมส าหรับข้อวิจารณ์ต่าง ๆ 
ของรา่งรายงานโมเดลหลกัสตูร 

     

5 ประมาณการและรายงานผลของขอ้จ ากดัต่าง ๆ ใน 
การประเมินที่มีต่อการตดัสินคณุค่าของหลกัสตูร 

     

P6 การเปิดเผยข้อค้นพบ (Disclosure of Findings)      
1 มีการเปิดเผยขอ้คน้พบของโมเดลหลกัสตูร      
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2 โ ม เ ดลหลักสูต ร ร า ย ง าน เ ก่ี ย ว กับ ข้อส รุ ป แล ะ

ขอ้เสนอแนะที่มีสารสนเทศและสมดลุ 

     

3 โมเดลหลักสูตรรายงานทุกข้อค้นพบเป็นลายลักษณ์
อกัษร  

     

4 โมเดลหลกัสตูรรายงานมีลกัษณะตรงไปตรงมา เปิดเผย
และสมบรูณ ์

     

5 มั่นใจว่าโมเดลหลกัสตูรนัน้เขา้ถึงผูอ่้าน      

P7 ความขัดแย้งของผลประโยชน(์Conflict of Interest)      
1 มีการประเมินโมเดลหลกัสูตรจากผูท้รงคุณวุฒิ 3 ดา้น 

คือ ด้านหลักสูตร ด้านนาฏศิลป์และด้านการพัฒนา
ทอ้งถิ่น 

     

2 เก็บรกัษาบนัทกึผลการประเมินส าหรบัการทบทวน      

3 ให้ผู ้ประเมินรายงานอย่างตรงไปตรงมาต่อผู้บริหาร
ระดบัสงู 

     

4 ใช้ผู ้ที่มีศักยภาพสูงเฉพาะทางในการประเมินโมเดล
หลกัสตูร แมว้่าจะมีผลประโยชนข์ดัแยง้ โดยมีมาตรการ
จดัการกบัความขดัแยง้อย่างเหมาะสม 

     

5 ประเมินผลเพื่อพัฒนาคุณภาพของโมเดลให้เกิด
ประโยชนส์งูสดุ 
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ส่วนที ่3 ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
......................................................................................................................................... .....
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
............................................................ 

 
 

........................................................ 
(.....................................................) 

           ผูป้ระเมิน 
        วนัที่................................................ 
 
 
                                                                                    ขอบพระคณุเป็นอย่างสงู 
        นางสาวสนุิษา  สกุิน 
                         นิสิตหลกัสตูรการศกึษาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาศิลปศกึษา 
                 คณะศิลปกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
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5. แบบประเมินหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
คณะศิลปกรรมศาสตร ์สาขาวิชาศิลปศกึษา 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
แบบประเมินมาตรฐานด้านอรรถะประโยชน ์(Utility) และมาตรฐานด้านความถูกต้อง
แม่นย า (Accuracy) ส าหรับการประเมินหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 

 

 รายละเอียด  
 แบบประเมินฉบับนี ้อยู่ในขั้นตอนการศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาโมเดลหลักสูตรครู
นาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการประเมินมาตรฐานด้านอรรถะ
ประโยชน ์(Utility) และมาตรฐานดา้นความถูกตอ้งแม่นย า (Accuracy) เพื่อน าผลการประเมินไป
ใชใ้นการปรบัปรุงแกไ้ขใหห้ลกัสตูรมีความสมบูรณย์ิ่งขึน้ และแสดงผลของมาตรฐานดา้นอรรถะ
ประโยชน ์(Utility) และมาตรฐานดา้นความถูกตอ้งแม่นย า (Accuracy) ของหลกัสตูรครูนาฏศิลป์
เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 
 ขอความกรุณาท่านผู้ทรงคุณวุฒิ พิจารณาประเมินผลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการ
พฒันาทอ้งถิ่น ว่ามีความสอดคลอ้งกบัขอ้ค าถาม งานวิจยัเรื่องนีห้รือไม่ ดว้ยการใหค้ะแนนในแต่
ละข้อค าถามในแบบประเมิน  โดยการท าเครื่องหมาย √  ลงในช่องว่าง โดยแบบประเมินมี
รายละเอียดดงันี ้
   
แบบประเมินมีทัง้หมด 3 ส่วน ไดแ้ก่  
  สว่นที่ 1 ขอ้มลูทั่วไปของผูป้ระเมิน  
  สว่นที่ 2 แบบประเมินมาตรฐานดา้นอรรถะประโยชน ์(Utility) และมาตรฐานดา้นความ
ถกูตอ้งแม่นย า (Accuracy)   

สว่นที่ 3 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ  
เกณฑใ์นการตรวจพิจารณาการประเมิน มีดงันี ้ 

5  คือ  มากที่สดุ  
4  คือ มาก 

 3 คือ ปานกลาง 
 2 คือ นอ้ย 
 1 คือ นอ้ยที่สดุ 
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ผูว้ิจยัหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจะไดร้บัความอนเุคราะหจ์ากท่านผูท้รงคณุวฒุิในการพิจารณา
ประเมินผลในหลกัสตูรดงักล่าว และขอขอบพระคณุอย่างสงูมา ณ โอกาสนี ้
   
ส่วนที ่1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ประเมิน  
1. ชื่อ............................................................นามสกลุ........................................................... 
2. อายุ.........................................................อาชีพ.................................................................. 
3. หน่วยงาน/สงักดั................................................................................................................. 
4. ต าแหน่ง............................................................................................................................ 
5. ประสบการณท์ างาน............................................................................................................ 
 
ส่วนที ่2  

1. แบบประเมินมาตรฐานด้านอรรถะประโยชน ์(Utility) และมาตรฐานด้านความ
ถูกต้องแม่นย า (Accuracy)  
  

รายการประเมิน 5 4 3 2 1 
3. มาตรฐานด้านอรรถะประโยชน ์(Utility Standards)      

U1 การระบุผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย       
1 มีการระบุผู้มีส่วนได้เสียในการพัฒนาหลักสูตรอย่าง

ชดัเจน 

     

2 มีการระบกุารวิเคราะหค์วามส าคญั และ impact ของ 
stakeholders โดยแบ่งกลุม่ stakeholder อย่างชดัเจน  

     

3 มีการระบุวิธีการเก็บข้อมูล และเครื่องมือในการเก็บ
ขอ้มลูการพฒันาหลกัสตูรของแต่ละกลุม่ stakeholders 
อย่างชดัเจน  

     

4 มีการระบถุึงการน าวิสยัทศัน ์พนัธกิจ อตัลกัษณน์ิสิต 
ปรัชญาการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ 
ระดับหลกัสูตร และความตอ้งการของผูม้ีส่วนได ้ส่วน
เสีย ในการพฒันาหลกัสตูรอย่างชดัเจน 

     

5 มีการก าหนด PLOs ของหลกัสตูรอย่างชดัเจน      

  U2 การคัดเลือกและขอบเขตของสารสนเทศ       
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1 มีการระบุเก่ียวกบัการออกแบบรายวิชาตาม PLOs กบั

มาตรฐานการเรียนรูร้ะดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ  ผลลพัธ ์      
การเรียนรู้ระดับหลักสูตร  (PLOs) กับ Knowledge/ 
Attitude / Skill (KAS) 

     

2 มีการระบุผลลัพธ์กา ร เ รี ยน รู้ร ะดับรายวิ ช ากับ 
Knowledge/ Attitude / Skill 

     

3 มีการระบุการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของ  PLOs กับ
มาตรฐานการเรียนรูร้ะดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ผลการ
เรียนรูข้องแต่ละดา้น หมวดวิชาเฉพาะ 

     

4 มีการระบกุารวิเคราะหค์วามสอดคลอ้งของ PLOs กบั 
วิสยัทศัน ์พนัธกิจ และผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียที่ส  าคญั 

     

5 มีการระบุการวิเคราะห์ Mapping ระหว่าง PLOs กับ 
รายวิชา 
ศกึษาทั่วไปและรายวิชาเฉพาะอย่างชดัเจน 

     

U3 การระบุคุณค่า       
1 มีการน าสถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่

จ  าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
รวมถึงความตอ้งการของสังคม ความตอ้งการจ าเป็น
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  พันธกิจของสถาบัน และ
เปา้หมายของหลกัสตูรประกอบการพฒันาหลกัสตูร 

     

2 มีการระบุการวิ เคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์         
การสอบถามที่ ชัด เจนและเชื่ อ ถือได้เ ป็นฐานใน            
การตดัสินคณุค่าในการพฒันาหลกัสตูร 

     

3 มีการระบุปรชัญา ความส าคัญ และวัตถุประสงคข์อง
หลกัสตูรเพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงคณุค่าของหลกัสตูรในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องตามความต้องการของ
ชุมชน ทอ้งถิ่นไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพเพื่ออนุรกัษ์ สืบ
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สาน สร้างสรรค์ งานนาฏศิลป์เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้
ยั่งยืน 

4 มีการระบุอาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จ
การศึกษาเพื่ อสร้างคุณค่าให้กับศาสตร์ทางด้าน
นาฏศิลป์ 

     

5 น าขอ้มูลที่เป็นประโยชนอ์ันสรา้งคุณค่าจากผูม้ีส่วนได้
เสียเขา้มารว่มพิจารณาดว้ยอย่างเหมาะสม 

     

U4 ความชัดเจนของรายงาน       
1 มีการจดัท าระบบการจดัการศึกษา การด าเนินการ และ

โครงสรา้งของหลกัสตูรอย่างชดัเจน 

     

2 ระบุกลยุทธ์ในการด า เนินการเพื่ อแก้ไขปัญหา  / 
ขอ้จ ากดัของนกัศกึษาอย่างชดัเจน 

     

3 มีการก าหนดโครงสร้างจ านวนหน่วยกิตรวมตลอด
หลกัสตูร  และรายวิชาหมวดวิชาศกึษาทั่วไป หมวดวิชา
เฉพาะดา้น   
ในโครงสรา้งหลกัสตูรอย่างชดัเจน 

     

4 มีการก าหนดหลักเกณฑ์การใช้รหัสวิชาในหลักสูตร
อย่างชดัเจน   

     

5 มี กา ร ระบุผลการ เ รี ยน รู้  กลยุทธ์ก า รสอนและ                 
การประเมินผลอย่างชดัเจน 

     

U5 กระบวนการและผลผลิตส าคัญ       
1 มีการระบุความคาดหวงัของผลลพัธก์ารเรียนรูเ้มื่อสิน้ปี

การศกึษาอย่างชดัเจน 

     

2 มีการระบุหลกัเกณฑใ์นการประเมินผลนักศึกษาอย่าง
ชดัเจน 

     

3 มีการระบกุารพฒันาคณาจารยอ์ย่างชดัเจน      

4 มีการระบุกระบวนการการประกันคุณภาพหลักสูตร
อย่างชดัเจน 
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5 มีการระบุการประเมิน และปรบัปรุงการด าเนินการของ

หลกัสตูรอย่างชดัเจน 

     

U6 การน าหลักสูตรไปใช้ประโยชน ์      
1 เป็นหลักสูตรที่สามารถผลิตครูนาฏศิลป์ ให้เป็นผู้มี

ความรู ้ความสามารถทางดา้นนาฏศิลป์เพื่อการพฒันา
ทอ้งถิ่น และวิชาชีพครู  เป็นผูม้ีคณุธรรม จริยธรรม จิต
สาธารณะ 

     

2 เป็นหลักสูตรที่สามารถบูรณาการองค์ความรู้ด้าน
นาฏศิลป์ไปสู่การจดัการเรียนการสอนในศตวรรษที่  21 
และการพฒันาทอ้งถิ่นใหส้อดคลอ้งตามความตอ้งการ
ของชุมชน ทอ้งถิ่นไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพเพื่ออนุรักษ์ 
สืบสาน สรา้งสรรค ์งานนาฏศิลป์และพฒันาทอ้งถิ่นให้
ยั่งยืน 

     

3 เป็นหลกัสูตรที่สามารถผลิตครูนาฏศิลป์ใหม้ีคุณธรรม
จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความรบัผิดชอบ
สูงต่อวิชาการและวิชาชีพ มีความอดทนใจกว้าง มี
ความรบัผิดชอบต่อตนเองและผูอ่ื้น มีจิตสาธารณะและ
มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้พร้อมที่ จะ
ประกอบวิชาชีพค รูอย่ างมี คุณภาพเ ป็ นไปตาม
สมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพครู 

     

4 เ ป็ นหลักสู ต รที่ ส ามา รถผลิ ตค รู น าฏ ศิล ป์ ใ ห้มี
ความสามารถประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีสื่อสารสนเทศ เพื่อ
การจดัการเรียนการสอน สื่อสารและบูรณาการความรู้
นาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อให้เกิดเศรษฐกิจ
สรา้งสรรค์ สรา้งมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจใหก้ับชุมชน
ทอ้งถิ่น  

     

5 เป็นหลักสูตรที่ช่วยยกระดับการศึกษาเพื่อใหเ้กิดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใน
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คุณค่า ความส านึก และความภูมิใจในนาฏศิลป์ และ
ศิลปวฒันธรรมทอ้งถิ่นของชาติ 

4. มาตรฐานด้านความถูกต้อง (Accuracy Standards)      
A1 การจัดระบบเอกสารหลักสูตร       
1 รวบรวมค าบรรยายต่างๆของหลักสูตรจากแหล่งต่างๆ 

ที่หลากหลาย จากผู้ใช้บัณฑิตและผู้มีส่วนได้เสียที่
หลากหลายประกอบการพฒันาหลกัสตูร 

     

2 จัดระบบการบันทึกเก่ียวกับกระบวนการด าเนินการ
พฒันาหลกัสตูรที่ไดจ้ากแหลง่ขอ้มลูหลายแหลง่ 

     

3 วิเคราะหค์วามตอ้งการของ stakeholders ไดจ้ากหลาย
แหลง่ 

     

4 วิเคราะห์ความเหมือนและความแตกต่างด้านความ
ตอ้งการของผูม้ีสว่นได ้สว่นเสียครบถว้น 

     

5 น าเสนอรายงานหลกัสตูรที่อธิบายการด าเนินการต่าง ๆ 
ในการพัฒนาหลักสูตรและผลลพัธ์ของหลักสูตรอย่าง
ถกูตอ้ง 

     

A2 การวิเคราะหบ์ริบท       
1 มีการบรรยายสถานการณ์ภายนอก บริบทลักษณะ

สภาพเศรษฐกิจ การเมือง สงัคม และมาตรฐานวิชาชีพ 
ในปัจจุบัน  ประกอบการพิจารณาในการพัฒนา
หลกัสตูร 

     

2 มีการระบุความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนใน
คณะ/สาขาวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลยั 

     

3 มีการน าข้อมูลจากหลักสูตรของสถาบันอ่ืนซึ่ งได้
ด าเนินการในช่วงเวลาเดียวกนัและในสภาพแวดลอ้มที่
ต่างกนัมาพิจารณาในการพฒันาหลกัสตูร 

     

4 มีการประเมินผลกระทบต่างๆของบริบทที่มีต่อผลลพัธ์
ของหลกัสตูร 
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5 มีการบรรยายถึงการรบัรูข้องผูด้  าเนินงานเก่ียวกบัความ 

ส าคญัและคณุภาพของหลกัสตูร 

     

A3 การบรรยายวัตถุประสงคแ์ละกระบวนการ       
1 มีการบรรยายวัตถุประสงค์ของหลักสูตรถึงความ

ตอ้งการพฒันาและผลิตบณัฑิตใหเ้ป็นไปในทิศทางการ
พฒันาทอ้งถิ่น 

     

2 ปรบัวิธีด าเนินการพัฒนาหลักสูตรใหท้ันสมัย มีความ
เหมาะสมเพื่อเอือ้ต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบทใน
ชมุชน ทอ้งถิ่นปัจจบุนั 

     

3 มีการบนัทกึขัน้ตอนการพฒันาหลกัสตูรอย่างเป็นระบบ      

4 พัฒนาหลักสูต ร  โดยค านึ ง ถึ งประสิ ท ธิผลของ
กระบวนการด าเนินงานตามที่ก าหนด 

     

5 บรรยายวัตถุประสงคแ์ละขั้นตอนการด าเนินการของ
หลักสูตรในรูปแบบของบทสรุปและรายงานเล่ม
หลกัสตูรเต็มรูปแบบ 

     

A4 แหล่งสารสนเทศทีรั่บรองได้      
1 แสดงความนับถือ/สุภาพในการใชเ้ครื่องมือเก็บข้อมูล

กับผู้มีส่วนได้เสียที่มีความแตกต่างกัน เมื่ อมีการ
ตรวจสอบความตรงแลว้ใชข้อ้มูลที่รวบรวมไวแ้ละตรง
ประเด็น 

     

2 ใชแ้หล่งขอ้มูลและวิธีการรวบรวมขอ้มูลที่หลากหลาย
อย่างเหมาะสม 

     

3 จัดท าเอกสารขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรได้ถูกต้อง 
เหมาะสม 

     

4 จดัท าเอกสารหลกัสตูร มคอ.2 ไดถ้กูตอ้งเหมาะสม      

5 จดัท าเครื่องมือการเก็บขอ้มลูต่างๆ ไดถ้กูตอ้งเหมาะสม 
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A5 สารสนเทศทีเ่ป็นระบบ (Systematic Information)      
1 ก าหนดขัน้ตอน วิธีการด าเนินงานพฒันาหลกัสูตรและ

กลไกในการควบคมุคณุภาพของหลกัสตูรไดเ้หมาะสม 

     

2 ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลในการพัฒนา
หลกัสตูรไดเ้หมาะสม 

     

3 ตรวจทานและตรวจสอบตารางต่างๆของขอ้มลูที่ไดจ้าก
คอมพิวเตอรถ์กูตอ้ง เหมาะสม 

     

4 มีการจดัระบบและควบคมุแหล่งจดัเก็บของสารสนเทศ       
การประเมินหลกัสตูรอย่างเป็นระบบ 

     

5 มีการใหผู้ท้รงคณุวฒุิตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มลู
ที่รวบรวมไวอ้ย่างเป็นระบบ 

     

A6 การวิเคราะหส์ารสนเทศเชิงปริมาณ       
1 เริ่มตน้การวิเคราะหข์อ้มูลดว้ยการส ารวจขอ้มูลเพื่อให้

แน่ใจถึงความถูกต้องและเพิ่มความเข้าใจเก่ียวกับ
บรบิทของสงัคม ชมุชน ทอ้งถิ่น 

     

2 ระบุและวิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ทางสถิตจากการเก็บ
ขอ้มลู 

     

3 ใช้วิธีการวิเคราะห์ที่หลากหลายเพื่อตรวจสอบความ
คงที่ของผลการวิเคราะห์และยืนยันข้อค้นพบของ
หลกัสตูร 

     

4 ตรวจสอบความถูกต้องและความต้องการของผู้ให้
ขอ้มลู 

     

5 ระบุและตรวจสอบขอ้มลู มีการพิสจูนค์วามถูกตอ้งของ
ค าในการเขียนบรรยายเลม่หลกัสตูร 

     

A7 การวิเคราะหส์ารสนเทศเชิงคุณภาพ       
1 ก าหนดขอบเขตของขอ้มลูที่ใชใ้นการพฒันาหลกัสตูร      
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2 ก าหนดประเด็นเพียงพอที่จะตอบค าถาม การสร้าง

ความเข้าใจและเป็นหลักฐานในการตอบค าถามการ
พฒันาหลกัสตูร 

     

3 จัดแบ่งข้อมูลที่ได้มา เข้าตามหมวดหมู่ประเด็นการ
วิเคราะหท์ี่ตรวจสอบความตรงไดอ้ย่างมีระบบ 

     

4 ตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้คน้พบโดยรวบรวมขอ้มลู
ที่ไดจ้ากแหลง่ขอ้มลูต่างๆรวมทัง้ผูม้ีสว่นไดเ้สีย 

     

5 น าเสนอขอ้มูลที่น ามาอา้งอิง วิเคราะหแ์ละสรุปอา้งอิง
จากผูม้ีสว่นได ้สว่นเสีย 

     

A8 บทสรุปทีถู่กต้อง       
1 มีการบรรยายสรุปขั้นตอนต่าง ๆ ตามช่วงเวลา บริบท

ของสงัคม ชุมชน ทอ้งถิ่น วตัถุประสงค ์หวัขอ้ต่าง ๆ ใน
หลกัสตูรที่เหมาะสม 

     

2 มีการเขียนรายงานเล่มหลักสูตรอย่างชัดเจนถูกต้อง
ตามขอ้คน้พบจากการพฒันาหลกัสตูร 

     

3 หลกัสตูรมีรายวิชาที่เอือ้ต่อการจดัการเรียนรูเ้พื่อน าองค์
ความรูไ้ปบูรณาการในการพฒันาทอ้งถิ่นที่ถูกตอ้งและ
เหมาะสม 

     

4 หลักสูตรมีกลยุทธ์และกิจกรรมกระบวนการจัดการ
เรียนรูท้ี่ถกูตอ้งและเหมาะสม 

     

5 หลักสูตรค รูนาฏ ศิล ป์ เพื่ อกา รพัฒนาท้อ ง ถิ่ นมี               
การพฒันาอย่างเป็นระบบ ถกูตอ้งและเหมาะสม 
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ลงชื่อ........................................................... 
     (............................................................) 

                      ผูป้ระเมิน 
           วนัที่...................................................... 
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                            นางสาวสนุิษา  สกุิน 
                        นิสิตหลกัสตูรการศึกษาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาศิลปศกึษา 

          คณะศิลปกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ               
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รายละเอียดของหลักสตูรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชานาฏศิลป์เพือ่การพัฒนาท้องถิ่น  
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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน (4 ปี) 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
คณะ    ครุศาสตร ์
 

หมวดที่ 1 ขอ้มลูทั่วไป 

4. รหัสและชื่อหลักสูตร  
รหสัหลกัสตูร  :      
ชื่อหลกัสตูร  
ภาษาไทย     :  หลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์เพื่อ 
 การพฒันาทอ้งถิ่น 

 ภาษาองักฤษ :  Bachelor of  Education  Program  in dramatic arts 
teachers    for local development.  

5. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
 ชื่อเต็ม (ไทย) :  ครุศาสตรบณัฑิต (นาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น)  
 ชื่อย่อ (ไทย) :  ค.บ. (นาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น) 
 ชื่อเต็ม (องักฤษ) :    Bachelor of  Education  (Dramatic arts teachers for local 

development.) 
 ชื่อย่อ (องักฤษ) :     B.Ed. (Dramatic arts teachers for local development.) 
6. วิชาเอก    
     ไม่มี 
4.  จ านวนหน่วยกิตทีเ่รียนตลอดหลักสูตร 

ไม่นอ้ยกว่า 136 หน่วยกิต 
5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ  
หลกัสตูรระดบัปรญิญาตรี 4 ปี 

5.2  ประเภทของหลักสูตร 
 หลกัสตูรปรญิญาตรีทางวิชาชีพ 

5.3 ภาษาทีใ่ช้ ภาษาไทย 
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5.4 การรับเข้าศึกษา  
รบัเฉพาะนกัศกึษาไทย  

5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  
ไม่มี 

5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ใหป้รญิญาเพียงสาขาวิชาเดียว  

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เหน็ชอบหลักสูตร  
   หลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น (4 ปี)  
7.ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ                  
ปรญิญาตรี สาขาวิชาครุศาสตรแ์ละศกึษาศาสตร ์(หลกัสตูรสี่ปี)  ในปีการศกึษา 2566 
8.อาชีพทีส่ามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

8.1  ครู อาจารยค์รูวิชานาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น  
8.2  บคุลากรทางการศกึษา  
8.3  นกัวิชาการศกึษาทางดา้นนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 
8.4  อาชีพอิสระทางการศกึษาดา้นนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 
8.5  อาชีพอิสระทางการแสดงนาฏศิลป์ 

9.  ชื่อ – ชื่อสกุล  คุณวุฒิการศึกษา  สถาบันการศึกษา และปีพ.ศ.ทีส่ าเร็จการศึกษาของ
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ที ่ ชื่อ -ชื่อสกุล คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 
ปีพ.ศ.ที่

ส าเร็จ
การศึกษา 

1     

2     

3     

4     

5     

x 
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10. สถานทีจ่ัดการเรียนการสอน  
 มหาวิทยาลยัราชภฏั 

11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผน
หลักสูตร  

11.4 สถานการณห์รือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  
ระบบเศรษฐกิจของประเทศไทยในปัจจุบันเป็นการขับเคลื่อนเศรษฐกิจโดย

ประสิทธิภาพ ที่อาศัยประสิทธิภาพของภาคการผลิตและคุณภาพสินค้าในการพัฒนาขีด

ความสามารถในการแข่งขนัทางเศรษฐกิจโดยใหค้วามส าคญักบัการลงทนุพฒันาปัจจยัสนบัสนนุ 

อาทิ โครงสรา้งพืน้ฐาน การศกึษา การฝึกอบรมแรงงานประสิทธิภาพของตลาดแรงงาน ขนาดของ

ตลาด การพฒันาตลาดการเงิน ความพรอ้มของเทคโนโลยีซึ่งแมป้ระเทศไทยจะมีการพฒันาปัจจยั

สนับสนุนต่าง ๆ ดังกล่าวมาอย่างต่อเนื่อง แต่ก็ยังคงประสบปัญหาด้านประสิทธิภาพการใช้

ทรพัยากร รวมทัง้ยังมีอุปสรรคในการยกระดับประสิทธิภาพของตลาดสินคา้ตลาดแรงงาน และ

ประสิทธิภาพของภาครฐั ที่มีความลา่ชา้เมื่อเปรียบเทียบกบัหลายประเทศที่เริ่มพฒันาในช่วงเวลา

เดียวกันและสามารถก้าวสู่การเป็นประเทศรายได้สูงไดส้  าเร็จไปแลว้ในช่วงก่อนหน้า ส่งผลให้

ประเทศไทยติดกบัดกัประเทศรายไดป้านกลางมาเป็นเวลานาน จากการจดัสรรทรพัยากรระหว่าง

ภาคเศรษฐกิจที่ผ่านมาที่ท าให้รูปแบบการขยายตัวทางเศรษฐกิจของไทยในช่วงที่ผ่านมาไม่

สามารถขบัเคลื่อนสู่การเป็นประเทศรายไดส้งู อีกทัง้ยงัไม่สามารถตอบสนองต่อโอกาสและทิศทาง

แนวโนม้การเปลี่ยนแปลงในระดบัโลกต่าง ๆ ไดอ้ย่างเต็มศกัยภาพ แมว้่าประเทศไทยจะมีจุดแข็ง

ในการรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจโดย  การใช้กลไกทางการคลัง และการบริหารจัดการ

นโยบายภาครฐั แต่ยงัคงมีปัญหาจากปัจจยัเชิงโครงสรา้งอาทิ การพึ่งพาต่างประเทศในสดัส่วนสงู 

ทัง้เงินลงทุน เทคโนโลยี ปัจจยัการผลิต ตลาดส าหรบัการส่งออกแต่บทบาทและอ านาจต่อรองใน

ห่วงโซ่มลูค่าโลกอยู่ในระดบัที่ค่อนขา้งต ่า รวมทัง้ขีดจ ากดัเชิงผลิตภาพของเศรษฐกิจโดยรวมที่เป็น

อุปสรรคต่อการยกระดับรายได้ และส่งผลให้เศรษฐกิจไทยมีความอ่อนไหวต่อแนวโน้มการ

เปลี่ยนแปลงหลายประการ 

การพฒันาทางเศรษฐกิจของประเทศไทยในช่วงระยะเวลาของแผนพฒันาฯ ฉบบัที่ 13 

จึงจ าเป็นตอ้งเร่งรัดผลักดันการปรับโครงสรา้งเศรษฐกิจภาคการผลิตเพื่อเปลี่ยนผ่านสู่   การ

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจโดยนวัตกรรมและมุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ที่เน้นการสรา้งคุณค่าให้แก่
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สินคา้และบริการเชิงคณุภาพ พรอ้มทัง้ใหค้วามส าคญักบัการกระจายผลประโยชนส์ู่   ภาคส่วนที่

เก่ียวขอ้งภายในประเทศอย่างทั่วถึงและเป็นรูปธรรมโดยถ่ายทอดแนวคิดในการพลิกโฉมประเทศสู่

นโยบายและแผนในระดับต่าง ๆ ที่สนบัสนุนการยกระดับภาคการผลิตสู่อุตสาหกรรมและบริการ

แห่งอนาคต ทั้งเพื่อพลิกฟ้ืนสภาวะทางเศรษฐกิจจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโควิด -19 

และผลกัดนัการพฒันาสาขาการผลิตที่จะมีบทบาทในการขบัเคลื่อนการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจ

ของประเทศไทยในระยะต่อไป โดยมุ่งเป้าในการเร่งพฒันาภาคการผลิตและบริการเป้าหมายราย

สาขาที่ส  าคญัของประเทศ ไดแ้ก่ 1) การยกระดบัภาคการเกษตรสูก่ารผลิตสินคา้เกษตรและเกษตร

แปร รูปมูล ค่าสู ง  ที่ ใ ช้ประ โยชน์จาก เทคโนโลยี ในการ เพิ่ มผลิ ตภาพ  ลดการพึ่ งพา

ทรพัยากรธรรมชาติ และเพิ่มมลูค่าใหก้บัผลผลิตสู่อตุสาหกรรมอาหารมลูค่าสงู 2) การปรบัเปลี่ยน

ภาคการท่องเที่ยวซึ่งเป็นภาคบริการที่ส  าคัญของไทย 3) การเปลี่ยนผ่านอุตสาหกรรมยานยนตส์ู่

ยานยนตไ์ฟฟ้าตลอดห่วงโซ่ 4) การผลกัดนัใหไ้ทยเป็นศนูยก์ลางทางการแพทยแ์ละสขุภาพมลูค่า

สูง 5) การด าเนินยุทธศาสตรใ์หป้ระเทศไทยเป็นประตูการคา้การลงทุนและยุทธศาสตรท์างโลจิ

สติกสท์ี่ส  าคัญของภูมิภาค และ 6) การเร่งยกระดับอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสข์องไทยใหเ้ป็น

ศนูยก์ลางอตุสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอ์จัฉริยะและอตุสาหกรรมดิจิทลัของอาเซียน  
11.5 สถานการณห์รือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

จากการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทยในมิติต่าง ๆ ภายใตแ้ผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสงัคมแห่งชาติที่ผ่านมา การติดตามประเมินผลการแกไ้ขปัญหาความยากจนที่ผ่านมาส่วน
ใหญ่จึงเป็นค่าเฉลี่ยในภาพรวม ซึ่งไม่สามารถอธิบายพลวัตของความยากจนได้ว่าครัวเรือน
ยากจนที่ต้องการความช่วยเหลือที่สุดจะสามารถหลุดพ้นความยากจนได้หรือไม่ โดยกลุ่ม
ประชากรที่มีรายไดต้ ่าสดุมีรายไดเ้ฉลี่ยต่อหัวเพิ่มขึน้เพียงรอ้ยละ 4.6 ซึ่งต ่ากว่าเปา้หมายที่ก าหนด
ไวท้ี่เฉลี่ยรอ้ยละ 15 ต่อปี โดยปัจจยัส าคญัมาจากการกระจายผลประโยชนจ์าก     การเจรญิเติบโต
ทางเศรษฐกิจที่ไม่ทั่วถึง รายไดป้ระชาชาติที่เพิ่มขึน้จากการพฒันาทางเศรษฐกิจจึงไม่ไดถ้กูจดัสรร
ให้แก่ประชากรทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียม และมีคนจนที่ยังคงติดอยู่ในกับดักความยากจนอย่าง
ต่อเนื่อง นอกจากนี ้ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ โควิด-19 ที่ก่อใหเ้กิดภาวะ
เศรษฐกิจชะลอตัว ไดส้่งผลใหจ้ านวนคนจนเพิ่มสูงขึน้ โอกาสใน  การหลุดพน้จากกับดักความ
ยากจนเป็นไปไดย้ากขึน้ จนมีแนวโนม้ที่จะส่งต่อความยากจนขา้มรุ่นไปยังลูกหลาน และยังเป็น
การตอกย า้ปัญหาเชิงโครงสรา้งของสงัคมไทย ทัง้ความเหลื่อมล า้ของโอกาสในการศึกษาและการ
พัฒนาทักษะแรงงานที่มีคุณภาพ ความเหลื่อมล า้ของโอกาส ในการเขา้ถึงและใชป้ระโยชนจ์าก
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เทคโนโลยี โครงสรา้งพืน้ฐาน และบริการสาธารณะ รวมไปถึงการขาดหลกัประกันและสวสัดิการ
ขัน้พืน้ฐานที่เพียงพอต่อการสรา้งความมั่นคงในชีวิต ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการเจริญเติบโตของ
ประเทศในระยะยาวได ้
              การกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและสงัคมที่ไม่เท่าเทียมของประเทศไทยก่อใหเ้กิดความ
เหลื่อมล า้ในหลายมิติ ทัง้ในส่วนของความเหลื่อมล า้ดา้นรายได้ ความเหลื่อมล า้        ดา้นความ
มั่งคั่ง ความเหลื่อมล า้เชิงพืน้ที่ ความเหลื่อมล า้ในการเขา้ถึงบริการสาธารณะที่มีคุณภาพ  ความ
เหลื่อมล า้ในการด าเนินธุรกิจ ซึ่งประเด็นดา้นการพฒันาทุนทรพัยากรมนษุยเ์ชิงคณุภาพเป็นความ
ท้าทายที่ส  าคัญของไทยมาโดยตลอด จากระบบและคุณภาพการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทาง
การศกึษาอยู่ในเกณฑต์ ่า ประเทศไทยตอ้งใหค้วามส าคญักบัการแกไ้ขปัญหาเชิงโครงสรา้งเพื่อมุ่ง
สู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม  การกระจายการพัฒนาพืน้ที่เศรษฐกิจและเมือง แก้ไข
ปัญหาความยากจนเรือ้รงัและป้องกันการส่งต่อความยากจนไปยังลูกหลาน พัฒนาหลกัประกัน
และความคุ้มครองทางสังคม พัฒนาศักยภาพวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมใหส้ามารถ
แข่งขนัได ้

11.6 สถานการณด์้านมาตรฐานวิชาชีพ 
ปัจจุบันนโยบายของรัฐบาล เน้นการปฏิรูปครู ยกฐานะให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงอย่าง

แทจ้ริง โดยปฏิรูประบบการผลิตครูใหม้ีคณุภาพทดัเทียมกบันานาชาติ สรา้งแรงจูงใจใหค้นเรียนดี 

และมีคุณธรรมเข้าสู่วิชาชีพครู ปรับปรุงระบบเงินเดือนและค่าตอบแทนครู พัฒนาระบบ

ความก้าวหน้า ของครูโดยใชก้ารประเมินเชิงประจักษ์ที่อิงขีดความสามารถและวัดสัมฤทธิ์ผลของ       

การจัดการศึกษาเป็นหลกั จัดระบบการศึกษาและฝึกอบรมเพื่อพัฒนาคุณภาพครูอย่างต่อเนื่อง 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพฒันาครูในดา้นหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็น

ส าคัญ พัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในดา้นหลกัสูตรและการเรียนการสอนให้

กา้วหนา้และกา้วไกลเพื่อน าประเทศไทยไปสูก่ารเป็นประชาคมอาเซียนอย่างสมบูรณ ์โดยสรา้งความ

พรอ้มและความเขม้แข็งทางดา้นการศึกษา เศรษฐกิจสงัคม ตลอดจนวัฒนธรรม วิทยาศาสตร ์และ

ภาษาเป็นตน้ 
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12.  ผลกระทบจาก ข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

12.3 การพัฒนาหลักสูตร 
ผลกระทบจากสถานการณภ์ายนอก การพฒันาหลกัสตูรจะมุ่งเนน้ผลิตครูในมิติใหม่ที่

เนน้ผลลพัธก์ารเรียนรูใ้หเ้ป็นบณัฑิตครูที่มีคณุภาพ ใหม้ีศกัดิ์ศรีความเป็นครูตามเกณฑม์าตรฐาน

วิชาชีพครูซึ่งเป็นวิชาชีพชัน้สงูที่มีความสามารถในการจดัการเรียนรูแ้ละพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี คน

เก่ง ใฝ่รู ้เป็นครูดี ครูเก่ง มีความรู ้และใฝ่รู ้มีทกัษะ ความเชี่ยวชาญและประสบการณว์ิชาชีพ มีเจต

คติที่ดีต่อวิชาชีพ มีคุณธรรมและเป็นผูม้ีจริยธรรมประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ และ

สมรรถนะทางการศึกษาที่ เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง  มีความรอบรู้และรู้เท่าทัน                 

การเปลี่ยนแปลงสามารถเรียนรูแ้ละพฒันาตนเองไดอ้ย่างยั่งยืน สามารถสรา้งความเชื่อมั่นศรทัธา

ในคณุภาพของการประกอบวิชาชีพ ดงันัน้หลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต จะเตรียมความพรอ้มใหก้ับ

สถานศึกษา เพื่อใหม้ีครูที่มีศักยภาพที่จะพัฒนาเด็กและเยาวชนใหม้ีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์

ดงักลา่วและเพื่อใหส้นองตอบต่อการแกไ้ขปัญหาการขาดแคลนครู โดยเนน้การพฒันาบณัฑิตใหม้ี

ศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ขั้นพื ้นฐาน  มีความสามารถในการใช้ภาษาเพื่อ         

การสื่อสาร ทัง้ทางดา้นสงัคม ธุรกิจและศิลปวฒันธรรม 

12.4 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
เพื่อสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยราชภัฏ เป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นน าและพัฒนาท้องถิ่น 

สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ  าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตรจึง
สอดคลอ้งกบัพนัธกิจของมหาวิทยาลยัและภาระหนา้ที่ของมหาวิทยาลยั ดงันี ้

12.2.1 แสวงหาความจรงิเพื่อมุ่งสูค่วามเป็นเลิศทางวิชาการ บนพืน้ฐานของภมูิปัญญา
ทอ้งถิ่น ภมูิปัญญาไทย และภมูิปัญญาสากล 

12.2.2 ผลิตบณัฑิตที่มีความรูคู้่คณุธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีความรกัและผูกพันต่อ
ท้องถิ่ น  อีกทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในชุมชนเพื่ อช่ วยให้คนในท้องถิ่ นรู ้เท่าทัน                         
การเปลี่ยนแปลงการผลิตบณัฑิตดงักล่าวจะตอ้งใหม้ีจ านวนและคณุภาพสอดคลอ้งกบัแผนการผลิต
บณัฑิตของประเทศ 
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12.2.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า  ความส านึก  และความภูมิใจ ใน
วฒันธรรมของทอ้งถิ่นและของชาติ 

12.2.4 เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู  ผลิตและพัฒนาครู  บุคลากรทาง    
การศกึษาใหม้ีคณุภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกบัการเป็นวิชาชีพชัน้สงู 

 
13. ความสัมพันธก์ับหลักสูตรอื่นทีเ่ปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของมหาวิทยาลัย  

13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนีท้ีเ่ปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอื่น  
   หมวดวิชาศกึษาทั่วไป  และหมวดวิชาเลือกเสรี 

13.3 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรทีเ่ปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอื่นมาเรียน  
รายวิชาที่เปิดสอนในหลกัสตูร นกัศกึษาต่างคณะสามารถเลือกเรียนเป็นวิชาเลือกเสรีได ้

13.3 การบริหารจัดการ  
13.3.1 แต่งตัง้ผูป้ระสานงานรายวิชาทุกวิชาเพื่อท าหนา้ที่ประสานงานกับสาขา/คณะ 

อาจารย์ครูและนักศึกษาในการพิจารณาข้อก าหนดรายวิชาการจัดการเรียนการสอนและ            
การประเมินผลการด าเนินการ 

13.3.2 มีคณะกรรมการประจ าหลักสูตร ท าหน้าที่ก ากับดูแล โดยประสานงานกับ      
ส  านกัส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเพื่อประสานการจดัตารางสอน ตารางสอบ ปฏิทินวิชาการ 
และควบคมุการด าเนินการเก่ียวกบักระบวนการจดัการเรียนการสอนเพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนด
รายวิชา 
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หมวดที ่2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1.  ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงคข์องหลักสูตร 
 1.1 ปรัชญา 

 ผลิตครูนาฏศิลป์ ใหเ้ป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถทางดา้นนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 
และวิชาชีพครู  เป็นผูม้ีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะสามารถบูรณาการองคค์วามรูไ้ปสู่การ
จดัการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 และการพฒันาทอ้งถิ่นใหส้อดคลอ้งตามความตอ้งการของ
ชุมชน ทอ้งถิ่นไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพเพื่ออนุรกัษ์ สืบสาน สรา้งสรรค ์งานนาฏศิลป์เพื่อพัฒนา
ทอ้งถิ่นใหย้ั่งยืน 

 
 1.2 ความส าคัญ    

ประเทศไทยไดก้า้วเขา้สู่ความเป็นสากลอย่างสมบูรณส์ถาบนัอุดมศึกษาซึ่งเป็นสถาบัน
หลักที่ท าหน้าที่ผลิตครู จึงมีความสาคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศ รฐับาล
ปัจจบุนัมีนโยบายผลกัดนัใหป้ระเทศไทยกา้วเขา้สู่โมเดลประเทศไทย 4.0 ซึ่งเป็นโมเดลเศรษฐกิจที่
ขบัเคลื่อนดว้ยนวตักรรม เพื่อใหป้ระเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนภายใตบ้ริบทของการ
ปฏิวติัอตุสาหกรรม 

อาชีพครูถือว่าส าคญัยิ่ง เพราะครูมีบทบาทส าคญัในการพฒันาประเทศและพฒันาชุมชน 
ทอ้งถิ่นใหเ้จรญิมั่นคง ใหก้า้วทนัต่อสถานการณก์ารเปลี่ยนแปลงของโลกในยคุปัจจบุนั ผูเ้ป็นครูจึง
จดัไดว้่าเป็นผูท้ี่มีบทบาทอย่างส าคญัในการสรา้งสรรคอ์นาคตของชาติบา้นเมือง ชมุชน ทอ้งถิ่น 

นาฏศิลป์เป็นวฒันธรรมอนัทรงคณุค่าดว้ยวัฒนธรรมไทย อนัถือเป็นกลุ่มเทคโนโลยีและ
อุตสาหกรรมเป้าหมาย ในการน าพาประเทศเดินหน้าสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 โดยมุ่งอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมดั้งเดิม ชุมชน ทอ้งถิ่นและพัฒนาต่อยอดใหเ้หมาะสมกับยุคสมัยใหม่ช่วยสรา้ง
รายไดแ้ละภาพลกัษณท์ี่ดีแก่ประเทศ อีกทัง้นาฏศิลป์ยงัมีบทบาทที่ส  าคญัในหลายๆดา้นต่อสงัคม 
ชุมชน ทอ้งถิ่น ดังนัน้นาฏศิลป์จึงตอ้งด ารงอยู่ดว้ยการอนุรกัษ์ที่ควบคู่ไปกับการพัฒนาถ่ายทอด 
และสรา้งสรรคข์ึน้ใหเ้ขา้กบัยุคสมยั ในประเทศไทย 4.0 ที่เชื่อมโยงกบัการเปลี่ยนแปลงของสงัคม 
ชุมชน ท้องถิ่น การเรียนรู้ และการท างานอันเป็นการสร้างรายได้  และเพิ่มมูลค่าด้วย
ศิลปวฒันธรรม  
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 1.3 วัตถุประสงค ์

 เพื่อผลิตบณัฑิตใหม้ีความรูค้วามสามารถ  มีคณุภาพตามเกณฑม์าตรฐาน  โดยมีลกัษณะที่พงึ

ประสงค ์ดงันี ้ 

 1.3.1 เป็นผูท้ี่มีความรู ้ทกัษะ เจตคติ คณุธรรมจริยธรรมความสามารถทางดา้นนาฏศิลป์

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น สู่การปฏิบัติงานได้อย่างสอดคล้องกับสภาพสังคม ชุมชน ท้องถิ่น 

วฒันธรรม และเศรษฐกิจของประเทศ 

 1.3.2 เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ในการถ่ายทอด บูรณาการ การจัดการเรียน             

การสอนนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น รูร้ะเบียบวิธีการวิจัยในวิชานาฏศิลป์ และสามารถ

สรา้งสรรคผ์ลงานทางนาฏศิลป์ โดยใชห้ลกัการบูรณาการนาฏศิลป์กับศิลปวฒันธรรมภูมิปัญญา

ทอ้งถิ่น เพื่ออนรุกัษ ์สง่เสรมิ ศิลปวฒันธรรมชมุชน ทอ้งถิ่นของประเทศไทย  

1.3.3 เป็นผูท้ี่มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความรบัผิดชอบสูงต่อ

วิชาการและวิชาชีพ มีความอดทนใจกวา้ง มีความรบัผิดชอบต่อตนเองและผูอ่ื้น มีจิตสาธารณะ

และมีความเชี่ยวชาญในการจดัการเรียนรูพ้รอ้มที่จะประกอบวิชาชีพครูอย่างมีคณุภาพเป็นไปตาม

สมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพครู 

 1.3.4 เป็นผูม้ีความสามารถประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีสื่อสารสนเทศ เพื่อการจัดการเรียน     

การสอน สื่อสารและบูรณาการความรู้นาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อให้เกิดเศรษฐกิจ

สรา้งสรรค ์สรา้งมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจใหก้ับชุมชนทอ้งถิ่น และยกระดับการศึกษาเพื่อใหเ้กิด

การเรียนรูต้ลอดชีวิต เสริมสรา้งความรูค้วามเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความภูมิใจใน

นาฏศลิป์ และศิลปวฒันธรรมทอ้งถิ่นของชาติ  
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หมวดที ่3  ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ 
และโครงสร้างของหลักสูตร 

 
1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ  
 การจดัการศึกษาเป็นระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศกึษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศกึษาปกติ 
1 ภาคการศกึษาปกติมีระยะเวลาศกึษาไม่นอ้ยกว่า 15 สปัดาห ์
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
  หากมีความจ าเป็นสามารถมีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูรอ้น ระยะเวลา 9 สปัดาห ์
ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัการพิจารณาของคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร 
     1.3 การเทยีบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  

ไม่ม ี
2.  การด าเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  
 ภาคการศกึษาที่ 1  มิถนุายน – ตลุาคม   
 ภาคการศกึษาที่ 2  ตลุาคม – กมุภาพนัธ ์  

 ภาคการศกึษาภาคฤดรูอ้น มีนาคม - พฤษภาคม 
 หรือใหเ้ป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  

     2.2 คณุสมบติัของผูเ้ขา้ศึกษา  
 2.2.1  ตอ้งส าเรจ็การศึกษาไม่ต ่ากว่ามธัยมศกึษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า 
          2.2.2  ผ่านการคดัเลือกตามเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการการอดุมศึกษา และ/หรือ 
เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 

การคดัเลือกผูเ้ขา้ศกึษา 
 ใชร้ะบบการคดัเลือกตามประกาศของมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
 2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  

 2.3.1 การปรบัตวัในการเรียนระบบอดุมศึกษา ซึ่งเป็นระบบเนน้การเรียนรูแ้ละควบคมุตนเอง 
2.3.2 นักศึกษาแรกเข้ามีพื ้นฐานความรู้ในระดับที่แตกต่างกัน อาจเกิดการได้เปรียบ

เสียเปรียบทางการศึกษา 
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 2.4 กลยุทธใ์นการด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
  2.4.1 จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ทั้งในระดับมหาวิทยาลัย  คณะ  และสาขาวิชา  

จัดประชุมผู้ปกครอง  จัดระบบการปรึกษา แนะแนว โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาและฝ่ายกิจการ
นกัศกึษาดแูลประสานงานกบัคณาจารยค์รู และผูป้กครองในกรณีที่มีปัญหา 

  2.4.2 จดัใหม้ีการสอบวดัระดบัความสามารถพืน้ฐานตามที่มหาวิทยาลยัก าหนด ส าหรบั
นกัศกึษาแรกเขา้ทกุคน  
      2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 

ชัน้ปีที่ 1 60 60 60 60 60 

ชัน้ปีที่ 2  60 60 60 60 

ชัน้ปีที่ 3   60 60 60 

ชัน้ปีที่ 4    60 60 

รวม 60 120 180 240 300 

คาดว่าจะจบการศึกษา    60 60 

 
  2.6 ระบบการศึกษา  
 ระบบการศึกษา เ ป็นแบบชั้น เ รี ยน   และ เ ป็นไปตามข้อบังคับ  มหาวิทยาลัย  
ราชภฏัเชียงใหม่  ว่าดว้ยการศกึษาระดบัปรญิญาตรี พ.ศ. 2557  
  2.7 การเทยีบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบัน 
อุดมศึกษา 
    ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เชียงใหม่ ว่าดว้ยการศกึษาระดบัปรญิญาตรี พ.ศ. 2557  
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3.  หลักสูตรและอาจารยค์รู 
 3.1 3.1 หลักสูตร  
 3.1.1 จ านวนหน่วยกิต    รวมตลอดหลกัสตูร  ไม่นอ้ยกว่า 136 หน่วยกิต  
 3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร  

โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสูตรระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรแ์ละสาขาศึกษาศาสตร ์(หลกัสตูรสี่ปี) พ.ศ. 
2562 ดงันี ้
ก.   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                            30    หน่วยกิต                                                                   
  1)   กลุม่วิชาภาษา   9    หน่วยกิต 
  2)   กลุม่วิชามนษุยศาสตร ์                                               3    หน่วยกิต 
  3)   กลุม่วิชาสงัคมศาสตร ์                                         9    หน่วยกิต 
  4)   กลุม่วิชาวิทยาศาสตร ์– คณิตศาสตร ์             9    หน่วยกิต 
ข.  หมวดวิชาเฉพาะด้าน  ไม่น้อยกว่า                                100    หน่วยกิต 
 1)  กลุม่วิชาชีพครู           25 หน่วยกิต 
    1.2)  วิชาชีพครูบงัคบั   21 หน่วยกิต 
    1.2)  วิชาชีพครูเลือก    4 หน่วยกิต 
 2)  การปฏิบติัการสอนในสถานศกึษา   12 หน่วยกิต 
 3)  กลุม่วิชาเอก  ไม่นอ้ยกว่า                                                     63 หน่วยกิต 
       3.1)  กลุม่วิชาเอกเด่ียว  ไม่นอ้ยกว่า         63  หน่วยกิต 
      3.1.1)  วิชาเอกบงัคบั      42 หน่วยกิต 
      3.1.2)  วิชาเอกเลือก  ไม่นอ้ยกว่า      21 หน่วยกิต 

ค.  หมวดวิชาเลือกเสรี    ไม่น้อยกว่า                               6      หน่วยกิต 
 

 3.1.3 รายวิชา  
 รหัสวิชา 
  หลักเกณฑก์ารใช้รหัสวิชาในหลักสูตร   
  รายวิชาในหลกัสตูร จะใชต้วัอกัษรภาษาองักฤษ 2 - 4 ตวั เวน้ช่องว่างแลว้ตามดว้ย
ตวัเลขอารบิก 4 ตวั น าหนา้ชื่อวิชาทุกรายวิชา ซึ่งมีความหมายดงันี  ้
 
 



 355 

 

  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
รหสัวิชา GEN  หมายถึง รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
ตวัเลขล าดบัที่ 1   หมายถึง รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
ตวัเลขล าดบัที่ 2  หมายถึง กลุม่วิชา โดย 
  เลข 1 หมายถึง กลุม่วิชาดา้นภาษา 
  เลข 2 หมายถึง กลุม่วิชาดา้นมนษุยศาสตร ์
  เลข 3 หมายถึง กลุม่วิชาดา้นสงัคมศาสตร ์

เลข 4 หมายถึง กลุม่วิชาดา้นวิทยาศาสตร-์       
คณิตศาสตร ์

ตวัเลขล าดบัที่ 3 – 4 หมายถึง  ล าดบัรายวิชา 
  หมวดวิชาเฉพาะ 
  กลุ่มวิชาชีพครู 

ตวัอกัษรภาษาองักฤษ 2 - 4 ตวั ระบตุวัอกัษรภาษาองักฤษ EDP เป็นหมวดวิชา 
  ตวัเลขล าดบัที่ 1 หมายถึง ความยากง่าย / ชัน้ปี 
  ตวัเลขล าดบัที่ 2  หมายถึง กลุม่วิชา  ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้ 
   1) พืน้ฐานทางการศกึษา ภาษา และวฒันธรรม แทนดว้ยตวัเลข 1 
  2) หลกัสตูร ศาสตรก์ารสอน การศึกษาขัน้พืน้ฐาน แทนดว้ยตวัเลข 2 
  3) ประเมินผลและวิจยัทางการศกึษา  แทนดว้ยตวัเลข 3 
  4) เทคโนโลยีและนวตักรรมการศึกษา  แทนดว้ยตวัเลข 4 
  5)  จิตวิทยา  แทนดว้ยตวัเลข 5 
  6) การศึกษาพิเศษ  แทนดว้ยตวัเลข 6 
  7) พลศึกษาและนนัทนาการ  แทนดว้ยตวัเลข 7 
  8) การฝึกปฏิบติัการ             แทนดว้ยตวัเลข 8 
  9) โครงการศึกษาเอกเทศ  ปัญหาพิเศษ  แทนดว้ยตวัเลข 9 
   ตวัเลขล าดบัที่ 3-4 หมายถึง ล าดบัรายวิชา 
 กลุ่มวิชาเอก 

ตวัอกัษรภาษาองักฤษ 2 - 4 ตวั ระบตุวัอกัษรภาษาองักฤษ DAL เป็นหมวดวิชา และกลุม่
วิชาเอก 

 ตวัเลขล าดบัที่ 1   หมายถึง  ความยากง่าย / ชัน้ปี 
 ตวัเลขล าดบัที่ 2  หมายถึง  กลุม่วิชา  รายละเอียดต่อไปนี ้ 
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  1)  กลุม่หลกัการ ทฤษฎี    แทนดว้ยตวัเลข 1 
  2)  กลุม่วิชานาฏศิลป์และการแสดงของไทย แทนดว้ยตวัเลข 2 
  3)  กลุม่วิชานาฏศิลป์และการแสดงพืน้บา้น แทนดว้ยตวัเลข 3 
  4)  กลุม่วิชานาฏศิลป์และการแสดงสากล แทนดว้ยตวัเลข 4 
  5)  กลุม่วิชาการบริหารและการจดัการ  แทนดว้ยตวัเลข 5 
                                    ดา้นการสอนและการแสดง 
  6)  กลุม่วิชางานสรา้งสรรคแ์ละบรูณาการ              แทนดว้ยตวัเลข 6 
  7)  กลุม่วิชาดา้นการพฒันาทอ้งถิ่น  แทนดว้ยตวัเลข 7 
  8)  การฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู  แทนดว้ยตวัเลข 8 
  9) โครงการศึกษาเอกเทศ  ปัญหาพิเศษ  
      ภาคนิพนธ ์ หวัขอ้พิเศษ  
      การสมัมนาและการวิจยั   แทนดว้ยตวัเลข 9 
   ตวัเลขล าดบัที่ 3-4 บ่งบอกถึงล าดบั 
   วิชาบังคับก่อน  หมายความว่า  นักศึกษาต้องเรียนรายวิชา หรือ สอบผ่าน
รายวิชาที่ระบไุวก้่อน  โดยเงื่อนไขที่ระบไุวใ้นหลกัสตูร มีดงัต่อไปนี ้

4) ตอ้งสอบผ่านรายวิชา หมายความว่า นกัศึกษาตอ้งลงทะเบียนเรียนรายวิชา
บงัคบัก่อน  แลว้สอบประเมินผลไดร้ะดบัคะแนนในเกณฑส์อบผ่าน 

5) ต้องเรียนรายวิชา หมายความว่า นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชา
บงัคับก่อน  แลว้สอบประเมินผลไดร้ะดับคะแนนในระดับใดก็ได ้โดยไม่นับ
รวมเงื่อนไขการขอยกเลิกรายวิชา 

6) ตอ้งเรียนหรือก าลงัเรียนรายวิชา  หมายความว่า  นักศึกษาตอ้งลงทะเบียน
เรียนรายวิชาบงัคบัก่อน ตามเงื่อนไขที่ 2) หรือก าลงัลงทะเบียนเรียนรายวิชา
บงัคบัก่อนพรอ้มกบัรายวิชานัน้ ๆ  
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รายวิชา 
ง. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                30 หน่วยกิต 

1) กลุ่มวิชาภาษา      9 หน่วยกิต 
  บังคับ 
GEN 1101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 
GEN 1102 ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวนั 3(3-0-6) 
GEN 1103 ภาษาองักฤษเพื่อการเรียนรู ้ 3(3-0-6) 
หมายเหตุ  กรณีที่เรียนวิชาภาษาองักฤษตามแผนการเรียนในหลกัสตูรไม่นอ้ยกว่า  12 หน่วยกิต 
สามารถเลือกเรียนรายวิชาต่อไปนีแ้ทนวิชาภาษาองักฤษบงัคบัในกลุม่วิชาภาษาและการสือ่สาร 
GEN 1104 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวนั 3(3-0-6) 
GEN 1105 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวนั 3(3-0-6) 
GEN 1106 ภาษาญ่ีปุ่ นเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวนั 3(3-0-6) 
GEN 1107 ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวนั 3(3-0-6) 
GEN 1108 ภาษาพม่าเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวนั 3(3-0-6) 

  
 2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร ์        3 หน่วยกิต        

  เลือก  1  รายวิชา 
GEN 1201 ศิลปะการใชช้ีวิตอย่างเป็นสขุ 3(3-0-6) 
GEN 1202 การพฒันาบุคลิกภาพและมารยาททางสงัคม 3(3-0-6) 

 
3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร ์        9 หน่วยกิต 

  กลุ่ม  1  เลือก  1  รายวิชา 
GEN 1301 ความเป็นราชภฏัเชียงใหม่ 3(3-0-6) 
GEN 1302 วิธีวิทยาการถ่ายทอดความรู ้ 3(3-0-6) 
  กลุ่ม  2  เลือก  2  รายวิชา 
GEN 1303 ศาสตรพ์ระราชา 3(3-0-6) 
GEN 1304 การป้องกนัและต่อตา้นการทุจรติ 3(3-0-6) 
                     กลุ่ม  2  เลือก  2  รายวิชา (ต่อ) 
GEN 1305 โลกแห่งธุรกิจ 3(3-0-6) 
GEN 1306 ความเป็นพลเมืองกบัการพฒันาทอ้งถิ่น 3(3-0-6) 
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 4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร-์คณิตศาสตร ์     9 หน่วยกิต 

  บังคับ 
GEN 1401 การคิดและการตดัสินใจ 3(3-0-6) 
GEN 1402 การรูดิ้จิทลั 3(3-0-6) 
GEN 1403 การดแูลสขุภาพแบบองคร์วม 3(3-0-6) 

 
จ. หมวดวิชาเฉพาะด้าน  ไม่น้อยกว่า             100    หน่วยกิต 

1) กลุ่มวิชาชีพครู          25    หน่วยกิต 
      1.1) วชิาชีพครูบังคับ    21     หน่วยกิต 

EDP 1101 ความเป็นครู 2(2-0-4) 
EDP 1102 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารส าหรบัครู 2(2-0-4) 
EDP 1103 ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารส าหรบัครู 2(2-0-4) 
EDP 1501 จิตวิทยาส าหรบัครู 2(2-0-4) 
EDP 2101 การประกนัคณุภาพการศึกษา 1(1-0-2) 
EDP 2301 การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้ 2(2-0-4) 
EDP 2401 นวตักรรมและเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา   2(2-0-4) 
EDP 2501 การแนะแนวและใหก้ารปรกึษาในสถานศึกษา 2(2-0-4) 
EDP 3201 การพฒันาหลกัสตูร   2(2-0-4) 
EDP 3202 กลยทุธก์ารจดัการเรียนรู ้     2(1-2-3) 
EDP 3301  การวิจยัเพื่อพฒันาสมรรถนะผูเ้รียน                                                                                                             2(2-0-4) 

 
1.2) วิชาชีพครูเลือก ไม่น้อยกว่า  4  หน่วยกิต 

EDP 3203 งานธุรการโรงเรียน 2(2-0-4) 
EDP 3204 แหลง่วิทยาการเรียนรูแ้ละภมูิปัญญาทอ้งถิ่นเพื่อการศึกษา

ตลอดชีวิต 
2(2-0-4) 

EDP 3205 การนิเทศการจดัการเรียนรู ้ 2(2-0-4) 
EDP 3206 หลกัสตูรสถานศกึษา   2(2-0-4) 
EDP 3207 การสรา้งความสมัพนัธก์บัชุมชน 2(2-0-4) 
EDP 3208 การเชื่อมต่อระหว่างการศกึษาปฐมวยักบัระดบัประถมศึกษา   2(2-0-4) 
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EDP 3209 การพฒันาทกัษะสมองกบัการใชช้ีวิตอย่างมีความสขุ   2(2-0-4) 
EDP 3302 การประเมินโครงการทางการศกึษา 2(2-0-4) 
EDP 4301 การวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียน 2(2-0-4) 
EDP 3401 เทคโนโลยีดิจิทลัทางการศึกษาและวิทยาการรว่มสมยั 2(1-2-3) 
EDP 3501 กิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาคณุภาพชีวิต 2(2-0-4) 
EDP 3502 การช่วยเหลือและใหก้ารปรกึษาผูเ้รียน 2(2-0-4) 
EDP 3601 การศึกษาส าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 2(2-0-4) 
EDP 3602 ภาษามือเบือ้งตน้                                                                 2(2-0-4) 
EDP 3701 ผูก้  ากบัลกูเสือส ารองขัน้ความรูเ้บือ้งตน้ 2(1-2-3) 
EDP 4701 ผูก้  ากบัลกูเสือสามญัขัน้ความรูเ้บือ้งตน้ 2(1-2-3) 
EDP 4702 ผูก้  ากบัลกูเสือสามญัรุน่ใหญ่ขัน้ความรูเ้บือ้งตน้ 2(1-2-3) 

 
 2) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  12 หน่วยกิต 

EDP 2801 การฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหว่างเรียน 1  2(90) 
EDP 3801 การฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหว่างเรียน 2 2(90) 
EDP 4801 การฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหว่างเรียน 3 2(90) 
EDP 4802 การปฏิบติัการสอนในสถานศกึษาในสาขาวิชาเฉพาะ 6(270) 

 
3) กลุ่มวิชาเอก ไม่น้อยกว่า     63 หน่วยกิต 

              3.1) กลุ่มวิชาเอกเดี่ยว  ไม่น้อยกว่า                       63     หน่วยกิต 
                    1) วิชาเอกบงัคบั                                   42      หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวน

หน่วยกิต 

DAL 1101  พืน้ฐานนาฏศิลป์ไทย            3(2-2-5) 

DAL 1102  บทบาทนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 3(2-2-5) 

DAL 1302 นาฏศิลป์ไทยพืน้เมือง         3(2-2-5) 

DAL 1601 การออกแบบและสรา้งสรรค์เครื่องแต่งกายโดยใชภู้มิปัญญา

ทอ้งถิ่น 

3(2-2-5) 
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DAL 1701 ความรูพ้ืน้ฐานดา้นการพฒันาทอ้งถิ่น 3(2-2-5) 

DAL 2301 การออกแบบสื่อการสอนดว้ยเทคโนโลยีส  าหรบัครูนาฏศิลป์เพื่อ

การพฒันาทอ้งถิ่น 

3(2-2-5) 

DAL 2302 การวิจยัทางดา้นการสอนนาฏศิลป์เพื่อชมุชน ทอ้งถิ่น         3(2-2-5) 

DAL 2303 การจดัการเรียนรูท้างดา้นนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 3(2-2-5) 

DAL 2601 การบรูณาการนาฏศิลป์รว่มกบัทอ้งถิ่น 3(2-2-5) 

DAL 3301 นาฏยศิลป์บ าบดั 3(2-2-5) 

DAL 3505 การบรหิารจดัการการแสดงในชมุชน ทอ้งถิ่น    3(2-2-5) 

DAL 3602 นาฏยประดิษฐ์เพื่อเศรษฐกิจสรา้งสรรคใ์นสงัคมและทอ้งถิ่น              3(2-2-5) 

DAL 3902 นาฏยนิพนธเ์พื่อชมุชน ทอ้งถิ่น     3(2-2-5) 

DAL 4701 นาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 3(2-2-5) 

 
                     2) วิชาเอกเลือก  ไม่นอ้ยกว่า                                         21     หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวน
หน่วยกิต 

DAL 1303 การละเลน่ ประเพณี ศิลปวฒันธรรมชมุชน ทอ้งถิ่น 3(2-2-5) 
DAL 2401 นาฏศิลป์รว่มสมยักบัการพฒันาทอ้งถิ่น 3(2-2-5) 
DAL 3302 โครงงาน การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูเ้พื่อชุมชน 

ทอ้งถิ่น             
3(2-2-5) 

DAL 3303 ความเป็นผูน้  าเพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 3(2-2-5) 
DAL 3305 ภาษาพืน้เมืองส าหรบัครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 3(2-2-5) 
DAL 3306 การประยกุตใ์ชดิ้จิทลั เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น                                   3(2-2-5) 
DAL 3501 การจดัการวฒันธรรมในชมุชนทอ้งถิ่น 3(2-2-5) 
DAL 3901 สมัมนาทางดา้นนาฏศิลป์กบัการพฒันาทอ้งถิ่น               3(2-2-5) 
ฉ. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6    หน่วยกิต 

 ใหเ้ลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลกัสตูรมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ โดยไม่ซ  า้กบัรายวิชา
ที่เคยเรียนมาแลว้ 
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3.1.4  แผนการศึกษา 

ปีที ่1 / ภาคการศึกษาที ่1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย
ตนเอง 

GEN 1101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร    (วิชาศกึษาทั่วไป) 3 3 0 6 

GEN 1201 ศิลปะการใชช้ีวิตอย่างเป็นสขุ 

                                         (วิชาศกึษาทั่วไป) 

3 3 0 6 

EDP 1101 ความเป็นครู                      (วิชาชีพครูบงัคบั) 2 2 0 4 

EDP 1102 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารส าหรบัครู  

                                        (วิชาชีพครูบงัคบั) 

2 2 0 4 

DAL 1101 พืน้ฐานนาฏศิลป์ไทย             (วิชาเอกบงัคบั) 3 2 2 5 

DAL 1102 บทบาทนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 

                                            (วิชาเอกบงัคบั) 
3 2 2 5 

DAL 1701 ความรูพ้ืน้ฐานดา้นการพฒันาทอ้งถิ่น

(วิชาเอกบงัคบั) 
3 2 2 5 

รวม 19 16 6 35 

ชั่วโมง /สปัดาห ์= 60 

ปีที ่1 / ภาคการศึกษาที ่2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย
ตนเอง 

GEN 1102 ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวนั 

                                         (วิชาศกึษาทั่วไป) 

3 3 0 6 

GEN 1403 การดแูลสขุภาพแบบองคร์วม 

                                         (วิชาศกึษาทั่วไป) 

3 3 0 6 

GEN 1303  ศาสตรพ์ระราชา                (วิชาศกึษาทั่วไป) 3 3 0 6 

EDP 1103 ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารส าหรบัครู   

                                        (วิชาชีพครูบงัคบั) 

2 2 0 4 

EDP 1501 จิตวิทยาส าหรบัครู             (วิชาชีพครูบงัคบั) 2 2 0 4 
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DAL 1601 การออกแบบและสรา้งสรรคเ์ครื่องแต่งกาย

โดยใชภ้มูิปัญญาทอ้งถิ่น        (วิชาเอกบงัคบั) 
3 2 2 5 

DAL 1302 นาฏศิลป์ไทยพืน้เมือง            (วิชาเอกบงัคบั) 3 2 2 5 

รวม 19 17 4 34 

 ชั่วโมง /สปัดาห ์= 60 

ปีที ่2 / ภาคการศึกษาที ่1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย
ตนเอง 

GEN 1401  การคิดและการตดัสินใจ       (วิชาศึกษาทั่วไป) 3 3 0 6 

GEN 1103  ภาษาองักฤษเพื่อการเรียนรู ้ (วิชาศกึษาทั่วไป) 3 3 0 6 

EDP 2401  นวตักรรมและเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา  

                                           (วิชาชีพครูบงัคบั) 

2 2 0 4 

EDP 2501  การแนะแนวและใหก้ารปรกึษาในสถานศึกษา                        

                                           (วิชาชีพครูบงัคบั) 

2 2 0 4 

DAL 2301 การออกแบบสื่อการสอนดว้ยเทคโนโลยีส าหรบั

ครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 

                                           (วิชาเอกบงัคบั) 

3 2 2 5 

DAL 2302 การวิจยัทางดา้นการสอนนาฏศิลป์เพื่อชมุชน 

ทอ้งถิ่น                                  (วิชาเอกบงัคบั)                       
3 2 2 5 

EDP 2801  การฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหว่างเรียน 1   

                (การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา) 

2 0 90 0 

รวม 18 14 4 30 

 ชั่วโมง /สปัดาห ์= 63 
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ปีที ่2 / ภาคการศึกษาที ่2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย
ตนเอง 

GEN 1306 ความเป็นพลเมืองดีกบัการพฒันาทอ้งถิ่น 
                                        (วิชาศกึษาทั่วไป) 

3 3 0 6 

GEN 1402 การรูดิ้จิทลั                       (วิชาศกึษาทั่วไป) 3 3 0 6 
GEN 1301 ความเป็นราชภฏัเชียงใหม่ 

                                        (วิชาศกึษาทั่วไป) 
3 3 0 6 

EDP 2101 การประกนัคณุภาพการศึกษา  
                                       (วิชาชีพครูบงัคบั) 

1 1 0 2 

ปีที ่2 / ภาคการศึกษาที ่2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย
ตนเอง 

EDP 2301 การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้                  
                                       (วิชาชีพครูบงัคบั) 

2 2 0 4 

DAL 2303 การจดัการเรียนรูท้างดา้นนาฏศิลป์เพื่อการ
พฒันาทอ้งถิ่น                     (วิชาเอกบงัคบั) 

3 2 2 5 

DAL 2601 การบรูณาการนาฏศิลป์รว่มกบัทอ้งถิ่น   
                                          (วิชาเอกบงัคบั) 

3 2 2 5 

รวม 18 16 4 34 
 ชั่วโมง /สปัดาห ์= 63 

ปีที ่3 / ภาคการศึกษาที ่1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย
ตนเอง 

EDP 3201 การพฒันาหลกัสตูร            (วิชาชีพครูบงัคบั) 2 2 0 4 
EDP XXXX ………………………….     (วิชาชีพครูเลือก) 2 2 0 4 

DAL 3301 นาฏยศิลป์บ าบดั                   (วิชาเอกบงัคบั) 3 2 2 5 

DAL 3602 นาฏยประดิษฐ์เพื่อเศรษฐกิจสรา้งสรรคใ์น
สงัคมและทอ้งถิ่น                   (วิชาเอกบงัคบั) 

3 2 2 5 

XXXX XXXX .............................................(วิชาเอกเลือก) 3 2 2 5 

XXXX XXXX .............................................(วิชาเอกเลือก) 3 2 2 5 

EDP 3801 การฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหว่างเรียน 2  2 0 90 0 
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               (การปฏิบติัการสอนในสถานศกึษา) 
รวม 18 12 8 28 

ชั่วโมง /สปัดาห ์= 63 

ปีที ่3 / ภาคการศึกษาที ่2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย
ตนเอง 

EDP 3202 กลยทุธก์ารจดัการเรียนรู ้        (วิชาชีพครูบงัคบั) 2 1 2 3 
EDP 3301 การวิจยัเพื่อพฒันาสมรรถนะผูเ้รียน  

                                             (วิชาชีพครูบงัคบั) 

2 2 0 4 

DE 3501 การบริหารจดัการการแสดงในชมุชน ทอ้งถิ่น    

                                     (วิชาเอกบงัคบั) 
3 2 2 5 

DAL 3902  นาฏยนิพนธเ์พื่อชมุชน ทอ้งถิ่น  (วิชาเอกบงัคบั) 3 2 2 5 

XXXX XXXX .................................................(วิชาเอกเลือก) 3 2 2 5 

XXXX XXXX .................................................(วิชาเอกเลือก) 3 2 2 5 

XXXX XXXX .................................................(วิชาเลือกเสรี) 3 2 2 5 

รวม 19 13 12 32 
 ชั่วโมง /สปัดาห ์= 57 

ปีที ่4 / ภาคการศึกษาที ่1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย
ตนเอง 

DAL 4701 นาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น  (วิชาเอกบงัคบั) 3 2 2 5 

XXXX XXXX ...............................................  (วิชาเอกเลือก) 3 2 2 5 

XXXX XXXX ...............................................  (วิชาเอกเลือก) 3 2 2 5 

XXXX XXXX ...............................................  (วิชาเอกเลือก) 3 2 2 5 

XXXX XXXX ..............................................   (วิชาเลือกเสรี) 3 2 2 5 

EDP XXXX ……………………………….. (วิชาชีพครูเลือก) 2 2 0 4 
EDP 4801 การฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหว่างเรียน 3  

                   (การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา) 
2 0 90 0 

รวม 19 12 10 29 
ชั่วโมง /สปัดาห ์= …… 
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ปีที ่4 / ภาคการศึกษาที ่2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย
ตนเอง 

EDP 4802 การปฏิบติัการสอนในสถานศกึษาในสาขาวิชา
เฉพาะ        (การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา) 

6 0 270 0 

รวม 6 0 270 0 
ชั่วโมง /สปัดาห ์= 18 

 
3.1.5  ค าอธิบายรายวิชา  

 ค าอธิบายรายวิชา (ภาคผนวก ก)  
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     3.2.3 อาจารยพ์ิเศษ 
         พิจารณาคดัเลือกโดยคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร 
 
4. องคป์ระกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือสหกิจ

ศึกษา) 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ทุกหลักสูตรก าหนดให้มีรายวิชาการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาจ านวน 4 รายวิชา รวม  12  หน่วยกิต ประกอบดว้ยรายวิชา การฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
ระหว่างเรียน 1 การฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหว่างเรียน 2 การฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหว่างเรียน 3  และ   
การปฏิบติัการสอนในสถานศกึษาในสาขาวิชาเฉพาะ ซึ่งรายวิชาดงักล่าวมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนไดม้ีส่วน
ร่วมปฏิบัติงานในสถานศึกษาตามบทบาทหน้าที่ครู  เพื่อเรียนรู้ทั้งในส่วนที่เป็นทฤษฎีและ          
การปฏิบติั ตลอดจนเรียนรูจ้ากประสบการณ์ตรงในสถานศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปฏิบัติ   
การสอนสาขาวิชาเฉพาะในสถานศึกษา ภายใต้เงื่อนไขที่คุรุสภาก าหนด เป็นเวลา 1 ภาค
การศึกษา ซึ่งเป็นการฝึกใหผู้เ้รียนไดบู้รณาการและประยุกตใ์ชค้วามรู้ดา้นนาฏศิลป์ที่เรียนมากับ
สถานการณก์ารจดัการเรียนการสอนในสภาพจรงิของชมุชน ทอ้งถิ่น 

 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณภ์าคสนาม   
  4.1.1 มีคณุลกัษณะที่เหมาะสมกบัความเป็นครู ทัง้ในดา้นคณุธรรม จริยธรรม                  
และขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงาม 
  4.1.2 มีความสามารถในการประยกุตใ์ชท้ฤษฎี ความรูใ้นสาขาวิชาที่เก่ียวขอ้งเพื่อจดัการ
เรียนการสอนในสถานการณจ์รงิ 
  4.1.3 มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสรา้งสรรค ์สามารถเผชิญ                     
และแกปั้ญหาต่าง ๆ ไดอ้ย่างสมเหตสุมผล 
  4.1.4 มีความสามารถในการท างานรว่มกบัผูอ่ื้น ความสมัพนัธก์บัผูป้กครองและชมุชน 
ยอมรบัความคิดเห็นที่แตกต่างกนั และสามารถปรบัตวัเขา้กบัสถานการณต่์าง ๆ ไดเ้ป็นอย่างดี 
 4.2 ช่วงเวลา  

 การฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหว่างเรียน 1,2 และ 3 ภาคการศกึษาที่ 1 ของชัน้ปีที่ 2,3 และ 4 
 การปฏิบติัการสอนในสถานศกึษาในสาขาวิชาเฉพาะ ภาคการศกึษาที่  2 ของชัน้ปีที่ 4 

 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  

 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 2 และ  3 ก าหนดให้ฝึกปฏิบัติ  90 ชั่ วโมง / 

ภาคการศกึษา 
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   การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะจัดเต็มเวลา 270 ชั่วโมง จ านวน 1 

ภาคการศกึษา  
5.  ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย  

  หลกัสตูรไดก้ าหนดใหผู้เ้รียนมีประสบการณท์ัง้ดา้นทฤษฎีและประสบการณจ์รงิในการท า
โครงการหรือวิจัย  โดยใหผู้เ้รียนเรียนรายวิชาการวิจัยเพื่อพัฒนาสมรรถนะผูเ้รียนหรือกลุ่มราย
วิชาเอก นอกจากนี ้ยังฝึกท าโครงการ งานวิจัยในชั้นเรียนในรายวิชาการปฏิบัติการสอนใน
สถานศกึษาในสาขาวิชาเฉพาะภายใตก้ารดแูลของอาจารยพ์ี่เลีย้งและอาจารยน์ิเทศก ์

5.1  ค าอธิบายโดยย่อ  
  โครงการ เป็นกิจกรรมที่ก าหนดใหน้กัศึกษาท างานอย่างเป็นระบบ โดยการคิด วางแผน 
ลงมือปฏิบัติ และเขียนรายงานผลการด าเนินงานด้วยตนเอง  ทั้งนี ้นักศึกษาสามารถจัดท า
โครงการเพื่อพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มให้มีความรู ้ความสามารถทางด้าน
วิชาการ หรือยกระดบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน  
  งานวิจยั  เป็นกิจกรรมที่นกัศึกษาบูรณาการความรูใ้นศาสตรข์องวิชาเฉพาะและวิชาชีพ
ครูมาใชใ้นการศึกษา คน้ควา้ วิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอนหรือแกไ้ขปัญหาในชุมชนทอ้งถิ่น
ใหแ้ก่นกัเรียนรายบุคคลหรือรายกลุม่ โดยเนน้การศึกษา วางแผน เก็บรวบรวมและวิเคราะหข์อ้มลู 
รวมทัง้เขียนรายงานวิจยัเพื่อรายงานผล ทัง้นีน้กัศกึษาอาจเลือกท าการวิจยัเก่ียวกบัรายวิชาที่สอน
หรือกบันกัเรียนท่ีรบัผิดชอบ  
     5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้  

    5.2.1 มีความสามารถในการท างานอย่างเป็นระบบ 
                5.2.2 มีความสามารถในการเขียนรายงานผลการด าเนินงาน 

    5.2.3 มีทกัษะกระบวนการคิดสรา้งสรรค ์คิดวิเคราะห ์และคิดสงัเคราะห ์ 
             5.2.4 มีเจตคติที่ดีต่อการท างาน มีความรบัผิดชอบ 
 5.3 ช่วงเวลา  

  ภาคการศกึษาที่ 2 ของปีการศกึษาที่ 4 
     5.4 จ านวนหน่วยกิต 

 12 หน่วยกิต 
 5.5 การเตรียมการ  

 มีการก าหนดชั่วโมงการใหค้ าปรึกษา จัดท าบันทึกการให้ค าปรึกษา ใหข้อ้มูลข่าวสาร
เก่ียวกบัโครงงานทางเว็บไซต ์และปรบัปรุงใหท้นัสมยัเสมอ อีกทัง้มีตวัอย่างโครงงานใหศ้กึษา 
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5.6 กระบวนการประเมินผล  
             การประเมินผลโครงงานวิชาการและงานวิจยัในชัน้เรียน คณะครุศาสตร ์ด าเนินการทัง้ใน
รูปแบบการประ เมินผลย่อย (Formative Evaluation)  และประเมินผลรวม (Summative 
Evaluation)โดยมีอาจารย์พี่ เลีย้งและอาจารย์นิเทศก์ ท าหน้าที่ เป็นผู้ประเมิน ซึ่งแนวทางใน       
การประเมินผลนัน้จะมีลกัษณะเป็นการประเมินเพื่อพฒันาและประเมินเพื่อตดัสินคณุภาพ 
 

หมวดที ่4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 
2. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธห์รือกิจกรรมของนักศึกษา 
1.ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม   
        มีคณุธรรม จรยิธรรมรูจ้กั รบัผิดชอบต่อ
ห น้ า ที่ ข อ ง ต น เ อ ง แ ล ะ สั ง ค ม ร ว ม ถึ ง
จรรยาบรรณในวิชาชีพ   

1. ทุกรายวิชามีการสอดแทรกคุณธรรม 
จรยิธรรม และ จรรยาบรรณในวิชาชีพ โดยให้
ความรู้ถึ งผลกระทบต่อ สังคม และข้อ
กฎหมายในการละเมิดลิขสิทธิ์ทางปัญญาใน
การคัดลอกผลงานวิชาการ  ส่ง เสริมให้
นักศึกษาท ากิจกรรมในชัน้เรียน และเขา้ร่วม
กิจกรรม โครงการของชมรม หลักสูตร 
มหาวิทยาลัยได้มีการจัดขึ ้น เพื่อฝึกด้าน
ความรบัผิดชอบต่อตนเอง และสงัคม รวมถึง
การน าความรูด้า้นการจัดการเรียนการสอน 
นาฏศิลป์ไปประยกุตใ์ชอ้ย่างเหมาะสม 

2. ดา้นความรูค้วามสามารถ  
        มีความ รู้ความสามารถทั้งทฤษฎี  
ปฏิบั ติ  และจัดการ เรียนการสอนด้าน
นาฏศิลป์ไทย นาฏศิลป์พืน้บ้าน นาฏศิลป์
ท้องถิ่นศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ได้อย่ างถูกต้องตามหลักวิชาการทาง
นาฏศิลป์ลาฏศิลป์ทอ้งถิ่นแต่ละบริบทของ
พืน้ที่  

2. ก าหนดใหม้ีรายวิชาที่นกัศึกษาตอ้งเรียนรู้
ทั้งทฤษฎี ปฏิบัติและกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนทั้งนาฏศิลป์ไทย นาฏศิลป์
พืน้บา้น นาฏศิลป์ทอ้งถิ่น ศิลปวฒันธรรม ภมูิ
ปัญญาทอ้งถิ่น  

3. ทกัษะทางปัญญา 3. ก าหนดใหม้ีรายวิชาที่นักศึกษาตอ้งบูรณา
การภูมิปัญญาทอ้งถิ่นและสรา้งสรรคผ์ลงาน
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธห์รือกิจกรรมของนักศึกษา 
        มี ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร บู ร ณ า ก า ร แ ล ะ
สรา้งสรรคค์วามรูด้า้นนาฏศิลป์เพื่อพัฒนา
ท้อ ง ถิ่ น ด้ า นก า ร ศึ ก ษ า  สุ ข ภ าพกา ย 
สุขภาพจิต สังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม เพื่ออนุรักษ์ ส่งเสริม เผยแพร่
องคค์วามรูด้า้นนาฏศิลป์ 

ทาง วิ ช ากา รที่ เ กิ ด จ า กกา ร วิ เ ค ร า ะห์  
สังเคราะห์ องค์ความรู้ด้านนาฏศิลป์ ใน
รูปแบบของงานวิจัยทางการศึกษาและวิจัย
สรา้งสรรค ์ 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรบัผิดชอบ มีทกัษะการสื่อสาร  
         ใชห้ลกัการมีสว่นรว่มในการบรูณาการ         
องคค์วามรูน้าฏศิลป์เพื่อใหเ้กิด Soft power 
ในการพัฒนาท้องถิ่น มิติด้านการศึกษา 
สุขภาพกาย สุขภาพจิต สังคม วัฒนธรรม 
เศรษฐกิจ สิ่ งแวดล้อม รวมถึงสามารถ
ท างานร่วมกับชุมชน ท้องถิ่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามบทบาทและหนา้ที่ของครู
นาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่าง
เหมาะสมและยอมรับในความแตกต่าง
ระหว่างบคุคลในชมุชน ทอ้งถิ่น 

4. ก าหนดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรและ
รายวิชาที่นกัศึกษาลงพืน้ที่ชุมชนทอ้งถิ่น เพื่อ
ฝึกประสบการณใ์หน้กัศึกษามีความสามารถ
ในการสื่อสาร การท างานร่วมกับชุมชน 
ทอ้งถิ่น และน าองคค์วามรูด้า้นนาฏศิลป์ไป
บรูณาการกบัศิลปวฒันธรรมในทอ้งถิ่น 

5. ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสื่อสาร
และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ ดา้นวิธี
วิทยาการจดัการเรียนรู ้
       มีทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
เพื่อจัดการเรียน การสอน การวิจัยทาง
นาฏศิลป์ให้สอดคล้องกับสภาพสังคม 
วฒันธรรม เศรษฐกิจของชมุชน ทอ้งถิ่น  

5. ก าหนดใหม้ีรายวิชาการออกแบบและการ
ประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีดา้นนาฏศิลป์ เพื่อจัด   
การเรียนการสอน การวิจัยทางนาฏศิลป์ให้
สอดคล้องกับสภาพสังคม  วัฒนธรรม 
เศรษฐกิจของชมุชน ทอ้งถิ่น 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1) ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละและซื่อสัตย์สุจริต                  

มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
2) มีวินัย ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพ

กฎระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ขององคก์รและสงัคม 
3) มีคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิตบนพื ้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
4) ตระหนกัและส านึกในความเป็นไทย 

2.1.2  กลยุทธก์ารสอนทีใ่ช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1) จัดระเบียบสภาพแวดลอ้ม ทัง้กายภาพและระเบียบการแต่งกายการเขา้ชั้น

เรียน 
2) ฝึกพัฒนา เหตุผลเชิงจริยธรรม โดยใชปั้ญหาความขัดแยง้เชิงจริยธรรม

กระตุ้นให้ผู ้เรียนคิด วิเคราะห์ อภิปราย โต้แย้ง และตัดสินใจ ในบรรยากาศที่มีเสรีภาพและ
ปลอดภยัจากการถกูตดัสิน 

3) ฝึกการคิด วิเคราะห ์คิดสะทอ้น คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
2.1.3  กลยุทธก์ารประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1) ประเมินพฤติกรรม การกระท า การแสดงออก การตรงต่อเวลาในการ 
เขา้ชัน้เรียน การแต่งกาย 

2) ประเมินความรู้สึก  การเห็นคุณค่า การยอมรับ จากแบบสัง เกต 
แบบสอบถามความคิดเห็น  

3) ประเมินความรู ้ความเขา้ใจ จากแบบทดสอบ แบบสอบถาม ชิน้งาน 
 
 2.2 ด้านความรู้ 

2.2.1   ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1) มีความรูแ้ละความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการและทฤษฎีที่ส  าคญัในเนือ้หาที่ศกึษา 
2) สามารถวิเคราะหปั์ญหา รวมทัง้ประยกุตค์วามรู ้ทกัษะและการใชเ้ครื่องมือ

ที่เหมาะสมในการแกปั้ญหา 
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2.2.2 กลยุทธก์ารสอนทีใ่ช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1) จดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้สอดคล้องกับเนื ้อหา เช่น               

การบรรยายการอภิปราย การศกึษาคน้ควา้ และการคิดวิเคราะห ์
2.2.3 กลยุทธก์ารประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1) ประเมินผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนดว้ยแบบทดสอบ แบบสอบถาม ชิน้งาน 
2) ประเมินดา้นทกัษะ ดว้ยการสงัเกตการท างาน แบบบนัทึกการฝึก  

 
2.3  ด้านทักษะทางปัญญา 

2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1) สามารถสืบคน้ รวบรวม ศึกษา วิเคราะหแ์ละสรุปประเด็นปัญหาเพื่อใช้ 

ในการแกไ้ขปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์
2) สามารถประยกุตค์วามรูแ้ละทกัษะกบัการแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างเหมาะสม 
3) มีทกัษะการคิดแบบองคร์วม 

2.3.2 กลยุทธก์ารสอนทีใ่ช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
  1) ให้ความรู้ ความเข้าใจ ขั้นตอน กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  

การแกปั้ญหา การคิดสรา้งสรรค ์
  2) จดักิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ปัญหาเป็นหลกั 

2.3.3 กลยุทธก์ารประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1) ประเมินตามสภาพจรงิ จากผลงาน การคิดสรา้งสรรค ์

 2) ประเมินจากการปฏิบติัของนกัศกึษา แบบบนัทกึการปฏิบติั 
 3)  ประ เมินการยอมรับในทักษะกระบวนการนั้น  จากแบบสัง เกต 

แบบสอบถามความคิดเห็น 
 
 2.4 ด้านทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
   2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
   1) มีมนุษยสมัพันธ์ที่ดี สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลายทัง้ภาษาไทย  

และภาษาองักฤษ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
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   2) สามารถน าความรู้ในศาสตร์มาชี ้น าสังคมในประเด็นที่ เหมาะสม 
และเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของทั้งส่วนตัวและส่วนรวม  
พรอ้มทัง้แสดงจดุยืนอย่างเหมาะสม 
   3) มีความรบัผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรูท้ั้งของตนเองและทางวิชาชีพ  
อย่างต่อเนื่อง 
   4) มีจิตอาสาและส านึกสาธารณะ เป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทย 
และสงัคมโลก 
   2.4.2 กลยุทธก์ารสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

   1) ใชก้ารสอนที่ก าหนดกิจกรรมใหท้ างานเป็นกลุม่ กิจกรรมคน้ควา้ 
  2) จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยใหน้กัศกึษาไดม้ีสว่นรว่ม ทัง้ในบทบาท

การเป็นผูน้  า และผูร้ว่มงาน 
   2.4.3 กลยุทธก์ารประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธร์ะหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

   1) ประเมินตามสภาพจรงิ จากผลงานการท างานเป็นกลุม่ 
  2) ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนกัศึกษาในการท างานเป็น

กลุม่ การน าเสนอผลงาน 
 

 2.5 ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
   2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   1) มีทักษะในการใชเ้ครื่องมือที่จ  าเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบัน  รูว้ิธีการตรวจสอบ
ความน่าเชื่อถือของขอ้มลู รูวิ้ธีจดัการระบบ และตระหนกัถึงประเด็นเร่ืองลิขสิทธิ์ และการคดัลอก
ผลงาน 

   2) สามารถผลิต (และได้ผลิต)  สื่อดิจิทัล เช่น คลิปวิ ดีโอ คลิปเสียง  
และการบนัทกึภาพหนา้จอ เป็นตน้ 

   3) ตระหนกัถึงประเด็นความปลอดภยัออนไลน ์การปกป้องขอ้มลูสว่นบคุคล 
รูจ้กัสิ่งจ าเป็นพืน้ฐานส าหรบัปอ้งกนัขอ้มลู ระมดัระวงัและไตรต่รองการมีปฏิสมัพนัธก์บัผูอ่ื้นทาง
ออนไลน ์
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   4) สามารถติดตั้งและใช้ซอฟต์แวร์ รวมถึงแอพพลิเคชั่นที่ เป็นประโยชน์ 
บนอปุกรณส์ว่นตวัต่าง ๆ เพื่อการใชง้านที่ครอบคลมุ 

   5) สามารถใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลที่หลากหลายไดอ้ย่างคุน้เคย และใชค้ าศัพท์
เฉพาะไดพ้อสมควร 

   6) สามารถใชเ้ครื่องมือที่หลากหลายในการสนทนาและท างานร่วมกับผูอ่ื้น 
แบบออนไลน์ ทั้ง ใน รูปแบบของการแบ่ง ปันเอกสาร ข้อคิดเห็น  การปร ะชุมทางไกล  
(video-conference) การสมัมนา ฯลฯ 
   2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้นักศึกษาฝึกทักษะการวิเคราะห์                  
การสงัเคราะหข์อ้มลู การสื่อสารระหว่างบคุคล การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในงานต่าง ๆ  

   2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้เทคนิคการประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศ  
ใหห้ลากหลายสถานการณ ์
   2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข  
การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

  1) ประเมินตามสภาพความเป็นจริงจากผลงานการเลือกใช้เครื่องมือ  
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ คณิตศาสตรแ์ละสถิติที่เก่ียวขอ้ง 
 2) ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย วิเคราะห ์สงัเคราะหข์อ้มลู  
และการสื่อสารระหว่างบคุคล 
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4. ผลการเรียนรู้ของแต่ละด้าน หมวดวิชาเฉพาะ 
4.1  คุณธรรม จริยธรรม 
 4.1.1  ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

       1) รกั ศรทัธาและภูมิใจในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณและอุดมการณค์วามเป็น
ครู และปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
       2) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลั้น มีความเสียสละ รับผิดชอบและ
ซื่อสัตย์ ต่องานที่ได้รับมอบหมายทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ และสามารถพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง ประพฤติตน เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย ์ครอบครวั สงัคมและประเทศชาติ และเสริมสรา้ง
การพฒันาที่ยั่งยืน 
                  3) มีค่านิยมและคุณลักษณะเป็นประชาธิปไตย คือ การเคารพสิทธิ และให้
เกียรติคนอ่ืน มีความสามคัคีและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ใชเ้หตผุลและปัญญาในการด าเนินชีวิตและ
การตดัสินใจ 
                             4) มีความกล้าหาญและแสดงออกทางคุณธรรมจริยธรรม สามารถวินิจฉัย 
จดัการและคิดแกปั้ญหาทางคณุธรรมจริยธรรมดว้ยความถูกตอ้งเหมาะสมกับสงัคม ชุมชน ทอ้งถิ่น 
การท างานและสภาพแวดลอ้ม โดยอาศัยหลกัการ เหตุผลและใชดุ้ลยพินิจทางค่านิยม บรรทัดฐาน
ทางสงัคม ความรูส้ึกของผูอ่ื้นและประโยชนข์องสงัคมส่วนรวม มีจิตส านึกในการธ ารงความโปร่งใส
ของสงัคมและประเทศชาติ ต่อตา้นการทุจริตคอรปัชั่น และความไม่ถูกตอ้ง ไม่ใชข้อ้มลูบิดเบือน หรือ
การลอกเลียนผลงาน 

 4.1.2  กลยุทธก์ารสอนทีใ่ช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
       1) การวิเคราะหด์ว้ยเหตแุละผลในประเด็นวิกฤตดา้นคณุธรรมจริยธรรมของ
สงัคมและวิชาการ รวมทัง้ประเด็นวิกฤตของจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
         2)  การเรียนรู้โดยการปฏิสัมพันธ์เชิงปฏิบัติการ ( Interactive Action 
Learning) 
         3) การใชก้รณีศกึษา (Case Study) 
            4) การเขา้รว่มกิจกรรมเสรมิความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลกัสตูร 

4.1.3  กลยุทธก์ารประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
        1) วดัและประเมินจากผลการวิเคราะหด์ว้ยเหตแุละผล 
          2) วดัและประเมินจากกลุม่เพื่อน 
          3) วดัและประเมินจากผลงานกรณีศกึษา 
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    4) วดัและประเมินจากผลการเขา้รว่มกิจกรรมเสรมิความเป็นครูเป็นรายปี
ตลอดหลกัสตูร 
 4.2  ความรู้ 
  4.2.1  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
    1) มีความรอบรูใ้นหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี เนือ้หาสาระดา้นวิชาชีพของครู 
อาทิ ค่านิยมของครู คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ จิตวิญญาณครู ปรัชญาความเป็นครู 
จิตวิทยาส าหรบัครู จิตวิทยาพฒันาการ จิตวิทยาการเรียนรู ้เพื่อจดัการเรียนรูแ้ละช่วยเหลือ แกไ้ข
ปัญหา ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน หลักสูตรและวิทยาการการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารการศึกษาและการเรียนรู ้การวัดประเมินการศึกษาและ     
การเรียนรู ้การวิจยัและการพฒันานวตักรรมเพื่อพฒันาผูเ้รียน และภาษาเพื่อการสื่อสารส าหรบัครู 
ทักษะการนิเทศและการสอนงาน ทักษะเทคโนโลยีและดิจิทัล ทักษะการท างานวิจัยและวัด
ประเมิน ทกัษะการร่วมมือสรา้งสรรค ์และทกัษะศตวรรษที่ 21  มีความรู ้ความเขา้ใจในการบูรณา
การความรู้กับการปฏิบัติจริงและการบูรณาการข้ามศาสตร์ อาทิ การบูรณาการการสอน 
(Technological Pedagogical Content Knowledge: TPACK)  การสอนแบบบูรณาการความรู้
ทางวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี กระบวนการทางวิศวกรรมและคณิตศาสตร์ (Science Technology 
Engineering and Mathematics Education: STEM) ชุ ม ช น แห่ ง ก า ร เ รี ย น รู้ท า ง วิ ช า ชี พ 
(Professional Learning Community: PLC) และมีความรูใ้นการประยกุตใ์ช ้ 
  2) มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื ้อหาวิชาที่สอน สามารถ
วิเคราะหค์วามรู ้และเนือ้หาวิชาที่สอนอย่างลึกซึง้ สามารถติดตามความกา้วหนา้ดา้นวิทยาการ
และน าไปประยุกตใ์ชใ้นการพัฒนาผูเ้รียนและทอ้งถิ่น โดยมีผลลพัธ์การเรียนรูแ้ละเนือ้หาสาระ
ดา้นมาตรฐานผลการเรียนรูด้า้นความรู ้
  3) มีความรู ้เขา้ใจชีวิต เขา้ใจชุมชน ทอ้งถิ่น เขา้ใจโลกและการอยู่ร่วมกันบน
พืน้ฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม สามารถเผชิญและเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของสงัคม ชุมชน 
ทอ้งถิ่นและสามารถน าแนวคิดปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใ์ช้ในการด าเนินชีวิตและ
พฒันาตน พฒันางานและพฒันาผูเ้รียน  
  4) มีความรูแ้ละความสามารถในการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อ                 
การสื่อสารตามมาตรฐาน  
  5) ตระหนกัรู ้เห็นคณุค่าและความส าคญัของศาสตรพ์ระราชาเพื่อการพฒันา
ที่ยั่งยืนและน ามาประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาตน พฒันาผูเ้รียน พฒันางานและพฒันาชมุชน ทอ้งถิ่น 
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 4.2.2  กลยุทธก์ารสอนทีใ่ช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
   เป็นกลยุทธ์การจัดการเรียนรู ้การถ่ายทอดความรู ้ การสรา้งแรงบันดาลใจ
และส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความสขุในการเรียนรู ้โดยใชศ้าสตรก์ารสอน รวมถึงการใชเ้ทคนิค วิธีการ
จัดการเรียนรูแ้ละสื่อเทคโนโลยี และรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูอ้ย่างหลากหลาย เหมาะสมกับ
สาระวิชาและผูเ้รียนที่มีความแตกต่างกนัโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั บูรณาการความรูข้า้มศาสตร ์
ขา้มวฒันธรรม และน ามาประยุกตใ์ชใ้นการจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการศาสตรก์ารสอน ความรู ้
เนือ้หาสาระ และเทคโนโลยี ไปใช้ในการจัดการเรียนรู ้เพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้เกิดผลการเรียนรู้
มาตรฐานคณุวฒุิ ตามแต่บรบิทของทอ้งถิ่น โดยใชว้ิธีวิทยาการจดัการเรียนรู ้อาทิ 
    1) การเรียนรูจ้ากกรณีศกึษา 
    2) การเรียนรูจ้ากกระบวนการกระจ่างค่านิยม 
    3) การเรียนรูโ้ดยบรูณาการการปฏิบติังานจรงิในสถานศกึษา 
    4) การบรรยายเชิงปฏิสมัพนัธ ์
    5) การเรียนรูแ้บบรว่มมือ 
    6) การเรียนรูแ้บบสืบสอบความรู ้(5Es) 
    7) การเรียนรูต้ามแนวทฤษฎีสรรสรา้งนิยม (Constructivism) 
    8) การเรียนรูแ้บบผสมผสาน โดยบรูณาการเทคโนโลยีดิจิทลั 
    9) การเรียนรูแ้บบหอ้งเรียนกลบัดา้น 
    10) การเรียนรูโ้ดยใชส้ถานการณ/์ปรากฏการณ/์ฉากทศันเ์ป็นพืน้ฐาน 
    11) การเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
    12) การเรียนรูโ้ดยใชก้ารวิจยัเป็นฐาน 
    13) การเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
    14) การเรียนรูเ้ชิงผลิตภาพ 
    15) การเรียนรูด้ว้ยการน าตนเอง 
    16) การเรยีนรูโ้ดยวิธีโสเครติส 
    17) Team-based Learning 
    18) Workplace-based Learning 
    19) MOOC (Massive Open Online Course) 
       20) การเรียนรูโ้ดยอาศยัประสบการณ ์ (Experiential Learning) 
 
 



 381 
 

 

  4.2.3  กลยุทธก์ารประเมินด้านทักษะการเรียนรู้ด้านความรู้ 
 การออกแบบวิธีการวัดและประเมินโดยใชแ้นวคิดการประเมินตามสภาพ
จรงิ โดยวิธีการท่ีหลากหลาย สอดคลอ้งกบัเนือ้หา กิจกรรม และบรบิทรายวิชา มีเปา้หมายของการ
วดัและประเมิน เพื่อใชใ้นการปรบัปรุงพฒันาผูเ้รียน การเรียนการสอน และการตดัสินผลการเรียน 
ใชก้ารวัดและประเมินเป็นกลไกหรือเครื่องมือที่ท าใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรูด้ว้ยตนเองเป็น ท าให้
ผูเ้รียนรูจ้กัตนเอง และมีขอ้มลูสารสนเทศในการปรบัปรุงพฒันาตนเองทัง้ดา้นวิชาการและวิชาชีพ 
และท าใหผู้เ้ก่ียวขอ้งในหลกัสตูรมีขอ้มลูสารสนเทศในการเตรียมความพรอ้มและสง่เสรมิพฒันาให้
ผู้เรียนในการประกอบอาชีพเมื่อส าเร็จการศึกษาโดยมีกลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรูต้าม
มาตรฐานคณุวฒุิตามวิทยาการจดัการเรียนรู ้อาทิ 
 1) การสังเกต เช่น พฤติกรรมการเรียน การท างานตามสภาพจริง การ
ปฏิบัติตามสภาพจริง หรือในห้องปฏิบัติการ การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา การเข้าร่วม
กิจกรรมเสรมิความเป็นครู ฯลฯ 

2) การประเมินโดยเพื่อน พ่อแม่ผูป้กครอง ชมุชน ทอ้งถิ่น 
 3) การประเมินกรณีศกึษา 
 4) การใช้แบบวัดทางจิตวิทยา เช่น แบบวัดคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม 
อดุมการณ ์จิตวิญญาณความเป็นครู ทกัษะการเรียนรู ้ความรอบรูด้า้นต่าง ๆ ทกัษะดิจิทลั ฯลฯ 
 5) การทดสอบความรู ้ เช่น การทดสอบความรู้ในเนื ้อหารายวิชาที่เน้น
ทฤษฎี 
 6) การวดัผลภาคปฏิบติั/ทักษะการปฏิบติั เช่น การน าเสนองาน โครงงาน 
รายงานการศกึษาคน้ควา้ การวิจยัในชัน้เรียน การปฏิบติัการสอนในสถานศกึษา ฯลฯ 
 7) การวิเคราะหแ์บบวิภาษวิธี (Dialetical Method) 
 8) การสะทอ้นคิดของผูเ้รียน 
 
 4.3  ทักษะทางปัญญา 
  4.3.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

   1) คิด คน้หา วิเคราะหข์อ้เท็จจริง และประเมินขอ้มูล สื่อ สารสนเทศจาก
แหลง่ขอ้มลูที่หลากหลายอย่างรูเ้ท่าทนั เป็นพลเมืองตื่นรู ้มีส  านึกสากล สามารถเผชิญและกา้วทนั
กบัการเปลี่ยนแปลงในโลกยคุดิจิทลั เทคโนโลยีขา้มแพลทฟอรม์ (Platform) และโลกอนาคต น าไป
ประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานและวินิจฉยัแกปั้ญหาและพฒันางานไดอ้ย่างสรา้งสรรค ์โดยค านึงถึง
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ความรู ้หลกัการทางทฤษฎี ประสบการณภ์าคปฏิบติั ค่านิยม แนวคิด นโยบายและยุทธศาสตร์
ชาติ บรรทดัฐานทางสงัคมและผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ 

2) เป็นผูน้  าทางปัญญา สามารถคิดริเริ่มและพัฒนางานอย่างสรา้งสรรค์  
มีภาวะผูน้  าทางวิชาการและวิชาชีพ มีความเขม้แข็งและกลา้หาญทางจริยธรรม สามารถชีน้  าและ
ถ่ายทอดความรูแ้ก่ผูเ้รียน สถานศกึษา ชมุชน ทอ้งถิ่นและสงัคมอย่างสรา้งสรรค ์ 

            3) สร้างและประยุกต์ใช้ความรู้จากการท าวิจัยและสร้างหรือร่วมสร้าง
นวตักรรมเพื่อพฒันาการเรียนรูข้องผูเ้รียนและพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นผูส้รา้งหรือร่วมสรา้งนวตักรรม  
รวมทัง้การถ่ายทอดความรูแ้ก่ชมุชนและสงัคม 
 4.3.2 กลยุทธก์ารสอนทีใ่ช้พัฒนาทักษะทางปัญญา 
  1) การวิเคราะหด์ว้ยเหตุและผลเก่ียวกับประเด็นวิกฤตทางวิชาการวิชาชีพ 
ข้อเท็จจริง และประเมินข้อมูล สื่อ สารสนเทศจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายอย่างรูเ้ท่าทัน เป็น
พลเมือง ต่ืนรู ้ มีส  านึกสากล สามารถเผชิญและก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคดิจิทัล 
เทคโนโลยีข้ามแพลทฟอรม์ (Platform) และโลกอนาคต โดยค านึงถึงความรู ้หลักการทางทฤษฎี 
ประสบการณภ์าคปฏิบติั ค่านิยม แนวคิด นโยบายและยุทธศาสตรช์าติ บรรทัดฐานทางสงัคมและ
ผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ 
   2) การเรียนรู้โดยการปฏิสัมพันธ์เชิงปฏิบัติการ ( Interactive Action 
Learning) 
    3) การสืบค้น รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์และสรุปประเด็นปัญหา 
น าไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานและวินิจฉยัแกปั้ญหาและพฒันางานไดอ้ย่างสรา้งสรรค ์
 4.3.3 กลยุทธก์ารประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
   1) วดัและประเมินจากผลการวิเคราะหด์ว้ยเหตแุละผล เก่ียวกบัประเด็น
วิกฤตทางวิชาการวิชาชีพและทางสงัคม ชมุชน ทอ้งถิ่น 
                 2) วดัและประเมินจากกลุม่เพื่อน 
            3) วดัและประเมินจากผลงานกรณีศกึษา 
 4.4  ทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  4.4.1  การเรียนรู้ด้านความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

   1) รับรู ้และเข้าใจความรู้สึกของผู้อ่ืน มีความคิดเชิงบวก มีวุฒิภาวะ               
ทางอารมณแ์ละทางสงัคม  
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         2)  ท างานร่วมกับผู้ อ่ืน ท างานเป็นทีม เ ป็นผู้น าและผู้ตามที่ ดี  มี
สัมพันธภาพที่ดีกับผูเ้รียน ผูร้่วมงาน ผูป้กครองและคนในชุมชน  ทอ้งถิ่น มีความรบัผิดชอบต่อ
สว่นรวมทัง้ดา้นเศรษฐกิจ สงัคม สขุภาพกาย สขุภาพจิตและสิ่งแวดลอ้ม 

         3) มีความรบัผิดชอบต่อหน้าที่ ต่อตนเอง ต่อผูเ้รียน ต่อผูร้่วมงาน และ             
ต่อสว่นรวม สามารถช่วยเหลือและแกปั้ญหาตนเอง กลุม่และระหว่างกลุม่ไดอ้ย่างสรา้งสรรค ์

      4) มีภาวะผูน้  าทางวิชาการและวิชาชีพ มีความเขม้แข็งและกลา้หาญทาง
จริยธรรม สามารถชีน้  าและถ่ายทอดความรูแ้ก่ผูเ้รียน สถานศึกษา ชุมชน ทอ้งถิ่นและสงัคมอย่าง
สรา้งสรรค ์
 4.4.2 กลยุทธก์ารสอนทีส่ร้างทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
  1) การเรียนแบบมีส่วนร่วมปฏิบติัการ (Participative Learning Through 
Action) 
       2) การเป็นผู้น าแบบมีส่วนร่วม (Shared Leadership) ในการน าเสนองาน
วิชาการ 
       3) การใหค้วามคิดเห็นและการรบัฟังความเห็นแบบสะทอ้นกลับ (Reflective 
Thinking) 

     4) การเขา้รว่มกิจกรรมเสรมิความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลกัสตูร 
 4.4.3 กลยุทธก์ารประเมินผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธร์ะหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 
         1) วัดและประเมินจากผลการเรียนแบบมีส่วนร่วมปฏิบัติการทั้งใน
หอ้งเรียน ชมุชน ทอ้งถิ่น 
           2) วัดและประเมินจากผลการเป็นผูน้  าแบบมีส่วนร่วมในการน าเสนองาน
วิชาการ 
           3) วดัและประเมินจากผลการใหค้วามคิดเห็นและการรบัฟังความเห็นแบบสะทอ้น
กลบั 

                      4) วดัและประเมินจากการเขา้รว่มกิจกรรมเสรมิความเป็นครู เป็นรายปีตลอด
หลกัสตูร 
 4.5  ทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 4.5.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะและการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การส่ือสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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  1) มีทกัษะการวิเคราะหข์อ้มลูสถิติ การสงัเคราะหข์อ้มลูเชิงปริมาณและ
เชิงคณุภาพ เพื่อเขา้ใจองคค์วามรู ้หรือประเด็นปัญหาทางการศกึษาไดอ้ย่างรวดเรว็และถกูตอ้ง 
   2) สื่อสารกบัผูเ้รียน พ่อแม่ผูป้กครอง บุคคลในชุมชน ทอ้งถิ่นและสงัคม 
และผู้เก่ียวข้องกลุ่มต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยสามารถเลือกใช้การสื่อสารทางวาจา        
การเขียน หรือการน าเสนอดว้ยรูปแบบต่างๆ โดยใชเ้ทคโนโลยีการสื่อสารหรือนวัตกรรมต่างๆ ที่
เหมาะสม 

    3) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการสืบค้นข้อมูลหรือความรูจ้ากแหล่ง   
การเรียนรูต่้างๆ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปที่จ  าเป็นส าหรบัการเรียนรู้
การจัดการเรียนรู ้การท างาน การประชุม การจัดการและสืบคน้ขอ้มูลและสารสนเทศ รบัและส่ง
ข้อมูลและสารสนเทศโดยใช้ดุลยพินิจที่ ดี ในการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลและ
สารสนเทศ อีกทัง้ตระหนกัถึงการละเมิดลิขสิทธิ์และการลอกเลียนผลงาน 
  4.5.2 กลยุทธก์ารสอนทีส่ร้างทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข  การส่ือสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   1) การวิเคราะหแ์ละน าเสนอขอ้มูลสารสนเทศ ทัง้ที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติ
หรือคณิตศาสตร ์ภาษาพูด หรือภาษาเขียนเก่ียวกับวิชาที่สอนและงานครูที่รับผิดชอบโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

     2) การสื่อสาร การเขียนและการน าเสนอขอ้มลู โดยใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารที่เหมาะสมกบักลุม่ผูเ้รียน สงัคม ชมุชน ทอ้งถิ่น 

       3) การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรมส าเร็จรูปที่จ  าเป็นส าหรบัการ
เรียนรู ้การจัดการเรียนรู ้การท างาน การประชุม การจัดการและสืบคน้ขอ้มลูและสารสนเทศ รบั
และส่งขอ้มูลและสารสนเทศ โดยใชดุ้ลยพินิจที่ดีในการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของขอ้มูลและ
สารสนเทศ อีกทัง้ตระหนกัถึงการละเมิดลิขสิทธิ์และการลอกเลียนผลงาน 

 4.5.3 กลยุทธก์ารประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข  
การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี 
 1) วัดและประเมินจากการวิเคราะหแ์ละน าเสนอขอ้มูลสารสนเทศ ทัง้ที่
เป็นตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร ์ภาษาพูด หรือภาษาเขียนเก่ียวกับวิชาที่สอนและงานครูที่
รบัผิดชอบโดยใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
       2) วัดและประเมินจากการสื่อสาร การเขียนและการน าเสนอขอ้มูลโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เหมาะสมกบักลุม่ผูเ้รียน 
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           3) ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรมส าเร็จรูปที่จ  าเป็นส าหรบัการเรียนรู ้
การจัดการเรียนรู ้การท างาน การประชุม การจัดการและสืบคน้ขอ้มูลและสารสนเทศ รบัและส่ง
ข้อมูลและสารสนเทศโดยใช้ดุลยพินิจที่ ดีในการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลและ
สารสนเทศ อีกทัง้ตระหนกัถึงการละเมิดลิขสิทธิ์และการลอกเลียนผลงาน 
 

4.6 ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้  
4.6.1 ผลการเรียนรู้ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 

  1) สามารถเลือกใช้ปรัชญาตามความเชื่อในการสรา้งหลักสูตรรายวิชา                   
การออกแบบ เนือ้หาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อและเทคโนโลยีการสื่อสาร การวัดและ
ประเมินผูเ้รียน การบรหิาร จดัการชัน้เรียน การจดัการเรียน โดยใชแ้หลง่การเรียนรูใ้นโรงเรียนและ
นอกโรงเรียน แหล่งการเรียนรูแ้บบเปิด ไดอ้ย่างเหมาะสมกบัสภาพบริบทที่ต่างกนัของผูเ้รียนและ
พืน้ที่  
  2) สามารถในการน าความรู้ทางจิตวิทยาไปใช้ในการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล ออกแบบกิจกรรม การจัดเนือ้หาสาระ การบริหารจัดการ และกลไกการช่วยเหลือ แกไ้ขและ
ส่งเสริมพัฒนา ผูเ้รียนที่ตอบสนองความตอ้งการ ความสนใจ ความถนัด และศักยภาพของผูเ้รียน ที่มี
ความแตกต่างระหว่าง บุคคล ทัง้ผูเ้รียนปกติและผูเ้รียนที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ หรือผูเ้รียนที่มี
ขอ้จ ากดัทางกาย 
  3) จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรียนรู้ ให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ ์เรียนรูผ้่านการลงมือปฏิบติัและการท างานในสถานการณจ์รงิ สง่เสรมิการพฒันาการ
คิด การท างาน การจดัการ การเผชิญสถานการณ ์ฝึกการปฏิบติัใหท้ าได ้คิดเป็น ท าเป็น โดยบูรณา
การการท างานกับการเรียนรูแ้ละคุณธรรมจริยธรรม สามารถประยุกต์ความรู ้มาใชเ้พื่อป้องกัน 
แก้ไขปัญหา และพัฒนา ดว้ยความความซื่อสัตย ์สุจริต มีวินัยและรบัผิดชอบต่อผูเ้รียนโดยยึด
ผูเ้รียนส าคญัที่สดุ  
  4) สรา้งบรรยากาศและจัดสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน แหล่งวิทยาการ 
เทคโนโลยี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาทั้งในและนอกสถานศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อ       
การเรียนรู ้มีความสามารถในการประสานงานและสรา้งความร่วมมือกับบิดามารดา ผูป้กครอง 
และบคุคลในชมุชน ทอ้งถิ่นทกุฝ่ายเพื่ออ านวยความสะดวกและร่วมมือกนัพฒันาผูเ้รียนใหม้ีความ
รอบรู ้มีปัญญารูคิ้ดและเกิดการใฝ่รูอ้ย่างต่อเนื่องใหเ้ต็มตามศกัยภาพ 
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  5) สามารถจดัการเรียนการสอนใหน้กัเรียนมีทกัษะศตวรรษที่ 21 เช่น ทกัษะ
การเรียนรู ้ทกัษะการรูเ้รื่อง ทกัษะการคิด ทกัษะชีวิต ทกัษะการท างานแบบร่วมมือ ทกัษะการใช้
ภาษาเพื่อการสื่อสาร ทกัษะเทคโนโลยี และการด าเนินชีวิตตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และสามารถน าทกัษะเหล่านี ้มาใชใ้นการจดัการเรียนรูเ้พื่อพฒันาผูเ้รียน พฒันาทอ้งถิ่นและการ
พฒันาตนเอง 
              4.6.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านวิธีวิทยาการ
จัดการเรียนรู้ 

        1) การจัดการเรียนรู้ที่มี รูปแบบหลากหลาย ทั้งรูปแบบที่ เป็นทางการ 
(Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่างสรา้งสรรค ์

       2)  การจัดการเรียนรู้ส  าหรับผู้ เ รียนที่ หลากหลาย  ทั้งผู้ เ รียนที่ มี
ความสามารถพิเศษ ผูเ้รียนที่มีความสามารถปานกลาง และผูเ้รียนที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
              3) การบรูณาการหลกัการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งเพื่อพฒันาหลกัสตูร    
การวางแผนการเรียนรู ้การบรหิารจดัการชัน้เรียน การวดัผลประเมินผล การวิจยัในชัน้เรียน 
              4.6.3 กลยุทธก์ารประเมินผลการเรียนรู้ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 

     1) วัดและประเมินจากผลการจัดการเรียนรู้ที่มีรูปแบบหลากหลาย ทั้ง
รูปแบบที่เป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) 
อย่างสรา้งสรรค ์

      2) วัดและประเมินจากการจัดการเรียนรูส้  าหรับผูเ้รียนที่หลากหลาย               
ทัง้ผูเ้รียนที่มีความสามารถพิเศษ ผูเ้รียนที่มีความสามารถปานกลาง และผูเ้รียนที่มีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษ 
   3) วดัและประเมินจากการบูรณาการหลกัการ แนวคิด ทฤษฎีที่       
เก่ียวขอ้งเพื่อพฒันาหลกัสตูร การวางแผนการเรียนรู ้การบรหิารจดัการชัน้เรียน การวดัผล  
ประเมินผล การวิจยัในชัน้เรียน
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6. ความคาดหวังของผลลัพธก์ารเรียนรู้เมื่อสิน้ปีการศึกษา 

ระดับชั้นปี รายละเอียด 

ชั้นปีที ่1 

PLO1 : นกัศกึษาสามารถอธิบาย วิเคราะห ์และสงัเคราะหแ์นวคิด ทฤษฎี องค์
ความรูน้าฏศิลป์ไทย นาฏศิลป์พืน้บา้น ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น ได้
อย่างถกูตอ้งตามหลกัวิชาการทางนาฏศิลป์  
PLO2 : นักศึกษาสามารถปฏิบัติท่าร  านาฏศิลป์ไทยและนาฏศิลป์พืน้บ้าน 
นาฏศิลป์ทอ้งถิ่นไดอ้ย่างถกูตอ้งตามหลกัวิชาการนาฏศิลป์ 

ชั้นปีที ่2 

PLO3 : นักศึกษาสามารถประยุกตใ์ช้ แนวคิด ทฤษฎี เทคโนโลยี องคค์วามรู้
ดา้นนาฏศิลป์ไทย นาฏศิลป์พืน้บา้น ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น เพื่อ
จัดการเรียนการสอน  และระเบียบวิธีการวิจัยทางดา้นนาฏศิลป์ใหส้อดคลอ้ง
กบัสภาพสงัคม วฒันธรรม เศรษฐกิจของชมุชน ทอ้งถิ่น  
PLO4 : นักศึกษาสามารถบูรณาการและสรา้งสรรคผ์ลงานทางนาฏศิลป์ เพื่อ
พัฒนาท้องถิ่นด้านการศึกษา สุขภาพกาย สุขภาพจิต สังคม วัฒนธรรม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอ้มไดอ้ย่างมีระบบ 

ชั้นปีที ่3 

PLO4 : นักศึกษาสามารถบูรณาการและสรา้งสรรคผ์ลงานทางนาฏศิลป์ เพื่อ
พัฒนาท้องถิ่นด้านการศึกษา สุขภาพกาย สุขภาพจิต สังคม วัฒนธรรม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอ้มไดอ้ย่างมีระบบ 
PLO5 : นักศึกษาสามารถใชท้ักษะการสื่อสาร การค านวณ การคิดวิเคราะห์ 
ท างานรว่มกบัชมุชน ทอ้งถิ่นไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ชั้นปีที ่4 

PLO5 : นักศึกษาสามารถใชท้ักษะการสื่อสาร การค านวณ การคิดวิเคราะห์ 
ท างานรว่มกบัชุมชน ทอ้งถิ่นไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพตามบทบาทและหนา้ที่ของ
ครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสมและยอมรับในความ
แตกต่างระหว่างบคุคลในชมุชน ทอ้งถิ่น 
PLO6 : นักศึกษาสามารถปฏิบัติการสอนโดยยึดหลักการและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูไดถ้กูตอ้งตามหลกัของหลกัวิชาชีพครู 
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หมวดที ่5  หลักเกณฑใ์นการประเมินผลนักศึกษา 
1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
  การวัดผลและการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามขอ้บังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ว่าดว้ย การศกึษาระดบัปรญิญาตรี พ.ศ. 2557  (ภาคผนวก ง) 
2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
  ก าหนดใหร้ะบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูข้องนักศึกษา เป็นส่วนหน่ึงของระบบ 
การประกนัคุณภาพภายในของมหาวิทยาลยัที่จะตอ้งท าความเขา้ใจตรงกนัทัง้มหาวิทยาลัยและ
น าไปด าเนินการจนบรรลผุลสมัฤทธิ์   ซึ่งผูป้ระเมินจากภายนอกจะตอ้งสามารถตรวจสอบได ้
   การทวนสอบในระดับรายวิชาใหน้กัศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา มี
คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบใหเ้ป็นไปตามแผนการสอนมีการประเมิน
ขอ้สอบโดยคณะกรรมการประเมินขอ้สอบประจ าสาขาวิชา 
   การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถท าได้โดยมีระบบประกันคุณภาพภายใน
มหาวิทยาลยัด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูแ้ละรายงานผล 
    2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
 การก าหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูข้องนักศึกษา ควรเนน้การท าวิจัย
สมัฤทธิ์ผลของการประกอบอาชีพของบณัฑิต ที่ท าอย่างต่อเนื่องและน าผลวิจัยที่ไดย้อ้นกลบัมา
ปรบัปรุงกระบวนการการเรียนการสอน และหลกัสตูรแบบครบวงจร โดยการวิจยัอาจจะด าเนินการ
ดงัตวัอย่างต่อไปนี ้   
 2.2.1 ภาวะการไดง้านท าของบณัฑิต ประเมินจากบณัฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษา ในดา้น
ของระยะเวลาในการหางานท าความเห็นต่อความรู ้ความสามารถ ความมั่นใจของบณัฑิตในการ
ประกอบการงานอาชีพ 
 2.2.2 การตรวจสอบจากผูป้ระกอบการ โดยการขอเขา้สมัภาษณ ์หรือการสง่แบบสอบถาม 
เพื่อประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเขา้ท างานในสถานประกอบการนั้น ๆ 
ในช่วงระยะเวลา 1-3 ปี    
 2.2.3 การประเมินต าแหน่ง และหรือความกา้วหนา้ในสายงานของบณัฑิต    
 2.2.4 การประเมินจากสถานศกึษาอ่ืน โดยการสง่แบบสอบถามหรือสอบถามเมื่อมี โอกาส
ในระดับความพึงพอใจในด้านความรู้ ความพร้อม และสมบัติด้านอ่ืน ๆ ของบัณฑิตจะจบ
การศกึษา และเขา้ศกึษาเพื่อปรญิญาที่สงูขึน้ในสถานศกึษานัน้ ๆ  
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  2.2.5 การประเมินจากบณัฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพรอ้ม และความรู ้จาก
สาขาวิชาที่เรียนรวมทั้งสาขาอ่ืน ๆ ที่ก าหนดในหลักสูตรที่เก่ียวเนื่ องกับการประกอบอาชีพของ
บณัฑิต รวมทัง้เปิดโอกาสใหเ้สนอขอ้คิดเห็นในการปรบัหลกัสตูรใหดี้ยิ่งขึน้ดว้ย   

 2.2.6 ความเห็นจากผูท้รงคุณวุฒิภายนอกที่มาประเมินหลกัสตูร หรือเป็นอาจารยพ์ิเศษ 
ต่อความพรอ้มของนักศึกษาในการเรียน และคุณสมบติัอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับกระบวนการเรียนรู ้
และการพฒันาองคค์วามรูข้องนกัศกึษา 

 
3. เกณฑก์ารส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
  ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ ว่าดว้ย การศึกษาระดบัปริญญาตรี 
พ.ศ. 2557 
  3.1  ศึกษารายวิชาต่าง ๆ ครบถว้นตามหลกัสูตรโดยมีค่าระดับคะแนนสะสมเฉลี่ยตลอด
หลกัสตูรไม่ต ่ากว่า 2.00  
  3.2 ใชเ้วลาศึกษาไม่เกินระยะเวลาการศึกษาที่ก าหนดไวต้ามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร
ระดบัปรญิญาตรี 
  3.3  ไม่มีหนีส้ินใด ๆ คา้งช าระต่อมหาวิทยาลยั 
  3.4  เงื่อนไขอ่ืนให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของ  
สภาวิชาการ 
 

หมวดที ่6  การพัฒนาคณาจารย ์

1. การเตรียมการส าหรับอาจารยใ์หม่ 
 1.1  มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูส าหรบัอาจารยใ์หม่ ใหม้ีความรูแ้ละเขา้ใจ นโยบาย
ของมหาวิทยาลยั / คณะตลอดจนหลกัสตูรที่สอน    
 1.2  ส่งเสริมอาจารยใ์หม่ใหม้ีการเพิ่มพนูความรูส้รา้งเสริมประสบการณ ์เพื่อส่งเสรมิการสอน
และการวิจยัอย่างต่อเนื่องโดยผ่านการท าวิจยัที่เก่ียวขอ้งในสาขาวิชา การสนบัสนนุดา้นการศึกษา
ต่อ ฝึกอบรม ดงูานทางวิชาการและวิชาชีพในองคก์รต่าง ๆ  การประชุมทางวิชาการทัง้ในประเทศ 
และต่างประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพนูประสบการณ ์
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2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย ์
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

 2.1.1 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู ้  สรา้งเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริม        
การสอนและการวิจยัอย่างต่อเนื่องโดยผ่านการท าวิจยัที่เก่ียวขอ้งในสาขาวิชา การสนบัสนุน ดา้น
การศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดงูานวิชาการและวิชาชีพในองคก์รต่าง ๆ  การประชุมทางวิชาการ ทัง้ใน
และต่างประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพนูประสบการณ ์  
 2.1.2 การเพิ่มพนูทกัษะการจดัการเรียนการสอนและการประเมินผลใหท้นัสมยั  
    2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่น ๆ 
   2.2.1 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชน ทอ้งถิ่นที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันา 
ความรู ้และคณุธรรม    
   2.2.2 มีการกระตุน้อาจารยท์ าผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชานาฏศิลป์    
   2.2.3 ส่งเสริมการท าวิจัยสรา้งองค์ความรูใ้หม่เป็นหลัก และเพื่อพัฒนาการเรียนการ    
การสอนและมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ    
   2.2.4 จดัสรรงบประมาณส าหรบัการท าวิจยั    
   2.2.5 จดัใหอ้าจารยท์กุคนเขา้รว่มกลุม่วิจยัต่าง ๆ ของคณะ    
   2.2.6 จดัใหอ้าจารยเ์ขา้รว่มกิจกรรมบรกิารวิชาการต่าง ๆ ของคณะ 
 

หมวดที ่7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
1.  การก ากับมาตรฐาน 
  ในการบริหารหลักสูตรมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  ท าหน้าที่ก ากับดูแลและให้
ค าแนะน า ตลอดจนก าหนดนโยบายในการบริหารหลกัสูตรใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานโดยมี
แนวทางด าเนินการดงันี ้

เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
1. ก าหนดระบบการบริหารหลักสูตร 
โดยมีคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
และคณะควบคุม  การด าเนินการ
หลักสูตรให้เ ป็นไปอย่ า งมี
คณุภาพตามเกณฑม์าตรฐาน 

  2. คณะกรรมการหลกัสตูรควบคมุ
คณุภาพการจดัการเรียนการสอน 

แต่งตัง้กรรมการ 
ประเมินผลหลกัสตูร  
ซึ่งประกอบดว้ย
ผูท้รงคณุวฒุิ    
ติดตามรายละเอียด
หลกัสตูรเมื่อสิน้สดุ 
ปีการศกึษา 

1. กรรมการประจ าหลกัสตูร ท า
หนา้ที่จดัท ารายละเอียดวิชา 
มอบหมายผูป้ระสานงานวิชา 
รวมทัง้ดแูลให ้การจดัการเรียน
การสอนและประเมินผลใหเ้ป็นไป
ตามวตัถปุระสงค ์
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ทกุรายวิชา และด าเนินการ
ประเมินผล  การสอนของ
อาจารย ์

และปรบัปรุง  
ตามความเหมาะสม 

2. คณาจารยแ์ละนกัศกึษา
ประเมินการสอนของอาจารยแ์ต่
ละวิชา 
 
 

 
2.  บัณฑิต 
  การพัฒนาคุณภาพของบัณฑิต ยึดตามกรอบมาตรฐานอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยเน้น
ผลสัมฤทธิ์ในดา้นคุณธรรมจริยธรรม ความรู ้ความสามารถ ทักษะทางปัญญา ความสัมพันธ์
ระหว่างครูและผู้เรียน การสื่อสารและสามารถในการจัดการเรียนการสอนโดย มีแนวทาง
ด าเนินการดงันี ้

เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 

1. มีความรูแ้ละความ 

สามารถในดา้นการแสดง

นาฏศิลป์ไทย นาฏศิลป์

พืน้บา้น นาฏศิลป์ทอ้งถิ่น 

 

1. จัดให้มีกิจกรรมการแสดงนาฏศิลป์  

ทั้งในและนอกมหาวิทยาลัยรวมถึง

ชมุชน ทอ้งถิ่น 

1. ประเมินผลหลกัสตูร

โดยคณะกรรมการ 

บรหิารหลกัสตูรและผูม้ี

สว่นรว่มทัง้ชมุชน 

ทอ้งถิ่น 

2. มีความสามารถใน     

การบริหารจดัการ

โครงการแสดงผลงาน

และมีกิจกรรมทาง

นาฏศิลป์เพื่อการพฒันา

ทอ้งถิ่น 

2. จัดให้มี โครงการแสดงนาฏศิลป์ 

ต่อสาธารณชน ชมุชน ทอ้งถิ่น 

2. ประเมินผลโดย

คณะกรรมการ 

บรหิารหลกัสตูร 
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3.  นักศึกษา 
 3.1  กระบวนการรบันกัศกึษาและเตรียมความพรอ้มก่อนเขา้ศกึษา 
  1) ตอ้งส าเรจ็การศึกษาไม่ต ่ากว่ามธัยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า 
  2) ผูเ้ขา้ศกึษาตอ้งมีความรูพ้ืน้ฐานทางดา้นทฤษฎีและดา้นการปฏิบติันาฏศิลป์ไทย และ
เสนอแผนการรบันกัศึกษาในแต่ละปีตามที่ก าหนดใน มคอ. 2 ต่อมหาวิทยาลยั ซึ่งมหาวิทยาลยัมี
การรบันกัศึกษา 3 ครัง้ คือ การรบันกัศกึษารอบแฟ้มสะสมผลงาน รอบโควตา้และรอบสอบตรง ซึ่ง
ในการรบัผูท้ี่จะเขา้มาสอบในหลกัสตูรนาฏศิลป์ จะตอ้งสอบผ่านการสอบปฏิบติัดว้ย 
 3.2 การควบคุมการดูแล การให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนว การคงอยู่ การส าเร็จ
การศกึษา ความพงึพอใจและผลการจดัการขอ้รอ้งเรียนของนกัศึกษา 
  การควบคุมการใหค้ าปรึกษากับนักศึกษาของอาจารยท์ี่ปรึกษา โดยใหน้ักศึกษาเสนอ
หัวข้อหรือประเด็นที่ส  าคัญในการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการกับหลักสูตรล่วงหน้าก่อนการให้
ค าปรึกษา และหลักสูตรน าข้อเสนอมาก าหนดเป็นหัวข้อในการให้ค าปรึกษา รวมถึงการให้
นกัศึกษามีส่วนร่วมในการรายงานผลต่อหลกัสตูรดว้ย เช่น การตอบแบบสอบถาม ความพึงพอใจ
ต่อหลกัสตูร การจดัการเรียนการสอนและผลการจดัการขอ้รอ้งเรียนของนกัศกึษา 
 
4.  อาจารย ์
 4.1 การรับอาจารยใ์หม่ 
  1) หลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น มีอาจารยป์ระจ า
หลกัสตูรที่มีคณุวฒุิการศกึษาไม่ต ่ากว่าระดบัปรญิญาโท  
  2) มีอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรจ านวน 5 คน และอาจารยท์กุคนเป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร
เพียง 1 หลกัสตูร  
  3) การพิจารณารบัอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรใหม่ ตอ้งพิจารณาความรู ้ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) และเพื่อให้หลักสูตร 
มีคณุภาพตามที่ สกอ. ก าหนด อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรตอ้งมีการบรหิารอาจารยใ์หม้ีคณุภาพตาม
ความเชี่ยวชาญของแต่ละคนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 4) หลกัสูตรไดว้างแผนและจัดท าแผนอัตราก าลงัอาจารยร์ะยะยาว และเพิ่มเป้าหมายที่
ส  าคัญคือการส่งเสริมและพัฒนาอาจารยใ์หไ้ดอ้าจารยท์ี่มีคุณสมบัติทั้งปริมาณและคุณภาพที่
สอดคลอ้งกบัเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร พ.ศ. 2558 เพื่อใหอ้าจารยป์ระจ าหลกัสตูรสามารถใชเ้ป็น
คุณสมบติัอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสูตรในการปรบัปรุงหรือพัฒนาหลกัสูตรในครัง้ต่อไป และใน
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การจัดท าแผนใหพ้ิจารณากรอบภาระงานของอาจารยป์ระจ าตามพนัธกิจของมหาวิทยาลยัและ
แนวปฏิบติัในการสง่เสรมิและพฒันาอาจารยท์ี่มหาวิทยาลยัก าหนดดว้ย 
 4.2 กระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย ์
  1) หลักสูตรเสนอแผนการพัฒนาอาจารย์เพื่อขอรับงบประมาณในการสนับสนุน            
การพฒันาอาจารยต์ามมติที่ประชมุกรรมการอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร  
  2) หลักสูตรมีการควบคุม ติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาตนเอง เพื่ อ                    
การประเมินผลและน าไปปรบัปรุงเพื่อใหเ้กิดคณุภาพกบัอาจารย ์
 4.3 การพัฒนาความก้าวในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย ์
 มีการก าหนดใหอ้าจารยป์ระจ าหลักสูตรไดจ้ัดท าแผนเพื่อการเขา้อบรมเพิ่มพูนความรู ้
เทคนิคการสอนในรายวิชาที่รบัผิดชอบ หรือการจดัท าผลงานวิชาการ หรือแนวทางการพฒันาตน
เพื่อเตรียมศึกษาต่อ และใหอ้าจารยป์ระจ าหลกัสตูรทุกคนที่ปฏิบติังานตอ้งจดัท าแผนการจดัท า
ผลงานวิชาการที่มีการเผยแพร่ผลงานตามตามหลกัเกณฑก์ารพิจารณาผลงานวิชาการที่ กพอ.
ก าหนดอย่างนอ้ย 1 ผลงานใหท้นัก่อนการปรบัปรุงหลกัสตูรในวงรอบถดัไป 
 
5.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 มีการบรหิารจดัการหลกัสตูรใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง ดงันี ้

เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
1. การออกแบบ
หลกัสตูร 

ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์
และสาขาศกึษาศาสตร ์  

ท าการประเมินผลหลกัสตูรในทกุ
ระยะ และครอบคลมุองคป์ระกอบใน
ทกุดา้น โดยใชแ้บบสอบถามความ
คิดเห็นของครู ผูเ้รียน  และผูท้ี่
เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย 

2. การวางระบบครู
แ ล ะ ก ร ะ บ ว น 
การจัดการ เรี ยน 
การสอน 

1.การพิจารณาจดัครูตาม            
คณุวฒุิและประสบการณ ์

2.การสนบัสนนุวสัด ุสื่อ อปุกรณ ์      
การเรียนการสอน 

3.การประชมุปรกึษาหารือเก่ียวกบั 
การจดัการเรียนการสอน 

1. สอบถามความคิดเห็น 
   ของครู 
2. วิเคราะหเ์อกสาร  
 บนัทกึการประชมุ 
3. ประเมินการสอน 

3. การประเมิน
ผูเ้รียน  

2. ประเมินการจดัการเรียน        
การสอนอย่างต่อเนื่องตาม 

1. สอบถามความคิดเห็น 
 ของผูเ้รียน 
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เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
 สภาพจรงิโดย ใชว้ิธีการท่ี

หลากหลายให ้สอดคลอ้งกบัผล
การเรียนรูใ้นแต่ละดา้น  

2. น าผลการประเมินมาปรบัปรุง   
   หลกัสตูร 

2. ประเมินตนเอง 
3. พฒันาหลกัสตูรในทกุ 5 ปี  
 โดยน าขอ้มลูจากการ ประเมินผล
หลกัสตูรมาเป็น ขอ้มลูพืน้ฐานใน  
การพฒันาหลกัสตูร 

6.  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
 6.1 มีระบบการด าเนินงานของหลกัสตูร เพื่อความพรอ้มของสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู ้ทัง้ความ
พรอ้มทางกายภาพ และความพรอ้มของอุปกรณ์เทคโนโลยี และสิ่งอ านวยความสะดวก หรือ
ทรพัยากรที่เอือ้ต่อการเรียนรู ้โดยการมีสว่นรว่มของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
 6.2 มีจ านวนสิ่งสนบัสนนุการเรียนรูท้ี่เพียงพอ และเหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอน 
 6.3 มีการด าเนินการปรบัปรุงผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา และอาจารยต่์อสิ่ง
สนบัสนนุการเรียนรู ้
 6.4 มีหอ้งปฏิบติัการทางดา้นนาฏศิลป์ 
 
7.  ตัวบ่งชีผ้ลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) มีทัง้หมด 14 ตวับ่งชี ้ดงันี ้
 ผลการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายตวับ่งชีท้ัง้หมดในเกณฑดี์ต่อเนื่อง  2  ปีการศึกษาเพื่อ
ติดตามการด าเนินการตาม TQF ต่อไป  ทัง้นีเ้กณฑก์ารประเมินผ่าน คือ มีการด าเนินงานตามขอ้ 
1-5 และอย่างนอ้ยรอ้ยละ 80  ของตวับ่งชีผ้ลการด าเนินงานที่ระบไุวใ้นแต่ละปี 
 

ดัชนีบ่งชีผ้ลการด าเนินงาน ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 ปีที ่4 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยรอ้ยละ 80 มี
ส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนินงานหลกัสตูร 

X X X X 

2.  มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.ที่
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานคณุวฒุิสาขา/สาขาวิชา 

X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์
ภาคสนาม (ถา้มี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.อย่าง

X X X X 
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ดัชนีบ่งชีผ้ลการด าเนินงาน ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 ปีที ่4 
นอ้ยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาใหค้รบ
ทกุรายวิชา 
4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และ
ประสบการณภ์าคสนาม (ถา้มี) ตามแบบ มคอ.5-6 ภายใน 
30 วัน  หลงัสิน้สุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนใหค้รบทุก
รายวิชา 

X X X X 

5. จดัท ารายงานผลการด าเนินการของหลกัสตูร ตาม
แบบ มคอ.7 ภายใน 60 วนั หลงัสิน้สดุปีการศกึษา 

X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู ้ที่ก าหนดใน มคอ.3-4 (ถา้มี) 
อย่างนอ้ยรอ้ยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศกึษา 

X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  
กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู ้จาก
ผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7    
ปีที่ผ่านมา 

X X X X 

8. อาจารยใ์หม่ (ถา้มี) ทกุคนไดร้บัการปฐมนิเทศหรือ
ค าแนะน าดา้นการจดัการเรียนการสอน  

X X X X 

9. อาจารย์ครูทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ 

X X X X 

10. จ านวนบคุลากรสนบัสนนุการเรียนการสอน   (ถา้
มี) ไดร้บัการพฒันาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ  ไม่นอ้ย
กว่ารอ้ยละ 50 ต่อปี 

X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดทา้ย/บณัฑิต
ใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนน 5.0 

   X 
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ดัชนีบ่งชีผ้ลการด าเนินงาน ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 ปีที ่4 
12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มี ต่อ
บัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 
5.0 

   X 

13. นักศึกษาชั้นปีที่  4 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มี
ความรู ้ความสามารถแสดงผลงานดา้นนาฏศิลป์ต่อ
หน้าสาธารณชน ชุมชน ทอ้งถิ่นได ้ในระดับ ดีมาก 
คะแนน 4 จาก 5 ระดบั 

   X 

14. นักศึกษาไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80 สามารถบริหาร
จัดการโครงการแสดงผลงาน และศักยภาพทางด้าน
นาฏศิลป์ได ้ในระดบั ดีมาก คะแนน 4 จาก 5 ระดบั  

   X 

 

หมวดที ่8   การประเมิน และปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธก์ารสอน 

 คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร ก าหนดให้ครูจดัการเรียนการสอนตาม มคอ.3 ของแต่ละ

รายวิชา และใหผู้ป้ระสานรายวิชาประเมินกลยุทธ์การสอนเพื่อปรบัปรุงคุณภาพการสอนในครัง้

ต่อไป จากนัน้ใหน้ าเสนอคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร เพื่อด าเนินการต่อไป 

 1.2 การประเมินทักษะของอาจารยใ์นการใช้แผนกลยุทธก์ารสอน 

 การประเมินทกัษะดงักลา่วสามารถกระท าได ้ดงันี ้ 

 1.2.1  ประเมินโดยนกัศกึษาในแต่ละรายวิชา 

  1.2.2  ประเมินตนเองโดยอาจารยค์รู 
 
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 การประเมินหลกัสตูรในภาพรวม โดยส ารวจขอ้มลูจาก 
 2.1 นักศึกษาและบัณฑิต 
  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรที่ประกอบด้วย 
ผูแ้ทนสาขาวิชา ผูแ้ทนนักศึกษาปัจจุบนั และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียทุกฝ่าย คณะกรรมการประเมิน
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หลักสูตรวางแผน ส ารวจ วิ เคราะห์ และประเมินผลข้อมูลจากผู้เ รียนปัจจุบันทุกชั้นปี   
และจากผูท้ี่ส  าเรจ็การศกึษาที่ผ่านการศกึษาในหลกัสตูรทกุรุน่ 
 2.2 ผู้ใช้บัณฑิต 
  คณะกรรมการประเมินหลกัสูตรติดตามบณัฑิตใหม่โดยส ารวจขอ้มูลจากนายจา้งและ/
หรือผูบ้งัคบับญัชาโดยการสมัภาษณแ์ละ/หรือการใชแ้บบสอบถาม 
 2.3 ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
  คณะกรรมการประเมินหลักสูตรท าการวิเคราะห์และประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

และใชข้อ้มลูยอ้นกลบัของผูเ้รียน ผูส้  าเรจ็การศกึษา ผูใ้ชบ้ณัฑิตประกอบการประเมิน 
3.  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 สาขาวิชาผ่านการประเมินจากหน่วยงานประกนัคณุภาพหลกัสตูรและการจดัการเรียนการสอนของ
สาขาวิชาตามมาตรฐานคณุวฒุิระดบัปรญิญาตรี จากคณะกรรมการประเมินคณุภาพ 
4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธก์ารสอน 
      4.1   คณะกรรมการหลักสูตร รวบรวมข้อมูลการประเมิน ทั้งจากหลักสูตร ตัวบ่งชี ้ ผล          
การด าเนินงาน และการประเมินประสิทธิผลของการสอน และจัดท ารายงานน าเสนอ
คณะกรรมการประจ าคณะ 
      4.2  สมัมนาอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร เพื่อหาขอ้สรุปในการปรบัปรุงหลกัสตูร และแผนกลยทุธ์ 
      4.3  คณะกรรมการหลกัสูตร ปรบัปรุงหลกัสูตร รวมทัง้กลยุทธ์การสอน และการจัดการเรียน
การสอนใหเ้หมาะสมต่อไป 
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ค าอธิบายรายวิชา 
 

ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
GEN 1101 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร                                         3(3-0-6) 
 Thai for Communication 
 ทักษะในการสื่อสารภาษาไทยอย่างมีประสิทธิภาพทั้งในด้านการฟัง การพูด   
การอ่านและการเขียน ความงดงามของภาษาในแง่มุมต่าง ๆ และประยุกต์ใช้ภาษาไทย  
ในชีวิตประจ าวนัและการประกอบอาชีพ 

 
GEN 1102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในชีวิตประจ าวัน           3(3-0-6) 
 English for Daily Communication 

 การสื่อสารดว้ยภาษาอังกฤษขั้นพืน้ฐาน เพื่อการพัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน  
และเขียนในสถานการณ์ต่าง ๆ และทักษะการใชภ้าษาเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวันอย่าง
เหมาะสมรวมทัง้กิจกรรมบรูณาการเพื่อพฒันาทกัษะดา้นการสื่อสาร 
  
GEN 1103 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรู้                                           3(3-0-6) 

 English for Learning 
 การอ่านภาษาอังกฤษจากบทอ่านตามสภาพจริงเพื่ อการเรียนรู้ การใช้

พจนานุกรม การเดาความหมายของค าศัพท์ การประกอบรูปค า การอ่านเพื่อวิเคราะห์
องคป์ระกอบ และคิดวิเคราะหจ์ากเรื่องที่อ่าน  
 
GEN 1104 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสารในชีวิตประจ าวัน          3(3-0-6) 
  Chinese for Daily Communication 
  การพฒันาทกัษะทางภาษาจีนเพื่อการสื่อสารในดา้นการฟัง พดู อ่าน และเขียน
เบือ้งตน้ ที่ใชใ้นชีวิตประจ าวนั รวมทัง้กิจกรรมบรูณาการเพื่อพฒันาทกัษะดา้นการสื่อสาร 
 
GEN 1105 ภาษาเกาหลีเพ่ือการส่ือสารในชีวิตประจ าวัน   3(3-0-6) 
  Korean for Daily Communication 
  การพัฒนาทักษะทางภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสารในดา้นการฟัง พูด อ่าน และ
เขียนเบือ้งตน้ ที่ใชใ้นชีวิตประจ าวนั รวมทัง้กิจกรรมบรูณาการเพื่อพฒันาทกัษะดา้นการสื่อสาร 
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GEN 1106 ภาษาญ่ีปุ่ นเพ่ือการส่ือสารในชีวิตประจ าวัน    3(3-0-6) 
  Japanese for Daily Communication 
  การพัฒนาทักษะทางภาษาญ่ีปุ่ นเพื่อการสื่อสารในดา้นการฟัง พูด อ่าน และ
เขียนเบือ้งตน้ ที่ใชใ้นชีวิตประจ าวนั รวมทัง้กิจกรรมบรูณาการเพื่อพฒันาทกัษะดา้นการสื่อสาร 
 
GEN 1107 ภาษาฝร่ังเศสเพ่ือการส่ือสารในชีวิตประจ าวัน   3(3-0-6) 
  French for Daily Communication 
  การพัฒนาทักษะทางภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสื่อสารในดา้นการฟัง พูด อ่าน และ
เขียนเบือ้งตน้ ที่ใชใ้นชีวิตประจ าวนั รวมทัง้กิจกรรมบรูณาการเพื่อพฒันาทกัษะดา้นการสื่อสาร 
 
GEN 1108 ภาษาพม่าเพ่ือการส่ือสารในชีวิตประจ าวัน   3(3-0-6) 
  Burmese for Daily Communication 
  การพฒันาทกัษะทางภาษาพม่าเพื่อการสื่อสารในดา้นการฟัง พดู อ่าน และเขียน
เบือ้งตน้ ที่ใชใ้นชีวิตประจ าวนั รวมทัง้กิจกรรมบรูณาการเพื่อพฒันาทกัษะดา้นการสื่อสาร 
 
GEN 1201 ศิลปะการใช้ชีวิตอย่างเป็นสุข              3(3-0-6) 
 Philosophy for Life 
  การเรียนรู ้และปฏิบัติตามหลักปรัชญาและศาสนาด้วยจิตภาวนา เพื่อความ
เขา้ใจในมนุษย ์สงัคม โลก และธรรมชาติ การสรา้งสุนทรียะในชีวิต  ใหเ้กิดความสมดุลทั้งดา้น
กาย ใจ อารมณ ์เพื่อความสงบสขุและสนัติภาพอย่างยั่งยืน 
 
GEN 1202  การพัฒนาบุคลิกภาพและมารยาททางสังคม             3(3-0-6) 
  Personality and Social Etiquette Development 
  ความหมาย ความส าคญั ขอบเขต พฒันาการและทฤษฎีบุคลิกภาพ การเป็นผูน้  า
และสรา้งภาวะผูน้  า การพฒันาทกัษะการท างาน การติดต่อสื่อสารเพื่อการท างานเป็นทีม การดแูล
รูปลกัษณ ์การแต่งกาย การพฒันาอารมณแ์ละจิตใจ การเพิ่มความมั่นใจและความกลา้แสดงออก 
มารยาทการเขา้สงัคม การวิเคราะหแ์ละประเมินตนเอง รวมทัง้วางแผนพัฒนาตนเอง หลกัการ
ด าเนินชีวิตและคณุธรรมในสงัคมที่หลากหลาย   
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GEN 1301 ความเป็นราชภัฏเชียงใหม่                                            3(3-0-6) 
  Chiang Mai Rajabhat Identity 
  วิถีลา้นนา ราชภฏัเชียงใหม่ภายใตว้ิถีลา้นนา ความเป็นมาของมหาวิทยาลยัราชภฏั
เชียงใหม่ อตัลกัษณข์องราชภฏัเชียงใหม่ การปลกูฝังความส านึกการเทิดทูนสถาบนัชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตรยิ ์ความภาคภมูิใจของการเป็นมหาวิทยาลยัเพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น การสง่เสริม
ศิลปวัฒนธรรม การสรา้งความตระหนักและส านึกในความเป็นไทย การเสริมสรา้งคุณลักษณะของ
บณัฑิตที่พงึประสงคข์องมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
 
GEN 1302 วิธีวิทยาการถ่ายทอดความรู้                                          3(3-0-6) 
  Knowledge Transfer Methodology 
  หลกัการ แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกบัวิธีวิทยาการถ่ายทอดความรู ้รูปแบบและเทคนิค
ที่ทนัสมยัในการถ่ายทอดความรูใ้นศตวรรษที่ 21 การจดัการสิ่งแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู ้ ศิลปะการ
สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ การบูรณาการองค์ความรู้สู่การถ่ายทอดอย่างเหมาะสม ต่อ
สถานการณปั์จจบุนั 
 
GEN 1303 ศาสตรพ์ระราชา                                                             3(3-0-6)
   King’s Philosophy 
  พระราชประวัติ การศึกษาและประสบการณ์ ซึ่งเป็นที่มาของศาสตรพ์ระราชา                   
ความหมายของศาสตร์พระราชา การจัดแบ่งประเภทหรือหมวดหมู่ของศาสตร์พระราชา                   
ด้านการศึกษา การแพทย์ สาธารณสุข การพัฒนาการเกษตร การพัฒนาและอนุรักษ์
ทรพัยากรธรรมชาติ การพฒันาอนุรกัษ์ศิลปวฒันธรรมและชีวิตวฒันธรรม การวิจยัและนวตักรรม 
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ หลักการทรงงาน ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่ โครงการหลวง บทสรุปของการ
อนรุกัษแ์ละพฒันา เพื่อการพฒันาคนใหอ้ยู่รว่มกบัสรรพสิ่งไดอ้ย่างเป็นสขุและยั่งยืน 
 
GEN 1304 การป้องกันและต่อต้านการทุจริต 3(3-0-6) 
 Preventing and Resisting Corruption 
  โครงสรา้งสงัคมและระบบการเมืองการปกครองไทย กฎหมายรฐัธรรมนูญและ
กฎหมายในชีวิตประจ าวันที่น่าสนใจ การทุจริตในสงัคมไทย ความหมายของการทุจริต ประเภท 
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รูปแบบ ปัจจัยและผลกระทบที่เกิดจากการทุจริต กฎหมายและหลกัธรรมาภิบาลที่ก่อใหเ้กิดเจต
คติและจิตส านึกความเป็นพลเมืองดี การสรา้งสงัคมที่ไม่ทนต่อการทจุรติ 
 
GEN 1305 โลกแห่งธุรกิจ   3(3-0-6) 

 World of Business 
  เปิดโลกธุรกิจใหเ้ห็นถึงแนวโนม้ธุรกิจตามกระแสโลก สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ                      
แรงบันดาลใจในการท าธุรกิจ กลไกทางเศรษฐกิจ สถานการณ์เศรษฐกิจของไทยและของโลก                     
วิธีการจัดการธุรกิจ การบริหารพนักงาน ธุรกิจดิจิทัล การวางแผนและควบคุมก าไร โดยศึกษา  
จากธุรกิจที่น่าสนใจ  
 
GEN 1306  ความเป็นพลเมืองกับการพัฒนาท้องถ่ิน   3(3-0-6) 

 Citizenship and Local Development 
 การพัฒนาตนเองดว้ยการเรียนรูโ้ดยเน้นการท ากิจกรรม (Active Learning) ให้

เป็นพลเมืองที่ตระหนกัถึงบทบาทหนา้ที่ของความเป็นพลเมืองตามหลกัประชาธิปไตย สิทธิมนษุยชน 
ความเสมอภาค และคุณลักษณะที่ดีของความเป็นพลเมือง การเสริมสรา้งจิตสาธารณะ ความ
รบัผิดชอบต่อสงัคม จิตอาสากับการมีส่วนร่วมในการพัฒนาทอ้งถิ่น การปฏิบติัการเรียนรูชุ้มชน
ภาคสนาม การจดัท าโครงงานเพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 
 
GEN 1401 การคิดและการตัดสินใจ          3(3-0-6) 

 Thinking and Decision Making 
  หลกัการและกระบวนการคิดของมนุษย ์ความคิดสรา้งสรรค ์การวิเคราะหข์อ้มูล
ข่าวสาร โดยการใชห้ลกัตรรกะ การใชเ้หตผุล การคิดเชิงตวัเลข กระบวนการตดัสินใจ ทฤษฎีการ
ตดัสินใจเพื่อสามารถประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินชีวิตอย่างถูกตอ้ง 
 
GEN 1402 การรู้ดิจิทัล                                                         3(3-0-6) 

 Digital Literacy 
 แนวคิดเก่ียวกบัการใชง้านดิจิทลั สิทธิและความรบัผิดชอบ ความสามารถในการ

คน้หาและเลือกขอ้มูล การสื่อสารที่มีประสิทธิผล การรูส้ารสนเทศ ความรูค้วามเขา้ใจและการ
เขา้ถึงสื่อดิจิทลั ความปลอดภยัทางอิเล็กทรอนิกส ์แนวปฏิบติัในสงัคมดิจิทลัและกฎหมายดิจิทลั 
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GEN 1403 การดูแลสุขภาพแบบองคร์วม                                          3(3-0-6) 
                  Holistic Health Care 
 ความหมายและความส าคัญของสุขภาพ อนามัยส่วนบุคคล การดูแลสุขภาพ
ระดบัครอบครวัและชุมชน การดแูลสขุภาพกายและใจ การออกก าลงักาย การเลือกกิจกรรมกีฬา
และนนัทนาการ การจดัโปรแกรมฝึกการออกก าลงักายใหเ้หมาะสม การตรวจสอบสขุภาพทางกาย 
โภชนาการกบัการออกก าลงักาย อาหารและโภชนาการส าหรบับุคคลในวยัต่าง ๆ โรคและอนัตราย
ที่เกิดจากการบรโิภคอาหารไม่ปลอดภยั 
 
ข. หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

1) กลุ่มวิชาชีพครู         
1.1) วิชาชีพครูบังคับ    

EDP 1101 ความเป็นครู                                                                 2(2-0-4) 
Teachership 
 การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลกและสังคม แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

อดุมการณข์องครู กฎหมายส าหรบัครู การประพฤติปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  รกัและ
ศรทัธาในความเป็นครู มุ่งมั่นพฒันาผูเ้รียนดว้ยจิตวิญญาณความเป็นครู การเป็นแบบอย่างที่ดี มี
คณุธรรม และจรยิธรรม ค่านิยม 

สมรรถนะส าคัญ: ประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการ
เรียนรูต้ามการเปลี่ยนแปลงบรบิทสงัคม  
 
EDP 1102 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารส าหรับครู                                 2(2-0-4) 

Thai for Communication for Teachers 
การใชภ้าษาไทยเพื่อการสื่อสารในชัน้เรียน การสื่อสารเพื่อปรบัพฤติกรรมผูเ้รียน ฝึก

ทกัษะการฟัง การพดู การอ่าน และการเขียนในบรบิทวิชาชีพครูเพื่อการสื่อสาร ในชัน้เรียน ฝึกภาษา
ท่าทางเพื่อการสื่อความหมายในชัน้เรียน ใชภ้าษาสื่อความหมายไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสมในการ
เรียนการสอนสอดคลอ้งกับบริบทวิชาชีพครู กลยุทธ์การสื่อภาษาเพื่อการจัดการเรียนรูใ้นโลก
ดิจิทลั และตระหนกัถึงการใชภ้าษาเพื่อการสื่อสารในการอยู่รว่มกนั ในสงัคมที่มีความหลากหลาย
ทางวฒันธรรม  

สมรรถนะส าคญั: ใชท้กัษะการฟัง การพดู การอ่าน และการเขียนภาษาไทยเพื่อการสื่อ
ความหมายไดอ้ย่างถกูตอ้งในการเรียนการสอน หรือที่เก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพครู 
 



   412 
 

 

EDP 1103 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารส าหรับครู                                 2(2-0-4) 
English for Communication for Teachers 

             การใชภ้าษาองักฤษเพื่อการสื่อสารในชัน้เรียน การสื่อสารเพื่อปรบัพฤติกรรมผูเ้รียน ฝึก
ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนในบริบทวิชาชีพครูเพื่อการสื่อสารในชั้นเรียน ใช้
ภาษาองักฤษเพื่อการน าเสนองานเชิงวิชาการ ใชภ้าษาสื่อความหมายไดอ้ย่างถกูตอ้งเหมาะสมใน
การเรียนการสอนสอดคลอ้งกบับริบทวิชาชีพครู กลยุทธก์ารสื่อภาษาเพื่อการจดัการเรียนรูใ้นโลก
ดิจิทลั และตระหนกัถึงการใชภ้าษาเพื่อการสื่อสารในการอยู่ร่วมกนัในสงัคมที่มีความหลากหลาย
ทางวฒันธรรม  

สมรรถนะส าคัญ: ใชท้ักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อความหมายไดอ้ย่างถกูตอ้งในการเรียนการสอน หรือที่เก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพครู 
 
EDP 1501 จิตวิทยาส าหรับครู                  2(2-0-4) 

Psychology for Teachers  
ความหมาย ความส าคัญ แนวคิดพืน้ฐานเก่ียวกับจิตวิทยา ธรรมชาติและพัฒนาการ

ของผูเ้รียนในแต่ละช่วงวยั ทฤษฎีจิตวิทยาพฒันาการ จิตวิทยาการศึกษา ทฤษฎีการเรียนรู ้ปัจจยั
ที่เก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู ้การควบคมุชัน้เรียนและการปรบัพฤติกรรมผูเ้รียน   

สมรรถนะส าคัญ: วิเคราะห์ เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน พฤติกรรมผู้เรียน ก าหนด
แนวทางการจัดการเรียนรู ้การจัดการพฤติกรรมการเรียนรู ้ เพื่อการช่วยเหลือและสนับสนุนการ
เรียนรูข้องผูเ้รียน 
 
EDP 2101 การประกันคุณภาพการศึกษา                                            1(1-0-2) 

Educational Quality Assurance 
หลกัการ แนวคิด แนวปฏิบติัเก่ียวกับการจัดการคุณภาพการศึกษา กระบวนการการ

ประกันคุณภาพภายในและภายนอก บทบาทหน้าที่ของผู้ที่ เก่ียวข้องในการประกันคุณภาพ
การศกึษา แนวปฏิบติัในการด าเนินงานประกนัคณุภาพการศึกษา ฝึกออกแบบการประเมินตนเอง
และการประเมินภายนอก การเขียนรายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษา และระบบสารสนเทศ
การประกนัคณุภาพการศกึษา 

สมรรถนะส าคญั: ปฏิบติัและออกแบบการประเมินตนเอง 
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EDP 2301 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้                                             2(2-0-4) 
 Learning Measurement and Evaluation  
 ความหมาย ความส าคัญ กระบวนการและหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้

คุณธรรมของผู้ท าหน้าที่ ประเมินผล พฤติกรรมการเรียนรู้และจุดประสงค์การเรี ยนรู้                      
การออกแบบและสรา้งเครื่องมือวดัและประเมินผลการเรียนรูด้า้นพทุธิพิสยั ดา้นจิตพิสยัและดา้น
ทกัษะพิสยั การบรหิารจดัการการสอบ การวิเคราะหข์อ้มลูจากการวดัผลการเรียนรู ้การประเมินผล
การเรียนรูข้องผูเ้รียนและน าผลการประเมินไปใชใ้นการพฒันาการเรียนรูข้องผูเ้รียน  

 สมรรถนะส าคญั: วดัและประเมินผลการเรียนรูข้องผูเ้รียนและน าผลการประเมินไปใช้
ในการพฒันาผูเ้รียน  

 
EDP 2401 นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา              2(2-0-4) 

 Innovation and Digital Technology for Education 
 ความหมาย ความส าคัญ หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ประเภท รูปแบบนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกับการศึกษาสมัยใหม่ กฎหมายและจรรยาบรรณในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา การเลือกสื่อ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ การประยุกต์ใช้
แอพพลิเคชั่นและเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู ้ ฝึกออกแบบ พัฒนา ประเมิน สื่อและ
นวตักรรมที่สง่เสรมิคณุภาพการเรียนรูใ้หเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน  

 สมรรถนะส าคัญ: แสวงหาแหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลายให้แก่ผู ้เรียน  ประยุกตใ์ช้หรือ
พฒันาสื่อและนวตักรรมเพื่อการเรียนรูข้องผูเ้รียนและประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา 

 
EDP 2501 การแนะแนวและให้การปรึกษาในสถานศึกษา               2(2-0-4) 

Guidance and Counseling in School   
หลักการพืน้ฐานของจิตวิทยาการแนะแนว เครื่องมือที่ใชใ้นงานแนะแนว จัดบริการ

แนะแนว การดูแลช่วยเหลือนักเรียนปกติ และนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศึกษา
หลกัการ แนวคิดพืน้ฐานของจิตวิทยาการปรกึษา เทคนิคการใหค้ าปรกึษา การฝึกใหค้ าปรกึษา   

สมรรถนะส าคัญ : วางแผน ออกแบบการช่วยเหลือ ส่งเสริม และให้ค าแนะน า
ช่วยเหลือผูเ้รียนใหม้ีคณุภาพชีวิตที่ดีขึน้   
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EDP 3201 การพัฒนาหลักสูตร                 2(2-0-4) 
Curriculum Development  
ปรชัญาการศกึษา องคป์ระกอบและกระบวนการพฒันาหลกัสตูร ปัจจยัที่สง่ผลต่อการ

พฒันาหลกัสตูร ปัญหาและแนวโนม้ในการพฒันาหลกัสูตร หลกัสตูรระดบัการศึกษา ขัน้พืน้ฐาน 
ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษาและชุมชน การ
วิเคราะหแ์ละประเมินหลกัสตูรสถานศึกษา  

สมรรถนะส าคญั: วิเคราะห ์จดัท า ใช ้ประเมิน และพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา  
 

EDP 3202 กลยุทธก์ารจัดการเรียนรู้                      2(1-2-3) 
 Learning Management Strategy 
 รูปแบบ เทคนิค และศาสตร์การสอน หลักการบูรณาการ การบริหารจัดการ                 

ชัน้เรียน องคป์ระกอบแผนการเรียนรู ้ประยกุตใ์ชห้ลกัการ ทฤษฎีจดัการเรียนรู ้การเลือกและใชส้ื่อ 
แหลง่เรียนรู ้และเทคโนโลยีเพื่อสง่เสรมิการเรียนรูใ้นการออกแบบ การเรียนรู ้รวมถึงการจัดท าและ
น าแผนการจดัการเรียนรูไ้ปสูก่ารปฏิบติั วิเคราะห ์และประเมินผลการจดัการเรียนรู ้  

 สมรรถนะส าคัญ : จัดท าแผนการเรียนรู้ น าแผนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติ                    
และบรหิารจดัการชัน้เรียนใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูเ้ต็มตามศกัยภาพตามเป้าหมายของหลกัสูตร 
 
EDP 3301 การวิจัยเพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน                                         2(2-0-4) 
     Research for Developing Learner Competency 

ความหมาย ลักษณะ ความส าคัญและประเภทของการวิจัยทางการศึกษา 
จรรยาบรรณของนักวิจัย กระบวนการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน การออกแบบ               
การวิจยั ตวัแปรและสมมติฐาน ประชากรและกลุม่ตวัอย่าง เครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มลู 
การวิเคราะหข์อ้มูลการวิจัย การเขียนโครงร่างการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัย ฝึกเลือกใช้
ผลการวิจยัไปใชใ้นการจดัการเรียนรู ้ฝึกท าวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอนและพฒันาผูเ้รียน 

สมรรถนะส าคัญ: เลือกใชผ้ลการวิจัยไปใชใ้นการจัดการเรียนรู ้และสามารถท าวิจัย
เพื่อพฒันาการเรียนการสอนและพฒันาผูเ้รียน 
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1.2) วิชาชีพครูเลือก     
EDP 3203 งานธุรการโรงเรียน        2(2-0-4) 

 School Administrative Affairs     
 การปฏิบติังานธุรการโรงเรียน กฎ ระเบียบที่เก่ียวขอ้งกับงานธุรการโรงเรียนงานสาร

บรรณ งานพสัด ุและงานขอ้มลูสารสนเทศ และประเมินงานธุรการโรงเรียน  
 สมรรถนะส าคัญ: ปฏิบัติงานธุรการและน าข้อมูลจากงานธุรการมาวางแผน เพื่อ

พฒันาผูเ้รียนอย่างเหมาะสม 
 
EDP 3204 แหล่งวิทยาการเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือการศึกษาตลอดชีวิต 2(2-0-4)     

 Learning Resources and Local Wisdom for Lifelong Education    
 แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับแหล่งวิทยาการเรียนรูด้า้นภูมิปัญญา ศิลปะและวัฒนธรรม

ทอ้งถิ่น วิถีชีวิตบนความหลากหลายทางพหุวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนาและความเชื่อ แหล่ง
วิทยาการเรียนรูน้อกสถานที่ ออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาข้ามศาสตร ์พัฒนาแหล่ง
วิทยาการเรียนรูแ้ละการศกึษาตลอดชีวิตบนพืน้ฐานโลกดิจิทลั  และอตัลกัษณเ์ชิงพืน้ที่เพื่อสง่เสริม
การจดัการศกึษาตามอธัยาศยั 

 สมรรถนะส าคัญ : ออกแบบ เลือกใช้ หรือพัฒนาแหล่งวิทยาการเรียนรู้และ                 
ภมูิปัญญาในการจดัการเรียนรูท้ี่สง่เสรมิการเรียนรู ้ 

 
EDP 3205 การนิเทศการจัดการเรียนรู้                                           2(2-0-4) 

 Educational Supervision for Learning Management 
  ออกแบบและฝึกใชเ้ครื่องมือการนิเทศการจดัการเรียนรู ้และประเมินผลการนิเทศเพื่อ
น ามาประยุกตใ์ชเ้พื่อพัฒนาคุณภาพของการจัดการเรียนรูจ้ากการวิเคราะหห์ลักการ ทฤษฎีที่
เก่ียวขอ้งกับการนิเทศ เทคนิคการนิเทศการจัดการเรียนรูใ้นยุคดิจิทัล และแนวปฏิบัติเก่ียวกับ     
การนิเทศการจดัการเรียนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัเปา้หมายของการจดัการเรียนรูใ้นระบบ นอกระบบและ
การศกึษาตามอธัยาศยั  
 สมรรถนะส าคญั: ปฏิบติัการนิเทศการจดัการเรียนรู ้
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EDP 3206 หลักสูตรสถานศึกษา                     2(2-0-4) 
 School Curriculum  
 รูปแบบกระบวนการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา องค์ประกอบของการจัดท า

หลกัสตูรสถานศกึษา  ฝึกพฒันาจดัท าและประเมินหลกัสตูรสถานศกึษา  
 สมรรถนะส าคัญ: จัดท าหลกัสูตรสถานศึกษาที่สอดคลอ้งกับบริบทของสถานศึกษา

และชมุชน 
 
EDP 3207 การสร้างความสัมพันธก์ับชุมชน                2(2-0-4) 

 Building Relationship with Community 
 หลักการและแนวคิดการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน การน า

ทรพัยากรบุคคล แหล่งเรียนรู ้ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น และขนบธรรมเนียมประเพณีในชุมชนมาใชใ้น
การจัดการเรียนรู้ การออกแบบและจัดกิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน และสร้าง
เครือข่ายความรว่มมือ    

สมรรถนะส าคัญ: สรา้งความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน และสรา้งเครือข่าย
ความรว่มมือสนบัสนนุการเรียนรูท้ี่มีคณุภาพ  

 
EDP 3208 การเชื่อมต่อระหว่างการศึกษาปฐมวัยกับระดับประถมศึกษา        2(2-0-4)     

 Connection Between Early Childhood and Elementary Education 
 ความส าคัญ จุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาระดับ

ประถมศึกษา เทคนิคการจดักิจกรรม การประเมินพฒันาการและการจดัสภาพแวดลอ้มที่ส่งเสริม
การจัดประสบการณ์การเรียนรู ้การสรา้งความเข้าใจแก่ผู้ปกครองในการจัดการเรียนรู ้และ        
การสง่เสรมิพฒันาการการเตรียมความพรอ้มเด็กปฐมวยัสูก่ารเรียนรูใ้นระดบัประถมศกึษา 

สมรรถนะส าคัญ: จัดสภาพแวดลอ้ม และประสบการณก์ารเรียนรูท้ี่ส่งเสริมศักยภาพ
และพฒันาการของผูเ้รียนระดบัปฐมวยัสูก่ารเรียนรูใ้นระดบัประถมศกึษา 
 
EDP 3209 การพัฒนาทักษะสมองกับการใช้ชีวิตอย่างมีความสุข              2(2-0-4) 
      Developing Brain Skills and Happy Living 
   การแสวงหาความรูแ้นวคิดทฤษฎีและหลกัการพฒันาทักษะสมองกบัระบบประสาท
วิทยาเพื่อจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุข การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะสมองส่วนหน้า  : EF 
(Executive Functions) เพื่อการใชช้ีวิตอย่างมีความสขุ การจดักระบวนการชุมชนแห่ง การเรียนรู้
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ดา้นการจัดการชัน้เรียน การออกแบบกิจกรรมและสื่อ เพื่อการพัฒนาทักษะสมองกับการใชช้ีวิต
อย่างมีความสขุ 
 สมรรถนะส าคญั: ประยุกตใ์ชค้วามรูด้า้นการพฒันาทกัษะสมองกบัการใช้ชีวิตอย่างมี
ความสขุ น ามาจดัการเรียนรูใ้หก้บัผูเ้รียน 
 
EDP 3302 การประเมินโครงการทางการศึกษา                         2(2-0-4) 

 Educational Project Evaluation  
 แนวคิดพื ้นฐานเก่ียวกับการประเมินโครงการ รูปแบบการประเมินโครงการ                

การประยกุตใ์ชก้ระบวนการการประเมิน การวิเคราะหเ์ก่ียวกบันโยบาย แผนงาน และโครงการทาง
การศึกษา การเขียนโครงการทางการศึกษา การออกแบบการประเมินโครงการ เครื่องมือที่ใชใ้น
การประเมินโครงการ การวิเคราะหข์อ้มลู และการเขียนรายงานการประเมินโครงการ 

สมรรถนะส าคญั: ออกแบบการประเมินโครงการทางการศกึษา 
 
EDP 4301 การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน                                           2(2-0-4) 

Classroom Action Research 
  ความหมาย ความส าคัญ หลกัการ และแนวคิดพืน้ฐานของการวิจยัปฏิบติัการในชัน้
เรียน กระบวนการวิจัยปฏิบติัการในชัน้เรียน การวิเคราะหผ์ูเ้รียนรายบุคคล การสรา้งและพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อปรบัปรุงและพัฒนาการเรียนรูข้องผูเ้รียน การปฏิบติัการวิจัยในชัน้เรียน การเขียน
รายงานการวิจยัในชัน้เรียน 
            สมรรถนะส าคญั: ออกแบบและด าเนินการวิจยัเพื่อพฒันาคณุภาพผูเ้รียน 
 
EDP 3401 เทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษาและวิทยาการร่วมสมัย                 2(1-2-3) 
              Educational Digital Technology r and Contemporary Advancements 

แนวโนม้ของการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษา ที่ผสมผสานโดยประยุกตใ์ช้
เทคโนโลยีร่วมสมัยส าหรบัการสอนในศตวรรษที่ 21 ปฏิบัติและสรา้งสรรคส์ื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
เลือกใช้นวัตกรรมการสอนร่วมสมัย แก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบทพืน้ที่
นวัตกรรมการศึกษา พัฒนาโครงงานทางเทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษาที่มีการบูรณาการข้าม
ศาสตรอ์ย่างสรา้งสรรค ์

สมรรถนะส าคัญ: ออกแบบ บริหารนวัตกรรมจัดการเรียนรู้ร่วมสมัยและพัฒนา
โครงงานแบบผสมผสานเทคโนโลยีดิจิทลัร่วมสมยั 
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EDP 3501 กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต                                 2(2-0-4) 
Guidance Activity for Developing Quality of Life   
ความหมาย ขอบข่าย ประเภท กระบวนการจัดกิจกรรมแนะแนว ฝึกการจัดกิจกรรม

แนะแนวดา้นการศึกษา การศึกษาต่อดา้นท างานและอาชีพ และดา้นการพฒันาคณุภาพชีวิตและ
สังคมที่สอดคล้องกับจิตวิทยาพัฒนาการของผู้เ รี ยนในแต่ละช่วงวัย เครื่องมือที่ ใช้ใน                    
การประเมินผลการจดักิจกรรมแนะแนว  

สมรรถนะส าคัญ: ออกแบบแผนและจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อช่วยเหลือ สนับสนุนให้
ผูเ้รียนมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึน้ 
 
EDP 3502 การช่วยเหลือและให้การปรึกษาผู้เรียน                                    2(2-0-4) 

 Providing Guidance and Couseling for Learners 
 ความหมาย ความส าคัญ หลักการพืน้ฐานและแนวคิดที่เก่ียวขอ้งกับการช่วยเหลือ

และจิตวิทยาให้การปรึกษาผู้เรียน จรรยาบรรณของผู้ให้ค าปรึกษา ทฤษฎีและเทคนิคการให้
ค าปรกึษา การฝึกใหค้ าปรกึษา ขอ้ควรค านึงถึงในการใหบ้รกิารปรกึษาผูเ้รียน 

 สมรรถนะส าคญั: ใหค้  าแนะน า ช่วยเหลือ ใหค้ าปรกึษาผูเ้รียนใหม้ีคณุภาพชีวิตที่ดีขึน้
โดยยดึหลกัจรรยาบรรณเบือ้งตน้ของผูใ้หค้  าปรกึษา   
 
EDP 3601 การศึกษาส าหรับเด็กทีม่ีความต้องการจ าเป็นพิเศษ             2(2-0-4) 

 Education for Children with Special Needs 
 ความส าคัญและความเป็นมาของการจัดการศึกษาพิเศษ การศึกษาแบบเรียนรวม 

ความหมาย ลักษณะประเภทของเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กฎหมายที่เก่ียวข้องกับ
การศึกษาพิเศษและหลักสิทธิมนุษยชน แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( Individual 
Education Plan: IEP) การจัดการพฤติกรรม การจัดบริการสนับสนุน สิ่งอ านวยความสะดวก 
สภาพแวดลอ้ม การฝึกปฏิบติัออกแบบและวางแผนช่วยเหลือเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

สมรรถนะส าคญั: จดัการศกึษาใหเ้ด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ  
 
EDP 3602 ภาษามือเบือ้งต้น                                                                 2(2-0-4) 

 Basic Sign Language 
 ความเป็นมา ความหมาย และความส าคญัของภาษามือไทย หลกัการและวิธีการใช้

ไวยากรณข์องภาษามือไทย วิเคราะหอ์งคป์ระกอบของภาษามือไทย หมวดค าศพัทภ์าษามือไทยที่
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ใชใ้นชีวิตประจ าวนั การฝึกปฏิบติัการใชภ้าษามือ ภาษามือเบือ้งตน้ในชีวิตประจ าวนั การถ่ายทอด
ความรู ้ความคิดโดยใชภ้าษามือ การเรียนรูเ้ก่ียวกับภาษา วิถีชีวิตและชุมชนของคนหูหนวก ฝึก
ปฏิบติัการสะกดนิว้มือภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

 สมรรถนะส าคญั: ใชภ้าษามือเพื่อการสื่อสาร 
 
EDP 3701 ผู้ก ากับลูกเสือส ารองขั้นความรู้เบือ้งต้น                                  2(1-2-3) 

Cub Basic Unit Leader Training Course (C.B.T.C) 
หลกัสตูร จดุมุ่งหมาย ประวติั สาระส าคญั พิธีการ กิจการลกูเสือส ารองของลกูเสือโลก 

กิจการลูกเสือไทย ฝึกปฏิบัติการเป็นผูก้  ากับลูกเสือส ารองขั้นความรูเ้บือ้งตน้ เขา้ค่ายฝึกอบรม
บคุลากรทางการลกูเสือผูก้  ากบัลกูเสือส ารองขัน้ความรูเ้บือ้งตน้  

สมรรถนะส าคญั: ปฏิบติังานทางดา้นลกูเสือส ารองในสถานศกึษา  
 

EDP 4701 ผู้ก ากับลูกเสือสามัญขั้นความรู้เบือ้งต้น                                  2(1-2-3) 
  Scout Basic Unit Leader Training Course (S.B.T.C) 
หลักสูตร จุดมุ่งหมาย ประวัติ สาระส าคัญ พิธีการ กิจการลูกเสือสามัญของกิจการ

ลกูเสือโลก กิจการลกูเสือไทย ฝึกปฏิบติัการเป็นผูก้  ากบัลกูเสือสามญัขัน้ความรูเ้บือ้งตน้ เขา้ค่าย
ฝึกอบรมบคุลากรทางการลกูเสือผูก้  ากบัลกูเสือสามญัขัน้ความรูเ้บือ้งตน้  

สมรรถนะส าคญั: ปฏิบติังานทางดา้นลกูเสือสามญัในสถานศึกษา 
 

EDP 4702 ผู้ก ากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ขั้นความรู้เบือ้งต้น                        2(1-2-3) 
 Senior Scout Basic Unit Leader Training Course (SS.B.T.C)  
  หลกัสตูร จุดมุ่งหมาย ประวติั สาระส าคญั พิธีการ กิจการลกูเสือสามัญรุ่นใหญ่ของ

กิจการลูกเสือโลก กิจการลูกเสือไทย ฝึกปฏิบติัการเป็นผูก้  ากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ขัน้ความรู้
เบือ้งตน้ เขา้ค่ายฝึกอบรมบคุลากรทางการลกูเสือผูก้  ากบัลกูเสือสามญัรุน่ใหญ่ ขัน้ความรูเ้บือ้งตน้  

สมรรถนะส าคญั: ปฏิบติังานทางดา้นลกูเสือสามญัรุน่ใหญ่ในสถานศกึษา 
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2) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา      
EDP 2801 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1                                        2(90) 

 Practicum in Teaching Profession 1 
 เรียนรูก้ารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ครูในสถานศึกษา ประพฤติปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครู มีคณุธรรมจรยิธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผูเ้รียน สงัเกตรูปแบบการจัด
กิจกรรมเพื่อสรา้งบรรยากาศการเรียนรูใ้นชัน้เรียน สงัเกตและบนัทึกพฤติกรรมของผูเ้รียนในชั้น
เรียน ศกึษาบรบิทชมุชน แหลง่เรียนรูแ้ละแหลง่ภมูิปัญญาทอ้งถิ่นโดยรอบสถานศกึษา 

สมรรถนะส าคัญ: ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ที่ครูในสถานศึกษาและปฏิบติัตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู  

 
EDP 3801 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2                                       2(90) 

Practicum in Teaching Profession 2 
เรียนรูก้ารปฏิบติัหนา้ที่ครูประจ าชัน้และงานธุรการในชัน้เรียน ประพฤติปฏิบติัตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครู มีคณุธรรมจริยธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผูเ้รียน ร่วมกบัครูครูในการ
ออกแบบ วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และผลิตสื่อเพื่อการเรียนรู้ส  าหรับผู้เรียน ดูแล
ช่วยเหลือ สนบัสนนุ และรายงานผลการเรียนรูข้องผูเ้รียนในชัน้เรียน  

สมรรถนะส าคญั: ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ที่ครูประจ าชัน้ ออกแบบ วางแผนการจดั
กิจกรรมการเรียนรูแ้ละผลิตสื่อเพื่อการเรียนรู ้
 
EDP 4801 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 3                                       2(90) 

Practicum in Teaching Profession 3 
เรียนรูก้ารปฏิบัติงานในหน้าที่ครูครู ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู มี

คณุธรรมจริยธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผูเ้รียน วิเคราะหห์ลกัสตูรการศึกษาปฐมวยัและการศึกษา
ขั้นพื ้นฐาน ร่วมกับครูครูในการจัดท าแผน ผลิตสื่อ และจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู ้เรียน ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีส าหรบัการจดัการเรียนรู ้สงัเกตและบนัทึกปัญหาดา้นพฤติกรรมและการเรียนรูข้องผูเ้รียน  

สมรรถนะส าคญั: ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ที่ครูผูช้่วยสอนจดัท าแผน ผลิตสื่อ และ
จดัการเรียนรู ้
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EDP 4802 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ                      6(270) 
Internship in Specific Program 
ปฏิบติังานในหนา้ที่ครูผูช้่วยสอน ประพฤติปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู มี

คุณธรรมจริยธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผูเ้รียน บูรณาการความรูแ้ละศาสตรก์ารสอนเพื่อ
ออกแบบ จัดท าแผน ผลิตหรือใช้สื่อประกอบการสอน และจัดการเรียนรูใ้ห้แก่ผู ้เรียน เข้าใจ
ธรรมชาติและความแตกต่างของผูเ้รียน ดแูล ช่วยเหลือ และแกปั้ญหาผูเ้รียนเพื่อพฒันาผูเ้รียนใหม้ี
คุณลกัษณะที่พึงประสงค ์ร่วมกิจกรรมดา้นวิชาการและวิชาชีพพรอ้มรายงานผลการพัฒนาตน
และพัฒนาวิชาชีพอย่างเป็นระบบ จัดโครงการ ท างานวิจัยในชั้นเรียน และสรา้งนวัตกรรมเพื่อ
พฒันาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

สมรรถนะส าคัญ: ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ครูครูร่วมจัดท าแผน ผลิตสื่อ และ
จดัการจดัการเรียนรู ้ท าโครงการ วิจยั และสรา้งนวตักรรมเพื่อการเรียนรู ้

 
     3) วิชาเอก 
 3.1) วิชาเอกบังคับ 
DAL 1101  พืน้ฐานนาฏศิลป์ไทย        3(2-2-5) 

                         อธิบายประวัติความเป็นมา แนวคิด ทฤษฎี และสามารถแยกแยะประเภท 
องค์ประกอบของการแสดงนาฏศิลป์ไทยรูปแบบต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง รวมถึงปฏิบัติทักษะ
พืน้ฐานทางดา้นนาฏศิลป์ไทย นาฏยศัพท ์ภาษาท่า แม่บทเล็ก หรือแม่บทใหญ่ ไดอ้ย่างถูกตอ้ง
ตามหลกันาฏศิลป์ รวมทัง้เห็นคณุค่า ความส าคญัของนาฏศิลป์ไทย   

  สมรรถนะส าคญั : ปฏิบติัทกัษะพืน้ฐานทางดา้นนาฏศิลป์เบือ้งตน้  
 
DAL 1102  นาฏยศิลป์บ าบัด       3(2-2-5) 

 อธิบายความหมาย แนวคิด ทฤษฎี วิธีการในการใชศิ้ลปะการแสดงนาฏยศิลป์ ไป
ใชใ้นการดแูลสขุภาพ เพื่อการบ าบดัรกัษา รวมถึงความส าคญัของสขุภาพ อนามยัสว่นบุคคล การ
ดูแลสุขภาพระดับครอบครวัและชุมชน การดูแลสุขภาพกายและใจ การออกก าลงักาย การเลือก
กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ การจัดโปรแกรมฝึกการออกก าลงักายใหเ้หมาะสม การตรวจสอบ
สขุภาพทางกาย โภชนาการกบัการออกก าลงักาย อาหารและโภชนาการส าหรบับคุคลในวยัต่าง ๆ  
  สมรรถนะส าคัญ :  ปฏิบัติการบูรณาการน าองค์ความรู้นาฏศิลป์ไปใช้เป็น
นาฏยศิลป์บ าบดั ดแูลสขุภาพกาย ใจ ออกก าลงักายและนนัทนาการไดถ้กูตอ้งตามหลกัการ 
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DAL1301 ความรู้พืน้ฐานด้านการพัฒนาท้องถ่ิน       3(2-2-5) 

  แนวคิด ทฤษฎี ความรูพ้ืน้ฐานดา้นการพัฒนาทอ้งถิ่น  การพัฒนาตนเองด้วย

การเรียนรู ้โดยเน้นการทำกิจกรรม (Active Learning) ให้เป็นพลเมืองที่ตระหนักถึงบทบาท

หน้าที่ของความเป็นพลเมืองตามหลักประชาธิปไตย สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค และ

ความหมาย คุณลักษณะที ่ดีของความเป็นพลเมือง การเสริมสร้างจิตสาธารณะ ความ

รับผิดชอบต่อสังคม จิตอาสากับการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น การปฏิบัติการเรียนรู้

ชุมชนภาคสนาม การจัดทำโครงงานเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  สมรรถนะส าคญั : ปฏิบติัการทกัษะการเรียนรูแ้บบมีส่วนรว่มกบัชมุชน ทอ้งถิ่น 
 
DAL 1302 นาฏศิลป์ไทยพืน้เมือง               3(2-2-5) 

 อธิบายประวัติความเป็นมา องค์ประกอบการแสดง โอกาสที่ใช้ในการแสดง 
รวมทัง้สามารถวิเคราะห ์อภิปราย ความแตกต่างนาฏศิลป์ไทยพืน้เมืองทัง้ 4 ภาค และสามารถ
ปฏิบัติทักษะการแสดงนาฏศิลป์ไทยพืน้เมืองไดอ้ย่างถูกตอ้ง รวมถึงประยุกตใ์ชอ้งค์ความรู้ให้
เหมาะสม สอดคลอ้งกบัค่านิยม วิถีชีวิต และบรบิทของทอ้งถิ่น 

สมรรถนะสำคัญ : ปฏิบัติการแสดงนาฏศิลป์ไทยพื้นเมืองทั ้ง 4 ภาค ได้อย่าง

ถูกต้อง 
 
DAL 1601 การออกแบบและสร้างสรรค์เคร่ืองแต่งกายโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน   

3(2-2-5) 

     อธิบายประวัติความเป็นมา  ความส าคัญ  ความรูเ้บือ้งต้นเก่ียวกับหลักการ
ออกแบบและสรา้งสรรค์เครื่องแต่งกาย และการแต่งหน้า โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น สามารถ
วิเคราะห ์แยกแยะ ลักษณะของเครื่องแต่งกาย รูปแบบต่าง ๆ  อีกทั้งสามารถใชเ้ทคโนโลยีใน
การบูรณาการ สรา้งสรรค์ผลงานด้านเครื่องแต่งกาย จากภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่ออนุรักษ์และ
เผยแพร ่ใหเ้ห็นถึงความส าคญัของศิลปวฒันธรรมของทอ้งถิ่น  

     สมรรถนะส าคญั : ออกแบบและสรา้งสรรค ์เครื่องแต่งกาย และการแต่งหนา้ โดย
ใชภ้มูิปัญญาทอ้งถิ่นใหถ้กูตอ้งตามหลกัการ 
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DAL 2301 การออกแบบส่ือการสอนด้วยเทคโนโลยีส าหรับครูนาฏศิลป์เพ่ือ 
การพัฒนาท้องถ่ิน        3(2-2-5) 

 อธิบายความหมาย รูปแบบ ประเภท เทคโนโลยี สื่อดิจิตอล ที่ใชใ้นการสรา้งสื่อ
การสอนนาฏศิลป์รูปแบบต่าง ๆ สามารถประยุกต์ใช้สื่อการสอนให้เหมาะสมกับเนื ้อหาวิชา
นาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น อีกทัง้สามารถเผยแพร่สื่อการสอนนาฏศิลป์ในช่องทางออนไลน ์
ใหส้อดคลอ้งต่อการเปลี่ยนแปลงของสงัคมปัจจุบนัอย่างเหมาะสม 

     สมรรถนะส าคญั : ปฏิบติัการออกแบบสื่อการสอนดว้ยเทคโนโลยี ที่ใชส้  าหรบัการ
สอนนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 

 
DAL 2302 การวิจัยทางด้านการสอนนาฏศิลป์เพ่ือชุมชน ท้องถ่ิน       3(2-2-5) 

            อธิบายความหมาย ประเภท ลกัษณะ และองคป์ระกอบของงานวิจยัทางนาฏศิลป์ 
เทคนิคการเก็บขอ้มลู การตรวจสอบ วิเคราะห ์อภิปรายผล ตลอดจนน าเสนองานในรูปแบบของสื่อ
ทางการสอนนาฏศิลป์ประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีในการสืบคน้ขอ้มูลจากชุมชน ทอ้งถิ่น ตามรูปแบบ
ระเบียบวิธีวิจยั ตลอดจนน าเสนองานวิจยัทางดา้นนาฏศิลป์เพื่อชมุชน ทอ้งถิ่นไดอ้ย่างถกูตอ้ง  

     สมรรถนะส าคญั : ปฏิบติัการท างานวิจยัทางดา้นนาฏศิลป์เพื่อชมุชน ทอ้งถิ่น 
 

DAL 2303 การจัดการเรียนรู้ทางด้านนาฏศิลป์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน   3(2-2-5) 

     อธิบาย วิเคราะห ์สืบคน้ หลกัสตูรแกนกลางขัน้พืน้ฐานกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิชา
ศิลปะ (นาฏศิลป์) ในระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา เพื่อประยุกตอ์งคค์วามรูสู้่การออกแบบ
แผนการสอน เทคนิคการสอน การวัดผล และประเมินผลการเรียนรู ้สามารถปฏิบัติการสอนใน
สถานการณจ์ าลองไดอ้ย่างถูกตอ้งตามหลักการจัดการเรียนรูท้างดา้นนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนา
ทอ้งถิ่น 

 สมรรถนะส าคัญ : ออกแบบการจัดการเรียนรู ้และปฏิบติัการสอนนาฏศิลป์เพื่อ
การพฒันาทอ้งถิ่นได ้
 
DAL 2601 การบูรณาการนาฏศิลป์ร่วมกับท้องถ่ิน    3(2-2-5) 

 ประยุกตใ์ชอ้งคค์วามรูด้า้นนาฏศิลป์สู่การถ่ายทอด เผยแพร่ ศิลปะการแสดงให้
สอดคลอ้งกับความต้องการของบริบททางสิ่งแวดล้อม ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ตระหนกัถึงความส าคญั คณุค่าของศิลปวฒันธรรมทอ้งถิ่นที่ควรค่าแก่การอนรุกัษ ์  



   424 
 

 

สมรรถนะส าคญั : บรูณาการนาฏศิลป์ในการถ่ายทอดสู่ชมุชน ทอ้งถิ่น 
 
DAL 2602 นาฏยประดิษฐเ์พ่ือเศรษฐกิจสร้างสรรคใ์นสังคมและท้องถ่ิน  3(2-2-5) 

 อธิบาย แนวคิด ทฤษฎี องคป์ระกอบการแสดง การออกแบบการแสดง สู่การ
สรา้งสรรคผ์ลงานทางดา้นการแสดงรูปแบบต่าง ๆเพื่อใหเ้กิดเศรษฐกิจสรา้งสรรคใ์นชมุชน ทอ้งถิ่น 
ตลอดจนน าเสนอผลงานการแสดงในรูปแบบ On-site หรือ Online ไดอ้ย่างถกูตอ้ง และเหมาะสม  
                         สมรรถนะส าคัญ : ปฏิบัติการออกแบบสร้างสรรค์การแสดงเพื่อเศรษฐกิจ
สรา้งสรรค ์       ในรูปแบบต่าง ๆ 
 
DAL 3301 บทบาทนาฏศิลป์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน   3(2-2-5) 
  อธิบายบทบาทของนาฏศิลป์ที่มีต่อชุมชน ทอ้งถิ่นในดา้นการศึกษา สขุภาพกาย 
สุขภาพจิต สังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอ้ม เพื่อประยุกต์องค์ความรูน้าฏศิลป์ในการ
พฒันาทอ้งถิ่นมิติต่างๆ  
  สมรรถนะส าคัญ : ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้าน
นาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นในมิติต่างๆ 
 
DAL 3505 การบริหารจัดการการแสดงในชุมชน ท้องถ่ิน     3(2-2-5) 

  อธิบาย แนวคิด ทฤษฎี หลกัการ การบริหารจัดการการแสดงในชุมชน ทอ้งถิ่น 
บทบาทของบุคลากรที่เก่ียวขอ้งกบัการแสดง หลกัในการเลือกชุดการแสดงใหเ้หมาะสมกบับริบท
ของกิจกรรมในชมุชน ทอ้งถิ่น    
                         สมรรถนะส าคัญ : ปฏิบติัการจัดการแสดงนาฏศิลป์ในชุมชน ทอ้งถิ่นไดถู้กตอ้ง
และเหมาะสมกบับรบิทของพืน้ที่ชมุชน ทอ้งถิ่น   
 
DAL3902 นาฏยนิพนธเ์พ่ือชุมชน ท้องถ่ิน      3(2-2-5) 

  วิเคราะห ์สงัเคราะห ์ขอ้มูล จากการสืบคน้ขอ้มูลดา้นศิลปวัฒนธรรมธรรม ภูมิ
ปัญญาทอ้งถิ่นในหวัขอ้ที่สนใจ สูก่ารประยกุตใ์ชใ้นการออกแบบสรา้งสรรคอ์งคป์ระกอบการแสดง 
ในรูปแบบ    ต่าง ๆ ไดอ้ย่างถูกตอ้งตามหลกัระเบียบวิธีวิจยั อีกทัง้ออกแบบแผนการจดัการเรียนรู้
เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู ้และน าเสนอผลงานเชิงวิชาการสู่สาธารณชน ชุมชน ท้องถิ่น ทั้งใน
รูปแบบ On-site หรือ Online ไดอ้ย่างถกูตอ้ง และเหมาะสม  
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                         สมรรถนะส าคัญ : ปฏิบัติการออกแบบสรา้งสรรคอ์งคป์ระกอบการแสดงตาม
หลกัระเบียบวิธีวิจยั และออกแบบแผนการจดัการเรียนรูใ้นการถ่ายทอดผลงานสรา้งสรรค์สูช่มุชน 
ทอ้งถิ่น  
 
DAL4301 นาฏศิลป์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน    3(2-2-5) 

        อธิบายหลักการและแนวคิดการบูรณาการองค์ความรูด้้านนาฏศิลป์เพื่อการ
พฒันาทอ้งถิ่น รวมถึงการสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรียนกับชุมชน ทอ้งถิ่น การน าทรพัยากร
บุคคล แหล่งเรียนรู ้ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น และขนบธรรมเนียมประเพณีในชุมชนมาใชใ้นการจัดการ
เรียนรู ้การออกแบบและจัดกิจกรรมเพื่อสรา้งความสมัพันธก์ับชุมชน ทอ้งถิ่นและสรา้งเครือข่าย
ความรว่มมือ  

        สมรรถนะส าคญั : การบรูณาการองคค์วามรูด้า้นนาฏศิลป์เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 
สรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรียนกบัชุมชน และสรา้งเครือข่ายความร่วมมือสนบัสนุนการเรียนรู้
ที่มีคณุภาพ  

 
3.1) วิชาเอกเลือก 

DAL 1303 การละเล่น ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมชุมชน ท้องถ่ิน  3(2-2-5) 
       อธิบายประวัติความเป็นมา องคป์ระกอบการละเล่น ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม
ชุมชน ท้องถิ่น รวมทั้งสามารถวิเคราะห์ อภิปราย ความแตกต่างของการละเล่น ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมชุมชน ท้องถิ่นในภูมิภาคต่างๆ  รวมถึงประยุกต์ใช้องค์ความรู้ให้เหมาะสม 
สอดคลอ้งกบัค่านิยม วิถีชีวิต และบรบิทของทอ้งถิ่น 
      สมรรถนะส าคัญ  : ปฏิบั ติการละ เล่น  ถ่ ายทอดองค์ความ รู้ประ เพณี  
ศิลปวฒันธรรมชมุชน ทอ้งถิ่น ไดอ้ย่างถกูตอ้ง 
 
DAL 2401 นาฏศิลป์ร่วมสมัยกับการพัฒนาท้องถ่ิน   3(2-2-5) 

  อธิบาย หลักการ ทฤษฎี การเคลื่อนไหว การจัดวางต าแหน่งส่วนต่าง ๆ ของ
ร่างกายประกอบการแสดงนาฏศิลป์ร่วมสมัยรูปแบบต่าง ๆ และสามารถสืบคืน ข้อมูล
ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาทอ้งถิ่น เพื่อบูรณาการ สรา้งสรรค ์และปฏิบติัการแสดงนาฏศิลป์ร่วม
สมยักบัการพฒันาทอ้งถิ่นไดอ้ย่างถกูตอ้งตามหลกัการ  

สมรรถนะส าคญั : ปฏิบติัการแสดงนาฏศิลป์รว่มสมยักบัการพฒันาทอ้งถิ่น 
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DAL 3302 โครงงาน การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือชุมชน ท้องถ่ิน  
3(2-2-5)  

  อธิบายความหมาย ประเภท ลักษณะ องค์ประกอบของโครงงาน การวิจัย
ทางดา้นนาฏศิลป์และพฒันานวัตกรรมการเรียนรูเ้พื่อชุมชน ทอ้งถิ่น ทัง้ในรูปแบบการสอน และ
กิจกรรมสรา้งสรรค ์สามารถวิเคราะห ์ประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีในการสืบคน้และพัฒนานวัตกรรม 
ตามรูปแบบระเบียบวิธีวิจยั ตลอดจนน าเสนอโครงงาน และวิจยัทางดา้นนาฏศิลป์ไดอ้ย่างถกูตอ้ง 
                         สมรรถนะส าคญั : ปฏิบติัการท าโครงงาน การวิจยัทางดา้นนาฏศิลป์และพฒันา
นวตักรรมการเรียนรูเ้พื่อชมุชน ทอ้งถิ่น    
 
 
DAL 3303 ความเป็นผู้น าเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน    3(2-2-5) 

  อธิบายความหมาย แนวคิด หลกัการ คณุสมบติั ทกัษะการเขา้สงัคม การสื่อสาร 
บุคลิกภาพของการเป็นผูน้  าที่ดีเพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น เรียนรูข้อ้มลูพืน้ฐานสามารถประยุกตใ์ชใ้น
การเป็นผูน้  าเพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น  
  สมรรถนะส าคัญ : ปฏิบติัทกัษะในการเป็นผูน้  าเพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นไดถู้กตอ้ง
ตามหลกัการ 
 
DAL 3305 ภาษาพืน้เมืองส าหรับครูนาฏศิลป์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 3(2-2-5) 
  อธิบายหลักการ ค าศัพท์ภาษาพื ้นเมืองเบื ้องต้นที่ใช้ในชุมชนท้องถิ่น เพื่อ
ประยุกต์ใช้ในงานด้านการแสดงนาฏศิลป์ ด้านการสอนนาฏศิลป์และเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
สามารถถ่ายทอดองคค์วามรูด้า้นนาฏศิลป์โดยใชภ้าษาพืน้เมืองเป็นเครื่องมือในการสื่อสารกับ
ชมุชนทอ้งถิ่นไดอ้ย่างมั่นใจ ทัง้งานเชิงการพฒันาชมุชน ทอ้งถิ่น วิชาการ และเชิงพาณิชย ์
                         สมรรถนะส าคญั : ปฏิบติัการฟัง พดู อ่าน เขียน ภาษาพืน้เมืองหรือภาษาทอ้งถิ่น 
เบือ้งตน้ ส าหรบัการสอนนาฏศิลป์หรือการเขา้ร่วมกิจกรรมในทอ้งถิ่นเพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น 
 
DAL 3306 การประยุกตใ์ช้ดิจิทัล เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน      3(2-2-5)   
  แนวโน้มของการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลทางการพัฒนาสังคม ท้องถิ่น โดย
ประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีร่วมสมยัส าหรบัสงัคมในศตวรรษที่ 21 ปฏิบติัและสรา้งสรรคส์ื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล เลือกใชน้วัตกรรมร่วมสมัยเพื่อสรา้งเสริมทางการศึกษา สุขภาพกาย สุขภาพจิต สังคม 
วฒันธรรม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอ้ม ใหส้อดคลอ้งกบับริบทพืน้ที่ของสงัคม ทอ้งถิ่น พฒันาโครงงาน
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ทางเทคโนโลยีดิจิทัลทางสังคมที่มีการบูรณาการขา้มศาสตรร์ะหว่างนาฏศิลป์และการพัฒนา
ทอ้งถิ่นอย่างสรา้งสรรค ์
                        สมรรถนะส าคญั : ออกแบบ บริหารนวัตกรรมร่วมสมัยและพฒันาโครงงานแบบ
ผสมผสานเทคโนโลยีดิจิทลับูรณาการศาสตรด์า้นนาฏศิลป์และการพฒันาทอ้งถิ่นไดอ้ย่างถูกตอ้ง
ตามหลกัการ 
 
DAL 3501 การจัดการวัฒนธรรมในชุมชนท้องถ่ิน    3(2-2-5) 
  อธิบาย หลกัการ แนวคิด ทฤษฎี ในการจัดการศิลปวัฒนธรรมในชุมชนทอ้งถิ่น 
เพื่อการศึกษา อนุรกัษ์และส่งเสริมใหท้รพัยากรทางวัฒนธรรมที่จับต้องได ้(Tangible cultural 
resource) และทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่ จับต้องไม่ ได้( Intangible cultural Page 17 24 
resource) ยงัคงไดใ้ชป้ระโยชนต่์อไปไดอ้ย่างเหมาะสม 
   สมรรถนะส าคญั : ปฏิบติัทกัษะในการจดัการทางวฒันธรรมในชมุชน ทอ้งถิ่นได้
ถกูตอ้งตามหลกัการ 
 
DAL 3901 สัมมนาทางด้านนาฏศิลป์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน    3(2-2-5)         
  อธิบาย กระบวนการ รูปแบบ ขัน้ตอน และการจดักิจกรรมการสมัมนาเชิงวิชาการ
ทางด้านนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น สามารถอภิปรายองค์ความรู้ทางด้านนาฏศิลป์  
ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นเพื่อการอนุรกัษ์ พฒันา และเผยแพร่องคค์วามรู้ดา้นนาฏศิลป์
บรกิารวิชาการสูช่มุชน ทอ้งถิ่น ทัง้ในรูปแบบ On-site หรือ Online ไดอ้ย่างถกูตอ้ง และเหมาะสม 
                         สมรรถนะส าคญั : ปฏิบติัการจดักิจกรรมสมัมนาเชิงวิชาการดา้นนาฏศิลป์เพื่อ 
การพฒันาทอ้งถิ่น 
 

ตารางเปรียบเทียบการพัฒนาหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 
 

การพัฒนาหลักสูตรแบบเดิม  การพัฒนาหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพ่ือ 
การพัฒนาท้องถ่ิน 

           ทาบา (Taba. 1962 : 12) ไดเ้สนอ
แนวคิดในการพฒันาหลกัสตูรที่เรียกว่า 
“Grass roots approach” หรือวิธีการจาก

เอกสารหลกัสตูร การจดัการเรียนการ
สอนหลกัสตูรครูนาฏศิลป์เพื่อพฒันาทอ้งถิ่น 
ผูว้ิจยัไดพ้ฒันาหลกัสตูร โดยใชห้ลกัการใน
องคป์ระกอบที่ 1 จากโมเดลหลกัสตูร คือ หลกั
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เบือ้งลา่งสูเ่บือ้งบน ซึ่งทาบาเชื่อว่าผูท้ี่มีหนา้ที่
สอนในหลกัสตูรควรไดม้ี 
สว่นรว่มในการพฒันาหลกัสตูรดว้ย วิธีการ
พฒันาหลกัสตูรของทาบานีม้ีขัน้ตอน
คลา้ยคลงึกบัไทเลอรแ์ต่ต่างกนัตรงที่วิธีการท่ี
ไทเลอรเ์สนอนัน้ค่อนขา้งเป็นวิธีการแบบ 
“Top-down” คือ การพฒันาหลกัสตูรที่มา
จากขอ้เสนอแนะของนกัวิชาการ ใหค้รูปฏิบติั
และผูบ้รหิารสั่งการมายงัครูครูอีกทีหนึ่ง 
ส  าหรบัขัน้ตอนในการพฒันาหลกัสตูรของ   
ทาบา มีดงันี ้
 ขัน้ที่ 1 การส ารวจความตอ้งการ 
(Diagnosis of needs) ครูหรือผูร้า่งหลกัสตูร
เริ่มกระบวนการ ดว้ยการส ารวจความตอ้งการ
ของนกัเรียนที่หลกัสตูรไดว้างแผนไว ้
 ขัน้ที่ 2 การก าหนดจุดมุ่งหมาย 
(Formulation of objectives) หลงัจากท่ีครูได้
ระบคุวามตอ้งการของนกัเรียนแลว้ ครูก าหนด
จดุมุ่งหมายท่ีจะใหบ้รรลผุล 
 ขัน้ที่ 3 การเลือกเนือ้หา (Selection 
of contents) จดุมุ่งหมายท่ีเลือกไวห้รือที่สรา้ง
ขึน้เป็นตวัชีแ้นะแนวทางในการเลือกรายวิชา
หรือเนือ้หาของหลกัสตูร ซึ่งควรเลือกเนือ้หาที่
มีความเที่ยงตรงและส าคญัดว้ย 
 ขัน้ที่ 4 การจดัเนือ้หา (Organization 
of contents) เมื่อครูเลือกเนือ้หาไดแ้ลว้ ตอ้ง
จดัเนือ้หาโดยเรียงล าดบัขัน้ตอนใหถ้กูตอ้ง 
ค านึงถึงวฒุิภาวะของนกัเรียน ผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนและความสนใจของผูเ้รียนดว้ย 

การบรูณาการ โดยเริ่มจาก Context area 
การศึกษาบรบิทเชิงพืน้ที่  เพื่อวิเคราะหปั์ญหา
และความตอ้งการในการพฒันาทอ้งถิ่นจาก
ทกุภาคสว่น ใชก้ารเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็น
ฐาน Problem-based Learning หรือ PBL ใน
การพฒันาทอ้งถิ่น ใชก้ารเรียนรูแ้บบ มีสว่น
รว่มParticipation และการเรียนรูแ้บบบรูณา
การ      องคค์วามรู ้Integration ใน
กระบวนการเรียน    การสอนเพื่อพฒันา
ทอ้งถิ่น ใช ้Soft power เพื่อการเปลี่ยนแปลง
และสรา้งอิทธิพลต่อความคิดของสงัคมและ
ประชาชน โดยอาศยัทรพัยากรดา้น
ศิลปวฒันธรรมนาฏศิลป์ เพื่อสรา้งคณุค่าให้
สงัคม ในการพฒันาทอ้งถิ่น The 
Dharmachakra of Integrated Development 
หรือ DID 8 มิติ ไดแ้ก่ เศรษฐกิจ จิตใจ สงัคม 
สิ่งแวดลอ้ม วฒันธรรม สขุภาพ การศกึษา 
และประชาธิปไตย เพื่อใหเ้กิดเศรษฐกิจ
สรา้งสรรค ์Creative Economy โดยใช้
หลกัการ การมีสว่นรว่มขององคป์ระกอบที่ 2        
ในการเก็บขอ้มลูเพื่อพฒันาหลกัสตูร เก็บ
ขอ้มลู     การพฒันาหลกัสตูรดว้ยการ
สมัภาษณแ์ละ        การสอบถาม จากผูม้ีสว่น
รว่มในการบรหิารจดัการหลกัสตูร ไดแ้ก่ 
ผูบ้รหิาร คณาจารย ์ผูอ้  านวยการ ครูพี่เลีย้ง 
ผูใ้ชบ้ณัฑิต ผูม้ีสว่นรว่มทอ้งถิ่น ภาคีเครือค่าย 
ศิษยเ์ก่าและนกัศกึษาปัจจุบนั ใชอ้งคป์ระกอบ
ที่ 4 ในการประเมินหลกัสตูร ประเมินผล
มาตรฐานดา้นอรรถประโยชนแ์ละมาตรฐาน
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 ขัน้ที่ 5 การเลือกประสบการณ ์การ
เรียน (Selection of learning experiences) 
เมื่อไดเ้นือ้หาแลว้ครูคดัเลือกวิธีการสอนที่
เหมาะสมกบัเนือ้หาและผูเ้รียน 
 ขัน้ที่ 6 การจดัประสบการณเ์รียน 
(Organization of learning experiences) 
กิจกรรมการเรียนการสอนควรไดร้บัการจดั
เรียงล าดบัขัน้ตอนเช่นเดียวกบัเนือ้หา แต่ครู
ตอ้งจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหเ้หมาะกบั
ผูเ้รียนดว้ย 
 ขัน้ที่ 7 การประเมินผลและวิธีการ
ประเมินผล (Evaluation and means of 
evaluation) ผูท้ี่วางแผนหลกัสตูรตอ้งประเมิน
ว่าจดุมุ่งหมายใดบรรลผุลส าเรจ็และทัง้ครูและ
นกัเรียนควรร่วมกนัก าหนดวิธีการประเมินผล 
 

ดา้นความถูกตอ้งจากผูท้รงคณุวฒุิดา้น
หลกัสตูร ดา้นนาฏศิลป์และดา้นพฒันาทอ้งถิ่น 
และมีการสรา้งวิธีการน าไปใชใ้นองคป์ระกอบ
ที่ 5 ใชท้ฤษฎีการพฒันาหลกัสตูรคือ 
Outcome-based education (OBE) โดยมี
รายละเอียดดงัต่อไปนี ้

Outcome-based education (OBE) 
หรือการศึกษาที่มุ่งผลลพัธคื์อ ปรชัญา
การศึกษา ที่กลา่วไวว้่า การศกึษาควรจะมี
จดุมุ่งหมายใน      การผลิตผลการเรียนรู ้
(ความรูแ้ละความสามารถของนกัศึกษาใน
ขัน้ตน้) ที่เฉพาะเจาะจง โดยหลกัสตูรและ
วิธีการเรียนการสอนถูกออกแบบใหส้ามารถ
ผลิตนกัศกึษาที่มีความรู ้ความสามารถ
ดงักลา่วได ้
             Learning outcomes (ผลลพัธก์าร
เรียนรู)้ คือ ความคาดหมายว่านกัศกึษาจะมี
ความสามารถที่จะท าไดต้ามผลลพัธข์องการ
เรียนรูจ้ากกิจกรรมการเรียนรู ้การให้
ความส าคญักบัผลลพัธก์ารเรียนรู ้
กระบวนการในการเจาะจงผลลพัธจ์ะเป็นสิ่ง
ควบคมุกิจกรรมการเรียนการสอนใน 
outcome-based learning ทกุหลกัสตูรและ
การเรียนการสอนถกูก าหนดมาเพื่อผลิต 
ลกัษณะเฉพาะของนกัศกึษาเมื่อจบการศกึษา
ไปแลว้ หลกัสตูร  ครูนาฏศิลป์เพื่อการพฒันา
ทอ้งถิ่น ใชก้ระบวนการ พฒันาหลกัสตูร
ภายใตท้ฤษฎีดงักลา่ว โดยมีขัน้ตอนการ
พฒันาหลกัสตูรทัง้หมด 7 ขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้
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ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรครูนาฏศิลป์
เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน  
            ขัน้ตอนที่ 1 วิเคราะห ์Stakeholders ที่
ส  าคัญของหลกัสูตร 1) ผูบ้ริหารมหาวิทยาลัย 
อธิการบดีมหาวิทยาลยั คณบดีคณะครุศาสตร ์       
2)  อาจารย์ครูหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชานาฏศิลป์ 3) ผูบ้ริหารสถานศึกษาครู
พี่ เลี ้ยงสาขาวิชานาฏศิลป์  4)  ผู้น าชุมชน 
ทอ้งถิ่น ภาคีเครือข่าย 5) ศิษยเ์ก่าปีการศึกษา 
2560-2564 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขา
นาฏศิลป์ 
           ขัน้ตอนที่ 2 วิเคราะหค์วามตอ้งการ
ของ stakeholders 
 
 6) นกัศกึษาชัน้ปีที่ 1-4 หลกัสตูรครุศาสตร
บณัฑิต สาขานาฏศิลป์ 
           ขัน้ตอนที่ 3 ก าหนด PLOs ของ
หลกัสตูร มีทัง้หมด 6 PLOs 
           ขัน้ตอนที่ 4 ออกแบบรายวิชาตาม 
PLOs กบัมาตรฐานการเรียนรูร้ะดบัอดุมศกึษา
แห่งชาติ 
           ขัน้ตอนที่ 5 วิเคราะหค์วามสมัพนัธข์อง 
PLOs กบัมาตรฐานการเรียนรูร้ะดบัอดุมศกึษา
แห่งชาติ 
           ขัน้ตอนที่ 6 วิเคราะหค์วามสอดคลอ้ง
ของ PLOs กบัผูม้ีส่วนไดส้ว่นเสีย 
          ขัน้ตอนที่ 7 ท า Mapping รายวิชา 
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ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ-สกุล สนุิษา  สกุิน 
วัน เดือน ปี เกิด 21 กมุภาพนัธ ์2527 
สถานทีเ่กิด อ าเภอแม่สอด  จงัหวดัตาก 
ทีอ่ยู่ปัจจุบัน 7 หมู่ 7 ต าบลพะวอ อ าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก   

 
 

 


	บทคัดย่อภาษาไทย
	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ
	กิตติกรรมประกาศ
	สารบัญ
	สารบัญตาราง
	สารบัญภาพ
	บทที่ 1  บทนำ
	1. ภูมิหลัง
	2. ความมุ่งหมายการวิจัย
	3. ความสำคัญของการวิจัย
	4.ขอบเขตของการวิจัย
	5. นิยามศัพท์เฉพาะ
	6. กรอบแนวคิดในการวิจัย

	บทที่ 2  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	1. การพัฒนาโมเดลหลักสูตร
	1.1 แนวคิดการสร้างและการพัฒนาโมเดล รูปแบบแบบจำลอง
	1.2 แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตร
	1.3 แนวคิดการสอนในศตวรรษที่ 21
	1.4 การสร้างอัตลักษณ์ครู

	2. นาฏศิลป์และการพัฒนาท้องถิ่น
	2.1 แนวคิดด้านนาฏศิลป์
	2.2 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 สาระนาฏศิลป์
	2.3 บทบาทนาฏศิลป์ต่อสังคม
	2.4 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขานาฏศิลป์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
	2.5 แนวคิดการพัฒนาท้องถิ่น

	3. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

	บทที่ 3  วิธีการดำเนินงานวิจัย
	1. ขั้นตอนการดำเนินงานวิจัย
	2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล
	3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	4. การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย
	5. การตรวจเครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย
	6. การวิเคราะห์ข้อมูล

	บทที่ 4  ผลการศึกษา
	1. ผลการพัฒนาโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	2. ผลการประเมินโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

	บทที่ 5  สรุปผลงานวิจัย อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ
	สรุปผลการวิจัย
	อภิปรายผล

	บรรณานุกรม
	ภาคผนวก
	ภาคผนวก ก  รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ
	ภาคผนวก ข  เครื่องมือวิจัย
	ภาคผนวก ค  รายละเอียดของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	ภาคผนวก ง  คู่มือโมเดลหลักสูตรครูนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	ประวัติผู้เขียน

