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งานวิจยัครัง้นีมี้ความมุ่งหมาย คือ 1) เพ่ือสรา้งแบบวดัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนกัเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 2) เพื่อตรวจสอบคุณภาพแบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจ  ของนักเรียน
ระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย และ 3) เพ่ือสรา้งเกณฑป์กติและก าหนดคะแนนจุดตัด ส าหรบัแปลความหมายคะแนน
ของแบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียน
ระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาสมทุรปราการ จ านวน 1,209 คน ไดม้า
จากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน  เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจ  ของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย มีลักษณะเป็นแบบวัดเชิงสถานการณ์ 3 ตัวเลือก จ านวน 10 สถานการณ์ 30 ข้อ ในแต่ละ
สถานการณป์ระกอบดว้ย 3 ขอ้ค าถามเพ่ือวดัองคป์ระกอบ 3 องคป์ระกอบของความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจตาม
แนวคิดของกรอทเบิรก์ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบส่ิงที่ฉันมี (I HAVE) องคป์ระกอบส่ิงที่ฉันเป็น (I AM) และองคป์ระกอบส่ิงที่ฉัน
สามารถท าได ้(I CAN) วิเคราะหข์อ้มูลโดยใช้ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม  ทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบดว้ยโมเดล 
GRM การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั อนัดบัเปอรเ์ซ็นตไ์ทล ์และคะแนนมาตรฐานทีปกติ ผลการวิจยัพบว่า (1) แบบ
วดัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย ที่สรา้งขึน้จ านวน 30 สถานการณ ์90 
ขอ้ มีค่าดัชนีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกับนิยามศัพทเ์ฉพาะ (IOC) ตั้งแต่ 0.60 ถึง 1.00 และมีค่าอ านาจจ าแนก 
ตั้งแต่ 0.23 ถึง 0.64 (2) คุณภาพแบบวัดโดยใช้ทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ  ดว้ยโมเดล GRM พบว่า ค่าพารามิเตอร์

ค ว ามชัน ร่ ว ม  (α) มี ค่ า ตั้ ง แต่  0.72 ถึ ง  1.74 ค่ า พา ร า มิ เ ตอร์  Threshold ที่  1 (β1) มี ค่ า ตั้ ง แต่  -4.00 ถึ ง 
-0.91 และ ค่าพารามิเตอร ์Threshold ที่ 2 (β2) มีค่าตัง้แต ่ -1.84 ถึง 0.53 และค่าฟังกช์นัสารสนเทศของแบบวดัสูงสุดที่

ระดบัความสามารถ (θ) ต ่า (θ = -1.60) ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งโดยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดับสอง 

พบว่า โมเดลความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  (χ2 = 648.56, df = 348, 
p = 0.00, χ2/df = 1.86, GFI = 0.99, AGFI = 0.98, RMR = 0.02, RMSEA = 0.02) (3) เกณฑ์ปกติของแบบวัดความ
ยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย มีคะแนนดิบตัง้แต ่13 ถึง 60 คะแนน มีอนัดบั
เปอรเ์ซ็นตไ์ทลต์ัง้แต่ 1 ถึง 99 และมีคะแนนมาตรฐานทีปกติตัง้แต่ T18 ถึง T72   และคะแนนจุดตดั Threshold ที่ 1 มีค่า
เท่ากับ -2.38 เทียบเท่ากับคะแนนดิบ 16 คะแนน และคะแนนจุดตัด Threshold ที่ 2 มีค่าเท่ากับ -0.63 เทียบเท่ากับ
คะแนนดิบ 41 คะแนน  
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The purposes of this research are as follows: (1) to construct a resilience test for upper 

secondary students; (2) to validate the qualities of the resilience test for upper secondary students; and (3) to 
construct norms and cutting scores of the resilience test for upper secondary students. The samples consisted 
of 1,209 upper secondary students who were studying at the schools under the authority of the Secondary 
Educational Service Area, Samut Prakan Office, selected by multi-stage random sampling. The instrument was 
the resilience test for upper secondary students, a three-choice situational test consisting of 10 situations and 
a total of 30 items. There were three items in each situation, which measured three components of the 
resilience, which were I HAVE; I AM; and I CAN, according to Grotberg’s model. The data were analyzed by 
using the classical test theory, the item response theory with GRM model, second order confirmatory factor 
analysis, percentile ranks, and normalized T-scores. The research findings were as follows: (1) The resilience 
test for upper secondary students was first constructed with 30 situations and 90 items. The face validity by 
IOC ranged from 0.60 to 1.00. The discrimination ranged from 0.23 to 0.64; (2) the qualities of the test 

analyzed by item response theory with GRM model showed that discriminant parameters (α) ranged from 0.72 
to 1.74, threshold 1 (β1) parameters ranged from -4.00 to -0.91, and threshold 2 (β2) parameters ranged from 

-1.84 to 0.53. The test information function had the highest value at low ability level (θ = -1.60). The construct 
validity analyzed by the second order confirmatory factor analysis (CFA) showed that the resilience model 

correlated with the empirical data (χ2 = 648.56, df = 348, p = 0.00, χ2/df = 1.86, GFI = 0.99, AGFI = 0.98, RMR 
= 0.02, RMSEA = 0.02); (3) The norm of the resilience test for upper secondary students was developed using 
normalized T-scores with raw scores from 13 to 60. The percentile ranks in the norm ranged from 1 to 99. The 
normalized T-scores ranged from T18 to T72. There are two cutting scores developed by using the means of 

threshold parameters. The cutting score of Threshold 1 (β1) was -2.38, which was equal to 16 raw scores, and 

the cutting score of Threshold 2 (β2) was -0.63, which was equal to 41 raw scores. 

 
Keyword : Resilience, Item Response Theory, Norms 
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บทท่ี 1  
บทน า 

ภูมิหลัง 
สภาวะของโลกในยุคศตวรรษท่ี 21 เป็นโลกท่ีขบัเคล่ือนดว้ย 3 กระแสหลกั ไดแ้ก่ กระแส

โลกาภิวัตน์ (Globalization) กระแสการพัฒนาเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด (Big Bang of 
technology) และกระแสความเป็นใหญ่ของเงินทุน (Financialization) จากกระแสหลักดังกล่าว
ส่งผลใหป้ระเทศแต่ละประเทศเชื่อมถึงกนัไดม้ากขึน้ เทคโนโลยีของโลกพัฒนาอย่างกา้วกระโดด 
ซึ่งการพฒันาของเทคโนโลยีท าใหใ้นโลกยุคปัจจบุันใชเ้ทคโนโลยีเป็นแกนกลางของการขบัเคล่ือน
เศรษฐกิจและสังคม ผลจากสามกระแสหลักดังกล่าวท าใหส้ภาพเศรษฐกิจและสังคมเขา้สู่โลกยคุ 
‘VUCA World’ หมายถึง โลกท่ีมีความผนัผวนเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (Volatility) โลกแห่งความ
ไม่แน่นอนและคาดเดาไม่ได ้ (Uncertainty) โลกท่ีสลบัซบัซอ้นเขา้ใจยาก (Complexity) และโลกท่ี
มีความก ากวมไม่ชัดเจน (Ambiguity) หรือกล่าวได้ว่า เป็นโลกท่ีมีการแทรกแซงของส่ิงต่าง ๆ 
(Disruption) ท าใหส่ิ้งท่ีเคยคุน้ชินหรือเคยเขา้ใจเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว (ธานินทร ์เอือ้อภิธร, 
2560) ลักษณะสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงดังกล่าวสอดคล้องกับท่ีส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ; และ องคก์ารยูนิเซฟ ประเทศไทย; และ มูลนิธิไรท้ ์ทู 
เพลย ์(2560, น. 9-15) ไดอ้ธิบายสภาพสงัคมในศตวรรษท่ี 21 หรือสงัคมปัจจบุนัไวว้่าเป็นสังคมท่ี
มีการเปล่ียนแปลงด้านต่าง ๆ อย่างรวดเร็ว จึงเป็นส่ิงส าคัญท่ีพลเมืองในสังคมจะต้องมี
ความสามารถท่ีจะดแูลตวัเองไดใ้นกระแสการเปล่ียนแปลงของโลก ประเทศไทยท่ีไม่อาจหลีกเล่ียง
ภาวะการเปล่ียนแปลงของโลกจึงให้ความส าคัญกับพลเมืองไทยทุกคนให้มีทักษะชีวิต เพราะ
ทักษะชีวิตเป็นทักษะท่ีช่วยใหบุ้คคลมีความสามารถท่ีจะจัดการกับปัญหาต่าง ๆ ในสภาพสังคม
ปัจจบุนัและเตรียมพรอ้มส าหรบัการปรบัตวัในอนาคต  

กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานซึ่งเป็นหน่วยงานท่ี
รบัผิดชอบการจดัการศึกษาตัง้แต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย มีเป้าหมายใน
การพฒันาเยาวชนแต่ละระดบัใหม้ีทกัษะชีวิต เพื่อท่ีจะสามารถพฒันาตนเองใหเ้ป็นพลเมืองไทยท่ี
มีคุณภาพ นโยบายในการพฒันาเยาวชนใหม้ีทักษะชีวิตดังกล่าวสอดคลอ้งกับยธุศาสตรท่ี์ 3 ของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ในดา้นการพัฒนาศักยภาพคนทกุช่วงวยั และการสรา้ง
สังคมแห่งการเรียนรู ้โดยมีเป้าหมายใหผู้เ้รียนมีทักษะและคุณลักษณะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) เพื่อพัฒนาผูเ้รียนใหท้ันต่อสภาวการณเ์ปล่ียนแปลง
ของโลก และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ท่ีช่วยให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวได้ในโลกท่ีมีการ
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เปล่ียนแปลง คือ ทักษะดา้นความยืดหยุ่นและการปรบัตัว (Flexibility and Adaptability) ซึ่งเป็น
ทกัษะย่อยดา้นหน่ึงของทกัษะชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skills) (UNESCO Bangkok Asia 
and Pacific Regional Bureau for Education, 2017) ทักษะนีต้รงกับองค์ประกอบหน่ึงของทุน
ทางจิตวิทยาทางบวก (Positive Psychology) ท่ีเรียกว่า ความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจ 
(Resilience) 

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายเป็นหน่ึงในกลุ่มผู้เรียนท่ีกระทรวงศึกษาธิการ
ตอ้งการพัฒนาใหม้ีทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพื่อเตรียมพรอ้มรบัมือกับการเปล่ียนแปลงของสงัคม 
ซึ่งนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายเป็นเด็กท่ีอยู่ในช่วงอายุ 15-18 ปี ตรงกับเด็กท่ีเกิดใน 
เจเนอเรชั่นแซด (Generation Z) เกิดในช่วง พ.ศ. 2540-2552 เป็นช่วงวยัท่ีเกิดและเติบโตมาพรอ้ม
กับความเจริญกา้วหนา้ทางเทคโนโลยีและการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและ
สภาพแวดลอ้ม (คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน, 2561) ซึ่งทฤษฎีพัฒนาการ
ทางจิตสังคมหรือทฤษฎีพัฒนาบุคลิกภาพของอีริคสัน (Erikson’s Psychosocial Development 
Theory) กล่าวว่า ส่ิงท่ีกระตุน้ใหบุ้คคลมีพฤติกรรมพัฒนาบุคลิกภาพในรูปแบบต่าง ๆ  ตามล าดบั
วัยนั้นขึ ้นอยู่กับสัมพันธภาพท่ีบุคคลมีกับกลุ่มบุคคลต่าง ๆ และข้อขัดแย้งทางจิตสังคม 
(Psychosocial Crises) หรือวิกฤตทางจิตสังคมท่ีเกิดจากความสัมพันธ์นั้น ๆ ซึ่งวิกฤตทางจิต
สังคมในระยะวัยรุ่น (12-20 ปี) คือการพบอัตลักษณ์แห่งตนกับความสับสนในบทบาท (Ego-
Indentiti VS Role Confusion) เป็นระยะของการขดัแยง้ขั้นวิกฤตมากท่ีสุด เพราะเป็นช่วงหวัเลีย้ว
หัวต่อของความเป็นเด็กและผูใ้หญ่ ดังนั้นหากไม่สามารถแกไ้ขสภาวะวิกฤตใหลุ้ล่วงไปได้ด้วยดี 
เด็กวัยรุ่นจะกลายเป็นบุคคลท่ีมีอัตลักษณ์สับสนและกลายเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีบุคลิกภาพสับสนไม่
มั่นคงในอนาคต และอาจกลายเป็นคนท่ีมีปัญหาและท าให้สังคมเดือดรอ้นในท่ีสุด (พาสนา จุล
รตัน,์ 2548, น. 37-38; สนิุสา วงคอ์ารีย,์ 2559, น. 123-124)  

วิกฤตทางจิตสงัคมท่ีเด็กช่วงวยัรุน่ตอ้งเผชิญจากทฤษฎีบุคลิกภาพดงักล่าวสอดคลอ้งกับ
ปัญหาของวัยรุ่นไทยจากขอ้มูลของกรมสุขภาพจิต (2562, น. 1) ท่ีพบว่า วัยรุ่นไทยมีปัญหาเพิ่ม
สูงขึน้และมีปัญหาท่ีหลากหลายท าใหส่้งผลกระทบต่อสังคมเป็นวงกวา้ง เด็กนักเรียนท่ีมีปัญหา
สุขภาพจิตจะก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อเศรษฐกิจและสังคมต่อเน่ืองไปจนถึงวัยผูใ้หญ่ ทัง้ปัญหา
ดา้นพฤติกรรม ปัญหาดา้นการเรียน ปัญหาการกระท าผิดกฎหมาย การท ารา้ยตนเองหรือผู้อื่น 
และปัญหาการฆ่าตัวตายในวัยรุ่นและเยาวชนมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึน้  และจากการศึกษาข้อมูล
ปัญหาของนักเรียนในพื ้นท่ีจังหวัดสมุทรปราการซึ่งเป็นประชากรของการศึกษาครั้งนี ้ พบว่า 
นักเรียนบางส่วนยังไม่มีความพรอ้มทางดา้นการศึกษา เน่ืองจากครอบครวัมีรายไดน้อ้ยส่งผลให้
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นักเรียนไม่ได้รับการพัฒนาด้านการศึกษา อีกทั้งจังหวัดสมุทรปราการเป็นแหล่งอุตสาหกรรม 
อาชีพของผูป้กครองส่วนใหญ่จึงเป็นการประกอบอาชีพในโรงงาน สภาวะการจา้งแรงงานในพืน้ท่ีมี
การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วท าใหเ้กิดการยา้ยแรงงานกลับภูมิล าเนา นักเรียนยา้ยเขา้ออกจาก
สถานศึกษาเพื่อติดตามผูป้กครองส่งผลใหก้ารเรียนไม่ต่อเน่ือง และการขยายตวัทางเศรษฐกิจและ
สภาวะสังคมท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วท าใหส้ภาพครอบครวัขาดความอบอุ่น ผูป้กครองต้อง
ท างานหนักไม่มีเวลาใหก้บับุตรหลาน ส่งผลใหน้ักเรียนขาดการปลูกฝังคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ์
ขาดการปลกูฝ่ังคณุธรรมจริยธรรมท่ีส าคญั เป็นเหตใุหน้ักเรียนแสดงพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม เช่น 
การทะเลาะวิวาท การมั่วสุ่มตามท่ีสาธารณะ การสบูบุหรี่ การใชส้ารเสพติด เป็นตน้ ซึ่งสาเหตหุน่ึง
ของการท่ีเยาวชนเกิดปัญหาเน่ืองมาจากการขาดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ท าใหข้าด
ความสามารถในการจดัการกบัวิกฤตปัญหาท่ีเกิดขึน้ (กรมสขุภาพจิต, 2562) ดงันัน้ ความยืดหยุ่น
ทางอารมณแ์ละจิตใจจึงเป็นส่ิงส าคญัในการช่วยแกปั้ญหาดงักล่าว  

ความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจ (Resilience) หมายถึง ความสามารถ (Ability) 
ทกัษะ (Skill) หรือ กระบวนการ (Process) ของบุคคล ท่ีช่วยใหบุ้คคลสามารถเผชิญหนา้กบัวิกฤต
ปัญหาโดยยังมีจิตใจท่ีมั่นคง หรือไดร้บัผลกระทบจากวิกฤตนั้นลดลง สามารถตัง้รบักับวิกฤตท่ี
เผชิญและฟ้ืนตวัจากวิกฤตได ้  (American Psychological Association, 2014; Grotberg, 1995; 
World Health Organization, 2020 ; กรมสุขภาพจิต , 2562)  ค าว่า “Resilience”  มีชื่อ เรียก
ภาษาไทยท่ีหลากหลาย เช่น ความเข้มแข็งทางใจ พลังสุขภาพจิต (กรมสุขภาพจิต, 2562) ภูมิ
ตา้นทานทางอารมณแ์ละจิตใจ ความสามารถในการฟ้ืนพลัง ภูมิคุม้กันทางใจ  ความแข็งแกร่งใน
ชีวิต ความยืดหยุ่นทางอารมณ ์การฟ้ืนคืนได้ ความหยุ่นตัว (ฐิยาพร กันตาธนวัฒน์, 2563; พัช
รินทร ์นินทจนัทร,์ ศรีสดุา วนาลีสิน, ลดัดา แสนสีหา, ขวญัพนมพร ธรรมไทย, และ พิศสมยั อรทยั, 
2554; วราพร เอราวรรณ,์ โชติกา ภาษิผล, และ ณัฏฐภรณ ์หลาวทอง, 2553; สายทิพย ์เหล่าทอง
มีสกุล และ ศจีมาจ ณ วิเชียร, 2015; สุคนธ์จิต อุปนันชัย, 2556; สุรียพ์ร สุขสถาพร, 2560)  ใน
การศึกษาครัง้นี ้ผูว้ิจยัใชค้ าว่า ความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ  

องคป์ระกอบของความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจมีนกัวิชาการและองคก์รต่าง ๆ แบ่ง
องคป์ระกอบของคุณลักษณะนีอ้ย่างหลากหลาก จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวขอ้ง
กับองค์ประกอบของความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ พบว่า ความยืดหยุ่นทางอารมณ์และ
จิตใจสามารถแบ่งไดเ้ป็น องคป์ระกอบภายในตัวบุคคล และองคป์ระกอบภายนอกตัวบุคคลเป็น
หลกั จากแนวคิดทฤษฎีท่ีศึกษา พบว่า แนวคิดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจของกรอทเบิรก์ 
(Grotberg, 1995) มีองคป์ระกอบความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจทัง้องคป์ระกอบภายในตวั
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บุคคล และองคป์ระกอบภายนอกตัวบุคคล อีกทัง้เป็นองคป์ระกอบท่ีครอบคลุมองคป์ระกอบของ
ความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจของหน่วยงานและนักวิชาการต่าง ๆ ซึ่งองคป์ระกอบความ
ยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจตามแนวคิดของกรอทเบิรก์ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 
องคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันมี (I HAVE) เป็นปัจจัยภายนอกท่ีเสริมสรา้งความยืดหยุ่นทางอารมณ์และ
จิตใจ องคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันเป็น (I AM) คือ แนวคิด ความเชื่อ ทศันคติต่อส่ิงต่าง ๆ ภายในตวับุคคล 
และองคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันสามารถท าได ้ (I CAN) คือ ทกัษะการแกปั้ญหาและทักษะทางสังคมของ
บุคคล  

จากการศึกษาการสรา้งแบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจทั้งในต่างประเทศ
และในประเทศ พบว่า แบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจส่วนใหญ่มีลักษณะเป็นแบบ
มาตรประมาณค่า (Rating Scale) ซึ่งแบบวัดลักษณะนี้มีข้อจ ากัด คือ ข้อค าถามเป็นเพียง
ขอ้ความสัน้ ๆ หากไม่ชดัเจนอาจส่ือความหมายไม่ตรงได ้และลกัษณะท่ีเป็นมาตรประมาณค่าไล่
ระดับคะแนนอาจท าใหผู้ต้อบแบบวัดเกิดความลังเลในการตัดสินใจเลือกระดับท่ีตอ้งการจะตอบ 
(พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2545, น. 69) นอกจากนีใ้นงานวิจัยดังกล่าวไดศึ้กษากลุ่มเป้าหมายในการวัด
แตกต่างกนัตามจดุประสงคข์องการสรา้งเครื่องมือวดั งานวิจยัส่วนใหญ่ท าการศึกษาการสรา้งและ
พัฒนาแบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจส าหรบันักศึกษาระดับปริญญาตรี หรือส าหรบั
นักเรียนเฉพาะกลุ่ม ยังไม่ค่อยมีการศึกษาการสรา้งและพัฒนาแบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณ์
และจิตใจส าหรบันกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย และองคป์ระกอบของความยืดหยุ่นทาง
อารมณ์และจิตใจในแบบวัดจากการศึกษางานวิจัยดังกล่าว บางงานวิจัยศึกษาเฉพาะ
องค์ประกอบภายนอกตัวบุคคล และบางงานวิจัยศึกษาทั้งองค์ประกอบภายในตัวบุคคลและ
ภายนอกตัวบุคคล โดยใช้แนวคิดองค์ประกอบของความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจของ
นักวิชาการท่ีแตกต่างกัน แต่เมื่อท าการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบของความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละ
จิตใจที่งานวิจยัดงักล่าวน ามาใชใ้นการสรา้งแบบวดั พบว่า องคป์ระกอบความยืดหยุ่นทางอารมณ์
และจิตใจของกรอทเบิ ร์กมี อ งค์ประกอบครอบคลุมองค์ประกอบของแนว คิดอื่ น  ๆ  
ด้วยเหตุนีผู้้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาการสรา้งและพัฒนาแบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณ์และ
จิตใจ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในรูปแบบของแบบวัดเชิงสถานการณ์  
เน่ืองจากแบบวัดเชิงสถานการณเ์ป็นแบบวัดท่ีสามารถเรา้ผูต้อบใหคิ้ดตามสถานการณท่ี์ก าหนด 
ท าให้ผู้ตอบระลึกถึงความคิดหรือเหตุการณ์ท่ีเคยประสบ จึงเ ป็นการกระตุ้นให้ผู้ตอบได้คิด
มากกว่าขอ้สอบหรือขอ้ค าถามแบบอื่น (สมบูรณ ์ชิตพงศ,์ ม.ป.ป, อา้งถึงในพิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2545, 
น. 69; ลว้น สายยศ และ องัคณา สายยศ, 2543, น. 268) โดยใชแ้นวคิดความยืดหยุ่นทางอารมณ์
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และจิตใจของกรอทเบิรก์ (Grotberg, 1995) ท่ีมีองคป์ระกอบของความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละ
จิตใจครอบคลุมทั้งองค์ประกอบภายในตัวบุคคล และองค์ประกอบภายนอกตัวบุคคล มาเป็น
แนวทางในการสรา้งแบบวดัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ  

เมื่อสรา้งแบบวดัแลว้ส่ิงท่ีส าคญัคือการตรวจสอบคณุภาพแบบวัด เพื่อท่ีจะทราบว่าแบบ
วัดท่ีสรา้งมีคุณภาพในการวัดส่ิงท่ีตอ้งการจะวัดหรือไม่ การตรวจสอบคุณภาพแบบวัดท่ีนิยมใช้ 
คือ การตรวจสอบคุณภาพแบบวดัโดยใชท้ฤษฎีการทดสอบแบบดัง้เดิม (Classical Test Theory) 
แต่การหาคุณภาพของขอ้ค าถามและแบบวัดโดยใชท้ฤษฎีการทดสอบแบบดัง้เดิมมีข้อจ ากัด คือ 
พารามิเตอรข์องขอ้สอบผันแปรตามกลุ่มผูส้อบ และคะแนนท่ีสังเกตไดข้องผูส้อบไม่เป็นอิสระกบั
ข้อค าถามหรือแบบวัด (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2555, น. 51) วิธีการตรวจสอบคุณภาพแบบวัดท่ี
แกปั้ญหาขอ้จ ากดัดงักล่าว คือ การตรวจสอบคณุภาพแบบวดัโดยใชท้ฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ 
(Item Test Theory: IRT) ในการศึกษาครัง้นีผู้ว้ิจยัเลือกใชท้ฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบตรวจ
ใหค้ะแนนมากกว่า 2 ค่า (Polytomous IRT Model) รูปแบบ Graded-Response Model (GRM) 
มาใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพแบบวดัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนักเรียนระดับชัน้
มัธยมศึกษาตอนปลายท่ีผูว้ิจัยสรา้งขึน้ ซึ่งทฤษฎีนีอ้ธิบายความสัมพันธ์ระหว่างความน่าจะเป็น
ของการเลือกรายการค าตอบกับคุณลักษณะของผู้ตอบในรูปของโค้งลักษณะปฏิบัติการ 
(Operating Characteristic Curves: OCC) (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2555, น. 90) โดยการพิจารณา

ค่าพารามิเตอรค์วามชนัรว่ม (α) และค่าพารามิเตอร ์Threshold (β) เพื่อหาคณุภาพแบบวัดใหม้ี
ความน่าเชื่อถือและถกูตอ้งแม่นย ามากยิ่งขึน้ 

การท่ีจะน าขอ้มลูท่ีไดจ้ากแบบวดัไปใชเ้ป็นสารสนเทศในดา้นอื่น ๆ  นั้นจ าเป็นตอ้งมีการ
แปลความหมายคะแนนจากแบบวดั การแปลความหมายคะแนนจากแบบวัดแบ่งเป็น 2 รูปแบบ
หลัก ได้แก่ การแปลความหมายคะแนนแบบอิงกลุ่ม (Norm - Referenced) และการแปล
ความหมายคะแนนแบบอิงเกณฑ ์(Criterion - Referenced) โดยการแปลความหมายคะแนนแบบ
อิงกลุ่ม คือ การแปลความหมายของคะแนนบุคคลเทียบกับคะแนนของกลุ่ม เพื่อพิจารณาว่า
ความสามารถหรือระดับคุณลักษณะท่ีวดัไดจ้ากแบบวดัของบุคคลนั้น ๆ อยู่ในระดับใดเมื่อเทียบ
กบักลุ่ม ส่วนการแปลความหมายคะแนนแบบอิงเกณฑ ์คือ การแปลความหมายคะแนนของบุคคล
เทียบกับเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้เพื่อพิจารณาว่าบุคคลมีความสามารถหรือคุณลักษณะอยู่ในระดับใด
เทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนด (Fraenkel, Wallen, และ Hyun, 2019, pp. 132-133; Gronlund, 2006, 
pp. 183-184) ในการศึกษาครัง้นีผู้ว้ิจัยศึกษาการแปลความหมายคะแนนจากแบบวดัทัง้การแปล
ความหมายคะแนนแบบอิงกลุ่ม และการแปลความหมายคะแนนแบบอิงเกณฑ ์เพื่อใหไ้ดเ้กณฑ์
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การแปลคะแนนจากแบบวัดทั้ง 2 รูปแบบ กล่าวคือ เพื่อให้ได้เกณฑ์ปกติ (Norms) ในการ
เปรียบเทียบคะแนนของคะแนนผูต้อบแบบวัดว่าอยู่ในระดับใดเมื่อเทียบกับคะแนนของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายคนอื่น ๆ โดยการหาคะแนนอันดับเปอรเ์ซ็นต์ไทล ์(Percentile 
Ranks) และคะแนนมาตรฐานทีปกติ (Normalized T-scores) ซึ่งเป็นการแปลความหมายคะแนน
แบบอิงกลุ่ม และเพื่อใหไ้ดเ้กณฑใ์นการเปรียบเทียบคะแนนของผูต้อบแบบวดักบัเกณฑท่ี์ก าหนด 

โดยการหาคะแนนจุดตัด (Cutting Scores) จากการหาค่าเฉล่ียพารามิเตอร ์Threshold (β) ซึ่ง
เป็นการแปลความหมายคะแนนแบบอิงเกณฑ ์

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ในการศึกษาครัง้นีผู้ว้ิจยัจึงสนใจที่จะสรา้งและตรวจสอบคุณภาพ
แบบวดัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน
สงักดัเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสมทุรปราการ รูปแบบแบบวดัเชิงสถานการณ ์โดยใชแ้นวคิด
ความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจของกรอทเบิร์ก (Grotberg, 1995) ซึ่งประกอบด้วย 3 
องคป์ระกอบหลัก ไดแ้ก่ องคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันมี (I HAVE) องคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันเป็น (I AM) และ
องคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันสามารถท าได ้ (I CAN) มาเป็นแนวทางในการสรา้งแบบวัด และตรวจสอบ
คณุภาพแบบวดัโดยใชท้ฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบตรวจใหค้ะแนนมากกว่า 2 ค่า ดว้ยโมเดล 
Graded Response Model (GRM) เพื่อลดขอ้จ ากดัของการหาคุณภาพแบบวัดโดยใชท้ฤษฎีการ
ทดสอบแบบดั้งเดิม ท าให้คุณภาพของแบบวัดมีความน่าเชื่อถือ ซึ่งจะท าให้ได้ผลการวัดท่ี
น่าเชื่อถือ นอกจากนีผู้้วิจัยยังสนใจท่ีจะสรา้งเกณฑ์ปกติ และก าหนดคะแนนจุดตัด เพื่อแปล
ความหมายคะแนนท่ีได้จากแบบวัดทั้งการแปลความหมายคะแนนแบบอิงกลุ่ม และการแปล
ความหมายคะแนนแบบอิงเกณฑ ์เพื่อท่ีจะสามารถน าสารสนเทศท่ีไดจ้ากแบบวัดความยืดหยุ่น
ทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ไปใชเ้ป็นขอ้มลูในการส่งเสริม
พฒันาความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจของนกัเรียนได ้

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
ในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดก้ าหนดความมุ่งหมายของการวิจยั ดงันี ้
1. เพื่อสร้างแบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจ ของนักเรียนระดับชั้น

มธัยมศึกษาตอนปลาย  
2. เพื่อตรวจสอบคุณภาพแบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจ ของนักเรียน

ระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย  
3. เพื่อสรา้งเกณฑ์ปกติและก าหนดคะแนนจุดตัดส าหรับแปลความหมายคะแนนของ

แบบวดัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย  
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ความส าคัญของการวิจัย 
การวิจัยครั้งนีท้  าให้ได้เครื่องมือวัดความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจ ของนักเรียน

ระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย โดยใชแ้นวคิดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจของกรอทเบิรก์ 
(Grotberg, 1995) เป็นแนวทางการสรา้งแบบวัด ผูว้ิจัยตรวจสอบคุณภาพแบบวัดโดยทฤษฎีการ
ตอบสนองข้อสอบแบบตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า (Polytomous IRT Model) ด้วยโมเดล 
Graded-Response Model และหาเกณฑ์ปกติและก าหนดคะแนนจุดตัดเพื่อใช้ในการแปล
ความหมายคะแนนจากแบบวดั ท าใหไ้ดแ้บบวดัท่ีมีคณุภาพไปใชใ้นการวดัระดบัความยืดหยุ่นทาง
อารมณแ์ละจิตใจของนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งจะไดข้อ้มูลท่ีมีประโยชนต่์อตวั
นกัเรียน ครู หรือผูป้กครอง ในการส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ซึ่งเป็น
หน่ึงในทกัษะการใชช้ีวิตท่ีส าคญัในศตวรรษท่ี 21  

ขอบเขตการวิจัย 
การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการสรา้งและตรวจสอบคณุภาพแบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละ

จิตใจ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาสมทุรปราการ ผูว้ิจยัก าหนดขอบเขตของการวิจยั ดงันี ้

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี ้ คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ปี

การศึกษา 2565 จ านวน 22,044 คน จากโรงเรียนทัง้หมด 24 โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาสมทุรปราการ  

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี ้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ของ
โรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสมทุรปราการ จ านวน 1,209 คน ซึ่งผูว้ิจยั
แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ตามการตรวจสอบคุณภาพแบบวดัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของ
นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย ดงันี ้

กลุ่มท่ี 1 คือ กลุ่มตัวอย่างส าหรบัทดลองใชเ้ครื่องมือครัง้ท่ี 1 (Try out) ส าหรบัการ
ตรวจสอบคุณภาพแบบวดัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษา
ตอนปลาย จ านวน 337 คน ไดจ้ากการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน (Multi-stage random sampling) 

กลุ่มท่ี 2 คือ กลุ่มตัวอย่างส าหรบัทดลองใชเ้ครื่องมือครัง้ท่ี 2 ส าหรบัการตรวจสอบ
คุณภาพแบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจ  และส าหรับสรา้งเกณฑ์ปกติและก าหนด
คะแนนจุดตัด จ านวน 872 คน ได้จากสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage random 
sampling) 



  8 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
1. ความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ (Resilience) หมายถึง ความสามารถของนกัเรียน

ท่ีเมื่อเผชิญปัญหา อปุสรรค รวมถึงเหตกุารณว์ิกฤตต่าง ๆ ในชีวิตแลว้สามารถมีจิตใจมั่นคงรบัมือ
กบัส่ิงต่าง ๆ ได ้รวมถึงสามารถเปล่ียนวิกฤตท่ีเผชิญใหเ้ป็นโอกาสได ้ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 3 
องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบส่ิงท่ีฉันมี ( I HAVE) องค์ประกอบส่ิงท่ีฉันเป็น (I AM) และ
องคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันสามารถท าได ้(I CAN) 

1.1 องค์ประกอบส่ิงท่ีฉันมี (I HAVE) คือ การรับรู ้ถึงปัจจัยภายนอกท่ีส่งเสริมให้
นักเรียนเกิดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ไดแ้ก่ การท่ีนักเรียนมีความสัมพันธท่ี์ไวใ้จได ้ไม่
ว่าจะเป็นความสัมพันธ์กับคนในครอบครวัหรือนอกครอบครัว และสามารถได้รบัการช่วยเหลือ
พึ่งพาจากบุคคลเหล่านัน้ นกัเรียนมีกฎระเบียบในชีวิต มีแบบอย่างในการท าส่ิงท่ีถกูตอ้ง ไดร้บัการ
ส่งเสริมให้รู ้จักท าอะไรได้ด้วยตนเอง และนักเรียนสามารถเข้าถึงสวัสดิการทางสังคม เช่น 
การศึกษา การรกัษาพยาบาล เป็นตน้ 

1.2 องค์ประกอบส่ิงท่ีฉันเป็น (I AM) คือ ความเข้มแข็งภายในท่ีช่วยให้นักเรียนมี
ความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ เช่น ทศันคติ ความเชื่อ และความรูสึ้กต่อส่ิงต่าง ๆ ไดแ้ก่ การ
ท่ีนักเรียนตระหนักไดว้่าตนเองเป็นท่ีรกัของคนอื่น การท่ีนักเรียนมีความเห็นอกเห็นใจผูอ้ื่น การท่ี
นักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเอง (self-esteem) มีความเชื่อมั่นในตนเอง มั่นใจว่าตนเอง
สามารถท าไดแ้ละประสบความส าเร็จได้ มีจิตใจมั่นคงพรอ้มรบัมือกับปัญหา และไม่ยอมใหอ้ะไร
มาลดคณุค่าของตนเองได ้การท่ีนกัเรียนเป็นคนท่ีสามารถท าอะไรไดด้ว้ยตนเอง มีความรบัผิดชอบ
ในส่ิงท่ีท า การท่ีนกัเรียนรูว้่าอะไรถกูและผิด และยึดมั่นในส่ิงท่ีถกู รวมถึงยึดมั่นในหลกัศาสนาหรือ
ความเชื่อท่ีตนเองนบัถือ การท่ีนกัเรียนเชื่อว่าตนเองยงัมีความหวงั มีเป้าหมายในชีวิต    

1.3 องค์ประกอบส่ิงท่ีฉันสามารถท าได้ (I CAN) คือ ทักษะทางสังคม ทักษะการ
จดัการอารมณ ์และทกัษะการแกปั้ญหาของนกัเรียน ไดแ้ก่ การท่ีนกัเรียนสามารถส่ือสารถ่ายทอด
อารมณค์วามรูสึ้กใหผู้อ้ื่นรบัรูแ้ละรบัฟังผูอ้ื่นอย่างเขา้ใจ การท่ีนักเรียนสามารถหาบุคคลเพื่อขอ
ความช่วยเหลือหรือรบัฟังปัญหา การท่ีนักเรียนสามารถรูเ้ท่าทันอารมณต์นเอง รูว้่าตนเองก าลัง
รูสึ้กอย่างไร และแสดงความรูสึ้กออกมาไดอ้ย่างเหมาะสม สามารถควบคุมแรงกระตุน้ท่ีเกิดจาก
อารมณไ์ม่ใหท้ าส่ิงท่ีเป็นผลเสียต่อตนเองและผูอ้ื่น การท่ีนักเรียนรูว้่าจะตอ้งแกปั้ญหาท่ีเผชิญอยู่
อย่างไร รูข้อบเขตปัญหาท่ีตนเองสามารถจัดการได ้ รูว้่าเมื่อไหรค่วรจะตอ้งขอความช่วยเหลือจาก
ใคร มีความมุ่งมั่นท่ีจะแกปั้ญหาจนกว่าจะส าเร็จ 
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2. แบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจ หมายถึง แบบวัดความยืดหยุ่นทาง
อารมณแ์ละจิตใจ ของนักเรียนระดับชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ รูปแบบแบบวัดเชิงสถานการณ ์จ านวน 3 ตัวเลือก โดย 1 
สถานการณ์ประกอบด้วย 3 ข้อค าถาม เพื่อวัดองค์ประกอบของความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละ
จิตใจตามแนวคิดของกรอทเบิร์ก 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบส่ิงท่ีฉันมี ( I HAVE) 
องคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันเป็น (I AM) และองคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันสามารถท าได ้(I CAN)  

3. ระดบัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ หมายถึง ลกัษณะการตอบสนองต่อปัญหา
และอุปสรรคในชีวิตของนักเรียน ใช้เกณฑ์ในการแบ่งกลุ่มบุคคลท่ีมีระดับความยืดหยุ่นทาง
อารมณแ์ละจิตใจแตกต่างกันเมื่อเผชิญปัญหาและอปุสรรค ของกรมสุขภาพจิต (กรมสุขภาพจิต, 
2563, น. 63-64) ดงันี ้

3.1 กลุ่มคนท่ีมีความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจระดับต ่า คือ คนท่ีเมื่อเผชิญกับ
ปัญหาอปุสรรค แลว้ยอมจ านนต่อปัญหาท่ีเผชิญ เป็นกลุ่มคนท่ียอมจ านนต่อโชคชะตา ไม่มีความ
ยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจ และอาจแสดงพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมเพื่อหลีกหนีปัญหาและ
อปุสรรค หรือถึงขัน้แสดงพฤติกรรมท่ีเป็นอนัตราย เช่น การท ารา้ยตวัเองหรือการฆ่าตวัตาย 

3.2 กลุ่มคนท่ีมีความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจระดับปานกลาง คือ คนท่ีเมื่อ
เผชิญปัญหาอปุสรรคแลว้ไม่ยอมแพ ้มีใจฮึดสูต่้อปัญหาท่ีเผชิญ แต่ไม่ค่อยมีทักษะในการปรบัตวั
หรือรับมือกับวิกฤต คนกลุ่มนีเ้ป็นคนท่ีมีพืน้ฐานสุขภาพจิตท่ีดี คือ ไม่ยอมแพ้ ไม่ยอมจ านนต่อ
ปัญหา แต่ยังขาดทักษะในการส่ือสารความรูสึ้กหรือการขอความช่วยเหลือ และทักษะการจดัการ
กับปัญหา ทักษะการฝึกการคิดอย่างเป็นระบบเพื่อป้องกันไม่ใหคิ้ดต่อเติมปัญหาใหร้า้ยแรงเกิน
ความเป็นจริง 

3.3 กลุ่มคนท่ีมีความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจระดับสูง คือ คนท่ีเมื่อเผชิญกับ
ปัญหาอุปสรรค แลว้มีจิตใจเขม้แข็งพรอ้มต่อสูร้บัมือกบัส่ิงท่ีเกิดขึน้ สามารถปรบัตัวไดเ้มื่อเผชิญ
กบัปัญหา รูว้่าตอ้งหาทางออกหรือแกไ้ขสถานการณท่ี์เผชิญอยู่อย่างไร มีความมุ่งมั่นท่ีจะเอาชนะ
ปัญหา มีความหวงัและสรา้งอนาคตใหม่ในทางท่ีดีขึน้ไดแ้มจ้ะเผชิญกบัปัญหา สามารถฟ้ืนตวัจาก
ปัญหา หรือสามารถพลิกวิกฤตท่ีเผชิญใหก้ลายเป็นโอกาสได ้

4. คุณภาพของแบบวัด หมายถึง คุณภาพของเครื่องมือวัดท่ีผูว้ิจัยสรา้งขึน้ โดยการหา
คุณภาพโดยใช้ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม และการหาคุณภาพโดยใช้ทฤษฎีการตอบสนอง
ขอ้สอบแบบตรวจใหค้ะแนน 2 ค่า ดว้ยโมเดล GRM ไดแ้ก่ 
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4.1 ความเท่ียงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) หมายถึง คุณภาพของแบบวัดความ
ยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ท่ีสามารถวัดไดต้รง
และสอดคลอ้งตามนิยามศัพทเ์ฉพาะของส่ิงท่ีมุ่งวัด โดยการพิจารณาค่าดชันีความสอดคลอ้งของ
ขอ้ค าถามกบันิยามศพัทเ์ฉพาะโดยผูเ้ชี่ยวชาญ (Index of Item-Objective Congruence: IOC) 

4.2 อ านาจจ าแนก (Discriminant) หมายถึง คณุภาพของขอ้ค าถามในแบบวดัความ
ยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ท่ีสามารถจ าแนก
นกัเรียนท่ีมีระดบัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ลจิตใจสงูและต ่าออกจากกนัได ้โดยพิจารณาจากการ
วิเคราะห์สหสัมพันธ์ของคะแนนข้อค าถามนั้นกับคะแนนรวมทั้งฉบับท่ีตัดข้อค าถามนั้นออก 
(Corrected Item-Total Correlation) 

4.3 ความเท่ียงตรงเชิงโครงสรา้ง (Construct Validity) หมายถึง คณุภาพของแบบวดั
ความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ท่ีแสดงว่าแบบ
วัดสามารถวัดความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจได้ตรงตามแนวคิดท่ีเกี่ยวข้อง โดยวิธีการ
วิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis: CFA)  

4.4 พารามิเตอรค์วามชนัรว่ม (α) หมายถึง ค่าพารามิเตอรข์องขอ้ค าถามในแบบวัด
ความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายท่ีสามารถจ าแนก
นักเรียนท่ีมีระดับความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจแตกต่างกันออกจากกันได้ ได้มาจากการ
วิ เคราะห์ข้อมูลโดยใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า 
(Polytomous IRT Model) โดยใชโ้มเดล Graded-Response Model  

4.5 พารามิเตอร ์Threshold (β) หมายถึง จุดแบ่งหรือจุดเปล่ียนท่ีผูต้อบจะเปล่ียน
การเลือกรายการค าตอบจากรายการค าตอบระดับหน่ึงไปสู่รายการค าตอบระดับถัดไปท่ีสูงกว่า

รายการค าตอบระดับนั้น ๆ ซึ่งพิจารณาจากค่าบนสเกลคุณลักษณะ (θ) ณ ต าแหน่งของความ
น่าจะเป็น 0.50 หรือ รอ้ยละ 50 ของโอกาสในการเลือกรายการค าตอบ ไดม้าจากการวิเคราะห์
ขอ้มูลโดยใชท้ฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า (Polytomous IRT 
Model) โดยใชโ้มเดล Graded-Response Model 

4.6 ฟังกช์นัสารสนเทศรายขอ้ (Item Information Function) หมายถึง ดชันีท่ีเกิดจาก
ดชันีคณุลกัษณะของขอ้สอบ เพื่อบ่งชีค้ณุภาพของขอ้สอบว่าสามารถประมาณค่าคณุลกัษณะของ

ผูต้อบไดถ้กูตอ้งแม่นย ามากนอ้ยเพียงใด ณ ต าแหน่ง (θ) ใด ๆ  
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4.7 ฟังก์ชันสารสนเทศของแบบวัด (Test Information Function) หมายถึง ดัชนีท่ี
แสดงความถกูตอ้งแม่นย าในการประมาณค่าคณุลกัษณะของผูต้อบแบบวดั ซึ่งเกิดจากผลรวมเชิง

พีชคณิตของค่าฟังกช์นัสารสนเทศของขอ้สอบแต่ละขอ้รวมกนัทัง้ฉบบั ณ ต าแหน่ง (θ) เดียวกนั 
5. เกณฑป์กติ (Norms) หมายถึง เกณฑใ์นการแปลความหมายคะแนนท่ีไดจ้ากแบบวดั

ความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย แบบอิงกลุ่ม โดย
การหาคะแนนอันดับ เปอร์เซ็นต์ไทล์ (Percentile Ranks)  และคะแนนมาตรฐานทีปกติ 
(Normalized T-scores) ของคะแนนจากแบบวดัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนกัเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ท่ีผ่านการตรวจสอบคุณภาพโดยทฤษฎีการทดสอบแบบดัง้เดิม 
และทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบดว้ยโมเดล GRM และจดัท าแบบวดัฉบบัสมบูรณ ์

6. คะแนนจุดตัด (Cutting Scores) หมายถึง เกณฑใ์นการแปลความหมายคะแนนท่ีได้
จากแบบวดัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย แบบ

อิงเกณฑ์ โดยการน าค่าพารามิเตอร ์Threshold (β) จ านวน 2 ค่า มาหาค่าเฉล่ีย เพื่อก าหนด
เกณฑจ์ุดตัดระดับคะแนนความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ในการแบ่งนกัเรียนท่ีมีระดบัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจแตกต่างกนัออกเป็น 3 
กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มนักเรียนท่ีมีระดับความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจระดับสูง กลุ่มนักเรียนท่ีมี
ระดบัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจระดบัปานกลาง และกลุ่มนกัเรียนท่ีมีระดบัความยืดหยุ่น
ทางอารมณแ์ละจิตใจระดบัต ่า 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
ในการศึกษาครัง้นีผู้ว้ิจัยไดศึ้กษาเอกสารท่ีเกี่ยวขอ้งเกี่ยวกับความยืดหยุ่นทางอารมณ์

และจิตใจ ตามแนวคิดของกรอทเบิรก์ (Grotberg, 1995) ประกอบด้วยองค์ประกอบของความ
ยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันมี (I HAVE) องคป์ระกอบ
ส่ิงท่ีฉันเป็น (I AM) และองคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันสามารถท าได ้(I CAN) และศึกษาลักษณะของกลุ่ม
คนท่ีมีระดับความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจในการรบัมือต่อปัญหาและอปุสรรค 3 กลุ่ม จาก
เกณฑ์ของกรมสุขภาพจิต (กรมสุขภาพจิต, 2563) ผู้วิจัยสรา้งแบบวัดความความยืดหยุ่นทาง
อารมณแ์ละจิตใจ ของนักเรียนระดับชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ รูปแบบแบบวัดเชิงสถานการณ์ โดย 1 สถานการณ์
ประกอบดว้ย 3 ขอ้ค าถาม วัดองคป์ระกอบหลัก 3 องคป์ระกอบ และแต่ละขอ้ค าถามมีตัวเลือก
จ านวน 3 ตัวเลือก ใหค้ะแนนแบบเรียงล าดับ ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงพินิจ และหาคุณภาพ
แบบวดัโดยใชท้ฤษฎีการทดสอบแบบดัง้เดิม ไดแ้ก่ ค่าอ านาจจ าแนก และหาคณุภาพของแบบวัด
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โดยใชท้ฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบตรวจใหค้ะแนนมากกว่า 2 ค่า (Polytomous IRT Model) 

โดยใชโ้มเดล Graded-Respond Model (GRM Model) ไดแ้ก่ ค่าพารามิเตอรค์วามชันร่วม (α) 

ค่าพารามิเตอร ์Threshold (β) ค่าฟังกช์ันสารสนเทศรายขอ้ (Item Information Function) และ 
ค่าฟังก์ชันสารสนเทศของแบบวัด (Test Information Function) ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิง
โครงสรา้ง (Construct Validity) โดยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยัน จากนัน้สรา้งเกณฑป์กติ 
(Norms) และก าหนดคะแนนจุดตัด (Cutting Scores) เพื่อแปลความหมายคะแนนท่ีไดจ้ากแบบ
วดั ดงักรอบแนวคิดน าเสนอดงัภาพประกอบ 1  
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจยั  

 
 
 

 

แบบวัดความยืดห ยุ่นทาง

อ า ร มณ์ แ ล ะ จิ ต ใ จ  ข อ ง

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลาย  

- อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ส่ิ ง ท่ี ฉั น มี   

(I HAVE) 

- องค์ป ระกอบ ส่ิ ง ท่ี ฉั น เ ป็ น  

(I AM) 

- องค์ประกอบส่ิงท่ีฉันสามารถ

ท าได ้(I CAN) 

 

คุณภาพแบบวัดความยืดหยุ่นทาง

อารมณ์และจิตใจ ของนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  

- ความเท่ียงตรงเชิงพินิจ 

- อ านาจจ าแนก 

- พารามิเตอรค์วามชนัรว่ม (α) 

- พารามิเตอร ์Threshold (β) 

- ฟังก์ชันสารสนเทศรายข้อ  ( Item 

Information Function) 

- ฟังกช์ันสารสนเทศของแบบวดั (Test 

Information Function) 

- ความเท่ียงตรงเชิงโครงสรา้ง โดยการ

วิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั 

เกณฑป์กติ  

- คะแนนอันดับเปอรเ์ซ็นต์ไทล์ 

(Percentile ranks) 

- คะแนนมาตรฐานทีปกติ  

(Normalized T-Scores) 
 

คะแนนจุดตัด 

- ค่ า เ ฉ ล่ี ย พ า ร า มิ เ ต อ ร์  

Threshold (β) และคะแนนดิบ

ท่ีเทียบเท่า 

  



  14 

บทท่ี 2  
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการสรา้งและตรวจสอบคณุภาพแบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละ
จิตใจ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี
เกี่ยวขอ้งดงันี ้

ตอนที่ 1 ความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ 
1. ความหมายของความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ 
2. องคป์ระกอบของความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ 
3. ระดบัของความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ 
4. การวดัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ 

ตอนที่ 2 การสรา้งและตรวจสอบคณุภาพแบบวดัดา้นจิตพิสยั 
1. หลกัการสรา้งและการหาคณุภาพแบบวดัดา้นจิตพิสยั 
2. ทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ 
3. แบบวดัเชิงสถานการณ ์
4. เกณฑป์กติ  

ตอนที่ 3 งานวิจยัท่ีเกี่ยวขอ้งกบัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ 
1. งานวิจยัท่ีเกี่ยวขอ้งความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจในประเทศไทย 
2. งานวิจยัท่ีเกี่ยวขอ้งความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจในต่างประเทศ 
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ตอนที่ 1 ความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจติใจ 
1. ความหมายของความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจติใจ 

ความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจมาจากค าในภาษาอังกฤษว่า “Resilience” ซึ่ง
ความหมายจาก พจนานุกรม Cambridge Dictionary และ Oxford Dictionary ได้ให้นิยามของ 
“Resilience” ไวว้่า เป็นความสามารถในการกลับคืนสู่รูปร่างเดิมของส่ิงต่าง ๆ  หลังจากไดร้บัการ
ยืด กด โคง้ หรือดึง และความหมายอีกความหมาย คือ เป็นความสามารถในการฟ้ืนตวัจากความ
ยากล าบากหรืออุปสรรค หรือความสามารถท่ีจะมีความสุขและประสบความส าเร็จได้อีกครั้ง
หลังจากผ่านความยากล าบากหรือเหตุการณ์เลวรา้ย สอดคลอ้งกับท่ีกรมสุขภาพจิต (2563, น. 
32) อธิบายว่า ค าว่า “Resilience” มาจากค าในภาษาลาติน หมายถึง ความสามารถในการ
กลับคืนสภาพ “Resilience” ยังไม่มีการก าหนดเป็นค าภาษาไทยท่ีแน่นอน จึงมีผู้ใช้ค านี้ใน
ภาษาไทยหลากหลาย แต่ความหมายท่ีส าคัญของ “Resilience” คือ กระบวนการปรบัตัวและฟ้ืน
ตัวเมื่อตอ้งเผชิญกับสถานการณย์ากล าบากหรือวิกฤตไดส้ าเร็จ เน่ืองจากผูว้ิจัยสนใจท่ีจะศึกษา
ความสามารถของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในการเผชิญหน้ากับปัญหาและ
อุปสรรคแล้วสามารถรับมือหรือฟ้ืนคืนสภาพจิตใจจากเรื่องท่ีเผชิญได้ ผู้วิจัยจึงเลือกใช้ค าว่า 
“ความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจ” แทนค าว่า “Resilience” ซึ่งมีความหมายสอดคล้องกับ
ความหมายในพจนกุรมและความหมายของคณุลกัษณะนีท่ี้กรมสขุภาพจิตไดนิ้ยามไว้  

ความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจ (Resilience) เป็นหน่ึงในองค์ประกอบของ
ต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (Positive Psychology) ซึ่งเป็นศาสตร์ทางจิตวิทยาท่ีเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตของบุคคลปกติใหม้ีความสุขและสมบูรณม์ากยิ่งขึน้ (สุดารตัน ์ตันติวิวัทน์, 2560, น. 
279; หฤทัยทิพย์ ตัณฑเทศ, สุชีรา ภัทรายุตวรรตน์, และ วิชัย มนัสศิริวิทยา, 2557, น. 75) มี
นกัวิชาการและหน่วยงานไดใ้หค้วามหมายของความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ดงัต่อไปนี ้

ส าหรับในประเทศไทย  กรมสุขภาพจิต (2562 , น. 10) อธิบายว่า Resilience 
Quotient (RQ) หรือ ภาษาไทยเรียกลักษณะนี้ได้หลากหลาย เช่น พลังใจ ภูมิคุ้มกันทางใจ  
พลังสุขภาพจิต คือ ความสามารถของบุคคลท่ีน ามาใชใ้นการเอาชนะอุปสรรคและปัญหาความ
ยากล าบากในชีวิต เพื่อช่วยใหผ่้านพ้นเหตุการณ์เหล่านั้นไปได้ หรืออาจพลิกวิกฤตท่ีเผชิญเป็น
โอกาสได ้และสามารถมีความคิดและจิตใจท่ีมีต่อการด าเนินชีวิตไปในทางท่ีดีขึน้หลังเหตุการณ์
และอุปสรรคผ่านพ้นไป บุคคลนั้นมีการฟ้ืนฟูสภาพอารมณ์และจิตใจอย่างรวดเร็ว ไม่จมอยู่กับ
ความทุกข์ มีความยืดหยุ่น ปรับตัวได้ดี สามารถกลับมาด าเนินชีวิตอย่างปกติสุขได้อีกครั้ง 
สอดคลอ้งกบั ทวีศกัด์ิ สิริรตันเ์รขา (2560) ท่ีใหค้วามหมายของ RQ หรือ Resilience Quotient ไว้
ว่า RQ เป็นภมูิคุน้กนัทางใจ คือ ส่ิงท่ีท าใหค้นเราสามารถผ่านพน้ภาวะวิกฤตหรือเหตกุารณร์า้ย ๆ 
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ไปได้ ไม่จมอยู่กับความทุกข ์มีความยืดหยุ่น สภาพอารมณแ์ละจิตใจฟ้ืนฟูอย่างรวดเร็ว มีการ
ปรบัตัวไดดี้ สามารถกลับมาด าเนินชีวิตไดอ้ย่างปกติ อักทัง้ยังสามารถพลิกวิกฤตเป็นโอกาส มี
จิตใจเขม้แข็งแกรง่กว่าเดิม เป็นคณุสมบติัเฉพาะตวัของบุคคลท่ีท าใหส้ามารถรบัมือกบัเหตุการณ์
ไม่คาดฝันไดอ้ย่างแข็งแกรง่ 

ส าหรับในต่างประเทศ สมาคมจิตแพทย์อเมริกัน (American Psychological 
Association, 2014) ใหค้วามหมายของความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจไวว้่า ความยืดหยุ่น
ทางอารมณแ์ละจิตใจ (Resilience) เป็นกระบวนการท่ีบุคคลปรบัตัวไดเ้ป็นอย่างดีเมื่อเผชิญหนา้
กับเหตุการณร์า้ยแรง ความบอบช า้ทางจิตใจ หรือปัญหาความเครียด เช่น ปัญหาทางครอบครวั
หรือปัญหาจากความสัมพันธ์ ปัญหาสุขภาพ ปัญหาการท างาน หรือแม้แต่ปัญหาทางการเงิน 
ความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจท าให้บุคคลสามารถฟ้ืนตัวได้ (bouncing back) จาก
สถานการณท่ี์ยากล าบาก ซึ่งความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจไม่ใช่คณุลักษณะ (trait) ท่ีบุคคล
จะมีหรือไม่มีก็ได้ แต่เป็นลักษณะท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรม ความคิด และการกระท าท่ีสามารถ
เรียนรูแ้ละพฒันาขึน้ไดใ้นตวับุคคล  

องค์การอนามัยโลก  (World Health Organization, 2020) ได้อธิบายว่า ความ
ยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจเกี่ยวขอ้งกับกระบวนการ (Process) และทักษะ (Skills) ท่ีบุคคลยัง
มีสขุภาพกายและใจที่ดี แมว้่าจะเผชิญกบัเหตกุารณร์า้ย ความเส่ียง ปัญหา หรือภยัคกุคามต่าง ๆ 
ในการศึกษาความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจในเด็กและวัยรุ่น พบว่า เด็กและวัยรุ่นท่ีมีความ
ยืดหยุ่ นทางอารมณ์และจิตใจจะมีทักษะการแก้ ปัญหา  ( The Problem Solving Skills) 
ความสามารถทางสังคม (Social Competence)  และความมุ่งมั่ นท่ีจะจัดการกับปัญหา 
ความสามารถเหล่านีใ้นเด็กและวยัรุน่จะช่วยใหส้ามารถฟ้ืนตวัจากสถานการณท่ี์ยากล าบาก ช่วย
ใหห้ลีกเล่ียงพฤติกรรมเส่ียงหรือพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ซึ่งน าไปสู่การมีชีวิตท่ีสมบูรณ ์  

กรอทเบิรก์ (Grotberg, 1995) อธิบายว่า ความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ คือ 
ความสามารถ (Ability) ของบุคคลในการเผชิญ เอาชนะ และเขม้แข็งขึน้ไดจ้ากการเผชิญความ
ยากล าบากหรือปัญหาอปุสรรคในชีวิต ซึ่งความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจเป็นความสามารถท่ี
ช่วยใหบุ้คคล (Person) กลุ่มคนหรือสงัคม (Group or Community) ท่ีช่วยป้องกนั ลดความรุนแรง 
หรือเอาชนะผลกระทบจากวิกฤตปัญหาท่ีเผชิญ 

จากนิยามความหมายของความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจ (Resilience) ของ
หน่วยงานและนักวิชาการจากทั้งในประเทศไทยและในต่างประเทศ สามารถสรุปได้ว่า ความ
ยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจ คือ ความสามารถ (Ability) ทักษะ (Skill) หรือ กระบวนการ 
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(Process) ของบุคค ท่ีช่วยใหบุ้คคลสามารถเผชิญหนา้กบัวิกฤตปัญหาโดยยงัมีจิตใจท่ีมั่นคง หรือ
ไดร้บัผลกระทบจากวิกฤตนัน้ลดลง สามารถตัง้รบักบัวิกฤตท่ีเผชิญและฟ้ืนตวัจากวิกฤตได ้  
 

2. องคป์ระกอบของความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจติใจ 
กรมสขุภาพจิต (2563, น. 57-58) อธิบายว่า ในเชิงวิชาการความยืดหยุ่นทางอารมณ์

และจิตใจ (Resilience) ส าหรับคนแต่ละเชือ้ชาติ อาจมีองค์ประกอบท่ีแตกต่างกันไป เพราะมี
ความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับสภาพเศรษฐกิจ สังคม โครงสรา้งของครอบครัว วัฒนธรรม รวมทั้ง
ศาสนาและความเชื่อด้วย สอดคล้องกับ Grotberg (1995) และ องค์การอนามัยโลก (World 
Health Organization, 2020, p. 3) ท่ีว่า ความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจมีความสัมพันธ์
ระหว่างสงัคมวฒันธรรม (Culture) และสภาพแวดลอ้มท่ีอยู่อาศยั (Setting)  

กรมสขุภาพจิต (2562, น. 3) ไดแ้บ่งองคป์ระกอบของความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละ
จิตใจออกเป็น 3 องคป์ระกอบ คือ พลงัอึด พลงัฮึด และพลงัสู ้

1. พลังอึด หมายถึง การทนต่อความกดดัน สามารถควบคุมจิตใจให้มั่นคง ไม่
หวั่นไหว สามารถด ารงชีวิตต่อไดแ้มป้ระสบกบัเรื่องทุกขใ์จ สอดคลอ้งกับนิยามองคป์ระกอบของ
ความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ดา้นความทนทานทางอารมณ ์ของแบบประเมินความเขม้แข็ง
ทางใจ (กรมสุขภาพจิต, 2552) ท่ีว่า องคป์ระกอบดา้นความทนทานทางอารมณ ์หมายถึง การมี
อารมณ์ท่ีมั่นคง ไม่อ่อนไหวง่าย ไม่ถูกกระตุ้นง่าย ไม่เครียดง่าย อยู่ในความกดดันได้ และมีวิธี
จดัการกบัอารมณใ์หส้งบและกลบัมามั่นคงไดเ้หมือนเดิม 

2. พลงัฮึด หมายถึง การมีขวญัก าลงัใจ ทัง้จากการสรา้งแรงจงูใจดว้ยตนเองหรือจาก
คนรอบขา้ง สอดคลอ้งกบันิยามองคป์ระกอบของความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ดา้นก าลงัใจ 
ของแบบประเมินความเข้มแข็งทางใจ (กรมสุขภาพจิต, 2552) ท่ีว่า องค์ประกอบด้านก าลังใจ 
หมายถึง การท่ีเมือพบกบัปัญหาหรืออปุสรรคแลว้มีจิตใจมุ่งมั่นไม่ทอ้ถอย  

3. พลังสู ้หมายถึง การท่ีคนเราพรอ้มสูก้ับปัญหาท่ีเผชิญ หาทางแกปั้ญหาหลาย ๆ 
แนวทางพรอ้มทัง้หาท่ีปรกึษา รูจ้กัประเมินความสามารถของตนเองในการรบัมือกบัปัญหา รูจ้กัขอ
ค าปรึกษาหรือขอความช่วยเหลือจากผูอ้ื่น ไม่แกปั้ญหาโดยใชอ้ารมณ์ พลังสู ้สอดคลอ้งกับนิยาม
องคป์ระกอบของความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ดา้นการจดัการกบัปัญหา ของแบบประเมิน
ความเขม้แข็งทางใจ (กรมสขุภาพจิต, 2552)ท่ีว่า องคป์ระกอบดา้นการจดัการกบัปัญหา หมายถึง 
การมีมมุมองทางบวกต่อปัญหา ไม่หนีปัญหา มีการหาขอ้มลู และมีแนวทางในการแกไ้ขปัญหา 

สุภาวดี นวลมณี และ คณะ , อ้างถึงในกรมสุขภาพจิต (2562 , น. 4-6) ได้เสนอ
แนวคิดและองคป์ระกอบของความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ซึ่งประกอบดว้ยองคป์ระกอบท่ี
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หลากหลาย สามารถจ าแนกได้เป็น 2 ลักษณะ คือ ปัจจัยภายในบุคคล และปัจจัยภายนอก 
(Internal and External Factors)  

1. ปัจจัยภายใน (Internal Factors) เป็นลักษณะบุคลิกภาพ ท่าทีการแสดงและ
ลกัษณะนิสยั ไดแ้ก่ 

1.1 ความสามารถในการดูแลและควบคุมตนเอง (Autonomy) หมายถึง การ
ควบคมุตนเองจากภายใน เชื่อว่าเราสามารถควบคมุส่ิงต่าง ๆ ไดด้ว้ยตวัเราเอง มีความภาคภูมิใจ
ในตนเอง เป็นการควบคมุแรงผลกัดันจากทัง้ภายในและภายนอก มีระเบียบวินยัและมีเอกลักษณ์
ของตนเอง ซึ่งประกอบดว้ยองคป์ระกอบย่อย 3 องคป์ระกอบย่อย ดงันี ้

1.1.1 การตระหนักรูต้นเอง (Self Awareness) คือ ความสามารถในการรบัรู ้
ความคิด อารมณ ์และความรูสึ้ก ของตนเอง 

1.1.2 การรับรู ้ความสามารถของตนเอง (Self Efficacy) คือ การรับรู ้และ
เชื่อมั่นในคณุค่าและศกัยภาพของตนเอง 

1.1.3 การมีวินยัในตนเอง (Self Discipline) คือ ความสามารถในการควบคมุ
อารมณ ์การรูจ้ักยับยั้งชั่งใจ มีวินัยและความรบัผิดชอบ สามารถทนต่อแรงกดดันจากกลุ่มเพื่อน
และสงัคมได ้

1.2 ความสามารถทางสังคม (Social Competence) หมายถึง คุณสมบัติเชิง
สงัคมของบุคคล ประกอบดว้ยองคป์ระกอบย่อย 3 องคป์ระกอบย่อย ดงันี ้

1.2.1 ความสามารถในการส่ือสาร (Communication) คือ การท่ีสามารถ
ส่ือสารใหผู้อ้ื่นเขา้ใจความคิดและความรูสึ้กของตนเองได ้อีกทัง้ยังสามารถรบัฟังผูอ้ื่นอย่างตัง้ใจ
และใส่ใจ 

1.2.2 ความเห็นอกเห็นใจและเขา้ใจผูอ้ื่น (Empathy) คือ การใส่ใจและรับรู ้
เขา้ใจถึงความรูสึ้กของบุคคลอื่น รวมถึงการเคารพในสิทธิของผูอ้ื่น 

1.2.3 ความสามารถในการสรา้งและคงไวซ้ึ่งสัมพันธภาพ (Co-operation) 
คือ การเป็นมิตรกบัผูอ้ื่น การมีส่วนรว่มและเสียสละ เป็นท่ีพึ่งพาของผูอ้ื่นได ้

1.3 ความสามารถในการแก้ ปัญหา  (Problem Solving)  ประกอบด้วย
องคป์ระกอบย่อย 3 องคป์ระกอบย่อย ดงันี ้

1.3.1 ความสามารถในการคิดแยกแยะอย่างเป็นระบบและมีเหตผุล (Critical 
Thinking) คือ การท่ีสามารถคิดแยกแยะไดอ้ย่างถกูตอ้งและมีเหตุผล สามารถประเมินความเส่ียง
ท่ีจะเกิดขึน้ได ้อีกทัง้ยงัสามารถตดัสินใจแกปั้ญหาไดอ้ย่างเหมาะสม 
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1.3.2 การมองโลกในแง่ดีและมีความยืดหยุ่น (Optimism and Flexibility) 
คือ การมีทัศนคติและค่านิยมทางบวก มีอารมณข์ัน มีความยืดหยุ่นเมื่อเผชิญหน้ากับอุปสรรค
ปัญหาต่าง ๆ เปิดใจมองปัญหาท่ีเกิดขึน้ว่าเป็นส่ิงท่ีทา้ทายไม่ใช่สิ่งท่ีจะมาคกุคามชีวิต 

1.3.3 ความสามารถในการพึ่งพาตนเองและหาแหล่งช่วยเหลือท่ีมี
ประสิทธิภาพ (Effective Help Seeking) คือ การท่ีเมื่อประสบปัญหาหรืออุปสรรคแล้วสามารถ
พึ่งพาตนเอง รวมทัง้หาแหล่งช่วยเหลือท่ีมีประสิทธิภาพได ้

1.4 ความมุ่งมั่นตัง้ใจท่ีจะประสบความส าเร็จในชีวิต (Sense of Meaning and 
Purpose) หมายถึง การท่ีคนเรามีความมุ่งหมายและแรงจงูใจในชีวิต ไดแ้ก ่

1.4.1 การตั้งจุดมุ่ งหมาย (Goal Direction)  คือ การท่ีสามารถก าหนด
จดุมุ่งหมายหรือความส าเร็จของชีวิตท่ีเป็นไปได ้และด าเนินชีวิตใหไ้ปสู่เป้าหมายท่ีตัง้ไว ้ 

1.4.2 การสร้างแรงจูงใจ และการมีความเชื่อ (Achievement Motivation 
and Belief) คือ การท่ีคนเราสามารถสร้างแรงจูงใจเพื่อให้ตนเองบรรลุเป้าหมาย เป็นความ
กระตือรือรน้มุ่งมั่นท่ีจะประสบความส าเร็จ รวมถึงมีความเชื่อและแรงบนัดาลใจในการใชช้ีวิต 

2. ปัจจยัภายนอก คือ สภาพแวดลอ้มรอบตวั (External Factors) 
2.1 การมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่ น  (Forming Relationships)  คือ  การมี

ปฏิสมัพนัธ ์สมัพนัธภาพ มิตรภาพกบับุคคลใกลช้ิด 
2.2 การดแูล สนบัสนนุ และใหค้ าปรกึษา (Caring Relationships) คือ การไดร้บั

การสนบัสนนุเกือ้กูลและการเอาใจใส่ รวมถึงการไดร้บัค าปรกึษา 
2.3 การใหโ้อกาส และการผลักดันใหพ้ึ่งตนเอง (Providing of Opportunity) คือ 

การไดร้บัโอกาสผลกัดนัใหส้ามารถช่วยเหลือพึ่งพาตนเองได ้
เบอร์นาร์ด, 2008, อ้างถึงในเพ็ญนภา กุลนภาดล (2559 , น. 201) ได้ศึกษา

องคป์ระกอบของความหยุ่นตวัทางอารมณ ์(Emotional Resilience) ของวยัรุน่ พบว่าประกอบดว้ย 
4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  

1. การมีความเชื่อมั่นในตนเอง (Confidence)  
2. การมีความอดทน (Persistence)  
3. การมีความสามารถในการจดัการ (Emotional Management)  
4. การมองการณไ์กล (Getting Along) 
Wagnild และ Young, 1993, อ้างถึงในอัจฉรา สุขารมณ์ (2559, น. 214) แบ่ง

องคป์ระกอบของความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจออกเป็น 5 องคป์ระกอบ ดงันี ้
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1. ความสงบทางใจ (Equanimity) การมีสมดลุในจิตใจ 
2. ความอตุสาหะ (Perseverance) การมีความพยายามท่ีจะสูก้บัปัญหาท่ีเกิดขึน้ 
3. ความเชื่อมั่นในตนเอง (Self-Reliance) การมีความมั่นใจในความสามารถของ

ตนเองในการแกไ้ขปัญหา 
4. การตระหนกัถึงคณุค่าและความหมายในชีวิต (Meaningfulness) 
5. การด ารงชีวิตโดยรู้ถึงการมีเส้นทางชีวิตของแต่ละฝ่ายของใครของคนนั้น 

(Existential Aloneness) 
สมาคมจิตแพทยอ์เมริกัน (American Psychological Association, 2014) อธิบาย

ถึงองค์ประกอบของความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจไว้ว่า องค์ประกอบหลัก ๆ ของความ
ยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ คือ การมีความสมัพนัธท่ี์คอยห่วงใยส่งเสริมและสนบัสนุนทัง้จากใน
ครอบครวัและนอกครอบครวั ความสัมพันธ์ท่ีสรา้งความรกั ความเชื่อใจไวว้างใจ มีแบบอย่างท่ีดี 
และมีแหล่งสนับสนุนส่งเสริมใหบุ้คคลมีความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ และองค์ประกอบ
เพิ่มเติม ไดแ้ก่ 

1. ความสามารถในการวางแผนท่ีเป็นจริงไดแ้ละด าเนินตามขัน้ตอนเพื่อใหแ้ผนท่ีวาง
ไวส้ าเร็จ 

2. การมีมมุมองทางบวกต่อตนเองและมีความมั่นใจในความสามารถของตนเอง 
3. การมีทกัษะการส่ือสารและแกปั้ญหา 
4. ความสามารถในการจดัการอารมณแ์ละแรงกระตุน้ 
องค์การอนามัยโลก (World Health Organization, 2020, p. 3) ได้อธิบายว่า เด็ก

และวยัรุน่ท่ีมีความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจจะมีองคป์ระกอบต่อไปนี ้ 
1. ทกัษะการแกปั้ญหา (The Problem-Solving Skills)  
2. ความสามารถทางสงัคม (Social Competence)  
3. ความมุ่งมั่นท่ีจะจัดการกับปัญหา  (Sense of purpose to cope with stressful 

situations) 
Grotberg (1995) ไดศึ้กษาองคป์ระกอบท่ีช่วยส่งเสริมความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละ

จิตใจในเด็กจ านวน 589 คน โดยท าการศึกษากับเด็กอายุ 9-11 ปี และ อายุ ต ่ากว่า 6 ปี ใน 14 
ป ร ะ เ ท ศ  ( Lithuania, Russia, Costa Rica, Czech Republic, Brazil, Thailand, Vietnam, 
Hungary, Taiwan, Namibia, Sudan, Canada, South Africa, and Japan) โดยเก็บขอ้มลูในช่วง
ปี 1993-1994 พบว่า องคป์ระกอบท่ีช่วยส่งเสริมความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจประกอบดว้ย 
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3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบส่ิงท่ีฉันมี (I HAVE) องค์ประกอบส่ิงท่ีฉันเป็น (I AM) และ
องคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันสามารถท าได ้(I CAN)  

1. องค์ประกอบส่ิงท่ีฉันมี ( I HAVE) คือ องค์ประกอบท่ีเป็นแหล่งส่งเสริมและ
สนับสนุนความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจจากภายนอก ก่อนท่ีเด็กจะตระหนักไดว้่าตัวเองเป็น
อย่างไร (องคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันเป็น I AM) หรือก่อนท่ีจะตระหนักไดว้่าตัวเองสามารถท าอะไรได้ 
(องคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันสามารถท าได ้ I CAN) จะตอ้งไดร้บัการสนบัสนนุส่งเสริมจากแหล่งสนับสนุน
ภายนอก เพื่อพัฒนาความรูสึ้กมั่นคงและปลอดภัยซึ่งเป็นพืน้ฐานหรือแก่นหลักของการพัฒนา
ความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ องคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันมี (I HAVE) ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ
ย่อย ไดแ้ก่ การมีความสัมพันธ์ท่ีเชื่อถือไวว้างใจได้ (Trusting Relationship) การมีกฎระเบียบใน
บา้น (Structure and Rules at Home) การมีแบบอย่าง (Role Models) การไดร้บัการส่งเสริมให้
ท าอะไรดว้ยตวัเอง (Encouragement to be Autonomous) และ การเขา้ถึงการบริการดา้นสขุภาพ 
การศึกษา สวสัดิการ การกินดีอยู่ดี และความปลอดภยั (Access to Health, Education, Welfare, 
and Security Services) 

1.1 การมีความสัมพันธ์ท่ีเชื่อถือไวว้างใจได ้(Trusting Relationship) คือ การมี
ความสมัพนัธท่ี์ไวใ้จได ้การมีคนท่ีสามารถยอมรบัในส่ิงท่ีตวัเองเป็นได ้ทัง้จาก สมาชิกในครอบครวั 
และนอกครอบครวั เช่น ครู หรือเพื่อน 

1.2 การมีกฎระเบียบในบ้าน (Structure and Rules at Home) คือ การอยู่ใน
ครอบครัวท่ีพ่อแม่สรา้งกฎระเบียบให้ปฏิบัติ หรือมอบหมายหน้าท่ีภายในบ้านให้ท า และเมื่อ
กระท าผิดกฎข้อตกลงก็ได้รับการตักเตือนและอธิบายถึงสาเหตุของการกระท าผิด ได้รับการ
ส่งเสริมให้อธิบายสาเหตุการกระท าผิดของตนเอง ได้รับการลงโทษเมื่อกระท าผิดหากจ าเป็น 
จากนั้นไดร้บัการอภัย แต่ไม่ใช่การลงโทษโดยการท ารา้ยร่างกาย และไดร้บัค าชมเมื่อปฏิบติัตาม
กฎหรือท าหนา้ท่ีท่ีมอบหมาย 

1.3 การมีแบบอย่าง (Role Models) คือ การมีบุคคลท่ีเป็นแบบอย่างในการ
กระท าส่ิงท่ีเหมาะสม ทัง้แบบอย่างดา้นพฤติกรรมการใชช้ีวิตประจ าวนั เช่น การแต่งกายหรือการ
ถามขอ้มูล รวมทัง้เป็นแบบอย่างดา้นคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่างในการประพฤติตนตาม
ธรรมเนียมหรือตามหลกัศาสนาความเชื่อท่ีนบัถือ 

1.4 การได้รับการส่งเสริมให้ท าอะไรด้วยตัว เอง (Encouragement to be 
Autonomous) คือ การได้รับการส่งเสริมให้ท าอะไรด้วยตนเอง และขอความช่วยเหลือได้เมื่อ
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ตอ้งการ เมื่อแสดงออกถึงการเริ่มท าอะไรดว้ยตนเองก็จะไดร้บัค าชม ไดร้บัการฝึกใหท้ าอะไรดว้ย
ตนเองผ่านการพดูคยุหรือการฝึกใหท้ าอะไรโดยอิสระ 

1.5 การเขา้ถึงการบริการดา้นสุขภาพ การศึกษา สวัสดิการ และความปลอดภยั 
(Access to health, Education, Welfare, and Security Services) คือ การท่ีสามารถพึ่งพาบริการ
ต่าง ๆ จากภายนอกนอกเหนือจากในครอบครวั ไม่ว่าจะเป็น บริการดา้นสุขภาพ การศึกษา หรือ
การเขา้ถึงสวสัดิการต่าง ๆ 

2. องคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันเป็น (I AM) คือ องคป์ระกอบท่ีเป็นความเขม้แข็งภายในจิตใจ 
เป็นความรูสึ้ก ทศันคติ หรือความเชื่อ ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบย่อย ไดแ้ก่ การเป็นคนท่ีเป็นท่ี
รักของคนอื่น (Loveable and my temperament is appealing) การเป็นคนท่ีเห็นอกเห็นใจและ
เขา้ใจผูอ้ื่น (Loving, Empathic, and Altruistic) การเป็นคนท่ีมีความภาคภมูิใจในตนเอง (Proud 
of Myself) การเป็นคนท่ีสามารถท าอะไรไดด้ว้ยตนเองและมีความรบัผิดชอบ (Autonomous and 
Responsible) การเป็นคนท่ีมีความหวงั (Filled with Hopes, Faith, and Trust) 

2.1 การเป็นคนท่ีเ ป็นท่ีรักของคนอื่น  (Loveable and my temperament is 
appealing) คือ การท่ีตระหนกัไดว้่าตนเองเป็นท่ีรกัท่ีชื่นชอบของคนอื่น การท าส่ิงท่ีท าใหค้นอื่นชื่น
ชอบตนเอง การเขา้ใจความรูสึ้กหรืออารมณผ์ูอ้ื่น รูว้่าผูอ้ื่นตอ้งการอะไรจากตนเอง 

2.2 การเป็นคนท่ีเ ห็นอกเห็นใจและเข้าใจผู้อื่ น  (Loving, Empathic, and 
Altruistic) คือ การแสดงความใส่ใจผูอ้ื่นผ่านทางค าพูดหรือการกระท า การรูสึ้กเห็นอกเห็นใจผูอ้ื่น 
และตอ้งการช่วยใหผู้อ้ื่นบรรเทาจากความทกุข ์

2.3 การเป็นคนท่ีมีความภาคภมูิใจในตนเอง (Proud of Myself) คือ การท่ีรูสึ้กว่า
ตนเองเป็นคนส าคัญ รูสึ้กภาคภูมิในส่ิงท่ีตนเองเป็นและส่ิงตัวเองสามารถท าได้ส าเร็จ การท่ีไม่
ปล่อยให้ใครมาลดคุณค่าของตนเองลงได้ เมื่อประสบปัญหาในชีวิต ความมั่นใจและความ
ภาคภมูิใจในตนเอง (Self-Esteem) จะช่วยใหท้ าใหม้ีจิตใจมั่นคงรบักบัปัญหาได ้

2.4 การเป็นคนท่ีสามารถท าอะไรได้ด้วยตนเองและมีความรับ ผิดชอบ 
(Autonomous and Responsible) คือ การท่ีสามารถท าส่ิงต่าง ๆ ไดด้ว้ยตนเอง และรบัผิดชอบผล
จากการกระท าของตนเอง การรับรูข้อบเขตความรับผิดชอบของตนเองต่อเรื่องต่าง ๆ และรูว้่า
เมื่อใดท่ีส่ิงท่ีเกิดขึน้อยู่นอกเหนือความรบัผิดชอบของตนเอง 

2.5 การเป็นคนท่ีมีความหวัง (Filled with hopes, faith, and trust) คือ การเชื่อ
ว่ามีความหวงัส าหรบัตนเอง และมีผูค้นอื่นหรือสถาบนัท่ีสามารถเชื่อถือไวว้างใจได ้
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3. องค์ประกอบส่ิงท่ีฉันสามารถท าได้ (I CAN) คือ ทักษะทางสังคมและทักษะ
ระหว่างบุคคล ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบย่อย ได้แก่  ความสามารถในการ ส่ือสาร 
(Communication) ความสามารถในการแก้ปัญหา (Problem Solving) ความสามารถในการ
จดัการอารมณ ์(Manage my feelings and impulse) ความสามารถในการรูเ้ท่าทนัอารมณต์นเอง
และผูอ้ื่น (Guage the temperament of myself and others) และ ความสามารถในการหาบุคคล
ท่ีพึ่งพาได ้(Seek trusting relationship) 

3.1 ความสามารถในการส่ือสาร (Communication) คือ ความสามารถในการ
ถ่ายทอดอารมณใ์หผู้อ้ื่นรบัรู ้และสามารถรบัฟังและเขา้ใจความรูสึ้กของผูอ้ื่น 

3.2 ความสามารถในการแกปั้ญหา (Problem Solving) คือ ความสามารถในการ
ประเมินและระบุขอบเขตของปัญหา สามารถรูว้่าตอ้งท าอะไรเพื่อแกปั้ญหาท่ีก าลังเผชิญ รวมทัง้รู ้
ว่าความช่วยเหลืออะไรท่ีต้องขอจากผู้อื่น ความสามารถในการประณีประนอมปัญหาท่ีเกิดขึน้
ระหว่างตนเองหรือผู้อื่น หรือการหาทางแก้ปัญหาท่ีสร้างสรรค์หรือใช้อารมณ์ขันเข้ามาช่วย
แกปั้ญหา ความสามารถในการยืนหยัดท่ีจะแกปั้ญหาจนกว่าจะสามารถแกปั้ญหานัน้ได ้

3.3 ความสามารถในการจัดการอารมณ ์ (Manage my feelings and impulse) 
คือ ความสามารถในการเขา้ใจว่าตนเองรูสึ้กอย่างไร สามารถระบุความรูสึ้กท่ีรูสึ้กอยู่และอธิบาย
ความรู้สึกนั้นออกมาเป็นค าพูดได้ และแสดงความรู้สึกออกมาผ่านการกระท าท่ีไม่ท าร้าย
ความรูสึ้กของตนเองและผูอ้ื่น รวมถึงความสามารถในการควบคุมแรงกระตุน้ใหท้ าส่ิงท่ีไม่ดี เช่น 
การท ารา้ยรา่งกาย การวิ่งหนี การท าลายขา้วของ หรือการประพฤติท่ีก่อใหเ้กิดอนัตราย 

3.4 ความสามาถในการ รู้ เ ท่ าทันอารมณ์ตนเองและผู้อื่ น  (Guage the 
temperament of myself and others) คือ การรูเ้ท่าทนัอารมณข์องตนเองและผูอ้ื่น การรูว้่าตวัเอง
และผู้อื่นรูสึ้กอย่างไร อยู่ในอารมณ์แบบไหน ท าให้สามารถรูว้่าต้องจัดการหรือแสดงออกต่อ
สถานการณท่ี์เผชิญอย่างไร รูว้่าตวัเองสามารถจดัการณก์บัสถานการณน์ัน้ ๆ ไดม้ากแค่ไหน 

3.5 ความสามารถในการหาบุคคลท่ีพึ่งพาได ้ (Seek trusting relationship) คือ 
ความสามารถในการหาใครสักคนเพื่อขอความช่วยเหลือ เพื่อระบายความรูสึ้กและความกังวล 
เพื่อขอค าปรึกษาในการแกปั้ญหาทัง้ปัญหาส่วนตัวและปัญหาระหว่างตนเองกับบุคคลอื่น หรือ
พดูคยุปรกึษาความขดัแยง้ท่ีเกิดขึน้ภายในครอบครวั 

การส่งเสริมให้เกิดความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจนั้น ไม่จ  าเป็นต้องใช้ครบ
องค์ประกอบทั้ง 3 องค์ประกอบ (I HAVE, I AM, I CAN) แต่การใช้เพียงองค์ประกอบเดียวเพื่อ
ส่งเสริมความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจนัน้ไม่เพียงพอ และหากยิ่งมีองคป์ระกอบดงัท่ีกล่าวมา
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มาก ก็จะยิ่งตอบสนองต่อเหตกุารณต่์าง ๆ ไดเ้หมาะสมมากขึน้ และในช่วงวยัท่ีแตกต่างกนั เด็กจะ
พึ่งพาองคป์ระกอบ I HAVE I AM และ I CAN ในระดบัท่ีแตกต่างกนัตามช่วงวัย เมื่อเขา้สู่ช่วงวัยท่ี
โตขึน้ก็จะเปลี่ยนจากการท่ีตอ้งพึ่งพาองคป์ระกอบจากภายนอก (I HAVE) ท่ีส่งเสริมความยืดหยุ่น
ทางอารมณแ์ละจิตใจ ไปพึ่งพาทักษะและความสามารถของตนเอง (I CAN) ในขณะเดียวกันก็
เสริมสรา้งทศันคติและความแข็งแกรง่ในจิตใจตนเอง (I AM) 

จากการศึกษาองคป์ระกอบของความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ สามารถสรุปได้
ว่า ความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจสามารถแบ่งได้เป็น องค์ประกอบภายในตัวบุคคล และ
องคป์ระกอบภายนอกตัวบุคคลเป็นหลัก จากแนวคิดทฤษฎีท่ีศึกษา พบว่า แนวคิดความยืดหยุ่น
ทางอารมณแ์ละจิตใจของกรอทเบิรก์ (Grotberg, 1995) มีองคป์ระกอบความยืดหยุ่นทางอารมณ์
และจิตใจครอบคลุมองค์ประกอบของความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจของหน่วยงานและ
นกัวิชาการต่าง ๆ  

 
3. ระดับของความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจติใจ 

กรมสุขภาพจิต (2563, น. 63-64) อธิบายว่า จากการศึกษาในระยะเวลา 20-30 ปี 
ของผูท่ี้สนใจศึกษาเรื่องสุขภาพจิตกับความทุกขย์ากล าบากในประชากรจากหลายส่วนของโลก
พบว่า เมื่อคนเราเผชิญความทกุข ์อาจแบ่งคนไดเ้ป็น 3 กลุ่ม คือ 

กลุ่มท่ี 1 ประมาณ รอ้ยละ 20 คือ กลุ่มคนท่ีเมื่อเผชิญกบัปัญหาหรือความทุกข์ แลว้
ยอมจ านนต่อโชคชะตา กลุ่มนีจ้ะทอ้แทห้มดหวงัไม่มีความสขุ คนกลุ่มท่ี 1 ควรไดร้บัการเสริมสรา้ง
พลังสุขภาพจิตใหม้ีความเข้มแข็งทางจิตใจมากขึน้ เสริมสรา้งก าลังใจ ปลูกฝังแนวคิดท่ีถูกต้อง
เกี่ยวกบัชีวิต หากท าไดจ้ะลดปัญหาการท ารา้ยตวัเองและการฆ่าตวัตาย 

กลุ่มท่ี 2 ประมาณ รอ้ยละ 60 คือ กลุ่มคนท่ีเมื่อเผชิญกับปัญหาหรือความทุกข ์แลว้
อดทน ใจสูก้ับวิกฤต แต่ไม่ค่อยมีทักษะในการปรบัตัวหรือรบัมือกับวิกฤต คนกลุ่มท่ี 2 ซึ่งเป็นคน
กลุ่มใหญ่สุด คือคนท่ีมีพืน้ฐานทางสุขภาพจิตท่ีดี ไม่ยอมแพ ้ไม่ยอมจ านนต่อปัญหา หากไดร้ับ
การพฒันาทกัษะบางอย่างเพิ่มเติม เช่น การฝึกฝนเร่ืองการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดอารมณค์วามรูสึ้ก
และการขอรบัความช่วยเหลือ การฝึกเรื่องการคิดท่ีไม่ปรุงแต่งต่อเติมปัญหาจนรา้ยแรงเกินไป ฝึก
การปฏิบติัการจดัการกบัความเครียด ฝึกการคิดแกปั้ญหาอย่างเป็นระบบ ฯลฯ คนเหล่านีคื้อกลุ่ม
ท่ีมีโอกาสท่ีจะปรบัขึน้ไปเป็นคนในกลุ่มท่ี 3 ไดต่้อไป 

กลุ่มท่ี 3 ประมาณ รอ้ยละ 20 คือ กลุ่มคนท่ีเมื่อเผชิญกับปัญหาหรือความทุกขแ์ลว้
จิตใจมีความเขม้แข็ง สามารถปรบัตัวไดดี้ รูจ้ักหาทางออก พยายามเอาชนะ ยังมีความหวังและ
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สรา้งอนาคตใหต้วัเองได ้คนกลุ่มท่ี 3 นบัไดว้่าเป็นกลุ่มท่ีมีพลงัสขุภาพจิตดี สามารถปรบัตวั ฟ้ืนตวั 
และสรา้งโอกาสจากวิกฤตได ้ซึ่งเป็นเป้าหมายสงูสดุของการเสริมสรา้งพลงัสขุภาพจิต 

อัล ไซเบิรท์, 2008, อา้งถึงในกรมสุขภาพจิต (2563, น. 63-64) ไดอ้ธิบายว่า จาก
ประสบการณ์ในงานจิตวิทยาทั่วโลก มีการแสดงออกของความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจ 
ออกเป็น 5 ระดบั คือ 

ระดับพืน้ฐาน คือ ความสามารถในการด ารงความมั่นคง ความสมดุลทางอารมณ์ 
สขุภาพและคณุภาพชีวิตพืน้ฐานไวไ้ด ้

ระดับท่ีสอง เป็นศักยภาพในการจัดการกับปัจจัยภายนอก คือ เมื่อเจอปัญหา
สามารถลุกขึน้มาจัดการกับปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม บ่งบอกถึงการเป็นคนท่ีมุ่งแก้ปัญหา
มากกว่าติดอยู่ในกบัดกัของอารมณแ์ละความรูสึ้ก 

ระดบัท่ีสาม เป็นศกัยภาพท่ีจะจดัการกบัปัจจยัภายในตนเอง คือ แมใ้นยามท่ีมีความ
ทุกข ์ส่ิงต่าง ๆ ดูมืดมน แต่ก็ยังมีความรูสึ้กว่าตนมีคุณค่า มีความมั่นใจ มีจิตใจอิสระ เชื่อมั่นว่า
หากไม่ทอ้ถอยก็จะกา้วผ่านเร่ืองรา้ย ๆ ไปไดแ้น่นอน 

ระดับท่ีส่ี เป็นระดับสูงสุด คือ ความสามารถหรือพรสวรรค์ท่ีจะเปล่ียนโชครา้ยให้
กลายเป็นดีไดอ้ย่างน่าท่ึง โดยการเรียนรูส่ิ้งใหม่ ๆ  และใชป้ระสบการณ ์ความผิดพลาดหรือความ
เจ็บปวด ไปสู่การปรบัปรุงเปล่ียนแปลงตนเอง ผลลัพธ์ท่ีตามมาอาจมีทัง้ดา้นจิตใจและดา้นวัตถุ 
เช่น ไดร้บัความประทบัใจหรือเกิดปีติสุข และยงัคน้พบหนทางใหม่ในชีวิต การงาน ครอบครวั เป็น
ตน้ 

ดร.นิค อริซซาร,์ อา้งถึงในวราพร เอราวรรณ ์และคนอื่น ๆ (2553, น. 309) ไดแ้บ่ง
ระดบัของความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ออกเป็น 5 ระดบั ดงันี ้

ระดับท่ี 1 ความสามารถในการรักษาอารมณ์ให้อยู่ในภาวะปกติเมื่อต้องเผชิญ
สถานการณท่ี์เป็นปัญหาหรือสถานการณท่ี์ไม่สามารถควบคมุได ้(ควบคมุอารมณ)์ 

ระดบัท่ี 2 ความสามารถในการรกัษาอารมณใ์หอ้ยู่ในภาวะปกติ และสามารถแยกตัว
ออกจากสถานการณท่ี์เป็นปัญหานั้น เพื่อคิดทบทวนถึงส่ิงท่ีเกิดขึน้รอบตัวไดอ้ย่างสงบเยือกเย็น 
(ควบคมุอารมณ ์และแยกตวัจากสถานการณเ์พื่อคิดทบทวนถึงสาเหตท่ีุท าใหเ้กิดปัญหานัน้) 

ระดับท่ี 3 ความสามารถในการรกัษาอารมณใ์หอ้ยู่ในภาวะปกติ และคิดหาวิธีขจัด
ความทุกข ์ความหดหู่ออกไปจากร่างกายและจิตใจ (ควบคุมอารมณแ์ละคิดหาวิธีสลัดความหดหู่
ออกไปจากชีวิต) 
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ระดบัท่ี 4 ความสามารถในการรกัษาอารมณใ์หอ้ยู่ในภาวะปกติ และมีทศันคติท่ีเป็น
บวก มองโลกแง่ดี แมต้อ้งเผชิญสถานการณท่ี์ไม่พึงปรารถนา (ควบคุมอารมณแ์ละคิดบวกหรือ
เปลี่ยนวิกฤตเป็นโอกาส) 

ระดับท่ี 5 ความสามารถในการรกัษาอารมณใ์หอ้ยู่ในภาวะปกติ และสามารถปล่อย
วางและยอมรับความเป็นจริงท่ีเกิดขึน้ของชีวิต (ควบคุมอารมณ์และคิดปล่อยวางและยอมรบั
ความเป็นจริง) 

จากการศึกษาระดับของความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ สามารถสรุปไดว้่า การ
แบ่งระดับของความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจสามารถแบ่งโดยพิจารณาจากระดับการ
แสดงออกในการเผชิญหน้ากับปัญหาและวิกฤตในชีวิต เช่น การแบ่งระดับความยืดหยุ่นทาง
อารมณแ์ละจิตใจเป็น 5 ระดบั ตามการแบ่งของ อลั ไซเบิรท์ (Al Siebert. 2008) และ ดร.นิค อริซ
ซาร ์และการแบ่งระดับความยืดหยุ่นและจิตใจโดยแบ่งเป็นกลุ่มคน 3 กลุ่มตามลักษณะการ
แสดงออกต่อการเผชิญกบัปัญหาและอปุสรรคของกรมสขุภาพจิต 
 

4. แบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจติใจ 
จากการศึกษา พบว่า แบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจในประเทศไทยมี

ดงันี ้
1.  แบบสอบถามความแข็งแกร่งในชีวิต (The Resilience Inventory) พัฒนาจาก

แนวคิดความแข็งแกร่งในชีวิต ของ Edith Henderson Grotberg (1997; 1999) โดย พัชรินทร ์นิ
นทจนัทร ์และคนอื่น ๆ (2554) มี 3 องคป์ระกอบ คือ 'I have' 'I am' และ 'I can'  

I have (ฉันมี...) เป็นแหล่งสนบัสนนุภายนอกท่ีส่งเสริมใหเ้กิดความแข็งแกรง่ในชีวิต 
I am (ฉันเป็นคนท่ี...) เป็นความเขม้แข็งภายในของแต่ละบุคคล 
I can (ฉันสามารถ...) เป็นปัจจยัดา้นทกัษะในการจดัการกบัปัญหาและสมัพนัธภาพ

ระหว่างบุคคล 
แบบสอบถามนีม้ีขอ้ค าถามรวมทัง้สิน้ 28 ขอ้ เป็นขอ้ค าถามเกี่ยวกบั ‘I have’ จ านวน 

9 ขอ้ ‘I am’ จ านวน 10 ขอ้ และ ‘I can’ จ านวน 9 ขอ้ โดยท่ีแต่ละขอ้มีค าตอบใหเ้ลือกเพื่อแสดง
ระดบัความเห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ย 5 ระดบั จาก 1 หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด จนถึง 5 หมายถึง 
เห็นดว้ยมากท่ีสุด คะแนนความแข็งแกร่งในชีวิต คือ คะแนนรวมจาก 28 ขอ้ มีค่าตัง้แต่ 28-140 
คะแนน คะแนนมากแสดงว่ามีความแข็งแกร่งในชีวิตสูง แบบประเมินนี้ใช้ในกลุ่มวัยรุ่นและ
นกัศึกษามหาวิทยาลยั 
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2. แบบประเมินความยืดหยุ่นและทนทาน ของ เพ็ญประภา ปริญญาพล (2550) 
พัฒนามาจากกรอบแนวคิดของ Grotberg (1995) แบบประเมินมีลักษณะเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 20 ข้อ มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค เท่ากับ 0.76 
ครอบคลุมลักษณะย่อย 3 องคป์ระกอบ คือ องคป์ระกอบท่ีเป็นลักษณะบุคลิกภาพท่ีเขม้แข็งและ
ลกัษณะภายในของบุคคล (I am) ไดแ้ก่ ความรูสึ้ก ทศันคติ ความเชื่อ องคป์ระกอบท่ีเกี่ยวขอ้งกับ
ทักษะทางสังคมหรือความสามารถในการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น ( I can) และ องค์ประกอบท่ี
เกี่ยวกบัแหล่งสนบัสนุนและส่งเสริมทางสงัคม เมื่อบุคคลประสบกับเหตกุารณใ์นทางลบ (I have) 
ใชเ้กณฑก์ารแบ่งคะแนน ดงันี ้คะแนนมากกว่า 83.61 หมายถึง มีลกัษณะความเขม้แข็งทางจิตใจ
มากกว่าเกณฑป์กติ คะแนนระหว่าง 66.41 - 83.61 หมายถึง มีลกัษณะความเขม้แข็งทางจิตใจอยู่
ในระดับเกณฑป์กติ คะแนนตัง้แต่ 0 - 66.40 หมายถึง มีลักษณะความเขม้แข็งทางจิตใจต ่ากว่า
เกณฑป์กติ  

3. แบบประเมินความเขม้แข็งทางใจส าหรบัผูใ้หญ่อาย ุ25-60 ปี ของกรมสุขภาพจิต 
กระทรวงสาธารณสขุ เป็นเครื่องมือเพื่อใชป้ระเมินความสามารถของบุคคล 3 ดา้น คือ ดา้นความ
ทนทานอางอารมณ ์(อึด) ดา้นก าลงัใจ (ฮึด) และดา้นการจดัการกบัปัญหา (ต่อสูเ้อาชนะอปุสรรค) 
เป็นแบบประเมินมาตรส่วนประมาณค่า 4 ระดับ ระดับคะแนน 1-4 คะแนน ประเมินความคิด 
ความรูสึ้ก และพฤติกรรมในรอบ 3 เดือน ตัง้แต่ระดบัไม่จริง จริงบางครัง้ ค่อนขา้งจริง และจริงมาก 
จ านวน 20 ขอ้ ดา้นความทนทานทางอารมณ ์(ขอ้ 1-10) ดา้นก าลังใจ (ขอ้ 11-15) และ ดา้นการ
จัดการกับปัญหา (ข้อ 16-20) คะแนนรวมทุกด้าน 80 คะแนน ค่าคะแนนรวมน้อยกว่า 55 
หมายความว่า ต ่ากว่าเกณฑ์ปกติ ค่าคะแนนรวม 55-69 หมายความว่า อยู่ในเกณฑ์ปกติ ค่า
คะแนนรวมมากกว่า 69 หมายความว่า สงูกว่าเกณฑป์กติ  

4. แบบประเมินความเข้มแข็งทางใจในเด็ก อายุ 13-18 ปี ของกรมสุขภาพจิต 
กระทรวงสาธารณสุข ประเมินองคป์ระกอบซึ่งเป็นปัจจยัภายใน 4 ดา้น ตามแนวคิดของ สุภาวดี 
นวลมณีและคณะ ไดแ้ก่ ดา้นความสามารถในการดแูลและควบคมุตวัเอง (Autonomy) (ขอ้ 1-12) 
ด้านความสามารถทางสังคม (Social Competence) (ข้อ 13-24)  ด้านความสามารถในการ
แก้ปัญหา (Problem Solving) (ข้อ 25-36)  และ ด้านการตั้งจุดมุ่งหมายในชีวิต (Sense of 
Meaning and Purpose) (ข้อ 37-48)  เป็นแบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดับ ระดับ
คะแนน 0-2 คะแนน จ านวน 48 ขอ้ คะแนนรวมทกุดา้นเท่ากับ 96 คะแนนเต็ม เกณฑก์ารประเมิน
ระดบัความเขม้แข็งทางใจ แบ่งเป็นระดบัคะแนนส าหรบัเด็กอาย ุ13-15 ปี และส าหรบัเด็กอาย ุ16-
18 ปี ดังนี ้ส าหรบัช่วงอายุ 13-15 ปี ค่าคะแนนรวม 0-59 หมายความว่า ความเขม้แข็งทางใจอยู่
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ในระดับต ่า ค่าคะแนนรวม 60-80  หมายความว่า ความเขม้แข็งทางใจอยู่ในระดับปานกลาง ค่า
คะแนนรวม 81-96  หมายความว่า ความเขม้แข็งทางใจอยู่ในระดับสูง ส่วนระดับคะแนนส าหรบั
เด็กอายุ 16-18 ปี  ค่าคะแนนรวม 0-62 หมายความว่า ความเข้มแข็งทางใจอยู่ในระดับต ่า ค่า
คะแนนรวม 63-82  หมายความว่า ความเขม้แข็งทางใจอยู่ในระดบัปานกลาง ค่าคะแนนรวม 83-
96  หมายความว่า ความเขม้แข็งทางใจอยู่ในระดบัสงู 

5. แบบวัดพลังสุขภาพจิตของ Ruvalcaba-Romeo, Gallegos-Guajardo, and 
Villegas-Guinea, 2014, อ้างถึงในนุชปิยา ทองโชติ (2563) จ านวน 22 ข้อ ประกอบด้วย 5 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความผกูพนัธก์บัครอบครวั (ขอ้ 1-6) สมรรถนะทางสงัคม (ขอ้ 7-11) สมรรถนะ
ส่วนบุคคล (ขอ้ 12-15) แหล่งสนับสนุนทางสังคม (ขอ้ 16-19) และ เป้าหมายของบุคคล (ขอ้ 20-
22) เป็นแบบวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (1-5) ข้อความตรงกับพฤติกรรมหรือ
ความรูสึ้กมากท่ีสุด 5 คะแนน และขอ้ความไม่ตรงกับพฤติกรรมหรือความรูสึ้ก 1 คะแนน เกณฑ์
การแปลผล ดงันี ้ระดบัคะแนน 22-43 หมายถึง พลงัสขุภาพจิตอยู่ในระดบันอ้ยมาก ระดบัคะแนน 
44-65 หมายถึง พลังสุขภาพจิตยู่ในระดับนอ้ย  ระดับคะแนน 66-87 หมายถึง พลังสุขภาพจิตอยู่
ในระดับปานกลาง  ระดับคะแนน 88-109 หมายถึง พลังสุขภาพจิตยู่ในระดับมาก ระดับคะแนน 
110 หมายถึง พลงัสขุภาพจิตอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ   

ส าหรบัแบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจในต่างประเทศนั้น Courtney E. 
Ackerman (2021) ไดร้วบรวมแบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจท่ีไดร้บัความนิยมและ
น าไปใชจ้ริงมากท่ีสดุ ไดแ้ก่ 

1. Cornor-Davidson Resilience Scale (CD-RISC)  มาตรวัดความยืดหยุ่นทาง
อารมณ์และจิตใจนีพ้ัฒนาโดย Connor-Davidson (2003) เป็นมาตรวัดส าหรับประเมินตนเอง 
ส าหรบัผูป่้วยทางจิตจากเหตกุารณรุ์นแรง (PTSD) แบบวดันีว้ดัองคป์ระกอบของความยืดหยุ่นทาง
อารมณแ์ละจิตใจ 5 องคป์ระกอบไดแ้ก่ ความสามารถส่วนบุคคล (Personal Competence) การ
ยอมรับการเปล่ียนแปลงและการมีความสัมพันธ์ท่ีปลอดภัย (Acceptance of changing and 
secure relationships)  ค ว า ม อ ด ท น เ ข้ ม แ ข็ ง จ า ก ผ ล ก ร ะ ท บ ข อ ง ค ว า ม เ ค รี ย ด 
(Tolerance/strengthening effects of stress) 

2. Resilience Scale for Adults (RSA) สร้างโดย Friborg et al. (2003) เป็นมาตร
วัดประเมินตนเองส าหรบัผูใ้หญ่ เป็นมาตรวัดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจท่ีเหมาะส าหรบั
ใช้กับกลุ่มประชากรท่ีเกี่ยวกับจิตวิทยาคลินิก แบบวัดนี้เป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ใช้
ตรวจสอบองค์ประกอบทั้งภายในบุคคลและระหว่างบุคคลท่ีช่วยให้บุคคลผ่านพ้นวิกฤตไปได้ 
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องค์ประกอบดังกล่าว ประกอบด้วย ความสามารถส่วนบุคคล (Personal Competence) 
ความสามารถทางสังคม (Social Competence) การสนับสนุนทางสังคม (Social Support) 
ความสมัพนัธใ์นครอบครวั (Family Coherence) และ โครงสรา้งส่วนบุคคล (Personal Structure) 

3. Brief Resilience Scale มาตรวัดนี้แตกต่างจากมาตรวัดอื่น ๆ ท่ีส่วนใหญ่จะ
ประเมินองคป์ระกอบในการเสริมสรา้งความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ แต่มาตรวัด BRS เป็น
แบบสอบถามประเมินตนเองท่ีมีจดุประสงคใ์นการวัดความสามารถของบุคคลในการฟ้ืนคืนจาก
วิกฤตหรือความเครียด (Bounce Back from Stress) แบบวัดนีพ้ัฒนาโดย Smith et al. (2008) 
แบบวัดนีป้ระกอบดว้ยขอ้ค าถาม 6 ขอ้ เป็นขอ้ค าถามทางบวก 3 ขอ้ และขอ้ค าถามทางลบ 3 ขอ้ 
ขอ้ค าถามทัง้หมดเกี่ยวขอ้งกบัความสามารถของบุคคลในการฟ้ืนตวัจากภาวะวิกฤติ  

4. Resilience Scale พัฒนาโดย Wagnild และ Young (1993) เป็นแบบวัดท่ีใช้
ส าหรับผู้สูงอายุ (53-95 ปี) ประกอบด้วย 25 ข้อค าถาม ท่ีวัดลักษณะของความยืดหยุ่นทาง
อารมณ์และจิตใจ 5 ลักษณะ ได้แก่ ความหมายและจุดมุ่งหมายในชีวิต (Meaningful Life or 
Purpose) ความมุมานะอุตสาหะ (Perseverance) ความเชื่อมั่นไวว้างใจตัวเอง (Self-Reliance) 
ความสงบมั่นคงทางจิตใจ (Equanimity) และ การด ารงชีวิตโดยรูถ้ึงการมีเสน้ทางชีวิตของแต่ละ
ฝ่าย ของใครของคนนั้น (Existential Aloneness) โดยขอ้ค าถาม 25 ขอ้ แบ่งออกเป็น ขอ้ค าถาม
เกี่ยวกับความสามารถส่วนบุคคล 17 ขอ้ค าถาม และขอ้ค าถามเกี่ยวกับการยอมรบัในตนเองและ
ชีวิต จ านวน 8 ขอ้ค าถาม 

5. Scale of Protective Factors (SPF)  พัฒนาโดย Ponve-Garcia Madwell และ 
Kennison ในปี 2015 แบบวัดนี้มุ่งวัดองค์ประกอบท่ีรวมกันเกิดเป็นส่ิงท่ีช่วยปกป้องบุคคลท่ี
เผชิญหนา้กับภาวะวิกฤติใหส้ามารถด าเนินชีวิตต่อไปได ้ไม่ไดมุ้่งวัดองคป์ระกอบท่ีช่วยก่อใหเ้กิด
ความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจโดยตรง แบบวัดนี้ประกอบด้วยข้อค าถาม 24 ข้อ วัด
องค์ประกอบทางสังคมระหว่างบุคคล (Social-Interpersonal Factors) 2 องค์ประกอบ และ
องคป์ระกอบดา้นพทุธิพิสยัของบุคคล 2 องคป์ระกอบ (Cognitive-Individual Factors) 

6. Predictive 6-Factor Resilience Scale พัฒนาโดย Roussouw ในปี 2016 วัด
องค์ประกอบของความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจ 6 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 1) วิสัยทัศน์ 
(Vision) ประกอบด้วย ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) และการตั้งเป้าหมาย (Goal-
Setting) 2) ความสงบทางจิตใจ (Composure) ประกอบด้วย การควบคุมอารมณ์ (Emotional 
Regulation) และความสามารถในการระบุ เข้าใจ และแสดงออกต่อสัญญาณกระตุ้นภายใน
รา่งกายและทางกายภาพ 3) การยืดหยดั (Tenacity) ประกอบดว้ย ความมมุานะ (Perseverance) 
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และความเข้มแข็งอดทน (Hardiness) 4) ความมีเหตุมีผล (Reasoning) ประกอบด้วย การมี
คุณลักษณะทางสติปัญญาขั้นสูง (Higher Cognitive Traits) เช่น การแก้ปัญหา (Problem-
Solving) ศักยภาพท่ีจะแสวงหาความรูใ้หม่ (Resourcefulness) และความเจริญงอกงามทาง
สติปัญญา (Thriving) 5) การรว่มมือ (Collaboration) ประกอบดว้ย การมีปฏิสมัพนัธท์างจิตวิทยา
สังคม (Psychosocial Interaction) เช่น การมีความสัมพันธ์ท่ีปลอดภัย (Secure Attachment) 
การมีเครือข่ายสนบัสนนุ (Support Networks) การมีอารมณข์นั (Humor) 

7. Ego Resilience Scale พฒันาโดย Block and Karen ในปี 1996 ส าหรบัวดัความ
ยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจในบริบทท่ีไม่ใช่บริบททางจิตวิทยา มาตรวัดนีป้ระกอบด้วยข้อ
ค าถาม 14 ขอ้ เป็นมาตรประมาณค่า 4 ระดบั มุ่งวดัความสามารถในการปรบัตวัเพื่อเปล่ียนแปลง
สถานการณ์ท่ีเผชิญอยู่ ตั้งแต่ระดับ 1-4 แบบวัดนี้วัดความสามารถของบุคคลในการฟ้ืนคืน
หลงัจากเผชิญความลม้เหลวหรือความผิดหวงั 

8. Academic Resilience Scale (ARS-30) เป็นแบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณ์
และจิตใจในบริบทของความส าเร็จทางการศึกษา พัฒนาโดย Simon Cassity (2016) ความ
ยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจทางการศึกษา คือ แนวโนม้ความมุมานะอตุสาหะและความส าเร็จ
ทางการศึกษา แมว้่าตอ้งเผชิญกบัวิกฤต วดัโครงสรา้งหลายมิติ ทัง้ดา้นสติปัญญาและพฤติกรรมท่ี
ตอบสนองต่อวิกฤติทางการศึกษา แบบวัดนีเ้ป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ตัง้แต่ระดับ 1-5 
วดัองคป์ระกอบ 3 องคป์ระกอบ ดงันี ้ความมมุานะอตุสาหะ (Perseverance) การสะทอ้นและการ
ปรบัตัวในการขอความช่วยเหลือ (Reflecting and Adaptive Help-Seeking) ผลกระทบทางลบ
และการตอบสนองทางอารมณ ์(Negative affect and Emotional Response) โดยคะแนนท่ีสูงใน
องค์ประกอบท่ี 1 และ 2 และคะแนนต ่าในองค์ประกอบท่ี 3 แสดงถึงการมีความยืดหยุ่นทาง
อารมณแ์ละจิตใจในระดบัสงู  

จากการศึกษาเครื่องมือวดัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจทัง้ในและต่างประเทศ 
สรุปไดว้่า เครื่องมือวัดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ส่วนใหญ่เป็นลักษณะมาตรประมาณ
ค่า (Likert Scale) และใช้องค์ประกอบในการวัดความยืดหยุ่นทางอารมณ์แตกต่างกันไปตาม
กลุ่มเป้าหมายท่ีตอ้งการวัด เช่น กลุ่มเป้าหมายอายตุ่างกนั ลกัษณะทางเชือ้ชาติสงัคมเศรษฐกิจท่ี
แตกต่างกัน เป็นตน้ ทัง้นีพ้บว่า องคป์ระกอบในการวัดความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจของ
เครื่องมือวัดท่ีแตกต่างกัน มีบางองคป์ระกอบท่ีทับซอ้นหรือใกลเ้คียงกัน เช่น องคป์ระกอบท่ีเป็น
ปัจจัยภายใน จะเป็นองคป์ระกอบท่ีแสดงการมีจิตใจท่ีเขม้แข็ง มุ่งมั่นอดทนต่อการเอาชนะหรือ
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กา้วผ่านอุปสรรค รวมถึงทักษะทางสังคมและทักษะการแกปั้ญหา และองคป์ระกอบท่ีเป็นปัจจยั
ภายนอก เช่น การมีแหล่งสนบัสนนุใหค้วามช่วยเหลือเมื่อบุคคลเผชิญกบัภาวะวิกฤต เป็นตน้ 

ตอนที่ 2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพแบบวัดด้านจิตพสิัย 
1. หลักการสร้างและการหาคุณภาพแบบวัดด้านจิตพิสัย 

การวัดพฤติกรรมทางจิตวิทยา คือ กระบวนการวัดพฤติกรรมท่ีเกิดภายในตัวบุคคล 
การสรา้งเครื่องมือวดัคณุลกัษณะดงักล่าวท าไดโ้ดยการก าหนดนิยามของส่ิงท่ีจะวดั เพื่อท าการวดั
แลว้ไดส่ิ้งท่ีท าการวดัมาตีความหมาย (สชุีรา ภทัรายตุวรรตน,์ 2556, น. 14) 

สชุีรา ภทัรายตุวรรตน ์(2556, น. 30-31) อธิบายว่า ลกัษณะของแบบวดัดา้นจิตพิสัย
ท่ีดีมีเกณฑใ์นการพิจารณา 2 ประการ คือ เกณฑก์ารออกแบบ (Design Properties) และเกณฑ์
ของมาตรวดั (Psychometric Properties) 

เกณฑก์ารออกแบบ (Design Properties) พิจารณาถึงปัจจยัต่อไปนี ้
1. แบบวดันัน้ควรมีการกล่าวถึงจดุประสงคก์ารวดัท่ีชดัเจน 
2. มีเนือ้หาการวดัท่ีเฉพาะเจาะจงและเป็นมีมาตรฐาน 
3. มีกระบวนการวดัท่ีเป็นมาตรฐาน 
4. มีกฎเกณฑก์ารใหค้ะแนนท่ีแน่นอนและเป็นมาตรฐาน 
เกณฑข์องมาตรวดั (Psychometric Properties) 
แบบวัดท่ีดีควรจะมีการออกแบบให้มีความถูกต้องแน่นอน ลักษณะของแบบวัดท่ี

ครบเกณฑก์ารวดัควรประกอบดว้ยส่ิงต่อไปนี ้
1. ความเชื่อมั่น (Reliability) คือ ความคงท่ีในการวดั 
2. ความเท่ียงตรง (Validity) คือ คุณสมบัติของแบบวดัท่ีสามารถวดัไดต้รงตามส่ิงท่ี

ตอ้งการจะวดั 
3. การวิเคราะหร์ายขอ้ (Item Analysis)  
1.1 ล าดับขั้นการสร้างแบบวัดด้านจิตพิสัย 

ลว้น สายยศ และ อังคณา สายยศ (2543, น. 254-255) อธิบายล าดับขั้นการ
สรา้งแบบวดัดา้นจิตพิสยั ดงันี ้

1. ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสรา้ง ผูส้รา้งแบบวดัก าหนดจุดประสงคข์องการน า
แบบวัดไปใช้ และก าหนดคุณลักษณะท่ีต้องการวัดในแบบวัด อาจเป็นคุณลักษณะเดียว เช่น 
ความเครียด หรือความกล้าหาญ หรืออาจเลือกวัดหลายคุณลักษณะ เพื่อจุดประสงค์ในการ
พยากรณพ์ฤติกรรมรวม  
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2. ศึกษานิยาม ทฤษฎี เอกสาร และแบบทดสอบต่าง ๆ ท่ีเกี่ ยวข้องกับ
คณุลกัษณะ (Trait) ท่ีตอ้งการสรา้ง  

3. เขียนนิยามของคุณลักษณะท่ีต้องการศึกษาใหม่ให้ชัดเจน เพื่อจะได้สรา้ง
เครื่องมือวัดใหถู้กตอ้งตามนิยาม การเขียนนิยามของคุณลักษณะท่ีตอ้งการวัดอาจจะไม่เหมือน
นิยามของคณุลกัษณะนัน้ท่ีไดศึ้กษาจากเอกสารหรืองานวิจยัท่ีมีมาก่อนหนา้นี ้แต่ตอ้งมีเหตผุลมา
สนบัสนนุแนวคิดนัน้ 

4. เลือกรูปแบบของการเขียนขอ้ค าถามท่ีจะวดัคณุลกัษณะท่ีตอ้งการวัด รูปแบบ
ของข้อสอบมีหลายชนิด เช่น ประเภทข้อความเด่ียว ประเภทข้อความคู่ ประเภทสถานการณ์ 
ประเภทภาพ เป็นตน้ นอกจากนั้นการตอบขอ้ค าถามก็มีลักษณะการตอบหลายรูปแบบ เช่น ถูก-
ผิด ใช่-ไม่แน่ใจ-ไม่ใช่ เห็นดว้ย-ไม่เห็นดว้ย บ่อยสดุ-บางครัง้-นาน ๆ ครัง้-ไม่เคย เป็นตน้  

5. เขียนข้อค าถามตามนิยามพฤติกรรมแต่ละด้านของคุณลักษณะ เพื่อจะวัด
ลกัษณะนิสยัท่ีจะก่อใหเ้กิดคณุลกัษณะท่ีตอ้งการจะวดั 

6. ตรวจสอบคุณภาพขั้นตน้ คือ การตรวจสอบเพื่อพิจารณาความถูกตอ้งในขัน้
แรก ทัง้การตรวจสอบดา้นนิยาม ดา้นภาษา ดา้นรูปแบบ การตรวจสอบในขั้นนีค้วรใหผู้เ้ชี่ยวชาญ
ตรวจสอบ  

7. ทดลองครั้งท่ี 1 เพื่อหาคุณภาพของแบบวัดเบือ้งต้น เช่น ค่าอ านาจจ าแนก 
ความเชื่อมั่น และลกัษณะอื่น ๆ ตามท่ีตอ้งการพิจารณาแกไ้ขเบือ้งตน้ 

8. คัดเลือกและปรบัปรุงขอ้ค าถามจากผลการวิเคราะหค์รัง้ท่ี 1 โดยเลือกเฉพาะ
ขอ้ค าถามท่ีมีคณุภาพและสอดคลอ้งกบัคณุลกัษณะท่ีตอ้งการวัด แลว้จดัท าเป็นชดุขอ้ค าถามใหม่ 
หรืออาจเขียนขอ้ค าถามเพิ่มเติม 

9. ทดลองครัง้ท่ี 2 คือ การน าขอ้สอบท่ีผ่านการวิเคราะหค์ุณภาพแลว้ไปท าการ
เก็บขอ้มูลกับกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นตัวแทนของประชากร ควรใชก้ลุ่มตัวอย่างท่ีมีขนาดใหญ่มากขึน้ 
วิเคราะห์คุณภาพรายข้อด้านอ านาจจ าแนกอีกครั้ง และวิเคราะห์หาความเชื่อมั่น หรือความ
เท่ียงตรง หรือคุณภาพด้านอื่น ๆ ถ้าแบบวัดมีคุณภาพสูงก็สามารถน าไปใช้ได้ ถ้าแบบวัดมี
คณุภาพต ่ากว่าเกณฑท่ี์ก าหนดจะตอ้งแกไ้ขปรบัปรุงแลว้น าไปทดลองใหม่ จนกว่าจะไดแ้บบวดัท่ีมี
คุณภาพเหมาะสม การทดลองเพื่อวิเคราะหค์ุณภาพแบบวัดจึงอาจจะท าการทดลองมากกว่า 2 
ครัง้ 
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10. สรา้งเกณฑป์กติ (Norms) เกณฑป์กติ คือ ขอ้เท็จจริงท่ีบรรยายการแจกแจง
ของคะแนนจากประชากรท่ีนิยามไว้อย่างชัดเจนแล้ว และเป็นคะแนนตัวท่ีจะบอกระดับของ
คณุลกัษณะของแต่ละคนว่าจะมีคณุลกัษณะ (Trait) นัน้อยู่ในระดบัใดเมื่อเทียบกบักลุ่มประชากร  

 

 

ภาพประกอบ 2 ขัน้ตอนการสรา้งแบบคณุลกัษณะดา้นจิตพิสยั 

ท่ีมา: ลว้น สายยศ และ องัคณา สายยศ (2543).  การวดัดา้นจิตพสิยั.  หนา้ 256. 

 

ไม่ด ี

ไม่ด ี

ก าหนดคณุลกัษณะ (trait) 

ศกึษาทฤษฎี เอกสาร สรา้งนิยาม 

ก าหนดตวัแปร เขียนนิยามสิ่งที่จะวดั 

เลือกรูปแบบของการเขียนขอ้ค าถาม 

เขียนขอ้ค าถามตามนิยามหรือพฤติกรรมที่ก าหนด 

ตรวจสอบและแกไ้ขขอ้ค าถามขัน้ตน้
บองตน้ 

ทดลองกบักลุม่ตวัอย่าง 

คดัเลือกหรือปรบัปรุง 

หาค่าความเชื่อมั่นและความเที่ยงตรง 

สรา้งเกณฑป์กติ 

ดี 

ดี 

ดี 

ไม่ด ี



  34 

2. การหาคุณภาพแบบวัดด้านจิตพิสัย 
2.1. อ านาจจ าแนก (Discrimination Index) หมายถึง ความสามารถในการแยก

ลักษณะคน 2 กลุ่มท่ีมีคุณลักษณะท่ีตอ้งการศึกษาแตกต่างกันออกจากกันได้ (ลว้น สายยศ และ 
องัคณา สายยศ, 2543, น. 299-309) การหาค่าอ านาจจ าแนกมีหลายแบบ ขึน้อยู่กบัธรรมชาติของ
คะแนนท่ีไดจ้ากขอ้ค าถามนัน้ ๆ การหาค่าอ านาจจ าแนกท่ีนิยมในแบบวดัดา้นจิตพิสยัมีดงันี  ้

2.1.1 การหาค่าอ านาจจ าแนกโดยใช้ดัชนีพอยทไ์บซีเรียล (Point-Biserial 
Index) ดชันีพอยทไ์บซีเรียลเป็นความสมัพันธ์ระหว่างตัวแปร 2 ตวั หรือตวัแปร 2 กลุ่ม มีขอ้ตกลง
ว่า คะแนนกลุ่มหน่ึงเป็นค่าต่อเน่ือง (Continuous Variable) คะแนนอีกกลุ่มหน่ึงเป็นค่าไม่ต่อเน่ือง 
เป็นคะแนน 2 ค่า (Dichotomous Variable) สตูรของอ านาจจ าแนกแบบนี ้คือ 

 

rpb. = 
X̅p-X̅q

S
 √pq 

 

rpb. คือ ดชันีพอยทไ์บซีเรียลหรือค่าอ านาจจ าแนก 

X̅p คือ คะแนนเฉล่ียของกลุ่มไดค้ะแนน 1 ของขอ้นัน้ 

X̅q คือ คะแนนเฉล่ียของกลุ่มไดค้ะแนน 0 ของขอ้นัน้ 

S คือ ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนรวม 

  

หากค านวณแลว้ไดค่้าอ านาจจ าแนกมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 ถือว่าเป็นขอ้ค าถาม
ท่ีมีคุณภาพอ านาจจ าแนกใชไ้ด ้ถา้หากว่าค านวณแลว้ค่าอ านาจจ าแนกไม่มีนัยส าคัญแปลว่าขอ้
ค าถามนัน้จ าแนกไม่ได ้และถา้ค่าอ านาจจ าแนกติดลบแปลว่าจ าแนกกลบัจึงไม่สามารถใชไ้ด ้การ
หาค่าอ านาจจ าแนกโดยวิธีดัชนีพอยท์ไบซีเรียลนี ้ คือ สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนแต่ละข้อกับ
คะแนนรวม ถา้มีค่าอ านาจจ าแนก 0.20 ขึน้ไป ถือว่ามีอ  านาจจ าแนกเหมาะสม 

2.1.2 การหาค่าอ านาจจ าแนกโดยใช้ดัชนีสหสัมพันธ์เพียรส์ัน การหาค่า
อ านาจจ าแนกโดยวิธีนีม้ีขอ้ตกลงเบือ้งตน้ว่า เป็นการหาค่าอ านาจจ าแนกในกรณีท่ีตวัเลือกของขอ้
ค าถามเป็นคะแนนท่ีมีมากกว่า 2 ค่า เป็นคะแนนแบบแบ่งช่วงเท่ากัน เช่น 0,1,2 หรือ 0,1,2,3,4 
หรือมากกว่า คะแนนมากมกัจะเป็นลักษณะเห็นดว้ยอย่างมาก หรือมีคณุลกัษณะนั้นอยู่มาก เมื่อ
ผูต้อบเลือกตัวเลือกท่ีคะแนนสูงหรือมีคุณลักษณะนั้นอยู่มาก จะไดค้ะแนนรวมมาก หากผูต้อบ
เลือกตอบตัวเลือกท่ีมีคะแนนนอ้ย จะไดค้ะแนนรวมนอ้ย หากลักษณะของคะแนนดังกล่าวขึน้ลง
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ตามกัน แสดงว่าข้อนั้นสามารถจ าแนกผู้ตอบท่ีมีลักษณะแตกต่างกันได้ แต่ถ้าไม่ขึน้ลงตามกัน
แสดงว่ามีค่าอ านาจจ าแนกไม่ดี  หรือหากคะแนนขึน้ลงกลบักันแปลว่าเป็นขอ้ค าถามท่ีไม่สามารถ
แยกความแตกต่างของผูต้อบได ้สตูรการค านวณค่าอ านาจจ าแนกโดยใชส้หสมัพนัธเ์พียรส์นั คือ 

 

rxy = 
N ∑ XY - ( ∑ X)( ∑ Y)

√[N ∑ X2 - ( ∑ X)2] [N ∑ Y2 - ( ∑ Y)2]
 

 

เมื่อ rxy แทน ค่าอ านาจจ าแนก 

 X แทน คะแนนรายขอ้ 

 Y แทน คะแนนรวมทัง้ฉบบัท่ีตดัขอ้นัน้ออก 

 N แทน จ านวนผูต้อบแบบวดั 

 

2.1.3 การหาค่าอ านาจจ าแนกจากการทดสอบที (t-test index) การหาค่า
อ านาจจ าแนกจากการทดสอบทีเสนอโดย A.L. Edwards ในปี 1957 การใช้ดัชนีนีใ้นการหาค่า
อ านาจจ าแนก มีเงื่อนไขว่าคะแนนในแต่ละข้อค าถามแต่ละข้อมีมากกว่า 1 คะแนน แต่ละข้อ
ค าถามของแบบวัดควรให้คะแนนเหมือนกัน หลักการหาค่าอ านาจจ าแนกโดยวิธีนี ้คือ การหา
ความแตกต่างของคะแนนกลุ่มท่ีได้คะแนนสูงกับกลุ่มท่ีได้คะแนนต ่าว่าท าข้อนั้น ๆ ได้คะแนน
เป็นไปตามสภาพเป็นจริงหรือไม่ ตามทฤษฎีผูท่ี้ไดค้ะแนนรวมสูงควรท าขอ้นั้นไดค้ะแนนสูง ผูท่ี้ได้
คะแนนรวมต ่าควรท าขอ้นั้นไดค้ะแนนต ่า หากเป็นไปในลกัษณะนีค้วามแตกต่างของคะแนนเฉล่ีย
กลุ่มสงูและกลุ่มต ่าจะต่างกัน ขอ้ค าถามนัน้จึงสามารถจ าแนกคนได ้แต่ในทางปฏิบติัคะแนนกลุ่ม
สูงกับกลุ่มต ่าอาจไม่แตกต่างกันหรือนัยกลับกันคือกลุ่มต ่าอาจสูงกว่ากลุ่มสูง ถา้กรณีนีอ้  านาจ
จ าแนกจะมีค่าไม่เหมาะสม ขอ้ค าถามนัน้ไม่สามารถน ามาใชไ้ด ้ 

หลกัในการหาอ านาจจ าแนกแบบ t-test มีดงันี ้
1. สรา้งขอ้ค าถามแลว้น าไปทดลองกบักลุ่มตวัอย่างอย่างนอ้ย 100 คนขึน้ไป 

น าแบบวดัมาตรวจใหค้ะแนนแต่ละขอ้แต่ละคน 
2. เรียงคะแนนจากมากไปหานอ้ย หรือจากนอ้ยไปหามาก แลว้แบ่งครึ่งกลุ่ม 

25 เปอรเ์ซ็นตบ์น และ 25 เปอรเ์ซ็นตล่์าง 
3. การวิเคราะหอ์ านาจจ าแนกแต่ละขอ้จะตอ้งดวู่าขอ้นั้นมีกลุ่มสูงได้คะแนน

แต่ละตวัเลือกกี่คน และกลุ่มต ่าไดค้ะแนนแต่ละตวัเลือกในขอ้เดียวกนันัน้กี่คน  
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4. หาค่าเฉล่ียของกลุ่มสูงกลุ่มต ่าของแต่ละข้อค าถาม หาคะแนนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน คะแนนความแปรปรวนของกลุ่มสงูและกลุ่มต ่า 

5. ใชส้ตูร t-test ในการทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียสองกลุ่ม ดงันี ้
 

t = 
X̅H- X̅L

√
SH

2

nH
+ 

SL
2

nL

 

 

t คือ ดชันีค่าอ านาจจ าแนกแต่ละขอ้ 

X̅H คือ คะแนนเฉล่ียของกลุ่มสงูในขอ้นัน้ 

X̅L คือ คะแนนเฉล่ียของกลุ่มต ่าในขอ้นัน้ 

SH
2  คือ ความแปรปรวนของคะแนนกลุ่มสงู 

SL
2 คือ ความแปรปรวนของคะแนนกลุ่มต ่า 

nH คือ จ านวนคนในกลุ่มคะแนนสงู 

nL คือ จ านวนคนในกลุ่มคะแนนต ่า 
 

6. ค่า t ท่ียอมรบัไดคื้อ 1.75 ตามแนวมาตรฐานของ Edwards ถา้ค านวณค่า
ใดเท่ากับค่ามาตรฐานหรือเกณฑ์สูงกว่า ข้อนั้นมีอ  านาจจ าแนกเหมาะสม แต่ถ้าค่า t น้อยกว่า
เกณฑ ์แปลว่าค่าอ านาจจ าแนกไม่เหมาะสมตอ้งแกไ้ขปรบัปรุงขอ้ค าถาม ในกรณีค่า t เป็นลบ (-)  
และถึงค่าตวัเลขจะสงูกว่าเกณฑ ์ก็ถือว่าค่าอ านาจจ าแนกนั้นไม่เหมาะสม เพราะจะไดผ้ลกลับกัน 
คือ กลุ่มสูงไดค้ะแนนต ่า และกลุ่มต ่าไดค้ะแนนสูง ถือว่าเป็นค่าอ านาจจ าแนกกลับซึ่งเป็นค่าท่ีไม่
เหมาะสม หากไม่ยึดเกณฑ์ค่า t ของ Edwards ก็สามารถพิจารณาค่านัยส าคัญได้ โดยใช้การ
ทดสอบทิศทางเดียว ถ้าผลออกมาค่า t มีนัยส าคัญท่ีระดับท่ีต้องการ ค่าอ านาจจ าแนกนั้นก็
สามารถน าไปใชไ้ด ้

2.2 ความเชื่อมั่น (Reliability) หมายถึง ความคงท่ี หรือความคงเสน้คงวา (Stability 
and Consistency) โดยเมื่อท าการวัดดว้ยเครื่องมือใด ๆ 2 ครัง้ แต่ละครัง้ของการวัดมีความเป็น
อิสระจากกนั ค่าทางสถิติท่ีไดจ้ากการวดัความเชื่อมั่นเรียกว่า สมัประสิทธิ์ความเชื่อมั่น (Reliability 
Coefficient) ซึ่งมีค่าระหว่าง 0 ถึง 1 และมีค่าเป็นบวกเท่านัน้ (สุชีรา ภัทรายุตวรรตน,์ 2556) การ
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วิเคราะหค์วามเชื่อมั่น เมื่อพิจารณาจ านวนครัง้ของการทดสอบสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภท 
คือ 

1. การวิเคราะหค์วามเชื่อมั่นโดยท าการวดั 2 ครัง้ แยกย่อยเป็น 

1.1 วิธีการสอบซ า้ (Test-Retest Reliability) 
1.2 วิธีใชแ้บบสอบคู่ขนาน (Alternate-Form or Parallel Reliability) 

2. การวิเคราะหค์วามเชื่อมั่นโดยท าการวดัครัง้เดียว แบ่งเป็น 
2.1 วิธีการสอบแบบแบ่งครึง่ (Split-half Reliability) 
2.2 วิธีวดัความสอดคลอ้งภายใน (Internal Consistency) แบ่งย่อยเป็น 

2.2.1 วิธีของคเูดอร-์ริชารด์สนั (Kuder-Richardson) 
2.2.2 วิธีของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) 

2.2.1 การหาความเชื่อมั่นโดยวิธีสอบซ ้า (Test-Retest Reliability) วิธีการ
สอบซ า้เป็นการหาค่าความเชื่อมั่นโดยการหาความสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนจากการสอบวัด 2 ครัง้ 
จากผูถ้กูทดสอบกลุ่มเดิม ดว้ยแบบสอบชดุเดิมแต่ต่างเวลากนั 

2.2.2 การหาความเชื่อมั่นโดยใช้แบบสอบคู่ขนานหรือแบบสอบแทนที่กัน
ได้ (Alternate or Parallel Form Reliability) วิธีการหาความเชื่อมั่นนีใ้ช้แบบสอบคู่ขนานหรือ
แบบสอบแบบแทนท่ีกันได้ ลักษณะของแบบสอบ 2 ฉบับท่ีมีลักษณะดังกล่าวต้องมีคุณสมบัติ
ดงัต่อไปนี ้คือ ตอ้งเป็นแบบสอบท่ีมีความเทียบเคียงกนัได ้โดยมีค่าเฉล่ีย ความแปรปรวน ค่าความ
ยากท่ีใกลเ้คียงกนั 

2.2.3 การหาความเชื่อมั่นโดยวิธีแบ่งคร่ึงข้อสอบ (Split-half Reliability) 
การหาความเชื่อมั่นโดยวิธีแบ่งครึ่งข้อสอบยังมีกรอบแนวคิดท่ีใกล้เคียงกับแบบสอบแบบ
เทียบเคียง คือ ระดบัความยากของขอ้ค าถามในแบบสอบจะมีความใกลเ้คียงกนั รวมทัง้ขอ้ค าถาม
จะต้องมีเนือ้หาท่ีวัดในโดเมน (Domain) เดียวกัน การแบ่งครึ่งนิยมใชก้ารแบ่งเป็นข้อค่ี (Odd-
numbered items) และขอ้คู่ (Even-numbered items) ดงันัน้การสอบเพียงครัง้เดียวในผูส้อบกลุ่ม
เดียวก็จะไดค้ะแนนแบ่งออกเป็น 2 ชุด คือคะแนนท่ีไดจ้ากการสอบในกลุ่มขอ้ค่ีและขอ้คู่ เทคนิค
การแบ่งครึ่งนิยมใชก้บัแบบสอบประเภทจัดแบ่ง 2 (Dichotomous or two-category) เช่น ถูก-ผิด 
(true-false) หรือแบบ ใช่-ไม่ใช่ (yes-no) การค านวณหาค่าความเชื่อมั่นแบบแบ่งครึ่งใชสู้ตรของ 
Spearman-Brown 

2.2.4 การหาค่าความเชื่อมั่นโดยวิ ธีของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน (Kuder-
Richardson Reliability) วิธีการหาความเชื่อมั่นโดยวิธีนีเ้ป็นการหาความสอดคลอ้งภายใน ท าการ
สอบครัง้เดียว โดยมีขอ้ตกลงของการทดสอบคือ ขอ้ค าถามเป็นการใหค้ะแนนแบบ dichotomized 
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คือ 0,1 สตูรของ Kuder-Richardson ท่ีไดร้บัความนิยม คือ Kuder-Richardson formula-20 (KR-
20) และ Kuder-Richardson formula-21 (KR-21) สูตร KR-20, KR-21 สามารถใชไ้ดก้ับแบบวดั
ทางจิตวิทยาทกุประเภทท่ีใหค้ะแนนแบบ 0,1 ในกรณีท่ีการใหค้ะแนนเป็นแบบ 0,1 และขอ้ค าถาม
มีค่าความยากเท่ากัน (Equal Difficulty) จะใชสู้ตร KR-21 (Friedenberg, 1995, อา้งถึงในสุชีรา 
ภทัรายตุวรรตน,์ 2556, น. 56)   

2.2.5 วิธีการหาความเชื่อมั่นโดยวิธีของครอนบาค แอลฟา (Cronbach’s 
Alpha Reliability) วิธีการหาความเชื่อมั่นแบบนีเ้ป็นวิธีการหาความเชื่อมั่นของแบบวัดความคงท่ี
ภายใน (Internal Consistency) อีกแบบหน่ึง เน่ืองจากการหาค่าความเชื่อมั่นแบบนีม้ีพืน้ฐานจาก
การค านวณความแปรปรวนของแต่ละข้อค าถามย่อยของแบบสอบ จึงนิยมใช้กับแบบทดสอบ
ทดสอบประเภทอตันยัหรือความเรียง หรือถา้เป็นทางจิตวิทยาจะเป็นแบบสอบท่ีวัดในหลาย ๆ มิติ 
(Multidimensional) 

2.2.6 องคป์ระกอบที่มีผลต่อค่าความเชื่อมั่น 
F.N Kerlinger, 1992, อ้างถึงในสุชีรา ภัทรายุตวรรตน์ (2556, น. 69-72) 

อธิบายว่าองคป์ระกอบท่ีมีอทิธิพลต่อค่าความเชื่อมั่น สามารถสรุปได ้3 ดา้น คือ องคป์ระกอบดา้น
เหตกุารณท่ี์ไม่คงท่ี องคป์ระกอบดา้นขอ้ค าถามของแบบสอบ องคป์ระกอบดา้นสถิติ  

1. องคป์ระกอบดา้นเหตกุารณท่ี์ไม่คงท่ี (Events Producing Inconsistency) 
แยกไดเ้ป็น True score change และ Error score change ซึ่งทัง้ 2 โอกาส (Chance) มักเกิดขึน้
เมื่อเกิดการวัดมากกว่า 1 ครัง้ ซึ่งท าใหม้ีความเปล่ียนแปลงในส่วนของการบริหารแบบสอบ เช่น 
แบบการสอบซ า้ (Test-Retest) หรือการใชแ้บบสอบท่ีแทนท่ีกนัได ้ (Alternate-Form) ในอีกแง่หน่ึง 
การกระท าท่ีไม่คงท่ีก็จะส่งผลต่อคะแนนท่ีคลาดเคล่ือน (Error Score) ได้ เช่น ความเจ็บป่วย 
สมาธิท่ีแตกต่าง การจ าไดจ้ากการสอบในครัง้ก่อน (กรณีการสอบซ า้) หรือท าขอ้สอบใชค้วามคิด
ในแบบสอบหน่ึง แต่ใช้การเดาในอีกแบบสอบหน่ึง (กรณีแบบสอบคู่ขนาน) เป็นต้น นอกจากนี้
โอกาสท่ีเกิดจากตัวขอ้ค าถามก็มีผลต่อค่าความเชื่อมั่นเช่นเดียวกัน เช่น ขอ้ค าถามยากหรือง่าย
เกินไป  

2. องค์ประกอบด้านข้อค าถามของแบบสอบ คือ การท่ีความยาวของแบบ
สอบ (Test Length) มีผลต่อค่าความเชื่อมั่น กฎเกณฑโ์ดยทั่วไป คือ การเพิ่มความยาวของแบบ
สอบจะท าใหค่้าความเชื่อมั่นเพิ่มขึน้ เน่ืองจากแบบสอบท่ีมีความยาวท าใหส้ามารถบรรจุจ  านวน
ขอ้สอบท่ีหลากหลาย ท าใหว้ัดลักษณะท่ีตอ้งการได้ครอบคลุม และท าใหข้อ้ค าถามมีความเป็น
ตัวแทน (Representativeness of the Test Item) แต่อย่างไรก็ตามขอ้สอบท่ียาวเกินไปก็มีผลต่อ
ระดบัความตัง้ใจและสมาธิของผูร้บัการทดสอบไดเ้ช่นเดียวกนั 



  39 

3. องค์ประกอบด้านสถิติ (Statistical Factors) องค์ประกอบด้านสถิติเป็น
อีกปัจจัยท่ีมีผลต่อค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบ ซึ่งจะเป็นพิสัยของความแปรปรวนของกลุ่มผูถ้กู
ทดสอบ คือ ถ้าผู้ถูกทดสอบมีความเป็นเอกพันธุ์ (Homogeneity Group) จะท าให้พิสัยคะแนน
ความสามารถของกลุ่มนอ้ย (Restricted Scores) ซึ่งจะไปลดค่าความเชื่อมั่น ในทางตรงกันขา้ม 
ถา้กลุ่มผูถู้กทดสอบมีลักษณะท่ีหลากหลาย (Heterogeneity Group) จะท าใหข้ยายช่วงของพิสยั
คะแนนของกลุ่ม (Extended Scores) ซึ่งจะส่งผลใหเ้พิ่มค่าความเชื่อมั่นได ้

สชุีรา ภทัรายตุวรรตน ์(2556, น. 75) อธิบายว่า Williams (1994) ไดก้ าหนด
เกณฑใ์นการพิจารณาค่าสมัประสิทธิ์ความเชื่อมั่น (r) ดงันี ้
 

r มีค่า .80 ความเชื่อมั่นอยู่ในเกณฑดี์ (Good) 

r มีค่า .70 ความเชื่อมั่นอยู่ในเกณฑเ์ป็นท่ียอมรบั (Acceptable) 

r มีค่า .60 ความเชื่อมั่นอยู่ในระดบัคาบเสน้ (Marginal) 

r มีค่า .50 ความเชื่อมั่นจากการท า Pilot study เท่านัน้ 

 

ล้วน สายยศ และ อังคณา สายยศ (2543 , น. 317) อธิบายว่า ในการ
พิจารณาว่าระดบัความเชื่อมั่นมีค่าเท่าใดจึงจะเป็นท่ียอมรบัขึน้อยู่กบัเครื่องมือวัดดา้นความรูสึ้กท่ี
ต้องการจะวัด Gable, 1986, อ้างถึงในล้วน สายยศ และ อังคณา สายยศ (2543)  กล่าวว่า 
เครื่องมือวดัดา้นความรูสึ้กหรือจิตพิสยั ควรมีค่าความเชื่อมั่นอย่างต ่า .70  

2.3 ความเที่ยงตรง (Validity) คือ คุณภาพของแบบสอบหรือแบบวัดท่ีบ่งชีว้่าแบบ
สอบหรือแบบวัดนั้นสามารถวัดไดต้รงหรือสอดคลอ้งกับส่ิงท่ีตอ้งการจะวดั ดังนั้นการจะทราบว่า
แบบสอบหรือแบบวัดใดมีความเท่ียงตรงหรือไม่นั้น จะต้องมีการตรวจสอบกับจุดมุ่งหมายหรือ
วัตถุประสงคเ์ฉพาะของแต่ละแบบสอบหรือแบบวัดท่ีสรา้งขึน้ (สุชีรา ภัทรายุตวรรตน์, 2556, น. 
79) สอดคลอ้งกบั ลว้น สายยศ และ องัคณา สายยศ (2543, น. 318) ท่ีอธิบายว่า ความเท่ียงตรง
ในทางวดัผล หมายถึง คณุภาพของเครื่องมือท่ีสามารถวดัในส่ิงท่ีตอ้งการวัด ความเท่ียงตรงถือว่า
เป็นคุณภาพท่ีส าคัญท่ีสุดของขอ้สอบ โดยความเท่ียงตรง แบ่งออกเป็น 3 ประเภทหลัก ๆ ไดแ้ก่ 
ความเท่ียงตรงเชิงเนื ้อหา (Content Validity) ความเท่ียงตรงตามเกณฑ์สัมพันธ์ (Criterion-
related Validity) และความเท่ียงตรงตามโครงสรา้ง (Construct Validity) การตรวจสอบความ
เท่ียงตรงสามารถตรวจสอบได ้2 ระยะ คือ ระยะก่อนเก็บขอ้มูล การตรวจสอบความเท่ียงตรงใน



  40 

ขั้นตอนนี ้คือ การใชว้ิธีตรวจสอบความเท่ียงตรงโดยให้ผูเ้ชี่ยวชาญตัดสิน ซึ่งเป็นการตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา ส่วนอีกระยะของการตรวจสอบความเท่ียงตรง คือ ระยะหลังการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล ซึ่งเป็นการตรวจสอบความเท่ียงตรงโดยใชข้อ้มลูเชิงประจกัษ์ การตรวจสอบความ
เท่ียงตรงในขั้นตอนนีจ้ะใชส้ถิติเขา้มาช่วย ประเภทของความเท่ียงตรงท่ีนิยมใชใ้นการตรวจสอบ
โดยขอ้มูลเชิงประจกัษ์ ไดแ้ก่ ความเท่ียงตรงตามเกณฑส์ัมพนัธ ์ซึ่งแบ่งไดเ้ป็น ความเท่ียงตรงเชิง
ท านายและความเท่ียงตรงร่วมสมัย และความเท่ียงตรงเชิงโครงสรา้ง (สุชีรา ภัทรายุตวรรตน์, 
2556, น. 79) 

สชุีรา ภทัรายตุวรรตน ์(2556, น. 79-92) ไดอ้ธิบายความเท่ียงตรงทัง้ 3 ประเภท 
ดงันี ้

1. ความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) หมายถึง แบบสอบหรือแบบวดั
สามารถวัดได้ตรงหรือสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของส่ิงท่ีมุ่งวัด โดยจะต้องเป็นตัวแทนของส่ิงท่ี
ตอ้งการวดั วิธีตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หาจะกระท าโดยตรวจสอบกบัจุดมุ่งหมายของการ
สรา้ง ซึ่งแบบสอบหรือแบบวดัทางจิตวิทยามกัสรา้งจากการก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ เน่ืองจาก
ความหมายทางจิตวิทยาส่วนใหญ่จะเป็นมโนทศันเ์ชิงปัญญา โดยมกัอาศยัทฤษฎีใดทฤษฎีหน่ึงใน
การก าหนดนิยาม โดยการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หาของแบบวดัทางจิตวิทยานัน้ คือ การ
ตรวจสอบว่าค าจ ากดัความจากนิยามท่ีใหต้รงหรือถกูตอ้งตามทฤษฎีท่ีน ามาอา้งอิงหรือไม่ 

2. ความเท่ียงตรงตามเกณฑ์สัมพันธ์ (Criterion Related Validity) หมายถึง 
ความเท่ียงตรงท่ีตรวจสอบโดยการเทียบจากเกณฑ์ภายนอก แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ เทียบกับ
เกณฑภ์ายนอกท่ีเป็นปัจจุบัน คือ ความตรงร่วมสมัย (Concurrent Validity) และเทียบกับเกณฑ์
ภายนอกเพื่อการท านายในอนาคต คือ ความเท่ียงตรงเชิงท านาย (Predictive Validity) 

3. ความเท่ียงตรงเชิงโครงสรา้ง (Construct Validity) หมายถึง ความสามารถ
ของแบบทดสอบหรือแบบวัดท่ีสามารถวัดพฤติกรรมหรือคุณลักษณะได้ตามตรงตามท่ี
ตัง้สมมติฐานตามโครงสรา้ง แนวคิด หรือทฤษฎีท่ีก าหนด ตัวแปรทางจิตวิทยาส่วนใหญ่จะเป็น
นามธรรม (Abstract Concept) จึงจ าเป็นตอ้งมีการก าหนดนิยามตามทฤษฎี ดงันัน้ ในการวดัทาง
จิตวิทยา แบบสอบหรือแบบวัดใดจะมีความเท่ียงตรงเชิงโครงสรา้งก็ต่อเมื่อแบบสอบหรือแบบวดั
นัน้ มีความสมัพนัธอ์ย่างมีนยัส าคญัตรงตามทฤษฎีท่ีก าหนดไวน้ั่นเอง 
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2.4 การหาคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัด (ศิริชยั กาญ
จนวาสี, 2556, น. 124-141) 

2.4.1 วิธีตัดสินโดยผู้เชี่ยวชาญ โดยให้กลุ่มผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบถึงความ
เหมาะสมของทฤษฎีท่ีน ามาใช ้นิยาม ผงัขอ้สอบ และคุณภาพของขอ้สอบ  

1) การตรวจสอบทฤษฎีและนิยามของส่ิงท่ีมุ่งวัด คือการตรวจสอบทฤษฎี 
นิยาม โครงสรา้ง องคป์ระกอบของลกัษณะท่ีมุ่งวดัว่ามีความเหมาะสม สอดคลอ้งกบัทฤษฎีอื่นอัน
เป็นท่ียอมรบัทั่วไปหรือไม่ 

2) การตรวจสอบผงัขอ้สอบ คือการตรวจสอบผงัขอ้สอบว่ามีความครอบคลุม 
และเป็นตวัแทนลกัษณะท่ีวดัไดดี้เพียงไร 

3) การตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบ คือการตรวจสอบคุณภาพของการ
เขียนขอ้สอบว่าแต่ละขอ้วดัไดต้รงกับลักษณะท่ีตอ้งการตามผังขอ้สอบหรือไม่ และวัดไดต้รงตาม
ลกัษณะท่ีมุ่งวดัไดดี้เพียงไร 

2.4.2 วิธีเปรียบเทียบคะแนนระหว่างกลุ่มที่ทราบ (Comparing the score 
of known groups) การหาความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างวิธีนี ้ เป็นการเปรียบเทียบผลการวัด
คุณลักษณะของกลุ่มผูส้อบท่ีทราบแน่ชัดว่ามีคุณลักษณะท่ีตอ้งการวัดแตกต่างกัน เช่น กลุ่มท่ีมี
ความสามารถแตกต่างกัน กลุ่มท่ีมีประสบการณเ์ฉพาะอย่าง กลุ่มท่ีประสบความส าเร็จหรือไม่
ประสบความส าเร็จ เป็นตอ้ง ถา้เครื่องมือสามารถวดัคณุลกัษณะไดถ้กูตอ้งตามแนวคิดหรือทฤษฎี 
การเปรียบเทียบคะแนนท่ีวัดได้จากกลุ่มรูช้ัดท่ีทราบว่ามีคุณลักษณะท่ีมุ่งวัดต่างกัน (Known 
Groups) จะตอ้งมีความแตกต่างกนัระหว่างกลุ่ม 

2.4.3 วิธีการเปรียบเทียบคะแนนจากการทดลอง (Comparing scores from 
experiment) คุณลักษณะท่ีต้องการวัดหากเชื่อว่าคุณลักษณะนีจ้ะเปล่ียนแปลงไปตามเงื่อนไข
ของการจดักระท าตามการทดลอง กล่าวคือ อาจมีการเปล่ียนแปลงระหว่างกลุ่มทดลอง หรือมีการ
เปลี่ยนแปลงกบักลุ่มทดลองก่อนและหลงัไดร้บัการจดักระท า เช่น ทฤษฎีหรือแนวคิดคาดหมายว่า 
ความเครียดของบุคคลจะเปล่ียนแปลงไปตามสถานการณ์ หากมีการจัดกระท าโดยการสรา้ง
สถานการณใ์หเ้กิดความเครียดในระดับท่ีต่างกัน เมื่อใหแ้บบวัดความเครียด ก็น่าจะไดค้ะแนน
ความเครียดท่ีแตกต่างกันสอดคลอ้งกับสถานการณท่ี์จดักระท าขึน้มาตามทฤษฎี เป็นตน้ หากผล
การทดลองตรงตามแนวคิดหรือทฤษฎี ผลการวัดท่ีไดจ้ะเป็นหลักฐานในการบ่งบอกว่าเครื่องมือ
นัน้มีความเท่ียงตรงเชิงโครงสรา้ง 
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2.4.4 วิธีวิเคราะห์เมทริกซ์พหุลักษณะ-พหุวิธี (Multitrait-Multimethod; 
MTMM) Campbell and Fiske, 1959, อ้างถึงในศิริชัย กาญจนวาสี (2556) เสนอวิธีตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงเชิงโครงสรา้งโดยวิธีวิเคราะหพ์หลุักษณะ-พหวุิธี ซึ่งเป็นการวิเคราะหค์วามสัมพันธ์
ระหว่างลกัษณะหลายลกัษณะ (Multitrait) ท่ีวดัดว้ยวิธีการวดัหลากหลายวิธี (Multimethod)  

2.4.5 วิธีการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ (Factor Analysis) 
ความเท่ียงตรงตามตัวประกอบ (Factorial Validity) เป็นคุณสมบัติของการ

วัดได้ตรงตามตัวประกอบท่ีมุ่งวัด เป็นหลักฐานท่ีสามารถน ามาใชส้นับสนุนความเท่ียงตรงเชิง
โครงสรา้งได้ (Nunally, 1978 ; Allen and Yen, 1979, อ้างถึงใน ศิริชัย กาญจนวาสี, 2556, น. 
132) 

ความเท่ียงตรงตามตวัประกอบสามารถหาไดจ้าก การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ 
(Factor Analysis) ซึ่งเป็นเทคนิคทางสถิติส าหรบัวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรท่ีสงัเกตค่า
ได ้เพื่อหาลกัษณะรว่มของชดุตวัแปร ลกัษณะรว่มกนันีเ้รียกว่า ตวัประกอบ (Factor) ตวัประกอบ
เป็นลักษณะท่ีคาดว่ามีอิทธิพลต่อคะแนนท่ีไดจ้ากกลุ่มตัวแปร หรือลักษณะท่ีใชอ้ธิบายความผนั
แปรร่วมของกลุ่มตัวแปร การวิเคราะห์องค์ประกอบจ าเป็นต้องแปลผลในบริบทของทฤษฎีท่ี
เกี่ยวขอ้งกับลักษณะท่ีท าการวิเคราะหน์ั้น เน่ืองจากการก าหนดโครงสรา้งของคุณลักษณะรว่มนี ้
จ าเป็นตอ้งไดร้บัการแนะน าโดยทฤษฎีท่ีส าคญัอนัเป็นท่ียอมรบั ไม่เช่นนัน้อาจน าไปสู่ขอ้ผิดพลาด
เกี่ยวกบัความเท่ียงตรงตามลกัษณะท่ีมุ่งวดัได ้

ตัวประกอบเป็นตัวแปรเชิงโครงสรา้ง ซึ่งตัวแปรลักษณะนีไ้ม่สามารถสังเกต
ไดโ้ดยตรง แต่ผูว้ิจยัเพียงคาดว่าเป็นโครงสรา้งท่ีเกิดจากการเกาะกลุ่มของตวัแปรท่ีมีความสัมพันธ์
กันสูง จากการวิเคราะห์ตัวประกอบท าให้ได้ตัวประกอบ ซึ่งสามารถใช้เป็นหลักฐานตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงเชิงโครงสรา้งของเครื่องมือหรือแบบสอบไดใ้น 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 1) เครื่องมือหรือ
แบบสอบนั้นวดัลักษณะได้สอดคลอ้งและครอบคลมุกบัทฤษฎีของส่ิงท่ีมุ่งวดัหรือไม่ และมากหรือ
นอ้ยเพียงไร และ 2) เครื่องมือหรือแบบสอบนัน้มุ่งวดัลกัษณะไดต้รงตามลกัษณะท่ีตอ้งการวัดมาก
นอ้ยเพียงไร โมเดลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบมี 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ โมเดลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ
เชิงส ารวจ (Exploratory Factor Model)  และโมเดลการวิ เคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory Factor Mode;) 

กัลยา วานิชยบ์ัญชา (2552, น. 215-216) อธิบายว่า เทคนิคการวิเคราะห์
องคป์ระกอบ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ และการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยืนยนั 
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1. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis) 
เทคนิคการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบนี ้จะใชใ้นกรณีท่ีไม่ทราบว่าตัวแปรท่ีศึกษามีความสัมพันธ์กัน
อย่างไรหรือมากนอ้ยเพียงไร หรือไม่ทราบแน่ชัดว่าคุณลักาณะท่ีตอ้งการศึกษามีองคป์ระกอบกี่
องคป์ระกอบ และตัวแปรใดบา้งท่ีอยู่ในองคป์ระกอบเดียวกัน เป็นตน้ กรณีนีค้วรใชก้ารวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงส ารวจเพื่อศึกษาโครงสรา้งและลดจ านวนตวัแปร 

2. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) 
เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบนี ้จะใช้ในกรณีท่ีทราบหรือสามารถคาดการได้ว่าโครงสรา้ง
ความสัมพันธ์ของตัวแปรเป็นแบบใด ตัวแปรใดอยู่ในองคป์ระกอบใด หรือคุณลักษณะท่ีตอ้งการ
ศึกษามีจ านวนองคป์ระกอบกี่องคป์ระกอบ และแต่ละองคป์ระกอบมีจ านวนตัวแปรเท่าใด จะใช้
เทคนิคการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันมาตรวจสอบหรือยืนยันความสัมพันธ์ว่าเป็นอย่างท่ี
คาดไวห้รือไม่  

ไชยันต์ สกุลศรีประเสริฐ (2556 , น. 1-16)  อธิบายว่า การวิ เคราะห์
องคป์ระกอบแบ่งเป็น 2 รูปแบบ คือ การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor 
Analysis: EFA) และการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) 
ซึ่งการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจเป็นการวิเคราะห์ท่ีศึกษาโมเดลการวัด (Measurement 
Model) โดยไม่มีสมมติฐานก าหนดไว ้แต่ใชข้อ้มลูทางสถิติในการระบุความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร 
(Variable) กับองคป์ระกอบ (Factor) จึงไม่ทราบจ านวนองคป์ระกอบรวมทัง้ชื่อขององคป์ระกอบ 
เน่ืองจากขอ้มลูความสมัพันธ์ไม่ไดม้าจากแนวคิดหรือทฤษฎี แต่ไดม้าจากการค านวณค่าทางสถิติ 
ส่วนการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยัน เป็นการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบท่ีนักวิจัยไดส้รา้งโมเดล
การวัดเอาไว้แล้ว โดยผู้วิจัยทราบว่าคุณลักาณะท่ีศึกษามีจ านวนองค์ประกอบเท่าใด แต่ละ
องคป์ระกอบชื่ออะไรและประกอบไปดว้ยตวัแปรใดบา้ง ซึ่งตอ้งใชส้ถิติตรวจสอบความถกูตอ้งของ
โมเดลการวดัท่ีผูว้ิจยัตัง้ไว ้

จากการศึกษาการหาคณุภาพดา้นความเท่ียงตรงเชิงโครงสรา้งของแบบวดั สามารถสรุป
ไดว้่า ความเท่ียงตรงเชิงโครงสรา้งของแบบวดั เป็นคณุภาพท่ีแสดงใหเ้ห็นว่าแบบวดันัน้สามารถวัด
ลักษณะท่ีต้องการวัดได้ตรงตามโครงสรา้งหรือทฤษฎีท่ีก าหนดไวห้รือไม่ ซึ่งสามารถตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงเชิงโครงสรา้งของเครื่องมือวัดไดห้ลากหลายวิธี ในการศึกษาครัง้นีผู้ว้ิจัยเลือกใช้
วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ในการตรวจสอบคุณภาพแบบวัดด้านความ
เท่ียงตรงเชิงโครงสรา้ง ซึ่งเป็นการวิเคราะหท่ี์ทราบองคป์ระกอบและความสัมพันธ์ของตัวแปรใน
การวิเคราะหล่์วงหนา้ หรือมีทฤษฎีรองรบั เน่ืองจากผูว้ิจยัน าทฤษฎีความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละ



  44 

จิตใจของ กรอทเบิรก์มาเป็นแนวทางในการสรา้งแบบวัด จึงเลือกการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิง
ยืนยนัมาตรวจสอบคณุภาพดา้นความเท่ียงตรงของแบบวดัท่ีสรา้งในการศึกษาครัง้นี ้

2.5 แนวคิดพืน้ฐานของการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยัน (ไชยันต ์สกุลศรี
ประเสริฐ, 2556) 

2.5.1 โมเดลการวัด โมเดลการวัดเป็นสมมติฐานของความสัมพันธ์ระหว่างตวั
แปรสงัเกตไดก้บัตวัแปรแฝงท่ีสรา้งจากแนวคิดทฤษฎี โมเดลการวัดสามารถสรา้งไดจ้ากแผนภาพ
เสน้ทาง (Path Diagram) ซึ่งการแสดงภาพความสัมพันธ์ของตัวแปรแต่ละตัวในโมเดลการวดั ดัง 
ภาพประกอบ 3 

 

 
 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 ภาพแสดงความสมัพนัธต์ามโมเดลการวดั 

ท่ีมา: ไชยันต ์สกุลศรีประเสริฐ (2556).  การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยัน. วารสาร
จิตวิทยาคลินกิ.  44(1) 

จากภาพประกอบ 3 โมเดลการวัดประกอบด้วยตัวแปรแฝง (Latent Variable) 
ในทางจิตวิทยามักเรียก ภาวะเชิงสันนิษฐาน (Construct) สัญลักษณ์ของตัวแปรนีแ้ทนดว้ยรูป
วงกลม ตัวแปรแฝงเป็นตัวแปรท่ีไม่สามารถวดัไดโ้ดยตรงตอ้งอาศัยการวัดผ่านตัวแปรท่ีสังเกตได ้
(Observed Variable) หรืออาจเรียกตัวแปรสังเกตไดว้่า ตัวบ่งชี ้(Indicators) ซึ่งคือขอ้ค าถามแต่
ละขอ้ในแบบวดัหรือแบบทดสอบ สญัลกัษณข์องตวัแปรสงัเกตไดใ้นโมเดลแทนดว้ยรูปส่ีเหล่ียม ใน
ภาพ x ตัวแปรสังเกตได ้คือ X1 ถึง X8 ความสัมพันธ์ของตัวแปรแฝงกับตัวแปรสังเกตไดแ้ทนด้วย
ลกูศรชีจ้ากตวัแปรแฝงไปยงัตวัแปรสงัเกตได ้ค่าความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรแฝงกบัตวัแปรสังเกต
ได ้เรียกว่า ค่าน า้หนกัองคป์ระกอบ (Factor Loading) เช่นเดียวกบัการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิง
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ส ารวจ มีลกัษณะคลา้ยกบัค่าสหสมัพนัธ ์มีค่าตัง้แต่ -1 ถึง +1 ในภาพแสดงดว้ยสญัลกัษณ ์L จาก 
Lx1 ถึง Lx8 ส่วนความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝงดว้ยกันแสดงดว้ยเสน้โคง้ท่ีมีหัวลูกศรทั้ง 2 ขา้ง 
เรียกว่า ความแปรปรวนร่วม (Covariance) นอกจากนีโ้มเดลการวัดยงัประกอบดว้ย ความคลาด
เคล่ือน (Error Term) หรือความคลาดเคล่ือนจากการวัด (Measurement Error) ซึ่งแทนท่ีด้วย
สญัลกัษณ ์e ความคลาดเคล่ือนแต่ละตวัอาจมีความสมัพนัธก์ันได ้ซึ่งอาจเป็นความสมัพนัธใ์นตัว
แปรแฝงเดียวกัน (within-construct error covariance) หรือระหว่างตัวแปรแฝง (between-
construct error covariance)  ในภาพสัญลักษณ์ C หมายถึง ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างความ
คลาดเคล่ือน 

2.5.2 ขั้นตอนการวิ เคราะห์องค์ประกอบเชิ ง ยืนยัน  การวิ เคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยืนยนัประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน คือ 1) การก าหนดขอ้มลูจ าเพาะของขอ้มูล 2) การ
ระบุความเป็นไปไดเ้พียงค่าเดียวของโมเดล 3) การประมาณค่าพารามิเตอร ์และ 4) การประเมิน
ความสอดคลอ้งของโมเดล 

2.5.2.1 การก าหนดข้อมูลจ าเพาะของโมเดล (Model Specification)  
การก าหนดขอ้มูลจ าเพาะของโมเดลเป็นการก าหนดความสัมพันธ์เชิงโครงสรา้งระหว่างตัวแปร  
ต่าง ๆ ซึ่งคือการก าหนดโมเดลการวัดตามทฤษฎีท่ีผู้วิจัยคาดการณ์ไว้ว่าตัวแปรแฝงแต่ละตัว
ประกอบดว้ยตวัแปรสงัเกตไดห้รือตวัชีว้ัดใดบา้ง ซึ่งในการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั ตวัแปร
สังเกตได้แต่ละตัวจะต้องถูกอธิบายด้วยตัวแปรแฝงเพียงตัวเดียว (unidimensional measure) 
หรือค่า cross-loading มีค่าเท่ากบั 0 ต่างจากการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจท่ีตวัแปรสงัเกต
ได้ถูกอธิบายด้วยตัวแปรแฝงทุกตัว การท่ีตัวแปรสังเกตได้ 1 ตัวมีความสัมพันธ์กับตัวแปรแฝง
มากกว่า 1 ตัว แสดงใหเ้ห็นว่าเครื่องมือท่ีผูว้ิจยัสรา้งอาจขาดความเท่ียงตรงตามภาวะสันนิษฐาน 
(construct validity) 

2.5.2.2 การระบุความเป็นไปได้เพียงค่าเดียวของโมเดล (model 
identification) การประมาณค่าพารามิเตอรจ์ะท าได้ก็ต่อเมื่อโมเดลท่ีสรา้งสามารถระบุความ
เป็นไปไดข้องพารามิเตอรเ์พียงค่าเดียว การระบุความเป็นไปไดค่้าเดียวของโมเดลอาศัยกฎของ t 
กล่าวคือ โมเดลท่ีระบุไดพ้อดีตอ้งมีจ านวนพารามิเตอรท่ี์ตอ้งประมาณนอ้ยกว่าจ านวนสมาชิกใน
เมทริกซ ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรว่ม (variance-covariance matrix) ของตวัแปรสงักตได ้

หรือสามารถค านวณไดจ้ากสูตร t ≤ (p)(p+1) โดยค่า t คือ จ านวนพารามิเตอรท่ี์ไม่ทราบค่า p 
คือ จ านวนตัวแปรท่ีสังเกตไดข้องโมเดล หากพารามิเตอรท่ี์ไม่ทราบค่ามีจ านวนมากกว่าจ านวน
สมากชิกในเมทริกซค์วามแปรปรวน-ความแปรปรวนรว่มของตวัแปรท่ีสงัเกตได ้โมเดลท่ีสรา้งจะไม่
สามารถประมาณค่าพารามิเตอรไ์ด้ โมเดลชนิดนีเ้รียกว่าโมเดลระบุไม่พอดี (underidentified 
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model) หากสมาชิกในเมทริกซค์วามแปรปรวน-ความแปรปรวนรว่มของตัวแปรสังเกตไดม้ีจ  านวน
เท่ากับจ านวนพารามิเตอร์ท่ีไม่ทราบค่าจะเรียกโมเดลนีว้่า โมเดลท่ีระบุพอดี ( just identified 

model) โมเดลชนิดนีจ้ะมี degree of freedom เท่ากับศูนย ์ส่งผลให ้χ2 goodness of fit เท่ากับ
ศนูยเ์ช่นกนั จึงไม่สามารถใชท้ดสอบทฤษฎีได ้และหากจ านวนสมาชิกในเมทริกซค์วามแปรปรวน-
ความแปรปรวนรว่มของตัวแปรสังเกตไดม้ีมากกว่าพารามิเตอรท่ี์ไม่ทราบค่า โมเดลชนิดนีเ้รียกว่า 
โมเดลระบุเกินพอดี (over identified model) ซึ่งมีขอ้มลูเพียงพอท่ีจะค านวณหาค่าพารามิเตอรไ์ด ้
เงื่อนไขดังกล่าวเรียกว่า order condition อีกเงื่อนไขหน่ึง คือ rank condition คือ ค่าพารามิเตอร์
แต่ละค่าตอ้งถูกประมาณจากความสัมพันธ์ท่ีเฉพาะเจาะจง (unique relationship) เพื่อป้องกัน
การเกิดปัญหา rank condition Bollen เสนอว่า ตัวแปรแฝง 1 ตัว ควรประกอบดว้ยตัวแปรสังเกต
ไดอ้ย่างนอ้ย 3 ตวั 

2.5.2.3 การประมาณค่าพารามิเตอร์ (Parameter estimation) การ
ประมาณค่าพารามิเตอรเ์ป็นการน าขอ้มลูจากตวัแปรสงัเกตไดม้าประมาณค่าพารามิเตอร ์ เช่น ค่า
น ้าหนักองค์ประกอบ ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบ ค่าเศษเหลือ การประมาณ
ค่าพารามิเตอร์จะมีลักษณะเป็นการทวนซ ้า  ( iteration)  โดยการประมาณค่า population 

covariance matrix (Σ) ใหม้ีความคลาดเคล่ือนนอ้ยท่ีสุดเมื่อน ามาเทียบกบั sample covariance 
matrix (S) ซึ่งไดจ้ากขอ้มูลเชิงประจกัษ์จากกลุ่มตัวอย่าง วิธีการประมาณค่าพารามิเตอร์ของการ
วิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงมีวิธีท่ีหลากหลาย เช่น Maximum likelihood (ML), Generalized least 
square (GLS), Weight least square (WLS) ซึ่งมีลักษณะเหมาะสมกับข้อมูลท่ีแตกต่างกัน
ออกไป (Schuumacker; & Lomax.  2010 อ้างถึงใน ไชยันต์ สกุลศรีประเสริฐ .  2556) จ านวน
กลุ่มตัวอย่างมีผลต่อการประมาณค่าพารามิเตอร ์จ านวนกลุ่มตัวอย่างท่ีนอ้ยเกินไปจะส่งผลให้
ค่าพารามิเตอรท่ี์ประมาณไดไ้ม่มีความคงเสน้คงวา มีผูเ้สนอจ านวนกลุ่มตวัอย่างในการวิเคราะหท่ี์
เหมาะสมไวห้ลากหลาย เช่น Hair และ คณะ (2010) ไดเ้สนอว่าควรมีจ านวนกลุ่มตัวอย่างอย่าง
น้อย 200 คน Tabachnick & Fidell (2007) ได้เสนอว่าให้พิจารณาขนาดของกลุ่มตัวอย่างให้
เหมาะสมกบัขนาดของโมเดล เช่น กลุ่มตัวอย่างตัง้แต่ 200 คนขึน้ไป เหมาะกับโมเดลขนาดกลาง 
ส่วน Costello และ Osborne (2005 cited in Schumacker; & Lomax.  2010) อธิบายว่ากลุ่ม
ตวัอย่างควรมีจ  านวน 20 เท่าของตวัแปรสงัเกตได ้

2.5.2.4 การประเมินความสอดคล้องของโมเดล (Assessing 
measurement model validity) การประเมินความสอดคลอ้งของโมเดลเริ่มจากการตรวจสอบว่า 
ค่าพารามิเตอรท่ี์ได้มีความสมเหตุสมผลหรือไม่ เพราะโมเดลท่ีมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
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ประจกัษ์อาจมีค่าพารามิเตอรไ์ม่เหมาะสม หลงัจากท าการตรวจสอบค่าพารามิเตอรแ์ลว้จึงท าการ
ตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดล การตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลมีขัน้ตอน 2 ส่วน คือ 
1) การประเมินความสอดคล้องทั้งโมเดล (overall goodness of fit) และ 2) การประเมินความ
สอดคลอ้งรายตวัแปร (path estimation) 

1) การประเมินความสอดคลอ้งทัง้โมเดล (overall goodness of fit) 
เป็นการตรวจสอบเพื่อยืนยันว่าโมเดลมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกับขอ้มูลเชิงประจักษ์ แต่เดิม

พิจารณาจากค่าไควสแควร ์(χ2) จะตอ้งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ซึ่งหมายความว่าโมเดลไม่มีความ
แตกต่างกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ แต่กลุ่มตวัอย่างท่ีมีขนาดใหญ่หรือขอ้มูล

ท่ีไม่ตรงกบัสมมติฐานเบือ้งตน้จะส่งผลต่อค่า χ2 จึงควรตอ้งพิจารณาค่าดชันีวดัความกลมกลืนตัว
อื่น ๆ ดว้ย ดชันีวดัความกลมกลืนท่ีเป็นท่ีนิยม ไดแ้ก่ Goodness of Fit Index (GFI) Comparative 
Fit Index (CFI)  Adjusted goodness of fit index (AGFI)  Standardized root mean square 
residual (SRMR) และ Root mean square error of approximation (RMSEA) โดย Schumacker 
และ Lomax (2010) ไดเ้สนอว่า GFI, AGFI และ CFI ท่ีมากกว่า 0.90-0.95 แสดงว่า โมเดลมีความ
สอดคลอ้งกลมกลืนกับขอ้มูลเชิงประจักษ์ ส่วนค่า SRMR ถา้มีค่าต ่ากว่า 0.05 แสดงว่าโมเดลมี
ความกลมกลืนกับขอ้มูลเชิงประจักษ์ ส่วน RMSEA ถ้ามีค่าต ่ากว่า 0.05-0.08 แสดงว่าโมเดลมี
ความกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ดี  

2)  การประเมินความสอดคล้องกลมกลืนรายตัวแปร (path 
estimation) เป็นการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตกับตัวแปรแฝง ท่ีเรียกว่า  ค่า

น า้หนักองคป์ระกอบ (factor loading) ซึ่งค่าน า้หนักองคป์ระกอบท่ียอมรบัได ้ คือ ± 0.50 ขึน้ไป 
(Hair; et al.  2010 อ้างถึงใน ไชยันต์ สกุลศรีประเสริฐ .  2556) ส่ิงท่ีควรค านึงคือ ค่าน ้าหนัก
องคป์ระกอบไม่ควรมีปัญหาการระบุความเป็นไปไดเ้พียงค่าเดียว เช่น ค่าน า้หนักองคป์ระกอบไม่
อยู่ในช่วง -1 ถึง +1 หรือทิศทางความสัมพันธไ์ม่เป็นไปตามแนวคิดหรือทฤษฎี เมื่อพบว่าโมเดลท่ี
ไดไ้ม่สอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ อาจเพราะเน่ืองมาจากการก าหนดความสมัพนัธ์ใน
โมเดล ไม่ถูกตอ้ง ขอ้ค าถามยังไม่เป็นตัวชีว้ัดท่ีดีขององคป์ระกอบท่ีตอ้งการวัด หรือสภาพความ
เป็นจริงไม่ตรงตามแนวคิดหรือทฤษฎี การปรบัโมเดลสามารถปรบัได้โดยพิจารณาจากทฤษฎีหรือ
แนวคิดท่ีน ามาสรา้งโมเดล โดยใชข้อ้มูลเช่น ความคลาดเคล่ือนในรูปคะแนนมาตรฐาน และดัชนี
การปรบัปรุงโมเดลเป็นตวัช่วยตดัสินใจ ความคลาดเคล่ือนในรูปคะแนนมาตรฐาน (standardized 
residuals) เป็นความคลาดเคล่ือนระหว่างค่าพารามิเตอรท่ี์ประมาณไดก้บัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ หาก

ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานใดมีค่านอกเหนือจากช่วง ±4  ควรไดร้บัการแกไ้ข ดชันีการปรบัโมเดล 
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(Modification Index) ค่าดัชนีท่ีมากกว่า 4.0 ควรได้รับการปรับปรุง แต่การปรับโมเดลไม่ควร
พิจารณาจากค่าดชันีปรบัโมเดลเพียงอย่างเดียว แต่ควรค านึงถึงทฤษฎีท่ีมาของโมเดลการวัดดว้ย 
เพราะดัชนีการปรบัโมเดลเป็นเพียงตัวช่วยใหห้าแนวทางในการปรบัโมเดลตลอดจนสรา้งโมเดล
ทางเลือกเท่านั้น ซึ่ง Hair และคณะ (2010) เสนอว่า หากมีการตัดขอ้ค าถามหรือมีการปรับปรุง
แกไ้ขความสมัพนัธใ์นโมเดลปริมาณมากกว่ารอ้ยละ 20 ควรจะน าโมเดลท่ีไดใ้หม่ไปทดสอบกับชุด
ขอ้มลูใหม่ 

จากการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวขอ้งกับหลักการสรา้งและการหาคุณภาพแบบวัดดา้น
จิตพิสัย สามารถสรุปไดว้่า การสรา้งเครื่องมือวัดคุณลักษณะทางดา้นจิตพิสัยตอ้งท าการศึกษา
แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อกับคุณลักษณะท่ีต้องการศึกษา จากนั้นเขียนนิยามเชิงปฏิบัติการจาก
แนวคิดและทฤษฎีดงักล่าวเพื่อเป็นแนวทางในการเขียนขอ้ค าถามในการวดัคณุลักษณะนั้น ๆ การ
สรา้งเครื่องมือวัดจะตอ้งมีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ เพื่อท่ีจะสามารถมีหลักฐานยืนยัน
ว่าผลท่ีได้จากเครื่องมือท่ีสร้างนั้นมีความน่าเชื่อถือมากน้อยแค่ไหน การตรวจคุณภาพของ
เครื่องมือวัดทางด้านจิตพิสัย แบ่งได้เป็น การตรวจสอบคุณภาพรายขอ้ ได้แก่ การหาค่าความ
เท่ียงตรง การหาค่าอ านาจจ าแนก อีกส่วนคือการตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัทัง้ฉบบั ไดแ้ก่ การ
หาค่าความเชื่อมั่น การหาคณุภาพของเครื่องมือ ทัง้การหาค่าอ านาจจ าแนก และการหาค่าความ
เชื่อมั่นนั้น มีวิธีการวิเคราะหค์ุณภาพท่ีหลากหลาย การจะเลือกใชว้ิธีการวิเคราะหรู์ปแบบใดนั้น 
ขึน้อยู่กับรูปแบบของขอ้ค าถามและแบบวดัท่ีสรา้งขึน้ ซึ่งการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวดั
ดา้นจิตพิสัยดังกล่าวเป็นการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือตามแนวคิดทฤษฎีของการทดสอบแบบ
ดัง้เดิม (Classical Test Theory) 

 
3. ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 

ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (Item Response Theory: IRT) มีแนวคิดท่ีต่างจาก
แนวคิดทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (Classical Test Theory) คือ ทฤษฎีแบบดั้งเดิมท าการ
วิเคราะห์รายข้อ (Item analysis) โดยไม่ได้จ  าแนกตามความแตกต่างของผู้สอบแต่ละคน คือ 
ทดสอบภายใตส้มมติฐานท่ีว่า ผู้สอบทุกคนมีความสามารถหรือลักษณะท่ีเท่ากัน ซึ่งเป็นขอ้จ ากดั 
เน่ืองจากทางจิตวิทยาเชื่อว่าบุคคลมีความแตกต่างกนั (ความเชื่อในเร่ืองความแตกต่างของบุคคล) 
ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบน าความคิดดังกล่าวเข้ามาด้วย คือ ลักษณะท่ีซ่อนเรน้ภายในตัว
ผูส้อบ ซึ่งเรียกวิธีนีว้่า Latent-Trait Method (สชุีรา ภทัรายตุวรรตน,์ 2556, น. 104-106) 
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ศิริชยั กาญจนวาสี (2555, น. 51) อธิบายว่า ทฤษฎีการทดสอบแบบดัง้เดิม (CTT) มี
ขอ้จ ากดัในการหาคณุภาพเครื่องมือ ขอ้จ ากดัดงักล่าว ไดแ้ก่ การท่ีพารามิเตอรข์องขอ้สอบผนัแปร
ตามกลุ่มผูส้อบ และคะแนนท่ีสงัเกตไดห้รือค่าประมาณความสามารถหรือคณุลกัษณะของผู้ตอบ
ไม่เป็นอิสระหรือขึน้อยู่กบัขอ้สอบและแบบสอบท่ีน ามาใช ้นกัทฤษฎีการทดสอบจึงไดพ้ฒันาระบบ
การวัดแนวใหม่ คือ ทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ (Item Response Theory) หรือ IRT เพื่อแกไ้ข
ขอ้จ ากดัการหาคณุภาพเครื่องมือของทฤษฎีการทดสอบแบบดัง้เดิม ทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ 
(IRT) จ าแนกได้เป็น 2 ประเภท คือ ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบตรวจให้คะแนน 2  ค่า 
(Binary or Dichotomous IRT) ซึ่งเป็นโมเดลการตอบสนองขอ้สอบท่ีใชก้ับการตรวจคะแนนราย
ขอ้แบบ 2 ค่า เช่น ขอ้สอบท่ีตรวจใหค้ะแนนแบบ 0,1 แบบถกู/ผิด ใช่/ไม่ใช่ เป็นตน้ และอีกประเภท
คือ ทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า (Polytomous IRT) ซึ่งเป็น
โมเดลการตอบสนองขอ้สอบท่ีใชก้บัการตรวจคะแนนรายขอ้แบบมากกว่า 2 ค่า  

3.1 คุณลักษณะของโมเดลการตอบสนองข้อสอบ (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2555, น. 

53-55) โมเดลการตอบสนองขอ้สอบเป็นระบบความสมัพันธร์ะหว่างโอกาสตอบขอ้ถูก (Pi(θ)) กบั

ความสามารถหรือคณุลกัษณะท่ีมีอยู่ภายในของบุคคล (θ) ซึ่งแสดงในรูปของโคง้ลกัษณะขอ้สอบ 
(ICC) ซึ่งมีลักษณะเป็นฟังก์ชันโลจิสติก (Logistic function) หรือฟังก์ชันปกติสะสม (Normal 
ogive function) จึงอาจเรียกว่าโมเดลโลจิสติก หรือโมเดลปกติสะสม โมเดลโลจิสติกแบบสาม
พารามิเตอร์ (Three-Parameter Logistic Model) และโค้งลักษณะข้อสอบ (ICC) แสดงได้ดัง
ภาพประกอบ 4 
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ภาพประกอบ 4 เสน้โคง้ลกัษณะขอ้สอบของโมเดลโลจิสติกแบบ 3 พารามิเตอร ์

ท่ีมา: (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2555).  ทฤษฎกีารทดสอบแนวใหม่.  หนา้ 54. 

โมเดลการตอบสนองขอ้สอบประกอบดว้ยค่าพารามิเตอรแ์ละค่าคงท่ีดงันี ้
1. พารามิเตอรข์องผูส้อบ  

θ = ระดบัความสามารถของผูส้อบ ซึ่งประมาณไดจ้ากโมเดลตามทฤษฎีการ
ตอบสนองข้อสอบ นิยมปรับให้เป็นคะแนนมาตรฐานท่ีมีค่าเฉล่ียเป็น 0  และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเป็น 1 ค่า θ มีพิสัยอยู่ระหว่าง -∞ ถึง +∞ แต่ผลการวิเคราะหส่์วนใหญ่มักให้ค่าอยู่
ในช่วง -3 ถึง +3 

Pi(θ) = ความน่าจะเป็นท่ีผู้ตอบซึ่งมีความสามารถ θ จะตอบขอ้สอบ i ได้
ถกูตอ้ง 

2. พารามิเตอรข์องขอ้สอบ 
bi = ค่าพารามิเตอรค์วามยากของขอ้สอบขอ้ท่ี I (Difficulty parameter) คือ 

ต าแหน่งของโค้งบนสเกลของความสามารถ (θ) ท่ีท าให้มีโอกาสตอบข้อสอบได้ถูกต้องเท่ากับ 
1+ 𝑐𝑖

2
  ในทางทฤษฎีมีค่าระหว่าง (-∞, +∞) แต่ในทางปฏิบัตินิยมใช้ข้อสอบท่ีมีค่า bi อยู่

ระหว่าง -2.50 ถึง +2.50 ค่า bi ท่ีอยู่ใกล้ -2.50 แสดงว่าเป็นข้อสอบท่ีง่าย ส่วนค่า bi ท่ีอยู่ใกล้ 
+2.50 แสดงว่าเป็นขอ้สอบท่ียาก 

ai = ค่าพารามิ เตอร์อ  านาจจ าแนกข้อ สอบข้อ ท่ี  i (Discrimination 

parameter) คือ การจ าแนกค่าความต่างของ Pi(θ) ระหว่างผู้สอบท่ีมีความสามารถ ≤θ กับ 
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≥θ มีค่าเป็นสัดส่วนโดยตรงของค่าความชันของ ICC ท่ีต าแหน่ง bi ค่า ai ท่ีสูงแสดงถึงการ

จ าแนกผูส้อบท่ีมีความสามารถแตกต่างกันไดดี้ ในทางทฤษฎีมีค่าระหว่าง (-∞, +∞) ควรมีค่า
เป็น + ตามปกติมีค่าไม่เกิน +2.50 ในทางปฏิบติัใชข้อ้สอบท่ีมีค่า ai อยู่ระหว่าง +0.50 ถึง +2.50 

ci = ค่าพารามิเตอรโ์อกาสการเดาขอ้สอบไดถ้กู (Guessing parameter) โดย
ท่ีโอกาสในการตอบถกูของผูส้อบท่ีมีความสามารถต ่าเป็นค่าก ากบัต ่าสุด (lower assymtote) ของ 
ICC ในทางทฤษฎีมีค่าอยู่ระหว่าง 0 ถึง 1 โดยทั่วไปนิยมใชข้อ้สอบท่ีมีค่า ci ไม่เกิน 0.30 ตามปกติ
ควรมีค่าต ่ากว่าโอกาสในการตอบถกูโดยการเดาตามทฤษฎี CTT 

3. ค่าคงท่ี 
e = 2.71828 คือ ค่าคงท่ีของลอการิทึมธรรมชาติ (Natural log) 
D = 1.70 คือ ค่าองค์ประกอบของการปรับสเกล (Scaling factor) เป็นค่า

การปรับสเกลเพื่อท าให้ Logistic function กับ Normal ogive function ใกล้เคียงกัน หรือ มี

ค่าประมาณ θ  ต่างกนัไม่เกิน 0.01 
3.2 คุณสมบัติของความไม่แปรเปลี่ยนของค่าพารามิเตอร์ (Invariance) เมื่อ 

IRT Model สอดคล้อง (fit) กับข้อมูลจะท าให้เกิดความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ของ
ขอ้สอบ (Item parameter) และพารามิเตอรค์วามสามารถของผูส้อบ (Ability parameter) ซึ่งการ
ไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอรด์ังกล่าว เป็นคุณสมบัติส าคัญของ IRT (ศิริชัย กาญจนวาสี, 
2555, น. 62-63) 

3.2.1 ความไม่แปรเปล่ียนของพารามิเตอร์ข้อสอบ ( Item Invariance) คือ การท่ี
ค่าพารามิเตอร์ข้อสอบจะไม่แปรเปล่ียนตามกลุ่มผู้สอบ โค้ง ICC มีลักษณะเดียวกัน (a,b,c) 
ส าหรบัทกุกลุ่มความสามารถของผูส้อบ แสดงว่า ICC มีความคงท่ีขา้มกลุ่มผูส้อบ 
 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 5 โคง้ลกัษณะขอ้สอบและการแจกแจงความสามารถของผูส้อบ 3 กลุ่ม 

ท่ีมา: ศิริชยั กาญจนวาสี (2555).  ทฤษฎีการทดสอบแนวใหม่.  หนา้ 62. 
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3.2.2 ความไม่แปรเปล่ียนของพารามิเตอร์ความสามารถของผู้สอบ (Ability 
Invariance) คือ การท่ีค่าพารามิเตอรข์องผูส้อบไม่แปรเปล่ียนไปตามชุดขอ้สอบ เมื่อน าขอ้สอบ
ต่างชุดกัน (ทุกขอ้มุ่งวัดส่ิงเดียวกัน) เช่น ขอ้สอบชุดค่อนขา้งง่าย กับขอ้สอบชุดค่อนขา้งยาก มา

สอบวัดผูส้อบกลุ่มเดียวกัน ค่า θ ท่ีประมาณไดจ้ากขอ้สอบทัง้ 2 ชุด มีความแตกต่างกันไม่เกิน
ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการประมาณค่า (SEE) แสดงว่าการประมาณค่าความสามารถมี
ความคงท่ีขา้มชดุของขอ้สอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 6 ค่าพารามิเตอรข์องผูส้อบท่ีค านวณไดจ้ากแบบสอบ 2 ฉบบัท่ีมีความยากต่างกนั 

ท่ีมา: ศิริชยั กาญจนวาสี (2555).  ทฤษฎีการทดสอบแนวใหม่.  หนา้ 63. 

3.3 ฟังกช์ันสารสนเทศของขอ้สอบและแบบสอบ (Item and Test Information) 
ศิริชัย กาญจนวาสี (2555, น. 63-65) ไดอ้ธิบายเกี่ยวกับการหาหาคุณภาพขอ้สอบและแบบสอบ
ของทฤษฎีการทดสอบแนวใหม่ ซึ่งคือ ค่าฟังกช์นัสารสนเทศของขอ้สอบและค่าฟังกช์นัสารสนเทศ
ของแบบสอบ ดงันี ้

3.3.1 ฟังกช์ันสารสนเทศของข้อสอบ (Item Information) ฟังกช์นัสารสนเทศ
ของข้อสอบเป็นดัชนีผสมท่ีสรา้งจากดัชนีคุณลักษณะของขอ้สอบหลายลักษณะ ประกอบดว้ย
ค่าพารามิเตอรค์วามยาก ค่าพารามิเตอรอ์  านาจจ าแนก และค่าความแปรปรวนของคะแนนรายขอ้
เพื่อใชบ้่งชีค้ณุภาพขอ้สอบ มีสตูรการค านวณ ดงันี ้

 

𝐼𝑖(𝜃) =  
[𝑃𝑖

′(𝜃)]2

𝑃𝑖(𝜃)𝑄𝑖(𝜃)
  , i = 1, 2, …,  k 

 

Test 1 

Test 2 
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Ii(θ) คือ ค่าฟังกช์นัสารสนเทศหรือค่าสารสนเทศท่ีไดร้บัจากขอ้สอบขอ้ท่ี i ส าหรบัผูต้อบท่ี

มีความสามารถ θ 
Pi

′(θ) คือ Pi
′ = ความชนัของฟังกช์นัการตอบสนองขอ้สอบขอ้ท่ี I ณ ต าแหน่งความสามารถ 

θ 
Pi(θ) คือ Pi = ความน่าจะเป็นท่ีผูต้อบซึ่งมีความสามารถ θ จะตอบขอ้สอบท่ี i ไดถ้กูตอ้ง 
Qi(θ) คือ Qi = 1- Pi(θ) 

  

จากสูตรของฟังกช์ันสารสนเทศของขอ้สอบ เมื่อพิจารณาเทียบค่า a, b และ c 
ของขอ้สอบ สามารถสรุปได ้ดงันี ้

1. ค่าสารสนเทศของขอ้สอบจะสูงขึน้ส าหรบัผูส้อบท่ีมีความสามารถ θ ใกลก้บั
ค่าพารามิเตอร์ b ของข้อสอบ และค่าสารสนเทศของข้อสอบจะลดลง ส าหรับผู้สอบท่ีมี

ความสามารถ θ ไกลจากค่าพารามิเตอร ์b ของขอ้สอบ 
2. ค่าสารสนเทศของข้อสอบโดยทั่วไปจะมีค่าสูงขึน้ ถ้าค่าพารามิเตอร ์a ของ

ขอ้สอบมีค่ามากขึน้ 
3. ค่าสารสนเทศของขอ้สอบมีค่าสงูขึน้ เมื่อค่าพารามิเตอร ์c ของขอ้สอบเขา้ใกล ้

0 

4. Ii(θ) จะมีค่าสงูสดุ ณ ต าแหน่ง θmax   ถ้า ci = 0,  θmax  = b  แต่ถ้า ci > 0, 

θmax  > b 
3.3.2 ฟังก์ชันสารสนเทศของแบบสอบ (Test Information) การวิเคราะห์

ตามทฤษฎี IRT จะใช้แบบแผนการตอบสนองแบบสอบเป็นรายข้อในการประมาณค่า
ความสามารถของผูส้อบ ดงันัน้ การประเมินคณุภาพของแบบสอบ จึงสามารถพิจารณาจากความ
ถูกตอ้งแม่นย าในการประมาณความสามารถของผูส้อบ โดยใชด้ัชนีตัวหน่ึงท่ีเรียกว่า สารสนเทศ

ของแบบสอบ [Test Information ; I(θ)] ซึ่งเป็นค่าฟังกช์ันสารสนเทศของแบบสอบ อันเกิดจาก
ผลรวมเชิงพีชคณิตของค่าฟังก์ชันสารสนเทศของข้อสอบแต่ละข้อรวมเข้าด้วยกันทั้งฉบับ ณ 

ต าแหน่ง θ เดียวกนั มีสตูรการค านวณ ดงันี ้ 
 
 

I(θ) = ∑ Ii(θ)k
i=1  ,  i = 1, 2, …, k 
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เมื่อ I(θ) = ค่าฟังกช์นัสารสนเทศหรือค่าสารสนเทศท่ีไดร้บัจากแบบสอบส าหรบัผูต้อบท่ีมี

ความสามารถ θ 

 

ค่าฟังกช์ันสารสนเทศของขอ้สอบแต่ละขอ้จึงมีส่วนอย่างเป็นอิสระจากกนัต่อค่า 
สารสนเทศของแบบสอบ ลักาณะเช่นนีไ้ม่ไดเ้กิดกับทฤษฎีการทดสอบแบบดัง้เดิม เน่ืองจากค่า
ความยากง่ายและค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบแต่ละขอ้ต่างก็ส่งผลต่อค่าความเชื่อมั่นของแบบ
สอบทัง้ฉบบั แต่ไม่สามารถค านวณค่าของแต่ละขอ้ไดอ้ย่างเป็นอิสระจากกนั ดงันัน้คะแนนท่ีไดจ้ึง
ขึน้อยู่กับลักษณะเฉพาะของกลุ่มข้อสอบ และแบบสอบเฉพาะฉบับท่ีเลือกใช้ เน่ืองจากค่า
สารสนเทศมีความสมัพนัธ์ผกผันกับความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการประมาณค่า ดงันัน้ถา้ค่า

สารสนเทศของแบบสอบมีค่าสูงในช่วง θ ใดก็จะมีความถูกต้องแม่นย าสูงในการประมาณค่า

ความสามารถของผูต้อบในช่วง θ นั้น ๆ โดยมีความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการประมาณค่า
ต ่า 

3.4 ข้อตกลงเบื้องต้นของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 
2555, น. 75-78) 

3.4.1 ความเป็นเอกมิติ (Unidimensionality) ข้อตกลงเบือ้งต้นท่ีใชก้ันทั่วไป
ส าหรับ IRT คือข้อค าถาม/ข้อสอบทุกข้อในเครื่องมือหรือแบบสอบมุ่งวัดเพียงคุณลักษณะหรือ
ความสามารถเดียว ซึ่งแสดงถึงความเป็นเอกมิติ (Unidimensionality) การตรวจสอบความเป็น
เอกมิติของเครื่องมือหรือแบบสอบสามารถกระท าได้โดยใชเ้ทคนิคการวิเคราะห์ทางสถิติ ไดแ้ก่ 
การวิเคราะหต์ัวประกอบ (Factor Analysis) เพื่อค านวณค่าไอเกน (Eigen value) ส าหรบัศึกษา
อัตราส่วนระหว่างค่าไอเกนของตัวประกอบแรกกับตัวประกอบถัดไป ถา้มีอัตราส่วนท่ีสูงแสดงถึง
เครื่องมือหรือแบบสอบวัดคุณลักษณะเด่นเดียว (Single dominant factor) หรือท าการวิเคราะห์
ใหเ้กิดความมั่นใจยิ่งขึน้ดว้ยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis
) เพื่อตรวจสอบยืนยนัว่าเครื่องมือแบบสอบมุ่งวดัเพียงลกัษณะเดียวหรือความสามารถเดียว 

3.4.2 ความเป็นอิสระ (Local Independence) แนวคิดเกี่ยวกบัความเป็นอิสระ
ระหว่างขอ้สอบและผูส้อบ มีความเกี่ยวขอ้งเชื่อมโยงมาจากความเป็นเอกมิติของแบบสอบ ความ

เป็นอิสระระหว่างขอ้สอบและผูส้อบ หมายถึง เมื่อควบคุมความสามารถหรือคุณลักษณะ (θ) ท่ี
ส่งผลต่อการตอบขอ้ค าถามใหค้งท่ี ผลการตอบขอ้ค าถามแต่ละขอ้จะเป็นอิสระจากกัน หรือไม่มี

ความสัมพันธ์กัน นั่นคือ โมเดลการตอบสนองขอ้สอบมีเพียง θ ปัจจัยเดียวเท่านั้นท่ีมีอิทธิพลต่อ
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การตอบรายขอ้ ความเป็นอิสระสามารถจ าแนกการพิจารณาเป็นความอิสระระหว่างขอ้สอบและ
ความอิสระระหว่างผูส้อบ ดงันี ้

1. ความเป็นอิสระระหว่างขอ้สอบ เมื่อสุ่มผูส้อบซึ่งมีความสามารถ θ ขึน้มา 1 

คน ในการตอบขอ้สอบ k ขอ้ ให ้Uj เป็นผลการตอบหรือคะแนนขอ้สอบขอ้ท่ี j หลังควบคุม θ ของ
ผูส้อบแลว้ คะแนนผลการตอบของผูส้อบนัน้ในแต่ละขอ้ไม่สมัพนัธก์นั ดงันัน้ 
 

  P(U1,U2,…,Uk/ θ) = P(U1/ θ) P(U2/ θ)… P(Uk/ θ) 

     =  
k
π

j=1
P(Uj/θ) 

 

ถา้ผลการตอบขอ้สอบรายขอ้ของผูส้อบคนเดียวกันเป็นอิสระจากกนั ความน่าจะ

เป็นของแบบแผนการตอบขอ้สอบ k ขอ้ของผูส้อบท่ีมีความสามารถ θ จะเท่ากับผลคูณระหว่าง
ความน่าจะเป็นของผลการตอบขอ้สอบแต่ละขอ้ 

2. ความเป็นอิสระระหว่างผูส้อบ เมื่อสุ่มขอ้สอบขึน้มา 1 ขอ้ ในการตอบขอ้สอบ

ของผูส้อบ n คน ให ้Ui เป็นผลการตอบหรือคะแนนขอ้สอบของผู้สอบคนท่ี i หลังจากควบคุม θ 
ของผูส้อบแต่ละคนแลว้ คะแนนผลการตอบขอ้นัน้ของผูส้อบแต่ละคนไม่สมัพนัธก์นั ดงันัน้ 
 

  P(U1,U2,…,Un/ θ) = P(U1/ θ) P(U2/ θ)… P(Un/ θ) 

     =  
n
π

i=1
P(Ui/θ) 

 

ถ้าผลการตอบข้อสอบข้อเดียวกันของผู้สอบแต่ละคนเป็นอิสระจากกัน ความ
น่าจะเป็นของแบบแผนการตอบขอ้สอบของผูส้อบ n คน จะเท่ากัยผลคูณระหว่างความน่าจะเป็น
ของผลการตอบขอ้นัน้ของผูส้อบแต่ละคน 

การตรวจสอบความเป็นอิสระระหว่างขอ้สอบและผูส้อบสามารถกระท าได้โดย
การพิจารณาเมตริกซค์วามแปรปรวนและความแปรปรวนร่วม (Variance-Covariance Matrix) 
หรือเมตริกซส์หสมัพนัธ ์(Correlation matrix) ของคะแนนค าตอบรายขอ้ส าหรบักลุ่มผูส้อบท่ีมีช่วง
ความสามารถเท่ากนั โดยค่านอกแนวทแยงมมุควรมีค่าต ่าหรือเขา้ใกล ้0 
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3.4.3 โมเดลการตอบสนองข้อสอบ (Item Response Models) มีฐานแนวคิด
ว่า ฟังกช์ันลักษณะขอ้สอบหรือโคง้ลักษณะขอ้สอบ (ICC) สามารถสะทอ้นความสัมพันธร์ะหว่าง
ความสามารถหรือคุณลักษณะของผู้สอบกับลักษณะของข้อค าถามและผลการตอบขอ้ค าถาม 
โมเดลการตอบสนองขอ้สอบเสนอ ICC ซึ่งเป็นฟังกช์ันโลจิสติกดว้ยรูปลักษณ์ท่ีแตกต่างกันตาม
จ านวนพารามิเตอรท่ี์ใชบ้รรยายลักษณะขอ้สอบ การตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดลการ
ตอบสนองขอ้สอบกบัขอ้มลู (Model-Data Fit) เพื่อใหผ้ลการวิเคราะหม์ีความถกูตอ้งและน่าเชื่อถือ 
ไม่ว่าจะเลือกใชโ้มเดลใดก็ตาม โมเดลจะตอ้งสอดคลอ้งกับขอ้มลู การตรวจสอบความสอดคลอ้ง
ควรพิจารณาทั้งความไม่แปรเปล่ียนของค่าประมาณความสามารถ ( Invariance of ability 
parameter estimates) และความไม่แปรเปล่ียนของค่าประมาณพารามิ เตอร์ของข้อสอบ 
(Invariance of item parameter estimates) 

3.4.3.1 ความไม่แปรเปล่ียนของค่าประมาณความสามารถ ตรวจสอบไดโ้ดย
การเปรียบเทียบค่าประมาณความสามารถของผูส้อบท่ีไดจ้ากกลุ่มขอ้สอบท่ีแตกต่างกนั เช่น กลุ่ม
ขอ้สอบยาก กลุ่มขอ้สอบง่าย หรือกลุ่มขอ้สอบจากคลังขอ้สอบเดียวกัน แต่มีความครอบคลุมม
เนือ้หาแตกต่างกัน เป็นตน้ ค่าประมาณความสามารถจะถือว่าไม่แปรเปล่ียน เมื่อความแตกต่าง
เกิดขึน้ไม่เกินความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการประมาณค่า (Wright, 1968, อา้งถึงในศิริชัย 
กาญจนวาสี, 2555, น. 77) 

3.4.3.2 ความไม่แปรเปล่ียนของค่าประมาณพารามิเตอร์ของข้อสอบ 
ตรวจสอบโดยเปรียบเทียบค่าประมาณพารามิเตอรแ์ต่ละตัวของขอ้สอบท่ีไดจ้าก กลุ่มตัวอย่าง
ประชากรผู้สอบหลายกลุ่ม เช่น กลุ่มผู้สอบชาย/หญิง กลุ่มผู้สอบจ าแนกตามภูมิภาค เป็นต้น 
ค่าประมาณพารามิเตอรข์องขอ้สอบจะถือว่าไม่แปรเปล่ียน เมื่อผลการพล็อตกราฟออกมาเป็น
เส้นตรง โดยมีการกระจายไม่แตกต่างจากผลท่ีได้จากกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม ซึ่งเป็นกลุ่มสุ่มท่ี
ทดัเทียมกนั (Shepard, Camilli & Williams, 1984, อา้งถึงใน ศิริชยั กาญจนวาสี, 2555, น. 78) 

3.4.4 การสอบที่ไม่แข่งขันด้านเวลา (Nonspeeded Test Administration) 
IRT ถือว่าความสามารถหรือคุณลักาณะ (θ) เป็นปัจจัยส าคัญท่ีมีต่อผลการตอบข้อค าถาม 
ความเร็วในการตอบจะตอ้งไม่มีอิทธิพลต่อผลการตอบ จึงตอ้งจดัสอบใหผู้ส้อบท่ีมีความสามารถมี
เวลาเพียงพอในการท าขอ้สอบ (Power Test Administration)  

3.5 ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า 
(Polytomous Item Response Theory)  โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบตรวจให้คะแนน
มากกว่า 2 ค่า (Polytomous IRT Models) เป็นโมเดลความสัมพันธ์ท่ีไม่ใช่เชิงเส้นตรงระหว่าง
ความสามารถของผูต้อบ กบัโอกาสในการเลือกตอบแต่ละรายการค าตอบ เหมาะสมกบัแบบวดัตวั
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แปรด้านจิตพิสัยซึ่งข้อค าถามในแบบวัดมีลักษณะเป็นรายการค าตอบแบบเรียงล าดับหลาย
ตวัเลือก (Ordered Categories Response) และมีการตรวจใหค้ะแนนมากกว่าสองค่า โมเดลการ
ตอบสนองขอ้สอบแบบตรวจใหค้ะแนนมากกว่า 2 ค่ามีหลากหลายโมเดล การเลือกใชโ้มเดลขึน้อยู่
กับลักษณะของรายการค าตอบและการตรวจใหค้ะแนน ตัวอย่างโมเดลการตอบสนองขอ้สอบท่ี
นิยมใช้  เช่ น  Graded Response Model (GMR) , Modified Graded-Response Model (M-
GRM) , Partial Credit Model (PCM) , Generalized Partial Credit Model (G-PCM) , Rating 
Scale Model (RSM) และ Nominal Response Model (NRM) (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2555, น. 87; 
สชุาดา สกลกิจรุง่โรจน,์ 2564)  

3.5.1 โมเดล Graded Response Model (GRM) ซามิจิมา (Samejima, 1969, 
1969) ไดพ้ัฒนา Graded-Response Model (GRM) ส าหรบัใชก้ับแบบสอบหรือแบบวัดท่ีแต่ละ
ขอ้ค าถามมีรายการค าตอบแบบมาตรเรียงล าดับ (Ordered categorical responses) โดยแต่ละ
ข้ออาจมีจ านวนรายการค าตอบท่ีแตกต่างกันได้ เช่น มาตรประมาณค่า (Rating scale) ท่ีไม่
จ  าเป็นตอ้งมีรายการค าตอบเท่ากันทุกขอ้ การตรวจใหค้ะแนนความรูบ้างส่วนแต่ละขอ้ มีจ  านวน
ล าดบัขัน้ของการใหค้ะแนนแตกต่างกนั เป็นตน้ (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2555, น. 89) 

Graded-Response Model (GRM) มีลักษณะเป็นโมเดลทั่วไปของโมเดลการ
ตอบสนองขอ้สอบท่ีมี 2 พารามิเตอร ์ (2-Parameter Model) โมเดล GRM เป็นโมเดลท่ีขยายมา
จากโมเดลโลจิสติกแบบสองพารามิเตอร ์ (Two-Parameter Logistic Model: 2PL) ซึ่งเป็นโมเดล
การตอบสนองขอ้สอบแบบตรวจใหค้ะแนนสองค่าท่ีมีแนวคิดว่าขอ้สอบแต่ละขอ้มีพารามิเตอรท่ี์
แตกต่างกนั 2 พารามิเตอร ์ซึ่งส่งผลต่อโอกาสหรือความน่าจะเป็นในการตอบขอ้สอบถกูของผูส้อบ 
คุณสมบัติดังกล่าว คือ ความยากและอ านาจจ าแนก ในการวิเคราะห์ข้อสอบจึงมีการน า
ค่าพารามิ เตอร์ความยาก  (Difficulty Parameter)  และ ค่าพารามิ เตอร์อ  านาจจ าแนก 
(Discrimination Parameter) มาใช้ในการค านวณความน่าจะเป็นในการตอบข้อสอบถูกด้วย 
เน่ืองจากเชื่อว่าโอกาสท่ีผูส้อบจะตอบขอ้สอบขอ้ใดขอ้หน่ึงถกูตอ้งหรือไม่นั้น ไม่ไดข้ึน้อยู่กบัระดับ
ความสามารถหรือคุณลักษณะแฝงของผูส้อบเพียงอย่างเดียว แต่ยังเกี่ยวขอ้งกับพารามิเตอรข์อง
ขอ้สอบแต่ละขอ้ดว้ย 

โมเดล GRM เป็นโมเดลท่ีมีการขยายมาจากโมเดล 2PL จึงเป็นโมเดลท่ีมี
พารามิเตอรท่ี์เกี่ยวข้อง 2พารามิเตอร ์โดยเรียกชื่อพารามิเตอรแ์ตกต่างไปจากโมเดล 2PL คือ 

พารามิเตอร์ความชัน หรือ 𝛼𝑖  (เทียบเท่ากับพารามิเตอร์อ  านาจจ าแนก) และพารามิเตอร์ 

เทรชโฮลด์ หรือ 𝛽𝑖𝑗  (เทียบเท่ากับพารามิเตอรค์วามยาก) การวิเคราะห์โมเดล GRM นั้น De 
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Ayala (2009) ไดเ้สนอว่าขนาดกลุ่มตัวอย่างท่ีใชใ้นการประมาณค่าพารามิเตอรใ์นโมเดล GRM 
ควรมีไม่ต ่ากว่า 500 คน เพื่อใหส้ามารถวิเคราะหค์วามสอดคลอ้งของโมเดลประเมินความเอกมิติ
ของคุณลักษณะแฝงท่ีต้องการวัดได้ ท าให้สามารถประมาณค่าพารามิเตอรค์วามชันได้ไม่ยาก
เกินไป และเพื่อให้มั่นใจได้ว่ามีข้อมูลการตอบในทุกตัวเลือกรายการค าตอบ (สุชาดา สกลกิจ
รุง่โรจน,์ 2564) 

3.5.2 การวิเคราะหโ์มเดล Graded Response Model (GRM) (ศิริชัย กาญ
จนวาสี, 2555, น. 89-92) Graded-Response Model (GRM) มีลักษณะเป็นโมเดลทั่วไปของ
โมเดลการตอบสนองขอ้สอบท่ีมี 2 พารามิเตอร ์(2-Parameter Model) และใช้หลักการค านวณ
ความน่าจะเป็นของการตอบแต่ละรายการค าตอบแบบ 2 ขั้น (Indirect IRT Model) โดยขั้นแรก
ค านวณค่าความชนัร่วมของแต่ละขอ้ค าถาม จากนั้นจึงค านวณค่าพารามิเตอรข์องแต่ละรายการ
ค าตอบในแต่ละขอ้ค าถาม  

ในโมเดล GRM ค าถามแต่ละขอ้ (i) อธิบายไดด้ว้ย ความชันร่วมของขอ้ค าถาม 

(Common item slope parameter, αi) และค่า Threshold ของแต่ละรายการค าตอบ (Category 

threshold parameter, βij) เมื่อ  j = 1,…,mi โดย m i เป็นจ านวนของ Threshold ของข้อ i และ
จ านวนรายการค าตอบของข้อ i (Ki) = mi + 1 การวิเคราะห์โมเดล GRM จึงมีเป้าหมายเพื่อ

ประมาณค่า αi และต าแหน่งของ βij ของผูต้อบท่ีมีคุณลักษณะ (θ) บนสเกลต่อเน่ืองกัน โดยใช้
สตูรดงันี ้
 

Pix
* (θ) = 

exp [αi(θ−βij)]

1+exp [αi(θ−βij)]
 

 

x = j คือ 1,…,m1 

Pix
* (θ) คือ ความน่าจะเป็นท่ีผู้ตอบท่ีมีคุณลักษณะระดับ θ จะตอบข้อ i 

ดว้ยการเลือกรายการค าตอบท่ี x หรือสงูกว่า เมื่อ x = 1,2,…,mi 

αi คือ ค่าพารามิเตอรค์วามชนัรว่ม (Slope parameter) ของขอ้ท่ี i 

βij คือ ค่ าพา รามิ เ ตอ ร์  Threshold ขอ งแ ต่ละ รายกา รค า ตอบ 

(Threshold parameter) ของขอ้ท่ี i 
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โค้งแสดงฟังก์ชันของ Pix
* (θ) เรียกว่าโค้งลักษณะปฏิบัติการ (Operating 

Characteristic Curves, OCC) ซึ่งจะตอ้งค านวณแต่ละโคง้ท่ีแยกระหว่างรายการค าตอบ ดังนั้น

จึงตอ้งประมาณค่า βij ตามจ านวนระดับรายการค าตอบในแต่ละขอ้ค าถาม และ αi จ านวน 1 

ค่าท่ีรว่มกนัของแต่ละขอ้ โดย βij มีความหมายคลา้ยกบัระดบั θ ท่ีจ  าเป็นจะตอ้งมีเพื่อใหม้ีโอกาส
ตอบเหนือ Threshold j ด้วยความน่าจะเป็น 0.50 หรือ 50% ในการค านวณค่าพารามิเตอร์ 
Threshold ดว้ยการใชโ้มเดล 2 พารามิเตอร ์ส าหรบัแต่ละรายการค าตอบภายใตเ้งื่อนไขความชัน
ของโคง้ OCC ท่ีเท่ากันส าหรบัแต่ละขอ้ ท าใหส้ามารถค านวณความน่าจะเป็นในการตอบแต่ละ

รายการค าตอบของผู้มีลักษณะ θ ส าหรับ x = 1,2,…,k  โดยใช้การลบค่าความน่าจะเป็น ดัง
สมการ 

Pix
(θ)= Pix

*(θ)-Pi(x+1)
*

(θ) 

 

โคง้แสดงฟังกช์นัของความน่าจะเป็นในการเลือกรายการค าตอบต่าง ๆ ของผูท่ี้มี

คุณลักษณะ θเรียกว่า โค้งการเลือกรายการค าตอบ (Category Response Curve, CRC) 
ลกัษณะของโคง้ CRC มีความเกี่ยวขอ้งสมัพนัธก์บัโคง้ OCC และค่าพารามิเตอรค์วามชนัรว่มของ

ขอ้ค าถาม (αi) ดงัภาพประกอบ 7 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 7 โคง้ลกัษณะปฏิบติัการ (Operating Characteristic Curves) ส าหรบัขอ้ค าถาม 5 
รายการค าตอบ ตามแนวคิดของโมเดล GRM 

ท่ีมา:  ศิริชยั กาญจนวาสี (2555).  ทฤษฎีการทดสอบแนวใหม่.  หนา้ 91. 
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จาก ภาพ 4 แสดงโคง้ OCC จ านวน 4 โคง้ ของตวัอย่างขอ้ค าถามท่ีมี 5 รายการ
ค าตอบ ตามแนวคิดของ Graded-Response Model ซึ่งมีค่าพารามิเตอรค์วามชันร่วมของข้อ

ค าถาม αi = 1.50 และมีค่าพารามิเตอร ์Threshold ของแต่ละรายการค าตอบเป็น βi1= -1.50, 

βi2= -0.50, βi3= 0.50 และ βi4= 1.50 ซึ่งค่า Threshold เป็นค่าบนสเกลคุณลักษณะแฝง θ ท่ี
แสดงถึงผูต้อบมีความน่าจะเป็น 0.50 ในการเลือกรายการค าตอบท่ี j = x หรือเหนือกว่า  

จากภาพ 4 อธิบายได้ว่า จากโค้ง P * 1 แสดงว่าผู้ตอบท่ีมี θ = -1.50 มีความ
น่าจะเป็น 0.50 ในการเลือกรายการค าตอบรายการค าตอบ 0 หรือ (1,2,3,4) พอ ๆ กัน แต่ถ้า

ผู้ตอบท่ีมี θ > -1.50 จะมีโอกาสเลือกรายการค าตอบ (1,2,3,4) สูงกว่าเลือกรายการค าตอบ 0 

จากโคง้ P * 2 แสดงว่าผูต้อบท่ีมี θ = -0.50 มีความน่าจะเป็น 0.50 ในการเลือกรายการค าตอบ 

(0,1) หรือ (2,3,4) พอ ๆ กัน แต่ถา้ผูต้อบท่ีมี θ > -0.50 จะมีโอกาสเลือกรายการค าตอบ (2,3,4) 

สูงกว่าเลือกรายการค าตอบ (0,1) และจากโคง้ P * 4 แสดงว่า ผูต้อบท่ีมี θ = 1.50 มีความน่าจะ

เป็น 0.50 ในการเลือกรายการค าตอบ (0,1,2,3) หรือ 4 พอ ๆ กัน แต่ถา้ผูต้อบท่ีมี θ > 1.50 จะมี
โอกาสเลือกรายการค าตอบ 4 สงูกว่าเลือกรายการค าตอบ (0,1,2,3) 

โคง้ CRC ส าหรบัตัวอย่างขอ้ค าถามท่ีมี 5 รายการค าตอบ (x = 0,1,2,3,4) โคง้ 

CRC แต่ละเส้นบ่งบอกถึงความน่าจะเป็นของผู้ตอบท่ีมีคุณลักษณะ θ จะเลือกแต่ละรายการ

ค าตอบ ณ จดุ θ ใด ๆ ผลรวมของความน่าจะเป็นในการเลือกแต่ละรายการค าตอบทีค่าเป็น 1.00 
ดงัภาพประกอบ 8 
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ภาพประกอบ 8 โคง้การเลือกรายการค าตอบ (Category Response Curves) ส าหรบัขอ้ค าถามท่ี
มี 5 รายการค าตอบ ตามแนวคิดของโมเดล GRM 

ท่ีมา: ศิริชยั กาญจนวาสี (2555).  ทฤษฎีการทดสอบแนวใหม่.  หนา้ 92.   

ค่าพารามิเตอร์ของข้อค าถามในโมเดล GRM จะเป็นตัวก าหนดรูปร่างและ

ต าแหน่งของโคง้ CRCและ OCC โดยทั่วไปถา้ค่าพารามิเตอรค์วามชนัร่วมของขอ้ค าถาม (αi) มี
ค่าสงู จะท าใหโ้คง้ OCC มีความชนัมากขึน้ เป็นผลใหช้่วงการกระจายของโคง้ CRC แคบลงและมี

ยอดสูงขึน้ แสดงว่ารายการค าตอบนั้นสามารถจ าแนกระหว่างระดับ θ ของผู้ตอบได้ดี ส่วน

ค่าพารามิเตอร์ Threshold ของรายการค าตอบ (βij) บ่งบอกถึงต าแหน่งของโค้ง OCC และ
ต าแหน่งบริเวณท่ีพบกนัของโคง้ CRC ของรายการค าตอบ 2 รายการท่ีอยู่ถดักนั 

3.5.3 สารสนเทศของแบบสอบและข้อสอบของโมเดลการตอบสนอง
ข้อสอบแบบตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2555, น. 110) การประมาณ

ค่าสารสนเทศของขอ้สอบ (Item Information Function, IIF) หรือ Ii(θ) และค่าฟังกช์นัสารสนเทศ

ของแบบสอบ (Test Information Function, TIF) หรือ I(θ) ส าหรบัโมเดลการตอบสนองขอ้สอบ
แบบตรวจใหค้ะแนน 2 ค่า สามารถน าแนวคิดมาประยกุตใ์ชก้ับโมเดลการตอบสนองขอ้สอบแบบ
ตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่าได้เช่นเดียวกัน คือ เมื่อพิจารณาขอ้สอบหรือขอ้ค าถามแต่ละขอ้ 
สามารถแปลงโค้งรายการค าตอบให้เป็นโค้งสารสนเทศขอข้อสอบหรือข้อค าถามได้ จากโค้ง

สารสนเทศของขอ้สอบ เมื่อน ามารวมกัน (ณ ต าแหน่งง θ เดียวกัน) ท าใหไ้ดโ้คง้สารสนเทศของ



  62 

แบบสอบ ซึ่งสามารถเขียนในรูปฟังกช์ันสารสนเทศของขอ้สอบและแบบสอบไดด้งัสมการ (Dood; 
& DeAyala; & Koach, 1995, อา้งถึงใน ศิริชยั กาญจนวาสี, 2555, น. 110) 
 

IIF หรือ Ii(θ) = ∑ [
Pix

* (θ)2

Pix(θ)
]m

x=0  

 

 จาก IIF สามารถน ามาค านวณ TIF และ SE(θ) ไดด้งันี ้

 

TIF หรือ I(θ) = ∑ Ii(θ)k
i=1  

 

SE(θ) = 
1

√I(θ)
 

 

3.5.4 การเลือกใช้โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบตรวจให้คะแนน
มากกว่า 2 ค่า ศิริชยั กาญจนวาสี (2555, น. 111-113) อธิบายการเลือกใชโ้มเดลการตอบสนอง
ขอ้สอบแบบตรวจใหค้ะแนนมากกว่า 2 ค่า ไวว้่า ส่ิงท่ีควรพิจารณา คือ 

1. การเปรียบเทียบระหว่างโมเดล คือ การเลือกใชโ้มเดลการตอบสนองขอ้สอบ
แบบตรวจใหค้ะแนนมากกว่า 2 ค่า ส่ิงแรกท่ีควรพิจารณา คือ ลกัษณะของขอ้มลูท่ีไดจ้ากการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล ถา้มีขอ้มลูบ่งชีห้รือท าใหเ้ชื่อไดว้่า ขอ้สอบหรือขอ้ค าถามแต่ละขอ้มีอ  านาจจ าแนก
เท่า ๆ กัน ก็ควรเลือกใชโ้มเดลท่ีพัฒนาบนพืน้ฐานของโมเดลราสซ ์(Rasch Model) เช่น PCM, 
RSM เป็นต้น แต่ถ้าข้อสอบหรือข้อค าถามแต่ละข้อน่าจะมีอ านาจจ าแนกท่ีแตกต่างกัน ซึ่งอาจ
พิจารณาจากผลการวิเคราะหต์วัประกอบก็ควรเลือกใช ้GRM  หรือโมเดลท่ีปรบัปรุงโดย มรูากิ เช่น 
M-GRM, G-PCM เป็นต้น ส าหรับข้อสอบหรือข้อค าถามท่ีรายการค าตอบไม่ได้เรียงอย่างเป็น
ล าดับขั้นเหมาะท่ีจะเลือกใช ้NRM แต่ถ้าข้อสอบหรือข้อค าถามถูกก าหนดให้มีจ  านวนรายการ
ค าตอบแบบเดียวกนั เช่น 4 สเกล, 5 สเกล เหมือนกนั เป็นตน้ ก็ควรเลือกใช ้RSM หรือ MGRM ส่ิง
ท่ีควรพิจารณาเพิ่มเติมเกี่ยวกับลักษณะขอ้มูลส าหรบัการเลือกใชโ้มเดลการตอบสนองขอ้สอบ
แบบตรวจใหค้ะแนนมากกว่า 2 ค่า ไดแ้ก่ 1) ควรเลือกใชก้ลุ่มตวัอย่างขนาดใหญ่ท่ีมีความเป็นวิวิธ
พันธ์ (Heterogeneous sample)  เพื่อให้การประมาณค่ามีความน่าเชื่อถือตลอดช่วงของ

ความสามารถหรือคณุลกัษณะ (θ) และ 2) ขอ้มลูท่ีน ามาวิเคราะหต์อ้งมีการตอบทกุขอ้ และแต่ละ
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ขอ้จะตอ้งมีการตอบทุกรายการ ถา้ไม่มีการตอบหรือความถี่ของรายการค าตอบมีนอ้ย โปรแกรม
คอมพิวเตอรท่ี์ใชใ้นการวิเคราะหจ์ะไม่สามารถประมาณค่าพารามิเตอร ์หรือประมาณค่าไดโ้ดยมี
ความคลาดเคล่ือนสงู การแกปั้ญหานีอ้าจกระท าไดโ้ดยเขียนขอ้ค าถามใหม้ีรายการค าตอบจ านวน
นอ้ย หรืออาจมีความจ าเป็นตอ้งยบุรวมบางรายการค าตอบเขา้ดว้ยกนั 

2. ขนาดกลุ่มตัวอย่าง กล่าวคือ ขนาดกลุ่มตัวอย่างท่ีเพียงพอส าหรับการ
วิเคราะห ์IRT ขึน้อยู่กบัหลายปัจจยั เช่น คณุลกัษณะของโมเดลท่ีใช ้จ านวนพารามิเตอรท่ี์ตอ้งการ
ประมาณค่าในโมเดล เป็นตน้ ไรส ์และ ยู (Reise & Yu, 1990) ท าการศึกษาโดยใชเ้ทคนิคมอนติ
คาโล (Monte Carlo simulation) ไดแ้สดงใหเ้ห็นว่า เราสามารถประมาณค่าพารามิเตอรข์อง GRM 
โดยใช้โปรแกรม MULTILOG ด้วยขนาดกลุ่มตัวอย่าง 250 คน แต่ถ้าต้องการให้ได้ผลดีควรใช้
ขนาดกลุ่มตัวอย่างไม่ต ่ากว่า 500 คน ซึ่งขอ้เสนอแนะดังกล่าวอยู่ภายใต้สถานการณ์ของข้อมูล
จ าลองท่ีท าการศึกษา ถ้าพิจารณาตามหลักการแล้ว ควรก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างให้มีขนาด
ใหญ่พอท่ีจะท าให้ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการประมาณค่าพารามิเตอรม์ีขนาดเล็กถึง
ระดบัท่ียอมรบัไดต้ามเป้าหมายของการน าผลไปใชใ้นทางปฏิบติั 

จากการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวขอ้งกบัทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ สามารถสรุปไดว้่า 
ทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ (IRT) คือการวิเคราะหค์ณุภาพของขอ้สอบและแบบสอบโดยค านึงถึง
การวิเคราะหค์ุณภาพรายขอ้ เพื่อแกไ้ขขอ้จ ากัดของการหาคุณภาพของขอ้สอบและแบบสอบโดย
ใชท้ฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (CTT) ในขอ้จ ากัดดา้นความไม่เป็นอิสระระหว่างขอ้สอบและ
ผูส้อบ กล่าวคือคณุภาพของขอ้สอบและแบบสอบขึน้อยู่กับคณุภาพของผูส้อบ และความสามารถ
ของผูส้อบขึน้อยู่กบัคณุภาพของขอ้สอบและแบบสอบ ทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบใหค้ะแนน 
2 ค่า รูบแบบโมเดล Graded-Response Model (GRM) เหมาะกับการใชว้ิเคราะหข์อ้ค าถามท่ีมี
รายการค าตอบหลายระดบั และค่าอ านาจจ าแนกของแต่ละขอ้ค าถามไม่เท่ากนั สามารถวิเคราะห์

คุณภาพรายขอ้โดยการหาค่าพารามิเตอรค์วามชนัร่วม (αi) และค่าพารามิเตอร ์Threshold (βij) 
การหาคุณภาพท าไดโ้ดยการหาค่าสารสนเทศของขอ้สอบ (IIF) และค่าสารสนเทศของแบบสอบ 
(TIF) 

4. แบบวัดเชงิสถานการณ ์
แบบวดัเชิงสถานการณเ์ป็นการจ าลองหรือสรา้งเหตกุารณเ์รื่องราวต่าง ๆ ขึน้แลว้ให้

บุคคลแสดงความรูสึ้กว่าตนเองจะกระท า หรือมีความเห็นอย่างไรต่อสถานการณท่ี์ก าหนดขึน้ โดย
ปกติแลว้การตอบสนองต่อสถานการณน์ัน้อาจใหต้อบสนองว่าตวัเขาเองจะท าอย่างไร หรือการให้
เขาแสดงความคิดเห็นว่าตัวบุคคลในสถานการณน์ั้น ๆ จะท าอย่างไร (สมบูรณ ์ชิตพงศ,์ ม.ป.ป, 
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อา้งถึงในพิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2545, น. 69) การตอบอาจจะใหผู้ต้อบเขียนหรือบอกขอ้ความคิดเห็น
ของตนเองหรืออาจจะให้เลือกตัวเลือกท่ีก าหนดให้ตอบก็ได้ สอดคล้องกับ ท่ี ล้วน สายยศ และ 
อังคณา สายยศ (2543, น. 268) อธิบายว่าแบบวัดประเภทสถานการณ ์ค าว่า สถานการณ ์คือ 
การสรา้งเหตุการณจ์ าลองอาจจะเป็นดา้นภาษาหรือเป็นดา้นภาพ แลว้ใหผู้ต้อบสมมติตัวเองเป็น
ตัวละครตัวหน่ึงในสถานการณ์นั้น กล่าวคือถ้าผู้ตอบพบกับเหตุการณ์แบบท่ีก าหนดให้ใน
สถานการณจ์ะปฏิบติัหรือตัดสินใจอย่างไร ผูท่ี้ตอบจะระลึกถึงเหตุการณท่ี์เคยเกิดขึน้กับตน หรือ
เรียกว่าประสบการณท่ี์เคยไดร้บัหรือความรูสึ้กท่ีสั่งสมมาเพื่อใชแ้กปั้ญหาท่ีจะเกิดขึน้ แบบวดัหรือ
ขอ้สอบเชิงสถานการณม์ีอยู่ 2 ส่วน คือ ส่วนท่ีเป็นขอ้ค าถาม และส่วนท่ีเป็นค าตอบ การใหค้ะแนน
ตวัเลือกในแบบวดัเชิงสถานการณอ์าจใหค้ะแนนไล่ระดบัแตกต่างกันไปในแต่ละตวัเลือก หรือเป็น
การใหค้ะแนนตวัเลือกแบบ 0,1 กล่าวคือ ถา้ตอบตวัเลือกท่ีสอดคลอ้งกบัคณุลกัษณะท่ีตอ้งการวัด
ก็จะได้คะแนน แต่ถ้าตอบตัวเลือกอื่นท่ีไม่สอดคล้องหรือไม่แสดงคุณลักษณะท่ีตอ้งการวัดก็จะ
ไม่ไดค้ะแนน 

ลว้น สายยศ และ อังคณา สายยศ (2543, น. 268-271) ไดอ้ธิบายถึงรูปแบบของ
แบบวดัเชิงสถานการณ ์ไดแ้ก่ แบบวดัเชิงสถานการณแ์บบหลายตวัเลือก แบบวดัเชิงสถานการณท่ี์
มีการตอบใช่-ไม่ใช่ และแบบวดัเชิงสถานการณป์ระเภทขอ้ค าถามเป็นภาพ  

1. แบบวดัเชิงสถานการณแ์บบหลายตวัเลือก  
ตัวอย่างแบบวัดบุคลิกภาพดา้นความอดทนเชิงสถานการณแ์บบหลายตัวเลือก 

และแต่ละตวัเลือกใหค้ะแนนหลายค่า 
ขณะท่ีอุดมรอก๋วยเต๋ียวท่ีสั่งไว ้เมื่อรอไปประมาณ 15 นาที คนขายก็ยังไม่ท าให ้

บอกแต่ว่าเด๋ียวจะท าให้ ทั้ง ๆ ท่ีอุดมหิวมากและสั่งเป็นคนแรก ถ้าท่านเป็นอุดมท่านคิดจะท า
อย่างไรต่อไป 

ก. เตือนคนขายอีกครัง้ 
ข. ลกุไปสั่งรา้นอื่นท่ีเร็วกว่า 
ค. นั่งรอต่อไปอีกคิดว่าเด๋ียวเดียวคงได ้
จากตัวอย่างข้อสอบแบบสถานการณ์ข้างต้น การให้คะแนนข้อสอบแบบนี้ 

ก าหนดใหต้ัวเลือกท่ีแสดงถึงความอดทนมากท่ีสุดเป็น 2 คะแนน อดทนนอ้ยลงมาเป็น 1 คะแนน 
และไม่มีความอดทนเป็น 0 คะแนน จากตวัอย่างขา้งบน แสดงว่าถา้เลือก ก. ได ้1 คะแนน, ข. ได ้0 
คะแนน และ ค. ได ้2 คะแนน 
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ในบางกรณีการเขียนตัวเลือกอาจมุ่งใหม้ีพฤติกรรมถกูกบับุคลิกดา้นนั้นเพียงขอ้
เดียวก็ได้  เช่น ข้อสอบวัดปัญหาความมีมนุษยสัมพันธ์ของเดรสเซลและเมฮิว (Dressel and 
Mayhew. 1954; อา้งจาก Krathwohl. 1964. อา้งถึงใน ลว้นสายยศ และอังคณา สายยศ.  2543: 
269)  

ตัวอย่างข้อสอบเชิงสถานการณ์การวัดความเป็นประชาธิปไตยแบบหลาย
ตวัเลือก ชนิดใหค้ะแนน 2 ค่า (ลว้น สายยศ และ องัคณา สายยศ, 2543, น. 268) 

ไก่และกบรูจ้ักกันแต่ไม่ค่อยสนิทกันมากนัก นัดผูห้ญิง 2 คน ซึ่งพักหอ้งเดียวกนั
จะไปเท่ียวชายหาด แต่เผอิญวันนั้นพายเุขา้ท าใหไ้ม่สามารถไปเท่ียวชายหาดได ้ไก่เสนอใหไ้ปชม
ภาพยนตร ์หลงัจากท่ีเสนอแลว้เห็นว่ากบแสดงความไม่ชอบใจ ถา้ท่านเป็นไก่ควรท าอย่างไร  

ก. ใหก้บยืมเงิน 
ข. จ่ายค่าดใูหท้กุคน 
ค. แลว้แต่ฝ่ายหญิงตอ้งการ 
ง. ใหก้บเสนอแนะอย่างอื่นบา้ง 
จ. ขอโทษกบท่ีเสนอแนะไปเช่นนัน้ 
ขอ้นีค้ าตอบท่ีเป็นประชาธิปไตยตอ้งตอบ ง. จึงใหค้ะแนน นอกนัน้ไม่ใหค้ะแนน 

 
2. แบบวดัเชิงสถานการณแ์บบวดัเชิงสถานการณท่ี์มีการตอบใช่-ไม่ใช่ 

วิธีการเขียนขอ้สอบสถานการณแ์บบนี ้คือ เขียนสถานการณแ์ลว้เลือกพฤติกรรม
ท่ีมีโอกาสเกิดขึน้จากสถานการณน์ั้น แลว้ใหผู้ต้อบตอบแค่ ใช่ หรือ ไม่ใช่ เท่านั้น ผูเ้ขียนขอ้สอบ
จะตอ้งพิจารณาการใหค้ะแนนใหดี้ และสอดคลอ้งกบับุคลิกท่ีวดัดว้ย 

 
ตัวอย่างข้อสอบเชิงสถานการณ์วัดความยืดหยุ่นภายใต้การบีบบังคับ ท่ีมีการ

ตอบใช่-ไม่ใช่ (ลว้น สายยศ และ องัคณา สายยศ, 2543, น. 269) 
 

คณุขึน้รถเมลโ์ดยไม่ไดซ้ือ้ตั๋ว  
ปฏิกิริยาของคณุ ใช่ ไม่ใช ่

หนา้แดง ข ก 

ใจเย็น ก ข 

มือสั่น ข ก 
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เพลิดเพลิน ก ข 

รูสึ้กอาย ข ก 

หวัเราะปกติ ก ข 

  

ตอบ ก. ไดค้ะแนน 1 ตอบ ข. ได ้0 สรา้งหลาย ๆ ขอ้สามารถแปลผลได ้หลกัการ
คือการดปูฏิกิริยาแสดงออกเป็นส าคญั 

 
3. แบบวดัเชิงสถานการณป์ระเภทขอ้ค าถามเป็นภาพ  

วิธีการเขียนขอ้สอบวดัแบบนีต้อ้งอาศัยผูม้ีฝีมือวาดภาพจึงจะส าเร็จ ขัน้แรกตอ้ง
ก าหนดว่าจะวัดบุคลิกดา้นใด แลว้ก็แยกพฤติกรรมหรือลักษณะนิสัยใหก้ระจ่างชัด แลว้เขียนรูป
ตามพฤติกรรมที่แยกแยะไว ้ เพื่อใหผู้ส้อบใชค้วามรูสึ้ก ความคิดในการแปลความหมายนั้น ๆ เราก็
จะสามารถเขา้ใจบุคลิกภาพผูน้ัน้ได ้

 
ตัวอย่างขอ้ค าถามแบบวัดเชิงสถานการณป์ระเภทรูปภาพ (ลว้น สายยศ และ 

องัคณา สายยศ, 2543, น. 271) 
 

 

 

 

 

เด็กผูช้ายจะแสดงพฤติกรรมอย่างไร 

ก. ถึงแมเ้ขาจะเล่นเก่งกว่าแต่ยอมใหเ้ด็กหญิงชนะ 

ข. เขาพยายามรกัษาความเป็นผูช้นะไว ้

ค. เด็กผูช้ายรูว้่าเขาจะเสียท่าเลยบอกหยดุเล่น 

 

การใหค้ะแนน ตอบ ก. ได ้2 คะแนน ข. ได ้0 คะแนน ค. ได ้1 คะแนน 
 

4.1 หลักและวิธีสร้างแบบวัดเชิงสถานการณ ์(พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2545, น. 70-72) 
1. ก าหนดพฤติกรรมของคณุลกัษณะท่ีตอ้งการวดั 
2. เลือกสถานการณท่ี์มีระดับความยากเหมาะกับระดับของผูต้อบแบบวัด และ

สถานการณใ์นค าถามตอ้งไม่ล าเอียงต่อผูต้อบกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 
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3. เขียนค าถามเพื่อถามตามสถานการณ์ท่ีก าหนดตามคุณลักาณะหรือ
พฤติกรรมที่ตอ้งการวดั  

4.1.1 การเขียนสถานการณ ์ 
1) ควรเขียนสถานการณท่ี์มีความเป็นไปไดท่ี้จะเกิดขึน้กบัผูต้อบ 
2) ปัญหาในสถานการณ์ ไม่ควรสรา้งความเครียดให้กับผู้ตอบจนเกินไป 

เพราะหากสรา้งปัญหาท่ีมีความเขม้ขน้เกินไปอาจจะท าใหผู้ต้อบไขวเ้ขวได ้ 
3) สาระส าคญัท่ีก าหนดในสถานการณจ์ะตอ้งเพียงพอท่ีจะใหผู้ต้อบตดัสินใจ

เลือกทางปฏิบติัในแนวทางท่ีเหมาะสม 
4.1.2 การเขียนค าถาม  

1) ควรถามเกี่ยวกับสถานการณ์ท่ีก าหนด ไม่ถามนอกประเด็นท่ีไม่ได้ใช้
เนือ้หาในสถานการณม์าช่วยในการตอบ   

2) การเลือกสถานการณ์เพื่อน ามาตั้งค าถาม ควรเลือกเฉพาะเนือ้หาหรือ
ความรูท่ี้เป็นตัวแทนท่ีมีความส าคัญ ไม่ควรน าเรื่องปลีกย่อยหรือรายละเอียดย่อยมาตั้งเป็น
สถานการณ ์

3) ค าถามท่ีใชอ้าจมี 2 ลกัษณะ คือ ถามใหป้ระเมินสถานการณด์งักล่าว หรือ 
ถามใหร้ะบุแนวทางท่ีจะปฏิบัติ หากผูต้อบเป็นบุคคลในสถานการณ์นั้น หรือเป็นผูเ้กี่ยวข้องกับ
เหตกุารณใ์นสถานการณน์ัน้จะปฏิบติัอย่างไร 

4) ตรวจสอบว่าสถานการณแ์ละขอ้ค าถามควรเหมาะสมกับปัจจุบันหรือไม่ 
และสถานการณม์ีขอ้มลูเพียงพอใหผู้ต้อบตดัสินใจตอบหรือไม่ 

5) น าแบบวดัเชิงสถานการณท่ี์สรา้งไปทดลองใชแ้ละท าการแกไ้ขปรบัปรุง 
 

4.2 ข้อดีและข้อจ ากัดของแบบวัดเชิงสถานการณ ์
พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2545, น. 72) ได้อธิบายถึงข้อดีและข้อจ ากัดของแบบวัดเชิง

สถานการณ ์ดงันี ้
 
4.2.1 ข้อดีของแบบวัดเชิงสถานการณ ์

1) สามารถวดัความรูข้ัน้สงูทัง้ดา้นสมรรถภาพทางสมองและดา้นจิตพิสยั 
2) เร้าผู้ตอบให้ติดตามเพราะอ่านเรื่องราว และได้คิดมากกว่าข้อสอบ

ประเภทอื่น ๆ 
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3) สรา้งความยุติธรรมใหแ้ก่ผูต้อบทุกคน เพราะไดอ้่านสถานการณเ์ดียวกนั
ทัง้หมด  

4.2.2 ข้อเสียของแบบวัดเชิงสถานการณ ์
1) ค าชีแ้จงตอ้งชีแ้จงใหผู้ต้อบใชส้ถานการณท่ี์ก าหนดใหเ้ป็นหลกั  
2) การสรา้งแบบวดัเชิงสถานการณม์ีการสรา้งค่อนขา้งยาก ผูเ้ขียนขอ้ค าถาม

จะต้องเลือกสถานการณ์ท่ีเป็นปัจจุบันและไม่ ตึงเครียดเกินไป และจะต้องถามเฉพาะใน
สถานการณท่ี์ก าหนดใหเ้ท่านัน้ 

3) การก าหนดเกณฑใ์นการใหค้ะแนนค่อนขา้งท าไดย้าก 
จากการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวขอ้งกบัแบบวัดเชิงสถานการณ ์สามารถสรุปไดว้่า แบบ

วัดเชิงสถานการณ์ คือแบบวัดท่ีมีการก าหนดสถานการณ์มาให้ผู้ตอบ สถานการณ์อาจเป็น
ข้อความบรรยายเหตุการ์หรือเป็นรูปภาพ และเขียนข้อค าถามโดยให้ผู้ตอบอาศัยข้อมูลจาก
สถานการณใ์นการตอบ โดยผูต้อบจะแสดงคณุลกัษณะออกมาผ่านการเลือกตวัเลือกในขอ้ค าถาม
ท่ีผูต้อบคิดว่าตรงกบัพฤติกรรมหรือความรูสึ้กของตนมากท่ีสุด แบบวดัเชิงสถานการณเ์ป็นแบบวัด
ท่ีสามารถเรา้ผูต้อบใหคิ้ดตามสถานการณท่ี์ก าหนด ท าใหผู้ต้อบระลึกถึงความคิดหรือเหตกุารณท่ี์
เคยประสบ จึงเป็นการกระตุน้ใหผู้ต้อบไดคิ้ดมากกว่าขอ้สอบหรือขอ้ค าถามแบบอื่น 

 
5. เกณฑป์กติ (Norms) 

ศิริชัย กาญจนวาสี (2556, น. 255-256) อธิบายว่า เกณฑ์ปกติ หรือปกติวิสัย 
(Norms) คือ ค่าท่ีแสดงถึงระดับคุณภาพของส่ิงท่ีมุ่งวดัของบุคคลเมื่อเทียบกับผลการด าเนินงาน
ของกลุ่ม เกณฑป์กติจึงถูกใชเ้ป็นมาตรฐานของกลุ่ม เพื่อช่วยในการแปลความหมายคะแนนของ
บุคคล โดยการเปรียบเทียบคะแนนของคนอื่น ๆ ท่ีอยู่ในกลุ่มว่ามีคุณภาพอยู่ระดับใดของกลุ่ม 
เกณฑป์กติท่ีดีควรมีคณุลกัษณะ ดงันี ้

1. เกณฑ์ปก ติต้อ งค านวณมาจากกลุ่ มตัวอย่ า ง ท่ี เ ป็ นตัวแทนประชากร 
(Representativeness) กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการหาเกณฑ์ปกติจะต้องเป็นกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็น
ตัวแทนของประชากร มีจ  านวนขนาดกลุ่มตัวอย่างเพียงพอ และเป็นกลุ่มตัวอย่างท่ีได้มาจาก
วิธีการสุ่มอย่างเหมาะสม 

2. เกณฑ์ปกติต้องมีความเท่ียงตรง (Validity) ค่าในเกณฑ์ปกติเมื่อน าไปแปลผล
คะแนนของกลุ่มแล้วมีความเท่ียงตรงน่าเชื่อถือ เมื่อน าคะแนนดิบจากกลุ่มตัวอย่างท่ีมาจาก
ประชากรเดียวกันมาเทียบกับเกณฑ์ปกติ แล้วการแปลความหมายต้องมีความถูกต้อง ตรงกับ
ความเป็นจริง 
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3. เกณฑป์กติตอ้งมีความทนัสมัย (Timeliness) เกณฑป์กติจะตอ้งสามารถน าไปใช้
ตัดสินกลุ่มตัวอย่างท่ีมาจากประชากรเดียวกันนั้นไดต้ลอดช่วงระยะเวลาหน่ึง จนกว่าพัฒนาการ
ของส่ิงท่ีมุ่งวัดนั้นจะเปล่ียนแปลงไป จึงจ าเป็นท่ีจะต้องปรับปรุงเกณฑ์ปกติให้เหมาะสมกับ
สภาพการณย์ิ่งขึน้ เช่น การปรบัปรุงเกณฑป์กติ ทกุ 5-10 ปี เป็นตน้ 

สุชีรา ภัทรายุตวรรตน์ (2556, น. 107) อธิบายว่า หลังจากท่ีท าการทดสอบแล้ว
จะต้องน าคะแนนจากการทดสอบไปตีความหมาย ซึ่งเป็นขั้นตอนของการประเมิน แนวคิดการ
ประเมินแบบอิงกลุ่ม (Norm referenced measurement) ก าหนดไวว้่า คะแนนจากการทดสอบจะ
มีความหมายก็ต่อเมื่อ คะแนนของผู้ได้รับการทดสอบได้รับการแปลงให้อยู่ในรูปของคะแนน
มาตรฐานแบบใดแบบหน่ึงแลว้ท าการเปรียบเทียบกับกลุ่ม โดยเกณฑท่ี์ใชใ้นการเปรียบเทียบกบั
กลุ่ม คือ เกณฑป์กติ (Norms) ซึ่งเกณฑป์กติจะสรา้งขึน้เป็นคะแนนมาตรฐานจากกลุ่มประชากร
เป้าหมาย (target population) ท่ีมีขนาดใหญ่ กลุ่มประชากรเป้าหมายต้องมีความหลากหลาย
หรือมีลกัษณะท่ีกระจายในหลาย ๆ ตวัแปร เช่น กระจายตามตวัแปร เพศ อาย ุเชือ้ชาติ ภมูิล าเนา 
ระดับการศึกษา อาชีพ เป็นตน้ โดยใชค้วามรูด้า้นการสุ่มตัวอย่าง (sampling technique) เขา้มา
เกี่ยวขอ้ง กล่าวคือ เลือกตวัอย่างแบบสุ่ม (random) ปราศจากความล าเอียง (unbias) และมีความ
เป็นตวัแทน (representativeness) รวมทัง้นิยมใชต้วัแปรต่าง ๆ ดงัท่ีกล่าวเป็นตวัแปรแบ่งชัน้ และ
ใชเ้ทคนิคการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (stratified random sampling) จากนั้นท าการสุ่มตัวอย่าง
เข้ารับการทดสอบด้วยวิธีสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย (simple random sampling) กลุ่มตัวอย่าง
ประชากรท่ีไดร้บัการสุ่มกลุ่มนีจ้ะไดร้บัการทดสอบจากแบบทดสอบท่ีตอ้งการน าไปใช ้น าคะแนน
ดิบท่ีไดไ้ปท าการแปลงใหเ้ป็นคะแนนมาตรฐานแบบใดแบบหน่ึง เพื่อใชส้ าหรบัการเปรียบเทียบ
ต่อไป 

 
5.1 ประเภทของเกณฑป์กติ 

เกณฑป์กติสามารถแบ่งไดห้ลายลักษณะขึน้อยู่กบัเกณฑท่ี์ใชใ้นการจดัแบ่ง (ศิริ
ชยั กาญจนวาสี, 2556, น. 256-257) 

5.1.1 การแบ่งเกณฑป์กติตามระดบัประชากร 
1) เกณฑ์ปกติระดับชาติ (National Norms) สร้างมาจากประชากรทั้ง

ประเทศ กลุ่มตวัอย่างท่ีใชส้รา้งเกณฑป์กติจึงตอ้งมีความเป็นตวัแทนของประชากรทุกภมูิภาคและ
กระจายอยู่ทั่วประเทศ 
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2) เกณฑป์กติระดบัทอ้งถิ่น (Local Norms) สรา้งมาจากประชากรของแต่ละ
ทอ้งถิ่น เช่น ประชากรของจงัหวดั ประขากรของอ าเภอ เป็นตน้ กลุ่มตวัอย่างท่ีใชส้รา้งเกณฑป์กติ
ระดบัทอ้ถิ่นจึงตอ้งมีความเป็นตวัแทนของแต่ละทอ้งถิ่นหรือภมูิภาค 

3) เกณฑ์ปกติระดับหน่วยงานหรือโรงเรียน (School Norms) สรา้งมาจาก
ประชากรของหน่วยงานหรือโรงเรียน กลุ่มตวัอย่างท่ีใชส้รา้งเกณฑป์กติจึงตอ้งมีความเป็นตัวแทน
ของหน่วยงานหรือโรงเรียน 

5.1.2 การแบ่งประเภทของเกณฑป์กติตามค่าสถิติท่ีใช ้
1) เกณฑป์กติเปอรเ์ซ็นต์ไทล ์ (Percentile Norms) สรา้งมาจากคะแนนดิบ

ของประชากร หรือกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นตัวแทนประชากร แลว้ค านวณเปอรเ์ซ็นตไ์ทลข์องคะแนน
ทั้งหมด เปอรเ์ซ็นต์ไทลเ์ป็นค่าสถิติท่ีแสดงถึงจ านวนคะแนนท่ีเท่ากับหรือต ่ากว่าคะแนนนั้นมีกี่
เปอรเ์ซ็นต ์ดังนั้น การแปลความหมายเกณฑป์กติเปอรเ์ซ็นตไ์ทลจ์ึงเป็นการแปลผลคะแนนเมื่อ
เทียบกบักลุ่มว่า ผูส้อบมีคะแนนเหนือกว่าคนอื่นในกลุ่มอยู่กี่เปอรเ์ซ็นต ์

2) เกณฑ์ปกติคะแนนที (T-score Norms) สร้างมาจากคะแนนดิบของ
ประชากรหรือกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นตัวแทนของประชากร แล้วค านวณค่าคะแนนมาตรฐานทีของ
คะแนนทัง้หมด คะแนนดิบเมื่อแปลงเป็นคะแนนทีแลว้จะมีค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 50 และ 10 ตามล าดบั  

3) เกณฑ์ปกติสเตไนน์ (Stanines Norms) สร้างมาจากคะแนนดิบของ
ประชากรหรือกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นตวัแทนประชากร แลว้ค านวณค่าสเตไนนข์องคะแนนทัง้หมด สเต
ไนนเ์ป็นค่าสถิติท่ีใชใ้นการแบ่งกลุ่มผูส้อบเป็น 9 กลุ่ม มีค่าจาก 1 ถึง 9 โดย 1 = กลุ่มท่ีมีคะแนน
ต ่าสดุ 5 = กลุ่มท่ีมีคะแนนตรงกลาง 9 = กลุ่มท่ีมีคะแนนสงูสดุ 

 
5.1.3 การแบ่งประเภทของเกณฑป์กติตามลกัษณะท่ีใชเ้ทียบ 

1) เกณฑป์กติตามอายุ (Age Norms) สรา้งมาจากคะแนนดิบของประชากร
หรือกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นตวัแทนของประชากรกลุ่มอายุต่าง ๆ แลว้ค านวณค่าสถิติท่ีเป็นตวัแทนของ
แต่ละระดับอายุหรือช่วงอาย ุเพื่อเป็นมาตรฐานของกลุ่มส าหรบัเทียบว่า คะแนนของผูส้อบแต่ละ
คนมีความสามารถหรือคณุลกัษณะเทียบเท่ากบัอายใุด จึงสามารถใชเ้ป็นมาตรฐานเทียบว่าผูส้อบ
มีความสามารถสงูกว่า เท่ากบั หรือต ่ากว่าอายจุริงของตน เพื่อแสดงถึงพฒันาการของผูส้อบ  

2) เกณฑ์ปกติระดับชั้น (Grade Norms)  สร้างมาจากคะแนนดิบของ
ประชากรหรือกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นตัวแทนของประชากรระดับชัน้ต่าง ๆ แลว้ค านวณค่าสถิติท่ีเป็น
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ตวัแทนของแต่ละระดบัชัน้ เพื่อใชเ้ป็นมาตรฐานของกลุ่มส าหรบัใชเ้ทียบว่าคะแนนผูส้อบแต่ละคน
มีความสามารถเทียบเท่าระดบัชัน้ใด เพื่อประเมินว่าผูส้อบมีการเรียนรู ้สงูกว่า เท่ากบั หรือต ่ากว่า
ระดบัชัน้ของตน  

จากการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวขอ้งกบัเกณฑป์กติ (Norms) สามารถสรุปไดว้่า เกณฑ์
ปกติเป็นการเทียบคะแนนของผู้ทดสอบกับคะแนนของผู้ทดสอบคนอื่นภายในกลุ่มประชากร
เดียวกัน โดยการปรับคะแนนดิบเป็นคะแนนมาตรฐานต่าง ๆ เช่น คะแนนเปอรเ์ซ็นต์ไทล ์หรือ
คะแนนมาตรฐานที เป็นตน้ 

ตอนที่ 3 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจติใจ 
1. งานวจิัยที่เก่ียวข้องกับความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจติใจในประเทศไทย 

วราพร เอราวรรณ ์และคนอื่น ๆ (2553) ไดพ้ฒันาและตรวจสอบคณุภาพแบบวัดภูมิ
ต้านทานทางอารมณ์และจิตใจ (Resilience Quotient: RQ) เชิงสถานการณ์ ส าหรับนักศึกษา
ปริญญาบณัฑิต โดยใหก้ลุ่มตวัอย่างซึ่งคือ นกัศึกษาระดบัปริญญาบณัฑิตจ านวน 445 คน จาก 5 
มหาวิทยาลัยทั่วประเทศ มีส่วนร่วมในการคิดขอ้ค าถามเชิงสถานการณ์ดว้ยเทคนิคแผนผังกลุ่ม
เชื่อมโยง (affinity diagram) และคิดค าตอบดว้ยเทคนิคการสมัภาษณแ์บบ MMI ผลการวิจยัพบวา่ 
เมื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด RQ ทัง้ 44 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.168-0.535 
ความเชื่อมั่นของแบบวัดโดยวิธีการค านวณค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค พบว่ามีค่า
เท่ากบั 0.892 และผลการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสรา้งดว้ยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิง
ส ารวจ (Exploratory Factor Analysis) โดยการหมนุแกนแบบมมุแหลม (Oblique Rotation) ดว้ย
วิธี Promax with Kaiser Normalization พบว่า ได ้5 องคป์ระกอบ 22 ตัวบ่งชี ้ไดแ้ก่ 1) มีศรทัธา
ต่อการมีอยู่ 2) ความสามารถในการปรบัอารมณ ์3) มุ่งมั่นในชีวิตและอนาคต 4) ความสามารถใน
การปรบัตวั และ 5) ความอดทนอดกลัน้ 

พัชรินทร ์นินทจันทร ์และคนอื่น ๆ (2554) ได้ศึกษาความเท่ียงตรงของโมเดลเชิง
สาเหตุระหว่างเพศ บรรยากาศในครอบครัว สถานะทางการเงิน ความแข็งแกร่งในชีวิต และ
พฤติกรรมเส่ียงของวยัรุน่ไทย กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษาคือ วัยรุน่ท่ีก าลงัศึกษาชัน้มธัยมศึกษา
ปีท่ี 1-6 ช่วงเดือนมกราคม ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2552 จากโรงเรียนสงักดักระทรวงศึกษาธิการ ใน
ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคใต ้และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 2,715 คน ผลการวิจยั พบว่า 
โมเดลสมมติฐานมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกับขอ้มูลเชิงประจักษ์ เมื่อพิจารณาอิทธิพลระหว่าง
ตัวแปร พบว่า เพศชายมีความแข็งแกร่งในชีวิตน้อยกว่า เพศหญิง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
สถานะทางการเงินมีอิทธิพลตรงทางบวกต่อความแข็งแกร่งในชีวิต และยังมีอิทธิพลอ้อมต่อ
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พฤติกรรมเส่ียงผ่านความแข็งแกรง่ในชีวิต บรรยากาศในครอบครวัมีอิทธิพลตรงทางบวกต่อความ
แข็งแกร่งในชีวิต ส่วนความแข็งแกร่งในชีวิตมีอิทธิพลตรงทางลบต่อพฤติกรรมเส่ียง แสดงใหเ้ห็น
ว่า วัยรุ่นท่ีมีความแข็งแกร่งในชีวิตสูงจะมีพฤติกรรมเส่ียงนอ้ย วัยรุ่นชายมีความแข็งแกร่งในชีวิต
น้อยกว่าวัยรุ่นหญิง และมีพฤติกรรมเส่ียงมากกว่าวัยรุ่นหญิง วัยรุ่นท่ีได้รับเงินเพียงพอและมี
ครอบครวัท่ีรกัใครก่ลมเกลียวจะมีความแข็งแกรง่ในชีวิตสงู ส่งผลใหม้ีพฤติกรรมเส่ียงนอ้ยลง 

สุคนธ์จิต อุปนันชัย (2556) ไดศึ้กษาอิทธิพลของการสนับสนุนทางสังคม การเห็น
คุณค่าแห่งตน และการรบัรูค้วามสามารถของตนท่ีมีต่อความยืดหยุ่นทางอารมณข์องนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2555 ในจังหวัดนนทบุรี และศึกษาระดับของความยืดหยุ่นทาง
อารมณข์องนักเรียนในจังหวัดนนทบุรี โดยใชม้าตรวัดพลังสุขภาพจิตของกรมสุขภาพจิต ซึ่งวัด
องคป์ระกอบของพลังสุขภาพจิต 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ดา้นก าลังใจ ดา้นการจัดการกับปัญหา 
และดา้นความมั่นคงทางอารมณ ์ผลการศึกษา พบว่า ความยืดหยุ่นทางอารมณโ์ดยรวมและราย
ดา้นของนกัเรียนอยู่ในระดบัปกติตามเกณฑก์ารแปลผลของกรมสขุภาพจิต โดย ความยืดหยุ่นทาง
อารมณด์า้นก าลังใจอยู่ระดับสูงสุด รองลงมาคือดา้นการจัดการกับปัญหาและดา้นความมั่นคง
ทางอารมณ์ ตามล าดับ การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว จากครูและจากเพื่อน การเห็น
คุณค่าแห่งตนและการรับรูค้วามสามารถของตนมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความยืดหยุ่นทาง
อารมณอ์ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ตามล าดบั แต่มีเพียงการสนบัสนนุทางสงัคมคมจาก
ครอบครวั การเห็นคณุค่าแห่งตนและการรบัรูค้วามสามารถของตนเท่านั้นท่ีสามารถท านายความ
ยืดหยุ่นทางอารมณข์องนักเรียนได ้โดยพบว่า ตัวท านายท่ีดีท่ีสุดท่ีไดร้บัการคัดเลือกเขา้มาล าดบั
แรก คือ การรบัรูค้วามสามารถของตน  

เกณิกา จิรชัยาพร และ ทิพยภ์า เชษฐ์เชาวลิต (2558) ไดศึ้กษาผลของโปรแกรมการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งทางจิตใจของวัยรุ่นตอนต้น ในโรงเรียนแห่งหน่ึงของจังหวัดสงขลา 
ท าการศึกษากับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ โปรแกรม
เสริมสร้างความเข้มแข็งทางจิตใจท่ีผู้วิจัยสร้างขึน้จากกรอบแนวคิดความเข้มแข็งทางจิตใจ 
(resilience) ของกรอทเบิรก์ (Grotberg.  1995) และแบบประเมินความยืดหยุ่นและทนทานของ 
เพ็ญประภา ปริญญาพล (2550) ผลการศึกษา พบว่า ค่าเฉล่ียของความเขม้แข็งทางจิตใจของ
นักเรียนท่ีได้รับโปรแกรมส่งเสริมความเข้มแข็งทางจิตใจ สูงกว่าก่อนได้รับโปรแกรมอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และหลังสิน้สุดโปรแกรม ค่าเฉล่ียความเข้มแข็งทางจิตใจของ
นกัเรียนไม่แตกต่างจากกลุ่มท่ีไม่ไดร้บัโปรแกรม 
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เพ็ญนภา กุลนภาดล (2559) ไดศึ้กษาองคป์ระกอบของความหยุ่นตัวทางอารมณ์
ของนักเรียนวัยรุ่นท่ีมาจากครอบครวัเลีย้งเด่ียว กลุ่มตัวอย่างท่ีใชใ้นการวิจยั คือ นักเรียนวัยรุ่นใน
ภาคตะวันออก อายุ 15-17 ปี ท่ีมาจากครอบครวัเลีย้งเด่ียว จ านวน 450 คน เครื่องมือท่ีใชใ้นการ
วิจัย คือ แบบวัดความหยุ่นตัวทางอารมณท่ี์ผูว้ิจัยพัฒนาขึน้จากการบูรณาการแนวคิดทฤษฎีของ 
Bernard (2008) เป็นแบบวัดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 33 ข้อ ประกอบด้วย
องคป์ระกอบของความหยุ่นตวัทางอารมณ ์4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบการมองการณไ์กล 
องคป์ระกอบความเชื่อมั่นในตัวเอง องคป์ระกอบความอดทน และองคป์ระกอบการจัดการทาง
อามรมณ์ ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง พบว่า โมเดลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันของความหยุ่นตัวทางอารมณ์ มีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่ องคป์ระกอบการมองการณไ์กล (λ = .99) องคป์ระกอบ

ความเชื่อมั่นในตนเอง (λ = .94) องค์ประกอบความอดทน (λ = .98) และ องค์ประกอบการ

จดัการทางอารมณ ์(λ = .89)  
อริศรา  สุขศรี , พัชรินทร์ นินทจันทร์, และ ทัศนา ทวีคูณ (2559)  ได้ศึกษา

ความสัมพันธ์ระหว่างความแข็งแกร่งในชีวิตกับภาวะซึมเศรา้และพฤติกรรมก้าวรา้วในวัยรุ่นท่ี
เผชิญเหตกุารณรุ์นแรง กลุ่มตวัอย่างคือนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1-6 โรงเรียนแห่งหน่ึงในจงัหวัด
หน่ึงใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ท่ีก าลังศึกษาในภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2557 จ านวน 
283 คน เครื่องมือท่ีใชว้ัดความแข็งแกร่งในชีวิตคือ แบบประเมินความแข็งแกร่งในชีวิต ท่ีพัฒนา
จากแนวคิด Resilience ของ Grotberg (1995; 1999; 2005) โดย พัชรินทร ์นินทจันทร ์และคณะ 
(2553) ซึ่งมี 3 องค์ประกอบ คือ 1) I have (ฉันมี…) 2) I am (ฉันเป็นคนท่ี…) 3) I can (ฉัน
สามารถ…) จ านวน 28 ข้อ ลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ผลการวิจัย พบว่า ความ
แข็งแกรง่ในชีวิตในวยัรุ่นท่ีเผชิญเหตกุารณรุ์นแรงมีความสมัพันธ์ทางลบอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ
กบัภาวะซึมเศรา้ (rs = -.358, p < .001) และพฤติกรรมกา้วรา้ว (rs = -.291, p < .001) 

ธัญญภัสร ์ศิรธัชนราโรจน์, สกล วรเจริญศรี, และ ปริญญา มีสุข (2560) ไดพ้ัฒนา
แบบวัดความภาคภมูิใจในตนเองและความหยุ่นตัวของนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยใชแ้นวคิด
ความหยุ่นตวัของเวอรเ์นอร ์และสมิธ (Werner and Smith.  1989: 9 cited in Karen and Andrew 
2002: 36-47) ท่ีไดจ้ากการศึกษาความหยุ่นตัวของวยัรุ่นตอนปลายและนักศึกษา ประกอบดว้ย 7 
องคป์ระกอบ คือ 1. การควบคุมอารมณ ์(Emotion Regulation) 2. การควบคุมความหุนหันพลัน
แล่น (Impulse Control) 3. การมองโลกในแง่ดี (Optimism) 4. การวิเคราะห์ต้นเหตุของปัญหา 
(Casual Analysis) 5. การเอาใจใส่ (Empathy) 6. การรบัรูค้วามสามารถของตน (Self-efficacy) 
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7. การก้าวออกจากส่ิงเดิมเพื่อให้เห็นมุมมองด้านบวกของชีวิต (Reaching Out) แบบวัดความ
ภาคภูมิใจในตนเองและความหยุ่นตัวของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีผูว้ิจัยพัฒนา เป็นแบบวัด
มาตรประมาณค่า (Rating Scale) ตามแบบของลิเคิรท์ (Likert) จ านวน 5 ระดบั ดว้ยขอ้ความท่ีมี
ความสอดคล้องกับองค์ประกอบของความยืดหยุ่นของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คือ ตรงกับ
ความรูสึ้กและพฤติกรรมมากท่ีสุด มาก เป็นบางครั้ง น้อย และน้อยท่ีสุด จ านวน 35 ข้อ จาก 7 
องคป์ระกอบ องคป์ระกอบละ 5 ขอ้ เก็บขอ้มูลกับกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ชั้นปีท่ี 1 ถึงชั้นปีท่ี 5 ท่ีลงทะเบียนในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 6 
กลุ่ม/ภมูิภาค คือ กลุ่มรตันโกสินทร ์กลุ่มภาคเหนือ กลุ่มภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ กลุ่มภาคกลาง 
กลุ่มภาคตะวันตก และกลุ่มภาคใต้ จ านวน 600 คน ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory Factor Analysis: CFA) พบว่า ผลการตรวจสอบความกลมกลืนของรูปแบบการวดั

ความหยุ่นตัวกับขอ้มูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจากค่า ไค-สแควร ์(𝜒2 = 24.64, df =15) ค่า
ไค-สแควรต่์างจากศูนยอ์ย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ แสดงว่า ไม่มปฏิเสธสมมติฐานท่ีว่ารูปแบบ
การวัดความหยุ่นตวัสอดคลอ้งกับขอ้มลูเชิงประจกัษ์ และดัชนีวดัความกลมกลืน (Goodness-of-
fit index: GFI = 0.98) มีค่าเข้าใกล้ 1 รวมทั้งดัชนีรากของก าลังสองเฉล่ียของเศษ (root mean 
squared residual: RMR = .01) มีค่าเข้าใกล้ศูนย์ แสดงว่ารูปแบบการวัดความหยุ่นตัวมีความ
สอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ 

สุรีย์พร สุขสถาพร (2560) ได้พัฒนาแบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลัง ของ
นักศึกษาศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยใชเ้ทคนิคการสัมภาษณ์เชิง
พฤติกรรมและทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ โดยใชแ้บบวัดมาตรประมาณค่า 4 ระดับ จ านวน 41 
ข้อ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค 
วิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ วิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยัน วิเคราะหค์วามยากและอ านาจ
จ าแนกด้วยโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า ชนิด Graded-
Response Model (GRM) โดยใชก้ารตอบสนองขอ้สอบและวิเคราะหก์ารท าหนา้ท่ีต่างกนัของขอ้
ค าถาม ผลการศึกษา พบว่า แบบวัดความสามารถในการฟ้ืนพลังแบบมาตรประมาณค่า จ านวน 
41 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก อยู่ระหว่าง 0.226-0.694 มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากบั 0.941 การวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงส ารวจ พบว่า ความสามารถในการฟ้ืนพลงัมี 6 องคป์ระกอบ 38 ตวัแปร ไดแ้ก่ 1. 
การมองโลกในแง่ดี 10 ตัวแปร 2. ความมุ่งมั่นในชีวิตและอนาคต 12 ตัวแปร 3. ความสัมพันธก์บั
บุคคลอื่น 6 ตัวแปร 4. การควบคุมอารมณ ์3 ตัวแปร 5. การมีก าลังใจ 4 ตัวแปร และ 6. ความ
เชื่อมั่นในตนเอง 3 ตัวแปร การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสองของโมเดลการวัด



  75 

ความสามารถในการฟ้ืนพลัง พบว่า มีความสอดคลอ้งกับขอ้มูลเชิงประจกัษ์ การวิเคราะหข์อ้มลู
โดยใชท้ฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ พบว่า มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.956 การวิเคราะหก์ารท า
หนา้ท่ีต่างกนัของขอ้ค าถาม พบว่า ขอ้ท่ีเกิดการท าหนา้ท่ีต่างกนั จ านวน 13 ขอ้ 

ขวญัธิดา พิมพการ (2561a) ไดศึ้กษาองคป์ระกอบของความเขม้แข็งทางใจของสตรี
ท่ีมีการสูญเสียสามีในสถานการณค์วามไม่สงบจงัหวดัชายแดนภาคใต ้และสรา้งแบบวดัประเมิน
ค่า 5 ระดับ โดยใชก้รอบแนวคิดความเขม้แข็งทางใจของกรอทเบิรก์ (Grotberg.  1995) ซึ่งมี 3 
องค์ประกอบหลัก คือ 1) I have (ฉันมี...) คือแหล่งสนับสนุนภายนอกท่ีส่งเสริมให้เกิดความ
แข็งแกรง่ในชีวิต 2) I am (ฉันเป็นคนท่ี...) เป็นความเขม้แข็งภายในของแต่ละบุคคล และ 3) I have 
(ฉันสามารถท่ีจะ...) เป็นปัจจัยด้านทักษะการแก้ปัญหาและความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
ผลการวิจัย พบว่า องคป์ระกอบความเขม้แข็งทางใจ ประกอบดว้ย 3 ปัจจัย คือ 1) ส่ิงท่ีฉันเป็น 
ไดแ้ก่ การมีศรทัธาต่อการมีชีวิตอยู่ และการมองโลกในแง่ดี 2) ส่ิงท่ีฉันท าได ้ ไดแ้ก่ ความสามารถ
ในการปรับอารมณ์ และความมุ่งมั่นในชีวิตและอนาคต 3) ส่ิงท่ีฉันมี ได้แก่ การช่วยเหลือจาก
ครอบครวั ชมุชน และหน่วยงาน และการมีศาสนาเป็นส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจ โมเดล 

ขวัญธิดา พิมพการ (2561b) ไดศึ้กษาการเสริมสรา้งความเขม้แข็งทางใจในผู้ป่วย
โรคซึมเศรา้ ผลการศึกษาพบว่า โปรแกรมเสริมสรา้งความเขม้แข็งทางใจในผูป่้วยโรคซึมเศรา้ โดย
ใชแ้นวคิดของกรอทเบิรก์ (Grotberg.  1995) 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ส่ิงท่ีฉันเป็น ส่ิงท่ีฉันมี และส่ิง
ท่ีฉันสามารถท าได ้ในองคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันเป็น (I am) ประกอบดว้ยกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนา
ความคิดดา้นบวก การมองเห็นคุณค่าของตนเอง คน้หาความงดงามในตนเอง องคป์ระกอบส่ิงท่ี
ฉันมี  ( I have)  ประกอบด้วยกิจกรรมเกี่ยวกับการส่ือสารเพื่อสร้างสัมพันธภาพ การรับรู ้
ความสามารถในการแก้ปัญหาด้วยตนเอง และองค์ประกอบส่ิงท่ีฉันสามารถท าได้ ( I can) 
ประกอบดว้ยกิจกรรมเกี่ยวกับการฝึกกายและใจให้สงบ การฝึกผ่อนคลาย และการแกปั้ญหา ท่ี
เกิดขึน้โดยใชท้างเลือกในการแกปั้ญหาอย่างเหมาะสม กระบวนการเสริมสรา้งความเขม้แข็งทาง
ใจโดยใชแ้นวคิดของกรอทเบิรก์ ส่งผลให้ผูป่้วยโรคซึมเศรา้มีความมั่นคงทางอารมณแ์ละจิตใจ 
รูสึ้กมีคณุค่าในตนเอง ท าใหพ้รอ้มอยู่รว่มกบัครอบครวัและชมุชนไดอ้ย่างมีความสขุ  

สุจิรา ประกอบสุข และ อรญัญา ตุย้คัมภีร ์(2562) ไดศึ้กษาความสัมพันธ์ระหว่าง
ลักษณะนิสัยแบบฟ้ืนคืนพลัง ความหมายในชีวิต และปัญหาทางจิตใจ (ความเครียด ความวิตก
กังวล และภาวะซึมเศรา้) ในนักเรียนทุนท่ีศึกษาต่อต่างประเทศ กลุ่มตัวอย่างเป็นกลุ่มนักเรียนท่ี

ไดร้บัทุนอายุเฉล่ีย 30±6.24 ปี จ านวน 335 คน เครื่องมือท่ีใชใ้นการวัดลักษณะนิสัยแบบฟ้ืนคืน
พลัง คือ มาตรวัดลักษณะนิสัยแบบฟ้ืนคืนพลัง ท่ีผู้วิจัยพัฒนามาจากมาตรวัด Ego-resiliency 
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Questionnaire (ERQ) ของ Block และ Kremen โดยน ามาตรวัดต้นฉบับมาแปลเป็นภาษาไทย
และปรับข้อค าถามตลอดจนเพิ่มข้อค าถามให้เหมาะสมกับบริบทของนักเรียนทุนท่ีศึกษาต่อ
ต่างประเทศ ขอ้ค าถามจ านวน 16 ขอ้ ผูต้อบประเมินตนเอง 4 ระดบั วดัองคป์ระกอบลกัษณะนิสัย
แบบฟ้ืนคืนพลัง 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) ความมั่นใจในมุมมองทางบวก (Confident optimism) 
2) กิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์และกระท าโดยตนเอง (Autonomous and productive activity) 3) 
ความหยั่งรูร้ะหว่างบุคคลและความอบอุ่น (Interpersonal insight and warmth) 4) ทักษะการ
แสดงออก (Skilled expressiveness) ผลการวิจัย พบว่า ลักษณะนิสัยแบบฟ้ืนคืนพลังและ
ความหมายในชีวิตร่วมกันท านายปัญหาดา้นจิตใจของนักเรียนทุนไดอ้ย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 โดยสามารถอธิบายความแปรปรวนของความเครียดไดร้อ้ยละ 22.1 (R2 = 0.221, p < 
0.01) ความวิตกกังวลรอ้ยละ 15.6 (R2 = 0.156, p < 0.01) และภาวะซึมเศรา้รอ้ยละ 39.5 (R2 = 
0.395, p < 0.01) ทั้งนีล้ักษณะนิสัยแบบฟ้ืนคืนพลังมีน า้หนักในการท านายความเครียด ความ

วิตกกงัวล และภาวะซึมเศรา้ (β = -0.284, β = -0.236, β = -0.227, p < 0.01) 
ฐิยาพร กันตาธนวัฒน ์ (2563) ไดพ้ัฒนาแบบวัดภูมิคุม้กันทางใจส าหรบันักศึกษา

ระดบัปริญญาตรี เป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Likert scale) 4 ระดบั มีค่าน า้หนกัเป็น 0, 1, 2, 
3 โดยใหค้ะแนนขอ้ค าถามจากจริงท่ีสุด (3 คะแนน) ไปจนถึง ไม่จริงเลย (0 คะแนน) จ านวน 35 
ขอ้ แนวทางการสรา้งขอ้ค าถามไดม้าจากการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวขอ้งกับภูมิคุม้กันทางใจ และ
จากการสัมภาษณ์กึ่งโครงสรา้ง (semi-structure interview guide) ในประเด็นความหมายของ
ภูมิคุ้มกันทางใจ ผู้ให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์ คือ อาจารย์ท่ีสอนในรายวิชาชีพครู หรือมีความ
เชี่ยวชาญทางจิตวิทยา พฤติกรรมศาสตร ์จ านวน 10 คน และใชค้ าถามปลายเปิดเพื่อสอบถาม
ความหมายของภูมิคุม้กันทางใจจากนักศึกษาวิชาชีพครูระดับปริญญาตรี สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง จ านวน 80 คน แล้วน าข้อมูลท่ีได้มาสรุปความหมายของ 
ภูมิคุม้กันทางใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ตามกระบวนการวิเคราะหเ์นือ้หาของ Elo และ 
Kyngas ผลการศึกษาพบว่า แบบวัดภูมิคุม้กนัทางใจส าหรบันักศึกษาระดับปริญญาตรี มีค่าดัชนี
ความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา เท่ากับ 0.80-1.00 ค่าอ านาจจ าแนก เท่ากับ 0.328-0.688 และความ
เชื่อมั่ นทั้งฉบับได้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบครอนบาค เท่ากับ 0.913 การวิ เคราะห์
องคป์ระกอบเชิงส ารวจ ดว้ยวิธีการสกดัองคป์ระกอบหลัก (Principle component analysis) และ
หมุนแกนองคป์ระกอบตั้งฉากดว้ยวิธีแวริแมกซ ์ (Varimax) จากการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตัวอย่าง
นกัศึกษาวิชาชีพครู จ านวน 500 คน พบว่า องคป์ระกอบของแบบวดัภมูิคุม้กนัทางใจ แบ่งออกเป็น 
4 องค์ประกอบ ได้แก่ ความสามารถในการปรับตัว การเข้าใจผู้อื่น การเข้าใจตนเอง และการรู้
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คุณค่าตนเอง ซึ่งสามารถอธิบายความแปรปรวนของภูมิคุ้มกันทางใจ ได้ร ้อยละ 52.905 
องค์ประกอบท่ี 1, 2, 3 และ 4 สามารถอธิบายความแปรปรวนของภูมิคุ้มกันทางใจ ร้อยละ 
36.336, 6.207, 5.722, 4.640  

นุชปิยา ทองโชติ (2563)  ได้ตรวจสอบคุณสมบัติทางจิตมิติของแบบวัดพลัง
สขุภาพจิตและส ารวจพลังสขุภาพจิตของนักเรียนจ่าทหารเรือ โรงเรียนแห่งหน่ึง โดยผูว้ิจยัน าแบบ
วัดพลังสุขภาพจิตของ Ruvalcaba-Romeo, Gallegos-Guajardo, and Villegas-Guinea (2014) 
ซึ่งเป็นแบบวัดมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ประกอบด้วยข้อค าถาม 22 ข้อ วัดองค์ประกอบพลัง
สุขภาพจิต 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความผูกพันกับครอบครวั (5 ขอ้) สมรรถนะทางสังคม (5 ขอ้) 
สมรรถนะส่วนบุคคล (4 ขอ้) แหล่งสนับสนุนทางสังคม (4 ขอ้) และ เป้าหมายของบุคคล (4 ขอ้) 
มาแปลเป็นฉบับภาษาไทยเพื่อใชเ้ป็นเครื่องมือในการวิจัยครั้งนี ้แล้วน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง
จ านวน 108 คน ผลการวิเคราะหค์ุณภาพดา้นความเท่ียงตรงเชิงโครงสรา้ง ตรวจสอบโดยวิธีการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสองของโมเดลการวัดพลังสุขภาพจิตกับข้อมูลเชิง

ประจักษ์ ดว้ยโปรแกรม LISREL พบว่า อยู่ในระดับดี (𝜒2/df = 1.85, GFI = 0.76, CFI = 0.99, 
AFI = 0.70, NFI = 0.98, RMR = 0.02 และ RMSEA = 0.08) สรุปไดว้่าแบบวัดพลังสุขภาพจิตมี
คณุสมบติัทางจิตมิติสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ 

กรรณิการ ์พันทอง, อัจศรา ประเสริฐสิน, ขวัญหญิง ศรีประเสริฐภาพ, และ มณฑิรา 
จารุเพ็ง (2564) ไดศึ้กษาลกัษณะและวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันความยืดหยุ่นทางจิตใจของ
วยัรุน่ท่ีถกูรงัแกผ่านโลกไซเบอร ์กลุ่มตวัอย่าง คือ นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4-6 จ านวน 300 คน 
ผลการศึกษา พบว่า องคป์ระกอบของความยืดหยุ่นทางจิตใจ ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
องคป์ระกอบดา้นความสามารถในการรูต้ัว องคป์ระกอบดา้นความสามารถในการปรบัตัว และ
องคป์ระกอบดา้นความสามารถในการฟ้ืนตวั แสดงใหเ้ห็นว่าโมเดลมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกับ
ขอ้มลูเชิงประจกัษ์และเชื่อมโยงไดต้ามแนวคิดของ Grotberg และแนวคิดพลงัสขุภาพจิตของ กรม
สขุภาพจิต 

 
2. งานวจิัยที่เก่ียวข้องกับความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจติใจในต่างประเทศ 

Gartland, Bond, Olsson, Buzwell, และ Sawyer (2011) ได้พัฒนาแบบวัดความ
ยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจในหลายมิติส าหรบัวัยรุ่น พัฒนาแบบวดัจากการศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวขอ้งและการสนทนากลุ่มกับเด็กท่ีป่วยเป็นโรคเรือ้รงั ไดแ้บบวัดความยืดหยุ่นทาง
อารมณ์และจิตใจส าหรับวัยรุ่น (The Adolescent Resilience Questionnaire) ประกอบด้วยขอ้
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ค าถามจ านวน 93 ข้อ วัดองค์ประกอบของความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจจ านวน 5 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) องคป์ระกอบส่วนบุคคล (Individual) ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบย่อย 
ได้แก่ ความคิดแง่ลบ (Negative Cognition) การรู้เท่าทันอารมณ์ (Emotional Insight) ความ
มั่นใจในตัวเอง (Confidence) ทักษะทางสังคม (Social Skills) และความเห็นอกเห็นใจและความ
อดทนอดกลั้น (Empathy/Tolerance) 2) องค์ประกอบด้านครอบครัว (Family) ประกอบด้วย 2 
องค์ประกอบย่อย ได้แก่ ความผูกพันกับครอบครัว (Connectedness) และ การมีท่ีพึ่งพาใน
ครอบครัว (Availability) 3) องค์ประกอบด้านเพื่อน (Peers) ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบย่อย 
ไดแ้ก่ ความผกูพนักบัเพื่อนฝูง (Connectedness) และ การมีที่พึ่งพาในหมู่เพื่อน (Availability) 4) 
องค์ประกอบด้านสถานศึกษา ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ การมีสภาพแวดลอ้มท่ี
สนับสนุนในสถาน ศึกษา  (Supportive Environment)  และ  การผูกพันกับสถาน ศึ กษา 
(Connectedness)  5)  องค์ประกอบด้านชุมชนและสังคม (Community)  ประกอบด้วย 1 
องคป์ระกอบย่อย ไดแ้ก่ ความผูกพันกับชุมชนและสังคม (Connectedness) เก็บขอ้มูลกับกลุ่ม
ตัวอย่างซึ่งเป็นนักเรียนเกรด 7-9 จ านวน 451 คน ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบ พบว่า โมเดล
องคป์ระกอบของแบบวดัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจในหลายมิติส าหรบัวัยรุ่นสอดคลอ้ง
กบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์  

Toledano (2017) ได้ ศึกษาคุณสมบัติการวัดทางจิตวิทยาของเครื่องมือวัดความ
ยืดหยุ่ นทางอารมณ์และจิตใจส าหรับบุคคลทั่ ว ไปของ เม็กซิ กัน  (Mexican Resilience 
Measurement Scale: RESI-M) โดยหาองคป์ระกอบของความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจของ
แบบวัด RESI-M ส าหรบักลุ่มของผูป้กครองท่ีดูแลเด็กท่ีมีภาวะป่วยเรือ้รงั โดยใชแ้บบวัด RESI-M 
ซึ่งเป็นแบบวัดแบบมาตรประมาณค่า 4 ระดับ จ านวน 43 ขอ้ ใน 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) ความ
เข้มแข็ งและความมั่ น ใจ ในตัว เอง  (Strength and Self-Confidence)  จ านวน 19 ข้อ  2) 
ความสามารถทางสังคม (Social Competence) จ านวน 8 ข้อ 3) การสนับสนุนจากครอบครัว 
(Family Support) จ านวน 6 ขอ้ 4) การสนับสนุนทางสังคม (Social Support) จ านวน 5 ขอ้ และ 
5) การมีกฎระเบียบ (Structure) จ านวน 5 ข้อ กลุ่มตัวอย่าง คือ พ่อแม่ท่ีดูแลเด็กท่ีมีโรคเรือ้รงั 
จ านวน 446 คน ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยัน พบว่า โมเดลของความยืดหยุ่นทาง
อารมณแ์ละจิตใจของผูป้กครองท่ีดแูลเด็กท่ีมีโรคเรือ้รงัจ านวน 5 องคป์ระกอบ สอดคลอ้งกบัขอ้มลู
เชิงประจกัษ์ ความเชื่อมั่นขอ้งขอ้ค าถามทัง้ 5 องคป์ระกอบตรวจสอบดว้ยการหาความเชื่อมั่นแบบ
สอดคลอ้งภายในดว้ยสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค พบว่า มีค่าความเชื่อมั่น .76-.93 ความ
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เชื่อมั่นของแบบวัดทัง้ฉบับมีค่าเท่ากับ .95 และไม่มีความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียความยืดหยุ่น
ทางอารมณแ์ละจิตใจใน 5 องคป์ระกอบของผูด้แูลเด็กท่ีป่วยเรือ้รัง้เพศหญิงและเพศชาย 

 
จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวขอ้งกับความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ สามารถ

สรุปไดว้่า งานวิจยัท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการศึกษาความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจกบัตวัแปรอื่น และ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวขอ้งกับการเสริมสรา้งความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ส่วนใหญ่จะใชแ้นวคิด
ความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจของกรอทเบิรก์ (Grotberg, 1995) ส่วนงานวิจยัท่ีเกี่ยวกับการ
สรา้งแบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ แบบวัดท่ีสรา้งส่วนใหญ่เป็นลักษณะเป็นแบบ
มาตรประมาณค่า (rating scale) และ แนวคิดเกี่ยวกบัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจที่น ามา
เป็นแนวทางการสรา้งแบบวดันั้นแตกต่างกันไปตามงานวิจยั  การตรวจสอบคุณภาพแบบวดัดา้น
ความตรงเชิงโครงสร้างงานวิจัยส่วนใหญ่ใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบ  ส าหรับการวิเคราะห์
คุณภาพแบบวัดดา้นอ านาจจ าแนกและความเชื่อมั่นใชก้ารตรวจสอบคุณภาพโดยใชท้ฤษฎีการ
ทดสอบแบบดัง้เดิมเป็นส่วนใหญ่ มีเพียงงานวิจยับางส่วนท่ีใชท้ฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบในการ
หาคุณภาพของแบบวัด ผู้วิจัยสรุปลักษณะแบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจจาก
งานวิจัยท่ีศึกษา และวิเคราะหอ์งค์ประกอบของความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจท่ีใชใ้นการ
สร้างแบบวัดของงานวิจัยท่ีศึกษา เป็นองค์ประกอบภายในและองค์ประกอบภายนอก โดย
พิจารณานิยามของแต่ละองคป์ระกอบในงานวิจยัท่ีศึกษาเทียบกับการแบ่งลักษณะองคป์ระกอบ
ของความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจเป็นองค์ประกอบภายนอกตัวบุคคล และองค์ประกอบ
ภายในตวับุคคลตามแนวคิดของกรอทเบิรก์ แสดงดงัตาราง 1 
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จากตาราง 1 สามารถสรุปไดว้่าการศึกษาการสรา้งและพัฒนาแบบวัดความยืดหยุ่น
ทางอารมณ์และจิตใจในประเทศไทย รูปแบบของแบบวัดความยืนหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ
ส่วนมากเป็นแบบมาตรประมาณค่า (rating scale) และองค์ประกอบของความยืดหยุ่นทาง
อารมณแ์ละจิตใจจากการศึกษางานวิจยัดงักล่าว บางงานวิจยัศึกษาเฉพาะองคป์ระกอบภายนอก
ตัวบุคคล และบางงานวิจัยศึกษาทั้งองค์ประกอบภายในตัวบุคคลและภายนอกตัวบุคคล และ
งานวิจยัส่วนมากท าการศึกษาการสรา้งและพฒันาแบบวัดส าหรบันกัศึกษาระดบัปริญญาตรี หรือ
ส าหรบันกัเรียนเฉพาะกลุ่ม เช่น นกัเรียนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย เป็นตน้ 
ยังไม่ค่อยมีการศึกษาการสรา้งและพัฒนาแบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจส าหรบั
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาการสรา้งและพัฒนาแบบวัดความ
ยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ส าหรบันกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย ในรูปแบบของแบบ
วัดเชิงสถานการณ ์โดยใชแ้นวคิดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจของกรอทเบิรก์ (Grotberg, 
1995) ท่ีมีองคป์ระกอบของความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจครอบคลุมทัง้องคป์ระกอบภายใน
ตัวบุคคล และองคป์ระกอบภายนอกตัวบุคคล มาเป็นแนวทางในการสรา้งแบบวัดความยืดหยุ่น
ทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย 
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บทท่ี 3  
วิธีด าเนินการวจิัย 

การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการพัฒนาแบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมุ่งหมายของการวิจัย คือ 1. เพื่อสรา้งแบบวัดความ
ยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  2. เพื่อตรวจสอบ
คณุภาพแบบวดัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนกัเรียนระดับชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย 
และ 3. เพื่อสรา้งเกณฑป์กติและก าหนดคะแนนจุดตดัส าหรบัแปลความหมายคะแนนของแบบวัด
ความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยผู้วิจัยได้
ด าเนินการวิจยัตามขัน้ตอนดงันี ้

1. การก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
2. วิธีด าเนินการสรา้งเครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
3. การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
4. การวิเคราะหข์อ้มลู 
5. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู 

การก าหนดประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 
1. ประชากร 

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจัยครัง้นี  ้คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 
2565 จ านวน 22,044 คน จากโรงเรียนทั้งหมด 24 โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาสมทุรปราการ  

2. กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี ้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ของ

โรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสมทุรปราการ จ านวน 1,209 คน ซึ่งผูว้ิจยั
แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดงันี ้

กลุ่มท่ี 1 คือ กลุ่มตัวอย่างส าหรบัการทดลองใชเ้ครื่องมือครัง้ท่ี 1 (Try out) ส าหรบั
การตรวจสอบคณุภาพแบบวดัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ จ านวน 337 คน ไดจ้ากการสุ่ม
แบบหลายขัน้ตอน (muti-stage random sampling) ดงันี ้

ขั้นตอนท่ี 1 สุ่มโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื ้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
สมทุรปราการ จ านวน 5 โรงเรียน 
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ขัน้ตอนท่ี 2 สุ่มหอ้งเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 และ
ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนท่ีสุ่มไดจ้ากขัน้ตอนท่ี 1  

ขั้นตอนท่ี 3 สุ่มนักเรียนในแต่ละห้องเรียนท่ีสุ่มได้ในขั้นตอนท่ี 2 รายละเอียดดัง
ตาราง 2 

ตาราง 2 จ านวนกลุ่มตวัอย่างส าหรบัการทดลองใชเ้ครื่องมือครัง้ท่ี 1 

โรงเรียน จ านวนนกัเรียน รวม 

ม.4 ม.5 ม.6 

พลูเจริญวิทยาคม 19 18 16 53 

นวมินทราชินทิูศ เตรียมอดุมศึกษาพฒันาการ 22 23 21 66 

ราชวินิตบางแกว้ 29 29 29 87 

วดัทรงธรรม 22 23 22 67 

มธัยมวดัศรีจนัทรป์ระดิษฐ์ ในพระบรมราชานุ

เคราะห ์

19 22 23 64 

รวม 111 115 111 337 

 
กลุ่มท่ี 2 คือ กลุ่มตัวอย่างส าหรบัการทดลองใชเ้ครื่องมือครัง้ท่ี 2 ส าหรบัการตรวจสอบ

คณุภาพแบบวดัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนกัเรียนระดับชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย 
โดยทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ ส าหรบัการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยัน และส าหรบัสรา้ง
เกณฑ์ปกติ (Norms) และก าหนดคะแนนจุดตัด (Cutting scores) จ านวน 872 คน ผู้วิจัยได้
ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยพิจารณาขนาดของกลุ่มตัวอย่างส าหรบัการหาคุณภาพเครื่องมือ
โดยใช้โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า ด้วยโมเดล Graded-
Response Model (GRM) ตามเกณฑข์อง ไรส ์และ ย ู(Reise & Yu, 1990, อา้งถึงใน ศิริชยั กาญ
จนวาสี, 2555, น. 113) ขนาดกลุ่มตวัอย่างควรมีขนาดไม่ต ่ากว่า 500 คน เกณฑก์ารก าหนดขนาด
กลุ่มตัวอย่างท่ีใชใ้นการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบตามเกณฑข์องแฮรแ์ละคณะ (Hair Jr., William C. 
Black, Barry J. Babin, และ Rolph E. Anderson, 2014) ท่ีระบุว่าขนาดกลุ่มตัวอย่างในการ
วิเคราะหอ์งคป์ระกอบควรมีอย่างนอ้ย 5-20 คน ต่อตัวบ่งชีห้รือขอ้ค าถาม และเกณฑก์ารก าหนด
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ขนาดกลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการสรา้งเกณฑป์กติ (Norms) ท่ีระบุว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการหาเกณฑ์
ปกติตอ้งมีจ านวนขนาดท่ีเพียงพอและเป็นตวัแทนท่ีดีของประชากร (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2556, น. 
256) ท าการสุ่มตวัอย่างแบบหลายขัน้ตอน (multi-stage random sampling) ดงันี ้ 

ขัน้ตอนท่ี 1 สุ่มโรงเรียนโดยใชก้ารสุ่มแบบชัน้ภมูิแบบอิงสัดส่วน (stratified random 
sampling) โดยใชโ้รงเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม ไดแ้ก่ สุ่มโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 4 โรงเรียน (รอ้ย
ละ 46) โรงเรียนขนาดใหญ่ 3 โรงเรียน (รอ้ยละ 25) โรงเรียนขนาดกลาง 2 โรงเรียน (รอ้ยละ 21) 
และโรงเรียนขนาดเล็ก 1 โรงเรียน (รอ้ยละ 8) จะไดโ้รงเรียนทัง้หมด 10 โรงเรียน 

ขัน้ตอนท่ี 2 สุ่มหอ้งเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 และ
ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนท่ีสุ่มไดจ้ากขัน้ตอนท่ี 1 

ขั้นตอนท่ี 3 สุ่มนักเรียนจากหอ้งเรียนท่ีสุ่มไดใ้นขั้นตอนท่ี 2 ตามระดับชั้นการศึกษา 
จ านวน 872 คน ดงัตาราง 3 

ตาราง 3 จ านวนนกัเรียนกลุ่มตวัอย่างส าหรบัการทดลองใชเ้ครื่องมือครัง้ท่ี 2 

ขนาด โรงเรียน จ านวนนักเรียนกลุ่มตวัอย่าง 
ม.4 ม.5 ม.6 

ส่งไป ใชไ้ดจ้ริง ส่งไป ใชไ้ดจ้ริง ส่งไป ใชไ้ดจ้ริง 
ใหญ่
พิเศษ 

สมทุรปราการ 50 40 50 45 50 49 
สตรีสมทุรปราการ 50 50 50 43 50 40 
เทพศิรินทร ์สมทุรปราการ 50 44 50 45 50 43 
นวมินทราชินทูิศ สวนกุหลาบ
วิทยาลยั สมทุรปราการ 

50 42 50 43 50 44 

ใหญ่ ปทมุคงคา สมทุรปราการ 30 24 30 25 30 26 
บดินทรเดชา (สิงห ์สิงหเสนี) 

สมทุรปราการ 
30 25 30 20 30 26 

วิสทุธิกษัตรี 30 26 30 26 30 26 
กลาง หลวงพ่อปานคลองด่านอนสุรณ ์ 20 15 20 16 20 18 

หาดอมราอกัษรลกัษณวิ์ทยา 20 17 20 15 20 17 
เล็ก เปร็งวิสทุธาธิบดี 10 10 10 5 10 7 

รวมแต่ละระดับชัน้ 340 293 
(86.18%) 

340 283 
(83.24%) 

340 296 
(87.06%) 

รวม 872 (85.49%) 
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วิธีด าเนินการสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี ้ คือ แบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจ ของ

นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย แบบวดัมี 2 ตอน ดงันี ้
ตอนท่ี 1 สอบถามขอ้มลูส่วนบุคคลของนกัเรียน 
ตอนท่ี 2 วัดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาตอน

ปลาย ท่ีผู้วิจัยยึดแนวคิดความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจของกรอทเบิร์ก ประกอบด้วย 3 
องคป์ระกอบของความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ซึ่งมีลกัษณะขอ้ค าถามเป็นแบบสถานการณ ์
ใน 1 สถานการณ์ประกอบด้วยข้อค าถาม 3 ข้อ วัดองค์ประกอบ 3 องค์ประกอบ แต่ละข้อมี
ตัวเลือก 3 ตัวเลือกใหค้ะแนนแบบเรียงล าดับ (0, 1, และ 2 คะแนน) จ านวน 30 สถานการณ ์90 
ขอ้ แบ่งเป็น สถานการณปั์ญหาดา้นตนเอง 15 สถานการณ ์45 ขอ้ และสถานการณปั์ญหาดา้น
สงัคม 15 สถานการณ ์45 ขอ้ 

ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการสรา้งและตรวจสอบคณุภาพแบบวดัตามขัน้ตอน ดงันี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสรา้งแบบวดั 

ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและเอกสารงานวิจยัที่เกี่ยวขอ้งกบัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ 

เขียนนิยามศัพทเ์ฉพาะความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ  
ตามแนวคิดของ กรอทเบิรก์ (Grotberg.  1995) จ านวน 3 องคป์ระกอบ 

เขียนขอ้ค าถามของแบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย 
ตามองคป์ระกอบความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจของกรอทเบิรก์ (Grotberg. 1995)  

ครบทัง้ 3 องคป์ระกอบ 

ตรวจสอบความเที่ยงตรง
เชิงพินิจ 

ทดลองใชค้รัง้ที่ 1 วิเคราะหค์ณุภาพค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ 

คดัออก 

ผ่านเกณฑ ์

ค่า IOC ≥ 0.50 

ไม่ผ่านเกณฑ ์

ค่า IOC <  0.50 
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ภาพประกอบ 9 ขัน้ตอนการสรา้งและพฒันาแบบวดัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ  
ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย 

ทดลองใชค้รัง้ที่ 2 ตรวจสอบคณุภาพแบบวดั โดยใชท้ฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ  

คดัเลือกขอ้ค าถามที่มีค่าพารามิเตอรค์วามชนัรว่ม (α) ระหว่าง +0.50 ถึง +2.50 
ค่าพารามิเตอร ์Threshold (β) แบบเรียงล าดับ และ วิเคราะหค่์าฟังกช์นัสารสนเทศของขอ้ค าถาม (IIF) 

  

จดัท าชุดแบบวดัฉบบัสมบูรณ ์โดยการคดัเลือกขอ้ค าถามที่ผ่านคณุภาพจ านวน 10 สถานการณ ์สถานการณล์ะ 3 ขอ้ 
รวมขอ้ค าถามทัง้หมดจ านวน 30 ขอ้ 

วิเคราะหค์่าฟังกช์นัสารสนเทศของแบบวดั (TIF) 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งโดยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั (CFA)  

สรา้งเกณฑป์กติ (Norms) และก าหนดคะแนนจุดตดั (Cutting Scores) 

คดัเลือกค าถามที่มี 
ค่าอ านาจจ าแนก ≥ 0.20 

ไม่ผ่านเกณฑ ์

 
คดัออก 

ผ่านเกณฑ ์

 
วิเคราะหค์ณุภาพโดยใชท้ฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ ดว้ยโมเดล GRM   

คดัเลือกขอ้ค าถามที่มีค่าพารามิเตอรค์วามชนัรว่ม (α) ระหว่าง +0.50 ถึง +2.50 
ค่าพารามิเตอร ์Threshold (β) แบบเรียงล าดับ และ วิเคราะหค์่าฟังกช์นัสารสนเทศของขอ้ค าถาม (IIF) 

  

คดัเลือกขอ้ค าถามที่ใหค้่า IIF สงูและครอบคลมุทกุระดับความสามารถ  

วิเคราะหค่์าฟังกช์นัสารสนเทศของแบบวดั (TIF) ของแบบวดัที่จะใชใ้นการทดลองใชเ้ครื่องมือครัง้ที่ 2 
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จากภาพแสดงขัน้ตอนการสรา้งแบบวดัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนกัเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้วิจัยได้น าแนวคิดความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจ 
(Resilience) ของกรอทเบิรก์ (Grotberg, 1995) มาเป็นแนวคิดในการสรา้งแบบวัด ลักษณะของ
แบบวดัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย เป็นแบบ
วัดเชิงสถานการณ ์ใน 1 สถานการณป์ระกอบดว้ยขอ้ค าถาม 3 ขอ้ แต่ละขอ้วัด 3 องคป์ระกอบ
หลัก (I HAVE I AM และ I CAN) ในแต่ละข้อประกอบดว้ย 3 ตัวเลือก ให้คะแนนแต่ละตัวเลือก
แบบเรียงล าดับ (0, 1 และ 2 คะแนน) โดยมีขั้นตอนการสรา้งแบบวัดและการตรวจสอบคุณภาพ 
ดงันี ้

1. ก าหนดจดุมุ่งหมายการสรา้งแบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนกัเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และศึกษาการตรวจคุณภาพแบบวัดโดยใช้ทฤษฎีการทดสอบ
แบบดัง้เดิม และทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ 

2. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจตาม
แนวคิดของกรอทเบิรก์ และการสรา้งแบบวดั เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการเขียนนิยามศพัทเ์ฉพาะและ
ขอ้ค าถาม 

3. เขียนขอ้ค าถามใหส้อดคลอ้งกบันิยามศัพทเ์ฉพาะของความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละ
จิตใจ โดยผูว้ิจยัไดเ้ขียนขอ้ค าถามจ านวน 30 สถานการณ ์90 ขอ้ แบ่งเป็นสถานการณปั์ญหาดา้น
ตนเอง 15 สถานการณ ์45 ขอ้ และสถานการณปั์ญหาดา้นสังคม 15 สถานการณ ์45 ขอ้ โดยใน
แต่ละขอ้ประกอบดว้ย 3 ตัวเลือก ใหค้ะแนนตัวเลือก 3 ระดับ ไดแ้ก่ 0 คะแนน 1 คะแนน และ 2 
คะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนนตัวเลือกใชเ้กณฑ์ในการแบ่งกลุ่มบุคคลท่ีมีระดับความยืดหยุ่นทาง
อารมณแ์ละจิตใจแตกต่างกันเมื่อเผชิญปัญหาและอุปสรรค ของกรมสุขภาพจิต (กรมสุขภาพจิต 
กระทรวงสาธารณสขุ.  2563: 63-64) ดงันี ้  

ระดับ 0 คะแนน คือ กลุ่มคนท่ีมีความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจระดับต ่า คือ คนท่ี
เมื่อเผชิญกับปัญหาอุปสรรค แล้วยอมจ านนต่อปัญหาท่ีเผชิญ เป็นกลุ่มคนท่ียอมจ านนต่อ
โชคชะตา ไม่มีความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ และอาจแสดงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมเพื่อหลีก
หนีปัญหาและอปุสรรค หรือถึงขัน้แสดงพฤติกรรมที่เป็นอนัตราย เช่น การท ารา้ยตวัเองหรือการฆ่า
ตวัตาย 

ระดับ 1 คะแนน คือ กลุ่มคนท่ีมีความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจระดับปานกลาง คือ 
คนท่ีเมื่อเผชิญปัญหาอปุสรรคแลว้ไม่ยอมแพ ้มีใจฮึดสูต่้อปัญหาท่ีเผชิญ แต่ไม่ค่อยมีทกัษะในการ
ปรบัตวัหรือรบัมือกบัวิกฤต คนกลุ่มนีเ้ป็นคนท่ีมีพืน้ฐานสขุภาพจิตท่ีดี คือ ไม่ยอมแพ ้ไม่ยอมจ านน
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ต่อปัญหา แต่ยังขาดทักษะในการส่ือสารความรูสึ้กหรือการขอความช่วยเหลือ และทักษะการ
จดัการกบัปัญหา ทกัษะการฝึกการคิดอย่างเป็นระบบเพื่อป้องกนัไม่ใหคิ้ดต่อเติมปัญหาใหร้า้ยแรง
เกินความเป็นจริง 

ระดับ 2 คะแนน คือ กลุ่มคนท่ีมีความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจระดับสูง คือ คนท่ี
เมื่อเผชิญกบัปัญหาอปุสรรค แลว้มีจิตใจเขม้แข็งพรอ้มต่อสูร้บัมือกบัส่ิงท่ีเกิดขึน้ สามารถปรบัตวั
ไดเ้มื่อเผชิญกบัปัญหา รูว้่าตอ้งหาทางออกหรือแกไ้ขสถานการณท่ี์เผชิญอยู่อย่างไร มีความมุ่งมั่น
ท่ีจะเอาชนะปัญหา มีความหวังและสรา้งอนาคตใหม่ในทางท่ีดีขึน้ได้แม้จะเผชิญกับปัญหา 
สามารถฟ้ืนตวัจากปัญหา หรือสามารถพลิกวิกฤตท่ีเผชิญใหก้ลายเป็นโอกาสได้ 

จากการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวขอ้งกบัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจตามแนวคิดของ 
กรอทเบิร์ก (Grotberg.  1995) และเกณฑ์ในการแบ่งกลุ่มบุคคลท่ีมีระดับความยืดหยุ่นทาง
อารมณ์และจิตใจแตกต่างกันเมื่อเผชิญปัญหาและอุปสรรค ผู้วิจัยได้สังเคราะห์เกณฑ์การให้
คะแนนตวัเลือก แสดงดงัตาราง 4 

ตาราง 4 เกณฑก์ารใหค้ะแนนตวัเลือก 

องคป์ระกอบ กลุ่มคนที่มีระดับความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจติใจแตกต่างกัน 

กลุ่มสูง 

(2 คะแนน) 

กลุ่มปานกลาง 

(1 คะแนน) 

กลุ่มต ่า 

(0 คะแนน) 

องคป์ระกอบ 

สิ่งทีฉ่ันม ี

(I HAVE) 

เมื่อเผชิญกับปัญหา 
อุปสรรค หรือวิกฤต
ในชี วิ ต  แล้ว รู ้ว่ ามี
บุคคล สถาบัน หรือ
องค์กร  ท่ีพร้อมให้
พึ่งพาช่วยเหลือ 

เมื่อเผชิญกับปัญหา 
อุปสรรค หรือวิกฤต
ในชีวิต แล้วไม่แน่ใจ
ว่ามีบุคคล สถาบัน 
หรือองค์กร ท่ีพร้อม
ให้พึ่ งพาช่วยเหลือ
หรือไม่ 

เมื่อเผชิญกับปัญหา 
อุปสรรค หรือวิกฤต
ในชีวิต แล้วคิดว่าไม่
มีบุคคล สถาบัน หรือ
องค์กร  ท่ีพร้อมให้
พึ่งพาช่วยเหลือ 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

องคป์ระกอบ กลุ่มคนที่มีระดับความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจติใจแตกต่างกัน 

กลุ่มสูง 

(2 คะแนน) 

กลุ่มปานกลาง 

(1 คะแนน) 

กลุ่มต ่า 

(0 คะแนน) 

องคป์ระกอบ 

สิ่งทีฉ่ันเป็น  

(I AM) 

เมื่อเผชิญกับปัญหา 
อุปสรรค หรือวิกฤต
ในชีวิต แล้วมีจิตใจ
เขม้แข็ง ไม่ยอมจ านน
ต่อปัญหา  มีมุมมอง
เชิงบวกต่อปัญหา มี
ใ จ มุ่ ง มั่ น ท่ี จ ะ
แ ก้ ปั ญ ห า  มี
ความหวังว่าส่ิงต่าง ๆ 
จะดีขึ ้น เห็นคุณค่า
แ ล ะ มั่ น ใ จ ใ น
ความสามารถของ
ตนเอง 

เมื่อเผชิญกับปัญหา 
อุปสรรค หรือวิกฤต
ในชีวิต แล้วค่อนข้าง
มีจิตใจเขม้แข็ง แต่ยัง
ไม่มีมุมมองเชิงบวก
ต่อปัญหานัก ไม่ค่อย
มี ใ จ มุ่ ง มั่ น ใ น ก า ร
แก้ปัญหาหรือยังไม่
ค่อยมีความหวงัว่าส่ิง
ต่าง ๆ จะดีขึน้ ไม่ค่อย
มั่ น ใ จ ใ น
ความสามารถและ
คณุค่าของตนเอง  

เมื่อเผชิญกับปัญหา 
อุปสรรค หรือวิกฤต
ในชี วิ ต  แล้วท้อแท้
ยอมจ านนต่อปัญหา 
ไม่มีความหวังว่าส่ิง
ต่าง ๆ จะดีขึน้ได้ ไม่
เ ห็ น คุ ณ ค่ า ห รื อ
ความสามารถของ
ตนเอง 

องคป์ระกอบ 

สิ่งทีฉ่ันสามารถท า

ได้  

(I CAN) 

เมื่อเผชิญกับปัญหา 
อุปสรรค หรือวิกฤต
ในชีวิต แล้วมีทักษะ
ก า ร แ ก้ ปั ญ ห า ไ ด้
เ หมาะสม  จัดกา ร
อารมณ์ได้ดี มีทักษะ
ในการส่ือสารเพื่อขอ
ความช่วยเหลือจาก
บุคคลอื่น 

เมื่อเผชิญกับปัญหา 
อุปสรรค หรือวิกฤต
ในชีวิต แล้วยังขาด
ทกัษะการแกปั้ญหาท่ี
เหมาะสม การจัดการ
อารมณย์ังไม่ดีนัก ยัง
ไม่ค่อยมีทกัษะในการ
ส่ือสารเพื่อขอความ
ช่วยเหลือจากบุคคล
อื่น 

เมื่อเผชิญกับปัญหา 
อุปสรรค หรือวิกฤต
ใ น ชี วิ ต  แ ล้ ว ไ ม่
สามารถคิดหาทาง
แก้ไข ปัญหาได้  ไม่
ส า ม า ร ถ จั ด ก า ร
อารมณต์นเองได ้อาจ
แสดงพฤติกรรมหรือ
ก า ร ตั ด สิ น ใ จ ท่ี ไ ม่
เหมาะสมต่อปัญหา 
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4. น าแบบวดัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอน
ปลาย ไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงพินิจ (Face validity) จ านวน 5 คน เป็น
ผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นจิตวิทยา จ านวน 3 คน และเป็นผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการวัดผลและสรา้งเครื่องมือ 
จ านวน 2 คน โดยใชก้ารตรวจสอบดัชนีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกับนิยามศัพทเ์ฉพาะของ
องคป์ระกอบและเกณฑก์ารใหค้ะแนน (IOC: Index of item objective congruence) มีเกณฑก์าร
ประเมิน ดงันี ้

+1 คะแนน หมายถึง ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกบันิยามศพัทเ์ฉพาะขององคป์ระกอบ
และเกณฑก์ารใหค้ะแนน 

0   คะแนน หมายถึง ไม่แน่ใจว่าขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกับนิยามศัพทเ์ฉพาะของ
องคป์ระกอบและเกณฑก์ารใหค้ะแนน 

-1 คะแนน หมายถึง ข้อค าถามไม่มีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะของ
องคป์ระกอบและเกณฑก์ารใหค้ะแนน 

พิจารณาขอ้ค าถามท่ีมีค่าดัชนีความสอดคลอ้งของนิยามศัพทเ์ฉพาะขององคป์ระกอบ
และเกณฑ์การให้คะแนนตั้งแต่ 0.50 ขึน้ไปเพื่อคัดเลือกไว้ และตัดข้อค าถามมีค่าดัชนีความ
สอดคลอ้งของนิยามศพัทเ์ฉพาะขององคป์ระกอบและเกณฑก์ารใหค้ะแนนต ่ากว่า 0.50 

5. ทดลองใชเ้ครื่องมือครัง้ท่ี 1 (Try out) ผูว้ิจัยน าขอ้ค าถามท่ีมีค่าดัชนีความสอดคลอ้ง
ของขอ้ค าถามกับนิยามศัพทเ์ฉพาะขององคป์ระกอบและเกณฑก์ารใหค้ะแนนผ่านเกณฑ์จัดท า
เป็นแบบวัดส าหรบัทดลองใชเ้ครื่องมือครัง้ท่ี 1 จ านวน 2 ฉบับ ไดแ้ก่ แบบวัดฉบับ A และแบบวดั
ฉบับ B ไปเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตัวอย่างในการทดลองใชเ้ครื่องมือครัง้ท่ี 1 จ านวน 337 คน โดยกลุ่ม
ตวัอย่างท่ีท าแบบวดัฉบบั A มีจ านวน 171 คน และกลุ่มตวัอย่างท่ีท าแบบวดัฉบบั B มีจ านวน 166 
คน จากนั้นหาค่าอ านาจจ าแนก โดยวิเคราะหค่์าสหสัมพันธ์ของคะแนนขอ้ค าถามนั้นกับคะแนน
รวมทัง้ฉบบัท่ีตดัขอ้ค าถามนัน้ออก (Corrected Item-Total Correlation) คดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่า
อ านาจจ าแนกมากกว่าหรือเท่ากบั 0.20 ไปวิเคราะหค์ุณภาพโดยใชท้ฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ 

ด้วยโมเดล GRM จากนั้นคัดเลือกข้อค าถามท่ีมีค่าพารามิเตอร์ความชันร่วม (𝛼) อยู่ระหว่าง 

+0.50 ถึง +2.50 มีค่าพารามิเตอร ์Threshold (𝛽) แบบเรียงล าดับ และใหค่้าฟังกช์ันสารสนเทศ

รายข้อ (IIF) สูงครอบคลุมทุกระดับความสามารถ (θ) เพื่อจัดท าแบบวัดส าหรับใช้ในการเก็บ
ขอ้มูลครัง้ท่ี 2 จ านวน 14 สถานการณ ์42 ขอ้ โดยเป็นขอ้ค าถามท่ีให้ค่าฟังกช์ันสารสนเทศของ
แบบวดั (TIF) สงูตลอดช่วงความสามารถ 



  95 

6. ทดลองใช้เครื่องมือครั้งท่ี 2 โดยการน าข้อค าถามจากแบบวัดความยืดหยุ่นทาง
อารมณแ์ละจิตใจ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ท่ีมีคุณภาพผ่านเกณฑจ์ากการ
ตรวจสอบคุณภาพขั้นตอนท่ี 5 จ านวน 14 สถานการณ์ 42 ข้อ ไปเก็บข้อมูลกับนักเรียนกลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 872 คน และหาคุณภาพแบบวัดโดยใชท้ฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ ดว้ยโมเดล
การตอบสนองขอ้สอบแบบตรวจใหค้ะแนนมากกว่า 2 ค่า (Polytomous IRT Model) ดว้ยโมเดล 

GRM จากนัน้คดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าพารามิเตอรค์วามชนัรว่ม (𝛼) อยู่ระหว่าง +0.50 ถึง +2.50 

มีค่าพารามิเตอร ์Threshold (𝛽) แบบเรียงล าดับ และให้ค่าฟังก์ชันสารสนเทศรายขอ้ ( IIF) สูง

ครอบคลมุทกุระดบัความสามารถ (θ) เพื่อจดัท าแบบวดัฉบบัสมบูรณ ์จ านวน 10 สถานการณ ์30 
ขอ้ โดยเป็นขอ้ค าถามท่ีใหค่้าฟังกช์นัสารสนเทศของแบบวดั (TIF) สงูตลอดช่วงความสามารถ 

7. น าแบบวดัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอน
ปลายฉบับสมบูรณจ์ากขั้นตอนท่ี 6 มาตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสรา้ง โดยการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยืนยนั (CFA) 

8. สรา้งเกณฑก์ารแปลความหมายคะแนนแบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ 
ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายฉบบัสมบูรณ ์ดงันี ้

8.1 สรา้งเกณฑป์กติ (Norms) เพื่อแปลความหมายคะแนนของแบบวดัความยืดหยุ่น
ทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยการหาอันดับเปอรเ์ซ็นต์
ไทล์ (Percentile Ranks)  แล้วน าอันดับเปอร์เซ็นต์ไทล์ไปหาค่าคะแนนมาตรฐานทีปกติ 
(Normalized T-scores)  

8.2 ก าหนดคะแนนจดุตดั (Cutting scores) เพื่อแปลความหมายคะแนนของแบบวดั
ความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยการหา

ค่าเฉล่ียพารามิเตอร ์Threshold (β) จากทุกขอ้ค าถาม จ านวน 2 ค่า ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ียพารามิเตอร ์

Threshold ท่ี 1 (β1) และ ค่าเฉล่ียพารามิเตอร ์Threshold ท่ี 2 (β2) รวมทัง้คะแนนดิบท่ีเทียบเท่า
กับค่าเฉล่ียดังกล่าว เพื่อเป็นเกณฑก์ารแบ่งนักเรียนท่ีมีระดับความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ
แตกต่างกนัออกเป็น 3 ระดบั 
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ตัวอย่างแบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

 
แบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ  
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  

 
ค าชีแ้จง 

1. แบบวัดฉบับนีม้ีจุดประสงคเ์พื่อวัดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ  ของนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ค าถามในแบบวัดเป็นเหตุการณ์สมมติ ให้นักเรียนคิดว่าหาก

นกัเรียนอยู่ในสถานการณด์งักล่าว นกัเรียนจะตอบสนองต่อสถานการณน์ัน้อย่างไร 

2. แบบวดันีแ้บ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 ขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบ 

ตอนท่ี 2 แบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจ จ านวน 10 สถานการณ์ 

สถานการณล์ะ 3 ขอ้ รวมทัง้สิน้ 30 ขอ้  

  

ตอนที่ 1: ข้อมูลทั่วไป 

ค าชีแ้จง: ใหน้กัเรียนท าเครื่องหมาย ลงใน  ท่ีตรงกบัขอ้มลูของนกัเรียน 

1. ชื่อโรงเรียน:…………………………………………………… 

2. เพศ   ชาย   หญิง 

3. ระดบัชัน้  ม.4   ม.5   ม.6 

4. แผนการเรียน  

 วิทยาศาสตร-์คณิตศาสตร ์ ศิลป์ค านวณ (คณิตศาสตร-์ภาษาองักฤษ) 

 ศิลป์ภาษา   อื่น ๆ (โปรดระบุ) …………………………………. 

5. เกรดเฉล่ียสะสม………………………….. 
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ตอนที่ 2: แบบวดัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ 

ค าชีแ้จง: ใหน้ักเรียนกาเครื่องหมาย × ลงบนตัวเลือกท่ีตรงกับความคิด หรือความรูสึ้ก
ของนกัเรียนมากท่ีสดุเพียง 1 ตวัเลือกเท่านัน้ 

สถานการณ ์0 (ปัญหาดา้นตนเอง) 
ฟ้าน าเสนองานวิชาภาษาองักฤษท่ีตัง้ใจท ามาอย่างดี แต่ถูกครูผูส้อนใหป้รบัแกง้าน

ใหม่ทัง้หมดเพราะยงัมีจดุผิดพลาดหลายจดุ  
 

0.0 หากนักเรียนเป็นฟ้า นักเรียนจะขอความช่วยเหลือปัญหาดังกล่าวจากใคร 
(องคป์ระกอบสิ่งที่ฉันมี I HAVE) 

ก. ไม่มีใครใหข้อความช่วยเหลือได ้(0 คะแนน) 
ข. ไม่ขอความช่วยเหลือจากใคร จะแกง้านดว้ยตวัเอง (1 คะแนน) 
ค. ขอค าแนะน าจากเพื่อนท่ีน าเสนองานผ่านว่าเพื่อนมีแนวทางการท างาน

อย่างไรใหไ้ดค้ะแนนดี (2 คะแนน) 
 

0.00 หากนักเรียนเป็นฟ้า นักเรียนจะมีมุมมองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ดังกล่าว
อย่างไร (องคป์ระกอบสิ่งที่ฉันเป็น I AM) 

ก. ทอ้แทใ้จ ไม่แกง้าน ส่งงานเดิมแมจ้ะไดค้ะแนนนอ้ย (0 คะแนน) 
ข. คิดว่าหากปรบัแกง้านตามท่ีครูแนะน าก็น่าจะไดค้ะแนนเพิ่มขึน้มาบา้ง แต่คง

ไม่มีทางไดค้ะแนนดีเท่าเพื่อนท่ีไม่ตอ้งส่งงานใหม่ (1 คะแนน) 
ค. คิดว่าเป็นเรื่องดีท่ีครูให้โอกาสแกง้านใหม่ และหากแกง้านแลว้ก็มีโอกาสได้

คะแนนดีพอ ๆ กบัเพื่อนท่ีไม่ตอ้งส่งงานใหม่ (2 คะแนน) 
 

0.000 หากนกัเรียนเป็นฟ้า นกัเรียนสามารถท าอะไรไดบ้า้งเพื่อรบัมือกบัสถานการณ์
นี ้(องคป์ระกอบสิ่งที่ฉันสามารถท าได้ I CAN) 

ก. ไม่สามารถท าอะไรได ้เพราะงานท่ีส่งท าเต็มท่ีแลว้  (0 คะแนน) 
ข. ปรบัแกง้านเท่าท่ีท าไดเ้ท่านัน้ อย่างนอ้ยก็มีงานแกส่้ง (1 คะแนน) 
ค. ปรับแก้งานใหม่อย่างเต็มความสามารถ และน างานท่ีแก้ไขแล้วไปปรึกษา

ครูผูส้อนว่าควรปรบัแกง้านตรงไหนเพิ่มอีกบา้ง (2 คะแนน) 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลู ดงันี ้
1. ติดต่อขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขออนญุาต

ผูบ้ริหารโรงเรียนกลุ่มตวัอย่างในการเก็บขอ้มลู 
2. ติดต่อโรงเรียนท่ีเลือกเป็นกลุ่มตัวอย่างท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู เพื่อท าการเก็บ

ขอ้มลู โดยมีขัน้ตอน ดงันี ้
2.1 ส่งหนงัสือขอความอนเุคราะหเ์ก็บขอ้มลูถึงผูบ้ริหารโรงเรียน 
2.2 ขออนุญาตชีแ้จงครูผู้ด าเนินการสอบเรื่องจุดประสงค์ของการท าแบบวัด และ

ขัน้ตอนท่ีจะใหน้กัเรียนท าแบบวดั 
3. เตรียมแบบวัดให้เพียงพอกับจ านวนนักเรียนในการทดสอบแต่ละครั้ง วางแผน

ด าเนินการสอบ และชีแ้จงครูผูด้  าเนินการสอบใหช้ีแ้จงนกัเรียน ดังนี ้
3.1 อธิบายให้นักเรียนกลุ่มตัวอย่างเข้าใจจุดประสงค์ของการท าแบบวัด และ

ประโยชนท่ี์ไดจ้ากการท าแบบวดั เพื่อใหน้กัเรียนตัง้ใจตอบแบบวดัมากขึน้ 
3.2 ในการทดลองใชเ้ครื่องมือครัง้ท่ี 1 กับนักเรียนจ านวน 337 คน จาก 5 โรงเรียน

กลุ่มตัวอย่าง ระยะเวลาเก็บขอ้มูลตัง้แต่ เดือนสิงหาคม ถึง เดือนกันยายน 2565 แต่ละโรงเรียน
เก็บขอ้มลูกบันกัเรียน 3 ระดบั คือ ม.4 ม.5 และ ม.6 โดยใชแ้บบวดั 2 ฉบบั (ฉบบั A และ ฉบบั B) 
เพื่อไม่ใหจ้  านวนขอ้ค าถามมากเกินไปจนอาจส่งผลให้นักเรียนไม่ตัง้ใจตอบ ใหน้ักเรียนครึ่งหน่ึง
ของแต่ละหอ้งเรียนท าแบบวดัฉบบั A และนกัเรียนอีกครึง่หน่ึงท าแบบวดัฉบบั B  

3.3 ในการทดลองใชเ้ครื่องมือครัง้ท่ี 2 กับนักเรียนจ านวน 872 คน จาก 10 โรงเรียน 
ระยะเวลาเก็บขอ้มูลตัง้แต่ เดือนพฤศจิกายน ถึง เดือนธันวาคม 2565 ใชแ้บบวดัท่ีขอ้ค าถามผ่าน
การตรวจสอบคณุภาพจากการทดลองใชเ้ครื่องมือครัง้ท่ี 1  

4. ผู้วิจัยติดต่อทางผู้รับผิดชอบของโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างให้ด าเนินการส่งแบบวัด
กลับคืน จากนั้นน าแบบวัดมาตรวจสอบความสมบูรณข์องแบบวัด โดยคัดเลือกแบบวัดท่ีผู้ตอบ
แบบวัดตอบแบบวดัทุกขอ้ไปท าการวิเคราะหข์อ้มลู และพิจารณาแบบวัดท่ีผูต้อบแบบวัดตอบไม่
ตรงกบัความจริง จากลกัษณะการตอบของผูต้อบแบบวดัท่ีไม่สอดคลอ้งกนัในแต่ละขอ้ค าถาม เช่น 
ผูต้อบแบบวดัท่ีมีระดบัของความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจสงูควรเลือกตอบตัวเลือกท่ีคะแนน
สูงถึงปานกลางในทุกข้อค าถาม ในทางตรงกันข้าม ผู้ตอบแบบวัดท่ีมีระดับความยืดหยุ่นทาง
อารมณแ์ละจิตใจต ่าควรเลือกตอบตัวเลือกท่ีมีคะแนนระดับต ่า การตอบในลักษณะนีจ้ะแสดงให้
เห็นว่าผูต้อบแบบวดัตอบแบบวดัตามความเป็นจริง แต่หากผูต้อบแบบวดัเลือกตวัเลือกท่ีมีคะแนน
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สูงในบางขอ้ และขอ้ท่ีเหลือเลือกตัวเลือกท่ีคะแนนต ่าหมด ลักษณะการตอบเช่นนีแ้สดงถึงการ
ตอบท่ีเป็นเท็จของผูต้อบแบบวดั ผูว้ิจยัจะคดัแบบวดัท่ีผูต้อบตอบไม่ตรงกบัลกัษณะท่ีเป็นจริงออก
จากการน าไปวิเคราะหข์อ้มลู 

การวิเคราะหข์้อมูล 
การวิเคราะหข์อ้มลูในการศึกษาวิจยั มีขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้

1. วิเคราะหข์อ้มูลทั่วไปของผูต้อบแบบวัด โดยใช้สถิติพืน้ฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2. ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงพินิจ โดยการหาค่าดัชนีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้
ค าถามกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ (IOC)  

3. วิเคราะหค์ุณภาพแบบวัดจากการทดลองใชเ้ครื่องมือครัง้ท่ี 1 (Try out) จากแบบ
วดั 2 ฉบบั ไดแ้ก่ แบบวดัฉบบั A และแบบวดัฉบบั B ดงันี ้

3.1 วิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ โดยการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ของ
คะแนนข้อค าถามนั้นกับคะแนนรวมทั้งฉบับท่ีตัดข้อค าถามนั้นออก (Corrected Item-Total 
Correlation)  

3.2 วิเคราะห์ค่าพารามิเตอรค์วามชันร่วม (𝛼) และ วิเคราะห์ค่าพารามิเตอร ์

Threshold (𝛽) 
3.3 วิเคราะหค่์าฟังกช์ันสารสนเทศรายขอ้ (Item Information Function) และค่า

ฟังกช์นัสารสนเทศของแบบวดั (Test Information Function) 
4. วิเคราะหค์ุณภาพแบบวัดจากการทดลองใชเ้ครื่องมือครัง้ท่ี 2 โดยใชท้ฤษฎีการ

ตอบสนองขอ้สอบ ดว้ยโมเดล GRM ไดแ้ก่  

4.1 วิเคราะหค่์าพารามิเตอรค์วามชนัรว่ม (𝛼)  

4.2 วิเคราะหค่์าพารามิเตอร ์Threshold ของแต่ละรายการค าตอบ (𝛽) 
4.3 วิเคราะหค่์าฟังกช์นัสารสนเทศรายขอ้ (Item Information Function)  
4.4 วิเคราะหค่์าฟังกช์นัสารสนเทศของแบบวดั (Test Information Function) 

5. ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสรา้ง โดยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยัน 
(CFA: Construct Validity) 

6. สรา้งเกณฑป์กติ (Norms) ดงันี ้
6.1 หาคะแนนอนัดบัเปอรเ์ซนตไ์ทล ์(Percentile Rank) 
6.2 หาคะแนนมาตรฐานทีปกติ (Normalized T-Scores)  
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7. หาคะแนนจดุตดั (Cutting Scores) ดงันี ้

7.1 หาค่าเฉล่ียพารามิ เตอร์ Threshold (β)  จ านวน 2 ค่า ได้แก่ ค่าเฉล่ีย

พารามิเตอร ์Threshold ท่ี 1 (β1) และ ค่าเฉล่ียพารามิเตอร ์Threshold ท่ี 2 (β2) 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 
สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลูในการวิจยัครัง้นี ้ประกอบดว้ย 
1. สถิติพืน้ฐานท่ีใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบวัด (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 

2552, น. 47) 
1.1 ค่าเฉล่ีย 

�̅� = 
∑ 𝑥𝑖

𝑛
 

 

เมื่อ �̅� แทน ค่าเฉล่ียกลุ่มตวัอย่าง 

 𝑥𝑖  แทน ค่าของขอ้มลูท่ี i 

 𝑛 แทน จ านวนตวัอย่าง 

 

1.2 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

S.D. = √
𝑛 ∑ 𝑥2 − (∑ 𝑥)2

𝑛(𝑛−1)
 

 

เมื่อ S.D.  แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 Σx แทน ผลรวมของขอ้มลูทัง้หมด 

 (Σx)2 แทน ผลรวมของขอ้มลูทัง้หมดยกก าลงัสอง 

 Σx2 แทน ผลรวมของขอ้มลูแต่ละตวัยกก าลงัสอง 

 𝑛 แทน จ านวนตวัอย่าง 

 

2. สถิติท่ีใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพแบบวดัดา้นความเท่ียงตรงเชิงพินิจ โดยการหาค่า
ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ (IOC) (สชุีรา ภทัรายตุวรรตน,์ 2556, 
น. 84) 
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IOC = 
ΣR

N
 

   

เมื่อ IOC แทน ดชันีความสอดคลอ้ง 

 ΣR แทน ผล ร ว ม ค ะ แ นนค ว าม คิ ด เ ห็ น ขอ ง

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

 N แทน จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญ 

3. สถิติท่ีใช้ในการตรวจสอบคุณภาพแบบวัดด้านค่าอ านาจจ าแนก โดยการวิเคราะห์
สมัประสิทธิ์สหสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนขอ้ค าถามนั้นกบัคะแนนรวมทัง้ฉบบัท่ีตัดขอ้ค าถามนั้นออก 
(Corrected Item-Total Correlation) (Ebel and Frisbie, 1986, อ้างถึงใน ศิริชัย กาญจนวาสี, 
2556, น. 233) 

rxy = 
N ∑ XY - ( ∑ X)( ∑ Y)

√[N ∑ X2 - ( ∑ X)2] [N ∑ Y2 - ( ∑ Y)2]
 

 
เมื่อ rxy แทน ค่าอ านาจจ าแนก 

 X แทน คะแนนรายขอ้ 
 Y แทน คะแนนรวมทัง้ฉบบัท่ีตดัขอ้นัน้ออก 
 N แทน จ านวนผูต้อบแบบวดั 

 

4. สถิติท่ีใชใ้นการหาคณุภาพเครื่องมือโดยใชท้ฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ 
โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า (Polytomous IRT 

Model) โดยใช ้Graded Response Model 
5. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะหค์วามเท่ียงตรงเชิงโครงสรา้ง 

การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยัน (CFA) ดว้ยโปรแกรม LISREL โดยพิจารณาค่า
ดชันีความสอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดลกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ ดงันี ้(ยทุธ ไกยวรรณ,์ 2556) 
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ตาราง 5 เกณฑท่ี์ใชใ้นการตรวจสอบความสอดคลอ้ง 

ดัชน ี ระดับการยอมรับ 
ค่าสถิติไค-สแควร ์(χ2) χ2 ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ หรือ สัดส่วนของค่าไค-สแควรก์ับ

องศาอิสระ(χ2/df) ไม่เกิน 2.00 
ค่า GFI มีค่าตัง้แต่ 0.90 ขึน้ไป 
ค่า AGFI มีค่าตัง้แต่ 0.90 ขึน้ไป 
ค่า RMSEA มีค่านอ้ยกว่า 0.05  

 
6. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะหเ์กณฑป์กติ (Norms) (ชวาล แพรตักุล, 2552) 

6.1 คะแนนอนัดบัเปอรเ์ซ็นตไ์ทล ์(Percentile Ranks)  

PR = (cf + 
1

2
 f) 

100

N
 

เมื่อ PR แทน ต าแหน่งอนัดบัเปอรเ์ซ็นตไ์ทล ์

 f แทน ความถี่ของแต่ละค่า 

 cf แทน ความถี่สะสมของชัน้คะแนนต ่ากว่า 

 N แทน จ านวนผูต้อบแบบวดั 

 
6.2 คะแนนมาตรฐานทีปกติ (Normalized T-scores)  

T = 50 + 10z 

เมื่อ T แทน คะแนนมาตรฐานทีปกติ 

 z แทน คะแนนซีท่ีหาไดจ้ากต าแหน่งของพืน้ท่ีใต้

โคง้ปกติ 

 
7. สถิติท่ีใชใ้นการก าหนดคะแนนจดุตดั (Cutting - Scores) 

ค่าเฉล่ียพารามิเตอร ์Threshold (β) 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

การวิจัยครัง้นีม้ีความมุ่งหมายของการวิจัย คือ 1) เพื่อสรา้งแบบวัดความยืดหยุ่นทาง
อารมณแ์ละจิตใจ ของนักเรียนระดับชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย 2) เพื่อตรวจสอบคณุภาพแบบวดั
ความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย และ 3) เพื่อสรา้ง
เกณฑป์กติและก าหนดคะแนนจุดตัด ส าหรบัแปลความหมายคะแนนแบบวัดความยืดหยุ่นทาง
อารมณแ์ละจิตใจ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ผูว้ิจัยไดแ้บ่งการน าเสนอผลการ
วิเคราะหข์อ้มลู ดงันี ้

ตอนที่ 1 การสรา้งแบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจ ของนักเรียนระดับชั้น
มธัยมศึกษาตอนปลาย 

ตอนที่ 2 การตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงพินิจ 
ตอนที่ 3 การตรวจสอบคณุภาพแบบวดัจากการทดลองใชเ้ครื่องมือครัง้ท่ี 1  
ตอนที่ 4 การตรวจสอบคณุภาพแบบวดัจากการทดลองใชเ้ครื่องมือครัง้ท่ี 2  
ตอนที่ 5 การสรา้งเกณฑป์กติและการก าหนดคะแนนจดุตดั 
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สัญลักษณท์ี่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 

α แทน ค่าพารามิเตอรค์วามชนัรว่ม 

β แทน ค่าพารามิเตอร ์Threshold 
T.I. แทน ค่าฟังกช์นัสารสนเทศของแบบวดั 
S.E. แทน ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 

χ2 แทน ค่าไค-สแควร ์

χ2/df แทน ค่าไค-สแควรส์มัพทัธ์ 

R2 แทน ค่าสหสมัพนัธพ์หุคณูก าลงัสอง 
df แทน ค่าองศาอิสระ 
GFI แทน ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน 
AGFI แทน ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรบัแกแ้ลว้ 
RMSEA แทน ดชันีรากที่สองของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า 
RMR แทน ดชันีรากที่สองของค่าเฉล่ียก าลงัสองของส่วนท่ีเหลือ 

 
 
สัญลักษณท์ี่ใช้แทนตัวแปร 

H แทน ขอ้ค าถามองคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันมี 
A แทน ขอ้ค าถามองคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันเป็น 
C แทน ขอ้ค าถามองคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันสามารถท าได ้
HAVE แทน องคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันมี 
AM แทน องคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันเป็น 
CAN แทน องคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันสามารถท าได ้
RESILIENCE แทน ความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ 
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ตอนที่ 1 การสร้างแบบวดัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจติใจ ของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ผูว้ิจัยไดศึ้กษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวขอ้งกับความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ
ตามแนวคิดของกรอทเบิรก์ (Grotberg) พบว่า ความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจประกอบดว้ย 3 
องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบส่ิงท่ีฉันมี (I HAVE) องค์ประกอบส่ิงท่ีฉันเป็น (I AM) และ
องคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันสามารถท าได ้ (I CAN) และจากการศึกษาเกณฑร์ะดบัของความยืดหยุ่นทาง
อารมณแ์ละจิตใจของกรมสุขภาพจิต พบว่า สามารถแบ่งคนท่ีมีระดับความยืดหยุ่นทางอารมณ์
และจิตใจไดเ้ป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่ กลุ่มคนท่ีมีความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจระดบัสงู กลุ่มคนท่ี
มีความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจระดับปานกลาง และกลุ่มคนท่ีมีความยืดหยุ่นทางอารมณ์
และจิตใจระดบัต ่า จากนัน้ผูว้ิจยัไดก้ าหนดพฤติกรรมบ่งชีข้องแต่ละองคป์ระกอบ และสรา้งเกณฑ์
การให้คะแนน โดยผู้วิจัยได้น าแนวคิดองค์ประกอบความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจของ 
กรอทเบิรก์ และลักษณะระดับความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจของกรมสุขภาพจิต มาสรา้ง
เกณฑ์การให้คะแนนของแบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจ ของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย ดังแสดงในตาราง 6 และจัดท าโครงสรา้งของแบบวัด (Test Blueprint) 
ส าหรบัสรา้งแบบวดัเชิงสถานการณ ์ดงัแสดงในตาราง 7 

ตาราง 6 เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบวดัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนกัเรียนระดบัชัน้
มธัยมศึกษาตอนปลาย 

องคป์ระกอบ กลุ่มคนที่มีระดับความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจติใจแตกต่างกัน 
กลุ่มสูง 

(2 คะแนน) 
กลุ่มปานกลาง 
(1 คะแนน) 

กลุ่มต ่า 
(0 คะแนน) 

องคป์ระกอบ 
สิ่งทีฉ่ันม ี
(I HAVE) 

เมื่อเผชิญกับปัญหา 
อุปสรรค หรือวิกฤต
ในชี วิ ต  แล้ว รู ้ว่ ามี
บุคคล สถาบัน หรือ
องค์กร  ท่ีพร้อมให้
พึ่งพาช่วยเหลือ 

เมื่อเผชิญกับปัญหา 
อุปสรรค หรือวิกฤต
ในชีวิต แล้วไม่แน่ใจ
ว่ามีบุคคล สถาบัน 
หรือองค์กร ท่ีพร้อม
ให้พึ่ งพาช่วยเหลือ
หรือไม่ 

เมื่อเผชิญกับปัญหา 
อุปสรรค หรือวิกฤต
ในชีวิต แล้วคิดว่าไม่
มีบุคคล สถาบัน หรือ
องค์กร  ท่ีพร้อมให้
พึ่งพาช่วยเหลือ 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

องคป์ระกอบ กลุ่มคนที่มีระดับความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจติใจแตกต่างกัน 
กลุ่มสูง 

(2 คะแนน) 
กลุ่มปานกลาง 
(1 คะแนน) 

กลุ่มต ่า 
(0 คะแนน) 

องคป์ระกอบ 
สิ่งทีฉ่ันเป็น  

(I AM) 

เมื่อเผชิญกับปัญหา 
อุปสรรค หรือวิกฤต
ในชีวิต แล้วมีจิตใจ
เขม้แข็ง ไม่ยอมจ านน
ต่อปัญหา  มีมุมมอง
เชิงบวกต่อปัญหา มี
ใ จ มุ่ ง มั่ น ท่ี จ ะ
แ ก้ ปั ญ ห า  มี
ความหวังว่าส่ิงต่าง ๆ 
จะดีขึ ้น เห็นคุณค่า
แ ล ะ มั่ น ใ จ ใ น
ความสามารถของ
ตนเอง 

เมื่อเผชิญกับปัญหา 
อุปสรรค หรือวิกฤต
ในชีวิต แล้วค่อนข้าง
มีจิตใจเขม้แข็ง แต่ยัง
ไม่มีมุมมองเชิงบวก
ต่อปัญหานัก ไม่ค่อย
มี ใ จ มุ่ ง มั่ น ใ น ก า ร
แก้ปัญหาหรือยังไม่
ค่อยมีความหวงัว่าส่ิง
ต่าง ๆ จะดีขึน้ ไม่ค่อย
มั่ น ใ จ ใ น
ความสามารถและ
คณุค่าของตนเอง  

เมื่อเผชิญกับปัญหา 
อุปสรรค หรือวิกฤต
ในชี วิ ต  แล้วท้อแท้
ยอมจ านนต่อปัญหา 
ไม่มีความหวังว่าส่ิง
ต่าง ๆ จะดีขึน้ได้ ไม่
เ ห็ น คุ ณ ค่ า ห รื อ
ความสามารถของ
ตนเอง 

องคป์ระกอบ 
สิ่งทีฉ่ันสามารถท า

ได้  
(I CAN) 

เมื่อเผชิญกับปัญหา 
อุปสรรค หรือวิกฤต
ในชีวิต แล้วมีทักษะ
ก า ร แ ก้ ปั ญ ห า ไ ด้
เ หมาะสม  จัดกา ร
อารมณ์ได้ดี มีทักษะ
ในการส่ือสารเพื่อขอ
ความช่วยเหลือจาก
บุคคลอื่น 

เมื่อเผชิญกับปัญหา 
อุปสรรค หรือวิกฤต
ในชีวิต แล้วยังขาด
ทกัษะการแกปั้ญหาท่ี
เหมาะสม การจัดการ
อารมณย์ังไม่ดีนัก ยัง
ไม่ค่อยมีทกัษะในการ
ส่ือสารเพื่อขอความ
ช่วยเหลือจากบุคคล
อื่น 

เมื่อเผชิญกับปัญหา 
อุปสรรค หรือวิกฤต
ใ น ชี วิ ต  แ ล้ ว ไ ม่
สามารถคิดหาทาง
แก้ไข ปัญหาได้  ไม่
ส า ม า ร ถ จั ด ก า ร
อารมณต์นเองได ้อาจ
แสดงพฤติกรรมหรือ
ก า ร ตั ด สิ น ใ จ ท่ี ไ ม่
เหมาะสมต่อปัญหา 
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ตาราง 7 โครงสรา้งของแบบวดัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนกัเรียนระดบัชัน้
มธัยมศึกษาตอนปลาย (Test Blueprint) 

องคป์ระกอบ พฤติกรรมบ่งชี ้
จ านวนข้อค าถาม 

ปัญหาด้าน
ตนเอง 

ปัญหาด้าน
สังคม 

องคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันมี  
(I HAVE) 
 

นักเรียนรับรู ้ถึงปัจจัยภายนอก 
เช่น ครอบครัว เพื่อน บุคคลท่ี
ไวใ้จได ้องคก์รหรือสถาบนัต่าง ๆ  
ท่ีสามารถให้ความช่วยเหลือ
นกัเรียน  

15 15 

องคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันเป็น  
(I AM) 

นักเรียนมีจิตใจมั่นคง มีความ
เชื่ อมั่ นในความสามารถและ
คุณ ค่ า ข อ ง ตั ว เ อ ง  มี ค ว า ม
รบัผิดชอบในส่ิงท่ีท า รูว้่าอะไรถกู
ห รื อ ผิ ด  มี ค ว า ม ห วั ง แ ล ะ
เป้าหมายชีวิต 

15 15 

อ งค์ป ร ะ กอบ ส่ิ ง ท่ี ฉั น
สามารถท าได ้ 
(I CAN) 

นกัเรียนมีทกัษะทางสังคม ทกัษะ
การจัดการณอ์ารมณ ์และทักษะ
ก า ร แ ก้ ปั ญ ห า  รู ้ ว่ า จ ะ ต้ อ ง
แก้ปัญหาท่ีเผชิญอยู่อย่างไร รู ้
ขอบเขตปัญหาท่ีตนเองสามารถ
จัดการได้ รู ้ว่า เมื่ อไหร่ต้องขอ
ความช่วยเหลือจากใคร และมี
ความมุ่งมั่นท่ีจะแกปั้ญหาจนกว่า
จะส าเร็จ 

15 15 

รวม 90 
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จากนั้นผูว้ิจัยไดส้รา้งแบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายตามโครงสรา้งแบบวัดท่ีก าหนด เป็นแบบวัดเชิงสถานการณ ์จ านวน 30 
สถานการณ์ 90 ข้อ แบ่งเป็นสถานการณ์ปัญหาด้านตนเอง 15 สถานการณ์ และสถานการณ์
ปัญหาดา้นสงัคม 15 สถานการณ ์ใน 1 สถานการณป์ระกอบดว้ยขอ้ค าถาม 3 ขอ้ วดัองคป์ระกอบ
ความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ 3 องคป์ระกอบ (องคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันมี  องคป์ระกอบส่ิงท่ีฉัน
เป็น และองคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันสามารถท าได)้  ตวัเลือกของแต่ละขอ้ค าถามประกอบดว้ย 3 ตวัเลือก 
ใหค้ะแนนแตกต่างกนัตามล าดบั ไดแ้ก่ 2 คะแนน  1 คะแนน และ 0 คะแนน  

ตอนที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพแบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจติใจ ของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ด้านความเที่ยงตรงเชิงพนิิจ 

ผูว้ิจัยน าแบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายท่ีผูว้ิจยัสรา้งขึน้ จ านวน 30 สถานการณ ์ใน 1 สถานการณป์ระกอบดว้ยขอ้ค าถาม 3 ขอ้ 
รวมทัง้สิน้ 90 ขอ้ แบ่งเป็น สถานการณปั์ญหาดา้นตนเอง 15 สถานการณ ์45 ขอ้ และสถานการณ์
ปัญหาดา้นสังคม 15 สถานการณ ์45 ขอ้ ไปใหผู้เ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน เป็นผูเ้ชี่ยวชาญด้าน
จิตวิทยา 3 ท่าน และผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการวดัผล 2 ท่าน พิจารณาความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบั
นิยามศัพท์เฉพาะขององค์ประกอบและเกณฑ์การให้คะแนน จากนั้นน าผลการพิจารณาของ
ผูเ้ชี่ยวชาญมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบันิยามศพัทเ์ฉพาะและองคป์ระกอบของ
เกณฑก์ารใหค้ะแนน (IOC)  

ผลการวิเคราะห์ พบว่า ข้อค าถามทั้งหมด 90 ข้อ มีค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อ
ค าถามกับนิยามศัพทเ์ฉพาะและองคป์ระกอบของเกณฑก์ารใหค้ะแนน ตัง้แต่ 0.60 ถึง 1.00 ดัง
แสดงในตาราง 8 
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ตาราง 8 ค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบันิยามศพัทเ์ฉพาะและองคป์ระกอบของเกณฑ์
การใหค้ะแนน ของแบบวดัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษา
ตอนปลาย 

สถานการณ ์ ข้อ IOC การแปลผล ผลการคัดเลือก 
1 1.1 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้

1.2 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้
1.3 0.80 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้

2 2.1 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้
2.2 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้
2.3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้

3 3.1 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้
3.2 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้
3.3 0.80 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้

4 4.1 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้
4.2 0.80 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้
4.3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้

5 5.1 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้
5.2 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้
5.3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้

6 6.1 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้
6.2 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้
6.3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้

7 7.1 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้
7.2 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้
7.3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้

8 8.1 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้
8.2 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้
8.3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้

9 9.1 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้
9.2 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้
9.3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

สถานการณ ์ ข้อ IOC การแปลผล ผลการคัดเลือก 
10 10.1 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้

10.2 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้
10.3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้

11 11.1 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้
11.2 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้
11.3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้

12 12.1 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้
12.2 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้
12.3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้

13 13.1 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้
13.2 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้
13.3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้

14 14.1 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้
14.2 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้
14.3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้

15 15.1 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้
15.2 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้
15.3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้

16 16.1 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้
16.2 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้
16.3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้

17 17.1 0.80 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้
17.2 0.80 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้
17.3 0.80 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้

18 18.1 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้
18.2 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้
18.3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

สถานการณ ์ ข้อ IOC การแปลผล ผลการคัดเลือก 
19 19.1 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้

19.2 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้
19.3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้

20 20.1 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้
20.2 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้
20.3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้

21 21.1 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้
22.2 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้
23.3 0.80 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้

22 22.1 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้
22.2 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้
22.3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้

23 23.1 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้
23.2 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้
23.3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้

24 24.1 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้
24.2 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้
24.3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้

25 25.1 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้
25.2 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้
25.3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้

26 26.1 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้
26.2 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้
26.3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้

27 27.1 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้
27.2 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้
27.3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้
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ตาราง 8 (ต่อ) 

สถานการณ ์ ข้อ IOC การแปลผล ผลการคัดเลือก 
28 28.1 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้

28.2 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้
28.3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้

29 29.1 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้
29.2 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้
29.3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้

30 30.1 0.80 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้
30.2 0.80 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้
30.3 0.60 ผ่านเกณฑ ์ เลือกไว ้

 

จากตาราง 8 ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามกับนิยามศัพท์
เฉพาะและเกณฑ์การให้คะแนนตัวเลือก ของแบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจของ
นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย ผูว้ิจยัคดัเลือกสถานการณท่ี์ขอ้ค าถามทัง้ 3 ขอ้ มีค่า IOC 
ตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป พบว่า ผ่านเกณฑท์ุกสถานการณ์ ซึ่งผูว้ิจัยไดป้รบัปรุงขอ้ค าถามและตัวเลือก
ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ โดยมีรายละเอียดดังภาคผนวก ค และน าข้อค าถามท่ีผ่าน
คณุภาพไปจดัท าแบบวดัส าหรบัใชใ้นการทดลองใชเ้ครื่องมือครัง้ท่ี 1 จ านวน 2 ฉบบั ดงัตาราง 9 

ตาราง 9 การจดัแบบวดัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษา
ตอนปลาย จ านวน 2 ฉบบั 

แบบวัด สถานการณท์ี ่
(ปัญหาด้านตนเอง) 

สถานการณท์ี ่
(ปัญหาด้านสังคม) 

รวม 

ฉบับ A 
 

1,3,5,7,9,11,13,15 
8 สถานการณ ์(24 ขอ้) 

17,19,21,23,25,27,29 
7 สถานการณ ์(21 ขอ้) 

15 สถานการณ ์
45 ขอ้ 

ฉบับ B 
 

2,4,6,8,10,12,14 
7 สถานการณ ์(21 ขอ้) 

16,18,20,22,24,26,28,20 
8 สถานการณ ์(24 ขอ้) 

15 สถานการณ ์
45 ขอ้ 

 
จากนั้นผู้วิจัยน าแบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจ ของนักเรียนระดับชั้น

มธัยมศึกษาตอนปลาย ฉบบั A และ ฉบบั B ไปเก็บขอ้มลูในขัน้ตอนต่อไป 
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ตอนที่ 3 การตรวจสอบคุณภาพแบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจติใจ ของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจากการทดลองใช้เคร่ืองมือคร้ังที่ 1 

3.1 การวิเคราะหค่์าอ านาจจ าแนกโดยใชท้ฤษฎีการทดสอบแบบดัง้เดิม 
ผู้วิจัยได้น าแบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจ ของนักเรียนระดับชั้น

มธัยมศึกษาตอนปลาย ฉบบั A และ ฉบบั B  ไปทดลองใชก้บันกัเรียนกลุ่มตวัอย่างจ านวน 337 คน 
แบ่งเป็น นกัเรียนกลุ่มตวัอย่างท่ีท าแบบวัดฉบบั A จ านวน 171 คน และนกัเรียนกลุ่มตวัอย่างท่ีท า
แบบวัดฉบับ B จ านวน 166 คน แลว้น าขอ้มูลจากการตอบแบบวัดมาท าการวิเคราะหค่์าอ านาจ
จ าแนกของข้อค าถาม โดยการวิเคราะห์สหสัมพันธ์ของคะแนนข้อค าถามนั้นกับคะแนนรวมทัง้
ฉบบัท่ีตดัขอ้ค าถามนัน้ออก (Corrected Item-Total Correlation)  

ผลการวิเคราะห ์พบว่า แบบวัดฉบับ A ขอ้ค าถามทัง้หมด 15 สถานการณ ์45 ขอ้  มีค่า
อ านาจจ าแนกของข้อค าถามตั้งแต่ 0.04 ถึง 0.64 และ แบบวัดฉบับ B ข้อค าถามทั้งหมด 15 
สถานการณ ์45 ขอ้  มีค่าอ านาจจ าแนกของขอ้ค าถามตัง้แต่ 0.18 ถึง 0.63 ดังแสดงในตาราง 10 
และ ตาราง 11 

ตาราง 10 ผลการวิเคราะหค่์าอ านาจจ าแนกของแบบวดัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของ
นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย ฉบบั A 

สถานการณ ์ ข้อค าถาม ค่าอ านาจจ าแนก (r) การพิจารณา ผลการพิจารณา 
1A 

(ปัญหาดา้นตนเอง) 
1.1A .093 ไม่ผ่านเกณฑ ์ ตดัทิง้ 
1.2A .244 ผ่านเกณฑ ์
1.3A .450 ผ่านเกณฑ ์

2A 
(ปัญหาดา้นตนเอง) 

2.1A .283 ผ่านเกณฑ ์ ตดัทิง้ 
2.2A .387 ผ่านเกณฑ ์
2.3A .179 ไมผ่่านเกณฑ ์

3A 
(ปัญหาดา้นตนเอง) 

3.1A .274 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้
3.2A .380 ผ่านเกณฑ ์
3.3A .305 ผ่านเกณฑ ์

4A 
(ปัญหาดา้นตนเอง) 

4.1A .324 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้
4.2A .398 ผ่านเกณฑ ์
4.3A .495 ผ่านเกณฑ ์

5A 
(ปัญหาดา้นตนเอง) 

5.1A .508 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้
5.2A .399 ผ่านเกณฑ ์
5.3A .324 ผ่านเกณฑ ์
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ตาราง 10 (ต่อ) 

สถานการณ ์ ข้อค าถาม ค่าอ านาจจ าแนก (r) การพิจารณา ผลการพิจารณา 
6A 

(ปัญหาดา้นตนเอง) 
6.1A .384 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้
6.2A .493 ผ่านเกณฑ ์
6.3A .305 ผ่านเกณฑ ์

7A 
(ปัญหาดา้นตนเอง) 

7.1A .386 ผ่านเกณฑ ์ ตดัทิง้ 
7.2A .037 ไม่ผ่านเกณฑ ์
7.3A .432 ผ่านเกณฑ ์

8A 
(ปัญหาดา้นตนเอง) 

8.1A .523 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้
8.2A .529 ผ่านเกณฑ ์
8.3A .492 ผ่านเกณฑ ์

9A 
(ปัญหาดา้นสงัคม) 

9.1A .516 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้
9.2A .301 ผ่านเกณฑ ์
9.3A .355 ผ่านเกณฑ ์

10A 
(ปัญหาดา้นสงัคม) 

10.1A .491 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้
10.2A .430 ผ่านเกณฑ ์
10.3A .644 ผ่านเกณฑ ์

11A 
(ปัญหาดา้นสงัคม) 

11.1A .476 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้
11.2A .282 ผ่านเกณฑ ์
11.3A .531 ผ่านเกณฑ ์

12A 
(ปัญหาดา้นสงัคม) 

 

12.2A .575 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้
12.2A .404 ผ่านเกณฑ ์
12.3A .353 ผ่านเกณฑ ์

13A 
(ปัญหาดา้นสงัคม) 

13.1A .516 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้
13.2A .294 ผ่านเกณฑ ์
13.3A .465 ผ่านเกณฑ ์

14A 
(ปัญหาดา้นสงัคม) 

14.1A .462 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้
14.2A .244 ผ่านเกณฑ ์
14.3A .398 ผ่านเกณฑ ์

15A 
(ปัญหาดา้นสงัคม) 

15.1A .383 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้
15.2A .385 ผ่านเกณฑ ์
15.3A .230 ผ่านเกณฑ ์
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ตาราง 11 ผลการวิเคราะหค่์าอ านาจจ าแนกของแบบวดัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของ
นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย ฉบบั B 

สถานการณ ์ ข้อค าถาม ค่าอ านาจจ าแนก (r) การพิจารณา ผลการพิจารณา 
1B 

(ปัญหาดา้นตนเอง) 
1.1B .438 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้
1.2B .264 ผ่านเกณฑ ์
1.3B .320 ผ่านเกณฑ ์

2B 
(ปัญหาดา้นตนเอง) 

2.1B .386 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้
2.2B .302 ผ่านเกณฑ ์
2.3B .495 ผ่านเกณฑ ์

3B 
(ปัญหาดา้นตนเอง) 

3.1B .308 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้
3.2B .234 ผ่านเกณฑ ์
3.3B .627 ผ่านเกณฑ ์

4B 
(ปัญหาดา้นตนเอง) 

4.1B .309 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้
4.2B .461 ผ่านเกณฑ ์
4.3B .441 ผ่านเกณฑ ์

5B 
(ปัญหาดา้นตนเอง) 

5.1B .504 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้
5.2B .321 ผ่านเกณฑ ์
5.3B .351 ผ่านเกณฑ ์

6B 
(ปัญหาดา้นตนเอง) 

6.1B .453 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้
6.2B .355 ผ่านเกณฑ ์
6.3B .354 ผ่านเกณฑ ์

7B 
(ปัญหาดา้นตนเอง) 

7.1B .336 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้
7.2B .358 ผ่านเกณฑ ์
7.3B .263 ผ่านเกณฑ ์

8B 
(ปัญหาดา้นสงัคม) 

8.1B .415 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้
8.2B .482 ผ่านเกณฑ ์
8.3B .381 ผ่านเกณฑ ์

9B 
(ปัญหาดา้นสงัคม) 

9.1B .478 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้
9.2B .568 ผ่านเกณฑ ์
9.3B .496 ผ่านเกณฑ ์

10B 
(ปัญหาดา้นสงัคม) 

10.1B .517 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้
10.2B .309 ผ่านเกณฑ ์
10.3B .590 ผ่านเกณฑ ์

11B 
(ปัญหาดา้นสงัคม) 

11.1B .254 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้
11.2B .277 ผ่านเกณฑ ์
11.3B .395 ผ่านเกณฑ ์
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

สถานการณ ์ ข้อค าถาม ค่าอ านาจจ าแนก (r) การพิจารณา ผลการพิจารณา 
12B 

(ปัญหาดา้นสงัคม) 
 

12.2B .363 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้
12.2B .410 ผ่านเกณฑ ์
12.3B .488 ผ่านเกณฑ ์

13B 
(ปัญหาดา้นสงัคม) 

 

13.1B .547 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้
13.2B .477 ผ่านเกณฑ ์
13.3B .403 ผ่านเกณฑ ์

14B 
(ปัญหาดา้นสงัคม) 

14.1B .400 ผ่านเกณฑ ์ ตดัทิง้ 
14.2B .402 ผ่านเกณฑ ์
14.3B .183 ไมผ่่านเกณฑ ์

15B 
(ปัญหาดา้นสงัคม) 

15.1B .427 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้
15.2B .432 ผ่านเกณฑ ์
15.3B .434 ผ่านเกณฑ ์

 
จากตาราง 10 และ ตาราง 11 พบว่า แบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของ

นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ฉบบั A มีขอ้ค าถามท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกไม่ผ่านเกณฑ ์3 
ข้อ ได้แก่ ข้อ  1.1A ข้อ 2.3A และ ข้อ 7.2A เน่ืองจากเป็นแบบวัดเชิงสถานการณ์ท่ีแต่ละ
สถานการณป์ระกอบดว้ยขอ้ค าถาม 3 ขอ้ เมื่อมีขอ้ค าถามขอ้ใดขอ้หน่ึงในสถานการณม์ีค่าอ านาจ
จ าแนกไม่ผ่านเกณฑจ์ึงจ าเป็นตอ้งตดัสถานการณน์ัน้ ๆ ทิง้ไป ดงันัน้ ผูว้ิจยัจึงตดัสถานการณท่ี์ 1A 
สถานการณ์ท่ี 2A และสถานการณ์ท่ี 7A ออก ท าให้เหลือข้อค าถามท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกผ่าน
เกณฑจ์ากแบบวดัฉบบั A ทัง้หมด 12 สถานการณ ์36 ขอ้ 

แบบวดัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย 
ฉบับ B มีข้อค าถามท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกไม่ผ่านเกณฑ์ 1 ข้อ ได้แก่  ข้อ  14.3B ผู้วิจัยจึงตัด
สถานการณท่ี์ 14B ออก ท าใหเ้หลือขอ้ค าถามท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกผ่านเกณฑจ์ากแบบวัดฉบบั B 
ทัง้หมด 14 สถานการณ ์42 ขอ้ จากนั้นผูว้ิจยัไดน้ าขอ้ค าถามท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกผ่านเกณฑจ์าก
แบบวัดฉบับ A และแบบวัดฉบับ B ไปวิเคราะหค์ุณภาพดว้ยทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ โดยใช้
โมเดล GRM  
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3.2 การวิเคราะห์ค่าพารามิเตอรค์วามชันร่วม และค่าพารามิเตอร ์Threshold ของขอ้
ค าถามท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกผ่านเกณฑจ์ากการทดลองใชเ้ครื่องมือครัง้ท่ี 1 

หลงัจากน าขอ้มลูท่ีไดก้ารทดลองใชเ้ครื่องมือครัง้ท่ี 1 (Try out) ไปวิเคราะหค์ณุภาพของ
ขอ้ค าถามโดยใชท้ฤษฎีการทดสอบแบบดัง้เดิม ผูว้ิจัยไดน้ าขอ้ค าถามท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกผ่าน
เกณฑ ์จากแบบวดัฉบบั A และแบบวดัฉบบั B จ านวน 26 สถานการณ ์78 ขอ้ มาท าการวิเคราะห์
ดว้ยทฤษฎีตอบสนองขอ้สอบ โดยใชโ้มเดล GRM ดว้ยโปรแกรม IRTPRO 4.2 ตรวจสอบขอ้ตกลง
เบือ้งตน้ดา้นความเป็นเอกมิติของแบบวดั โดยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ (Exploratory 
Factor Analysis) เพื่อค านวณค่าไอเอน (Eigen Value) ด้วยโปรแกรม SPSS ผลการวิเคราะห์ 
พบว่า สดัส่วนของค่าไอเกน (Eigen Value) ขององคป์ระกอบแรกและองคป์ระกอบถดัไป (E1/E2) 
ของขอ้ค าถามในแบบวัดฉบับ A และแบบวัดฉบับ B มีค่าเท่ากับ 3.49 และ 3.10 ตามล าดับ ซึ่งมี
ค่ามากกว่า 3.00 เป็นไปตามเกณฑท่ี์บ่งบอกถึงความเป็นเอกมิติของแบบวัดตามขอ้ตกลงเบือ้งต้น

ของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ ท าการวิเคราะห์ค่าพารามิเตอร์ความชันร่วม (α) และ

ค่าพารามิเตอร ์Threshold (β) ผลการวิเคราะห ์พบว่า  

1) แบบวัดฉบับ A จ านวน 12 สถานการณ์ 36 ข้อ มีค่าพารามิเตอรค์วามชันร่วม (α) 

ตั้งแต่ 0.27 ถึง 2.27 ค่าพารามิ เตอร์ Threshold ท่ี  1 (β1)  มีค่าตั้งแต่ -6.15 ถึง -1.19 และ

ค่าพารามิเตอร ์Threshold ท่ี 2 (β2) มีค่าตัง้แต่ -1.93 ถึง 0.32 รายละเอียดดงัตาราง 11  

2) แบบวัดฉบับ B จ านวน 14 สถานการณ์ 42 ข้อ มีค่าพารามิเตอรค์วามชันร่วม (α) 

ตั้งแต่ 0.40 ถึง 2.80 ค่าพารามิ เตอร์ Threshold ท่ี  1 (β1)  มีค่าตั้งแต่ -6.79 ถึง -0.83 และ

ค่าพารามิเตอร ์Threshold ท่ี 2 (β2) มีค่าอยู่ตัง้แต่ -3.33 ถึง 0.53 รายละเอียดดงัตาราง 12 

ตาราง 12 ผลการวิเคราะหพ์ารามิเตอรค์วามชนัรว่มและพารามิเตอร ์Threshold ของแบบวดั
ความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย ฉบบั A จากการ
ทดลองใชเ้ครื่องมือครัง้ท่ี 1 

สถาน 
การณ ์

ข้อ α S.E. β1 S.E. β2 S.E. 

3A 
(ปัญหา 

ดา้ตนเอง) 

3.1A 0.69 0.20 -4.32 1.21 -1.28 0.39 
3.2A 1.09 0.26 -3.86 0.86 -1.41 0.29 
3.3A 0.75 0.20 -5.28 1.43 -0.87 0.29 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

สถาน 
การณ ์

ข้อ α S.E. β1 S.E. β2 S.E. 

4A 
(ปัญหา 
ดา้ตนเอง) 

4.1A 0.87 0.20 -2.20 0.48 -0.60 0.22 
4.2A 0.85 0.20 -3.33 0.73 -0.02 0.20 
4.3A 1.24 0.24 -2.82 0.49 -0.52 0.17 

5A 
(ปัญหา 
ดา้ตนเอง) 

5.1A 1.51 1.51 -2.56 0.39 -0.60 0.15 
5.2A 1.08 1.08 -3.38 0.70 -1.19 0.25 
5.3A 0.52 0.52 -5.21 1.75 -0.52 0.35 

6A 
(ปัญหา 

ดา้ตนเอง) 

6.1A 0.95 0.21 -3.41 0.71 -0.42 0.20 
6.2A 1.51 0.30 -2.22 0.35 -1.11 0.19 
6.3A 0.77 0.20 -4.39 1.12 -0.94 0.29 

8A 
(ปัญหา 
ดา้ตนเอง) 

8.1A 1.56 0.26 -1.57 0.22 -0.24 0.14 
8.2A 1.37 0.27 -2.39 0.39 -0.90 0.18 
8.3A 1.35 0.27 -2.51 0.42 -1.06 0.19 

9A 
(ปัญหา 

ดา้นสงัคม) 

9.1A 2.16 0.44 -1.77 0.22 -1.28 0.16 
9.2A 0.64 0.20 -4.39 1.30 -1.38 0.44 
9.3A 0.87 0.25 -3.83 1.01 -1.93 0.48 

10A 
(ปัญหา 

ดา้นสงัคม) 

10.1A 1.41 0.25 -1.89 0.29 -0.40 0.15 
10.2A 1.30 0.27 -1.74 0.30 -1.08 0.20 
10.3A 2.27 0.38 -1.87 0.21 -0.45 0.12 

11A 
(ปัญหา 

ดา้นสงัคม) 

11.1A 1.32 0.22 -1.19 0.21 0.32 0.16 
11.2A 0.71 0.18 -3.87 0.98 0.05 0.24 
11.3A 1.62 0.29 -1.89 0.27 -0.71 0.15 

12A 
(ปัญหา 

ดา้นสงัคม) 

12.1A 1.87 0.40 -1.66 0.21 -1.03 0.14 
12.2A 0.95 0.23 -2.74 0.60 -1.27 0.29 
12.3A 1.05 0.26 -1.57 0.33 -1.46 0.31 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

สถาน 
การณ ์

ข้อ α S.E. β1 S.E. β2 S.E. 

13A 
(ปัญหา 

ดา้นสงัคม) 

13.1A 1.28 0.23 -2.01 0.32 -0.16 0.15 
13.2A 0.83 0.21 -2.74 0.64 -1.24 0.32 
13.3A 1.54 0.32 -2.23 0.35 -1.30 0.20 

14A 
(ปัญหา 

ดา้นสงัคม) 

14.1A 1.25 0.23 -1.84 0.30 -0.28 0.15 
14.2A 0.58 0.18 -4.12 1.27 -0.92 0.37 
14.3A 0.92 0.22 -3.40 0.75 -1.01 0.26 

15A 
(ปัญหา 

ดา้นสงัคม) 

15.1A 0.96 0.20 -2.36 0.46 -0.30 0.18 
15.2A 1.11 0.23 -2.00 0.36 -0.75 0.19 
15.3A 0.27* 0.16 -6.15 3.64 -0.58 0.65 

* หมายถึง ขอ้ค าถามท่ีไม่ผ่านเกณฑ ์
 

จากตาราง 12 เมื่อพิจารณาคดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าพารามิเตอรค์วามชันรว่ม (α) โดย

ใชเ้กณฑ ์+0.50 ≤ α ≤ +2.50 พบว่า ในแบบวัดฉบับ A ขอ้ค าถามท่ีมีค่าพารามิเตอรค์วามชนั
ร่วมไม่ผ่านเกณฑ ์ คือ ขอ้ 15.3A ผูว้ิจัยจึงคัดขอ้ค าถามทัง้หมดของสถานการณ์ท่ี 15 ออก ส่วน

ค่าพารามิเตอร ์Threshold (β) มีค่าเรียงล าดับจากนอ้ยไปมากทุกขอ้ (β2> β1) แสดงใหเ้ห็นว่า
เกณฑก์ารใหค้ะแนนไล่ระดบัไปตามเกณฑท่ี์ผูว้ิจยัก าหนดไว ้ผลการพิจารณาดงักล่าว สรุปว่า จาก

สถานการณท์ัง้หมด 12 สถานการณ ์มีค่าพารามิเตอรค์วามชันร่วม (α) ไม่ผ่านเกณฑจ์ านวน 1 
สถานการณ ์ผูว้ิจัยจึงตัดสถานการณน์ั้นออก และน าขอ้ค าถามของสถานการณท่ี์มีคุณภาพผ่าน
เกณฑ ์จ านวน 11 สถานการณ ์33 ขอ้ ไปวิเคราะหค่์าฟังกช์ันสารสนเทศของขอ้ค าถามเพื่อท าการ
คัดเลือกขอ้ค าถามจัดท าเป็นแบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนักเรียนระดับชั้น
มธัยมศึกษาตอนปลาย เพื่อใชใ้นการเก็บขอ้มลูครัง้ท่ี 2 
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ตาราง 13 ผลการวิเคราะหพ์ารามิเตอรค์วามชนัรว่มและพารามิเตอร ์Threshold ของแบบวดั
ความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย ฉบบั B จากการ
ทดลองใชเ้ครื่องมือครัง้ท่ี 1 

สถาน 
การณ ์

ข้อ α S.E. β1 S.E. β2 S.E. 

1B 
(ปัญหา 

ดา้ตนเอง) 

1.1B 1.27 0.26 -2.37 0.41 -0.90 0.19 
1.2B 0.62 0.20 -5.57 1.76 -1.22 0.42 
1.3B 0.68 0.19 -4.45 1.20 0.25 0.26 

2B 
(ปัญหา 

ดา้ตนเอง) 

2.1B 0.92 0.20 -2.60 0.53 -0.09 0.19 
2.2B 0.70 0.20 -4.48 1.23 -0.94 0.32 
2.3B 1.38 0.29 -2.58 0.45 -1.10 0.19 

3B 
(ปัญหา 

ดา้ตนเอง) 

3.1B 0.74 0.20 -2.89 0.72 -0.68 0.26 
3.2B 0.56 0.26 -6.07 2.66 -3.33 1.40 
3.3B 2.80* 0.54 -1.71 0.18 -1.00 0.12 

4B 
(ปัญหา 

ดา้ตนเอง) 

4.1B 0.69 0.19 -2.49 0.67 -0.68 0.28 
4.2B 1.68 0.35 -2.16 0.33 -1.20 0.18 
4.3B 1.15 0.22 -2.70 0.48 0.53 0.19 

5B 
(ปัญหา 

ดา้ตนเอง) 

5.1B 1.36 0.26 -1.96 0.31 -0.65 0.16 
5.2B 0.61 0.19 -4.10 1.22 -0.74 0.33 
5.3B 1.14 0.30 -2.75 0.60 -1.77 0.36 

6B 
(ปัญหา 

ดา้ตนเอง) 

6.1B 1.08 0.21 -2.07 0.38 0.44 0.17 
6.2B 0.87 0.20 -3.21 0.70 -0.06 0.20 
6.3B 1.15 0.29 -2.64 0.55 -1.58 0.32 

7B 
(ปัญหา 

ดา้ตนเอง) 

7.1B 0.74 0.18 -2.47 0.59 0.74 0.29 
7.2B 0.90 0.21 -2.81 0.61 -0.74 0.23 
7.3B 0.40* 0.17 -6.79 2.86 0.11 0.40 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

สถาน 
การณ ์

ข้อ α S.E. β1 S.E. β2 S.E. 

8B 
(ปัญหา 

ดา้นสงัคม) 

8.1B 0.96 0.20 -1.41 0.30 0.33 0.20 
8.2B 1.94 0.39 -1.70 0.23 -1.18 0.16 
8.3B 1.29 0.29 -2.53 0.47 -1.30 0.24 

9B 
(ปัญหา 

ดา้นสงัคม) 

9.1B 1.27 0.23 -1.52 0.26 -0.24 0.15 
9.2B 2.15 0.40 -1.80 0.23 -0.96 0.13 
9.3B 1.41 0.27 -1.95 0.31 -0.66 0.15 

10B 
(ปัญหา 

ดา้นสงัคม) 

10.1B 1.45 0.27 -1.60 0.25 -0.58 0.15 
10.2B 0.77 0.18 -1.52 0.38 0.14 0.23 
10.3B 1.87 0.31 -1.69 0.21 -0.27 0.12 

11B 
(ปัญหา 

ดา้นสงัคม) 

11.1B 0.51 0.17 -2.88 0.94 0.05 0.32 
11.2B 0.78 0.21 -2.21 0.56 -1.10 0.31 
11.3B 0.95 0.21 -2.83 0.57 -0.10 0.19 

12B 
(ปัญหา 

ดา้นสงัคม) 

12.1B 0.92 0.21 -2.47 0.52 -0.60 0.21 
12.2B 1.03 0.21 -1.83 0.35 -0.31 0.18 
12.3B 1.85 0.38 -2.05 0.30 -1.20 0.17 

13B 
(ปัญหา 

ดา้นสงัคม) 

13.1B 1.50 0.25 -1.16 0.19 0.15 0.14 
13.2B 1.28 0.25 -2.05 0.34 -0.50 0.16 
13.3B 1.06 0.22 -2.49 0.47 -0.45 0.18 

15B 
(ปัญหา 

ดา้นสงัคม) 

15.1B 0.88 0.19 -2.34 0.50 0.12 0.20 
15.2B 0.97 0.20 -0.83 0.23 0.09 0.19 
15.3B 1.23 0.24 -2.03 0.35 -0.66 0.17 

* หมายถึง ขอ้ค าถามท่ีไม่ผ่านเกณฑ ์
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จากตาราง 13 เมื่อพิจารณาคดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าพารามิเตอรค์วามชันรว่ม (α) โดย

ใชเ้กณฑ ์+0.50 ≤ α ≤ +2.50 พบว่า ในแบบวัดฉบับ B ขอ้ค าถามท่ีมีค่าพารามิเตอรค์วามชนั
ร่วมไม่ผ่านเกณฑ ์คือ ขอ้ 3.3B และ ขอ้ 7.3B ผูว้ิจัยจึงคัดขอ้ค าถามทัง้หมดของสถานการณท่ี์ 3 

และสถานการณท่ี์ 7 ออก ส่วนค่าพารามิเตอร ์Threshold (β) มีค่าเรียงล าดบัจากนอ้ยไปมากทกุ

ขอ้ (β2> β1) แสดงใหเ้ห็นว่าเกณฑก์ารใหค้ะแนนไล่ระดบัไปตามเกณฑท่ี์ผูว้ิจยัก าหนดไว้ ผลการ
พิจารณาดงักล่าว สรุปว่า จากสถานการณท์ัง้หมด 14 สถานการณ ์มีค่าพารามิเตอรค์วามชันร่วม 

(α) ไม่ผ่านเกณฑจ์ านวน 2 สถานการณ ์ผูว้ิจัยจึงตัดสถานการณน์ั้นออก และน าขอ้ค าถามของ
สถานการณ์ท่ีมีคุณภาพผ่านเกณฑ์ จ านวน 12 สถานการณ์ 36 ข้อ ไปวิเคราะห์ค่าฟังก์ชัน
สารสนเทศของข้อค าถามเพื่อท าการคัดเลือกข้อค าถามจัดท าเป็นแบบวัดความยืดหยุ่นทาง
อารมณแ์ละจิตใจ ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย เพื่อใชใ้นการเก็บขอ้มลูครัง้ท่ี 2 

  
3.3 การวิเคราะหค่์าฟังกช์นัสารสนเทศรายขอ้และค่าฟังกช์ันสารสนเทศของแบบวัด ของ

ขอ้ค าถามท่ีผ่านการคดัเลือกจากแบบวดัฉบบั A และแบบวดัฉบบั B  
ผูว้ิจยัไดค้ดัเลือกขอ้ค าถามจากแบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนกัเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายฉบับ A และฉบับ B ท่ีมีค่าพารามิเตอร์ความชันร่วม และ
ค่าพารามิเตอร ์Threshold ผ่านเกณฑม์าจัดรวมเป็นแบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ 
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ส าหรบัใชใ้นการเก็บขอ้มูลครัง้ท่ี 2 ซึ่งผูว้ิจัยท าการ
คัดเลือกข้อค าถามท่ีมีค่าฟังก์ชันสารสนเทศของข้อค าถามสูงครอบคลุมทุกช่วงความสามารถ
จ านวน 14 สถานการณ ์42 ขอ้ และเป็นขอ้ค าถามท่ีใหค่้าฟังกช์นัสารสนเทศของแบบวดัสูงตลอด
ช่วงความสามารถ  

ผลการวิเคราะห์ พบว่า ค่าฟังก์ชันสารสนเทศของข้อค าถามมีค่าตั้งแต่ 0.00 ถึง 1.33 
และเมื่อพิจารณาค่าฟังก์ชันสารสนเทศรายข้อท่ีแสดงถึงความแม่นย าในการประมาณค่า

ความสามารถของผูต้อบ (θ) พบว่า ขอ้ค าถามประมาณค่าความสามารถของผูต้อบไดแ้ม่นย า

ท่ีสุด ตั้งแต่ θ เท่ากับ -2.80 ถึง 0.40 และแบบวัดฉบับนี้ให้ค่าสารสนเทศสูงสุด ท่ีระดับ

ความสามารถของผูต้อบ (θ) เท่ากบั -1.60 โดยมีค่าฟังกช์นัสารสนเทศของแบบวัด เท่ากบั 19.88 
และความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการประมาณค่าเท่ากบั 0.22 รายละเอียดดงัตาราง 14  
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ตาราง 14 ผลการวิเคราะหฟั์งกช์นัสารสนเทศของขอ้ค าถามและฟังกช์นัสารสนเทศของแบบวดั
จ านวน 14 สถานการณ ์42 ขอ้ 

ข้อ 
ระดับความสามารถของผู้ตอบแบบวัด (θ) 

-2.80 -2.40 -2.00 -1.60 -1.20 -0.80 -0.40 0.00 0.40 0.80 1.20 1.60 2.00 2.40 2.80 

4.1A 0.19 0.21 0.22 0.22 0.22 0.22 0.21 0.19 0.16 0.14 0.11 0.09 0.06 0.05 0.04 

4.2A 0.19 0.19 0.19 0.18 0.19 0.19 0.19 0.19 0.18 0.16 0.14 0.12 0.09 0.07 0.06 

4.3A 0.41 0.41 0.39 0.39 0.4 0.41 0.40 0.35 0.28 0.21 0.15 0.10 0.06 0.04 0.02 

6.1A 0.24 0.23 0.23 0.23 0.23 0.24 0.23 0.22 0.20 0.16 0.13 0.10 0.07 0.05 0.04 

6.2A 0.48 0.6 0.66 0.67 0.64 0.56 0.44 0.30 0.19 0.11 0.07 0.04 0.02 0.01 0.01 

6.3A 0.16 0.16 0.16 0.16 0.16 0.16 0.15 0.13 0.12 0.10 0.08 0.06 0.05 0.04 0.03 

8.1A 0.27 0.42 0.56 0.66 0.69 0.70 0.68 0.62 0.49 0.34 0.21 0.12 0.07 0.04 0.02 

8.2A 0.45 0.51 0.54 0.54 0.53 0.50 0.43 0.33 0.23 0.15 0.09 0.06 0.03 0.02 0.01 

8.3A 0.46 0.51 0.53 0.53 0.51 0.47 0.38 0.29 0.20 0.13 0.08 0.05 0.03 0.02 0.01 

10.1A 0.34 0.45 0.53 0.56 0.57 0.57 0.54 0.48 0.37 0.26 0.17 0.11 0.06 0.04 0.02 

10.2A 0.27 0.36 0.44 0.48 0.48 0.44 0.36 0.27 0.19 0.12 0.08 0.05 0.03 0.02 0.01 

10.3A 0.49 0.92 1.29 1.31 1.20 1.29 1.33 1.01 0.57 0.27 0.12 0.05 0.02 0.01 0.00 

11.1A 0.17 0.25 0.34 0.42 0.47 0.50 0.50 0.49 0.47 0.40 0.32 0.23 0.15 0.10 0.06 

11.2A 0.13 0.13 0.13 0.13 0.13 0.13 0.13 0.13 0.13 0.12 0.11 0.10 0.08 0.07 0.05 

11.3A 0.40 0.56 0.69 0.75 0.76 0.73 0.64 0.48 0.32 0.19 0.11 0.06 0.03 0.02 0.01 

2.1B 0.22 0.23 0.24 0.24 0.24 0.24 0.23 0.23 0.21 0.18 0.15 0.12 0.09 0.07 0.05 

2.2B 0.13 0.13 0.13 0.14 0.13 0.13 0.12 0.11 0.10 0.09 0.07 0.06 0.05 0.04 0.03 

2.3B 0.49 0.53 0.54 0.54 0.53 0.48 0.39 0.28 0.19 0.12 0.07 0.04 0.03 0.01 0.01 

4.1B 0.13 0.13 0.14 0.14 0.14 0.13 0.13 0.12 0.11 0.09 0.08 0.07 0.06 0.05 0.04 

4.2B 0.54 0.71 0.81 0.83 0.78 0.65 0.47 0.29 0.17 0.09 0.05 0.03 0.01 0.01 0.00 

4.3B 0.34 0.34 0.31 0.28 0.27 0.27 0.30 0.32 0.34 0.33 0.29 0.23 0.17 0.12 0.08 

6.1B 0.25 0.29 0.31 0.32 0.32 0.32 0.32 0.31 0.29 0.25 0.20 0.15 0.11 0.08 0.05 

6.2B 0.20 0.20 0.20 0.20 0.20 0.20 0.20 0.20 0.19 0.17 0.14 0.12 0.09 0.07 0.05 

6.3B 0.36 0.38 0.39 0.37 0.33 0.28 0.22 0.16 0.11 0.08 0.05 0.03 0.02 0.01 0.01 

8.1B 0.15 0.19 0.22 0.25 0.26 0.27 0.27 0.27 0.25 0.23 0.20 0.16 0.13 0.10 0.07 

8.2B 0.36 0.62 0.90 1.08 1.06 0.85 0.56 0.32 0.16 0.08 0.04 0.02 0.01 0.00 0.00 

8.3B 0.43 0.47 0.49 0.48 0.45 0.39 0.30 0.22 0.15 0.1 0.06 0.04 0.02 0.01 0.01 

9.1B 0.22 0.31 0.38 0.44 0.47 0.48 0.46 0.42 0.35 0.27 0.19 0.13 0.08 0.05 0.03 

9.2B 0.43 0.79 1.15 1.33 1.33 1.18 0.83 0.46 0.23 0.10 0.04 0.02 0.01 0.00 0.00 

9.3B 0.36 0.46 0.54 0.57 0.58 0.56 0.50 0.41 0.30 0.20 0.12 0.08 0.04 0.03 0.01 

10.1B 0.27 0.39 0.50 0.59 0.62 0.61 0.55 0.45 0.33 0.22 0.14 0.08 0.05 0.03 0.02 

10.2B 0.12 0.14 0.15 0.16 0.17 0.17 0.17 0.17 0.16 0.15 0.13 0.11 0.09 0.08 0.06 

10.3B 0.35 0.58 0.82 0.94 0.93 0.92 0.94 0.84 0.61 0.37 0.20 0.10 0.05 0.02 0.01 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ข้อ 
ระดับความสามารถของผู้ตอบแบบวัด (θ) 

-2.80 -2.40 -2.00 -1.60 -1.20 -0.80 -0.40 0.00 0.40 0.80 1.20 1.60 2.00 2.40 2.80 

12.1B 0.22 0.24 0.25 0.25 0.25 0.24 0.23 0.20 0.18 0.14 0.11 0.09 0.06 0.05 0.03 

12.2B 0.21 0.25 0.29 0.31 0.31 0.31 0.30 0.28 0.24 0.20 0.15 0.11 0.08 0.06 0.04 

12.3B 0.55 0.80 0.96 1.01 0.95 0.77 0.52 0.30 0.16 0.08 0.04 0.02 0.01 0.00 0.00 

13.1B 0.16 0.26 0.39 0.52 0.61 0.64 0.65 0.63 0.57 0.45 0.32 0.21 0.12 0.07 0.04 

13.2B 0.33 0.41 0.45 0.47 0.47 0.47 0.44 0.38 0.30 0.22 0.15 0.10 0.06 0.04 0.02 

13.3B 0.29 0.31 0.32 0.32 0.32 0.31 0.30 0.28 0.24 0.19 0.14 0.10 0.07 0.05 0.03 

15.1B 0.19 0.21 0.21 0.22 0.22 0.22 0.22 0.21 0.20 0.18 0.16 0.13 0.10 0.08 0.06 

15.2B 0.11 0.14 0.18 0.21 0.24 0.26 0.27 0.26 0.25 0.22 0.18 0.14 0.11 0.08 0.06 

15.3B 0.31 0.37 0.42 0.44 0.44 0.43 0.39 0.33 0.26 0.19 0.13 0.08 0.05 0.03 0.02 

T.I. 12.37 15.79 18.59 19.88 19.8 18.89 16.89 13.93 10.75 7.85 5.57 3.91 2.62 1.83 1.21 

S.E. 0.28 0.25 0.23 0.22 0.22 0.23 0.24 0.27 0.30 0.36 0.42 0.51 0.62 0.74 0.91 

 

ตอนที่ 4 การตรวจสอบคุณภาพแบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจติใจ ของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จากการทดลองใช้เคร่ืองมือคร้ังที่ 2 

ผูว้ิจยัด าเนินการทดลองใชเ้ครื่องมือครัง้ท่ี 2 โดยใชแ้บบวดัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละ
จิตใจ ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย ท่ีผ่านการตรวจสอบคณุภาพจากการเก็บขอ้มลู
ครัง้ท่ี 1 จ านวน 14 สถานการณ ์42 ขอ้ กบักลุ่มตวัอย่างจ านวน 872 คน จากนัน้ผูว้ิจยัน าขอ้มลูไป
ตรวจสอบคณุภาพของแบบวดั โดยใชท้ฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบตรวจใหค้ะแนนมากกว่า 2 
ค่า ด้วยโมเดล GRM โดยใช้โปรแกรม IRTPRO 4.2  แบ่งขั้นตอนการวิเคราะห์ออกเป็น 2 ส่วน 
ได้แก่ การตรวจสอบข้อตกลงเบื ้องต้นของทฤษฎีตอบสนองข้อสอบด้านความเป็นเอกมิติ 
(Unidimensional) และการหาคุณภาพแบบวัดโดยใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบด้วยโมเดล 
GRM มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

4.1 การตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ ดา้นความเป็นเอก
มิติของแบบวดั  

ตรวจสอบข้อตกลงเบื ้องต้นด้านความเป็นเอกมิติของแบบวัด โดยการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis) เพื่อค านวณค่าไอเอน (Eigen Value) ดว้ย
โปรแกรม SPSS  
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ผลการวิเคราะห ์พบว่า สัดส่วนของค่าไอเกน (Eigen Value) ขององคป์ระกอบแรกและ
องคป์ระกอบถดัไป (E1/E2) มีค่าเท่ากบั 3.59 ซึ่งมีค่ามากกว่า 3.00 เป็นไปตามเกณฑท่ี์บ่งบอกถึง
ความเป็นเอกมิติของแบบวัดตามขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ รายละเอียด
ดงัตาราง 15 

ตาราง 15 ผลการตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ ดา้นความเป็นเอก
มิติของแบบวดั 

Total Variance Explained 
Component Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared 

Loadings 
Rotation Sums of Squared 

Loadings 
Total % of 

Variance 
Cumulative 

% 
Total % of 

Variance 
Cumulative 

% 
Total % of 

Variance 
Cumulative 

% 
1 8.533 20.317 20.317 8.533 20.317 20.317 4.616 10.991 10.991 

2 2.378 5.661 25.978 2.378 5.661 25.978 3.338 7.948 18.939 
3 1.832 4.362 30.340 1.832 4.362 30.340 2.778 6.615 25.554 

4 1.393 3.316 33.656 1.393 3.316 33.656 1.653 3.936 29.491 

5 1.221 2.906 36.563 1.221 2.906 36.563 1.638 3.901 33.392 

6 1.152 2.742 39.305 1.152 2.742 39.305 1.575 3.751 37.143 

7 1.109 2.641 41.946 1.109 2.641 41.946 1.452 3.458 40.601 

8 1.068 2.544 44.490 1.068 2.544 44.490 1.339 3.188 43.788 
9 1.041 2.479 46.968 1.041 2.479 46.968 1.336 3.180 46.968 

…          
…          
…          
…          

38 0.453 1.078 95.913       

39 0.450 1.071 96.984       

40 0.442 1.052 98.035       
41 0.427 1.016 99.052       

42 0.398 .948 100.000       

Extraction Method: Principal Component Analysis 

 
4.2 การวิเคราะหค่์าพารามิเตอรค์วามชนัร่วม และค่าพารามิเตอร ์Threshold ของแบบ

วดัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย 
หลังจากตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ดา้นความเป็นเอกมิติแลว้ ผูว้ิจัยท าการตรวจสอบ

คณุภาพแบบวดัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนกัเรียนระดับชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย 
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จ านวน 14 สถานการณ์ 42 ข้อ โดยใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ ด้วยโมเดล GRM ผลการ
วิเคราะห ์พบว่า  

ค่าพารามิเตอรค์วามชนัรว่ม (α) มีค่าตัง้แต่ 0.04 ถึง 1.66 ค่าพารามิเตอร ์Threshold ท่ี 

1 (β1) มีค่าตัง้แต่ -9.00 ถึง -0.90  และ ค่าพารามิเตอร ์Threshold ท่ี 2 (β2) มีค่าตัง้แต่ -1.94 ถึง 

0.51 เมื่อพิจารณาคัดเลือกข้อค าถามท่ีมีค่าพารามิเตอร์โดยใช้เกณฑ์ +0.50 ≤ α ≤ +2.50 
พบว่ามีข้อค าถามท่ีมีค่าพารามิเตอรค์วามชันร่วมไม่ผ่านเกณฑ์ จ านวน 1 ข้อ คือ ข้อ A1 ส่วน

ค่าพารามิเตอร ์Threshold (β) มีค่าเรียงล าดบัทกุขอ้ ดงัตาราง 16 

ตาราง 16 ค่าพารามิเตอรค์วามชนัรว่มและค่าพารามิเตอร ์Threshold ของแบบวดัความยืดหยุ่น
ทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย 

สถาน 
การณ ์

ข้อ α S.E. β1 S.E. β2 S.E. 
ผลการ
คัดเลือก 

1 
(ปัญหา 

ดา้นตนเอง) 

H1 1.05 0.10 -2.20 0.19  -0.92 0.10 
คดัออก A1 0.40* 0.08 -9.00 1.72 -0.55 0.20 

C1 0.99 0.11 -3.54 0.37 -1.39 0.14 
2 

(ปัญหา 
ดา้นตนเอง) 

H2 0.96 0.10 -4.22 0.43 -0.78 0.10 
คดัออก A2 0.85 0.10 -4.10 0.47 -1.47 0.17 

C2 0.68 0.08 -3.41 0.41 -0.73 0.13 
3 

(ปัญหา 
ดา้นตนเอง) 

H3 1.01 0.09 -2.41 0.21 -0.50 0.08 
คดัออก A3 0.95 0.11 -4.04 0.43 -1.25 0.13 

C3 0.91 0.11 -4.44 0.51 -1.49 0.16 
4 

(ปัญหา 
ดา้นตนเอง) 

H4 1.66 0.13 -1.99 0.12 -0.34 0.06 
คดัออก A4 1.01 0.10 -3.75 0.37 -0.99 0.11 

C4 1.31 0.13 -3.22 0.29 -1.29 0.10 
5 

(ปัญหา 
ดา้นตนเอง) 

H5 0.84 0.09 -2.51 0.25 -0.44 0.09 
เลือกไว ้A5 1.58 0.16 -2.56 0.20 -1.43 0.10 

C5 0.94 0.09 -3.85 0.37 0.51 0.10 
6 

(ปัญหา 
ดา้นตนเอง) 

H6 1.26 0.11 -2.34 0.17 -0.41 0.07 
คดัออก A6 0.63 0.08 -5.76 0.75 0.33 0.12 

C6 1.36 0.17 -2.87 0.28 -1.94 0.17 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

สถาน 
การณ ์

ข้อ α S.E. β1 S.E. β2 S.E. 
ผลการ
คัดเลือก 

7 
(ปัญหา 

ดา้นสงัคม) 

H7 1.59 0.12 -1.69 0.11 -0.30 0.06 
เลือกไว ้A7 1.58 0.13 -1.51 0.10 -0.69 0.06 

C7 1.56 0.12 -2.42 0.16 -0.30 0.06 

8 
(ปัญหา 

ดา้นสงัคม) 

H8 1.42 0.11 -1.10 0.08 0.01 0.06 
เลือกไว ้A8 0.93 0.09 -3.16 0.29 0.38 0.09 

C8 1.35 0.12 -2.55 0.19 -0.73 0.07 

9 
(ปัญหา 

ดา้นสงัคม) 

H9 1.39 0.11 -1.53 0.10 -0.15 0.06 
เลือกไว ้A9 1.22 0.14 -3.18 0.32 -1.74 0.15 

C9 0.92 0.11 -3.63 0.41 -1.68 0.18 

10 
(ปัญหา 

ดา้นสงัคม) 

H10 1.59 0.13 -1.64 0.11 -0.62 0.06 
เลือกไว ้A10 1.65 0.17 -2.47 0.19 -1.48 0.10 

C10 1.30 0.12 -2.57 0.20 -0.71 0.07 

11 
(ปัญหา 

ดา้นสงัคม) 

H11 1.28 0.12 -2.01 0.15 -0.81 0.08 
เลือกไว ้A11 1.08 0.09 -1.28 0.11 0.07 0.08 

C11 0.90 0.09 -3.28 0.32 -0.59 0.09 

12 
(ปัญหา 

ดา้นสงัคม) 

H12 1.08 0.10 -2.14 0.18 -0.70 0.08 
เลือกไว ้A12 1.22 0.11 -1.71 0.13 -0.61 0.07 

C12 1.42 0.18 -2.82 0.27 -1.91 0.16 

13 
(ปัญหา 

ดา้นสงัคม) 

H13 1.29 0.10 -1.56 0.11 0.05 0.07 
เลือกไว ้A13 1.01 0.11 -2.91 0.28 -1.11 0.11 

C13 1.32 0.12 -2.37 0.18 -0.74 0.07 

14 
(ปัญหา 

ดา้นสงัคม) 

H13 0.78 0.08 -3.15 0.33 -0.18 0.10 
เลือกไว ้A13 0.73  0.08 -0.90 0.13 0.25 0.11 

C13 1.11 0.10 -2.11 0.17 -0.69 0.08 

* หมายถึง ขอ้ค าถามท่ีไม่ผ่านเกณฑ ์
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4.3 การวิเคราะหฟั์งกช์นัสารสนเทศรายขอ้และฟังกช์นัสารสนเทศของแบบวัด ของแบบ
วดัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย 

ผู้วิจัยน าข้อค าถามของทั้ง 14 สถานการณ์ 42 ข้อ มาท าการวิเคราะห์ค่าฟังก์ชัน
สารสนเทศรายข้อ จากนั้นคัดเลือกข้อค าถามท่ีมีค่าฟังกช์ันสารสนเทศรายข้อสูงครอบคลุมทุก
ระดับความสามารถและมีค่าพารามิเตอรค์วามชนัร่วมและค่าพารามิเตอร ์Threshold ผ่านเกณฑ ์ 
จ านวน 10 สถานการณ ์30 ขอ้ โดยเป็นขอ้ค าถามท่ีใหค่้าฟังกช์นัสารสนเทศของแบบวดัสูงตลอด
ช่วงระดับความสามารถ จากนั้นน าขอ้ค าถามมาเรียงล าดับใหม่ พบว่า ค่าฟังกช์ันสารสนเทศราย

ขอ้มีค่าตัง้แต่ 0.17 ถึง 0.64 และขอ้ค าถามของแบบวัดประมาณค่าความสามารถ (θ) ไดแ้ม่นย า

ท่ีสุด ตั้งแต่  θ เท่ากับ  -2.80 ถึง 0.80 และแบบวัดฉบับนี้ให้ค่าสารสนเทศสูงสุดท่ีระดับ

ความสามารถของผูต้อบ (θ) เท่ากบั -1.60 โดยมีค่าฟังกช์นัสารสนเทศของแบบวัด เท่ากบั 14.12 
และความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการประมาณค่าเท่ากับ 0.27 รายละเอียดดังตาราง 17 และ
ภาพประกอบ 10 

ตาราง 17 ผลการวิเคราะหฟั์งกช์นัสารสนเทศรายขอ้และฟังกช์นัสารสนเทศของแบบวดั ของแบบ
วดัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย 

ข้อ 
ระดับความสามารถของผู้ตอบแบบวัด (θ) 

-2.80 -2.40 -2.00 -1.60 -1.20 -0.80 -0.40 0.00 0.40 0.80 1.20 1.60 2.00 2.40 2.80 

H1 0.44 0.58 0.64 0.64 0.63 0.64 0.64 0.57 0.44 0.30 0.18 0.11 0.06 0.03 0.02 

A1 0.25 0.25 0.25 0.26 0.26 0.25 0.22 0.19 0.16 0.12 0.09 0.06 0.05 0.03 0.02 

C1 0.43 0.43 0.43 0.43 0.41 0.36 0.29 0.21 0.15 0.10 0.06 0.04 0.02 0.01 0.01 

H2 0.18 0.19 0.19 0.19 0.19 0.19  0.18 0.17 0.15 0.13 0.11 0.09 0.07 0.05 0.04 

A2 0.64 0.71 0.73 0.71 0.64 0.50 0.35 0.21 0.12 0.07 0.04 0.02 0.01 0.01 0.00 

C2 0.17 0.16 0.15 0.15 0.15 0.17 0.18 0.20 0.20 0.20 0.19 0.16 0.13 0.11 0.08 

H3 0.32 0.46 0.58 0.65 0.66 0.66 0.65 0.58 0.45 0.31 0.20 0.11 0.07 0.04 0.02 

A3 0.26 0.39 0.53 0.62 0.66 0.64 0.56 0.44 0.30 0.19 0.11 0.07 0.04 0.02 0.01 

C3 0.57 0.64 0.62 0.57 0.56 0.61 0.64 0.59 0.47 0.32 0.20 0.11 0.06 0.03 0.02 

H4 0.15 0.24 0.35 0.45 0.53 0.57 0.58 0.55 0.48 0.37 0.26 0.17 0.11 0.06 0.04 

A4 0.23 0.22 0.21 0.20 0.20 0.21 0.22 0.23 0.23 0.21 0.19 0.16 0.13 0.10 0.07 

C4 0.47 0.51 0.51 0.51 0.51 0.50 0.46 0.37 0.27 0.18 0.12 0.07 0.04 0.03 0.01 

H5 0.24 0.35 0.45 0.52 0.55 0.55 0.54 0.50 0.43 0.32 0.22 0.14 0.09 0.05 0.03 

A5 0.46 0.47 0.46 0.43 0.38 0.30 0.22 0.15 0.10 0.06 0.04 0.02 0.01 0.01 0.01 

C5 0.25 0.25 0.24 0.23 0.21 0.19 0.16 0.12 0.10 0.07 0.05 0.04 0.03 0.02 0.01 
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

ข้อ 
ระดับความสามารถของผู้ตอบแบบวัด (θ) 

-2.80 -2.40 -2.00 -1.60 -1.20 -0.80 -0.40 0.00 0.40 0.80 1.20 1.60 2.00 2.40 2.80 

H6 0.30 0.46 0.63 0.75 0.79 0.78 0.69 0.54 0.36 0.22 0.12 0.07 0.04 0.02 0.01 

A6 0.69 0.84 0.89 0.87 0.76 0.57 0.37 0.21 0.11 0.06 0.03 0.02 0.01 0.00 0.00 

C6 0.46 0.51 0.52 0.51 0.52 0.51 0.47 0.39 0.28 0.19 0.12 0.07 0.04 0.03 0.02 

H7 0.33 0.41 0.47 0.49 0.49 0.47 0.41 0.33 0.24 0.17 0.11 0.07 0.04 0.03 0.02 

A7 0.16 0.21 0.26 0.31 0.34 0.35 0.35 0.34 0.31 0.26 0.21 0.16 0.12 0.08 0.05 

C7 0.23 0.23 0.23 0.23 0.23 0.23 0.22 0.20 0.17 0.14 0.11 0.09 0.07 0.05 0.03 

H8 0.27 0.31 0.34 0.35 0.35 0.34 0.31 0.27 0.22 0.16 0.12 0.08 0.06 0.04 0.03 

A8 0.25 0.33 0.40 0.44 0.46 0.45 0.41 0.35 0.27 0.20 0.13 0.09 0.06 0.03 0.02 

C8 0.62 0.67 0.66 0.59 0.46 0.33 0.21 0.13 0.07 0.04 0.02 0.01 0.01 0.00 0.00 

H9 0.23 0.33 0.41 0.47 0.50 0.50 0.50 0.48 0.43 0.35 0.26 0.18 0.11 0.07 0.04 

A9 0.29 0.30 0.30 0.30 0.29 0.27 0.24 0.20 0.15 0.11 0.08 0.06 0.04 0.03 0.02 

C9 0.44 0.52 0.55 0.56 0.56 0.54 0.49 0.39 0.28 0.19 0.12 0.07 0.04 0.02 0.01 

H10 0.17 0.17 0.17 0.17 0.17 0.17 0.17 0.16 0.15 0.14 0.12 0.10 0.08 0.06 0.05 

A10 0.09 0.10 0.12 0.13 0.14 0.15 0.15 0.15 0.14 0.13 0.12 0.11 0.09 0.08 0.06 

C10 0.28 0.33 0.36 0.38 0.38 0.37 0.34 0.29 0.23 0.17 0.12 0.08 0.06 0.04 0.02 

T.I. 10.88 12.55 13.65 14.12 14.00 13.37 12.22 10.51 8.48 6.51 4.87 3.64 2.77 2.19 1.79 

S.E. 0.30 0.28 0.27 0.27 0.27 0.27 0.29 0.31 0.34 0.39 0.45 0.52 0.60 0.68 0.75 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 10 โคง้สารสนเทศของแบบวดั 

              คือ สารสนเทศของแบบวดั 

               คอื ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของแบบวดั 
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4.5 การตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสรา้งของแบบวดัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละ
จิตใจ ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย โดยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั (CFA) 

จากการสร้างแบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจ ของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย พบว่า ความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ 
ไดแ้ก่ องคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันมี (I HAVE) องคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันเป็น (I AM) และองคป์ระกอบส่ิงท่ีฉัน
สามารถท าได้ ( I CAN) แต่ละองค์ประกอบมีข้อค าถาม 10 ข้อ กล่าวคือมีตัวแปรสังเกตได้
องค์ประกอบละ 10 ตัวแปร ผู้วิจัยเตรียมเมทริกซส์หสัมพันธ์ของตัวแปรเพื่อตรวจสอบความ
เหมาะสมของตัวแปรในการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ โดยพิจารณาค่าความพอเพียงของการเลือก
ตัวอย่างโดยรวม (KMO) และค่าพิสัยของความพอเพียงของการเลือกตัวอย่าง (MSA) โดยตอ้งมี
ค่ามากกว่า 0.50 ขึน้ไป และตรวจสอบว่าเมทริกซส์หสมัพันธ์แตกต่างจากเมทริกซเ์อกลักษณ ์โดย
พิจารณาค่า Bartlett’s Test of Sphericity ต้องมีนัยส าคัญทางสถิติ จากการศึกษาวิจัยครั้งนี ้  
ผู้วิจัยได้ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสรา้งของแบบวัดด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยันอันดับหน่ึงของทัง้ 3 องคป์ระกอบ และวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันอันดับสองส าหรับ
โมเดลความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ดว้ยโปรแกรม LISREL (Version 10.2) มีรายละเอียด
ผลการวิเคราะห ์ดงันี ้

4.5.1 การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัหน่ึงขององคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันมี 
ผลการวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างขอ้ค าถามในองคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันมี จ านวน 10 

ขอ้ค าถาม พบว่า มีค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธต์ัง้แต่  0.21 ถึง 0.43 เมื่อพิจารณาค่า Bartlett’s Test 
of Sphericity พบว่ามีค่าเท่ากับ 1814.23 มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 แสดงว่าเมทริกซ์
สหสัมพันธ์ไม่เป็นเมทริกซเ์อกลักษณ ์ เมื่อพิจารณารายตัวแปร พบว่า ค่าความพอเพียงของการ
เลือกตัวอย่างโดยรวม (KMO) มีค่าเท่ากับ 0.897 และค่าพิสัยของความพอเพียงของการเลือก
ตัวอย่าง (MSA) มีค่าตัง้แต่ 0.885 ถึง 0.911 ซึ่งมากกว่า 0.50 ทุกค่า แสดงว่าตัวแปรเหมาะสมท่ี
จะน าไปวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ รายละเอียดดงัตาราง 18 
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ตาราง 18 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตไดใ้น
โมเดลองคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันมี 

ตัว

แปร 

H1 H2 H3 H4 H5 H6 H7 H8 H9 H10 

H1 1.00          

H2 0.29** 1.00         

H3 0.38** 0.29** 1.00        

H4 0.32** 0.23** 0.41** 1.00       

H5 0.43** 0.21** 0.34** 0.34** 1.00      

H6 0.33** 0.25** 0.33** 0.36** 0.39** 1.00     

H7 0.33** 0.25** 0.31** 0.32** 0.36** 0.35** 1.00    

H8 0.29** 0.16** 0.25** 0.31** 0.26** 0.31** 0.26** 1.00   

H9 0.34** 0.23** 0.33** 0.38** 0.37** 0.37** 0.27** 0.33** 1.00  

H10 0.26** 0.24** 0.23** 0.29** 0.24** 0.22** 0.20** 0.26** 0.36** 1.00 

Mean 1.51 1.45 1.45 1.25 1.36 1.53 1.57 1.52 1.33 1.44 

SD 0.64 0.71 0.70 0.82 0.75 0.72 0.69 0.71 0.74 0.66 

หมายเหต ุ n = 872 Bartlett’s Test: χ2 = 1814.23  df = 45, p = 0.00 
  KMO = 0.897 MSA มีค่าตัง้แต่ 0.885 – 0.911  ** p < 0.01 
 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรในองค์ประกอบส่ิงท่ีฉันมี  
(I HAVE) พบว่า โมเดลมีความสอดคลอ้งกับขอ้มูลเชิงประจักษ์ พิจารณาไดจ้ากค่าไค-สแควรท่ี์

แตกต่างจากศูนยอ์ย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ (χ2 = 41.05, df = 29, p = 0.07) ค่าดชันีวดัระดับ
ความกลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากบั 0.99 ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรบัแกค่้าแลว้ (AGFI) มี
ค่าเท่ากับ 0.98 ค่าดัชนีรากของค่าเฉล่ียก าลังสองของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า 
(RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.02 และค่าดชันีรากของค่าเฉล่ียก าลงัสองส่วนท่ีเหลือ (RMR) มีค่าเท่ากับ 
0.02 
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ผลการวิเคราะหค่์าน า้หนักองคป์ระกอบของตัวแปร พบว่า ค่าน า้หนักองคป์ระกอบ
ในรูปคะแนนมาตรฐานของข้อค าถามทั้ง 10 ข้อ มีค่าตั้งแต่ 0.41 ถึง 0.62 และมีสัดส่วนความ
แปรปรวนท่ีอธิบายได้ด้วยองค์ประกอบส่ิงท่ีฉันมี รอ้ยละ 18 ถึง รอ้ยละ 38 โดยข้อค าถามท่ีมี
น า้หนกัองคป์ระกอบมากท่ีสดุ คือ ขอ้ H9  และขอ้ค าถามท่ีมีน า้หนกัองคป์ระกอบนอ้ยท่ีสดุ คือ ขอ้ 
H2 รายละเอียดดงัตาราง 19 และภาพประกอบ 11 

ตาราง 19 ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัหน่ึงของโมเดลองคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันมี 

ข้อค าถาม/

ตัวแปร 

น ้าหนักองคป์ระกอบ

มาตรฐาน (𝜷) 

SE t R2 

H1 0.57 0.04 16.21 0.33 
H2 0.41 0.04 11.38 0.17 
H3 0.55 0.04 15.57 0.31 
H4 0.59 0.04 17.11 0.35 
H5 0.60 0.04 17.33 0.36 
H6 0.61 0.03 17.88 0.37 
H7 0.56 0.04 15.92 0.32 
H8 0.49 0.04 13.93 0.24 
H9 0.62 0.04 17.66 0.38 

H10 0.42 0.04 11.42 0.18 

χ2 = 41.05, df = 29, p = 0.07, GFI = 0.99, AGFI = 0.98, RMSEA = 0.02, RMR = 0.02 
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Chi-Square = 41.05, df = 29, P-value = 0.068, RMSEA = 0.022 

ภาพประกอบ 11 โมเดลการวดัองคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันมี 
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4.5.2 การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัหน่ึงขององคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันเป็น 
ผลการวิเคราะหค์วามสัมพนัธร์ะหว่างขอ้ค าถามในองคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันเป็น จ านวน 10 

ขอ้ค าถาม พบว่า มีค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธต์ัง้แต่  0.03 ถึง 0.37 เมื่อพิจารณาค่า Bartlett’s Test 
of Sphericity พบว่ามีค่าเท่ากับ 1021.40 มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 แสดงว่าเมทริกซ์
สหสัมพันธ์ไม่เป็นเมทริกซเ์อกลักษณ ์ เมื่อพิจารณารายตัวแปร พบว่า ค่าความพอเพียงของการ
เลือกตัวอย่างโดยรวม (KMO) มีค่าเท่ากับ 0.791 และค่าพิสัยของความพอเพียงของการเลือก
ตัวอย่าง (MSA) มีค่าตัง้แต่ 0.73 ถึง 0.87 ซึ่งมากกว่า 0.50 ทุกค่า แสดงว่าตัวแปรเหมาะสมท่ีจะ
น าไปวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ รายละเอียดดงัตาราง 20 

ตาราง 20 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตไดใ้น
โมเดลองคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันเป็น 

ตัว

แปร 

A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 A10 

A1 1.00          

A2 0.30** 1.00         

A3 0.23** 0.18** 1.00        

A4 0.16** 0.22** 0.21** 1.00       

A5 0.15** 0.25** 0.13** 0.16** 1.00      

A6 0.20** 0.37** 0.14** 0.18** 0.32** 1.00     

A7 0.15** 0.15** 0.37** 0.20** 0.14** 0.12** 1.00    

A8 0.22** 0.23** 0.23** 0.19** 0.24** 0.19** 0.24** 1.00   

A9 0.12** 0.19** 0.17** 0.16** 0.17** 0.25** 0.12** 0.20** 1.00  

A10 0.07* 0.07* 0.24** 0.15** 0.03 0.04 0.31** 0.24** 0.14** 1.00 

Mean 1.66 1.79 1.52 1.36 1.81 1.81 1.23 1.48 1.65 1.09 

SD 0.54 0.50 0.74 0.60 0.47 0.49 0.82 0.75 0.61 0.90 

หมายเหต ุ n = 872 Bartlett’s Test: χ2 = 1021.40 df = 45, p = 0.00 
  KMO = 0.791 MSA มีค่าตัง้แต่ 0.73 – 0.87 **p < 0.01, * p < 0.05 
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ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันของตัวแปรในองคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันเป็น ( I AM) 
พบว่า โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ พิจารณาไดจ้ากค่าไค-สแควรท่ี์แตกต่างจาก

ศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ (χ2 = 39.91, df = 26, p = 0.08) ค่าดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากับ 0.99 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรบัแก้ค่าแลว้ (AGFI) มีค่า
เท่ากับ 0.98 ค่าดัชนีรากของค่าเฉล่ียก าลังสองของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า 
(RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.02 และค่าดชันีรากของค่าเฉล่ียก าลงัสองส่วนท่ีเหลือ (RMR) มีค่าเท่ากับ 
0.02 

ผลการวิเคราะหค่์าน า้หนักองคป์ระกอบของตวัแปร พบว่า ค่าน า้หนกัองคป์ระกอบในรูป
คะแนนมาตรฐานของขอ้ค าถามทัง้ 10 ขอ้ มีค่าตัง้แต่ 0.19 ถึง 0.52 และมีสดัส่วนความแปรปรวน
ท่ีอธิบายได้ด้วยองค์ประกอบส่ิงท่ีฉันเป็น รอ้ยละ 14 ถึง รอ้ยละ 27 โดยข้อค าถามท่ีมีน า้หนัก
องคป์ระกอบมากท่ีสุด คือ ขอ้ A8 และขอ้ค าถามท่ีมีน า้หนักองคป์ระกอบนอ้ยท่ีสุด คือ ขอ้ A10 
รายละเอียดดงัตาราง 21 และภาพประกอบ 12 

ตาราง 21 ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัหน่ึงของโมเดลองคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันเป็น 

ข้อค าถาม/

ตัวแปร 

น ้าหนักองคป์ระกอบ

มาตรฐาน (𝜷) 

SE t R2 

A1 0.42 0.04 9.87 0.18 
A2 0.49 0.04 11.55 0.24 
A3 0.43 0.04 10.29 0.18 
A4 0.42 0.04 10.18 0.18 
A5 0.42 0.04 10.22 0.18 
A6 0.40 0.04 9.11 0.16 
A7 0.38 0.04 9.05 0.15 
A8 0.52 0.04 12.68 0.27 
A9 0.37 0.04 8.94 0.14 
A10 0.19 0.05 3.98 0.04 

χ2 = 36.91, df = 26, p = 0.08, GFI = 0.99, AGFI = 0.98, RMSEA = 0.02, RMR = 0.02 

 



  136 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
Chi-Square = 36.91, df = 26, P-value = 0.076, RMSEA = 0.022 

ภาพประกอบ 12 โมเดลการวดัองคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันเป็น 
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4.5.3 การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันอันดับหน่ึงขององคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันสามารถ
ท าได ้

ผลการวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ระหว่างขอ้ค าถามในองคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันสามารถท าได้ 
จ  านวน 10 ข้อค าถาม พบว่า มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตั้งแต่  0.06 ถึง 0.33 เมื่อพิจารณาค่า 
Bartlett’s Test of Sphericity พบว่ามีค่าเท่ากบั 1136.93 มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 แสดง
ว่าเมทริกซส์หสมัพนัธไ์ม่เป็นเมทริกซเ์อกลกัษณ ์เมื่อพิจารณารายตวัแปร พบว่า ค่าความพอเพียง
ของการเลือกตัวอย่างโดยรวม (KMO) มีค่าเท่ากับ 0.830 และค่าพิสัยของความพอเพียงของการ
เลือกตัวอย่าง (MSA) มีค่าตัง้แต่ 0.77 ถึง 0.85 ซึ่งมากกว่า 0.50 ทุกค่า แสดงว่าตัวแปรเหมาะสม
ท่ีจะน าไปวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ รายละเอียดดงัตาราง 22 

ตาราง 22 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตไดใ้น
โมเดลองคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันสามารถท าได ้

ตัว

แปร 

C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 C10 

C1 1.00          

C2 0.18** 1.00         

C3 0.19** 0.27** 1.00        

C4 0.22** 0.17** 0.30** 1.00       

C5 0.18** 0.06 0.17** 0.15** 1.00      

C6 0.29** 0.21** 0.30** 0.25** 0.23** 1.00     

C7 0.15** 0.19** 0.24** 0.22** 0.10** 0.21** 1.00    

C8 0.16** 0.09** 0.29** 0.16** 0.28** 0.31** 0.16** 1.00   

C9 0.25** 0.19** 0.27** 0.33** 0.21** 0.27** 0.31** 0.26** 1.00  

C10 0.26** 0.14** 0.28** 0.24** 0.20** 0.17** 0.24** 0.12** 0.24* 1.00 

Mean 1.76 1.36 1.53 1.62 1.75 1.61 1.55 1.85 1.60 1.51 

SD 0.49 0.55 0.59 0.59 0.53 0.60 0.62 0.45 0.62 0.71 

หมายเหต ุ n = 872 Bartlett’s Test: χ2 = 1136.93 df = 45, p = 0.00 
  KMO = 0.830 MSA มีค่าตัง้แต่ 0.77 – 0.85 **p < 0.01, * p < 0.05 
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ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัของตวัแปรในองคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันสามารถท าได ้
(I CAN) พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาได้จากค่าไค -สแควรท่ี์

แตกต่างจากศูนยอ์ย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ (χ2 = 33.45, df = 26, p = 0.16) ค่าดชันีวดัระดับ
ความกลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากบั 0.99 ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรบัแกค่้าแลว้ (AGFI) มี
ค่าเท่ากับ 0.98 ค่าดัชนีรากของค่าเฉล่ียก าลังสองของความคลาดเคล่ือนในการประมาณ ค่า 
(RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.02 และค่าดชันีรากของค่าเฉล่ียก าลงัสองส่วนท่ีเหลือ (RMR) มีค่าเท่ากับ 
0.02 

ผลการวิเคราะหค่์าน า้หนักองคป์ระกอบของตวัแปร พบว่า ค่าน า้หนกัองคป์ระกอบในรูป
คะแนนมาตรฐานของขอ้ค าถามทัง้ 10 ขอ้ มีค่าตัง้แต่ 0.31 ถึง 0.56 และมีสดัส่วนความแปรปรวน
ท่ีอธิบายไดด้ว้ยองคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันสามารถท าได ้รอ้ยละ 10 ถึง รอ้ยละ 31  โดยขอ้ค าถามท่ีมี
น า้หนกัองคป์ระกอบมากท่ีสุด คือ ขอ้ C3 และขอ้ค าถามท่ีมีน า้หนกัองคป์ระกอบนอ้ยท่ีสุด คือ ขอ้ 
C8 รายละเอียดดงัตาราง 23 และภาพประกอบ 13 

ตาราง 23 ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัหน่ึงของโมเดลองคป์ระกอบส่ิงท่ีฉัน
สามารถท าได ้

ข้อค าถาม/

ตัวแปร 

น ้าหนักองคป์ระกอบ

มาตรฐาน (𝜷) 

SE t R2 

C1 0.49 0.04 12.65 0.24 
C2 0.35 0.04 8.70 0.12 
C3 0.55 0.04 14.32 0.31 
C4 0.48 0.04 12.63 0.23 
C5 0.35 0.04 9.19 0.13 
C6 0.56 0.04 14.38 0.31 
C7 0.41 0.04 10.55 0.17 
C8 0.31 0.04 7.20 0.10 
C9 0.50 0.04 13.07 0.25 

C10 0.51 0.04 12.99 0.26 

χ2 = 33.45, df = 26, p = 0.16, GFI = 0.99, AGFI = 0.98, RMSEA = 0.02, RMR = 0.02 
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Chi-Square = 33.03, df = 26, P-value = 0.161, RMSEA = 0.018 

ภาพประกอบ 13 โมเดลการวดัองคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันสามารถท าได้ 
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4.5.4 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของโมเดลความยืดหยุ่นทาง
อารมณแ์ละจิตใจ 

การตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสรา้งของแบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละ
จิตใจ ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย ดว้ยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัอันดับ
สองของโมเดลความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่  
องคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันมี (I HAVE) จ านวน 10 ขอ้ องคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันเป็น (I AM) จ านวน 10 ขอ้ 
และองคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันสามารถท าได ้(I CAN) จ านวน 10 ขอ้ รวมทัง้สิน้ 30 ขอ้ 

ผลการวิเคราะหค์วามสมัพันธ์ระหว่างขอ้ค าถามในโมเดลความยืดหยุ่นทางอารมณ์และ
จิตใจ พบว่า ข้อค าถามมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตั้งแต่  -0.02 ถึง 0.43 เมื่อพิจารณาค่า 
Bartlett’s Test of Sphericity พบว่ามีค่าเท่ากบั 5929.47 มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 แสดง
ว่าเมทริกซส์หสมัพนัธไ์ม่เป็นเมทริกซเ์อกลกัษณ ์เมื่อพิจารณารายตวัแปร พบว่า ค่าความพอเพียง
ของการเลือกตัวอย่างโดยรวม (KMO) มีค่าเท่ากับ 0.914 และค่าพิสัยของความพอเพียงของการ
เลือกตัวอย่าง (MSA) มีค่าตัง้แต่ 0.86 ถึง 0.94 ซึ่งมากกว่า 0.50 ทุกค่า แสดงว่าตัวแปรเหมาะสม
ท่ีจะน าไปวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ รายละเอียดดงัตาราง 24 
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ตาราง 24 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตไดใ้น
โมเดลความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ 

ตัว

แปร 

H1 H2 H3 H4 H5 H6 H7 H8 H9 H10 A1 A2 A3 A4 A5 

H1 1.00               

H2 0.29** 1.00              

H3 0.38** 0.29** 1.00             

H4 0.32** 0.23** 0.41** 1.00            

H5 0.43** 0.21** 0.34** 0.34** 1.00           

H6 0.33** 0.25** 0.33** 0.36** 0.39** 1.00          

H7 0.33** 0.25** 0.31** 0.32** 0.36** 0.35** 1.00         

H8 0.29** 0.16** 0.25** 0.31** 0.26** 0.31** 0.26** 1.00        

H9 0.34** 0.23** 0.33** 0.38** 0.37** 0.37** 0.27** 0.33** 1.00       

H10 0.26** 0.24** 0.23** 0.29** 0.24** 0.22** 0.20** 0.26** 0.36** 1.00      

A1 0.20** 0.09** 0.17** 0.14** 0.15** 0.16** 0.18** 0.11** 0.21** 0.13** 1.00     

A2 0.20** 0.07** 0.16** 0.15** 0.18** 0.23** 0.16** 0.18** 0.21** 0.06** 0.30** 1.00    

A3 0.30** 0.16** 0.33** 0.30** 0.23** 0.25** 0.21** 0.17** 0.22** 0.20** 0.23** 0.18** 1.00   

A4 0.18** 0.12** 0.25** 0.23** 0.21** 0.21** 0.13** 0.17** 0.21** 0.08* 0.16** 0.22** 0.21** 1.00  

A5 0.18** 0.12** 0.19** 0.13** 0.19** 0.18** 0.12** 0.14** 0.16** 0.04 0.15** 0.25** 0.13** 0.16** 1.00 

A6 0.21** 0.12** 0.16** 0.15** 0.19** 0.25** 0.19** 0.15** 0.18** 0.11** 0.20** 0.37** 0.14** 0.18** 0.32** 

A7 0.20** 0.10** 0.24** 0.23** 0.26** 0.21** 0.11** 0.10** 0.21** 0.12** 0.15** 0.15** 0.37** 0.20** 0.14** 

A8 0.26** 0.16** 0.22** 0.24** 0.19** 0.22** 0.19** 0.22** 0.26** 0.13** 0.22** 0.23** 0.23** 0.19** 0.24** 

A9 0.16** 0.11** 0.14** 0.18** 0.09** 0.18** 0.19** 0.21** 0.27** 0.09** 0.12** 0.19** 0.17** 0.16** 0.17** 

A10 0.17** 0.12** 0.20** 0.22** 0.12** 0.17** 0.06 0.07* 0.16** 0.14** 0.07** 0.07** 0.24** 0.15** 0.03 

C1 0.27** 0.14** 0.19** 0.16** 0.16** 0.22** 0.11** 0.18** 0.18** 0.12** 0.22** 0.25** 0.28** 0.14** 0.29** 

C2 0.21** 0.16** 0.20** 0.18** 0.19** 0.23** 0.16** 0.11** 0.16** 0.12** 0.22** 0.30** 0.17** 0.22** 0.11** 

C3 0.30** 0.13** 0.31** 0.27** 0.28** 0.24** 0.25** 0.15** 0.21** 0.16** 0.33** 0.29** 0.44** 0.23** 0.18** 

C4 0.21** 0.14** 0.19** 0.29** 0.27** 0.24** 0.14** 0.13** 0.25** 0.12** 0.19** 0.26** 0.23** 0.28** 0.22** 

C5 0.18** 0.10** 0.12** 0.10** 0.15** 0.23** 0.13** 0.18** 0.17** 0.07* 0.20** 0.24** 0.13** 0.23** 0.35** 

C6 0.22** 0.17** 0.24** 0.20** 0.22** 0.27** 0.22** 0.17** 0.19** 0.04 0.26** 0.26** 0.19** 0.20** 0.22** 

C7 0.16** 0.10** 0.16** 0.14** 0.12** 0.19** 0.12** 0.07* 0.15** 0.06 0.18** 0.26** 0.26** 0.12** 0.17** 

C8 0.19** 0.04* 0.10** 0.08** 0.18** 0.14** 0.19** 0.20** 0.19** 0.11** 0.22** 0.27** 0.15** 0.18** 0.24** 

C9 0.23** 0.14** 0.24** 0.18** 0.19** 0.25** 0.18** 0.15** 0.29** 0.15** 0.21** 0.30** 0.22** 0.25** 0.27** 

C10 0.19** 0.08* 0.19** 0.24** 0.14** 0.22** 0.11* 0.07** 0.19** 0.19** 0.15** 0.18** 0.30** 0.17** 0.15** 

Mean 1.51 1.45 1.45 1.25 1.36 1.53 1.57 1.52 1.33 1.44 1.66 1.79 1.52 1.36 1.81 

SD 0.64 0.71 0.70 0.82 0.75 0.72 0.69 0.71 0.74 0.66 0.54 0.50 0.74 0.60 0.47 
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ตาราง 24 (ต่อ) 
 

ตัว 

แปร 

A6 A7 A8 A9 A10 C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 C10 

A6 1.00               

A7 0.12** 1.00              

A8 0.19** 0.24** 1.00             

A9 0.25** 0.12** 0.20** 1.00            

A10 0.04 0.31** 0.24** 0.14** 1.00           

C1 0.23** 0.17** 0.23** 0.18** 0.08* 1.00          

C2 0.23** 0.19** 0.12** 0.14** 0.05 0.18** 1.00         

C3 0.24** 0.28** 0.26** 0.21** 0.19** 0.19** 0.27** 1.00        

C4 0.23** 0.27** 0.27** 0.16** 0.23** 0.22** 0.17** 0.30** 1.00       

C5 0.26** 0.08* 0.18** 0.20** -0.02 0.18** 0.06 0.17** 0.15** 1.00      

C6 0.42** 0.18** 0.28** 0.19** 0.13** 0.29** 0.21** 0.30** 0.25** 0.23** 1.00     

C7 0.26** 0.29** 0.22** 0.26** 0.23** 0.15** 0.19** 0.24** 0.22** 0.10** 0.21** 1.00    

C8 0.33** 0.06 0.18** 0.25** 0.00 0.16** 0.09** 0.29** 0.16** 0.28** 0.31** 0.16** 1.00   

C9 0.33** 0.19** 0.24** 0.35** 0.14** 0.25** 0.19** 0.27** 0.33** 0.21** 0.27** 0.31** 0.26** 1.00  

C10 0.19** 0.30** 0.25** 0.21** 0.35** 0.26** 0.14** 0.28** 0.24** 0.20** 0.17** 0.24** 0.12** 0.24** 1.00 

Mean 1.81 1.23 1.48 1.65 1.09 1.76 1.36 1.53 1.62 1.75 1.61 1.55 1.85 1.60 1.51 

SD 0.49 0.82 0.75 0.61 0.90 0.49 0.55 0.59 0.59 0.53 0.60 0.62 0.45 0.62 0.71 

หมายเหต ุ n = 872 Bartlett’s Test: χ2 = 5929.74  df = 435, p = 0.00 
  KMO = 0.914 MSA มีค่าตัง้แต่ 0.86 – 0.94 **p < 0.01, * p < 0.05 

 
ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันอันดับสอง พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาได้จากค่าไค-สแควร ์พบว่า มีค่าไค-สแควร ์(χ2) เท่ากับ 648.56,  

df = 348, p = 0.00,  χ2/df = 1.86 แมค่้าไค-สแควรม์ีนยัส าคญัทางสถิติ แต่อตัราส่วนระหว่างค่า

ไค-สแควรก์ับองศาอิสระ (χ2/df) ต ่ากว่า 2.00 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ท่ีรับได ้และเมื่อพิจารณาค่าดัชนี
ความสอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดลกับขอ้มูลเชิงประจักษ์ตัวอื่น ๆ พบว่า ค่าดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากับ 0.95 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรบัแก้ค่าแลว้ (AGFI) มีค่า
เท่ากับ 0.94 ค่าดัชนีรากของค่าเฉล่ียก าลังสองของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า 
(RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.03 และค่าดชันีรากของค่าเฉล่ียก าลงัสองส่วนท่ีเหลือ (RMR) มีค่าเท่ากับ 
0.04 ดชันีทกุค่าผ่านเกณฑท่ี์บ่งบอกไดว้่าโมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ สรุปไดว้่า 
โมเดลองคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสองของความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ มีความสอดคลอ้ง
กบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์  
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ผลการวิเคราะหค่์าน า้หนักองคป์ระกอบของโมเดลความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ 
พบว่า ตัวแปรทัง้ 30 ตัวแปร มีน า้หนักองคป์ระกอบในรูปคะแนนมาตรฐานตัง้แต่ 0.36 ถึง 0.63 
เมื่อพิจารณารายละเอียดองคป์ระกอบในแต่ละดา้น พบว่า องคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันมี ( I HAVE) มีค่า
น า้หนักองคป์ระกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน เท่ากับ 0.71 องคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันเป็น (I AM) มีค่า
น า้หนกัองคป์ระกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน เท่ากบั 0.99 และ องคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันสามารถท าได ้
(I CAN) มีค่าน ้าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน เท่ากับ  0.98 และมีสัดส่วนความ
แปรปรวนร่วมกับความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจ ตั้งแต่ ร้อยละ 50 ถึง ร้อยละ 99 โดย
องคป์ระกอบท่ีมีน า้หนักความส าคัญมากท่ีสุด คือ องคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันเป็น (I AM) รองลงมา คือ 
องค์ประกอบส่ิงท่ีฉันสามารถท าได้ (I CAN) และองค์ประกอบส่ิงท่ีฉันมี (I HAVE) ตามล าดับ 
รายละเอียดดงัตาราง 25 และภาพประกอบ 14 

ตาราง 25 ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสองของโมเดลความยืดหยุ่นทางอารมณ์
และจิตใจ 

ตัวแปร 
น ้าหนักองคป์ระกอบ

มาตรฐาน (𝜷) 

SE t R2 

การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันอันดับหนึ่ง 

องคป์ระกอบส่ิงที่ฉันมี (I HAVE) 
H1 0.62 - - 0.38 
H2 0.40 0.04 9.83 0.16 
H3 0.56 0.04 13.09 0.32 
H4 0.59 0.04 13.58 0.35 
H5 0.59 0.04 14.55 0.34 
H6 0.63 0.05 13.88 0.40 
H7 0.52 0.04 12.46 0.28 
H8 0.49 0.04 11.83 0.24 
H9 0.60 0.04 13.76 0.36 
H10 0.41 0.04 10.19 0.17 
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ตาราง 25 (ต่อ) 
 

ตัวแปร 
น ้าหนักองคป์ระกอบ

มาตรฐาน (𝜷) 

SE t R2 

การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันอันดับหนึ่ง 

องคป์ระกอบส่ิงที่ฉันเป็น (I AM) 
A1 0.42 - - 0.18 
A2 0.51 0.05 9.91 0.26 
A3 0.52 0.05 9.90 0.27 
A4 0.41 0.05 8.82 0.17 
A5 0.42 0.05 8.82 0.18 
A6 0.52 0.05 9.89 0.27 
A7 0.46 0.05 9.30 0.21 
A8 0.50 0.05 9.77 0.25 
A9 0.38 0.05 8.39 0.15 
A10 0.35 0.05 7.84 0.13 
องคป์ระกอบส่ิงที่ฉันสามารถท าได้ (I CAN) 
C1 0.46 - - 0.21 
C2 0.40 0.05 8.75 0.16 
C3 0.57 0.05 10.40 0.32 
C4 0.51 0.05 10.35 0.26 
C5 0.38 0.05 8.49 0.14 
C6 0.53 0.05 10.90 0.28 
C7 0.43 0.05 9.27 0.18 
C8 0.43 0.05 9.27 0.19 
C9 0.53 0.05 10.56 0.28 
C10 0.47 0.05 9.80 0.22 
การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันอันดับสอง 
องคป์ระกอบส่ิงที่ฉันมี 0.71 0.05 14.46 0.50 
องคป์ระกอบส่ิงที่ฉันเป็น 0.99 0.08 11.85 0.99 
องประกอบส่ิงที่ฉันสามารถ
ท าได ้

0.98 0.08 12.66 0.97 

χ2 = 648.56, df = 348, p = 0.00, χ2/df = 1.86, GFI = 0.95, AGFI = 0.94, RMSEA = 0.03, RMR = 0.04 
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Chi-Square = 648.56, df = 348, P-value = 0.00, RMSEA = 0.031 

ภาพประกอบ 14 โมเดลการวดัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนกัเรียนระดบัชัน้
มธัยมศึกษาตอนปลาย 
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ตอนที่ 5 การสร้างเกณฑป์กติและการก าหนดคะแนนจุดตดั ของแบบวัดความยืดหยุ่น
ทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย 

5.1 ผลการสรา้งเกณฑป์กติของแบบวดัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนกัเรียน
ระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย 

ผูว้ิจัยสรา้งเกณฑป์กติของแบบวดัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย แบบวัดเป็นแบบวัดเชิงสถานการณ์ จ านวน 10 สถานการณ์ 
สถานการณล์ะ 3 ขอ้ค าถาม รวมทัง้สิน้ 30 ขอ้ ใหค้ะแนนแบบเรียงล าดบั 0 1 และ 2 คะแนน แบบ
วดัฉบบันีจ้ึงมีคะแนนเต็ม 60 คะแนน ผูว้ิจยัน าแบบวดัท่ีเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอย่างซึ่งเป็นนกัเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
สมุทรปราการ จ านวน 872 คน มาแปลงเป็นคะแนนมาตรฐานเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแปล
ความหมายคะแนน โดยผูว้ิจัยใชค้ะแนนมาตรฐานทีปกติ (Normalized T-Scores) ท่ีวิเคราะหไ์ด้
จากการน าค่าอนัดบัเปอรเ์ซ็นตไ์ทล ์(Percentile Ranks) ไปหาค่าคะแนนซี (Z-Scores) ซึ่งเป็นการ
แปลงคะแนนโดยอาศัยพืน้ท่ีใตโ้คง้ปกติ โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป  ผูว้ิจัยท าการตรวจสอบความ
น่าเชื่อถือของโปรแกรมส าเร็จรูป โดยการน าค่าท่ีถกูตอ้งจากตารางพืน้ท่ีใตโ้คง้ปกติไปค านวณดว้ย
โปรแกรมส าเร็จรูปท่ีใช ้หากโปรแกรมส าเร็จรูปใหค่้าตรงกบัตารางพืน้ท่ีใตโ้คง้ปกติทุกค่า แสดงว่า
โปรแกรมส าเร็จรูปมีความน่าเชื่อถือท่ีจะน ามาใชไ้ด ้ จากนัน้น าคะแนนซีท่ีไดไ้ปค านวณหาคะแนน
มาตรฐานทีปกติ โดยใชส้มการ T = 50 + 10Z  

ผลการสรา้งเกณฑ์ปกติ พบว่า นักเรียนมีคะแนนดิบตั้งแต่ 13 ถึง 60 คะแนน มีอันดับ
เปอรเ์ซ็นตไ์ทลต์ัง้แต่ 1 ถึง 99 และมีค่าคะแนนมาตรฐานทีปกติตัง้แต่ T18 ถึง T72 โดยนกัเรียนท่ีมี
คะแนนดิบ 47 จะมีคะแนนมาตรฐานทีปกติ เท่ากบั T50 รายละเอียดการสรา้งเกณฑป์กติแสดงดัง
ตาราง 26 
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ตาราง 26 เกณฑป์กติของแบบวดัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนกัเรียนระดบัชัน้
มธัยมศึกษาตอนปลาย 

ความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจติใจ 

คะแนนดิบ 
อันดับ

เปอรเ์ซ็นต์
ไทล ์

คะแนน
มาตรฐาน 
ทีปกติ 

คะแนนดิบ 
อันดับ

เปอรเ์ซ็นต์
ไทล ์

คะแนน
มาตรฐาน 
ทีปกต ิ

60 99 72 36 16 40 
59 96 67 35 14 39 
58 92 64 34 12 38 
57 89 62 33 10 37 
56 85 60 32 8 36 
55 81 59 31 7 35 
54 77 57 30 6 34 
53 73 56 29 5 34 
52 69 55 28 4 33 
51 65 54 27 3 32 
50 61 53 26 3 31 
49 57 52 25 2 30 
48 54 51 24 2 29 
47 50 50 23 2 29 
46 46 49 22 1 28 
45 43 48 21 1 27 
44 40 47 20 1 24 
43 36 46 19 1 23 
42 32 45 18 1 23 
41 29 44 17 1 22 
40 25 43 16 1 19 
39 22 42 15 1 19 
38 20 41 14 1 19 
37 18 41 13 1 18 
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5.2 ผลการก าหนดคะแนนจุดตัดและเกณฑ์การแปลความหมายคะแนนของแบบวัด
ความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย 

ผูว้ิจยัก าหนดคะแนนจดุตดั (Cutting Scores) โดยการน าค่าพารามิเตอร ์Threshold (β) 
ท่ีได้จากการวิเคราะห์ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ ( IRT) โดยใช้โมเดลการวิเคราะห์  

Graded-Response Model (GRM) มาหาค่าเฉล่ีย โดยใชค่้าพารามิเตอร ์Threshold (β) ของขอ้
ค าถามท่ีผ่านเกณฑแ์ละคดัเลือกไวจ้  านวน 10 สถานการณ ์รวม 30 ขอ้  

เมื่อหาค่าเฉล่ียพารามิเตอร ์Threshold ท่ี 1 (β1) และ พารามิเตอร ์Threshold ท่ี 2 (β2) 
พบว่า คะแนนจุดตัด Threshold ท่ี 1 มีค่าเท่ากับ -2.38 และคะแนนจุดตัด Threshold ท่ี 2 มีค่า
เท่ากบั -0.63 รายละเอียดแสดงดงัตาราง 27 

ตาราง 27 คะแนนจดุตดัของแบบวดัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนกัเรียนระดบัชัน้
มธัยมศึกษาตอนปลาย 

สถานการณ ์ ข้อ 
ค่าพารามิเตอร์
ความชันร่วม  

(α) 
Threshold ที ่1 (β1) Threshold ที่ 2 (β2) 

1 
(ปัญหาดา้นตนเอง) 

H1 1.55  -2.06 -0.35 
A1 0.98 -3.83 -1.01 
C1 1.26 -3.32 -1.32 

2 
(ปัญหาดา้นตนเอง) 

H2 0.81 -2.60 -0.46 
A2 1.58 -2.56 -1.43 
C2 0.90 -4.00 0.53 

3 
(ปัญหาดา้นสงัคม) 

H3 1.54 -1.72 -0.30 
A3 1.50 -1.56 -0.71 
C3 1.58 -2.41 -0.30 

4 
(ปัญหาดา้นสงัคม) 

H4 1.40 -1.11 0.01 
A4 0.94 -3.16 0.38 
C4 1.37 -2.53 -0.72 

5 
(ปัญหาดา้นสงัคม) 

H5 1.38 -1.54 -0.15 
A5 1.27 -3.10 -1.71 
C5 0.93 -3.61 -1.68 

6 
(ปัญหาดา้นสงัคม) 

H6 1.64 -1.62 -0.61 
A6 1.74 -2.39 -1.44 
C6 1.37 -2.48 -0.69 
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ตาราง 27 (ต่อ) 
 

สถานการณ ์ ข้อ 
ค่าพารามิเตอร์
ความชันร่วม  

(α) 
Threshold ที ่1 (β1) Threshold ที่ 2 (β2) 

7 
(ปัญหาดา้นสงัคม) 

H7 1.30 -1.99 -0.80 
A7 1.10 -1.26 0.06 
C7 0.92 -3.25 -0.59 

8 
(ปัญหาดา้นสงัคม) 

H8 1.09 -2.12 -0.69 
A8 1.25 -1.69 -0.61 
C8 1.51 -2.71 -1.84 

9 
(ปัญหาดา้นสงัคม) 

H9 1.33 -1.54 0.05 
A9 1.02 -2.88 -1.10 
C9 1.41 -2.28 -0.72 

10 
(ปัญหาดา้นสงัคม) 

H10 0.79 -3.13 -0.18 
A10 0.72 -0.91 0.25 
C10 1.14 -2.08 -0.68 

ผลรวม Threshold -71.44 -18.81 
ค่าเฉล่ีย / คะแนนจุดตัด -2.38 -0.63 

 
จากตาราง 27 ระดบัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจจากการวดัโดยใชแ้บบวัดความ

ยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีผู้วิจัยสร้างขึน้

สามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่ นกัเรียนท่ีมี θ นอ้ยกว่า -2.38 คือ นกัเรียนท่ีมีความยืดหยุ่นทาง

อารมณแ์ละจิตใจระดบัต ่า ส่วนนกัเรียนท่ีมี θ ตัง้แต่ -2.38 ถึง -0.62 คือ นกัเรียนท่ีมีความยืดหยุ่น

ทางอารมณแ์ละจิตใจระดบัปานกลาง และนกัเรียนท่ีมี θ ตัง้แต่ -0.63 ขึน้ไป คือ นกัเรียนท่ีมีระดับ
ความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจระดบัสงู จากนัน้ผูว้ิจยัท าการประมาณค่าคณุลกัษณะแฝงของ

ผูต้อบแบบวดั (θ) กบัคะแนนดิบ ดว้ยโปรแกรม IRTPRO 4.2 ผลการประมาณค่า พบว่า นกัเรียน

ท่ีมี θ เท่ากับ -2.38 ซึ่งตรงกับค่าเฉล่ีย Threshold ท่ี 1 มีคะแนนดิบเทียบเท่า เท่ากับคะแนนดิบ 

16 คะแนน และนักเรียนท่ีมี θ เท่ากับ -0.63 ซึ่งตรงกับค่าเฉล่ีย Threshold ท่ี 2 มีคะแนนดิบ
เทียบเท่า เท่ากบั 41 คะแนน ผูว้ิจยัแบ่งนกัเรียนท่ีมีความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจออกเป็น 3 
ระดบั มีรายละเอียดแสดงดงัตาราง 28 
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ตาราง 28 เกณฑก์ารแปลความหมายคะแนนจดุตดัของแบบวดัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละ
จิตใจ ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย 

ระดับความยืดหยุ่นทาง
อารมณแ์ละจติใจ 

ระดับความสามารถ (θ) คะแนนดิบ 

ระดบัต ่า θ < -2.38 นอ้ยกว่า 16 คะแนน 

ระดบัปานกลาง -2.38 ≤ θ  < -0.63 16 – 40 คะแนน 

ระดบัสงู θ ≥ -0.63 ตัง้แต่ 41 คะแนนขึน้ไป 
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บทท่ี 5 สรุป  
อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาแบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจ ของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมุ่งหมายของการวิจัย คือ 1) เพื่อสรา้งแบบวัดความ
ยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 2) เพื่อตรวจสอบ
คณุภาพแบบวดัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนกัเรียนระดับชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย 
และ 3) เพื่อสรา้งเกณฑ์ปกติและก าหนดคะแนนจุดตัดส าหรับแปลความหมายคะแนนแบบวัด
ความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย 

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ คือ นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย ของโรงเรียน
สังกัดเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ปีการศึกษา 2565 จ านวน 22,044 คน กลุ่ม
ตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัครัง้นีแ้บ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มท่ี 1 คือ กลุ่มตวัอย่างส าหรบัทดลอง
ใช้เครื่องมือครัง้ท่ี 1 ส าหรับการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด จ านวน 337 คน ได้จากการสุ่ม
ตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน และกลุ่มท่ี 2 คือ กลุ่มตัวอย่างส าหรับทดลองใช้เครื่องมือครั้งท่ี 2 
ส าหรับการตรวจสอบคุณภาพแบบวัด และส าหรับสรา้งเกณฑ์ปกติและก าหนดคะแนนจุดตัด 
จ านวน 872 คน ไดจ้ากการสุ่มตวัอย่างแบบหลายขัน้ตอน 

เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัย คือ แบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนักเรียน
ระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย เป็นแบบวดัเชิงสถานการณ ์ใน 1 สถานการณป์ระกอบดว้ย 3 ขอ้
ค าถาม แต่ละข้อวัดองค์ประกอบ 3 องค์ประกอบของความยืดหยุ่นอารมณ์และจิตใจ ได้แก่ 
องค์ประกอบส่ิงท่ีฉันมี (I HAVE) องค์ประกอบส่ิงท่ีฉันเป็น (I AM) และองค์ประกอบส่ิงท่ีฉัน
สามารถท าได ้(I CAN) ผูว้ิจยัสรา้งแบบวดัจ านวน 30 สถานการณ ์90 ขอ้ แลว้พฒันาขอ้ค าถามจน
ไดแ้บบวดัท่ีมีคณุภาพฉบบัสมบูรณจ์ านวน 10 สถานการณ ์30 ขอ้  

การวิเคราะหข์อ้มลูแบ่งออกเป็น 4 ขัน้ตอน  
1) การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงพินิจ และการน าผลการ
ทดลองใชเ้คร่ืองมือมาท าการตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนกจากค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง
คะแนนรายข้อกับคะแนนรวมของแบบวัดท่ีไม่รวมคะแนนของข้อค าถามนั้น (Corrected Item-
Total Correlation) และการวิเคราะหค่์าพารามิเตอรค์วามชันร่วม ค่าพารามิเตอร ์Threshold ค่า
ฟังกช์ันสารสนเทศของขอ้ค าถาม และค่าฟังกช์ันสารสนเทศของแบบวัด เพื่อคัดเลือกขอ้ค าถาม
จดัท าแบบวดัส าหรบัเก็บขอ้มลูครัง้ท่ี 2  
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2) การตรวจสอบคุณภาพแบบวัดโดยใช้ทฤษฎีตอบสนองขอ้สอบแบบตรวจใหค้ะแนน
มากกว่า 2 ค่า ด้วยโมเดล GRM โดยการวิเคราะห์ค่าพารามิเตอรค์วามชันร่วม ค่าพารามิเตอร ์
Threshold ค่าฟังกช์นัสารสนเทศของขอ้ค าถาม และค่าฟังกช์นัสารสนเทศของแบบวดั  

3) การตรวจสอบค่าความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัด โดยการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยืนยนั  

4) การหาเกณฑป์กติโดยการหาอนัดับเปอรเ์ซ็นตไ์ทลแ์ละคะแนนมาตรฐานทีปกติ และ
การก าหนดคะแนนจดุตดัโดยการหาค่าเฉล่ียพารามิเตอร ์Threshold และหาคะแนนดิบท่ีเทียบเท่า 

สรุปผลการวิจัย 
ผลการพัฒนาแบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจ ของนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย ผูว้ิจัยสรุปผลการวิจัย ตามความมุ่งหมายของการวิจยั ดังนี ้1) เพื่อสรา้ง
แบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 2) เพื่อ
ตรวจสอบคุณภาพแบบวดัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษา
ตอนปลาย และ 3) เพื่อสรา้งเกณฑป์กติและก าหนดคะแนนจุดตัดส าหรบัแปลความหมายคะแนน
แบบวดัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย 

1. การสร้างแบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจ ของนักเรียนระดับชั้น
มธัยมศึกษาตอนปลาย 

ผูว้ิจัยไดศึ้กษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวขอ้งกับความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ 
โดยได้เลือกแนวคิดความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจของกรอทเบิร์ก ซึ่งประกอบด้วย
องคป์ระกอบของความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันมี 
(I HAVE) องคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันเป็น (I AM) และองคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันสามารถท าได ้ (I CAN) มา
เป็นแนวคิดในการสร้างแบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจ ของนักเรียนระดับชั้น
มธัยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งแบบวดัท่ีผูว้ิจยัสรา้งเป็นแบบวดัเชิงสถานการณ ์จ านวน 30 สถานการณ ์
90 ขอ้ ใน 1 สถานการณป์ระกอบดว้ยขอ้ค าถาม 3 ขอ้ วัดองคป์ระกอบ 3 องคป์ระกอบของความ
ยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ แต่ละขอ้ค าถามประกอบดว้ย 3 ตวัเลือก ใหค้ะแนนแบบเรียงล าดับ 
ตามเกณฑก์ารใหค้ะแนนท่ีผูว้ิจัยสรา้งจากลักษณะของผูท่ี้มีระดับความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละ
จิตใจ ระดบัสงู ระดบักลาง และระดบัต ่า ของกรมสขุภาพจิต จากนัน้ผูว้ิจยัน าแบบวัดท่ีสรา้งไปให้
ผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงพินิจ 

1.1 การตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงพินิจของแบบวดัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละ
จิตใจ ของนกัเรียนระดบัชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย พบว่า ขอ้ค าถาม 30 สถานการณ ์90 ขอ้ มีค่า
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ดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะขององค์ประกอบและเกณฑ์การให้
คะแนน (IOC) ตัง้แต่ 0.60 ถึง 1.00 จากนั้นผูว้ิจัยไดน้ าขอ้ค าถามทัง้ 30 สถานการณม์าสรา้งเป็น
แบบวัดส าหรับกลุ่มตัวอย่างทดลองใช้เครื่องมือครั้งท่ี 1 จ านวน 2 ฉบับ ได้แก่ แบบวัดฉบับ A 
จ านวน 15 สถานการณ ์45 ขอ้ และแบบวดัฉบบั B จ านวน 15 สถานการณ ์45 ขอ้  

1.2 การตรวจสอบคุณภาพแบบวดัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนักเรียน
ระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายจากการทดลองใชเ้ครื่องมือครัง้ท่ี 1 

1.2.1 การวิเคราะหค่์าอ านาจจ าแนกของแบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละ
จิตใจ ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย พบว่า แบบวดัฉบบั A และแบบวดัฉบบั B มีค่า
อ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.04 ถึง 0.64 โดยข้อค าถามท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกผ่านเกณฑ์มีจ  านวน 26 
สถานการณ์ 78 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.23 ถึง 0.64 จากนั้นผู้วิจัยน าข้อค าถามท่ีมีค่า
อ านาจจ าแนกผ่านเกณฑ์ไปวิเคราะห์คุณภาพโดยใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ ด้วยโมเดล 
GRM เพื่อท าการคัดกรองคุณภาพขอ้ค าถามอีกขั้นหน่ึง ก่อนท่ีจะจัดท าเป็นแบบวัดส าหรบัใช้ใน
การเก็บขอ้มลูครัง้ท่ี 2 

1.2.2 การวิเคราะห์คุณภาพแบบวัดจากการทดลองใช้เครื่องมือครั้งท่ี 1 โดย
ทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ ดว้ยโมเดล GRM พบว่า ขอ้ค าถามจ านวน 26 สถานการณ ์78 ขอ้ มี

ค่าพารามิเตอร ์Threshold ท่ี 1 (β1) ตัง้แต่ -6.79 ถึง -0.83 และมีค่าพารามิเตอร ์Threshold ท่ี 2 

(β2) ตั้งแต่ -3.33 ถึง 0.32 โดยค่าพารามิเตอร ์Threshold (β) มีค่าเรียงล าดับทุกขอ้ (β2 > β1) 

ส่วนค่าพารามิเตอรค์วามชันร่วม (α) มีค่าตัง้แต่ 0.27 ถึง 2.80 ซึ่งขอ้ค าถามท่ีมีค่าพารามิเตอร์
ความชนัรว่มผ่านเกณฑม์ีจ  านวน 23 สถานการณ ์69 ขอ้ มีค่าพารามิเตอรค์วามชนัรว่มตัง้แต่ 0.61 
ถึง 2.27 จากนั้นผูว้ิจัยไดค้ัดเลือกขอ้ค าถามจากแบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของ
นักเรียนระดับชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายฉบบั A และฉบับ B ท่ีมีค่าพารามิเตอรค์วามชนัร่วม และ
ค่าพารามิเตอร ์Threshold ผ่านเกณฑม์าจดัรวมเป็นแบบวดัส าหรบัใชใ้นการเก็บขอ้มูลครัง้ท่ี 2 ซึ่ง
ผู้วิจัยท าการคัดเลือกข้อค าถามท่ีมีค่าฟังก์ชันสารสนเทศของข้อค าถามสูงครอบคลุมทุกช่วง
ความสามารถจ านวน 14 สถานการณ ์42 ขอ้ และเป็นขอ้ค าถามท่ีให้ค่าฟังกช์ันสารสนเทศของ
แบบวดัสงูตลอดช่วงความสามารถ โดยมีค่าฟังกช์นัสารสนเทศของขอ้ค าถามตัง้แต่ 0.00 ถึง 1.33 

ซึ่งขอ้ค าถามประมาณค่าความสามารถของผูต้อบไดแ้ม่นย าท่ีสุด ตัง้แต่ θ เท่ากับ -2.80 ถึง 0.40 
และใหค่้าฟังกช์นัสารสนเทศของแบบวดัสงูสดุเท่ากบั 19.88 ท่ีระดบัความสามารถเท่ากบั -1.60 
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2. การตรวจสอบคุณภาพแบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจ ของนักเรียน
ระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายจากการทดลองใชเ้ครื่องมือครัง้ท่ี 2 

2.1 การตรวจสอบคุณภาพแบบวดัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนักเรียน
ระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย โดยใชท้ฤษฎีการตอบสนองของสอบ ดว้ยโมเดล GRM 

การตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของการวิเคราะหต์ามทฤษฎีตอบสนองขอ้สอบ (IRT) 
ดา้นความเป็นเอกมิติ พบว่า ขอ้ค าถามท่ีสรา้งขึน้ในแบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ 
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมีความเป็นเอกมิติ (Unidimensional) จึงท าการ
วิเคราะหค่์าพารามิเตอรค์วามชนัรว่มและค่าพารามิเตอร ์Threshold ต่อ ไดผ้ลการวิเคราะหด์งันี ้

การวิเคราะหค่์าพารามิเตอรค์วามชันรว่ม (α) ของแบบวดัความยืดหยุ่นทางอารมณ์
และจิตใจ ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 14 สถานการณ ์42 ขอ้ พบว่า มีค่า
ตัง้แต่ 0.04 ถึง 1.66 มีขอ้ค าถามท่ีมีค่าพารามิเตอรค์วามชนัรว่มไม่ผ่านเกณฑ ์1 ขอ้  

การวิเคราะหค่์าพารามิเตอร ์Threshold (β) ของแบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณ์
และจิตใจ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 14 สถานการณ์ 42 ข้อ พบว่า 

ค่าพารามิเตอร ์Threshold ท่ี 1 (β1) มีค่าตัง้แต่ -9.00 ถึง -0.90 และค่าพารามิเตอร ์Threshold ท่ี 

2 (β2) มีค่าตัง้แต่ -1.94 ถึง 0.51 ค่าพารามิเตอร ์Threshold (β) มีค่าเรียงล าดบัทกุขอ้  
ผู้วิจัยน าข้อค าถามทั้ง 14 สถานการณ์ 42 ข้อ มาท าการวิเคราะห์ค่าฟังก์ชัน

สารสนเทศรายขอ้ จากนั้นคัดเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าพารามิเตอรค์วามชนัร่วมและค่าพารามิเตอร ์
Threshold ผ่านเกณฑ ์โดยมีค่าฟังกช์นัสารสนเทศรายขอ้สงูครอบคลมุทกุระดบัความสามารถและ
ใหค่้าฟังกช์ันสารสนเทศของแบบวัดสูงท่ีสุด จ านวน 10 สถานการณ ์30 ขอ้ แลว้น าขอ้ค าถามมา
เรียงล าดบัขอ้ใหม่จดัท าเป็นแบบวดัฉบบัสมบูรณ ์ โดยขอ้ค าถามท่ีคดัเลือกจ านวน 10 สถานการณ ์

30 ข้อ มีค่าพารามิเตอรค์วามชันร่วม (α) ตั้งแต่ 0.72 ถึง 1.74 ค่าพารามิเตอร ์Threshold ท่ี 1 

(β1) มีค่าตั้งแต่ -4.00 ถึง -0.91  และ ค่าพารามิเตอร ์Threshold ท่ี 2 (β2) มีค่าตั้งแต่ -1.84 ถึง 
0.53 ซึ่งค่าฟังกช์นัสารสนเทศรายขอ้มีค่าตัง้แต่ 0.17 ถึง 0.64 ขอ้ค าถามประมาณค่าความสามารถ 

(θ)  ได้แม่นย า ท่ีสุด ตั้งแต่  θ เท่ากับ  -2.80 ถึง 0.80 และให้ค่าสารสนเทศสูงสุดท่ีระดับ

ความสามารถของผูต้อบ (θ) เท่ากบั -1.60 โดยมีค่าฟังกช์นัสารสนเทศของแบบวัด เท่ากบั 14.12 
และความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการประมาณค่าเท่ากบั 0.27 

2.2 การตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสรา้งของแบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณ์
และจิตใจ ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย โดยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั 
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ความเท่ียงตรงเชิงโครงสรา้งของแบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันอันดับหน่ึงของ
องค์ประกอบส่ิงท่ีฉันมี พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Chi-Square = 
41.05, df = 29, p = 0.07, GFI = 0.99, AGFI = 0.98, RMR = 0.02, RMSEA = 0.02) ค่าน า้หนกั
องค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานของข้อค าถามในองค์ประกอบส่ิงท่ีฉันมี พบว่า น ้าหนัก
องคป์ระกอบมีค่าตัง้แต่ 0.41 ถึง 0.62 และมีสดัส่วนความแปรปรวนท่ีอธิบายไดด้ว้ยองคป์ระกอบ
ส่ิงท่ีฉันมี รอ้ยละ 18 ถึง รอ้ยละ 38 

การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันอนัดับหน่ึงขององคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันเป็น พบว่า 
โมเดลมีความสอดคลอ้งกับขอ้มูลเชิงประจกัษ์ (Chi-Square = 36.91, df = 26, p = 0.08, GFI = 
0.99, AGFI = 0.98, RMR = 0.02, RMSEA = 0.02)  ค่าน ้าหนักองค์ประกอบใน รูปคะแนน
มาตรฐานของขอ้ค าถามในองคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันเป็น พบว่า น า้หนักองคป์ระกอบมีค่าตัง้แต่ 0.19 
ถึง 0.52 และมีสดัส่วนความแปรปรวนท่ีอธิบายไดด้ว้ยองคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันเป็น รอ้ยละ 14 ถึง รอ้ย
ละ 27 

การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันอนัดับหน่ึงขององคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันสามารถท า
ได้ พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Chi-Square = 33.45, df = 26, p = 
0.16, GFI = 0.99, AGFI = 0.98, RMR = 0.02, RMSEA = 0.02) ค่าน า้หนักองค์ประกอบในรูป
คะแนนมาตรฐานของขอ้ค าถามในองคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันสามารถท าได ้พบว่า น า้หนกัองคป์ระกอบ
มีค่าตั้งแต่ 0.31 ถึง 0.56 และมีสัดส่วนความแปรปรวนท่ีอธิบายได้ด้วยองค์ประกอบส่ิงท่ีฉัน
สามารถท าได ้รอ้ยละ 10 ถึง รอ้ยละ 31 

การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันอนัดับสองของโมเดลความยืดหยุ่นทางอารมณ์
และจิตใจ พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Chi-Square = 648.56, df = 

348, p = 0.00, χ2/df = 1.86, GFI = 0.99, AGFI = 0.98, RMR = 0.02, RMSEA = 0.02)  ค่า
น า้หนกัองคป์ระกอบในรูปคะแนนมาตรฐานขององคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันมี เท่ากบั 0.71 องคป์ระกอบ
ส่ิงท่ีฉันเป็น เท่ากบั 0.99 และองคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันสามารถท าได ้ เท่ากบั 0.98 โดยองคป์ระกอบท่ี
มีน า้หนักความส าคัญมากท่ีสุด คือ องค์ประกอบส่ิงท่ีฉันเป็น มีสัดส่วนความแปรปรวนร่วมกับ
ความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ รอ้ยละ 99 รองลงมา คือ องคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันสามารถท าได ้มี
สดัส่วนความแปรปรวนรว่มกบัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ รอ้ยละ 97 และองคป์ระกอบส่ิง
ท่ีฉันมี มีสดัส่วนความแปรปรวนรว่มกบัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ รอ้ยละ 50 ตามล าดบั 
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3. การสรา้งเกณฑป์กติและก าหนดคะแนนจุดตัดส าหรบัแปลความหมายคะแนน ของ
แบบวดัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย 

3.1 การสรา้งเกณฑป์กติ (Norms) ของแบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ 
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย พบว่า แบบวัดจ านวน 10 สถานการณ์ 30 ข้อ ให้
คะแนนแบบเรียงล าดับ 0 1 และ 2 คะแนน มีคะแนนเต็ม 60 คะแนน นักเรียนมีคะแนนดิบตัง้แต่ 
13 ถึง 60 คะแนน มีอันดับเปอรเ์ซ็นตไ์ทลต์ัง้แต่ 1 ถึง 99 และมีค่าคะแนนมาตรฐานทีปกติตัง้แต่ 
T18 ถึง T72 โดยนกัเรียนท่ีมีคะแนนดิบ 47 จะมีคะแนนมาตรฐานทีปกติ เท่ากบั T50 

3.2 การก าหนดคะแนนจุดจัด (Cutting Scores) ของแบบวัดความยืดหยุ่นทาง
อารมณแ์ละจิตใจ ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย พบว่า คะแนนจดุตดั Threshold ท่ี 
1 มีค่าเท่ากับ -2.38 เทียบเท่ากับคะแนนดิบ 16 คะแนน และคะแนนจุดตัด Threshold ท่ี 2 มีค่า
เท่ากบั -0.63 เทียบเท่ากบัคะแนนดิบ 41 คะแนน 

อภิปรายผลการวิจัย 
ผูว้ิจยัอภิปรายผลการวิจยัตามความมุ่งหมายของการวิจยั โดยมีหวัขอ้ดงันี  ้
1. การสร้างแบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจ ของนักเรียนระดับชั้น

มธัยมศึกษาตอนปลาย ผูว้ิจยัไดส้รา้งแบบวัดตามแนวคิดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจของ
กรอทเบิรก์ ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันมี (I HAVE) องคป์ระกอบส่ิงท่ี
ฉันเป็น (I AM) และองค์ประกอบส่ิงท่ีฉันสามารถท าได้ ( I CAN) เป็นแบบวัดเชิงสถานการณ์ 
จ านวน 30 สถานการณ์ 90 ข้อ แต่ละข้อมี 3 ตัวเลือกให้คะแนนแบบเรียงล าดับ (0 1 และ 2 
คะแนน) ผลการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงพิ นิจโดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ข้อค าถาม 30 
สถานการณ ์90 ขอ้ มีค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบันิยามศพัทเ์ฉพาะขององคป์ระกอบ
และเกณฑ์การให้คะแนน (IOC) ตั้งแต่ 0.60 ถึง 1.00 อาจกล่าวได้ว่าข้อค าถามของแบบวัด
สามารถวัดคุณลักษณะท่ีตอ้งการวัดได้ตรงตามนิยามศัพท์เฉพาะท่ีก าหนด สอดคลอ้งกับ ลว้น 
สายยศ และ อังคณา สายยศ (2543) ท่ีกล่าวว่าค่าดัชนีความสอดคล้องท่ียอมรับได้มีค่าตัง้แต่ 
0.50  

หลังจากน าแบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจ ของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างทดลองใช้เครื่องมือครั้งท่ี 1 และท าการ
วิเคราะหค่์าอ านาจจ าแนก ผูว้ิจยัไดท้ าการคดัเลือกขอ้ค าถามโดยใชเ้กณฑค่์าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 
0.20 พบว่า มีขอ้ค าถามท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกไม่ผ่านเกณฑ์จ านวน 4 สถานการณ ์12 ขอ้ ซึ่งอาจ
เน่ืองมาจากการปรบัแกข้อ้ค าถามและตวัเลือกยงัไม่ดีและไม่ถกูตอ้งตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ 
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ส่วนข้อค าถามท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกผ่านเกณฑ์ มีจ  านวน 26 สถานการณ์ 78 ข้อ มีค่าอ านาจ
จ าแนกตั้งแต่ 0.23 ถึง 0.64 นั่นแสดงว่าข้อค าถามของแบบวัดฉบับนี้สามารถจ าแนกความ
แตกต่างของนักเรียนท่ีตอบแบบวดัได ้สอดคลอ้งกับลว้น สายยศ และอังคณา สายยศ (2543)  ท่ี
กล่าวว่า ถา้มีค่าอ านาจจ าแนก 0.20 ขึน้ไป ถือว่ามีอ  านาจจ าแนกเหมาะสม  

เมื่อท าการตรวจสอบคุณภาพของข้อค าถามท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกผ่านเกณฑ์โดยใช้
ทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ ดว้ยโมเดล GRM เพื่อท าการคัดกรองขอ้ค าถามอีกครั้ง พบว่า ขอ้

ค าถาม 26 สถานการณ ์78 ขอ้ มีค่าพารามิเตอร ์Threshold ท่ี 1 (β1) ตัง้แต่ -6.79 ถึง -0.83 และ

มีค่าพารามิเตอร ์Threshold ท่ี 2 (β2) ตัง้แต่ -3.33 ถึง 0.32 โดยค่าพารามิเตอร ์Threshold (β) มี

ค่าเรียงล าดับทุกข้อ (β2 > β1) แสดงว่า ตัวเลือกของแต่ละข้อค าถามมีคะแนนเรียงล าดับตาม

เกณฑก์ารใหค้ะแนนท่ีผูว้ิจยัสรา้ง ส่วนค่าพารามิเตอรค์วามชนัร่วม (α) มีค่าตัง้แต่ 0.27 ถึง 2.80 
ผูว้ิจัยท าการคัดเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าพารามิเตอรค์วามชันร่วมผ่านเกณฑ ์และค่าพารามิเตอร ์
Threshold เรียงล าดับ และให้ค่าฟังก์ชันสารสนเทศรายข้อสูงครอบคลุมทุกช่วงความสามารถ
จ านวน 14 สถานการณ ์42 ขอ้ จัดท าแบบวดัส าหรบัเก็บขอ้มูลครัง้ท่ี 2 โดยเป็นขอ้ค าถามท่ีใหค่้า
ฟังก์ชันสารสนเทศของแบบวัดสูงตลอดช่วงความสามารถ โดยข้อค าถามท่ี คัดเลือกมี
ค่าพารามิเตอรค์วามชันร่วมตัง้แต่ 0.61 ถึง 2.27 และมีค่าพารามิเตอร ์Threshold เรียงล าดับทุก
ขอ้ สอดคลอ้งกับ ศิริชัย กาญจนวาสี (2555) ท่ีกล่าวว่าค่าพารามิเตอรค์วามชันร่วมควรมีค่าอยู่
ระหว่าง +0.50 ถึง +2.50 และมีค่าฟังก์ชันสารสนเทศรายข้อตั้งแต่ 0.00 ถึง 1.33 ซึ่งข้อค าถาม

ประมาณค่าความสามารถของผู้ตอบได้แม่นย าท่ีสุด ตัง้แต่ θ เท่ากับ -2.80 ถึง 0.40 และให้ค่า
ฟังกช์นัสารสนเทศของแบบวดัสงูสดุเท่ากบั 19.88 ท่ีระดบัความสามารถเท่ากบั -1.60  

การท่ีขอ้ค าถามของแบบวัดท่ีผูว้ิจัยสรา้งมีคุณภาพตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม
และตามทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ เน่ืองจากผูว้ิจัยสรา้งขอ้ค าถามตามแนวคิดความยืดหยุ่น
ทางอารมณ์และจิตใจของกรอทเบิรก์ และสรา้งเกณฑ์การให้คะแนนตัวเลือกตามระดับความ
ยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจของกรมสุขภาพจิต โดยเกณฑก์ารใหค้ะแนนตัวเลือกท่ีผูว้ิจยัสรา้งมี
พฤติกรรมบ่งชีต้ามเกณฑร์ะดบัคะแนนท่ีลดหลั่นกัน ท าใหข้อ้ค าถามท่ีผูว้ิจยัสรา้งสามารถจ าแนก
นกัเรียนท่ีมีระดบัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจแตกต่างกนัได ้

2. การตรวจสอบคุณภาพแบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจ ของนักเรียน
ระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายจากการทดลองใชเ้ครื่องมือครัง้ท่ี 2 วิเคราะหค์ณุภาพแบบวัดโดย
ใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ ด้วยโมเดล GRM พบว่าแบบวัดท่ีสร้างมีความเป็นเอกมิ ติ 
(Unidimensional) เน่ืองจากสัดส่วนของค่าไอเกน (Eigen Value) ขององค์ประกอบแรกและ
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องคป์ระกอบถัดไป (E1/E2) มีค่าเท่ากับ 3.59 ซึ่งมากกว่า 3.00 สอดคลอ้งกับ ศิริชัย กาญจนวาสี 
(2555) ท่ีกล่าวว่า อัตราส่วนระหว่างค่าไอเกนขององคป์ระกอบแรกกับองคป์ระกอบถัดไป ถา้มี
อตัราส่วนท่ีสงูแสดงถึงเครื่องมือวดัคณุลกัษณะเด่นเดียว 

ค่าพารามิเตอรค์วามชนัร่วม (α) ของแบบวัดจ านวน 14 สถานการณ ์42 ขอ้ มีค่าตัง้แต่ 
0.04 ถึง 1.66 มีขอ้ค าถามท่ีมีค่าพารามิเตอรค์วามชนัรว่มไม่ผ่านเกณฑ ์1 ขอ้ ส่วนค่าพารามิเตอร ์

Threshold (β) พบว่า ค่าพารามิเตอร์ Threshold ท่ี 1 (β1) มีค่าตั้งแต่ -9.00 ถึง -0.90 และ

ค่าพารามิเตอร ์Threshold ท่ี 2 (β2) มีค่าตัง้แต่ -1.94 ถึง 0.51 ค่าพารามิเตอร ์Threshold (β) มี
ค่าเรียงล าดับทุกขอ้ แสดงว่า ตัวเลือกของแต่ละขอ้ค าถามมีคะแนนเรียงล าดับตามเกณฑก์ารให้
คะแนนท่ีผู้วิจัยสรา้ง ผู้วิจัยน าข้อค าถามของทั้ง 14 สถานการณ์ 42 ข้อ มาท าการวิเคราะหค่์า
ฟังกช์นัสารสนเทศรายขอ้ จากนัน้คดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าฟังกช์นัสารสนเทศรายขอ้สงูครอบคลุม
ทุกระดับความสามารถและมีค่าพารามิเตอร์ความชันร่วม ผ่านเกณฑ์ และค่าพารามิเตอร์ 
Threshold เรียงล าดบั จ านวน 10 สถานการณ ์30 ขอ้ โดยเป็นขอ้ค าถามท่ีใหค่้าฟังกช์นัสารสนเทศ
ของแบบวดัสูงตลอดช่วงระดับความสามารถ จากนั้นน าขอ้ค าถามมาเรียงล าดับใหม่ พบว่า แบบ

วดัฉบบัสมบูรณ ์จ านวน 10 สถานการณ ์30 ขอ้ มีค่าพารามิเตอรค์วามชนัรว่ม (α) ตัง้แต่ 0.72 ถึง 

1.74 ค่าพารามิเตอร์ Threshold ท่ี 1 (β1) มีค่าตั้งแต่ -4.00 ถึง -0.91  และ ค่าพารามิเตอร์ 

Threshold ท่ี 2 (β2) มีค่าตัง้แต่ -1.84 ถึง 0.53 โดยค่าฟังกช์ันสารสนเทศรายขอ้มีค่าตัง้แต่ 0.17 

ถึง 0.64 และขอ้ค าถามของแบบวดัประมาณค่าความสามารถ (θ) ไดแ้ม่นย าท่ีสดุ ตัง้แต่ θ เท่ากบั 

-2.80 ถึง 0.80 และแบบวัดฉบับนีใ้ห้ค่าสารสนเทศสูงสุดท่ีระดับความสามารถของผู้ตอบ (θ ) 
เท่ากับ -1.60 โดยมีค่าฟังก์ชันสารสนเทศของแบบวัด เท่ากับ 14.12 และความคลาดเคล่ือน
มาตรฐานของการประมาณค่าเท่ากับ 0.27 แสดงว่า แบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ 
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายฉบับสมบูรณ์ท่ีผู้วิจัยสรา้งขึน้นั้น เหมาะส าหรับ
นักเรียนท่ีมีระดับความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจระดับต ่าถึงระดับปานกลาง ดังนั้น แบบวัด
ความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายท่ีผูว้ิจยัสรา้งขึน้ 
จึงเหมาะท่ีจะน าไปท าการคัดกรองนักเรียนท่ีมีระดับความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจต ่า เพื่อ
น ามาพฒันาใหน้กัเรียนมีระดบัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจสงูขึน้ 

ความเท่ียงตรงเชิงโครงสรา้งของแบบวดัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนกัเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง พบว่า  
โมเดลความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจมีความสอดคล้อ งกับข้อมูล เชิ ง ประจักษ์   

(Chi-Square = 648.56, df = 348, p = 0.00, χ2 /df = 1.86, GFI = 0.99, AGFI = 0.98,  
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RMR = 0.02, RMSEA = 0.02) แสดงใหเ้ห็นว่าแบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของ
นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบส่ิงท่ีฉัน
มี (I HAVE) องค์ประกอบส่ิงท่ีฉันเป็น (I AM) และองค์ประกอบส่ิงท่ีฉันสามารถท าได้ (I CAN) 
เป็นไปตามกรอบแนวคิดในการสรา้งแบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีผู้วิจัยอาศัยแนวคิดของกรอทเบิร์ก (1995) ในการสร้าง 
นอกจากนีย้ังสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ กรรณิการ ์พันทอง; และคนอื่นๆ. (2563) ท่ีศึกษาพบว่า
องค์ประกอบของความยืดหยุ่นทางจิตใจ ของวัยรุ่นท่ีถูกรังแกผ่านโลกไซเบอร ์ประกอบด้วย 3 
องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบด้านความสามารถในการรู้ตัว ( I am) องค์ประกอบด้าน
ความสามารถในการปรบัตัว (I have) และองคป์ระกอบดา้นความสามารถในการฟ้ืนตัว (I can) 
และสอดคลอ้งกับแบบประเมินความเขม้แข็งทางใจของ เพ็ญประภา ปริญญาพล (2550) ท่ีเป็น
แบบประมาณค่าวดั 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบท่ีเกี่ยวกบัแหล่งสนบัสนุนและส่งเสริมทาง
สังคม องคป์ระกอบท่ีเป็นบุคลิกภาพท่ีเขม้แข็งและลักษณะภายในของบุคคล และองคป์ระกอบท่ี
เกี่ยวขอ้งกบัทกัษะทางสงัคมหรือความสามารถในการมีปฏิสมัพนัธก์บัผูอ้ื่น  

เมื่อพิจารณารายองคป์ระกอบย่อย พบว่า องคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันเป็น (I AM) มีค่าน า้หนัก

องคป์ระกอบมากท่ีสดุ (𝛽 = 0.99) โดยขอ้ค าถามท่ีมีค่าน า้หนกัองคป์ระกอบมากท่ีสุด คือ ขอ้ A6 

รองลงมาคือ องค์ประกอบส่ิงท่ีฉันสามารถท าได้ ( I CAN) (𝛽 = 0.98)  โดยข้อค าถามท่ีมีค่า

น า้หนักองคป์ระกอบมากท่ีสุด คือ ขอ้ C3 และองคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันมี (I HAVE) (𝛽 = 0.71) โดย
ขอ้ค าถามท่ีมีค่าน า้หนักองคป์ระกอบมากท่ีสุด คือ ขอ้ H6 ซึ่งสามารถอธิบายไดว้่า องคป์ระกอบ
ส่ิงท่ีฉันเป็น (I AM) ซึ่งเป็นลักษณะเขม้แข็งภายในบุคคลส่งผลต่อระดบัความยืดหยุ่นทางอารมณ์
และจิตใจของนักเรียนมากท่ีสุด รองลงมาคือ องคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันสามารถท าได ้(I CAN) ซึ่งเป็น
ทักษะการแก้ปัญหาและทักษะทางสังคมของนักเรียน และองค์ประกอบท่ีส่งผลต่อระดับความ
ยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจของนักเรียนนอ้ยท่ีสุดคือ องคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันมี ( I HAVE) ซึ่งเป็น
การท่ีนักเรียนรบัรูว้่ามีบุคคลหรือองค์กรสถาบันพรอ้มให้ความช่วยเหลือเมื่อพบเจอกับวิกฤตใน
ชีวิต ดังนั้น ในการออกแบบการเสริมสรา้งความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจใหก้ับนักเรียน ควร
เสริมสรา้งพฤติกรรมและคุณลักษณะขององคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันเป็น (I AM) มากท่ีสุด และส่งเสริม
พฤติกรรมหรือคณุลกัษณะขององคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันสามารถท าได ้ (I CAN) และองคป์ระกอบส่ิงท่ี
ฉันมี (I HAVE) รองลงมาตามล าดับ และเมื่อพิจารณาข้อค าถามของแต่ละองค์ประกอบท่ีมีค่า
น า้หนกัองคป์ระกอบมากท่ีสดุ ไดแ้ก่ ขอ้ H6 ขอ้ A6 และ ขอ้ C3 ซึ่งเป็นขอ้ค าถามจากสถานการณ์
ท่ี 3 และสถานการณท่ี์ 6 ของแบบวดัท่ีผูว้ิจยัสรา้ง  พบว่า ค าถามสถานการณท่ี์ 3 เป็นสถานการณ์
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ปัญหาท่ีนักเรียนมีความขัดแย้งกับบุคคลในครอบครัว ส่วนค าถามสถานการณ์ท่ี 6 เป็น
สถานการณ์ปัญหาท่ีนักเรียนมีความขัดแย้งกับกลุ่มเพื่อน ดังนั้น ในการออกแบบแนวทางการ
เสริมสรา้งความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจใหก้บันักเรียน ควรออกแบบกิจกรรมที่เนน้การรบัมือ
วิกฤตหรือปัญหาท่ีนกัเรียนเกิดความขัดแยง้กบัครอบครวัหรือกลุ่มเพื่อน เพื่อเสริมสรา้งใหน้กัเรียน
สามารถรบัมือกบัปัญหาหรือวิกฤตได ้

3. การสรา้งเกณฑป์กติและการก าหนดคะแนนจุดตัดส าหรบัแปลความหมายคะแนน 
ของแบบวดัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย  

ผูว้ิจยัสรา้งเกณฑป์กติส าหรบัแปลความหมายคะแนนท่ีไดจ้ากแบบวดัความยืดหยุ่นทาง
อารมณ์และจิตใจ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยการหาคะแนนอันดับ
เปอรเ์ซ็นต์ไทล ์และคะแนนมาตรฐานทีปกติ แบบวัดท่ีผู้วิจัยสรา้งขึน้มีคะแนนเต็ม 60 คะแนน 
นักเรียนมีคะแนนดิบตั้งแต่ 13 ถึง 60 คะแนน มีอันดับเปอรเ์ซ็นต์ไทลต์ั้งแต่ 1 ถึง 99 และมีค่า
คะแนนมาตรฐานทีปกติตัง้แต่ T18 ถึง T72 โดยนกัเรียนท่ีมีคะแนนดิบ 47 จะมีคะแนนมาตรฐานที
ปกติ เท่ากบั T50 ซึ่งพบว่า คะแนนดิบของแบบวดัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนกัเรียน
ระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย มีคะแนนครอบคลมุช่วงคะแนนต ่า ช่วงคะแนนปานกลาง และช่วง
คะแนนสงู เน่ืองจากผูว้ิจยัท าการสุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการสรา้งเกณฑป์กติอย่างเป็นระบบ กล่าวคือ 
มีการคละกลุ่มตวัอย่างจากระดบัชัน้และขนาดโรงเรียน ใหค้รอบคลมุนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษา
ตอนปลาย ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสมุทรปราการ สอดคลอ้ง
กบั สชุีรา ภทัรายตุวรรตน ์(2556, น. 107) ท่ีเสนอว่า เกณฑป์กติจะสรา้งขึน้เป็นคะแนนมาตรฐาน
จากกลุ่มประชากรเป้าหมาย (target population) ท่ีมีขนาดใหญ่ กลุ่มประชากรเป้าหมายตอ้งมี
ความหลากหลายหรือมีลักษณะท่ีกระจายในหลาย ๆ  ตัวแปร และ ศิริชัย กาญจนวาสี (2556, น. 
255-256) ท่ีอธิบายว่า เกณฑ์ปกติต้องค านวณมาจากกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นตัวแทนประชากร 
(Representativeness) มีจ านวนขนาดกลุ่มตัวอย่างเพียงพอ และเป็นกลุ่มตัวอย่างท่ีได้มาจาก
วิธีการสุ่มอย่างเหมาะสม โดยเกณฑ์ปกติท่ีผู้วิจัยสร้างอยู่ในรูปของคะแนนมาตรฐานทีปกติ 
(Normalized T-Scores) และอันดับเปอรเ์ซ็นตไ์ทล ์ (Percentile Ranks) การแปลผลคะแนนจาก
เกณฑป์กติจะช่วยใหท้ราบระดบัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจของนักเรียนว่าอยู่ในระดับใด
เมื่อเทียบกับนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายคนอื่น ๆ  ซึ่งเกณฑป์กติท่ีผูว้ิจัยสรา้ง เหมาะ
ส าหรบัการน าไปคัดเลือกนักเรียนท่ีมีระดับความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจในระดับท่ีต่างกนั 
เพื่อประโยชนใ์นการออกแบบกิจกรรมการเสริมสรา้งความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจให้กับ
นกัเรียน หรือเพื่อประโยชนใ์นการศึกษาระดบัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจของนกัเรียน 
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ส าหรบัการก าหนดคะแนนจุดตัดของแบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้วิจัยก าหนดคะแนนจุดตัดจากการหาค่าเฉล่ีย
พารามิเตอร์ Threshold ท่ีวิเคราะห์ได้จากการหาคุณภาพแบบวัดด้วยทฤษฎีการตอบสนอง
ข้อสอบ โดยใช้โมเดล GRM เมื่อค านวณคะแนนจุดตัดของแบบวัดท่ีผู้วิจัยสรา้ง พบว่า คะแนน
จุดตัด Threshold ท่ี 1 มีค่าเท่ากับ -2.38 เทียบเท่ากับคะแนนดิบ 16 คะแนน และคะแนนจุดตัด 
Threshold ท่ี 2 มีค่าเท่ากับ -0.63 เทียบเท่ากับคะแนนดิบ 41 คะแนน ซึ่งคะแนนจดุตัดนีส้ามารถ
แบ่งระดับนักเรียนท่ีมีระดับความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจไดเ้ป็น 3 ระดับ ไดแ้ก่ นักเรียนท่ีมี

ระดบัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจต ่า คือ นกัเรียนท่ีมี θ ต ่ากว่า -2.38 หรือมีคะแนนดิบต ่า
กว่า 16 คะแนน  ส่วนนกัเรียนท่ีมีระดบัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจปานกลาง คือนกัเรียนท่ี

มี θ ตัง้แต่ -2.38 ถึง -0.62 หรือมีคะแนนดิบตัง้แต่ 16 ถึง 40 คะแนน และนักเรียนท่ีมีระดบัความ

ยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจสูง คือ นักเรียนท่ีมี θ ตั้งแต่ -0.63 ขึน้ไป หรือมีคะแนนดิบตัง้แต่  
41 คะแนนขึน้ไป ซึ่งคะแนนจดุตดันีส้ามารถน าไปใชใ้นการคดักรองนกัเรียนท่ีมีระดบัความยืดหยุ่น
ทางอารมณแ์ละจิตใจต ่า เพื่อเสริมสรา้งใหน้ักเรียนกลุ่มนีม้ีระดับความยืดหยุ่นทางอารมณ์และ
จิตใจสงูขึน้ 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1.1 แบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายสามารถน าไปใช้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ของโรงเรียนสังกัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสมุทรปราการ ซึ่งครู ผูป้กครอง หรือบุคลากรท่ีเกี่ยวขอ้ง 
สามารถน าขอ้มลูท่ีไดจ้ากแบบวัดไปเป็นแนวทางในการออกแบบการเสริมสรา้งความยืดหยุ่นทาง
อารมณแ์ละจิตใจใหก้บันกัเรียน 

1.2 แบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายสามารถประมาณค่าได้ถูกตอ้งแม่นย าท่ีสุดเมื่อใช้กับนักเรียนท่ีมีระดับความยืดหยุ่น
ทางอารมณแ์ละจิตใจระดับต ่าถึงระดับปานกลาง จึงเหมาะท่ีจะน าแบบวัดไปใชใ้นการคัดกรอง
นักเรียนท่ีมีระดับความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจต ่า เพื่อหาวิธีพัฒนาระดับความยืดหยุ่นทาง
อารมณแ์ละจิตใจของนกัเรียนเหล่านัน้ใหส้งูขึน้ 

1.3 องคป์ระกอบของความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบส่ิงท่ีฉัน
มี (I HAVE) องคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันเป็น (I AM) และองคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันสามารถท าได ้(I CAN) จาก
การพิจารณาค่าน า้หนกัองคป์ระกอบ พบว่า องคป์ระกอบท่ีส่งผลต่อความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละ
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จิตใจของนักเรียนมากท่ีสุด คือ องคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันเป็น ( I AM) รองลงมาคือ องคป์ระกอบส่ิงท่ี
ฉันสามารถท าได ้(I CAN) และองคป์ระกอบส่ิงท่ีฉันมี (I HAVE) ตามล าดบั ดงันัน้ในการออกแบบ
แนวทางเสริมสรา้งความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจให้กับนักเรียน ควรเน้นการเสริมสร้าง
พฤติกรรมหรือลักษณะในองค์ประกอบส่ิงท่ีฉันเป็น ( I AM) และองค์ประกอบท่ีเหลือตามล าดับ
ความส าคญั 
 

2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 

2.1 การสร้างแบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจ ของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายครั้งนี ้ผู้วิจัยสรา้งโดยการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวขอ้งกับ
ความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจเท่านัน้ การวิจยัครัง้ต่อไปควรมีการเก็บขอ้มูลเชิงคณุภาพจาก
การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อให้ได้นิยามของความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจ  รวมถึง
สถานการณแ์ละขอ้ค าถามท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพบริบทท่ีตอ้งการศึกษามากยิ่งขึน้ 

2.2 กลุ่มตัวอย่างในการทดลองใช้เครื่องมือควรเลือกกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นกลุ่มรูช้ัด 
(Known Group) ท่ีมีระดับความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจครอบคลุมทุกระดับ สูง ปานกลาง 

และต ่า ร่วมกับวิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง เพื่อใหม้ีการกระจายค่าระดับคุณลักษณะ (θ) ครอบคลมุ
ทกุระดบั  

2.3 แบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายท่ีผูว้ิจัยสรา้งในงานวิจัยนี ้เป็นแบบวัดท่ีใหผู้ต้อบตอบลงในกระดาษ เพื่อความสะดวก
รวดเร็วในการวัดและลดการใชท้รพัยากร การศึกษาครัง้ต่อไปจึงควรศึกษาการออกแบบแบบวัด
โดยใชร้ะบบคอมพิวเตอรห์รือระบบออนไลน ์เพื่อความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มลูมากยิ่งขึน้ 
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คู่มือการใช้แบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ  
ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

แบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
เป็นผลการวิจัยจากงานวิจัยเรื่อง “การพัฒนาแบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของ
นักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย” ซึ่งผูว้ิจัยด าเนินการสรา้งตามแนวคิดความยืดหยุ่นทาง
อารมณแ์ละจิตใจของกรอทเบิรก์ (Grotberg,  1995) 
  

 

ความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ (Resilience) หมายถึง ความสามารถของนกัเรียนที่
เม่ือเผชิญปัญหา อปุสรรค รวมถึงเหตกุารณ์วิกฤตต่าง ๆ ในชีวิตแลว้สามารถมีจิตใจมั่นคงรบัมือกบัส่ิงต่าง ๆ 
ได ้รวมถึงสามารถเปล่ียนวิกฤตท่ีเผชิญใหเ้ป็นโอกาสได ้ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ ดงันี ้ 
 

• องคป์ระกอบส่ิงที่ฉันมี (I HAVE) คือ การรบัรูถ้ึงปัจจัยภายนอกที่ส่งเสริมใหน้ักเรียน
เกิดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ไดแ้ก่ การที่นักเรียนมีความสมัพันธ์ที่ไวใ้จได ้ไม่
ว่าจะเป็นความสัมพันธ์กับคนในครอบครัวหรือนอกครอบครัว และสามารถได้รับการ
ช่วยเหลือพ่ึงพาจากบุคคลเหล่านั้น นกัเรียนมีกฎระเบียบในชีวิต มีแบบอย่างในการท าส่ิง
ที่ถูกต้อง ได้รับการส่งเสริมให้รูจ้ักท าอะไรได้ด้วยตนเอง และนักเรียนสามารถเข้าถึง
สวสัดิการทางสงัคม เช่น การศึกษา การรกัษาพยาบาล เป็นตน้ 

 

• องค์ประกอบส่ิงที่ฉันเป็น (I AM) คือ ความเขม้แข็งภายในที่ช่วยให้นักเรียนมีความ
ยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจ เช่น ทัศนคติ ความเชื่อ และความรูสึ้กต่อส่ิงต่าง ๆ ไดแ้ก่ 
การที่นกัเรียนตระหนกัไดว่้าตนเองเป็นที่รกัของคนอื่น การที่นกัเรียนมีความเห็นอกเห็นใจ
ผูอ้ื่น การที่นักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเอง (self-esteem) มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
มั่นใจว่าตนเองสามารถท าได้และประสบความส าเร็จได้ มีจิตใจมั่นคงพรอ้มรับมือกับ
ปัญหา และไม่ยอมใหอ้ะไรมาลดคุณค่าของตนเองได ้การที่นักเรียนเป็นคนที่สามารถท า
อะไรไดด้ว้ยตนเอง มีความรบัผิดชอบในส่ิงที่ท  า การที่นกัเรียนรูว่้าอะไรถกูและผิด และยึด
มั่นในส่ิงที่ถกู รวมถึงยึดมั่นในหลกัศาสนาหรือความเชื่อที่ตนเองนบัถือ การที่นกัเรียนเชื่อ
ว่าตนเองยงัมีความหวงั มีเป้าหมายในชีวิต 
 

• องคป์ระกอบส่ิงที่ฉันสามารถท าได้ (I CAN) คือ ทักษะทางสังคม ทักษะการจัดการ
อารมณ์ และทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียน ได้แก่ การที่นักเรียนสามารถส่ือสาร
ถ่ายทอดอารมณค์วามรูสึ้กใหผู้อ้ื่นรบัรูแ้ละรบัฟังผูอ้ื่นอย่างเขา้ใจ การที่นักเรียนสามารถ
หาบุคคลเพ่ือขอความช่วยเหลือหรือรบัฟังปัญหา การที่นักเรียนสามารถรูเ้ท่าทันอารมณ์
ตนเอง รู ้ว่าตนเองก าลังรู ้สึกอย่างไร และแสดงความรู ้สึกออกมาได้อย่างเหมาะสม 
สามารถควบคุมแรงกระตุน้ที่เกิดจากอารมณไ์ม่ใหท้ าส่ิงที่เป็นผลเสียต่อตนเองและผูอ้ื่น 
การที่นักเรียนรูว่้าจะตอ้งแก้ปัญหาที่เผชิญอยู่อย่างไร รูข้อบเขตปัญหาที่ตนเองสามารถ
จัดการได ้รูว่้าเม่ือไหรค่วรจะตอ้งขอความช่วยเหลือจากใคร มีความมุ่งมั่นที่จะแกปั้ญหา
จนกว่าจะส าเร็จ  
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การสร้างและตรวจสอบคุณภาพแบบวดั 

 

• แบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
เป็นแบบวัดเชิงสถานการณ์ ใน 1 สถานการณ์ ประกอบด้วยข้อค าถาม 3 ข้อ วัด 3 
องคป์ระกอบของความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ แต่ละขอ้ใหค้ะแนนแบบเรียงล าดบั 
คือ 0 คะแนน 1 คะแนน และ 2 คะแนน เกณฑ์การให้คะแนนสร้างตามแนวคิด
องคป์ระกอบความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจของกรอทเบิรก์ และลกัษณะระดบัความ
ยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจของกรมสขุภาพจิต 
 

• การตรวจสอบคณุภาพของแบบวัดใชท้ฤษฎีตอบสนองขอ้สอบ (Item Response Theory: 
IRT) ดว้ยโมเดล GRM กลุ่มตวัอย่างทดลองใชเ้ครื่องมือ คือ นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษา
ตอนปลาย ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ  
ปีการศึกษา 2565 จ านวน 1,209 คน จาก 15 โรงเรียน แบบวัดฉบับสมบูรณท่ี์ผ่านการ
ตรวจสอบคณุภาพ ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 10 สถานการณ ์30 ขอ้  
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เกณฑก์ารให้คะแนนตัวเลือกแบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ 
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

องคป์ระกอบ 
กลุ่มคนที่มีระดับความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจแตกต่างกัน 

กลุ่มสูง 
(2 คะแนน) 

กลุ่มปานกลาง 
(1 คะแนน) 

กลุ่มต ่า 
(0 คะแนน) 

องคป์ระกอบ 
ส่ิงที่ฉันมี 
(I HAVE) 

เ ม่ื อ เ ผ ชิญ กับ ปัญหา 
อุปสรรค หรือวิกฤตใน
ชี วิต แล้ว รู ้ว่ามี บุคคล 
สถาบัน หรือองค์กร ท่ี
พรอ้มใหพ่ึ้งพาช่วยเหลือ 

เ ม่ื อ เ ผ ชิญ กับ ปัญหา 
อุปสรรค หรือวิกฤตใน
ชี วิต แล้วไม่แน่ใจว่ามี
บุคคล  สถ าบัน  ห รื อ
องคก์ร ที่พรอ้มใหพ่ึ้งพา
ช่วยเหลือหรือไม่ 

เ ม่ื อ เ ผ ชิญ กับ ปัญหา 
อุปสรรค หรือวิกฤตใน
ชี วิ ต  แ ล้ ว คิ ด ว่ า ไ ม่ มี
บุคคล  สถ าบัน  ห รื อ
องคก์ร ที่พรอ้มใหพ่ึ้งพา
ช่วยเหลือ 

องคป์ระกอบ 
ส่ิงที่ฉันเป็น  

(I AM) 

เ ม่ื อ เ ผ ชิญ กับ ปัญหา 
อุปสรรค หรือวิกฤตใน
ชีวิต แลว้มีจิตใจเขม้แข็ง 
ไม่ยอมจ านนต่อปัญหา 
มีมุมมอ ง เชิ งบวกต่อ
ปัญหา มีใจมุ่งมั่ นที่จะ
แกปั้ญหา มีความหวังว่า
ส่ิงต่าง ๆ จะดีขึ ้น เห็น
คุณค่ า และมั่ น ใ จ ใ น
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง
ตนเอง 

เ ม่ื อ เ ผ ชิญ กับ ปัญหา 
อุปสรรค หรือวิกฤตใน
ชีวิต แลว้ค่อนขา้งมีจิตใจ
เ ข้ ม แ ข็ ง  แ ต่ ยั ง ไ ม่ มี
มุ ม ม อ ง เ ชิ ง บ ว ก ต่ อ
ปัญหานัก ไม่ค่อยมีใจ
มุ่งมั่นในการแก้ปัญหา
ห รื อ ยั ง ไ ม่ ค่ อ ย มี
ความหวงัว่าส่ิงต่าง ๆ จะ
ดี ขึ ้น  ไม่ค่อยมั่ น ใจใน
ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ
คณุค่าของตนเอง  

เ ม่ื อ เ ผ ชิญ กับ ปัญหา 
อุปสรรค หรือวิกฤตใน
ชี วิ ต  แล้วท้อ แท้ยอม
จ านนต่อ ปัญหา ไ ม่ มี
ความหวงัว่าส่ิงต่าง ๆ จะ
ดี ขึ ้นได้ ไ ม่ เห็นคุณค่า
หรือความสามารถของ
ตนเอง 

องคป์ระกอบ 
ส่ิงที่ฉันสามารถท าได้  

(I CAN) 

เ ม่ื อ เ ผ ชิญ กับ ปัญหา 
อุปสรรค หรือวิกฤตใน
ชี วิต แล้วมีทักษะการ
แก้ปัญหาได้เหมาะสม 
จัดการอารมณ์ได้ดี  มี
ทักษะในการส่ือสารเพ่ือ
ขอความช่วยเหลือจาก
บุคคลอื่น 

เ ม่ื อ เ ผ ชิญ กับ ปัญหา 
อุปสรรค หรือวิกฤตใน
ชีวิต แล้วยังขาดทักษะ
ก า ร แ ก้ ปั ญ ห า ที่
เหมาะสม การจัดการ
อารมณ์ยังไม่ดีนัก ยังไม่
ค่ อ ย มี ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร
ส่ือสา ร เ พ่ื อ ขอ ค ว า ม
ช่วยเหลือจากบุคคลอื่น 

เ ม่ื อ เ ผ ชิญ กับ ปัญหา 
อุปสรรค หรือวิกฤตใน
ชีวิต แล้วไม่สามารถคิด
หาทางแก้ไขปัญหาได้ 
ไ ม่ ส า ม า ร ถ จั ด ก า ร
อารมณ์ตนเองได้ อาจ
แสดงพฤติกรรมหรือการ
ตัดสินใจที่ไม่เหมาะสม
ต่อปัญหา 
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โครงสร้างของแบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจติใจ  
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (Test Blueprint) 

 

องคป์ระกอบ พฤติกรรมบ่งชี ้
จ านวนข้อค าถาม 

ปัญหาด้าน
ตนเอง 

ปัญหาด้าน
สังคม 

องคป์ระกอบ 
สิ่งทีฉ่ันม ี
(I HAVE) 

 

นักเรียนรับรู ้ถึงปัจจัยภายนอก 
เช่น ครอบครัว เพื่อน บุคคลท่ี
ไวใ้จได ้องคก์รหรือสถาบนัต่าง ๆ 
ท่ีสามารถให้ความช่วยเหลือ
นกัเรียน  

2 8 

องคป์ระกอบ 
สิ่งทีฉ่ันเป็น 

(I AM) 

นักเรียนมีจิตใจมั่นคง มีความ
เชื่ อมั่ นในความสามารถและ
คุณ ค่ า ข อ ง ตั ว เ อ ง  มี ค ว า ม
รบัผิดชอบในส่ิงท่ีท า รูว้่าอะไรถกู
ห รื อ ผิ ด  มี ค ว า ม ห วั ง แ ล ะ
เป้าหมายชีวิต 

2 8 

องคป์ระกอบ 
สิ่งทีฉ่ันสามารถท าได ้

(I CAN) 

นกัเรียนมีทกัษะทางสังคม ทกัษะ
การจัดการณอ์ารมณ ์และทักษะ
ก า ร แ ก้ ปั ญ ห า  รู ้ ว่ า จ ะ ต้ อ ง
แก้ปัญหาท่ีเผชิญอยู่อย่างไร รู ้
ขอบเขตปัญหาท่ีตนเองสามารถ
จัดการได้ รู ้ว่า เมื่อไหร่ต้องขอ
ความช่วยเหลือจากใคร และมี
ความมุ่งมั่นท่ีจะแกปั้ญหาจนกว่า
จะส าเร็จ 

2 8 

รวม 30 
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ตัวอย่างแบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ 

ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตอนที่ 1: ข้อมูลทั่วไป 

ค าชีแ้จง: ใหน้กัเรียนกรอกขอ้มลูและท าเครื่องหมาย  ในช่อง  ท่ีตรงกบัขอ้มลูของนกัเรียน 
 
1. ชื่อโรงเรียน:                                                                                    .   
 
2. เพศ   ชาย   หญิง 
 
3. ระดับชั้น  ม.4   ม.5   ม.6        
 
4. แผนการเรียน 

 วิทยาศาสตร-์คณิตศาสตร ์   ศิลป์ค านวณ (คณิตฯ-องักฤษ) 

 ศิลป์ภาษา    อื่น ๆ (โปรดระบุ)                                       .  
      
5. เกรดเฉลี่ยสะสม:                                        .                                                        

ค าชีแ้จง 

1. ค าถามในแบบวัดเป็นเหตุการณส์มมติ ใหน้ักเรียนคิดว่าหากนักเรียนอยู่ในสถานการณด์ังกล่าว นักเรียน

จะตอบสนองต่อสถานการณน์ัน้อย่างไร 

2. แบบวดันีแ้บ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 

   ตอนที่ 1 ขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบ 

   ตอนที่ 2 แบบวดัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ  

      จ านวน 10 สถานการณ ์สถานการณล์ะ 3 ขอ้ รวม ทัง้สิน้ 30 ขอ้  
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ตอนที่ 2: แบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ  

ค าชีแ้จง: ใหน้กัเรียนกาเครื่องหมาย X ลงบนตวัเลือกท่ีตรงกบัความคิด หรือความรูสึ้กของนกัเรียน

มากท่ีสดุเพียง 1 ตวัเลือกเท่านัน้ 

 

สถานการณ ์1 เมยไ์ม่สามารถท าการบา้นส่งทันตามเวลาท่ีก าหนด จึงถูกครูต าหนิว่าไม่มีความ
รบัผิดชอบและโดนหกัคะแนน (ปัญหาดา้นตนเอง) 
 

1.1 หากนกัเรียนเป็นเมย ์นกัเรียนมีใครใหป้รกึษาหรือช่วยแกปั้ญหาดงักล่าวหรือไม่ (I HAVE) 

      ก. น่าจะพอมีเพื่อนใหป้รกึษาเร่ืองการบา้นไดบ้า้ง (1 คะแนน) 

      ข. ไม่มี เพราะเพื่อนคนอื่นก็น่าจะยุ่งกบัการบา้นเช่นกนั (0 คะแนน) 

      ค. มีเพื่อนคอยใหค้ าปรกึษาเร่ืองการบา้น มีบุคคลในครอบครวัช่วยเหลือและใหก้ าลงัใจ  

          (2 คะแนน) 

 

1.2 หากนกัเรียนเป็นเมย ์นกัเรียนจะมีมมุมองต่อสถานการณด์งักล่าวอย่างไร (I AM) 

      ก. เราไม่เก่งพอจึงท าการบา้นส่งครูไม่ทนั (0 คะแนน) 

      ข. เรายงัใส่ใจงานไม่มากพอ และไม่มีความรบัผิดชอบอย่างท่ีครูต าหนิจริง ๆ (1 คะแนน) 

      ค. เราจะมีความรบัผิดชอบมากขึน้และจะส่งงานใหท้นัก าหนด เพื่อจะไม่โดนครูต าหนิอีก  

          (2 คะแนน) 

 

1.3 หากนกัเรียนเป็นเมย ์นกัเรียนจะจดัการกบัสถานการณด์งักล่าวอย่างไร (I CAN) 

      ก. ท าอะไรไม่ได ้เพราะถกูครูมองว่าเป็นคนท่ีไม่มีความรบัผิดชอบไปแลว้ (0 คะแนน) 

      ข. รีบท างานส่งครูอย่างเต็มความสามารถ และชีแ้จงกบัครูตามจริงว่าเหตใุดจึงส่งไม่ทนัเวลา  

          (2 คะแนน) 

      ค. รีบท างานส่งครูใหเ้ร็วท่ีสดุเท่าท่ีท าไดต้อนนัน้ (1 คะแนน) 
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สถานการณ ์2 ในช่วงท่ีโอเน่ก าลงัเตรียมสอบปลายภาค สตัวเ์ลีย้งท่ีโอเน่รกัมากเสียชีวิตกะทนัหนั 
(ปัญหาดา้นตนเอง) 

 

2.1 หากนกัเรียนเป็นโอเน่ นกัเรียนมีใครใหป้รกึษาหรือช่วยแกปั้ญหาท่ีเกิดขึน้หรือไม่ (I HAVE) 

      ก. อาจมีเพื่อนบางคน หรือบุคคลในครอบครวัพรอ้มท่ีจะฟังเราระบายความเสียใจ (1 คะแนน) 

      ข. มั่นใจว่ามีเพื่อนหรือบุคคลในครอบครวัพรอ้มท่ีจะปลอบและรบัฟังเราระบายความเสียใจ  

          (2 คะแนน) 

      ค. ไม่มี เป็นเร่ืองปกติท่ีสญูเสียสตัวเ์ลีย้ง (0 คะแนน) 

 

2.2 หากนกัเรียนเป็นโอเน่ นกัเรียนจะมีมมุมองต่อสถานการณด์งักล่าวอย่างไร (I AM) 

      ก. คงไม่มีทางเตรียมตวัสอบไดแ้น่นอนในสภาพจิตใจแบบนี ้(0 คะแนน) 

      ข. ถา้ยงัเศรา้แบบนีก้็ไม่มีทางเตรียมตวัสอบไดเ้ต็มท่ีเหมือนเดิม (1 คะแนน) 

      ค. แมจ้ะเศรา้แต่ตอ้งมุ่งมั่นเตรียมตวัอ่านหนงัสือสอบอย่างเต็มท่ี เพราะเป็นหนา้ท่ีท่ีตอ้ง    

          รบัผิดชอบ (2 คะแนน) 

 

2.3 หากนกัเรียนเป็นโอเน่ นกัเรียนจะจดัการกบัสถานการณด์ังกล่าวอย่างไร (I CAN) 

      ก. ปรบัแผนเตรียมตวัสอบใหม่ และหาคนรบัฟังความรูสึ้กท่ีเกิดขึน้ในใจพรอ้มขอค าปรกึษา  

          (2 คะแนน) 

      ข. สงบสติอารมณแ์ละเตรียมตวัสอบเท่าท่ีไหว (1 คะแนน) 

      ค. คงจะจมกบัความเศรา้ ไม่สนใจเตรียมตวัสอบ (0 คะแนน) 
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สถานการณ ์3 แกว้มีความเห็นขดัแยง้กบัผูป้กครองเร่ืองของประเด็นบางอยา่งทางสงัคม แกว้

พยายามอธิบายความคิดเห็นของตวัเอง แต่ผูป้กครองไม่รบัฟังและต าหนิว่าแกว้เถียงผูใ้หญ่ 

(ปัญหาดา้นสงัคม) 

 

3.1 หากนกัเรียนเป็นแกว้ นกัเรียนมีใครใหป้รกึษาเพื่อใหผ่้านสถานการณด์งักล่าวไปไดบ้า้ง  

(I HAVE) 

      ก. ไม่มี เพราะเป็นเร่ืองภายในครอบครวั (0 คะแนน) 

      ข. น่าจะมีเพื่อนใหข้อค าปรกึษา เพราะเพื่อนอาจจะเจอปัญหาแบบเดียวกนั (1 คะแนน) 

      ค. มีเพื่อนท่ีพรอ้มรบัฟังปัญหา หรือมีผูป้กครองใหป้รกึษาในตอนท่ีต่างฝ่ายต่างใจเย็นแลว้  

          เพื่อปรกึษาถึงปัญหาเร่ืองนีด้ว้ยกนัว่าจะมีแนวทางการแกไ้ขความขดัแยง้นีอ้ย่างไร  

          (2 คะแนน) 

 

3.2 หากนกัเรียนเป็นแกว้ นกัเรียนจะมีมมุมองต่อสถานการณด์งักล่าวอย่างไร (I AM) 

      ก. ยงัไงผูป้กครองก็ไม่รบัฟัง (0 คะแนน) 

      ข. ท่ีผูป้กครองต าหนิอาจเพราะเราท าพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม หากเราหาทางพดูคยุกบั 

          ผูป้กครองดว้ยวิธีอื่นตอ้งเคลียรปั์ญหาได ้เพราะยงัไงผูป้กครองก็รกัและพรอ้มท่ีจะเขา้ใจเรา 

          เสมอ (2 คะแนน) 

      ค. เด๋ียวผูป้กครองก็หายโกรธ ถา้เราไม่โตเ้ถียงต่อ (1 คะแนน) 

 

3.3 หากนกัเรียนเป็นแกว้ นกัเรียนจะจดัการกบัสถานการณด์งักล่าวอย่างไร (I CAN) 

      ก. โตเ้ถียงผูป้กครองจนกว่าจะชนะ (0 คะแนน) 

      ข. พยายามสงบสติอารมณ ์ไม่โตเ้ถียง เพราะรูว้่าเถียงไปผูป้กครองก็ไม่ฟัง (1 คะแนน) 

      ค. พยายามท าความเขา้ใจอารมณข์องตนเองว่าก าลงัรูสึ้กไม่พอใจผูป้กครองเพราะอะไร และ 

          พยายามเปิดใจรบัฟังและท าความเขา้ใจผูป้กครอง (2 คะแนน) 
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ค่าพารามิเตอรข์องข้อค าถาม  

แบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

ค าอธิบายสัญลักษณ ์
 

𝛼 หมายถึง   ค่าพารามิเตอรค์วามชนัร่วมของขอ้ค าถาม 

β1 หมายถึง   ค่าพารามิเตอร ์Threshold ที่ 1 ที่บอกถึงระดบัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ    
ของนกัเรียนที่จะเลือกตอบตวัเลือกที่ไดค้ะแนน 0 เทียบกับตวัเลือกที่ไดค้ะแนน 1,2 

β2 หมายถึง   ค่าพารามิเตอร ์Threshold ที่ 2 ที่บอกถึงระดบัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ    
ของนกัเรียนที่จะเลือกตอบตวัเลือกที่ไดค้ะแนน 0,1 เทียบกับตวัเลือกที่ไดค้ะแนน 2 

 

สถานการณ ์ ข้อ 
ค่าพารามิเตอร์
ความชันร่วม  

(α) 
Threshold ที ่1 (β1) Threshold ที่ 2 (β2) 

1 
(ปัญหาดา้นตนเอง) 

H1 1.55  -2.06 -0.35 
A1 0.98 -3.83 -1.01 
C1 1.26 -3.32 -1.32 

2 
(ปัญหาดา้นตนเอง) 

H2 0.81 -2.60 -0.46 
A2 1.58 -2.56 -1.43 
C2 0.90 -4.00 0.53 

3 
(ปัญหาดา้นสงัคม) 

H3 1.54 -1.72 -0.30 
A3 1.50 -1.56 -0.71 
C3 1.58 -2.41 -0.30 

4 
(ปัญหาดา้นสงัคม) 

H4 1.40 -1.11 0.01 
A4 0.94 -3.16 0.38 
C4 1.37 -2.53 -0.72 

5 
(ปัญหาดา้นสงัคม) 

H5 1.38 -1.54 -0.15 
A5 1.27 -3.10 -1.71 
C5 0.93 -3.61 -1.68 

6 
(ปัญหาดา้นสงัคม) 

H6 1.64 -1.62 -0.61 
A6 1.74 -2.39 -1.44 
C6 1.37 -2.48 -0.69 

7 
(ปัญหาดา้นสงัคม) 

H7 1.30 -1.99 -0.80 
A7 1.10 -1.26 0.06 
C7 0.92 -3.25 -0.59 
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สถานการณ ์ ข้อ 
ค่าพารามิเตอร์
ความชันร่วม  

(α) 
Threshold ที ่1 (β1) Threshold ที่ 2 (β2) 

8 
(ปัญหาดา้นสงัคม) 

H8 1.09 -2.12 -0.69 
A8 1.25 -1.69 -0.61 
C8 1.51 -2.71 -1.84 

9 
(ปัญหาดา้นสงัคม) 

H9 1.33 -1.54 0.05 
A9 1.02 -2.88 -1.10 
C9 1.41 -2.28 -0.72 

10 
(ปัญหาดา้นสงัคม) 

H10 0.79 -3.13 -0.18 
A10 0.72 -0.91 0.25 
C10 1.14 -2.08 -0.68 
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ตารางปรับเทียบคะแนนที่ไดจ้ากแบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจติใจ  
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อแปลงคะแนนความสามารถ (θ)  

ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 
 

ค าชี้แจง ตารางปรบัเทียบคะแนนนี ้ใชส้ าหรบัปรบัเทียบคะแนนดิบที่ไดจ้ากแบบวัดมาปรบัเทียบเป็นคะแนน

ความสามารถ (θ) ตามทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ  

 
คะแนนรวม 
(คะแนนดิบ) 

คะแนน
ความสามารถ 

(θ) 

คะแนนรวม 
(คะแนนดิบ) 

คะแนน
ความสามารถ 

(θ) 

คะแนนรวม 
(คะแนนดิบ) 

คะแนน
ความสามารถ 

(θ) 
0 -4.281 21 -1.995 42 -0.496 
1 -4.074 22 -1.923 43 -0.416 
2 -3.895 23 -1.852 44 -0.333 
3 -3.735 24 -1.781 45 -0.247 
4 -3.589 25 -1.711 46 -0.158 
5 -3.455 26 -1.641 47 -0.066 
6 -3.33 27 -1.572 48 0.031 
7 -3.213 28 -1.503 49 0.132 
8 -3.103 29 -1.434 50 0.239 
9 -2.998 30 -1.365 51 0.352 
10 -2.899 31 -1.297 52 0.473 
11 -2.803 32 -1.227 53 0.603 
12 -2.712 33 -1.158 54 0.744 
13 -2.623 34 -1.088 55 0.898 
14 -2.538 35 -1.018 56 1.068 
15 -2.455 36 -0.946 57 1.257 
16 -2.374 37 -0.874 58 1.469 
17 -2.295 38 -0.801 59 1.708 
18 -2.218 39 -0.727 60 2.035 
19 -2.142 40 -0.652   
20 -2.068 41 -0.575   
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เกณฑป์กติของแบบวดัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจติใจ  
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

ค าชีแ้จง เกณฑป์กตินีใ้ชส้  าหรบัแปลผลระดับความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจของนกัเรียน ว่าอยู่ในระดับใด

เม่ือเทียบกบันกัเรียนคนอื่น ๆ  

 

ความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ 

คะแนนดิบ 
อันดับ

เปอรเ์ซ็นต์
ไทล ์

คะแนน
มาตรฐาน 
ทีปกติ 

คะแนนดิบ 
อันดับ

เปอรเ์ซ็นต์
ไทล ์

คะแนน
มาตรฐาน 
ทีปกติ 

60 99 72 36 16 40 
59 96 67 35 14 39 
58 92 64 34 12 38 
57 89 62 33 10 37 
56 85 60 32 8 36 
55 81 59 31 7 35 
54 77 57 30 6 34 
53 73 56 29 5 34 
52 69 55 28 4 33 
51 65 54 27 3 32 
50 61 53 26 3 31 
49 57 52 25 2 30 
48 54 51 24 2 29 
47 50 50 23 2 29 
46 46 49 22 1 28 
45 43 48 21 1 27 
44 40 47 20 1 24 
43 36 46 19 1 23 
42 32 45 18 1 23 
41 29 44 17 1 22 
40 25 43 16 1 19 
39 22 42 15 1 19 
38 20 41 14 1 19 
37 18 41 13 1 18 
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คะแนนจดุตัดและเกณฑก์ารแปลความหมายคะแนน 
แบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

ค าชี้แจง เกณฑก์ารแปลความหมายคะแนนนี้ใชส้  าหรบัการแปลความหมายคะแนนระดับความยืดหยุ่นทาง
อารมณแ์ละจิตใจ  

 

ระดับความสามารถ (θ) คะแนนดิบ 
ระดับความยืดหยุ่นทางอารมณ์

และจิตใจ 

ตัง้แต่ -0.63 ขึน้ไป ตัง้แต่ 41 คะแนนขึน้ไป ระดบัสงู 

ตัง้แต่ -2.38 ถึง -0.62 ตัง้แต่ 16 ถึง 40 คะแนน ระดบัปานกลาง 

นอ้ยกว่า -2.38 นอ้ยกว่า 16 คะแนน ระดบัต ่า 

 

 

• กลุ่มนักเรียนที่มีความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจระดับสูง คือ นักเรียนที่เม่ือเผชิญกบัปัญหา
อุปสรรค แลว้มีจิตใจเขม้แข็งพรอ้มต่อสูร้บัมือกับส่ิงที่เกิดขึน้ สามารถปรบัตัวไดเ้ม่ือเผชิญกับปัญหา รู ้
ว่าต้องหาทางออกหรือแก้ไขสถานการณ์ที่เผชิญอยู่อย่างไร มีความมุ่งมั่นที่จะเอาชนะปัญหา มี
ความหวังและสรา้งอนาคตใหม่ในทางที่ดีขึน้ไดแ้มจ้ะเผชิญกับปัญหา สามารถฟ้ืนตัวจากปัญหา หรือ
สามารถพลิกวิกฤตท่ีเผชิญใหก้ลายเป็นโอกาสได ้

 

• กลุ่มนักเรียนที่มีความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจระดับปานกลาง คือ นักเรียนที่เม่ือเผชิญ
ปัญหาอุปสรรคแลว้ไม่ยอมแพ ้มีใจฮึดสูต้่อปัญหาที่เผชิญ แต่ไม่ค่อยมีทักษะในการปรบัตัวหรือรบัมือ
กบัวิกฤต คนกลุ่มนีเ้ป็นคนที่มีพืน้ฐานสขุภาพจิตท่ีดี คือ ไม่ยอมแพ ้ไม่ยอมจ านนต่อปัญหา แต่ยงัขาด
ทักษะในการส่ือสารความรูสึ้กหรือการขอความช่วยเหลือ และทักษะการจัดการกับปัญหา ทักษะการ
ฝึกการคิดอย่างเป็นระบบเพ่ือป้องกนัไม่ใหค้ิดต่อเติมปัญหาใหร้า้ยแรงเกินความเป็นจริง 

 

• กลุ่มนักเรียนที่มีความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจระดับต ่า คือ นักเรียนที่เม่ือเผชิญกบัปัญหา
อปุสรรค แลว้ยอมจ านนต่อปัญหาที่เผชิญ เป็นกลุ่มคนที่ยอมจ านนต่อโชคชะตา ไม่มีความยืดหยุ่นทาง
อารมณ์และจิตใจ และอาจแสดงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมเพ่ือหลีกหนีปัญหาและอุปสรรค หรือถึงขั้น
แสดงพฤติกรรมที่เป็นอนัตราย เช่น การท ารา้ยตวัเองหรือการฆ่าตวัตาย 
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ภาคผนวก ค 
ตวัอย่างผลการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงพินิจแบบวดัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ 

ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย 
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