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การวิจัยครัง้นีมี้จุดมุ่งหมายเพ่ือมีวตัถุประสงค์ เพ่ือศึกษาองคป์ระกอบสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ี

เขม้แข็ง เพ่ือพัฒนาและศึกษาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก  โดยใชร้ะเบียบวิธีวิจัย
และพฒันา ประกอบไปดว้ย 4 ขัน้ตอน คือ 1) การศกึษาและวิเคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน 2) การออกแบบและพฒันารูปแบบ
การจัดการเรียนรู  ้3) การน ารูปแบบการจัดการเรียนรูไ้ปใชท้ดลอง 4) การประเมินผลและปรบัปรุงรูปแบบการจัดการ
เรียนรู  ้กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) ไดแ้ก่ นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสาธิต “พิบูลบ าเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา จ านวน 30 คน ผลการวิจัยสรุปไดว้่า การศึกษา
องคป์ระกอบของสมรรถนะความเป็นพลเมืองที่เขม้แข็ง พบวา่ ประกอบดว้ย 1) ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ ไดแ้ก ่ความรูท้าง
การเมืองการปกครอง ความเป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย รฐัธรรมนูญและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง วฒันธรรมและ
ประเพณี  2) ด้านทักษะ  ได้แก่  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  การคิดแก้ปัญหา 3) ด้านคุณลักษณะและเจตคติ 
ประกอบดว้ย การเคารพสิทธิของผูอ่ื้นและกฎหมาย ความรบัผิดชอบต่อส่วนรวม การมีส่วนร่วมทางสังคม การยอมรบั
ความแตกต่างระหว่างบุคคล  การมีคุณธรรมจริยธรรม  ผลการประเมินความเหมาะสมของผู้เช่ียวชาญ  จ านวน 5 
ท่าน  พบว่าระดบัความเหมาะสม ภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย = 4.53, SD = 0.61) การพัฒนารูปแบบการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุก พบว่า  มีองคป์ระกอบของรูปแบบ ไดแ้ก่ หลกัการ วตัถุประสงค ์กระบวนการจดัการเรียนรู  ้และการ
วัดและประเมินผล ขั้นตอนกระบวนการของรูปแบบ  ผู้วิจัยเรียกว่า SOCIAL Model ประกอบด้วย 1) ขั้นเผชิญกับ
สถานการณปั์ญหา 2) ขัน้ดงึความรูเ้ดิม 3) ขัน้การร่วมมือกนัท างาน 4) ขัน้การแสวงหาความรู  ้5) ขัน้การประยุกตใ์ชเ้ชิง
รุก 6) ขัน้น าสู่การสะทอ้นผลและการประเมินผล ผลการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก พบวา่มี
ผลการประเมินอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (คา่เฉล่ีย = 4.65, SD = 0.55) โดยมีการการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ พบว่า
คะแนนเฉล่ียสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 และความพึงพอใจของนักเรียนหลงัไดร้บัการจดักิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุกอยู่ในระดบัมาก  (ค่าเฉล่ีย = 4.47, 
SD = 0.74) 
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The objectives of this research are to study the components of the active citizenship 

competencies aiming to develop and study the efficiency and the effectiveness of the active learning 
management model, using research development and methodology consisting of four procedures: (1) to 
study and analyze fundamental information; (2) to design and develop a learning management model; and 
(3) to conduct an experiment using a designed learning management model; (4) to evaluate the 
effectiveness and to improve the model. Samples were chosen from Grade Five students from 
Piboonbumpen Demonstration School, Burapha University, with a total of 30 students, using a cluster 
random sampling technique. The study of the components of active citizenship are as follows: (1) 
understanding of politics, being a good, democratic citizen, the law and the constitution, and national 
traditions and culture; (2) aspects of thinking skills, critical thinking skills and problem-solving skills; (3) 
aspects of characteristics and attributes consisting of respect for others, social responsibility, civic 
participation, acceptance of individual differences, and morals and ethics. From the evaluation of five 
experts, appropriateness was at the highest level (average = 4.53, SD=0.61). The development of the active 
learning management model included the principles, objectives, management of the learning process, 
measurement and evaluation. The SOCIAL MODEL learning process had six steps: (1) situation problem; (2) 
original knowledge; (3) collaboration; (4) information gathering; (5) active application; and (6) leads to 
reflection and assessment. From the evaluation, the efficiency of the active learning management model was 
at the highest level (average = 4.65, SD = 0.55). Evaluation of the effectiveness of the active learning 
management model showed that the mean score of active citizenship competencies after receiving learning 
activities using the active learning management model had a significant difference at a level of .05 level than 
before attending class. Moreover, student satisfaction of learning activities used active learning management 
model at a high level (average = 4.47, SD = 0.74) 
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แยม้รุ่ง อาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม ท่ีกรุณาเมตตา ดูแลเอาใจใส่ให้ค  าปรึกษาและชีแ้นะแนวทางแก้ไข
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ศาสตราจารย ์ดร.ศภุวรรณ สจัจพิบลู และ ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ดวงใจ สีเขียว กรรมการสอบปาก
เปล่า ท่ีกรุณาเสียสละเวลาอันมีค่าช่วยตรวจสอบขอ้บกพร่องต่างๆ  ของปริญญานิพนธใ์หมี้ความ
ครบถว้นความสมบูรณ์  รวมถึงผูเ้ช่ียวชาญทุกท่านท่ีไดก้รุณาเสียเวลาช่วยเหลือใหค้  าแนะน าตรวจ
แกไ้ขเครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยัใหมี้คณุภาพ 

ขอขอบพระคุณคณาจารยใ์นสาขาวิทยาการทางการศึกษาและการจัดการเรียนรูท่ี้เป็นผู้
ประสิทธ์ิประสาทวิชาใหค้วามรูแ้ก่ผูวิ้จยัอย่างมากมาย เป็นก าลงัใจในการศึกษาตามหลกัสูตรของ
ภาควิชาและใหข้อ้เสนอแนะในการแสวงหาความรูใ้นการท าวิจยัใหมี้คณุภาพอยา่งตอ่เน่ืองจนส าเรจ็ 

ขอขอบพระคุณผูอ้  านวยการโรงเรียนสาธิต “พิบูลบ าเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา นักเรียน
ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 5 ท่ีใหค้วามรว่มมือกบัผูว้ิจยัเป็นอย่างดีในการเก็บรวบรวมขอ้มูลงานวิจยั
ในครัง้นี  ้รวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกท่านท่ีมิไดก้ล่าวถึง ณ ท่ีนี ้ท่ีมีส่วนท าให้งานวิจัยนีส้  าเร็จลุล่วงไป
ดว้ยดี 

สุดทา้ยนี  ้คณุค่าและประโยชนใ์ดๆ หากเกิดขึน้จากปริญญานิพนธฉ์บบันี ้ ผูว้ิจยัขอมอบ
ความดีงามแดบ่ิดา มารดา ครูบาอาจารย ์ตลอดจนผูมี้พระคณุทกุท่านท่ีใหค้วามช่วยเหลือผูว้ิจยัจน
ปรญิญานิพนธฉ์บบันีส้  าเรจ็ไดด้ว้ยดี 
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บทที ่1 
บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
ในการสรา้งพลเมืองไทยใหเ้ป็นพลเมืองท่ีดีและมีความเขม้แข็ง เริ่มตน้จากการพฒันา

กฎหมาย นโยบาย แผนการศึกษา และหลกัสูตร โดยมีจุดมุ่งหมายใหเ้ด็กและเยาวชนเติบโตขึน้
เป็นพลเมืองท่ีดีตอ่ครอบครวั ชมุชนในทอ้งถ่ิน สงัคม ประเทศชาติ เป็นพลโลก และเป็นพลเมืองท่ีมี
ความเข้มแข็ง เพราะเด็กและเยาวชนคือก าลังท่ีส  าคัญของชาติ  ดังในรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560 อนัเป็นกฎหมายหลกัสูงสุดในการปกครองประเทศท่ียงัคง
ด ารงเจตนารมณ์ ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย การศึกษาทัง้ปวงตอ้งมุ่งพัฒนา เสริมสรา้งให้
ผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี มีคุณธรรม มีวินยั ภูมิใจในชาติ มีความรูค้วามเช่ียวชาญตามความถนดัของ
บุคคลและมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ภายในครอบครัว ต่อชุมชนในท้องถ่ิน ต่อสังคมและ
ประเทศชาติ (ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ปฏิบัติหน้าท่ีส านักงานเลขาธิการสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ, 2560) แผนการพฒันาเศรษฐกิจสงัคมแห่งชาติ ไดมี้หลกัการส าคญัในการพฒันาโดยได้
ยึดคนเป็นศนูยก์ลางในการพฒันา เป็นพลเมืองท่ีมีวินยั มีความเขม้แข็ง มีความรู้ ทกัษะพืน้ฐาน
และทศันคตท่ีิเป็นคา่นิยมท่ีดี มีสขุภาพทางดา้นรา่งกายและจิตใจท่ีสมบรูณ ์มีจิตสาธารณะและท า
ประโยชนต์อ่สว่นรวม มีความเป็นพลเมืองไทย พลเมืองอาเซียนและโลก (ส านกังานคณะกรรมการ
พฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ, 2559) นอกจากนี ้ในแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี ในดา้นการ
สรา้งความมั่นคงใหก้บัประเทศ ไดก้ลา่วถึงเรื่องการเสรมิสรา้งความมั่นคงของสถาบนัหลกัของชาต ิ
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย สรา้งจิตส านึกของคนในชาติใหมี้ความจงรกัภกัดีและธ ารง
รกัษาสถาบันหลักคือชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ (ยุทธศาสตรช์าติ พ.ศ.2561-2580, 2561) 
แนวคิดของความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็งมีจุดเริ่มต้นมาจากค าว่า พลเมือง ในนครรฐัของกรีก
โบราณ ท่ีสมาชิกของรฐัจะไดร้บัสิทธิตามท่ีรฐัให้และถูกใช้กันเรื่อยมาในประวัติศาสตรใ์นทุก
ประเทศ ตอ่มาไดเ้กิดค าว่าพลเมืองดีท่ีมีคณุลกัษณะตามท่ีรฐัตอ้งการ จากนัน้เกิดค าวา่ ความเป็น
พลเมืองโลกหรือพลเมืองสากล (Global citizenship)  ซึ่งเก่ียวพันกับการเป็นสมาชิกของ
ประชาคมโลก ส่วนค าว่าพลเมืองท่ีเขม้แข็ง (Active citizenship) เป็นค าท่ีเกิดมาล่าสดุ ซึ่งแนวคิด
นีไ้ดส้นบัสนนุใหป้ระชาชนเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งแทนท่ีจะพึ่งพารฐับาลเพียงฝ่ายเดียว แตมี่ความ
ส านึกรบัผิดชอบและเสียสละเวลาในการมีส่วนร่วมเพ่ือชุมชนและสังคม ซึ่งเป็นแนวคิดท่ีท าให้
ประเทศประชาธิปไตยตา่งๆ ทั่วโลกใหค้วามส าคญั พลเมืองท่ีเขม้แข็งจึงเป็นรากฐานท่ีแทจ้ริงของ
ประชาธิปไตย ประเทศไมไ่ดอ้ยูไ่ดเ้พราะรฐัธรรมนญู เพราะกฎหมาย แตป่ระเทศจะอยูไ่ดด้ว้ยก าลงั
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ของพลเมืองท่ีมีความเขม้แข็ง (ธเนศวร ์เจริญเมือง, 2548; สวุิทย ์เมษินทรีย,์ 2560) ลกัษณะของ
ความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง คือ เป็นผูท่ี้มีความกระตือรือรน้ ไมน่ิ่งดดูายในประเดน็ปัญหาในชมุชน 
เป็นผู้มีความรูร้อบดา้นอย่างลึกซึง้ในทางการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย รูจ้ัก
บทบาท สิทธิ เสรีภาพและหนา้ท่ี สนใจและตดิตามขอ้มลูขา่วสารประจ าวนั มีทกัษะและคดิอยา่งมี
เหตุผล มีการคิดวิพากษ์วิจารณ์อย่างมีวิจารณญาณ สามารถคิดตดัสินแก้ไขปัญหาโดยสันติวิธี 
เคารพสิทธิของตนเองและผูอ่ื้น เคารพกฎระเบียบกติกาทางสังคม มีความส านึกรบัผิดชอบต่อ
ตนเองและสงัคม เสียสละอุทิศเวลาท่ีจะเขา้ไปรว่มกิจกรรมในชุมชนและสังคมในประเด็นความ
เป็นธรรม ทางการเมือง ทางสงัคมและสิ่งแวดล้อม สามารถยอมรบัความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ทัง้ดา้นเชือ้ชาติ ศาสนา และวฒันธรรม มองเห็นถึงความเท่าเทียมกนัทางสงัคมโดยเคารพศกัดิศ์รี
ความเป็นมนษุยท่ี์เทา่เทียมกนั ไม่เลือกปฏิบตัมีิความยตุิธรรมกบัทกุคน และมีความรูส้กึภมูิใจและ
อนุรักษ์ในประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท่ีดีงาม (Børhaug, 2010; Hoskins, Villalba, & Saisana, 
2012; McManus & Taylor, 2009; Papa & Milioni, 2013; ญาศินี เกิดผลเสริฐ, 2558; วรากรณ ์
สามโกเศศ, 2558; ศภุรตัน ์รตันมขุย,์ 2556) 

ถึงแมว้่ากฎหมายและนโยบาย มีจุดมุ่งหมายเพ่ือสรา้งใหเ้ด็กและเยาวชนเติบโตขึน้เป็น
พลเมืองท่ีดีและมีความเข้มแข็ง แต่จากสถานการณ์ปัญหาในการสรา้งความเป็นพลเมืองของ
สงัคมไทยตลอด 80 ปีท่ีผ่านมา พบว่า คณุภาพของพลเมืองในดา้นสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ี
เขม้แข็งอยู่ในระดบัต ่า ทัง้คณุภาพในดา้นความรูท้างพลเมือง รวมถึงทกัษะความสามารถ ทศันคติ
และคณุลกัษณะ คนในประเทศจ านวนไม่นอ้ยท่ียงัไม่รูจ้กัเคารพสิทธิของผูอ่ื้น ประสบปัญหาทาง
คุณธรรมจริยธรรม ยึดประโยชนส์่วนตนโดยไม่ค  านึงถึงประโยชนส์่วนรวม เกิด ปัญหาทางดา้น
ความมั่นคงอนัเป็นปัญหาท่ีมีความซับซอ้นและขยายวงกวา้ง เช่น การละเมินสถาบนัหลัก เกิด
ความขดัแยง้ของคนในชาติ เกิดปัญหาทางอดุมการณแ์ละความคิดเห็นทางการเมืองท่ีแตกตา่งกนั
โดยมีการละเมิดกฎหมายและสิทธิของคนอ่ืน ภาพความขดัแยง้ท่ีเกิดจากความคดิเห็นท่ีแตกตา่งท่ี
ตา่งฝ่ายไมย่อมรบัความเห็นตา่งหรือการชมุนมุท่ีมีการรุกรานสิทธิหรือการเคล่ือนไหวทางการเมือง 
ท่ีโนม้นา้วไปสู่ความรุนแรง ขอ้เท็จจริงเหลา่นีส้ะทอ้นใหเ้ห็นถึงความส าคญัของการพฒันาฐานราก
ของการสรา้งความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยท่ียังขาดความเขม้แข็ง (ถวิลวดี บุรีกุล, 
2557; ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559) สอดคล้องกับโครงการการศึกษาความเป็น
พลเมืองและพลเมืองระดับนานาชาติ (ICCS : International Civic and Citizenship Education 
Study 2009) โดยไดท้  าการศึกษาพลเมืองของไทย พบว่า ผูเ้รียนมีความรูแ้ละพฤติกรรมพลเมือง
นอ้ย มีความเช่ือว่ารฐับาลแทรกแซงการตดัสินใจของศาล แมว้่าจะมีหลักสูตรในการสรา้งความ
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เป็นพลเมืองในแต่ละระดบัการศึกษา แต่การสอนในปัจจุบนัยงัไม่สามารถสอนใหเ้ยาวชนน าไป
ประยกุตใ์ชใ้นชีวิตจรงิในเรื่องของความรบัผิดชอบตอ่หนา้ท่ีของตนเอง ขาดการรูจ้กัเคารพสิทธิของ
ผูอ่ื้น ขาดการท าหนา้ท่ีของตนเองท่ีพึงกระท าต่อสังคม ขาดการมีส่วนร่วมในประเด็นทางสังคม
และทางการเมือง ขาดการคิดวิเคราะหอ์ย่างมีวิจารณญาณ และความมีระเบียบวินัยท่ีจะรูจ้ัก
เคารพสิทธิผูอ่ื้นและเคารพในกฎหมายบา้นเมือง ส่งผลใหป้ระเทศเกิดวิกฤติการทางการเมืองท่ี
ผ่านมา (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559, น. 26) นอกจากนี ้ในงานวิจัยของสถาบัน
พระปกเกลา้ พบว่า เยาวชนขาดการวิเคราะหเ์หตผุลและมองไม่เห็นภาพของความเป็นพลเมืองท่ี
เขม้แข็งในระบอบประชาธิปไตย ขาดความเขา้ใจถึงการเคารพสิทธิผูอ่ื้น ยึดความเห็นของตนเอง
โดยไม่สนใจความคิดเห็นของเพ่ือนรว่มงาน และเห็นว่าการเอาเปรียบบุคคลอ่ืนเป็นเรื่องธรรมดา 
จิตส านึกรบัผิดชอบนอ้ย โดยพบวา่ รอ้ยละ 49.2 ของเยาวชนไมส่นใจตดิตามข่าวสารความเป็นไป
ของสังคม รอ้ยละ 44.8 ของเยาวชนไม่สนใจความเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงทางการเมือง และมี
เพียงรอ้ยละ 2.2 ของเยาวชนท่ีมีการพดูคยุเรื่องการเมืองการปกครอง ส่งผลใหพ้ลเมืองขาดความ
เขม้แข็งท่ีจะผลกัดนัใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงประเด็นความยตุิธรรมในชมุชนและสงัคม (ถวิลวดี บรุี
กลุ, 2551) การท่ีบคุคลไม่มีคณุลกัษณะของพลเมืองท่ีเขม้แข็งตามระบอบประชาธิปไตย คิดอย่าง
ไม่มีเหตุและผล ไม่มีระเบียบวินัย ใช้เสรีภาพอย่างไม่ถูกตอ้ง ส่งผลกระทบทางการเมืองการ
ปกครอง เศรษฐกิจ ทางสงัคมและสิ่งแวดลอ้มของประเทศ ทัง้นี  ้การพฒันาพลเมืองใหมี้คณุภาพ 
มีความเข้มแข็งมีภูมิต้านทานเพ่ือตั้งรับกับวิกฤตและการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึน้ในยุค
โลกาภิวฒันเ์ป็นสิ่งท่ีมีความส าคญัอย่างยิ่ง (ชยัอนนัต ์สมุทวณิช, 2547) จากสถานการณปั์ญหา
ดังกล่าวจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการเสริมสรา้งเยาวชนของชาติให้มี สมรรถนะความเป็น
พลเมืองท่ีเขม้แข็ง 

ในระบบการศกึษาไดมี้การส่งเสรมิใหเ้ยาวชนมีคณุลกัษณะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง 
โดยระบุในมาตรฐานการศกึษาชาติ พ.ศ.2561 และจดุมุ่งหมายและหลกัการของพระราชบญัญัติ
การศึกษา พุทธศกัราช 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พุทธศกัราช 2545 สรุปไดว้่ามีการ
เน้นพัฒนาให้เป็นพลเมืองท่ีมีความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย สติปัญญาและจิตใจ มีความรูคู้่
คณุธรรม มีประเพณีและวฒันธรรมในการด าเนินชีวิต เนน้ปลูกฝังคนในชาติใหเ้ป็นผูมี้อดุมการณ์
และมีสว่นรว่มทางประชาธิปไตย มีความรกัชาติ เคารพสิทธิ เสรีภาพของคนอ่ืน เคารพกฎระเบียบ 
กฎหมายของบา้นเมือง มีความเสมอภาคเท่าเทียมกัน ดว้ยความยุติธรรมในสงัคม เคารพความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์มีจิตอาสามุ่งเน้นรกัษาผลประโยชนเ์พ่ือ
สว่นรวม (ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2562) (ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2559, 
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น. 47-48) นอกจากนี้กระทรวงศึกษาธิการไดจ้ัดท าหลักสูตรการศึกษาขั้นพื ้นฐาน  ได้ก าหนด
วิสยัทศันแ์ละจดุมุง่หมายของหลกัสตูรท่ีมุ่งเนน้ใหน้กัเรียนทกุคนมีพฒันาการทางดา้นรา่งกายและ
จิตใจ มีความรูคู้่คุณธรรมท่ีมีความสมดุลกัน ปลูกฝังจิตส านึกใหย้ึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย
อนัมีพระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ น าไปสูใ่นความเป็นพลเมืองของไทยท่ีมีคณุภาพและกา้วเขา้
สูค่วามเป็นพลเมืองของโลกท่ีสมบรูณ ์โดยเนือ้หาในหลกัสตูรท่ีเป็นแกนหลกัท่ีจะส่งเสริมความเป็น
พลเมืองท่ีมีความเขม้แข็ง คือกลุ่มสาระการเรียนรูส้งัคมศกึษา ซึ่งเป็นวิชาบงัคบัในสาระท่ี 2 หนา้ท่ี
พลเมือง วัฒนธรรมและการด าเนินชีวิตในสังคม นอกจากยังให้เปิดโอกาสใหท้างสถานศึกษา
สามารถจดัสอนวิชาหนา้ท่ีพลเมืองในรายวิชาเพิ่มเติม รวมถึงการบูรณาการสอดแทรกเขา้ไปใน
เนือ้หารายวิชาอ่ืนๆ และกิจกรรมเสริมนอกห้องเรียน เช่น กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือน าไปสู่
จดุมุง่หมายท่ีระบไุวใ้นหลกัสตูรได ้(ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 2552)  

ถึงแม้ว่าในระบบการศึกษาจะมีหลักสูตรท่ีชัดเจนในการส่งเสริมสมรรถนะความเป็น
พลเมืองท่ีเขม้แข็ง แต่ยงัพบปัญหาในการสอนของครูในชัน้เรียนท่ีเนน้เนือ้หาเป็นหลักเพ่ือไปใช้
สอบเขา้เรียนในระดบัมหาวิทยาลัย ท าใหผู้เ้รียนรูส้ึกเบื่อหน่ายในการเรียน และรูส้ึ กยากในการ
เรียน ขาดความเช่ือมโยงสัมพันธ์กับชีวิตจริงท่ีเกิดขึน้กับนักเรียน ท าใหผู้้เรียนรูส้ึกเรียนแล้วไม่
ไดผ้ลอะไรกบัตนเอง นอกจากนีย้งัขาดทกัษะการคดิ เรียนรูเ้ป็นทีม และฝึกหาแนวทางแกไ้ขปัญหา
ท่ีเกิดขึน้ดว้ยตวันกัเรียนเอง อนัท าใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะอนัเป็นผลรวมของความรู ้ความสามารถ 
ทกัษะ เจตคติ คณุลกัษณะ ท่ีชว่ยใหป้ระสบความส าเรจ็ในการประยกุตใ์ชใ้นการท างานจรงิไดย้าก 
(รชันี อ่ิมอก, 2561; ส านักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา , 2557) สอดคล้องกับผลการ
ส ารวจความคดิเห็นของเยาวชน 4,000 คน โดยสะทอ้นปัญหาเก่ียวกบัหลกัสตูรและการสอนท่ีเนน้
ทฤษฎีมากกว่าการประยุกตใ์นการท างานไดจ้ริง (มูลนิธิเพ่ือคนไทย, 2557 ก, น. 12-14) ดงันั้น 
การพัฒนาคนในด้านการจัดการศึกษาโดยมุ่งเน้นวิชา ไม่เน้นคนจะส่งผลเสียต่อการพัฒนา
ประเทศ เป็นการศึกษาท่ีท าใหค้นเห็นแก่ตวั ขาดความช่วยเหลือเกือ้กูลกันและกัน ขาดระเบียบ
วินัยและส านึกถึงผลประโยชน์ส่วนรวม ดงันัน้ สถานศึกษาจึงควรเร่งจัดกิจกรรมการเรียนทัง้ใน
และนอกหอ้งเรียน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริมสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง 
(ประเวศ วะสี, 2552) 

ผูว้ิจยัไดศ้กึษาแนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะ ซึ่งเป็นแนวคิดเริ่มตน้จากศาสตราจารย ์เดวิด 
แม็คแคลแลนด ์(David McClelland) ไดพ้ัฒนาแบบทดสอบทางบุคลิกภาพเพ่ือศึกษาบุคคลท่ี
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพนัน้มีทศันคตแิละนิสยัอยา่งไร สมรรถนะจงึเป็นบคุลิกลกัษณะของคนท่ี
ซอ่นอยูภ่ายในของแตล่ะคน อนัประกอบไปดว้ยความรู ้ทกัษะ เจตคตแิละคณุลกัษณะท่ีส าคญั อนั
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เป็นความสามารถในการท างานใหไ้ดม้าตรฐาน ท าใหเ้กิดการปฏิบตัิงานให้เกิดประสิทธิผลสงูสุด
ของคนในองคก์ร (ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน, 2548, น. 2-3) โดยมีองคป์ระกอบ 
3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) ดา้นความรู ้เป็นขอ้มลูหรือสิ่งท่ีถกูสั่งสมท่ีรบัเขา้มาเช่ือมเขา้กบัความรูท่ี้มี
อยู่เดิมหรือความรูเ้ก่าจนเกิดความเขา้ใจในการใชข้อ้มลูใหเ้กิดประโยชน ์ผ่านการศกึษาจากแหล่ง
การเรียนรูต้่างๆ จากการศึกษาดว้ยตวัเอง และการสนทนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผูอ่ื้น 2) 
ดา้นทกัษะ เป็นความสามารถท่ีแสดงออกจากการปฏิบตัิทางกาย และทกัษะทางปัญญาในระดบั
ทกัษะในการคิด เช่น ทกัษะการคิดอย่างมีเหตผุลมีวิจารณญาณ ทกัษะการคิดแก้ไขปัญหา เป็น
ตน้ เป็นทกัษะท่ีมีความคดิซบัซอ้นในขอ้มลู หรือทกัษะทางสงัคม ทกัษะเป็นความสามารถท่ีตอ้งใช้
ระยะเวลาในการพฒันา และฝึกฝนจนเกิดความช านาญและ 3) ดา้นคณุลกัษณะ คือ คณุสมบตัิ
หรือคุณลักษณะทางดา้นจิตใจ เช่น ความคิด ความรูส้ึก เจตคติ แรงจูงใจ ความตอ้งการส่วน
บุคคล เป็นลักษณะประจ าตัวหรือคุณสมบัติ เฉพาะบุคคลท่ีไม่สามารถเปล่ียนแปลงแก้ไขได้
โดยง่ายและตอ้งไดร้บัการพฒันาเพ่ือใหพ้วกเขาสามารถอยูใ่นสงัคมรว่มกนัอยา่งสนัตสิขุ (Parry & 
1997; อาภรณ์ ภู่วิทยพันธุ์, 2547) จากการศึกษาแนวคิดและคุณลักษณะความเป็นพลเมืองท่ี
เขม้แข็งและแนวคิดของสมรรถนะดงักล่าว ผูว้ิจยัจึงไดส้รุปสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีมีความ
เข้มแข็งท่ี เป็นแนวทางในการด าเนินการวิจัย ประกอบด้วย 3 ด้าน ดังนี ้ 1) ด้านความรู ้
ประกอบด้วย ความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับการเมืองการปกครอง ความเป็นพลเมืองดีตามวิถี
ประชาธิปไตย รฐัธรรมนูญและกฎหมาย วฒันธรรมและประเพณี 2) ดา้นทกัษะ ไดแ้ก่ ทกัษะการ
การคิดขัน้สูง ประกอบดว้ย ทกัษะในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทกัษะหรือทกัษะในการคิด
แก้ปัญหา 3) ด้านคุณลักษณะ ประกอบด้วย การเคารพสิทธิของผู้อ่ืนและกฎหมาย ความ
รบัผิดชอบตอ่สว่นรวม การมีสว่นรว่มทางสงัคม การยอมรบัความแตกตา่งระหวา่งบคุคลและการมี
คณุธรรมและจรยิธรรม 

แนวคิดการจดักิจกรรมการเรียนรูท่ี้เป็นท่ีนิยมอยา่งกวา้งขวางในช่วงศตวรรษท่ี 21 ไดแ้ก่ 
การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก อนัเป็นรูปแบบท่ีเนน้การใหผู้เ้รียนมีส่วนในการเรียนรูร้่วมกัน โดยผูส้อน
กระตุน้ใหน้ักเรียนไดมี้ร่วมกิจกรรมในชัน้เรียนท่ีมีความหลากหลายผ่านการอ่าน ฟัง พูด เขียน 
อภิปราย การตัง้ถามท่ีทา้ทายในการแก้ไขปัญหา เปิดโอกาสให้ไดล้งมือปฏิบตัิสามารถคน้พบ
ความรูด้ว้ยตนเอง สามารถเช่ือมโยงขอ้มูลความรูแ้ละประสบการณ์ มีทักษะการคิดระดบัสูง มี
ปฏิสมัพนัธแ์บบรว่มมือรว่มใจกนัท างาน และเนน้สรา้งเจตคติท่ีดีในการเรียนรู ้(Bonwell & Eison, 
1991; Felder & Brent, 2009; Meyers & Jones, 1993; กิตติชยั สุธาสิโนบล, 2559; ประพันธ์ศิร ิ
สเุสารจั, 2556) ลกัษณะของการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก สรุปได ้4 ดา้น ดงันี ้1) ดา้นผูเ้รียน เป็นผูท่ี้มี
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สว่นรว่มในกิจกรรมการเรียน สรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตวันกัเรียนเอง ไดร้บัการพฒันาทกัษะการคดิขัน้
สูง มีปฏิสัมพันธ์ ท างานกลุ่มร่วมมือกับอ่ืนได ้มีความรบัผิดชอบและวินัยในการเรียน สามารถ
ประยุกตใ์ช้ความรูไ้ดจ้ริง 2) ด้านผู้สอน ผู้สอนเป็นผู้ชีแ้นวทางและให้ความสะดวกในการจัด
ประสบการณก์ารเรียนรูโ้ดยใชว้ิธีการเรียนรูท่ี้หลากหลาย เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนรว่ม สามารถ
ลงมือปฏิบตัิสรา้งความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง จดัหาสถานการณ์หรือตัง้ค  าถามท่ีกระตุน้และทา้ทายให้
เกิดความคดิวิเคราะหแ์ละแกปั้ญหา สนบัสนนุการเรียนรูแ้บบรว่มมือรว่มใจกนัท างาน ผูส้อนจดัหา
ส่ือและแหล่งเรียนรูท่ี้เหมาะสมและส่งเสริมประสบการณท่ี์ใกลเ้คียงกับของจริง 3) ดา้นกิจกรรม
การเรียน ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มไดล้งมือท าและคน้ควา้หาความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง สรา้งสถานการณ์
ใหผู้เ้รียนอ่าน พูด ฟัง เขียน และคิดแกปั้ญหา ตัง้ค  าถามใหมี้ความทา้ทายและกระตุน้ใหเ้กิดการ
เรียนรู ้สง่เสรมิความรว่มมือรว่มใจกนัเรียนรูม้ากกว่าการแขง่ขนั และสามารถท่ีจะบรูณาการขอ้มลู
ข่าวสารและเช่ือมโยงความรูเ้พ่ือประยกุตใ์ช้จริงได ้4) ดา้นการวดัประเมินผล เป็นการประเมินผล
ตามสภาพจริงดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย (Bonwell & Eison, 1991; ไชยยศ เรืองสุวรรณ , 2553; 
ไพศาล บรรจุสุวรรณ์, 2561; ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน, 2562) แนวคิดการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุกมีความยืดหยุ่นทัง้ในส่วนบุคคลและการพฒันาชมุชนผ่านประสบการณ ์(การ
เรียนรูผ้่านประสบการณแ์ละการสะทอ้นกลบั) ส่งเสริมประสิทธิภาพของสมรรถนะสว่นบคุคลและ
สรา้งชุมชนเขม้แข็ง สามารถสรา้งค่านิยมการมีส่วนร่วมในกิจการเพ่ือสังคมและสรา้งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Bedford, Marsh, & Wright, 2006)  

นอกจากนีผู้ว้ิจยัยังพบว่าในการจดักิจกรรมการเรียนของครูในโรงเรียน ยงัขาดรูปแบบ
การจัดการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็งโดยตรง ท่ีครูผู้สอนไดน้  าไป
ประยุกตใ์ชใ้นการออกแบบกระบวนการเรียนรูท่ี้สามารถส่งเสริมสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ี
เขม้แข็งใหก้ับนกัเรียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ดว้ยเหตผุลดงักล่าวผูว้ิจยัจึงขอเสนองานวิจยั เรื่อง
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็งของ
นกัเรียนชัน้ประถมศกึษา โดยศกึษากรอบแนวคิด ทฤษฎีและหลกัการท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ สมรรถนะ
ความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง โดยใชแ้นวคิดการพฒันารูปแบบรว่มกบักรอบการด าเนินการวิจยัและ
พฒันา ไดส้งัเคราะหไ์ด ้4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) การศกึษาและวิเคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน (Research: R1) 
เป็นขัน้ตอนท่ีศกึษาขอ้มูลเอกสารเก่ียวกับแนวคิด ทฤษฎี สภาพการณปั์ญหา การพฒันารูปแบบ 
และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทัง้ส  ารวจและวิเคราะหปั์ญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรูใ้นดา้น
ต่างๆ 2) การออกแบบและพัฒนารูปแบบ (Development: D1) เป็นขัน้ตอนท่ีน าข้อมูลจากการ
วิเคราะห์ข้อมูล แนวคิดทฤษฎี จากเอกสารหนังสือและงานวิจัยมาสังเคราะห์ก าหนดเป็น
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องคป์ระกอบของรูปแบบและน าไปทดสอบหาประสิทธิภาพของรูปแบบ 3) การน ารูปแบบการ
จดัการเรียนรูไ้ปใชท้ดลอง (Research: R2) เป็นขัน้ตอนท่ีน าไปทดลองใชก้บัผูเ้รียนเพ่ือประเมินหา
ประสิทธิผลของรูปแบบ 4) การปรบัปรุงรูปแบบจัดการเรียนรู ้(Development: D2) โดยผู้วิจัยได้
ศึกษาทฤษฎี แนวคิดและรูปแบบท่ีเก่ียวขอ้งน ามาเป็นแนวทางในการพัฒนา ไดแ้ก่ ทฤษฎีการ
สรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง แนวคดิการเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน ทฤษฎีการเรียนรูแ้บบรว่มมือ 
แนวคิดการเรียนรูแ้บบท่ีเนน้ประสบการณ์ และแนวคิดการเรียนรูแ้บบผสมผสาน ในการพัฒนา
รูปแบบสู่คุณภาพผูเ้รียนในการแสวงหาความรู ้จากวิธีการต่างๆ เพ่ือให้ไดอ้งคค์วามรูใ้หม่จาก
ประสบการณ์จริง จนคน้พบความรู้ไดด้ว้ยตนเอง มีความกระตือรือรน้ท่ีจะเรียนสามารถท างาน
รว่มกนักบัผูอ่ื้นได ้จากการคน้ควา้เอกสารหนงัสือและงานวิจยัท่ีผ่านมาจึงท าใหผู้ว้ิจยัมีความเช่ือ
วา่แนวคิดดงักล่าว มีความส าคญัและส่งเสริมสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งของผูเ้รียนได ้
และจะเป็นประโยชนต์อ่ครูท่ีสอนวิชาสงัคมศกึษา เป็นแนวทางในการออกแบบการสอนในชัน้เรียน
และผูท่ี้เก่ียวขอ้งท่ีมีเปา้หมายท่ีจะสรา้งนกัเรียนใหมี้สมรรถนะความเป็นพลเมืองใหมี้ความเขม้แข็ง
ท่ีประเทศตอ้งการ อนัเป็นก าลงัท่ีส  าคญัในการพฒันาคณุภาพคนไทยในอนาคต 

ค าถามการวิจัย 
1. สมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งของนกัเรียนมีองคป์ระกอบอะไรบา้ง 
2. รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งของ

นกัเรียนในระดบัชัน้ประถมศกึษาควรมีลกัษณะอยา่งไรและมีประสิทธิภาพอยา่งไร 
3. เม่ือน ารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ี

เขม้แข็งของนกัเรียนในระดบัชัน้ประถมศกึษาไปใชจ้ะมีประสิทธิผลอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาองคป์ระกอบสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งของนกัเรียนระดบัชัน้

ประถมศกึษา 
2. เพ่ือพัฒนาและศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกเพ่ือส่งเสริม

สมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษา 
3. เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุกเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะความเป็น

พลเมืองท่ีเขม้แข็งของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษา โดยมีความมุง่หมายเฉพาะ ดงันี ้
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3.1 เพ่ือเปรียบเทียบสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งก่อนและหลงัไดร้บัการจดั
กิจกรรมเรียนรูต้ามรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ี
เขม้แข็ง 

3.2 เพ่ือศกึษาความพึงพอใจท่ีมีต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบเชิงรุกเพ่ือ
สง่เสรมิสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง 

ความส าคัญของการวิจัย 
1. ช่วยพฒันาสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาในการ

เพ่ือเป็นประโยชนใ์นการเรียนรูต้ามจุดมุ่งหมายของการพัฒนาประเทศสอดคล้องกับแผนการ
ศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 และมาตรฐานการศกึษาชาติ พ.ศ.2561 ท่ีเนน้ใหใ้ฝ่เรียนรูแ้ละมี
สมรรถนะท่ีเกิดจากความรู ้ทกัษะ และคณุลกัษณะในดา้นตา่งๆ 

2. สรา้งองคค์วามรูเ้ก่ียวกับการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะความเป็น
พลเมืองท่ีเขม้แข็ง โดยการน าหลักการ แนวคิดและทฤษฎีมาพัฒนากระบวนการเรียนรู ้เพ่ือให้
ผูเ้รียนใหมี้คุณภาพ สามารถน าไปใชเ้ป็นเครื่องมือแสวงหาความรูอ้ันประโยชนใ์นการด ารงชีวิต
โลกปัจจบุนั 

3. รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง
พัฒนาขึน้มาจะเป็นประโยชนต์่อครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษา อันเก่ียวข้องกับการสอนความเป็น
พลเมืองเพ่ือเป็นแนวทางในการออกแบบกิจกรรมเพ่ือการเรียนรูแ้ละเป็นประโยชนต์อ่ผูท่ี้สามารถ
น าไปเป็นแนวทางของการพฒันารูปแบบการจดักิจกรรมเพ่ือการเรียนรูเ้ชิงรุกอ่ืนๆ ไดต้อ่ไป 

ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากรทีใ่ช้ในการวิจัย 

ประชากร คือนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนสาธิต
พิบลูบ าเพ็ญ มหาวิทยาลยับรูพา จ านวน 5 หอ้งเรียน มีจ านวนนกัเรียน 150 คน ซึ่งแตล่ะหอ้งเรียน
ไดจ้ดันกัเรียนแบบคละความสามารถ 

กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจัย 
กลุ่มตัวอย่าง คือนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี  5 โรงเรียนสาธิตพิบูลบ าเพ็ญ 

มหาวิทยาลัยบูรพา ปีการศึกษา 2564 ซึ่งไดม้าโดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม จากห้องเรียน
ทัง้หมด 5 หอ้ง โดยใชห้อ้งเรียนเป็นหน่วยสุ่ม ไดก้ลุ่มตวัอย่างจ านวน 1 หอ้งเรียน นกัเรียนจ านวน 
30 คน 
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ตัวแปรทีว่ิจัย 
ตวัแปรท่ีใชใ้นการศกึษาวิจยัครัง้นี ้ประกอบดว้ย 

1. ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะความ
เป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง 

2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง ไดแ้ก่  

2.1 สมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง  
2.2 ความพึงพอใจท่ีมีต่อการจดักิจกรรมการเรียนรูต้ามรูปแบบการจัดการ

เรียนรูเ้ชิงรุกเพ่ือสง่เสรมิสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
1. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง กระบวนการออกแบบและ

สรา้งรูปแบบการจัดการเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบ โดยใชข้ัน้ตอนการวิจัยและพัฒนา มี 4 ขั้นตอน 
ไดแ้ก่ 1) การศกึษาและวิเคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน (Research: R1) เป็นขัน้ตอนท่ีศกึษาขอ้มลูเอกสาร
เก่ียวกับแนวคิด ทฤษฎี สภาพการณ์ปัญหา การพัฒนารูปแบบ และงานวิจัยต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
รวมทัง้ส  ารวจและวิเคราะหปั์ญหาท่ีเก่ียวขอ้งกับการจดัการเรียนรูใ้นดา้นต่างๆ  2) การออกแบบ
และพัฒนารูปแบบ (Development: D1) เป็นขัน้ตอนท่ีน าขอ้มูลจากการวิเคราะหข์อ้มูล แนวคิด
ทฤษฎี จากเอกสารหนังสือและงานวิจยัมาสังเคราะหก์ าหนดเป็นองคป์ระกอบของรูปแบบและ
น าไปทดสอบหาประสิทธิภาพของรูปแบบ 3) การน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปใช้ทดลอง 
(Research: R2) เป็นขัน้ตอนท่ีน าไปทดลองใชก้ับนกัเรียนเพ่ือประเมินหาประสิทธิผลของรูปแบบ 
4) การปรบัปรุงรูปแบบจดัการเรียนรู ้(Development: D2) เพ่ือน าผลการประเมินมาปรบัปรุงแกไ้ข 
ใหรู้ปแบบมีความเหมาะสมมีความสมบรูณใ์นการพฒันาตอ่ไป 

2. รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อส่งเสริมสมรรถนะความเป็นพลเมืองที่

เข้มแข็ง หมายถึง ลกัษณะหรือแบบแผนการจดัการเรียนรูท่ี้จดัขึน้อย่างเป็นกระบวนการและเป็น
ระบบโดยมีองคป์ระกอบทางกระบวนการหรือขัน้ตอนท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึน้เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ
ความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งในดา้นความรู ้ทกัษะ และคณุลกัษณะ ท่ีประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 4 
ประการ ไดแ้ก่ 1) หลักการ 2) จุดประสงค ์3) กระบวนการเรียนรู ้ โดยผู้วิจัยใช้ค  าว่า SOCIAL 
Model แบ่งออกเป็น 6 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นท่ี 1 ขั้นเผชิญหน้ากับสถานการณ์ปัญหา (Situation 
problem = S) ขั้นท่ี 2 ขั้นดึงความรูเ้ดิม (Original knowledge = O) ขั้นท่ี 3 ขั้นการร่วมมือกัน
ท างาน (Collaborative = C) ขัน้ท่ี 4 ขัน้แสวงหาความรู ้(Information gathering = I) ขัน้ท่ี 5 ขัน้
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ประยุกต์ใช้เชิงรุก (Active Application = A) ขั้นท่ี 6 ขั้นสู่การสะท้อนผลและการประเมินผล 
(Lead to reflection and assessment = L) และ 4) การวดัผลและประเมินผล  

3 ประสิทธิภาพของรูปแบบ หมายถึง คณุภาพของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก
เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็งฉบับร่างท่ีพัฒนาขึน้โดยการประเมินของ
ผูเ้ช่ียวชาญ โดยพิจารณาจากผลการประเมินความสอดคลอ้งและความเหมาะสมของรูปแบบการ
จดัการเรียนรู ้ซึ่งวดัจากแบบประเมินความสอดคลอ้ง โดยถ้าคะแนนเฉล่ียของความสอดคลอ้ง
มากกว่า 0.5 ขึน้ไป และแบบประเมินความเหมาะสมเป็นแบบมาตราส่วนประมาณคา่ 5 ระดบั คือ
มีระดบัความเหมาะสมอยูอ่ยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ มาก ปานกลาง นอ้ย และความเหมาะสมนอ้ยท่ีสดุ 

4. ประสิทธิผลของรูปแบบ หมายถึง ผลท่ีเกิดขึน้จากการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้
เชิงรุกเพ่ือสง่เสรมิสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง โดยพิจารณาจาก 

4.1 คะแนนสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง ท่ีวดัไดจ้ากแบบทดสอบวดัความรู ้
แบบทดสอบวดัทักษะการคิดขัน้สูง และแบบสอบถามประเมินคุณลักษณะความเป็นพลเมืองท่ี
เขม้แข็ง 

4.2 คะแนนความพงึพอใจท่ีมีตอ่การจดักิจกรรมตามรูปแบบการจดัเรียนรูเ้ชิงรุก ท่ีวดั
ไดจ้ากแบบประเมินความพงึพอใจมีตอ่การจดักิจกรรมตามรูปแบบการจดัเรียนรูเ้ชิงรุกเพ่ือสง่เสริม
สมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง 

5. สมรรถนะความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง หมายถึง ความสามารถของคนท่ีซ่อนอยู่
ภายในของแตล่ะคน ท่ีมีความรู ้ทกัษะ และคณุลกัษณะหรือเจตคติท่ีส  าคญั อนัเป็นความสามารถ
ในการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานในการเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งของนกัเรียนในระดบั
ประถมศึกษาปีท่ี 5 ประกอบดว้ย 1) ดา้นความรู ้หมายถึง ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับการเมือง
การปกครอง ความเป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย รฐัธรรมนญูและกฎหมาย วฒันธรรมและ
ประเพณี โดยวัดได้จากการท าแบบทดสอบวัดความรูก้่อนเรียนและหลังเรียน 2) ด้านทักษะ 
หมายถึง ทกัษะการคิดขัน้สูง ประกอบดว้ย การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการคิดแกปั้ญหา วดั
ไดจ้ากการท าแบบทดสอบวัดทักษะการคิดขัน้สูงก่อนเรียนและหลังเรียน 3) ดา้นคุณลักษณะ 
หมายถึง ความรูส้ึกนึกคิดและความคิดเห็นของนกัเรียน ท่ีประกอบดว้ย การเคารพสิทธิของผูอ่ื้น
และกฎหมาย ความรบัผิดชอบต่อส่วนรวม การมีส่วนร่วมทางสังคม การยอมรบัความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล  และการมีคุณธรรมจริยธรรม โดยวัดได้จากการท าแบบสอบถามประเมิน
คณุลกัษณะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งก่อนเรียนและหลงัเรียน 



  11 

6. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก หมายถึง ความรูส้ึกช่ืนชอบและความสนุกสนานของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการ
เรียนรูต้ามรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งของ
นกัเรียนระดบัประถมศึกษา ประเมินโดยแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีสรา้งขึน้ เป็น
แบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั  
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
Joyce & Well (2004),  Arends (2001) , 
Kibler,(1974) 
 

 

ตัวแปรต้น 

 

รูปแบบการ
จดัการเรียนรูเ้ชิง
รุกเพ่ือสง่เสรมิ
สมรรถนะความ
เป็นพลเมืองท่ี
เขม้แข็ง 

ตัวแปรตาม 

ประสิทธิผลของรูปแบบ 
   1. สมรรถนะความเป็น
พลเมืองที่เขม้แขง็ 
      - ดา้นความรู ้
      - ดา้นทกัษะ 
      - ดา้นคณุลกัษณะ 
   2. ความพงึพอใจทีม่ีตอ่
การจดักิจกรรมการเรยีนรู ้
ตามรูปแบบการจดัเรยีนรู ้
เชิงรุก 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
  1) ทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง  
Bell ( 1978) , Von Glasersfeld ( 1989) , 
Fosnot ( 1996) , Walker & Lambert 
(1995), Driver & Bell (1986),  
  2) การเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน  
Tamblyn & Borrows ( 1980) , Barell 
(2007), Allen & Duch (1998), Gallagher 
(1997),  
  3) ทฤษฎีการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ  
D. W. Johnson & Johnson ( 1987) , 
Robert E Slavin ( 1987) , Artzt & 
Newman (1990),  
  4) การเรยีนรูแ้บบเนน้ประสบกาณ ์ 
Kolb (1984) , Burnard (1996) , Beard & 
Wilson ( 2002) , McGill & Brockbank 
(2003)  
  5) การเรยีนรูแ้บบผสมผสาน  
Garrison & Vaughan ( 2008) , Singh 
( 2003) , M. Driscoll ( 2002) , Clark 
( 2003) , Kerres & Witt ( 2003) , Bonk & 
Graham (2012), Allen & Seaman (2005) 

สมรรถนะความเป็นพลเมืองทีเ่ข้มแข็ง 
1) ดา้นความรู ้2) ดา้นทกัษะ 3) ดา้น
คณุลกัษณะ Crick (1998), Hoskins, 
Villalba & Saisana (2012), Enslin 
(2000),Papa & Milioni (2003), Borhaug 
(2010), Denby&Rebecca (2013), 
Westheimer & Kahne (2004) 
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สมมตฐิานการวิจัย 
นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 5 ท่ีไดร้บัการเรียนรูต้ามรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเพ่ือ

ส่งเสริมสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็งของนักเรียนระดับประถมศึกษามีคะแนนเฉล่ีย
สมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งหลงัการทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิตท่ีิระดบั .05 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วข้อง 

ในการวิจยัเรื่อง การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะความ
เป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งของนกัเรียนในระดบัชัน้ประถมศกึษา ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้งเพ่ือเป็นพืน้ฐาน แนวทางในการวิจยั โดยศกึษารายละเอียดตามล าดบัหวัขอ้ดงัตอ่ไปนี ้

1. แนวคดิการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้ 
2. แนวคดิการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) 
3. กรอบแนวคดิรูปแบบการจดัการเรียนรู ้SOCIAL Model 
4. แนวคดิสมรรถนะ  
5. แนวคดิการศกึษาเพ่ือสรา้งความเป็นพลเมือง 
6. แนวคดิความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง (Active Citizenship) 
7. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

1. แนวคิดการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
1.1 ความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

ไดมี้นกัการศึกษาต่างประเทศไดก้ล่าวถึงความหมายของรูปแบบการจดัการเรียนรู้
หรือรูปแบบการสอนท่ีเป็นค าท่ีมีความหมายเดียวกันในแนวทางท่ีสอดคล้องกัน ไวห้ลายท่าน
ดงัเช่น กู๊ด (Good, 1973, p. 371) กลา่ววา่ เป็นวิธีการจดัการเรียนรูท่ี้สรา้งแรงจงูใจใหน้กัเรียนเกิด
การเรียนรู ้โดยก าหนดทิศทางหรือเป้าหมายเพ่ือใหบุ้คคลมีรูปแบบทางพฤติกรรมท่ีตอ้งการ ซึ่ง
สอดคล้องกับ เซยเ์ลอร ์อเล็กซานเดอรแ์ละเลวิส (Saylor, Alexander, & Lewis, 1981, p. 271) 
ใหค้วามหมายว่าเป็นแบบหรือแผนของการสอนแบบหนึ่งท่ีมีจุดเนน้เฉพาะเจาะจง ซึ่งในแต่ละ
รูปแบบอาจมีจุดหมายท่ีแตกตา่งกัน นอกจากนี ้ดุ๊ค (Duke, 1990, p. 96)  ใหค้วามหมายว่า เป็น
วิธีการท่ีครอบคลุมในการเรียนการสอนว่า โดยทั่วไปแล้วมาจากทฤษฎีการศึกษาและก าหนด
สมมติฐานเก่ียวกับสิ่งท่ีนักเรียนควรได้รับ รูปแบบจะได้รับการทดลองวิจัย เพ่ือให้ทราบถึง
ประสิทธิภาพ เน้นกระบวนการเรียนรูแ้ละครูตอ้งไดร้บัการฝึกปฏิบตัิอบรม ไม่มีรูปแบบจัดการ
เรียนรูใ้ดท่ีดีท่ีสดุ บางรูปแบบสามารถใชไ้ดต้ามความเหมาะสม เพราะแตล่ะรูปแบบจะมีจดุอ่อน
และแข็งท่ีไม่เหมือนกนั และไดรส์กอล (M. P. Driscoll, 1994, p. 333) กล่าววา่ เป็นกระบวนการท่ี
มีการด าเนินการเป็นขัน้ตอน ท่ีจะน าไปสู่ผลการเรียนรูเ้ฉพาะโดยมีหลกัการท่ีชดัเจน หลกัทฤษฎีท่ี
ครอบคลมุ ไดผ้า่นการตรวจสอบผลท าใหเ้กิดความหลากหลายของรูปแบบ สอดคลอ้งกบั กนัเทอร ์
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เอสเทสและชวาบ  (Gunter, Estes, & Schwab, 2007, p. 63) ให้ความหมายว่า เป็นขั้นตอน
กระบวนการท่ีมีรายละเอียดท่ีน าไปสู่ผลการเรียนท่ีมีลกัษณะเฉพาะ รูปแบบจะขึน้อยู่กับลพัธ์ท่ี
ต้องการ ควรเลือกวิธีการกับผลลัพท์ท่ีนักเรียนมีคาดหวังไว้จากการเรียนให้สอดคล้องกัน 
นอกจากนี้ เอกเกนและคอชัค (Eggen & Kauchak, 2010, p. 409) ให้ความหมายว่า เป็น
กระบวนการท่ีถูกออกแบบ โดยทฤษฎีการเรียนรู้เป็นพืน้ฐาน มีขัน้ตอนการออกแบบเฉพาะ ผ่าน
การทดสอบการวิจยั เป็นแนวทางในการสอนส าหรบัครู เพ่ือช่วยใหน้กัเรียนผ่านจดุประสงคท่ี์ระบุ
ไว้ ทั้งเนือ้หาความรู้ท่ีลึกซึง้และทักษะต่างๆ ท่ีจ  าเป็น สอดคล้องกับจอยซ์ เวลล์และคาวฮูน 
(Joyce, Weil, & Calhoun, 2004, p. 7)ไดก้ล่าวถึงรูปแบบการสอนว่าหมายถึง การสอนท่ีท าให้
นกัเรียนไดร้บัรูข้อ้มลูทางความคิด ทกัษะ คา่นิยม แนวทางการคิด และการแสดงออก รวมทัง้สอน
ในวิธีการเรียน อนัท่ีจริงผลการเรียนท่ีส าคญัท่ีสุดในระยะยาวของนกัเรียน คือ การเพิ่มทกัษะการ
เรียนโดยง่าย และมีประสิทธิภาพ ซึ่งอนัเกิดจากท่ีนกัเรียนไดร้บัเนือ้หาความรูแ้ละทกัษะตา่งๆ เป็น
การเพิ่มกระบวนการเรียนใหสู้งขึน้ นอกจากนีน้กัการศึกษาไทย ไดก้ล่าวถึงรูปแบบการสอนไวว้่า 
เป็นลกัษณะหรือสภาพของการจดัการเรียนรู ้เป็นแบบแผนการด าเนินการสอนท่ีจดัไวอ้ย่างเป็น
ระบบ มีความสอดคลอ้งกบัทางปรชัญาทฤษฎีแนวคดิ หลกัการหรือความเช่ือตา่งๆ โดยมีการจดัไว้
เป็นขัน้เป็นขัน้ตอน ไดมี้การทดสอบแลว้ว่ามีประสิทธิภาพ อาศยัวิธีการและเทคนิคการสอนต่างๆ 
ผ่านการพิสูจนท์ดสอบประสิทธิภาพจึงจะสามารถไปใช้สอนใหน้ักเรียนบรรลุตามจุดมุ่งหมาย
เฉพาะของรูปแบบนัน้ๆ (ทิศนา แขมมณี (2562, น. 222-223) ชนาธิป พรกลุ (2557, น. 122) บุญ
เลีย้ง ทมุทอง (2559, น. 59) บญุชม ศรีสะอาด (2541, น. 140)  

จากท่ีนักวิชาการไดใ้ห้ความหมายสรุปได้ว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู ้หมายถึง 
สภาพหรือลกัษณะหรือแบบแผนท่ีจดัขึน้อย่างเป็นขัน้ตอนกระบวนการท่ีเป็นระบบตามหลกัการ 
แนวคิด ปรชัญาและทฤษฎีหรือความเช่ือต่างๆ โดยมีองคก์ระกอบทางกระบวนการหรือขัน้ตอนท่ี
ไดร้บัการทดลองจากกระบวนการวิจัยพิสูจน์ทดสอบประสิทธิภาพจึงจะสามารถไปใช้สอนให้
นกัเรียนบรรลตุามจดุมุง่หมายเฉพาะของรูปแบบนัน้ๆ 

1.2 ประเภทของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
ไดมี้นกัการศึกษากล่าวถึงประเภทของรูปแบบการจดัการเรียนรูไ้วห้ลายท่าน ดงัเช่น 

จอยซแ์ละคณะ (Joyce et al., 2004, pp.23-38)ไดแ้บ่งประเภทรูปแบบออกเป็น 4 ประเภท ดงันี ้
1) รูปแบบท่ีเน้นการประมวลผลขอ้มูล ในกลุ่มนี ้จะเน้นให้นักเรียนสามารถรบัข้อมูลเนือ้หามา
ประมวลผลและจัดระเบียบขอ้มูลเพ่ือให้เขา้ใจถึงประเด็นปัญหา หาหนทางแก้ปัญหา เพ่ือให้
นกัเรียนไดพ้ฒันาสรา้งแนวความคิดมโนทศัน ์การทดสอบสมมติฐาน กระตุน้ความคิดสรา้งสรรค ์
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และเพิ่มสติปัญญาโดยทั่วไป ตวัอย่าง เช่น รูปแบบท่ีเนน้การคิดแบบอปุนยั (Inductive thinking) 
ของ ฮิลดา ทาบา (Hilda Taba) รูปแบบมโนทัศน ์(Concept attainment) ของ เจอโรม บรูเนอร ์
(Jerome Bruner) รูปแบบการสรา้งความคิดโดยใช้ภาพ (The picture-word inductive model) 
ของ อีมี ล่ี คาลฮูน (Emily Callhoun) รูปแบบท่ีเน้นการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร ์(Scientific 
inquiry) ของ โจเซฟ ชวาบ (Joseph Schwab) รูปแบบเนน้ความคิดสรา้งสรรค ์(Synectics) ของ 
บิล กอรด์อน (Bill Gordon)  รูปแบบเน้นความจ า (Memories) ของ ไมเคิล เพรสเลย ์(Michael 
Pressley) โจล์เลวิน (Joel Levin) และ ริชารด์ แอนเดอรส์ัน (Richard Anderson) และรูปแบบ
โดยการน าเสนอมโนทัศน์กว้างก้าวหน้า (Advance organizers) ของ เดวิด ออซูเบล (David 
Ausubel) เป็นตน้ 2) รูปแบบเนน้ปฏิสมัพนัธท์างสงัคม ในกลุ่มนี ้เนน้การพฒันาใหผู้เ้รียนรูจ้กัการ
สร้างความสัมพันธ์กันทางสังคม สามารถท างานและแก้ปัญหาร่วมกัน น าไปสู่พัฒนา
ความสัมพันธ์ในชั้นเรียน เป็นกระบวนการแบบบูรณาการเพ่ือสรา้งชุมชนการเรียนรู ้เกิดการ
ปฏิสัมพนัธแ์ละบรรทดัฐาน วฒันธรรมท่ีดีในโรงเรียน ตวัอย่างเช่น รูปแบบกระบวนการแสวงหา
ความรูโ้ดยการสืบสอบเป็นกลุ่ม ของ จอหน์ ดิวอี ้(John Dewey) และ เฮอรเ์บิรต์ ทาเล็น (Herbert 
Thelen) รูปแบบท่ีเนน้ใชบ้ทบาทสมมติ ของแฟนน่ี ซาฟเทล (Fannie Shaftel) รูปแบบเนน้การซกั
ค้าน ของ โดนัล โอลิเวอร ์(Donald Oliver) และเจมส์ เชฟเวอร์ (James Shaver) เป็นต้น 3) 
รูปแบบท่ีเนน้บุคคล  รูปแบบในกลุ่มนี ้มุ่งเนน้ใหค้วามส าคญัแตล่ะบคุคล ส่งเสริมความเป็นอิสระ 
เพ่ือพฒันาจิตส านกึ ความเขา้ใจตนเองดีขึน้ มีความสามารถท่ีแข็งแกรง่ มีความละเอียดอ่อน และ
มีความคิดสรา้งสรรคเ์พ่ือสรา้งคุณภาพชีวิตใหสู้งขึน้ ตวัอย่างรูปแบบในกลุ่มนี ้เช่น รูปแบบโดย
ออ้ม (Nondirective teaching)ของ คารล์ โรเจอรส์ (Carl Rogers)และรูปแบบท่ีเสริมสรา้งการเห็น
คณุค่าในตนเอง (Enhancing self-esteem) ของ อบัราฮมั มาสโลว ์(Abraham Maslow) เป็นตน้ 
4) รูปแบบท่ีเนน้การปรบัพฤติกรรมของผูเ้รียน (The behavioral systems family) รูปแบบกลุ่มนี ้
มุ่งเนน้การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีสงัเกตไดข้องผูเ้รียน ในกลุ่มนี ้เช่น รูปแบบการสอนแบบรอบรู ้ 
ของ เบนจามิน บลูม (Benjamin Bloom) รูปแบบการเรียนทางตรง  ของทอม กู๊ด (TomGood) 
เจอร ์โบรฟี (Jere Brophy) และคณะ รูปแบบการเรียนแบบจ าลองสถานการณ์ ของคารล์ สมิธ 
(Carl Smith) และ แมรี่  สมิธ (Mary Smith) และรูปแบบเน้นทางสังคม ของ อัลเบิรต์ บันดูรา 
(Albert Bandura)  คารล์ ทอรีเซนส ์(Carl Thoresen )และ เวส เบคเกอร ์(Wes Becker) เป็นตน้ 
นอกจากนีท้ิศนา แขมมณี (2562, น. 224-272) ได้แบ่งประเภทของรูปแบบตามลักษณะของ
วตัถุประสงคเ์ฉพาะ แบ่งออกได ้5 ประเภทหรือหมวดหมู่ ดงันี ้1) เนน้พัฒนาดา้นพุทธิพิสัยของ
ผูเ้รียน 2) เน้นพัฒนาดา้นจิตพิสัยของผูเ้รียน 3) เน้นพัฒนาดา้นทักษะพิสัยของผูเ้รียน  4) เน้น
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พัฒนาด้านทักษะกระบวนการของผู้เรียน (Process skills) 5) เน้นการบูรณาการของผู้เรียน 
(Integration)  

จากการศึกษาในการวิจัยนี ้เป็นการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกเพ่ือ
ส่งเสริมสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง สอดคลอ้งกับรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ท่ีเนน้การ  
บูรณาการของทิศนา แขมมณี  มีวิธีการท่ีหลากหลาย ท่ีเป็นแนวคิดในการออกแบบกิจกรรมท่ี
บรูณาการสมรรถนะผูเ้รียน และประยกุตใ์ชป้ระโยชนใ์นชีวิตได ้

1.3 องคป์ระกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
ไดมี้นักการศึกษากล่าวถึง องคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรูว้่าเป็นสิ่งท่ีมี

ความส าคญัเพ่ือใหไ้ดแ้นวทางในการพัฒนารูปแบบ ดงันี ้จอยซแ์ละคณะ (Joyce et al., 2004, 
pp. 219-227) ไดก้ล่าวว่า 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ส่วนท่ี 1 เริ่มตน้จากอธิบายพืน้ฐาน เป้าหมาย 
ขอ้ตกลง รูปแบบทฤษฎี หลักการและแนวคิดส าคัญพืน้ฐานของรูปแบบ ในส่วนท่ี 2 กล่าวถึง
สว่นประกอบส าคญั ไดแ้ก่ 1) ขัน้ตอนในการจดักิจกรรม 2) ระบบทางสงัคม 3) หลกัการตอบสนอง 
4) ระบบท่ีสนับสนุน ส าหรบัผูเ้รียน ทัง้แหล่งเรียนรู ้ทรพัยากร วสัดอุุปกรณแ์ละสถานท่ี ส่วนท่ี 3 
การประยกุตใ์ช ้เป็นการการน ารูปแบบการไปใชแ้ละส่วนท่ี 4 ผลจากการน ารูปแบบไปใช ้คือ ผลท่ี
ไดร้บัตามจุดมุ่งหมายหลงัจากการน าไปใช ้สอดคลอ้งกับ เอเรนดส์ (Arends, 2001, p. 7) กล่าว
วา่ควรมีองคป์ระกอบ ดงันี ้1) แนวความคิดทฤษฎีพืน้ฐานและหลกัการ 2) วตัถปุระสงคท่ี์ตอ้งการ 
3) วิธีการหรือกระบวนการท่ีจะท าใหไ้ปสูเ่ปา้หมายของรูปแบบและ 4) สิ่งแวดลอ้มท่ีเหมาะสมและ
ส่งเสริมการเรียนรู ้นอกจากนี ้คิปเลอร ์(Kibler, 1974, pp. 44-45) กล่าวว่ามี 4 องคป์ระกอบ 
ได้แก่ 1) จุดมุ่งหมาย 2) การวัดพฤติกรรมผู้เรียนพื ้นฐาน 3)การจัดกระบวนการและ4) การ
ประเมินผลในภาพรวม  

จากองคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้สรุปไดด้งันี ้รูปแบบจะตอ้งมีท่ีมา มี
เป้าหมายและมีขัน้ตอนท่ีเป็นระบบสามารถอธิบายถึงวิธีการจดัการเรียนรูบ้ทบาทของผูส้อนและ
ผูเ้รียนรวมถึงเง่ือนไขตา่ง ๆ ในการน ามาใชแ้ละสามารถประเมินผลท่ีจะเกิดขึน้ท่ีใชเ้ป็นแนวทางใน
การพฒันาประสบการณเ์รียนรูใ้หก้บัผูเ้รียน ซึ่งองคป์ระกอบของรูปแบบในงานวิจยันี ้ประกอบดว้ย 
4 องคป์ระกอบ คือ 1) หลกัการ จะกล่าวถึงหลกัการ แนวคิด ทฤษฎีส าคญัพืน้ฐานของรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ 2) จุดประสงค์ จะระบุถึงเป้าหมายหรือผลการเรียนรู้ท่ีได้รับตามรูปแบบ  3) 
กระบวนการ เป็นวิธีการจดักิจกรรมในการเรียนรู ้มีล  าดบัเป็นขัน้เป็นตอนท่ีไดม้าจากการวิเคราะห์
และสงัเคราะหแ์นวคิด ทฤษฎีในแต่ละขัน้ตอนจะอธิบายถึงวิธีการและเทคนิคการสอนต่างๆ ท่ีจะ
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ช่วยการจดัการเรียนรูมี้ประสิทธิภาพ 4) การวดัและประเมินผล เกิดจากการน ารูปแบบไปใชท่ี้เกิด
ขึน้กบัผูเ้รียนตามวตัถปุระสงค ์

1.4 ข้ันตอนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
ในการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ม่ือมีองคป์ระกอบของรูปแบบ กระบวนการ

ตอ่มาจะตอ้งมีขัน้ตอนในการพฒันารูปแบบ โดยมีนกัวิชาการท่ีกลา่วถึงขัน้ตอนในการพฒันาการท่ี
ส าคัญ ดังนี ้จอห์นสันและฟารว์ (K. A. Johnson & Foa, 1989, p. 21) กล่าวสรุปขั้นตอนได้ 4 
ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) ก าหนดสิ่งท่ีตอ้งการ 2 ) ออกแบบวิธีการ 3) การน าวิธีการไปทดลองและหา
ประสิทธิภาพ 4) การประเมินประสิทธิผล  นอกจากนี ้ดิคและแครี่ (Dick & Carey, 1991, pp. 2-
7) กล่าวสรุปว่ามี 4 ขัน้ตอน คือ 1) ศึกษาขอ้มูล แนวคิดและทฤษฎี  2) พัฒนา โดยการพัฒนา
สาระเนื ้อหา กระบวนการเรียนรู้ แบบทดสอบและส่ือการเรียนรู้ 3) น าไปทดลองใช้ 4) การ
ประเมินผลเพ่ือน าไปปรบัปรุง นอกจากนี ้บญุชม ศรีสะอาด (2541, น. 147-148) ไดก้ลา่วสรุปวา่มี 
2 ขัน้ตอน 1) เป็นการพฒันารูปแบบความคิด โดยสรา้งรูปแบบจากทฤษฎี หลกัการแนวความคิด
รูปแบบการสอนของผูอ่ื้นท่ีไดศ้ึกษามา พิจารณาว่าท าอย่างไรจึงจัดการสอนท่ีดีมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ เป็นเช่นไร มีองคป์ระกอบและเขียนรูปแบบออกมา ผ่านการตรวจสอบผลการวิจยั
ยืนยนั 2) ทดสอบประสิทธิภาพของรูปแบบ เพ่ือตรวจสอบประสิทธิภาพมากนอ้ยเพียงใด จากนัน้
น าไปทดลองและตรวจสอบผล น ามาปรบัปรุงจะท าใหไ้ดรู้ปแบบการสอนสมบูรณ์ ส่วน ทิศนา 
แขมมณี (2562, น. 201-204) ได ้สามารถสรุปเป็น ขัน้ตอน ดงันี ้เริ่มตน้การก าหนดจดุมุ่งหมายให้
ชดัเจน น าศกึษาหลกัการ/ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึง การศกึษาสภาพการณแ์ละปัญหา จากนัน้มา
ก าหนดเป็นองคป์ระกอบ และเขา้กลุม่และความสมัพนัธข์องแตล่ะองคป์ระกอบ จดัผงัรูปแบบและ
น ามาทดลองใชรู้ปแบบ จากนัน้มีการประเมินผลและปรบัปรุงรูปแบบการเรียนรู ้ 

จากการศึกษาแนวความคิดดงักล่าวมีแนวทางของการพฒันารูปแบบการเรียนรท่ี้มี
วิธีการด าเนินการพฒันารูปแบบท่ีเป็นระบบแบบแผนในการด าเนินงานท่ีชดัเจนและด าเนินการได้
จริง มีการอธิบายลกัษณะการด าเนินการท่ีเป็นเหตเุป็นผลมีทิศทางเดียวกนักบัการด าเนินการวิจยั
และพฒันา โดยขัน้ตอนด าเนินการพฒันาจะมีสว่นช่วยใหก้ารพฒันารูปแบบเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากท่ีสดุซึ่งมี 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) การศกึษาและวิเคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน เป็นขัน้ตอนท่ี
ศกึษาขอ้มลูเอกสารเก่ียวกบัแนวคิด ทฤษฎี สภาพการณปั์ญหา การพฒันารูปแบบ รวมทัง้ส  ารวจ
และวิเคราะหปั์ญหาท่ีเก่ียวขอ้งกับรูปแบบ 2) การออกแบบและพฒันารูปแบบ เป็นขัน้ตอนท่ีน า
ข้อมูลจากการวิเคราะห์ข้อมูล แนวคิดทฤษฎี จากเอกสารหนังสือและงานวิจัยมาสังเคราะห์
ก าหนดเป็นองคป์ระกอบของรูปแบบและน าไปทดสอบหาประสิทธิภาพของรูปแบบ 3) การน า
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รูปแบบการจัดการเรียนรูไ้ปใช้ทดลอง เป็นขัน้ตอนท่ีน าไปทดลองใช้กับผู้เรียนเพ่ือประเมินหา
ประสิทธิผลของรูปแบบ 4) การปรบัปรุงรูปแบบจดัการเรียนรู ้เพ่ือน าผลการประเมินมาปรบัปรุง
แกไ้ข ใหรู้ปแบบมีความเหมาะสมมีความสมบรูณใ์นการพฒันาตอ่ไป 

 
2. แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

แนวคิดการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีน าไปสู่การพัฒนารูปแบบเริ่มต้นจากความหมาย 
แนวคดิ องคป์ระกอบ ลกัษณะ และแนวคดิทฤษฎีและรูปแบบท่ีเก่ียวขอ้ง มีรายละเอียด ดงันี ้

2.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
มีนกัการศกึษาต่างประเทศไดใ้หค้วามหมายท่ีสอดคลอ้งกนัในหลายท่าน ดงันี ้บอน

เวลลแ์ละไอสนั (Bonwell & Eison, 1991, p. 2) กล่าวว่าการเรียนรูเ้ชิงรุกหมายถึงการจดัการเรียน
ท่ีเก่ียวขอ้งกบันกัเรียนในการท าและคิดถึงสิ่งท่ีพวกเขาก าลงัท าอยู ่ เป็นกิจกรรมท่ีนกัเรียนทกุคนมี
ส่วนรว่มในชัน้เรียน มากกว่าแคก่ารนั่งฟังเพียงอย่างเดียว เช่น กิจกรรมการอ่าน การพูดอภิปราย
และการเขียนส่ือความ มุ่งเนน้พฒันาทกัษะพืน้ฐานและการคดิ การวิเคราะหส์งัเคราะห ์แกปั้ญหา
และประเมินค่า นอกจากนีย้งัใหค้วามส าคญัแก่ทศันคติและคา่นิยมของนกัเรียน สอดคลอ้งกบั มี
เยอรแ์ละโจนส ์(Meyers & Jones, 1993, p. 6) กับ เฟลเดอรแ์ละเบรนท ์(Felder & Brent, 2009, 
p. 2) กล่าวว่า เป็นการสอนท่ีใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสไดท้  ากิจกรรมต่างๆ ท่ีหลากหลาย การสอนโดย
ผูส้อนตัง้ค  าถามหรือประเด็นปัญหาท่ีทา้ทายใหน้ักเรียนแก้ปัญหาจะเป็นรายบุคลหรือเป็นกลุ่ม
เล็กๆ เพ่ือแบ่งปันค าตอบ นอกจากนี ้ลอเรนเซน (Lorenzen, 2001, p. 19) ไดก้ล่าวว่าเป็นวิธีการ
ใหค้วามรูแ้ก่นกัเรียน จะช่วยใหพ้วกเขามีส่วนในชัน้เรียนรว่มกนั ท่ีนอกเหนือจากการเป็นผูฟั้งและ
จดบันทึก บทบาทครูจะตอ้งลดการสอนและเปิดโอกาสให้นักเรียนใช้ทักษะความคิด เกิดการ
ค้นพบระหว่างเรียนรู้ โดยใช้วิธีการสอนท่ีหลากหลาย เป้าหมายคือเพ่ือให้นักเรียนเข้าสู่
กระบวนการศึกษาหาความรูด้ว้ยตนเองได้ และเพ็ทที (Petty, 2004) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่าเป็น
กิจกรรมท่ีเปิดโอกาสใหส้รา้งความหมายของตวันักเรียนเองจากแนวความคิดท่ีครูสอนและฝึก
ทักษะท่ีส าคัญ กิจกรรมการสอนจะต้องเป็นสิ่งท่ีเปิดกว้าง ให้มีเป้าหมายและความท้าทายท่ี
มากกว่าการไดฟั้งการบรรยายเพียงอย่างเดียวนอกจากนีน้กัการศึกษาไทย ดงันี ้ปรีชาญ เดชศรี 
(2545, น. 53) กล่าวว่าเป็นการใหน้กัเรียนไดล้งมือท าเพ่ือพฒันาเชาวปั์ญญา เช่น การคิดวิธีการ
แก้ปัญหา วิเคราะหว์ิจารณแ์ละการตดัสินใจในเรื่องต่างๆ แทนการเรียนท่ีครูบรรยายใหฟั้งเพียง
อย่างเดียวสามารถจดักิจกรรมทัง้เป็นรายบุคคล เป็นคู่ เป็นกลุ่มหรือทัง้หอ้งเรียนก็ได้ สอดคลอ้ง
กับศิริพร มโนพิเชษฐวฒันา (2547, น. 27) กล่าวว่าเป็นการฝึกใหผู้เ้รียนไดร้บัผิดชอบดว้ยความ
กระปรีก้ระเปรา่ ไดค้ิดไดล้งมือท าจากขอ้มูลหรือกิจกรรม ผ่านกิจกรรมในหอ้งเรียนทางการอ่าน 
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พูด ฟัง คิด เขียน และอภิปราย นอกจากนี ้ประพนัธศ์ิริ สุเสารจั (2556, น. 94) กล่าวว่า เป็นการ
เรียนโดยใหผู้ส้อนไดก้ระตุน้ใหผู้เ้รียนสรา้งกิจกรรมปฏิสมัพนัธก์ับเพ่ือนและบทเรียนโดยเนน้การ
ฝึกฝนให้ใช้กระบวนการคิด สังเกต วิเคราะห์ พูด-ฟัง ส่ือสารด้วยการตั้งค  าถาม -ตอบและใช้
กระบวนการท างานรว่มกับเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม สอดคลอ้งกับ กิตติชยั สุธาสิโนบล (2559, 
น. 97) กล่าววา่ นกัเรียนไดร้บัการเรียนอย่างมีชีวิตชีวา เป็นกระบวนการท่ีใหโ้อกาสผูเ้รียนไดล้งมือ
ท ามากกว่าแค่เพียงการฟังบรรยาย ใหผู้เ้รียนมีความสุข มีชีวิตชีวาผ่านการเรียนรู้ ไดอ้่าน เขียน 
โตต้อบ วิเคราะปัญหา โดยใชท้กัษะคดิระดบัสงู เพ่ือประยกุตใ์ชใ้นแกไ้ขปัญหาในชีวิตได ้

 จากความหมายในขา้งตน้ สรุปไดว้่า การเรียนรูเ้ชิงรุกเป็นวิธีการสอนท่ีกระตุน้ใหมี้
ส่วนรว่มในชัน้เรียนจากกิจกรรมท่ีหลากหลาย มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูอ้ย่างมีความสขุ ผ่านการ
อ่าน ฟัง พูด เขียน อภิปราย การตัง้ถามท่ีท้าทายในการแก้ปัญหาไดล้งมือท า สามารถคน้พบ
ความรูไ้ดด้ว้ยตวันักเรียนเอง เช่ือมโยงขอ้มูลและประสบการณ์ พัฒนาทักษะการคิดระดับสูง มี
ปฏิสมัพนัธแ์บบรว่มมือกนัแลกเปล่ียนเรียนรู ้และใหค้วามส าคญัเจตคตใินการเรียนรู ้

2.2 แนวคิดของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
เริ่มต้นจาก เอ็ดกา เดล  (Edgar Dale, ค.ศ .1946-1985) ศาสตราจารย์ ทาง

การศึกษาแห่งมหาวิทยาลยัโอไฮโอ สเตท (Ohio State University) ไดพ้ฒันาแนวคิดและรูปแบบ
การเรียนรูแ้บบเชิงรุกท่ีเรียกว่า กรวยแห่งการเรียนรู ้(Cone of learning) ดงัภาพประกอบ 2 สรุปได้
ว่า การเรียนรูเ้ชิงรุก ใหใ้หผู้เ้รียนเกิดผลการเรียนอยู่คงทนยาวนานกว่าการเรียนเชิงรบั ท่ีเนน้การ
อ่านท่องจ า ผู้เรียนจ าในสิ่งท่ีเรียนไดเ้พียง 10% การฟังครูบรรยายอย่างเดียว ผูเ้รียนจ าในสิ่งท่ี
เรียนไดเ้พียง 20% ผูเ้รียนไดเ้ห็นภาพประกอบจะเพิ่มขึน้เป็น 30% ผูเ้รียนไดอ้่าน ไดเ้ห็นและไดฟั้ง 
เช่น การดูภาพยนตร ์ชมนิทรรศการ ใหดู้การสาธิตทดลองปฏิบตัิ และการศึกษาในสถานท่ีจริง 
หรือทศันศกึษาเกิดการเรียนรูเ้พิ่มมากขึน้เป็น 50 % แต่ในส่วนของการเรียนรูเ้ชิงรุก เนน้ผูเ้รียนได้
การอภิปราย มีส่วนแสดงความคิดเห็นร่วมกัน ฝึกทักษะการส่ือสาร การแสวงหาความรู้ มี
ปฏิสัมพันธ์ในการเรียนรูก้ับผูอ่ื้น ท าใหเ้กิดการเรียนรูเ้พิ่มขึน้ 70% ในส่วนกิจกรรมการน าเสนอ
ผลงานท่ีไดร้บัจากการเรียนรู ้จากสถานการณจ์ าลอง และจากประสบการณจ์ริง มีการเช่ือมโยง
ความรูก้บัประสบการณ ์ท าใหเ้รียนรูเ้กิดขึน้สงูถึง 90% (Dale, 1948, p. 108) 
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ภาพประกอบ 2 กรวยแหง่การเรียนรู ้ (Cone of Learning)  

ท่ีมา : http://www.otechtalks.tv/book-second-chance-for-your-money-your-life-and-our-
world/cone-of-learning-by-edgar-dale/ 

มารโ์ลวแ์ละเพจ (Marlowe & Page, 2005) ไดน้  าเสนอแนวคดิการเรียนรูเ้ชิงรุก ไวว้่า 
ตัง้อยู่บนพืน้ฐานคิดของทฤษฎีการสรา้งความรู ้โดยของการเรียนรูห้มายถึง คือการสรา้ง การ
สรา้งสรรค ์การประดิษฐ์และการพัฒนาความรูข้องตัวนักเรียนเอง นักเรียนอาจจะไดร้บัขอ้มูล
สารสนเทศจากคนอ่ืน จากหนงัสือจากส่ือ แตส่ิ่งท่ีส  าคญักว่าสารสนเทศ นกัเรียนจะสรา้งความรูไ้ด้
จาก 1) กระบวนการและผลผลิตของค าถาม การตีความและการสงัเคราะหข์อ้มลู 2) การใชข้อ้มูล
และกระบวนการคิดเพ่ือพัฒนา สรา้งและเปล่ียนแปลงความหมายและความเขา้ใจให้เกิดเป็น
ความคิดรวบยอด 3) บรูณาการประสบการณใ์นปัจจบุนักบัประสบการณใ์นอดีตและสิ่งท่ีเรารูแ้ลว้
เก่ียวกบัเรื่องนัน้ เป็นการสรา้งความหมายและเรียนจากประเด็นปัญหาและหวัเรื่องของแตล่ะคนท่ี
มีแตกต่างกัน ทัง้ความเขา้ใจ การตีความรวมทัง้โครงสรา้งความรูข้องแต่ละคน ทัง้ประสบการณ ์
ความรู ้การเรียนรู ้ทุกอย่างมีผลต่อการตีความและการรบัประสบการณ์ใหม่ ท าให้แต่ละคนให้
ความหมายการเรียนรูท่ี้แตกตา่งกนั การใชค้  าถาม การสืบสวน การแกปั้ญหา การสรา้งปัญหาจึง

http://www.otechtalks.tv/book-second-chance-for-your-money-your-life-and-our-world/cone-of-learning-by-edgar-dale/
http://www.otechtalks.tv/book-second-chance-for-your-money-your-life-and-our-world/cone-of-learning-by-edgar-dale/
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เป็นกิจกรรมทางปัญญาท่ีจะช่วยใหน้กัเรียนเป็นผูส้รา้งความรูข้ึน้มา โดยท่ี ผูเ้รียนเรียนรูม้ากขึน้ 
เม่ือไดมี้สว่นรว่มอยา่งกระตือรือรน้ โดยการสืบสวนและการคน้พบตนเอง ผูเ้รียนจะสรา้งโครงสรา้ง
ความรูข้องตนเอง การเรียนรูเ้ชิงรุกช่วยน าใหเ้กิดความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
การแกไ้ขปัญหา ผูเ้รียนจะไดเ้รียนรูท้ัง้เนือ้หาและกระบวนการในเวลาเดียวกนั นอกจากนีค้รูเป็นผู้
ชีแ้นะใหก้บันักเรียนไดศ้กึษาเรียนรูใ้นเรื่องท่ีตนสนใจ โดยใชว้ิธีการเรียนรูต้่างๆ โดยมีหลกัการให้
ผูเ้รียนลงมือปฏิบตัิ เป็นกิจกรรมท่ีน่าสนใจ ต่ืนเตน้ ทา้ทายความสามารถ เรียนรูร้่วมกันเป็นทีม 
สามารถเช่ือมโยงการปฏิบัติกับเนื ้อหาสาระ สมรรถนะ ทักษะและคุณลักษณะ มีอิสระทาง
ความคิด รบัผิดชอบในตนเอง มีการสะทอ้นคิด สามารถทบทวนสะทอ้นกลบัได ้ใชส้ติปัญญา คิด 
วิเคราะห์ สรา้งนวัตกรรม ท่ีสอดคล้องกับสมรรถนะส าคัญในศตวรรษท่ี 21 (Felder & Brent, 
2009, p. 2) (Shenker, Goss, & Bernstein, 1996)(Silberman, 1996, p. xi) (Sutherland & 
Bonwell, 1996, p. 3)วิ ชั ย  วงษ์ ให ญ่ แล ะม า รุต  พัฒ นผล  (2561, น . 11-13) ส  านั ก งาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2562, น. 2)) 

จากการศกึษาแนวคดิการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ผูว้ิจยัสรุปเพ่ือเป็นแนวคิดท่ีน ามาใชใ้น
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก มีดังนี ้ 1) นักเรียนไดร้บัการพัฒนาทางดา้นความรู ้
ทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแกไ้ขปัญหา เจตคติและคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค์ 2) 
นกัเรียนสรา้งความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง และไดล้งมือท าไดด้ว้ยตนเองกระตุน้แรงจูงใจใหเ้กิดความทา้
ทาย 3) นกัเรียนมีส่วนในการเรียนรว่มกนัมากกวา่เป็นผูร้บั สามารถน าความรูไ้ปประยกุตใ์ช้จริงได ้
4) นกัเรียนไดพ้ฒันาทกัษะการคิดระดบัสงู เช่น การคิดวิเคราะห ์สงัเคราะหแ์ละการแกปั้ญหา ซึ่ง
กระตุน้ดว้ยค าถามหรือสถานการณปั์ญหา 5) นักเรียนมีกระบวนการท างานกลุ่มแบบร่วมมือ มี
ปฏิสัมพันธ์ส่ือสารแลกเปล่ียนเรียนรู้ 6) ครูเป็นผู้ชี ้แนะให้ความสะดวก ใช้วิธีจัดกิจกรรมท่ี
หลากหลาย 7) นกัเรียนไดร้บัขอ้มลูสะทอ้นกลบัไดอ้ยา่งรวดเรว็ 

2.3 องคป์ระกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
มีนักการศึกษาได้อธิบายองคป์ระกอบของการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกไว้หลายท่าน

ดังต่อไปนี ้ มี เยอรแ์ละโจนส์ (Meyers & Jones, 1993, pp. 19-20) กล่าวถึงองค์ประกอบว่า
ประกอบดว้ย 1) ปัจจยัพืน้ฐาน 2) ปัจจยัวิธีการเรียนรู ้ไดแ้ก่ การเรียนแบบกลุ่มขนาดเล็ก การท า
กิจกรรมแบบร่วมมือกัน ก าหนดกรณีศึกษา สถานการณ์จ าลองและเผชิญสถานการณ์จริง การ
อภิปราย มีกระบวนการแกปั้ญหาและการเขียนบทความ 3) ปัจจยัดา้นทรพัยากรการจดัการเรียนรู ้
ไดแ้ก่ การอ่าน การก าหนดงานท่ีมอบหมายใหน้กัเรียน เตรียมพรอ้มอุปกรณท์างการศึกษา และ
การศึกษาทางไกล สอดคลอ้งกับ ชาเลมิ (Salemi, 2002, pp. 721-731) กล่าวถึงองคป์ระกอบว่า
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ไดแ้ก่ 1) มีความกิจกรรมท่ีหลากหลาย 2) ส่งเสริมการปฏิสมัพันธ์ระหว่างผูเ้รียน สังเกตกับการ
สนทนาส่ือสารกบัตนเองและผูอ่ื้น เนน้ประสบการณจ์ากการลงมือปฏิบตัอินัเป็นการพฒันาคณุคา่
ในตวัเอง 3) สรา้งคณุภาพภาพระหว่างความรูก้บัปฏิสมัพนัธจ์ากการส่ือสาร ท าใหเ้กิดความรูแ้ละ
ประสบการณ์ ใหม่ ท่ีลึกซึ ้ง  นอกจากนี้เพท เธอร์สัน  (Peterson, 2001, p. 189) กล่าวว่า มี
องคป์ระกอบ คือ 1) ความรู ้โดยร่วมกันสรา้งความรู ้2) นักเรียนคน้พบและสรา้งสามารถสรา้ง
ความรูใ้หม่ได ้3) บทบาทครู ส่งเสริมพฒันาความรูแ้ละพรสวรรคข์องนกัเรียนจะไดร้บัการพฒันา
และฝึกอบรม 4) กิจกรรมการสอน ผสมกันระหว่างกิจกรรมรายบุคคลและการเรียนแบบร่วมมือ 
สง่เสรมิการปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคล และแกรบิงเกอรแ์ละดนัแลพ (Grabinger & Dunlap, 1995, 
pp. 9-17) ระบวุ่ามีองคป์ระกอบ ดงันี ้1) นกัเรียนมีความคิดริเริ่มและรบัผิดชอบการเรียน โดยเริ่ม
จากตวันักเรียนเป็นส าคญั ใหค้วามส าคญักับทักษะและเจตคติ การไตร่ตรองในการคิด การตัง้
ค  าถามในระดบัสงูได ้การสะทอ้นความคิดของตนเอง สามารถเช่ือมโยงความรูจ้นเกิดเป็นความรู้
ใหม่ 2) กิจกรรมการสอน นกัเรียนไดค้น้พบและแสวงหาขอ้มูลความรูด้ว้ยตนเอง ส่งเสริมการคิด
เป็นนักแก้ปัญหา ผู้สอนจะเป็นผู้ใหค้  าชีแ้นะให้ความสะดวกมากกว่าเป็นผูใ้หค้วามรู ้3) บริบท
สิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีแท้จริง นักเรียนจะไดร้ับงานหรือกิจกรรมท่ีมีเป้าหมายสอดคล้องกับ
ประสบการณท่ี์ใกลเ้คียงกับความเป็นจริง โดยพิจารณาจากอายุและขอ้จ ากัดของทรพัยากรและ
ความปลอดภัย 4) การประเมินตามสภาพจริง ใชว้ิธีการวัดและประเมินท่ีหลากหลาย ประเมิน
ทักษะการแก้ปัญหาท่ีตระหนักถึงความส าคัญเรื่องของความรูท่ี้จะเช่ือมโยงกับบริบท 5) การ
สนบัสนนุการเรียนแบบมีส่วนรว่ม ผูเ้รียนไดท้  ากิจกรรมรว่มกนัเป็นกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรูก้นัไม่ใช่
แค่แบง่ภาระงาน สามารถช่วยการบรรลเุปา้หมายสามารถแกแ้กปั้ญหาท่ีตนไม่สามารถท าไดด้ว้ย
ตนเอง และเนาวนิตย์ สงคราม (2555) ได้น าเสนอองค์ประกอบ ดังนี ้ 1) การเช่ือมโยง
ประสบการณเ์ดิมกบัประสบการณใ์หม ่2) การมีส่วนรว่มของผูเ้รียน 3) วิธีการเรียนรูท่ี้หลากหลาย 
4) ทรพัยากรในการเรียน 5) มีกิจกรรมสะทอ้นผูเ้รียนในการเรียนรู ้และ 6) การวดัและประเมินผล  

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้มีหลากหลายองค์ประกอบในแนวทางท่ี
หลากหลายตามท่ีนกัวิชาการไดน้  าเสนอ แตมี่องคป์ระกอบท่ีคลา้ยคลึงกันสรุปได ้4 องคป์ระกอบ
ดังนี ้1) ปัจจัยพืน้ฐาน ได้แก่ ความรูพื้น้ฐานท่ีนักเรียนและครูสรา้งร่วมกันสรา้งความรูท้ักษะ
พืน้ฐาน เช่น ทกัษะการส่ือสารในชัน้เรียน (พดู ฟัง เขียน อ่านและอภิปราย) การคิดแกปั้ญหา การ
คน้ควา้ความรูด้ว้ยตนเอง การท างานรว่มกบัผูอ่ื้น มีความคิดริเริ่มและรบัผิดชอบตอ่การเรียน และ
เจตคติ 2) กิจกรรมเรียนรู ้มีความหลากหลาย ส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนในการเรียนรูร้่วมกัน 
นกัเรียนไดค้น้พบความรูใ้หม่ไดด้ว้ยตนเอง ก าหนดสถานการณปั์ญหาและตัง้ค  าถามใหเ้กิดความ
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ทา้ทายและส่งเสรมิทกัษะการคิดแก้ไขปัญหา ใหมี้ปฏิสมัพนัธซ์ึ่งกนัแลกเปล่ียนเรียนรูแ้บบรว่มมือ
และมีกิจกรรมสะทอ้นความคิดของนักเรียน ครูจะเป็นผู้ชีแ้นะใหค้วามสะดวกมากกว่าเป็นผูใ้ห้
ความรู้ 3) ทรัพยากร ส่ือและเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ ท่ีกระตุ้นให้นักเรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณจ์ริงหรือใกลเ้คียงกบัประสบการณจ์ริง 4) การวดัประเมินผล เป็นการประเมินผลการ
เรียนตามสภาพจริง ดว้ยวิธีการวดัท่ีหลากหลาย ประเมินการเพ่ือบรรลวุตัถุประสงค ์และประเมิน
ความกา้วหนา้ในการเรียนรู ้ประเมินทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะและคณุลกัษณะท่ีเกิดในตวันกัเรียน 

2.4 ลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 จากการน าเสนอของนักวิชาการ กล่าวถึงลักษณะของการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 

สรุปแบ่งออกได ้4 ดา้น ดงันี ้1) ดา้นผูเ้รียน นกัเรียนมีส่วนร่วมในการสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ไดด้ว้ย
ตวัเอง ไดร้บัการพฒันาทกัษะการคิด มีปฏิสมัพนัธ ์ท างานกลุ่มรว่มมือกับอ่ืนได ้มีวินยัและความ
รบัผิดชอบในการเรียน สามารถน าความรูไ้ปประยุกตไ์ด้ 2) ด้านผู้สอน ครูเป็นผู้ชี ้แนวทางจัด
ประสบการณ์การเรียนรูโ้ดยใช้กิจกรรมท่ีหลากหลาย เปิดโอกาสใหน้ักเรียนมีส่วนร่วมไดล้งมือ
ปฏิบตั ิสามารถสรา้งความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง จดัหาสถานการณห์รือตัง้ค  าถามท่ีกระตุน้และทา้ทายให้
เกิดความคิดวิเคราะหแ์ละแกปั้ญหา สนบัสนนุการเรียนแบบรว่มมือรว่มใจท างาน ครูจดัหาส่ือและ
แหลง่เรียนรูท่ี้ส่งเสรมิประสบการณท่ี์ใกลเ้คียงกบัของจริง 3) ดา้นกิจกรรมการเรียนรู ้ส่งเสริมการมี
ส่วนรว่มไดล้งมือท าและคน้ควา้หาความรูไ้ดด้ว้ยตวันกัเรียนเอง สรา้งสถานการณใ์หน้กัเรียนอ่าน 
พูด ฟัง เขียน และคิดแกปั้ญหา ตัง้ค  าถามใหมี้ความทา้ทายและกระตุน้ใหเ้กิดการเรียนรู ้เนน้ให้
เกิดความรว่มมือรว่มใจกนัมากกวา่การแขง่ขนั และสามารถบรูณาการขอ้มลูข่าวสารและเช่ือมโยง
ความรูเ้พ่ือประยุกตไ์ด้ 4) ดา้นการวดัประเมินผล เป็นการวดัผลตามสภาพจริงดว้ยวิธีการวดัท่ี
หลากหลาย (Bonwell & Eison, 1991, pp. 1-2) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
(2562, น. 5) (ไชยยศ เรืองสวุรรณ (2553, น. 1) ไพศาล บรรจสุวุรรณ ์(2561, น. 171-172) 

2.5 แนวคิดทฤษฎีและรูปแบบทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
learning) 

การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก มีหลายแนวคิดทฤษฎีและหลายรูปแบบท่ีเก่ียวขอ้ง โดยแต่
ละทฤษฎีและรูปแบบจะศึกษาข้อมูลเก่ียวกับท่ีมา  ความหมาย แนวคิดและลักษณะส าคัญ 
ดงัตอ่ไปนี ้

2.5.1 ทฤษฎีการสร้างองคค์วามรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) 
2.5.1.1 ความหมายของทฤษฎีการสร้างองคค์วามรู้ด้วยตนเอง 

มีนกัการศกึษากลา่วถึงความหมายของการสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองหลาย
ท่าน ดงันี ้ครอกซ ์(Krogh, 1994, p. 556) ใหค้วามหมายว่า เป็นปรชัญาท่ีเก่ียวกับพฒันาการใน
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การสรา้งองคค์วามรู ้สติปัญญา และจริยธรรมขึน้มาดว้ยตวัของผูเ้รียนเอง อนัเป็นผลมาจากการ
ดดูซมึเขา้สู่โครงสรา้งความรูแ้ละการปรบัตวัเขา้สู่โครงสรา้ง สอดคลอ้งกบัเฮนสนั (Henson, 1996, 
p. 131) กล่าวว่าเป็นการเรียนรูท่ี้เกิดขึน้ โดยยึดธรรมชาติเป็นการสรา้งมิติความรูส้ึกในขอ้มูลใหม่
ของแต่ละบุคคล โดยการเช่ือมโยงก่อนจะไดม้าซึ่งความเขา้ใจ นอกจากนีม้ารต์ิน (Martin, 1994, 
p. 44) กล่าวถึงความหมายว่าเป็นการเนน้ถึงความคิดจากการผสมกันระหว่างความรูเ้ก่าหรือ
ความรูข้อ้มลูท่ีมีอยู่เดมิเขา้กบัความรูท่ี้เขา้มาใหม่ แนวความคดิจะถกูสรา้งขึน้เองโดยตวัผูเ้รียนเอง 
นอกจากนีย้งัเป็นทฤษฎีความรูท่ี้ใชอ้ธิบายว่าเราเรารูอ้ะไรบา้ง อย่างไร การสรา้งองคค์วามรูด้ว้ย
ตนเอง (วรรณทิพา รอดแรงคา้ (2540, น. 1) บญุเชิด ภิญโญอนนัตพงษ ์(2540, น. 42) ) 

จากความหมายในขา้งตน้ สรุปไดว้่า เป็นกระบวนการสรา้งความรูใ้นตวัของ
นกัเรียนขึน้มาเอง เม่ือผูเ้รียนไดมี้โอกาสในการเรียนรูแ้ละสามารถแลกเปล่ียนเรียนรูก้ับคนอ่ืนๆ 
โดยความรูเ้กิดขึน้จากประสบการณจ์รงิท่ีท าใหผู้เ้รียนเกิดการดดูซบัเขา้สู่โครงสรา้งทางปัญญา จน
เกิดความเช่ือมโยงระหว่างความรูเ้ดิมหรือเก่าเขา้กับความรูท่ี้เขา้มาใหม่ จนเกิดภาวะขดัแยง้ไม่
สมดลุทางปัญญาขึน้จนสูก่ารปรบัขยายโครงสรา้งทางปัญญาผูเ้รียน 

2.5.1.2 แนวคิดทฤษฎีการสร้างองคค์วามรู้ด้วยตนเอง  
แนวคิดทฤษฎีการสรา้งองคค์วามรูด้้วยตนเองเริ่มต้นจากรากฐานทฤษฎี

พัฒนาการของพีอาเจตท่ี์เก่ียวขอ้งกับทฤษฎีพุทธิปัญญานิยม ท่ีมีแนวความคิดท่ีว่าผูเ้รียนหรือ
นกัเรียนเป็นผูล้งมือปฏิบตัหิรือผูก้ระท า (Active) ผูเ้รียนจะเป็นผูส้รา้งความรูข้ึน้มาดว้ยตนเองผ่าน
การมีปฏิสัมพันธ์กันทางสังคม การเรียนรูท่ี้เกิดความไม่สมดุลหรือขัดแย้งกันทางปัญญา จน
สามารถปรบัความรูข้อ้มลูเดิมใหเ้ขา้กบัความรูข้อ้มลูใหม่ จนน าไปสู่ความสมดลุกนัทางโครงสรา้ง
ปัญญาหรือท าใหเ้กิดความรูใ้หม่ขึน้มา กับทฤษฎีปฏิสมัพนัธท์างสงัคม ท่ีมีพืน้ฐานมาจากทฤษฎี
พัฒนาการของไวก็อทสกี้ ท่ีมีแนวความคิดพื ้นฐานท่ีว่าการท่ีผู้เรียนเกิดการเรียนรูจ้ากการมี
ปฏิสัมพันธ์กันในทางสังคมกับผู้อ่ืน โดยผู้เรียนจะมีส่วนร่วมในกิจกรรม เกิดสภาวะทางสังคม 
(Social Context) ท าให้ผู้เรียนเปล่ียนแปลงความรู้ความเข้าใจท่ีมีอยู่ เดิมให้มีความถูกต้อง
กวา้งขวางและซบัซอ้นมากยิ่งขึน้ไป (สรุางค ์โคว้ตระกลู, 2554, น. 210)  

จากการศกึษาแนวคิดทฤษฎีการสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง ของนกัวิชาการหลายท่านได้
สรุปความหมายว่า เป็นทฤษฎีทางปรญัญา จิตวิทยา มานุษยวิทยาท่ีเก่ียวกับการเรียนรู ้มีความ
เช่ือท่ีวา่ความรูท่ี้ไดร้บัไมใ่ช่เป็นการเตมิความรูใ้นสมองท่ีมีความวา่งเปล่าใหเ้ตม็ แตเ่ป็นการพฒันา
ปรบัเปล่ียนความรูท่ี้มีอยู่เดิม จึงเป็นทฤษฎีท่ีมีการสรา้งองคค์วามรูเ้กิดจากกระบวนการภายใน
ของนักเรียน โดยอาศัยโครงสรา้งทางปัญญาท่ีมีอยู่ หรือความรูค้วามเข้าใจท่ีมีอยู่เดิม หรือ
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ประสบการณ์เดิม เม่ือมีสภาวะท่ีเป็นปัญหาเกิดขึน้ มีความขัดแยง้ทางปัญญา ท่ีความรู ้ความ
เขา้ใจใหม่ไม่สอดคลองกับความเขา้ใจอยู่เดิม นกัเรียนจะตอ้งปรบัโครงสรา้งทางปัญญาใหม่กับ
ความรูท่ี้มีอยู่เดิม เป็นความรูใ้หม่ท่ีนักเรียนสามารถสรา้งขึน้ไดด้ว้ยตวัของนักเรียนเอง โดยจะ
เกิดขึน้เม่ือมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรูโ้ดยปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน และสิ่งแวดลอ้มต่าง ๆ 
รอบตวันกัเรียน โดยผูเ้รียนจะสรา้งความหมายของการเรียนรูจ้ากความเช่ือ ประสบการณ ์คา่นิยม
ส่วนตน การพัฒนาทักษะและความสามารถต่างๆ จึงตอ้งอาศัยประสบการณ์ จึงท าให้ความ
แตกตา่งกนัทางสงัคมวฒันธรรม ส่งผลใหผู้เ้รียนมีการเรียนรูท่ี้แตกตา่งกนั ผูเ้รียนไดสื้บเสาะคน้หา
ข้อมู ลความ รู้ ท า ให้ เกิ ด วิ ธีก ารเรียน รู้ท่ี มี ความหลากหลาย  (Bell, 1978, p. 182) (Von 
Glasersfeld, 1989, pp. 24-25) (Fosnot, 1996, p. 6) (Walker & Lambert, 1995, pp. 1-2) 
(Driver & Bell, 1986, pp. 443-456) (ทิศนา แขมมณี, 2562, น. 94; วัฒนาพร ระงับทุกข์, 2542 
ข, น. 5; ศนูยพ์ฒันาหลกัสตูร, 2543, น. 4-5) 

2.5.1.3 ลักษณะส าคัญของการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง 

มีนกัการศึกษาไดก้ล่าวถึง ลกัษณะส าคญัของการจดัการเรียนรูต้ามทฤษฎี
การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองไว้หลายท่าน ดังนี ้ เมอรฟี์ (Murphy, 1997, pp. 11-13)) ได้
กล่าวถึงลกัษณะส าคญัว่ามี 18 ขอ้ ดงันี ้  1) มีมมุมองและการน าเสนอและสนบัสนนุแนวคิดและ
เนือ้หาท่ีหลากหลาย 2) มีการก าหนดวตัถปุระสงคท่ี์มาจากนกัเรียนหรือมีการตกลงกันกับครูหรือ
มาจากระบบการศึกษา 3) ครูเป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการชีแ้นะ เป็นโคช้ผูส้อน 4) มีการด าเนิน
กิจกรรมการสอน วางแผนจัดส่ือการสอน และสภาพแวดล้อมท่ี เหมาะสมต่อการพัฒนา
กระบวนการเรียนรูแ้ละการคิด สามารถวิเคราะหต์นเอง การสะท้อนสิ่งการรบัรูข้องตนเอง 5) 
นักเรียนมีบทบาทส าคัญ ท่ีจะก าหนดการเรียนรู้ของตนเองเพ่ือสร้างองค์ความรู้ 6) จัด
สภาพแวดลอ้ม ทกัษะ เนือ้หาและงานท่ีมอบหมาย มีความความเก่ียวขอ้งกบัสภาพท่ีเป็นจรงิทาง
สงัคม 7) มีการใชแ้หลง่ขอ้มลูปฐมภมูิ เพ่ือยืนยนัความถกูตอ้งในสภาพท่ีเป็นจรงิทางสงัคม 8) เนน้
กระบวนการสรา้งความรูข้ึน้มาใหม่มากกว่าการจดจ าในสิ่งเดิมๆ 9) การท่ีผูเ้รียนสามารถสรา้งองค์
ความรูด้ว้ยตนเองไดจ้ะเกิดขึน้จากบรบิทและประสบการณข์องแตล่ะบคุคลผ่านการปฏิสมัพนัธก์นั
ทางสังคมและการท างานกลุ่มร่วมกัน 10) ในกระบวนการขัน้ตอนสรา้งความรูจ้ะพิจารณาจาก
ความรู ้ความเช่ือและทศันคติเดิมของผูเ้รียน 11) ส่งเสริมทกัษะความสามารถในการคิดระดบัสูง
ในการแกปั้ญหาและมีความรูค้วามเขา้ใจอยา่งถ่องแท ้12) ความผิดพลาดหรือความขดัแยง้จะท า
ให้โอกาสในการสรา้งความเขา้ใจในการสรา้งความรู้เดิมนักเรียน 13) ส่งเสริมผู้เรียนได้ลงมือ
ด าเนินการคน้ควา้ ส ารวจขอ้มลูความรูท่ี้หลากหลายอย่างอิสระตามความมุง่หมาย 14) สง่เสรมิให้
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ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบตัิจากงานท่ีมีความซบัซอ้น 15) ความซบัซอ้นของความรูจ้ะสะทอ้นใหเ้ห็นถึง
ในการเนน้ความสมัพนัธร์ะหว่างแนวคิดแบบบูรณาการ 16) การท างานรว่มกันเพ่ือท่ีจะเรียนรูจ้ะ
สง่เสรมิและสนบัสนนุใหผู้เ้รียนเห็นถึงมมุมองทางเลือกท่ีหลากหลายมากขึน้ 17) การเสริมตอ่การ
เรียนรู ้(Scaffolding) ท าใหค้วามสามารถเกินขีดจ ากดัในการพฒันา 18) มีการประเมินตามสภาพ
จริงและเช่ือมโยงกบักิจกรรมการเรียนรู ้นอกจากนี ้ไดรเวอรแ์ละเบล (Driver & Bell, 1986, p. 15) 
ไดก้ล่าวถึงลกัษณะท่ีส าคญัไวว้่า ผูเ้รียนจะมีปฏิสมัพนัธก์บัทกุสิ่งท่ีอยู่แวดลอ้มตวัเขา จะพยายาม
คน้หาเพ่ืออธิบายสิ่งต่างๆ ท่ีอยู่รอบตวัพวกเขา โดยเขาจะสรา้งแบบจ าลองหรือสญัลักษณท่ี์พบ
เห็นสิ่งตา่งๆไวใ้นความคดิของผูเ้รียนเพ่ืออธิบายเหตกุารณต์า่งๆ ในสิ่งแวดลอ้มรอบตวันัน้ บทบาท
ของครูจึงไม่ใช่ถ่ายทอดความรู ้แต่เป็นการช่วยผูเ้รียนสรา้งความคิดใหส้มบูรณ์แบบยิ่งขึน้  โดย
ผูเ้รียนทกุคนรว่มสรา้งสิ่งท่ีมีความหมายดว้ยตนเอง เป็นผูร้บัผิดชอบตอ่ตนเองในการเรียนรู ้ผูเ้รียน
จะสรา้งสิ่งท่ีมีความหมายแลกเปล่ียนกนัและกนั (ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา (2550 ข, น. 
2) พจนา ทรพัยส์มาน (2549, น. 6) 

จากการศึกษาผู้วิจัยสรุปได้ ดังนี ้ 1) ด้านผู้เรียน นักเรียนต้องสามารถ
แสวงหาวิธีการตา่งๆ เพ่ือใหอ้งคค์วามรูใ้หม่จากประสบการณจ์รงิ ลงมือท า ส ารวจคน้ควา้ดว้ยตวั
นกัเรียนเองจนสามารถคน้พบความรู ้สามารถปฏิสมัพันธ์ทางสังคมร่วมมือร่วมใจกับผูอ่ื้นได ้มี
ความรบัผิดชอบต่อตนเองสูง 2) ดา้นผู้สอน เปล่ียนบทบาทจากผูใ้หค้วามรูม้าเป็นผูชี้แ้นะและ
ความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ สามารถวางแผนน าเสนอเนื ้อหาท่ีมีความซับซ้อนและ
หลากหลาย จดัเตรียมส่ือ วสัดอุปุกรณ ์แหล่งเรียนรูท่ี้ใกลเ้คียงกบัสภาพความเป็นจริง ครูมีหนา้ท่ี
กระตุน้ให้คิดและคน้คว้าหาค าตอบ ส่งเสริมการคิดแก้ไขปัญหาและการคิดระดับสูง 3) ด้าน
กิจกรรมการเรียนรู ้เน้นส่งเสริมความหลากหลายในการสอน เริ่มจากให้นักเรียนไดส้  ารวจพืน้
ความรูเ้ก่าของตนเอง ผ่านกระบวนการเรียนรูท่ี้หลากหลายจนสรา้งเป็นความรูใ้หมไ่ด ้โดยส่งเสริม
กิจกรรมเน้นกิจกรรมให้ส  ารวจ คน้คว้าความรูอ้ย่างเสรี จากแหล่งเรียนรูต้่าง ๆ ท่ีเหมาะสม มี
กิจกรรมพฒันาทกัษะกระบวนการคิดระดบัสงูและการแกไ้ขปัญหา ใชท้กัษะกระบวนการกลุ่ม 4) 
ดา้นการวดัและประเมินผล ใชว้ิธีการวดัและประเมินผลงานตามสภาพจรงิโดยการใชว้ิธีการการวดั
ท่ีหลากหลายและยืดหยุน่ 

2.5.2 การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) 
2.5.2.1 ความหมายการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

นกัวิชาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายการจัดการเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็น
ฐานไวห้ลายท่าน สรุปความหมายไดด้งันี ้เป็นการจดักระบวนการเรียนรูท่ี้เริ่มตน้จากปัญหาโดยมี
สถานการณปั์ญหาท่ีมีความยาก ซบัซอ้นสามารถมีค าถามค าตอบท่ีไม่แน่นอนมีหลายค าตอบและ
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มีความเก่ียวขอ้งสัมพันธ์กับวิถีชีวิตของนักเรียน ท าใหเ้กิดสิ่งเรา้ในการประยุกตก์ารแก้ปัญหา 
ปัญหาท่ีนกัเรียนจะตอ้งเผชิญเป็นตวักระตุน้เรา้ใหน้กัเรียนอยากรูค้  าตอบและลงมือคน้ควา้ขอ้มูล 
มุ่งท าความเขา้ใจกับปัญหาและร่วมกันคิดหาวิธีในการแก้ไขปัญหาจากการท างานร่วมกันเป็น
กลุ่มเล็กๆ เพ่ือให้นักเรียนบรรลุตามวัตถุประสงคโ์ดยบูรณาการขอ้มูลความรูแ้ละทักษะการคิด 
เพ่ือแสวงหาวิธีการในการแก้ไขปัญหาอย่างมี เหตุผล (Tamblyn & Barrows, 1980, p. 18)  
(Barell, 2007, p. 3) (D. Allen & Duch, 1998, p. 1) (Gallagher, 1997, pp. 332-362) ประพันธ์
ศริ ิสเุสารจั (2556, น. 292) ทิศนา แขมมณี (2562, น. 137-138)  

2.5.2.2 แนวคิดของจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
แนวคิดของการจดัการเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐานเกิดขึน้ครัง้แรกเม่ือปี ค.ศ.

1969 (พ.ศ.2512) โดยคณะวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  มหาวิทยาลยัแมคมาสเตอร ์ประเทศแคนาดา 
โดยเริ่มใชก้บันกัศกึษาแพทยฝึ์กหดั หลงัจากนัน้ไดข้ยายไปสูม่หาวิทยาลยัในประเทศสหรฐัอเมรกิา
หลายแหง่ สว่นใหญ่น าไปใชก้บัหลกัสตูรแพทย ์เน่ืองจากนกัศกึษาสาขาการแพทยจ์ะตอ้งใชท้กัษะ
วิเคราะหปั์ญหาทางคลินิกสงู ตอ่มาในปี ค.ศ. 1980 (พ.ศ. 2523)  ไดข้ยายออกไปสู่สาขาอ่ืนๆ ทัง้
ทางดา้นวิทยาศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรห์ลากหลายสาขาวิชาตามมหาวิทยาลยัต่างๆ ทั่วโลกมาก
ยิ่งขึน้ ตลอดจนไดมี้การขยายไปสูโ่รงเรียนระดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษาหลายแหง่ทั่วโลกใน
ปัจจบุนั (ประพนัธศ์ิริ สเุสารจั, 2556, น. 292) โดยมีแนวคิดพืน้ฐาน ดงันี ้เดลิเซิล (Delisle, 1997, 
pp. 1-2) มีเช่ือว่าการศึกษาตามปรชัญาพิพัฒนาการนิยม ท่ีเน้นการเตรียมประสบการณ์เพ่ือ
พฒันานกัเรียนในทุกๆ ดา้น ตามความถนัดและความสนใจ ตรงความตอ้งการทางดา้นอารมณ์
และสงัคม ใหเ้ห็นความส าคญัของกิจกรรมสู่ประสบการณ์ ท่ีจะตอ้งลงมือกระท าดว้ยตนเอง ครู
เป็นเพียงผูชี้แ้นวทางเท่านัน้ สอดคลอ้งกับมีโลและเอฟเวนเซน (Hmelo & Evensen, 2000, p. 4) 
ไดก้ล่าวว่า มีความเก่ียวขอ้งกบัทฤษฎีการสรา้งสรรคค์วามรู ้ซึ่งเป็นรากฐานมาจากทฤษฎีของเพีย
เจท์และวีก็อทกี้ (Piaget and Vygotsky) และเก่ียวข้องกับทฤษฎีจากการค้นพบของบรูเนอร ์
(Bruner) ท่ีเช่ือว่าเป็นกระบวนการคน้พบผูเ้รียนท่ีสามารถคน้หาความรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐานหลกั
ใหเ้กิดการแสวงหาความรูข้ึน้มาใหม่ มาเช่ือมโยงสู่การแกไ้ขปัญหานอกจากนี้ ไดอาน่าและแฮงค ์
(Dolmans & Henk, 1996, p. 1) กล่าววา่ ผูเ้รียนไดจ้ดัการกบัปัญหาในกลุ่มยอ่ยในดแูลของผูส้อน 
สถานการณ์ปัญหาหลักท่ีจะน ามาใช้ในการเรียนรูส้่วนใหญ่เป็นการอธิบายปรากฎการณ์หรือ
เหตกุารณ์ในอยู่ในเป็นจริงหรือใกลเ้คียงกับความเป็นจริง และจะตอ้งอธิบายปรากฎการณ์หรือ
เหตกุารณใ์นกลุ่มย่อยอยู่บนหลกัการ จึงเป็นการประยกุตใ์ชจ้ิตวิทยาการเรียนรูท้างการศกึษา มา
สนบัสนนุกระตุน้ความอยากในการสืบเสาะหาความรู ้ 
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จากการศึกษาสรุปไดว้่า เป็นแนวคิดท่ีเช่ือว่าการเรียนรู ้โดยคน้หาและสรา้ง
ความรูใ้หม่ดว้ยตวันักเรียนเอง เป็นไปตามสภาพแวดลอ้มและประสบการณ์ท่ีจะท าใหน้ักเรียน
ประสบกบัสถานการณปั์ญหาหรือสถานการณท่ี์เกิดขึน้จริง การสรา้งสถานการณปั์ญหาท าใหเ้กิด
การกระตุน้ความอยากรูใ้หน้กัเรียนท าความเขา้ใจกบัปัญหาโดยกระบวนสืบสวนสืบเสาะแสวงหา
ความรูแ้ละการท างานเป็นกลุ่มภายใตก้ารก ากับดูแลของครูผู้สอน ท าใหเ้กิดการพัฒนาทักษะ
ความสามารถในการแกไ้ขปัญหาของผูเ้รียน 

2.5.2.3 ลักษณะของการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
จากการศกึษาของนกัการศกึษาหลายทา่น สรุปได ้ดงันี ้ 

1) ด้านผู้เรียน นักเรียนท าความเข้าใจกับปัญหาและลงมือปฏิบัต ิ
คน้ควา้และหาความรูด้ว้ยตนเอง นกัเรียนมีปฏิสมัพนัธภ์ายในกลุ่มท างานกบัเป็นทีมเพ่ือวิเคราะห์
ปัญหาและแสวงหาวิธีการคน้ควา้หาค าตอบอย่างมีเหตผุล นกัเรียนมีทกัษะในการส่ือสารกบัคน
อ่ืนและความรบัผิดชอบในภาระหนา้ท่ีของตนเอง  

2) ดา้นผูส้อน เป็นผูชี้แ้นวทางในการจดัการเรียนรูแ้ละใหค้  าแนะน า 
ครูจะตอ้งมีการวางแผนในการสรา้งและออกแบบสถานการณปั์ญหาใหใ้กลเ้คียงกบัชีวิตจริงและ
กระตุน้ใหน้กัเรียนหาวิธีการท่ีหลากหลายในการแกไ้ขปัญหา และคอยติดตามการท างานและให้
ค  าปรกึษาแก่นกัเรียน  

3) ด้านกิจกรรมการเรียนรู ้จะใช้ปัญหาเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการ
เรียนรู ้ใชก้ารเรียนเรียนรูแ้บบร่วมมือโดยแบ่งกลุ่มนักเรียนเป็นกลุ่มเล็กๆ วางแผนและอภิปราย
รว่มกัน ใชท้กัษะสืบคน้ขอ้มูล โดยบูรณาการข่อมูลความรูแ้ละทกัษะต่างๆ เพ่ือหาค าตอบในการ
แกปั้ญหา และน าไปวิเคราะห ์สรุปและน าเสนอผลงานในชัน้เรียน  

4) ดา้นการวดัประเมินผล มีการวดัประเมินตามสภาพจริง ประเมิน
ความก้าวหน้าของนักเรียน มีการประเมินทั้งกระบวนการและผลงานของผู้เรียน (Tamblyn & 
Barrows, 1980, pp. 191-192) (Barrows, 1996, pp. 5-6) (Bridges, 1992, pp. 5-6) (Barell, 
2007, p. 6) (Savin-Baden, 2000, pp. 139-140)  

2.5.3 ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning Theory) 
2.5.3.1 ความหมายทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

มีนกัการศกึษาหลายท่านไดส้รุปทฤษฎีการเรียนรูแ้บบรว่มมือไวว้่า หมายถึง 
ทฤษฎีการเรียนรูแ้บบรว่มมือหมายถึง เป็นแนวคิดและกระบวนการท่ีมีการออกแบบท่ีใหผู้เ้รียนเกิด
ความร่วมมือร่วมใจกันโดยใช้กระบวนการกลุ่มเพ่ือแก้ปัญหาหรือท าให้งานประสบผลตาม
วตัถปุระสงค ์ในการท างานจะแบง่นกัเรียนออกเป็นกลุม่ย่อย โดยคละเพศและความรูข้องนกัเรียน
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ทกุคนในกลุ่มมีความแตกต่างกนั มีบทบาทหนา้ท่ีอย่างชดัเจน ส่งเสริมใหล้ะคนตอ้งมีปฏิสมัพนัธ์
กันทางสังคม สามารถร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกันและกันมากกว่าการแข่งขันกันเอง มีส่วนร่วมกัน
รบัผิดชอบหนา้ท่ีของสมาชิกภายในกลุ่มโดยยึดเปา้หมายความส าเร็จของกลุม่เป็นส าคญั สมาชิก
ตะตอ้งช่วยเหลือพึ่งพากัน คนท่ีเก่งกว่าจะช่วยคนท่ีอ่อนกว่าสมาชิกในกลุ่ม (Robert E Slavin, 
1987, p. 7) (D. W. Johnson & Johnson, 1987, p. 122) (Artzt & Newman, 1990, p. 448) 
(จนัทรา ตนัตพิงศานรุกัษแ์ละสขุเกษม ปิดตานะ, 2544, น. 4; ชนาธิป พรกลุ, 2544, น. 71; ทิศนา 
แขมมณี, 2562, น. 98-99; วฒันาพร ระงับทุกข ,์ 2545, น. 174; สมศกัดิ์ ภู่วิภาดาวรรธน,์ 2544, 
น. 3; สคุนธ ์สินธพานนท ์และคณะ, 2545, น. 30)   

2.5.3.2 แนวคิดทฤษฎีของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
มีนักวิชาการหลายท่านกล่าวถึงแนวคิดทฤษฎีของการจัดการเรียนรูแ้บบ

รว่มมือไว ้ดงันี ้ดี ดบัเบิลยู จอหน์สันและจอหน์สนั (D. W. Johnson & Johnson, 1987, pp. 39-
41) สรุปได ้ดงันี ้ 1) แนวคดิทฤษฎีการพึ่งพากนัทางสงัคม มีพืน้ฐานมาจากแนวคดิของ เคิรท์ คาฟ
คา (Kurt Kafka) กล่าวว่า การพึ่งพากันในหมู่สมาชิกท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงของกลุ่มสมาชิก  
มอรต์นั ดทูซ ์(Morton Deutsch) ไดส้รา้งทฤษฎีการเรียนแบบร่วมมือแบบการแข่งขนั  และเดวิด 
จอนห์สัน ไดเ้สนอทฤษฎีการพึ่งพากันทางสังคม  2) แนวคิดทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญา 
พื ้นฐานมาจากทฤษฎีของ จอห์น เพียเจท์ (Jean Piaget) และลีฟ เชมิโนวิทซ์ ไวกอทกี้ (Lev 
Semenovihh Vygotsky) 3) แนวคิดทฤษฎีการเรียนรูท้างพฤติกรรม โดยสกินเนอร ์(Skinner) เนน้
ท่ีปฏิสมัพนัธภ์ายในกลุ่ม และ แบนดรูา่เนน้การเลียนแบบ ส่วนโฮแมนสไ์ธบอทและเคลล่ี เนน้การ
ใหร้างวลัท่ีสมดลุ นอกจากนีจ้อหน์สนัและจอหส์นั (Johnson; & Johnson. 1994 อา้งถึงใน ทิศนา 
แขมมณี, 2562, น. 99) กล่าวว่าการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผูเ้รียน ว่ามีทัง้ลักษณะท่ีนักเรียนมีการ
แข่งขันกันในการศึกษาเรียนรู ้ และมีลักษณะท่ีผูเ้รียนต่างคนต่างเรียนไม่ไดช้่วยเหลือกัน และ
ลกัษณะท่ีมีความรว่มมือรว่มใจกัน จากลกัษณะของผูเ้รียนควรเนน้การส่งเสริมใหมี้ลกัษณะรว่ม
มือกันมากกว่าเนน้การแข่งขันซึ่งกันและกัน โรเบิรต์ อี สตาลิน (Robert E. Slavin, 1990, p. 56) 
กลา่ววา่ เป็นวิธีการเรียนท่ีชว่ยใหน้กัเรียนไดใ้ชค้วามรูเ้พ่ือรว่มมือกบัในการแกปั้ญหาใหส้  าเร็จ โดย
สมาชิกแต่ละคนมีความรูส้ึกว่าตอ้งเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม ดงันัน้ความส าเร็จหรือความลม้เหลว
สมาชิกในกลุ่มตอ้งมีส่วนร่วมรบัผิดชอบ ร่วมมือกัน นักเรียนจะไดค้วามรูจ้ากเพ่ือนและรูส้ึกถึง
คณุคา่ของตนเองเพิ่มขึน้ จากการท่ีนกัเรียนไดมี้ส่วนรว่มในการท ากิจกรรมกลุม่ ซึ่งบทบาทของแต่
ละคนมีความส าคญัในความส าเร็จของกลุ่ม และเม่ือประสบความส าเร็จจากการท างานหรือมี
ความเข้าใจในเนื ้อหาสาระ จะท าให้เพิ่มความสนใจในการเรียนรูม้ากขึน้  นอกจากนี้ยังเกิด
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บรรยากาศท่ีนกัเรียนไดพ้ดูคยุกนั ช่วยใหผู้เ้รียนและเพ่ือนเขา้ใจปัญหาชดัเจนขึน้ ถึงแมบ้างครัง้จะ
ไม่สามารถหาค าตอบไดแ้ตร่ะดบัในการติดตามปัญหาจะสงูกว่าการท่ีครูก าหนดใหน้กัเรียนท าคน
เดียว และการท่ีนกัเรียนสามารถอธิบายใหเ้พ่ือนฟังไดก็้จะเป็นการยกระดบัความเขา้ใจไปสู่ระดบั
การถ่ายทอดความคิด การเรียบเรียงถอ้ยค าอธิบายออกมาจะช่วยปรบัความเขา้ใจใหช้ดัเจนยิ่งขึน้
ส  าหรบับทบาทครูจะเปล่ียนไปจากเดิมคือการสรา้งสภาพแวดลอ้มและวิธีการท่ีเอือ้อ านวยให้
นกัเรียนคน้หาความรูจ้ากการรว่มมือกนั ซึ่งมีแนวคดิหลกัท่ีผูส้อนตอ้งค านึงถึงอยู่ 3 ประการ คือ 1) 
รางวัลหรือเป้าหมายของกลุ่ม ครูจะตอ้งตัง้เป้าหมายหรือรางวลัไวเ้พ่ือกระตุน้ความพยายามใน
การเรียนรู้ให้กับผู้เรียนมากขึน้ ตลอดจนปรบัพฤติกรรมเพ่ือความส าเร็จของกลุ่ม เป็นต้น  2) 
นกัเรียนแตล่ะบคุคลในกลุ่มตอ้งมีความหมาย มีขัน้ตอนท่ีบอกถึงความสามารถของสมาชิกแตล่ะ
คนไดว้่าเขา้ใจบทเรียนมากนอ้ยเพียงใด ในการเรียนแต่ละครัง้ตอ้งมั่นใจว่าสมาชิกทุกคนในกลุ่ม
เขา้ใจเนือ้หาสาระท่ีเรียนเพราะเป้าหมายของกลุ่มจะประสบผลส าเร็จไดข้ึน้อยู่กับความสามารถ
ของคนในกลุ่ม 3) สมาชิกทุกคนในกลุ่มมีนกัเรียนท่ีเรียนเก่ง ปานกลาง และอ่อน ทุกคนเป็นส่วน
ส าคญัท่ีจะชว่ยใหก้ลุม่ประสบความส าเรจ็ จากหลกัการดงักลา่วท าใหเ้กิดแนวคดิและเทคนิคตา่งๆ 
เป็นท่ียอมรบัอย่างแพรห่ลายและรูจ้กักนัในวงการการศกึษา ไดแ้ก่ การจดัการเรียนรูแ้บบ STAD , 
TGT (Teams Games Tournament), TAI , CIRC (Cooperative Integrated Reading and 
Composition) และ JIGSAW  

 จากการศึกษาสรุปไดว้่า เป็นแนวคิดไดว้่ามีพืน้ฐานแนวคิดจากแนวคิดการ
พึ่งพากันทางสังคม (Social interdependence perspective) แนวคิดพัฒนาการทางสติปัญญา 
(Cognitive developmental perspective) และแนวคิดการเรียนรู้ทางพฤติกรรม (Behavioral 
learning perspective) การจัดการเรียนรูโ้ดยทั่ วไปจะมีลักษณะการท างานกลุ่มคละเพศและ
ความสามารถ ศึกษาคน้ควา้หาขอ้มูลอภิปรายร่วมกัน สมาชิกในกลุ่มจะมีบทบาทส าคญัและมี
ความรบัผิดชอบสงู ถือว่าความส าเร็จของกลุ่มเป็นส าคญั มีการก าหนดเปา้หมายความส าเร็จของ
งานและรางวลัท่ีจะไดร้บั ชว่ยใหน้กัเรียนเรียนรูไ้ดดี้มากกวา่การแขง่ขนักนัเอง และไดเ้รียนรูท้กัษะ
พืน้ฐานทางสงัคม มีปฏิสมัพนัธ ์สามารถท างานกลุม่รว่มกนักบัผูอ่ื้นได ้

2.5.3.3 ลักษณะของการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
ดี ดบัเบิลย ูจอหน์สนัและจอหน์สนั (D. W. Johnson & Johnson, 1987, pp. 

105-107) ไดส้รุปลกัษณะของการเรียนรูต้ามทฤษฎีการเรียนรูแ้บบรว่มมือ ดงันี ้1) การพึ่งพาอาศยั
กันชิงบวก (Positive interdependence) นักเรียนรูส้ึกว่าตนจ าเป็นตอ้งอาศยัผูอ่ื้นในการท างาน
กลุ่มใหส้  าเร็จ กล่าวคือ วิธีท่ีจะท าใหเ้กิดความรูส้ึกเช่นนีจ้ะท าไดโ้ดยใหมี้จุดมุ่งหมายรว่มกันและ
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สมาชิกทุกคนในกลุ่มต้องเรียนรู้ด้วยกัน 2) การมีปฏิสัมพันธ์กัน (Face to face promotion 
interaction) นกัเรียนจะเกิดการพึ่งพาอาศยักนัในเชิงบวกจะตอ้งมีการแลกเปล่ียนความคิดพูดคยุ
กันระหว่างนกัเรียน สามารถอธิบายขยายความใหก้ับเพ่ือนสมาชิกในกลุ่มใหเ้ขา้ใจรว่มกันได ้3) 
ทุกคนท่ีมีส่วนรบัผิดชอบต่องานท่ีศึกษา ท าหนา้ท่ีแลกเปล่ียนความรูช้่วยเหลือใหเ้พ่ือนคนอ่ืนๆ 
ความส าเรจ็จะเกิดจากการท่ีทกุคนเขา้ใจในเนือ้หาอย่างแทจ้ริงจงึจะถือวา่ประสบความส าเรจ็ การ
วดัผลการเรียนจ าเป็นตอ้งวดัผลกับนกัเรียนทุกๆ คน เพ่ือใหค้นเก่งในกลุ่มไดช้่วยเหลือเพ่ือนท่ีไม่
เก่ง ดงันัน้กลุม่จะตอ้งช่วยกนัเรียนรู ้ใหมี้ความเขา้ใจและรูจ้รงิในงานท่ีตนรบัผิดชอบ เพ่ือใหเ้กิดผล
ส าเร็จของกลุ่มตามมา ดงันัน้จึงจะไม่มีนกัเรียนคนใดเอาเปรียบบนความพยายามอย่างเต็มท่ีของ
เพ่ือน 4) นักเรียนตอ้งสามารถท่ีจะท างานร่วมกันไดทุ้กคน และสามารถท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม
ย่อยได ้จากการฝึกทักษะการท างานในกลุ่มย่อยช่วยให้นักเรียนช่วยเหลือกันในการถ่ายทอด
ความรูส้ึก สามารถส่ือสารส่ือความหมายไดอ้ย่างชดัเจน สมาชิกในกลุ่มตอ้งท าความรูจ้กัและไว้
วางในซึ่งกนัและกนั ยอมรบัสนบัสนนุและรวมมือกนัช่วยแกปั้ญหาท่ีเกิดจากความขดัแยง้ เม่ือทุก
คนเรียนรูท่ี้จะมีส่วนในการท างานร่วมกันจนท าใหก้ลุ่มไดป้ระสบผลส าเร็จ 5) กระบวนการกลุ่ม 
หมายถึง การใหน้ักเรียนมีเวลาและมีกระบวนการคิดวิเคราะหใ์นการท างานของกลุ่มมากนอ้ย
เพียงใด โดยใชท้กัษะทางสงัคมมีมนษุยส์มัพนัธก์บัผูอ่ื้นอย่างเหมาะสมกระบวนการกลุ่มนีจ้ะช่วย
ใหส้มาชิกในกลุม่ท างานไดผ้ล การปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งกลุม่ก็จะเป็นไปไดด้ว้ยดี โดยใชก้ระบวนการ
กลุ่มและสามารถแกปั้ญหาไดภ้ายในกลุ่มของพวกเขาเองอย่างเป็นอิสระ โดยครูหรือนกัเรียนให้
ขอ้มูลป้อนกลบัจากการสงัเกตดุ  าเนินงานท าใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงขึน้ นอกจากนี ้มีนักวิชาการ
กลา่วสรุปได ้ดงันี ้ 1) ดา้นผูเ้รียน นกัเรียนจะตอ้งรว่มมือในการท างานใหส้  าเรจ็ตามเปา้หมาย โดย
ท างานเป็นกลุ่มร่วมกับเพ่ือนๆ จะต้องรับผิดชอบในงานท่ีตนเองได้รับมอบหมาย โดยถือ
ความส าเร็จของกลุ่มเป็นส าคัญ มีปฏิสัมพันธ์และส่ือสารกับผู้อ่ืนได้ ทุกคนร่วมกันค้นคว้า 
ปฏิบตัิงานหรือแก้ปัญหาโดยจะตอ้งช่วยเหลือให้ก าลังใจซึ่งกันและกัน ให้มีความเขา้ใจเพ่ือให้
สมาชิกภายในกลุ่มประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย นกัเรียนจะตอ้งมีทกัษะพืน้ฐาน เช่น ทกัษะ
การเป็นผูน้  า ทกัษะการคดิการตดัสินใจ ทกัษะการส่ือสาร ทกัษะการแกปั้ญหา ทกัษะกระบวนการ
กลุ่ม เป็นตน้ ท่ีจะเป็นส่วนส าคญัในความส าเร็จ 2) ดา้นผูส้อน ครูไม่ใช่แหล่งความรูท่ี้คอยป้อน
ใหก้บันกัเรียน แตจ่ะตอ้งเป็นผูชี้แ้นะและใหค้วามสะดวก โดยครูจะตอ้งวางแผนการจดัการเรียนรู้
ตามวัตถุประสงคแ์ละเนือ้หาสาระ จากนั้นแบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็นกลุ่มเล็กๆ คละ เพศและ
ความสามารถ ก าหนดงานท่ีมอบหมายให้ศึกษาหรือปฏิบัติ โดยอธิบายรายละเอียดเก่ียวกับ
ขัน้ตอน กฎกติกา รางวลัท่ีไดร้บัใหค้รอบคลมุและชดัเจน ครูจะตอ้งก ากับช่วยเหลือ ใหค้  าปรกึษา
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ในแต่ละกลุ่ม สังเกตการณ์ท างานในแต่ละกลุ่ม ใหข้อ้มูลป้อนกลับทันทีใหก้ารเสริมแรงและให้
ก าลงัใจในการท างาน และใหร้างวลัตามท่ีตกลงเม่ืองานกลุ่มประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 3) 
ดา้นกิจกรรมการเรียนรู ้เริ่มตน้จากการมอบหมายงานใหค้น้ควา้ ปฏิบตัิการหรือเพ่ือแกปั้ญหา โดย
ใชก้ระบวนการกลุม่เป็นการเรียนรูแ้บบรว่มมือ โดยแบง่กลุ่มนกัเรียนออกเป็นกลุ่มเล็กๆ จ านวน 3-
5 คน สมาชิกทุกคนในกลุ่มจะต้องท าความเข้าในในขั้นตอนกฎกติกา รางวัลท่ีจะไดร้ับอย่าง
ละเอียด มีการแต่งตัง้ผูน้  ากลุ่ม และต าแหน่งต่างๆ ตามความเหมาะสมกับงาน สมาชิกจะไดร้บั
หนา้ท่ีรบัผิดชอบตามท่ีไดร้บัมอบหมาย มีการอภิปราย ตัง้ค  าถาม แลกเปล่ียนความคิดเห็น เสนอ
แนวทางการแกปั้ญหา ถือวา่ความส าเรจ็ของแตล่ะคนเป็นความส าเรจ็ของกลุ่มหากสมาชิกในกลุ่ม
คนใดยงัไมเ่ขา้ใจอย่างชดัแจง้ สมาชิกคนท่ีเขา้ใจจะตอ้งอธิบายเพ่ือท าความเขา้ใจรว่มกนัและเม่ือ
การปฏิบัติงานส าเร็จมีการน าเสนองานต่อหน้าชั้นเรียน 4) ด้านการวัดประเมินผล มีการ
ประเมินผลตามสภาพจริง ใชว้ิธีการท่ีหลากหลาย มีการประเมินวิเคราะหท์กัษะในการท างานเป็น
กลุ่มเพ่ือปรับปรุงแก้ไขต่อไป สามารถวัดผลการท างานเป็นกลุ่มและวัดผลเป็นรายบุคคลได ้
(Robert E. Slavin, 1990, pp. 71-82) (Slavin. 1995 อา้งถึงใน พิมพพ์นัธ ์เดชะคปุต์, 2544, น.6) 
(Artzt & Newman, 1990, pp. 448-449)  

2.5.4 การเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ ์(Experiential Learning) 
 2.5.4.1 ความหมายของการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ ์

มีนกัวิชาการหลายท่านไดก้ล่าวถึงการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ ์ไวด้งันี ้
คอลป์ (Kolb, 1984, p. 38) ไดไ้วว้า่การเรียนรูน้ัน้ถกูสรา้งมาจากการเปล่ียนผา่นของประสบการณ ์
ความรูจ้ึงเกิดมาจากการยึดรวมกันและการเปล่ียนผ่านของประสบการณ์ สอดคล้องกับ เบอร์
นารด์ (Burnard, 1996, pp. 4-5) กล่าวว่า เป็นการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ทั้งทางตรงโดยการ
กระท า (Doing) การสะทอ้นความคิด (Reflection) หรือจากการเรียนรูโ้ดยทางออ้ม โดยการเขา้ไป
เก่ียวโยงกบัสถานการณต์า่งๆ หรือการสงัเกตผูอ่ื้น โดยอาจเกิดขึน้จากการด าเนินชีวิต การท างาน 
และการศึกษา มีลกัษณะส าคญั 4 ประการ คือ 1) เป็นประสบการณส์่วนบุคคล 2) มีการสะทอ้น
ความคิดเก่ียวกับประสบการณน์ัน้ๆ 3) เกิดความรูแ้ละความหมายอนัเป็นผลจากการสะทอ้นคิด
เก่ียวกบัประสบการณ ์และ4) มีการประยกุตไ์ปสู่การปฏิบตัิ นอกจากนี ้เบียรด์และวิลสนั (Beard 
& Wilson, 2002, p. 16) กล่าวว่า เป็นความเขา้ใจอย่างแจ่มชัด (Insight) ท่ีไดผ้่านกระบวนการ
ความรูฝั้งลึก (Internalization) ทัง้ท่ีรูต้วัและไม่รูต้วั (Conscious or unconscious) หรือการสงัเกต
ประสบการณท่ี์สรา้งบนพืน้ฐานประสบการณ์ท่ีผ่านมาหรือความรูต้นเอง  และเมคกิลและบร็อค
แบงค์ แอนนี (McGill & Brockbank, 2003, pp. 13-14) ได้กล่าวโดยใช้ค  าว่า Action learning 
แทนวา่เป็นการจดัประสบการณใ์หผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูโ้ดยการผา่นการสะทอ้นคิด และการลงมือ
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ปฏิบัติ ให้สามารถคันพบแนวทางปฏิบัติในเหตุการณ์ใหม่ๆท่ีเกิดขึน้  หรือคาดว่าจะเกิดขึน้ใน
อนาคต 

จากความหมายในขา้งตน้ สรุปไดว้่า การเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ ์เป็น
การเรียนรูท่ี้ท าใหน้กัเรียนไดร้บัความรูจ้ากประสบการณโ์ดยตรงและทางออ้ม ผ่านการกระท า การ
สงัเกต การสะทอ้นความคิด การไตรต่รอง สามารถสรา้งความคิดการหยั่งรูห้รือคาดการณล์ว่งหนา้
ไดด้ว้ยตนเอง นักเรียนสามารถตรวจสอบความคิด ประสบการณ์จากการเรียนรู ้ทักษะ อารมณ ์
ความรูส้ึก เจตคติและค่านิยมของตนได ้และสามารถน าขอ้มูลความรูท่ี้ไดล้งมือท าไปประยกุตใ์ช้
ไดต้อ่ไป  

2.5.4.2 แนวคิดของจัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ ์
เริ่มตน้จากไดมี้ผูศ้ึกษาคน้ควา้และพฒันาตัง้แต่ ค.ศ. 1916 โดยนกัปรชัญา

อเมริกันท่ีรู ้จักกันในวงการศึกษาคือ จอห์น ดิวอี ้ (John Dewey) กล่าวถึงประสบการณ์ ใน
ความหมายท่ีว่า ทุกอย่างท่ีมนุษยก์ระท า คิดและรูส้ึก รวมถึงการทบทวน (Reflection) ลงมือ
กระท า (Active doing) และเกิดผลตามมา (Undergoing) การเปล่ียนแปลงในตวัผูก้ระท าและการ
เรียนรูท่ี้เกิดขึน้ในสิ่งนัน้ๆ อยา่งเป็นกระบวนการเรียกว่า ประสบการณข์องมนษุย ์สว่นกระบวนการ
เรียนรูเ้กิดขึน้จากการสรา้งสรรคป์ระสบการณ์ (Reconstruction of experience) โดยการเรียนรู้
เกิดจากการกระท าต่อสิ่งหนึ่ง แลว้มีผลปรากฏออกมา จนกว่าจะไดผ้ลหรือความรูเ้ป็นท่ีพอใจ ซึ่ง
หมายถึงการมีประสบการณ์ท่ีดีท่ีสุดการพัฒนาการทางสติปัญญา ซึ่งถือว่าเป็นหัวใจของ
การศึกษาท่ีเรียกว่าการเรียนรูโ้ดยการกระท า (Learning by doing) (บรรจง จันทรสา, 2527, น. 
78) จากแนวคิดของจอห์น  ดิวอี ้ (John Dewey) ได้ส่ งผลให้ โคล์บ  (Kolb, 1984, p. 1) ได้
พฒันาการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ ์(Experiential learning) โดยมีความเช่ือพืน้ฐานวา่มนษุย์
มีการปรับตัว ไม่เพียงแต่ทางกายภาพหรือทักษะตามสภาพสิ่ งแวดล้อมเท่านั้น  แต่ยังมี
กระบวนการปรบัตวัท่ีเรียกวา่ "การเรียนรู"้ 

โคล์บ (Kolb, 1984, pp. 20-25) การกล่าวถึงการรับข้อมูล (Acquisition) 
การไดล้งมือปฏิบตัิ (Manipulation) และการระลึกถึงสัญลกัษณเ์ชิงนามธรรมจากประสบการณ ์
(Recall of abstract symbols) โคล์บได้สร้างทฤษฎีการเรียนรู้จากการบูรณาการระหว่าง
ประสบการณ์การรับรู ้(Perception) พุทธิปัญญา (Cognition) และพฤติกรรม (Behavior) เข้า
ดว้ยกนั รูปแบบการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณท่ี์โคลบ์ประมวลไว ้ไดแ้ก่ การอธิบายว่า การเกิด
การเรียนรู ้(Learning) การเปล่ียนแปลง (Change) และการเติบโต (Growth) เริ่มตน้มาจากการ
ไดร้บัประสบการณต์รง เก็บรวบรวมขอ้มลูและสงัเกตประสบการณน์ัน้ ขอ้มลูท่ีไดจ้ะน าไปวิเคราะห ์
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ผลการวิเคราะห์ท าให้ผู้กระท าน าไปใช้ในการปรบัพฤติกรรม หรือเป็นทางเลือกพฤติกรรมใน
สถานการณ์ใหม่การเรียนรู้ในลักษณะนี้จึงเป็นวงจรแบบ 4 ขั้น ประกอบด้วย การสร้าง
ประสบการณ์ (Concrete experience) การสะทอ้นความคิด (Reflective observation) การสรุป
เป็นความคิดรวบยอด (Abstract conceptualization) และการน าข้อมูลความรูไ้ปประยุกต์ใช้
(Active experimentation) เป็นวงจรท่ีตอ่เน่ืองไป ดงัภาพประกอบ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3 The Experiential Learning Cycle  

ท่ีมา : https://www.skillshub.com/what-are-kolbs-learning-styles/ 

รูคฟิลด ์(Brookfield, 1983, p. 16) กล่าววา่การเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ์
มี 2 ลกัษณะ คือ 1) เป็นการเรียนรูท่ี้มีการวางแผนจดัการ โดยใหน้กัเรียนไดมี้โอกาสไดร้บัความรู ้
ทกัษะหรือความรูใ้หม ่2) เป็นการเรียนรูท่ี้เกิดขึน้กบันกัเรียนในชีวิตประจ าวนัเป็นการเรียนรูแ้บบไม่
เป็นทางการ เป็นการเรียนรู้จากการสะท้อนประสบการณ์ท่ีได้รับ สอดคล้องกับ ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา (2550 ง, น. 1) กล่าวว่าเป็นการเรียนรูท่ี้การท่ีผู้เรียนได้มีโอกาสรับ
ประสบการณ์ แลว้ไดร้บัสิ่งกระตุน้ใหส้ะทอ้นสิ่งต่างๆ ท่ีไดจ้ากประสบการณ์ออกมาเพ่ือพัฒนา
ทกัษะใหม่ๆ เจตคตใิหม่ๆ  หรือวิธีการคดิใหม่ๆ  สรุปไดด้งัภาพประกอบ 4 
 
 

https://www.skillshub.com/what-are-kolbs-learning-styles/
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ภาพประกอบ 4 แผนผงันโนทศันก์ารเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ ์

นอกจากนี ้เป็นการเรียนรูข้องนกัเรียนท่ีเกิดจากประสบการณ์ทัง้ทางตรงท่ี
เป็นทางการหรือไม่เป็นทางการในชีวิตประจ าวนั โดยประสบการณข์องนกัเรียนจะเกิดการลงมือ
ปฏิบตัิ การเก็บขอ้มลู การสงัเกต การน าขอ้มลูมาวิเคราะห ์ไตรต่รอง ทบทวน สะทอ้นความคดิ จน
สามารถสรา้งความคิดรวบยอดใหม่และน าความรูไ้ปประยุกตใ์ช ้เป็นวงจรท่ีต่อเน่ือง และเม่ือ
นกัเรียนไดร้บัการเรียนรูเ้ราจะสามารถสงัเกตไดจ้ากการเปล่ียนแปลงทางดา้นปัญญา วิธีการคิด
แบบใหม่ทกัษะใหม่ๆ พฤติกรรม อารมณ์ความรูส้ึกและเจตคติ (Dennison & Kirk, 1990, pp. 3-
4) สมศกัดิ ์ภู่วิภาดาวรรธน ์(2544, น. 41-42) 

2.5.4.3 ลักษณะของจัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ ์
มีนกัวิชาการท่ีกล่าวไวห้ลายท่าน ดงันี ้เบอรน์ารด์ (Burnard, 1996, pp. 15-

19) ไดก้ล่าวถึงลักษณะของการเรียนรูแ้บบเน้นประสบการณ์ ดังนี ้1) เป็นการเรียนรูท่ี้เน้นการ
กระท า การเรียนรูจ้ะเกิดขึน้ไดดี้ท่ีสุดเม่ือผูเ้รียนไดมี้ส่วนรว่มในการปฏิบตัิอย่างจริงจงั  ผูเ้รียนกับ
ผูส้อนมีส่วนรว่มกนั เช่น บทบาทสมมตุิ การแสดงละคร เป็นตน้ จะท าใหก้ารเรียนมีความน่าสนใจ
เพิ่มมากขึน้ 2) ผูเ้รียนไดร้บัประสบการณอ์ยา่งเดียวไม่เพียงพอท่ีจะมั่นใจไดว้่ามีการเรียนรู ้จะตอ้ง
กระตุน้ใหค้ิดทบทวนเก่ียวกบัประสบการณข์องตนเอง ความส าคญัจึงอยู่ท่ีเช่ือมโยงประสบการณ์
ใหม่กับประสบการณ์เดิม ดงันัน้ ผูเ้รียนจะต้องผ่านกระบวนการคิดทบทวน ซึ่งอาจเกิดขึน้ในตวั
นักเรียนเองหรือเกิดขึน้โดยกระบวนการกลุ่มจากการอภิปราย 3) ผูส้อนยอมรบัว่า นักเรียนได้
เรียนรูจ้ากประสบการณท่ี์เกิดขึน้โดยไม่ตีค่าใหค้วามหมายหรือแปลความในสิ่งท่ีผูเ้รียนน าเสนอ 
เพราะการให้คุณค่าเป็นบทบาทของผู้เรียนเอง ผู้สอนมีบทบาทเป็นเพียงผู้ชีแ้นวทางให้ความ
สะดวกมากกว่าเป็นผูบ้รรยายหรือผูน้  า 4) เป็นการเรียนรูท่ี้เนน้ประสบการณข์องแตล่ะบุคคล โดย
ใหค้วามส าคญักบัความเขา้ใจของผูเ้รียนและการสรา้งมุมมองตา่งๆ ตามความคิดของผูเ้รียนเอง  
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5) ประสบการณ์ของบุคคลเป็นแหล่งเรียนรูท่ี้ มีค่า ผู้เรียนจะถูกกระตุน้ให้คิดทบทวนเก่ียวกับ
ประสบการณใ์นอดีตเพ่ือใชใ้นการวางแผนในอนาคต จึงเป็นการพยายามใชป้ระสบการณข์องแต่
ละบุคคลในการเรียนรู ้6) มีการรบัความเห็นฟังซึ่งกันและกันเป็นหัวใจของการเรียนรู ้ผูส้อนไม่
เพียงแตร่บัฟังแตจ่ะตอ้งกระตุน้ใหผู้เ้รียนรบัฟังซึ่งกนัและกนั มีความเคารพความคดิเห็นสว่นบคุคล
และแสดงบทบาทเป็นผูฟั้งท่ีดี สอดคล้องกับวูลฟ่ี (Wolfe, 1992 as cited in Burnard, 1996, p. 
20) ไดก้ล่าวว่ามีลกัษณะ ดงันี ้1) การใหค้วามส าคญักับประสบการณข์องผู้เรียนในแต่ละบุคคล 
โดยใชป้ระสบการณท่ี์มีของตนเองเป็นฐานในการเขา้ใจตนเอง (Self-understanding) และส ารวจ
ความตอ้งการแหล่งขอ้มลูและวตัถปุระสงคข์องตนเอง 2) การมีส่วนรว่มในกระบวนการเรียนรูเ้ป็น
เชิงรุกมากกว่าเชิงรบั 3) อ านาจในการควบคมุการเรียนรูท่ี้มาจากผูส้อนจะถูกเปล่ียนไปสู่ผูเ้รียน
ความสมัพนัธร์ะหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียนจะมีความเท่าเทียมกนั 4) ผูเ้รียนเป็นผูร้บัผิดชอบการเรียนรู้
ดว้ยตนเอง การเรียนรูจ้ะเกิดขึน้เม่ือผู้เรียนพยายามดูดซับความรูภ้ายนอกเขา้สู่กรอบความคิด
ภายในของตนเอง โดยมีผูเ้ช่ียวชาญจะเป็นเพียงแหล่งขอ้มูลและผูจ้ัดด าเนินการเรียนรู ้และมูน 
(Moon, 2004, p. 122) ไดก้ล่าวว่ามีลกัษณะดงันี ้1) ส่ือท่ีน ามาใชม้าจากประสบการณ์ตรง 2) มี
การสะท้อนการความคิด เขา้มาเก่ียวขอ้งสัมพันธ์กับการเรียนรู้ 3) มีการเรียนรูแ้บบเชิงรุก 4) มี
ลักษณะเป็นกระบวนการและมีการทบทวน และเบาด  ์โคเฮนและวอลก์เกอร ์(Boud, Cohen & 
Walker, 2000 as cited in Moon, 2004, p. 111) ได้กล่ าวถึ ง  ลักษณ ะการเรียน รู้แบบ เน้น
ประสบการณด์งันี ้1) ประสบการณเ์ป็นส่วนพืน้ฐานท่ีส าคญั และกระตุน้ใหเ้กิดการเรียนรูท้ัง้หมด 
2) ผู้เรียนสรา้งองคค์วามรูจ้ากประสบการณ์ของตนเอง 3) เป็นการเรียนรูแ้บบองคร์วม 4) การ
เรียนรูถ้กูสรา้งมาจากทางสงัคมและวฒันธรรม 5) การเรียนรูข้บัเคล่ือนโดยบริบทท่ีเกิดขึน้ในสงัคม 

จากการศกึษาลกัษณะท่ีส าคญัของการจดัการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ์
ผูว้ิจยั สรุปไดด้งันี ้1) ดา้นผูเ้รียน นกัเรียนจะตอ้งไดร้ับการจดัการเรียนรูจ้ากประสบการณแ์ละลง
มือปฏิบตัิจริง นกัเรียนตอ้งใชท้กัษะการสะทอ้นความคิด ผ่านการร่วมอภิปรายจนสามารถสรา้ง
ความรูข้องตนเองได ้และน าไปประยุกตใ์ชใ้นสถานการณ์ต่างๆ ได ้เป็นผูท่ี้มีความรบัผิดชอบต่อ
การเรียนรูด้ว้ยตนเอง นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์สามารถท างานกลุ่มร่วมกับผูอ่ื้นได ้รูจ้ักรบัฟังและ
เคารพความคิดเห็นส่วนบุคคล 2) ดา้นผูส้อน ครูเป็นผูชี้แ้นวทางใหค้วามสะดวก เป็นแหล่งขอ้มูล 
มากกว่าเป็นผูบ้รรยาย ครูมีการจดัเตรียมส่ือการสอนและแหล่งการเรียนรู ้ท่ีส่งเสริมท าใหผู้เ้รียนมี
โอกาสไดร้บัประสบการณ์ตรง และมีกิจกรรมกระตุน้ใหเ้กิดการสะท้อนความคิด เปิดโอกาสให้
นกัเรียนไดล้งมือท าจริงจนสามารถคน้พบความรูไ้ดด้ว้ยตวัของผูเ้รียนเอง ครูจะตอ้งเป็นผูร้บัฟัง
และให้ค  าปรึกษาท่ีดี 3) ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active 
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learning) กิจกรรมการเรียนจะตอ้งจดัใหน้กัเรียนไดร้บัประสบการณต์รงและออ้ม มีลกัษณะเป็น
องคร์วม ส่งเสริมกระบวนการกลุ่ม เปิดโอกาสใหน้กัเรียนทบทวนสิ่งท่ีไดร้บัและสะทอ้นความคิด
จากประสบการณท่ี์ไดร้บั มีกิจกรรมท่ีพฒันานกัเรียนทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ และเจตคต ิสรา้งความ
น่าสนใจในการเรียนรู ้ตัวอย่างเช่น การแสดงบทบาทสมมติ การแสดงละคร การท าโครงงาน 
นิทรรศการณ ์หรือลงมือปฏิบตัิในสถานการณแ์ละสถานท่ีจริง เป็นตน้ 4) ดา้นการวดัประเมินผล 
เป็นการวดัผลตามสภาพจรงิโดยเปิดโอกาสใหน้กัเรียนในการประเมินรว่มกบัผูส้อน 

2.5.5 การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) 
 2.5.5.1 ความหมายของการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

ได้มีนักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึงความหมายของการเรียนรูแ้บบ
ผสมผสาน ดังนี ้การรีสันและวากาน (Garrison & Vaughan, 2008, pp. 5-6) กล่าวว่าเป็นการ
เรียนรู้แบบผสมผสานว่าเป็นวิธีการแลกเปล่ียนการเรียนรู้แบบเผชิญหน้า และเสริมด้วย
ประสบการณก์ารเรียนแบบออนไลน์ โดยอาศยัจดุแข็งของทัง้การเรียนรูท้ัง้สอง ในการสรา้งความ
หลากหลายในการจัดการเรียนรู ้และสามารถบรรลุวัตถุประสงคไ์ด ้สอดคล้องกับชิงฮ ์(Singh, 
2003, p. 51)  กล่าวว่าเป็นการเรียนรูท่ี้มีการใชส่ื้อการเรียนท่ีหลากหลายรูปแบบท่ีถกูออกแบบมา
เพ่ือส่งเสริมกันและเพิ่มความสามารถในการเรียนรูใ้ห้เกิดความสมบูรณ์ท่ีสุด นอกจากนีเ้อ็ม 
ดรสิคอล (M. Driscoll, 2002, p. 54) กล่าววา่เป็นการเรียนรูท่ี้เกิดจากการผสมผสานวิธีการจดัการ
เรียนรูท่ี้มีความหลากหลายเข้าด้วยกัน เช่น แนวคิดการสรา้งองคค์วามรูด้้วยตัวนักเรียนเอง 
แนวคดิพฤตกิรรมนิยม และแนวคิดพทุธินิยม เพื่อใหเ้กิดผลจากการเรียนรูไ้ดดี้ท่ีสดุ โดยสามารถใช้
เทคโนโลยีด้วยหรือไม่ก็ได้ และคลารก์ (Clark, 2003, p. 4) กล่าวว่าเป็นการเรียนรูท่ี้เป็นการ
ผสมผสานระหว่างการเรียนรูด้ว้ยการเรียนอิเล็กทรอนิกส ์(e-Learning) อันเน่ืองจากผู้เรียนไม่
ตอ้งการใชเ้วลาในการเรียนอิเล็กทรอนิกส ์(e-Learning) มากเกินไป ในขณะเดียวกันผูเ้รียนยงัมี
ความตอ้งการคงไวซ้ึ่งเรียนรูแ้บบดัง้เดิม สอดคลอ้งกบั เคอรเ์รสและวิทท ์(Kerres & Witt, 2003, p. 
101) กล่าวว่า เป็นการรวมตวักันระหว่างการเรียนรูแ้บบเผชิญหนา้หรือแบบดัง้เดิมกับการเรียนท่ี
ใชเ้ทคโนโลยีเป็นฐานและอินเทอรเ์น็ตเป็นฐาน นอกจากนีบ้องค ์และเกรแฮม (Bonk & Graham, 
2012, p. 4) กล่าววา่ การเรียนรูแ้บบผสมผสานไวว้า่ เป็นการผสมผสานวิธีการเรียนรูใ้นแบบตา่ง ๆ 
เทคนิค ส่ือทรพัยากร และการประยุกตส์ิ่งต่างๆ ในสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู ้ท่ีมีปฏิสมัพนัธ์
อย่างมีความหมาย และไอ อี อลัเลนและซีแมน (I. E. Allen & Seaman, 2005) กล่าวว่า เป็นการ
จัดการเรียนรูผ้สมผสานการเรียนในชั้นเรียนกับแบบออนไลน์ มีสัดส่วนของเนือ้หาท่ีน าเสนอ
ออนไลนร์ะหว่างรอ้ยละ 30 ตอ่ รอ้ยละ 70 โดยมีเนือ้หาและการอภิปรายผ่านระบบออนไลนแ์ละมี
การพบปะกันในชัน้เรียนดว้ย นอกจากนี ้ธอรน์ (Thorne, 2003) กล่าวว่า เป็นการรวมนวตักรรม
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เทคโนโลยีท่ีมีความกา้วหนา้เขา้ดว้ยกนั โดยมีการปฏิสมัพนัธบ์นการจดัการเรียนรูแ้บบดัง้เดิมกับ
แบบออนไลน ์การเรียนรูแ้บบผสมผสานจะช่วยสนบัสนนุการเรียนรูไ้ดดี้ยิ่งขึน้ สอดคลอ้งกบัเบอร์
นารท์ (Bernath, 2012) กลา่วว่า เป็นวิธีการระหว่างแบบการเรียนอิเล็กทรอนิกส ์(e-Learning) กบั
ในชั้นเรียน และสเตซีย์และเกอรบ์ิค (Stacey & Gerbic, 2006, p. 226) กล่าวว่า เป็นค าท่ีถูก
น าไปใชใ้นการอธิบายความหลายท่ีมีการน าไอซีทีมาใชง้าน นอกจากนีเ้วอรค์รูสท ์เมเจอรร์ิงค ์ลิน
เซ็นและแวน (Verkroost, Meijerink, Lintsen, & Veen, 2008, p. 501) กล่าวว่า เป็นส่วนผสม
ทัง้หมดโดยวิธีการผสมผสานกลยุทธก์ารเรียนรูท่ี้หลากหลาย ทัง้ท่ีใชแ้ละไม่ไดใ้ชเ้ทคโนโลยี และ
บารท์ (Bart, 2009)กล่าวว่า เป็นการรวมกนัระหว่างการเรียนในหอ้งเรียนเรียนท่ีโรงเรียนและการ
เรียนรูอ้อนไลนไ์วใ้นรายวิชาเดียวกนั การจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสานท่ีไดอ้อกแบบอยา่งดี จะเป็น
ประโยชนต์อ่การพฒันาการจดัการเรียนรูแ้ละประสบการณก์ารเรียนรู ้ท าใหผู้เ้รียนท่ีเรียนกลุม่ใหญ่
ได้รบัความพึงพอใจและมีความยืดหยุ่นในการเรียน สอดคล้องกับมารช์ (Marsh, 2012, p. 3) 
กล่าวว่า เป็นการผสมของการเรียนรูใ้นสภาพแวดล้อมท่ีแตกต่างกัน ซึ่งไม่ได้มีการก าหนด
เฉพาะเจาะจงแต่จะขึน้อยู่กับบริบทท่ีถูกน ามาใช้ โดยการเรียนรูแ้บบผสมผสานจะช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพใหผู้เ้รียนและผูส้อนในการจดัการเรียนรู ้

จากความหมายในขา้งตน้ สรุปไดว้่า หมายถึง การเรียนรูท่ี้มีการผสมผสาน
การจดัเรียนรูแ้บบหลากหลากวิธีการเรียนรู ้เทคนิค ส่ือการเรียนรู ้เป็นการน าจุดแข็งของการเรียน
แบบดั้งเดิมท่ีผู้เรียนกับผู้สอนได้เผชิญหน้ากันกับการเรียนการสอนแบบออนไลน์โดยอาศัย
ความก้าวหนา้ทางเทคโนโลยี ท าใหผู้ส้อนออกแบบการเรียนรูไ้ดห้ลากหลาย และสามารถเพิ่ม
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

2.5.5.2 แนวคิดของการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
ในปัจจุบันแนวคิดของการเรียนรูแ้บบผสมสานไดร้บัความนิยมอย่างมาก 

โดยการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและอินเทอรเ์น็ตเขา้ไปในชัน้เรียน เพ่ือช่วยเพิ่มประสิทธิภาพได้
มากท่ีสุด ในการเรียนรูค้วรจะใชห้ลายๆ วิธีร่วมกันเพ่ือใหเ้กิดการเรียนรูท่ี้ดีท่ีสุด ตอบสนองตาม
ความชอบและความถนดัของผูเ้รียนแตล่ะบคุคลท่ีแตกตา่งกนั จึงไม่มีวิธีการเรียนรูเ้พียงหนึ่งเดียว
ท่ีจะให้ผลดีกับผู้เรียน ทฤษฎีการเรียนรู้แบบผสมผสานจึงไม่ มีกฎเกณฑ์ตายตัวส าหรับ
องคป์ระกอบในการผสมผสานและไม่ใช่เพียงการใช้ทฤษฎีเดียวเท่านั้น (Carman, 2002, p. 1; 
Gibbs Jr, 2000, p. 347; Singh, 2003, p. 53) กว่าย่ีสิบปีท่ีผ่านมาการน าเทคโนโลยีเครือข่าย
อินเทอรเ์น็ตมาใช้อย่างแพร่หลายตามมหาวิทยาลัยต่างๆ ท าให้ต้องพิจารณาถึงวิธีการท่ีมี
ประสิทธิผลท่ีจะช่วยให้ได้รับเรียนรูใ้นชั้นเรียน โดยการสรา้งความคิดและการจัดการเรียนรู้
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สมัยใหม่ จากการการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้และคุณภาพทางด้านการศึกษา (Garrison & 
Kanuka, 2004, p. 97) โดย เอ็ม ดริสโคล (M. Driscoll, 2002, p. 1) ไดก้ล่าวถึงแนวคิดการเรียนรู้
แบบผสมผสานว่าเป็นแนวคิดใหม่ ท่ี มีรากฐานมากจากทฤษฎีเดิมกลุ่มพฤติกรรมนิยม
(Behaviorism)ก ลุ่ ม พุ ท ธิ ปั ญ ญ า  (Cognitivism) แ ล ะ ก ลุ่ ม ก า ร ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ค ว า ม รู้
(Constructivism)และไดส้รุปไวว้่า การเรียนรูแ้บบผสมผสานมีความหมายท่ีไม่ตายตวั เพราะมา
จากการผสมกันถึง 4 รูปแบบ ได้แก่ 1) เป็นการเรียนรูท่ี้ผสมจากการเรียนรูจ้ากเครือข่ายทาง
เทคโนโลยี (Web based technology) กับวิธีการอ่ืนๆ 2) เป็นการผสมทฤษฎีการสอนเพ่ือใหเ้กิด
ประโยชนส์งูสดุ อาจจะใชเ้ทคโนโลยีหรือไม่ก็ได ้3) เป็นการผสมผสานระหว่างการใชส่ื้อการเรียนรู้
เช่น วิดีโอเทป แผ่นซีดีและส่ือผสมอ่ืนๆ โดยครูผูส้อน 4) เป็นการผสมผสานรูปแบบและวิธีสอน
ดว้ยเทคโนโลยีกับการปฏิบตัิงาน สอดคลอ้งกับบองคแ์ละแกรแฮม (Bonk & Graham, 2012, p. 
5) กล่าววา่ ค  าว่าการเรียนรูแ้บบผสมผสานเป็นค าท่ีมีความหมายกวา้งและก ากวม แตมี่ลกัษณะท่ี
เป็นระบบการเรียนรูท่ี้มีการเช่ือมโยงของการเรียนรูใ้นชัน้เรียนผ่านคอมพิวเตอรอ์อนไลน ์ซึ่งจาก
เดิมท่ีมีเทคโนโลยีเข้าไปเก่ียวข้องน้อยมาก จนได้น าเทคโนโลยีท่ีพัฒนาเข้ามามีบทบาทมา
ผสมผสานน าไปใช้มากขึน้โดยคาดว่าเทคโนโลยีจะกลายเป็นแกนหลักของการเรียนแบบ
ผสมผสานในอนาคต นอกจากนีบ้ารนัมและปารมานน์ (Barnum & Paarmann, 2002, pp. 56-
57) กล่าวว่า ประกอบดว้ย 1) การส่งผ่านขอ้มลูโดยระบบเครือข่ายทางอินเทอรเ์น็ต (Web-based 
delivery) เป็นท่ีเสนอขอ้มูลความรูต้่างๆ แก่ผูเ้รียน โดยผูเ้รียนสามารถใส่ขอ้มูล หรือเขา้ถึงขอ้มูล
ตา่งๆ 2) กระบวนการเรียนรูแ้บบเผชิญหนา้ (Face-to-Face processing) โดยน าขอ้มูลท่ีน าเสนอ
ผ่านเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต มาสรา้งเป็นความรูโ้ดยผูเ้รียนในการเรียนแบบเผชิญหนา้ 3) การสรา้ง
ความสามารถของบุคคลในการเขา้ถึงระบบ (Creating deliverables) ไดแ้ก่ การมอบหมายงาน 
การประเมินผล และการติดตอ่ส่ือสารผ่านเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต 4) การส่งเสรมิกระบวนการเรียนรู้
รว่มกนั ผูเ้รียนท างานเป็นกลุ่มหลงัจากท่ีไดมี้การพบปะแบบเผชิญหนา้ในหอ้งเรียน เช่น การขยาย 
ความรู ้การแลกเปล่ียนความรูใ้หม่ การสะท้อนกลับเพ่ือปรบัปรุงกระบวนการ และมอสเซอร ์
(Mosser, 2010, pp. 25-26) กล่าวว่า เป็นแนวคิดใหม่ท่ีจะมาพฒันาโดยฐานความรูค้วามเขา้ใจ
ในแบบดัง้เดิมกับใชว้ิธีการแบบสมยัใหม่ท่ีน ามาบูรณาการกันใหดี้ท่ีสุดเพ่ือใหบ้รรลุเป้าประสงค์ 
นอกจากนีร้อพเวและจอรแ์ดน (Rovai & Jordan, 2004, pp. 3-4) กล่าวว่า เป็นการผสมสานการ
เรียนรูแ้บบเผชิญหน้าแบบดัง้เดิมกับการเรียนรูแ้บบออนไลน ์เป็นวิธีท่ียืดหยุ่นในจัดการเรียนรู ้
สนับสนุนการผสมผสานและไดร้บัความสะดวกในเรื่องของเวลาและสถานท่ี เรียนต่างๆ ในการ
เรียนแบบผสมผสานจะท าใหไ้ม่ไดสู้ญเสียการเรียนแบบเผชิญหนา้แบบดัง้เดิมอย่างสมบรูณ์ โดย
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ผลลพัทท่ี์ไดท้  าใหเ้กิดความแข็งแกรง่ในประสบการณท์างการศกึษากวา่การเรียนรูแ้บบดัง้เดิมหรือ
การเรียนแบบออนไลนแ์ตเ่พียงอย่างเดียว สอดคลอ้งกบัออกทุเทิอรบ์และเกรแฮม(Osguthorpe & 
Graham, 2003, p. 228) กล่าวว่า เป็นแนวคิดท่ีใชอ้ธิบายว่าการเรียนรูแ้บบผสมผสาน เป็นความ
สมดลุท่ีเขา้กนัไดพ้อดีระหวา่งการเขา้ถึงความรูอ้อนไลน ์และปฏิสมัพนัธข์องมนษุยแ์บบเผชิญหนา้ 
และฟอยคอนเนอร์และท รูเนอร์ (Fauconnier & Turner, 2008, p. 133) กล่าวว่า  เป็นการ
ผสมผสานเป็นการรวมเอาองคป์ระกอบต่างๆ เพ่ือใหไ้ดส้ิ่งท่ีเหมาะท่ีสุด โดยแสดงใหเ้ห็นว่าการ
เรียนรูข้องคนเราท่ีดีท่ีสดุนัน้จ  าเป็นท่ีจะตอ้งใชห้ลากหลายวิธีรว่มกนั 

จากการศึกษาผูว้ิจยัสรุปไดว้่า เป็นแนวคิดท่ีเกิดจากทฤษฎีการเรียนรูท่ี้ผสม
เขา้ดว้ยกนั ไดแ้ก่ ทฤษฎีเดิมกลุ่มพฤติกรรมนิยม กลุ่มพุทธิปัญญา และกลุ่มการสรา้งองคค์วามรู ้
โดยการเรียนรูข้องผูเ้รียนจะตอ้งใหว้ิธีการจดัการเรียนรูท่ี้มีความหลากหลายรว่มกนั และเน่ืองจาก
มีการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยี การเรียนรูจ้ึงสามารถผสมผสานกันระหว่างการเรียนรูแ้บบ
เผชิญหนา้หรือแบบดัง้เดิมเขา้กับแบบออนไลนไ์ดอ้ย่างดี เป็นความสมดลุท่ีเขา้กันไดท่ี้ดีกว่าการ
เรียนแบบการเผชิญหนา้หรือการเรียนรูแ้บบออนไลนแ์ตเ่พียงอยา่งเดียว 

2.5.5.3 ลักษณะของการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
มีนกัวิชาการหลายท่านกล่าวถึงลกัษณะของการเรียนรูแ้บบผสมผสาน ดงันี ้

วาน แดมและวาน แดม (Van Dam & Van Dam, 2004) ไดว้่ามีลักษณะท่ีมีการผสมผสานโดย
ผูส้อนจะประสบความส าเร็จไดน้ัน้จะตอ้งพิจารณาเลือกใชส่ื้อและลกัษณะในการออกแบบการ
เรียนไดอ้ย่างตามความเหมาะสม ดงันี ้1) การเรียนรูแ้บบเผชิญหนา้ เป็นการเรียนท่ีผูส้อนและ
ผูเ้รียนอยู่ในสถานท่ีเดียวกนั ในเวลาเดียวกนั 2) การเรียนรูด้ว้ยตนเองบนเว็บแบบไมผ่สานเวลา ท่ี
ผูเ้รียนและผูส้อนไม่ไดต้ิดตอ่ส่ือสารกนัในชว่งเวลาเดียวกนั 3) การเรียนบนเว็บแบบสดหรือการจดั
แบบผสานเวลา ท่ีผูส้อนและผูเ้รียนอยู่รว่มกนัติดตอ่ส่ือสารในเวลาเดียวกนั แตส่ถานท่ีแตกตา่งกนั 
ฮวง หม่าและชาง (Huang, Ma, & Zhang, 2008, pp. 66-67)  กล่าวว่ามีลกัษณะท่ีประกอบดว้ย 
1) ผูส้อนมีความยืดหยุ่นในการจดัหาทรพัยากรส่ือและแหล่งการเรียนรู ้ผูส้อนสามารถใหเ้นือ้หา
เพิ่มเตมิเสริมหลกัสตูรผ่านระบบออนไลน ์และสามารถส่ือสารกบัผูเ้รียนผา่นส่ือทางออนไลนต์า่งๆ 
2) สนับสนุนการจัดการเรียนท่ีหลากหลาย ผูส้อนสามารถผสมผสานใชว้ิธีการต่างๆ เพ่ือสนอง
ความตอ้งการของผูเ้รียนเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเองตามความถนดั สามารถสรา้งโอกาสท่ีท าใหผู้เ้รียนทกุ
คนประสบความส าเร็จอย่างเท่าเทียมกนั 3) การเสรมิสรา้งประสบการณเ์รียนรูแ้บบอิเล็กทรอนิกส ์
ผูส้อนไดร้บัการปรบัปรุงการจัดการเรียนรูแ้บบเดิม เช่น จากการท่ีให้ผู้เรียนส่งงานมอบโดยใช้
กระดาษ แต่การจัดการเรียนรูแ้บบผสมผสานผู้เรียนสามารถส่ งงานทางอีเมล์ หรือช่องทาง
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ออนไลน์อ่ืนๆ ผู้สอนสามารถประเมินผู้เรียนเป็นรายบุคคลได้มากยิ่งขึน้ จากแฟ้มสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส ์ผูเ้รียนสามารถรว่มท ากิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูก้นัผ่านทางออนไลนไ์ด ้ท าใหไ้มใ่ช่
แคเ่พียงรูจ้กัปัญหาแตรู่ว้ิธีการแกไ้ขปัญหาดว้ย บริเชโน ฮิกกีสนัและวีดอน (Bricheno, Higgison, 
& Weedon, 2004) ไดก้ล่าวถึงลักษณะไว ้ดงันี ้1) ผู้เรียนไดเ้ขา้ถึงแหล่งทรพัยากรการเรียนรูไ้ด้
สะดวกมากยิ่งขึน้ 2) ผูส้อนสามารถน าเสนอหลักสูตรและเนือ้หาวิชาไดห้ลากหลาย 3) มีความ
หลากหลายในกิจกรรมโดยผ่านทางออนไลน ์เช่น อีเมล ์กระดานสนทนา บล็อกและส่ือเครือข่าย
สังคมออนไลน์ ชิงฮ ์(Singh, 2003, pp. 53-54) กล่าวว่ามีองคป์ระกอบ 8 มิติ ดังนี ้ 1) สถาบัน 
องคก์ร การบริหารทางวิชาการ การวางแผน การเตรียมพรอ้มของเนือ้หา โครงสรา้งพืน้ฐานและ
วิเคราะหผ์ูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการท่ีแตกตา่งกนั เพ่ือเสนอแนวทางหลกัสูตรใหก้ับผูเ้รียน 2) ผูส้อน 
เก่ียวขอ้งกับวิเคราะหเ์นือ้หา วตัถุประสงคก์ารเรียนรู ้การออกแบบการเรียนรูแ้บบอิเล็กทรอนิกส ์
(e-learning) โดยจดัการเรียนรูใ้หก้ับผูเ้รียนตามท่ีตอ้งการ 3) เทคโนโลยีทางการเรียนรู ้เก่ียวข้อง
กบัเทคโนโลยีท่ีมีความจ าเป็นตอ้งใช ้เลือกใชต้ามความเหมาะสม 4) การออกแบบสว่นตอ่ประสาน 
เก่ียวขอ้งกับปัจจยั ผูเ้รียนมีส่วนในการออกแบบหลกัสูตรการเรียนรูแ้บบผสมผสาน กลมกลืนทัง้
การเรียนรูอ้อนไลนแ์ละการบรรยายอย่างเท่าเทียมกัน 5) การวดัประเมินผล เก่ียวขอ้งกับการใช้
งานของโปรแกรมการเรียนรูแ้บบผสมผสาน โดยโปรแกรมควรมีความสามารถในการประเมิน
ประสิทธิภาพของผูเ้รียนแตล่ะคน ควรใชว้ิธีการประเมินท่ีเหมาะสมและมีความหลากหลาย 6) การ
จดัการ เก่ียวขอ้งกับการจัดการปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกับโครงสรา้งพืน้ฐานของโปรแกรมการ เรียนรู้
แบบผสมสาน เชน่ การจดัส่งขอ้มลูหลากรายการ ระบบการลงทะเบียน ระบบการแจง้เตือน ระบบ
การก าหนดเวลาท่ีแตกต่างกัน เป็นตน้ 7) ทรพัยากรท่ีมาสนับสนุน เก่ียวข้องกับส่ือทรพัยากร
ประเภทต่างๆ ทั้งแบบออฟไลนแ์ละออนไลนส์ าหรบัผู้เรียนไดส้ามารถไดร้บัค าปรึกษาหรือการ
เรียนรูเ้พิ่มเติมไดท้างอีเมลห์รือในระบบแชท 8) หลกัจรยิธรรม เช่นเก่ียวขอ้งประเด็นทางจริยธรรม
ท่ีไดร้บัการแกไ้ขเม่ือเกิดการเรียนรูแ้บบผสมผสาน เช่น โอกาสท่ีตอ้งไดร้บัอย่างเท่าเทียมกัน เป็น
ตน้ สเตซียแ์ละเกอรบ์ิค (Stacey & Gerbic, 2008, pp. 965-967) กล่าวว่ามีองคป์ระกอบ 4 ดา้น 
ดังนี  ้1) ปัจจัยด้านสถาบัน รูปแบบการจัดการเรียนรูแ้บบผสมผสาน ควรจะตอบสนองความ
ต้องการต่อชุมชนในท้องถ่ินหรือในองค์กรทางการศึกษามากกว่าการใช้วิธีการทั่ วๆ ไป ให้
ความส าคญัความตอ้งการของผูเ้รียนมากกว่าความตอ้งการของผูส้อน ใหค้วามส าคญัของส่ือและ
แหล่งเรียนรู ้เทคนิคการสรา้งแรงจงูใจ การส่ือสารท่ีดีสามารถใหผู้เ้รียนส่งผลปอ้นกลบั ส่งเสริมให้
ผูส้อนมีส่วนรว่มในการพฒันาออกแบบกิจกรรมการเรียนรูแ้บบผสมผสานใหมี้ความเหมาะสมกับ
วิชามากกว่ามุ่งเนน้การใชเ้ทคโนโลยีเพียงแตอ่ย่างอย่างเดียว 2) ปัจจยัดา้นผูส้อน ผูส้อนจะตอ้งมี
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ความพรอ้มทั้งในเรื่องของเวลาและพัฒนาตนเองในด้านการจัดการเรียนรูแ้ละเทคนิคอย่าง
ตอ่เน่ือง มีการตัง้กลุ่มสมาชิกชุมชน ผูส้อนใหผู้เ้รียนเขา้ใจว่าการเรียนรูแ้บบผสมผสานไม่ไดเ้พิ่ม
ภาระงานหรือท าให้ผลการเรียนลดลง แต่ยังช่วยให้ผลการเรียนดีขึน้ด้วย นอกจากนี้จะต้อง
ค านงึถึงผูส้อนว่ามีงานมากเกินไปหรือไม ่เพราะผูส้อนสามารถใชท้รพัยากรบางอยา่งรว่มกนัได ้3) 
ปัจจยัดา้นผูเ้รียน ในการเรียนรูแ้บบผสมผสานจะตอ้งค านงึถึงความพรอ้มในการเรียนรู ้ผูเ้รียนควร
มีความพรอ้มและสามารถควบคุมตวัเองในการเรียนรูไ้ด ้ผู้เรียนจะตอ้งมีความรบัผิดชอบและ
ทักษะในการจัดสรรเวลาในการเรียนรู ้และไดร้บัพัฒนาความคิดแบบออนไลนใ์ห้มีการส่ือสาร
ออนไลนท่ี์สม ่าเสมอและเพิ่มมากขึน้ 4) ปัจจัยดา้นการเรียนรู ้เกิดจากการผสมผสานระหว่าง
สภาพแวดลอ้มในการเรียนรูแ้บบเสมือน (Virtual environments) กับสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 
(Physical environments) จะตอ้งมีความเขา้ใจจดุอ่อนและจดุแข็งในแตล่ะสภาพแวดลอ้มใหเ้กิด
การเรียนรู ้บทบาทของผูส้อนสิ่งส าคญัจะตอ้งมีการล าดบักิจกรรม การเลือกใชเ้ทคโนโลยี การให้
ขอ้มูลป้อนกลับในการอภิปรายทัง้การเรียนรูแ้บบเผชิญหนา้และการเรียนรูท่ี้จัดเตรียมไวใ้หก้ับ
ผูเ้รียนทางออนไลน ์คารแ์มน(Carman, 2002, p. 2) กล่าวว่า 5 องคป์ระกอบ คือ 1) เหตกุารณส์ด 
(Live Events) เป็นเหตุการณ์ท่ีน าโดยผูส้อน ส่วนผู้เรียนมีส่วนร่วมในช่วงเวลาเดียวกัน ดังเป็น
หอ้งเรียนเสมือนจริง 2) เนือ้หาวิชาออนไลน ์เป็นประสบการณท่ี์ผูเ้รียนไดศ้ึกษาเรียนรูด้ว้ยตนเอง
เป็นรายบุคคลของผูเ้รียนตามความรูค้วามสามารถและช่วงเวลาของพวกเขา เช่น กิจกรรมการ
เรียนรูท่ี้มีการโตต้อบทางอินเทอรเ์น็ต หรือ ซีดีรอมการสอน 3) การเรียนรูแ้บบรว่มมือกนั โดยมีการ
ติดตอ่ส่ือสารกันผ่านระบบออนไลน ์เช่น อีเมล ์กระดานสนทนา และการสนทนาออนไลน ์เป็นตน้ 
4) การวดัและประเมินผล ผูส้อนจะตอ้งวางแผนเตรียมความพรอ้มก่อนท่ีจะด าเนินกิจกรรมการ
เรียนรู ้โดยก าหนดวัตถุประสงคใ์ห้ชัดเจน มีการประเมินความก้าวหน้า โดยประเมินทั้ง ก่อน 
ระหวา่ง และหลงัการเรียนรู ้เพ่ือน าผลไปประเมินประสิทธิภาพในการเรียนรู ้5) วสัดอุปุกรณอ์า้งอิง 
ผูเ้รียนไดจ้ดัเตรียมส่ือการเรียนรูต้่างๆ ในการสนับสนุนในการส่งผ่านความรูแ้ละการจดจ าของ
ผูเ้รียน  
     จากแนวคิดทฤษฎีและรูปแบบท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สรุปได้ตาม
ภาพประกอบท่ี 5 ดงันี ้
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ภาพประกอบ 5 แนวคดิทฤษฎีและรูปแบบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

จากแนวคิดทฤษฎีและรูปแบบท่ีเก่ียวขอ้งกับการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ผูว้ิจัย
สามารถสรุปเป็นตารางสรุป ความหมาย แนวความคิด และลกัษณะส าคญัท่ีน ามาประยกุตใ์ชใ้น
การจดัการเรียนรูไ้ด ้ตามตาราง 1 ดงันี ้
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บัก
าร
เรีย

นรู
้

จา
กป

ระ
สบ

กา
รณ

์ตร
ง ผ

่าน
กา
รล
งมื
อป
ฏิบ

ตั ิ

 ตา
รา
ง 1

 (ต
อ่)
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สา
มา
รถ
ปฏิ

สมั
พนั

ธท์
าง

สงั
คม
รว่
มมื

อใ
นก
าร

แล
กเ
ปลี่
ยน
เรีย

นรู
ก้บั
ผูอ้ื่
น

ได
 ้มี
คว
าม
รบั
ผิด
ชอ
บต
อ่

ตน
เอ
งส
งู 

แล
ะค
น้ค
วา้
หา
ค า
ตอ
บ

อย
่าง
มีเ
หต
ผุล
นกั
เรีย

น
จะ
ตอ้
งมี
ทกั
ษะ
ใน
กา
ร

สื่อ
สา
รแ
ละ
คว
าม

รบั
ผิด
ชอ
บใ
นภ
าร
ะห
นา้
ที่

ขอ
งต
นเ
อง

 

โด
ยถื
อค
วา
มส

 าเร
จ็ข
อง

กล
ุม่เ
ป็น

ส า
คญั

 มี
ปฏิ

สมั
พนั

ธแ์
ละ
สื่อ
สา
รก
บั

ผูอ้ื่
นไ
ด ้
ทกุ
คน
รว่
มก
นั

คน้
คว
า้ ช

่วย
เห
ลือ
ให
้

ก า
ลงั
ใจ
ซึง่
กนั
แล
ะก
นั 
คน

เก่
งจ
ะช
่วย
เห
ลือ
คน
อ่อ
นใ
ห้

มีค
วา
มเ
ขา้
ใจ

 

สถ
าน
กา
รณ

ต์า่
งๆ
 ได
 ้มี

คว
าม
รบั
ผิด
ชอ
บก
าร
 

ปฏิ
สมั
พนั

ธท์
 าง
าน
กล
ุม่

รว่
มก
บัผ
ูอ้ื่น
ได
 ้รบั

ฟัง
แล
ะ

เค
าร
พค

วา
มค
ดิเ
หน็
สว่
น

บคุ
คล

 

มีค
วา
มร
บัผิ
ดช
อบ
ใน
กา
ร

เรีย
นรู
ด้ว้
ยต
นเ
อง

  
มีท
กัษ

ะใ
นก
าร
จดั
สร
รเว
ลา

ใน
กา
รเร
ียน
รู ้มี

คว
าม

กร
ะตื
อร
ือร
น้ใ
นก
าร
เรีย

น
แบ
บอ
อน
ไล
น ์
สา
มา
รถ

คน้
คว
า้ส
ืบค
น้ข
อ้ม
ลูแ
ละ

น า
มา
อภิ
ปร
าย
รว่
มค
รู 

 3.
 น
กัเ
รยี
นไ
ดร้
บัก
าร

พฒั
นา
คว
าม
รู ้ท

กัษ
ะ แ

ละ
เจ
ตค
ต ิ
สง่
เส
รมิ
กา
รค
ดิ

วิเค
รา
ะห
 ์ส
งัเค

รา
ะห
 ์แล

ะ
กา
รแ
กป้ั
ญ
หา

 
 4.

 น
กัเ
รยี
นส
าม
าร
ถ

ท า
งา
นก
ลุม่
 มี
ปฏิ

สมั
พนั

ธ์
รว่
มมื

อก
บัผ
ูอ้ื่น
ได

 ้
 5.

 น
กัเ
รยี
นไ
ดร้
บัก
าร

พฒั
นา
ทกั
ษะ
ใน
กา
ร

สื่อ
สา
ร มี

คว
าม
รบั
ผิด
ชอ
บ

ตอ่
ตน
เอ
งแ
ละ
กล
ุม่ 
แล
ะ

ทกั
ษะ
ใน
กา
รใ
ชเ้
ทค
โน
โล
ยี

สา
รส
นเ
ทศ
ใน
กา
รเร
ียน

แบ
บอ
อน
ไล
น ์

 6.
 น
กัเ
รยี
นส
าม
าร
ถ

ปร
ะย
กุต
ใ์ช
ค้ว
าม
รูแ้
ละ

ทกั
ษะ
ใน
สถ
าน
กา
รณ

ต์า่
งๆ
 

ใน
ชีว
ิตป
ระ
จ า
วนั
ได

 ้
ลกั
ษณ

ะด
า้น
ผูส้
อน

 
    

เป
ลี่ย
นบ

ทบ
าท
จา
กผ
ู้

ถ่า
ยท
อด
คว
าม
รูม้
าเป็

น
ผูใ้
หค้
วา
มใ
หค้
วา
มส
ะด
วก

ใน
กา
รจ
ดักิ
จก
รร
มก
าร

เรีย
นรู

 ้

เป็
นผ
ูใ้ห
ค้ว
าม
สะ
ดว
กใ
น

กา
รจ
ดัก
าร
เรีย

นรู
แ้ล
ะใ
ห้

ค า
แน
ะน
 า 

ครู
จะ
ตอ้
งมี
กา
รว
าง
แผ
น

ใน
กา
รส
รา้
งแ
ละ

 

ครู
เป็
นผ
ูใ้ห
ค้ว
าม
สะ
ดว
ก 

แบ
่งก
ลุม่
นกั
เรยี

นอ
อก
เป็
น

กล
ุม่เ
ลก็
ๆ ค

ละ
 เพ
ศแ
ละ

คว
าม
สา
มา
รถ

 

ครู
เป็
นผ
ูใ้ห
ค้ว
าม
สะ
ดว
ก 

เป็
นแ
หล
ง่ข
อ้ม
ลู 
วา
ง

แผ
นก
าร
จดั
กา
รเร
ียน
รู ้

จดั
เต
รีย
มสื่
อแ
ละ
แห
ลง่

กา
รเร
ียน
รู ้

ครู
จะ
ตอ้
งเป็

นผ
ูก้ า
หน
ด

วตั
ถปุ
ระ
สง
คแ์
ละ
ออ
กแ
บบ

กิจ
กร
รม
กา
รเร
ยีน
ที่

ผส
มผ
สา
นห
ลา
กห
ลา
ย

วิธี
กา
ร 

  1
. ค
รูเป

ลี่ย
นบ

ทบ
าท
จา
ก

ผูถ้่
าย
ทอ
ดค
วา
มรู
 ้เป็
นผ
ู้

อ า
นว
ยค
วา
มส
ะด
วก
ใน

กา
รเร
ียน
รูใ้ห

ก้บั
นกั
เรีย

น 
   

 ตา
รา
ง 1

 (ต
อ่)

 
 



  48 
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วา
งแ
ผน
น า
เส
นอ
เนื
อ้ห
าที่
มี

คว
าม
ซบั
ซอ้
นแ
ละ

หล
าก
หล
าย
 จดั

เต
รีย
มส
ื่อ 

อปุ
กร
ณ
 ์แห

ลง่
เรีย

นรู
ท้ี่

ใก
ลเ้
คีย
งก
บัส
ภา
พค

วา
ม

เป็
นจ
รงิ
 ค
รูมี
หน
า้ที่
กร
ะต
ุน้

ให
ค้ดิ
แล
ะค
น้ค
วา้
หา

ค า
ตอ
บ 
สง่
เส
รมิ
กา
รค
ดิ

แก
ป้ัญ

หา
แล
ะก
าร
คดิ

ระ
ดบั
สงู

 

ออ
กแ
บบ

สถ
าน
กา
รณ

์
ปัญ

หา
ให
ใ้ก
ลเ้
คีย
งก
บัชี
วิต

จร
งิแ
ละ
กร
ะต
ุน้ใ
หผ้
ูเ้รยี

น
แส
วง
หา
ทา
งเล

ือก
ใน
กา
ร

แก
ป้ัญ

หา
อย
า่ง

หล
าก
หล
าย
 แล

ะค
อย

ตดิ
ตา
มก
าร
ปฏิ

บตั
งิา
นแ
ละ

ให
ค้ า
ปร
กึษ

าแ
ก่น
กัเ
รยี
น 

ก า
หน
ดง
าน
ที่ม
อบ
หม
าย
 

โด
ยอ
ธิบ
าย
รา
ยล
ะเอี

ยด
ให
้

ชดั
เจ
น 
ก า
กบั
ช่ว
ยเ
หล
ือ ใ
ห้

ค า
ปร
กึษ

า ส
งัเก

ตก
าร
ณ
์

ท า
งา
น 
ให
ข้อ้
มลู
ปอ้
นก
ลบั
 

เส
รมิ
แร
งใ
หก้
 าล
งัใ
จใ
นก
าร

ท า
งา
น 
ให
ร้า
งว
ลัต
าม
ที่ต
ก

ลง
เมื่
อก
ลุม่
ปฏิ

บตั
งิา
นไ
ด้

ส า
เรจ็

ตา
มเ
ปา้
หม
าย

 

ใน
กา
รส
รา้
งป
ระ
สบ
กา
รณ

์
กร
ะต
ุน้ใ
หเ้
กิด
กา
รส
ะท
อ้น

คว
าม
คดิ
 ให

น้กั
เรยี

นไ
ด้

รว่
มก
นัแ
สด
งค
วา
มค
ดิเ
หน็
 

รบั
ผิด
ชอ
บล
งมื
อ

ปฏิ
บตั
งิา
นจ
รงิ
จน
เกิ
ดก
าร

คน้
พบ

แล
ะส
รา้
งอ
งค
์

คว
าม
รูไ้ด

ด้ว้
ยต
นเ
อง
 เป็
น

ผูร้
บัฟั

งแ
ละ
ให
ค้ า
ปร
กึษ

าที่
ดี 

 ท
ัง้ก
าร
เรีย

นรู
ใ้น
ชัน้
เรยี

น
แล
ะก
าร
เรยี

นรู
แ้บ
บ

ออ
นไ
ลน
 ์วิเ
คร
าะ
หเ์
นือ้
หา

สา
ระ
ให
เ้ห
มา
ะส
มก
บั

คว
าม
สา
มา
รถ
ขอ
งน
กัเ
รยี
น 

ให
ส้า
มา
รถ
ศกึ
ษา
คน้
คว
า้

คว
าม
รูด้
ว้ย
ตน
เอ
งได

 ้
เต
รีย
มส
ื่อว
สัด
อุปุ
กร
ณ
ใ์น

กา
รเร
ียน
รูท้
ัง้แ
บบ

ออ
ฟไ
ลน
์

แล
ะอ
อน
ไล
น ์
แล
ะเล

ือก
ใช
้

ให
เ้ห
มา
ะส
มก
บัผ
ูเ้รีย

น 
มี

กา
รส
ง่ข
อ้ม
ลูป
อ้น
กล
บั

ให
ก้บั
ผูเ้
รยี
น 
มีก
าร
พฒั

นา
ตน
เอ
งเพื่

อพ
รอ้
มร
บั

เท
คโ
นโ
ลยี
กา
รเร
ียน
รูใ้
หม
่ๆ 

อย
่าง
ตอ่
เนื่
อง

 

  2
. ค
รูมี
กา
รอ
อก
แบ
บ 

วา
งแ
ผน
กิจ
กร
รม
กา
รเร
ยีน
รู้

ให
ม้ีค
วา
มห
ลา
กห
ลา
ย 

สง่
เส
รมิ
ให
ผู้เ้
รีย
นส
รา้
งอ
งค
์

คว
าม
รูด้
ว้ย
ตน
เอ
ง ผ

่าน
ปร
ะส
บก
าร
ณ
แ์ล
ะล
งมื
อ

ปฏิ
บตั
จิร
งิ ส

ง่เส
รมิ
กา
ร

ท า
งา
นก
ลุม่
 แล

ะ
กร
ะบ
วน
กา
รค
ดิแ
กป้ั
ญ
หา

 
  3

. ค
รูจ
ดัเ
ตร
ยีม
สื่อ
 

อปุ
กร
ณ
แ์ล
ะแ
หล
ง่ก
าร

เรีย
นรู
ใ้ห
เ้ห
มา
ะส
มท

ัง้แ
บบ

ออ
ฟไ
ลน
แ์ล
ะอ
อน
ไล
นแ์
ละ

สง่
เส
รมิ
ปร
ะส
บก
าร
ณ
์

ใก
ลเ้
คีย
งก
บัค
วา
มเ
ป็น

จร
งิ 

  4
. ค
รูเป็

นผ
ูช้่ว
ยเ
หล
ือใ
ห้

ค า
ปร
กึษ

า ส
งัเก

ตก
าร
ณ
์

ท า
งา
น 
ให
ข้อ้
มลู
ปอ้
นก
ลบั
 

สง่
เส
รมิ
ให
ก้ า
ลงั
ใจ
 

เส
รมิ
แร
งท
าง
บว
กใ
นก
าร

กร
ะต
ุน้แ
ละ
ทา้
ทา
ยใ
หเ้
กิด

กา
รเร
ียน
รูเ้ช

ิงรุ
ก 
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ลกั
ษณ

ะด
า้น
กิจ
กร
รม
กา
ร

เรีย
นรู

 ้
สง่
เส
รมิ
กิจ
กร
รม
กา
รเร
ียน
รู้

ที่ห
ลา
กห
ลา
ย 

 
เริ่ม

จา
กใ
หน้
กัเ
รีย
นไ
ด้

ส า
รว
จพื
น้ค
วา
มรู
เ้ด
มิข
อง

ตน
เอ
ง ผ

่าน
กร
ะบ
วน
กา
ร

เรีย
นรู
ท้ี่ห
ลา
กห
ลา
ย

สง่
เส
รมิ
กา
รส
รา้
งเป็

นอ
งค
์

คว
าม
รูใ้
หม
่ได
ด้ว้
ยต
นเ
อง
 

เน
น้ใ
หน้
กัเ
รีย
นไ
ดส้

 าร
วจ
 

คน้
คว
า้ค
วา
มรู
อ้ย
่าง
เส
รี 

จา
กแ
หล
ง่เร
ียน
รูท้ี่

หล
าก
หล
าย
 ส
ง่เส

รมิ
กา
ร

คดิ
ระ
ดบั
สงู

 แล
ะก
าร

แก
ป้ัญ

หา
 ใช
ท้กั
ษะ

กร
ะบ
วน
กา
รก
ลุม่
สา
มา
รถ

ท า
งา
นร
ว่ม
มือ
กนั
กบั
ผูอ้ื่
น

ได
 ้

กา
รจ
ดักิ
จก
รร
มก
าร
เรยี

นรู
้

จะ
ใช
ป้ัญ

หา
เป็
นต
วัก
ระ
ตุน้

ให
เ้กิ
ดก
าร
เรีย

นรู
 ้ใช
ก้า
ร

เรีย
นเ
รีย
นรู
แ้บ
บร
ว่ม
มือ

โด
ยแ
บ่ง
กล
ุม่น
กัเ
รีย
นเ
ป็น

กล
ุม่เ
ลก็
ๆ ว

าง
แผ
นแ
ละ

อภิ
ปร
าย
รว่
มก
นั 
ใช
ท้กั
ษะ

สืบ
คน้
ขอ้
มลู
 โด
ยบ
รูณ

า
กา
รค
วา
มรู
แ้ล
ะท
กัษ

ะต
า่ง
 

ๆ เ
พื่อ
หา
ค า
ตอ
บใ
นก
าร

แก
ป้ัญ

หา
 แล

ะน
 าไ
ป

วิเค
รา
ะห
 ์ส
รุป
แล
ะ

น า
เส
นอ
ผล
งา
นห
นา้
ชัน้

เรีย
น 

เริ่ม
ตน้
จา
กก
าร
มอ
บห

มา
ย

งา
นใ
หค้
น้ค
วา้
 ป
ฏิบ

ตักิ
าร

หร
ือเ
พื่อ
แก
ป้ัญ

หา
 โด
ยใ
ช้

กร
ะบ
วน
กา
รก
ลุม่
เป็
นก
าร

เรีย
นรู
แ้บ
บร
ว่ม
มือ
 โด
ย

แบ
่งก
ลุม่
นกั
เรยี

นอ
อก
เป็
น

กล
ุม่เ
ลก็
 ๆ 
จ า
นว
น 

3-
5 ค

น 
สม
าช
ิกจ
ะไ
ดร้
บัห

นา้
ที่

รบั
ผิด
ชอ
บต
าม
ที่ไ
ดร้
บั

มอ
บห

มา
ย 
มีก
าร
อภิ
ปร
าย
 

ตัง้
ค า
ถา
ม 
แล
กเ
ปลี่
ยน

คว
าม
คดิ
เห
น็ 
เส
นอ

แน
วท
าง
กา
รแ
กป้ั
ญ
หา
ถือ

ว่า
คว
าม
ส า
เรจ็

ขอ
งแ
ตล่
ะ

คน
เป็
นค
วา
มส

 าเร
จ็ข
อง

กล
ุม่มี
กา
รน
 าเส

นอ
ผล
งา
น

หน
า้ช
ัน้เ
รีย
น 

ใช
ก้ิจ
กร
รม
กา
รเร
ียน
รูแ้
บบ

เช
ิงรุ
ก 
ให
น้กั
เรีย

นไ
ดร้
บั

ปร
ะส
บก
าร
ณ
ท์ัง้
ทา
งต
รง

แล
ะท
าง
ออ้
ม 
สง่
เส
รมิ

กิจ
กร
รม
กล
ุม่ 
เปิ
ดโ
อก
าส

ให
ไ้ด
ท้บ

ทว
นแ
ละ
สะ
ทอ้
น

คว
าม
คดิ
จา
กป
ระ
สบ
กา
รณ

 ์
สง่
เส
รมิ
ทัง้
ดา้
นค
วา
มรู
 ้

ทกั
ษะ
 แล

ะเจ
ตค
ต ิ
สร
า้ง

คว
าม
น่า
สน
ใจ
ใน
กา
ร

เรีย
นรู
 ้ต
วัอ
ย่า
งเช

่น 
กา
ร

แส
ดง
บท

บา
ทส
มม

ต ิ
กา
ร

แส
ดง
ละ
คร
 ก
าร
ท า

โค
รง
งา
น 
นิท
รร
ศก
าร
ณ
 ์

หร
ือล
งมื
อป
ฏิบ

ตัใิ
น

สถ
าน
กา
รณ

แ์ล
ะส
ถา
นที่

จร
งิ เ
ป็น

ตน้
 

กา
รจ
ดักิ
จก
รร
มก
าร
เรยี

นรู
้

จะ
ใช
ว้ิธี
กา
รเร
ียน
รูท้ี่

หล
าก
หล
าย
 ท
ัง้แ
บบ

เผ
ชิญ

หน
า้ใ
นช
ัน้เ
รีย
น 
กบั

กา
รเร
ียน
รูแ้
บบ
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รูปแบบการจัดการเรียนรู้ SOCIAL MODEL 
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3. กรอบแนวคิดรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก SOCIAL Model 
3.1 ทฤษฎีและแนวคิดพืน้ฐานรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก SOCIAL Model 

 

ทฤษฎีและแนวคิดพืน้ฐานรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก SOCAIL Model สรุปได้
ดงันี ้

3.1.1 ทฤษฎีการสรา้งความรูด้้วยตนเอง (Constructivism) โดยมีความหมาย
และแนวความคิด ว่าเป็นการสรา้งความรูเ้กิดจากกระบวนการภายในของนักเรียน โดยอาศัย
ประสบการณเ์ดิม เม่ือมีสภาวะท่ีเป็นปัญหาเกิดขึน้ เกิดความขดัแยง้ทางปัญญา นกัเรียนจะตอ้ง
ปรบัโครงสรา้งทางปัญญาใหม่กบัความรูท่ี้มีอยู่เดิม เป็นความรูใ้หม่ท่ีนกัเรียนสามารถสรา้งขึน้ได้
ดว้ยตวัเอง  

3.1.2 การจดัการเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning) โดย 
มีความหมายและแนวความคิด ว่าเป็นการเรียนรูน้ักเรียนเป็นผูส้รา้งความรูใ้หม่ดว้ยตนเอง การ
สรา้งสถานการณ์ปัญหาท าให้เกิดการกระตุ้นนักเรียนท าความเข้าใจกับปัญหาโดยกระบวน
สืบเสาะแสวงหาความรูแ้ละการท างานเป็นกลุ่มภายใตก้ารดแูลของครู ท าใหเ้กิดการพฒันาทกัษะ
กระบวนการในการคดิและการแกไ้ขปัญหาของนกัเรียน 

3.1.3 แนวคดิการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือ (Cooperative Learning Theory)  
โดยมีความหมายและแนวความคิด ว่าเป็นการจดัการเรียนรูมี้ลกัษณะการท างานกลุ่มคละเพศ
และความสามารถ ศกึษาคน้ควา้หาขอ้มลูอภิปรายรว่มกนั สมาชิกในกลุ่มจะมีบทบาทส าคญัและ
มีความรบัผิดชอบสูง ถือว่าความส าเร็จของกลุ่มเป็นส าคญั ไดเ้รียนรูท้ักษะพืน้ฐานทางสงัคม มี
ปฏิสมัพนัธ ์สามารถท ารว่มกนังานกบัผูอ่ื้นได ้เป็นทกัษะท่ีจ าเป็นอยา่งยิ่งในการด าเนินชีวิต  

3.1.4 การเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ ์(Experiential Learning) โดยมี 
ความหมายและแนวความคิดท่ีว่าการเรียนรูเ้กิดจากประสบการณท์ัง้ทางตรงและทางออ้ม โดย
นกัเรียนไดก้ารลงมือปฏิบตัิ การเก็บขอ้มลู การสงัเกต การน าขอ้มลูมาวิเคราะห ์ไตรต่รอง ทบทวน 
สะทอ้นความคิด จนสามารถสรา้งความคิดรวบยอด และน าขอ้มูลความรูไ้ปประยุกตใ์ช ้รวมถึง
ไดร้บัการพฒันาทกัษะใหม ่ๆ พฤตกิรรม อารมณค์วามรูส้กึและเจตคต ิ 

3.1.5 การเรียนรูแ้บบผสมผสาน (Blended Learning) โดยมีความหมายและ 
แนวความคิด ว่าเป็นการเรียนรูท่ี้มีการผสมผสานกิจกรรมการเรียนรูแ้บบหลากหลากวิธีการเรียนรู ้
เทคนิค ส่ือการเรียนรู ้เป็นการน าจุดแข็งของการเรียนแบบดัง้เดิมท่ีผูเ้รียนกับผูส้อนไดเ้ผชิญหนา้
กันกับการเรียนการสอนแบบออนไลนโ์ดยอาศยัความเจริญก้าวหนา้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรูใ้หม้ากยิ่งขึน้  
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จากการศึกษาทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งสามารถสงัเคราะหแ์นวความคิดการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก ดงันี ้1) นกัเรียนไดร้บัการพฒันาทางดา้นความรู ้ทกัษะสมรรถนะ เจตคตแิละคณุลกัษณะท่ี
พึงประสงค ์2) นักเรียนสามารถสรา้งความรูไ้ดด้ว้ยตัวเอง และลงมือท าได้ดว้ยตนเองกระตุ้น
แรงจูงใจให้เกิดความทา้ทายในการเรียนรู ้3) นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรูม้ากกว่าเป็นผูร้บั 
เรียนรูจ้ากประสบการณแ์ละการลงมือท า และสามารถน าความรูไ้ปประยกุตใ์ชไ้ด ้4) นกัเรียนจะ
ไดร้บัการพัฒนาทักษะระดับสูง เช่น การคิดวิเคราะห ์มีวิจารณญาณในการคิดและการแก้ไข
ปัญหา ซึ่งกระตุน้ดว้ยค าถามหรือสถานการณปั์ญหา 5) นกัเรียนมีกระบวนแบบร่วมมือรว่มใจใน
การท างานกลุ่ม มีปฏิสัมพันธ์แลกเปล่ียนเรียนรูซ้ึ่งกันและกัน 6) ผูส้อนใหค้วามสะดวกในการ
เรียนรู ้ใชว้ิธีจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี้หลากหลาย และสามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาเสริม
ประสิทธิภาพในการเรียนรูข้องผูเ้รียนไดม้ากยิ่งขึน้ 7) ผูเ้รียนไดร้บัสะทอ้นคิดและขอ้มลูปอ้นกลบั
ไดอ้ยา่งรวดเรว็ 

ลกัษณะดา้นผูเ้รียน ไดแ้ก่ 1) นกัเรียนมีส่วนรว่มในกิจกรรมการเรียน สามารถสรา้ง
ความรูไ้ดด้ว้ยตวัเอง 2) นกัเรียนไดเ้รียนรูจ้ากประสบการณต์รง ผ่านการลงมือท า 3) นกัเรียนไดร้บั
การพฒันาความรู ้ทกัษะ และเจตคต ิสง่เสรมิการคดิวิเคราะห ์คิดอย่างมีวิจารณญาณและการคิด
แกไ้ขปัญหา 4) นกัเรียนสามารถท างานกลุ่ม มีปฏิสมัพนัธร์ว่มมือกบัผูอ่ื้นได ้5) นกัเรียนไดร้บัการ
พัฒนาทักษะในการส่ือสาร มีความรับผิดชอบต่อตนเองและกลุ่ม และทักษะในการใช้ งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนแบบออนไลน ์6) นกัเรียนสามารถน าขอ้มูลความรูแ้ละทกัษะท่ี
ไดร้บัมาประยกุตใ์ชใ้นสถานการณต์า่ง ๆ ได ้

ลกัษณะดา้นผูส้อน ไดแ้ก่ 1) ครูเปล่ียนบทบาทจากผูถ้่ายทอดความรู ้เป็นใหค้วาม
สะดวกในการเรียนให้กับนักเรียน 2) ครูมีการออกแบบ วางแผนกิจกรรมการเรียนรูใ้ห้มีความ
หลากหลาย ส่งเสริมกิจกรรมใหเ้กิดการสรา้งความรูด้ว้ยตวันกัเรียนเอง ผ่านประสบการณแ์ละลง
มือปฏิบตัจิรงิ สง่เสริมการท างานกลุม่ และกระบวนการคดิแกปั้ญหา 3) ครูจดัเตรยีม วสัด ุอปุกรณ ์
ส่ือและแหล่งการเรียนรูใ้ห้เหมาะสมทั้งแบบออฟไลน์และออนไลน์และส่งเสริมประสบการณ์
ใกล้เคียงกับความเป็นจริง 4) ครูเป็นผู้ช่วยเหลือให้ค  าปรึกษา สังเกตการณ์ท างาน ให้ข้อมูล
ปอ้นกลบั สง่เสรมิใหก้ าลงัใจ เสรมิแรงทางบวกในการกระตุน้และทา้ทายใหเ้กิดการเรียนรูเ้ชิงรุก 

ลักษณะด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่  1) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมท่ีมีความ
หลากหลาย ทัง้รูปแบบและวิธีการ รวมถึงการผสมผสานระหว่างเรียนรูแ้บบเผชิญหนา้และการ
เรียนแบบออนไลน ์2) ส่งเสริมกิจกรรมใหน้กัเรียนไดส้  ารวจพืน้ความรู้ท่ีมีอยู่เดิม ไดส้  ารวจคน้ควา้
ขอ้มลูจากแหล่งเรียนรูท่ี้หลากหลาย กระตุน้การคน้พบองคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตนเอง ส่งเสริมใหผู้เ้รียน
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ได้รับประสบการณ์จากการลงมือปฏิบัติ 3) ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาทักษะในการคิดระดับสูง 
สามารถท าความเข้าใจวิเคราะห์ เสนอแนวทางในการแก้ปัญหาจากสถานการณ์ต่างๆ  และ
สามารถประยกุตใ์ชใ้นสถานการณต์า่งๆ ได ้4) สง่เสรมิการเรียนแบบรว่มมือรว่มใจ โดยใหน้กัเรียน
แบ่งกลุ่มเล็กๆ สมาชิกในกลุ่มมีความรบัผิดชอบในภาระงานท่ีไดร้บัมอบหมาย การสืบคน้ขอ้มูล 
การอภิปรายแลกเปล่ียนแสดงความคิดเห็น และการเสนอแนวทางแกปั้ญหารว่มกนัภายในกลุม่ได ้
5) ส่งเสริมกิจกรรมท่ีพัฒนาทัง้ความรู ้ทักษะและเจตคติ สรา้งความน่าต่ืนเตน้ความน่าสนใจใน
การกระตุน้การเรียนรูข้องนกัเรียน นอกจากนีอ้าจมีกิจกรรมเสรมิบทเรียนนอกเวลาเรียน 

ลกัษณะดา้นวัดผลและประเมินผล  ไดแ้ก่ 1) มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงกับ
สมรรถนะผู้เรียนทั้งดา้นความรู ้ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะของนักเรียน 2) ใช้วิธีการวัดท่ี
หลากหลาย มีการวดัผลประเมินความกา้วหนา้ มีการประเมินทัง้ผลงานและกระบวนการ และตรง
กับวตัถุประสงคก์ารเรียนรู ้3) สามารถวดัผลเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่มได ้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมใน
การประเมิน 

3.2 รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก SOCIAL Model 
3.2.1 หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก SOCIAL Model 

การจดัการเรียนรูค้  านึงถึงศกัยภาพตามความถนดัและความแตกตา่งกนัระหว่าง
บคุคลของผูเ้รียนมุง่เนน้พฒันาคณุภาพผูเ้รียนทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ คณุลกัษณะและเจตคติความ
เป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง โดยใชกิ้จกรรมการการเรียนรูท่ี้มีความหลากหลายส่งเสริมการมีส่วนรว่มได้
ลงมือปฏิบตัแิละคน้ควา้หาความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง สรา้งสถานการณใ์หผู้เ้รียนอา่น พดู ฟัง เขียน และ
คดิแกปั้ญหา ตัง้ค  าถามใหมี้ความทา้ทายและกระตุน้ใหเ้กิดการเรียนรู ้สง่เสริมใหเ้กิดความรว่มมือ
รว่มใจกันเรียนรูม้ากกว่าการแข่งขนั และน าขอ้มูลข่าวสารมาเช่ือมโยงความรูเ้พ่ือประยุกตใ์ชไ้ด ้
การประเมินผลตามสภาพจรงิดว้ยวิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือกนัพฒันา 

3.2.2 จุดประสงคข์องรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก SOCIAL Model 
สง่เสรมิใหผู้เ้รียนมีสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง ประกอบไปดว้ย 3 ดา้น 

ดงันี ้
1) ด้านความรู้ หมายถึง คือ ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการเมืองการ

ปกครอง ความเป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย รฐัธรรมนูญและกฎหมาย วัฒนธรรมและ
ประเพณี 

2) ด้านทักษะ หมายถึง ทักษะการคิดขั้นสูง ประกอบดว้ย  การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ และการคดิแกปั้ญหา 
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3) ดา้นคณุลกัษณะ หมายถึง ความรูส้ึกนึกคิดและความคิดเห็นของนกัเรียน 
ท่ีประกอบดว้ย การเคารพสิทธิของผูอ่ื้นและกฎหมาย ความรบัผิดชอบต่อส่วนรวม การมีส่วนรว่ม
ทางสงัคม การยอมรบัความแตกตา่งระหวา่งบคุคล และการมีคณุธรรมจรยิธรรม 

3.2.3 กระบวนเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก SOCIAL Model 
การจัดกระบวนการเรียนรูเ้ชิงรุกตาม SOCIAL Model เป็นการจัดการเรียนรู้

อยา่งเป็นขัน้เป็นตอน ประกอบดว้ย 6 ขัน้ตอน ไดแ้ก่  
ขั้นท่ี 1 ขั้นเผชิญกับสถานการณ์ปัญหา (Situation of problem = S) เป็น

ขัน้ตอนท่ีใชส้ถานการณปั์ญหาเป็นจดุเริ่มตน้ในการเรียนรู ้โดยผูส้อนจะก าหนดสถานการณปั์ญหา
ตา่งๆ  โดยสมมติสถานการณปั์ญหา หรือน าเหตกุารณท่ี์เกิดขึน้จริงหรือเหตกุารณท่ี์เก่ียวขอ้งกับ
ชีวิตประจ าวนัของผูเ้รียน เช่น ปัญหาภายในโรงเรียน ปัญหาภายในชุมชนหรือปัญหาท่ีเกิดขึน้ใน
สงัคม โดยผูส้อนสามารถน ารูปภาพ ภาพขา่ว คลิปวิดีโอ บทความในหนงัสือพิมพ ์วารสาร หรือใน
อินเทอรเ์น็ต เพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดการกระตุน้ใหเ้กิดความคิดท่ีจะสงสยั สบัสน ทา้ทายและสนใจใน
การหาค าตอบ 

ขัน้ท่ี 2 ขัน้ดงึความรูเ้ดิม  (Original knowledge = O)  เป็นขัน้ตอนท่ีนกัเรียน
แต่ละคนใชอ้งคค์วามรูเ้ดิมท่ีผูเ้รียนมีอยู่ เสนอขอ้มูลและวิธีการในการแกปั้ญหาจากสถานการณ์
ปัญหาในขัน้ตอนท่ี 1 ผูเ้รียนในแตล่ะคนมีความรู ้ความเขา้ใจและทกัษะการคิดมากนอ้ยแตกต่าง
กนัไปตามประสบการณเ์ดิมของผูเ้รียน การดงึความรูเ้ดิมของผูเ้รียนโดยผูส้อนสามารถให้เขียนลง
ในกระดาษหรือสมดุของนกัเรียนหรือใชว้ิธีการถามนกัเรียนในชัน้เรียน 

ขัน้ท่ี 3 ขัน้การรว่มมือกนัท างาน (Collaborative = C) เป็นขัน้ตอนโดยผูส้อน
ใหผู้เ้รียนแบง่กลุ่ม กลุ่มละ 3-5 คน สมาชิกในกลุ่มคละความรูค้วามสามารถ โดยใชก้ารเรียนแบบ
รว่มมือเพ่ือช่วยกันระดมสมองท าความเขา้ใจและวิเคราะหปั์ญหาดงักล่าวไดโ้ดยใชค้วามรูเ้ดิมใน
การเช่ือมโยงความคิดจนสามารถเขา้ใจกับปัญหาและสามารถอธิบายประเด็นปัญหาได ้โดยให้
ผูเ้รียนเขียนสิ่งท่ีเป็นประเด็นปัญหาว่ามีประเด็นอะไรบา้ง วางแผนกันในการศกึษาคน้คว้าขอ้มูล
เพ่ือน าไปสู่การแก้ปัญหา โดยช่วยกันระดมความคิดว่าจะหาข้อมูลในเรื่องใด ประเด็นใดบา้ง 
เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัประเด็นท่ีไดจ้ากการวิเคราะหปั์ญหา และควรจะหาขอ้มลูจากแหล่งใดไดบ้า้ง 
ผูส้อนสามารถใหผู้เ้รียนน าเสนอหนา้ชัน้เรียนแตล่ะกลุม่ 

ขัน้ท่ี 4 ขัน้การแสวงหาความรู ้(Information gathering = I) ในขัน้นีผู้ส้อนจะ
ให้ผู้เรียนในแต่ละกลุ่มคน้คว้าข้อมูลตามท่ีไดว้างแผนไว ้ดว้ยวิธีการต่าง ๆ และแหล่งข้อมูลท่ี
หลากหลาย และมีการประเมินว่าขอ้มลูท่ีไดค้น้ควา้มามีความเพียงพอหรือไม่ อยา่งไรในขัน้ตอนนี้
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ผูส้อนสามารถท าสรุปเนือ้หาตามบทเรียนโดยท าเป็นใบความรูใ้หก้บันกัเรียนไดศ้กึษาเพิ่มเตมิ เพ่ือ
เป็นขอ้มลูในการสงัเคราะหค์วามรู ้

ขัน้ท่ี 5 ขัน้การประยุกตใ์ชเ้ชิงรุก (Active Application = A) เป็นขัน้ตอนท่ีให้
ผู้เรียนจะน าข้อมูลท่ีไดศ้ึกษาคน้คว้ามาอภิปรายผลและสังเคราะห์ความรู ้มีการเช่ือมโยงกับ
ความรูเ้ดิมและสามาถสรา้งความรูใ้หม่ขึน้มาใชใ้นแก้ปัญหาได ้ผูส้อนอาจจะใหผู้เ้รียนในแต่ละ
กลุ่มเขียนสรุปองคค์วามรูท่ี้ไดจ้ากสงัเคราะหเ์ป็นหวัขอ้ประเด็นตา่งๆ ได ้นอกจากนี ้ผูเ้รียนจะตอ้ง
น าความรูแ้ละวิธีการแก้ไขปัญหาท่ีตกผลึกทางความคิดมาออกแบบกิจกรรมเชิงรุกท่ี น าไปสู่
หนทางในการแกปั้ญหาอย่างเป็นรูปธรรม เช่น กิจกรรมจดับอรด์นิทรรศการ เดินรณรงคใ์หค้วามรู้
ท่ีเก่ียวกบัประเด็นปัญหา หรือน าไปปฏิบตัใิหเ้ป็นแบบอย่าง น าเสนอพดูอภิปรายเชิญชวนหนา้เสา
ธงใหแ้ก่นกัเรียนคนอ่ืนไดร้บัรู ้เป็นตน้ ถือวา่เป็นการน าสิ่งท่ีเรียนรูม้าสูก่ารกระท าและลงมือปฏิบตั ิ

ขัน้ท่ี 6 ขัน้น าสู่การสะทอ้นผลและการประเมินผล (Lead to Reflection and 
Assessment = L) เป็นขัน้ตอนท่ีผูเ้รียนอภิปรายถึงความรูแ้ละประสบการณท่ี์ไดร้บัจากกิจกรรม
การเรียนรูเ้ชิงรุก สะทอ้นสิ่งท่ีไดเ้รียนรู ้ผูส้อนกับผูเ้รียนประเมินผลร่วมกันตามสภาพจริง ผูส้อน
และผู้เรียนน าเสนอขอ้เสนอแนะสิ่งท่ีไดร้บัจากการลงมือปฏิบัติการเชิงรุกปัญหาและอุปสรรค 
ความรูส้กึ และอ่ืนๆ รว่มกนั  

สามารถเรียกเป็นค าคลอ้งจองได ้ดงันี ้ เผชิญสถานการณปั์ญหา น าพาความรู้
เก่า เขา้กลุม่รว่มใจ ใหเ้ขา้ถึงขอ้มลู เพิ่มพนูกิจกรรม น าสู่การประเมิน 

จากขอ้มูลขา้งตน้สามารถสรุปความเช่ือมโยงของทฤษฎีและแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก SOCIAL Model ไดด้งัภาพประกอบ 6 
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ภาพประกอบ 6 ความเช่ือมโยงของทฤษฎีแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
SOCIAL Model 

 ทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง (Constructivism)  
 เดก็สรา้งความรูจ้ากกระบวนการคดิจากความรูเ้ดมิ จน
เกิดความขดัแยง้จนปรบัเป็นความรูใ้หม่ดว้ยตวัเดก็เอง 

ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
(Problem Based Learning) 

 เด็กเรยีนรูจ้ากสถานการณปั์ญหากระตุน้ ใหน้กัเรยีน
เกิดการเรยีนรู ้เกิดกระบวนการแกปั้ญหา 

แนวคิดการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ  
(Cooperative Learning) 

 เด็กเรยีนรูจ้ากกระบวนการกลุม่ คละเพศ 
คละความรูค้วามสามารถ สมาชิกมีบทบาทในการ
ท างานรว่มกนั มีปฏิสมัพนัธก์นักลุม่ 

การเรยีนรูแ้บบเนน้ประสบการณ ์ 
(Experiential Learning) 

 เด็กเรยีนรูจ้ากประสบการณต์รง ไดล้งมือปฏิบตัิ 
สามารถสรา้งความรูใ้หม ่และประยกุตใ์ชค้วามรูเ้พื่อ
พฒันาทกัษะตา่งๆ  
 

การเรยีนรูแ้บบผสมผสาน (Blended Learning) 
 เด็กไดร้บัการผสมผสานวิธีการเรยีนรูท้ี่หลากหลายทัง้
แบบไดเ้ผชิญหนา้กนัและแบบออนไลนโ์ดยอาศยั
เทคโนโลยีเพิ่มประสทิธิภาพในการเรยีนรู ้

 

ขัน้ท่ี 1 ขัน้เผชิญกบั 
สถานการณปั์ญหา  

(Situation of problem = S) 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

SOCIAL Model 

 

ขัน้ท่ี 2 ขัน้ดงึความรูเ้ดมิ  
(Original knowledge = O)   

 

ขัน้ท่ี 3 ขัน้การรว่มมือกนัท างาน 
(Collaborative = C)  

 

ขัน้ท่ี 4 ขัน้การแสวงหาความรู ้
(Information gathering = I) 

 

ขัน้ท่ี 5 ขัน้การประยกุตใ์ชเ้ชิงรุก 
(Active Application = A) 

ขัน้ที่ 6 ขัน้น าสูก่ารสะทอ้นผล  
 และการประเมินผล 

(Lead to Reflection and 
Assessment = L) 
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จากทฤษฎีแนวคิดท่ีเก่ียวข้องกับการเรียนรูเ้ชงรุก สามารถสรุปเก่ียวกับแนว
ทางการจดักิจกรรมการเรียนรูต้ามขัน้ตอนกระบวนการ SOCIAL Model ดงัตาราง 2 ตอ่ไปนี ้ 

ตาราง 2 สรุปเก่ียวกบัแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรูต้ามขัน้ตอนกระบวนการ SOCIAL Model 

แนวคิดทฤษฎี ข้ันตอน กิจกรรม 
- Problem Based Learning 
โดยการการสรา้งสถานการณ์
ปัญหาท าใหเ้กิดการกระตุน้ให้
นกัเรียนท าความเขา้ใจกบัปัญหา 
- Blended Learning โดยผูเ้รียน
ใชว้ิธีการผสมผสานหลากหลาย
วิธีในการประยกุตใ์ชค้วามรู ้
รวมถึงการช่องทางส่ือออนไลน ์

  ขัน้ท่ี 1 ขัน้เผชิญกบั
สถานการณปั์ญหา 
(Situation of problem 
= S) 

   เป็นขัน้ตอนท่ีใชส้ถานการณ์
ปัญหาเป็นจดุเริ่มตน้ในการเรียนรู ้
โดยผูส้อนจะก าหนดสถานการณ์
ปัญหาตา่งๆ  โดยสมมติ
สถานการณปั์ญหา หรือน า
เหตกุารณท่ี์เกิดขึน้จรงิหรือ
เหตกุารณท่ี์เก่ียวขอ้งกบั
ชีวิตประจ าวนัของผูเ้รียน เช่น 
ปัญหาภายในโรงเรียน ปัญหา
ภายในชมุชนหรือปัญหาท่ีเกิดขึน้
ในสงัคม โดยผูส้อนสามารถน า
รูปภาพ ภาพขา่ว คลิปวิดีโอ 
บทความในหนงัสือพิมพ ์วารสาร 
หรือ ในอินเทอรเ์น็ต เพ่ือใหผู้เ้รียน
เกิดการกระตุน้ใหเ้กิดความคิดท่ี
จะสงสยั สบัสน ทา้ทายและสนใจ
ในการหาค าตอบ 

- Constructivism เป็นการสรา้ง
ความรูเ้กิดจากกระบวนการ
ภายในของนกัเรียน โดยอาศยั
ประสบการณเ์ดมิ เม่ือมีสภาวะท่ี
เป็นปัญหาเกิดขึน้ เกิดความ
ขดัแยง้ทางปัญญา  

  ขัน้ท่ี 2 ขัน้ดงึความรู้
เดมิ  (Original 
knowledge = O)   

  เป็นขัน้ตอนท่ีนกัเรียนแตล่ะคน
ใชอ้งคค์วามรูเ้ดมิท่ีผูเ้รียนมีอยู่ 
เสนอขอ้มลูและวิธีการในการ
แกไ้ขปัญหาจากสถานการณ์
ปัญหาในขัน้ตอนท่ี 1 ผูเ้รียนในแต่
ละคนจะมีพืน้ฐานความรู ้ 
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ตาราง 2 (ตอ่) 
 

แนวคิดทฤษฎี ข้ันตอน กิจกรรม 
- Blended Learning) โดย
ผูเ้รียนใชว้ิธีการผสมผสาน
หลากหลายวิธีในการประยกุตใ์ช้
ความรู ้รวมถึงการช่องทางส่ือ
ออนไลน ์

 ความเขา้ใจและทกัษะการคิดมาก
นอ้ยแตกตา่งกนัไปตาม
ประสบการณเ์ดมิของผูเ้รียน การ
ดงึความรูเ้ดมิของผูเ้รียนโดยผูส้อน
สามารถใหผู้เ้รียนเขียนลงใน
กระดาษหรือสมดุของนกัเรียนหรือ
ใชว้ิธีการถามนกัเรียนในชัน้เรียน 

- Cooperative Learning 
Theory  เป็นการจดัการเรียนรูมี้
ลกัษณะการท างานกลุม่คละเพศ
และความสามารถ ศกึษาคน้ควา้
หาขอ้มลูอภิปรายรว่มกนั 
สมาชิกในกลุม่จะมีบทบาท
ส าคญัและมีความรบัผิดชอบสงู 
ถือวา่ความส าเรจ็ของกลุม่เป็น
ส าคญั  
- Blended Learning โดยผูเ้รียน
ใชว้ิธีการผสมผสานหลากหลาย
วิธีในการประยกุตใ์ชค้วามรู ้
รวมถึงการช่องทางส่ือออนไลน ์

  ขัน้ท่ี 3 ขัน้การ
รว่มมือกนัท างาน 
(Collaborative = C) 

  เป็นขัน้ตอนโดยผูส้อนอาจจะให้
ผูเ้รียนแบง่กลุม่ กลุม่ละ 3-5 คน 
โดยใชก้ารเรียนแบบรว่มมือเพ่ือ
ชว่ยกนัระดมสมองท าความเขา้ใจ
และวิเคราะหปั์ญหาดงักลา่วได้
โดยใชค้วามรูเ้ดมิในการเช่ือมโยง
ความคดิจนสามารถเขา้ใจกบั
ปัญหาและสามารถอธิบาย
ประเดน็ปัญหาได ้โดยใหผู้เ้รียน
เขียนสิ่งท่ีเป็นประเดน็ปัญหาวา่มี
ประเดน็อะไรบา้ง วางแผนกนัใน
การศกึษาคน้ควา้ขอ้มลูเพื่อ
น าไปสูก่ารแกปั้ญหา โดยช่วยกนั
ระดมความคิดวา่จะหา ขอ้มลูใน
เรื่องใด ประเด็นใดบา้ง เพ่ือให้
สอดคลอ้งกบัประเดน็ท่ีไดจ้ากการ
วิเคราะหปั์ญหา และควรจะหา
ขอ้มลูจากแหลง่ใดไดบ้า้ง  
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ตาราง 2 (ตอ่) 
 

แนวคิดทฤษฎี ข้ันตอน กิจกรรม 
  ผูส้อนสามารถใหผู้เ้รียนน าเสนอ

หนา้ชัน้เรียนแตล่ะกลุม่ 

- Problem Based Learning 
โดยผูเ้รียนแสวงหาขอ้มลูเพื่อหา
วิธีการแกปั้ญหา 
- Constructivism โดยผูเ้รียน
ด าเนินการแสวงหาความรูด้ว้ย
ตนเองเพ่ือใหเ้กิดองคค์วามรูใ้หม่ 
 - Cooperative Learning โดย
ผูเ้รียนใชก้ระบวนการกลุม่ใน
การด าเนินการแสวงหาความรู ้
- Experiential Learning  

โดยผูเ้รียนเป็นผูแ้สวงหาความรู้
ดว้ยตนเองจนไดป้ระสบการณ์
ตรงจากการลงมือปฏิบตัิ 
- Blended Learning โดยผูเ้รียน
ใชว้ิธีการผสมผสานหลากหลาย
วิธีในการแสวงหาขอ้มลู รวมถึง
การใชอ้อนไลนเ์ป็นส่ือในการ
เรียนรู ้

  ขัน้ท่ี 4 ขัน้การ
แสวงหาความรู ้
(Information 
gathering = I) 

  เป็นขัน้ตอนท่ีผูส้อนจะใหผู้เ้รียน
ในแตล่ะกลุม่คน้ควา้ขอ้มลูตามท่ี
ไดว้างแผนไว ้ดว้ยวิธีการ ตา่งๆ 
และแหลง่ขอ้มลูท่ีหลากหลาย 
และมีการประเมินว่าขอ้มลูท่ีได้
คน้ควา้มามีความเพียงพอหรือไม ่
อยา่งไรในขัน้ตอนนีผู้ส้อนสามารถ
ท าสรุปเนือ้หาตามบทเรียนโดยท า
เป็นใบความรูใ้หก้บันกัเรียนได้
ศกึษาเพิ่มเตมิ เพื่อเป็นขอ้มลูใน
การสงัเคราะหค์วามรู ้

- Problem Based Learning 
โดยผูเ้รียนน าขอ้มลูท่ีไดศ้กึษามา
คดิหาวิธีในการแกปั้ญหา 
 

 ขัน้ท่ี 5 ขัน้การ
ประยกุตใ์ชเ้ชิงรุก 
(Active Application 
= A) 

  ในขัน้นีผู้เ้รียนจะน าขอ้มลูท่ีได้
ศกึษาคน้ควา้มาอภิปรายผลและ
สงัเคราะหค์วามรู ้มีการเช่ือมโยง
กบัความรูเ้ดมิและสามาถสรา้ง
ความรูใ้หมข่ึน้มาใชใ้นแกปั้ญหา
ได ้ผูส้อนอาจจะใหผู้เ้รียนในแตล่ะ 
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ตาราง 2 (ตอ่) 
 

แนวคิดทฤษฎี ข้ันตอน กิจกรรม 
- Constructivism โดยผูเ้รียน
ด าเนินการเช่ือมโยงความรูเ้ดมิ 
จนสามารถสรา้งเป็นองคค์วามรู้
ใหม ่
- Cooperative Learning โดย
ผูเ้รียนใชก้ระบวนการกลุม่ใน
การด าเนินการประยกุตใ์ช้
ความรู ้
- Experiential Learning  

โดยผูเ้รียนเป็นผูน้  าความรูไ้ป
ประยกุตใ์ชป้ฏิบตัิดว้ยตนเองจน
ไดป้ระสบการณต์รงจากการลง
มือปฏิบตัิ 
- Blended Learning โดยผูเ้รียน
ใชว้ิธีการผสมผสานหลากหลาย
วิธีในการประยกุตใ์ชค้วามรู ้
รวมถึงการช่องทางส่ือออนไลน ์

 กลุม่เขียนสรุปองคค์วามรูท่ี้ไดจ้าก
สงัเคราะหเ์ป็นหวัขอ้ประเด็นตา่งๆ 
ได ้นอกจากนี ้ผูเ้รียนจะตอ้งน า
ความรูแ้ละวิธีการแกไ้ขปัญหาท่ี
ตกผลกึทางความคิดมาออกแบบ
กิจกรรมเชิงรุกท่ีน าไปสูห่นทางใน
การแกปั้ญหาอยา่งเป็นรูปธรรม 
เชน่ กิจกรรมจดับอรด์นิทรรศการ 
เดนิรณรงคใ์หค้วามรูท่ี้เก่ียวกบั
ประเดน็ปัญหา หรือน าไปปฏิบตัิ
ใหเ้ป็นแบบอยา่ง น าเสนอพดู
อภิปรายเชิญชวนหนา้เสาธงใหแ้ก่
นกัเรียนคนอ่ืนไดร้บัรู ้เป็นตน้ ถือ
วา่เป็นการน าสิ่งท่ีเรียนรูม้าสู่การ
กระท าและลงมือปฏิบตัิ 

- Problem Based Learning 
โดยผูเ้รียนสามารถประเมินผล
หรือวิธีการในการแกปั้ญหา 
- Constructivism โดยผูเ้รียน
สามารถประเมินตนเองจาก
ความรูเ้ดมิและสะทอ้นผลจาก
ความสามารถสรา้งเป็นองค์
ความรูใ้หมจ่ากการลงมือปฏิบตัิ
ดว้ยตนเอง 

ขัน้ท่ี 6 ขัน้น าสูก่าร
สะทอ้นผลและการ
ประเมินผล (Lead to 
Reflection and  
Assessment = L) 

    เป็นขัน้ตอนท่ีผูเ้รียนอภิปรายถึง
ความรูแ้ละประสบการณท่ี์ไดร้บั
จากกิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุก 
สะทอ้นสิ่งท่ีไดเ้รียนรูร้ว่มกบัผูอ่ื้น 
ผูส้อนกบัผูเ้รียนประเมินผลรว่มกนั
ตามสภาพจรงิ และ ตาม
จดุประสงคใ์นการจดัการเรียนรู ้ 
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ตาราง 2 (ตอ่) 
 

แนวคิดทฤษฎี ข้ันตอน กิจกรรม 
- Blended Learning โดยผูเ้รียน
ใชว้ิธีการผสมผสานหลากหลาย
วิธีในการประยกุตใ์ชค้วามรู ้
รวมถึงการช่องทางส่ือออนไลน ์

 ผูส้อนและผูเ้รียนน าเสนอ
ขอ้เสนอแนะสิ่งท่ีไดร้บัจากการลง
มือปฏิบตักิารเชิงรุกปัญหาและ
อปุสรรค ความรูส้ึก และอ่ืนๆ 
รว่มกนั 

 
รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก SOCIAL Model มีขัน้ตอนกระบวนการจัดการ

เรียนรูส้รุปไดด้งัภาพประกอบ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 7 กระบวนการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกของ SOCIAL Model 

 
รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุก SOCIAL MODEL สามารถเรียกเป็นค า

คลอ้งจองได ้ดงัภาพประกอบ 8 
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ภาพประกอบ 8 ค  าคลอ้งจองของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก SOCIAL Model 

 
สรุปบทบาทของผูส้อนและผูเ้รียนของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก SOCIAL 

Model ดงัตาราง 3 

ตาราง 3 สรุปบทบาทผูส้อนและผูเ้รียนของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก SOCIAL Model 

 

ขัน้ตอน 
พฤตกิรรม 

ผูส้อน ผูเ้รียน 
ขัน้ท่ี1 ขัน้เผชิญกบั
สถานการณปั์ญหา 
(Situation of problem) 

- ผูส้อนแจง้จดุประสงคก์าร
เรียนรูแ้ละสาระส าคญัของ
เนือ้หาสาระท่ีตอ้งเรียนให ้
 

- ผูเ้รียนท าความเขา้ใจใน
จดุประสงคแ์ละสาระส าคญั
ของเนือ้หาสาระ และมีความ
ตระหนกัรูถ้ึงความจ าเป็นท่ี 
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ตาราง 3 (ตอ่) 
 

 

ขัน้ตอน 
พฤตกิรรม 

ผูส้อน ผูเ้รียน 
 นกัเรียนไดต้ระหนกัรูถ้ึงความ

จ าเป็นท่ีตอ้งเรียน 
- ผูส้อนจะก าหนดสถานการณ์
ปัญหาตา่งๆ  โดยสมมติ
สถานการณปั์ญหา หรือน า
เหตกุารณท่ี์เกิดขึน้จรงิหรือ
เหตกุารณท่ี์เก่ียวขอ้งกบั
ชีวิตประจ าวนัของผูเ้รียน เช่น 
ปัญหาภายในโรงเรียน ปัญหา
ภายในชมุชนหรือปัญหาท่ี
เกิดขึน้ในสงัคม โดยผูส้อน
สามารถน ารูปภาพ ภาพขา่ว 
คลิปวิดีโอ บทความใน
หนงัสือพิมพ ์วารสาร หรือ ใน
อินเทอรเ์น็ต เพ่ือใหผู้เ้รียนเกิด
การกระตุน้ใหเ้กิดความคดิท่ีจะ
สงสยั สบัสน ทา้ทายและสนใจ
ในการหาค าตอบ 

ตอ้งเรียนในเนือ้หาเรียนในบท
นัน้ 
- ผูเ้รียนทกุคนท าศกึษาและ
ท าความเขา้ใจในสถานการณ์
ปัญหา หรือเหตกุารณใ์น
ปัจจบุนัท่ีเป็นปัญหาโดยมี
ความเก่ียวขอ้งใน
ชีวิตประจ าวนั จากรูปภาพ 
ภาพขา่ว คลิปวิดีโอ บทความ
วารสารตา่ง ๆ ท่ีอาจารย์
ผูส้อนน าเสนอ  
- ผูเ้รียนมีความกระตือรือรน้ 
มีความสนใจ เกิดความสงสยั 
ทา้ทาย มีความอยากในการ
เรียนรูเ้พ่ือหาค าตอบกบั
ปัญหาเหลา่นัน้ 

ขัน้ตอนท่ี 2 ขัน้ดงึความรู ้
(Original knowledge) 

- ผูส้อนใหน้กัเรียนท าความ
เขา้ใจกบัปัญหาท่ีน าเสนอ โดย
กระตุน้ใหผู้เ้รียนไดใ้ชค้วามรู้
เดมิของผูเ้รียนท่ีมีอยู่ 
- ผูส้อนใหผู้เ้รียนท ากิจกรรมให้
ผูเ้รียนเขียนลงในกระดาษท่ี
ผูส้อนแจกใหผู้เ้รียนเขียน 

- นกัเรียนแตล่ะคนใชอ้งค์
ความรูเ้ดมิท่ีผูเ้รียนมีอยู ่เสนอ
ขอ้มลูและวิธีการในการ
แกปั้ญหาจากสถานการณ์
ปัญหาในขัน้ตอนท่ี 1 - ผูเ้รียน
ในแตล่ะคนจะมีพืน้
ฐานความรู ้ความเขา้ใจและ 



  65 

ตาราง 3 (ตอ่) 
 

 

ขัน้ตอน 
พฤตกิรรม 

ผูส้อน ผูเ้รียน 
 เก่ียวกบัการท าความเขา้ใจและ

ระบปัุญหา บอกสาเหตขุอง
ปัญหา 
- ผูส้อนสุม่ใหผู้เ้รียนน าเสนอ
ขอ้มลูหนา้ชัน้เรียน 

ทกัษะการคิดมากนอ้ย
แตกตา่งกนัไปตาม
ประสบการณเ์ดมิของผูเ้รียน  
- การดงึความรูเ้ดมิของผูเ้รียน
โดยผูส้อนสามารถใหผู้เ้รียน
เขียนลงในกระดาษหรือสมดุ
ของนกัเรียนหรือใชว้ิธีการ
ถามนกัเรียนในชัน้เรียน 

ขัน้ท่ี 3 ขัน้รว่มมือกนัท างาน 
(Collaborative) 

- ผูส้อนใหผู้เ้รียนแบง่กลุม่ กลุม่
ละ 3-5 คน โดยใชก้ารเรียนแบบ
รว่มมือเพ่ือชว่ยกนัระดมสมอง
ท าความเขา้ใจและวิเคราะห์
ปัญหาดงักลา่วไดโ้ดยใชค้วามรู้
เดมิในการเช่ือมโยงความคดิจน
สามารถเขา้ใจกบัปัญหาและ
สามารถอธิบายประเด็นปัญหา
ได ้ 
- ผูส้อนใหผู้เ้รียนเขียนสิ่งท่ีเป็น
ประเดน็ปัญหาว่ามีประเดน็
อะไรบา้ง วางแผนกนัใน
การศกึษาคน้ควา้ขอ้มลูเพื่อ
น าไปสูก่ารแกปั้ญหา โดย
ชว่ยกนัระดมความคิดวา่จะหา
ขอ้มลูในเรื่องใด ประเดน็ใดบา้ง 
เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัประเด็นท่ี 

- ผูเ้รียนแบง่กลุม่กลุม่ละ 3-5 
คน โดยใชก้ารเรียนแบบ
รว่มมือเพ่ือชว่ยกนัระดม
สมองท าความเขา้ใจ 
- ผูเ้รียนแตล่ะกลุม่รว่มกนั
วิเคราะหปั์ญหาดงักลา่วได้
โดยใชค้วามรูเ้ดมิในการ
เช่ือมโยงความคิดจนสามารถ
เขา้ใจกบัปัญหาและสามารถ
อธิบายประเด็นปัญหาได ้
- ผูเ้รียนเขียนสิ่งท่ีเป็นประเด็น
ปัญหาว่ามีประเด็นอะไรบา้ง 
วางแผนกนัในการศกึษา
คน้ควา้ขอ้มลูเพื่อน าไปสู่การ
แกปั้ญหา โดยชว่ยกนัระดม
ความคดิว่าจะหาขอ้มลูใน
เรื่องใด ประเด็นใดบา้ง  
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ตาราง 3  (ตอ่) 
 

 

ขัน้ตอน 
พฤตกิรรม 

ผูส้อน ผูเ้รียน 
 ไดจ้ากการวิเคราะหปั์ญหา และ

ควรจะหาขอ้มลูจากแหลง่ใดได้
บา้ง 
- ผูส้อนใหผู้เ้รียนสรุปเป็น
แผนผงัความคดิ ตามประเด็นท่ี
ก าหนดและน าเสนอหนา้ชัน้
เรียนแตล่ะกลุม่ 

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัประเด็นท่ี
ไดจ้ากการวิเคราะหปั์ญหา 
และควรจะหาขอ้มลูจาก
แหลง่ใดไดบ้า้ง 
- ผูเ้รียนสรุปเป็นแผนผงั
ความคดิ ตามประเดน็ท่ี
ก าหนดและน าเสนอหนา้ชัน้
เรียนแตล่ะกลุม่ 

ขัน้ท่ี 4 ขัน้การแสวงหา
ความรู ้(Information 
gathering) 

- ผูส้อนใหผู้เ้รียนในแตล่ะกลุ่ม
คน้ควา้ขอ้มลูตามท่ีไดว้างแผน
ไว ้ดว้ยวิธีการ ตา่งๆ และ
แหลง่ขอ้มลูท่ีหลากหลาย โดย
สามารถแนะน าแหลง่ขอ้มลูท่ี
เหมาะสมและถกูตอ้งนา่เช่ือถือ 
- ผูส้อนใหผู้เ้รียนในแตล่ะกลุ่ม
ประเมินวา่ขอ้มลูท่ีไดค้น้ควา้มา
มีความเพียงพอหรือไม ่หากไม่
เพียงพอใหห้าขอ้มลูเพิ่มเตมิ 
โดยครูมีสว่นรว่มในการประเมิน
รว่มดว้ย และใหข้อ้มลูปอ้นกลบั
เม่ือผูเ้รียนมีค าถามเพิ่มเตมิ 
-  ผูส้อนใหผู้เ้รียนในแต่ละกลุ่ม
ท าใบความรูท่ี้ออกแบบเพ่ือให้
เพ่ือได้ศึกษาเพิ่มเติม เพ่ือเป็น
ขอ้มลูในการสงัเคราะหค์วามรู ้

- ผูเ้รียนในแตล่ะกลุม่คน้ควา้
ขอ้มลูตามท่ีไดว้างแผนไว ้
ดว้ยวิธีการ ตา่งๆ และ
แหลง่ขอ้มลูท่ีหลากหลาย  
- ผูเ้รียนในแตล่ะกลุม่ประเมิน
วา่ขอ้มลูท่ีไดค้น้ควา้มามี
ความเพียงพอหรือไม ่หากไม่
เพียงพอใหห้าขอ้มลูเพิ่มเตมิ 
-  นกัเรียนท าใบความรูท่ี้
ผูส้อนแจกใหเ้พ่ือท่ีจะได้
ศกึษาเพิ่มเตมิ เพื่อเป็นขอ้มลู
ในการสงัเคราะหค์วามรู ้
- ผูเ้รียนท ากิจกรรมตามท่ี
ผูส้อนจดัใหเ้พ่ือใหผู้เ้รียนมี
ความรูใ้หมเ่พิ่มเตมิ ดว้ย
กิจกรรมท่ีหลากหลาย เชน่ 
อภิปรายโดยใชค้  าถาม      
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ตาราง 3  (ตอ่) 
 

 

ขัน้ตอน 
พฤตกิรรม 

ผูส้อน ผูเ้รียน 
 - ผูส้อนมีกิจกรรมตา่ง ๆ ท่ี

หลากหลายเพ่ือใหผู้เ้รียนมี
ความรูใ้หมเ่พิ่มเตมิ เชน่ 
อภิปรายโดยใชค้  าถาม การเลน่
เกมส ์ตอ่บตัรค า จบัคูบ่ตัรค า 
การใชบ้ทบาทสมมต ิการท า
รายงานกลุม่ ศนูยก์ารเรียน เป็น
ตน้ 

การเลน่เกมส ์ตอ่บตัรค า จบัคู่
บตัรค า การใชบ้ทบาทสมมติ 
การท ารายงานกลุม่ ศนูยก์าร
เรียน เป็นตน้ 

ขัน้ท่ี 5 ขัน้ประยกุตใ์ชเ้ชิงรุก 
(Active Application) 

- ผูส้อนใหผู้เ้รียนรว่มอภิปราย
และสงัเคราะหค์วามรู ้มีการ
เช่ือมโยงกบัความรูเ้ดมิและ
สามารถสรา้งความรูใ้หมข่ึน้มา
ใชใ้นแกปั้ญหาได ้
- ผูส้อนใหผู้เ้รียนในแตล่ะกลุ่ม
เขียนสรุปองคค์วามรูท่ี้ไดจ้าก
สงัเคราะหเ์ป็นหวัขอ้ประเด็น
ตา่งๆ ได ้ 
- ผูส้อนใหผู้เ้รียนออกแบบ
กิจกรรมเชิงรุกท่ีน าไปสูห่นทาง
ในการแกปั้ญหาอย่างเป็น
รูปธรรม เชน่ กิจกรรมจดับอรด์
นิทรรศการ เดนิรณรงคใ์ห้
ความรูท่ี้เก่ียวกบัประเดน็ปัญหา 
หรือน าไปปฏิบตัใิหเ้ป็น
แบบอยา่ง น าเสนอพดูอภิปราย 

  - ผูเ้รียนน าขอ้มลูท่ีไดศ้กึษา
คน้ควา้มาอภิปรายผลและ
สงัเคราะหค์วามรู ้มีการ
เช่ือมโยงกบัความรูเ้ดมิและ
สามารถสรา้งความรูใ้หม่
ขึน้มาใชใ้นแกปั้ญหาได ้ 
- ผูเ้รียนในแตล่ะกลุม่เขียน
สรุปองคค์วามรูท่ี้ไดจ้าก
สงัเคราะหเ์ป็นหวัขอ้ประเด็น
ตา่งๆ ได ้
- ผูเ้รียนจะตอ้งน าความรูแ้ละ
วิธีการแกไ้ขปัญหาท่ีตกผลึก
ทางความคดิมาออกแบบ
กิจกรรมเชิงรุกท่ีน าไปสู่
หนทางในการแกปั้ญหาอยา่ง
เป็นรูปธรรม เชน่ กิจกรรมจดั
บอรด์นิทรรศการ เดนิรณรงค ์
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ตาราง 3  (ตอ่) 
 

 

ขัน้ตอน 
พฤตกิรรม 

ผูส้อน ผูเ้รียน 
 เชิญชวนหนา้เสาธงใหแ้ก่

นกัเรียนคนอ่ืนไดร้บัรู ้เป็นตน้ 
ถือวา่เป็นการน าสิ่งท่ีเรียนรูม้าสู่
การกระท าและลงมือปฏิบตั ิให้
ขอ้เสนอแนะในการจดักิจกรรม
และใหค้วามสะดวกในกิจกรรม
ใหก้บัผูเ้รียน 

ใหค้วามรูท่ี้เก่ียวกบัประเดน็
ปัญหา หรือน าไปปฏิบตัใิห้
เป็นแบบอยา่ง น าเสนอพดู
อภิปรายเชิญชวนหนา้เสาธง
ใหแ้ก่นกัเรียนคนอ่ืนไดร้บัรู ้
เป็นตน้ ถือวา่เป็นการน าสิ่งท่ี
เรียนรูม้าสูก่ารกระท าและลง
มือปฏิบตัิ 

ขัน้ท่ี 6 ขัน้น าสูก่ารสะทอ้น
ผลและการประเมินผล 
(Lead to Refection and 
Assessment) 

- ผูส้อนรว่มอภิปรายกบัผูเ้รียน
ถึงความรูแ้ละประสบการณท่ี์
ไดร้บัจากกิจกรรมการเรียนรูเ้ชิง
รุก สะทอ้นสิ่งท่ีไดเ้รียนรูร้ว่มกบั
ผูอ่ื้น 
 - ผูส้อนกบัผูเ้รียนประเมินผล
รว่มกนัตามสภาพจรงิ และตาม
จดุประสงคใ์นการจดัการเรียนรู ้ 
- ผูส้อนใหผู้เ้รียนน าเสนอ
ขอ้เสนอแนะสิ่งท่ีไดร้บัจากการ
ลงมือปฏิบตัิการเชิงรุกปัญหา
และอปุสรรค ความรูส้ึก และ
อ่ืนๆ รว่มกนั 
- ผูส้อนตรวจผลงานจากบนัทกึ
ผลการเรียนรูจ้ากกิจกรรมเชิงรุก 
เพ่ือใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบั  

- ผูเ้รียนอภิปรายถึงความรู้
และประสบการณท่ี์ไดร้บัจาก
กิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุก 
สะทอ้นสิ่งท่ีไดเ้รียนรูร้ว่มกบั
ผูอ่ื้น  
- ผูเ้รียนมีสว่นในการ
ประเมินผลรว่มกนัตามสภาพ
จรงิ และตามจดุประสงคใ์น
การจดัการเรียนรู ้
- ผูเ้รียนน าเสนอขอ้เสนอแนะ
สิ่งท่ีไดร้บัจากการลงมือ
ปฏิบตัิการเชิงรุกปัญหาและ
อปุสรรคและอ่ืนๆ รว่มกนั 
- ผูเ้รียนบนัทกึผลการเรียนรู้
จากกิจกรรมเชิงรุกและน าผล
มาพฒันาการเรียนรู ้
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3.2.4 การวัดและประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก SOCIAL Model 
  วดัและประเมินผลตามสภาพจริงกับสมรรถนะผูเ้รียนทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ เจตคต ิ
และคณุลกัษณะของนกัเรียน โดยใชว้ิธีการวดัท่ีหลากหลาย มีการวดัผลประเมินความกา้วหนา้ มี
การประเมินทัง้ผลงานและกระบวนการของนักเรียน และมีความสอดคลอ้งกับวตัถุประสงคก์าร
เรียนรู ้สามารถวดัผลเป็นรายบคุคลและเป็นกลุ่มได ้โดยเปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีส่วนรว่มในการวดั
และประเมินงานของตนเอง โดยใชเ้ครื่องมือแบบทดสอบวดัความรู ้แบบทดสอบวดัทกัษะการคิด
ขัน้สงู แบบสอบถามประเมินคณุลกัษณะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง และแบบประเมินความพึง
พอใจในรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก SOCIAL Model 

4. แนวคิดสมรรถนะ 
4.1 ความหมายของสมรรถนะ 

เดวิด แม็คแคลแลนด ์(David C. McClelland, 1993 อา้งถึงใน สุกัญญา รศัมีธรรม
โชติ, 2548, น. 4) ไดใ้หค้วามหมายสมรรถนะไวว้่า เป็นบุคลิกลกัษณะท่ีซ่อนอยู่ภายในของแต่ละ
คน ซึ่งสามารถผลกัดนัใหบุ้คคลนัน้สรา้งผลการปฏิบตัิงานท่ีดี หรือเป็นไปตามเกณฑใ์นงานท่ีได้
รบัผิดชอบ นอกจากนีพ้ารร์ี่ (Parry & 1997) กล่าวว่า เป็นความเก่ียวขอ้งกันของกลุ่มของความรู ้
(Knowledge) กลุ่มทักษะ (Skills) และกลุ่มคณุลกัษณะ (Attributes) ซึ่งมีผลกระทบต่องานหลัก
ของต าแหน่งงานหนึ่งๆ มีความสามารถวดัผลเปรียบเทียบกบัมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรบัและเป็นสิ่ง
ท่ีสามารถเสริมสรา้งและพฒันาได ้สอดคลอ้งกบัสเปนเซอรแ์ละสเปนเซอร ์(Spencer & Spencer, 
1993, p. 9) กล่าวว่า เป็นลกัษณะของบุคคลท่ีมีความสมัพันธเ์ชิงเหตุผล และผลการปฏิบตัิงาน
ตามประสิทธิผลของเกณฑม์าตรฐานท่ีใชใ้นปฏิบตัิงานท่ีไดผ้ลการท างานดีขึน้กว่าเดมิ  และมิธานี, 
ดอลซีลและฟิตต ์(Mitrani, Dalziel, & Fitt, 1992, p. 11) กล่าวว่า เป็นลักษณะเฉพาะบุคคลท่ีมี
ความเช่ือมโยงกบัประสิทธิผล หรือผลในการท างาน นอกจากนีเ้ดลและเฮส (Dales & Hes, 1995, 
p. 80)กล่าวว่า หมายถึง ความสามารถในการท างานใหเ้กิดมาตรฐานท่ีถกูคาดหวงั ท าใหเ้กิดการ
ปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศและเหนือกว่า สอดคลอ้งกับเชอรม์อน (Shermon, 2004, p. 221) กล่าวถึง 
ความหมายแรกว่า เป็นความสามารถของบุคคลมีประสิทธิภาพภายใต้ขอบเขตของงานท่ี
รบัผิดชอบ อีกความหมาย คือ คณุลักษณะท่ีบุคคลตอ้งการ เพ่ือผลการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ 
คุณลักษณะดังกล่าวเป็นปัจจัยส าคัญต่อความส าเร็จของงาน โดยแสดงออกทางพฤติกรรมท่ี
องคก์รตอ้งการ และแคทซแ์ละกรีน (Katz & Green, 1992, p. 169) กล่าววา่ เป็นความสามารถใน
การท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งท่ีระดับความช านาญและรวมถึงความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ เจตคติ และ
คา่นิยม 
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จากความหมายในขา้งตน้ สรุปไดว้่าสมรรถนะ หมายถึง บุคลิกลักษณะของคนท่ี
ซ่อนอยู่ภายในของแต่ละคน ท่ีมีความรู ้ทักษะ และคุณลักษณะหรือเจตคติท่ีส  าคัญ  อันเป็น
ความสามารถในการท างานใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน ท าใหเ้กิดการท างานอย่างมีคณุภาพ 
และประสิทธิผลสงูสดุในการท าหนา้ท่ีของคนในองคก์ร 

4.2 แนวคิดของสมรรถนะ 
แนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะ เริ่มตน้จากศาสตราจารย ์เดวิด แม็คแคลแลนด์ (David 

McClelland) นักจิตวิทยาของมหาวิทยาลัยฮารว์ารด์ (Harvard) ได้พัฒนาแบบทดสอบทาง
บุคลิกภาพเพ่ือศึกษาว่า บุคคลท่ีท างานอย่างมีประสิทธิภาพนัน้มีทศันคติและนิสยัอย่างไร แม็ค
แคลแลนด ์ไดใ้ชค้วามรูใ้นเรื่องเหล่านีช้่วยแก้ไขปัญหา การคดัเลือกบุคคลใหแ้ก่หน่วยงานของ
รฐับาลสหรฐัอเมริกา ไดแ้ก่ ปัญหา กระบวนการคดัเลือกท่ีเนน้การวดัความถนดัท่ีท าใหค้นผิวด า
และชนกลุม่นอ้ย อ่ืนๆ ไม่ไดร้บัการคดัเลือก (ซึ่งผิดกฎหมาย) และปัญหาผลการทดสอบความถนดั
ท่ีมีความสมัพนัธก์บัผลการท างานนอ้ยมาก (ซึ่งแสดงวา่การทดสอบ ความถนดัไม่สามารถท านาย
ผลการท างานได)้ (ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน, 2548, น. 2-3) 

โมเดลภูเขาน า้แข็ง (Iceberg Model) ดงัภาพท่ีแสดงดา้นล่าง ซึ่งอธิบายว่า ความ
แตกต่างจะสามารถอธิบายสมรรถนะระหว่างบคุคลไดอ้ย่างชดัเจน  คือส่วนท่ีลอยอยู่เหนือน า้ นั่น
คือการท่ีบุคคลมีองคค์วามรูแ้ละทกัษะต่างๆ  และส่วนใหญ่ท่ีอยู่ใตผ้ิวน า้ซึ่งมองเห็นไดย้าก ไดแ้ก่ 
แรงผลกัดนัเบือ้งลึก คือจิตนาการ แนวโนม้วิธีคิด วิธีปฏิบตัิตนอนัเป็นไปโดยธรรมชาติของบุคคล 
อปุนิสยั คือความเคยชิน พฤตกิรรมซ า้ๆในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ภาพลกัษณภ์ายใน คือความรูส้ึก
นกึคิดเก่ียวกบัเอกลกัษณแ์ละคณุคา่ของคน และบทบาทท่ีแสดงออกตอ่สงัคม คือบทบาทท่ีบคุคล
แสดงออกต่อผู้อ่ืน เป็นส่วนท่ีพัฒนาได้ยากและส่งผลต่อพฤติกรรมของคนเป็นอย่างมากดัง
ภาพประกอบท่ี 9 
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ภาพประกอบ 9 โมเดลภเูขาน า้แข็ง (Iceberg Model)  

ท่ีมา : ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน. (2548) การปรบัใชส้มรรถนะในการ

บริหารทรพัยากรมนษุย.์ เอกสารประกอบการสมัมนา เรื่องสมรรถนะของขา้ราชการ. หนา้ 4 

นกัคิดอีกทา่นหนึ่งท่ีใชค้  าวา่ สมรรถนะเพื่อบง่บอกคณุลกัษณะเชิงความสามารถของ
บุคลากร คือ วูดรฟัฟ์ (Woodrufe, 1992 อา้งถึงใน ส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน , 
2552, น. 2-7) มีความเห็นเก่ียวกบัสมรรถนะว่ามีความแตกตา่งท่ีเป็นสาระส าคญัอยู่สองอย่างคือ 
ลักษณะของงานท่ีคนสามารถท าได ้(Competence) กับลักษณะของคนท่ีท าให้บุคคลสามารถ
ท างาน ได้  (Competency) ซึ่ งต่อม า  ดู ลี วิค และยัง  (Dulewicz & Young, 2004 อ้างถึ งใน 
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน , 2552, น. 2-7) ไดพ้ัฒนาต่อยอดความคิดนี ้โดย
เช่ือมโยงเขา้กบัผลการปฏิบตัิงาน (Performance) ทัง้คูไ่ดอ้ธิบายถึงสมรรถนะกบัความสามารถท่ี
จะท างานโดยพิจารณาว่าในตวับคุคลประกอบดว้ยสิ่งท่ีเขาเป็น คือ คณุลกัษณะของบุคคล ไดแ้ก่ 
แรงจูงใจ คุณลักษณะส่วนบุคคลหรืออุปนิสัย ภาพลักษณ์ บทบาท และความรูก้ับสิ่งท่ีบุคคล
สามารถท าได ้คือ พฤติกรรมอนัไดแ้ก่ทกัษะท่ีแสดงออกมา ในส่วนของงานประกอบดว้ยสิ่งท่ีตอ้ง
ท า กับผลการปฏิบัติงาน ดังภาพประกอบ 10 ซึ่งจะเห็นไดว้่าคุณลักษณะส่วนบุคคลส่งผลต่อ
พฤตกิรรมท่ีแสดงออกและเช่ือมโยงกบังานท่ีตอ้งท าและน าไปสูผ่ลการปฏิบตังิาน  
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ภาพประกอบ 10 Linking competency and competence to performance 

ท่ีมา : ส านกัคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน. (2552). รายงานการวิจยัระบบขา้ราชการ
ในอนาคต: คณุลกัษณะขา้ราชการไทยในทศวรรษหนา้. หนา้ 2-7 

แนวคิดการน าระบบสมรรถนะในประเทศไทย ได้มีองค์กรต่างๆ  ในการบริหาร
ทรพัยากร อาทิเช่น บริษัทปูนซีเมนตไ์ทยจ ากัด (มหาชน) บริษัทการบินไทย (มหาชน) บริษัทโต
โยตา้มอเตอร ์(ประเทศไทย) จ ากัด การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย บริษัท เอไอเอส จ ากัด 
(มหาชน) เป็นตน้ จากนั้นก็ไดแ้พร่ขยายไปใช้ในองคก์รต่างๆ ในส่วนของข้าราชการไทย ได้ มี
กระแสในการปฏิรูประบบราชการไทย ไดก้่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในภาครฐั ทัง้ในเชิงโครงสรา้ง 
การบริหารจัดการ วิธีปฏิบตัิงาน ตลอดจนการพัฒนาศกัยภาพราชการ จึงมีการน าแนวคิดเรื่อง
สมรรถนะมาใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลภาครฐัไทย โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้ภาครฐัมี
สมรรถนะเพิ่มขึน้ โดยเฉพาะสมรรถนะการแข่งขนัองคก์ารภาครฐั (ศภุชยั ยาวะประภาษ, 2548, 
น. 13) โดยส านักงาน ก.พ. ไดส้่งเสริมใหห้น่วยงานราชการและจังหวดับริหารทรพัยากรมนุษย ์
ตามกรอบท่ีก าหนดความส าเร็จ เพ่ือใหเ้กิดผลความส าเร็จของส่วนราชการ/จังหวดั (ส านักงาน
คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน, 2552) ในส่วนของดา้นการศึกษา ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา (2562, น. 6-8) ไดก้ล่าวถึงสมรรถนะท่ีเก่ียวขอ้งกับการจดัการศึกษาไวด้งันี ้ สมรรถนะ
เป็นความสามารถเฉพาะของบคุคลในการใชค้วามรู ้ทกัษะ เจตคติและคณุลกัษณะต่างๆ ท่ีตนมี
ในการท างานหรือการแกปั้ญหาตา่งๆ จนประสบความส าเร็จในระดบัใดระดบัหนึ่ง และท่ีสามารถ
วัดและประเมินผลได้ สมรรถนะจึงประกอบไปด้วยความรู ้ทักษะ เจตคติ คุณลักษณะ และ
ความสามารถอ่ืนๆ ท่ีช่วยสรา้งความส าเร็จให้กับบุคคลหรือกลุ่มบุคคล คนทุกคนมีศักยภาพ
ภายในท่ีแฝงอยู่ในตวัของแตล่ะคน แตอ่าจยงัไม่ไดแ้สดงออกใหเ้ห็น และเม่ือไดร้บัการกระตุน้หรือ
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ส่งเสริมการเรียนรูใ้หเ้หมาะสม จะท าใหบุ้คคลนัน้มีศกัยภาพท่ีสงูขึน้ ดงันัน้ สาระความรู ้  การฝึก
ทกัษะตา่งๆ และการพฒันาคณุลกัษณะท่ีพึงประสงคเ์หล่านัน้ ช่วยพฒันาศกัยภาพของบคุคลให้
เพิ่มสูงขึน้ไดอ้ย่างไรก็ตาม หากไม่ความสามารถประยุกตใ์ชค้วามรูท้กัษะ และคณุลกัษณะต่างๆ 
ทในการปฏิบัติงานจะยังไม่ใช่สมรรถนะ จนกว่าบุคคลนั้นจะน าความรูท้ักษะ เจตคติ และ
คณุลกัษณะตา่ง ๆ ท่ีมีในแกปั้ญหาในสถานการณต์่างๆ หรือในการท างานจนประสบความส าเร็จ
ในระดบัใดระดบัหนึ่ง ซึ่งสามารถ น าเสนอเป็นกรอบแนวคดิ ดงัภาพประกอบ 11 ดงันี ้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 11 THE CONCEPTUAL FRAMEWORK OF COMPETENCY: กรอบเเนวคิด
เก่ียวกบัสมรรถนะ 

 ท่ีมา : ส  านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา. (2562). แนวทางการพฒันาสมรรถนะผูเ้รียน

ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน. หนา้ 8 
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4.3 องคป์ระกอบของสมรรถนะ 
โบยาซีส (Boyatzis, 1982, pp. 229-234)ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของสมรรถนะท่ี

ส าคญัไว ้ดงันี ้1) แรงจงูใจ  คือ เรื่องท่ีเก่ียวกบัการก าหนดเปา้หมายหรือสถานการณ ์โดยปรากฏ
ในรูปแบบท่ีหลากหลายท่ีผลกัดนัและน าไปสู่พฤตกิรรมของแตล่ะบคุคล 2) คณุลกัษณะสว่นบคุคล 
คือ ลกัษณะเฉพาะหรืออปุนิสยัของแตล่ะคน ในการตอบสนองตอ่สิ่งกระตุน้ท่ีเหมือนกัน แรงจงูใจ
และลักษณะเฉพาะตวัเกิดขึน้ไดท้ัง้ในระดบัท่ีมีสติและไม่มีสติ  3) ภาพลกัษณ์  คือ ความเขา้ใจ
ตนเองและการประเมิน ความเขา้ใจ ค าจ ากดัความนีม้าพรอ้มกับการสรา้งแนวความคิดและการ
นบัถือตนเอง 4) บทบาททางสงัคม คือ การรบัรูว้่าตนเองประพฤติ ตามบรรทดัฐานในสงัคมท่ีเป็นท่ี
ยอมรบัและเหมาะสมกับกลุ่มหรือองคก์รทางสงัคมท่ีตนอยู่  5) ทกัษะ  คือ ความสามารถในการ
แสดงพฤตกิรรมท่ีเป็นระบบและตอ่เน่ืองจนบรรลเุปา้หมายการท างาน 

 สเปนเซอรแ์ละสเปนเซอร  ์(Spencer & Spencer, 1993, p. 11) ได้กล่าวถึงว่ามี
องคป์ระกอบ คือ 1) แรงจูงใจ (Motive) เป็นสิ่งท่ีตอ้งการของบุคคลอย่างแทจ้ริงจะเป็นแรงขบัใน
การก าหนดทางเลือกของบุคคล โดยแสดงออกถึงพฤติกรรม หรือการตอบสนองต่อเปา้หมายหรือ
การถอยห่างจากสิ่งเหล่านัน้ 2) คณุลกัษณะส่วนบุคคล (Trait) เป็นคณุลกัษณะทางกายภาพของ
บุคคลและรวมถึงการตอบสนองของบุคคลต่อข้อมูลหรือสถานการณ์ท่ีเผชิญ 3) มโนทัศนข์อง
ตนเอง (Self-concept) เก่ียวข้องกับทัศนคติ (Attitude) ค่านิยม (Value) และภาพลักษณ์ของ
ตนเอง (Self-image) จะเป็นแรงจูงใจท่ีท าใหเ้กิดพฤติกรรมและท าใหส้ามารถบอกถึงพฤติกรรม
ของบุคคลท่ีมีต่อสถานการณ์ต่างๆ ในช่วงระยะเวลาสั้นๆ ได้  4) ความรู้ (Knowledge) เป็น
ขอบเขตของข้อมูลหรือเนื ้อหาเฉพาะด้านท่ีบุคคลใดบุคคลหนึ่งมีอยู่  5) ทักษะ (Skill) เป็น
ความสามารถในการท างานทัง้ท่ีดา้นกายภาพ ความคดิและจิตใจของบคุคลในระดบัท่ีสามารถคิด
วิเคราะห ์ใชค้วามรูก้  าหนดเหตผุลหรือการวางแผนในการจดัการและในขณะเดียวกนัก็ตระหนกัถึง
ความซบัซอ้นของขอ้มลูได ้

 พารร์ี่  (Parry, 1997 อ้างถึงใน สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ , 2548, น. 5) ได้กล่าวถึง
องคป์ระกอบของสมรรถนะไว ้แต่ไดร้วมส่วนท่ีเป็นบุคลิกลักษณะประจ าตวัของบุคคล (Traits) 
มโนทศันเ์ก่ียวกับตนเอง (Self-concept) และแรงจูงใจ (Motive) ไวด้ว้ยกัน และเรียกทัง้หมดนีว้่า
คณุลกัษณะ (Attributes) จึงสรุปองคป์ระกอบได ้ดงันี ้1) ความรู ้(Knowledge) 2) ทกัษะ(Skills) 
และ 3) คณุลกัษณะ (Attributes) ทัง้ 3 องคป์ระกอบ จะสมัพนัธก์ันซึ่งจะมีผลต่อการท างาน เป็น
บทบาทและหน้าท่ีความรบัผิดชอบ และสามารถประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานและเป็นสิ่งท่ี
ปรบัปรุงใหดี้ขึน้ไดโ้ดยอาศยัการฝึกอบรม 
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บรานชาร์ทและแทรกเกอร์ (Blanchard & Thacker, 2007, p. 21) ได้กล่าวถึง
องคป์ระกอบของสมรรถนะไวว้่า โดยแบ่งกลุ่มของความรู ้กลุ่มทกัษะ และกลุ่มเจตคติท่ีบุคคลใช้
ในการท างานจนประสบความส าเรจ็ โดยความรูป้ระกอบดว้ย ขอ้มลูท่ีไดร้บัมาและเก็บจ าขอ้มลูท่ี
เช่ือมเขา้กับความรูท่ี้มีอยู่เดิมและความเข้าใจในการใชข้้อมูลให้เกิดประโยชน ์ส่วนทักษะเป็น
ความสามารถท่ีแสดงออกมาในการท างานความคิดเห็นท่ีส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรม โดย
องคป์ระกอบทัง้ 3 ส่วนนีถื้อเป็นองคป์ระกอบเดียวกบัการเรียนรู ้ซึ่งหมายถึงการเปล่ียนแปลงทาง
สตปัิญญาท่ีคอ่นขา้งถาวรอนัเป็นผลเน่ืองมาจากประสบการณท่ี์ไดร้บั 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2562, น. 11) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของ
สมรรถนะไวด้งันี ้1) ความรู ้(Knowledge) 2) ทักษะ (Skill) 3) คุณลกัษณะ / เจตคติ (Attribute / 
Attitude) 4) การประยุกตใ์ช้ (Application) 5) การกระท า / การปฏิบัติ (Performance) 6) งาน
และสถานการณต์่างๆ (Tasks / Jobs / Situations) 7) ผลส าเร็จ (Success) ตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
(Performance criteria) ซึ่ งองค์ป ระกอบส าคัญ ของสมรรถนะมีค วามสัมพันธ์กันดัง ใน
ภาพประกอบ 12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 12 องคป์ระกอบส าคญัของสมรรถนะ 

 ท่ีมา : ส  านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา. (2562). แนวทางการพฒันาสมรรถนะผูเ้รียน
ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน. หนา้ 11 



  76 

อาภรณ์  ภู่ วิทยพันธุ์  (2547, น. 22-23) กล่าวว่ามีองค์ประกอบคือ 1) ความ รู ้
(Knowledge) หมายถึง ข้อมูล หรือสิ่ งท่ีถูกสั่ งสมมาจากการศึกษาแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ 
การศึกษาด้วยตนเองและการสนทนาแลกเปล่ียนความคิดเห็น 2) ทักษะ (Skill) หมายถึง 
ความสามารถท่ีตอ้งใชร้ะยะเวลาในการพฒันาและฝึกฝนจนเกิดความเช่ียวชาญ ซึ่งสามารถแบ่ง
ได้เป็น ทักษะการบริหารจัดการ (Management skills) และทักษะด้านเทคนิคเฉพาะงาน 
(Technical skills) 3) คุณลักษณะส่วนบุคคล (Attributes) หมายถึง ความคิด ความรูส้ึก เจตคต ิ
แรงจงูใจ ความตอ้งการส่วนบคุคล ซึ่งเป็นคณุสมบตัิเฉพาะบคุคลท่ีไม่สามารถเปล่ียนแปลงแกไ้ข
ไดโ้ดยง่าย 

 จากการน าเสนอองคป์ระกอบของสมรรถนะ ผูว้ิจยัสามารถสรุปองคป์ระกอบของ
สมรรถนะ ท่ีจะน ามาเป็นองคป์ระกอบของสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งท่ีจะน าใชใ้นการ
วิจยันีซ้ึ่งประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 3 ดา้น ตามแนวคิดของอาภรณ ์ภู่วิทยพนัธุ ์(2547) และพารร์ี่ 
(Parry. 1997) เป็นหลกัมาใชเ้ป็นกรอบในการวิจยั ดงันี ้

1. ดา้นความรู ้เป็นขอ้มูลหรือสิ่งท่ีถูกสั่งสมท่ีรบัเขา้มาเช่ือมเขา้กับความรูเ้ดิม 
เกิดความเขา้ใจในการใชข้อ้มูลใหเ้กิดประโยชน ์มาจากการเขา้รบัการศึกษา จากแหล่งการเรียนรู้
ตา่งๆ จากการศกึษาดว้ยตนเอง และการสนทนาแลกเปล่ียนความคดิเห็นกบัผูอ่ื้น 

2. ดา้นทักษะ เป็นความสามารถท่ีแสดงออกจากการปฏิบัติทางดา้นร่างกาย 
และทักษะทางสติปัญญาในการคิด เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ทกัษะการคดิแกปั้ญหา เป็นตน้ เป็นความคิดท่ีซบัซอ้นในขอ้มลูได ้หรือทกัษะทางสงัคม ทกัษะเป็น
ความสามารถท่ีตอ้งใชร้ะยะเวลาในการพฒันา และฝึกฝนจนเกิดความช านาญ 

3. ดา้นคณุลกัษณะ คือ คณุสมบตัิหรือคณุลกัษณะทางดา้นจิตใจ เช่น ความคิด 
ความรูส้ึก เจตคติ แรงจงูใจ ความตอ้งการส่วนบคุคล เป็นลกัษณะประจ าตวัหรือคณุสมบตัิเฉพาะ
บคุคลท่ีไมส่ามารถเปล่ียนแปลงแกไ้ขไดโ้ดยง่าย และควรไดร้บัการพฒันาเพ่ือใหบ้คุคลสามารถอยู่
รว่มกนัในสงัคมไดอ้ยา่งมีความสขุ 

5. แนวคิดการศึกษาเพือ่สร้างความเป็นพลเมือง 
ในการสรา้งความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง (Active citizenship) ระบบการศกึษาเป็นกลไก

ท่ีส าคญัในการบม่เพาะความเขม้แข็งของพลเมืองตามเจตนารมณข์องรฐัธรรมนญูในฉบบัปัจจบุนั 
การพฒันาคนใหมี้ความรู ้ทกัษะ และคณุลกัษณะของความเป็นพลเมืองผ่านระบบการศกึษาจึง
เป็นสิ่งท่ีมีความส าคญัอย่างมาก ดงันัน้การศึกษาเพ่ือสรา้งความเป็นพลเมืองเป็นพืน้ฐานส าคญั
ของการปกครองท่ีมั่นคงและมีเสถียรภาพ ไม่ใช่เพียงแค่เสริมสรา้งความรูใ้หแ้ก่ผูเ้รียนและรกัษา
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ระบบการเมือง แตใ่หป้ระชาชนกลายเป็นพลเมืองเขม้แข็ง  (Active citizen) ใหเ้กิดการอยู่รว่มกัน
อย่างเคารพกติกาในสงัคมประชาธิปไตย สามารถอยูร่ว่มกนัไดท้่ามกลางความแตกตา่งและความ
ขดัแยง้ และเพ่ือการสรา้งพลเมืองเพ่ือเสรมิสรา้งประชาธิปไตยจากฐานราก  

5.1 ความหมายของการศึกษาเพือ่สร้างความเป็นพลเมือง 
ไดมี้นกัการศกึษาหลายทา่นไดก้ล่าวถึงความหมายของการศกึษาเพ่ือสรา้งความเป็น

พลเมือง ดงัเชน่ เฮเบิรท์และเซียรส์ (Hébert & Sears, 2001, p. 3) ไดก้ล่าววา่ การศกึษาเพ่ือสรา้ง
ความเป็นพลเมือง หมายถึง การสรา้งบุคคลให้มีความรูเ้รื่อง ระบอบการเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย มีทศันคติ ท่ีดีตอ่ประชาธิปไตย และมีทกัษะในการมีสว่นรว่ม ทางสงัคมและ
ทางเศรษฐกิจ และมีความรบัผิดชอบต่อหนา้ท่ีของพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย สอดคลอ้ง 
(สถาบนัพระปกเกลา้และคณะ, 2551) ไดส้รุปในรายงานสัมมนาในหัวขอ้เรื่อง บทบาทของการ
พฒันาพลเมืองเพ่ือประชาธิปไตยท่ียั่งยืน: การแลกเปล่ียนประสบการณ์ไทย-เยอรมนี ไวว้่าเป็น
การศึกษาท่ีมุ่งประชาชนรูส้ึกว่าการเมืองเป็นเรื่องของทุกคน มีสิทธิและใชอ้ านาจทางการเมือง 
สร้างทักษะการเข้าถึงและปราศจากการครอบง าทางการเมือง  มีความเป็นกลาง และมี
จรรยาบรรณ มีการส่งเสริมใหเ้กิดความคิดเรื่องการมีส่วนรว่มในทางการเมืองและเรื่องท่ีการเมือง
มีผลตอ่ชีวิตตวัเอง นอกจากนี ้(ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2550 ก) ยงัไดก้ล่าวไวว้า่ เป็น
การปลกูฝังใหป้ระชาชนของรฐัมีคณุลกัษณะมีส่วนรว่มอยา่งกระตือรือรน้ (Active citizenship) ใน
การปกครอง รูจ้ักหน้าท่ี ปกป้องสิทธิของตนและบุคคล อันเกิดประโยชนส์าธารณะ มีความรู ้
ทกัษะในการตดัสินใจอย่างมีคณุภาพและอยู่บนขอ้เท็จจริงและเหตผุล รวมถึงการ มีทกัษะในการ
เป็นพลเมืองด้วย สอดคล้องกับ ถวิลวดี บุรีกุล (2557, น. 118) กล่าวถึง การศึกษาความเป็น
พลเมืองว่าคือ การสอนท่ีท าให้นักเรียนมีความรู ้ตระหนักและมั่นใจในการเป็นเจ้าของอ านาจ
อธิปไตย ทักษะเก่ียวกับความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย เกิดทศันคติและแรงจูงใจใน
การกระท าหรือมีพฤตกิรรมท่ีแสดงถึงวิถีแหง่ประชาธิปไตย 

จากความหมายของการศกึษาความเป็นพลเมือง ผูว้ิจยัสรุปไดว้า่การศกึษาเพ่ือสรา้ง
ความเป็นพลเมือง หมายถึง การสรา้งและปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณสมบัติความเป็นพลเมืองท่ี
เขม้แข็ง (Active citizenship) จากการจัดการเรียนรูเ้พ่ือให้ผูเ้รียนไดร้บัความรูเ้ก่ียวกับการเมือง
การปกครอง รูจ้ักสิทธิ หน้าท่ีของตนเอง มีทักษะ เจตคติและคุณลักษณะเก่ียวกับความเป็น
พลเมืองท่ีมีความเขม้แข็ง ท่ีจะมีความคิดตดัสินใจอย่างมีเหตผุลอยู่บนขอ้เท็จจริงในการแกปั้ญหา 
มีความรบัผิดชอบในหนา้ท่ีของตนเอง มีสว่นรว่มกิจกรรมประโยชนส์าธารณะในชมุชนและสงัคม 
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5.2 ความส าคัญของการศึกษาเพือ่สร้างความเป็นพลเมือง 
หากจะกล่าวถึงความส าคัญของการศึกษาเพ่ือสรา้งความเป็นพลเมือง เริ่มตน้ ใน

สมัยยุคกรีก โดยนักคิดท่ีช่ือว่า เพลโต้ ได้เสนอแนวคิดพลเมืองท่ีสมบูรณ์ (Perfect citizen 
concept) (ธเนศวร ์เจริญเมือง, 2548, น. 68) จากงานเขียนนี ้เราสรุปทศันะส าคญัของเพลโตไ้ด้ 
ดงันี ้

1. การใหก้ารศกึษาเพ่ือปลกูฝังคณุธรรมนัน้ตอ้งเริ่มสรา้งตัง้แตว่ยัเด็ก 
2. คณุธรรมท่ีวา่ก็คือความปรารถนาอยา่งแรงกลา้ท่ีจะเป็นพลเมืองท่ีสมบรูณ ์
3. พลเมืองท่ีสมบรูณห์มายถึงคนท่ีรูว้ิธีปกครองผูอ่ื้นและวิธีถกูผูอ่ื้นปกครองดว้ย

ความยตุธิรรม 
4. ให้เรียกการฝึกอบรมเพ่ือสร้างคุณธรรมเช่นนี ้ว่าการศึกษา (Education) 

เทา่นัน้ สว่นการฝึกอบรมอยา่งอ่ืนๆ ใหเ้รียกวา่ Training 
จากข้อเสนอของเพลโต้ท าให้คนในปัจจุบันได้คิดทบทวนว่าปัจจุบัน  ค าว่า 

Education ไดก้ลายเป็นการสรา้งครู (ศึกษาศาสตร)์ ส่วนรฐัศาสตรก์ลายเป็นวิชาท่ีมุ่งสรา้งนัก
ปกครอง แต่กลบัไม่มีการใหค้วามส าคญัแก่การสรา้งพลเมืองท่ีสมบูรณ ์ท่ีจะสอนใหค้นเราเรียนรู้
ทัง้วิธีปกครองคนอ่ืนและถูกคนอ่ืนปกครอง เพราะไม่มีผูป้กครองคนใดท่ีอยู่ในฐานะนัน้ตลอดชีวิต  
เป็นเรื่องท่ีแทบทุกประเทศในโลกมีความพยายามให้เกิดขึน้และให้ความส าคัญ เพราะความ
จ าเป็นของความเป็นพลเมืองสามารถน าพาประเทศใหก้า้วผ่านอปุสรรคจากวิกฤตการณต์า่งๆ ได้
เป็นอยา่งดี รวมทัง้เม่ือ ประชาชนเป็นพลเมืองท่ีมีคณุภาพแลว้ ยอ่มส่งผลตอ่การสรา้งสรรคส์งัคมท่ี
มีคณุภาพ และน าไปสู่การพฒันาให ้เกิดรากฐานของสงัคมท่ีเขม้แข็ง นบัวา่เป็นการพฒันาท่ียั่งยืน
อย่างแทจ้ริง หลายประเทศท่ีพัฒนาแลว้ใหค้วามส าคญัในการพัฒนาตัง้แต่ระดบัเยาวชน  เพ่ือ
สรา้งความเป็นพลเมืองเขา้สูร่ะบบการศกึษา ภาคบงัคบั (เลิศพร อดุมพงษ,์ 2558, น. 1-2) 

การใหค้วามส าคญัของการพัฒนาความเป็นพลเมืองใหเ้กิดขึน้ส  าหรบัเยาวชนไทย
นั้นมีมาอย่าง ต่อเน่ืองเช่นกัน  หลักฐานท่ีประจักษ์ชัดสะท้อนได้จากพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัภมูิพลอดลุยเดช ท่ีทรงพระราชทานในโอกาสส าคญั อาทิ  

"...การศึกษาเป็นเครื่องมืออนัส าคญัในการพฒันา ความรูค้วามคิด ความประพฤต ิ
ทศันคติ ค่านิยม และคณุธรรมของบุคคล เพ่ือใหเ้ป็นพลเมืองดีมีคณุภาพและประสิทธิภาพ เม่ือ
บา้นเมืองประกอบไปดว้ย พลเมืองท่ีมีคณุภาพและประสิทธิภาพ การพฒันาประเทศชาติก็ย่อมท า
ใหไ้ดโ้ดยสะดวกราบรื่นไดผ้ลท่ีแนน่อน และรวดเรว็..." 
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 พระราชด ารสั พระราชทานแก่ครูใหญ่และนักเรียน ณ ศาลาดุสิดาลัย พระราชวัง
ดสุิต วนัท่ี 22 กรกฎาคม 2520 

พระราชด ารสัขา้งตน้แสดงถึงพระอจัฉริยะภาพของพระองคท่ี์ทรงตระหนกัและทรงมี
วิสัยทัศนด์า้น การศึกษาเพ่ือสรา้งความเป็นพลเมืองมาเป็นเวลากว่าครึ่งศตวรรษ ซึ่งเนือ้ความ
ยงัคงเป็นสาระท่ีมีความทนัสมยั และเป็นเรื่องส าคญัท่ีตอ้งไดร้บัการพฒันาอย่างเรง่ดว่น เน่ืองจาก
ผลของการขดัเกลาและพฒันาความเป็นพลเมืองเป็นเรื่องท่ีตอ้งอาศยัเวลานาน หากไม่เรง่ลงมือ
พฒันาแกไ้ขอยา่งจรงิจงั อนาคตของประเทศอาจตกอยู่ ในสภาวการณท่ี์นา่เป็นห่วงในการท่ีจะยืน
หยัดอยู่รอดปลอดภัยได้อย่างมั่นคงท่ามกลางกระแสแห่งโลกาภิวัฒน์ การจะท าให้พลเมือง
ตระหนักรูใ้นสิทธิและหนา้ท่ีจ  าเป็นตอ้งใหก้ารศึกษาท่ีมีคณุภาพกับพลเมืองเพ่ือสรา้งความเป็น
พลเมืองและพลโลกท่ีดี (ชยัอนนัต ์สมทุวณิช, 2547, น. 3) 

5.3 การพัฒนาการทางการศึกษาเพือ่สร้างความเป็นพลเมืองในประเทศไทย 
การพฒันาการศกึษาเพ่ือสรา้งความเป็นพลเมืองของประเทศไทย เริ่มจากการพฒันา

กฎหมาย นโยบาย แผนการศึกษา และหลักสูตร เพ่ือสรา้งเยาวชนท่ีดีในครบัครวั ชุมชน สังคม 
ประเทศและโลก ตามสถานการณข์องบา้นเมือง มุ่งเนน้สรา้งพลเมืองดีตามวิถีทางประชาธิปไตย 
เริ่มตน้จากในแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2475 ว่า พลเมืองแห่งสยามคือ พลเมืองผู้สามารถ
ประกอบอาชีพได ้เป็นผูท่ี้รูจ้ักสิทธิและหนา้ท่ีแห่งพลเมือง และในแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2494 กล่าวถึงจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาพลเมืองใหไ้ดร้บัการศึกษา มีความรูไ้ปใชใ้นการประกอบ
อาชีพ มีจิตเป็นประชาธิปไตยและจริยศกึษา วฒันธรรมท่ีดีงาม เห็นแก่ประโยชนส์่วนรวม และใน
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2520 ไดก้ าหนดจุดมุ่งหมายไว ้ใหมี้ความเคารพในสิทธิและหนา้ท่ี
ของตัวเองและของผู้อ่ืน มีระเบียบวินัย มีความเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย ศาสนาและ
หลกัธรรม เขา้ใจ มีส่วนรว่มอย่างกระตือรือรน้ในการปกครองประเทศตามวิถีทางประชาธิปไตย มี
ความรบัผิดชอบต่อชาติ ตอ่ทอ้งถ่ิน ต่อครอบครวัและต่อตวัเอง มีส านึกในการเป็นคนไทยรว่มกัน
และการเป็นส่วนหนึ่งของมนษุยชาติ มีความรกัชาติ ตระหนกั ในความมั่นคงปลอดภยัของชาติ มี
ความยึดมั่นและผดงุความเสมอภาค ความสจุริตและความยุติธรรม และ รูจ้กัการแสวงหาความ
จรงิ มีความคิดริเริ่มสรา้งสรรค ์รูจ้กัแกปั้ญหาและขอ้ขดัแยง้ดว้ยสตปัิญญาและสนัตวิิธี กลา่วไดว้่า 
จดุมุ่งหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ มุ่งใหผู้เ้รียนหรือพลเมืองไดร้บัความรู ้ทกัษะ เจตคติและ
คณุลกัษณะท่ีดีในการเป็นพลเมืองในประเทศ รูส้ิทธิหนา้ท่ี เคารพสิทธิและหนา้ท่ีของตวัเองและ
ผูอ่ื้น มีความรบัผิดชอบ ทัง้ตอ่ตวัเอง ครอบครวั ชมุชน สงัคมและประเทศชาติ ยดึมั่นและด ารงตน



  80 

ในสังคมแห่งการปกครองประชาธิปไตยด้วยความเสมอภาค สุจริต และยุติธรรมเป็นส าคัญ 
(ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2559, น. 2-3) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 
2545 ได้ก าหนดโดย ก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับประถมศึกษา ก าหนดให้
โรงเรียนจัดการสอนความรูพื้ ้นฐานประชาธิปไตยด้วยการสอดแทรกเข้าไปกับการสอนตาม
หลักสูตร ทัง้นีก้ารพัฒนาหลกัสูตรพลเมืองเพ่ือใหป้ระชาชนมีความรู ้ทักษะ  เจตคติและค่านิยม 
ของความเป็นพลเมือง มีการเรียกหลกัสูตรวิชาพลเมืองแตกต่างกันไปในแต่ละยุคสมยั  (ศกัดิ์ชัย 
นิรญัทวี, 2548; ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559, น. 28-29) และในหลกัสตูรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พืน้ฐานพทุธศกัราช 2544 มีการก าหนดใหก้ลุ่มสาระการเรียนรูส้งัคมศกึษา เป็นกลุ่ม
ท่ีส าคญัในหลกัสตูรท่ีออกแบบมาเพ่ือสง่เสริมศกัยภาพ การเป็นพลเมืองแก่ผูเ้รียน (ส านกันโยบาย
และยทุธศาสตร,์ 2560, น. 12-13) หลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 ได้
ก าหนดคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์ดงันี ้ใหมี้ความรกัในประเทศชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ์
ซ่ือสตัยส์จุริต มีวินยั  ใฝ่เรียนรู ้อยู่อย่างพอเพียง รกัความเป็นไทย มุ่งมั่นในการท างาน และมีจิต
สาธารณะ  และไดร้ะบุการจดัการเรียนการสอนในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาความเป็นพลเมือง
ของผู้เรียนไว้อย่างชัดเจน โดยก าหนดมาตรฐานการเรียนรูแ้ละตัวชีว้ัด   ในสาระท่ี 2  หน้าท่ี
พลเมือง วฒันธรรม และการด าเนินชีวิตในสงัคม ประกอบดว้ย มาตราฐาน ส 2.1 และ มาตรฐาน 
ส 2.2 เโดยก าหนดตวัชีว้ัดแต่ละชัน้ปีในระดบัชัน้ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา เพ่ือใหเ้กิดการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในแต่ละระดับชั้น (ส านักนโยบายด้านพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา, 2553) ต่อมาในปี 2557 คณะรกัษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ไดมี้ค าสั่งให้มีการ
จัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์และหน้าท่ีพลเมืองให้กับนักเรียน เน่ืองด้วยเห็น
ความส าคญัวา่การจดัการศกึษา มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือสรา้งและพฒันาเยาวชนใหเ้ติบโตเป็นพลเมือง
ท่ีดีและมีคณุภาพ จงึจ าเป็นตอ้งปลกูฝังหนา้ท่ี พลเมืองใหก้บัเยาวชน โดยการสอดแทรกใหค้วามรู้
ในเรื่องความเป็นไทย รกัชาติ ศรทัธาในศาสนา และพระมหากษัตริย ์ความเป็นพลเมืองท่ีดีใน
ระบอบประชาธิปไตย ความปรองดองสมานฉันท ์ความมีวินัยในตวัเอง โดยการปรบัวิชาหนา้ท่ี
พลเมืองท่ีมีอยู่ในกลุ่มสงัคมศึกษา (ยกเวน้ประวตัิศาสตรใ์หแ้ยกออกมาเป็นอีกหนึ่งรายวิชา) ให้
ด  าเนินการส่งเสริมการสร้างความเป็นพลเมืองดีของชาติตามความพร้อม และบริบทของ
สถานศึกษา โดยพิจารณาทางเลือก ดงันี ้1) เพิ่มวิชาหนา้ท่ีพลเมือง ในหลกัสูตรสถานศกึษา โดย
จดัเป็นรายวิชาเพิ่มเติมของกลุ่มสาระสงัคมศกึษาหรือ บูรณาการในรายวิชาพืน้ฐาน หรือเพิ่มเติม
ในกลุ่มสาระสงัคมศกึษา หรือ บูรณาการในกลุ่มวิชาอ่ืน หรือ บรูณาการกบักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
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หรือ กิจกรรม/โครงการ/โครงงาน หรือวิถีชีวิตประจ าวนัในโรงเรียน จากแนวทางดงักล่าวท าใหก้าร
สอนหนา้ท่ีพลเมืองมีการบริหารการจดัการเรียนรูใ้นแต่ละสถานศึกษามีความแตกต่างกันตาม
ความพรอ้มของสถานศกึษา  

สรุปไดว้่าการพฒันาการศึกษาเพ่ือสรา้งความเป็นพลเมืองในประเทศไทย เริ่มจาก
การพัฒนา กฎหมาย นโยบาย แผนการศึกษาและหลักสูตร มีจุดมุ่งหมายให้เด็กและเยาวชน
เติบโตขึน้เป็น พลเมืองท่ีดีในครอบครวั ชมุชน สงัคม ประเทศชาติ และเป็นพลโลกท่ีดี ทัง้นี ้ขึน้อยู่
กบัสถานการณข์องบา้นเมืองในแต่ละยุคสมัย โดยเฉพาะการด ารงตนเป็นพลเมืองท่ีดีในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริยเ์ป็นประมุข โดยเริ่มต้นในปี พ.ศ.2475 ในแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2475 และมีพัฒนาการเรื่อยมาจนในยุคปัจจุบัน มีพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ่มเติมฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2545 และหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 เนือ้หาความเป็นเป็นพลเมืองหรือหนา้ท่ีพลเมืองในการพฒันาผูเ้รียน
ส่วนใหญ่ ปรากฎอยู่ในเนือ้หาวิชาสังคมศึกษา  โดยมีการก าหนดมาตรฐาน ความรูค้วามเขา้ใจ 
ทักษะและคุณลักษณะท่ีเก่ียวกับความเป็นพลเมืองหรือหน้าท่ีพลเมือง เป็นพืน้ฐานหลักของ
การศกึษาและสรา้งความเป็นพลเมืองใหก้บัผูเ้รียน  

5.4 ความหมายของความเป็นพลเมือง 
เคลแมน (Coleman, 1971, p. 77) ได้ให้ความหมายของความเป็นพลเมืองไว้ว่า 

เป็นพืน้ฐานความเท่าเทียมกนัของมนษุยจ์ากการเป็นสมาชิกอย่างเต็มตวัในชมุชนทางการเมืองใน
ระดบัชาต ิเป็นสิทธิอยา่งเป็นทางการท่ีเทียมกนัส าหรบัพลเมืองทกุคน สอดคลอ้งกบั แวน สทีนเบอ
เจน (Van Steenbergen, 1994, p. 2) กล่าวว่า เป็นแนวคิดเกียวกับการมีส่วนร่วมในชีวิต
สาธารณะ (Public life) ซึ่งมีความหมายกวา้งกว่าชีวิตทางการเมือง (Political life) หมายรวมถึง
ความสมัพนัธท่ี์พลเมืองมีกับรฐั และความสมัพนัธท่ี์พลเมืองมีกับพลเมืองดว้ยกนัเอง นอกจากนี้
ฟอลค์ส (K. Faulks, 2000, p. 13) กล่าวไวว้่า ความเป็นพลเมือง คือ สถานะของการเป็นสมาชิก
ในสงัคมอนัมาพรอ้มกับสิทธิ หนา้ท่ี และขอ้ผูกพนั และบ่งบอกถึงความเท่าเทียม ความยุติธรรม
และความเป็นอิสระในการปกครองตนเอง สอดคลอ้งกับเอนก เหล่าธรรมทศัน ์(2550, น. 17-18) 
ไดอ้ธิบายถึงความเป็นพลเมืองวา่ สมาชิกของระบอบประชาธิปไตยตอ้งมีความภาคภูมิใจในความ
เป็นพลเมืองของตน พลเมืองเป็นผู้ท่ีมีศักดิศรี มีความเท่าเทียมกับผู้อ่ืน พลเมืองเป็นผู้ท่ีไม่
ปรารถนาจะไปครอบง าใคร แต่ก็ไม่ตอ้งการใหใ้ครมาบงการหรืออุปถัมภค์  า้จนุ และเม่ือพิจารณา
ตามแนวคิดท่ีวา่การเมือง คือ คณุธรรมพลเมืองการเมือง คือ กิจการเพ่ือการมีส่วนรว่ม ไม่เก่ียวกบั
การแบ่งผลประโยชนข์องกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งมิใช่การแย่งชิงอ านาจเพ่ือหาประโยชนส์่วนตวัของคน



  82 

เฉพาะกลุ่ม แต่เป็นการปลูกฝังคุณธรรมของส่วนรวม และปริญญา เทวานฤมิตรกุล (2555) ได้
กล่าวถึง ความเป็นพลเมืองของระบอบประชาธิปไตยหมายถึงการท่ีสมาชิกมีอิสรภาพ ควบคู่กับ
ความรบัผิดชอบและมีอิสระเสรีควบคูก่บัหนา้ท่ี 

จากการศกึษาความหมายของความเป็นพลเมือง ผูว้ิจยัสรุปไดว้า่ ความเป็นพลเมือง 
หมายถึง เป็นแนวความคิดของมนุษยใ์นการเป็นสมาชิกของรฐั ท่ีไดร้บัสิทธิ เสรีภาพ และหนา้ท่ี 
แสดงถึงความเท่าเทียมกัน สามารถมีส่วนรว่มในกิจกรรมสาธารณะ เป็นผูท่ี้มีศกัดิ์ศรีและความ
ภาคภูมิในตนเองมากกว่าถูกครอบง าดว้ยผลประโยชน ์เป็นผูมี้ความรบัผิดชอบในคุณธรรมและ
จรยิธรรมตอ่สว่นรวม 

5.5 คุณลักษณะของความเป็นพลเมือง 
ไดมี้นกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงความหมายของคุณลกัษณะของความเป็นพลเมืองไว้

หลายทา่น ดงัเชน่  
เอ็นสลิน  (Enslin, 2000, p. 149) ได้กล่าวว่าคุณ ลักษณะความเป็นพลเมือง 

ประกอบดว้ย ดงันี ้ 
1) เป็นหนึ่งในสมาชิกภายในชมุชนท่ีมีสิทธิและความรบัผิดชอบซึ่งกนัและกนั 2) 

เคารพความคิดเห็นท่ีแตกตา่ง 3) มีทศันคติและค่านิยมท่ีดีตอ่การเมือง 4) มีส่วนรว่มในการแกไ้ข
ปัญหาภายในชมุชน 5) มีความรูค้วามเขา้ใจในหลกัการทางการเมืองและกฎหมาย 

เวสไฮเมอรแ์ละคาห์น (Westheimer & Kahne, 2004, pp. 240-241) ได้กล่าวว่า 
คณุลกัษณะความเป็นพลเมือง ประกอบดว้ย ดงันี ้1) พลเมืองจะตอ้งรบัผิดชอบส่วนตนและสงัคม 
(The Personally Responsible Citizen) โดยเน้นถึงความซ่ือสัตย์สุจริต มีวินัยในตนเอง เคารพ
ตามกฎหมาย และกติกาทางสงัคม 2) พลเมืองท่ีมีส่วนร่วมในสงัคม (The Participatory Citizen) 
โดยการเขา้ไปมีรว่มกิจกรรมอยา่งในชมุชนอยา่งกระตือรือรน้ ใส่ใจในสิ่งท่ีมีประโยชนใ์นชมุชนและ
สังคม 3) พลเมืองท่ีมุ่งเน้นความยุติธรรม (Social-Justice-Oriented Citizen) เน้นการพัฒนา
ผูเ้รียนใหเ้ขา้ใจประเด็นปัญหาทางสงัคม มีการคิดวิพากษ์ประเด็นความเป็นธรรมในสงัคม โดยมี
แนวคดิในการแกปั้ญหาและพฒันาสงัคม 

โฮสกินส์และคณะ (Hoskins et al., 2006) ได้กล่าวไว้ว่าคุณลักษณะความเป็น
พลเมือง ประกอบดว้ย ดงันี ้คือ 1) มีบทบาท หนา้ท่ีทัง้ภายในชุมชนและทางการเมือง 2) เคารพ
กฎหมาย 3) เคารพความเสมอภาค 4) ซ่ือสัตย ์สุจริต และ 5) ยึดมั่นในสิ่งท่ีถูกต้องตามหลัก
จรยิธรรม 
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ปริญญา เทวานฤมิตรกุล (2555, น. 31-36) ได้กล่าวว่าคุณลักษณะความเป็น
พลเมืองประกอบด้วย ดังนี ้ 1) พลเมืองต้องมีความรับผิดชอบต่อตัวเอง และพึ่งตนเองได้ 2) 
พลเมืองท่ีดีตอ้งเคารพในสิทธิของผู้อ่ืนท่ีอยู่ร่วมในสังคมเดียวกัน 3) พลเมืองท่ีอยู่ร่วมกันตอ้ง
เคารพในความแตกต่าง และยอมรบัในความหลากหลายในสังคม 4) พลเมืองในสังคมมีความ
เสมอภาคและมีความเท่าเทียมกนั 5) พลเมืองตอ้งเคารพกฎ กติกา ของสงัคมท่ีตนอาศยัอยู่ ตอ้ง
ปฏิบตัติามกฎหมายท่ีรฐัได ้บญัญัติขึน้ 6) พลเมืองตอ้งมีสว่นรว่มและมีความรบัผิดชอบรว่มกนัใน
สงัคมในฐานะของการเป็นสมาชิก ในสงัคม จะตอ้งรบัผิดชอบและไม่สรา้งปัญหาส่งผลกระทบต่อ
สงัคมท่ีอยูอ่าศยั 

(ส านกันโยบายดา้นพฒันาคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา, 2553, น. 7) ไดก้ล่าว
ว่าคุณลักษณะความเป็นพลเมืองประกอบดว้ย1) มีอิสรภาพ และพึ่งตนเองได ้ ไม่ถูกครอบง า
ภายใตร้ะบบอุปถัมภ์ 2) เคารพสิทธิผู้อ่ืน ไม่ใช้สิทธิเสรีภาพของตนไปละเมิดสิทธิเสรีภาพของ
บุคคลอ่ืน 3) เคารพความแตกต่าง มีทักษะในการยอมรบัฟังความคิดเห็นของคนอ่ืนท่ีมีความ
แตกต่างจากตนเอง 4) เคารพหลักความเสมอภาค ความเท่าเทียมกัน เคารพศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ มองคนเป็นแนวระนาบไม่ใช่แนวดิ่ง  5) เคารพกฎหมาย กติกาทางสังคม ใช้ในการ
แก้ปัญหา ไม่ใชก้ าลัง และหากละเมิดกฎหมายตอ้งยอมรบัผลของการกระท า 6) รบัผิดชอบต่อ
สังคม มีความกระตือรือรน้ท่ีจะรับผิดชอบ มีส่วนร่วมแก้ไขปัญหาสังคมโดยเริ่มท่ีตนเอง โดย
ตระหนกัวา่ตนเองเป็นสว่นหนึ่งของสงัคม  

ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา (2559, น. 17) ไดก้ล่าวว่าคณุลกัษณะความเป็น
พลเมืองประกอบดว้ย 1) ดา้นความรู ้เป็นผูมี้ความรูค้วามเขา้ใจ ในขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้งใน
ระบอบประชาธิปไตย ภายใตก้ฎหมาย ประเพณีวัฒนธรรมและแนวปฏิบัติของการอยู่ร่วมใน
สังคมไทยและสังคมโลกอย่างสงบสุข 2) ด้านทักษะ เป็นผู้มีความคิดวิจารณญาณและการ
ตดัสินใจบนพืน้ฐานของความรู ้ความช านาญจากขอ้มลูข่าวสารต่าง ๆ สามารถแกปั้ญหาการอยู่
รว่มกันในสงัคมและประเทศชาติไดอ้ย่างมี ประสิทธิภาพ 3) ดา้นเจตคติและค่านิยม ยึดมั่นในวิถี
ประชาธิปไตย ยึดมั่นในศีลธรรมจริยธรรม สามารถพึ่งพาตนเองและเป็นท่ีพึ่งพาใหก้ับคนอ่ืนได ้
ค านึงถึงการมีส่วนรว่มเคารพสิทธิของตนเองและผูอ่ื้น ยอมรบัและเช่ือมั่นในวิถีท่ีแตกตา่ง  ในเรื่อง
เพศ เชือ้ชาติ ผิวพรรณ วรรณะ ศาสนา วัฒนธรรม และความเป็นมนุษย์ซึ่งกันและกัน 4) ดา้น
พฤติกรรม เป็นผูมี้คณุธรรมจริยธรรม ขยนั อดทน ซ่ือสตัยส์จุริต รบัผิดชอบ รูจ้กัเสียสละ บ าเพ็ญ
ตนให้เป็นประโยชน์ ค านึงถึงการมีส่วนร่วม มีส านึกของการพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาต ิ



  84 

 จากการศึกษาคณุลกัษณะของความเป็นพลเมือง สรุปไดว้่าคณุลกัษณะของความ
เป็นพลเมืองประกอบไปดว้ย ดงันี ้

1. ดา้นความรู ้เป็นผูมี้ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัขอ้มลูขา่วสารท่ีถกูตอ้ง ความรู้
เก่ียวกบัการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ระบบกฎหมาย สิทธิ เสรีภาพ หนา้ท่ี เพณี
วฒันธรรม แนวทางปฏิบตัใินการอยูร่ว่มกนัในสงัคมอยา่งมีความสขุ 

2. ดา้นทกัษะ เป็นผูมี้ความคิดอย่างมีวิจารณญาณ การตดัสินใจบนพืน้ฐานของ
ความรู ้ขอ้มลูขา่วสาร และการคดิแกปั้ญหาในสงัคม 

3. ดา้นคณุลกัษณะหรือเจตคติ เป็นผูมี้คณุธรรม จริยธรรม เช่น มีความซ่ือสตัย ์
ขยนั อดทน เสียสละ มีความรบัผิดชอบในตนเองและสงัคม เคารพกฎหมายและกตกิาทางสงัคม มี
ความเคารพความเสอภาค สิทธิและเสรีภาพของคนอ่ืน เคารพในความแตกต่างและยอมรบัใน
ความหลากหลายในสงัคม มีสว่นรว่มในชมุชนและสงัคม 

5.6 แนวทางการจัดการศึกษาเพือ่สร้างความความเป็นพลเมือง  
ศรณัยุ หมัน้ทรพัย ์(2550, น. 111-112) ไดใ้หข้อ้เสนอต่อการศึกษาเพ่ือสรา้งความ

เป็นพลเมืองไทย สรุปไดด้งันี ้ 
1. แนวทางตามหลักการเรียนการสอน การจัดการเรียนรูต้้องมุ่งผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนการสอนใน 3 ประการ คือ 1) การสร้างให้เกิดความรู้ความเข้าใจ และน าไป
ประยุกตใ์ช้ได ้ความรูท่ี้ส  าคญัส าหรบัพลเมือง 2) การสรา้งทักษะในการเป็นพลเมือง คือมุ่งให้
ผูเ้รียนเกิดทกัษะท่ีส าคญัส าหรบัพลเมือง มีการพฒันา ทกัษะทางสติปัญญา และทกัษะการมีส่วน
ร่วม ท่ีท าให้พลเมือง สามารถคิดและแสดงสิทธิของตน 3) การสร้างทัศนคติหรือเจตคติต่อ
ประชาธิปไตย ไดแ้ก่ ผู้เรียนตอ้งเกิดความตระหนัก มีทัศนคติประชาธิปไตยต่อสถานการณ์ท่ี
เกิดขึน้ 

2. แนวทางตามกระบวนการเรียนรู ้กระบวนการเรียนรูจ้ะท าใหผู้เ้ขา้รว่มท าความ
เข้าใจความหมายและความส าคัญของการเป็นพลเมืองท่ีมีต่อการปกครองประเทศ รวมไปถึง
ทราบ คณุลกัษณะท่ีส าคญัของพลเมืองและการมีส่วนรว่มทางการเมืองผ่านการลงมือปฏิบตัิจริง
นกัเรียนและผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมนีจ้ะไดเ้รียนรูว้ิธีการแสดงออกของพลเมืองอย่างเหมาะสมในการ
แกไ้ขปัญหาของชมุชน โดยรว่มกนักบัภาครฐัและภาคประชาสงัคม นอกจากนัน้ยงัไดฝึ้กฝนทกัษะ 
ในการคิดเชิงวิเคราะห ์สงัเคราะห์ และการตดัสินใจบนพืน้ฐานขอ้มูลซึ่งเป็น ปัจจัยท่ีส าคญัของ
พลเมือง (ศุภณัฐ เพิ่มพูนวิวัฒน์, 2558, น. 2-3) นอกจากนี ้ศรณัยุ หมั้นทรพัย ์(2550, น. 112-
113) ยงัสรุปไดแ้นวทางตามกระบวนการได ้3 แนวทาง ดงันี ้1) ใชกิ้จกรรมเพ่ืออ านวยใหเ้กิดการ
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เรียนรูเ้พ่ือสรา้งพลเมืองเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู ้2) การปรบัแก ้(Correct) ความเขา้ใจและทศันคติ
ให้ถูกต้อง จ าเป็นต้องแก้ไขในทันทีและเป็นหน้าท่ีของครูผู้สอน 3) ชุมชนพืน้ท่ีแห่งการเรียนรู ้
จิตส านึกสาธารณะและการคิดถึงประโยชนส์่วนรวมสามารถเรียนรูไ้ดผ้่านชุมชน 4) ปัจจยัส าคญั
ในการจดักระบวนการเรียนรู ้ จดัสรรบรรยากาศการเรียนรูท่ี้ดี ใชก้ารเรียนรูผ้่านปัญหาสาธารณะ 
ใชเ้หตุการณส์ถานการณ์จ าลองช่วยกระตุน้แนวคิดประชาธิปไตย  ท ากิจกรรมร่วมกับบุคคลอ่ืน
แลกเปล่ียนความคิดสนบัสนนุกิจกรรมพิเศษนอกหลกัสตูร เช่ือมโยงความสมัพนัธร์ะหว่างชุมชน
และผูเ้รียน สรา้งความกระตือรือรน้และมีสว่นรว่ม  

วรากรณ ์สามโกเศศ (2554) ยงัใหห้ลกัการส าคญัของการศึกษาเพ่ือสรา้งความเป็น
พลเมืองจะไม่เนน้การเรียนวิชาหนา้ท่ีพลเมืองแบบเดิม โดยการสอนไม่เนน้การบรรยาย แต่ผูส้อน
ตอ้งพฒันากิจกรรมใหล้งมือปฏิบตัิ ฝึกกระบวนการคิดวิเคราะห ์แกปั้ญหา เกิดความเช่ือมโยงใน
การแก้ไขปัญหา โดยผูส้อนท่ีมีหนา้ท่ีเช่ือมโยงการเรียนรูก้ับประสบการณ์จริงเพ่ือใหผู้เ้รียนเกิด
ความรู้ ความเข้าใจในความเป็นพลเมืองและการพัฒนาจิตส านึกและจิตวิญญาณทาง
ประชาธิปไตย โดยมียทุธศาสตรพ์ฒันาการศกึษาเพ่ือสรา้งความเป็นพลเมืองท่ีเก่ียวกบัการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน เพ่ือความเป็นพลเมืองส าหรบัเด็กและเยาวชน เกิดวฒันธรรมองคก์รในสถานศึกษา
ตัง้แต่ผู้บริหารครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน โดยเฉพาะครูผู้สอนตอ้งเป็นแบบอย่างใน
ความเป็นพลเมืองใหก้บัผูเ้รียน แทนการสอนแบบใหท้อ่งจ า ปรบัเนือ้หาในวิชาหนา้ท่ีพลเมืองท่ีเนน้ 
เรื่องรฐัธรรมนูญ และการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ให้เหลือเท่าท่ีจ  าเป็น และ
พฒันาการสอนในเชิงปฏิบตัิการ และความเป็นประชาธิปไตย โดยเนน้กระบวนการ พฒันาทกัษะ
ของความเป็นพลเมือง การรบัฟังผูอ่ื้น การเคารพผูอ่ื้นว่าเสมอกบัตนเอง การเคารพความคิดเห็นท่ี
แตกตา่ง การคิดวิเคราะหเ์ช่ือมโยงปัญหาและเช่ือมโยงตนเองกบัปัญหาสามารถแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นกับผู้อ่ืน โดยแยกแยะข้อเท็จจริง  มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ค านึงถึง
ส่วนรวม มีความรบัผิดชอบต่อตนเองต่อผูอ่ื้น และต่อสงัคม ผ่านการลงมือท าโครงการ/กิจกรรม
ต่างๆ ท่ีสถานศึกษาและผู้ปกครองมีส่วนร่วม ในการจัดเนือ้หาและกิจกรรมให้เหมาะสมกับ
ระดบัชัน้และชว่งวยัของผูเ้รียน 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2559, น. 47-48) ไดก้ล่าวถึงการจัดกิจกรรม
การเรียนรูเ้พ่ือสรา้งความเป็นพลเมือง สรุปได ้ดงันี ้สถานศกึษาจดักิจกรรมใหมี้ความหลากหลาย
ในรูปแบบของแต่ละกิจกรรมเพ่ือใหผู้เ้รียน เกิดความรู้ ความเขา้ใจ และควรจัดประสบการณ์ให้
ผูเ้รียนไดฝึ้กปฏิบตัิ ท าใหเ้กิดทกัษะในการสรา้ง ความเป็นพลเมืองท่ีดี ผูเ้รียนมีเจตคติท่ีดีตอ่ตนเอง
ครอบครวั ชุมชนและสังคม ทัง้นี ้โรงเรียนตอ้งจัด กิจกรรมใหก้ับผูเ้รียนและการจดักิจกรรมการ
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เรียนรูใ้นชั้นเรียนในกลุ่มสาระสังคมศึกษา ในสาระท่ี 2 หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและการ
ด ารงชีวิตในสงัคม หรือในวิชาเพิ่มเติมหนา้ท่ีและพลเมือง รวมถึงการบูรณาการหนา้ท่ีพลเมืองใน
รายวิชาอ่ืน จดัการเรียนการสอนโดยผูส้อนเป็นผูใ้หค้  าแนะน ากิจกรรมการเรียนมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัโดยใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบตัิ มีกระบวนการสอนท่ีหลากหลาย รวมถึง เนน้การจดัการเรียนรู้
โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน และจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active learning) เป็นวิธีการจัดการเรียนรูท่ี้ให้
ผู้เรียนได้ทดลองท าด้วยตัวเอง เรียนรู้ขั้นตอนของงาน รู ้จักวิธีแก้ปัญหาในการท างาน เป็น
กระบวนการท่ีท าให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจนเกิดทักษะ เกิดความช านาญจนสามารถท าได้อย่าง
คลอ่งแคลว่ 

 จากการศกึษาแนวทางการจดัการศึกษาเพ่ือสรา้งความเป็นพลเมืองไทย สรุปไดว้่า 
การส่งเสริมความเป็นพลเมือง มีการจดักิจกรรมทัง้ภายในและภายนอกชัน้เรียน ในชัน้เรียนส่วน
ใหญ่จะผ่านทางกลุ่มสาระการเรียนรูส้งัคมศึกษา โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรูท่ี้มุ่งให้
ผูเ้รียนพัฒนาผลสัมฤทธ์ิไดแ้ก่ ดา้นความรูพุ้ทธิสัย (Cognitive domain) เก่ียวกับการเมืองการ
ปกครองตามระบบประชาธิปไตย คุณลักษณะความเป็นพลเมืองท่ีดี หลักรัฐธรรมนูญและ
กฎหมาย ดา้นทกัษะ มุ่งใหผู้เ้รียนมีทกัษะในการคิดวิเคราะห ์วิจารณาญาณ การแกไ้ขปัญหา การ
มีส่วนรว่มในการท าสาธารณประโยชนใ์นสงัคม ดา้นเจตคติและคณุลกัษณะ มุ่งเนน้ใหเ้กิดความ
ตระหนกั ทศันคติความเป็นพลเมืองดี เคารพกฎหมาย ยอมรบัความแตกตา่งในความคิดเห็น การ
ใชส้ิทธิ เสรีภาพและปฏิบัติหน้าท่ีให้ถูกตอ้ง การจัดการเรียนการสอนไม่มุ่งเน้นบรรยายเนือ้หา
แบบเดิม ใหเ้นน้กิจกรรมการลงมือปฏิบตัิ เนน้กระบวนการคิด โดยสรา้งสถานการณท่ี์ส่งเสริมให้
เกิดการคิดอย่างมีวิจารณาญาณและการคิดแก้ไขปัญหาในสังคม โดยผูเ้รียนตอ้งมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมและรูจ้ักรบัฟังความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืนได ้โดยวิ ธีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรูมี้
หลากหลายรูปแบบและวิธีการ เชน่ การจดัสอนโดยใชปั้ญหาเป็นฐาน และการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
(Active learning) เป็นวิธีการจดัการ เรียนรูท่ี้ใหผู้เ้รียนท าดว้ยตวัเอง เรียนรูข้ัน้ตอนของงาน รูจ้ัก
วิธีแก้ปัญหาในการท างาน เป็น กระบวนการท่ีท าให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจนเกิดทักษะ เกิดความ
ช านาญจนสามารถท าไดอ้ยา่งคลอ่งแคลว่ เป็นตน้ 

6. แนวคิดความเป็นพลเมืองทีเ่ข้มแข็ง (Active Citizenship) 
6.1 ความหมายของความเป็นพลเมืองทีเ่ข้มแข็ง 

ความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง หรือภาษาองักฤษเรียกว่า Active Citizenship มีผูรู้แ้ละ
นกัวิชาการบางท่านใชค้  าว่า ความเป็นพลเมืองต่ืนรู ้ ความเป็นพลเมืองท่ีต่ืนตวั ความเป็นพลเมือง
ท่ีกระตือรือรน้ ความเป็นพลเมืองท่ีกมัมนัตะ ความเป็นพลเมืองท่ีใส่ใจสงัคม ความเป็นพลเมืองท่ี
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เขม้แข็ง ความเป็นพลเมืองท่ีแข็งขนั ความเป็นพลเมืองท่ีเอาการเอางาน เป็นตน้ แต่ในงานวิจยันี ้
จะขอใชค้  าว่า ความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง ความหมายของความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง (Active 
Citizenship) ไดมี้นกัวิชาการไดใ้หค้วามหมายหรือค านิยามไวห้ลายทา่นดว้ยกนั ดงันี ้

โฮสกินและคณะ (Hoskins et al., 2006, pp. 10-11) ได้ไว้ว่าเป็นพลเมืองท่ีมีส่วน
ร่วมในภาคประชาสังคมชุมชนและหรือชีวิตทางการเมืองโดยการเคารพซึ่งกันและกันและไม่ใช้
ความรุนแรงและเป็นไปตามสิทธิมนุษยชนและประชาธิปไตยและไดใ้หค้วามหมายอย่างกวา้งว่า 
การมีส่วนร่วมท่ีไม่หมายถึงเฉพาะมิติทางการเมืองแต่เพียงอย่างเดียวเท่านัน้ รวมถึงทางสงัคม 
วฒันธรรมและสิ่งแวดลอ้ม สามารถมีส่วนไดต้ัง้แต่ระดบัชุมชนจนถึงระดบัสงัคม ตลอดจนระดบั
สากล สอดคลอ้งกบั คีธ ฟอลค์ (Keith. Faulks, 1998) กล่าวว่า คือบคุคลท่ีมีความกระตือรือรน้ใน
ชุมชนหรือท้องถ่ินของตนเอง มักจะอยู่ในบทบาทท่ีมีส่วนร่วมในการเ ป็นอาสาสมัคร เช่น 
คณะกรรมการโรงเรียน หรือ ผูน้  าลูกเสือ เป็นตน้ นอกจากนี ้พิกค ์โฮลเมสและบรุคเนอร ์(Pick, 
Holmes, & Brueckner, 2011, p. 393) กล่าวว่า  เป็นแนวคิดของการเมืองแบบเสรีนิ ยม ท่ี
สนบัสนุนการปรบับทบาทของรฐัโดยเนน้ใหพ้ลเมืองมีส่วนร่วมรบัผิดชอบส่วนบุคคลในลกัษณะ
ของการท างานสนับสนุนชุมชนหรือสังคมส่วนรวมมากยิ่งขึน้  และโฮลฟอรด์และวาน เดอ วีน 
(Holford; & Van der Veen, 2003 as cited in Sivesind & Saglie, 2017, p. 9) กล่ าวว่ า  เป็ น
พลเมืองท่ีมีกิจกรรมส่วนรวมทางการเมืองท่ีเป็นทางการหรือ ในภาคประชาสังคม หรือภายใน
ชมุชน กิจกรรมการมีสว่นรว่มดงักล่าวมีความหลากหลายท่ีจะสง่เสริมและสนบัสนนุประชาธิปไตย 
สอดคลอ้งกับโจชุม แพรทเทนและไวลด์ิง (Jochum, Pratten, & Wilding, 2005, p. 16) กล่าวว่า 
เก่ียวกบับคุคลท่ีมีส่วนรว่มในการตดัสินใจวา่ชีวิต ของพวกเขาเป็นอยา่งไรและความเป็นอยูท่ี่ดีของ
ชมุชนท่ีพวกเขาอยู่ เป็นเรื่องเก่ียวกับการตดัสินใจของตวัเองและชุมชนในการรว่มสร้างเครือข่าย 
ความสัมพันธ์ เพ่ือท่ีจะการแก้ไขปัญหาต่างๆ ในชุมชนนอกจากนีค้ณะกรรมการเศรษฐกิจและ
สั งคมสหภ าพยุ โรป  (European Economic and Social Committee, 2012, p. 6) กล่ าวว่ า 
เก่ียวกบัสมาชิกในสงัคมซึ่งมีสว่นส าคญัท่ีตระหนกัถึงการพึ่งพาซึ่งกนัและกนั โดยการมีสว่นรว่มใน
เชิงบวกตอ่กระแสทางสงัคม ท่ีบคุคลและกลุม่มีสิทธิท่ีมีสว่นรว่มในการปฏิบตัติา่งๆ แสดงใหเ้ห็นถึง
ความรบัผิดชอบในตวัเองและตอ่ผูอ่ื้น เป็นการรกัษาความสมดลุระหว่างสิทธิและความรบัผิดชอบ 
และเมนดิเวลโซ เบนเดคและคณะ (Mendiwelso-Bendek et al., 2011, p. 33) กล่าวว่า การท่ี
บคุคลไดท้  าหนา้ท่ีเพ่ือประโยชนข์องชมุชนหรือสนบัสนนุการตดัสินใจในทอ้งถ่ินท่ีส่งผลกระทบต่อ
ชีวิตของพวกเขา โดยมีแรงจูงใจในการสรา้งความแตกตา่งตอ่คณุภาพชีวิตของคนชุมชน  มีหลาย
วิธีในการเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งทัง้ท่ีผา่นการศกึษาเป็นทางการและไมเ่ป็นทางการ ไดร้บัการศกึษา
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ในระยะสัน้หรือระยะยาว มีอิสระทางความคิดวิพากษว์ิจารณ ์เพ่ือจะแสดงทางเลือกอยา่งมีเหตผุล 
คิดหาแนวทางในการแกปั้ญหาประเด็นพืน้ฐานทางสงัคม ประเด็นสิ่งแวดลอ้มโลก สามารถมีส่วน
รว่มทางการเมืองและระดบัการเมืองในทอ้งถ่ินตามสิทธิมนษุยชน (Børhaug, 2010) 

นกัการศกึษาไทย ไดใ้หค้วามหมายของความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งไว ้ดงันี ้วรากรณ ์
สามโกเศศ (2558) กล่าวว่าเป็นพลเมืองท่ีมีจิตสาธารณะหรือจิตอาสา โดยเป็นการกระท าท่ีไม่ได้
หวังผลตอบแทนเห็นแก่ประโยชน์ของสังคม อนุรกัษ์สิ่งแวดล้อม ร่วมบริจาคและรกัสันติภาพ 
สอดคลอ้งกับ ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ (สสส.) (2560, น. 84) กล่าวว่า 
คือ สถานะของพลเมืองท่ีมีความรูแ้ละความเขา้ใจตอ่เรื่องราวหรือ ปัจจยัรอบๆ ตวั อนัเก่ียวกบัการ
ด ารงชีวิตให้เป็นปกติ และเข้าใจกลไกการเปล่ียนแปลงของโลก นอกจากนี ้ฤทัยรตัน์ ไกรรอด 
(2557) กล่าววา่ คือการเป็นพลเมืองท่ีมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคม มีความรู ้และแสดงออกถึงความ
เป็นพลเมืองท่ีมีความกระตือรือรน้ โดยอาศยัคนรุ่นใหม่ท่ีมี จิตส านึกสาธารณะ หรือ Change 
agent เป็นพลงัส าคญัในการขบัเคล่ือนเพ่ือเปล่ียนแปลงสงัคมในอนาคตใหดี้ขึน้  และประเวศ วะสี 
กล่าววา่ คือพลเมืองท่ีมีจิตส านึกสาธารณะ รบัผิดชอบตอ่สว่นรวม มีความเป็นพลเมืองท่ีกมัมนัตะ
(โฆสิต ป้ันเป่ียมรัษฎ์และคณะ, 2557, น. 247) นอกจากนี ้ยังเป็นพลเมืองอย่างกระตือรือรน้ 
รบัผิดชอบทางสงัคม มีจิตส านึกตระหนกัถึงประโยชนข์องสงัคม มีส่วนรว่มในการท าเพ่ือส่วนรวม 
มีจิตสาธารณะ ตอ้งการพัฒนาชุมชนให้มีความเป็นอยู่ดีขึน้ และขยายผลไปสู่การเพ่ือพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืน มีแนวทางประชาธิปไตย มีส่วนรว่มในกฎหมายโดยกิจกรรมใดทางนโยบายท่ี
อาจเกิดผลกระทบต่อประชาชน แต่เริ่มแรก และประชาชนสามารถด าเนินกิจกรรมต่างๆ ทาง
การเมืองไดด้ว้ยตนเอง เป็นปัจเจกชนเขา้ไปเก่ียวขอ้งกับกิจกรรมสาธารณะ วิถีชีวิตสาธารณะ
ทัง้หลาย ซึ่งเกิดไดใ้นสงัคมทกุระดบั ฤๅชตุา เทพยากุล (2554, น. 3) มูลนิธิเพ่ือคนไทย (2557 ก) 
ศุภรัตน์ รัตนมุขย์ (2556, น. 12) ญาศินี เกิดผลเสริฐ (2558, น. 167) พรอัมรินทร ์พรหมเกิด 
(2557, น. 10) 

จากการศึกษาความหมายของความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง ผูว้ิจัยสรุปไดว้่า ความ
เป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง หมายถึง พลเมืองท่ีมีความกระตือรือรน้ (Active) ไม่นิ่งดดูาย หรือเมินเฉย
(Passive) ในประเด็นปัญหาในชุมชน สังคมและปัญหาทางทรพัยากรและสิ่งแวดลอ้ม เป็นผู้มี
ความรูร้อบและเขา้ใจเรื่องราวทางสงัคม มีทกัษะในการคิดวิพากษ์อย่างมีวิจารณญาณ มีความ
ร่วมมือกันคิดหาหนทางในการแก้ปัญหาในประเด็นพืน้ฐานทางสงัคมรวมถึงสิ่งแวดลอ้ม โดยมี
จิตส านึกสาธารณะในการมีส่วนร่วมรบัผิดชอบในกิจกรรมพัฒนาชุมชนและภาคประชาสังคม 
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ตัง้แต่ระดับชุมชนจนถึงระดบัสังคม ตลอดจนระดับสากล และเคารพสิทธิ กฎกติกาและความ
แตกตา่งระหวา่งบคุคล 

6.2 แนวคิดของความเป็นพลเมืองทีเ่ข้มแข็ง 
แนวคิดเก่ียวความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง (Active Citizenship) จุดเริ่มตน้จากค าว่า

พลเมือง (citizen)  ซึ่งหมายถึง ก าลงัของเมือง (พละ+เมือง) ซึ่งเป็นแนวคดิของตะวนัตก เช่ือมโยง
ไปถึงนครรฐั (city-states) ของกรีกโบราณ คนท่ีเป็นพลเมือง (citizen) จะเป็นสมาชิกของนครรฐั
และไดร้บัสิทธิต่างๆ ตามท่ีนครให้ หรือเป็นความสมัพันธร์ะหว่างนครรฐักับบุคคลหนึ่ง พลเมือง
(citizen) ถูกใชก้ันเรื่อยมาในประวตัิศาสตรข์องทุกประเทศ จนเม่ือประมาณกว่า 20 ปีท่ีผ่านมานี ้
ไดเ้กิดค าว่า ความเป็นพลเมืองโลกหรือพลเมืองท่ีเป็นสากล (Global citizenship) ซึ่งเก่ียวพนักับ
การเป็นสมาชิกของโลก สว่นค าว่า ความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง (Active citizenship) เป็นค าท่ีเกิด
มาล่าสุด เก่ียวพันกับ citizen ท่ี active ซึ่งต่างกับกับ citizen ประเภท passive หรือ lazy citizen 
(วรากรณ์ สามโกเศศ, 2558) โดย สุภีร ์สมอนา (2558, น. 9-10) ไดก้ล่าวว่าพลเมือง แบ่งได ้3 
ระดบั ไดแ้ก่ 1) ระดบัพึ่งพิง (Client) คือ ราษฎร (Subject) และ ประชาชน (People) ท่ียงัตอ้งรอ
การพึ่งพิงจากบุคคลอ่ืน 2) ระดบัตระหนกัรู ้(Concerned) คือ พลเมืองท่ีมีพฤติกรรมแสดงออกใน
ฐานะท่ีตนเป็นสมาชิกของสงัคม พึ่งตนเองโดยไม่เป็นภาระของผูอ่ื้นและสงัคม และ 3) ระดบัลงมือ
ปฏิบตัิ (Active) คือ พลเมืองท่ีต่ืนตวัต่อเรื่องสาธารณะ ซึ่งนอกจากจะมีความรูค้วามเขา้ใจและ
ตระหนกัรูต้่อสิทธิและหนา้ท่ีของตนเองแลว้ ยงัไม่นิ่งเฉยดดูาย มีจิตส านึกตอ่ส่วนรวม มีจิตส านึก
ตอ่สาธารณะ  

ความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง (Active citizenship) จึงไดก้ลายเป็นหนึ่งในวลีส าคญัท่ี
ใชใ้นแวดวงทางการเมืองในชว่งทศวรรษท่ีผา่นมา โดยเริ่มตน้รฐับาลสหราชอาณาจกัร ไดมี้แนวคิด
ท่ีจะกล่าวถึงประโยชนข์องการเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งแทนท่ีจะพึ่งพารฐับาลเพียงฝ่ายเดียว แต่
สามารถมีความรบัผิดชอบและอุทิศเวลาบางส่วนในการมีส่วนร่วมกิจการเพ่ือชุมชนและสังคม
แนวคิดนี ้เป็นวิธีท่ีจะให้ระลึกว่าเราได้เป็นสมาชิกของชุมชนและมีความรับผิดชอบร่วมกัน
(McManus & Taylor, 2009, p. 18) จากนั้นแนวคิดนีท้  าให้ประเทศประชาธิปไตยต่างๆ ทั่ วโลก
และโดง่ดงัมากในประเทศสหรฐัอเมริกา ไดมี้นกัคดิช่ือวา่ อเล็กซิส เดอะ ต๊อกเกอะวิลล ์(Alexis de 
Tocqueville) ไดก้ล่าวถึงพลเมืองอเมริกาในช่วงศตวรรษท่ี 19 ซึ่งมีงานเขียนหนงัสือท่ีครอบคลุม
ประเด็นส าคัญเก่ียวกับสังคมและการเมืองของสหรฐัฯ อย่างกวา้งขวาง ไดแ้สดงถึ งความเป็น
พลเมืองท่ีเข้มแข็ง (Active citizenship) และบทบาททางการเมืองของประชาชนและชุมชนใน
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ทอ้งถ่ิน ท่ีมีความเสมอภาคทุกคนเท่าเทียมกันในเรื่อง สิทธิ เสรีภาพ การมีส่วนร่วมและความ
รบัผิดชอบตอ่ผลประโยชนข์องสว่นรวมในชมุชน (ธเนศวร ์เจรญิเมือง, 2548, น. 11) 

แนวคิดความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง (Active citizenship) มีความเช่ือมโยงกับ
ปรชัญาท่ีวา่สมาชิกขององคก์รหรือของประเทศ ถึงแมว้่าบคุคลนัน้จะไมมี่สว่นเก่ียวขอ้งกบับทบาท
และมีอ านาจในดา้นการปกครอง ดงันัน้ บุคคลทัง้หลายตอ้งมีความรบัผิดชอบต่อสังคม เหตผุล
เพราะว่าทุกคนเม่ือเกิดมาไดร้บัสิทธิจากรฐั และในฐานะมนุษยก็์ไดร้บัประโยชนโ์ดยธรรมชาต ิ
ดงันัน้ จึงจ  าเป็นมากท่ีตอ้งมีความรบัผิดชอบตอ่สิ่งท่ีตนเองในฐานะพลเมือง จากเป็นสมาชิกของ
รฐันัน้ๆ จะไดร้บัสญัชาติ สิทธิตา่งๆ รวมทัง้ไดร้บัการคุม้ครองทางกฎหมายดงันัน้ ในฐานะพลเมือง
ท่ีเขม้แข็ง (Active Citizen) จึงจ  าเป็นตอ้งมีความรบัผิดชอบในการตอบแทนใหแ้ก่รฐัและเม่ือเกิด
มาในโลกก็เป็นสมาชิกของมนุษยชาติไดร้บัการคุม้ครองสิทธิมนุษยชนจากทุกประเทศ ดงันัน้เม่ือ
มนุษยจ์ึงจ  าเป็นตอ้งมีความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้มของโลกดว้ย (วรากรณ์ สามโกเศศ, 2558) 
พลเมืองท่ีเขม้แข็ง จึงเป็นฐานรากท่ีแทจ้ริงของระบอบประชาธิปไตย ประเทศไม่ไดอ้ยู่ไดเ้พราะ
ประชาธิปไตย ไม่ไดอ้ยู่ไดเ้พราะรฐัธรรมนญู ไม่ไดอ้ยู่ไดเ้พราะกฎหมาย แตป่ระเทศจะยั่งยืนอยู่ได้
ดว้ยก าลงัของพลเมืองท่ีมีความเขม้แข็ง (สวุิทย ์เมษินทรีย,์ 2560) 

โจชุมและคณะ (Jochum et al., 2005, pp. 4-5) ไว้อธิบายความเป็นพลเมืองท่ี
เขม้แข็ง (Active citizenship) ใน 3 มิติดว้ยกัน ไดแ้ก่ 1) มิติทางการเมืองการปกครอง (Political 
dimension) หมายถึง การพิจารณาท่ีการมีส่วนร่วมระหว่างรฐักับพลเมือง และระหว่างสถาบัน
ต่างๆ ของรฐักับพลเมือง ซึ่งการมีส่วนร่วมในกระบวนการทางการเมืองต่างๆ 2) มิติทางสังคม 
(Social dimension) คือ ใหค้วามส าคญักับความสัมพันธร์ะหว่างปัจเจกบุคคล (Individual) กับ
สังคมในวงกวา้ง (Wider society) ในด้านของการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันของประชาชน และ
ความรูส้ึกเป็นเจา้ของในฐานะท่ีเป็นส่วนหนึ่งของชมุชน 3) มิตทิางปัจเจกบคุคล (Individual level) 
หมายถึง ลกัษณะท่ีมีความสมัพนัธก์บักระบวนการเสรมิพลงั (Empowerment) หรือความสามารถ
ในการบรหิารจดัการตนเองของปัจเจกบคุคล ซึ่งอาจจะเกิดแรงผลกัดนัจากอปุนิสยัหรือความสนใจ
สว่นตวั เชน่ ลกัษณะของความเป็นมิตรและการเอือ้เฟ้ือตอ่ผูอ่ื้น ทัง้นีล้กัษณะดงักลา่วมกัจะเกิดขึน้
เองตามธรรมชาต ิไมส่ามารถบงัคบัหรือควบคมุใหเ้ป็นได ้

โฮสกินและคณะ (Hoskins et al., 2006, pp. 12-13) ได้กล่าวถึงความพลเมืองท่ี
เข้มแข็ง คือท่ีพลเมืองจะต้องมีส่วนร่วมกันรับผิดชอบ ประกอบด้วย 4 มิติ ได้แก่ 1) มิติทาง
การเมือง (Political life) คือ รบัผิดชอบและมีส่วนร่วมในกิจกรรมแบบดัง้เดิม เช่น การลงคะแนน
เสียงเลือกตัง้เพ่ือเลือกผูท่ี้เขา้ไปเป็นตวัแทน เป็นตน้ 2) มิติภาคประชาสงัคม (Civil society) คือ
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รบัผิดชอบและส่วนรว่มในภาคประชาสงัคม เช่น การอนุรกัษ์สิ่งแวดลอ้ม และเพ่ือสิทธิประโยชน์
ตา่งๆ ในสงัคม เป็นตน้ 3) มิตวิิถีชีวิตในชมุชน (Community life) คือ รบัผิดชอบและการมีสว่นรว่ม
ในของชมุชน เชน่ เขา้ไปมีสว่นรว่มจิตอาสาพฒันาชมุชน การบรจิาคตา่งๆ ชว่ยเหลือในชมุชน เป็น
ตน้ 4) มิติคา่นิยม (Values) หมายถึง ค่านิยมท่ีรว่มกนัท่ีเก่ียวกบัประชาธิปไตยและสิทธิมนุษยชน
อันเป็นรากฐานของความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง นอกจากนีย้ังมีค่านิยมท่ีเก่ียวกับความเขา้ใจ
ระหว่างวัฒนธรรม ยอมรบัความแตกต่างท่ีมีความหลากหลาย ตัวอย่างคุณลักษณะ เช่น การ
เคารพกฎหมาย การแสดงความคดิเห็นโดยอิสระ การเป็นอาสาสมคัรจิตอาสาในองคก์รตา่งๆ  

ดงันัน้ การเป็นพลเมืองท่ีมีความเขม้แข็ง ควรไดร้บัโอกาสและการสนบัสนนุใหเ้ป็นผู้
ท่ีมีความกระตือรือร้น เป็นผู้ท่ีมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของชุมชนท้องถ่ิน และเป็นผูท่ี้เขา้ใจ
ปัญหาและพรอ้มท่ีจะแกไ้ขปัญหาเหล่านัน้ โดยไม่เพิกเฉย การแสดงความคดิเห็น การเขา้รว่มตอ้ง
เป็นไปดว้ยความสมัครใจ ท าดว้ยจิตส านึกไม่หวงัผลตอบแทน และเช่ือในการเสริมพลังอ านาจ 
(Empowerment) เข้าไปช่วยผลักดันนโยบายกระตุ้นให้มีความกระตือรือรน้พรอ้มท่ีจะเข้าไป
รว่มกนัแกไ้ขปัญหาของชมุชนอย่างแทจ้รงิตระหนกัรูใ้นสิ่งท่ีตนเองกระท า มุ่งปกปอ้งคุม้ครองสิทธิ
และประโยชนส์าธารณะเป็นพลงัส าคญัในการมีส่วนรว่มไม่เฉพาะเฉพาะมิติทางการเมืองแตเ่พียง
อย่างเดียวเท่านัน้ รวมถึงทางสงัคมวฒันธรรมและสิ่งแวดลอ้ม สามารถมีสว่นไดต้ัง้แตร่ะดบัชมุชน
จนถึงระดบัสังคม ตลอดจนระดบัสากล (Hoskins et al., 2006, pp. 10-11; Packham, 2008, p. 
30; ญาศินี เกิดผลเสริฐ, 2558; ถวิลวดี บุรีกลุ, 2557; พรอมัรินทร ์พรหมเกิด, 2557; ศภุรตัน ์รตัน
มขุย,์ 2556) 

ในการสรา้งพลเมืองท่ีมีความเขม้แข็งในระบบการศึกษามีส่วนส าคญัเป็นอย่างยิ่งท่ี
จะช่วยเสริมสรา้งเยาวชนใหเ้ป็นผูท่ี้มีความรบัผิดชอบต่อสงัคมส่วนรวม มีความรูค้วามสามารถ
และแสดงออกถึงความเป็นพลเมืองท่ีมีความกระตือรือรน้ โดยอาศยัคนท่ีมีจิตส านึกสาธารณะ 
และมีส่วนร่วมในกิจการสาธารณะของชุมชน เป็นพลังส าคญัในการขับเคล่ือนเพ่ือเปล่ียนแปลง
และพัฒนาภาคประชาสังคมหรือประเทศชาติใหดี้ขึน้ ในรฐับาลองักฤษจึงมีนโยบายการศึกษา
ภาคบงัคบัในเรื่อง ความเป็นพลเมือง (Citizenship) แก่เด็กในประเทศทุกคน ในปัจจุบนัแนวคิด
ความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง (Active citizenship) ได้ถูกบรรจุไว้ในแผนการศึกษาในระดับ
การศกึษาระดบัประถมและมธัยมศกึษา จนถึงระดบัมหาวิทยาลยัประเทศตา่งๆ ทั่วโลกโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในหลายมหาวิทยาลัยในประเทศสหรฐัอเมริกา การเรียนการสอนเก่ียวกับความเป็น
พลเมืองท่ีเขม้แข็งเป็นวิชาบงัคบัเรียน ซึ่งอาจมีเนือ้หาตรงกบัวิชาหนา้ท่ีพลเมืองของไทย แตค่วาม
เป็นพลเมืองไม่ใช่เป็นเพียงหนา้ท่ีเท่านัน้ แต่เป็นสิ่งท่ีตอ้งท าใหเ้กิดขึน้ในตวับุคคล ไดแ้ก่ 1) การ
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เคารพความแตกตา่งของผูอ่ื้น 2) มีความรบัผิดชอบในหนา้ท่ีของตนเอง 3) เคารพสิทธิและความ
เสมอภาค 4) เคารพกฎหมายของสังคม 5) ใฝ่สันติภาพ จึงเป็นสิ่งจ  าเป็นและส าคญัอย่างยิ่งใน
การศกึษาท่ีจะตอ้งปลกูฝังในตวัของผูเ้รียนทกุคน (วรากรณ ์สามโกเศศ, 2558) โรงเรียนท่ีจะสรา้ง
คนใหเ้ป็นคนเก่ง คนดีมีความรบัผิดชอบ และอยู่บนพืน้ฐานของประชาธิปไตยเพ่ือสรา้งพลเมืองท่ี
เขม้แข็งในสถาบนัการศกึษา (สวุิทย ์เมษินทรีย,์ 2560) 

 สรุปไดว้่าแนวคิดเก่ียวกับความเป็นพลเมืองท่ีมีความเขม้แข็ง มีรากฐานมาจาก
ความเป็นพลเมือง (citizen) ของกรีกโบราณ จากการท่ีไดเ้ป็นสมาชิกในนครรฐั จึงไดส้ิทธิ เสรีภาพ
ตา่งๆ แนวคิดความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งไดร้บัการพฒันาโดยมีจดุเริ่มตน้จากสหราชอาณาจกัร ท่ี
มีแนวคิดว่าพลเมืองไม่ควรพึงพาแต่รฐับาลเพียงฝ่ายเดียว แต่สามารถมีความรบัผิดชอบ มีส่วน
รว่มในกิจการตา่งๆ เพ่ือชมุชนและสงัคม ท าใหร้ะลึกไดว้่าเราไดเ้ป็นสมาชิกของชมุชนและมีความ
กระตือรือรน้รว่มกันรบัผิดชอบในการแกปั้ญหาตา่งๆ ในชุมชน แนวคิดนีข้ยายไปในประเทศตา่งๆ 
ทั่ วโลก นอกจากจะเป็นประเด็นทางการเมือง ยังรวมถึงประเด็นทางสังคม ในการความเป็น
พลเมืองท่ีเข้มแข็งในระบบการศึกษาเพ่ือส่งเสริมเยาวชนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติและ
คณุลกัษณะตา่งๆ สง่ผลตอ่การสรา้งความเจรญิ เกิดการพฒันาและมีความเขม้แข็งในประเทศ 

6.3 คุณลักษณะของความเป็นพลเมืองทีเ่ข้มแข็ง 
ไดมี้นกัวิชาการหลายท่านไดก้ลา่วถึงคณุลกัษณะของความเป็นพลเมืองท่ีเข็มแข็ง ไว้

หลายท่าน ดังเช่น  คริก (Crick, 1998 as cited in McManus & Taylor, 2009, pp. 22-25) ได้
กล่าวว่าต้องค านึงถึงหลัก 3 ประการ ได้แก่ 1) หลักความรับผิดชอบต่อสังคมและคุณธรรม 
(Social and moral responsibility) การกระท าใดๆ และความคิดของบุคคลตอ้งอยู่บนหลักการ
ความรบัผิดชอบ จะส่งผลต่อความสมัพันธใ์นกับเพ่ือนสมาชิกในชุมชน ควรส่งเสริมใหผู้เ้รียนมี
ความเคารพสิทธิและกับผู้ท่ีมีอ านาจ ดังนั้น การก าหนดค่านิยมทางสังคมและคุณธรรม เป็น
เง่ือนไขท่ีส าคญัในการสรา้งความเป็นพลเมือง และตอ้งส่งเสรมิใหเ้ขา้ใจถึงความส าคญัท่ีจะสนใจ
คนอ่ืนวา่การกระท าของเรามีผลตามมาและกระทบตอ่ผูอ่ื้นอย่างไร 2) หลกัการมีสว่นรว่มในชมุชน 
(Community involvement) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการต่างๆ  ในชุมชน  แสดงออกถึ ง
ความสมัพนัธใ์นชุมชนมากกว่าระดบัชาติ นกัเรียนในโรงเรียนสามารถมีส่วนร่วมในโรงเรียนและ
ช่วยเหลือชมุชน ผ่านโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ เป็นสิ่งส าคญัในการพฒันาความเป็นพลเมืองท่ี
เข้มแข็ง (Active citizen) และพวกเขาจะไดร้บัทักษะและประสบการณ์ท่ีมีค่าในการมีส่วนร่วม
พฒันาโรงเรียนหรือในชมุชน 3) หลกัความรูค้วามเขา้ใจทางการเมือง (Political literacy) มีความ
เขา้ใจเก่ียวกบัระบบการเมือง ความเขา้ใจท่ีแทจ้ริง ส่งผลตอ่วิธีการตดัสินใจ การจดัสรรทรพัยากร 
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การแกไ้ขความขดัแยง้ ความรูค้วามเขา้ใจในการเมืองชว่ยพฒันา ความรู ้ทกัษะและคา่นิยมในการ
ด าเนินชีวิตสาธารณะ นกัเรียนสามารถตรวจสอบขอ้มูลท่ีไดร้บัมาอย่างมีวิจารณญาณ มีเขา้ใจ
อย่างถ่องแท ้ซึ่งจะส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองหรือกิจกรรมสาธารณะต่างๆ 
และโฮสกิน วิลเลลบาและไซซานา (Hoskins et al., 2012, pp. 14-15) ไดก้ล่าวไว ้4 ดา้น ดงันี ้1) 
คา่นิยมความเป็นพลเมือง (Citizenship values) เช่น เคารพกฎหมายและความเสมอภาค เป็นจิต
อาสาพัฒนาชุมชน การอาสาสมัครมีความรบัผิดชอบ เคารพในกระบวนการประชาธิปไตย การ
ลงคะแนนเสียงเลือกตัง้ และ การแสดงพลงัทางการเมือง เป็นตน้ 2) ความยตุิธรรมทางสงัคมหรือ
ความเท่าเทียมกนัทางสงัคม (Social justice) เช่น เก่ียวกบัสิทธิของสตรีและสิทธิของชนกลุ่มนอ้ย 
เป็นตน้ 3) ทศันคติแบบมีส่วนรว่ม (Participatory attitudes) เชน่ ความสนใจรว่มในกิจกรรมตา่งๆ 
ในชุมชนและสงัคม และมีอิทธิพลไปถึงความสามารถต่อการกระท าในการมีส่วนร่วม 4) ความรู้
และทกัษะเพ่ือประชาธิปไตย (Knowledge & skill for democracy) ความรูเ้ก่ียวกับการเมืองการ
ปกครอง กระบวนการประชาธิปไตย เหตุการณ์ทางสังคมและสถานการณ์ในปัจจุบัน การคิด
วิเคราะหตี์ความ การคิดอย่างมีวิจารณญาณในขอ้ความหาเสียงทางการเมือง การคิดตดัสินใจ
แกปั้ญหาโดยอิสระ เป็นตน้ นอกจากนี ้ปาปาและมิลเลียนนี (Papa & Milioni, 2013, pp. 30-34) 
ไดก้ล่าวถึงกรอบการวิเคราะหค์วามเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งนัน้มี 4 ประการดว้ยกัน ไดแ้ก่ 1) การ
เป็นสมาชิกในชุมชน (Membership) หมายถึง สิทธิท่ีเป็นรูปธรรมและภาระผูกพันของบุคคลท่ี
เช่ือมโยงกบัการเมือง โดยเริ่มตน้จากการเป็นเป็นสมาชิกในรฐัชาติ และการเป็นสมาชิกของชมุชน 
หรือกลุ่ม หรือองคก์รสาธารณะ โดยท าหนา้ท่ีในการมีส่วนร่วมในกิจการสาธารณะของชุมชน  2) 
การมีส่วนร่วมในชุมชน (Participation) หมายถึง การท่ีประชาชนไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมในวิถีการ
ด าเนินชีวิตทางสงัคมและทางการเมืองในชมุชน สามารถรว่มในกิจกรรมท่ีไดอ้ย่างหลากหลาย มี
ความส าคญัมากในคณุลกัษณะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง 3) ความรูส้กึมีสายใยผกูพนักบัชมุชน 
(Engagement) หมายถึง การแสดงออกอย่างมีจิตส านึกในสาธารณะ มีความผกูพนั มุ่งมั่น ทุ่มเท
ในกิจการสาธารณะในชมุชน โดยมี รวมถึง การเคารพในกฎหมาย สิทธิ ความรบัผิดชอบทางสงัคม
4) บรรทดัฐานและคา่นิยม (Norms and Values) เป็นสิ่งท่ีสมาชิกในชมุชนและสงัคมยดึถือปฏิบตั ิ
เป็นสิ่งท่ีปรารถนาในสงัคมประชาธิปไตย การรบัรูร้ว่มกันทางสงัคม สามารถก าหนดใหพ้ลเมืองมี
พฤติกรรมท่ีเหมาะสม และบอรฮ์าวก ์(Børhaug, 2010) ไดก้ล่าวไวว้่า เป็นผูท่ี้มีความกระตือรือรน้ 
ความยึดมั่นผกูพนัในกิจกรรมต่างๆ และการปรบัตวัเพ่ือเขา้กบัสงัคม นอกจากนีย้งัมีความคิดเห็น
เพ่ือวิพากษว์ิจารณไ์ดโ้ดยอิสระอย่างมีเหตผุล คดิหาแนวทางในการแกปั้ญหาประเด็นพืน้ฐานทาง
สงัคมประเด็นสิ่งแวดลอ้มโลก สามารถมีส่วนร่วมทางการเมืองระดบัประเทศและระดบัทอ้งถ่ิน 
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นอกจากนี ้เดนบีและรีเบคคา (Denby; & Rebecca, 2008 อ้างถึงใน ศุภรตัน ์รตันมุขย์, 2556, 
หนา้ 14) ไดก้ล่าวไวว้่า ไดแ้ก่ 1) ความรบัผิดชอบต่อหนา้ท่ี 2) การมีรว่มมือในกิจกรรมของชุมชน 
3) ปฏิรูปสงัคม โดยการเขา้ใจกบัปัญหาของสงัคมและสาเหต ุเม่ือมีโอกาสพรอ้มเขา้แกไ้ขปัญหา 

นกัวิชาการของไทยหลายทา่นไดก้ล่าวถึงลกัษณะของการเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง ดงันี ้
ส  านกังานกองทนุสนบัสนนุการสรา้งเสริมสขุภาพ (2557, น. 4-9) กล่าวว่าประกอบดว้ย 1) เคารพ
กติกาสงัคม 2) ท าหนา้ท่ีทางสงัคม 3) ติดตามข่าวสารบา้นเมือง 4) เขา้รว่มกิจกรรมของชุมชน 5) 
กลา้แสดงความคิดเห็น 6) ไม่เพิกเฉยตอ่ความอยตุิธรรมตา่งๆ ในสงัคม 7) อาสาสมคัรเขา้ร่วมใน
สถานการณ์ต่างๆ ในสังคม 8) มีภาวะความเป็นผู้น  า ท่ีกล้าคิดตัดสินใจและรับผิดชอบเพ่ือ
ส่วนรวมและถวิลวดี บุรีกลุ และคณะ (2555) กล่าวว่าประกอบดว้ย 1) มีความสนใจในวฒันธรรม 
2)เสียสละเวลาของตนเองเพ่ือส่วนรวม 3) เป็นคนท่ีมีความทนัสมยั สนใจในสิ่งแวดลอ้มรอบตวั 
นอกจากนี ้ศภุรตัน ์รตันมุขย ์(2556, น. 47-48) กล่าวว่าประกอบดว้ย  1) มีวินยัเคารพกติกาของ
สังคม 2) ท าหน้าท่ีและรับผิดชอบทางสังคม 3) สนใจปัญหาสังคมด้วยการติดตามข่าวสาร 
วิเคราะหส์าเหตขุองปัญหาเพ่ือประเมินว่าสามารถท าการช่วยเหลืออะไรไดบ้า้ง 4) มีส่วนร่วมใน
ชมุชนหรือสงัคม 5) กลา้แสดงความคิดเห็นทางประเด็นในสงัคมทัง้ท่ีเห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ยกับ
เรื่องต่างๆ ตามหลักการประชาธิปไตย 6) ไม่เพิกเฉยต่อความอยุติธรรมต่างๆ ในสังคม 7) เป็น
อาสาสมคัรลงมือปฏิบตัิช่วยเหลือส่วนรวมในสงัคม 8) มีภาวะความเป็นผูน้  า 9) ใส่ใจการพฒันา
ตนเองในเรื่องสนใจเพ่ือน าทกัษะท่ีไดไ้ปชว่ยเหลือผูอ่ื้น และญาศนีิ เกิดผลเสรฐิ (2558, น. 168) ได้
กลา่ววา่จะตอ้งมีอ านาจ 3 ประการ ไดแ้ก่ 1) อ านาจโดยความรู ้เก่ียวกบัเรื่องการเมืองการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยรฐัธรรมนญูโครงสรา้งรฐั สิทธิเสรีภาพ 2) อ านาจในการปฏิบตัิ โดยการมี
ทกัษะทางการเมือง และการรวมกลุ่มในการอภิปรายแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตผุล การมีส่วน
รว่มการคดิวิเคราะหไ์ตรต่รองในเรื่องตา่ง ๆ 3) อ านาจของความคดิและทศันคติท่ีมีแนวโนม้ตามวิถี
ประชาธิปไตยซึ่งจะแสดงออกทางพฤติกรรมท่ีเป็นไปตามวิถีประชาธิปไตย และวรากรณ์ สาม
โกเศศ (2558) ไดก้ล่าวว่ามีลกัษณะ ดงันี ้ มีการสิทธิและความเสมอภาค มีความรบัผิดชอบต่อ
หน้าท่ีของตนเอง เคารพความแตกต่างของผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องหน้าตา ความเช่ือ เชือ้ชาต ิ
เคารพกฎหมาย กฎกติกาทางสังคม และเป็นผูท่ี้ใฝ่สันติภาพ นอกจากนี ้พรอมัรินทร ์พรหมเกิด 
(2557, น. 31-32) ไดก้ล่าวว่ามีลักษณะ ดังนี ้ 1) ส านึกของการมีส่วนร่วมทางการเมือง ควรมี
บทบาทในการปลูกฝังอบรมนักเรียนให้สนใจติดตามข่าวสาร บา้นเมืองและเรื่องท่ีเกิดขึน้กับ
ประเทศชาติ 2) ส านึกแห่งการรกัษากฎหมายและเคารพกฎกติกาของสังคมอย่างเคร่งครดั ควร
ปลูกฝังให้เด็กรูจ้ักการเคารพกฎหมายและปฏิบัติตามระเบียบของสังคมให้มาก  3) การมีจิต
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สาธารณะ ควรมีการจดักิจกรรมท่ีสามารถปลุกจิตส านึกใหค้นในชมุชนมีจิตใจท่ีเสียสละและเห็น
แก่ประโยชนส์่วนรวมโดยตรง 4) การยึดหลกัสนัติวิธีและการประนีประนอม ตอ้งหาวิธีการท่ีท าให้
คนยอมรบัในการอยู่รว่มกันใหเ้ขา้ถึงธรรมชาติของความแตกต่างของแต่ละคน แลว้ใหรู้จ้กัรบัฟัง
ความคิดเห็นคนอ่ืน น าเอาวิธีการรอมชอมและประนีประนอมมาใช ้และมองประโยชนส์่วนรวม
หรือมีเป้าหมายเพ่ือประโยชนส์่วนรวมเป็นหลกั 5) การรูจ้กัใชส้ิทธิ ของตนเองและรูจ้กัเคารพสิทธิ
เสรีภาพผู้อ่ืน ยึดหลักการไม่เบียดเบียนซึ่งกันและกันและรูจ้ักการเอาใจเขามาใส่ใจเรา และ
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ (สสส.) (2560, น. 89) ไดก้ล่าวว่ามีลักษณะ 
ดังนี ้  1) รู ้จักตนเอง 2) คิดรอบคอบ วิเคราะห์รอบด้าน 3) รู ้เท่าทัน ส่ือ -สาร 4) เข้าใจการ
เปล่ียนแปลงของสังคม 5) มีทักษะการท างาน 6) ใจกว้างยอมรับความแตกต่าง 7) มีน ้าใจ 
เสียสละเพ่ือส่วนรวม นอกจากนี ้มลูนิธิเพ่ือคนไทย (2557 ข, น. 26-27) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะเป็น 2 
มิติ ไดแ้ก่ 1) มิติเชิงสงัคม ไดแ้ก่ การรกัษาสิทธิ ความสนใจและการแสดงความคิดเห็นตอ่เรื่องราว
ในสงัคม การมีส่วนรว่มในกิจกรรมเพ่ือชมุชน/สงัคม 2) มิติเชิงการเมืองการปกครอง เช่น การไปใช้
สิทธิออกเสียงเลือกตัง้ มีความรูท้างการเมืองการปกครอง ร่วมถึงการเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง และ
กล่าวว่าการเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งจะตอ้งมีลักษณะ คือ 1) มีจิตสาธารณะรบัผิดชอบในการท า
ประโยชนเ์พ่ือสังคม 2) เคารพสิทธิส่วนบุคคล กฎระเบียบ กติกาทางสังคม 3) ตอ้งการพัฒนา
ชมุชนใหมี้ความเป็นอยู่ดีขึน้ และมีสิ่งแวดลอ้มท่ีดี 4) กลา้คิดในการแกปั้ญหา กลา้แสดงออก หา
ความรูแ้ละติดตามสถานการณข์่าวสารบา้นเมืองรอบดา้น 5) ใฝ่หาการร่วมมือในกิจกรรมควบคู่
การเรียน และทิพยพ์าพร ตนัติสนุทร (2555, น. 44) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของความเป็นพลเมืองใน
สงัคมไทยท่ีเหมาะสมกับสงัคมในศตวรรษท่ี 21 อนัเป็นลกัษณะพืน้ฐานของความเป็นพลเมืองท่ี
เขม้แข็ง ไดแ้ก่ มีความรบัผิดชอบทางสังคมและต่อตวัเอง สามารถมองปัญหาและแก้ไขปัญหา
ตา่งๆ ได ้ดว้ยสนัตวิิธี สามารถคิดวิพากษว์ิจารณอ์ย่างเป็นระบบ รูแ้ละเขา้ใจปกปอ้งสิทธิมนษุยชน 
มีส่วนร่วมทางการเมืองทัง้ในระดบัทอ้งถ่ินและระดบัประเทศ ท างานรว่มกับผูอ่ื้นได ้สรา้งวิถีชีวิต
ผูบ้รโิภคใหมี้จิตอนรุกัษส์ิ่งแวดลอ้ม  

จากการศึกษาคณุลกัษณะของความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง สรุปไดว้่าคุณลักษณะ
ของความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งประกอบไปดว้ย ดงันี ้ 

1. มีความรูค้วามเข้าใจทางการเมืองการปกครอง บทบาทสิทธิ เสรีภาพและ
หนา้ท่ีพลเมืองในการมีส่วนรว่ม สิทธิมนุษยช์น รฐัธรรมนูญโครงสรา้งรฐั หนา้ท่ีของตนในทอ้งถ่ิน
ชมุชนและสงัคมโลก มีความรูแ้ละติดตามขอ้มลูข่าวสารในชีวิตประจ าวนั เขา้ใจในวฒันธรรมและ
สิ่งแวดลอ้ม 
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2. มีทักษะและความสามารถในการคิดวิพากษ์วิจารณ์ การแสดงความคิดเห็น
อยา่งมีวิจารณญาณ คดิรอบคอบรอบดา้นและกลา้คิดกลา้ตดัสินใจในคดิแกไ้ขปัญหาโดยสนัตวิิธี 

3. มีคุณลักษณะเคารพสิทธิของตนเองและผู้อ่ืน เคารพกฎระเบียบกติกาทาง
สงัคม เช่น กฎหมาย กฎระเบียบของโรงเรียน ของชุมชน เป็นตน้ เคารพสิทธิ เสรีภาพและความ
คดิเห็นของคนอ่ืนท่ีมีความแตกตา่งแมว้่าจะเป็นเสียงสว่นนอ้ย 

4. มีคุณลักษณะมีความรบัผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีความรบัผิดชอบใน
ภาระหนา้ท่ีตนเอง เช่น การไปใชส้ิทธิเลือกตัง้ การเสียภาษี การเกณฑ์ทหาร เป็นตน้ และ มีจิต
สาธารณะรบัผิดชอบในการท าประโยชนเ์พ่ือชมุชนและสงัคม 

5. มีคณุลกัษณะมีส่วนร่วมทางสงัคม มีความเสียสละเวลาเพ่ือชุมชนและสงัคม 
สามารถมีส่วนร่วมกิจกรรมสาธารณะทางทัง้ประเด็นทางการเมือง สังคมและสิ่งแวดลอ้ม หรือ
ประเดน็ความไมย่ตุธิรรมทัง้ในระดบัชมุชน ทอ้งถ่ิน ระดบัชาตแิละนานาชาติ 

6. มีคณุลกัษณะยอมรบัความแตกต่างระหว่างบุคคล ทัง้ดา้นหนา้ตา ความเช่ือ 
เชือ้ชาติ ช่ืนชมในวฒันธรรมท่ีมีความแตกตา่ง มองเห็นถึงความเท่าเทียมกนัทางสงัคมโดยเคารพ
ศกัดิ์ศรีของความเป็นมนุษยอ์ย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบตัิมีความยุติธรรมกับทุกคน และมี
ความรูส้กึหวงแหนและอนรุกัษว์ฒันธรรมไทย  

7. การมีคณุธรรมจริยธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบตัิตนตามหลกัธรรมทาง
ศาสนาท่ีตนเองนบัถือ มีความซ่ือสตัยส์จุริต มีเมตตาเอือ้เฟ้ือเผ่ือแผ่ มีความเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
มีวินยั มีความยตุธิรรมในสงัคม 

จากการศึกษาและวิเคราะหข์อ้มูลเก่ียวกับสมรรถนะ การศึกษาความเป็นพลเมือง
และคณุลกัษณะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง ผูว้ิจยัไดส้งัเคราะหเ์ป็นสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ี
เขม้แข็งท่ี ดงัแสดงในตาราง 4 
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ตาราง 4 สงัเคราะหอ์งคป์ระกอบของสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง (Active Citizenship 
Competency) 

 
 

 
องคป์ระกอบ 
สมรรถนะ 

ดา้นความรู ้ ดา้นทกัษะ ดา้นคณุลกัษณะ 

กา
รเมื

อง
กา
รป
กค
รอ
ง 

คว
าม
เป็
นพ

ลเ
มือ
งด
ีตา
มว
ิถีป
ระ
ชา
ธิป
ไต
ย 

รฐั
ธร
รม
นญู

แล
ะก
ฎห

มา
ย 

วฒั
นธ
รร
มแ
ละ
ปร
ะเพ

ณี
 

กา
รค
ดิอ
ยา่
งมี
วิจ
าร
ณ
ญ
าณ

 

กา
รค
ดิแ
กป้ั
ญ
หา

 

กา
รเค

าร
พส
ทิธิ
ขอ
งผ
ูอ้ื่น
แล
ะก
ฎห

มา
ย 

คว
าม
รบั
ผิด
ชอ
บต
อ่ส
ว่น
รว
ม 

กา
รมี
สว่
นร
ว่ม
ทา
งส
งัค
ม 

กา
รย
อม
รบั
คว
าม
แต
กต
า่ง
ระ
หว
า่ง
บคุ
คล

 

กา
รมี
คณุ

ธร
รม
จร
ยิธ
รร
ม 

Crick (1998) ✓    ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ 
Hoskins, Villalba & 
Saisana (2012) 

✓ ✓   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ 

Papa and Milioni 
(2013) 

      ✓ ✓ ✓  ✓ 

Borhaug (2010)     ✓ ✓   ✓   
Denby & Rebecca 
(2013) 

     ✓ ✓ ✓ ✓   

Westheimer & 
Kahne (2004) 

    ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ 

Enslin. (2000) ✓     ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
สสส. (2557)    ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
ถวิลวดี บุรีกุลและ
คณะ (2555) 

      ✓  ✓  ✓ 

ศุภ รัตน์  รัตนมุ ขย ์
(2556) 

     ✓ ✓ ✓ ✓   
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ตาราง 4 (ตอ่) 

 
 

 
องคป์ระกอบ 
สมรรถนะ 

ดา้นความรู ้ ดา้นทกัษะ ดา้นคณุลกัษณะ 

กา
รเมื

อง
กา
รป
กค
รอ
ง 

คว
าม
เป็
นพ

ลเ
มือ
งด
ีตา
มว
ิถีป
ระ
ชา
ธิป
ไต
ย 

รฐั
ธร
รม
นญู

แล
ะก
ฎห

มา
ย 

วฒั
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ญาศินี เกิดผลเสริฐ 
(2557) 

✓ ✓ ✓    ✓ ✓ ✓ ✓  

วรากรณ ์สามโกเศศ 
(2558) 

      ✓ ✓  ✓  

รชันี อ่ิมอก (2561) ✓ ✓ ✓    ✓ ✓  ✓ ✓ 
พรอมัรนิทร ์ 
พรหมเกิด (2557) 

      ✓ ✓ ✓ ✓  

มูลนิ ธิ เพ่ื อคนไทย 
(2557) 

   ✓  ✓ ✓ ✓ ✓   

ทิพยพ์าพร  
ตนัตสินุทร (2555) 

✓ ✓ ✓  ✓ ✓  ✓ ✓ ✓  

ป ริ ญ ญ า  เ ท ว า
นฤมิตรกลุ (2555) 

      ✓ ✓ ✓ ✓  

กระทรวงศกึษาธิการ 
(2553) 

      ✓ ✓ ✓ ✓  

ส านกังานเลขาธิการ
ส ภ า ก า ร ศึ ก ษ า 
(2559) 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ผู้วิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบของสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ี เข้มแข็ง 
ประกอบดว้ย 3 ดา้น ดงันี ้ 

องคป์ระกอบท่ี 1 ดา้นความรู ้หมายถึง ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการเมืองการ 
ปกครอง ความเป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย รฐัธรรมนูญและกฎหมาย วัฒนธรรมและ
ประเพณี  ในสาระท่ี 2 หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคม ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 5 กลุ่มสาระการเรียนรูส้งัคมศกึษา โดยวดัไดจ้ากการท าแบบทดสอบวดัความรู้
ก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู ้ ดงันี ้

การเมืองการปกครอง หมายถึง ความรูค้วามเขา้ใจของผูเ้รียน ท่ีเก่ียวกบั 
ความหมายและความส าคัญของการปกครองส่วนท้องถ่ิน โครงสรา้งการปกครองส่วนท้องถ่ิน 
บทบาทหนา้ท่ีของหวัหนา้ฝ่ายบรหิารองคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ินและการบรกิารสาธารณประโยชน์
ในชมุชนขององคก์รบรหิารการปกครองสว่นทอ้งถ่ิน 

ความเป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย หมายถึง ความรูค้วามเขา้ใจของผูเ้รียน 
ท่ีเก่ียวกับ สถานภาพและบทบาทในการเป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย คุณลักษณะของ
พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย อนัประกอบดว้ย คารวธรรม  สามคัคีธรรม และปัญญาธรรม 

รฐัธรรมนญูและกฎหมาย หมายถึง ความรูค้วามเขา้ใจของผูเ้รียนท่ีเก่ียวกบั สิทธิ  
เสรีภาพ และหนา้ท่ีของประชาชนตามบทบญัญัติในรฐัธรรมนญู และกฎหมายท่ีเก่ียวกบัสิทธิเด็ก 
และการละเมิดสิทธิเดก็  

วฒันธรรมและประเพณี หมายถึง ความรูค้วามเขา้ใจของผูเ้รียนท่ีเก่ียวกบั 
วฒันธรรมและประเพณีไทย และภมูิปัญญาในทอ้งถ่ิน 

องคป์ระกอบท่ี 2 ดา้นทกัษะ หมายถึง ทกัษะการคดิขัน้สงู ประกอบดว้ย การคดิ 
อย่างมีวิจารณญาณและการคิดแก้ปัญหา วัดไดจ้ากการท าแบบทดสอบวัดทกัษะการคิดขัน้สูง 
ก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู ้ดงันี ้

การคิดอย่างวิจารณญาณ หมายถึง ความสามารถของผูเ้รียนในการคิดพิจารณา
ไตรต่รองอย่างรอบคอบเก่ียวกับขอ้มูล หรือสถานการณท่ี์เป็นปัญหาโดยใชค้วามรู ้ความคิดและ
ประสบการณ์ของตนเองในการพิจารณาหลกัฐานและขอ้มูลต่าง ๆ เพ่ือน าไปสู่การสรุปไดอ้ย่าง
สมเหตสุมผล ซึ่งประกอบดว้ยทักษะกระบวนการการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 5 ดา้น คือ 1) ดา้น
การนิยามปัญหา 2)  ดา้นการเลือกขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกับปัญหา 3) ดา้นการตระหนกัในขอ้ตกลง
เบือ้งตน้ 4) ดา้นการก าหนดและเลือกสมมตฐิาน และ 5) ดา้นการ ลงสรุปอยา่งสมเหตสุมผล 
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การคดิแกปั้ญหา หมายถึง คือ ความสามารถของผูเ้รียนในการบอกปัญหาภายใน 
ขอบเขตจากสถานการณ์ท่ีก าหนด บอกสาเหตุท่ีแท้จริงหรือสาเหตุท่ีเป็นไปไดข้องสถานการณ์
ปัญหา สามารถในการแก้ปัญหาใหต้รงกับสาเหตุของปัญหา และสามารถในการอภิปรายผลท่ี
เกิดขึน้จะเป็นอย่างไรหลังจากใช้วิธีการแก้ปัญหา ซึ่งประกอบดว้ยทักษะกระบวนการการคิด
แกปั้ญหา 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ตัง้ปัญหา  2) ขัน้วิเคราะหปั์ญหา  3) ขัน้เสนอวิธีการแกปั้ญหา  และ 4) 
ขัน้ตรวจสอบผลลพัธ ์

องคป์ระกอบท่ี 3 ดา้นคณุลกัษณะ  หมายถึง ความรูส้กึนกึคดิและความคดิเห็น 
ของนักเรียนท่ีประกอบดว้ย การเคารพสิทธิของผูอ่ื้นและกฎหมาย ความรบัผิดชอบต่อส่วนรวม 
การมีส่วนร่วมทางสังคม การยอมรบัความแตกต่างระหว่างบุคคล  และการมีคณุธรรมจริยธรรม 
โดยวดัไดจ้ากการท าแบบสอบถามประเมินคณุลกัษณะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งก่อนและหลงั
การจดัการเรียนรู ้โดยมี 5 องคป์ระกอบ ดงันี ้

การเคารพสิทธิของผูอ่ื้นและกฎหมาย หมายถึง ความรูส้กึนกึคดิและความคิดเห็น 
ของนักเรียน ในเร่ืองของสิทธิขัน้พืน้ฐานตามรฐัธรรมนูญ เคารพในสิทธิและศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย ์ปฏิบตัิตนโดยไม่ไปละเมิดสิทธิของคนอ่ืน ปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีก าหนดขึน้ในสงัคม และ
ยอมรบัผลท่ีเกิดขึน้หากไมป่ฏิบตัติามกฎระเบียบและกฎหมาย 

ความรบัผิดชอบตอ่สว่นรวม หมายถึง ความรูส้กึนกึคดิและความคิดเห็นของ 
นกัเรียน ในเรื่องของการยดึถือประโยชนต์อ่สว่นรว่มมากกว่าประโยชนส์่วนตนเอง มีรบัผิดชอบและ
เสียสละเวลาส่วนตนในการท าเพ่ือส่วนรวม มีความสนใจปัญหาในสงัคมและสิ่งแวดลอ้มดว้ยการ
ตดิตามขา่วสาร 

การมีสว่นรว่มทางสงัคม หมายถึง ความรูส้กึนกึคดิและความคดิเห็นของนกัเรียน  
ในเรื่องของการมีส่วนร่วมในกิจกรรมเก่ียวกับจิตอาสาพัฒนาโรงเรียน ชุมชนและสังคม ปฏิบัติ
กิจกรรมสาธารณะประโยชนจ์นเป็นนิสยั กลา้ท่ีจะแสดงความคิดเห็นในประเด็นปัญหาทางสงัคม 
เชน่ ความอยตุธิรรมตอ่ผูด้อ้ยโอกาส เป็นตน้ 

การยอมรบัความแตกตา่งระหวา่งบคุคล หมายถึง ความรูส้กึนกึคดิและความ 
คดิเห็นของนกัเรียน ในเรื่องของการความเขา้ใจวา่บคุคลในสงัคมมีวฒันธรรมท่ีแตกตา่งกนั เปิดใจ 
ยอมรบัในความหลากหลายทัง้ดา้นเชือ้ชาต ิศาสนา และวฒันธรรม สามารถอยูร่ว่มกนักบัคนอ่ืนท่ี
มีความแตกต่างกับตนเอง และสามารถรบัฟังความคิดเห็นของคนอ่ืนท่ีแตกต่างกับตนเองได ้โดย
สามารถเจรจากนัอยา่งสนัตมิากกวา่การใชค้วามรุนแรงในการแกปั้ญหา 
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การมีคณุธรรมจรยิธรรม หมายถึง ความรูส้กึนกึคดิและความคดิเห็นของนกัเรียน 
ในเรื่องของปฏิบตัิตนตามหลกัศีลธรรม ทัง้กาย วาจาและใจ ยึดมั่นในการท าความดี ละอายใจตอ่
การท าความชั่ว มีความซ่ือสตัยส์จุรติตอ่ตนเองและผูอ่ื้น มีความสามคัคีธรรมในการท างานรว่มกบั
ผูอ่ื้นได ้มีระเบียบวินยัในตนเอง มีความยตุธิรรม ไมมี่อคตคิวามล าเอียงตอ่คนรอบขา้ง  
 องคป์ระกอบของสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งสรุปไดด้งัภาพประกอบ 13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบ 13 สรุปองคป์ระกอบของสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง 

7. งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
ในส่วนของงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งไดแ้บ่งเป็น 2 ส่วนคือ งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับการจดัการ

เรียนรูเ้ชิงรุก และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งไดแ้ก่ 
7.1 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

เลียนและบาสตาส (Killian & Bastas, 2015) ไดศ้กึษาผลของการใชก้ารเรียนรูเ้ชิงรุก
แบบเป็นทีมกบัเจตคติของนกัเรียนและการแสดงของนกัศกึษาในชัน้เรียนสงัคมวิทยาเบือ้งตน้ การ
ออกแบบการวิจัยเป็นการเปรียบเทียบคะแนนในการสอบปลายภาคและการส ารวจทัศนคติ
ระหว่างสองกลุ่มคือ กลุ่มท่ีเรียนรูเ้ชิงรุกแบบเป็นทีมกับกลุ่มท่ีเรียนรูแ้บบบรรยายท่ีมหาวิทยาลัย
สาขาของมหาวิทยาลยัขนาดใหญ่กลางตะวนัตก วิเคราะหข์อ้มลูโดยใช ้ t-test ผลการวิจยั พบว่า 
กลุ่มผูเ้รียนท่ีเรียนรูแ้บบเป็นทีมมีทศันคติเชิงบวกมากขึน้ตอ่วินยั นอกจากนีน้กัเรียนท่ีเรียนเป็นทีม
ยงัมีคะแนนสอบปลายภาคเพิ่มขึน้รอ้ยละ 3 แตกตา่งจากกลุ่มท่ีเรียนแบบบรรยาย แตไ่มไ่ดมี้ความ
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แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ผลนีเ้กิดจากความแปรปรวนของคะแนนสอบปลายภาค 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการสอบคะแนนในชัน้เรียนแบบบรรยายมีค่ามากกว่าค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานของคะแนนสอบในชัน้เรียนแบบทีม ซึ่งชีใ้หเ้ห็นว่ามีความแปรปรวนมากเกินไประหว่าง
คะแนนสอบของ 2 กลุม่นี ้นอกจากนี ้ยงัพบว่า นกัเรียนในชัน้เรียนท่ีเรียนแบบทีมชอบวิธีการสอนท่ี
ใชใ้นชัน้เรียนมากกว่านกัเรียนในชัน้เรียนของการบรรยาย แสดงใหเ้ห็นถึงทศันคติท่ีดีต่อการเรียน
แบบทีม กระบวนการ ทัศนคติเหล่านีไ้ดร้บัการสนับสนุนจากการตอบสนองของนักเรียนในการ
ส ารวจทศันคต ินกัเรียนท่ีเรียนรูเ้ป็นทีมมีประสบการณเ์ชิงบวกในการท างานเป็นทีมรอ้ยละ 100 

มิเชล, คารเ์ตอร  ์และออทมาร ์(Michel; Carter; & Otmar, 2009) ไดท้  าการศึกษา
การเปรียบเทียบผลการเรียนของนิสิตจากรูปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุกและการเรียนรูแ้บบเชิงรบัหรือ
แบบดัง้เดิม จากรายวิชาธุระกิจเบือ้งตน้ โดยแบง่นิสิตออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มท่ี 1 จะไดร้บัการสอน
โดยใชรู้ปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุกจากกิจกรรมท่ีหลากหลาย กลุ่มท่ี 2 ไดร้บัการสอนแบบเชิงรบัหรือ
แบบดัง้เดิมท่ีเนน้แตก่ารบรรยาย ผลการศกึษาพบวา่ 1) ผลการเรียนของนิสิตท่ีไดร้บัการเรียนแบบ
เชิงรุกสงูกว่าการจดัการเรียนรูแ้บบเชิงรบัหรือแบบดัง้เดมิ 2) ผลการเรียนรูเ้ฉพาะชัน้เรียนของนิสิต
ท่ีเรียนดว้ยรูปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุกสงูกว่านิสิตท่ีไดร้บัการเรียนแบบเชิงรบัหรือแบบดัง้เดมิ 

คาวิด (Cavide, 2017) ได้ศึกษาผลของวิธีการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกต่อเจตคติของ
นกัเรียนเกรด 7 ในการสอนวิชาวิทยาศาสตรร์ะหว่างคะแนนเจตคติเฉล่ียของกลุ่มผูเ้รียนท่ีจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุกกบักลุ่มผูเ้รียนแบบดัง้เดมิ โดยน าโปรแกรมการศกึษาและส่ือสารการจดัการเรียนรูท่ี้ได้
เตรียม เหมือนกันมาใชใ้นการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกในกลุ่มทดลองและในกลุ่มควบคุมท่ีเรียนแบบ
ดัง้เดิม ผลการศึกษาจากกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคมุ พบว่ามีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญั 
โดยกลุม่ทดลองมีเจตคตสิงูกวา่กลุม่ควบคมุ 

แอนเดลกาและราเฮลา (Andelka and Rahaela, 2014) ไดศ้ึกษา เรื่องการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุกในหอ้งเรียนท่ีใชว้ิธีการสอนโดยใชส้มรรถนะเป็นฐานท่ีเนน้ความส าคญัของการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุกซึ่งจะสรา้งระดบัท่ีสูงขึน้ของการควบคมุตนเอง การประเมินตนเอง และการแยกแยะ
ขอ้มูลท่ีส าคญัและไม่มีความส าคญัโดยใชก้ลยทุธท์างปัญญาท่ีหลากหลาย ทัง้การวิเคราะหแ์ละ
เปรียบเทียบ การสรา้งความรูใ้หม่ ๆ จากประสบการณ์เดิม และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
วัตถุประสงคข์องการวิจัย เพ่ือศึกษาห้องเรียนท่ีมีความเหมาะสมกับการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ี
มุ่งมั่นจะพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนโดยไดด้  าเนินการกับนักเรียนในเกรด 4 และเกรด 8 ซึ่งได้
ส  ารวจกลยุทธการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีปรากฎและความถ่ีท่ีเกิดขึน้ในวิชาภาษาโครเอเชีย โดย
ศกึษาความแตกตา่งในกลยุทธก์ารจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกแบง่ตามประเภทของโรงเรียนและอายขุอง
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ผู้เรียน ผลการวิจัยพบว่าบทเรียนภาษาโครเอเชียมีผลต่อความพึงพอใจ  ความร่วมมือในการ
จดัการเรียนรู ้ความคดิสรา้งสรรคข์องผูเ้รียนขึน้อยู่กบัความสามารถของครู ยงัรวมถึงการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณและวิธีการจัดการเรียนรูแ้ละกิจกรรมท่ีมีความหลากหลาย มีความแตกต่างกัน
อย่างมีนยัส าคญัทางสถติระหว่างผูเ้รียนท่ีมีอายุนอ้ยและอายุมาก  ผูเ้รียนในอายุนอ้ยในเกรด 4 
มากกวา่ในเกรด 8 และเกิดขึน้มากวา่ในโรงเรียนท่ีมีครูท่ีไดร้บัการฝึกทกัษะการจดัการเรียนรูก้บัครู
พ่ีเลีย้งก่อนเขา้มาสอนจากโรงเรียนในเครือเดียวกนั 

เดทเลอรแ์ละคณะ (Detlor et al. 2012) ไดศ้ึกษาการรบัรูข้องนักเรียนเก่ียวกับการ
สอนการรู้สารสนเทศท่ีใช้การเรียนรู้เชิงรุกเป็นส าคัญ เป็นการศึกษาประโยชน์จากการใช้
กระบวนการเรียนรู้เชิงรุกในการสอน โดยมีสมมติฐานคือการเรียนรู้เชิงรุกสามารถส่งเสริม
กระบวนการเรียนรูใ้หน้กัเรียนมีส่วนรว่มอยา่งกระตือรือรน้ มีความคิดริเริ่มสรา้งสรรคม์ากกว่าการ
เรียนแบบเดิมเก่ียวกับการรู ้สารสนเทศ กลุ่มตัวอย่างในการทดสอบนักเรียน 372 คน ท่ีมี
ประสบการณ์และได้รับโอกาสในการเรียนรูเ้ชิงรุกกับแบบเดิม ผลการศึกษาพบว่า การเรียน
แบบเดิมไม่ไดช้่วยให้เกิดการเรียนอย่างมีประสิทธิภาพเม่ือเปรียบการการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีไดร้บั
ประสิทธิผลและสนบัสนนุผลการเรียนท่ีดีกวา่อย่างมีนยัส าคญัจากการเรียนรูเ้พียงแคค่รัง้เดียว ท า
ใหเ้ป็นวิธีเรียนท่ีเหมาะสมท่ีมีสิ่งแวดลอ้มและทรพัยากรทางการศกึษาท่ีมีความจ ากดั 

ไพวี (Paivi, 2017) ไดศ้กึษาเรื่องการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกและการก ากบัตนเองในการ
เรียนรูเ้พ่ือเพิ่มสมรรถนะมืออาชีพของนักศึกษาครู โดยศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก การก ากบัตนเองในการเรียนรูข้องนกัศกึษาครู และสมรรถนะมืออาชีพ นอกจากนีย้งัมี
วตัถุประสงคเ์พ่ือตรวจสอบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีส่งเสริมสมรรถนะมืออาชีพโดยครูท่ีมีการ
ก ากบัตนเองในการเรียนรูท่ี้แตกตา่งกนั การตอบกลบัจากนกัศกึษาครู 422 คน จากการส ารวจทาง
อิเล็คทรอนิคถกูวิเคราะหโ์ดยวิธีทางสถิติ พบวา่การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก เช่น การมุ่งเนน้ท่ีเปา้หมาย
และการเรียนรู้อย่างตั้งใจ ตลอดจนกลุ่มท างานท่ีอิสระและกลุ่มท างานท่ีรับผิดชอบ มี
ความสัมพันธ์ในเชิงบวกกับความส าเร็จและสมรรถนะมืออาชีพ การพัฒนาสมรรถนะท่ีดีท่ีสุด
นกัศึกษาครูตอ้งการแรงจูงใจสูงและกลยุทธก์ารก ากับตนเองในการเรียนรูท่ี้ดีเย่ียม ค่าเฉล่ียของ
สมรรถนะมืออาชีพท่ีมีแรงจูงใจสูงของนกัศกึษาครูท่ีมีการก ากบัตนเองในการเรียนรูท่ี้ดีเย่ียมมีค่า
สงูขึน้อยา่งมีนยัส าคญัเม่ือประสบการณก์ารจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกของนกัศกึษาครูเพิ่มขึน้  

นนทลี พรธาดาวิทย ์(2560) ไดท้  าการวิจยัเรื่อง การพฒันาการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกใน
วิชาการจัดการเรียนรูก้ารพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกในวิชาการจัดการเรียนรู้มี
วตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาผลการใช้ Active Learning ท่ีมีต่อนกัศึกษาในวิชาการจดัการเรียนรูแ้ละ
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ศึกษาคุณลักษณะผู้สอนแบบ Active  Learning  กลุ่มตัวอย่างคือนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน
วิชาการจดัการเรียนรูภ้าคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา2558 ใชว้ิ ธีการสุ่มแบบทัง้กลุม่ (Cluster Random 
Sampling) ไดก้ลุ่มตวัอย่าง 2 กลุ่มนักศึกษาจ านวน 67 คนเครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัยคือแผนการ
สอนแบบ Active Learning โดยใชรู้ปแบบวิธีการและกิจกรรมการเรียนรูแ้บบรว่มมือรว่มใจรูปแบบ
การสอนแบบมโนทัศนรู์ปแบบการสอนแบบอุปนัยรูปแบบการสอนโดยใชผ้งักราฟิกการอภิปราย
กลุ่มกรณีศกึษาเกมการเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐานและการเรียนรูโ้ดยใชวี้ดิโอเป็นฐานในวิชาการ
จดัการเรียนรูจ้  านวน 15 สปัดาหบ์นัทึกถึงผูส้อนและแบบสอบถามท่ีมีค่าความเช่ือมั่นเท่ากบั0.94 
ผลการวิจยัพบว่าผลการจดัการเรียนรูแ้บบ Active Learning ในวิชาการจดัการเรียนรูใ้นภาพรวม
พบว่ากิจกรรมท่ีผูส้อนจดัให้กับนกัศึกษามีความเหมาะสมในระดบัมากโดยนกัศึกษาแสดงความ
คิดเห็นว่าผลท่ีนักศึกษาไดร้บัมากท่ีสุดคือกิจกรรมท่ีผูส้อนจดัส่งเสริมใหน้ักศึกษาเรียนรูร้่วมกัน
รองลงมาคือชว่ยพฒันาทกัษะการท างานเป็นทีมนกัศกึษาสามารถน ากิจกรรมไปประยกุตใ์ชใ้นการ
ฝึกสอนได้ในอนาคตฝึกการน าเสนอหน้าชั้นเรียนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียน ส่วน
คุณลักษณะผู้สอนนักศึกษามีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด คือผู้สอนมี
ความรูค้วามสามารถในการสอนมีค่าเฉล่ียในระดบัมากท่ีสุดรองลงมาคือผูส้อนมีความพรอ้มใน
การสอนผูส้อนเป็นผูใ้หค้วามสะดวกและกระตุน้ใหน้กัศกึษาเกิดการเรียนรู ้

ณัฐพร สุดดี (2561) ไดท้  าการงานวิจยั เก่ียวกบั การพฒันารูปแบบการจดัการเรียน
การสอนพลศึกษาตามแนวคิดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับวิดีทัศนต์น้แบบเพ่ือเสริมสรา้งทักษะการ
สอนและความตระหนกัในการสอนกีฬาพืน้เมืองไทยส าหรบันิสิตครู ไดรู้ปแบบมี 7 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 
ขัน้ตอนท่ี1 เตรียมความพรอ้ม ขัน้ตอนท่ี 2 กระบวนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู ้ขัน้ตอนท่ี 3 
กิจกรรมการเคล่ือนไหวเชิงรุก ขั้นตอนท่ี 4 การสอนแบบจุลภาค ขั้นตอนท่ี 5 การชมวิดิทัศน์
ต้นแบบ ขั้นตอนท่ี 6 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียน และขั้นตอนท่ี 7 การเผยแพร่
กระบวนการสู่สาธารณะ โดยพบว่า ผูเ้รียนท่ีเรียนดว้ยการเรียนการสอนพลศกึษาตามแนวคิดการ
เรียนรูเ้ชิงรุกรว่มกับวิดีทศันต์น้แบบมีทกัษะการสอนกีฬาพืน้เมืองไทยหลงัการทดลองสงูกว่าก่อน
การทดลองและมีความตระหนกัแตกตา่งกนั 

เพ็ญพะนอ พ่วงแพ (2561, น. 703-704) ไดศ้ึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบกิจกรรม
การเรียนการสอนตามแนวคิดทฤษฎีการสรา้งความรูร้ว่มกับแนวคิดการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเพ่ือ
ส่งเสริมสมรรถนะครูสังคม ส าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู ไดรู้ปแบบช่ือว่า 2P2A โดยมี 4 ขัน้ตอน 
ประกอบด้วย  ขั้นเตรียมความพร้อม (Preparation : P) ขั้นให้ความรู ้และทักษะ (Providing 
Knoeledge: P) ขั้นปฏิบัติการ (Action:  A) ขั้นประยุกต์ใช้ (Applying: A) ผลการทดลองใช้
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รูปแบบพบว่า นักศึกษาวิชาชีพครูมีสมรรถนะครูสังคมหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และมีความ
คดิเห็นตอ่การเรียนการสอนอยูใ่นระดบัมาก 

ส าราญ ก าจดัภัย (2562, น.151) ไดศ้ึกษารูปแบบการพฒันาสมรรถนะนกัศกึษาครู
ในการเตรียมฝึกปฏิบัติการสอนโดยใช้การเสริมสรา้งและการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก : กรณีศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร โดยมีกระบวนการเพ่ือพฒันาสมรรถนะ 5 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขัน้ตอนท่ี 
1 สรา้งพลงัใจ ขัน้ตอนท่ี 2 สรา้งพลงัความรู ้ขัน้ตอนท่ี 3 สรา้งพลงัปฏิบตัิงาน ขัน้ตอนท่ี 4 สะทอ้น
และปรบัปรุงการปฏิบตังิาน และ ขัน้ตอนท่ี 5 สรา้งความมั่นใจในการประยกุตใ์ชป้ระสบการณ ์ผล
การทดลองพบวา่ นกัศกึษาครูมีสมรรถนะดา้นความรูแ้ละดา้นทกัษะปฏิบตัิงานสงูกวา่เกณฑ ์ส่วน
ดา้นคณุลกัษณะท่ีเอือ้ตอ่การปฏิบตังิานหลงัการทดลองสงูกวา่ก่อนทดลอง 

เกริก ศกัดิ์สุภาพ (2564) ไดท้  าการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการสอนเชิงรุกวิชา
ฟิสิกสโ์ดยใชปั้ญหาเป็นฐานเพ่ือเสริมสรา้งทกัษะการแกปั้ญหาและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียน ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 4 การวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงคเ์พ่ือพฒันาและทดลองใชรู้ปแบบ
การ โดยใชแ้บบแผนการวิจยัท่ีมีกลุ่มควบคมุและท าการทดสอบก่อนทดลองและหลงัการทดลอง 
(Pretest-Posttest Control Group Design) กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี ท่ี  4 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร(ฝ่ายมธัยม) ท่ีเรียนดว้ยท่ีรูปแบบสอน
ผู้วิจัยพัฒนาขึน้ 35 คน และกลุ่มควบคุม 30 คน ท่ีมีการสอนแบบปกติ ผลการวิจัย พบว่า 1) 
รูปแบบการ ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน คือ จัดเตรียมความพรอ้ม ร่วมพิจารณาปัญหา วิเคราะห์
วางแผนแกปั้ญหา น าเสนอแลกเปล่ียนเรียนรู ้และประเมินผล 2) ผลการประเมินความเหมาะสม
จากผูเ้ช่ียวชาญ พบวา่ รูปแบบการท่ีพฒันาขึน้มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ผลการใชรู้ปแบบ 
พบว่า นกัเรียนกลุม่ทดลองมีทกัษะการแกปั้ญหาและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัการเรียนสงูกว่า
ก่อนการเรียนและสงูกวา่กลุม่ควบคมุอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

7.2 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับสมรรถนะความเป็นพลเมืองทีเ่ข้มแข็ง 
วูด เทเลอร ์แอทกินสแ์ละจอนสตัน (Wood, Taylor, Atkins, & Johnston, 2018, p. 

259) ไดท้  าการวิจยัเรื่อง การเรียนการสอนเพ่ือการเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง การเรียนรูผ้่านพทุธพิสยั
และจิตพิสยัเพ่ือการมีส่วนรว่มในระบอบประชาธิปไตยท่ีมีความลึกซึง้ยิ่งขึน้ โดยมีการรายงานผล
การศกึษาระยะเวลา 2 ปี ท่ีผูว้ิจยัไดท้  าการส ารวจแนวทางการสอนของครูเม่ือไดด้  าเนินการริเริ่มใช้
หลกัสตูรความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งในประเทศนิวซีแลนด ์เปา้หมายในการศกึษาคือสามารถบอก
แนวทางการเรียนการสอนท่ีมีศกัยภาพในการเรียนรูพ้ลเมืองท่ีเขม้แข็ง ไดก้ าหนดการกระท าทาง
สงัคมเชิงวิพากษแ์ละการเปล่ียนแปลงผา่นการผสมผสานของการสอนเชิงวิพากษแ์ละแนวคิดของ 



  106 

ดวิอี ้เก่ียวกบัการศกึษาในระบอบประชาธิปไตย ขอ้มลูรวมถึงการวิจยัในชัน้เรียนของครู ตลอดจน
การสงัเกตในชัน้เรียนและการสมัภาษณน์กัเรียน การศกึษาของเราชีใ้หเ้ห็นวา่การเรียนรูค้วามเป็น
พลเมืองผ่านทัง้พทุธพิสยัและจิตพิสยัสามารถใหโ้อกาสท่ีลึกซึง้ยิ่งขึน้ส  าหรบันกัเรียนท่ีจะได้มีส่วน
รว่มในระบอบประชาธิปไตยท่ีส าคญัและเปล่ียนแปลง  ครูในระบบการศกึษามีความจ าเป็นตอ้งมี
การพัฒนาทกัษะในการจดัการเรียนรูท่ี้สูงขึน้ มีความเช่ียวชาญในการออกแบบการสอน โดยครู
สอนสงัคมศกึษาตอ้งมีความเช่ียวชาญในเนือ้หาท่ีสอน การสอนเนน้ใหผู้เ้รียนมีอิสระในการแสดง
ความคิดเห็น สามารถวิพากษ์วิจารณใ์นเรื่องต่าง ๆ ได ้จึงจะสามารถกระตุน้นกัเรียนใหเ้กิดพุทธิ
พิสัยและจิตพิสัยของนักเรียนน าไปสู่การพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นพลเมืองท่ีมีความเข้มแข็ง 
ความส าคญัในการจดักิจกรรมการเรียนรูข้องครูผูส้อนจึงเป็นกลยทุธท่ี์ส าคญัและมีความจ าเป็นท่ี
จะสนบัสนนุเปา้หมายดงักลา่ว 

เคนเนดี ้(Kennedy, 2007, p. 304) ไดท้  าการวิจยัเรื่อง การสรา้งนักเรียนใหมี้ความ
เป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง การมีส่วนรว่มของนกัเรียนคืออะไร? ในการวิจยันีไ้ดใ้ชข้อ้มลูจากการศกึษา
ของ ศกึษาความเป็นพลเมืองของสมาคมการศกึษาอิลลินอยส ์(IEA Civic Education) เพ่ือส ารวจ
นกัเรียนในการสรา้งความเป็นพลเมืองท่ีมีความเขม้แข็งไดอ้ยา่งไร โดยผลการวิจยัพบว่า นกัเรียนมี
แนวคิดท่ีซบัซอ้นเก่ียวกบัความรบัผิดชอบและการทีสว่นรว่มของการเป็นพลเมืองท่ีมีความเขม้แข็ง 
ถึงแมว้่านักเรียนไดไ้ดร้บัการดูแลและส่งเสริมทัศนคติจากทางการศึกษา แต่นักเรียนยงัมีความ
มุ่งมั่นท่ีจะผูกพันในความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งในการการเมืองมากกว่ามีความผูกพันทางดา้น
สงัคม ซึ่งพวกเขาจะไม่ใชป้ระโยชนจ์ากสิทธิทางการเมืองของตนหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
ประทว้งทกุชนิด โครงสรา้งปัจจยั 4 ประการส าหรบักิจกรรมทางการเมืองท่ีนกัเรียนคาดหวงัในการ
มีส่วนร่วมของความเป็นพลเมืองท่ีมีความเขม้แข็ง ไดแ้ก่ ความรบัผิดชอบความผูกพันทางการ
เมือง สิทธิทางการเมือง กิจกรรมทางการเมือง และกิจกรรมอาสาสมคัร และในการใหก้ารศึกษา
ความเป็นพลเมือง โดยให้ความรูแ้ก่นักเรียนจะส่งผลทางความคิดและบทบาทของความเป็น
พลเมืองท่ีเขม้แข็งในระบอบประชาธิปไตยท่ีดีกว่าปล่อยใหพ้วกเขาไดร้บัอิทธิพลจากปัจจัยทาง
อารมณ ์น าไปสูก่ารตดัสินใจท่ีไมเ่หมาะสม 

ซิมและคณะ (Sim et al., 2012)  ไดท้  าการวิจัยเรื่อง การขับเคล่ือนเพ่ือความเป็น
พลเมืองท่ีเขม้แข็ง แนวคิดความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งของครูสงัคมศึกษาในประเทศสิงคโปร ์ได้
ศกึษาวิจยัเชิงคณุภาพ ในกรณีศกึษาของครูสอนสงัคมศกึษาในประเทศสิงคโปรท่ี์ท าใหค้วามสนใจ
ในการเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็งไม่สูงขึน้กว่าเดิม โดยการตรวจสอบแนวคิดเรื่องสัญชาติ จาก
การศึกษาพบว่าครูสงัคมในประเทศสิงคโปรมี์ความเขา้ใจแบ่งไดเ้ป็น 3 แนวคิดเก่ียวกบัความเป็น
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พลเมือง ท่ีเนน้ลกัษณะนิสยั และการมีสว่นรว่มทางสงัคมและเชิงวิพากษส์ะทอ้นกลบั ครูสว่นใหญ่
ใหค้วามส าคญัในระดบับุคคลมาก แต่ใหค้วามส าคัญกบัการมีส่วนรว่มของพลเมืองเป็นส่วนนอ้ย
และมีความวิตกกงัวลเก่ียวกบัความอยตุิธรรมและการวิเคราะหเ์ชิงโครงสรา้ง สิ่งนีท้า้ทายการรบัรู ้
ว่าประเด็นเรื่องอุดมการณ์และเนือ้หาหลักสูตรเป็นปัญหาของชาวตะวนัตก ความยุติธรรมทาง
สงัคมท่ีถกูละเลยในทกุสงัคม และเป็นพืน้ฐานของเอเชียและสิงคโปรด์ว้ย 

ศภุรตัน ์รตันมุขย ์(2556) ไดท้  างานวิจยัเรื่อง การเรียนรูด้ว้ยการบริการสงัคมกบัการ
สรา้งความเป็นพลเมืองใส่ใจสังคมนี้เป็นการศึกษาจากเอกสารท่ีเก่ียวข้อง โดยศึกษาวิจัยเชิง
เอกสารจากหนงัสือ บทความวิชาการ และเอกสารการด าเนินโครงงาน รวมถึงการเขา้รว่มประชุม
แลกเปล่ียนเรียนรูเ้รื่อง Service-learning กับผูท่ี้เก่ียวขอ้งพรอ้มทัง้เขา้รว่มในการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนดว้ยวิธีการเรียนรูจ้ากการบริการสังคม โดยมีรายวิชาและหลักสูตรท่ีเก่ียวขอ้งใน
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์คือ วิชา มธ. 100 พลเมืองกบัความรบัผิดชอบตอ่สงัคม (ระดบัปริญญา
ตรี) วิชา พท. 240 – งานอาสาสมัครกับการพัฒนาสังคม (ระดบัปริญญาตรี) วิชา บอ.510 งาน
อาสาสมัครในชุมชน (ระดับหลังปริญญาตรี) และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต (บัณฑิต
อาสาสมคัร) พลเมืองใส่ใจสงัคม (Active citizen) ท่ีใชแ้นวการบริการทางสงัคม โดยจากการท า
กิจกรรมอาสาสมคัรของนิสิตมีรายวิชาและ1 หลกัสูตร มีแนวโนม้ในการสรา้งใหผู้เ้รียนเกิดส านึก
เพิ่มขึน้ พลเมืองท่ีเอาใจใส่สังคม (Active Citizen) หมายถึงประชาชนท่ีมีคุณลักษณะเขา้ใจซึ่ง
สิทธิและหน้าท่ี มีการกระท าด้วยความรบัผิดชอบในการช่วยพัฒนาท้องถ่ินชุมชนและสังคม 
ตระหนักในปัญหาท่ีเกิดขึน้  เป็นผู้ท่ี มีความเข้าใจและเช่ือในการมีส่วนร่วมตามแนวทาง
ประชาธิปไตย 

กรวรรณ เกียรติไกรวลัศิริ (2557) ไดท้  างานวิจยัเรื่อง การสรา้งความเป็นพลเมืองผู้
ต่ืนรูต้ามระบอบประชาธิปไตยในโรงเรียนมธัยมศกึษา มีความประสงคท่ี์จะศกึษาการจดัการศกึษา
เพ่ื อเสริมสร้างความ เป็นพลเมืองตามระบอบประชาธิปไตย ในระดับมัธยมศึกษาใน
สถาบันการศึกษา โดยงานวิจัยนี ้ให้ความส าคัญกับแบบเรียน  บทบาทครูในการสอน และ 
วฒันธรรมการเรียนรูใ้นโรงเรียนเพ่ือสรา้งความเป็นพลเมืองตามระบอบประชาธิปไตย  การศกึษา
ไดแ้สดงใหเ้ห็นว่า หนงัสือแบบเรียนมีสาระครอบคลุมความรูข้ัน้ตน้เก่ียวกับหลกัการส าคญัของ
ประชาธิปไตย และประวตัิศาสตรก์ารเมืองสมยัใหม ่แตมี่จดุเนน้ไปท่ีบทบาทของชนชัน้น ามากกว่า
บทบาทพลเมืองในการเปล่ียนแปลงสังคม โดยมีขอ้จ ากัดจากหนังสือท่ีอ่านประกอบท่ีเก่ียวกับ
เรื่องราวการมีสว่นรว่มของพลเมืองไม่ไดร้บัความสนใจหรือมีไมเ่พียงพอ ตอ่มาเม่ือศกึษาถึงการจดั
กิจกรรมการเรียนท่ีเหมาะสมในชัน้เรียนพบว่า การจดัการเรียนมีความจ ากดั ส่วนหนึ่ งมาจากขาด
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แรงจูงใจของทุกฝ่าย และเป้าหมายของการศึกษาเนน้ไปท่ีการสอบเขา้มหาวิทยาลยั อย่างไรก็ดี 
กิจกรรมนอกชัน้เรียนเป็นพืน้ท่ีเรียนรูท่ี้ส  าคญัแตก่ารมีส่วนรว่มของนกัเรียนโดยทั่วไปจ ากดั และยงั
ไมไ่ดร้บัการสง่เสรมิอยา่งเป็นระบบเม่ือเปรียบเทียบกบัเปา้หมายความเป็นเลิศทางวิชาการ 

พีรน์ิธิและคณะ (2565) ไดท้  าวิจยัเรื่อง การใหค้วามหมายเก่ียวกับคณุลกัษณะและแนว
ทางการพัฒนาความเป็นพลเมืองต่ืนรูโ้ลกตามแนวคิดการจัดการเรียนรูสู้่การเปล่ียนแปลงของ
นักศึกษาปริญญาตรี บทความวิจัยฉบับนีมี้วัตถุประสงคเ์พ่ือ 1) เพ่ือศึกษาการให้ความหมาย
เก่ียวกับคุณลักษณะความเป็นพลเมืองต่ืนรูโ้ลกของนกัศึกษาในระดบัปริญญาตรี 2) เพ่ือศึกษา
แนวทางการพฒันาความเป็นพลเมืองต่ืนรูโ้ลกของนกัศกึษาในระดบัปริญญาตรี เป็นการวิจยัเชิง
คณุภาพเก็บขอ้มลูดว้ยการสมัภาษณเ์ชิงลึก โดยมีผูใ้หข้อ้มลูส าคญัคือ 1) ผูท้รงคณุวฒุิดา้นความ
เป็นพลเมืองต่ืนรูโ้ลก จ านวน 2 คน 2) ผูบ้รหิารและคณาจารย ์ฝ่ายกิจการนกัศกึษา จ านวน 4 คน 
3) นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ท่ีเป็นสมาชิกของชมรมดา้นการพฒันาชมุชนจิตอาสาหรือบ าเพ็ญ
ประโยชน ์จ านวน 4 คน เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสมัภาษณก์ึ่งโครงสรา้งและวิเคราะหข์อ้มูล
ดว้ยการวิเคราะหเ์นือ้หา การตรวจสอบความน่าเช่ือถือของงานวิจยั ใชก้ารตรวจสอบแบบสามเสา้
ดา้นขอ้มูล ดา้นวิธีการเก็บขอ้มูลและดา้นทฤษฎีผลการศึกษา พบว่าการใหค้วามหมายเก่ียวกับ
คณุลกัษณะความเป็นพลเมืองต่ืนรูโ้ลกท่ีควรก าหนดไวใ้นผลลพัธก์ารเรียนรูท่ี้นกัศกึษาพึงมีและได้
ใหค้วามหมายคณุลกัษณะความเป็นพลเมืองต่ืนรูโ้ลก ประกอบดว้ย 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นความรู้
และความเข้าใจ 2) ดา้นทักษะ 3) ดา้นการเห็นคุณค่าและมีทัศนคติ และเสนอว่าแนวทางการ
พฒันาความเป็นพลเมืองต่ืนรูโ้ลกควรด าเนินการดว้ยวิธี 1) จดัสภาพแวดลอ้มในการส่งเสริมการ
เรียนรูใ้หมี้ความเป็นอาเซียนหรือนานาชาติ 2) จดัการเรียนการสอนในรายวิชาเนน้การเรียนรูเ้พ่ือ
การเปล่ียนแปลงความคิด ความเช่ือและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์3) การมีตวัแบบหรือแบบอย่างท่ี
ดีดา้นการเป็นพลเมืองตื่นรูแ้ละพลเมืองโลก 4) การจดัการเรียนรูเ้ชิงประสบการณน์อกหอ้งเรียน 5) 
การบรูณาการเขา้ไปในหลกัสตูรและโปรแกรมฝึกอบรม 6) การสรา้งเครือข่ายความรว่มมือในการ
ท ากิจกรรมเพื่อสงัคมไทยและสงัคมโลก 

จากงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้ิจยัสามารถน าไปสงัเคราะหส์รุปไดต้าราง 5 และ 6 ดงันี ้
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ตาราง 5 การสงัเคราะหง์านวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

             ผูว้ิจยั ช่ืองานวิจยั แนวทางการน าไปใช ้
Killian & Bastas 
(2015) 

  ผลของการใชก้ารเรยีนรูเ้ชิงรุกแบบ
เป็นทีมกบัเจตคติของนกัเรยีนและการ
แสดงของนกัศกึษาในชัน้เรยีนสงัคม
วิทยาเบือ้งตน้ 

  การจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกแบบใชท้ีม ท า
ใหผู้เ้รยีนมีทศันคตเิชิงบวกตอ่การเรยีน
เพิ่มมากขึน้ ยงัสง่ผลตอ่ความ
รบัผิดชอบและความมวีินยัตอ่การเรยีน 
และยงัท าใหผ้ลสอบมีคะแนนเพิม่มาก
ขึน้ เมื่อเปรยีบเทียนกบัการเรยีนแบบ
บรรยายเทา่นัน้ 

  Michel;Carter; & 
Otmar (2009) 

  ท าการศกึษาการเปรยีบเทยีบผลการ
เรยีนของนิสติจากรูปแบบการเรยีนรูเ้ชิง
รุกและการเรยีนรูแ้บบเชิงรบัหรอืแบบ
ดัง้เดิม จากรายวชิาธุรกิจเบือ้งตน้ 

  จากการใชรู้ปแบบการสอนเชิงรุกท า
ใหผ้ลการเรยีนของผูเ้รยีนสงูกวา่การ
สอนแบบเชิงรบั แบบบรรยายดัง้เดิม 

Detlor et al. (2012)   การรบัรูข้องนกัเรยีนเก่ียวกบัการสอน
การรูส้ารสนเทศทีใ่ชก้ารเรยีนรูเ้ชิงรุก
เป็นส าคญั 

  การเรยีนเชิงรุกช่วยสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมี
สว่นรว่มในกิจกรรมอยา่งกระตือรอืรน้ 
ใหเ้กิดความคิดสรา้งสรรค ์มากกวา่การ
จดัการเรยีนรูแ้บบดัง้เดิม แมว้า่อยู่
ภายใตท้ีก่ารศกึษามีทรพัยากรทีจ่ะ
สง่เสรมิการศกึษาที่มีอยูอ่ยา่งจ ากดั 

Paivi (2017)   การจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกและการก ากบั
ตนเองในการเรยีนรูเ้พื่อเพิ่มสมรรถนะ
มืออาชีพของนกัศกึษาครู 

  การเรยีนรูเ้ชิงรุกสง่ผลใหเ้กิดการก ากบั
ตนเองในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน เกิด
ความส าพนัธเ์ชิงบวกช่วยใหผู้ส้อน
ประสบความส าเรจ็ในการท างานการ
สอน เกิดการมุง่เปา้หมายรว่มกนัและ
ท าใหเ้กิดการตัง้ใจในการเรยีนรู ้

ณฐัพร สดุดี (2561)   การพฒันารูปแบบการจดัการเรยีน
การสอนพลศกึษาตามแนวคิดการ
เรยีนรูเ้ชิงรุกรว่มกบัวิดีทศันต์น้แบบเพื่อ
เสรมิสรา้งทกัษะการสอนและความ
ตระหนกัในการสอนกีฬาพืน้เมืองไทย
ส าหรบันิสติครู 

  พฒันารูปแบบการสอน มีขัน้ตอนดงันี ้
1) เตรยีมความพรอ้ม 2) การสอนแบบ
สบืเสาระหาความรู ้3) กิจกรรม
เคลือ่นไหวเชิงรุก 4) การสอนแบบ
จลุภาค 5) การชมวดิิทศัน ์6) การ
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหวา่งผูเ้รยีน 
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ตาราง 5 (ตอ่) 
 
             ผูว้ิจยั ช่ืองานวิจยั แนวทางการน าไปใช ้
เพ็ญพะนอ พว่งแพ 
(2561) 

  การพฒันารูปแบบกิจกรรมการเรยีน
การสอนตามแนวคิดทฤษฎีการสรา้ง
ความรูร้ว่มกบัแนวคิดการจดัการเรยีนรู ้
เชิงรุกเพื่อสง่เสรมิสมรรถนะครูสงัคม 
ส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู 

  พฒันารูปแบบการสอน มีขัน้ตอนดงันี ้
1) เตรยีมความพรอ้ม 2) ใหค้วามรูแ้ละ
ทกัษะ 3) ปฏิบตัิการ 4) ประยกุตใ์ช ้

ส าราญ ก าจดัภยั 
(2562) 

  รูปแบบการพฒันาสมรรถนะนกัศกึษา
ครูในการเตรยีมฝึกปฏิบตัิการสอนโดย
ใชก้ารเสรมิสรา้งและการจดัการเรยีนรู ้
เชิงรุก 

  พฒันารูปแบบการจดัการเรยีนรู ้มี
ขัน้ตอนดงันี ้1) สรา้งพลงัใจ 2) สรา้ง
พลงัความรู ้3) สรา้งพลงัปฏิบตังิาน 4) 
สะทอ้นและปรบัปรุง 5) สรา้งความ
มั่นใจในการประยกุตใ์ชป้ระสบการณ ์

นนทล ีพรธาดาวิทย ์
(2560) 

  การพฒันาการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกใน
วิชาการจดัการเรยีนรู ้

  การจดัการเรยีนรูแ้บบเชิงรุก กิจกรรมที่
ผูส้อนใหใ้หผู้เ้รยีนเกิดความมีสว่นรว่ม
ในการเรยีน เกิดการท างานเป็นทีม และ
ผูส้อนมีความรูแ้ละเตรยีมความพรอ้ม
เป็นผูใ้หค้วามสะดวกและกระตุน้ให้
นกัศกึษาเกิดการเรยีนรู ้

  เกรกิ ศกัดิส์ภุาพ 
(2564) 

  การพฒันารูปแบบการจดัการเรยีนรู ้
เชิงรุกวชิาฟิสกิสโ์ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน
เพื่อเสรมิสรา้งทกัษะการแกปั้ญหาและ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนกัเรยีน 
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 

  พฒันารูปแบบการจดัการเรยีนรู ้มี
ขัน้ตอนดงันี ้1) จดัเตรยีมความพรอ้ม 2) 
รว่มพิจารณาปัญหา 3)วิเคราะห์
วางแผนแกปั้ญหา 4) น าเสนอ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้5) ประเมินผล 
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ตาราง 6 การสงัเคราะหง์านวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง 

               ผูว้ิจยั ช่ืองานวิจยั แนวทางการน าไปใช ้
Wood, Taylor, Atkins, 
& Johnston (2018) 

  การเรียนการสอน เพื่ อการเป็น
พลเมือง การเรยีนรูผ้า่นพทุธพิสยัและ
จิตพิสยัเพื่อการมีส่วนรว่มในระบอบ
ประชาธิปไตยที่มีความลกึซึง้ยิ่งขึน้ 

  การจดัการเรยีนเพื่อความเป็นพลเมือง
จากการเรยีนรูผ้า่นทางพทุธพิสยัและจิต
พิสัย เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีอิสระทาง
ความคิด ครูผู้สอนสังคมควรมีความ
เช่ียวชาญในเนือ้หาและการสอนเพื่อ
กระตุน้ใหผู้เ้รียนพุทธิสยัและจิตพิสยั สู้
ความเป็นพลเมืองที่เขม้แขง้ในระบอบ
ประชาธิปไตย 

Kennedy (2007)   การสร้างนักเรียนให้มีความเป็น
พลเมืองที่เขม้แข็ง การมีสว่นรว่มของ
นกัเรยีน 

  สิ่งที่ผูเ้รียนจะมีความเป็นพลเมืองที่มี
ความเขม้แข็ง โดยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม 
ความรบัผิดชอบความผูกพันทางการ
เมือง สิทธิทางการเมือง กิจกรรมทาง
การเมือง และกิจกรรมอาสาสมคัร และ
ในการให้การศึกษาความเป็นพลเมือง 
โดยให้ความรูแ้ก่นักเรียนจะส่งผลทาง
ความคิดและบทบาทของความเป็น
พ ล เมื อ ง ที่ เ ข้ ม แ ข็ ง ใ น ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยที่ 

Sim et al. (2012)     เรื่อง การขับเคลื่อนเพื่อความเป็น
พลเมืองที่เขม้แข็ง แนวคิดความเป็น
พลเมืองที่เขม้แข็งของครูสงัคมศึกษา
ในประเทศสงิคโปร ์

  ครูผู้สอนสังคมศึกษาเป็นผู้ที่ต้องให้
ความสนใจความเป็นพลเมืองที่เขม้แข็ง 
มีแนวคิดเน้นคุณลักษณะนิสัย การมี
ส่ ว น ร่ ว ม ท า ง สั ง ค ม  ส า ม า ร ถ
วิพากษ์วิจารณ ์มีเนือ้หาหลกัสตูรไมค่วร
ถกูละเลย 

ศภุรตัน ์รตันมขุย ์(2556)   การเรียนรูด้ว้ยการบริการสงัคมกับ
การสร้างความเป็นพลเมืองใส่ใจ
สงัคม 

  พล เมื อ งที่ เอาใจใส่สังคม  (Active 
Citizen) ห ม า ย ถึ ง ป ร ะ ช า ช น ที่ มี
คุณลกัษณะเขา้ใจซึ่งสิทธิและหนา้ที่ มี
การกระท าดว้ยความรบัผิดชอบในการ
ช่วยพัฒนาท้องถ่ินชุมชนและสังคม 
ตระหนกัในปัญหาที่เกิดขึน้ เป็นผูท้ี่มี 
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ตาราง 6  (ตอ่) 
 
               ผูว้ิจยั ช่ืองานวิจยั แนวทางการน าไปใช ้
  ความเขา้ใจและเช่ือในการมีสว่นรว่ม

ตามแนวทางประชาธิปไตย 
กรวรรณ เกียรติไกรวลัศิร ิ
(2557) 

  การสรา้งความเป็นพลเมืองผู้ตื่นรู ้
ตามระบอบประชาธิปไตยในโรงเรียน
มธัยมศกึษา 

  เนือ้หาสาระในการสรา้งความเป็น
พลเมืองที่เขม้แขง็มีความรูข้ัน้ตน้
เก่ียวกบัหลกัการทางประชาธิปไตย การ
จดักิจกรรมเพื่อสง่เสรมิความเป็น
พลเมืองที่เขม้แขง็ยงัมีความจ ากดัขาด
แรงจงูใจในการสอนเพราะเนน้เนือ้หา
มากกวา่เสรมิสรา้งสมรรถนะความเป็น
พลเมืองที่เขม้แขง็ ควรเนน้ใหผู้เ้รยีนมี
สว่นรว่มในกิจกรรม 

พีรน์ิธิและคณะ (2565)   การใหค้วามหมายเก่ียวกบั
คณุลกัษณะและแนวทางการพฒันา
ความเป็นพลเมืองตื่นรูโ้ลกตาม
แนวคิดการจดัการเรยีนรูสู้ก่าร
เปลีย่นแปลงของนกัศกึษาปรญิญา
ตร ี

  คณุลกัษณะความเป็นพลเมืองตื่นรู ้
โลก ประกอบดว้ย 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้น
ความรูแ้ละความเขา้ใจ 2) ดา้นทกัษะ 
3) ดา้นการเห็นคณุคา่และมีทศันคติ 
และเสนอวา่แนวทางการพฒันาความ
เป็นพลเมืองตื่นรูโ้ลกควรด าเนินการดว้ย
วิธี 1) จดัสภาพแวดลอ้ม 2) จดัการเรยีน
การสอนในรายวชิาเนน้การเรยีนรูเ้พื่อ
การเปลีย่นแปลงความคิด ความเช่ือ
และพฤติกรรมที่พงึประสงค ์3) การมีตวั
แบบหรอืแบบอยา่งทีด่ี 4) การจดัการ
เรยีนรูเ้ชิงประสบการณน์อกหอ้งเรยีน 5) 
การบรูณาการเขา้ไปในหลกัสตูร 6) การ
สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมือในการท า
กิจกรรมเพื่อสงัคมไทยและสงัคมโลก 
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บทที ่3  
วิธีด าเนินการวิจัย 

ในการวิจัยครัง้นีมุ้่งพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะความ
เป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง ของนักเรียนในระดบัชัน้ประถมศึกษา เป็นการวิจัยกระบวนการวิจยัและ
พฒันา (Research and Development) แบง่ขัน้ตอนการด าเนินการวิจยัเป็น 4 ขัน้ตอน ดงันี ้

1) การศกึษาและวิเคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน (Research: R1) 
2) การออกแบบและพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้(Development: D1) 
3) การน ารูปแบบการจดัการเรียนรูไ้ปใชท้ดลอง (Research: R2)  
4) การปรบัปรุงรูปแบบจดัการเรียนรู ้(Development: D2) 
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ข้ันตอนที ่1 การศึกษาและวิเคราะหข้์อมูลพืน้ฐาน (Research: R1) 
ผูว้ิจยัไดศ้กึษาขอ้มลูเก่ียวกบัการศกึษาเปา้หมายและความส าคญัทางการศกึษาในดา้น

ความเป็นพลเมือง การศึกษาสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง การศึกษาการพฒันารูปแบบ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือก าหนดกรอบในการพฒันา ดงัภาพประกอบ 14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบ 14 สรุปขัน้ตอนท่ี 1 การศกึษาและวิเคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน 

1.1 ศึกษาเป้าหมายและความส าคัญทางการศึกษาในด้านความเป็นพลเมืองและ
สมรรถนะความเป็นพลเมืองทีเ่ข้มแข็ง 

การศึกษาเป้าหมายและความส าคญัทางการศึกษาในดา้นความเป็นพลเมืองจาก
เอกสารรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี แผนการศึกษา
แห่งชาติ 2560-2579 พระบรมราโชบายดา้นการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัววชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 

ศกึษาเปา้หมายและความส าคญัทางการศกึษาดา้นความเป็นพลเมืองและสมรรถนะ
ความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง  

 

ศกึษาแนวคดิการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

ศึกษาสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งจากเอกสารและตรวจสอบยืนยัน
ขอ้มลูการวิเคราะหส์มรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง โดยผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ทา่น 

กรอบแนวคิดการออกแบบรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก
เพ่ือสง่เสรมิสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง 
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มาตรฐานการศึกษาชาติ พ.ศ.2561 เอกสารหนังสือและงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือเป้าหมายและ
ความส าคญัในการจดัการเรียนรูเ้พ่ือวิเคราะหเ์ป้าหมายและความส าคญัทางการศึกษาในดา้น
ความเป็นพลเมืองเพ่ือใชใ้นการพฒันารูปแบบ 

วัตถุประสงค ์ 
เพ่ือศึกษาและวิเคราะหเ์ป้าหมายและความส าคญัทางการศึกษาในดา้นความ

เป็นพลเมืองเพ่ือใชเ้ป็นขอ้มลูในการพฒันารูปแบบ 
วิธีด าเนินการวิจัย  

1. แหล่งขอ้มูล : จากต ารา หนงัสือและเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับเปา้หมาย
และความส าคัญทางการศึกษาในด้านความเป็นพลเมืองและสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ี
เขม้แข็ง 

2. เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มลู  
แบบวิเคราะหเ์อกสารโดยผูว้ิจยัศกึษาการสรา้งและรา่งแบบวิเคราะหเ์อกสาร

แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ 1) ส่วนน า ไดแ้ก่ ช่ือเอกสาร ช่ือผูแ้ต่ง ปีท่ีพิมพ ์สถานท่ีพิมพ ์2) ส่วน
วิเคราะห ์ไดแ้ก่ สาระส าคญั สรุปประเด็นส าคญัเปา้หมายและความส าคญัทางการศกึษาในดา้น
ความเป็นพลเมือง น าแบบวิเคราะหเ์อกสารฉบบัรา่งใหอ้าจารยท่ี์ปรกึษาปริญญานิพนธ์ตรวจสอบ
และแกไ้ขปรบัปรุงใหถู้กตอ้งตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรกึษา ใหเ้ป็นแบบวิเคราะหเ์อกสารท่ี
สมบรูณ ์แลว้น าไปวิเคราะหต์  ารา หนงัสือและเอกสารงานวิจยักบัเป้าหมายทางการศกึษาในดา้น
ความเป็นพลเมือง  

3. วิธีการด าเนินการเก็บขอ้มลู  
ศึกษาและวิเคราะห์ต  ารา หนังสือและเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับ

เปา้หมายและความส าคญัทางการศกึษาในดา้นความเป็นพลเมือง 
4. การวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ การวิเคราะหเ์นือ้หา 

1.2 ศึกษาสมรรถนะความเป็นพลเมืองทีเ่ข้มแข็ง  
ศึกษาและวิเคราะหแ์นวคิดและองคป์ระกอบของสมรรถนะ การศึกษาความเป็น

พลเมืองและคณุลกัษณะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง จากต ารา หนงัสือและเอกสารงานวิจยัและ
ตรวจสอบยืนขอ้มลูโดยผูเ้ช่ียวชาญ 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือศกึษาและวิเคราะหส์มรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง  
2. เพ่ือตรวจสอบยืนยนัขอ้มลูการวิเคราะหส์มรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
1. แหล่งข้อมูล  

1) ต ารา หนังสือและเอกสารงานวิจัยกับสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ี
เขม้แข็ง  

2) ผู้เช่ียวชาญดา้นสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็งหรือการจัดการ
เรียนรูท้างสงัคมศกึษา จ านวน 5 ทา่น 

2. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเก็บข้อมูล 
2.1 แบบวิเคราะหเ์อกสาร ผูว้ิจยัศกึษาขัน้ตอนการสรา้งและรา่งแบบวิเคราะห ์

เอกสารแบง่ออกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ 1) ส่วนน า ไดแ้ก่ ช่ือเอกสาร ช่ือผูแ้ตง่ ปีท่ีพิมพ ์สถานท่ีพิมพ ์2) 
สว่นวิเคราะห ์ไดแ้ก่ สาระส าคญั สรุปประเดน็ส าคญัเก่ียวกับองคป์ระกอบของสมรรถนะความเป็น
พลเมืองท่ีเขม้แข็ง น าวิเคราะหเ์อกสารฉบบัรา่งใหอ้าจารยท่ี์ปรกึษาปริญญานิพนธ์ตรวจสอบและ
แก้ไขปรบัปรุงให้ถูกต้องตามค าแนะน าของอาจารย์ท่ีปรึกษา ให้เป็นแบบวิเคราะห์เอกสารท่ี
สมบรูณ ์แลว้น าไปวิเคราะหต์  ารา หนงัสือและเอกสารงานวิจยักบัการองคป์ระกอบสมรรถนะความ
เป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง 

2.2 แบบประเมินความเหมาะสม ผูว้ิจยัศกึษาขัน้ตอนและสรา้งโดยมีประเด็นใน
การประเมิน ไดแ้ก่ ความเหมาะสมขององคป์ระกอบของสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง 
โดยแบบประเมินความเหมาะสมเป็นมาตราส่วน 5 ระดบัใชว้ิธีของลิเกิรต์ (Likert) น าแบบประเมิน
ความเหมาะสม ฉบบัรา่งใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบและแกไ้ขปรบัปรุงใหถู้กตอ้ง
ตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรกึษา มาสรา้งเป็นแบบประเมินความเหมาะสมฉบบัสมบรูณ ์เพ่ือ
น าไปใชเ้ป็นประเมินความเหมาะสมของสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งตอ่ไป 

 3. วิธีการด าเนินการเก็บข้อมูล 
1) ศึกษาและวิเคราะหส์มรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง ซึ่งประกอบดว้ย

แนวคิดและองคป์ระกอบของสมรรถนะ การศึกษาความเป็นพลเมือง คุณลักษณะความเป็น
พลเมืองท่ีเข้มแข็ง ผลการศึกษาพบว่า สมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง แบ่งได้เป็น 3
องคป์ระกอบ ดงันี ้ 

1.1) ดา้นความรู ้คือ ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการเมืองการปกครอง ความ
เป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย รฐัธรรมนญูและกฎหมาย วฒันธรรมและประเพณี 

1.2) ดา้นทักษะ หมายถึง ทกัษะการคิดขัน้สูง ประกอบดว้ย การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ และการคดิแกปั้ญหา 
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1.3) ด้านคุณลักษณะ หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดและความคิดเห็นของ
นกัเรียน ท่ีประกอบดว้ย การเคารพสิทธิของผูอ่ื้นและกฎหมาย ความรบัผิดชอบตอ่ส่วนรวม การมี
สว่นรว่มทางสงัคม การยอมรบัความแตกตา่งระหวา่งบคุคล และการมีคณุธรรมจรยิธรรม 

2) น าผลจากการศึกษาและวิเคราะหส์มรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งมา
ตรวจสอบยืนยนัขอ้มูลท่ีโดยผูเ้ช่ียวชาญประเมินความสอดคลอ้งมาประเมินความเหมาะสม  โดย
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน โดยแบบประเมินความเหมาะสมของสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ี
เขม้แข็งเป็นมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบัใชว้ิธีของลิเกิรต์ (Likert) ตามความคดิเห็น ดงันี ้

ผูเ้ช่ียวชาญใหเ้หมาะสมมากท่ีสดุ  ไดค้ะแนนเป็น 5 
ผูเ้ช่ียวชาญใหเ้หมาะสมมาก  ไดค้ะแนนเป็น 4 
ผูเ้ช่ียวชาญใหเ้หมาะสมปานกลาง ไดค้ะแนนเป็น 3 
ผูเ้ช่ียวชาญใหเ้หมาะสมนอ้ย  ไดค้ะแนนเป็น 2 
ผูเ้ช่ียวชาญเหมาะสมนอ้ยท่ีสดุ ไดค้ะแนนเป็น 1 

ผลการประเมินความเหมาะสมของสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็งได้
คะแนนอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ คา่เฉล่ียเทา่กบั 4.53  

4. การวิเคราะหข้์อมูล 
1) การวิเคราะหเ์นือ้หา (Content analysis) 
2) จากค่าเฉล่ีย ( X ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ของคะแนนความ

เหมาะสม มาแปลความหมายตามเกณฑด์งันี ้(มาเรียม นิลพนัธุ,์ 2555, น. 196) คา่เฉล่ียคะแนน 
4.50-5.00 = ระดับมากท่ีสุด คะแนน 3.50-4.50 = ระดับมาก คะแนน 2.50-3.50 = ระดับปาน
กลาง คะแนน 1.50-2.50 = ระดบันอ้ย คะแนน 1.00-1.49 = ระดบันอ้ยท่ีสดุ 

1.3 ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ศกึษาแนวคิดจากเอกสาร ต ารา หนงัสือและเอกสารงานวิจยั ท่ีเก่ียวขอ้งกับแนวคิด

ทฤษฎีการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก  
วัตถุประสงค ์ 

เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือน าไปใช้
ก าหนดกรอบแนวคดิในการพฒันารูปแบบ 

วิธีด าเนินการวิจัย  
1. แหลง่ขอ้มลู  

ไดแ้ก่ ต  ารา หนังสือและเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งกับแนวคิดทฤษฎีการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
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2. เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มลู 
เป็นแบบวิเคราะห์เอกสาร ท่ีผู้วิจัยศึกษาขั้นตอนการสรา้งและร่างแบบ

วิเคราะห์เอกสารแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 1) ส่วนน า ได้แก่ ช่ือเอกสาร ช่ือผู้แต่ง ปีท่ีพิมพ ์
สถานท่ีพิมพ ์2) ส่วนวิเคราะห ์ไดแ้ก่ สาระส าคญั สรุปประเด็นส าคญัเก่ียวการพฒันารูปแบบและ
แนวคิดจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก น าแบบวิเคราะหเ์อกสารฉบบัร่างใหอ้าจารยท่ี์ปรกึษาปริญญานิพนธ์
ตรวจและแก้ไขตามอาจารย์ท่ีปรึกษาให้ค  าแนะน าให้ถูกต้อง ให้เป็นแบบวิเคราะห์เอกสารท่ี
สมบรูณ ์แลว้น าไปวิเคราะหเ์อกสารหนงัสือและงานวิจยัเก่ียวขอ้งกบัแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุก 

3. วิธีการด าเนินการเก็บขอ้มลู 
ได้ศึกษาและวิเคราะห์ต  ารา หนังสือและเอกสารงานวิจัยกับการพัฒนา

รูปแบบการจัดการเรียนรูแ้ละแนวคิดเก่ียวกับจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก  และบันทึกข้อมูลลงในแบบ
วิเคราะหเ์อกสาร 

4. การวิเคราะหข์อ้มลู : การวิเคราะหเ์นือ้หา  

ข้ันตอนที ่2 การออกแบบและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ (Development: D1) 
ผูว้ิจยัไดอ้อกแบบและพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเพ่ือส่งเสรมิสมรรถนะความ

เป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง หรือ SOCIAL Model ประกอบดว้ยขัน้ตอน ดงันี ้การยกร่างรูปแบบ การ
พฒันาเครื่องมือประกอบการใช้รูปแบบ ไดแ้ก่ คู่มือประกอบการใชรู้ปแบบ แผนการจดัการเรียนรู้
ตามรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก แบบวัดสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง การหา
ประสิทธิภาพของรูปแบบ SOCIAL Model มีรายละเอียด ดงัภาพประกอบ 15 
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ภาพประกอบ 15 สรุปขัน้ตอนท่ี 2 การออกแบบและพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้

2.1 การยกร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ผูว้ิจยัน าผลการสงัเคราะหข์อ้มลูจากต ารา หนงัสือและเอกสารงานวิจยัจากขัน้ตอนท่ี 

1มาใชเ้ป็นแนวทางในการออกแบบและพัฒนารูปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุก SOCIAL Model โดยมี
รายละเอียดดงันี ้

วัตถุประสงค ์ 
1) เพ่ือยกรา่งรูปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุก 
2) เพ่ือประเมินความสอดคล้องและประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการ

เรียนรูเ้ชิงรุกจากผูเ้ช่ียวชาญ 
วิธีด าเนินการวิจัย 
1. ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้จ านวน 5 ท่าน 
2. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเก็บข้อมูล 

2.1 แบบประเมินความสอดคลอ้ง ผูว้ิจัยศึกษาขัน้ตอนการสรา้งและสรา้งแบบ
ประเมินความสอดคลอ้ง น าแบบประเมินความสอดคลอ้งฉบบัรา่งใหอ้าจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธ์

รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเพ่ือสง่เสรมิสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง  
หรือ SOCIAL Model 

      

   การพัฒนาเครื่องมือเพ่ือใช้ประกอบการใช้ ได้แก่ คู่มือการใช้รูปแบบ แผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูต้ามรูปแบบ แบบวัดสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง ไดแ้ก่ 
แบบทดสอบวดัความรู ้แบบทดสอบวดัทกัษะการคิดขัน้สูง แบบประเมินคุณลักษณะ
ความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง และแบบประเมินความพงึพอใจท่ีมีตอ่การใชรู้ปแบบ  

รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเพ่ือสงเสรมิความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง 
ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษา หรือ SOCIAL Model 

 



  120 

ตรวจสอบและแก้ไขปรบัปรุงให้ถูกตอ้งตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา มาสรา้งเป็นแบบ
ประเมินความสอดคลอ้งฉบบัสมบรูณ ์เพ่ือน าไปใชเ้ป็นประเมินความสอดคลอ้งรูปแบบ ตอ่ไป 

2.2 แบบประเมินความเหมาะสม ผูว้ิจัยศึกษาขัน้ตอนการสรา้งและสรา้งแบบ
ประเมินความเหมาะสม เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับใชว้ิธีของลิเกิรต์ (Likert) น าแบบ
ประเมิน ฉบับร่างให้อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบและแก้ไขปรบัปรุงให้ถูกตอ้งตาม
ค าแนะน าของอาจารย์ท่ีปรึกษา มาสรา้งเป็นแบบประเมินความเหมาะสมฉบับสมบูรณ์ เพ่ือ
น าไปใชเ้ป็นประเมินความเหมาะสมรูปแบบตอ่ไป 

3. วิธีการด าเนินการเก็บข้อมูล 
1) สังเคราะหอ์งคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุก ท่ีไดจ้ากการศึกษาใน

ขัน้ตอนท่ี 1 เพ่ือก าหนดเป็นองคป์ระกอบส าหรบัใช้ในการจดัการเรียนรู ้ไดอ้งคป์ระกอบดงันี ้1) 
หลกัการ 2) จดุประสงค ์3) กระบวนการเรียนรู ้และ 4) การวดัและประเมินผล 

2) รา่งรูปแบบจากองคป์ระกอบท่ีไดจ้ากการสงัเคราะหข์อ้มลูในขัน้ตอนท่ี 1  
3) การตรวจสอบคณุภาพของรูปแบบ ผูว้ิจยัน ารา่งรูปแบบใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 

5 ทา่น เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา และน ามาหาคา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC)  
ผลการมาตรวจสอบประเมินค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) ของรูปแบบมี

คา่เฉล่ียเทา่กบั 1.00 ซึ่งหมายถึงรูปแบบ สามารถน าไปใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรูไ้ด ้
4) การปรบัปรุงแก้ไขรูปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุก ผู้วิจัยน าร่างรูปแบบการจัดการ

เรียนรูใ้ห้ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่านประเมิน โดยแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ เป็น
มาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบัใชว้ิธีของลิเกิรต์ (Likert) ตามความคดิเห็น ดงันี ้

ผูเ้ช่ียวชาญใหเ้หมาะสมมากท่ีสดุ  ไดค้ะแนนเป็น 5 
ผูเ้ช่ียวชาญใหเ้หมาะสมมาก  ไดค้ะแนนเป็น 4 
ผูเ้ช่ียวชาญใหเ้หมาะสมปานกลาง ไดค้ะแนนเป็น 3 
ผูเ้ช่ียวชาญใหเ้หมาะสมนอ้ย  ไดค้ะแนนเป็น 2 
ผูเ้ช่ียวชาญเหมาะสมนอ้ยท่ีสดุ ไดค้ะแนนเป็น 1 

ผลการประเมินความเหมาะสมไดค้ะแนนอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ียเท่ากับ 
4.69  

5) น าผลการยกร่างรูปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุก ไปสรา้งคู่มือการใช้รูปแบบการ
เรียนรูเ้ชิงรุก 
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4. การวิเคราะหข์อ้มูล จากค่าเฉล่ีย ( X ) และคา่ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 
ของคะแนนความเหมาะสมของรูปแบบ มาแปลความหมายตามเกณฑด์งันี ้(มาเรียม นิลพันธุ์, 
2555, น. 196) ค่าเฉล่ียคะแนน 4.50-5.00 = ระดับมากท่ีสุด คะแนน 3.50-4.50 = ระดับมาก 
คะแนน 2.50-3.50 = ระดับปานกลาง คะแนน 1.50-2.50 = ระดับน้อย คะแนน 1.00-1.49 = 
ระดบันอ้ยท่ีสดุ 

2.2 การพัฒนาเคร่ืองมือเพือ่ใช้ประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ผูว้ิจยัพฒันาเครื่องมือเพ่ือประกอบดว้ยคูมื่อการใชรู้ปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุก แผนการ

จดักิจกรรมการเรียนรูต้ามรูปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุก แบบทดสอบวดัความรู ้แบบทดสอบวดัทกัษะ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ แบบทดสอบทักษะการคิดแก้ปัญหา แบบสอบถามประเมิน
คุณลักษณะความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง แบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการใช้รูปแบบ  
SOCIAL Model โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. คู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือสรา้งคูมื่อการใชรู้ปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุก SOCIAL Model 
2) เพ่ือหาคณุภาพคูมื่อการใชรู้ปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุก SOCIAL Model โดย

การประเมินความสอดคลอ้งและประเมินความเหมาะสม 
วิธีการด าเนินการวิจัย 
1.ผูใ้หข้อ้มลู : ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการเรียนรู ้จ  านวน 5 ทา่น 
2. เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มลู 

2.1 แบบประเมินความสอดคล้อง ผู้วิจัยศึกษาขัน้ตอนการสรา้งและสรา้ง
แบบประเมินความสอดคล้อง น าแบบประเมินความสอดคล้องฉบับร่างให้อาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธต์รวจสอบและแกไ้ขปรบัปรุงใหถู้กตอ้งตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรกึษา มาสรา้ง
เป็นแบบประเมินความสอดคลอ้งฉบบัสมบรูณ ์เพ่ือน าไปใชเ้ป็นประเมินความสอดคลอ้งของคูมื่อ
การใชรู้ปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุก SOCIAL Model ตอ่ไป 

2.2 แบบประเมินความเหมาะสม ผู้วิจัยศึกษาขัน้ตอนการสรา้งและสรา้ง
แบบประเมินความเหมาะสมโดยมีประเด็นในการประเมินดงันี ้หลกัการ จดุประสงค ์กระบวนการ
เรียนรู ้แผนการจดัการเรียนรู ้การวดัและประเมินผล การวดัสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง 
ส่ือประกอบรูปแบบ โดยแบบประเมินความเหมาะสมโดยใชม้าตราส่วนประมาณคา่ 5 ระดบัใชว้ิธี
ของลิเกิรต์ (Likert) น าแบบประเมินความเหมาะสมฉบับร่างให้อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ตรวจสอบและแก้ไขปรบัปรุงให้ถูกตอ้งตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา มาสรา้งเป็นแบบ
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ประเมินความเหมาะสมฉบบัสมบูรณ์ เพ่ือน าไปใชเ้ป็นประเมินความเหมาะสมของคู่ มือการใช้
รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกตอ่ไป 

3. วิธีการด าเนินการสร้างเคร่ืองมือ 
1) ศกึษาต ารา หนงัสือและเอกสารงานวิจยักบัการพฒันาคูมื่อการใชรู้ปแบบ 

โดยศกึษาองคป์ระกอบของคูมื่อการใชรู้ปแบบ เพ่ือน ามาสรา้งคูมื่อการใชรู้ปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุก 
SOCIAL Model 

2) น าร่างคู่มือการใชรู้ปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุก SOCIAL Model ท่ีออกแบบ
และพฒันาขึน้ไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ทา่น ตรวจความถกูตอ้งชดัเจน ความเหมาะสมทางดา้น
ภาษา และความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หาและน ามาหาคา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC)  

ผลการมาตรวจสอบประเมินค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของคู่มือการใช้
รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.00 ซึ่งหมายถึง คู่มือการใชรู้ปแบบการเรียนรู้
เชิงรุก SOCIAL Model สามารถน าไปใชไ้ด ้

3) น ารูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก  SOCIAL Model ผ่านการประเมินความ
สอดคล้องไปให้ผู้เช่ียวชาญประเมินความเหมาะสม จ านวน 5 ท่าน โดยแบบประเมินความ
เหมาะสมของของคู่มือการใชรู้ปแบบ เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบัโดยใชว้ิธีของลิเกิรต์ 
(Likert) ตามความคดิเห็น ดงันี ้

ผูเ้ช่ียวชาญใหเ้หมาะสมมากท่ีสดุ  ไดค้ะแนนเป็น 5 
ผูเ้ช่ียวชาญใหเ้หมาะสมมาก  ไดค้ะแนนเป็น 4 
ผูเ้ช่ียวชาญใหเ้หมาะสมปานกลาง ไดค้ะแนนเป็น 3 
ผูเ้ช่ียวชาญใหเ้หมาะสมนอ้ย  ไดค้ะแนนเป็น 2 
ผูเ้ช่ียวชาญเหมาะสมนอ้ยท่ีสดุ ไดค้ะแนนเป็น 1 
ผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุก 

SOCIAL Model ได้คะแนนอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.80 ซึ่งแสดงว่าคู่มือการใช้
รูปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุก SOCIAL Model การน าไปใชท้ดลองได ้

4) ปรบัปรุงแกไ้ขคู่มือการใชรู้ปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุก SOCIAL Model ตาม
ขอ้สนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ แลว้น าไปทดลองใชก้ับผูเ้รียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ นกัเรียนชัน้
ประถมศกึษาปีท่ี 5 โรงเรียนสาธิต พิบลูบ าเพ็ญ มหาวิทยาลยับรูพา ปีการศกึษา 2564 จ  านวน 30 
คน 
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4. การวิเคราะหข์อ้มูล จากค่าเฉล่ีย ( X ) และคา่ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 
ของคะแนนความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุก SOCIAL Model มาแปล
ความหมายตามเกณฑด์งันี ้(มาเรียม นิลพนัธุ,์ 2555, น. 196) คา่เฉล่ียคะแนน 4.50-5.00 = ระดบั
มากท่ีสุด คะแนน 3.50-4.50 = ระดบัมาก คะแนน 2.50-3.50 = ระดบัปานกลาง คะแนน 1.50-
2.50 = ระดบันอ้ย คะแนน 1.00-1.49 = ระดบันอ้ยท่ีสดุ 

2. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
วัตถุประสงค ์ 

1) เพ่ือสรา้งแผนการจดักิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุก SOCIAL Model 
2) เพ่ือหาคณุภาพของแผนการจดักิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุก SOCIAL Model 

โดยการประเมินความสอดคลอ้ง และการประเมินความเหมาะสม 
วิธีการด าเนินการ 
1. ผูใ้หข้อ้มลู ไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการเรียนรู ้จ  านวน 5 ทา่น 
2. เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มลู ไดแ้ก่ 

2.1 แบบประเมินความสอดคลอ้ง ผูว้ิจยัศกึษาขัน้ตอนการสรา้งแบบประเมิน
ความสอดคลอ้ง โดยมีประเดน็ในการประเมิน ดงันี ้จดุประสงคก์ารเรียนรู ้กิจกรรมการเรียนรู ้และ
การวดัและประเมินผล น าแบบประเมินความสอดคลอ้งฉบบัรา่งใหอ้าจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธ์
ตรวจสอบและแก้ไขปรบัปรุงให้ถูกตอ้งตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา มาสรา้งเป็นแบบ
ประเมินความสอดคลอ้งฉบบัสมบูรณ ์เพ่ือน าไปใชเ้ป็นแบบประเมินความสอดคลอ้งของแผนการ
จดักิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุก SOCIAL Model 

2.2 แบบประเมินความเหมาะสม ผูว้ิจยัศกึษาขัน้ตอนการสรา้งแบบประเมิน
ความเหมาะสมเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับใชว้ิธีของลิเกิรต์ (Likert) น าแบบประเมิน
ความเหมาะสมฉบบัรา่งใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธต์รวจสอบและแก้ไขปรบัปรุงใหถู้กตอ้ง
ตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรกึษา มาสรา้งเป็นแบบประเมินความเหมาะสมฉบบัสมบรูณ ์เพ่ือ
น าไปใชต้อ่ไป 

3. วิธีการด าเนินการสร้างเคร่ืองมือ 
1) ศกึษาต ารา หนงัสือและเอกสารงานวิจยักบัการพฒันารูปแบบการจดัการ

เรียนรูเ้ชิงรุก มาสังเคราะหข์อ้มูลเพ่ือน ามาใชใ้นการจดัท าแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
SOCIAL Model  
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2) ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐาน พ.ศ.2551 และศึกษา
ตวัชีว้ดัและเนือ้หาวิชาในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 5 สาระท่ี 2 หนา้ท่ีพลเมือง วฒันธรรม และการ
ด าเนินชีวิตในสังคม กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา เพ่ือก าหนดแผนการจัดการเรียนรู ้และ
ก าหนดหน่วยการเรียนรู ้เนือ้หาวิชา ตวัชีว้ดั จดุประสงคก์ารเรียนรู ้การจดักิจกรรมการเรียนรูใ้หมี้
ความสอดคลอ้งกนั มาก าหนดการแผนการจดัการเรียนรู ้ดงัแสดงในตาราง 7 

ตาราง 7 ก าหนดการแผนการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก SOCIAL Model 

แผนที่ เนือ้หาวิชา จ านวน 
ช่ัวโมง 

แ ผ น ท่ี  1 เรื่ อ ง  พ ล เมื อ ง ดี ต าม วิ ถี
ประชาธิปไตย 

พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 4 

แผนท่ี 2 เรื่อง สิทธิเดก็ สิทธิเดก็ 4 
แผนท่ี 3 เรื่อง การปกครองสว่นทอ้งถ่ิน การปกครองสว่นทอ้งถ่ิน 6 
แผนท่ี 4 เรื่อง วฒันธรรมและภมูิปัญญา วฒันธรรมและภมูิปัญญา 6 

 
4) จัดท าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก SOCIAL Model จ  านวน 4 

แผน รวม 20 ชั่วโมง แลว้น าไปใหท่ี้ปรกึษาวิทยานิพนธต์รวจสอบและแกไ้ขปรบัปรุงใหถ้กูตอ้งตาม
ค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรกึษา  
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ตาราง 8 ก าหนดการจดัการเรียนรูต้ามรูปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุก SOCIAL Model 

สาระการเรียนรู้/ 
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
ตามรูปแบบ SOCIAL Model 

สื่อการเรียน 
การสอน 

การวัดผล
ประเมินผล 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1  
พลเมืองดีตามวิถี
ประชาธิปไตย/ 
 
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง 
ด้านความรู้ 
- ความเป็นพลเมืองดีตาม
วิถีประชาธิปไตย 

- รฐัธรรมนญูและกฎหมาย 
ด้านทักษะการคดิขัน้สูง 
- การคดิอยา่งมี
วิจารณญาณ 
- การคดิแกปั้ญหา 
ด้านคุณลกัษณะ 
- การเคารพสทิธิของผูอ้ื่น
และกฎหมาย 

- ความรบัผิดชอบตอ่
สว่นรวม 

- การมีสว่นรวมทางสงัคม 
- การยอมรบัความ
แตกตา่งระหวา่งบคุคล 
- การมคีณุธรรมจรยิธรรม 
 
 
 

ขั้นที่ 1 เผชิญกับสถานการปัญหา 
(Situation of problem = S) 
-  แจง้จดุประสงคแ์ละความส าคญั
ของเนือ้หาสาระวชิา 
 - น าเสนอสถานการณปั์ญหาจาก 
ภาพขา่วและรูปภาพ 

ขั้นที่ 2 ขัน้ดึงความรู้เดิม (Original 
knowledge = O)  
- ใชค้  าถามกระตุน้ความรูเ้ดมิของ
นกัเรยีน 
- ท าความเขา้ใจกบัปัญหา ระบุ
สาเหตขุองปัญหา  
- น าเสนอขอ้มลูจากความรูเ้ดิม
เก่ียวกบัปัญหาและสาเหตขุองปัญหา
จากสถานการณท์ี่ก าหนด 
ขั้นที่ 3 ขัน้การร่วมมือกนัท างาน 
(Collaborative = C) 
- แบง่กลุม่อภิปราย รายงานหนา้ 
ชัน้เรยีน 
- รว่มกนัสรุปเก่ียวกบัปัญหา สาเหต ุ
น าเสนอวิธีการและการแสวงหา
แหลง่ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้ง 
ขั้นที่ 4 ขัน้แสวงหาความรู้ 
(Information gathering : I) 
- คน้ควา้ขอ้มลูเก่ียวกบัปัญหารว่มกนั 
- กิจกรรมเกมสต์อบปัญหาพาโชค 
- น าขอ้มลูที่ไดจ้ากการคน้ควา้และ
กิจกรรม มารวบรวมเป็นองคค์วามรู ้
 

- สถานการณปั์ญหา 

-  ใบความรู ้
-  ใบกิจกรรม 

-  รูปภาพ 

-  เกมสต์อบปัญหา
พาโชค 
-  หนงัสอืพิมพ ์ 
วารสารตา่ง ๆ 
- แผน่ปา้ยนิเทศ 
- สือ่ทางออนไลน ์ 
 

-  ตรวจใบกิจกรรม
ของนกัเรยีน 
-  สงัเกตพฤติกรรม
การท างานกลุม่ 
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ตาราง 8 (ตอ่) 
 

สาระการเรียนรู้/ 
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
ตามรูปแบบ SOCIAL Model 

สื่อการเรียน 
การสอน 

การวัดผล
ประเมินผล 

 - รว่มอภิปรายประเมินขอ้มลูที่ไดร้บั
เพียงพอในการแกปั้ญหาหรอืไม ่และ
น าเสนอหนา้ชัน้เรยีน 
ขั้นที่ 5 การประยุกตใ์ช้เชงิรุก 
(Active Application : A) 
-  ส  ารวจตนเองบนัทกึลงในใบ
กิจกรรม 
-  สมัภาษณบ์คุคลท่ีมีประสบการณ์
บนัทกึลงในใบกิจกรรม 
- คน้หาขา่วประจ าวนัมาอภิปรายลง
ในใบกิจกรรม 
- เสนอขอ้เสนอการแกปั้ญหาตอ่
ผูบ้รหิาร 
-  จดัท าปา้ยนิเทศ และสือ่
ประชาสมัพนัธท์างออนไลน ์
ขั้นที่ 6 น าสู่การสะท้อนผลและ
การประเมินผล (Lead to 
Reflection and Assessment : L) 
- สะทอ้นผลเปรยีบเทียบก่อนเรยีนกบั
หลงัเรยีน สรุปเป็นแผนผงัความคิด 
- ครูและนกัเรยีนรว่มกนัสรุปกิจกรรม
และการแกปั้ญหา 

  

หน่วยการเรียนรู้ที่ 2  
สิทธิเด็ก/ 
 
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง 
ด้านความรู้ 
- รฐัธรรมนญูและกฎหมาย 
ด้านทักษะการคดิขัน้สูง 

ขั้นที่ 1 เผชิญกับสถานการปัญหา 
(Situation of problem = S) 
-  แจง้จดุประสงคแ์ละความส าคญั
ของเนือ้หาสาระวชิา 
 - น าเสนอสถานการณปั์ญหา จาก
คลปิวิดีโอการละเมิดสทิธิเด็ก 

 

- สถานการณปั์ญหา 

-  ใบความรู ้
-  ใบกิจกรรม 

-  คลปิวิดิโอ 

-  เกมสจ์บัคูบ่ตัรค า 
- สือ่ทางออนไลน ์

-  ตรวจใบกิจกรรม
ของนกัเรยีน 
-  สงัเกตพฤติกรรม
การท างานกลุม่ 
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ตาราง 8 (ตอ่) 
 

สาระการเรียนรู้/ 
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
ตามรูปแบบ SOCIAL Model 

สื่อการเรียน 
การสอน 

การวัดผล
ประเมินผล 

- การคดิอยา่งมี
วิจารณญาณ 
- การคดิแกปั้ญหา 
ด้านคุณลกัษณะ 
- การเคารพสทิธิของผูอ้ื่น
และกฎหมาย 

- ความรบัผิดชอบตอ่
สว่นรวม 

- การมีสว่นรวมทางสงัคม 
- การยอมรบัความ
แตกตา่งระหวา่งบคุคล 
- การมคีณุธรรมจรยิธรรม 
 

ขั้นที่ 2 ขัน้ดึงความรู้เดิม (Original 
knowledge = O)  
- ใชค้  าถามกระตุน้ความรูเ้ดมิของ
นกัเรยีน 
- ท าความเขา้ใจกบัปัญหา ระบุ
สาเหตขุองปัญหา  
- น าเสนอขอ้มลูจากความรูเ้ดิม
เก่ียวกบัปัญหาและสาเหตขุองปัญหา
จากสถานการณท์ี่ก าหนด 
ขั้นที่ 3 ขัน้การร่วมมือกนัท างาน 
(Collaborative = C) 
- แบง่กลุม่อภิปราย รายงานหนา้ 
ชัน้เรยีน 
- รว่มกนัสรุปเก่ียวกบัปัญหา สาเหต ุ
น าเสนอวิธีการและการแสวงหา
แหลง่ขอ้มลูเป็นแผนผงัความคิด 
- น าเสนอหนา้ชัน้เรยีน 
ขั้นที่ 4 ขัน้แสวงหาความรู้ 
(Information gathering : I) 
- คน้ควา้ขอ้มลูเก่ียวกบัปัญหารว่มกนั 
- กิจกรรมเกมสจ์บัคูบ่ตัรค า 
- น าขอ้มลูที่ไดจ้ากการคน้ควา้และ
กิจกรรม มารวบรวมเป็นองคค์วามรู ้
- รว่มอภิปรายประเมินขอ้มลูที่ไดร้บั
เพียงพอในการแกปั้ญหาหรอืไม ่และ
น าเสนอหนา้ชัน้เรยีน 
ขั้นที่ 5 การประยุกตใ์ช้เชงิรุก 
(Active Application : A) 
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ตาราง 8 (ตอ่) 
 

สาระการเรียนรู้/ 
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
ตามรูปแบบ SOCIAL Model 

สื่อการเรียน 
การสอน 

การวัดผล
ประเมินผล 

 -  ส  ารวจตนเองบนัทกึลงในใบ
กิจกรรม 
-  สมัภาษณบ์คุคลท่ีมีประสบการณ์
บนัทกึลงในใบกิจกรรม 
- คน้หาขา่วประจ าวนัมาอภิปรายลง
ในใบกิจกรรม 
-  จดัน าเสนอขอ้มลูผา่นเครือ่ง
กระจายเสยีงประชาสมัพนัธ ์และสือ่
ทางออนไลน ์
ขั้นที่ 6 น าสู่การสะท้อนผลและ
การประเมินผล (Lead to 
Reflection and Assessment : L) 
- สะทอ้นผลเปรยีบเทียบก่อนเรยีนกบั
หลงัเรยีน สรุปเป็นแผนผงัความคิด 
- ครูและนกัเรยีนรว่มกนัสรุปกิจกรรม
และการแกปั้ญหา 

  

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3  
การปกครองส่วน
ท้องถิน่/ 
 
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง 
ด้านความรู้ 
- การเมืองการปกครอง 
ด้านทักษะการคดิขัน้สูง 
- การคดิอยา่งมี
วิจารณญาณ 
- การคดิแกปั้ญหา 
ด้านคุณลกัษณะ 

ที่ 1 เผชิญกับสถานการปัญหา 
(Situation of problem = S) 
-  แจง้จดุประสงคแ์ละความส าคญั
ของเนือ้หาสาระวชิา 
 - น าเสนอสถานการณปั์ญหา จาก
ขา่วประจ าวนั 

ขั้นที่ 2 ขัน้ดึงความรู้เดิม (Original 
knowledge = O)  
- ใชค้  าถามกระตุน้ความรูเ้ดมิของ
นกัเรยีน 
- ท าความเขา้ใจกบัปัญหา ระบุ
สาเหตขุองปัญหา  

- สถานการณปั์ญหา 

-  ใบความรู ้
-  ใบกิจกรรม 

-  ภาพขา่วประจ าวนั 

-  เกมสแ์ฟนพนัธุแ์ท ้
-  แผน่ปา้ยนิเทศ 
- สือ่ทางออนไลน ์

-  ตรวจใบกิจกรรม
ของนกัเรยีน 
-  สงัเกตพฤติกรรม
การท างานกลุม่ 
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ตาราง 8 (ตอ่) 
 

สาระการเรียนรู้/ 
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองทีเ่ข้มแข็ง 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
ตามรูปแบบ SOCIAL Model 

สื่อการเรียน 
การสอน 

การวัดผล
ประเมินผล 

- การเคารพสิทธิของผูอ่ื้น
และกฎหมาย 

- ความรบัผิดชอบตอ่
ส่วนรวม 

- การมีส่วนรวมทางสงัคม 

- การมีคณุธรรมจรยิธรรม 

- น าเสนอขอ้มลูจากความรูเ้ดมิเก่ียวกบั
ปัญหาและสาเหตขุองปัญหาจาก
สถานการณท่ี์ก าหนด 
ข้ันที ่3 ข้ันการร่วมมือกันท างาน 
(Collaborative = C) 
- แบง่กลุ่มอภิปราย รายงานหนา้ 
ชัน้เรียน 
- รว่มกนัสรุปเก่ียวกบัปัญหา สาเหต ุ
น าเสนอวธีิการและการแสวงหา
แหล่งขอ้มลูเป็นแผนผงัความคิด 
- น าเสนอหนา้ชัน้เรียน 
ข้ันที ่4 ข้ันแสวงหาความรู้ 
(Information gathering : I) 
- คน้ควา้ขอ้มลูเก่ียวกบัปัญหารว่มกนั 
- กิจกรรมเกมสแ์ฟนพนัธุแ์ท ้แข่งขนั
ระหวา่งชาย-หญิง 
- น าขอ้มลูที่ไดจ้ากการคน้ควา้และ
กิจกรรม มารวบรวมเป็นองคค์วามรู ้
- รว่มอภิปรายประเมินขอ้มลูที่ไดร้บั
เพียงพอในการแกปั้ญหาหรือไม่ และ
น าเสนอหนา้ชัน้เรียน 
ข้ันที ่5 การประยุกตใ์ช้เชิงรุก (Active 
Application : A) 
-  ออกแบบโครงสรา้งการปกครอง 
- ส ารวจขอ้มลูในทอ้งถิ่นของตน 
บนัทกึลงในใบกิจกรรม 
-  สมัภาษณบ์คุคลในทอ้งถิ่นท่ีมี
ประสบการณบ์นัทกึลงในใบกิจกรรม 
- วเิคราะหข์่าวท่ีเกิดขึน้ในทอ้งถิ่น 
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ตาราง 8 (ตอ่) 
 

สาระการเรียนรู้/ 
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
ตามรูปแบบ SOCIAL Model 

สื่อการเรียน 
การสอน 

การวัดผล
ประเมินผล 

 -  จดัท าเป็นปา้ยนเิทศเชิญชวน และ
เผยแพรส่ือ่ทางออนไลน ์

  

หน่วยการเรียนรู้ที่ 4  
วัฒนธรรมและภมิู
ปัญญา/ 
 
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง 
ด้านความรู้ 
- ประเพณีและวฒันธรรม 
ด้านทักษะการคดิขัน้สูง 
- การคดิอยา่งมี
วิจารณญาณ 
- การคดิแกปั้ญหา 
ด้านคุณลกัษณะ 
- ความรบัผิดชอบตอ่
สว่นรวม 

- การมีสว่นรวมทางสงัคม 
- การยอมรบัความ
แตกตา่งระหวา่งบคุคล 
- การมคีณุธรรมจรยิธรรม 
 
 
 

ขั้นที่ 1 เผชิญกับสถานการปัญหา 
(Situation of problem = S) 
-  แจง้จดุประสงคแ์ละความส าคญั
ของเนือ้หาสาระวชิา 
 - น าเสนอสถานการณปั์ญหา จาก
คลปิวิดีโอ 

ขั้นที่ 2 ขัน้ดึงความรู้เดิม (Original 
knowledge = O)  
- ใชค้  าถามกระตุน้ความรูเ้ดมิของ
นกัเรยีน 
- ท าความเขา้ใจกบัปัญหา ระบุ
สาเหตขุองปัญหา  
- น าเสนอขอ้มลูจากความรูเ้ดิม
เก่ียวกบัปัญหาและสาเหตขุองปัญหา
จากสถานการณท์ี่ก าหนด 
ขั้นที่ 3 ขัน้การร่วมมือกนัท างาน 
(Collaborative = C) 
- แบง่กลุม่อภิปราย รายงานหนา้ 
ชัน้เรยีน 
- รว่มกนัสรุปเก่ียวกบัปัญหา สาเหต ุ
น าเสนอวิธีการและการแสวงหา
แหลง่ขอ้มลูเป็นแผนผงัความคิด 
- น าเสนอหนา้ชัน้เรยีน 
ขั้นที่ 4 ขัน้แสวงหาความรู้ 
(Information gathering : I) 
- คน้ควา้ขอ้มลูเก่ียวกบัปัญหารว่มกนั 

- สถานการณปั์ญหา 
-  ใบความรู ้
-  ใบกิจกรรม 
-  คลปิวิดิโอ 
-  เกมสป์รศินาค า
ทาย 
- บอรด์นิทรรศการ 
- สือ่ทางออนไลน ์

-  ตรวจใบกิจกรรม
ของนกัเรยีน 
-  สงัเกตพฤติกรรม
การท างานกลุม่ 
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ตาราง 8 (ตอ่) 
 

สาระการเรียนรู้/ 
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
ตามรูปแบบ SOCIAL Model 

สื่อการเรียน 
การสอน 

การวัดผล
ประเมินผล 

 - กิจกรรมเกมสป์รศินาค าทาย แขง่ขนั
ระหวา่งชาย-หญิง 
- น าขอ้มลูที่ไดจ้ากการคน้ควา้และ
กิจกรรม มารวบรวมเป็นองคค์วามรู ้
- รว่มอภิปรายประเมินขอ้มลูที่ไดร้บั
เพียงพอในการแกปั้ญหาหรอืไม ่และ
น าเสนอหนา้ชัน้เรยีน 
ขั้นที่ 5 การประยุกตใ์ช้เชงิรุก 
(Active Application : A) 
-  แบง่กลุม่แสดงบทบาทสมมติ ตาม
หวัหนา้ที่ก าหนด 
- ส ารวจภมูิปัญญาทอ้งถ่ินบนัทกึลง
ในใบกิจกรรม 
-  สมัภาษณบ์คุคลในทอ้งถ่ินที่มี
ประสบการณบ์นัทกึลงในใบกิจกรรม 
- วาดภาพหรอืติดภาพเก่ียวกบั
วฒันธรรมไทยจดัเป็นบอรด์
ประชาสมัพนัธ ์
-  จดัน าเสนอนิทรรศการ และเผยแพร่
สือ่ทางออนไลน ์
ขั้นที่ 6 น าสู่การสะท้อนผลและ
การประเมินผล (Lead to 
Reflection and Assessment : L) 
- สะทอ้นผลเปรยีบเทียบก่อนเรยีนกบั
หลงัเรยีน สรุปเป็นแผนผงัความคิด 
- ครูและนกัเรยีนรว่มกนัสรุปกิจกรรม
และการแกปั้ญหา 
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5) น าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก SOCIAL Model ใหผู้เ้ช่ียวชาญ
จ านวน 5 คน ตรวจสอบความถูกตอ้งชดัเจน ความเหมาะสมทางดา้นภาษา และความเท่ียงตรง
เชิงเนือ้หาและน ามาหาคา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC)  

ผลการมาตรวจสอบประเมินค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแผนการจดั
กิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุก มีคา่เฉล่ีย 1.00  

6) น าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก SOCIAL Model ท่ีผ่านการ
ประเมินความสอดคลอ้งไปใหผู้เ้ช่ียวชาญประเมินความเหมาะสมจ านวน 5 ทา่น โดยแบบประเมิน
ความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก SOCIAL Model เป็นมาตราส่วน
ประมาณคา่ 5 ระดบัโดยใชว้ิธีของลิเกิรต์ (Likert) ตามความคดิเห็น ดงันี ้

ผูเ้ช่ียวชาญใหเ้หมาะสมมากท่ีสดุ  ไดค้ะแนนเป็น 5 
ผูเ้ช่ียวชาญใหเ้หมาะสมมาก  ไดค้ะแนนเป็น 4 
ผูเ้ช่ียวชาญใหเ้หมาะสมปานกลาง ไดค้ะแนนเป็น 3 
ผูเ้ช่ียวชาญใหเ้หมาะสมนอ้ย  ไดค้ะแนนเป็น 2 
ผูเ้ช่ียวชาญเหมาะสมนอ้ยท่ีสดุ ไดค้ะแนนเป็น 1 
ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุก 

SOCIAL Model ไดค้ะแนนความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ คา่เฉล่ียเท่ากบั 4.74 ซึ่งแสดงว่า
แผนการจดัการเรียนรูน้  าไปใชใ้นการทดลองได ้

4. การวิเคราะหข์อ้มูล จากคา่เฉล่ีย ( X ) และคา่ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 
ของคะแนนความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก SOCIAL Model มาแปล
ความหมายตามเกณฑด์งันี ้(มาเรียม นิลพนัธุ,์ 2555, น. 196) คา่เฉล่ียคะแนน 4.50-5.00 = ระดบั
มากท่ีสุด คะแนน 3.50-4.50 = ระดบัมาก คะแนน 2.50-3.50 = ระดบัปานกลาง คะแนน 1.50-
2.50 = ระดบันอ้ย คะแนน 1.00-1.49 = ระดบันอ้ยท่ีสดุ 

3. แบบทดสอบทดสอบวัดความรู้ 
วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือสรา้งแบบทดสอบวดัความรู ้ 
2) เพ่ือหาคุณภาพของแบบแบบทดสอบวัดความรู ้โดยการประเมินความ

สอดคลอ้งและการทดลองใชเ้ครื่องมือ 
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วิธีการด าเนินการ 
1. ผูใ้หข้อ้มลู ไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการเรียนรู ้จ  านวน 5 คน และผูเ้รียนท่ี

ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง ซึ่งเป็นนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 5 โรงเรียนสาธิตพิบลูบ าเพ็ญ มหาวิทยาลยั
บรูพาจ านวน 30 คน 

2. วิธีการด าเนินการสร้างเคร่ืองมือ 
1) ศึกษาทฤษฎี  และต ารา หนังสือและเอกสารงานวิจัยกับการสร้าง

แบบทดสอบค าถามชนิดเลือกตอบ 
2) ศึกษาและวิเคราะห์เอกสารมาตรฐานกลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา 

ตวัชีว้ดัและเนือ้หาวิชา ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 5 เพ่ือใหเ้ป็นแนวทางในการสรา้งแบบทดสอบ 
3) สรา้งผงัแบบทดสอบ (item specification) ท่ีแสดงรายละเอียดและแสดง

น า้หนกั ของแตล่ะเนือ้หาวิชา ผูว้ิจยัได ้ดงัแสดงในตาราง 9  

ตาราง 9 การวิเคราะหเ์นือ้หาสาระในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 5 ของแบบทดสอบวดัความรู ้

เนือ้หาสาระ จ านวนข้อ 
1. พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 15 
2. สิทธิเดก็ 12 
3. การปกครองสว่นทอ้งถ่ิน 18 
4. วฒันธรรมและภมูิปัญญา 15 

รวม 60 

 
4) สรา้งแบบทดสอบตามจ านวนขอ้คา่น า้หนกัท่ีก าหนดไวใ้นผงัแบบประเมิน 

(item specification) เป็นแบบทดสอบแบบปรนยัชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จ านวน 60 ขอ้ ใชเ้วลา
ในการทดสอบ 60 นาที โดยมีเกณฑใ์นการใหค้ะแนน ดงันี ้ใหค้ะแนน 1 คะแนน ส าหรบัขอ้ท่ีตอบ
ถกู และให ้0 คะแนน ส าหรบัขอ้ท่ีตอบผิดหรือไม่ตอบ หรือตอบเกินกว่าหนึ่งค  าตอบ เนือ้หาสาระ
ในแบบทดสอบพิจารณาจากตัวชี ้วัดระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 สาระท่ี 2 หน้าท่ีพลเมือง 
วฒันธรรม และการด าเนินชีวิต  

5) น าแบบทดสอบใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา ไดค้่า
ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) มีคา่เฉล่ียอยู่ระหว่าง 0.80-1.00 แลว้ปรบัปรุงขอ้ค าถามและค าชีแ้จง
ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 
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6) น าแบบทดสอบไปทดลองใช้เครื่องมือ กับผู้เรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
ไดแ้ก่ นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 5 โรงเรียนสาธิตพิบูลบ าเพ็ญ มหาวิทยาลยับูรพา ปีการศึกษา 
2564 จ านวน 30 คน เพ่ือน าขอ้มลูไปวิเคราะหค์า่ความยากง่าย (p) และคา่อ านาจจ าแนก (r)  

7) น าคะแนนการทดสอบท่ีได้มาวิเคราะห์ ค่าความยากง่าย (p) ให้อยู่
ระหว่าง 0.20-0.80 และค่าอ านาจจ าแนก (r) ใหไ้ดค้่าตัง้แต่ 0.20 ขึน้ไป โดยไดค้่าความยากง่าย
อยู่ระหว่าง 0.20-0.73 และค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.20 -0.53 และน ามาปรบัปรุงแก้ไข ให้
เหมาะสมคดัเลือกแบบทดสอบท่ีมีคณุภาพตามเกณฑ ์จ านวน 40 ขอ้ ดงัแสดงในตาราง 10 

ตาราง 10 จ  านวนแบบทดสอบวดัความรูท่ี้คดัเลือกและมีคณุภาพตามเกณฑ ์

เนือ้หาวิชา จ านวนข้อ 
1. พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 10 
2. สิทธิเดก็ 6 
3. การปกครองสว่นทอ้งถ่ิน 13 
4. วฒันธรรมและภมูิปัญญา 11 

รวม 40 

 
8) น าผลการทดสอบขอ้มาหาคา่ความเช่ือมั่นโดยใชสู้ตร KR-20 ของคเูดอร ์ 

รชิารด์สนั พบวา่มีคา่ความเช่ือมั่นเทา่กบั 0.86 
9) ไดแ้บบทดสอบวดัความรูท่ี้มีคณุภาพ จ านวน 40 ขอ้ 

3. การวิเคราะหข์อ้มูล จากการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หาและน ามาหา
ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) จะตอ้งมีค่าเฉล่ียตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป การวิเคราะหห์าค่าความยาก
ง่าย (p) ให้อยู่ระหว่าง 0.20-0.80 และค่าอ านาจจ าแนก (r) ให้ได้ค่าตั้งแต่ 0.20 ขึน้ไป  การ
วิเคราะหห์าคา่ความเช่ือมั่นโดยใชส้ตูร KR-20 ของคเูดอร ์รชิารด์สนั 
 

4. แบบทดสอบวัดทักษะการคิดข้ันสูง 
วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือสรา้งแบบทดสอบวดัทกัษะการคิดขัน้สงู 
2) เพ่ือหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดทักษะการคิดขัน้สูงโดยการประเมิน

ความสอดคลอ้งและการทดลองใชเ้ครื่องมือ 
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วิธีการด าเนินการ 
1. ผูใ้หข้อ้มลู ไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการเรียนรู ้จ  านวน 5 คน และผูเ้รียนท่ี

ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง ซึ่งเป็นนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 5 โรงเรียนสาธิตพิบลูบ าเพ็ญ มหาวิทยาลยั
บรูพา จ านวน 30 คน 

2. วิธีการด าเนินการสรา้งเครื่องมือ 
1) ศึกษาต ารา หนงัสือและเอกสารงานวิจยักบัแบบทดสอบวดัทกัษะการคิด

อยา่งมีวิจารณญาณและทกัษะการคดิแกปั้ญหา 
2) ศกึษาและวิเคราะห ์เอกสารมาตรฐาน สาระท่ี 2 หนา้ท่ีพลเมือง วฒันธรรม

และการด ารงชีวิตในสังคม ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 เพ่ือให้เป็นแนวทางในการก าหนด
สถานการณใ์นแบบทดสอบ 

3) สรา้งผงัแบบทดสอบ (item specification) ท่ีแสดงรายละเอียดจ านวนขอ้
ค าถามแบบทดสอบวัดทักษะการคิดขั้นสูง ประกอบดว้ย  ขอ้ค าถามของทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ จ านวน 25 ข้อ และข้อค าถามของทักษะการคิดแก้ปัญหา จ านวน 24 ข้อ รวม
ทัง้หมด 49 ขอ้ ดงันี ้

3.1  ลกัษณะของขอ้ค าถามท่ีตอ้งการวดัตามขัน้ตอนทกัษะการคิด 
อย่างมีวิจารณญาณของเดรสเซลและเมย์ฮิ ว  (Dressel & Mayhew, 1957, pp. 179-181) 
ประกอบดว้ย 5 ดา้น คือ 1) ดา้นการนิยามปัญหา 2) ดา้นการเลือกขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งกับปัญหา 3) 
ดา้นการตระหนกัในขอ้ตกลงเบือ้งตน้ 4) ดา้นการก าหนดและเลือกสมมติฐานและ 5)ดา้นการลง
สรุปอยา่งสมเหตสุมผล ดงัแสดงในตาราง 11 

ตาราง 11 จ  านวนขอ้ค าถามของทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณท่ีน าไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งใน
การวิจยั 

ทักษะกระบวนการทีต่้องการวัด 5 ด้าน จ านวนข้อสอบ 
1. การนิยามปัญหา 5 
2. การเลือกขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหา 5 
3. การตระหนกัในขอ้ตกลงเบือ้งตน้ 5 
4. การก าหนดและเลือกสมมตฐิาน 5 
5. การลงสรุปอยา่งสมเหตสุมผล 5 
รวม 25 
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ในแบบทดสอบประกอบด้วย 5 สถานการณ์ แต่ละสถานการณ์มีข้อค าถาม
จ านวน 5 ขอ้ รวมทัง้หมด 25 ขอ้ ตามทกัษะกระบวนการท่ีตอ้งการวดั คือ 

การนิยามปัญหา เป็นขอ้ท่ี 1, 6, 11, 16, 21 
การเลือกขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหา เป็นขอ้ท่ี 2, 7, 12, 17, 22 
การตระหนกัในขอ้ตกลงเบือ้งตน้ เป็นขอ้ท่ี 3, 8, 13, 18, 23 
การก าหนดและเลือกสมมตฐิาน เป็นขอ้ท่ี 4, 9, 14, 19, 24 
การลงสรุปอยา่งสมเหตสุมผล เป็นขอ้ท่ี 5, 10, 15, 20, 25 

3.2  ลักษณะของข้อค าถามท่ีต้องการวัดตามขั้นตอนทักษะกระบวนการคิด
แก้ปัญหาของเวียร ์(Weir, 1974, pp. 16-18) ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอนดงันี ้1) ตัง้ปัญหา คือ บอก
ปัญหาภายในขอบเขตจากสถานการณ์ท่ีก าหนด 2) ขัน้วิเคราะหปั์ญหา คือ ความสามารถบอก
สาเหตุท่ีแท้จริงหรือสาเหตุท่ีเป็นไปไดข้องสถานการณ์ปัญหา 3) ขัน้เสนอวิธีการแก้ปัญหา คือ 
ความสามารในการแก้ปัญหาให้ตรงกับสาเหตุของปัญหา และ 4) ขั้นตรวจสอบผลลัพธ์ คือ 
ความสามารถในการอภิปรายผลท่ีเกิดขึน้จะเป็นอย่างไรหลงัจากใชว้ิธีการแกปั้ญหา ดงัแสดงใน
ตาราง 12 

ตาราง 12 จ  านวนขอ้ค าถามของทกัษะการคิดแกปั้ญหาท่ีน าไปใชก้บักลุม่ตวัอย่างในการวิจยั 

ทักษะกระบวนการทีต่้องการวัด 4 ข้ัน จ านวนข้อสอบ 
1.  การตัง้ปัญหา 6 
2.  การวิเคราะหปั์ญหา 6 
3.  การเสนอวิธีการแกปั้ญหา 6 
4.  การตรวจสอบผลลพัธ ์ 6 
รวม 24 

 
ในแบบทดสอบประกอบดว้ย 6 สถานการณ ์แต่ละสถานการณมี์ขอ้ค าถาม

จ านวน 4 ขอ้ รวมทัง้หมด 24 ขอ้ ตามทกัษะกระบวนการท่ีตอ้งการวดั คือ 
การตัง้ปัญหา เป็นขอ้ท่ี 26, 30, 34, 38, 42, 46 
การวิเคราะหปั์ญหา เป็นขอ้ท่ี 27, 31, 35, 39, 42, 47 
การเสนอวิธีการแกปั้ญหา เป็นขอ้ท่ี 28, 32, 36, 40, 44, 48 
การตรวจสอบผลลพัธ ์เป็นขอ้ท่ี 29, 33, 37, 41, 45, 49 
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4) สรา้งแบบทดสอบตามจ านวนขอ้คา่น า้หนกัท่ีก าหนดไวใ้นผงัแบบประเมิน 
(Item specification) เป็นแบบทดสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ  4 ตัวเลือก จ านวน 49 ข้อ ใช้
เวลาในการทดสอบ 50 นาที โดยมีเกณฑใ์นการใหค้ะแนน ดงันี ้ใหค้ะแนน 1 คะแนน ส าหรบัขอ้ท่ี
ตอบถูก และให ้0 คะแนน ส าหรบัขอ้ท่ีตอบผิดหรือไม่ตอบ หรือตอบเกินกว่าหนึ่งค  าตอบ เนือ้หา
สาระในแบบทดสอบพิจารณาจากตวัชีว้ดัระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 สาระท่ี 2 หนา้ท่ีพลเมือง 
วฒันธรรม และการด าเนินชีวิต  

5) น าแบบทดสอบใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา  ไดค้่า
ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) มีคา่เฉล่ียอยู่ระหว่าง 0.80-1.00 แลว้ปรบัปรุงเก่ียวกบัขอ้ค าถามและ
ค าชีแ้จงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 

6) น าแบบทดสอบไปทดลองใช้เครื่องมือ กับผู้เรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง  
ไดแ้ก่ นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสาธิตพิบูลบ าเพ็ญ มหาวิทยาลยับูรพา จ านวน 30 
คน เพ่ือน าขอ้มลูไปวิเคราะหค์า่ความยากง่าย (p) และคา่อ านาจจ าแนก (r) 

7) น าคะแนนการทดสอบท่ีได้มาวิเคราะห์ ค่าความยากง่าย  (p) ให้อยู่
ระหว่าง 0.20-0.80 และค่าอ านาจจ าแนก (r) ใหไ้ดค้่าตัง้แต่ 0.20 ขึน้ไป โดยไดค้่าความยากง่าย
อยู่ระหว่าง 0.27-0.73 และค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.20-0.67 และน ามาปรบัปรุงแก้ไข ให้
เหมาะสมคดัเลือกแบบทดสอบท่ีมีคณุภาพตามเกณฑ ์จ านวน 40 ขอ้ ดงัแสดงในตาราง 13 

ตาราง 13 จ  านวนขอ้ค าถามของทกัษะการคิดขัน้สงูท่ีคดัเลือกและมีคณุภาพตามเกณฑ ์

ทักษะการคิดข้ันสูง จ านวนข้อสอบ 
ทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 
   1. การนิยามปัญหา 

 
4 

   2. การเลือกขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหา 4 
   3. การตระหนกัในขอ้ตกลงเบือ้งตน้ 4 
   4. การก าหนดและเลือกสมมตฐิาน 4 
   5. การลงสรุปอยา่งสมเหตสุมผล 4 
ทกัษะการคิดแกปั้ญหา 
  1.  การตัง้ปัญหา 

 
5 

  2.  การวิเคราะหปั์ญหา 5 
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ตาราง 13 (ตอ่) 

ทักษะการคิดข้ันสูง จ านวนข้อสอบ 
  3.  การเสนอวิธีการแกปั้ญหา 5 
4.  การตรวจสอบผลลพัธ ์ 5 
รวม 40 

 
8) น าผลการทดสอบขอ้มาหาคา่ความเช่ือมั่นโดยใชสู้ตร KR-20 ของคเูดอร ์

รชิารด์สนั พบวา่มีคา่ความเช่ือมั่นเทา่กบั 0.83  
9) ไดแ้บบทดสอบวดัทกัษะการคิดขัน้สงูท่ีมีคณุภาพ จ านวน 40 ขอ้ 

3. การวิเคราะหข์อ้มลู  จากการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา และน ามาหา
ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) จะตอ้งมีค่าเฉล่ียตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป การวิเคราะหห์าค่าความยาก
ง่าย (p) ให้อยู่ระหว่าง 0.20-0.80 และค่าอ านาจจ าแนก (r) ให้ได้ค่าตั้งแต่ 0.20 ขึน้ไป  การ
วิเคราะหห์าคา่ความเช่ือมั่นโดยใชส้ตูร KR-20 ของคเูดอร ์รชิารด์สนั 

5. แบบสอบถามประเมินคุณลักษณะความเป็นพลเมืองทีเ่ข้มแข็ง 
วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือสรา้งแบบสอบถามประเมินคณุลกัษณะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง 
2) เพ่ือหาคณุภาพของแบบสอบถามประเมินคณุลกัษณะความเป็นพลเมือง

ท่ีเขม้แข็งโดยการประเมินความสอดคลอ้งและการทดลองใชเ้ครื่องมือ 
วิธีการด าเนินการ 
1.แหล่งขอ้มลู ไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการเรียนรู ้จ  านวน 5 คน และผูเ้รียน

ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ซึ่ งเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี ท่ี  5 โรงเรียนสาธิตพิบูลบ าเพ็ญ 
มหาวิทยาลยับรูพา จ านวน 30 คน 

2. วิธีการด าเนินการสรา้งเครื่องมือ 
1) ศึกษาและวิเคราะห์ต  ารา หนังสือและเอกสารงานวิจัยกับคุณลักษณะ

ความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง เพ่ือสงัเคราะหค์ณุลักษณะและองคป์ระกอบเพ่ือใหเ้ป็นแนวทางใน
การสรา้งแบบสอบถามประเมินคณุลกัษณะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง 

2) สรา้งผังแบบสอบถาม (item specification) ท่ีแสดงรายละเอียดจ านวน
ขอ้ค าถามแบบสอบถามประเมินคณุลกัษณะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง ดงัแสดงในตาราง 14  
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ตาราง 14 จ  านวนขอ้ค าถามของแบบสอบถาม 

ลักษณะทีต่้องการวัด 4 ด้าน จ านวนค าถาม 
1.  การเคารพสิทธิของผูอ่ื้นและกฎหมาย 8 
2.  ความรบัผิดชอบตอ่สว่นรวม 8 
3.  การมีสว่นรว่มทางสงัคม 8 
4.  การยอมรบัความแตกตา่งระหวา่งบคุคล 8 
5.  การมีคณุธรรมและจรยิธรรม 8 
รวม  40 

 
4) สร้างแบบประเมิ นตามจ านวนข้อค่าน ้าหนัก ท่ี ก าหนดไว้ในผัง

แบบสอบถาม (Item specification) แบ่งเป็นคุณลกัษณะ 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการเคารพสิทธิของ
ผูอ่ื้นและกฎหมาย ดา้นความรบัผิดชอบตอ่สว่นรวม ดา้นการมีส่วนรว่มทางสงัคม ดา้นการยอมรบั
ความแตกต่างระหว่างบุคคล และด้านการมีคุณธรรมและจริยธรรม ประกอบด้วยข้อค าถาม 
จ านวน 40 ขอ้ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั โดยใชว้ิธีของลิเกิรต์ (Likert) ตามความ
คดิเห็น ดงันี ้

ปฏิบตัเิป็นประจ า   ไดค้ะแนนเป็น 5 
ปฏิบตับิอ่ยครัง้  ไดค้ะแนนเป็น 4 
ปฏิบตับิางครัง้  ไดค้ะแนนเป็น 3 
ปฏิบตันิอ้ยครัง้  ไดค้ะแนนเป็น 2 
ปฏิบตันิานๆ ครัง้  ไดค้ะแนนเป็น 1 
5) น าแบบสอบถามให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื ้อหา 

(Content Validity) ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) เท่ากับ 1.00 แลว้ปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะ
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

6) น าแบบสอบถามไปทดลองใช้เครื่องมือ กับผู้เรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
ไดแ้ก่ นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสาธิตพิบูลบ าเพ็ญ มหาวิทยาลยับูรพา จ านวน 30 

คน เพ่ือน าขอ้มูลไปวิเคราะหม์าหาค่าความเช่ือมั่นโดยใชส้มัประสิทธ์ิแอลฟา (α - Coefficient) 
ของคอนบรคั (Conbrach) พบวา่ความเช่ือมั่นเทา่กบั 0.94  
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7)  ไดแ้บบสอบถามประเมินตนเองดา้นคุณลักษณะความเป็นพลเมืองท่ี
เขม้แข็งท่ีมีคณุภาพ จ านวน 30 ขอ้ ดงัแสดงในตาราง 15 

ตาราง 15 จ  านวนขอ้ค าถามของแบบสอบถาม 

ลักษณะทีต่้องการวัด 4 ด้าน จ านวนค าถาม 
1.  การเคารพสิทธิของผูอ่ื้นและกฎหมาย 6 
2.  ความรบัผิดชอบตอ่สว่นรวม 6 
3.  การมีสว่นรว่มทางสงัคม 6 
4.  การยอมรบัความแตกตา่งระหวา่งบคุคล 6 
5. การมีคณุธรรมและจรยิธรรม 6 
รวม  30 

 
3. การวิเคราะหข์อ้มลู : ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา และน ามาหาคา่ดชันี

ความสอดคลอ้ง (IOC) จะตอ้งมีคา่เฉล่ียตัง้แต ่0.50 ขึน้ไป การวิเคราะหห์าคา่ความเช่ือมั่นโดยใช้

สมัประสิทธ์ิแอลฟา (α - Coefficient) ของคอนบรคั (Conbrach) 
 

6. แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก SOCIAL Model 

วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือสรา้งแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการจดักิจกรรมการ

เรียนรูต้ามรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก SOCIAL Model 
2) เพ่ือหาคุณภาพของแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัด

กิจกรรมการเรียนรูต้ามรูปแบบ โดยการประเมินความสอดคลอ้งและการทดลองใชเ้ครื่องมือ 
วิธีการด าเนินการ 
1.แหลง่ขอ้มลู ไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการเรียนรู ้จ  านวน 5 คน 
2. วิธีการด าเนินการสรา้งเครื่องมือ 

1) ศึกษาต ารา หนังสือและเอกสารงานวิจัยกับการสร้างแบบสอบถาม
ประเมินความพงึพอใจ 
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2) ศกึษาจดุมุ่งหมาย ขัน้ตอนกระบวนการจดัการเรียนรูแ้ละจดุมุ่งหมายการ
เรียนของรายวิชา ก าหนดประเดน็ท่ีตอ้งการประเมิน 

3) สรา้งผังแบบสอบถาม (Item specification) ท่ีแสดงรายละเอียดจ านวน
ขอ้ค าถามแบบสอบถาม ดงัแสดงในตาราง 16  

ตาราง 16 จ  านวนขอ้ค าถามของแบบสอบถาม 

ลักษณะทีต่้องการวัด 4 ด้าน จ านวนค าถาม 
1. ดา้นอาจารยผ์ูส้อน 5 
2. ดา้นวิธีการ 5 
3. ดา้นกิจกรรมการเรียนรู ้ 5 
4. ดา้นส่ือการเรียนรู ้ 5 
5. ดา้นวดัและประเมินผล 5 
รวม 25 

 
4) สร้างแบบสอบถาม ตามจ านวนข้อค่าน ้าหนักท่ีก าหนดไว้ในผังแบบ

ประเมิน (Item specification) แบ่งเป็น 5 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ดา้นวิธีการ ดา้นกิจกรรม
การเรียนรู ้ดา้นส่ือการเรียนรู  ้และดา้นวดัและประเมินผล ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม จ านวน 25 ขอ้ 
เป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั (Rating scale) โดยใชว้ิธีของลิเกิรต์ (Likert)  

5) น าแบบทดสอบใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา  ไดค้่า
ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) มีคา่เฉล่ียอยู่ระหว่าง 0.80-1.00 แลว้ปรบัปรุงเก่ียวกบัขอ้ค าถามและ
ค าชีแ้จงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 

6)  ไดแ้บบสอบถามประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการใชรู้ปแบบท่ีมีคณุภาพ 
จ านวน 20 ขอ้ 

3. การวิเคราะหข์อ้มลู 
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content validity) และน ามาหาค่าดชันี

ความสอดคลอ้ง (IOC) จะตอ้งมีคา่เฉล่ียตัง้แต ่0.50 ขึน้ไป 
จากค่าเฉล่ีย ( X ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ของคะแนน มาแปล

ความหมายตามเกณฑด์งันี ้(มาเรียม นิลพนัธุ,์ 2555, น. 196) คา่เฉล่ียคะแนน 4.50-5.00 = ระดบั
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มากท่ีสุด คะแนน 3.50-4.50 = ระดบัมาก คะแนน 2.50-3.50 = ระดบัปานกลาง คะแนน 1.50-
2.50 = ระดบันอ้ย คะแนน 1.00-1.49 = ระดบันอ้ยท่ีสดุ 

ข้ันตอนที ่3 การน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปใช้ทดลอง (Research: R2) 
ผู้วิจัยด าเนินการการน ารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกไปใช้ในการทดลองเพ่ือหา

ประสิทธิผลของรูปแบบ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีผา่นการหาประสิทธิภาพแลว้ 
 2. เพ่ือประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้

วิธีด าเนินการวิจัย 
1. กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ เป็นนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ภาค

เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนสาธิตพิบูลบ าเพ็ญ มหาวิทยาลัยบูรพา โดย
วิธีการสุ่มแบบแบ่งกลุ่มจากจ านวน 5 ห้องเรียนได้จ านวน 1 ห้องเรียน มีนักเรียนจ านวน 
30 คน 

2. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเก็บข้อมูล 
1) แผนการจดักิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุก มีจ  านวน 4 แผน ดงันี ้ 

1.1) แผนท่ี 1 เรื่อง พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย จ านวน 4 ชั่วโมง 
1.2) แผนท่ี 2 เรื่อง สิทธิเดก็ จ  านวน 4 ชั่วโมง 
1.3) แผนท่ี 3 เรื่อง การปกครองสว่นทอ้งถ่ิน จ านวน 6 ชั่วโมง 
1.4) แผนท่ี 4 เรื่อง วฒันธรรมและภมูิปัญญา จ านวน 6 ชั่วโมง 

3) แบบทดสอบวดัความรู ้ 
4) แบบทดสอบวดัทกัษะการคดิขัน้สงู 
5) แบบสอบถามประเมินคณุลกัษณะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง 
6) แบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการจดักิจกรรมการเรียนรูต้ามรูปแบบการ

จดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
    3. วิธีด าเนินการทดลอง 

แบบแผนการทดลองการวิจยัในครัง้นีเ้ป็นการวิจยัก่ึงทดลอง (Quasi- 
experimental research) มีแผนการทดลองแบบกลุ่มตวัอย่างเดียวท่ีมีการทดสอบก่อนเรียนและ
หลงัเรียน (One Group Pretest-Posttest Design) ดงัแสดงในตาราง 17 
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ตาราง 17 แบบแผนการทดลองการวิจยั 

ทดสอบก่อน ท าการทดลอง ทดสอบหลงั 
T1 X T2 

 
สญัลกัษณท่ี์ใช ้ดงันี ้

T1  แทน การทดสอบก่อนการทดลอง (Pretest) 
X แทน การจดัการเรียนรูต้ามรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
T2 แทน การทดสอบหลงัการทดลอง (Posttest) 

ขัน้ตอนการด าเนินการทดลอง ดงันี ้
1) ท าการทดสอบก่อนเรียน (Pretest) กบันกัเรียนกลุ่มตวัอย่างแบบทดสอบ

วัดความรู ้แบบทดสอบวัดทักษะการคิดขั้นสูง แบบสอบถามประเมินคุณลักษณะความเป็น
พลเมืองท่ีเขม้แข็ง ท่ีผูว้ิจยัไดส้รา้งขึน้ โดยใชช้ั่วโมงแรกของการเรียนการสอน  เป็นเวลา 1 ชั่วโมง 
แลว้บนัทกึผลการสอบไวเ้ป็นคะแนนทดสอบก่อนเรียนส าหรบัการวิเคราะหข์อ้มลู 

2) ผู้วิจัยจัดการเรียนรูป้ระกอบด้วยจ านวน 4 แผน ได้แก่ แผนท่ี 1 เรื่อง 
พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย แผนท่ี 2 เรื่อง สิทธิเด็ก แผนท่ี 3 เรื่อง การปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
และแผนท่ี 4 เรื่อง วัฒนธรรมและภูมิปัญญา ใช้เวลา 10 สัปดาห ์สัปดาหล์ะ 2 ชั่วโมง รวม 20 
ชั่วโมง ดงันี ้ 

3) เม่ือสิน้สุดการสอนตามก าหนดการทดลอง ท าการทดสอบหลังเรียน 
(Posttest) กบันกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชแ้บบทดสอบวดัความรู ้แบบทดสอบวดัทกัษะการคิดขัน้
สูง แบบสอบถามประเมินคุณลักษณะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง ท่ีผูว้ิจัยไดส้รา้งขึน้ ซึ่งเป็นชุด
เดียวกับท่ีใชท้ดสอบก่อนเรียน และประเมินความพึงพอใจจากแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อ
การจดักิจกรรมการเรียนรูต้ามรูปแบบ ใชช้ั่วโมงสุดทา้ยของการเรียนการสอน เป็นเวลา 1 ชั่วโมง 
แลว้บนัทกึผลการสอบไวเ้ป็นคะแนนทดสอบหลงัเรียนส าหรบัการวิเคราะหข์อ้มลู 

4) วิเคราะหข์อ้มลูเพื่อเปรียบเทียบจากการทดสอบความรู ้ทกัษะการคดิ 
ขัน้สูง และคณุลักษณะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งท่ีเรียนโดยใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
โดยใชก้ารทดสอบคา่ทดสอบคา่ที (t-test dependent) โดยใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รูปคอมพิวเตอร ์

5) วิเคราะหข์อ้มลูเพื่อประเมินความพงึพอใจจากแบบประเมินความพึงพอใจ
ท่ีมีตอ่การการจดักิจกรรมการเรียนรูต้ามรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกของนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งท่ี



  144 

เรียนโดยใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก โดยน าคะแนนท่ีไดไ้ปหาค่าเฉล่ีย ( X ) และค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และมาแปลความหมายตามเกณฑ ์

6) ประเมินประสิทธิผลดว้ยเกณฑก์ารพิจารณา ดงันี ้
6.1) เปรียบเทียบคะแนนคา่เฉล่ียสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง  

ดา้นความรู ้ทกัษะการคิดระดบัสูง และคณุลกัษณะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง หลงัการทดลอง
สงูกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05  

6.2) ประเมินคะแนนเฉล่ียความพงึพอใจท่ีมีตอ่การใชรู้ปแบบการจดัการ 
เรียนรูเ้ชิงรุกหลงัการทดลองอยูใ่นระดบัมากขึน้ไป 

4. การวิเคราะหข้์อมูล 
1) การเปรียบเทียบความรู ้ทกัษะการคิดขัน้สงู คณุลกัษณะความเป็นพลเมืองท่ี

เข้มแข็งของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างท่ี เรียนโดยใช้รูปแบบ ทดสอบค่าทดสอบค่าที  ( t-test 
dependent) โดยใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รูปคอมพิวเตอร ์

2) การประเมินความพึงพอใจจากแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการใช้
รูปแบบการ โดยน าคะแนนท่ีไดไ้ปหาค่าเฉล่ีย ( X ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และมา
แปลความหมายตามเกณฑ ์

ข้ันตอนที ่4 การปรับปรุงรูปแบบจัดการเรียนรู้ (Development: D2) 
 ระยะนีเ้ป็นการน าผลการทดลองใช้มาปรบัปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกเพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็งของนักเรียนชั้นประถมศึกษาให้สมบูรณ์ยิ่งขึน้  
เพ่ือสามารถน าไปใชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพตอ่ไป 

วัตถุประสงค ์
เพ่ือปรบัปรุงรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกใหมี้ประสิทธิภาพ 

วิธีด าเนินการวิจัย 
1. ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 จ านวน 1 ห้องเรียน มี

นกัเรียนจ านวน 30 คน ท่ีเป็นกลุม่ทดลอง 
2. เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มลู ไดแ้ก่ แบบบนัทกึผลการจดัการเรียนรู ้ 
แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียน และแบบสัมภาษณ์นักเรียน โดยการร่างแบบ

บนัทกึผลการจดัการเรียนรู ้แบบสงัเกตพฤติกรรมการเรียน และแบบสมัภาษณน์กัเรียน ฉบบัรา่งให้
อาจารยท่ี์ปรกึษาปริญญานิพนธต์รวจสอบและแกไ้ขปรบัปรุงใหถ้กูตอ้งตามค าแนะน าของอาจารย์
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ท่ีปรึกษา ให้เป็นแบบบันทึกผลการจัดการเรียนรู ้แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียน และแบบ
สมัภาษณน์กัเรียน แลว้น าไปเก็บขอ้มลู สงัเกตพฤตกิรรมและสมัภาษณผ์ูเ้รียน 

3. การด าเนินการเก็บข้อมูล ไดศ้ึกษาและวิเคราะห์จากผลการเรียนรู ้สังเกต
พฤติกรรมการเรียนของนกัเรียนในระหว่างเรียน มีการนดัหมายนกัเรียนสมัภาษณร์ายบคุคล และ
บนัทกึขอ้มลูลงในผลการจดัการเรียนรู ้แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเรียน และแบบสมัภาษณน์กัเรียน 

4. การวิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ การวิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) จากผล
การจดัการเรียนรู ้ผลการสงัเกตพฤตกิรรมการเรียน และผลการสมัภาษณน์กัเรียน 
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บทที ่4  
ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ี
เขม้แข็ง ของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา การวิจัยครัง้นีเ้ป็น การวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-
experimental research) ประเภททดลองกลุ่มตัวอย่างเดียวทดสอบก่อนและหลังเรียน การ
ด าเนินการวิจัยตามกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) น าเสนอ
ผลการวิจยัเพ่ือตอบความมุง่หมายของการวิจยั ดงันี ้

1. ผลการศกึษาและวิเคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน 
2. ผลการออกแบบและพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
3. ผลการน ารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกไปทดลองใช ้ 
4. ผลการปรบัปรุงรูปแบบจดัการเรียนรู ้

1. ผลการศึกษาและวิเคราะหข้์อมูลพืน้ฐาน 
1.1 ผลการศึกษาเป้าหมายและความส าคัญทางการศึกษาในด้านความเป็น

พลเมืองและสมรรถนะความเป็นพลเมืองที่ เข้มแข็ง จากเอกสาร รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจกัรไทย พ.ศ.2560 ยทุธศาสตรช์าติ 20 ปี แผนการศกึษาแห่งชาติ 2560-2579 พระบรม
ราโชบายดา้นการศึกษาของสมเด็จพระเจา้อยู่หวัวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร สมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรฐานการศึกษาชาติ พ.ศ.2561 
หลกัสตูรแกนกลางการศกึษา พ.ศ.2551 มีเปา้หมายรว่มกนัในการสรา้งคณุลกัษณะของคนไทยมี
ความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง เริ่มตน้จากการเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ มีความสมดุลทัง้ด่านร่างกาย 
ความรูคู้่คุณธรรม การศึกษามีความเช่ือว่าทุกคนสามารถท่ีจะเรียนรูไ้ดเ้ต็มตามศักยภาพของ
ตนเองตลอดชีวิต ในการท าใหส้งัคมประเทศสงบสุขจะตอ้งมุง้เนน้สรา้งจิตส านึกสรา้งความเป็น
พลเมืองให้เกิดความเข้มแข็งทั้งในประเทศและพลเมืองโลกโดยมีความยึดมั่ นในระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุของประเทศ ควรไดร้บัการพฒันาสมรรถนะของ
คนใหมี้ความรู ้ทกัษะพืน้ฐานรวมทัง้เจตคติท่ีดี เพ่ือใหมี้ความรักชาติ สามารถประกอบอาชีพได้
เต็มตามศักยภาพ การศึกษาเพ่ือสรา้งความเป็นพลเมืองเป็นการสรา้งและปลูกฝังผู้เรียนให้มี
คณุสมบตัิความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง (Active citizenship) จากการจัดการเรียนรูเ้พ่ือใหผู้เ้รียน
ได้รับความรูเ้ก่ียวกับการเมืองการปกครอง รูจ้ักสิทธิ หน้าท่ีของตนเอง มีทักษะ เจตคติและ
คณุลกัษณะเก่ียวกบัความเป็นพลเมืองท่ีมีความเขม้แข็ง ท่ีจะมีความคดิตดัสินใจอย่างมีเหตผุลอยู่
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บนขอ้เท็จจริงในการแกปั้ญหา มีความรบัผิดชอบในหนา้ท่ีของตนเอง มีสว่นรว่มกิจกรรมประโยชน์
สาธารณะในชุมชนและสงัคม โดยเนือ้หาในหลกัสูตรท่ีเป็นแกนหลกัมุ่งเนน้ส่งเสริมคณุลกัษณะ
ความเป็นพลเมืองท่ีมีความเขม้แข็ง โดยเฉพาะในกลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา  ซึ่งเป็นวิชา
บังคับในสาระท่ี 2 หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและการด าเนินชีวิตในสังคม นอกจากยังให้
สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรูห้น้าท่ีพลเมืองในรายวิชาเพิ่มเติม รวมถึงการบูรณาการใน
รายวิชาอ่ืนๆ และเสริมกิจกรรมในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้ และการจัดการเรียนรูเ้พ่ือพัฒนา
สมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งไดเ้ป็นอย่างดีจะตอ้งใชรู้ปแบบการเรียนท่ีหลากหลาย เนน้
การลงมือปฏิบตั ิสามารถคดิแกปั้ญหาสรา้งองคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตวันกัเรียนเอง เนน้รว่มมือกนัในการ
ท างานเพ่ือน าไปสู่ความส าเร็จ ซึ่งเป็นแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งการการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก จึงสรุปไดว้่า
ในการพฒันาสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเข็มแข็งใหมี้ศกัยภาพสงูควรจะจดักิจกรรมการเรียนรู้
เชิงรุกมากกวา่การสอนแบบบรรยาย 

1.2 ผลการศึกษาองคป์ระกอบสมรรถนะความเป็นพลเมืองทีเ่ข้มแข็ง 
1.2.1 ผลการสังเคราะห์เอกสาร พบว่า สมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 

หมายถึง ความรู ้ทักษะ และคุณลักษณะในการเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็งของนักเรียนในระดับ
ประถมศกึษาปีท่ี 5 ประกอบดว้ยองคป์ระกอบดงันี ้ 

องคป์ระกอบท่ี 1 ดา้นความรู ้หมายถึง ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการเมืองการ 
ปกครอง ความเป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย รฐัธรรมนูญและกฎหมาย วัฒนธรรมและ
ประเพณี  ในสาระท่ี 2 หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคม ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 5 กลุ่มสาระการเรียนรูส้งัคมศกึษา โดยวดัไดจ้ากการท าแบบทดสอบวดัความรู้
ก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู ้ ดงันี ้

การเมืองการปกครอง หมายถึง ความรูค้วามเข้าใจของผู้เรียน ท่ีเก่ียวกับ
ความหมายและความส าคัญของการปกครองส่วนท้องถ่ิน โครงสรา้งการปกครองส่วนท้องถ่ิน 
บทบาทหนา้ท่ีของหวัหนา้ฝ่ายบรหิารองคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ินและการบรกิารสาธารณประโยชน์
ในชมุชนขององคก์รบรหิารการปกครองสว่นทอ้งถ่ิน 

ความเป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย หมายถึง ความรูค้วามเขา้ใจของ
ผูเ้รียนท่ีเก่ียวกบั สถานภาพและบทบาทในการเป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย คณุลกัษณะ
ของพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย อนัประกอบดว้ย คารวธรรม  สามคัคีธรรม และปัญญาธรรม 
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รฐัธรรมนูญและกฎหมาย หมายถึง ความรูค้วามเขา้ใจของผูเ้รียนท่ีเก่ียวกับ 
สิทธิ เสรีภาพ และหนา้ท่ีของประชาชนตามบทบญัญัติในรฐัธรรมนญู และกฎหมายท่ีเก่ียวกบัสิทธิ
เดก็ และการละเมิดสิทธิเดก็  

วฒันธรรมและประเพณี หมายถึง ความรูค้วามเขา้ใจของผูเ้รียนท่ีเก่ียวกับ
วฒันธรรมและประเพณีไทย และภมูิปัญญาในทอ้งถ่ิน 

องคป์ระกอบท่ี 2 ดา้นทกัษะ หมายถึง ทกัษะการคดิขัน้สงู ประกอบดว้ย การคดิ 
อย่างมีวิจารณญาณและการคิดแก้ปัญหา วัดไดจ้ากการท าแบบทดสอบวัดทกัษะการคิดขัน้สูง 
ก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู ้ดงันี ้

การคิดอย่างวิจารณญาณ หมายถึง ความสามารถของผู้เรียนในการคิด
พิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบเก่ียวกับข้อมูล หรือสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาโดยใช้ความรู ้
ความคิดและประสบการณข์องตนเองในการพิจารณาหลกัฐานและขอ้มูลต่าง ๆ เพ่ือน าไปสู่การ
สรุปไดอ้ย่างสมเหตสุมผล ซึ่งประกอบดว้ยทกัษะกระบวนการการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 5 ดา้น 
คือ 1) ดา้นการนิยามปัญหา 2)  ดา้นการเลือกขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหา 3) ดา้นการตระหนกัใน
ข้อตกลงเบื ้องต้น  4) ด้านการก าหนดและเลือกสมมติฐาน และ 5) ด้านการ ลงสรุปอย่าง
สมเหตสุมผล 

การคิดแกปั้ญหา หมายถึง คือ ความสามารถของผูเ้รียนในการบอกปัญหา
ภายในขอบเขตจากสถานการณ์ท่ีก าหนด บอกสาเหตุท่ีแท้จริงหรือสาเหตุท่ีเป็นไปได้ของ
สถานการณ์ปัญหา สามารถในการแก้ปัญหาให้ตรงกับสาเหตุของปัญหา และสามารถในการ
อภิปรายผลท่ีเกิดขึน้จะเป็นอย่างไรหลงัจากใชว้ิธีการแกปั้ญหา ซึ่งประกอบดว้ยทกัษะกระบวนการ
การคิดแกปั้ญหา 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ตัง้ปัญหา  2) ขัน้วิเคราะหปั์ญหา  3) ขัน้เสนอวิธีการแกปั้ญหา  
และ 4) ขัน้ตรวจสอบผลลพัธ ์

องคป์ระกอบท่ี 3 ดา้นคณุลกัษณะ  หมายถึง ความรูส้กึนกึคดิและความคดิเห็น 
ของนักเรียนท่ีประกอบดว้ย การเคารพสิทธิของผูอ่ื้นและกฎหมาย ความรบัผิดชอบต่อส่วนรวม 
การมีส่วนร่วมทางสังคม การยอมรบัความแตกต่างระหว่างบุคคล  และการมีคณุธรรมจริยธรรม 
โดยวดัไดจ้ากการท าแบบสอบถามประเมินคณุลกัษณะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งก่อนและหลงั
การจดัการเรียนรู ้โดยมี 5 องคป์ระกอบ ดงันี ้

การเคารพสิทธิของผูอ่ื้นและกฎหมาย หมายถึง ความรูส้ึกนึกคิดและความ
คิดเห็นของนกัเรียน ในเรื่องของสิทธิขัน้พืน้ฐานตามรฐัธรรมนูญ เคารพในสิทธิและศกัดิ์ศรีความ
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เป็นมนุษย ์ปฏิบตัิตนโดยไม่ไปละเมิดสิทธิของคนอ่ืน ปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีก าหนดขึน้ในสงัคม 
และยอมรบัผลท่ีเกิดขึน้หากไมป่ฏิบตัติามกฎระเบียบและกฎหมาย 

ความรบัผิดชอบตอ่ส่วนรวม หมายถึง ความรูส้ึกนึกคิดและความคิดเห็นของ
นกัเรียน ในเรื่องของการยดึถือประโยชนต์อ่สว่นรว่มมากกว่าประโยชนส์่วนตนเอง มีรบัผิดชอบและ
เสียสละเวลาส่วนตนในการท าเพ่ือส่วนรวม มีความสนใจปัญหาในสงัคมและสิ่งแวดลอ้มดว้ยการ
ตดิตามขา่วสาร 

การมีส่วนร่วมทางสังคม หมายถึง ความรูส้ึกนึกคิดและความคิดเห็นของ
นกัเรียน ในเรื่องของการมีส่วนร่วมในกิจกรรมเก่ียวกับจิตอาสาพฒันาโรงเรียน ชุมชนและสงัคม 
ปฏิบตัิกิจกรรมสาธารณะประโยชนจ์นเป็นนิสยั กลา้ท่ีจะแสดงความคิดเห็นในประเด็นปัญหาทาง
สงัคม เชน่ ความอยตุธิรรมตอ่ผูด้อ้ยโอกาส เป็นตน้ 

การยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล หมายถึง ความรูส้ึกนึกคิดและ
ความคิดเห็นของนกัเรียน ในเรื่องของการความเขา้ใจว่าบุคคลในสงัคมมีวฒันธรรมท่ีแตกตา่งกัน 
เปิดใจ ยอมรบัในความหลากหลายทัง้ดา้นเชือ้ชาติ ศาสนา และวฒันธรรม สามารถอยู่รว่มกนักับ
คนอ่ืนท่ีมีความแตกตา่งกบัตนเอง และสามารถรบัฟังความคิดเห็นของคนอ่ืนท่ีแตกตา่งกบัตนเอง
ได ้โดยสามารถเจรจากนัอยา่งสนัตมิากกวา่การใชค้วามรุนแรงในการแกปั้ญหา 

การมีคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง ความรูส้ึกนึกคิดและความคิดเห็นของ
นักเรียนในเรื่องของปฏิบัติตนตามหลักศีลธรรม ทั้งกาย วาจาและใจ ยึดมั่นในการท าความดี 
ละอายใจตอ่การท าความชั่ว มีความซ่ือสตัยส์ุจริตตอ่ตนเองและผูอ่ื้น มีความสามคัคีธรรมในการ
ท างานรว่มกบัผูอ่ื้นได ้มีระเบียบวินยัในตนเอง มีความยตุิธรรม ไม่มีอคติความล าเอียงต่อคนรอบ
ขา้ง  
  

สรุปองค์ประกอบของสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็งสรุปได้ดัง
ภาพประกอบ 16 
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ภาพประกอบ 16 สรุปองคป์ระกอบของสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง 

1.2.2 ผลการประเมินความเหมาะสมของสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ี 
เขม้แข็ง ดงันี ้

ตาราง 18 ผลการประเมินความเหมาะสมของสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งจาก    
ผูเ้ช่ียวชาญ            

รายการประเมิน ผลการวิเคราะหข์อ้มลู (n=5) 

X  S.D. ระดบัคณุภาพ 
  ดา้นท่ี 1 ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ 
   1.1 การเมืองการปกครอง 

 
4.60 

 
0.55 

 
มากท่ีสดุ 

   1.2 ความเป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
   1.3 รฐัธรรมนญูและกฎหมาย 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
   1.4 วฒันธรรมและประเพณี 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
รวมดา้นความรูค้วามเขา้ใจ 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
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ตาราง 18 (ตอ่) 

รายการประเมิน ผลการวิเคราะหข์อ้มลู (n=5) 

X  S.D. ระดบัคณุภาพ 
ดา้นท่ี 2 ดา้นทกัษะ 
   2.1 การคดิอยา่งมีวิจารณญาณ 

 
4.40 

 
0.89 

 
มาก 

   2.2 การคดิแกปั้ญหา 4.40 0.55 มาก 
รวมดา้นทกัษะ 4.40 0.72 มาก 
ดา้นท่ี 3 ดา้นคณุลกัษณะ 
  3.1 การเคารพสิทธิของผูอ่ื้นและกฎหมาย 

 
4.60 

 
0.55 

 
มากท่ีสดุ 

   3.2 ความรบัผิดชอบตอ่สว่นรวม 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
   3.3 การมีสว่นรวมทางสงัคม 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
   3.4 การยอมรบัความแตกตา่งระหวา่งบคุคล 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
   3.5 การมีคณุธรรมจรยิธรรม 4.20 0.84 มาก 
รวมดา้นคณุลกัษณะ 4.52 0.61 มากท่ีสดุ 
รวม 4.53 0.61 มากท่ีสดุ 

 
จากตาราง 18 พบว่าระดบัความเหมาะสมของสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ี

เขม้แข็งในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.53, SD = 0.61) โดยมีประเด็นภาพรวมในราย
ดา้น สรุปไดว้่า ดา้นความรูค้วามเขา้ใจมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.60, SD = 
0.55)  ด้านทักษะมีความเหมาะสมอยู่ ในระดับมาก ( X = 4.40, SD = 0.72)  และด้าน
คณุลกัษณะมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ ( X = 4.52, SD = 0.61)   

1.3 ผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก ผลการศึกษาพบว่า ความหมายและแนวคิด ลักษณะด้านผู้เรียน ลักษณะ
ด้านผู้สอน ลักษณะด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ลักษณะด้านการวัดและประเมินผล สรุปได้
ดังนี ้ 

ความหมายและแนวความคิด ประกอบไปด้วย 1) นักเรียนได้รับการพัฒนา
ทางด้านความรู ้ทักษะสมรรถนะ เจตคติและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 2) นักเรียนสามารถ
สรา้งสรรคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตนเอง และลงมือท าไดด้ว้ยตนเองกระตุน้แรงจงูใจใหเ้กิดความทา้ทายใน
การเรียนรู ้3) นกัเรียนมีสว่นรว่มในการเรียนรูม้ากกวา่เป็นผูร้บั เรียนรูจ้ากประสบการณแ์ละการลง
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มือปฏิบตัิ และสามารถน าความรูไ้ปประยกุตใ์ชไ้ด ้4) นกัเรียนจะไดร้บัการพฒันาทกัษะระดบัสูง 
เชน่ การคดิวิเคราะห ์สงัเคราะหแ์ละการแกปั้ญหา ซึ่งกระตุน้ดว้ยค าถามหรือสถานการณปั์ญหา  

ลกัษณะดา้นผูเ้รียน ประกอบดว้ย 1) นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู ้สามารถ
สรา้งสรรคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตนเอง 2) นกัเรียนไดร้บัการเรียนรูจ้ากประสบการณต์รง ผ่านการลงมือ
ปฏิบัติ 3) นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู ้ทักษะ และเจตคติ ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ คิด
สงัเคราะห ์และการคดิแกไ้ขปัญหา 4) นกัเรียนสามารถท างานกลุม่ มีปฏิสมัพนัธร์ว่มมือกบัผูอ่ื้นได ้
5) นกัเรียนไดร้บัการพฒันาทกัษะในการส่ือสาร มีความรบัผิดชอบตอ่ตนเองและกลุ่ม และทกัษะ
ในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนแบบออนไลน์ 6) นกัเรียนสามารถประยุกตใ์ชค้วามรู้
และทกัษะในสถานการณต์า่งๆ ในชีวิตได ้

ลักษณะดา้นผู้สอน ประกอบดว้ย 1) ครูเปล่ียนบทบาทจากผูถ้่ายทอดความรู ้
เป็นผูใ้หค้วามสะดวกในการเรียนรูใ้หก้บันกัเรียน 2) ครูมีการออกแบบ วางแผนกิจกรรมการเรียนรู้
ท่ีหลากหลาย ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสรา้งสรรคค์วามรูด้ว้ยตนเอง ผ่านประสบการณแ์ละลงมือปฏิบตัิ
จริง ส่งเสริมการท างานกลุ่ม และกระบวนการคิดแกปั้ญหา 3) ครูจดัเตรียมส่ือ อปุกรณแ์ละแหล่ง
การเรียนรูใ้หเ้หมาะสมทัง้แบบออฟไลนแ์ละออนไลนแ์ละส่งเสริมประสบการณใ์กลเ้คียงกับความ
เป็นจริง 4) ครูเป็นผูช้่วยเหลือใหค้  าปรึกษา สังเกตการณ์ท างาน ใหข้อ้มูลป้อนกลับ ส่งเสริมให้
ก าลงัใจ เสรมิแรงทางบวกในการกระตุน้และทา้ทายใหเ้กิดการเรียนรูเ้ชิงรุก 

ลกัษณะดา้นกิจกรรมการเรียนรู ้ประกอบดว้ย 1) ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรูท่ี้มี
ความหลากหลาย ทัง้รูปแบบและวิธีการ รวมถึงการผสมผสานระหว่างเรียนรูแ้บบเผชิญหนา้ในชัน้
เรียนและการเรียนแบบออนไลน์ 2) ส่งเสริมกิจกรรมกระตุน้ใหน้กัเรียนไดส้  ารวจพืน้ความรูเ้ดิม ได้
ส  ารวจคน้ควา้ขอ้มูลจากแหล่งเรียนรูท่ี้หลากหลาย กระตุน้การคน้พบองคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตนเอง 
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดร้บัประสบการณจ์ากการลงมือปฏิบตัิ  3) ส่งเสริมกิจกรรมพฒันาทกัษะในการ
คดิระดบัสงู สามารถท าความเขา้ใจวิเคราะหเ์สนอแนวทางในการแกปั้ญหาจากสถานการณต์า่งๆ
และสามารถประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวันได ้4) ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรูแ้บบรว่มมือรว่มใจ โดย
ใหน้กัเรียนแบง่กลุม่เล็กๆ สมาชิกในกลุม่มีความรบัผิดชอบในงานท่ีไดม้อบหมาย การสืบคน้ขอ้มลู 
การอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และการเสนอแนวทางแกปั้ญหาร่วมกันภายในกลุ่มได้ 5) 
ส่งเสริมกิจกรรมท่ีพฒันาทัง้ความรู ้ทกัษะและเจตคติ สรา้งความน่าต่ืนเตน้ความน่าสนใจในการ
กระตุน้การเรียนรูข้องนกัเรียน นอกจากนีอ้าจมีกิจกรรมเสรมิบทเรียนนอกเวลาเรียน  

ลกัษณะดา้นการวดัและประเมินผล 1) มีการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง
กบัสมรรถนะผูเ้รียนทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ เจตคติ และคณุลกัษณะของนักเรียน 2) ใชว้ิธีการวดัท่ี
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หลากหลาย มีการวัดผลประเมินความก้าวหนา้ มีการประเมินทั้งผลงานและกระบวนการของ
นกัเรียน และมีความสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคก์ารเรียนรู ้3) สามารถวดัผลเป็นรายบคุคลและเป็น
กลุม่ได ้โดยเปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีสว่นรว่มในการวดัและประเมินงานของตนเอง 

1.4 ผลการศึกษากรอบแนวคิดการออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
เพื่อส่งเสริมสมรรถนะความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง พบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรูก้ารพัฒนาดา้นกระบวนการเรียนรู ้โดยผู้วิจัยพัฒนาขึน้มี
องคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ไดแ้ก่ หลกัการ จดุประสงค ์กระบวนการเรียนรู ้และการ
วดัและประเมินผล โดยมีกระบวนการเรียนรู ้ไดแ้ก่ 1) การออกแบบการจดัการเรียนรู ้2) การจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้ แบ่งออกเป็น 6 ขัน้ตอน ท่ีเรียกว่า SOCIAL Model ดงันี ้ขัน้ท่ี 1 ขัน้เผชิญกับ
สถานการณปั์ญหา (Situation of problem = S) ขัน้ท่ี 2 ขัน้ดึงความรูเ้ดิม  (Original knowledge 
= O)  ขั้นท่ี  3 ขั้นการร่วมมือกันท างาน (Collaborative = C) ขั้นท่ี  4 ขั้นการแสวงหาความรู ้
(Information gathering = I) ขัน้ท่ี 5 ขั้นการประยุกตใ์ชเ้ชิงรุก (Active Application = A) ขั้นท่ี 6 
ขัน้น าสู่การสะทอ้นผลและการประเมินผล (Lead to Reflection and Assessment = L)  3) การ
วดัและประเมินผลการเรียนรู ้ประเภทของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้รูปแบบการจดัการเรียนรู ้ท่ีเนน้
การบูรณาการ เป็นการจัดการเรียนรูท่ี้มีวิธีการจัดการเรียนรูท่ี้มีความหลากหลาย การวัดและ
ประเมินผลของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง 
ประกอบด้วยประเมินด้านความรู ้ด้านทักษะความคิดขั้นสูงและด้านคุณลักษณะความเป็น
พลเมืองท่ีเขม้แข็ง เพ่ือใหผู้ส้อนเกิดความเขา้ใจและน ารูปแบบไปใชอ้ย่างถกูตอ้ง  โดยมีขัน้ตอนใน
การพัฒนา 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) การศึกษาและวิเคราะหข์อ้มูลพืน้ฐาน เป็นขัน้ตอนท่ีศึกษาขอ้มูล
เอกสารเก่ียวกับแนวคิด ทฤษฎี สภาพการณ์ปัญหา การพฒันารูปแบบ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
รวมทัง้ส  ารวจและวิเคราะหปั์ญหาท่ีเก่ียวขอ้งกับการจดัการเรียนรูใ้นดา้นต่างๆ 2) การออกแบบ
และพัฒนารูปแบบ เป็นขัน้ตอนท่ีน าขอ้มูลจากการวิเคราะหข์อ้มูล แนวคิดทฤษฎี จากเอกสาร
หนังสือและงานวิจัยมาสังเคราะห์ก าหนดเป็นองคป์ระกอบของรูปแบบและน าไปทดสอบหา
ประสิทธิภาพของรูปแบบ 3) การน ารูปแบบการจัดการเรียนรูไ้ปใชท้ดลอง เป็นขั้นตอนท่ีน าไป
ทดลองใชก้ับผูเ้รียนเพ่ือประเมินหาประสิทธิผลของรูปแบบ 4) การปรบัปรุงรูปแบบจดัการเรียนรู ้
เพ่ือน าผลการประเมินมาปรบัปรุงแกไ้ข ใหรู้ปแบบมีความเหมาะสมมีความสมบรูณใ์นการพฒันา
ตอ่ไป 
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2. ผลการออกแบบและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
การออกแบบและพฒันาตรวจสอบรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ผูว้ิจยัด าเนินการตาม

ขัน้ตอนโดยการยกรา่งรูปแบบและทดลองใชเ้ครื่องมือเพ่ือหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุก ไดผ้ลการวิจยั ดงันี ้

2.1 ผลการยกร่างและหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
2.1 รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อส่งเสริมความเป็นพลเมืองที่

เข้มแข็ง 
1) หลกัการ 

การจัดการเรียนรูค้  านึงถึงศักยภาพตามความถนัดและความแตกต่างกัน
ระหว่างบุคคลของผูเ้รียนมุ่งเนน้พฒันาคณุภาพผูเ้รียนทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ คณุลกัษณะและเจต
คติความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง โดยใชกิ้จกรรมการการเรียนรูท่ี้มีความหลากหลายส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมไดล้งมือปฏิบตัิและคน้ควา้หาความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง สรา้งสถานการณใ์ห้ผูเ้รียนอ่าน พูด 
ฟัง เขียน และคิดแกปั้ญหา ตัง้ค  าถามใหมี้ความทา้ทายและกระตุน้ใหเ้กิดการเรียนรู ้ส่งเสรมิความ
รว่มมือกันเรียนรูม้ากกว่าการแข่งขนั และน าขอ้มูลข่าวสารมาเช่ือมโยงความรูเ้พ่ือประยุกตใ์ชไ้ด ้
การประเมินผลตามสภาพจรงิดว้ยวิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือกนัพฒันา 

2) จุดประสงค ์ไดแ้ก่ ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง 
ประกอบไปดว้ย 3 ดา้น ดงันี ้

1) ด้านความรู้ หมายถึง คือ ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการเมืองการ
ปกครอง ความเป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย รฐัธรรมนูญและกฎหมาย วัฒนธรรมและ
ประเพณี 

2) ด้านทักษะ หมายถึง ทักษะการคิดขั้นสูง ประกอบดว้ย  การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ และการคดิแกปั้ญหา 

3) ดา้นคณุลกัษณะ หมายถึง ความรูส้ึกนึกคิดและความคิดเห็นของนกัเรียน 
ท่ีประกอบดว้ย การเคารพสิทธิของผูอ่ื้นและกฎหมาย ความรบัผิดชอบต่อส่วนรวม การมีส่วนรว่ม
ทางสงัคม การยอมรบัความแตกตา่งระหวา่งบคุคล และการมีคณุธรรมจรยิธรรม 

3) กระบวนการเรียนรู ้
มีลักษณะเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และมีแนวคิดทฤษฎีท่ี

เก่ียวขอ้งกับการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ไดแ้ก่ ทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง (Constructivism) 
การจัดการเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning) แนวคิดการจัดการเรียนรู้
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แบบร่วมมือ (Cooperative Learning Theory) การเรียนรูแ้บบเน้นประสบการณ์ (Experiential 
Learning) และการเรียนรูแ้บบผสมผสาน (Blended Learning) 

3.1 การออกแบบการจดัการเรียนรู ้
3.1.1 วิเคราะหค์วามตอ้งการ เปา้หมาย ความส าคญั 
3.1.2 ศกึษาแนวคดิทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
3.1.3. ก าหนดจดุหมายหมายเฉพาะในการจดัการเรียนรู ้
3.1.4 เลือกประเดน็และเนือ้หา  

ผูว้ิจยัไดศ้กึษาประเดน็และเนือ้หาวิชาท่ีสอดคลอ้งกบัการจดักิจกรรม
การเรียนรูเ้ชิงรุก ระดบัประถมศึกษา ไดแ้ก่ สาระท่ี 2 หนา้ท่ีพลเมือง วฒันธรรม และการด าเนิน
ชีวิต ในกลุ่มสาระการเรียนรูส้งัคมศกึษา ประกอบดว้ยจ านวน 4 หน่วยการเรียนรู ้ไดแ้ก่ หน่วยท่ี 1 
พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย หน่วยท่ี 2 สิทธิเด็ก หน่วยท่ี 3 การปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หน่วยท่ี 4 
วฒันธรรมและภูมิปัญญา เป็นเนือ้หาสาระท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมสมรรถนะความเป็นพลเมือง
ท่ีเขม้แข็ง  

3.1.5 เลือกเทคนิควิธีการมาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
เนือ้หาวิชา 

3.1.6 เลือกส่ือส่งเสริมการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีเสริมสรา้งสมรรถนะความเป็น
พลเมืองท่ีเขม้แข็ง 

3.2 ก าหนดจดุประสงคก์ารเรียนรู ้
 ระบุจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมใหส้อดคล้องกับเป้าหมาย กิจกรรมการ

เรียนรู ้การวดัและประเมินผล 
3.3 กิจกรรมการเรียนรู ้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู ้SOCIAL Model ท่ีผูว้ิจัย

สงัเคราะหข์ึน้เป็นการจดัการเรียนรูอ้ยา่งเป็นขัน้เป็นตอน ประกอบดว้ย  
ขัน้ท่ี 1 ขัน้เผชิญกบัสถานการณปั์ญหา (Situation of problem = S) เป็น

ขัน้ตอนท่ีใชปั้ญหาเป็นจดุเริ่มตน้ในการเรียนรู ้โดยผูส้อนจะก าหนดสถานการณปั์ญหาตา่งๆ  โดย
สมมติสถานการณ์ ปัญหา หรือน าเหตุการณ์ ท่ี เกิดขึ ้นจริงหรือเหตุการณ์ ท่ี เก่ียวข้องกับ
ชีวิตประจ าวนัของผูเ้รียน เช่น ปัญหาภายในโรงเรียน ปัญหาภายในชมุชนหรือปัญหาท่ีเกิดขึน้ใน
สงัคม โดยผูส้อนสามารถน ารูปภาพ ภาพขา่ว คลิปวิดีโอ บทความในหนงัสือพิมพ ์วารสาร หรือใน
อินเทอรเ์น็ต เพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดการกระตุน้ใหเ้กิดความคิดท่ีจะสงสยั สบัสน ทา้ทายและสนใจใน
การหาค าตอบ 
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ขั้นท่ี 2 ขั้นดึงความรู้เดิม  (Original knowledge = O)  เป็นขั้นตอนท่ี
นักเรียนแต่ละคนใช้องคค์วามรูเ้ดิมท่ีผู้เรียนมีอยู่ เสนอข้อมูลและวิธีการในการแก้ปัญหาจาก
สถานการณปั์ญหาในขัน้ตอนท่ี 1 ผูเ้รียนในแต่ละคนมีความรู ้ความเขา้ใจและทกัษะการคิดมาก
น้อยแตกต่างกันไปตามประสบการณ์เดิมของผู้เรียน การดึงความรูเ้ดิมของผู้เรียนโดยผู้สอน
สามารถใหเ้ขียนลงในกระดาษหรือสมดุของนกัเรียนหรือใชว้ิธีการถามนกัเรียนในชัน้เรียน 

ขัน้ท่ี 3 ขัน้การร่วมมือกันท างาน (Collaborative = C) เป็นขั้นตอนโดย
ผูส้อนใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 3-5 คน สมาชิกในกลุ่มคละความรูค้วามสามารถ โดยใช้การ
เรียนแบบร่วมมือเพ่ือช่วยกันระดมสมองท าความเขา้ใจและวิเคราะหปั์ญหาดังกล่าวไดโ้ดยใช้
ความรูเ้ดิมในการเช่ือมโยงความคิดจนสามารถเข้าใจกับปัญหาและสามารถอธิบายประเด็น
ปัญหาได้ โดยให้ผู้เรียนเขียนสิ่งท่ีเป็นประเด็นปัญหาว่ามีประเด็นอะไรบ้าง วางแผนกันใน
การศกึษาคน้ควา้ขอ้มลูเพ่ือน าไปสูก่ารแกปั้ญหา โดยช่วยกนัระดมความคิดว่าจะหาขอ้มลูในเรื่อง
ใด ประเด็นใดบา้ง เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัประเด็นท่ีไดจ้ากการวิเคราะหปั์ญหา และควรจะหาขอ้มูล
จากแหลง่ใดไดบ้า้ง ผูส้อนสามารถใหผู้เ้รียนน าเสนอหนา้ชัน้เรียนแตล่ะกลุม่ 

ขั้นท่ี  4 ขั้นการแสวงหาความรู้ (Information gathering = I) ในขั้นนี ้
ผู้สอนจะให้ผู้เรียนในแต่ละกลุ่มค้นคว้าข้อมูลตามท่ีได้วางแผนไว้ ด้วยวิธีการต่าง ๆ และ
แหล่งข้อมูลท่ีหลากหลาย และมีการประเมินว่าข้อมูลท่ีได้ค้นคว้ามามีความเพียงพอหรือไม ่
อย่างไรในขัน้ตอนนีผู้ส้อนสามารถท าสรุปเนือ้หาตามบทเรียนโดยท าเป็นใบความรูใ้หก้ับนกัเรียน
ไดศ้กึษาเพิ่มเตมิ เพ่ือเป็นขอ้มลูในการสงัเคราะหค์วามรู ้

ขัน้ท่ี 5 ขัน้การประยุกตใ์ชเ้ชิงรุก (Active Application = A) เป็นขัน้ตอน
ท่ีใหผู้เ้รียนจะน าขอ้มูลท่ีไดศ้กึษาคน้ควา้มาอภิปรายผลและสงัเคราะหค์วามรู ้มีการเช่ือมโยงกับ
ความรูเ้ดิมและสามาถสรา้งความรูใ้หม่ขึน้มาใชใ้นแก้ปัญหาได ้ผูส้อนอาจจะใหผู้เ้รียนในแต่ละ
กลุ่มเขียนสรุปองคค์วามรูท่ี้ไดจ้ากสงัเคราะหเ์ป็นหวัขอ้ประเด็นตา่งๆ ได ้นอกจากนี ้ผูเ้รียนจะตอ้ง
น าความรูแ้ละวิธีการแก้ไขปัญหาท่ีตกผลึกทางความคิดมาออกแบบกิจกรรมเชิงรุกท่ีน าไปสู่
หนทางในการแกปั้ญหาอย่างเป็นรูปธรรม เช่น กิจกรรมจดับอรด์นิทรรศการ เดินรณรงคใ์หค้วามรู้
ท่ีเก่ียวกบัประเด็นปัญหา หรือน าไปปฏิบตัใิหเ้ป็นแบบอย่าง น าเสนอพดูอภิปรายเชิญชวนหนา้เสา
ธงใหแ้ก่นกัเรียนคนอ่ืนไดร้บัรู ้เป็นตน้ ถือวา่เป็นการน าสิ่งท่ีเรียนรูม้าสู่การกระท าและลงมือปฏิบตั ิ

ขัน้ท่ี 6 ขัน้น าสู่การสะทอ้นผลและการประเมินผล (Lead to Reflection 
and Assessment = L) เป็นขั้นตอนท่ีผู้เรียนอภิปรายถึงความรูแ้ละประสบการณ์ท่ีได้รับจาก
กิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุก สะทอ้นสิ่งท่ีไดเ้รียนรู ้ผูส้อนกบัผูเ้รียนประเมินผลรว่มกนัตามสภาพจริง 
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ผู้สอนและผู้เรียนน าเสนอข้อเสนอแนะสิ่งท่ีได้รับจากการลงมือปฏิบัติการเชิงรุกปัญหาและ
อปุสรรค ความรูส้กึ และอ่ืนๆ รว่มกนั  

กระบวนการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก SOCIAL Model  ตามภาพประกอบ 17 ดงันี ้
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

ภาพประกอบ 17 กระบวนการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก  SOCIAL Model 

3.4 การวดัและประเมินผล  
วดัและประเมินผลตามสภาพจริงกับสมรรถนะผูเ้รียนทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ 

เจตคติ และคุณลักษณะของนักเรียน  โดยใช้วิธีการวัดท่ีหลากหลาย มีการวัดผลประเมิน
ความกา้วหนา้ มีการประเมินทัง้ผลงานและกระบวนการของนักเรียน และมีความสอดคลอ้งกับ
วตัถุประสงคก์ารเรียนรู ้สามารถวดัผลเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่มได ้โดยเปิดโอกาสใหน้กัเรียนมี
สว่นรว่มในการวดัและประเมินงานของตนเอง 
 

2.2 ผลการหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ผลการตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้วยการหาค่าความ

สอดคลอ้ง (IOC) ไดค้า่ความสอดคลอ้ง 1.00 และผลประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ ดงันี ้
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ตาราง 19 ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

รายการประเมิน ผลการวิเคราะหข์อ้มลู (n=5) 

X  S.D. ระดบัคณุภาพ 
1. หลกัการและเหตผุลของรูปแบบ 
1.1 แนวคิดสอดคล้องกับบริบทการจัดการศึกษาใน
ปัจจบุนั 

 
 

4.80 

 
 

0.45 

 
 

มากท่ีสดุ 
1.2 มีความชดัเจนน าไปใชจ้ดัการเรียนรูไ้ด ้ 4.20 0.45 มากท่ีสดุ 
รวมดา้นหลกัการและเหตผุลของรูปแบบ 4.50 0.45 มากท่ีสดุ 
2. จดุประสงค ์
2.1 มีความชัดเจนและเหมาะสมกับกระบวนการ
จดัการเรียนรู ้

 
 

4.80 

 
 

0.45 

 
 

มากท่ีสดุ 
2.2 มีประโยชนต์อ่การพฒันาคณุภาพผูเ้รียน 4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
รวมดา้นวตัปุระสงค ์ 4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
3. กระบวนการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
3.1 ขัน้ตอนท่ี 1 
 3.1.1 สอดคลอ้งกบัแนวคดิการเรียนรูเ้ชิงรุก 

 
 

5.00 

 
 
0 

 
 

มากท่ีสดุ 
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ตาราง 19  (ตอ่) 

รายการประเมิน ผลการวิเคราะหข์อ้มลู (n=5) 

X  S.D. ระดบัคณุภาพ 
 3.1.2 ส่งเสริมสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ี
เขม้แข็งของผูเ้รียน 

4.60 0.55 มากท่ีสดุ 

 3.1.3 มี ค วามชัด เจน  กิ จก รรมหลากหลาย 
สามารถปฏิบตัไิดจ้รงิ 

4.20 0.45 มาก 

 3.1.4 กิจกรรมและเนือ้หาสาระมีความสอดคลอ้ง
กบัธรรมชาตผิูเ้รียน 

4.60 0.55 มากท่ีสดุ 

3.2 ขัน้ตอนท่ี 2 
  3.2.1 สอดคลอ้งกบัแนวคดิการเรียนรูเ้ชิงรุก 

 
4.80 

 
0.45 

 
มากท่ีสดุ 

   3.2.2 ส่งเสริมสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ี
เขม้แข็งของผูเ้รียน 

4.60 0.55 มากท่ีสดุ 

   3.2.3 มีความชัด เจน  กิจกรรมหลากหลาย 
สามารถปฏิบตัไิดจ้รงิ 

4.60 0.55 มากท่ีสดุ 

   3.2.4 กิ จ ก ร รม แ ล ะ เนื ้ อ ห า ส า ระ มี ค ว า ม
สอดคลอ้งกบัธรรมชาตผิูเ้รียน 

4.80 0.45 มากท่ีสดุ 

3.3 ขัน้ตอนท่ี 3 
   3.3.1 สอดคลอ้งกบัแนวคดิการเรียนรูเ้ชิงรุก 

 
5.00 

 
0 

 
มากท่ีสดุ 

   3.3.2 ส่งเสริมสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ี
เขม้แข็งของผูเ้รียน 

4.60 0.55 มากท่ีสดุ 

   3.3.3 มีความชัด เจน  กิจกรรมหลากหลาย 
สามารถปฏิบตัไิดจ้รงิ 

4.40 0.55 มาก 

   3.3.4 กิ จ ก ร รม แ ล ะ เนื ้ อ ห า ส า ระ มี ค ว า ม
สอดคลอ้งกบัธรรมชาตผิูเ้รียน 

4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
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ตาราง 19  (ตอ่) 

รายการประเมิน ผลการวิเคราะหข์อ้มลู (n=5) 

X  S.D. ระดบัคณุภาพ 
3.4 ขัน้ตอนท่ี 4 
  3.4.1 สอดคลอ้งกบัแนวคดิการเรียนรูเ้ชิงรุก 

 
5.00 

 
0 

 
มากท่ีสดุ 

  3.4.2 ส่งเสริมสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ี
เขม้แข็งของผูเ้รียน 

4.60 0.55 มากท่ีสดุ 

  3.4.3 มี ความชัด เจน  กิ จกรรมหลากหลาย 
สามารถปฏิบตัไิดจ้รงิ 

4.80 0.45 มากท่ีสดุ 

      3.4.4 กิ จ ก รรม แล ะ เนื ้อ ห าสาระ มี ความ
สอดคลอ้งกบัธรรมชาตผิูเ้รียน 

4.80 0.45 มากท่ีสดุ 

3.5 ขัน้ตอนท่ี 5 
3.5.1 สอดคลอ้งกบัแนวคดิการเรียนรูเ้ชิงรุก 

 
4.80 

 
0.45 

 
มากท่ีสดุ 

3.5.2 ส่งเสริมสมรรถนะความ เป็นพลเมืองท่ี
เขม้แข็งของผูเ้รียน 

4.60 0.55 มากท่ีสดุ 

3.5.3 มีความชดัเจน กิจกรรมหลากหลาย สามารถ
ปฏิบตัไิดจ้รงิ 

4.60 0.55 มากท่ีสดุ 

3.5.4 กิจกรรมและเนือ้หาสาระมีความสอดคลอ้ง
กบัธรรมชาตผิูเ้รียน 

4.80 0.45 มากท่ีสดุ 

3.5 ขัน้ตอนท่ี 6 
3.6.1 สอดคลอ้งกบัแนวคดิการเรียนรูเ้ชิงรุก 

 
4.80 

 
0.45 

 
มากท่ีสดุ 

3.6.2 ส่งเสริมสมรรถนะความ เป็นพลเมืองท่ี
เขม้แข็งของผูเ้รียน 

4.60 0.55 มากท่ีสดุ 

3.6.3 มีความชดัเจน กิจกรรมหลากหลาย สามารถ
ปฏิบตัไิดจ้รงิ 

4.60 0.55 มากท่ีสดุ 

3.6.4 กิจกรรมและเนือ้หาสาระมีความสอดคลอ้ง
กบัธรรมชาตผิูเ้รียน 

4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
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ตาราง 19  (ตอ่) 

รายการประเมิน ผลการวิเคราะหข์อ้มลู (n=5) 

X  S.D. ระดบัคณุภาพ 
รวมดา้นกระบวนการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 4.70 0.44 มากท่ีสดุ 
4. การวัดและประเมินผลของรูปแบบการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก 
4.1 มีความเหมาะสมสอดคล้องกับกระบวนการ
จดัการเรียนรู ้

 
 

4.80 

 
 

0.45 

 
 

มากท่ีสดุ 

4.2 มีความชดัเจนและน าไปปฏิบตัไิด ้ 4.20 0.83 มาก 
4.3 ครอบคลมุตามจดุประสงคข์องรูปแบบ 4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
4.4 วดัและประเมินผลไดต้ามสภาพจรงิ 4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
รวมดา้นการวดัและประเมินผล 4.65 0.55 มากท่ีสดุ 
รวม 4.69 0.47 มากท่ีสดุ 

 
จากตารางท่ี 19 พบว่า ระดบัความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก

ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.69, SD = 0.47) โดยด้านหลักการและเหตุผล ใน
ภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ ( X = 4.50, SD = 0.45)  ดา้นจุดประสงค ์ในภาพรวมอยู่ในระดบั
มากท่ีสุด ( X = 4.80, SD = 0.45) ด้านกระบวนการ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X = 
4.70, SD = 0.44) การวัดและประเมินผล ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.65, SD = 
0.55) 

นอกจากนีผู้เ้ช่ียวชาญยงัใหค้วามเห็นไว ้ดงันี ้ 
“เป็นงานท่ีดีมาก นา่สนใจมาก มีการน าเสนอเป็นขัน้เป็นตอนดีมาก” 
“งานวิจยัมีความแปลกใหม ่สามารถใชป้ระโยชนไ์ดจ้รงิในการเรียนการสอน” 
“มีขอ้เสนอแนะเขียนไวใ้นเลม่ จะปรบัแกห้รือไมแ่ลว้แตจ่ะพิจารณา” 
“ใหต้รวจสอบภาษา ประโยค ค าท่ีมีความซ า้ซอ้น หรือซ า้ไปมา เพราะจะท า

ใหง้านท่ีเรียบเรียงขาดความนา่สนใจ” 
“อาจจะปรบัลดทอนการเขียนใหก้ระชบัและใชภ้าษาไมซ่  า้ซอ้น” 

โดยผูว้ิจยัไดน้  าความคดิเห็นมาปรบัปรุงรูปแบบเพ่ือใหมี้ประสิทธิภาพเพิ่มมากขึน้ 
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2.3 ผลการพัฒนาเคร่ืองมือประกอบการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
2.3.1 ผลการพัฒนาคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  

ผลการรา่งคู่มือการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ไดอ้งคป์ระกอบของคู่มือ 
ดงันี ้1) บทน า 2) รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 3) ตวัอย่างแผนจดัการรียนรู ้4) เครื่องมือวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู ้หลงัจากท่ีไดร้า่งรูปแบบเครื่องมือผูว้ิจยัน าเสนอผูเ้ช่ียวชาญประเมินความ
สอดคลอ้งและความเหมาะสมไดผ้ลการประเมิน ดงันี ้

ผลการประเมินความสอดคลอ้งของผูเ้ช่ียวชาญภาพรวมสอดคลอ้งท่ีระดบั 
1.00 และผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ สรุปเป็นตาราง 20 ดงันี ้

ตาราง 20 ผลการประเมินความเหมาะสมของคูมื่อการใชรู้ปแบบจากผูเ้ช่ียวชาญ 

รายการประเมิน ผลการวิเคราะหข์อ้มลู (n=5) 

X  S.D. ระดบัคณุภาพ 
1. ความเป็นมาและความส าคญัของรูปแบบ 4.80 0.45 มากท่ีสดุ 

2. แนวคดิพืน้ฐานในการพฒันารูปแบบ 5.00 0.45 มากท่ีสดุ 
3. หลกัการของรูปแบบ 4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
4. จดุประสงคข์องรูปแบบ 4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
5. กระบวนการจดัการเรียนรู ้ 4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
6. การวดัและประเมินผลตามรูปแบบ 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
7. แผนการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
8. เครื่องมือในการวดัและประเมินผล 4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
รวม 4.80 0.41 มากท่ีสดุ 

 
จากตารางท่ี 20 พบว่า ระดบัความเหมาะสมของคู่มือการใชรู้ปแบบการจดัการ

เรียนรูเ้ชิงรุกในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ ( X = 4.80, SD = 0.41) และทกุรายการประเมินอยู่
ในระดบัมากท่ีสดุ 
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2.3.2 ผลการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ 
ผลการประเมินความสอดคลอ้งของผูเ้ช่ียวชาญภาพรวมสอดคลอ้งท่ีระดบั 1.00 

และผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกจากผูเ้ช่ียวชาญ สรุปเป็น
ตาราง 21 ดงันี ้

ตาราง 21 ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกจากผูเ้ช่ียวชาญ 

รายการประเมิน ผลการวิเคราะหข์อ้มลู (n=5) 

X  S.D. ระดบัคณุภาพ 
1. องคป์ระกอบ 
    1.1 ความครบถ้วนครอบคลุมของแผนการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

 
 

4.80 

 
 

0.45 

 
 

มากท่ีสดุ 

    1.2 การเรียงล าดบัองคป์ระกอบมีความ
เหมาะสม เขา้ใจง่าย 

4.80 0.45 มากท่ีสดุ 

    1.3 องคป์ระกอบมีความสมัพนัธส์อดคลอ้งกนั 4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
    2. จดุประสงคก์ารเรียนรู ้
       2.1 สอดคลอ้งสมัพนัธก์บัจดุประสงคข์อง
รูปแบบการจดัการเรียนรู ้

 
4.80 

 
0.45 

 
มากท่ีสดุ 

       2.2 แสดงถึงผลการเรียนรูท่ี้คาดหวงัท่ีเกิด
ขึน้กบัผูเ้รียน 

4.80 0.45 มากท่ีสดุ 

3. สาระการเรียนรู ้
    3.1 สอดคลอ้งสมัพนัธก์บัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้
น าไปสูก่ารบรรลจุดุประสงคท่ี์ก าหนด 

 
4.80 

 
0.45 

 
มากท่ีสดุ 
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ตาราง 21 (ตอ่) 

รายการประเมิน ผลการวิเคราะหข์อ้มลู (n=5) 

X  S.D. ระดบัคณุภาพ 
    3.2 มีความส าคญั เหมาะสม น าไปใชใ้นการ
จดัการเรียนรูไ้ด ้

4.80 0.45 มากท่ีสดุ 

4. กระบวนการจดัการเรียนรู ้
    4.1 ขัน้ตอนการจดักิจกรรมการเรียนรูมี้ความ
เหมาะสม 

 
4.80 

 
0.45 

 
มากท่ีสดุ 

    4.2 กิจกรรมการเรียนรูส้ง่เสรมิใหผู้เ้รียนบรรลุ
จดุประสงคก์ารเรียนรู ้

4.60 0.55 มากท่ีสดุ 

    4.3 กิจกรรมการเรียนรูมี้ความชดัเจนสามารถ
น าไปปฏิบตัไิด ้

4.60 0.55 มากท่ีสดุ 

    4.4 มีการสง่เสรมิผูเ้รียนใหมี้สว่นรว่มในกิจกรรม
การเรียนรู ้

4.80 0.45 มากท่ีสดุ 

    4.5 มีกิจกรรมการเรียนรูส้่งเสรมิใหผู้เ้รียนมี
ปฏิสมัพนัธแ์ละแลกเปล่ียนเรียนรูร้ว่มกนั 

4.80 0.45 มากท่ีสดุ 

    4.6 มีกิจกรรมการเรียนรูท่ี้หลากหลายสง่เสรมิ 
กระบวนการคิด 

4.60 0.55 มากท่ีสดุ 

    4.7 มีกิจกรรมการเรียนรูท่ี้ทา้ทายกระตุน้การ
เรียนรูข้องผูเ้รียน 

4.60 0.55 มากท่ีสดุ 

    4.8 มีกิจกรรมการเรียนรูท่ี้สง่เสรมิผูเ้รียนไดเ้รียนรู้
ตามความถนดัเตม็ตามศกัยภาพ 

4.60 0.55 มากท่ีสดุ 

    4.9 มีกิจกรรมการเรียนรูท่ี้สง่เสรมิผูเ้รียนใช้
กระบวนการวางแผนและวิธีการแสวงหาความรูไ้ด้
ดว้ยตนเอง 

4.80 0.45 มากท่ีสดุ 

   4.10 มีกิจกรรมการเรียนรูท่ี้สง่เสรมิผูเ้รียนมี
กระบวนการลงมือปฏิบตัิดว้ยตนเอง 

4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
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ตาราง 21 (ตอ่) 

รายการประเมิน ผลการวิเคราะหข์อ้มลู (n=5) 

X  S.D. ระดบัคณุภาพ 
5. ส่ือการจดัการเรียนรู ้
   5.1 มีการก าหนดรายการท่ีชัดเจน เตรียมง่าย
และสะดวก 

 
4.80 

 
0.45 

 
มากท่ีสดุ 

   5.2 สอดคล้องกับกิจกรรมและเนือ้หาสาระการ
เรียนรู ้

4.80 0.45 มากท่ีสดุ 

6. การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้
    6.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ของ
รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

 
4.60 

 
0.55 

 
มากท่ีสดุ 

    6.2 เหมาะสมกบัพฤติกรรมการเรียนรูท่ี้ตอ้งการ
วดัและประเมินผล 

4.80 0.45 มากท่ีสดุ 

รวม  4.74 0.48 มากท่ีสดุ 

 
จากตารางท่ี 21 พบว่า ระดบัความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกใน

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ ( X = 4.78) และพบวา่ทกุรายการประเมินอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 
2.3.3 ผลการพัฒนาแบบทดสอบวัดความรู้ 

ผลการตรวจสอบคณุภาพของแบบทดสอบวดัความรู ้ผา่นเกณฑ ์4 ขอ้ 
1) คา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของเกณฑรู์บคิ อยูร่ะหวา่ง 0.80-1.00  
2) คา่ดชันีความยากง่าย (p) อยูร่ะหวา่ง 0.20-0.73  
3) คา่ดชันีอ านาจจ าแนก (r) อยูร่ะหวา่ง 0.20-0.53  
4) คา่ดชันีความเช่ือมั่นโดยใชส้ตูร KR-20 เทา่กบั 0.86 

2.3.4 ผลการพัฒนาแบบทดสอบวัดทักษะการคิดข้ันสูง 
ผลการตรวจสอบคณุภาพของแบบทดสอบวดัความรู ้ผา่นเกณฑ ์4 ขอ้ 

1) คา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของเกณฑรู์บคิ อยูร่ะหวา่ง 0.80-1.00  
2) คา่ดชันีความยากง่าย (p) อยูร่ะหวา่ง 0.20-0.73  
3) คา่ดชันีอ านาจจ าแนก (r) อยูร่ะหวา่ง 0.20-0.67  
4) คา่ดชันีความเช่ือมั่นโดยใชส้ตูร KR-20 เทา่กบั 0.83 
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2.3.5 ผลการพัฒนาแบบสอบถามประเมินคุณลักษณะความเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง 

ผลการตรวจสอบคณุภาพของแบบทดสอบวดัความรู ้ผา่นเกณฑ ์2 ขอ้ 
1) คา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของเกณฑรู์บคิ เทา่กบั1.00  
2) คา่ดชันีความเช่ือมั่นโดยใชส้มัประสิทธิแอลฟา เทา่กบั 0.83 

3. ผลการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกไปทดลองใช้  
ผลการน ารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกไปทดลองใช้ เพ่ือประเมินประสิทธิผลของ

รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ดงันี ้
3.1 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งก่อนและหลงัไดร้บัการจดั

กิจกรรมการเรียนรูต้ามรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ี
เขม้แข็งของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาโดยการทดสอบคา่ที (t-test) ดงันี ้

ตาราง 22 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งก่อนและหลงัไดร้บัการจดั
กิจกรรมการเรียนรูต้ามรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือสง่เสรมิสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ี
เขม้แข็งของนกัเรียนระดบัประถมศกึษา 

สมรรถนะความเป็นพลเมือง 
ท่ีเขม้แข็ง 

n คะแนน
เตม็ 

X  SD t-test  

Sig 

1. ดา้นความรู ้
     - ก่อนเรียน 
     - หลงัเรียน 

 
30 
30 

 
40 
40 

 
21.83 
29.90 

 
5.87 
4.77 

 
12.44* 

 

.000 

2. ดา้นทกัษะการคดิขัน้สงู 
    - ก่อนเรียน 
    - หลงัเรียน 

 
30 
30 

 
30 
30 

 
19.40 
24.80 

 
6.27 
6.54 

 
5.74* 

 

.000 

3. ดา้นคณุลกัษณะ 
   -  ก่อนเรียน 
   -  หลงัเรียน 

 
30 
30 

 
5 
5 

 
3.37 
4.61 

 
0.77 
0.53 

 
13.80* 

 

.000 

                                                                                                                              *  p <.05 
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จากตารางท่ี 22 พบว่า สมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งดา้นความรู ้ดา้น
ทกัษะการคิดขัน้สูง และดา้นคณุลกัษณะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งมีคะแนนคา่เฉล่ียหลงัไดร้บั
การจัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุกสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

3.2 ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามรูปแบบการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเพ่ือสง่เสรมิสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษา 

ตาราง 23 ผลการประเมินความพงึพอใจท่ีมีตอ่การจดักิจกรรมการเรียนรูต้ามรูปแบบการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุกเพ่ือสง่เสรมิสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษา 

รายการประเมิน ผลการวิเคราะหข์อ้มลู (n=30) 

X  S.D. ระดบัคณุภาพ 
1. ดา้นอาจารยผ์ูส้อน 
1.1 เตรียมการจดักิจกรรมการเรียนรูล้ว่งหนา้ 

 
4.40 

 
0.77 

 
มาก 

1.2 มีความรูใ้นเนือ้หาสาระการเรียนรูท่ี้สอนเป็น
อยา่งด ี

4.53 0.68 มากท่ีสดุ 

1.3 มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู ้ให้กับ
นกัเรียนเป็นอยา่งดี 

4.43 0.82 มาก 

1.4 มีความเป็นกันเอง ให้ค  าแนะน าและรับฟัง
ความคดิเห็น 

4.67 0.66 มากท่ีสดุ 
 

1.5 มีความรอบรูท้นัตอ่การเปล่ียนแปลงทางสงัคม 4.47 0.73 มาก 
รวมดา้นท่ี 1  4.50 0.73 มากท่ีสดุ 
2. ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู ้
2.1 มีความชดัเจน น่าสนใจ หลากหลายเหมาะสม
กบัวยัของนกัเรียน 

 
4.43 

 

 
0.82 

 
มาก 

2.2 สง่เสรมิใหเ้กิดประสบการณใ์หมใ่นการเรียนรู้
ของนกัเรียน สามารถน าไปปฏิบตัไิด ้

4.40 0.72 มาก 

2.3 สง่เสรมิการคน้ควา้และแสวงหาความรูไ้ดด้ว้ย
ตนเอง 

4.17 0.83 มาก 
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ตาราง 23  (ตอ่) 

รายการประเมิน ผลการวิเคราะหข์อ้มลู (n=30) 

X  S.D. ระดบัคณุภาพ 
2.4 การจดัการเรียนรูช้ว่ยกระตุน้ความสามารถใน
การคิดของนกัเรียน 

4.47 0.78 มาก 

2.5 สง่เสรมิใหน้กัเรียนมีสว่นรว่มในการเรียนรู ้ 4.50 0.68 มากท่ีสดุ 
รวมดา้นท่ี 2 4.39 0.77 มาก 
3. ดา้นส่ือการเรียนรู ้
3.1 มีความนา่สนใจและเหมาะสมกบัวยัของ
นกัเรียน 

 
4.43 

 
0.77 

 
มาก 

3.2 มีความหลากหลาย กระตุน้ความสนใจของ
นกัเรียน 

4.30 0.88 มาก 

3.3 มีความสอดคลอ้งกบัเนือ้หาสาระและกิจกรรม
การเรียนรู ้

4.53 0.73 มากท่ีสดุ 

3.4 มีความชดัเจนสามารถปฏิบตัติามไดง้่าย 4.57 0.68 มากท่ีสดุ 
3.5 สามารถกระตุน้กระบวนการคิดของนกัเรียนได้
เป็นอย่างดี 

4.57 0.63 มากท่ีสดุ 

รวมดา้นท่ี 3  4.48 0.74 มาก 
4. ดา้นการวดัและประเมินผล 
4.1 มีความชดัเจนเท่ียงตรง 

 
4.50 

 
0.78 

 
มากท่ีสดุ 

4.2 มีความเหมาะสมกบันกัเรียนตามวยั 4.53 0.68 มากท่ีสดุ 
4.3 มีความหลากหลายสอดคลอ้งกบัสิ่งท่ีตอ้งการ
วดั 

4.47 0.78 มาก 

4.4 การวดัและประเมินผลมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนท่ี
ถกูตอ้งเป็นธรรม 

4.53 0.63 มากท่ีสดุ 
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ตาราง 23  (ตอ่) 

รายการประเมิน ผลการวิเคราะหข์อ้มลู (n=30) 

X  S.D. ระดบัคณุภาพ 
4.5 การวดัและประเมินผลมีการใหข้อ้มลูยอ้นกลบั
น าไปสูก่ารพฒันาตนเอง 

4.53 0.73 มากท่ีสดุ 

รวมดา้นท่ี 4  4.51 0.72 มากท่ีสดุ 
รวมทัง้หมด  4.47 0.74 มาก 

 
จากตารางท่ี 23 พบว่า ระดบัความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดกิจกรรม

การเรียนรูเ้ชิงรุกเพ่ือสง่เสรมิสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษา ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.47, SD = 0.74) โดยมีประเด็นด้านผู้สอนในภาพรวมอยู่ใน
ระดบัดีมาก ( X = 4.50, SD = 0.73) ดา้นกิจกรรมการเรียนรู ้ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X = 
4.39, SD = 0.77) ดา้นส่ือการเรียนรู ้ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัดีมาก ( X = 4.48, SD = 0.74) และ 
ดา้นการวดัและประเมินผล ในภาพรวมอยูใ่นระดบัดีมากท่ีสดุ ( X = 4.47, SD = 0.72) 

นอกจากนีย้งัมีการเขียนการแสดงความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะของนกัเรียนหลงั
การทดลองใชรู้ปแบบจากการประเมินหลงัเรียนท่ีสะทอ้นถึงความพึงพอใจของนกัเรียน ดงัตวัอยา่ง
ตอ่ไปนี ้ 

“ในตอนแรกท่ีเรียนงงกับท่ีเคยเรียนแบบเดิม แต่อาจารยเ์อาปัญหามาเสนอ
ก่อนเรียน แตเ่ม่ือตอนแบง่กลุม่และเลน่เกมสนกุดีมาก” 

“อาจารยเ์ป็นกนัเอง ชอบท าเรียนท่ีอาจารยไ์ม่เครียดเกินไป สนกุดีตอนไดท้ า
กิจกรรมนอกหอ้งเรียน” 

“ดีตรงท่ีสามารถ ถามอาจารยไ์ดต้ลอดเวลาผ่านทางออนไลน ์เม่ือสงสัยใน
งาน” 

“ตอนแรกรูส้ึกว่ายาก เพราะปัญหาท่ีไม่เคยรูม้าก่อน แต่เรียนไปก็เขา้ใจกับ
ปัญหามากขึน้” 

“ชอบท่ีไดท้  ากิจกรรมรว่มกบัคนอ่ืนและไดไ้ปเสนอใหน้อ้งๆ ใหร้บัความรูด้ว้ย” 
“ต่ืนเตน้ตอนท่ีไปน าเสนอความรูห้นา้เสาธง เลยตอ้งซอ้มหลายรอบ” 
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“ชอบเรียนกบัอาจารยเ์พราะอาจารยใ์จดี ถามอะไรก็ไมเ่คยดแุละบน่นกัเรียน
เลย” 

“ชอบดคูลิปวีดีโอของอาจารย ์แปลกและนา่ต่ืนเตน้ดี ไมเ่คยดมูาก่อน” 
“ไมน่า่เบื่อเหมือนท่ีเคยเรียนเม่ือปีก่อนๆ ท่ีฟังครูเพียงอยา่งเดียว” 
“อยากให้เรียนแบบนีอี้ก สนุกดี ได้ท างานท่ีชอบ สนุกดีตอนท า กิจกรรม

รณรงคใ์หน้อ้งฟัง” 
“ท าใหก้ลา้คดิ กลา้พดู กลา้ท ามากขึน้ ตอนแรกก็รูส้กึกลวัๆ และตื่นเตน้” 
“ชอบมากตอนเลน่เกมสต์อ่บตัรค า และจบัคูบ่ตัรค า” 
“อยากเรียนแบบนีอี้ก เพราะได้ท างานร่วมกับเพ่ือนๆ มีโอกาสพบกันใน

วนัหยดุดว้ย” 
“อาจารยช์่วยพูดใหเ้พ่ือนทุกคนในกลุ่มตัง้ใจกันท างานดี ไม่ใช่เฉพาะท าแค่

หวัหนา้กลุม่” 
“ชว่งแรกคดิวา่มนัยาก แตต่อนหลงัท าไดก็้ภมูิใจท่ีท าเสร็จไดด้ว้ยตนเอง” 
“ชอบเลน่เกมส ์ถา้ทกุวิชามีการเลน่เกมสแ์บบนีบ้า้งจะชอบมาก” 
“อาจารย์เป็นกันเอง สามารถถามข้อสงสัยผ่านทางแชทได้ตลอดเวลา 

อาจารยต์อบเรว็ดี” 
“เป็นวิชาท่ีสนกุ ชอบเรียนวิชานีม้าก เรียนแลว้ไมเ่ครียด”  
“ในตอนแรกท่ีท าความเขา้ใจกับสถานการณ์ปัญหารูส้ึกยาก แต่พอมาเขา้

รว่มกบัเพ่ือน รูส้กึง่ายขึน้”  

“ชว่งเรียนออนไลนแ์รกๆ คิดว่าจะไม่เขา้ใจ แตอ่าจารยส์ามารถสอนใหเ้ขา้ใจ
ไดดี้มาก” 

“เวลาแชทไปถามงานอาจารย ์ตอบเรว็มาก ท าใหท้  างานง่ายขึน้มาก” 
“ชอบท่ีให้ประเมินตนเองกับประเมินเพ่ือน เพราะท าให้ช่วยเพิ่มคะแนน

มากกวา่การสอบอยา่งเดียว” 

4. ผลการปรับปรุงรูปแบบจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพือ่ส่งเสริมสมรรถนะความเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็งของนักเรียนช้ันประถมศึกษา หรือ SOCIAL Model 

หลังการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก SOCIAL Model จากการบันทึกผล
การเรียนรู ้การสังเกตุ การสัมภาษณ์นักเรียน ผู้วิจัยไดน้  ามาปรบัปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู ้
SOCIAL Model โดยสรุปการปรบัปรุงรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก SOCIAL Model ปัญหาและ
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อุปสรรคของการด าเนินการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก SOCIAL Model พรอ้ม
แนวทางในการแก้ปัญหาและปัจจัยในการสนับสนุนการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
SOCIAL Model ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้ 

1. การปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก SOCIAL Model 
1.1 ผู้วิจัยได้เพิ่มรายละเอียดการสังเคราะห์แนวคิดทฤษฎีท่ีเป็นท่ีมาและมีการ

เช่ือมโยงท่ีมีในแต่ละขัน้ตอนการจัดการเรียนรู ้จากการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบของรูปแบบการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุก SOCIAL Model ได ้4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ หลกัการ จดุประสงค ์กระบวนการ
เรียนรู ้และการวัดและประเมินผล ซึ่งผู้วิจัยเห็นว่าควรเพิ่มเติมขอ้มูลเก่ียวกับแนวคิดทฤษฎีท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกในส่วนน าก่อนน าเสนอทัง้ 4 องคป์ระกอบ 
และเพิ่มรายละเอียดการสงัเคราะหแ์นวคิดทฤษฎีท่ีเป็นท่ีมาและมีการเช่ือมโยงท่ีมีในแตล่ะขัน้ตอน
การจัดการเรียนรู ้จนไดรู้ปแบบการจัดการเรียนรู ้SOCIAL Model เพ่ือใหเ้ห็นท่ีมาของหลักการ 
และกระบวนการในการจดัการเรียนรูไ้ดอ้ยา่งชดัเจนมากย่ิงขึน้ 

1.2 การปรบัภาษา ผูว้ิจยัไดมี้การปรบัค าภาษาในขัน้ตอนของรูปแบบการเรียนรูเ้ชิง
รุก SOCIAL Model ท่ียังมีค  าภาษาอังกฤษบางค าท่ียังไม่ส่ือความและถูกต้องกับภาษาไทย 
เพ่ือใหเ้ป็นสากลเพิ่มมากยิ่งขึน้ จนไดข้ัน้ตอนภาษาอังกฤษท่ีเป็นท่ีมาของ SOCIAL Model ดงันี ้
Situation of problem = S,  Original knowledge = O,  Collaborative = C,  Information 
gathering = I,  Active Application = A,  Lead to Reflection and Assessment = L) จนได้ค  า
ภาษาองักฤษท่ีส่ือความไดส้มบรูณเ์พิ่มมากขึน้ 

1.3 ปรบักิจกรรม เน่ืองจากกิจกรรมบางกิจกรรมไม่สามารถปฏิบัติไดดี้ในช่วงแรก
ของการทดลองเน่ืองจากสถานการณโ์รคระบาด Covid-19 เช่น กิจกรรมท่ีผูเ้รียนจะน าปัญหาเขา้
ร่วมประชุมกับตัวแทนผู้บริหาร หรือกิจกรรมหน้าเสาธงในการน าเสนอความรูท่ี้ไดศ้ึกษาแล ะ
น าเสนอวิธีการแก้ปัญหาพรอ้มทั้งกิจกรรมรณรงค ์เชิญชวนให้นักเรียนคนอ่ืนเขา้มามีส่วนร่วม
เพ่ือให้เกิดการเปล่ียนแปลงและพัฒนาสู่การแก้ปัญหาท่ีดีขึน้ จึงปรบักิจกรรมโดยน าขอ้เสนอ
แนวทางในการแกปั้ญหาในโรงเรียนส่งเป็นขอ้มลูตวัแทนผูบ้ริหารแทนการเขา้พบรบัฟังปัญหา และ
ปรบัการรณรงคน์ าเสนอขอ้มูลในระบบออนไลนม์าผสมผสานในกิจกรรมการเรียนรูต้ามรูปแบบ
การจดัการเรียนรูใ้นแตล่ะขัน้ตอน 

1.4 ปรบัจ านวนชั่วโมงเรียน เน่ืองจากบางแผนการจดัการเรียนรู ้ไดอ้อกแบบกิจกรรม
ท่ีตอ้งใชช้ั่วโมงในการจดัการเรียนรูท่ี้มากกว่าท่ีวางแผนไว ้จึงไดท้  าการปรบัชั่ วโมงในการจดัการ
เรียนรูใ้นบางแผนการเรียนเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบักิจกรรมท่ีวางแผนไว ้
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1.5 ปรบัส่ือการจดัการเรียนรู ้เพ่ือใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ ์Covid-19 การออกส่ือ
การสอน ไดมี้การเพิ่มส่ือการสอนทางอิเล็คทรอนิกส ์และทางออนไลน ์โดยท าการศึกษาวิธีการใน
การสรา้งส่ือการสอนท่ีหลากหลายช่องทางเพ่ือน าไปสู่การจดัการเรียนรูไ้ดเ้ต็มตามศกัยภาพและ
จงูใจในการเรียนรูผู้เ้รียนเพิ่มมากขึน้ 

1.6 ปรับการวัดและประเมินผล ผู้วิจัยปรับการวัดและประเมินผลให้มีความ
หลากหลายเพิ่มมากขึน้ โดยเปิดโอกาสใหน้กัเรียนประเมินตนเองในกลุ่ม และประเมินเพ่ือนต่าง
กลุ่มเพ่ือใหเ้กิดการพฒันาในแตล่ะกลุ่ม มีการสรา้งแจงจงูใจทางบวกจากการมีรางวลัเล็กนอ้ย ถา้
กลุ่มใดท าไดป้ระสบความส าเร็จตามเปา้หมายท่ีวางไว ้และมีการโหวตผลงานของนกัเรียนท่ีเป็นท่ี
ช่ืนชอบของนกัเรียนสงูสดุในหอ้งเรียน ผลงานจากการท่ีนกัเรียนไดค้น้ควา้ความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง ลด
การวัดความรูใ้ห้น้อยลง โดยเฉพาะการทดสอบวัดความรู ้แต่เพิ่มการวัดทางด้านทักษะและ
คณุลกัษณะของผูเ้รียนเพิ่มมากขึน้ จากผลงานท่ีแตล่ะกลุม่ไดล้งมือปฏิบตัริว่มกนั 

1.7 ปรบัเครื่องมือวดัผลในการวิจยั เน่ืองจากผูว้ิจยัไดว้างแผนจ านวนขอ้สอบจ านวน
มากเกิน ไดแ้ก่ แบบทดสอบวดัความรู ้สรา้งไวจ้  านวน 60 ขอ้ แตเ่ม่ือน าไปหาคณุภาพเครื่องมือใน
การวิจยัจากผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินความสอดคลอ้ง หาค่าความยาก-ง่าย ค่าอ านาจจ าแนก
และค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ แต่มีจ  านวนขอ้สอบท่ีผ่านเกณฑจ์ านวนมากกว่าท่ีตัง้ใจไว ้
คือ 48 ขอ้ จึงด  าเนินการเลือกตดัขอ้สอบออกโดยพิจารณาความเหมาะสมและกระจายตามเนือ้หา
สาระและตวัชีว้ดัไวจ้  านวน 40 ขอ้เพ่ือใหจ้  านวนขอ้สอบเหมาะสมกบักลุ่มตวัอย่างเพ่ือน าไปใชใ้น
การทดลองตอ่ไป แตท่ัง้ 40 ขอ้ เป็นขอ้สอบท่ีมีคณุภาพตามเกณฑก์ารสรา้งเครื่องมือ 

2. ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก SOCIAL Model 

2.1 สถานการณร์ะบาดของโรค Covid-19 ในช่วงปฏิบตัิการในช่วงแรก การประกาศ
ของรฐับาลใหน้กัเรียนหยดุไปเรียนท่ีโรงเรียน ซึ่งเป็นอปุสรรคท่ีเกิดขึน้ในชว่งการด าเนินการทดลอง
ท่ีไดว้างแผนไว ้

แนวทางการแกปั้ญหา : จากสถานการณร์ะบาดของโรค Covid-19 เป็นโอกาสท่ี
ดีท่ีผูว้ิจยัไดท้า้ทายนกัเรียนไดฝึ้กปฏิบตัิการแบบ New Normal ซึ่งอาจารยไ์ดอ้อกแบบการจดัการ
เรียนรูแ้บบผสมผสาน หรือ Blended Learning เป็นการออกแบบโดยใชก้ารเรียนแบบออนไลนม์า
ผสมผสานกบัแบบเผชิญหนา้ หรือ Face to face ของนกัเรียนในช่วงแรก และทางโรงเรียนมีความ
พรอ้มและมีทรพัยากรท่ีเอือ้อ านวยต่อการเรียนผ่านระบบออนไลน ์โดยการสนบัสนุนส่งเสริมการ
ใชโ้ปรมแกรมตา่ง ๆ ในการเรียนออนไลนไ์ดเ้ป็นอยา่งดี 
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2.2 นักเรียนท่ียังขาดทักษะทางดา้นเทคโนโลยี ร่วมทั้งนักเรียนและผู้ปกครองใน
ช่วงแรกท่ีมีทศันคติต่อการเรียนแบบออนไลนใ์นแง่ลบ อาจารยผ์ูส้อนเองยงัไม่ช  านาญในการสอน
แบบออนไลนเ์พราะเป็นเรื่องใหมใ่นระบบการศกึษาไทย 

แนวทางการแกปั้ญหา : การแลกเปล่ียนเรียนรูก้ับนกัเรียนและผูป้กครอง มีการ
ปฐมนิเทศการใชโ้ปรแกรมในการเรียนแบบออนไลน ์เชิญวิทยากรท่ีมีความรูค้วามช านาญเป็นผูใ้ห้
ค  าแนะน าและการแกปั้ญหาท่ีอาจจะเกิดขึน้ในเบือ้งตน้ รวมถึงออกแบบคูมื่อการใชง้านเพ่ือใหง้่าย
ในการเริ่มตน้เขา้ใชง้าน รวมถึงใชเ้วลาช่วงโฮมรูมเสริมทกัษะฝึกปฏิบตัิการร่วมกัน ท าใหผู้เ้รียน
เปิดใจและมีทศันคติทางบวกตอ่การใชส่ื้อเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนแบบออนไลนเ์พิ่มมาก
ขึน้ รวมทั้งอาจารย์ผู้สอนจะต้องเรียนรูเ้พิ่มเติมเก่ียวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ออกแบบการจดัการเรียนรูแ้บบออนไลนร์ว่มกนักบัผูเ้รียน  

2.3 การก าหนดเวลาในการปิดภาคเรียนท่ีเร็วกว่าก าหนด ท าใหมี้อุปสรรคในการ
ประเมินผลในการทดลองเป็นไปอย่างรีบเรง่ เพราะมีหลายวิชาท่ีเรง่ด  าเนินการวดัผลประเมินผลให้
ทนัตามท่ีก าหนดของทางวิชาการเช่นกนั การจดัชั่วโมงเรียนเพิ่มจะท าใหน้กัเรียนรูส้ึกเหน่ือยลา้ตอ่
การเรียน นอกจากนีง้านท่ีนกัเรียนไดร้บัมอบหมายในแตล่ะวิชาจึงมีมากกว่าปกติเพราะจะตอ้งส่ง
ใหท้นัก่อนปิดภาคเรียน 

แนวทางการแก้ปัญหา : เน่ืองจากเวลาท่ีท าให้นักเรียนตอ้งรีบเร่งในการส่งผล
งานเพ่ือประเมินผล และยงัมีหลายวิชาท่ีจะตอ้งท าส่งเป็นเรื่องท่ีน่าเห็นใจนกัเรียน ผูว้ิจยัจึงแกไ้ข
ปัญหาโดยการเล่ือนการก าหนดส่งผลงานเพ่ือท าการวดัประเมินออกไป เพ่ือให้นกัเรียนไมร่ีบเรง่ยงั
มีเวลาแสวงหาความรูแ้ละไม่กังวลักับก าหนดการส่งงานท่ีรีบเรง่จนเกินไป เปิดโอกาสใหน้กัเรียน
จดัการด าเนินการส่งงานในวิชาอ่ืนๆ ใหแ้ลว้เสร็จก่อนไดเ้พ่ือลดความตึงเครียดในการจดัการงาน
สง่ของนกัเรียน 

2.4 ในช่วงแรกนักเรียนยังไม่คุ้นเคยกับการเรียนตามขั้นตอนท่ีผู้วิจัยออกแบบไว ้
เพราะเคยชินกบัการท่ีครูใหค้วามรู ้แตเ่ม่ือมาเรียนในรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้ครูผูส้อนจะไมบ่อก
ความรูก้่อนแตจ่ะก าหนดสถานการณปั์ญหาโดยใชพื้น้ความรูท่ี้มีอยูเ่ดิมของนกัเรียนในการคดิและ
หาความรูข้ึน้มาใหมด่ว้ยตนเองเพิ่มเตมิเพ่ือน ามาสู่ค  าตอบในการแกปั้ญหา 

แนวทางการแก้ปัญหา : แมว้่านักเรียนยังไม่คุน้เคยกับระบบความคิดท่ีจะตอ้ง
คน้ควา้ความรูด้ว้ยตนเองเพราะมีความเคยชินกับการเรียนแบบเดิมท่ีครูเป็นผูถ้่ายทอดความรูใ้ห้
โดยตรง ครูผู้สอนจะต้องเป็นผู้สรา้งความสะดวกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนให้มาก ท่ีสุด ให้
ค  าแนะน าแนวทางในการเรียนก่อนเริ่มกิจกรรมในช่วงแรกและให้ก าลังใจนักเรียนในทุก
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กระบวนการ เม่ือผา่นกิจกรรมตามรูปแบบขัน้ตอนใหมไ่ประยะหนึ่งนกัเรียนจะเริ่มคุน้เคยกบัวิธีการ
เรียนแบบใหม ่ 

2.5 การท างานกลุม่ท่ียงัไม่รว่มมือรว่มใจกนัในระยะแรก เม่ือแบง่กลุม่นกัเรียนในการ
ท างานร่วมกนัเพ่ือวิเคราะหก์บัสถานการณปั์ญหา รว่มกนัแสวงหาความรูใ้หม่ท่ีจะน าไปสู่วิธีการ
แกปั้ญหา ในการแบ่งกลุ่มจะใชว้ิธีการจบัฉลากคละความรูค้วามสามารถ และคละเพศ มีบางท่ี
สมาชิกในกลุ่มบางคนท่ียงัไม่ใหค้วามรว่มมือกบัสมาชิกคนอ่ืนเท่าท่ีควร และมีเหตผุลว่าตอ้งการ
อยูก่ลุม่กบัเพ่ือนสนิท 

แนวทางการแก้ปัญหา : ครูผูส้อนชีแ้จงใหเ้ห็นถึงความส าคญัในการร่วมมือกัน
ท างาน ใหเ้ห็นความส าเร็จของกลุ่มเป็นส าคญั เป็นผูน้  าและผูต้ามท่ีดี และใหเ้ทคนิคการแบ่งกลุ่ม
สลบักันไป เช่น การแบ่งกลุ่มแบบสุ่ม การแบ่งกลุ่มแบบโอกาสหวัหนา้กลุ่มเลือกสมาชิกท่ีตนเอง
ตอ้งการท างานดว้ยจ านวน 1-2 คน ให้อยู่ในกลุ่มเดียวกัน ท่ีเหลือท่ีหัวหน้าไม่ไดเ้ลือกให้คละ
ความรูค้วามสามารถและเพศ หรือการแบ่งกลุ่มโดยใหลู้กนอ้งเป็นผูเ้ลือกบา้งสลบักนัไป ใชเ้พลง
หรือใชเ้กมสใ์นการแบ่งกลุ่ม เป็นตน้ นอกจากนีย้ังตอ้งส่งเสริมทัศนคติท่ีดีในการท างานร่วมกับ
ผูอ่ื้นโดยใชก้รณีตวัอยา่งท่ีประสบความส าเรจ็ อธิบายใหเ้ห็นถึงความส าคญัจากการท างานรว่มกบั
ผูอ่ื้นท่ีเกิดพลงัมากกวา่ท าเพียงคนเดียว เป็นตน้ 

2.6 การจดจ าช่ือแตล่ะครัง้ตอนการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก SOCIAL Model ท่ีเป็น 
ภาษาไทยท่ียาวและภาษาองักฤษท่ียากส าหรบันกัเรียน ท าใหมี้ผลต่อการน ารูปแบบการจดัการ
เรียนรูม้าวางแผนและจดัการเรียนรูอ้ยา่งมีประสิทธิภาพตามขัน้ตอนดว้ย 

แนวทางการแกปั้ญหา : ในระหว่างการด าเนินการทดลองใชใ้นช่วงแรก ผูว้ิจยัได้
ปรบัช่ือขัน้ตอนการจดัการเรียนรูเ้ป็นค าคล้องจองเพ่ือใหจ้ดจ าง่ายควบคูก่ับรูปแบบการเรียนรูเ้ชิง
รุก SOCIAL Model คือ เผชิญสถานการณปั์ญหา น าพาความรูเ้ก่า เขา้กลุ่มรว่มใจ ใหเ้ขา้ถึงขอ้มลู 
เพิ่มพนูกิจกรรม น าสูก่ารประเมิน โดยใชน้กัเรียนรว่มกนัใชท้  านองเพลงประกอบในการทอ่งจ าและ
ใหน้ักเรียนท าท่าประกอบเพ่ือการจดจ าร่วมกัน นอกจากนีผู้ว้ิจยัยังมีการใชเ้กมเพ่ือช่วยในการ
จดจ าเสรมิไปในแตล่ะหนว่ยการเรียน สง่ผลใหน้กัเรียนสามารถจดจ าขัน้ตอนไดเ้ป็นอยา่งดี สะดวก
ในการด าเนินการวางแผนกิจกรรมตามขัน้ตอนตอ่ไป 
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3. ปัจจัยสนับสนุนการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก SOCIAL Model  
3.1 นักเรียนและผู้ปกครองมีความพรอ้มในเทคโนโลยีสารสนเทศ มีทักษะและมี

ทัศนคติท่ี ดีต่อการเรียนแบบออนไลน์ รวมถึงเปิดใจต่อการเรียนรู้จะทดลองใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการเรียนออนไลน ์จงึสามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัการเรียนการสอนในยคุ New Normal 
ไดเ้ป็นอยา่งดีและสามารถด าเนินการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.2 ในหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ไดก้ าหนดเนือ้หาสาระท่ีมีการวิเคราะหเ์ก่ียวกบั
ความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง ในกลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษาท่ีมีมาตรฐานและตัวชีว้ัดท่ี
เก่ียวขอ้งกับการเป็นพลเมืองดี จึงท าใหผู้ว้ิจัยไดใ้ชเ้นือ้หาวิชาในหลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน
ดงักล่าวมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนโดยใชรู้ปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุก SOCIAL Model ไดเ้ป็น
อยา่งดีมีเนือ้หาสาระท่ีเก่ียวขอ้งชดัเจน 

3.3 กระบวนการเรียนรูเ้ชิงรุก ช่วยใหน้ักเรียนมีความกระตือรือรน้ในการเรียนสูง มี
วิจยัและความรบัผิดชอบตอ่การเรียน มีนกัเรียนหลายคนท่ีต่ืนเตน้กบักิจกรรมท่ีทา้ทายและมีความ
หลากหลาย มากกวา่เป็นผูร้บัความรูเ้พียงอยา่งเดียว 

3.4 การสรา้งกลุ่มแชท (Group Chat) ในรายวิชาท่ีระหว่างด าเนินกิจกรรมเพ่ือ
ติดตอ่กันในระหว่างสปัดาห ์ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความกระตือรือรน้ท่ีจะด าเนินภารกิจตามแผนท่ีได้
วางไว ้โดยเป็นเครื่องมือท่ีน าไปสู่การสะทอ้นกลับขอ้มูลไดดี้ ท าใหส้ามารถติดต่อกับผูส้อนและ
เพ่ือนสมาชิกในห้องเรียนหรือในกลุ่มของตนเองไดง้่าย สะดวกและรวดเร็วมากยิ่งขึน้ สามารถ
แลกเปล่ียนเรียนรูข้อ้มูลตา่งๆ ท่ีแสวงหามาได ้การส่งขอ้มลูท่ีน่าสนใจ ครูผูส้อนสามารถส่งขอ้มูล 
คลิปวีดีโอหรือเอกสารต่างๆ ให้ท าการศึกษาล่วงหน้าก่อนเข้าชั้นเรียนได้ รวมถึงการสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูกับนักเรียน และระหว่างเพ่ือนนักเรียนดว้ยกัน นอกจากนีย้ังเป็น
เครื่องมือท่ีชว่ยใหน้กัเรียนสง่ผลงานไดส้ะดวกและรวดเรว็มากยิ่งขึน้ 

3.5 นโยบายของผูบ้ริหารโรงเรียนไดใ้หก้ารสนบัสนนุนวตักรรมการเรียนรูใ้หม่ ๆ และ
สนบัสนุนส่ืออุปกรณท่ี์สามารถมาใชจ้ดัการเรียนรู ้SOCIAL Model ไดเ้ป็นอย่างดี รวมถึงใหก้าร
สง่เสรมิการเรียนรูใ้นยคุ New Normal ทัง้โปรแกรมท่ีใชก้ารสอน ส่ือคอมพิวเตอร ์อินเตอรเ์น็ต และ
มีการจดัอบรมใหค้วามรูท้ัง้ครู นกัเรียนและผูป้กครอง จึงท าใหส้รา้งศกัยภาพและมีความพรอ้มใน
การจดัการสอนไดเ้ป็นอยา่งดี  
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รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพือ่ส่งเสริมความเป็นพลเมืองทีเ่ข้มแข็ง 

ของนักเรียนระดับประถมศึกษา หรือ SOCIAL Model 
The Active Learning Management Model for Active 

Citizenship Competencies Enhancement of Elementary School Students. 
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บทที ่5  
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจยัเรื่องนีเ้ป็นการวิจยักึ่งทดลอง (Quasi-experimental research) ประเภททดลอง
กลุ่มตวัอย่างเดียวทดสอบก่อนและหลงัเรียน การด าเนินการวิจยัตามกระบวนการวิจยัและพฒันา 
(Research and Development) มีวัตถุประสงค ์3 ข้อ คือ 1) เพ่ือศึกษาองคป์ระกอบสมรรถนะ
ความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง 2) เพ่ือพฒันาและศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก 3) เพ่ือศกึษาประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก กลุม่ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัใช้
วิธีการสุ่มตวัอย่างแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) ไดแ้ก่ นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 
โรงเรียนสาธิตพิบูลบ าเพ็ญ มหาวิทยาลัยบูรพา จ านวน 30 คน เครื่องมือวิจัย ได้แก่ 1) แบบ
วิเคราะห์เอกสาร 2) แบบประเมินความสอดคล้อง 3) แบบประเมินความเหมาะสม 4) 
แบบทดสอบวัดความรู้ 5) แบบทดสอบวัดทักษะการคิดขั้นสูง 6) แบบสอบถามประเมิน
คณุลักษณะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง 7) แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรูต้ามรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก โดยมีระยะเวลาในการทดลองใชจ้  านวน 20 
ชั่วโมง การวิจัยแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน คือ ขัน้ตอนท่ี 1 การศึกษาและวิเคราะหข์้อมูลพืน้ฐาน 
(Research: R1) ขัน้ตอนท่ี 2 การออกแบบและพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรู ้(Development: 
D1) ขัน้ตอนท่ี 3 การน ารูปแบบการจดัการเรียนรูไ้ปใชท้ดลอง (Research: R2) และขัน้ตอนท่ี 4 
การปรบัปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู ้(Development: D2) ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง 
การวิเคราะหข์อ้มูลจากการวิเคราะหเ์นือ้หา (Content analysis) และใช้สถิติเชิงบรรยาย ไดแ้ก่ 
ค่าเฉล่ียเลขคณิต ( X ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียก่อน
และหลงัเรียนดว้ยสตูร t-test dependent 

สรุปผลข้อมูล 
ผลการวิจยัการพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะความเป็น

พลเมืองท่ีเขม้แข็งของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษา สรุปไดด้งันี ้
1. ผลการศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง  จากการ

สังเคราะหเ์อกสาร พบว่า สมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง หมายถึง ความรู ้ทักษะ และ
คุณลักษณะในการเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็งของนักเรียนในระดับประถม  ประกอบดว้ย 1)  ดา้น
ความรู ้ประกอบดว้ย ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับการเมืองการปกครอง ความเป็นพลเมืองดีตาม
วิถีประชาธิปไตย รัฐธรรมนูญและกฎหมาย วัฒนธรรมและประเพณี 2) ด้านทักษะ หมายถึง 
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ทกัษะการคิดขัน้สงู  ประกอบดว้ย ทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการคดิแกปั้ญหา และ 3) 
ดา้นคณุลกัษณะ ประกอบดว้ย การเคารพสิทธิของผูอ่ื้นและกฎหมาย ความรบัผิดชอบตอ่ส่วนรวม 
การมีส่วนร่วมทางสังคม การยอมรบัความแตกต่างระหว่างบุคคล  และการมีคณุธรรมจริยธรรม 
จากการประเมินความเหมาะสมของสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งของผูเ้ช่ียวชาญ พบว่า
ระดบัความเหมาะสมของสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด   
( X = 4.53, SD = 0.61)  

2. รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกเพ่ือส่งเสริมความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง ของ
นักเรียนชัน้ประถมศึกษา ท่ีพัฒนาขึน้ มีองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ หลักการ จุดประสงค ์กระบวนการ
เรียนรู ้และการวดัและประเมินผล  ซึ่งมีกระบวนการเรียนรูป้ระกอบไปดว้ย 6 ขัน้ หรือเรียกไดว้่า 
SOCIAL Modelไดแ้ก่ 1) ขัน้เผชิญกับสถานการณ์ปัญหา (Situation of problem = S) 2) ขัน้ดึง
ความรูเ้ดิม  (Original knowledge = O) 3) ขัน้การร่วมมือกันท างาน (Collaborative = C) 4) ขัน้
ก ารแสวงห าความ รู้ ( Information gathering = I) 5) ขั้น ก ารป ระยุ ก ต์ใช้ เชิ ง รุก  (Active 
Application = A) และ6) ขั้นน าสู่การสะท้อนผลและการประเมินผล (Lead to Reflection and 
Assessment = L) ผลการหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  มีค่าความ
สอดคล้องจากการตรวจสอบของผู้เช่ียวชาญ 1.00 และผลการประเมินจากผู้เช่ียวชาญพบว่า 
เหมาะสมของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ ( X = 4.69, SD = 
0.47)  

3. ประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเพ่ือส่งเสริมความเป็นพลเมืองท่ี
เข้มแข็ง ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา พบว่าคะแนนเฉล่ียของสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ี
เขม้แข็งดา้นความรู ้ดา้นทกัษะการคิดขัน้สูง และดา้นคณุลกัษณะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งมี
คะแนนคา่เฉล่ียหลงัไดร้บัการจดักิจกรรมการเรียนรูต้ามรูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุกสงู
กว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอ่การ
จดักิจกรรมการเรียนรูต้ามรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก พบว่า ระดบัความพึงพอใจของนกัเรียน
ท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุกเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งของ
นกัเรียนชัน้ประถมศกึษา ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.47, SD = 0.74)  
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อภปิรายผล 
จากผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ

ความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งของนักเรียนชัน้ประถมศึกษา พบประเด็นท่ีน่าสนใจน ามาอภิปราย 
ดงันี ้

1. ผลการศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง  จากการ
สงัเคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน เพ่ือก าหนดสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งในระดบัประถมศกึษา 
พบว่า สมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง หมายถึง ความรู ้ทกัษะ และคณุลกัษณะในการเป็น
พลเมืองท่ีเขม้แข็งของนกัเรียนในระดบัประถม ประกอบดว้ย 1) ดา้นความรู ้ประกอบดว้ย ความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกับการเมืองการปกครอง ความเป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย รฐัธรรมนูญ
และกฎหมาย และวัฒนธรรมและประเพณี  2) ด้านทักษะ หมายถึง ทักษะการคิดขั้นสูง  
ประกอบดว้ย ทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการคิดแกปั้ญหา และ 3) ดา้นคณุลกัษณะ 
ประกอบดว้ย การเคารพสิทธิของผูอ่ื้นและกฎหมาย ความรบัผิดชอบต่อส่วนรวม การมีส่วนร่วม
ทางสงัคม การยอมรบัความแตกตา่งระหวา่งบคุคล และการมีคณุธรรมจริยธรรม จากการประเมิน
ความเหมาะสมของสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็งของผู้เช่ียวชาญ พบว่าระดับความ
เหมาะสมของสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ี เข้มแข็งในภาพรวมอยู่ ในระดับมากท่ีสุด   
 ( X = 4.53, SD = 0.61) ซึ่งมีความสอดคล้องกับ คุณภาพของผู้เรียนท่ีก าหนดในตัวชีว้ัดและ
สาระการเรียนรูแ้กนกลางกลุม่สาระการเรียนรูส้งัคมศกึษา ระดบัประถมศกึษา (ส านกัวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา) สอดคล้องกับ คริก (Crick, 1998 as cited in McManus & Taylor, 2009, 
pp. 22-25) อธิบายว่าความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง จะต้องพัฒนาความเข้าใจเก่ียวกับระบบ
การเมือง ความเขา้ใจท่ีแท้จริง ส่งผลต่อวิธีการตัดสินใจ การจัดสรรทรพัยากร การแก้ไขความ
ขดัแยง้ ความรูค้วามเขา้ใจในการเมืองช่วยพัฒนา ความรู ้ทกัษะและค่านิยมในการด าเนินชีวิต
สาธารณะ  นอกจากนี ้โฮสกิน วิลเลลบาและไซซานา (Hoskins et al., 2012, pp. 14-15) อธิบายว่า 
ความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งจะตอ้งมีรูเ้ก่ียวกับการเมืองการปกครอง กระบวนการประชาธิปไตย 
เหตุการณ์ทางสังคมและสถานการณ์ในปัจจุบัน  และ ทิพย์พาพร ตันติสุนทร (2555, น. 44) 
พลเมืองท่ีเขม้แข็งจะตอ้งมีความเขา้ใจและปกป้องสิทธิมนุษยชน 2) ดา้นทกัษะ หมายถึง ทกัษะ
การคิดขัน้สูง ประกอบดว้ย การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการคิดแกปั้ญหา  โดย การคิดอย่าง
วิจารณญาณ หมายถึง ความสามารถของผู้เรียนในการคิดพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบ
เก่ียวกับขอ้มูล หรือสถานการณท่ี์เป็นปัญหาโดยใชค้วามรู ้ความคิดและประสบการณข์องตนเอง
ในการพิจารณาหลกัฐานและขอ้มูลตา่ง ๆ เพ่ือน าไปสู่การสรุปไดอ้ย่างสมเหตสุมผล และการคิด
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แก้ปัญหา หมายถึง คือ ความสามารถของผู้เรียนในการบอกปัญหาภายในขอบเขตจาก
สถานการณท่ี์ก าหนด บอกสาเหตท่ีุแทจ้ริงหรือสาเหตท่ีุเป็นไปไดข้องสถานการณปั์ญหา สามารถ
ในการแก้ปัญหาให้ตรงกับสาเหตุของปัญหา และสามารถในการอภิปรายผลท่ีเกิดขึน้จะเป็น
อย่างไรหลงัจากใชว้ิธีการแกปั้ญหาซึ่งสอดคลอ้งกบัสมรรถนะของผูเ้รียนตามหลกัสตูร (กระทรวง
ศกึษา. 2552: 6-7) กล่าวไวว้า่ ทกัษะการคิด หมายถึง ทกัษะคิดวิเคราะห ์สงัเคราะห ์การคดิอย่าง
สรา้งสรรค ์การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดอย่างเป็นระบบ และในการแกปั้ญหา ท่ีสามารถ
แก้ปัญหาหรืออุปสรรคต่าง ๆ ไดอ้ย่างถูกตอ้งและมีความเหมาะสม โดยอาศัยพืน้ฐานข้อมูล
ข่าวสาร แสวงหาขอ้มูลจึงสามารถประยุกต์ใชใ้นการแก้ปัญหาตนเองและสังคมบนพืน้ฐานแห่ง
คณุธรรมและอนรุกัษส์ิ่งแวดลอ้มได ้สว่นมลูนิธิเพ่ือคนไทย (2557), ทิพยพ์าพร ตนัตสินุทร (2555), 
ส  านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2559)  ไดอ้ธิบายเก่ียวกับลักษณะพืน้ฐานของความเป็น
พลเมืองท่ีเข้มแข็ง ว่าจะต้องมองปัญหาและแก้ปัญหาในฐานะคนในสังคมโลก สามารถคิด
วิจารณญาณ วิพากษ์วิจารณ์อย่างมีเหตุผล นอกจากนี ้บอรฮ์าวก์ (Børhaug, 2010) กล่าวว่า 
ความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง จะตอ้งมีการคิดวิจารณ์ วิพากษ์อย่างมีอิสระทางความคิดเพ่ือจะ
แสดงทางเลือกอย่างมีเหตผุล คิดหาแนวทางในการแกปั้ญหาประเด็นพืน้ฐานทางสงัคม ประเด็น
สิ่งแวดล้อมโลก 3) ดา้นคุณลักษณะ หมายถึง ความคิดเห็นของนักเรียน ท่ีประกอบดว้ย การ
เคารพสิทธิของผู้อ่ืนและกฎหมาย ความรบัผิดชอบต่อส่วนรวม การมีส่วนร่วมทางสังคม การ
ยอมรบัความแตกตา่งระหว่างบคุคล และการมีคณุธรรมจริยธรรม สอดคลอ้งกบั จุดมุ่งหมายของ
หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2551 (กระทรวงศกึษา. 2552: 5) เพ่ือสรา้งผูเ้รียนให้
เกิดจิตส านึกในความรกัชาติไทย และเป็นพลเมืองของโลก มีความยึดมั่นในระบอบการปกครอง
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมทั้งจะต้องมีการสร้างจิตส านึกทาง
สิ่งแวดลอ้ม รวมทัง้การอนุรกัษ์วัฒนธรรมและประเพณีทีดีงามของไทย มีจิตสาธารณะมุ่งเน้น
ประโยชนเ์พ่ือส่วนรวมและอยู่รว่มกนัอย่างมีความสขุ ความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง คนในสงัคมควร
ตอ้งเคารพสิทธิของตนเองและผูอ่ื้น มีความเคารพกฎระเบียบกติกาทางสงัคม เคารพสิทธิ เสรีภาพ 
เป็นผูท่ี้มีความรบัผิดชอบต่อตนเอง ชุมชนท้องถ่ินและสังคม มีความรบัผิดชอบในภาระหนา้ท่ี
ตนเอง เช่น การไปใช้สิทธิเลือกตัง้ การเสียภาษี การเกณฑ์ทหาร เป็นต้น และมีจิตสาธารณะ
รบัผิดชอบในการท าประโยชนเ์พ่ือชมุชนและสงัคม สามารถมีส่วนรว่มทางสงัคม มีความเสียสละ
เวลาเพ่ือชุมชนและสังคม สามารถมีส่วนร่วมกิจกรรมสาธารณะทางทั้งประเด็นทางการเมือง 
สังคมและสิ่งแวดลอ้ม หรือประเด็นความไม่ยุติธรรมทัง้ในระดับชุมชน ทอ้งถ่ิน ระดับชาติและ
นานาชาติ นอกจากนี ้ควรยอมรบัความแตกตา่งระหว่างบุคคล ทัง้ดา้นหนา้ตา ความเช่ือ เชือ้ชาต ิ
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โดยไม่เลือกปฎิบตัิมีความยุติธรรมและเคารพศกัดิ์ศรีของความเป็นมนุษย ์และเป็นผูมี้คุณธรรม
จริยธรรม หมายถึง การปฎิบตัิตนตามหลักคุณธรรมทางศาสนาท่ีตนเองนับถือ มีความซ่ือสัตย์
สุจริต เสียสละเพ่ือส่วนรวม มีเมตตาเอือ้เฟ้ือเผ่ือแผ่ มีวินยั และมีความยุติธรรมในสังคม (Crick, 
1998; Hoskins, Villalba & Saisana, 2012; Papa and Milioni, 2013; Westheimer & Kahne, 
2004; Enslin, 2000) 

2. รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกเพ่ือส่งเสริมความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง  ของ
นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาท่ีพฒันาขึน้ หรือเรียกไดว้่า SOCIAL Model ประกอบไปดว้ย 6 ขัน้ ไดแ้ก่ 
1) ขั้นเผชิญกับสถานการณ์ปัญหา (Situation of problem = S) 2) ขัน้ดึงความรูเ้ดิม  (Original 
knowledge = O) 3) ขั้นการร่วมมือกันท างาน (Collaborative = C) 4) ขั้นการแสวงหาความรู ้
(Information gathering = I) 5) ขั้นการประยุกตใ์ช้เชิงรุก (Active Application = A) 6) ขั้นน าสู่
การสะท้อนผลและการประเมินผล (Lead to Reflection and Assessment = L) ผลการหา
ประสิทธิภาพของรูปแบบ SOCIAL Model มีคา่ความสอดคลอ้งจากการตรวจสอบของผูเ้ช่ียวชาญ 
1.00 และผลการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญพบว่า เหมาะสมของรูปแบบการจดัการเรียนรู  ้SOCIAL 
Model ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.69, SD = 0.47) เพราะรูปแบบการจดัการเรียนรู ้
SOCIAL Model ท่ีพัฒนาขึน้นี ้มีการด าเนินการอย่างเป็นระบบ ผ่านการศึกษา สังเคราะหจ์าก
แนวคิดทฤษฎีการเรียนรูเ้ชิงรุก และต ารา หนังสือและเอกสารงานวิจยั จึงเป็นการจดัการเรียนรู้
ค  านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ตามความถนัดและศักยภาพของผู้ เรียนมุ่งเน้นพัฒนา
คณุภาพผูเ้รียนทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ คณุลกัษณะและเจตคติความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง โดยใช้
กิจกรรมการเรียนรูท่ี้มีความหลากหลายส่งเสริมการมีส่วนร่วมไดล้งมือปฏิบัติและคน้คว้าหา
ความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง สรา้งสถานการณใ์หผู้เ้รียนอา่น พดู ฟัง เขียน และคดิแกปั้ญหา ตัง้ค  าถามให้
มีความท้าทายและกระตุน้ให้เกิดการคิดแก้ปัญหา ส่งเสริมความร่วมมือกันเรียนรูม้ากกว่าการ
แข่งขนั และสามารถเช่ือมโยงความรู ้ขอ้มลูข่าวสารได ้ซึ่งสอดคลอ้งกบัไดรส์กอล (M. P. Driscoll, 
1994, p. 333) ว่าการพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้มีการด าเนินการเป็นล าดบัขัน้ตอน ท่ีจะ
น าไปสู่ผลการเรียนรูเ้ฉพาะโดยมีหลกัการท่ีชดัเจน หลกัทฤษฎีท่ีครอบคลุม ไดผ้่านการตรวจสอบ
ผลการจดัการเรียนรู ้จากผลการเรียนรูท่ี้หลากหลายท าใหเ้กิดความหลากหลายของรูปแบบการ
จัดการเรียนรู ้สอดคล้องกับ ทิศนา แขมมณี (2562, น. 222-223) ท่ีกล่าวว่ารูปแบบการจัดการ
เรียนรูเ้ป็นลักษณะของการจัดการเรียนรูท่ี้สรา้งขึน้มาอย่างเป็นระบบ มีหลักการ แนวคิดทาง
ปรชัญา ทฤษฎี มาสงัเคราะหจ์ดัเป็นขัน้ตอนหรือกระบวนการเรียนรู้โดยอาศยัวิธีการจดัการเรียนรู้
และเทคนิคการจดัการเรียนรูต้่างๆ สอดคลอ้งกับ ศกัดิ์ดา เปล่ียนเดชา (2561) ไดพ้ฒันารูปแบบ
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การจดัการเรียนรูก้ารอ่านเชิงรุกเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการอ่านเชิงรุกและความสามารถใน
การเขียนเชิงสรา้งสรรคข์องนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ มีปรชัญาของการจดัการเรียนรู ้คือการ
ลงมือปฏิบตัิการอ่านอย่างมีส่วนร่วมทัง้ตนเองและผูอ่ื้น มีกระบวนการจดัการเรียนรูมี้ 5 ขัน้ตอน 
ไดแ้ก่ 1) ขัน้สรา้งแรงจูงใจและทา้ทายความสามารถในการอ่าน 2) ขัน้ก าหนดเป้าหมายและวาง
แผนการอ่าน 3) ขัน้ฝึกปฏิบตัิการอ่านอย่างมีส่วนรว่ม 4) ขัน้สะทอ้นผลและการประเมินการอ่าน 
5) ขัน้สรา้งสรรคค์วามรูจ้ากการอ่านสู่การเขียนและการน าไปใช ้ประสิทธิภาพของรูปแบบการ
จดัการเรียนรู ้ของความสามารถในการอ่านเชิงรุก 83.83/89.17 และความสามารถในการเขียนเชิง
สรา้งสรรค ์80.08/80.50 เป็นไปตามเกณฑ ์80/80 ส่วนดา้นประสิทธิผลพบว่าคะแนนเฉล่ียของ
ความสามารถในการอ่านเชิงรุกและความสามารถในการเขียนเชิงสรา้งสรรคห์ลังการทดลองสูง
กวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01  

จงึกล่าวไดว้า่รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเพ่ือสง่เสรมิความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง 
ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษา เป็นรูปแบบในเชิงบูรณาการโดยอาศยัแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุก มาเป็นกรอบแนวความคิดในการสร้างอย่างเป็นไปตามล าดบัขัน้ตอน มีการ
อธิบายหลกัการ จดุประสงคใ์นการเรียนรู ้ลกัษณะวิธีการสอนและเทคนิคในแตล่ะขัน้ตอนการสอน 
มีการจดัความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบใหผู้เ้รียนไปสู่เปา้หมายและเกิดประสิทธภาพสงูสดุ และยงั
มีการออกแบบคู่มือประกอบการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือให้ง่ายต่อครูในการน า
รูปแบบการจัดการเรียนรูไ้ปใชพ้ัฒนากับนักเรียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้ยังไดอ้อกแบบ
เครื่องมือวดัสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษา 

3. ผลการหาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกเพ่ือส่งเสริมความเป็น
พลเมืองท่ีเขม้แข็ง ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษา พบว่า สมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งดา้น
ความรู ้ด้านทักษะการคิดขั้นสูง และด้านคุณลักษณะความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็งมีคะแนน
คา่เฉล่ียหลงัไดร้บัการจดัการเรียนรูต้ามรูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุกสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก  มี
หลกัการโดยค านึงถึงความแตกตา่งระหว่างบคุคล ตามความถนดัและศกัยภาพของผูเ้รียนมุ่งเนน้
พฒันาคณุภาพผูเ้รียนทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ คณุลกัษณะและเจตคติความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง 
โดยใช้กิจกรรมการการเรียนรูท่ี้มีความหลากหลายส่งเสริมการมีส่วนร่วมได้ลงมือปฏิบัติและ
คน้ควา้หาความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง มีวัตถุประสงคก์ารจัดการเรียนรูท่ี้ชัดเจน ท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี
สมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะและคณุลกัษณะความเป็นพลเมืองท่ี
เข้มแข็ง ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ส่งผลท่ีเกิดขึน้กับผู้เรียนมีสมรรถนะความเป็น
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พลเมืองเพิ่มขึน้ ใชก้ระบวนการเรียนรูเ้ชิงรุกในการศกึษาหาความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง มีแรงจงูใจในการ
เรียนรูเ้พิ่มขึน้ ซึ่งจะเป็นประโยชนท่ี์ครูในการเรียนรูข้องผูเ้รียนในอนาคต สอดคลอ้งกับ วรากรณ ์
สามโกเศศ (2554) อธิบายหลักส าคัญของการศึกษาเพ่ือสรา้งความเป็นพลเมืองจะไม่เน้นการ
เรียนวิชาหนา้ท่ีพลเมืองแบบดัง้เดิม การศึกษาเพ่ือความเป็นพลเมือง จึงไม่ใช่การสอนดว้ยการ
บรรยาย แต่ผูส้อนตอ้งพฒันาการสอนในรูปแบบกิจกรรมและการลงมือปฏิบตัิ หรือการเรียนการ
สอนผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห ์แกปั้ญหา ฝึกปฏิบตัิขึน้มา การจดัการเรียนรูเ้พ่ือการสรา้งความ
เป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งจึงมีความส าคญัเป็นอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศชาติ ท่ีทุกประเทศให้
ความส าคญัในการปลกูฝังเยาวชนใหมี้ความรู ้ทกัษะ เจตคตแิละคณุลกัษณะความเป็นพลเมืองใน
ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เพ่ือสรา้งคณุภาพนกัเรียนเพ่ือเตรียมพรอ้มเป็นพลเมืองท่ีมีคณุภาพอนั
เป็นรากฐานท่ีมั่ นคงในสังคมและมีส่วนในการสรา้งความเจริญ มีการพัฒนาท่ียั่ งยืนให้แก่
ประเทศชาติในยุคโลกาภิวัฒน์ (ธเนศวร ์เจริญเมือง, 2548; เลิศพร อุดมพงษ์, 2558; ชัยอนันต ์
สมุทวณิช, 2547) นอกจากนี ้สอดคล้องกับงานวิจัยท่ีช่วยพัฒนาให้เด็กเป็นพลดีท่ีเอาใจใส่ต่อ
สงัคม หรือความเป็นพลเมืองท่ีมีความเขม้แข็งได ้(ถวิลวดี บุรีกุล และคณะ , 2555; รชันี อ่ิมอก, 
2561; ธัญธัช วิภตัิภูมิประเทศ, 2556) นอกจากนี ้สพุรรณี ขาวงามและ ดนิตา ดวงวิไล (2564) ได้
ศกึษาผลการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเพ่ือส่งเสรมิการรูเ้รื่องการอ่านส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 
2 ผลการวิจยั พบว่า 1) นักเรียนกลุ่มทดลองท่ีเรียนดว้ยการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเพ่ือส่งเสริมการรู ้
เรื่องการอ่าน ส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 มีคะแนนเฉล่ียการทดสอบการรูเ้รื่องการอ่าน
หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และ 2) นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ี
เรียนดว้ยการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเพ่ือส่งเสริมการรูเ้รื่องการอ่าน ส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 
2 มีคะแนนเฉล่ียการทดสอบการรูเ้รื่องการอ่าน สูงกว่ากลุ่มควบคุมท่ี เรียนดว้ยวิธีปกติ อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 นอกจากนี ้จิรนัธนิน คงจีนและวารีรตัน ์แกว้อไุร (2562) ไดพ้ฒันา
รูปแบบการจดัการเรียนรูว้ิทยาศาสตรต์ามแนวการเรียนรู้เชิงรุกและการช่วยเสริมศกัยภาพ เพ่ือ
ส่งเสริมความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างมีวิจารณญาณส าหรบันักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอน
ปลาย ผลการวิจัย พบว่า 1) การจัดการเรียนรู้มีลักษณะเป็นการเรียนรู้ร่วมกัน บูรณาการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ผูเ้รียนรว่มกิจกรรมทางวิทยาศาสตรอ์ย่างหลากหลาย รบัผิดชอบและก ากบั
การเรียนรูข้องตนเอง สะทอ้นคิดเพ่ือปรบัปรุงการเรียนรู ้ผูส้อนปรบัเปล่ียนบทบาทเป็นผู้ใหค้วาม
สะดวกและผู้ชีแ้นะ ประเมินผู้เรียนตามสภาพจริงจากการปฏิบัติ ออกแบบการช่วยเหลือให้
เหมาะสมกับระดบัความสามารถของผูเ้รียน โดยส่งเสริมผูเ้รียนท่ีมีความสามารถสูงกว่าใหเ้ป็น
ผูเ้ช่ียวชาญช่วยเหลือผูท่ี้มีความสามารถต ่า 2) รูปแบบมีช่ือว่า 2G-CPS Model ประกอบดว้ย ขัน้
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ท่ี  1เป้าหมายการเรียนรู้ (G1: goal of learning) ขั้น ท่ี  2 ชี ้น  าประสบการณ์  (G2: guide to 
experience) ขั้นท่ี 3 ร่วมมือแก้ปัญหา (C: collaborate to solve problem) 5 ขั้น ได้แก่ 1) ระบุ
ปัญหาหรือตัง้ค  าถาม 2) รวบรวม/จดัการขอ้มลู 3) วางแผนแกปั้ญหาหรือหาค าตอบ 4) ด าเนินการ
แกปั้ญหาหรือหาค าตอบ 5) ประเมินผลการแกปั้ญหาหรือหาค าตอบ ขัน้ท่ี 4 น าเสนอสะทอ้นคิด 
(P: presentation and reflection) และขัน้ท่ี 5 แบ่งปันสู่สาธารณะ (S: share to public) รูปแบบมี
คณุภาพอยู่ในระดบัมาก (x ̅= 4.36, S.D. = 0.58) และมีคา่ดชันีประสิทธิผล เท่ากบั 0.6143และ 3) 
ผลการใชรู้ปแบบ พบว่า นกัเรียนหลงัทดลองสงูกว่าก่อนทดลองและสงูกวา่เกณฑร์อ้ยละ 75 อยา่ง
มีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และจ านวนนักเรียนท่ีมีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณระดบัสงูมีแนวโนม้เพิ่มขึน้ สว่นจ านวนนกัเรียนท่ีอยูใ่นระดบัต ่ามีแนวโนม้ลดลง   

จงึกล่าวไดว้า่รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเพ่ือสง่เสรมิความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง 
ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษา ท่ีถูกออกแบบจากพืน้ฐานแนวคิดทฤษฎีการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก มี
ขั้นตอนกระบวนการท่ีชัดเจน แต่ละขั้นตอนเน้นการสรา้งสถานการณ์ปัญหาให้ผู้เรียนได้ดึง
ความคิดเดิมของตนเอง และรว่มมือกันท างานเพ่ือแสงหาความรูใ้หม่และคิดกิจกรรมเชิงรุกเพ่ือ
สรา้งความเปล่ียนแปลงทางสังคม จากกระบวนการสอนตามรูปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุก สามารถ
สง่เสรมิสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีแข็งได ้ทัง้ดา้นความรูเ้ก่ียวกบัความเป็นพลเมือง ทกัษะการ
คดิขัน้สงูและคณุลกัษณะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งจากกระบวนการเรียนรูเ้ชิงรุกได ้

ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรูต้าม รูปแบบการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเพ่ือส่งเสริมความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง  ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษา พบว่า 
ระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุกชั้นประถมศึกษา ใน
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X = 4.47, SD = 0.74) ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะรูปแบบการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกท่ีพัฒนาขึน้เนน้กระบวนการการจัดการเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบ โดยใชแ้นวคิดการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก ท่ีมีส่วนใหน้ักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู ้สรา้งองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตวันักเรียนเอง 
ไดร้บัการพัฒนาทกัษะการคิดขัน้สูง มีปฏิสัมพันธ ์ท างานกลุ่มร่วมมือกับอ่ืนได ้มีวินัยและความ
รบัผิดชอบในการเรียน สามารถน าความรูไ้ปประยุกตใ์ชไ้ด ้ครูเป็นผูชี้แ้นะและใหค้วามสะดวกใน
การเรียนรู ้จดัประสบการณ์การเรียนรูโ้ดยใชว้ิธีการเรียนรูท่ี้หลากหลาย เปิดโอกาสใหน้กัเรียนมี
ส่วนร่วมไดล้งมือปฏิบตัิ สามารถสรา้งความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง จดัหาสถานการณ์หรือตัง้ค  าถามท่ี
กระตุน้และทา้ทายใหเ้กิดความคิดวิเคราะหแ์ละแกปั้ญหา สนบัสนนุการเรียนรูแ้บบรว่มมือรว่มใจ
กนั ครูจดัหาส่ือและแหล่งเรียนรูท่ี้ส่งเสริมประสบการณท่ี์ใกลเ้คียงกบัของจริง ส่งเสริมการมีส่วน
รว่มไดล้งมือปฏิบตัิและคน้ควา้หาความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง สรา้งสถานการณใ์หน้กัเรียนอ่าน พูด ฟัง 
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เขียน และคิดแก้ปัญหา ตัง้ค  าถามให้มีความท้าทายและกระตุน้ให้เกิดการเรียนรู ้มีกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมความร่วมมือกันเรียนรูม้ากกว่าการแข่งขัน และสามารถบูรณาการข้อมูลข่าวสารและ
เช่ือมโยงความรูเ้พ่ือประยุกตใ์ชใ้นชีวิตได ้มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงดว้ยวิธีการท่ี
หลากหลาย (Bonwell & Eison, 1991, ไพศาล บรรจุสุวรรณ์, 2561, ไชยยศ เรืองสุวรรณ, 2553, 
ส  านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน, 2562) สอดคลอ้งกับ แอนเดลกาและฮอลาเอลา  
(Andelka, P., & Rahaela, V., 2014) ได้ศึกษาการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ประยุกต์ใช้กลวิธีทาง
ปัญญาต่างๆ เพ่ือแยกความแตกต่างระหว่างข้อมูลท่ีส าคัญและไม่ส  าคัญ วิเคราะห์และ
เปรียบเทียบ สรา้งความรูใ้หม่จากประสบการณท่ี์ผ่านมาและคิดอย่างมีวิจารณญาณ กบันกัเรียน
ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 และ 8 ส่งผลต่อความพึงพอใจในการเรียนรูข้องผู้เรียนและยัง เกิดการ
เรียนรูแ้บบมีสว่นรว่ม ความคิดรเิริ่ม การคดิอย่างมีวิจารณญาณ สอดคลอ้งกบั ปรเมศวรแ์ละคณะ 
(2563) ได้ศึกษา ผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เรื่อง เซลล์ของสิ่ งมี ชีวิต ท่ี มีต่อมโนมติทาง
วิทยาศาสตรแ์ละความสขุในการเรียนวิทยาศาสตร ์ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 โรงเรียนยา่น
ตาขาวรฐัชนูปถัมภ ์จงัหวดัตรงั พบว่านกัเรียนท่ีไดร้บัการเรียนรูเ้ชิงรุก มีคะแนนเฉล่ียของมโนมติ
เรื่อง เซลลข์องสิ่งมีชีวิต สูงกว่าแบบปกติ อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 และ นกัเรียนท่ี
ไดร้บัการเรียนรูเ้ชิงรุก มีความสขุในการเรียนสงูกวา่แบบปกติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากการสงัเกตพฤตกิรรมการเรียนการสอนในระหว่างใช้รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิง
รุกเพ่ือส่งเสริมความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษา จากการน าสถานการณ์
ปัญหาท่ีเกิดขึน้ในปัจจุบนัหรือมีการสมมติสถานการณท่ี์คาดว่าจะเกิดขึน้ มีทัง้การใชรู้ปภาพ ส่ือ
คลิปวิดีโอข่าว ขอ้มลูทางอินเทอรเ์น็ต ผูเ้รียนมีความ   กระตือรือ้รน้เกิดความสงสยั กระตุน้ใหเ้กิด
การเรียนรู ้เม่ือมีการแบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มเล็กๆ คละความรูค้วามสามารถและคละเพศชาย 
หญิง รแลกเปล่ียนความคิดเห็นรว่มกันจากประเด็นปัญหาท่ีรว่มกนัวางแผนแบ่งงานกันหาขอ้มูล
ความรูเ้พิ่มเติมจากใบความรูแ้ละส่ือในอินเทอรเ์น็ต มีในระยะแลกท่ีสมาชิกกลุ่มบางคนยงัไม่ให้
ความส าคญัของกลุ่มดีเท่าท่ีควร แตใ่นท่ีสดุสามารถปรบัตวัและเขา้กบัเพ่ือนสมาชิกในกลุม่ไดเ้ป็น
อย่างดี การแสวงหาความรูเ้พ่ือหาแนวทางในการแก้ปัญหาผู้เรียน  การใช้กิจกรรมเกม เพลง 
บทบาทสมมติช่วยใหผู้เ้รียนสนกุกบัการเรียนลดความตงึเครียด มีบา้งครัง้ท่ีนกัเรียนเกิดการทอ้แท้
ในการค้นหาความรูด้้วยตนเอง ครูจึงจ าเป็นจะต้องมีความเป็นมิตรยอมรับฟัง ใจกว้างและ
สนบัสนนุความคดิของผูเ้รียน สามารถตอบสนองผูเ้รียนไดฉ้ับไวเม่ือผูเ้รียนขอค าปรกึษาทัง้ในเวลา
เรียนและนอกเวลาเรียนทัง้ในสถานท่ีตัง้และในรูปแบบทางออนไลน ์ใชน้  า้เสียงท่ีให้ผูเ้รียนรูส้ึก
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สบายใจโลง่ใจ ห่วงใยสรา้งความอบอุน่และสรา้งความไวว้างใจใหผู้เ้รียนสนใจท่ีจะมาปรกึษา เป็น
สิ่งส  าคญัท่ีจะชว่ยสรา้งความพงึพอใจใหก้บัผูเ้รียนไดเ้ป็นอย่างดี 

สถานการณร์ะบาดของโรค Covid-19 ในช่วงปฏิบตัิการในช่วงแรก การประกาศของ
รฐับาลใหน้กัเรียนหยดุไปเรียนท่ีโรงเรียน ซึ่งเป็นอปุสรรคท่ีเกิดขึน้ในช่วงการด าเนินการทดลองท่ีได้
วางแผนไว ้นกัเรียนท่ียงัขาดทกัษะทางดา้นเทคโนโลยี รว่มทัง้นกัเรียนและผูป้กครองในชว่งแรกท่ีมี
ทัศนคติต่อการเรียนแบบออนไลน์ในแง่ลบ อาจารย์ผู้สอนเองยังไม่ช  านาญในการสอนแบบ
ออนไลนเ์พราะเป็นเรื่องใหม่ในระบบการศกึษาไทย การก าหนดเวลาในการปิดภาคเรียนท่ีเรว็กว่า
ก าหนด ท าใหมี้อปุสรรคในการประเมินผลในการทดลองเป็นไปอย่างรีบเรง่ ในช่วงแรกนกัเรียนยงั
ไม่คุน้เคยกับการเรียนตามขัน้ตอนท่ีผูว้ิจัยออกแบบไว ้เพราะเคยชินกับการท่ีครูให้ความรู ้การ
ท างานกลุม่ท่ียงัไมร่ว่มมือรว่มใจกนัในระยะแรก  

ข้อเสนอแนะ 
จากการสรุปผล อภิปรายผลท่ีผา่นมา เพ่ือใหเ้กิดประสิทธิผลในการน างานวิจยันีไ้ปใช ้จึง

ขอเสนอแนะการน าผลการวิจยัไปใช ้และขอ้เสนอแนะในการวิจยัครัง้ตอ่ไป ดงันี ้

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
จากการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเพ่ือส่งเสริมความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง  

ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษา ท าใหไ้ดรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
สามารถน าไปใช้ส่งเสริมสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็งให้กับผู้เรียนได้ เพ่ือให้การใช้
รูปแบบการจดัการเรียนรู ้SOCIAL Model บรรลวุตัถปุระสงคผ์ูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่ายจงึมีบทบาทส าคญั
ในการด าเนินการน าผลการวิจยันีไ้ปใชต้อ่ไป 

ส าหรบัผูบ้รหิารสถานศกึษา สามารถน ารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเพ่ือส่งเสริมความ
เป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษา ไปปรบัใชใ้นสถานศกึษา ก่อนการน าไปใชค้วร
ท าความเขา้ใจเปา้หมายของการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก แลว้น าไปสรา้งความตระหนกั ความเขา้ใจให้
ผูส้อนไดเ้ห็นความส าคญัของรูปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุกเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ี
เขม้แข็งใหแ้ก่ผูเ้รียน ประยกุตป์รบัปรุงเปล่ียนแปลงตามบรบิททางการเรียนรูข้องแตล่ะสถานศกึษา 
และการเปล่ียนแปลงในปัจจบุนั ชีแ้จง บทบาทหนา้ท่ี ปลกุเรา้ความสนใจใหผู้ส้อนเกิดความสนใจ
ในการพฒันาสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง ก าหนดนโยบาย โครงการ กิจกรรมสง่เสรมิให้
เกิดการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเพ่ือส่งเสริมความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง  ของนกัเรียนชัน้
ประถมศึกษา เตรียมทรพัยากรในการสนบัสนุน เช่น งบประมาณ แหล่งการศึกษาเรียนรู ้ส่ือวสัดุ
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อปุกรณ ์ผูบ้ริหารติดตามการจดัการเรียนรูจ้ากการบนัทึกหลงัการจดักิจกรรมการเรียนรู ้การนิเทศ
การสอน ส่งเสริมให้เกิด ชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ (PLC) คือ การรวมตัว รวมใจ รวมพลัง 
รว่มมือกนัของระหว่างผูบ้ริหารกบัครูผูส้อน และมีการติดตามประเมินผลการจดัการเรียนรูเ้พ่ือน า
ขอ้มลูมาวางแผนพฒันาโครงการและกิจกรรมท่ีชว่ยสง่เสรมิการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกตอ่ไป 

ส าหรบัครูผู้สอน สามารถน ารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกไปปรบัใช้ในการจัดการ
เรียนรูใ้นระดบัชัน้ท่ีตนเองสอนได ้โดยเฉพาะครูผูส้อนในกลุ่มสาระการเรียนรูส้งัคมศกึษา ก่อนการ
ใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ควรศึกษารายละเอียดจากคู่มือการใชรู้ปแบบการจดัการเรียน 
เชิงรุก ใหเ้ขา้ใจ ในหลักการ จุดประสงค ์กระบวนการเรียนรู ้และการวดัและประเมินผล ในการ
ทดลองน าไปใช้จัดการเรียนรู ้ให้สอดคล้องกับขั้นตอนตามรูปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุก ทั้ง 6 ขั้น 
ครูผูส้อนเปล่ียนบาทบาทจากผูถ้่ายทอดความรูเ้ป็นผูใ้หค้วามสะดวกในการเรียนรูใ้หก้บัผูเ้รียน มี
การออกแบบวางแผนกิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีหลากหลาย ส่งเสริมใหเ้กิดการสรา้งองคค์วามรู้
ดว้ยตัวนักเรียนเอง ผ่านประสบการณ์และลงมือปฏิบัติจริง ส่งเสริมให้ท างานกลุ่ม ออกแบบ
ค าถามหรือสถานการณ์ปัญหาท่ีกระตุน้กระบวนการคิดแก้ปัญหาและคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
ครูผูส้อนมีการจดัเตรียมส่ืออุปกรณแ์ละแหล่งสถานท่ีเสริมการเรียนรูใ้หเ้หมาะสมเรา้ความสนใจ
และกระตุ้นการคิด ครูผู้สอนเป็นผู้ช่วยให้ค  าปรึกษา ทั้งกิจกรรมภายในและนอกห้องเรียน 
สังเกตการณ์ท างาน ให้ข้อมูลป้อนกลับ ส่งเสริมให้ก าลังใจ เสริมแรงทางบวก ครูผู้สอนมีการ
ประเมินผลตามสภาพจริง ทั้งด้านความรู ้ทักษะ คุณลักษณะและเจตคติ โดยใช้วิธีการวัดท่ี
หลากหลาย เปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีสว่นรว่มในการวดัและประเมินงานของตนเอง 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
1. การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ในครัง้นี ้ควรมีการน าไปทดลองขยายผล

ตอ่ไปในโรงเรียนอ่ืน ๆ เพ่ือเป็นการยืนยนัผลการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกและควรมีการ
น าไปทดลองในระดบัชัน้มธัยมศกึษาต่อไป มีการวิจยัติดตามประเมินรูปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุก ไป
ใชใ้นกรณีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งเช่ือมโยง 

2. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกในครัง้นี ้เป็นการส่งสรา้งสมรรถนะความ
เป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาท่ีสงูขึน้ ควรไดร้บัการพฒันารูปแบบการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุกเพ่ือไปใชท้ดลองในการสง่เสรมิสมรรถนะอ่ืน ๆ ตอ่ไป 
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3.จากผลการพฒันาองคป์ระกอบสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งของนกัเรียนชัน้
ประถมศึกษา ผู้ท่ีสนใจสามารถวิเคราะห์ยืนยันองค์ประกอบ และความสัมพันธ์ระหว่าง
องคป์ระกอบของสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง เพื่อน ามาสูก่ารพฒันาสมรรถนะความเป็น
พลเมืองท่ีเขม้แข็งตอ่ไป 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้เช่ียวชาญ 

 
- รายนามผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความสอดคลอ้งและความเหมาะสมของสมรรถนะความเป็น 
   พลเมืองท่ีเขม้แข็ง 
- รายนามผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความสอดคลอ้งและความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการเรียนรู  ้
   เชิงรุก 
- รายนามผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความสอดคลอ้งของเครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคล้องและความเหมาะสมของ 

สมรรถนะความเป็นพลเมืองทีเ่ข้มแข็ง 
 
1. รองศาสตราจารย ์ดร.สวุิชยั  โกศยัยะวฒัน ์  คณะศกึษาศาสตร ์ 

มหาวิทยาลยับรูพา 
2. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร. พชัรนิทร ์รุจิรานกุลู   คณะครุศาสตร ์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัร  าไพพรรณี 
3. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร. ชยัณรงค ์เครือนวน    คณะรฐัศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์ 

มหาวิทยาลยับรูพา 
4. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร. สหภสั อินทรีย ์   คณะมนษุยศ์าสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็ 
เจา้พระยา 

5. ดร.เกศนีิ ครุณาสวสัดิ ์     คณะศกึษาศาสตร ์ 
                                                                           มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 

รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคล้องและความเหมาะสมของ 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

 
1. รองศาสตราจารย ์ดร.วินยั พลูศรี   คณะศกึษาศาสตรแ์ละพฒันศาสตร ์ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 
วิทยาเขตก าแพงแสน 

2. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.รุง่ฟ้า กิตญิาณสุนัต ์  คณะศกึษาศาสตร ์ 
มหาวิทยาลยับรูพา 

3. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.อไุร จนัทมตัตกุาร  คณะครุศาสตร ์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุนิทร ์

4. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.กานตร์วี บษุยานนท ์  คณะศกึษาศาสตร ์ 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

5. ดร.วรวฒุิ สภุาพ     คณะศกึษาศาสตร ์ 
                                                                           มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคล้องของเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

 
1. รองศาสตราจารย ์ดร.วิไลลกัษณ ์ลงักา   คณะศกึษาศาสตร ์ 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
2. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ปรญิญา ทองสอน  คณะศกึษาศาสตร ์ 

มหาวิทยาลยับรูพา 
3. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ภมูิพงศ ์จอมหงษพ์ิพฒัน ์ คณบดีคณะครุศาสตร ์

มหาวิทยาลยัราชภฏัอบุลราชธานี 
4. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์อิทธิเดช นอ้ยไม ้   อาจารยโ์รงเรียนสาธิต “พิบลูบ าเพ็ญ”  
       คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยับรูพา 
5. ดร.วิทรูย ์คุม้หอม     อาจารยโ์รงเรียนสาธิต  

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรุี  
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ภาคผนวก ข 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
 

- ตวัอยา่งแผนการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
- แบบทดสอบวดัความรูก้ลุม่สาระการเรียนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
  สาระท่ี 2 หนา้ท่ีพลเมือง วฒันธรรมและการด ารงชีวิตในสงัคม ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 5  
- แบบทดสอบวดัทกัษะการคิดขัน้สงู กลุม่สาระการเรียนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
  ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 5 
- แบบสอบถามประเมินคณุลกัษณะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง 
- แบบสอบถามประเมินความพงึพอใจท่ีมีตอ่การจดักิจกรรมการเรียนรูต้ามรูปแบบการจดัการ 
   เรียนรูเ้ชิงรุก 
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ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ 
กลุม่สาระการเรียนรู ้สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
สาระท่ี 2 หนา้ท่ีพลเมือง วฒันธรรมและการด ารงชีวิตในสงัคม ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 5 
แผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 2   สิทธิเดก็     เวลา 5 ชั่วโมง 
 
มาตรฐาน ส 2.1  
 เขา้ใจและปฏิบตัตินตามหนา้ท่ีของการเป็นพลเมืองดี  มีคา่นิยมท่ีดีงามและธ ารงรกัษา
วฒันธรรมและประเพณีไทย ด ารงชีวิตอยูร่ว่มกนัในสงัคมไทยและสงัคมโลกอยา่งสนัตสิขุ 
 
ตวัชีว้ดั 
 ส 2.1 ป.5/2 เสนอวิธีการปกปอ้งคุม้ครองตนเองหรือผูอ่ื้นจากการละเมิดสิทธิเดก็ 
 
จดุประสงคก์ารเรียนรู ้
 1. อธิบายความหมายและประเภทของสิทธิเดก็ได ้
 2. เสนอแนวทางการมีส่วนรว่มในการปอ้งกนัและแกไ้ขการละเมิดสิทธิเด็กได ้
 3. บอกแนวทางการปกปอ้งคมุครองตนเองหรือผูอ่ื้นจากการละเมิดสิทธิเด็กได ้
 4. ท างานกลุม่อยา่งรว่มมือรว่มพลงั 
 5. วิเคราะหปั์ญหาและหาแนวทางท่ีจะแกปั้ญหาของการละเมิดสิทธิเดก็ 
 6. มีวิจารณาญาณในการตีความหมายจากส่ือและขอ้มลูขา่วสารสารสนเทศตาม
สถานการณ ์
 
สาระส าคญั 
 สิทธิเดก็ เป็นสิทธิสากลตามอนสุญัญาว่าดว้ยสิทธิเด็กองคก์ารสหประชาชาต ิเพ่ือปอ้ง
ปอ้งคุม้ครอง และพฒันาเดก็ทัง้ทางรา่งกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ ์และสงัคม เพ่ือเตรียมความ
พรอ้มไปสูก่ารเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีคณุภาพ ในฐานะท่ีเดก็เป็นสมาชิกคนหนึ่งในสงัคมจงึตอ้งใหค้วาม
ตระหนกัถึงปัญหาการละเมิดสิทธิเด็กอย่างจรงิจงั 
 
สาระการเรียนรู ้
 1. สิทธิเดก็ 
  - สิทธิในการมีชีวิตรอด 
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  - สิทธิดา้นพฒันาการ 
  - สิทธิในการไดร้บัความคุม้ครอง 
  - สิทธิในการมีส่วนรว่ม 

 2. การละเมิดสิทธิเดก็ 
 3. การปอ้งกนัคุม้ครองการละเมิดสิทธิเดก็ 
 4. แนวทางการปกปอ้งคุม้ครองสิทธิเดก็ในสงัคม 
 
สมรรถนะความเป็นพลเมืองทีเ่ข้มแข็ง 
 ด้านความรู้ 
  - รฐัธรรมนญูและกฎหมาย 
 ด้านทักษะการคิดข้ันสูง 
  - การคดิอยา่งมีวิจารณญาณ 
  - การคดิแกปั้ญหา 
 ด้านคุณลักษณะ 
  - การเคารพสิทธิของผูอ่ื้นและกฎหมาย 

  - ความรบัผิดชอบตอ่สว่นรวม 

  - การมีสว่นรวมทางสงัคม 
  - การยอมรบัความแตกตา่งระหวา่งบคุคล 
  - การมีคณุธรรมจรยิธรรม 
 
กระบวนการจดัการเรียนรู ้      
 ขัน้ท่ี 1 ขัน้เผชิญกบัสถานการณปั์ญหา 
  1.  แจง้จดุประสงคก์ารเรียนรู ้และความส าคญัของเนือ้หาสาระท่ีตอ้งเรียน ให้
นกัเรียนไดต้ระหนกัรูถ้ึงความจ าเป็นท่ีตอ้งเรียน 
  2. ครูน าสถานการณปั์ญหา คลิปวิดีโอท่ีเก่ียวกบักระท าละเมิดสิทธิเดก็ โดยให้
ตวัแทนนกัเรียนออกมาอา่นสถานการณห์นา้ชัน้เรียน 
 ขัน้ท่ี 2 ขัน้ดงึความรูเ้ดมิ   
  1. ใหน้กัเรียนใชค้วามรูเ้ดมิในการท าความเขา้ใจและระบปัุญหา และบอกสาเหตุ
ของปัญหาวา่เป็นเพราะสาเหตใุด โดยใหผู้เ้รียนแตล่ะคนเขียนลงไปในกระดาษท่ีครูแจก 
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  2. ครูสุม่นกัเรียนน าเสนอจากการระบปัุญหาและสาเหตขุองปัญหาตาม
สถานการณด์งักล่าว 
 ขัน้ท่ี 3 ขัน้การรว่มมือกนัท างาน 
  1. แบง่นกัเรียนออกเป็นกลุม่ กลุม่ละ 5-6 คน รว่มกนัระดมความคิดเก่ียวกบัการ
ระบปัุญหา และสาเหตขุองปัญหา โดยน าความคิดของแตล่ะคนมาสรุปเป็นผลงานของกลุม่ 
  2. ใหน้กัเรียนแตล่ะกลุม่สรุปเป็นแผนผงัความคิด น าเสนอหนา้ชัน้เรียน 
  3. ใหน้กัเรียนแตล่ะกลุม่ ระดมความคิดแผนในการคน้ควา้หาขอ้มลูท่ีเก่ียวกบั
ปัญหา วา่แตล่ะกลุม่มีวิธีการ และระบถุึงแหลง่ขอ้มลูในการคน้ควา้ความรูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัประเดน็
ปัญหา 
 ขัน้ท่ี 4 ขัน้การแสวงหาความรู ้
  1. นกัเรียนในแตล่ะกลุม่รว่มกนัคน้ควา้จากใบความรู ้เรื่อง สิทธิเดก็ และขอ้มลู
เพิ่มเตมิทางอินเตอรเ์น็ต และรว่มกนัอภิปรายโดยครูใชค้  าถาม ดงันี  ้
   - สิทธิเดก็คืออะไร และไดก้ าหนดสิทธิเดก็ไวก่ี้ประการ ไดแ้ก่อะไรบา้ง 
   - นกัเรียนมีวิธีการในการปอ้งกนัการถกูละเมิดสิทธิเดก็อย่างไรบา้ง 
   - นกัเรียนคิดวา่แนวทางในการปกปอ้งคุม้ครองเดก็ในสงัคมมีอะไรบา้ง 

 2. ใหน้กัเรียนในแตล่ะกลุม่รว่มเลน่เกมสต์อ่บตัรค า ใหบ้ตัรค าตอบจบัคูใ่หต้รงกบั 
หวัขอ้ประเภทของสิทธิเด็ก  

    3. ครูกบันกัเรียนรว่มกนัเฉลยบตัรค าตอบท่ีถกูตอ้งจากการเลน่เกมสต์อ่บตัรค าพรอ้ม 
กบัยกตวัอยา่งเพิ่มเตมิ เก่ียวกบักรณีตวัอยา่งการละเมิดสิทธิเดก็ 
  4. นกัเรียนน าขอ้มลูท่ีไดจ้ากการคน้ควา้มาจดัเป็นองคค์วามรู ้และรว่มอภิปราย
วา่ความรูท่ี้ไดมี้ความเหมาะสมเพียงพอตอ่การตอบปัญหาหรือวิธีการแกปั้ญหาท่ีก าหนดไวห้รือไม่ 
 ขัน้ท่ี 5 ขัน้การประยกุตใ์ชเ้ชิงรุก 
  1. ใหน้กัเรียนส ารวจตนเอง ในครอบครวั และในชมุชนวา่นกัเรียนไดร้บัสิทธิเดก็
อยา่งไรบา้งลงในใบกิจกรรมการเรียนรูท่ี้ 1 เรื่อง สิทธิเดก็ 
  2. ใหน้กัเรียนแตล่ะกลุม่หาข่าวท่ีเก่ียวกับการละเมิดสิทธิเดก็มา 1 ข่าว และ
รว่มกนัแสดงความคดิเห็นวา่การละเมิดสิทธิเดก็ดงักลา่วจะเกิดผลทบตอ่เดก็อยา่งไรบา้งโดย
บนัทกึลงในใบกิจกรรมการเรียนรูท่ี้ 2 เรื่อง การละเมิดสิทธิเดก็     
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  3. ใหน้กัเรียนสมัภาษณบ์คุคลในครอบครวั โรงเรียน หรือชมุชน วา่มีความคิด
เก่ียวกบัการละเมิดสิทธิเด็กอยา่งไร และมีแนวทางในการปฏิบตัเิพ่ือคุม้ครองปอ้งกนัสิทธิเดก็
อยา่งไรบา้ง ใบกิจกรรมการเรียนรูท่ี้ 3 เรื่อง แนวทางการปกปอ้งคุม้ครองสิทธิเดก็ 
  4. ใหน้กัเรียนน าองคค์วามรูท่ี้ไดเ้ก่ียวกบัสิทธิเดก็ การละเมิดสิทธิเดก็ และ
แนวทางปกปอ้งคมุครองสิทธิเดก็ มาใหค้วามรูผ้า่นเครื่องกระจายเสียงประชาสมัพนัธข์องโรงเรียน
ในชว่งพกักลางวนั และเผยแพรข่อ้มลูทางส่ือสงัคมออนไลน ์
 ขัน้ท่ี 6 ขัน้น าสูก่ารสะทอ้นผลและการประเมินผล 
  1. นกัเรียนน าเสนอ โดยเริ่มจากการระบปุระเดน็ปัญหา แนวทางวิธีการแกปั้ญหา 
และสรุปผลการปฏิบตักิารจดักิจกรรมใหค้วามรูผ้า่นเครื่องกระจายเสียงประชาสมัพนัธข์อง
โรงเรียน หนา้ชัน้เรียน 
 2. ครูกบันกัเรียนรว่มกนัสรุปองคค์วามรูท่ี้ไดเ้ก่ียวกบัสิทธิเดก็ การละเมิดสิทธิเดก็ 
และแนวทางปกปอ้งคมุครองสิทธิเดก็และอธิบายเพิ่มเตมิวา่ เด็กทกุคนควรจะไดร้บัความรูเ้ก่ียวกบั
สิทธิของตนเอง และรูจ้กัแนวทางการปอ้งกนัคุม้ครองจากการถกูละเมิดสิทธิเด็ก โดยทกุฝ่ายทัง้
ภาครฐัและเอกชนควรรว่มมือกนัจดักิจกรรมตา่ง ๆ ในการปกปอ้งคุม้ครองสิทธิเดก็อย่างจรงิจงัใน
สงัคมไทย 

สือ่การเรยีนการสอน 

 1.  ใบความรู ้เรื่อง สิทธิเดก็ 
 2.  ใบกิจกรรมการเรียนรูท่ี้ 1 เรื่อง สิทธิเดก็ 
 3.  ใบกิจกรรมการเรียนรูท่ี้ 2 เรื่อง การละเมิดสิทธิเด็ก 
 4. ใบกิจกรรมการเรียนรูท่ี้ 3 เรื่อง แนวทางการปกปอ้งคุม้ครองสิทธิเดก็ 
 5. อินเตอรเ์น็ต  
 6. คลิปวิดีโอท่ีเก่ียวกบักระท าละเมิดสิทธิเดก็ 
การวดัผลและประเมินผล 

 1.  วิธีการวดัและประเมินผล 
  1.1 ตรวจใบกิจกรรมการเรียนรูข้องนกัเรียน 
  1.2 สงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุม่ 
 2.  เครื่องมือท่ีใชว้ดัและประเมินผล 
  2.1 แบบประเมินผลงานนกัเรียน 
  2.2 แบบประเมินพฤตกิรรมการท างานกลุม่ 
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ใบความรู้ 
เร่ือง สิทธิเดก็ 

 
1. สทิธิเด็ก 

 เด็ก หมายถงึ ผูซ้ึง่มีอายไุมค่รบ 18 ปีบรบิรูณแ์ละยงัไมบ่รรลนุิติภาวะดว้ยการสมรส เด็กทกุคนจะไดร้บั
สทิธิพืน้ฐานตามอนสุญัญาสทิธิเด็กตามขอ้ตกลงของสหประชาชาติ ดงันี ้ 
1) สทิธิในการมีชีวิตรอด  
    เด็กทกุคนท่ีเกิดมาจะตอ้งไดร้บัสทิธิที่จะมีชีวิตอยูแ่ละไดร้บัสิง่จ าเป็นขัน้ 

พืน้ฐานในการด ารงชีวติ เช่น ไดร้บัการอบรมเลีย้งด ูเอาใจใสจ่ากพอ่แมแ่ละบคุคลในครอบครวั ไดร้บัการ
รกัษาพยาบาลขัน้พืน้ฐานรวมถงึเสรมิสรา้งภมูิคุม้กนัจากโรค รวมถึงการมีที่อยูอ่าศยัทีถ่กูสขุลกัษณะ สะอาด
และปลอดภยั เพื่อใหเ้ด็กทกุคนไดร้บัการเจรญิเติบโตอยา่งสมบรูณแ์ข็งแรง 

 2) สทิธิในดา้นการพฒันาการ 

     เด็กทกุคนเมื่อเจรญิเติบโตขึน้ยอ่มมีสทิธิไดร้บัการพฒันาทัง้ทางดา้นรา่งกาย สติปัญญาและจิตใจ 
เช่น ไดเ้ขา้รบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานตามที่กฎหมายก าหนด ไดร้บัการฝึกอบรม ทกัษะทางดา้นดนตร ีกีฬา 
กิจกรรมตา่งยามวา่ง รวมถงึสง่เสรมิทกัษะในการประกอบอาชีพตามทีถ่นดั ไดร้บัการปลกูฝังใหม้คีณุธรรมและ
จิตส านกึทีด่ีตามที่สงัคมตอ้งการ 
 3) สทิธิในการไดร้บัความคุม้ครอง  
     เด็กทกุคนควรไดร้บัการคุม้ครองตามกฎหมาย ไดร้บัการคุม้ครองจากการถกูท ารา้ย การทารุณกรรม
ทัง้ทางดา้นรา่งกายและจิตใจ การถกูคมุคามทางเพศ การถกูกลั่นแกลง้ การถกูทอดทิง้ ตลอดจนการใชแ้รงงาน
เด็ก 

 4) สทิธิในการมีสว่นรว่ม 

     เด็กมีสทิธิที่จะมีสว่นรว่มในกิจกรรมตา่ง ๆ เช่น การมีสว่นรว่มแดงความคิดเห็น การเขา้รว่มกลุม่
สมาคมที่สนใจ การเขา้รว่มกิจกรรมสาธารณประโยชนต์อ่สงัคมสว่นรวม  
2. การละเมิดสทิธิเดก็ 
 การละเมดิสทิธิเดก็ การท่ีบคุคลอื่นปฏิบตัิกบัเด็กท าใหเ้กิดความเสยีหาย การกระท าความรุนแรงหรอื
กระทบตอ่สทิธิขัน้พืน้ฐานท่ีเด็กควรจะไดร้บั อาทิเช่น 

 1) การลว่งละเมิดทางดา้นรา่งกาย เป็นการท ารา้ยรา่งกายดว้ยวิธีรุณแรงกบัเด็ก เช่น ใชไ้ฟจีต้ามตวั ใช้
น า้รอ้นลวก การถกูทบุตีท าใหไ้ดร้บับาดเจ็บสาหสั เป็นตน้ 

 2) การลว่งละเมิดทางดา้นจิตใจ เป็นการกระท าใหเ้ด็กรูส้กึกลวัและไมป่ลอดภยั เช่น การทอดทิง้เดก็ 
การขม่ขู ่ใชค้  าพดูที่หยาบคายและรุนแรงกบัเด็ก การจบัไปขงัในหอ้งมืด ใหเ้ดก็เรยีนพเิศษมากเกินไปจนเกิด
ความเครยีด เป็นตน้  
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 3) การลว่งละเมิดทางเพศ เป็นการกระท าที่คกุคามทางเพศเด็ก เชน่ การถกูกระท าลามกอนาจาร การ
ถกูขม่ขืนกระท าช าเรา ปัญหาโสเภณีเด็ก การถกูหลอกใหเ้ปิดเผยรา่งกายและถกูเผยแพรภ่าพทางเครอืขา่ย
อินเตอรเ์น็ต เป็นตน้ 
 4) การใชแ้รงงานเดก็ การจา้งแรงงานเด็ก โดยไมเ่ป็นไปตามกฎระเบียบแรงงาน ที่จะตอ้งมีอาย ุ15 ปีขึน้
ไป การท างานท่ีเลีย่งอนัตราย ใหท้ างานท่ีหนกัเกินวยั การถกูขม่ขูจ่ากนายจา้งและการท่ีเด็กถกูใชใ้หก้ระท า
ความผิด เช่น ใชใ้หเ้ดก็สง่ยาเสพติด เป็นตน้ 

3. การปกปอ้งคุม้ครองการละเมดิสทิธิเด็ก 

    เพื่อเป็นการปอ้งกนัการถกูละเมิดสทิธิเด็ก นกัเรยีนจะตอ้งกระท า ดงันี ้
 1) ศกึษาหาความรูเ้ก่ียวกบัสทิธิเด็ก เขา้ใจและมีความตระหนกัในสทิธิของตนเอง ตลอดจนมีการ
รวมกลุม่เยาวชนเพื่อรว่มกนัปกปอ้งคุม้ครองสทิธิเด็ก 

 2) เคารพ เช่ือฟังและปฏิบตัิตามค าสั่งสอนของพอ่แม ่ผูป้กครองและครูอาจารย ์ในการปกปอ้งสทิธิของ
ตนเอง  
 3) มีความระมดัระวงัตวัอยูเ่สมอ ไมก่ระท าการใดๆ ท่ีเสีย่งในการถกูละเมิดสทิธิเด็ก เช่น ไมไ่ปยุง่
เก่ียวกบัอบายมขุหรอืสิง่ผิดกฎหมาย ไมห่ลงเช่ือค าชกัชวนของคนแปลกหนา้ ไมค่บเพื่อนที่อาจชกัน าไปทางที่
เสือ่มเสยี ควรใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน ์เป็นตน้ 

 4) หากถกูละเมิดสทิธิหรอืพบเห็นผูอ้ื่นละเมิดสทิธิ ใหร้บีแจง้พอ่แม ่ผูป้กครอง หรอืครูอาจารยท์นัที 

4. แนวทางการปกปอ้งคุม้ครองสทิธิเด็กในสงัคม 

 1) สรา้งความเขม้แขง็ในครอบครวั โรงเรยีน และชมุชน ตอ้งรว่มกนัอบรมสั่งสอนและสรา้งความ
ตระหนกัเก่ียวกบัการละเมิดสทิธิเด็กใหก้บัเยาวชน สรา้งความอบอุ่นมีสมัพนัธภาพท่ีดีภายในครอบครวั  
2) ภาครฐัและเอกชนจะตอ้งรว่มมือกนั ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัสทิธิเดก็ และมีกิจกรรมการแลกเปลีย่น
ความคิดเห็น การจดัสมัมนา การฝึกอบรม ตลอดจนการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารใหก้บัประชาชนทั่วไป 

 3) ออกกฎหมายหรอืบทลงโทษเพื่อคุม้ครองสิทธิเด็ก มีการเพิ่มบทลงโทษที่เก่ียวขอ้งกบัการละเมดิสทิธิ
เด็ก และมกีารบงัคบัใชก้ฎหมายอยา่งจรงิจงั 
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ใบกิจกรรมการเรียนรู้ที ่1 
เร่ือง สิทธิเดก็ 

 
ค าชีแ้จง : ใหน้กัเรยีนส ารวจตนเอง คนในครอบครวัหรอืในชมุชนของนกัเรยีน วา่นกัเรยีนไดร้บัสทิธิเด็กในเรือ่ง
ใดบา้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. สิทธิท่ีฉนัไดร้บั คือ ………………………………………….………………..……. 
   ฉนัไดร้บัสิทธิ ดงันี ้............................................................................................. 
............................................................................................................................
............. 

 

2. สิทธิท่ีฉนัไดร้บั คือ ……………………………………….…………….……..……. 
   ฉนัไดร้บัสิทธิ ดงันี ้............................................................................................. 
............................................................................................................................
............. 

 

3. สิทธิท่ีฉนัไดร้บั คือ ……………………………………….…………….……..……. 
   ฉนัไดร้บัสิทธิ ดงันี ้............................................................................................. 
............................................................................................................................
.................................................................................................................... 
............................................................................................................................
............. 
 

4. สิทธิท่ีฉนัไดร้บั คือ ……………………………………….…………….……..……. 
   ฉนัไดร้บัสิทธิ ดงันี ้............................................................................................. 
............................................................................................................................
............................................................................................................................
.......................... 



  220 

 

ใบกิจกรรมการเรียนรู้ที ่2 
เร่ือง การละเมิดสิทธิเดก็ 

 
ค าชีแ้จง : ใหน้กัเรยีนหาขา่วเก่ียวกบัการละเมดิสทิธิเดก็ โดยน าภาพขา่วมาติดในกรอบที่ก าหนด และสรุป
เนือ้หาขา่วโดยสงัเขป และแสดงความคิดเห็นตามที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เรือ่งราวของขา่วโดยสรุป……………………………………..............………… 

…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

 จากเนือ้หาขา่วดงักลา่ว เป็นการละเมิดสทิธิเด็กในดา้นใด 
………………………….….................................................................................…. 
……………………………………………………………............................…………. 

 นกัเรยีนคดิวา่จากการกระท าดงักลา่ว นกัเรยีนเห็นดว้ยหรอืไม ่และแสดงความคิดเห็นวา่การละเมิด
สทิธิเด็กดงักลา่วจะเกิดผลทบตอ่เด็กอยา่งไรบา้ง 

…………………………………………………………………………………………………….....................................................
..........................................................…. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

              ติดภาพข่าว 



  221 

ใบกจิกรรมการเรียนรู้ที ่3 
เร่ือง แนวทางการปกป้องคุ้มครองสิทธิเดก็ 

 
ค าชีแ้จง : ใหน้กัเรยีนสมัภาษณบ์คุลลตา่ง ๆ ในครอบครวั โรงเรยีน หรอืชมุชน  
                  และบนัทกึผล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือ ………………………..……….…  นามสกลุ ………………………….…… 
สถานภาพ ……………………………………………………………………….. 
 

ความคิดเห็นเก่ียวกบัการละเมิดสิทธิเด็ก 
 

…………………………………………..……………………………………….. 
…………………………………………..……………………………………….. 
…………………………………………..……………………………………….. 
…………………………………………..……………………………………….. 
…………………………………………..……………………………………….. 
แนวทางในการปอ้งกนัการละเมิดสิทธิเด็ก 
…………………………………………..……………………………………….. 
…………………………………………..……………………………………….. 
…………………………………………..……………………………………….. 
…………………………………………..……………………………………….. 
…………………………………………..……………………………………….. 
…………………………………………..……………………………………….. 
…………………………………………..……………………………………….. 
…………………………………………..……………………………………….. 
…………………………………………..……………………………………….. 
…………………………………………..……………………………………….. 
 



  222 

 

แบบประเมินผลงานนักเรียน 
เร่ือง ............................................................... 

 
เลขที ่ พฤตกิรรม 

การน าเสนอ
ผลงาน 

การล าดับ
ข้ันตอน 

ประโยชนก์าร
น าไปใช้ 

ความคิด
สร้างสรรค ์

รวม 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 16 
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  

 
ขอ้เสนอแนะ .............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
              

ลงช่ือ.................................................ผูป้ระเมิน 

 
 



  223 

 

เกณฑก์ารประเมินผลงานนักเรียน 
 

รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 
ดมีาก (4) ด ี(3) พอใช้ (1) ปรับปรุง (1) 

1. การน าเสนอผลงาน การน าเสนอ
ผลงานใชภ้าษา
ไดเ้หมาะสม
ถกูตอ้งชดัเจนดี
มาก 

การน าเสนอ
ผลงานใชภ้าษา
ไดเ้หมาะสม
ถกูตอ้งชดัเจนดี 

การน าเสนอ
ผลงานใชภ้าษา
ไดเ้หมาะสมแต่
ยงัไมช่ดัเจน 

การน าเสนอ
ผลงานใช้
ภาษาไม่
เหมาะสมแต่
ยงัไมช่ดัเจน 

2. การล าดบัขัน้ตอน ล าดบัขัน้ตอนดี
มาก ส่ือความ
ชดัเจน เขา้ใจง่าย 

ล าดบัขัน้ตอนดี 
ส่ือความชดัเจน 
เขา้ใจง่าย 

ล าดบัขัน้ตอนดี 
ส่ือความไมค่อ่ย
ชดัเจน  

ล าดบัขัน้ตอน
และส่ือสบัสน
ความไมช่ดัเจน 
เขา้ใจยาก 

3. ประโยชนก์าร
น าไปใช ้

มีประโยชนต์อ่
ตนเองและ
สว่นรวม 

มีประโยชนต์อ่
สว่นรวม 

มีประโยชนต์อ่
ตนเอง 

ประโยชนท่ี์
ไดร้บัยงัไม่
ชดัเจน 

4.  ความคิด
สรา้งสรรค ์

ผลงานนา่สนใจมี
ความคดิรเิริ่ม 
ใหม ่ๆ นา่สนใจ 

ผลงานนา่สนใจ
มีความคิด
แปลกใหม่บา้ง 

ผลงานนา่สนใจ
แตเ่ลียนแบบ
ตามตวัอย่าง 

ผลงานไม่
นา่สนใจไม่
แสดงความคิด
รเิริ่มแปลกใหม่ 

 
 

เกณฑก์ารตดัสนิ 

15 คะแนนขึน้ไป    ดีมาก  
10-14 คะแนน     ดี  
6-9 คะแนน     พอใช ้ 
4-5 คะแนน     ควรปรบัปรุง  
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แบบสังเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม 
เร่ือง ............................................................... 

 
เลขที ่ พฤตกิรรม 

การเข้าร่วม
กิจกรรม 

การตรงต่อ
เวลา 

การแสดง
ความคิดเหน็ 

กล้าคิดกล้า
แสดงออก 

รวม 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 16 
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  

 
ขอ้เสนอแนะ ............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
                 

 ลงช่ือ .................................................ผูป้ระเมิน 
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เกณฑก์ารประเมินพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม 
 

รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 
ดมีาก (4) ด ี(3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 

1. การเขา้รว่ม
กิจกรรม 

กระตือรือรน้ให้
ความสนใจเขา้
รว่มกิจกรรมทกุ
ครัง้ 

กระตือรือรน้ให้
ความสนใจเขา้
รว่มกิจกรรมเป็น
บางครัง้ 

ใหค้วามสนใจ
เขา้รว่มกิจกรรม
ตามบทบาท
หนา้ท่ี 

ขาดความ
กระตือรือรน้
และไมส่นใจเขา้
รว่มกิจกรรม 

2. การตรงตอ่เวลา ผลงานเสรจ็
เรียบรอ้ยก่อน
เวลาท่ีก าหนด 

ผลงานเสรจ็
เรียบรอ้ยตาม
เวลาท่ีก าหนด 

ผลงานเสรจ็
เรียบรอ้ยตาม
เวลาท่ีก าหนด
บา้ง 

ผลงานเสรจ็
เรียบรอ้ยหลงั
เวลาท่ีก าหนด 

3. การแสดงความ
คดิเห็น 

มีการแสดงความ
คดิเห็นมากและ
ยอมรบัในขอ้ยตุิ
ดว้ยดี 

มีการแสดงความ
คดิเห็นมากและ
ยอมรบัในขอ้ยตุิ
ไมไ่ด ้

มีการแสดง
ความคดิเห็น
บา้ง 

ไมมี่การแสดง
ความคดิเห็น 

4. กลา้คิดกลา้
แสดงออก 

กลา้คิดกลา้
แสดงออกตาม
บทบาทหนา้ท่ีท่ี
ไดร้บัมอบหมาย
อยา่งสรา้งสรรค ์

มีการหมนุเวียน
บทบาทหนา้ท่ี
อยา่งเหมาะสม 

แสดงพฤตกิรรม
ตามบทบาท
หนา้ท่ีท่ีดี 

แสดงพฤตกิรรม
เป็นไปตาม
บทบาทหนา้ท่ี 

 
 

เกณฑก์ารตดัสนิ 

15 คะแนนขึน้ไป    ดีมาก  
10-14 คะแนน     ดี  
6-9 คะแนน     พอใช ้ 
4-5 คะแนน     ควรปรบัปรุง  
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แบบทดสอบวัดความรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
สาระที ่2 หน้าทีพ่ลเมือง วัฒนธรรมและการด ารงชีวิตในสังคม 

ช้ันประถมศึกษาปีที ่5  
 

 
 ค าชีแ้จง  
 1. แบบทดสอบนีมี้จ านวน 40 ขอ้ ใชเ้วลา 40 นาที 
 2. ใหน้กัเรียนเขียนช่ือ นามสกลุ เลขท่ี ชัน้และหอ้งเรียนลงในกระดาษค าตอบท่ีแจก 
 3. ใหน้กัเรียนกาเครื่องหมาย X ในขอ้ท่ีถกูตอ้งท่ีสดุเพียงค าตอบเดียวในกระดาษค าตอบ 
ท่ีแจกให ้
 4. ถา้นกัเรียนตอ้งการเปล่ียนแปลงค าตอบใหขี้ด = ทบัท่ีค าตอบเดมิ แลว้กาเครื่องหมาย 
X ในใหมใ่นขอ้ท่ีตอ้งการ 
 5. หา้มขีดฆา่ ท าเครื่องหมายใด ๆ ลงในแบบทดสอบ 
 6. เม่ือหมดเวลาแลว้ ใหน้กัเรียนคืนแบบทดสอบ และกระดาษค าตอบ 
 
ตวัอยา่งเชน่ 
  0. สตัวช์นิดใดบนิได ้
   ก. แมว  ข. ตุน่  ค. นก  ง. กุง้ 
   จะเลือกค าตอบขอ้ ค ใหป้ฏิบตัิดงันี ้

ก ข ค ง 
  X  

 
เม่ือตอ้งการเปล่ียนค าตอบเป็นขอ้ ข ใหป้ฏิบตัดิงันี ้

ก ข ค ง 
 X X  
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1. บทบาท หมายถึงขอ้ใด 
    ก. เป็นสิ่งท่ีตดิตวัมาตัง้แตเ่กิด   
    ข. การกระท าใด ๆ ไดอ้ยา่งอิสระ 
    ค. ภารกิจท่ีตอ้งท าตามกฎหมาย   
    ง. การกระท าตามสถานภาพท่ีก าหนด 
2. นายสนธยาเป็นลกูของนายศกัดิด์าเกิดท่ีจงัหวดัชลบรีุ มีสญัชาตไิทย ปัจจบุนัเป็นแพทยอ์ยู ่
    ท่ีโรงพยาบาล  ขอ้ใดคือสถานภาพท่ีไดม้าภายหลงั 
    ก. เป็นคนไทย     
    ข. เป็นแพทย ์
    ค. เป็นลกูของนายศกัดิด์า   
    ง. เป็นชาวจงัหวดัชลบรุี 
3. ขอ้ใดบอกสถานภาพท่ีไดม้าโดยก าเนิดทัง้หมด 
  ก. นอ้ยเป็นผูห้ญิงสญัชาตไิทยและแตง่งานแลว้   
  ข. น า้เป็นคนจีนและเป็นนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษา 
  ค. นิ่มเป็นคนไทย เกิดท่ีกรุงเทพมหานคร   
  ง. นอ้งเป็นลกูครึง่ฝรั่ง และเป็นอาจารยส์อนหนงัสืออยู่โรงเรียน 

4. การไดร้บัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน โดยไมเ่สียคา่ใชจ้า่ย เก่ียวขอ้งกบัขอ้ใด 
    ก. สิทธิ      
    ข. เสรีภาพ  
    ค. หนา้ท่ี     
    ง. บทบาท 
5. ขอ้ใดเป็นการปฏิบตัตินตามเสรีภาพ 
    ก. พาลกูไปเขา้เรียนอนบุาลเม่ือครบอายท่ีุโรงเรียนก าหนด 
    ข. เลือกประกอบอาชีพท่ีตนสนใจโดยไมข่ดักบักฎหมาย 
    ค. เขา้รบัการรกัษาพยาบาลเม่ือไดร้บัความเจ็บป่วย 
    ง. ไปเลือกตัง้สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรในเขตเลือกตัง้ท่ีตนอาศยัอยู่ 
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6. ขอ้ใดเป็นหนา้ท่ีของพลเมืองท่ีมีตอ่รฐั 
    ก. การไปใชส้ิทธิเลือกตัง้    
    ข. การนบัถือศาสนา 
    ค. การเขา้รบัการศกึษา    
    ง. การเลือกประกอบอาชีพสจุรติ  
7. ขอ้ใดเป็นคณุลกัษณะของพลเมืองดี 
    ก. ค  านงึถึงประโยชนข์องตนเองมากกวา่สว่นรวม 
    ข. รบัฟังแตเ่สียงสว่นใหญ่โดยไมร่บัฟังเสียงสว่นนอ้ย 
    ค. คดิวิเคราะหอ์ยา่งมีเหตผุลในการตดัสินปัญหา 
    ง. การประทว้งเรียกรอ้งผลประโยชนโ์ดยไมเ่คารพกฎหมาย 
8. การประดบัธงชาตไิวท่ี้หนา้บา้นในวนัส าคญัตา่ง ๆ แสดงถึงคณุธรรมในขอ้ใด 
    ก. คณุธรรม     
    ข. คารวธรรม 
    ค. ปัญญาธรรม     
    ง. สามคัคีธรรม 
9. การใชเ้หตผุลในการแกปั้ญหาตรงกบัคณุธรรมในการเป็นพลเมืองดีขอ้ใด 
    ก. ปัญญาธรรม     
    ข. คารวธรรม     
    ค. สามคัคีธรรม     
    ง. หลกัธรรม 
10. ใครไม่ปฏิบตัติามหนา้ท่ีของพลเมืองท่ีดี 
     ก. ตอ้มบรจิาคเงินชว่ยเดก็พิการ   
     ข. ตน้ไปเลือกตัง้เม่ืออาย ุ18 ปี 
     ค. ตวิแยกขยะก่อนทิง้ลงถงัขยะ   
     ง. ตาลขบัข่ีรถยนตย์อ้นศรอยา่งชา้ๆ   
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11. ขอ้ใดไม่ใช่สิทธิเดก็ขัน้พืน้ฐานตามท่ีก าหนดไว ้
     ก. สิทธิดา้นพฒันาการ    
     ข. สิทธิในการมีสว่นรว่ม 
     ค. สิทธิในการมีชีวิตรอด    
     ง. สิทธิในการไดร้บัความอบอุน่ 
12. การท่ีโรงเรียนพานกัเรียนไปทศันศกึษาท่ีทอ้งฟ้าจ าลอง ตรงกบัสิทธิเดก็ในขอ้ใด 
     ก. สิทธิท่ีจะมีสว่นรว่ม    
      ข. สิทธิดา้นพฒันาการ 
      ค. สิทธิในการไดร้บัความคุม้ครอง   
      ง. สิทธิท่ีจะมีชีวิตรอด 
13. การชว่ยเหลือเด็กท่ีถกูกระท าอนาจาร การถกูกลั่นแกลง้ การถกูทอดทิง้ เป็นสิทธิเดก็ในขอ้ใด 
      ก. สิทธิในการมีชีวิตรอด             
      ข. สิทธิดา้นพฒันาการ 
      ค. สิทธิในการไดร้บัความคุม้ครอง             
      ง. สิทธิในการมีสว่นรว่ม 
14. เด็กชายสมชายไดร้ว่มโครงการปลกูป่าชายเลนถวายในหลวง เป็นสิทธิเดก็ในขอ้ใด 

 ก. สิทธิในการมีสว่นรว่ม                                          
    ข. สิทธิท่ีจะไดร้บัการพฒันา 
 ค. สิทธิท่ีจะไดร้บัการคุม้ครอง                                  
    ง. สิทธิท่ีจะมีชีวิตรอด 

15. ใครก าลงัถกูละเมิดสิทธิเดก็ 
       ก. แมไ่มซื่อ้ของเลน่ราคาแพงใหล้กู   
       ข. ครูท าโทษนุน่ดว้ยการประจานหนา้เสาธง 
       ค. เกา้ท างานพิเศษเป็นพนกังานบรกิาร   
       ง. ตอ่ถกูหา้มไมใ่หท้ะเลาะกบัเพ่ือนในหอ้งเรียน 
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16. ขอ้ใดไม่ใช่การปอ้งกนัการละเมิดสิทธิเดก็ 
      ก. อบรมสั่งสอนใหค้วามรูเ้ดก็    
      ข. จดัตัง้มลูนิธิเพ่ือชว่ยเหลือเดก็ 
      ค. ออกกฎหมายปกปอ้งคุม้ครองเด็ก   
      ง. ใหเ้ดก็รว่มกลุม่กนัเพ่ือปกปอ้งสิทธิกนัเอง 
17. ขอ้ใดไม่ใช่วฒันธรรมของไทย 
      ก. จบัมือทกัทายผูอ่ื้น     
      ข. น าพวงมาลยัไปไหวแ้ม ่
      ค. เขา้รว่มพิธีแหเ่ทียนพรรษา    
      ง. ไมน่ั่งเหยียดเทา้หนัไปทางผูใ้หญ่ 
18. ขอ้ใดเป็นวฒันธรรมทางวตัถ ุ
      ก. ความเช่ือเรื่องพญานาค    
      ข. ภาพจิตรกรรมชาดก 
      ค. ประเพณีวิ่งควาย     
      ง. ภาษาถ่ินอีสาน 
19. วฒันธรรมทางกฎหมาย ท่ีสรา้งขึน้เพ่ือบงัคบัและควบคมุพฤตกิรรมของคนในสงัคม  
      เป็นวฒันธรรมในประเภทใด 
      ก. วตัถธุรรม      
      ข. เนตธิรรม 
      ค. สหธรรม      
      ง. คตธิรรม 
20. ขอ้ใดไม่ใช่วฒันธรรมไทยท่ีมีผลตอ่การด าเนินชีวิต 
      ก. ความศรทัธาในพระพทุธศาสนา  
      ข. ความจงรกัภกัดีตอ่สถาบนัพระมหากษัตรยิ ์
      ค. อาชีพอตุสาหกรรมและคา้ขาย   
      ง. บคุลิกภาพและมรรยาทไทย 
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21. ขอ้ใดมีสว่นชว่ยอนรุกัษว์ฒันธรรมไทยได ้
      ก. ใชส้ินคา้ท่ีน าเขา้จากตา่งประเทศ   
      ข. รบัประทานอาหารฟาสตฟ์ู้ดบอ่ยครัง้ 
      ค. แตง่กายชดุสากลไปรว่มงานเลีย้ง   
      ง. พดู อา่น เขียนภาษาไทยใหถ้กูตอ้ง 
22. ขอ้ใดคือความหมายของภมูิปัญญาทอ้งถ่ิน 
      ก. เป็นองคค์วามรูท่ี้ถกูสรา้งขึน้มาใหม่   
      ข. สิ่งท่ีประดษิฐ์ขึน้เพ่ือสรา้งรายได ้
      ค. เกิดจากการเลียนแบบชาวตา่งชาติ   
      ง. ความรูท่ี้ถ่ายทอดกนัมาจากบรรพบรุุษ 
23. ขอ้ใดไม่ใช่ลกัษณะของภมูิปัญญาทอ้งถ่ิน 
      ก. มีประโยชนต์อ่การด าเนินชีวิต    
      ข. เพ่ือจรรโลงใจใหส้นกุสนาน 
      ค. เป็นสิ่งท่ีคนในอดีตใชเ้ทา่นัน้    
      ง. สรา้งสรรคโ์ดยคนในทอ้งถ่ิน 
24. การลงรกัปิดทอง นบัเป็นภมูิปัญญาในดา้นใด 
      ก. หตัถกรรม      
      ข. ศลิปกรรม 
      ค. วรรณกรรม      
      ง. เกษตรกรรม 
25. ภมูิปัญญาทอ้งถ่ินมีความส าคญัอยา่งไร 
      ก. ท าใหเ้ศรษฐกิจเจรญิกา้วหนา้    
      ข. ท าใหค้นมีความขยนัมากขึน้ 
      ค. ท าใหค้นสามารถพึ่งพาตนเองได ้   
      ง. ท าใหช้าวตา่งชาตปิฏิบตัติาม 
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26. ใครเป็นผูท่ี้อนรุกัษภ์มูิปัญญาทอ้งถ่ิน 
      ก. ฐิตวินัทท์  าขนมโดนทัแจกเดก็ ๆ ในโรงเรียน 
      ข. แสงรวีซือ้กระเป๋ามาจากตา่งประเทศ 
      ค. กอ้งภพไปท าบญุวนัส าคญัทางศาสนา 
      ง. ฉตัรสดุาใชต้ระกรา้ท่ีสานจากไมไ้ผ ่
27. ขอ้ใดเป็นการเผยแพรภ่มูิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีเหมาะสมท่ีสดุ 
      ก. ออกกฎหมายบงัคบั     
      ข. ออกโฆษณาในส่ือโทรทศัน ์
      ค. รณรงคใ์หท้กุคนเห็นความส าคญั   
      ง. ขอความรว่มมือจากนกัการเมืองในทอ้งถ่ิน 
28. การปกครองสว่นทอ้งถ่ินยดึหลกัการในขอ้ใด 
      ก. การกระจายอ านาจ     
      ข. การรวมอ านาจ 
      ค. การแบง่อ านาจ     
      ง. การคดัสรรอ านาจ 
29. ขอ้ใดเป็นการปกครองสว่นทอ้งถ่ินรูปแบบพิเศษ 
      ก. เชียงใหม ่     
       ข. พทัยา 
       ค. นครราชสีมา      
       ง. ภเูก็ต 
30. ขอ้ใดไม่ใช่ระดบัของเทศบาล 
      ก. เทศบาลอ าเภอ     
      ข. เทศบาลต าบล 
      ค. เทศบาลเมือง      
      ง. เทศบาลนคร 
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31. องคก์รการปกครองสว่นทอ้งถ่ินใดมีขนาดใหญ่ท่ีสดุ 
      ก. องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั    
      ข. องคก์รบรหิารสว่นต าบล 
      ค. เทศบาล      
      ง. กรุงเทพมหานคร 
32. ผูบ้รหิารทอ้งถ่ินในขอ้ใดมีวิธีการเขา้มาด ารงต าแหนง่แตกตา่งจากขอ้อ่ืน 
      ก. นายกเทศมนตรี     
      ข. นายกเมืองพทัยา 
      ค. ผูว้า่ราชการจงัหวดัเชียงใหม่    
      ง. ผูว้า่ราชการกรุงเทพมหานคร 
33. ผูบ้รหิารทอ้งถ่ินขอ้ใดไม่อยูใ่นรูปแบบการปกครองสว่นทอ้งถ่ินแบบทั่วไป 
      ก. นายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั   
      ข. นายกเทศมนตร ี
      ค. นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบล   
      ง. นายกเมืองพทัยา 
34. บคุคลใดมีอ านาจสงูสดุในฝ่ายบรหิารขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
      ก. ก านนั      
      ข. สภาต าบล  
      ค. นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบล    
      ง. สภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
35. นายกเมืองพทัยาเขา้มาด ารงต าแหนง่โดยวิธีใด 
      ก. มาจากการแตง่ตัง้ของประชาชนในเขตพืน้ท่ีเมืองพทัยา 
      ข. มาจากการแตง่ตัง้ของผูว้า่ราชการจงัหวดัชลบรุี 
      ค. มาจากการเลือกตัง้ของประชาชนในเขตเมืองพทัยา 
      ง. มาจากการเลือกตัง้ของประชาชนในจงัหวดัชลบรุี   
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36. ขอ้ใดจดัเป็นภาระหนา้ท่ีขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน 
      ก. วางระบบไฟฟ้า ประปาในทอ้งถ่ิน   
      ข. ดแูลคา่ยทหารในทอ้งถ่ิน 
      ค. พฒันาสาธารณปูโภคในทอ้งถ่ิน   
      ง. สง่เสรมิอตุสาหกรรมในทอ้งถ่ิน 
37. ขอ้ใดเป็นอ านาจหนา้ท่ีขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน 
      ก. จดัหารายไดใ้หก้บัคนในชมุชน   
      ข. รกัษาความเป็นระเบียบเรียบรอ้ยในทอ้งถ่ิน 
      ค. เรียกเก็บภาษีเงินไดบ้คุคลธรรมดา  
      ง. จบักมุผูร้า้ยในชมุชนแทนต ารวจ 
38. ขอ้ใดคือเปา้หมายของการบริการสาธารณประโยชนแ์ก่ทอ้งถ่ิน 
      ก. เพ่ือใหช้มุชนมีช่ือเสียง     
      ข. เพ่ือยกระดบัคณุภาพชีวิตของชมุชน 
      ค. เพ่ือสรา้งระบบบรหิารจดัการชมุชน   
      ง. เพ่ือสรา้งรายไดใ้หแ้ก่คนในชมุชน 
39. ขอ้ใดคือบรกิารสาธารณประโยชนข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน 
      ก. ศนูยพ์ฒันาเดก็เล็ก     
      ข. ตลาด     
      ค. โรงพยาบาลเอกชน     
      ง. โรงเรียนเอกชน  
40. ขอ้ใดคือหนา้ท่ีองคก์ารปกครองสว่นทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวกบัการปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
      ก. จดัใหมี้การสรา้งสวนสาธารณะ   
      ข. จดัใหมี้พนกังานท าความสะอาดถนน 
      ค. จดัใหมี้ศนูยฝึ์กอาชีพ     
      ง. จดัใหมี้หนว่ยแพทยเ์คล่ือนท่ี 
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แบบทดสอบวัดทักษะการคิดข้ันสูง 
สาระที ่2 หน้าทีพ่ลเมือง วัฒนธรรมและการด ารงชีวิตในสังคม  

ช้ันประถมศึกษาปีที ่5 
 

ค าชีแ้จง 
1.  แบบทดสอบนีมี้จ านวน 40 ขอ้ ใชเ้วลา  40  นาที 
2. ใหน้กัเรียนเขียนช่ือ   นามสกลุ   เลขท่ี  ชัน้เรียนและหอ้งเรียน ลงในกระดาษค าตอบ 

ท่ีแจก 
3. ใหน้กัเรียนกาเครื่องหมาย X ในขอ้ท่ีถกูตอ้งท่ีสดุเพียงค าตอบเดียวในกระดาษค าตอบ

ท่ีแจกให ้ 
4. ถา้นกัเรียนตอ้งการเปล่ียนแปลงค าตอบใหขี้ดเสน้ = ท่ีค  าตอบเดมิ แลว้กาเครื่องหมาย 

X ใหมใ่นขอ้ท่ีตอ้งการ 
5. หา้มขีดฆา่ ท าเครื่องหมายใดๆ ลงในแบบทดสอบ 
6. เม่ือหมดเวลาแลว้ ใหน้กัเรียนคืนแบบทดสอบ และกระดาษค าตอบ 

 
ตวัอยา่งเชน่ 

 
จ
า
จากกขอ้ความนี ้นกัเรียนคดิวา่สาเหตขุองปัญหาท่ีแทจ้รงิ คือขอ้ใด 
ก.  ชาวไรอ่อ้ยชมุนมุประทว้ง ข. ราคาออ้ยตกต ่า   
ค. ชาวไรอ่อ้ยมีจ านวนมาก  ง. กีดขวางทางจราจร 
จะเลือกค าตอบขอ้ ค ใหป้ฏิบตัิดงันี ้
 

ก ข ค ง 
 X   

 
 
 

ชาวไรอ่อ้ยชมุนมุประทว้ง เพ่ือใหร้ฐับาลประกนัราคาออ้ย เป็นสิทธิท่ีท าไดต้าม
หลกัประชาธิปไตย แตเ่น่ืองจากชาวไรอ่อ้ยจ านวนมากท าใหกี้ดขวางทางจราจร 
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ตอนที ่1 แบบทดสอบทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (ข้อที ่1-20) 
 
อา่นสถานการณท์ี่ 1 แลว้ตอบค าถาม ขอ้ 1-5  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  ประเด็นปัญหาท่ีส าคญัของเรื่องนี ้คืออะไร  
   ก.  การถกูล่วงละเมิดทางเพศ   
   ข.  การละเมิดสิทธิเด็กนบัวนัยิ่งแพรห่ลาย 

      ค.  การท่ีเดก็ถกูลงโทษอยา่งรุนแรงท่ีบา้น   
      ง.  การท่ีไมป่กปอ้งดแูลคุม้ครองเดก็ 
2.  ประเทศไทยตอ้งลงทนุในทกุขัน้ตอนในการคุม้ครองเด็ก เพราะเหตใุด  
     ก.  เป็นอ านาจของรฐั    
     ข.  เป็นหนา้ท่ีของต ารวจจราจร 
     ค.  เป็นความตอ้งการของประชนชน      
     ง.  เป็นการลดปัญหาการละเมิดสิทธิของเด็ก 
 
 
 
 

การละเมิดสิทธิเดก็ 
 การละเมิดสิทธิเด็กนับวันยิ่งเป็นปัญหาท่ีแพร่หลายในสังคมไทย ข้อมูลจากกระทรวง
สาธารณสุขระบุว่า ในปี 2560  มีเด็กเกือบ 9,000 คน เขา้รบัการรกัษาในโรงพยาบาลเน่ืองจากการ
ถกูท ารา้ย โดยส่วนใหญ่ถูกล่วงละเมิดทางเพศ นอกจากนี ้ขอ้มูลจากการส ารวจของส านกังานสถิติ
แห่งชาติในช่วงปี 2558-2559 ชีว้่า รอ้ยละ 4.2 ของเด็กอาย ุ1-14 ปี เคยถกูลงโทษอย่างรุนแรงท่ีบา้น 
ซึ่งมีทั้งการถูกตบหรือตีท่ีใบหน้า ศีรษะ หู หรือถูกตีซ า้ ๆ อย่างสุดแรง และถ้าเทียบกับจ านวน
ประชากรเด็กในวยันี ้จะเท่ากับว่า มีเด็กถูกท ารา้ยถึง 470 ,000 คน ดงันั้นประเทศไทยจ าเป็นตอ้ง
ลงทนุในทกุขัน้ตอนของกระบวนการคุม้ครองเดก็ ไม่ว่าจะเป็นการพฒันาคณุภาพบริการ การจดัใหมี้
กลไกคุม้ครองเด็กในระดบัทอ้งถ่ิน หรือการจา้งและฝึกอบรมเจา้หนา้ท่ีดา้นนีม้ากขึน้  เพ่ือใหไ้ดร้บัการ
รบัรองสิทธิไดร้บัการปกปอ้งคุม้ครองจากการความรุนแรง การลว่งละเมิด การแสวงประโยชน ์ 
การทอดทิง้ ตามอนสุญัญาวา่ดว้ยสิทธิเดก็อยา่งแทจ้รงิ 
 

       (ท่ีมา : องคก์ารยนูิเซฟ ประเทศไทย) 

  
 

 
 
 
 
 

(ท่ีมา : องคก์ารยนิูเซฟ ประเทศไทย) 
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3.  ขอ้ความในขอ้ใดมีความนา่เช่ือถือนอ้ยท่ีสดุ   
      ก.  ปี 2560 มีเดก็ถกูละเมิดสิทธิเกือบ 9,000 คน  
      ข.  ในชว่งปี 2558-2559 รอ้ยละ 4.2 ของเดก็อาย ุ1-14 ปี เคยถกูลงโทษอย่างรุนแรงท่ีบา้น 
      ค.  ในช่วงปี 2558-2559 มีเดก็เดก็อาย ุ1-14 ปี ถกูลว่งละเมิดทางเพศถึง 470,000 คน 
      ง.  การลงทนุในทกุขัน้ตอนของกระบวนการคุม้ครองเดก็ จะสามารถลดปัญหาการละเมิด 
           สิทธิเดก็ได ้
4.  สิ่งท่ีเป็นตน้เหตสุ  าคญัของปัญหานีคื้ออะไร  
      ก.  การขาดการเคารพสิทธิของเดก็   
      ข.  จ านวนผูถ้กูละเมิดสิทธิเดก็เพิ่มขึน้ 
      ค.  การท่ีคนไทยไมรู่จ้กัสิทธิของเดก็   
      ง.  เดก็ถกูลงโทษอย่างรุนแรงท่ีบา้น 
5.  การจดัใหมี้กลไกคุม้ครองเดก็ในระดบัทอ้งถ่ิน หรือการจา้งและฝึกอบรมเจา้หนา้ท่ีใหม้ากขึน้  
     จะเกิดผลอยา่งไร  
      ก. ลดการถกูลว่งละเมิดทางเพศเดก็   
      ข. ลดการตบหรือทบุตีเด็กอยา่งรุนแรง 
      ค. ลดปัญหาการละเมิดสิทธิเดก็   
      ง. ลดการใชค้วามรุนแรงในครอบครวั 
 
อ่านสถานการณท์ี ่2 แล้วตอบค าถาม ข้อ 6-10  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทสนทนา เร่ือง คอรรั์ปช่ัน 
 

 ต ารวจ    : “สงัคมเราทกุวนันีท้  าไมนะ พวกท่ีคอรร์ปัชั่นมนัถึงยงัมีอยู ่ 
                             แถมบางคนยงัใชชี้วิตสขุสบาย” 
 ก านนั     : “เพราะยงัหาคนมาปราบพวกนีไ้มไ่ดอ้ยา่งไรละ่” 
 ต ารวจ    : “คนท่ีจะมาปราบตอ้งเป็นคนอยา่งไง” 
                ก านนั     :  “คนท่ีไมเ่คยคอรร์ปัชั่นเลย” 
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6.  ปัญหาท่ีส าคญัของเรื่องนีคื้ออะไร 
    ก.  การปราบคอรร์ปัชั่นมีอปุสรรค 
    ข.  รูว้่าใครคอรร์ปัชั่นแตไ่ม่กลา้เอาผิด 
    ค.  ไมมี่ใครสามารถปราบคอรร์ปัชั่นได ้
    ง.  ไมส่ามารถหาคนมาปราบคอรร์ปัชั่นได ้
7.  จากบทสนทนา  ขอ้ความใดมีลกัษณะลวงใหเ้กิดความเขา้ใจผิด 
    ก.  พวกคอรร์ปัชั่นยงัไมถ่กูลงโทษ 
    ข.  ในสงัคมไทยยงัมีการคอรร์ปัชั่นอยูม่าก 
    ค.  ไมส่ามารถหาคนมาปราบคอรร์ปัชั่นได ้
    ง.  คนปราบคอรร์ปัชั่นตอ้งไมเ่คยคอรร์ปัชั่น 
8.  ขอ้ความใด ไม่เกี่ยวข้อง กบับทสนทนาของคนในภาพ 
    ก.  วิธีการในการปราบคอรร์ปัชั่นท่ีไดผ้ล 
    ข.  การแกไ้ขคอรร์ปัชั่นยงัท าไมไ่ดผ้ล 
    ค.  การคอรร์ปัชั่นเป็นปัญหาสงัคมในปัจจบุนั 
    ง.  บคุคลท่ีจะแกปั้ญหาคอรร์ปัชั่นตอ้งไมเ่คยคอรร์ปัชั่น 
9.  จากบทสนทนา กรณีใดเป็นไปไดม้ากท่ีสดุ 
    ก.  ปัญหาคอรร์ปัชั่นอาจแกไ้ขได ้
    ข.  การแกไ้ขปัญหาคอรร์ปัชั่นกระท าไมไ่ด ้
    ค.  สงัคมทกุวนันีมี้แตบ่คุคลท่ีคอรร์ปัชั่น 
    ง.  ปัญหาคอรร์ปัชั่นท าใหป้ระเทศไมพ่ฒันา 
10.  ถา้หากปลอ่ยใหมี้การคอรร์ปัชั่นกนัตอ่ไป จะเกิดผลเสียตอ่ใครมากท่ีสดุ 
    ก.  รฐับาล      
        ข.  นกัธุรกิจ 
    ค.  ประชาชน     
        ง.  ผูใ้ชแ้รงงาน 
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อ่านสถานการณท์ี ่3 แล้วตอบค าถาม ข้อ 11-15  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
11.  กรณีใดเป็นประเดน็ท่ีส าคญัของการท าเครื่องจกัสาน 
       ก.  เครื่องจกัสานมีคณุภาพลดลง    
       ข.  ความนิยมในการใชเ้ครื่องจกัสานลดลง 
       ค.  ยอดจ าหนา่ยของเครื่องจกัสานลดลง   
       ง.  เครื่องจกัสานพบไดท้กุภาคของประเทศ 
12.  ขอ้มลูใดท่ีควรก าหนดเพิ่มเตมิ เพื่อใหส้ามารถแกปั้ญหาท่ีเกิดขึน้ไดดี้ท่ีสดุ 
       ก.  การลดราคาสินคา้ใหย้อ่มเยา  
       ข.  รูปแบบภาชนะท่ีทนัสมยัในปัจจบุนั 
       ค.  กระบวนการผลิตท่ีทนัสมยั   
        ง.  ปฏิเสธความเจรญิทางเทคโนโลยี 
13.  เม่ือการผลิตเครื่องจกัสานประสบปัญหา กลุม่บคุคลใดไดร้บัความเดือดรอ้นเป็นล าดบัแรก 
       ก.  ผูซื้อ้ผลิตภณัฑ ์    
       ข.  ผูป้ระกอบอาชีพ 
       ค.  ตวัแทนจ าหน่าย    
       ง.  พนกังานและลกูจา้ง 
 
 
 
 

ภูมิปัญญาท้องถิน่ : เคร่ืองจักสาน 
 

งานจกัสานหรือเครื่องจกัสานสามารถพบเห็นไดท้ั่วไปทกุภาคในประเทศ นอกจากจะ
มีประโยชนใ์ชส้อยในชีวิตประจ าวนัแลว้ยงัสะทอ้นถึงภมูิปัญญาของชาวบา้นไดอี้กดว้ย ในสภาพ
สงัคมปัจจบุนัท่ีเปล่ียนแปลง ความเจรญิกา้วหนา้ทางเทคโนโลยีตะวนัตกเขา้มาแทนท่ี สง่ผลให้
วฒันธรรมเดมิของคนในชมุชนเปล่ียนแปลงไป สง่ผลกระทบตอ่อาชีพจกัสานลดนอ้ยลงไป 
เรื่อย ๆ ยอดสั่งซือ้สินคา้ลดลง เพราะคนหนัไปนิยมใชส้ินคา้จากอตุสาหกรรม ท่ีมีรูปแบบทนัสมยั 
อีกทัง้ราคาย่อมเยากวา่ จงึท าใหค้วามนิยมและรายไดล้ดลงอยา่งตอ่เน่ือง 
 
 

(ประเวศ  วะสี) 



  240 

14.  สาเหตใุดท่ีท าใหส้ินคา้เครื่องจกัสานประสบปัญหา 
      ก.  มีความคงทนนอ้ย   
      ข.  รูปแบบไมท่นัสมยั 
      ค.  มีราคาสงู    
      ง.  ความตอ้งการใชง้านของผูซื้อ้เปล่ียนไป 
15.  จากสภาพการณข์องปัญหาขอ้ใด สามารถสรุปถกูตอ้งมากท่ีสดุ 
      ก.  เครื่องจกัสานตอ้งปรบัราคาเพ่ือใหมี้ยอดจ าหนา่ยเพิ่มขึน้  
      ข.  เครื่องจกัสานตอ้งใชเ้ทคโนโลยีตา่ง ๆ เพ่ือลดตน้ทนุในการผลิต 
      ค.  เครื่องจกัสานตอ้งพฒันารูปแบบใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการของในยคุผูบ้ริโภค 
      ง.   ตอ้งอนรุกัษก์ารผลิตและรูปแบบเพ่ือใหเ้ป็นเอกลกัษณข์องภมูิปัญญาทอ้งถ่ิน  
 
อ่านสถานการณท์ี ่4 แล้วตอบค าถาม ข้อ 16-20 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
16.  ประเดน็ปัญหาท่ีส าคญัของเรื่องนี ้คืออะไร  
   ก.  สมองคุน้ชินกบัความสขุ    
   ข.  เด็กติดเกมท่ีสง่ผลตอ่ชีวิตประจ าวนั 

      ค.  เดก็เป็นผูป่้วยทางจิตเวช   
      ง.  การท่ีผูป้กครองละเลยการดแูลลกู 
 
 
 

ปัญหาเดก็ตดิเกม 
    การเล่นเกมเป็นกิจกรรมหนึ่งท่ีให้ความบันเทิง สรา้งความสุขในช่วงเวลาว่าง แต่บางครัง้
อาจจะกลายเป็นปัญหาหากปฏิบตัิอยา่งไมเ่หมาะสม ในปัจจบุนัไดเ้กิดปัญหาเด็กติดเกม ซึ่งเกิด
จากสมองท่ีคุน้ชินกบัการเล่นแลว้เกิดความสขุ จึงมีความตอ้งการท าสิ่งนัน้บอ่ยๆ โดยพบมากใน
เด็กและวัยรุ่น เน่ืองจากสมองยังพัฒนาไดไ้ม่เต็มท่ี โดยเฉพาะการยับยั้งชั่งใจ การใช้เหตุผล  
ผูป้กครองจึงควรใหค้วามส าคญั กับมีการปฏิสมัพันธก์ับลูกใหม้ากขึน้ ควบคมุไม่ใหใ้ชห้นา้จอ
เกินความจ าเป็น แบ่งเวลาและฝึกความรบัผิดชอบ ไม่เช่นนัน้ปัญหาเด็กติดเกม จะส่งผลกับเด็ก
ในการใชชี้วิตประจ าวนั และอาจท าใหเ้กิดการป่วยทางจิตเวชได ้
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17.  กรณีใดเป็นวิธีการท่ีเหมาะสมท่ีสดุ ในการหาขอ้มลูเพิ่มเตมิเก่ียวกบัปัญหาเดก็ติดเกม 
 ก.  สมัภาษณผ์ูป้กครองและเดก็ท่ีตดิเกม 
 ข.  สมัภาษณเ์จา้ของรา้นเกม 
 ค.  สมัภาษณน์กัพฒันาและออกแบบเกม 
 ง.  สมัภาษณจ์ิตแพทยใ์นโรงพยาบาล 
18.  เดก็ตดิเกมเพิ่มจ านวนมากย่ิงขึน้ แตก่รณีใดสอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิมากท่ีสดุ 
        ก. เกมท าใหเ้ดก็และวยัรุน่ขาดความรบัผิดชอบในการเรียน 
        ข. เดก็และวยัรุน่ทกุคนชอบเลน่เกมในเวลาวา่ง 
        ค. เดก็และวยัรุน่ท่ีติดเกมจะขาดการยบัยัง้ชั่งใจและเหตผุล 
        ง. เดก็และวยัรุน่ไม่ตดิเกมเพราะผูป้กครองเอาใจใส่ 
19.  หากปัญหาดงักลา่ว ไมไ่ด ้รบัการแกไ้ข นา่จะก่อใหเ้กิดปัญหาใดมากท่ีสดุ 
        ก. การป่วยทางจิตเวช 
        ข. การความสมัพนัธใ์นครอบครวั 
        ค. ฐานะครอบครวัยากจน 
 ง. การใชค้วามรุนแรงกบัคนอ่ืน 
20.  จากสภาพการณด์งักลา่ว ควรค านงึถึงเรื่องใดมากท่ีสดุ 
 ก.  การใหค้วามดแูลลกูของผูป้กครองอยา่งใกลช้ิด 
 ข.  การเลน่เกมมีทัง้คณุและโทษตอ่ผูเ้ลน่ 
 ค.  การยบัยัง้ชั่งใจและเหตผุลในการเลน่เกม 
 ง.  ไมค่วรใหเ้ดก็เลน่เกมใดๆ เลย 
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ตอนที ่2 แบบทดสอบทักษะการคิดแก้ปัญหา (ข้อที่ 21-40) 
อ่านสถานการณท์ี ่5 แล้วตอบค าถาม ข้อ 21-24  
 
 
 
 
 
 
 
21. ปัญหาท่ีเกิดขึน้จากสถานการณนี์ ้คืออะไร 
     ก. การเกิดอบุตัเิหตทุางรถยนต ์
     ข. การเดินทางในชว่งวนัหยดุเทศกาล 
     ค. กฎหมายมีบทลงโทษปรบัและจ าคกุนอ้ยเกินไป 
     ง. แอลกอฮอลท์ าใหป้ระสิทธิภาพในการขบัรถนอ้ยลง 
22. สาเหตขุองปัญหาท่ีเกิดขึน้คืออะไร 
     ก. การสงัสรรคก์บัคนในครอบครวั 
     ข. ต  ารวจบางพืน้ท่ีขาดความเขม้งวด 
     ค. หลีกเล่ียงการเป่าเครื่องเป่าแอลกอฮอล ์
     ง. แอลกอฮอลท์ าใหป้ระสิทธิภาพในการขบัรถนอ้ยลง 
23. จากปัญหาท่ีเกิดขึน้ควรใชว้ิธีแกไ้ขอยา่งไร 
     ก. ปรบัปรุงกฎหมายใหเ้ขม้งวดยิ่งขึน้ 
     ข. สรา้งถนนใหมใ่หป้ลอดภยัย่ิงขึน้ 
     ค. ถา้จะขบัรถยนตต์อ้งไมด่ื่มแอลกอฮอล ์
     ง. งดการเดินทางในชว่งเทศกาลวนัหยดุยาว 
24. การวิธีการแกไ้ขปัญหาดงักลา่ว ผลท่ีไดร้บัจากการแกปั้ญหาจะเป็นอย่างไร 
      ก. ต ารวจมีเวลาพกัผ่อนมากขึน้ในชว่งเทศกาล 
      ข. การเกิดอบุตัเิหตทุางรถยนตล์ดจ านวนลง 
      ค. การจราจรคลอ่งตวั รถไมต่ดิเป็นเวลานาน 
      ง. ยอดขายเครื่องด่ืมแอลกอฮอลล์ดลง 
 

อุบัตเิหตุทางรถยนตใ์นช่วงเทศกาล 
 

ในช่วงท่ีมีเทศกาลวันหยุดยาว หลายคนมกัเดินทางมาอยู่รวมกันเพ่ือสงัสรรคก์ับ
คนในครอบครวั การด่ืมสุราหรือเครื่องด่ืมแอลกอฮอล ์เป็นสาเหตหุลักของการเกิดอุบตัิเหตุ
ทางรถยนต ์เพราะการเมาแล้วขับจะส่งผลให้ประสิทธิภาพในการขับรถลดลง เช่น หากมี
ปริมาณแอลกอฮอลใ์นเลือด 100 มิลลิกรมัเปอรเ์ซ็นต ์โอกาสเกิดอุบตัิเหตเุพิ่มขึน้เป็น 6 เท่า 
ตามกฎหมายเมาแล้วขับ เป็นเหตุใหผู้อ่ื้นถึงแก่ความตาย มีโทษจ าคุก 3 -10 ปี ปรบัตัง้แต ่
60,000-200,000 บาท หรือทัง้จ  าทัง้ปรบั และเพิกถอนใบขบัข่ี 
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อ่านสถานการณท์ี ่6 แล้วตอบค าถาม ข้อ 25-27  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
25. ปัญหาท่ีเกิดขึน้จากสถานการณนี์ ้คืออะไร 
      ก. ตวัไวรสัโควิด-19 มีการกลายพนัธุม์ากขึน้ 
      ข. มีผูต้ิดเชือ้ไวรสัและเสียชีวิตเพิ่มจ านวนมากขึน้ 
      ค. สภาวะเศรษฐกิจตกต ่าไปทั่วประเทศ 
      ง. ขาดแคลนวคัซีนในการปอ้งกนัไวรสัโควิด-19 
26. สาเหตขุองปัญหาท่ีเกิดขึน้คืออะไร 
      ก. รฐับาลไมส่ามารถหาวคัซีนใหป้ระชาชนได ้
      ข. การท่ีประชาชนไมมี่เจลหรือสเปรยแ์อลกอฮอล ์
      ค. การกลายพนัธุข์องไวรสัโควิด-19 
      ง. การท่ีประชาชนไมส่วมหนา้กากอนามยั 
27. จากปัญหาท่ีเกิดขึน้ควรใชว้ิธีแกไ้ขอยา่งไร 
      ก. มีการแจกจา่ยหนา้กากอนามยัและเจลแอลกอฮอล ์
      ข. หา้มออกจากบา้นและประกอบอาหารทานเอง 
      ค. รฐับาลใหเ้งินจา่ยเย่ียวยาประชาชนผูก้ระทบทางเศรษฐกิจ 
       ง. การไดร้บัวคัซีนท่ีมีประสิทธิภาพในการปอ้งกนัไวรสั 
28. การวิธีการแกไ้ขปัญหาดงักลา่ว ผลท่ีไดร้บัจากการแกปั้ญหาจะเป็นอย่างไร 
      ก. จ านวนผูเ้สียชีวิตและตดิเชือ้ไวรสัลดลง 
      ข. การไดร้บัวคัซีนท่ีมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึน้ 
      ค. ทกุคนใส่หนา้กากอนามยัและใชเ้จลแอลกอฮอล ์
      ง. เชือ้ไวรสัโควิด-19 สญูพนัธุไ์ปจากประเทศ 

สถานการณว์ิกฤตโควิด-19 
 

    ปัจจบุนัเราตอ้งเผชิญกับสถานการณว์ิกฤตโควิด-19 ท่ีมีการแพร่ระบาดจนมีผูต้ิดเชือ้เพิ่ม
จ านวนมากขึน้ มีการเปล่ียนแปลงสายพนัธุใ์หม่ๆ  ท าใหย้ากตอ่การรบัมือในการระบาด ส่งผล
ให้มีผู้เสียชีวิตเป็นจ านวนมาก และยังกระทบต่อปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคม ในการ
หยุดยัง้โรคระบาดนีทุ้กคนจะตอ้งช่วยกันป้องกันตนเองไม่ใหต้ิดเชือ้ โดยการสวมหนา้กาก
อนามัย ล้างมือดว้ยเจลหรือสเปรยแ์อลกอฮอลเ์ม่ือสัมผัสกับสิ่งของต่างๆ และวัคซีนเป็น
ทางออกท่ีส าคญัในการฝ่าวิกฤตการณท่ี์รา้ยแรงในครัง้นี ้
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อ่านสถานการณท์ี ่7 แล้วตอบค าถาม ข้อ 29-32  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

29. ปัญหาท่ีเกิดขึน้จากสถานการณนี์ ้คืออะไร 
      ก. การไมร่บัเพศหญิงเขา้ท างานและการศกึษา 
      ข. การถกูคกุคามทางเพศท่ีรุนแรง 
      ค. การไมเ่ทา่เทียมกนัทางเพศในสงัคม 
      ง. การกีดกนับคุคลท่ีมีความหลากหลายทางเพศ 
30. สาเหตขุองปัญหาท่ีเกิดขึน้คืออะไร 
      ก. ทางบริษัทบางแหง่ไมร่บัเพศหญิงเขา้ท างาน 
      ข. ถกูเลือกปฏิบตัจิากการเล่ือนขัน้ต  าแหนง่และเงินเดือน 
      ค. ทศันคตใินระบบสงัคมชายเป็นใหญ่ท่ีถกูบม่เพาะ 
      ง. รฐับาลขาดความจรงิใจในการแกปั้ญหา 
31. จากปัญหาท่ีเกิดขึน้ควรใชว้ิธีแกไ้ขอยา่งไร 
      ก. ลงโทษบรษิัทท่ีหา้มเพศหญิงและความหลากหลายทางเพศสมคัรเขา้ท างาน 
      ข. มหาวิทยาลยัก าหนดใหน้ิสิตแตง่กายตามเพศสภาพ 
      ค. รฐับาลเพิ่มงบประมาณในดา้นการศกึษา 
      ง. สรา้งความเขา้ใจและใหก้ารศกึษาเก่ียวกบัไมเ่ลือกปฏิบตัทิางเพศ 
32. การวิธีการแกไ้ขปัญหาดงักลา่ว ผลท่ีไดร้บัจากการแกปั้ญหาจะเป็นอย่างไร 
      ก. ประเทศไทยจะไดร้บัการยกย่องจากนานาประเทศ 
      ข. ผูท่ี้ถกูเลือกปฏิบตัไิมเ่ป็นธรรมจากการกีดกนัทางเพศลดลง 
      ค. ผูช้ายท่ีมีความคิดวา่ตนเองเป็นใหญ่รูส้กึวา่มีอ านาจลดลง 
      ง. รฐับาลก าหนดนโยบายท่ีจะคุม้ครองผูท่ี้มีความหลากทางเพศ 

 

ความเล่ือมล า้ทางเพศ 
 

   ในปัจจบุนัในสงัคมไทยยงัประสบกบัปัญหาความเล่ือมล า้ทางเพศ เน่ืองมาจากสงัคมไทย
ถกูบม่เพาะจากการเลีย้งดใูนครอบครวัมานานจากรุน่สู่รุน่ ดว้ยระบบชายเป็นใหญ่ ท าใหเ้กิด
ชอ่งวา่งความไมเ่ทา่เทียมไมเ่ป็นธรรมเกิดขึน้ในหลายดา้น ยงัพบเรื่องรอ้งเรียนเก่ียวกบั ความ
ไมเ่ป็นธรรมและถกูเลือกปฏิบตั ิเชน่ ประกาศหา้มเพศหญิงและบคุคลหลากหลายทางเพศใน
การรบัสมคัรเขา้ท างาน การถกูเลือกปฏิบตักิารเล่ือนขัน้ต  าแหนง่ ขึน้เงินเดือน และในทาง
การศกึษาท่ีเก่ียวกบัการแตง่กายของนกัศกึษา เป็นตน้ 
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อ่านสถานการณท์ี ่9 แล้วตอบค าถาม ข้อ 33-36  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
33. ปัญหาท่ีเกิดขึน้จากสถานการณนี์ ้คืออะไร 
      ก. เมืองใหญ่มีความสกปรก เป็นแหลง่แพรก่ระจายเชือ้โรค 
      ข. การมีผูค้นอาศยัอยู่อยา่งหนาแน่นเป็นชมุชนแออดั 
      ค. ในชนบทขาดแหลง่งานใหค้นในชมุชนท า 
      ง. สิ่งของอปุโภคและบริโภคในชมุชนขาดแคลน 
34. สาเหตขุองปัญหาท่ีเกิดขึน้คืออะไร 
      ก. ประชาชนส่วนใหญ่เขา้มาท างานในเมือง และเชา่บา้นอยูร่วมกนั 
      ข. หนว่ยงานตา่งๆ ไมเ่ขา้มามีสว่นรว่มในการแกปั้ญหา 
      ค. ผูค้นท่ีอาศยัอยู่ในชมุชนแออดั ท่ีเรียกว่า สลมั 
      ง. ผูค้นท่ีเขา้มาท างานในเมืองขาดความรูใ้นเรื่องสาธารณสขุ 
35. จากปัญหาท่ีเกิดขึน้ควรใชว้ิธีแกไ้ขอยา่งไร 
      ก. ใหน้กัการเมืองหาเสียงเก่ียวกบัการแกปั้ญหาชมุชนแออดั 
      ข. ขบัไลค่นในสลมัออกจากในเมือง 
      ค. ใหก้ระทรวงสาธารณสขุสง่ทีมแพทยม์าก าจดัเชือ้โรค 
      ง. กระจายงานไปตามชนบท และจดัหาแหลง่ท่ีพกัอาศยัใหเ้หมาะสม 
36. การวิธีการแกไ้ขปัญหาดงักลา่ว ผลท่ีไดร้บัจากการแกปั้ญหาจะเป็นอย่างไร 
      ก. ความสรกปรก และเชือ้โรคนอ้ยลง 
      ข. เกิดสลมัขึน้ในเขตชนบทแทนในเมือง 
      ค. ประชาชนอยูอ่ย่างไมแ่ออดั สามารถหางานท าในชนบทได ้
      ง. รฐับาลเพิ่มงบประมาณในการปรบัปรุงสลมั 

ชุมชนแออัด 
ในปัจจบุนัปัญหาชมุชนแออดัในสงัคมเมือง กลายเป็นปัญหาส าคญัอีกประการ

หนึ่งของสงัคมเมือง ชมุชนแออดัเป็นบรเิวณท่ีมีผูค้นอาศยัในอาคารบา้นเรือนอยู่อยา่งแออดั
ยดัเยียด นอกจากนีพ้วกเขายงัขาดแคลนสิ่งของอปุโภคและบรโิภค มีท่ีอยู่คบัแคบ สรกปรก 
เป็นแหลง่เพาะเชือ้โรค มากมาย ในปัจจบุนัเราจะเห็นชมุชนแออดัไดส้่วนมากตามเมืองใหญ่ๆ 
ซึ่งเรียกวา่ สลมั เพราะมาจากประชาชนในชนบทส่วนใหญ่เขา้มาหางานท าในเมืองใหญ่ ควร
มีหนว่ยงานตา่งๆ มารว่มกนัแกปั้ญหาใหมี้การจดัหาแหล่งท่ีอยูอ่าศยัใหห้มาะสมและกระจาย
งานไปตามชนบท 
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อ่านสถานการณท์ี ่10 แล้วตอบค าถาม ข้อ 37-40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

37. ปัญหาท่ีเกิดขึน้จากสถานการณนี์ ้คืออะไร 
      ก. นกัเรียนไทยโดนบลูล่ีในโรงเรียนจ านวนมาก 
      ข. นกัเรียนญ่ีปุ่ นโดนบลูล่ีในโรงเรียนมากท่ีสดุในโลก 
      ค. นกัเรียนท่ีโดนบลูล่ีเกิดความเสียใจ 
      ง. นกัเรียนทกุคนเคยถกูตบหวั ถกูลอ้พอ่แม่ และถกูพดูจาเหยียดหยาม 
38. สาเหตขุองปัญหาท่ีเกิดขึน้คืออะไร 
      ก. ครูในโรงเรียนไมเ่ห็นความส าคญัของนกัเรียนท่ีถกูบลูล่ี 
      ข. นกัเรียนท่ีบลูล่ีไมเ่คารพความแตกตา่งและกลั่นแกลง้ผูท่ี้แตกตา่ง 
      ค. ประเทศอ่ืนๆ ยกเวน้ญ่ีปุ่ น มีนกัเรียนท่ีถกูบลูล่ีนอ้ยกวา่ประเทศไทย 
      ง. นกัเรียนท่ีถกูบลูล่ียอมใหเ้พ่ือนตบหวั ลอ้พอ่แม่ และพดูจาเหยียดหยาม 
39. จากปัญหาท่ีเกิดขึน้ควรใชว้ิธีแกไ้ขอยา่งไร 
      ก. นกัเรียนท่ีพบเห็นเพ่ือนถกูบลูล่ีตอ้งรีบแจง้ครูท่ีปรกึษา 
      ข. ไมใ่หน้กัเรียนท่ีตบหวั ลอ้พอ่แม ่และพดูจาเหยียดหยามเพ่ือนมาโรงเรียน 
      ค. นกัเรียนในโรงเรียนควรเคารพความแตกตา่งและความหลากหลายของบคุคล 
      ง. โรงเรียนด าเนินการกบันกัเรียนท่ีบลูล่ีเพ่ือนโดยการลงโทษสถานหนกั 
40. การวิธีการแกไ้ขปัญหาดงักลา่ว ผลท่ีไดร้บัจากการแกปั้ญหาจะเป็นอย่างไร 
      ก. ประเทศไทยจะเป็นประเทศท่ีมีนกัเรียนโดนบลูล่ีเป็นอนัดบั 2 ของโลก 
      ข. โรงเรียนจะมีมาตราการลงโทษนกัเรียนท่ีบลูล่ีเพ่ือนอยา่งรุนแรง 
      ค. ครูในโรงเรียนใหค้วามส าคญักบันกัเรียนท่ีถกูบลูล่ี 
      ง. นกัเรียนท่ีถกูบลูล่ี ถกูกลั่นแกลง้ในรูปแบบตา่ง ๆ ลดนอ้ยลง 

บูลล่ีในโรงเรียน 
 

      กรมสขุภาพจิต ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูเม่ือตน้ปี 2561  ระบวุา่นกัเรียนไทยโดนบลูล่ีในโรงเรียน 
ปีละประมาณ 6 แสนคน เป็นสดัสว่น 40% ซึ่งสงูเป็นอบัดบัสองของโลกรองจากญ่ีปุ่ น เม่ือตน้
ปี 2563 เครือขา่ยนกักฎหมายเพ่ือเดก็เยาวชน ไดเ้ปิดเผยผลส ารวจในกลุม่เดก็อาย ุ10-15 ปี
จาก 15 โรงเรียน  พบวา่ 91.79% เคยถกูบลูล่ี  3 อนัดบัแรกการบลูล่ีท่ีพบไดม้าก ไดแ้ก่ การ
ตบหวั (62.07%) การลอ้พอ่แม ่(43.57%) การพดูจาเหยียดหยาม (41.78%) ยงัไมร่วมถึงการ
นินทา ดา่ทอ ชกตอ่ย ลอ้ปมดอ้ย พดูใหร้า้ย เสียดสี กลั่นแกลง้ในส่ือออนไลน ์ท่ีมีใหเ้ห็นกนั
ทั่วไป เราจะท าอย่างไรใหค้นเคารพความหลากหลายและไมก่ลั่นแกลง้รงัแกผูท่ี้แตกตา่ง 
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แบบสอบถามประเมินคุณลักษณะความเป็นพลเมืองทีเ่ข้มแข็ง 
 

 ค าชีแ้จง 
  1. แบบประเมินฉบบันีมี้วตัถปุระสงคเ์พ่ือประเมินคณุลกัษณะความเป็นพลเมือง
ท่ีเขม้แข็งของนกัเรียนระดบัประถมศกึษา 
  2. โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ในชอ่งระดบัท่ีตรงกบัความคิดเห็นและการปฏิบตัขิอง
นกัเรียนมากท่ีสดุเพียงค าตอบเดียว ซึ่งมี 5 ระดบั และมีความหมายดงัตอ่ไปนี ้
   5    หมายถึง เห็นดว้ย/เหมาะสม/ปฏิบตัมิากท่ีสดุ 
   4    หมายถึง เห็นดว้ย/เหมาะสม/ปฏิบตัมิาก 
   3    หมายถึง เห็นดว้ย/เหมาะสม/ปฏิบตัิปานกลาง 
   2    หมายถึง เห็นดว้ย/เหมาะสม/ปฏิบตันิอ้ย 
   1    หมายถึง เห็นดว้ย/เหมาะสม/ปฏิบตันิอ้ยท่ีสดุ 
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รายการประเมิน ระดับความคดิเหน็ 

5 4 3 2 1 

1. การเคารพสิทธิของผู้อื่นและกฎหมาย 
1.1 เขา้ใจในสิทธิขัน้พืน้ฐานตามรฐัธรรมนญู 

     

1.2 เคารพในสิทธิและศกัดิศ์รีความเป็น
มนษุย ์

     

1.3 ปฏิบตัิตนโดยไมไ่ปละเมิดสิทธิของคนอ่ืน      

1.4 สามารถรบัฟังความคิดเห็นและเคารพ
การตดัสินใจของคนอ่ืน 

     

1.5 เขา้ใจเก่ียวกบักฎหมายเบือ้งตน้ท่ีใชใ้น
ชีวิตประจ าวนั 

     

1.6 ปฏิบตัิตามกฎระเบียบ และกฎหมายท่ี
ก าหนดขึน้ในสงัคม 

     

2. ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
2.1 ยดึถือประโยชนต์อ่สว่นรวมมากกวา่
ประโยชนส์่วนตน 

     

2.2 มีความรบัผิดชอบตอ่สว่นรวม และเห็นว่า
เป็นสิ่งท่ีควรท า 

     

2.3 เตม็ใจท่ีจะเสียสละเวลาสว่นตนในการท า
เพ่ือสงัคมสว่นรวม 

     

2.4 มีความสนใจในปัญหาสงัคมและ
สิ่งแวดลอ้มดว้ยการตดิตามขา่วสาร 

     

2.5 จะไปใชส้ิทธิออกเสียงเลือกตัง้เม่ือมีอายุ
ตามเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนด 

     

2.8 รูส้กึภาคภมูิใจเม่ือไดท้  าประโยชนใ์หแ้ก่
สงัคมสว่นรวม 

     

3. การมีส่วนร่วมทางสังคม 
3.1 มีสว่นรว่มในกิจกรรมเก่ียวกบัจิตอาสา
พฒันาโรงเรียน ชมุชนและสงัคม 
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รายการประเมิน ระดับความคดิเหน็ 
5 4 3 2 1 

3.2 ปฏิบตักิิจกรรมสาธารณะประโยชนจ์น
เป็นนิสยั 

     

3.3 มีสว่นรว่มในการบรจิาคเงินหรือสิ่งของ
ชว่ยเหลือผูท่ี้เดือดรอ้น 

     

3.4 มีสว่นรว่มในการอนรุกัษส์ิ่งแวดลอ้มโดย
การใชท้รพัยากรอยา่งคุม้คา่ 

     

3.5 มีสว่นรว่มในการอนรุกัษว์ฒันธรรมและ
ภมูิปัญญาทอ้งถ่ิน 

     

3.6 กลา้ท่ีจะแสดงความคิดเห็นในประเดน็
ปัญหาทางสงัคม เชน่ ความอยตุธิรรมตอ่
ผูด้อ้ยโอกาส 

     

4. การยอมรับความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 
4.1 มีความเขา้ใจวา่บคุคลในสงัคมมี
วฒันธรรมท่ีแตกตา่งกนั  

     

4.2 สามารถอยูร่ว่มกนักบัคนอ่ืนท่ีมีความ
แตกตา่งกจากตนเองได ้

     

4.3 เป็นผูเ้ปิดใจ ยอมรบัความคดิเห็นท่ี
แตกตา่งระหวา่งบคุคล 

     

4.4 มีความเขา้ใจว่ามนษุยท์กุคนควรท่ีมี
ความเทา่เทียมกนั 

     

4.5 ยอมรบัในความหลากหลายทัง้ดา้นเชือ้
ชาต ิศาสนา และวฒันธรรมของผูค้นใน
สงัคม 

     

4.6 มีความคิดเห็นว่าควรเจรจากนัอยา่งสนัติ
มากกวา่การใชค้วามรุนแรงในการแกปั้ญหา 
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รายการประเมิน ระดับความคดิเหน็ 
5 4 3 2 1 

5. การมีคุณธรรมจริยธรรม 
5.1 ปฏิบตัิตนตามหลกัศีลธรรม ละอายใจตอ่
การท าความชั่ว 

     

5.2 มีความซ่ือสตัยส์จุริตตอ่ตนเองและผูอ่ื้น      

5.3 มีความสามคัคีธรรมในการท างาน
รว่มกบัผูอ่ื้นได ้

     

5.4 มีระเบียบวินยัในตนเองและปฏิบตัิตาม
กฎระเบียบ กติกาทางสงัคม 

     

5.5 มีความยตุธิรรม ไมมี่อคตคิวามล าเอียง
ตอ่คนรอบขา้ง 

     

5.6 มีสติปัญญา คิดอย่างมีเหตผุลในการ
แกปั้ญหาตา่ง ๆ  

     

 
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเตมิ……………………………………................................…………………… 
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………...............................................………………………… 
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แบบสอบถามประเมินความพงึพอใจทีม่ีต่อการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

 
ค าชีแ้จง 
  1. แบบประเมินฉบบันีมี้วตัถปุระสงคเ์พ่ือประเมินความพงึพอใจท่ีมีตอ่การจดั
กิจกรรมการเรียนรูต้ามรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
  2. โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ในชอ่งระดบัท่ีตรงกบัความคิดเห็นและการปฏิบตัขิอง
นกัเรียนมากท่ีสดุเพียงค าตอบเดียว ซึ่งมี 5 ระดบั และมีความหมายดงัตอ่ไปนี ้
   5    หมายถึง พงึพอใจมากท่ีสดุ 
   4    หมายถึง พงึพอใจมาก 
   3    หมายถึง พงึพอใจปานกลาง 
   2    หมายถึง พงึพอใจปานนอ้ย 
   1    หมายถึง พงึพอใจนอ้ยท่ีสดุ 
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รายการประเมิน ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
1. ด้านอาจารยผู้์สอน 
1.1 อาจารยผ์ูส้อนมีการเตรียมการจดักิจกรรม
การเรียนรูล้่วงหนา้ 

     

1.2 อาจารยผ์ูส้อนมีความรูใ้นสาระการเรียนรู้
ท่ีสอนเป็นอย่างดี 

     

1.3 อาจารยผ์ูส้อนมีความสามารถในการ
ถ่ายทอดความรู ้ใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรูเ้ป็น
อยา่งดี 

     

1.4 อาจารยผ์ูส้อนมีความเป็นกนัเอง ให้
ค  าแนะน าและรบัฟังความคิดเห็น 

     

1.5 อาจารยผ์ูส้อนมีความรอบรูท้นัตอ่การ
เปล่ียนแปลงทางสงัคม 

     

2. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2.1 กิจกรรมการเรียนรูมี้ความชดัเจน นา่สนใจ 
หลากหลายเหมาะสมกบัวยัของนกัเรียน 

     

2.2 กิจกรรมการเรียนรูส้ง่เสริมใหเ้กิด
ประสบการณใ์หมใ่นการเรียนรูข้องนกัเรียน 
สามารถน าไปปฏิบตัไิด ้

     

2.3 การจดัการเรียนรูส้ง่เสรมิการคน้ควา้และ
แสวงหาความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง 

     

2.4 กิจกรรมการเรียนรูก้ารจดัการเรียนรูช้ว่ย
กระตุน้ความสามารถในการคดิของนกัเรียน 

     

2.5 กิจกรรมการเรียนรูส้ง่เสริมใหน้กัเรียนมี
สว่นรว่มในการเรียนรู ้ 

     

3. ด้านส่ือการเรียนรู้ 
3.1 ส่ือการเรียนรูมี้ความนา่สนใจและ
เหมาะสมกบัวยัของนกัเรียน 
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รายการประเมิน ระดับความคิดเหน็ 
5 4 3 2 1 

3.2 ส่ือการเรียนรูมี้ความหลากหลาย กระตุน้
ความสนใจของนกัเรียน 

     

3.3 ส่ือการเรียนรูมี้ความสอดคลอ้งกบัเนือ้หา
สาระและกิจกรรมการเรียนรู ้

     

3.4 ส่ือการเรียนรูมี้ความชดัเจนสามารถ
ปฏิบตัิตามไดง้่าย 

     

3.5 ส่ือการเรียนรูส้ามารถกระตุน้กระบวนการ
คดิของนกัเรียนไดเ้ป็นอย่างดี 

     

4. ด้านการวัดและประเมินผล 
4.1 การวดัและประเมินผลมีความชดัเจน
เท่ียงตรง 

     

4.2 การวดัและประเมินผลมีความเหมาะสม
กบันกัเรียนตามวยั 

     

4.3 การวดัและประเมินผลมีความหลากหลาย
สอดคลอ้งกบัสิ่งท่ีตอ้งการวดั 

     

4.4 การวดัและประเมินผลมีเกณฑก์ารให้
คะแนนท่ีถกูตอ้งเป็นธรรม 

     

4.5 การวดัและประเมินผลมีการใหข้อ้มลู
ยอ้นกลบัน าไปสู่การพฒันาตนเอง 

     

 
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเตมิ……………………………………………………………............................. 
…………………………………........................................................................................…… 
…………………………………………………………………………………………….…………
…………............................................................................................................................… 
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ภาคผนวก ค 
ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
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คา่ดชันีความสอดคลอ้งรายขอ้ของแบบทดสอบวดัสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งดา้น
ความรู ้
 

ขอ้ท่ี ผลประเมินของผูเ้ช่ียวชาญ รวม IOC ผลการประเมิน 
1 2 3 4 5 

1 0 1 1 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
2 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
3 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
4 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
5 0 1 1 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
6 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
7 0 1 1 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
8 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
9 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
10 0 1 1 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
11 0 1 1 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
12 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
13 0 1 1 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
14 0 1 1 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
15 0 1 1 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
16 0 1 1 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
17 0 1 1 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
18 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
19 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
20 0 1 1 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
21 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
22 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
23 0 1 1 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
24 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
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คา่ดชันีความสอดคลอ้งรายขอ้ของแบบทดสอบวดัสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งดา้น
ความรู ้
 

ขอ้ท่ี ผลประเมินของผูเ้ช่ียวชาญ รวม IOC ผลการประเมิน 
1 2 3 4 5 

25 0 1 1 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
26 0 1 1 1 0 3 0.60 สอดคลอ้ง 
27 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
28 0 1 1 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
29 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
30 0 1 1 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
31 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
32 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
33 0 1 1 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
34 0 1 1 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
35 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
36 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
37 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
38 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
39 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
40 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
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คา่ดชันีความสอดคลอ้งรายขอ้ของแบบทดสอบวดัสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งดา้น
ทกัษะ 
 

ขอ้ท่ี ผลประเมินของผูเ้ช่ียวชาญ รวม IOC ผลการประเมิน 
1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
2 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
3 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
4 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
5 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
6 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
7 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
8 0 1 1 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
9 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
10 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
11 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
12 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
13 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
14 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
15 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
16 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
17 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
18 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
19 0 1 1 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
20 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
21 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
22 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
23 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
24 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
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คา่ดชันีความสอดคลอ้งรายขอ้ของแบบทดสอบวดัสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งดา้น
ทกัษะ 
 

ขอ้ท่ี ผลประเมินของผูเ้ช่ียวชาญ รวม IOC ผลการประเมิน 
1 2 3 4 5 

25 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
26 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
27 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
28 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
29 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
30 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
31 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
32 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
33 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
34 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
35 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
36 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
37 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
38 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
39 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
40 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
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คา่ดชันีความสอดคลอ้งรายขอ้ของแบบสอบถามวดัสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งดา้น
คณุลกัษณะ 
 

ขอ้ท่ี ผลประเมินของผูเ้ช่ียวชาญ รวม IOC ผลการประเมิน 
1 2 3 4 5 

1.1 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
1.2 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
1.3 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
1.4 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
1.5 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
1.6 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
2.1 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
2.2 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
2.3 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
2.4 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
2.5 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
2.6 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
2.7 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
2.8 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
3.1 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
3.2 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
3.3 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
3.4 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
3.5 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
3.6 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
4.1 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
4.2 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
4.3 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
4.4 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
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คา่ดชันีความสอดคลอ้งรายขอ้ของแบบสอบถามวดัสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งดา้น
คณุลกัษณะ 
 

ขอ้ท่ี ผลประเมินของผูเ้ช่ียวชาญ รวม IOC ผลการประเมิน 
1 2 3 4 5 

4.5 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
4.6 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
4.7 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
4.8 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
5.1 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
5.2 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
5.3 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
5.4 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
5.5 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
5.6 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
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คา่ดชันีความสอดคลอ้งรายขอ้ของแบบประเมินความพงึพอใจท่ีมีตอ่การจดักิจกรรมการเรียนรู  ้
เชิงรุก 
 

ขอ้ท่ี ผลประเมินของผูเ้ช่ียวชาญ รวม IOC ผลการประเมิน 
1 2 3 4 5 

1.1 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
1.2 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
1.3 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
1.4 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
1.5 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
2.1 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
2.2 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
2.3 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
2.4 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
2.5 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
3.1 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
3.2 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
3.3 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
3.4 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
3.5 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
4.1 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
4.2 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
4.3 0 1 1 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
4.4 0 1 1 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
4.5 0 1 1 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
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คา่ความยากง่าย และคา่อ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบทดสอบวดัสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ี
เขม้แข็งดา้นความรู ้
 

ขอ้ท่ี คา่ความยาก-ง่าย คา่อ านาจจ าแนก ผลการประเมิน 
1 0.67 0.63 สอดคลอ้ง 
2 0.77 0.23 สอดคลอ้ง 
3 0.73 0.37 สอดคลอ้ง 
4 0.57 0.40 สอดคลอ้ง 
5 0.53 0.53 สอดคลอ้ง 
6 0.57 0.47 สอดคลอ้ง 
7 0.63 0.60 สอดคลอ้ง 
8 0.53 0.37 สอดคลอ้ง 
9 0.53 0.23 สอดคลอ้ง 
10 0.73 0.33 สอดคลอ้ง 
11 0.43 0.20 สอดคลอ้ง 
12 0.40 0.20 สอดคลอ้ง 
13 0.43 0.33 สอดคลอ้ง 
14 0.67 0.40 สอดคลอ้ง 
15 0.63 0.33 สอดคลอ้ง 
16 0.67 0.53 สอดคลอ้ง 
17 0.63 0.20 สอดคลอ้ง 
18 0.70 0.60 สอดคลอ้ง 
19 0.33 0.40 สอดคลอ้ง 
20 0.53 0.27 สอดคลอ้ง 
21 0.70 0.47 สอดคลอ้ง 
22 0.50 0.40 สอดคลอ้ง 
23 0.57 0.20 สอดคลอ้ง 
24 0.33 0.40 สอดคลอ้ง 

 



  263 

คา่ความยากง่าย และคา่อ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบทดสอบวดัสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ี
เขม้แข็งดา้นความรู ้
 

ขอ้ท่ี คา่ความยาก-ง่าย คา่อ านาจจ าแนก ผลการประเมิน 
25 0.47 0.40 สอดคลอ้ง 
26 0.23 0.20 สอดคลอ้ง 
27 0.53 0.53 สอดคลอ้ง 
28 0.30 0.20 สอดคลอ้ง 
29 0.33 0.20 สอดคลอ้ง 
30 0.20 0.20 สอดคลอ้ง 
31 0.63 0.20 สอดคลอ้ง 
32 0.23 0.33 สอดคลอ้ง 
33 0.37 0.20 สอดคลอ้ง 
34 0.40 0.33 สอดคลอ้ง 
35 0.53 0.40 สอดคลอ้ง 
36 0.47 0.40 สอดคลอ้ง 
37 0.60 0.20 สอดคลอ้ง 
38 0.37 0.20 สอดคลอ้ง 
39 0.23 0.20 สอดคลอ้ง 
40 0.33 0.20 สอดคลอ้ง 

 
คา่ความเช่ือมั่นของแบบทดสอบวดัสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งดา้นความรู ้เทา่กบั 0.86 
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คา่ความยากง่าย และคา่อ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบทดสอบวดัสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ี
เขม้แข็งดา้นทกัษะ 
 

ขอ้ท่ี คา่ความยาก-ง่าย คา่อ านาจจ าแนก ผลการประเมิน 
1 0.60 0.27 สอดคลอ้ง 
2 0.77 0.20 สอดคลอ้ง 
3 0.43 0.20 สอดคลอ้ง 
4 0.33 0.53 สอดคลอ้ง 
5 0.53 0.40 สอดคลอ้ง 
6 0.37 0.20 สอดคลอ้ง 
7 0.30 0.20 สอดคลอ้ง 
8 0.37 0.67 สอดคลอ้ง 
9 0.30 0.20 สอดคลอ้ง 
10 0.70 0.20 สอดคลอ้ง 
11 0.57 0.20 สอดคลอ้ง 
12 0.57 0.33 สอดคลอ้ง 
13 0.53 0.27 สอดคลอ้ง 
14 0.47 0.40 สอดคลอ้ง 
15 0.37 0.33 สอดคลอ้ง 
16 0.70 0.20 สอดคลอ้ง 
17 0.43 0.20 สอดคลอ้ง 
18 0.53 0.40 สอดคลอ้ง 
19 0.30 0.20 สอดคลอ้ง 
20 0.20 0.27 สอดคลอ้ง 
21 0.50 0.20 สอดคลอ้ง 
22 0.47 0.40 สอดคลอ้ง 
23 0.73 0.40 สอดคลอ้ง 
24 0.73 0.53 สอดคลอ้ง 
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คา่ความยากง่าย และคา่อ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบทดสอบวดัสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ี
เขม้แข็งดา้นทกัษะ 
 

ขอ้ท่ี คา่ความยาก-ง่าย คา่อ านาจจ าแนก ผลการประเมิน 
25 0.33 0.27 สอดคลอ้ง 
26 0.43 0.20 สอดคลอ้ง 
27 0.43 0.20 สอดคลอ้ง 
28 0.57 0.47 สอดคลอ้ง 
29 0.47 0.67 สอดคลอ้ง 
30 0.50 0.20 สอดคลอ้ง 
31 0.70 0.33 สอดคลอ้ง 
32 0.37 0.33 สอดคลอ้ง 
33 0.57 0.20 สอดคลอ้ง 
34 0.50 0.47 สอดคลอ้ง 
35 0.53 0.27 สอดคลอ้ง 
36 0.33 0.27 สอดคลอ้ง 
37 0.53 0.40 สอดคลอ้ง 
38 0.57 0.60 สอดคลอ้ง 
39 0.37 0.33 สอดคลอ้ง 
40 0.53 0.53 สอดคลอ้ง 

 
คา่ความเช่ือมั่นของแบบทดสอบวดัสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งดา้นทกัษะ เทา่กบั 0.83 
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สรุปการหาคณุภาพเครื่องมือ 
 
ท่ี เครื่องมือวิจยั คา่ดชันี

ความ
สอดคลอ้ง 

คา่ความ
เหมาะสม 

คา่ความ
ยาก-ง่าย 

คา่อ านาจ
จ าแนก 

คา่ความ
เช่ือมั่น 

1 แบบวิเคราะหเ์อกสาร 1.00 - - - - 
2 สมรรถนะความเป็นพลเมือง

ท่ีเขม้แข็ง 
1.00 4.53 - - - 

3 รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิง
รุก 

1.00 4.69 - - - 

4 คูมื่อการใชรู้ปแบบการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

1.00 4.80 - - - 

5 แผนการจดัการเรียนรู ้ 1.00 4.74 - - - 
6 แบบทดสอบวดัความรู ้ 0.80-1.00 - 0.20-

0.73 
0.20-0.53 0.86 

7 แบบทดสอบวดัทกัษะการ
คดิขัน้สงู 

0.80-1.00 - 0.27-
0.73 

0.20-0.67 0.83 

8 แบบสอบถามประเมิน
คณุลกัษณะความเป็น
พลเมืองท่ีเขม้แข็ง 

1.00 - - - 0.94 

9 แบบประเมินความพงึพอใจ
ท่ีมีตอ่การจดักิจกรรมการ
เรียนรูเ้ชิงรุก 

0.80-1.00 - - - - 

 
 
 
 

 



 

ประวัติผ ูเ้ขียน 
 

ประวัตผู้ิเขียน 
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