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บงัคบัการต ารวจนครบาล 9 
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งานวิจยันีมี้วตัถปุระสงคก์ารวิจยั  1)เพ่ือเปรียบเทียบคณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจของพนกังาน

สอบสวน สงักดักองบงัคบัการต ารวจนครบาล 9  ก่อนและหลงัเขา้รว่มการใหค้ าปรกึษารายบุคคลแนวอตัถิภาวนิ
ยมผสานกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวก 2)เพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจของพนักงานสอบสวน 
สังกัดกองบังคับการต ารวจนครบาล 9  ระหว่างผูท้ี่ไดร้บัและผูท้ี่ไม่ได้รบัการให้ค าปรึกษารายบุคคลแนวอัตถิ
ภาวนิยมผสานกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวก  กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัย คือ พนักงานสอบสวน (สบ.1)สังกัดกอง
บังคับการต ารวจนครบาล 9 จ านวน 20 คน ที่มีคุณลักษณะทางอดุมคติต ารวจต ่ากว่าเปอรเ์ซนไทลท์ี่ 25 และมี
ความสมัครใจในการเขา้ร่วมการทดลอง แบ่งออกเป็นกลุ่มทดลอง จ านวน 10 คน และกลุ่มควบคุม จ านวน 10 
คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1.แบบวัดคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจ มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่
ระหว่าง 0.28-0.78 มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากบั 0.94 และ 2.โปรแกรมการใหค้ าปรกึษารายบุคคลแนวอตัถิภาวนิยม
ผสานกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวกที่มีต่อคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจ  มีค่าดัชนีความสอดคลอ้งระหว่าง 0.67-
1.00 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ประกอบดว้ย สถิติทดสอบวิลคอกสนัและสถิติแมนวิทนีย ์ผลการวิจยัพบว่า 
1) หลงัการทดลองพนักงานสอบสวน สงักดักองบงัคบัการต ารวจนครบาล 9 กลุ่มทดลองมีคณุลักษณะทางอุดม
คติต ารวจเพ่ิมสูงขึน้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 และ 2) หลังการทดลองพนักงานสอบสวน สังกัดกอง
บังคับการต ารวจนครบาล 9 กลุ่มทดลองมีคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจกว่าพนักงานสอบสวน  สังกัดกอง
บงัคบัการต ารวจนครบาล 9 กลุ่มควบคมุอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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The purposes of this research are to study the following: (1) the characteristics of the 

ideal traits of the Royal Thai Police in the experimental group and after receiving existential individual 
counseling integrated with positive psychological activities; and (2) the characteristics of the ideal 
traits of the Royal Thai Police, taking and not-taking existential individual counseling integrated with 
positive psychological activities. The samples in this study consisted of Metropolis 9 inquiry officials 
(sub-inspector). The sample were divided into an experimental and a control group, selected by 
purposive sampling the characteristics of ideal traits of the Royal Thai Police were in the 25 th percentile 
and lower. The research instruments used in this study were the characteristics of the ideal traits of the 
Royal Thai Police scale with discrimination ranging from 0.28-0.78, and a reliability coefficient of 0.94 
and individual counseling on existentialism integrated with a positive psychological activities program 
affecting the characteristics of the ideal traits of the Royal Thai Police  with an index of item-objective 
congruence score from 0.67-1.00. The statistical analyses employed were Wilcoxon Matched Pairs 
Signed Ranks and Mann-Whitney U Test. The results of the research were as follows: (1) after the 
experiment Metropolis 9 inquiry officials in the experimental group were the characteristics of the ideal 
traits of the Royal Thai Police significantly increased at a level of .05; and (2) after the experiment, 
Metropolis 9 inquiry officials in the experimental group had more characteristics of the ideal traits of 
the Royal Thai Police of Metropolis 9 inquiry officials in the control group significantly increased at a 
level of .05. 

 
Keyword : EXISTENTIAL INDIVIDUAL COUNSELING  POSITIVE PSYCHOLOGICAL ACTIVITIES  
CHARACTERISTICS OF THE IDEAL TRAITS POLICE INQUIRY OFFICERS 

 

 

  



  ฉ 

กิตติกร รมประกาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

“ความยากล าบากระหว่างทาง เทียบไม่ไดเ้ลยกับ ความงดงามท่ีปลายทาง” หลายครัง้ท่ี
เหน่ือยใจ ทอ้แท ้ขอ้ความขา้งตน้นี ้เป็นส่ิงท่ีเตือนใจขา้พเจา้มาโดยตลอดและยิ่งความส าเร็จใดไดม้า
โดยยากล าบากแล้ว ความส าเร็จนั้นยิ่งมีคุณค่าและความหมายมากเช่นกัน  ความส าเร็จนีจ้ะไม่
ปรากฎหากไม่ไดร้บัความกรุณา แนะน า ช่วยเหลือจาก อ.ดร. สิทธิพร ครามานนท ์อาจารยท่ี์ปรึกษา 
รวมทัง้ รศ.พ.ต.อ.ดร.กญัญฐิ์ตา ศรีภา ประธานสอบปากเปล่าปริญญานิพน ์และ ผศ.ดร.อมราพร สรุ
การ คณะกรรมการสอบฯและประธานหลักสูตรจิตวิทยาประยกุต์  ตอ้งขอขอบพระคุณเป็นอย่างสงู 
ไว ้ณ โอกาสนี ้

นอกจากนี้แล้ว ต้องขอขอบพระคุณ กองบังคับการต ารวจนครบาล 9  รศ.ดร.อัจศรา 
ประเสริฐสิน  พ.ต.อ.สิริชัย มาสิลีรังสี ผู้บังคับบัญชา พ่ี เพื่อน น้องต ารวจ อาจารย์ เจ้าหน้าท่ีของ 
มศว. เพื่อนรว่มหลกัสตูร โดยเฉพาะ คณุภรภทัร ถาวรชินโชติ ท่ีใหค้วามช่วยเหลือและก าลงัใจมาโดย
ตลอด 

สุดท้าย ขอขอบคุณ  คุณมหเทพ  สุขแพทย์  บุคคลท่ีข้าพเจ้าระลึกถึงเสมอ ผู้ซึ่งเป็น
จุดเริ่มตน้ใหศึ้กษาต่อทางดา้นนี ้ คุณชัชวาล ธิติโรจนะวัฒน ์พี่ชายท่ีคอยใหก้ าลังใจในเวลาท่ีทอ้แท้  
คุณพิรานันท ์แจง้ใจ บุคคลส าคัญท่ีอยู่ในทุกช่วงชีวิต  ส่ิงท่ีส าคัญท่ีสุดคือครอบครวัโชคบรรดาลสขุ 
เป็นทกุส่ิงอย่างและเป็นแรงใจท่ีส าคญัมาตลอดชีวิตนี ้

  
  

บุศรตัน ์ โชคบรรดาลสขุ 
 

 

 



 

สารบัญ 

 หน้า 
บทคดัย่อภาษาไทย ............................................................................................................ ง 

บทคดัย่อภาษาองักฤษ ....................................................................................................... จ 

กิตติกรรมประกาศ ............................................................................................................. ฉ 

สารบญั ............................................................................................................................ ช 

สารบญัตาราง ..................................................................................................................ญ 

สารบญัรูปภาพ ................................................................................................................. ฏ 

บทท่ี 1  บทน า ................................................................................................................... 1 

ภมูิหลงั ......................................................................................................................... 1 

ค าถามการวิจยั ............................................................................................................. 5 

วตัถปุระสงคข์องการวิจยั ................................................................................................ 6 

ความส าคญัของการวิจยั ................................................................................................ 6 

ขอบเขตของการวิจยั ...................................................................................................... 7 

นิยามศพัทเ์ฉพาะ .......................................................................................................... 8 

นิยามเชิงปฏิบติัการ ....................................................................................................... 8 

บทท่ี 2  เอกสารและงานวิจยัท่ีเกี่ยวขอ้ง .............................................................................. 11 

1. แนวคิดเกี่ยวกบัคณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจ ........................................................... 12 

1.1 ความหมายของคณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจ ................................................... 12 

1.2 องคป์ระกอบคณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจ ....................................................... 14 

2. แนวคิดเกี่ยวกบัการใหค้ าปรกึษารายบุคคล ................................................................. 18 

2.1 ความหมายของการใหค้ าปรกึษารายบุคคล ........................................................ 18 

2.2 กระบวนการใหค้ าปรกึษารายบุคคล .................................................................. 20 

       



  ซ 

3. แนวคิดเกี่ยวกบัการบ าบดัแนวอตัถิภาวนิยม ............................................................... 21 

3.1 ความหมายของอตัถิภาวนิยม ........................................................................... 22 

3.2 แนวทางการบ าบดัแนวอตัถิภาวนิยม ................................................................. 23 

4. แนวคิดเกี่ยวกบัจิตวิทยาเชิงบวก ................................................................................ 25 

4.1 ความหมายจิตวิทยาเชิงบวก ............................................................................. 26 

4.2 จดุมุ่งหมายของจิตวิทยาเชิงบวก ....................................................................... 27 

4.3 องคป์ระกอบของจิตวิทยาเชิงบวก ..................................................................... 28 

4.4 เทคนิคท่ีเกี่ยวขอ้งกบัจิตวิทยาเชิงบวก ................................................................ 29 

5. ขอ้มลูเกี่ยวกบัพนกังานสอบสวน ................................................................................ 30 

5.1 ความหมายของพนกังานสอบสวน ..................................................................... 31 

5.2 อ านาจหนา้ท่ีของพนกังานสอบสวน ................................................................... 33 

6. งานวิจยัท่ีเกี่ยวขอ้ง .................................................................................................. 34 

7. กรอบแนวคิดในการวิจยั ........................................................................................... 39 

8. สมมติฐานการวจิยั ................................................................................................... 39 

บทท่ี 3  วิธีด าเนินการวิจยั ................................................................................................. 40 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง ....................................................................................... 40 

2. เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั ........................................................................................... 41 

3. วิธีด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลู ................................................................................. 46 

4. การวิเคราะหข์อ้มลู................................................................................................... 47 

5. การพิทกัษ์สิทธิ์และจริยธรรมการวจิยั ......................................................................... 48 

บทท่ี 4  ผลการวิจยั .......................................................................................................... 49 

สญัลกัษณใ์นการวิเคราะหข์อ้มลู ................................................................................... 49 

การน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลู ................................................................................. 49 



  ฌ 

ผลการวิเคราะหข์อ้มลู .................................................................................................. 49 

บทท่ี 5  สรุป อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะการวจิยั ............................................................. 56 

สรุปผลการวิจยั ........................................................................................................... 56 

อภิปรายผลการวิจยั ..................................................................................................... 57 

ขอ้เสนอแนะ ............................................................................................................... 62 

ภาคผนวก ....................................................................................................................... 65 

ภาคผนวก ก จริยธรรมการวจิยั .......................................................................................... 66 

ภาคผนวก ข รายนามผูท้รงคณุวฒุิการตรวจค านิยามคณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจ............... 68 

ภาคผนวก ค  รายนามผูเ้ชี่ยวชาญการตรวจแบบวดัคณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจ ................. 69 

ภาคผนวก ง  ค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบวดัคณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจ .................... 70 

ภาคผนวก จ ค่าอ านาจจ าแนกของแบบวดัคณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจ .............................. 75 

ภาคผนวก ฉ  ขอ้ค าถามแบบวดัคณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจ ............................................ 82 

ภาคผนวก ช รายนามผูเ้ชี่ยวชาญการตรวจโปรแกรมการใหค้ าปรกึษารายบุคคลแนวอตัถิภาวนิยม
ผสานกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวกท่ีมีต่อคณุลกัษณะทางอดุมคติ ของพนกังานสอบสวน .............. 86 

ภาคผนวก ซ โปรแกรมการใหค้ าปรกึษารายบุคคลแนวอตัถิภาวนิยมผสานกิจกรรมจิตวิทยาเชิง
บวกท่ีมีต่อคณุลกัษณะทางอดุมคติ ของพนกังานสอบสวน.................................................... 87 

บรรณานกุรม................................................................................................................. 123 

ประวติัผูเ้ขียน ................................................................................................................ 131 

 



 

สารบัญตาราง 

 หน้า 
ตาราง 1 สงัเคราะหอ์งคป์ระกอบคณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจ ........................................... 18 

ตาราง 2 สงัเคราะหอ์งคป์ระกอบคณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจ ........................................... 41 

ตาราง 3 เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบวดัคณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจ .................................... 44 

ตาราง 4 เกณฑก์ารแปลความหมายของแบบวดัคณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจ (บุญชม ศรี
สะอาด, 2538 ) ............................................................................................................... 45 

ตาราง 5 แบบแผนการทดลอง ........................................................................................... 46 

ตาราง 6 จ านวนและรอ้ยละขอ้มลูทั่วไปของพนกังานสอบสวน สงักดักองบงัคบัการต ารวจ นคร
บาล 9 (n=20) ................................................................................................................. 50 

ตาราง 7 ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจของพนกังาน
สอบสวน สงักดักองบงัคบัการต ารวจนครบาล 9 กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ ในระยะก่อนและ
หลงัการทดลอง (n=20) .................................................................................................... 51 

ตาราง 8 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนการใหค้ าปรกึษารายบุคคลแนวอตัถิภาวนิยมผสาน
กิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวกท่ีมีต่อคณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจของพนกังานสอบสวน สงักดักอง
บงัคบัการต ารวจนครบาล 9 ในระยะก่อนการทดลอง กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ (n=20) ...... 54 

ตาราง 9 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนการใหค้ าปรกึษารายบุคคลแนวอตัถิภาวนิยมผสาน
กิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวกท่ีมีต่อคณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจของพนกังานสอบสวนสงักดักอง
บงัคบัการต ารวจนครบาล 9 ในระยะหลงัการทดลอง กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ (n=20) ....... 55 

ตาราง 10 ค่าดชันีความสอดคลอ้งของคณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจของพนกังานสอบสวน .... 71 

ตาราง 11ค่าอ านาจจ าแนกของคณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจของพนกังานสอบสวนโดยรวม (n=
30) ................................................................................................................................ 76 

ตาราง 12 ค่าอ านาจจ าแนกของคณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจของพนกังานสอบสวนดา้นกรุณา
ปรานีต่อประชาชน (n=30)................................................................................................ 78 

       



  ฎ 

ตาราง 13 ค่าอ านาจจ าแนกของคณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจของพนกังานสอบสวนดา้นมุ่ง
พฒันาตนใหเ้ป็นประโยชนต่์อประชาชน (n=30) .................................................................. 79 

ตาราง 14 ค่าอ านาจจ าแนกของคณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจของพนกังานสอบสวนดา้นด ารง
ตนในศีลธรรมผล (n=30) .................................................................................................. 80 

ตาราง 15ค่าอ านาจจ าแนกของคณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจของพนกังานสอบสวนดา้น
รอบคอบในการปฏิบติัหนา้ท่ี (n=30) .................................................................................. 80 

ตาราง 16ค่าอ านาจจ าแนกของคณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจของพนกังานสอบสวนดา้นเคารพ
เอือ้เฟ้ือต่อหนา้ท่ี (n=30) .................................................................................................. 81 



 

สารบัญรูปภาพ 

 หน้า 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจยั ................................................................................ 39 

       



 

บทท่ี 1  
บทน า 

ภูมิหลัง 
การก่ออาชญากรรมในรูปแบบต่าง ๆ ในสังคมไทยถือเป็นปัญหาส าคัญท่ีไม่เคยลด

นอ้ยลงตัง้แต่อดีตถึงปัจจุบัน  เห็นไดจ้ากขอ้มูลสถิติฐานความผิดคดีอาญาของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ปี 2562 มีจ  านวนมากถึง 787,335 คดี (ส านักงานต ารวจแห่งชาติ, 2563) การปฏิบัติ
หนา้ท่ีของขา้ราชการต ารวจจึงจ าเป็นตอ้งเขม้งวดและรดักุมมากยิ่งขึน้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งสายงาน
สอบสวนท่ีมีบทบาทส าคัญในฐานความผิดท่ีเกิดขึน้ ซึ่งถือเป็นตน้ธารของกระบวนการยุติธรรม
และมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อกระบวนการด าเนินคดีอาญาในการอ านวยความสะดวกและความ
ยุติธรรมให้กับประชาชน พนักงานสอบสวนมีอ านาจหน้าท่ีและรับผิดชอบในกระบวนการ
ด าเนินคดีในแต่ละคดี อาจกล่าวไดว้่าเป็นศูนยก์ลางในการบริหารขับเคล่ือนการแกไ้ขปัญหาใน
สงัคมเป็น อนัดบัแรก (สนัติ ผิวทองค า, 2564)  

จากแนวโน้มปัญหาการก่ออาชญากรรมท่ีมีความซับซอ้นและรุนแรงเพิ่มมากขึน้เป็น
ความเส่ียงดา้นความผิดพลาดในการสอบสวนเพิ่มมากขึน้ดว้ย โดยพนกังานสอบสวนจะมีขอบเขต
งานท่ีรบัผิดชอบตัง้แต่การรบัแจง้ความ จนกระทั่งคดีขึน้สู่ศาลโดยการน าพยานไปเบิกในชั้นศาล 
ความรบัผิดชอบพรอ้มกันในหลายคดี ความรบัผิดชอบในหนา้ท่ีอื่นท่ีไม่เกี่ยวขอ้งกบัการสอบสวน 
เช่น การออกตรวจทอ้งท่ี การตัง้จดุตรวจคน้ การระดมพิเศษ (รชัชยั ขยนัท า, 2564) ท าใหพ้นกังาน
สอบสวนมีภาระงานเพิ่มมากขึ ้น การมีลักษณะงานท่ีซับซ้อน มีกฎระเบียบมากเกินไป 
มีภาระหนา้ท่ีมีความรบัผิดชอบสูงกว่าหนา้ท่ีอื่น ความกา้วหนา้ในงานท่ีไม่สามารถเติบโตไปจนถึง
ระดบับริหารไดเ้มื่อเทียบกบัสายงานอื่น ลว้นเป็นปัจจยัหลกัท่ีมีผลต่อการตัดสินใจขอโยกยา้ยงาน
ของพนกังานสอบสวน เมื่อมีการโยกยา้ยออกจากสายงานสอบสวนท าใหเ้กิดปัญหาและผลกระทบ
โดยตรงต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานเพราะพนกังานสอบสวนท่ีเหลืออยู่จะตอ้งแบกรบัภาระงาน
เพิ่มมากขึน้ (อุฬาร ชินอักษร, 2553) อีกทัง้การปฏิบัติหนา้ท่ีนั้นยังถูกรอ้งเรียนจากประชาชน ดัง
สถิติท่ีปรากฎ ปีงบประมาณ 2562 จ านวน 2,379 เรื่อง ปีงบประมาณ 2563 จ านวน 3,267 เรื่อง 
ปีงบประมาณ 2564 จ านวน 3,886 เร่ือง (ส านกังานต ารวจแห่งชาติ, 2563) 

การท่ีพนักงานสอบสวนต้องปฏิบัติงานดังท่ีได้กล่าวไปขา้งต้นน าไปสู่ความกังวลและ
ความเครียดภายใตแ้รงกดดันส่วนบุคคล ส่งผลต่อสขุภาพจิต (Johnson, Russo, & Papazoglou, 
2019) ประกอบกบัการรบัเร่ืองราวรอ้งทุกขซ์ึ่งเป็นความเดือดรอ้นของประชาชน ส่งผลใหพ้นักงาน
สอบสวนบางนายไม่สามารถแยกความรูสึ้กหรือความนึกคิดส่วนตัวออกจากการปฏิบัติหนา้ท่ีได ้ 
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จึงตกอยู่ในวงัวนท่ีเศรา้หมองหรือคลอ้ยตามไปกบัเรื่องราวท่ีตนเองไดร้บัรู ้ขณะท่ีการปฏิบติังานท่ี
จ าเป็นตอ้งอาศัยความรบัผิดชอบสูงถือเป็นการสรา้งแรงกดดันท าใหต้กอยู่ในภาวะเครียดสะสม  
(กชกร โฉมแพ, 2563) สอดคล้องกับงานวิจัยท่ีกล่าวถึงความเครียดและการโยกย้ายงานของ
พนกังานสอบสวนในประเด็นท่ีพนักงานสอบสวนถูกแทรกแซงทางการเมือง ความไม่ไวว้างใจของ
เพื่อนร่วมงาน การรบัรูถ้ึงอนัตรายของการปฏิบติัหนา้ท่ี และความเหน่ือยหน่าย (Anand, Verma, 
& Grover, 2022) 

จากสถานการณท่ี์เป็นปัญหาผูว้ิจัยสรุปไดว้่าสาเหตุหลักแบ่งเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ สาเหตุ
ดา้นนโยบายและสภาพสงัคมซึ่งเป็นปัจจัยภายนอก และสาเหตจุากความรูสึ้ก ความคิดความเชื่อ
ของพนักงานสอบสวนซึ่งเป็นปัจจัยภายใน โดยปัจจัยภายนอก ส านักงานต ารวจแห่งชาติได้
ด าเนินการแกไ้ขปัญหาดว้ยการเปิดสอบแข่งขันเพื่อคัดเลือกผูป้ฏิบัติหนา้ท่ีพนักงานสอบสวนใน  
ทกุปี กระนัน้ก็ยงัไม่สามารถหาพนกังานสอบสวนมาปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ย่างเพียงพอ เมื่อถึงวาระการ
แต่งตั้งโยกย้าย พนักงานสอบสวนมักจะเปล่ียนสายงานไปปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ส่งผลให้ยังคงขาด
แคลนก าลังพลในการปฏิบัติหนา้ท่ีเช่นเดิม ขณะท่ีการแกปั้ญหาปัจจัยภายในซึ่งเป็นภาระกิจของ
นักจิตวิทยาในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาตินั้นมีการให้บริการทางจิตวิทยา ณ โรงพยาบาล
ต ารวจ เป็นตน้ 

ผูว้ิจัยในฐานะนิสิตหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาประยุกต ์กลุ่ม
วิชาจิตวิทยาการปรกึษา และเป็นบุคลากรของส านกังานต ารวจแห่งชาติเล็งเห็นสถานการณท่ี์เกิด
ขึน้กับพนักงานสอบสวนแลว้จึงเริ่มค้นหางานวิจัยท่ีศึกษาในมิติของการเสริมสรา้งคุณลักษณะ
ภายในจิตใจจากฐานขอ้มูลวารสารไทยออนไลน ์ (THAIJO) ในรอบระยะเวลา 5 ปี พบงานวิจัย
ใกล้เคียง ได้แก่ งานวิจัยท่ีพัฒนากลยุทธการเผชิญปัญหาโดยใช้การให้ค าปรึกษารายบุคคล               
แบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคซึ่งศึกษาในประชากรท่ีเป็นต ารวจสังกัดกองบัญชาการต ารวจ               
นครบาล (วิสมล ศรีสทุธินนัทน,์ สรุินทร ์สทุธิธาทิพย,์ & ระพินทร ์ฉายวิมล, 2563) แต่ยงัไม่เจาะจง
ไปท่ีพนักงานสอบสวน เมื่อพิจารณาสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาของพนักงานสอบสวนกับตัวแปร
ตามซึ่งในท่ีนี้คือ กลยุทธการเผชิญปัญหา ท่ีเน้นมิติความคิดและพฤติกรรม (Cognitive and 
Psychomotor Domain) แลว้อาจเห็นว่ามิติอารมณค์วามรูสึ้กมีความเหมาะสมกว่า ขณะท่ีการน า
โปรแกรมการใหค้ าปรึกษาแบบรายบุคคลมาใชก้ับประชากรต ารวจมีความเหมาะสม เน่ืองจากมี
ความสอดคลอ้งกบัธรรมชาติของวิชาชีพและลกัษณะการปฏิบติังาน หากพิจารณาการบูรณาการ
ทฤษฎีและเทคนิคแลว้เห็นไดว้่ามีความเหมาะสมสอดคลอ้งกับตัวแปรตาม เน่ืองจากโปรแกรม
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ออกแบบให้มีน ้าหนักไปท่ีทฤษฎีการบ าบัดความคิดและพฤติกรรม (Cognitive Behavior 
Therapy)  

การเสริมสรา้งคณุลกัษณะของพนักงานสอบสวนมีผลต่อประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน
โดยตรง (Tengpongsthorn, 2017) ซึ่งหากพิจารณาระเบียบส านักงานต ารวจแห่งชาติว่าด้วย
ประมวลระเบียบการต ารวจไม่เกี่ยวกบัคดีลกัษณะท่ี 16 การส่งเสริมจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ต ารวจ พ.ศ.2555 ข้อ 4 บทอุดมคติของต ารวจได้ก าหนดคุณลักษณะในอุดมคติไว้ทั้งหมด 9 
ประการ ได้แก่ เคารพเอื ้อเฟ้ือต่อหน้าท่ี กรุณาปราณีต่อประชาชน อดทนต่อความเจ็บใจ  
ไม่หวั่นไหวต่อความยากล าบาก ไม่มกัมากในลาภผล มุ่งบ าเพ็ญตนใหเ้ป็นประโยชนต่์อประชาชน 
ด ารงตนให้ยุติธรรม กระท าการด้วยปัญญา และรักษาความไม่ประมาทเสมอชีวิต (ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ, 2555) โดยคุณลักษณะทางอุดมคติของต ารวจดังกล่าวถือเป็นส่ิงท่ีพนักงาน
สอบสวนทุกคนพึงมี และจ าเป็นตอ้งมีกระบวนการส่งเสริมไดถู้กตอ้งและแม่นย า โดยสามารถใช้
วิธีการให้ค าปรึกษารายบุคคลเพื่อให้สามารถรับรูแ้ละกระตุ้นการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงาน
สอบสวนใหเ้กิดประสิทธิภาพในการปฏิบติังานไดม้ากท่ีสดุ 

การแกไ้ขปัญหาท่ีอยู่ในระดบัปัจจยัภายในหรือในระดบับุคคลนั้นถือเป็นความทา้ทายใน
การศึกษา เ น่ืองด้วยต ารวจได้รับแรงกดดันจากความเครียดจากการประ กอบอาชีพ 
(Occupational Stress) ภาวะหมดไฟในการท างาน (Burnout) ความวิตกกังวล (Anxiety) และ
เหตกุารณท่ี์คาดไม่ถึงในชีวิต (Presumptive Life Event) มากกว่าอาชีพอื่น (Roz & Raval, 2017) 
และหากพิจารณารว่มกบัสถานการณท่ี์เกิดขึน้กบัพนกังานสอบสวนดงัท่ีไดก้ล่าวไวข้า้งตน้ จะเห็น
ไดว้่ามีความเชื่อมโยงไดก้ับภาวะแห่งความว่างเปล่า (Existential Vacuum) กับความเชื่ออ านาจ
นอกตน (External Locus of Control) (Alfuqaha et al., 2021) สอดคล้องกับการให้ค าปรึกษา
แนวอัตถิภาวนิยม (Existential Therapy) (Corey, 2017) เป็นการให้ค าปรึกษาท่ีเน้นปรัชญาท่ี
สะทอ้นถึงเอกลักษณข์องมนุษยแ์ละเสรีภาพท่ีเป็นอิสระหรือไม่ถกูจ ากดั โดยอาศยัความพยายาม
ในการเขา้ถึงส่วนลึกสุดของการด ารงอยู่ของมนุษยใ์นรูปแบบท่ีเป็นรูปธรรมและส่วนตัว (Mallah, 
2016) ส าหรบัการท าความเขา้ใจความเป็นมนุษยใ์นฐานะพนักงานสอบสวนถือเป็นการบ่มเพาะ
สภาพทางจิตใจใหม้ีความเขม้แข็งและอดทนต่อแรงกดดนัจากการปฏิบัติหนา้ท่ีท่ีมีความเส่ียงและ
อันตรายในสถานการณ์ต่าง ๆ ให้ดีมากยิ่งขึน้ การน าแนวคิดอัตถิภาวนิยมมาใช้ในการให้
ค าปรึกษารายบุคคลจะท าให้เกิดการสรา้งคุณลักษณะของพนักงานสอบสวนท่ีพึงมี และเป็น 
การท าใหเ้กิดความตระหนกัถึงความตัง้ใจแรกท่ีท าใหเ้ขา้มาปฏิบติัหนา้ท่ีในอาชีพต ารวจ 
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อย่างไรก็ตามการเลือกใช้แนวทางการให้ค าปรึกษารายบุคคลแนวอัตถิภาวนิยมเพียง
อย่างเดียวอาจยังไม่เห็นผลลัพธ์กับคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจของพนักงานสอบสวนอย่าง
ชัดเจน ดังจะเห็นได้จากผลการศึกษาของ James (2005) ท่ีศึกษาผลของโปรแกรมการให้
ค าปรึกษาแบบกลุ่มแนวอัตถิภาวนิยมท่ีมีต่อความเชื่ออ านาจในตน (Locus of Control) การรบัรู ้
ความสามารถของตน (Self-efficacy) และความกา้วรา้ว (Aggressive) โดยใชก้ารวิจัยกึ่งทดลอง
แบบวดัก่อนหลงัและมีกลุ่มควบคมุกบักลุ่มตวัอย่างเป็นต ารวจ จ านวน 20 คน ผลการศึกษา พบวา่ 
คะแนนก่อนการเขา้รว่มโปรแกรมแตกต่างอย่างไม่มีนัยส าคญัทางสถิติกบัคะแนนหลงัการเขา้ร่วม
โปรแกรมเมื่อเทียบกบักลุ่มควบคมุทัง้ตวัแปรความเชื่ออ านาจในตน การรบัรูค้วามสามารถของตน
และความกา้วรา้ว ซึ่งแตกต่างจากผลการสอบถามความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างท่ีกล่าวว่าการเขา้
ร่วมโปรแกรมสรา้งการเปล่ียนแปลงในชีวิต ผูว้ิจัยจึงพิจารณาผลการศึกษาของ McCanlies, Ja 
Kook Gu, Andrew, and Violanti (2018) ท่ีศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างความรูสึ้กซาบซึง้ขอบคุณ 
(Gratitude) การฟ้ืนพลัง (Resilience) ความพึงพอใจในชีวิต (Life Satisfaction) กับอาการ
ซึมเศรา้โดยใชก้ารวิจัยภาคตัดขวางกับกลุ่มตัวอย่างเป็นต ารวจท่ีเผชิญภัยธรรมชาติพายุเฮริเคน
แคทรีน่า จ านวน 116 คน ผลการวิจัยพบว่าความรูสึ้กซาบซึง้ขอบคุณสัมพันธ์โดยตรงกับอาการ
ซึมเศรา้เล็กนอ้ย ซึ่งผลการศึกษาเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับ Bennell et al. (2022) ท่ีศึกษาผล
ของโปรแกรมกลุ่มกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวกท่ีมีต่อการฟ้ืนพลังในช่วงการแพร่ระบาดของเชื ้อ 
covid-19 กลุ่มตัวอย่างเป็นต ารวจ จ านวน 82 คน ผลการศึกษาพบว่าคะแนนก่อนการเข้าร่วม
โปรแกรมแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติกบัคะแนนหลงัการเขา้รว่มโปรแกรมเมื่อเทียบกับกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม ทั้งยังคงประสิทธิผลเมื่อวัดซ ้าในระยะติดตามผล 2 สัปดาห์ ผู้วิจัย
พิจารณาผลการศึกษาท่ีผ่านมาแล้วมีความเห็นว่าการวิจัยครั้งนี ้จึงควรเข้าไปตรวจสอบ
ความสมัพนัธร์ะหว่างการใหค้ าปรกึษารายบุคคลแนวอตัถิภาวนิยมผสานกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวก
กับคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจของพนักงานสอบสวนโดยใชว้ิธีวิทยาการวิจยัรูปแบบการวิจยั
กึ่งทดลองเพื่อปิดช่องว่างองคค์วามรูด้งัท่ีไดก้ล่าวไปขา้งตน้ 

การวิจัยครัง้นีก้  าหนดพืน้ท่ีของการศึกษา คือ กองบังคับการต ารวจนครบาล 9 ถือเป็น
หน่วยงานในสงักดักองบญัชาการต ารวจนครบาล จดัตัง้ขึน้ตามพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการ
กรมต ารวจกระทรวงมหาดไทย (ฉบับท่ี 3) มีหน่วยงานในสังกัด จ านวน 10 สถานี ดังนี ้1.สถานี
ต ารวจนครบาลท่าข้าม 2.สถานีต ารวจนครบาลแสมด า 3.สถานีต ารวจนครบาลเทียนทะเล 4.
สถานีต ารวจนครบาลบางขุนเทียน 5.สถานีต ารวจนครบาลบางบอน 6.สถานีต ารวจนครบาลภาษี
เจริญ 7.สถานีต ารวจนครบาลหลักสอง 8.สถานีต ารวจนครบาลเพชรเกษม 9.สถานีต ารวจ 
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นครบาลหนองแขม และ 10.สถานีต ารวจนครบาลหนองคา้งพล ูพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการ
กรมต ารวจกระทรวงมหาดไทย (ฉบับท่ี 3), (2506, 18 มิถุนายน) ซึ่งถือเป็นพืน้ท่ีท่ีน่าสนใจต่อ
การศึกษาคน้ควา้หาขอ้เท็จจริงภายใตก้รอบของการศึกษาทัง้ในประเด็นของการโยกยา้ยต าแหน่ง
งาน ความเครียดของการปฏิบติังานเพื่อเป็นตวัแทนของพนกังานสอบสวนในเขตนครบาล 

กล่าวโดยสรุป การวิจัยครัง้นีเ้กิดขึน้จากการมองเห็นช่องว่างองคค์วามรูใ้นรอบ 5 ปีใน
ประชากรท่ีเป็นพนักงานสอบสวนในเขตนครบาลกับตัวแปรคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจ และ
ช่องว่างองคค์วามรูเ้ดิมท่ีมีการศึกษาการใหค้ าปรกึษาแนวอตัถิภาวนิยมในต ารวจ ผูว้ิจยัจึงมีความ
สนใจที่จะยืนยนัความสมัพนัธร์ะหว่างการใหค้ าปรกึษารายบุคคลแนวอตัถิภาวนิยมผสานกิจกรรม
จิตวิทยาเชิงบวกกับคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจของพนักงานสอบสวนสังกัดกองบังคับการ
ต ารวจนครบาล 9 ทัง้นีส้าเหตขุองปัญหาและผลกระทบท่ีเกิดขึน้เป็นการบั่นทอนขวญัก าลงัใจของ
พนกังานสอบสวน หากสามารถเสริมสรา้งคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจใหเ้ป็นแนวทางชีน้  าการ
ประพฤติตนและปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อบรรลุถึงปณิธานของการเป็นผูพ้ิทกัษ์สันติราษฎร ์และน าการให้
ค าปรึกษาตามแนวทางทฤษฎีอัตถิภาวนิยมผสานกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวก โดยการค้นหา
คุณลักษณะท่ีเป็นจุดแข็งเพื่อการสร้างเป้าหมายในชีวิต รวมทั้งเป็นแนวทางการด ารงอยู่  
(Existential) สู่การพัฒนาศักยภาพ แลว้น ามาบูรณาการเพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณลักษณะทาง
อุดมคติต ารวจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้าราชการต ารวจสายงานสอบสวน ผู้ท่ีเป็นต้นธารแห่ง
กระบวนการยุติธรรมสามารถปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความพร้อมทั้งทางด้านร่างกาย ด้านความรู้
ความสามารถ ด้านจริยธรรมคุณธรรม และท่ีส าคัญ คือ ด้านจิตใจท่ีมีความกล้าหาญ มุ่งมั่น 
เขม้แข็ง หนกัแน่น ไม่หวั่นไหวต่อส่ิงต่าง ๆ ท่ีมากระทบก่อใหเ้กิดความขลาดหรือท าในส่ิงท่ีไม่ถกูไม่
ควร และตอ้งหมั่นเพิ่มพนู ฝึกฝน พฒันาศกัยภาพใหเ้หมาะสมกบัการเป็นผูพ้ิทกัษ์ ดแูล และรบัใช้
ใหบ้ริการประชาชนดว้ยความสจุริตใจซึ่งจะส่งผลใหเ้กิดประโยชนแ์ก่สงัคมและประเทศชาติต่อไป 

ค าถามการวิจัย 
คุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจของพนักงานสอบสวน สังกัดกองบังคับการต ารวจ 

นครบาล 9 เพิ่มขึน้จากการเขา้ร่วมการใหค้ าปรึกษารายบุคคลแนวอัตถิภาวนิยมผสานกิจกรรม
จิตวิทยาเชิงบวกหรือไม่ 
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วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
1.  เพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจของพนักงานสอบสวน สังกัด  

กองบังคับการต ารวจนครบาล 9 ก่อนและหลังเขา้ร่วมการให้ค าปรึกษารายบุคคลแนวอัตถิภาว 
นิยมผสานกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวก 

2. เพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจของพนักงานสอบสวน สังกัดกอง
บังคับการต ารวจนครบาล 9 ระหว่างผูท่ี้เขา้ร่วมและผูท่ี้ไม่ไดเ้ขา้ร่วมการใหค้ าปรึกษารายบุคคล
แนวอตัถิภาวนิยมผสานกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวก 

ความส าคัญของการวิจัย 
การวิจัยครัง้นีแ้บ่งความส าคัญออกไดเ้ป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ ความส าคัญดา้นวิชาการและ

ความส าคัญด้านการน าไปใช้ โดยความส าคัญด้านวิชาการได้สรา้งคุณค่าให้กับนักวิจัยทาง
จิตวิทยา โดยเฉพาะจิตวิทยาการปรึกษาท่ีไดปิ้ดช่องว่างองคค์วามรูใ้นรอบ 5 ปี ในประชากรท่ีเป็น
พนกังานสอบสวนในเขตนครบาลกบัตวัแปรคณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจ และไดปิ้ดช่องว่างองค์
ความรูเ้ดิมท่ีมีการศึกษาการใหค้ าปรกึษาแนวอัตถิภาวนิยมในต ารวจผ่านการยืนยันความสัมพันธ์
ระหว่างการให้ค าปรึกษารายบุคคลแนวอัตถิภาวนิยมผสานกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวกกับ
คณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจของพนกังานสอบสวน ความส าคญัดา้นการน าไปใชไ้ดส้รา้งคุณค่า
ใหก้บัพยาบาลจิตเวช นกัจิตวิทยาท่ีมีประสบการณก์ารใหค้ าปรกึษาหรือท างานภายใตก้ารนิเทศก์
การใหค้ าปรึกษาสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ รวมถึงนักจิตวิทยาการปรึกษาอิสระท่ีมีโอกาส
ให้บริการพนักงานสอบสวนท่ีได้แนวทางการให้ค าปรึกษารายบุคคลแนวอัตถิภาวนิยมผสาน
กิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวกเพื่อเสริมสรา้งคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจของพนักงานสอบสวนซึ่ง
แนวทางนี้ได้ผ่านการตรวจสอบด้วยระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณท่ีได้มาตรฐาน อันจะน าไปสู่
แรงจูงใจท่ีมีต่อการปฏิบัติหนา้ท่ีส่งผลใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลการท างานมากยิ่งขึน้  
รวมทัง้เกิดการตระหนกัรูใ้นคณุค่าของวิชาชีพ ความหมายของชีวิตจากการรบัราชการต ารวจต่อไป 
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ขอบเขตของการวิจัย 
ขอบเขตด้านประชากร 

ประชากร 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย คือ พนักงานสอบสวน ต าแหน่ง รองสารวัตรสอบสวน  

(สบ.1) กองบงัคบัการต ารวจนครบาล 9 จ านวน 105 คน 
กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่าง เป็นพนักงานสอบสวน ยศรอ้ยต ารวจตรีขึน้ไป สังกัดกองบังคับการ

ต ารวจนครบาล 9 เลือกตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ท่ีมีคณุลกัษณะทางอุดมคติ
ต ารวจต ่ากว่าเปอรเ์ซ็นไทลท่ี์ 25 ลงมา จ านวน 20 คน จับคู่ (Match Pair) พนักงานสอบสวนท่ีมี
คะแนนใกล้เคียงกันเข้ากลุ่มทดลอง จ านวน 10 คน และกลุ่มควบคุมท่ีได้รับคู่มือการพัฒนา
คณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจดว้ยตนเอง จ านวน 10 คน  

เกณฑก์ารคัดเลือก 
1. เกณฑ์การคัดเข้า ได้แก่  

1) เป็นพนกังานสอบสวน ต าแหน่ง รองสารวตัรสอบสวน(สบ.1)   
2) มีคะแนนคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจต ่ากว่าเปอร์เซ็นไทล์ท่ี 25  

ลงมา 
3) มีอาย ุ22-30 ปี 
4) มีประสบการณท์ างานในฐานะพนกังานสอบสวนระหว่าง 1-6 ปี 
5) มีความสามารถในการส่ือสาร เขา้ใจภาษาไทยไดดี้ 
6) สมคัรใจใหค้วามรว่มมือในงานวิจยัครัง้นี ้

2. เกณฑ์การคัดออก ได้แก่  
1) กลุ่มตวัอย่างเขา้รว่มการวิจยัไม่ถึงรอ้ยละ 80 
2) กลุ่มตวัอย่างปฏิเสธและหยดุเขา้รว่มการวิจยั 

ขอบเขตด้านตัวแปร 
ตัวแปรตน้ ไดแ้ก่ การใหค้ าปรึกษาแบบรายบุคคลแนวอัตถิภาวนิยมผสานกิจกรรม

จิตวิทยาเชิงบวก 
ตัวแปรตาม ได้แก่ คุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจ ประกอบด้วย กรุณาปรานีต่อ

ประชาชน มุ่งพัฒนาตนใหเ้ป็นประโยชนต่์อประชาชน ด ารงตนในศีลธรรม รอบคอบในการปฏิบติั
หนา้ท่ี และเคารพเอือ้เฟ้ือต่อหนา้ท่ี 
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ขอบเขตด้านวิธีวิทยา 
การวิจัยนีใ้ช้ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงปริมาณแบบกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental 

Research) รูปแบบวัดก่อนและหลังและมีกลุ่มควบคุม  (Pretest Posttest Control-Group 
Design) 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
พนกังานสอบสวน สงักดักองบงัคบัการต ารวจนครบาล 9 หมายถึง ขา้ราชการต ารวจ ท่ีมี

อ  านาจและหนา้ท่ีในการสอบสวน รวบรวมพยานหลักฐาน และด าเนินการตามความผิดท่ีเกิดขึน้
เพื่อท่ีให้ทราบข้อเท็จจริงหรือพิสูจน์ความผิด และเพื่อจะเอาตัวผู้กระท าผิดมาฟ้องลงโทษตาม
กฎหมายตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา พ.ศ.  2478 ซึ่งในการวิจัยครัง้นี ้ได้แก่ 
พนักงานสอบสวน ในพืน้ท่ีกองบังคับการต ารวจนครบาล 9  ทั้ง 10 สถานี ดังนี ้1.สถานีต ารวจ 
นครบาลท่าข้าม 2.สถานีต ารวจนครบาลแสมด า 3.สถานีต ารวจนครบาลเทียนทะเล 4.สถานี
ต ารวจนครบาลบางขุนเทียน 5.สถานีต ารวจนครบาลบางบอน 6.สถานีต ารวจนครบาลภาษีเจริญ 
7.สถานีต ารวจนครบาลหลักสอง 8.สถานีต ารวจนครบาลเพชรเกษม 9.สถานีต ารวจนครบาล 
หนองแขม และ 10.สถานีต ารวจนครบาลหนองคา้งพล ู

นิยามเชิงปฏิบัติการ  
1. คุณลักษณะทางอดุมคติต ารวจ หมายถึง คุณลักษณะของต ารวจในการตระหนักรูถ้ึง

เป้าหมาย ความหมายและคุณค่าการด ารงอยู่อย่างแทจ้ริงและลึกซึง้ แลว้น าศักยภาพแห่งตัวตน 
บูรณาการร่วมกบัวิชาชีพต ารวจใหส้ามารถปรบัตัวพรอ้มรบัการเปล่ียนแปลงและแกปั้ญหาต่างๆ
เพื่อปฎิบัติหนา้ท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและสมควรแก่ตน โดยยึดหลักกฎหมายและศีลธรรมเป็น
แนวทางในการปฏิบัติหนา้ท่ีเพื่อมุ่งรกัษาความสงบเรียบรอ้ย ความปลอดภัยของประชาชนและ
ความมั่นคงของราชอาณาจกัร วดัจากแบบวดัคณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจท่ีผูว้ิจยัพัฒนาขึน้มา
จากการสังเคราะห์คุณลักษณะและอุดมคติต ารวจร่วมกับการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ สังกัด
ส านกังานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ดงันี ้

1.1 กรุณาปรานีต่อประชาชน หมายถึง การรับรูข้องต ารวจท่ีพบเห็นประชาชนท่ีมี
ความทกุขห์รือไดร้บัความเดือดรอ้นท่ีจะน ามาซึ่งการเสียชีวิตและทรพัยสิ์น รวมทัง้ความไม่สงบสุข
ในสงัคม แลว้เขา้ไปสอบถาม ใหค้วามช่วยเหลือ 
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1.2 มุ่งพฒันาตนใหเ้ป็นประโยชนต่์อประชาชน หมายถึง การรบัรูข้องต ารวจเกี่ยวกับ
มุมมองต่อการปฏิบัติหนา้ท่ีว่าเป็นเรื่องท่ีทา้ทาย น าไปสู่การศึกษาหาความรูแ้ละแนวทางในการ
ปฏิบติังาน เพื่อเพิ่มศกัยภาพในการปฏิบติังานใหม้ีประสิทธิภาพ 

1.3 ด ารงตนในศีลธรรม หมายถึง การรบัรูข้องต ารวจว่ามีจิตใจท่ีเขม้แข็ง แน่วแน่ใน
การปฏิบัติหนา้ท่ี โดยไม่มีเรื่องของผลประโยชนอ์ื่นเขา้มากระทบต่อการปฏิบติังาน มีการด ารงตน
อยู่ในศีลธรรม 

1.4 รอบคอบในการปฏิบัติหน้าท่ี หมายถึง การรับรูข้องต ารวจว่ามีสติ รอบคอบ 
ระมดัระวงั เพื่อใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีเกิดความปลอดภยั  

1.5 เคารพเอือ้เฟ้ือต่อหน้าท่ี หมายถึง การรับรูข้องต ารวจเกี่ยวกับการตระหนักถึง
หนา้ท่ีและเกียรติแห่งผูพ้ิทกัษ์สนัติราษฎร ์เพื่อใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีนัน้ส าเร็จลลุ่วงไปไดด้ว้ยดี 

2. การใหค้ าปรกึษารายบุคคลแนวอตัถิภาวนิยมผสานกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวก หมายถึง 
กระบวนการใหค้ าปรกึษาแบบเผชิญหนา้ทีละบุคคลในพืน้ท่ีเอือ้ต่อการพดูคยุ โดยมุ่งเนน้การตระรู้
ถึงคณุค่าจากส่ิงท่ีตนเองไดเ้ลือกโดยอิสระภาพท่ีมนษุยท์ุกคนมี สู่ความรบัผิดชอบในส่ิงท่ีตนเองได้
เลือกแล้วนั้น ควบคู่กับการค้นหาตัวเองจากศักยภาพแห่งตัวตน สรา้งความเข้มแข็งในจิตใจ 
รว่มกบัการใชก้ิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวก (Positive Psychological Intervention: PPIs) สู่เป้าหมาย
และคน้พบความหมายในชีวิต  ซึ่งผูว้ิจยัพฒันาขึน้ใหส้อดคลอ้งกบัคณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจ 
ด าเนินกิจกรรมตามโปรแกรมกบัพนักงานสอบสวน สังกัดกองบังคับการนครบาล 9 ประกอบดว้ย 
8 ครัง้ ครัง้ละ 60-90 นาที สปัดาหล์ะ 1 ครัง้ 8 สปัดาหติ์ดต่อกนั ดงันี ้

ระยะท่ี 1 การสรา้งสมัพนัธภาพ การตระหนกัรู ้และการส ารวจส่ิงท่ีเกิดขึน้  
ระยะนี้อยู่ในการให้ค าปรึกษาครั้งท่ี 1-3 มุ่งเน้นท่ีการพูดคุยเพื่อให้เกิดสัมพันธ์

ภาพท่ีดี ให้มีความสบายใจเอือ้ต่อการพูดคุย เพื่อให้ทราบถึงข้อมมูลเบือ้งต้น การตระหนัก
รู ้ในคุณค่าของตนเองและวิชาชีพต ารวจ รวมทั ้งสิ ่งขึ น้ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา ที่ได้
ตัดสินใจเลือกจากศักยภาพแห่งตัวตน (The Capacity for Self-Awareness) 

ระยะท่ี 2 การระบุและพฒันาความหมายของชีวิต  
ระยะนี้อยู่ในการให้ค าปรึกษาครั้งท่ี  4 และ 5 มุ่งเน้นไปสู่การก าหนดเป้าหมาย

ในการเสริมสร้างคุณลักษณะทางอุดมคติ หลังจากที่ได้ตระหนักรู ้ถึงศักยภาพแห่งตัวตน  
จากนั้นจึงให้ระบุถึงเป้าหมายในการให้ความหมายในชีวิตจากการตระหนักรู ้ในคุณค่าของ
วิชาชีพต ารวจ แล้วจึงก าหนดวิธีการเพื่อให้ด าเนินการไปสู่เป้าหมาย ในการเสริมสรา้ง
พัฒนาคุณลักษณะทางอุดมคติได้อย่างเหมาะสมตามศักยภาพของตนเอง  
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ระยะท่ี 3 การติดตามผลการปฏิบติัและสรุปแนวทางการพฒันา 
ระยะนีอ้ยู่ในการใหค้ าปรึกษาครัง้ท่ี 6-8 เพื่อใหท้ราบถึงการปฏิบัติหรือความรูสึ้กท่ี

เกิดขึน้ ของกลุ่มตัวอย่างแลว้จึงร่วมด าเนินการแกไ้ข ปรบัแนวทาง วิธีด าเนินการ รวมทัง้ทัศนคติ
เพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ส่ิงแวดล้อม และปัจจัยแทรกอื่น ๆ หากสามารถปฏิบัติตาม
แนวทางเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายหรือส่ิงท่ีเป็นคุณค่าแลว้นั้น จึงน าไปสู่การทบทวนและตระหนักรูถ้ึง
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ตลอดระยะเวลาการใหค้ าปรกึษาตัง้แต่ครัง้แรกจนถึงครัง้สุดทา้ย พรอ้ม
ทั้งสนับสนุนในประเด็นท่ีส าคัญของแนวคิดอัตถิภาวนิยมคือการให้คุณค่าในวิชาชีพต ารวจ 
เป้าหมายและความหมายในชีวิตของตนเอง 
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บทท่ี 2  
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

การวิจยัเรื่องผลของการใหค้ าปรกึษารายบุคคลแนวอตัถิภาวนิยมผสานกิจกรรมจิตวิทยา
เชิงบวกท่ีมีต่อคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจของพนักงานสอบสวน สังกัดกองบังคับการต ารวจ
นครบาล 9 ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเกี่ยวขอ้งดงัหวัขอ้ต่อไปนี ้

1. แนวคิดเกี่ยวกบัคณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจ 
1.1 ความหมายของคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจ  
1.2 องค์ประกอบคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจ  

2. แนวคิดเกี่ยวกบัการใหค้ าปรกึษารายบุคคล 
2.1 ความหมายของการให้ค าปรึกษารายบุคคล  
2.2 กระบวนการให้ค าปรึกษารายบุคคล  

3. แนวคิดเกี่ยวกบัการบ าบดัแนวอตัถิภาวนิยม 
3.1 ความหมายของอัตถิภาวนิยม  
3.2 แนวทางการบ าบัดแนวอัตถิภาวนิยม  

4. แนวคิดเกี่ยวกบัจิตวิทยาเชิงบวก 
4.1 ความหมายของจิตวิทยาเชิงบวก  
4.2 จุดมุ่งหมายของจิตวิทยาเชิงบวก  
4.3 องค์ประกอบของจิตวิทยาเชิงบวก 
4.4 เทคนิคท่ีเกี่ยวข้องกับจิตวิทยาเชิงบวก  

5. ขอ้มลูเกี่ยวกบัพนกังานสอบสวน 
5.1 ความหมายของพนักงานสอบสวน 
5.2 อ านาจหน้าท่ีของพนักงานสอบสวน 

6. งานวิจยัท่ีเกี่ยวขอ้ง 
7. กรอบแนวคิดการวิจยั 
8. สมมติฐานการวิจยั 
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1. แนวคิดเก่ียวกับคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจ 
การศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจถือเป็นการสร้างความเข้าใจบน

พืน้ฐานของบทบาทและหนา้ท่ีท่ีส าคัญ ผูว้ิจัยจึงทบทวนเนือ้หาท่ีจ าเป็นเพื่อคน้หาความหมายอนั
จะน าไปสู่การสรา้งนิยามเชิงปฏิบัติการท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี ้ แบ่งเนือ้หาออกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ 
ความหมายของคุณลักษณะทางอดุมคติต ารวจ และองคป์ระกอบคุณลักษณะทางอดุมคติต ารวจ 
มีรายละเอียด ดงันี ้

1.1 ความหมายของคุณลักษณะทางอุดมคตติ ารวจ 
ผูว้ิจยัขออธิบายความหมายของคณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจ โดยแบ่งเนือ้หาออกเป็น 

2 ส่วน ไดแ้ก่ ความหมายของต ารวจเพื่อทบทวนความเขา้ใจเกี่ยวกับความหมายในเชิงวิชาชีพท่ี
กล่าวถึงในบริบทประเทศไทยและความหมายท่ีปรากฎในบริบทต่างประเทศ อีกส่วนเป็น
ความหมายของคณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจ 

ต ารวจเป็นค าภาษาไทยท่ีแผลงมาจากค าว่า “ตรวจ” ราชบัณฑิตยสถาน. (2539) ให้
นิยาม ต ารวจ ว่าคือเจา้หนา้ท่ีของรฐั มีหนา้ท่ีตรวจตรารกัษาความสงบ จับกุม และปราบปราม
ผู้กระท าผิดกฎหมาย เรียกชื่อตามหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ เช่น ต ารวจสันติบาล ต ารวจกองปราบ 
ต ารวจน า้ ต ารวจรถไฟ ต ารวจป่าไม้  ส่วนในทางกฎหมาย ต ารวจ หมายถึง เจ้าพนักงานซึ่ง
กฎหมายใหอ้ านาจหนา้ท่ีเกี่ยวกบัการรกัษาความสงบเรียบรอ้ยของประชาชน นอกจากนี ้ประเสริฐ 
เมฆมณี (2523) นิยามแต่ละอกัษรของค าว่า “ตรวจ” ดังนี ้ต. แทนค าว่า “ตรากตร า” “ต่อสู”้ “ตรง
ต่อหนา้ท่ี”  ร. แทนค าว่า “รอบรู”้ “ริเริ่ม” “รว่มมือ” ว. แทนค าว่า “วิชชา”  “วิจารณญาณ” “ว่องไว” 
จ. แทนค าว่า “จริงจัง” “จริงใจ” “จดจ า” นอกจานี ้“Police” หรือ “ผูต้รวจตรา” ซึ่งในสารานุกรม 
Harris (1996) ไดใ้หค้วามหมายว่า ผูร้กัษากฎแนวทางอันดีของการอยู่ร่วมกัน ตลอดจนป้องกัน
ชีวิตและทรพัยสิ์นของประชาชนจากการกระท าท่ีไม่ชอบดว้ยกฎหมาย ส่วน “Police” หรือ “ผูต้รวจ
ตรา” ซึ่งในสารานุกรม Harris (1996) ได้ให้ความหมายว่า ผู้รักษากฎแนวทางอันดีของการอยู่
ร่วมกัน ตลอดจนป้องกันชีวิตและทรพัย์สินของประชาชนจากการกระท าท่ีไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 
ส่วน “Police” ไดจ้  าแนกเป็นอกัษรย่อดงันี ้  P. ใชย้่อแทนค าว่า Politeness (ความสภุาพ) O. ใชย้่อ
แทนค าว่า Order (ความมีระเบียบ) L. ใช้ย่อแทนค าว่า Law (กฎหมาย) I. ใช้ย่อแทนค าว่า 
Innovation (ความคิดริเริ่ม) C. ใชย้่อแทนค าว่า Cooperation (ความร่วมมือ) E. ใชย้่อแทนค าว่า 
Efficiency (ประสิทธิภาพ) 

สรุปไดว้่า ต ารวจ หมายถึง เจา้หนา้ท่ีของรฐั ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อใหเ้กิดความสงบเรียบรอ้ย
ในสังคม โดยอาศัยอ านาจของกฎหมายในการปราบปรามผู้กระท าผิด ซึ่งในงานวิจัยนี ้ต ารวจ 
หมายถึง เจา้หนา้ท่ีต ารวจต าแหน่งพนกังานสอบสวน สงักดักองบงัคบัการต ารวจนครบาล 9  
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การปฏิบติัหนา้ท่ีของต ารวจนั้น ตอ้งท างานใกลช้ิดร่วมกบัประชาชนเพื่อรกัษาความสงบ
เรียบรอ้ยในบา้นเมืองและทอ้งถิ่นทุรกันดาร ห่างไกลชุมชนทุกทอ้งท่ีและทุกแห่งหนอยู่ในความ
รบัผิดชอบของต ารวจทัง้สิน้ บทบาทของต ารวจทุกคนท่ีเผชิญหนา้ในสังคมนั้นมีผลสะทอ้นไปถึง
ภาพพจนข์องต ารวจเป็นอย่างยิ่ง กล่าวคือ ต ารวจเป็นผูซ้ึ่งท่ีตอ้งปรากฎตัวอยู่ในสาธารณชนหรือ
ในสายตาของประชาชน หากต ารวจเป็นบุคคลท่ีมีคุณลักษณะท่าทีท่ีประชาชนตอ้งการแลว้ ย่อม
สามารถสรา้งความเชื่อมั่นศรทัธาใหแ้ก่ผูพ้บเห็นและมีความเชื่อมั่นว่า ต ารวจผูน้ัน้และต ารวจโดย
ส่วนรวมทั่วไปย่อมสามารถท่ีปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อการคุ้มครอง พิทักษ์รักษาชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนได้ นอกจากนี ้ต ารวจท่ีมีคุณลักษณะท่ีดีและสามารถสรา้งสมคุณค่าและค่านิยมใน
สังคมอยู่เสมอย่อมปฏิบัติงานหนา้ท่ีไดเ้จริญกา้วหนา้มากกว่าบุคคลอื่น (ประเสริฐ เกษรมาลา, 
2519) โดยนักวิชาการหลายท่านได้นิยามคุณลักษณะ คุณสมบัติ หรือลักษณะท่ีพึงประสงคไ์ว้ 
ดงันี ้

ประเสริฐ เมฆมณี (2523) ไดนิ้ยามคณุลกัษณะอนัพึงประสงคข์องต ารวจไวว้่า เป็นผู้
มีความรูท้างดา้นกฎหมาย มีปัญญารูคิ้ด ไหวพริบ อาจหาญแข็งกลา้ แข็งแรง มีคุณลักษณะของ
ผู้น า มีความเมตตากรุณา หมั่นฝึกฝนยุทธวิธี  มีศรัทธาต่ออาชีพ  มีศิลปะทางการพูด อดทน 
อดกลัน้ 

ราหร์ และไรซ ์(Rahr & Rice, 2015) ไดนิ้ยามคุณลักษณะของต ารวจไวว้่า จะตอ้ง
เป็นผูม้ีประสบการณร์อบรูต่้างๆในดา้นกฎหมายอาญา การสอบสวนคดีอาญา กระบวนการทาง
อาญา การลาดตระเวน กลยุทธ์การป้องกัน สามารถปฏิบัติ งานฉุกเฉินได้ มีความกล้า มี 
ความฉลาดทางอารมณ ์เห็นความหมายในการด ารงชีวิต ปฎิบัติ รวมทั้งการส่ือสารได้ในภาวะ
วิกฤต 

มารติ์น (Martin, 2019) ไดนิ้ยามคณุลกัษณะของต ารวจไว้เป็นบุคคลท่ีมีภาววะผู้น า 
ซึ่งพิจารณาตัง้แต่กระบวนการคัดเลือกหรือการรบัสมัครตามเกณฑ์ท่ีเหมาะสมต่อการเป็นต ารวจ 
รวมถึงคุณสมบัติในการเข้าใจความซับซ้อนของสังคม พรอ้มปรับตัวเมื่อเกิดการเปล่ียนแปลง 
ความเป็นห่วงผูอ้ื่น มีการติดตามและน่าเชื่อถือ ความสนใจในองคก์ร นิสยัดี และมีความเชื่อมั่นใน
ตนเอง ซึ่งถือเป็นลกัษณะความเป็นผูน้  าระดบัสากล 

เชอรแ์มน (Scherman, 2019) ไดนิ้ยามคุณสมบัติของต ารวจไวว้่าตอ้งมีทักษะการ
ส่ือสารไดอ้ย่างเชี่ยวชาญโดยใชถ้อ้ยค าท่ีเฉพาะเจาะจง รูสึ้กถึงความทุกขข์องผูอ้ื่น มีความเมตต
ตากรุณาและหนักแน่นระหว่างการปฏิบัติหน้าท่ีได้ มีความพฤติตรงและจริงใจ มีทักษะในการ
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เจรจาต่อรอง มุ่งมั่นในการแสวงหาความรูแ้ละฝึกฝนตนเองอย่างต่อเน่ือง และมีความคล่องตัวท่ี
สามารถสงัเกตความรูสึ้กของประชาชนท่ีพบเจอไดดี้ 

อินซุนซ่าและวิกสตรอม (Inzunza & Wikstrom, 2020) ไดนิ้ยามลักษณะในอุดมคติ
ของต ารวจไวว้่า เป็นผูท่ี้มีความรู ้มีภาวะผูน้  า และสามารถมิตรกบัประชาชน นอกจากนี ้ยังพรอ้ม
เผชิญหนา้กบัสภาพปัญหาต่าง ๆ ไดดี้ มีความพรอ้มรบัการเปล่ียนแปลง และมีทศันคติเชิงบวกใน
การปฏิบติังาน รวมถึงสามารถประเมินสถานการณใ์นมิติต่าง ๆ ได ้

แม็คเกรเกอร ์(McGregor, 2021) ไดนิ้ยามคณุลกัษณะของต ารวจว่าเป็นผูท่ี้สามารถ
ต่อสูไ้ดอ้ย่างกลา้หาญ เสียสละตนโดยแทจ้ริง ใหค้วามเขา้ใจกบัประชาชนได ้

เบนเนล และคณะ (Bennell et al., 2022) ไดนิ้ยามคณุลกัษณะของต ารวจไวว้่าตอ้ง
ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและกฎหมาย มีความเคารพต่อสิทธิประชาชน จัดการผลกระทบ
ความเครียดได้ดี ตระหนักรูใ้นเป้าหมาย มีทักษะด้านต่างๆ เช่น การส่ือสาร การใช้ก าลังการ
ควบคมุอารมณพ์ฤติกรรม และสามารถปฏิบติัต่อประชาชนไดเ้ป็นขัน้ตอนก่อใหเ้กิดความยติุธรรม
ดว้ย 

ไวสเ์บิรด์ และคณะ (Weisburd et al., 2022) ไดนิ้ยามคณุลกัษณะของต ารวจว่าตอ้ง
ใหเ้กียรติละศกัด์ิศรีกกบัประชาชนทกุคน เป็นกลางใหไ้ดม้ากท่ีสดุ เป็นท่ีพึงและไดไ้วเ้นือ้เชื่อใจและ
ความเคารพจากประชาชน นอกจากนี ้จะตอ้งพยายามปลูกฝังประชาชนใหเ้คารพกฎหมายและ
พรอ้มใจช่วยการปฏิบติัหนา้ท่ีของต ารวจใหเ้กิดความยติุธรรมในสงัคม 

สรุปไดว้่า นิยามของคณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจ หมายถึง คณุลกัษณะของต ารวจใน
การตระหนักรูถ้ึงเป้าหมาย ความหมายและคุณค่าการด ารงอยู่อย่างแท้จริงและลึกซึง้ แล้วน า
ศักยภาพแห่งตัวตน บูรณาการร่วมกบัวิชาชีพต ารวจใหส้ามารถปรบัตัวพรอ้มรบัการเปล่ียนแปลง
และแก้ปัญหาต่างๆเพื่อปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและสมควรแก่ตน โดยยึดหลัก
กฎหมายและศีลธรรมเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อมุ่งรักษาความสงบเรียบรอ้ย ความ
ปลอดภยัของประชาชนและความมั่นคงของราชอาณาจกัร 

1.2 องคป์ระกอบคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจ 
องค์ประกอบคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจถือเป็นประเด็นส าคัญท่ีวงการต ารวจได้

กล่าวถึงไวอ้ย่างกวา้งขวางทัง้ในประเทศฝ่ังตะวนัตก เอเชีย และประเทศไทย มีรายละเอียด ดงันี ้
ส านักงานสอบสวนกลางประเทศสหรัฐอเมริกาหรือ FBI ได้กล่าวถึงลักษณะของ

ต ารวจว่าตอ้งมีคณุลกัษณะ 10 ประการ ดงันี ้(FBI, 2022 ) 
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1. ความมุ ่งมั่นตั ้ง ใจ  กล่าวคือ  เจ ้าหน ้า ที ่ต ้องกระตือร ือรน้ เพื ่อ ให ้พบ
เบาะแสหรือต้นเหตุแห่งการเกิดอาชญากรรมในทุกรูปแบบ เพราะอาชญากรรมสามารถ
ก่อให้เกิดปัญหาใหญ่ในชุมชนและความไม่เรียบร้อยตามมา ต ารวจต้องตระหนักถึงโอกาส
ท่ีท าให้เกิดปัญหาอาชญากรรมดังกล่าว ตัวอย่างเช่น การทะเลาะวิวาทของสามีภรรยาอาจ
บ่งบอกถึงความรุนแรงในครอบครัว ความขัดแย้งระหว่างเจ้าของกิจการกับผู้รับบริการอาจ
น าไปสู่การท าร้ายร่างกาย ซึ่งส่ิงเหล่านี้สามารถท านายพฤติกรรมทางอาญาท่ีปรากฎขึน้ ซึ่ง
อาจจะก่อให้เกิดเป็นอาชญากรรมได้ในท่ีสุด  

2. จริยธรรม กล่าวคือ เจ้าหน้าท่ีบังคับใช้กฎหมายต้องประพฤติตนอย่างมี
จริยธรรม ยึดในสิ่งที่ถูกต้องและค่านิยมที่เหมาะสมเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ี
ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  

3 .  อ งค ์คว าม รู ้และกา ร เคา รพกฎหมาย  กล ่า วค ือ  เ จ ้า หน ้า ที ่ต ้อ ง มี 

องค์ความรู ้และปฏิบัติตามกฎหมายและรัฐธรรมนูญ เพื่อทราบขอบเขตการปฏิบัติหน้าท่ี
และบังคับใช้กฎหมายเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดอาชญากรรมในสังคม  

4.  ท ักษะการสื่อสาร  กล่าวคือ  เจ ้าหน ้าที่ควรสื่อสารทั ้งทางวัจนภาษา
และอวัจนภาษาเพื่อให้สามารถส่ือสารกับประชาชนให้เกิดประโยชน์สูงสุดถือเป็นส่ิงส าคัญ
ท่ีสุด หมั่นฝึกฝนให้เกิดทักษะเพื่อใช้พูดคุยกับผู้ร ้องเรียน พยาน ผู้ต้องสงสัย และประชาชน
ในวงกว ้าง  ทักษะการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพอาจจะสามารถแก ้ไขเหตุการณ์วิกฤต  
ส่วนใหญ่ได้โดยไม่มีการทะเลาะวิวาท ลดการสูญเสีย และยังแสดงถึงภาพลักษณ์ท่ีดี  

5 .  ส า ม ัญส าน ึก  ก ล ่า ว ค ือ  ก า ร ต ระหน ัก และประพฤต ิตนใ นทาง ท่ี

สมเหตุสมผลและในการตัดสินใจที่ดี และวิจารณญาณที่ดีและรอบคอบ เจ ้าหน้าต้อง มี
สามัญส านึกเป็นส่วนหน่ึงส าหรับการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อด ารงความยุติธรรมให้เกิดความสงบ
สุขและความเรียบร้อยในสังคม  

6.  ความสุภาพ กล่าวคือ  เ ป็นการแสดงออกทางค าพูดและพฤติกรรม
รวมถึงความอดกลั้น ความเมตตา การพิจารณา และความเข้าใจ การใช้ความสุภาพอย่าง
เหมาะสม ความสุภาพไม่ใช่สัญญาณของความอ่อนแอ หากใช้อย่างเหมาะสมสามารถเพิ่ม
ความปลอดภัยให้กับเจ้าหน้าท่ีได้  

7. จิตสาธารณะ กล่าวคือ เจ้าหน้าท่ีต้องช่วยเหลือประชาชนและปรารถนา
ท่ีจะท าให้สังคมดีขึน้โดยการปกป้องและให้บริการประชาชนและสังคมในแง่มุมต่าง ๆ  
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8. ความอ่อนน้อมถ่อมตน กล่าวคือ ต้องสุภาพเรียบรอ้ยและการเคารพ
ผู้อื่น ถ่อมตนไม่โอ้อวด มั่นใจในทักษะของวิชาชีพมีเหมาะสมตามกาลเทศะ ซึ่งสามารถ
ช่วยสร้างความเคารพและความไว้วางใจจากประชาชนและสังคมได้  

9. การควบคุมอารมณ์ กล่าวคือ  เซอร ์โรเบิร ์ต พีล บิดาแห่งการต ารวจ
สมัยใหม่ ระบุว่าเป็นสิ่งที่จ  าเป็นอย่างยิ่ง เป็นการควบคุมหรือมีวินัยในตนเอง และต้อง
มั่นใจ ในการแสดงวุฒิภาวะทางอารมณ์มากมาย เจ ้าหน้าที่ต ้องพบสถานการณ์ที่ต้อง
เผชิญกับประชาชนในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งเจ้าหน้าท่ีต้องควบคุมอารมณ์เพื่อไม่ให้สถานการณ์
จะลุกลามและมักส่งผลลัพธ์ท่ีไม่น่าพอใจส าหรับทุกฝ่าย  

10. กระหายความรู ้ใหม่ กล่าวคือ ความต้องการความรูใ้หม่เป็นสิ่งส าคัญ
เพื่อการปฎิบัติหน้าท่ีให้เกิดประสิทธิผลในอนาคตอย่างแท้จริง เพื่อให้เท่าทันกับเทคโนโลยี
และอาชญากรรมในรูปแบบใหม่ ๆ ท่ีอาจจะเกิดขึน้ได้ 

อีกทัง้ภมูิภาคยโุรป ต ารวจองักฤษไดย้ึดหลกัวิชาชีพต ารวจของ Sir Robert Peel เป็น
แนวทางในการปฏิบติัตนเพื่อใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีใหไ้ดร้บัการยอมรบัจากประชาชนและเกิดความสงบ
สขุในสงัคมมี 9 ประการ ดงันี ้(College of Policing, 2022) 

1.  การป้องกันอาชญากรรมและความไม่สงบ  คือ  พันธกิจพืน้ฐานของ
ต ารวจ  

2. การปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิผล การปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องได้ประสิทธิ
พลและขึน้อยู่กับความยินยอมจากสาธารณชน  

3. ต ารวจต้องสร้างความไว้วางใจและความศรัทธาเพราะประชาชนจะให้
ความร่วมมือและเคารพกฎหมาย เมื่อต ารวจมีมารยาทและพฤติกรรมท่ีน่าเคารพ  

4. หากต ารวจมีความสามารถในการขอความร่วมมือจากประชาชนมาก
เท่าใด ความจ าเป็นในการใช้ก าลังในการบังคับใช้กฎหมายก็ยิ่งน้อยลงตามสัดส่วนเท่านั้น  

5. ต ารวจจะสามารถรักษาความนิยมชมชอบจากประชาชน ด้วยการแสดง
ความ เ ที ่ย งธรรมในการใช ้กฎหมายอย่า งมีมาตรฐานเดียวก ัน  (Absolute impartial 
service) 

6. การใช้ก าลังเท่าท่ีจ าเป็นในการบังคับใช้กฎหมาย  
7.  ธรรมเนียมที่ปฏิบัติมายาวนานในประวัติศาสตร์ต ารวจ  คือ ต ารวจคือ

พลเมืองคนหนึ่งในชุมชน ซึ่งพลเมืองโดยทั่วๆไปก็ล้วนเป็นผู้ร ักษากฎหมายด้วยกันนั่นเอง 
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แต่ที่แตกต่างคือต ารวจเป็นพลเมืองที่ได้ร ับค่าจ้างให้ท างานเต็มเวลาโดยที่มีหน้าที่ต้องเอา
ใจใส่ ดูแลผลประโยชน์และสวัสดิการของชุมชนในเขตพื ้นท่ีตนสังกัด 

8. วินัยในการท างานโดยไม่ก้าวล่วงระบบตุลาการ  
9 .  เครื ่อ งชี ว้ ัดประสิทธิภาพการท างานของต ารวจ  คือ  อ ัตราการเกิด

อาชญากรรมอยู่ในระดับต ่าและไม่มีเหตุการณ์ก่อความไม่สงบในสังคม 
ส่วนในภูมิภาคเอเชียเขตปกครองพิเศษของสาธารณรฐัประชาชนจีนหรือฮ่องกง ท่ี

เคยถูกปกครองจากประเทศอังกฤษเป็นเวลา 100  ปี และปัจจุบันเป็นเขตปกครองพิเศษของ
สาธารณรฐัประชาชนจีนแลว้นั้น มีหลักในการปฏิบัติหนา้ท่ีใหป้ระชาชนยอมรบั 8 ประการ ไดแ้ก่ 
1.ความซื่อสัตย์สุจริตและเคารพสิทธิของประชาชน 2.ความเป็นธรรม 3.ความเป็นกลาง และ
ความเห็นอกเห็นใจ 4.ความรบัผิดชอบ 5.ปฏิบติัหนา้ท่ีอย่างมืออาชีพ 6.ทุ่มเทอย่างมีคณุภาพและ
ปรบัปรุงอย่างสม ่าเสมอ 7.การตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง และ 8.ส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
(Hong Kong Police Force, 2022) 

หากยอ้นกลบัมาศึกษาคณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจ ตามระเบียบส านกังานต ารวจ
แห่งชาติว่าดว้ยประมวลระเบียบการต ารวจไม่เกี่ยวกบัคดีลักษณะท่ี 16 การส่งเสริมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของต ารวจ พ.ศ.2555 ขอ้ 4 บทอุดมคติของต ารวจเพื่อเป็นหลักในการปฏิบัติหนา้ท่ี
เพื่อรกัษาความสงบเรียบรอ้ยของสังคม มี 9 ประการ ไดแ้ก่ 1.เคารพเอือ้เฟ้ือต่อหนา้ท่ี 2.กรุณา
ปราณีต่อประชาชน 3.อดทนต่อความเจ็บใจ 4.ไม่หวั่นไหวต่อความยากล าบาก 5.ไม่มักมากใน
ลาภผล 6.มุ่งบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 7.ด ารงตนในยุติธรรม 8.กระท าการด้วย
ปัญญา 9.รักษาความไม่ประมาทเสมอชีวิต (ส านักงานต ารวจแห่งชาติ, 2555) อีกทั้งได้มี
นักวิชาการท่ีอธิบายเกี่ยวกับอุดมคติของต ารวจไว้สอดคล้องกัน ได้แก่ วนิชย์ วัลลา (2555) ท่ี
อธิบายอดุมคติของต ารวจไทยไวว้่า เป็นบรรทดัฐานแห่งความดีงาม และส่ิงท่ีประชาชนคาดหมาย 
ซึ่งในศีลธรรมและปฏิบติัตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ ซึ่งถือว่า
เป็นหลักประพฤติปฏิบติัร่วมกนั ตอ้งมีคุณธรรม น าพระบรมราโชวาท 4 ประการ ไดแ้ก่ การรกัษา
สจั การรูจ้กัข่มใจตนเอง การอดทน อดกลัน้ และอดออม การรูจ้กัละวางความชั่ว ความทจุริต และ
รูจ้กัสละประโยชนส่์วนตนเพื่อประโยชนใ์หญ่ของบา้นเมือง 

ดังนั้นหากสังเคราะห์คุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจของส านักงานสอบสวนกลาง
ของสหรัฐอเมริกา(FBI)  ต ารวจอังกฤษ ต ารวจเขตปกครองพิเศษของสาธารณรัฐประชาชนจีน
(ต ารวจฮ่องกง) และต ารวจประเทศไทย จะไดข้อ้มูล ดงันี ้
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ตาราง 1 สงัเคราะหอ์งคป์ระกอบคณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจ 

คุณลักษณะทางอุดมคติ
ต ารวจ 

สหรัฐอเมริกา
(FBI) 

อังกฤษ เขตปกครองพเิศษ
ของสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 
(ต ารวจฮ่องกง) 

ประเทศ
ไทย 

กรุณาปรานีต่อประชาชน √ √ √ √ 
มุ่งพฒันาตนใหเ้ป็นประโยชน์
ต่อประชาชน √ √ √ √ 

ด ารงตนในศีลธรรม √ √  √ 
รอบคอบในการปฏิบติัหนา้ท่ี  √ √ √ 

เคารพเอือ้เฟ้ือต่อหนา้ท่ี √ √ √ √ 
 

อย่างไรก็ตาม จากขอ้มลูท่ีเกี่ยวขอ้งกบัคณุลกัษณะทางอุดมคติต ารวจท่ีกล่าวมานั้น 
ผูว้ิจัยไดพ้ิจารณาถึงความเหมาะสมของการน าไปใชค้รัง้นี ้จึงไดน้ าองคป์ระกอบไปตรวจสอบโดย
ใชก้ารสัมภาษณผ์ูท้รงคุณวุฒิของส านักงานต ารวจแห่งชาติ จ านวน 3 ท่าน ซึ่งรายละเอียดและ
ตวัอย่างความคิดเห็นจะน าเสนอไวใ้นส่วนของบทท่ี 3 ต่อไป 

2. แนวคิดเก่ียวกับการให้ค าปรึกษารายบุคคล 
การใหค้ าปรกึษาถือเป็นกระบวนการท่ีมีความส าคญัต่อความงอกงามทางความคิดและ

การเปล่ียนแปลงภายใตค้วามรูสึ้กนึกคิดตลอดช่วงเวลาของชีวิต สัมพันธ์เกี่ยวข้องกับทางดา้น
จิตวิทยาโดยถือเป็นการให้ความช่วยเหลือบุคคลด้วยการสนทนาอย่างมีเป้าหมาย โดยผู้ให้ 
การปรึกษาจะสรา้งบรรยากาศของสัมพันธภาพท่ีดีเพื่อใหผู้้ท่ีมีปัญหารูสึ้กถึงความไวว้างใจมาก
ท่ีสุด (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน , 2559) ซึ่งการวิจัยนี้ใช้แนวทางการให้
ค าปรึกษารายบุคคลแนวอัตถิภาวนิยม ดังนั้นในหัวขอ้นีจ้ะขอน าเสนอเฉพาะประเด็นส าคัญเพื่อ
เป็นพืน้ฐานในการท าความเขา้ใจเบือ้งตน้ก่อนทบทวนทฤษฎีหลักต่อไป โดยหวัขอ้ท่ีน าเสนอ ไดแ้ก่ 
ความหมายและกระบวนการใหค้ าปรกึษารายบุคคล มีรายละเอียดดงันี ้

2.1 ความหมายของการให้ค าปรึกษารายบุคคล 
การให้ค าปรึกษารายบุคคล  ( Individual Counseling) ถือ เ ป็นกระบวนการของ

สัมพันธภาพระหว่างผูใ้หค้ าปรึกษากับผูร้บัค าปรึกษาเพื่อช่วยเหลือใหเ้กิดความเขา้ใจในปัญหาท่ี
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เกิดขึน้ โดยมุ่งเนน้ใหผู้ร้บัค าปรึกษาสามารถเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง สู่การพัฒนาตนอย่างเหมาะสม 
ประกอบกบัการท่ีการใหค้ าปรึกษาไม่ใช่การแนะแนว การสั่งสอน หรือการปลอบใจ แต่เป็นการใช้
เหตุผลในการพูดคุยเพื่อดึงศักยภาพท่ีมีอยู่ของผู้รบัค าปรึกษาออกมาใหไ้ดม้ากท่ีสุด (ขวัญธิดา 
พิมพการ, อัจศรา ประเสริฐสิน, & ชมพูนุท ศรีจันทร์นิล, 2562) โดยมีการให้นิยมของการให้
ค าปรกึษารายบุคคล ดงันี ้

Creplet et al. (2001) ได้ศึกษาเชิงทฤษฎีและเชิงประจักษ์ภายใต้แนวคิดการให้
ค าปรึกษาท่ีเชี่ยวชาญมีขอ้สรุปไวว้่า คุณลักษณะของการใหค้ าปรึกษาเป็นการระบุรูปแบบของ
นกัแสดงท่ีมีบทบาทในการเขา้แทรกแซงพฤติกรรมของผูท่ี้รบัค าปรกึษา โดยใชเ้ครื่องมือต่าง ๆ ใน
การแกไ้ขปัญหาท่ีสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของผูร้บัค าปรึกษา ประกอบกับการส่งมอบความรู ้การ
แลกเปลี่ยนขอ้มลู และการสรา้งองคค์วามรูท่ี้น าไปสู่การปฏิบติัอย่างมีประสิทธิผล 

Pereira et al. (2017) ไดอ้ธิบายเกี่ยวกบัโมโดลธุรกิจท่ีปรกึษาดา้นการจดัการภายใต้
มมุมองของความยั่งยืน โดยมีประเด็นหน่ึงท่ีสอดคลอ้งตามแนวคิดของการใหค้ าปรกึษารายบุคคล 
กล่าวคือ โลกท่ีเต็มไปดว้ยขอ้มูลท่ีบิดเบีย้ว การใหค้ าปรกึษาถือเป็นกิจกรรมท่ีเติบโตไดเ้ร็วท่ีสุด มี
รูปแบบทางธุรกิจและมีเป้าหมายเพื่อใหเมีความเข้าในใจวิธีการท างาน การมีส่วนร่วม และ
ได้เปรียบในการแข่งขันอย่างยั่งยืน โดยจะต้องอาศัยการรวบรวมข้อมูลเชิงประจักษ์และขอ้มูล
ส่วนตัวเพื่อใหส้ามารถก าหนดกลไกและแนวทางท่ีเกี่ยวขอ้งกับโครงสรา้งองคก์ร ผูร้บับริการ ท่ี
ปรกึษา และโครงการต่าง ๆ 

Vukotic (2017) ได้อธิบายแนวคิดการให้ค าปรึกษาไว้ว่าเป็นการจัดการหน่ึงใน
เทคนิคท่ีส าคัญท่ีสุดท่ีถูกพัฒนาขึน้ในช่วงหา้สิบปีท่ีผ่านมา โดยท่ีไม่สามารถจินตนาการได้ว่ามี
กระบวนการจัดการและตรวจสอบท่ีมีลักษณะเชิงกลยุทธ์และมีการควบคุมการด าเนินธุรกิจตาม
วิธีการสมัยใหม่ นอกจากนี้ มักมีการจ้างผู้เชี่ยวชาญมาให้ค าปรึกษารายบุคคลเพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพของธุรกิจสู่การบรรลคุวามเปลี่ยนแปลงตามท่ีคาดหวงัไว ้

สุภลัคน์ ดรุนัยธร (2554) กล่าวว่า การให้ค าปรึกษารายบุคคล หมายถึง การให้
ค าปรึกษา ความช่วยเหลือผู้รบัค าปรึกษาท่ีละคนเพื่อใหเ้ข้าใจตนเองและส่ิงแวดล้อม สามารถ
แกปั้ญหาท่ีเผชิญอยู่ไดอ้ย่างเหมาะสม 

สมิทธิ์ เจือจินดา (2563) ไดใ้หนิ้ยาม การใหค้ าปรึกษารายบุคคล หมายถึง วิธีช่วย
ผูร้บัการปรกึษาเพื่อเสริมสรา้งความฉลาดทางสงัคมสู่การตระหนักรู ้และเขา้ใจแนวทางการปฏิบัติ
ของสงัคม 
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สรุปไดว้่าการใหค้ าปรกึษารายบุคคล หมายถึง กระบวนการใหค้ าปรกึษาแบบเผชิญหนา้

ทีละบุคคลในพืน้ท่ีเอือ้ต่อการพดูคยุ โดยมุ่งเนน้แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดขึน้ทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต โดย
เป็นลกัษณะของการเสริมสรา้งความสมัพนัธแ์ละความไวว้างใจเพื่อลดความกงัวล ความเศรา้ หรือ
ความรูสึ้กท่ีตอ้งเผชิญส่ิงต่างๆของแต่ละบุคคล สู่การตระหนกัรูจ้ากสภาพแวดลอ้มท่ีประสบอยู่ใน
ขณะนัน้ 

2.2 กระบวนการให้ค าปรึกษารายบุคคล 
กระบวนการใหค้ าปรึกษารายบุคคลถือเป็นส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อความเขา้ใจเพื่อสรา้งการ

ตระหนกัรู ้ชีน้  าตนเอง และเกิดการรบัผิดชอบ โดยมีขัน้ตอน ไดแ้ก่ (Kruge, 2009) 
1. ขั้นการประเมิน ประเด็นปัญหาท่ีเกิดขึน้ ระบุก าหนดขอบเขตจนทราบว่าผูเ้ขา้รบั

การปรกึษามีความพรอ้มรบัค าปรกึษา การระบุประเด็นปัญหานั้นใหผู้ร้บัฯกล่าวถึงประเด็นปัญหา
แลว้จึงรว่มกนัตัง้เป้าหมายท่ีในการแกปั้ญหานัน้ 

2. ขัน้การน าผูร้บัฯเขา้สู่กระบวนการเรียนรูท่ี้จะเขา้ใจตนเองโดยเอือ้ใหส้ ารวจประเด็น
ปัญหาต่าง ๆ จากส่ิงท่ีเกิดขึน้ 

3. ขั้นการเอือ้ให้ผู้รับฯ ตระหนักถึงภาวะปิดกั้นตนเอง ในการรับรูค้วามจริงและ
ตระหนกัถึงผลกระทบท่ีเกิดจากภาวะท่ีปิดกัน้การรบัรูเ้หล่านัน้ดว้ย 

4. ขัน้การปรกึษาทางจิตวิทยา ผูใ้หฯ้และผูร้บัฯสนทนาในประเด็นปัญหาอย่างจริงจัง
โดยไม่ใหม้ีประเด็นปัญหาอื่นมาท าใหห้วัขอ้การสนทนาเพื่อไม่ใหค้วามเขา้ใจในตนเองเปล่ียนไป 

5. ขัน้ยติุ เป็นขัน้ท่ีผูร้บัฯประเมินตนเองจากการเขา้รบัฯท่ีผ่านมามีอะไรท่ีความส าเร็จ
แล้วบ้างและต้องด าเนินการต่อในภายหลังรวมถึงการน ากระบวนการให้ค าปรึกษาไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวนัได ้

สรุปไดว้่า กระบวนการใหค้ าปรึกษารายบุคคลเป็นการสรา้งอิทธิพลต่อความเขา้ใจของ
ผูร้บัค าปรึกษาโดยเริ่มตน้จากการประเมินจากผูใ้หค้ าปรกึษาในแต่ละบุคคลเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ 
การเขา้ใจตนเอง การตระหนักถึงส่ิงท่ีปิดกั้นอยู่ในใจ การปรึกษาทางจิตวิทยาและการยุติการให้
ค าปรึกษา ซึ่งเป็นไปตามความคาดหวังของผูร้บัค าปรึกษาเป็นส าคัญ ซึ่งในการวิจัยครัง้นี ้ผูว้ิจัย
ด าเนินกิจกรรมตามโปรแกรมกับพนักงานสอบสวน สังกัดกองบังคับการต ารวจนครบาล 9 
ประกอบดว้ย 8 ครัง้ ครัง้ละ 60-90 นาที สปัดาหล์ะ 1 ครัง้ 8 สปัดาหติ์ดต่อกนั 
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3. แนวคิดเก่ียวกับการบ าบัดแนวอัตถิภาวนยิม 
แนวคิดอตัถิภาวนิยมเกิดจากองคค์วามรูข้องนกัปรชัญาชาวยโุรป ตัง้แต่ปี ค.ศ.1801เป็น

ต้นไปนั้น เซอเรน เคียเคอการ ์(Soren Kirekegaard, 1813-1855) ประพันธ์หนังสือท่ีเกี่ยวกับ
ความน่ากลัว ความวิตกกังวล และความไม่แน่นอนของชีวิต  ฟรีเดริช นีทเชอ (Friderich 
Nietzsche, 1844-1900) มุ่งเนน้ท่ีความตอ้งการอ านาจในตนเอง (will to power) มารติ์น ไฮเดก
เกอร ์(Martin Heidegger, 1889-1976) ไดแ้ต่งหนังสือ Being and Time ท่ีส าคัญอย่างยิ่งในการ
พัฒนาแนวคิดอัตถิภวนิยม มุ่งการตระหนักรู ้ถึงการมีชีวิตอยู่ (awareness of existence หรือ 
dasein) รวมถึงฌอง-ปอล ชาตร ์(Jean-Paul Sartre, 1905-1980) กล่าวถึงการมีอิสระในการเลือก
และตดัสินใจดว้ยตนเองภายใตข้อ้จ ากัดของบริบทแวดลอ้ม มารติ์น บูเบอร ์(Matin Buber, 1878-
1965) เสนอถึงการใชช้ีวิต ซึ่งไม่สามารถใชช้ีวิตดว้ยตนเองโดยปราศจากการปฏิสัมพันธก์บัส่ิงอื่น 
แนวคิดอัตถิภาวนิยมน ามาใช้ในดา้นจิตวิเคราะหแ์นวอัตถิภวนิยม น าโดยลุกวิค บินสแวนเจอร ์
(Ludwig Binswanger, 1881-1966)  ส่วนเมดารด บอส (Medard Boss, 1903-1991) รบัแนวคิด
จากไฮเดกเกอร ์และพฒันาเป็นแนวคิดจิตบ าบดัแนวอตัถิภวนิยม (วชัรี ทรพัยม์ี, 2554) 

วิคเตอร ์ฟรงัเคิล (Viktor Frankl, 1905-1997) ไดพ้ัฒนาการบ าบัดแนวความหมายใน
ชีวิต (Logotherapy: therapy through meaning, will to meaning) จากนั้นโรลโล เมย์ (Rollo 
May, 1909-1994) น าเสนอประเด็นส าหรบัการด ารงชีวิต เช่น การจดัการดา้นอ านาจ การยอมรบั
ถึงอิสระและความรบัผิดชอบ ความวิตกกงัวล และการพฒันาลกัษณะเฉพาะตน  ทัง้ฟรางเคล และ
เมยเ์ป็นผูเ้ผยแผ่แนวคิดจิตบ าบัดแนวอัตถิภาวนิยมจากยุโรปไปสู่สหรฐัอเมริกา  เออวิน ยาโลม 
(Irvin Yalom, 1931) น าวิธีจิตบ าบัดรายบุคคลและกลุ่มตามแนวคิดอัตถิภวนิยมเพื่อจัดการกับ
พืน้ฐานของการด ารงชีวิต ไดแ้ก่ ความโดดเด่ียว การไรค้วามหมาย ความตาย และอิสรภาพ ซึ่ง
ไดร้บัการยอมรบัทัง้ยุโรปและสหรฐัอเมริกา นอกจากนี ้เจมส ์บูเจนทัล (James Bugental, 1915-
2008) มุ่งเนน้ท่ีการเขา้ใจตนเองแนวอตัถิภาวนิยามผ่านการส ารวจตนเองหรือคน้หาส่ิงท่ีอยู่ภายใน
ตน และค้นพบตนเองในปัจจุบันขณะ เอมมี่ แวน เดอร์เซน (Emmy van Deurzen, 1951) ได้
พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมและสร้าง The new school of psychotherapy and counselling 
การวิจยันี ้เลือกใชแ้นวคิดอตัถิภาวนิยมเป็นแนวคิดหลกัในการใหค้ าปรกึษา หวัขอ้ท่ีเสนอในส่วนนี้
จึงเป็นไปเพื่อท าความเขา้ใจหลกัการพืน้ฐานท่ีส าคญัและกระบวนการในการบ าบดัอันน าไปสู่แนว
ทางการก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการต่อไป แบ่งเนือ้หาออกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ ความหมายของอัตถิ
ภาวนิยม และแนวทางการบ าบดัแนวอตัถิภาวนิยม มีรายละเอียด ดงันี ้(วชัรี ทรพัยม์ี, 2554) 
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3.1 ความหมายของอัตถิภาวนิยม 
อัตถิภาวนิยม (Existentialism) แนวคิดทางปรชัญาซึ่งพิจารณาจากค าว่าปัจเจก ตัวตน 

และประสบการณ์ของแต่ละบุคคลซึ่งแตกต่างกันไป ค าว่า “อัตถิภาวะ” แปลว่า ความมีอยู่ ท่ี
มุ่งเน้นถึงการค้นคว้าหาสารัตถะท าให้ออกจากความเป็นจริง อัตถิภาวะของแต่ละบุคคลซึ่งมี
ส่ิงแวดล้อมและสภาวะของตนเองซึ่งสั่งสมไว้โดยการตัดสินใจเลือก (วิกิพีเดียสารานุกรมเสรี, 
2565) และผลงานของเคิรก์การด์และท่านอื่นๆ  ซึ่งไดแ้พร่หลายช่วงสงครามโลกครัง้ท่ี 2 จากการ
ตระหนักถึงภัยรา้ยของสงคราม เกิดทุกขท์รมานจากการสูญเสียความเป็นตัวตนและความโดด
เด่ียว 

นอกจากนีอ้ัตถิภาวนิยมยังเป็นรูปแบบหน่ึงของการเปล่ียนผ่านทางเหตุผลโดยน าไปใช้
เป็นทางเลือกในปรัชญาร่วมสมัย เพราะการแสวงหาความถูกต้องและค้นหาคุณค่าในตนเอง 
(Bolea, 2014) ซึ่งเป็นการมุ่งเนน้ถึงเอกลักษณข์องปัจเจกบุคคลต่างจากคณุลกัษณะของมนุษย์ท่ี
เป็นนามธรรม โดยเป้าหมายของอตัถิภาวนิยามสามารถอธิบายความหมายเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจ 
ดงันี ้(Odum, 2019) 

1. เสรีภาพ (freedom) กล่าวคือ เสรีภาพของมนุษย์ถือเป็นแก่นของปรัชญาอัตถิ
ภาวนิยม ซึ่งเป็นคุณสมบัติอนัมีค่าของสภาพความเป็นมนุษย์ ซึ่งตอ้งมีสติสัมปชญัญะเพราะไม่มี
ส่ิงใดอยู่ในจิตส านึก หรือไม่มีใครสามารถจ ากดัเสรีภาพของใครได ้

2. ความถูกตอ้ง (authenticity) กล่าวคือ เป็นหน่ึงในความคิดท่ีส าคัญและมีผลมาก
ท่ีสุด โดยมีความสอดคล้องกับจริยธรรมและจิตวิทยาของปัจเจกท่ีสัมพันธ์ดั้งเดิม ซึ่งเป็น 
การตระหนกัถึงความเป็นตวัตนในการเผชิญกบัส่ิงท่ีคาดการณไ์ม่ได ้

3. ความไรเ้หตุผล (absurdity) กล่าวคือ เกิดจากประสบการณข์องความไรเ้หตุผล 
ความบงัเอิญ ส่ิงท่ีมากเกินไปของสภาพความเป็นมนษุย ์โดยเป็นการเปิดกวา้งของเหตผุลท่ีน าไปสู่
การกระท าต่าง ๆ แต่เป็นส่ิงท่ีมนษุยส์ามารถเขา้ใจได ้

4. ความวิตกกงัวล (anxiety) กล่าวคือ รูปแบบหน่ึงของความรูสึ้กท่ีสั่งสมเกิดขึน้เป็น
ผลจากการสะทอ้นตัวตนในโลกแห่งความเป็นจริง ซึ่งอาจน าไปสู่ความโดดเด่ียว ความปวดรา้ว 
ความกลวั ความโกรธ ความเกลียดชัง ความไม่สบายใจ หรือเป็นการลดทอนความเป็นตนเองลง 

5. ความตาย (death) กล่าวคือ เป็นการกระตุน้การตอบสนองของนักปรชัญาอัตถิ
ภาวนิยม ซึ่งเห็นว่าการตระหนกัถึงความตายเป็นเงื่อนไขส าหรบัพวกเขา ซึ่งเป็นสภาพพืน้ฐานและ
เป็นการหล่อหลอมการด ารงชีวิตอยู่ของมนษุย ์
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ขณะเดียวกันนิยามของอัตถิภาวนิยมท่ีถูกกล่าวถึงในบริบทนักวิชาการไทยก็
สอดคล้องกับบริบทสากล เช่น เลิศชาย ปานมุข (2558) นิยามว่า ส่ิงท่ีเป็นอยู่ซึ่งมนุษย์ก าลัง
สูญเสียความเป็นตัวเอง โดยการคน้หาสารตัถะท าใหผู้คิ้ดออกห่างจากความเป็นจริง ส่ิงท่ีแทจ้ริง
คืออตัถิภาวะของตนเองไดส้ะสมไว ้อีกทัง้การตดัสินใจในอดีตจนถึงปัจจบุัน ปรชัญาท่ีมีประโยชน์
ท่ีแทจ้ริงคือปรชัญาท่ีศึกษาอตัถิภาวะของตนเอง  

อาจกล่าวโดยสรุปไดว้่า อัตถิภาวนิยม หมายถึง การคน้หาความหมายของการเกิดมา
เป็นมนุษย ์โดยใหค้วามส าคัญกับการตกผลึกภายใตข้องจิตใจดว้ยตนเอง ซึ่งจะมีความแตกต่าง
กันในแต่ละบุคคล เน่ืองจากสภาพแวดล้อมและการด ารงอยู่ของชีวิตในอดีตเป็นตัวก าหนด
เสรีภาพ การตัดสินใจ และการกระท า รวมถึงการท าความเขา้ใจในระดับปัจเจกบุคคลผ่านการ
ขับเคล่ือนโดยสัญชาตญาณของความเป็นมนุษย ์ซึ่งถูกหล่อหลอมและแสดงออกมาในลักษณะ
ของพฤติกรรมในรูปแบบต่าง ๆ 

3.2 แนวทางการบ าบัดแนวอัตถิภาวนิยม 
แนวคิดอัตถิภาวนิยมไดพ้ัฒนามาอย่างต่อเน่ืองและยาวนาน โดยผูเ้ชี่ยวชาญมากมาย

แนวคิดอัตถิภาวนิยมมีประโยชนอ์ย่างยิ่งส าหรบัจิตบ าบัดและการให้ค าปรึกษา สามารถสรุปได้
ดงัต่อไปนี ้

ฟรงัเคิล (Frankl, 1985) ไดอ้ธิบายว่าอตัถิภวนิยมส าคญัต่อการด ารงชีวิต และความ
พยายามคน้หาความหมายชีวิต ซึ่งความหมายในชีวิตมีการเปล่ียนแปลงแตกต่างระหว่างบุคคลไป
ตามช่วงเวลา ฟรังเคิลท าการบ าบัดผ่านความหมายของชีวิต (Logotherapy) ให้ตระหนักถึง
ความหมายและความรบัผิดชอบ โดยคน้หาความหมายจากการด าเนินชีวิตท่ีผ่านมา ท่ีส่งผลให้
ประสบความส าเร็จ ผ่านประสบการณต์ามวฒันธรรม วิถีชีวิตและธรรมชาติ เช่น ส่ิงท่ีเป็นความดี 
ความจริงในโลก ความสวยงาม ผ่านการปฏิสัมพันธร์่วมกบับุคคลรอบขา้งโดยการไดร้กั และผ่าน
ความทกุขโ์ดยหลีกเล่ียงไม่ได ้(วชัรี ทรพัยม์ี, 2554) 

แวน เดอรเ์ซน (Deurzen, 2002) ไดอ้ธิบายว่าอัตถิภาวนิยมเป็นแนวคิดท่ีมุ่งเนน้ใน
ศักยภาพขอองตนท่ีจะตัดสินใจเลือกใชช้ีวิตอย่างถี่ถว้น การใหค้ าปรึกษาหรือการบ าบดัแนวอตัถิ
ภาวนิยมจะใหบุ้คคลด าเนินชีวิตตามแนวทางของตนเอง ซึ่งส ารวจถึง ส่ิงท่ีมีความหมายในชีวิต มุ่ง
ใหม้ีมมุมองและด าเนินชีวิตไดอ้ย่างชดัเจน 

ยาลอม (Yalom, 1980) ไดอ้ธิบายว่าอตัถิภาวนิยมเป็นแนวทางการบ าบดัหรือการให้
ค าปรกึษาซึ่งมีพลวตั ซึ่งมุ่งความส าคญัใน 4 ปัจจยั ดงันี ้ความตาย อิสรภาพ ความโดดเด่ียว และ
การไรค้วามหมาย  
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นอกจากนี ้แนวคิดอัตถิภาวนิยม นั้นถือศักด์ิศรีของความเป็นคนจะกระตุน้ใหผู้ร้บัฯ
พยายามหนทางดว้ยตนเอง โดยแนะแนวทางต่างๆ และไม่ยอมรบัเร่ืองชะตาฟ้าลิขิตเพราะสามารถ
เลือกไดอ้ย่างอิสระในการก าหนดความหมายของชีวิตตนเองในดา้นการรบั การให ้การเลือกส่ิง
ต่างๆ “Nobody else to help you but you” โดยสรุปได ้ดงันี ้

1. การให้ (give) หมายถึง เราจะให้อะไรส าหรับชีวิตได้บ้าง ทั้งในส่ิงท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและสังคม เช่น การประหยัด ไม่ใช้จ่ายฟุ่ มเฟือย การบริจาคโลหิตเพื่อ
ช่วยชีวิตเพื่อนมนุษย์ เป็นต้น  

2. การรับ (take) หมายถึง มนุษย์สามารถรับสิ่งต่างๆเข้ามาในชีวิตได้ ซึ่ง
แนวคิดนี้ถือว่ามนุษย์จะรับความสุขและความทุกข์เข้ามาในชีวิตได้เช่นกัน 

3. การเลือก (choice) หมายถึง เลือกท่ีจะท าส่ิงต่างๆ เพื่อให้เป็นประโยชน์
กับตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งการเลือกจะเกิดขึน้เมื่อมีความรู้สึกขัดแย้งขึน้ภายในตน รวมถึงเลือก
ท่ีจะท าหรือไม่ท าด้วย 

นอกจากนี ้แนวคิดอัตถิภาวนิยมถือเป็นการเปิดโลกทัศนใ์หม่ท่ีสอดรบักรอบแนวคิด
ของปัญญาชน โดยมีจดุยืนท่ีส าคญั ดงันี ้(Raosaheb, 2016) 

1. การด ารงอยู่นั้นมีความเฉพาะเจาะจงและเป็นปัจเจกเสมอ  
2. การส ารวจความหมายของชีวิต 
3. การเผชิญกับสิ่งที่เป็นไปได้ที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง ซึ ่งมนุษย์ต้อง

เลือกท่ีจะกระท าเอง 
4 .  ก า ร ด า ร งอยู ่ม ัก เ ก ิดขึ น้ จ ากสถ านกา รณ ์ที ่ก า หนด รูป ธ ร รมและ

ประวัติศาสตร์โดยมีเงื่อนไขส าคัญ  
แน่นอนว่าการมองภาพแบบพาโนรามาในด้านต่าง ๆ ของอัตถิภาวนิยมจะ

ได้เห็นถึงการปฏิบัติต่อลัทธิที่ได้จบลงไปแล้ว และถือเป็นทัศนคติของการด ารงชีวิตอยู่โดย
ธรรมชาติในการแสวงหาทางปัญญาที่จะมีการก าหนดชุดความคิดออกเป็นชุด ๆ ที่ไม่ใช่
การเคล่ือนไหวของความคิด 

จากข้างต้นสรุปได้ว่า แนวคิดอัตถิภาวนิยมเป็นแนวทางการให้ค าปรึกษาเพื่อ  
การคน้หาความหมายของการด ารงอยู่ของมนุษย ์ณ ช่วงเวลาหน่ึง ๆ เพราะการด ารงอยู่ของชีวิตมี
การแปรเปล่ียนตลอดเวลา บนรากฐานท่ีส าคัญ ไดแ้ก่ ความตาย อิสรภาพ ความโดดเด่ียว และ
การไรค้วามหมาย จะมุ่งใหบุ้คคลตระหนักถึงความหมายของชีวิต มีมุมมองและการด ารงอยู่ของ
ชีวิตอย่างชัดเจน ตัดสินใจเลือกแนวทางการด าเนินชีวิตด้วยความรอบคอบ และรับผิดชอบต่อ 
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การตัดสินใจนั้น ซึ่งการวิจัยนีเ้นน้การตระหนักรูถ้ึงคุณค่าจากส่ิงท่ีตนเองไดเ้ลือกโดยอิสระภาพท่ี
มนุษย์ทุกคนมี สู่ความรับผิดชอบในส่ิงท่ีตนเองได้เลือกแล้ว ควบคู่กับการค้นหาตัวเองจาก
ศกัยภาพแห่งตวัตน สรา้งความเขม้แข็งในจิตใจ รว่มกบัการใชก้ิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวกสู่เป้าหมาย
และคน้พบความหมายในชีวิต โดยผูว้ิจยัพฒันาขึน้ใหส้อดคลอ้งกบัคณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจ 
ไดแ้ก่ 

ระยะท่ี 1 การสร้างสัมพันธภาพ การตระหนักรู ้ และการส ารวจส่ิงท่ีเกิดขึน้  
ระยะนี ้อยู่ในการให้ค าปรึกษาครั้งที่ 1 -3 มุ่ง เน้นที่การพูดคุยเพื่อให้เกิด

สัมพันธ์ภาพที่ดี ให้มีความสบายใจเอื ้อต่อการพูดคุย เพื่อให้ทราบถึงข้อมมูลเบือ้งต้น การ
ตระหนักรู ้ในคุณค่าของตนเองและวิชาชีพต ารวจ รวมทั้งส่ิงขึน้ในช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมา ท่ี
ได้ตัดสินใจเลือกจากศักยภาพแห่งตัวตน  

ระยะท่ี 2 การระบุและพัฒนาความหมายของชีวิต  
ระยะนีอ้ยู่ในการให ้ค าปรึกษาครั ้งที ่ 4  และ 5   มุ่ง เน ้นไปสู่การก าหนด

เป้าหมายในการเสริมสร้างคุณลักษณะทางอุดมคติ หลังจากที่ได้ตระหนักรูถ้ึงศักยภาพ
แห่งตัวตน (The Capacity for Self-Awareness) จากนั้นจึงให้ระบุถึงเป้าหมายในการให้
ความหมายในชีวิตจากการตระหนักรู ้ในคุณค่าของวิชาชีพต ารวจ แล้วจึงก าหนดวิธีการ
เพื่อให้ด าเนินการไปสู่เป้าหมายในการเสริมสรา้งพัฒนาคุณลักษณะทางอุดมคติได้อย่าง
เหมาะสมตามศักยภาพของตนเอง  

ระยะท่ี 3 การติดตามผลการปฏิบัติและสรุปแนวทางการพัฒนา  
ระยะนีอ้ยู่ในการให้ค าปรึกษาครั้งที่ 6 -8  เพื่อให้ทราบถึงการปฏิบัติหรือ

ค ว าม รู ้ส ึก ที ่เ ก ิดขึ น้  ข อ ง กลุ ่ม ต ัว อย ่า งแล ้ว จ ึง ร ่ว มด า เน ิน การแก ้ไ ข  ป ร ับ แนวทาง 
วิธีด าเนินการ รวมทั้งทัศนคติเพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ส่ิงแวดล้อม และปัจจัยแทรก
อื่น ๆ หากสามารถปฏิบัติตามแนวทางเพื่อให้บรรลุเป้าหมายหรือส่ิงท่ีเป็นคุณค่า แล้วนั้น มี 
จึงน าไปสู่การทบทวนและตระหนักรู ้ถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ตลอดระยะเวลาการให้
ค าปรึกษาตั ้งแต่ครั ้งแรกจนถึงครั ้งสุดท ้าย พร ้อมทั ้ง  สนับสนุนในประเด็นที่ส าคัญของ
แนวคิดอัตถิภาวนิยมคือการให้คุณค่าในวิชาชีพต ารวจ เป้าหมายและความหมายในชีวิต
ของตนเอง 

4. แนวคิดเก่ียวกับจิตวิทยาเชิงบวก 
มารติ์น ซีลิกแมน (Martin Seligman) นักจิตวิทยาชาวอเมริกันเป็นบิดาของจิตวิทยาเชิง

บวก (Positive Psychology) ไดศึ้กษาเกี่ยวกับความสิน้หวังอนัเกิดจากการเรียนรูแ้ละไดนิ้ยามไว้
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ว่า จิตวิทยาเชิงบวก คือ การส ารวจทางวิทยาศาสตร์และการปฏิบัติของจุดแข็งของมนุษย์ 
(Positive Psychology is the scientific and practical explorations of human strengths) ซึ่งถือ
เป็นการก าหนดแนวคิดสมัยใหม่แถบตะวนัตกยอมรบัมาอย่างเสมอมา ส่ิงท่ีโดดเด่นคือการน าจดุ
แข็งของมนษุยเ์ป็นศนูยก์ลางการพฒันา โดยมุ่งเนน้ดา้นคณุค่า สติรูต่ื้นล่ืนไหลในกิจกรรม การมอง
โลกในแง่บวก ความหวัง และความสุข ซึ่งมีความส าคัญต่อการเสาะแสวงหาวิธีการป้องกัน แกไ้ข 
และรกัษาปัญหาสภาพทางจิต แต่เน่ืองจากในปัจจบุันปัญหาเหล่านีม้ีปริมาณมากจนเกินไปและ
น าไปสู่การท าลายสังคมในหลาย ๆ ด้าน  ซึ่งท าให้มนุษย์ขาดจากความสุขท่ีควรได้รับ ดังนั้น 
จิตวิทยาเชิงบวกจึงเป็นแนวทางใหม่ ซึ่งมุ่งพัฒนาใหเ้กิดความสุข ใหเ้ป็นคนดี มีและทัศนคติต่อ
ชีวิตท่ีดี (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000) 

ถึงอย่างไรก็ตาม ความเป็นมาของจิตวิทยาเชิงบวกเป็นการศึกษาทางวิทยาศาสตรม์ ี
การวิจัย ตัวเลข และสถิติท่ีน ามาอ้างอิงได้ โดยมีแนวทางปฏิบัติท่ีเป็นตัวอย่างอย่างชัดเจน 
เหมาะสมกับการด าเนินชีวิตในปัจจุบัน ซึ่งได้รับความสนใจและน าไปประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของมนุษย์ให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึน้  ซึ่งผู ้วิจัยน าจิตวิทยาเชิงบวก
มาเป็นกิจกรรมหนึ่งของการให ้ค าปรึกษารายบุคคลแนวอัตถิภาวนิยมเพื ่อ เสริมสรา้ง
คุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจของพนักงานสอบสวนสังกัดกองบังคับการต ารวจนครบาล 
9  ผู ้ว ิจ ัยจ ึงขอทบทวน เ นื อ้หา โดยแบ่ง เป็น  4  ส ่วน  ไ ด ้แก ่ คว ามหมาย  จ ุดมุ ่งหมาย 
องค์ประกอบ และเทคนิคท่ีเกี่ยวข้อง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

4.1 ความหมายจิตวิทยาเชิงบวก 
ปัจจุบันแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกได้รบัความสนใจอย่างมาก ซึ่งจิตวิทยาแบบดั้งเดิมโนม้

เอียงไปทางจิตพยาธิวิทยา ซึ่งเป็นการศึกษาพฤติกรรมท่ีเบี่ยงเบนหรือผิดปกติไปจากเกณฑป์กติ 
ซึ่งท าใหเ้กิดความทกุขต่์อบุคคล ครอบครวั และสงัคม โดยใชก้ารบ าบดัรกัษาความผิดปกติทางจิต
มากกว่าการสรา้งความเขม้แข็งทางจิต แต่แนวคิดนีแ้ตกต่างจากเดิม ท าใหเ้กิดขอ้วิพากษ์วิจารณ์
มากมายเกี่ยวกบัช่องว่างขององคค์วามรูแ้ละความทา้ทายจนกระทั่งมาถึงสภาวการณปั์จจบุัน โดย
มีนกัวิชาการไดนิ้ยามไว ้ดงันี ้

ชไนเดอรแ์ละโลเปส (Snyder & Lopez, 2007 ) ไดนิ้ยาม จิตวิทยาเชิงบวก หมายถึง 
การกระท า การแสดงออกของบุคคลในทางท่ีดีโดยสามารถใชอ้ธิบายทางสงัคมศาสตรไ์ด ้

อะเวย ์และคณะ (Avey et al., 2011) ไดนิ้ยาม จิตวิทยาเชิงบวก หมายถึง ทัศนคติ
มมุมองในการด าเนินชีวิตแง่บวกและมีความเขา้ใจในการจดัการส่ิงต่าง ๆท่ีเกิดขึน้ 
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สรุปไดว้่า จิตวิทยาเชิงบวก หมายถึง กิจกรรมท่ีน าไปสู่การคน้พบ ส่งเสริม และพฒันาศกัยภาพ
ของบุคคลในการการสรา้งความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาท่ีเกิดขึน้ภายใต้แรงกดดันจากการปฏิบัติ
หนา้ท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ พรอ้มทัง้ยงัสามารถเสริมสรา้งเข็มแข็งในจิตใจเพื่อพรอ้มรบัส่ิงท้าทาย
ใหม่ ๆ ได้อยู่เสมอ และลดช่องว่างทางด้านจิตใจเพื่อให้เกิดความพรอ้มต่อการเปล่ียนแปลงท่ี
เกิดขึน้ ในการวิจัยนีไ้ด้น าจิตวิทยาเชิงบวกมาใช้เป็นกิจกรรมหน่ึงของการให้ค าปรึกษารายบุคคล
แนวอัตถิภาวนิยมเพื่อเสริมสรา้งคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจของพนักงานสอบสวน สังกัดกองบังคับ
การต ารวจนครบาล 9 

4.2 จุดมุง่หมายของจิตวทิยาเชิงบวก 
จิตวิทยาเชิงบวกมุ่งส่งเสริมความเจริญงอกงามท่ีเกิดขึน้ในตนเองและคนรอบขา้ง ส่งผล

ใหพ้ึงพอใจในชีวิตและสมบูรณย์ิ่งขึน้  โดยแนวคิดนีเ้นน้ใน 3 ประเด็นหลัก คือ อารมณ์ความรูสึ้ก
เชิงบวก (Positive Emotion) คุณลักษณะเฉพาะตนเชิงบวก (Positive Personal Traits) และ
สถาบนัท่ีสนบัสนนุจิตวิทยาเชิงบวก (Positive Institutions) โดยสามารถอธิบายไดด้งันี ้(Seligman 
& Csikszentmihalyi, 2000) 

1. อารมณค์วามรูสึ้กเชิงบวก (Positive Emotion) อารมณค์วามรูสึ้กท่ีการรบัรูท่ี้ผ่าน
กระบวนการคิด (Cognitive) และประสบการณ ์(Experience) ท่ีดีจากอดีต ปัจจุบัน ส่งผลให้เพิ่ม
ความรูสึ้กท่ีมีคุณค่าใหแ้ก่ตน อาทิเช่น มีสติต่ืนรู ้การล่ืนไหลในส่ิงท่ีท า (Flow) ความหวัง (Hope) 
การมองโลกในแง่ดี (Optimism) และความสขุ (Happiness)  

2. คณุลกัษณะเฉพาะตนเชิงบวก (Positive Personal Traits) การพฒันาคณุลกัษณะ
เฉพาะท่ีท่ีป็นศักยภาพจุดแข็งของตนเอง เช่น คุณลักษณะเชิงบวก (Positive Characteristics) 
คณุลกัษณะเฉพาะท่ีเป็นจดุแข็ง (Character Strengths)  

3. สถาบันท่ีสนับสนุนจิตวิทยาเชิงบวก (Positive Institutions) การพัฒนาส่งเสริม
สถาบนัท่ีสามารถเสริมความเขม้แข็งใหป้ระชาชนส่งผลใหเ้ป็นพลเมืองท่ีมีคณุภาพ 

นอกจากนี ้ศาสตราจารย ์Martin Seligman ไดเ้ขียนหนังสือท่ีมีชื่อว่า ความสุขท่ีแทจ้ริง 
(Authentic Happiness) ออกเป็น 3 ขัน้ ไดแ้ก่ ขัน้แรกคือชีวิตท่ีน่ารื่นรมย ์(The Pleasant Life) ขัน้
ท่ีสองคือชีวิตท่ีดี (The Good Life) ขัน้สดุทา้ยคือชีวิตท่ีมีความหมาย (The Meaningful Life) ชีวิต
ท่ีน่ารื่นรมย์ (The Pleasant Life) บันไดความสุขขั้นเริ่มต้น คือ อารมณ์ความรูสึ้กเชิงบวก เช่น 
ความสนกุเพลิดเพลิน  หากมีสภาวะทางอารมณค์วามรูสึ้กท่ีตอบสนองส่ิงท่ีกระตุน้ชั่วเวลาหน่ึงท า
ใหม้ีความรูสึ้กว่าแค่ช่วงแรกและจากนัน้ความสุขจะลดลง ส่วนชีวิตท่ีดี (The Good Life) บนัไดขั้น
ต่อมา  คือ การมีสมาธิจดจ่อกบัการท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงอย่างไม่น่าเบื่อ ส่งผ่านไปอย่างรวดเร็วโดยไม่
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รูต้ัว เช่น การท างานท่ีรูสึ้กว่าสามารถสนุกและใช้ชีวิตได้อย่างเต็มท่ี และท้ายท่ีสุดคือชีวิตท่ีมี
ความหมาย (The Meaningful Life) บันไดความสุขขั้นสูงสุด คือ การท่ีไดท้ าในส่ิงท่ีตนรกัและส่ง
ผลดีไปสู่คนรอบขา้งและตนเองก็มีความสขุเช่นกัน อีกทัง้เป็นการเติมเต็มความหมายในชีวิต อาทิ
เช่น ไดเ้สียสละท าประโยชนใ์หแ้ก่ผูอ้ื่น   

4.3 องคป์ระกอบของจิตวิทยาเชงิบวก 
ส าหรบัองคป์ระกอบของจิตวิทยาเชิงบวกนั้น มารติ์น เชลิกแมน (Martin Seligman) ได้

พัฒนาทฤษฎี “PERMA” และถูกระบุอยู่ในหนังสือท่ีมีชื่อว่า “Flourish” เป็นแนวคิดในการพัฒนา
ความสุข  (Happiness) และสุขภาวะ (Well-being) ซึ่ งองค์ประกอบหลักของความสุข  5 
องคป์ระกอบ ดงันี ้(Seligman, 2011) 

1. สภาวะทางความรูสึ้กอารมณ์ท่ีดี (Positive Emotion) เป็นอารมณค์วามรูสึ้กท่ีมี
ผลดีต่อบุคคล เช่น ความสขุ ความพอใจ ความภมูิใจ  

2. ทกัษะท่ีเพิ่มอารมณบ์วก   
2.1 ดื่มด ่า  (Savoring) หมายถึง การสร ้างอารมณ์บวกฝึกเพิ่มอารมณ์

ทางบวกให้กับตนเอง ฝึกบ่อย ๆ อย่างน้อยวันละ 5 ครั้ง และดื่มด ่า อยู่กับอารมณ์บวกนั้น 
ณ ขณะนั้น 

2.2 สติอยู่กับปัจจุบันขณะ (Mindful) หมายถึง การมีสติอยู่จดจ่ออยู่กับส่ิง
ท่ีท าอยู่ปัจจุบัน และมีสมาธิกับส่ิงนั้น 

2.3 กรอบแนวคิด (Mindset) หมายถึง สร้างกรอบแนวคิดท่ีเป็นบวกในการ
ใช้ชีวิต 

2.4 ทัศนคติท่ีดี (Optimism) หมายถึง มองส่ิงรอบตัวให้เป็นด้านดีหรือด้าน
บวกอยู่เสมอ มีสติรู ้ตื ่น ลื ่นไหลในกิจกรรม (Engagement) รู ้ส ึก เพลิน เกิดขึ น้ขณะท า
กิจกรรมจนกระทั่ งลืมเวลา โดยกิจกรรมที่ต ้องใช ้ทักษะความสามารถความท้าทายและ
เกิดขึน้ได้ เกิดความปรารถนาในการท ากิจกรรมนั้นๆให้เกิดความส าเร็จ อีกทั้ง กิจกรรมเพื่อ
เพิ่มทักษะอารมณ์ทางบวก ได้แก่ 1) โฟกัส จดจ่อ 2) ปิติ สนุก มีพลัง 3) กระจ่าง รู ้ว่าต้อง
ท าอะไร-แค่ไหน 4) น่าท้าทาย สนุกไหลล่ืนอยู่กับกิจกรรมนั้น 5) สงบ ข้ามพ้นตนเอง 6) ลืม
เวลา:  ท ากิจกรรมนั ้น ๆ  อยู่ก ับกิจกรรมนั ้นจนเพลิดเพลินและลืมเวลาใน ณ ขณะนั้น  
คือไม่คิดถึงการหมดเวลา หรือการกังวลต่อเวลา และ 7)  มีแรงจูงใจ รางวัลอยู่ ท่ีท าส าเร็จ  

3. ความสมัพนัธท่ี์ดี (Relationships) ความรูสึ้กจากการการยอมรบัจากบุคคลอื่นในดา้น
ต่างๆ เช่น ในหนา้ท่ีการงาน ครอบครวั  
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4. การรูสึ้กว่าชีวิตมีความหมาย (Meaning) เป็นการคน้หาความหมายของชีวิตและการ
เรียนรูเ้พื่อใหบ้รรลเุป้าประสงค ์ 

5. การบรรลเุป้าหมาย (Accomplishments) เป็นการตัง้เป้าความส าเร็จไวใ้นอนาคตและ
ด าเนินการใหถ้ึงเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม     

ส่วนพืน้ฐานของ PERMA นัน้ จ าเป็นตอ้งมีคณุลกัษณะของชีวิต (Character Strengths) 
คือ คณุลกัษณะท่ีเป็นจดุแข็งเกิดขึน้ผ่านกระบวนการภายในดา้นจิตใจ และก าหนดลกัษณะเฉพาะ
ดา้นของตน โดยมีคุณลักษณะท่ีเป็นจุดแข็งเป็นกลุ่มของคุณลักษณะเชิงบวกท่ีบุคคลแสดงออก
ผ่านความรูสึ้ก ความคิด และการกระท า โดยซึ่งผ่านองค์ประกอบหลักท่ีสามารถวัดได้ 6 ด้าน 
ไดแ้ก่  ดา้นการรูคิ้ด ปัญญาและความรู ้ดา้นความกลา้หาญและความมั่นใจ ดา้นมนษุยธรรม ดา้น
ความเท่ียงธรรม ดา้นการควบคมุอารมณ ์ดา้นการรูจ้กัความจริงของชีวิต  

จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวขอ้งกบังานวิจยัทางดา้นจิตวิทยาเชิงบวกพบว่า ความ
เกี่ยวขอ้งกันระหว่างคุณลักษณะท่ีเป็นจดุแข็งกับตัวแปรผลท่ีส าคัญทัง้ในเรื่องของความพึงพอใจ
ในชีวิตและการมีสุขภาวะท่ีดี สะท้อนให้เห็นถึงวิธีการในการสร้างการรับรู ้และการพัฒนา
คณุลกัษณะท่ีเป็นจดุแข็ง ในระดบับุคคล  

ดงันัน้ ในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัจึงน าแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกมาผสานเขา้กบัแนวคิดอัตถิ
ภาวนิยม เน่ืองจากกระบวนการในการคน้หาค าตอบจากการใหค้ าปรกึษาเหล่านัน้มีความเกี่ยวโยง
กันในมิติของการขับเคล่ือนจาก 2 แนวคิดและมีส่วนเติมเต็มให้เกิดความสมบูรณ์ในการค้นหา
ค าตอบเพิ่มมากขึน้ 

4.4 เทคนิคทีเ่ก่ียวข้องกับจิตวทิยาเชิงบวก 
เทคนิคการสรา้งสุขดว้ยตนเองเป็นแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกกบัการดูแลสุขภาพกายและ

จิตเพื่อเกิดแนวทางปฏิบัติท่ีมีประสิทธิผลเพิ่มขึน้  ไดแ้ก่ การพัฒนาจุดแข็ง การปรบัวิธีคิดใหเ้ป็น
บวก การก าหนดเป้าหมายของชีวิต รวมทัง้การดูแลสุขภาพกายและจิตเพื่อใหม้ีความสุข โดยมี 8 
ประการ ดงัต่อไปนี ้(M.E.P. Seligman, 2011) 

1. การดูแลสุขภาพกายจิตใจ ใหพ้รอ้มอยู่เสมอ มีความส าคัญต่อความคิดเชิงบวก 
ส่งผลใหสุ้ขภาพกายและจิตดี ซึ่งการสรา้งความสุขทางใจควรท าควบคู่กับดูแลสุขภาพทางกาย
รวมถึงการพกัผ่อนและอาหารท่ีมีประโยชนด์ว้ย 

2. การฝึกบริหารจิตสมาธิ ท าจิตให้ปลอดโปร่ง หากได้บริหารจิตและสมาธิให้จิต
เข้มแข็ง มีสติ เข้าใจตนเองและปรับปรุงตนเองได้ เมื่อประสบปัญหาสามารถคิดพิจารณาดว้ย
เหตผุล  
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3. การยิม้ใหก้บัตนเอง หลงัจากต่ืนนอนใหฝึ้กยิม้ท่ีหนา้กระจกและบอกตนเองในเร่ือง
ท่ีดีหรือส่ิงท่ีดี เช่น ใหก้ าลงัใจ บอกขอ้ดีของตนเอง ค าพดูดีๆจะเขา้ไปอยู่ในจิตใตส้ านึกของตนเอง 

4. การคน้หาส่ิงดีท่ีมีอยู่ โดยการฝึกคน้หาส่ิงดีๆของตนเอง รวมถึงการหาโอกาสท่ีดี 
โดยการไม่ปิดกัน้ส่ิงต่างๆ น าไปสู่การมองขา้มอปุสรรคต่างๆ  

5. การหมั่นปล่อยวางหรือละทิง้เร่ืองราวท่ีผ่านไปแลว้ตอ้งปรบัความคิดให้ไม่หมกมุ่น
กับอดีต ในทางกลับกันให้ความตระหนัก เรียนรูปั้ญหาและก าหนดแนวทางการแก้ไขเพื่อมิให้
เกิดขึน้ในภายภาคหนา้ 

6. การรูจ้ักการให้อภัย เมื่อเกิดความผิดพลาดให้เปล่ียนวิธีคิดว่าเป็นส่ิงเหล่านั้น
สามารถเกิดขึน้ได้ มีโอกาสผิดพลาดได้ มองปัญหาให้รอบด้าน การให้อภัยส่งผลให้จิตใจดีมี
ความสขุ 

7. การระลึกถึงส่ิงท่ีดีงาม ก่อนเขา้นอนใหนึ้กถึงส่ิงต่างๆท่ีรูสึ้กดี อาจเป็นแค่เร่ืองเล็กๆ
แต่เกิดความรูสึ้กดีและบนัทึกลงในสมดุบนัทึก นานไปจะพบว่าความสขุมีอยู่รอบตวั 

8. การท าแต่ละวันใหม้ีคุณค่า วันเวลาไม่สามารถยอ้นคืนได ้ควรท าส่ิงต่างๆท่ีดีใน
ปัจจบุนัซึ่งท าใหช้ีวิตแต่ละวนัเกิดคณุค่ามากขึน้ 

อย่างไรก็ตาม เทคนิคสรา้งความสุขด้วยแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก ส าคัญต่อการน าไป
ปรบัใชร้่วมกับแนวคิดอัตถิภาวนิยม เน่ืองจากการใหค้ าปรึกษาแก่พนักงานสอบสวนท่ีมีรูปแบบ
ของการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีมีความทา้ทาย มีความซบัซอ้น และไดร้บัแรงกดดันจากสถานการณต่์าง ๆ  
อยู่ตลอดเวลาจะมีส่วนช่วยให้พนักงานสอบสวนมีความสุขในขณะท่ีก าลังปฏิบัติหน้าท่ีได้เป็น
อย่างดี ดังนั้น การน ากิจกรรมตามแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกมาปรบัใชถ้ือเป็นแนวทางในการสรา้ง
ผลลพัธจ์ากการใหค้ าปรกึษาไดเ้ป็นอย่างดี 

5. ข้อมูลเก่ียวกับพนักงานสอบสวน 
พนกังานสอบสวนถือเป็นตน้ธารของกระบวนการยุติธรรมและมีความส าคญัอย่างยิ่งต่อ

กระบวนการด าเนินคดีอาญาในการอ านวยความสะดวกและความยุติธรรมให้กับประชาชน             
มีอ  านาจหนา้ท่ีและรบัผิดชอบในกระบวนการด าเนินคดีในแต่ละคดี อาจกล่าวไดว้่าเป็นศนูย์กลาง
ในการบริหารขบัเคล่ือนการแกไ้ขปัญหาในสงัคมเป็น อนัดบัแรก (สนัติ ผิวทองค า, 2564) การวิจยั
ครัง้นี ้ผูว้ิจยัก าหนดประชากรเป็นพนกังานสอบสวน สงักดักองบงัคบัการต ารวจนครบาล 9 ซึ่งเป็น
ประชากรท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหาดังท่ีได้กล่าวไว้ในหัวข้อภูมิหลัง ของบทท่ี 1 และผู้วิจัยมี
ความสามารถในการเขา้ถึง แมว้่าผูว้ิจัยจะเป็นบุคลากรสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติท่ีมีความ
เขา้ใจบริบทขา้ราชการต ารวจ แต่โดยภารกิจหลกัก็ยงัมีความห่างไกลจากงานสอบสวน ผูว้ิจยัจึงมี
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ความจ าเป็นตอ้งทบทวนขอ้มูลเกี่ยวกับพนักงานสอบสวนเพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดนิยาม
ศพัทเ์ฉพาะและท าความเขา้ใจวิชาชีพนีใ้หลุ้่มลึกยิ่งขึน้ แบ่งเนือ้หาในการน าเสนอออกเป็น 2 ส่วน 
ไดแ้ก่ ความหมายของพนักงานสอบสวน และอ านาจหนา้ท่ีของพนักงานสอบสวน มีรายละเอียด 
ดงันี ้

5.1 ความหมายของพนักงานสอบสวน 
ผูว้ิจยัขออธิบายความหมายของพนกังานสอบสวน โดยแบ่งเนือ้หาออกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ 

ความหมายของการสอบสวน และความหมายของพนกังานสอบสวน 
ราชบณัฑิตยสภา (2555) ไดใ้หค้วามหมายค าว่า การสอบสวน หมายถึง การรวบรวม

พยานหลักฐานและด าเนินการอย่างอื่นซึ่งพนักงานสอบสวนไดท้ าไปเกี่ยวกับความผิดท่ีกล่าวหา 
เพื่อท่ีจะทราบขอ้เท็จจริงหรือพิสจูนค์วามผิด และเพื่อจะเอาตวัผูก้ระท าผิดมาฟ้องลงโทษ และตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา พ.ศ.2478 มาตรา 2(11) (2478, 1 ตุลาคม)  ได้
หมายความถึง การรวบรวมพยานหลักฐานและการด าเนินการทัง้หลายอื่นตามบทบัญญัติแห่ง
ประมวลกฎหมายนี ้ซึ่งพนักงานสอบสวนได้ท าไปเกี่ยวกับความผิดท่ีกล่าวหา เพื่อท่ีจะทราบ
ข้อเท็จจริงหรือพิสูจน์ความผิด และเพื่อจะเอาตัวผู้กระท าผิดมาฟ้องลงโทษ ขณะท่ีพนักงาน
สอบสวน ตามความหมายในราชบัณฑิตยสภา (2555) ไดใ้หค้วามหมายว่า คือ เจา้พนักงานซึ่ง
กฎหมายให้มีอ  านาจและหน้าท่ีท าการสอบสวน และตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา  
ความอาญา พ.ศ.2478 มาตรา 2(6) (2478, 1 ตลุาคม) ไดห้มายความถึง เจา้พนกังานซึ่งกฎหมาย
ให้มีอ  านาจและหน้าท่ีท าการสอบสวน ซึ่งพนักงานสอบสวนหลักตามกฎหมาย คือ พนักงาน
สอบสวนตามประมวลกฎหมายตามวิธีพิจารณาความอาญา ในเขตกรุงเทพมหานคร คือ 
ขา้ราชการต ารวจใหญ่ มียศรอ้ยต ารวจตรีหรือเทียบเท่าขึน้ไป พืน้ท่ีอื่นนอกจากกรุงเทพมหานคร 
คือ พนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจชั้นผู้ใหญ่ (ข้าราชการต ารวจท่ีมียศร้อยต ารวจตรีหรือ
เทียบเท่าขึน้ไป ข้าราชการอื่นระดับ 3 ขึน้ไป) ซึ่งได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาให้ท า  
การสอบสวนคดีอาญา ภายในเขตพืน้ท่ีรบัผิดชอบของตนเมื่อความผิดเกิด อา้ง หรือเชื่อว่าเกิดใน
พืน้ท่ีรบัผิดชอบ หรือกรณีมีความผิดเกิดหลายทอ้งท่ีเกี่ยวพันกันหรือกรณีไม่แน่ชดัว่าเกิดในทอ้งท่ี
ใดหลายทอ้งท่ี ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา พ.ศ.2478  มาตรา 18, 19 และ 21 
(2478, 1 ตลุาคม) 

ทัง้นี ้พนกังานสอบสวนยงัหมายถึงเจา้พนกังานซึ่งกฎหมายใหม้ีอ  านาจและหนา้ท่ีท า
การสอบสวน ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา พ.ศ.2478 (2478, 1 ตุลาคม) มี 3 
ประเภท ดงันี ้ 
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1.  พ น ัก ง า นสอบสวนขอ งส ถ าน ีต า ร ว จ ใน เ ขตนค รบาล  ซึ ่ง ส ัง ก ัด
กองบัญชาการต ารวจนครบาล (บช.น.) , พนักงานสอบสวนสถานีต ารวจภูธร ซึ ่งสังกัด
ต ารวจภูธรภาค 1-9 (ภ.1-9) และพนักงานสอบสวนอื่นใน สังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ
ตามลักษณะงานท่ีได้รับมอบหมาย  

2.  พนักงานสอบสวนฝ่ายปกครองต าแหน่งปลัดอ า เภอขึ น้ไปและตาม
ข้อบังคับกระทรวงมหาดไทย คดีเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติในจังหวัดอื่นนอกจากกรุงเทพ
มหานครให้ผู ้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้ร ับมอบอ านาจจากผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นหัวหน้า
พนักงานสอบสวนโดยมีพนักงานสอบสวนทั ้งฝ่ายปกครองและฝ่ายต ารวจร่วมท าการ
สอบสวน และส าหรับคดี 10 ประเภท ดังนี ้ ให้มีเฉพาะพนักงานสอบสวนฝ่ายปกครอง คือ 
1)  กฎหมายว่าด ้วยทะเบียนราษฎร 2)  กฎหมายว่าด ้วยบ ัตรประจ าต ัวประชาชน 3)
กฎหมายว่าด้วยภาษีบ ารุงท้องที่ 4)กฎหมายว่าด้วยภาษีป้าย 5) กฎหมายว่าด้วยโรงเรือน
และท่ีดิน 6) กฎหมายว่าด้วยสัตว์พาหนะ 7) กฎหมายว่าด้วยการเก็บรักษาน า้มันเชื ้อเพลิง 
8) กฎหมายว่าด้วยการควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 9) กฎหมายว่าด้วยสาธารณสุข 
และ 10) กฎหมายว่าด้วยการประถมศึกษา  

3.  พนักงานสอบสวนอื ่น  ๆ  ที่เ ป็นพนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจที่มี
หน้าท่ีรักษาความสงบเรียบร้อย ของประชาชน และมีอ านาจจับกุมปราบปรามผู้กระท าผิด
อาญา เช่น พัสดี, เจ้าพนักงานกรมศุลกากร , กรมสรรพสามิต, กรมเจ้าท่า หรือเจ้าพนักงาน
อื่น นอกจากนีย้ังรวมถึงพนักงานสอบสวนตาม กฎหมายนั้น ๆ ที่มีอ  านาจสอบสวนคดีบาง
ประเภทเป็นเอกเทศจากพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา
หรือร่วมท าการสอบสวนกับพนักงานสอบสวนฯ ได้แก่ 1) พนักงานสอบสวนกรมสอบสวน
คดีพิเศษ กระทรวงยุติธรรม 2)  เจ ้าพนักงานพิทักษ์ทร ัพย ์ในคดีล ้มละลาย มีอ  า นาจ
สอบสวนคดีอาญาเกี่ยวกับคดีล้มละลาย ตามพระราชบัญญัติล ้มละลาย พ.ศ. 2483 3) 
อนุกรรมการหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ ที่ได ้ร ับการแต่งตั ้งจากคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) และประธานกรรมการคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)  เป็นพนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจชั้นผู้ใหญ่ 
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มีอ านาจเช่นเดียวกับพนักงานสอบสวน 4) 
พนักงานเจ้าหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 
5) พนักงานเจ้าหน้าที่ ซึ่งได้ร ับมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) เป็นพนักงานสอบสวน ตามพระราชบัญญัติคุ ้มครอง
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ผู้ถูกกระท าความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ.2550 6) อัยการสูงสุดหรือผู้ร ักษาการแทนหรือ
ผู้ร ับมอบอ านาจสอบสวนความผิดอาญาที่เกิดนอก ราชอาณาจักร ตามประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 20 7) พนักงานอัยการ มีอ  านาจเช่นเดียวกับพนักงาน
สอบสวนตามพระราชบัญญัติรือ้ฟ้ืนคดีอาญาขึน้ พิจารณาคดีใหม่ พ.ศ.2526 มาตรา 7 8) 
เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา มีอ  านาจสั่งพนักงานเจ้าหน้าที่เข้าร่วมสอบสวน
หรือมีอ านาจสอบสวนเช่นเดียวกับพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญาในความผิดตาม พระราชบัญญัติเครื ่องส  าอาง พ.ศ.  2535 มาตรา 38 9) 
พนักงานอัยการ มีอ  านาจแสวงหาข้อเท็จจริง รวบรวมพยานหลักฐาน สอบปากค าพยาน
และอ านาจอื่น เพื่อประโยชน์ในการส่งผู ้ร ้ายข้ามแดน ตามพระราชบัญญัติส่งผู ้รา้ยข้าม
แดน พ.ศ.2551 10) เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ส.) ตามพระราชบัญญัติป้องกันปราบปรามยาเสพติด พ.ศ.2519 และ 11) เจ้าหน้าท่ี
ทหารเรือ ตามพระราชบัญญัติให้อ  านาจทหารเรือปราบปรามการกระท าความผิดบางอย่าง
ทางทะเล พ.ศ.2534 

สรุปได้ว่า พนักงานสอบสวน หมายถึง ข้าราชการต ารวจ ท่ีมีอ  านาจและหน้าท่ีใน 
การสอบสวน รวบรวมพยานหลักฐาน และด าเนินการตามความผิดท่ีเกิดขึน้เพื่อท่ีให้ทราบ
ข้อเท็จจริงหรือพิสูจน์ความผิด และเพื่อจะเอาตัวผู้กระท าผิดมาฟ้องลงโทษตามกฎหมายตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา พ.ศ.2478 ซึ่งในการวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ พนกังานสอบสวน
ท่ีมาจาก สน.ท่าขา้ม สน.แสมด า สน.เทียนทะเล สน.บางขนุเทียน สน.บางบอน สน.ภาษีเจริญ สน.
หลกัสอง สน.เพชรเกษม สน.หนองแขม และ สน.หนองคา้งพล)ู 

5.2 อ านาจหน้าที่ของพนักงานสอบสวน 
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา พ.ศ.2478  มาตรา 2(6) (2478, 1 

ตลุาคม) ไดร้ะบุว่าพนกังานสอบสวน มีอ านาจในการสอบสวนคดีอาญาท่ีเกิด หรืออา้ง หรือเชื่อว่า
ไดเ้กิดในเขตของอ านาจการสอบสวน เวน้แต่เมื่อมีเหตุจ าเป็นหรือเพื่อความสะดวกก็อาจจะให้
พนักงานสอบสวนท้องท่ีท่ีต้องหามีท่ีอยู่ หรือท้องท่ีท่ีผู้ต้องหาถูกจับเป็นพนักงานสอบสวน
ผู้รับผิดชอบก็ได้ แต่ถ้าในเขตท้องท่ีใดมีพนักงานสอบสวนหลายคน พนักงานสอบสวนผู้เป็น
หัวหน้าในท้องท่ีนั้นจะเป็นผู้วินิจฉัยและ มาตรา 131 บัญญัติไว้ว่าให้พนักงานสอบสวนต้อง
รวบรวมพยานหลกัฐานทกุชนิดเท่าท่ีท าได ้เพื่อประสงคท่ี์จะทราบขอ้เท็จจริงและพฤติการณต่์าง ๆ 
อันเกี่ยวกับความผิดท่ีถูกกล่าวหา เพื่อท่ีจะรูต้ัวผูก้ระท าความผิดและพิสูจนใ์หเ้ห็นความผิดหรือ
ความบริสุทธิ์ของผูต้อ้งหา รวมทัง้ ตามประมวลระเบียบการต ารวจเกี่ยวกบัคดี ลักษณะท่ี 8 บทท่ี 
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1 ข้อ 208(2505) ก าหนดให้พนักงานสอบสวนเป็นผู้ท่ีมีหน้าท่ีในการสอบสวน อ านาจความ
ยติุธรรมทางอาญาใหก้บัคู่กรณี จึงตอ้งมีคณุธรรมและจรรยาบรรณสงูเป็นพิเศษ โดยตอ้งท าใจเป็น
กลางทรงไวซ้ึ่งความยุติธรรม ตอ้งการแต่ความเป็นจริงโดยบริสุทธิ์เท่านัน้ การซกัถามจะตอ้งระวัง
อย่าเป็นค าถามท่ีชีน้  าผูใ้หถ้อ้ยค า คลอ้ยตามหรือชีช้่องทางอย่างใดอย่างหน่ึง  

จากขา้งตน้จึงสรุปไดว้่า พนกังานสอบสวนมีอ านาจหนา้ท่ีในการสอบสวนคดีอาญาท่ีเกิด 
หรืออา้ง หรือเชื่อว่าไดเ้กิดในเขตของอ านาจการสอบสวน เวน้แต่เมื่อมีเหตุจ าเป็นหรือเพื่อความ
สะดวกก็อาจจะให้พนักงานสอบสวนท้องท่ีท่ีผู้ต้องหามีท่ีอยู่ หรือท้องท่ีท่ีผู้ต้องหาถูกจับเป็น
พนักงานสอบสวนผูร้บัผิดชอบก็ได ้ แต่ถา้ในเขตทอ้งท่ีใดมีพนักงานสอบสวนหลายคน พนักงาน
สอบสวนผูเ้ป็นหัวหนา้ในทอ้งท่ีนั้นจะเป็นผูว้ินิจฉัย โดยตอ้งรวบรวมพยานหลักฐานทุกชนิดเท่าท่ี
ท าได ้เพื่อประสงคท่ี์จะทราบขอ้เท็จจริงและพฤติการณต่์าง ๆ อันเกี่ยวกับความผิดท่ีถูกกล่าวหา
เพื่อท่ีจะรูต้ัวผูก้ระท าความผิดและพิสูจนใ์หเ้ห็นความผิดหรือความบริสุทธิ์และความยติุธรรมทาง
อาญา พนักงานสอบสวนจึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วยคุณธรรมและจรรยาบรรณสูงเป็นพิเศษกว่าการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีใด ๆ 

6. งานวจิัยที่เก่ียวข้อง 
ผู้วิจัยทบทวนงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการให้ค าปรึกษารายบุคคลแนวอัตถิภาวนิยม 

จิตวิทยาเชิงบวกในฐานะเป็นตัวแปรตน้ ทบทวนงานวิจัยท่ีเกี่ยวขอ้งกับคุณลักษณะทางอุดมคติ
ต ารวจหรือตัวแปรอื่นท่ีใกลเ้คียงกบัองคป์ระกอบในฐานะเป็นตัวแปรตาม เมื่อแลว้เสร็จจึงขอแบ่ง
การน าเสนอออกเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มงานวิจยัท่ีสแสดงความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัทางจิตวิทยา
ในประชากรต ารวจ กลุ่มงานวิจยัท่ีสแสดงความสมัพนัธ์ระหว่างแนวคิดอตัถิภาวนิยมหรือจิตวิทยา
เชิงบวกกับตัวแปรท่ีคล้ายคลึงกับองค์ประกอบของคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจ และกลุ่ม
งานวิจัยท่ีสแสดงความสัมพันธ์ระหว่างแนวคิดอัตถิภาวนิยมหรือจิตวิทยาเชิงบวกกับตัวแปรท่ี
คลา้ยคลึงกับองคป์ระกอบของคุณลักษณะทางอดุมคติต ารวจในประชากรต ารวจ มีรายละเอียด 
ดงันี ้

6.1 กลุ่มงานวิจัยท่ีสแสดงความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทางจิตวิทยาในประชากร
ต ารวจ ไดแ้ก่ 

Chatthong et al. (2014) ศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนรูเ้พื่อ
เสริมสร้างจิตบริการของต ารวจไทย พบว่าบทบาทของต ารวจไทยไม่เพียงแต่ป้องกันและ
ปราบปรามอาชญากรรมเท่านั้น แต่รวมถึงการให้บริการประชาชนด้วย ซึ่งต ารวจไทยมักถูก
วิพากษ์วิจารณ์ทั ้งแง่บวกและลบ จึงต้องน าเสนอโมเดลการเสริมสร ้างจิตบริการของร
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ต ารวจไทย ประกอบกับการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ภายใต้วัฒนธรรมองค์กร ความเสมอ
ภาค และนโยบายหรือกลยุทธ์ของการน าไปปฏิบัติ  

Roz แ ล ะ  Raval (2 0 1 7 )  ไ ด ้ศ ึก ษ า เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ค ว า ม เ ค ร ีย ดจ า ก  
การประกอบอาชีพ (Occupational Stress) ภาวะหมดไฟในการท างาน (Burnout) ความ
ว ิตกก ัง วล  (Anxiety) และ เหต ุก า รณ ์ที ่ค าด ไม ่ถ ึง ในช ีว ิต  (Presumptive Life Event) 
ระหว่างอาชีพต ารวจกับอาชีพอื่น ๆ โดยใช้การวิจัยส ารวจกับกลุ่มตัวอย่างเป็นต ารวจและ
อาชีพอื่น แบ่งเป็นต ารวจครึ่งหนึ่งและอาชีพอื่นอีกครึ่งหนึ่ง พบว่าต ารวจมีความตึงเครียด
จากอาชีพ ภาวะหมดไฟในการท างาน ความวิตกกังวล รวมถึงเหตุการณ์ท่ีคาดไม่ถึงในชีวิต 
สูงกว่าอาชีพอื่น 

Papazoglou, K. & Tuttle, B.M. (2018) ได ้ศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการ
ปฏิบัติเพื ่อตอบสนองความต้องการทางจิตวิทยา พบว่าความเครียดและการบาดเจ็บท่ี
เจ ้าหน ้าที่ต ารวจได ้ร ับในสายงาน อาจส่งผลเสียต่อสุขภาพและความเป็นอยู่ที ่ดี การ
สนับสนุนทางจิตวิทยามีความจ าเป็นท่ีจะช่วยให้เจ้าหน้าท่ีรักษาสภาพจิตใจและการปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตาม เจ ้าหน้าที่มักจะไม่ขอความช่วยเหลือด้าน
จิตใจ  ดังนั ้น  จึงควรที่จะให ้ความส าคัญเกี่ยวกับการเข ้าถึงว ัฒนธรรมต ารวจเพื ่อลด
ผลกระทบจากความเครียดด้วยการปรึกษาหารือและการเสนอแนะข้อมูลเชิงประจักษ์ได้
รับรู ้มากขึน้ 

6.2. กลุ่มงานวิจยัท่ีแสดงความสมัพนัธร์ะหว่างแนวคิดอตัถิภาวนิยมหรือจิตวิทยาเชิง
บวกกบัตวัแปรท่ีคลา้ยคลึงกบัองคป์ระกอบของคณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจ ไดแ้ก่ 

Maddi (2006) ได้ศึกษาเกี่ยวกับความแข็งแกร่งและความกล้าท่ีจะเติบโต
จากความเครียด พบว่าจิตวิทยาเชิงบวกมีตัวแปรที่เกี่ยวข้องมากมาย โดยความแข็งแกร่ง 
คือ  การรวมก ันของม ุมมองทัศนคติที ่ก ่อให ้เก ิดความหาญกล ้าและแรงจ ูงใจในการ
ปฏิบัติงานอย่างหนัก แต่มีกลยุทธ์เพื่อให้สามารถเปล่ียนแปลงสถานการณ์ท่ีตึงเครียดและ
น าไปสู่การเติบโตตามธรรมชาติ ซึ ่งความแข็งแกร่งมีพลังมากกว่าการมองโลกในแง่ดีท่ี
สามารถรับมือกับความเครียดได้ 

ธัญณิชา เปไธสง (2557) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มตาม
แนวคิดอ ัตถิภวนิยม ที ่ม ีต ่อความหมายในชีว ิตของว ัย รุ ่น  กลุ ่มต ัวอย่าง เ ป็นน ักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวนทั้งหมด 6 คน พบว่าผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการให้ค าปรึกษาฯ แนว
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คิดอัตถิภาวนิยม จ านวน 9 ครั ้ง  ระยะเวลา 5 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 ครั ้ง  ครั ้งละ 1 -1.5 
ชั่วโมง ได้รับผลเชิงบวกต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพิ่มขึน้อย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ 0.01  

ชาญชัย ศักดิ์ศิริสัมพันธ์ (2558) ศึกษาเกี่ยวกับการสรา้งความหมายของ
ชีวิตกลุ่มวัยรุ่นที่ตั ้งครรภ์ โดยการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มภวนิยมกับวัยรุ่นที่มาฝากครรภ์ท่ี
โรงพยาบาลเลิดสิน กรุงเทพฯ และโรงพยาบาลพยาบาลจุฬาเวช สมุทรปราการ จ านวน 24 
คน แบ่งเป็นกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง กลุ่มละ 12 คน พบว่า วัยรุ ่นที่ตั ้งครรภ์กลุ่ม
ทดลองที่เข ้าร ับการให้ค าปรึกษาแบบภวนิยม โดยประกอบด้วย 3 ขั ้นตอน คือ ขั ้นตอน
เริ ่มต ้น  ขั ้นตอนด า เนินการ และขั ้นย ุต ิการให ้การปร ึกษาแบบกลุ ่มม ีความหมายใน
ชีวิตประจ าวันหลังจากการทดลองและติดตามผลเพิ่มมากขึน้มากกว่าก่อนเข้าร่วม และ
เพิ่มมากขึน้กว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

Schneider, K. (2016) ได้ศึกษาเกี่ยวกับแนวทางอัตถิภาวนิยมแบบบูรณา
การในประเด็นความหมายพื ้นฐานส าหรับการปฏิบัติแบบบูรณาการ ผลการศึกษาพบว่า
การเพิ่มประสิทธิภาพอยู่บนพื ้นฐานของการบ าบัดโดยสุจริต ซึ่งเข้ามาสนับสนุนการให้ค า
ปรึกษผ่านความเข้าใจและความรู้สุกเชิงบูรณาการส าหรับแนวทางการลดความขัดแย้งของ
มนุษย์ ค่านิยม และวิสัยทัศน์แบบองค์รวมมาใช้ในการบ าบัดอย่างสม ่าเสมอ 

นาถยา คงขาว (2559) ได้ท าการวิจัยเรื่องผลการปรึกษากลุ่มแนวคิดอัตถิ
ภาวนิยมต่อการตระหนักรู ใ้นตนเองของนักเรียนมัธยมศึกษา  1-3  พบว่ามีปฏิสัมพันธ์
ระหว่างวิธีการทดลองและระยะการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 นักเรียน
กลุ่มทดลองมีคะแนนการตระหนักรู ้ในตนเองของนักเรียนสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุมระยะ
หลังการทดลองและระยะติดตามผลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และนักเรียน
กลุ่มทดลองมีคะแนนการตระหนักรู ้ในตนเอง ในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผล
สูงกว่าระยะก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

Sakai et al. (2019) ศึกษาวิจัยการเจริญสติเป็นวิธีการที่ฝึกควบคุมจิตใจ
ที่เชื ่อมโยงกับแนวทางอัตถิภาวนิยม พบว่า การเข ้าแทรกแซงด้วยวิธีการนี ้มีผลต่อการ
รักษาความผิดปกติทางด้านสภาพจิตใจภายใต้แรงกดดันต่าง ๆ ได้มากกว่ากลุ่มท่ีไม่ได้รับ
การทดลอง ซึ่งล าดับขั้นของการน าไปปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลสู่การมีสุขภาพท่ีดี  

Macfariane (2020) ศึกษาวิจ ัยเรื ่องจิตวิทยาเชิงบวก ความเมตตา และ
บทบาทในการเป็นพยาบาลสุขภาพจิต พบว่าการแทรกแซงจิตวิทยาเชิงบวกมีความส าคัญ
ต่อการเป็นผู ้น าที่มีประสิทธิภาพมากกว่าการใช ้ความเมตตาก่อเกิดประโยชน์ทั ้งระดับ
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ปัจเจกบุคคล องค์กร และประชาชน ซึ่งผู ้ปฏิบัติจ  าเป็นต้องเข ้าใจถึงวิธีการพัฒนา และ
สามารถถ่ายโอนผ่านแบบฝึกหัดท่ีอิงตามหลักฐานของการน าไปใช้มากท่ีสุด  

Eldesoki & Alanazi (2020) ศึกษาวิจัยเรื่องประสิทธิผลของโปรแกรมการ
ให้ค าปรึกษาตามการบ าบัดแบบอัตถิภาวนิยมเพื่อการพัฒนาสติปัญญาทางศีลธรรมและ
ความอดทนของกลุ่มตัวอย่างนักเรียนที่ก าพร ้าในกูรายาต พบว่าหลังจากที่ ได้ทดลอง
ระยะเวลาหนึ่งเดือน ความต้องการที่จะให้ค าแนะน าแก่นักเรียนก าพรา้เพิ่มขึน้ โดยมีการ
เตรียมโครงการแนะแนวเพิ่มเติม เนื่องจากมีความต้องการโปรแกรมเป็นอย่างมากเพื่อ
พัฒนาทักษะทางจิตวิทยาและสังคม รวมถึงการแนะแนวเพื่อกระตุ้นบทบาทของนักเรียนใน
สถานศึกษา 

จิราภรณ์ จ ันทร ์โฉม และสุวิน  ทองปั้น  (2563) ได ้ศึกษาเรื ่องปรัชญา
การศึกษาอัตถิภาวนิยมกับแนวคิดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พบว่า
การจัดการศึกษาแนวอัตถิภาวนิยมสามารถกระตุ ้นให้ผู ้เรียนตอบสนองอย่างมีเสรีภาพ 
และมีลักษณะส่งเสริมผู้เรียนแต่ละคน การด าเนินการภายใต้แนวอัตถิภาวนิยมจะท าให้เกิด
การคิด เป็น  ม ีอ งค ์ประกอบที่ส าค ัญ และน า ไปสู ่เป้าหมายสูงส ุดของชีว ิตของนั่นคือ 
ความสุข  แต่กทุกคนมีความแตกต่างกันจึงจ าเ ป็นต ้องบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้มีส่วนร่วมระหว่างการด าเนินกิจกรรมมากท่ีสุด 

ภัทรพงษ์ ธ ามรงค์ปรีชาชัย และคณะ (2563) ได้ศึกษาเกี่ยวกับอิทธิพลของ
ความเมตตากรุณาต่อตนเองที่มีต่อความกรุณาต่อผู ้อื ่นและความสุขของจิตอาสาใน
กรุงเทพและปริมณฑล พบว่าโมเดลอิทธิพลของความเมตตากรุณาต่อตนเองมีต่อความ
กรุณาต่อผู้อื่นและความสุขของจิตอาสาในเขตกรุงเทพและปริมณฑลสอดคล้องกับข้อมูล
เชิงประจักษ์ โดยตัวแปรที่ส่งผลมากที่สุด คือ ความเมตตากรุณาต่อตนเอง รองล งมา คือ 
ความเมตตากรุณาต่อผู้อื่น ซึ่งสามารถท านายความแปรปรวนของความสุขได้ร ้อยละ 54  

Alfuqaha และคณะ (2021) ได ้ศึกษาความสัมพันธ ์ระหว่างภาวะแห่ง
ความว่างเปล่า (Existential Vacuum) กับความเชื่ออ านาจภายในตน (Internal Locus of 
Control) ความเชื่ออ านาจภายนอกตน (External Locus of Control) กับภาวะหมดไฟใน
การท างาน โดยการวิจัยส ารวจกับกลุ่มตัวอย่างพยาบาลวิชาชีพ จ านวน 181 คน พบว่า
ภาวะแห่งความว่างเปล่ากับความเชื่ออ านาจนอกตน เป็นตัวท านายภาวะหมดไฟในการ
ท างาน 
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Mhamel and Boumedjane (2022) ได ้ศ ึกษา เรื ่องการประย ุกต ์ใช ้อ ัตถิ
ภาวนิยมในจิตบ าบัดและการให้ค าปรึกษา พบว่าการมีส่วนร่วมและประยุกต์ใช้อัตถิภาว  
นิยมอย่างใดอย่างหนึ่งในขอบเขตของการบ าบัดและการให้ค าปรึกษาแบบอัตถิภาวนิยม 
ซึ่ง เป็นการปฐมนิเทศของมนุษย์ที่มองหาความหมายของการด ารงอยู่ของมนุษย์ในทาง
ปรัชญา ถือเป็นหนึ่งในแนวทางสมัยใหม่ที่ส าคัญในจิตบ าบัดและการให้ค าปรึกษาทาง
จิตวิทยา ซึ่งกระบวนการเหล่านี้เป็นมากกว่าความภูมิใจในตนเอง ความส าเร็จ และความ
เข้าใจในตนเองสูงขึน้ 

6.3 กลุ่มงานวิจยัท่ีแสดงความสมัพันธร์ะหว่างแนวคิดอตัถิภาวนิยมหรือจิตวิทยาเชิง
บวกกบัตวัแปรท่ีคลา้ยคลึงกบัองคป์ระกอบของคณุลกัษณะทางอุดมคติต ารวจในประชากรต ารวจ 
ไดแ้ก่ 

James (2005)  ศึกษาผลของโปรแกรมการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มแนวอัตถิ
ภาวนิยมท่ีมีต่อความเชื่ออ านาจในตน การรับรู ้ความสามารถของตน และความก้าวร้าว ใช้
การวิจัยกึ่งทดลองแบบวัดก่อนหลังและมีกลุ่มควบคุมกับกลุ่มตัวอย่างเป็นต ารวจ จ านวน 
20 คน พบว่าคะแนนก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมแตกต่างอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติกับ
คะแนนหลังการเข้าร่วมโปรแกรมเมื่อเทียบกับกลุ่มควบคุมทั้งตัวแปรความเชื่ออ านาจในตน 
การรับรู ้ความสามารถของตน และความก้าวร ้าว ซึ ่งแตกต่างจากผลการสอบถามความ
คิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างท่ีกล่าวว่าการเข้าร่วมโปรแกรมสร้างการเปล่ียนแปลงในชีวิต  

McCanlies et al. (2018) ได ้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการสนับสนุน
ทางสังคม ความรู้สึกซาบซึง้ขอบคุณ การฟ้ืนพลัง ความพึงพอใจในชีวิต กับอาการซึมเศรา้
โดยใช้การวิจัยภาคตัดขวางกับกลุ่มตัวอย่างเป็นต ารวจที่เผชิญภัยธรรมชาติพายุเฮริเคน
แคทรีน่า จ านวน 116 คน พบว่า (1) การสนับสนุนทางสังคม และความรูสึ้กซาบซึง้ขอบคุณ 
สัมพันธ์โดยตรงกับอาการซึมเศร ้าเล็กน้อย (2) การสนับสนุนทางสังคม เป็นตัวแปรขั้น
กลางระหว่างความรู้สึกซาบซึง้ขอบคุณ กับอาการซึมเศรา้ (3) การสนับสนุนทางสังคม เป็น
ตัวแปรขั้นกลางระหว่างความรู้สึกซาบซึง้ขอบคุณ กับความพึงพอใจในชีวิต)  การสนับสนุน
ทางสังคม เป็นตัวแปรขั้นกลางระหว่างความพึงพอใจในชีวิต กับอาการซึมเศรา้ (5) การฟ้ืน
พลัง เป็นตัวแปรขั้นกลางระหว่างการสนับสนุนทางสังคม กับอาการซึมเศร้าเล็กน้อย  

Bennell et al. (2022)  ได้ศึกษาผลของโปรแกรมกลุ่มกิจกรรมจิตวิทยาเชิง
บวกแบบออนไลน์ที่มีต่อการฟ้ืนพลัง ในช่วงการแพร่ระบาดของเชื ้อ covid-19 โดยใช้การ
วิจัยกึ่งทดลองแบบวัดก่อนหลังและมีกลุ่มควบคุมกับกลุ่มตัวอย่างเป็นต ารวจ จ านวน 82 
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คน โปรแกรมแบบออนไลน์มีระยะเวลา 2สัปดาห์ รวม 6 ครั้ง ๆ ละ 50 นาที ผลการศึกษา
พบว่าคะแนนก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติกับคะแนนหลัง
การเข้าร่วมโปรแกรมเมื่อเทียบกับกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ทั้ งยังคงประสิทธิผลเมื่อวัด
ซ า้ในระยะติดตามผล 2 สัปดาห์ 

7. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
การวิจยัเรื่องผลของการใหค้ าปรกึษารายบุคคลแนวอตัถิภาวนิยมผสานกิจกรรมจิตวิทยา

เชิงบวกท่ีมีต่อคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจของพนักงานสอบสวน สังกัดกองบังคับการต ารวจ
นครบาล 9 ผูว้ิจัยไดศึ้กษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเกี่ยวขอ้งกับการใหค้ าปรึกษาอตัถิภาวนิยม และ
จิตวิทยาเชิงบวก จากนั้นน าข้อมูลมาวิเคราะหแ์ละสังเคราะห์เพื่อน ามาบูรณาการ พรอ้มทั้งได้
ก าหนดคณุลกัษณะทางอดุมคติทัง้หมด 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) กรุณาปราณีต่อประชาชน 2) มุ่ง
พัฒนาตนใหเ้ป็นประโยชนต่์อประชาชน 3) ด ารงตนในศีลธรรม 4) รอบคอบในการปฏิบัติหนา้ท่ี 
และ 5) เคารพเอือ้เฟ้ือต่อหนา้ท่ีโดยผูว้ิจยัไดก้ าหนดกรอบแนวคิดในการวิจยั ดงันี ้
 
 

 
 
 
 

  

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

8. สมมติฐานการวิจัย 
1. หลังการทดลองพนักงานสอบสวน สังกัดกองบังคับการต ารวจนครบาล 9 ท่ีเขา้ร่วม

การให้ค าปรึกษาแนวอัตถิภาวนิยมผสานกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวกมีคุณลักษณะทางอุดมคติ
ต ารวจสงูกว่าก่อนการทดลอง 

2. หลังการทดลองพนักงานสอบสวน สังกัดกองบังคับการต ารวจนครบาล 9ท่ีเขา้ร่วม 
การให้ค าปรึกษาแนวอัตถิภาวนิยมผสานกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวกมีคุณลักษณะทางอุดมคติ
ต ารวจสงูกว่าพนกังานสอบสวนท่ีไม่ไดเ้ขา้รว่ม 

การให้ค าปรึกษารายบคุคล
แนวอัตถิภาวนิยมผสาน
กิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวก 

คุณลักษณะทางอุดมคติของต ารวจ  
ประกอบดว้ย 5 ดา้น ไดแ้ก ่

1. กรุณาปราณีต่อประชาชน 
2. มุ่งพฒันาตนใหเ้ป็นประโยชนต์่อประชาชน 
3. ด ารงตนในศีลธรรม  
4. รอบคอบในการปฏิบตัิหนา้ที่  
5. เคารพเอือ้เฟ้ือต่อหนา้ที่ 
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บทท่ี 3  
วิธีด าเนินการวจิัย 

การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถปุระสงค ์2 ประการ ไดแ้ก่ เพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะทางอดุมคติ
ต ารวจของพนักงานสอบสวน สังกัดกองบังคับการต ารวจนครบาล 9 ก่อนและหลังเขา้ร่วมการให้
ค าปรึกษารายบุคคลแนวอัตถิภาวนิยมผสานกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวก และเพื่อเปรียบเทียบ
คุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจของพนักงานสอบสวน สังกัดกองบังคับการต ารวจนครบาล 9 
ระหว่างผู้ท่ีเข้าร่วมและผู้ท่ีไม่ได้เข้าร่วมการให้ค าปรึกษารายบุคคลแนวอัตถิภาวนิยมผสาน
กิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวก ซึ่งมีหวัขอ้ท่ีจะน าเสนอในประเด็นวิธีด าเนินการวิจยัดงัต่อไปนี ้

1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
2. เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
3. วิธีด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลู 
4. การวิเคราะหข์อ้มลู 
5. การพิทกัษ์สิทธิ์และจริยธรรมการวิจยั 

1. ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 
ประชากร 
ประชากรในการวิจัย  คือ พนักงานสอบสวน ต าแหน่ง รองสารวัตรสอบสวน(สบ.1)              

กองบงัคบัการต ารวจนครบาล 9 จ านวน 105 คน 
กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย  คือ ประชากรซึ่ งผู้วิจัยเลื อกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) ท่ีมีคณุสมบติัตามเกณฑก์ารคดัเลือก จ านวน 20 คน จากนัน้ผูว้ิจยัจบัคู่ (Match Pair) 
พนกังานสอบสวนท่ีมีคะแนนใกลเ้คียงกันเขา้กลุ่มทดลอง จ านวน 10 คน และกลุ่มควบคุมท่ีไดร้บั
คู่มือการพฒันาคณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจดว้ยตนเอง จ านวน 10 คน 

เกณฑก์ารคัดเข้า 
1) เป็นพนกังานสอบสวน ต าแหน่ง รองสารวตัรสอบสวน(สบ.1)   
2) มีคะแนนคณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจต ่ากว่าเปอรเ์ซ็นไทลท่ี์ 25 ลงมา 
3) มีอาย ุ22 – 30 ปี 
4) มีประสบการณท์ างานในฐานะพนกังานสอบสวนระหว่าง 1-6 ปี  
5) มีความสามารถในการส่ือสาร เขา้ใจภาษาไทยไดดี้ 



  41 

6) สมคัรใจใหค้วามรว่มมือในงานวิจยัครัง้นี ้
เกณฑก์ารคัดออก 
1) กลุ่มตวัอย่างเขา้รว่มการวิจยัไม่ถึงรอ้ยละ 80 
2) กลุ่มตวัอย่างปฏิเสธและหยดุเขา้รว่มการวิจยั 

2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ประกอบดว้ย แบบวดัคณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจและ

โปรแกรมการให้ค าปรึกษารายบุคคลแนวอัตถิภาวนิยมผสานกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวกท่ีมีต่อ
คณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจ มีรายละเอียด ดงันี ้

2.1 ขัน้ตอนการสรา้งและหาคณุภาพแบบวดัคณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจ 
2.1.1 ผู ้ว ิจ ัยสัง เคราะห ์เอกสารที่เกี ่ยวข ้องกับคุณลักษณะทางอุดมคติ

ต ารวจ ดังท่ีได้เสนอไว้ในบทท่ี 2 สรุปดังตาราง 2 

ตาราง 2 สงัเคราะหอ์งคป์ระกอบคณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจ 

คุณลักษณะทาง
อุดมคติต ารวจ 

สหรัฐอเมริกา
(FBI) 

อังกฤษ 

เขตปกครองพิเศษ
ของสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน         
(ต ารวจฮ่องกง) 

ประเทศไทย 

กรุณาปรานีต่อ
ประชาชน √ √ √ √ 

มุ่งพฒันาตนใหเ้ป็น
ประโยชนต์่อ
ประชาชน 

√ √ √ √ 

ด ารงตนในศีลธรรม √ √  √ 
รอบคอบในการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ 

 √ √ √ 

เคารพเอือ้เฟ้ือต่อ
หนา้ที่ √ √ √ √ 

 
2.1.2 ติดต่อผู้ทรงคุณวุฒิสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ จ านวน 3 ท่าน 

(รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอยู่ในภาคผนวก ข) เพื่อสัมภาษณ์ความคิดเห็นมาพิจารณาร่วมกับ
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การทบทวนวรรณกรรม สรุปเป็นองค์ประกอบของคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจที่ใช้ใน
การวิจัยครั้งนี ้ ได้แก่  

2.1.2.1 กรุณาปรานีต่อประชาชน หมายถึง การรับรู ้ของต ารวจท่ีพบเห็น
ประชาชนท่ีมีความทุกขห์รือไดร้บัความเดือดรอ้นท่ีจะน ามาซึ่งการเสียชีวิตและทรพัยสิ์น รวมทัง้
ความไม่สงบสุขในสังคม แล้วเข้าไปสอบถาม ให้ความช่วยเหลือ ดังค าให้สัมภาษณ์ของ
ผูท้รงคณุวฒุิ ดงันี ้

“ตามหลกัการที่ท่านอดุลย์ ไดใ้หไ้วว้่า ต ารวจมืออาชีพเพือ่ความผาสุก
ของประชาชน ในความเป็นมืออาชีพนั้นต้องมีจิตส านึกที่คิดปกป้อง แสวงหาความสงบสุข 
ปลอดภยัใหป้ระชาชนและประเทศชาติ” (พล.ต.อ.ศกัดา เตชะเกรียงไกร)  

“ต ารวจทุกนายรูจ้กับทอุดมคติเป็นอย่างดี ใหพ้ึงระลึกถึงบทอดุมคติเป็น
แนวทางในการปฏิบติัหนา้ที่เสมอ โดยเฉพาะกรุณาปรานีต่อประชาชน” (พล.ต.ท.ณรงค์ ทรพัย์
เย็น) 

2.1.2.2 มุ่งพัฒนาตนให้เป็นประโยชน์ต่อประชาชน หมายถึง การรับรูข้อง
ต ารวจเกี่ยวกับมุมมองต่อการปฏิบัติหนา้ท่ีว่าเป็นเรื่องท่ีทา้ทาย น าไปสู่การศึกษาหาความรูแ้ละ
แนวทางในการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ ดังค าให้
สมัภาษณข์องผูท้รงคณุวฒุิ ดงันี ้

“เป็นต ารวจตอ้งมีความรู้ความสามารถเพราะงานต ารวจตอ้งท างาน
อย่างมืออาชีพ รู้จักเอาประสบการณ์ท างานของรุ่นพี่ ของนาย มาปรับใช้โลกมันเปลี่ยนไว 
อาชญากรรมหลากหลายรูปแบบ ตอ้งทนัสมยัตลอดเวลา” (พล.ต.อ.ศกัดา เตชะเกรียงไกร) 

“ช่วยเหลือประชาชน แลว้ตอ้งเรียนรูอ้ย่างต่อเนือ่งดว้ย ใหท้นัยคุสมยั ทนั
เทคโนโลยี พฤติกรรมลอกเลียนแบบจากต่างประเทศ สงัคมที่เปลี่ยนไป อาชญากรรมก็เปลี่ยนไป
ดว้ย ต่างประเทศเกิด เดีย๋วไทยก็เกิด ตอ้งฝึกตนอยู่เสมอ” (พ.ต.อ.สิริชยั มาสิลีรงัสี) 

2.1.2.3 ด ารงตนในศีลธรรม หมายถึง การรบัรูข้องต ารวจว่ามีจิตใจท่ีเขม้แข็ง 
แน่วแน่ในการปฏิบติัหนา้ท่ี โดยไม่มีเร่ืองของผลประโยชนอ์ื่นเขา้มากระทบต่อการปฏิบติังาน มีการ
ด ารงตนอยู่ในศีลธรรม ดงัค าใหส้มัภาษณข์องผูท้รงคณุวฒุิ ดงันี ้

“ต ารวจตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายโดยเคร่งครดัดว้ย และศีลธรรมค าสอน
แยกแยะใหไ้ด ้เช่น หิริโอตปัปะ ไม่ใช่รงัแกคนดี ช่วยเหลือคนผิด มวัเมาอบายมุข” (พล.ต.อ.ศกัดา 
เตชะเกรียงไกร)   
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“สมเด็จพระสงัฆราชท่านไดใ้หบ้ทนีไ้ว ้แลว้โดยปกติต ารวจทุกนายรู้จัก
บทอดุมคติเป็นอย่างดี ใหพ้งึระลึกถึงบทอุดมคติเป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ที่เสมอ ไม่มกัมาก
ในลาภผล ด ารงตนในความยติุธรรม” (พล.ต.ท.ณรงค์ ทรพัย์เย็น) 

2.1.2.4 รอบคอบในการปฏิบัติหน้าท่ี หมายถึง การรับรูข้องต ารวจว่ามีสติ 
รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อให้การปฏิบัติหน้าท่ีเกิดความปลอดภัย ดังค าให้สัมภาษณ์ของ
ผูท้รงคณุวฒุิ ดงันี ้

“รูจ้ักปรบัตวัดว้ย เพราะต ารวจตอ้งเผชิญทุกปัญหาที่เขา้มา ตัง้ตวัรบัได้
ทกุขณะ ยิ่งเป็นพนกังานสอบสวน Empathy พอ ไม่ควร Sympathy” (พล.ต.ท.ณรงค์ ทรพัย์เย็น) 

“เป็นส่ิงทีผ่มใชเ้ป็นเครือ่งเตือนใจอยู่ตลอดเวลา และใชไ้ดจ้ริง ตัง้แต่สมยั
เป็นนกัเรียนจนปัจจุบนั ท างานตอ้งรอบคอบประมาทไม่ไดเ้ลย ส่งผลต่อชีวิตเราและชีวิตผูอ้ืน่ดว้ย” 
(พ.ต.อ.สิริชยั มาสิลีรงัสี) 

2.1.2.5 เคารพเอือ้เฟ้ือต่อหน้าท่ี หมายถึง การรับรูข้องต ารวจเกี่ยวกับการ
ตระหนกัถึงหนา้ท่ีและเกียรติแห่งผูพ้ิทักษ์สนัติราษฎร ์ เพื่อใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีนัน้ส าเร็จลุล่วงไปได้
ดว้ยดี ดงัค าใหส้มัภาษณข์องผูท้รงคณุวฒุิ ดงันี ้

“ในความเป็นมืออาชีพนั้นต้องไม่ปล่อยให้คนกระท าผิดลอยนวล 
กฎหมายใชอ้ย่างตรงไปตรงมา ยติุธรรม ตอ้งมุ่งบ าเพญ็ตน สละเวลา สละทรพัย์ ถึงแมช้ีวิตก็สละ
ได”้ (พล.ต.อ.ศกัดา เตชะเกรียงไกร)   

“ต ารวจควรเข้าใจ และยึดเป้าหมายในชีวิตหรือการใหคุ้ณค่าเกี่ยวกบั
วิชาชีพต ารวจ เรียกว่าใหคุ้ณค่าการเป็นต ารวจ ใหคุ้ณค่าในการช่วยเหลือผูอ้ื่น และเขา้ใจความ
เป็นไปของความจริงของโลก เช่น คนรา้ยต่อสูข้ดัขวางจะไปแคน้เคา้ไม่ได ้ตามเหตผุลของ Being” 
(พล.ต.ท.ณรงค์ ทรพัย์เย็น) 

2.1.3 ก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจ  
2.1.4 สร้างแบบวัดคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจ เป็นแบบวัดมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) มีจ านวน 6 ระดับ ประกอบด้วย ตรงที่สุด ตรง ค่อนข้างตรง 
ค่อนข้างไม่ตรง ไม่ตรง และไม่ตรงเลย จ านวน 25 ข้อ  

2.1.5 น าแบบวัดคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจไปให้ผู ้เชี่ยวชาญทางด้าน
จ ิตว ิทยาและผู ้เชี ่ยวชาญทางด ้านต ารวจ จ านวน 3  ท่าน  (รายชื ่อผู ้เ ชี ่ย วชาญอยู่ใน
ภาคผนวก ค) เพื่อพิจารณาความสอดคล้องของเนื้อหาตามนิยามเชิงปฏิบัติการ ได้ค่าดัชนี
ความสอดคล้องระหว่าง 0.67-1.00 (รายละเอียดอยู่ในภาคผนวก ง) จากนั้นผู้วิจัยน าข้อ
ค าถามมาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ  
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2.1.6 น าแบบวัดคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจไปหาคุณภาพเครื่องมือกับ
ผู้ที่มีคุณลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน ใน ช่วงเดือนพฤษภาคม 2564 
จากนั้นน าแบบวัดคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจมาวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ โดย
การหาค่าความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม ( Item - Total Correlation) 
ในแต่ละด้าน ซึ่งมีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.28 -0.78 และมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 
0.94 (รายละเอียดอยู่ในภาคผนวก จ) โดยข้อค าถามทั้งหมดอยู่ในภาคผนวก ฉ  

ตาราง 3 เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบวดัคณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจ 

ระดับความถ่ี คะแนนในข้อความทางบวก คะแนนในข้อความทางลบ 
ตรงท่ีสุด 6 1 
ตรง 5 2 
ค่อนขา้งตรง 4 3 
ค่อนขา้งไม่ตรง 3 4 
ไม่ตรง 2 5 
ไม่ตรงเลย 1 6 
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ตาราง 4 เกณฑ์การแปลความหมายของแบบวัดคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจ  (บุญชม ศรี
สะอาด, 2538 ) 

ระดับคะแนนเฉลี่ยรายข้อ การแปลความหมาย 
1.00-1.83 คณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจอยู่ในระดบันอ้ยท่ีสดุ 
1.84-2.67 คณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจอยู่ในระดบันอ้ย 
2.68-3.51 คณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจอยู่ในระดบัค่อนขา้งนอ้ย 
3.52-4.35 คณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจอยู่ในระดบัค่อนขา้งมาก 
4.36-5.19 คณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจอยู่ในระดบัมาก 
5.20-6.00 คณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 

 
2.2 ขั้นตอนการสรา้งและหาคุณภาพโปรแกรมการใหค้ าปรึกษารายบุคคลแนวอตัถิ

ภาวนิยมผสานกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวก 
2.2.1 ผู ้วิจัยทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักการ แนวคิด 

ทฤษฎี และเทคนิคที่ใช ้ในการให ้ค าปรึกษารายบุคคลแนวอัตถิภาวนิยมและกิจกรรม
จิตวิทยาเชิงบวก  

2.2.2 สร ้างโปรแกรมการให้ค าปรึกษารายบุคคลแนวอัตถิภาวนิยมและ
กิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวก โดยก าหนดวัตถุประสงค์ และเนื ้อหาให้มีความสอดคล้องกับ
ความมุ่งหมายของการวิจัยและนิยามเชิงปฏิบัติการ ซึ่งผู้วิจัยได้ก าหนดเวลาในการเข้าร่วม
โปรแกรมการให้ค าปรึกษา จ านวน 8 ครั้ง ครั้งละ 60-90 นาที     

2.2.3 น าโปรแกรมการให้ค าปรึกษารายบุคคลแนวอัตถิภาวนิยมผสาน
กิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวกไปให้ผู้เชี่ยวชาญทางจิตวิทยา จ านวน 3 ท่าน เพื่อพิจารณาความ
สอดคล้องของเนื ้อหาตามนิยามเชิงปฏิบัติการ ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.67 -
1.00 (รายชื่อผู้เชี่ยวชาญอยู่ ในภาคผนวก ช) 

2.2.4 น าโปรแกรมการให้ค าปรึกษารายบุคคลแนวอัตถิภาวนิยมผสาน
กิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวก ไปทดลองใช ้ก ับผู ้ที ่มีค ุณลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 1 คน ระหว่างเดือนพฤศจิกายนถึงธันวาคม 2564 เพื่อปรับปรุงโปรแกรมการให้
ค าปรึกษารายบุคคลให้มีความสมบูรณ์มากขึน้ (รายละเอียดโปรแกรมอยู่ในภาคผนวก ซ)  
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3. วิธีด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
แบบแผนการวิจัย 
การวิจัยครั้งนีใ้ชร้ะเบียบวิธีการวิจัยเชิงปริมาณแบบกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental 

Research) รูปแบบวัดก่อนและหลังและมีกลุ่มควบคุม  (Pretest Posttest Control-Group 
Design) (ชศูรี วงศร์ตันะและองอาจ นยัพฒัน,์ 2551) ซึ่งมีแบบแผนการทดลอง ดงัต่อไปนี ้

ตาราง 5 แบบแผนการทดลอง 

กลุ่ม ทดสอบก่อน ทดลอง ทดสอบหลัง 
E T1 X T2 
C T1 - T2 

 
ความหมายของสญัลกัษณ ์ 

เมื่อ E แทน กลุ่มทดลอง 

 T1 แทน การวัดคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจในระยะก่อน
การทดลอง (Pre-Test) 

 X แทน โปรแกรมการให ้ค าปร ึกษารายบุคคลแนวอ ัตถิ
ภาวนิยมผสานกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวก  

 - แทน การได้รับคู่มือ 

 T2 แทน การวัดคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจในระยะหลัง
การทดลอง (Post-Test) 

วิธีด าเนินการทดลอง 
1. ระยะก่อนการทดลอง  

1.1 ผู ้วิจ ัยน าแบบวัดคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจที่ผ่านการประเมิน
คุณภาพเครื่องมือแล้วให้ประชากรในการวิจัยครั้งนี ้ประเมิน ช่วงเดือนธันวาคม 2564 โดย
ข้อค าถามทั้งหมดอยู่ในรูปแบบ Google Form  

1.2 น าผลคะแนนของผู้ตอบแบบวัดทั้งหมดมาจัดล าดับผู้ที่มีคะแนนมาก
ท่ีสุดไปถึงน้อยท่ีสุด 
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1.3 ติดต่อผู้ตอบแบบวัดที่มีคะแนนคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจต ่ากว่า
เปอร์เซ็นไทล์ท่ี 25 ลงมา เพื่อเชิญชวนและนัดหมายวันเวลาท่ีสะดวกตรงกันมาเข้าร่วมการ
วิจัย 

1.4 จับคู่ (Match Pair) พนักงานสอบสวนท่ีมีคะแนนใกล้เคียงกันเข้ากลุ่ม
ทดลอง จ านวน 10 คน และกลุ่มควบคุม ที่ได้ร ับคู่มือการพัฒนาคุณลักษณะทางอุดมคติ
ต ารวจด้วยตนเอง จ านวน 10 คน  

2. ระยะการทดลอง  
2.1 ผู้วิจัยน าโปรแกรมการให้ค าปรึกษารายบุคคลแนวอัตถิภาวนิยมผสาน

กิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวกที่ผ่านการประเมินคุณภาพเครื่องมือแล้วไปใช้กับกลุ่มทดลอง 
จ านวน 8 ครั้ง ตามวันและเวลาท่ีนัดหมายไว้ ระหว่างเดือนมกราคม - เมษายน 2565 ส่วน
กลุ่มควบคุมผู้วิจัยได้ให้คู่มือการพัฒนาคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจ  

2.2 หลังเสร็จสิน้โปรแกรมการให้ค าปรึกษารายบุคคลในครั้งท่ี 8 พนักงาน
สอบสวนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ได้ตอบแบบวัดคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจซ า้อีก
ครั้ง (posttest) 

2.3 น าค าตอบที่ได้จากแบบวัดคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจทั้งก่อนและ
หลังการทดลองมาเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียตามวิธีการทางสถิติ  

4. การวิเคราะหข์้อมลู 
การวิจยัครัง้นีใ้ชก้ารวิเคราะหข์อ้มลูดว้ยวิธีการดงัต่อไปนี ้

1. ข้อมูลพื ้นฐานของพนักงานสอบสวน สังกัดกองบังคับการต ารวจนครบาล 9 
ประกอบดว้ย ค่าความถี่และรอ้ยละ 

2. ค่าสถิติพืน้ฐานของคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจของพนักงานสอบสวน สังกัด
กองบังคับการต ารวจนครบาล 9 กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนและหลังการทดลอง 
ประกอบดว้ย ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

3. ค่าสถิติท่ีใช้ทดสอบสมมติฐาน คือ สถิตินอนพาราเมทริกซ์ (Nonparametric 
Statistics) ประกอบดว้ย สถิติทดสอบวิลคอกสนั (Wilcoxon Matched Pairs Signed Ranks) และ
สถิติแมนวิทนีย ์(Mann-Whitney U Test) 
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5. การพิทักษส์ทิธ์ิและจริยธรรมการวิจัย 
การวิจัยครั้งนีไ้ด้รับการรับรองจริยธรรมการวิจัยจากคณะกรรมการจริยธรรมส าหรบั

พิจารณาโครงการวิจยัท่ีท าในมนษุย ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เลขท่ี SWUEC-G-041/2564X 
ลงวันท่ี 7 มกราคม 2564 และเมื่อผูว้ิจยัไดร้บัหนังสือรบัรองแลว้จึงเริ่มการวิจยัทัง้หมด ทัง้นีผู้้วิจยั
ยึดถือแนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครัดเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ร่วมวิจัยตามข้อบังคับของ
คณะกรรมการ 
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บทท่ี 4  
ผลการวิจยั 

สัญลักษณใ์นการวิเคราะหข์้อมลู 
การวิเคราะห์ข้อมูลและแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยก าหนด

สญัลกัษณท่ี์ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ดงันี ้
n   แทน จ านวนคนในกลุ่มตวัอย่าง 
M   แทน ค่าเฉล่ีย 
S.D.  แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
Mean Rank แทน ค่าเฉล่ียของอนัดบัในแต่ละกลุ่ม 
z   แทน ค่าสถิติแซด (z-test) 
p   แทน ค่านยัส าคญัทางสถิติ 

การน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมลู 
ผูว้ิจยัแบ่งการน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูเป็น 4 ตอน ดงันี ้

ตอนท่ี 1 ขอ้มลูทั่วไปของพนกังานสอบสวน สงักดักองบงัคบัการต ารวจ   นครบาล 9 
ตอนท่ี 2 ค่าสถิติพืน้ฐานของคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจของพนักงานสอบสวน 

สงักดักองบงัคบัการต ารวจนครบาล 9 กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ 
ตอนท่ี 3 การเปรียบเทียบคะแนนการใหค้ าปรกึษารายบุคคลแนวอตัถิภาวนิยมผสาน

กิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวกท่ีมีต่อคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจของพนักงานสอบสวน สังกัดกอง
บงัคบัการต ารวจนครบาล 9 กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ 

ผลการวิเคราะหข์้อมลู 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของพนักงานสอบสวน สังกัดกองบังคับการต ารวจ           

นครบาล 9 
ผูว้ิจัยศึกษาขอ้มูลทั่วไปของพนักงานสอบสวน สังกัดกองบังคับการต ารวจนครบาล 9 

ดว้ยจ านวน และรอ้ยละ ดงัตาราง 
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ตาราง 6 จ านวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของพนักงานสอบสวน สังกัดกองบังคับการต ารวจ 
นครบาล 9 (n=20) 

ข้อมูลทัว่ไปของพนักงานสอบสวน สงักัดกองบังคับการต ารวจ 
นครบาล 9 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1. เพศ   
ชาย 8 40.00 
หญิง 12 60.00 

รวม 20 100.00 
2. อายุ   

21-25 ปี 11 55.00 
26-30 ปี 9 45.00 

รวม 20 100.00 
3. ระดับการศึกษา   
ปริญญาตร ี 14 70.00 
ปริญญาโท 6 30.00 

รวม 20 100.00 

 
จากตาราง 6 พบว่า พนักงานสอบสวน สังกัดกองบังคับการต ารวจนครบาล 9 เป็นเพศ

ชายคิดเป็นรอ้ยละ 40.00 และเพศหญิงคิดเป็นรอ้ยละ 60.00 ซึ่งพนักงานสอบสวนส่วนใหญ่อายุ 
21-25 ปี คิดเป็นรอ้ยละ 55.00 อายุ 26-30 ปี คิดเป็นรอ้ยละ 45.00 และพนักงานสอบสวนส่วน
ใหญ่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี คิดเป็นรอ้ยละ 70.00 และระดับการศึกษาปริญญาโท คิดเป็น
รอ้ยละ 30.00 

 
ตอนที่ 2 ค่าสถิติพื้นฐานของคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจของพนักงาน

สอบสวน สังกัดกองบังคับการต ารวจนครบาล 9 กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  
ก่อนวิเคราะหค่์าสถิติพืน้ฐานผูว้ิจัยมีการตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งต้นด้วยการวิเคราะห์

การแจกแจงเป็นโค้งปกติ (Normality Test) ด้วยสถิติ Shapiro-Wilk มีค่า p อยู่ระหว่าง .00-.03 
แสดงใหเ้ห็นว่า ค่าเฉล่ียของคณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจของพนกังานสอบสวน สงักดักองบงัคบั
การต ารวจนครบาล 9 กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ ในระยะก่อนและหลงัการทดลองไม่มีการแจก
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แจงเป็นโค้งปกติ ผู้วิจัยจึงวิเคราะห์สถิตินอนพาราเมตริก (Nonparametric Statistics) ซึ่งใน
เบื ้องต้นนั้นผู้วิจัยวิเคราะห์ค่าสถิติพื ้นฐานของคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจของพนักงาน
สอบสวน สังกัดกองบังคับการต ารวจนครบาล 9 กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนและ
หลงัการทดลอง ดว้ยค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดงัตาราง 

ตาราง 7 ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจของพนักงาน
สอบสวน สังกัดกองบังคับการต ารวจนครบาล 9 กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนและ
หลงัการทดลอง (n=20) 

คุณลักษณะทางอุดม
คติ 

กลุ่ม ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 

ต ารวจ  M S.D. ระดับ M S.D. ระดับ 

กรุณาปรานีต่อ ทดลอง 3.88 0.16 ค่อนขา้งมาก 4.42 0.18 มาก 
ประชาชน ควบคมุ 3.90 0.55 ค่อนขา้งมาก 4.13 0.26 ค่อนขา้งมาก 
มุ่งพฒันาตนใหเ้ป็น ทดลอง 4.27 0.24 ค่อนขา้งมาก 4.70 0.49 มาก 
ประโยชนต่์อประชาชน ควบคมุ 4.68 0.45 มาก 4.57 0.39 มาก 
ด ารงตนในศีลธรรม ทดลอง 5.20 0.88 มาก 5.74 0.14 มากท่ีสุด 
 ควบคมุ 5.13 0.88 มาก 5.03 0.85 มาก 
รอบคอบในการปฏิบติั ทดลอง 4.24 0.45 ค่อนขา้งมาก 4.84 0.21 มาก 
หนา้ท่ี ควบคมุ 4.30 0.33 ค่อนขา้งมาก 4.70 0.17 มาก 
เคารพเอือ้เฟ้ือต่อหนา้ท่ี ทดลอง 4.40 0.80 มาก 5.10 0.25 มาก 
 ควบคมุ 4.42 0.59 มาก 4.64 0.45 มาก 

คุณลักษณะ ทดลอง 4.49 0.25 มาก 4.87 0.08 มาก 
ทางอุดมคติต ารวจ

โดยรวม 
ควบคุม 4.49 0.31 มาก 4.61 0.28 มาก 

 
จากตาราง 7 พบว่า พนักงานสอบสวน สังกัดกองบังคับการต ารวจนครบาล 9 กลุ่ม

ทดลอง ก่อนการทดลอง มีค่าเฉล่ียคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจโดยรวมเท่ากับ 4.49 มีส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.25 อยู่ในระดับมาก หลังการทดลอง มีค่าเฉล่ียคุณลักษณะทางอดุม
คติต ารวจโดยรวมเท่ากับ 4.87 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.08 อยู่ในระดับมาก ส่วน
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พนกังานสอบสวน สงักดักองบงัคบัการต ารวจนครบาล 9 กลุ่มควบคมุ ก่อนการทดลอง มีค่าเฉล่ีย
คุณลักษณะทางอดุมคติต ารวจโดยรวมเท่ากับ 4.49 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.31 อยู่ใน
ระดับมาก หลังการทดลอง มีค่าเฉล่ียคุณลักษณะทางอดุมคติต ารวจโดยรวมเท่ากับ 4.61 มีส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.28 อยู่ในระดบัมาก และสามารถพิจารณาเป็นรายดา้นไดด้งันี  ้

กรุณาปรานีต่อประชาชน พบว่า พนกังานสอบสวน สงักดักองบงัคบัการต ารวจนครบาล 
9 กลุ่มทดลอง ก่อนการทดลอง มีค่าเฉล่ียกรุณาปรานีต่อประชาชนเท่ากับ 3.88 มีส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.16 อยู่ในระดับค่อนข้างมาก หลังการทดลอง มีค่าเฉล่ียกรุณาปรานีต่อ
ประชาชนเท่ากับ 4.42 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.18 อยู่ในระดับมาก ส่วนพนักงาน
สอบสวน สังกัดกองบังคับการต ารวจนครบาล 9 กลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง มี ค่าเฉล่ียกรุณา
ปรานีต่อประชาชนเท่ากับ 3.90 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.55 อยู่ในระดับค่อนขา้งมาก 
หลงัการทดลอง มีค่าเฉล่ียกรุณาปรานีต่อประชาชนเท่ากบั 4.13  มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
0.26 อยู่ในระดบัค่อนขา้งมาก 

มุ่งพัฒนาตนใหเ้ป็นประโยชนต่์อประชาชน พบว่า พนักงานสอบสวน สังกัดกองบังคับ
การต ารวจนครบาล 9 กลุ่มทดลอง ก่อนการทดลอง มีค่าเฉล่ียมุ่งพัฒนาตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชนเท่ากับ 4.27 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.24 อยู่ในระดับค่อนขา้งมาก หลังการ
ทดลอง มีค่าเฉล่ียมุ่งพัฒนาตนให้เป็นประโยชน์ต่อประชาชนเท่ากับ 4.70 มีส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.49 อยู่ในระดับมาก ส่วนพนักงานสอบสวน สังกัดกองบังคับการต ารวจนคร
บาล 9 กลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง มีค่าเฉล่ียมุ่งพัตนาตนใหเ้ป็นประโยชนต่์อประชาชนเท่ากบั 
4.68 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.48 อยู่ในระดบัมาก หลงัการทดลอง มีค่าเฉล่ียมุ่งพัฒนา
ตนใหเ้ป็นประโยชนต่์อประชาชนเท่ากับ 4.57 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.39 อยู่ในระดบั
มาก 

ด ารงตนในศีลธรรม พบว่า พนักงานสอบสวน สังกัดกองบังคับการต ารวจนครบาล 9 
กลุ่มทดลอง ก่อนการทดลอง มีค่าเฉล่ียด ารงตนในศีลธรรม เท่ากบั 5.20 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.88 อยู่ในระดับมาก หลังการทดลอง มีค่าเฉล่ียด ารงตนในศีลธรรม เท่ากับ 5.74 มีส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.14 อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ ส่วนพนกังานสอบสวน สงักดักองบงัคบัการ
ต ารวจนครบาล 9 กลุ่มควบคมุ ก่อนการทดลอง มีค่าเฉล่ียด ารงตนในศีลธรรม เท่ากบั 5.13 มีส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.88 อยู่ในระดับมาก หลังการทดลอง มีค่าเฉล่ียด ารงตนในศีลธรรม
เท่ากบั 5.03 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.85 อยู่ในระดบัมาก 
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รอบคอบในการปฏิบัติหนา้ท่ี พบว่า พนักงานสอบสวน สังกัดกองบังคับการต ารวจนคร
บาล 9 กลุ่มทดลอง ก่อนการทดลอง มีค่าเฉล่ียรอบคอบในการปฏิบัติหนา้ท่ี เท่ากับ 4.24 มีส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.45 อยู่ในระดับค่อนขา้งมาก หลังการทดลอง มีค่าเฉล่ียรอบคอบใน
การปฏิบัติหน้าท่ี เท่ากับ 4.84 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.21 อยู่ในระดับมาก ส่วน
พนกังานสอบสวน สงักดักองบงัคบัการต ารวจนครบาล 9 กลุ่มควบคมุ ก่อนการทดลอง มีค่าเฉล่ีย
รอบคอบในการปฏิบัติหน้าท่ี เท่ากับ 4.30 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.33 อยู่ในระดับ
ค่อนขา้งมาก หลงัการทดลอง มีค่าเฉล่ียรอบคอบในการปฏิบติัหนา้ท่ี เท่ากบั 4.70 มีส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 0.17 อยู่ในระดบัมาก 

เคารพเอือ้เฟ้ือต่อหนา้ท่ี พบว่า พนกังานสอบสวน สงักดักองบงัคบัการต ารวจนครบาล 9 
กลุ่มทดลอง ก่อนการทดลอง มีค่าเฉล่ียเคารพเอือ้เฟ้ือต่อหน้าท่ีเท่ากับ 4.40 มีส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.80 อยู่ในระดับมาก หลังการทดลอง มีค่าเฉล่ียเคารพเอือ้เฟ้ือต่อหนา้ท่ีเท่ากบั 
5.10 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.25 อยู่ในระดับมาก ส่วนพนักงานสอบสวน สังกัดกอง
บังคับการต ารวจนครบาล 9 กลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง มีค่าเฉล่ียเคารพเอือ้เฟ้ือต่อหน้าท่ี
เท่ากับ 4.42 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.59 อยู่ในระดับมาก หลังการทดลอง มีค่า เฉล่ีย
เคารพเอือ้เฟ้ือต่อหนา้ท่ีเท่ากบั 4.64 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.45 อยู่ในระดบัมาก 

 
ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบคะแนนการให้ค าปรึกษารายบุคคลแนวอัตถิภาวนิยม

ผสานกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวกที่มีต่อคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจของพนักงาน
สอบสวน สังกัดกองบังคับการต ารวจนครบาล 9 กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

ผู้วิจัยเปรียบเทียบผลการให้ค าปรึกษารายบุคคลแนวอัตถิภาวนิยมผสานกิจกรรม
จิตวิทยาเชิงบวกท่ีมีต่อคณุลักษณะทางอดุมคติต ารวจของพนักงานสอบสวน สงักดักองบงัคบัการ
ต ารวจนครบาล 9  กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ โดยวิธี Mann-Whitney U Test ดงัตาราง 8 
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ตาราง 8 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนการให้ค าปรึกษารายบุคคลแนวอัตถิภาวนิยมผสาน
กิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวกท่ีมีต่อคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจของพนักงานสอบสวน สังกัดกอง
บงัคบัการต ารวจนครบาล 9 ในระยะก่อนการทดลอง กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ (n=20) 

คุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจ M Mean 
Rank 

z p 

กรุณาปรานีต่อประชาชนกลุ่มทดลอง 3.88 8.70 -1.39 .16 

กรุณาปรานีต่อประชาชนกลุ่มควบคมุ 3.90 12.30   

มุ่งพฒันาตนใหเ้ป็นประโยชนต่์อประชาชนกลุ่มทดลอง 4.27 11.45 -0.74 .48 

มุ่งพฒันาตนใหเ้ป็นประโยชนต่์อประชาชนกลุ่มควบคมุ 4.67 9.55   

ด ารงตนในศีลธรรมกลุ่มทดลอง 5.20 11.50 -0.78 .43 

ด ารงตนในศีลธรรมกลุ่มควบคมุ 5.13 9.50   

รอบคอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีกลุ่มทดลอง 4.24 10.20 -0.23 .81 

รอบคอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีกลุ่มควบคมุ 4.30 10.80   

เคารพเอือ้เฟ้ือต่อหนา้ท่ีกลุ่มทดลอง 4.40 10.30 -0.15 .87 

เคารพเอือ้เฟ้ือต่อหนา้ท่ีกลุ่มควบคมุ 4.42 10.70   
คุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจกลุ่มทดลอง 4.49 10.05 -0.34 .73 

คุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจกลุ่มควบคุม 4.49 10.05   

 
จากตาราง 8 พบว่า ก่อนการทดลองพนักงานสอบสวน สังกัดกองบังคับการต ารวจ  

นครบาล 9 กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจโดยรวมและทุกดา้น 
ประกอบดว้ย กรุณาปรานีต่อประชาชน มุ่งพัฒนาตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อประชาชน ด ารงตนใน
ศีลธรรม รอบคอบในการปฏิบติัหนา้ท่ี และเคารพเอือ้เฟ้ือต่อหนา้ท่ีแตกต่างกันอย่างไม่มีนยัส าคัญ
ทางสถิติ 
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ตาราง 9 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนการให้ค าปรึกษารายบุคคลแนวอัตถิภาวนิยมผสาน
กิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวกท่ีมีต่อคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจของพนักงานสอบสวนสังกัดกอง
บงัคบัการต ารวจนครบาล 9 ในระยะหลงัการทดลอง กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ (n=20) 

คุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจ M Mean 
Rank 

z p 

กรุณาปรานีต่อประชาชนกลุ่มทดลอง 4.42 13.00 -2.19* .03 
กรุณาปรานีต่อประชาชนกลุ่มควบคมุ 4.13 7.70   
มุ่งพฒันาตนใหเ้ป็นประโยชนต่์อประชาชนกลุ่มทดลอง 4.70 6.80 -2.82* .00 
มุ่งพฒันาตนใหเ้ป็นประโยชนต่์อประชาชนกลุ่มควบคมุ 4.57 14.20   

ด ารงตนในศีลธรรมกลุ่มทดลอง 5.74 14.20 -3.70* .00 
ด ารงตนในศีลธรรมกลุ่มควบคมุ 5.03 6.80   
รอบคอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีกลุ่มทดลอง 4.84 12.35 -1.47 .16 
รอบคอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีกลุ่มควบคมุ 4.70 8.65   

เคารพเอือ้เฟ้ือต่อหนา้ท่ีกลุ่มทดลอง 5.10 13.65 -2.42* .02 
เคารพเอือ้เฟ้ือต่อหนา้ท่ีกลุ่มควบคมุ 4.64 7.35   

คุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจกลุ่มทดลอง 4.87 14.65 -3.15* .00 

คุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจกลุ่มควบคุม 4.61 6.35   

*p<.05 
 

จากตาราง 9 พบว่า หลังการทดลองพนักงานสอบสวน สังกัดกองบังคับการต ารวจนคร
บาล 9 กลุ่มทดลองมีคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจโดยรวมและรายดา้น ประกอบดว้ย กรุณา
ปรานีต่อประชาชน มุ่งพัฒนาตนให้เป็นประโยชน์ต่อประชาชน ด ารงตนในศีลธรรม และเคารพ
เอือ้เฟ้ือต่อหนา้ท่ีสูงกว่าพนักงานสอบสวน สังกัดกองบังคับการต ารวจนครบาล 9 กลุ่มควบคุม
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ขณะท่ี หลังการทดลองพนักงานสอบสวน สังกัดกองบังคบั
การต ารวจนครบาล 9 กลุ่มทดลองมีคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจด้านรอบคอบในการปฏิบัติ
หนา้ท่ีแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติกับพนักงานสอบสวน สังกัดกองบังคับการต ารวจ
นครบาล 9 กลุ่มควบคมุ 
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บทท่ี 5  
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะการวิจัย 

สรุปผลการวิจัย 
การวิจัยครัง้นีเ้กิดขึน้จากการมองเห็นช่องว่างองคค์วามรูใ้นรอบ 5 ปีในประชากรท่ีเป็น

การวิจัยครัง้นีเ้กิดขึน้จากการมองเห็นช่องว่างองคค์วามรูใ้นรอบ 5 ปีในประชากรท่ีเป็นพนักงาน
สอบสวนในเขตนครบาลกบัตวัแปรคณุลกัษณะทางอุดมคติต ารวจ และช่องว่างองคค์วามรูเ้ดิมท่ีมี
การศึกษาการใหค้ าปรกึษาแนวอตัถิภาวนิยมในต ารวจผ่านการยืนยนัความสมัพันธร์ะหว่างการให้
ค าปรกึษารายบุคคลแนวอัตถิภาวนิยมผสานกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวกกบัคณุลกัษณะทางอุดมคติ
ต ารวจของพนักงานสอบสวน น ามาสู่วัตถปุระสงค ์2 ประการ ไดแ้ก่ เพื่อเปรียบเทียบคุณลกัษณะ
ทางอดุมคติต ารวจของพนกังานสอบสวน สงักดักองบงัคบัการต ารวจนครบาล 9 ก่อนและหลังเขา้
ร่วมการให้ค าปรึกษารายบุคคลแนวอัตถิภาวนิยมผสานกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวก  และเพื่อ
เปรียบเทียบคณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจของพนกังานสอบสวน สงักดักองบงัคบัการต ารวจนคร
บาล 9 ระหว่างผูท่ี้เขา้รว่มและผูท่ี้ไม่ไดเ้ขา้รว่มการใหค้ าปรึกษารายบุคคลแนวอตัถิภาวนิยมผสาน
กิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวกโดยใชร้ะเบียบวิธีการวิจยัเชิงปริมาณแบบกึ่งทดลอง รูปแบบวดัก่อนและ
หลังและมีกลุ่มควบคุม ใชแ้บบวัดคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจและโปรแกรมการให้ค าปรึกษา
รายบุคคลแนวอัตถิภาวนิยมผสานกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวกท่ีผูว้ิจัยพัฒนาขึน้เป็นเครื่องมือในการ
ตอบวัตถุประสงคก์ลุ่มตัวอย่าง เป็นพนักงานสอบสวน ยศรอ้ยต ารวจตรีขึน้ไป (สบ.1) สังกัดกอง
บังคับการต ารวจนครบาล 9 เลือกตัวอย่างแบบเจาะจงท่ีมีคุณลักษณะทางอดุมคติต ารวจต ่ากว่า
เปอรเ์ซ็นไทลท่ี์ 25 ลงมา จ านวน 20 คน จับคู่พนักงานสอบสวนท่ีมีคะแนนใกลเ้คียงกันเข้ากลุ่ม
ทดลอง จ านวน 10 คน และกลุ่มควบคุมท่ีไดร้บัคู่มือการพัฒนาคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจ
ดว้ยตนเอง จ านวน 10 คน ก าหนดสมมติฐานการวิจยัไว ้2 ประการ ไดแ้ก่ หลงัการทดลองพนกังาน
สอบสวน สังกัดกองบังคับการต ารวจนครบาล 9 ท่ีเข้าร่วมการให้ค าปรึกษาแนวอัตถิภาวนิยม
ผสานกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวกมีคุณลักษณะทางอดุมคติต ารวจสูงกว่าก่อนการทดลองและหลงั
การทดลองพนักงานสอบสวน สังกัดกองบังคับการต ารวจนครบาล 9 ท่ีเขา้ร่วมการใหค้ าปรึกษา
แนวอตัถิภาวนิยมผสานกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวกมีคณุลกัษณะทางอุดมคติต ารวจสูงกว่าพนักงาน
สอบสวนท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วม เมื่อเสร็จสิน้การวิจยั พบผลส าคัญ 2 ประการ ไดแ้ก่ คะแนนคุณลักษณะ
ทางอุดมคติต ารวจของพนักงานสอบสวน สังกัดกองบังคับการต ารวจนครบาล 9 หลังเขา้ร่วมการ
ใหค้ าปรึกษารายบุคคลแนวอตัถิภาวนิยมผสานกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวกสูงกว่าก่อนเขา้ร่วม และ
คะแนนคณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจของพนกังานสอบสวน สงักดักองบงัคบัการต ารวจนครบาล 
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9 หลังเข้าร่วมการให้ค าปรึกษารายบุคคลแนวอัตถิภาวนิยมผสานกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวก 
ระหว่างผูท่ี้เขา้รว่มสงูกว่าผูท่ี้ไม่ไดเ้ขา้รว่ม 

อภิปรายผลการวิจัย 
ก่อนเริ่มการวิจัย ผู้วิจัยตั้งสมมติฐานการวิจัยไว้ 2 ข้อ ได้แก่ หลังการทดลองพนักงาน

สอบสวน สังกัดกองบังคับการต ารวจนครบาล 9 ท่ีเข้าร่วมการให้ค าปรึกษาแนวอัตถิภาวนิยม
ผสานกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวกมีคุณลักษณะทางอดุมคติต ารวจสูงกว่าก่อนการทดลองและหลงั
การทดลองพนักงานสอบสวน สังกัดกองบังคับการต ารวจนครบาล 9 ท่ีเขา้ร่วมการใหค้ าปรึกษา
แนวอตัถิภาวนิยมผสานกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวกมีคณุลกัษณะทางอุดมคติต ารวจสูงกว่าพนักงาน
สอบสวนท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วม ซึ่งเมื่อเสร็จสิน้การวิจัย ผลท่ีไดม้ีความสอดคลอ้งกับสมมติฐานการวิจัย 
ผูว้ิจยัจึงขออภิปรายผลแยกตามสมมติฐาน ดงันี ้

1.หลงัการทดลองพนกังานสอบสวน สงักดักองบงัคบัการต ารวจนครบาล 9 ท่ีเขา้รว่ม
การให้ค าปรึกษาแนวอัตถิภาวนิยมผสานกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวกมีคุณลักษณะทางอุดมคติ
ต ารวจสงูกว่าก่อนการทดลอง มีปัจจยัท่ีเกี่ยวขอ้ง 4 ประการ ไดแ้ก่ 

1.1แนวคิดหลักในการออกแบบตัวแปรต้นสอดคล้องกับนิยามตัวแปรตาม  
การวิจัยครั้งนี ้มีความสอดคล้องกับบริบทของพนักงานสอบสวนตั้งแต่การ

ก าหนดนิยามของตัวแปรตาม กล่าวคือ ผู ้วิจัยทบทวนวรรณกรรมเพื่อค้นหานิยามของตัว
แปรตามก่อนน าไปให้ผู ้ทรงคุณวุฒิจากส านักงานต ารวจแห่งชาติพิจารณาความสอดคล้อง
ก ับบ ร ิบท  ซึ ่ง น ิย ามศ ัพท ์ค ุณล ักษณะทางอ ุดมคติต า รวจ ที ่ใ ช ้ในกา รว ิจ ัยครั ้ง นี ้  ค ือ 
คุณลักษณะของต ารวจในการตระหนักรู ้ถึงเป้าหมาย ความหมายและคุณค่าการด ารงอยู่
อย่างแท้จริงและลึกซึ ง้  แล้วน าศักยภาพแห่งตัวตน บูรณาการร่วมกับวิชาชีพต ารวจให้
สามารถปรับตัวพรอ้มรับการเปลี่ยนแปลงและแก้ปัญหาต่างๆเพื่อปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสมควรแก่ตน โดยยึดหลักกฎหมายและศีลธรรมเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพื ่อมุ่งร ักษาความสงบเรียบรอ้ย  ความปลอดภัยของประชาชนและความ
มั่นคงของราชอาณาจักรสอดคล้องกับแนวคิดอัตถิภาวนิยมที่กล่าวว่าอัตถิภาวนิยมเป็น
รูปแบบหนึ่งของการเปลี่ยนผ่านทางเหตุผลและสามารถน าไปใช ้เป็นทางเลือกส าหรับ
ปรัชญาวิชาการร่วมสมัย เนื่องจากเป็นการแสวงหาความถูกต้องและการค้นหาคุณค่าใน
ตนเอง (Bolea, 2014) ซึ่ง เป็นการมุ่งเน้นถึงเอกลักษณ์ของปัจเจกบุคคลที่แตกต่างจาก
คุณลักษณะของมนุษย์ท่ีเป็นนามธรรม โดยเป้าหมายของอัตถิภาวนิยม ได้แก่ เสรีภาพ ถือ
เป็นแก่นของปรัชญาอัตถิภาวนิยม ซึ่ง เป็นคุณสมบัติอันมีค่าของสภาพความเป็นมนุษย์ 
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โดยจ า เ ป็นต ้องเ ป็นผู ้ที ่ม ีสติส ัมปชัญญะเพราะไม่มีสิ ่ง ใดอยู่ในจิตส านึก  หรือไม่มีใคร
สามารถจ ากัดเสรีภาพของใครได้ ความถูกต้อง เป็นหนึ่งในความคิดท่ีส าคัญและมีผลมาก
ที่สุด โดยมีความสอดคล้องกับจริยธรรมและจิตวิทยาของปัจเจกที่อยู่ความสัมพันธ์ดั ้งเดิม  
ซึ ่ง เป็นการตระหนักถึงความเป็นตัวของต ัว เองในการเผชิญหน ้ากับ สิ ่ง ที ่ไม่สามารถ
คาดการณ์ได้ ความไร้เหตุผล เกิดจากประสบการณ์ของความไร้เหตุผล ความบังเอิญ หรือ
ความมากเกินไปของสภาพความเป็นุษย์ โดยเป็นการเปิดกว้างของเหตุผลที่น าไปสู่การ
กระท าต่าง ๆ แต่เป็นสิ่งที่มนุษย์สามารถเข้าใจได้ ความวิตก เป็นรูปแบบหนึ่งของความ
กังวลที่เกิดขึ น้เป็นผลมาจากการสะท้อนตัวตนในโลกแห่งความเป็นจริง  ซึ ่งอาจน าไปสู่
ความโดดเดี่ยว ความปวดรา้ว ความกลัว ความโกรธ ความเกลียดชัง  ความไม่สบายใจ 
หรือเป็นการลดทอนความเป็นตนเองลง ความตาย เป็นการกระตุ้นการตอบสนองของนัก
ปรัชญาอัตถิภาวนิยม แต่พวกเขาไม่ได้มองความตายในแง่ลบ ในทางกลับกัน การตระหนัก
ถึงความตายเป็นเงื่อนไขส าหรับพวกเขา ซึ่งเป็นสภาพพืน้ฐานและเป็นการหล่อหลอมการ
ด ารงชีวิตอยู่ของมนุษย์ (Odum, 2019) 

1.2 แนวคิดเสริมเติมเต็มช่องว่างความรู้ตัวแปรต้น  
การวิจัยครั้งนีก้  าหนดตัวแปรต้น คือ โปรแกรมการให้ค าปรึกษารายบุคคล

แนวอัตถิภาวนิยมผสานกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวกซึ่งการเลือกใช้กิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวก
มาเป็นส่วนหนึ่งของการให้ค าปรึกษารายบุคคลแนวอัตถิภาวนิยมนั้นมีความสอดคล้อง
กลมกลืนและเติมเต็มกัน เน่ืองจากจิตวิทยาเชิงบวกเป็นสภาวะของบุคคลท่ีเป็นจุดเด่นหรือ
จุดแข็งที่มีการพัฒนาคุณลักษณะในทางที่ดี  ซึ่งน าไปสู่การก าหนดพฤติกรรมที่สามารถวัด
ได้พัฒนาได้และสามารถจัดการอย่างมีประสิทธิภาพให้เกิดการปฏิบัติงานท่ี ดีขึน้ในองค์กร
ยุคปัจจุบัน  เป็นมุมมองต่าง ๆ ในทางบวกและมีความเข้าใจในการจัดการส่ิงต่าง ๆ (Avey 
et al., 2011) สอดคล้องกับผลการศึกษาของ James (2005) ท่ีศึกษาผลของโปรแกรมการ
ให ้ค า ป ร ึกษาแบบกลุ ่ม แนวอ ัตถ ิภา วน ิยม ที ่ม ีต ่อ ความ เชื ่อ อ านาจ ในตน  ก า ร ร ับ รู้
ความสามารถของตน และความก้าวร้าวกับต ารวจ ผลการศึกษาพบว่าคะแนนก่อนการเข้า
ร่วมโปรแกรมแตกต่างอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติกับคะแนนหลังการเข้าร่วมโปรแกรมเมื่อ
เทียบกับกลุ่มควบคุมทั้ง 3 ตัวแปร ซึ่งแตกต่างจากผลการสอบถามความคิดเห็นของกลุ่ม
ตัวอย่างที่กล่าวว่าการเข ้าร่วมโปรแกรมสร ้างการเปลี่ยนแปลงในชีวิต  สอดคล้องกับผล
การศึกษาของ McCanlies et al. (2018)  ที ่ศึกษาอาการซึมเศร ้าก ับต ารวจที่เผชิญภัย
ธรรมชาติพายุเฮริเคนแคทรีน่า  และผลการศึกษาของ Bennell et al. (2022) ที่ศึกษาผล
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ของโปรแกรมกลุ่มกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวกที่มีต่อการฟ้ืนพลัง  ในช่วงการแพร่ระบาดของ
เชื ้อ covid-19 กับต ารวจ 

1.3 เครื่องมือท่ีใช้มีคุณภาพทางวิชาการ  
การวิจัยครั้งนีก้  าหนดตัวแปรต้น คือ โปรแกรมการให้ค าปรึกษารายบุคคล

แนวอัตถิภาวนิยมผสานกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวกซึ่งผู้วิจัยพัฒนาเครื่องมือให้มีคุณภาพทาง
วิชาการและมีความเหมาะสมกับบริบทของประชากรสอดคล้องกับการให ้ค าปรึกษา
แนวอ ัตถ ิภาวน ิยม  (Corey, 2017) เป็นการ ให ้ค าปร ึกษา ที ่ เ น ้นปร ัชญาที ่สะท ้อนถึง
เอกลักษณ์ของมนุษย์และเสรีภาพที่เป็นอิสระหรือไม่ถูกจ ากัด  โดยอาศัยความพยายามใน
การเข ้าถึงส่วนลึกสุดของการด ารงอยู่ของมนุษย ์ในรูปแบบที่เ ป็นรูปธรรมและส่วนตัว  
(Mallah, 2016) สอดคล ้อ งก ับผลกา รปร ะ เม ินข อ งผู ้ท ร ง ค ุณว ุฒ ิท า งจ ิต ว ิทยาและ
ผู ้ทรงคุณวุฒิทางต ารวจ นอกจากนี ้ผู ้วิจ ัยยังได้น าโปรแกรมการให้ค าปรึกษารายบุคคล
แนวอ ัตถ ิภาวน ิยมผสานก ิจกร รมจิตว ิทยา เช ิงบวก ที ่ป ร ับแก ้ตามความคิด เห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิแล้วไปทดลองใช้เต็มรูปแบบ 8 ครั้ง กับกลุ่มตัวอย่างที่มีคุณสมบัติใกล้เคียง
เพื่อค้นหาความเหมาะสมสอดคล้องกับบริบทจริงก่อนน ามาใช้กับกลุ่มทดลอง  

1.4 ขั้นตอนในโปรแกรมออกแบบได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับตัว
แปรตาม 

การวิจัยครั้งนีก้  าหนดตัวแปรต้น คือ โปรแกรมการให้ค าปรึกษารายบุคคล
แนวอัตถิภาวนิยมผสานกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวกซึ ่งผู ้ว ิจ ัยออกแบบขั ้นตอนได ้อย่าง
เหมาะสมสอดคล้องกับการให ้ค าปรึกษารายบุคคลเป็นกระบวนการของสัมพันธภาพ
ระหว่างผู้ให้ค าปรึกษากับผู้รับค าปรึกษาเพื่อช่วยเหลือให้เกิดความเข้าใจในปัญหาท่ีเกิดขึน้  
โดยมุ่งเน้นให้ผู ้ร ับค าปรึกษาสามารถเรียนรู ้ได้ด ้วยตนเอง และน าไปสู่การพัฒนาตนเอง
อย่างเหมาะสม ประกอบกับการท่ีการให้ค าปรึกษาไม่ใช่การแนะแนว การสั่งสอน หรือการ
ปลอบใจ แต่เ ป็นการใช ้เหตุผลในการพูดคุยเพื ่อดึงศักยภาพที่มีอยู่ของผู ้ร ับค าปรึกษา
ออกมาให้ได้มากที่สุด  (ขวัญธิดา พิมพการ และคณะ , 2560) ผู ้วิจ ัยด าเนินกิจกรรมตาม
โปรแกรมกับพนักงานสอบสวน สังกัดกองบังคับการต ารวจนครบาล 9 จ านวน 8 ครั้ง ครั้ง
ละ 60-90 นาที สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 8 สัปดาห์ติดต่อกัน 

ระยะท่ี 1 การสรา้งสมัพนัธภาพ การตระหนกัรู ้และการส ารวจส่ิงท่ีเกิดขึน้ อยู่
ในการใหค้ าปรึกษาครัง้ท่ี 1-3 มุ่งเนน้ท่ีการพูดคุยเพื่อใหเ้กิดสัมพันธ์ภาพท่ีดี ใหม้ีความสบายใจ
เอือ้ต่อการพูดคุย เพื่อใหท้ราบถึงขอ้มูลเบือ้งต้น การตระหนักรูใ้นคุณค่าของตนเองและวิชาชีพ



  60 

ต ารวจ รวมทัง้ส่ิงท่ีเกิดขึน้ในช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมา ท่ีไดต้ัดสินใจเลือกจากศักยภาพแห่งตัวตน 
สอดคลอ้งกับผลการศึกษาของนาถยา คงขาว (2559) ท่ีศึกษาผลการใหค้ าปรึกษากลุ่มแบบอตัถิ
ภาวนิยมต่อการตระหนกัรูใ้นตนเองนอกจากนีร้ะยะนีย้ังสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบกรุณาปรานีต่อ
ประชาชนท่ีอยู่ในคณุลกัษณะทางอุดมคติต ารวจและผลการศึกษาของภัทรพงษ์ ธ ามรงคป์รีชาชัย 
และคณะ (2563) ท่ีศึกษาเกี่ยวกับอิทธิพลของความเมตตากรุณาต่อตนเองท่ีมีต่อความกรุณาต่อ
ผูอ้ื่นและความสุขของจิตอาสาในกรุงเทพและปริมณฑล ผลการศึกษาพบว่าโมเดลอิทธิพลของ
ความเมตตากรุณาต่อตนเองมีผลต่อความกรุณาต่อผูอ้ื่นและความสุขของจิตอาสา โดยตัวแปรท่ี
ส่งผลมากท่ีสุด คือ ความเมตตากรุณาต่อตนเอง สอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบด ารงตนในศีลธรรมที่
อยู่ในคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจและผลการศึกษาของ Eldesoki & Alanazi (2020) ท่ีศึกษา
เกี่ยวกับประสิทธิผลของโปรแกรมการให้ค าปรึกษาตามการบ าบัดแบบอัตถิภาวนิยมเพื่อ  
การพฒันาสติปัญญาทางศีลธรรมและความอดทนของกลุ่มตวัอย่างนกัเรียนท่ีก าพรา้ในกูรายาต 

ระยะท่ี 2 การระบุและพฒันาความหมายของชีวิต อยู่ในการใหค้ าปรกึษาครัง้
ท่ี 4 และ 5  มุ่งเนน้ไปสู่การก าหนดเป้าหมายในการเสริมสรา้งคณุลกัษณะทางอุดมคติ หลงัจากท่ี
ไดต้ระหนกัรูถ้ึงศกัยภาพแห่งตวัตน จากนัน้จึงใหร้ะบุถึงเป้าหมายในการใหค้วามหมายในชีวิตจาก
การตระหนกัรูใ้นคณุค่าของวิชาชีพต ารวจ แลว้จึงก าหนดวิธีการเพื่อใหด้ าเนินการไปสู่เป้าหมายใน
การเสริมสร้างพัฒนาคุณลักษณะทางอุดมคติได้อย่างเหมาะสมตามศักยภาพของตนเอง
สอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบมุ่งพฒันาตนใหเ้ป็นประโยชนต่์อประชาชนท่ีอยู่ในคณุลักษณะทางอุดม
คติต ารวจและผลการศึกษาของ Chatthong et al. (2014) ท่ีศึกษาเกี่ยวกับองค์ประกอบของ
รูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งจิตบริการของขา้ราชการต ารวจไทย สอดคลอ้งกับองคป์ระกอบ
รอบคอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีอยู่ในคณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจและผลการศึกษาของ Sakai et 
al. (2019) ท่ีศึกษาเกี่ยวกับการเจริญสติเป็นวิธีการท่ีฝึกควบคุมจิตใจท่ีเชื่อมโยงกับแนวทางอัตถิ
ภาวนิยม ผลการศึกษาพบว่า การเข้าแทรกแซงด้วยวิธีการนีม้ีผลต่อการรักษาความผิดปกติ
ทางดา้นสภาพจิตใจภายใตแ้รงกดดนัต่าง ๆ ไดม้ากกว่ากลุ่มท่ีไม่ไดร้บัการทดลอง  

ระยะท่ี 3 การติดตามผลการปฏิบติัและสรุปแนวทางการพฒันา อยู่ในการให้
ค าปรกึษาครัง้ท่ี 6-8 เพื่อใหท้ราบถึงการปฏิบติัหรือความรูสึ้กท่ีเกิดขึน้ ของกลุ่มตวัอย่างแลว้จึงรว่ม
ด าเนินการแก้ไข ปรับแนวทาง วิธีด าเนินการ รวมทั้งทัศนคติเพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
ส่ิงแวดลอ้ม และปัจจยัแทรกอื่น ๆ หากสามารถปฏิบติัตามแนวทางเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายหรือส่ิงท่ี
เป็นคุณค่า แลว้จึงน าไปสู่การทบทวนและตระหนักรูถ้ึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ตลอดระยะเวลา
การให้ค าปรึกษาตั้งแต่ครั้งแรกจนถึงครั้งสุดท้าย พรอ้มทั้ง สนับสนุนในประเด็นท่ีส าคัญของ



  61 

แนวคิดอัตถิภาวนิยมคือการให้คุณค่าในวิชาชีพต ารวจ เป้าหมายและความหมายในชีวิตของ
ตนเอง  สอดคล้อ งกับ  Guigno, Miranda, Hallmark (2017) นอกจากนี้ยั งสอดคล้อ งกับ
องค์ประกอบเคารพเอือ้เฟ้ือต่อหน้าท่ีท่ีอยู่ในคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจและแนวทางการ
พัฒนาความมุ่งหวังและความหมายในงานในบริบทจิตวิทยาเชิงบวก ท่ีมุ่งเนน้การคน้หาจุดแข็ง 
อารมณเ์ชิงบวกและภาวะล่ืนไหล ความรูสึ้กซาบซึง้ขอบคณุ ความหวงัในงาน และการสรา้งคณุค่า
ในงาน 

2. หลงัการทดลองพนกังานสอบสวน สงักดักองบงัคบัการต ารวจนครบาล 9ท่ีเขา้รว่ม
การให้ค าปรึกษาแนวอัตถิภาวนิยมผสานกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวกมีคุณลักษณะทางอุดมคติ
ต ารวจสงูกว่าพนกังานสอบสวนท่ีไม่ไดเ้ขา้รว่ม มีปัจจยัท่ีเกี่ยวขอ้ง ดงันี ้

การวิจัยนีใ้ชร้ะเบียบวิธีการวิจยัเชิงปริมาณแบบกึ่งทดลอง  รูปแบบวดัก่อนและหลงั
และมีกลุ่มควบคมุ ซึ่งในกลุ่มทดลอง ผูร้ว่มวิจยัไดร้บัโปรแกรมการใหค้ าปรกึษารายบุคคลแนวอตัถิ
ภาวนิยมผสานกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวก จ านวน 8 ครัง้ ครัง้ละ 60-90 นาที สัปดาหล์ะ 1 ครัง้ 8 
สัปดาหติ์ดต่อกัน กลุ่มควบคุม ผูร้่วมวิจัยไดร้บัคู่มือพัฒนาคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจท่ีต้อง
น าไปศึกษาดว้ยตนเอง แมว้่ากลุ่มตัวอย่างจะไดร้บัการแทรกแซงเพื่อใหคุ้ณลักษณะทางอดุมคติ
ต ารวจเพิ่มสงูขึน้ แต่คณุสมบติัของเครื่องมือดงักล่าวมีความแตกต่างกนั กล่าวคือ โปรแกรมการให้
ค าปรึกษารายบุคคล เป็นกระบวนการใหค้ าปรึกษาแบบเผชิญหนา้ทีละบุคคลในพืน้ท่ีเอือ้ต่อการ
พูดคุย โดยมุ่งเน้นแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยเป็นลักษณะของการ
เสริมสรา้งความสมัพนัธ์และความไวว้างใจเพื่อลดความกังวล ความเศรา้ หรือปัญหาท่ีเกิดขึน้จาก
การท างานแต่ละบุคคล และน าไปสู่การตระหนักรูจ้ากสภาพแวดลอ้มท่ีประสบอยู่ในขณะนั้น (สุภ
ลัคน ์ดรุนัยธร, 2554; สมิทธิ์ เจือจินดา, 2563) ขณะท่ีคู่มือพัฒนาคุณลักษณะทางอดุมคติต ารวจ
เป็นเอกสารท่ีกลุ่มตัวอย่าจะตอ้งน าไปศึกษาดว้ยตนเองในเวลาท่ีสะดวก ซึ่งเมื่อท าความเขา้ใจวิถี
ชีวิตของพนักงานสอบสวนแล้วเห็นได้ว่าคู่มืออาจไม่สอดคล้องกับวิถีชีวิตจนอาจน าไปสู่การ
เพิกเฉยหรือไม่ไดศึ้กษาเอกสารจนครบถว้น สอดคลอ้งกับผลการศึกษาของชนกนันท ์พุทธมนต์ 
อมราพร สุรการ และสิทธิพร ครามานนท ์(2565) ท่ีเปรียบเทียบผลของการใชคู้่มือการฝึกสติดว้ย
ตนเองกับผลของการใชโ้ปรแกรมการใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบออนไลน์ ผลการศึกษายืนยันว่าคู่มือ
การฝึกสติดว้ยตนเองแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติกบัการเขา้รว่มโปรแกรมการใหค้ าปรึกษา
กลุ่ม ถึงแมว้่าการใหค้ าปรกึษานัน้จะเป็นการใหค้ าปรกึษาแบบออนไลนก์็ตาม 

อย่างไรก็ตาม คะแนนคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจของพนักงานสอบสวน สังกัด
กองบังคับการต ารวจนครบาล 9 หลังเขา้ร่วมการใหค้ าปรึกษารายบุคคลแนวอตัถิภาวนิยมผสาน
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กิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวก ระหว่างผู้ท่ีเข้าร่วมจะสูงกว่าผู้ท่ีไม่ได้เข้าร่วม แต่หากพิจารณาราย
องคป์ระกอบจะเห็นว่าองคป์ระกอบรอบคอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีอยู่ในคุณลักษณะทางอุดมคติ
ต ารวจหลังเขา้ร่วมการใหค้ าปรึกษารายบุคคลแนวอัตถิภาวนิยมผสานกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวก 
ระหว่างผูท่ี้เขา้ร่วมแตกต่างอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติกับผู้ท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วม ผลการศึกษาเช่นนี้
สอดคลอ้งกับอ านาจหนา้ท่ีของพนักงานสอบสวน กล่าวคือ อ านาจหนา้ท่ีของพนักงานสอบสวน 
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา พ.ศ.2478 (2478, 1 ตลุาคม) มาตรา 131 บญัญัติ
ไวว้่าใหพ้นักงานสอบสวนตอ้งรวบรวมพยานหลักฐานทุกชนิดเท่าท่ีท าได้ เพื่อประสงคท่ี์จะทราบ
ขอ้เท็จจริงและพฤติการณต่์าง ๆ อนัเกี่ยวกบัความผิดท่ีถกูกล่าวหา เพื่อท่ีจะรูต้วัผูก้ระท าความผิด
และพิสจูนใ์หเ้ห็นความผิดหรือความบริสุทธิ์ของผูต้อ้งหา รวมทัง้ ตามประมวลระเบียบการต ารวจ
เกี่ยวกับคดี ลักษณะท่ี 8 บทท่ี 1 ขอ้ 208(2505) ก าหนดใหพ้นักงานสอบสวนเป็นผูท่ี้มีหน้าท่ีใน
การสอบสวน อ านาจความยุติธรรมทางอาญาใหก้ับคู่กรณี สอดคลอ้งกับประมวลจริยธรรมและ 
จรรยาบรรณต ารวจท่ีพนักงานสอบสวนทุกนายพึงระลึกไว้เสมอ อ านาจหนา้ท่ีและการระลึกถึง
จรรยาบรรณดังกล่าวจึงเป็นส่วนส าคัญให้พนักงานสอบสวนต้องตระหนักถึงความรอบคอบใน 
การปฏิบัติงาน ต่อเมื่อไดร้บัการกระตุน้ใหนึ้กถึงความรอบคอบแมเ้พียงคู่มือท่ีตอ้งท าความเขา้ใจ
ดว้ยตนเองหรืออยู่ในรูปแบบโปรแกรมเสริมสรา้งทางจิตวิทยา พนักงานสอบสวนท่ีมีจิตส านึกแห่ง
ความรอบคอบอยู่แลว้ ย่อมแสดงส่ิงท่ีตนมีผ่านการประเมินตนเองดว้ยแบบวัดคุณลักษณะทาง
อุดมคติต ารวจท่ีผูว้ิจัยสรา้งขึน้ไดอ้ย่างชดัเจน สอดคลอ้งกับคะแนนดิบท่ีไดจ้ากการประเมินก่อน
และหลังการทดลองทัง้ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมท่ีเปล่ียนแปลงจากระดับค่อนขา้งมากมาสู่
มากทัง้สองกลุ่ม 

ข้อเสนอแนะ  
1. ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย 
ผลการวิจัยครัง้นีย้ืนยันว่าการใหค้ าปรึกษารายบุคคลแนวอัตถิภาวนิยมผสานกิจกรรม

จิตวิทยาเชิงบวกมีผลต่อคุณลักษณะทางอดุมคติต ารวจ ดังนั้นผูว้ิจัยจึงขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
ดงันี ้

1.1 ส านกังานต ารวจแห่งชาติควรฝึกอบรมนกัจิตวิทยาในสงักัดใหเ้ขา้ใจพืน้ฐานของ
โปรแกรมในการวิจยัครัง้นี ้เพื่อน าไปเป็นส่วนหน่ึงในการใหบ้ริการกบัพนกังานสอบสวน 

1.2 ส านักงานต ารวจแห่งชาติควรอนุญาตใหพ้นักงานสอบสวนมาเขา้รบับริการจาก
นกัจิตวิทยาท่ีน าโปรแกรมนีไ้ปใช ้โดยไม่ถือว่าบุคลากรในสงักดัมีความผิดปกติทางจิต 
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2. ขอ้เสนอแนะเพื่อการน าไปใช ้
ผูใ้ชง้านวิจยันี ้ไดแ้ก่ พยาบาลจิตเวช นกัจิตวิทยาท่ีมีประสบการณก์ารใหค้ าปรกึษาหรือ

ท างานภายใตก้ารนิเทศกก์ารใหค้ าปรึกษาสังกัดส านกังานต ารวจแห่งชาติ รวมถึงนกัจิตวิทยาการ
ปรกึษาอิสระที่มีโอกาสใหบ้ริการพนกังานสอบสวน ผูว้ิจยัจึงขอเสนอแนะเพื่อการน าไปใช ้ดงันี ้

2.1 ผลการวิจัยครัง้นีย้ืนยันว่าการให้ค าปรึกษารายบุคคลแนวอัตถิภาวนิยมผสาน
กิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวกมีผลต่อคณุลกัษณะทางอุดมคติต ารวจ ดงันัน้ผูใ้ชง้านวิจยัจึงควรใหเ้วลา
ในการท าความเขา้ใจพืน้ฐานเกี่ยวกบัปรชัญาการใหค้ าปรกึษาแนวอตัถิภาวนิยมก่อน ทัง้นีใ้นกรณี
น าไปใชค้รัง้แรก อาจบันทึกส่ิงท่ีเกิดขึน้ในชั่วโมงเพื่อน ามารบัการนิเทศกจ์ากผูเ้ชี่ยวชาญการให้
ค าปรกึษาแนวอตัถิภาวนิยม 

2.2 ผลการวิจัยครั้งนีย้ืนยันว่าระยะเวลาในการให้ค าปรึกษารายบุคคลแนวอัตถิ
ภาวนิยมผสานกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวกท่ีเหมาะสมอยู่ระหว่าง 60-90 นาที ดังนั้นผูใ้ชง้านวิจยัจึง
ควรน าโปรแกรมไปใชภ้ายใตร้ะยะเวลาท่ีก าหนดเพื่อใหผู้ร้บับริการไดป้ระโยชนใ์นเชิงบ าบดัสงูสดุ 

2.3 ผลการวิจัยครั้งนีย้ืนยันว่าจ านวนครั้งในการให้ค าปรึกษารายบุคคลแนวอัตถิ
ภาวนิยมผสานกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวกท่ีเหมาะสมอยู่ท่ี  8 ครั้ง สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 8 สัปดาห์
ติดต่อกัน ดังนั้นผู้ใช้งานวิจัยจึงควรระลึกถึงจ านวนครั้งโดยอิงกับผู้รับบริการเป็นรายบุคคล 
เน่ืองจากพนักงานสอบสวนมีภารกิจมาก การจัดสรรเวลาจึงควรพิจารณาให้เหมาะสมเพื่อ
ประโยชนใ์นการบ าบดัสงูสดุ ทัง้นีใ้นช่วงระยะท่ี 1 ของโปรแกรมไม่ควรใหบ้ริการเกิน 2 ครัง้ในรอบ
สปัดาห ์และระยะท่ี 2-3 ควรห่างกนัไม่ต ่ากว่า 1 สปัดาห ์

3. ขอ้เสนอแนะเพื่อการวิจยัครัง้ต่อไป 
3.1 ผลการวิจัยครั้งนีไ้ด้แบบวัดคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจท่ีมีการตรวจสอบ

คณุภาพจากพนกังานสอบสวนท่ีมีคณุสมบติัใกลเ้คียงกบัประชากร จ านวน 30 คน ดงันัน้นกัวิจัยท่ี
สนใจการประเมินทางจิตวิทยาสามารถน าขอ้ค าถามไปเก็บขอ้มูลและวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิง
ยืนยันอันดับหน่ึง First Order Confirmatory Factor Analysis) และวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยนัอนัดบัสอง (Second Order Confirmatory Factor Analysis) กบัพนกังานสอบสวนต่อได ้

3.2 ผลการวิจัยครั้งนี ้ยืนยันความสัมพันธ์ระหว่างการให้ค าปรึกษารายบุคคล
แนวอัตถิภาวนิยมผสานกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวกกับคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจ ดังนั้น
หากนักวิจัยทางจิตวิทยาประยุกต์ จิตวิทยาการปรึกษา จิตวิทยาสุขภาพสนใจตรวจสอบ
ความสัมพันธ์ระหว่างการให้ค าปรึกษารายบุคคลแนวอัตถิภาวนิยมผสานกิจกรรมจิตวิทยา
เชิงบวกกับตัวแปรอื่นที่มีลักษณะใกล้เคียงกับองค์ประกอบของคุณลักษณะทางอุดมคติ
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ต ารวจ เช่น กรุณาปราณีต่อประชาชน สามารถวิจัยเพื่อตรวจสอบความสัมพันธ์นั้นได้ โดย
อาจเลือกประชากรท่ีท างานด้านการบริการประชาชน เป็นต้น 

3.3 ผลการวิจัยครั้งนี ้ยืนยันความสัมพันธ์ระหว่างการให้ค าปรึกษารายบุคคล
แนวอัตถิภาวนิยมผสานกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวกกับคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจในทุก
องค์ประกอบย่อยในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ยกเว้นองค์ประกอบรอบคอบในการปฏิบัติ
หน้าท่ีเมื่อเปรียบเทียบกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุมดังนั้นหากนักวิจัยทางจิตวิทยาประยุกต์  
จิตวิทยาการปรึกษา จิตวิทยาสุขภาพสนใจตรวจสอบความสัมพันธ์องคป์ระกอบรอบคอบในการ
ปฏิบัติหน้า ท่ีอีกครั้ง  สามารถเลือกใช้การบ าบัดโดยใช้สติเป็นฐาน (Mindfulness based 
Intervention) หรือการฝึกสติตามแนวพุทธศาสนามาใชต้รวจสอบความสัมพันธ์และก าหนดให้มี
กลุ่มควบคมุดว้ยได ้
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
จริยธรรมการวิจัย 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิการตรวจค านิยามคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจ 

1. พลต ารวจเอก ศักดา เตชะเกรียงไกร  
2. พลต ารวจโท ณรงค์ ทรัพย์เย็น  
3. พันต ารวจเอก สิริชัย มาสิลีรังสี  
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ภาคผนวก ค  
รายนามผู้เช่ียวชาญการตรวจแบบวัดคณุลักษณะทางอุดมคติต ารวจ 

1. รศ.พ.ต.ท.ดร.กฤษณพงค์ พูตระกูล 
2. รศ.ดร.อัจศรา ประเสริฐสิน 
3. ผศ.ดร.ครรชิต แสนอุบล 
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ภาคผนวก ง  
ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบวัดคณุลักษณะทางอุดมคติต ารวจ 
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ตาราง 10 ค่าดชันีความสอดคลอ้งของคณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจของพนกังานสอบสวน 

ข้อค าถาม ผลพิจารณาของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า 
IOC  

หมายเหตุ 

 คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

   

กรุณาปรานีต่อประชาชน       
1. เมื่อท่านพบเห็นประชาชนได้รับ
ความเดือดร้อนหรือเป็นทุกข์ท่านจะ
เขา้ไปช่วยเหลือทนัที  

1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์

2. เมื่อท่านพบเห็นเหตุการณผิ์ดปกติท่ี
จะน ามาซึ่งการเสียชีวิตและทรัพย์สิน 
รวมทั้งความไม่สงบสุขในสังคม ท่าน
จะเข้าไปสอบถามเพื่อหาท่ีมาของส่ิง
ผิดปกตินัน้ทนัที  

1 0 1 2 0.67 ปรบัปรุง 

3. ท่านจะหาวิ ธีหรือหนทางต่างๆ 
เพื่อใหเ้กิดความสงบเรียบรอ้ยในสังคม  

1 0 1 2 0.67 ปรบัปรุง 

4. นอกเวลาปฏิบัติหนา้ท่ี หากพบเห็น
ประชาชนได้รับความเดือดร้อนหรือ
เป็นทกุข ์ท่านจะเขา้ไปสอบถามเพื่อให้
ทราบถึงสาเหตุนัน้  

1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์

5.  หากท่านไม่สามารถช่วยเหลือ
ประชาชนใหไ้ดร้บัความปกติสขุไดท่้าน
จะรูสึ้กอึดอดัใจ  

1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์

6.  หากท่านไม่สามารถช่วยเหลือ
ประชาชนได้ท่านจะคิดทบทวนแล้ว
น ามาแกไ้ข  

1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์
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ตาราง 10 (ต่อ) 

ข้อค าถาม ผลพิจารณาของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า 
IOC  

หมายเหตุ 

 คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

   

มุ่งพัฒนาตนให้เป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน 

      

7. หากท่านมีอาการเหน่ือยล้า ท่านจะ
หาวิธีต่างๆให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

0 1 1 2 0.67 ปรบัปรุง 

8. ท่านจะหมั่นศึกษาหาความรู้เพื่อให้
เท่าทนัอาชญากรรมท่ีเกิดขึน้ในปัจจบุนั  

1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์

9. ผลของการปฏิบัติหนา้ท่ีจะส่งผลดีให้
ท่านมากกว่าส่งผลดีต่อประชาชน 

1 0 1 2 0.67 ปรบัปรุง 

10. ท่านคาดหวังท่ีจะสรา้งความสงบสุข
หรือให้ความช่วยเหลือประชาชนได้ทุก
ครัง้ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ี 

1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์

11.  ท่ านคิดว่ าการปฏิบั ติ หน้า ท่ี ท่ี
ยากล าบากหรือหนักหน่วงสรา้งโอกาส
และความทา้ทายใหเ้สมอ 

1 0 1 2 0.67 ปรบัปรุง 

12. บางครั้งการปฏิบัติหน้าท่ีของท่าน
อาจไม่เป็นไปตามแนวทางหรือขั้นตอน
แต่สามารถตอบสนองความตอ้งการของ
ประชาชนได ้ 

1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์

ด ารงตนในศีลธรรม       
13. ท่านจะไม่ปฏิบติัตนผิดศีลธรรมอันดี
ของสงัคม หรือท าใหเ้กิดมลทินมวัหมอง  

1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์

14. ท่านจะหาวิธีปฏิเสธ หากถูกบังคับ
ใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีในแนวทางท่ีผิดศีลธรรม 

1 1 0 2 0.67 ปรบัปรุง 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

ข้อค าถาม ผลพิจารณาของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า 
IOC  

หมายเหตุ 

 คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

   

15. ท่านคาดหวังว่าการปฏิบัติหน้าท่ี
ของท่านจะมีผลต่อการพิจารณาของ
ผูบ้งัคบับญัชา  

1 0 1 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์

รอบคอบในการปฏิบัติหน้าที่       
16. ทุกครั้งท่ีจะต้องปฏิบัติหน้าท่ี ท่าน
จะเตรียมความพร้อมทั้งร่างกาย และ
จิตใจส าหรบัการปฏิบติัหนา้ท่ีเสมอ  

1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์

17 . ท่านมักจะตรวจสอบส่ิงของ ท่ี
จ าเป็นตอ้งใชใ้นการปฏิบัติงานใหพ้รอ้ม
ใชเ้สมอ  

0 1 1 2 0.67 ปรบัปรุง 

18. ท่านจะมองหาส่ิงผิดปกติทุกครั้งท่ี
ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ี  

1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์

19. หากท่านตอ้งเดินทางไปตรวจท่ีเกิด
เหต ุท่านจะพกอาวธุติดตวัไปดว้ย  

1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์

20.  ท่านจะดูแลตนเองให้มีสุขภาพ
ร่างกายและจิตใจท่ีดีเพื่อให้สามารถ
ปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์

เคารพเอือ้เฟ้ือต่อหน้าที่       
21.  หากท่านต้องปฏิบั ติ หน้า ท่ี ใน
วันหยุด ท่านจะพยายามปฏิเสธเมื่อมี
โอกาส  

1 0 1 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์

22.  หากได้รับการร้องขอจากเพื่ อน
ร่วมงานท่านจะประเมินถึงประโยชน์ท่ี
ไดร้บัก่อน  

1 0 1 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์

23. ท่านจะไม่ปฏิบัติตนหรือท าใหอ้าชีพ
ต ารวจเส่ือมเสียเป็นอนัขาด  

1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์

24. ท่านจะช่วยเหลือเพื่อให้งานส าเร็จ
ไปไดด้ว้ยดี ถึงแมไ้ม่ไดร้บัการรอ้งขอให้
ช่วยก็ตาม  

1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์
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ตาราง 10 (ต่อ) 

ข้อค าถาม ผลพิจารณาของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า 
IOC  

หมายเหตุ 

 คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3    
25. หากเพื่อนร่วมงานมีทัศนคติท่ีไม่ดี
เกี่ยวกับอาชีพต ารวจ ท่านจะพูดคุย
เพื่อใหเ้กิดทศันคติท่ีดีขึน้  

0 1 1 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์
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ภาคผนวก จ 
ค่าอ านาจจ าแนกของแบบวัดคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจ 
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ตาราง 11ค่าอ านาจจ าแนกของคณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจของพนักงานสอบสวนโดยรวม (n=
30) 

ข้อค าถาม ค่าอ านาจ
จ าแนก 

1. เมื่อท่านพบเห็นประชาชนไดร้บัความเดือดรอ้นหรือเป็นทุกขท่์านจะเขา้
ไปช่วยเหลือทนัที  

.66 

2. เมื่อท่านพบเห็นเหตกุารณผิ์ดปกติท่ีจะน ามาซึ่งการเสียชีวิตและทรพัยสิ์น 
รวมทัง้ความไม่สงบสุขในสังคม ท่านจะเขา้ไปสอบถามเพื่อหาท่ีมาของส่ิง
ผิดปกตินัน้ทนัที  

.73 

3. ท่านจะหาวิธีหรือหนทางต่างๆ เพื่อใหเ้กิดความสงบเรียบรอ้ยในสงัคม  .50 
4. นอกเวลาปฏิบัติหนา้ท่ี หากพบเห็นประชาชนไดร้บัความเดือดรอ้นหรือ
เป็นทกุข ์ท่านจะเขา้ไปสอบถามเพื่อใหท้ราบถึงสาเหตนุัน้  

.54 

5. หากท่านไม่สามารถช่วยเหลือประชาชนใหไ้ดร้บัความปกติสขุไดท่้านจะ
รูสึ้กอึดอดัใจ  

.69 

6. หากท่านไม่สามารถช่วยเหลือประชาชนไดท่้านจะคิดทบทวนแลว้น ามา
แกไ้ข  

.72 

7. หากท่านมีอาการเหน่ือยลา้ ท่านจะหาวิธีต่างๆใหส้ามารถปฏิบัติหนา้ท่ี
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

.60 

8. ท่านจะหมั่นศึกษาหาความรู้เพื่อให้เท่าทันอาชญากรรมท่ีเกิดขึน้ใน
ปัจจบุนั  

.72 

9. ผลของการปฏิบติัหนา้ท่ีจะส่งผลดีใหท่้านมากกว่าส่งผลดีต่อประชาชน .63 
10. ท่านคาดหวงัท่ีจะสรา้งความสงบสขุหรือใหค้วามช่วยเหลือประชาชนได้
ทกุครัง้ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ี 

.62 

11. ท่านคิดว่าการปฏิบัติหน้าท่ีท่ียากล าบากหรือหนักหน่วงสรา้งโอกาส
และความทา้ทายใหเ้สมอ 

.78 

12. บางครั้งการปฏิบัติหน้าท่ีของท่านอาจไม่เป็นไปตามแนวทางหรือ
ขัน้ตอนแต่สามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนได ้ 

.46 

13. ท่านจะไม่ปฏิบติัตนผิดศีลธรรมอนัดีของสังคม หรือท าใหเ้กิดมลทินมวั
หมอง  

.69 

14. ท่านจะหาวิธีปฏิเสธ หากถูกบังคับให้ปฏิบัติหน้าท่ีในแนวทางท่ีผิด
ศีลธรรม 

.34 

15. ท่านคาดหวังว่าการปฏิบัติหนา้ท่ีของท่านจะมีผลต่อการพิจารณาของ
ผูบ้งัคบับญัชา  

.28 
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ตาราง 10 (ต่อ)  

ข้อค าถาม ค่าอ านาจ
จ าแนก 

16. ทกุครัง้ท่ีจะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ี ท่านจะเตรียมความพรอ้มทัง้รา่งกาย และ
จิตใจส าหรบัการปฏิบติัหนา้ท่ีเสมอ  

.74 

17. ท่านมักจะตรวจสอบส่ิงของท่ีจ าเป็นตอ้งใชใ้นการปฏิบัติงานใหพ้รอ้ม
ใชเ้สมอ  

.66 

18. ท่านจะมองหาส่ิงผิดปกติทกุครัง้ท่ีตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ี  .78 
19. หากท่านตอ้งเดินทางไปตรวจท่ีเกิดเหต ุท่านจะพกอาวธุติดตวัไปดว้ย  .43 
20. ท่านจะดูแลตนเองให้มีสุขภาพร่างกายและจิตใจท่ีดีเพื่อให้สามารถ
ปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

.69 

21. หากท่านต้องปฏิบัติหน้าท่ีในวันหยุด ท่านจะพยายามปฏิเสธเมื่อมี
โอกาส  

.47 

22. หากไดร้บัการรอ้งขอจากเพื่อนร่วมงานท่านจะประเมินถึงประโยชน์ท่ี
ไดร้บัก่อน  

.57 

23. ท่านจะไม่ปฏิบติัตนหรือท าใหอ้าชีพต ารวจเส่ือมเสียเป็นอนัขาด  .69 
24. ท่านจะช่วยเหลือเพื่อให้งานส าเร็จไปได้ด้วยดี ถึงแม้ไม่ได้รับการรอ้ง
ขอใหช้่วยก็ตาม  

.73 

25. หากเพื่อนร่วมงานมีทัศนคติท่ีไม่ดีเกี่ยวกับอาชีพต ารวจ ท่านจะพูดคุย
เพื่อใหเ้กิดทศันคติท่ีดีขึน้ 

.71 

 
คณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจของพนกังานสอบสวนโดยรวม มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากบั .94 
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ตาราง 12 ค่าอ านาจจ าแนกของคุณลักษณะทางอดุมคติต ารวจของพนักงานสอบสวนดา้นกรุณา
ปรานีต่อประชาชน (n=30) 

ข้อค าถาม ค่าอ านาจ
จ าแนก 

1. เมื่อท่านพบเห็นประชาชนไดร้บัความเดือดรอ้นหรือเป็นทุกขท่์านจะเขา้
ไปช่วยเหลือทนัที  

.66 

2. เมื่อท่านพบเห็นเหตกุารณผิ์ดปกติท่ีจะน ามาซึ่งการเสียชีวิตและทรพัยสิ์น 
รวมทัง้ความไม่สงบสุขในสังคม ท่านจะเขา้ไปสอบถามเพื่อหาท่ีมาของส่ิง
ผิดปกตินัน้ทนัที  

.69 

3. ท่านจะหาวิธีหรือหนทางต่างๆ เพื่อใหเ้กิดความสงบเรียบรอ้ยในสงัคม  .45 
4. นอกเวลาปฏิบัติหนา้ท่ี หากพบเห็นประชาชนไดร้บัความเดือดรอ้นหรือ
เป็นทกุข ์ท่านจะเขา้ไปสอบถามเพื่อใหท้ราบถึงสาเหตนุัน้  

.44 

5. หากท่านไม่สามารถช่วยเหลือประชาชนใหไ้ดร้บัความปกติสขุไดท่้านจะ
รูสึ้กอึดอดัใจ  

.67 

6. หากท่านไม่สามารถช่วยเหลือประชาชนไดท่้านจะคิดทบทวนแลว้น ามา
แกไ้ข  

.61 

 
คณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจของพนกังานสอบสวนดา้นกรุณาปรานีต่อประชาชน  

มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากบั .82 
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ตาราง 13 ค่าอ านาจจ าแนกของคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจของพนักงานสอบสวนด้านมุ่ง
พฒันาตนใหเ้ป็นประโยชนต่์อประชาชน (n=30) 

ข้อค าถาม ค่าอ านาจ
จ าแนก 

7. หากท่านมีอาการเหน่ือยลา้ ท่านจะหาวิธีต่างๆใหส้ามารถปฏิบัติหนา้ท่ี
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

.56 

8. ท่านจะหมั่นศึกษาหาความรู้เพื่อให้เท่าทันอาชญากรรมท่ีเกิดขึน้ใน
ปัจจบุนั  

.64 

9. ผลของการปฏิบติัหนา้ท่ีจะส่งผลดีใหท่้านมากกว่าส่งผลดีต่อประชาชน .46 
10. ท่านคาดหวงัท่ีจะสรา้งความสงบสขุหรือใหค้วามช่วยเหลือประชาชนได้
ทกุครัง้ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ี 

.62 

11. ท่านคิดว่าการปฏิบัติหน้าท่ีท่ียากล าบากหรือหนักหน่วงสรา้งโอกาส
และความทา้ทายใหเ้สมอ 

.67 

12. บางครั้งการปฏิบัติหน้าท่ีของท่านอาจไม่เป็นไปตามแนวทางหรือ
ขัน้ตอนแต่สามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนได ้ 

.40 

 
คณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจของพนกังานสอบสวนดา้นมุ่งพฒันาตนใหเ้ป็นประโยชน์ 

ต่อประชาชน  มีค่าความเชือ่มั่นเท่ากบั .80 
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ตาราง 14 ค่าอ านาจจ าแนกของคุณลักษณะทางอดุมคติต ารวจของพนักงานสอบสวนดา้นด ารง
ตนในศีลธรรมผล (n=30) 

ข้อค าถาม ค่าอ านาจ
จ าแนก 

13. ท่านจะไม่ปฏิบติัตนผิดศีลธรรมอนัดีของสังคม หรือท าใหเ้กิดมลทินมวั
หมอง  

.41 

14. ท่านจะหาวิธีปฏิเสธ หากถูกบังคับให้ปฏิบัติหน้าท่ีในแนวทางท่ีผิด
ศีลธรรม 

.52 

15. ท่านคาดหวังว่าการปฏิบัติหนา้ท่ีของท่านจะมีผลต่อการพิจารณาของ
ผูบ้งัคบับญัชา 

.44 

 
คณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจของพนกังานสอบสวนดา้นด ารงตนในศีลธรรม 

มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากบั .65 

ตาราง 15ค่าอ านาจจ าแนกของคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจของพนักงานสอบสวนด้าน
รอบคอบในการปฏิบติัหนา้ท่ี (n=30) 

ข้อค าถาม ค่าอ านาจ
จ าแนก 

16. ทกุครัง้ท่ีจะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ี ท่านจะเตรียมความพรอ้มทัง้รา่งกาย และ
จิตใจส าหรบัการปฏิบติัหนา้ท่ีเสมอ  

.83 

17. ท่านมักจะตรวจสอบส่ิงของท่ีจ าเป็นตอ้งใชใ้นการปฏิบัติงานใหพ้รอ้ม
ใชเ้สมอ  

.74 

18. ท่านจะมองหาส่ิงผิดปกติทกุครัง้ท่ีตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ี  .66 
19. หากท่านตอ้งเดินทางไปตรวจท่ีเกิดเหต ุท่านจะพกอาวธุติดตวัไปดว้ย  .39 
20. ท่านจะดูแลตนเองให้มีสุขภาพร่างกายและจิตใจท่ีดีเพื่อให้สามารถ
ปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

.66 

 
คณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจของพนกังานสอบสวนดา้นรอบคอบในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากบั .84 
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ตาราง 16ค่าอ านาจจ าแนกของคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจของพนักงานสอบสวนดา้นเคารพ
เอือ้เฟ้ือต่อหนา้ท่ี (n=30) 

ข้อค าถาม ค่าอ านาจ
จ าแนก 

21. หากท่านตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีในวันหยุด ท่านจะพยายามปฏิเสธเมื่อมีโอกาส  .42 
22. หากไดร้บัการรอ้งขอจากเพื่อนรว่มงานท่านจะประเมินถึงประโยชนท่ี์ได้รบั
ก่อน  

.41 

23. ท่านจะไม่ปฏิบติัตนหรือท าใหอ้าชีพต ารวจเส่ือมเสียเป็นอนัขาด  .68 
24. ท่านจะช่วยเหลือเพื่อใหง้านส าเร็จไปไดด้ว้ยดี ถึงแมไ้ม่ไดร้บัการรอ้งขอให้
ช่วยก็ตาม  

.67 

25. หากเพื่อนร่วมงานมีทัศนคติท่ีไม่ดีเกี่ยวกับอาชีพต ารวจ ท่านจะพูดคุย
เพื่อใหเ้กิดทศันคติท่ีดีขึน้ 

.52 

 
คณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจของพนกังานสอบสวนดา้นเคารพเอือ้เฟ้ือต่อหนา้ท่ี 

มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากบั .76 
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ภาคผนวก ฉ  
ข้อค าถามแบบวัดคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจ  
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ข้อค าถามแบบวัดคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจ  
 

ข้อ ข้อความ 
ตรง
ที่สุด 

ตรง ค่อน 
ข้างตรง 

ค่อน 
ข้างไม่
ตรง 

ไม่
ตรง 

ไม่
ตรง
เลย 

1 เม่ือท่านพบเห็นประชาชนไดร้บัความเดือดรอ้น 
หรือ เป็นทกุขท์่านจะเขา้ไปช่วยเหลือทนัที  

      

2 เม่ือท่านพบเห็นเหตกุารณผิ์ดปกติท่ีจะน ามา 
ซึ่งการเสียชีวิตและทรพัยสิ์น รวมทัง้ความไม่ 
สงบสุขในสังคม ท่านจะเข้าไปสอบถามเพ่ือหา
ที่มา 
ของส่ิงผิดปกตินัน้ทนัที  

      

3 ท่านจะหาวิธีหรือหนทางต่างๆ เพ่ือใหเ้กิด 
ความสงบเรียบรอ้ยในสงัคม  

      

4 นอกเวลาปฏิบตัิหนา้ที่ หากพบเห็นประชาชน 
ไดร้บั ความเดือดรอ้นหรือเป็นทกุข ์ท่านจะเขา้ไป 
สอบถามเพ่ือใหท้ราบถึงสาเหตนุัน้  

      

5 หากท่านไม่สามารถช่วยเหลือประชาชนใหไ้ด ้
รบัความปกติสขุไดท้่านจะรูสึ้กอึดอดัใจ  

      

6 หากท่านไม่สามารถช่วยเหลือประชาชนไดท้่าน 
จะคิดทบทวนแลว้น ามาแกไ้ข  

      

7 หากท่านมีอาการเหนื่อยลา้ ท่านจะหาวิธีต่าง ๆ  
ใหส้ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

      

8 ท่านจะหมั่ นศึกษาหาความรู้เ พ่ือให้เท่าทัน
อาชญากรรม 
ที่เกิดขึน้ในปัจจุบนั  

      

9 ผลของการปฏิบตัิหนา้ที่จะส่งผลดีใหท้่านมากกว่า 
ส่งผลดีต่อประชาชน 

      

 

 



  84 

ข้อ ข้อความ 
ตรง
ที่สุด 

ตรง ค่อน 
ข้างตรง 

ค่อน 
ข้างไม่
ตรง 

ไม่
ตรง 

ไม่
ตรง
เลย 

10 ท่านคาดหวงัที่จะสรา้งความสงบสขุหรือให ้
ความช่วยเหลือประชาชนไดท้กุครัง้ที่ปฏิบตัิหนา้ที่ 

      

11 ท่านคิดว่าการปฏิบตัิหนา้ที่ที่ยากล าบากหรือ 
หนกัหน่วงสรา้งโอกาสและความทา้ทายใหเ้สมอ 

      

12 บางครั้งการปฏิบัติหน้าที่ของท่านอาจไม่เป็นไป
ตามแนวทางหรือขั้นตอนแต่สามารถตอบสนอง
ความตอ้งการของประชาชนได ้ 

      

13 ท่านจะไม่ปฏิบัติตนผิดศีลธรรมอันดีของสังคม 
หรือท าใหเ้กิดมลทินมวัหมอง  

      

14 ท่านจะหาวิธีปฏิเสธ หากถกูบงัคบัใหป้ฏิบัติหนา้ที่
ในแนวทางที่ผิดศีลธรรม 

      

15 ท่านคาดหวังว่าการปฏิบัติหนา้ที่ของท่านจะมีผล
ต่อการพิจารณาของผูบ้งัคบับญัชา  

      

16 ทุกครัง้ที่จะตอ้งปฏิบัติหนา้ที่ ท่านจะเตรียมความ
พร้อมทั้งร่างกาย และจิตใจส าหรับการปฏิบัติ
หนา้ที่เสมอ  

      

17 ท่านมักจะตรวจสอบส่ิงของที่จ าเป็นต้องใช้ใน                     
การปฏิบตัิงานใหพ้รอ้มใชเ้สมอ  

      

18 ท่านจะมองหาส่ิงผิดปกติทุกครั้งที่ต้องปฏิบัติ
หนา้ที่  

      

19 หากท่านตอ้งเดินทางไปตรวจที่เกิดเหต ุท่านจะพก
อาวธุติดตวัไปดว้ย  

      

20 ท่านจะดแูลตนเองใหมี้สขุภาพร่างกายและจิตใจที่
ดี เ พ่ื อ ใ ห้ส ามา ร ถปฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
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ข้อ ข้อความ 
ตรง
ที่สุด 

ตรง ค่อน 
ข้างตรง 

ค่อน 
ข้างไม่
ตรง 

ไม่
ตรง 

ไม่
ตรง
เลย 

21 หากท่านต้องปฏิบัติหน้าที่ ในวันหยุด ท่านจะ
พยายามปฏิเสธเม่ือมีโอกาส  

      

22 หากได้รับการร้องขอจากเพ่ือนร่วมงานท่านจะ
ประเมินถึงประโยชนท์ี่ไดร้บัก่อน  

      

23 ท่านจะไม่ปฏิบัติตนที่ท  าใหอ้าชีพต ารวจเส่ือมเสีย                
เป็นอนัขาด  

      

24 ท่านจะช่วยเหลือเพ่ือให้งานส าเร็จไปได้ด้วยดี 
ถึงแมไ้ม่ไดร้บัการรอ้งขอใหช้่วยก็ตาม  

      

25 หากเพ่ือนร่วมงานมีทัศนคติที่ไม่ดีเกี่ยวกับอาชีพ
ต ารวจ ท่านจะพดูคยุเพ่ือใหเ้กิดทศันคติที่ดีขึน้ 
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ภาคผนวก ช 
รายนามผู้เช่ียวชาญการตรวจโปรแกรมการให้ค าปรึกษารายบคุคลแนวอัตถิ
ภาวนิยมผสานกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวกท่ีมีต่อคุณลักษณะทางอุดมคติ ของ

พนักงานสอบสวน 

1.ศ.ดร.อรัญญา ตุ้ยค าภีร ์ 
2.ผศ.ดร.ครรชิต แสนอุบล 
3.อ.ดร.บุญโรม สุวรรณพาหุ 
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ภาคผนวก ซ 
โปรแกรมการให้ค าปรึกษารายบคุคลแนวอัตถิภาวนิยมผสานกิจกรรมจิตวิทยา

เชิงบวกท่ีมีต่อคุณลักษณะทางอุดมคติ ของพนักงานสอบสวน 
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โปรแกรมการใหค้ าปรกึษารายบุคคลแนวอตัถิภาวนิยมผสาน 
กิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวกท่ีมีต่อคณุลกัษณะทางอดุมคติของพนกังานสอบสวน 

สงักดักองบงัคบัการต ารวจนครบาล 9 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครัง้ท่ี ชื่อหวัขอ้ กระบวนการใหค้ าปรกึษา
รายบุคคล 

ระยะเวลาท่ีใช/้นาที 

1 กว่าจะเป็นฉันในวนันี ้ ขัน้การสรา้งสมัพนัธภาพ 60-90 นาที 
2 The symbol is me ขัน้ระบุปัญหา 60-90 นาที 
3 ฉันคือ.... ขัน้เสริมความเขม้แข็ง 60-90 นาที 
4 จดหมายถึงฉันในอนาคต ขัน้ก าหนดเป้าหมาย 60-90 นาที 
5 ฉันท าได ้สบายมาก ขัน้ก าหนดวิธีด าเนินการและ

ด าเนินการสู่เป้าหมาย 
60-90 นาที 

6,7 ฉันท าได ้สบายมาก ขัน้ติดตามผลด าเนินการ 60-90 นาที 
8 ส่งต่อยิม้ หวัใจฟูแด่ผูม้ี

คณุลกัษณะทางอดุมคติ
ต ารวจ ในวิชาชีพต ารวจ 

ขัน้ยติุการใหค้ าปรกึษา 60-90 นาที 
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ครั้งท่ี 1 “กวา่จะเป็นฉันในวันนี”้ 
 
ขั้นการสร้างสมัพนัธภาพ                 ระยะเวลา 60-90 นาท ี
 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อสรา้งสมัพนัธภาพอนัดีและทราบขอ้มลูเบือ้งตน้ของกลุ่มตวัอย่าง 
2. เพื่อท าความเขา้ใจลกัษณะวิธีการและขอบเขตการใหค้ าปรกึษา 
3. เพื่อใหเ้กิดการตระหนกัรูใ้นคณุค่าของวิชาชีพและความภมูิใจในตน 

 
บทน า 

กลุ่มตัวอย่างเป็นขา้ราชการต ารวจชัน้สัญญาบตัรท่ีผ่านการสอบแข่งขันจากผูส้มัครทั่ว
ทัง้ประเทศ แลว้จึงเขา้รบัการฝึกอบรมจากโรงเรียนนายรอ้ยต ารวจ จากนั้นตอ้งเขา้รบัการอบรม
จากสถาบันส่งเสริมงานสอบสวนและฝึกปฏิบัติงานจริงในสถานีต ารวจ ซึ่งใชเ้วลามากกว่า 1 ปี 
บางหลกัสตูรตอ้งใชเ้วลากว่า 5 ปี  จึงสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นพนกังานสอบสวนได ้ 

จากข้างต้นแสดงให้เห็นว่า กลุ่มตัวอย่างต้องมีความขยันหมั่นเพียร บากบั่น มุมานะ 
อดทน เป็นอย่างยิ่งเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งเพียงกา้วแรกของการรบัราชการในหนา้ท่ีความรบัผิดชอบท่ีมี
ความส าคญัเป็นอย่างมากต่อส านกังานต ารวจแห่งชาติ และกระบวนการยติุธรรมของสงัคมไทย 

ดังนั้น  ผู้วิจัยจึงเอือ้ให้กลุ่มตัวอย่างได้ทบทวนอดีตจากการเป็นประชาชนธรรมดาท่ีมี
อิสระ(Freedom of will) ในการเลือกเส้นทางชีวิต ได้ให้คุณค่าและมุ่งมั่น(Will to Meaning)
เพื่อท่ีจะเขา้สู่การรบัราชการต ารวจจนกระทั่งถึงปัจจุบัน รวมทัง้เพื่อใหไ้ดต้ระหนักถึงเกียรติของ
วิชาชีพต ารวจท่ีตอ้งแลกมาดว้ยส่ิงต่างๆตามประสบการณข์องแต่ละบุคคล  ทัง้นีเ้พื่อสนบัสนนุการ
ตัดสินใจเลือกเสน้ทางการด าเนินชีวิตของกลุ่มตัวอย่าง สู่ความรูสึ้กใหเ้กิดความภาคภูมิใจในตน 
ส่งผลใหเ้มื่อยอ้นทบทวนความรูสึ้กแห่งความส าเร็จแลว้ สามารถปฏิบัติหนา้ท่ีไดอ้ย่างสมเกียรติ
และสมภาคภมูิในวิชาชีพต ารวจ (Meaning of life) 
 
แนวคิด 

แนวคิดอตัถิภาวนิยมผสานกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวก  
การเริ่มตน้ใหค้ าปรกึษาในขัน้สรา้งสมัพนัธภาพ  ผูว้ิจยัน ากิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวก ไดแ้ก่

องคป์ระกอบหลกัของความสขุ(P.E.R.M.A) ในดา้นPositive emotion เป็นตวัน าการกระตุน้เพื่อให้
กลุ่มตัวอย่างเพิ่มอารมณด์า้นบวกและความรูสึ้กท่ีดี เริ่มตน้ดว้ยการเจริญเมตตาภาวนา(Loving 
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Kindness Meditation) โดยใหค้วามสนใจสิ่งใดส่ิงหน่ึง ณ ปัจจบุนั ดว้ยสภาพจิตใจที่เปิดกวา้ง ไม่
ตัดสิน และเพ่งจิตมาท่ีอยู่ตน จนเกิดความสุข สงบ และเกิดความรูสึ้กอารมณด์า้นบวกกับตนเอง
และผูอ้ื่น จากนัน้จึงใหร้ะลึกถึงความรูสึ้กท่ีเกิดขึน้ในช่วงเวลาต่างๆ อาทิเช่น ขณะท่ีเป็นประชาชน
ท่ีมีความมุ่งหวังเขา้รบัราชการต ารวจ  การเตรียมตัวเพื่อสอบแข่งขัน  ความรูสึ้กขณะท่ีทราบผล
การสอบแข่งขัน การฝึกอบรมในโรงเรียนนายรอ้ยต ารวจ ฯลฯ  ซึ่งผูว้ิจัยจะเอือ้ใหต้ระหนักถึงการ
ตัดสินใจด าเนินวิถีชีวิตท่ีสอดรบัตามแนวคิดอตัถิภาวนิยม (Freedom Choice & Responsibility) 
และบูรณาการกบัองคป์ระกอบหลกัของความสขุในขา้งตน้  
 
เทคนิคทักษะการให้ค าปรึกษา  

การใหค้ าปรกึษาในครัง้แรก เนน้การสรา้งสมัพันธภาพ เพื่อใหก้ลุ่มตวัอย่างรูสึ้กสบายใจ 
ไม่มีความกงัวลในการเขา้รบัการใหค้ าปรกึษา รวมทัง้ใหเ้กิดความรูสึ้กปลอดภยัอีกดว้ย 

1.การสรา้งสมัพนัธภาพ 
1.1 การใส่ใจ (Attending) หมายถึง การจดจ่อกับและให้ความส าคัญกับ

กลุ่มตัวอย่างเพื่อสรา้งสัมพันธภาพ สบตาหรือประสานสายตา พยักหน้า หรือเห็นด้วย
เล็กๆน้อยๆ เพื่อแสดงให้เห็นถึงความสนใจและเป็นการเสริมแรงให้เล่าเรื่องราวหรือข้อมูล
ต่างๆมากขึน้ 

1.2 การฟังอย่างตั ้งใจ (Active Listening) หมายถึง การให้ความสนใจ
เรื่องราวที่ได้เล่าโดยไม่มีการตัดสินว่าเรื่องที่เล่านั้นดีหรือไม่ดี เหมาะสมหรือไม่เหมาะสม 
และฟังเรื่องราวท่ีถ่ายทอดออกมาทั้งหมด 

2.การสะทอ้นความรูสึ้ก (Reflection of feelings) หมายถึง การส่ือสารความรูสึ้กท่ี
กลุ่มตัวอย่างส่ือสารออกมาและส่งกลับไป เป็นความรูสึ้กท่ีอยู่ในขณะนั้นแต่ไม่ได้พูดออกมา
โดยตรง แต่ถ่ายทอดออกมาทางสีหน้าท่าทาง น า้เสียงหรือจังหวะการพูด เพื่อให้กลุ่มตัวอย่าง
ยอมรบัหรือท าความเขา้ใจกบัความรูสึ้กของตนท่ีเกิดขึน้ 

3.การตั้งค าถาม (Question) หมายถึง การถามค าถามเพื่อเปิดโอกาสให้กลุ่ม
ตัวอย่างไดบ้อกถึงความรูสึ้กและเรื่องราวต่างๆ เพื่อใหผู้ว้ิจัยเข้าใจเรื่องราว ประสบการณ ์และ
ความคาดหวงัของกลุ่มตวัอย่างมากขึน้ 

4.การสรุปความ (Summary)  เป็นการสรุปเรื่องเรื่องราว หรือประเด็นท่ีส าคัญ 
ระหว่างการพูดคุย  เพื่อแสดงถึงความเข้าใจท่ีถูกต้อง และยังช่วยให้กลุ่มตัวอย่างได้เข้าใจ 
ตระหนกัคิดและทบทวนส่ิงท่ีเกิดขึน้กบัตนเองอีกดว้ย  
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วิธีด าเนินการ 
ขั้นเร่ิมต้น 
1.สรา้งบรรยากาศภายในหอ้งการให้ค าปรึกษา โดยการตกแต่งดว้ยตน้ไมห้รือดอกไม้ 

รวมทัง้เตรียมน า้ด่ืมไว ้อีกทัง้การแต่งกายของผูว้ิจัยควรสวมเสือ้สีอ่อน เพื่อใหเ้กิดความรูสึ้กผ่อน
คลายอีกดว้ย 

2. ผู้วิจัยแนะน าตัว ชี ้แจงวัตถุประสงค์ แนวทาง ขอบเขต วิธีการ และสิทธิของกลุ่ม
ตวัอย่าง  

3.ผู้วิจัยสอบถามความคาดหวังหรือองค์ประกอบของคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจ 
ตอ้งการพฒันาโดยน าผลของแบบวดัมาเป็นแนวทางในการใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 

ขั้นด าเนินการ 
กิจกรรม “กว่าจะเป็นฉันในวันนี้” ใชเ้วลาประมาณ 40 นาที ใชค้ าถามปลายเปิดเพื่อ

เอือ้ให้กลุ่มตัวอย่างได้พูดคุยเรื่องราวของตน จากนั้นให้ชมภาพถ่ายแล้วสอบถามและสะทอ้น
ความรูสึ้กเพื่อใหท้บทวน ตระหนกัรูใ้นความรูสึ้กต่างๆท่ีเกิดขึน้ ดงันี ้

ใหก้ลุ่มตวัอย่างอยู่ในอิริยาบทท่ีสบายๆและผ่อนคลาย หลบัตาท าสมาธิประมาณ 5 นาที 
ระหว่างนั้นให้กลุ่มตัวอย่างได้ระลึกถึงความอารมณ์ความ รู้สึกดีๆ ความภาคภูมิใจและแผ่
ความรูสึ้กใหก้บัตนเองหรือคนท่ีตนรกั 

 เมื่อท าสมาธิแลว้จึงเร่ิมค าถามต่อไปนี ้
1. ช่วงเวลาท่ีตอ้งเตรียมตวัสอบหนกัท่ีสดุ รูสึ้กอย่างไรบา้ง 
2. หลงัจากท่ีทราบผลสอบ หมวดและครอบครวั รูสึ้กอย่างไรบา้ง 
3. ให้ชมภาพประตูโรงเรียนนายรอ้ยต ารวจ และถามว่าความรูสึ้กแรกท่ีเข้ามาใน

ฐานะผู้ศึกษาอบรมในโรงเรียนนายรอ้ยต ารวจเป็นอย่างไร จากนั้นให้เขียนความรู้สึกเพียง 3 
ความรูสึ้กลงบนภาพ 

4.ใหช้มภาพลานปาณะดิษ ภาพนีแ้ลว้รูสึ้กอย่างไร จากนัน้ใหเ้ขียนความรูสึ้กเพียง 3 
ความรูสึ้กลงบนภาพ 

5. ใหช้มภาพลานศรียานนท ์ภาพนีใ้หค้วามรูสึ้กอย่างไร จากนั้นใหเ้ขียนความรูสึ้ก
เพียง 3 ความรูสึ้กลงบนภาพ 

6. ให้ชมภาพดาวบนกระดานบ่า ภาพนี้ให้ความรู้สึกอย่างไร จากนั้นให้เขียน
ความรูสึ้กเพียง 3 ความรูสึ้กลงบนภาพ 
 
 



  92 

ขั้นสรุป  
หลังจากจบกิจกรรมแล้ว ผู้วิจัยน าข้อความท่ีกลุ่มตัวอย่างได้เขียนลงบนภาพ และน า

ความรูสึ้กเด่นชดัท่ีเกิดขึน้ระหว่างการใหค้ าปรกึษา มาเป็นแนวทางในการสรุปเร่ืองราว เพื่อใหเ้กิด
การตระหนกัรูใ้นความรูสึ้กต่างๆท่ีเกิดขึน้จากประสบการณท่ี์เด่นชดัในอดีต และใหเ้กิดความรูสึ้กท่ี
ดีกับตนเองอย่างชดัเจนมากยิ่งขึน้  อีกทัง้ตอกย า้ในส่ิงท่ีตนเองเลือกนั้นมีความหมาะสมและเป็น
ส่ิงท่ีมีคณุค่า จากนัน้ท าการนดัหมายวนัเวลาและสถานท่ีส าหรบัการใหค้ าปรกึษาในครัง้ท่ี 2 ต่อไป 
 
สื่อและอุปกรณ ์

1. ภาพถ่าย  
1.1 ประตโูรงเรียนนายรอ้ยต ารวจ 
1.2 ลานปาณะดิษ 
1.3 ลานศรียานนท ์
1.4 ดาวบนกระดานบ่า 

2. ปากกาเมจิก 6 สี ไดแ้ก่ สีแดงเลือดหม ูสีฟ้า สีเหลือง สีม่วง สีเขียว และ สีน า้เงิน 
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ครั้งท่ี 2 “The symbol is me” 
 
ขั้นระบุปัญหา                         ระยะเวลา 60-90 นาท ี
 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อใหก้ลุ่มตัวอย่างพิจารณาและส ารวจความรูสึ้กต่างๆ ท่ีน ามาสู่ผลกระทบในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี  

2.เพื่อน าผลกระทบท่ีเกิดขึน้มาร่วมกันวิเคราะหใ์หส้อดคลอ้งกับองคป์ระกอบของความ
คณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจ  

3. เพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปท่ีสอดคลอ้งตามคณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจ 
 
บทน า 

เมื่อกลุ่มตัวอย่างไดผ่้านบททดสอบต่างๆจนสามารถปฏิบัติหนา้ท่ีพนักงานสอบสวนได้
นัน้ แต่ทว่าเมื่อตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีจริง หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของพนกังานสอบสวนนัน้มากมาย 
ซึ่งอาจส่งผลกระทบใหค้วามมุ่งหวงัแรกในการรบัราชการอาจจะแปรเปล่ียนไป  

เป้าหมาย พฤติกรรม หรือความรู้สึก ท่ีเป็นความมุ่งหวังแรกท่ีได้แปรเปล่ียนไปส่ง
ผลกระทบภายในจิตใจเป็นอย่างยิ่ง ส่ิงเหล่านีอ้าจเป็นผลมาจากปัจจัยภายนอกท่ีไม่เป็นตามท่ี
คาดหวังหรือปัจจัยภายในของตนเอง ทัง้สองปัจจัยเป็นขอ้บ่งชี ้ท่ีแสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างยัง
ขาดความสมบูรณใ์นจิตวิญญาณของต ารวจ (ดงัท่ีปรากฏในแบบวดัคณุลกัษณะทางอดุมคติ) 
 
แนวคิด 

กิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวก 
น าองคป์ระกอบหลักของความสุข(P.E.R.M.A) ในดา้นPositive emotion เป็นตัวน าการ

กระตุน้เพื่อใหก้ลุ่มตัวอย่างเพิ่มอารมณ์ดา้นบวกและความรูสึ้กท่ีดี เริ่มตน้ดว้ยการเจริญเมตตา
ภาวนา(Loving Kindness Meditation) โดยให้ความสนใจส่ิงใดส่ิงหน่ึง ณ ปัจจุบัน ด้วยสภาพ
จิตใจที่เปิดกวา้ง ไม่ตดัสิน และเพ่งจิตมาท่ีอยู่ตน จนเกิดความสขุ สงบ และเกิดความรูสึ้กอารมณ์
ดา้นบวกกบัตนเองและผูอ้ื่น   

การพดูคยุเชิงสญัลกัษณ ์ 
การพูดคุยเชิงสัญลักษณ์ เป็นการเอือ้ให้กลุ่มตัวอย่างได้เล่าเรื่องราวและความรูสึ้กท่ี

ตนเองประสบตลอดระยะเวลา1-3ปีท่ีผ่านมา หรือเป็นส่ิงท่ีครุ่นคิดอยู่บ่อยๆ โดยผูว้ิจัยจะเริ่มตน้
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ดว้ยค าถามท่ีเกี่ยวกบัส่ิงใกลต้วั ไดแ้ก่ สภาพอากาศรอบกาย บทเพลง หรือ ตวัละครในภาพยนตร ์
เพื่อใหก้ลุ่มตัวอย่างไดเ้ชื่อมโยงตนเองกับส่ิงท่ีท าใหเ้กิดความไม่สบายใจและแสดงความคิดเห็น
ผ่านสัญลักษณท่ี์แทนตน  โดยผูว้ิจัยจะใชแ้บบวัดคุณลักษณะทางอดุมคติประกอบกับการพดูคยุ
โดยใหเ้ร่ืองราวนัน้เกี่ยวโยงกบัองคป์ระกอบของคณุลกัษณะทางอดุมคติอีกดว้ย 
 
เทคนิคทักษะการให้ค าปรึกษา  

หลังจากท่ีไดส้รา้งสัมพันธภาพในครัง้แรกแลว้ ในครัง้นีจ้ะเริ่มพดูคุยโดยใหก้ลุ่มตัวอย่าง
ไดเ้ล่าเรื่องราวท่ีตนเองไดป้ระสบหรือประสบการณช์ีวิตผ่านสัญลักษณต่์างๆ โดยน าทักษะต่างๆ
มาใชเ้พื่อเอือ้ใหก้ลุ่มตวัอย่าง สามารถเปิดเผยและเชื่อมโยงส่ิงท่ีเกิดขึน้ไดอ้ย่างมีประสิทธิผล 

1.การสรา้งสมัพนัธภาพ 
1.1 การใส่ใจ (Attending) หมายถึง การจดจ่อกับและให้ความส าคัญกับ

กลุ่มตัวอย่างเพื่อสรา้งสัมพันธภาพ สบตาหรือประสานสายตา พยักหน้า หรือเห็นด้วย
เล็กๆน้อยๆ เพื่อแสดงให้เห็นถึงความสนใจและเป็นการเสริมแรงให้เล่าเรื่องราวหรือข้อมูล
ต่างๆมากขึน้ 

1.2 การฟังอย่างตั ้งใจ (Active Listening) หมายถึง การให้ความสนใจ
เรื ่องราวที่กลุ่มตัวอย่างได้เล่าโดยไม่มีการตัดสินว่าเรื ่องที่เล่านั้นดีหรือไม่ดี เหมาะสม
หรือไม่เหมาะสม และฟังเรื่องราวท่ีถ่ายทอดออกมาทั้งหมด ทั้งนี ้ผู้วิจัยจะสังเกตอากัปกิริยา 
อาการ สีหน้า แววตา น า้เสียง รวมทั้งค้นหาประเด็นท่ีส าคัญในขณะเดียวกัน  

2.การสะทอ้นความรูสึ้ก (Reflection of feelings) หมายถึง ผูว้ิจยัส่ือสารความรูสึ้กท่ี
กลุ่มตัวอย่างส่ือสารออกมาและส่งกลับไปเป็นความรู้สึกท่ีอยู่ในขณะนั้นแต่ไม่ได้พูดออกมา
โดยตรง แต่ถ่ายทอดออกมาทางสีหน้าท่าทางน า้เสียงหรือจังหวะการพูดเพื่อใหก้ลุ่มตัวอย่างได้
ส ารวจตนเองและตระหนกัถึงความรูสึ้กของตนท่ีเกิดขึน้ 

3.การตั้งค าถาม (Question) หมายถึง การถามค าถามเพื่อเปิดโอกาสให้กลุ่ม
ตัวอย่างไดบ้อกถึงความรูสึ้กและเร่ืองราวต่างๆ เพื่อใหผู้ว้ิจัยเขา้ใจเรื่องราวและประสบการณข์อง
กลุ่มตวัอย่างมากขึน้ ซึ่งค าถามในครัง้นีจ้ะน าแบบวัดความฉลาดทางจิตญาณมาประกอบกับการ
ตัง้ค าถาม  เพื่อใหส้อดคลอ้งและสามารถเชื่อมโยงไปสู่องคป์ระกอบของคุณลักษณะทางอดุมคติ
ในดา้นท่ียงัขาดความสมบูรณ ์

4.การสรุปความ (Summary)  หมายถึง การสรุปเรื่องเรื่องราว หรือประเด็นท่ีส าคญั 
ระหว่างการพดูคยุ เพื่อแสดงถึงความเขา้ใจที่ถกูตอ้ง และยงัช่วยใหก้ลุ่มตวัอย่างไดเ้ขา้ใจ ตระหนกั
คิดและทบทวนส่ิงท่ีเกิดขึน้กบัตนเองอีกดว้ย  
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วิธีด าเนินการ 
ขั้นเร่ิมตน้ 
1.สรา้งบรรยากาศภายในหอ้งการให้ค าปรึกษา โดยการตกแต่งดว้ยตน้ไมห้รือดอกไม้ 

และเตรียมน า้ด่ืมไวส้ าหรบักลุ่มตวัอย่าง อีกทัง้การแต่งกายของผูใ้หฯ้ควรสวมเสือ้สีอ่อน เพื่อใหเ้กิด
ความรูสึ้กผ่อนคลายอีกดว้ย 

2.ผูว้ิจยัชีแ้จงวตัถปุระสงค ์แนวทาง และวิธีการ ส าหรบัการใหค้ าปรกึษา ครัง้ท่ี 2 
ขั้นด าเนินการ 
กิจกรรม “The symbol is me” ใชเ้วลาประมาณ30นาที เป็นการการพดูคยุเชิงสญัลกัษณ์

แทนความรูสึ้กของเร่ืองราวท่ีเกิดขึน้กบักลุ่มตวัอย่างในช่วงเวลา1-3ปีหรือเป็นส่ิงท่ีครุ่นคิดอยู่บ่อยๆ 
โดยให้กลุ่มตัวอย่างเลือกส่ิงแทนตน ได้แก่ สภาพอากาศรอบกาย บทเพลง หรือ ตัวละครใน
ภาพยนตร ์ 

ใหก้ลุ่มตวัอย่างอยู่ในอิริยาบทท่ีสบายๆและผ่อนคลาย หลบัตาท าสมาธิประมาณ 5 นาที 
ระหว่างนั้นให้กลุ่มตัวอย่างได้ระลึกถึงความอารมณ์ความรู้สึกดีๆ ความภาคภูมิใจและแผ่
ความรูสึ้กใหก้บัตนเองหรือคนท่ีตนรกั 

หลงัจากนัน้จึงใชค้ าถามตามสญัลกัษณท่ี์กลุ่มตวัอย่างเลือก ซึ่งค าถามจะเชื่อมโยงกบัส่ิง
ท่ีท าใหเ้กิดความไม่สบายใจและแสดงความคิดเห็นผ่านสญัลกัษณท่ี์แทนตนโดยมีค าถาม ดงันี ้

 “หากความรู้สึกท่ีเกิดขึน้ในช่วงเวลาท่ีผ่านมาท าให้หมวดต้องกังวลใจ ไม่สบายใจ 
ความรูสึ้กนัน้  เปรียบเสมือนสภาพอากาศหรือเมฆบนท้องฟ้า ท่ีมีลกัษณะอย่างไร?” 

“ถา้หมวดเป็นบทเพลงท่ีถูกประพนัธข์ึน้มา เนือ้หาและท านองในบทเพลงนั้นจะอธิบาย
เกี่ยวกบัอะไร?” 

“หากงานท่ีหมวดก าลังท าอยู่ นีเ้ป็นโรงละคร หมวดคิดว่าตนเองจะไดเ้ป็นตัวละครใด
และมีบทบาทอย่างไร?” 

ทัง้นี ้ผูว้ิจัยจะใช้แบบวัดคุณลักษณะทางอุดมคติประกอบกับการพูดคุยและตัง้ค าถาม 
เพื่อน าทางให้เปิดเผยเรื่องราวท่ีเกี่ยวโยงกับองค์ประกอบของคุณลักษณะทางอุดมคติท่ีกลุ่ม
ตวัอย่างขาดความสมบูรณอ์ีกดว้ย 

ขั้นสรุป  
หลงัจากท่ีจบกิจกรรมแลว้ ผูว้ิจยัสรุปเร่ืองราวท่ีท าใหก้ลุ่มตวัอย่างเกิดความรูสึ้กไม่สบาย

ใจทัง้เรื่องส่วนตัว และน าประเด็นส าคัญท่ีเชื่อมโยมใหข้าดความสมบูรณใ์นคุณลักษณะทางอดุม
คติดว้ย ทัง้นี ้เพื่อใหเ้กิดความกระจ่างในความรูสึ้กท่ีเกิดขึน้แลว้ และเอือ้ไปสู่การกิจกรรมในครัง้
หนา้ จากนัน้ท าการนดัหมายวนัเวลาและสถานท่ีส าหรบัการใหค้ าปรกึษาในครัง้ท่ี 3 ต่อไป 
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ครั้งท่ี 3 “ฉันคือ....” 
 
ขั้นเสริมความเขม้แข็ง         ระยะเวลา 60-90 นาท ี
 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งทางจิตใจรวมทั้งตระหนักรูถ้ึงศักยภาพแห่งตน(The 
Capacity for Self-Awareness) ตามองคป์ระกอบคณุลกัษณะทางอดุมคติ 

2. เพื่อใหก้ลุ่มตวัอย่างตระหนกัรูถ้ึงคณุค่าของวิชาชีพต ารวจ  
บทน า 

ทกุช่วงขณะในการปฏิบติัหนา้ท่ีของพนกังานสอบสวน ลว้นตอ้งรบัรูเ้ร่ืองราวปัญหาต่างๆ
ของประชาชนท่ีมาขอรบัความช่วยเหลือ อีกทัง้ลกัษณะของงานท่ีถกูก าหนดดว้ยระยะเวลาในทุกๆ
ขั้นตอนของการปฏิบัติงานซึ่งตอ้งรบัแรงกดดันจากหลายๆด้าน ส่ิงเหล่านีส่้งผลกระทบโดยตรง
ทางดา้นจิตใจเป็นอย่างมาก และยงัส่งผลกระทบใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีอาจเกิดความบกพรอ่งหรือไม่
อาจใหเ้กิดความสมบูรณไ์ดเ้ท่าท่ีควรอีกดว้ย 

หากยังคงปล่อยให้ความไม่สมบูรณ์ทางดา้นจิตใจ สะสมไปนานวันมากขึน้เรื่อยๆหรือ
เรือ้รงั อาจเป็นสาเหตใุหเ้กิดความบั่นทอนในจิตใจจากตนสู่องคก์ร ดงันัน้จึงควรใหก้า้วแรกในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นพนักงานสอบสวน จ าเป็นต้องมีความเข้มแข็งทางจิตใจ อีกทั้งตระหนักใน
ศักยภาพแห่งตน และส่ิงท่ีต้องพึงระลึกเสมอคือจิตวิญญาณของผู้พิทักษ์สันติราษฎร ์เพื่อเป็น
แนวทางและหลกัคิดท่ีส าคญัในการปฏิบติัราชการในวิชาชีพต ารวจต่อไปในอนาคต 
 
แนวคิด 

แนวคิดอตัถิภาวนิยมผสานกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวก  
การใหค้ าปรกึษาในครัง้ท่ี 3 มุ่งเนน้การเสริมสรา้งความเขม้แข็งทางจิตใจรวมทัง้ตระหนัก

รูถ้ึงศักยภาพแห่งตน (The Capacity for Self-Awareness) ตามองค์ประกอบคุณลักษณะทาง
อุดมคติและตระหนักรู ้ถึงคุณค่าของวิชาชีพต ารวจ ซึ่งต้องน าองค์ประกอบหลักของความสุข
(P.E.R.M.A)ในดา้นPositive emotion และ ดา้นMeaning  เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแนวคิดอตัถิภาวนิ
ยมในดา้นการคน้หาความหมายในชีวิต   อีกทัง้น า Character Strengths ทัง้ 6 หมวด มาเชื่อมโยง
เพื่อค้นหาจุดแข็งหรือศักยภาพโดยให้กลุ่มตัวอย่างระลึกประสบการณด์้านบวกจากการปฏิบัติ
หนา้ท่ีท่ีผ่านมา เพื่อเพิ่มอารมณด์า้นบวกและความรูสึ้กท่ีดี ดว้ยการเจริญเมตตาภาวนา(Loving 
Kindness Meditation)  
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จากนั้นใหร้ะลึกถึงแง่มุมบวกในชีวิตการรบัราชการฯ ซึ่งขอบเขตของประสบการณท่ี์จะ
น ามาพูดคุย อาทิเช่น เรื่องราวของการช่วยเหลือประชาชนท่ีประทับใจท่ีสุด เหตุการณใ์ดท่ีขับขนั 
อึดอัดใจ วุ่นวาย หรือเครียดท่ีสุดตัง้แต่เป็นพนักงานสอบสวน  คดีใดท่ีกลับไปนึกแลว้ท าใหย้ิม้ได้
ทุกครัง้หรือรูสึ้กภูมิใจในตัวเองทุกครัง้ เป็นตน้  ผูว้ิจัยจะใชป้ระเด็นค าถามในแนวทางเหล่านีเ้พื่อ
เอือ้ให้กลุ่มตัวอย่างได้เชื่อมโยงสู่ตัวตนและตระหนักในคุณค่าของการปฏิบัติหน้าท่ีในวิชาชีพ
ต ารวจ  ซึ่งผูว้ิจยัจะสอดแทรกประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกบัองคป์ระกอบของคณุลักษณะทางอุดมคติ ซึ่ง
พิจารณาความเหมาะสมโดยอา้งอิงจากคะแนนท่ีปรากฎในแบบวัดคุณลักษณะทางอดุมคติและ
เชื่อมโยงกบัปัญหาท่ีไดส้ ารวจในการใหค้ าปรกึษาเมื่อครัง้ท่ี 2 อีกดว้ย 
 
เทคนิคทักษะการให้ค าปรึกษา  

1. การสรา้งสมัพนัธภาพ 
1.1 การใส่ใจ (Attending) หมายถึง การจดจ่อกับและให้ความส าคัญกับกลุ่ม

ตัวอย่างเพื่อสรา้งสัมพันธภาพ สบตาหรือประสานสายตา พยักหนา้ หรือเห็นดว้ยเล็กๆนอ้ยๆ เพื่อ
แสดงใหเ้ห็นถึงความสนใจและเป็นการเสริมแรงใหเ้ล่าเร่ืองราวหรือขอ้มลูต่างๆมากขึน้ 

1.2 การฟังอย่างตัง้ใจ (Active Listening) หมายถึง การใหค้วามสนใจเรื่องราวท่ีกลุ่ม
ตัวอย่างไดเ้ล่าโดยไม่มีการตัดสินว่าเรื่องท่ีเล่านั้นดีหรือไม่ดี เหมาะสมหรือไม่เหมาะสม และฟัง
เรื่องราวท่ีถ่ายทอดออกมาทัง้หมด ทัง้นีผู้ว้ิจัยจะสังเกตอากัปกิริยา อาการ สีหนา้ แววตา น า้เสียง 
รวมทัง้คน้หาประเด็นท่ีส าคญัในขณะเดียวกนั 

2. การสะท้อนความรูสึ้ก (Reflection of feelings) หมายถึง ผู้วิจัยส่ือสารความรูสึ้กท่ี
กลุ่มตัวอย่างส่ือสารออกมาและส่งกลับไปเป็นความรู้สึกท่ีอยู่ในขณะนั้นแต่ไม่ได้พูดออกมา
โดยตรง แต่ถ่ายทอดออกมาทางสีหน้าท่าทางน า้เสียงหรือจังหวะการพูดเพื่อใหก้ลุ่มตัวอย่างได้
ส ารวจตนเองและตระหนกัถึงความรูสึ้กของตนท่ีเกิดขึน้ 

3. การตัง้ค าถาม (Question) หมายถึง การถามค าถามเพื่อเปิดโอกาสใหก้ลุ่มตวัอย่างได้
บอกถึงความรูสึ้กและเร่ืองราวต่างๆ เพื่อใหผู้ว้ิจยัเขา้ใจเรื่องราวและประสบการณข์องกลุ่มตวัอย่าง
มากขึน้ ซึ่งค าถามในครัง้นีจ้ะน าแบบวัดความฉลาดทางจิตญาณมาประกอบกับการตัง้ค าถาม  
เพื่อใหส้อดคลอ้งและสามารถเชื่อมโยงไปสู่องคป์ระกอบของคุณลักษณะทางอดุมคติในดา้นท่ียงั
ขาดความสมบูรณ ์
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4. การสรุปความ (Summary) หมายถึง การสรุปเรื่องเรื่องราว หรือประเด็นท่ีส าคัญ 
ระหว่างการพดูคยุ เพื่อแสดงถึงความเขา้ใจที่ถกูตอ้ง และยงัช่วยใหก้ลุ่มตวัอย่างไดเ้ขา้ใจ ตระหนกั
คิดและทบทวนส่ิงท่ีเกิดขึน้กบัตนเองอีกดว้ย  
 
วิธีด าเนินการ 

ขั้นเร่ิมต้น 
1.สรา้งบรรยากาศภายในห้องการให้ค าปรึกษาโดยการตกแต่งด้วยต้นไมห้รือดอกไม้ 

รวมทัง้เตรียมน า้ด่ืมไวส้ าหรบักลุ่มตวัอย่าง อีกทัง้การแต่งกายของผูว้ิจัยควรสวมเสือ้สีอ่อน เพื่อให้
เกิดความรูสึ้กผ่อนคลาย อีกดว้ย 

2.ผูว้ิจยัชีแ้จงวตัถปุระสงค ์แนวทาง และวิธีการ ส าหรบัการใหค้ าปรกึษา ครัง้ท่ี 3 
ขั้นด าเนินการ 
กิจกรรม “ฉันคือ...” ใช้เวลาประมาณ 40 นาที เริ่มต้นโดยให้ผู้รับฯอยู่ในอิริยาบถท่ี

สบายๆ และผ่อนคลาย แลว้หลบัตาสมาธิประมาณ 5 นาที ระหว่างนัน้ใหก้ลุ่มตวัอย่างไดร้ะลึกถึง
ความอารมณค์วามรูสึ้กดีๆ ความภาคภมูิใจและแผ่ความรูสึ้กใหก้บัตนเองหรือคนท่ีตนรกั 

 หลงัจากนัน้ใชก้ารพูดคยุเพื่อใหร้ะลึกถึงประสบการณใ์นแง่บวกท่ีเด่นชดัจากการปฏิบัติ
หนา้ท่ีพนกังานสอบสวน  แลว้จึงใหเ้ลือกดา้นท่ีท่ีสอดคลอ้งกับประสบการณข์า้งตน้มากท่ีสุด และ
ใหเ้ล่าเรื่องราว ความรูสึ้กท่ีเกิดขึน้ ระหว่างการพูดคุยจะประเด็นเชื่อมโยงค าถามในดา้นท่ีเลือก 
ดงันี ้ 

ด้านที่ 1 ด้านการรู้คิด ปัญญาและความรู้ 
ประเด็นค าถาม : ความยากท่ีสดุ ?  
ด้านที่ 2 ด้านความกล้าหาญและความมั่นใจ 
ประเด็นค าถาม : ความขับขัน ความวุ่นวาย หรือความเครียดท่ีสุดตั้งแต่เป็นพนักงาน

สอบสวน ? 
ด้านที่ 3 ด้านมนุษยธรรม 
ประเด็นค าถาม : การช่วยเหลือประชาชนท่ีประทบัใจที่สดุ ? 
ด้านที่ 4 ด้านความเที่ยงธรรม 
ประเด็นค าถาม : ความรูสึ้กอึดอดัใจที่สดุ ? 
ด้านที ่5 ด้านการควบคุมอารมณ ์
ประเด็นค าถาม : การปฏิบัติงานท่ีตอ้งพบประชาชนท่ีพูดไม่รูเ้รื่อง โออ้วด กวนอารมณ ์

และจดัการอารณข์องตนเอง? 
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ด้านที่ 6 ด้านการรู้จักความจริงของชีวิต 
ประเด็นค าถาม : คดีใดท่ีกลับไปนึกแลว้ท าใหย้ิม้ไดทุ้กครั้งหรือรูสึ้กภูมิใจในตัวเองทุก

ครัง้? 
ในระหว่างท่ีมีการพดูคุยนั้น ผูว้ิจัยจะพิจารณาเลือกค าถามท่ีสอดคลอ้งกับองคป์ระกอบ

ของคุณลักษณะทางอดุมคติ โดยค าถามท่ีใชจ้ะพิจารณาความเหมาะสมโดยอา้งอิงจากคะแนนท่ี
ปรากฎในแบบวดัคุณลักษณะทางอดุมคติและเชื่อมโยงกับปัญหาท่ีไดส้ ารวจในการใหค้ าปรกึษา 
เมื่อครัง้ท่ี 2 ซึ่งแนวทางค าถามทัง้ 5 องคป์ระกอบ มีดงันี ้ 

องคป์ระกอบที่ 1  ด้านกรุณาปรานีต่อประชาชน  
แนวทางค าถาม อาทิเช่น คดีใดท่ีรูสึ้กหดหู่ใจท่ีสุด?  เคยพบประชาชนมานั่งรอ้งไห ้หรือ

ยกมือไหวข้อความช่วยเหลือหรือไม่? 
องคป์ระกอบที่ 2 ด้านมุ่งพัฒนาตนให้เป็นประโยชนต์่อประชาชน 
แนวทางค าถาม อาทิเช่น เคยท างานจนลืมอะไรบา้ง?  เคยท างานติดต่อกันกี่วันแบบ

ไม่ไดห้ยดุเลย?  
องคป์ระกอบที่ 3 ด้านด ารงตนในศีลธรรม 
แนวทางค าถาม อาทิเช่น เคยไดร้บัการเสนอผลประโยชนห์รือไม่ อย่างไร? 
องคป์ระกอบที่ 4 รอบคอบในการปฏิบัติหน้าที่ 
แนวทางค าถาม อาทิเช่น เหตุการณ์ใดท่ีรูสึ้กว่าเกือบเอาชีวิตไม่รอดหรือไม่? เหตุการณ์

ใดท่ีต่อไปนีจ้ะไม่ใหเ้กิดขึน้อีก? 
องคป์ระกอบที่ 5 เคารพเอือ้เฟ้ือต่อหน้าที่ 
แนวทางค าถาม อาทิเช่น เคยช่วยงานคนอื่นจนงานตนเองเกือบไม่เสร็จ กระทบต่องาน

ของตนหรือไม่? เหตกุารณใ์ดท่ีประทบัใจเพื่อนรว่มงานบา้ง? 
ขั้นสรุป  

หลงัจากท่ีจบกิจกรรมแลว้ ผูว้ิจยัสรุปส่ิงท่ีไดพ้ดูคยุในดา้นของศกัยภาพแห่งตน และเสริม
การตระหนักรู ้ในด้านขององค์ประกอบคุณลักษณะทางอุดมคติโดยการสะท้อนเรื่องราวและ
ความรูสึ้กท่ีเกิดขึน้ทัง้หมดระหว่างการใหค้ าปรกึษาในครัง้นี ้ เพื่อใหรู้สึ้กภมูิใจ มั่นใจในตน และเห็น
คุณค่าของวิชาชีพท่ีเกิดจากการปฏิบติหนา้ท่ีของตนเอง และใหก้ลุ่มตัวอย่างบันทึกลงในใบงาน 
ฉันคือ....  แลว้จึงใหก้ารบา้นในการสรา้งเป้าหมายท่ีสอดคลอ้งตามองคป์ระกอบคุณลักษณะทาง
อดุมคติ ซึ่งผูว้ิจยัจะรว่มก าหนดเป้าหมายพิจารณาความเหมาะสมโดยอา้งอิงจากคะแนนท่ีปรากฎ
ในแบบวัดคุณลักษณะทางอุดมคติและเชื่อมโยงกับปัญหาท่ีได้ส ารวจไปแลว้ จากนั้นท าการนัด
หมายวนัเวลาและสถานท่ีส าหรบัการใหค้ าปรกึษาในครัง้ท่ี 4 ต่อไป 
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สื่อและอุปกรณ ์
1.ใบค าถาม Character Strengths 6 หมวด ดงันี ้ 
ด้านที่ 1  ด้านการรู้คิด ปัญญาและความรู้ 
ประเด็นค าถาม : ความยากท่ีสดุ ?  
ด้านที่ 2 ด้านความกล้าหาญและความมั่นใจ 
ประเด็นค าถาม : ความขับขัน ความวุ่นวาย หรือความเครียดท่ีสุดตั้งแต่เป็นพนักงาน

สอบสวน ? 
ด้านที่ 3 ด้านมนุษยธรรม 
ประเด็นค าถาม : การช่วยเหลือประชาชนท่ีประทบัใจที่สดุ ? 
ด้านที่ 4 ด้านความเที่ยงธรรม 
ประเด็นค าถาม : ความรูสึ้กอึดอดัใจที่สดุ ? 
ด้านที ่5 ด้านการควบคุมอารมณ ์
ประเด็นค าถาม : การปฏิบัติงานท่ีตอ้งพบประชาชนท่ีพูดไม่รูเ้รื่อง โออ้วด กวนอารมณ ์

และจดัการอารณข์องตนเอง? 
ด้านที่ 6 ด้านการรู้จักความจริงของชีวิต 
ประเด็นค าถาม : คดีใดท่ีกลับไปนึกแลว้ท าใหย้ิม้ไดทุ้กครั้งหรือรูสึ้กภูมิใจในตัวเองทุก

ครัง้? 
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ใบงาน ฉันคือ..................... 
เร่ืองราว ...............................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
 
ฉันรู้สึก 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
............................................................................ .................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
........... ..................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
จะบอกตัวเองว่า....เธอ 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
............................................................................ .................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
........... .................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................  
เมื่อวัน................................เวลา.......................สถานที่.......................................... 
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ครั้งท่ี 4 “จดหมายถึงฉันในอนาคต” 
 
ขั้นก าหนดเป้าหมาย        ระยะเวลา 60-90 นาที 
 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อใหก้ลุ่มเป้าหมายตระหนกัรูถ้ึงคณุค่าของวิชาชีพต ารวจ   
2. เพื่อก าหนดเป้าหมายในการเสริมสรา้งคณุลกัษณะทางอดุมคติ 

 
บทน า 

“มนษุยม์ีอิสระที่จะเลือกแค่มนษุยต์อ้งท าใหก้ารเลือกเกิดความสมดลุ 
 โดยแสดงความรบัผิดชอบต่อส่ิงท่ีเลือก” 

Heidegger    ผูก้่อตัง้ปรชัญาและการท าจิตบ าบดัเชิงอตัถิภาวนิยม 
 

ดั่งท่ีได้กล่าวถึงความมุ่งหวังแรกของนักเรียนนายรอ้ยต ารวจหรือนักเรียนอบรม การ
พิทกัษ์รบัใชป้ระชาชน สรา้งความสงบสขุใหส้งัคมและประเทศชาตินั้น ส่ิงเหล่านีเ้ป็นเหตุผลล าดับ
ดับต้นๆท่ีเป็นแรงผลักดันให้เกิดการตัดสินใจเลือกสอบเป็นต ารวจ  หลังจากจบการศึกษาจาก
โรงเรียนนายรอ้ยต ารวจแลว้ กา้วแรกของการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการคือการเป็นพนักงานสอบสวนซึ่ง
เป็นตน้ธารของกระบวนการยุติธรรม แต่ดว้ยงานภาระงานท่ีหนักหน่วงท าใหเ้กิดความสับสนใน
ความมุ่งมั่นสู่การแปรเปล่ียนแรงจูงใจภายใน  ความมุ่งหวงัแรกท่ีเป็นตวัก าหนดแนวทางการเลือก 
ตัดสินใจ ไม่สามารถท าให้เกิดความสมบูรณไ์ด้ เพราะขาดความรับผิดชอบในส่ิงท่ีตนเองเลือก 
หรือตนเองใหค้ณุค่าและความหมายของการเป็นพนกังานสอบสวนลดลง  

หลังจากท่ีกลุ่มตัวอย่างไดค้้นหาและตระหนักรูถ้ึงศักยภาพแห่งตน (The Capacity for 
Self-Awareness) ของตนเองแล้ว การให้ค าปรึกษาครั้งท่ี  4 เป็นการก าหนดเป้าหมายเพื่อ
เสริมสรา้งองคป์ระกอบคุณลักษณะทางอุดมคติท่ีกลุ่มตัวอย่างตระหนักและตอ้งท่ีจะเสริมสรา้ง
มากท่ีสดุเพื่อใหเ้กิดความสมบูรณใ์นคณุลักษณะทางอดุมคติ ซึ่งผูว้ิจยัช่วยพิจารณาเป้าหมายโดย
น าแบบวดัฯมาเป็นตวัก าหนดทิศทางของเป้าหมายของกลุ่มตวัอย่างอีกดว้ย 
 
 
 
 



  103 

แนวคิด 
แนวคิดอตัถิภาวนิยมผสานกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวก  
การใหค้ าปรึกษาในครัง้ท่ี 4 เป็นการน าศักยภาพหรือจดุแข็งท่ีเด่นชัดของตนเอง มาเป็น

ส่ิงท่ีน าไปสู่การเสริมสรา้งคุณลักษณะทางอุดมคติทั้ง 5 องค์ประกอบ ซึ่งผู้วิจัยจะน าแบบวัด
คุณลักษณะทางอุดมคติของกลุ่มตัวอย่างมาพิจารณาในองค์ประกอบท่ีต้องเสริมสรา้ง โดยจะ
ชีแ้จงใหท้ราบถึงรายละเอียดและประเด็นท่ีส าคัญแลว้เชื่อมโยงกับแนวอตัถิภาวนิยมเพื่อใหก้ลุ่ม
ตัวอย่างได้ตระหนักถึงคุณค่าในการับราชการเป็นข้าราชการต ารวจ จากนั้นจะลงลึกถึงการให้
ความหมายในชีวิต (Meaning of life) แลว้จึงใหก้ าหนดเป้าหมายท่ีตนเองตอ้งการท่ีจะเสริมสรา้ง
(Freedom & Choice)ตามเจตนารมณข์องตัวตนท่ีแท้จริง โดยกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวกมาเป็น
แนวทางในการให้ค าปรึกษาตามองค์ประกอบหลักของความสุข(P.E.R.M.A) ได้แก่ ตัวอักษร P 
(Positive emotion) เป็นตัวน าการกระตุน้เพื่อใหก้ลุ่มตัวอย่างเพิ่มอารมณด์า้นบวกและความรูสึ้ก
ท่ีดี เร่ิมตน้ดว้ยการเจริญเมตตาภาวนา(Loving Kindness Meditation) โดยใหค้วามสนใจสิ่งใดส่ิง
หน่ึง ณ ปัจจบุนั ดว้ยสภาพจิตใจที่เปิดกวา้ง ไม่ตดัสิน และเพ่งจิตมาท่ีอยู่ตน จนเกิดความสขุ สงบ 
และเกิดความรูสึ้กอารมณด์า้นบวกกับตนเองและผูอ้ื่น  ในการพดูคยุเพื่อใหร้ะลึกถึงประสบการณ์
ท่ีดีในอดีตตัง้แต่ในประเด็นของจุดเริ่มตน้หรือสาเหตุของการเป็นนักเรียนนายรอ้ยต ารวจหรือการ
รับราชการต ารวจ(ตนเอง ครอบครัว สังคม ประเทศชาติ)  ตัวอักษร E (Engagement) ความ
ผูกพันธ์ในการปฏิบัติหน้าท่ี เช่น การท างานเพื่อผู้อื่น การมีจิตใจท่ีเมตตา กรุณา สงสาร เข้า
ใจความทุกขข์องประชาชน  ตัวอักษร R (Relationships) ความสัมพันธ์ท่ีดี การไดร้บัการยอมรบั
จากสงัคม ความผกูพนัในสถาบนั องคก์ร(โรงเรียนนายรอ้ยต ารวจ หรือ ความเป็นต ารวจ)หรือ การ
ช่วยเหลือกันของเพื่อนร่วมงาน ตัวอักษร M (Meaning) การรูสึ้กว่าชีวิตมีความหมาย การใชช้วัิต 
การด ารงอยู่เพื่อผูอ้ื่น ซึ่งสอดคลอ้งกบัแนวคิดอตัถิภาวนิยมในการใหค้วามหมายในชีวิต (Meaning 
of life) และสุดท้าย ตัวอักษร A (Accomplishment) ความส าเร็จจากค่านิยมหรือการให้คุณค่า
ความส าเร็จของตน  โดยผูว้ิจยัน าองคป์ระกอบหลกัของความสขุขา้งตน้ใชใ้นการพดูคยุเพื่อน าทาง
ไปสู่การตระหนกัรูถ้ึงคณุค่าของวิชาชีพต ารวจ แลว้จึงคน้หาความหมายในชีวิต เพื่อเชื่อมโยงสู่การ
ก าหนดเป้าหมายในการเสริมสรา้งคณุลกัษณะทางอดุมคติ 
 
 
 
 
 



  104 

เทคนิคทักษะการให้ค าปรึกษา  
1. การสรา้งสมัพนัธภาพ 

1.1 การใส่ใจ (Attending) หมายถึง การจดจ่อกับและให้ความส าคัญกับกลุ่ม
ตัวอย่างเพื่อสรา้งสัมพันธภาพ สบตาหรือประสานสายตา พยักหนา้ หรือเห็นดว้ยเล็กๆนอ้ยๆ เพื่อ
แสดงใหเ้ห็นถึงความสนใจและเป็นการเสริมแรงใหเ้ล่าเร่ืองราวหรือขอ้มลูต่างๆมากขึน้ 

1.2 การฟังอย่างตัง้ใจ (Active Listening) หมายถึง การใหค้วามสนใจเรื่องราวท่ีกลุ่ม
ตัวอย่างไดเ้ล่าโดยไม่มีการตัดสินว่าเรื่องท่ีเล่านั้นดีหรือไม่ดี เหมาะสมหรือไม่เหมาะสม และฟัง
เรื่องราวท่ีถ่ายทอดออกมาทัง้หมด ทัง้นีผู้ว้ิจัยจะสังเกตอากัปกิริยา อาการ สีหนา้ แววตา น า้เสียง 
รวมทัง้คน้หาประเด็นท่ีส าคญัในขณะเดียวกัน 

2. การสะท้อนความรูสึ้ก (Reflection of feelings) หมายถึง ผู้วิจัยส่ือสารความรูสึ้กท่ี
กลุ่มตัวอย่างส่ือสารออกมาและส่งกลับไป เป็นความรูสึ้กท่ีอยู่ในขณะนั้นแต่ไม่ได้พูดออกมา
โดยตรง แต่ถ่ายทอดออกมาทางสีหน้าท่าทางน า้เสียงหรือจังหวะการพูดเพื่อใหก้ลุ่มตัวอย่างได้
ส ารวจตนเองและตระหนกัถึงความรูสึ้กของตนท่ีเกิดขึน้ 

3. การตัง้ค าถาม (Question) หมายถึง การถามค าถามเพื่อเปิดโอกาสใหก้ลุ่มตวัอย่างได้
บอกถึงความรูสึ้กและเร่ืองราวต่างๆ เพื่อใหผู้ว้ิจยัเขา้ใจเรื่องราวและประสบการณข์องกลุ่มตวัอย่าง
มากขึน้ โดยค าถามจะเกี่ยวเน่ืองกับแนวคิดอัตถิภาวนิยมในการใหคุ้ณค่ากับวิชาชีพ หรือการรบั
ราชการต ารวจ เพื่อมุ่งสู่การใหค้วามหมายในชีวิต 

4. การสรุปความ (Summary)  หมายถึง การสรุปเรื่องเรื่องราว หรือประเด็นท่ีส าคัญ 
ระหว่างการพดูคยุ เพื่อแสดงถึงความเขา้ใจที่ถกูตอ้ง และยงัช่วยใหก้ลุ่มตวัอย่างได้เขา้ใจ ตระหนกั
คิดและทบทวนส่ิงท่ีเกิดขึน้กบัตนเองอีกดว้ย  
 
วิธีด าเนินการ 

ขั้นเร่ิมต้น 
1.สรา้งบรรยากาศภายในหอ้งการให้ค าปรึกษา โดยการตกแต่งดว้ยตน้ไมห้รือดอกไม้ 

รวมทัง้เตรียมน า้ด่ืมไว้ส าหรบัผู้รบัฯ อีกทัง้การแต่งกายของผูว้ิจัยควรสวมเสือ้สีอ่อน เพื่อให้เกิด
ความรูสึ้กผ่อนคลาย       

2.ผูว้ิจยัชีแ้จงวตัถปุระสงค ์แนวทาง และวิธีการ ส าหรบัการใหค้ าปรกึษา ครัง้ท่ี 4 
3.ก่อนจะเขา้สู่ขัน้ด าเนินการ ผูว้ิจยัจะกล่าวน าเกี่ยวกบัศกัยภาพหรือจดุแข็งท่ีเด่นชัดของ

กลุ่มตัวอย่างแล้วเชื่อมโยงกับการบ้านในครั้งท่ี 3 คือการสร้างเป้าหมาย ตามองค์ประกอบ
คณุลกัษณะทางอดุมคติในดา้นท่ีตอ้งท าการเสริมสรา้ง  
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ขั้นด าเนินการ  
กิจกรรม “จดหมายถึงฉันในอนาคต” ใชเ้วลาประมาณ 30 นาที  เริ่มตน้โดยให้กลุ่ม

ตัวอย่างอยู่ในอิริยาบถท่ีสบายๆ ผ่อนคลายและเปิดเพลงบรรเลงเบาๆหลับตาสมาธิประมาณ 5 
นาที ระหว่างนั้นใหก้ลุ่มตัวอย่างไดร้ะลึกถึงความอารมณ์ความรูสึ้กดีๆ ความภาคภูมิใจและแผ่
ความรูสึ้กใหก้บัตนเองหรือคนท่ีตนรกั 

หลงัจากนัน้ใหห้ลบัตาจินตนาการถึงสถานการณ ์ดงันี ้
ตนเองในอีก 10 ปีข้างหน้า หมวดเห็นตัวเองก าลังอยู่ในงานพิธีประกาศเกียรติคุณ

ขา้ราชการต ารวจดีเด่นของส านักงานต ารวจแห่งชาติ หมวดรูสึ้กประหลาดใจมากว่าตนเองไดร้บั
การคดัเลือกไดอ้ย่างไร  หมวดไดแ้อบไปเห็นว่าตนเองไดร้บัโล่และมีขอ้ความว่า  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดรูสึ้กประหลาดใจมากว่าตนเองได้รบัการคัดเลือกได้อย่างไร  แต่ลึกๆแล้วก็แอบ
ภูมิใจและชื่นชมตนเองเพราะสิบกว่าปีท่ีท างานตนเองตัง้ใจปฏิบัติหนา้ท่ีมาโดยตลอดแต่ไม่เคย
คาดหวังว่าจะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อใหไ้ดร้บัรางวลัแต่อย่างใด  หมวดมองไปเห็นว่าผูบ้งัคบับญัชา 
เพื่อนรว่มงานและท่ีส าคญัครอบครวัไดม้ารว่มแสดงความชื่นชมยินดีด้วยในงานเลีย้ง มอบดอกไม ้
ของขวญั และค าชื่นชมในโซเชียวเน็ตเวิรก์มากมาย อย่างไม่เคยคาดคิดมาก่อน...........(ลืมตา) 

หลังจากท่ีลืมตาแลว้ผูว้ิจัยจะเอือ้ใหก้ลุ่มตัวอย่างรูสึ้กตระหนักถึงคุณค่าจากการปฏิบติั
หนา้ท่ีในวิชาชีพโดยถามว่า “หมวด มีความรูสึ้กอย่างไรบา้ง” เพื่อน าทางไปสู่การสรา้งเป้าหมาย
จากความหมายและคุณ ค่า  ร วมทั้ ง ศั กยภาพของตน เอ ง  โดยบัน ทึกความส า เ ร็ จ  

              สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

                  ขอประกาศเกียรติคุณว่า 

        พ.ต.ท................................................ 

        มีความดีเป็นที่ประจักษ์ 

  ด้าน.......................................... 
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(Accomplishment) ท่ีคาดหวังของตนเอง (ตามองค์ประกอบคุณลักษณะทางอุดมคติท่ีต้อง
เสริมสรา้ง) ลงในใบงาน 
ขั้นสรุป  

หลงัจากท่ีจบกิจกรรมแลว้ ผูว้ิจยัสรุปถึงเป้าหมายในการเสริมสรา้งคณุลักษณะทางอุดม
คติ  เพื่อใหเ้กิดการตระหนักรูแ้ละเอือ้ไปสู่การรบัผิดชอบเป้าหมายท่ีตนเองไดม้ีอิสระในการเลือก  
อีกทั้งเกริ่นน าถึงการให้ค าปรึกษา ครั้งท่ี 5 ท่ีใช้กิจกรรม “ฉันท าได้ สบายมาก” ซึ่งเกี่ ยวกับ
วิธีด าเนินการเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายของตนในครัง้นี ้
 
สื่อและอุปกรณ ์
1.ซองจดหมายขนาด เอสคิว สีงาชา้ง                    และ จ่าหนา้ซองถึง ฉนัในอนาคต 
พ.ต.ท………….. 
2.ใบงาน “จดหมายถึงฉันในอนาคต” 
3.ปากกาเมจิก 6 สี ไดแ้ก่ สีแดงเลือดหม ูสีฟ้า สีเหลือง สีม่วง สีเขียว และ สีน า้เงิน 
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ใบงาน “จดหมายถึงฉนัในอนาคต” 
 
              ณ วนันี ้ วนั............................เวลา......................สถานท่ี.........................................
เราคิดว่าเรารูจ้กั.......................................................................................................มากขึน้นะ  
(ชื่อ)..................................................................................................................................... 
(ส่ิงท่ีจะบอกกบัตวัเอง) 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 
และหลงัจากนีอ้ีก10ปี เราจะภมูิใจในตวั............................... 
 
                                               
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

              สำนักงานตำรวจแหง่ชาต ิ

                  ขอประกาศเกียรติคุณว่า 

        พ.ต.ท................................................ 

        มีความดีเป็นท่ีประจักษ์ 

    ด้าน...................................... 
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คร้ังที่ 5 “ฉันท าได้ สบายมาก” 
      
ขั้นก าหนดวิธีด าเนินการและด าเนินการสู่เป้าหมาย           ระยะเวลา60-90 นาท ี
 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อใหก้ลุ่มตวัอย่างไดต้ระหนกัรูถ้ึงคณุค่าของวิชาชีพต ารวจ   
2. เพื่อก าหนดวิธีด าเนินการและด าเนินการสู่เป้าหมายในการเสริมสรา้งคณุลกัษณะทาง

อดุมคติ 
บทน า 

เมื่อกลุ่มตัวอย่างได้ตัดสินใจเลือกเป้าหมายตามศักยภาพแห่งตน (The Capacity for 
Self-Awareness) จากแรงขบัภายในท่ีตอ้งการใหค้ณุลกัษณะทางอดุมคติเกิดความสมบูรณ ์  ส่ิงท่ี
ส าคัญตามแนวคิดอัตถิภาวนิยมคือการแสดงความรบัผิดชอบ โดยท่ีความรับผิดชอบนั้นควรมี
ความเหมาะสมตามศักยภาพ วิถีชีวิตและสภาพแวดล้อมของกลุ่มตัวอย่าง ทั้งปัจจัยภายใน 
(แนวคิด ความเชื่อ อุดมการณ์ ฯลฯ) และ ปัจจัยภายนอก (วัฒนธรรมองค์กร เพื่อนร่วมงาน 
ผูบ้งัคบับญัชา กฎ ระเบียบ ฯลฯ) เพราะ 
“มนษุยไ์ม่เพียงแต่ปฏิบติัตามส่ิงท่ีเขาเป็น หากเขายงัเป็นตามส่ิงท่ีเขากระท าดว้ย มนษุยแ์ละ

ส่ิงแวดลอ้มต่างก าหนดซึ่งกนัและกนั มนษุยม์ีส่วนในการก าหนดตนเองไดอ้ย่างไม่มีท่ีสิน้สดุ  เขา
เป็นส่ิงท่ีตนเองก าหนดขึน้ภายใตข้ีดจ ากดัของสภาพแวดลอ้มท่ีเขาอยู่” (อรญัญา, 2559, น.13) 

ดงันัน้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแนวคิดขา้งตน้ การใหค้ าปรกึษาครัง้ท่ี 5 ผูว้ิจยัจะเอือ้ใหก้ลุ่ม
ตัวอย่างเกิดการตระหนักรูถ้ึงคุณค่าของวิชาชีพต ารวจ แลว้จึงใหผู้ร้บัฯก าหนดวิธีการด าเนินการสู่
เป้าหมายท่ีเหมาะสมและเกิดจากความตอ้งการของตนเองมากท่ีสดุ 
 
แนวคิด 

แนวคิดอตัถิภาวนิยมผสานกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวก  
การใหค้ าปรึกษาฯครัง้ท่ี 5 เป็นการก าหนดวิธีการในการปฏิบัติเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายท่ี

กลุ่มตวัอย่างตอ้งการเสริมสรา้งคณุลกัษณะทางอุดมคติ ผูว้ิจยัน ากิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวกโดยใช้
องคป์ระกอบหลกัของความสขุ (P.E.R.M.A) ไดแ้ก่ ตวัอกัษร P (Positive emotion) เป็นตวัน าการ
กระตุน้เพื่อใหก้ลุ่มตัวอย่างเพิ่มอารมณ ์ความรูสึ้กและทัศนคติดา้นบวก โดยเริ่มตน้จากการเจริญ
เมตตาภาวนา(Loving Kindness Meditation) โดยให้ความสนใจส่ิงใดส่ิงหน่ึง ณ ปัจจุบัน ด้วย
สภาพจิตใจท่ีเปิดกวา้ง ไม่ตัดสิน และเพ่งจิตมาท่ีอยู่ตน จนเกิดความสุข สงบ และเกิดความรูสึ้ก



  109 

อารมณด์า้นบวกกบัตนเองและผูอ้ื่น  อีกทัง้ดา้นความหมายในชีวิต (Meaning of life) ตามแนวคิด
อัตถิภาวนิยม แลว้จึงเชื่อมโยงและสนับสนุนการปฏิบัติสู่เป้าหมาย โดยใชเ้ทคนิคค าถามน าทาง 
(Guidepost) เพื่อใหเ้กิดการตระหนักรูถ้ึงวิธีด าเนินสู่เป้าหมายในการเสริมสรา้งคุณลักษณะทาง
อดุมคติท่ีเหมาะสมกบัตนเองมากท่ีสดุ 
 
เทคนิคทักษะการให้ค าปรึกษา  

1.การสรา้งสมัพนัธภาพ 
1.1 การใส่ใจ (Attending) หมายถึง การจดจ่อกับและให้ความส าคัญกับกลุ่ม

ตัวอย่างเพื่อสรา้งสัมพันธภาพ สบตาหรือประสานสายตา พยักหนา้ หรือเห็นดว้ยเล็กๆนอ้ยๆ เพื่อ
แสดงใหเ้ห็นถึงความสนใจและเป็นการเสริมแรงใหเ้ล่าเร่ืองราวหรือขอ้มลูต่างๆมากขึน้ 

1.2 การฟังอย่างตัง้ใจ (Active Listening) หมายถึง การใหค้วามสนใจเรื่องราวท่ีกลุ่ม
ตัวอย่างไดเ้ล่าโดยไม่มีการตัดสินว่าเรื่องท่ีเล่านั้นดีหรือไม่ดี เหมาะสมหรือไม่เหมาะสม และฟัง
เรื่องราวท่ีถ่ายทอดออกมาทัง้หมด ทัง้นีผู้ว้ิจัยจะสังเกตอากัปกิริยา อาการ สีหนา้ แววตา น า้เสียง 
รวมทัง้คน้หาประเด็นท่ีส าคญัในขณะเดียวกัน 

2.การสะทอ้นความรูสึ้ก (Reflection of feelings) หมายถึง ผูว้ิจยัส่ือสารความรูสึ้กท่ีกลุ่ม
ตวัอย่างส่ือสารออกมาและส่งกลบัไป เป็นความรูสึ้กท่ีอยู่ในขณะนัน้แต่ไม่ไดพ้ดูออกมาโดยตรง แต่
ถ่ายทอดออกมาทางสีหนา้ท่าทางน า้เสียงหรือจงัหวะการพูดเพื่อใหก้ลุ่มตัวอย่างได้ส ารวจตนเอง
และตระหนกัถึงความรูสึ้กของตนท่ีเกิดขึน้ 

3.การตัง้ค าถาม (Question) หมายถึง การถามค าถามเพื่อเปิดโอกาสใหก้ลุ่มตวัอย่างได้
บอกถึงความรูสึ้กและเร่ืองราวต่างๆ เพื่อใหผู้ว้ิจยัเขา้ใจเรื่องราวและประสบการณข์องกลุ่มตวัอย่าง
มากขึน้ โดยค าถามจะเกี่ยวโยงกับแนวคิดอัตถิภาวนิยมในการใหคุ้ณค่ากับวิชาชีพ หรือการรับ
ราชการต ารวจ เพื่อมุ่งสู่การใหค้วามหมายในชีวิต 

4. การสนับสนุน (Supporting)  หมายถึง ผูว้ิจัยเลือกใชค้ าพูด ท่าทางหรือความรู้สึกท่ี
แสดงถึงการใหเ้ห็นดว้ยกบัส่ิงท่ีกลุ่มตวัอย่างไดส่ื้อสารจากการเล่าเรื่องราวหรือการแสดงออกดา้น
ต่างๆ เพื่อเป็นการสรา้งความมั่นใจ ความเชื่อมั่นและเสริมก าลังใจ ให้กลุ่มตัวอย่างรูสึ้กว่าส่ิง
เหล่านัน้มีความเหมาะสม สมควร และถกูตอ้งมากท่ีสดุในสถานการณน์ัน้ๆ 

5.การสรุปความ (Summary) หมายถึง การสรุปเรื่องเรื่องราว หรือประเด็นท่ีส าคัญ 
ระหว่างการพูดคุย  เพื่อแสดงถึงความเข้าใจท่ีถูกต้อง และยังช่วยให้กลุ่มตัวอย่างได้เข้าใจ 
ตระหนกัคิดและทบทวนถึงวิธีการด าเนินการเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายของตนเองอีกดว้ย  



  110 

 
วิธีด าเนินการ 

ขั้นเร่ิมต้น 
1.สรา้งบรรยากาศภายในหอ้งการให้ค าปรึกษา โดยการตกแต่งด้วยต้นไม้หรือดอกไม้ 

รวมทัง้เตรียมน า้ด่ืมไวส้ าหรบักลุ่มตวัอย่าง อีกทัง้การแต่งกายของผูว้ิจัยควรสวมเสือ้สีอ่อน เพื่อให้
เกิดความรูสึ้กผ่อนคลาย  และเปิดเพลงบรรเลงเบาๆในระหว่างท่ีใหก้ลุ่มตวัอย่างหลบัตาอีกดว้ย  

2.ผูว้ิจยัชีแ้จงวตัถปุระสงค ์แนวทาง และวิธีการ ส าหรบัการใหค้ าปรกึษา ครัง้ท่ี 5 
3.ก่อนจะเขา้สู่ขัน้ด าเนินการผูว้ิจัยจะกล่าวเนน้ย า้ถึงเป้าหมายท่ีกลุ่มตวัอย่างไดเ้ลือกใน

การค าปรกึษาในครัง้ท่ีผ่านมา เพื่อใหเ้กิดการตระหนกัรูแ้ละแสดงความรบัผิดชอบในส่ิงท่ีตนเองได้
ตดัสินใจเลือกแลว้ 

ขั้นด าเนินการ  
กิจกรรม “ฉันท าได้สบายมาก” ใชเ้วลาประมาณ 40 นาที  เริ่มตน้โดยใหก้ลุ่มตัวอย่าง

อยู่ในอิริยาบถท่ีสบายๆ ผ่อนคลายและเปิดเพลงบรรเลงเบาๆหลับตาสมาธิประมาณ 5 นาที 
ระหว่างนั้นให้กลุ่มตัวอย่างได้ระลึกถึงความอารมณ์ความรู้สึกดีๆ ความภาคภูมิใจและแผ่
ความรูสึ้กใหก้บัตนเองหรือคนท่ีตนรกั 

หลังจากนั้น เพื่อใหก้ลุ่มตัวอย่างไดต้ระหนักคิดและก าหนดวิธีการตามความเหมาะสม
และศักยภาพของตนเองมากท่ีสุดนั้น  ผู้วิจัยจะใช้เทคนิคค าถามน าทาง ให้เกิดการรู ้คิดหรือ
ทศันคติดา้นบวกในวิชาชีพต ารวจและความหมายในชีวิต ไปสู่วิธีด าเนินการเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมาย 
ซึ่งมีขอบเขตหรือแนวค าถาม ดงันี ้

-หากมีความสมบูรณใ์นคุณลักษณะทางอุดมคติฯแล้ว จะส่งผลดีกับตนเอง และ
ผู้อ่ืนหรือประชาชน สังคม อย่างไร 

-ท าอย่างไร เพื่อให้เป้าหมายนีส้ าเร็จ ? 
-เพราะเหตุใดจึงเลือกวิธีการนี ้? 
-หากวิธีการนีเ้กิดอุปสรรคหรือปัญหาขึน้จะท าอย่างไร ?  
-หากบรรลุเป้าหมายในการเสริมสร้างองคป์ระกอบความฉลาดฯ อยากจะบอก

กับตนเองว่าอย่างไร ? 
 
ขั้นสรุป  

หลังจากท่ีกลุ่มตัวอย่างได้ก าหนดวิธีการด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายแลว้จึงสรุป
วิธีการด าเนินการของกลุ่มตวัอย่างอีกครัง้  จากนัน้ผูว้ิจยัจะมอบใบงานเพื่อใหบ้นัทึกถึงความรูสึ้กท่ี
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เกิดขึน้กบัตนเองระหว่างท่ีด าเนินการ อีกทัง้การตระหนกัรูถ้ึงความเปลี่ยนแปลงของความรูสึ้กหรือ
พฤติกรรมของตนเองหรือบุคคลรอบขา้ง รวมทัง้ทศันคติและการใหค้วามหมายในชีวิตอีกดว้ย  
 
สื่อและอุปกรณ ์
ใบงาน “ฉันท าได้ สบายมาก”  
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ใบงาน “ฉันท าได้ สบายมาก” 
 
(ส่ิงท่ีเกิดขึน้กบัตนเอง) 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
............................................................................ .................................................................
.............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
(ความรูสึ้ก หรือ ความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึน้) 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 
(เพราะเหตใุด) 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
(ขอ้ความท่ีอยากบอกกบัตนเอง)  
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
( Emoji of Me) 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 

              ณ วนันี ้วนั............................เวลา......................สถานท่ี..................................  
......................ไดค้ะแนน.........................**คะแนน เต็ม 10 คะแนน 

**(แจงคะแนนท่ีไดร้บั เช่น 8เต็ม10 8เพราะ.......................... หกั2เพราะ.............................) 
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ครั้งท่ี 6-7 “ฉันท าได้ สบายมาก” 
 
ขั้นติดตามผลด าเนินการ                 ระยะเวลา 60-90 นาท ี
 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อใหก้ลุ่มตวัอย่างตระหนกัรูถ้ึงคณุค่าของวิชาชีพต ารวจ   
2. เพื่อติดตามและทราบผลการด าเนินการสู่เป้าหมายในการเสริมสรา้งคณุลักษณะทาง

อดุมคติต ารวจ 
บทน า 

การด าเนินการสู่เป้าหมายในการเสริมสรา้งคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจเป็นการ
มุ่งเนน้การเสริมสรา้งทศันคติดา้นบวกในวิชาชีพต ารวจ เพื่อใหต้ระหนกัถึงคณุค่าในวิชาชีพต ารวจ
แล้วน าไปสู่การค้นพบความหมายในชีวิต  ซึ่งวิธีด าเนินการสู่เป้าหมายนั้นถูกก าหนดโดยกลุ่ม
ตัวอย่าง เพื่อใหม้ีความเหมาะสมและเกิดการตระหนักในความรบัผิดชอบท่ีตนเองได้เลือกแล้ว  
(Choice & Responsibility) 

เมื่อกลุ่มตัวอย่างได้ด าเนินการตามแนวทางแล้ว ซึ่งมีความเป็นไปได้ท่ีเกิดปัญหาหรือ
ความรูสึ้กท่ีไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวงั หากปล่อยหรือละเลยส่ิงท่ีเกิดขึน้ อาจส่งผลใหว้ิธีด าเนินการ
นั้นไม่บรรลุเป้าหมาย ผูว้ิจัยจ าเป็นตอ้งติดตามเพื่อใหท้ราบถึงการปฏิบัติหรือความรูสึ้กท่ีเกิดขึน้
ของกลุ่มตัวอย่างเพื่อร่วมด าเนินการแก้ไข ปรับแนวทาง วิธีด าเนินการ รวมทั้งทัศนคติเพื่อให้
เหมาะสมกบัสถานการณ ์ส่ิงแวดลอ้ม และปัจจยัแทรกอื่นๆอีกดว้ย 
 
แนวคิด 

แนวคิดอตัถิภาวนิยมผสานกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวก  
การใหค้ าปรกึษาฯครัง้ท่ี 6-7 เป็นการก าหนดวิธีการในการปฏิบติัเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายท่ี

กลุ่มตวัอย่างตอ้งการเสริมสรา้งคณุลกัษณะทางอุดมคติ ผูว้ิจยัน ากิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวกโดยใช้
องคป์ระกอบหลกัของความสขุ (P.E.R.M.A) ไดแ้ก่ ตวัอกัษร P (Positive emotion) เป็นตวัน าการ
กระตุน้เพื่อใหก้ลุ่มตัวอย่างเพิ่มอารมณ ์ความรูสึ้กและทัศนคติดา้นบวก โดยเริ่มตน้จากการเจริญ
เมตตาภาวนา(Loving Kindness Meditation) โดยให้ความสนใจส่ิงใดส่ิงหน่ึง ณ ปัจจุบัน ด้วย
สภาพจิตใจท่ีเปิดกวา้ง ไม่ตัดสิน และเพ่งจิตมาท่ีอยู่ตน จนเกิดความสุข สงบ และเกิดความรูสึ้ก
อารมณด์า้นบวกกบัตนเองและผูอ้ื่น  อีกทัง้ดา้นความหมายในชีวิต (Meaning of life) ตามแนวคิด
อัตถิภาวนิยม แลว้จึงเชื่อมโยงและสนับสนุนการปฏิบัติสู่เป้าหมาย โดยใชเ้ทคนิคค าถามน าทาง 
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(Guidepost) เพื่อใหก้ลุ่มตัวอย่างไดเ้กิดการตระหนักรูถ้ึงวิธีด าเนินสู่เป้าหมายในการเสริมสรา้ง
คณุลกัษณะทางอดุมคติต ารวจท่ีเหมาะสมกบัตนเองมากท่ีสดุ 
 
เทคนิคทักษะการให้ค าปรึกษา  

1. การสรา้งสมัพนัธภาพ 
1.1 การใส่ใจ (Attending) หมายถึง  การจดจ่อกับและให้ความส าคัญกับกลุ่ม

ตัวอย่างเพื่อสรา้งสัมพันธภาพ สบตาหรือประสานสายตา พยักหนา้ หรือเห็นดว้ยเล็กๆนอ้ยๆ เพื่อ
แสดงใหเ้ห็นถึงความสนใจและเป็นการเสริมแรงใหเ้ล่าเร่ืองราวหรือขอ้มลูต่างๆมากขึน้ 

1.2 การฟังอย่างตั้งใจ (Active Listening) หมายถึง  การให้ความสนใจเรื่องราวท่ี
กลุ่มตัวอย่างไดเ้ล่าโดยไม่มีการตัดสินว่าเรื่องท่ีเล่านั้นดีหรือไม่ดี เหมาะสมหรือไม่เหมาะสม และ
ฟังเรื่องราวท่ีถ่ายทอดออกมาทั้งหมด ทั้งนีผู้้วิจัยจะสังเกตอากัปกิริยา อาการ สีหน้า แววตา 
น า้เสียง รวมทัง้คน้หาประเด็นท่ีส าคญัในขณะเดียวกนั 

2.การสะท้อนความรูสึ้ก (Reflection of feelings) หมายถึง  ผู้วิจัยส่ือสารความรูสึ้กท่ี
กลุ่มตัวอย่างส่ือสารออกมาและส่งกลับไป เป็นความรูสึ้กท่ีอยู่ในขณะนั้นแต่ไม่ได้พูดออกมา
โดยตรง แต่ถ่ายทอดออกมาทางสีหน้าท่าทางน า้เสียงหรือจังหวะการพูดเพื่อให้กลุ่มตัวอย่างได้
ส ารวจตนเองและตระหนกัถึงความรูสึ้กของตนท่ีเกิดขึน้ 

3. การตัง้ค าถาม (Question) หมายถึง  การถามค าถามเพื่อเปิดโอกาสใหก้ลุ่มตัวอย่าง
ได้บอกถึงความรูสึ้กและเรื่องราวต่างๆ เพื่อให้ผู้วิจัยเข้าใจเรื่องราวและประสบการณ์ของกลุ่ม
ตัวอย่างมากขึน้ โดยค าถามจะเกี่ยวโยงกับแนวคิดอัตถิภาวนิยมในการใหคุ้ณค่ากับวิชาชีพ หรือ
การรบัราชการต ารวจ เพื่อมุ่งสู่การใหค้วามหมายในชีวิต 

4. การสนับสนุน (Supporting) หมายถึง  ผูว้ิจัยเลือกใชค้ าพูด ท่าทางหรือความรู้สึกท่ี
แสดงถึงการใหเ้ห็นดว้ยกบัส่ิงท่ีกลุ่มตวัอย่างไดส่ื้อสารจากการเล่าเรื่องราวหรือการแสดงออกดา้น
ต่างๆ เพื่อเป็นการสรา้งความมั่นใจ ความเชื่อมั่นและเสริมก าลังใจ ให้กลุ่มตัวอย่างรูสึ้กว่าส่ิง
เหล่านัน้มีความเหมาะสม สมควร และถกูตอ้งมากท่ีสดุในสถานการณน์ัน้ๆ 

5. การสรุปความ (Summary) หมายถึง  การสรุปเรื่องเรื่องราว หรือประเด็นท่ีส าคัญ 
ระหว่างการพูดคุย  เพื่อแสดงถึงความเข้าใจท่ีถูกต้อง และยังช่วยให้กลุ่มตัวอย่างได้เข้าใจ 
ตระหนกัคิดและทบทวนถึงวิธีการด าเนินการเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายของตนเองอีกดว้ย  
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วิธีด าเนินการ 
ขั้นเร่ิมต้น 
1. สรา้งบรรยากาศภายในหอ้งการใหค้ าปรึกษา โดยการตกแต่งดว้ยตน้ไมห้รือดอกไม้ 

รวมทัง้เตรียมน า้ด่ืมไว ้ อีกทัง้การแต่งกายของผูว้ิจัยควรสวมเสือ้สีอ่อน เพื่อใหเ้กิดความรูสึ้กผ่อน
คลายและเปิดเพลงบรรเลงเบาๆในระหว่างท่ีใหก้ลุ่มตวัอย่างหลบัตาอีกดว้ย  

2. ผูว้ิจยัชีแ้จงวตัถปุระสงค ์แนวทาง และวิธีการ การใหค้ าปรกึษา ครัง้ท่ี 6-7 
ขั้นด าเนินการ  

กิจกรรม “ฉันท าได้สบายมาก” ใชเ้วลาประมาณ 40 นาที  เริ่มตน้โดยใหก้ลุ่มตัวอย่าง
อยู่ในอิริยาบถท่ีสบายๆ ผ่อนคลายและเปิดเพลงบรรเลงเบาๆหลับตาสมาธิประมาณ 5 นาที 
ระหว่างนั้นให้กลุ่มตัวอย่างได้ระลึกถึงความอารมณ์ความรู้สึกดีๆ ความภาคภูมิใจและแผ่
ความรูสึ้กใหก้บัตนเองหรือคนท่ีตนรกั 

จากนัน้ ผูว้ิจยัจะเอือ้ใหก้ลุ่มตวัอย่างไดเ้ล่าเร่ืองราวหรือความรูสึ้กท่ีเกิดขึน้ในระหว่างท่ีได้
น าแนวทาง วิธีด าเนินการไปปฏิบัติในห้วง 2 สัปดาหท่ี์ผ่านมา หากกลุ่มตัวอย่างมีความรู้สึกไม่
เป็นไปตามแนวทางท่ีคาดหวงัหรือผลการปฏิบติัมีขอ้ขัดขอ้งไม่ราบรื่น  ผูว้ิจัยจะร่วมพิจารณาเพื่อ
หาแนวทางแกไ้ขที่เหมาะสมกบัส่ิงท่ีเกิดขึน้โดยค านึงถึงปัจจยัแทรกและทศันคติท่ีเกิดขึน้  

หลังจากท่ีทราบเรื่องราว ความรูสึ้กท่ีเกิดขึน้แล้ว(พรอ้มทั้งน าใบงาน“ฉันท าได้ สบาย
มาก”ร่วมการพิจารณาส่ิงท่ีเกิดขึน้ด้วย)  ผูว้ิจัยจะใชเ้ทคนิคค าถามน าทาง เพื่อใหก้ลุ่มตัวอย่าง
พิจารณาถึงสาเหตุของส่ิงเกิดขึน้แล้วจึงร่วมกันพิจารณาแนวทางแก้ไข โดยให้กลุ่มตัวอย่างได้
ก าหนดวิธีด าเนินการท่ีมีความเหมาะสมกับตนเองและส่ิงท่ีเกิดขึน้มากท่ีสดุ  จากนัน้ผูว้ิจยัจะใชว้ิธี
ก าหนดความเป็นไปไดใ้นแต่ละทางเลือกโดยค านึงถึงปัจจยัภายในและภายนอกของกลุ่มตวัอย่าง
แลว้จึงเลือกวิธีด าเนินการท่ีมีความเป็นไปไดท่ี้มีจะบรรลเุป้าหมายมากท่ีสดุ 

ค าถามน าทางท่ีเอือ้ใหก้ลุ่มตัวอย่างไดพ้ิจารณาถึงสาเหตุของส่ิงเกิดขึน้ มีขอบเขตหรือ
แนวค าถาม ดงันี ้

-นอกจากสิ่งที่เล่ามาแล้ว มีความรู้สึกที่เกิดขึ้นลึกๆอย่างไรและเกิดขึ้นได้
อย่างไร? 

-หากไม่สามารถแก้ไขที่ผู้อ่ืนได้ จะท าอย่างไร? 
-ได้ยินเสียงของสิ่งที่เกิดขึน้มั๊ย ว่าเค้าก าลังบอกหมวดว่าอย่างไร? 
-หมวดอยากบอกตัวเองว่าอย่างไร? (ให้ก าลังใจ ให้รับผิดชอบ ให้ยอมรับ ให้

เรียนรู้ ให้อดทน) 
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-หากบรรลุเป้าหมายในการเสริมสร้างองคป์ระกอบความฉลาดฯ อยากจะบอก
กับตนเอง ว่าอย่างไร? 

-หากมีความสมบูรณ์ในคุณลักษณะทางอุดมคติแล้ว จะส่งผลดีกับตนเอง และ
ผู้อ่ืนหรือประชาชน สังคม อย่างไร? 

วิธีก าหนดความเป็นไปไดใ้นแต่ละทางเลือก  
 1.กลุ่มตวัอย่างก าหนดแนวทางท่ีตนเองจะเลือกด าเนินการ 3 แนวทาง 
2.เรียงล าดบัความเป็นไปได ้
3.แจงขอ้จ ากดั และความเป็นไปได ้
4.พิจารณาความเป็นไปไดม้ากท่ีสดุ 
5.วิธีด าเนินการ 

ขั้นสรุป  
หลงัจากท่ีกลุ่มตวัอย่างไดก้ าหนดวิธีการด าเนินการเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายแลว้ หากกลุ่ม

ตวัอย่างไม่มั่นใจ กงัวลใจ ผูว้ิจยัจะท าการซกัซอ้มโดยใชเ้ทคนิคเกา้อีว้่างเปล่า  (Empty Chair) ถึง
สถานการณท่ี์อาจจะเกิดขึน้ได ้จากนัน้จึงสรุปวิธีการด าเนินการของกลุ่มตวัอย่างอีกครัง้ 
 
สื่อและอุปกรณ ์
1.ใบงาน “วิธีก าหนดความเป็นไปไดใ้นแต่ละทางเลือก”  
2.ใบงาน “ฉันท าได ้สบายมาก” 
3.ปากกาเมจิก 6 สี ไดแ้ก่ สีแดงเลือดหม ูสีฟ้า สีเหลือง สีม่วง สีเขียว และ สีน า้เงิน 
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ใบงาน “วิธีก าหนดความเป็นไปได้ในแตล่ะทางเลือก” 
 
แนวทางของฉัน 
1........................................................................................................... 
2............................................................................................................ 
3............................................................................................................ 

แนวทาง ขอ้จ ากดั ความเป็นไปได ้ หมายเหตุ 
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ใบงาน “ฉันท าได้ สบายมาก” 
(ส่ิงท่ีเกิดขึน้กบัตวัเอง) 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
(ความรูสึ้ก หรือ ความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึน้) 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
(เพราะเหตใุด) 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
(ขอ้ความท่ีอยากบอกกบัตนเอง)  
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
( Emoji of Me) 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
               
ณ วนันี ้วนั............................เวลา......................สถานท่ี..................................  
......................ไดค้ะแนน.........................**คะแนน เต็ม 10 คะแนน 
**(แจงคะแนนท่ีไดร้บั เช่น 8 เต็ม 10 เพราะ........................... หกั2 เพราะ.............................) 
 
 
 
 



  119 

ครั้งท่ี 8 “ส่งต่อยิม้ หัวใจฟูแด่ผู้มีคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจ 
ในวิชาชีพต ารวจ” 

 
ขั้นยุติการให้ค าปรึกษา                             ระยะเวลา 60-90 นาท ี
 
วัตถุประสงค ์

เพื่อใหก้ลุ่มตวัอย่างตระหนกัรูถ้ึงคณุค่าของวิชาชีพต ารวจ   
เพื่อใหก้ลุ่มตวัอย่างตระหนกัถึงส่ิงท่ีไดร้บัจากการใหค้ าปรกึษา 
เพื่อเป็นแนวทางในการประยกุตใ์ชเ้พื่อใหบ้รรลเุป้าหมายอื่นๆ 

บทน า 
 “ความยากล าบากระหว่างทาง เทียบไม่ไดเ้ลย กบัความงดงามที่ปลายทาง” 
การท าส่ิงใดเพื่อท่ีจะใหบ้รรลุเป้าหมายหรือประสบผลส าเร็จดั่งท่ีมุ่งหวังนั้น ไม่ใช่เรื่อง

ง่ายแต่ในกลบักนัก็ไม่ใช่เรื่องท่ียากเช่นกัน  หลายความส าเร็จอาจจะตอ้งแลกมาดว้ยความมมุานะ 
อดทน พากเพียร พยายาม แต่หากมีความมุ่งมั่นและเป้าประสงค์ท่ีแท้จริงแล้วก็จะสามารถ
มองขา้มผ่านขา้มส่ิงเหล่านั้นไปสู่เป้าหมายหรือความส าเร็จไดโ้ดยไม่มีขอ้แมห้รือเงื่อนไขแต่อย่าง
ใด (will to meaning) และส่ิงนัน้ท่ีตนเองไดเ้ลือก รบัผิดชอบ (Freedom Choice & Responsibility) 
กระท าอย่างทุ่มเทแน่วแน่ ซึ่งบางขณะท่ีจิตใจมุ่งมุ่น จดจ่อ ทุ่มเท อาจจะท าให้หลงลืมตนเอง 
(Engagement) เพราะความตัง้ใจและปรารถนาดีผูอ้ื่น สังคม ประเทศชาติ หรือส่ิงอื่นใดสุดท้าย
แลว้ส่ิงเหล่านัน้อาจจะกลบักลายท าใหค้น้พบความหมายในชีวิตไดอ้ย่างปีติใจ (Meaning of Life) 
 
แนวคิด 

แนวคิดอตัถิภาวนิยมผสานกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวก  
เมื่อการใหค้ าปรึกษาฯด าเนินมาถึงขั้นยุติการใหค้ าปรึกษา  ผูว้ิจัยใชแ้นวคิดอัตถิภาวนิ

ยมผสานกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวก โดยใชอ้งคป์ระกอบหลักของความสุข(P.E.R.M.A) ตัวอักษร P 
(Positive emotion) เป็นตัวน าการกระตุน้เพื่อใหก้ลุ่มตัวอย่างเพิ่มอารมณ ์ความรูสึ้กและทัศนคติ
ด้านบวก โดยเริ่มต้นจากการเจริญเมตตาภาวนา(Loving Kindness Meditation) โดยให้ความ
สนใจสิ่งใดส่ิงหน่ึง ณ ปัจจบุนั ดว้ยสภาพจิตใจที่เปิดกวา้ง ไม่ตดัสิน และเพ่งจิตมาท่ีอยู่ตน จนเกิด
ความสขุ สงบ และเกิดความรูสึ้กอารมณด์า้นบวกกบัตนเองและผูอ้ื่น  ในกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวก
และใชเ้ทคนิคค าถามน าทาง(Guidepost) มาเชื่อมโยงและสนับสนุน เพื่อเอือ้ใหก้ลุ่มตัวอย่างได้
ทบทวนและตระหนักรูถ้ึงความรูสึ้กและส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ตลอดระยะเวลาของการให้
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ค าปรึกษาในเรื่องคุณลักษณะทางอุดมคติ ตั้งแต่ครั้งแรกจนถึงปัจจุบัน พรอ้มทั้งสนับสนุนใน
ประเด็นท่ีส าคัญของแนวคิดนีคื้อการให้คุณค่าในวิชาชีพต ารวจ การให้เป้าหมายและการให้
ความหมายในชีวิต ไปพรอ้มในคราวเดียวกนั 
 
เทคนิคทักษะการให้ค าปรึกษา  

1.การสรา้งสมัพนัธภาพ 
1.1การใส่ใจ (Attending) หมายถึง การจดจ่อกบัและใหค้วามส าคญักบักลุ่มตวัอย่าง

เพื่อสรา้งสัมพนัธภาพ สบตาหรือประสานสายตา พยักหนา้ หรือเห็นดว้ยเล็กๆนอ้ยๆ เพื่อแสดงให้
เห็นถึงความสนใจและเป็นการเสริมแรงใหเ้ล่าเร่ืองราวหรือขอ้มลูต่างๆมากขึน้ 

1.2การฟังอย่างตัง้ใจ (Active Listening) หมายถึง การใหค้วามสนใจเรื่องราวท่ีกลุ่ม
ตัวอย่างไดเ้ล่าโดยไม่มีการตัดสินว่าเรื่องท่ีเล่านั้นดีหรือไม่ดี เหมาะสมหรือไม่เหมาะสม และฟัง
เรื่องราวท่ีถ่ายทอดออกมาทัง้หมด ทัง้นีผู้ว้ิจัยจะสังเกตอากัปกิริยา อาการ สีหนา้ แววตา น า้เสียง 
รวมทัง้คน้หาประเด็นท่ีส าคญัในขณะเดียวกนั 

2.การสะทอ้นความรูสึ้ก (Reflection of feelings) หมายถึง ผูว้ิจยัส่ือสารความรูสึ้กท่ี
กลุ่มตัวอย่างส่ือสารออกมาและส่งกลับไป เป็นความรูสึ้กท่ีอยู่ในขณะนั้นแต่ไม่ได้พูดออกมา
โดยตรง แต่ถ่ายทอดออกมาทางสีหน้าท่าทางน า้เสียงหรือจังหวะการพูดเพื่อใหก้ลุ่มตัวอย่างได้
ส ารวจตนเองและตระหนกัถึงความรูสึ้กของตนท่ีเกิดขึน้ 

3.การตั้งค าถาม (Question) หมายถึง การถามค าถามเพื่อเ ปิดโอกาสให้กลุ่ม
ตัวอย่างไดบ้อกถึงความรูสึ้กและเร่ืองราวต่างๆ เพื่อใหผู้ว้ิจัยเขา้ใจเรื่องราวและประสบการณข์อง
กลุ่มตัวอย่างมากขึน้ โดยค าถามจะเกี่ยวโยงกับแนวคิดอัตถิภาวนิยมในการใหคุ้ณค่ากับวิชาชีพ 
หรือการรบัราชการต ารวจ เพื่อมุ่งสู่การใหค้วามหมายในชีวิต 

4.การสนบัสนนุ (Supporting) หมายถึง ผูว้ิจยัเลือกใชค้ าพดู ท่าทางหรือความรูสึ้กท่ี
แสดงถึงการใหเ้ห็นดว้ยกบัส่ิงท่ีกลุ่มตวัอย่างไดส่ื้อสารจากการเล่าเรื่องราวหรือการแสดงออกดา้น
ต่างๆ เพื่อเป็นการสรา้งความมั่นใจ ความเชื่อมั่นและเสริมก าลังใจ ให้กลุ่มตัวอย่างรูสึ้กว่ าส่ิง
เหล่านัน้มีความเหมาะสม สมควร และถกูตอ้งมากท่ีสดุในสถานการณน์ัน้ๆ 

5.สรุปความ (Summary) เป็นการสรุปเรื่องเรื่องราว หรือประเด็นท่ีส าคัญ ระหว่าง
การพูดคุย เพื่อแสดงถึงความเข้าใจท่ีถูกต้อง และยังช่วยให้ผู้รับฯ ได้เข้าใจ ตระหนักคิดและ
ทบทวนถึงวิธีการด าเนินการเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายของตนเองอีกดว้ย  
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วิธีด าเนินการ 
ขั้นเร่ิมต้น 
1.สรา้งบรรยากาศภายในห้องการให้ค าปรึกษาโดยการตกแต่งด้วยต้นไม้หรือดอกไม้ 

รวมทัง้เตรียมน า้ด่ืมไว ้อีกทัง้การแต่งกายของผูว้ิจัยควรสวมเสือ้สีอ่อน เพื่อใหเ้กิดความรูสึ้กผ่อน
คลายและเปิดเพลงบรรเลงเบาๆในระหว่างท่ีใหก้ลุ่มตวัอย่างหลบัตาอีกดว้ย  

2.ผูว้ิจยัชีแ้จงวตัถปุระสงค ์แนวทาง และวิธีการ ส าหรบัการใหค้ าปรกึษา ครัง้ท่ี 8 
ขั้นด าเนินการ  
กิจกรรม “ส่งต่อยิม้ หัวใจฟูแด่ผู้มีคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจในวิชาชีพต ารวจ” 

ใชเ้วลาประมาณ 40 นาที  เริ่มตน้โดยใหก้ลุ่มตัวอย่างอยู่ในอิริยาบถท่ีสบายๆ ผ่อนคลายและเปิด
เพลงบรรเลงเบาๆหลับตาสมาธิประมาณ 5 นาที ระหว่างนั้นให้กลุ่มตัวอย่างได้ระลึกถึงความ
อารมณค์วามรูสึ้กดีๆ ความภาคภมูิใจและแผ่ความรูสึ้กใหก้บัตนเองหรือคนท่ีตนรกั 

ผูว้ิจัยน ารูป “พี่วิ่ง” ใหก้ลุ่มตัวอย่างพิจารณาถึงส่ิงท่ีเกิดขึน้ตามปัจจัยและองคป์ระกอบ
ต่างๆของบุคคลในภาพ หลงัจากนัน้จึงเอือ้ใหก้ลุ่มตวัอย่างไดส้ ารวจความรูสึ้กท่ีตกกระทบและการ
ตระหนกัรูคิ้ดเกี่ยวกบัการใหค้วามหมายในชีวิตของบุคคลดงักล่าว  โดยใชค้ าถามน าทาง ดงันี ้

-บุคคลในภาพมีสิ่งที่เหมือนและต่างกับหมวดคืออะไร อย่างไรบ้าง? 
-หากเช้าวันหนึ่ง หมวดตื่นขึ้นมาพร้อมกับร่างกายแบบพี่เค้า แต่มีพรวิเศษเพียง

หนึ่งข้อที่ท าให้อวัยวะส่วนหนึ่งของร่างกายกลับมาเป็นเหมือนเดิม หมวดจะเลือกอวัยวะ
ใด เพราะเหตุใด? 

จากนั้นผู้วิจัยเอื ้อให้กลุ่มตัวอย่างได้ทบทวนและตระหนักรู ้ถึงความรู้สึกและส่ิงท่ี
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ตลอดระยะเวลาของการใหค้ าปรึกษาตัง้แต่ครัง้แรกจนถึงปัจจุบนั พรอ้มทัง้
สนับสนุนในประเด็นท่ีส าคัญของแนวคิดอัตถิภาวนิยมคือการให้คุณค่าในวิชาชีพต ารวจ การให้
เป้าหมายและการใหค้วามหมายในชีวิต โดยเชื่อมโยงคุณลักษณะทางอดุมคติต ารวจของวิชาชีพ
ต ารวจ ซึ่งมีขอบเขตของเทคนิคค าถามน าทาง ดงันี ้

-สิ่งที่เปลี่ยนแปลงในเร่ืองของคุณลักษณะทางอุดมคติต ารวจท าให้หมวด 
เข้มแข็ง และรู้จักตนเอง  ดีขึน้หรือไม่ อย่างไร?  

-สิ่งที่เปลี่ยนแปลงในเร่ืองของคุณลักษณะทางอุดมคติมีผลต่อการด าเนินชีวิต
และเป้าหมายในการรับราชการฯอย่างไร? 

-ถ้าหากหมวดเจอพี่  เพื่อน น้อง ที่ตกอยู่ในสถานการณ์หรือความรู้สึก
เช่นเดียวกับหมวด  จะสามารถใช้ประสบการณน์ีช้่วยพวกเขา ได้หรือไม่ อย่างไร? 

-หมวดอยากจะบอกอะไรหรืออยากจะขอบคุณสิ่งใดที่เคยมองข้ามไปหรือไม่เคย
เห็นคุณค่า หรือไม่ อย่างไร? 
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-ให้คะแนนตัวเองก่อนและหลังเท่าใด เพราะเหตุใด? 
ขั้นสรุป  

ผูว้ิจัยน าใบงานและเอกสารท่ีกลุ่มตัวอย่างไดบ้ันทึกมากล่าวสรุปครา่วๆ จากนั้นใหก้ลุ่ม
ตัวอย่างเขียนขอ้ความสัน้ๆส าหรบัตนเองลงบนหนา้ซองขนาด C4  แลว้ผูว้ิจัยน าเอกสารใบงาน
ทัง้หมดบรรจุลงซอง มอบใหก้ลุ่มตัวอย่างและกล่าวว่า “ส่งต่อยิม้ หัวใจฟูแด่ผูม้ีคุณลักษณะทาง
อดุมคติในวิชาชีพต ารวจ” 
 
สื่อและอุปกรณ ์
1.รูปพี่วิ่ง 
2.ใบงานและเอกสารทัง้หมด 
3.ซองเอกสารขนาด C4 
4.ปากกาเมจิก 6 สี ไดแ้ก่ สีแดงเลือดหม ูสีฟ้า สีเหลือง สีม่วง สีเขียว และ สีน า้เงิน 
 

รูปพี่วิ่ง 
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