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บทคัดย่อภาษาไทย 

ช่ือเรือ่ง การศกึษาปัจจยัเชิงสาเหตพุหรุะดบัที่สง่ผลตอ่การเรยีนรูร้ว่มกนัเพื่อจดัท าแผนจดั
ประสบการณก์ารเรียนรูก้ารท าโครงงานบรูณาการการเรยีนรูร้ว่มกนัของนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาตอนปลาย โรงเรยีนมาตรฐานสากลที่เขา้รว่มโครงการฟ้ืนฟศูีลธรรมโลก(V-
Star) 
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งานวิจยันีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อ 1) ศกึษาปัจจยัเชิงสาเหตพุหรุะดบัที่ส่งผลต่อการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรยีน

ชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย 2) จัดท าแผนจัดประสบการณ์การเรียนรูก้ารท าโครงงานบูรณาการการเรียนรูร้่วมกันของ
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย โรงเรยีนมาตรฐานสากลที่เขา้รว่มโครงการฟ้ืนฟศูีลธรรมโลก(V-Star) โดยแบ่งการวิจยั
นีอ้อกเป็น 2 ส่วน กลุ่มตวัอย่างในการวิจยัส่วนที่ 1 คือ นกัเรียนที่มีการท าโครงงานกลุ่ม จ านวน 108 กลุ่ม รวม 545 คน 
จาก 18 โรงเรียน ส่วนผูเ้ขา้รว่มในการวิจยัส่วนที่ 2 คือ ครูจ านวน 4 คน จาก 4 โรงเรียน และเจา้หนา้ที่ฝ่ายวิชาการชมรม
พทุธศาสตรส์ากล จ านวน 4 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัส่วนที่ 1 คือ แบบสอบถามโดยมีนกัเรียนเป็นผูต้อบ ส่วนในการ
วิจยัส่วนที่ 2 นัน้ เป็นแนวค าถามในการสนทนากลุ่ม ผลการวิจยัส่วนที่ 1 พบว่า แบบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธเ์ชิง
สาเหตพุหรุะดบัของการเรยีนรูร้ว่มกนัของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายมีความกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ (Chi-
square=640.898, df=402, Chi-square/df=1.594, CFI=0.965, TLI=0.959, RMSEA=0.033, SRMR(W)=0.033, 
SRMR(B)=0.069) ในระดับกลุ่มพบว่า การเรียนรูร้ว่มกันของกลุ่มไดร้บัอิทธิพลทางตรงจากการรบัรูค้วามสามารถของ
กลุ่ม และอิทธิพลทางออ้มจากความฉลาดทางอารมณข์องกลุ่มผ่านการรบัรูค้วามสามารถของกลุ่ม  ส่วนในระดบับุคคล
พบว่าการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียนไดร้บัอิทธิพลทางตรงจากการรบัรูค้วามสามารถของตน  เจตคติต่อการเรียนรูร้ว่มกนั 
หลักสาราณียธรรม 6 และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ได้รับอิทธิพลทางอ้อมจากความฉลาดทางอารมณ์ผ่านการรับรู ้
ความสามารถของตน เจตคติต่อการเรียนรูร้่วมกัน และหลักสาราณียธรรม 6 นอกจากนีย้ังไดร้บัอิทธิพลทางตรงขา้ม
ระดบัจากการเรยีนรูร้ว่มกนัของกลุม่ จากนัน้ไดค้ดัเลือกปัจจยัที่มีอิทธิพลส าคญั ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถของตน เจต
คติต่อการเรียนรูร้ว่มกนั หลกัสาราณียธรรม 6 และการรบัรูค้วามสามารถของกลุ่ม ไปใชใ้นการวิจัยส่วนที่ 2 เพื่อจดัท า
แผนจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ โดยมีแนวทางบูรณาการด้วยการ  ชี ้แนะประโยชน์ จัดกิจกรรมเสริมข้อคิดและ
ประสบการณ ์เตมิความส าเรจ็ มีตน้แบบในใจ และชื่นชมใหก้ าลงัใจ ลงสูก่ารจดัการเรยีนรูก้ารท าโครงงาน 6 ขัน้ตอน 
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The objectives of this study are as follows: (1) to study the multilevel causal factors affecting 

the collaborative learning of high school students; and (2) to develop a learning experience plan of project 
work integrating collaborative learning among high school students at world-class standard schools 
participating in the World Morality Revival Project (V-Star). This research had two parts, the sample in the first 
part of the research consisted of 545 students from 108 study groups at 18 schools and the participants in 
the second part of the research included four teachers and four academic staff from the IBS club. The 
questionnaire was used in the first and second part of the research and the guideline for the questions in 
group discussions used in the second part of the research. The first part of the research revealed that the 
modified multilevel model was fitted with the empirical data (Chi-square=640.898, df=402, Chi-
square/df=1.594, CFI=0.965, TLI=0.959, RMSEA=0.033, SRMR(W)=0.033, SRMR(B)=0.069). At the group 
level, group efficacy had a direct effect on collaborative group learning, and group emotional intelligence 
had an indirect effect on collaborative group learning through group efficacy. At the individual level, self-
efficacy, attitude, Saraniyadhamma Six, and achievement motivation had a direct effect on collaborative 
learning, and emotional intelligence had an indirect effect on collaborative learning through self-efficacy, 
attitude and Saraniyadhamma Six. In addition, collaborative group learning had a cross-level effect on 
collaborative learning. Then, the important influencing factors: self-efficacy, attitude, Saraniyadhamma Six 
and group efficacy were selected for use in the second part of the research to develop a learning experience 
plan, with an integrated approach: (1) point out the advantage; (2) organize activities to enhance ideas and 
experiences; (3) success giving; (4) keeping role models in mind; and (5) admiration and encouragement for 
the steps of the project work plan. 

 
Keyword : Multilevel casual factors, Collaborative learning, Saraniyadhamma Six, Learning experience plan, 
World morality revival project (V-Star) 
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แห่งความเป็นครูจนงานวิจัยนีเ้สร็จสมบูรณ์ ขอบคุณ รศ.พ.ต.อ.ดร.กัญญ์ฐิตา ศรีภา ที่สละเวลามาเป็นประธาน
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ปากเปล่า ที่ใหข้อ้เสนอที่เป็นประโยชนอ์ย่างยิ่งในการพฒันาและปรบัปรุงงานวิจยันี ้

ขอบคณุโยมอาจารยส์ถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตรท์กุท่านที่ใหค้วามรู ้ ค าแนะน าที่เป็นประโยชนใ์นการ
น ามาใชใ้นการวิจยันีจ้นส าเรจ็ ขอบคุณผูท้รงคุณวฒุิทุกท่านที่ไดส้ละเวลาเป็นผูต้รวจสอบเครื่องมือวดัในการวิจยั
และแนะน าเพื่อการปรบัปรุงแกไ้ขเครื่องมือวดัในการวิจยัครัง้นี ้

ขอบคณุเจา้หนา้ที่สถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตรท์ุกท่าน ที่คอยช่วยเหลือสนบัสนนุด าเนินการเบือ้งหลงั
ใหผ้่านทกุ ๆกระบวนการไปอย่างราบรื่น ตลอดจนขอบคณุนอ้ง ๆ นิสิตรว่มสถาบนั ที่แนะน าขอ้มลู ข่าวสาร ตอบขอ้
สงสยัในการด าเนินการต่าง ๆ และใหก้ าลงัใจดว้ยดี นอ้งมุกที่แนะน าขอ้มลูและเครือข่ายรุน่พี่ ๆ สถาบนัมากมาย 
เช่นอาจารยอ์นงคน์ชุ อาจารยม์ต ิที่ช่วยตอบขอ้สงสยัและใหค้วามรูท้ี่เป็นประโยชนอ์ย่างยิ่งในการท าวิจยัครัง้นี ้

ขอบคณุวดัพระธรรมกายที่ใหก้ารสนบัสนนุในการศกึษาความรูเ้พื่อน ามาใชป้ระโยชนใ์นงานพระศาสนา 
ทีมงานชมรมพุทธศาสตรส์ากล นอ้งจี๊ดที่คอยช่วยประสานติดตามขอ้มูลมากมาย ตลอดจนนอ้งหญิงและนอ้ง ๆ 
ทีมงานฝ่ายวิชาการ 

ขอบคณุ ดร.อรทยั มลูค า ที่ใหข้อ้เสนอแนะอีกทัง้ยงัพาเดินทางไปหาอาจารยท์่านอื่น เพื่อใหค้ าแนะน า
ในการวิจยัเพิ่มเติม ขอบคุณโยมพี่ภัคที่ใหท้ี่พักอาศยัที่ใกลม้หาวิทยาลยัท าใหอ้าตมาเดินทางมาสถาบนัไดอ้ย่าง
สะดวกในช่วงที่มีภารกิจที่สถาบนัติดตอ่กนัหลายวนั และ ศน.ป๊อก ที่ไดช้่วยประสานงานในการเก็บขอ้มลู ตลอดจน
คณุครูที่เป็นผูร้ว่มวิจยัในระยะที่ 2 ที่เสนอแนะและช่วยพฒันาแผนจดัประสบการณก์ารเรียนรูฯ้ ออกมาส าเรจ็ลลุ่วง 

และบคุคลที่ส  าคญัที่ท  าใหอ้าตมามีวนันีไ้ดค้ือโยมพ่อโยมแม่ ผูเ้ป็นตน้แบบและแรงบนัดาลใจแห่งความ
อดทด และเพียรพยายามสูค่วามส าเรจ็ รวมถึงโยมพี่จั่น พี่ติ๋มและโยมพี่สาวทกุคนที่คอยสนบัสนนุในทกุ ๆ เรื่อง 

อาตมาจะน าความรูท้ี่เป็นประโยชน์ที่ไดศ้ึกษานีค้วบคู่กับความรูท้างธรรมไปใชใ้หเ้กิดประโยชนต์่อ
ตนเองและชาวโลก ดงัปัจฉิมโอวาทของพระสมัมาสมัพุทธเจา้ที่ใหแ้ก่หมู่ภิกษุว่า  “...สงัขารทัง้หลาย มีความเสื่อม
สลายไปเป็นธรรมดา ท่านทัง้หลายจง(ยงัประโยชนต์นและประโยชนผ์ูอ้ื่น)ใหถ้ึงพรอ้ม ดว้ยความไม่ประมาทเถิด” 

  
  

วิโรจน ์ วิจิตรธ ารงศกัดิ์ 
 

 

 



 

สารบัญ 

 หน้า 
บทคดัย่อภาษาไทย .............................................................................................................. ง 

บทคดัย่อภาษาองักฤษ ......................................................................................................... จ 

กิตติกรรมประกาศ ............................................................................................................... ฉ 

สารบญั .............................................................................................................................. ช 

สารบญัตาราง ..................................................................................................................... ฎ 

สารบญัรูปภาพ ................................................................................................................... ฑ 

บทที่ 1 บทน า ...................................................................................................................... 1 

ภมูิหลงั ........................................................................................................................... 1 

ค าถามในการวิจยั ........................................................................................................... 8 

ความมุง่หมายของการวิจยั ............................................................................................... 8 

ความส าคญัของการวิจยั .................................................................................................. 8 

ขอบเขตของการวิจยั ...................................................................................................... 10 

นิยามศพัทเ์ฉพาะ .......................................................................................................... 11 

บทที่ 2 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ................................................................................ 13 

1. แนวคิดเก่ียวกบัการเรียนรูร้ว่มกนั ................................................................................ 13 

2. ปัจจยัเชิงสาเหตขุองการเรยีนรูร้ว่มกนัของนกัเรยีน ........................................................ 34 

2.1 ปัจจยัระดบับคุคล ............................................................................................. 34 

2.1.1 ปัจจยัภายในที่เก่ียวขอ้งกบัการเรียนรูร้ว่มกนั ........................................... 36 

2.1.2 ปัจจยัภายนอกที่เก่ียวขอ้งกบัการเรยีนรูร้ว่มกนั ........................................ 64 

2.2 ปัจจยัระดบักลุม่ ............................................................................................... 72 

2.2.1 ปัจจยัภายในระดบักลุม่ ......................................................................... 73 

  



  ซ 

2.2.2 ปัจจยัภายนอกระดบักลุม่ ...................................................................... 94 

3. การวิเคราะหพ์หรุะดบั (Multilevel Analysis) ............................................................. 100 

4. การสนทนากลุม่แบบเจาะจง .................................................................................... 104 

5. กรอบแนวคิดในการวิจยั ........................................................................................... 105 

6. นิยามเชิงปฏิบตัิการ ................................................................................................. 109 

7. สมมติฐานการวิจยั .................................................................................................. 118 

บทที่ 3 วิธีด าเนินการวิจยั ................................................................................................. 120 

การด าเนินการวิจยัสว่นที่ 1 .......................................................................................... 121 

1. การก าหนดประชากรและเลือกกลุม่ตวัอย่าง ........................................................ 121 

2. การสรา้งและตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั ...................................... 123 

3. การเก็บรวบรวมขอ้มลู ....................................................................................... 189 

4. การจดักระท าและการวิเคราะหข์อ้มลู ................................................................. 189 

การด าเนินการวิจยัสว่นที่ 2 .......................................................................................... 191 

1. ผูใ้หข้อ้มลูส าคญั ............................................................................................... 193 

2. ล าดบัขัน้ตอนในการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการโดยวิธีการสนทนากลุม่แบบเจาะจง ........ 193 

3. การสรา้งและตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั ...................................... 195 

4. การเก็บรวบรวมขอ้มลู ....................................................................................... 196 

5. การจดักระท าและวิเคราะหข์อ้มลู ....................................................................... 197 

สรุปความเชื่อมโยงของการวิจยัสว่นที่ 1 และการวิจยัสว่นที่ 2 .......................................... 198 

การพทิกัษสิ์ทธ์ิผูใ้หข้อ้มลู ............................................................................................. 200 

บทที่ 4 ............................................................................................................................ 201 

ผลการวิจยั ...................................................................................................................... 201 

ผลการวิจยัสว่นที่ 1 ...................................................................................................... 201 



  ฌ 

1. ผลการวิเคราะหข์อ้มลูเบือ้งตน้ของกลุม่ตวัอย่าง ......................................................... 202 

2. ผลการวิเคราะหส์ถิติเชิงบรรยายของตวัแปรสงัเกตในงานวิจยั ..................................... 203 

3. ผลการวิเคราะหแ์บบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตพุหรุะดบัของตวัแปรเชิงสาเหตุ
ที่มีต่อการเรียนรูร้ว่มกนั ......................................................................................... 217 

4. การคดัเลือกตวัแปรท่ีจะน าไปจดัท าแผนจดัประสบการณก์ารเรยีนรูก้ารท าโครงงานบรูณา
การการเรยีนรูร้ว่มกนัของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ในการวิจยัสว่นที่ 2 ......... 243 

ผลการวิจยัสว่นที่ 2 ...................................................................................................... 245 

1. ขอ้มลูพืน้ฐานของผูใ้หข้อ้มลู .............................................................................. 246 

2. ขัน้ตอนในการพฒันาการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรยีน .............................................. 246 

3. แนวทางในการบรูณาการปัจจยัสาเหตสุูก่ารจดัประสบการณก์ารเรยีนรู ้................. 247 

4. การวิพากษแ์ผนจดัประสบการณก์ารเรยีนรู ้......................................................... 254 

5. การน าแผนจดัประสบการณก์ารเรยีนรูก้ารท าโครงงานบรูณาการการเรียนรูร้ว่มกนัไปใช้
 .................................................................................................................. 255 

บทที่ 5 ............................................................................................................................ 256 

สรุป อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ .................................................................................... 256 

กระบวนการวิจยัโดยสรุป ............................................................................................. 256 

ขอบเขตของการวิจยั ............................................................................................. 257 

สรุปผลการวิจยัสว่นที่ 1 ............................................................................................... 259 

1. ขอ้มลูเบือ้งตน้ของกลุม่ตวัอย่าง .......................................................................... 261 

2. ผลการวิเคราะหเ์พื่อตรวจสอบคณุภาพการวดัของตวัแปรพหรุะดบั ........................ 262 

3. ผลการวิเคราะหแ์บบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธเ์ชงิเหตทุี่มีผลตอ่การเรียนรูร้ว่มกนั
ของนกัเรยีน ................................................................................................ 264 

อภิปรายผลการวิจยัสว่นที่ 1 ......................................................................................... 268 

สรุปผลการวิจยัสว่นที่ 2 ............................................................................................... 283 



  ญ 

1. รูปแบบในการพฒันาการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรยีน .............................................. 283 

2. แนวทางในการบรูณาการปัจจยัสาเหตสุูก่ารจดัการเรียนรู ้..................................... 284 

3. การวิพากษแ์ผนจดัประสบการณก์ารเรยีนรู ้......................................................... 289 

อภิปรายผลการวิจยัสว่นที่ 2 ......................................................................................... 289 

ขอ้เสนอแนะในการวิจยั ................................................................................................ 294 

บรรณานกุรม .................................................................................................................. 298 

ภาคผนวก ....................................................................................................................... 339 

ภาคผนวก ก หนงัสือรบัรองจรยิธรรมการวิจยัในมนษุย ์........................................................ 340 

ภาคผนวก ข ตวัอย่างเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั .................................................................... 342 

ภาคผนวก ค รายช่ือผูท้รงคณุวฒุิที่ตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั ............... 351 

ภาคผนวก ง รายชื่อผูร้ว่มวิจยัในการวิจยัสว่นที่ 2 ............................................................... 353 

ภาคผนวก จ ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัของเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั .................. 356 

ภาคผนวก ช แผนจดัประสบการณก์ารเรยีนรูก้ารท าโครงงานบรูณาการการเรยีนรูร้ว่มกนัของ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย .................................................................................... 369 

ประวตัิผูเ้ขียน .................................................................................................................. 390 

 



 

สารบัญตาราง 

 หน้า 
ตาราง 1 ตวัชีว้ดัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรูร้ว่มกนั ................................................................... 26 

ตาราง 2 องคป์ระกอบและตวัชีว้ดัการเรียนรูร้ว่มกนั .............................................................. 29 

ตาราง 3 จ านวนประชากรและกลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั ปีการศกึษา 2563 ...................... 123 

ตาราง 4 ค่าดชันีความกลมกลืนในการประเมินความสอดคลอ้งของแบบจ าลองการวดัพหรุะดบั
ของการเรียนรูร้ว่มกนัของกลุม่ (ก่อนการปรบัแบบจ าลอง) ................................................... 148 

ตาราง 5 ค่าดชันีความกลมกลืนในการประเมินความสอดคลอ้งของแบบจ าลองการวดัพหรุะดบั
ของการเรียนรูร้ว่มกนัของกลุม่ (แบบจ าลองที่ปรบัแลว้) ....................................................... 149 

ตาราง 6 ค่าสถิติจากการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัพหรุะดบัของการเรียนรูร้ว่มกนัของกลุม่ 
(แบบจ าลองที่ปรบัแลว้).................................................................................................... 150 

ตาราง 7 ค่าดชันีความกลมกลืนในการประเมินความสอดคลอ้งของแบบจ าลองการวดัพหรุะดบั
ของความเหนียวแนน่ของกลุม่ .......................................................................................... 155 

ตาราง 8 ค่าสถิติจากการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัพหรุะดบัของความเหนียวแน่นของกลุม่
 ...................................................................................................................................... 156 

ตาราง 9 ค่าดชันีความกลมกลืนในการประเมินความสอดคลอ้งของแบบจ าลองการวดัพหรุะดบั
ของการรบัรูค้วามสามารถของกลุม่ (ก่อนการปรบัแบบจ าลอง) ............................................ 160 

ตาราง 10 ค่าดชันีความกลมกลืนในการประเมินความสอดคลอ้งของแบบจ าลองการวดัพหรุะดบั
ของการรบัรูค้วามสามารถของกลุม่ (แบบจ าลองท่ีปรบัแลว้) ................................................ 161 

ตาราง 11 ค่าสถิติจากการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัพหรุะดบัของการรบัรูค้วามสามารถของ
กลุม่ (แบบจ าลองที่ปรบัแลว้) ............................................................................................ 162 

ตาราง 12 ค่าดชันีความกลมกลืนในการประเมินความสอดคลอ้งของแบบจ าลองการวดัพหรุะดบั
ของความปลอดภยัเชิงจิตวิทยาของกลุม่ ............................................................................ 166 

ตาราง 13 ค่าสถิติจากการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัพหรุะดบัของความปลอดภยัเชิง
จิตวิทยาของกลุม่ ............................................................................................................ 167 

  



  ฏ 

ตาราง 14 ค่าดชันีความกลมกลืนในการประเมินความสอดคลอ้งของแบบจ าลองการวดัพหรุะดบั
ของการพึง่พาซึง่กนัและกนัเชิงบวก (ก่อนการปรบัแบบจ าลอง) ............................................ 171 

ตาราง 15 ค่าสถิติจากการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัพหรุะดบัของการพึ่งพาซึง่กนัและกนัเชิง
บวก ............................................................................................................................... 172 

ตาราง 16 ค่าดชันีความกลมกลืนในการประเมินความสอดคลอ้งของแบบจ าลองการวดัพหรุะดบั
ของความฉลาดทางอารมณข์องกลุม่ ................................................................................. 176 

ตาราง 17 ค่าสถิติจากการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัพหรุะดบัของความฉลาดทางอารมณ์
ของกลุม่ ......................................................................................................................... 177 

ตาราง 18 ค่าดชันีความกลมกลืนในการประเมินความสอดคลอ้งของแบบจ าลองการวดัพหรุะดบั
ของการจดัการเรียนรูแ้บบเรยีนรูร้ว่มกนั (ก่อนการปรบัแบบจ าลอง) ...................................... 181 

ตาราง 19 ค่าดชันีความกลมกลืนในการประเมินความสอดคลอ้งของแบบจ าลองการวดัพหรุะดบั
ของการจดัการเรียนรูแ้บบเรยีนรูร้ว่มกนั (แบบจ าลองท่ีปรบัแลว้) .......................................... 182 

ตาราง 20 ค่าสถิติจากการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัพหรุะดบัของการจดัการเรียนรู ้
แบบเรยีนรูร้ว่มกนั (แบบจ าลองที่ปรบัแลว้) ........................................................................ 183 

ตาราง 21 ผลการวิเคราะหค์วามสอดคลอ้งคะแนนภายในกลุม่ของตวัแปรระดบักลุม่ (Inter-
Member Agreement) ..................................................................................................... 186 

ตาราง 22 ผลการตรวจสอบความแปรปรวนระหวา่งกลุม่ของตวัแปรการเรียนรูร้ว่มกนัของกลุม่ 
ความเหนียวแน่นของกลุม่ การรบัรูค้วามสามารถของกลุม่ ความปลอดภยัเชิงจิตวิทยาของกลุม่ 
การพึง่พาซึง่กนัและกนัเชิงบวก ความฉลาดทางอารมณข์องกลุม่ และการจดัการเรียนรูแ้บบเรยีนรู ้
รว่มกนั ........................................................................................................................... 188 

ตาราง 23 จ านวน รอ้ยละ คา่เฉลี่ย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของขอ้มลูเบือ้งตน้ของกลุม่
ตวัอย่าง .......................................................................................................................... 202 

ตาราง 24 ค่าสถิติพืน้ฐานของตวัแปรสงัเกตระดบับคุคล ..................................................... 207 

ตาราง 25 ค่าสถิติพืน้ฐานของตวัแปรสงัเกตระดบักลุม่ ........................................................ 209 

ตาราง 26 แสดงคา่สหสมัพนัธเ์พียรส์นัของตวัแปรสงัเกตระดบับคุคล ................................... 211 

ตาราง 27 แสดงคา่สหสมัพนัธเ์พียรส์นัของตวัแปรสงัเกตระดบักลุม่...................................... 214 



  ฐ 

ตาราง 28 ค่าดชันีความกลมกลืนของแบบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธร์ะดบับคุคล 
(แบบจ าลองสมมติฐาน) ................................................................................................... 219 

ตาราง 29 ค่าดชันีความกลมกลืนของแบบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธเ์ชิงเหตแุละผลของการ
เรียนรูร้ว่มกนัระดบับคุคล (แบบจ าลองท่ีปรบัแลว้) .............................................................. 222 

ตาราง 30 ค่าดชันีความกลมกลืนของแบบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธพ์หรุะดบัของการเรียนรู ้
รว่มกนั (แบบจ าลองสมมติฐาน) ........................................................................................ 227 

ตาราง 31 ค่าดชันีความกลมกลืนของแบบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธพ์หรุะดบัของการเรียนรู ้
รว่มกนั (แบบจ าลองท่ีปรบัแลว้) ........................................................................................ 231 

ตาราง 32 ขนาดอิทธิพลทางตรง ทางออ้ม และอิทธิพลรวมระหวา่งตวัแปรสาเหตทุี่มีผลต่อตวัแปร
ผลในแบบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธข์องการเรียนรูร้ว่มกนัระดบับคุคล .......................... 233 

ตาราง 33 ผลการวิเคราะหอ์ิทธิพลทางตรง (Direct Effect: DE) คา่อิทธิพลทางออ้ม (Indirect 
Effect: ID) และอิทธิพลโดยรวม (Total Effect: TE) ของการเรยีนรูร้ว่มกนั (แบบจ าลองที่ปรบัแลว้)
 ...................................................................................................................................... 235 

ตาราง 34 ผลการวิเคราะหอ์ิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออ้ม และอทิธิพลโดยรวมของตวัแปรเชิง
สาเหตแุละผลของการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ........................... 236 

ตาราง 35 ผลสรุปขอ้มลูที่ไดจ้ากการสมัมนาระดมแนวทางการพฒันาแผนจดัประสบการณก์าร
เรียนรูก้ารท าโครงงานบรูณาการการเรยีนรูร้ว่มกนั .............................................................. 250 

ตาราง 36 สรุปผลการทดสอบสมมติฐานในการวิจยั ........................................................... 260 

ตาราง 37 ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัของตวัแปร .............................................. 357 

 



 

สารบัญรูปภาพ 

 หน้า 
ภาพประกอบ 1 ความแตกตา่งระหวา่งการรบัรูค้วามสามารถของตน และความคาดหวงัในผลลพัธ์
ที่จะเกิดขึน้ ....................................................................................................................... 33 

ภาพประกอบ 2 ความแตกตา่งระหวา่งการรบัรูค้วามสามารถของตน และความคาดหวงัในผลลพัธ์
ที่จะเกิดขึน้ ....................................................................................................................... 47 

ภาพประกอบ 3 แสดงความสมัพนัธร์ะหวา่งการรบัรูค้วามสามารถของตนและความคาดหวงัใน
ผลลพัธท์ี่จะเกิดขึน้ ............................................................................................................ 48 

ภาพประกอบ 4 รูปแบบการเลีย้งด ูตามการผสมสองมิติรูปแบบการเลีย้งดทูี่ส  าคญัของบมูไรด ์. 66 

ภาพประกอบ 5 รูปแบบอิทธิพลของความฉลาดทางอารมณข์องกลุม่ ..................................... 91 

ภาพประกอบ 6 กรอบแนวคดิในการวิจยั ........................................................................... 107 

ภาพประกอบ 7 แบบจ าลองการวดัพหรุะดบัของการเรียนรูร้ว่มกนัของกลุม่ ........................... 152 

ภาพประกอบ 8 แบบจ าลองการวดัพหรุะดบัของความเหนียวแน่นของกลุม่ ........................... 157 

ภาพประกอบ 9 แบบจ าลองการวดัพหรุะดบัของการรบัรูค้วามสามารถของกลุม่ .................... 164 

ภาพประกอบ 10 แบบจ าลองการวดัพหรุะดบัของความปลอดภยัเชิงจิตวิทยาของกลุม่ .......... 168 

ภาพประกอบ 11 แบบจ าลองการวดัพหรุะดบัของการพึง่พาซึง่กนัและกนัเชิงบวก .................. 173 

ภาพประกอบ 12 แบบจ าลองการวดัพหรุะดบัของความฉลาดทางอารมณข์องกลุม่ ................ 178 

ภาพประกอบ 13 แบบจ าลองการวดัพหรุะดบัของการจดัการเรยีนรูแ้บบเรียนรูร้ว่มกนั ............ 185 

ภาพประกอบ 14 ความสมัพนัธ ์เช่ือมโยงของการวิจยัสว่นที่ 1 และการวิจยัสว่นที่ 2 .............. 199 

ภาพประกอบ 15 แบบจ าลองสมมติฐานโครงสรา้งความสมัพนัธร์ะดบับคุคลของนกัเรยีน ....... 219 

ภาพประกอบ 16 คา่สมัประสิทธ์ิอิทธิพลมาตรฐานของแบบจ าลองความสมัพนัธเ์ชิงโครงสรา้ง
ระดบับคุคล (แบบจ าลองท่ีปรบัแลว้) ................................................................................. 220 

ภาพประกอบ 17 แบบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตแุละผลพหรุะดบัของการเรยีนรู ้
รว่มกนัในระดบับคุคลและระดบักลุม่ ................................................................................. 224 

  



  ฒ 

ภาพประกอบ 18 แบบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตแุละผลพหรุะดบัของการเรยีนรู ้
รว่มกนัในระดบับคุคลและระดบักลุม่ (แบบจ าลองท่ีปรบัแลว้) .............................................. 232 

ภาพประกอบ 19 โมเดลแผนจดัประสบการณก์ารเรยีนรูก้ารท าโครงงานบรูณาการการเรียนรู ้
รว่มกนั ........................................................................................................................... 253 

ภาพประกอบ 20 อิทธิพลของปัจจยัในระดบับคุคล ............................................................. 271 

ภาพประกอบ 21 อิทธิพลของปัจจยัในระดบักลุม่ ................................................................ 277 

ภาพประกอบ 22 อิทธิพลของปัจจยัขา้มระดบั .................................................................... 281 

 



 

บทที ่1 
บทน า 

ภมิูหลัง 
การเรียนรูถื้อเป็นกระบวนการส าคญัอย่างหนึ่งของการพัฒนามนุษยใ์หมี้ความเจริญเติบโต

งอกงามไปสู่ความสมบรูณพ์รอ้มของชีวิตในการเป็นคนดี คนเก่งที่มีความสขุ และมีความใฝ่รู ้การเรียนรู ้
จึงถือเป็นสิ่งที่ไม่มีวนัสิน้สดุ มนุษยเ์รามีการเรียนรูเ้กิดขึน้อยู่ตลอดเวลา เนื่องจากการด าเนินชีวิตในแต่
ละวนัของมนุษยท์ุกคนมีการเรียนรูท้ี่จะตอ้งเผชิญกบัปัญหาและสถานการณต์่าง ๆ ในการด ารงชีวิตใน
หลากหลายรูปแบบ มีทัง้ลกัษณะคลา้ยคลงึกบัที่เคยประสบพบมาแต่ไม่ไดเ้ป็นสถานการณท์ี่ตรงกนัเลย
ทีเดียว กล่าวคือ การเรียนรู ้สามารถเกิดขึน้ไดจ้ากการเปลี่ยนแปลงของบุคคลอนัมีผลเนื่องมาจากการ
ได้รบัประสบการณ์ โดยการเปลี่ยนแปลงนั้น เป็นเหตุท าให้บุคคลเผชิญสถานการณ์เดิมแต่กลับมี
ลกัษณะที่แตกต่างไปจากเดิม ประสบการณท์ี่ก่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อาจเกิดขึน้ไดจ้ากทัง้
ประสบการณท์างตรงและประสบการณท์างออ้ม (ประดินันท ์อปุรมยั, 2540) มนุษยเ์รียนรูท้ี่จะปรบัตวั
ดว้ยการแสดงออกทางพฤติกรรมต่าง ๆ  ที่มีต่อสถานการณท์ี่ตนประสบอยู่ การเรียนรูน้ัน้ไม่ใช่เป็นการสั่ง
สอนหรือการบอกเล่าใหเ้ขา้ใจและจ าไดเ้ท่านัน้ แต่มีความหมายครอบคลุมไปถึงการเปลี่ยนแปลงทาง
พฤติกรรมอนัเป็นผลจากการสงัเกตพิจารณา ไตรต่รอง และแกปั้ญหาทัง้ปวง การเรียนรูจ้งึเป็นการปรบัตวั
ใหเ้ขา้กบัสิ่งแวดลอ้ม เป็นสิ่งส  าคญัอย่างยิ่งในการพฒันาคณุภาพชีวิตใหมี้ความเจรญิงอกงามต่อไป   

 พระราชบัญญั ติ การศึกษาแห่ งชาติ  พุทธศักราช 2542  และแก้ไขเพิ่ มเติมจนถึ ง 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2562 (ฉบับที่  4) กล่าวถึง มาตราที่ เก่ียวข้องกับ
การศกึษาที่ส  าคญั ไดแ้ก่ มาตรา 22 ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัที่สดุ มาตรา 23 การจดัการศกึษาตอ้งเนน้ทัง้
ความรู ้คุณธรรม กระบวนการเรียนรูแ้ละมีการบูรณาการ มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู ้โดยให้
โรงเรียนและหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งด าเนินการจดัเนือ้หา กิจกรรมสอดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดั
ผูเ้รียน ฝึกทกัษะกระบวนการคิด การจดัการ ฝึกปฏิบตัิเรียนรูจ้ากประสบการณจ์รงิ เกิดการใฝ่รู ้สง่เสริม
สนบัสนนุใหผู้ส้อนจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้มอ านวยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู ้และมีการประสานความ
รว่มมือกบัผูป้กครอง ชมุชน เพื่อรว่มกนัพฒันาผูเ้รียน และมาตรา 26 การประเมินแนวใหม่ที่หลากหลาย
โดยพิจารณาจากพฒันาการของผูเ้รียน ความประพฤติ พฤติกรรมการเรียน ตามความเหมาะสมของแต่ละ
ระดบัและรูปแบบการศึกษา มีการประเมินผลตามสภาพจริง ("ราชกิจจานุเบกษา," 2542, 19 สิงหาคม; 
"ราชกิจจานเุบกษา," 2562, 1 พฤษภาคม)  ดงันัน้การเรียนรูมี้ความเก่ียวขอ้งอย่างยิ่งกบัการจดัการศึกษา
และการเรียนรู ้ซึ่งในอดีตรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้นน้ที่ครูเป็นศนูยก์ลาง (Teacher Center) คือการที่ครู
ยืนอยู่หนา้หอ้งและสอนโดยวิธีการอธิบายใหค้วามรู ้โดยมีนกัเรียนเป็นผูน้ั่งฟังและจดบนัทกึสิ่งที่ครูสอน 
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แต่การท าใหน้กัเรียนมีความรู ้(Knowledge) อาจไม่ใช่สิ่งเดียวกบัการท าใหค้นเกิดการเรียนรู ้(Learning) 
เพราะเป็นการเรียนรูท้ี่มีลกัษณะของการท่องจ าเป็นหลกั เป็นการใหค้วามส าคญัเพียงดา้นการวิชาการ 
แต่ไม่ไดใ้หค้วามส าคญัในการเรียนรูท้กัษะชีวิตและทกัษะการท างาน เป็นเพียงลกัษณะของการส่งเสริม
ใหเ้ด็กนกัเรียนไดเ้รียนรู ้สรา้งความสนใจของโรงเรียน แต่ไม่ไดส้่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดทกัษะการคิดรเิริ่ม
สรา้งสรรคใ์นการใชชี้วิตจรงิ นกัเรียนจงึไม่สามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัโลกยคุใหม่ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเรว็ การเรียนรูรู้ปแบบเดิมจึงไม่สอดคลอ้งกบัธรรมชาติการเรียนรูข้องมนษุย ์อีกทัง้ยงัมีผลกระทบต่อ
การพฒันาการทางสมอง และอาจยงัท าลายความอยากรูอ้ยากเห็นรวมถึงความคิดสรา้งสรรคข์องเด็กอีก
ดว้ย (ศนัสนีย ์ฉตัรคปุต ์และ อษุา ชชูาติ, 2545) จากสภาพปัญหาที่ผ่านมาท าใหเ้กิดรูปแบบการเรียนรูใ้น
ปัจจุบนั เป็นรูปแบบของการจัดการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง (Student Center) มากยิ่งขึน้ตาม
กรอบความคิดเพื่อการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ที่มีเปา้หมายไปที่ผูเ้รียนใหเ้กิดคณุลกัษณะในศตวรรษที่ 21 
โดยผูเ้รียนจะใชค้วามรูใ้นสาระหลกัไปบรูณาการสั่งสมประสบการณก์บัทกัษะ 3 ทกัษะเพื่อการด ารงชีวิต 
คือ ทกัษะการเรียนรูแ้ละนวตักรรม ทกัษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี  และทกัษะชีวิตและอาชีพ 

การศกึษาในการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 (21st-Century Skill) ไดมุ้่งเนน้เปา้หมายไปที่ผูเ้รียนเป็น
หลัก เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรูสู้่ทักษะในดา้นต่าง ๆ  ที่มีความส าคัญโลกยุคศตวรรษที่ 21 ไดแ้ก่ 
ทกัษะการเรียนรูแ้ละนวตักรรม เนื่องจากเป็นยคุที่มีการเปลี่ยนแปลงรวดเรว็ พลิกผนั รุนแรง และคาดไม่
ถึงต่อการด ารงชีวิต ดงันัน้ผูเ้รียนในยคุศตวรรษที่ 21 จึงตอ้งมีทกัษะสงูในการเรียนรูแ้ละปรบัตวั เช่นการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณและการแกปั้ญหา(Critical Thinking and Problem Solving) คือมีทักษะ
การคิดแบบเป็นเหตุเป็นผล มีการใช้การคิดที่เป็นระบบ ใช้วิจารณญาณในการตัดสินใจ และ
แก้ปัญหา ซึ่งการสื่อสารและการท างานร่วมกัน (Communication and Collaboration) ก็ ถือเป็น
องคป์ระกอบหนึ่งในการพฒันานวตักรรมทางการศกึษาและมีความส าคญัต่อผูเ้รียนในการเรียน นกัเรียน
จ าเป็นตอ้งเรียบเรียงความคิดและมมุมองเพื่อใหเ้กิดการสื่อสารที่เขา้ใจง่ายในหลากหลายรูปแบบไมว่า่จะ
เป็นการพูด เขียน และกิริยาท่าทาง รวมถึงการฟังอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อน าไปถ่ายทอด สื่อสาร 
ความหมายและความรู ้แสดงคณุค่า ทศันคติ และความตัง้ใจ โดยการสื่อสารเพื่อการบรรลเุป้าหมายการ
ท างาน ตอ้งเป็นการสื่อสารดว้ยหลากหลายภาษาและสภาพแวดลอ้มที่หลากหลายอย่างไดผ้ล ซึ่งการ
สื่อสารในการเรียนรูอ้ย่างมีประสิทธิภาพตอ้งเกิดจากพฤติกรรมการท างานรว่มกนั ไม่วา่จากตวัผูเ้รียนกบั
ตวัผูเ้รียนเอง หรือระหว่างตวัผูเ้รียนกบัครูผูส้อนก็ตาม ซึ่งกระบวนการเหล่านีเ้กิดจากการท างาน ในการ
เรียนจะให้ได้ผลราบรื่นนั้นต้องเคารพและให้เกียรติผู้ร่วมงาน ที่ มีความยืดหยุ่นและช่วยเหลือ
ประนีประนอมเพื่อการบรรลเุป้าหมายร่วมกัน มีความรบัผิดชอบร่วมกับผูร้่วมงานและเห็นคุณค่าของ
บทบาทของผู้ร่วมงาน  นักเรียนตอ้งฝึกฝนพัฒนาการคิดและท างานร่วมกับผู้อื่นอย่างสรา้งสรรค ์
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สื่อสารมมุมองใหม่ ๆ เปิดใจ รบัฟังความคิดเห็นมมุมองใหม่ ๆ สว่นทกัษะที่ส  าคญัอีกประการหนึ่งก็คือ
ทักษะชีวิตและงานอาชีพ ซึ่ งนักเรียนมีความจ าเป็นที่ จะต้องพัฒนาความยืดหยุ่นและ
ความสามารถในการปรบัตวัต่อการเปลี่ยนแปลงใหเ้ขา้กับบทบาทหนา้ที่ที่แตกต่างกันไป ซึ่งการ
พฒันาทกัษะนีจ้ะท าใหเ้กิดปฏิสมัพนัธก์บัผูอ้ื่น นกัเรียนไดฝึ้กเรื่องกาลเทศะ มีความเคารพมมุมอง
ความคิดต่างทางวฒันธรรม ตอบสนองความคิดเห็นและคณุค่าที่แตกต่างอย่างเหมาะสม นกัเรียน
ฝึกความเป็นผูน้  าและความรบัผิดชอบ เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของผลงานร่วมกัน ซึ่งจ าเป็นตอ้ง
พัฒนาทกัษะต่าง ๆ เช่น มนุษยสมัพันธ์ การแกปั้ญหาในการชักน าผูอ้ื่นใหเ้ห็นเป้าหมายร่วมกัน 
การท าใหบุ้คคลอื่นเกิดพลงัและก าลงัใจในการท างานใหบ้รรลุความส าเร็จร่วมกัน ท าใหเ้กิดแรง
บนัดาลใจใหบ้คุคลอื่นไดใ้ชศ้กัยภาพของตนอย่างสงูสดุ (ส  านกับรหิารงานการมธัยมศกึษาตอนปลาย 
สพฐ.)    โดยจะเห็นได้ว่าการที่จะพัฒนาให้นักเรียนมีทักษะในศตวรรษที่  21 และตอบโจทย์
พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ที่กล่าวมาขา้งตน้นี ้จ  าเป็นอย่างยิ่งที่จะตอ้งฝึกให้
นักเรียนมีการท างานร่วมกัน (Collaboration) ต้องเน้นการเรียนรูเ้พื่อบ่มเพาะส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ ทักษะในการเรียนรู ้ และทักษะการคิดอย่างลึกซึง้ รวมทั้งการเรียนรู ้ร่วมกันเป็นทีม 
(Collaborative learning) (วิจารณ์ พานิช, 2554) ซึ่งเป็นการเรียนรูท้ี่ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ(Student 
Center) ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรูจ้ักการคิดวิเคราะห ์(Critical thinking) อีกทั้งสนับสนุนใหน้ักเรียนสามารถ
สรา้งความรูข้ึน้มาไดด้ว้ยตนเอง (Constructivist) (J. B. Curtis และ Robert, 2000) 

การเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 (21st-Century Skill) สะท้อนให้เห็นว่าการท างานร่วมกันถือเป็น
ทกัษะหนึ่งที่กระตุน้ใหเ้กิดกระบวนการเรียนรู ้(Dillenbourg, 1999; Hunter, 2006)  การท างานเป็นทีมที่มี
การเรียนรูร้่วมกัน (Collaborative Learning) เป็นการเรียนรูท้ี่มีสมัฤทธิผลสูงกว่าท างานและเรียนรูโ้ดย
ล าพัง เนื่องจากการเรียนรูร้่วมกันมีการแลกเปลี่ยนแนวความคิดประสบการณ ์สนทนาเพื่อแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น มีความรบัผิดชอบในการเรียนรูข้องกลุม่และสง่เสรมิการคิดเชิงวิพากษ ์โดยในกลุม่ไม่มีการ
แข่งขนัในการท างาน เกิดพลงักลุ่มที่ผูป้ฏิบตัิงานจ าเป็นตอ้งมีความสามารถในการคิดสรา้งสรรคแ์ละ
ตดัสินแกปั้ญหาร่วมกัน (Anuradha, 1995 อา้งถึงใน องัศินันท ์อินทรก าแหง, 2547) การเรียนรูร้่วมกัน
ไดร้บัความสนใจมากขึน้เนื่องจากมีผลรายงานมากมายในงานวิจยัเก่ียวกบัขอ้ดีของการเรียนรูร้ว่มกนัวา่มี
ผลดีต่อประสิทธิภาพและการแกปั้ญหา โดยการเปิดโอกาสที่ดีในการแบ่งปันและประสบการณใ์นหลาย
มมุมองจากภูมิหลงัที่แตกต่างกันรวมทัง้พฒันาทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Hakkarainen et al. 
2002; Stacey, 1999) มีอิทธิพลส าคญัต่อการเรียนรูแ้ละความคงทนของความรูข้องนกัเรียน  (Fall, Webb, 
และ Chudowsky, 2000; Rojas-Drummond และ Mercer, 2003; Saner, McCaffrey, Stetcher, Klein, 
และ Bell, 1994) การเรียนรูร้ว่มกนัตัง้อยู่บนพืน้ฐานความคิดที่ว่าผูเ้รียนมีอิทธิพลต่อกนัและกนัเม่ือพวก
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เขาแบ่งปันความรูแ้ละถกประเด็นเจรจาความหมายรว่มกนั (Baker, Hansen, Joiner, และ Traum, 1998) 
สง่เสริมใหมี้เหตผุลในระดบัท่ีสงูขึน้ สง่ผลใหผ้ลสมัฤทธ์ิสงูขึน้ สรา้งแนวคิดและเพิ่มสมรรถนะทางสงัคม
ของนกัเรียน เช่น ทกัษะการแกปั้ญหาความขดัแยง้ และเกิดการถ่ายโอนการเรียนรูม้ากกว่าที่เกิดขึน้จาก
การเรียนรูด้้วยตนเองในบริบทที่ผู้เรียนอื่น ๆ มีฐานะเป็นคู่แข่ง (Ginsburg-Block, Rohrbeck, และ 
Fantuzzo, 2006; D. W. Johnson, Johnson, และ Smith, 1991; Uribe, Klein, และ Sullivan, 2003) 
นอกจากนีแ้ลว้แนวความคิดดา้นการศึกษามีความตอ้งการเพิ่มขึน้ส  าหรบันักเรียนที่สามารถใชค้วามรู้
และทกัษะการแกปั้ญหาทางสงัคม (OECD, 2017) ท าใหต้อ้งเผชิญกบัความจ าเป็นในการคิดคน้การใช้
การท างานร่วมกัน เพื่อรวมศักยภาพและความเช่ียวชาญของบุคคลในการท างานร่วมกัน (Knoll, 
Plumbaum, Hoffman, และ de Luca, 2010) เพื่อเช่ือมโยงกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี (Salas, 
Cooke, และ Rosen, 2008) และความสามารถนีไ้ดร้บัการยกย่องว่าเป็นสิ่งส  าคัญในอนาคต (OECD, 
2017) อีกทั้งมีการวิจัยอย่างกวา้งขวางเพื่อจุดประสงคใ์นการบรรลุผลลัพธ์การเรียนการสอนท่ีดีขึน้ 
ตัวอย่างเช่น Dillenbourg (1999) และ Trimbur (1989) ได้ตรวจสอบการเรียนรูท้ี่ได้รบัจากการเรียนรู ้
ร่วมกัน ขณะที่  Van den Bossche, Gijselaers, Segers, และ Kirschner (2006) และ Soller (2001) 
ตรวจสอบการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมที่ผลักดันการท างานเป็นทีมในสภาพแวดลอ้มการเรียนรูแ้บบ
รว่มมือกัน Retnowati, Ayres, และ Sweller (2017) พบว่า กลยุทธก์ารท างานรว่มกนั (collaborative) ใน
รูปแบบต่าง ๆ  ที่เก่ียวขอ้งกบันกัเรียนที่ท  างานรว่มกนัมีประโยชนท์างวิชาการ สงัคม และจิตวิทยาอย่างมี
นยัส าคญัมากกวา่นกัเรียนที่ท  างานเป็นรายบคุคล 

ถึงแมก้ระทรวงศกึษาธิการจะเห็นความส าคญัและมีนโยบายสง่เสรมิกระบวนการจดัการเรียนรู ้
ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง (Active Learning) คือการจัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันในรูปแบบการเรียนรู ้ร่วมกันในการท ากิจกรรมหรือ
โครงงาน แต่นกัเรียนก็ยงัไม่ไดมี้พฤติกรรมการเรียนรู ้การท างาน หรือการแกปั้ญหารว่มกนัอย่างแทจ้ริง 
เช่น นักเรียนบางส่วนอาจไม่คุน้ชินการเรียนรูโ้ดยการลงมือปฏิบัติร่วมกับเพื่อนเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู ้
(นนทลี พรธาดาวิทย,์ 2559; วชัรศัน ์ศรีวิริยะกิจ, 2559) เม่ือมีการจดักิจกรรมกลุ่ม มีนกัเรียนบางส่วนที่
ไม่ให้ความร่วมมือ หรือไม่ยอมแสดงความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่น (กองนโยบายและแผน ส านักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสุนันทา, 2560) นักเรียนกลัวที่จะแสดงความคิดเห็น การมีความ
คิดเห็นที่แตกต่างน าไปสูค่วามขดัแยง้ (ประทบัใจ ทศันแจ่มสขุ, 2559) โดยเห็นไดจ้ากผลการทดสอบการ
วดัความสามารถของนักเรียนในการท างานร่วมกับผูอ้ื่นเพื่อแกปั้ญหา (PISA 2015) ซึ่งไดท้  าการศึกษา
ครัง้ลา่สดุในปี ค.ศ. 2015 เพิ่มเติมจากการประเมินการเรียนรู ้3 ดา้นหลกั คือ การอ่าน คณิตศาสตร ์และ
วิทยาศาสตร ์ ซึ่งมีกระบวนการเพิ่มขึน้มา 3 ขอ้ คือ 1. การสรา้งและเก็บรกัษาความเขา้ใจที่มีร่วมกนั 2. 
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การเลือกวิธีการด าเนินการที่เหมาะสมในการแกปั้ญหา และ 3. การสรา้งและรกัษาระเบียบของกลุม่ โดย
นักเรียนเป็นหนึ่งในสมาชิกของกลุ่มที่ตอ้งท าความเขา้ใจกับเป้าหมายและเงื่อนไขของภารกิจที่ไดร้บั
มอบหมาย รูบ้ทบาทหนา้ที่ของตนเองและเพื่อน สื่อสาร แบ่งปันขอ้มลู และรว่มกนัแกปั้ญหากบัเพื่อนใน
กลุ่มใหส้  าเร็จ ผลการประเมิน พบว่า นักเรียนไทยมีคะแนน 436 คะแนน ต ่ากว่าค่าเฉลี่ย OECD (500 
คะแนน) มีคะแนนต ่ากว่าสิงคโปรถ์ึง 1.25 เท่าของค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน อยู่ในล าดับที่ 42 จาก 50 
ประเทศ/เขตเศรษฐกิจ นอกจากนีย้งัมีคะแนนในกลุ่มเดียวกบัประเทศคะแนนต ่า ไดแ้ก่ บลักาเรีย อรุุกวยั 
คอสตาริกา สหรฐัอาหรบัเอมิเรตส ์เม็กซิโก และโคลมัเบีย (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี, 2560, 2561) จะเห็นไดว้่าคะแนนของนกัเรียนไทยมีค่าต ่ากว่าคะแนนเฉลี่ยจากหลายประเทศ
ทั่วโลกค่อนขา้งมาก แสดงใหเ้ห็นถึงนักเรียนยงัมีความสามารถในการท างาน เรียนรู ้แกปั้ญหาร่วมกับ
บคุคลอื่นไดต้  ่ากวา่ที่ควรจะเป็นมาก ซึ่งหากเป็นเช่นนีต้่อไปนกัเรียนของไทยจะขาดทกัษะ ความสามารถ
ในการเรียนรูร้่วมกันเป็นทีม ซึ่งเป็นปัญหาส่งผลต่อการเรียนรูแ้ละการท างานร่วมกันเม่ือนักเรียนจบ
การศึกษาและท างานในอนาคต ดังนัน้บุคลากรที่เก่ียวขอ้งทางการศึกษาจ าเป็นตอ้งหาทางแกไ้ข และ
พฒันาใหน้กัเรียนไทยเป็นผูท้ี่มีความสามารถในการเรียนรู ้แกไ้ขปัญหาจากการท างานรว่มกนั ซึง่จ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะตอ้งศึกษาปัจจัยสาเหตุที่ส่งผลใหน้ักเรียนมีพฤติกรรมในการเรียนรูร้่วมกันในบริบทของ
การศึกษาไทย เพื่อที่จะท าความเขา้ใจและสามารถพัฒนาการเรียนรูร้่วมกันของนักเรียนนีไ้ดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป 

จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัที่ผ่านมาเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียน พบว่า 
งานวิจยัในประเทศไทยสว่นใหญ่เป็นการศกึษาในมิติของการน ารูปแบบที่เนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลางโดยมี
การจัดการเรียนรูด้ว้ยโครงงานเป็นฐาน หรือปัญหาเป็นฐาน หรือการจัดการเรียนรูแ้บบเรียนรูร้่วมกัน 
(Collaborative learning management) ไปใช้ในการสรา้งและพัฒนาหลักสูตรการสอน โดยทดสอบ
ความรูค้วามเขา้ใจหรือผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในระยะก่อน-หลงัการทดลอง ซึ่งมีการน าหลกัการ ทฤษฎี
การเรียนรูร้ว่มกนัมาพฒันาเป็นโปรแกรมสง่เสรมิผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนในบรบิทในบางรายวิชา    
(เช่น โยธกา ปาละนนัท ,์ 2557; วฒุิชยั จารุภทัรกลู, สมศิร ิสิงหล์พ, และ สพลณภทัร ์ศรีแสนยงค,์ 
2561; ศิรนิชุ ฝ่ายพรม, 2556; ศภุร ไชยขนัธ,์ 2553)  ซึ่งผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีเพิ่มขึน้ในการ
ทดลองนั้นเกิดจากการเรียนรูร้่วมกันของนักเรียน ค าถามที่ตามมาคือ ยังมีปัจจัยอื่น ๆ ทั้งปัจจัยส่วน
บคุคลทัง้ปัจจยัภายในคือเชิงจิตวิทยาและปัจจยัภายนอกหรือปัจจยัสิ่งแวดลอ้ม รวมถึงปัจจยัจากสภาพ
บริบทที่เกิดขึน้ในการรวมกลุ่มที่ส่งผลต่อการเรียนรูร้่วมกันของนักเรียนนอกจากการจัดการเรียนรู ้
แบบเรียนรูร้ว่มกนัของครูหรือไม่ การพดูเก่ียวกบัผลลพัธท์ี่ก  าหนดอย่างกวา้ง ๆ  นัน้จะไรค้วามหมาย เรา
ไม่ควรพูดถึงผลลัพธ์ของการเรียนรูร้่วมกันในลักษณะโดยทั่วไป แต่ควรศึกษาเฉพาะเจาะจงมากขึน้
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เก่ียวกับกระบวนการท่ีเกิดขึน้ภายในที่ เกิดจากการเรียนรูร้่วมกันว่ามีพฤติกรรม การกระท า หรือ
กระบวนการอะไรเกิดขึน้ก่อนที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างานหรือการเรียนรูท้ี่ดี นักวิจัยต้องไม่ 
(หรือไม่ควร) ด าเนินการเก่ียวกบัการศึกษาการท างานรว่มกนัเป็นเหมือน "กลอ่งด า" (Dillenbourg, 1999) 
แต่ควรศกึษาถึงองคป์ระกอบและปัจจยัทัง้หมดเพื่อใหเ้ขา้ใจกลไกพืน้ฐานไดด้ีขึน้ เพื่อสามารถขยายไปสู่
การพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรูก้ันในบริบทอื่น ๆ   ผูว้ิจัยยังได้พบงานวิจัยบางส่วนที่ไดศ้ึกษาการ
จัดการเรียนรู ้แบบเรียนรูร้่วมกันเพื่อพัฒนาพฤติกรรมและทักษะบางทักษะของนักเรียน  เช่น 
พฒันาการมีปฏิสมัพนัธท์างสงัคมของนักเรียน (เช่น Lavasani, Afzali, Borhanzadeh, Afzali, และ 
Davoodi, 2011; พัชรา พยัคฆา, 2557) ทักษะทางสังคม (เช่น ชลิดา ชวนานนท์, 2552; ฐาณรงค ์
ทุเรียน, 2560; ศภุร ไชยขนัธ,์ 2553) พฤติกรรมการท างานกลุ่ม (เช่น บญัชา ชินโณ, 2557; วฒุิชยั 
จารุภทัรกลู และคนอื่น ๆ, 2561; ศิรนิชุ ฝ่ายพรม, 2556; สกุญัญา จนัทรแ์ดง, 2556; อไุรวรรณ สจั
จาวรานนท ,์ 2552)  ความร่วมมือ (ปราศรยั ภูชุม, 2561; วิทวสั ดวงภุมเมศ, สุริศกัดิ์ ประสานพันธ,์ 
และ วารีรัตน์แก้วอุไร, 2560)  (เช่น โยธกา ปาละนันท์, 2557; สุนันทา ศิริวัฒนานนท์, 2544) 
ความสามารถการสื่อสาร (เช่น วิทวัส ดวงภุมเมศ และคนอื่น ๆ, 2560) ซึ่งยังไม่ครอบคลุมทุก
องคป์ระกอบของการเรียนรูร้ว่มกนั อีกทัง้ยงัมีค าถามที่ตามมาคือผลลพัธท์ี่เกิดนัน้ นอกจากการใหก้าร
จดัการเรียนรูแ้บบเรียนรูร้ว่มกนัแก่นกัเรียนแลว้ ยงัมีปัจจยัอื่น ๆ ที่จะส่งเสริมหรือขดัขวางยบัยัง้ใหเ้กิด
พฤติกรรมและทกัษะนัน้อีก ดงัมีงานวิจัยหลายฉบบัที่ไดเ้สนอใหมี้การศึกษาวิจยัเก่ียวกบัตวัแปรอื่น  ๆ
นอกเหนือจากการจดัการเรยีนรูท่ี้สง่ผลทกัษะและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรยีน โดยยดึความ
แตกต่างของผูเ้รียน ตามความเหมาะสมกบัลกัษณะของผูเ้รียนท่ีหลากหลาย เพื่อพฒันาการจดัการ
เรียนรูใ้หมี้ประสิทธิภาพยิ่งขึน้ (ปราศรยั ภูชมุ, 2561; พิชิต เพ็งสวุรรณ และ ฉารีฝ๊ะ หดัยี, 2559; ฟาตี
ฮะห ์อตุส่าหร์าชการ, 2558; รสิตา รกัสกลุ, สวุรรณา สมบญุสโุข, และ กอ้งกาญจน ์วชิรพนงั, 2558; รุง่
นภา เพียพล, 2559; วนัวิสา ประภาศรี, 2561) นอกจากนีผู้ว้ิจยัยงัไม่พบการศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตทุี่ส่ง
อิทธิพลในบริบทที่ครอบคลุมครบทุกระดับ คือทั้งในระดับนักเรียน และระดับกลุ่มหรือหอ้งเรียนของ
นกัเรียนว่าการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียนมีองคป์ระกอบใด มีสาเหตจุากอะไร และมากนอ้ยเพียงใด ซึง่จะ
เห็นไดว้่านักวิจยัมุ่งที่จะศึกษาโดยการน ารูปแบบจดัการเรียนเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัที่ส่งผลต่อ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ทกัษะ ความสามารถ และพฤติกรรมบางส่วนในการเรียนรูร้ว่มกนัโดยท่ีไม่ไดใ้ห้
ความส าคญักบัการพฒันาการเรียนรูร้ว่มกันซึ่งเป็นตวัส่งผลท าใหน้ักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนที่
สงูขึน้ รวมถึงไม่ไดมี้การศึกษาปัจจัยที่เป็นสาเหตุในการเกิดการเรียนรูร้่วมกันนีด้ว้ย จึงท าใหผู้ว้ิจัยมี
ความสนใจในการศึกษาเรื่องปัจจัยเชิงสาเหตุพหุระดับที่ส่งผลต่อการเรียนรูร้่วมกันของนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาตอนปลาย เพื่อน าผลการศึกษาที่ไดม้ายืนยนัทัง้ในทางทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งและเป็นการขยาย
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ขอบเขตความรูเ้ก่ียวกบัทฤษฎีสอดคลอ้งกบับริบทของการจดัการศึกษาของประเทศไทยที่อาจมีปัจจยัที่
ส่งเสริมการพัฒนาการเรียนรูร้่วมกันของนักเรียน และในทางปฏิบัติเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการพัฒนา 
ปรบัปรุงแกไ้ข การบรหิารจดัการสง่เสรมิสนบัสนนุการเรียนรูร้ว่มกนั ใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรูร้ว่มกนั 

ทั้งนีช้มรมพุทธศาสตรส์ากล ซึ่งเป็นองค์กรที่ไม่แสวงหาผลก าไร มีพันธกิจในการส่งเสริม
ศีลธรรมแก่นกัเรียน นิสิตนกัศกึษาทั่วประเทศ ไดจ้ดัใหมี้โครงการฟ้ืนฟูศีลธรรมโลก (V-Star) ที่บรูณาการ
ศีลธรรมกับการจดัการเรียนรูใ้นโรงเรียนเพื่อพฒันาใหน้ักเรียนเป็นคนเก่งและคนดี โดยมีโรงเรียนระดบั
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีความสนใจเข้าร่วมเป็นประจ าทุกปีนับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551 จนถึง
ปัจจุบัน โดยในปี 2562 มีโรงเรียนมัธยมศึกษาที่เขา้ร่วมโครงการฯ เป็นจ านวน 254 โรงเรียน และเป็น
โรงเรียนที่เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล จ านวน 36 โรงเรียน ซึง่ยงัไม่เคยมีการศกึษาวิจยัเก่ียวกบัการเรียนรู ้
รว่มกนัของนกัเรียนในโรงเรียนกลุม่นี ้ผูว้ิจยัในฐานะที่เป็นผูด้แูลการพฒันาหลกัสตูรศีลธรรมในโครงการฯ 
เลง็เห็นประโยชนท์ี่จะเกิดขึน้กบันกัเรียนเหลา่นี ้จึงจะท าการศกึษาวิจยัปัจจยัเชิงสาเหตพุหรุะดบัที่สง่ผล
ต่อการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายของโรงเรียนกลุม่นี ้ นอกจากนีโ้รงเรียนกลุม่นี ้
มีการจดัการเรียนรูว้ิชาการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเองที่มีรูปแบบการเรียนรูแ้บบโครงงาน ซึ่งรูปการจดัการ
เรียนรูรู้ปแบบโครงงานนี ้ไดมี้นักวิจัยไดพ้ัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน ที่มี
แนวคิดส่วนใหญ่เน้นไปในด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดการเรียนรู ้เพื่อพัฒนาทักษะหรือ
คณุลกัษณะต่าง  ๆ(กรธนา โพธ์ิเต็ง และ สเุทพ อ่วมเจรญิ, 2560; จิรชัญา มลูหงส ์และ จินตนา สรายทุธ
พิทกัษ,์ 2562; พทุธธิดา ชศูรสาย, 2560; ศิรนิทิพย ์เด่นดวง และ สเุทพ อว่มเจรญิ, 2556) เพื่อพฒันาแผน
จดัการเรียนรูแ้บบโครงงานที่มีผลต่อผลสมัฤทธ์ิการเรยีนรูข้องนกัเรยีนในรายวิชาต่าง ๆ   (นสุรา ปัญญานะ
, วิชิต เทพประสิทธ์ิ, และ เพ็ญพิศทุธ์ิ ใจสนิท, 2016; บญุรอด ชาติยานนท,์ ประนอม พนัธไ์สว, และ รสรนิ 
เจิมไธสง, 2561)  หรือพฒันาแผนการเรียนรูห้รือหลกัสตูรอบรมโดยใชก้ารเรียนรูแ้บบโครงงาน (ณิชากร  
นิธิวฒุิภาคย,์ วาโร  เพ็งสวสัดิ์, และ ทนงศกัดิ์  คุม้ไข่น า้, 2560; ปรเมศวร ์มทุาพร และ สรุชา อมรพนัธุ,์ 
2019) แต่ยงัไม่มีงานวิจยัใดที่ไดพ้ฒันารูปแบบโดยการบรูณาการการเรียนรูร้ว่มกนัรวมถึงปัจจยัสาเหตุ
ของการเรียนรูร้่วมกัน สู่กระบวนการขัน้ตอนของการจัดการเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน ซึ่งสามารถ
น าไปปรบัใชใ้นวิชาต่าง ๆ ที่มีการท าโครงงาน เพื่อท าใหก้ารการเรียนรูมี้ประสิทธิภาพมากขึน้ ดังนั้น
ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจที่จะบรูณาการการเรียนรูร้ว่มกนัรวมถึงปัจจยัสาเหตขุองการเรียนรูร้ว่มกนัที่ไดจ้าก
การศกึษาปัจจยัเชิงสาเหตพุหรุะดบัที่สง่ผลต่อการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายใน
การวิจยัสว่นที่ 1 ลงสูข่ัน้ตอนการท าโครงงานของนกัเรียนในกระบวนการจดัการเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็น
ฐาน ในโรงเรียนที่เขา้รว่มโครงการฟ้ืนฟศูีลธรรมโลกต่อไป 
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ค าถามในการวิจัย 
1. อะไรคือปัจจยัสาเหตุที่ส่งผลต่อการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียนทัง้ในระดบับุคคล และ

ระดบักลุม่ 
2. แผนจดัประสบการณก์ารเรียนรูก้ารท าโครงงานบรูณาการการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียนชัน้

มธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนมาตรฐานสากลที่เขา้รว่มโครงการฟ้ืนฟูศีลธรรมโลก (V-Star) มีลกัษณะ
อย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุพหุระดบัที่ส่งผลต่อการเรียนรูร้่วมกันของนักเรียนชัน้

มธัยมศกึษาตอนปลาย 
2. เพื่อจัดท าแผนจัดประสบการณ์การเรียนรูก้ารท าโครงงานบูรณาการการเรียนรู ้

ร่วมกันของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนมาตรฐานสากลที่เขา้ร่วมโครงการฟ้ืนฟู
ศีลธรรมโลก (V-Star) 

ความส าคัญของการวิจัย 

ความส าคัญในเชิงทฤษฎี 
1. การวิจยัครัง้นี ้เป็นการศึกษาเรื่องการเรียนรูร้ว่มกนัซึ่งมีฐานมาจากทฤษฎีการสรา้งความรู้

ทางสังคมของไวกอทสกี ซึ่งมีการน าไปใช้ในการจัดการเรียนรูแ้ก่นักเรียนอย่างแพร่หลายในกลุ่ม
นักวิชาการ ซึ่งจากเดิมจะมุ่งเนน้ในการพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรูต้่าง ๆ ท่ีมุ่งเป้าไปสู่ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน คุณลกัษณะทางจิตวิทยาหรือพฤติกรรมบางประการที่สูงขึน้ โดยที่ไม่ไดมี้การศึกษาถึง
ปัจจยัสาเหตอุื่น ๆ  ที่จะท าใหก้ารจดัการเรียนรูใ้นรูปแบบการเรียนรูร้ว่มกนัมีประสิทธิภาพมากขึน้ หรือท า
ใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรูร้ว่มกนัที่สมบรูณย์ิ่งขึน้ อนัจะน าไปสู่พฤติกรรมที่มุ่งหวงัและผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนของนกัเรียนที่สงูขึน้ต่อไป ซึง่เป็นการเพิ่มองคค์วามรู ้และขยายฐานแนวคิดของการเรียนรูร้ว่มกนัให้
กวา้งขึน้คือไดท้ราบถึงทฤษฎี แนวคิดต่าง ๆ ที่เป็นปัจจัยสาเหตุส  าคญัของการเรียนรูร้่วมกัน เพื่อที่จะ
สามารถบรูณาการปัจจยัที่มีความส าคญัต่อการเกิดการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียนนัน้สูก่ารจดัการเรียนรู ้
ในรูปแบบการเรียนรูร้ว่มกนัที่มีประสิทธิภาพ 
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2. การวิจยันี ้มีการน าหลกัธรรมในทางพระพทุธศาสนาคือการปฏิบตัิตามหลกัสาราณียธรรม 6 
มาใชใ้นการศึกษาเป็นปัจจยัสาเหตขุองการเกิดการเรียนรูร้ว่มกนั ซึ่งปัจจบุนัยงัไม่มีการน าปัจจยัสาเหตุ
เชิงพุทธ ซึ่งเหมาะสมกบับริบทกบัสงัคมไทยมาใชใ้นการศึกษารว่มกบัตวัแปรการเรียนรูร้่วมกนัที่ตอ้งมี
การปฏิสมัพนัธท์ี่ดีระหว่างนกัเรียนในระหวา่งการท ากิจกรรมต่าง  ๆ ดงันัน้ในการวิจยันีจ้ึงเป็นการศกึษา
ที่มีการผสมผสานระหว่างทฤษฎี แนวคิดทางฝ่ังตะวนัตก และหลกัธรรมทางพทุธศาสนาของฝ่ังตะวนัออก 
ซึง่เป็นการเพิ่มองคค์วามรูใ้หก้บัการศกึษาเรื่องการเรียนรูร้ว่มกนัและทฤษฎีการสรา้งความรูท้างสงัคม 

3. การวิจยันีเ้ป็นการวิจยัแบบพหรุะดบัไดแ้ก่ระดบับคุคลและระดบักลุม่ ซึง่เหมาะสมกบับรบิท
ของการเรียนรูร้่วมกันเป็นกลุ่ม โดยการน าทฤษฎี แนวคิดของการท างานเป็นทีมขององคก์รคือ แนวคิด
ความเช่ือเก่ียวกบับรบิทระหว่างบคุคล (Beliefs about the interpersonal context) และทฤษฎีความฉลาด
ทางอารมณข์องกลุ่ม (Group Emotional Intelligence) มาใชใ้นการศึกษาถึงปัจจยัสาเหตขุองการเรียนรู ้
รว่มกันในระดบักลุ่มของนักเรียน ซึ่งจะเป็นการขยายองคค์วามรูก้ารศึกษาตวัแปรการเรียนรูร้่วมกนัให้
ครอบคลุมทัง้ในระดับบุคคลและระดับกลุ่มตามบริบทจริงที่พฤติกรรมของบุคคลจะไดร้บัอิทธิพลจาก
ระดบัเดียวกนัและจากระดบัที่สงูกวา่คือกลุม่  

ความส าคัญในเชิงปฏบิัติ 
ผลที่ไดจ้ากการศึกษาปัจจยัสาเหตขุองการเรียนรูร้ว่มกนั และจดัท าแผนจดัประสบการณก์าร

เรียนรูก้ารท าโครงงานบูรณาการการเรียนรูร้่วมกันของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน
มาตรฐานสากลที่เขา้รว่มโครงการฟ้ืนฟศูีลธรรมโลก (V-Star) นี ้หน่วยงานชมรมพทุธศาสตรส์ากลสามารถ
น าไปปรบัใชใ้นการด าเนินโครงการดา้นศีลธรรม ในสถานศึกษาที่เขา้ร่วมโครงการฟ้ืนฟูศีลธรรมโลก      
(V-Star) ในโอกาสต่อไป อีกทั้งผู้อ  านวยการโรงเรียน ผู้บริหารเขตพื ้นที่การศึกษา รวมไปถึงระดับ
กระทรวงศึกษาธิการ นกัวิชาการต่าง ๆ สามารถใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันา ปรบัปรุงแกไ้ข การบริหาร
จดัการการสง่เสรมิการเรียนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง และครูสามารถน าไปสูก่ารใชเ้ป็นกรอบแนวทางใน
การพัฒนา ส่งเสริมการเรียนรูร้่วมกันของนักเรียน อันจะน าไปสู่ประสิทธิภาพในการเรียนรูส้่งผลต่อ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนต่อไป ใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรูร้ว่มกนัซึ่งเป็นทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 
21 ที่จ  าเป็นตอ้งมีการสง่เสรมิในการศกึษาของประเทศไทยอย่างเรง่ด่วน 
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ขอบเขตของการวิจัย 

1. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจัย 
ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยส่วนที่ 1 เชิงปริมาณ ไดแ้ก่ นักเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษา

ตอนปลาย ของโรงเรียนมาตรฐานสากลที่เขา้รว่มโครงการฟ้ืนฟูศีลธรรมโลก จ านวน 36 โรงเรียน 
นกัเรยีนจ านวน 46,591 คน (ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 2563) 

กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัสว่นที่ 1 เชิงปริมาณ  เป็นนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษา
ตอนปลาย ของโรงเรียนมาตรฐานสากลที่ เข้าร่วมโครงการฟ้ืนฟูศีลธรรมโลก (V-Star) 
ประกอบดว้ยโรงเรียนจ านวน 18 โรงเรียน หอ้งเรียนจ านวน 90 หอ้ง หอ้งละ 6 คน รวม 540 คน ซึ่ง
เพียงพอตามหลกัเกณฑก์ารก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างของ Hair, Black, Babin, และ Anderson 
(2010) และ Muthén (1989) โดยการเลือกตัวอย่างดว้ยการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน (Multi-Stage 
Sampling) 

ผู้ร่วมการวิจัยในการศึกษาส่วนที่  2 คือ ครูที่ มีประสบการณ์ในการสอนการท า
โครงงานนกัเรียนหรือการสอนนกัเรียนในการท างานเป็นกลุม่ ในโรงเรียนมธัยมศกึษาตอนปลายที่
เขา้รว่มโครงการฟ้ืนฟศูีลธรรมโลก (V-Star) จ านวน 4 คนจาก 4 โรงเรียน และทีมงานฝ่ายวิชาการ
ชมรมพทุธศาสตรส์ากล ที่มีหนา้ที่ในการจดัท าหลกัสตูร ที่ใชใ้นโครงการฟ้ืนฟศูีลธรรมโลก จ านวน 
4 คน รวมเป็น 8 คน 

2. ตัวแปรทีใ่ช้ในการศึกษา 
1. ตวัแปรตามคือ การเรียนรูร้่วมกันระดบับุคคล และระดบักลุ่ม ซึ่งประกอบดว้ย 4 

กลุม่ตวัชีว้ดั ไดแ้ก่ การวางแผนงานและเตรยีมความพรอ้ม การแลกเปลี่ยนความรูแ้ละทรพัยากรณ์
การคน้หาขอ้สรุป  การตรวจสอบ  

2. ตวัแปรอิสระ ที่ผูว้ิจยัศกึษามี 2 ระดบั คือ ระดบับคุคล และระดบักลุม่ ดงันี ้
2.1 ตวัแปรระดบับคุคล ประกอบดว้ย 

2.1.1 ปัจจยัภายใน ไดแ้ก่  บคุลิกภาพแบบแสดงตวั ความฉลาดทางอารมณ ์
การรบัรูค้วามสามารถของตน การปฏิบตัิตามหลกัสาราณียธรรม 6  แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ และเจตคติ
ต่อการเรียนรูร้ว่มกนั 

2.1.2 ปัจจยัภายนอก ไดแ้ก่ รูปแบบการเลีย้งด ู การสนบัสนนุทางสงัคมจาก
ครูและเพ่ือน   

2.2 ตวัแปรระดบักลุม่ ประกอบดว้ย  
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2.2.1 ปัจจัยภายใน คือ ความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่ม  โดยมีปัจจัย
ส่งผ่าน ไดแ้ก่  ความเหนียวแน่นของกลุ่ม การรบัรูค้วามสามารถของกลุ่ม ความปลอดภัยเชิง
จิตวิทยาของกลุม่ และการพึ่งพาซึง่กนัและกนัเชิงบวก   

2.2.2 ปัจจยัภายนอก คือ การจดัการเรียนรูแ้บบเรยีนรูร้ว่มกนั 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
การวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัก าหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะไวด้งันี ้

1. ตวัแปรระดบับุคคล หมายถึง ตวัแปรที่มีค่าคะแนนแตกต่างกนัไปของนกัเรียนแต่
ละคนที่ท  าโครงงานในรายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ( Independent Study) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา ซึ่งในการวิจัยครัง้นี ้
ประกอบไปดว้ย 8 ตวัแปร แบ่งเป็นตัวแปรตาม คือ การเรียนรูร้่วมกันระดับบุคคล ตัวแปรปัจจัย
ภายในนกัเรยีน ไดแ้ก่ บคุลิกภาพแบบแสดงตวั ความฉลาดทางอารมณ ์การรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเอง การปฏิบตัิตามหลกัสาราณียธรรม 6 แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ และเจตคติต่อการเรียนรูร้ว่มกนั  
ปัจจยัสภาพแวดลอ้มทางสงัคม ไดแ้ก่ การอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส ่และการสนบัสนนุทางสงัคม
จากครูและเพ่ือน 

2. ตัวแปรระดับกลุ่ม หมายถึง ตัวแปรที่มีค่าคะแนนแตกต่างกันไปตามแต่ละกลุ่ม
การท ากิจกรรมการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียนในโรงเรียนมาตรฐานสากล ที่เรียนวิชาศึกษาคน้ควา้
ดว้ยตนเอง (Independent Study)  ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษามธัยมศกึษา ซึ่งในการวิจยัครัง้นีป้ระกอบไปดว้ย 7 ตวัแปร แบ่งเป็นตวัแปรตาม คือ การ
เรียนรู ้ร่วมกันของกลุ่ม  ตัวแปรปัจจัยภายใน ได้แก่  ความเหนียวแน่นของกลุ่ม การรับรู ้
ความสามารถของกลุม่  ความปลอดภยัเชิงจิตวิทยาของกลุม่ การพึ่งพาซึง่กนัและกนัเชิงบวก และ
ความฉลาดทางอารมณข์องกลุม่  ตวัแปรปัจจยัภายนอก คือ การจดัการเรียนรูแ้บบเรยีนรูร้ว่มกนั 

3. กลุ่ม หมายถึง สมาชิกนักเรียนในกลุ่มการท าโครงงานที่ เรียนวิชาการศึกษา
คน้ควา้ดว้ยตนเอง (Independent Study) ของระดบัชัน้มธัยมศกึษา  

4. ปัจจัยภายในระดับบุคคล  หมายถึง ปัจจัยที่ เกิดขึน้จากสภาวะภายในจิตใจ 
ความคิด ความรูส้ึก ความสามารถและลักษณะนิสัยของนักเรียนที่มีผลกระทบต่อการเรียนรู ้
รว่มกนัของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

5. ปัจจยัภายนอกระดบับคุคล หมายถึง ปัจจยัที่เกิดขึน้จากสิ่งแวดลอ้มภายนอกตวั
นกัเรยีนที่มีผลกระทบต่อการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 
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6. ปัจจัยภายในระดับกลุ่ม หมายถึง ปัจจัยที่ เกิดขึน้จากสภาวะจิตใจ ความคิด 
ความรูส้กึและสภาวะที่เกิดขึน้รว่มกนัของสมาชิกนกัเรียนในกลุ่มการเรียนรูท้ี่ส่งผลกระทบต่อการ
เรียนรูร้ว่มกนัของกลุม่ ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

7. ปัจจยัภายนอกระดบักลุ่ม ปัจจยัที่เกิดขึน้จากสิ่งแวดลอ้มภายนอกของสมาชิกใน
หอ้งเรยีนที่สง่ผลกระทบตอ่การเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

8. นักเรียน หมายถึง ผู้ที่ก  าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ใน
โรงเรยีนมาตรฐานสากล สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา 

9. สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนมาตรฐานสากลในสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่
การศกึษามธัยมศกึษา 

10. โรงเรียนมาตรฐานสากล หมายถึง โรงเรียนที่ เกิดขึ ้นจากนโยบายของ
กระทรวงศกึษาธิการ ที่ตอ้งการพฒันายกระดบัการจดัการศึกษาใหมี้คณุภาพมาตรฐานเทียบเท่า
มาตรฐานสากล  

11. โครงการฟ้ืนฟูศีลธรรมโลก (V-Star) หมายถึง โครงการที่จัดขึน้โดยชมรมพุทธ-
ศาสตรส์ากล มุ่งเนน้การปลกูฝังศีลธรรมโดยบูรณาสู่การจดัการศึกษาในโรงเรียน ซึ่งมีวตัถปุระสงค์
เพื่อสรา้งเยาวชนตน้แบบดา้นศีลธรรมที่มีทัง้ความเก่งและความดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วข้อง 

ในการวิจัยครัง้นี ้ผูว้ิจัยไดท้  าการศึกษาทบทวนเอกสาร วรรณกรรม และงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง 
เพื่อเป็นแนวทางในการเก็บรวบรวมขอ้มลู และวิเคราะหข์อ้มลูจากกลุ่มตวัอย่าง โดยน าเสนอตามล าดบั
หวัขอ้ดงัต่อไปนี ้

1. แนวคิดเก่ียวกบัการเรียนรูร้ว่มกนั 
1.1 การเรยีนรู ้(Learning) 
1.2 การท างานรว่มกนั (Collaboration) 
1.3 การเรยีนรูร้ว่มกนั (Collaborative Learning) 
1.4 การวดัการเรียนรูร้ว่มกนั 
1.5 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรยีน 

2. ปัจจยัเชิงสาเหตขุองการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรยีน 
2.1 ปัจจยัระดบับคุคล 

2.1.1 ปัจจยัภายในที่เก่ียวขอ้งกบัการเรียนรูร้ว่มกนั 
2.1.2 ปัจจยัภายนอกที่เก่ียวขอ้งกบัการเรียนรูร้ว่มกนั 

2.2 ปัจจยัระดบักลุม่ 
2.2.1 ปัจจยัภายในระดบักลุม่ 
2.2.2 ปัจจยัภายนอกระดบักลุม่ 

3. การวิเคราะหพ์หรุะดบั 
4. การสนทนากลุม่แบบเจาะจง 
5. กรอบแนวคิดในการวิจยั 
6. นิยามเชิงปฏิบตัิการ 
7. สมมติฐานการวิจยั 

1. แนวคิดเกีย่วกับการเรียนรู้ร่วมกัน 
การเรียนรูร้ว่มกนั (Collaborative Learning) หรือที่นกัวิชาการบางส่วนเรียกว่าการเรียนรูแ้บบ

รว่มมือ (พชัรพร ศภุกิจ, 2559) ไดร้บัการกลา่วว่าเป็นการบรรลกุารคิดขัน้สงูและจดจ าขอ้มลูไวไ้ดน้านขึน้ 
ซึ่งเหตผุลที่เป็นเช่นนัน้เพราะในกลุ่มมกัจะเรียนรูผ้่านการอภิปราย การอธิบายความคิดและการประเมิน
ความคิดเห็นของผูอ้ื่น ขอ้มูลที่กล่าวถึงจะถูกเก็บไวใ้นความจ าระยะยาว โดยเป็นท่ียอมรบักันอย่าง
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กวา้งขวางว่าเราเรียนรูป้ระมาณ 10% จากสิ่งที่เราอ่าน  20% จากสิ่งที่เราไดย้ิน 30% จากสิ่งที่เราเห็น 
50% จากสิ่งที่เราเห็นและไดย้ิน 70% จากสิ่งที่เราพดูและ 80% จากสิ่งที่เราพดู ประสบการณ ์และ 95% 
จากสิ่งที่เราสอนผูอ้ื่น การเรียนรูร้ว่มกนัเป็นสิ่งส  าคญัส าหรบัการเรียนรูใ้นและนอกหอ้งเรียน และนกัเรียน
ที่มีระดบัความส าเรจ็ต ่ามีพฒันาการที่ดีขึน้เม่ือท างานในกลุม่ที่มีความหลากหลาย 

การเรียนรูร้่วมกัน (Collaborative Learning) เกิดจากการรวมค าในภาษาอังกฤษจากค าว่า 
Collaboration (การท างานรว่มกัน) และ Learning (การเรียนรู)้ ผูว้ิจัยจึงไดศ้ึกษาแนวคิดเรื่องการเรียนรู ้
และการท างานร่วมกัน จากนั้นจึงศึกษาในเรื่องการเรียนรูร้่วมกัน และการเรียนรูร้่วมกันในมุมมอง
พฤติกรรมศาสตรใ์นล าดบัต่อไป 

1.1 การเรียนรู้ (Learning) 
มีนักวิชาการหลายท่านไดน้ิยาม การเรียนรู ้ทั้งในมิติดา้นจิตวิทยาและการศึกษา 

ดงันี ้  
สรุางค ์โคว้ตระกลู (2552) อธิบายว่า การเรยีนรูห้มายถึงการเปลี่ยนพฤติกรรมซึ่งเป็น

ผลอนัเนื่องมาจากประสบการณท์ี่บุคคลมีปฏิสมัพนัธก์ับสิ่งแวดลอ้ม หรือจากการฝึกหดั รวมทัง้
การเปลี่ยนแปลงปรมิาณความรูข้องผูเ้รียน Douglas และ Peggy (2008) กล่าวว่า การเรียนรูเ้ป็น
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือความรูอ้ย่างถาวรเนื่องจากประสบการณ์  ส่วน Schunk (2012) 
กลา่วว่า การเรียนรูเ้ป็นการเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืนของพฤติกรรมหรือความสามารถในการปฏิบตัิตน
ในแบบที่ก าหนด ซึ่งเป็นผลมาจากการฝึกฝนหรือประสบการณอ์ื่น ๆ  สอดคลอ้งกบั Hergenhahn 
และ Matthew (2011) ที่ ได้ให้ความหมายการเรียนรูว้่าเป็นการเปลี่ยนแปลงอย่างถาวรใน
พฤติกรรมหรือศักยภาพเชิงพฤติกรรมที่เป็นผลมาจากประสบการณ์และไม่เก่ียวขอ้งกับสถานะ
ชั่วคราวของรา่งกายเช่นสิ่งที่เกิดจากความเจ็บป่วย ความเหนื่อยลา้หรือยาเสพติด ซึง่จากค าจ ากดั
ความของเฮอเกนฮาน เน้นถึงความส าคัญของประสบการณ์ ระบุชนิดของประสบการณ์ที่นัก
ทฤษฎีรูส้กึว่าจ าเป็นส าหรบัการเรียนรูท้ี่จะเกิดขึน้ เช่นการฝึกฝน ความต่อเนื่องระหว่างสิ่งเรา้และ
การตอบสนอง หรือการรวบรวมขอ้มลู 

จากการศึกษาความหมายของการเรียนรู ้พอสรุปไดว้่า การเรียนรู ้ หมายถึง การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม หรือศกัยภาพของพฤติกรรม เช่น ทกัษะ ความรู ้ความคิด เจคติของบคุคล 
ในลกัษณะคอ่นขา้งถาวร 
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1.2 การท างานร่วมกัน (Collaboration) 

1.2.1 ความหมายของการท างานร่วมกัน 
นักวิชาการ ไดก้ล่าวถึงสามแง่มุมพืน้ฐานในการเรียนรูร้่วมกัน (Collaborative 

learning) ทั้งสามดา้นแสดงอยู่ในค าจ ากัดความที่จัดท าโดยองคก์ารเพื่อความร่วมมือและการ
พัฒนาทางเศรษฐกิจ หรือโออีซีดี  (OECD, 2017) ซึ่งได้กล่าวว่า “เป็นความสามารถในการ
แกปั้ญหารว่มกนั (Collaborative problem solving competency) คือความสามารถของบคุคลที่
จะมีส่วนรว่มในกระบวนการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยตวัแทนสองคนหรือมากกว่าพยายามที่จะ
แกปั้ญหา โดยการแบ่งปันความเขา้ใจและความพยายามท่ีจ าเป็นในการแกปั้ญหา และรวมความรู ้
ทกัษะและความพยายามในการบรรลวุิธีการแกไ้ขนัน้” แต่ละดา้นที่เนน้ของสามประเด็นที่กล่าว 
เป็นปัจจัยส าคัญในการบ ารุงรกัษากิจกรรมการท างานร่วมกัน (Collaborative Activity)  เพื่อให้
เกิดการสรา้ง "สภาวะการท างานร่วมกัน" จะตอ้งมีงานที่ตอ้งการบรรลเุป้าหมายที่จ  าเป็นตอ้งใช้
ทรพัยากรมากกว่าหนึ่งคนในการรวบรวมทรพัยากร ซึ่งมุมมองนีถู้กให้ไวโ้ดย  Roschelle และ 
Teasley (1995) ผูใ้หน้ิยามการท างานรว่มกนั (Collaboration) ว่าเป็นการประสานงานในการท า
กิจกรรมซึง่เป็นผลมาจากความพยายามอย่างต่อเนื่องที่จะสรา้งและรกัษาแนวความคิดของปัญหา
รว่มกนั เก่ียวขอ้งกบัแนวคิด ‘พืน้ที่ปัญหารว่มกนั (Joint Problem Space)' หรือ JPS (Roschelle 
และ Teasley, 1995) พืน้ที่ปัญหารว่มกนันีบ้อกเป็นนยัว่าสมาชิกในกลุ่มไดเ้ขา้ไปสู่การติดต่อทาง
สงัคม โดยมีเป้าหมายเพื่อใหไ้ดผ้ลลพัธ์ที่ตอ้งการร่วมกัน  ในกรณีนีส้มาชิกในกลุ่มจะเขา้ร่วมสู่
สภาวะการท างานรว่มกนัที่จะตอ้งไดร้บัการดแูลรกัษาอย่างมีประสิทธิภาพจนกว่าปัญหาจะไดร้บั
การแก้ไขหรือบรรลุวัตถุประสงค์แล้ว นอกจากนี ้  Bedwell และคนอื่น ๆ (2012)  ได้นิยาม
ความหมายของการท างานร่วมกนั (Collaboration) ว่าเป็นการพัฒนากระบวนการด าเนินงานดว้ย
การท างานร่วมกันของหน่วยทางสังคมตั้งแต่สองหน่วยขึน้ไป โดยมีการสรา้งเป้าหมายร่วมกัน 
(Shared Goal) สอดคลอ้งกบั Camarinha-Matos และ Afsarmanesh (2008) ที่กลา่วว่าการท างาน
รว่มกนั หมายถึงกระบวนการที่แต่ละบคุคลแบ่งปันขอ้มลูทรพัยากรและรบัผิดชอบในการวางแผน 
รว่มด าเนินการและประเมินผลโครงการกิจกรรมเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายรว่มกนั ส่วน Deborah B. 
Gardner (2005) ไดก้ล่าวว่า การท างานร่วมกันเป็นแนวคิดที่สลบัซบัซอ้นที่มีคุณลกัษณะหลาย
ประการ มีการก าหนดไวห้ลายวิธี โดยมีนักวิชาการหลายท่านพูดถึงการท างานร่วมกันแบบ        
สหวิทยาการ (Henneman, Lee, และ Cohen, 1995) ว่าเป็นคณุลกัษณะที่ระบอุย่างชดัเจน ไดแ้ก่ 
การแบ่งปัน การวางแผน การตัดสินใจ การแกปั้ญหา การก าหนดเป้าหมาย ให้บทบาทหน้าที่
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รบัผิดชอบร่วมกันท างานอย่างใกลช้ิด มีการสื่อสาร และการประสานงานอย่างเปิดเผย (Baggs 
และ Schmitt, 1988) 

จากการศึกษาความหมายของการท างานร่วมกัน พอสรุปได้ว่า การท างาน
รว่มกนั หมายถึง การท างานของบุคคลตัง้แต่สองคนขึน้ไป โดยมีการสรา้งเป้าหมายร่วมกนั แบ่ง
บทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบ วางแผนงาน ตดัสินใจ แกปั้ญหารว่มกนัอย่างใกลช้ิด มีการสื่อสาร 
ประสานงาน การแบ่งปัน แลกเปลี่ยนทรพัยากร ขอ้มลู ความรูซ้ึ่งกนัและกนัเพื่อใหบ้รรลเุปา้หมาย
ที่สรา้งรว่มกนัอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2.2 องคป์ระกอบของการท างานร่วมกัน  
มีนกัวิชาการหลายท่านไดก้ล่าวถึงพฤติกรรมที่เป็นองคป์ระกอบของการท างาน

รว่มกัน หรือมีส่วนท าใหเ้กิดการท างานรว่มกนัอย่างมีประสิทธิภาพในหลายมมุมองตามบริบทที่
แตกตา่งกนั ดงันี ้  

Spencer และ Spencer (1993) ไดอ้ธิบายว่า พฤติกรรมการท างานร่วมกันใน
บรบิทขององคก์ร คือ ความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค ์การแสวงหาขอ้มลู ความเขา้ใจระหว่างบุคคล การ
รบัรูข้ององคก์ร การสรา้งความสมัพนัธ ์การท างานเป็นทีมและความรว่มมือ ความเป็นผูน้  าของทีม 
การคิดวิเคราะห ์การคิดเชิงมนโมทศัน ์ความมุ่งมั่นขององคก์ร ความมั่ นใจในตนเอง และความ
ยืดหยุ่น  Chrislip และ Carl (1994) อธิบายว่า การท างานรว่มกนัเป็นการท่ีบคุคลไดเ้รียนรูร้ว่มกนั
เพื่อแกปั้ญหา เกิดการกระตุน้เก่ียวกบัปัญหา สามารถเอือ้ประโยชนใ์นการท างานใหแ้ก่ผูอ้ื่น และ
สรา้งวิสยัทศัน ์ต่อมา Bardach (1998) ไดเ้พิ่มทกัษะการฟัง เขา้ไปส าหรบัการท างานร่วมกันที่มี
ประสิทธิภาพ 

Paul, Marta, และ Babara (2008) อธิบายองคป์ระกอบของการท างานรว่มกนัที่
มีประสิทธิภาพ ไว้ 6 ด้าน ได้แก่  1. สิ่งแวดล้อมในการท างาน 2. คุณลักษณะของสมาชิก                 
3. กระบวนการและโครงสรา้งหนา้ที่ 4. การสื่อสาร 5. เป้าหมายในการท างาน  และ 6. ทรพัยากร
ในการท างาน  ส่วน Dillenbourg (1999) กล่าวว่า การท างานร่วมกัน มีความเช่ือมโยงกับการ
เรียนรูใ้น 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1. สถานการณ ์(Situation) คือ การบอกลกัษณะของการท างานรว่มกนัวา่มี
มากหรือนอ้ย กลา่วคือ ลกัษณะของการท างานรว่มกนัมีโอกาสจะเกิดขึน้ระหว่างบคุคลที่มีสถานะ
ใกลเ้คียงกันมากกว่าระหว่างหัวหนา้กับลูกจา้งหรือระหว่างครูกับนักเรียน โดยมี 3 ส่วนที่ควรมี
ใกลเ้คียงกัน คือ 1) ระดับการกระท าที่ใกล้เคียงกัน ไดแ้ก่ สัดส่วนที่เหมาะสมของการกระท า 
ความรูแ้ละหนา้ที่  2) มีเป้าหมายร่วมกัน และ 3) การแบ่งการท างานร่วมกัน ของเพื่อนร่วมงาน   
2. การมีปฏิสมัพันธ ์(Interactions) ที่เกิดขึน้ระหว่างสมาชิกในกลุ่ม สามารถท าใหมี้การท างาน
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รว่มกนัเกิดขึน้มากหรือนอ้ยได ้เช่น การเจรจาสรา้งบรรยากาศของการท างานรว่มกนัมากกว่าการ
ใหค้  าสอน ค าแนะน า โดยมี 3 ส่วน คือ 1) มีการโตต้อบ 2) มีการท าบางสิ่งบางอย่างรว่มกนั และ 
3) มีการเจรจาต่อรอง  3. กลไกการเรียนรู ้(Learning Mechanisms) เป็นการท างานร่วมกัน
ภายใน เช่น การสรา้งบรรยากาศความรว่มมือมากกว่าการพิสจูน ์แต่กลไกการเรียนรูจ้ะตอ้งคลา้ย
กับการกระตุน้การเรียนรูข้องแต่ละบุคคล ซึ่งมี 2 ส่วน คือ 1) กลไกการเรียนรูด้า้นความรูส้่วนตัว 
ได้แก่ การให้เหตุผลในการสรุป (Induction) ความสามารถในการรับรู ้(Cognitive Load) การ
อธิบายตนเอง (Self-explanation) และการแกไ้ขความขดัแยง้ (Conflict)  2) การมีปฏิสมัพนัธท์าง
สงัคม เป็นกระบวนการภายใน ที่ใชเ้ป็นเครื่องมือในการถ่ายทอดทางสงัคมผ่านการมีปฏิสมัพนัธ์
กับผูอ้ื่นสู่การใหเ้หตุผล 4. ผลกระทบของการเรียนรูร้่วมกัน (Effects of collaborative learning) 
ซึง่มีผลตอ่การวดัการเรยีนรูร้ว่มกนั  

Child และ Shaw (2016)  ได้ระบุแง่มุมพื ้นฐานหกประการของกระบวนการ
ท างานรว่มกนั (Collaborative process) ไวด้งันี ้

1. การพึ่ งพาซึ่ งกันและกันทางสังคม (Social Interdependence) เม่ือ
ผลลพัธข์องแต่ละคนไดร้บัผลกระทบจากการกระท าของตนเองและของผูอ้ื่น  การพึ่งพาซึ่งกนัและ
กันใน      เชิงบวกคือเม่ือบุคคลเช่ือว่าพวกเขาสามารถบรรลุเป้าหมายไดห้ากบุคคลอื่นบรรลุ
เปา้หมายเช่นกนั  

2. การน าเสนอแนวคิดใหม่ ๆ (Introduction of new ideas)  ซึ่งเก่ียวขอ้งกบั
การแก้ไขความขัดแย้ง  สมาชิกในทีมควรเสนอวิธีแก้ปัญหางานที่ท  าอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถเจรจาตกลงกนัได ้

3. การแบ่งหนา้ที่และงานที่ตอ้งท า  (Cooperation / task division)  ความ
ร่วมมือคือการแบ่งงานระหว่างสมาชิกในกลุ่ม มันเกิดขึน้เม่ืองานถูกแบ่งออกเป็นส่วนย่อยที่จะ
จดัการใหแ้ต่ละคนไดร้บัผิดชอบ และจะถกูน ามารวมในแต่ละสว่นในขัน้ตอนสดุทา้ยเพื่อสรา้งเป็น
ผลลพัธข์องการท างาน  แมว้่าสิ่งนีจ้ะแตกต่างจากแนวคิดในการท างานร่วมกนั (Collaboration) 
แต่ในระดบัที่ละเอียดงานที่ตอ้งท ารว่มกนัทัง้หมด (Collaborative tasks) มีระดบัของความรว่มมือ 
(Cooperation) 

4. การแก้ปัญหาความขัดแย้ง (Conflict resolution) การมีปฏิสัมพันธ์กับ
เพื่อนช่วยสง่เสรมิความขดัแยง้ทางปัญญาโดยการเปิดเผยความแตกต่างระหว่างความรูข้องเพื่อน
และความรูข้องผูอ้ื่น ซึ่งการเจรจาความขดัแยง้ทางความคิด คือแง่มมุที่ส  าคญัของประสิทธิภาพ
การออกแบบการท างานรว่มกนั 
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5. การใชท้รพัยากรร่วมกัน (Sharing of resources) เป็นส่วนหนึ่งของการ
รักษาสภาพการท างานร่วมกัน  ซึ่งงานที่ต้องท างานร่วมกันที่ ได้รับการออกแบบอย่างมี
ประสิทธิภาพไม่ควรแกไ้ขไดด้ว้ยความพยายามของคนเพียงคนเดียว แต่ตอ้งมีการแลกเปลี่ยนกนั
ภายในกลุม่ไม่วา่จะเป็นความคิดเห็นหรือทรพัยากรอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งระหวา่งสมาชิกในทีม 

6. การสื่อสาร (Communication) ในการท างานรว่มกนั การสื่อสารในงานที่
ตอ้งท าร่วมกันนั้นประกอบดว้ยคุณลักษณะที่ มีการโตต้อบที่หลากหลาย ซึ่งมีเพียงสิ่งเดียวคือ
ค าพดู (หรือขอ้ความ) ที่กระท าโดยสมาชิกกลุม่ ในระหว่างการท างานรว่มกนัการสื่อสารท าหนา้ที่
น  าความคิดไปสูค่  าอธิบายที่ชดัเจน 

ผูว้ิจัยไดศ้ึกษาองคป์ระกอบของการท างานร่วมกันจากนักวิชาการหลายท่าน 
เพื่อน าขอ้มูลเหล่านีไ้ปสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบของการเรียนรูร้่วมกัน (Collaborative Learning) 
ซึ่งเป็นกระบวนการเรียนรูท้ี่อาศัยการท างานร่วมกันของนักเรียน ดังปรากฏในตาราง 1 ในส่วน
ถดัไป 

1.2.3 ประโยชนข์องการท างานร่วมกัน 
ในมิติของการศึกษาการท างานรว่มกนั ไดถู้กระบุใหเ้ป็นผลลพัธท์ี่ส  าคญัในการ

เรียนรูภ้ายในตนเองของผูเ้รียน มากกว่าแค่การใหค้  านิยามในการพัฒนาหรือประเมินความรูท้ี่
เรียนผ่านการสอบแข่งขันและการปฏิบัติในชั้นเรียน  (Kuhn, 2015; Lai, 2011) ซึ่งการท างาน
รว่มกนัไดถ้กูอธิบายในรูปแบบของทกัษะในการกระตุน้ใหเ้กิดกระบวนการเรียนรู ้เช่น การจดัการ
เรียนรูแ้บบอปุนยั การจดัการเรียนรูแ้บบนิรนยั และการจดัการเรียนรูแ้บบมีสว่นรว่ม (Dillenbourg, 
1999; Hunter, 2006) สอดคลอ้งกับ ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (2011) กล่าวว่าการ
ท างานรว่มกันเป็นทกัษะอย่างหนึ่งของการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ที่มีความส าคญั ซึ่งมีงานวิจัย
หลายชิน้แสดงใหเ้ห็นว่าทกัษะการท างานร่วมกัน มีอิทธิพลส าคญัต่อการเรียนรูแ้ละความคงทน
ของความรูข้องนกัเรยีน (Fall และคนอื่น ๆ, 2000; Rojas-Drummond และ Mercer, 2003; Saner 
และคนอื่น ๆ, 1994) นอกจากนีแ้ลว้ทกัษะการท างานรว่มกนัมีขอ้ดีในลกัษณะของการแกปั้ญหา
ของกลุ่มที่แตกต่างไปจากการแก้ปัญหาเฉพาะบุคคล เพราะการท างานในลักษณะนีเ้ป็นการ
ท างานแบบรวบรวมขอ้มลูจากแหลง่ความรู ้มมุมอง ประสบการณต์่าง  ๆ และความคิดสรา้งสรรค์
ของสมาชิกในกลุ่มซึ่งช่วยให้การท างานมีประสิทธิภาพมากขึน้  (OECD, 2017) สอดคลอ้งกับ 
Ginsburg-Block และคนอื่น ๆ (2006) พบว่า ทกัษะการท างานร่วมกนัสามารถเพิ่มสมรรถนะทาง
สังคมของนักเรียน เช่น ทักษะการแก้ปัญหาความขัดแย้ง นอกจากนี ้แล้วแนวความคิดด้าน
การศกึษามีความตอ้งการทกัษะการท างานรว่มกนัเพิ่มขึน้ส  าหรบันกัเรียนที่สามารถใชค้วามรูแ้ละ
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ทกัษะการแกปั้ญหาทางสงัคม (OECD, 2017) ท าใหต้อ้งเผชิญกบัความจ าเป็นในการคิดคน้การ
ใชก้ารท างานรว่มกนัเพื่อรวมศกัยภาพและความเช่ียวชาญของบคุคลในการท างาน (Knoll และคน
อื่น ๆ, 2010) และความสามารถนีไ้ดร้บัการยกย่องวา่เป็นสิ่งส  าคญัในอนาคต (OECD, 2017) 

1.3 การเรียนรู้ร่วมกัน (Collaborative Learning) 

1.3.1 ความหมายของการเรียนรู้ร่วมกัน 
ไดมี้นกัวิชาการดา้นการศกึษาจ านวนมากไดใ้หค้วามหมายของการเรียนรูร้ว่มกนั

ในมุมมองด้านการศึกษาในรูปแบบการจัดการเรียนรูแ้บบเรียนรูร้่วมกัน เช่น พิชัย ทองดีเลิศ 
(2547) กลา่วว่า การเรียนรูร้ว่มกนั เป็นวิธีการเรียนที่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูแ้บบรว่มมือเป็น
กลุ่ม เพื่อศึกษาในสิ่งที่ตนเองชอบและสนใจ โดยใชค้วามรูแ้ละประสบการณ์ของผูเ้รียน รวมถึง
แหล่งขอ้มูลภายนอกเพื่อร่วมกันสรา้งชิน้งานและน าเสนอผลงาน เพื่อศึกษาร่วมกันมีการแสดง
ความคิดเห็น การอภิปราย การวิจารณ ์เนน้การมีปฏิสมัพนัธร์ะหว่างกลุม่ผูเ้รียนในการแลกเปลี่ยน
ความรู ้ความคิดเห็น และการยอมรบัความคิดเห็นซึ่งกนัและกนั ทิศนา  แขมมณี (2553) ไดก้ลา่ว
ไวว้่า การเรียนรูร้ว่มกนั คือการเรยีนรูเ้ป็นกลุม่ย่อยโดยมีสมาชิกกลุม่ที่มีความสามารถแตกต่างกนั
ประมาณ 3-6 คนช่วยกนัเรียนรูเ้พื่อไปสูเ่ปา้หมายของกลุม่ และ Kaye (1992) กลา่วว่า การเรียนรู ้
ร่วมกันหมายถึงการท างานร่วมกันที่มีเป้าหมายร่วมกัน ในการสรา้งสิ่งใหม่ ๆ ผ่านกระบวนการ
ท างานร่วมกันอย่างมีระบบ ส่วน  Dillenbourg (1999) ได้ให้นิยามการเรียนรูร้่วมกันในฐานะ
สถานการณ์ที่คนสองคนหรือมากกว่านั้น เรียนรูห้รือพยายามเรียนรูบ้างสิ่งร่วมกัน มีการแบ่ง
บทบาทและความรบัผิดชอบระหว่างการท างานรว่มกนัอย่างใกลช้ิด นอกจากนี ้Gerlach (1994) 
กล่าวว่า การเรียนรูร้่วมกัน คือ รูปแบบการเรียนรูเ้ป็นกลุ่มการท างานที่นักเรียนสามารถสนทนา
แลกเปลี่ยนความคิด ความคิดเห็น การเจรจาโตแ้ยง้ดว้ยเหตผุล และเจรจากบัคนอื่น ๆ ในขณะที่
ท  างานร่วมกันเพื่อให้ได้ข้อสรุปในการแก้ปัญหาร่วมกัน การเรียนรู ้ร่วมกันยังสามารถให้
ความหมายในมุมมองของบุคคลได้ โดย Trentin (2010) ได้กล่าวว่า นิยามโดยทั่วไปของการ
เรียนรูร้่วมกนัคือการไดร้บัความรู ้ทกัษะหรือความคิดของแต่ละบุคคลที่เกิดขึน้จากผลของการมี
ปฏิสมัพันธ ์หรือการเรียนรูข้องบุคคลที่เป็นผลมาจากกระบวนการกลุ่ม และ Swan, Shen, และ 
Hiltz (2019) ไดใ้หค้วามหมายของการเรียนรูร้ว่มกนัว่าเป็นการท างานของบุคคลในฐานะสมาชิก
ของกลุ่ม และนกัเรียนแต่ละคนของกลุ่มที่ถกูเช่ือมโยงกนัทางจิตใจ อารมณแ์ละพฤติกรรมเพื่อให้
บรรลวุตัถปุระสงคข์องกลุม่  
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จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู ้(Learning) และการ
ท างานรว่มกนั (Collaboration) ที่ไดก้ลา่วไวใ้นนิยามขา้งตน้ ผูว้ิจยัไดใ้หค้วามหมายของการเรียนรู ้
รว่มกนัในมมุมองดา้นพฤติกรรมศาสตร ์โดยไดส้รุปนิยามของการเรียนรูร้ว่มกนั ในเบือ้งตน้ไดว้่า 
การเรียนรูร้่วมกันของกลุ่ม หมายถึง การกระท า ความคิด หรือความรูส้ึกของสมาชิกในกลุ่มที่
เปลี่ยนแปลงไปอนัเนื่องมาจากการมีปฏิสมัพนัธใ์นการท างานรว่มกนั โดยการตัง้เป้าหมาย แบ่ง
บทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบ วางแผน สื่อสาร ประสานงาน สนทนาแลกเปลี่ยนความคิด ความ
คิดเห็น ความรู ้ทรพัยากร และประสบการณ ์การถกเจรจาดว้ยเหตุผลเพื่อช่วยกนัแกปั้ญหาและ
ตัดสินใจในการสรา้งขอ้สรุปหรือความรูร้่วมกันอย่างใกลช้ิด  ส่วนการเรียนรูร้่วมกันระดับบุคคล 
หมายถึง การกระท า ความคิดหรือความรูส้ึกของนักเรียนที่เปลี่ยนแปลงไปอนัเนื่องมาจากการมี
ปฏิสมัพันธ์ในการท างานร่วมกับสมาชิกในกลุ่ม โดยการตัง้เป้าหมาย แบ่งบทบาทหนา้ที่ความ
รบัผิดชอบ วางแผน สื่อสาร ประสานงาน สนทนาแลกเปลี่ยนความคิด ความคิดเห็น ความรู้
ทรพัยากรและประสบการณ์ การถกเจรจาดว้ยเหตุผลเพื่อช่วยกันแกปั้ญหาและตดัสินใจในการ
สรา้งขอ้สรุปหรอืความรูร้ว่มกนัอย่างใกลช้ิด   

1.3.2 ทฤษฎีและแนวคิดทีม่าของการเรียนรู้ร่วมกัน 
การวิจยัในระยะเวลาที่ผ่านมาแสดงใหเ้ห็นว่าไม่มีทฤษฎีเดียวหรอืแมแ้ตก่ระบวน

ทัศน์เดียวที่เพียงพอที่จะเขา้ใจการพัฒนาและการเกิดขึน้ของพฤติกรรมและทักษะการเรียนรู ้
ร่วมกัน  (Gauvain, 2001) โดยการเรียนรูร้่วมกันมีฐานแนวคิดจากทฤษฎีการสรา้งความรูท้าง
สังคมของไวกอทสกี  (Constructivist)(Lehtinen, Hakkarainen, Lipponen, Veermans, และ 
Muukkonen, 1999; McAlpine, 2000; Van Boxtel, Van der Linden, และ  Kanselaar, 2000; 
Van Meter และ Stevens, 2000) ซึ่งมีหลกัการว่า การสรา้งความรูเ้กิดขึน้ผ่านการมีปฏิสมัพนัธใ์น
สังคม การพัฒนารูปแบบการคิดจึงเกิดขึน้โดยความหมายของความสัมพันธ์วิภาษวิธีระหว่าง
บุคคลและบริบททางสังคม  บุคคลสรา้งความรูผ้่านกระบวนการของความรูภ้ายในทางสังคม 
ความรูย้้ายจากระนาบระหว่างจิตใจ  ไปยังระนาบภายในจิตใจ จากทางสังคมไปสู่จิตวิทยา 
(Vygotsky, 1978) ซึ่งจะเห็นไดว้่าภายใตมุ้มมองนี ้สมมติฐานขัน้พืน้ฐานคือระหว่างการเรียนรู ้
รว่มกนั ความรูถู้กสรา้งรว่มกนั (Co-construction) และนักเรียนพยายามพฒันาความหมายที่ใช้
ร่วมกัน (Van Boxtel และคนอื่น ๆ, 2000)  Vygotsky ยังไดอ้ธิบายเพิ่มเติมเก่ียวกับการท างาน
รว่มกนัของกระบวนการทางสงัคมและการพฒันาขัน้สงูนี ้โดยแนวคิดโซนของการพฒันา (Zone of 
proximal development) หรือ ZPD ซึ่งอธิบายความส าคญัของปัญหาที่เพียงพอที่จะดึงดดูความ
สนใจของเด็ก แต่ไม่ซบัซอ้นจนไม่สามารถมองเห็นมิติของวิธีการท างานหรือวิธีแกปั้ญหาที่เป็นไป
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ได ้ ดว้ยความช่วยเหลือของคนอื่น ๆ ที่มีความสามารถมากกว่า เช่น เพื่อนและผูใ้หญ่ เด็ก ๆ จะ
เขา้ใจปัญหาที่เกินขอบเขตความสามารถในปัจจบุนัของเขาได ้

จะเห็นได้ว่าแนวความคิดเก่ียวกับการเรียนรูร้่วมกันซึ่งมีฐานแนวคิดมาจาก
ทฤษฎีการสรา้งความรูท้างสังคม  (Social Constructivist) คือ การเรียนรูเ้ป็นการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมหรือศักยภาพเช่น ทักษะ ความรู ้และเจตคติโดยการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมในการสรา้ง
ความรู ้(Vanessa Paz, 2000) หรืออาจกลา่วไดว้่าการมีปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลจะท าใหเ้กิดการ
เรียนรู ้ ส่วนการเรียนรูร้ว่มกัน ซึ่งคือการมีปฏิสมัพันธท์างสงัคมในการท างานรว่มกัน เพื่อใหเ้กิด
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือศกัยภาพของพฤติกรรม การมีปฏิสมัพนัธใ์นการท างานรว่มกนัจึง
เป็นเครื่องมือในการท าใหเ้กิดการเรียนรู ้หรอือาจกลา่วไดว้า่ลกัษณะของการเรยีนรูร้ว่มกนัสามารถ
พิจารณาไดจ้ากการมีปฏิสมัพนัธใ์นการท างานรว่มกนัเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู ้ดงันัน้การที่จะศึกษา
สาเหตขุองการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรยีนจึงสามารถพิจารณาไดจ้ากสาเหตขุองการเกิดปฏิสมัพนัธ์
ในการท างานรว่มกนัของนกัเรยีน 

จากการศกึษาแนวคิดการมีปฏิสมัพนัธท์างสงัคมที่เก่ียวขอ้งกบัการเรียนรูร้ว่มกนั
ของนกัเรียนพอสรุปไดว้่า ปฏิสมัพนัธท์างสงัคม หมายถึง การกระท า การถ่ายทอดความคิดหรือ
การแสดงออกถึงความสมัพันธท์ี่มีผลต่อการกระท าระหว่างบุคคลหรือกลุ่มบุคคล มีการเรา้และ
ตอบสนองซึ่งส่งผลต่อกันและกันเพื่อวตัถุประสงคบ์างประการ  (Bardis, 1979; Stogdill, 1974; 
มหาวิทยาลยัราชภฏัอบุลราชธานี, 2556) ซึ่งในบริบทการเรียนรูร้ว่มกนันัน้ปฏิสมัพนัธท์างสงัคม
ระหว่างสมาชิกในกลุม่ของนกัเรียนเป็นสิ่งที่ส  าคญัอย่างยิ่งในการเรียนรูร้ว่มกนั เป็นกญุแจส าคญั
ในความส าเร็จดา้นการท างานร่วมกันในบริบทการเรียนรู  ้(Kreijns, Kirschner, และ Jochems, 
2003) กระบวนการพฒันาความเขา้ใจรว่มกนัผ่านการมีปฏิสมัพนัธเ์ป็นวิธีธรรมชาติส  าหรบัผูค้นที่
จะเรียนรู ้เม่ือนักเรียนมีปฏิสมัพันธ์ จะอธิบายรายละเอียดเก่ียวกับความเขา้ใจและตระหนักถึง
กระบวนการคิดของพวกเขา การเรียนรูไ้ม่เพียงแต่เกิดขึน้ในใจของผู้เรียนเท่านั้น แต่ยังเป็น
กระบวนการสรา้งความหมายภายในการเรียนรูท้างสังคม (Hiltz, 1994; Kumpulainen และ 
Wray, 2002) ในกระบวนการเรียนรูร้ว่มกนันัน้ประโยชนท์ี่เกิดขึน้ ขึน้อยู่กบัประสิทธิภาพของการมี
ปฏิสมัพันธข์องกลุ่ม ซึ่งมีหลายองคป์ระกอบที่ส่งผลต่อกลุ่มและส่งผลต่อการเรียนรูข้องนกัเรียน 
เช่น ส่วนประกอบของกลุ่ม ความเหนียวแน่นของกลุ่ม ขนาดของกลุ่ม โครงสรา้งของเนือ้งาน 
บทบาทของนกัเรียนและครู รูปแบบการบรรยาย ธรรมชาติของผูอ้  านวยความสะดวก รางวลัและ
แรงจูงใจ การฝึกฝนทักษะการสื่อสาร กระบวนการกลุ่ม และสิ่งแวดลอ้มในการเรียนรู ้ (Levine 
และ Moreland, 1998; Webb และ Palincsar, 1996) 
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จากที่ได้กล่าวเบือ้งต้น การเรียนรูร้่วมกันยังใช้แนวความคิดของการท างาน
รว่มกนั (Collaboration) ซึง่เก่ียวขอ้งกบัการเรียนรูเ้ป็นอย่างมาก (Saltiel, 1998) เช่น กระบวนการ
การท างานร่วมกัน การประเมินตนเอง (Self-critiquing) และทักษะการโตแ้ยง้ ซึ่งถือเป็นทักษะ
พืน้ฐานส าหรบัการเรียนรูใ้นทฤษฎีการสรา้งความรูท้างสังคม (Social Constructivist) (Schaf, 
Müller, Bruns, Pereira, และ Erbe, 2009) เพราะว่าการท างานร่วมกันสะทอ้นใหเ้ห็นถึงคุณค่า
ของการสรา้งความรูข้องผูเ้รียนในการท างานรว่มกนัเพื่อสรา้งสิ่งใหม่ ๆ คือวิสยัทศันแ์บบองคร์วมที่
ผูเ้ป็นหุน้ส่วนการเรียนรูร้ว่มกนัสรา้งรว่มกนัในสิ่งที่ไม่สามารถท าไดเ้พียงคนเดียว ซึ่งแสดงใหเ้ห็น
ถึงแนวคิดเรื่องการท างานรว่มกนั แนวคิดนีมี้ขึน้โดยเงื่อนไขว่าการท างานของหุน้ส่วนอาจตอ้งใช้
งานร่วมกัน หรือมุ่งเนน้ปัญหาที่ส  ารวจร่วมกันมากกว่าการแยกออกเป็นส่วนๆ (Brandon และ 
Hollingshead, 1999 ; G. C. M. Lee, 2003 ; Stagich, 1999) การเรียน รู ้ร่วมกัน ถือว่าเป็น
เป้าหมายของการสร้างองค์ความรู้ด้วยความรับผิดชอบร่วมกัน การเจรจาต่อรองในการ
ก าหนดการรบัรู ้และการร่วมคัดคา้น สิ่งนีบ้่งบอกถึงการแสวงหาความเห็นพอ้งตอ้งกันในเรื่อง
วิสยัทศัน ์ การท างานรว่มกนัทางสงัคม ซึง่จะช่วยใหเ้กิดความคิดสรา้งสรรคร์ว่มกนัและกระตุน้การ
เปลี่ยนแปลงของแต่ละบุคคล (Qualley และ Chiseri-Strater, 1994) เม่ือเกิดปัญหาในการ
ด าเนินงานในสภาพแวดลอ้มของการเรียนรูร้่วมกัน ผูเ้รียนตอ้งเผชิญกับความทา้ทายทางสงัคม
และอารมณใ์นขณะที่พวกเขาฟังมมุมองที่แตกต่างกนั และยงัตอ้งแสดงความคิดเห็นและปกป้อง
ความคิดของพวกเขา เป็นการถกปัญหาอย่างสรา้งสรรค์และเจรจาต่อรองกับคนอื่นในการ
แลกเปลี่ยนความเช่ือที่หลากหลาย นอกจากนีข้ัน้ตอนการท างานรว่มกนัสรา้งความเขา้ใจรว่มกนัที่
เก่ียวขอ้งกบัผลลพัธท์ี่ตัง้ใจไว ้(Engeström, 1999; Roschelle และ Teasley, 1995; Stahl, 2002) 
Kuh (2008) ยงัไดก้ลา่วอีกว่า การเรยีนรูร้ว่มกนัเป็นการรวมสองเปา้หมายหลกั คือ การเรยีนรูท้ี่จะ
ท างานและแกไ้ขปัญหาในทางสงัคมของผูอ้ื่น และการท าความเขา้ใจของตนเองโดยการฟังผูอ้ื่น
อย่างตัง้ใจ โดยเฉพาะผูท้ี่มีภมูิหลงัและประสบการณชี์วิตที่แตกตา่งกนั 

จากการศึกษาทฤษฎีและแนวคิดที่มาของการเรียนรูร้่วมกัน พอสรุปไดว้่าการ
เรียนรูร้ว่มกนัมีฐานแนวคิดมาจากทฤษฎีการสรา้งความรูท้างสงัคม (Social Constructivist) โดย
เป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือศกัยภาพผ่านการมีปฏิสมัพนัธท์างสงัคมในการท างานรว่มกนั
(Collaboration) การศึกษาสาเหตุของการเรียนรูร้่วมกันของนักเรียนสามารถพิจารณาได้จาก
สาเหตขุองการมีปฏิสมัพนัธท์างสงัคมในการท างานรว่มกนั โดยการเรียนรูร้ว่มกนัที่เกิดขึน้ ขึน้อยู่
กับตวัของนักเรียน เช่น อารมณ ์ประสบการณ ์ความรู ้ทักษะการสื่อสาร และสภาพแวดลอ้มใน
การเรียนรูท้ี่เกิดขึน้ เช่น การพึ่งพาซึง่กนัและกนั ลกัษณะโครงสรา้งของกลุม่ กระบวนการกลุม่ การ
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อ านวยความสะดวกในการเรียนรูห้รือการจัดการเรียนรู ้เป็นตน้ จากการศึกษาลกัษณะของการ
เรียนรูร้ว่มกนั ท าใหผู้ว้ิจยัเขา้ใจทฤษฎี แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรูร้ว่มกนั และเป็นแนวทางใน
การสรา้งตัวชีว้ัดของการเรียนรูร้่วมกัน รวมถึงแนวทางการหาตัวแปรเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการ
เรียนรูร้ว่มกนัตอ่ไป 

1.3.3 ลักษณะของการเรียนรู้ร่วมกัน 
ในการเรยีนรูร้ว่มกนัของนกัเรยีน มีมมุมองที่ส  าคญัคือการมีปฏิสมัพนัธท์างสงัคม

เป็นกระบวนการในการแลกเปลี่ยนและพฒันาความเขา้ใจรว่มกนัผ่านการมีปฏิสมัพนัธ ์ (Barron, 
2003; Hiltz, 1994; Roschelle, 1996) ซึ่งเป็นธรรมชาติของการเรียนรูข้องคน โดยเม่ือนักเรียนมี
ปฏิสมัพนัธจ์ะท าใหน้กัเรียนอธิบายความเขา้ใจและมีความตระหนกัในการคิดของเขา การเรยีนรูท้ี่
พบไม่ใช่แค่เกิดที่ภายในใจของผูเ้รียนแต่ยงัเป็นการสรา้งความหมายภายในการปฏิบตัิทางสงัคม 
(Social Practices) (Kumpulainen และ Wray, 2002) การปฏิบัติในการแลกเปลี่ยนและสรา้ง
แนวคิดในการมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันท าให้เกิดการสะท้อนความคิด การวางแผน  (Arvaja, 
Häkkinen, Eteläpelto, และ Rasku-Puttonen, 2000)  

ในการเรียนรูร้่วมกัน นักเรียนพยายามที่จะแสดงขอ้มลู ความรู ้ความคิดใหม่ ๆ 
และขอ้สนบัสนนุยืนยนัจากหลายมมุมอง เพื่อแลกเปลี่ยน เปรียบเทียบตวัเลือกที่เป็นความคิด และ
สรา้งความรูร้่วมกันในการท างานที่ไดร้บัมอบหมายหรือท างานเพื่อแก้ปัญหา ดว้ยการท างาน
ร่วมกันจะท าใหเ้กิดการสนทนา ชีแ้จงและอธิบายรายละเอียดเพิ่มเติม (Dekker และ Elshout-
Mohr, 1998; Wiske, Faranz, และ Breit, 2005) ด้วยการถามค าถาม (Chi, Bassok, Lewis, 
Reimann, และ Glaser, 1989; Yongmei, 2009) หรือการใหค้วามหมายกับแนวคิดหรือปัญหา
ดว้ยการอธิบายและการน าเสนอต่าง ๆ (Ploetzner, Dillenbourg, และ Traum, 1999; G. Weiss 
และ Dillenbourg, 1999; Wiske และคนอื่น ๆ, 2005) ซึ่งในทางกลบักันจะเป็นการจดัการความ
เขา้ใจและแนวคิดที่ส  าคัญภายในของนักเรียนเอง  (Yongmei, 2009) การเรียนรูจ้ึงเป็นลักษณะ
ภายในของแต่ละบุคคล (Intrinsically individual) อย่างไรก็ตาม ก็ได้รับอิทธิพลจากปัจจัย
ภายนอกรวมถึงปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและภายในกลุ่มที่จะน ามาซึ่งการใชค้  าพูดในการจัด
ระเบียบและปรบัเปลี่ยนความเขา้ใจและโครงสรา้งความคิดส่วนบุคคล ในแง่นีก้ารเรียนรูเ้ป็น
ปรากฏการณ์ส่วนบุคคลและปรากฎการณ์ทางสงัคมในเวลาเดียวกัน  (Kaye, 1992) การเรียนรู ้
รว่มกนั จึงเป็นการเรียนรูท้ี่นกัเรียนไดร้บัความรู ้ทกัษะ ความคิดเห็นที่เกิดจากการมีปฏิสมัพนัธใ์น
การท างานรว่มกนัเพื่อสรา้งความรู ้พฒันาทกัษะ มีการแลกเปลี่ยนความรูแ้ละประสบการณข์อง
ผูเ้รียนแต่ละคนมากกวา่การเป็นผูร้บัความรูแ้ต่เพียงอย่างเดียว 
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ไดมี้นักวิชาการหลายท่านไดก้ล่าวถึงการเรียนรูร้่วมกันในหลากหลายมุมมอง
เพิ่มเติม ดังนี ้ Smith และ MacGregor (1992) ได้ให้ลักษณะของสถานการณ์ของการเรียนรู ้
ร่วมกันว่า นักเรียนจะมีการท างานเป็นกลุ่ม 2 คนขึน้ไป เพื่อร่วมกันคน้หาความเขา้ใจ การแกไ้ข 
สรา้งความหมาย หรือสรา้งชิน้งานรว่มกนั ส่วนใหญ่มุ่งเนน้ไปที่การส ารวจหรือการใชส้ื่อการเรียน
การเรียนรูข้องนกัเรียน ไม่ใช่เพียงแค่การน าเสนอหรือการอธิบายของครู ทุกคนในกลุ่มมีส่วนรว่ม
ท างาน โดยค าถาม ปัญหาหรือความทา้ทายจะช่วยสรา้งสิ่งที่ขบัเคลื่อนกิจกรรมกลุ่ม McAlpine 
(2000) กล่าวว่าการเรียนรูร้่วมกันเป็นวิธีการเรียนรูท้ี่ใหผู้เ้รียนไดท้ างานร่วมกันในกระบวนการ
เรียนรู ้เพื่ อให้บรรลุวัตถุประสงค์ร่วมกัน โดยมีการถกเจรจาต่อรอง มีการสนทนาร่วมกัน 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการท างานกลุ่ม มุ่งเนน้ในการแกปั้ญหา ส่งเสริมใหเ้กิดการท างาน
ร่วมกันเป็นเครือข่าย  โดยนักเรียนจะต้องมีความรับผิดชอบในการเรียนรูข้องตนเอง และมี
ปฏิสมัพนัธก์บันกัเรียนอื่น ๆ รวมทัง้ใชป้ระโยชนจ์ากการมีปฏิสมัพนัธเ์พื่อสรา้งงานและจดัการกบั
ความรูท้ี่ไดม้าใหส้  าเร็จลุล่วง ส่วน Gerlach (1994) และ Tinzmann (1999 อา้งถึงใน เนาวนิตย ์
สงคราม, 2550) ไดใ้หล้กัษณะส าคญัของการเรียนรูร้ว่มกนัไวด้งันี ้คือ 

1. การท างานร่วมกันเป็นกลุ่มเพื่อการเรียนรูร้่วมกัน โดยนักเรียนในกลุ่มมี
ความสนใจในเรื่องเดียวกนั มีพืน้ฐาน ประสบการณท์ี่หลากหลาย 

2. ลักษณะงานเป็นงานที่จ  าเป็นต้องท าร่วมกัน นักเรียนในกลุ่มร่วมกัน
วางแผนงานกิจกรรม ตรงกบัสิ่งที่ตนสนใจ 

3. มีการแลกเปลี่ยนความรูร้ะหว่างผูส้อนกับผูเ้รียน นักเรียนมีการสื่อสาร
ระหว่างกันอย่างมีประสิทธิภาพเอือ้ต่อการแลกเปลี่ยนความรู ้และผู้สอนเติมสิ่งที่ขาดไปให้
สมบรูณ ์

4. นกัเรียนมีความเคารพในความคิดเห็นของผูอ้ื่น แลกเปลี่ยนความรูท้ี่ตนมี
กบัเพื่อนในกลุม่ เนน้การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจระดบัสงู ไม่ใช่เพียงแคห่าค าตอบแคถ่กูหรอืผิด  

5. นักเรียนรบัฟังมุมมองของผู้อื่น สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นเพื่อสรา้ง
ความรูใ้หม่ได ้

6. นัก เรียนสามารถประเมินการเรียน รู ้ของตน เอง สมาชิก ในกลุ่ม 
กระบวนการและผลงานของกลุม่ 

นอกจากนี ้ Weeks (1999 อ้างถึงใน สุพิน ดิษฐกุล , 2543) และ Moss และ 
Duzer (1998 อา้งถึงใน สพุิน ดิษฐกลุ, 2543) ยงัไดเ้สนอลกัษณะของการเรียนรูร้ว่มกนัดว้ยวิธีการ
ท าโครงงานไวด้งันี ้คือ 1. ก าหนดเนือ้หาขอบเขตของโครงงานตามความสนใจและความสามารถ  
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2. ออกแบบกระบวนการในการคน้ควา้โดยใชแ้หล่งขอ้มลูความรู้ที่หลากหลาย 3. รบัผิดชอบใน
การท ากิจกรรมต่าง ๆ ดว้ยตนเอง และรบัผิดชอบงานส่วนรวมร่วมกับสมาชิก 4. เรียนรูโ้ดยการ
ท างานต่าง ๆ รว่มกัน 5. ศึกษาคน้ควา้ในเรื่องที่สนใจในแนวลึกเพื่อใหมี้ความรูม้ากขึน้ 6. มีการ
สอนเพื่อน อธิบายความคิดของตน 7. สรา้งผลงานและใชเ้ทคโนโลยีในการน าเสนอผลงาน  8. มี
การสะท้อนสิ่งที่ ได้ท าไปแล้วเพื่อแบ่งปันความรู้ ประสบการณ์ ที่ ได้มา 9. มีการประเมิน
กระบวนการท างานที่ต่อเน่ือง และประเมินผลงานในขัน้สดุทา้ย   

จากการศึกษาขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัการท างานรว่มกนัและการเรียนรูร้ว่มกนัที่ได้
กล่าวมาทั้งหมดเบือ้งตน้ ผูว้ิจัยไดค้ัดเลือกตัวชีว้ัดที่เก่ียวขอ้งกับการเรียนรูร้่วมกันที่นักวิชาการ
กลา่วถึงตรงกนั 2 คน ขึน้ไป พอสรุปไดด้งัตารางต่อไปนี ้
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จากการศึกษาองคป์ระกอบที่เก่ียวขอ้งกับการเรียนรูร้่วมกัน พบว่า นักวิชาการ
ต่างก าหนดองคป์ระกอบของการเรียนรูร้ว่มกนัที่มีความหลากหลายเนื่องจากการเรียนรูร้ว่มกนัมี
บรบิทในการศึกษาที่หลากหลายตามสิ่งที่นกัวิชาการก าลงัสนใจศึกษา ผูว้ิจยัไดค้ดัเลือกตวัชีว้ดัที่
นกัวิชาการไดก้ล่าวไวใ้นความหมาย ลกัษณะ และองคป์ระกอบของการเรียนรูร้ว่มกนัดงัตาราง 1 
มาใชใ้นการศกึษาและวิจยั และพฒันาเป็นแบบวดั โดยไดจ้ดัเป็นกลุม่ตวัชีว้ดัประกอบดว้ย 5 กลุม่ 
และแบง่ออกเป็นพฤติกรรมย่อย ดงัตาราง 2  

ตาราง 2 องคป์ระกอบและตวัชีว้ดัการเรียนรูร้ว่มกนั 

กลุม่ องคป์ระกอบ ตวัชีว้ดั 
1 การวางแผนงานและเตรยีมความพรอ้ม - การก าหนดเปา้หมายรว่มกนั 

- แบ่งบทบาทหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ 
- การวางแผน 
- การแบ่งงาน 

2 การแลกเปลี่ยนความรูแ้ละทรพัยากร - การแลกเปลี่ยนทรพัยากรและขอ้มลู 
- การแลกเปลี่ยนความรูค้วามเขา้ใจ 

3 การคน้หาขอ้สรุป - การขอและรบัฟังขอ้เสนอแนะ 
- การใหข้อ้เสนอแนะ 
- การถามค าถาม 
- การอธิบายความเขา้ใจ 

- การถกเจรจา 
- การแกไ้ขความขดัแยง้ 

4 การตรวจสอบ - การตรวจสอบเพื่อปรบัปรุงวิธีการท างาน 
- การตรวจสอบเพื่อปรบัปรุงผลงาน 

 
จากการศึกษาเอกสาร งานวิจยัเพื่อหาพฤติกรรมที่เป็นตวัชีว้ดัการเรียนรูร้ว่มกนั

ขา้งตน้ ผูว้ิจยัไดป้รบันิยามความหมายของการเรียนรูร้ว่มกนัว่า การเรียนรูร้ว่มกนั (ระดบับุคคล)  
หมายถึง การกระท า ความคิดหรือความรูส้ึกของนักเรียนที่ เกิดขึน้หรือเปลี่ยนแปลงไปอัน
เนื่องมาจากการมีปฏิสมัพนัธใ์นการท างานร่วมกับเพื่อนสมาชิกในหอ้งเรียน ไดแ้ก่  การวางแผน
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งานและเตรียมความพรอ้ม  การแลกเปลี่ยนความรูแ้ละทรพัยากร การคน้หาขอ้สรุป และการ
ตรวจสอบ  โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1. การวางแผนงานและเตรียมความพรอ้ม  คือ การคิดและกระท าของ
นกัเรียนในการก าหนดวิธีการและเตรียมความพรอ้มในการเรียนรูร้ว่มกนัเพื่อใหบ้รรลผุลส าเรจ็ตรง
ตามเป้าหมาย ประกอบดว้ย การก าหนดเป้าหมาย  แบ่งบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบ การ
วางแผน การแบง่งาน  

2. การแลกเปลี่ยนความรูแ้ละทรพัยากร คือ การใหแ้ละรบัขอ้มลู ความรู ้และ
สิ่งของของนกัเรียนเพื่อน าไปสู่การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจรว่มกนั ประกอบดว้ย การแลกเปลี่ยน
ทรพัยากรและขอ้มลู การแลกเปลี่ยนความรูค้วามเขา้ใจ 

3. การค้นหาข้อสรุป  คือ การกระท าของนักเรียนเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อสรุป 
ความรู ้ความเขา้ใจที่ตรงกนักบัเพื่อนสมาชิกในหอ้ง ประกอบดว้ย การขอและรบัฟังขอ้เสนอแนะ 
การใหข้อ้เสนอแนะ การถามค าถาม การอธิบายความเขา้ใจ การถกเจรจา การแกไ้ขความขดัแยง้ 

4. การตรวจสอบ  คือ การติดตาม เฝ้าสงัเกตของนกัเรียนเพื่อประเมินผลว่า
การท ากิจกรรมการเรียนรูว้่าเป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายที่วางไว้หรือไม่ ประกอบดว้ย การ
ตรวจสอบเพ่ือปรบัปรุงวิธีการท างาน และการตรวจสอบเพื่อปรบัปรุงผลงาน 

สว่นการเรียนรูร้ว่มกนั (ระดบักลุ่ม) หมายถึง หมายถึง การกระท า ความคิดหรือ
ความรูส้กึของสมาชิกในหอ้งเรียนที่เปลี่ยนแปลงไปอนัเนื่องมาจากการมีปฏิสมัพนัธใ์นการท างาน
ร่วมกัน ได้แก่ การวางแผนงานและเตรียมความพรอ้มของห้อง  การแลกเปลี่ยนความรูแ้ละ
ทรพัยากรของหอ้ง การคน้หาขอ้สรุปของหอ้ง และการตรวจสอบของหอ้ง โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1.  การวางแผนงานและเตรียมความพรอ้มของกลุ่ม คือ การคิดและกระท า
รว่มกนัของสมาชิกในกลุม่เพื่อก าหนดวิธีการและเตรียมความพรอ้มเพื่อใหบ้รรลผุลส าเรจ็ตรงตาม
เปา้หมาย ประกอบดว้ย การก าหนดเปา้หมายรว่มกนั แบง่บทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบ การ
วางแผน การแบง่งาน  

2. การแลกเปลี่ยนความรูแ้ละทรพัยากรของกลุ่ม คือ การใหแ้ละรบัขอ้มูล 
ความรู ้และสิ่งของของสมาชิกในกลุม่เพื่อน าไปสูก่ารสรา้งความรูค้วามเขา้ใจรว่มกนั ประกอบดว้ย 
การแลกเปลี่ยนทรพัยากรและขอ้มลู การแลกเปลี่ยนความรูค้วามเขา้ใจ 

3. การคน้หาขอ้สรุปของกลุ่ม คือ การกระท าของสมาชิกในกลุ่มเพื่อใหไ้ดม้า
ซึ่งข้อสรุป ความรู ้ความเข้าใจที่ตรงกัน ประกอบด้วย การขอและรบัฟังข้อเสนอแนะ การให้
ขอ้เสนอแนะ การถามค าถาม การอธิบายความเขา้ใจ การถกเจรจา การแกไ้ขความขดัแยง้ 
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4. การตรวจสอบของกลุ่ม คือ การติดตาม เฝ้าสงัเกตร่วมกันของสมาชิกใน
กลุ่มเพื่อประเมินผลว่าเป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายที่วางไว้หรือไม่  ประกอบด้วย การ
ตรวจสอบเพ่ือปรบัปรุงวิธีการท างาน และการตรวจสอบเพื่อปรบัปรุงผลงาน 

1.4 การวัดการเรียนรู้ร่วมกัน 
จากการประมวลเอกสารงานวิจยัที่เก่ียวของกบัการเรียนรูร้ว่มกนั พบว่า มีแบบวดัที่

ศกึษาการเรียนรูร้ว่มกนัโดยตรงนอ้ยมาก สว่นใหญ่เป็นแบบวดัพฤติกรรมการเรียนตามบรบิทต่าง ๆ 
กนั เช่น  พฤติกรรมการเรียนสาระวิชาต่าง ๆ ซึ่งงานวิจยัที่ศึกษาพฤติกรรมการเรียนในมิติต่าง ๆ 
ได้แก่ พระมหาสุชาติ ใหมอ่อน (2550) สรา้งแบบวัดพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต คณะ
มนุษยศาสตร ์มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เขตบางกอกนอ้ย กรุงเทพมหานคร เป็น
มาตรวดั 5 ระดบัตัง้แต่ “จริงที่สดุ” ถึง “จริงนอ้ยที่สดุ” จ านวน 15 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้
ระหว่าง 2.071-10.820 มีค่าความเช่ือมั่นสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าเท่ากับ .844 (ณัฐพล แยม้สอาด, 
2551) สรา้งแบบวดัพฤติกรรมการเรียนของนกัเรยีนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปี ที่ 3 สงักดัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน เขตพืน้ที่การศึกษา 2 กรุงเทพมหานคร จ านวน 40 ขอ้ เป็น
มาตรวดั 5 ระดบั จาก “เป็นประจ า”ถึง “นอ้ยครัง้ที่สดุ” มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตัง้แต่ .003-.745 มี
ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ .869  และ ชลดา ยอดอ่วม (2552) สรา้งแบบวัด พฤติกรรมการเรียนที่
เหมาะสมวิชาสังคมศึกษาของนักเรียนช่วงชั้นที่  4 โรงเรียนสันติราษฎรว์ิทยาลัย เขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร เป็นมาตรวดั 5 ระดบัตัง้แต่ “จริงที่สดุ” ถึง “จริงนอ้ยที่สดุ” จ านวน 24 ขอ้ มีค่า
อ านาจจ าแนกรายขอ้ระหว่าง 3.807-7.323 มีค่าความเช่ือมั่นสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าเท่ากับ .833 
นอกจากนี ้สวรรยา ทองแมน้ (2561) ไดส้รา้งแบบวดัพฤติกรรมการเรียนแบบสรา้งความรูด้ว้ย
ตนเอง โดยมีกลุ่มตวัอย่างคือ นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 33 จ านวน 400 คน มีขอ้ค าถาม 22 ขอ้ มีลกัษณะเป็นมาตรประเมินค่า 6 หน่วย 
จาก “ปฏิบตัิมากที่สดุ” ถึง “ไม่ปฏิบัติเลย” มีองคป์ระกอบ 3 ดา้น คือ ดา้นการก าหนดเป้าหมาย
และวางแผนการเรียนรู ้ ดา้นการลงมือปฏิบตัิ และดา้นทบทวนและน าเสนอ มีค่าอ านาจจ าแนก
รายข้อระหว่าง .27-.82, .60-.76, .48-.72 และมีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าเท่ากับ .85, .88 , .87 
ตามล าดบั   

ส าหรับงานวิจัยนี ้ ผู้วิจัยสรา้งแบบวัดการเรียนรูร้่วมกันด้วยตนเองตามนิยาม
ปฏิบตัิการ โดยประกอบดว้ย 5 กลุม่ตวัชีว้ดั คือ 1. การวางแผนงานและเตรียมความพรอ้ม  2. การ
แลกเปลี่ยนความรูแ้ละทรพัยากร 3. การคน้หาขอ้สรุป 4. การตรวจสอบ 5. การเรยีนรู ้
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1.5 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการเรียนรู้ร่วมกันของนักเรียน  
จากการคน้ควา้เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งผูว้ิจยัยงัไม่พบงานวิจยัใดที่ไดศ้ึกษา

เก่ียวกับปัจจัยสาเหตุของการเรียนรูร้่วมกัน  (Collaborative Learning) โดยตรง ส่วนใหญ่เป็น
การศึ กษ าผลลัพ ธ์จากการจัดการเรียน รู ้แบบ เรียน รู ้ร่วมกัน  (Collaborative Learning 
Management) หรือการท างานรว่มกนั (Collaboration) ผูว้ิจยัจึงไดน้  างานวิจยัที่ศกึษาที่ใกลเ้คียง
กบัการเรียนรูร้ว่มกนัมา ไดแ้ก่ D. Curtis และ Lawson (2001) ไดศ้กึษา การเรียนรูแ้บบรว่มมือบน
ระบบออนไลน ์ไดใ้ชรู้ปแบบการเขา้รหัสประกอบดว้ย 5 กลุ่มพฤติกรรมหลกั คือพฤติกรรมการ
วางแผน (Planning) พฤติกรรมการให้ (Contributing) พฤติกรรมการแสวงหาปัจจัยที่จ  าเป็น 
(Seeking input) พฤติกรรมการสะทอ้นหรือตรวจสอบ (Reflection/monitoring) และปฏิสมัพันธ์
ทางสงัคม (Social interaction) ผลการศึกษาพบว่า มีหลกัฐานส าคญัของการท างานรว่มกนั แต่มี
ความแตกต่างระหว่างแบบพบหนา้กนัจรงิ ๆ ในการเรียนรูร้ว่มกนักบัสิ่งที่เกิดขึน้ในสภาพแวดลอ้ม
แบบเครือข่ายออนไลน์ สุนันทา ศิริวัฒนานนท ์(2544) ไดศ้ึกษากระบวนการส่งเสริมพฤติกรรม
ความรว่มมือของเด็กปฐมวยัโดยใชว้ิธีการเรียนรูแ้บบหวัเรื่องตามแนวคิดคอนสตรคัติวิสต ์โดยได้
ใชแ้บบบนัทกึเหตกุารณใ์นการสงัเกตพฤติกรรมดา้นต่าง ๆ ตามระยะเวลา ผลปรากฎว่า ระยะที่ 1 
(สปัดาหท์ี่ 1) เด็กมีการพฒันาพฤติกรรมความรว่มมือทุกดา้น ทัง้ดา้นการช่วยเหลือ การเป็นผูน้  า 
ความรบัผิดชอบและการแกปั้ญหาความขดัแยง้ โดยมีการพฒันาการเสนอความคิดเห็นมากเป็น
อนัดบัแรก ส่วนในระยะที่ 2 (สปัดาหท์ี่ 2-4) เด็กมีการพฒันาพฤติกรรมความร่วมมือเพิ่มขึน้จาก
ระยะที่ 1 ทุกดา้น ทั้งดา้นการช่วยเหลือ การเป็นผูน้  า ความรบัผิดชอบและการแกปั้ญหาความ
ขัดแยง้ โดยมีการพัฒนาดา้นความรบัผิดชอบในการท าตามขอ้ตกลงมาเป็นอันดับแรก และใน
ระยะที่ 3 (สปัดาหท์ี่ 5-8) เด็กมีการพฒันาความรว่มมือเพิ่มขึน้จากระยะที่ 2 ทุกดา้นทัง้ดา้นการ
ช่วยเหลือ การเป็นผูน้  า ความรบัผิดชอบและการแกปั้ญหาความขัดแยง้  และ รุจิรตัน ์รุ่งหัวไผ่ 
(2558) ไดพ้ัฒนาโมเดลสมรรถนะความร่วมมือ ส าหรบันักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา ผลการ
วิเคราะหส์ามารถจ าแนกไดจ้ านวนองคป์ระกอบทัง้หมด 5 องคป์ระกอบดงันี ้1) ดา้นการวิเคราะห์
กระบวนการกลุม่ (Group processing analysis) ประกอบดว้ยกลุม่สมรรถนะ การสรา้งสรรคแ์ละ
ปรบัปรุงผลงาน ทกัษะการแกปั้ญหา ทกัษะการสื่อสาร ทกัษะการตดัสินใจ และภาวะผูน้  า  2) ดา้น
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการท างานกลุ่ม  (Individual and group work interaction) 
ประกอบด้วยกลุ่มสมรรถนะการสรา้งและรกัษาความสัมพันธ์ การไว้ใจซึ่งกันและกัน การมี
จดุมุ่งหมายรว่มกัน และการตดัสินใจรว่มกนั  3) ดา้นความสนใจ (Attention) ประกอบดว้ยความ
สนใจ 4) ดา้นการเคารพและยอมรบัผูอ้ื่น (Respect and Acceptance) ประกอบดว้ยสมรรถนะ 
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การเคารพและยอมรบัผูอ้ื่น  5) ดา้นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น (Discussion) ประกอบดว้ย
สมรรถนะการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น นอกจากนี ้Katarina, Sascha, และ Samuel (2016) ไดท้  า
การวิจัยเชิงทดลองเรื่องการประเมินพฤติกรรมความร่วมมือในนักเรียน โดยใช้โปรแกรม 
MicroDYN โดยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั พบ 5 องคป์ระกอบ จาก 2 องคป์ระกอบของ
การแกปั้ญหา คือ การรบัความรู ้การประยุกตค์วามรู ้และ 3 องคป์ระกอบการท างานรว่มกัน คือ
การตัง้ค าถาม การใหข้อ้มลู และการรอ้งขอ 

1.6 กรอบแนวคิดในการศึกษาและก าหนดตัวแปร 
ผู้วิจัยได้ใช้แนวคิดการศึกษาพฤติกรรมของมนุษย์ตามหลักพฤติกรรมศาสตรท์ี่

อธิบายพฤติกรรมของมนุษยว์่ามีสาเหตุมาจากปัจจัยทางจิตวิทยาหรือปัจจัยภายใน และปัจจัย
ทางสงัคมวิทยาหรือปัจจยัภายนอก (จรรจา สวุรรณทตั, 2537) อีกทัง้การเรียนรูร้่วมกนัซึ่งมีฐาน
แนวคิดมาจากทฤษฎีการสรา้งความรูท้างสังคมของ  Vygotsky (1978) ที่มีหลักว่าบุคคลสรา้ง
ความรูผ้่านกระบวนการของความรูท้างสงัคม ความรูย้า้ยจากระนาบระหว่างจิตใจ ไปยงัระนาบ
ภายในจิตใจ จากทางสังคมไปสู่จิตวิทยา ซึ่งสอดคลอ้งกับกรอบแนวคิดการศึกษาสาเหตุของ
พฤติกรรมโดยศึกษาปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก ผูว้ิจัยใชข้อ้มูลนีเ้พื่อใชเ้ป็นแนวทางใน
การศึกษาตวัแปรปัจจยัเชิงสาเหตขุองการเรียนรูร้ว่มกนั โดยผูว้ิจยัไดก้ าหนดปัจจยัเชิงสาเหตขุอง
การเรยีนรูร้ว่มกนั โดยแบ่งเป็นปัจจยัภายใน ปัจจยัภายนอก 

 
 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 ความแตกตา่งระหวา่งการรบัรูค้วามสามารถของตน และความคาดหวงัในผลลพัธ์
ที่จะเกิดขึน้ 

 

 

ปัจจยัภายใน 

ปัจจยัภายนอก 

พฤตกิรรม 
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2. ปัจจยัเชิงสาเหตุของการเรียนรู้ร่วมกันของนักเรียน 
ในสว่นนีผู้ว้ิจยัจะน าเสนอแนวทางการคดัเลือกปัจจยัเชิงสาเหตทุี่สง่ผลต่อการเรียนรูร้ว่มกนัทัง้

ในระดบับคุคล และระดบักลุม่ รวมถึงขอ้มลูตวัแปรต่าง ๆ  ของทัง้สองระดบั โดยมีรายละเอียดดงันี ้

2.1 ปัจจัยระดับบุคคล 
ในการคัดเลือกปัจจัยเชิงสาเหตุระดับบุคคลของการเรียนรูร้่วมกันของนักเรียน

ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดพ้ิจารณาจากปัจจยัที่ไดจ้ากทฤษฎีการสรา้งความรู้
ทางสังคม (Social Constructivist) ดังที่ผู้วิจัยได้กล่าวเบือ้งต้นว่าการเรียนรูร้่วมกันนั้นมีฐาน
แนวคิดมาจากทฤษฎีการสรา้งความรูท้างสงัคมซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือศกัยภาพ
เช่น ทกัษะ ความรู ้และเจตคติโดยการมีปฏิสมัพนัธท์างสงัคมในการสรา้งความรู ้ส่วนการเรียนรู ้
รว่มกนันัน้ การมีปฏิสมัพนัธท์างสงัคมในการท างานรว่มกนัเป็นเครื่องมือที่ท  าใหเ้กิดการเรียนรูข้อง
นักเรียน ดังนั้นการศึกษาสาเหตุของการเรียนรูร้่วมกันของนักเรียนจึงสามารถพิจารณาไดจ้าก
สาเหตขุองการมีปฏิสมัพนัธใ์นการท างานร่วมกนั ผูว้ิจยัจึงไดศ้ึกษาแนวคิดปฏิสมัพนัธท์างสงัคม
และสาเหตทุี่มาของการมีปฏิสมัพนัธท์างสงัคมของนกัเรียนที่จะน ามาซึ่งการมีการเรียนรูร้่วมกัน 
ประกอบกับผลการวิจัยที่เก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางในการน ามาศึกษาพิจารณาและคัดเลือก
ปัจจัยสาเหตุที่น่าจะส่งผลต่อการเรียนรูร้่วมกันต่อไป โดยจากการศึกษาแนวคิดปฏิสมัพันธท์าง
สงัคม ฉัตรชนินทร ์หวงัภัทราวานิช (2557) ไดก้ล่าวว่าปฏิสมัพันธท์างสงัคมคือการที่พฤติกรรม
ของบคุคลสง่ผลต่อพฤติกรรมและทศันคติ ซึ่งกนัและกนัในลกัษณะของการตอบโตแ้ละมีปฏิกิรยิา
ต่อกนัและกนั การปฏิสมัพนัธท์างสงัคมขัน้พืน้ฐาน มีรูปแบบการมีปฏิสมัพนัธอ์อกเป็นสองรูปแบบ 
ไดแ้ก่ การปฏิสมัพนัธท์างสงัคมระหวา่งบคุคล และการปฏิสมัพนัธภ์ายในกลุม่ มีรายละเอียด ดงันี ้ 

1. ปฏิสมัพันธร์ะหว่างบุคคล เป็นการปฏิสมัพันธท์างสงัคมขัน้พืน้ฐานระหว่าง
บคุคลสองคน โดยบคุคลจะมีความสมัพนัธต์่อกนัมากขึน้ ถา้หากมีปัจจยัสง่เสริมเหล่านีค้ือ ความ
พงึพอใจรว่มกนั  ความเอือ้เฟ้ือ ความไวว้างใจ และบรรทดัฐานสว่นบคุคล  

2. ปฏิสมัพนัธแ์บบกลุ่ม มนุษยมี์ธรรมชาติที่จะอยู่รวมกนัเป็นกลุ่ม ลกัษณะของ
พฤติกรรมทางสงัคมที่มีสาเหตกุารรวมกลุม่ มาจากสาเหต ุ4 ประการ ไดแ้ก่ เป็นการรวมทรพัยากร
ที่แต่ละคนมีอยู่เข้าด้วยกัน ท าให้มนุษย์สามารถแบ่งภาระหน้าที่ระหว่างกัน  ท าให้สามารถ
ตอบสนองความตอ้งการทางสงัคมของมนษุย ์และเพื่อขจดัความกลวัทางจิตวิทยา 

อีกทั้งยังไดมี้การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมปฏิสัมพันธ์ทางสงัคมที่ดี ไดแ้ก่ 
Settoon และ Mossholder (2002) ไดศ้ึกษาพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมปฏิสัมพันธ์ทาง
สังคมที่ดี ประกอบดว้ย 1. การดูแลเอาใจใส่ เป็นการแสดงใหเ้ห็นถึงอารมณ์ความเห็นใจและ
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ความรูส้กึอื่น ๆ ในการตอ้งการตอบสนองต่อผูอ้ื่นโดยตรง เช่น การใหค้วามช่วยเหลือโดยการดแูล
เอาใจใส่ซึ่งเป็นลกัษณะของความสมัพันธท์ี่คุณภาพและเป็นตวักระตุน้ใหเ้กิดการกระท าในการ
สร้างความสัมพันธ์ที่ มีคุณภาพ 2. การเป็นศูนย์กลางของเครือข่าย (Network Centrality) 
เก่ียวเนื่องกับการพึ่งพาอาศยัในสภาพแวดลอ้มที่เก่ียวขอ้งกบัเรื่องงาน ดงันัน้การเป็นศูนยก์ลาง
ของเครือข่ายจึงท าใหบ้คุคลเป็นที่พึ่งพาใหผู้อ้ื่นไดแ้ละไดมี้โอกาสตอบสนองต่อความตอ้งการของ
ผูอ้ื่น ส่วน Pandey, Wright, และ Moynihan (2008) ไดศ้ึกษาความสมัพันธร์ะหว่างแรงจูงใจใน
การบริการสาธารณะและพฤติกรรมระหว่างบุคคลในองคก์รรฐั พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการมี
ปฏิสมัพนัธท์างสงัคมที่ดี ไดแ้ก่ 1. แรงจงูใจในการบรกิารเพื่อสาธารณะ เป็นความสนใจของบคุคล
ในการที่จะอาสาท ากิจกรรมเพื่อสงัคม ซึง่จะท าใหบ้คุคลลดความเห็นแก่ตวัและช่วยเหลือผูอ้ื่นมาก
ยิ่งขึน้ และ 2. การสนับสนุนจากเพื่อนร่วมงาน  เป็นพฤติกรรมการดูแลเอาใจใส่และแสดงความ
สนใจต่อเพื่อนรว่มงาน อนัน าไปสู่พฤติกรรมการช่วยเหลือ ห่วงใยและแลกเปลี่ยนซึ่งกนัและกนัใน
สภาพแวดลอ้มของการท างาน นอกจากนี ้Spitzmuller, Dyne, และ Llies (2008) ไดศ้กึษาปัจจยัที่
สง่พลต่อการมีปฏิสมัพนัธท์างสงัคมที่ดี พบวา่ ประกอบดว้ย 1. อปุนิสยัหรอืบคุลิกภาพ 2. ทศันคติ 
3. แรงจูงใจ 4. ภาระงานที่มีการพึ่งพาซึ่งกัน 5. ความสมัพันธท์างสังคม จากการศึกษาปัจจัยที่
ส่งผลต่อการมีปฏิสมัพันธ์ทางสังคม พอสรุปได ้การมีปฏิสมัพันธ์ทางสงัคมที่ดีนั้นมีสาเหตุจาก
ปัจจยัต่าง ๆ ไดแ้ก่  อปุนิสยัหรือบคุลิกภาพ  อารมณ ์ความเห็นใจ แรงจงูใจ เจตคติ การช่วยเหลือ
ดว้ยการดูแลเอาใจใส่ การช่วยเหลือสนับสนุนจากบุคคลรอบขา้ง ความสมัพันธ ์ความไวว้างใจ 
และความพงึพอใจรว่มกนั 

นอกจากนี ้จากการศกึษาคน้ควา้เอกสารงานวิจยัยงัไดพ้บปัจจยัที่น่าจะสง่ผลต่อการ
เรียนรูร้ว่มกนั ไดแ้ก่ 1. การรบัรูค้วามสามารถในตน ซึ่งส่งผลต่อการที่นกัเรียนไดร้บัความทา้ทาย
ใหม่ ๆ จากการเรียนรูร้ว่มกนั นกัเรียนและจะทุ่มเทความสามารถเมื่อความเช่ือเหลา่นีมี้อิทธิพลต่อ
กระบวนการคิด แรงจงูใจและพฤติกรรม (Bandura, 1997) ช่วยสรา้งสมรรถนะทางจิตใจแก่นกัเรียน
ในการมีสว่นรว่มและมีปฏิสมัพนัธท์างสงัคม ซึ่งเป็นกญุแจส าคญัในความส าเรจ็ดา้นการท างานรว่มกนั
ในบริบทการเรียนรู ้(Kreijns และคนอื่น ๆ, 2003) 2. การปฏิบตัิตามหลกัสาราณียธรรม 6 นักเรียนที่มี
การปฏิบตัิตามหลกัสาราณียธรรม 6 จะกระท า พูด คิดอะไรก็ท า พูด คิด ดว้ยจิตที่เมตตาต่อกัน 
รูจ้ักเอือ้เฟ้ือเผ่ือแผ่แบ่งปันซึ่งกันและกันซึ่งเป็นสิ่งส  าคญัในการเรียนรูร้่วมกันเพราะนักเรียนตอ้งมี
การช่วยเหลือ แลกเปลี่ยนทรพัยากร ความรูก้นัอย่างต่อเนื่อง นกัเรียนที่มีสีลสามญัญตาจะเป็นผูมี้
ระเบียบวินยั รบัผิดชอบไม่ใหเ้กิดความแตกต่างดา้นการกระท าจากเพื่อน ๆ และนกัเรียนที่มีทิฏฐิ-
สามญัญตาจะรบัฟังความคิดเห็นเพื่อพยายามปรบัความคิดเห็นใหเ้ขา้ใจตรงกนั เพื่อปอ้งกนัความ



  36 

ขดัแยง้ในกลุม่ และ 3 การอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส ่ซึง่นกัเรยีนที่ไดร้บัการอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจ
ใสจ่ะรบัฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น พดูคยุโตแ้ยง้ดว้ยเหตผุลซึง่เป็นบรรยากาศในการเรียนรูร้ว่มกนัที่
ทกุคนมีสิทธิในการแสดงความคิดเห็น นกัเรียนกลา้คิดตดัสินใจเรื่องต่าง ๆ  มีการควบคมุตนเองที่
ดี มีความสามารถและทกัษะทางสงัคม ปรบัตวัเขา้กบัสงัคมไดด้ี มีพฤติกรรมการใหค้วามรว่มมือ
กบัผูอ้ื่น ซึง่เป็นสิ่งส  าคญัในการท างานและเรียนรูร้ว่มกนัซึง่ตอ้งอาศยัการมีปฏิสมัพนัธท์างสงัคม 

จากการศึกษาทฤษฎี แนวคิดและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง ผูว้ิจยัไดน้  าปัจจยัเชิงสาเหตทุี่
ไดก้ล่าวมาแลว้เบือ้งตน้มาศึกษาเอกสารและงานวิจัย และคดัเลือกตวัแปรมาใชใ้หเ้หมาะสมกับ
บริบทในการศึกษาครัง้นี ้โดยปัจจัยที่คาดว่าจะมีอิทธิพลต่อการเรียนรูร้่วมกันในระดับบุคคล 
ประกอบด้วยปัจจัยภายใน ได้แก่ บุคลิกภาพแบบแสดงตัว ความฉลาดทางอารมณ์ การรบัรู ้
ความสามารถของตน การปฏิบัติตามหลักสาราณียธรรม 6 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เจตคติต่อการ
เรียนรูร้่วมกัน ปัจจัยภายนอก ไดแ้ก่ การอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่ และการสนับสนุนทางสงัคม
จากครูและเพ่ือน  มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

2.1.1 ปัจจัยภายในทีเ่กี่ยวข้องกับการเรียนรู้ร่วมกัน 

แนวคิดบุคลิกภาพแบบแสดงตัว (Extrovert Personality) 
ได้มีนักวิชาการได้ให้แนวคิดเก่ียวกับบุคลิกภาพไว้มากมาย ซึ่งแบ่ง

ออกเป็นกลุ่มหลกั ๆ ได ้5 กลุ่มใหญ่ คือ 1) กลุ่มแนวคิดจิตวิเคราะห ์2) กลุ่มแนวคิดมนุษยนิยม   
3) กลุ่มแนวคิดพฤติกรรมนิยม 4) กลุ่มแนวคิดลกัษณะนิสยั และ 5) กลุ่มแนวคิดปัญญานิยม ใน
ส่วนของทฤษฎีลกัษณะนิสยั (Trait theory) นีมี้รากฐานความเช่ือว่า เม่ือบุคคลเรียนรูว้่าหากตน
ประพฤติเช่นนั้นแลว้ตนเองพอใจ ก็จะท าซ า้ ๆ จนเกิดความเคยชินเป็นนิสยัลักษณะประจ าตัว  
บุคคลแต่ละคนจะมีคุณสมบัติเป็นของตนเอง ซึ่งไม่เหมือนกับคุณลักษณะของผูอ้ื่น  (Hillgard, 
1965 อา้งถึงใน สมฤดี เธียรฉาย, 2544) โดยในส่วนการแบ่งลกัษณะของบคุลิกภาพออกเป็นแบบ
แสดงตัว (Extravert) และแบบเก็บตัว (Introvert) เป็นการแบ่งบุคลิกภาพของมนุษย์ออกเป็น
ลกัษณะนิสยัใหญ่ ๆ ซึ่งมีผูน้  าไปใชอ้ย่างแพรห่ลาย นับตัง้แต่ที่ Carl Jung ไดเ้สนอทฤษฎีนี ้โดย
เริ่มพัฒนาทฤษฎีที่แต่ละคนมีลักษณะทางจิตวิทยาของแต่ละบุคคล ทฤษฎีบุคลิกภาพเช่ือว่า
บคุลิกภาพของเรานัน้บ่งบอกวา่เรามีแนวโนม้ที่จะรบัมือกบัสถานการณต์่าง ๆ ที่เราประสบพบเจอ
และสภาพแวดลอ้มที่เรารูส้กึสะดวกสบายที่สดุ Jung (1974) ไดแ้บ่งประเภทของบคุลิกภาพไวเ้ป็น 
2 ประเภท สรุป คือ 
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1. บุคลิกภาพประเภทเก็บตัว (Introvert) มีความสนใจในตนเอง 
เช่ือมั่นในความนึกคิดของตนเองมาก ยดึถือความคิดตนเป็นใหญ่ คิดถึงตนเองเป็นส าคญั เห็นแก่
ตวั ชอบเลี่ยงจากการที่จะตอ้งติดต่อกบัสงัคม ชอบอยู่คนเดียว หลีกเลี่ยงการติดต่อกบัคนหมู่มาก 
มีอารมณค์งที่ เก็บความรูส้กึเก่ง ไม่ชอบแสดงอารมณ ์ไตร่ตรองก่อนแลว้จึงลงมือกระท า ชอบการ
คิดพิจารณา มกัใจลอย ชอบฝัน ไม่ชอบการเปลี่ยนแปลง ปรบัตวัค่อนขา้งยาก ปรบัตวัในรูปการ
ถดถอย ควบคมุความประพฤติของตนดว้ยกฎเกณฑท์ี่แน่นอน 

2. บุคลิกภาพประเภทแสดงตวั (Extrovert) เป็นพวกที่มีความสนใจ
สิ่งแวดลอ้มรอบ ๆ ตวัเองมากกว่าตนเอง มีความตื่นตัวต่อสิ่งแวดลอ้ม มีความสขุที่จะติดต่อเขา้
สังคม ชอบสมาคมอยู่ในหมู่เพื่อน มีการแสดงออกทางอารมณ์ปรากฎเห็นได้ชัดเจน อารมณ์
เปลี่ยนเปลงขึน้ลงบ่อย ๆ เป็นผูผ้สมผสานที่ดี ชอบกระท าสิ่งต่าง ๆ โดยไม่มีแผนล่วงหนา้ ชอบ
กิจกรรมการเคลื่อนไหว ชอบการเปลี่ยนแปลง ปรบัตวัไดเ้รว็ ท าใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ใหม่ ๆ ไดด้ี 
เช่ือในสิ่งที่มีการพิสจูนแ์ลว้ ปรบัตวัในรูปชดเชย  

ต่อมามีนักจิตวิทยาท่านอื่น ๆ น าไปศึกษาเพิ่มเติม โดยที่ส  าคัญ คือ 
แนวความคิดของ Eysenck (อา้งถึงใน ศรีเรือน แกว้กงัวาล, 2554) คน้พบองคม์ิติของบุคลิกภาพ 
2 มิติใหญ่ คือ 1) แบบแสดงตวั-เก็บตวั (Extraversion-Intraversion) หมายถึงระดบัพฤติกรรมของ
บคุคลในการมีปฏิสมัพนัธก์บัผูอ้ื่น โดยพิจารณาดแูนวโนม้ไปทิศทางใด เช่น บางคนมีแนวโนม้ไป
ทางดา้นเป็นกนัเอง กระตือรือรน้ ช่างเจรจา ในขณะที่บางคนจะมีลกัษณะไปในทางไวต้วั เงียบขรมึ 
และขีอ้าย 2) แบบเจา้อารมณ-์มั่นคงทางอารมณ ์(Neuroticism-Stability) หมายถึง ลกัษณะของ
การปรบัตวัของบุคคล ระดบัความมั่นคงทางอารมณข์องบุคคล บางคนมีอารมณไ์ปในทางมั่นคง 
ผ่อนคลาย หนักแน่น สงบ แต่บางคนมีลักษณะในทางขี้โมโห หงุดหงิดง่าย ไม่ผ่อนคลาย              
ถูกกระตุ้นยั่วยุได้ง่าย  ส่วนนักวิชาการที่ได้รบัความยอมรบัอีกท่าน คือ Costa และ McCrae 
(1992) ซึ่งไดก้ล่าวถึง บุคลิกภาพแบบแสดงตัวในแนวคิดบุคลิกภาพ 5 องคป์ระกอบของเขาว่า 
องคป์ระกอบแต่ละดา้นของบุคลิกภาพ 5 องคป์ระกอบ จะมีเป็นกลุ่มของคุณลกัษณะประจ าตัว
ของมนุษยท์ี่มักจะเกิดดว้ยกัน ไดแ้ก่ 1. บุคลิกภาพแบบหวั่นไหว (Neuroticism) 2. บุคลิกภาพ
แบบแสดงตัว (Extraversion) 3. บุคลิกภาพแบบเปิดรบัประสบการณ์ (Openness to Experience)            
4. บุคลิกภาพประนีประนอม (Agreeableness) 5. บุคลิกภาพแบบมีจิตส านึก (Conscientiousness)  
โดยในส่วนของบุคลิกภาพแบบแสดงตัว (Extraversion) หมายถึง การเป็นผู้มีความอบอุ่น 
(Warmth) ชอบอยู่รว่มกบัผูอ้ื่น (Gregariousness) แสดงออกอย่างตรงไปตรงมา (Assertiveness) 
ชอบในการท ากิจกรรม (Activity) ชอบแสวงหาความตื่นเตน้ (Excitement-seeking) และการมี
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อารมณ์ดา้นบวก (Positive-emotions) บุคคลที่มีลกัษณะแสดงตวัจะเป็นบุคคลที่สนใจสิ่งต่าง ๆ 
รอบตัว และสิ่งต่าง ๆ ภายในตวับุคคลอื่น ชอบเขา้สงัคม กระตือรือรน้ มองโลกในแง่ดี เป็นมิตร
และมั่นใจในตนเอง 

จะเห็นไดว้่าบคุคลประเภทแสดงตวัชอบมีปฏิสมัพนัธท์างสงัคมกบับคุคล
อื่น และมีความคุน้เคยในการแสดงออกในการมีปฏิสมัพนัธน์ัน้ (Barrett, & Pietromonaco, 1997, 
as cited in Cloninger, 2004) สอดคลอ้งกับที่  Robbins (2001) กล่าวว่า บุคคลที่มีบุคลิกภาพ
แบบแสดงตวัเป็นผูมี้การแสดงออกในความสามารถในการสรา้งสมัพนัธภาพไดง้่าย คือชอบการ
พบปะสงัสรรค ์เขา้สงัคม กลา้แสดงออกในสิ่งที่เหมาะสม และมีมิตรไมตรี นอกจากนี  ้Cloninger 
(2004) ยงัไดก้ล่าวอีกว่าบคุคลที่มีบคุลิกภาพแบบแสดงตวั สามารถมีเพื่อนไดเ้รว็ มีประสบการณ์
อารมณใ์นดา้นบวก มีความสนใจในการเจรจา มีความสามารถและความตัง้ใจที่จะเขา้ใจในความ
แตกต่างระหว่างมมุมองของแต่ละบุคคล สนใจที่จะท าหนา้ที่ในการไกล่เกลี่ย ตดัสินชีข้าดเม่ือมี
การถกประเด็นหรืออภิปรายในทีม มีความมุ่งมั่นที่จะประสบผลส าเรจ็ มีความทะเยอทะยาน และ
ปรารถนาความส าเร็จ การชนะหรือท าสิ่งที่ดีกว่าคนอื่น มีพลงัที่จะน าไปสู่ความกา้วหนา้ที่ดีกว่า
ความส าเร็จที่เคยท ามา มีภาวะผูน้  า มีแนวโนม้ที่จะเขา้ควบคุมสถานการณ์หรือกลุ่มโดยการใช้
อิทธิพลหรือการจงูใจพฤติกรรมหรือความคิดของบคุคลอื่น (Raymark, Schmit, และ Guion, 1997) 
และบุคลิกลักษณะส่วนบุคคลยังมีอิทธิพลต่อกระบวนการท างานร่วมกันอีกด้วย  (Collazos, 
Guerrero, Pino, และ Ochoa, 2002) 

จากการศึกษาแนวคิดบคุลิกภาพแบบแสดงตวั พอสรุปไดว้่า บคุลิกภาพ
แบบแสดงตวัคือ ลกัษณะของบคุคลที่มีการแสดงออกทางอารมณป์รากฎเหน็ไดช้ดัเจน ไม่ค่อยเก็บ
ความรูส้กึ ไม่ค่อยมีความวิตกกงัวล เรียบง่าย มองโลกในแง่ดี  โกรธง่ายหายเรว็ ชอบเขา้สงัคม มี
เพื่อนมาก ต้องการการพูดคุย ชอบท ากิจกรรมที่มีการเคลื่อนไหว ชอบเรื่องตื่นเต้น ชอบการ
เปลี่ยนแปลง สามารถปรบัตวัไดเ้รว็  ดงันัน้นกัเรียนที่มีบคุลิกภาพแบบแสดงตวัจะมีประสบการณ์
อารมณท์ี่ดี ชอบมีปฏิสมัพนัธท์างสงัคมกบับุคคลอื่น  มีความสามารถในการสรา้งสมัพนัธภาพได้
ง่าย มีความสนใจในการเจรจา สนใจที่จะท าหนา้ที่ในการไกล่เกลี่ย ท าใหน้กัเรียนเกิดการพูดคุย 
สนทนาแลกเปลี่ยนข้อมูล ความรูป้ระสบการณ์ซึ่งกัน เกิดการท างานร่วมกันที่ดีมากยิ่งขึน้            
ซึ่งสอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดัของการเรียนรูร้ว่มกนั คือ การแลกเปลี่ยนความรูแ้ละทรพัยากร การแกไ้ข
ความขัดแยง้ ดังนั้นผูว้ิจัยจึงคาดว่าบุคลิกภาพแบบแสดงตัว จะส่งผลต่อการเรียนรูร้่วมกัน จึง
คดัเลือกปัจจยับคุลิกภาพแบบแสดงตวัมาเป็นตวัแปรเชิงสาเหตใุนการวิจยั โดยผูว้ิจยัไดน้  าตวัแปร
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บคุลิกภาพแบบแสดงตวั ตามแนวคิดของ ตามแนวคิดของ Costa และ McCrae (1992) มาใชใ้น
การวิจยัครัง้นี ้

การวัดบุคลิกภาพแบบแสดงตัว 
จากการประมวลเอกสารที่เก่ียวขอ้งกบับุคลิกภาพแบบแสดงตวั-เก็บตวั 

พบว่า มีนักวิจัยสรา้งแบบวดัไว้หลายแบบ ในส่วนแบบวดับุคลิกภาพแบบ 5 องคป์ระกอบ ไดมี้
นักจิตวิทยาได้พัฒนาขึน้ครั้งแรกในปี ค.ศ. 1978 โดย Costa และ McCrae (1992) เรียกว่า 
Personality Inventory หรือ NEO-PI ซึ่งประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 181 ขอ้ ต่อมาไดพ้ฒันาแบบวดั
ใหมี้จ านวนขอ้ค าถามนอ้ยลง เป็นแบบวดัฉบบัใหม่เรียกว่า NEO Five-Factor Inventory (NEO-
FFI) หรือ แบบสอบวดับุคลิกภาพ 5 องคป์ระกอบฉบบัสัน้ ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 60 ขอ้ 
และในปี ค.ศ.1999 Buchanan, Johnson, และ Goldberg (2005) ไดท้  าการศกึษาและสรา้งแบบ
วดับคุลิกภาพ 5 องคป์ระกอบ ที่เรียกว่า International Personality Item Pool (IPIP) ขอ้ค าถามมี
ลกัษณะสัน้ ๆ ที่บรรยายลกัษณะส าคญัของบคุลิกภาพของแต่ละองคป์ระกอบ  และไดพ้ฒันาเป็น
แบบสอบวัด New IPIP จ านวน 2 ฉบับ ไดแ้ก่ ฉบับยาว มีขอ้ค าถาม 100 ขอ้ และฉบับสัน้ มีขอ้ 
ค าถามจ านวน 50 ขอ้  นอกจากนี ้John และ Srivastava (1999) ไดส้รา้งแบบวดับุคลิกภาพ Big 
Five Inventory(BFI) แบบมาตรวดัประมาณค่า 5 ระดบั ตัง้แต่ “เห็นดว้ยอย่างยิ่ง” จนถึง “ไม่เห็น
ดว้ยอย่างยิ่ง” ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านว 44 ขอ้ ซึ่งมีขอ้ค าถามที่วดับุคลิกภาพแบบแสดงตัว 
จ านวน 8 ขอ้   โดยในส่วนของการสรา้งแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องคป์ระกอบในประเทศไทยนั้น 
พบว่า กฤติกา หล่อวัฒนวงศ์ (2547) ได้สรา้งแบบสอบถามโดย แปลมาจากแบบทดสอบ
บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ NEO Five-Factor Inventor (NEO-FFI) ของ Costa และ McCrae 
(1992) มีองคป์ระกอบ 5 ดา้น ไดแ้ก่ บคุลิกภาพแบบหวั่นไหว บคุลิกภาพแบบแสดงตวั บคุลิกภาพ
แบบเปิดรบัประสบการณ์ บุคลิกภาพแบบประนีประนอม และบุคลิภาพแบบมีจิตส านึก  มีขอ้
ค าถามจ านวน 60 ขอ้ โดยมีขอ้ค าถามสว่นบคุลิกภาพแบบแสดงตวัจ านวน 10 ขอ้ เป็นแบบมาตร
วดัประมาณค่า 5 ระดบั ตัง้แต่ “เห็นดว้ยมากที่สดุ” จนถึง “เห็นดว้ยนอ้ยที่สดุ”  มีค่าความเช่ือมั่น
ในส่วนบุคลิกภาพแบบแสดงตวัเท่ากับ .82 และมีค่าความเช่ือมั่นของทัง้หา้องคป์ระกอบเท่ากับ 
.92  พิมกาญจน ์สมภพกุลเวช (2553) ไดป้รบัปรุงแบบวัดบุคลิกภาพหอ้งองคต์ามแนวคิดของ 
New International Personality Item Pool (New IPIP) ของ Buchanan และคนอื่น ๆ (2005) 
โดยแบบวดัมีขอ้ค าถามจ านวน 49 ขอ้ เป็นแบบวดัมาตราส่วน 5 ระดบั ตัง้แต่ ระดบัความคิดเห็น   
“มากที่สุด” จนถึง “นอ้ยที่สดุ”  มีค่าความเช่ือมั่นทัง้ฉบบัเท่ากับ .797 ในส่วนการวดับุคลิกภาพ
แบบแสดงตวั มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากบั .813 ต่อมา สดุามาศ บญุวรรณ (2560) ไดป้รบัปรุงแบบวดั
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บคุลิกภาพของ พิมกาญจน ์สมภพกลุเวช (2553) โดยน าเฉพาะขอ้ค าถามในส่วนของบุคลิกภาพ
แบบแสดงตวั จ านวน 10 ขอ้มาใชใ้นงานวิจยั ท าการวดัค่าความเชื่อมั่นได ้.789 

โดยในการวิจัยครัง้นี ้ผูว้ิจัยไดป้รบัปรุงแบบวดับุคลิกภาพแบบแสดงตัว
จากแบบวัดของ สุดามาศ บุญวรรณ (2560) ที่ได้ปรบัปรุงมาจากแบบวัด New International 
Personality Item Pool (New IPIP) ของ Buchanan และคนอื่น ๆ (2005) ตามแนวคิดของคอสตา
และแมคเคร เพื่อใหเ้หมาะสมกับการศึกษาในครัง้นี ้  โดยแบบวัดวดัมีขอ้ค าถามจ านวน 10 ขอ้ 
เป็นแบบมาตรวดัประมาณค่า 5 ระดบั ตัง้แต่ ระดับความคิดเห็น “มากที่สดุ” จนถึง “นอ้ยที่สดุ” 
เนื่องจากแบบสอบถามนีเ้ป็นขอ้ค าถามสัน้ ๆ ท าใหล้ดความเบื่อหน่ายในการตอบแบบสอบถามที่
มีขอ้ค าถามยาว และมีค่าความเชื่อมั่นเป็นที่ยอมรบัได ้

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกับบุคลิกภาพแบบแสดงตัวทีส่่งผลต่อการเรียนรู้
ร่วมกัน 

จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่ผ่านมาพบว่า ยังไม่มีงานวิจัยที่ได้มี
การศึกษาเก่ียวกับบุคลิกภาพแบบแสดงตัวที่ส่งผลต่อการเรียนรูร้่วมกันโดยตรง แต่มีการศึกษา
พฤติกรรมในท านองเดียวกัน คือ การศึกษาบุคลิกภาพกับการท างานเป็นกลุ่ม ซึ่งมีลักษณะ
คลา้ยคลึงกับการเรียนรูร้่วมกันเพราะในการเรียนรูร้่วมกันย่อมมีการท างานร่วมกันเพื่อศึกษา
คน้ควา้หรือสรา้งผลงานออกมา ดงัมีการวิจยัดงันี ้ไดแ้ก่ Banister (1973) ไดศ้กึษา โดยใชน้กัเรยีน
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายจ านวน 274 คน ใชแ้บบทดสอบ MPI แบ่งนักเรียนออกเป็น 6 กลุ่ม 
ตามบุคลิกภาพแบบแสดงตัว เก็บตัว และปกติกลุ่มละ 7 คน สอนวิชาคณิตศาสตร ์3 กลุ่มแรก 
สอนดว้ยวิธีบรรยาย แลว้ใหน้กัเรยีนท างานเป็นรายบคุคลสปัดาหล์ะ 5 ครัง้ อีก 3 กลุม่ที่เหลือ สอน
ดว้ยวิธีบรรยาย แลว้ใหน้ักเรียนท างานกลุ่มช่วยกันแกปั้ญหาและค้นควา้ ผลวิจัยพบว่า ผลการ
เรียนจ าแนกตามสภาพการท างาน นักเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบแสดงตวั เม่ือท าการเรียนร่วมกัน
เป็นกลุ่ม มีผลการเรียนสงูกว่านกัเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบแสดงตวัที่ท  างานเป็นรายบคุคลอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 แต่ส  าหรบันกัเรียนที่มีบคุลิกภาพเก็บตวั ผลการเรียนแบบเป็นกลุ่ม
และเป็นรายบคุคลไม่แตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ สว่น Barrick, Stewart, Neubert, และ 
Mount (1998) ไดศ้ึกษาเก่ียวกบัความสามารถของสมาชิกและบคุลิกภาพกบักระบวนการท างาน
ของทีมและประสิทธิผลของทีม โดยมีกลุ่มตัวอย่างเป็นพนักงานจ านวน 652 คน แบ่งเป็น 51 
ทีมงาน ผลการศกึษาพบว่า ทีมที่มีความสามารถทางจิตใจ (GMA) บคุลิกภาพแบบแสดงตวั และ
มีความมั่นคงทางอารมณจ์ะมีคะแนนความอยู่รอดของทีมสงู ซึ่งผลแสดงใหเ้ห็นว่าบุคลิกภาพแบบ
แสดงตวั และความมั่นคงทางอารมณมี์ความเก่ียวขอ้งกบัความอยู่รอดของทีมผ่านความเหนียวแน่น
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ทางสงัคม นอกจากนี ้Park (2015) ยงัไดศ้กึษาความสมัพนัธร์ะหว่างบคุลิกภาพกับพฤติกรรมการ
เรียนรูข้องทีม กลุ่มตัวอย่างคือ พนักงานจ านวน 227 คน จาก 58 ทีมของหน่วยงานต่าง ๆ เม่ือ
วิเคราะห์การถดถอยพหุผลการศึกษาพบว่า ทีมที่ มีพนักงานที่ มีบุคลิกภาพแบบแสดงตัวมี
ความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบัพฤติกรรมการเรียนรูข้องทีมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากการประมวลเอกสารและงานวิจยัที่กล่าวมาขา้งตน้ ท าใหผู้ว้ิจยัคาด
ว่าบุคลิกภาพแบบแสดงตัวน่าจะเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรูร้่วมกันของนักเรียน จึงได้
คดัเลือกปัจจยับคุลิกภาพแบบแสดงตวัมาเป็นตวัแปรเชิงสาเหตใุนการวิจยัครัง้นี ้

แนวคิดความฉลาดทางอารมณ ์(Emotional Intelligence) 
อารมณ์หมายถึงการแสดงความรูส้ึกของส่วนบุคคลที่ได้ถูกกระตุ้น

ค่อนขา้งรุนแรง (เช่น ความสขุ ความรกั ความพึงพอใจ ความกลวั ความโกรธ หรือความอบัอาย) 
ที่มาพรอ้มกับการเปลี่ยนแปลงทางสรีรวิทยา มันแตกต่างจากความรูส้ึกซึ่งเก่ียวขอ้งกับการรบัรู ้
ของความเรา้อารมณแ์ละจากอารมณ ์ซึ่งอยู่ในระยะเวลานาน  (Fineman, 1993) อารมณย์งัคงมี
บทบาทส าคัญในการปฏิสมัพันธท์างสงัคมและปฏิสมัพันธท์างสงัคมก่อใหเ้กิดอารมณ์  (Turner 
และ Stets, 2006) อารมณ์จะท าให้เราการท าสิ่งต่าง ๆ มันส่งผลกระทบต่อทัศนคติ ความคิด 
ความเขา้ใจ และพฤติกรรม (Elfenbein, 2007) มันสามารถรบกวนเวลาอันมีค่าในทีมหรือหาก
จดัการไดด้ีสามารถอ านวยความสะดวกในการท างานรว่มกนัของทีม อารมณท์ี่แผ่ไปทั่วทีม ส่วน
หนึ่งเพราะการปฏิสมัพนัธข์องทกุคนท าใหเ้กิดอารมณ ์(Fiske, 2014) และการมีปฏิสมัพนัธ์สงัคม
เป็นพืน้ฐานส าคญัของการท างานเป็นทีม (George, 2002) ซึ่งปฏิสมัพนัธท์างสงัคมถูกสรา้งดว้ย
การสื่อสารที่เปิดกวา้งและความเช่ือใจถกูสรา้งขึน้ผ่านสิ่งที่นกัจิตวิทยาไดค้น้พบลกัษณะทางจิตที่
เรียกว่าความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Intelligence) (Kerr, Garvin, Heaton, และ Boyle, 
2006) นกัจิตวิทยา นกัวิจยั นกัการศกึษาสนใจและยอมรบัในเรื่องความฉลาดทางอารมณ ์ว่าเป็น
สิ่งจ าเป็นต่อการท างานเป็นทีม (Druskat และ Wolff, 2001b; Goleman, Boyatzis, และ McKee, 
2002) ดว้ยความฉลาดทางอารมณใ์นฐานะที่เป็นตวัท านายประสิทธิภาพของทีมท างานแบบพบ
หนา้ (George, 2002)  

มีนกัศกึวิชาการไดใ้หค้วามหมายของความฉลาดทางอารมณไ์วม้ากมาย 
เช่ น  Mayer, Caruso, แล ะ  Salovey (2000) ได้ ก ล่ า ว ว่ า  ค วาม ฉล าดท างอ า รมณ์  คื อ 
ความสามารถส่วนบุคคลในการรบัรูแ้ละแสดงอารมณค์วามรูส้ึกซึมซบัอารมณใ์นความคิดเขา้ใจ
และให้เหตุผลดว้ยอารมณ์และควบคุมอารมณ์ความรูส้ึกในตนเองและผูอ้ื่น  Goleman (1998) 
นักจิตวิทยาจากมหาวิทยาลัยฮาวารด์ ได้ให้ความหมายของความฉลาดทางอารมณ์ว่า เป็น
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ความสามารถในการจัดการ ตระหนักรูถ้ึงความรูส้ึกของตนเองและผูอ้ื่น เพื่อสรา้งแรงจูงใจใน
ตนเอง บริหารจดัการอารมณข์องตนเอง และอารมณท์ี่เกิดจากการมีปฏิสมัพนัธต์่าง ๆ ได้  ส่วน 
Gardner (1993) ไดจ้  าแนกความฉลาดทางอารมณ์เป็น 2 ลกัษณะ คือ ความฉลาดทางอารมณ์
ระหว่างบคุคล หมายถึง การรบัรูแ้ละตอบสนองต่ออารมณแ์ละความตอ้งการผูอ้ื่นอย่างเหมาะสม 
และ ความฉลาดทางอารมณภ์ายในบคุคล หมายถึง การรบัรูอ้ารมณข์องตนเอง สามารถแยกแยะ 
ตลอดจนจดัการกบัอารมณข์องตนเองได ้ซึง่น  าไปสูพ่ฤติกรรมที่เหมาะสม จากการศกึษานิยามของ
ความฉลาดทางอารมณ์ นอกจากนี ้กรมสขุภาพจิต (2543ข) ยงัไดก้ล่าวเก่ียวกบัความฉลาดทาง
อารมณ์ว่าเป็นความสามารถทางอารมณ์ในการด าเนินชีวิตร่วมกับผูอ้ื่นอย่างสรา้งสรรคแ์ละมี
ความสขุ ดงันัน้สามารถสรุปไดว้่า ความฉลาดทางอารมณ ์หมายถึง ความสามารถของบุคคลใน
การรบัรูแ้ละจดัการกบัอารมณข์องตนเอง รบัรูแ้ละเขา้ใจอารมณข์องผูอ้ื่น สรา้งแรงจงูใจในตนเอง
ไปสู่เป้าหมาย และแสดงออกทางอารมณอ์ย่างเหมาะสมในการด าเนินชีวิตร่วมกับผูอ้ื่นไดอ้ย่าง
สรา้งสรรคแ์ละมีความสขุ 

ความฉลาดทางอารมณต์ามแนวคิดของ Goleman (1998) ประกอบดว้ย 
1) การตระหนกัรูอ้ารมณต์น (Self-Awareness) หมายถึง การรูเ้ท่าทนั

อารมณแ์ละความรูส้ึกของตนเอง รูส้าเหตทุี่ที่ท  าใหเ้กิดอารมณน์ัน้ รูจ้ดุแข็งและขอ้จ ากดัของตน รู ้
สิ่งที่ตนตอ้งปรบัปรุง มีความเชื่อมั่นในคณุค่าและความสามารถของตนเอง 

2) การจัดการอารมณ์ของตนเอง (Self-Regulation) หมายถึง การ
ควบคุมอารมณ์และความรูส้ึกของตนเองใหอ้ยู่ในสภาพปกติ แสดงออกใหผู้อ้ื่นรูถ้ึงความตัง้ใจ 
ความรูส้ึก ไดอ้ย่างเหมาะสม มีความรอบคอบ สามารถปรบัตัวยอมรบัต่อการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึน้ 

3) การจูงใจตนเอง (Motivation) หมายถึง  การสรา้งความหวงัและ
ใหก้ าลงัใจตนเอง เพื่อใหไ้ดร้บัความส าเร็จในการท างาน มองโลกในแง่ดี มีความพยายามและ
ความกระตือรือรน้ในการท างาน และพยายามหาวิธีแกปั้ญหาและปรบัปรุงสิ่งที่ท  าอย่างต่อเน่ือง  

4) การเขา้ใจความรูส้ึกของผูอ้ื่น (Empathy) หมายถึง การรบัรู ้และ
เขา้ใจในอารมณ ์ความรูส้กึและความตอ้งการของผูอ้ื่น รูถ้ึงความคิดมมุมองของผูอ้ื่น  

5) การมีทักษะทางสงัคม (Social Skill) หมายถึง ความสามารถใน
การจัดการอารมณ์ของผู้อื่นและโน้มน้าวความคิดเห็นของบุคคลอื่นได้ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
แสวงหาความร่วมมือจากผูอ้ื่นได ้มีการสื่อสารที่ดี แกไ้ขและหาทางยุติปัญหาและขอ้ขดัแยังได้
อย่างเหมาะสม 
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สว่น Mayer และ Salovey (1997) เสนอแนะแบบจ าลองความฉลาดทาง
อารมณ ์บนพืน้ฐานปัจจยัสี่ประการ เหล่านีค้ือ การรบัรูข้องอารมณ ์การจดัการอารมณ ์การเขา้ใจ
อารมณ ์และ ความสามารถในการควบคมุอารมณ ์โดย Mayer, Salovey, และ Caruso (2004) ได้
อธิบายเพิ่มเติมเก่ียวกบัแนวคิดการท างานของการปรบัตวัทางอารมณว์่าเป็นลกัษณะที่แตกต่าง
ของแต่ละบุคคลในการประมวลผลทางอารมณ์  ความฉลาดทางอารมณ์ประกอบด้วย
ความสามารถทางอารมณห์รือสมรรถนะ (รวมถึงการรบัรู ้ความเขา้ใจ การจดัการ และการควบคมุ
อารมณไ์ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ) จดักลุ่มเขา้ดว้ยกนัและเก่ียวขอ้งกบัการประมวลผลอารมณด์ว้ย
วิธีการปรบัตวั  การรบัรูข้องอารมณป์ระกอบดว้ยการตระหนกัถึงความหมายทางอารมณใ์นตนเอง
และผูอ้ื่น การท าความเขา้ใจอารมณ์เก่ียวขอ้งกับความรูเ้ก่ียวกับสาเหตุและความซับซอ้นของ
ประสบการณท์างอารมณใ์นตนเองและผูอ้ื่น การจดัการอารมณเ์ก่ียวขอ้งกบัความสามารถในการ
ควบคมุอารมณข์องตนเองและผูอ้ื่นไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  การควบคมุอารมณป์ระกอบดว้ยการ
จัดการอารมณ์เพื่อบรรลุเป้าหมายเช่นการแก้ปัญหา นอกจากนีใ้นส่วนของ กรมสุขภาพจิต 
(2543ก) ได้พัฒนาแนวคิดเรื่องความฉลาดทางอารมณ์โดยอาศัยแนวคิดของ Mayer และ 
Salovey และแนวคิดของ Goleman ใหเ้หมาะสมกับคนไทย โดยไดแ้บ่งองคป์ระกอบของความ
ฉลาดทางอารมณเ์ป็น 3 ดา้น คือ 1. เก่ง คือ ความสามารถของบคุคลในการรูจ้กัตนเอง มีแรงจงูใจ 
สามารถตดัสินใจแกปั้ญหาและแสดงออกไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีความสมัพนัธอ์นัดีกบั
ผูอ้ื่น 2. ดี คือความสามารถในการควบคุมอารมณ์และความตอ้งการของตนเอง มีความเห็นใจ
ผูอ้ื่น รวมถึงมีความรบัผิดชอบต่อสว่นรวม และ 3. มีสขุ คือ ความสามารถในการด าเนินชีวิตอย่าง
มีความสขุ มีความภมูิใจในตนเอง พงึพอใจในชีวิตและมีความสงบทางใจ 

จากการศึกษาทฤษฎีความฉลาดทางอารมณ ์จะเห็นไดว้่า ความฉลาด
ทางอารมณเ์ป็นแนวคิดท่ีส าคญัส าหรบัการปฏิสมัพนัธท์างสงัคม ซึง่เป็นกระบวนการส าคญัในการ
เรียนรูร้ว่มกนั เพราะอารมณส์่งเสริมการสื่อสาร ถ่ายทอดขอ้มลูเก่ียวกบัความคิดและความตัง้ใจ
ของบคุคล และการประสานงาน การเผชิญหนา้ทางสงัคม (Keltner และ Haidt, 2001) อารมณเ์ชิง
บวกสัมพันธ์กับความเป็นกันเอง  (Argyle และ Lu, 1990) สมาชิกในกลุ่มที่มีความฉลาดทาง
อารมณช์่วยกลุม่ในการจดัการอารมณค์วามรูส้กึและยิ่งจ านวนสมาชิกในกลุม่ที่มีความฉลาดทาง
อารมณ์มากเท่าไหร่ การจัดการอารมณ์ของกลุ่มก็จะดีขึน้ (George, 2002; Jordan และ Troth, 
2004) ซึง่สง่ผลต่อการลดความขดัแยง้ในกลุม่ เพราะบคุคลตอ้งประมวลผลขอ้มลูทางอารมณแ์ละ
จดัการการเปลี่ยนแปลงทางอารมณอ์ย่างชาญฉลาด  ไม่แสดงอารมณ ์ค าพดูที่ไม่เหมาะสม เพื่อ
อยู่ในกลุ่มไดอ้ย่างเหมาะสม ท าใหเ้กิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูด้ว้ยบรรยากาศที่ดี  ดังนัน้ผูว้ิจัยจึง
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คาดว่าความฉลาดทางอารมณ์จะส่งผลต่อการเรียนรูร้่วมกัน จึงคัดเลือกปัจจัยความฉลาดทาง
อารมณม์าเป็นตวัแปรเชิงสาเหตุในการวิจยั โดยผูว้ิจยัไดน้  าตวัแปรความฉลาดทางอารมณ์ ตาม
แนวคิดของ Goleman (1998) มาใชใ้นการศกึษาครัง้นี ้

การวัดความฉลาดทางอารมณ ์
จากการประมวลเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับใฝ่สัมฤทธ์ิ พบว่า มี

นกัวิจยัสรา้งแบบวดัไวด้งันี ้สภุาพร พิสิฎพฒันะ (2543) ไดส้รา้งแบบวดัความฉลาดทางอารมณ ์
ส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 โดยอาศยัแนวคิดของ Goleman ประกอบดว้ย 5 ดา้น ไดแ้ก่ 
การตระหนักรูใ้นตนเอง  การจดัการกบัอารมณข์องตนเอง การจูงใจตนเอง  การเขา้ใจความรูส้ึก
ของผูอ้ื่น  และการมีทักษะทางสงัคม  มีลักษณะเป็นมาตรวัดประมาณค่า 4 ระดับ ตัง้แต่ “จริง
มาก”  จนถึง “ไม่จริงเลย”  จ านวน 150 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนกเท่ากับ  2.445-11.028  ต่อมา 
รตันาภรณ ์พงสะมั่ง (2547) ไดป้รบัปรุงแบบวดัความฉลาดทางอารมณข์อง สภุาพร พิสิฎพฒันะ 
(2543) ที่ อาศัยแนวคิดของ Goleman มาใช้กับนัก เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
วิทยาลยัเทคนิค สงักัดกรมอาชีวศึกษา ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การตระหนกัรูอ้ารมณ์
ตน  การจดัการอารมณข์องตน  การจูงใจตนเอง  การเขา้ใจความรูส้ึกของผูอ้ื่น  การมีทกัษะทาง
สงัคม โดยขอ้ค าถามมีลักษณะเป็นมาตรวัดประมาณค่า 5 ระดับ ตัง้แต่ “จริงนอ้ยที่สุด” จนถึง 
“จรงิที่สดุ” มีขอ้ค าถามจ านวน 50 ขอ้ มีคา่อ านาจการจ าแนกระหวา่ง .217-.611 มีค่าความเชื่อมั่น
เท่ากบั .921 นอกจากนี ้ศรญัญารตัน ์คงอิ่ม (2554) ไดป้รบัปรุงขอ้ค าถามของแบบวดัความฉลาด
ทางอารมณข์อง กรมสขุภาพจิต (2543ก) โดยแบ่งเป็น 5 องคป์ระกอบตามแนวคิดของ Goleman 
(1995 อา้งถึงใน กรมสขุภาพจิต, 2543ก) ประกอบดว้ย ความตระหนกัรูใ้นตนเอง การจดัการกบั
อารมณข์องตนเอง การจงูใจตนเอง การเขา้ใจความรูส้ขุผูอ้ื่น และการมีทกัษะทางสงัคม เป็นแบบ
วดัมาตรวดัประมาณค่า 5 ระดบัตัง้แต่ “ไม่เป็นจรงิเลย” จนถึง “เป็นจรงิทกุประการหรือมากที่สดุ” 
ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 24 ข้อ มีค่าความเท่ียงทั้งฉบับโดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา
ของครอนบาคเท่ากบั 0.846 มีค่าน า้หนกัองคป์ระกอบของทัง้ 5 องคป์ระกอบ ตัง้แต่ .463 ถึง .841   
สันทนา วิจิตรเนาวรตัน ์(2559) ไดส้รา้งแบบวัดความฉลาดทางอารมณ์โดยอาศัยแนวคิดของ 
Goleman และมาตรวัด The Schutte Self Report Emotional Intelligence Test (SSEIT) 1998 
ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การตระหนกัรูต้นเอง การคมุอารมณต์นเอง  ทกัษะทางสงัคม 
การเขา้ใจความรูส้กึผูอ้ื่น และแรงจงูใจ มีลกัษณะเป็นมาตรวดัประมาณคา่ 5 ระดบั ตัง้แต่ “ไม่เห็น
ดว้ยอย่างยิ่ง” จนถึง “เห็นดว้ยอย่างยิ่ง” จ านวน 30 ขอ้ค าถาม  
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ส าหรบัในการวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัไดป้รบัปรุงแบบวดัความฉลาดทางอารมณ์
ของสว่น ศรญัญารตัน ์คงอิ่ม (2554) เพื่อใหเ้หมาะสมกบัการศกึษาในครัง้นี ้โดยแบบวดัใชแ้นวคิด
ของ Goleman ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบไดแ้ก่ การตระหนกัรูใ้นตนเอง การจดัการกบัอารมณ์
ของตนเอง การจูงใจตนเอง การเขา้ใจความรูส้ึกของผูอ้ื่น  และการมีทักษะทางสงัคม  เนื่องจาก
แบบวัดมีความเหมาะสมกับบริบทการศึกษาการเรียนรูร้่วมกัน  และมีขอ้ค าถามจ านวนไม่มาก
จนเกินไปจนท าใหผู้ต้อบแบบสอบถามรูส้กึไม่อยากตอบ 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกับความฉลาดทางอารมณท์ีส่่งผลต่อการเรียนรู้
ร่วมกัน 

จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่ผ่านมาพบว่า ยังไม่มีงานวิจัยที่ได้มี
การศึกษาเก่ียวกับความฉลาดทางอารมณ์ที่ส่งผลต่อการเรียนรูร้่วมกันโดยตรง แต่มีการศึกษา
พฤติกรรมในท านองเดียวกนั คือ ความฉลาดทางอารมณก์บัความสามารถในการท างานเป็นทีม 
พฤติกรรมความรว่มมือ และการมีปฏิสมัพนัธท์างสงัคม ดงัมีการวิจยัดงันี ้ไดแ้ก่ ธิดารตัน ์วงษพ์นัธุ ์
(2551) ได้ศึกษาเรื่อง การศึกษาความฉลาดทางอารมณ์และวิธีจัดการความขัดแย้งกับ
ความสามารถในการท างานเป็นทีมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จังหวัดสุพรรณบุรี กลุ่ม
ตวัอย่าง คือ นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 จงัหวดัสพุรรณบรุี จ านวนนกัเรียน 561 คน สถิติที่ใชใ้น
การวิเคราะห์ คือ การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรพหุนาม (Multivariate Multiple Regression: 
MMR) ผลการศึกษาพบว่า ความฉลาดทางอารมณ ์ส่งผลต่อความสามารถในการท างานเป็นทีม
แต่ละดา้น อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 โดยความฉลาดทางอารมณ์ดา้นความสามารถ

ส่วนบคุคล (β=.266) และความฉลาดทางอารมณด์า้นความสามารถทางสงัคม (β=.387) โดยมี
ค่าเปอรเ์ซ็นตส์่งผลเท่ากับ 32.921% และ 47.896% ตามล าดับ ปราศรยั ภูชุม (2561) ไดศ้ึกษา
พัฒนาชุดฝึกทักษะคอมพิวเตอรโ์ดยการจัดการเรียนรูแ้บบกาเย่ร่วมกับการจัดการเรียนรูแ้บบ
รว่มมือเทคนิค STAD ท่ีมีผลต่อพฤติกรรมความรว่มมือ การคิดวิเคราะห ์และผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 กลุ่มตวัอย่างคือ นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียน
บา้นรามราช จ านวน 29 คน ผลการศึกษาพบว่า พฤติกรรมความร่วมมือ การคิดวิเคราะหแ์ละ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนท่ีมีความฉลาดทางอารมณต์่างกนัเม่ือเรียนดว้ยชดุฝึกทกัษะ
คอมพิวเตอรท์ี่ไดส้รา้งขึน้ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วน P. N. Lopes 
และคนอื่น ๆ (2004) ไดศ้ึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างความฉลาดทางอารมณแ์ละการมีปฏิสมัพนัธ์
ทางสงัคมของนกัศึกษาชาวอเมรกินั โดยมีกลุ่มตวัอย่างเป็นนกัศึกษาอเมรกินัจ านวน 118 คน ผล
การศึกษาพบว่า ในการรายงานในแบบสอบถามจากเพื่อน พบความฉลาดทางอารมณด์า้นการ
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จดัการอารมณข์องตนมีความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบัการมีปฏิสมัพนัธท์างสงัคม มีความสมัพนัธ์เชิง
ลบกบัการมีปฏิสมัพนัธเ์ชิงลบ และมีความสัมพนัธเ์ชิงบวกกบัแนวโนม้การสนบัสนนุดา้นอารมณ์
ของทีม ของนักศึกษาอย่างมีนัยส าคญั r =.33, .30, .26 ตามล าดับ นอกจากนี  ้Cole, Cox, และ 
Stavros (2019) ไดศ้กึษาการสรา้งการท างานรว่มกนัเป็นทีมผ่านความฉลาดทางอารมณ:์ ดว้ยตวั
แปรคั่นกลาง SOAR (จุดแข็ง, โอกาส, แรงบันดาลใจและผลลพัธ์) โดยกลุ่มตัวอย่างคือทีมงาน
จ านวน 308 คนที่ท  างานแบบพบหนา้กนั ผลพบวา่ ความฉลาดทางอารมณมี์ผลต่อการท างานเป็น
ทีมในทางตรงอย่างมีนัยส าคัญ (B=.376, p<.01) P. N. Lopes และคนอื่น ๆ (2004) ไดศ้ึกษา
เรื่องความฉลาดทางอารมณ์กับการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม กลุ่มตัวอย่างคือนักศึกษาระดับ
มหาวิทยาลยัชาวอเมรกินัจ านวน 118 คน ผลการศกึษาพบวา่ นกัศกึษาที่มีคะแนนการจดัการทาง
อารมณส์งูมีความสมัพันธท์างบวกต่อคุณภาพของการมีปฏิสมัพันธก์ับเพื่อน จะเห็นไดว้่าความ
ฉลาดทางอารมณ์มีอิทธิพลต่อตัวแปรเหล่านีค้ือความสามารถในการท างานเป็นทีม พฤติกรรม
ความรว่มมือ และการมีปฏิสมัพนัธท์างสงัคม ซึ่งเป็นตวัแปรที่มีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรูร้ว่มกนัเป็น
อย่างมาก เนื่องจากในการเรียนรูร้ว่มกนันกัเรียนตอ้งมีปฏิสมัพนัธท์างสงัคมในการท างานรว่มกนั
กบัเพื่อนเป็นทีม มีความรว่มมือรว่มแรงรว่มใจในการท างานกลุม่รว่มกนัใหส้  าเรจ็ลลุว่งไปได ้

จากการประมวลเอกสารและงานวิจยัที่กล่าวมาขา้งตน้ ท าใหผู้ว้ิจยัคาด
ว่าความฉลาดทางอารมณ์น่าจะเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรูร้่วมกันของนักเรียน จึงได้
คดัเลือกปัจจยัความฉลาดทางอารมณม์าเป็นตวัแปรเชิงสาเหตใุนการวิจยัครัง้นี ้

แนวคิดการรับรู้ความสามารถของตน (Self-Efficacy) 
การรบัรูค้วามสามารถของตน เป็นทฤษฎีซึ่งคิดคน้โดย Bandura  โดย

นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของการรับรูค้วามสามารถของตน ไว้มากมาย เช่น 
Bandura (1986) ไดใ้หค้  าจ ากดัความของการรบัรูค้วามสามารถของตนว่า หมายถึง การที่บุคคล
พิจารณาตัดสินใจความสามารถของตนเองในการที่จะจัดการและกระท าสิงนั้นใหส้  าเร็จลุล่วง
ตามที่ไดต้ัง้เป้าไว ้ ส่วน Parker (1999) กล่าวว่า การรบัรูค้วามสามารถของตน คือการตัดสินใจ
ของบุคคลต่อความสามารถของตนเองในการที่จะปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่ง  ประทีป จินงี่ 
(2540) กล่าวว่า การรับ รู ้ความสามารถของตน หมายถึง การที่บุคคลตัดสินใจเก่ียวกับ
ความสามารถของตนเอง ที่จะจดัการและด าเนินการกระท าพฤติกรรมใหบ้รรลเุปา้หมายที่ก าหนด
ไวใ้นสถานการณ์ที่บางครัง้อาจจะมีความคลุมเครือ ไม่ชัดเจน มีความแปลกใหม่ที่ไม่สามารถ
ท านายสิ่งที่เกิดขึน้ได ้นอกจากนี ้ วิลาสลักษณ์ ชัววัลลี (2543) ไดใ้ห้ความหมายของการรบัรู ้
ความสามารถของตนว่า หมายถึง ความเช่ือของบุคคลว่าตนมีความสามารถที่จะจัดระบบ และ
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กระท าเพื่ อให้บรรลุผลตามที่ ก าหนดได้ จากความหมายข้างต้น พอสรุปได้ว่า การรับ รู ้
ความสามารถของตน หมายถึง การพิจารณาประเมินความสามารถของตนเองในการตดัสินใจที่จะ
กระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เพื่อใหบ้รรลเุปา้หมายที่ก าหนดไว ้

Bandura (1977a) กล่าวว่าแนวคิดการรับรูค้วามสามารถของตน มี
ความเก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบท่ีส าคญั ไดแ้ก่  

1. ความ ค าดห วั ง ใน ค วาม ส าม ารถ ขอ งตน เอ ง  (Efficacy-
Expectation) ซึ่งต่อมาในปี ค.ศ. 1986 ได้เปลี่ยนมาใช้ค าว่า การรับรูค้วามสามารถของตน 
(Perceived Self-Efficacy) หมายถึง การตดัสินความสามารถของตนเองวา่จะสามารถท าสิ่งนัน้ได้
ในระดับใด หรือความเช่ือของบุคคลเก่ียวกับความสามารถในการกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดย
พิจารณาจากความรูส้กึ ความคิด การจงูใจ และพฤติกรรม 

2. ความคาดหวังในผลของการกระท า (Outcome Expectancies) 
หมายถึง ความเช่ือที่บุคคลประเมินค่าพฤติกรรมเฉพาะอย่างที่จะปฏิบัติ อันจะน าไปสู่ผลลัพธ์
ตามที่คาดหวงัไว ้ดงัภาพประกอบ 2 
   

 

 

 

ภาพประกอบ 2 ความแตกตา่งระหวา่งการรบัรูค้วามสามารถของตน และความคาดหวงัในผลลพัธ์
ที่จะเกิดขึน้ 

ที่มา : Bandura (1977a) 

จากแนวคิดดังกล่าว Bandura ไดพ้ัฒนาทฤษฎีการรบัรูค้วามสามารถ
ของตน (Self-Efficacy) โดยอธิบายว่าถา้บุคคลมีการรบัรูห้รือมีความเช่ือในความสามารถของ
ตนเองสงู และเม่ือท าแลว้จะไดผ้ลลพัธต์ามที่คาดหวงัไว ้บคุคลนัน้ก็จะมีแนวโนม้ที่จะปฏิบตัิ  สว่น
บคุคลที่มีความเช่ือในความสามารถของตนเองต ่า ย่อมคาดหวงัต่อผลลพัธท์ี่ไดจ้ากการกระท าต ่า
ไปดว้ย ท าใหบ้คุคลนัน้ ๆ มีแนวโนม้ที่จะตดัสินใจไม่กระท ากิจกรรมนัน้ ๆ ได ้ดงัภาพประกอบ 3 

 

การรบัรูค้วามสามารถ 

ของตน 

ความคาดหวงัในผลลพัธท์ี่

จะเกิดขึน้ 

บุคคล     พฤติกรรม        ผลที่เกิดขึน้ 
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 ความคาดหวงัในผลลัพธท์ีจ่ะเกิดขึน้ 
สงู ต ่า 

การรับรู้
ความสามารถของตน 

สงู มีแนวโนม้ที่จะท าสงู มีแนวโนม้ที่จะไม่ท า 

ต ่า มีแนวโนม้ที่จะไม่ท า มีแนวโนม้ที่จะไม่ท าสงู 
 

ภาพประกอบ 3 แสดงความสมัพนัธร์ะหวา่งการรบัรูค้วามสามารถของตนและความคาดหวงัใน
ผลลพัธท์ี่จะเกิดขึน้ 

ที่มา : Bandura (1977a) 

 Bandura เช่ือว่าความสามารถของบคุคลไม่ตายตวั แต่สามารถยืดหยุ่น
ตามสถานการณ์ สิ่งที่จะก าหนดประสิทธิภาพในการแสดงออกของบุคคลจึงขึน้อยู่กับการรบัรู ้
ความสามารถของตนในสถานการณน์ัน้ ๆ นั่นคือหากเรามีการรบัรูว้า่เรามีความสามารถในเรื่องใด 
เราก็จะแสดงความสามารถนัน้ออกมา คนที่รบัรูว้่าตนเองมีความสามารถที่จะท าสิ่งนัน้ จะมีความ
อดทน พยายาม ไม่ย่อทอ้ (Evans, 1989 อา้งถึงใน สมโภชน ์เอี่ยมสภุาษิต, 2556) 

จากที่ไดก้ลา่วขา้งตน้จะเห็นไดว้่าการรบัรูค้วามสามารถของตนส่งผลต่อ
พฤติกรรมหรือการกระท าของบุคคล เนื่องจากการรับรูค้วามสามารถของตนมีอิทธิพลต่อ
กระบวนการคิด การจงูใจ อารมณค์วามรูส้กึ และการตดัสินใจ ซึ่ง Bandura (1986) กลา่วว่า การ
รบัรูค้วามสามารถของตน มีผลตอ่บคุคลต่าง ๆ ดงันี ้ 

 1. พฤติกรรมการเลือก (Choice Behavior) คือ การที่บุคคล
จะตอ้งตดัสินใจว่า เขาจะตอ้งกระท าพฤติกรรมใด ในสถานการณต์่าง ๆ ในระยะเวลานานเท่าใด 
พฤติกรรมส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการรบัรูค้วามสามารถของตน บุคคลที่มีการรบัรูค้วามสามารถ
ของตนต ่ามีแนวโนม้ที่จะหลีกเลี่ยงงานและสภาพการณท์ี่เช่ือว่ายากเกินความสามารถของตนเอง 
จะมีความทอ้แทแ้ละขาดความเช่ือมั่นในตนเอง ขณะที่บคุคลที่มีการรบัรูค้วามสามารถของตนสงู
จะเช่ือว่าเขามีความสามารถที่จะท างานนัน้ส  าเรจ็ จะเลือกท างานที่มีลกัษณะทา้ทาย มีแรงจูงใจ
ในการพฒันาความสามารถของตนเองใหมี้ความกา้วหนา้ยิ่งขึน้  

 2. การใชค้วามพยายามและความมุ่งมั่นในการท างาน (Effort 
Expenditure and Persistence) การรบัรูค้วามสามารถของตนจะเป็นตวัก าหนดว่า บคุคลจะตอ้ง
ใชค้วามพยายามมากเท่าใด  ในการเผชิญกบัอปุสรรคที่ ไม่พึงพอใจไปอีกนานเพียงใด บุคคลที่มี
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การรบัรูค้วามสามารถของตนสูงจะมีความกระตือรือรน้และจะใชค้วามพยายาม มุมานะ เม่ือ
เผชิญกบัอปุสรรคในการท างานมากกวา่คนที่มีการรบัรูค้วามสามารถของตนต ่า 

 3. รูปแบบของความคิดและการตอบสนองทางอารมณ ์
(Thought Patterns and Emotional Reaction)   การรับ รู ้ค ว าม ส าม ารถ ขอ งตน มี ผ ลต่ อ
กระบวนการคิดวิเคราะหแ์ละปฏิกิริยาทางอารมณข์องบุคคลในระหว่างกระท าพฤติกรรมต่าง ๆ 
บคุคลที่มีความเช่ือมั่นวา่ตนเองมีความสามารถสงูจะมีความพยายามที่จะกระท าพฤติกรรมตา่ง ๆ 
และจะพยายามยิ่งขึน้เม่ือพบกบัอปุสรรคต่าง ๆ ส่วนบุคคลที่รบัรูว้่าตนเองมีความสามารถต ่าจะ
เกิดอารมณใ์นทางลบ เช่น ไม่มีความสขุ เครียดสงู และจะกระท าพฤติกรรมต่าง ๆ ไดอ้ย่างไม่เต็ม
ความสามารถ 

 4. บุคคลเป็นผู้ก าหนดพฤติกรรมของตนเอง (People are in 
control of their own actions) บุคคลที่มีการรบัรูค้วามสามารถของตนสงูจะพยายามกระท าและ
ยอมรบัผลต่าง ๆ ที่เกิดจากการกระท าของตนเอง จะเลือกท าในสิ่งที่ทา้ทายและใชค้วามพยายาม
สงูเพื่อใหบ้รรลเุปา้หมาย ต่างจากบคุคลที่มีการรบัรูค้วามสามารถของตนต ่าที่จะเป็นคนไม่ค่อยท า
สิ่งใด ๆ ไดแ้ต่เพียงรอคอยใหค้วามส าเรจ็หรือความลม้เหลวเป็นไปเอง มกัจะหลีกเลี่ยงการกระท า
ที่ยาก ๆ ขาดความพยายาม และมีความทะเยอทะยานต ่า 

จากแนวคิดนีจ้ะเห็นได้ว่า แนวคิดการรบัรูค้วามสามารถของตนของ  
Bandura มีความเก่ียวข้องกับการศึกษาอย่างชัดเจน โดยส่งผลต่อการที่นักเรียนได้รบัความ      
ท้าทายใหม่ ๆ และจะทุ่มเทความสามารถเม่ือความเช่ือเหล่านีมี้อิทธิพลต่อกระบวนการคิด 
แรงจงูใจและพฤติกรรม (Bandura, 1997) การที่นกัเรียนจะตดัสินใจว่าจะลองท ากิจกรรมหรือไม่ 
จะใชค้วามพยายามเท่าไหร ่หรือจะยงัคงยืนหยดัท าเม่ือตอ้งท าในเรื่องที่ทา้ทาย นกัเรียนที่มีการ
รบัรูค้วามสามารถของตนสงูจะตัง้เป้าหมายสงู มีความพยายามมากขึน้ที่จะบรรลเุป้าหมาย จะ
พยายามพฒันาความสามารถที่มีอยู่เพื่อใหง้านด าเนินต่อไปได ้จะใชท้กัษะการคิดวิเคราะหแ์ละ
การวางแผน และจะไม่ยอมแพอ้ะไรง่าย ๆ (Bandura และ Schunk, 1981; Bouffard-Bouchard, 
1990; Lent, Brown, และ Larkin, 1984; Pajares, 1996; Schunk และ Hanson, 1985)  การรบัรู ้
ความสามารถในตนเองไดถู้กน ามาศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมของนักเรียนในระดบัชัน้ต่าง ๆ เช่น 
การศึกษาเรื่องการรบัรูค้วามสามารถของตนกับการเรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพ  (Dale และ Maria, 
2016) การรบัรูค้วามสามารถของตนเป็นปัจจยัสว่นบคุคลที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู ้(Zimmerman, 
1989; ศิริพร โอภาสวัตชัย, 2543; สุวะพรรณ พนมฤทธ์ิ, ศุกรใ์จ เจริญสุข, และ นันทิกา อนันต์
ชยัพัทธนา, 2554) การเรียนรูแ้บบสรา้งความรู ้(Constructivist Learning) (Alt, 2015; Dorman, 
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2001; Dorman, Fisher, และ Waldrip, 2006; Pamuk, 2014; Sungur และ Güngören, 2009)    
มีอิทธิพลหลายประการต่อพฤติกรรมต่าง ๆ ที่ส  าคัญต่อการเรียนรู ้ (Bandura, 1986, 1997; 
Zimmerman, 2000) ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนและความสามารถทางวิชาการ (Chemers, Hu, และ 
Garcia, 2001; Sullivan และ  Guerra, 2007; Vuong, Brown-Welty, และ  Tracz, 2010) ก าร
แลกเปลี่ยนความรู ้(Hu, 2010) นกัเรยีนที่มีการรบัรูค้วามสามารถของตนสงูจะมีกลวิธีในการก ากบั
ตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ (Bouffard-Bouchard, Parent, และ Larivée, 1991) อีกทัง้ช่วยสรา้ง
สมรรถนะทางจิตใจแก่นกัเรียนในการมีส่วนรว่มและมีปฏิสมัพนัธท์างสงัคมและผลผลิตในงาน ซึ่ง
การมีปฏิสมัพนัธท์างสงัคมนีเ้ป็นกญุแจส าคญัในความส าเร็จดา้นการท างานรว่มกนัในบริบทการ
เรียนรู ้(Kreijns และคนอื่น ๆ, 2003)  

จากการศึกษาแนวคิดการรบัรูค้วามสามารถของตน พอสรุปไดว้่า การ
รบัรูค้วามสามารถของตน ในบรบิทของการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียน หมายถึง การตดัสินใจของ
ตัวนักเรียนเก่ียวกับความสามารถของตนว่ามีเพียงพอในการที่จะกระท ากิจกรรมในการเรียนรู ้
รว่มกนักบัเพื่อนเพื่อใหบ้รรลเุปา้หมายที่ก าหนดไว ้การรบัรูค้วามสามารถของตนนัน้แตกต่างกนัไป
ในแต่ละบคุคล เปลี่ยนแปลงภายใตส้ถานการณท์ี่แตกต่างกนั และสามารถเปลี่ยนไปตามเวลา มี
บทบาทโดยตรงต่อการรูค้ิด แรงจูงใจ ความรูส้ึกและการเลือกที่จะแสดงการเรียนรูร้่วมกันของ
นกัเรียน และยงัเป็นตวัก าหนดถึงปรมิาณและความยาวนานในการแสดงออกถึงความพยายามที่
นักเรียนใช้ในขณะที่ต้องเผชิญกับปัญหาและอุปสรรคในการเรียนรูร้่วมกัน โดยจะช่วยสร้าง
สมรรถนะทางจิตใจแก่นักเรียนในการมีส่วนร่วมและมีปฏิสมัพันธท์างสงัคมกับเพื่อนในกลุ่ม ซึ่ง
การมีปฏิสมัพนัธท์างสงัคมนีเ้ป็นกญุแจส าคญัในความส าเรจ็ดา้นการท างานรว่มกนัในบริบทการ
เรียนรู ้นักเรียนที่มีการรบัรูค้วามสามารถในตนเองสงูและคาดว่าถา้กระท าการเรียนรูร้่วมกันนัน้
แลว้จะไดร้บัผลที่เกิดจากการเรียนรูร้ว่มกนัสงูดว้ย นกัเรียนก็จะมีแนวโนม้ที่จะใชค้วามพยายามใน
การแสดงการเรียนรูร้่วมกนัสงูไปดว้ย ในทางตรงขา้ม นักเรียนที่รบัรูว้่าตนเองมีความสามารถต ่า
และคาดคะเนว่าถา้ตนกระท าการเรียนรูร้ว่มกนัแลว้ก็จะไดร้บัผลจากการกระท าต ่า นักเรียนก็จะมี
แนวโนม้ที่จะไม่แสดงออกถึงการเรียนรูร้ว่มกนั  ผูว้ิจยัจึงคาดว่านกัเรียนที่มีการรบัรูค้วามสามารถ
ของตนจะมีการเรียนรูร้ว่มกนั จึงไดน้  าปัจจยัการรบัรูค้วามสามารถของตนมาใชเ้ป็นตวัแปรตน้ใน
การศกึษาการเรียนรูร้ว่มกนัในครัง้นี ้ โดยในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดน้  าปัจจยัการรบัรูค้วามสามารถ
ของตน ตามแนวคิดของ Bandura (1986) มาเป็นตวัแปรในการวิจยัครัง้นี ้ 
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การวัดการรับรู้ความสามารถของตน 
Bandura (1997 อา้งถึงใน วิลาสลกัษณ์ ชัววัลลี, 2543) ไดอ้ธิบายการ

ประเมินระดับการรบัรูค้วามสามารถของตน โดยพิจารณาไดใ้น 3 มิติ ที่แตกต่างกัน ดังนี ้คือ        
1. ระดบัความยากและซบัซอ้นของงาน (Magnitude) หากบคุคลใดประเมินว่าตนเองสามารถท า
กิจกรรมใด ๆ ใหส้  าเร็จได ้โดยเทียบกับระดับความยากและซบัซอ้นนั้น หมายถึง ระดับการรบัรู ้
ความสามารถของตนของบุคคลนั้น  2. ระดับความมั่นใจของบุคคล (Strength) คือระดับความ
มั่นใจของบุคคลที่มีต่องานหรือกิจกรรมใด ๆ ที่จะกระท าไดส้  าเร็จในแต่ละระดับความยากและ
ซบัซอ้น  3. การตดัสินใจว่าตนมีความสามารถในกิจกรรมอื่น ๆ ดว้ยหรือมีความสามารถเฉพาะใน
ขอบเขตของกิจกรรมนัน้ (Generality of ability) ทัง้นีผ้ลการวิจยัแสดงใหเ้ห็นว่าการวดัความมั่นใจ
มีความเที่ยงตรงเชิงเอกนัย (Convergent Validity) และมีอ านาจในการอธิบายตัวแปรตามได้
สงูสดุ (C. Lee และ Bobko, 1994; Lust, Celuch, และ Showers, 1993) 

จากการประมวลเอกสารงานวิจัยที่ เก่ียวข้องกับการวัดการรับ รู ้
ความสามารถของตน พบว่า งานวิจยัส่วนใหญ่ นกัวิจยัจะสรา้งแบบวดัการรบัรูค้วามสามารถของ
ตนตามบริบทที่เฉพาะของงานวิจยั เช่น การรบัรูค้วามสามารถของตนของนกัศึกษาวิทยาศาสตร ์
(Witt-Rose, 2003) การรบัรูค้วามสามารถของตนในการเรียนระดบัปริญญาเอก (อมร ไชยแสน, 
2559) การรบัรูค้วามสามารถของตนเก่ียวกบัการบรโิภคอาหารและการออกก าลงักาย (ภาสิต ศิรเิทศ 
และ ณพวิทย์ ธรรมสีหา, 2562) แบบวัดการรับรูค้วามสามารถของตนในการจัดการเรียนรู ้
สิ่งแวดลอ้ม (ปาลิดา เหมพฤทธ์ิ, 2560) ซึ่งสอดคลอ้งกับแนวคิดของ Bandura ที่ว่า การวัดการ
รบัรูค้วามสามารถของตนไม่สามารถวดัเรื่องรวม ๆ แต่จะตอ้งวดัในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  (Bandura, 
2006) ดังนัน้ในการวิจัยครัง้นี ้ผูว้ิจัยจะสรา้งแบบวัดการรบัรูค้วามสามารถของตนในการเรียนรู ้
ร่วมกันกับเพื่อน ตามแนวคิดการรบัรูค้วามสามารถของตนของ  (Bandura, 1986) เพื่อวัดว่า
นักเรียนมีความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเองในการกระท ากิจกรรมต่าง ๆ ในการเรียนรู ้
รว่มกนักบัเพื่อนไดม้ากนอ้ยเพียงใด โดยผูว้ิจยัจะมุ่งเนน้การวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนของ
นักเรียนในมิติความมั่นใจ (Strength) ที่จะกระท ากิจกรรมในการเรียนรูร้่วมกันกับเพื่อน เพื่อให้
บรรลเุปา้หมายที่ก าหนดไว ้ 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกับการรับรู้ความสามารถของตนทีส่่งผลต่อการ
เรียนรู้ร่วมกนั 

จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่ผ่านมาพบว่า ยังไม่มีงานวิจัยที่ได้มี
การศึกษาเก่ียวกับการรับรู ้ความสามารถของตนที่ส่งผลต่อการเรียนรูร้่วมกันโดยตรง แต่มี
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การศึกษาพฤติกรรมในท านองเดียวกนั คือ การรบัรูค้วามสามารถของตนต่อพฤติกรรมการเรียนรู ้
ด้วยการน าตนเองมีงานวิจัยสนับสนุนว่าประสบการณ์การเรียนรูร้่วมกันมีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมการเรยีนรูด้ว้ยการน าตนเอง อีกทัง้พบงานวิจยัเก่ียวกบัการรบัรูค้วามสามารถของตนกบั
การแลกเปลี่ยนความรูแ้ละพฤติกรรมความรว่มมือ ซึ่งเป็นพฤติกรรมตวัชีว้ดัของการเรียนรูร้ว่มกนั 
ดังมีการวิจัยดังนี ้ไดแ้ก่ Van Acker, Vermeulen, Kreijns, Lutgerink, และ van Buuren (2014) 
ไดศ้ึกษาบทบาทของการรบัรูค้วามสามารถของตนในการแลกเปลี่ยนความรูใ้นการแลกเปลี่ยน
ทรัพยากรการศึกษา กลุ่มตัวอย่างคือครูจ านวน 1,568 คน ผลการศึกษาพบว่า  การรับรู ้
ความสามารถของตนในการแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้ป็นตวัท านายพฤติกรรมการแลกเปลี่ยนความรูอ้ย่าง
มีนัยส าคัญ ทั้งการแลกเปลี่ยนความรูท้างอินเตอรเ์น็ท (β=.22, p<.001) และการแลกเปลี่ยน

ความรูใ้นโรงเรียน (β=.28, p<.001) สว่นปาลิดา เหมพฤทธ์ิ (2560) ไดศ้กึษาปัจจยัสว่นบคุคลและ
สภาพแวดลอ้มในการท างานที่เก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมความรว่มมือในการจดัการเรียนรูส้ิ่งแวดลอ้ม
ศึกษาของครูในโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษา กลุ่มตัวอย่างคือครูในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
โรงเรียนสิ่งแวดลอ้มศึกษา จ านวน 283 คน ผลการศึกษาพบว่าการรบัรูค้วามสามารถของตนใน
การจัดการเรียนรูส้ิ่งแวดลอ้มรว่มกบัการถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรียนสามารถรว่มกนัท านาย
พฤติกรรมความร่วมมือในการจัดการเรียนรูส้ิ่งแวดลอ้มศึกษาไดร้อ้ยละ 50  นอกจากนี  ้สุชีรา 
วิบูลยส์ุข และ วิรงรอง สิตไทย (2560) ไดศ้ึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนรูด้ว้ยการ    
น าตนเองของนกัศึกษาแพทย ์คณะแพทยศาสตรศ์ิรริาชพยาบาล กลุม่ตวัอย่างคือนกัศึกษาแพทย์
ชัน้ปีที่ 2-6 จ านวน 205 คน ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนรูด้ว้ยการ   
น าตนเอง คือ แรงจูงใจภายใน (b=.389) และการรบัรูค้วามสามารถของตน (b=.389) สามารถ
รว่มกนัพยากรณพ์ฤติกรรมการเรียนรูด้ว้ยการน าตนเองไดร้อ้ยละ 50.4  ซึ่งมีงานวิจยัที่พบว่า การ
เรียนรูด้ว้ยการน าตนเองนีมี้ความสมัพนัธก์บัการเรียนรูร้่วมกนั เช่น Mentz และ Van Zyl (2018) 
ศกึษาพบว่า นกัครูศกึษาปี 1 หลกัสตูรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์ในกลุม่ที่มีการรบัรูท้กัษะการเรียนรู ้
ด้วยการน าตนเองสูง มีประสบการณ์การเรียนรูร้่วมกันมีอิทธิพลต่อการการเรียน รูด้้วยการ          
น าตนเองอย่างมีนัยส าคัญ จากงานวิจัยที่น  ามาเสนอจะเห็นได้ว่าการที่บุคคลมีการรับรู ้
ความสามารถของตนต่อการกระท าในเรื่องใดก็จะมีแนวโนม้ที่จะแสดงพฤติกรรมหรือการกระท า
นัน้ออกมา มากกว่าผูท้ี่มีการรบัรูค้วามสามารถของตนนอ้ยกว่า ดงันัน้การรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเองตอ่การเรียนรูร้ว่มจงึน่าจะสง่ผลตอ่การเรียนรูร้ว่มกนัดว้ยเช่นกนั 
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จากการประมวลเอกสารและงานวิจยัที่กล่าวมาขา้งตน้ ท าใหผู้ว้ิจยัคาด
ว่า การรบัรูค้วามสามารถของตนน่าจะเป็นปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียน จึง
ไดค้ดัเลือกปัจจยัการรบัรูค้วามสามารถของตนมาเป็นตวัแปรเชิงสาเหตใุนการวิจยัครัง้นี ้  

การปฏบิัติตามหลักสาราณียธรรม 6 
จากการศึกษาหลักสาราณี ยธรรม  จากพระไตรปิฎกภาษาไทย 

(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , 2539) พจนนานุกรมพุทธศาสน ์ฉบับประมวลธรรม    
(พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต), 2559a) และพจนานุกรมพุทธศาสน ์ฉบับประมวลศัพท์ (พระ
พรหมคณุาภรณ ์(ป. อ. ปยตฺุโต), 2559b) ไดใ้หค้วามหมายของหลกัสาราณียธรรม คือ ธรรมเป็น
ที่ตั้งแห่งความให้ระลึกถึงกัน, ธรรมเป็นเหตุให้ระลึกถึงกัน, ธรรมที่ท  าให้เกิดความสามัคคี, 
หลกัการอยู่ร่วมกัน ท าใหมี้ความเคารพกัน ช่วยเหลือกัน มี 6 ขอ้ ไดแ้ก่ 1. เมตตากายกรรม เป็น
การตัง้เมตตากายกรรมทัง้ต่อหนา้และลบัหลงั คือ การช่วยเหลือในกิจธุระของหมู่คณะดว้ยความ
เต็มใจ แสดงกิรยิาสภุาพ เคารพนบัถือทัง้ตอ่หนา้และลบัหลงั 2. เมตตาวจีกรรม เป็นการตัง้เมตตา-
วจีกรรม ทัง้ตอ่หนา้และลบัหลงั คือ ช่วยบอกกลา่วสิ่งท่ีเป็นประโยชน แนะน า สั่งสอน ตกัเตือนดว้ย
ความหวงัดี มีวาจาสภุาพ แสดงออกถึงความเคารพต่อกนัทัง้ต่อหนา้และลบัหลงั 3. เมตตามโนกรรม 
เป็นการตั้งเมตตามโนกรรมทั้งต่อหน้าและลับหลัง  คือ ตั้งจิตปรารถนาดี คิดที่จะท าสิ่งที่เป็น
ประโยชนแ์ก่กนั จบัดีกนั มีหนา้ตายิม้แยม้ แจ่มใสต่อกนั 4. สาธารณโภคี เม่ือไดข้องสิ่งใดมาโดย
ชอบธรรม แมเ้ป็นของเพียงเล็กนอ้ย ก็ไม่หวงเก็บไวค้นเดียว น ามาแบ่งปันใหไ้ดมี้ส่วนรว่มใชส้อย
บรโิภคทั่วกนั 5. สีลสามญัญตา คือการมีศีลบรสิทุธ์ิเสมอกนัทัง้ต่อหนา้และลบัหลงั มีการกระท าที่
สจุรติดีงาม ถกูตอ้งตามระเบียบวินยั ไม่ท าตนใหเ้ป็นที่น่ารงัเกียจของหมู่คณะ 6. ทิฏฐิสามญัญตา 
เป็นการมีทิฏฐิงามเสมอกันทั้งต่อหนา้และลับหลัง คือมีความเห็นชอบร่วมกัน ซึ่งเป็นหลักการ
ส าคญัเพื่อน าไปสูค่วามหลดุพน้ สิน้ทกุข ์พระธรรมกิตติวงศ ์(2553) กลา่วถึงหลกัสาราณียธรรมว่า
เป็นหลกัธรรมหมวดหนึ่งซึ่งเป็นเหตใุหค้นอยู่รว่มกนัอย่างสงบสขุ รกัใครก่ลมเกลียว เคารพนบัถือ 
สงเคราะหช์่วยเหลือเอือ้อาทรกนั มีความสามคัคีพรอ้มเพรียงกนัเป็นเอกภาพ ไม่ทะเลาะเบาะแวง้
กัน เป็นธรรมที่ท  าใหทุ้กคนนึกถึงกันและกันดว้ยความช่ืนชมยินดี ประกอบดว้ย 6 ประการ คือ     
1. ท าอะไรก็ท าดว้ยเมตตาธรรมต่อกัน 2. พูดอะไรก็พูดดว้ยเมตตาธรรมต่อกัน  3. คิดอะไรก็คิด
ดว้ยเมตตาธรรมต่อกนั 4. แบ่งปันสิ่งที่ตนไดม้าโดยชอบธรรมแก่กนั 5. สีลสามญัญตา มีศีลมีความ
ประพฤติเสมอกนั 6. ทิฏฐิสามญัญตา มีความคิดเห็นเสมอกัน สว่น ดนยั ไชยโยธา (2543) ไดส้รุป
เพิ่มเติมว่า ขอ้เมตตากายกรรม  เมตตาวจีกรรม เมตตามโนกรรม นัน้เป็นความปรารถนาดีและ
ช่วยเหลือกันทางกาย วาจา และใจ คือท าดี พูดดี และคิดดี ข้อสาธารณโภคี เป็นการความ
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เอือ้เฟ้ือเผ่ือแผ่ดว้ยวตัถสุิ่งของ ขอ้สีลสามญัญตา เป็นความประพฤติดีเหมือนคนอื่น ๆ ไม่ท าใหห้มู่
คณะเสียหายเพราะความประพฤติชั่วของตน ขอ้ทิฏฐิสามญัญตา เป็นความเห็นสอดคลอ้งตอ้งกนั 
แมไ้ม่เหมือนกนัทีเดียว ก็หลีกเลี่ยงความขดัแยง้และการโตเ้ถียงถึงขัน้วิวาทบาดหมางกนั   

จากที่ไดศ้กึษาหลกัสาราณียธรรม 6 พอสรุปสาระส าคญัของหลกัธรรมนี ้
ไดว้่า หลกัสาราณียธรรม 6 หมายถึง ธรรมเป็นที่ตัง้แห่งความใหร้ะลกึถึงกัน ธรรมเป็นเหตใุหร้ะลกึ
ถึงกัน ธรรมที่ท  าใหเ้กิดความสามัคคี หลักการอยู่ร่วมกัน ท าใหมี้ความเคารพกัน ช่วยเหลือกัน   
ประกอบดว้ย 6 ขอ้ คือ 1. เมตตากายกรรม 2. เมตตาวจีกรรม 3. เมตตามโนกรรม 4. สาธารณโภคี  
5. สีลสามญัญตา 6. ทิฏฐิสามญัญตา เป็นหลกัธรรมที่ท  าใหร้ะลกึถึงกนั สงเคราะหก์นั ท าใหเ้ป็นที่
รกัเคารพ เกิดความสามัคคีกลมเกลียว ป้องกันการขัดแยง้ทะเลาะวิวาท สาราณียธรรม 6 เป็น
หลักธรรมที่ท  าใหเ้กิดความเคารพกัน เป็นไปเพื่อสงเคราะห์ ช่วยเหลือกัน เพื่อไม่ทะเลาะวิวาท
โตเ้ถียงกัน เพื่อความพรอ้มเพรียงเป็นอันเดียวกัน อันจะน าไปสู่ความสามัคคีปรองดองในการ
ท างาน (ณฐา แยม้สรวล, 2559)  ผูท้ี่มีสาราณียธรรม 6 4 ขอ้แรกนี ้จะกระท า พดู คิดอะไรก็ท า พดู 
คิด ดว้ยจิตที่เมตตาต่อกนั รูจ้กัเอือ้เฟ้ือเผ่ือแผ่แบ่งปันซึ่งกนัและกนัซึ่งเป็นสิ่งส  าคญัในการเรียนรู ้
รว่มกนัเพราะนกัเรียนตอ้งมีการช่วยเหลือ แลกเปลี่ยนทรพัยากร ความรูก้นัอย่างต่อเนื่อง นกัเรียน
ที่มีสีลสามัญญตาจะเป็นผูมี้ระเบียบวินัย รบัผิดชอบไม่ใหเ้กิดความแตกต่างดา้นการกระท าจาก
เพื่อน ๆ และนกัเรียนที่มีทิฏฐิสามญัญตาจะรบัฟังความคิดเห็นเพื่อพยายามปรบัความคิดเห็นใหเ้ขา้ใจ
ตรงกนั เพื่อปอ้งกนัความขดัแยง้ในกลุม่ ดงันัน้ผูว้ิจยัจงึคาดวา่การปฏิบตัิตามหลกัสาราณียธรรม 6 จะ
ส่งผลต่อการเรียนรูร้่วมกนั จึงคดัเลือกปัจจัยการปฏิบตัิตามหลกัสาราณียธรรม 6 มาเป็นตวัแปร
เชิงสาเหตใุนการวิจยัในการศกึษาครัง้นี ้

การวัดการปฏบิัติตามหลักสาราณียธรรม 6 
จากการประมวลเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับหลักสาราณียธรรม 6 

พบว่า ยงัไม่พบแบบวดัการปฏิบตัิตามหลกัสาราณียธรรม 6 ที่ใชก้บันกัเรยีน แตมี่การสรา้งแบบวดั
ที่เก่ียวขอ้งกับการท างานต่าง ๆ ที่ใช้การปฏิบัติตามหลกัสาราณียธรรม 6 เช่น ธีรศักดิ์ ศรีสุรกุล 
(2551) ไดส้รา้งแบบวดัทกัษะการท างานรว่มกบัผูอ้ื่นตามหลกัสาราณียธรรม โดยมีกลุ่มตวัอย่าง 
คือ อาสาสมคัรสาธารณสขุประจ าหมู่บา้น แบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบมาตรวดัประมาณค่า 
5 ระดบั ตัง้แต่ “ผูต้อบมีลกัษณะตรงกับขอ้ค าถามนอ้ยที่สดุ” จนถึง “ผูต้อบมีลกัษณะตรงกับขอ้
ค าถามมากที่สดุ” มีขอ้ค าถามจ านวน 42 ขอ้  มีค่าความเช่ือมั่นสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค
เท่ากบั 0.967 นพดล บงกชกาญจน ์(2554) ไดส้รา้งแบบวดัการปฏิบตัิงานตามหลกัสาราณียธรรม 
6 ของบุคลากร ศูนยซ์่อมอากาศยาน แบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบมาตรวัดประมาณค่า  5 
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ระดับ ตั้งแต่ “มีการปฏิบัติงานในระดับน้อยที่สุด” จนถึง “มีการปฏิบัติงานในระดับมากที่สุด” 
จ านวน 30 ข้อ มีค่าความเช่ือมั่ นสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาคทั้งฉบับเท่ากับ 0.977         
พระปลดัวรรธนา ญาณวโร (2561) ไดส้รา้งแบบวดัการจดัการเรียนรูว้ิชาพระพุทธศาสนาโดยใช้
หลักสาราณียธรรม 6 กลุ่มตัวอย่างคือครูที่อยู่ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
จังหวดักาฬสินธุ์ แบบสอบถามมีลกัษณะเป็นมาตรวดัประมาณค่า 5 ระดับ ตัง้แต่ “มีระดับการ
ปฏิบตัิอยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ” จนถึง “มีระดบัการปฏิบตัิอยู่ในระดบัมากที่สดุ” มีขอ้ค าถามจ านวน 
40 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง .28-.76 มีความเช่ือมั่นสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค
เท่ากบั 0.935  

ในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัสรา้งแบบวดัการปฏิบตัิตามหลกัสาราณียธรรม 6 
ส าหรบันกัเรยีนตามนิยามเชิงปฏิบตัิการเพื่อใหเ้หมาะสมกบับรบิทในการศกึษาครัง้นี ้

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกับการปฏบิัติตามหลักสาราณียธรรม 6 ทีส่่งผลต่อ
การเรียนรู้ร่วมกัน 

จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่ผ่านมาพบว่า ยังไม่มีงานวิจัยที่ได้มี
การศึกษาเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามหลกัสาราณียธรรม 6 ที่ส่งผลต่อการเรียนรูร้ว่มกนัโดยตรง แต่มี
การศึกษาพฤติกรรมในท านองเดียวกัน คือ ธีรศักดิ์ ศรีสุรกุล (2551) ได้ศึกษาผลของการใช้
โปรแกรมการศกึษานอกโรงเรียนเพื่อพฒันาทกัษะการท างานรว่มกบัผูอ้ื่นตามหลกัสาราณียธรรม 6 
ของอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ าหมู่บา้น (อสม.) ในเขตเทศบาลเมืองรอ้ยเอ็ด เป็นการวิจยั   กึ่ง
การทดลอง กลุ่มตัวอย่างคืออาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น เขตเทศบาลเมืองรอ้ยเอ็ด
จ านวน 40 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองที่เขา้ร่วมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อพฒันา
ทกัษะการท างานรว่มกบัผูอ้ื่นตามหลกัสาราณียธรรม 6 จ านวน 20 คน และกลุม่ควบคมุที่ไม่ไดเ้ขา้
รว่มโปรแกรม ผลการศึกษาพบว่า ค่าเฉลี่ยทกัษะการท างานรว่มกับผูอ้ื่นตามหลกัสาราณียธรรม
หลงัการทดลอง ระหว่างกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ .05 ผูอ้ื่น ซึ่งในการเรียนรูร้ว่มกนัมีกิจกรรมและขัน้ตอนที่มีความจ าเป็นที่นกัเรียนจะตอ้งมี
ทกัษะการท างานรว่มกนัเป็นอย่างยิ่ง 

จากการประมวลเอกสารและงานวิจยัที่กล่าวมาขา้งตน้ ท าใหผู้ว้ิจยัคาด
ว่าการปฏิบัติตามหลักสาราณียธรรม  6 น่าจะเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรูร้่วมกันของ
นกัเรียน จึงไดค้ดัเลือกปัจจยัการปฏิบตัิตามหลกัสาราณียธรรม 6 มาเป็นตวัแปรเชิงสาเหตใุนการ
วิจยัครัง้นี ้
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แนวคิดแรงจงูใจใฝ่สัมฤทธิ ์(Achievement Motivation) 
ไดมี้นกัวิชาการไดใ้หค้วามหมายของค าว่า แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ เช่น งามตา 

วนินทานนท ์(2545) กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นลกัษณะภายใน ซึ่งจะผลกัดนับุคคลใหเ้กิด
ความพากเพียรพยายามที่จะท างานจนส าเร็จลงดว้ยมาตรฐานที่ดีเยี่ยม จุฑารตัน ์กิตติเขมากร 
(2553) กลา่ววา่ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ หมายถึง ความพากเพียรพยายามหรอืความมุ่งมั่นในการท่ีจะ
ท างานเพื่อใหป้ระสบความส าเรจ็ดว้ยมาตรฐานดีเยี่ยมโดยไม่ย่อทอ้ต่ออปุสรรค และรูจ้กัก าหนด
เป้าหมายในการท างานใหเ้หมาะสมกับความสามารถของตนเอง ส่วน ดวงเดือน พันธุมนาวิน 
(2523 อา้งถึงใน วรวุธ มัสพันธ์, 2556) ซึ่งกล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เป็นความตอ้งการของ
บุคคลที่จะฟันฝ่าอุปสรรคโดยไม่ย่อท้อ และตอ้งการท างานให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่วางไวอ้ย่าง
เหมาะสมกบัความรูค้วามสามารถของตน สอดคลอ้งกบั McClelland และคนอื่น ๆ (1953 อา้งถึง
ใน วรวธุ มสัพนัธ,์ 2556) กล่าวว่า แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ คือ ความปรารถนาของบคุคลท่ีจะท าสิ่งใด
สิ่งหนึ่งใหส้  าเรจ็ลลุว่งไปดว้ยดี โดยพยายามแข่งกบัเกณฑม์าตรฐานที่ดีเยี่ยมมีความพยายามที่จะ
เอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ และมีความรูส้ึกสบายใจเม่ือประสบความส าเร็จ หรือ มีความวิตกกังวล 
เม่ือประสบความลม้เหลว จากที่ไดก้ล่าวขา้งตน้ พอสรุปไดว้่า แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ หมายถึง ความ
ตั้งใจและความเพียรพยายามของของบุคคลที่จะท ากิจกรรมหรือท างานต่าง ๆ ให้ประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไวใ้ห้ดีที่สุดโดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค มีความอดทนต่อความ
ยากล าบาก รูจ้กัก าหนดเป้าหมายในการท างานใหเ้หมาะสมกบัความสามารถของตนเอง รูส้กึพึง
พอใจเม่ือเปา้หมายส าเรจ็ลลุว่งและรูส้กึไม่สบายใจเมื่อเปา้หมายลม้เหลว 

McClelland และ Atkinson เป็นสองนักทฤษฎีที่ ศึกษาแรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธ์ิท่ีมุ่งเนน้กระบวนการทางปัญญาของบุคคล เก่ียวขอ้งกบัการคาดหวงัหรือการรบัรูค้ณุค่า
ของผลลัพธ์จากการกระท า ผลการวิจัยได้สนับสนุนโครงสร้างทางทฤษฎีที่ เก่ียวข้องกับ
กระบวนการคิดของบุคคลที่ประสบความส าเร็จสงูเม่ือเริ่มด าเนินการตามเป้าหมาย  (Atkinson, 
1957; Atkinson และ Feather, 1966) ผู้ประสบความส าเร็จระดับสูงใช้ความคิดในเรื่องความ
จ าเป็น ความจ าเป็นตอ้งบรรลุผลส าเร็จ ความตอ้งการ ความปรารถนาความส าเร็จ คาดหวัง
ความส าเรจ็ ความหลงใหลในความส าเรจ็ และแมแ้ต่ความกลวัความลม้เหลว ความคิดของความ
ลม้เหลว  นอกจากนีผู้ท้ี่ประสบความส าเรจ็สงูคิดเก่ียวกบัทรพัยากร ใครหรืออะไรที่สามารถช่วย
พวกเขา และอุปสรรคส่วนตัวและภายนอกที่อาจรบกวนการบรรลุเป้าหมายของพวกเขา   
(Atkinson, 1957; Atkinson และ Feather, 1966) การคน้พบของพวกเขายังสนับสนุนความคิด
ที่ว่าความตอ้งการภายในต่างหากที่กระตุน้ใหผู้ท้ี่ประสบความส าเรจ็สงู  แทนที่จะเป็นรางวลัจาก
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ภายนอก (Atkinson, 1957; McClelland, 1965) นอกจากนีแ้รงจูงใจของคน ๆ หนึ่งก็ขับเคลื่อน
พฤติกรรมของคน ๆ นัน้ดว้ย McClelland และ Atkinson สงัเกตว่า ผูท้ี่ประสบความส าเรจ็สงูจะใช้
ชดุของพฤติกรรมรว่มกนัเพื่อไปสู่เป้าหมาย พวกเขาท าใหค้วามเสี่ยงลดลง คาดหวงัการตอบกลบั
ทนัที และมีแนวโนม้ที่จะส ารวจสภาพแวดลอ้มเพื่อบรรลเุปา้หมาย  

McClelland (อ้างถึงใน วิภาพร มาพบสุข, 2542) ได้สรุปคุณลักษณะ
ของผูท้ี่มีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงูดงันี ้1. มีความรบัผิดชอบในการกระท าของตน และตัง้มาตรฐานใน
การท างานสงู 2. มีการตัง้วตัถปุระสงคใ์นการท างาน 3. มีความพยายาม อดทน ฟันฝ่าจนกว่าจะ
ถึงเป้าหมาย 4. มีการวางแผนในระยะยาว  5. ตอ้งการขอ้มูลยอ้นกลับของผลงานที่ท  า 6. เม่ือ
ท างานไดส้  าเรจ็ลลุ่วง มกัจะอา้งสาเหตภุายในของตน เช่น ความสามารถและความพยายามของ
ตนเอง ส่วน Guilford (1959 อา้งถึงใน ยงยทุธ เกษสาคร, 2545)  กล่าวว่าผูมี้แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ
สงู ประกอบดว้ยคณุลกัษณะ ดงันี ้ 1. ความทะเยอทะยานทั่ว ๆ ไป คือความปรารถนาที่จะกระท า
กิจกรรมนัน้ใหส้  าเรจ็ 2. มีความเพียรพยามยามในการท างานใหส้  าเรจ็ 3. มีความอดทนเต็มใจแม้
ประสบความยากล าบากก็ตาม พอสรุปได้ว่า บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงเป็นผู้ท่ีมีความ
ทะเยอทะยานตอ้งการชยัชนะ ยอมรบัความผิดพลาดและพรอ้มที่จะปรบัปรุงการท างานใหด้ียิ่งขึน้ 
มีความกระตือรือรน้ เพียรพยายาม อดทนต่องานที่ยากล าบาก มีความรบัผิดชอบต่อตนเอง ต่อ
งาน และรูจ้กัการวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบ 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของนักเรียนในการเรียนรู ้
นกัเรียนจะมีความปรารถนาในการบรรลุเป้าหมายที่ยาก มีมาตรฐานระดบัสงู (McClelland อา้ง
ถึงใน Awan, Noureen, และ Naz, 2011) นอกจากนี ้นกัเรียนท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงูจะกระตุน้
นักเรียนใหช้อบสถานการณ์หรือภารกิจที่ตอ้งการความรบัผิดชอบ  ชอบสถานการณ์ที่เขาไดร้บั
ขอ้มลูยอ้นกลบัที่เป็นจริงทนัที เพื่อตรวจสอบว่าผลงานไดร้บัความพึงพอใจหรือไม่ (Djaali, 2008, 
as cited in Erlinda, 2016)  ลดการหลีกเลี่ยงการขอความช่วยเหลือ และเพิ่มโอกาสในการหาวิธี
ในการขอความช่วยเหลือที่เหมาะสมที่สุด (Newman, 1990) มีความพยายามในการท างานที่
ยาวนานขึน้เพื่อใหบ้รรลภุารกิจ  และนกัเรียนจะเช่ือมโยงความลม้เหลวกบัการขาดความพยายาม
ของตนเองมากกว่ามาจากปัจจยัภายนอก คือเม่ือนกัเรียนลม้เหลวก็จะทวีความพยายามจนส าเรจ็
ในงานนัน้ (Slavin, 2011, as cited in Erlinda, 2016)  

จากการศึกษาพบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นหนึ่งในปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมที่ดี  (Spitzmuller และคนอื่น ๆ, 2008) ในการเรียนรูร้่วมกัน นักเรียนที่มี
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการเรียนจะมีตัง้ใจ พยายามหาวิธีการที่จะท าใหก้ลุม่ประสบความส าเรจ็ใน
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การเรียนรู ้ซึ่งเกิดจากแรงขบัหรือแรงกระตุน้ภายในใหมี้ความมุ่งมั่น จึงมีความกระตือรือรน้และ
พยายามดึงความมีส่วนร่วมของกลุ่ม มีความรบัผิดชอบในพฤติกรรมของตน  ตอ้งการขอ้มูลผล
ยอ้นกลบัของผลงานที่ท  าเพื่อตรวจสอบว่าผลงานของเขามีความพึงพอใจหรือไม่ ยอมรบัความ
ผิดพลาดและพรอ้มที่จะปรบัปรุงการท างานให้ดียิ่งขึน้ (Weiner, 1972) ไม่กลัวที่จะขอความ
ช่วยเหลือ และเพิ่มโอกาสในการหาวิธีในการขอความช่วยเหลือที่เหมาะสมที่สดุ ซึ่งมีผลสอดคลอ้ง
กบัตวัชีว้ดัของการเรียนรูร้ว่มกนั คือ พฤติกรรมการตรวจสอบเพื่อปรบัปรุงขัน้ตอนการท างานและ
ปรบัปรุงผลงาน พฤติกรรมการขอขอ้เสนอแนะและเปิดใจรบัฟัง กระตุน้ความพยายามและมีส่วน
รว่มของกลุม่ในการคน้หาขอ้สรุปรว่มกนั ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงคาดว่าแรงจงูใจใฝ่สัมฤทธ์ิจะสง่ผลต่อการ
เรียนรูร้ว่มกนั จึงคดัเลือกปัจจยัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิมาเป็นตวัแปรเชิงสาเหตใุนการวิจยัครัง้นี ้ โดย
ผูว้ิจยัไดน้  าตวัแปรแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ตามนิยามเชิงปฏิบตัิการที่ผูว้ิจยัไดส้รุปขึน้มาเป็นตวัแปรใน
การวิจยั 

การวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์
จากการประมวลเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับใฝ่สัมฤทธ์ิพบว่า มี

นักวิจัยสรา้งแบบวดัไวด้ังนี ้สุพัตตรา แกว้วิชิต (2548) ไดส้รา้งแบบประเมินแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
ตามแนวคิดของแมคเคลแลนด์ เป็นมาตรวัด 5 ระดับ(Rating scale) ตามแบบของลิเคิรท์
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 6 ดา้น รวมจ านวน 38 ขอ้ โดยใชก้ลุ่มตัวอย่างเป็นตัวอย่างวิจัยคือ
นักศึกษาปริญญาตรี ชั้นปี 1-4 มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม จ านวน 443 คน  มีค่าความ
เช่ือมั่นสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาคทัง้ฉบบัของแบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการ
เรียนเท่ากบั 0.9703 สว่น มยนุา พรหมสิทธ์ิ (2550) ไดส้รา้งแบบประเมินแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ตาม
แนวคิดของแมคเคลแลนด ์ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 6 ดา้น คือ ความทะเยอทะยาน ดา้นความ
กระตือรือรน้ ดา้นความกลา้เสี่ยง ดา้นความรบัผิดชอบต่อตนเอง ดา้นการรูจ้กัวางแผน และดา้น
ความมีเอกลกัษณ ์รวมจ านวน 40 ขอ้ โดยใชก้ลุ่มตวัอย่างคือ นกัศึกษานกัศึกษาปริญญาตรี 2 ปี
ต่อเนื่องและปริญญาตรี 4 ปี จ านวน 341 คน  วิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับโดยใช้
สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค ไดค้า่ความเช่ือมั่นทัง้ฉบบัของแบบสอบถามแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนเท่ากบั 0.9258 และในแต่ละดา้นมีความเช่ือมั่น .7044 .8102  .6362  .7863  .7262  
.7398  นอกจากนี ้สุขุมมาลย ์แสงกลา้ (2551) ไดส้รา้งแบบประเมินแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ตาม
แนวคิดของแมคเคลแลนด ์ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 6 ดา้น จ านวน 32 ขอ้ เม่ือใชจ้ริงแลว้คัด
เหลือ 20 ข้อ โดยใช้กลุ่มตัวอย่างเป็นตัวอย่างวิจัยคือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 โรงเรียน
มกุดาหาร จ านวน 71 คน วิเคราะหค์่าความเช่ือมั่นของแบบวดั (Reliability) โดยใชส้มัประสิทธ์ิ
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สหสัมพันธ์แอลฟา มีค่าความเช่ือมั่นดา้นที่ 1-6 เท่ากับ 0.735, 0.771, 0.786, 0.836, 0.752  
0.764 ตามล าดบั โดยมีคา่ความเช่ือมั่นทัง้ฉบบั เท่ากบั 0.935  

แบบวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (Achieve motivation rating scale) ที่ใชใ้น
การวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดน้  าแบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิของ สขุมุมาลย ์แสงกลา้ (2551) ตามแนวคิด
ของแมคเคลแลนด์ ประกอบด้วยองค์ประกอบ 6 ด้าน คือ ความทะเยอทะยาน ด้านความ
กระตือรือรน้ ดา้นความกลา้เสี่ยง ดา้นความรบัผิดชอบต่อตนเอง ดา้นการรูจ้กัวางแผน และดา้น
ความมีเอกลกัษณ ์รวมจ านวน 20 ขอ้ มาปรบัใชเ้หมาะสมกบับริบทในการวิจยัครัง้นี ้เนื่องจากมี
จ านวนขอ้ค าถามที่ไม่มาก ท าใหผู้ต้อบแบบสอบถามไม่รูส้กึเบื่อในการตอบค าถามจนเกินไป อีก
ทัง้คา่ความเช่ือมั่นของแบบสอบถามมีค่าสงูที่ยอมรบัได ้

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิท์ีส่่งผลต่อการเรียนรู้ร่วมกัน 
จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่ผ่านมาพบว่า ยังไม่มีงานวิจัยที่ได้มี

การศึกษาเก่ียวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีส่งผลต่อการเรียนรูร้่วมกันโดยตรง แต่มีการศึกษา
พฤติกรรมในท านองเดียวกนั คือ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิกบัพฤติกรรมความรว่มมือ และพฤติกรรมการ
เรียนแบบสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง ดงันี ้ไดแ้ก่ สกุนัยา ศรีสธุรรม (2557) ไดศ้กึษาผลการใชคู้มื่อการ
เรียนรูด้ว้ยกิจกรรมกลุ่มรว่มกบัเทคนิค KWDL เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมความรว่มมือ ความสามารถ
ในการแกปั้ญหาและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตรข์องนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 กลุ่มตัวอย่างคือนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบา้นโนนเรือ-ตอเรือ 
จ านวน 20 คน ไดท้ดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยพฤติกรรมความรว่มมือจ าแนกตามแรงจงูใจ
ใฝ่สมัฤทธ์ิของนักเรียนเป็นรายคู่ พบว่า นักเรียนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงจะมีพฤติกรรมความ
รว่มมือและความสามารถในการแกปั้ญหาสงูกว่านกัเรียนที่มีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิปานกลางและต ่า 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ .05 นอกจากนี ้สวรรยา ทองแมน้ (2561) ไดศ้กึษาปัจจยัทางจิตสงัคม
ที่เก่ียวขอ้งกับพฤติกรรมการเรียนแบบสรา้งความรูด้ว้ยตนเองของนักเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษา
ตอนตน้ ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 33 โดยใชก้ลุ่มตัวอย่างคือนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้ในโรงเรียนที่สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต 33  จ านวน 
400 คน เมื่อวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทาง ผลพบวา่ คะแนนพฤติกรรมการเรยีนแบบสรา้ง
ความรูด้ว้ยตนเอง แปรปรวนไปตามระดับของตัวแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน อย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 กล่าวคือ นักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนตน้ที่มีแรงจูงใจใฝ่ -
สัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง มีพฤติกรรมการเรียนแบบสรา้งความรูด้้วยตนเองมากกว่านักเรียน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียนต ่า เปรียบเทียบระหว่างค่าเฉล่ีย 
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94.023 และ 79.627 ตามล าดับ จากงานวิจัยที่ได้น าเสนอนั้น แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิส่งผลต่อ
พฤติกรรมความร่วมมือ และพฤติกรรมการเรียนแบบสรา้งความรูด้ว้ยตนเองซึ่งเป็นพฤติกรรมที่
เก่ียวขอ้งและมีความใกลเ้คียงกบัการเรียนรูร้ว่มกนั เนื่องจากในการเรียนรูร้ว่มกนัตอ้งอาศยัความ
ร่วมมือในการท างานของสมาชิกทุกคนในกลุ่มจึงจะส าเร็จลุล่วงไปได ้ส่ วนการเรียนแบบสรา้ง
ความรูด้ว้ยตนเองซึ่งมีรากฐานมาจากคอนสตรคัติวิสตซ์ึ่งเป็นการมีปฏิสมัพนัธก์บัสิ่งแวดลอ้มเพื่อ
สรา้งองคค์วามรูใ้หม่ของผู้เรียนซึ่งเป็นหลักการเดียวกับการเรียนรูร้่วมกัน  ดังนั้นแรงจูงใจใฝ่-
สมัฤทธ์ิจงึน่าจะสง่ผลตอ่การเรยีนรูร้ว่มกนัของนกัเรยีนดว้ย 

จากการประมวลเอกสารและงานวิจยัที่กล่าวมาขา้งตน้ ท าใหผู้ว้ิจยัคาด
ว่า แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิน่าจะเป็นปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียน จึงไดค้ดัเลือก
ปัจจยัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิมาเป็นตวัแปรเชิงสาเหตใุนการวิจยัครัง้นี ้

แนวคิดเจตคตต่ิอการเรียนรู้ร่วมกัน (Attitudes for collaborative learning) 
เจตคติเป็นตัวแปรทางจิตวิทยาชนิดหนึ่งที่ไม่สามารถสงัเกตไดโ้ดยง่าย 

เป็นความโนม้เอียงทางดา้นจิตใจภายในของบุคคลที่จะตอบสนองต่อสิ่งของ สถานการณ์หรือ
ค่านิยม แสดงออกใหเ้ห็นทางพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งพรอ้มความรูส้กึและอารมณ ์ เจตคติไม่
อาจสังเกตไดโ้ดยตรงแต่อา้งอิงไดจ้ากพฤติกรรมที่แสดงออกทั้งที่เป็นพฤติกรรมทางภาษาและ
ไม่ใช่ภาษา (Good, 1973) นอกจากนี ้เจตคติยังเป็นเรื่องของความชอบ-ไม่ชอบ ความล าเอียง
ความคิดเห็น ความรูส้ึกและความเช่ือมั่นต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  (Thurstone, 1967) และยังเป็นการ
แสดงออกเก่ียวกบัความเช่ือว่า อะไรถูกอะไรผิด ยอมรบัหรือปฏิเสธ  งามตา วนินทานนท ์(2535) 
ยงัไดก้ล่าวถึงเจตคติว่าเป็นจิตลกัษณะที่เกิดขึน้จากการรูค้ิดเชิงประมาณค่าเก่ียวกบัสิ่งหนึ่งสิ่งใด
ท านองประโยชนห์รือโทษของบคุคล ท าให้มีความรูส้กึโนม้เอียงไปทางชอบหรือพอใจมากถึงนอ้ย
ต่อสิ่งนัน้ ๆ รวมทัง้ความพรอ้มที่จะแสดงพฤติกรรมเฉพาะอย่างอนัเป็นผลสืบเนื่องจากการเห็น
ประโยชนห์รือพอใจต่อสิ่งนัน้  ถา้บคุคลมีเจตคติในเชิงบวกต่อสิ่งใดก็มกัจะมีพฤติกรรมที่จะเผชิญ
กับสิ่งนั้น ๆ ถ้ามีเจตคติในเชิงลบก็จะพยายามหลีกเลี่ยง (สุรางค์ โค้วตระกูล , 2552) จาก
การศึกษาข้อมูลดังกล่าวพอสรุปได้ว่า เจตคติ คือความพรอ้มของจิตใจของบุคคลที่จะแสดง
อารมณ ์ความรูส้ึกและการกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งเป็นไดท้ัง้เชิงบวกและเชิงลบ เช่น ชอบ -ไม่ชอบ 
เช่ือ-ไม่เช่ือ ถกู-ผิด ยอมรบั-ไม่ยอมรบั 

เจตคติประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ (กญุชรี คา้ขาย, 2545; ดวงเดือน พนัธุมนาวิน
, 2538) ไดแ้ก่  
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1. องค์ประกอบด้านความรูเ้ชิงประเมินค่า หมายถึง ภาพรวมที่
เกิดขึน้ในความคิดของบคุคล การที่บคุคลมีความรูห้รืออาจอยู่ในรูปความเช่ือเก่ียวกบัสิ่งหนึ่งสิ่งใด
ว่าเป็นสิ่งที่ดี มีประโยชน ์และหรือเลวมากนอ้ยเพียงใด โดยองคป์ระกอบนีจ้ะตอ้งมีลกัษณะที่มี
ทิศทางร่วมคือ ความดีหรือเลว ประโยชน์หรือโทษ ไม่ใช่ข้อเท็จจริงตามปกติเท่านั้น โดยปกติ
องค์ประกอบด้านความรูเ้ชิงประมาณค่าจะเป็นตัวก าหนดองค์ประกอบด้านความรูส้ึกและ
พฤติกรรม ดังนั้นหากบุคคลมีความรูเ้ชิงประมาณค่าต่อสิ่งต่าง ๆ ไม่สมบูรณ์หรือมีความรูท้ี่
ผิดพลาดท าใหเ้กิดอคติดา้นความเชื่อ ความรูส้กึและพฤติกรรมตามไปดว้ย  

2. องค์ประกอบด้านความรูส้ึก  หมายถึง สภาวะความรูส้ึกหรือ
อารมณ์ของบุคคลในลักษณะที่ชอบ -ไม่ชอบ พอใจ-ไม่พอใจต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ส่วนใหญ่แล้ว
ความรูส้กึพอใจของบคุคลต่อสิ่งหนึ่งจะเกิดโดยอตัโนมตัิและสอดคลอ้งกบัความรูเ้ชิงประมาณค่า
ต่อสิ่งนัน้ดว้ย กล่าวคือ ถา้บุคคลเช่ือว่าสิ่งใดดีมีประโยชน ์บุคคลนัน้ก็จะชอบและพอใจสิ่งนัน้ ซึ่ง
ในทางตรงขา้มหากบุคคลเช่ือว่าสิ่งนัน้เป็นสิ่งที่ไม่ดีใหโ้ทษ บุคคลนัน้ก็จะไม่ชอบหรือไม่พอใจสิ่ง
นัน้  

3. องคป์ระกอบดา้นความพรอ้มกระท า หมายถึง กระบวนการที่เกิด
ขึน้กับความคิดและกระบวนการทางสรีระ ที่จะช่วยเหลือ สนับสนุน ส่งเสริมในสิ่งที่เขาชอบหรือ
พอใจ และเพิกเฉยต่อสิ่งที่ เขาไม่ชอบหรือไม่พอใจเม่ือมีสิ่งเร ้าตามความรู้สึกที่ มีอยู่  เป็น
องคป์ระกอบท่ีเกิดขึน้ภายหลงัเมื่อบคุคลมีความรูเ้ชิงประมาณค่า และมีความรูส้กึชอบหรอืไม่ชอบ
สิ่งนัน้แลว้ องคป์ระกอบเหล่านีแ้มย้งัไม่ปรากฎออกมาเป็นพฤติกรรมแต่ยงัมนัคงอยู่ในจิตใจของ
บคุคล โดยพรอ้มจะกระท า ปรากฎเป็นพฤติกรรมหรือไม่ย่อมขึน้กบัลกัษณะอื่น ๆ ของบุคคลและ
สถานการณ ์

จากความหมายที่นักวิชาการกล่าวไวข้า้งตน้ ผูว้ิจัยจึงสรุปความหมาย
เจตคติต่อการเรียนรูร้ว่มกนัวา่หมายถึง การท่ีนกัเรียนตระหนกัถึงประโยชนห์รือโทษของการเรียนรู ้
ร่วมกัน และมีความพึงพอใจในการเรียนรูร้่วมกัน ตลอดจนพรอ้มที่จะแสดงออกถึงการเรียนรู ้
รว่มกนัอย่างเหมาะสมออกมา จะเห็นไดว้่าหากนกัเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรูร้ว่มกนั นกัเรียน
ย่อมมีความชอบ อยากที่จะกระท ากิจกรรมใด ๆ ในการเรียนรูก้บัเพื่อน ๆ ดว้ยความตัง้ใจและให้
ความร่วมมือในการท ากิจกรรมการเรียนรูร้่วมกัน ดังนั้น ผูว้ิจัยจึงคาดว่าเจตคติต่อการเรียนรู ้
รว่มกนัจะส่งผลต่อการเรียนรูร้ว่มกนั จึงคดัเลือกปัจจยัเจตคติต่อการเรียนรูร้ว่มกนัมาเป็นตวัแปร
เชิงสาเหตใุนการวิจยัครัง้นี ้
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การวัดเจตคตต่ิอการเรียนรู้ร่วมกัน 
จากการประมวลเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับเจตคติพบว่า มีการวัด 

เจตคติต่อพฤติกรรมต่าง ๆ ตามองคป์ระกอบ 3 ดา้น โดยแบบวดัที่ใกลเ้คียงกบั เจตคติที่ดีต่อการ
เรียนรู ้ร่วมกัน ได้แก่  กิตติรัตน์ ชัยรัตน์ (2547) ได้สร้างแบบวัดเจตคติต่อการเรียนสาระ
วิทยาศาสตร ์ เป็นแบบวัดที่ผูว้ิจัยปรบัปรุงมาจากแบบวัดเจตคติที่ตีต่อพฤติกรรมการเรียนวิชา
คณิตศาสตร ์ของ สุมิตตรา เจิมพันธ์ (2545) ขอ้ค าถามมีลักษณะเป็นมาตรประเมินรวมค่า 6 
หน่วย จาก "จริงที่สุด" ถึง "ไม่จริงเลย" จ านวน 20 ขอ้ มีพิสัยของค่าอ านาจการจ าแนกรายข้อ
เท่ากับ .239-.686 และมีค่าความเช่ือมั่นแบบสมัประสิทธ์ิแอลฟา เท่ากับ .86  ต่อมา วชัราภรณ ์
อมรศกัดิ ์(2556) ไดส้รา้งแบบวดัเจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมการเรียนวิทยาศาสตรโ์ดยใชแ้นวทางการ
สรา้งขอ้ค าถามจากแบบวดัเจตคติการเรียนสาระวิทยาศาสตร ์ของ กิตติรตัน ์ชยัรตัน ์(2547) โดย
เป็นแบบสอบถามแบบใหผู้ต้อบเลือกตอบเพียงค าตอบเดี่ยวในลกัษณะมาตรประเมินรวมค่า 6 
ระดับ ตัง้แต่ "จริงที่สุด" จนถึง "ไม่จริงเลย" มีขอ้ค าถามจ านวน 11 ขอ้ มีช่วงคะแนนอยู่ระหว่าง    
6-66 คะแนน ภายหลังการหาคุณภาพเครื่องมือ พบว่า แบบวัดนีมี้ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยู่
ระหว่าง .1-.63 มีค าความเช่ือมั่นแบบสมัประสิทธ์ิแบบแอลฟาเท่ากบั .85  สว่น สวรรยา ทองแมน้ 
(2561) ไดส้รา้งแบบวดัเจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมการเรียนแบบสรา้งความรู้ดว้ยตนเอง จ านวน 11 
ขอ้ มีช่วงคะแนนระหว่าง 11-66 คะแนน มีลกัษณะเป็นมาตรวดัประเมินค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ “จริง
ที่สุด” ถึง “ไม่จริงเลย” มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อระหว่าง .20-.85 มีค่าความเช่ือมั่ นแบบ
สมัประสิทธ์ิแบบแอลฟาเท่ากบั .90 

  ส  าหรบัในการวิจัยครัง้นี ้ผูว้ิจัยไดส้รา้งแบบวดัเจตคติต่อพฤติกรรมการ
เรียนรูด้ว้ยกนั ขึน้มาใหม่ตามนิยามเชิงปฏิบตัิการ  

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้องเจตคตต่ิอการเรียนรู้ร่วมกันทีส่่งผลต่อการเรียนรู้
ร่วมกัน 

จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่ผ่านมาพบว่า ยังไม่มีงานวิจัยที่ได้มี
การศึกษาเก่ียวกบัเจตคติที่ส่งผลต่อการเรียนรูร้ว่มกนัโดยตรงแต่มีการศึกษาพฤติกรรมในท านอง
เดียวกนั คือ เจตคติที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมต่าง ๆ เช่น จุฑารตัน ์กิตติเขมากร (2553) ไดศ้ึกษา
เรื่องปัจจยัทางจิตสงัคมที่เก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการท างานดา้นความรบัผิดชอบในการปฏิบตัิงาน
และดา้นการมีส่วนรว่ม ของบุคลากรสายสนบัสนุนวิชาการมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ  พบว่า 
ตวัแปรเจตคติต่อการท างานดา้นความรบัผิดชอบในการปฏิบตัิงานมีความสมัพนัธก์บัพฤติกรรม
การท างานดา้นความรบัผิดชอบ (r=.55) และพฤติกรรมการท างานดา้นการมีส่วนร่วม (r=.26) 
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และเม่ือวิเคราะหก์ารถดถอย พบว่า สามารถท านายพฤติกรรมทั้งสองได้ β=.51 และ β=.21 
ตามล าดบั สว่น สมุิตตรา เจิมพนัธ ์(2545) พบวา่ นกัเรยีนที่มีเจตคติท่ีดีต่อพฤติกรรมการเรียนวิชา
คณิตศาสตรม์ากจะมีพฤติกรรมการเตรียมตวัก่อนเรียน พฤติกรรมขณะเรียน พฤติกรรมหลงัเรียน 
และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรส์งูกว่านกัเรียนที่มีเจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมการเรียน
วิชาคณิตศาสตรน์อ้ย นอกจากนีย้งัพบวา่ เจตคติท่ีดีต่อพฤติกรรมการเรียนวิชาคณิตศาสตรเ์ป็นตวั
ท านายอนัดบั แรกรว่มกบัตวัแปรอื่น ๆ อีก 6 ตวัแปร รวมเป็น 7 ตวัแปร สามารถท าพฤติกรรมการ
เตรียมตวัก่อนเรียน และพฤติกรรมหลงัเรียนได ้54.2 % และ 64.4 % ในกลุม่รวม ซึ่งสอดคลอ้งกบัที่ 
เชิดชาย ชูช่วยสุวรรณ (2547) ที่พบว่า เจตคติส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วน  และยังสอดคลอ้งกับ สวรรยา ทองแมน้ (2561) ไดศ้ึกษา
ปัจจัยทางจิตสังคมที่เก่ียวขอ้งกับพฤติกรรมการเรียนแบบสรา้งความรูด้ว้ยตนเองของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 33  โดยใช ้          
กลุ่มตวัอย่างคือ นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ในโรงเรียนที่สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่ การศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 33 จ านวน 400 คน ผลการวิจยัพบว่า ตวัแปรสมัพันธภาพระหว่างเพื่อน รว่มกบั
ตวัแปรอื่น ๆ อีก 5 ตวัไดแ้ก่ นิสยัการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียน เจตคติท่ีดี
ต่อพฤติกรรมการเรียนแบบสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง บทบาทของครูในฐานะผูอ้  านวยความสะดวก 
และบรรยากาศการเรียน สามารถท านายพฤติกรรมการเรียนแบบสรา้งความรูด้ว้ยตนเองไดร้อ้ยละ 
52.4 และนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตน้ที่มีเจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมการเรียนแบบสรา้งความรู้
ดว้ยตนเองสงู มีพฤติกรรมการเรียนแบบสรา้งความรูด้ว้ยตนเองมากกว่านกัเรียนชัน้มธัยมศึกษา
ตอนตน้ที่มีเจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมการเรียนแบบสรา้งความรูด้ว้ยตนเองต ่า เปรียบเทียบระหว่าง
ค่าเฉลี่ย 94.714 และ 80.640 และเม่ือวิเคราะหก์ารถดถอยพหคุณูแบบขัน้ตอน พบว่า เจตคติที่ดี
ต่อการเรียนแบบสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง สามารถท านายการเรียนแบบสรา้งความรูด้ว้ยตนเองได ้

(β=.170) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกจากนี ้Collazos และคนอื่น ๆ (2002) ได้
ท าการศกึษาเรื่องการประเมินผลกระบวนการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียน พบวา่ กลุม่ที่มีการท างาน
ร่วมกันไม่มีประสิทธิภาพเพราะว่านักเรียนมีเจตคติต่อการท างานร่วมกันต ่า จากการน าเสนอ
งานวิจยัดงักลา่วจะเห็นไดว้า่ในการท ากิจกรรมหรือการเรียนรูใ้ด ๆ ก็ตาม หากนกัเรยีนมีเจตคติที่ดี
ต่อเรื่องใดก็จะมีแนวโนม้ที่จะกระท าสิ่งนัน้ดว้ยความตัง้ใจและพยายามมากกวา่นกัเรยีนที่มีเจตคติ
ต่อเรื่องนัน้ต ่าเนื่องจากมีความชอบและอยากที่จะท า ดงันัน้หากนกัเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู ้
รว่มกนั นกัเรยีนน่าจะมีแนวโนม้ที่จะกระท ากิจกรรมตา่ง ๆ ในการเรยีนรูร้ว่มกนัออกมา 
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จากการประมวลเอกสารและงานวิจยัที่กล่าวมาขา้งตน้ ท าใหผู้ว้ิจยัคาด
ว่าเจตคติต่อการเรียนรูร้่วมกนัน่าจะเป็นปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียน จึงได้
คดัเลือกปัจจยัเจตคติต่อการเรียนรูร้ว่มกนัมาเป็นตวัแปรเชิงสาเหตใุนการวิจยัครัง้นี ้  

 

2.1.2 ปัจจัยภายนอกทีเ่กี่ยวข้องกับการเรียนรู้ร่วมกัน 

แนวคิดการอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่ (The authoritative parenting style) 
ผูป้กครองมีผลกระทบอย่างมากต่อชีวิตของบุคคล  ขัน้ตอนการดูแลเลี ้ยงดู

รวมถึงกิจกรรมทัง้หมดของผูป้กครองมีวตัถปุระสงคเ์พื่อสนบัสนุนความเป็นอยู่ที่ดีของบุตรหลาน 
แมว้่าเวลาที่ผูป้กครองใชก้บัเด็กวยัเรียนลดลง แต่ผูป้กครองก็ยงัคงมีอิทธิพลอย่างมากต่อเด็ก การ
วิจยัด าเนินการโดย Wigfield และ Eccles (2000) แสดงใหเ้ห็นว่าแนวคิดเรื่องความสามารถของ
เด็กนัน้ไดร้บัอิทธิพลมาจากความเช่ือ ความคาดหวงั เจตคติ และพฤติกรรมของผูป้กครองเป็นหลกั 
หนึ่งในวิธีที่ศึกษามากที่สดุเพื่อท าความเขา้ใจอิทธิพลของพ่อแม่ต่อการพฒันามนุษยค์ือแนวคิด
ของรูปแบบการเลีย้งดบูุตร (Baumrind, 1967) เสนอรูปแบบการเลีย้งดทูี่สมัพนัธก์ับการขดัเกลา
ทางสังคมของเด็ก ๆ ออกเป็น 2 มิติกวา้ง ๆ คือ มิติการตอบสนองความรูส้ึกของเด็ก และมิติ
ควบคมุหรอืเรียกรอ้งของผูป้กครอง บมูไรนไ์ดใ้ช ้2 มิติรูปแบบการอบรมเลีย้งดดูงักลา่ว ผสมผสาน
และจดัรูปแบบการอบรมเลีย้งดเูป็น 3 รูปแบบ คือ 

1. การอบรมเลี ้ย งดูแบบ เอาใจใส่  (Authoritative parenting style) 
(ควบคุมและตอบสนองความรูส้ึกเด็ก ) คือ การอบรมเลีย้งดูที่พ่อแม่สนับสนุนให้มีการเกิด
พัฒนาการตามวุฒิภาวะของเด็ก โดยการเปิดโอกาส ใหอ้ิสระแก่เด็กตามวัยที่เหมาะสม แต่ใน
ขณะเดียวกนัก็ยงัมีการก าหนดขอบเขตพฤติกรรม แนวทางการปฏิบตัิใหเ้ด็กเช่ือฟังอย่างมีเหตผุล 
ถึงแมว้่าผูพ้่อแม่จะมีการก าหนดของเขตไวส้งู แต่ก็มีการแสดงความรกั ห่วงใย ความเอาใจใสแ่ละ
ใหค้วามอบอุ่นต่อเด็ก เปิดโอกาสใหเ้ด็กเป็นตวัของตวัเอง เปิดใจรบัฟังเหตผุลและสนบัสนนุใหเ้ด็ก
ไดมี้ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ ของครอบครวั ผูป้กครองจะให้
ความเสมอภาคและบรรยากาศที่เป็นประชาธิปไตย รบัรูแ้ละยอมรบัสิทธิของแต่ละคน แนะน าเด็ก
อย่างมีเหตุผล อธิบายเหตุผลของการเรียกรอ้งใหเ้ด็กท าตามกฎและการลงโทษ ผูป้กครองจะใช้
อ  านาจเม่ือจ าเป็นและมีเหตผุลที่ดีส  าหรบัการพฒันาเด็กที่ดีขึน้ ผูป้กครองจะมีกฎและมาตรฐานที่
ชดัเจน แต่สามารถปรบัและยืดหยุ่นไดอ้ย่างเหมาะสม Baumrind (1991) ชีใ้หเ้ห็นว่าเด็กที่เติบโต
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มาพรอ้มกบัการอบรมเลีย้งดรููปแบบนีจ้ะเติบโตขึน้มาเป็นบคุคลที่ปรบัตวัเขา้กบัสงัคมไดด้ี เขาจะมี
การควบคมุตนเองที่ดีและเป็นคนที่น่าเช่ือถือ 

2. การอบรม เลี ้ย งดูแบบควบคุม  (Authoritarian parenting style) 
(ควบคุมแต่ไม่ตอบสนองความรูส้ึกเด็ก) คือ การอบรมเลีย้งดูที่พ่อแม่มีความเขม้งวดและมีการ
เรียกรอ้งสูง แต่ไม่ตอบสนองความตอ้งการของเด็ก  (Maccoby และ Martin, 1983) ผูป้กครอง
ก าหนดมาตรฐานหรอืกฎส าหรบัเด็กและเรียกรอ้งใหพ้วกเขาปฏิบตัิตามมาตรฐาน ควบคมุและวาง
ระเบียบ กฎเกณฑ์อย่างเขม้งวดให้เด็กปฏิบัติตาม มีการอธิบายเหตุผลในการให้ท าน้อยมาก
หรือไม่มีเลย เด็กตอ้งยอมรบั เช่ือฟัง ปฏิบตัิตามกฎระเบียบและค าสั่งของพ่อแม่เสมอ มีการบงัคบั
และลงโทษเม่ือเด็กไม่เป็นไปตามความคาดหวงั พ่อแม่มีความห่างเหินและปฏิเสธการกระท าของ
เด็ก บมูไรนพ์บว่า เด็กที่มีรูปแบบการอบรมนีไ้ม่มีความสขุ หลีกเลี่ยงการขดัเกลาทางสงัคม กงัวล
และไม่รูส้ึกปลอดภัยเสมอ อยู่ภายใตแ้รงกดดันและขาดความกระตือรือรน้ ไม่มีแรงจูงใจ ขาด
ความยืดหยุ่น และสว่นใหญ่ไม่สามารถปรบัตวัเขา้กบัสงัคมได ้

3. การอบรมเลีย้งดูบุตรแบบตามใจ (Permissive parenting style) (ไม่
ควบคมุแต่ตอบสนองความรูส้กึเด็ก)  คือ การอบรมเลีย้งดทูี่พ่อแม่ปลอ่ยใหเ้ด็กอะไรตามใจโดยไม่
มีกฎเกณฑห์รือขอบเขตใด ๆ ไม่ค่อยมีการลงโทษ เด็กสามารถแสดงออกถึงความรูส้กึและอารมณ์
ไดโ้ดยไม่ถูกบงัคบัควบคมุ บางครัง้พ่อแม่อาจใหค้ าปรกึษาหรือพยายามอธิบายใหเ้หตผุลกบัเด็ก 
แต่ไม่มีอ านาจในการควบคุมพฤติกรรมของเด็ก พ่อแม่มักจะให้ความรัก ความอบอุ่นและ
ตอบสนองต่อความตอ้งการของเด็ก Baumrind (1991) อธิบายว่ารูปแบบการเลีย้งดปูระเภทนีม้กั
ท าใหเ้ด็กมีศกัยภาพไม่เพียงพอตามวฒุิภาวะ และมกัมีปัญหาในการควบคมุอารมณ ์ 

4. การอบรมเลี ้ยงดูแบบทอดทิ ้ง  (Uninvolved parenting style) (ไม่
ควบคุมและไม่ตอบสนองความรูส้ึกเด็ก) เป็นรูปแบบการอบรมเลีย้งดูที่ Maccoby และ Martin 
(1983) ไดศ้กึษาและเพิ่มเติมจากแนวคิดของ Baumrind ที่ไดเ้สนอไว ้เป็นการอบรมเลีย้งดทูี่พอ่แม่
ดูแลเอาใจใส่ต่อเด็กน้อยมาก ไม่สนใจหรือตอบสนองความต้องการของเด็ก รวมถึ งไม่สนใจ 
คาดหวงั หรือก าหนดพฤติกรรมใหเ้ด็กท าตาม ซึ่งอาจมีสาเหตจุากการไม่ยอมรบัเด็ก หรือมีภาระ
และปัญหาในชีวิตประจ าวนัมากมายจนไม่มีเวลาดแูลเอาใจใส่เด็ก เด็กที่มีรูปแบบการอบรมเลีย้งดู
แบบนีจ้ะกา้วรา้วและต่อตา้นสงัคมซึ่งอาจน าไปสู่การใชส้ารเสพติดหรือกิจกรรมทางอาชญากรรม 
(Maccoby และ Martin, 1983) 

จากที่กล่าวมา สามารถสรุปรูปแบบการอบรมเลีย้งด ู4 แบบ จ าแนกตามมิติ 
2 มิติ ไดด้งัต่อไปนี ้
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มิติการตอบสนอง
ความรู้สึกของเดก็ 

ตอบสนองความรู้สึกเดก็ ไม่ตอบสนอง
ความรู้สึกเดก็ 

 
มิติควบคุม-
เรียกร้อง 

ควบคุม-เรียกร้อง การอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจ
ใส ่(Authoritative) 

การอบรมเลีย้งดแูบบ
ควบคมุ (Authoritarian) 

ไม่ควบคุม- 
ไม่เรียกร้อง 

การอบรมเลีย้งดบูตุรแบบ
ตามใจ (Permissive) 

การอบรมเลีย้งดแูบบ
ทอดทิง้ (Uninvolved) 

 

ภาพประกอบ 4 รูปแบบการเลีย้งด ูตามการผสมสองมิติรูปแบบการเลีย้งดทูี่ส  าคญัของบมูไรด ์

ที่มา : Baumrind (1996) และ Maccoby และ Martin (1983) 

รูปแบบการเลีย้งดไูดถ้กูน ามาท านายความเป็นอยูท่ี่ดีของเด็กในดา้น เช่น
ความสามารถทางสังคม(Social competence) ผลการเรียน  การพัฒนาด้านจิตสังคม  และ
พฤติกรรมที่เป็นปัญหา  โดยการอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใสน่ัน้ไดร้บัการกลา่ววา่เป็นรูปแบบในอดุม
คติ โดยพบว่า เด็กและวัยรุ่นที่ถูกเลีย้งดูจากพ่อแม่แบบเอาใจใส่ มีความสามารถทางสังคม
มากกว่าผูป้กครองที่ ไม่ไดเ้ลีย้งดูแบบเอาใส่ใส่ (Baumrind, 1991; L. H. Weiss และ Schwarz, 
1996) การอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่มีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมทางสังคมของเด็ก  
(Latouf และ Dunn, 2010; Mensah และ Kuranchie, 2013) สมัพันธ์กับพฤติกรรมการใหค้วาม
รว่มมือ (เพชรรตัน ์จนัทศ, 2542)   

จากการศึกษาแนวคิดรูปแบบการอบรมเลีย้งดู พอสรุปไดว้่า การอบรม
เลีย้งดูแบบเอาใจใส่ (Authoritative parenting style) คือ การอบรมเลีย้งดูที่พ่อแม่ช่วยให้เด็ก
เติบโตและมีพฒันาการที่เหมาะตามวุฒิภาวะ ปล่อยใหเ้ป็นอิสระตามวยั แต่จะก าหนดขอบเขต
พฤติกรรม และใหเ้ด็กเช่ือฟัง ปฏิบตัิตามแนวทางที่ก าหนดไวอ้ย่างมีเหตผุล เป็นรูปแบบการเลีย้งดู
ที่ไดร้บัการยอมรบัว่าดีที่สดุ ในการเรียนรูร้ว่มกนั นกัเรียนที่ไดร้บัการอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใสจ่ะ
รบัฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น พดูคยุโตแ้ยง้ดว้ยเหตผุลซึ่งเป็นบรรยากาศในการเรียนรูร้ว่มกนัที่ทุก
คนมีสิทธิในการแสดงความคิดเห็น นกัเรียนกลา้คิดตดัสินใจเรื่องต่าง ๆ  มีการควบคมุตนเองที่ดี มี
ความสามารถและทกัษะทางสงัคม ปรบัตวัเขา้กับสงัคมไดด้ี มีพฤติกรรมการใหค้วามรว่มมือกับ
ผูอ้ื่น ซึ่งเป็นสิ่งส  าคัญในการท างานและเรียนรูร้่วมกันซึ่งตอ้งอาศัยการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม   
ผู้วิจัยจึงคาดว่านักเรียนที่ได้รบัการอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่จะมีการเรียนรูร้่วมกัน จึงได้น า
รูปแบบการอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส่ มาใชเ้ป็นตวัแปรตน้ในการศกึษาการเรียนรูร้ว่มกนัในครัง้นี  ้ 
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โดยในการวิจัยครั้งนี ้ ผู้วิจัยได้น ารูปแบบการอบรมเลี ้ยงดูแบบเอาใจใส่ ตามแนวคิดของ 
Baumrind (1991) มาเป็นตวัแปรในการวิจยัครัง้นี ้เนื่องจากมีองคป์ระกอบของรูปแบบการอบรม
เลีย้งดใูนแต่ละดา้นสอดคลอ้งและเหมาะสม สามารถอธิบายรูปแบบการอบรมเลีย้งดไูดเ้หมาะสม
กบัเด็กทกุวยั มีความชดัเจน ครอบคลมุ และเป็นที่ยอมรบัโดยมีนกัวิชาการทัง้ไทยและต่างประเทศ
ไดน้ าไปศกึษาวิจยัเป็นจ านวนมาก 

การวัดการอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่ 
ไดมี้นกัวิจยัไดน้  าแบบวดัรูปแบบการอบรมเลีย้งดตูามแนวคิดของบมูไรน ์

ไปใชใ้นการวิจยัหลายท่าน เช่น  วีรนชุ วงศค์งเดช (2547) ไดส้รา้งแบบวดัการอบรมเลีย้งดแูบบเอา
ใจใส่โดยการปรบัปรุงแบบวดัของ พรรณทิพย ์ศิริวรรณบุศย ์และคนอื่น ๆ (2545) เป็นมาตรวัด
ประเมินค่า 5 ระดับ จ านวน 67 ข้อ ได้ทดสอบคุณภาพของเครื่องมือด้วยการค านวณค่า
สหสัมพันธ์ระหว่างขอ้ค าถามแต่ละข้อกับคะแนนรวมขอ้อื่น ๆ ทั้งหมด พบว่า มีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธอ์ยู่ระหว่าง .17 ถึง .64 (p < .05) และมีค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาคในแต่ละ
รูปแบบการอบรมเลีย้งดอูยู่ระหว่าง 0.76 ถึง 0.92 นอกจากนี ้ชนัดดา เพ็ชรประยูร (2560) สรา้ง
แบบวดัเพื่อใชใ้นงานวิจยัเรื่อง “แบบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธ์เชิงสาเหตกุารติดสมารท์โฟนข
องนักศึกษาระดับปริญญาตรีในกรุงเทพมหานคร” โดยการปรับปรุงแบบวัดของ Robinson, 
Mandleco, Roper, และ Hart (2001) ที่พัฒนาขึน้ตามแนวคิดการอบรมเลีย้งดูของ Baumrind 
เป็นมาตรวดัประเมินค่า 5 ระดบั จ านวน 15 ขอ้ มีคา่ความเช่ือมั่น .91  

แบบวัดการอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่ (Authoritative parenting style 
rating scale) ที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นี ้ผูว้ิจัยไดพ้ฒันาขึน้ใหม่ตามนิยามเชิงปฏิบตัิการตามแนวคิด
การอบรมเลีย้งดขูองบมูไรน ์(Baumrind) 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกับการอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่ทีส่่งผลต่อการ
เรียนรู้ร่วมกนั 

จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่ผ่านมาพบว่า ยังไม่มีงานวิจัยที่ได้มี
การศึกษาเก่ียวกับการอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่ที่ส่งผลต่อการเรียนรูร้่วมกันโดยตรง แต่มี
การศกึษาพฤติกรรมในท านองเดียวกนั คือ รูปแบบการอบรมเลีย้งดหูรือพฤติกรรมของผูป้กครองมี
ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการให้ความร่วมมือ พฤติกรรมทางสังคม ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่ มี
ความสมัพันธเ์ก่ียวขอ้งกับการเรียนรูร้่วมกันเป็นอย่างมากเพราะการเรียนรูร้่วมกนัมีพืน้ฐานการ
การมีปฏิสมัพนัธใ์นการเรียนรูก้บัเพื่อน ซึ่งตอ้งอาศยัความรว่มมือและพฤติกรรมทางสงัคมในการ
ท างานร่วมกนักบัเพื่อนที่เหมาะสม โดยมีงานวิจยัดงันี ้ไดแ้ก่  เพชรรตัน ์จันทศ (2542) ไดศ้ึกษา
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ความสมัพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการใหค้วามร่วมมือ  (Cooperative Behavior) และรูปแบบการ
อบรมเลีย้งดูที่แตกต่างกันตามการรบัรูข้องตนเองของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 และ 6 ใช้
กลุ่มตวัอย่างนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5-6 จ านวน 120 คน จากโรงเรียนสหศึกษาขนาดใหญ่
ในเขตเมือง จังหวัดยโสธร ผลพบว่ารู ปแบบการอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่มีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมการใหค้วามร่วมมือ ทั้งคะแนนจากแบบสอบถามครูประเมินพฤติกรรมการใหค้วาม
ร่วมมือ คะแนนพฤติกรรมการใหค้วามร่วมมือจากแบบวดัสงัคมมิติ และคะแนนจากการสงัเกต
และบนัทึกพฤติกรรมสงูกว่าการอบรมเลีย้งดแูบบอื่น ๆ ส่วน Latouf และ Dunn (2010) ไดศ้ึกษา
รูปแบบการอบรมเลีย้งดูที่ส่งผลต่อพฤติกรรมทางสังคมของเด็ก 5 ปี โดยใช้กลุ่มตัวอย่างคือ
ผูป้กครองจ านวน 30 คน และนักเรียนอนุบาล 25 คน ผลการศึกษาพบว่า เด็กที่ไดร้บัการอบรม
เลีย้งดูแบบเอาใจใส่มีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมทางสังคมของเด็กอย่างมีนัยส าคัญ  
นอกจากนี ้ Mensah และ Kuranchie (2013) ได้ศึกษาอิทธิพลของรูปแบบการเลีย้งดูต่อการ
พฒันาการทางสงัคมของเด็ก ใชต้วัอย่างนกัเรียนโรงเรียนขัน้พืน้ฐานจ านวน 480 คนที่อยู่ในช่วง
วยัรุน่ และครู 16 คน ผลพบว่า รูปแบบการอบรมเลีย้งดมีูความสมัพนัธก์บัพฤติกรรมทางสงัคมที่
เหมาะสม (r=.214) อีกทัง้พบว่า นักเรียนที่ไดร้บัการอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่ มีพฤติกรรมทาง
สังคมที่ดีกว่าแบบควบคุม  ซึ่งสามารถกล่าวได้ว่า การอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่ ส่งเสริม
พฤติกรรมทางสังคมเช่น การท างานร่วมกัน ความมีสติ ความสุขุม  เอาใจใส่และอื่น ๆ ใน
ความสมัพนัธข์องพวกเขากับเพื่อนรว่มงานของพวกเขา การอบรมเลีย้งดแูบบนีมี้ประสิทธิภาพใน
การพฒันาการใชชี้วิตของเด็ก ๆ จงึท าใหพ้วกเขามีพฤติกรรมที่เป็นที่ยอมรบัในโรงเรยีน 

จากการประมวลเอกสารและงานวิจยัที่กล่าวมาขา้งตน้ ท าใหผู้ว้ิจยัคาด
ว่า การอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส่น่าจะเป็นปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียน จึง
ไดค้ดัเลือกปัจจยัการอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส ่มาเป็นตวัแปรเชิงสาเหตใุนการวิจยัครัง้นี ้ 

 

การสนับสนุนทางสังคมจากครูและเพือ่น (Social Support) 
มีนักวิชาการไดใ้ห้ความหมายของการสนับสนุนทางสังคมไวด้ังนี ้ คือ  

Caplan และ Killilea (1976) ไดใ้หค้  าจ ากัดความของการสนับสนุนทางสังคมว่า หมายถึง สิ่งที่
บุคคลได้รบัโดยตรงจากบุคคลหรือกลุ่มบุคคล อาจเป็นทางข่าวสาร เงิน ก าลังงาน หรือทาง
อารมณ ์ซึ่งเป็นแรงผลกัดนัใหผู้ร้บัไปสูเ่ปา้หมายที่ผูใ้หต้อ้งการ และ Pilisuk (1982) ไดส้รุปว่า การ
สนับสนุนทางสงัคม หมายถึง ความสมัพันธ์ระหว่างคน ทั้งความช่วยเหลือทางดา้นวตัถุ ความ
มั่นคงทางอารมณ ์รวมไปถึงการไดร้บัการยอมรบัเป็นส่วนหนึ่งของผูอ้ื่นดว้ย นอกจากนี ้R. Weiss 
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(1974) ได้ให้ความหมายในมุมมองที่กวา้งขึน้ว่า การสนับสนุนทางสังคมเป็นความสัมพันธ์ที่
เกิดขึน้จากการท าหนา้ที่ของบคุคลในครอบครวั องคก์ารและสงัคม โดยมีการสนบัสนนุกนัในดา้น
ต่าง ๆ เช่นความรกัใคร่ผูกพัน ท าให้บุคคลรูส้ึกว่าอบอุ่นและปลอดภัย เป็นความช่วยเหลือใน
รูปแบบต่าง ๆ รวมทัง้การไดร้บัค าแนะน าการเป็นสว่นหนึ่งของสงัคม ความมีคณุค่าในตนเอง ทัง้นี ้
ยงัรวมถึงการที่บุคคลไดมี้โอกาสเป็นผูใ้หค้วามช่วยเหลือแก่ผูอ้ื่นดว้ย จากการศึกษาความหมาย
ของการสนบัสนนุทางสงัคม พอสรุปไดว้่า การสนบัสนนุทางสงัคม หมายถึง การที่บคุคลไดร้บัการ
สนับสนุน ช่วยเหลือในดา้นต่าง ๆ ทัง้รูปธรรม เช่น การใหข้้อมูล วตัถุสิ่งของ และนามธรรม เช่น 
การรบัรู ้ความเขา้ใจและการตอบสนองอารมณ ์ความรูส้กึ รวมถึงการยอมรบัใหเ้ป็นสว่นหนึ่งของ
กลุม่  

การสนับสนุนทางสงัคมเป็นตวัแปรที่เก่ียวขอ้งและมีอิทธิพลทางตรงต่อ  
หลาย ๆ พฤติกรรม รวมทัง้การเรียนรูร้่วมกัน กล่าวคือ ยิ่งนักเรียนไดร้บัการสนับสนุนทางสงัคม 
จากเพื่อนในชั้นเรียนและครูผูส้อน ทั้งไดร้บัการสนับสนุนดา้นอารมณ์ ไดร้บัการสนับสนุนดา้น
ขอ้มลู ไดร้บัการแนะน า สอน และช่วยเหลือในเรื่องการเรียนเม่ือเกิดความสงสยั ดว้ยความหวงัดี
อยากใหป้ระสบความส าเร็จ ท าใหน้ักเรียนรบัรูถ้ึงความหวังดีและยอมรบัจากเพื่อน ส่งผลใหมี้
ก าลังใจในการที่จะเรียนรูร้่วมกันกับเพื่อน ๆ โดยปราศจากความกังวลและลดความเครียด  
หลกัฐานขัน้พืน้ฐานของการสนับสนุนทางสงัคมคือความสามารถของบุคคลเช่นครูและเพื่อนกับ
ใครก็ตาม ซึ่งนกัเรียนสามารถพึ่งพาความช่วยเหลือนัน้เพื่อใหบ้รรลเุป้าหมาย (การสนบัสนนุดา้น
การศึกษา) และความชอบการดแูล (การสนบัสนนุดา้นส่วนตวั) เป็นสิ่งส  าคญัส าหรบัผลผลิตทาง
การศึกษาและการปรบัตวัทางดา้นจิตใจ (R. T. Johnson และ Johnson, 1994) ทัง้นีเ้ป็นเพราะ
การสนบัสนนุทางสงัคมในชัน้เรียนที่ก าหนดไวเ้ป็นการใหข้อ้มลูการประเมิน และการช่วยเหลือทาง
อารมณม์ักจะเป็นกระบวนการแลกเปลี่ยนกันในหมู่ผูเ้รียน ความสมัพันธร์ะหว่างผูเ้รียนมีความ
เขม้แข็งขึน้เม่ือความพยายามของแต่ละบคุคลไดร้บัการสนบัสนนุและเช่ือมโยงเพื่อบรรลเุปา้หมาย
รว่มกนัและท างานกลุม่ใหส้  าเรจ็ลลุว่ง ดงันัน้ ผลประโยชนร์ว่มกนัจะไดร้บัการเพิ่มเติมใหม้ากที่สดุ
เม่ือผูเ้รียนท างานรว่มกนัเพื่อท างานใหเ้สรจ็สมบรูณใ์นบรรยากาศในหอ้งเรียนที่สนบัสนุนและลด
ความเครยีด (Ghaith, 2002)  

ในสว่นบรบิทของการศึกษา การสนบัสนนุทางสงัคมจากครู เป็นการรบัรู ้
ของนกัเรียนว่า ครูของตนนัน้ใหก้ารสนบัสนนุทางสงัคม 2 ดา้น ไดแ้ก่ 1. ดา้นอารมณ ์เช่น ชมเชย
หรือให้รางวัลเม่ือนักเรียนท างานในกิจกรรมการเรียนรูไ้ดด้ี 2. ดา้นขอ้มูลข่าวสาร เช่น การให้
ค าแนะน าเก่ียวกบัเนือ้หาในรายวิชาเมื่อนกัศกึษาสงสยัหรอืไม่เขา้ใจ การใหค้  าปรกึษาเมื่อนกัเรียน
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มีปัญหาไม่วา่จะเป็นทางการเรียนหรือปัญหาในชีวิตประจ าวนั มีผลการศกึษาพบวา่ การสนบัสนนุ
ทางสงัคมจากครูและผูใ้กลช้ิดมีความสมัพนัธก์บัพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียน ในสว่นของการ
สนับสนุนจากเพื่อน จะมีส่วนช่วยทั้งในดา้นจิตใจ และการเป็นที่ปรึกษาหารือ ให้ขอ้มูลที่เป็น
ประโยชนด์า้นการเรียน ดงัที่ Cowie และ Wallace (2000) กล่าวว่า การสนบัสนุนทางสงัคมจาก
เพื่อนมีหลายรูปแบบ แต่อาจแบ่งเป็น 2 รูปแบบใหญ่ ๆ ไดแ้ก่ 1. ดา้นอารมณ ์หมายถึง การเป็น
เพื่อนช่วยในการตดัสินใจ ประนีประนอม หรือแกปั้ญหา และใหค้ าปรกึษา  2. การสนบัสนุนทาง
การศึกษาและการใหข้อ้มูล ซึ่งรวมถึงการจัดกลุ่มติว การเป็นที่ปรกึษา และเป็นผูใ้หค้วามรูก้ับ
เพื่อนด้วย จึงนับว่าการสนับสนุนจากเพื่อนมีความส าคัญมิใช่น้อย  ส่วน D. W. Johnson, 
Johnson, และ Anderson (1983) ไดแ้บ่งการสนบัสนนุทางสงัคมจากครูและเพื่อน ใน 2 ดา้น คือ 
1. การสนบัสนนุทางสงัคมดา้นการเรียน คือ การที่นกัเรยีนรบัรูว้า่ครูและเพ่ือนมีความห่วงใยในการ
เรียนและอยากจะช่วยเหลือแก่นกัเรียน  2 การสนบัสนนุทางสงัคมดา้นส่วนตวั การที่นกัเรียนรบัรู ้
วา่ครูและเพ่ือนมีความห่วงใย ชอบ ยอมรบัฉนัในฐานะคน ๆ หนึ่ง 

จากการศึกษาแนวคิดการสนับสนุนทางสังคม  พอสรุปได้ว่า  การ
สนบัสนนุทางสงัคมของนกัเรียน หมายถึง การที่นกัเรียนไดร้บัการสนบัสนนุ ช่วยเหลือในดา้นต่าง ๆ 
จากเพื่อนและครู ทั้งรูปธรรม เช่น การใหข้อ้มูล วัตถุสิ่งของ และนามธรรม เช่น การรบัรู ้ความ
เขา้ใจและการตอบสนองอารมณ์ ความรูส้ึก รวมถึงการยอมรบัใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม ในการ
เรียนรูร้ว่มกนันัน้ยิ่งนกัเรียนไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมจากเพื่อนและครูผูส้อน ทัง้ดา้นอารมณ ์
ดา้นแนะน า ชีแ้นะ และสอนเพื่อช่วยเหลือนักเรียนมากขึน้เท่าใด ยิ่งส่งผลใหน้ักเรียนรูส้ึกถึงการ
ยอมรบัจากหอ้งเรียน รูส้ึกมั่นคง ปลอดภยัในการที่จะมีปฏิสมัพนัธก์บัเพื่อนในการเรียนรูร้ว่มกัน 
คือเกิดการแลกเปลี่ยนทรพัยากร ความรูค้วามเขา้ใจ ใหค้วามช่วยเหลือเผื่อแผ่ดว้ยความมีน า้ใจซึ่ง
กนัและกนัมากขึน้เพราะไดร้บัรูถ้ึงความสนบัสนุนและใหค้วามส าคญัในการอยู่รว่มกนั  อีกทัง้ยงั
ท าใหเ้กิดความสมัพนัธร์ะหว่างนกัเรียนมีความเขม้แข็ง ก่อใหเ้กิดความพยายามในการที่จะบรรลุ
เปา้หมายรว่มกนั เพราะความพยายามของแต่ละคนไดร้บัการสนบัสนุนเพื่อใหบ้รรลเุปา้หมายการ
ท างานรว่มกนัของกลุ่ม  ผูว้ิจยัจึงคาดว่านกัเรียนที่ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมจากครูและเพื่อน
จะมีพฤติกรรมการเรียนรูร้ว่ม  ผูว้ิจยัจึงไดน้  าปัจจยัการสนบัสนนุทางสงัคม มาใชเ้ป็นตวัแปรตน้ใน
การศกึษาการเรียนรูร้ว่มกนัในครัง้นี ้  
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การวัดการสนับสนุนทางสังคมจากครูและเพือ่น 
แบบวัด Classroom Life Measure ที่ใชก้ันอย่างแพร่หลายของ D. W. 

Johnson, Johnson, Buckman, และ Richards (1985) เพื่อวดัตวัแปรภายใตก้ารตรวจสอบและ
ประเมินการเช่ือมต่อระหว่างการพึ่งพาซึ่งกันดา้นเป้าหมายเชิงบวกและการพึ่งพาซึ่งกันและกัน
ดา้นทรพัยากรที่ผู้เรียนได้รบัจากประสบการณ์ มีลักษณะเป็นค าถามประเภท Likert scale 5 
ระดบั จ านวน 91 ค าถาม ในการวดั 17 องคป์ระกอบ โดยขอ้ความที่มีคะแนน ''1'' บ่งชีว้่าค าพูด
นัน้ไม่จริงมาก และคะแนน ''5'' ระบุว่าขอ้ความนั้นเป็นจริงมาก แต่เนื่องจากผูว้ิจัยสนใจศึกษา
องคป์ระกอบ การวดัการสนับสนุนทางสงัคมจากครูและเพื่อน จึงไดป้รบัปรุงแบบวดัของ D. W. 
Johnson และคนอื่น ๆ (1985) เพื่อใหเ้หมาะสมกับการศึกษาในครัง้นี ้โดยแบบวดัประกอบดว้ย 
การสนบัสนนุทางสงัคมจากครูดา้นการศกึษา จ านวน 4 ขอ้ค าถาม การสนบัสนนุทางสงัคมจากครู
ดา้นส่วนตวั จ านวน 4 ขอ้ค าถาม การสนบัสนุนทางสงัคมจากเพื่อนดา้นการศึกษา จ านวน 4 ขอ้
ค าถาม และ การสนบัสนนุทางสงัคมจากเพื่อนดา้นสว่นตวั จ านวน 5 ขอ้ค าถาม 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกับการสนับสนุนทางสังคมจากครูและเพือ่นทีส่่งผล
ต่อการเรียนรู้ร่วมกนั 

จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่ผ่านมาพบว่า ยังไม่มีงานวิจัยที่ได้มี
การศึกษาเก่ียวกบัการสนับสนุนทางสงัคมจากครูและเพื่อนที่ส่งผลต่อการเรียนรูร้ว่มกันโดยตรง 
แต่มีการศึกษาพฤติกรรมในท านองเดียวกนั คือ การสนบัสนุนทางสงัคมที่ส่งผลต่อพฤติกรรมเอือ้
สังคม ของ Ma (2003) ที่ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งแวดล้อมทางสังคมของครอบครวั 
อิทธิพลจากเพื่อน (การสนบัสนนุทางสงัคมและความสมัพนัธใ์นกลุม่เพื่อนกบัพฤติกรรมเอือ้สงัคม
ของนกัเรยีนชาวจีน) กลุม่ตวัอย่างคือนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4-6 จ านวน 232 คน ผลการวิจยั
พบว่า การสนบัสนนุทางสงัคม มีความสมัพนัธท์างบวกกบัพฤติกรรมเอือ้ต่อสงัคม โดยพฤติกรรม
เอือ้สงัคมคือการ ช่วยเหลือ แบ่งปัน เสียสละ  ซึ่งเป็นองคป์ระกอบหนึ่งในการเรียนรูร้ว่มกนั ดงันัน้
การสนบัสนนุทางสงัคมจงึน่าจะมีอิทธิพลตอ่การเรียนรูร้ว่มกนัดว้ย 

จากการประมวลเอกสารและงานวิจยัที่กล่าวมาขา้งตน้ ท าใหผู้ว้ิจยัคาด
ว่าการสนับสนุนทางสังคมน่าจะเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรูร้่วมกันของนักเรียน จึงได้
คดัเลือกปัจจยัการสนบัสนนุทางสงัคมมาเป็นตวัแปรเชิงสาเหตใุนการวิจยัครัง้นี ้
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2.2 ปัจจัยระดับกลุ่ม 
ในการคัดเลือกปัจจัยเชิงสาเหตุระดับกลุ่มของการเรียนรูร้่วมกันของนักเรียนระดับชั้น

มธัยมศึกษาตอนปลาย ผูว้ิจัยไดศ้ึกษาปัจจัยระดบักลุ่มมาใชเ้ป็นตวัแปรระดบักลุ่มซึ่งมีลกัษณะความ
เป็นกลุ่มที่ชดัเจน มีระยะเวลาการรวมกลุม่ที่ยาวนาน แต่ผูว้ิจยัยงัคงใชช่ื้อตวัแปรเดิมที่นกัวิชาการหลาย 
ๆ ท่านไดก้ล่าวถึงและใช้ในการศึกษาที่ผ่านมาเพื่อป้องกันความสับสนของช่ือตัวแปร โดยผู้วิจัยได้
พิจารณาจากปัจจยัที่ไดจ้ากแนวคิดความฉลาดทางอารมณข์องกลุ่ม เนื่องจากในการมีปฏิสมัพนัธท์าง
สงัคมในการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียนนัน้ความฉลาดทางอารมณข์องกลุ่มมีอิทธิพลเป็นอย่างยิ่งที่จะท า
ให้เกิดการเรียนรูร้่วมกันในกลุ่มมากน้อยเพียงใด ซึ่งกลุ่มที่มีความฉลาดทางอารมณ์สูง จะสามารถ
ตระหนักและจัดการอารมณ์ที่เกิดขึน้ในกลุ่มไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ ความเหนียวแน่นของกลุ่ม 
(Group Cohesiveness) ความปลอดภัยทางจิตวิทยา (Psychological Safety) ซึ่งบรรทัดฐานเหล่านีจ้ะ
น าไปสู่การมีปฏิสมัพนัธแ์ละกระบวนการท างานรว่มกนัของกลุม่ที่มีคณุภาพสงูขึน้ (Druskat และ Wolff, 
2001b; Huy, 1999) ซึ่งผลจากการจัดการทางอารมณ์ของกลุ่มนีย้ังสอดคล้องกับแนวคิดความเช่ือ
เก่ียวกับบริบทระหว่างบุคคลซึ่งเป็นความเช่ือร่วมกันของกลุ่มเกิดขึน้ในกลุ่มที่มีปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
สมาชิกในกลุม่ (McGrath, Arrow, และ Berdahl, 2000) ซึง่ความเช่ือเหลา่นีจ้ะมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของ
กลุม่ (Cohen และ Bailey, 1997) และพฤติกรรมการเรียนรูข้องกลุม่  ความเช่ือในระดบักลุม่นี ้ไดแ้ก่ ความ
เหนียวแน่นของกลุม่ การรบัรูค้วามสามารถของกลุม่ ความปลอดภยัเชิงจิตวิทยาของกลุม่ และการพึ่งพา
ซึ่งกนัและกนัเชิงบวก (Van den Bossche และคนอื่น ๆ , 2006) ผูว้ิจยัยงัไดน้  าปัจจยัการพึ่งพาซึ่งกนัและ
กันเชิงบวก ที่มาจากทฤษฎีการพึ่งพาซึ่งกันและกันทางสงัคม ซึ่งมีหลักที่ว่าการที่นักเรียนรบัรูว้่าการ
กระท าของคน ๆ หนึ่งส่งผลกระทบต่อความส าเร็จของเพื่อนร่วมกลุ่ม จะสรา้งแรงผลกัดนัใหเ้กิดความ
พยายามและความรว่มมือในการเรียนรูเ้พื่อไปสู่ความส าเรจ็รว่มกนั อีกทัง้ผูว้ิจยัไดน้  าปัจจยัการจดัการ
เรียนรูแ้บบเรียนรูร้ว่มกนั (Collaborative learning management) ซึ่งเป็นรูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่มีการ
จัดบริบทสิ่งแวดลอ้มที่เหมาะสมในการเรียนรูร้่วมกัน ใหน้ักเรียนเกิดความรบัผิดชอบทั้งส่วนตนและ
สว่นรวม เกิดการพึ่งพาซึ่งกนัและกนั เกิดความรว่มมือในการเรียนรูเ้พื่อไปสูค่วามส าเรจ็ตามเป้าหมายที่
วางไว้ของกลุ่ม  (R. T. Johnson และ Johnson, 1994; Slavin, 1995) ดังนั้น จากทฤษฎีและแนวคิด
ดงักลา่วจงึเป็นที่มาของการก าหนดปัจจยัเชิงสาเหตรุะดบักลุม่ของการเรียนรูร้ว่มกนัของกลุม่รวมทัง้หมด 
6 ตัวแปร ได้แก่ ความเหนียวแน่นของกลุ่ม การรบัรูค้วามสามารถของห้องเรียน ความปลอดภัยเชิง
จิตวิทยาของกลุม่ การพึ่งพาซึง่กนัและกนัเชิงบวก ความฉลาดทางอารมณข์องกลุม่ และการจดัการเรียนรู ้
แบบเรียนรูร้ว่มกนั ซึง่มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้
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2.2.1 ปัจจัยภายในระดับกลุ่ม 

ความเชื่อเกี่ยวกับบริบทระหว่างบุคคล (Beliefs About the Interpersonal Context)  
Roschelle และ Teasley (1995) กล่าวว่า การท างานร่วมกันไม่ได้เกิดขึน้

เพียงแค่เพราะคนเราอยู่รว่มกนั แต่บคุคลตอ้งใชค้วามพยายามอย่างต่อเนื่องในการประสานงาน
ด้วยภาษาและกิจกรรมในการแลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกันด้วยความเคารพ  Salomon และ 
Globerson (1989) ชี ้ให้เห็นความจริงที่ ว่าผลกระทบทางสังคมส่วนใหญ่ เกิดขึ ้นจากการ
วิวฒันาการของกลุม่ในฐานะระบบสงัคม ความเช่ือรว่มกนัของลกัษณะทีมเกิดขึน้ในกลุ่มจากการ
มีปฏิสมัพันธร์ะหว่างสมาชิกในทีม (McGrath และคนอื่น ๆ, 2000) ค าถามที่ตามมาคือ ทีมรบัรู ้
บรบิทระหว่างบคุคลที่เกิดขึน้จากทีมของพวกเขาอย่างไร ต่อจากนัน้ความเช่ือเหล่านีจ้ะมีอิทธิพล
ต่อพฤติกรรมของทีม (Cohen และ Bailey, 1997) และโดยเฉพาะอย่างยิ่งพฤติกรรมการเรียนรูข้อง
ทีม พวกเขาสรา้งความเช่ือเก่ียวกบับรบิทระหว่างบคุคลที่กระตุน้หรือยบัยัง้พฤติกรรมการเรียนรู ้มี
อิทธิพลต่อการเรียนรูแ้ละการพัฒนาความรูค้วามเข้าใจในทีม  (Webb และ Palincsar, 1996) 
ดงันัน้ความเช่ือเหล่านีจ้ึงเป็นตวัแปรระดบักลุม่ซึ่งเป็นลกัษณะของทีมมากกว่าลกัษณะของแต่ละ
บคุคลในทีม (Edmondson, 1999)  

นักวิจัยเพียงไม่ก่ีคนไดศ้ึกษาปัจจัยเหล่านีใ้นการบริบทของการศึกษาที่มี
อิทธิพลต่อการเรียนรูก้ลุม่ แต่พอมีงานวิจยัที่เพียงพอในดา้นจิตวิทยาสงัคมและองคก์รมุ่งเนน้ไปที่
บทบาทของความเช่ือเก่ียวกับบริบทระหว่างบุคคลในการท างานเป็นกลุ่มและประสิทธิภาพใน
บริบทโรงเรียน (Cohen และ Bailey, 1997; Webb และ Palincsar, 1996) Van den Bossche 
และคนอื่น ๆ (2006) ไดศ้ึกษาความเช่ือระดบักลุ่มที่อาจส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมการเรียนรูใ้น
ทีม พบว่า ความเหนียวแน่นของกลุ่ม (Group Cohesion) และการรบัรูค้วามสามารถของกลุ่ม 
(Collective Efficacy) ความปลอดภัยเชิงจิตวิทยาของกลุ่ม  (Psychological Safety) และการ
พึ่งพาซึ่งกนัและกนั (Interdependence) มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการเรียนรูแ้ละประสิทธิภาพของ
ทีม ซึ่งสอดคลอ้งกบัแนวคิดความฉลาดทางอารมณข์องกลุม่ในทฤษฎีความฉลาดทางอารมณ ์ว่า
ความฉลาดทางอารมณข์องกลุม่หรอืความสามารถในการจดัการอารมณข์องกลุม่จะอ านวยใหเ้กิด
ความเหนียวแน่นของสมาชิกในกลุม่ (Cohesiveness) (Druskat และ Wolff, 2001b; Jordan และ 
Lawrence, 2009) และสภาพแวดลอ้มการท างานรว่มกนัโดยปราศจากการวิจารณเ์ชิงลบเยาะเยย้
หรือหวาดกลัว (Rego, Sousa, Pina e Cunha, Correia, และ Saur-Amaral, 2007) หรืออาจ
เรียกว่าความปลอดภัยเชิงจิตวิทยาและความเหนียวแน่นของสมาชิกในทีม ซึ่งน าไปสู่การมี
ปฏิสมัพนัธท์ี่สรา้งสรรคแ์ละประสิทธิผลของทีม (Druskat และ Wolff, 2001b) ดงันัน้ ผูว้ิจัยจึงได้
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ใชข้อ้มลูนีเ้ป็นแนวทางในการศึกษาปัจจยั ความเหนียวแน่นของกลุ่ม การรบัรูค้วามสามารถของ
กลุม่ ความปลอดภยัเชิงจิตวิทยาของกลุม่ และการพึ่งพาซึง่กนัและกนัเชิงบวกตอ่ไป 

แนวคิดความเหนียวแน่นของกลุ่ม (Group Cohesion) 
ความเหนี่ยวแน่นของกลุ่มไดร้บัการศึกษาอย่างกวา้งขวางว่าเป็นส่วน

ส าคญัของการท างานกลุ่ม โดยในปี Festinger (1950) หนึ่งในนกัวิจยัคนแรก ๆ ของแนวคิดนี ้ได้
น าตวัแปรความเหนียวแน่น (Cohesion) จากรากฐานแนวคิดความเหนียวแน่นของกลุ่ม (Group 
Cohesion) ของ Kurt Lewin โดยไดน้ิยามความเหนียวแน่นของกลุม่วา่เป็นผลลพัธข์องแรงทัง้หมด
ที่ท  าให้สมาชิกยังคงอยู่ในกลุ่ม สอดคลอ้งกับ Carron, Widmeyer, และ Brawley (1985) ที่ได้
กล่าวว่า ความเหนียวแน่นของกลุ่ม คือ แรงภายในกลุ่มที่สะทอ้นใหเ้ห็นว่าในกลุ่มมีแนวโนม้ที่จะ
อยู่ดว้ยกนัและยงัคงอยู่รว่มกนัในการแสวงหาวตัถปุระสงคก์ารด าเนินการและความตอ้งการทาง
อารมณ์ของสมาชิกในกลุ่ม ซึ่งแรงเหล่านีอ้าจขึน้อยู่กับความน่าดึงดูดใจและไม่น่าดึงดูดใจของ
สมาชิกของกลุ่มหรือกิจกรรมที่กลุ่มกระท า หรืออาจอาจกล่าวไดว้่าเป็นพนัธะของสมาชิกในกลุ่ม
และความปรารถนาที่จะยงัคงเป็นสว่นหนึ่งของกลุ่ม (Robbins, 1997) สามารถก าหนดเป็นระดบั
ที่แต่ละคนรูส้ึกว่าความเป็นเจ้าของของกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง และความรูส้ึกและค่านิยมของเขามี
ความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับสมาชิกคนอื่น ๆ ในกลุ่ม (Bollen และ Hoyle, 1990; C. H. V. Chen, 
Tang, และ Wang, 2009) ความเหนียวแน่นของกลุ่มมีความส าคญัเนื่องจากมีผลกระทบต่อเจต
คติของสมาชิกที่มีต่อกลุ่ม ความเหนียวแน่นของกลุ่มยังเป็นประโยชน์ในกระบวนการแบ่งปัน

ความรู ้(Wojciechowska-Dzięcielak, 2020) และดว้ยเหตุนีแ้รงจูงใจของพวกเขาจึงสอดคลอ้ง
กบัผลลพัธแ์ละวตัถปุระสงคข์องกลุม่ (Cartwright และ Zander, 1968)  O'Reilly, Caldwell, และ 
Barnett (1989) กล่าวว่าความเหนียวแน่นของกลุ่มเป็นองคป์ระกอบส าคญัของการรวมกลุ่มทาง
สังคมโดยรวมและสามารถประเมินไดต้ามความรูส้ึกดึงดูดใจของสมาชิกในกลุ่มและความพึง
พอใจต่อการมีปฏิสมัพนัธท์างสงัคมกับสมาชิกคนอื่น ๆ เนื่องจากความมั่นคงของกลุ่มโดยทั่วไป
สามารถอธิบายไดด้ว้ยระดบัของความเหนียวแน่นของกลุ่ม ดงันัน้  นกัวิจยัความเหนี่ยวแน่นของ
ทีมมักจะสรุปแนวคิดทีมว่าเป็นการรวมของบุคคลและใช้กลุ่มเป็นหน่วยของการวิเคราะห์ 
(Keyton, 2000) จงึถือวา่ความเหนียวแน่นของกลุม่เป็นพฤติกรรมระดบักลุม่ 

ความเหนียวแน่นของกลุ่มเป็นโครงสรา้งหลายมิติ MacCoun (1993) 
และ Dion (2000) ไดส้รุปว่ามิติดา้นงานและมิติทางสงัคมเป็นศนูยก์ลางของมมุมองหลายมิติของ
ความเหนียวแน่นของกลุ่ม และมมุมองนีน้่าจะเป็นเอกฉันทใ์นหมู่นกัวิจยัว่าความเหนียวแน่นของ
กลุ่มในรูปแบบที่แตกต่างกันที่ส  าคัญที่สุดคือ 1. ความเหนี่ยวแน่นของกลุ่มในงาน (Task 
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Cohesion) เป็นการแบ่งปันความผูกพันร่วมกัน ระหว่างสมาชิกในการบรรลุความส าเร็จใน
เป้าหมาย ซึ่งจ าเป็นตอ้งใชค้วามพยายามรว่มกนัของกลุ่ม โดยทีมที่มีความเหนียวแน่นในงานสงู
นัน้ประกอบดว้ยสมาชิกที่มีเป้าหมายรว่มกนัและมีแรงจงูใจใหใ้ชค้วามพยายามรว่มกนัในการท า
ใหท้ีมบรรลคุวามส าเรจ็ในเป้าหมายที่ตัง้ไว ้ และ 2. ความเหนียวแน่นของกลุ่มดา้นสงัคม (Social 
Cohesion) ซึ่งเก่ียวขอ้งกับธรรมชาติและคุณภาพ ทางอารมณ์ในเรื่องมิตรภาพ ความชอบ การ
ดแูลใสใ่จและความใกลช้ิดระหวา่งสมาชิกในกลุม่ โดยกลุม่ที่มีความเหนียวแน่นทางสงัคมจะท าให้
สมาชิกมีความชอบซึ่งกนัและกนั ใชเ้วลาทางสงัคมรว่มกนั มีความสนกุรว่มกนัและรูส้กึใกลช้ิดกบั
สมาชิกคนอื่น ๆ หากผลของความเหนียวแน่น-ประสิทธิภาพเป็นผลมาจากแรงดงึดดูระหวา่งบคุคล 
สมาชิกในกลุ่มจะพยายามใช้ประสิทธิภาพเพื่อประโยชน์ของสมาชิกในกลุ่มที่ ช่ืนชอบ หาก
ผลกระทบเป็นหลกัเนื่องจากความมุ่งมั่นในงาน สมาชิกในกลุ่มจะออกแรงความพยายามในการ
ปฏิบตัิงานเพื่อความสขุในการท างานใหเ้สรจ็ 

จากการศึกษาแนวคิดความเหนียวแน่นของกลุ่ม พอจะสรุปไดว้่า ความ
เหนี่ยวแน่นของกลุ่ม คือ ระดบัความตอ้งการของสมาชิกในกลุ่มที่จะเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มและ
ยงัคงอยู่ท  างานรว่มกนักบัสมาชิกคนอื่น ๆ ในกลุ่มเพื่อด าเนินไปสู่เป้าหมายและวตัถปุระสงคข์อง
กลุม่ ซึง่กลุม่ที่มีความเหนียวแน่น จะพยายามสรา้งและรกัษาความสมัพนัธท์ี่ดีของกลุม่เอาไว ้และ
จะมีความชอบความพึงพอใจร่วมกัน เกิดแรงจูงใจในการใชค้วามพยายามร่วมกันในการบรรลุ
เปา้หมายรว่มกนั สง่ผลตอ่กระบวนการแบง่ปันความรู ้การรบัผิดชอบในงานที่ไดร้บัมอบหมายจาก
กลุ่ม ซึ่งเป็นตัวชีว้ัดของการเรียนรูร้่วมกัน ดังนั้น ผูว้ิจัยจึงคาดว่าความเหนียวแน่นของกลุ่มจะ
ส่งผลต่อการเรียนรูร้ว่มกนัของกลุ่ม จึงคดัเลือกปัจจยัความเหนียวแน่นของกลุ่ม ตามแนวคิดของ 
MacCoun (1993) มาเป็นตวัแปรเชิงสาเหตรุะดบักลุม่ในการวิจยัครัง้นี ้

การวัดความเหนียวแน่นของกลุ่ม 
จากการศึกษาเอกสารงานวิจยั พบว่า แบบวดัความเหนียวแน่นของกลุ่ม

ดังนี ้คือ Carron และคนอื่น ๆ (1985) ไดพ้ัฒนาแบบวดัความเหนียวแน่น Group Environment 
Questionnaire (GEQ) มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามแบบรายงานตนเอง มาตรวดัประมาณค่า 9 
ระดบั ตัง้แต่ “ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง” จนถึง “เห็นดว้ยอย่างยิ่ง” มีขอ้ค าถามจ านวน 18 ขอ้ แบง่เป็น 4 
องคป์ระกอบ คือ ความสนใจของบคุคลต่อกลุม่ดา้นงาน ความสนใจของบคุคลต่อกลุ่มดา้นสงัคม  
การรวมตวัของกลุ่มดา้นงาน  และการรวมตวัของกลุ่มดา้นสงัคม  มีค่าความเช่ือมั่นสมัประสิทธ์ิ
แอลฟ่าของครอนบาคของแต่ละองคป์ระกอบเท่ากบั 0.610, 0.715, 0.715 และ 0.761 ตามล าดบั 
ต่อมา Carless และ De Paola (2000) ได้ปรับปรุงแบบวัดความเหนียวแน่นของกลุ่ม Group 
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Environment Questionnaire (GEQ)  ของ Carron และคนอื่น ๆ (1985) เพื่อวดักบักลุ่มพนกังาน
องคก์รดา้นชุมชนของออสเตรเลีย โดยแบบวดัมีลกัษณะเป็นมาตรวดัประมาณค่า 9 ระดบั ตัง้แต่ 
“ไม่เห็นดว้ยเป็นอย่างยิ่ง” จนถึง “เห็นดว้ยอย่างยิ่ง” โดยแบ่งเป็น 2 ดา้น คือ ความเหนียวแน่นของ
กลุ่มดา้นสงัคม จ านวน 4 ขอ้ค าถาม และ ความเหนียวแน่นของกลุ่มในงาน จ านวน 4 ขอ้ค าถาม 
โดยแบบวดัมีค่าความเช่ือมั่นสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาคของทัง้ 2 ดา้นเท่ากับ 0.81 และ 
0.74 ตามล าดับ Bollen และ Hoyle (1990) ได้สรา้งแบบวัดความเหนียวแน่นของกลุ่ม จาก
ความหมายของการรบัรูก้ารท างานร่วมกันซึ่งบอกว่าการรับรูข้องแต่ละบุคคลของการท างาน
รว่มกนัของตวัเองไปยงักลุ่ม มีสององคป์ระกอบ คือ ความรูส้กึของการเป็นเจา้ของ และความรูส้กึ
ของก าลงัใจในการท างาน และไดท้ดสอบแบบวดั Perceptived Cohesion Scale (PCS) ในสอง
ตวัอย่างแบบสุม่ คือ นกัเรียนที่วิทยาลยัขนาดเล็ก และผูอ้ยู่อาศยัในเมืองขนาดกลาง ซึ่งผลจากทัง้
สองกลุ่มตวัอย่างมีความสมัพนัธก์นัสงู 0.90 แบบวดัมีลกัษณะเป็นมาตรวดัประมาณค่า 5 ระดบั 
ตัง้แต่ “ไม่เห็นดว้ยเป็นอย่างยิ่ง” จนถึง “เห็นดว้ยเป็นอย่างยิ่ง” มีขอ้ค าถามจ านวน 6 ขอ้ มีคา่ความ
เช่ือมั่นสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาคเท่ากบั  0.83  และ Sargent และ Sue-Chan (2001) ได้
พัฒนาแบบวัดความเหนียวแน่นของกลุ่มด้านสังคม เพื่อวัดกับกลุ่มนักศึ กษามหาวิทยาลัย
แคนาดา โดยแบบวัดมีลักษณะเป็นมาตรวัดประมาณค่า 5 ระดับ ตัง้แต่ “ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง” 
จนถึง “เห็นดว้ยอย่างยิ่ง” มีขอ้ค าถามจ านวน 4 ขอ้ แบบวดัมีค่าความเช่ือมั่นสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า
ของครอนบาคเท่ากบั 0.91 นอกจากนี ้สายทิพย ์เหล่าทองมีสกุล (2555) ไดพ้ฒันาแบบวดัความ
เหนียวแน่นของ ตามแนวคิดของ MacCoun (1993) ในการศึกษาเรื่องอิทธิพลของความ
หลากหลายของกลุม่ ความหลากหลายทางบคุลิกภาพ การสนบัสนนุของกลุม่ และความเหนียวแน่น
ของกลุ่มที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของกลุ่มครุผูส้อนวิชาภาษาอังกฤษในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เพื่อใชว้ดัความเหนียวแน่นของกลุม่ครูผูส้อน
วิชาภาษาองักฤษ แบบวดัมีลกัษณะเป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ “ไม่จริงเลย” จนถึง 
“จริงที่สุด” แบ่งเป็น 2 ดา้นคือ ความเหนียวแน่นในกลุ่มดา้นสังคม จ านวน 9 ขอ้ค าถาม ความ
เหนียวแน่นในกลุม่ดา้นงาน จ านวน 6 ขอ้ค าถาม มีคา่ความเช่ือมั่นสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค 
ทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.92 

ผูว้ิจยัไดป้รบัปรุงแบบวดัความเหนียวแน่นทางสงัคมจากแบบวดัที่พฒันา
โดย และ Sargent และ Sue-Chan (2001) และแบบวัดความเหนียวแน่นของกลุ่มในงานจาก 
Carless และ De Paola (2000) ตามแนวคิดของ MacCoun (1993) เพื่อใหเ้หมาะสมกบับรบิทใน
การศกึษาครัง้นี ้
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 งานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกับความเหนียวแน่นของกลุ่มทีส่่งผลต่อการเรียนรู้
ร่วมกัน 

จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่ผ่านมาพบว่า ยังไม่มีงานวิจัยที่ได้มี
การศึกษาเก่ียวกบัความเหนียวแน่นของกลุ่มที่ส่งผลต่อการเรียนรู ้รว่มกนัโดยตรง แต่มีการศึกษา
พฤติกรรมในท านองเดียวกัน คือ ความเหนียวแน่นของกลุ่มที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของทีมงาน 
ความรว่มมือในการพฒันากลุ่ม พฤติกรรมการเรียนรูข้องทีม และการแบ่งปันความรู ้ดงังานวิจยั 
ไดแ้ก่ เมทินี ทนงกิจ (2553) ไดศ้ึกษาเรื่องพฤติกรรมปฏิสมัพนัธท์างสงัคมที่ดี ความรบัผิดชอบต่อ
สงัคม การรบัรูก้ารสนับสนุนจากองคก์าร และความเหนียวแน่นในทีมที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของ
ทีมบรกิารการแพทยฉ์กุเฉินของโรงพยาบาลในเขตภาคกลาง กลุม่ตวัอย่างคือทีมบรกิารการแพทย์
ฉุกเฉินของโรงพยาบาลในภาคกลาง จ านวน 262 ทีม แต่ละทีมมีสมาชิก 3-4 คน จาก 262 โรง  
วิเคราะหโ์ครงสรา้งความสมัพนัธเ์ชิงสาเหต ุ(SEM) ผลการศึกษาพบว่า ความเหนียวแน่นในทีมมี
อิทธิพลทางตรงต่อประสิทธิผลของทีมงานมีขนาดอิทธิพล β=0.43 และ สายทิพย ์เหลา่ทองมีสกลุ 
(2555) ไดศ้กึษาเรื่องอิทธิพลของความหลากหลายของกลุม่ ความหลากหลายทางบคุลิกภาพการ
สนับสนุนของกลุ่ม และความเหนียวแน่นในกลุ่มที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของกลุ่มครูผูส้อนวิชา
ภาษาองักฤษในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษานครศรีธรรมราช กลุ่ม
ตวัอย่างคือกลุม่ครูผูส้อนในกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิชาภาษาองักฤษในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานขนาด
กลาง จ านวน 140 กลุ่ม จาก 140 โรงเรียน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติการวิเคราะห์อิทธิพล          
เชิงสาเหตุ (Path Analysis) ผลการศึกษาพบว่า ความเหนียวแน่นของกลุ่มมีอิทธิพลต่อ
ประสิทธิผลของกลุ่มซึ่งมี 3 องคป์ระกอบคือ คณุภาพของผลการปฏิบตัิงาน ความพงึพอใจในการ
ท างาน และความร่วมมือในการพัฒนากลุ่ม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (β=.48) ใน
ส่วนการศึกษาในต่างประเทศนั้น Veestraeten, Kyndt, และ Dochy (2014) ไดศ้ึกษาเรื่องการ
ตรวจสอบการเรียนรูข้องทีมในบริบททางการทหาร กลุ่มตัวอย่างคือทีมทหารจากกองก าลัง
ประเทศเบลเยียมจ านวน 100 ทีม 831 คน วิเคราะหด์ว้ยการวิเคราะหเ์ชิงเสน้ ผลการศกึษาพบว่า 
ความเหนียวแน่นของกลุ่มเฉพาะในองค์ประกอบด้านความเหนียวทางสังคมมีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมการเรียนรูข้องทีมอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ (b=.56, p<.05) He และ Gunter (2015) 
ไดศ้กึษาเรื่องตรวจสอบปัจจยัที่มีผลต่อการแบ่งปันความรูข้องนกัเรียนภายในทีมเสมือนจริง กลุ่ม
ตวัอย่างคือนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรีจากสองหลกัสตูรออนไลน์ จ านวน 149 คน สถิติสหสมัพนัธ์
แบบเพียรส์นั ผลการศึกษาพบว่า อิทธิพลของความรว่มมือและความเหนียวแน่นมีความสมัพนัธ์
โดยตรงกับการแบ่งปันความรู ้นอกจากนีค้วามไวว้างใจและความเป็นผูน้  าส่งผลกระทบต่อการ
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แบ่งปันความรูผ้่านตัวแปรความเหนียวแน่น  นอกจากนี ้ Pettersen และ Kaspersen (2018) ได้
ศกึษาเรื่องความเหนียวแน่นสามารถท านายการแบง่ปันความรูใ้นกลุม่งานขา้มสายงานหรือไม่: วิธี
การศึกษาพหรุะดบั กลุม่ตวัอย่างคือพนกังานชาวนอรเ์วยท์  างานในกลุม่งานขา้มสายงาน จ านวน 
425 คน วิเคราะหด์ว้ยสถิติการวิเคราะหถ์ดถอยพหุระดบั ผลการศึกษาพบว่า  ความเหนียวแน่น
ของกลุ่มในงานเป็นตวัท านายที่แข็งแกรง่ของการแบ่งปันความรูใ้นระดบักลุ่มเม่ือควบคมุตวัแปร

ความเหนียวแน่นของกลุม่ทางสงัคมและอาย ุ(β=.94, p=.000) ความเหนียวแน่นของกลุม่ในงาน
เป็นตวัท านายที่ส  าคญัของการแบ่งปันความรูใ้นระดบับคุคลเม่ือควบคมุตวัแปรความเหนียวแน่น

ของกลุ่มด้านสังคมและอายุ (β=.41, p=.000)  ความเหนียวแน่นของกลุ่มด้านสังคมเป็นตัว
ท านายที่ส  าคญัของการแบ่งปันความรู้ในระดับบุคคล เม่ือควบคุมตัวแปรความเหนียวแน่นของ

กลุ่มในงานและอาย ุ(β=.38, p=.000) แต่ไม่ส่งผลอยู่ในระดบักลุ่ม จากการวิจยัที่ไดน้  าเสนอนัน้ 
ความเหนียวแน่นของกลุ่มที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของทีมงาน ความร่วมมือในการพัฒนากลุ่ม 
พฤติกรรมการเรียนรูข้องทีม และการแบ่งปันความรู้ ซึ่งมีความส าคัญและเป็นส่วนหนึ่งของ
องคป์ระกอบในการเรียนรูร้่วมกัน เพราะในการเรียนรูร้่วมกันตอ้งอาศัยความร่วมมือกันในการ
ช่วยเหลือกนัในการเรียนรู ้และมีการแบ่งปันความรูอ้ย่างต่อเนื่อง เพื่อใหก้ลุ่มเกิดการเรียนรูแ้ละเกิด
ประสิทธิผลของกลุม่ตามมา ความเหนียวแน่นจงึน่าจะสง่ผลตอ่พฤติกรรมการเรยีนรูด้ว้ยเช่นกนั 

จากการประมวลเอกสารและงานวิจยัที่กล่าวมาขา้งตน้ ท าใหผู้ว้ิจยัคาด
วา่ความเหนียวแน่นของกลุม่น่าจะเป็นปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียน และเป็น
ตวัแปรส่งผ่านระหว่างความฉลาดทางอารมณข์องกลุ่ม การจดัการเรียนรูแ้บบเรียนรู ้ร่วมกัน กับ
การเรียนรูร้่วมกนั จึงไดค้ดัเลือกปัจจัยความเหนียวแน่นของกลุ่มมาเป็นตวัแปรเชิงสาเหตุในการ
วิจยัครัง้นี ้
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แนวคิดการรับรู้ความสามารถของกลุ่ม (Collective Efficacy) 
Bandura ตั้งข้อสังเกตว่าผู้คนด าเนินชีวิตในกลุ่มทางสังคม  ความ

เขม้แข็งและพลงัที่เกิดจากความเช่ือของสมาชิกในความสามารถในการจดัระเบียบและรกัษาการ
เปลี่ยนแปลงที่ส  าคญั (Bandura, 1986) ในการท างานที่ตอ้งมีปฏิสมัพนัธร์ะหว่างสมาชิกในทีมนัน้
การรบัรูค้วามสามารถของตนอาจไม่เพียงพอที่จะอธิบายประสิทธิภาพการท างานของกลุ่ม เนื่องจาก
การรบัรูเ้หลา่นีไ้ม่ไดส้ะทอ้นการตดัสินของสมาชิกในกระบวนการท างานที่ส  าคญัต่อประสิทธิภาพของ
ทีม (Shamir, 1990; Weldon และ Weingart, 1993) การใช้การรับรูค้วามสามารถของตนจึง
จ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงเม่ือสิ่ งที่ ศึกษาเปลี่ยนจากความสามารถเฉพาะบุคคลไปเป็น
ความสามารถของกลุม่ Bandura (1997) ไดอ้ธิบายระบบความเช่ือเก่ียวกบัการรบัรูค้วามสามารถ
ของตนใหข้ยายกวา้งขึน้ โดยเสนอแนวคิดเก่ียวกับการรบัรูค้วามสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม 
โดยใชค้  าว่าการรบัรูค้วามสามารถของกลุ่ม (Collective Efficacy) ซึ่งเป็นการรบัรูค้วามสามารถ
ของกลุม่ ทีม หรือหน่วยทางสงัคมที่ใหญ่ขึน้ จึงมีความหมายในระดบักลุม่ควบคู่ไปกบัแนวคิดของ
การรับรู ้ความสามารถของตนในระดับบุคคล โดย Bandura (1997) ได้ให้นิยามการรับรู ้
ความสามารถของกลุ่มว่า ความเช่ือร่วมกันของกลุ่มในความสามารถร่วมกันในการจัดระเบียบ
และด าเนินการตามแนวทางปฏิบตัิที่จ  าเป็นในการสรา้งระดบัความส าเรจ็ที่ก  าหนด  เป็นส่วนหนึ่ง
ของการขยายทฤษฎีการเรียนรูท้างปัญญาสงัคมไปสูก่ารวิเคราะหร์ะดบักลุม่  ซึง่มีความสอดคลอ้ง
กบัสถานการณท์ี่เก่ียวขอ้งกบัการศึกษาในโรงเรียนซึ่งจ าเป็นที่นกัเรียนจะตอ้งท างานรว่มกนัเป็น
กลุม่เพื่อที่จะท างานใหส้  าเรจ็ 

ในขณะที่ความเช่ือในการรบัรูค้วามสามารถของตนนั้นเกิดจากการมี
ปฏิสมัพนัธก์บัสิ่งแวดลอ้มและการประมวลผลของสภาวะภายใน (เช่นการสง่ผลซึ่งกนัและกนัของ 
บคุคล พฤติกรรม และปัจจยัแวดลอ้ม) (Bandura, 1997) การรบัรูค้วามสามารถของกลุม่เกิดจาก
การประมวลผลของการมีปฏิสมัพนัธแ์ละการพึ่งพาซึ่งกนัและกนัของสมาชิกกลุ่ม (เช่นการรบัรูถ้ึง
ความจ าเป็นในการท างานร่วมกัน) ระหว่างสมาชิกในกลุ่มเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ การรับรู ้
ความสามารถของกลุม่มีอิทธิพลตอ่สิ่งที่บคุคลเลือกที่จะท าในฐานะกลุม่ ความพยายามที่ทกุคนใส่
เขา้ไปในวตัถปุระสงคข์องกลุ่ม และความเพียรของกลุม่เม่ือความพยายามเดิมของกลุ่มไม่ประสบ
ผลส าเรจ็ในการสรา้งผลลพัธข์องกลุม่ (Bandura, 1997) ซึ่งไดมี้การวิจยัที่สนบัสนนุความสมัพนัธ์
เชิงบวกกบัผลลพัธท์ี่หลากหลาย เช่น การแกปั้ญหาในกลุม่ (T. J. B. Kline และ MacLeod, 1997) 
การเรียนรูใ้นกลุ่ม (Edmondson, 1999) ประสิทธิภาพในการเรียนรูข้องกลุ่ม (Wang, Hwang, 
Chu, และ Tsai, 2009; Wang และ Lin, 2007) การท างานของกลุ่มโดยเฉพาะอย่างยิ่งในระดับ
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ของความพยายาม ความเพียรและความส าเร็จ  (Bandura, 1997, 2000; Myers, Feltz, และ 
Short, 2004; Stajkovic, Lee, และ Nyberg, 2009) และมีการศึกษาการวิเคราะหอ์ภิมานพบว่า
การรบัรูค้วามสามารถของกลุ่มมีความสมัพันธ์กับประสิทธิภาพของกลุ่ม (Gully, Incalcaterra, 
Joshi, และ Beauien, 2002; Kozlowski และ Ilgen, 2006; Stajkovic และคนอื่น ๆ, 2009) การ
รบัรูค้วามสามารถของกลุ่มไม่ใช่แค่การเฉลี่ยการรบัรูค้วามสามารถของตนของแต่ละคนในกลุ่ม 
แต่เป็นการรบัรูค้วามสามารถรว่มกนัของสมาชิกที่จะบรรลเุปา้หมายในการท างานรว่มกนั 

จากการศึกษาแนวคิดการรบัรูค้วามสามารถของกลุ่ม พอสรุปไดว้่า การ
รบัรูค้วามสามารถของกลุ่ม ในบริบทของการเรียนรูร้่วมกัน คือ ความเช่ือร่วมกันของนักเรียนใน
กลุ่ม  ว่ากลุ่มของตนมีความสามารถในการท ากิจกรรมการเรียนรูร้่วมกันใหบ้รรลเุป้าหมายของ
กลุม่ ซึง่กลุม่ที่มีการรบัรูค้วามสามารถของกลุม่สงูจะกลา้เลือกที่จะท ากิจกรรมในการเรยีนรูร้ว่มกนั 
และมีความพยายามที่จะท าใหส้  าเรจ็ตามเปา้หมายของกลุม่ แมจ้ะมีงานที่ตอ้งใชค้วามสามารถสงู
ก็จะมีความเพียรไม่ยอมแพ ้พยายามแบ่งปันขอ้มูลความรูท้ี่มี ถกเจรจาคน้หาขอ้สรุปเพื่อน าไปสู่
เป้าหมาย พยายามที่แกปั้ญหาดว้ยความเช่ือมั่นในความสามารถที่มีของกลุ่ม ส่งผลท าใหเ้กิด
ประสิทธิภาพในการท าเรียนรูร้ว่มกนัของกลุ่ม ผูว้ิจยัจึงคาดว่ากลุ่มที่มีการรบัรูค้วามสามารถของ
กลุ่มสงูจะมีความพยายามที่จะแสดงการเรียนรูร้ว่มกนัออกมาสงูไปดว้ย  จึงไดน้  าปัจจยัการรบัรู ้
ความสามารถของกลุม่มาใชเ้ป็นตวัแปรตน้ในการศึกษาการเรียนรูร้ว่มกนัในครัง้นี ้ โดยในการวิจยั
ครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดน้  าปัจจยัการรบัรูค้วามสามารถของกลุม่ ตามแนวคิดของ Bandura (1997) มาเป็น
ตวัแปรในการวิจยัครัง้นี ้

การวัดการรับรู้ความสามารถของกลุ่ม 
 ในการวิจัยไดเ้สนอวิธีการประเมินการรบัรูค้วามสามารถของกลุ่ม 2 วิธี 

คือ 1. การอภิปรายกลุ่ม และ 2. การรวมการประเมินความสามารถของกลุ่ม  (Bandura, 1997; 
Gibson, Randel, และ Earley, 2000) แต่ขอ้มูลที่ไดจ้ากการตกลงร่วมกันจากการอภิปรายกลุ่ม
นั้นมีแนวโนม้ที่จะมีอคติจากการไดร้บัการโนม้นา้วใจทางสังคมของสมาชิกในกลุ่ม (Bandura, 
1997) ดงันัน้ ผูว้ิจยัจะใชว้ิธีการวดัเป็นค่าเฉลี่ยของการรบัรูค้วามสามารถของกลุ่มจากสมาชิกแต่
ละคน (Saavedra, Earley, และ Van Dyne, 1993) ในขณะที่ค  านึงถึงระดบัความเป็นสอดคลอ้ง
กนัภายในกลุม่ (rwg) 

จากการประมวลเอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัการวดัการรบัรูค้วามสามารถของ
กลุ่มพบว่า งานวิจยัส่วนใหญ่นกัวิจยัจะสรา้งแบบวดัการรบัรูค้วามสามารถของกลุ่มตามบริบทที่
เฉพาะของงานวิจัย เช่น แบบวัดการรับรูค้วามสามารถของกลุ่มในการเรียนรูร้่วมกันด้วย
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คอมพิวเตอร ์(Shu-Ling, Hsien-Yuan, Sunny, และ Gwo-Jen, 2014; Wang และ Lin, 2007)  
การรบัรูค้วามเช่ือในความสามารถของกลุ่มครู  (Bandura, 1997; Demir, 2008; Goddard, Hoy, 
และ Hoy, 2000; Loera และคนอื่น ๆ, 2013)  การรบัรูค้วามสามารถของทีมในการแข่งขนักีฬาที่
ก าลงัเขา้มา (Allen, Jones, และ Sheffield, 2009) ดงันัน้ ในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัจะสรา้งแบบวดั
การรับ รู ้ความสามารถของกลุ่มในการเรียนรู ้ร่วมกันของนักเรียน  ตามแนวคิดการรับ รู ้
ความสามารถของกลุ่มของ Bandura (1997) เพื่ อวัดว่าสมาชิกในกลุ่ม มีความเช่ือมั่ นใน
ความสามารถของกลุ่มในการกระท ากิจกรรมต่าง ๆ ในการเรียนรูร้ว่มกนัไดม้ากนอ้ยเพียงใด โดย
ผูว้ิจัยจะมุ่งเนน้การวดัการรบัรูค้วามสามารถของกลุ่มในมิติความมั่นใจ (Strength) ที่จะกระท า
กิจกรรมในการเรยีนรูร้ว่มกนั เพื่อใหบ้รรลเุปา้หมายที่ก าหนดไว ้ 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกับการรับรู้ความสามารถของกลุ่มทีมี่อิทธิพลต่อการ
เรียนรู้ร่วมกนั 

จากการศกึษาเอกสารงานวิจยัที่ผ่านมาพบว่า ยงัไม่มีงานวิจยัที่ไดศ้กึษา
เก่ียวกับการรบัรูค้วามสามารถของกลุ่มที่ ส่งผลต่อการเรียนรูร้่วมกันโดยตรง แต่มีการศึกษา
พฤติกรรมในท านองเดียวกัน โดยพบงานวิจัยจ านวนมากได้ศึกษาถึงอิทธิพลของการรับรู ้
ความสามารถของกลุ่มต่อประสิทธิภาพของกลุ่มงาน และพฤติกรรมที่เก่ียวขอ้งกับการเรียนรู ้
รว่มกนัเช่น พฤติกรรมการสนทนา ความรว่มมือ ดงังานวิจยั เช่น  Wang และ Lin (2007) ไดศ้กึษา 
อิทธิพลของส่วนผสมของการรบัรูค้วามสามารถของตนของกลุ่ม และการรบัรูค้วามสามารถของ
กลุ่มต่อการเรียนรูร้่วมกันด้วยคอมพิวเตอร ์กลุ่มตัวอย่างคือนักศึกษาจ านวน 72 คนจาก
มหาวิทยาลัย หลักสูตรจิตวิทยาการศึกษาในประเทศไต้หวัน ผลการศึกษาพบว่า การรับรู ้
ความสามารถของกลุ่มมีอิทธิพลในเชิงบวกต่อพฤติกรรมการสนทนาและประสิทธิภาพของกลุ่ม 
(b=.499, p<.05) นกัเรียนในกลุ่มที่มีผลการเรียนที่ดีกว่า มีการรบัรูค้วามสามารถของกลุ่มสงูกว่า
กลุ่มที่มีผลการเรียนต ่ากว่าอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ส่วน Klassen และ Krawchuk 
(2009)  ไดศ้ึกษาเรื่องความเช่ือแรงจงูใจโดยรวมของวยัรุน่ตอนตน้ที่ท  างานในกลุ่มย่อย โดยกลุ่ม
ตวัอย่างคือวยัรุน่จาก 4 โรงเรียนในประเทศแคนาดา จ านวน 413 คน ผลการศกึษาพบว่า การรบัรู ้
ความสามารถของกลุ่มสามารถท านายประสิทธิภาพในการท างานของกลุ่มไดอ้ย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ (b=.23, p<.05)  นอกจากนี ้ (Shu-Ling และคนอื่น ๆ, 2014) ได้ศึกษาเรื่องบทบาท
หนา้ที่ของการมีปฏิสมัพนัธข์องกลุม่ในการรบัรูค้วามสามารถของกลุม่และประสิทธิภาพการเรยีนรู ้
รว่มกนัดว้ยคอมพิวเตอร ์กลุม่ตวัอย่างคือนกัศกึษาไตห้วนัจ านวน 35 คน ผลการศกึษาพบวา่ กลุม่
ที่มีการรบัรูค้วามสามารถของกลุม่สูงมีกระบวนการความรว่มมือแบบซบัซอ้นมากกวา่กลุ่มที่มีการ
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รบัรูค้วามสามารถของกลุ่มต ่าอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (Cohen d=1.31, p<.05) และกลุ่มที่มี
การรบัรูค้วามสามารถของกลุ่มสงูมีประสิทธิภาพของกลุ่มมากกว่ากลุ่มที่มีการรบัรูค้วามสามารถ
ของกลุ่มต ่าอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (Cohen d=1.22, p<.05) ซึ่งมีการศึกษาพบว่า ลักษณะ
ปัจจัยภายในที่เป็นความเช่ือเก่ียวกับบริบทระหว่างบุคคลเช่นการรบัรูค้วามสามารถของกลุ่ม มี
อิทธิพลต่อและประสิทธิภาพของทีมทัง้โดยตรงและทางออ้มผ่านกระบวนการจดัการความขดัแยง้
ของกลุ่ม การสื่อสารต่าง ๆ และความร่วมมือของกลุ่ม (Cohen และ Bailey, 1997) ซึ่งเป็น
กิจกรรมที่เป็นตัวชีว้ัดของการเรียนรูร้่วมกัน ดังนั้นการรบัรูค้วามสามารถของกลุ่มน่าจะส่งต่อ
พฤติกรรมการเรียนรูด้ว้ย Van den Bossche และคนอื่น ๆ (2006)  

จากการประมวลเอกสารและงานวิจยัที่กล่าวมาขา้งตน้ ท าใหผู้ว้ิจยัคาด
ว่าการรบัรูค้วามสามารถของกลุ่มน่าจะเป็นปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรูร้ว่มกนัของกลุ่ม จึงได้
คดัเลือกปัจจยัการรบัรูค้วามสามารถของกลุม่มาเป็นตวัแปรเชิงสาเหตใุนการวิจยัครัง้นี ้

แนวคิดความปลอดภยัเชิงจิตวิทยาของกลุ่ม (Group Psychological 
Safety) 

Abraham Maslow (1954, as cited in Schein แ ล ะ  Bennis, 1965) 
เป็นคนแรกที่ไดก้ล่าวถึงความปลอดภยัเชิงจิตวิทยา และไดร้บัการพฒันาเพิ่มเติมในงานเก่ียวกบั
การเปลี่ยนแปลงองคก์รซึ่งถกูมองว่าเป็นการสรา้งความสมดลุใหก้บัความคลมุเครือและความไม่
มั่นคงที่มาพรอ้มกับการเปลี่ยนแปลง ต่อมาโครงสรา้งนีไ้ดถู้กเช่ือมโยงกับการเรียนรูโ้ดยเฉพาะ
อย่างยิ่งวิธีที่ความปลอดภยัทางดา้นจิตใจช่วยใหบุ้คคลเอาชนะ “ความวิตกกังวลในการเรียนรู”้  
(Schein, 2004) การศึกษาทฤษฎีฐานรากไดพ้ฒันาแนวคิดเรื่องความปลอดภยัเชิงจิตวิทยาจาก
มุมมองของแต่ละบุคคลเม่ือมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นในกลุ่ม (William A. Kahn, 1990) ความ
ปลอดภัยเชิงจิตวิทยาที่เป็นโครงสรา้งระดับกลุ่มไดถู้กอธิบายโดย Edmondson (1999) ในดา้น
จิตวิทยาความปลอดภยัและพฤติกรรมการเรียนรูใ้นทีมงาน  Edmondson ไดพ้ฒันาแนวคิดเรื่อง
ความปลอดภยัเชิงจิตวิทยาขึน้มาในระดบัของกลุม่ โดยจะดสูิ่งที่กระตุน้ใหผู้ค้นมีสว่นรว่มหรือไม่มี
ส่วนร่วมในสภาพแวดล้อมการท างาน โดย Edmondson (1999) ให้ค าจ ากัดความของความ
ปลอดภัยเชิงจิตวิทยาของทีมว่า สภาวะอารมณ ์ความเช่ือร่วมกันในระดับทีมว่าบรรยากาศทาง
สงัคมในทีมมีความปลอดภยัส าหรบัการรบัความเสี่ยงระหว่างบคุคล  ค านีย้งัมีความหมายว่าเป็น
แนวความรูส้ึกมั่นใจว่าทีมจะไม่ท าให้รูส้ึกอับอาย ต่อต้าน หรือลงโทษใครก็ตามที่พูดออกมา 
ความสัมพันธ์แบบระหว่าง 2 คนไดร้บัผลกระทบจากระดับความไวว้างใจระหว่างทั้งสองฝ่าย 
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ความปลอดภยัทางจิตใจนัน้ใชก้ับกลุ่มเล็ก ๆ และมีความหมายมากกว่าผลรวมของระดบัความ
เช่ือมั่นระหวา่ง 2 บคุคล (Edmondson, 2004) 

การรบัรูถ้ึงความปลอดภัยทางจิตใจซึ่งมีลกัษณะเช่นเดียวกับความเช่ือ
อื่น ๆ เป็นโครงสรา้งระดบัทีม เพราะสมาชิกในทีมตอ้งอยู่ภายใตอ้ิทธิพลของโครงสรา้งชดุเดียวกนั 
และเพราะการรบัรูเ้หล่านีพ้ฒันาจากประสบการณท์ี่มีความส าคญัรว่มกนั (Edmondson, 1999) 
ในดา้นจิตวิทยาความปลอดภยัและพฤติกรรมการเรียนรูใ้นทีมงาน งานวิจยัของ  Edmondson จะ
ดูที่สิ่งที่กระตุ้นให้ผู้คนมีส่วนร่วมหรือไม่มีส่วนร่วมในสภาพแวดล้อมการท างาน  การท างาน
เก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัทางจิตวิทยาตามที่แต่ละคนมีประสบการณ ์(William A. Kahn, 1990)  

การเรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพตอ้งใชส้ภาพแวดลอ้มของความไวว้างใจและ
ปราศจากความกลวั (Sousa, 2017) มนษุยจ์ าเป็นตอ้งปรบัตวัเขา้กบัคนอื่นเพื่อเรียนรู ้เพื่อช่วยลด
ความกลัวและสรา้งสภาพแวดลอ้มเชิงบวกและแรงจูงใจในการเรียนรู ้ (Bennet และ Bennet, 
2011) ในการเรียนรูร้่วมกันนั้นความปลอดภัยเชิงจิตวิทยาของทีมมีส่วนร่วมในพฤติกรรมการ
เรียนรู ้และประสิทธิภาพของทีมโดยช่วยใหเ้กิดการกลา้ถามค าถาม  ขอความช่วยเหลือ ขอค าติชม
และอภิปรายถึงขอ้กงัวล ปัญหาหรือขอ้ผิดพลาด (Edmondson, 1999, 2004, 2011) การมีส่วน
ร่วมของสมาชิกในทีม (William A. Kahn, 1990) ช่วยลดความกังวลที่มากเกินไปเก่ียวกับการ
กระท าของผูอ้ื่นที่อาจเกิดขึน้ในการท าใหอ้บัอายหรือคกุคาม  ความสมัพนัธท์ี่ปลอดภยัและจรงิใจ
สามารถสรา้งบริบททางอารมณ์ที่เอือ้ต่อการเรียนรูแ้ละการสรา้งความรู ้(Cozolino, 2010) และ
กระตุ้นให้เกิดการปฏิสัมพันธ์ กระบวนการและประสิทธิภาพของทีม (Frazier, Fainshmidt, 
Klinger, Pezeshkan, และ Vracheva, 2017) ความปลอดภยัเชิงจิตวิทยาไม่ไดมี้บทบาทโดยตรงใน
ประสิทธิภาพของทีม แต่มันช่วยส่งเสริมใหเ้กิดพฤติกรรมการเรียนรูท้ี่เหมาะสม กระตุน้ใหเ้กิดการ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างทีมจึงน าไปสู่ประสิทธิภาพที่ดีขึน้ (Edmondson, 1999; Frazier และคนอื่น ๆ, 
2017)  

นอกจากนี ้ความปลอดภยัเชิงจิตวิทยาเป็นปัจจยัพืน้ฐานในการท างาน
ร่วมกันและช่วยให้เกิดการพึ่ งพาซึ่งกันและกัน  (Fabio Armani และ Giulia Armani, 2019) 
Leung, Deng, Wang, และ Zhou (2015) ไดก้ล่าวว่า ความปลอดภยัเชิงจิตวิทยาจะช่วยเพิ่มการ
พึ่งพาซึ่งกันและกันด้านเป้าหมาย  (Goal Interdependence) ซึ่งจะเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ปฏิสมัพนัธท์างสงัคมที่ดียิ่งขึน้เช่นเดียวกนั W. A. Kahn (2007) ยงัไดก้ลา่วว่าความปลอดภยัเชิง-
จิตวิทยายงัช่วยใหค้นมีความสนิทสนมใกลช้ิดขึน้   โดยความปลอดภยัเชิงจิตวิทยาจะท าใหค้วาม
เงียบและความกลวัถกูแทนที่ดว้ยความปราศจากอคติและการเปิดกวา้งซึ่งเอือ้ต่อการตัง้เปา้หมาย
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ที่ยิ่งใหญ่  และสง่ผลกระทบต่อทีมและประสิทธิภาพขององค์กรในสภาพแวดลอ้มที่มีการพึ่งพาซึ่ง
กันและกันที่ซับซอ้น (Edmondson, 2018) น ามาซึ่งการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในเชิงบวก 
(Kark และ Carmeli, 2009) 

จากการศึกษาแนวคิดความปลอดภยัเชิงจิตวิทยาของกลุม่ พอสรุปไดว้่า  
ความปลอดภัยเชิงจิตวิทยาของกลุ่มคือ ความเช่ือร่วมกันในระดับกลุ่มว่าบรรยากาศในกลุ่มมี
ความปลอดภยัส าหรบัการรบัความเสี่ยงระหว่างบุคคล กลุ่มจะไม่ท าใหรู้ส้กึอบัอาย ต่อตา้น หรือ
ลงโทษใครก็ตามที่พูด หรือกระท าสิ่งใดออกมา  ความปลอดภยัเชิงจิตวิทยาของกลุ่มช่วยใหเ้กิด
การพึ่งพาซึ่งกนัและกนัดา้นเป้าหมาย และเป็นปัจจยัส่งเสริมการมีปฏิสมัพนัธแ์บบกลุ่มในการมี
ปฏิสมัพันธท์างสงัคม และมีความสมัพันธก์ับในพฤติกรรมการเรียนรูแ้ละประสิทธิภาพของกลุ่ม 
สมาชิกในกลุม่จะกลา้ถามค าถาม กลา้โตแ้ยง้การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นต่าง ๆ ดว้ยเหตผุล กลา้
ขอความช่วยเหลือ ขอขอ้เสนอแนะ ค าติชม และกลา้เสนอแนะ พูดคุยถึงขอ้กังวล ปัญหาหรือ
ขอ้ผิดพลาด ซึ่งเป็นตวัชีว้ดัของการเรียนรูร้่วมกัน  ดงันัน้ ผูว้ิจยัจึงคาดว่ากลุ่มที่มีความปลอดภยั
เชิงจิตวิทยาของกลุ่มจะส่งผลต่อการเรียนรูร้่วมกันของกลุ่ม จึงคัดเลือกปัจจัยความปลอดภัย     
เชิงจิตวิทยาของกลุม่ มาเป็นตวัแปรเชิงสาเหตรุะดบักลุม่ในการวิจยัครัง้นี ้

การวัดความปลอดภยัเชงิจติวิทยาของกลุ่ม 
จากการศึกษาเอกสารงานวิจัย พบว่า แบบวัดความปลอดภัยเชิง

จิตวิทยาในระดับกลุ่มที่ใชก้ันอย่างกวา้งขวาง  คือ แบบวัดของ Edmondson (1999) (Albritton 
และคนอื่น  ๆ , 2019; Carmeli, Brueller, และ Dutton, 2009; Harvey, Johnson, Roloff, และ 
Edmondson, 2019; Post, 2012; Veestraeten และคนอื่น ๆ , 2014) มีลักษณะเป็นมาตรวัด
ประมาณค่า 7 ระดบั ตัง้แต่ 1 = “ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง” จนถึง 7 = “เห็นดว้ยอย่างยิ่ง” จ านวน 7 ขอ้ 
มีค่าความเช่ือมั่นสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาคเท่ากับ 0.82 ผู้วิจัยได้น าแบบวัดความ
ปลอดภยัเชิงจิตวิทยาของ Edmondson (1999) มาปรบัปรุงใหเ้หมาะสมกับบริบทที่จะศึกษาใน
ครัง้นีต้่อไป 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกับความปลอดภยัเชิงจติวิทยาของกลุ่มทีส่่งผลต่อ
การเรียนรู้ร่วมกัน 

จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่ผ่านมาพบงานวิจัยที่ไดศ้ึกษาเก่ียวกับ
ความปลอดภัยทางจิตวิทยาที่ส่งผลต่อการเรียนรูร้่วมกันคือ Post (2012) ไดท้  าการศึกษาเรื่อง
องคป์ระกอบและนวตักรรมของทีมระดบัลึก : บทบาทการเป็นตวัแปรส่งผ่านของความปลอดภยั
ทางจิตวิทยาและการเรียนรูร้ว่มกนั กลุ่มตวัอย่างคือพนกังานของ 29 องคก์ร จ านวน 83 ทีม 854 



  85 

คน ใชก้ารวิเคราะหเ์สน้ทางความสมัพันธ์ (Path Analysis) ผลการศึกษาพบว่า ความปลอดภัย 
เชิงจิตวิทยามีอิทธิพลต่อการเรียนรูร้ว่มกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (β=.66; p=.10) ซึ่งมีความ
คลา้ยคลงึกบัที่พบในการศึกษาอื่น ๆ ที่แสดงใหเ้ห็นถึงความปลอดภยัเชิงจิตวิทยานัน้ช่วยสง่เสริม
การเรียนรู ้และพบการศกึษาพฤติกรรมในท านองเดียวกนั คือ ความปลอดภยัเชิงจิตวิทยาที่ส่งผล
ต่อพฤติกรรมการเรียนรูใ้นการท างานเป็นทีม ไดแ้ก่ Edmondson (1999) ไดท้  าการศึกษาเรื่อง
ความปลอดภยัเชิงจิตวิทยาและพฤติกรรมการเรียนรูใ้นทีมงาน โดยใชก้ลุ่มตวัอย่างคือ ทีมท างาน
ด้านการผลิตของบริษัท จ านวน 427 คน ซึ่งท างานเป็นทีมจ านวน 51 ทีม สถิติที่ใช้ คือ การ
วิเคราะหก์ารถดถอย (Regression) ผลการศึกษาพบว่า ความปลอดภัยทางจิตวิทยาของทีมมี
ความสมัพนัธก์บักบัพฤติกรรมการเรียนรูข้องทีมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 โดยเม่ือวดั
จากแบบรายงานตนเองไดค้่าสมัประสิทธ์ิการถดถอย=.51 และจากแบบสงัเกตไดค้่าสมัประสิทธ์ิ
การถดถอยเท่ากบั .33 Carmeli และคนอื่น ๆ (2009) ไดท้  าการศกึษาเรื่องพฤติกรรมการเรียนรูใ้น
ที่ท  างาน : บทบาทของความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลที่มีคณุภาพสงูและความปลอดภยัทางจิตวิทยา 
กลุม่ตวัอย่างคือนกัศกึษานอกเวลา 212 คนที่ท  างานเต็มเวลาในองคก์รที่ด  าเนินงานในหลากหลาย
อุตสาหกรรม ประเทศอิสราเอล วิเคราะหโ์ครงสรา้งความสัมพันธ์ (SEM) ผลการศึกษาพบว่า 
ความปลอดภัยเชิงจิตวิทยามีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการเรียนรูอ้ย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.001 (β=.71) และ  Veestraeten และคนอื่น ๆ (2014) ไดศ้กึษาเรื่องการตรวจสอบการเรียนรูข้อง
ทีมในบริบททางการทหาร กลุ่มตวัอย่างคือทีมทหารจากกองก าลงัประเทศเบลเยียมจ านวน 100 
ทีม 831 คน วิเคราะหด์ว้ยการวิเคราะหเ์ชิงเสน้ ผลการศึกษาพบว่า ความปลอดภยัเชิงจิตวิทยามี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมการเรียนรูข้องทีมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (b=.30, p<.05) นอกจากนี ้
Albritton และคนอื่น ๆ (2019) ไดท้  าการศึกษาเรื่องบทบาทของความปลอดภยัเชิงจิตวิทยาและ
พฤติกรรมการเรียนรูใ้นการพัฒนาการปรับปรุงคุณภาพที่ มีประสิทธิภาพของทีมในกานา : 
การศกึษาเชิงสงัเกต กลุ่มตวัอย่างคือสมาชิกทีมปรบัปรุงคณุภาพจ านวน 490 คน 122 ทีม ใชก้าร
วิเคราะหโ์มเดลโครงสรา้งความสมัพนัธ์ (SEM) ผลการศึกษาพบว่า ความปลอดภยัเชิงจิตวิทยา
ของทีมเป็นสื่อกลางความสัมพันธ์ระหว่างความเป็นผูน้  าของทีมและการเรียนรูข้องทีมอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติ (β=0.384, p=0.068)  และความปลอดภัยเชิงจิตวิทยาของทีมมีอิทธิพลต่อ

การเรียนรูข้องทีมอย่างมีนยัส าคญั (β=0.78, p < 0.001) และมีผลการศกึษาของ Leung และคน
อื่น ๆ (2015) ไดศ้ึกษาเรื่องผลกระทบของความปลอดภยัเชิงจิตวิทยาต่อการพึ่งพาซึ่งกนัและกัน
ดา้นเป้าหมายความร่วมมือและพฤติกรรมเอือ้สังคม กลุ่มตัวอย่างคือนักศึกษา MBA ที่ท  างาน
ชั่วคราวในมหาวิทยาลัยแห่งหนึ่งในประเทศจีน จ านวน 273 คน ผลการศึกษาพบว่า ความ
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ปลอดภยัเชิงจิตวิทยาส่งผลเชิงบวกต่อการพึ่งพาซึ่งกนัและกนัเชิงบวกดา้นเป้าหมายความรว่มมือ

อย่างมีนยัส าคญั (β=0.15, p < 0.01) และสง่ผลทางออ้มต่อพฤติกรรมการช่วยเหลือผ่านการพึ่งพา

ซึง่กนัและกนัเชิงบวกดา้นเปา้หมายความรว่มมืออย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (β=0.03, p < 0.05) 
จากการประมวลเอกสารและงานวิจยัที่กล่าวมาขา้งตน้ ท าใหผู้ว้ิจยัคาด

ว่า ความปลอดภยัเชิงจิตวิทยาของกลุ่มน่าจะเป็นปัจจยัที่มีอิทธิพลทางตรงต่อการเรียนรูร้ว่มกัน
ของนกัเรยีน และมีอิทธิพลทางออ้มต่อการเรียนรูร้ว่มกนัผ่านการพึ่งพาซึง่กนัและกนัเชิงบวก อีกทัง้
เป็นตัวแปรส่งผ่านระหว่างความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่มกับการเรียนรูร้่วมกัน  จึงไดค้ัดเลือก
ปัจจยัความปลอดภยัเชิงจิตวิทยาของกลุม่มาเป็นตวัแปรเชิงสาเหตใุนการวิจยัครัง้นี ้

การพึง่พาซ่ึงกันและกันเชงิบวก (Positive Interdependence) 
การพึ่งพาซึ่งกนัและกนัเชิงบวกมีฐานแนวคิดมาจากทฤษฎีการพึ่งพาซึ่ง

กนัทางสงัคม (Social Interdependence theory) เป็นหวัใจส าคญัของการท างานรว่มกนั เกิดขึน้
เม่ือความส าเร็จของเป้าหมายของแต่ละบุคคลไดร้บัผลกระทบจากการกระท าของผูอ้ื่น (D. W. 
Johnson และ Johnson, 1989) โดย D. W. Johnson, Johnson, และ Holubec (1998) ได้ให้
ความหมายของการพึ่งพาซึง่กนัและกนัเชิงบวกวา่ หมายถึง การเช่ือมโยงนกัเรยีนเขา้ดว้ยกนัโดยที่
บุคคลใดบุคคลหนึ่งจะไม่สามารถประสบความส าเร็จไดเ้วน้แต่สมาชิกกลุ่มทุกคนจะประสบ
ความส าเรจ็ ซึ่งมีความหมายคลา้ยกบัว่าสมาชิกในกลุ่มตอ้งรูว้่าพวกเขาจมหรือว่ายน า้ดว้ยกนั มี
หลกัฐานบ่งชีว้่าการเป็นสมาชิกกลุ่มหรือการมีปฏิสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลนัน้ไม่เพียงพอที่จะสรา้ง
ความส าเรจ็และผลลพัธท์ี่สงูขึน้ จ าเป็นตอ้งพึ่งพาการพึ่งพาซึ่งกนัและกนัในเชิงบวกดว้ย (Hwong, 
Caswell, Johnson, และ Johnson, 1993 ; Lew, Mesch, Johnson, และ Johnson, 1986a, 
1986b; Mesch, Johnson, และ  Johnson, 1988 ; Mesch, Lew, Johnson, และ  Johnson, 
1986) การรูว้่าการปฏิบัติงานของคน ๆ หนึ่งส่งผลกระทบต่อความส าเร็จของเพื่อนร่วมกลุ่มจะ
สรา้งแรงผลักดันส าหรบัความรบัผิดชอบที่เพิ่มความพยายามในการบรรลุเป้าหมาย นักเรียนที่
ไดร้บัอิทธิพลจากการพึ่งพาซึ่งกนัและกนัจะมีสว่นในการสง่เสรมิการมีปฏิสมัพนัธ์ พวกเขาสง่เสรมิ
การมีปฏิสมัพนัธท์ี่ดีดว้ยการใชค้  าพดูในการสรา้งความเขา้ใจรว่มกนัดว้ยการสนบัสนนุ ช่วยเหลือ 
และใหก้ าลงัใจ (D. W. Johnson, Johnson, และ Holubec, 1990) จะเห็นไดว้่าการพึ่งพาซึ่งกัน
และกันเชิงบวกเป็นหัวใจส าคัญของการฝึกฝนเรียนรูเ้ป็นกลุ่มเพื่อให้มีสภาวะของร่วมมือกัน 
(Deutsch, 1949) 

ในสภาพการท างานรว่มกนันกัเรียนมีความรบัผิดชอบในการเรียนรูเ้รื่องที่
ไดร้บัมอบหมายและมีความมั่นใจในการเรียนรูใ้นกลุม่  ในสถานการณข์องการเรยีนรูร้ว่มกนัมีการ
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พึ่งพาซึ่งกันเชิงบวกอยู่หลายจุด มีการศึกษาจ านวนมาก (Hwong และคนอื่น ๆ, 1993; D. W. 
Johnson, Johnson, Ortiz, แ ล ะ  Stanne, 1 9 9 1 ; D. W. Johnson, Johnson, Stanne, แ ล ะ 
Garibaldi, 1990; Lew และคนอื่น ๆ, 1986a, 1986b; Mesch และคนอื่น ๆ, 1988; Mesch และ
คนอื่น ๆ, 1986) ไดด้  าเนินตรวจสอบการพึ่งพาซึ่งกันเชิงบวกประเภทต่าง ๆ ในสถานการณ์การ
ท างานร่วมกัน ซึ่งได้แก่  การพึ่ งพาซึ่งกันและกันแบบเป้าหมายในเชิงบวก  (Positive goal 
interdependence) การพึ่งพาซึ่งกันและกันด้านรางวัล (Positive Reward Interdependence) 
การพึ่งพาซึ่งกันและกนัดา้นทรพัยากร (Positive Resource Interdependence) การพึ่งพาซึ่งกัน
และกันดา้นบทบาท (Positive Role Interdependence)  การพึ่งพาซึ่งกันและกันดา้นลักษณะ
เฉพาะตัว  (Positive Identity Interdependence) การพึ่ งพาซึ่งกันและกันด้านสิ่ งแวดล้อม 
(Environmental Interdependence) การพึ่งพาซึ่งกันและกันดา้นจินตนาการ (Positive Fantasy 
Interdependence)  การพึ่งพาซึ่งกันและกันด้านเนื ้องาน  (Positive Task Interdependence)  
การพึ่งพาซึง่กนัและกนัดา้นศตัรูภายนอก (Positive Outside Enemy Interdependence) 

มีการศึกษาเก่ียวกบัประสิทธิภาพสมัพทัธ์ของประเภทของการพึ่งพาซึ่ง
กนัและกนัเชิงบวก พบวา่ การพึ่งพาซึ่งกนัและกนัแบบเปา้หมายเชิงบวกและแบบรางวลัมีแนวโนม้
ที่จะช่วยเสริมซึ่งกนั ในขณะที่การพึ่งพาซึ่งกนั และกนัเชิงบวกแบบเป้าหมายก็เพียงพอที่จะสรา้ง
ผลสมัฤทธ์ิ การพึ่งพาซึง่กนัและกนัแบบรางวลัมีแนวโนม้ท่ีจะเพิ่มความส าเรจ็มากกวา่การพึ่งพาซึ่ง
กันและกันแบบเป้าหมายเพียงอย่างเดียว (D. W. Johnson, Johnson, Stanne, และคนอื่น ๆ, 
1990; Lew และคนอื่น ๆ, 1986a, 1986b; Mesch และคนอื่น ๆ, 1988; Mesch และคนอื่น ๆ, 
1986; Ortiz, Johnson, และ Johnson, 1996) การพึ่งพาซึ่งกนัและกนัในเชิงบวกแบบเปา้หมายมี
แนวโน้มที่จะส่งเสริมความส าเร็จที่สูงขึน้และผลผลิตที่มากกว่าการพึ่งพาซึ่งกันและกันของ
ทรัพยากร (Resource Interdependence) (D. W. Johnson, Johnson, Ortiz, และคนอื่น  ๆ , 
1991) การพึ่งพาซึ่งกนัและกนัของทรพัยากรอาจลดความส าเรจ็และความสามารถในผลลพัธเ์ม่ือ
เทียบกบัความพยายามแบบปัจเจกบคุคล เพราะเม่ือบคุคลตอ้งการทรพัยากรของสมาชิกอื่น ๆ แต่
ไม่ได้มีเป้าหมายร่วมกันพวกเขาพยายามที่จะได้รับทรัพยากรจากผู้อื่นโดยไม่ต้องแบ่งปัน
ทรพัยากร (Ortiz และคนอื่น ๆ, 1996) มีหลกัฐานวา่การพึ่งพาซึง่กนัและกนัเชิงบวกมีแนวโนม้ที่จะ
กระตุน้ใหบ้คุคลพยายามใหม้ากขึน้ ใชก้ลยทุธก์ารใชเ้หตผุลระดบัสงูบ่อยครัง้มากขึน้ และพฒันา
ความเข้าใจและการค้นพบใหม่ ๆ บ่อยขึน้  (Gabbert, Johnson, และ Johnson, 1986; D. W. 
Johnson และ Johnson, 1981; D. W. Johnson, Skon, และ Johnson, 1980; Skon, Johnson, 
และ Johnson, 1981)  
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จากการศึกษาแนวคิดการพึ่ งพาซึ่ งกันและกันเชิงบวก (Positive 
Interdependence) พอสรุปไดว้่าในบริบทของการเรียนรูร้่วมกันนั้น  การพึ่งพาซึ่งกันและกันเชิง
บวก หมายถึง การที่สมาชิกในกลุ่มตระหนักว่าบุคคลใดบุคคลหนึ่งจะ ไม่สามารถประสบ
ความส าเรจ็ไดเ้วน้แต่สมาชิกกลุ่มทกุคนจะประสบความส าเรจ็ โดยภาระงานที่ตอ้งมีการพึ่งพาซึ่ง
กนัจะท าใหบ้คุคลตระหนกัว่าศกัยภาพของพวกเขาขึน้อยู่กบัคนทัง้หมดในกลุ่ม ไม่ใช่ขึน้กบัตวัคน
เดียวจึงตอ้งมีการแบ่งบทบาทหนา้ที่ ภาระงาน สมาชิกในกลุ่มมีเปา้หมายรว่มกนัท าใหมี้ความพึง
พอใจรว่มกนัที่จะตอบสนองความตอ้งการของกลุ่ม เช่น การแลกเปลี่ยนทรพัยากรขอ้มลู แบ่งปัน
ความรูค้วามเขา้ใจ ช่วยเหลือซึง่กนัและกนั อีกทัง้สมาชิกในกลุม่จะช่วยกระตุน้ความพยายาม และ
ความมีส่วนร่วมของกลุ่มเพื่อใหเ้ป้าหมายของกลุ่มส าเรจ็ลลุ่วง ดงันัน้ ผูว้ิจยัจึงคาดว่าทีมที่มีการ
พึ่งพาซึ่งกนัและกนัเชิงบวกจะสง่ผลต่อการเรยีนรูร้ว่มกนัของทีม จึงคดัเลือกปัจจยัการพึ่งพาซึ่งกนั
และกนัเชิงบวก มาเป็นตวัแปรเชิงสาเหตรุะดบักลุม่ในการวิจยัครัง้นี ้

การวัดการพึง่พาซ่ึงกนัและกันเชิงบวก 
แบบวัด Classroom Life Measure ที่ใชก้ันอย่างแพร่หลายของ D. W. 

Johnson และคนอื่น ๆ (1985) เพื่อวัดตัวแปรภายใต้การตรวจสอบและประเมินการเช่ือมต่อ
ระหว่างการพึ่งพาซึ่งกนัดา้นเป้าหมายเชิงบวกและการพึ่งพาซึ่งกนัและกนัดา้นทรพัยากรที่ผูเ้รียน
ไดร้บัจากประสบการณ ์มีลกัษณะเป็นค าถามประเภท Likert scale 5 ระดบั จ านวน 91 ค าถาม 
ในการวัด 17 องคป์ระกอบ โดยขอ้ความที่ มีคะแนน ''1'' บ่งชีว้่าค าพูดนั้นไม่จริงอย่างยิ่ง และ
คะแนน ''5'' ระบวุา่ขอ้ความนัน้เป็นจรงิอย่างยิ่ง แต่เนื่องจากผูว้ิจยัสนใจศกึษาการพึ่งพาซึ่งกนัเชิง
บวกดา้นเป้าหมายและการพึ่งพาซึ่งกันและกันเชิงบวกดา้นทรพัยากร ผูว้ิจัยจึงไดป้รบัปรุงขอ้
ค าถามโดยอาศยัแนวคิดของ D. W. Johnson และคนอื่น ๆ (1985) ใหเ้หมาะสมกบัการศึกษาใน
ครัง้นี ้โดยขอ้ค าถามประกอบดว้ย การวดัการพึ่งพาซึ่งกันเชิงบวกดา้นเป้าหมาย  (Positive Goal 
Interdependence) จ านวน 5 ข้อค าถาม  และการวัดการพึ่ งพาซึ่งกันและกันเชิงบวกด้าน
ทรพัยากร จ านวน 5 ขอ้ค าถาม 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกับการพึง่พาซ่ึงกันและกันเชิงบวกทีส่่งผลต่อการ
เรียนรู้ร่วมกนั 

จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่ผ่านมาพบว่า ยังไม่มีงานวิจัยที่ได้มี
การศึกษาเก่ียวกับการพึ่งพาซึ่งกันและกันเชิงบวกที่ส่งผลต่อการเรียนรูร้่วมกันโดยตรง แต่มี
การศกึษาพฤติกรรมในท านองเดียวกนัที่ไดศ้กึษาความสมัพนัธร์ะหว่างการพึ่งพาซึ่งกนัและกนัเชิง
บวก กบัปฏิสมัพนัธแ์บบส่งเสริมสนบัสนุน และความรว่มมือ ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่เป็นสิ่งส  าคญัใน
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การเรียนรู ้ร่วมกัน  ดังงานวิจัย เช่น Jensen, Johnson, และ Johnson (2002) ได้ศึกษาเรื่อง 
ผลกระทบของการพึ่งพาซึ่งกันและกันเชิงบวกระหว่างการทดสอบอิเล็กทรอนิกสใ์นการสนทนา 
และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน กลุม่ตวัอย่างคือนกัศกึษาวิทยาลยัชาวอเมรกินั 151 คน  สถิติที่ใชใ้น
การวิจยัคือ การวิเคราะหค์วามแปรปรวน 2 ทาง (two-way ANOVA) ผลการศกึษาพบว่า นกัเรียน
ที่อยู่ในสภาวะการพึ่งพาซึ่งกันและกันเชิงบวกมีปฏิสมัพนัธแ์บบส่งเสริมสนับสนุนกนัในขณะที่มี
การทดสอบอิเล็กทรอนิกสแ์ละไดร้บัคะแนนการทดสอบรายบคุคลในภายหลงัสงูกว่ากลุ่มที่มีการ
พึ่งพาซึ่งกันและกันเชิงบวกต ่ากว่า อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .01 ส่วน  Bertucci, 
Johnson, Johnson, และ Conte (2016) ไดศ้ึกษาเรื่องผลของการพึ่งพาซึ่งกันและกันดา้นงาน
และเป้าหมายต่อสัมฤทธิผลทางการเรียน ความร่วมมือและการสนับสนุนในหมู่นักเรียนระดับ
ประถมศึกษา โดยกลุ่มตวัอย่างคือนกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีที่  3, 4 และ 5 ชาวอิตาลี จ านวน 
148 คน แบ่งกลุ่มเป็นหอ้งเรียนที่มีการพึ่งพาซึ่งกนัและกนัดา้นงานและเป้าหมาย จ านวน 60 คน  
หอ้งเรียนที่มีการพึ่งพาซึ่งกนัและกนัดา้นงานดว้ยดา้นเปา้หมายจ านวน 42 คน  และหอ้งเรียนที่ไม่
มีการพึ่งพาซึ่งกันและกัน จ านวน 46 คน สถิติที่ใชใ้นการวิจัย คือ การวิเคราะหค์วามแปรปรวน 
(ANOVA) และการวิเคราะหค์วามแปรปรวนพหคุณู (MANOVA) ผลการศกึษาพบวา่ นกัเรียนที่อยู่
ในกลุ่มท่ีมีการพึ่งพาซึ่งกนัและกันดา้นงานและเป้าหมายมีผลสมัฤทธ์ิดีกว่ากลุ่มท่ีมีการพึ่งพาซึ่ง
กนัและกนัดา้นงานเพียงอย่างเดียว และกลุ่มที่เรียนรูด้ว้ยตนเองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ .001 
(F(1, 145)=30.41, p< .001, n2=0.17) 

จากการประมวลเอกสารและงานวิจยัที่กล่าวมาขา้งตน้ ท าใหผู้ว้ิจยัคาด
ว่าการพึ่งพาซึ่งกันและกันเชิงบวกน่าจะเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงต่อการเรียนรูร้่วมกันของ
นักเรียน และเป็นตัวแปรส่งผ่านระหว่างความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่ม การจัดการเรียนรู ้
แบบเรียนรูร้ว่มกนั กบัพฤติกรรม การเรียนรูร้ว่มกนั จงึไดค้ดัเลือกปัจจยัการพึ่งพาซึง่กนัและกนัเชิงบวก
มาเป็นตวัแปรเชิงสาเหตใุนการวิจยัครัง้นี ้

แนวคิดความฉลาดทางอารมณข์องกลุ่ม (Group Emotional Intelligence) 
อารมณ์หลายอย่างเกิดขึน้จากปฏิสมัพันธท์างสงัคม (Kemper, 1978) 

ดังนั้น อารมณ์เป็นอิทธิพลที่แพร่หลายในทีมและเป็นพืน้ฐานที่สมาชิกในทีมมีปฏิสัมพันธ์และ
ท างานร่วมกันอย่างไร (Druskat และ Wolff, 2001b) เม่ือมีการจัดการอารมณ์อย่างเหมาะสม 
คุณภาพของการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมมีแนวโนม้ที่จะสูงขึน้  (P. Lopes, Salovey, Coté, และ 
Beers, 2005) การเช่ือมโยงระหว่างความฉลาดทางอารมณ์และการท างานร่วมกันเกิดขึน้เม่ือ
ความฉลาดทางอารมณ์ดา้นการรบัรู ้ท าความเขา้ใจ การจัดการและการใชข้อ้มูลทางอารมณ์
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เก่ียวกบัตนเองและผูอ้ื่นที่แสดงโดยสมาชิกในทีม (Boyatzis, 2008) การท างานรว่มกนัอาจไดร้บั
การพฒันาในทีมที่มีสมาชิกที่มีความฉลาดทางอารมณ ์เพราะการรบัรูแ้ละการจดัการอารมณอ์าจ
ช่วยเสริมอารมณต์ามกลุ่มซึ่งเพิ่มประสิทธิภาพการท างานร่วมกัน ตวัอย่างเช่น  เม่ือผูค้นมีความ
ฉลาดทางอารมณ์สูงท าให้ความสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้นกับผู้อื่นก่อตัวขึน้ ซึ่งสนับสนุนการท างาน
รว่มกนั (Mayer และ Caruso, 2002)  

ความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่ม คือ ชุดของแบบแผนของกลุ่ม หรือ
ความสามารถของกลุ่มในการตระหนักรูแ้ละจดัการอารมณอ์ย่างมีประสิทธิผล ที่มีผลต่อสภาวะ
อารมณ์และสังคมของสมาชิกในกลุ่ม  (Druskat และ Wolff, 2001b; Druskat, Wolff, และ 
Truninger, 2017) โดยสภาวะอารมณ์และสังคมของสมาชิกในกลุ่ม ไดแ้ก่ ความปลอดภัยทาง
จิตวิทยาของกลุ่ม (Edmondson, 1999; Frazier และคนอื่น ๆ, 2017) ความรบัรูค้วามสามารถ
ของกลุ่ม (Gibson และ Earley, 2007) ความเหนียวแน่นของกลุ่ม (Bollen และ Hoyle, 1990; C. 
H. V. Chen และคนอื่น ๆ, 2009) ซึ่งจะน าไปสู่การมีปฏิสมัพันธ์และกระบวนการท างานของที่ดี
ของกลุ่ม และพฤติกรรมที่จ  าเป็นต่อประสิทธิผลของกลุ่ม นอกจากนี ้ความฉลาดทางอารมณย์ัง
น าไปสู่การมีปฏิสัมพันธ์และกระบวนการของทีมที่มีคุณภาพสูงขึน้ อีกดว้ย (Huy, 1999) โดย 
Druskat และ Wolff (2001b)  ไดใ้หม้ิติของความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่มที่มุ่งเนน้ไปที่ระดับ
กลุม่ว่ามี 2 มิติ ไดแ้ก่ 1. การตระหนกัรูอ้ารมณข์องกลุ่ม (Group Self-Awareness) คือ การที่กลุ่ม
ตระหนกัถึงสภาวะ แนวโนม้ และทรพัยากรทางดา้นอารมณข์องกลุม่ ซึง่จะช่วยใหก้ลุม่คิดถึงในสิ่ง
ที่เก่ียวกับตนและสิ่งที่ตอ้งการอย่างชาญฉลาด  2. การจัดการอารมณ์ของกลุ่ม (Group Self-
Regulation) คือความสามารถของกลุ่มในการควบคมุสภาวะอารมณเ์พื่อส่งเสริมการพฒันาทาง
อารมณแ์ละอารมณท์ี่ดี 

ทีมที่มีความฉลาดทางอารมณ์จะมีความสามารถที่ดีกว่าในการสรา้ง
วฒันธรรมการท างานรว่มกนั (Collaboration) เนื่องจากการท างานรว่มกนัขึน้อยู่กบัความสามารถ
ของสมาชิกในกลุม่ในการเขา้ใจอารมณข์องกนัและกนั รวมถึงความสามารถในการควบคมุอารมณ์
เพื่อให้เหมาะกับงานและสถานการณ์ การวิจัยแสดงให้เห็นว่าอารมณ์ของสมาชิ กในทีมเป็น
ตวัก าหนดเจตคติและพฤติกรรมซึง่สง่ผลกระทบต่อหน่วยและผลการปฏิบตัิงานขององคก์ร (Avey, 
Wernsing, และ Luthans, 2008) ความสามารถของสมาชิกของกลุ่มในการระบุและเลือกแนว
ทางการปฏิบตัิที่ดีที่สุดนัน้มีประสิทธิภาพมากขึน้เม่ือสมาชิกตระหนักถึงอารมณข์องตนเองและ
ของผู้อื่นและมีความสามารถในการควบคุมอารมณ์อย่างเหมาะสม (Rozell, Pettijohn, และ 
Parker, 2004) ทีมที่มีระดบัความฉลาดทางอารมณส์งูกว่าจะสามารถสรา้งแรงบนัดาลใจในการ
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สนับสนุนและความมั่นใจในสมาชิกในทีม ในทางกลับกันสิ่งนีจ้ะช่วยสรา้งบรรยากาศในการ
ท างานรว่มกนัที่ปราศจากการวิจารณเ์ชิงลบ เยาะเยย้ หรือหวาดกลวัน าไปสูก่ารสื่อสารที่ดีขึน้และ
ลดความขัดแย้ง (Rego และคนอื่น ๆ, 2007) ทีมที่ มีระดับความฉลาดทางอารมณ์สูงกว่ามี
ความสามารถในการตรวจสอบและควบคมุอารมณแ์ละความอ่อนไหวของพวกเขาต่ออารมณข์อง
ผูอ้ื่น ไม่เพียงแต่ช่วยกระตุน้ตนเองเท่านั้น แต่ยังสรา้งสายสมัพันธ์กับผูอ้ื่นดว้ย (Dulewicz และ 
Higgs, 2000) นอกจากนี ้ความฉลาดทางอารมณ์ช่วยใหท้ีมสามารถจดัการกบัความขดัแยง้โดย
ไม่กระทบต่อวตัถุประสงคข์องกลุ่ม พวกเขามีแนวโนม้ที่จะอดทนต่อมมุมองที่แตกต่างกัน ดงันัน้ 
จึงป้องกันไม่ให้ความขัดแยง้กลายเป็นสิ่งกีดขวางที่ จะน าไปสู่สภาพแวดลอ้มที่ ในการท างาน

ร่วมกันมากขึน้ (Suliman Abubakr และ Al‐Shaikh Fuad, 2007) ความฉลาดทางอารมณ์ของ
กลุ่มไดแ้สดงให้เห็นว่าน าไปสู่ความสัมพันธ์ที่แข็งแกร่งกับเพื่อนร่วมงาน (Jordan และ Troth, 
2004) การแลกเปลี่ยนขอ้มลูและการตดัสินใจที่ดีขึน้ (Pelled, Eisenhardt, และ Xin, 1999) และ
ลดความขดัแยง้ของทีม (Jehn และ Mannix, 2001; Jordan และ Troth, 2004)  

ผูว้ิจยัไดใ้ชข้อ้มลูที่ไดจ้ากการศึกษาแนวคิดความฉลาดทางอารมณข์อง
กลุ่มมาสรุปเป็นรูปแบบอิทธิพลของความฉลาดทางอารมณข์องกลุ่มที่มีต่อการมีปฏิสมัพนัธท์าง
สังคมที่สรา้งสรรคท์ั้งทางตรงและทางอ้อมผ่านสภาพแวดลอ้มทางสังคม และวัฒนธรรมการ
ท างานเป็นทีมไดด้งันี ้คือ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 5 รูปแบบอิทธิพลของความฉลาดทางอารมณข์องกลุม่ 

ประสิทธิผลของกลุ่ม 
 

ความฉลาดทาง
อารมณข์องกลุ่ม 

คือ ความสามารถใน

การตระหนกัรูแ้ละการ

จดัการอารมณข์อง

กลุม่ 

สภาวะอารมณแ์ละสังคม
ของกลุ่ม 

- ความปลอดภยัทางจิตวิทยา
ของกลุม่(Group 
Psychological Safety) 
- การรบัรูค้วามสามารถของ
กลุม่(Collective Efficacy) 
- ความเหนียวแน่นของกลุม่
(Group Cohesion) 

ปฏสัิมพันธท์างสังคมที่

สร้างสรรค ์(Social 
Interaction) 

- การท างานรว่มกนั 

(Collaboration) 

- พฤติกรรมท่ีจ าเป็นต่อ
ประสิทธิผลของกลุม่ 
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จะเห็นไดว้่าความฉลาดทางอารมณข์องกลุม่ คือ ความสามารถของกลุม่
ในการรบัรูแ้ละจดัการอารมณข์องกลุม่ที่ดีซึ่งน าไปสู่การมีปฏิสมัพนัธท์ี่สรา้งสรรค ์เช่น การท างาน
ร่วมกัน (Collaboration) โดยความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่มนี ้จะสร้างสภาวะทางอารมณ ์
ความรูส้กึไวว้างใจ ความรูส้กึปลอดภยัในการพดู น าเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู ้เกิดความเขา้ใจ เห็น
ใจซึ่งกันและกัน ซึ่งเป็นปัจจัยต่อการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีในการเรียนรูร้่วมกัน เช่น การให้ความ
ช่วยเหลือ ให้ขอ้เสนอแนะ แลกเปลี่ยนความรูแ้ละประสบการณ์ ลดความขัดแย้งในทีม สรา้ง
ความสมัพนัธท์ี่ดี ดงันัน้ ผูว้ิจยัจงึคาดวา่ ความฉลาดทางอารมณข์องกลุม่จะเป็นปัจจยัเชิงสาเหตทุี่
มีอิทธิพลทางตรงต่อการเรียนรูร้่วมกันของนักเรียนในระดับกลุ่ม และมีอิทธิพลทางออ้มต่อการ
เรียนรู ้ร่วมกันของนักเรียนในระดับกลุ่มผ่านตัวแปร ความเหนียวแน่นของกลุ่ม การรับรู ้
ความสามารถของกลุ่ม และความปลอดภยัเชิงจิตวิทยาของกลุ่มดว้ย ผูว้ิจยัไดน้  ารูปแบบอิทธิพล
ของความฉลาดทางอารมณข์องกลุม่ที่มีต่อการมีปฏิสมัพนัธท์างสงัคมที่สรา้งสรรคน์ี ้ เป็นสว่นหนึ่ง
ในกรอบแนวคิดในการวิจัย โดยใช้ความฉลาดทางอารมณ์ตามแนวคิดของ Goleman (1998)  
Goleman (1998) ใน 2 องคป์ระกอบ คือ การตระหนักรูอ้ารมณ์ตน (Self-Awareness) และการ
จัดการอารมณ์ของตนเอง (Self-Regulation)  ปรบัเป็น การตระหนักรูอ้ารมณ์ของกลุ่ม (Group 
Self-Awareness) และ การจัดการอารมณ์ของกลุ่ม  (Group Self-Regulation) ซึ่ ง มีความ
สอดคลอ้งกับมิติของความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่มที่มุ่งเนน้ไปที่ระดับกลุ่ม ตามแนวคิดของ 
Druskat และ Wolff (2001b)  

การวัดความฉลาดทางอารมณข์องกลุ่ม 
จากการประมวลเอกสารงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งพบว่า ในปัจจุบนัมีรูปแบบ

การวดัความฉลาดทางอารมณข์องกลุม่ 3 วิธีหลกั ๆ คือ วิธีแรกจะมองความฉลาดทางอารมณข์อง
กลุ่มว่าเป็นผลรวมของความฉลาดทางอารมณข์องแต่ละบุคคล (Jordan และ Troth, 2004) วิธีที่
สองเป็นการวัดการรบัรูค้วามฉลาดทางอารมณ์ในดา้นความตระหนักและการจัดการอารมณ์

ร่วมกันของกลุ่ม (Curşeu, Pluut, Boros, และ Meslec, 2015) เป็นวิธีสุดท้ายคือระดับความ
ฉลาดทางอารมณข์องสมาชิกในกลุ่มจะปรากฏขึน้เม่ือพวกเขามีปฏิสมัพนัธซ์ึ่งกนัและกนั หรือชุด
ของแบบแผนเก่ียวกบัวิธีที่ผูค้นปฏิบตัิต่อกนั (Elfenbein, 2006) โดยผูว้ิจยัเลือกใชก้ารวดัการรบัรู ้
ความฉลาดทางอารมณ์ในดา้นความตระหนักและการจัดการอารมณ์ร่วมกันของกลุ่ม โดยปรบั
จากแนวคิดของ Goleman (1998) ใน 2 องค์ประกอบ คือ การตระหนักรูอ้ารมณ์ตน (Self-
Awareness) และการจดัการอารมณข์องตนเอง (Self-Regulation) เป็น การตระหนกัรูอ้ารมณข์อง
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กลุ่ม (Group Self-Awareness) และ การจัดการอารมณ์ของกลุ่ม (Group Self-Regulation) ให้
เหมาะสมกบัการวิจยัในครัง้นี ้

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกับความฉลาดทางอารมณข์องกลุ่มทีส่่งผลต่อการ
เรียนรู้ร่วมกนั 

จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่ผ่านมาพบว่า ยังไม่มีงานวิจัยที่ได้มี
การศึกษาเก่ียวกับความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่มที่ส่งผลต่อการเรียนรูร้่วมกันโดยตรง แต่มี
การศึกษาพฤติกรรมในท านองเดียวกัน คือ ความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่มที่ส่งผลต่อการมี
ปฏิสมัพนัธท์างสงัคมที่มีคณุภาพของทีม ความสามารถของทีม ซึ่งมีความเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู ้
ร่วมกันซึ่งตอ้งอาศัยปฏิสมัพันธท์ี่ดี และมีความเป็นทีม ดงังานวิจัย ไดแ้ก่ Barrick และคนอื่น ๆ 
(1998) ไดศ้ึกษาเก่ียวกบัความสามารถของสมาชิกและบุคลิกภาพกบักระบวนการท างานของทีม
และประสิทธิผลของทีม โดยมีกลุ่มตวัอย่างเป็นพนกังานจ านวน 652 คน แบ่งเป็น 51 ทีมงาน ผล
การศึกษาพบว่า ทีมที่มีความสามารถทางจิตใจ (GMA) บุคลิกภาพแบบแสดงตัว และมีความ
มั่นคงทางอารมณจ์ะมีคะแนนความอยู่รอดของทีมสงู ซึ่งผลแสดงใหเ้ห็นว่าบุคลิกภาพแบบแสดง
ตวั และความมั่นคงทางอารมณมี์ความเก่ียวขอ้งกบัความอยู่รอดของทีมผ่านความเหนียวแน่นทาง
สงัคม Borges และคนอื่น ๆ (2015) ไดศ้กึษาเรื่องความฉลาดทางอารมณข์องทีม ปฏิสมัพนัธท์าง
สงัคมของทีม และเพศในกลุม่นกัศกึษาแพทยร์ะหว่างการศกึษาดา้นจติแพทย ์โดยกลุม่ตวัอย่างคือ
นกัศึกษาแพทยท์ี่เขา้รว่มการเรียนรูแ้บบกลุ่ม จ านวน 484 คน และที่ไม่ไดเ้ขา้รว่มการเรียนรูแ้บบ
กลุ่ม จ านวน 265 คน ผลการศึกษาพบว่า ทุกองคป์ระกอบของความฉลาดทางอารมณข์องทีมมี
ความสัมพันธ์กับการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมที่มีคุณภาพของทีมอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 
(r=.234 - .372) นอกจากนี ้ Druskat, Wolff, Messer, Koman, และ Batista-Foguet (2017) ได้
ศึกษาเรื่องความฉลาดทางอารมณ์ของทีม : การเช่ือมโยงสภาพแวดลอ้มทางสงัคมของทีมและ
อารมณเ์ขา้กบัประสิทธิภาพของทีม โดยกลุ่มตวัอย่างคือพนกังานของ 6 บรษัิทของสหรฐัอเมริกา
แถบมิดเวสต ์จ านวน 905 คน ซึ่งแบบการท างานออกเป็น 145 ทีม แต่สามารถไดข้อ้มลูที่เพียงพอ
จ านวน 119 ทีม ผลการศึกษาพบว่า ความฉลาดทางอารมณ์ของทีมมีความสัมพันธ์กับความ
ปลอดภยัเชิงจิตวิทยาและความสามารถของทีม 

จากการประมวลเอกสารและงานวิจยัที่กล่าวมาขา้งตน้ ท าใหผู้ว้ิจยัคาด
วา่ ความฉลาดทางอารมณข์องกลุม่น่าจะเป็นปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรูร้ว่มกนัของกลุม่ และ
มีอิทธิพลทางออ้มต่อการเรียนรูร้่วมกันของกลุ่ม ผ่านปัจจัยความเหนียวแน่นของกลุ่ม การรบัรู ้
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ความสามารถของกลุม่ และความปลอดภยัเชิงจิตวิทยาของกลุ่ม จึงไดค้ดัเลือกปัจจยัความฉลาด
ทางอารมณข์องกลุม่ มาเป็นตวัแปรเชิงสาเหตใุนการวิจยัครัง้นี ้

2.2.2 ปัจจัยภายนอกระดับกลุ่ม 

การจัดการเรียนรู้แบบเรียนรู้ร่วมกัน (Collaborative Learning 
Management) 

การจดัการเรียนรูแ้บบเรียนรูร้ว่มกนัเป็นวิธีการจดัการเรียนรูอ้ีกแบบหนึ่ง
ที่เนน้นกัเรียนเป็นศนูยก์ลาง ไดมี้นกัวิชาการดา้นการศกึษาไดใ้หค้วามหมายของการเรียนรูร้ว่มกนั
ในมิติการของจดัการเรียนรูด้า้นการศกึษาหรือการจดัการเรียนรูแ้บบเรยีนรูร้ว่มกนัไว ้ดงันี ้

สนิท ตีเมืองซา้ย (2552) ใหค้วามหมายของการเรียนรูแ้บบร่วมกันว่า 
หมายถึงการจัดใหผู้เ้รียนเรียนร่วมกันเป็นกลุ่ม ท างานร่วมกันเพื่อความส าเร็จของงานร่วมกัน 
สมาชิกในกลุ่มมีปฏิสัมพันธ์กัน ปรึกษา ช่วยเหลือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความรูแ้ละความ
คิดเห็นระหว่างกนั สว่น พิชยั ทองดีเลิศ (2547) ไดก้ล่าวถึงการเรียนรูร้ว่มกนั ว่าเป็นวิธีการเรียนที่
เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูแ้บบรว่มมือเป็นกลุ่ม เพื่อศึกษาในสิ่งที่ตนเองชอบและสนใจ โดยใช้
ความรูแ้ละประสบการณ์ของผูเ้รียน รวมถึงแหล่งขอ้มูลภายนอกเพื่อร่วมกันสรา้งชิน้งานและ
น าเสนอผลงาน เพื่อศึกษาร่วมกันมีการแสดงความคิดเห็น การอภิปราย การวิจารณ์ เนน้การมี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มผูเ้รียน นอกจากนี  ้Slavin (1995) ไดก้ล่าวถึงการเรียนรูร้่วมกันว่า เป็น
วิธีการเรียนรูท้ี่ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูร้ว่มกนัเป็นกลุ่มย่อย ที่ประกอบดว้ยสมาชิกที่มีความแตกต่างกนั 
มาท างานร่วมกัน ร่วมแสดงความคิดเห็น ความรู ้ประสบการณ์ของผู้เรียนภายในกลุ่ม เพื่อ
ความส าเร็จของกลุ่มและสมาชิกทุกคนในกลุ่ม โดยผูเ้รียนไดใ้ชค้วามสามารถ ทักษะเฉพาะตัว 
และศกัยภาพของตนเอง รว่มกนัแกปั้ญหาตา่ง ๆ ใหบ้รรลเุปา้หมายได ้โดยสมาชิกในกลุม่ตระหนกั
ว่าแต่ละคนเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม รวมทัง้ผูเ้รียนรูส้ึกถึงคุณค่าตนเองในชัน้เรียน  จากการศึกษา
ข้อมูลที่นักวิชาการหลายท่านได้กล่าวไว้ พอสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรูแ้บบเรียนรูร้่วมกัน 
หมายถึง วิธีการจดัการเรียนรูท้ี่ผูเ้รียนเรียนรูแ้ละท างานรว่มกนัเป็นกลุม่ขนาดย่อย เพื่อศกึษาในสิ่ง
ที่ตนชอบและสนใจ และร่วมมือกันท างานด้วยความรบัผิดชอบร่วมกัน เน้นการมีปฏิสัมพันธ์
ระหว่างผูเ้รียนในกลุม่ในการช่วยเหลือซึ่งกนัและกนั แลกเปลี่ยนความรูป้ระสบการณ ์รบัฟังความ
คิดเห็น อภิปราย วิจารณ์ และสรุปเพื่อสรา้งความรูร้่วมกัน เพื่อให้ตนเองและกลุ่มประสบ
ความส าเรจ็ตามเปา้หมายที่วางไว ้

ไดมี้นักการศึกษาไดน้ าเสนอวิธีการจัดการเรียนรูแ้บบเรียนรูร้่วมกันที่มี
รูปแบบแตกต่างกันไป เช่น การศึกษาคน้คว้าดว้ยตนเอง (Independent Study) ซึ่งเป็นหลกัการ
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จัดการเรียนรูแ้บบหนึ่งที่ใหน้ักเรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่มในรูปแบบโครงงาน  (Project Base) 
หรือกิจกรรมตามหลักการจัดการเรียน รู ้ที่ ผู ้ เรียน เป็นผู้ส ร้างสรรค์ความ รู้ด้วยตน เอง 
(Constructivism) โดยความรูเ้กิดจากสนใจตั้งค าถามที่จะเป็นหัวข้อในการสืบค้นและลงมือ
แสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง จนเกิดความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องนัน้ ๆ ผูส้อนและนกัเรียนมีความเช่ือ
รว่มกันเก่ียวกับความรูว้่าไม่ไดเ้ป็นสิ่งที่เป็นค าตอบตายตวั ความรูเ้ก่ียวกบัประเด็นหรือปัญหามี
หลายมิติ ไม่ความไม่แน่นอน เนื่องจากเกิดขึน้สมัพนัธก์บักระบวนการที่ไดม้า และตวันกัเรียนเป็น
ผูส้รา้งความรูท้ี่ไดต้ีความหมายขอ้มูลของตน ซึ่งเป็นรูปแบบที่สอดคลอ้งกับกระบวนการจัดการ
เรียนรูแ้บบเรียนรูร้่วมกันที่นักเรียนเป็นศูนย์กลาง โดยครูผู้สอนมีบทบาทส าคัญในการเป็น
ผูอ้  านวยการเรียนรู ้(ส  านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 2555) ดงันี ้คือ  

1. เปิดโอกาสใหน้กัเรียนเจอกบัประเด็น ปัญหาของสงัคมดว้ยวิธีการ
ต่าง ๆ เพื่อใหเ้ห็นบริบทของปัญหาและความรูท้ี่จ  าเป็นในการแกปั้ญหา รวมถึงช่องทางการน า
ความรูไ้ปใชใ้นการแกปั้ญหาอย่างชดัเจน 

2. มีปฏิสมัพนัธก์บันกัเรียน แนะน า ถามใหค้ิด เพื่อใหน้กัเรียนคน้พบ
หรอืสรา้งความรู ้ความเขา้ใจดว้ยตนเอง 

3. สรา้งแรงจงูใจใฝ่เรียนรู ้ช่วยใหน้กัเรียนคิดคน้ต่อไป ฝึกใหน้กัเรียน
มีทกัษะการท างานเป็นกลุม่ 

4. เป็นผูชี้แ้นะ กระตุน้ใหน้กัเรยีนคิดมากกวา่การบอกความรู ้
5. ร่วมประเมินนักเรียน ใชค้  าถามกระตุน้การสะทอ้นความคิด จัด

บรรยากาศท่ีนกัเรยีนรูส้กึมั่นคงปลอดภยัที่จะเรยีนรูแ้ละลงมือปฏิบตัิ 
รูปแบบการเรียนรูแ้บบโครงงาน (Project Based Learning) เป็นรูปแบบ

การจดัการเรียนรูแ้บบหนึ่งที่เนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง เป็นการจดัการเรียนรูท้ี่มีครูเป็นผูก้ระตุน้เพื่อ
น าความสนใจที่เกิดจากตวันักเรียนมาใชใ้นการท ากิจกรรมคน้ควา้หาความรูด้ว้ยตัวนักเรียนเอง 
น าไปสู่การเพิ่มความรูท้ี่ได้จากการลงมือปฏิบัติ การฟังและการสังเกตจากผู้เช่ียวชาญ โดย
นกัเรียนมีการเรียนรูผ้่านกระบวนการท างานเป็นกลุ่ม ที่จะน ามาสู่การสรุปความรูใ้หม่ มีการเขียน
กระบวนการจดัท าโครงงานและไดผ้ลการจดักิจกรรมเป็นผลงานแบบรูปธรรม (ดษุฎี โยเหลา และ
คนอื่น ๆ, 2557) โดย ดุษฎี โยเหลา และคนอื่น ๆ (2557) ไดใ้ห้ขั้นตอนการจัดการเรียนรูแ้บบ
โครงงานเป็นฐาน 6 ขัน้ตอน ดงันี ้ 

1. ขัน้ใหค้วามรูพ้ืน้ฐาน ครูใหค้วามรูพ้ืน้ฐานเก่ียวกบัการท าโครงงาน
ก่อนการเรียนรูไ้วเ้ป็นพืน้ฐาน เพื่อใชใ้นการปฏิบตัิขณะท างานโครงงาน ในขัน้แสวงหาความรู ้
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2. ขัน้กระตุน้ความสนใจ ครูเตรียมกิจกรรมที่จะกระตุน้ความสนใจ
ของนักเรียน โดยเป็นกิจกรรมที่ดึงดูดใหน้ักเรียนสนใจ ใคร่รู ้สนุกสนานในการท าโครงงานหรือ
กิจกรรมร่วมกนั อาจเป็นกิจกรรมที่ครูก าหนดขึน้เอง หรือนักเรียนมีความสนใจตอ้งการจะท าอยู่
แลว้ ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนเสนอจากกิจกรรมที่ไดเ้รียนรูผ้่านการจดัการเรียนรูข้องครูที่เก่ียวขอ้ง
กบัชมุชนที่นกัเรยีนอาศยัอยู่หรือเป็นเรื่องใกลต้วัที่สามารถเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง 

3. ขัน้จัดกลุ่มร่วมมือ ครูใหน้ักเรียนแบ่งกลุ่มกันแสวงหาความรู ้ใช้
กระบวนการกลุ่มในการวางแผนด าเนินกิจกรรม โดยนักเรียนเป็นผูร้่วมกันวางแผนกิจกรรมการ
เรียนของตนเอง โดยระดมความคิดและหารือ แบง่หนา้ที่เพื่อเป็นแนวทางปฏิบตัิรว่มกนั หลงัจากที่
ไดท้ราบหวัขอ้สิ่งที่ตนเองตอ้งเรยีนรูเ้รียบรอ้ยแลว้ 

4. ขัน้แสวงหาความรู ้โดยมีแนวทางปฏิบตัิส  าหรบันกัเรียนในการท า
กิจกรรม ดงันี ้(1) นกัเรยีนลงมือปฏิบตัิกิจกรรมโครงงาน ตามหวัขอ้ที่กลุม่สนใจ (2) นกัเรยีนปฏิบตัิ
หนา้ที่ของตนตามขอ้ตกลงของกลุ่ม พรอ้มทัง้ร่วมมือกนัปฏิบตัิกิจกรรม โดยขอค าปรกึษาจากครู
เป็นระยะเม่ือมีขอ้สงสยัหรือปัญหาเกิดขึน้ และ (3) นกัเรียนรว่มกนัเขียนรูปเล่ม สรุปรายงานจาก
โครงงานที่ตนปฏิบตัิ 

5. ขั้นสรุปสิ่งที่ เรียนรู ้ ครูให้นักเรียนสรุปสิ่งที่ เรียนรูจ้ากการท า
กิจกรรม โดยครูใชค้  าถาม ถามนกัเรยีนน าไปสูก่ารสรุปสิ่งที่เรียนรู ้

6. ขั้นน าเสนอผลงาน ครูให้นักเรียนน าเสนอผลการเรียนรู ้โดยครู
ออกแบบกิจกรรมหรือจัดเวลาใหน้ักเรียนไดเ้สนอสิ่งที่ตนเองไดเ้รียนรู ้เพื่อใหเ้พื่อนร่วมชัน้ และ
นกัเรยีนอื่น ๆในโรงเรียนไดช้มผลงานและเรียนรูก้ิจกรรมที่นกัเรยีนปฏิบตัิในการท าโครงงาน 

จากการศกึษาแนวคิดการจดัการเรยีนรูแ้บบเรียนรูร้ว่มกนั ซึ่งมีผลต่อการ
สนบัสนนุใหน้กัเรียนไดมี้การท ากิจกรรมการเรียนรูร้ว่มกนัไดอ้ย่างถกูตอ้ง ครูมีหนา้ที่ในการจดัการ
เรียนรูแ้บบเรยีนรูร้ว่มกนัดงันี ้ 

1. ให้ความรู้พื ้นฐานที่ จ  าเป็นเก่ียวกับการท างานร่วมกัน เช่น 
กระบวนการในการท าโครงงาน ใหน้กัเรียนมีทกัษะการท างานเป็นกลุม่ ใหน้กัเรียนในกลุม่สามารถ
สรา้งกฎระเบียบ และการแบง่หนา้ที่ในการท างานอย่างเท่าเทียม 

2. กระตุน้ความสนใจ และสรา้งแรงจงูใจใหน้กัเรียนคิดคน้ต่อไป โดย
การผูอ้  านวยความสะดวก เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนเจอกบัประเด็น ปัญหาของสงัคมเพื่อใหเ้ห็นบรบิท
ของปัญหาและความรูท้ี่จ  าเป็นในการแกปั้ญหา 
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3. ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มแสวงหาความรู้ตามความสนใจ โดยใช้
กระบวนการกลุม่ในการวางแผนการด าเนินกิจกรรม โดย 

4. ใหน้กัเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ลงมือปฏิบตัิกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน
ตามที่ไดว้างแผนไว ้โดยครูมีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียน แนะน า ถามใหค้ิด กระตุน้ให้นักเรียนคิด
มากกว่าการบอกความรู ้เพื่อใหน้กัเรียนคน้พบหรือสรา้งความรู ้ความเขา้ใจดว้ยตนเอง ดแูลไม่ให้
ความคิดของผูเ้รียนกระจดักระจายจนหาประเด็นไม่ได ้ครูพยายามจัดบรรยากาศที่นักเรียนรูส้ึก
มั่นคงปลอดภยัที่จะเรยีนรูแ้ละลงมือท างานรว่มกนั 

5. ให้นักเรียนสรุปสิ่งที่ ได้เรียนรูร้่วมกันจากการท ากิจกรรมหรือ
โครงงาน โดยครูถามค าถามนกัเรยีนเพื่อน าไปสูก่ารสรุปสิ่งที่ไดเ้รียนรูร้ว่มกนัที่ถกูตอ้ง 

6. ประเมินผล ตรวจสอบความเขา้ใจ ความรูค้วามคิดของนักเรียน 
และความมีส่วนร่วมในการท างานร่วมกันของนักเรียนแต่ละคนในกลุ่ม โดยอาจจัดให้มีการ
น าเสนอผลงาน 

โดยในงานวิจัยนี  ้เนื่องจากกลุ่มตัวอย่างที่ผูว้ิจัยศึกษาเป็นกลุ่มที่มีการ
เรียนรูเ้ป็นกลุ่มโครงงานในวิชาการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง ( Independent Study) ที่มีขัน้ตอน
กระบวนการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน ผูว้ิจัยไดน้  าตัวแปรการจัดการเรียนรูแ้บบเรียนรูร้่วมกัน
ตามแนวคิดการเรียนรูแ้บบโครงงาน (Project Base Learning) ของ ดุษฎี โยเหลา และคนอื่น ๆ 
(2557) มาปรบัใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้เนื่องจากเป็นแนวทางการจดัการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งตามบริบท
ที่ผูว้ิจยัก าลงัศกึษา 

การวัดการจดัการเรียนรู้แบบเรียนรู้ร่วมกัน  
จากการประมวลเอกสารที่ เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรูแ้บบเรียนรู ้

ร่วมกัน ปรากฎว่ามีเครื่องมือที่เก่ียวขอ้งโดยตรงน้อยมาก มีเพียงแบบวัดการจัดการเรียนรูใ้น
รูปแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญซึ่งเป็นการจัดการเรียนรูท้ี่มีความใกลเ้คียงกับการจัดการเรียนรู ้
แบบเรยีนรูร้ว่มกนัที่มีฐานมาจากทฤษฎี Constructivist เหมือนกนั เช่น นีออน พิณประดิษฐ,์ ราตรี 
ธรรมบตุร, และ จนัทรจ์ิรา พลนงค ์(2550) ไดส้รา้งแบบวดัพฤติกรรมการสอนแบบเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคัญของครู จ านวน 15 ขอ้ มีค่าความเช่ือมั่นสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาคเท่ากับ 0.930  
เกศินี ศรีโสดา, สนุทรพจน ์ด ารงคพ์านิช, และ มนตรี ทองมลู (2556) ไดส้รา้งแบบวดัพฤติกรรม
การจัดการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคัญของครูในจังหวดัศรีสะเกษ จ านวน 45 ขอ้ มีค่าอ านาจ
จ าแนก ตัง้แต่ .431 ถึง .731  ค่าความเช่ือมั่นสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค เท่ากับ 0.968  
สว่น นฤมิต นชุโส (2559) ไดส้รา้งแบบวดัพฤติกรรมการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยไดพ้ฒันา
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จากเครื่องมือของ สวุดี แยม้เกสร (2547) โดยแบบวดัเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดบั (1-5 คะแนน) จาก “เห็นดว้ยนอ้ยที่สดุ” จนถึง “เห็นดว้ยมากที่สดุ” ประกอบดว้ย
ขอ้ค าถามจ านวน 15 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแต่ละตวัแปรแฝงมีค่าอยู่ระหว่าง .51-.75 
คา่ความเช่ือมั่นสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค ทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.839 

แบบวดัการจดัการเรียนรูแ้บบเรียนรูร้ว่มกนั ที่ใชใ้นงานวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยั
ไดส้รา้งขึน้มาใหม่จากนิยามปฏิบัติการมาปรบัใชใ้นการวิจัยครัง้นีต้ามแนวคิดการเรียนรูแ้บบ
โครงงาน ของ ดษุฎี โยเหลา และคนอื่น ๆ (2557) ซึง่ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 6 ดา้นคือ ดา้น ให้
ความรูพ้ืน้ฐาน การกระตุน้ความสนใจ แบ่งกลุม่ตามความสนใจ ลงมือปฏิบตัิกิจกรรม สรุปสิ่งที่ได้
เรียนรูร้ว่มกนั และประเมินตรวจสอบความเขา้ใจ  

งานวจิัยทีเ่กีย่วขอ้งกับการจัดการเรียนรู้แบบเรียนรู้ร่วมกนัทีส่่งผลต่อ
การเรียนรู้ร่วมกัน 

จากการศกึษาเอกสารงานวิจยัที่ผ่านมาพบวา่ มีงานวิจยัที่ศกึษาเก่ียวกบั
การพฒันาหลกัสตูรการจดัการเรียนรูใ้นสาระวิชาต่าง ๆ โดยใชเ้ทคนิควิธีการจัดการเรียนรูแ้บบรว่มมือ
หรือเรียนรูร้่วมกันซึ่งส่งผลต่อพฤติกรรมและทักษะในการเรียนรูร้่วมกัน เช่น อุไรวรรณ สจัจาวรานนท ์
(2552) ไดศ้ึกษาพฤติกรรมการท างานกลุ่มและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหน่วยการเรียนรู ้เรื่องการ
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น จากการเรียนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค STAD ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 
อ าเภอโนนสูง ส  านักงานขตพืน้ที่การศึกษานคราชสีมา เขต 1 โดยกลุ่มตัวอย่างคือนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบา้นดอนผวา จ านวน 15 คน ผลการศึกษาพบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนเรื่องการปกครองส่วนทอ้งถิ่น และพฤติกรรมการท างานกลุ่มทัง้ในดา้นรวมและแยกรายดา้น  
คือ ดา้นการรบัผิดชอบงานกลุม่ ดา้นการใหค้วามช่วยเหลือเพื่อนในการท างานกลุม่ ดา้นการแสดง
ความคิดเห็นในการท างานกลุ่ม หลงัการจดัการเรียนรูส้งูกว่าก่อนจดัการเรียนรูอ้ย่างมีนัยส าคญั
ทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลอ้งกับ ศิรินุช ฝ่ายพรม (2556) ไดศ้ึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
หน่วยการเรียนรูห้ลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 จากการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือ เทคนิค STAD และเทคนิค Jigsaw โดยใช้
กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/1 โรงเรียนมารดาวนารกัษ์ ส  านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรมัย ์เขต 3 จ านวน 1 หอ้งเรียน ซึ่งมีนกัเรียน 45 คน ผลการวิจยัพบว่า 
พฤติกรรมการท างานกลุ่มของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จากการเรียนรูแ้บบร่วมมือ
เทคนิค STAD และเทคนิค Jigsaw ทัง้ในดา้นรวมและรายดา้น คือ ดา้นการแสดงความคิดเห็นใน
การท างานกลุม่ ดา้นการรบัผิดชอบงานกลุม่ ดา้นการสรา้งบรรยากาศในการท างานกลุม่ และดา้น
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การใหค้วามช่วยเหลือเพื่อในการท างานกลุม่ หลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ
ที่ระดับ .05 ขณะที่  นอกจากนี ้วุฒิชัย จารุภัทรกูล และคนอื่น ๆ (2561) ไดศ้ึกษาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน เจตคติตอ่วิชาชีววิทยา และพฤติกรรมการท างานรว่มกนัของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที่ 6 ที่ไดร้บัการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู ้7 ขัน้ (7E) รว่มกบัการเรียนการสอน
แบบร่วมมือเทคนิค STAD กลุ่มตัวอย่างคือนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนชลกันยานุกูล 
จ านวน 34 คนใชส้ถิติการทดสอบดว้ยค่าที (t-test) ผลการวิจยัพบว่า นกัเรียนที่ไดร้บัการจัดการ
เรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู ้7 ขั้น (7E) ร่วมกับการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค 
STAD มีพฤติกรรมการท างานร่วมกนัสงูขึน้และอยู่ในระดบัดี  และมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
ชีววิทยาสงูขึน้กวา่ก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งสรุปไดว้่าการจัดการ
เรียนรูแ้บบเรียนรูร้่วมกันเป็นการจัดบริบทสิ่งแวดลอ้มที่เหมาะสมส าหรบัการเรียนรูร้่วมกันแก่
นักเรียน โดยครูจ าเป็นตอ้งมีการวางแผนการจัดการเรียนการสอนทั้งการจัดกลุ่มที่เหมาะสม 
ก าหนดบทบาทหนา้ที่ของนกัเรียนและจดัเตรียมเนือ้หาการเรียนรูเ้พื่อใหน้กัเรียนเกิดการพึ่งพาซึ่ง
กนัและกนั นกัเรียนที่มีความรูท้กัษะที่สงูกว่าไดช้่วยเหลือเพื่อนที่มีความรูท้กัษะที่ต  ่ากว่า ครูตอ้ง
คอยแนะน าถึงความส าคญัของการพึ่งพาซึ่งกนัและกนั การช่วยเหลือกนั การรบัฟังความคิดเห็น
ของเพื่อน แลกเปลี่ยนความรูแ้ละทรพัยากรในการท างานร่วมกัน เพื่อใหเ้กิดบรรยากาศในการ
ช่วยเหลือเกือ้กูลซึ่งกันและกัน เกิดความรูส้ึกผ่อนคลาย ปลอดภัย กลา้ที่จะพูดคุยแลกเปลี่ยน
มมุมอง ความคิด ประสบการณแ์ละทรพัยากรที่จ  าเป็นในการท างานรว่มกนั ครูตอ้งมีการก าหนด
จุดหมายในการเรียน และการประเมินผลงานแบบกลุ่มและแบบรายบุคคลที่เหมาะสม รวมถึงมี
การเสริมแรง เพื่อใหน้กัเรียนมีความพยายามรว่มกนัที่จะบรรลคุวามส าเรจ็ในเป้าหมายที่ตัง้ไวจ้น
เกิดเป็นความเหนียวแน่นในกลุ่ม นกัเรียนจะไดเ้รียนรูว้ิธีการ ทกัษะ ที่จ  าเป็นในการเรียนรูร้ว่มกนั
ผ่านการปฏิสมัพนัธท์างสงัคมที่ดีกบัเพื่อนโดยมีครูเป็นผูค้อยดแูลอย่างใกลช้ิด ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงคาด
ว่าการจัดการเรียนรูแ้บบเรียนรูร้่วมกันของครูจะเป็นปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลทางตรงต่อการ
เรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียน และมีอิทธิพลทางออ้มต่อการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียนผ่านตวัแปรการ
พึ่งพาซึง่กนัและกนัเชิงบวกดว้ย   
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3. การวิเคราะหพ์หุระดับ (Multilevel Analysis) 
การวิเคราะหพ์หรุะดบัเป็นเทคนิคทางสถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหอ์ิทธิพลของตวัแปรท านายหลาย

ระดบัที่มีต่อตวัแปรตามใหมี้ความสอดคลอ้งกับธรรมชาติและโครงสรา้งของขอ้มลูที่เป็นปรากฏการณ์
ทางสงัคมซึ่งมีลกัษณะของขอ้มลูที่มีลกัษณะสอดแทรกลดหลั่นกัน (Hierarchical Nested Data) โดยที่
ขอ้มลูจะประกอบดว้ยขอ้มลูระดบัต่าง ๆ  โดยระดบัต ่าสดุคือระดบับุคคล สงูขึน้ไปเป็นในระดบักลุ่ม ซึ่ง
ขอ้มลูในระดบัลา่งจะไดร้บัอิทธิพลจากขอ้มลูในระดบัที่สงูขึน้ไป เช่น ขอ้มลูระดบับคุคลจะไดร้บัอิทธิพล
ที่มาจากระดบักลุม่ ขอ้มลูระดบักลุม่ก็จะไดร้บัอิทธิพลที่มาจากระดบัองคก์ร แสดงใหเ้ห็นถึงความไม่เป็น
อิสระกันของขอ้มูล เพราะหากเลือกวิเคราะห์ในระดับบุคคลโดยน าตัวแปรทุกตัวของทั้ง 2 ระดับมา
วิเคราะหใ์นระดบัเดียวกนั จะเป็นการละเลยความแปรปรวนระหว่างบคุคล ซึ่งสอดแทรกอยู่ภายในแต่ละ
กลุ่มท าใหก้ารประมาณค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานมีค่านอ้ยกว่าความเป็นจริง ซึ่งเป็นการฝ่าฝืน
ขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของการวิเคราะหข์อ้มลูประเภทที่ 1 แต่หากท าการวิเคราะหใ์นระดบักลุม่ ก็จ  าเป็นตอ้งมี
การน าตวัแปรระดบับคุคลมาท าการหาค่าเฉลี่ยเพื่อใชเ้ป็นตวัแปรระดบักลุ่ม ก็เกิดปัญหาการจดักระท า
ตวัแปรระดบับคุคลใหเ้ป็นตวัแปรระดบักลุม่ท่ีจะท าใหก้ารประมาณค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอยเกิดความ
ล าเอียงหรือปัญหาความคลาดเคลื่อนจากการรวบรวมขอ้มูลระดับหนึ่งแต่ไปสรุปผลในระดับอื่น การ
วิเคราะห์พหุระดับจะช่วยแก้ปัญหาความไม่เป็นอิสระในการวัดค่าของตัวแปร ซึ่งจะมีผลท าให้การ
ประมาณค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานต ่ากว่าเป็นจริงมาก ซึ่งจะส่งผลต่อค่านัยส าคัญท่ีผิดพลาด
หรือไม่ตรงกับความเป็นจริง (Hox, 2010) ซึ่งความไม่เป็นอิสระในการวดัค่าของตัวแปรนี ้จะเกิดขึน้ใน
กรณีที่มีชุดขอ้มลูสอดแทรกแบบลดหลั่น ในกรณีนีค้วามสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรที่สนใจที่อยู่ในระดบัที่
ต่างกนัมีความไมเ่ป็นอิสระ เช่นเดียวกบัในกรณีการเกิดการเรียนรูร้ว่มกนั นกัเรียนท างานรว่มกนัเป็นกลุม่   
การเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียนแต่ละคนมกัจะไม่เป็นอิสระต่อกนั หมายความว่านกัเรียนในกลุ่มเดียวกนั
อาจมีแนวโนม้ที่จะมีลกัษณะคลา้ยกันมากกว่านักเรียนจากกลุ่มอื่น ความไม่เป็นอิสระนีอ้าจเกิดจาก
อิทธิพลรว่มกนัจากกลุม่ที่มีเหมือนกนัในขณะที่พวกเขามีปฏิสมัพนัธใ์นการเรียนรูร้ว่มกนั  ซึง่สถานการณ์
นีน้  าไปสู่การมีชุดขอ้มูลสอดแทรกแบบลดหลั่น ในหลายกรณีนักวิจัยจะเจอเหตุการณ์นีอ้ย่างนอ้ย 2 
ระดบั ระดบัล่างสดุคือระดบับุคคล และระดบัสงูสดุคือระดบักลุ่ม ซึ่งเม่ือใดก็ตามที่นกัวิจัยเจอเรื่องชุด
ขอ้มลูสอดแทรกแบบลดหลั่น จ าเป็นตอ้งน าการวิเคราะหพ์หุระดบัมาใชอ้ย่างเหมาะสม เพราะอาจช่วย
คลี่คลายปัญหาเรื่องอิทธิพลของต่างระดับบนตัวแปรตาม (Snijders และ Bosker, 1999; Strijbos และ 
Fischer, 2007) 

นอกจากนีก้ารน าการวิเคราะหพ์หุระดบัยงัช่วยในการแกปั้ญหาความแตกต่างกันของหน่วย
การวิเคราะห์ (Different Units of Analysis) เนื่องจากบางตัวแปรที่ใช้ในระหว่างการศึกษาการเรียนรู ้
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รว่มกนั วดัจากระดบับคุคลเช่น บคุลิกภาพ เจตคติ รูปแบบการเลีย้งด ูแต่วา่ตวัแปรอื่น  ๆวดัที่ระดบักลุม่ 
เช่น ขนาดกลุม่ ความฉลาดทางอารมณข์องกลุ่ม ความเหนียวแน่นของกลุ่ม รูปแบบการจดักลุม่ ที่ใชก้าร
วัดในระดับที่สูงขึน้ไป ซึ่งส่งผลต่อจ านวนหน่วยตัวอย่างที่ท  าการวัดแตกต่างกันคือจ านวนนักเรียน
มากกวา่จ านวนกลุม่ การน าเทคนิคทางสถิติที่นิยมทั่วไปมาวิเคราะห ์ไม่สามารถแกปั้ญหาความแตกต่าง
ของหน่วยการวิเคราะหไ์ดอ้ย่างเหมาะสม ในการแกปั้ญหานีจ้  าเป็นตอ้งน าการวิเคราะหพ์หุระดบัมาใช ้
(Snijders และ Bosker, 1999) ในการศึกษาจึงใหค้วามส าคญักบัระดบัการวดัตวัแปร ทัง้ตวัแปรในระดบั
บคุคล และตวัแปรในระดบักลุ่ม โดยที่ตวัแปรในระดบับคุคล (Individual-Level Construct) เป็นตวัแปรที่
ตอ้งประเมินจากขอ้มลูของบคุคล ดงันัน้จึงเป็นตวัแปรที่ค่าคะแนนแตกต่างกนัไป แต่ละหน่วยของบคุคล 
เป็นลกัษณะของการประเมินตนเอง เช่น การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง เจตคติในการท างาน ความ
ปลอดภยัเชิงจิตวิทยา เป็นตน้ แต่ตวัแปรในระดบักลุ่มเป็นตวัแปรที่ค่าคะแนนแตกต่างกนัไปตามหน่วย
ของกลุ่มงาน อาจประเมินไดจ้ากขอ้มูลของระดับกลุ่มหรือขอ้มูลระดับบุคคลได้ โดย Kozlowski และ 
Klein (2000) ไดแ้ยกประเภทของตวัแปรไวด้งันี ้คือ 1) ตวัแปรระดบับคุคล เป็นการประเมินจากขอ้มลูของ
บคุคลดว้ยตนเอง หรืออาจใหผู้เ้ช่ียวชาญประเมินคณุลกัษณะบางอย่าง ในกรณีที่สามารถสงัเกตเห็นได้
ชัด หรือสามารถเขา้ถึงขอ้มูลที่ส  าคัญได ้2) ตัวแปรกลุ่มแบบ Global properties เป็นตัวแปรที่สะทอ้น
คณุลกัษณะของกลุ่ม สามารถสงัเกตเห็นได ้ไม่ไดเ้กิดขึน้จากประสบการณ ์เจตคติ ค่านิยม หรือจากการ
รวมกนัจากลกัษณะของสมาซิกแต่ละคนในกลุ่ม ดงันัน้จึงไม่จ าเป็นตอ้งน าขอ้มลูมาจากสมาชิกทัง้หมด
ในกลุ่ม เพราะเป็นขอ้มลูที่ไม่เปลี่ยนแปลงไปตามจ านวนสมาชิกกลุ่ม เช่น คณุลกัษณะของผูน้  ากลุ่ม ผล
การปฏิบตัิงานโดยรวมของกลุ่ม ยอดนักเรียนของแต่ละหอ้งเรียน เป็นตน้ 3) ตัวแปรกลุ่มแบบ Shared 
Properties เป็นตัวแปรระดับกลุ่มที่ สะท้อนคุณลักษณะของกลุ่มที่ เกิดจากการมีปฏิสัมพันธ ์
(Interactions) หรือจากการรบัรูท้างอารมณ ์ความรูส้ึกนึกคิด ประสบการณ ์เจตคติ คณุค่า ค่านิยม และ
พฤติกรรมต่าง ๆ ของสมาชิกภายในกลุ่มที่คลา้ยคลึงกนั การวดัตวัแปรระดบักลุ่มที่เกิดขึน้ประเภทนี ้จึง
ตอ้งวดัจากระดบับุคคล โดยมีเหตผุลและหลกัฐานที่แสดงถึงลกัษณะการรว่มกนัหรือสอดคลอ้งกนัของ
สมาชิกภายในกลุม่ เช่น สมาชิกภายในกลุม่ประเมินคณุลกัษณะของสิ่งที่มีรว่มกนัของกลุม่ แลว้น าผลที่
ได้มาพิจารณาค านวนเป็นผลรวมของกลุ่มโดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องมีการ
ตรวจสอบความสอดคล้องร่วมกันของคะแนนของสมาชิกภายในกลุ่มว่ามีความสอดคล้องกัน 
(Agreement) ความเหมือน (Similarity) หรือความเห็นพอ้งตอ้งกนั (Consensus) ระหว่างสมาชิกในกลุ่ม 
โดยการวิเคราะหส์ัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ภายในกลุ่ม (rwg) และค่าความเช่ือมั่น (Reliability) โดยใชค้่า
สหสมัพันธภ์ายในชัน้ (ICC1, ICC2) ก่อนที่จะน ามาวิเคราะหแ์ละสรุปเป็นคะแนนในตวัแปรระดับกลุ่ม
ต่อไป ตวัแปรกลุม่แบบ Shared Properties ไดแ้ก่ ความเหนียวแน่นของกลุม่ บรรยากาศองคก์าร เป็นตน้ 



  102 

และ 4) ตวัแปรกลุ่มแบบ Configural Properties  เป็นตวัแปรกลุม่ที่เกิดจากการรวมกนัของคณุลกัษณะที่
วดัตามการรบัรูข้องตนเองจากสมาชิกในกลุ่มเดียวกัน ซึ่งเป็นตวัแทนแสดงคุณสมบตัิของตวัแปรกลุ่ม 
ไดม้าจากขอ้มลูในระดบับคุคลน ามาสรุปรวมเพื่อบรรยายรูปแบบหรือการก่อรา่ง (Configuration) ตามที่
สมาชิกในกลุ่มมีส่วนรว่มในการสรา้งขึน้ แต่ไม่ไดเ้กิดจากการรบัรูร้ว่มกนัของสมาชิกภายในกลุ่ม ดงันัน้ 
ตวัแปรกลุม่ประเภทนีจ้ึงไม่จ าเป็นตอ้งมีการประเมินความสอดคลอ้งของคะแนนระหว่างสมาชิกกลุม่เพื่อ
ดูว่ามีความคิดเห็นใกลเ้คียงกนัหรือไม่ ตวัอย่างของตวัแปรกลุ่มแบบนี ้เช่น ความหลากหลายของอายุ
สมาชิกในกลุม่ เป็นตน้  

ในการวิจัยครัง้นี ้ผู้วิจัยได้ใช้แนวทางการวิเคราะห์พหุระดับของของพรีเชอรแ์ละคนอื่น  ๆ
(Preacher, Zyphur, และ Zhang, 2010) ซึ่งได้มีการปรับปรุงแก้ไขข้อจ ากัดในการวิเคราะห์ต่าง ๆ  ให้
สามารถวิเคราะหแ์บบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธพ์หรุะดบัที่มีตวัแปรคั่นกลางได ้โดย ปิยรฐั ธรรมพิทกัษ ์
(2558) ไดส้รุปขัน้ตอนดงักลา่วไว ้มีขัน้ตอนดงันี ้คือ 

ขั้นตอนที่  1 ก าหนดแบบจ าลองตามสมมติฐานของการวิจัยแบบพหุระดับที่
เหมาะสม สอดคลอ้งกบัทฤษฎี แนวคิด 

ขั้นตอนที่ 2 ตรวจสอบคุณภาพของการวัดตัวแปรในระดับกลุ่ม  ว่าตัวแปรเหล่านี ้
เหมาะสมที่จะเป็นตัวแปรในระดับกลุ่ม และสามารถน าไปวิเคราะหแ์บบพหุระดับได ้โดยการ
พิจารณาคา่ Within group agreement (rwg) และค่า Intraclass Correlation Coefficient : (ICC)  

ขัน้ตอนที่ 3 ทดสอบและปรบัแบบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธภ์ายในกลุม่ (ระดบั
บคุคล) 

ขัน้ตอนที่ 4 ทดสอบและปรบัแบบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธภ์ายในกลุม่ (ระดบั
บคุคล) พรอ้มกบัแบบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธร์ะหวา่งกลุม่ (ระดบักลุม่) 

และในการตรวจสอบขัน้ตอนที่ 1 และขั้นตอนที่ 2 ขา้งตน้ เพื่อใหก้ารวิเคราะหมี์ความสมบูรณ ์
ผูว้ิจยัจงึใชว้ิธีการตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัตวัแปรพหรุะดบัของ G. Chen, Mathieu, และ Bliese (2005) 
มาร่วมในกระบวนการวิเคราะห ์โดยประกอบดว้ยการตรวจสอบ 5 ขัน้ตอน ตามที่ น าชัย ศุภฤกษ์ชัยสกุล 
(2560) ไดส้รุปไวด้งันี ้ 

ขัน้ตอนที่ 1 นิยามความหมายตวัแปรในแต่ละระดบัที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงพืน้ฐานทาง
ทฤษฎีของตวัแปรในแต่ละระดบั นิยามและทฤษฎีที่น  าไปใชเ้พื่อทราบว่าผูว้ิจยัมองหรือวิเคราะห์
ตวัแปรในบรบิทงานวิจยันัน้เป็นอย่างไรและเหมาะสมหรอืไม่ 

ขัน้ตอนที่ 2 ระบธุรรมชาติและวิธีการวดัของตวัแปรระดบักลุม่ เป็นการระบวุา่ตวัแปร
ระดับกลุ่มที่ตอ้งการวดัมีธรรมชาติการเกิดตวัแปรนัน้อย่างไร โดยจะอธิบายถึงวิธีการวดัตัวแปร
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ระดบักลุ่มว่าวดัอย่างไร เก็บจากสมาชิกในกลุ่มหรือไม่ ใชแ้บบจ าลองการวดัอะไร สอดคลอ้งกับ
นิยามและธรรมชาติของตวัแปรระดบักลุม่หรอืไม่ รวมถึงการสรา้งคะแนนตวัแปรระดบักลุม่วา่ใชว้ิธี
ใดในการสรา้งคะแนนตวัแปร เหมาะสมและสอดคลอ้งกบันิยาม ธรรมชาติ และวิธีการวดัตวัแปร
หรอืไม่ 

ขั้นตอนที่  3 ตรวจสอบคุณภาพการวัดตัวแปรในแต่ละระดับ เป็นการตรวจสอบ
คุณภาพการวัดต่าง ๆ โดยเริ่มจากการตรวจสอบคุณภาพการวัดตัวแประดับบุคคล คือ การ
ตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนกของข้อค าถาม การตรวจสอบค่าความเช่ือมั่น และการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยืนยนัในระดบับคุคล เพื่อคดัขอ้ค าถามที่มีคณุภาพที่ดีตามเกณฑม์าตรฐานไปใช้
ในการสรา้งตวัแปรกลุม่ต่อไป จากนัน้จงึท าการตรวจสอบความสอดคลอ้งของคะแนนในกลุม่ ดว้ย
ดัชนีความสอดคลอ้ง rwg หรือ rwg(j) ซึ่งควรมีค่า .70 ขึน้ไป จึงจะสามารถน าไปสรา้งเป็นคะแนน
ระดบักลุ่มได ้ต่อมาจึงหาคณุภาพของการวดัตวัแปรระดบักลุ่ม เช่น การหาค่าความเช่ือมั่นระดบั
กลุ่ม  การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัพหุระดบั (Multilevel Confirmatory Factor Analysis) 
เพื่อตรวจสอบวา่ตวัแปรระดบักลุม่มีโครงสรา้งเหมือนหรอืแตกตา่งจากตวัแปรระดบับคุคลหรอืไม่ 

ขัน้ตอนที่ 4 ตรวจสอบความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม เป็นการตรวจสอบว่าคะแนน   
ตัวแปรระดับกลุ่มที่สรา้งขึน้มานั้นมีความแปรปรวนเกิดขึน้ระหว่างกลุ่มหรือไม่ โดยการหาค่า 
ICC1 ถา้ตัวแปรมีความแปรปรวนระหว่างกลุ่มนอ้ยเกินไป ค่า ICC1 นอ้ยกว่า .05  ก็อาจจะไม่
เหมาะที่จะน าไปวิเคราะหเ์ป็นตวัแปรระดบักลุม่ 

ขัน้ตอนที่ 5 ตรวจสอบความสมัพนัธข์องตวัแปรในแต่ละระดบั เป็นการตรวจสอบว่า
ตวัแปรแต่ละระดบัมีความสมัพนัธส์อดคลอ้งกบัทฤษฎีที่ระบไุวห้รอืไม่ 

จากการศกึษาขอ้มลูงานวิจยัที่มีบรบิทใกลเ้คียงกนัที่ใชก้ารวิเคราะหพ์หรุะดบั ไดมี้นกัวิจยัน า
การวิเคราะหพ์หุระดับมาใชใ้นการตอบปัญหาการวิจัยเก่ียวกับการศึกษาการท างานร่วมกัน ซึ่งเป็น
พฤติกรรมที่ตวับคุคลไดร้บัอิทธิพลจากกลุม่และจากเพื่อน ๆ  ในหอ้งเรียน  ยกตวัอย่างเช่น Paletz, Peng, 
Erez, และ Maslach (2004) ไดท้  าการตรวจสอบว่าส่วนประกอบของชาติพันธ์ในกลุ่มส่งผลกระทบต่อ
ความพงึพอใจในกระบวนการท างานรว่มกนัอย่างไรโดยใชก้ารวิเคราะหพ์หรุะดบั โดยในการศกึษาไดจ้ดั
กลุม่โดยมีกลุม่ที่ส่วนใหญ่เป็นคนผิวขาว และกลุม่ที่สว่นใหญ่เป็นชนกลุ่มนอ้ย (เช่น ชาวสเปน โปรตเุกส 
และแอฟริกัน) การศึกษาพบว่า 40% มีผลต่อความพึงพอใจในกระบวนการท างานร่วมกันเกิดมาจาก
องคป์ระกอบระดับกลุ่ม และยังพบว่า องคป์ระกอบดา้นชาติพันธ์มีผลต่อความพึงพอใจอีกดว้ย ส่วน 
Strijbos, Martens, Jochems, และ Broers (2004) ไดศ้ึกษาว่าการใหบ้ทบาทส่งผลต่อการเรียนรูร้ว่มกัน
ในโลกออนไลนอ์ย่างไร โดยใชก้ลุ่มตัวอย่าง 33 คน แบ่งออกเป็น 10 กลุ่ม และไดเ้ปรียบเทียบการรบัรู ้
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ประสิทธิภาพของกลุ่ม (Perceived Group Efficiency) ดว้ยการมอบหมายหนา้ที่ใหก้ับกลุ่มที่ไม่ไดร้บั
มอบหมายหน้าที่  ผลการศึกษาพบว่า ความแตกต่างการรับรูป้ระสิทธิภาพของกลุ่มเกิดมาจาก
องคป์ระกอบระดบักลุม่ ซึ่งการวิเคราะหพ์หรุะดบัแสดงใหเ้ห็นว่า การมีบทบาทและกลุม่ มีผลต่อการรบัรู ้
ประสิทธิภาพของกลุม่  

จากลักษณะแนวคิดของการวิเคราะหพ์หุระดับและงานวิจัยท่ีไดย้กมา ท าให้ไดเ้ห็นความ
จ าเป็นและประโยชนจ์ากการน าการวิเคราะหพ์หุระดบัมาใชใ้นบริบทการศึกษาการเรียนรูร้่วมกัน ซึ่งมี
บริบทที่คลา้ยกันคือ การเรียนรูร้่วมกันของนักเรียนไดร้บัอิทธิพลทัง้จากระดับบุคคล และระดับกลุ่ม 
ผูว้ิจยัจงึเลือกใชก้ารวิเคราะหพ์หรุะดบัมาใชใ้นการวิจยัในครัง้นี ้

4. การสนทนากลุ่มแบบเจาะจง 
การสนทนากลุ่มแบบเจาะจง (Focus Group Discussion) เป็นวิธีการเก็บขอ้มลูในการวิจยัเชิง

คุณภาพ  โดยกลุ่มคนที่ถูกจดัขึน้มาที่ถูกเลือกสรรมาตามคุณสมบตัิที่นักวิจัยก าหนด เพื่อการสนทนา
หรือการอภิปรายกนัในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยมีจุดมุ่งหมายชดัเจน เพื่อจะไดข้อ้มลูที่ถูกตอ้งตรงประเด็น 
ส าหรบัตอบค าถามการวิจยัโดยเฉพาะ เพื่อบรรลวุตัถุประสงคก์ารวิจยั (ชาย โพธิสิตา, 2556)  โดย ชาย 
โพธิสิตา (2556) ไดแ้บง่การด าเนินการสนทางกลุม่ เป็น 5 ขัน้ตอนดงันี ้คือ 

1. ก าหนดปัญหาหรือหวัขอ้ รวมถึงค าถาม และวตัถปุระสงคก์ารวิจยัใหเ้หมาะสม 
2. ก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการวิจัย และออกแบบตัวอย่างเพื่อร่วมในการสนทนา

กลุม่ใหเ้หมาะสม 
3. สรา้งแนวค าถามส าหรบัการสนทนา (Guidelines) และก าหนดผูท้ี่จะท าหนา้ที่

ด  าเนินการสนทนา (Moderator)  
4. จัดกลุ่มสนทนากลุ่ม ซึ่งมีกิจกรรมที่เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ การเขา้ถึงกลุ่มตัวอย่างที่

ก  าหนดไวเ้พื่อเชิญมารว่มการสนทนาใหไ้ด ้และด าเนินการสนทนาในสถานที่และเวลาที่เหมาะสม 
เป็นการน าเอาความคิดและสิ่งที่เป็นนามธรรมลงมาสูก่ารปฏิบตัิ 

5. จัดการขอ้มูล วิเคราะหข์อ้มูล และเสนอผลการวิจัย ซึ่งอาจจะอยู่ในรูปของการ
สรุปเอาเฉพาะสาระส าคญัเพ่ือประโยชนเ์ฉพาะบางอย่าง  

ผูว้ิจยัใชก้ารสมัมนาเชิงปฏิบตัิการโดยวิธีการสนทนากลุม่แบบเจาะจง เพื่อใชใ้นการตอบความ
มุ่งหมายของการวิจยัขอ้ที่ 2 คือ เพื่อจดัท าแผนจดัประสบการณก์ารเรียนรูก้ารท าโครงงานบรูณาการการ
เรียนรูร้่วมกันของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนมาตรฐานสากลที่เขา้ร่วมโครงการฟ้ืนฟู
ศีลธรรมโลก (V-Star)  โดยมีครูจ านวน 4 คน และทีมงานฝ่ายวิชาการ ชมรมพทุธศาสตรส์ากล จ านวน 4 
คน เป็นผูเ้ขา้รว่มสนทนากลุม่  
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5. กรอบแนวคิดในการวิจยั 
การศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตพุหุระดบัที่ส่งผลต่อการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษา

ตอนปลาย แบ่งการศึกษาออกเป็น 2 ส่วน โดยในส่วนที่ 1 เป็นการศึกษาเพื่อตอบความมุ่งหมายของการ
วิจัยข้อที่ 1 ผู้วิจัยไดใ้ช้แนวคิดการศึกษาพฤติกรรมของมนุษยต์ามหลักพฤติกรรมศาสตรท์ี่อธิบาย
พฤติกรรมของมนษุยว์่ามีสาเหตมุาจากปัจจยัทางจิตวิทยาหรือปัจจยัภายใน และปัจจยัทางสงัคมวิทยา
หรือปัจจยัภายนอก (จรรจา สวุรรณทตั, 2537) มาใชเ้ป็นกรอบแนวคิดในการศกึษาและก าหนดตวัแปรใน
การวิจยัครัง้นี ้และจากการการศกึษาทฤษฎีและแนวคิดที่เก่ียวขอ้งกบัการเรียนรูร้ว่มกนัพบวา่ การเรียนรู ้
รว่มกนัมีฐานแนวคิดมาจากทฤษฎีการสรา้งความรูท้างสงัคมของ Vygotsky (1978) ที่มีหลกัว่าการสรา้ง
ความรูเ้กิดขึน้ผ่านการมีปฏิสมัพนัธใ์นสงัคม โดยการเรียนรูร้่วมกันเป็นการมีปฏิสมัพนัธใ์นการท างาน
รว่มกนัเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู ้ลกัษณะของการเรียนรูร้ว่มกนัสามารถพิจารณาไดจ้ากการมีปฏิสมัพนัธใ์น
การท างานรว่มกนัของนกัเรียน ดงันัน้ การศึกษาสาเหตขุองการเรียนรูร้ว่มกนัจึงสามารถพิจารณาไดจ้าก
สาเหตุของการมีปฏิสมัพนัธใ์นการท างานรว่มกนัดว้ยเช่นกัน  ผูว้ิจยัจึงใชท้ฤษฎีปฏิสมัพันธท์างสงัคม 
(Social Interaction) เป็นแนวทางในการศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุของการเรียนรูร้่วมกัน รวมถึงการศึกษา
เอกสารงานวิจยัท าใหพ้บแนวคิดที่น่าจะเป็นปัจจยัสาเหตไุดเ้พิ่มเติม อีกทัง้รูปแบบการเรียนรูร้ว่มกนันัน้
เป็นการเรียนรูเ้ป็นกลุ่ม ดงันัน้ นกัเรียนแต่ละคนก็จะรบัอิทธิพลจากระดบักลุ่มรว่มกนั ซึ่งสอดคลอ้งการ
แนวคิดการวิเคราะหพ์หรุะดบัที่แกปั้ญหาความไม่เป็นอิสระในการวดัค่าของตวัแปร ซึง่เกิดขึน้ในกรณีที่มี
ขอ้มลูสอดแทรกแบบลดหลั่น (Hierachical Nested Data) ขอ้มลูระดบัลา่งก็จะไดร้บัอิทธิพลจากระดบัที่
สูงกว่า ดังนั้น ผู้วิจัยจึงศึกษาการเรียนรูร้่วมกันตามแนวคิดดังกล่าว โดยพบว่า ปัจจัยเชิงสาเหตุ
ประกอบดว้ย ปัจจยัเชิงเชิงสาเหตุระดบับุคคล จากปัจจยัภายใน ไดแ้ก่ บุคลิกภาพแบบแสดงตวั ความ
ฉลาดทางอารมณ ์การรบัรูค้วามสามารถของตน การปฏิบตัิตามหลกัสาราณียธรรม 6  และแรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธ์ิ เจตคติต่อการเรียนรูร้ว่มกนั  ปัจจยัภายนอก ไดแ้ก่ รูปแบบการเลีย้งด ู การสนบัสนุนทางสงัคม 
ตัวแปรตามระดับบุคคล คือ การเรียนรูร้่วมกันระดับบุคคล  ส่วนปัจจัยปัจจัยเชิงสาเหตุระดับกลุ่มนั้น 
ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาแนวคิดความฉลาดทางอารมณข์องกลุ่มที่มีนกัวิชาการหลายท่านที่ไดก้ล่าวถึงว่า ความ
ฉลาดทางอารมณข์องกลุม่ซึง่เป็นความสามารถในการจดัการอารมณข์องกลุม่ จะสรา้งสภาวะทางอารมณ์
และสงัคมของกลุ่ม ไดแ้ก่ ความเหนียวแน่นของกลุ่ม การรบัรูค้วามสามารถของกลุ่ม ความปลอดภยัเชิง
จิตวิทยาของกลุ่ม ซึ่งน าไปสู่การมีปฏิสมัพนัธท์ี่สรา้งสรรค ์เช่น การท างานรว่มกนั  (Druskat และ Wolff, 
2001b; Dulewicz และ Higgs, 2000; Mayer และ Salovey, 1997; Rego และคนอื่ น  ๆ , 2007) 
ความสมัพนัธท์ี่แข็งแกรง่กับเพื่อนร่วมงาน (Jordan และ Troth, 2004)  และผูว้ิจัยไดน้  าแนวการจดัการ
เรียนรูแ้บบเรียนรูร้ว่มกนัของครูที่เป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการเรียนรูแ้ก่นกัเรียน และสรา้งบริบทใน
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การเรียนรูท้ี่ใหน้กัเรียนมีการพึ่งพาซึง่กนัและกนัมากที่สดุตามแนวคิดการพึ่งพาซึง่กนัและกนัเชิงบวก (D. 
W. Johnson และ Johnson, 1989; ทิศนา  แขมมณี, 2553) ท าใหไ้ดต้วัแปรปัจจยัภายใน คือ ความฉลาด
ทางอารมณ์ของกลุ่ม ตัวแปรส่งผ่าน ไดแ้ก่ ความเหนียวแน่นของกลุ่ม การรบัรูค้วามสามารถของกลุ่ม 
ความปลอดภัยเชิงจิตวิทยาของกลุ่ม การพึ่งพาซึ่งกันและกันเชิงบวก ปัจจัยภายนอก คือ การจัดการ
เรียนรูแ้บบเรียนรูร้ว่มกนั ตวัแปรตามระดบักลุม่ คือ การเรียนรูร้ว่มกนัของกลุม่  

หลกัจากศกึษาปัจจยัเชิงสาเหตพุหรุะดบัในสว่นที่ 1 ผูว้ิจยัจะน าผลจากการวิจยัที่พบว่าปัจจยั
ใดมีอิทธิพลส าคญัต่อการเรียนรูร้่วมกัน ไปเป็นแนวทางในการวิจัยส่วนที่ 2 ซึ่งเป็นการศึกษาเพื่อตอบ
ความมุ่งหมายของการวิจยัขอ้ที่ 2  เพื่อจดัท าแผนจดัประสบการณก์ารเรียนรูก้ารท าโครงงานบรูณาการ
การเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย โรงเรียนมาตรฐานสากลที่เขา้รว่มโครงการฟ้ืนฟู
ศีลธรรมโลก (V-Star)  ดงัภาพประกอบ 7  
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การวิจัยส่วนที ่2 จดัท าแผนจดัประสบการณก์ารเรยีนรูก้ารท าโครงงานบรูณาการ 

การเรยีนรูร้ว่มกนัของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

การเรียนรู้ร่วมกัน
ระดับบุคคล 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 
 

 

ภาพประกอบ 6 กรอบแนวคดิในการวิจยั 

ระดับนักเรียน 

ระดับห้องเรียน 

ปัจจัยภายใน 
- บคุลิกภาพแบบแสดงตวั 
- ความฉลาดทางอารมณ ์
- การรบัรูค้วามสามารถของตน 
- การปฏิบตัิตามหลกัสาราณียธรรม 6 
- แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
- เจตคติตอ่การเรยีนรูร้ว่มกนั 
 
ปัจจัยภายนอก 

- การเลีย้งดแูบบเอาใจใส่ 

- การสนบัสนนุทางสงัคมจากครูและเพื่อน 
 

ปัจจยัภายนอก 

ปัจจยัภายใน 

- ความฉลาดทางอารมณข์องกลุ่ม 
 

- ความเหนียวแน่นของกลุม่ 
- การรบัรูค้วามสามารถของกลุ่ม 
 

- การพึ่งพาซึง่กนัและกนัเชิงบวก 

การเรียนรู้ร่วมกันระ
ของกลุ่ม 

 

- ความปลอดภยัเชิงจิตวิทยา
ของกลุม่ 

- การจดัการเรียนรูแ้บบเรยีนรูร้ว่มกนั 

การวิจัยส่วนที ่1  
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จากภาพประกอบ 6 แสดงแบบจ าลองโครงสรา้งปัจจยัเชิงสาเหตพุหุระดบัเก่ียวกบัตวัแปรเชิง
สาเหตขุองการเรียนรูร้ว่มกนัทัง้ในระดบับุคคลและระดบักลุ่ม โดยในระดบับุคคล ผูว้ิจยัก าหนดตวัแปร
ภายในที่มีอิทธิพลทางตรงต่อการเรียนรูร้่วมกันระดบับุคคล ไดแ้ก่ บุคลิกภาพแบบแสดงตวั (Collazos 
และคนอื่น ๆ, 2002) ความฉลาดทางอารมณ์ (Cole และคนอื่น ๆ, 2019; Druskat และ Wolff, 2001b; 
Goleman และคนอื่น ๆ , 2002; ปราศรยั ภชูมุ, 2561)  การรบัรูค้วามสามารถของตน (Kreijns และคนอื่น ๆ , 
2003; ปาลิดา เหมพฤทธ์ิ, 2560)  การปฏิบัติตามหลักสาราณียธรรม 6 (ธีรศักดิ์ ศรีสุรกุล, 2551)  
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (Spitzmuller และคนอื่น ๆ, 2008; สุกันยา ศรีสุธรรม, 2557) เจตคติต่อการเรียนรู ้
ร่วมกัน (สวรรยา ทองแมน้, 2561) และตัวแปรภายนอกที่มีอิทธิพลทางตรงต่อการเรียนรูร้่วมกันระดับ
บคุคล ไดแ้ก่ การอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส ่(เพชรรตัน ์จนัทศ, 2542) การสนบัสนนุทางสงัคมจากครูและ
เพื่อน (Ghaith, 2002; R. T. Johnson และ Johnson, 1994) 

สว่นในระดบักลุม่นัน้ ผูว้ิจยัก าหนดใหต้วัแปรสง่ผ่าน 4 ตวัแปร ประกอบดว้ย  1. ความเหนียวแน่น
ของกลุม่เป็นตวัแปรส่งผ่านส่งอิทธิพลทางตรงต่อการเรียนรูร้ว่มกนัของกลุ่ม (Van den Bossche และคน

อื่น ๆ, 2006; Wojciechowska-Dzięcielak, 2020) และไดร้บัอิทธิพลทางตรงจากตวัแปรความฉลาดทาง

อารมณ์ของกลุ่ม (Curşeu และคนอื่น ๆ, 2015; Druskat และ Wolff, 2001b; Jordan และ Lawrence, 
2009)  และ 2. การรบัรูค้วามสามารถของกลุม่เป็นตวัแปรส่งผ่านสง่อิทธิพลทางตรงต่อการเรียนรูร้ว่มกนั
ของกลุ่ม (Van den Bossche และคนอื่น ๆ, 2006) และไดร้บัอิทธิพลทางตรงจากตวัแปรความฉลาดทาง
อารมณข์องกลุ่ม (Druskat และ Wolff, 2001a; Garivani, Devin, และ Farbod, 2016)  3. ความปลอดภยั
เชิงจิตวิทยาของกลุ่มเป็นตวัแปรส่งผ่านส่งอิทธิพลทางตรงต่อการเรียนรูร้ว่มกนัของกลุ่ม (Edmondson, 
1999, 2011; Harvey และคนอื่น ๆ , 2019; Post, 2012; Van den Bossche และคนอื่น ๆ , 2006) และไดร้บั
อิทธิพลทางตรงจากตัวแปรความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่ม (Druskat, Wolff, Messer, และคนอื่น ๆ, 
2017; Rego และคนอื่น ๆ , 2007) 4. การพึ่งพาซึง่กนัและกนัเชิงบวกเป็นตวัแปรสง่ผ่านสง่อิทธิพลทางตรง
ต่อการเรียนรูร้ว่มกนัของกลุม่ (Deutsch, 1949; D. W. Johnson และ Johnson, 1989; Van den Bossche 
และคนอื่น ๆ, 2006) และไดร้บัอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรการจัดการเรียนรูแ้บบเรียนรูร้่วมกัน (D. W. 
Johnson, Johnson, Stanne, และคนอื่น ๆ, 1990) และตัวแปรความปลอดภัยเชิงจิตวิทยาของกลุ่ม 
(Edmondson, 2018; Fabio Armani และ Giulia Armani, 2019; Leung และคนอื่น ๆ, 2015) ส่วนตวัแปร
ความฉลาดทางอารมณข์องกลุม่นัน้นอกจากจะสง่อิทธิพลผ่านตวัแปรความเหนียวแน่นของกลุม่ การรบัรู ้
ความสามารถของกลุ่ม และความปลอดภัยเชิงจิตวิทยาของกลุ่มไปยังการเรียนรูร้่วมกันแลว้ ยังส่ง
อิทธิพลทางตรงต่อการเรียนรูร้่วมกันอีกดว้ย (Druskat และ Wolff, 2001b; Mayer และ Caruso, 2002) 
นอกจากนี ้ตวัแปรการจดัการเรียนรูแ้บบเรียนรูร้ว่มกนัยงัสง่อิทธิพลทางตรงต่อการเรียนรูร้ว่มกนัของกลุม่
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และระดบับุคคล (R. T. Johnson และ Johnson, 1994; Slavin, 1995; วุฒิชัย จารุภทัรกูล และคนอื่น ๆ, 
2561; ศิรินุช ฝ่ายพรม, 2556) และเนื่องจากรูปแบบการเรียนรูร้ว่มกนันัน้เป็นการเรียนรูเ้ป็นกลุ่ม ดงันัน้
นักเรียนแต่ละคนก็จะรบัอิทธิพลจากระดับกลุ่มโดยการเรียนรูพ้ฤติกรรมจากเพื่อนในกลุ่มของตน ซึ่ง
สอดคลอ้งการแนวคิดการวิเคราะหพ์หุระดับ ที่มีขอ้มูลสอดแทรกแบบลดหลั่น (Hierachical Nested 
Data) ขอ้มลูระดบัล่างก็จะไดร้บัอิทธิพลจากระดบัที่สงูกว่า และสอดคลอ้งกบัทฤษฎีทางปัญญาสงัคม 
(Social cognitive theory) ของ Bandura (1986) ที่กลา่วไวส้ว่นหนึ่งว่า การเรียนรูข้องมนษุยส์ว่นมากเป็น
การเรียนรูจ้ากการสังเกตหรือเลียนแบบพฤติกรรมหรือประสบการณ์จากตัวแบบ (Modeling) ผ่าน
กระบวนการ การใสใ่จ (Attention) การจดจ าพฤติกรรม (Retention) การท าตามแบบ (Reproduction) และ
การจงูใจ (Motivational) ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงก าหนดอิทธิพลขา้มระดบัของตวัแปรการเรียนรูร้ว่มกนัของกลุ่ม
สง่อิทธิพลทางตรงขา้มระดบัต่อการเรียนรูร้ว่มกนัระดบับคุคลดว้ย 

6. นิยามเชิงปฏบิัติการ 
การเรียนรู้ร่วมกัน (ระดับบุคคล) หมายถึง การกระท า หรือความคิดของนักเรียนที่เกิดขึน้

หรือเปลี่ยนแปลงไปใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ การวางแผนงานและเตรียมความพรอ้ม การแลกเปลี่ยนความรูแ้ละ
ทรพัยากร การคน้หาขอ้สรุป การตรวจสอบ อนัเนื่องมาจากการมีปฏิสมัพนัธใ์นการท างานรว่มกบัเพื่อน
สมาชิกในหอ้งเรียน ซึง่แต่ละดา้นมีรายละเอียด ดงันี ้ 

1) การวางแผนงานและเตรียมความพร้อม  หมายถึง การคิดและกระท าของ
นกัเรียนในการก าหนดวิธีการและเตรียมความพรอ้มในการเรียนรูร้ว่มกนัเพื่อใหบ้รรลผุลส าเรจ็ตรง
ตามเป้าหมาย ประกอบดว้ย การก าหนดเป้าหมาย แบ่งบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบ การ
วางแผน การแบง่งาน 

2) การแลกเปลี่ยนความรู้และทรัพยากร หมายถึง การใหแ้ละรบัขอ้มูล ความรู ้
และสิ่งของของนักเรียนเพื่อน าไปสู่การสรา้งความรูค้วามเข้าใจร่วมกัน ประกอบด้วย การ
แลกเปลี่ยนทรพัยากรและขอ้มลู การแลกเปลี่ยนความรูค้วามเขา้ใจ 

3) การค้นหาข้อสรุป หมายถึง กระท าของนักเรียนเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งขอ้สรุป ความรู ้
ความเขา้ใจที่ตรงกนักบัเพื่อนสมาชิกในหอ้ง ประกอบดว้ย การขอและรบัฟังขอ้เสนอแนะ การให้
ขอ้เสนอแนะ การถามค าถาม การอธิบายความเขา้ใจ การถกเจรจา การแกไ้ขความขดัแยง้ 

4) การตรวจสอบ หมายถึง การติดตาม เฝ้าสงัเกตของนักเรียนเพื่อประเมินผลว่า
การท ากิจกรรมการเรียนรูว้่าเป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายที่วางไวห้รือไม่ ประกอบดว้ย การ
ตรวจสอบเพ่ือปรบัปรุงวิธีการท างาน และการตรวจสอบเพื่อปรบัปรุงผลงาน 
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ส าหรบัการวัดการเรียนรูร้่วมกัน (ระดับบุคคล) ผู้วิจัยได้สรา้งแบบวัดการเรียนรู ้
รว่มกนั โดยพฒันาจากแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารที่เก่ียวขอ้ง มีลกัษณะเป็นมาตรวดัประมาณค่า 
6 ระดบั ตัง้แต่ ไม่เคยเลย (1 คะแนน) จนถึง บ่อยมาก (6 คะแนน) โดยผูท้ี่ไดค้ะแนนสงูกว่าเป็นผูท้ี่
มีการเรยีนรูร้ว่มกนัมากกวา่ผูท้ี่ไดค้ะแนนต ่ากวา่ 

บุคลิกภาพแบบแสดงตัว  หมายถึง ลกัษณะของนกัเรียนที่แสดงออกทางอารมณป์รากฎเห็น
ไดช้ดัเจน ไม่ค่อยเก็บความรูส้กึ ไม่ค่อยมีความวิตกกงัวล มองโลกในแง่ดี  โกรธง่ายหายเรว็ ชอบเขา้สงัคม 
มีเพื่อนมาก ต้องการการพูดคุย  ชอบท ากิจกรรมที่ มีการเคลื่อนไหว ชอบเรื่องตื่นเต้น ชอบการ
เปลี่ยนแปลง สามารถปรบัตวัไดเ้รว็ สามารถวดัไดด้ว้ยแบบวดัที่ไดป้รบัปรุงจากแบบวดับุคลิกภาพแบบ
แสดงตัวของ  สุดามาศ บุญวรรณ (2560) เป็นแบบวัดตามแนวคิดของ New International Personality 
Item Pool (New IPIP) ของ Buchanan และคนอื่น ๆ (2005) โดยมีขอ้ค าถามจ านวน 6 ขอ้ เป็นมาตรวัด
ประมาณค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ ไม่จริงที่สดุ (1 คะแนน) จนถึง จริงที่สดุ (6 คะแนน) โดยนกัเรียนที่ไดค้ะแนน
สงูจะแสดงถึงนกัเรียนที่มีบคุลิกภาพแบบแสดงตวัมากกวา่นกัเรียนที่ไดค้ะแนนต ่ากวา่ 

ความฉลาดทางอารมณ์ หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการรบัรูแ้ละจัดการกับ
อารมณข์องตนเอง รบัรูแ้ละเขา้ใจอารมณข์องผูอ้ื่น แสดงออกทางอารมณใ์นการด าเนินชีวิตรว่มกบัผูอ้ื่น
อย่างเหมาะสม สรา้งแรงจงูใจใหก้บัตนเองไปสู่เป้าหมาย และจดัการอารมณท์ี่เกิดจากการมีปฏิสมัพนัธ์
กบัเพื่อนได ้โดยวดัใน 5 ดา้น ดงันี ้ 

1) การตระหนักรู้อารมณต์น (Self-Awareness) หมายถึง การที่นักเรียนรูเ้ท่าทนั
อารมณแ์ละความรูส้กึของตนเอง รูส้าเหตทุี่ที่ท  าใหเ้กิดอารมณน์ัน้ รูจ้ดุแข็งและขอ้จ ากดัของตน รู ้
สิ่งที่ตนตอ้งปรบัปรุง 

2) การจัดการอารมณ์ของตนเอง (Self-Regulation) หมายถึง หมายถึง การที่
นกัเรียนสามารถ ควบคมุอารมณแ์ละความรูส้กึของตนเองใหอ้ยู่ในสภาพปกติ  แสดงออกใหผู้อ้ื่นรู ้
ถึงความความรูส้กึไดอ้ย่างเหมาะสม สามารถปรบัตวัยอมรบัต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ มีวิธีการ
ในการคลายเครยีดไดอ้ย่างเหมาะสม 

3) การจูงใจตนเอง (Motivation) หมายถึง  การที่นักเรียนสรา้งความหวังและให้
ก าลงัใจตนเองเพื่อใหไ้ดร้บัความส าเร็จในการเรียนหรือท างาน มีความกระตือรือรน้ในการเรียน
หรอืท างาน และพยายามหาวิธีแกปั้ญหาและปรบัปรุงสิ่งที่ท  าอย่างต่อเน่ือง  

4) การเข้าใจความรู้สึกของผู้อ่ืน (Empathy) หมายถึง การที่นักเรียนรบัรูแ้ละ
เขา้ใจในอารมณ ์ความรูส้กึและความตอ้งการของผูอ้ื่น รูถ้ึงความคิดมมุมองของผูอ้ื่น 
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5) การมีทักษะทางสังคม (Social Skill)  หมายถึง การที่นักเรียนสามารถจัดการ
อารมณข์องผูอ้ื่น โนม้นา้วความคิดเห็นของบคุคลอื่นได ้มีมนษุยสมัพนัธท์ี่ดี แสวงหาความรว่มมือ
จากผูอ้ื่นได ้มีการสื่อสารท่ีดี 

โดยตวัแปรนีส้ามารถวดัไดด้ว้ยแบบวดัความฉลาดทางอารมณท์ี่ไดป้รบัปรุงจากแบบ
วดัที่ผูว้ิจัยพัฒนาขึน้ตามแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของ Goleman (1998) ซึ่งมีขอ้ค าถาม
จ านวน 20 ขอ้ เป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ ไม่จริงที่สดุ (1 คะแนน) จนถึง จริงที่สุด   
(6 คะแนน) โดยนกัเรยีนที่ไดค้ะแนนสงูกวา่จะแสดงถึงนกัเรยีนที่มีความฉลาดทางอารมณม์ากกว่า
นกัเรยีนที่ไดค้ะแนนต ่ากวา่ 

การรับรู้ความสามารถของตน หมายถึง การประเมินความมั่นใจของตัวนักเรียนว่ามี
ความสามารถในการท ากิจกรรมการเรียนรูร้่วมกันเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว ้โดยวดัใน 4 ดา้น 
ดงันี ้

1) ด้านการวางแผนงานและเตรียมความพร้อม  หมายถึง ความมั่ นใจใน
ความสามารถของนกัเรยีนในการวางแผนงานและเตรียมความพรอ้มในการเรียนรูร้ว่มกนั 

2) ด้านการแลกเปลี่ยนความรู้และทรัพยากร  หมายถึง ความมั่ นใจใน
ความสามารถของนกัเรียนในการใหแ้ละรบัขอ้มลู ความรู ้และสิ่งของที่ตนมีเพื่อน าไปสู่การสรา้ง
ความรูค้วามเขา้ใจรว่มกนั 

3) ด้านการค้นหาข้อสรุป หมายถึง ความมั่นใจในความสามารถของนักเรียนใน
การด าเนินการเพื่อคน้หาขอ้สรุป ขอ้ตกลง ความรูค้วามเขา้ใจในการท ากิจกรรมการเรียนรูร้ว่มกนั
ใหต้รงกบัเพื่อนสมาชิกในหอ้งเรยีน 

4) ด้านการตรวจสอบ หมายถึง ความมั่นใจในความสามารถของนักเรียนในการ
ติดตาม เฝา้สงัเกตการท างานเพื่อประเมินผลว่าการท ากิจกรรมการเรยีนรูเ้ป็นไปตามแผนงานและ
ผลงานเป็นไปตามเปา้หมายที่วางไวห้รอืไม่ 

โดยตวัแปรนี ้สามารถวดัไดด้ว้ยแบบวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนที่ผูว้ิจยัพฒันา
ขึน้ตามนิยามเชิงปฏิบตัิการ ตามแนวคิดการรบัรูค้วามสามารถของตนของ (Bandura, 1986) ซึง่มี
ขอ้ค าถามจ านวน 17 ขอ้ เป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ ไม่จริงที่สดุ (1 คะแนน) จนถึง 
จรงิที่สดุ (6 คะแนน) โดยนกัเรียนที่ไดค้ะแนนสงูกว่าจะแสดงถึงนกัเรียนที่มีการรบัรูค้วามสามารถ
ของตนมากกวา่นกัเรยีนที่ไดค้ะแนนต ่ากวา่ 
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การปฏบิัติตามหลักสาราณียธรรม 6  หมายถึง การแสดงออกของนกัเรียนทัง้ที่เป็นความคิด 
ค าพดู การกระท าทางกาย ต่อผูอ้ื่น ที่แสดงใหเ้ห็นถึงความมีเมตตาปรารถนาดีอยากใหผู้อ้ื่นมีความสขุ  
แบ่งปันสิ่งของเพื่อช่วยเหลือผู้อื่น  ประพฤติดีมีระเบียบวินัยไม่ท าตัวแตกแยกจากหมู่คณะ  เคารพ
ความคิดเหตุผลของผูอ้ื่น ปรบัความคิดเห็นใหเ้ขา้ใจตรงกัน ไม่โตเ้ถียงถึงขัน้ทะเลาะวิวาท โดยวดัใน 6 
ดา้น ดงันี ้

1) กระท าด้วยความเมตตา  หมายถึง การช่วยเหลือเพื่อนด้วยความเต็มใจ 
แสดงออกดว้ยความเคารพสภุาพ  

2) พูดด้วยความเมตตา หมายถึง การแนะน าบอกสิ่งที่เป็นประโยชน ์แสดงความ
คิดเห็นดว้ยความหวงัดี กลา่วดว้ยวาจาสภุาพ  

3) คิดด้วยความเมตตา หมายถึง การมีจิตปรารถนาดี คิดท าสิ่งที่เป็นประโยชนแ์ก่
กนัและกนั  

4) แบ่งปันสิ่งของแก่ผู้อ่ืน หมายถึง มีระเบียบวินัย มีความรบัผิดชอบต่อหมู่คณะ 
ไม่ท าตนเป็นที่น่ารงัเกียจ   

5) ความประพฤติวินัยเสมอกัน หมายถึง มีระเบียบวินยั มีความรบัผิดชอบต่อหมู่
คณะ ไม่ท าตนเป็นที่น่ารงัเกียจ 

6) ความคิดเห็นเสมอกัน หมายถึง การปรบัมุมมองความคิดเห็นของตนเขา้กับ
ผูอ้ื่นได ้เคารพเหตผุลและความคิดเห็นของเพื่อน 

โดยตวัแปรนีส้ามารถวดัไดด้ว้ยแบบวดัการปฏิบตัิตามหลกัสาราณียธรรม 6 ที่ผูว้ิจยั
พฒันาขึน้ตามนิยามเชิงปฏิบตัิการ มีขอ้ค าถามจ านวน 18 ขอ้ เป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั 
ตัง้แต่ ไม่จรงิที่สดุ (1 คะแนน) จนถึง จรงิที่สดุ (6 คะแนน) โดยนกัเรียนที่ไดค้ะแนนสงูกว่าจะแสดง
ถึงนกัเรยีนที่มีการปฏิบตัิตามหลกัสาราณียธรรม 6 มากกวา่นกัเรยีนที่ไดค้ะแนนต ่ากวา่ 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง การที่นักเรียนมีความตัง้ใจและความเพียรพยายามที่จะท า
กิจกรรมในการเรียนรูใ้หป้ระสบความส าเรจ็ตามเป้าหมายที่วางไวใ้หด้ีที่สดุโดยไม่ย่อทอ้ต่ออปุสรรค มี
ความอดทนต่อความยากล าบาก รูจ้กัก าหนดเป้าหมายในการท างานใหเ้หมาะสมกบัความสามารถของ
ตนเอง รูส้กึพึงพอใจเม่ือเป้าหมายส าเรจ็ลลุ่วงและรูส้กึไม่สบายใจเม่ือเป้าหมายลม้เหลว  สามารถวดัได้
ดว้ยแบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิท่ีผูว้ิจยัปรบัปรุงจากแบบวดัของ สขุมุมาลย ์แสงกลา้ (2551) ตามแนวคิด
ของ McClelland  มีข้อค าถามจ านวน 6 ข้อ เป็นมาตรวัดประมาณค่า 6 ระดับ ตั้งแต่ ไม่จริงที่สุด             
(1 คะแนน) จนถึง จรงิที่สดุ (6 คะแนน) โดยนกัเรียนที่ไดค้ะแนนสงูกวา่จะแสดงถึงนกัเรียนที่มีแรงจงูใจใฝ่
สมัฤทธ์ิมากกวา่นกัเรยีนท่ีไดค้ะแนนต ่ากวา่  
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เจตคตต่ิอการเรียนรู้ร่วมกัน หมายถึง หมายถึง ความรูส้กึของนกัเรียนวา่มีความชอบหรือไม่
ชอบ ที่มีต่อการเรียนรูร้ว่มกนั โดยใน 4 ดา้น ดงันี ้

1) ด้านการวางแผนงานและเตรียมความพร้อม หมายถึง ความรูส้กึของนกัเรียน
ว่ามีความชอบหรือไม่ชอบ ในการก าหนดเป้าหมายรว่มกนั แบ่งบทบาทหนา้ที่ วางแผน แบ่งงาน
ในการท างานรว่มกนักบัเพื่อนสมาชิกในหอ้งเรยีน 

2) ด้านการแลกเปลี่ยนความรู้และทรัพยากร หมายถึง ความรูส้กึของนกัเรียนว่า
มีความชอบหรือไม่ชอบ ในการใหแ้ละรบัขอ้มูล ความรู ้และสิ่งของที่ตนมีเพื่อน าไปสู่การสรา้ง
ความรูค้วามเขา้ใจรว่มกนักบัเพื่อนสมาชิกในหอ้งเรยีน 

3) ด้านการค้นหาข้อสรุป หมายถึง ความรูส้ึกของนักเรียนว่ามีความชอบหรือไม่
ชอบ ในการขอและรบัฟังขอ้เสนอแนะ ใหข้อ้เสนอแนะ ถามค าถาม อธิบายความเขา้ใจ ถกเจรจา
และการแกไ้ขความขดัแยง้ในการท ากิจกรรมการเรยีนรูร้ว่มกนักบัเพื่อนสมาชิกในหอ้งเรยีน 

4) ด้านการตรวจสอบ หมายถึง ความรูส้กึของนกัเรียนว่ามีความชอบหรือไม่ชอบ 
ในการติดตาม เฝ้าสังเกตการท างานเพื่อประเมินผลว่าการท ากิจกรรมการเรียนรูเ้ป็นไปตาม
แผนงานและผลงานเป็นไปตามเปา้หมายที่วางไวห้รอืไม่ 

โดยตวัแปรนีส้ามารถวดัไดด้ว้ยแบบวดัเจตคติต่อการเรียนรูร้ว่มกนั ที่ผูว้ิจยัพฒันาขึน้
ตามนิยามเชิงปฏิบตัิการ มีขอ้ค าถามจ านวน 18 ขอ้ เป็นมาตรวดัประมาณคา่ 6 ระดบั ไม่จรงิที่สดุ 
(1 คะแนน) จนถึง จรงิที่สดุ (6 คะแนน) โดยนกัเรียนที่ไดค้ะแนนสงูกว่าจะแสดงถึงนกัเรียนที่มีเจต
คติท่ีดีต่อการเรยีนรูร้ว่มกนัมากกวา่นกัเรยีนที่ไดค้ะแนนต ่ากวา่ 

การอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใส่ หมายถึง การรบัรูข้องนักเรียนถึงการเลีย้งดูที่ผูป้กครอง
สนบัสนนุใหน้กัเรียนมีพฒันาการตามวฒุิภาวะ โดยก าหนดขอบเขตของพฤติกรรมใหน้กัเรียน ใหน้กัเรียน
เช่ือฟังและปฏิบตัิตามโดยใหเ้หตผุล ใหค้วามรกัความเอาใจใส ่เปิดโอกาสใหน้กัเรียนเป็นตวัของตวัเอง ให้
ค าชีแ้นะดว้ยเหตผุลแก่นกัเรียน รบัฟังความคิดเห็นและเหตผุล เปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจเก่ียวกบัเรื่องภายในครอบครวั สามารถวดัไดด้ว้ยแบบวดัการอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส่ที่ผูว้ิจยั
ไดพ้ัฒนาขึน้ตามนิยามเชิงปฏิบัติการนี ้ตามแนวคิดการอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่ของ Baumrind มี
จ านวนขอ้ค าถาม 8 ขอ้ เป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ ไม่จริงที่สดุ (1 คะแนน) จนถึง จริงที่สดุ 
(6 คะแนน) โดยนกัเรียนที่ไดค้ะแนนสงูกวา่จะแสดงถึงนกัเรียนที่มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรูร้ว่มกนัมากกวา่
นกัเรียนที่ไดค้ะแนนต ่ากวา่ 

การสนับสนุนทางสังคมจากครูและเพือ่น การรบัรูข้องนกัเรียนในการไดร้บัการสนบัสนนุใน
ดา้นอารมณ ์และดา้นขอ้มลูข่าวสาร จากครูและเพื่อน  โดยวดัใน 2 สว่น ดงันี ้
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1) การสนับสนุนทางสังคมด้านอารมณ์ หมายถึง การที่นกัเรียนรบัรูว้่าไดร้บัการ
สนับสนุนช่วยเหลือจากครูและเพื่อน โดยไดร้บัก าลังใจ ความห่วงใย ใส่ใจความรูส้ึก การเห็น
คณุค่าและการยอมรบัจากครูและเพ่ือน 

2) การสนับสนุนทางสังคมด้านข้อมูลข่าวสาร หมายถึง การที่นักเรียนรบัรูว้่า
ไดร้บัความรู ้ขอ้มลูข่าวสาร จากการสนบัสนนุช่วยเหลือจากครูและเพื่อน โดยการแนะน าแนวทาง 
อธิบาย ตอบขอ้สงสยัในการเรียน 

โดยตัวแปรนีส้ามารถวดัไดด้ว้ยแบบวดัการสนับสนุนทางสงัคมจากครูและเพื่อนที่
ผูว้ิจยัไดพ้ฒันาขึน้ มีจ านวนขอ้ค าถาม 11 ขอ้ เป็นมาตรวดัประมาณคา่ 6 ระดบัตัง้แต่  ไม่จรงิที่สดุ 
(1 คะแนน) จนถึง จริงที่สดุ (6 คะแนน) นักเรียนไดค้ะแนนสงูกว่าจะแสดงถึงนกัเรียนที่ไดร้บัการ
สนบัสนนุทางสงัคมมากกวา่นกัเรยีนที่ไดค้ะแนนต ่ากวา่   

การเรียนรู้ร่วมกันของกลุ่ม (ระดับกลุ่ม) หมายถึง การกระท า หรือความคิดของสมาชิกใน
กลุ่มที่เปลี่ยนแปลงไปใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ การวางแผนงานและเตรียมความพรอ้มของกลุ่ม การแลกเปลี่ยน
ความรูแ้ละทรพัยากรของกลุ่ม การคน้หาขอ้สรุปของกลุ่ม การตรวจสอบของกลุ่ม  อนัเนื่องมาจากการมี
ปฏิสมัพนัธใ์นการท างานรว่มกนั ซึง่แต่ละดา้นมีรายละเอียด ดงันี ้

1) การวางแผนงานและเตรียมความพร้อมของกลุ่ม หมายถึง การคิดและกระท า
รว่มกนัของสมาชิกในกลุม่เพื่อก าหนดวิธีการและเตรียมความพรอ้มเพื่อใหบ้รรลผุลส าเรจ็ตรงตาม
เปา้หมาย ประกอบดว้ยการก าหนดเปา้หมายรว่มกนั แบ่งบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบ การ
วางแผน การแบง่งาน 

2) การแลกความรู้และทรัพยากรของกลุ่ม หมายถึง การใหแ้ละรบัขอ้มลู ความรู ้
และสิ่งของของสมาชิกของกลุ่มเพื่อน าไปสู่การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจรว่มกนั ประกอบดว้ย การ
แลกเปลี่ยนทรพัยากรและขอ้มลู การแลกเปลี่ยนความรูค้วามเขา้ใจ 

3) การค้นหาข้อสรุปของกลุ่ม หมายถึง การกระท าของสมาชิกในกลุม่เพื่อใหไ้ดม้า
ซึ่งข้อสรุป ความรู ้ความเข้าใจที่ตรงกัน ประกอบด้วย การขอและรบัฟังข้อเสนอแนะ การให้
ขอ้เสนอแนะ การถามค าถาม การอธิบายความเขา้ใจ การถกเจรจา การแกไ้ขความขดัแยง้ 

4) การตรวจสอบของกลุ่ม หมายถึง การติดตาม เฝา้สงัเกตรว่มกนัของสมาชิกใน
กลุ่มเพื่อประเมินผลว่าเป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายที่วางไว้หรือไม่  ประกอบด้วย การ
ตรวจสอบเพ่ือปรบัปรุงวิธีการท างาน และการตรวจสอบเพื่อปรบัปรุงผลงาน 
ส าหรบัการวดัการเรียนรูร้ว่มกนั (ระดบักลุ่ม) ผูว้ิจยัไดส้รา้งแบบวดัการเรียนรูร้ว่มกนั โดยพฒันา
จากแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารที่เก่ียวขอ้ง มีลกัษณะเป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ ไม่
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เคยเลย (1 คะแนน) จนถึง บ่อยมาก (6 คะแนน) โดยหอ้งเรียนที่ไดค้ะแนนสงูกว่าเป็นหอ้งเรียนที่มี
การเรยีนรูร้ว่มกนัมากกวา่หอ้งเรยีนที่ไดค้ะแนนต ่ากวา่ 

ความเหนียวแน่นของกลุ่ม  ระดับความตอ้งการของสมาชิกในกลุ่มที่ไดเ้ป็นส่วนหนึ่งของ
กลุ่มการท างานรว่มกนั และตอ้งการอยู่ท  างานรว่มกนักบัสมาชิกคนอื่น ๆ  เพื่อด าเนินไปสู่เป้าหมายและ
วตัถปุระสงคข์องการท างานรว่มกนั  โดยวดัใน  2 ดา้น คือ 

1) ความเหนียวแน่นของกลุ่มในงาน หมายถึง ความตอ้งการของสมาชิกในกลุม่ที่
จะแสดงความพยายามร่วมกัน พอใจกับความมุ่งมั่นและวิธีการท างานในการเรียนรูร้่วมกันให้
บรรลเุปา้หมายที่ตัง้เปา้ไวร้ว่มกนั 

2) ความเหนียวแน่นของกลุ่มด้านสังคม หมายถึง ความตอ้งการของสมาชิกใน
กลุ่มที่จะแสดงความพึงพอใจซึ่งกนัและกนั ดแูลเอาใจใส่ต่อกนั ใกลช้ิดสนิทสนมกบัเพื่อนสมาชิก
กลุม่ และใชเ้วลาเพื่อท ากิจกรรมอื่น ๆ รว่มกนั 

โดยตัวแปรนี ้สามารถวัดได้ด้วยแบบวัดความเหนียวแน่นของกลุ่มที่ผู้วิจัยได้
พฒันาขึน้ ตามแนวคิดของ MacCoun (1993) มีขอ้ค าถามจ านวน 9 ขอ้ เป็นมาตรวดัประมาณค่า 
6 ระดบั ตัง้แต่ ไม่จรงิที่สดุ (1 คะแนน) จนถึง จรงิที่สดุ (6 คะแนน) ซึ่งหอ้งเรียนที่ไดค้ะแนนสงูกว่า
จะแสดงถึงหอ้งเรยีนที่มีความเหนียวแน่นมากกวา่หอ้งเรยีนที่ไดค้ะแนนต ่ากวา่ 

การรับรู้ความสามารถของกลุ่ม หมายถึง การประเมินความมั่นใจของสมาชิกในกลุ่มว่ามี
ความสามารถในการท ากิจกรรมการเรียนรูร้่วมกันเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว ้โดยวดัใน 4 ดา้น 
ดงันี ้

1) ด้านการวางแผนงานและเตรียมความพร้อม  หมายถึง ความมั่ นใจใน
ความสามารถของสมาชิกในกลุม่ในการวางแผนงานและเตรยีมความพรอ้มในการเรยีนรูร้ว่มกนั 

2) ด้านการแลกเปลี่ยนความรู้และทรัพยากร  หมายถึง ความมั่ นใจใน
ความสามารถของสมาชิกในกลุ่มในการใหแ้ละรบัขอ้มลู ความรู ้และสิ่งของที่ตนมีเพื่อน าไปสู่การ
สรา้งความรูค้วามเขา้ใจรว่มกนั 

3) ด้านการค้นหาข้อสรุป หมายถึง ความมั่นใจในความสามารถของสมาชิกใน
กลุ่มในการด าเนินการเพื่อคน้หาขอ้สรุป ขอ้ตกลง ความรูค้วามเขา้ใจในการท ากิจกรรมการเรียนรู ้
รว่มกนัใหต้รงกบัเพื่อนสมาชิกในกลุม่ 

4) ด้านการตรวจสอบ หมายถึง ความมั่นใจในความสามารถของสมาชิกในกลุม่ใน
การติดตาม เฝา้สงัเกตการท างานเพื่อประเมินผลว่าการท ากิจกรรมการเรียนรูเ้ป็นไปตามแผนงาน
และผลงานเป็นไปตามเปา้หมายที่วางไวห้รอืไม่ 
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โดยตวัแปรนีส้ามารถวดัไดด้ว้ยแบบวดัการรบัรูค้วามสามารถของกลุม่ที่ผูว้ิจยัพฒันา
ขึน้ตามนิยามเชิงปฏิบตัิการ จ านวน 16 ขอ้ เป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ ไม่จริงที่สดุ  
(1 คะแนน) จนถึง จริงที่สดุ (6 คะแนน) โดยกลุ่มที่ไดค้ะแนนสงูกว่าจะแสดงถึงกลุ่มที่มีการรบัรู ้
ความสามารถของกลุม่มากกวา่กลุม่ที่ไดค้ะแนนต ่ากวา่   

ความปลอดภัยเชิงจิตวิทยาของกลุ่ม หมายถึง ความเช่ือรว่มกนัของกลุ่มว่าสมาชิกในกลุ่ม
มีความปลอดภัยที่จะพูด และแสดงการกระท าออกมาในการท างานร่วมกัน ไดแ้ก่ การเสนอแนะ แสดง
ความคิดเห็น แบ่งงาน ขอความช่วยเหลือ ถามสิ่งที่สงสยั และตรวจสอบการท างาน โดยที่ไม่มีใครต่อตา้น 
ลงโทษ หรือท าใหรู้ส้กึอบัอาย  สามารถวดัไดด้ว้ยแบบวดัความปลอดภยัเชิงจิตวิทยาของกลุม่ที่ผูว้ิจยัได้
พัฒนาขึน้ตามแนวคิดของ Edmondson (1999) มีขอ้ค าถามจ านวน 7 ขอ้ เป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 
ระดบั ตัง้แต่ ไม่จริงที่สดุ (1 คะแนน) จนถึง จริงที่สดุ (6 คะแนน)  ซึ่งกลุ่มที่ไดค้ะแนนสงูกว่าจะแสดงถึง
กลุม่ที่มีความปลอดภยัเชิงจิตวิทยามากกวา่กลุม่ที่ไดค้ะแนนต ่ากวา่ 

การพึ่งพาซ่ึงกันและกันเชิงบวก  หมายถึง การรบัรูข้องสมาชิกในกลุ่มว่าสมาชิกในกลุ่มจะ
ประสบความส าเร็จในการท างานร่วมกันไดก้็ต่อเม่ือสมาชิกในกลุ่มตอ้งทุ่มเทในการท าหนา้ที่ที่ไดร้ับ
มอบหมาย ช่วยเหลือซึง่กนัและกนั เพื่อที่จะส าเรจ็ไปดว้ยกนั โดยวดัใน 2 ดา้น ดงันี ้

1) การพึง่พาซ่ึงกันเชิงบวกด้านเป้าหมาย หมายถึง การรบัรูข้องสมาชิกในกลุม่วา่
เม่ือเรียนรูร้ว่มกนั สมาชิกในกลุ่มจะบรรลเุป้าหมายในการท างานรว่มกนัก็ต่อเม่ือสมาชิกในกลุ่ม
รว่มมือกนัเรียนรูท้  าความเขา้ใจเนือ้หา ท าสิ่งที่ไดร้บัมอบหมายจนส าเรจ็ เพื่อที่จะบรรลเุป้าหมาย
เดียวกนั โดยจะไดร้บัรางวลัเดียวกนัตามความรูท้ี่กลุม่ไดเ้รียนรู ้

2) การพึ่งพาซ่ึงกันและกันเชิงบวกด้านทรัพยากร หมายถึง การรบัรูข้องสมาชิก
ในกลุ่มว่าเม่ือเรียนรูร้ว่มกนั  สมาชิกในกลุ่มจะประสบความส าเร็จในการท างานรว่มกนัก็ต่อเม่ือ
สมาชิกในกลุ่มมีการแบ่งปันทรพัยากรคือขอ้มลู ความรู ้และสิ่งของ ที่จ  าเป็นตอ้งใชใ้นการท างาน
รว่มกนั 

โดยตัวแปรนีส้ามารถวัดไดด้ว้ยแบบวัดการพึ่งพาซึ่งกันและกันเชิงบวกที่ผูว้ิจัยได้
พัฒนาขึน้ ตามแนวคิดของของ D. W. Johnson และคนอื่น ๆ (1985) มีขอ้ค าถามจ านวน 7 ขอ้ 
เป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ ไม่จริงที่สดุ (1 คะแนน) จนถึง จริงที่สดุ (6 คะแนน)  ซึ่ง
กลุ่มที่ได้คะแนนสูงกว่าจะแสดงถึงกลุ่มที่มีการพึ่งพาซึ่งกันและกันเชิงบวกมากกว่ากลุ่มที่ได้
คะแนนต ่ากวา่ 
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ความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่ม  หมายถึง หมายถึง ความสามารถของสมาชิกในกลุ่มใน
การตระหนกัรูอ้ารมณข์องสมาชิกในหอ้งไดถ้กูตอ้งตามความเป็นจรงิ และสามารถจดัการอารมณส์มาชิก
ในกลุม่ไดอ้ย่างเหมาะสม เพื่อสรา้งแนวทางในการท างานรว่มกนัที่ดีของหอ้งเรียน โดยวดัใน 2 ดา้นดงันี ้

1) การตระหนัก รู้อารมณ์ก ลุ่ม (Group Self-Awareness) หมายถึง ความ 
สามารถของสมาชิกในกลุม่ในการ รูเ้ท่าทนัอารมณแ์ละความรูส้กึของสมาชิกในกลุม่ รูส้าเหตทุี่ท  า
ใหเ้กิดอารมณน์ัน้ รูจ้ดุแข็งและขอ้จ ากดัของกลุม่ รูส้ิ่งที่สมาชิกในกลุม่ตอ้งปรบัปรุง 

2) การจัดการอารมณ์ของกลุ่ม (Group Self-Regulation) หมายถึง ความสามารถ
ของสมาชิกในกลุ่มในการควบคุมอารมณ์และความรูส้ึกใหอ้ยู่ในสภาพปกติ แสดงออกใหรู้ถ้ึง
ความรูส้กึไดอ้ย่างเหมาะสม สามารถปรบัตวัยอมรบัต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ มีวิธีการในการ
คลายเครียดภายในกลุม่ไดอ้ย่างเหมาะสม 

โดยตวัแปรนีส้ามารถวดัไดด้ว้ยแบบวดัความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่มที่ผูว้ิจัยได้
ปรบัจากแนวคิดของ Goleman (1998) ใน 2 องคป์ระกอบ คือ การตระหนักรูอ้ารมณ์ตน (Self-
Awareness) และการจัดการอารมณ์ของตนเอง (Self-Regulation)  เป็น การตระหนักรูอ้ารมณ์
ของกลุ่ม (Group Self-Awareness) และ การจัดการอารมณ์ของกลุ่ม (Group Self-Regulation) 
ตามล าดับ เพื่อใหเ้หมาะสมกับบริบทการวิจัยครัง้นี ้มีจ านวนขอ้ค าถาม 9 ขอ้ โดยเป็นมาตรวัด
ประมาณค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ ไม่จริงที่สดุ (1 คะแนน) จนถึง จริงที่สดุ (6 คะแนน) ซึ่งหอ้งเรียนที่ได้
คะแนนสูงกว่าจะแสดงถึงหอ้งเรียนที่มีความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่มมากกว่าหอ้งเรียนที่ได้
คะแนนต ่ากวา่ 

การจัดการเรียนรู้แบบเรียนรู้ร่วมกัน  หมายถึง  การรบัรูร้ว่มกนัของนกัเรียนในการจดัการ
เรียนรูแ้บบเรียนรูร้ว่มกนัของครูที่ใหน้กัเรียนท างานรว่มกนัเป็นกลุม่ที่มีสมาชิกคละความรูค้วามสามารถ 
เพื่อรว่มมือกนัท างานดว้ยความรบัผิดชอบ เนน้การมีปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รียนในกลุ่มในการช่วยเหลือ
ซึ่งกนัและกัน แลกเปลี่ยนความรูป้ระสบการณ ์รบัฟังความคิดเห็น อภิปราย วิจารณแ์ละสรุปเพื่อสรา้ง
ความรูร้ว่มกนั เพื่อใหต้นเองและกลุม่ประสบความส าเรจ็ตามเปา้หมายที่วางไว ้ โดยวดัใน 6 ดา้น คือ  

1) ให้ความรู้พืน้ฐาน หมายถึง การรบัรูข้องนกัเรียนว่าไดร้บัการใหก้ารแนะน าแนว
ทางการท าโครงงาน ทกัษะการท างานกลุม่ที่จ  าเป็นในการท าโครงงานใหส้  าเรจ็จากครู 

2) การกระตุ้นความสนใจ หมายถึง การรบัรูข้องนักเรียนว่าครูกระตุน้ และสรา้ง
แรงจงูใจ เปิดโอกาสใหพ้บกบัประเด็น ปัญหาที่นกัเรยีนสนใจอยากจะท า ท าใหรู้ส้กึสนใจในการท า
โครงการ 
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3) แบ่งกลุ่มตามความสนใจ หมายถึง การรบัรูข้องนักเรียนว่าครูเปิดโอกาสให้
นกัเรียนไดแ้บ่งบทบาทหนา้ที่ดว้ยตวันกัเรียนเอง และเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดเ้ลือกท าโครงงานที่
สนใจอยากจะท า  

4) ลงมือปฏิบัติกิจกรรม  หมายถึง การรบัรูข้องนักเรียนว่าครูได้เปิดโอกาสให้
นกัเรียนไดท้ างานรว่มกนัอย่างเป็นอิสระเพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจดว้ยตนเอง โดยครูท าหนา้ที่
คอยแนะน า ถามใหค้ิด และมีปฏิสมัพนัธก์บันกัเรยีนดว้ยบรรยากาศท่ีผ่อนคลายเป็นกนัเอง 

5) สรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ร่วมกัน หมายถึง การรบัรูข้องนักเรียนว่าครูใหน้ักเรียนสรุป
ความรูท้ี่ไดจ้ากการท างานรว่มกนัของนกัเรยีน และคอยถามเพื่อน าไปสูก่ารสรุปสิ่งที่ไดท้ี่ถกูตอ้ง 

6) ประเมินตรวจสอบความเข้าใจ หมายถึง การรบัรูข้องนักเรียนว่าครูมีการ
ตรวจสอบความรู ้ความเขา้ใจของนกัเรยีน และความมีสว่นรว่มในการท างานของนกัเรยีน รวมถึงมี
การจดัใหมี้การน าเสนอผลงาน 

โดยตวัแปรนีส้ามารถวดัไดด้ว้ยแบบวดัการจดัการเรียนรูแ้บบเรียนรูร้ว่มกนั  ที่ผูว้ิจยั
พฒันาขึน้ ตามแนวคิดการเรียนรูแ้บบโครงงาน ของ ดษุฎี โยเหลา และคนอื่น ๆ (2557) จ านวน 21 
ขอ้ เป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดับ ตัง้แต่ ไม่จริงที่สุด (1 คะแนน) จนถึง จริงที่สุด (6 คะแนน)  
โดยหอ้งเรียนที่ไดค้ะแนนสูงกว่าจะแสดงถึงการรบัรูว้่าครูมีการจัดการเรียนรูแ้บบเรียนรูร้่วมกัน
มากกวา่หอ้งเรยีนที่ไดค้ะแนนต ่ากวา่ 

 

7. สมมตฐิานการวิจัย 
ผูว้ิจยัไดก้ าหนดสมมติฐานการวิจยั  ดงันี ้

อิทธิพลทางตรงระดับบุคคล 
1. การเรียนรูร้่วมกนัระดบับุคคลไดร้บัอิทธิพลทางตรงจากตวัแปรปัจจยัภายใน 

(ไดแ้ก่ บคุลิกภาพแบบแสดงตวั ความฉลาดทางอารมณ ์การรบัรูค้วามสามารถของตน การปฏิบตัิ
ตามหลกัสาราณียธรรม 6 แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ เจตคติต่อการเรียนรูร้่วมกัน) และปัจจัยภายนอก 
(ไดแ้ก่ การอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส ่การสนบัสนนุทางสงัคมจากครูและเพ่ือน) 

อิทธิพลทางตรงและทางอ้อมระดับกลุ่ม  
2. ความเหนียวแน่นของกลุ่มไดร้บัอิทธิพลทางตรงระดับกลุ่มจากความฉลาด

ทางอารมณข์องกลุม่ 
3. การรบัรูค้วามสามารถของกลุ่มไดร้บัอิทธิพลทางตรงระดับกลุ่มจากความ

ฉลาดทางอารมณข์องกลุม่ 



  119 

4. ความปลอดภัยเชิงจิตวิทยาไดร้บัอิทธิพลทางตรงระดบักลุ่มจากความฉลาด
ทางอารมณข์องกลุม่ 

5. การพึ่งพาซึ่งกันและกันเชิงบวกไดร้บัอิทธิพลทางตรงระดับกลุ่มจากความ
ปลอดภยัเชิงจิตวิทยาของกลุม่ และการจดัการเรียนรูแ้บบเรยีนรูร้ว่มกนั 

6. การเรียนรูร้ว่มกันของกลุ่มไดร้บัอิทธิพลทางตรงระดบักลุ่มจากตวัแปรปัจจัย
ภายในระดบักลุม่ (ไดแ้ก่ ความปลอดภยัเชิงจิตวิทยาของกลุม่ ความเหนียวแน่นของกลุม่ การรบัรู ้
ความสามารถของกลุ่ม การพึ่งพาซึ่งกันและกันเชิงบวก ความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่ม) และ  
ตวัแปรปัจจยัภายนอกระดบักลุม่ (ไดแ้ก่ การจดัการเรียนรูแ้บบเรยีนรูร้ว่มกนั) 

7. การเรียนรูร้ว่มกนัของกลุ่มไดร้บัอิทธิพลทางออ้มระดบักลุ่มจากตวัแปรความ
ฉลาดทางอารมณข์องกลุ่ม ผ่านความปลอดภยัเชิงจิตวิทยา ความเหนียวแน่นของกลุ่ม และการ
รบัรูค้วามสามารถของกลุม่เป็นตวัแปรสง่ผ่าน 

8. การเรียนรู ้ร่วมกันของกลุ่มได้รับอิทธิพลทางอ้อมระดับกลุ่มจากความ
ปลอดภยัเชิงจิตวิทยา ผ่านการพึ่งพาซึง่กนัและกนัเชิงบวกเป็นตวัแปรสง่ผ่าน 

9. การเรียนรูร้่วมกันของกลุ่มไดร้บัอิทธิพลทางออ้มระดับกลุ่มจากตัวแปรการ
จดัการเรียนรูแ้บบเรยีนรูร้ว่มกนั ผ่านการพึ่งพาซึง่กนัและกนัเชิงบวกเป็นตวัแปรสง่ผ่าน 

อิทธิพลทางตรงและทางอ้อมข้ามระดับ    
10. การเรยีนรูร้ว่มกนัระดบับคุคลไดร้บัอิทธิพลทางตรงขา้มระดบัจากการจดัการ

เรียนรูแ้บบเรยีนรูร้ว่มกนัระดบักลุม่ 
11. การเรียนรูร้ว่มกนัระดบับคุคลไดร้บัอิทธิพลทางตรงขา้มระดบัจากการเรียนรู ้

รว่มกนัของกลุม่ 
12. การเรียนรูร้่วมกันระดับบุคคลไดร้บัอิทธิพลทางอ้อมขา้มระดับจากตัวแปร

ปัจจัยภายในระดบักลุ่ม (ไดแ้ก่ ความเหนียวแน่นของกลุ่ม ความปลอดภยัเชิงจิตวิทยาของกลุ่ม 
การรบัรูค้วามสามารถของกลุ่ม การพึ่งพาซึ่งกนัและกนัเชิงบวก ความฉลาดทางอารมณข์องกลุม่) 
และปัจจัยภายนอกระดบักลุ่ม (การจัดการเรียนรูแ้บบเรียนรูร้่วมกัน) ผ่านการเรียนรูร้่วมกันของ
กลุม่เป็นตวัแปรสง่ผ่าน 

 
 
 



 

บทที ่3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตพุหุระดบัที่ส่งผลต่อการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษา
ตอนปลาย มีความมุ่งหมายของการวิจัยขอ้ที่ 1 คือ เพื่อศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตพุหุระดบัที่ส่งผลต่อการ
เรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย และความมุ่งหมายของการวิจยัขอ้ที่ 2 คือ เพื่อจดัท า
แผนจดัประสบการณก์ารเรียนรูก้ารท าโครงงานบรูณาการการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษา
ตอนปลาย โรงเรียนมาตรฐานสากลที่เขา้รว่มโครงการฟ้ืนฟูศีลธรรมโลก (V-Star)  

เพื่อให้สอดคล้องกับความมุ่งหมายของการวิจัยในครัง้นี ้ ผู้วิจัยจะน าเสนอรายละเอียด
ตามล าดบัความมุ่งหมายของการวิจยั โดยเริม่จากการด าเนินการวิจยัสว่นที่ 1 ตามความมุ่งหมายของการ
วิจยัขอ้ที่ 1 นัน้ มีวิธีการด าเนินการวิจยั 1. การก าหนดประชากรและเลือกกลุ่มตวัอย่าง 2. การสรา้งและ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย  3. การเก็บรวบรวมขอ้มลู และ 4. การจดักระท าขอ้มลูและการ
วิเคราะหข์อ้มลู ต่อมาคือการด าเนินการวิจยัสว่นที่ 2 ตามความมุ่งหมายของการวิจยัขอ้ที่ 2 ซึ่งมีวิธีการ
ด าเนินการวิจยัคือ 1. ผูใ้หข้อ้มลูส าคญั  2. ล าดบัขัน้ตอนในการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการโดยวิธีการสนทนา
กลุ่มแบบเจาะจง  3. การสรา้งและตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือในการวิจยั 4. การเก็บรวบรวมขอ้มลู และ 
5. การจดักระท าขอ้มลูและการวิเคราะหข์อ้มลู  และถดัมาจะเป็นการสรุปความเช่ือมโยงของการวิจยัสว่น
ที่ 1 และการวิจยัสว่นที่ 2  และการพิทกัษสิ์ทธ์ิผูใ้หข้อ้มลู  โดยในการวิจยัครัง้นีมี้ 2 สว่น คือ การวิจยัสว่น
ที่ 1 เป็นการศึกษาเชิงปริมาณ ตามความมุ่งหมายของการวิจัยหลกั ท าใหท้ราบปัจจัยของการเกิดการ
เรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียน  ส่วนการวิจยัส่วนที่ 2 ใชก้ารสมัมนาเชิงปฏิบตัิการโดยใชว้ิธีการสนทนากลุ่ม
แบบเจาะจง ตามความมุ่งหมายของการวิจยัขอ้ที่ 2 โดยจะน าขอ้คน้พบจากการวิจยัส่วนที่ 1 จดัท าแผน
จดัประสบการณก์ารเรียนรูก้ารท าโครงงานบรูณาการการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอน
ปลาย ซึง่มีรายละเอียด ดงันี ้
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การด าเนินการวิจยัส่วนที ่1 
การวิจัยในส่วนที่ 1 นี ้เป็นการศึกษาเพื่อหาปัจจัยเชิงสาเหตุพหุระดับที่ส่งผลต่อการเรียนรู ้

รว่มกนัของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. การก าหนดประชากรและเลือกกลุ่มตัวอย่าง 

1.1 ประชากรทีใ่ช้ในการวิจัย 
ประชากรที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นีค้ือนกัเรียนของโรงเรียนในระดบัมธัยมศกึษาตอน

ปลายของโรงเรียนมาตรฐานสากลที่เขา้รว่มโครงการฟ้ืนฟูศีลธรรมโลก ซึ่งมีจ านวนโรงเรียนทัง้สิน้ 
36 โรงเรียน จ านวนนกัเรยีน 46,591 คน 

1.2 กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจัย 
การวิจัยในครัง้นีใ้ชก้ารวิเคราะหส์มการโครงสรา้งเชิงเสน้พหุระดับ (Multilevel 

Structural Equation Modelling : MSEM) ขนาดตวัอย่างมีส่วนส าคญัเนื่องจากหากกลุม่ตวัอย่าง
มีขนาดเล็ก จะส่งผลใหก้ารประเมินค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพันธ์มีแนวโนม้ท่ีจะมีความเช่ือมั่นต ่า 
(Low Reliability) ดงันัน้จงึตอ้งก าหนดกลุม่ตวัอย่างที่มีขนาดใหญ่เพียงพอ 

ในการศกึษาวิจยัทางพฤติกรรมศาสตรน์ัน้ มีประเด็นปัญหาส าคญั 2 ประการ คือ 
ควรเลือกเทคนิควิธีการประมาณค่าแบบใดจึงจะเหมาะสมและขนาดของกลุ่มตวัอย่างที่เพียงพอ
ในแต่ละระดบัคือเท่าใด ซึ่งไม่มีกฎตายตวัที่แน่นอน ส าหรบัขนาดกลุ่มตวัอย่างระดบับุคคล โดย
Hair และคนอื่น ๆ (2010) แนะน าว่ากลุ่มตัวอย่างที่ใช้การศึกษาในระดับบุคคลและใชว้ิธีการ
ประมาณค่าด้วยวิธี ML (Maximum Likelihood) ควรจะมากกว่า 400 หน่วย ส่วน R. B. Kline 
(2005) เห็นวา่ขนาดตวัอย่างที่มีจ านวนมากกวา่ 200 ถือวา่มาก นอกจากนีมี้คนอื่น ๆ ไดอ้ธิบายวา่
ขนาดกลุ่มตวัอย่าง 200 หน่วยถือว่าพอยอมรบัได ้300 หน่วยถือว่าอยู่ในระดบัดี 500 หน่วยถือว่า
อยู่ในระดับดีมาก และ 1000 หน่วย ถือว่าอยู่ในระดับเยี่ยมมาก (Comrey และ Lee, 1992, as 
cited in Tabachnick และ Fidell, 2007) ส าหรบัขนาดตวัอย่างระดบักลุ่มนัน้ Muthén (1989) ได้
กลา่วว่าจ านวนกลุม่ตวัอย่างที่เหมาะสมส าหรบัการวิเคราะหใ์นระดบักลุม่ควรมีประมาณ 50-100 
กลุม่ โดยในแต่ละกลุม่ควรมีผูใ้หข้อ้มลูกลุม่ละ 2 คนขึน้ไป สว่น Hox (2010) แนะน าว่า ควรมีกลุม่
ตวัอย่างระดบักลุม่ไม่นอ้ยกว่า 30 กลุม่ หรือที่ดีควรไม่นอ้ยกว่า 100 กลุม่ สอดคลอ้งกบั Snijders 
และ Bosker (1999) ไดแ้นะน าใหก้ าหนดจ านวนกลุม่ตวัอย่างไม่ควรนอ้ยกวา่ 30 กลุม่ และตอ้งให้
ความส าคัญกับขนาดของกลุ่มตัวอย่าง เนื่องจากขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ใหญ่จะท าให้ค่าความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Standard error) มีขนาดเล็กลง  ดังนั้น ในการศึกษาครัง้นีจ้ึงใช้กลุ่ม
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ตัวอย่างระดับกลุ่ม จ านวนหอ้งละกลุ่ม จ านวน 90 กลุ่ม จ านวนนักเรียนกลุ่มละ 6 คน ซึ่งจะได้
กลุม่ตวัอย่างในระดบับคุคลในการศกึษาครัง้นีเ้บือ้งตน้จ านวน 540 คน  

1.3 การสุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัในสว่นที่ 1 ผูว้ิจยัท าการสุ่มมาจากนกัเรียนในระดบั

มธัยมศึกษาตอนปลาย ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 จากโรงเรียนมาตรฐานสากล จ านวน 18 
โรงเรียน โดยในแต่ละโรงเรียนจะสุ่มเลือกหอ้งเรียนที่ไดท้  ากิจกรรมการเรียนรู ้เป็นกลุ่มโครงงานใน
รายวิชาการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง ในระดบัชัน้ใดชัน้หนึ่งของมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน
โรงเรียนละ 5 หอ้งเรียน หอ้งเรียนละ 1 กลุ่ม จะไดก้ลุ่มตวัอย่างระดบักลุ่มซึ่งเกินขัน้ต ่าจ านวน 90 
ห้อง จ านวนนักเรียน 540 คน เพื่อให้ได้จ านวนเพียงพอ โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบหลาย
ขัน้ตอน (Multi-Stage Sampling) โดยมีรายละเอียดและขัน้ตอนการสุม่กลุม่ตวัอย่างดงันี ้ 

ขัน้ที่ 1 สุ่มโรงเรียนมาตรฐานสากลแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling)  
จ านวน 50% ของจ านวนโรงเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากลที่เขา้ร่วมโครงการฟ้ืนฟูศีลธรรมโลก
ทัง้หมด 36 โรงเรยีน  ไดจ้  านวน  18 โรงเรยีน  

ขั้นที่  2 สุ่ ม ระดับชั้น แบบกลุ่ ม  (Cluster Random Sampling) โดยสุ่ ม
ระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายที่ เรียนวิชาการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง (Independent Study) 
มา 1 ระดบัชัน้ 

ขั้นที่  3 สุ่มห้องเรียนแบบกลุ่ม  (Cluster Random Sampling) จ านวน
ระดบัชัน้ละ 5 หอ้งเรยีน 

ขัน้ที่ 4 สุม่กลุม่ตวัอย่างดว้ยวิธีการสุม่อย่างง่าย (Simple Random Sampling) 
หอ้งเรยีนละ 1 กลุม่ จากจ านวน 5-8 กลุม่ ตอ่หอ้ง 

ขั้นที่ 5 สุ่มนักเรียนดว้ยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 
หอ้งเรยีนละ 4 - 6 คน จากจ านวน 4-8 คน ตอ่กลุม่ 
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ตาราง 3 จ านวนประชากรและกลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั ปีการศกึษา 2563 

 
จ านวนโรงเรียน จ านวนนกัเรยีน 

ประชากร กลุม่ตวัอย่าง
(โรงเรียน) 

ประชากร กลุม่ตวัอย่าง
(คน) 

โรงเรยีนมาตรฐานสากลท่ีเขา้รว่ม
โครงการฟ้ืนฟศูีลธรรมโลก (V-Star) 

36 18 46,591 545 

ที่มา : ชมรมพทุธศาสตรส์ากล  

2. การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
ในการวิจยัครัง้นี ้มีขัน้ตอนการสรา้งและตรวจสอบเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั โดยมีรายละเอียด

ดงันี ้

1. ศึกษาทฤษฎี แนวคิด และเอกสารงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
ผู้วิจัยได้ศึกษาทฤษฎี  แนวคิด  และเอกสารงานวิจัยที่ เก่ียวข้องเพื่ อศึกษา

ความสมัพนัธ ์สรา้งนิยามเชิงปฏิบตัิการและพฒันาแบบวดัตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ การเรียนรู ้
รว่มกนัระดบับุคคล การเรียนรูร้ว่มกนัของกลุ่ม บุคลิกภาพแบบแสดงตวั ความฉลาดทางอารมณ ์
การรบัรูค้วามสามารถของตน การปฏิบตัิตามหลกัสาราณียธรรม 6  และแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ เจตคติ
ต่อการเรียนรูร้ว่มกนัรูปแบบการเลีย้งด ูการสนบัสนนุทางสงัคมจากครูและเพื่อน ความเหนียวแน่น
ของกลุม่ การรบัรูค้วามสามารถของกลุม่ ความปลอดภยัเชิงจิตวิทยาของกลุม่ การพึ่งพาซึง่กนัและ
กนัเชิงบวก ความฉลาดทางอารมณข์องกลุม่ การจดัการเรียนรูแ้บบเรยีนรูร้ว่มกนั 

2. ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือในการวิจัย 
ในการวิจยัสว่นที่ 1 มีการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือวิจยั ดงันี ้
2.1 ผูว้ิจยัจะน าแบบสอบถามที่ไดพ้ฒันา ปรกึษาอาจารยท์ี่ปรกึษาเพื่อขอค าแนะน าใน

การตรวจสอบความถกูตอ้งเหมาะสมของเนือ้หา ภาษา และความครอบคลมุนิยามเชิงปฏิบตัิการของ
ตวัแปร หลงัจากนัน้จะน าแบบสอบถามใหผู้เ้ช่ียวชาญจ านวน 9 ท่าน เป็นผูต้รวจสอบความถกูตอ้ง 
ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาของแบบวดั และน าแบบสอบถามมาปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของ
ผูเ้ช่ียวชาญ จากนัน้จะน าแบบสอบถามท่ีไดป้รบัปรุงแกไ้ขแลว้มาทดลองใชก้บันกัเรียนท่ีมีลกัษณะ
คลา้ยคลงึกบักลุม่ตวัอย่าง เพื่อหาค่าความเช่ือมั่นดว้ยดว้ยวิธีการหาความสอดคลอ้งภายในโดยใช้
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ค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) และหาค่าอ านาจจ าแนก
โดยหาคา่สหสมัพนัธร์ะหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมทัง้ฉบบั 

2.2 ภายหลังจากการเก็บข้อมูล ผู้วิจัยท าการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้ง 
(Construct Validity) ของเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั ดว้ยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory 
Factory Analysis : CFA)  เพื่อยืนยนัว่าแบบวดัแต่ละตวัที่ไดพ้ฒันาจากแนวคิดและทฤษฎีต่าง ๆ ที่
ไดศ้ึกษามานัน้มีองคป์ระกอบตามโครงสรา้งนิยามเชิงปฏิบัติการที่ไดก้ าหนดไวอ้ย่างเหมาะสม 
โดยใชเ้กณฑก์ารพิจารณาค่าความสอดคลอ้งของแบบจ าลอง CFI และ TLI > 0.90 (Hair และคน
อื่ น  ๆ , 2010) ค่ า  RMSEA < 0.08 (Browne และ  Cudeck, 1992) ซึ่ งห ากผลการทดสอบ
แบบจ าลองดังกล่าว ไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ที่ ได้เก็บมา ผู้วิจัยจะท าการปรับ
แบบจ าลองโดยใช้วิ ธีพิ จารณาการตัดข้อค าถามจากค่าดัชนีการปรับปรุงแบบจ าลอง  
(Modification Indices) ที่มากกวา่ 4.0 (Hair และคนอื่น ๆ, 2010) การตดัขอ้ค าถามที่มีค่าน า้หนกั
องคป์ระกอบนอ้ย รวมถึงขอ้ค าถามที่มีใจความซ า้ซอ้นหรือใกลเ้คียงกนั ซึ่งสามารถใชแ้ทนกนัได้
ออกไปทีละขอ้ จนแบบจ าลองมีความกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ 

2.3 จากขัน้ตอนในขอ้ 2.2 ซึง่เป็นการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งของแบบ
วดัดว้ยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนันัน้ เป็นการวิเคราะหโ์ดยใชแ้บบจ าลองการวดัแบบ 
Convergeneric model ซึ่งเป็นแบบจ าลองการวัดประเภทหนึ่ งที่ มีข้อจ ากัดน้อยที่สุด  โดยค่า
น า้หนัก (Factor Loading) และค่าความคลาดเคลื่อนของแต่ละขอ้ค าถามไม่จ าเป็นตอ้งเท่ากัน  
นั่นคือ ค่าน า้หนักของขอ้ค าถามในแบบวัดแต่ละขอ้มีความแตกต่างกันได้ โดยจะพิจารณาค่า
ความเที่ยงตรงเชิงเสมือน (Convergent Validity) ตัวแปรแฝงที่มีน า้หนักองคป์ระกอบ (Factor 
loading) เม่ือกลุ่มตวัอย่างมีขนาดระหว่าง 250-350 มีค่ายอมรบัไดอ้ยู่ระหว่าง 0.30 ถึง 0.4 โดย
ค่าที่ยอมรบัไดต้  ่าสุดอยู่ระหว่าง 0.30-0.35 (Hair และคนอื่น ๆ, 2010) ในการวิจัยครัง้นีผู้ ้วิจัย
เลือกใชค้่าสมัประสิทธ์ิความเช่ือมั่นในการวดัตวัแปรแฝง (Construct Reliability: CR) โดยเกณฑ์
ในการพิจารณาตัวแปรสังเกตที่ มีความเช่ือมั่ นในการวัดตัวแปรแฝง หรือตัวแปรสังเกตมี
ความสมัพนัธเ์ฉพาะกบัตวัแปรแงในดา้นที่ตวัแปรสงัเกตนัน้จะวดั ซึ่งควรมีค่ามากกว่า 0.70 (Hair 
และคนอื่น ๆ, 2010) เพราะเป็นวิธีการประมาณค่าสมัประสิทธ์ิความเช่ือมั่นของแบบวดัตวัแปรที่มี
การน าค่าน า้หนกัของขอ้ค าถามแต่ละขอ้ที่แตกต่างกนัมารว่มค านวณในการวิเคราะหด์ว้ย ซึ่งท า
ใหไ้ดค้่าสมัประสิทธ์ิความเช่ือมนัท่ีตรงและมีความล าเอียงนอ้ยกว่าการใชค้่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า
ของครอนบาค อีกทั้งจะท าการวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยความแปรปรวนของตัวบ่งชี ้  (Average 
Variance Extracted : AVE) วา่ความเที่ยงตรงในการวดัตรงแปรแฝงในดา้นที่บง่ชีน้ัน้จะวดั ซึง่ควร
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มีค่ามากว่า 0.50  แต่ในกรณีที่ค่า AVE นอ้ยกว่า 0.4 แต่ค่าสมัประสิทธ์ิความเช่ือมั่นในการวดัตวั
แปรแฝง(Construct Reliability: CR) มีค่าสูงกว่า 0.6 ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งของการวัดก็
เป็นที่ยอมรบัได ้ (Fornell และ Larcker, 1981; Lam, 2012)  

2.4 จากนัน้ ผูว้ิจยัตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัตวัแปรที่ทดสอบแลว้พบว่าเป็นตวั
แปรระดบักลุ่ม ซึ่งประกอบดว้ย 7 ตวัแปร ไดแ้ก่ การเรียนรูร้ว่มกนัของกลุ่ม ความเหนียวแน่นของ
กลุม่ การรบัรูค้วามสามารถของกลุม่ ความปลอดภยัเชิงจิตวิทยาของกลุม่ การพึ่งพาซึ่งกนัและกนั
เชิงบวก ความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่ม การจัดการเรียนรูแ้บบเรียนรูร้่วมกัน ในขั้นนีเ้ป็นการ
ตรวจสอบคุณภาพแบบวดัของตัวแปรพหุระดับโดยการการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันพหุ
ระดบั (Multilevel Confirmatory Factory Analysis: MCFA) เป็นการแยกออกของค่าสหสมัพันธ์
ของกลุ่มตัวอย่าง (The total sample covariance matrix) ของค่าคะแนนภายในกลุ่ม (Within-
Group) และระหว่างกลุ่ม (Between-Group) ในการวิเคราะห์องคป์ระกอบจึงใช้การวิเคราะห์
องคป์ระกอบยืนยนัพหรุะดบั (Multilevel Confirmatory Factor Analysis: MCFA) ของขอ้ค าถาม
เพื่อดวู่าค่าคะแนนสามารถน าไปยกระดบัเป็นระดบักลุม่ไดห้รือไม่ ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะหอ์งคป์ระกอบ
เชิงยืนยันพหุระดับ (MCFA) ของขอ้ค าถามและองคป์ระกอบของแบบวดัความเหนียวแน่นของ
กลุม่ การรบัรูค้วามสามารถของกลุม่ ความปลอดภยัเชิงจิตวิทยาของกลุม่ การพึ่งพาซึ่งกนัและกนั
เชิงบวก ความฉลาดทางอารมณข์องกลุม่ การจดัการเรียนรูแ้บบเรียนรูร้ว่มกนั เพื่อตรวจสอบว่าขอ้
ค าถามใดท่ีสามารถน าไปสรา้งคะแนนระดบักลุม่ เป็นการวิเคราะหเ์พื่อตรวจสอบเบือ้งตนัเก่ียวกบั
การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันพหุระดับในการทดสอบคุณภาพแบบวัดตัวแปรพหุระดับ 
ผูว้ิจยัใชข้ัน้ตอนตามแนวทางของเฉินและคณะ (G. Chen และคนอื่น ๆ, 2005) ใน 4 ขัน้ตอนแรก 
ซึ่งประกอบดว้ย ขัน้ตอนที่ 1 การก าหนดนิยามของตวัแปรที่ศึกษา ขัน้ตอนที่ 2 การระบธุรรมชาติ 
วิธีการวดัและการสรา้งคะแนนที่ประกอบรวมกนัขององคป์ระกอบ (Articulation on the nature of 
the aggregate construct) ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบโครงสรา้งขององคป์ระกอบตัวแปรข้าม
ระ ดั บ ก า รวิ เค ร า ะ ห์  (Psychometric properties of construct across levels of analysis)  
ขัน้ตอนที่ 4 การตรวจสอบความแปรปรวนระหวา่งกลุม่ (Construct validity between units)  สว่น
ในขัน้ตอนที่ 5 คือการตรวจสอบความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตแุละผลระหว่างตวัแปรพหุระดบัที่ศึกษา
กับตัวแปรอื่น ๆ ที่ระดับการวิเคราะหต์่าง ๆ ซึ่งผูว้ิจัยจะรายงานผลการวิเคราะหใ์นหัวขอ้ต่อไป  
โดยใน 4 ขัน้ตอนแรก สามารถสรุปผลการวิเคราะหด์งันี ้
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ขั้นตอนที ่1 การก าหนดนิยามของตวัแปรท่ีศกึษา 
ในการนิยามตัวแปรในระดับการวิเคราะห์ระดับกลุ่มที่ศึกษาในงานวิจัย 

ก าหนดให้สอดคล้องกับระดับของการวัดตัวแปร (Level of Analysis) โดยมีพืน้ฐานขึน้อยู่กับ
ทฤษฎีที่ศึกษาของตวัแปรนัน้ โดยก าหนดองคป์ระกอบ และพิจารณาลกัษณะธรรมชาติ (Nature) 
ขององคป์ระกอบ ซึ่งจากการทบทวนเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง ผูว้ิจยัไดใ้หค้วามหมายของ
ตวัแปร ดงัไดแ้สดงในบทที่ 2 หวัขอ้ที่ 6 นิยามเชิงปฏิบตัิการ ซึ่งตวัแปรทัง้หมดมีความสอดคลอ้ง
กบัธรรมชาติของการวดัตวัแปรในระดบักลุม่ 

ขั้นตอนที ่2 การระบธุรรมชาติ วิธีการวดัและการสรา้งคะแนนที่ประกอบรวมกนั
ขององคป์ระกอบ 

ในขัน้ตอนนีจ้ะเป็นการพิจารณาประกอบกนัเป็นธรรมชาติและวิธีการวดั ระบุ
ธรรมชาติและจดัตวัแปรในโครงสรา้งที่อยู่ระดบัการวิเคราะหท์ี่สงู จากการทบทวนวรรณกรรม ตวั
แปรในงานวิจัยนีมี้ความสอดคลอ้งกับลกัษณะของระดบักลุ่มในรูปแบบ Share unit properties 
กล่าวคือตัวแปรความเหนียวแน่นของกลุ่ม การรบัรู ้ความสามารถของกลุ่ม ความปลอดภัยเชิง
จิตวิทยาของกลุ่ม การพึ่งพาซึ่งกันและกันเชิงบวก ความฉลาดทางอารมณข์องกลุ่ม การจัดการ
เรียนรูแ้บบเรียนรูร้่วมกัน และการเรียนรูร้่วมกันของกลุ่ม เป็นตัวแปรที่ไดจ้ากการรบัรูห้รือการ
ประเมินของนักเรียนที่เป็นสมาชิกในกลุ่มโครงงานเดียวกันหรือหอ้งเดียวกัน เก่ียวกับลักษณะ
ความคิด การกระท าของกลุ่มของตนเอง แทนที่จะเป็นการการประเมินตนเองโดยตวัแปรการรบัรู ้
ความสามารถของกลุ่ม และการเรียนรูร้่วมกันของกลุ่ม เป็นแบบจ าลองการวัดที่ เรียกว่าเป็น
แบบจ าลองการวัดที่ เปลี่ยนจุดอ้างอิงการประเมิน (Referent-Shift Model) คือการเปลี่ยน
จดุอา้งอิงการประเมินจากการประเมินตนเองโดยใชค้  าว่า “ฉัน” จากขอ้ค าถามในตวัแปรการรบัรู ้
ความสามารถของตน และการเรียนรูร้ว่มกนัของกลุม่ เป็นประเมินกลุม่โดยใชค้  าว่า “กลุ่มของฉนั”  
ซึ่งในใช้วัดตัวแปรระดับกลุ่มที่เป็น Share properties ตามแนวคิดของ G. Chen และคนอื่น ๆ 
(2005) นีจ้ะตอ้งน าคะแนนของนกัเรียนที่เป็นสมาชิกในกลุม่ที่ไดม้าตรวจสอบความสอดคลอ้งหรือ
คลา้ยคลงึเพียงพอที่จะน าไปรวมกนัเป็นคะแนนของกลุ่มไดห้รือไม่ แลว้จึงน าคะแนนที่นกัเรียนใน
กลุม่งานมาสรา้งเป็นตวัแปรระดบักลุม่ดว้ยการหาคา่เฉลี่ยเพื่อเป็นคะแนนของกลุม่ต่อไป     

ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบโครงสรา้งขององคป์ระกอบตัวแปรขา้มระดับการ
วิเคราะห ์

ในขัน้ตอนนี ้เป็นการวิเคราะหเ์พื่อดูว่าตวัแปรทัง้ 7 นี ้คือ การเรียนรูร้่วมกัน
ของกลุ่ม ความเหนียวแน่นของกลุ่ม การรบัรูค้วามสามารถของกลุ่ม ความปลอดภยัเชิงจิตวิทยา
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ของกลุ่ม การพึ่งพาซึ่งกันและกันเชิงบวก ความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่ม การจัดการเรียนรู ้
แบบเรียนรูร้ว่มกนั สามารถอธิบายไดใ้นระดบับคุคลและระดบักลุ่มไดห้รือไม่ โดยพิจารณาความ
แปรปรวนขององคป์ระกอบระหว่างกลุม่ (Construct validity between units) เพื่อใหแ้น่ใจว่าการ
วัดองคป์ระกอบพหุระดับมีความแปรปรวนอย่างเหมาะสมทั้งภายในกลุ่มและมีความแตกต่าง
เพียงพอในระหว่างกลุ่ม ซึ่งเม่ือมีการยกระดับตัวแปรขึน้ไปเป็นการวิเคราะหร์ะดับกลุ่มแลว้ มี
โอกาสที่องคป์ระกอบของตวัแปรอาจเหมือนหรือแตกต่างกบัองคป์ระกอบของตวัแปรที่พบในการ
วิเคราะห์ระดับบุคคลได้  ผู้วิจัยจึงได้วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด โดย
วิเคราะห์แบบจ าลองการวัดตัวแปรโดยใช้การการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ 
(Multilevel Confirmatory Factor Analysis: MCFA) เพื่อวิเคราะหอ์งคป์ระกอบระดับบุคคลและ
กลุ่มไดพ้รอ้มกัน จากนั้นจึงจะท าการตรวจสอบระดับการวิเคราะหข์องตัวแปรกลุ่มจากค่า rwgj 
(Within group agreement) และตรวจสอบความแปรปรวนระหว่างกลุ่มของตวัแปรดว้ยค่า ICC1 
และ ICC2  ในขัน้ตอนที่ 4 ต่อไป  

ในขั้นตอนที่  3 นี ้ ผู้วิจัยจะวิ เคราะห์โครงสร้างองค์ประกอบ (Factor 
Structure) และตรวจสอบความสอดคล้องภายในกลุ่ม  ( Inter-Member Agreement) ซึ่ งมี
รายละเอียดดงันี ้

1 ) การตรวจสอบโครงสรา้งองคป์ระกอบ (Factor structure) เป็นการ
ตรวจสอบโดยใชเ้ทคนิคการวิเคราะหโ์ครงสรา้งองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิง
ยื นยันพหุ ระดับ  (Multilevel Confirmatory Factor Analysis: MCFA) ซึ่ ง เป็ นการวิ เค ราะห์
องคป์ระกอบระดับบุคคลและกลุ่มไดพ้รอ้มกัน เพื่อใหท้ราบว่าตัวแปรในระดับกลุ่ม ไดแ้ก่ การ
เรียนรูร้ว่มกนัของกลุ่ม ความเหนียวแน่นของกลุ่ม การรบัรูค้วามสามารถของกลุ่ม ความปลอดภยั
เชิงจิตวิทยาของกลุม่ การพึ่งพาซึง่กนัและกนัเชิงบวก ความฉลาดทางอารมณข์องกลุม่ การจดัการ
เรียนรูแ้บบเรียนรูร้ว่มกนั ยงัมีโครงสรา้งองคป์ระกอบที่สามารถอธิบายไดท้ัง้ระดบับคุคลและระดบั
กลุ่มตามทฤษฎีที่ไดร้ะบไุวห้รือไม่ และเป็นการตรวจสอบขอ้ค าถามที่เก็บจากระดบับุคคลขอ้ใดที่
สามารถน าไปวดัตวัแปรในระดบักลุ่มได ้ โดยใชว้ิธีการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัพหุระดบั 
ซึ่งเป็นวิธีการที่ใชเ้พื่อทดสอบโครงสรา้งการวดัระดับบุคคลและระดับกลุ่มรวมกัน (Aggregate-
level) เพื่อดคูวามสอดคลอ้งกนัของโมเดลการวดัและรูปแบบบางอย่างของ Referent-shift model  

2) การตรวจสอบความสอดคล้องภายในกลุ่ม หรือความสอดคล้อง
ภายในกลุ่มของตวัแปรระดบักลุ่ม (Inter-Member Agreement) ขัน้ตอนนีเ้ป็นการประเมินความ
สอดคลอ้งของคะแนนภายในกลุม่ โดยการตรวจสอบระดบัการวิเคราะหข์องตวัแปรกลุม่จากคา่ rwg 
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(Within Group Agreement) โดยการพิจารณาองคป์ระกอบของตวัแปรท่ีมีการวิเคราะหข์า้มระดบั 
เพื่อตรวจสอบว่าโครงสรา้งตวัแปรมีการวดัคลา้ยกบัการวิเคราะหข์า้มระดบัหรือไม่ โดยค่า rwg จะ
วดัความสม ่าเสมอภายใน (The  Internal Consistency) ขององคป์ระกอบขา้มระดบัการวิเคราะห ์
เพื่อใหแ้น่ใจว่าค่าความสอดคลอ้งภายใน (Within-Unit Agreement) ไดร้วมกันอย่างเหมาะสม
จากการตอบสนองตอ่ระดบัที่รวมกนั (Aggregate Level) (Muthén, 1994) ในการตรวจสอบความ
สอดคลอ้งภายในกลุ่ม (Inter-Member Agreement) โดยใชว้ิธีการวิเคราะหท์ี่เรียกว่าการทดสอบ
ความสอดคลอ้งของคะแนนภายในกลุ่ม (Within Group Agreement) ซึ่งผูว้ิจัยไดใ้ช ้Multilevel 
modeling in R package (Bliese, 2009) ท าการวิเคราะห ์เกณฑก์ารตดัสินค่า rwg พิจารณาจาก
การประมาณค่า IRA โดยค่าระหว่าง 0.00-0.30 ถือว่า ไม่มีความสอดคลอ้งกันภายในกลุ่ม ค่า
ระหว่าง 0.31-0.50 ถือว่า มีความสอดคลอ้งกันในระดบัต ่า ค่าระหว่าง 0.51-0.70 ถือว่า มีความ
สอดคลอ้งกนัในระดบัปานกลาง ค่าระหวา่ง 0.71-0.90 ถือว่า มีความสอดคลอ้งกนัในระดบัสงู ค่า
ระหว่าง 0.91-1.00 ถือว่า มีความสอดคลอ้งกันในระดับสูงมาก (LeBreton และ Senter, 2008) 
ทัง้นี ้ขนาดของกลุ่มตวัอย่างไม่มีผลต่อค่า rwg (Klein และคนอื่น ๆ, 2000) ในงานวิจยันี ้คะแนนที่
ได้จากข้อค าถามหรือตัวชีว้ัดหลายข้อ ( j) ผู้วิจัยจึงใช้การวิเคราะห์ Multilevel in R package 
(Bliese, 2009) 

ทัง้นีส้ามารถสรุปรายละเอียดของการสรา้งและการตรวจสอบคณุภาพของแบบ
วดัทัง้ 16 ตวัแปรในฐานะที่เป็นตวัแปรระดบับุคคลและระดบักลุ่ม รวมถึงตวัอย่างแบบวดัตวัแปร
แต่ละตวัที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นีไ้ดด้งัตอ่ไปนี ้ 

1. แบบวัดการเรียนรู้ร่วมกัน (ระดับบุคคล) 

การสร้างแบบวัดการเรียนรู้ร่วมกัน (ระดับบุคคล) 
ผูว้ิจัยท าการพัฒนาแบบวดัการเรียนรูร้่วมกัน ตามนิยามเชิงปฏิบตัิการ

จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารงานวิจัย  แบบวัดนี ้มีจ านวนข้อค าถาม 16 ข้อ 
ประกอบดว้ย  5 กลุม่ตวัชีว้ดั ไดแ้ก่ 1) การวางแผนงานและเตรียมความพรอ้ม 2) การแลกเปลี่ยน
ทรัพยากรและข้อมูล   3) การค้นหาข้อสรุป  และ 4) การตรวจสอบ   มีลักษณะเป็นมาตรวัด
ประมาณค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ นอ้ยที่สดุ (1 คะแนน) จนถึง มากที่สดุ (6 คะแนน) โดยผูท้ี่ไดค้ะแนน
สงูกวา่เป็นผูท้ี่มีการเรยีนรูร้ว่มกนัมากกวา่ผูท้ี่ไดค้ะแนนต ่ากวา่ 

 
 



  129 

การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดการเรียนรู้ร่วมกนั (ระดับบุคคล) 
แบบวดัการเรียนรูร้่วมกัน (ระดับบุคคล) ที่ผูว้ิจัยพัฒนาขึน้มีขอ้ค าถาม

จ านวน 18 ขอ้ ประกอบดว้ยองคป์ระกอบจ านวน 4 องคป์ระกอบ เมื่อน าไปตรวจสอบคณุภาพดา้น
ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาของแบบวัดโดยผูเ้ช่ียวชาญ พบว่า มีค่า IOC ระหว่าง 0.33-1 ซึ่งมีขอ้
ค าถามจ านวน 4 ขอ้ ที่มีค่า IOC ต ่ากว่าเกณฑ ์แต่เป็นขอ้ค าถามที่หากตดัทิง้จะกระทบต่อนิยาม
ปฏิบตัิการ ผูว้ิจยัจึงคงขอ้ค าถามนัน้ไวโ้ดยปรบัปรุงแกไ้ขขอ้ค าถามตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 
และสง่ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบอีกครัง้ ไดค้่า IOC ระหว่าง 0.67-1 (และตดัขอ้ค าถามที่มีค่า IOC ต ่า
กว่า 0.50 ออกจ านวน 1 ขอ้) เหลือขอ้ค าถามจ านวน 17 ขอ้ หลงัจากนัน้น าไปทดลองใชก้บักลุ่ม
ประชากรที่มีลกัษณะคลา้ยคลงึกบักลุม่ตวัอย่างเพื่อตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือดา้นความเช่ือมั่น 
(Reliability) พบว่า มีค่าความเช่ือมั่นสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาคเท่ากบั 0.937 มีค่าอ านาจ
จ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง .521-.748 หลังจากนั้นจึงน าแบบวัดจ านวน 17 ข้อ ประกอบด้วย 
องคป์ระกอบแรก 4 ขอ้ องคป์ระกอบที่สอง 3 ขอ้ องคป์ระกอบที่สาม 6 ขอ้ องคป์ระกอบที่สี่ 4 ขอ้
ไปใชเ้ก็บขอ้มลูจริง จากนัน้ท าการทดสอบความเที่ยงเชิงโครงสรา้งโดยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ
เชิงยืนยนั พบว่า แบบจ าลองของการเรียนรูร้่วมกัน (ระดบับุคคล) มีความกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิง
ป ระจั กษ์  (CFI=0.946, TLI=0.935, RMSEA=0.063, SRMR=0.038) เม่ื อต รวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งของแบบจ าลองการวดันี ้พบว่า ตวัแปรสงัเกตไดข้ององคป์ระกอบแรกดา้น
การวางแผนงานและเตรียมความพรอ้ม มีค่าน า้หนกัตัง้แต่ 0.738–0.809  องคป์ระกอบที่สองดา้น
การแลกเปลี่ยนความรูแ้ละทรพัยากร มีค่าน า้หนักตัง้แต่ 0.669–0.756  องคป์ระกอบที่สามดา้น
การคน้หาขอ้สรุป มีค่าน า้หนกัตัง้แต่ 0.682–0.754  และองคป์ระกอบที่สี่ดา้นการตรวจสอบ มีค่า
น า้หนกัตัง้แต่ 0.668–0.774  โดยค่าน า้หนกัทกุค่ามีนยัส าคญัที่ 0.001 (ดงัภาคผนวก จ) แสดงว่า
แบบวดันีมี้ความเที่ยงตรงเชิงเสมือน (Convergent Validity) นอกจากนีผู้ว้ิจัยไดต้รวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงจ าแนก (Discriminant Validity) เนื่องจากเป็นแบบวัดที่มีมากกว่าหนึ่งองคป์ระกอบ 
และพบว่า องคป์ระกอบที่ 2 และ 3 มีความสมัพนัธก์นัสงู (0.857) โดยท าการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ
เชิงยืนยนัดว้ยการประมาณค่าแบบ ML ของแบบจ าลองการวดัที่มีสี่องคป์ระกอบกับแบบจ าลอง
การวดัที่มี 3 องคป์ระกอบ โดยรวมองคป์ระกอบที่ 2 และ 3 เขา้ดว้ยกัน และเปรียบเทียบผลการ
วิเคราะหท์ั้งสองแบบจ าลองภายหลังการปรับใหไ้ดแ้บบจ าลองการวัดที่ดีที่สุด ผลการทดสอบ

พบว่า แบบจ าลองการวัดแบบสี่องค์ประกอบมีความกลมกลืนกับข้อมูล เชิง (2=360.435, 
df=113, CFI=0.946, TLI=0.935, RMSEA=0.063, SRMR=0.038) และมีความกลมกลืนที่มากกว่า

แบบจ าลองการวดัแบบที่มี 3 องคป์ระกอบอย่างมีนยัส าคญั  (2=421.187, df=116, CFI=0.0.933, 
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TLI=0.0.921, RMSEA=0.069, SRMR=0.040, 2 -difference=60.752, ∆ df=3 ) (Satorra และ 
Bentler, 2010) แสดงว่าแบบจ าลองการวดัการเรียนรูร้ว่มกนั (ระดบับคุคล) ในการวิเคราะหร์ะดบั
บุคคลมีความเที่ยงตรงเชิงจ าแนก นั่นคือตวัแปรสงัเกตของแต่ละองคป์ระกอบสามารถใชใ้นการ
อธิบายองคป์ระกอบทั้งสี่ที่มีความแตกต่างกันได ้ เม่ือไดท้  าการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง
เส มื อ น  (Convergent Validity)  โด ย พิ จ า รณ า จ า ก ค่ า  Average Extracted (AVE) ข อ ง
องคป์ระกอบดา้นที่ 1 2 3 และ 4 พบว่า มีค่าเท่ากบั 0.602, 0.515, 0.507, 0.515 ตามล าดบั ซึ่งมี
ค่ามากกว่า 0.50 แสดงว่าขอ้ค าถามมีความเที่งตรงในการวดัตวัแปรแฝงในดา้นที่ขอ้ค าถามจะวดั 
(Hair และคนอื่น ๆ, 2010) และเม่ือตรวจสอบค่าความเช่ือมั่นในการวัดตัวแปรแฝง (Construct 
Reliability : CR) ขององคป์ระกอบดา้นที่ 1 2 3 และ 4 พบวา่ มีค่า CR=0.858, 0.760, 0.860, 0. 809 
ตามล าดบั ซึง่ถือวา่มีคา่ความเช่ือมั่นอยู่ในระดบัสงู (Fornell และ Larcker, 1981; Lam, 2012)  

ตัวอย่างแบบวัดการเรียนรู้ร่วมกนั (ระดับบุคคล) 
       6          5         4           3     2  1 

มากที่สดุ    มาก   ค่อนขา้งมาก   ค่อนขา้งนอ้ย         นอ้ย            นอ้ยที่สดุ 

ดา้นการวางแผนงานและเตรียมความพรอ้ม 

ก. ฉนัไดมี้สว่นรว่มในการก าหนดเปา้หมายในการท างานรว่มกนั
กบัเพื่อน 

1    2    3    4    5    6 

ดา้นการแลกเปลี่ยนทรพัยากรและขอ้มลู 

ข. ฉนัแลกเปลี่ยนขอ้มลูต่าง ๆ เพื่อใชใ้นการท างานรว่มกนักบั
เพื่อน 

1    2    3    4    5    6 

ดา้นการคน้หาขอ้สรุป 

ค. ในการท างานรว่มกนั ฉนัถามเพื่อนเม่ือเกิดขอ้สงสยั 1    2    3    4    5    6 
ดา้นการตรวจสอบ 

ง. ในการท างานรว่มกนักบัเพื่อน ฉนัไดส้อบถามปัญหาในการ
ท างานเพื่อน ามาปรบัปรุงวิธีการท างานรว่มกนั 

1    2    3    4    5    6 
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2. แบบวัดบคุลิกภาพแบบแสดงตัว 

การสร้างแบบวัดบุคลิกภาพแบบแสดงตัว 
ผูว้ิจยัไดป้รบัปรุงแบบวดับคุลิกภาพแบบแสดงตวัจากแบบวดัของ สดุามาศ 

บุญวรรณ (2560)  ซึ่งเป็นแบบวัดตามแนวคิดของ New International Personality Item Pool 
(New IPIP) ของ Buchanan และคนอื่น ๆ (2005) เพื่อใหเ้หมาะสมกับบริบทในการศึกษา โดยมี
ขอ้ค าถามจ านวน 8 ขอ้ เป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดับ ตัง้แต่ ไม่จริงที่สุด (1 คะแนน) จนถึง 
จริงที่สดุ (6 คะแนน) โดยนักเรียนที่ไดค้ะแนนสงูจะแสดงถึงนกัเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบแสดงตวั
มากกวา่นกัเรยีนที่ไดค้ะแนนต ่ากวา่ 

การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดบุคลิกภาพแบบแสดงตัว 
แบบวดับคุลิกภาพแบบแสดงตวั ที่ผูว้ิจยัพฒันาขึน้มีขอ้ค าถามจ านวน 8 

ขอ้ ประกอบดว้ยองคป์ระกอบจ านวน 1 องคป์ระกอบ เม่ือน าไปตรวจสอบคุณภาพดา้นความ
เที่ยงตรงเชิงเนือ้หาของแบบวดัโดยผูเ้ช่ียวชาญ พบว่า มีค่า IOC ระหว่าง 0.33-1 ซึ่งมีขอ้ค าถาม
จ านวน 2 ขอ้ ที่มีค่า IOC ต ่ากว่าเกณฑ ์ผูว้ิจัยจึงตัดขอ้ค าถามนั้นเนื่องจากไม่กระทบต่อนิยาม
ปฏิบตัิการ  เหลือขอ้ค าถามจ านวน 6 ขอ้ หลงัจากนัน้น าไปทดลองใชก้บักลุม่ประชากรที่มีลกัษณะ
คลา้ยคลงึกบักลุม่ตวัอย่างเพื่อตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือดา้นความเช่ือมั่น (Reliability) พบว่ามี
ค่าความเช่ือมั่นสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาคเท่ากับ 0.809 มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยู่
ระหว่าง .441-.686 หลังจากนั้นจึงน าแบบวัดจ านวน 6 ขอ้ ไปใชเ้ก็บขอ้มูลจริง จากนั้นท าการ
ทดสอบความเที่ยงเชิงโครงสรา้งโดยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั พบว่า  แบบจ าลองของ

บคุลิกภาพแบบแสดงตวัมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ ์(2=26.824, df=7, CFI=0.986, 
TLI=0.969, RMSEA=0.072, SRMR=0.021) ที่มี 1 องคป์ระกอบ และข้อค าถามจ านวน  6 ข้อ 
เช่นเดิม เม่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งของแบบจ าลองการวดันี ้พบว่า ตวัแปรสงัเกต
ไดข้องตัวแปรมีค่าน า้หนักตั้งแต่ 0.586 – 0.831 โดยค่าน า้หนักทุกค่ามีนัยส าคัญที่ 0.001 (ดัง
ภาคผนวก จ) แสดงว่าแบบวดันีมี้ความเที่ยงตรงเชิงเสมือน (Convergent Validity)  เม่ือไดท้  าการ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเสมือน (Convergent Validity) โดยพิจารณาจากค่า Average 
Extracted (AVE) พบว่า มีค่าเท่ากบั 0.495 ซึ่งมีค่านอ้ยกว่า 0.50 แต่เม่ือพิจารณาคู่กับค่าความ
เช่ือมั่นในการวัดตัวแปรแฝง (Construc Reliability: CR) พบว่า มีค่า CR=0.853 ซึ่งมีค่าสูงกว่า 
0.6 ถือวา่มีคา่ความเช่ือมั่นอยู่ในระดบัสงูก็เพียงพอยอมรบัได ้(Fornell และ Larcker, 1981; Lam, 
2012)  
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ตัวอย่างแบบวัดบุคลิกภาพแบบแสดงตัว 
       6          5         4           3     2  1 

จรงิที่สดุ    จรงิ   ค่อนขา้งจรงิ    ค่อนขา้งไม่จรงิ      ไม่จรงิ         ไมจ่รงิที่สดุ 

ก. ฉนักลา้ที่จะออกมาน าเสนองานหนา้หอ้งเรยีน 1    2    3    4    5    6 
ข. ฉนัคุน้เคยกบัคนไดง้่าย 1    2    3    4    5    6 

 

3. แบบวัดความฉลาดทางอารมณ ์

การสร้างแบบวัดความฉลาดทางอารมณ ์
ผูว้ิจยัไดป้รบัปรุงแบบวดัความฉลาดทางอารมณจ์ากแบบวดัของ ศรญัญา

รตัน ์คงอิ่ม (2554) มีฐานแนวคิดความฉลาดทางอารมณข์อง Goleman (1998) เพื่อใหเ้หมาะสม
กับบริบทในการศึกษา ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) การตระหนักรูอ้ารมณ์ตน (Self-
Awareness) 2) การจัด การอารมณ์ ของตน เอง  (Self-Regulation)  3) การจู ง ใจตน เอง 
(Motivation)  4) การเขา้ใจความรูส้ึกของผูอ้ื่น (Empathy)  5) การมีทกัษะทางสงัคม (Social Skill) 
ซึง่มีขอ้ค าถามจ านวน 20 ขอ้ เป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ ไม่จรงิที่สดุ (1 คะแนน) จนถึง 
จริงที่สุด (6 คะแนน) โดยนักเรียนที่ได้คะแนนสูงกว่าจะแสดงถึงนักเรียนที่มีความฉลาดทาง
อารมณม์ากกวา่นกัเรยีนที่ไดค้ะแนนต ่ากวา่ 

การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดความฉลาดทางอารมณ ์
แบบวดัความฉลาดทางอารมณท์ี่ผูว้ิจยัพฒันาขึน้มีขอ้ค าถามจ านวน 20 

ขอ้ ประกอบดว้ยองคป์ระกอบจ านวน 5 องคป์ระกอบ เม่ือน าไปตรวจสอบคุณภาพดา้นความ
เที่ยงตรงเชิงเนือ้หาของแบบวดัโดยผูเ้ช่ียวชาญ พบว่า มีค่า IOC ระหว่าง 0.67-1 ซึ่งผ่านเกณฑ์
ทัง้หมดทกุขอ้ หลงัจากนัน้น าไปทดลองใชก้บักลุม่ประชากรท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลงึกบักลุม่ตัวอย่าง
เพื่ อตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้านความเช่ือมั่ น (Reliability) พบว่า มีค่าความเช่ือมั่ น
สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาคเท่ากบั 0.880 มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยู่ระหว่าง  .291-.645 
หลงัจากนัน้จึงน าแบบวดัจ านวน 20 ขอ้ ประกอบดว้ย องคป์ระกอบแรก 5 ขอ้ และองคป์ระกอบที่
สอง 4 ขอ้ องคป์ระกอบท่ีสาม 3 ขอ้ องคป์ระกอบท่ีสี่ 3 ขอ้ องคป์ระกอบท่ีหา้ 5 ขอ้ ไปใชเ้ก็บขอ้มลู
จรงิ จากนัน้ท าการทดสอบความเที่ยงเชิงโครงสรา้งโดยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั พบว่า 
แบบจ าลองของความฉลาดทางอารมณ์มีความกลมกลืนกับขอ้มูลเชิงประจักษ์ (CFI=0.918, 
TLI=0.902, RMSEA=0.062, SRMR=0.044)  เม่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งของ
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แบบจ าลองการวดันี ้พบว่า ตวัแปรสงัเกตไดข้ององคป์ระกอบแรกดา้น การตระหนกัรูอ้ารมณต์น 
(Self-Awareness)  มีค่าน า้หนกัตัง้แต่ 0.608 – 0.681 องคป์ระกอบที่สองดา้นการจดัการอารมณ์
ของตนเอง (Self-Regulation)  มีค่าน า้หนักตัง้แต่ 0.649 – 0.765 องคป์ระกอบที่สามดา้นการจูง
ใจตนเอง (Motivation)  มีค่าน ้าหนักตั้งแต่  0.616 – 0.748 องค์ประกอบที่สี่ด้านการเข้าใจ
ความรูส้กึของผูอ้ื่น (Empathy)  มีค่าน า้หนกัตัง้แต่ 0.632 – 0.710  และองคป์ระกอบท่ีหา้ดา้นการ
มีทักษะทางสังคม (Social Skill) มีค่าน ้าหนักตั้งแต่ 0.605 – 0.795  โดยค่าน ้าหนักทุกค่ามี
นยัส าคญัที่ 0.001 (ดงัภาคผนวก จ) แสดงว่าแบบวดันีมี้ความเที่ยงตรงเชิงเสมือน (Convergent 
validity) นอกจากนี ้ผู้วิจัยได้ตรวจสอบความเที่ ยงตรงเชิง จ าแนก  (Discriminant Validity) 
เนื่องจากเป็นแบบวดัที่มีมากกว่าหนึ่งองคป์ระกอบ โดยท าการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยัน
ดว้ยการประมาณค่าแบบ ML ของแบบจ าลองการวดัที่มีสององคป์ระกอบกบัแบบจ าลองการวดัที่
มีหนึ่งองคป์ระกอบ และเปรียบเทียบผลการวิเคราะหท์ัง้สองแบบจ าลองภายหลงัการปรบัใหไ้ด้
แบบจ าลองการวดัที่ดีที่สดุ ผลการทดสอบพบว่า แบบจ าลองการวดัแบบ  5 องคป์ระกอบมีความ

กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์  (2=500.504, df=160, CFI=0.918, TLI=0.902, RMSEA=0.062, 
SRMR=0.044)  และมีความกลมกลืนที่มากกวา่แบบจ าลองการวดัแบบที่มีหนึ่งองคป์ระกอบอย่าง

มีนัยส าคญั (2=1161.042, df=170, CFI=0.760, TLI=0.732, RMSEA=0.103, SRMR=0.070; 

2 -difference=660.538, ∆df=10) (Satorra และ Bentler, 2010) แสดงว่าแบบจ าลองการวัด
ความฉลาดทางอารมณ์ในการวิเคราะหร์ะดับบุคคลมีความเที่ยงตรงเชิงจ าแนก นั่นคือตัวแปร
สงัเกตของแต่ละองคป์ระกอบสามารถใชใ้นการอธิบายองคป์ระกอบทัง้สองที่มีความแตกต่างกนัได ้
เม่ือไดท้  าการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเสมือน (Convergent Validity) โดยพิจารณาจากค่า 
Average Extracted (AVE) ขององค์ประกอบด้านที่  1 2 3 4 และ 5 พบว่า มีค่าเท่ากับ 0.434, 
0.500, 0.451, 0.447, 0.496 ตามล าดบั ตามล าดบั ซึง่มีคา่นอ้ยกวา่ 0.50 ในบางองคป์ระกอบ แต่
เม่ือพิจารณาคู่กับค่าความเช่ือมั่นในการวดัตวัแปรแฝง (Construct Reliability: CR) พบว่า มีค่า 
CR=0.793, 0.799, 0.710, 0.708, 0.830 ตามล าดับ ซึ่งมีค่าสูงกว่า 0.6 ก็เพียงพอยอมรับได ้
(Fornell และ Larcker, 1981; Lam, 2012)  
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ตัวอย่างแบบวัดความฉลาดทางอารมณ ์
       6          5         4           3     2  1 

จรงิที่สดุ    จรงิ   ค่อนขา้งจรงิ    ค่อนขา้งไม่จรงิ      ไม่จรงิ         ไมจ่รงิที่สดุ 
 

ดา้นการตระหนกัรูอ้ารมณต์น 

ก. ฉนัสามารถอธิบายไดว้า่ตนเองก าลงัมีความรูส้กึอย่างไร 1    2    3    4    5    6 
ดา้นการจดัการอารมณข์องตนเอง 

ข. ฉนัสามารถควบคมุอารมณข์องตนเองไดใ้นขณะโกรธ 1    2    3    4    5    6 
ดา้นการจงูใจตนเอง 

ค. ฉนัใหก้ าลงัใจตนเองวา่จะตอ้งท าสิ่งท่ีตัง้ใจใหส้  าเรจ็ 1    2    3    4    5    6 
ดา้นการเขา้ใจความรูส้กึของผูอ้ื่น 

ง. ฉนัรบัรูแ้ละเขา้ใจได ้เมื่อเพื่อนในกลุม่มีอารมณเ์ปลี่ยนแปลง 1    2    3    4    5    6 
ดา้นการมีทกัษะทางสงัคม 

จ. ฉนัสรา้งสมัพนัธภาพท่ีดีกบัคนรอบขา้งดว้ยความเป็นกนัเอง 1    2    3    4    5    6 
 

4. แบบวัดการรับรู้ความสามารถของตน 

การสร้างแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตน 
ผู้วิจัยได้พัฒนาแบบวัดการรบัรูค้วามสามารถของตน ตามนิยามเชิง

ปฏิบตัิการ โดยอาศยัแนวคิดของ (Bandura, 1977b) เพื่อใหเ้หมาะสมกับบริบทในการศึกษา มี
จ านวนขอ้ค าถาม 17 ขอ้ ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) การรบัรูค้วามสามารถของตน
ดา้นการวางแผนงานและเตรียมความพรอ้ม 2) การรบัรูค้วามสามารถของตนดา้นการแลกเปลี่ยน
ทรัพยากรและข้อมูล  3) การรับรู ้ความสามารถของตนด้านการค้นหาข้อสรุป  4) การรับรู ้
ความสามารถของตนดา้นการตรวจสอบ  เป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดับ ตัง้แต่ ไม่จริงที่สุด     
(1 คะแนน) จนถึง จริงที่สุด (6 คะแนน) ซึ่งกลุ่มที่ไดค้ะแนนสูงกว่าจะแสดงถึงกลุ่มที่มีการรบัรู ้
ความสามารถของกลุม่มากกวา่กลุม่ที่ไดค้ะแนนต ่ากวา่ 
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การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตน 
แบบวัดการรบัรูค้วามสามารถของตน ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึน้มีข้อค าถาม

จ านวน 17 ขอ้ ประกอบดว้ยองคป์ระกอบจ านวน 4 องคป์ระกอบ เมื่อน าไปตรวจสอบคณุภาพดา้น
ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาของแบบวัดโดยผูเ้ช่ียวชาญ พบว่า มีค่า IOC ระหว่าง 0.33-1 ซึ่งมีขอ้
ค าถามจ านวน 2 ขอ้ ที่มีค่า IOC ต ่ากว่าเกณฑ ์แต่เป็นขอ้ค าถามที่หากตดัทิง้จะกระทบต่อนิยาม
ปฏิบตัิการ ผูว้ิจยัจึงคงขอ้ค าถามนัน้ไวโ้ดยปรบัปรุงแกไ้ขขอ้ค าถามตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 
และสง่ตรวจสอบโดยผูเ้ช่ียวชาญอีกครัง้ไดค้่า IOC ระหวา่ง 0.67-1 หลงัจากนัน้น าไปทดลองใชก้บั
กลุ่มประชากรที่มีลกัษณะคลา้ยคลึงกบักลุ่มตวัอย่างเพื่อตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือดา้นความ
เช่ือมั่น (Reliability)  พบว่า มีค่าความเช่ือมั่นสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาคเท่ากับ 0.930 มี
ค่าอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่ ระหว่าง .439-.742 หลังจากนั้นจึงน าแบบวัดจ านวน 17 ข้อ 
ประกอบด้วย องค์ประกอบแรก 4 ข้อ องค์ประกอบที่สอง 3 ข้อ องค์ประกอบที่สาม 6 ข้อ 
องคป์ระกอบที่สี่ 4 ขอ้ ไปใชเ้ก็บขอ้มลูจรงิ จากนัน้ท าการทดสอบความเที่ยงเชิงโครงสรา้งโดยการ
วิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยัน พบว่า แบบจ าลองของการรบัรูค้วามสามารถของตนมีความ
สอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ (CFI=0.932, TLI=0.918, RMSEA=0.069, SRMR=0.038) เม่ือ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งของแบบจ าลองการวัดนี ้พบว่า  ตัวแปรสังเกตได้ของ
องคป์ระกอบแรกดา้นการวางแผนงานและเตรียมความพรอ้ม มีค่าน า้หนักตัง้แต่ 0.710 – 0.760  
องคป์ระกอบที่สองดา้นการแลกเปลี่ยนความรูแ้ละทรพัยากร มีค่าน า้หนักตัง้แต่ 0.677 – 0.715  
องคป์ระกอบที่สามดา้นการคน้หาขอ้สรุป มีค่าน า้หนกัตัง้แต่ 0.510 – 0.736  และองคป์ระกอบที่สี่
ดา้นการตรวจสอบ มีค่าน า้หนักตัง้แต่ 0.673 – 0.745 โดยค่าน า้หนักทุกค่ามีนัยส าคัญที่ 0.001 
(ดงัภาคผนวก จ) แสดงวา่แบบวดันีมี้ความเที่ยงตรงเชิงเสมือน (Convergent Validity) นอกจากนี ้
ผูว้ิจัยไดต้รวจสอบความเที่ยงตรงเชิงจ าแนก(Discriminant Validity) เนื่องจากเป็นแบบวัดที่มี
มากกว่าหนึ่งองคป์ระกอบ และพบวา่ องคป์ระกอบที่ 1 2 3 และ 4 มีความสมัพนัธก์นัสงู คือดา้นที่ 
1 และดา้นที่ 2 มีความสมัพนัธเ์ท่ากบั 0.846 ดา้นที่ 1 และดา้นที่ 3 มีความสมัพนัธเ์ท่ากบั 0.860 
ดา้นที่ 1 และดา้นที่ 4 มีความสมัพนัธเ์ท่ากบั 0.845 ดา้นที่ 2 และดา้นที่ 3 มีความสมัพนัธเ์ท่ากบั 
0.868 และดา้นที่ 3 และดา้นที่ 4 มีความสมัพนัธเ์ท่ากบั 0.880  โดยท าการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ
เชิงยืนยันด้วยการประมาณค่าแบบ ML ของแบบจ าลองการวัดที่ มีสององค์ประกอบกับ
แบบจ าลองการวัดที่มีหนึ่งองคป์ระกอบ  โดยร่วมองคป์ระกอบที่ 1 2 3 และ 4 เขา้ดว้ยกัน และ
เปรียบเทียบผลการวิเคราะหท์ัง้สองแบบจ าลองภายหลงัการปรบัใหไ้ดแ้บบจ าลองการวดัที่ดีที่สดุ 
ผลการทดสอบพบว่า แบบจ าลองการวัดแบบ  4 องค์ประกอบมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิง
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ประจักษ์  (2=407.260, df=113, CFI=0.932, TLI=0.918, RMSEA=0.069, SRMR=0.038) และมี

ความกลมกลืนที่มากกว่าแบบจ าลองการวดัแบบที่มีหนึ่งองคป์ระกอบอย่างมีนยัส าคญั (2=559.585, 

df=119, CFI=0.898, TLI=0.883, RMSEA=0.082, SRMR=0.044; 2 -difference=152.325, ∆ df=6) 
(Satorra และ Bentler, 2010) แสดงว่าแบบจ าลองการวดัการรบัรูค้วามสามารถของตน ในการ
วิเคราะหร์ะดับบุคคลมีความเที่ยงตรงเชิงจ าแนก นั่นคือตัวแปรสังเกตของแต่ละองคป์ระกอบ
สามารถใชใ้นการอธิบายองคป์ระกอบทั้งสองที่มีความแตกต่างกันได ้ เม่ือไดท้  าการตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงเชิงเสมือน (Convergent Validity) โดยพิจารณาจากค่า Average Extracted 
(AVE) ขององค์ประกอบด้านที่  1 2 3 และ 4 พบว่า มีค่าเท่ากับ  0.542, 0.478, 0.439, 0.522 
ตามล าดบั ตามล าดบั ซึ่งมีค่านอ้ยกว่า 0.50 ในบางองคป์ระกอบ แต่เม่ือพิจารณาคู่กบัค่าความ
เช่ือมั่นในการวดัตวัแปรแฝง (Construct Reliability: CR) พบว่า มีค่า CR=0.826, 0.733, 0.823, 
0.813 ตามล าดับ  ซึ่งมีค่าสูงกว่า 0.6 ก็เพียงพอยอมรบัได ้(Fornell และ Larcker, 1981; Lam, 
2012)   

ตัวอย่างแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตน 
       6          5         4           3     2  1 

จรงิที่สดุ    จรงิ   ค่อนขา้งจรงิ    ค่อนขา้งไม่จรงิ      ไม่จรงิ         ไมจ่รงิที่สดุ 

ดา้นการรบัรูค้วามสามารถของตนดา้นการวางแผนงานและเตรียมความพรอ้ม 

ก. ฉนัมั่นใจวา่สามารถชว่ยก าหนดเปา้หมายในการท างานรว่มกนั
กบัเพื่อนได ้

1    2    3    4    5    6 

ดา้นการรบัรูค้วามสามารถของตนดา้นการแลกเปลี่ยนทรพัยากรและขอ้มลู 

ข. ฉนัมั่นใจว่าสามารถแลกเปลี่ยนสิ่งของที่จ  าเป็นในการท างาน
รว่มกนักบัเพื่อนได ้

1    2    3    4    5    6 

ดา้นการรบัรูค้วามสามารถของตนดา้นการคน้หาขอ้สรุป 

ค. ฉนัมั่นใจว่าสามารถขอรบัฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะใน
การท างานรว่มกนัจากเพื่อนได ้

1    2    3    4    5    6 

ดา้นการรบัรูค้วามสามารถของตนดา้นการตรวจสอบ 

ง. ฉนัมั่นใจวา่มีความสามารถในการสอบถามปัญหาในการ
ท างานเพื่อน ามาปรบัปรุงวิธีการท างานรว่มกนั 

1    2    3    4    5    6 
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5. แบบวัดการปฏบิัติตามหลักสาราณียธรรม 6   

การสร้างแบบวัดการปฏบิตัิตามหลักสาราณียธรรม 6 
ผูว้ิจยัไดพ้ฒันาแบบวดัการปฏิบตัิตามหลกัสาราณียธรรม 6 ตามนิยาม

เชิงปฏิบตัิการ มีจ านวนขอ้ค าถาม 18 ขอ้ ประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) กระท าดว้ยความ
เมตตา 2) พูดด้วยความเมตตา 3) คิดด้วยความเมตตา 4) แบ่งปันสิ่งของแก่ผู้อื่น  5) ความ
ประพฤติวินัยเสมอกัน 6) ความคิดเห็นเสมอกันเป็นมาตรวัดประมาณค่า 6 ระดับ ตัง้แต่ ไม่จริง
ที่สดุ (1 คะแนน) จนถึง จรงิที่สดุ (6 คะแนน) โดยนกัเรียนที่ไดค้ะแนนสงูกว่าจะแสดงถึงนกัเรียนที่
มีการปฏิบตัิตามหลกัสาราณียธรรม 6 มากกวา่นกัเรยีนที่ไดค้ะแนนต ่ากวา่   

การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดการปฏบิัติตามหลักสาราณียธรรม 6 
แบบวัดการปฏิบัติตามหลักสาราณียธรรม  6 ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึน้มีข้อ

ค าถามจ านวน 18 ขอ้ ประกอบดว้ยองคป์ระกอบจ านวน 6 องคป์ระกอบ เม่ือน าไปตรวจสอบ
คณุภาพดา้นความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาของแบบวดัโดยผูเ้ช่ียวชาญ พบวา่ มีค่า IOC ระหวา่ง 0.33-
1 ซึ่งมีขอ้ค าถามจ านวน 1 ขอ้ ที่มีค่า IOC ต ่ากว่าเกณฑ ์แต่เป็นขอ้ค าถามที่หากตดัทิง้จะกระทบ
ต่อนิยามปฏิบตัิการ ผูว้ิจัยจึงคงขอ้ค าถามนัน้ไวโ้ดยปรบัปรุงแกไ้ขขอ้ค าถามตามค าแนะน าของ
ผูเ้ช่ียวชาญ และส่งผูเ้ช่ียวชาญตรวจอีกครัง้ ไดค้่า IOC ระหว่าง 0.67-1 หลงัจากนัน้น าไปทดลอง
ใชก้บักลุ่มประชากรที่มีลกัษณะคลา้ยคลึงกับกลุ่มตวัอย่างเพื่อตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือดา้น
ความเช่ือมั่น (Reliability)  พบว่า มีค่าความเช่ือมั่นสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาคเท่ากับ 
0.916 มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยู่ระหว่าง  .516-.688  หลงัจากนัน้จึงน าแบบวดัจ านวน 18 ขอ้ 
ประกอบด้วย องค์ประกอบแรก 3 ข้อ องค์ประกอบที่สอง 3 ข้อ องค์ประกอบที่สาม 3 ข้อ 
องคป์ระกอบที่สี่ 3 ขอ้ องคป์ระกอบที่หา้ 3 ขอ้ และองคป์ระกอบที่หก 3 ขอ้ ไปใชเ้ก็บขอ้มูลจริง 
จากนั้นท าการทดสอบความเที่ยงเชิงโครงสรา้งโดยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยัน พบว่า  
แบบจ าลองของการปฏิบัติตามหลักสาราณียธรรม 6  มีความกลมกลืนกับขอ้มูลเชิงประจักษ ์
(CFI=0.943, TLI=0.927, RMSEA=0.056, SRMR=0.038) เม่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง
โครงสรา้งของแบบจ าลองการวดันี ้พบว่า ตวัแปรสงัเกตไดข้ององคป์ระกอบแรกดา้นกระท าดว้ย
ความเมตตา มีค่าน า้หนกัตัง้แต่ 0.618 – 0.746 องคป์ระกอบที่สองดา้นพดูดว้ยความเมตตา มีค่า
น า้หนักตั้งแต่ 0.543 – 0.763 องคป์ระกอบที่สามดา้นคิดดว้ยความเมตตา มีค่าน า้หนักตั้งแต่ 
0.671 – 0.737 องค์ประกอบที่สี่ด้านแบ่งปันสิ่งของแก่ผู้อื่นมีค่าน ้าหนักตั้งแต่ 0.619 – 0.728 
องค์ประกอบที่ ห้าด้านความประพฤติวินัย เสมอกัน  มีค่าน ้าหนักตั้งแต่  0.542 – 0.717 
องคป์ระกอบที่หกดา้นความคิดเห็นเสมอกัน ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 3 ขอ้ ค่าน า้หนัก
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ตัง้แต่ 0.665 – 0.713 โดยค่าน า้หนกัทกุค่ามีนยัส าคญัที่ 0.001 (ดงัภาคผนวก จ) แสดงว่าแบบวดั
นีมี้ความเที่ยงตรงเชิงเสมือน (Convergent Validity) นอกจากนีผู้ว้ิจยัไดต้รวจสอบความเที่ยงตรง
เชิงจ าแนก (Discriminant Validity) เนื่องจากเป็นแบบวดัท่ีมีมากกวา่หนึ่งองคป์ระกอบ และพบว่า 
องคป์ระกอบท่ี 1 และ 2 มีความสมัพนัธก์นัสงู (0.850) โดยท าการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั
ดว้ยการประมาณค่าแบบ ML ของแบบจ าลองการวดัที่มีสององคป์ระกอบกบัแบบจ าลองการวดัที่
มี 6 องคป์ระกอบ โดยรวมองคป์ระกอบที่ 1 และ 2 เขา้ดว้ยกนั และเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์
ทั้งสองแบบจ าลองภายหลังการปรบัให้ได้แบบจ าลองการวัดที่ดีที่สุด ผลการทดสอบพบว่า 

แบบจ าลองการวดัแบบ 6 องคป์ระกอบมีความกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ (2=326.285, df=120, 
CFI=0.943, TLI=0.927, RMSEA=0.056, SRMR=0.038) และมีความกลมกลืนที่มากกว่าแบบจ าลอง

การวัดแบบที่ มี  5 องค์ประกอบอย่างมีนัยส าคัญ (2=356.746, df=125, CFI=0.936, TLI=0.921, 

RMSEA=0.058, SRMR=0.039; 2-difference=33.244, ∆df=5) (Satorra และ Bentler, 2010) แสดง
ว่าแบบจ าลองการวัดการปฏิบัติตามหลกัสาราณียธรรม 6 ในการวิเคราะหร์ะดับบุคคลมีความ
เที่ยงตรงเชิงจ าแนก นั่ นคือตัวแปรสังเกตของแต่ละองค์ประกอบสามารถใช้ในการอธิบาย
องคป์ระกอบทั้งสองที่มีความแตกต่างกันได ้เม่ือไดท้  าการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเสมือน 
(Convergent Validity) โดยพิจารณาจากค่า Average Extracted (AVE) ขององคป์ระกอบดา้นที่ 1 2 
3 4 5 และ 6 พบว่า มีค่าเท่ากับ 0.469, 0.463, 0.510, 0.458, 0.422, 0.478 ตามล าดับ ตามล าดับ 
ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 0.50 แต่เม่ือพิจารณาคู่กับค่าความเช่ือมั่นในการวัดตัวแปรแฝง (Construct 
Reliability: CR) พบว่า มีค่า CR=0.725, 0.718, 0.757, 0.716, 0.684, 0.733 ตามล าดบั ซึ่งมีค่าสงู
กวา่ 0.6 ก็เพียงพอยอมรบัได ้(Fornell และ Larcker, 1981; Lam, 2012)   

ตัวอย่างแบบวัดการปฏบิัตติามหลักสาราณียธรรม 6 
       6          5         4           3     2  1 

จรงิที่สดุ    จรงิ   ค่อนขา้งจรงิ    ค่อนขา้งไม่จรงิ      ไม่จรงิ         ไมจ่รงิที่สดุ 

ดา้นกระท าดว้ยความเมตตา 

ก. เม่ือเห็นเพื่อน ๆ ท างานกลุม่ ฉนัจะเขา้ไปดวูา่พอช่วยอะไรได้
บา้ง 

1    2    3    4    5    6 

ดา้นพดูดว้ยความเมตตา 

ข. ฉนัมกัจะแนะน าสิง่ที่เป็นประโยชนแ์ก่เพ่ือน 1    2    3    4    5    6 
ดา้นคิดดว้ยความเมตตา 
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ค. ฉนัอยากจะเห็นเพื่อนประสบความส าเรจ็ในการเรยีน 1    2    3    4    5    6 
ดา้นแบ่งปันสิ่งของแก่ผูอ้ื่น 

ง. เม่ือไดส้ิ่งของมา ฉนัคิดอยากจะแบ่งปันสิ่งของใหเ้พื่อนไดใ้ช ้ 1    2    3    4    5    6 
ดา้นความประพฤติวินยัเสมอกนั 

จ. ฉนัรบัผิดชอบต่อหนา้ท่ีที่กลุม่มอบหมายเป็นอย่างดี 1    2    3    4    5    6 
ดา้นความคิดเห็นเสมอกนั 

ฉ. ฉนัเปิดใจรบัฟังเหตผุลท่ีเหมาะสมของเพื่อน 1    2    3    4    5    6 
 

6. แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์

การสร้างแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์
ผูว้ิจยัไดป้รบัปรุงแบบวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิจากแบบวดัของ สขุุมมาลย ์

แสงกลา้ (2551) ตามแนวคิดของ McClelland เพื่อใหเ้หมาะสมกับบริบทในการศึกษา มีจ านวน
ขอ้ค าถาม 6 ขอ้ เป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ ไม่จริงที่สดุ (1 คะแนน) จนถึง จริงที่สดุ 
(6 คะแนน) โดยนักเรียนท่ีไดค้ะแนนสูงกว่าจะแสดงถึงนักเรียนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิมากกว่า
นกัเรยีนที่ไดค้ะแนนต ่ากวา่ 

การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์
แบบวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ที่ผูว้ิจัยพัฒนาขึน้มีขอ้ค าถามจ านวน 6 ขอ้ 

ประกอบดว้ยองคป์ระกอบจ านวน 1 องคป์ระกอบ เมื่อน าไปตรวจสอบคณุภาพดา้นความเที่ยงตรง
เชิงเนือ้หาของแบบวดัโดยผูเ้ช่ียวชาญ พบวา่ มีค่า IOC เท่ากบั 1 ทกุขอ้ ซึง่ผ่านเกณฑ ์หลงัจากนัน้
น าไปทดลองใชก้ับกลุ่มประชากรที่มีลกัษณะคลา้ยคลึงกับกลุ่มตัวอย่างเพื่อตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือดา้นความเช่ือมั่น (Reliability) พบว่า มีค่าความเช่ือมั่นสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค
เท่ากบั 0.861 มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยู่ระหวา่ง .534-.743 หลงัจากนัน้จงึน าแบบวดัจ านวน 6 
ข้อ ไปใช้เก็บข้อมูลจริง จากนั้นท าการทดสอบความเที่ยงเชิงโครงสร้างโดยการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยืนยนั พบว่า แบบจ าลองการวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิมีความสอดคลอ้งกับขอ้มลู

เชิงประจักษ์ (2=23.269, df=8, CFI=0.981, TLI=0.964, RMSEA=0.059, SRMR=0.026) ที่มี 
1 องคป์ระกอบ ขอ้ค าถามจ านวน 6 ขอ้เช่นเดิม โดยที่ เม่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้ง
ของแบบจ าลองการวดันี ้พบว่า ตวัแปรสงัเกตไดมี้ค่าน า้หนกัตัง้แต่ 0.515 – 0.695 โดยค่าน า้หนกั
ทุกค่ามีนัยส าคัญที่  0.001 (ดังภาคผนวก จ) แสดงว่าแบบวัดนี ้มีความเที่ยงตรงเชิงเสมือน 
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(Convergent Validity) เม่ือไดท้  าการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเสมือน (Convergent Validity) 
โดยพิจารณาจากค่า Average Extracted (AVE) พบว่า มีค่าเท่ากบั 0.378 ซึ่งมีค่านอ้ยกว่า 0.50 
แต่เม่ือพิจารณาคูก่บัค่าความเชื่อมั่นในการวดัตวัแปรแฝง (Construct Reliability : CR) พบวา่ มีค่า 
CR=0.783  ซึง่มีคา่สงูกวา่ 0.6 ก็เพียงพอยอมรบัได ้(Fornell และ Larcker, 1981; Lam, 2012)   

ตัวอย่างแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์
       6          5         4           3     2  1 

จรงิที่สดุ    จรงิ   ค่อนขา้งจรงิ    ค่อนขา้งไม่จรงิ      ไม่จรงิ         ไมจ่รงิที่สดุ 

ก. เม่ือฉนัท าอะไร ฉนัจะตัง้ใจท าใหผ้ลงานนัน้ออกมาดทีี่สดุ 1    2    3    4    5    6 
ข. เม่ือฉนัเริม่ตน้ท าสิ่งใด ฉนัจะทุ่มเทความพยายามท าจนกวา่
งานนัน้จะส าเรจ็ 

1    2    3    4    5    6 

 

7. แบบวัดเจตคตต่ิอการเรียนรู้ร่วมกนั   

การสร้างแบบวัดเจตคตต่ิอการเรียนรู้ร่วมกัน 
ผู้วิจัยได้พัฒนาแบบวัดเจตคติต่อการเรียนรูร้่วมกันขึน้ตามนิยามเชิง

ปฏิบตัิการ มีจ านวนขอ้ค าถาม 18 ขอ้ ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ คือ 1) ดา้นการวางแผนและ
เตรียมความพรอ้ม 2) ดา้นการแลกเปลี่ยนทรพัยากรและขอ้มลู 3) ดา้นการคน้หาขอ้สรุป 4) ดา้น
การตรวจสอบ เป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ ไม่จริงที่สุด (1 คะแนน) จนถึง จริงที่สุด   
(6 คะแนน) โดยนกัเรียนที่ไดค้ะแนนสงูกว่าจะแสดงถึงนกัเรียนที่มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรูร้ว่มกนั
มากกวา่นกัเรยีนที่ไดค้ะแนนต ่ากวา่ 

การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดเจตคตต่ิอการเรียนรู้ร่วมกัน 
แบบวดัเจตคติต่อการเรียนรูร้ว่มกนัที่ผูว้ิจยัพฒันาขึน้มีขอ้ค าถามจ านวน 

18 ขอ้ ประกอบดว้ยองคป์ระกอบจ านวน 4 องคป์ระกอบ เม่ือน าไปตรวจสอบคณุภาพดา้นความ
เที่ยงตรงเชิงเนือ้หาของแบบวดัโดยผูเ้ช่ียวชาญ พบว่า มีค่า IOC ระหว่าง 0.33-1 ซึ่งมีขอ้ค าถาม
จ านวน 3 ข้อ ที่ มีค่า IOC ต ่ากว่าเกณฑ์ แต่เป็นข้อค าถามที่หากตัดทิ ้งจะกระทบต่อนิยาม
ปฏิบตัิการ ผูว้ิจยัจึงคงขอ้ค าถามนัน้ไวโ้ดยปรบัปรุงแกไ้ขขอ้ค าถามตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 
และส่งผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบอีกครัง้ ไดค้่า IOC ระหว่าง 0.67-1 หลงัจากนัน้น าไปทดลองใชก้ับ
กลุ่มประชากรที่มีลกัษณะคลา้ยคลึงกบักลุ่มตวัอย่างเพื่อตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือดา้นความ
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เช่ือมั่น (Reliability)  พบว่า มีค่าความเช่ือมั่นสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาคเท่ากับ 0.936 มี
ค่าอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง  .514-.775  หลังจากนั้นจึงน าแบบวัดจ านวน 18 ข้อ 
ประกอบด้วย องค์ประกอบแรก 4 ข้อ องค์ประกอบที่สอง 3 ข้อ องค์ประกอบที่สาม 7 ข้อ
องคป์ระกอบที่สี่ 4 ขอ้ ไปใชเ้ก็บขอ้มลูจรงิ จากนั้นท าการทดสอบความเที่ยงเชิงโครงสรา้งโดยการ
วิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยัน พบว่า แบบจ าลองการวัดเจตคติต่อการเรียนรูร้่วมกัน มีความ
กลมกลืนกับขอ้มูลเชิงประจักษ์ (CFI=0.928, TLI=0.915, RMSEA=0.064, SRMR=0.044) เม่ือ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งของแบบจ าลองการวัดนี ้ พบว่า ตัวแปรสังเกตได้ของ
องคป์ระกอบแรกดา้น ดา้นการวางแผนงานและเตรียมความพรอ้ม มีค่าน า้หนกัตัง้แต่ 0.663–0.736  
องคป์ระกอบที่สองดา้นการแลกเปลี่ยนความรูแ้ละทรพัยากร มีค่าน า้หนักตั้งแต่ 0.565–0.775 
องคป์ระกอบที่สามดา้นการคน้หาขอ้สรุป มีค่าน า้หนักตัง้แต่ 0.575–0.685 และองคป์ระกอบที่สี่
ดา้นการตรวจสอบ มีค่าน า้หนกัตัง้แต่ 0.634–0.738 โดยค่าน า้หนกัทกุค่ามีนยัส าคญัที่ 0.001 (ดงั
ภาคผนวก จ) แสดงว่าแบบวัดนีมี้ความเที่ยงตรงเชิงเสมือน (Convergent Validity) นอกจากนี ้
ผูว้ิจัยไดต้รวจสอบความเที่ยงตรงเชิงจ าแนก (Discriminant Validity) เนื่องจากเป็นแบบวัดที่มี
มากกวา่หนึ่งองคป์ระกอบ และพบวา่ องคป์ระกอบที่ 3 และ 4 มีความสมัพนัธก์นัสงู  (0.917) โดย
ท าการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัดว้ยการประมาณค่าแบบ ML ของแบบจ าลองการวดัที่มี 4 
องคป์ระกอบกับแบบจ าลองการวดัที่มี 3 องคป์ระกอบ และเปรียบเทียบผลการวิเคราะหท์ัง้สอง
แบบจ าลองภายหลงัการปรบัใหไ้ดแ้บบจ าลองการวดัที่ดีที่สดุ ผลการทดสอบพบว่า แบบจ าลอง

การวัดแบบ 4 องค์ประกอบมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (2=412.494, df=129, 
CFI=0.928, TLI=0.915, RMSEA=0.064, SRMR=0.044) และมีความกลมกลืนที่ มากกว่า

แบบจ าลองการวดัแบบที่มี 3 องคป์ระกอบอย่างมีนยัส าคญั (2=438.543, df=132, CFI=0.922, 

TLI=0.910, RMSEA=0.065, SRMR=0.044; 2-difference=26.049, ∆ df=3)  (Satorra แล ะ 
Bentler, 2010) แสดงวา่แบบจ าลองการวดัเจตคติตอ่การเรียนรูร้ว่มกนัในการวิเคราะหร์ะดบับคุคล
มีความเที่ยงตรงเชิงจ าแนก นั่นคือตวัแปรสงัเกตของแต่ละองคป์ระกอบสามารถใชใ้นการอธิบาย
องคป์ระกอบทั้งสองที่มีความแตกต่างกันได ้เม่ือไดท้  าการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเสมือน 
(Convergent Validity) โดยพิจารณาจากค่า Average Extracted (AVE) ขององคป์ระกอบดา้นที่ 
1 2 3 และ 4 พบว่า มีค่าเท่ากบั 0.479, 0.504, 0.412 และ 0.483 ตามล าดบั ตามล าดบั ซึ่งมีค่า
นอ้ยกว่า 0.50 ในบางองคป์ระกอบ แต่เม่ือพิจารณาคู่กับค่าความเช่ือมั่นในการวัดตัวแปรแฝง 
(Construct Reliability : CR) พบว่า มีค่า CR=0.786, 0.749, 0.830 และ 0.789  ตามล าดบั  ซึ่งมี
ค่าสงูกวา่ 0.6 ก็เพียงพอยอมรบัได ้(Fornell และ Larcker, 1981; Lam, 2012)    
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ตัวอย่างแบบวัดเจตคตต่ิอการเรียนรู้ร่วมกัน   
       6          5         4           3     2  1 

จรงิที่สดุ    จรงิ   ค่อนขา้งจรงิ    ค่อนขา้งไม่จรงิ      ไม่จรงิ         ไมจ่รงิที่สดุ 
 

ดา้นการวางแผนงานและเตรียมความพรอ้มในการท างานรว่มกนั 

ก. ฉนัรูส้กึดีที่ไดมี้สว่นรว่มในการก าหนดเปา้หมายในการท างาน
รว่มกนักบัเพื่อน 

1    2    3    4    5    6 

ดา้นการแลกเปลี่ยนทรพัยากรและขอ้มลูในการท างานรว่มกนั 

ข. ฉนัรูส้กึชอบที่ไดแ้ลกเปลี่ยนอปุกรณท์ี่ใชใ้นการท างานรว่มกนั
กบัเพื่อน 

1    2    3    4    5    6 

ดา้นการคน้หาขอ้สรุปในการท างานรว่มกนั 

ค. ฉนัชอบฟังความคิดเหน็ของเพื่อน ๆ เพื่อใชใ้นการท างาน
รว่มกนั 

1    2    3    4    5    6 

ดา้นการตรวจสอบ 

ง. ฉนัชอบที่ไดส้อบถามปัญหาในการท างานเพ่ือน ามาปรบัปรุง
วิธีการท างานรว่มกนั 

1    2    3    4    5    6 

 

8. แบบวัดการอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่ 

การสร้างแบบวัดการอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่ 
ผู้วิจัยได้พัฒนาแบบวัดการอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่  ตามนิยามเชิง

ปฏิบัติการ ตามรูปแบบการอบรมเลีย้งดูของบูมไรน์ (Baumrind) มีจ านวนขอ้ค าถาม 8 ขอ้ เป็น
มาตรวัดประมาณค่า 6 ระดับ ตั้งแต่ ไม่จริงที่สุด (1 คะแนน) จนถึง จริงที่สุด (6 คะแนน)  โดย
นกัเรียนที่ไดค้ะแนนสงูกว่าจะแสดงถึงนกัเรียนที่มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรูร้ว่มกนัมากกว่านกัเรียน
ที่ไดค้ะแนนต ่ากวา่ 
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การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดการอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส ่
แบบวัดการอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึน้มีข้อค าถาม

จ านวน 8 ขอ้ ประกอบดว้ยองคป์ระกอบจ านวน 1 องคป์ระกอบ เม่ือน าไปตรวจสอบคณุภาพดา้น
ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาของแบบวัดโดยผูเ้ช่ียวชาญ พบว่า มีค่า IOC ระหว่าง 0.67-1 ซึ่งผ่าน
เกณฑท์กุขอ้ หลงัจากนัน้น าไปทดลองใชก้บักลุ่มประชากรที่มีลกัษณะคลา้ยคลงึกบักลุ่มตวัอย่าง
เพื่อตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้านความเช่ือมั่ น (Reliability)  พบว่า มีค่าความเช่ือมั่ น
สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาคเท่ากบั 0.936 มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยู่ระหว่าง  .646-.890  
หลงัจากนัน้จึงน าแบบวดัจ านวน 8 ขอ้ ไปใชเ้ก็บขอ้มลูจริง จากนัน้ท าการทดสอบความเที่ยงเชิง
โครงสรา้งโดยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั พบว่า แบบจ าลองการวดัการอบรมเลีย้งดแูบบ

เอาใจใส่มีความสอดคลอ้งกับขอ้มูลเชิงประจักษ์ (2=53.672, df=18, CFI=0.982, TLI=0.972, 
RMSEA=0.060, SRMR=0.028) ที่ มี  1 องค์ประกอบ  ข้อค าถามจ านวน 8 ข้อ  เช่นเดิม เม่ือ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งของแบบจ าลองการวัดนี ้พบว่า  ตัวแปรสังเกตได้มีค่า
น า้หนกัตัง้แต่ 0.644 – 0.798 โดยค่าน า้หนกัทกุค่ามีนยัส าคญัที่ 0.001 (ดงัภาคผนวก จ) แสดงว่า
แบบวดันีมี้ความเที่ยงตรงเชิงเสมือน (Convergent validity เม่ือไดท้  าการตรวจสอบความเที่ยงตรง
เชิงเสมือน (Convergent Validity) โดยพิจารณาจากค่า Average Extracted (AVE) พบว่า มีค่า
เท่ากับ 0.487 ซึ่งมีค่านอ้ยกว่า 0.50 แต่เม่ือพิจารณาคู่กับค่าความเช่ือมั่นในการวดัตัวแปรแฝง 
(Construct Reliability: CR) พบว่า มีค่า CR=0.883 ซึ่งมีค่าสูงกว่า 0.6 ก็เพียงพอยอมรับได ้
(Fornell และ Larcker, 1981; Lam, 2012)   

ตัวอย่างแบบวัดเลีย้งดูแบบเอาใจใส่ 
       6          5         4           3     2  1 

จรงิที่สดุ    จรงิ   ค่อนขา้งจรงิ    ค่อนขา้งไม่จรงิ      ไม่จรงิ         ไมจ่รงิที่สดุ 

ก. ฉนัไดร้บัความรกัความอบอุน่จากครอบครวัของฉนั 1    2    3    4    5    6 
ข. ผูป้กครองของฉนัชื่นชม ใหก้ าลงัใจฉนัเม่ือฉนัท าสิ่งดี ๆ 1    2    3    4    5    6 
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9. แบบวัดการสนับสนุนทางสังคมจากครูและเพือ่น   

การสร้างแบบวัดการสนับสนุนทางสังคมจากครูและเพือ่น 
ผูว้ิจัยไดป้รบัปรุงแบบวัดการสนับสนุนทางสงัคมจากครูและเพื่อนจาก

แบบวัดของ D. W. Johnson และคนอื่น ๆ (1985) เพื่อให้เหมาะสมกับบริบทในการศึกษา มี
จ านวนขอ้ค าถาม 11 ขอ้ ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบ คือ 1) การสนบัสนนุทางสงัคมดา้นอารมณ ์
จ านวน 7 ขอ้ค าถาม 2) การสนบัสนนุทางสงัคมดา้นขอ้มลูข่าวสาร จ านวน 4 ขอ้ค าถาม เป็นมาตร
วัดประมาณค่า 6 ระดับ ตั้งแต่ ไม่จริงที่สุด (1 คะแนน) จนถึง จริงที่สุด (6 คะแนน) นักเรียนได้
คะแนนสงูกว่าจะแสดงถึงนกัเรียนที่ไดร้บัการสนบัสนนุทางสงัคมมากกว่านกัเรียนที่ไดค้ะแนนต ่า
กวา่ 

การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดการสนับสนุนทางสังคมจากครูและ
เพือ่น 

แบบวดัการสนับสนุนทางสงัคมจากครูและเพื่อนที่ผูว้ิจยัพฒันาขึน้มีขอ้
ค าถามจ านวน 14 ขอ้ ประกอบดว้ยองคป์ระกอบจ านวน 2 องคป์ระกอบ เม่ือน าไปตรวจสอบ
คณุภาพดา้นความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาของแบบวดัโดยผูเ้ช่ียวชาญ พบวา่ มีค่า IOC ระหวา่ง 0.33-
1 ซึ่งมีขอ้ค าถามจ านวน 3 ขอ้ ที่มีค่า IOC ต ่ากว่าเกณฑ ์ผูว้ิจัยจึงตัดขอ้ค าถามนั้นเนื่องจากไม่
กระทบต่อนิยามปฏิบตัิการ  เหลือขอ้ค าถามจ านวน 11 ขอ้ หลงัจากนัน้น าไปทดลองใชก้ับกลุ่ม
ประชากรที่มีลกัษณะคลา้ยคลงึกบักลุม่ตวัอย่างเพื่อตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือดา้นความเช่ือมั่น 
(Reliability)  พบวา่ มีคา่ความเช่ือมั่นสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาคเท่ากบั 0.904 มีค่าอ านาจ
จ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง .439-.769 หลังจากนั้นจึงน าแบบวัดจ านวน 11 ข้อ ประกอบด้วย 
องคป์ระกอบแรก 7 ขอ้ และองคป์ระกอบที่สอง 4 ขอ้ ไปใชเ้ก็บขอ้มลูจริง จากนัน้ท าการทดสอบ
ความเที่ยงเชิงโครงสรา้งโดยการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั พบว่า แบบจ าลองการวดัการ
สนับสนุนทางสังคมจากครูและเพื่อน  มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (CFI=0.958, 
TLI=0.936, RMSEA=0.078, SRMR=0.047) ที่มี 2 องคป์ระกอบเช่นเดิมและขอ้ค าถามจ านวน 
11 ขอ้ โดยที่องคป์ระกอบแรกดา้นการสนับสนุนทางสงัคมดา้นอารมณ ์ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม
จ านวน 7 ขอ้ และองคป์ระกอบที่สองดา้นการสนบัสนนุทางสงัคมดา้นขอ้มลูข่าวสาร ประกอบดว้ย
ขอ้ค าถามจ านวน 4 ขอ้ เม่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งของแบบจ าลองการวดันี ้พบว่า 
ตัวแปรสงัเกตไดข้ององคป์ระกอบแรกมีค่าน า้หนักตัง้แต่ 0.590 – 0.782 ส่วนตัวแปรสงัเกตของ
องคป์ระกอบที่สองนัน้มีค่าน า้หนกัตัง้แต่ 0.593 – 0.786 โดยค่าน า้หนกัทกุค่ามีนยัส าคญัที่ 0.001 
(ดงัภาคผนวก จ) แสดงวา่แบบวดันีมี้ความเที่ยงตรงเชิงเสมือน (Convergent Validity) นอกจากนี ้
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ผูว้ิจัยไดต้รวจสอบความเที่ยงตรงเชิงจ าแนก  (Discriminant Validity) เนื่องจากเป็นแบบวัดที่มี
มากกว่าหนึ่งองคป์ระกอบ โดยท าการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัดว้ยการประมาณค่าแบบ 
MLของแบบจ าลองการวดัที่มีสององคป์ระกอบกับแบบจ าลองการวดัที่มีหนึ่งองคป์ระกอบ  และ
พบว่า องคป์ระกอบที่ 1 และ 2 มีความสมัพนัธก์นัสงู (0.828) และเปรียบเทียบผลการวิเคราะหท์ัง้
สองแบบจ าลองภายหลังการปรับให้ได้แบบจ าลองการวัดที่ดีที่สุ ด ผลการทดสอบพบว่า 

แบบจ าลองการวัดแบบ 2 องคป์ระกอบมีความกลมกลืนกับขอ้มูลเชิงประจักษ์ (2=156.685, 
df=36, CFI=0.958, TLI=0.936, RMSEA=0.078, SRMR=0.047)  แ ล ะ มี ค ว าม กลม กลื น ที่

มากกว่าแบบจ าลองการวัดแบบที่มีหนึ่งองคป์ระกอบอย่างมีนัยส าคัญ (2=227.709, df=37, 

CFI=0.934, TLI=0.902, RMSEA=0.097, SRMR=0.048; 2-difference=71.024, ∆ df=1) 
(Satorra และ Bentler, 2010) แสดงว่าแบบจ าลองการวัดการสนับสนุนทางสังคมจากครูและ
เพื่อน ในการวิเคราะหร์ะดับบุคคลมีความเที่ยงตรงเชิงจ าแนก นั่นคือตัวแปรสังเกตของแต่ละ
องคป์ระกอบสามารถใชใ้นการอธิบายองคป์ระกอบทัง้สองที่มีความแตกต่างกนัได ้ เม่ือไดท้  าการ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเสมือน (Convergent Validity) โดยพิจารณาจากค่า Average 
Extracted (AVE) ขององคป์ระกอบดา้นที่ 1 และ 2 พบว่า มีค่าเท่ากับ 0.482, 0.482 ตามล าดับ 
ตามล าดับ ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 0.50 แต่เม่ือพิจารณาคู่กับค่าความเช่ือมั่นในการวัดตัวแปรแฝง 
(Construct Reliability: CR) พบว่า มีค่า CR=0.865, 0.787 ตามล าดับ  ซึ่งมีค่าสูงกว่า 0.6 ก็
เพียงพอยอมรบัได ้(Fornell และ Larcker, 1981; Lam, 2012)    

ตัวอย่างแบบวัดการสนับสนุนทางสังคมจากครูและเพือ่น 
       6          5         4           3     2  1 

จรงิที่สดุ    จรงิ   ค่อนขา้งจรงิ    ค่อนขา้งไม่จรงิ      ไม่จรงิ         ไมจ่รงิที่สดุ 

ดา้นการสนบัสนนุทางสงัคมดา้นอารมณ ์

ก. ครูจะคอยใหก้ าลงัใจฉนัในการเรียน 1    2    3    4    5    6 
ดา้นการสนบัสนนุทางสงัคมดา้นขอ้มลูขา่วสาร 

ข. เพื่อนมีขอ้มลูดี ๆ เก่ียวกบัการเรียน ก็จะมาแนะน าใหก้บัฉนั 1    2    3    4    5    6 
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10. แบบวัดการเรียนรู้ร่วมกันของกลุ่ม 

การสร้างแบบวัดการเรียนรู้ร่วมกันของกลุ่ม 
ผู้วิจัยท าการพัฒนาแบบวัดการเรียนรูร้่วมกันของกลุ่ม ตามนิยามเชิง

ปฏิบตัิการจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารงานวิจยั  แบบวดันีมี้จ านวนขอ้ค าถาม 17 ขอ้ 
ประกอบดว้ยกระบวนการ  5 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) การวางแผนงานและเตรียมความพรอ้มของกลุ่ม  
2) การแลกเปลี่ยนทรพัยากรและข้อมูลของกลุ่ม  3) การค้นหาข้อสรุปของกลุ่ม และ  4) การ
ตรวจสอบของกลุ่ม มีลักษณะเป็นมาตรวัดประมาณค่า 6 ระดับ ตั้งแต่ น้อยที่สุด (1 คะแนน) 
จนถึง มากที่สดุ (6 คะแนน)   โดยกลุ่มที่ไดค้ะแนนสงูกว่าเป็นกลุ่มที่มีการเรียนรูร้่วมกันมากกว่า
กลุม่ที่ไดค้ะแนนต ่ากวา่   

การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดการเรียนรู้ร่วมกนัของกลุ่ม 
แบบวดัการเรียนรูร้ว่มกนัของกลุ่ม ที่ผูว้ิจยัพฒันาขึน้มีขอ้ค าถามจ านวน 

18 ขอ้ ประกอบดว้ยองคป์ระกอบจ านวน 4 องคป์ระกอบ เม่ือน าไปตรวจสอบคณุภาพดา้นความ
เที่ยงตรงเชิงเนือ้หาของแบบวัดโดยผู้เช่ียวชาญ พบว่า มีค่า IOC ระหว่าง 0-1 ซึ่งมีขอ้ค าถาม
จ านวน 3 ข้อ ที่ มีค่า IOC ต ่ากว่าเกณฑ์ แต่เป็นข้อค าถามที่หากตัดทิ ้งจะกระทบต่อนิยาม
ปฏิบตัิการ ผูว้ิจยัจึงคงขอ้ค าถามนัน้ไวโ้ดยปรบัปรุงแกไ้ขขอ้ค าถามตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 
และสง่ตรวจสอบโดยผูเ้ช่ียวชาญอีกครัง้ได้ค่า IOC ระหว่าง 0.67-1 (และตดัขอ้ค าถามที่มีค่า IOC 
ต ่ากว่า 0.50 ออกจ านวน 1 ข้อ) หลังจากนั้นน าไปทดลองใช้กับกลุ่มประชากรที่ มีลักษณะ
คลา้ยคลงึกบักลุม่ตวัอย่างเพื่อตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือดา้นความเชื่อมั่น (Reliability) พบวา่ มี
ค่าความเช่ือมั่นสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาคเท่ากับ 0.941 มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยู่
ระหว่าง .483-.758  หลงัจากนัน้จึงน าแบบวดัจ านวน 17 ขอ้ ประกอบดว้ย องคป์ระกอบแรก 4 ขอ้ 
องคป์ระกอบที่สอง 3 ขอ้ องคป์ระกอบที่สาม 6 ขอ้ องคป์ระกอบที่สี่ 4 ขอ้ ขอ้ ไปใชเ้ก็บขอ้มูลจริง 
จากนั้นท าการทดสอบความเที่ยงเชิงโครงสรา้งโดยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยัน พบว่า  
แบบจ าลองของการเรียนรูร้่วมกันของกลุ่มมีความกลมกลืนกับขอ้มูลเชิงประจักษ์ (CFI=0.943, 
TLI=0.932, RMSEA=0.062, SRMR=0.035) เม่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งของ
แบบจ าลองการวดันี ้พบวา่ ตวัแปรสงัเกตไดข้ององคป์ระกอบแรก ดา้นการวางแผนงานและเตรยีม
ความพรอ้มของกลุ่ม มีค่าน า้หนักตัง้แต่ 0.725 – 0.768 องคป์ระกอบที่สองดา้นการแลกความรู้
และทรพัยากรของกลุ่ม มีค่าน า้หนักตั้งแต่ 0.631 – 0.745 องค์ประกอบที่สามด้านการค้นหา
ขอ้สรุปของกลุ่ม มีค่าน า้หนักตัง้แต่ 0.643 – 0.706  และองคป์ระกอบที่สี่ดา้นการตรวจสอบของ
กลุม่ มีค่าน า้หนกัตัง้แต่ 0.637 – 0.709  โดยค่าน า้หนกัทกุค่ามีนยัส าคญัที่ 0.001 (ดงัภาคผนวก จ) 
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แสดงว่าแบบวัดนี ้มีความเที่ ยงตรงเชิงเสมือน (Convergent Validity) นอกจากนี ้ผู้วิจัยได้
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงจ าแนก (Discriminant Validity) เนื่องจากเป็นแบบวัดที่มีมากกว่า
หนึ่งองคป์ระกอบ และพบว่า องคป์ระกอบที่ 2 และ 3 มีความสมัพนัธก์นัสงู (0.948)  โดยท าการ
วิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันดว้ยการประมาณค่าแบบ ML ของแบบจ าลองการวัดที่มีสอง
องค์ประกอบกับแบบจ าลองการวัดที่มี  3 องค์ประกอบ โดยรวมองค์ประกอบที่ 2 และ 3 เข้า
ดว้ยกนั และเปรียบเทียบผลการวิเคราะหท์ัง้สองแบบจ าลองภายหลงัการปรบัใหไ้ดแ้บบจ าลองการ
วัดที่ดีที่สุด ผลการทดสอบพบว่า แบบจ าลองการวัดแบบ 4 องคป์ระกอบมีความกลมกลืนกับ

ข้ อ มู ล เชิ ง ป ร ะ จั ก ษ์  (2= 346.234, df=113, CFI=0.943, TLI=0.932, RMSEA=0.062, 
SRMR=0.035) และมีความกลมกลืนที่มากกว่าแบบจ าลองการวดัแบบที่มี 3 องคป์ระกอบอย่างมี

นัยส าคัญ  (2=363.182, df=116, CFI=0.940, TLI=0.930, RMSEA=0.063, SRMR=0.036 ; 

2 -difference=16.948, ∆df=3) (Satorra และ Bentler, 2010) แสดงว่าแบบจ าลองการวดัการ
เรียนรูร้่วมกันของกลุ่ม ในการวิเคราะหร์ะดับบุคคลมีความเที่ยงตรงเชิงจ าแนก นั่นคือตัวแปร
สงัเกตของแต่ละองคป์ระกอบสามารถใชใ้นการอธิบายองคป์ระกอบทัง้สี่ที่มีความแตกต่างกนัได ้
เม่ือไดท้  าการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเสมือน (Convergent Validity) เม่ือไดท้  าการตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงเชิงเสมือน (Convergent Validity) โดยพิจารณาจากค่า Average Extracted 
(AVE) ขององค์ประกอบด้านที่  1 2 3 และ 4 พบว่า มีค่าเท่ากับ 0.552, 0.478, 0.448, 0.454 
ตามล าดบั ซึ่งมีค่านอ้ยกว่า 0.50 ในบางองคป์ระกอบ แต่เม่ือพิจารณาคู่กบัค่าความเช่ือมั่นในการ
วัดตั วแป รแฝง (Construct Reliability: CR) พบว่า  มี ค่ า  CR=0.831, 0.732, 0.829, 0.768 
ตามล าดบั  ซึง่มีคา่สงูกวา่ 0.6 ก็เพียงพอยอมรบัได ้(Fornell และ Larcker, 1981; Lam, 2012)   

ต่อจากนั้น ผู้วิจัยได้วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ และ
วิเคราะหค์่าสถิติผลการวิเคราะหโ์ครงสรา้งองคป์ระกอบเชิงยืนยันพหุระดับของตัวแปรการเรียนรู ้
รว่มกันของกลุ่ม ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ (df=226, CFI=0.927, TLI=0.913, RMSEA=0.046, 
SRMR(Within)=0.045, SRMR(Between)=0.073) มีค่าน า้หนกัองคป์ระกอบ ตัง้แต่ 0.815–0.940 
โดยค่าน า้หนกัทกุตวัมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 ดงัแสดงในตาราง 4 ดงันี ้
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ตาราง 4 ค่าดชันีความกลมกลืนในการประเมินความสอดคลอ้งของแบบจ าลองการวดัพหรุะดบั
ของการเรียนรูร้ว่มกนัของกลุม่ (ก่อนการปรบัแบบจ าลอง)      

ดัชนีความกลมกลืน เกณฑ ์ ค่าสถติ ิ แปลผล 

2 P > .05 2=490.293, 
df=226, p=0.0000 

ไม่ผ่าน 

CFI มากกวา่ .90 0.927 ผ่าน 
TLI มากกวา่ .90 0.913 ผ่าน 

RMSEA นอ้ยกว่า .08 0.046 ผ่าน 
SRMR(Within) นอ้ยกว่า 0.8 0.045 ผ่าน 

SRMR(Between) นอ้ยกว่า .08 0.073 ผ่าน 

            

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลในตาราง  4 พบว่า แบบจ าลองการวัดพหุ
ระดับของตวัแปรการเรียนรูร้่วมกันของกลุ่ม ซึ่งเป็นแบบจ าลองสมมติฐาน 4 องคป์ระกอบทัง้ใน
ระดบับุคคลและระดบักลุ่มนัน้มีค่าสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ โดยมีค่าดชันีดวามกลมกลืน
ทกุคา่ผ่านเกณฑท์ี่ไดก้ าหนดไว ้แต่เม่ือผูว้ิจยัไดต้รวจสอบผลพบวา่ คา่เมทรกิซค์วามแปรปรวนรว่ม
ของตวัแปรแฝง (PSI) ไม่เป็นบวก (THE LATENT VARIABLE COVARIANCE MATRIX (PSI) IS 
NOT POSITIVE DEFINITE)  ผู้วิจัยจึงได้ท าการปรับแบบจ าลองการวัดพหุระดับให้มีความ
กลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ โดยการพิจารณาการตดัขอ้ค าถามที่มีใจความซ า้ซอ้น รวมถึงการ
พิจารณาจ านวนองคป์ระกอบของการวดัตัวแปรในระดับกลุ่ม และพิจารณาร่วมกับค่าดัชนีการ
ปรบัปรุงแบบจ าลอง เพื่อใหไ้ดแ้บบจ าลองการวดัพหุระดบัที่สอดคลอ้งกับขอ้มลูเชิงประจกัษ์ที่ดี
ที่สุด ซึ่งจากผลการปรบัแบบแบบจ าลองการวัดพหุระดับและวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยัน    
พหุระดบัของตวัแปรการเรียนรูร้ว่มกนัของกลุ่มอีกครัง้ จึงพบผลการวิเคราะหด์งัแสดงในตาราง 5 
และตาราง 6 
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ตาราง 5 ค่าดชันีความกลมกลืนในการประเมินความสอดคลอ้งของแบบจ าลองการวดัพหรุะดบั
ของการเรียนรูร้ว่มกนัของกลุม่ (แบบจ าลองที่ปรบัแลว้) 

ดชันีความกลมกลืน เกณฑ ์ ค่าสถิติ แปลผล 

2 P > .05 485.394, df=231, 
p=0.0000 

ไม่ผ่าน 

CFI มากกวา่ .90 0.930 ผ่าน 
TLI มากกวา่ .90 0.918 ผ่าน 

RMSEA นอ้ยกว่า .08 0.045 ผ่าน 
SRMR(Within) นอ้ยกว่า 0.8 0.046 ผ่าน 

SRMR(Between) นอ้ยกว่า .08 0.076 ผ่าน 

 

จากผลการวิเคราะหค์วามกลมกลืนของแบบจ าลองการวดัพหุระดบัที่มี
การปรบัแลว้ของตวัแปรการเรียนรูร้่วมกนัของกลุ่ม (ในระดบับุคคลประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ 
17 ข้อค าถาม ในระดับกลุ่มประกอบด้วย 1 องค์ประกอบ 17 ข้อค าถาม) พบว่า แบบจ าลอง
ดงักล่าวมีความกลมกลืนกับขอ้มูลเชิงประจักษ์ โดยที่ค่าดชันีความกลมกลืนส่วนใหญ่เป็นไปตาม
เกณฑ์การพิจารณาที่ ก าหนดไว้ (CFI=0.930, TLI=0.918, RMSEA=0.045, SRMR(Within)=0.046, 

SRMR(Between)=0.076) ยกเวน้ค่าสถิติไคสแควร ์(2=485.394, df=231 P=0.0000) ซึง่ไม่เป็นไป
ตามเกณฑก์ารพิจารณาความสอดคลอ้งของแบบจ าลอง เนื่องจากปกติแลว้ค่าสถิติไคสแควรจ์ะ
ไดร้บัผลกระทบจากกรณีกลุม่ตวัอย่างการวิเคราะหใ์นระดบับคุคลที่มีจ านวนมาก (545 คน) ท าให้
มีแนวโน้มสูงที่ จะมีนัยส าคัญได้ง่าย จึงควรที่ จะพิจารณาค่าดัชนีความกลมกลืนอื่น  ๆ 
ประกอบดว้ย ดงันัน้จึงสรุปจากผลการวิเคราะหไ์ดว้่า ตวัแปรการเรียนรูร้ว่มกนัของกลุม่ที่วิเคราะห์
ในระดับบุคคล ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ โดยองคป์ระกอบดา้นการวางแผนงานและเตรียม
ความพรอ้มของกลุ่ม ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 4 ขอ้ (ขอ้ 1, 2 , 3, 4)   องคป์ระกอบดา้นการแลก
ความรูแ้ละทรพัยากรของกลุ่ม ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 3 ขอ้ (ขอ้ 5, 6, 7)  องคป์ระกอบดา้นการ
คน้หาขอ้สรุปของกลุม่ ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 6 ขอ้ (ขอ้ 8, 9 ,10, 11, 12, 13)  องคป์ระกอบดา้น
การตรวจสอบของกลุ่ม ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 4 ขอ้ (ขอ้ 14, 15, 16, 17) แต่เม่ือพิจารณาการ
วิเคราะหต์วัแปรการเรียนรูร้ว่มกนัของกลุ่มในระดบักลุ่มแลว้ พบว่า ตวัแปรการเรียนรูร้ว่มกนัของ
กลุม่มี 1 องคป์ระกอบ ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 17 ขอ้ (ขอ้ 1 - 17)   ซึง่ แตกตา่งจากโครงสรา้งการ
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วดัตัวแปรที่พบในการวิเคราะหร์ะดับบุคคล เนื่องจากเม่ือวิเคราะหอ์งคป์ระกอบในระดับกลุ่มมี
ความสมัพันธก์ันสูง ไม่สามารถแยกเป็นองคป์ระกอบย่อยได ้จึงไดท้  าการรวมองคป์ระกอบเป็น
องคป์ระกอบเดียว ดงันัน้จากผลการวิเคราะหข์า้งตน้จงึสรุปไดว้า่ตวัแปรการเรียนรูร้ว่มกนัของกลุม่
นีเ้ม่ือเป็นตวัแปรระดบักลุม่จงึมีคณุลกัษณะความเป็นกลุม่เช่นกนั 

ตาราง 6 ค่าสถิติจากการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัพหรุะดบัของการเรียนรูร้ว่มกนัของกลุม่ 
(แบบจ าลองที่ปรบัแลว้) 

ตัวแปร
สังเกต 

ระดับบุคคล/ภายในกลุ่ม 
(Within group: W) 

(Standardized estimate) 

ระดับกลุ่ม/ระหว่างกลุ่ม 
(Between group: B) 

(Standardized estimate) 

 

β SE Z p CR/AVE β SE Z p CR/AVE 
GCOL1 0.680 0.031 21.588 0.0000 

0.791/0.486 

0.720 0.067 12.948 0.0000 

0.976/0.708 

GCOL2 0.704 0.030 23.081 0.0000 0.913 0.044 20.586 0.0000 
GCOL3 0.691 0.031 22.250 0.0000 0.801 0.063 12.628 0.0000 
GCOL4 0.713 0.030 23.444 0.0000 0.894 0.056 15.940 0.0000 
GCOL5 0.674 0.033 20.142 0.0000 

0.664/0.399 
0.781 0.070 11.170 0.0000 

GCOL6 0.543 0.040 13.459 0.0000 0.899 0.069 13.061 0.0000 
GCOL7 0.670 0.033 20.427 0.0000 0.895 0.044 20.551 0.0000 
GCOL8 0.580 0.036 15.992 0.0000 

0.784/0.378 

0.839 0.074 11.292 0.0000 
GCOL9 0.613 0.035 17.403 0.0000 0.876 0.063 13.865 0.0000 
GCOL10 0.654 0.033 19.919 0.0000 0.679 0.091 7.436 0.0000 
GCOL11 0.615 0.035 17.654 0.0000 0.816 0.067 12.271 0.0000 
GCOL12 0.632 0.034 18.568 0.0000 0.898 0.050 17.61 0.0000 
GCOL13 0.590 0.036 16.213 0.0000 0.843 0.060 14.110 0.0000 
GCOL14 0.544 0.042 12.894 0.0000 

0.707/0.377 

0.830 0.068 12.225 0.0000 
GCOL15 0.643 0.037 17.362 0.0000 0.848 0.068 12.465 0.0000 
GCOL16 0.669 0.035 19.925 0.0000 0.840 0.060 14.091 0.0000 
GCOL17 0.593 0.039 15.174 0.0000 0.888 0.070 12.768 0.0000 

 
จากตาราง 6 ผลการวิเคราะห์ค่าความเช่ือมั่นในการวัดตัวแปรแฝง 

(Construct reliability) ของแต่ละองคป์ระกอบแลว้ พบว่า ในระดบับุคคล องคป์ระกอบดา้นที่ 1, 
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2, 3 และ 4 มีค่าความเช่ือมั่น 0.791, 0.664, 0.784 และ 0.707  ตามล าดับ ส่วนในระดับกลุ่ม 
ประกอบดว้ย 1 องคป์ระกอบ มีค่าความเช่ือมั่น 0.976 แสดงว่าแบบจ าลองการวดัของการเรียนรู ้
รว่มกนัของกลุม่แบบพหรุะดบัมีค่าความเช่ือมั่นอยู่ในระดบัสงู (Fornell และ Larcker, 1981) และ
เม่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งของแบบจ าลองการวดันี ้พบว่า ในระดบับคุคล ตวัแปร
สงัเกตขององคป์ระกอบดา้นการวางแผนงานและเตรียมความพรอ้มของกลุ่มมีค่าน า้หนัก ตัง้แต่ 
0.680-0.713 องคป์ระกอบดา้นการแลกความรูแ้ละทรพัยากรของกลุ่มมีค่าน า้หนกั ตัง้แต่ 0.543-
0.674  องค์ประกอบด้านการค้นหาข้อสรุปของกลุ่ม มีค่าน ้าหนัก ตั้งแต่  0.580-0.654 และ
องคป์ระกอบดา้นการตรวจสอบของกลุ่มมีค่าน า้หนกั ตัง้แต่ 0.544-0.669 โดยค่าน า้หนกัทุกตวัมี
ค่านยัส าคญัที่ 0.01  สว่นผลการวิเคราะหใ์นระดบักลุม่ที่พบวา่ ตวัแปรสงัเกตของตวัแปรแฝงนัน้มี
ค่าน า้หนกัตัง้แต่ 0.720-0.913 โดยทกุตวัมีคา่นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  

จากผลการวิเคราะหข์า้งตน้จึงสามารถสรุปแบบจ าลองการวดัพหุระดบั
ของการเรียนรูร้ว่มกนัของกลุม่ที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นีไ้ดด้งัภาพประกอบ 7 โดยการเรียนรูร้ว่มกนัของ
กลุม่ที่วิเคราะหใ์นระดบับคุคล ประกอบไปดว้ย 4 องคป์ระกอบ โดยองคป์ระกอบดา้นวางแผนงาน
และเตรยีมความพรอ้มของกลุม่ ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 4 ขอ้ (ไดแ้ก่ ขอ้ 1, 2, 3, 4)  องคป์ระกอบ
ดา้นการแลกความรูแ้ละทรพัยากรของกลุ่ม ประกอบดว้ยข้อค าถาม 3 ข้อ (ไดแ้ก่ ขอ้ 5, 6, 7)  
องคป์ระกอบดา้นการคน้หาขอ้สรุปของกลุม่ ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 6 ขอ้ (ไดแ้ก่ ขอ้ 8, 9 ,10, 11, 
12, 13)  และองคป์ระกอบดา้นการตรวจสอบของกลุ่ม ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 4 ขอ้ (ได ้แก่ขอ้ 
14, 15, 16, 17) ส่วนการเรียนรูร้ว่มกนัของกลุ่ม เม่ือวิเคราะหใ์นระดบักลุ่ม มี  1 องคป์ระกอบ ขอ้
ค าถาม 17 ขอ้ (ไดแ้ก่ ขอ้ 1-17) 
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ภาพประกอบ 7 แบบจ าลองการวดัพหรุะดบัของการเรียนรูร้ว่มกนัของกลุม่ 

ตัวอย่างแบบวัดการเรียนรู้ร่วมกนัของกลุ่ม 
       6          5         4           3     2  1 

มากที่สดุ    มาก   ค่อนขา้งมาก   ค่อนขา้งนอ้ย         นอ้ย            นอ้ยที่สดุ 

ดา้นการวางแผนงานและเตรียมความพรอ้มของกลุม่ 

ก. สมาชิกในกลุม่ไดมี้สว่นรว่มในการก าหนดเปา้หมายในการ
ท างานรว่มกนั 

1    2    3    4    5    6 

ดา้นการแลกเปลี่ยนทรพัยากรและขอ้มลูของกลุม่ 

ข. ในการท างานรว่มกนั สมาชิกในกลุม่จะแลกเปลี่ยนขอ้มลูซึง่กนั
และกนั 

1    2    3    4    5    6 

ดา้นการคน้หาขอ้สรุป 

ค. เม่ือเกิดขอ้สงสยัในการท างานรว่มกนั สมาชิกในกลุม่จะ
สอบถามกนัและกนั 

1    2    3    4    5    6 

ดา้นการตรวจสอบ 

ง. ในการท างานรว่มกนั สมาชิกในกลุม่ชว่ยกนัติดตามความ
คืบหนา้ของการท างานวา่เป็นไปตามที่ก าหนดไว ้

1    2    3    4    5    6 

หมายเหต ุ*** p < .001 
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11. แบบวัดความเหนียวแน่นของกลุ่ม 

การสร้างแบบวัดความเหนียวแน่นของกลุ่ม 
ผูว้ิจัยไดป้รบัปรุงแบบวัดความเหนียวแน่นของกลุ่มจากแบบวัดความ

เหนียวแน่นทางสงัคมที่พฒันาโดย Sargent และ Sue-Chan (2001) และแบบวดัความเหนียวแน่น
ของกลุ่มในงานจาก Carless และ De Paola (2000) ตามแนวคิดของ MacCoun (1993) เพื่อให้
เหมาะสมกบับริบทในการศึกษา ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบ คือ ความเหนียวแน่นของกลุ่มใน
งาน และความเหนียวแน่นของกลุม่ดา้นสงัคม  มีขอ้ค าถามจ านวน 9 ขอ้ เป็นมาตรวดัประมาณค่า 
6 ระดบั ตัง้แต่ ไม่จริงที่สดุ (1 คะแนน) จนถึง จริงที่สดุ (6 คะแนน) ซึ่งกลุ่มที่ไดค้ะแนนสงูกว่าจะ
แสดงถึงกลุม่ที่มีความเหนียวแน่นมากกวา่กลุม่ที่ไดค้ะแนนต ่ากวา่   

การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดความเหนียวแน่นของกลุ่ม 
แบบวดัความเหนียวแน่นของกลุม่ที่ผูว้ิจยัพฒันาขึน้มีขอ้ค าถามจ านวน 9 

ขอ้ ประกอบดว้ยองคป์ระกอบจ านวน 2 องคป์ระกอบ เม่ือน าไปตรวจสอบคุณภาพดา้นความ
เที่ยงตรงเชิงเนือ้หาของแบบวดัโดยผูเ้ช่ียวชาญ พบว่า มีค่า IOC เท่ากับ 1 ทุกขอ้ ซึ่งผ่านเกณฑ ์
หลงัจากนัน้น าไปทดลองใชก้บักลุม่ประชากรท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลงึกบักลุม่ตวัอย่างเพื่อตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือด้านความเช่ือมั่น (Reliability)  พบว่า มีค่าความเช่ือมั่นสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า
ของครอนบาคเท่ากับ 0.939 มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยู่ระหว่าง .702-.863 หลงัจากนัน้จึงน า
แบบวดัจ านวน 9 ขอ้ ประกอบดว้ย องคป์ระกอบแรก 4 ขอ้ และองคป์ระกอบที่สอง 5 ขอ้ ไปใชเ้ก็บ
ขอ้มลูจรงิ จากนัน้ท าการทดสอบความเที่ยงเชิงโครงสรา้งโดยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั 
พบว่า แบบจ าลองการวัดความเหนียวแน่นของกลุ่ม มีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ ์
(CFI=0.941, TLI=0.918, RMSEA=0.079, SRMR=0.040) ที่ มี  2 องค์ประกอบเช่นเดิม  มีข้อ
ค าถามจ านวน 9 ขอ้ โดยที่องคป์ระกอบแรกดา้นความเหนียวแน่นของกลุม่ในงาน ประกอบดว้ยขอ้
ค าถามจ านวน  4 ข้อ และองค์ประกอบที่สองด้านความเหนียวแน่นของกลุ่มด้านสังคม 
ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 5 ขอ้ เม่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งของแบบจ าลอง
การวัดนี ้พบว่า ตัวแปรสังเกตไดข้ององคป์ระกอบแรกมีค่าน า้หนักตั้งแต่ 0.638 – 0.744 ส่วน     
ตวัแปรสงัเกตขององคป์ระกอบที่สองนัน้มีค่าน า้หนกัตัง้แต่ 0.543 – 0.741 โดยค่าน า้หนกัทกุค่ามี
นยัส าคญัที่ 0.001 (ดงัภาคผนวก จ) แสดงว่าแบบวดันีมี้ความเที่ยงตรงเชิงเสมือน (Convergent 
Validity) นอกจากนี ้ผู้วิจัยได้ตรวจสอบความเที่ ยงตรงเชิงจ าแนก  (Discriminant Validity) 
เนื่องจากเป็นแบบวดัที่มีมากกว่าหนึ่งองคป์ระกอบ โดยท าการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยัน
ดว้ยการประมาณค่าแบบ ML ของแบบจ าลองการวดัที่มีสององคป์ระกอบกบัแบบจ าลองการวดัที่
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มีหนึ่งองคป์ระกอบ และเปรียบเทียบผลการวิเคราะหท์ัง้สองแบบจ าลองภายหลงัการปรบัใหไ้ด้
แบบจ าลองการวดัที่ดีท่ีสดุ ผลการทดสอบพบวา่ แบบจ าลองการวดัแบบ 2 องคป์ระกอบมีความกลมกลืน

กับขอ้มูลเชิงประจักษ์ (2=115.554, df=26, CFI=0.941, TLI=0.918, RMSEA=0.079, SRMR=0.040) 
และมีความกลมกลืนที่มากกว่าแบบจ าลองการวัดแบบที่ มีหนึ่งองค์ประกอบอย่างมีนัยส าคัญ             

(2=213.853, df=27, CFI=0.876, TLI=0.835, RMSEA=0.113, SRMR=0.054; 2-difference=98.299, 
∆df=1) (Satorra และ Bentler, 2010) แสดงว่าแบบจ าลองการวดัความเหนียวแน่นของกลุ่มใน
การวิเคราะหร์ะดบับคุคลมีความเที่ยงตรงเชิงจ าแนก นั่นคือ ตวัแปรสงัเกตของแต่ละองคป์ระกอบ
สามารถใชใ้นการอธิบายองคป์ระกอบทั้งสองที่มีความแตกต่างกันได ้เม่ือไดท้  าการตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงเชิงเสมือน (Convergent Validity) โดยพิจารณาจากค่า Average Extracted 
(AVE) ขององคป์ระกอบดา้นที่ 1  และ 2 พบว่า มีค่าเท่ากบั 0.491, 0.391 ตามล าดบั ตามล าดบั 
ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 0.50 แต่เม่ือพิจารณาคู่กับค่าความเช่ือมั่นในการวัดตัวแปรแฝง (Construct 
Reliability: CR) พบว่า มีค่า CR=0.794, 0.760 ตามล าดบั ซึ่งมีค่าสงูกว่า 0.6 ก็เพียงพอยอมรบั
ได ้(Fornell และ Larcker, 1981; Lam, 2012)   

ต่อจากนั้น ผู้วิจัยได้วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ และ
วิเคราะหค์่าสถิติผลการวิเคราะหโ์ครงสรา้งองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับของตัวแปรความ
เหนี ย วแน่ น ของกลุ่ ม  ป ระกอบด้วย  2 อ งค์ป ระกอบ  (df=50, CFI=0.955, TLI=0.935, 
RMSEA=0.045, SRMR(Within)=0.050, SRMR(Between)=0.055) มีค่าน า้หนักองคป์ระกอบที่ 
1 ตัง้แต่ 0.839 – 0.933 และมีค่าน า้หนกัองคป์ระกอบที่ 2 ตัง้แต่ 0.718-0.975 โดยค่าน า้หนกัทุก
ตวัมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .001 ดงัแสดงในตาราง 7 ดงันี ้
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ตาราง 7 ค่าดชันีความกลมกลืนในการประเมินความสอดคลอ้งของแบบจ าลองการวดัพหรุะดบั
ของความเหนียวแนน่ของกลุม่      

ดัชนีความกลมกลืน เกณฑ ์ ค่าสถติ ิ แปลผล 

2 P > .05 2=105.565, 
df=50, p=0.0000 

ไม่ผ่านเกณฑ ์

CFI มากกวา่ .90 0.955 ผ่านเกณฑ ์
TLI มากกวา่ .90 0.935 ผ่านเกณฑ ์

RMSEA นอ้ยกว่า .08 0.045 ผ่านเกณฑ ์
SRMR within นอ้ยกว่า .08 0.050 ผ่านเกณฑ ์

SRMR between นอ้ยกว่า .08 0.055 ผ่านเกณฑ ์

            

จากผลการวิเคราะหข์อ้มลูในตาราง 7 พบว่า แบบจ าลองการวดัพหุดบั
ของตวัแปรความเหนียวแน่นของกลุ่ม ซึ่งเป็นแบบจ าลองสมมติฐาน 2 องคป์ระกอบทัง้ในระดับ
บคุคลและระดบักลุม่ผ่านเกณฑ ์พบวา่ แบบจ าลองดงักลา่วมีความกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ ์
โดยที่ค่าดัชนีความกลมกลืนส่วนใหญ่เป็นไปตามเกณฑก์ารพิจารณาที่ก าหนดไว ้(CFI=0.955, 
TLI=0.935, RMSEA=0.045, SRMR(Within)=0.050, SRMR(Between)=0.055) ยกเวน้ค่าสถิติ

ไคสแควร์ (2=105.565, df=50, P=0.0000) ซึ่ งไม่ เป็นไปตามเกณฑ์การพิ จารณาความ
สอดคลอ้งของแบบจ าลอง เนื่องจากปกติแลว้ค่าสถิติไคสแควรจ์ะไดร้บัผลกระทบจากกรณีกลุ่ม
ตวัอย่างการวิเคราะหใ์นระดบับคุคลที่มีจ านวนมาก (545 คน) ท าใหมี้แนวโนม้สงูที่จะมีนยัส าคญั
ไดง้่าย จึงควรที่จะพิจารณาค่าดชันีความกลมกลืนอื่น ๆ ประกอบด้วย ดงันัน้จึงสรุปจากผลการ
วิเคราะห์ได้ว่า ตัวแปรความเหนียวแน่นของกลุ่มที่วิเคราะห์ในระดับบุคคล ประกอบด้วย  2 
องคป์ระกอบ เช่นเดียวกบัการวิเคราะหร์ะดบัเดียว โดยองคป์ระกอบท่ี 1 ดา้นความเหนียวแน่นของ
กลุม่ดา้นสงัคม ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 4 ขอ้ (ขอ้ 1, 2, 3, 4)   องคป์ระกอบท่ี 2 ดา้น ความเหนียว
แน่นของกลุ่มในงาน ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 5 ขอ้ (ขอ้ 5, 6, 7, 8, 9)  เม่ือพิจารณาการวิเคราะห์
ตวัแปรความเหนียวแน่นของกลุ่มในระดบักลุ่มแลว้ พบว่า ตวัแปรความเหนียวแน่นของกลุ่มมี 2 
องคป์ระกอบ ซึง่เหมือนกบัโครงสรา้งการวดัตวัแปรท่ีพบในการวิเคราะหร์ะดบับคุคล 
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ตาราง 8 ค่าสถิติจากการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัพหรุะดบัของความเหนียวแน่นของกลุม่  

ตัวแปร
สังเกต 

ระดับบุคคล/ภายในกลุ่ม 
(Within group: W) 

(Standardized estimate) 

ระดบักลุ่ม/ระหว่างกลุ่ม 
(Between group: B) 

(Standardized estimate) 
β SE Z p CR/AVE β SE Z p CR/AVE 

GCoh1 0.694 0.041 16.814 0.000 

0.727/0.401 

0.933 0.051 18.164 0.000 

0.946/0.814 
GCoh2 0.594 0.040 15.027 0.000 0.839 0.056 14.991 0.000 
GCoh3 0.639 0.037 17.336 0.000 0.907 0.047 19.193 0.000 
GCoh4 0.600 0.047 12.905 0.000 0.927 0.061 15.299 0.000 
GCoh5 0.414 0.051 8.130 0.000 

0.583/0.265 

0.861 0.075 11.517 0.000 

0.899/0.692 
GCoh6 0.471 0.048 9.783 0.000 0.720 0.080 9.057 0.000 
GCoh7 0.490 0.047 10.336 0.000 0.747 0.073 10.254 0.000 
GCoh8 0.652 0.042 15.377 0.000 0.975 0.048 20.410 0.000 
GCoh9 0.576 0.044 13.128 0.000 0.732 0.079 9.038 0.000 

 

จากตาราง 8 ผลการวิเคราะห์ค่าความเช่ือมั่นในการวัดตัวแปรแฝง 
(Construct reliability) ของแต่ละองคป์ระกอบแลว้พบว่า ในระดับบุคคล องคป์ระกอบดา้นที่ 1 
และ 2 มีค่าความเช่ือมั่น 0.727 และ 0.583 ตามล าดบั ส่วนในระดบักลุ่ม องคป์ระกอบดา้นที่ 1 
และ 2  มีค่าความเช่ือมั่น 0.946 และ 0.899 ตามล าดับ แสดงว่าแบบจ าลองการวัดของความ
เหนียวแน่นของกลุ่มแบบพหุระดับมีค่าความเช่ือมั่นอยู่ในระดับสูง (Fornell; & Larcker. 1981) 
และเม่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งของแบบจ าลองการวดันี ้พบว่า ในระดบับคุคล ตวั
แปรสังเกตขององคป์ระกอบที่ 1 ดา้นความเหนียวแน่นของกลุ่มดา้นสังคมมีค่าน า้หนัก ตั้งแต่ 
0.594-0.694 องคป์ระกอบที่ 2 ดา้นความเหนียวแน่นของกลุ่มในงานมีค่าน า้หนัก ตัง้แต่ 0.414-
0.652  โดยค่าน า้หนกัทกุตวัมีค่านยัส าคญัที่ 0.001  ส่วนผลการวิเคราะหใ์นระดบักลุ่ม พบว่า ตวั
แปรสังเกตขององคป์ระกอบที่ 1 ดา้นความเหนียวแน่นของกลุ่มดา้นสังคม มีค่าน า้หนัก ตัง้แต่ 
0.839-0.933 องคป์ระกอบที่ 2 ดา้นความเหนียวแน่นของกลุ่มในงานมีค่าน า้หนัก ตัง้แต่ 0.718-
0.861 ดงันัน้ ผูว้ิจยัจงึยงัคงเลือกใชข้อ้ค าถามทัง้ 9 ขอ้นี ้

จากผลการวิเคราะหข์า้งตน้จึงสามารถสรุปแบบจ าลองการวดัพหุระดบั
ของความเหนียวแน่นของกลุม่ที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นีไ้ดด้งัภาพประกอบ 8 โดยความเหนียวแน่นของ
กลุม่ที่วิเคราะหใ์นระดบับคุคล ประกอบไปดว้ย 2 องคป์ระกอบ โดยองคป์ระกอบดา้นความเหนียว
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แน่นของกลุ่มดา้นสงัคม ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 4 ขอ้ (ไดแ้ก่ ขอ้ที่ 1-4)  องคป์ระกอบดา้นความ
เหนียวแน่นของกลุ่มในงาน ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 5 ขอ้ (ไดแ้ก่ ขอ้ที่ 5-9)  ส่วนเม่ือวิเคราะหใ์น
ระดบักลุม่ ยงัคงมี 2 องคป์ระกอบ เช่นเดิม   

 

 

ภาพประกอบ 8 แบบจ าลองการวดัพหรุะดบัของความเหนียวแน่นของกลุม่ 

ตัวอย่างแบบวัดความเหนียวแน่นของกลุ่ม 
       6          5         4           3     2  1 

จรงิที่สดุ    จรงิ   ค่อนขา้งจรงิ    ค่อนขา้งไม่จรงิ      ไม่จรงิ         ไมจ่รงิที่สดุ 

ดา้นความเหนียวแนน่ของกลุม่ดา้นสงัคม 

ก. สมาชิกในกลุม่ชอบที่จะใชเ้วลาท ากิจกรรมอื่นดว้ยกนันอกจาก
เวลาท่ีเรียนหรอืท างานกลุม่ดว้ยกนั 

1    2    3    4    5    6 

ดา้นความเหนียวแนน่ของกลุม่ในงาน 

ข. สมาชิกในกลุม่มีเปา้หมายท่ีตรงกนัในการท างานกลุม่ 1    2    3    4    5    6 
 

หมายเหต ุ*** p < .001 
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12. แบบวัดการรับรู้ความสามารถของกลุ่ม 

การสร้างแบบวัดการรับรู้ความสามารถของกลุ่ม 
ผูว้ิจัยไดพ้ัฒนาแบบวัดการรบัรูค้วามสามารถของกลุ่ม ตามนิยามเชิง

ปฏิบัติการ โดยอาศัยแนวคิดของ (Bandura, 1986) เพื่อใหเ้หมาะสมกับบริบทในการศึกษา  มี
จ านวนขอ้ค าถาม 16 ขอ้ ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) การรบัรูค้วามสามารถของกลุ่ม
ด้านการวางแผนงานและเตรียมความพรอ้ม 2) การรับรูค้วามสามารถของกลุ่มด้านการ
แลกเปลี่ยนทรพัยากรและขอ้มลู 3) การรบัรูค้วามสามารถของกลุ่มดา้นการคน้หาขอ้สรุป 4) การ
รบัรูค้วามสามารถของกลุม่ดา้นการตรวจสอบ เป็นมาตรวดัประมาณคา่ 6 ระดบั ตัง้แต่ ไม่จรงิที่สดุ 
(1 คะแนน) จนถึง จริงที่สุด (6 คะแนน) ซึ่งกลุ่มที่ไดค้ะแนนสูงกว่าจะแสดงถึงกลุ่มที่มีการรบัรู ้
ความสามารถของกลุม่มากกวา่กลุม่ที่ไดค้ะแนนต ่ากวา่ 

การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดการรับรู้ความสามารถของกลุ่ม 
แบบวดัการรบัรูค้วามสามารถของกลุม่ ที่ผูว้ิจยัพฒันาขึน้มีขอ้ค าถามจ านวน 

16 ขอ้ ประกอบดว้ยองคป์ระกอบจ านวน 4 องคป์ระกอบ เม่ือน าไปตรวจสอบคณุภาพด้านความ
เที่ยงตรงเชิงเนือ้หาของแบบวดัโดยผูเ้ช่ียวชาญ พบว่า มีค่า IOC ระหว่าง 0.33-1 ซึ่งมีขอ้ค าถาม
จ านวน 5 ข้อ ที่ มีค่า IOC ต ่ากว่าเกณฑ์ แต่เป็นข้อค าถามที่หากตัดทิ ้งจะกระทบต่อนิยาม
ปฏิบตัิการ ผูว้ิจยัจึงคงขอ้ค าถามนัน้ไวโ้ดยปรบัปรุงแกไ้ขขอ้ค าถามตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 
และส่งผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบอีกครัง้ ไดค้่า IOC ระหว่าง 0.67-1 หลงัจากนัน้น าไปทดลองใชก้ับ
กลุ่มประชากรที่มีลกัษณะคลา้ยคลึงกบักลุ่มตวัอย่างเพื่อตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือดา้นความ
เช่ือมั่น (Reliability)  พบว่า มีค่าความเช่ือมั่นสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาคเท่ากับ 0.934 มี
ค่าอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง  .575-.767 หลังจากนั้นจึงน าแบบวัดจ านวน 16 ข้อ 
ประกอบดว้ย องคป์ระกอบแรก 4 ขอ้ องคป์ระกอบที่สอง 3 ขอ้ องคป์ระกอบที่สาม 5 ขอ้ และ
องคป์ระกอบที่สี่ 4 ขอ้ ไปใชเ้ก็บขอ้มลูจรงิ จากนัน้ท าการทดสอบความเที่ยงเชิงโครงสรา้งโดยการ
วิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั พบว่า แบบจ าลองการวดัการรบัรูค้วามสามารถของกลุม่ มีความ
กลมกลืนกับขอ้มูลเชิงประจักษ์ (CFI=0.931, TLI=0.916, RMSEA=0.073, SRMR=0.044) เม่ือ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งของแบบจ าลองการวัดนี ้พบว่า  ตัวแปรสังเกตได้ของ
องคป์ระกอบแรกดา้นการวางแผนงานและเตรียมความพรอ้ม มีค่าน า้หนักตัง้แต่ 0.658 – 0.769  
องคป์ระกอบที่สองดา้นการแลกเปลี่ยนความรูแ้ละทรพัยากร มีค่าน า้หนักตัง้แต่ 0.622 – 0.713 
องคป์ระกอบท่ีสามดา้นการคน้หาขอ้สรุป มีค่าน า้หนกัตัง้แต่ 0.618 – 0.793  องคป์ระกอบที่สี่ดา้น
การตรวจสอบ มีค่าน า้หนักตัง้แต่ 0.666 – 0.748  โดยค่าน า้หนักทุกค่ามีนัยส าคญัที่ 0.001 (ดงั
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ภาคผนวก จ) แสดงว่าแบบวัดนีมี้ความเที่ยงตรงเชิงเสมือน (Convergent Validity) นอกจากนี ้
ผูว้ิจัยไดต้รวจสอบความเที่ยงตรงเชิงจ าแนก  (Discriminant Validity) เนื่องจากเป็นแบบวัดที่มี
มากกว่าหนึ่งองคป์ระกอบ โดยท าการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัดว้ยการประมาณค่าแบบ 
ML ของแบบจ าลองการวดัที่มีสององคป์ระกอบกบัแบบจ าลองการวดัที่มีหนึ่งองคป์ระกอบ และ
เปรียบเทียบผลการวิเคราะหท์ัง้สองแบบจ าลองภายหลงัการปรบัใหไ้ดแ้บบจ าลองการวดัที่ดีที่สดุ 
ผลการทดสอบพบว่า แบบจ าลองการวัดแบบ 4 องคป์ระกอบมีความกลมกลืนกับขอ้มูลเชิงประจักษ ์

(2=379.405, df=98, CFI=0.931, TLI=0.916, RMSEA=0.073, SRMR=0.044) และมีความกลมกลืนที่

มากกว่าแบบจ าลองการวัดแบบที่ มีหนึ่งองค์ประกอบอย่างมีนัยส าคัญ (2=593.342, df=104, 

CFI=0.880, TLI=0.862, RMSEA=0.093, SRMR=0.048; 2-difference=213.937, ∆df=6) (Satorra 
และ Bentler, 2010) แสดงว่าแบบจ าลองการวดัการรบัรูค้วามสามารถของกลุ่ม ในการวิเคราะห์
ระดบับคุคลมีความเที่ยงตรงเชิงจ าแนก นั่นคือ ตวัแปรสงัเกตของแต่ละองคป์ระกอบสามารถใชใ้น
การอธิบายองคป์ระกอบทั้งสองท่ีมีความแตกต่างกันได ้เม่ือไดท้  าการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง
เสมือน (Convergent Validity) โดยพิจารณาจากค่า Average Extracted (AVE) ขององคป์ระกอบดา้น
ที่ 1 2 3 และ 4 พบว่า มีค่าเท่ากบั 0.567, 0.467, 0.491 และ  0.493 ตามล าดบั ตามล าดบั ซึ่งมี
ค่านอ้ยกว่า 0.50 ในบางองคป์ระกอบ แต่เม่ือพิจารณาคู่กบัค่าความเช่ือมั่นในการวดัตวัแปรแฝง 
(Construct Reliability: CR) พบว่า มีค่า CR=0.839, 0.724, 0.827 และ 0.795 ตามล าดับ ซึ่งมี
ค่าสงูกวา่ 0.6 ก็เพียงพอยอมรบัได ้(Fornell และ Larcker, 1981; Lam, 2012)   

ต่อจากนั้น ผู้วิจัยได้วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ และ
วิเคราะหค์่าสถิติผลการวิเคราะหโ์ครงสรา้งองคป์ระกอบเชิงยืนยันพหุระดับของตัวแปรการรบัรู ้
ความสามารถของกลุม่ ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ (df=196, CFI=0.91, TLI=0.898, RMSEA=0.053, 
SRMR(Within)=0.055, SRMR(Between)=0.086) มีค่าน า้หนักองคป์ระกอบ ตัง้แต่ 0.649–0.983 
โดยค่าน า้หนกัทกุตวัมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 ดงัแสดงในตาราง 9 ดงันี ้
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ตาราง 9 ค่าดชันีความกลมกลืนในการประเมินความสอดคลอ้งของแบบจ าลองการวดัพหรุะดบั
ของการรบัรูค้วามสามารถของกลุม่ (ก่อนการปรบัแบบจ าลอง)     

ดัชนีความกลมกลืน เกณฑ ์ ค่าสถติ ิ แปลผล 

2 P > .05 2 =492.760, 
df=196, p=0.0000 

ไม่ผ่าน 

CFI มากกวา่ .90 0.917 ผ่าน 
TLI มากกวา่ .90 0.898 ไม่ผ่าน 

RMSEA นอ้ยกว่า .08 0.053 ผ่าน 
SRMR(Within) นอ้ยกว่า 0.08 0.055 ผ่าน 

SRMR(Between) นอ้ยกว่า 0.08 0.086 ไม่ผ่าน 

            

จากผลการวิเคราะหข์อ้มลูในตาราง 9 พบว่า แบบจ าลองการวดัพหุดบั
ของตัวแปรการรบัรูค้วามสามารถของกลุ่ม ซึ่งเป็นแบบจ าลองสมมติฐาน 4 องคป์ระกอบทั้งใน
ระดบับคุคลและระดบักลุม่นัน้ยงัไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ โดยมีค่าดชันีดวามกลมกลืน

ยั ง ไม่ ผ่ าน เกณ ฑ์ ที่ ได้ ก าห น ด ไว้  (2=492.760, df=196, p=0.0000, CFI=0.91, TLI=0.898, 
RMSEA=0.053, SRMR(Within)=0.055, SRMR(Between)=0.086) ผู้ วิ จั ย จึ ง ไ ด้ ท า ก า ร ป รั บ
แบบจ าลองการวดัพหรุะดบัใหมี้ความกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ โดยการพิจารณาการตดัขอ้
ค าถามที่มีใจความซ า้ซอ้น รวมถึงการพิจารณาจ านวนองคป์ระกอบของการวดัตัวแปรในระดับ
กลุม่ และพิจารณารว่มกบัค่าดชันีการปรบัปรุงแบบจ าลอง เพื่อใหไ้ดแ้บบจ าลองการวดัพหรุะดบัที่
สอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ที่ดีที่สดุ ซึ่งจากผลการปรบัแบบแบบจ าลองการวดัพหรุะดบัและ
วิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัพหุระดบัของตวัแปรการเรียนรูร้ว่มกนัของกลุ่มอีกครัง้ จึงพบผล
การวิเคราะหด์งัแสดงในตาราง 10 และตาราง 11  
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ตาราง 10 ค่าดชันีความกลมกลืนในการประเมินความสอดคลอ้งของแบบจ าลองการวดัพหรุะดบั
ของการรบัรูค้วามสามารถของกลุม่ (แบบจ าลองท่ีปรบัแลว้) 

ดัชนีความกลมกลืน เกณฑ ์ ค่าสถติ ิ แปลผล 

2 P > .05 2 =495.277, 
df=201, p=0.0000 

ไม่ผ่าน 

CFI มากกวา่ .90 0.917 ผ่าน 
TLI มากกวา่ .90 0.901 ผ่าน 

RMSEA นอ้ยกว่า .08 0.052 ผ่าน 
SRMR(Within) นอ้ยกว่า 0.08 0.055 ผ่าน 

SRMR(Between) นอ้ยกว่า 0.08 0.075 ผ่าน 

 

จากผลการวิเคราะหค์วามกลมกลืนของแบบจ าลองการวดัพหุระดบัที่มี
การปรับแล้วของตัวแปรการรับรู ้ความสามารถของกลุ่ม (ในระดับบุคคลประกอบด้วย 4 
องคป์ระกอบ 16 ขอ้ค าถาม ในระดับกลุ่มประกอบดว้ย 1 องคป์ระกอบ  16 ขอ้ค าถาม) พบว่า 
แบบจ าลองดังกล่าวมีความกลมกลืนกับขอ้มูลเชิงประจักษ์ โดยที่ค่าดัชนีความกลมกลืนส่วนใหญ่
เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณาที่ก าหนดไว(้CFI=0.17, TLI=0.901, RMSEA=0.052, SRMR(Within)=0.055, 

SRMR(Between) =0.075) ยกเวน้ค่าสถิติไคสแควร ์(2=495.277, df=201, p=0.0000) ซึ่งไม่เป็นไปตาม
เกณฑก์ารพิจารณาความสอดคลอ้งของแบบจ าลอง เนื่องจากปกติแลว้ค่าสถิติไคสแควรจ์ะไดร้บั
ผลกระทบจากกรณีกลุ่มตัวอย่างการวิเคราะหใ์นระดับบุคคลที่มีจ านวนมาก (545 คน) ท าใหมี้
แนวโนม้สงูที่จะมีนยัส าคญัไดง้่าย จึงควรที่จะพิจารณาค่าดชันีความกลมกลืนอื่น ๆ ประกอบดว้ย 
ดงันัน้จึงสรุปจากผลการวิเคราะหไ์ดว้่า ตวัแปรการรบัรูค้วามสามารถของกลุ่มที่วิเคราะหใ์นระดบั
บุคคล ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ เช่นเดียวกบัการวิเคราะหร์ะดบัเดียว โดยองคป์ระกอบดา้น
การวางแผนงานและเตรียมความพร้อม  ประกอบด้วยข้อค าถาม  4 ข้อ  (ข้อ  1, 2 ,3, 4)  
องคป์ระกอบดา้นการแลกเปลี่ยนความรูแ้ละทรพัยากร  ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 3 ขอ้ (ขอ้ 5, 6, 7) 
องคป์ระกอบดา้นการคน้หาขอ้สรุป ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 5 ขอ้ (ขอ้ 8, 9, 10, 11, 12)  และ
องค์ประกอบด้านการตรวจสอบ ประกอบด้วยข้อค าถาม 4 ข้อ (ข้อ 13, 14, 15, 16)  แต่เม่ือ
พิจารณาการวิเคราะหต์วัแปรการรบัรูค้วามสามารถของกลุ่มในระดบักลุ่มแลว้ พบว่า ตวัแปรการ
รบัรูค้วามสามารถของกลุ่มมี 1 องคป์ระกอบ ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 16 ขอ้ (ขอ้ที่ 1-16)  ซึ่ง 
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แตกต่างจากโครงสรา้งการวดัตวัแปรที่พบในการวิเคราะหร์ะดบับคุคล ดงันัน้จากผลการวิเคราะห์
ข้างต้นจึงสรุปได้ว่าตัวแปรการรับรูค้วามสามารถของกลุ่มนี ้เม่ือเป็นตัวแปรระดับกลุ่มจึงมี
คณุลกัษณะความเป็นกลุม่เช่นกนั   

ตาราง 11 ค่าสถิติจากการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัพหรุะดบัของการรบัรูค้วามสามารถของ
กลุม่ (แบบจ าลองที่ปรบัแลว้) 

ตัวแปร
สังเกต 

ระดับบุคคล/ภายในกลุ่ม 
(Within group: W) 

(Standardized estimate) 

ระดับกลุ่ม/ระหว่างกลุ่ม 
(Between group: B) 

(Standardized estimate) 
β SE Z P CR/AVE β SE Z p CR/AVE 

GEff1 0.711 0.029 24.149 0.000 

0.797/0.497 

0.872 0.046 18.854 0.000 

0.980/0.748 

GEff2 0.712 0.029 24.272 0.000 0.866 0.048 18.163 0.000 
GEff3 0.748 0.028 26.794 0.000 0.902 0.040 22.483 0.000 
GEff4 0.643 0.035 18.535 0.000 0.752 0.072 10.437 0.000 
GEff5 0.565 0.041 13.687 0.000 

0.643/0.376 
0.784 0.078 10.011 0.000 

GEff6 0.658 0.038 17.120 0.000 0.854 0.056 15.373 0.000 
GEff7 0.612 0.039 15.596 0.000 0.933 0.046 20.091 0.000 
GEff8 0.581 0.037 15.614 0.000 

0.769/0.405 

0.784 0.072 10.867 0.000 
GEff9 0.691 0.031 22.212 0.000 0.787 0.065 12.108 0.000 
GEff10 0.755 0.028 26.985 0.000 0.837 0.054 15.527 0.000 
GEff11 0.647 0.034 19.229 0.000 0.814 0.060 13.619 0.000 
GEff12 0.470 0.043 10.982 0.000 0.926 0.050 18.702 0.000 
GEff13 0.516 0.042 12.419 0.000 

0.714/0.389 

0.927 0.042 22.195 0.000 
GEff14 0.661 0.034 19.307 0.000 0.900 0.058 15.463 0.000 
GEff15 0.581 0.038 15.291 0.000 0.971 0.047 20.697 0.000 
GEff16 0.716 0.032 23.504 0.000 0.891 0.049 18.320 0.000 

 

จากตาราง 11 ผลการวิเคราะห์ค่าความเช่ือมั่นในการวัดตัวแปรแฝง 
(Construct reliability) ของแต่ละองคป์ระกอบแลว้พบว่า ในระดบับุคคล องคป์ระกอบดา้นที่ 1 2 
3 และ 4  มีค่าความเช่ือมั่น 0.797, 0.643, 0.769 และ 0.714 ตามล าดับ ส่วนในระดับกลุ่มมี 1 
องคป์ระกอบ มีค่าความเช่ือมั่น 0.980 แสดงว่าแบบจ าลองการวดัของการรบัรูค้วามสามารถของ
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กลุ่มแบบพหุระดับมีค่าความเช่ือมั่นอยู่ในระดับสูง (Fornell และ Larcker, 1981) และเม่ือ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งของแบบจ าลองการวัดนี ้พบว่า ในระดับบุคคล ตัวแปร
สังเกตขององค์ประกอบการวางแผนงานและเตรียมความพรอ้มของกลุ่มมีค่าน า้หนัก ตั้งแต่ 
0.643-0.748  องคป์ระกอบการแลกเปลี่ยนความรูแ้ละทรพัยากรของกลุ่ม มีค่าน า้หนัก ตั้งแต่ 
0.565-0.658  องค์ประกอบการค้นหาข้อสรุปของกลุ่ม มีค่าน ้าหนัก ตั้งแต่ 0.470-0.755 และ
องคป์ระกอบการตรวจสอบของกลุ่ม มีค่าน า้หนัก ตัง้แต่ 0.516-0.716 โดยค่าน า้หนักทุกตวัมีค่า
นยัส าคญัที่ 0.001  ส่วนผลการวิเคราะหใ์นระดบักลุ่ม ที่พบว่า ตวัแปรสงัเกตของตวัแปรแฝงซึ่งมี  
1 องคป์ระกอบนัน้มีคา่น า้หนกัตัง้แต่ 0.752-0.971  

จากผลการวิเคราะหข์า้งตน้จึงสามารถสรุปแบบจ าลองการวดัพหุระดบั
ของการรับรูค้วามสามารถของกลุ่มที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี ้ได้ดังภาพประกอบ 9 โดยการรับรู ้
ความสามารถของกลุ่มที่ วิ เคราะห์ในระดับบุคคล ประกอบไปด้วย 4 องค์ประกอบ โดย
องคป์ระกอบดา้นการวางแผนงานและเตรียมความพรอ้มของกลุ่ม ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 4 ขอ้ 
(ได้แก่ ข้อ 1, 2 , 3  และ4)  องค์ประกอบด้านการแลกเปลี่ยนความรูแ้ละทรพัยากรของกลุ่ม 
ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 3 ขอ้ (ไดแ้ก่ ขอ้ 5, 6 และ 7)  องคป์ระกอบดา้นการคน้หาขอ้สรุปของกลุม่ 
ประกอบด้วยข้อค าถาม 5 ข้อ (ได้แก่  ข้อ 8, 9, 10, 11 และ 12)  และองค์ประกอบด้านการ
ตรวจสอบของกลุ่ม ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 4 ขอ้ (ไดแ้ก่ขอ้ 13, 14, 15 และ 16) ส่วนการรบัรู ้
ความสามารถของกลุ่มเม่ือวิเคราะหใ์นระดบักลุ่ม มี 1 องคป์ระกอบ  ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 16 
ขอ้ (ไดแ้ก่ ขอ้ 1-16)   
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ภาพประกอบ 9 แบบจ าลองการวดัพหรุะดบัของการรบัรูค้วามสามารถของกลุม่ 

ตัวอย่างแบบวัดการรับรู้ความสามารถของกลุ่ม 
       6          5         4           3     2  1 

จรงิที่สดุ    จรงิ   ค่อนขา้งจรงิ    ค่อนขา้งไม่จรงิ      ไม่จรงิ         ไมจ่รงิที่สดุ 

ดา้นการวางแผนงานและเตรียมความพรอ้มของกลุม่ 

ก. สมาชิกในกลุม่มั่นใจว่าสามารถช่วยก าหนดเปา้หมายในการ
ท างานรว่มกนัได ้

1    2    3    4    5    6 

ดา้นการแลกเปลี่ยนทรพัยากรและขอ้มลูของกลุม่ 

ข. สมาชิกในกลุม่มั่นใจว่าสามารถแลกเปลี่ยนสิ่งของที่จ  าเป็นใน
การท างานรว่มกนั เชน่ อปุกรณก์ารเขียน การตดั วสัดทุี่ใชใ้นการ
ท าโครงงาน เป็นตน้ 

1    2    3    4    5    6 

ดา้นการคน้หาขอ้สรุปของกลุม่ 

ค. สมาชิกในกลุม่มั่นใจว่าสามารถขอรบัฟังความคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะในการท างานรว่มกนัจากกนัและกนัได ้
 

1    2    3    4    5    6 

หมายเหต ุ*** p < .001 
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ดา้นการตรวจสอบของกลุม่ 

ง. สมาชิกในกลุม่มั่นใจว่ามีความสามารถในการติดตามความ
คืบหนา้ของการท างานวา่เป็นไปตามที่ก าหนดไว ้

1    2    3    4    5    6 

 

13. แบบวัดความปลอดภยัเชิงจติวิทยาของกลุ่ม 

การสร้างแบบวัดความปลอดภยัเชิงจติวิทยาของกลุ่ม 
ผูว้ิจัยไดป้รบัปรุงแบบวดัความปลอดภัยเชิงจิตวิทยาของ Edmondson 

(1999) เพื่อใหเ้หมาะสมกบับรบิทในการศกึษา มีขอ้ค าถามจ านวน 7 ขอ้ เป็นมาตรวดัประมาณค่า 
6 ระดบั ตัง้แต่ ไม่จริงที่สดุ (1 คะแนน) จนถึง จริงที่สดุ (6 คะแนน) ซึ่งกลุ่มที่ไดค้ะแนนสงูกว่าจะ
แสดงถึงกลุม่ที่มีความปลอดภยัเชิงจิตวิทยามากกวา่กลุม่ที่ไดค้ะแนนต ่ากวา่ 

การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดความปลอดภยัเชงิจติวิทยาของกลุ่ม 
แบบวดัความปลอดภยัเชิงจิตวิทยา ที่ผูว้ิจยัพฒันาขึน้มีขอ้ค าถามจ านวน 

8 ขอ้ ประกอบดว้ยองคป์ระกอบจ านวน 1 องคป์ระกอบ เม่ือน าไปตรวจสอบคุณภาพด้านความ
เที่ยงตรงเชิงเนือ้หาของแบบวดัโดยผูเ้ช่ียวชาญ พบว่า มีค่า IOC ระหว่าง 0.33-1 ซึ่งมีขอ้ค าถาม
จ านวน 1 ขอ้ ที่มีค่า IOC ต ่ากว่าเกณฑ ์ผูว้ิจัยจึงตัดขอ้ค าถามนั้นเนื่องจากไม่กระทบต่อนิยาม
ปฏิบตัิการ  เหลือขอ้ค าถามจ านวน 7 ขอ้ มีค่า IOC ระหว่าง 0.67-1 หลงัจากนัน้น าไปทดลองใช้
กบักลุม่ประชากรที่มีลกัษณะคลา้ยคลงึกบักลุม่ตวัอย่างเพื่อตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือดา้นความ
เช่ือมั่น (Reliability)  พบว่า มีค่าความเช่ือมั่นสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาคเท่ากับ 0.843 มี
ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยู่ระหว่าง  .410-.754 หลงัจากนัน้จึงน าแบบวดัจ านวน 7 ขอ้ ไปใชเ้ก็บ
ขอ้มลูจรงิ จากนัน้ท าการทดสอบความเที่ยงเชิงโครงสรา้งโดยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั 

พบว่า แบบจ าลองการวดัความปลอดภยัเชิงจิตวิทยามีความกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ (2 
=51.355, df=12, CFI=0.971, TLI=0.949, RMSEA=0.078, SRMR=0.028) ที่มี 1องคป์ระกอบ 
ขอ้ค าถามจ านวน 7 ขอ้ เม่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งของแบบจ าลองการวดันี ้พบว่า 
ตวัแปรสงัเกตไดมี้ค่าน า้หนักตัง้แต่ 0.564 – 0.770 โดยค่าน า้หนกัทุกค่ามีนัยส าคญัที่ 0.001 (ดงั
ภาคผนวก จ) แสดงว่าแบบวดันีมี้ความเที่ยงตรงเชิงเสมือน (Convergent Validity) เม่ือไดท้  าการ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเสมือน (Convergent Validity) โดยพิจารณาจากค่า Average 
Extracted (AVE) พบว่า มีค่าเท่ากบั 0.447  ตามล าดบั ซึ่งมีค่านอ้ยกว่า 0.50 แต่เม่ือพิจารณาคู่
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กบัค่าความเชื่อมั่นในการวดัตวัแปรแฝง (Construct Reliability: CR) พบวา่ มีค่า CR=0.849 ซึง่มี
ค่าสงูกวา่ 0.6 ก็เพียงพอยอมรบัได ้(Fornell และ Larcker, 1981; Lam, 2012)    

ต่อจากนั้น ผู้วิจัยได้วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ และ
วิเคราะหค์่าสถิติผลการวิเคราะหโ์ครงสรา้งองคป์ระกอบเชิงยืนยันพหุระดับของตัวแปรความ
ปลอดภัยเชิงจิตวิทยาของกลุ่ม ประกอบดว้ย 1 องคป์ระกอบ (df=26, CFI=0.943, TLI=0.907, 
RMSEA=0.065, SRMR(Within) =0.051, SRMR(Between)=0.043) มีค่าน ้าหนักองค์ประกอบ 
ตัง้แต่ 0.801–0.958 โดยค่าน า้หนักทุกตัวมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 ดงัแสดงในตาราง 12 
ดงันี ้

ตาราง 12 ค่าดชันีความกลมกลืนในการประเมินความสอดคลอ้งของแบบจ าลองการวดัพหรุะดบั
ของความปลอดภยัเชิงจิตวิทยาของกลุม่      

ดัชนีความกลมกลืน เกณฑ ์ ค่าสถติ ิ แปลผล 

2 P > .05 2=85.418, df=26, 
p=0.0000 

ไม่ผ่านเกณฑ ์

CFI มากกวา่ .90 0.943 ผ่านเกณฑ ์
TLI มากกวา่ .90 0.907 ผ่านเกณฑ ์

RMSEA นอ้ยกว่า .08 0.065 ผ่านเกณฑ ์
SRMR within นอ้ยกว่า .08 0.051 ผ่านเกณฑ ์

SRMR between นอ้ยกว่า .08 0.043 ผ่านเกณฑ ์

            

จากผลการวิเคราะหข์อ้มลูในตาราง 12 พบว่า แบบจ าลองการวดัพหรุะดบั
ของตัวแปรความปลอดภัยเชิงจิตวิทยาของกลุ่ม ซึ่งเป็นแบบจ าลองสมมติฐาน 1 องคป์ระกอบใน
ระดบับคุคล และมี  1 องคป์ระกอบในระดบักลุม่เช่นกนั ซึง่แบบจ าลองดงักลา่วมีความกลมกลืนกบั
ขอ้มูลเชิงประจักษ์ โดยที่ค่าดัชนีความกลมกลืนส่วนใหญ่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณาที่ก าหนดไว้
(CFI=0.943, TLI=0.907, RMSEA=0.065, SRMR(Within)=0.051, SRMR(Between)=0.043) ยกเว้นค่าสถิติ 

ไคสแควร ์(2=85.418, df=26, p=0.0000) ซึ่งไม่เป็นไปตามเกณฑก์ารพิจารณาความสอดคลอ้ง
ของแบบจ าลอง เนื่องจากปกติแลว้ค่าสถิติไคสแควรจ์ะไดร้บัผลกระทบจากกรณีกลุม่ตวัอย่างการ
วิเคราะหใ์นระดับบุคคลที่มีจ านวนมาก (545 คน) ท าใหมี้แนวโนม้สงูที่จะมีนัยส าคัญไดง้่าย จึง
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ควรที่จะพิจารณาค่าดชันีความกลมกลืนอื่น ๆ ประกอบดว้ย ดงันัน้จึงสรุปจากผลการวิเคราะหไ์ด้
ว่า ตัวแปรความปลอดภัยเชิงจิตวิทยาของกลุ่มที่วิเคราะห์ในระดับบุคคล ประกอบด้วย  1 
องคป์ระกอบ เช่นเดียวกบัการวิเคราะหร์ะดบัเดียว ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 7 ขอ้ และเม่ือพิจารณา
การวิเคราะหต์ัวแปรความปลอดภัยเชิงจิตวิทยาของกลุ่มในระดับกลุ่มแลว้พบว่า ตัวแปรความ
ปลอดภยัเชิงจิตวิทยาของกลุม่มี 1 องคป์ระกอบ และมี 7 ขอ้ค าถามเช่นเดิม   

ตาราง 13 ค่าสถิติจากการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัพหรุะดบัของความปลอดภยัเชิง
จิตวิทยาของกลุม่  

ตัวแปร
สังเกต 

ระดับบุคคล/ภายในกลุ่ม 
(Within group: W) 

(Standardized estimate) 

ระดับกลุ่ม/ระหว่างกลุ่ม 
(Between group: B) 

(Standardized estimate) 
β SE Z p CR/AVE β SE Z p CR/AVE 

Gsaf1 0.427 0.051 8.409 0.000 

0.728/0.280 

0.805 0.068 11.848 0.000 

0.964/0.793 

Gsaf2 0.561 0.044 12.629 0.000 0.807 0.057 14.060 0.000 
Gsaf3 0.625 0.042 14.942 0.000 0.945 0.037 25.849 0.000 
Gsaf4 0.558 0.044 12.801 0.000 0.945 0.038 25.006 0.000 
Gsaf5 0.524 0.046 11.422 0.000 0.870 0.050 17.238 0.000 
Gsaf6 0.536 0.047 11.510 0.000 0.876 0.053 16.441 0.000 
Gsaf7 0.446 0.049 9.132 0.000 0.971 0.047 20.852 0.000 

 

จากตาราง 13 ผลการวิเคราะห์ค่าความเช่ือมั่นในการวัดตัวแปรแฝง 
(Construct reliability) ขององค์ประกอบแล้วพบว่า ในระดับบุคคล มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 
0.728 ส่วนในระดับกลุ่ม มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.964  แสดงว่าแบบจ าลองการวดัของความ
ปลอดภัยเชิงจิตวิทยาของกลุ่มแบบพหุระดับมีค่าความเช่ือมั่นอยู่ในระดับสูง (Fornell และ 
Larcker, 1981) และเมื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งของแบบจ าลองการวดันี ้พบวา่ ใน
ระดบับคุคล ตวัแปรสงัเกตมีค่าน า้หนกั ตัง้แต่ 0.427-0.625  โดยค่าน า้หนกัทกุตวัมีค่านยัส าคญัที่ 
0.001 ส่วนผลการวิเคราะหใ์นระดับกลุ่มที่พบว่า ตัวแปรสังเกตของตัวแปรแฝงนั้นมีค่าน า้หนัก
ตัง้แต่ 0.805-0.971 ดงันัน้ ผูว้ิจยัจงึยงัคงเลือกใชข้อ้ค าถามทัง้ 6 ขอ้นี ้

จากผลการวิเคราะหข์า้งตน้จึงสามารถสรุปแบบจ าลองการวดัพหุระดบั
ของความปลอดภัยเชิงจิตวิทยาของกลุ่มที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นีไ้ดด้ังภาพประกอบ 10 โดยความ
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ปลอดภัยเชิงจิตวิทยาของกลุ่มที่วิเคราะห์ในระดับบุคคล ประกอบ ไปด้วย 1 องค์ประกอบ 
ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 7 ขอ้ (ไดแ้ก่ ขอ้ที่ 1-7)  เม่ือวิเคราะหใ์นระดับกลุ่ม มี 1 องคป์ระกอบ 
ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 7 ขอ้ (ไดแ้ก่ ขอ้ที่ 1-7) เช่นเดียวกนักบัระดบับคุคล 

 

 

ภาพประกอบ 10 แบบจ าลองการวดัพหรุะดบัของความปลอดภยัเชิงจิตวิทยาของกลุม่ 

ตัวอย่างแบบวัดความปลอดภยัเชิงจติวิทยาของกลุ่ม 
       6          5         4           3     2  1 

จรงิที่สดุ    จรงิ   ค่อนขา้งจรงิ    ค่อนขา้งไม่จรงิ      ไม่จรงิ         ไมจ่รงิที่สดุ 

ก. ไม่มีใครในกลุม่จงใจท่ีจะท าอะไรเพ่ือบั่นทอนความพยายามของ
กนัและกนั 

1    2    3    4    5    6 

ข. สมาชิกในกลุม่สามารถเสนอแนะ โดยที่จะไม่ถกูตอ่วา่ 1    2    3    4    5    6 
 

14. แบบวัดการพึง่พาซ่ึงกนัและกันเชิงบวก 

หมายเหต ุ*** p < .001 
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การสร้างแบบวัดการพึง่พาซ่ึงกันและกนัเชิงบวก 
ผู้วิจัยได้ปรบัปรุงแบบวัดการพึ่งพาซึ่งกันและกันเชิงบวกจากแบบวัด 

Classroom Life Measure ของ D. W. Johnson และคนอื่น ๆ (1985) เพื่อใหเ้หมาะสมกับบริบท
ในการศึกษา  มีจ านวนขอ้ค าถาม 7 ขอ้ ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบคือ การพึ่งพาซึ่งกนัและกนั
เชิงบวกดา้นเป้าหมาย และ การพึ่งพาซึ่งกนัและกนัเชิงบวกดา้นทรพัยากร  มีขอ้ค าถามจ านวน 8 
ขอ้ เป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ ไม่จริงที่สดุ (1 คะแนน) จนถึง จริงที่สดุ (6 คะแนน) 
ซึ่งกลุ่มที่ไดค้ะแนนสูงกว่าจะแสดงถึงกลุ่มที่มีการพึ่งพาซึ่งกันและกันเชิงบวกมากกว่ากลุ่มที่ได้
คะแนนต ่ากวา่   

การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดการพึง่พาซ่ึงกันและกันเชิงบวก 
แบบวัดการพึ่งพาซึ่งกันและกันเชิงบวก ที่ผูว้ิจัยพัฒนาขึน้มีขอ้ค าถาม

จ านวน 8 ขอ้ ประกอบดว้ยองคป์ระกอบจ านวน 2 องคป์ระกอบ เม่ือน าไปตรวจสอบคณุภาพดา้น
ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาของแบบวดัโดยผูเ้ช่ียวชาญ พบว่า มีค่า IOC ระหวา่ง 0-1 ผูว้ิจยัจึงตดัขอ้
ค าถามนั้นเนื่องจากไม่กระทบต่อนิยามปฏิบัติการ  เหลือข้อค าถามจ านวน 7 ข้อ มีค่า IOC 
ระหว่าง 0.67-1 หลังจากนั้นน าไปทดลองใช้กับกลุ่มประชากรที่มีลักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่ม
ตวัอย่างเพื่อตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือดา้นความเช่ือมั่น (Reliability)  พบว่า มีค่าความเช่ือมั่น
สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาคเท่ากบั 0.896 มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยู่ระหว่าง  .599-.778 
หลงัจากนัน้จึงน าแบบวดัจ านวน 7 ขอ้ ประกอบดว้ย องคป์ระกอบแรก 4 ขอ้ และองคป์ระกอบที่
สอง 3 ขอ้ ไปใชเ้ก็บขอ้มูลจริง จากนั้นท าการทดสอบความเที่ยงเชิงโครงสรา้งโดยการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยืนยนั พบว่า แบบจ าลองการวดัการพึ่งพาซึ่งกนัและกนัเชิงบวกมีความกลมกลืน
กบัขอ้มลูเชิงประจักษ์ (CFI=0.987, TLI=0.978, RMSEA=0.051, SRMR=0.021) เม่ือตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งของแบบจ าลองการวดันี ้พบวา่ ตวัแปรสงัเกตไดข้ององคป์ระกอบแรก
ดา้นการพึ่งพาซึ่งกนัซึ่งกนัเชิงเปา้หมาย  มีค่าน า้หนกัตัง้แต่ 0.659 – 0.791 สว่นตวัแปรสงัเกตของ
องคป์ระกอบที่สองดา้นการพึ่งพาซึ่งกันและกันเชิงทรพัยากร มีค่าน า้หนักตัง้แต่ 0.648 – 0.710 
โดยค่าน า้หนกัทกุค่ามีนยัส าคญัที่ 0.001 (ดงัภาคผนวก จ) แสดงว่าแบบวดันีมี้ความเที่ยงตรงเชิง
เสมือน (Convergent Validity) นอกจากนี ้ผู้วิจัยได้ตรวจสอบความเที่ ยงตรงเชิงจ าแนก 
(Discriminant Validity) เนื่ องจากเป็นแบบวัดที่ มีมากกว่าหนึ่ งองค์ประกอบ  และพบว่า 
องคป์ระกอบท่ี 1 และ 2 มีความสมัพนัธก์นัสงู (0.896) โดยท าการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั
ดว้ยการประมาณค่าแบบ ML ของแบบจ าลองการวดัที่มี 2 องคป์ระกอบกบัแบบจ าลองการวดัที่มี
หนึ่ง 1 ประกอบ และเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ทั้งสองแบบจ าลองภายหลังการปรบัให้ได้
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แบบจ าลองการวดัที่ดีที่สดุ ผลการทดสอบพบว่า แบบจ าลองการวดัแบบ  2 องคป์ระกอบมีความ

กลมกลืนกับขอ้มูลเชิงประจักษ์ (2=31.387, df=13 CFI=0.987, TLI=0.978, RMSEA=0.051, 
SRMR=0.021) และมีความกลมกลืนที่มากกวา่แบบจ าลองการวดัแบบที่มีหนึ่งองคป์ระกอบอย่าง

มีนัยส าคัญ (2=51.315, df=14, CFI=0.973, TLI=0.959, RMSEA=0.070, SRMR=0.028; 2 
-difference=19.928, ∆df=1) (Satorra และ Bentler, 2010) แสดงว่าแบบจ าลองการวัดการ
พึ่งพาซึ่งกนัและกนัเชิงบวกในการวิเคราะหร์ะดบับคุคลมีความเที่ยงตรงเชิงจ าแนก นั่นคือตวัแปร
สงัเกตของแต่ละองคป์ระกอบสามารถใชใ้นการอธิบายองคป์ระกอบทัง้สองที่มีความแตกต่างกนัได ้
เม่ือไดท้  าการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเสมือน (Convergent Validity) โดยพิจารณาจากค่า 
Average Extracted (AVE) ขององค์ประกอบด้านที่  1 และ 2 พบว่า มีค่าเท่ากับ  0.512 และ 
0.470 ตามล าดบั ตามล าดบั ซึ่งมีค่านอ้ยกว่า 0.50 ในบางองคป์ระกอบ แต่เม่ือพิจารณาคู่กบัค่า
ความเช่ือมั่นในการวัดตัวแปรแฝง (Construct Reliability: CR) 2 พบว่า มีค่า CR=0.806 และ 
0.727 ตามล าดับ  ซึ่งมีค่าสูงกว่า 0.6 ก็เพียงพอยอมรบัได ้(Fornell และ Larcker, 1981; Lam, 
2012)    

ต่อจากนั้น ผู้วิจัยได้วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ และ
วิเคราะหค์่าสถิติผลการวิเคราะหโ์ครงสรา้งองคป์ระกอบเชิงยืนยนัพหรุะดบัของตวัแปรการพึ่งพา
ซึ่ งกัน และกัน เชิ งบ วก  ป ระกอบด้วย  2 อ งค์ป ระกอบ  (df=26, CFI=0.980, TLI=0.968, 
RMSEA=0.041, SRMR(Within)=0.031, SRMR(Between)=0.049) มีค่าน ้าหนักองค์ประกอบ 
ตัง้แต่ 0.829–0.977 โดยค่าน า้หนกัทุกตวัมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 ดงัแสดงในตาราง 14 
ดงันี ้
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ตาราง 14 ค่าดชันีความกลมกลืนในการประเมินความสอดคลอ้งของแบบจ าลองการวดัพหรุะดบั
ของการพึง่พาซึง่กนัและกนัเชิงบวก (ก่อนการปรบัแบบจ าลอง)     

ดัชนีความกลมกลืน เกณฑ ์ ค่าสถติ ิ แปลผล 

2 P > .05 2=49.948, df=26, 
p=0.0000 

ไม่ผ่าน 

CFI มากกวา่ .90 0.980 ผ่าน 
TLI มากกวา่ .90 0.968 ผ่าน 

RMSEA นอ้ยกว่า .08 0.041 ผ่าน 
SRMR(Within) นอ้ยกว่า 0.8 0.031 ผ่าน 

SRMR(Between) นอ้ยกว่า .08 0.049 ผ่าน 

 
จากผลการวิเคราะหข์อ้มูลในตาราง 14 พบว่า แบบจ าลองการวัดพหุ

ระดบัของตวัแปรการพึ่งพาซึ่งกนัและกนัเชิงบวก ซึ่งเป็นแบบจ าลองสมมติฐาน 2 องคป์ระกอบทัง้
ในระดบับคุคลและระดบักลุ่มผ่านเกณฑ ์โดยพบว่า แบบจ าลองดงักล่าวมีค่าดชันีดวามกลมกลืน
กับ ข้อมู ล เชิ งป ระจักษ์ ส่ วน ให ญ่ ผ่ าน เกณ ฑ์ที่ ได้ก าห นด ไว้  (CFI=0.980, TLI=0.968, 
RMSEA=0.041) แต่ผู้วิจัยพบว่า ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบทั้งสองในระดับกลุ่ม  มี
ความสมัพนัธก์นัสงูคือ 0.902 ผูว้ิจยัจึงท าการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงจ าแนก (Discriminant 
Validity) โดยวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยันของแบบจ าลองการวัดที่มีสององคป์ระกอบกับ
แบบจ าลองการวดัที่มี  1 องคป์ระกอบ โดยรวมองคป์ระกอบที่ 1 และ 2 เขา้ดว้ยกนั  และเปรียบเทียบ
ผลการวิเคราะหท์ัง้สองแบบจ าลองภายหลงัการปรบัใหไ้ดแ้บบจ าลองการวดัที่ดีที่สดุ ผลการทดสอบ

พบว่า  แบบจ าลองการวดัแบบ 2 องคป์ระกอบมีความกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ (2=49.948, 
df=26, CFI=0.980, TLI=0.968, RMSEA=0.041, SRMR(Within)=0.031, SRMR(Between)=0.049) 

สว่นแบบจ าลองการวดัที่มี 1 องคป์ระกอบมีความกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ (253.935, df=27, 

CFI=0.978, TLI=0.965, RMSEA=0.043, SRMR(Within)=0.032, SRMR(Between)=0.059, 2-
difference=3.987, ∆df=1) ซึ่งจะเห็นไดว้่าเม่ือทดสอบแบบวดัแบบ 2 องคป์ระกอบ แตกต่างจาก 
1 องคป์ระกอบอย่างไม่มีนยัส าคญั ดงันัน้ ผูว้ิจยัจึงปรบัแบบวดัการพึ่งพาซึ่งกนัและกนัเชิงบวกใน
ระดบักลุม่เหลือ 1 องคป์ระกอบ 
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ตาราง 15 ค่าสถิติจากการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัพหรุะดบัของการพึ่งพาซึง่กนัและกนัเชิง
บวก  

ตัวแปร
สังเกต 

ระดับบุคคล/ภายในกลุ่ม 
(Within group: W) 

(Standardized estimate) 

ระดับกลุ่ม/ระหว่างกลุ่ม 
(Between group: B) 

(Standardized estimate) 
β SE Z p CR/AVE β SE Z p CR/AVE 

Gind1 0.672 0.033 20.154 0.000 

0.753/0.436 

0.833 0.061 13.547 0.000 

0.958/0.765 

Gind2 0.782 0.028 27.600 0.000 0.826 0.059 14.073  
Gind3 0.567 0.039 14.454 0.000 0.839 0.063 13.364 0.000 
Gind4 0.599 0.038 15.901 0.000 0.914 0.062 14.665 0.000 
Gind5 0.572 0.041 13.959 0.000 

0.649/0.382 
0.878 0.068 12.872 0.000 

Gind6 0.645 0.038 16.880 0.000 0.961 0.056 17.283 0.000 
Gind7 0.635 0.038 16.661 0.000 0.862 0.065 13.283 0.000 

 

จากตาราง 15 ผลการวิเคราะห์ค่าความเช่ือมั่นในการวัดตัวแปรแฝง 
(Construct reliability) ของแต่ละองคป์ระกอบแลว้พบว่า ในระดับบุคคล องคป์ระกอบดา้นที่ 1 
และ 2 มีค่าความเช่ือมั่น 0.753 และ 0.649 ตามล าดบั ส่วนในระดบักลุ่ม มีเพียง 1 องคป์ระกอบ 
มีค่าความเช่ือมั่น 0.958 แสดงว่าแบบจ าลองการวดัของการพึ่งพาซึ่งกนัและกนัเชิงบวกแบบพหุ-
ระดับมีค่าความเช่ือมั่นอยู่ในระดับสูง (Fornell และ Larcker, 1981) และเม่ือตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งของแบบจ าลองการวัดนี ้ พบว่า ในระดับบุคคล ตัวแปรสังเกตของ
องค์ประกอบด้านการพึ่ งพาซึ่ งกันซึ่ งกัน เชิงเป้าหมายมีค่าน ้าหนัก  ตั้งแต่  0.567-0.782 
องคป์ระกอบดา้นการพึ่งพาซึ่งกนัและกนัเชิงทรพัยากร มีค่าน า้หนกั ตัง้แต่ 0.572-0.645  โดยค่า
น า้หนักทุกตวัมีค่านัยส าคญัที่ 0.001  ส่วนผลการวิเคราะหใ์นระดับกลุ่ม ที่พบว่า ตวัแปรสงัเกต
ของตัวแปรแฝงนัน้มีค่าน า้หนักตั้งแต่ 0.826-0.961 ดังนัน้ ผูว้ิจัยจึงยังคงเลือกใชข้อ้ค าถามทัง้ 7 
ขอ้นี ้

จากผลการวิเคราะหข์า้งตน้จึงสามารถสรุปแบบจ าลองการวดัพหุระดบั
ของการพึ่งพาซึ่งกนัและกนัเชิงบวกที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นีไ้ดด้งัภาพประกอบ 11 โดยการพึ่งพาซึ่ง
กันและกันเชิงบวกที่วิเคราะหใ์นระดับบุคคล ประกอบไปดว้ย 2 องคป์ระกอบ โดยองคป์ระกอบ
ด้านการพึ่ งพาซึ่งกันซึ่งกันเชิงเป้าหมาย ประกอบด้วยข้อค าถาม 4 ข้อ (ได้แก่  ข้อที่  1-4)  
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องคป์ระกอบดา้นการพึ่งพาซึ่งกนัและกนัเชิงทรพัยากร ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 3 ขอ้ (ไดแ้ก่ ขอ้ที่ 
5-7)  ส่วนการพึ่ งพาซึ่งกันและกันเชิงบวก เม่ือวิเคราะห์ในระดับกลุ่ม มี  1 องค์ประกอบ 
ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 7 ขอ้ (ไดแ้ก่ ขอ้ที่ 1-7)     

 

 

ภาพประกอบ 11 แบบจ าลองการวดัพหรุะดบัของการพึง่พาซึง่กนัและกนัเชิงบวก 

ตัวอย่างแบบวัดการพึง่พาซ่ึงกันและกันเชิงบวก 
       6          5         4           3     2  1 

จรงิที่สดุ    จรงิ   ค่อนขา้งจรงิ    ค่อนขา้งไม่จรงิ      ไม่จรงิ         ไมจ่รงิที่สดุ 

การพึง่พาซึง่กนัเชิงบวกดา้นเปา้หมาย 

ก. ความส าเรจ็ของกลุม่ขึน้อยู่กบัวา่สมาชิกในกลุม่รว่มมือกนัมาก
แค่ไหน 

1    2    3    4    5    6 

การพึง่พาซึง่กนัเชิงบวกดา้นทรพัยากร 

ข. สมาชิกทกุคนในกลุม่จะตอ้งแบ่งปันสิ่งของที่จ  าเป็นตอ้งใชใ้นการ
ท างานรว่มกนั งานกลุม่จงึจะส าเรจ็ได ้

1    2    3    4    5    6 

 

หมายเหต ุ*** p < .001 
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15. แบบวัดความฉลาดทางอารมณข์องกลุ่ม 

การสร้างแบบวัดความฉลาดทางอารมณข์องกลุ่ม 
ผูว้ิจยัไดพ้ฒันาแบบวดัความฉลาดทางอารมณข์องกลุม่ ตามแนวคิดของ 

Goleman (1998) มีจ านวนขอ้ค าถาม 12 ขอ้ โดยน ามาปรบัใช ้2 องคป์ระกอบ คือ การตระหนกัรู ้
อารมณ์ตน (Self-Awareness) และการจัดการอารมณ์ของตนเอง (Self-Regulation) เป็นการ
ตระหนักรูอ้ารมณข์องกลุ่ม (Group Self-Awareness) และ การจดัการอารมณข์องกลุ่ม (Group 
Self-Regulation) ตามล าดบั เพื่อใหเ้หมาะสมกับบริบทการวิจัยครัง้นีโ้ดยเป็นมาตรวดัประมาณ
ค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ ไม่จริงที่สดุ (1 คะแนน) จนถึง จริงที่สดุ (6 คะแนน) ซึ่งกลุ่มที่ไดค้ะแนนสงูกว่า
จะแสดงถึงกลุม่ที่มีความฉลาดทางอารมณข์องกลุม่มากกวา่กลุม่ที่ไดค้ะแนนต ่ากวา่ 

การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดความฉลาดทางอารมณข์องกลุ่ม 
แบบวดัความฉลาดทางอารมณข์องกลุ่ม ที่ผูว้ิจัยพัฒนาขึน้มีขอ้ค าถาม

จ านวน 12 ขอ้ ประกอบดว้ยองคป์ระกอบจ านวน 2 องคป์ระกอบ เมื่อน าไปตรวจสอบคณุภาพดา้น
ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาของแบบวัดโดยผูเ้ช่ียวชาญ พบว่า มีค่า IOC ระหว่าง 0.33-1 ซึ่งมีขอ้
ค าถามจ านวน 3 ขอ้ ที่มีค่า IOC ต ่ากว่าเกณฑ ์ผูว้ิจัยจึงตดัขอ้ค าถามนัน้เนื่องจากไม่กระทบต่อ
นิยามปฏิบัติการ  เหลือข้อค าถามจ านวน 9 ข้อ มีค่า IOC ระหว่าง 0.67-1 หลังจากนั้นน าไป
ทดลองใชก้บักลุม่ประชากรที่มีลกัษณะคลา้ยคลงึกบักลุม่ตวัอย่างเพื่อตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ
ดา้นความเช่ือมั่น (Reliability)  พบว่า มีค่าความเช่ือมั่นสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาคเท่ากบั 
0.933 มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยู่ระหว่าง  .679-.834 หลงัจากนั้นจึงน าแบบวดัจ านวน 9 ขอ้ 
ประกอบดว้ย องคป์ระกอบแรก 4 ขอ้ และองคป์ระกอบที่สอง 5 ขอ้ ไปใชเ้ก็บขอ้มลูจรงิ จากนัน้ท า
การทดสอบความเที่ยงเชิงโครงสรา้งโดยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั พบว่า  แบบจ าลอง
การวัดความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่ม มีความกลมกลืนกับขอ้มูลเชิงประจักษ์ (CFI=0.971, 
TLI=0.960, RMSEA=0.064, SRMR=0.028) เม่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งของ
แบบจ าลองการวดันี ้พบว่า ตวัแปรสงัเกตไดข้ององคป์ระกอบแรก ดา้นการตระหนกัรูอ้ารมณข์อง
กลุ่ม (Group Self-Awareness)  มีค่าน ้าหนักตั้งแต่  0.714 – 0.782 ส่วนตัวแปรสังเกตของ
องคป์ระกอบที่สองดา้นการจัดการอารมณ์ของกลุ่ม (Group Self-Regulation) มีค่าน า้หนักตัง้แต่ 
0.627 - 761 โดยค่าน า้หนกัทกุค่ามีนยัส าคญัที่ 0.001 (ดงัภาคผนวก จ) แสดงว่าแบบวดันีมี้ความ
เที่ ยงตรงเชิงเสมือน (Convergent Validity) นอกจากนี ้ผู้วิจัยได้ตรวจสอบความเที่ ยงตรง          
เชิงจ าแนก(Discriminant Validity) เนื่องจากเป็นแบบวดัที่มีมากกว่าหนึ่งองคป์ระกอบ โดยท าการ
วิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันดว้ยการประมาณค่าแบบ ML ของแบบจ าลองการวัดที่มีสอง
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องคป์ระกอบกบัแบบจ าลองการวดัที่มีหนึ่งองคป์ระกอบ และเปรียบเทียบผลการวิเคราะหท์ัง้สอง
แบบจ าลองภายหลงัการปรบัใหไ้ดแ้บบจ าลองการวดัที่ดีที่สดุ ผลการทดสอบพบว่า แบบจ าลอง

การวัดแบบ  2 องค์ประกอบมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์  (2=83.924, df=26, 
CFI=0.971, TLI=0.960, RMSEA=0.064, SRMR=0.028) และมีความกลมกลืนที่ มากกว่า

แบบจ าลองการวดัแบบที่มีหนึ่งองคป์ระกอบอย่างมีนยัส าคญั (2=255.144, df=27, CFI=0885, 

TLI=0.846, RMSEA=0.125; 2 -difference=171. 22, ∆df=1) (Satorra และ Bentler, 2010) 
แสดงว่าแบบจ าลองการวดัความฉลาดทางอารมณข์องกลุ่มในการวิเคราะหร์ะดบับุคคลมีความ
เที่ยงตรงเชิงจ าแนก นั่ นคือตัวแปรสังเกตของแต่ละองค์ประกอบสามารถใช้ในการอธิบาย
องคป์ระกอบทั้งสองที่มีความแตกต่างกันได ้เม่ือไดท้  าการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเสมือน 
(Convergent Validity) โดยพิจารณาจากค่า Average Extracted (AVE) ขององคป์ระกอบดา้นที่ 
1 และ 2 พบว่า มีค่าเท่ากับ 0.559 และ 0.479 ตามล าดับ ตามล าดบั ซึ่งมีค่านอ้ยกว่า  0.50 ใน
บางองค์ประกอบ  แต่เม่ือพิจารณาคู่กับค่าความเช่ือมั่ นในการวัดตัวแปรแฝง (Construct 
Reliability: CR) พบว่า มีค่า CR=0.835 และ 0.820 ตามล าดับ  ซึ่งมีค่าสูงกว่า 0.6 ก็เพียงพอ
ยอมรบัได ้(Fornell และ Larcker, 1981; Lam, 2012)   

ต่อจากนัน้ ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัพหุระดบั และวิเคราะห์
ค่าสถิติผลการวิเคราะหโ์ครงสรา้งองคป์ระกอบเชิงยืนยนัพหุระดบัของตวัแปรความฉลาดทางอารมณ์
ของกลุ่ ม  ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ (df=52, CFI=0.966, TLI=0.952, RMSEA=0.045, 
SRMR(Within)=0.043, SRMR(Between)=0.049) มีค่าน า้หนกัองคป์ระกอบ ตัง้แต่ 0.765–0.973 
โดยค่าน า้หนกัทกุตวัมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ดงัแสดงในตาราง 16 ดงันี ้
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ตาราง 16 ค่าดชันีความกลมกลืนในการประเมินความสอดคลอ้งของแบบจ าลองการวดัพหรุะดบั
ของความฉลาดทางอารมณข์องกลุม่      

ดัชนีความกลมกลืน เกณฑ ์ ค่าสถติ ิ แปลผล 

2 P > .05 2=110.020, 
df=52, p=0.0000 

ไม่ผ่านเกณฑ ์

CFI มากกวา่ .90 0.966 ผ่านเกณฑ ์
TLI มากกวา่ .90 0.952 ผ่านเกณฑ ์

RMSEA นอ้ยกว่า .08 0.045 ผ่านเกณฑ ์
SRMR within นอ้ยกว่า .08 0.043 ผ่านเกณฑ ์

SRMR between นอ้ยกว่า .08 0.049 ผ่านเกณฑ ์

 
จากผลการวิเคราะหข์อ้มูลในตาราง 16 พบว่า แบบจ าลองการวัดพหุ

ระดบัของตวัแปรความฉลาดทางอารมณข์องกลุม่ ซึง่เป็นแบบจ าลองสมมติฐาน 2 องคป์ระกอบทัง้
ในระดบับคุคลและระดบักลุม่ผ่านเกณฑ ์พบวา่ แบบจ าลองดงักลา่วมีความกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิง
ประจักษ์ โดยที่ค่าดัชนีความกลมกลืนส่วนใหญ่ เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณาที่ก าหนดไว ้
( CFI=0.966, TLI=0.952, RMSEA=0.045, SRMR(Within)=0.043, SRMR(Between)=0.049) 

ยกเวน้ค่าสถิติไคสแควร ์(2=110.020, df=52, p=0.0000) ซึ่งไม่เป็นไปตามเกณฑก์ารพิจารณา
ความสอดคลอ้งของแบบจ าลอง เนื่องจากปกติแลว้ค่าสถิติไคสแควรจ์ะไดร้บัผลกระทบจากกรณี
กลุ่มตัวอย่างการวิเคราะหใ์นระดับบุคคลที่มีจ านวนมาก (545 คน) ท าให้มีแนวโน้มสูงที่จะมี
นยัส าคญัไดง้่าย จึงควรท่ีจะพิจารณาค่าดชันีความกลมกลืนอื่น ๆ ประกอบดว้ย ดงันัน้จงึสรุปจาก
ผลการวิเคราะห์ได้ว่า  ตัวแปรความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่มที่วิเคราะห์ในระดับบุคคล 
ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบ เช่นเดียวกับการวิเคราะห์ระดับเดียว โดยองคป์ระกอบดา้นการ
ตระหนกัรูอ้ารมณข์องกลุ่ม (Group Self-Awareness) ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 4 ขอ้ (ขอ้ 1, 2, 3, 
4) องคป์ระกอบดา้นการจดัการอารมณข์องกลุม่ (Group Self-Regulation) ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 
5 ขอ้ (ขอ้ 5, 6, 7, 8, 9)  เม่ือพิจารณาการวิเคราะหต์ัวแปรความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่มใน
ระดับกลุ่มแลว้ พบว่า ตัวแปรความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่มมี 2 องคป์ระกอบ ซึ่งเหมือนกับ
โครงสรา้งการวดัตวัแปรท่ีพบในการวิเคราะหร์ะดบับคุคล 
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ตาราง 17 ค่าสถิติจากการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัพหรุะดบัของความฉลาดทางอารมณ์
ของกลุม่  

ตัวแปร
สังเกต 

ระดับบุคคล/ภายในกลุ่ม 
(Within group: W) 

(Standardized estimate) 

ระดับกลุ่ม/ระหว่างกลุ่ม 
(Between group: B) 

(Standardized estimate) 
β SE Z p CR/AVE β SE Z p CR/AVE 

GEMO1 0.710 0.033 21.651 0.000 

0.771/0.458 

0.903 0.042 21.481 0.000 

0.946/0.815 
GEMO2 0.694 0.034 20.649 0.000 0.973 0.037 26.349 0.000 
GEMO3 0.649 0.036 18.052 0.000 0.874 0.052 16.681 0.000 
GEMO4 0.652 0.035 18.536 0.000 0.857 0.055 15.720 0.000 
GEMO5 0.631 0.037 16.833 0.000 

0.749/0.376 

0.951 0.041 23.405 0.000 

0.942/0.765 
GEMO6 0.682 0.035 19.699 0.000 0.927 0.039 23.649 0.000 
GEMO7 0.544 0.041 13.228 0.000 0.823 0.067 12.220 0.000 
GEMO8 0.528 0.042 12.455 0.000 0.895 0.060 14.823 0.000 
GEMO9 0.666 0.036 18.631 0.000 0.765 0.074 10.390 0.000 

 

จากตาราง 17 ผลการวิเคราะห์ค่าความเช่ือมั่นในการวัดตัวแปรแฝง 
(Construct reliability) ของแต่ละองคป์ระกอบแลว้พบว่า ในระดับบุคคล องคป์ระกอบดา้นที่ 1 
และ 2 มีค่าความเช่ือมั่น 0.771 และ 0.749 ตามล าดบั ส่วนในระดบักลุ่ม องคป์ระกอบดา้นที่ 1 
และ 2  มีค่าความเช่ือมั่น 0.946 และ 0.942 ตามล าดับ แสดงว่าแบบจ าลองการวัดของความ
ฉลาดทางอารมณข์องกลุ่มแบบพหุระดบัมีค่าความเช่ือมั่นอยู่ในระดบัสงู (Fornell และ Larcker, 
1981) และเม่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งของแบบจ าลองการวดันี ้พบว่า ในระดับ
บุคคล ตัวแปรสังเกตขององค์ประกอบด้านการตระหนักรู ้อารมณ์ของกลุ่ม (Group Self-
Awareness)มีค่าน ้าหนัก ตั้งแต่ 0.649-0.710 องค์ประกอบด้านการจัดการอารมณ์ของกลุ่ม 
(Group Self-Regulation)  มีค่าน า้หนกั ตัง้แต่ 0.528-0.682  โดยค่าน า้หนกัทกุตวัมีค่านยัส าคญัที่ 
0.001  ส่วนผลการวิเคราะหใ์นระดับกลุ่ม พบว่า ตัวแปรสังเกตขององคป์ระกอบการตระหนักรู ้
อารมณ์ของกลุ่ม (Group Self-Awareness) มีค่าน า้หนัก ตัง้แต่ 0.857-0.973 องคป์ระกอบการ
จดัการอารมณข์องกลุ่ม (Group Self-Regulation)มีค่าน า้หนกั ตัง้แต่ 0.765-0.951 ดงันัน้ ผูว้ิจยัจึง
ยงัคงเลือกใชข้อ้ค าถามทัง้ 9 ขอ้นี ้
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จากผลการวิเคราะหข์า้งตน้จึงสามารถสรุปแบบจ าลองการวดัพหุระดบั
ของความฉลาดทางอารมณข์องกลุ่มที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นีไ้ดด้งัภาพประกอบ 12 โดยความฉลาด
ทางอารมณข์องกลุม่ที่วิเคราะหใ์นระดบับคุคล ประกอบไปดว้ย 2 องคป์ระกอบ โดยองคป์ระกอบ
ด้านการตระหนักรูอ้ารมณ์ของกลุ่ม (Group Self-Awareness) ประกอบด้วยข้อค าถาม 4 ข้อ 
(ได้แก่  ข้อที่  1-4)  องค์ประกอบด้านการจัดการอารมณ์ของกลุ่ม (Group Self-Regulation) 
ประกอบด้วยข้อค าถาม 5 ข้อ (ได้แก่  ข้อที่  5-9)  ส่วนเม่ือวิเคราะห์ในระดับกลุ่ม ยังคงมี 2 
องคป์ระกอบ เช่นเดิม    

 

 

ภาพประกอบ 12 แบบจ าลองการวดัพหรุะดบัของความฉลาดทางอารมณข์องกลุม่ 

ตัวอย่างแบบวัดความฉลาดทางอารมณข์องกลุ่ม 
       6          5         4           3     2  1 

จรงิที่สดุ    จรงิ   ค่อนขา้งจรงิ    ค่อนขา้งไม่จรงิ      ไม่จรงิ         ไมจ่รงิที่สดุ 

ดา้นการตระหนกัรูอ้ารมณข์องกลุม่ 

ก. สมาชิกในกลุม่รบัรูแ้ละเขา้ใจความรูส้กึซึง่กนัและกนั 1    2    3    4    5    6 

หมายเหต ุ*** p < .001 
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ดา้นการจดัการอารมณข์องกลุม่ 

ข. เม่ือสมาชิกในกลุม่รูส้กึไมส่บายใจ กลุม่จะช่วยกนัปลอบให้
อารมณ ์    ผ่อนคลายลงได ้

1    2    3    4    5    6 

 

16. แบบวัดการจัดการเรียนรู้แบบเรียนรู้ร่วมกนั 

การสร้างแบบวัดการจัดการเรียนรู้แบบเรียนรู้ร่วมกัน 
ผูว้ิจัยไดพ้ัฒนาแบบวดัการจัดการเรียนรูแ้บบเรียนรูร้่วมกัน ตามนิยาม

เชิงปฏิบัติการ โดยอาศัยแนวคิดของ Johnson และคนอื่น ๆ (1994 อา้งถึงใน ทิศนา  แขมมณี, 
2553) เพื่อให้เหมาะสมกับบริบทในการศึกษา  มีจ านวนข้อค าถาม 21 ข้อ ประกอบด้วย 6 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) ดา้นการใหค้วามรูพ้ืน้ฐาน  2) ดา้นการกระตุน้ความสนใจ  3) ดา้นการให้
ท าหน้าที่ตามความสนใจ  4) ดา้นการลงมือปฏิบัติ 5) ดา้นการสรุปสิ่งที่ไดเ้รียนรูร้่วมกัน และ      
6) ด้านการประเมินตรวจสอบความเข้าใจ   เป็นมาตรวัดประมาณค่า 6 ระดับ คือ น้อยที่สุด          
(1 คะแนน) นอ้ย (2 คะแนน) ค่อนขา้งนอ้ง (3 คะแนน)  ค่อนขา้งมาก (4 คะแนน)  มาก (5 คะแนน) 
และ มากที่สดุ (6 คะแนน)  ซึ่งกลุ่มที่ไดค้ะแนนสงูกว่าจะแสดงถึงการรบัรูว้่าครูมีการจดัการเรียนรู ้
แบบเรยีนรูร้ว่มกนัมากกวา่กลุม่ที่ไดค้ะแนนต ่ากวา่ 

การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดการจัดการเรียนรู้แบบเรียนรู้ร่วมกัน 
แบบวัดการจัดการเรียนรูแ้บบเรียนรูร้่วมกัน ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึน้มีข้อ

ค าถามจ านวน 21 ขอ้ ประกอบดว้ยองคป์ระกอบจ านวน 6 องคป์ระกอบ เม่ือน าไปตรวจสอบ
คณุภาพดา้นความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาของแบบวดัโดยผูเ้ช่ียวชาญ พบว่า มีค่า IOC ระหว่าง 0.67-1 
ซึ่งผ่านเกณฑท์ุกขอ้ หลงัจากนัน้น าไปทดลองใชก้ับกลุ่มประชากรที่มีลกัษณะคลา้ยคลึงกบักลุ่ม
ตวัอย่างเพื่อตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือดา้นความเช่ือมั่น (Reliability)  พบว่า มีค่าความเช่ือมั่น
สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาคเท่ากบั 0.956 มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยู่ระหว่าง .520-.816  
หลงัจากนัน้จึงน าแบบวดัจ านวน 21 ขอ้ ประกอบดว้ย องคป์ระกอบแรก 3 ขอ้ องคป์ระกอบที่สอง 
3 ขอ้ องคป์ระกอบที่สาม 3 ขอ้ องคป์ระกอบที่สี่ 4 ขอ้ องคป์ระกอบท่ีหา้ 4 ขอ้ องคป์ระกอบที่หก 4 
ข้อ ไปใช้เก็บข้อมูลจริง จากนั้นท าการทดสอบความเที่ยงเชิงโครงสร้างโดยการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยืนยัน พบว่า แบบจ าลองการวัดการจัดการเรียนรูแ้บบเรียนรูร้่วมกันมีความ
กลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ (CFI=0.956, TLI=0.947, RMSEA=0.054, SRMR=0.031) ที่มี 6 
องคป์ระกอบขอ้ค าถามจ านวน 21 ขอ้ เช่นเดิม เม่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งของ
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แบบจ าลองการวดันี ้พบว่า ตวัแปรสงัเกตไดข้ององคป์ระกอบแรกดา้นการใหค้วามรูพ้ืน้ฐาน มีค่า
น า้หนกัตัง้แต่ 0.789 - 0.861 ตวัแปรสงัเกตขององคป์ระกอบที่สองดา้นการกระตุน้ความสนใจ มี
ค่าน า้หนักตั้งแต่ 0.668 – 0.733 ตัวแปรสังเกตขององคป์ระกอบที่สามดา้นแบ่งกลุ่มตามความ
สนใจ มีค่าน ้าหนักตั้งแต่ 0.736 – 0.770 ตัวแปรสังเกตขององค์ประกอบที่สี่ด้านลงมือปฏิบัติ
กิจกรรม มีค่าน า้หนกัตัง้แต่  0.707 – 0.756 ตวัแปรสงัเกตขององคป์ระกอบที่หา้ดา้นสรุปสิ่งที่ได้
เรียนรูร้่วมกัน มีค่าน า้หนักตัง้แต่ 0.676 – 0.751  และตัวแปรสังเกตขององคป์ระกอบที่หกดา้น
ประเมินตรวจสอบความเขา้ใจ มีค่าน า้หนกัตัง้แต่ 0.716 – 0.739 โดยค่าน า้หนกัทกุค่ามีนยัส าคญั
ที่ 0.001 (ดงัภาคผนวก จ) แสดงว่าแบบวดันีมี้ความเที่ยงตรงเชิงเสมือน (Convergent Validity) 
นอกจากนีผู้ว้ิจัยไดต้รวจสอบความเที่ยงตรงเชิงจ าแนก (Discriminant Validity) เนื่องจากเป็น
แบบวดัที่มีมากกว่าหนึ่งองคป์ระกอบ และพบว่า องคป์ระกอบที่ 2 4 5 และ 6 มีความสมัพนัธก์นั
สงู  โดยท าการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัดว้ยการประมาณค่าแบบ ML ของแบบจ าลองการ
วดัที่มีสององคป์ระกอบกับแบบจ าลองการวดัที่มี  3 องคป์ระกอบ โดยรวมองคป์ระกอบที่ 2 4 5 
และ 6 เข้าด้วยกัน และเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ทั้งสองแบบจ าลองภายหลังการปรบัให้ได้
แบบจ าลองการวัดที่ดีที่สุด ผลการทดสอบพบว่า แบบจ าลองการวดัแบบ 6 องคป์ระกอบมีความ

กลมกลืนกับขอ้มูลเชิงประจักษ์ (2=448.179, df=174, CFI=0.956, TLI=0.947, RMSEA=0.054, 
SRMR=0.031) และมีความกลมกลืนที่มากกว่าแบบจ าลองการวดัแบบที่มี 3 องคป์ระกอบอย่างมี

นัยส าคัญ  (2=644.895, df=186, CFI=0.926, TLI=0.917, RMSEA=0.067, SRMR=0.039; 

2-difference=196.716, ∆df=12) (Satorra และ Bentler, 2010) แสดงว่าแบบจ าลองการวัด
การจดัการเรียนรูแ้บบเรยีนรูร้ว่มกนั ในการวิเคราะหร์ะดบับคุคลมีความเที่ยงตรงเชิงจ าแนก นั่นคือ
ตัวแปรสังเกตของแต่ละองค์ประกอบสามารถใช้ในการอธิบายองค์ประกอบทั้งสองที่มีความ
แตกต่างกันได้ เม่ือได้ท าการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเสมือน (Convergent Validity) โดย
พิจารณาจากค่า Average Extracted (AVE) ขององคป์ระกอบดา้นที่ 1 2 3 4 5 และ 6 พบว่า มี
ค่าเท่ากับ 0.685, 0.507, 0.565, 0.543, 0.523 และ 0.536 ตามล าดับ ซึ่งมีค่านอ้ยกว่า 0.50 ใน
บางองค์ประกอบ  แต่เม่ือพิจารณาคู่กับค่าความเช่ือมั่ นในการวัดตัวแปรแฝง (Construct 
Reliability: CR) พบว่า มีค่า CR=0.867, 0.755, 0.796, 0.826, 0.814 และ 0.822 ตามล าดับที่ 
ซึง่มีคา่สงูกวา่ 0.6 ก็เพียงพอยอมรบัได ้(Fornell และ Larcker, 1981; Lam, 2012)   

ต่อจากนัน้ ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัพหรุะดบั และวิเคราะห์
ค่าสถิติผลการวิเคราะห์โครงสรา้งองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับของตัวแปรการจัดการเรียนรู ้

แบบเรียนรูร้่วมกัน ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ (2=655.791, df=348, CFI=0.943, TLI=0.931, 
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RMSEA=0.040, SRMR(Within)=0.038, SRMR(Between)=0.064) มีค่าน ้าหนักองค์ประกอบ ตั้งแต่ 
0.717 – 1.004 โดยค่าน า้หนักทุกตัวมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05, .01 หรือ .001 ดังแสดงใน
ตาราง 18 ดงันี ้

ตาราง 18 ค่าดชันีความกลมกลืนในการประเมินความสอดคลอ้งของแบบจ าลองการวดัพหรุะดบั
ของการจดัการเรียนรูแ้บบเรยีนรูร้ว่มกนั (ก่อนการปรบัแบบจ าลอง)     

ดัชนีความกลมกลืน เกณฑ ์ ค่าสถติ ิ แปลผล 

2 P > .05 2=655.791,  
df=348, p=0.0000 

ไม่ผ่าน 

CFI มากกวา่ .90 0.943 ผ่าน 
TLI มากกวา่ .90 0.931 ผ่าน 

RMSEA นอ้ยกว่า .08 0.040 ผ่าน 
SRMR(Within) นอ้ยกว่า 0.08 0.038 ผ่าน 

SRMR(Between) นอ้ยกว่า 0.08 0.064 ผ่าน 

 

จากผลการวิเคราะหข์อ้มูลในตาราง 18 พบว่า แบบจ าลองการวัดพหุ
ระดบัของตวัแปรการจดัการเรียนรูแ้บบเรยีนรูร้ว่มกนั ซึง่เป็นแบบจ าลองสมมติฐาน 6 องคป์ระกอบ
ทัง้ในระดบับุคคลและระดบักลุ่มนัน้ยงัไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์   โดยถึงแมว้่าค่าดชันีด

วามกลมกลื นทุ กค่ า จะผ่ าน เกณ ฑ์ที่ ได้ก าหนด ไว้  (2=655.791, df=348, CFI=0.943, 
TLI=0.931, RMSEA=0.040, SRMR(Within)=0.038, SRMR(Between)=0.064) แต่เม่ือผูว้ิจยัได้
ตรวจสอบผลพบว่า  ค่าเมทริกซค์วามแปรปรวนร่วมของตัวแปรแฝง (PSI) ไม่เป็นบวก (THE 
LATENT VARIABLE COVARIANCE MATRIX (PSI) IS NOT POSITIVE DEFINITE)  ผู้วิจัยจึง
ได้ท าการปรับแบบจ าลองการวัดพหุระดับให้มีความกลมกลืนกับขอ้มูลเชิงประจักษ์  โดยการ
พิจารณาการตดัขอ้ค าถามที่มีใจความซ า้ซอ้น รวมถึงการพิจารณาจ านวนองคป์ระกอบของการวดั
ตวัแปรในระดบักลุ่ม และพิจารณาร่วมกบัค่าดชันีการปรบัปรุงแบบจ าลอง เพื่อใหไ้ดแ้บบจ าลอง
การวดัพหรุะดบัที่สอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ที่ดีที่สดุ ซึ่งจากผลการปรบัแบบแบบจ าลองการ
วดัพหรุะดบัและวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัพหรุะดบัของตวัแปรการเรียนรูร้ว่มกนัของกลุม่อีก
ครัง้ จงึพบผลการวิเคราะหด์งัแสดงในตาราง 19 
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ตาราง 19 ค่าดชันีความกลมกลืนในการประเมินความสอดคลอ้งของแบบจ าลองการวดัพหรุะดบั
ของการจดัการเรียนรูแ้บบเรยีนรูร้ว่มกนั (แบบจ าลองท่ีปรบัแลว้) 

ดัชนีความกลมกลืน เกณฑ ์ ค่าสถติ ิ แปลผล 

2 P > .05 2=669.583,  
df=357, p=0.0000 

ไม่ผ่าน 

CFI มากกวา่ .90 0.942 ผ่าน 
TLI มากกวา่ .90 0.932 ผ่าน 

RMSEA นอ้ยกว่า .08 0.040 ผ่าน 
SRMR(Within) นอ้ยกว่า 0.08 0.039 ผ่าน 

SRMR(Between) นอ้ยกว่า 0.08 0.070 ผ่าน 

 

จากผลการวิเคราะหค์วามกลมกลืนของแบบจ าลองการวดัพหุระดบัที่มี
การปรบัแล้วของตัวแปรการจัดการเรียนรูแ้บบเรียนรูร้่วมกัน (ในระดับบุคคลประกอบด้วย 6 
องคป์ระกอบ 21 ขอ้ค าถาม ในระดับกลุ่มประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ  21 ขอ้ค าถาม พบว่า 
แบบจ าลองดงักล่าวมีความกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ โดยที่ค่าดชันีความกลมกลืนส่วนใหญ่เป็นไป
ตามเกณฑ์การพิ จารณาที่ ก าหนดไว้ (CFI=0.942, TLI=0.932, RMSEA=0.040, SRMR(Within)=0.039, 

SRMR(Between)=0.070) ยกเวน้ค่าสถิติไคสแควร ์(2=669.583, df=357, p=0.0000) ซึ่งไม่เป็นไป
ตามเกณฑก์ารพิจารณาความสอดคลอ้งของแบบจ าลอง เนื่องจากปกติแลว้ค่าสถิติไคสแควรจ์ะ
ไดร้บัผลกระทบจากกรณีกลุ่มตวัอย่างการวิเคราะหใ์นระดบับคุคลที่มีจ านวนมาก (545 คน) ท าให้
มีแนวโน้มสูงที่ จะมีนัยส าคัญได้ง่าย จึงควรที่ จะพิจารณาค่าดัชนีความกลมกลืนอื่น  ๆ 
ประกอบดว้ย ดงันัน้จึงสรุปจากผลการวิเคราะหไ์ดว้า่ ตวัแปรการจดัการเรยีนรูแ้บบเรียนรูร้ว่มกนัที่
วิเคราะหใ์นระดบับุคคล ประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ แต่เม่ือพิจารณาการวิเคราะห์ตวัแปรการ
จดัการเรียนรูแ้บบเรียนรูร้ว่มกนัในระดบักลุ่มแลว้ พบว่า ตวัแปรการการจดัการเรียนรูแ้บบเรียนรู ้
ร่วมกันมี 4 องคป์ระกอบ โดยองคป์ระกอบดา้นที่1 ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 3 ขอ้ (ขอ้ 1, 2, 3)  
องคป์ระกอบที่ 2 ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 11 ขอ้ (ขอ้ 4, 5, 6, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21)  
องค์ประกอบด้านที่3 ประกอบด้วยข้อค าถาม 3 ข้อ (ข้อ  7, 8, 9)  องค์ประกอบด้านที่4 
ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 4 ขอ้ (ขอ้ 10, 11, 12, 13) ซึ่งแตกต่างจากโครงสรา้งการวดัตวัแปรที่พบ
ในการวิเคราะหร์ะดบับคุคล   
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ตาราง 20 ค่าสถิติจากการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัพหรุะดบัของการจดัการเรียนรู ้
แบบเรยีนรูร้ว่มกนั (แบบจ าลองที่ปรบัแลว้) 

ตัวแปร
สังเกต 

ระดับบุคคล/ภายในกลุ่ม 
(Within group: W) 

(Standardized estimate) 

ระดับกลุ่ม/ระหว่างกลุ่ม 
(Between group: B) 

(Standardized estimate) 
β SE Z p CR/AVE β SE Z p CR/AVE 

GTea1 0.754 0.026 28.494 0.000 0.807/0.583 0.949 0.029 32.915 0.000 0.969/0.912 

GTea2 0.827 0.023 35.069 0.000 0.936 0.030 31.161 0.000 
GTea3 0.705 0.030 23.856 0.000 0.980 0.033 29.267 0.000 
GTea4 0.674 0.031 21.615 0.000 0.706/0.445 0.872 0.053 16.578 0.000 0.963/0.485 

GTea5 0.681 0.032 21.259 0.000 0.885 0.051 17.445 0.000 
GTea6 0.646 0.034 19.143 0.000 0.711 0.081   8.753 0.000 
GTea14 0.604 0.036 16.915 0.000 0.740/0.417 0.823 0.062 13.280 0.000 
GTea15 0.657 0.034 19.490 0.000 0.798 0.061 13.181 0.000 
GTea16 0.671 0.033 20.268 0.000 0.865 0.047 18.483 0.000 
GTea17 0.647 0.033 19.476 0.000 0.932 0.038 24.819 0.000 
GTea18 0.631 0.034 18.792 0.000 0.778/0.469 0.901 0.043 20.884 0.000 
GTea19 0.682 0.031 22.281 0.000 0.869 0.050 17.426 0.000 
GTea20 0.746 0.027 27.543 0.000 0.761 0.066 11.518 0.000 
GTea21 0.674 0.031 21.555 0.000 0.795 0.061 13.083 0.000 
GTea7 0.625 0.038 16.424 0.000 0.717/0.459 1.000 0.045 22.287 0.000 0.957/0.883 

GTea8 0.715 0.035 20.529 0.000 0.892 0.053 16.705 0.000 
GTea9 0.689 0.036 19.291 0.000 0.923 0.051 17.970 0.000 
GTea10 0.718 0.028 25.221 0.000 0.783/0.474 0.846 0.058 14.516 0.000 0.915/0.729 

GTea11 0.665 0.031 21.298 0.000 0.879 0.064 13.771 0.000 
GTea12 0.726 0.029 25.228 0.000 0.796 0.060 13.220 0.000 
GTea13 0.642 0.033 19.435 0.000 0.891 0.044 20.171 0.000 

 

จากตาราง 20 ผลการวิเคราะห์ค่าความเช่ือมั่นในการวัดตัวแปรแฝง 
(Construct reliability) ของแต่ละองคป์ระกอบแลว้พบว่า ในระดับบุคคล องคป์ระกอบดา้นที่ 1 
ดา้นใหค้วามรูพ้ืน้ฐาน (ขอ้ 1, 2, 3) มีค่าความเช่ือมั่น 0.807 ดา้นที่ 2 ดา้น การกระตุน้ความสนใจ 
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(ขอ้ 4, 5, 6) มีค่าความเช่ือมั่น 0.706 ดา้นที่ 3 ดา้นแบ่งกลุ่มตามความสนใจ (ขอ้ 7, 8 ,9) มีค่า
ความเช่ือมั่น 0.717 ดา้นที่ 4 ดา้น ลงมือปฏิบัติกิจกรรม (ขอ้ 10, 11, 12, 13) มีค่าความเช่ือมั่น 
0.783 ดา้นที่ 5 ดา้นสรุปสิ่งที่ไดเ้รียนรูร้ว่มกนั (ขอ้ 14, 15, 16, 17) มีคา่ความเช่ือมั่น 0.740 ดา้นที่ 
6 ดา้นประเมินตรวจสอบความเขา้ใจ (ขอ้ 18, 19 ,20, 21) มีค่าความเช่ือมั่น 0.778 ส่วนในระดบั
กลุ่ม องคป์ระกอบดา้นที่ 1 (ขอ้ 1, 2, 3) มีค่าความเช่ือมั่น 0.969 ส่วนในองคป์ระกอบดา้นที่ 2 
ผูว้ิจยัพบวา่ องคป์ระกอบดา้นที่ 2, 5 และ 6 มีความสมัพนัธก์นัสงู จึงไดร้วมองคป์ระกอบดา้นที่ 2, 
5 และ 6 เขา้ดว้ยกนัเป็นดา้นที่ 2 (ขอ้ 4, 5, 6, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21) มีค่าความเช่ือมั่น 
0.963 องคป์ระกอบดา้นที่ 3 (ขอ้ 7, 8, 9) มีค่าความเช่ือมั่น 0.957  และองคป์ระกอบดา้นที่ 4 (ขอ้ 
10, 11, 12, 13) มีค่าความเช่ือมั่น 0.915  แสดงว่าแบบจ าลองการวัดของการจัดการเรียนรู ้
แบบเรียนรูร้่วมกันแบบพหุระดับมีค่าความเช่ือมั่นอยู่ในระดับสูง (Fornell และ Larcker, 1981)  
และเม่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งของแบบจ าลองการวดันี ้พบว่า ในระดบับคุคล ตวั
แปรสังเกตขององคป์ระกอบดา้นที่ 1 ดา้นให้ความรูพ้ืน้ฐาน มีค่าน า้หนัก ตั้งแต่ 0.705–0.827   
องคป์ระกอบดา้นที่ 2 ดา้น การกระตุน้ความสนใจ มีค่าน า้หนกั ตัง้แต่ 0.646–0.681 องคป์ระกอบ
ดา้นที่ 3 ดา้นแบ่งกลุ่มตามความสนใจ มีค่าน า้หนัก ตัง้แต่ 0.625–0.715 องคป์ระกอบดา้นที่ 4 
ดา้นสรุปสิ่งที่ไดเ้รียนรูร้ว่มกนั มีค่าน า้หนกั ตัง้แต่ 0.642–0.726 องคป์ระกอบดา้นที่ 5 ดา้นสรุปสิ่ง
ที่ได้เรียนรูร้่วมกัน มีค่าน ้าหนัก  และตั้งแต่ 0.604–0.671 องค์ประกอบด้านที่  6 ด้านประเมิน
ตรวจสอบความเขา้ใจ มีค่าน า้หนัก ตั้งแต่ 0.631–0.746 โดยค่าน า้หนักทุกตัวมีค่านัยส าคัญที่ 
0.01  สว่นผลการวิเคราะหใ์นระดบักลุม่ที่พบว่า ตวัแปรสงัเกตของตวัแปรแฝง องคป์ระกอบที่ 1 มี
ค่าน า้หนกัตัง้แต่ 0.936–0.980 องคป์ระกอบที่ 2 มีค่าน า้หนักตัง้แต่ 0.711–0.932 องคป์ระกอบที่ 
3 มีค่าน า้หนกัตัง้แต่ 0.892–1.000 และองคป์ระกอบที่ 4 มีค่าน า้หนกัตัง้แต่ 0.796–0.891 โดยค่า
น า้หนกัทกุตวัมีคา่นยัส าคญัท่ี 0.01 

จากผลการวิเคราะหข์า้งตน้จึงสามารถสรุปแบบจ าลองการวดัพหุระดบั
ของการจดัการเรียนรูแ้บบเรยีนรูร้ว่มกนัที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นีไ้ดด้งัภาพประกอบ 13 โดยการจดัการ
เรียนรูแ้บบเรียนรูร้่วมกันที่วิเคราะห์ในระดับบุคคล ประกอบไปด้วย 6 องค์ประกอบ  โดย
องคป์ระกอบดา้นที่ 1 ดา้นใหค้วามรูพ้ืน้ฐาน (ไดแ้ก่ ขอ้ 1, 2, 3) ดา้นที่ 2 ดา้นการกระตุน้ความ
สนใจ (ไดแ้ก่ ขอ้ 4, 5, 6) ดา้นที่ 3 ดา้นแบ่งกลุ่มตามความสนใจ (ไดแ้ก่ ขอ้ 7, 8 ,9) ดา้นที่ 4 ดา้น
ลงมือปฏิบตัิกิจกรรม (ไดแ้ก่ ขอ้ 10, 11, 12, 13) ดา้นที่ 5 ดา้นสรุปสิ่งที่ไดเ้รียนรูร้ว่มกนั (ไดแ้ก่ ขอ้ 
14, 15, 16, 17) มีค่าความเช่ือมั่น 0.730 และดา้นที่ 6 ดา้นประเมินตรวจสอบความเขา้ใจ (ไดแ้ก่ 
ขอ้ 18, 19 ,20, 21)  ส่วนการจัดการเรียนรูแ้บบเรียนรูร้่วมกัน เม่ือวิเคราะห์ในระดับกลุ่ม มี 4 
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องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  องคป์ระกอบดา้นที่ 1 (ไดแ้ก่ ขอ้ 1, 2, 3)  องคป์ระกอบดา้นที่ 2 (ไดแ้ก่ ขอ้ 4, 
5, 6, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21) องคป์ระกอบดา้นที่ 3 (ไดแ้ก่ ขอ้ 7, 8, 9)  และองคป์ระกอบ
ดา้นที่ 4 (ขอ้ 10, 11, 12, 13) 

 

 

 

ภาพประกอบ 13 แบบจ าลองการวดัพหรุะดบัของการจดัการเรยีนรูแ้บบเรียนรูร้ว่มกนั 

ตัวอย่างแบบวัดการจัดการเรียนรู้แบบเรียนรู้ร่วมกนั 
       6          5         4              3      2           1 

มากที่สดุ    มาก   ค่อนขา้งมาก     ค่อนขา้งนอ้ย         นอ้ย            นอ้ยที่สดุ 

ด้านการใหค้วามรูพ้ืน้ฐาน 

ก. ครูแนะน าขัน้ตอนการท างานในการท าโครงงานแก่พวกเรา 1    2    3    4    5    6 

ด้านการกระตุน้ความสนใจ 

ข. ครูใหพ้วกเราไดส้  ารวจปัญหาท่ีพวกเราสนใจอยากจะแกไ้ข 1    2    3    4    5    6 

ด้านการท าหนา้ที่ตามความสนใจ 

ค. ครูใหพ้วกเราตดัสินใจวา่จะท าโครงงานอะไรดว้ยตนเอง 1    2    3    4    5    6 

หมายเหต ุ*** p < .001 
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ด้านการลงมือปฏิบตัิกิจกรรม 

ง. ครูสง่เสรมิใหพ้วกเราแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองจากแหลง่
เรียนรูใ้นชีวิตจรงิ 

1    2    3    4    5    6 

ด้านการสรุปสิ่งที่ไดเ้รียนรูร้ว่มกนั 

จ. ครูใหพ้วกเราสรุปสิ่งที่ไดเ้รียนรูจ้ากการท างาน 1    2    3    4    5    6 

ด้านการประเมินตรวจสอบความเขา้ใจ 

ฉ. ครูมีการตรวจความเขา้ใจเก่ียวกบัการท างานของพวกเรา 1    2    3    4    5    6 

 

17) การตรวจสอบความสอดคล้องภายในกลุ่ม หรือความสอดคล้อง
ภายในกลุ่มของตัวแปรระดับกลุ่ม (Inter-Member Agreement)    

ในขัน้ตอนนี ้ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบความสอดคลอ้งภายในกลุ่ม (Inter-Member 
Agreement) ของตวัแปรระดบักลุ่ม ไดแ้ก่ ความเหนียวแน่นของกลุ่ม การรบัรูค้วามสามารถของ
กลุม่ ความปลอดภยัเชิงจิตวิทยาของกลุม่ การพึ่งพาซึง่กนัและกนัเชิงบวก ความฉลาดทางอารมณ์
ของกลุ่ม การจัดการเรียนรูแ้บบเรียนรูร้่วมกัน  และการเรียนรูร้่วมกันของกลุ่ม เพื่อตรวจสอบว่า
คะแนนของนักเรียนที่ไดข้องแต่ละกลุ่มตามนิยามที่ศึกษานัน้ มีความสอดคลอ้งกันกันมากเพียง
พอที่จะน าไปค านวนเป็นค่าเฉลี่ยภายในกลุ่มไดห้รือไม่ โดยการน า Multilevel modeling in R 
package (Bliese, 2009) มาใชใ้นการวิเคราะห ์

ตาราง 21 ผลการวิเคราะหค์วามสอดคลอ้งคะแนนภายในกลุม่ของตวัแปรระดบักลุม่ (Inter-
Member Agreement)  

ตัวแปร rwg(j) แปลผล 
การเรยีนรูร้ว่มกนัของกลุม่ 0.9800 ผ่านเกณฑ ์
ความเหนียวแน่นของกลุม่ 0.9745 ผ่านเกณฑ ์
การรบัรูค้วามสามารถของกลุม่ 0.9778 ผ่านเกณฑ ์
ความปลอดภยัเชิงจิตวิทยาของกลุม่ 0.9654 ผ่านเกณฑ ์
การพึง่พาซึง่กนัและกนัเชิงบวก 0.9551 ผ่านเกณฑ ์
ความฉลาดทางอารมณข์องกลุม่ 0.9724 ผ่านเกณฑ ์
การจดัการเรียนรูแ้บบเรยีนรูร้ว่มกนั 0.9600 ผ่านเกณฑ ์
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จากตาราง 21 แสดงผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งภายในกลุ่มของตัว
แปรระดบักลุม่ของตวัแปรการเรียนรูร้่วมกนัของกลุม่ rwg(j) พบว่า ตวัแปรการเรียนรูร้ว่มกนัของกลุม่ 
มีค่าความสอดคลอ้งกนัมากภายในกลุ่ม แสดงว่าคะแนนที่เก็บจากนกัเรียนในกลุ่มเดียวกนัมีการ
รบัรูเ้ก่ียวกบัการเรียนรูร้ว่มกนัของกลุม่สอดคลอ้งกนัสงูมากจงึสามารถน าไปวิเคราะหใ์นระดบักลุม่
ได ้

ขั้นตอนที่ 4 การตรวจสอบความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม (Construct validity 
between units) 

ในขั้นตอนนีเ้ป็นตรวจสอบความแปรปรวนระหว่างกลุ่มของตัวแปร โดย
ตรวจสอบว่าตวัแปรการเรียนรูร้ว่มกนัของกลุ่ม ความเหนียวแน่นของกลุ่ม การรบัรูค้วามสามารถ
ของกลุ่ม ความปลอดภัยเชิงจิตวิทยาของกลุ่ม การพึ่งพาซึ่งกันและกันเชิงบวก ความฉลาดทาง
อารมณ์ของกลุ่ม การจัดการเรียนรูแ้บบเรียนรูร้่วมกัน  ที่นักเรียนเป็นผู้ประเมินนั้น มีความ
แปรปรวนหรือความแตกต่างกันระหว่างกลุ่มเกิดขึน้หรือไม่ โดยใชก้ารตรวจสอบจากค่า ICC 
(Intraclass Correlation Coefficient) ที่ประกอบดว้ยค่า ICC1 และ ICC2 ซึ่งค่า ICC1 เป็นการ
ประมาณค่าความเช่ือมั่นจากอตัราสว่นความแปรปรวนระหว่างบคุคลต่อความแปรปรวนของกลุม่
โดยไม่ไดร้บัอิทธิพลจากขนาดของกลุ่ม และจะวิเคราะหค์ู่กับค่า ICC2 ซึ่งใชใ้นการประเมินความ
เช่ือมั่นของค่าเฉลี่ยรายกลุ่ม (Group Means) ภายในกลุ่มตัวอย่าง (Castro, 2002) โดยผลการ
วิเคราะหส์ามารถแสดงไดด้งัตาราง 22 
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ตาราง 22 ผลการตรวจสอบความแปรปรวนระหวา่งกลุม่ของตวัแปรการเรียนรูร้ว่มกนัของกลุม่ 
ความเหนียวแน่นของกลุม่ การรบัรูค้วามสามารถของกลุม่ ความปลอดภยัเชิงจิตวิทยาของกลุม่ 
การพึง่พาซึง่กนัและกนัเชิงบวก ความฉลาดทางอารมณข์องกลุม่ และการจดัการเรียนรูแ้บบเรียนรู ้
รว่มกนั 

ตัวแปร ICC1 ICC2 
การเรยีนรูร้ว่มกนัของกลุม่ 0.3809 0.7543 
ความเหนียวแน่นของกลุม่ 0.4756 0.8190 
การรบัรูค้วามสามารถของกลุม่ 0.4187 0.7824 
ความปลอดภยัเชิงจิตวิทยาของกลุม่ 0.4747 0.8185 
การพึง่พาซึง่กนัและกนัเชิงบวก 0.3368 0.7171 
ความฉลาดทางอารมณข์องกลุม่ 0.4076 0.7745 
การจดัการเรียนรูแ้บบเรยีนรูร้ว่มกนั 0.3977 0.7672 
หมายเหต:ุ เกณฑ ์ICC1>0.05, ICC2>0.70   

 
จากตารางที่ 22 พบว่า ค่า ICC1 ของตวัแปรระดบักลุม่ทัง้ 7 ตวัแปร คือ การ

เรียนรูร้ว่มกนัของกลุ่ม ความเหนียวแน่นของกลุ่ม การรบัรูค้วามสามารถของกลุ่ม ความปลอดภยั
เชิงจิตวิทยาของกลุม่ การพึ่งพาซึง่กนัและกนัเชิงบวก ความฉลาดทางอารมณข์องกลุม่ การจดัการ
เรียนรูแ้บบเรียนรูร้่วมกัน มีค่าเท่ากับ 0.3809, 0.4756, 0.4187, 0.4747, 0.3368, 0.4076  และ 
0.3977 ตามล าดบั ซึ่งมีค่ามากกว่า 0.05 เป็นไปตามเกณฑ ์  ส่วนค่า ICC2 ของตวัแปรทัง้ 7 ตวั
แปรมีค่าเท่ากับ 0.7543, 0.8190, 0.7824, 0.8185, 0.7171, 0.7745 และ 0.7672 ตามล าดับ ซึ่ง
มีค่ามากกว่า 0.7 เป็นไปตามเกณฑ์ จึงพอสรุปไดว้่าตัวแปร การเรียนรูร้่วมกันของกลุ่ม ความ
เหนียวแน่นของกลุ่ม การรบัรูค้วามสามารถของกลุ่ม ความปลอดภัยเชิงจิตวิทยาของกลุ่ม การ
พึ่งพาซึ่งกนัและกนัเชิงบวก ความฉลาดทางอารมณข์องกลุ่ม การจดัการเรียนรูแ้บบเรียนรูร้ว่มกนั 
มีคะแนนที่มีความสอดคลอ้งกันเพียงพอที่บ่งบอกถึงการรบัรูร้่วมกันของสมาชิกภายในกลุ่มนี ้
ดงันัน้ผูว้ิจยัจงึสามารถน าไปวิเคราะหแ์บบพหรุะดบัต่อไปได ้
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3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
เม่ือผูว้ิจยัไดท้  าการปรบัแกเ้ครื่องมือในการวิจยัสมบรูณแ์ลว้ ผูว้ิจยัจะน าเครื่องมือดงักลา่วไป

เก็บรวบรวมขอ้มลูจากกลุม่ตวัอย่าง โดยจะด าเนินการตามขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้
1. ด าเนินการขอใบรับรองจริยธรรมในการวิจัยในมนุษย์ จากบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
2. ขอหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลส าหรับงานวิจัยจากบัณฑิต

วิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ เพื่อใชใ้นการติดต่อขอความรว่มมือในการด าเนินการเก็บ
ขอ้มลูกบัครูและนกัเรยีนกลุม่ตวัอย่าง 

3. น าสง่หนงัสือขอความอนเุคราะหจ์ากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ
ไปยังผู้อ  านวยการของโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างที่เลือก เพื่ อขอความอนุเคราะหใ์นการเก็บข้อมูล 
พรอ้มกันนีภ้ายในซองหนังสือขอความอนุเคราะห์ฯ จะมีเอกสารแนบเพื่อแนะน าตัว อธิบาย
วัตถุประสงค์และลักษณะของการวิจัย ชีแ้จงรายละเอียดของการเก็บข้อมูล ให้กับครูที่ช่วย
ประสานงานในการเก็บขอ้มลู และเบอรต์ิดตอ่ประสานงาน 

 

4. การจัดกระท าและการวิเคราะหข์้อมูล 
เม่ือผูว้ิจยัไดร้บัแบบสอบถามกลบัมาแลว้ จะท าการตรวจสอบความสมบรูณค์รบถว้นเพื่อเลือก

น าเฉพาะแบบสอบถามที่ตอบอย่างสมบูรณม์าด าเนินการลงรหสัขอ้มลู แลว้ท าการบนัทึกลงโปรแกรม
ทางสถิติ SPSS และโปรแกรม MPLUS เพื่อด าเนินการวิเคราะหข์อ้มลู ดงันี ้ 

1. การวิเคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน ผูว้ิจัยใชโ้ปรแกรม SPSS เพื่ออธิบายลกัษณะขอ้มูล
เบือ้งต้นของกลุ่มตัวอย่างและตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา ดว้ยสถิติบรรยาย ได้แก่ การแจกแจง
ความถ่ี  (Frequency)  ร ้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย  (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) 

2. การวิเคราะหข์อ้มลูเพื่อตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือวดัพหรุะดบั  เพื่อตอ้งการ
ทราบว่าตวัแปร สามารถน าไปสู่การวิเคราะหพ์หุระดบัไดห้รือไม่ โดยในการวดัตวัแปรระดบักลุ่ม
จ าเป็นตอ้งศกึษาลกัษณะการเกิดของตวัแปรว่ามีลกัษณะอย่างไร จงึจะเลือกใชแ้บบจ าลองการวดั
ไดอ้ย่างเหมาะสม โดยผูว้ิจยัใชแ้บบจ าลองการวดัตวัแปรที่มีลกัษณะการเกิดแบบ  Composition 
process คือ การมีความเหมือนรว่มกนัของสมาชิกในกลุม่ เป็นคณุสมบตัิของปรากฏการณก์ลุม่ที่
เกิดขึน้จากการมีปฏิสมัพันธ์จนท าใหเ้กิดการรบัรู ้ ความคิด ความเช่ือ เจตคติหรือพฤติกรรมที่มี
ความเหมือนร่วมกันของสมาชิกในกลุ่ม  ซึ่งในงานวิจัยนี ้ ตัวแปรที่ มีลักษณะการเกิดแบบ 
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Composition process ไดแ้ก่ ความเหนียวแน่นของกลุ่ม การรบัรูค้วามสามารถของกลุ่ม  ความ
ปลอดภยัเชิงจิตวิทยาของกลุ่ม การพึ่งพาซึ่งกนัและกนัเชิงบวก และความฉลาดทางอารมณข์อง
กลุ่ม และการจัดการเรียนรูแ้บบเรียนรูร้่วมกัน โดยตัวแปรเหล่านี ้จะมีวิธีการวัดตัวแปรโดยใช้
แบบจ าลองการวัดที่ เปลี่ยนจุดอ้างอิงการประเมิน  (Referent-Shift Model) คือ การเปลี่ยน
จดุอา้งอิงของการประเมินแทนที่จะเป็นการใหส้มาชิกในกลุ่มประเมินตนเอง  แต่เปลี่ยนมาเป็นให้
สมาชิกในกลุ่มประเมินกลุ่ม (น าชัย ศุภฤกษ์ชัยสกุล, 2560)  ผูว้ิจัยจะวิเคราะหด์ว้ยโปรแกรม
เอ็มพลสั (MPLUS)  โดยวิธีการตรวจสอบจากค่าสถิติที่เก่ียวขอ้งกบัเทคนิคการวิเคราะหพ์หรุะดบั 
ดงันี ้

2.1 ค่า rwg Index (Within-group agreement) เป็นการประเมินว่าคะแนนของ
สมาชิกภายในกลุ่มมีความใกลเ้คียงหรือสอดคลอ้งกันหรือไม่ เม่ือเทียบกับความสอดคลอ้งที่
เกิดขึน้โดยบงัเอิญ โดยค่า rwg จะมีค่าอยู่ในช่วงระหว่าง 0 ถึง 1 ยิ่งมีค่าเขา้ใกล ้1 แสดงว่าคะแนน
ภายในกลุม่ของตวัแปรนัน้มีความสอดคลอ้งกนัสงู โดยจะใชเ้กณฑใ์นการพิจารณาคือ ค่า rwg ควร
มีค่าตัง้แต่ 0.70 ขึน้ไป จึงจะถือวา่ตวัแปรนัน้มีความสอดคลอ้งกนัเพียงพอที่จะน าขึน้ไปเป็นตวัแปร
กลุม่ได ้(Bliese, 2009) แต่เน่ืองจากคา่ rwg จะใชใ้นกรณีที่มีการวดัดว้ยขอ้ค าถามเพียงขอ้เดียว แต่
ตวัแปรในงานวิจยันีไ้ดม้าจากขอ้ค าถามมากกว่าหนึ่งขอ้ ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงพิจารณาเลือกใชค้่าสถิติ 
ค่า rwgj ที่ใชใ้นการวิเคราะหค์ะแนนที่ไดม้าจากการวัดดว้ยข้อค าถามหลายขอ้  คือค่า (Bliese, 
2009)     

2.2 ค่ าสหสัมพั น ธ์ภ าย ในชั้น ของตั วแป ร ( Intraclass correlation; ICC) 
ประกอบดว้ยการวิเคราะหค์่า ICC1 และ ICC2 คู่กัน โดยค่า ICC1 เป็นการประมาณค่าความ
เช่ือมั่นจากอัตราส่วนความแปรปรวนระหว่างบุคคลต่อความแปรปรวนของกลุ่มโดยไม่ไดร้บั
อิทธิพลจากขนาดของกลุ่ม ส่วนค่า ICC2 ใชใ้นการประเมินความเช่ือมั่นของค่าเฉลี่ยรายกลุ่ม 
(Group means) ภายในกลุ่มตวัอย่าง (Castro, 2002) เพื่อพิจารณาว่าขอ้มลูคะแนนรายบคุคลที่
ไดม้านัน้มีความสมัพนัธก์นัมากพอที่จะน าคะแนนมารวมกันและยกระดบัขึน้เป็นคะแนนตวัแปร
ระดบักลุ่มไดห้รือไม่ ซึ่งค่า ICC2 นัน้ใชใ้นการพิจารณาถึงความเช่ือมั่น (Reliability) ของคะแนน 
โดยค่า ICC1 ควรมีค่ามากกว่า 0.05 ส่วนค่า ICC2 นัน้ควรมีค่ามากกว่าหรือเท่ากบั 0.7 จึงจะถือ
ไดว้่าคะแนนเฉลี่ยของกลุ่มที่สรา้งจากบคุคลมีความน่าเช่ือถือหรือยอมรบัและสามารถน าคะแนน
ตวัแปรระดบับคุคลนัน้มาสรา้งเป็นคะแนนตวัแปรระดบักลุม่ได ้
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ทัง้นีผู้ว้ิจยัไดแ้สดงผลการวิเคราะหข์อ้มลูเพื่อตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือวดั
พหุระดบั ในหวัขอ้ 2. การสรา้งและตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั เพื่อใหส้ะดวกใน
การศกึษา 

3. การวิเคราะหข์อ้มูลเพื่อทดสอบโมเดลโครงสรา้งเชิงสาเหตุที่พัฒนาขึน้จากการ
ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง ว่ามีความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์หรือไม่ โดย
จะวิเคราะหด์ว้ยโปรแกรมเอ็มพลัส (MPLUS) โดยแนวทางการวิเคราะหแ์บบจ าลองโครงสรา้ง
ความสัมพันธ์พหุระดับที่ มีตัวแปรคั่นกลางตามแนวทางของ Preacher และคนอื่น ๆ (2010) 
แนวคิดการวิเคราะหพ์หรุะดบัของ G. Chen และคนอื่น ๆ (2005)  

4. การคดัเลือกตวัแปรที่จะน าไปใชใ้นการวิจยัส่วนที่ 2 โดยผูว้ิจยัจะคดัเลือกปัจจยัที่
ไดจ้ากการวิเคราะหท์ี่มีอิทธิพลสงูต่อการเรียนรูร้ว่มกนัทัง้ในระดบับุคคลและระดบักลุ่ม และเป็น
ปัจจยัที่สามารถพฒันาใหเ้กิดขึน้หรือเพิ่มมากขึน้ได ้มาใชใ้นการวิจยัสว่นที่ 2 ต่อไป 

การด าเนินการวิจยัส่วนที ่2 
การวิจยัในสว่นที่ 2 นี ้เป็นการจดัท าแผนจดัประสบการณก์ารเรียนรูก้ารท าโครงงานบรูณาการ

การเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย โดยผูว้ิจยัจะน าปัจจยัสาเหตทุี่มีอิทธิพลสงูต่อ
การเรียนรูร้่วมกัน ที่ ได้จากการวิจัยเชิงปริมาณในส่วนที่  1 มาใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนจัด
ประสบการณ์การเรียนรูก้ารท าโครงงานบูรณาการการเรียนรูร้่วมกันของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอน
ปลาย ในสถานศึกษาที่เขา้รว่มโครงการฟ้ืนฟูศีลธรรมโลก (V-Star) ดว้ยการจดัสมัมนาเชิงปฏิบตัิการโดย
ใชว้ิธีการสนทนากลุม่แบบเจาะจง  โดยเชิญผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียคือครูจากโรงเรียนที่เขา้รว่มโครงการฟ้ืนฟู
ศีลธรรมโลกกบัชมรมพทุธศาสตรส์ากล และทีมงานฝ่ายวิชาการชมรมพทุธศาสตรส์ากลที่มีประสบการณ์
และความเขา้ใจบรบิทในการจดัท าหลกัสตูรโครงการของชมรมพทุธศาสตรส์ากล มารว่มในการจดัท าแผน
จดัประสบการณก์ารเรียนรูเ้พื่อพฒันาการเรียนรูร้ว่มกนันีข้ึน้มา เพื่อเสนอแนะแนวทางในการน าปัจจยัที่
ไดจ้ากการวิจัยในส่วนที่ 1 ไปบูรณาการเพื่อจัดประสบการณ์เรียนรู ้ที่จะท าใหน้ักเรียนเกิดการเรียนรู ้
ร่วมกัน และร่วมมือกันจัดท าแผนจัดประสบการณก์ารเรียนรู ้รวมถึงวิพากษ์เพื่อปรบัปรุงแกไ้ขร่วมกัน
แผนจดัประสบการณก์ารเรียนรูก้ารท าโครงงานบรูณาการการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษา
ตอนปลาย และจากการศึกษาขอ้มลูในการวิจยัส่วนที่ 1 การที่จะท าใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรูร้ว่มกนันัน้ 
นกัเรียนจ าเป็นที่จะตอ้งมีการท างานหรือการเรียนรว่มกนัเป็นกลุ่มนกัเรียนจึงจะมีประสบการณใ์นการมี
ปฏิสมัพนัธใ์นการท างานกบัเพื่อนจนเกิดเป็นพฤติกรรมการเรียนรูร้ว่มกนัได ้ซึ่งในการจดัการเรียนรูข้อง
ครูนัน้ วิชาที่เหมาะในการจดัประสบการณก์ารเรียนรู ้จึงควรจะใชรู้ปแบบที่มีการจดัใหน้ักเรียนท างาน
ร่วมกันเป็นกลุ่ม ผูว้ิจัยจึงท าเป็นแผนจัดประสบการณ์การเรียนรูก้ารท าโครงงานบูรณาการการเรียนรู ้
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รว่มกนั ซึง่สามารถน าไปใชใ้นวิชาการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง (Independent Study) ที่มีการใหน้กัเรียน
ท างานรว่มกนัเป็นกลุม่ได ้รว่มถึงน าไปปรบัใชใ้นวิชาทั่วไปที่มีการจดัใหมี้การเรียนรูเ้ป็นกลุม่ได ้

ในการเลือกผูเ้ขา้รว่มการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการนี ้ครูที่จะมารว่มสมัมนาเชิงปฏิบตัิการในครัง้นี ้
ควรเป็นครูที่มีประสบการณใ์นการสอนการท าโครงงานแก่นกัเรียนเพื่อที่จะสามารถใหค้วามคิดเห็นไดว้่า 
ถา้มีปัจจยัส าคญัที่สง่ผลต่อการเรียนรูร้ว่มกนัทัง้ 4 ตวันีเ้ขา้มารว่มดว้ย ครูจะมีแนวทางน าไปบรูณาการ
เพื่อจัดประสบการณ์เรียนรู ้อย่างไร ที่จะท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู ้ร่วมกัน อีกทั้งเป็นครูเห็น
ความส าคญัและเต็มใจที่จะรว่มกนัพฒันาแผนจดัประสบการณก์ารเรียนรูก้ารท าโครงงานบรูณาการการ
เรียนรูร้่วมกัน ร่วมกับทีมงานฝ่ายวิชาการของชมรมพุทธศาสตรส์ากลที่มีประสบการณ์ในการจัดท า
หลกัสตูรกิจกรรมในบรบิทของโครงการฟ้ืนฟศูีลธรรมโลก  

ในการจดัสมัมนาเชิงปฏิบตัิการเพื่อตอบความมุ่งหมายของการวิจยัขอ้ที่ 2 นัน้ ผูว้ิจยัแบ่งการ
จดัสมัมนาเป็น 2 ครัง้ โดยการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการครัง้ที่ 1 มีวตัถปุระสงคค์ือ 1) เพื่อระดมความคิดเห็น 
ขอ้เสนอแนะ แนวทางในการจดัท าแผนจดัประสบการณก์ารเรียนรูก้ารท าโครงงานบูรณาการการเรียนรู ้
รว่มกนัของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 2) เพื่อรว่มกนัจดัท าแผนจดัประสบการณก์ารเรียนรูก้ารท า
โครงงานบรูณาการการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย  จากวตัถปุระสงคใ์นการจดั
สมัมนาครัง้ที่ 1 ดังกล่าว ผูว้ิจัยจึงไดน้  ามาออกแบบล าดบั ขัน้ตอนประเด็นการสนทนากลุ่มในการจัด
สัมมนาเชิงปฏิบัติการครัง้ที่ 1 โดยผูว้ิจัยไดใ้หมี้การแลกเปลี่ยนเรียนรูถ้ึงความส าคัญของการเรียนรู ้
รว่มกนั และไดอ้ธิบายผลการศกึษาที่ไดจ้ากการวิจยัในสว่นที่ 1 ที่ผูว้ิจยัไดพ้บปัจจยัที่สง่ผลต่อการเรียนรู ้
ร่วมกันและได้คัดเลือกปัจจัยที่ มีอิทธิพลส าคัญ คือ การรับรูค้วามสามารถของตนเอง การรับรู ้
ความสามารถของกลุม่ เจตคติต่อการเรียนรูร้ว่มกนั และการปฏิบตัิตามหลกัสาราณียธรรม 6 มาใชใ้นการ
วิจยัในสว่นที่ 2  และเนื่องจากครูและทีมงานฝ่ายวิชาการชมรมพทุธศาสตรส์ากลอาจจะยงัมีความเขา้ใจ
ตวัแปรที่ผูว้ิจัยไดค้ดัเลือกมาไม่เพียงพอ ผูว้ิจัยจึงไดมี้การอธิบายใหค้วามรูเ้ก่ียวกับปัจจัยเหล่านีว้่ามี
ลกัษณะอย่างไร และส่งผลใหเ้กิดการเรียนรูร้ว่มกนัไดอ้ย่างไร หลงัจากนัน้จึงไดมี้การใชค้  าถามหลกัและ
ค าถามซกั กบัครูและทีมงานฝ่ายวิชาการ ใหไ้ดแ้สดงความคิดเห็น เสนอแนะในการน าปัจจยัทัง้ 4 ตวัดงัที่
ไดก้ล่าว เขา้ไปร่วมในการจัดประสบการณก์ารเรียนรูใ้นรูแ้บบการท าโครงงาน แลว้จึงใหค้รูและทีมงาน
ฝ่ายวิชาการชมรมพทุธศาสตรส์ากลคละกนัแบ่งเป็นทีม ช่วยกนัในกนัออกแบบแผนจดัประสบการณก์าร
เรียนรูก้ารท าโครงงานบรูณาการการเรียนรูร้ว่มกนั และก าหนดวนัส่งขอ้มลูมาใหแ้ก่ผูว้ิจยั  แต่เนื่องจาก
แผนจดัประสบการณก์ารเรียนรูท้ี่ไดร้ว่มกนัจดัท าขึน้มาโดยแนวทางที่ผูเ้ขา้รว่มสมัมนาไดเ้สนอแนะและ
สรุปร่วมกันนั้น อาจจะยังมีรูปแบบการเรียบเรียงน าเสนอไม่สอดคลอ้งกันหรือยังขาดเนือ้หาในบาง
ประเด็น ผูว้ิจยัจึงตอ้งรวบรวมเรียบเรียงขอ้มลูและส่งใหผู้เ้ขา้รว่มวิจยัไดศ้ึกษาแผนจดัประสบการณก์าร
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เรียนรู ้ และจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการในครั้งที่  2 เพื่อวิพากษ์  เสนอแนะข้อควรปรับปรุงแผนจัด
ประสบการณก์ารเรียนรูต้่อไป  

การจดัสมัมนาเชิงปฏิบตัิการครัง้ที่ 2 จึงมีวตัถปุระสงค ์เพื่อวิพากษ์และใหข้อ้เสนอแนะในการ
ปรบัปรุงแกไ้ขแผนจดัประสบการณก์ารเรียนรูก้ารท าโครงงานบรูณาการการเรียนรูร้ว่มกนั ที่ไดแ้บ่งกนัไป
ท าเพื่อใหมี้สมบรูณ ์โดยผูว้ิจยัจะใชค้  าถามหลกั และค าถามซกัเพื่อใหค้รูและทีมงานฝ่ายวิชาการไดแ้สดง
ความคิดเห็น เสนอแนะถึงความเหมาะสมในการน าแผนจัดประสบการณก์ารเรียนรูไ้ปใช ้และสิ่งที่ควร
ปรบัปรุงแกไ้ขเพื่อใหมี้ความสมบรูณม์ากที่สดุ  

จากวตัถุประสงคใ์นการจัดสมัมนาเชิงปฏิบตัิการครัง้ที่ 1, 2 และกรอบแนวคิดในการสมัมนา
เชิงปฏิบัติการดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงได้น ามาออกแบบ และด าเนินการวิจัยในส่วนที่  2 ดังมี
รายละเอียดดงัต่อไปนี ้

1. ผู้ใหข้้อมูลส าคัญ 
ผูว้ิจัยไดก้ าหนดผูเ้ช่ียวชาญเป็นผูเ้ขา้ร่วมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการโดยใชว้ิธีการ

สนทนากลุ่มแบบเจาะจง โดยท าการเลือกแบบเจาะจง โดยมีหลกัการที่ว่าผูใ้หข้อ้มูลสามารถให้
ข้อมูลได้ดีและเป็นประโยชน์มากต่อการวิจัย  (Patton, 2015) ซึ่งมีคุณสมบัติ  คือ เป็นผู้มี
ประสบการณ์ในการสอนการท าโครงงานหรือการท างานกลุ่มกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย มีความสนใจในประเด็นที่ผูว้ิจยัศึกษา และยินดีใหค้วามร่วมมือในการใหข้อ้มลูและจดัท า
แผนจัดประสบการณ์การเรียนรูก้ารท าโครงงานบูรณาการการเรียนรูร้่วมกัน ของนักเรียนชั้น
มธัยมศกึษาตอนปลาย รวมถึงพรอ้มที่จะใหค้วามรว่มมือกบัชมรมพทุธศาสตรส์ากลในการน าแผน
จดัประสบการณก์ารเรียนรูน้ีไ้ปทดสอบใชใ้นหอ้งเรียนหรือหลกัสตูรแผนการสอนที่รบัผิดชอบใน
อนาคต จ านวน 4 โรงเรียน จ านวน 4 ท่าน และมีเจา้หนา้ที่ฝ่ายวิชาการของชมรมพุทธศาสตร์
สากลที่มีประสบการณใ์นการจดัท าหลกัสตูรกิจกรรมในบริบทของโครงการฟ้ืนฟูศีลธรรมโลกโดย 
จ านวน 4 ท่าน รวมเป็น 8 คน  

2. ล าดับขั้นตอนในการสัมมนาเชิงปฏบัิตกิารโดยวิธีการสนทนากลุ่มแบบเจาะจง 
การจดัสมัมนาเชิงปฏิบตัิการแบง่ออกเป็น 2 ครัง้ โดยการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการครัง้ที่ 

1 มีวตัถปุระสงคค์ือ 1) เพื่อระดมความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ แนวทางในการจดัท าแผนการจดัการ
เรียนรูก้ารท าโครงงานบรูณาการการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย  2) เพื่อ
ร่วมกันจัดท าแผนการจัดการเรียนรูก้ารท าโครงงานบูรณาการการเรียนรูร้่วมกันของนักเรียนชัน้
มธัยมศึกษาตอนปลาย ส่วนการจดัสมัมนาเชิงปฏิบตัิการครัง้ที่ 2 จึงมีวตัถุประสงค ์เพื่อวิพากษ์
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และใหข้อ้เสนอแนะในการปรบัปรุงแกไ้ขแผนจดัประสบการณก์ารเรียนรูก้ารท าโครงงานบรูณาการ
การเรยีนรูร้ว่มกนั  โดยมีรายละเอียดดงันี ้

2.1 ขั้นตอนในการสัมมนาเชิงปฏบัิตกิารคร้ังที ่1 
1) ผูด้  าเนินการสนทนากลุม่(ผูว้ิจยั) ทกัทาย แนะน าตวั และสรา้งความคุน้เคยกบั

ผูเ้ขา้รว่มสมัมนาเชิงปฏิบตัิการ แจง้รายละเอียดเก่ียวกบัการสมัมนาในครัง้นี ้รวมถึงตัง้ค าถามเพื่อ
เขา้สูเ่นือ้หาการสมัมนา 

2) ให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาเล่าถึงประสบการณ์ในการสอนการท าโครงงาน และ
แลกเปลี่ยนเรยีนรูถ้ึงความเขา้ใจ และความส าคญัเก่ียวกบัการเรียนรูร้ว่มกนั 

3) ผูด้  าเนินการสนทนากลุม่น าเสนอผลการวิจยัสว่นที่ 1 และอธิบายรายละเอียด
ถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรูร้่วมกันของนักเรียน ที่ผูว้ิจัยไดค้ัดเลือกเพื่ อน ามาจัดท าเป็นแผน    
จดัประสบการณก์ารเรยีนรูก้ารท าโครงงานบรูณาการการเรียนรูร้ว่มกนั  

4) ผูด้  าเนินการสนทนากลุ่มตัง้ค าถามหลกัและค าถามซกัแก่ผูร้่วมสนทนากลุ่ม 
เพื่อเสนอแนวทาง วิธีการในการน าปัจจัยทั้ง 4 ตัวที่ ได้กล่าวข้างต้น เข้าไปร่วมในการจัด
ประสบการณก์ารเรยีนรูใ้นรูแ้บบการท าโครงงานใหน้กัเรยีนมีการเรียนรูร้ว่มกนั 

5) ผูด้  าเนินการสนทนากลุ่มและผูร้่วมสนทนากลุ่ม สรุปขั้นตอน หัวขอ้ในการ
เขียนแผนจัดประสบการณ์การเรียนรู ้และการบูรณาการปัจจัยทั้ง 4 ตัวลงสู่ขั้นตอนของแผน      
จดัประสบการณก์ารเรยีนรู ้

6) ผูด้  าเนินการสนทนากลุ่มและผูร้ว่มสนทนากลุ่ม แบ่งเนือ้หาในการจดัท าแผน
ร่วมกัน นัดแนะก าหนดการในสัมมนาเชิงปฏิบัติการครั้งที่  2 เพื่ อวิพากษ์  ปรับปรุงแผน               
จดัประสบการณก์ารเรยีนรูใ้นครัง้ตอ่ไป 

2.2 ขั้นตอนในการสัมมนาเชิงปฏบัิตกิารคร้ังที ่2 
1) ผู้ด  าเนินการสนทนากลุ่ม (ผู้วิจัย) ทักทายผู้เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

ทบทวนสิ่งที่ไดท้  ารว่มกนัในการสมัมนาครัง้ที่ 1  และแจง้รายละเอียดเก่ียวกบัการสมัมนาในครัง้นี ้ 
2) ผูด้  าเนินการสนทนากลุ่มตัง้ค าถามหลกัและค าถามซกัแก่ผูร้่วมสนทนากลุ่ม 

เพื่อวิพากษ ์เสนอแนะขอ้ควรปรบัปรุงแกไ้ขแผนจดัประสบการณก์ารเรยีนรู ้
3) ผูด้  าเนินการสนทนากลุม่ สรุปสิ่งที่จะตอ้งน าไปปรบัปรุงแผนจดัประสบการณ์

การเรยีนรูใ้หส้มบรูณ ์
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3. การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
ในการวิจัยในส่วนที่ 2 เป็นการวิจัยโดยการสมัมนาเชิงปฏิบัติการโดยใชว้ิธีการสนทนากลุ่ม

แบบเจาะจง  โดยบคุคลที่ใชใ้นการด าเนินการสนทนากลุม่  คือ 1) ผูด้  าเนินการสนทนา คือ ผูว้ิจยั และ 2) 
ผูจ้ดบันทึกการสนทนาและอัดเสียง  เครื่องมือที่ใช ้คือแนวค าถามในการสนทนากลุ่มเพื่อระดมความ
คิดเห็นในการพฒันาแผนจดัประสบการณก์ารเรียนรูก้ารท าโครงงานบรูณาการการการเรียนรูร้ว่มกนั และ
แนวค าถามในการสนทนากลุ่มเพื่อวิพากษ์แผนจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ โดยมีขัน้ตอนในการสรา้ง
เครื่องมือดงันี ้

3.1 แนวค าถามส าหรับการสนทนากลุ่มเพื่อระดมความคิดเห็นในการจัดท า
แผนจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ฯ 

1. ผูว้ิจยัคดัเลือกปัจจยัที่มีอิทธิพลสงูจากการศกึษาปัจจยัเชิงสาเหตพุหรุะดบั ใน
การศึกษาเชิงปริมาณในส่วนที่ 1 มาเป็นปัจจัยส าคญัในการพฒันาการเรียนรูร้่วมกนั ไดแ้ก่  การ
รบัรูค้วามสามารถของตน การรบัรูค้วามสามารถของกลุ่ม เจตคติที่ดีต่อการเรียนรูร้่วมกัน การ
ปฏิบัติตามหลักสาราณียธรรม เพื่อที่จะน ามาจัดท าเป็นแผนจัดประสบการณ์การเรียนรูก้ารท า
โครงงานบรูณาการการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย โดยปรกึษาที่ปรกึษา
และท่ีปรกึษารว่มเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและใหข้อ้เสนอแนะ 

2. ผูว้ิจยัศกึษาประเด็นค าถามถึงแนวทางการน าปัจจยัส าคญัที่ไดจ้ากการศกึษา
ส่วนที่ 1  มาพัฒนาเป็นแผนจัดประสบการณ์การเรียนรูก้ารท าโครงงานบูรณาการการเรียนรู ้
รว่มกนัของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ดงัตวัอย่างแนวค าถามในการสนทนา ดงัตอ่ไปนี ้

แนวค าถามหลัก : ท่านมีรูปแบบ แนวทางในการพฒันาใหน้กัเรียนมีการเรียนรู ้
รว่มกนัในการท าโครงงานอย่างไร 

แนวค าถามซกั (probe) 
1.1 ท่านมีแนวทางในการท าใหน้ักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการท างานกลุ่ม

รว่มกนัอย่างไร 
1.2 ท่านมีแนวทางในการท าใหน้ักเรียนมีความมั่นใจในความสามารถ

ของตนเองในการเรียนรูร้ว่มกนัที่จะท าโครงงานใหส้  าเรจ็อย่างไร  
1.3 ท่านมีแนวทางในการท าใหน้ักเรียนมีความมั่นใจในความสามารถ

ของกลุม่ตนเองในการเรียนรูร้ว่มกนัที่จะท าโครงงานใหส้  าเรจ็อย่างไร 
1.4 ท่านมีแนวทางในการท าใหน้กัเรียนมีเมตตาต่อเพื่อน ช่วยเหลือเผ่ือ

แผ่และปรบัตวัในการท างานกลุม่รว่มกนัอย่างไร 
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3.2 แนวค าถามส าหรับการสนทนากลุ่มเพื่อวิพากษ์ ปรับปรุงแผนจัด
ประสบการณก์ารเรียนรู้ฯ 

หลังจากที่ผูว้ิจัยและผูเ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่มไดย้กร่างแผนจัดประสบการณ์การ
เรียนรูก้ารท าโครงงานบรูณาการการเรยีนรูร้ว่มกนัของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย จากการ
สมัมนาเชิงปฏิบตัิการในครัง้ที่ 1 แลว้ ผูว้ิจยัศึกษาประเด็นค าถามถึงความเหมาะสม ความเป็นไป
ไดใ้นการน าแผนจดัประสบการณก์ารเรียนรูฯ้ ไปใชใ้นการจดัการเรียนรู ้ดงัตวัอย่างแนวค าถามใน
การสนทนา ดงัต่อไปนี ้  

แนวค าถามหลัก : ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรต่อแผนจัดประสบการณ์การ
เรียนรูก้ารท าโครงงานบรูณาการการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายนี ้

แนวค าถามซกั (probe) 
1.1 แผนนีมี้ความเหมาะสมกบับรบิทการท าโครงงานหรือไม่ อย่างไร 
1.2 แผนนีมี้สิ่งที่ควรปรบัแกใ้นแต่ละดา้นอย่างไร  

- ระยะเวลาในการจดักิจกรรม 
- วตัถปุระสงค ์
- กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผูว้ิจยัมีขัน้ตอนในการเก็บรวบรวมขอ้มลู ดงันี ้
1. ท าหนงัสือเชิญถึงผูเ้ขา้รว่มสมัมนาเชิงปฏิบตัิการ ถึงตน้สงักดัเพ่ือขออนญุาต 
2. ติดต่อนดัหมาย วนั เวลา และช่องทางในการสัมมนาเชิงปฏิบตัิการโดยใชว้ิธีการ

สนทนากลุ่มแบบเจาะจงโดยใชร้ะบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม zoom กับผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม
ลว่งหนา้ 

3. ผูว้ิจัยเก็บรวบรวมขอ้มูลในการสัมมนาเชิงปฏิบัติการโดยใชว้ิธีการสนทนากลุ่ม
แบบเจาะจง จ านวน 2 ครัง้ คือ ครัง้แรก ผูเ้ขา้รว่มสนทนากลุม่เสนอแนะแนวทาง วิธีการในการน า
ปัจจัยสาเหตุหลักจากการศึกษาส่วนที่  1 มาบูรณาการสู่การจัดการเรียนรูเ้พื่อจัดท าแผนจัด
ประสบการณก์ารเรยีนรูก้ารท าโครงงานบรูณาการการเรียนรูร้ว่มกนั สว่นครัง้ที่สองเป็นการวิพากษ์
และเสนอแนะในการปรบัแกไ้ขแผนจัดประสบการณ์การเรียนรูก้ารท าโครงงานบูรณาการการ
เรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 
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4. ในระหว่างการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการโดยใชว้ิธีการสนทนากลุ่มแบบเจาะจง ผูว้ิจยั
จะเป็นผูด้  าเนินการสมัมนา ท าหนา้ที่ในการหยิบยกประเด็นขึน้มาใหส้มาชิกในกลุม่สนทนาถกกนั 
และจะมีการจดบนัทกึในประเด็นที่ส  าคญั รวมถึงมีการบนัทกึเสียงการสนทนา 

5. หลังเสร็จสิน้การสัมมนาเชิงปฏิบัติการโดยใช้วิธีการสนทนากลุ่มแบบเจาะจง 
ผู้วิจัยจะท าการถอดเทปและสรุปสิ่งที่ ได้จากการสนทนากลุ่มเพื่อใช้ในการพัฒนาแผนจัด
ประสบการณก์ารเรียนรู ้เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาแผนจดัประสบการณก์ารเรียนรูร้ว่มกนั  
และในครัง้ที่ 2 เพื่อปรบัปรุงแกไ้ขแผนจัดประสบการณก์ารเรียนรูก้ารท าโครงงานบูรณาการการ
เรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย  

5. การจัดกระท าและวิเคราะหข์้อมูล 
ผูว้ิจัยจะน าความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะของผู้เช่ียวชาญมาถอดเทป และสรุปเป็น

แนวทางในการแผนจัดประสบการณก์ารเรียนรูก้ารท าโครงงานบูรณาการการเรียนรูร้่วมกันของ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย และด าเนินการในการจดัท าแผนจดัประสบการณก์ารเรยีนรูก้าร
ท าโครงงานบรูณาการการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายรว่มกบัผูเ้ช่ียวชาญ
ที่ไดเ้ชิญมาใหข้อ้เสนอแนะ เพื่อใหไ้ดร้่างแผนจัดประสบการณก์ารเรียนรูก้ารท าโครงงานบูรณา
การการเรียนรูร้่วมกันของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ก่อนที่จะท าการจัดสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการโดยใช้วิธีการสนทนากลุ่มแบบเจาะจง (Focus Group Discussion) อีกครั้ง โดย
ผูเ้ขา้รว่มสนทนากลุม่จะไดท้ าการวิพากษ ์และใหข้อ้เสนอแนะตอ่แผนจดัประสบการณก์ารเรยีนรู ้ 

เม่ือท ากิจกรรมการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการโดยใชว้ิธีการสนทนากลุ่มแบบเจาะจงใน
ครัง้ที่ 2 โดยผูเ้ขา้รว่มสนทนากลุ่มไดท้  าการวิพากษ์ และใหข้อ้เสนอแนะในการปรบัปรุงแกไ้ขแผน
จดัประสบการณก์ารเรยีนรูฯ้ แลว้ ผูว้ิจยัจะวิเคราะหข์อ้มลูจากการวิพากษจ์ากกระบวนการสนทนา
กลุ่มแบบเจาะจงเพื่อใชป้รบัปรุงแผนจัดประสบการณ์การเรียนรูก้ารท าโครงงานบูรณาการการ
เรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายต่อไป 
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สรุปความเชือ่มโยงของการวิจยัส่วนที ่1 และการวิจัยส่วนที ่2 
การวิจยันีเ้ป็นการศึกษาหาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรูร้่วมกันของนักเรียน เพื่อ

น าไปสู่การจดัท าแผนจดัประสบการณก์ารเรียนรูก้ารท าโครงงานบรูณาการการเรียนรูร้ว่มกนัของ
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย ในสถานศึกษาที่เขา้ร่วมโครงการฟ้ืนฟูศีลธรรมโลก (V-Star) 
โดยก าหนดใหมี้ 2 ส่วน โดยส่วนที่ 1 เป็นการศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุพหุระดับ เพื่อหาปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียนทัง้ในระดบับุคคล และในระดบักลุ่ม โดยจะเป็นการเก็บ
ขอ้มลูเพียงครัง้เดียวหรือในลกัษณะการวิจยัแบบภาคตดัขวาง (Cross Sectional) โดยในการวิจยั
ส่วนที่ 1 จะเป็นการคน้หาปัจจยัสาเหตขุองการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียนดว้ยการสรา้งโครงสรา้ง
จ าลองและตรวจสอบความกลมกลืนของโครงสรา้งแบบจ าลองกับข้อมูลจริงที่ เก็บจากกลุ่ม
ตวัอย่าง ท าใหท้ราบปัจจยัสาเหตรุวมถึงขนาดของอิทธิพลของปัจจยัต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อการเรียนรู ้
รว่มกนัของนกัเรียน ซึ่งมีความส าคญัในการที่ผูว้ิจยัจะคดัเลือกปัจจยัที่มีอิทธิพลสงูไปใชใ้นการท า
แผนจัดประสบการณ์การเรียนรูก้ารท าโครงงานบูรณาการการการเรียนรูร้่วมกันของนักเรียนชัน้
มธัยมศกึษาตอนปลายในการวิจยัสว่นที่ 2 ต่อไป 

การวิจัยในส่วนที่ 2 เป็นการน าปัจจัยที่มีอิทธิพลสงู ที่ผูว้ิจยัคดัเลือกมาจากตวัแปร
สาเหตทุี่มีที่มีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญั ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถของตน การรบัรูค้วามสามารถ
ของกลุม่ เจตคติที่ดีต่อการเรียนรูร้ว่มกนั การปฏิบตัิตามหลกัสาราณียธรรม โดยใชเ้ป็นประเด็นใน
การตัง้ค าถามดงัที่ไดแ้สดงในเบือ้งตน้ เพื่อรวบรวมความคิดเห็นมารว่มจดัท าแผนจดัประสบการณ์
การเรียนรูก้ารท าโครงงานบรูณาการการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ดว้ย
วิธีการจดัสมัมนาเชิงปฏิบตัิการโดยใชว้ิธีการสนทนากลุ่มแบบเจาะจง 2 ครัง้ โดยในครัง้แรกเพื่อ
ระดมความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะแนวทางการจัดท าแผนการจัดการเรียนรูจ้ากประสบการณข์อง
ผูเ้ช่ียวชาญ ก่อนที่จะได้รว่มกันพฒันาแผนจดัประสบการณก์ารเรียนรู ้และในครัง้ที่สองเป็นการ
วิพากษ์ ใหข้อ้เสนอแนะรว่มกนัเพื่อปรบัปรุงแกไ้ขแผนจดัประสบการณก์ารเรียนรูก้ารท าโครงงาน
บูรณาการการเรียนรูร้่วมกันของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายต่อไป ซึ่งความสัมพันธ์และ
ความเชื่อมโยงของการวิจยัสว่นที่ 1 และการวิจยัสว่นที่ 2 มีดงันี ้(ภาพประกอบ 14) 
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ภาพประกอบ 14 ความสมัพนัธ ์เช่ือมโยงของการวิจยัสว่นที่ 1 และการวิจยัสว่นที่ 2 

 

 

 

 

 

การวิจยัสว่นที่ 1 หาปัจจยัเชงิสาเหตพุหรุะดบั (ภาคตดัขวาง) 

ผลการวิจยัสว่นท่ี 1 

ปัจจยัที่มีอิทธิพลตอ่การเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรยีน 

การวิจยัสว่นที่ 2 

จดัท าแผนจดัประสบการณก์ารเรยีนรูก้ารท าโครงงานบรูณาการ

การเรยีนรูร้ว่มกนัของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

ปัจจยัสาเหตรุะดบักลุม่ 

ตวัแปรตน้ 

ปัจจยัสาเหตรุะดบับคุคล 

การเรยีนรูร้ว่มกนัของกลุม่ 

การเรยีนรูร้ว่มกนัระดบับคุคล 

ตวัแปรตาม 
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การพทิกัษส์ทิธิผู้์ใหข้้อมูล 
การรวบรวมขอ้มูลโดยการแจกแบบสอบถาม ผูว้ิจัยจะด าเนินการขออนุญาตเก็บขอ้มูลต่อ

คณะกรรมการจริยธรรมในการวิจยัในมนุษย ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เม่ือไดร้บัการอนุญาตจาก
คณะกรรมการจริยธรรมในการวิจัยในมนุษย์ เลขที่  SWUEC/E/G-359/2563 เรียบร้อยแล้วจึงจะ
ด าเนินการท าหนังสือขอเก็บขอ้มูลต่อโรงเรียนของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างและผูใ้หข้อ้มูลส าคัญเพื่อขอ
อนญุาตในการเก็บขอ้มลู โดยก่อนที่จะเริม่ท าการเก็บขอ้มลู ผูใ้หข้อ้มลูจะไดร้บัทราบเก่ียวกบัสิทธิในการ
เขา้ร่วมการวิจัยรวมทั้งลงนามในเอกสารยินยอมเขา้ร่วมการวิจัย  คือผูใ้หข้อ้มูลสามารถที่จะไม่ตอบ
ค าถามในบางค าถาม หรือถอนตัวจากการใหข้อ้มูลเม่ือใดก็ได ้ในส่วนขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น ช่ือ ที่อยู่ 
สถานภาพ ของผูใ้หข้อ้มลูจะไดร้บัการปกปิดเป็นความลบั โดยมีผูว้ิจยัและอาจารยท์ี่ปรกึษาในการวิจยั
เท่านั้นที่จะสามารถเขา้ถึงขอ้มูลดังกล่าวได ้ และในส่วนของการรายงานผลการวิจัย ขอ้มูลที่ระบุถึง
บคุคลผูใ้หข้อ้มลูเช่น ช่ือ-นามสกลุจรงิ จะไม่ไดร้บัการเปิดเผย จะเป็นเพียงการใชช่ื้อสมมติขึน้เท่านัน้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทที ่4 

ผลการวิจัย 

 

การวิจยัเรื่องการศกึษาปัจจยัเชิงสาเหตพุหรุะดบัที่สง่ผลต่อการเรียนรูร้ว่มกนัเพื่อจดัท าแผนจดั
ประสบการณ์การเรียนรูก้ารท าโครงงานบูรณาการการเรียนรูร้่วมกันของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอน
ปลาย โรงเรียนมาตรฐานสากลที่เขา้รว่มโครงการฟ้ืนฟูศีลธรรมโลก(V-Star) ครัง้นี ้ด  าเนินการวิจยัเป็น 2 
ส่วน โดยการวิจัยส่วนที่ 1 มีวัตถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุพหุระดับที่ส่งผลต่อการเรียนรู ้
รว่มกนัของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย เป็นการศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตพุหุระดบัเพื่อท าความใจ
การเรียนรูร้่วมกันของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย และคน้หาปัจจัยสาเหตุของพฤติกรรมทัง้ใน
ระดบับุคคลและระดบักลุ่ม ท าใหท้ราบลกัษณะของการเรียนรูร้ว่มกันของนักเรียน ปัจจยัสาเหตรุวมถึง
ขนาดของอิทธิพลของปัจจยัต่าง ๆ  ที่ส่งผลต่อการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียน ซึ่งจากขอ้คน้พบนี ้ผูว้ิจยัจะ
ไดค้ดัเลือกปัจจยัที่มีอิทธิพลสงูไปใชใ้นการจดัท าแผนจดัประสบการณก์ารเรียนรูก้ารท าโครงงานบรูณา
การการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย ในการวิจยัส่วนที่ 2 ซึ่งมีวตัถุประสงคเ์พื่อ
จัดท าแผนจัดประสบการณ์การเรียนรูก้ารท าโครงงานบูรณาการการเรียนรูร้่วมกันของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนมาตรฐานสากลที่ เข้าร่วมโครงการฟ้ืนฟูศีลธรรมโลก (V-Star)  ซึ่ง
ผลการวิจยัมีรายละเอียดดงันี ้

ผลการวิจัยส่วนที ่1 
การวิจัยส่วนท่ี 1 เป็นการศึกษาเพื่อหาปัจจัยเชิงสาเหตุพหุระดับที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู ้

รว่มกนัของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย ทัง้ในระดบับุคคลและในระดบักลุ่ม โดยไดใ้ชท้ฤษฎีการ
สรา้งความรูท้างสงัคม (Social Constructivist) ของไวกอทสกี มาใชใ้นการศกึษาท าความเขา้ใจพฤติกรรม
การเรียนรูร้ว่มกนั โดยในส่วนของการศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตขุองการเรียนรูร้ว่มกนันี ้ผูว้ิจยัอาศยัแนวคิด
การเกิดพฤติกรรมจากสาเหตปัุจจยัภายในและปัจจยัภายนอกซึ่งเป็นแนวทางการศกึษาในทางพฤติกรรม
ศาสตรม์าใชใ้นการก าหนดกลุม่ปัจจยัเชิงสาเหต ุโดยน าทฤษฎี แนวคิด รวมถึงจากการศกึษางานวิจยั มา
ใชใ้นการก าหนดปัจจยัเชิงสาเหตขุองการเกิดการเรียนรูร้ว่มกนัขึน้มา และเนื่องจากอิทธิพลที่เกิดขึน้นีเ้กิด
จากทัง้ปัจจยัในระดบับคุคลและในระดบักลุ่ม จึงไดอ้าศยัหลกัการวิเคราะหพ์หุระดบัซึ่งเป็นเทคนิคทาง
สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหอ์ิทธิพลของตวัแปรท านายหลายระดบัที่มีต่อตวัแปรตามใหมี้ความสอดคลอ้งกบั
ธรรมชาติและโครงสรา้งของขอ้มูลที่เป็นปรากฏการณ์ทางสังคมซึ่งมีลักษณะของขอ้มูลที่มีลักษณะ
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สอดแทรกลดหลั่นกัน (Hierarchical Nested Data) มาใชใ้นการศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุของการเรียนรู ้
ร่วมกันนี ้ด้วย โดยในการน าเสนอผลการวิจัยส่วนที่  1 นี ้ ผู้วิจัยจะน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ตามล าดบั ดงันี ้

1. ผลการวิเคราะหข์อ้มลูเบือ้งตน้ของกลุม่ตวัอย่าง 
2. ผลการวิเคราะหส์ถิติเชิงบรรยายของตวัแปรสงัเกตในงานวิจยั 
3. ผลการวิเคราะหแ์บบจ าลองโครงสรา้งความสมัพันธ์เชิงสาเหตุพหุระดับของตัว

แปรเชิงสาเหตทุี่มีต่อพฤติกรรมการเรยีนรูร้ว่มกนั 
4. การคัดเลือกตัวแปรที่จะน าไปพัฒนาเป็นแผนจัดประสบการณ์การเรียนรูก้ารท า

โครงงานบรูณาการการเรยีนรูร้ว่มกนัของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ในการวิจยัสว่นที่ 2 

1. ผลการวิเคราะหข์้อมูลเบือ้งต้นของกลุ่มตัวอย่าง 
กลุม่ตวัอย่างของการวิจยันีค้ือนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย  โดยขอ้มลูเบือ้งตน้ของกลุม่

ตวัอย่างประกอบดว้ย เพศ ระดบัชัน้  สามารถแสดงรายละเอียดของขอ้มลูเบือ้งตน้ไดด้งัตาราง 23 

ตาราง 23 จ านวน รอ้ยละ คา่เฉลี่ย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของขอ้มลูเบือ้งตน้ของกลุม่
ตวัอย่าง 

ข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน ร้อยละ 
เพศ   
    - ชาย 144 26.4 
    - หญิง 401 73.6 
ระดบัชัน้   
    - มธัยมศกึษาปีที่ 4 97 17.8 
    - มธัยมศกึษาปีที่ 5 338 62.0 
    - มธัยมศกึษาปีที่ 6 110 20.2 

 
จากตาราง 23 พบว่า กลุ่มตวัอย่างทัง้หมดซึ่งเป็นนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายจ านวน 

545 คน นั้น ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  คิดเป็นรอ้ยละ 73.6  ส่วนเพศชาย คิดเป็นรอ้ยละ 26.4  โดยส่วน
ใหญ่ก าลงัศกึษาอยู่ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5 คิดเป็นรอ้ยละ 62.0 รองลงมาคือระดบัชัน้มธัยมศกึษา
ปีที่ 6 คิดเป็นรอ้ยละ 20.2 และระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 คิดเป็นรอ้ยละ 17.8 ตามล าดบั 
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2. ผลการวิเคราะหส์ถติิเชิงบรรยายของตัวแปรสังเกตในงานวิจัย 
ตัวแปรที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นีป้ระกอบดว้ย 2 ระดับคือ ตัวแปรระดับบุคคล และตัวแปรระดับ

กลุม่ 
1. ตวัแปรระดบับคุคล แบง่ออกเป็น ตวัแปรเชิงสาเหต ุและตวัแปรผล 

1.1 ตวัแปรเชิงสาเหต ุประกอบดว้ยปัจจยัภายใน และปัจจยัภายนอก 
1.1.1 ตวัแปรภายใน ไดแ้ก่ บคุลิกภาพแบบแสดงตวั ความฉลาดทางอารมณ ์การ

รบัรูค้วามสามารถของตน การปฏิบตัิตามหลกัสาราณียธรรม 6 แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ แจตคติต่อการ
เรียนรูร้ว่มกนั  

1.1.2 ตวัแปรภายนอก ไดแ้ก่ การอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่  การสนบัสนุนทาง
สงัคมจากครูและเพ่ือน 

1.2 ตวัแปรผล ไดแ้ก่ พฤติกรรมการเรยีนรูร้ว่มกนั (ระดบับคุคล) 
2. ตวัแปรระดบักลุม่ แบง่ออกเป็นตวัแปรเชิงสาเหต ุตวัแปรคั่นกลาง และตวัแปรผล 

2.1 ตวัแปรเชิงสาเหต ุประกอบดว้ยปัจจยัภายใน และปัจจยัภายนอก 
2.1.1 ตวัแปรภายใน ไดแ้ก่ ความฉลาดทางอารมณข์องกลุม่  
2.1.2 ตวัแปรภายนอก ไดแ้ก่ การจดัการเรียนรูแ้บบเรยีนรูร้ว่มกนั 

2.2 ตวัแปรคั่นกลาง (ปัจจยัภายใน) ความเหนียวแน่นของกลุม่ การรบัรูค้วามสามารถ
ของกลุม่ ความปลอดภยัเชิงจิตวิทยาของกลุม่ การพึ่งพาซึง่กนัและกนัเชิงบวก 

2.3 ตวัแปรผล ไดแ้ก่ พฤติกรรมการเรยีนรูร้ว่มกนัของกลุม่ 
 

ผูว้ิจยัไดก้ าหนดช่ือตวัแปรและตวัอกัษรย่อที่ใชแ้ทนตวัแปรดงักลา่วไวด้งัต่อไปนี ้

ตัวแปรดับบุคคล 
 

ชื่อตัวแปรแฝง อักษร
ย่อ 

ชื่อตัวแปรสังเกต อักษร
ย่อ 

การเรยีนรูร้ว่มกนั COL ดา้นการวางแผนงานและเตรียม
ความพรอ้มของนกัเรยีน 

 
COL_1 

  ดา้นการแลกเปลี่ยนความรูแ้ละ
ทรพัยากรของนกัเรยีน 

 
COL_2 

  ดา้นการคน้หาขอ้สรุปของนกัเรยีน COL_3 
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ชื่อตัวแปรแฝง อักษร
ย่อ 

ชื่อตัวแปรสังเกต อักษร
ย่อ 

  ดา้นการตรวจสอบของนกัเรยีน COL_4 
บคุลิกภาพแบบแสดงตวั PER บคุลิกภาพแบบแสดงตวั PER_1 
ความฉลาดทางอารมณ ์ EMO ดา้นการตระหนกัรูอ้ารมณต์น EMO_1 
  ดา้นการจดัการอารมณข์องตนเอง EMO_2 
  ดา้นการจงูใจตนเอง EMO_3 
  ดา้นการเขา้ใจความรูส้กึของผูอ้ื่น EMO_4 
  ดา้นการมีทกัษะทางสงัคม EMO_5 
การรบัรูค้วามสามารถของตน SEF ดา้นการวางแผนงานและเตรียม

ความพรอ้มของกลุม่ 
 
SEF_1 

  ดา้นการแลกความรูแ้ละทรพัยากร
ของกลุม่ 

 
SEF_2 

  ดา้นการคน้หาขอ้สรุปของกลุม่ SEF_3 
  ดา้นการตรวจสอบของกลุม่ SEF_4 
การปฏิบตัิตามหลกัสาราณียธรรม 
6 

SAR ดา้นกระท าดว้ยความเมตตา SAR_1 

  ดา้นพดูดว้ยความเมตตา SAR_2 
  ดา้นคิดดว้ยความเมตตา SAR_3 
  ดา้นแบ่งปันสิ่งของแก่ผูอ้ื่นมีค่า SAR_4 
  ดา้นความประพฤติวินยัเสมอกนั SAR_5 
  ดา้นความคิดเห็นเสมอกนั SAR_6 
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ MOT แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ MOT_1 
เจตคติต่อการเรียนรูร้ว่มกนั ATT ดา้นการวางแผนงานและเตรียม

ความพรอ้มของกลุม่ 
 
ATT_1 

  ดา้นการแลกเปลี่ยนความรูแ้ละ
ทรพัยากรของกลุม่ 

 
ATT_2 

  ดา้นการคน้หาขอ้สรุปของกลุม่ ATT_3 
  ดา้นการตรวจสอบของกลุม่ ATT_4 
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ชื่อตัวแปรแฝง อักษร
ย่อ 

ชื่อตัวแปรสังเกต อักษร
ย่อ 

การอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส ่ PAR การอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส ่ PAR_1 
การสนบัสนนุทางสงัคมจากครู
และเพ่ือน 

SOS ดา้นการสนบัสนนุทางสงัคมดา้น
อารมณ ์

 
SOS_1 

  ดา้นการสนบัสนนุทางสงัคมดา้น
ขอ้มลูข่าวสาร 

SOS_2 

 

ตัวแปรระดับกลุ่ม 
 

ชื่อตัวแปรแฝง อักษร
ย่อ 

ชื่อตัวแปรสังเกต อักษรย่อ 

การเรยีนรูร้ว่มกนัของกลุม่ GCOL ดา้นการวางแผนงานและเตรียม
ความพรอ้มของกลุม่ 

 
GCOL_1 

  ดา้นการแลกความรูแ้ละทรพัยากร
ของกลุม่ 

 
GCOL_2 

  ดา้นการคน้หาขอ้สรุปของกลุม่ GCOL_3 
  ดา้นการตรวจสอบของกลุม่ GCOL_4 
ความเหนียวแน่นของกลุม่ GCOH ดา้นความเหนียวแนน่ของกลุม่ใน

งาน 
 
GCOH_1 

  ความเหนียวแน่นของกลุม่ดา้น
สงัคม 

 
GCOH_2 

การรบัรูค้วามสามารถของกลุม่ GSEF ดา้นการวางแผนงานและเตรียม
ความพรอ้ม 

 
GSEF_1 

  ดา้นการแลกเปลี่ยนทรพัยากร
และขอ้มลู 

 
GSEF_2 

  ดา้นการคน้หาขอ้สรุป GSEF_3 
  ดา้นการตรวจสอบ 

 
GSEF_4 
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ชื่อตัวแปรแฝง อักษร
ย่อ 

ชื่อตัวแปรสังเกต อักษรย่อ 

ความปลอดภยัเชิงจิตวิทยาของ
กลุม่ 

GSAF ความปลอดภยัเชิงจิตวิทยาของ
กลุม่ 

 
GSAF_1 

การพึง่พาซึง่กนัและกนัเชิงบวก GIND การพึง่พาซึง่กนัเชิงบวกดา้น
เปา้หมาย 

 
GIND_1 

  การพึง่พาซึง่กนัเชิงบวกดา้น
ทรพัยากร   

 
GIND_2 

ความฉลาดทางอารมณข์องกลุม่ GEMO ดา้นการตระหนกัรูอ้ารมณข์อง
กลุม่ 

GEMO_1 

  ดา้นการจดัการอารมณข์องกลุม่ GEMO_2 
การจดัการเรียนรูแ้บบเรยีนรู ้
รว่มกนั 

GTEA ดา้นการใหค้วามรูพ้ืน้ฐาน   GTEA_1 

  ดา้นการกระตุน้ความสนใจ   GTEA_2 
  ดา้นการใหท้ าหนา้ที่ตามความ

สนใจ   
GTEA_3 

  ดา้นการลงมือปฏิบตัิ GTEA_4 
  ดา้นการสรุปสิ่งที่ไดเ้รียนรูร้ว่มกนั GTEA_5 
  ดา้นการประเมินตรวจสอบความ

เขา้ใจ   
GTEA_6 

 

จากผลการวิเคราะหค์่าสถิติเชิงบรรยายของตวัแปรในการวิจยั สามารถแสดงค่าสถิติพืน้ฐาน
ของตวัแปรสงัเกต โดยประกอบไปดว้ยค่าต ่าสดุ ค่าสงูสดุ ค่าเฉลี่ย และสว่นเบี่ยงมาตรฐานของตวัแปรสงั
เสกตระดบับคุคลและระดบักลุม่ไดด้งัตาราง 24 
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ตาราง 24 ค่าสถิติพืน้ฐานของตวัแปรสงัเกตระดบับคุคล 

ตัวแปร ค่า 
เฉลี่ย 

ค่าเบีย่งเบน
มาตรฐาน 

ค่า
ต ่าสุด 

ค่า 
สูงสุด 

ตัวแปรปัจจัยภายใน     
1. บคุลิกภาพแบบแสดงตวั 4.91 0.69 2.50 6.00 
2. ความฉลาดทางอารมณ ์     
   2.1 ดา้นการตระหนกัรูอ้ารมณต์น 5.07 0.60 2.60 6.00 
   2.2 ดา้นการจดัการอารมณข์องตนเอง 4.99 0.70 2.00 6.00 
   2.3 ดา้นการจงูใจตนเอง 5.07 0.66 3.00 6.00 
   2.4 ดา้นการเขา้ใจความรูส้กึของผูอ้ื่น 5.09 0.63 2.00 6.00 
   2.5ดา้นการมีทกัษะทางสงัคม 4.98 0.68 2.20 6.00 
3. การรบัรูค้วามสามารถของตน     
   3.1 ดา้นการวางแผนงานและเตรียมความ
พรอ้ม 

5.04 0.62 2.50 6.00 

   3.2 ดา้นการแลกเปลี่ยนความรูแ้ละทรพัยากร 5.04 0.66 2.67 6.00 
   3.3 ดา้นการคน้หาขอ้สรุป 4.98 0.60 2.67 6.00 
   3.4 ดา้นการตรวจสอบ 5.00 0.66 2.25 6.00 
4. การปฏิบตัิตามหลกัสาราณียธรรม 6     
   4.1 ดา้นกระท าดว้ยความเมตตา 5.22 0.63 2.00 6.00 
   4.2 ดา้นพดูดว้ยความเมตตา 5.14 0.65 2.00 6.00 
   4.3 ดา้นคิดดว้ยความเมตตา 5.37 0.57 3.33 6.00 
   4.4 ดา้นแบ่งปันสิ่งของแก่ผูอ้ื่น 5.23 0.64 2.33 6.00 
   4.5 ดา้นความประพฤติวนิยัเสมอกนั 5.10 0.66 1.00 6.00 
   4.6 ดา้นความคิดเห็นเสมอกนั 5.30 0.59 1.00 6.00 
5. แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 5.31 0.46 3.67 6.00 
6. เจตคติต่อการเรียนรูร้ว่มกนั     
   6.1 ดา้นการวางแผนงานและเตรียมความ
พรอ้ม 

5.29 0.53 3.25 6.00 

   6.2 ดา้นการแลกเปลี่ยนความรูแ้ละทรพัยากร 5.24 0.59 2.67 6.00 
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ตัวแปร ค่า 
เฉลี่ย 

ค่าเบีย่งเบน
มาตรฐาน 

ค่า
ต ่าสุด 

ค่า 
สูงสุด 

   6.3 ดา้นการคน้หาขอ้สรุป 5.18 0.53 3.00 6.00 
   6.4 ดา้นการตรวจสอบ 5.14 0.60 2.75 6.00 
ตัวแปรปัจจัยภายนอก     
7. การอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส ่ 5.18 0.67 2.50 6.00 
8. การสนบัสนนุทางสงัคมจากครูและเพ่ือน     
   8.1 ดา้นการสนบัสนนุทางสงัคมจากครู 5.00 0.64 2.71 6.00 
   8.2 ดา้นการสนบัสนนุทางสงัคมจากเพื่อน 5.10 0.64 1.25 6.00 
ตัวแปรผล     
9. การเรียนรูร้ว่มกนั (ระดบับคุคล)     
   9.1 ดา้นการวางแผนงานและเตรียมความ
พรอ้ม 

5.13 0.60 3.25 6.00 

   9.2 ดา้นการแลกเปลี่ยนทรพัยากรและขอ้มลู 5.00 0.68 2.00 6.00 
   9.3 ดา้นการคน้หาขอ้สรุป 5.02 0.61 2.17 6.00 
   9.4 ดา้นการตรวจสอบ 5.01 0.64 2.00 6.00 

จากตาราง 24 พบว่า ตัวแปรสงัเกตระดับบุคคลมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง  4.91-5.37 โดยตวัแปร
ระดบับุคคลที่มีค่าสงูสดุคือ การปฏิบตัิตามหลกัสาราณียธรรม 6 ดา้นคิดดว้ยความเมตตา และที่มีค่า
ต ่าสดุคือบคุลิกภาพแบบแสดงตวั 

 

 

 

 

 

 



  209 

ตาราง 25 ค่าสถิติพืน้ฐานของตวัแปรสงัเกตระดบักลุม่ 

ตัวแปรปัจจัยภายใน ค่าเฉลี่ย ค่า
เบีย่งเบน
มาตรฐาน 

ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด 

10. ความฉลาดทางอารมณข์องกลุม่     
     10.1 ดา้นการตระหนกัรูอ้ารมณข์อง
กลุม่ 

5.22 0.41 3.63 6.00 

     10.2 ดา้นการจดัการอารมณข์องกลุม่ 5.19 0.40 4.10 6.00 
11. ความเหนียวแนน่ของกลุม่     
     11.1 ความเหนียวแน่นของกลุม่ดา้น
สงัคม 

5.29 0.39 3.88 6.00 

   11.2 ความเหนียวแน่นของกลุม่ในงาน 5.18 0.44 3.20 6.00 
12. การรบัรูค้วามสามารถของกลุม่     
     12.1 ดา้นการวางแผนงานและเตรยีม
ความพรอ้มของกลุม่ 

5.27 0.40 3.13 6.00 

     12.2 ดา้นการแลกเปลี่ยนความรูแ้ละ
ทรพัยากรของกลุม่ 

5.29 0.38 3.50 6.00 

     12.3 ดา้นการคน้หาขอ้สรุปของกลุม่ 5.22 0.38 3.90 6.00 
     12.4 ดา้นการตรวจสอบของกลุม่ 5.22 0.41 3.38 6.00 
13. ความปลอดภยัเชิงจิตวิทยาของกลุม่ 5.24 0.41 4.00 6.00 
14. การพึ่งพาซึง่กนัและกนัเชิงบวก     
     14.1 การพึ่งพาซึง่กนัเชิงบวกดา้น
เปา้หมาย 

5.36 0.41 3.13 6.00 

     14.2 การพึ่งพาซึง่กนัเชิงบวกดา้น
ทรพัยากร 

5.30 0.38 3.67 6.00 

ตัวแปรปัจจัยภายนอก     
15. การจดัการเรียนรูแ้บบเรยีนรูร้ว่มกนั     
     15.1 ดา้นการใหค้วามรูพ้ืน้ฐาน 5.17 0.53 3.00 6.00 
     15.2 ดา้นการกระตุน้ความสนใจ 5.17 0.43 3.67 6.00 
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ตัวแปรปัจจัยภายใน ค่าเฉลี่ย ค่า
เบีย่งเบน
มาตรฐาน 

ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด 

     15.3 ดา้นการท าหนา้ท่ีตามความสนใจ 5.27 0.46 3.94 6.00 
     15.4 ดา้นการลงมือปฏบิตัิกิจกรรม 5.16 0.49 3.67 6.00 
     15.5 ดา้นการสรุปสิ่งท่ีไดเ้รียนรูร้ว่มกนั 5.18 0.50 3.38 6.00 
     15.6 ดา้นการประเมนิตรวจสอบความ
เขา้ใจ 

5.17 0.48 3.88 6.00 

ตัวแปรผล     
16. การเรยีนรูร้ว่มกนัของกลุม่     
     16.1 ดา้นการวางแผนงานและเตรยีม
ความพรอ้มของกลุม่ 

5.20 0.42 3.63 6.00 

     16.2 ดา้นการแลกเปลี่ยนทรพัยากร
และขอ้มลูของกลุม่ 

5.18 0.42 3.67 6.00 

     16.3 ดา้นการคน้หาขอ้สรุปของกลุม่ 5.15 0.40 3.95 6.00 
     16.4 ดา้นการตรวจสอบของกลุม่ 5.12 0.43 3.89 6.00 

 

จากตาราง 25 สว่นค่าสถิติพืน้ฐานของตวัแปรสงัเกตระดบักลุ่มนัน้ จากผลการวิเคราะหข์อ้มลู
พบว่า ตวัแปรสงัเกตระดบักลุม่มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 5.12-5.36 โดยตวัแปรสงัเกตระดบักลุม่ที่มีค่าสงูสดุ 
คือ การพึ่งพาซึ่งกนัและกนัเชิงบวก ดา้นเป้าหมาย และที่มีค่าต ่าสดุ คือการเรียนรูร้ว่มกนัของกลุ่ม ดา้น
การตรวจสอบของกลุม่ 
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จากตาราง 26  แสดงค่าสหสมัพันธเ์พียรส์นัของตัวแปรสงัเกตในแบบจ าลองการวิจัย พบว่า 
ความสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตระดบับุคคล มีทัง้หมด 28 คู่ มีค่าแตกต่างจาก 0 อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดับ .01  ทุกคู่  ในภาพรวมความสมัพันธ์ของตัวแปรสงัเกตระดับบุคคล มีค่าระหว่าง .282 ถึง 
.748 ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันสูงสุด ไดแ้ก่ เจตคติต่อการเรียนรูร้่วมกันดา้นดา้นการคน้หาขอ้สรุป  
(ATT_3) กบั เจตคติตอ่การเรียนรูร้ว่มกนัดา้นดา้นการตรวจสอบ  (ATT_4) มีค่าสหสมัพนัธค์ือ .751 อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01  ตวัแปรที่มีความสมัพนัธก์นัต ่าสดุ คือ การปฏิบตัิตามหลกัสาราณียธรรม 6 
ดา้นความคิดเห็นเสมอกัน (SAR_6) กับ การสนับสนุนทางสังคมดา้นการสนับสนุนทางสังคมจากครู 
(SOS_1) มีค่าสหสมัพนัธค์ือ .297 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
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จากตาราง 27 แสดงค่าสหสัมพันธ์เพียรส์ันของตัวแปรสงัเกตในแบบจ าลองการวิจัย พบว่า 
ความสมัพันธข์องตวัแปรสงัเกตระดบักลุ่ม มีทัง้หมด 21  คู่ มีค่าแตกต่างจาก 0 อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ทุกคู่ ในภาพรวมความสัมพันธ์ของตัวแปร มีค่าระหว่าง .271 ถึง .788 ตัวแปรที่ มี
ความสมัพันธก์ันสงูสดุ คือการจัดการเรียนรูแ้บบเรียนรูร้่วมกันดา้นการประเมินตรวจสอบความเขา้ใจ 
(GTEA_6) กับการจัดการเรียนรุแ้บบเรียนรูร้่วมกันดา้นการสรุปสิ่งที่ไดเ้รียนรูร้่วมกัน (GTEA_5) มีค่า
สหสมัพนัธ ์คือ .788 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01  ตวัแปรที่มีความสมัพนัธก์นัต ่าสดุ คือ การ
เรียนรูร้ว่มกนัของกลุม่ดา้นการวางแผนและเตรียมความพรอ้ม (GCOL_1) กบัการจดัการเรียนรูแ้บบเรียน
รูร้่วมกันดา้นการสรุปสิ่งที่ไดเ้รียนรูร้่วมกัน (GTEA_5) มีค่าสหสมัพันธ ์คือ .271 อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดบั .01 

 

3. ผลการวิเคราะหแ์บบจ าลองโครงสร้างความสัมพันธเ์ชิงสาเหตุพหุระดบัของตัวแปรเชิง
สาเหตุทีมี่ต่อการเรียนรู้ร่วมกนั 

จากความมุ่งหมายของการวิจยัขอ้ที่ 1 ที่ตอ้งการศึกษาความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตพุหุระดบัของ
ตวัแปรเชิงสาเหตทุี่สง่ผลต่อการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย โดยหลงัจากที่ผูว้ิจยั
ไดต้รวจสอบแบบจ าลองการวดัตวัแปรต่าง ๆ  และตรวจสอบคณุภาพการวดัของตวัแปรพหรุะดบัทัง้ 7 ตวั
แปร ไดแ้ก่ การเรียนรูร้ว่มกนัของกลุ่ม ความเหนียวแน่นของกลุ่ม การรบัรูค้วามสามารถของกลุ่ม ความ
ปลอดภัยเชิงจิตวิทยาของกลุ่ม การพึ่งพาซึ่งกันและกันเชิงบวก ความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่ม การ
จดัการเรียนรูแ้บบเรียนรูร้ว่มกนั เพื่อยืนยนัว่ามีความแปรปรวนระหว่างกลุม่หรือมีความแตกต่างระหว่าง
กลุ่มเพียงพอที่จะยกระดับข้อมูลนีข้ึน้ไปเป็นคะแนนตัวแปรสังเกตของตัวแปรแฝงส าหรบัใช้ในการ
วิเคราะหแ์บบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธพ์หุระดบัตามสมมติฐานหลกัของการวิจยัครัง้นีต้่อไปแลว้
นัน้ จึงมีขอ้มลูเพียงพอที่จะท าการวิเคราะหข์อ้มูลเพื่อทดสอบแบบจ าลองโครงสรา้งความสมัพันธเ์ชิง
สาเหตพุหรุะดบัตามสมมติฐานต่อไป  ซึง่ในการวิเคราะหแ์ละทดสอบแบบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธ์
พหุระดับนี ้ผูว้ิจัยจะใชเ้ทคนิคการวิเคราะหแ์บบจ าลองโครงสรา้งความสัมพันธ์พหุระดับ (Multilevel 
Structural Equation Modeling ; MSEM) ตามแนวทางการวิเคราะหข์องมิวเธน (Muthén, 1994) ซึ่งมี 4 
ขัน้ตอน คือ  

1. การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั (CFA) โดยใชแ้บบจ าลองโครงสรา้งความแปรปรวนรว่ม 
2. การประมาณค่าความแปรปรวนระหวา่งกลุม่ 
3. การประมาณค่าโครงสรา้งภายในกลุม่ 
4. การประมาณค่าโครงสรา้งระหวา่งกลุม่ 
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โดยในขัน้ตอนที่ 1 และ 2 นัน้ ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการตามที่ไดร้ายงานไปแลว้ขา้งตน้ และในส่วน
ขัน้ตอนที่ 3 เป็นการวิเคราะหเ์พื่อประมาณค่าโครงสรา้งภายในกลุม่ (ระดบับคุคล) แลว้จะน าผลโครงสรา้ง
ความสมัพันธจ์ากขัน้ตอนที่ 3 เขา้ร่วมวิเคราะหเ์พื่อประมาณค่าโครงสรา้งความสมัพันธ์ระหว่างกลุ่ม 
(ระดับกลุ่ม) ในขั้นตอนที่ 4 เพื่อทดสอบสมมติฐานท่ีไดต้ัง้ไว ้โดยใชโ้ปรแกรม MPlus ในการวิเคราะห์
ขอ้มลู  

3.1 ผลการวิเคราะหแ์บบจ าลองโครงสร้างความสัมพันธร์ะดับบุคคล 
ในการวิเคราะหแ์บบจ าลองพหุระดบัในขัน้ตอนนี ้ผูว้ิจยัใชก้ารวิเคราะหแ์บบจ าลอง

โครงสรา้งความสมัพันธพ์หุระดบัตามแนวทางการวิเคราะหข์องมิวเทน  (Muthén, 1994) โดยจะ
วิเคราะหแ์บบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธร์ะดบับคุคลใหมี้ความกลมกลืนก่อน แลว้จงึวิเคราะห์
แบบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธท์ัง้สองระดบัคือ ระดบับคุคลและระดบักลุม่ไปพรอ้มกนั ผูว้ิจยั
ไดต้รวจสอบโครงสรา้งความสมัพนัธ์ของตวัแปรระดบับคุคลตามแบบจ าลองสมมติฐานที่สรา้งขึน้ 
ในการวิเคราะหแ์บบจ าลองโครงสรา้งความสมัพันธเ์ชิงเหตุและผลของปัจจัย การเรียนรูร้่วมกัน
ของกลุ่ม บุคลิกภาพแบบแสดงตัว ความฉลาดทางอารมณ์ การรบัรูค้วามสามารถของตน การ
ปฏิบตัิตามหลกัสาราณียธรรม 6  และแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ เจตคติต่อการเรียนรูร้ว่มกนัรูปแบบการ
เลีย้งดู การสนบัสนุนทางสงัคมจากครูและเพื่อน ที่มีผลต่อการเรียนรูร้่วมกนัของนักเรียนนัน้เป็น
การดดู่าความกลมกลืนของแบบจ าลอง  โดยแสดงค่าดงัในตาราง 28 
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ภาพประกอบ 15 แบบจ าลองสมมติฐานโครงสรา้งความสมัพนัธร์ะดบับคุคลของนกัเรยีน 

 

ตาราง 28 ค่าดชันีความกลมกลืนของแบบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธร์ะดบับคุคล 
(แบบจ าลองสมมติฐาน) 

ดชันีความกลมกลืน เกณฑ ์ ค่าสถิติ แปลผล 

2 P > .05 2 =673.658, df=317, 
p=0.0000 

ไม่ผ่าน 

CFI มากกวา่ .90 0.953 ผ่าน 
TLI มากกวา่ .90 0.944 ผ่าน 

RMSEA นอ้ยกว่า .08 0.045 ผ่าน 
SRMR นอ้ยกว่า .08 0.030 ผ่าน 
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เม่ือพิจารณาดชันีความกลมกลืนของแบบจ าลองสมมติฐานโครงสรา้งความสมัพนัธ์
ที่ตัง้ไวป้รากฏว่าแบบจ าลองสมมติฐานมีค่าดชันีความกลมกลืนผ่านเกณฑท์ี่ตัง้ไว  ้แต่เม่ือผูว้ิจยัได้
พิจารณา พบว่า ค่าอิทธิพลในแบบจ าลองหลายค่าไม่เป็นไปตามทฤษฎีที่ไดท้บทวนมา  และพบ
เมทรกิซส์หสมัพนัธส์งูระหว่างความฉลาดทางอารมณ ์และการรบัรูค้วามสามารถภายในตน มีค่า 
0.883 ระหว่างความฉลาดทางอารมณ ์และเจตคติต่อการเรียนรูร้ว่มกนั มีค่า 0.854 และระหว่าง 
การรบัรูค้วามสามารถภายในตน และเจตคติต่อการเรียนรูร้ว่มกนั มีค่า 0.825  ซึ่งอาจส่งผลท าให้
เกิดปัญหา Multicollinearity ซึ่งท าให้ไม่เป็นไปตามขอ้ตกลงเบือ้งตน้ทางสถิติ (Assumptions) 
และจากการศึกษาเอกสารงานวิจัยเพิ่มเติม  ผูว้ิจัยจึงปรบัแบบจ าลองโดยพิจารณาจากแนวคิด
ทฤษฎีที่เก่ียวขอ้ง ว่ามีความสมัพนัธส์อดคลอ้งกบัการปรบัโครงสรา้งความสมัพนัธก์นัหรือไม่ โดย
เม่ือท าการปรบัแบบจ าลองความสัมพันธ์เชิงโครงสรา้งระดับบุคคล จะท าการทดสอบความ
สอดคล้องกลมกลืนของแบบจ าลองจนได้แบบจ าลองความสัมพันธ์เชิงโครงสรา้งที่ มีความ
กลมกลืนกับขอ้มูลเชิงประจักษ์ดังแสดงในภาพประกอบ  16 โดยภาพดังกล่าวแสดงใหเ้ห็นถึง
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝงต่าง ๆ ในเชิงโครงสรา้งเท่านั้น โดยมีรายละเอียดในการปรบั
แบบจ าลองในแตล่ะประเด็นดงันี ้

 

  

ภาพประกอบ 16 คา่สมัประสิทธ์ิอิทธิพลมาตรฐานของแบบจ าลองความสมัพนัธเ์ชิงโครงสรา้ง
ระดบับคุคล (แบบจ าลองท่ีปรบัแลว้) 
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1. การปรบับทบาทของตวัแปร 
ตามที่ไดก้ล่าวในเบือ้งตน้แลว้ว่า ตัวแปรความฉลาดทางอารมณ์ (EMO) นีมี้

ความสมัพนัธก์บัตวัแปรการรบัรูค้วามสามารถของตน (SEF) เจตคติต่อการเรียนรูร้ว่มกัน (ATT) 
และการปฏิบัติตามหลักสาราณี ยธรรม  6 (SAR) อยู่ ในระดับสูง  ซึ่ งท าให้เกิด ปัญหา 
multicollinearity ผูว้ิจยัจงึไดมี้การปรบับทบาทของตวัแปร โดยมีล าดบัดงัตอ่ไปนี ้

1.1 เพิ่ ม เส้นอิท ธิพลจากความฉลาดทางอารมณ์  (EMO) ไปยังการรับ รู ้
ความสามารถของตน (SEF) 

เนื่องจากในการเรียนรูร้ว่มกนั นกัเรียนจ าเป็นตอ้งมีปฏิสมัพนัธใ์นการท างาน
ร่วมกับผูอ้ื่น การที่นักเรียนมีความฉลาดทางอารมณ์สามารถตระหนักรูอ้ารมณ์ของตนเองและ
เพื่อนๆ และสามารถจดัการอารมณข์องตนเองและเพื่อนๆ อยู่รว่มกบัเพื่อน ๆ ในกลุม่ได ้ย่อมท าให้
นักเรียนมีความมั่นใจในตนเองที่จะสามารถมีปฏิสมัพันธ์ในการท างานร่วมกับเพื่อน ๆ ไดอ้ย่าง
เหมาะสม และจากการศึกษาพบว่า  ความสมัพนัธเ์ชิงบวกอย่างมีนยัส าคญัระหว่างความฉลาด
ทางอารมณ์และการรบัรูค้วามสามารถของตน (Cristiana, Dan Florin, และ Mohorea, 2012; 
Gharetepeh, Safari, Pashaei, Rezaei, แล ะ  Kajbaf, 2015; Gürol, Özercan, แล ะ  Yalç1n, 
2010; Maqbool, 2014; Moafian และ Ghanizadeh, 2009; Rastegar และ Memarpour, 2009) 

1.2 เพิ่มเสน้อิทธิพลจากความฉลาดทางอารมณ์ (EMO) ไปยังเจตคติต่อการ
เรียนรูร้ว่มกนั (ATT) 

เนื่องจากนักเรียนที่มีความฉลาดทางอารมณ์สามารถตระหนักรูอ้ารมณ์ของตน 
และอารมณข์องเรื่องในกลุม่ สามารถจดัการอารมณใ์นการท างานรว่มกบัเพื่อน สง่ผลใหมี้เจตคติเชิงบวก
ในการเรียนรูร้่วมกับผู้อื่น ที่จะมีส่วนช่วยท าให้จัดการความขัดแยง้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
แกปั้ญหาความคิดเห็นที่แตกตา่ง และหาทางออกที่ดีท่ีสดุ (Xavier, 2005) ความฉลาดทางอารมณ์
เป็นเกณฑม์าตรฐานในการวดัความสามารถของการควบคมุอารมณส์ว่นบคุคล ซึง่สง่ผลตอ่เจตคติ
และพฤติกรรม (Jogiyanto, 2007) บุคคลที่มีความฉลาดทางอารมณส์ูงมีลกัษณะเฉพาะในการ
พัฒนาเจตคติที่ดีและการสรา้งแรงจูงใจแก่ตนเองในการที่จะบรรลุเป้าหมาย  (Salovey และ 
Mayer, 1990) สอดคล้องกับการศึกษา  Che Yusof, Maad, และ Wan Husin (2016) พบว่า 
นักเรียนที่มีความฉลาดทางอารมณ์ทางบวก มีแนวโนม้ที่จะมีเจตคติและพฤติกรรมเชิงบวกใน
หอ้งเรียน ความฉลาดทางอารมณเ์ป็นตวัก าหนดปัจจยัที่ส  าคญัคือ เจตคติ การรบัรูค้วามสามารถ
ของตน ความสุข ความพึงพอใจ ความเป็นผู้น  า และประสิทธิภาพ และ (Onen และ Ulusoy-

Mustafaoğlu, 2015) พบว่า ระดบัความฉลาดทางอารมณข์องนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 
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มีอิทธิพลต่อเจตคติทางดา้นการเรียนของนกัเรียน ดงันัน้สามารถกล่าวไดว้่าความสามารถในการ
ตระหนักรูแ้ละจัดการอารมณ์มีความสัมพันธ์โดยตรงกับการรบัรูค้วามสามารถของตนที่สูง ซึ่ง
สง่ผลตอ่การมีปฏิสมัพนัธใ์นการท างานรว่มกบัผูอ้ื่นในกลุม่ 

1.3 เพิ่มเสน้อิทธิพลจากความฉลาดทางอารมณ์ (EMO) ไปยังการปฏิบัติตาม
หลกัสาราณียธรรม 6 (SAR) 

เนื่องจากนักเรียนที่มีความฉลาดทางอารมณ์ มีการตระหนักรูอ้ารมณ์ของ
เพื่อน สามารถจดัการอารมณข์องเพื่อนดว้ยความเขา้ใจ เห็นอกเห็นใจ และมีมนษุยส์มัพนัธท์ี่ดีต่อ
เพื่อนในกลุ่ม ซึ่งท าใหเ้กิดการกระท าต่าง ๆ ที่เป็นเหตใุหร้ะลึกถึงกนั ท าใหมี้ความเคารพ มีน า้ใจ 
สามัคคีพรอ้มเพรียงกัน คือสาราณียธรรม 6 ซึ่งส่งผลใหเ้กิดการเรียนรูร้่วมกันในกลุ่มไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. การตัดเสน้อิทธิพลตามสมมติฐาน เสน้อิทธิพลจากความฉลาดทางอารมณ์ที่
สง่ผลตอ่การเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรยีน 

โดยทฤษฎีนั้น ความฉลาดทางอารมณ์มีอิทธิพลต่อการเรียนรูร้่วมกัน แต่เป็น
การศึกษาตัวแปรเพียง 2 - 3 ตัวแปร แต่เม่ือน าหลายตัวแปรมาวิเคราะห์ร่วมกันในครัง้นีด้ว้ย 
พบว่า เมทริกซส์หสมัพนัธข์องตวัแปรแฝงเชิงสาเหตทุัง้ 4 ตวัแปรมีค่าสงู ดงัที่ไดก้ล่าวในเบือ้งตน้ 
อีกทัง้ยงัพบว่า มีการส่งผ่านอิทธิพลจากตวัแปรความฉลาดทางอารมณบ์างส่วนผ่านตวัแปรการ
รบัรูค้วามสามารถของตน การปฏิบตัิตามหลกัสาราณียธรรม 6 และเจตคติต่อการเรียนรูร้ว่มกัน 
มายงัตวัแปรการเรียนรูร้ว่มกนั ท าใหเ้ม่ือยงัคงเสน้อิทธิพลเสน้นีส้่งผลการวิเคราะหไ์ม่เป็นไปตาม
ทฤษฎี ดงันัน้ผูว้ิจยัจงึตดัเสน้อิทธิพลเสน้นีอ้อกจากโครงสรา้งความสมัพนัธ ์

ตาราง 29 ค่าดชันีความกลมกลืนของแบบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธเ์ชิงเหตแุละผลของการ
เรียนรูร้ว่มกนัระดบับคุคล (แบบจ าลองท่ีปรบัแลว้) 

ดชันีความกลมกลืน เกณฑ ์ ค่าสถิติ แปลผล 

2 P > .05 2 =693.039, df=331, 
p=0.000 

ไม่ผ่าน 

CFI มากกวา่ .90 0.952 ผ่าน 
TLI มากกวา่ .90 0.945 ผ่าน 

RMSEA นอ้ยกว่า .08 0.045 ผ่าน 
SRMR-Within นอ้ยกว่า .08 0.032 ผ่าน 



  223 

จากตาราง 29 พบว่า แบบจ าลองที่ผ่านการปรบัมีความกลมกลืนกับขอ้มูลเชิง
ประจกัษ์ โดยมีค่าดชันีความกลมกลืนผ่านเกณฑท์ี่ตัง้ไว ้ ยกเวน้ค่าสถิติไคสแควรท์ี่ไม่ผ่านเกณฑ์
เนื่องจากมีนัยส าคัญทางสถิติ แต่เม่ือพิจารณาร่วมกับดัชนีตัวอื่น ๆ ไปดว้ยแลว้พอสรุปไดว้่าค่า
ดชันีความกลมกลืนของแบบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุระดบับคุคลที่ผ่านการปรบั
แบบจ าลองตามที่ไดก้ลา่วมาแลว้ขา้งตน้มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ แตใ่นขัน้นี ้ผูว้ิจยั
ยงัไม่แปลผลความสมัพนัธข์องตวัแปรระดบับุคคล เนื่องจากเป็นเพียงแบบจ าลองตัง้ตน้ของการ
วิเคราะหแ์บบจ าลองพหุระดบัเท่านัน้ เพราะเม่ือมีการน าตวัแปรระดบักลุ่มเขา้มาวิเคราะหพ์รอ้ม
กันในแบบจ าลองโครงสรา้งความสัมพันธ์พหุระดับแลว้แลว้ อาจท าให้แบบจ าลองโครงสรา้ง
ความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุระดบับุคคลเปลี่ยนไปจากเดิมได ้ ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงจะทดสอบแบบจ าลอง
พหุระดับซึ่งเป็นการน าตัวแปรระดับกลุ่ม  ได้แก่ ความเหนียวแน่นของกลุ่ม (GCOH) การรบัรู ้
ความสามารถของกลุ่ม(GSEF)  ความปลอดภัยเชิงจิตวิทยาของกลุ่ม (GSAF) การพึ่งพาซึ่งกัน
และกนัเชิงบวก (GIND) ความฉลาดทางอารมณข์องกลุ่ม (GEMO) การจดัการเรียนรูแ้บบเรียนรู ้
รว่มกนั (GTEA) และการเรียนรู้ร่วมกันของกลุ่ม (GTEA)  เขา้มาวิเคราะหใ์นแบบจ าลองพหุระดบั 
เพื่อท าการวิเคราะหพ์รอ้มกนัอีกครัง้ ก่อนที่จะมีการแปลผลความสมัพนัธ ์ 

3.2 ผลการวิเคราะหแ์บบจ าลองโครงสร้างความสัมพันธเ์ชิงสาเหตุและผลพหุ
ระดับของการเรียนรู้ร่วมกัน 

ในขัน้ตอนนี ้ผูว้ิจยัจะท าการวิเคราะหแ์บบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธพ์หุระดบั
ของตวัแปรเชิงเหตแุละผลของการเรียนรูร้ว่มกนัซึ่งเป็นการทดสอบพหรุะดบั คือประกอบดว้ยการ
วิเคราะห์ทั้งในระดับบบุคลและระดับกลุ่มพรอ้มกัน โดยมีแบบจ าลองสมมติฐานแสดงดัง
ภาพประกอบ 17 และสามารถแสดงดชันีความกลมกลืนของผลการทดสอบดงัตาราง 30 
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หมายเหต ุ: C หมายถึง อทิธิพลขา้มระดบั (Cross-level effects) จากตวัแปรระดบักลุม่ 
(Between group ) ไปยงัตวัแปรระดบับคุคล (Within group), COLW หมายถึง ตวัแปรการเรียนรู ้
รว่มกนัในระดบับคุคลที่วิเคราะหใ์นระดบับคุคล, COLB หมายถึง ตวัแปรการเรียนรูร้ว่มกนัระดบั
บคุคลที่ถกูยกขึน้ไปวิเคราะหใ์นระดบักลุม่ 

ภาพประกอบ 17 แบบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตแุละผลพหรุะดบัของการเรยีนรู ้
รว่มกนัในระดบับคุคลและระดบักลุม่  
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จากภาพประกอบ 17 ซึ่งเป็นแบบจ าลองสมมติฐานที่ประกอบดว้ยแบบจ าลองการ
วดัตวัแปรแฝงทัง้หมด 16 ตวั โดยประกอบดว้ยตวัแปรแฝงระดบักลุม่จ านวน 8 ตวั ซึ่งมีค่าน า้หนกั
องคป์ระกอบที่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั ระดบั .01 หรือ .001 ทกุค่า  ตวัแปรระดบักลุม่ดงักลา่ว 
ที่เป็นตวัแปรปัจจยัภายใน ไดแ้ก่ ตวัแปรความเหนียวแน่นของกลุ่ม ประกอบดว้ยตวัแปรสงัเกต 2 
ตวัแปร  ตวัแปรการรบัรูค้วามสามารถของกลุม่ ประกอบดว้ยตวัแปรสงัเกต 4 ตวัแปร ตวัแปรความ
ปลอดภยัเชิงจิตวิทยาของกลุ่ม ประกอบดว้ยตวัแปรสงัเกต 1 ตวัแปร ตวัแปรการพึ่งพาซึ่งกนัและ
กันเชิงบวก ประกอบด้วยตัวแปรสัง เกต 2 ตัวแปร และตัวแปรความฉลาดทางอารมณ ์
ประกอบดว้ยตัวแปรสังเกต 2 ตัวแปร ตัวแปรระดับกลุ่มที่เป็นปัจจัยภายนอก คือ ตัวแปรการ
จัดการเรียนรูแ้บบเรียนรูร้่วมกันประกอบดว้ยตวัแปรสงัเกต 6 ตวัแปร ส่วนตัวแปรผลลพัธ์ ไดแ้ก่  
ตวัแปรการเรียนรูร้ว่มกนัของกลุ่ม ประกอบดว้ยตวัแปรสงัเกต 4 ตวัแปร คือ ดา้นการวางแผนงาน
และเตรยีมความพรอ้มของกลุม่ ดา้นการแลกเปลี่ยนความรูแ้ละทรพัยากรของกลุม่ ดา้นการคน้หา
ขอ้สรุปของกลุ่ม และดา้นการตรวจสอบของกลุ่ม  ตวัแปรสดุทา้ยคือตวัแปรการเรียนรูร้ว่มกนัของ
นักเรียน ประกอบดว้ยตัวแปรสงัเกต 4 ตวัแปร คือ ดา้นการวางแผนงานและเตรียมความพรอ้ม 
ดา้นการแลกเปลี่ยนความรูแ้ละทรพัยากร ดา้นการคน้หาขอ้สรุป และดา้นการตรวจสอบ 

นอกจากนี ้จะเห็นไดว้่าในแบบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตใุนส่วนของ
การวิเคราะหร์ะดบักลุ่ม จะมีตวัแปรแฝงที่เพิ่มเขา้มาจากที่ไดก้ล่าวถึงไวใ้นกรอบแนวคิดของการ
วิจัยอีกจ านวน 1 ตัวแปร คือ การเรียนรูร้่วมกันของนักเรียน (COLB) ซึ่งการยกระดับตัวแปรแฝง
ระดบักลุ่มตวัแปรนีข้ึน้มาจากคะแนนตวัแปรระดบับุคคลนัน้มีความแตกต่างไปจากการยกระดบั
ตวัแปรระดบักลุ่ม 6 ตวัแปรก่อนหนา้ ไดแ้ก่ ตวัแปรความเหนียวแน่นของกลุ่ม (GCOH) การรบัรู ้
ความสามารถของกลุ่ม (GSEF)  ความปลอดภัยเชิงจิตวิทยาของกลุ่ม (GSAF) การพึ่งพาซึ่งกัน
และกนัเชิงบวก (GIND) ความฉลาดทางอารมณข์องกลุ่ม (GEMO) การจดัการเรียนรูแ้บบเรียนรู ้
รว่มกนั (GTEA) และการเรียนรูร้ว่มกนัของกลุม่ (GCOL) ซึ่งตวัแปรทัง้หกตวัแปรนี ้ก่อนที่จะมีการ
ยกระดบัการวิเคราะหข์ึน้ไปในระดบักลุม่นัน้ ไดมี้การตรวจสอบความสอดคลอ้งของคะแนนตวัแปร
ภายในกลุ่มหลายขัน้ตอนเพื่อยืนยนัว่ามีความเหมาะสมที่จะเป็นตวัแปรระดบักลุ่มได ้แต่ส  าหรบั
ตวัแปรแฝงหนึ่งตวัแปรนีไ้ม่จ  าเป็นตอ้งมีการตรวจสอบความสอดคลอ้งรว่มกนัของคะแนนตวัแปร
ภายในกลุม่ก่อนที่จะน ามาวิเคราะหแ์ละสรุปเป็นคะแนนตวัแปรระดบักลุม่ เนื่องจากตวัแปรแฝงตวั
แปรนีย้ังคงเป็นตัวแปรระดับบุคคลเช่นเดิมเหมือนในการตั้งสมมติฐาน โดยมีวิธีการวัดตัวแปร
ระดับกลุ่มประเภท Summary index model ตามแนวคิดของ G. Chen และคนอื่น ๆ (2005) ซึ่ง
เป็นการวัดตัวแปรระดับกลุ่มที่ ได้มาจากค่าเฉลี่ยของผลรวมคะแนน  แต่ในการวิเคราะห์
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แบบจ าลอง พหุระดบั วิเคราะหเ์สน้อิทธิพลที่ขา้มระดบัจากตวัแปรระดบักลุ่มลงยงัตวัแปรระดบั
บคุคลตามสมมติฐานที่ไดต้ัง้ไว ้ไม่สามารถท าไดโ้ดยตรง แต่จะวิเคราะหโ์ดยพิจารณาจากอิทธิพล
ของตวัแปรระดับกลุ่มที่มีต่อความแปรปรวนที่เกิดขึน้ในระดับกลุ่มของตัวแปรระดับบุคคลนัน้  ๆ 
ผูว้ิจัยจึงท าการยกระดบัคะแนนตวัแปรแฝงหนึ่งตวัแปรดงักล่าวจากระดบับุคคลขึน้ไปเป็นระดบั
กลุม่เพื่อใหส้ามารถท าการวิเคราะหแ์บบจ าลองพหรุะดบัดงักลา่วตามสมมติฐานการวิจยัที่ตัง้ไวไ้ด้
โดยไม่จ าเป็นตอ้งมีการทดสอบความเหมาะสมของการเป็นตวัแปรระดบักลุ่ม โดยใชส้ญัลกัษณ ์
“C” เพื่อแสดงเสน้อิทธิพลของตวัแปรขา้มระดบั (Cross-level effects) เพราะเป็นเพียงการกระท า
เพื่อการวิเคราะหข์อ้มูลความสัมพันธ์ขา้มระดับของตัวแปรเท่านั้น  และตัวแปรแฝงหนึ่งตัวแปร
ดงักลา่วยงัเป็นตวัแปรระดบับคุคล 

ส าหรบัตวัแปรแฝงระดบับคุคลประกอบดว้ยแบบจ าลองการวดัตวัแปรแฝงจ านวน 9 
ตวัแปร ซึง่ตวัแปรสงัเกตของตวัแปรแฝงทกุตวันัน้มีค่าน า้หนกัองคป์ระกอบที่มีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .01 หรือ .001 ทุกค่า โดยส าหรบักลุ่มตวัแปรเชิงสาเหตุภายในของนักเรียน ไดแ้ก่ ตวัแปร
บุคลิกภาพแบบแสดงตวัที่ประกอบดว้ยตวัแปรสงัเกต 1 ตวัแปร ตวัแปรความฉลาดทางอารมณ์
ประกอบดว้ยตวัแปรสงัเกต 5 ตวัแปร ตวัแปรการปฏิบตัิตามหลกัสาราณียธรรม 7 ประกอบดว้ย 
ตวัแปรสงัเกต 6 ตวัแปร ตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิประกอบดว้ยตวัแปรสงัเกต 1 ตวัแปร ตวัแปร
เจตคติต่อการเรียนรูร้ว่มกนัประกอบดว้ยตวัแปรสงัเกต 4 ตวัแปร กลุ่มตวัแปรเชิงสาเหตภุายนอก
ของนกัเรยีนไดแ้ก่ ตวัแปรการอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส ่ประกอบดว้ยตวัแปรสงัเกต 1 ตวัแปร และ
ตวัแปรการสนบัสนุนทางสงัคมจากครูและนกัเรียน ประกอบดว้ยตวัแปรสงัเกต 2 ตวัแปร ส่วนตวั
แปรผลลัพธ์คือตัวแปรการเรียนรูร้่วมกันของนักเรียน ประกอบดว้ยตัวแปรสังเกต 4 ตัวแปร คือ 
ดา้นการวางแผนงานและเตรียมความพรอ้ม ดา้นการแลกเปลี่ยนความรูแ้ละทรพัยากร ดา้นการ
คน้หาขอ้สรุป และดา้นการตรวจสอบ 
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ตาราง 30 ค่าดชันีความกลมกลืนของแบบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธพ์หรุะดบัของการเรียนรู ้
รว่มกนั (แบบจ าลองสมมติฐาน) 

ดชันีความกลมกลืน เกณฑ ์ ค่าสถิติ แปลผล 

2 P > .05 2 =652.006, df=411, 
p=0.0000 

ไม่ผ่าน 

CFI มากกวา่ .90 0.966 ผ่าน 
TLI มากกวา่ .90 0.958 ผ่าน 

RMSEA นอ้ยกว่า .08 0.033 ผ่าน 
SRMR (Within) นอ้ยกว่า 0.08 0.031 ผ่าน 

SRMR (Between) นอ้ยกว่า 0.08 0.067 ผ่าน 

 
จากตาราง 30 เม่ือพิจารณาดชันีความกลมกลืนของแบบจ าลองสมมติฐานโครงสรา้ง 

ความสมัพนัธพ์หรุะดบัที่ตัง้ไว ้ปรากฏวา่แบบจ าลองสมมติฐานดงักลา่วมีความกลมกลืนกบัขอ้มลู
เชิงประจักษ์ แต่เม่ือผูว้ิจัยไดต้รวจสอบผลพบว่า ค่าเมทริกซค์วามแปรปรวนร่วมของตวัแปรแฝง 
(PSI) ไม่เป็นบวก (THE LATENT VARIABLE COVARIANCE MATRIX (PSI) IS NOT POSITIVE 
DEFINITE) ผู้วิจัยจึงได้ท าการปรับแบบจ าลองโครงสรา้งความสัมพันธ์เชิงสาเหตุให้มีความ
กลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ซึ่งเป็นสิ่งที่แสดงใหเ้ห็นว่าแมแ้บบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธ์
ในระดับบุคคลที่ได้ท าการวิเคราะห์ก่อนนี ้จะมีความกลมกลืนกับข้อมูลแล้ว แต่แบบจ าลอง
ดงักล่าวยงัไม่ไดท้  าการวิเคราะหค์วามสมัพนัธข์องตวัแปรร่วมกบัในระดบักลุ่มงาน ดงันัน้เม่ือท า
การทดสอบแบบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธท์ัง้ในระดบับคุคลและระดบักลุม่พรอ้มกนั ผูว้ิจยัจึง
ปรบัแบบจ าลองอีกครัง้โดยพิจารณาจากดัชนีการปรบัแบบจ าลอง ควบคู่ไปกับการพิจารณา
แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้ง เม่ือท าการปรบัในแต่ละประเด็นก็จะวิเคราะหข์อ้มูลเพื่อทดสอบ
ความกลมกลืนของแบบจ าลองใหม่ทีละครัง้เปรียบเทียบกัน จนกระทั่งไดแ้บบจ าลองโครงสรา้ง
ความสมัพันธเ์ซิงเหตุและผลพหุระดับของตัวแปรการเรียนรูร้่วมกันที่มีความกลมกลืนกับขอ้มูล  
เชิงประจกัษ ์

ในเชิงทฤษฎีนัน้ ความฉลาดทางอารมณข์องกลุ่ม (GEMO) มีอิทธิพลต่อการเรียนรู ้
รว่มกนัของกลุม่ และสง่อิทธิพลทางออ้มผ่านตวัแปร ความเหนียวแน่นของกลุ่ม  (GCOH) การรบัรู ้
ความสามารถของกลุ่ม (GEFF) และความปลอดภัยเชิงจิตวิทยาของกลุ่ม (GSAF) ไปยงัตวัแปร
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การเรียนรูร้ว่มกนัของกลุม่ (GCOL) มีผลการวิจยัที่ไดแ้สดงใหเ้ห็นถึงความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร
ความเหนียวแน่นของกลุ่มและการเรียนรูร้่วมกันของกลุ่ม (Collaboration) และมีค่าอิทธิพลใน
ระดบัแต่เป็นการศึกษาจากปัจจยัเชิงสาเหตเุพียง 2-3 ตวัแปร (Druskat, Wolff, Messer, และคน
อื่น ๆ, 2017; Rego และคนอื่น ๆ, 2007) ซึ่งไม่มีตวัแปรอื่นมาวิเคราะหร์่วมดว้ย แต่เม่ือไดน้  าตัว
แปรระดบักลุม่หลายตวัแปรมาวิเคราะหร์ว่มกนัในครัง้นี ้พบวา่ ค่าเมทรกิซส์หสมัพนัธข์องตวัแปรแฝง
ระหว่างตวัแปรเชิงสาเหตทุัง้สี่ตวัแปรมีค่าสงู คือระหว่างความฉลาดทางอารมณแ์ละความเหนียว
แน่นของกลุม่มีค่า 0.982 ระหว่างความฉลาดทางอารมณแ์ละการรบัรูค้วามสามารถของกลุม่มีค่า 
0.948 ระหว่างความฉลาดทางอารมณ์และความปลอดภัยเชิงจิตวิทยาของกลุ่มมีค่า 0.893 
ระหว่างความเหนียวแน่นของกลุ่มและการรบัรูค้วามสามารถของกลุ่มมีค่า 0.932 ระหว่างความ
เหนียวแน่นของกลุ่มและความปลอดภัยเชิงจิตวิทยามีค่า 0.877 และระหว่างการรับ รู ้
ความสามารถของกลุ่มและความปลอดภยัเชิงจิตวิทยาของกลุ่มมีค่า 0.846 เม่ือทัง้สี่ตวัแปรนีอ้ยู่
ในแบบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธ ์เป็นตวัแปรเชิงสาเหตขุองการเรียนรูร้ว่มกนัของกลุม่ ท าให้
ค่าอิทธิพลของตวัแปรสาเหตทุัง้สี่นีผ้ิดปกติ คือค่าอิทธิพลของความฉลาดทางอารมณข์องกลุม่สงู
กว่า 1 (3.886) ค่าอิทธิพลของความเหนียวแน่นของกลุ่มสงูกว่า 1 และควรจะเป็นบวกแต่กลบัติด
ลบ (-2.902) ค่าอิทธิพลของความปลอดภัยเชิงจิตวิทยาของกลุ่มควรจะเป็นบวกแต่กลับติดลบ     
(-0.330) และค่าอิทธิพลของการรับรูค้วามสามารถของกลุ่มควรจะเป็นบวกแต่กลับติดลบ             
(-0.135) ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการที่ตัวแปรทั้งสี่ตัวนีมี้ความสัมพันธ์กันสูงระหว่างตัวแปรเชิง
สาเหต ุซึ่งเป็นการละเมิดขอ้ตกลงเบือ้งตน้เก่ียวกบัการวิเคราะหก์ารถดถอยพหุ  ผูว้ิจยัจึงทดลอง
ตัดเสน้อิทธิพลจากตัวแปรเชิงสาเหตุออกไปทีละ 1 เสน้ แลว้ทดสอบความกลมกลืนใหม่ โดย
พิจารณาเลือกตดัเสน้อิทธิพลที่ท  าใหผ้ลการวิเคราะหแ์บบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธมี์ความ
ผิดปกติ เสน้อิทธิพลที่มีอิทธิพลนอ้ยและที่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  ประกอบกบัการศึกษาเอกสาร
งานวิจยัเพิ่มเติม โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1. เสน้อิทธิพลจากตวัแปรความเหนียวแน่นของกลุ่ม (GCOH) ที่ส่งผลต่อการเรียนรู ้
ร่วมกันของกลุ่ม (GCOL) จากที่ไดก้ล่าวเบือ้งตน้ว่า ตัวแปรเชิงสาเหตุระดับกลุ่ม 4 ตัวแปรคือ 
ความฉลาดทางอารมณข์องกลุม่ ความเหนียวแน่นของกลุ่ม ความปลอดภยัเชิงจิตวิทยาของกลุ่ม 
และการรบัรูค้วามสามารถของกลุม่ มีความสมัพนัธก์นัสงู ซึ่งสง่ผลต่อการวิเคราะหก์ารถดถอยพห ุ
เม่ือผูว้ิจยัไดท้ดลองตดัเสน้อิทธิพลของตวัแปรเชิงสาเหต ุ4 ตวัแปรที่ส่งผลต่อการเรียนรูร้ว่มกนั ทีละ 
1 ตวัแปร และเปรียบเทียบผลการวิเคราะห ์พบว่า การตดัเสน้อิทธิพลจากความเหนียวแน่นของ
กลุ่ม ส่งผลใหค้่าเมทริกซค์วามแปรปรวนรว่มของตวัแปรแฝง (PSI) กลบัเป็นปกติ คือเป็นค่าบวก 
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รวมถึงค่าความกลมกลืนก็ผ่านตามเกณฑ ์แต่เม่ือตดัเสน้อิทธิพลจากความฉลาดทางอารมณข์อง
กลุ่ม หรือความปลอดภยัเชิงจิตวิทยาของกลุ่ม และการรบัรูค้วามสามารถของกลุ่มที่ไปยงัตวัแปร
การเรียนรูร้่วมกัน ยงัเกิดค่าเมทริกซค์วามแปรปรวนร่วมของตวัแปรแฝง (PSI) ไม่เป็นบวก (THE 
LATENT VARIABLE COVARIANCE MATRIX (PSI) IS NOT POSITIVE DEFINITE) อยู่เช่นเดิม  
ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงพิจารณาตดัเสน้อิทธิพลของความเหนียวแน่นของกลุม่ที่สง่ผลต่อการเรียนรูร้ว่มกนั
ของกลุม่ออกจากแบบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธ์ รวมถึงน าตวัแปรความเหนียวแน่นของกลุ่ม
นีอ้อกจากโครงสรา้งความสมัพันธเ์ชิงสาเหตุ เนื่องจากตวัแปรนีไ้ม่มีการส่งอิทธิพลไปยงัตวัแปร
ตามที่ผูว้ิจัยสนใจ และหากยังคงไวใ้นโครงสรา้งความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ อาจท าให้เกิดความ
แปรปรวนรว่มกบัตวัแปรสาเหตตุวัอื่น สง่ผลใหค้่าอิทธิพลตอ่ตวัแปรตามที่จะศกึษาคลาดเคลื่อนไป
จากความเป็นจรงิดว้ย 

2. เสน้อิทธิพลจากตวัแปรความปลอดภยัเชิงจิตวิทยาของกลุ่ม  (GSAF) ที่ส่งผลต่อ
การเรียนรูร้ว่มกนัของกลุม่ (GCOL) เนื่องจาก จากการท่ีไดต้ดัเสน้อิทธิพลจากตวัแปรความเหนียว
แน่นของกลุ่ม ในข้อ 1 เม่ือได้ทดสอบความกลมกลืนใหม่ ถึงแม้ว่าปัญหาค่าเมทริกซ์ความ
แปรปรวนรว่มของตวัแปรแฝง (PSI) ไม่เป็นบวกจะหายไป แต่ยงัพบว่า เสน้อิทธิพลของตวัแปรเชิง
สาเหตุทุกเส้นที่ส่งผลต่อการเรียนรูร้่วมกันของกลุ่มไม่มีนัยส าคัญ และมีค่าติดลบในบางเส้น
อิทธิพล ซึ่งไม่สอดคล้องกับแนวคิดและทฤษฎี ซึ่งอาจเนื่องมาจากยังมีตัวแปรเชิงสาเหตุที่มี
ความสมัพนัธก์ันสูงระหว่าง 3 ตวัแปรเชิงสาเหตุระดบักลุ่มคือ ความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่ม 
ความปลอดภัยเชิงจิตวิทยาของกลุ่ม และการรบัรูค้วามสามารถของกลุ่ม ซึ่งเป็นการละเมิด
ขอ้ตกลงเบือ้งตน้เก่ียวกับการวิเคราะหก์ารถดถอยพหุ ผู้วิจัยจึงไดท้ดลองตัดเสน้อิทธิพลจาก      
ตัวแปรเชิงสาเหตุออกไป 1 เส้น (โดยสลับตัวแปลเชิงสาเหตุไปแต่ละครัง้) แลว้ทดสอบความ
กลมกลืนใหม่ เพื่อเปรียบเทียบความกลมกลืนและผลลัพธ์ที่ไดใ้นการทดสอบแต่ละครัง้ พบว่า 
ความกลมกลืนมีค่าแตกต่างกนัไม่มาก ผูว้ิจยัยงัไดท้ดสอบอิทธิพลส่งผ่านจากตวัแปรความฉลาด
ทางอารมณ ์ผ่านตวัแปรการรบัรูค้วามสามารถของกลุม่ และความปลอดภยัเชิงจิตวิทยาของกลุ่ม 
มายงัการเรียนรูร้ว่มกนั ว่ามีการสง่ผ่านอิทธิพลหรือไม่ หรือมีในลกัษณะใด เพื่อประกอบการเลือก
พิจารณาตัดเสน้อิทธิพลที่ไม่มีนัยส าคัญ จากการวิเคราะห์พบว่า ไม่มีการส่งผ่านอิทธิพลของ      
ตวัแปรสง่ผ่านความปลอดภยัเชิงจิตวิทยาของกลุม่จากตวัแปรความฉลาดทางอารมณข์องกลุม่ไป
ยังตัวแปรการเรียนรู ้ร่วมกันของกลุ่ม  (0.137) ในโครงสร้างความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ (no 
mediation) แต่พบว่า มีการส่งอิทธิพลผ่านแบบบางส่วน (partial mediation) ของตวัแปรส่งผ่าน
การรบัรูค้วามสามารถของกลุ่มจากตวัแปรความฉลาดทางอารมณไ์ปยงัตวัแปรการเรียนรูร้ว่มกนั
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ของกลุม่ (0.652***) ประกอบกบัค่าความสมัพนัธร์ะหวา่งความปลอดภยัเชิงจิตวิทยาของกลุม่และ
การเรียนรูร้ว่มกนัของกลุ่ม มีค่านอ้ยสดุ (0.804) เม่ือเทียบกบัความสมัพนัธร์ะหว่าง ความฉลาด
ทางอารมณข์องกลุ่มและการเรียนรูร้ว่มกนัของกลุ่ม (0.858) และการรบัรูค้วามสามารถของกลุ่ม
และการเรยีนรูร้ว่มกนัของกลุม่ (0.840) ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงพิจารณาตดัเสน้อิทธิพลของความปลอดภยั
เชิงจิตวิทยาของกลุ่มที่ส่งผลต่อการเรียนรูร้่วมกันของกลุ่มออกจากแบบจ าลองโครงสรา้ง
ความสมัพนัธ ์

3. เสน้อิทธิพลจากตวัแปรความฉลาดทางอารมณข์องกลุ่ม (GEMO) ที่สง่ผลต่อการ
เรียนรูร้่วมกันของกลุ่ม (GCOL)  จากที่ไดต้ัดเสน้อิทธิพลจากตัวแปรความเหนียวแน่นของกลุ่ม 
และความปลอดภยัเชิงจิตวิทยาของกลุ่มที่ส่งผลต่อการเรียนรูร้ว่มกนั ในขอ้ 1 และ 2 ขา้งตน้นัน้ 
เม่ือไดท้ดสอบความกลมกลืนใหม่ พบว่า เสน้อิทธิพลของตวัแปรเชิงสาเหตทุกุเสน้ที่ส่งผลต่อการ
เรียนรูร้ว่มกนัของกลุม่ไม่มีนยัส าคญั และมีคา่ติดลบในบางเสน้อิทธิพล ซึง่ไม่สอดคลอ้งกบัแนวคิด 
ทฤษฎี ซึ่งอาจเนื่องมาจากยังมีตัวแปรเชิงสาเหตุที่มีความสัมพันธ์กันสูงคือ ความฉลาดทาง
อารมณ์ของกลุ่ม และการรบัรูค้วามสามารถของกลุ่มที่ยังเหลืออยู่ ซึ่งเป็นการละเมิดขอ้ตกลง
เบือ้งตน้เก่ียวกบัการวิเคราะหก์ารถดถอยพหุ ผูว้ิจยัจงึทดลองตดัเสน้อิทธิพลจากตวัแปรเชิงสาเหตุ
ออกไปทีละ 1 เสน้ แลว้ทดสอบความกลมกลืนใหม่ และเปรียบเทียบผลลพัธค์วามสมัพนัธข์องตวั
แปรในการวิเคราะห์ พบว่า ค่าความกลมกลืนแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญ และจากที่ได้
ทดสอบในขอ้ 2 ขา้งตน้ พบว่า มีการสง่อิทธิพลผ่านแบบบางสว่น (partial mediation) ของตวัแปร
ส่งผ่านการรบัรูค้วามสามารถของกลุ่มจากตวัแปรความฉลาดทางอารมณไ์ปยงัตวัแปรการเรียนรู ้
รว่มกนัของกลุม่ (0.434***) ท าใหห้ากตดัเสน้อิทธิพลทางตรงจากความฉลาดทางอารมณข์องกลุม่
ไปยงัการเรียนรูร้่วมกันของกลุ่มแลว้ ตวัแปรการเรียนรู ้รว่มกนัของกลุ่มก็ยงัไดร้บัอิทธิพลทางตรง
จากการรบัรูค้วามสามารถของกลุ่ม (0.652***) และอิทธิพลทางออ้มจากความฉลาดทางอารมณ์
ของกลุ่มผ่านตัวแปรส่งผ่านคือการรบัรูค้วามสามารถของกลุ่มไปยังการเรียนรูร้่วมกันของกลุ่ม
(0.621***) ซึ่งมากกว่าการตัดเสน้อิทธิพลจากการรบัรูค้วามสามารถของกลุ่มไปยังการเรียนรู ้
รว่มกนัของกลุ่ม ที่ท  าใหมี้อิทธิพลทางตรงจากตวัแปรความฉลาดทางอารมณข์องกลุ่มมายงัการ
เรียนรูร้ว่มกนัของกลุม่เพียงอย่างเดียว (0.720***)  ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงพิจารณาตดัเสน้อิทธิพลทางตรง
จากความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่มที่ส่งผลต่อการเรียนรูร้่วมกันของกลุ่มออกจากแบบจ าลอง
โครงสรา้งความสมัพนัธ ์ 

หลังจากที่ผู้วิจัยท าการปรับแบบจ าลองโครงสรา้งความสัมพันธ์พหุระดับตาม
รายละเอียดขา้งตน้แลว้ ไดผ้ลการวิเคราะห ์ดงัแสดงตามตาราง 31 และภาพประกอบ 18 ดงันี ้
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ตาราง 31 ค่าดชันีความกลมกลืนของแบบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธพ์หรุะดบัของการเรียนรู ้
รว่มกนั (แบบจ าลองท่ีปรบัแลว้) 

ดชันีความกลมกลืน เกณฑ ์ ค่าสถิติ แปลผล 

2 P > .05 2 =640.898, df=402, 
p=0.0000 

ไม่ผ่าน 

CFI มากกวา่ .90 0.965 ผ่าน 
TLI มากกวา่ .90 0.959 ผ่าน 

RMSEA นอ้ยกว่า .08 0.033 ผ่าน 
SRMR (Within) นอ้ยกว่า 0.08 0.033 ผ่าน 

SRMR (Between) นอ้ยกว่า 0.08 0.069 ผ่าน 

 

จากตารางที่  31 แสดงค่าดัชนี ความกลมกลืนของแบบจ าลองโครงสร้าง
ความสัมพันธ์พหุระดับที่ผ่านการปรับแบบจ าลองตามที่กล่าวมาแล้วข้างต้น พบว่า ค่า 

2=640.898, df=402, (p=0.0000), CFI=0.965, TLI=0.959, RMSEA=0.033 SRMR(Within) 
=0.033, SRMR(Between)=0.069 เม่ือพิจารณาค่าดชันีเหลา่นีก้บัเกณฑค์วามกลมกลืนของโมเดล
กบัขอ้มลูเชิงประจกัษ ์พบวา่ ทกุคา่มีความกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษย์กเวน้ค่าไคสแควรท์ี่มีค่า
ไม่ถึงเกณฑแ์ต่ก็อยู่ในระดับที่ยอมรบัไดเ้ม่ือพิจารณาร่วมกับค่าสถิติอื่น ๆ แสดงว่าแบบจ าลอง
โครงสรา้งความสมัพนัธ์มีความกลมกลืนไดด้ี โดยแบบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุ
และผลพหรุะดบัของการเรียนรูร้ว่มกนัสามารถอธิบายสาเหตแุละผลไดด้งัภาพ18 และตาราง 32 
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ภาพประกอบ 18 แบบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตแุละผลพหรุะดบัของการเรยีนรู ้
รว่มกนัในระดบับคุคลและระดบักลุม่ (แบบจ าลองท่ีปรบัแลว้) 
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3.3 ผลการวิเคราะหอ์ิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และอิทธิพลโดยรวมของ
แบบจ าลองโครงสร้างความสัมพันธเ์ชิงสาเหตุและผลพหุระดับของการเรียนรู้ร่วมกัน 

ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะหค์่าอิทธิพลโดยน าเสนอผลการวิเคราะหค์่าอิทธิพลทางตรง (Direct 
Effect : DE) ค่าอิทธิพลทางออ้ม (Indirect Effect : ID) และอิทธิพลโดยรวม (Total Effect: TE) ซึง่
แสดงการวิเคราะหอ์ิทธิพลซึง่เป็นตวัแปรเชิงสาเหตแุละผลพหรุะดบัของการเรียนรูร้ว่มกนั ดงัแสดง
ในตารางที่ 33 
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จากตารางที่  33 ซึ่งแสดงค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลมาตรฐาน ของแบบจ าลอง
โครงสรา้งความสัมพันธ์เชิงสาเหตุและผลของการเรียนรูร้่วมกัน ผลการวิเคราะหแ์บบจ าลอง
โครงสรา้งความสมัพันธข์องตัวแปรที่เกิดขึน้  เม่ือพิจารณาค่าอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออ้ม 
และอิทธิพลโดยรวมของตวัแปรเชิงสาเหตุและผลพหุระดบั ของการเรียนรูร้่วมกันในระดบับุคคล 
และระดบักลุม่ สามารถอธิบายอิทธิพลของตวัแปรเชิงสาเหตทุี่สง่ผลตอ่ตวัแปรผล ไดด้งันี ้

ตาราง 34 ผลการวิเคราะหอ์ิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออ้ม และอทิธิพลโดยรวมของตวัแปรเชิง
สาเหตแุละผลของการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

อิทธิพล เส้นทาง Estimate SE Z p 
Effects from  Emotional Intelligence (EMO) to 
Self Efficacy (SEF) 

    

Total  0.907 0.016 56.644 0.000 
Indirect effect  - - - - 
Specific Indirect  - - - - 
Direct Effect EMO → SEF 0.907 0.016 56.644 0.000 
-Within-Group      
Effects from Emotional Intelligence (EMO) to 
Saraniyadhamma (SAR) 

    

Total  0.909 0.020 45.240 0.000 
Indirect effect  - - - - 
Specific Indirect  - - - - 
Direct Effect EMO → SAR 0.909 0.020 45.240 0.000 
-Within-Group      
Effects from Emotional Intelligence (EMO) to 
Attitude (ATT) 

    

Total  0.919 0.015 60.527 0.000 
Indirect effect  - - - - 
Specific Indirect  - - - - 
Direct Effect EMO → ATT 0.919 0.015 60.527 0.000 
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อิทธิพล เส้นทาง Estimate SE Z p 
-Within-Group      
Effects from Emotional Intelligence (EMO) to 
Collaborative Learning (COLW) 

    

Total  0.852 0.068 12.579 0.000 
Indirect effect  0.852 0.068 12.579 0.000 
Specific Indirect EMO → SEF → COLW 0.370 0.095 3.878 0.000 
 EMO → SAR → COLW 0.237 0.120 1.967 0.049 
 EMO → ATT → COLW 0.245 0.114 2.157 0.031 
Direct Effect EMO → COLW - - - - 
-Within-Group      
Effects from Personality (PER) to 
Collaborative Learning (COLW) 

    

Total  -0.053 0.045 -1.190 0.234 
Indirect effect  - - - - 
Specific Indirect  - - - - 
Direct Effect PER → COLW -0.053 0.045 -1.190 0.234 
-Within-Group      
Effects from Self Efficacy (SEF) to 
Collaborative Learning (COLW) 

    

Total  0.408 0.104 3.930 0.000 
Indirect effect  - - - - 
Specific Indirect  - - - - 
Direct Effect SEF → COLW 0.408 0.104 3.930 0.000 
-Within-Group      
Effects from Saraniyadhamma (SAR) to 
Collaborative Learning (COLW) 

    

Total  0.261 0.132 1.970 0.049 
Indirect effect  - - - - 
Specific Indirect  - - - - 
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อิทธิพล เส้นทาง Estimate SE Z p 
Direct Effect SAR → COLW 0.261 0.132 1.970 0.049 
-Within-Group      
Effects from Motivation (MOT) to 
Collaborative Learning (COLW) 

    

Total  0.107 0.054 1.973 0.048 
Indirect effect  - - - - 
Specific Indirect  - - - - 
Direct Effect MOT → COLW 0.107 0.054 1.973 0.048 
-Within-Group      
Effects from Attitude (ATT) to Collaborative 
Learning (COLW) 

    

Total  0.267 0.123 2.177 0.029 
Indirect effect  - - - - 
Specific Indirect  - - - - 
Direct Effect ATT → COLW 0.267 0.123 2.177 0.029 
-Within-Group      
Effects from Parenting Style (PAR) to 
Collaborative Learning (COLW) 

    

Total  -0.037 0.066 -0.558 0.577 
Indirect effect  - - - - 
Specific Indirect  - - - - 
Direct Effect PAR → COLW -0.037 0.066 -0.558 0.577 
-Within-Group      
Effects from Social Support (SOS) to 
Collaborative Learning (COLW) 

    

Total  -0.029 0.066 -0.441 0.659 
Indirect effect  - - - - 
Specific Indirect  - - - - 
Direct Effect SOS → COLW -0.029 0.066 -0.441 0.659 
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อิทธิพล เส้นทาง Estimate SE Z p 
-Within-Group      
Effects from Group Emotional Intelligence 
(GEMO) to Group Efficacy (GEFF) 

    

Total  0.927 0.040 23.295 0.000 
Indirect effect  - - - - 
Specific Indirect  - - - - 
Direct Effect GEMO → GEFF 0.927 0.040 23.295 0.000 
-Between-Group      
Effects from Group Emotional Intelligence 
(GEMO) to Group Psychological Safety 
(GSAF) 

    

Total  0.883 0.074 11.941 0.000 
Indirect effect  - - - - 
Specific Indirect  - - - - 
Direct Effect GEMO → GSAF 0.883 0.074 11.941 0.000 
-Between-Group      
Effects from Group Psychological Safety 
(GSAF) to Positive Interdependence (GIND) 

    

Total  0.667 0.167 3.998 0.000 
Indirect effect  - - - - 
Specific Indirect  - - - - 
Direct Effect GSAF → GIND 0.667 0.167 3.998 0.000 
-Between-Group      
Effects from Collaborative Learning 
Management (GTEA) to Positive 
Interdependence (GIND) 

    

Total  0.260 0.131 1.986 0.047 
Indirect effect  - - - - 
Specific Indirect  - - - - 
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อิทธิพล เส้นทาง Estimate SE Z p 
Direct Effect GTEA → GIND 0.260 0.131 1.986 0.047 
-Between-Group      
Effects from Group Emotional Intelligence 
(GEMO) to Group Collaborative Learning 
(GCOL) 

    

Total  0.800 0.085 9.359 0.000 
Indirect effect  0.800 0.085 9.359 0.000 
Specific Indirect GEMO → GEFF → 

GCOL 
0.553 0.185 2.994 0.003 

 GEMO → GSAF → 
GIND → GCOL 

0.247 0.197 1.252 0.211 

Direct Effect GEMO → GCOL - - - - 
-Between-Group      
Effects from Group Psychological Safety 
(GSAF) to Group Collaborative Learning 
(GCOL) 

    

Total  0.279 0.206 1.356 0.175 
Indirect effect  0.279 0.206 1.356 0.175 
Specific Indirect GSAF → GIND → 

GCOL 
0.279 0.206 1.356 0.175 

Direct Effect GSAF → GCOL - - - - 
-Between-Group      
Effects from Group Efficacy (GEFF) to Group 
Collaborative Learning (GCOL) 

    

Total  0.597 0.196 3.045 0.000 
Indirect effect  - - - - 
Specific Indirect  - - - - 
Direct Effect GEFF → GCOL 0.597 0.196 3.045 0.000 
-Between-Group      
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อิทธิพล เส้นทาง Estimate SE Z p 
Effects from Collaborative Learning 
Management (GTEA) to Group Collaborative 
Learning (GCOL) 

    

Total  0.027 0.104 0.263 0.793 
Indirect effect  0.109 0.088 1.232 0.218 
Specific Indirect GTEA → GIND → 

GCOL 
0.109 0.088 1.232 0.218 

Direct Effect GTEA → GCOL -0.082 0.114 -0.716 0.474 
-Between-Group      
Effects from Positive Interdependence 
(GIND) to Group Collaborative Learning 
(GCOL) 

    

Total  0.419 0.274 1.530 0.126 
Indirect effect  - - - - 
Specific Indirect  - - - - 
Direct Effect GIND → GCOL 0.419 0.274 1.530 0.126 
-Between-Group      
Effects from Group Emotional Intelligence 
(GEMO) to Collaborative Learning (COLB) 

    

Total  0.672 0.092 7.327 0.000 
Indirect effect  0.672 0.092 7.327 0.000 
Specific Indirect GEMO → GEFF → 

GCOL → COLB 
0.465 0.160 2.909 0.004 

 GEMO → GSAF → 
GIND → GCOL → 
COLB 

0.207 0.167 1.244 0.214 

Direct Effect GEMO → COLB - - - - 
-Between-Group       
Effects from Group Efficacy (GEFF) to     
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อิทธิพล เส้นทาง Estimate SE Z p 
Collaborative Learning (COLB) 
Total  0.502 0.172 2.926 0.000 
Indirect effect  0.502 0.172 2.926 0.000 
Specific Indirect GEFF → GCOL → 

COLB 
0.502 0.172 2.926 0.000 

Direct Effect GEFF → COLB - - - - 
-Between-Group      
Effects from Group Psychological 
Safety(GSAF) to Collaborative Learning 
(COLB) 

    

Total  0.235 0.174 1.346 0.178 
Indirect effect  0.235 0.174 1.346 0.178 
Specific Indirect GSAF→ GIND → 

GCOL → COLB 
0.235 0.174 1.346 0.178 

Direct Effect GSAF → COLB - - - - 
-Between-Group      
Effects from Positive Interdependence 
(GIND) to Collaborative Learning (COLB) 

    

Total  0.352 0.232 1.520 0.129 
Indirect effect  0.352 0.232 1.520 0.129 
Specific Indirect GIND → GCOL → 

COLB 
0.352 0.232 1.520 0.129 

Direct Effect GIND → COLB - - - - 
-Between-Group      
Effects from Collaborative Learning 
Management (GTEA) to Collaborative 
Learning (COLB) 

    

Total  0.105 0.118 0.887 0.375 
Indirect effect  0.023 0.088 0.261 0.794 
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อิทธิพล เส้นทาง Estimate SE Z p 
Specific Indirect GTEA → GCOL → 

COLB 
-0.069 0.095 -0.724 0.469 

 GTEA → GIND → 
GCOL → COLB 

0.091 0.074 1.231 0.218 

Direct Effect GTEA → COLB 0.082 0.103 0.798 0.425 
-Between-Group      
Effects from Group Collaborative Learning 
(GCOL) to Collaborative Learning (COLB) 

    

Total  0.840 0.075 11.181 0.000 
Indirect effect  - - - - 
Specific Indirect  - - - - 
Direct Effect GCOL → COLB 0.840 0.075 11.181 0.000 
-Between-Group      

 
จากตาราง 34 แสดงผลการวิเคราะหอ์ิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออ้ม และอิทธิพลรวมของตวั

แปรเชิงสาเหตแุละผลของการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย โดยน าเสนอเป็นรายคู่
ตัวแปร โดยจะเห็นไดว้่าในระดับบุคคล ตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรูร้่วมกันมากที่สุดคือ การรบัรู ้
ความสามารถของตน มีค่าอิทธิพลรวม 0.408***  ในระดบักลุ่ม ตวัแปรที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรูร้่วมกัน
ของกลุ่มมากที่สดุคือ การรบัรูค้วามสามารถของกลุ่ม (GEFF) โดยมีค่าอิทธิพล 0.597***  ส่วนอิทธิพล
ขา้มระดบั การเรียนรูร้ว่มกนัของกลุม่มีอิทธิพลต่อการเรียนรูร้ว่มกนั (ระดบับคุคล) เท่ากบั 0.840*** 

 
 
 
 

4. การคัดเลอืกตัวแปรทีจ่ะน าไปจัดท าแผนจัดประสบการณก์ารเรียนรู้การท าโครงงาน
บูรณาการการเรียนรู้ร่วมกันของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในการวจิัยส่วนที ่2 

จากผลการวิเคราะหท์ี่ไดแ้สดงในขา้งตน้ พบวา่ รูปแบบโครงสรา้งแบบจ าลองมีความสอดคลอ้ง
กบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์  ท าใหเ้ห็นปัจจยัส าคญัที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรูร้ว่มกนัของนักเรียนทัง้ในระดบั
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บคุคลและในระดบักลุ่ม โดยขัน้ตอนต่อไป ผูว้ิจยัจะไดค้ดัเลือกตวัแปรที่จะน าไปใชใ้นการจดัท าแผนจดั
ประสบการณ์การเรียนรูก้ารท าโครงงานบูรณาการการเรียนรูร้่วมกันของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอน
ปลาย โดยมีรายละเอียดในการคดัเลือกดงันี ้

4.1 การคัดเลือกตัวแปรระดับบุคคล 
จากผลการวิเคราะห์พหุระดับโครงสรา้งความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการเรียนรู ้

รว่มกันระดบับุคคลพบว่า ตวัแปรที่มีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคญัสงูสดุที่ส่งผลต่อการเรียนรูร้่วมกัน
ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย เรยีงตามล าดบัดงันีค้ือ 

1) อิทธิพลทางตรงจากตวัแปรการรบัรูค้วามสามารถของตน (SEF) ไปยงัตวัแปร
การเรยีนรูร้ว่มกนั (COL) มีอิทธิพล 0.408***  

2) อิทธิพลทางอ้อมจากตัวแปรความฉลาดทางอารมณ์  (EMO) ผ่านตัวแปร
ส่งผ่านคือการรบัรูค้วามสามารถของตน (SEF) ไปยงัตัวแปรการเรียนรูร้่วมกัน (COL) มีอิทธิพล 
0.370*** 

3) อิทธิพลทางตรงจากตัวแปรเจตคติต่อการเรียนรูร้่วมกัน (ATT) ไปยังตัวแปร
การเรยีนรูร้ว่มกนั (COL) มีอิทธิพล 0.267* 

4) อิทธิพลทางตรงจากการปฏิบัติตามหลักสาราณียธรรม 6 (SAR) ไปยังการ
เรียนรูร้ว่มกนั (COL) มีอิทธิพล 0.261*  

5) อิทธิพลทางออ้มจากตวัแปรการความฉลาดทางอารมณ ์(EMO) ผ่านตวัแปร
สง่ผ่านคือเจตคติตอ่การเรียนรูร้ว่มกนั (ATT) ไปยงัตวัแปรการเรียนรูร้ว่มกนั มีอิทธิพล 0.245* 

6) อิทธิพลทางออ้มจากตวัแปรการความฉลาดทางอารมณ์ (EMO) ผ่านตวัแปร
ส่งผ่านคือการปฏิบัติตามหลกัสาราณียธรรม 6 (SAR) ไปยังตัวแปรการเรียนรูร้่วมกัน มีอิทธิพล 
0.237* 

7) อิทธิพลทางตรงจากตวัแปรแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (MOT) ไปยงัตวัแปรการเรียนรู ้
รว่มกนั (COL) มีอิทธิพล 0.107*  

โดย *p<.05, ***p<.001 
จะเห็นไดว้่าอิทธิพลที่มีค่าสงูเป็นอิทธิพลทางตรงจากตวัแปรการรบัรูค้วามสามารถ

ของตน เจตคติต่อการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียน และการปฏิบตัิตามหลกัสาราณียธรรม 6 ในขณะ
ท่ีอิทธิพลของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิก็มีอิทธิพลต่อการเรียนรูร้่วมกันแต่มีขนาดอิทธิพลไม่มากนัก  
นอกจากนีจ้ากการวิเคราะหเ์พิ่มเติมจากสมมติฐานการวิจยัยงัพบหลกัฐานเชิงประจกัษว์่า การน า
ปัจจยัทัง้สามคือ การรบัรูค้วามสามารถของตน เจตคติต่อพฤติกรรมใด ๆ และการปฏิบตัิตามหลกั
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สาราณียธรรม 6 สามารถพฒันาใหเ้กิดมากขึน้ในตวัของนักเรียนได ้ดงังานวิจยัโปรแกรมพฒันา
พฤติกรรมดา้นต่าง ๆ ไดมี้ท าไว ้(เสวิตา  แกว้กณัหา, องัคณา จิรโรจน,์ และ นิตยา ตากวิรยิะนนัท,์ 
2562; กมลลกัษณ ์สิทธิสวสัดิวฒุิ, ศรีสมร สรุิยาศศิน, คมเพชร ฉัตรศภุกุล, และ สมสรรญก ์วงษ์
อยู่น้อย, 2562; ขนิษฐ ชาญชัย, มณีรตัน์ ธีระวิวัฒน์, ภรณี วัฒนสมบูรณ์, และ นิรตัน์ อิมามี, 
2564; ศิริพร แกว้อ่อน, ดษุฎี โยเหลา, และ กมลวรรณ คารมปราชญ ์คลา้ยแกว้, 2558; สิวลี รตัน
ปัญญา, ปิยพร สิงหค์  า, และ สามารถ ใจเตีย้, 2563; สวุิมล จอดภิมาย และ พิชชานันท ์กันพุ่ม, 
2561) นอกจากนีข้อ้คน้พบกลา่ว สามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาการเรียนรูร้ว่มกนัของ
นักเรียนตามหลักพฤติกรรมศาสตร ์โดยเสริมแนวหลักธรรมของพุทธศาสตรม์ากขึน้ ซึ่งยัง
สอดคลอ้งกับบริบทสังคมไทยอีกดว้ย ดังนั้นผู้วิจัยจึงน าตัวแปรการรับรูค้วามสามารถของตน 
(SEF)  ความฉลาดทางอารมณ์ (EMO) เจตคติต่อการเรียนรูร้่วมกัน (ATT) และการปฏิบัติตาม
หลกัสาราณียธรรม 6 มาใชใ้นการจดัท าแผนจดัประสบการณก์ารเรียนรูก้ารท าโครงงานบรูณาการ
การเรยีนรูร้ว่มกนัของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายในการวิจยัสว่นที่ 2 ต่อไป  

4.2 การคัดเลือกตัวแปรระดับกลุ่ม 
จากผลการวิเคราะห์พหุระดับโครงสรา้งความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการเรียนรู ้

รว่มกนัของกลุ่มพบว่า ตวัแปรที่มีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัสงูสดุที่ส่งผลต่อการเรียนรูร้ว่มกนัของ
กลุม่ ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย คืออิทธิพลทางตรงจากตัวแปรการรบัรูค้วามสามารถ
ของกลุ่ม (GEFF)  ไปยังตัวแปรการเรียนรูร้่วมกันของกลุ่ม  (GCOL) มีอิทธิพล 0.652***  ซึ่ง
สอดคลอ้งกบัตวัแปรเชิงสาเหตใุนระดบับคุคลที่การเรยีนรูร้ว่มกนัของนกัเรยีนไดร้บัอิทธิพลทางตรง
จากการรบัรูค้วามสามารถของตน ท าใหส้ะดวกในการน าตัวแปรนีไ้ปเป็นปัจจัยที่จะพัฒนาการ
เรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียน อีกทัง้ปัจจยัการรบัรูค้วามสามารถของกลุ่มต่อพฤติกรรมใด ๆ สามารถ
พัฒนาให้เกิดมากขึ ้น ได้  (Becker, 2017; Druskat และ Wolff, 2001a; Tasa, Taggar, และ 
Seijts, 2007) ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงน าตวัแปรแปรการรบัรูค้วามสามารถของกลุ่ม (GEFF)  มาใชใ้นการ
จดัท าแผนจดัประสบการณก์ารเรียนรูก้ารท าโครงงานบูรณาการการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียนชัน้
มธัยมศกึษาตอนปลายต่อไป 

ผลการวิจัยส่วนที ่2 
การวิจยัสว่นที่ 2 เป็นการน าขอ้คน้พบของการวิจยัสว่นที่ 1 คือปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู ้

รว่มกนัของนกัเรียน มาด าเนินการวิจยัในส่วนที่ 2 ซึ่งมีวตัถปุระสงคเ์พื่อจดัท าแผนจดัประสบการณก์าร
เรียนรูก้ารท าโครงงานบูรณาการการเรียนรูร้่วมกันของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน
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มาตรฐานสากลที่เขา้รว่มโครงการฟ้ืนฟูศีลธรรมโลก (V-Star) โดยผูว้ิจยัไดเ้ชิญผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียในการ
ท าโครงการ และมีบทบาทส าคญัในการจดัประสบการณก์ารเรียนรูร้่วมกนัใหแ้ก่นกัเรียน คือตวัแทนครู
จากโรงเรียนที่เขา้รว่มโครงการฟ้ืนฟศูีลธรรมโลกกบัชมรมพทุธศาสตรส์ากล และทีมงานฝ่ายวิชาการชมรม
พทุธศาสตรส์ากลที่มีประสบการณแ์ละความเขา้ใจบริบทในการจดัท าหลกัสตูรโครงการของชมรมพทุธ-
ศาสตรส์ากล มาร่วมในการจัดท าแผนจดัประสบการณก์ารเรียนรูเ้พื่อพฒันาการเรียนรูร้่วมกันนีข้ึน้มา 
โดยกระบวนการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการโดยวิธีการสนทนากลุม่แบบเจาะจง  

ในการจดัสมัมนาเชิงปฏิบตัิการเพื่อตอบความมุ่งหมายของการวิจยัขอ้ที่ 2 นัน้ ผูว้ิจยัแบ่งการ
จดัสมัมนาเป็น 2 ครัง้ โดยการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการครัง้ที่ 1 มีวตัถปุระสงคค์ือ 1) เพื่อระดมความคิดเห็น 
ขอ้เสนอแนะ แนวทางในการจดัท าแผนการจดัการเรียนรูก้ารท าโครงงานบรูณาการการเรียนรูร้ว่มกนัของ
นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย 2) เพื่อรว่มกนัจดัท าแผนการจดัการเรียนรูก้ารท าโครงงานบรูณาการ
การเรียนรูร้่วมกันของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย  ส่วนการจัดสมัมนาเชิงปฏิบตัิการครัง้ที่ 2 มี
วตัถปุระสงค ์เพื่อวิพากษแ์ละใหข้อ้เสนอแนะในการปรบัปรุงแกไ้ขแผนจดัประสบการณก์ารเรียนรูก้ารท า
โครงงานบูรณาการการเรียนรูร้่วมกัน ที่ไดแ้บ่งกันไปท าเพื่อใหมี้สมบูรณ์ จากวัตถุประสงคใ์นการจัด
สมัมนาเชิงปฏิบตัิการครัง้ที่ 1, 2 และกรอบแนวคิดในการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการดงักลา่วขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึง
ไดน้  ามาด าเนินการวิจยัในสว่นที่ 2 สรุปผลไดด้งันี ้

1. ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ใหข้้อมูล 
ข้อมูลพื ้นฐานของผู้เช่ียวชาญที่ ได้เชิญมาให้ข้อมูลและร่วมพัฒนาแผนจัด

ประสบการณ์การเรียนรู ้การท าโครงงานบูรณาการการเรียนรูร้่วมกัน ในการวิจัยส่วนที่  2 
ประกอบดว้ยครูผูมี้ประสบการณ์ในการสอนการท าโครงงานหรือการเรียนรูโ้ดยการท างานกลุ่ม 
และเป็นผูท้ี่มีส่วนไดส้่วนเสีย (Stakeholders) จากโรงเรียนที่เขา้ร่วมโครงการฟ้ืนฟูศีลธรรมโลก 
จ านวน 4 ท่าน และเจา้หนา้ที่ ฝ่ายวิชาการของชมรมพุทธศาสตรส์ากลที่มีประสบการณ์ในการ
จดัท าหลกัสตูรกิจกรรมในบริบทของโครงการฟ้ืนฟูศีลธรรมโลก จ านวน 4 ท่าน ส่วนใหญ่เป็นเพศ
หญิง และมีประสบการณใ์นการสอนการท าโครงการและการเรียนรู่ร่วมกัน มีรายช่ือดังแสดงใน
ภาคผนวก ง 

 

2. ขั้นตอนในการพัฒนาการเรียนรู้ร่วมกันของนักเรียน 
ในการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการโดยวิธีการสนทนากลุม่แบบเจาะจง ครัง้ที่ 1 ครูไดมี้การ

เสนอขัน้ตอนการน าปัจจัยสาเหตุที่ส่งผลต่อการเรียนรูร้่วมกันลงไปสู่แผนจัดประสบการณ์การ



  247 

เรียนรู ้1 รูปแบบ โดยเริ่มต้นนั้นครูควรน าการปฏิบัติตามหลักสาราณียธรรม 6 ไปใช้โดยการ
แนะน าใหน้ักเรียนเขา้ใจการท างานร่วมกนัว่าควรมีน า้ใจช่วยเหลือกัน คนเก่งก็ช่วยเหลือแนะน า
เพื่อนที่ยงัไม่เขา้ใจมาก เพื่อใหน้กัเรียนมีความเขา้ใจ มีน า้ใจในการท างานรว่มกนั เป็นการป้องกนั
ปัญหาที่จะเกิดขึน้ในการท างานร่วมกัน และแบ่งกลุ่มคละนักเรียนที่เก่งและอ่อนอยู่ในกลุ่ม
เดียวกนั  เม่ือนกัเรียนจะแต่งตัง้ต าแหน่ง แบ่งบทบาทหนา้ที่ในการท างาน ครูชีแ้นะใหน้กัเรียนรบั
ฟังขอ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะและการตัดสินร่วมกันโดยในการแต่งตัง้บทบาทหนา้ที่ในการท างาน
รว่มกนันัน้ก็ควรมีการแนะน าใหน้กัเรียนไดล้องทบทวนความรู ้ความถนดั และความสามารถที่ตน
มีอยู่ที่จะช่วยใหง้านกลุม่ของตนบรรลเุปา้หมาย ใหน้กัเรียนไดบ้อกความถนดัหรือความสามารถที่
ตนท าไดก้่อนที่จะแบ่งบทบาทหนา้ที่  ซึ่งจะเป็นการท าใหน้ักเรียนในกลุ่มเห็นความสามารถของ
สมาชิกทุกคนท าใหร้บัรูค้วามสามารถของกลุ่มมากยิ่งขึน้ หลงัจากนัน้ครูควรจะมีการใหค้วามรู ้
อธิบายเหตุผลและประโยชนเ์กิดขึน้จากการท างานร่วมกันเพื่อใหน้ักเรียนเห็นถึงประโยชนท์ี่จะ
ไดร้บัและท างานร่วมกันอย่างมีความสขุมากยิ่งขึน้ก่อนที่จะเริ่มท างานร่วมกนัต่อไป ในส่วนของ
ผูว้ิจยัไดเ้สนอขัน้ตอนในการพฒันาการเรยีนรูร้ว่มกนัของนกัเรยีน อีก 1 รูปแบบ คือ ในช่วงแรกควร
เนน้ในเรื่องของการปรบัเจตคติต่อการเรยีนรูร้ว่มกนัของนกัเรียนโดยการชีใ้หเ้ห็นประโยชนข์องการ
เรียนรูร้ว่มกนัเพื่อใหน้กัเรียนมีความชอบและตัง้ใจในการเรียนรูร้ว่มกนั จากนัน้จึงเป็นการกระตุน้
ใหน้ักเรียนสามารถรบัรูถ้ึงความสามารถของตนเองว่าสามารถที่จะเรียนรูแ้ละท างานร่วมกันกับ
เพื่อน ๆ ได ้นักเรียนจะมีความมั่นใจในความสามารถของตนเอง สามารถแสดงความรู ้ทกัษะที่
ตนเองมีในการท างานกบัเพื่อนสมาชิกในกลุ่มไดอ้ย่างเต็มที่ และมีการใหน้ักเรียนรบัรูว้่าเพื่อน ๆ 
ในกลุม่ของตนต่างก็มีความสามารถที่จะช่วยกนัท าภารกิจของกลุม่ใหล้ลุว่งไปได ้และจึงเนน้ย า้ถึง
วิธีการในการที่จะช่วยท าใหน้ักเรียนสามารถท างานร่วมกันกับเพื่อน ๆ สมาชิกในกลุ่มไดอ้ย่าง
ราบรื่น มีความสขุในการท างานรว่มกนั โดยการมีเมตตาความปรารถนาดีทัง้ทางกาย วาจา ใจ มี
การช่วยเหลือแบ่งปันความรูแ้ละสิ่งของที่จ  าเป็น มีระเบียบวินยัความรบัผิดชอบในการท างาน และ
รบัฟังความคิดเห็น และปรบัความคิดเห็นของตนเองเขา้กับเพื่อนสมาชิกซึ่งเป็นการปฏิบตัิตาม
หลกัสาราณียธรรม 6 ได ้โดยผูเ้ขา้รว่มสมัมนาสรุปรว่มกนัที่จะใช้ขัน้ตอนในการพฒันาการเรียนรู ้
รว่มกนัของนกัเรียนที่ผูว้ิจยัและที่ปรกึษาไดน้ าเสนอ ในการรว่มกนัจดัท าแผนจดัประสบการณก์าร
เรียนรูก้ารท าโครงงานบรูณาการการเรียนรูร้ว่มกนัออกมาเป็นตวัอย่าง 

3. แนวทางในการบูรณาการปัจจัยสาเหตุสู่การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ 
จากการท่ีผูว้ิจยัไดท้  าการประชมุสมัมนาเชิงปฏิบตัิการโดยใชว้ิธีการสนทนากลุม่แบบ

เจาะจงครัง้ที่ 1 เพื่อระดมความคิดเห็น ท าใหไ้ดแ้นวทางในการจัดท าแผนจัดประสบการณ์การ
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เรียนรูก้ารท าโครงงานบรูณาการการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ก่อนที่จะ
ไดน้ าไปจัดท าเป็นแผนจัดประสบการณ์การเรียนรู ้โดยผูว้ิจัยจะน าเสนอแนวทางการน าปัจจัยที่
คน้พบจากการวิจัยระยะที่ 1 มาบูรณาการลงสู่แผนจัดประสบการณ์การเรียนรูก้ารท าโครงงาน 
เพื่อพฒันาการเรยีนรูร้ว่มกนัของนกัเรยีน แยกทีละปัจจยัสาเหตโุดยสรุปไดด้งันีค้ือ  

1) ในการพัฒนาการรบัรูค้วามสามารถของตน และการรบัรูค้วามสามารถของ
กลุ่มนัน้ ครูจ าเป็นตอ้งมีการเริ่มจากการใหน้กัเรียนและกลุ่มของตนมีประสบการณใ์นการประสบ
ความส าเรจ็ในการท างานรว่มกนัโดยเริ่มจากความส าเรจ็จากกิจกรรมการเรียนรูเ้ล็ก ๆ ท าใหเ้กิด
ความสนกุเพลิดเพลิน เพราะการที่นกัเรียนท างานรว่มกนัแลว้ประสบความส าเรจ็ซ า้ ๆ กนัหลาย ๆ 
ครัง้ จะท าใหน้ักเรียนมีการรบัรูว้่าตนเองและกลุ่มของตนสามารถท าได ้เช่ือมั่นในความสามารถ
ของตน และกลุ่มของตนที่ ร่วมกันท าเพิ่มมากขึ ้น หรืออาจใช้วิ ธีการให้เห็นประสบการณ์
ความส าเรจ็ของเพื่อนหรือผูอ้ื่น ควบคูไ่ปกบัการใชค้  าพดูแนะน า กระตุน้ชกัชวน และพดูใหก้ าลงัใจ 
ยกย่องเม่ือนกัเรียนและกลุ่มของนกัเรียนท ากิจกรรมในการเรียนรูร้ว่มกนัไดด้ี อีกทัง้มีการเสรมิให้
นกัเรยีนมีการช่ืนชมยกย่องจากเพื่อน ๆ ตา่งกลุม่  

“ใหท้ าเรื่องง่ายก่อนที่ดูศกัยภาพของเขา  เพราะว่าดูแลว้เขาน่าจะท าเรื่องนี ้
ส  าเรจ็แน่นอนอะไรอย่างนี ้ ถา้เป็นเรื่องที่ยากก็เริ่มตน้จาก เรื่องง่าย ๆ ก่อน ที่เขาพอจะท าได ้แลว้
ท าใหเ้ขาเกิดความมั่นใจ” (ครูสรุยิา)  

“เขาคิดว่าเขาเรียนไม่ทัน ชา้กว่าคนอื่น แต่แทท้ี่จริงแลว้เขาท าถูกตอ้งแลว้ 
เพียงแต่ว่าพอมีแข่งปุ๊ บ เขารูส้กึว่าเขากงัวลว่าเขาเก่งจรงิ อะไรประมาณนี ้ เพราะฉะนัน้ก็พอไดพ้ดู
เรื่องใหก้ าลงัใจ ก็หนกู็รูห้มดแลว้ ก็ถกูตอ้งแลว้ ดีมากแลว้ ก็สงัเกตว่าหลงัจากครัง้นัน้ เขาดูมีความ
องอาจขึน้อีกเยอะ  จะเห็นว่าการเสริมเรื่องนีค้รบัช่วยใหพ้ัฒนาศักยภาพของเด็กที่ไม่มั่นใจใน
ตวัเองใหเ้ขามีความมั่นใจเพิ่มขึน้ได”้ (ครูสรุยิา) 

“ลกัษณะการจัดกิจกรรม อย่างเวลาจัดค่ายอย่างนีค้่ะ ถา้เราแบ่งใหเ้ขาท า
กิจกรรมกลุ่ม ก็คือใหเ้ขาและเพื่อน ๆ ไดมี้การช่ืนชมและก็เชียรก์นัเอง  คือใหมี้การช่ืนชมระหว่าง
กลุม่กนัเอง อย่างเช่น เพื่อนกลุม่นีน้  าเสนอ แลว้ก็ใหเ้พื่อน ๆ กลุม่อื่น ๆ ในหอ้งไดมี้การช่ืนชมเพื่อน
วา่แบบ เธอเยี่ยมมาก เธอเก่งจงัเลย เพราะวา่การไดร้บัการยอมรบัจากครูก็สว่นหนึ่ง และการไดร้บั
การยอมรบัจากเพื่อนต่างกลุ่มจากเพื่อนในหอ้งก็จะท าใหเ้ขารูส้ึกมีก าลงัใจว่าที่เขารว่มกนัคิดมา
เนี่ย มนัมีผลงานที่น่าช่ืนชม ก็จะท าใหพ้วกเขาเกิดความมั่นใจมากขึน้” (คณุนิตยา)  

“... นกัเรียนก็จะเห็นแบบอย่างการท างานจากเพื่อน ๆ ในกลุ่ม และต่างกลุ่ม
อีกดว้ย ก็จะท าใหพ้วกเขาเกิดความมั่นใจในตนเอง และกลุม่ของเคา้มากขึน้” (คณุนิตยา)  
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“ผมเห็นดว้ยมากว่าค าช่ืนชมจากเพื่อน เป็นก าลงัใจ  และก็สรา้งความมั่นใจ
ใหก้บันกัเรยีนคนนัน้มากจรงิ ๆ ครบั” (ครูสรุยิา)  

2) ในการพัฒนานักเรียนใหมี้เจตคติที่ดีต่อการเรียนรูร้่วมกันนัน้ ครูสามารถให้
ความรูท้ี่ถกูตอ้งชดัเจน ชีแ้นะใหต้ระหนกั เห็นประโยชน์ที่จะเกิดขึน้จากการเรียนรูร้ว่มกนัเป็นกลุ่ม 
มีการใหอ้่านศกึษาขอ้มลูที่ดี และจดักิจกรรมเสรมิประสบการณต์รงใหแ้ก่นกัเรียนเพื่อเป็นแนวทาง
ในการเปลี่ยนแปลงและเสริมสรา้งเจตคติที่ดี มีการอธิบายให้นักเรียนเข้าใจความแตกต่าง
ความสามารถของเพื่อนในกลุม่เพื่อใหเ้กิดสมัพนัธภาพที่ดีภายในกลุม่ และใหร้างวลัหรอืค าชมเชย
เม่ือนกัเรยีนและกลุม่สามารถท าไดด้ี เพื่อใหน้กัเรยีนหรือกลุม่อื่นไดเ้ห็นเป็นตวัแบบ   

“ใหเ้ขารูส้กึว่าเขาประสบความส าเรจ็ แมว้่าบางที่โจทยท์ี่ท  าไป หรืองานที่ให้
ท าไปนัน้อะ่มนัยงัไม่เลิศนกั เราก็จะมาแนะน าเขาเพิ่มเติม” (ครูสรุยิา) 

“เราก็บอกว่านี่นะคณุครูก็น่าจะใหช้่วยกนัปรบัตรงนีห้น่อยนึง ถา้ช่วยกนัท า
ส าเรจ็ได ้คณุครูปรบัคะแนนใหเ้ต็มเลย” (ครูสรุยิา) 

“ผมวา่พลงัเสรมิพวกนีช้่วยใหเ้จตคติของเขาดีขึน้ครบั การเรยีนการสอนแบบ
นี ้รูส้ึกว่าเขาได้ประโยชน์มาก แล้วเขาเองก็มีความกล้าหาญมากขึน้เรื่อย ๆ ให้เขาประสบ
ความส าเรจ็ดว้ยเนาะ เชียรใ์หก้ าลงัใจ นกัเรยีนที่ไดเ้ห็นตวัอย่างก็มีความรูส้กึดีดว้ย” (ครูสรุยิา)  

“เอาผลงานมาโพสตใ์น google classroom แลว้เวลาเราประเมินไปแลว้เนี่ย 
ตวัเด็กคนอื่นที่จะมาใหก้ าลงัใจเพื่อน ก็มาเขียนใตค้ลิปของเพื่อนที่โพสตไ์วเ้ช่นเดียวกนั นี่ก็เป็นการ
เสริมแรงซึ่งกันและกันให้มีส่วนร่วมที่แบบให้เด็กมีก าลังใจว่า เออ หาจุดชม.... เป็นก าลังใจ
เสรมิแรงใหก้นั แนะน าอะไรก็เขียนไปนัน้ มีส่วนรว่มและเป็นการสรา้งก าลงัใจใหก้นัและกนั” (ครูธี
ราเศรษฐ์) 

“ตอ้งปรบัจนูความคิดเด็ก อนันีส้  าคญัเพื่อที่เขาจะไดมี้แรงจงูใจ สมมตุิว่าเรา
จะให้เด็กท ากิจกรรรมอะไรสักอย่าง ตอ้งให้เขาเห็นว่าไดอ้ะไรจากการเรียนแลว้เขาจะพัฒนา
ศักยภาพตัวเองขนาดไหน ก็คือพูดคุยใหเ้ขา้ใจก่อน ก็เป็นอีกหนึ่งวิธีการที่จะท าใหเ้ขาไดเ้รียนรู ้
อย่างมีความสขุ ตอ้งจนูความคิดเขาก่อนที่จะไปท ากิจกรรมรว่มกนั ก็เป็นแรงเสรมิ” (ครูลอง)  

“...ปรบัจนูเรื่องของความคิดเห็นใหเ้ขาเห็นถึงประโยชน ์...ที่จีด๊ท าจะเป็นเรื่อง
ของกิจกรรม อย่างคณุครูสรุยิาก็ตอ้งพดูก่อนอย่าง UG 5 มนัดียงัไง...กระบวนการถามค าถามจะ
ช่วยปรบัจนูได ้คือถามแลว้ใหเ้ขาตอบ แลว้บอกประโยชนม์าวา่พวกเขาจะไดป้ระโยชนอ์ะไร เขาท า
แบบนีแ้ลว้มนัดียงัไง ไม่ท าจะเกิดผลเสียอะไร” (นิตยา) 
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“...จะพดูใหเ้ด็กฟังเวลาปรบัจนูทศันคติก็คือ ศกัยภาพของเด็กแต่ละคนที่ไม่
เท่ากนั ถา้เขาเห็นใจซึ่งกันและกนั เด็กบางคนเวลาใหเ้ขา้กลุ่มปุ๊ บ เขาไม่อยากเขา้กลุ่มกบัคนอื่น
เพราะเขาไม่เก่ง อย่างงีค้่ะ เพราะฉะนั้นตวันีถ้า้เกิดอธิบายใหเ้พื่อนว่าเขาไม่เก่งนะ เราตอ้งไปช่วย
เขา อพัเขาใหส้งูขึน้ เขาจะเกิดการเกือ้หนนุกนัขึน้จรงิ ๆ มีทศันคติท่ีดีขึน้” (ครูลอง)  

3) ในการพฒันานกัเรียนใหมี้หลกัในการยึดเหนี่ยวน า้ใจ คือการปฏิบตัิตามหลกั
สาราณียธรรม 6 นัน้ ครูควรพูดชีแ้นะ ชกัชวนใหน้กัเรียนตระหนักในการคิด ใชค้  าพดูและกระท า
กับเพื่อนดว้ยความเมตตา ปรารถนาดี พรอ้มทัง้ใหก้ าลงัใจเม่ือนักเรียนมีเมตตาช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน มีการใช้สื่อประกอบในการเสริมสรา้งความมีเมตตาในการท างานร่วมกัน หรือใชเ้กม
กิจกรรมในการใหป้ระสบการณน์ีร้ว่มกนั 

“สว่นใหญ่ก็จะเป็นการชมและเชียรเ์ป็นหลกันะครบั ... ใหเ้ขาช่วยเหลือซึ่งกนั
และกนัเพราะทกุคนก็อยากไดค้วามรกั พวกที่เก่งกวา่ถา้อยากไดค้วามรกัจากเพื่อนก็พดูกบัเพื่อนดี 
ๆ ดว้ยความเมตตา ตัง้ค าถามเช่น รูส้ึกเป็นอย่างไรกนับา้ง ลองบอกคณุครูซิ เขาก็ตอบมาชดัเจน
ว่ารูส้ึกดีมาก อยากจะขอบคณุมาก ๆ เลย อะไรประมาณนี ้พอเราพดูเรื่องแบบนีบ้่อย ๆ เด็กก็จะ
เกิดความเมตตาซึ่งกนัและกนัมากขึน้แลว้ก็อยากช่วยเหลือซึ่งกนัและกนัมากขึน้ ความเห็นแก่ตวัก็
หายไปเยอะ” (ครูสรุยิา)  

“... ใหก้ าลงัใจบา้ง ที่ส  าคญัก็คืออย่าใชค้  าพูดที่ไม่ดีกบัเพื่อนในหอ้ง ถา้เกิด
เขาไม่ไดก้็ตอ้งหมั่นใหก้ าลงัใจ” (ครูลอง) 

“...เราก็ตอ้งคยุกบัเด็กว่าถา้เพื่อนพดูไปประมาณนี ้เราก็ตอ้งเห็นใจเขา้ใจซึ่ง
กนัและกนั มติกลุม่ออกมาเป็นยงัไง ผลศกึษาออกมาเป็นยงัไงเราก็ยอมรบัความคิดเห็นซึ่งกนัและ
กนั ก็จะท าใหเ้ด็กเขา้ใจและใหค้วามรว่มมือในการท างานร่วมกนัมากขึน้” (ครูลอง) 

“การใชส้ื่อหรือมีกิจกรรมในการเสริมใหน้กัเรียนไดล้องท าและคิดทบทวนว่า
สิ่งที่เขาไดท้ า ก็เป็นเทคนิคท่ีน่าสนใจอย่างหนึ่งคะ่” (คณุนิตยา)  

จากการสรุปขอ้มลูที่ไดร้บัจากการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการโดยวิธีการสนทนากลุ่มแบบเจาะจง
เพื่อพฒันาแผนจดัประสบการณก์ารเรียนรูก้ารท าโครงงานบูรณาการการเรียนรูร้่วมกันของนักเรียนชัน้
มธัยมศกึษาตอนปลาย  สามารถสรุปแนวทางการพฒันาแผนจดัประสบการณก์ารเรียนรูไ้ด ้ดงัตาราง 35 

ตาราง 35 ผลสรุปขอ้มลูที่ไดจ้ากการสมัมนาระดมแนวทางการพฒันาแผนจดัประสบการณก์าร
เรียนรูก้ารท าโครงงานบรูณาการการเรยีนรูร้ว่มกนั 

ล าดบั ตัวแปร แนวทางการพัฒนา 
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ล าดบั ตัวแปร แนวทางการพัฒนา 
1. การรับรู ้ความสามารถ

ของตน 
- มีการสอนหรือท ากิจกรรมให้ประสบการณ์ในการประสบ
ความส าเรจ็ในการท างานรว่มกนัแก่นกัเรียน 
- ครูใหค้  าพดูแนะน า กระตุน้ชกัชวนแก่นกัเรียน 
- ครูและเพื่อน ๆ ช่ืนชม ใหก้ าลงัใจแก่นกัเรียนเม่ือท าสิ่งต่าง  ๆ
ไดด้ี 

2. การรับรู ้ความสามารถ
ของกลุม่ 

- มีการเสริมใหป้ระสบการณใ์นการประสบความส าเร็จในการ
ท างานรว่มกนัแก่กลุม่ท างานของนกัเรียน 
- ครูให้ค าพูดแนะน า กระตุ้นชักชวนแก่กลุ่มท างานของ
นกัเรียน 
- ครูและเพื่อน ๆ ช่ืนชม ใหก้ าลงัใจแก่กลุ่มท างานของนกัเรียน
เม่ือกลุม่รว่มกนัท าไดด้ี 

3. เจตคติที่ดีต่อการเรียนรู ้
รว่มกนั 

- ใหค้วามรูท้ี่ถกูตอ้งชดัเจน ชีแ้นะใหต้ระหนกั เห็นประโยชนท์ี่
จะเกิดขึน้จากการเรียนรูร้ว่มกนัเป็นกลุม่  
- จดักิจกรรมเสรมิประสบการณต์รงใหแ้ก่นกัเรียน 
- อธิบายให้นักเรียนเข้าใจความแตกต่างความสามารถของ
เพื่อนในกลุม่เพื่อใหเ้กิดสมัพนัธภาพที่ดีภายในกลุม่  
- ใหร้างวลัหรือค าชมเชยเม่ือนกัเรียนและกลุ่มสามารถท าไดด้ี 
เพื่อใหน้กัเรียนหรือกลุม่อื่นไดเ้ห็นเป็นตวัแบบ   

4. การปฏิบัติตามหลักสา
ราณียธรรม 6 

- ชีแ้นะ ชักชวนให้นักเรียนตระหนักในการคิด ใชค้  าพูดและ
กระท ากบัเพื่อนดว้ยความเมตตา ปรารถนาดี  
- ใหก้ าลงัใจเม่ือนกัเรียนมีเมตตาช่วยเหลือซึง่กนัและกนั  
- มีการใชส้ื่อประกอบในการเสริมสรา้งความมีเมตตาในการ
ท างานรว่มกนั  
- ใชเ้กมกิจกรรมในการใหป้ระสบการณ ์

 
ทัง้นีผู้เ้ขา้รว่มสมัมนามีสรุปรว่มกนัที่จะจดัท าแผนจดัประสบการณก์ารเรียนรูก้ารท าโครงงาน

บรูณาการการเรียนรูร้ว่มกนัตามแนวคิดของ ดษุฎี โยเหลา และคนอื่น ๆ  (2557) ซึง่เป็นแนวทางการจดัการ
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เรียนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน ที่ไดจ้ากการศกึษาชดุความรูเ้พื่อสรา้งเสรมิทกัษะแห่งศตวรรษที่ 21 โดยมี 6 
ขัน้ตอน คือ 

1. ขัน้ใหค้วามรูพ้ืน้ฐาน 
2. ขัน้กระตุน้ความสนใจ 
3. ขัน้จดักลุม่รว่มมือ 
4. ขัน้แสวงหาความรู ้
5. ขัน้สรุปสิ่งที่เรียนรู ้
6. ขัน้น าเสนอผลงาน 

โดยผู้วิจัยได้สรุปในตอนท้ายของการสัมมนา ในการน าปัจจัยทั้ง 4 ตัว คือ การรับรู ้
ความสามารถของตนและการรบัรูค้วามสามารถของกลุม่ เจตคติที่ดีต่อการเรียนรูร้ว่มกนั และการปฏิบตัิ
ตามหลกัสาราณียธรรม 6  ลงสู่แผนการจดัการเรียนรูก้ารท าโครงงานที่บูรณาการการเรียนรูร้ว่มกัน โดย
การสอดแทรกปัจจยัเหลา่นีล้งไปในแต่ทัง้ 6 ขัน้ตอน ที่ไดแ้บ่งกลุม่ท ารว่มกนั โดยในช่วงแรกจะเนน้ในการ
สร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู ้ร่วมกันให้เกิดขึ ้นแก่นักเรียน และมีการท าให้นักเรียนมีการรับรู ้
ความสามารถของตนและความสามารถของกลุ่มในการเรียนรูร้ว่มกนั แลว้จึงเนน้การใหน้กัเรียนมีความ
เขา้ใจ เห็นความส าคัญและน าการปฏิบัติตามหลกัสาราณียธรรม 6 ไปใชใ้นการเรียนรูร้่วมกัน โดยครู
จ าเป็นตอ้งมีการใหค้  าพูดแนะน า กระตุน้ชกัชวน  การจัดใหป้ระสบการณใ์นการประสบความส าเรจ็ใน
การท างานรว่มกนัแก่นกัเรียน พดูใหก้ าลงัใจ จากครูและเพื่อน  มีการใหค้วามรูท้ี่ถกูตอ้งชดัเจน ชีแ้นะให้
ตระหนกั เห็นประโยชนท์ี่จะเกิดขึน้จากการเรียนรูร้ว่มกนัเป็นกลุ่ม  ใหร้างวลัหรือค าชมเชยเม่ือนักเรียน
และกลุ่มสามารถท าได้ดี เพื่อให้นักเรียนหรือกลุ่มอื่นได้เห็นเป็นตัวแบบ รวมถึงมีการเสริมการใช้
กิจกรรมหรอืเกมตา่ง ๆ เป็นตวัช่วยในการเสรมิใหน้กัเรยีนมีเจตคติที่ดีต่อการเรยีนรูร้ว่มกนั การรบัรู ้
ความสามารถของตนเองและกลุม่ และมีการปฏิบตัิตามหลกัสาราณียธรรม 6 

จากขอ้เสนอแนะในการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการ สามารถสรุปเป็นแผนภาพโมเดลแผนจดั
ประสบการณก์ารเรยีนรูก้ารท าโครงงานบรูณาการการเรียนรูร้ว่มกนั ไดด้งัภาพประกอบ 19 
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ภาพประกอบ 19 โมเดลแผนจดัประสบการณก์ารเรียนรูก้ารท าโครงงานบรูณาการการเรียนรู ้
รว่มกนั 

ข้ันตอนการจดัการเรียนรู้
แบบโครงงาน 6 ข้ันตอน 

1. ใหค้วามรูพ้ืน้ฐาน (Basic 

Knowledge Providing) 

2. กระตุน้ความสนใจ 

(Attention Arousing) 

3. จดักลุม่รว่มมือ 

(Collaborative Group) 

4. แสวงหาความรู ้

(Knowledge Seeking) 

5. สรุปสิ่งท่ีเรยีนรู ้

(Knowledge summary) 

6. น าเสนอผลงาน 

(Presentation) 

คุณลักษณะสาเหตุของ 
การเรียนรู้ร่วมกัน 

เจตคติตอ่การเรียนรูร้ว่มกนั 
(Attitude) 

การรบัรูค้วามสามารถของตน   
(Self Efficacy) 

การรบัรูค้วามสามารถของกลุ่ม 
(Group Efficacy) 

การปฏิบตัิตามหลกัสาราณียธรรม 6 
(Saraniyadhamma 6) 

แนวทางในการบูรณาการ 

•ชีแ้นะประโยชน ์
(Collaborative Advantages 
Advice) 

•จดักิจกรรมเสรมิขอ้คิด 
ประสบการณ ์(Ideas & 
experiences Development 
Activity) 

•เติมความส าเรจ็ (Success 
Giving) 

•ใหเ้ห็นตน้แบบ (Role Model 
in Mind) 

•ชื่นชม ใหก้ าลงัใจ (Admiring 
& encouraging) 
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4. การวิพากษแ์ผนจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ 
เม่ือผูว้ิจยัไดด้  าเนินการจดัสมัมนาเชิงปฏิบตัิการโดยวิธีการสนทนากลุม่แบบเจาะจง

ในครัง้ที่  1 เพื่อให้ได้แนวทาง วิธีการในการน าปัจจัยทั้ง 4 ตัว ไปบูรณาการจัดการเรียนรูก้ารท า
โครงงาน และรว่มกบัผูเ้ขา้รว่มสมัมนาจดัท าแผนจดัประสบการณก์ารเรียนรูก้ารท าโครงการบรูณาการ
การเรียนรูร้ว่มกนัขึน้มาแลว้นัน้ ผูว้ิจยัไดจ้ดัใหมี้การสนทนากลุ่มแบบเจาะจงเพื่อวิพากษ์แผนจัด
ประสบการณก์ารเรยีนรูด้งักลา่ว ในประเด็นถึงความเหมาะสมในการน าไปใชแ้ละสิ่งที่ควรปรบัปรุง
แกไ้ข โดยมีผูเ้ขา้รว่มสนทนากลุม่จ านวน 7 คน  

การวิเคราะหข์อ้มลูจากกระบวนการสนทนากลุ่ม ผูเ้ขา้รว่มสนทนากลุ่มมีความเห็น
ถึงความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการน าแผนการจดัการเรียนรูก้ารท าโครงงานบูรณาการ
การเรียนรูร้่วมกัน ว่าสามารถน าไปใชใ้นการจัดการเรียนการสอนไดจ้ริง โดยครูยินดีที่จะน าไป
ทดลองใชก้บันกัเรียนที่ตนเองดแูล  ผูว้ิจยัไดส้รุปผลเพื่อน ามาปรบัปรุงพฒันาจดัการเรียนรูก้ารท า
โครงงานบรูณาการการเรียนรูร้ว่มกนั โดยสรุปไดด้งันี ้

1) ควรเพิ่มเนือ้หาวิธีการน าแผนจัดประสบการณ์การเรียนรูก้ารท าโครงงาน
บรูณาการการเรียนรูร้ว่มกนัไปใชใ้นการสอน  

2) ในแผนมีการเริ่มตน้ดว้ยค าว่าครูเยอะไป ควรปรบัใหเ้ป็น นกัเรียน หรือครูและ
นกัเรยีน มากยิ่งขึน้ 

3) ปรบัค าในวตัถุประสงคบ์างแผน ใหเ้ป็นขอ้ความที่สามารถวดัประเมินไดง้่าย
ยิ่งขึน้ 

4) ควรมีเนือ้หาแนะน าภาพรวมการใชง้านเพื่อความเขา้ใจในการน าไปปรบัใชใ้น
การจดัการเรียนรูก้ารท าโครงงานเดิมมากขึน้ขึน้ 

5) ตรวจสอบความถกูผิดของขอ้ความอีกครัง้ 

หลงัจากที่ผูว้ิจยัไดจ้ดัสมัมนาเชิงปฏิบตัิการโดยการสนทนากลุม่แบบเจาะจงทัง้ 2 ครัง้ ท าใหไ้ด้
แผนจดัประสบการณก์ารเรียนรูก้ารท าโครงงานบรูณาการการเรียนรูร้ว่มกนั ตามวตัถปุระสงคใ์นการวิจยั
ขอ้ที่ 2 ดงัแสดงในภาคผนวก ช ต่อไป ซึ่งแผนจัดประสบการณก์ารเรียนรูก้ารท าโครงงานบูรณาการการ
เรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายที่จดัท าขึน้มานี ้สามารถน าไปบรูณาการกบัแผนการ
จัดการเรียนรูท้ี่เป็นการท าในลกัษณะโครงงานหรืองานกลุ่มระยะยาว และสามารถน าไปบูรณาการกับ
แผนการจดัการเรียนรูใ้นรายวิชาทั่วไปที่มีการเรียนรูร้ว่มกนัเป็นกลุม่ได ้ดงันี ้
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5. การน าแผนจัดประสบการณก์ารเรียนรู้การท าโครงงานบูรณาการการเรียนรู้
ร่วมกันไปใช้ 

5.1 น าไปบูรณาการกับแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีการท าโครงงานหรืองาน
กลุ่มระยะยาว 

แผนจัดประสบการณ์การเรียนรูก้ารท าโครงงานบูรณาการการเรียนรูร้่วมนี ้เป็น
การบรูณาการการพฒันาการเรียนรูร้ว่มกนัและปัจจยัส าคญัที่ท  าใหเ้กิดการเรียนรูร้ว่มกนัคือ เจตคติ
ที่ดีต่อการเรียนรูร้ว่มกนั การรบัรูค้วามสามารถของตนและกลุม่ การปฏิบตัิตามหลกัสาราณียธรรม 
สู่การจดัการเรียนรูก้ารท าโครงงานหรือการสอนในรายวิชาที่มีการใหท้ างานเป็นกลุ่มหลายเดือน
หรือตลอดทัง้เทอมควบคู่ไปดว้ย ยกตวัอย่างรายวิชาการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง ( Independent 
Study) ซึง่มีเวลาในการจดัการเรียนรู ้20 สปัดาหต์่อเทอม โดยครูสามารถน าไปปรบัใชไ้ดด้งันีค้ือ 

- สปัดาหท์ี่ 1 แผนจดัประสบการณก์ารเรยีนรูท้ี่ 1 การใหค้วามรูพ้ืน้ฐาน 
- สปัดาหท์ี่ 2 แผนจดัประสบการณก์ารเรยีนรูท้ี่ 2 กระตุน้ความสนใจ  
- สปัดาหท์ี่ 3 แผนจดัประสบการณก์ารเรยีนรูท้ี่ 3 จดักลุม่รว่มมือ  
- สปัดาหท์ี่ 4 แผนจดัประสบการณก์ารเรยีนรูท้ี่ 4 แสวงหาความรู ้ 
- สปัดาหท์ี่ 5 – 18 นกัเรียนท าโครงงานเรียนรูด้ว้ยตนเองตามแผนปกติที่ครู

ใช ้โดยมีแนวทางในการท างานรว่มกนัจากที่ไดเ้รียนรูจ้ากแผนจดัประสบการณก์ารเรียนรูท้ี่ 1 – 4 
ที่ผ่านมา 

- สปัดาหท์ี่ 19 แผนจดัประสบการณก์ารเรยีนรูท้ี่ 5 สรุปสิ่งที่เรียนรู ้ 
- สปัดาหท์ี่ 20 แผนจดัประสบการณก์ารเรยีนรูท้ี่ 6 น าเสนอผลงาน 

5.2 น าไปบูรณาการกับแผนการจัดการเรียนรู้วิชาทั่วไปทีมี่รูปแบบการเรียนรู้
ร่วมกันเป็นกลุ่ม 

แนวทางการบูรณาการการเรียนรูร้่วมกับแผนจัดประสบการณ์การเรียนรูใ้น
รายวิชาทั่วไป เป็นการบูรณาการการพัฒนาการเรียนรูร้่วมกันและปัจจัยส าคัญที่ท  าใหเ้กิดการ
เรียนรูร้่วมกันคือ เจตคติที่ดีต่อการเรียนรูร้่วมกัน การรบัรูค้วามสามารถของตนและกลุ่ม การ
ปฏิบตัิตามหลกัสาราณียธรรม สูก่ารจดัการเรียนรูใ้นรายวิชาต่าง ๆ ที่ท  างานเป็นกลุม่จบในคาบนัน้ 
ๆ  เพื่อใหน้กัเรยีนไดฝึ้กฝน เพิ่มพนูประสบการณก์ารเรยีนรูร้ว่มกนัในทกุ ๆ คาบเรยีน   



 

บทที ่5  

สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

การวิจยัเรื่องการศกึษาปัจจยัเชิงสาเหตพุหรุะดบัที่สง่ผลต่อการเรียนรูร้ว่มกนัเพื่อจดัท าแผนจดั
ประสบการณ์การเรียนรูก้ารท าโครงงานบูรณาการการเรียนรูร้่วมกันของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอน
ปลาย โรงเรียนมาตรฐานสากลที่เขา้ร่วมโครงการฟ้ืนฟูศีลธรรมโลก(V-Star) มีการด าเนินการวิจัยแบ่ง
ออกเป็น 2 สว่น โดยการวิจยัสว่นที่ 1 เป็นการวิจยัเชิงปรมิาณ ที่มีวตัถปุระสงคเ์พื่อศกึษาปัจจยัเชงิสาเหตุ
พหรุะดบัที่สง่ผลต่อการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ซึง่ผลการวิจยัในสว่นที่ 1 นี ้
จะท าใหท้ราบปัจจยัที่ส่งผลต่อการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย และจะน าไปสู่
การวิจยัในสว่นที่ 2 ที่มีวตัถปุระสงคเ์พื่อจดัท าแผนจดัประสบการณก์ารเรียนรูก้ารท าโครงงานบรูณาการ
การเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย โรงเรียนมาตรฐานสากลที่เขา้รว่มโครงการฟ้ืนฟู
ศีลธรรมโลก (V-Star) โดยการน าผลการศกึษาที่ไดจ้ากการวิจยัในสว่นที่ 1 คือปัจจยัส าคญัที่มีอิทธิพลต่อ
การเรียนรูร้่วมกันไปพัฒนาเป็นแผนจัดประสบการณ์การเรียนรูก้ารท าโครงงานบูรณาการการเรียนรู้
รว่มกนั โดยการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการโดยวิธีการสนทนากลุ่มแบบเจาะจง โดยในบทนีเ้ป็นการน าเสนอ
ภาพรวมของการวิจัยโดยความมุ่งหมายของการวิจัย สมมติฐานในการวิจัย ขอบเขตของการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั การวิเคราะหข์อ้มลู การสรุปผลที่ไดจ้ากการวิจยัส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2 และการ
น าเสนอขอ้เสนอแนะในการวิจยัตามล าดบั ซึ่งมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

กระบวนการวิจัยโดยสรุป 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุพหุระดบัที่ส่งผลต่อการเรียนรูร้่วมกันของนักเรียนชัน้

มธัยมศกึษาตอนปลาย 
2. เพื่อจัดท าแผนจัดประสบการณ์การเรียนรูก้ารท าโครงงานบูรณาการการเรียนรู ้

ร่วมกันของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนมาตรฐานสากลที่เขา้ร่วมโครงการฟ้ืนฟู
ศีลธรรมโลก (V-Star) 
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ขอบเขตของการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจัย 
ประชากรที่ ใช้ในการวิจัยส่วนที่  1 เชิงปริมาณ  ได้แก่  นักเรียนระดับชั้น

มธัยมศึกษาตอนปลาย ของโรงเรียนมาตรฐานสากลที่เขา้รว่มโครงการฟ้ืนฟูศีลธรรมโลก จ านวน 
36 โรงเรยีน นกัเรยีนจ านวน 46,591 คน  

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยส่วนที่ 1 เป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ของโรงเรียนมาตรฐานสากลที่เขา้ร่วมโครงการฟ้ืนฟูศีลธรรมโลก (V-Star) ประกอบดว้ย
โรงเรียนจ านวน 18 โรงเรียน หอ้งเรียนจ านวน 90 หอ้ง หอ้งละ 6 คน รวม 545 คน ตามหลกัเกณฑ์
การก าหนดกลุ่มตัวอย่างของ Hair และคนอื่น ๆ (2010) และ Muthén (1989) โดยการเลือก
ตวัอย่างดว้ยการสุม่แบบหลายขัน้ตอน (Multi-stage Sampling)  

ผู้ให้ข้อมูลในการศึกษาส่วนที่  2 คือครูผู้มีประสบการณ์ในการสอนการท า
โครงงานหรือการท างานกลุ่มกับนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย มีการใหน้ักเรียนท ากิจกรรม
เป็นกลุ่มหรือโครงงานการพัฒนาสงัคมในโครงการฟ้ืนฟูศีลธรรมโลก มีความสนใจในประเด็นที่
ผูว้ิจยัศึกษา ยินดีใหค้วามรว่มมือในการใหข้อ้มลูและจดัท าแผนจดัประสบการณก์ารเรียนรูก้ารท า
โครงงานบรูณาการการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย รวมถึงมีพรอ้มที่จะให้
ความร่วมมือกบัชมรมพทุธศาสตรส์ากลในการน าแผนจดัประสบการณก์ารเรียนรูน้ีไ้ปทดสอบใช้
ในหอ้งเรียนหรอืหลกัสตูรแผนการสอนที่รบัผิดชอบ โดยเป็นครูจาก 4 โรงเรียน จ านวน 4 ท่าน และ
เจา้หนา้ที่ฝ่ายวิชาการชมรมพทุธศาสตรส์ากล จ านวน 4 ท่าน รวมเป็น 8 ท่าน  

ตัวแปรทีใ่ช้ในการวิจัย 
1. ตวัแปรตามคือ การเรียนรูร้ว่มกนัระดบับคุคล และระดบักลุม่ ซึ่งประกอบดว้ย 

6 กลุม่ตวัชีว้ดั ไดแ้ก่ การวางแผนงานและเตรียมความพรอ้ม การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ การสนบัสนนุ
ช่วยเหลือ  การตรวจสอบ  การสรา้งและรกัษาสมัพนัธภาพ  

2. ตวัแปรอิสระ ที่ผูว้ิจยัศกึษามี 2 ระดบั คือ ระดบับคุคล และระดบักลุม่ ดงันี ้
2.1 ตวัแปรระดบับคุคล ประกอบดว้ย 

2.1.1 ปัจจัยภายใน ได้แก่  บุคลิกภาพแบบแสดงตัว ความฉลาดทาง
อารมณ ์การรบัรูค้วามสามารถของตน การปฏิบตัิตามหลกัสาราณียธรรม 6  แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
และเจตคติต่อการเรียนรูร้ว่มกนั 

2.1.2 ปัจจยัภายนอก ไดแ้ก่ รูปแบบการเลีย้งด ู การสนบัสนนุทางสงัคม
จากครูและเพ่ือน   
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2.2 ตวัแปรระดบักลุม่ ประกอบดว้ย  
2.2.1 ปัจจัยภายใน คือ ความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่ม  โดยมีปัจจัย

ส่งผ่าน ไดแ้ก่  ความเหนียวแน่นของกลุ่ม การรบัรูค้วามสามารถของกลุ่ม ความปลอดภัยเชิง
จิตวิทยาของกลุม่และการพึ่งพาซึง่กนัและกนัเชิงบวก   

2.2.2 ปัจจยัภายนอก คือ การจดัการเรียนรูแ้บบเรยีนรูร้ว่มกนั    

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัยส่วนที ่1 
เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยส่วนที่ 1 นีเ้ป็นแบบสอบถามพฤติกรรมการเรียนรูข้อง

นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย โดยมีนักเรียนเป็นผูต้อบ แบ่งเป็น 17 ตอน โดยตอนที่ 1 เป็น
ขอ้มลูทั่วไปของนกัเรียน สว่นตอนที่ 2 – 17 ใชว้ดัตวัแปรในการวิจยัครัง้นีท้ัง้หมด 16 ตวัแปร แบบ
วดัไดผ้่านการตรวจสอบคณุภาพทกุตวัแปร ดว้ยวิธีการหาค่าสหสมัพนัธค์ะแนนรายขอ้กบัคะแนน
รวม (Item-total correlation) ตรวจสอบความเที่ยงตรงเสมือน (Convergent Validity) ความ
เที่ยงตรงเชิงโครงสรา้ง (Construct Validity) ความเช่ือมั่นในการวดัตวัแปรแฝงการวิจยั โดยผ่าน
เกณฑก์ารตรวจสอบความเที่ยงตรงทกุฉบบั   

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัยส่วนที ่2  
เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัสว่นที่ 2 นีเ้ป็นแบบสมัภาษณก์ึ่งโครงสรา้ง ส าหรบัใชใ้น

การท ากระบวนการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการโดยใชว้ิธีการสนทนากลุ่มแบบเจาะจง เพื่อพฒันาแผน
จดัประสบการณก์ารเรยีนรูก้ารท าโครงงานบรูณาการการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ตอนปลาย 

การวิเคราะหข์้อมูล 
การวิเคราะหข์้อมูลในการวิจัยส่วนที่ 1 ในการวิเคราะหข์อ้มูลในงานวิจัยครัง้นี ้

วิเคราะหข์อ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รูปทางสถิติ โดยในการวิเคราะหแ์บ่งออกเป็น 3 สว่น ดงันี ้
ส่วนที่  1 การวิเคราะห์ข้อมูลพื ้นฐานของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้สถิติบรรยาย

(Descriptive statistics) ไดแ้ก่ ความถ่ี รอ้ยละ คา่เฉลี่ยและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
สว่นที่ 2 การวิเคราะหข์อ้มลูเพื่อตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือวดัพหรุะดบั ตวั

แปรระดับกลุ่มโดยมีนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายเป็นผูใ้หข้อ้มูล ไดแ้ก่ ตัวแปรการเรียนรู ้
รว่มกันของกลุ่ม  ความเหนียวแน่นของกลุ่ม การรบัรูค้วามสามารถของกลุ่ม ความปลอดภยัเชิง
จิตวิทยาของกลุ่ม การพึ่งพาซึ่งกันและกันเชิงบวก ความฉลาดทางอารมณข์องกลุ่ม การจัดการ
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เรียนรูแ้บบเรียนรูร้่วมกัน โดยท าการตรวจสอบโครงสรา้งองคป์ระกอบพหุระดับ เพื่อทดสอบว่า    
ตัวแปรเหล่านีมี้ระดับการวิเคราะหใ์ด เพื่อใหส้ามารถน าผลไปวิ เคราะหแ์บบจ าลองโครงสรา้ง
ความสมัพนัธพ์หรุะดบัไดอ้ย่างเหมาะสม โดยใชส้ถิติท่ีเก่ียวกบัเทคนิคการวิเคราะหพ์หรุะดบั ไดแ้ก่ 
การตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างคะแนนสมาชิกภายในกลุ่มด้วยค่า rwgj Index และ
ตรวจสอบสดัส่วนความแปรปรวนของคะแนนสมาชิกในกลุ่ม ดว้ยค่าสหสัมพันธ์ภายในชัน้ของ   
ตัวแปร (Intraclass Correlation; ICC) ซึ่งประกอบด้วยค่า ICC1 และ ICC2  และวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยืนยันพหุระดับ โดยเกณฑท์ี่ใชใ้นการพิจารณาคือค่าดัชนีความกลมกลืน ไดแ้ก่ 
ค่าสถิติไคสแควร,์ RMSEA, CFI, TLI, SRMRW และ SRMRB การตรวจสอบความเช่ือมั่นตวัแปรแฝง 
ไดแ้ก่ ค่า CR และค่าดชันีความแปรปรวนเฉลี่ยที่สกดัได ้(AVE) 

สว่นที่ 3 การวิเคราะหเ์พื่อทดสอบแบบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธพ์หรุะดบัที่
ส่งผลต่อการเรียนรูร้่วมกันของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย โดยการวิเคราะหแ์บบจ าลอง
ระดบับุคคลและระดบักลุ่มพรอ้มกนัตามแนวทางของมิวเทน (Muthén, 1994) และการวิเคราะห์
แบบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธพ์หรุะดบัที่มีตวัแปรคั่นกลางตามแนวทางของ Preacher และ
คนอื่น ๆ (2010) ร่วมกับแนวทางการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดตัวแปรพหุระดับของ เฉิน    
แมทธิว และบลีส (G. Chen และคนอื่น ๆ, 2005)  

การวิเคราะหข์้อมูลในการวิจัยส่วนที่ 2 ผูว้ิจยัใชก้ารวิเคราะหเ์นือ้หาขอ้มลู โดย
การสรุปเนือ้หาที่ผูเ้ขา้รว่มสมัมนาไดน้ าเสนอแนวทางในการพฒันาแผนจดัประสบการณก์ารเรยีนรู ้
การท าโครงงานบรูณาการการเรียนรูร้ว่มกนั 

สรุปผลการวจิัยส่วนที ่1 
สมมติฐานในการวิจัยในส่วนที่  1 ที่ ได้ตั้งไว้ทั้งหมดมีจ านวน 12 ข้อ พบว่า เป็นไปตาม

สมมติฐานการวิจยัจ านวน 9 ขอ้ สว่นสมมติฐานอื่น ๆ  ไม่เป็นไปตามสมมติฐาน โดยมีรายละเอียดสรุปผล
การทดสอบสมมติฐานดงัแสดงในตาราง 36 
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ตาราง 36 สรุปผลการทดสอบสมมติฐานในการวิจยั 

สมมตฐิานในการวิจัย ผลการทดสอบสมมติฐาน 
1. การเรียนรูร้ว่มกนัระดบับคุคลไดร้บัอิทธิพลทางตรงระดบั
บคุคลจากตวัแปรปัจจยัภายใน (ไดแ้ก่ บคุลิกภาพแบบแสดง
ตวั ความฉลาดทางอารมณ ์การรบัรูค้วามสามารถของตน 
การปฏิบตัิตามหลกัสาราณียธรรม 6 แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ เจต
คติตอ่การเรียนรูร้ว่มกนั) และปัจจยัภายนอก (ไดแ้ก่ การ
อบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส ่การสนบัสนนุทางสงัคมจากครู
และเพ่ือน) 

เป็นไปตามสมมติฐานบางสว่น 

2. ความเหนียวแน่นของกลุม่ไดร้บัอิทธิพลทางตรงระดบักลุม่
จากความฉลาดทางอารมณข์องกลุม่ 

เป็นไปตามสมมติฐาน 

3. การรบัรูค้วามสามารถของกลุม่ไดร้บัอิทธิพลทางตรงระดบั
กลุม่จากความฉลาดทางอารมณข์องกลุม่ 

เป็นไปตามสมมติฐาน 

4. ความปลอดภยัเชิงจิตวิทยาไดร้บัอิทธิพลทางตรงระดบั
กลุม่จากความฉลาดทางอารมณข์องกลุม่ 

เป็นไปตามสมมติฐาน 

5. การพึ่งพาซึง่กนัและกนัเชิงบวกไดร้บัอิทธิพลทางตรงระดบั
กลุม่จากความปลอดภยัเชิงจิตวิทยาของกลุม่ และการ
จดัการเรียนรูแ้บบเรยีนรูร้ว่มกนั 

เป็นไปตามสมมติฐานบางสว่น 

6. การเรียนรูร้ว่มกนัของกลุม่ไดร้บัอิทธิพลทางตรงระดบักลุม่
จากตวัแปรปัจจยัภายในระดบักลุม่ (ไดแ้ก่ ความปลอดภยั
เชิงจิตวิทยาของกลุม่ ความเหนียวแน่นของกลุม่ การรบัรู ้
ความสามารถของกลุม่ การพึ่งพาซึง่กนัและกนัเชิงบวก 
ความฉลาดทางอารมณข์องกลุม่) และตวัแปรปัจจยัภายนอก
ระดบักลุม่ (ไดแ้ก่ การจดัการเรียนรูแ้บบเรียนรูร้ว่มกนั) 

เป็นไปตามสมมติฐานบางสว่น 

7. การเรียนรูร้ว่มกนัของกลุม่ไดร้บัอิทธิพลทางออ้มระดบั
กลุม่จากตวัแปรความฉลาดทางอารมณข์องกลุม่ ผ่านความ
ปลอดภยัเชิงจิตวิทยา ความเหนียวแน่นของกลุม่ และการ
รบัรูค้วามสามารถของกลุม่เป็นตวัแปรสง่ผ่าน 

เป็นไปตามสมมติฐานบางสว่น 
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สมมตฐิานในการวิจัย ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 
8. การเรียนรูร้ว่มกนัของกลุม่ไดร้บัอิทธิพลทางออ้มระดบั
กลุม่จากความปลอดภยัเชิงจิตวิทยา ผา่นการพึง่พาซึง่กนั
และกนัเชิงบวกเป็นตวัแปรสง่ผ่าน 

ไม่เป็นไปตามสมมติฐาน 

9. การเรียนรูร้ว่มกนัของกลุม่ไดร้บัอิทธิพลทางออ้มระดบั
กลุม่จากตวัแปรการจดัการเรียนรูแ้บบเรยีนรูร้ว่มกนั ผา่นการ
พึ่งพาซึง่กนัและกนัเชิงบวกเป็นตวัแปรสง่ผ่าน 

ไม่เป็นไปตามสมมติฐาน 

10. การเรยีนรูร้ว่มกนัระดบับคุคลไดร้บัอิทธิพลทางตรงขา้ม
ระดบัจากการจดัการเรียนรูแ้บบเรยีนรูร้ว่มกนัระดบักลุม่ 

ไม่เป็นไปตามสมมติฐาน 

11. การเรยีนรูร้ว่มกนัระดบับคุคลไดร้บัอิทธิพลทางตรงขา้ม
ระดบัจากการเรียนรูร้ว่มกนัของกลุม่ 

เป็นไปตามสมมติฐาน 

12. การเรยีนรูร้ว่มกนัระดบับคุคลไดร้บัอิทธิพลทางออ้มขา้ม
ระดบัจากตวัแปรปัจจยัภายในระดบักลุม่ (ไดแ้ก่ ความ
เหนียวแน่นของกลุม่ ความปลอดภยัเชิงจิตวิทยาของกลุม่ 
การรบัรูค้วามสามารถของกลุม่ การพึ่งพาซึง่กนัและกนัเชิง
บวก ความฉลาดทางอารมณข์องกลุม่) และปัจจยัภายนอก
ระดบักลุม่ (การจดัการเรียนรูแ้บบเรียนรูร้ว่มกนั) ผ่านการ
เรียนรูร้ว่มกนัของกลุม่เป็นตวัแปรสง่ผ่าน 

เป็นไปตามสมมติฐานบางสว่น 

 
ผูว้ิจยัจะน าเสนอสรุปผลการวิจยัไปตามประเด็นดงัต่อไปต่อนี ้

1. ข้อมูลเบือ้งต้นของกลุ่มตัวอย่าง 
กลุม่ตวัอย่างของการวิจยัสว่นที่ 1 ประกอบดว้ยนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายที่

ท  าโครงงานหนึ่งหอ้งเรียนหนึ่งโครงงาน เป็นกลุ่มรว่มกนั จ านวน 545 คน 108 กลุ่ม เป็นเพศหญิง 
คิดเป็นรอ้ยละ 73.6 เพศชายคิดเป็นรอ้ยละ 26.4  สว่นใหญ่ก าลงัศกึษาอยู่ในระดบัชัน้มธัยมศกึษา
ปีที่ 5 คิดเป็นรอ้ยละ 62.0 รองลงมาคือระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 คิดเป็นรอ้ยละ 20.2 และนอ้ย
ที่สดุคือชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 คิดเป็นรอ้ยละ 17.8 จ านวนสมาชิกเฉลี่ย 5.046 คนต่อกลุม่  
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2. ผลการวิเคราะหเ์พือ่ตรวจสอบคุณภาพการวัดของตัวแปรพหุระดับ 

1. ตัวแปรความเหนียวแน่นของกลุ่ม 
จากผลการวิเคราะหโ์ครงสรา้งองคป์ระกอบเชิงยืนยนัพหุระดบั (MCFA) สรุปได้

ว่าตวัแปรนีมี้คณุลกัษณะความเป็นกลุ่มประเภท composition process (Kozlowski และ Klein, 
2000) โดยในระดบับคุคลมี 2 องคป์ระกอบ 9 ขอ้ค าถาม เม่ือวิเคราะหใ์นระดบักลุม่มี 2 องคป์ระกอบ 
และมี 9 ขอ้ค าถามเช่นเดิม โดยมีค่าดชันีความกลมกลืนส่วนใหญ่เป็นไปตามเกณฑก์ารพิจารณาที่

ก าหนดไว ้(2 =105.565, df=50, p value =0.0000, RMSEA=0.045, CFI=0.955, TLI=0.935, 
SRMRW=0.050, SRMRB=0.055, CR=0.946 และ 0.899 ตามล าดับ , AVE=0.814 และ 0.692 
ตามล าดบั, rwgj=0.9745, ICC1=0.4756, ICC2=0.8190) 

2. ตัวแปรการรับรู้ความสามารถของกลุ่ม 
จากผลการวิเคราะหโ์ครงสรา้งองคป์ระกอบเชิงยืนยนัพหุระดบั (MCFA) สรุปได้

ว่าตัวแปรนีมี้คุณลกัษณะความเป็นกลุ่มประเภท Fuzzy composition process (Bliese, 2000)  
โดยในระดับบุคคลมี 4 องค์ประกอบ 16 ข้อค าถาม เม่ือวิเคราะห์ในระดับกลุ่มมีเพียง 1 
องคป์ระกอบ และมี 16 ข้อค าถามเช่นเดิม โดยมีค่าดัชนีความกลมกลืนส่วนใหญ่เป็นไปตาม

เกณฑ์การพิ จารณ าที่ ก าหนดไว้ (2=495.277, df=201, p value=0.0000, RMSEA=0.052, 
CFI=0.917, TLI=0.901, SRMRW=0.055, SRMRB=0.075, CR=0.980, AVE=0.748, rwgj=0.9778, 
ICC1=0.4187, ICC2=0.7824) 

3. ตัวแปรความปลอดภยัเชิงจติวิทยาของกลุ่ม 
จากผลการวิเคราะหโ์ครงสรา้งองคป์ระกอบเชิงยืนยนัพหุระดบั (MCFA) สรุปได้

ว่าตวัแปรนีมี้คณุลกัษณะความเป็นกลุ่มประเภท composition process (Kozlowski และ Klein, 
2000) โดยในระดับบุคคลมี 1 องคป์ระกอบ 7 ขอ้ค าถาม เม่ือวิเคราะหใ์นระดับกลุ่มมี 1 องคป์ระกอบ 
และมี 7 ขอ้ค าถามเช่นเดิม โดยมีค่าดัชนีความกลมกลืนส่วนใหญ่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณาที่

ก าหนดไว ้(2=85.418, df=26, p value=0.0000, RMSEA=0.065, CFI=0.943, TLI=0.907, SRMRW=0.051, 
SRMRB=0.043, CR=0.946, AVE=0.793, rwgj=0.9654, ICC1=0.4747, ICC2=0.8185) 

4. ตัวแปรการพึง่พาซ่ึงกันและกันเชิงบวก 
จากผลการวิเคราะหโ์ครงสรา้งองคป์ระกอบเชิงยืนยนัพหุระดบั (MCFA) สรุปได้

ว่าตัวแปรนีมี้คุณลักษณะความเป็นกลุ่มประเภท Fuzzy composition process (Bliese, 2000) 
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โดยในระดับบุคคลมี 2 องคป์ระกอบ 7 ขอ้ค าถาม เม่ือวิเคราะหใ์นระดับกลุ่มมี 1 องคป์ระกอบ 
และมี 7 ขอ้ค าถามเช่นเดิม โดยมีค่าดชันีความกลมกลืนสว่นใหญ่เป็นไปตามเกณฑก์ารพิจารณาที่

ก าหนดไว ้(2=49.948, df=26, p value=0.0000, RMSEA=0.041, CFI=0.980, TLI=0.968, SRMRW=0.031, 
SRMRB=0.049, CR=0.958, AVE=0.765, rwgj=0.9551, ICC1=0.3368, ICC2=0.7171) 

5. ตัวแปรความฉลาดทางอารมณข์องกลุ่ม 
จากผลการวิเคราะหโ์ครงสรา้งองคป์ระกอบเชิงยืนยนัพหุระดบั (MCFA) สรุปได้

ว่าตวัแปรนีมี้คณุลกัษณะความเป็นกลุ่มประเภท composition process (Kozlowski และ Klein, 
2000) โดยในระดับบุคคลมี 2 องค์ประกอบ 9 ข้อค าถาม เม่ือวิเคราะห์ในระดับกลุ่มมี  2 
องคป์ระกอบ และมี 9 ขอ้ค าถามเช่นเดิม โดยมีค่าดชันีความกลมกลืนสว่นใหญ่เป็นไปตามเกณฑ์

การพิจารณาที่ก าหนดไว ้(2=110.020, df=52, p value=0.0000, RMSEA=0.045, CFI=0.966, 
TLI=0.952, SRMRW=0.043, SRMRB=0.049, CR=0.946 และ 0.942 ตามล าดับ , AVE=0.815 
และ 0.765 ตามล าดบั, rwgj=0.9724, ICC1=0.4076, ICC2=0.7745) 

6. ตัวแปรการจัดการเรียนรู้แบบเรียนรู้ร่วมกัน 
จากผลการวิเคราะหโ์ครงสรา้งองคป์ระกอบเชิงยืนยนัพหุระดบั (MCFA) สรุปได้

ว่าตัวแปรนีมี้คุณลกัษณะความเป็นกลุ่มประเภท Fuzzy composition process (Bliese, 2000) 
โดยในระดับบุคคลมี 6 องค์ประกอบ 21 ข้อค าถาม เม่ือวิเคราะห์ในระดับกลุ่มมีเพียง  4 
องคป์ระกอบ และมี 21 ขอ้ค าถามเช่นเดิม โดยมีค่าดชันีความกลมกลืนสว่นใหญ่เป็นไปตามเกณฑ์

การพิจารณาที่ก าหนดไว้ (2=669.583, df=357, p value=0.000, RMSEA=0.040, CFI=0.942, 
TLI=0.932, SRMRW=0.039, SRMRB=0.070, CR=0.969, 0.963, 0.957 และ 0.906 ตามล าดับ 
AVE=0.912, 0.485, 0.883 และ 0.707 ตามล าดบั, rwgj=0.9600, ICC1=0.3977, ICC2=0.7672) 

7. ตัวแปรการเรียนรู้ร่วมกันของกลุ่ม 
จากผลการวิเคราะหโ์ครงสรา้งองคป์ระกอบเชิงยืนยนัพหุระดบั (MCFA) สรุปได้

ว่าตัวแปรนีมี้คุณลกัษณะความเป็นกลุ่มประเภท Fuzzy composition process (Bliese, 2000) 
โดยในระดับบุคคลมี 4 องค์ประกอบ 17 ข้อค าถาม เม่ือวิเคราะห์ในระดับกลุ่มมีเพียง 1 
องคป์ระกอบ และมี 17 ข้อค าถามเช่นเดิม โดยมีค่าดัชนีความกลมกลืนส่วนใหญ่เป็นไปตาม

เกณฑ์การพิ จารณ าที่ ก าหนดไว้ (2 =485.394 , df=231, p value=0.0000, RMSEA=0.045, 
CFI=0.930, TLI=0.918, SRMRW=0.046, SRMRB=0.076, CR=0.976, AVE=0.708, rwgj=0.980, 
ICC1=0.3809, ICC2=0.7543) 
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3. ผลการวิเคราะหแ์บบจ าลองโครงสร้างความสัมพันธเ์ชิงเหตุทีมี่ผลต่อการ
เรียนรู้ร่วมกนัของนักเรียน 

3.1 ผลการวิเคราะหค์่าสถติิเชิงบรรยายของตัวแปรสังเกตในการวิจัย 
จากการตรวจสอบค่าสถิติพืน้ฐานพบว่า ขนาดของกลุ่มมีค่าเฉลี่ย 5.046 คนต่อ

กลุม่ ตวัแปรสงัเกตระดบับคุคลมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.91-5.31 โดยตวัแปรสงัเกตระดบับคุคลที่มี
ค่าสูงสุดคือแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ส่วนตัวแปรสงัเกตระดับบุคคลที่มีค่าต ่าสุดคือ บุคลิกภาพแบบ
แสดงตัว ส่วนตัวแปรสังเกตระดับกลุ่มมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 5.12-5.36 โดยตัวแปรสังเกตระดับ
กลุ่มที่มีค่าสงูสดุคือการพึ่งพาซึ่งกนัและกนัเชิงบวกดา้นเป้าหมาย ตวัแปรสงัเกตระดบักลุ่มที่มีค่า
ต ่าสดุคือการเรียนรูร้่วมกันของกลุ่มดา้นการตรวจสอบของกลุ่ม ค่าสหสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรใน
ระดบับุคคล คู่ท่ีมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธส์งูสดุคือ ความฉลาดทางอารมณ ์กบั เจตคติต่อการ
เรียนรูร้ว่มกนั มีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธเ์ท่ากบั 0.919 คู่ท่ีมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธต์  ่าสดุคือ 
บุคลิกภาพแบบแสดงตัวกับการอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่ มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เท่ากับ 
0.360 ส่วนค่าสหสมัพันธ์ระหว่างตัวแปรในระดับกลุ่ม คู่ท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์สูงสุดคือ 
ความฉลาดทางอารมณข์องกลุ่มกับการรบัรูค้วามสามารถของกลุ่ม มีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์
เท่ากับ 0.927 ส่วนคู่ท่ีมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธต์  ่าสุดคือ การจัดการเรียนรูแ้บบเรียนรูร้่วมกัน 
กบั การเรยีนรูร้ว่มกนัของกลุม่ สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธเ์ท่ากบั 0.578   

3.2 ผลการวิเคราะหแ์บบจ าลองโครงสร้างความสัมพันธร์ะดับบุคคล 
จากการปรบัแบบจ าลองสมมติฐานที่ไดส้รา้งขึน้เพื่อใหไ้ดแ้บบจ าลองที่สมบูรณ์

และสอดคลอ้งกบัแนวคิด ทฤษฎีที่สดุ โดยแบบจ าลองนีมี้ความกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษเ์ป็น

อ ย่ า ง ดี  (2=693.039, df=331, p value=0.000, RMSEA=0.045, CFI=0.952, TLI=0.945, 
SRMR=0.032) โดยในการปรบัแบบจ าลอง ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการปรบัแบบจ าลองโดยพิจารณาจาก
ผลทางสถิติและเหตุผลในเชิงแนวคิดและทฤษฎี โดยไดท้ าการปรบัแบบจ าลองใน 2 ประเด็นคือ 
(1) ตัดเส้นอิทธิพลของตัวแปรความฉลาดทางอารมณ์ไปยังการเรียนรูร้่วมกันของนักเรียน 
เนื่องจากตวัแปรความฉลาดทางอารมณมี์ความสมัพนัธก์บัตวัแปรสาเหตบุางตวัสงู  ส่งผลใหเ้กิด
ปัญหา multicollinearity  ท าใหค้่าอิทธิพลจากตวัแปรเชิงสาเหตตุ่าง ๆ ที่สง่ไปยงัการเรยีนรูร้ว่มกนั 
ไม่เป็นไปตามทฤษฎี  (2) เพิ่มเส้นอิทธิพลของตัวแปรความฉลาดทางอารมณ์ที่มีต่อการรบัรู ้
ความสามารถของตน การปฏิบตัิตามหลกัสาราณียธรรม 6 และเจตคติต่อการเรยีนรูร้ว่มกนั 
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3.3 ผลการวิเคราะหแ์บบจ าลองโครงสร้างความสัมพันธพ์หุระดับของตัวแปร
เชิงสาเหตุและผลของการเรียนรู้ร่วมกันของนักเรียน 

จากที่ผู้วิจัยได้ปรับแบบจ าลองตามสมมติฐานระดับบุคคลจนกระทั่ งได้
แบบจ าลองที่ดีที่สดุ มีความกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษต์ามที่ไดก้ล่าวมาขา้งต้นแลว้ ผูว้ิจยัจึง
ไดว้ิเคราะหแ์บบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธพ์หรุะดบัที่ส่งผลต่อการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียน
ชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย โดยการวิเคราะหท์ัง้ในระดบับุคคลและระดบักลุ่มพรอ้มกนั ภายหลงั
จากการปรบัแบบจ าลองสมมติฐานที่ยังไม่กลมกลืนกับขอ้มูลในเบือ้งตน้ จนได้แบบจ าลองที่มี

ความกลมกลื นกับ ข้อมูล เชิ งป ระจักษ์  (2=640.898, df=402, (p=0.0000), CFI=0.965, 
TLI=0.959, RMSEA=0.033, SRMR(Within)=0.033, SRMR(Between)=0.069) โดยสามารถ
จ าแนกความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรในแบบจ าลองไดเ้ป็น 3 ประเภทตามระดบัการวิเคราะหด์งันี ้

3.3.1 อิทธิพลของตัวแปรระดับบุคคล 
เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะหแ์บบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธข์องตวั

แปรระดบับคุคลแลว้ พบความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี ้
1) การรับรูค้วามสามารถของตน ได้รับอิทธิพลทางบวกอย่างมี

นยัส าคญัจากความฉลาดทางอารมณ ์(ค่าอิทธิพล 0.907) ตวัแปรความฉลาดทางอารมณส์ามารถ
อธิบายความแปรปรวนของการรบัรูค้วามสามารถของตนไดร้อ้ยละ 82.2 

2) การปฏิบตัิตามหลกัสาราณียธรรม 6 ไดร้บัอิทธิพลทางบวกอย่างมี
นยัส าคญัจากความฉลาดทางอารมณ ์(ค่าอิทธิพล 0.909) ตวัแปรความฉลาดทางอารมณส์ามารถ
อธิบายความแปรปรวนของการปฏิบตัิตามหลกัสาราณียธรรม 6 ไดร้อ้ยละ 82.7 

3) เจตคติต่อการเรียนรู ้ร่วมกัน ได้รับอิท ธิพลทางบวกอย่างมี
นยัส าคญัจากความฉลาดทางอารมณ ์(ค่าอิทธิพล 0.919) ตวัแปรความฉลาดทางอารมณส์ามารถ
อธิบายความแปรปรวนของเจตคติตอ่การเรียนรูร้ว่มกนัไดร้อ้ยละ 84.4 

4) การเรียนรูร้่วมกันของนักเรียน ได้รับอิทธิพลทางบวกอย่างมี
นัยส าคัญจากการรบัรูค้วามสามารถของตน  การปฏิบัติตามหลักสาราณียธรรม 6 แรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธ์ิ และเจตคติต่อการเรยีนรูร้ว่มกนั (ค่าอิทธิพล 0.408, 0.261, 0.107, 0.267 ตามล าดบั) แต่
ไดร้บัอิทธิพลอย่างไม่มีนยัส าคญัจากบคุลิกภาพแบบแสดงตวั การอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส ่และ
การสนับสนุนทางสังคม (-0.053, -0.037 และ -0.029 ตามล าดับ) ทั้งนีก้ารเรียนรูร้่วมกันของ
นักเรียนยังได้รบัอิทธิพลทางอ้อมอย่างมีนัยส าคัญจากความฉลาดทางอารมณ์ผ่านการรบัรู ้
ความสามารถของตน การปฏิบตัิตามหลกัสาราณียธรรม 6 และเจตคติต่อการเรียนรูร้ว่มกนั รวม
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เท่ากบั 0.852 อย่างไรก็ตามตวัแปรทัง้แปดสามารถรว่มกนัอธิบายความแปรปรวนของการเรียนรู ้
รว่มกนัของนกัเรยีนไดร้อ้ยละ 79.0 

3.3.2 อิทธิพลของตัวแปรระดับกลุ่ม 
เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะหแ์บบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธข์องตวั

แปรระดบักลุม่แลว้ พบความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี ้
1) การรบัรูค้วามสามารถของกลุ่ม ได้รับอิทธิพลทางบวกอย่างมี

นัยส าคัญจากความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่ม (ค่าอิทธิพล  0.927) ตัวแปรความฉลาดทาง
อารมณ์ของกลุ่มสามารถอธิบายความแปรปรวนของการรบัรูค้วามสามารถของกลุ่มไดร้อ้ยละ 
85.90 

2) ความปลอดภยัเชิงจิตวิทยาของกลุม่ ไดร้บัอิทธิพลทางบวกอย่างมี
นัยส าคัญจากความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่ม (ค่าอิทธิพล 0.883) ตัวแปรความฉลาดทาง
อารมณข์องกลุ่มสามารถอธิบายความแปรปรวนของความปลอดภยัเชิงจิตวิทยาของกลุ่มไดร้อ้ย
ละ 78.10 

3) การพึ่งพาซึ่งกนัและกนัเชิงบวก ไดร้บัอิทธิพลทางตรงในทางบวก
อย่างมีนัยส าคัญจากความปลอดภัยเชิงจิตวิทยาของกลุ่ม (ค่าอิทธิพล 0.667) ได้รบัอิทธิพล
ทางตรงในทางบวกอย่างมีนยัส าคญัจากการจดัการเรียนรูแ้บบเรียนรูร้ว่มกนั (ค่าอิทธิพล 0.260) 
และไดร้บัอิทธิพลทางออ้มในทางบวกจากความฉลาดทางอารมณข์องกลุม่ผ่านความปลอดภยัเชิง
จิตวิทยาของกลุ่มอย่างมีนยัส าคญั (ค่าอิทธิพล 0.589 ) โดยตวัแปรทัง้สามสามารถอธิบายความ
แปรปรวนของการพึ่งพาซึง่กนัและกนัเชิงบวกไดร้อ้ยละ 72.30 

4) การเรียนรูร้ว่มกนัของกลุ่ม ไดร้บัอิทธิพลทางตรงในทางบวกอย่าง
มีนัยส าคัญจากการรบัรูค้วามสามารถของกลุ่ม (ค่าอิทธิพล 0.597) ได้รบัอิทธิพลทางตรงใน
ทางบวกอย่างไม่มีนยัส าคญัจากการพึ่งพาซึง่กนัและกนัเชิงบวก (ค่าอิทธิพล 0.419)  ไดร้บัอิทธิพล
ทางตรงในทางลบอย่างไม่มีนยัส าคญัจากการจดัการเรียนรูแ้บบเรยีนรูร้ว่มกนั (ค่าอิทธิพล -0.082) 
และได้รับอิทธิพลทางอ้อมในทางบวกจากความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่มผ่านการรับรู ้
ความสามารถของกลุ่มอย่างมีนัยส าคัญ (ค่าอิทธิพล 0.568 ) รวมถึงไดร้บัอิทธิพลทางออ้มจาก
ความฉลาดทางอารมณ ์ผ่านความปลอดภยัเชิงจิตวิทยาและการพึ่งพาซึ่งกนัและกนัเชิงบวก และ
การจดัการเรียนรูแ้บบเรยีนรูร้ว่มกนัผ่านการพึง่พาซึง่กนัและกนัเชิงบวกอย่างไม่มีนยัส าคญั โดยตวั
แปรทัง้หกสามารถอธิบายความแปรปรวนของการพึ่งพาซึง่กนัและกนัเชิงบวกไดร้อ้ยละ 79.30 
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3.4 อิทธิพลของตัวแปรข้ามระดับ 
เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะหแ์บบจ าลองโครงสรา้งความสัมพันธ์ของตัวแปร

ระดับทั้งระดับบุคคลและระดับกลุ่มแลว้ พบความสัมพันธ์ขา้มระดับคือการเรียนรูร้่วมกันของ
นกัเรียนในระดบับคุคลไดร้บัอิทธิพลทางตรงขา้มระดบัอย่างมีนยัส าคญัจากการเรียนรูร้ว่มกนัของ
กลุม่ในระดบักลุม่ (ค่าอิทธิพล 0.840) ไดร้บัอิทธิพลทางตรงขา้มระดบัอย่างไม่มีนยัส าคญัจากการ
จดัการเรียนรูแ้บบเรียนรูร้่วมกนัในระดบักลุ่ม (ค่าอิทธิพล 0.082) อีกทัง้ยงัไดร้บัอิทธิพลทางออ้ม
ขา้มระดับอย่างมีนัยส าคัญจากความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่ม (ค่าอิทธิพล  0.672) อิทธิพล
ทางอ้อมข้ามระดับอย่างมีนัยส าคัญจากการรบัรูค้วามสามารถของกลุ่ม (ค่าอิทธิพล  0.502) 
อิทธิพลทางอ้อมข้ามระดับอย่างไม่มีนัยส าคัญจากความปลอดภัยเชิงจิตวิทยาของกลุ่ม (ค่า
อิทธิพล 0.235) และอิทธิพลทางออ้มขา้มระดบัอย่างไม่มีนยัส าคญัจากการพึ่งพาซึ่งกนัและกนัเชิง
บวก (ค่าอิทธิพล 0.352) โดยตวัแปรดงักลา่วสามารถอธิบายความแปรปรวนของการเรียนรูร้ว่มกนั
ของนกัเรยีนไดร้อ้ยละ 79.30 
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อภปิรายผลการวิจัยส่วนที ่1 
จากผลการวิจยัส่วนที่ 1 ท าใหท้ราบถึงอิทธิพลของปัจจยัสาเหตทุี่ส่งผลต่อการเรียนรูร้่วมกัน

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และการคัดเลือกปัจจัยส าคัญที่จะน าไปจัดท าแผนจัด
ประสบการณ์การเรียนรูก้ารท าโครงงานบูรณาการการเรียนรูร้่วมกันของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอน
ปลาย ในการวิจยัส่วนที่ 2 ต่อไป โดยผูว้ิจยัไดอ้ภิปรายผลการวิเคราะหปั์จจยัเชิงสาเหตพุหรุะดบัที่สง่ผล
ต่อการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย โดยจะแบง่การอภิปรายออกเป็น 4 หวัขอ้ โดย
หวัขอ้แรกจะเป็นการอภิปรายผลการวิเคราะหค์ณุภาพของตวัแปรพหรุะดบั หวัขอ้ที่สองเป็นการอภิปราย
ผลการวิเคราะหค์วามสอดคลอ้งคะแนนภายในกลุ่มและความแปรปรวนระหว่างกลุ่มของตัวแปรระดับ
กลุ่ม หวัขอ้ที่สามเป็นการอภิปรายผลการวิเคราะหค์วามสมัพนัธข์องตวัแปรพหรุะดบั และหวัขอ้ที่สี่เป็น
การอภิปรายผลการคดัเลือกตวัแปรเพื่อใชใ้นการจดัท าแผนจดัประสบการณก์ารเรียนรูก้ารท าโครงงาน
บรูณาการการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. การอภปิรายผลการวิเคราะหคุ์ณภาพของตัวแปรพหุระดับ 
จากผลการวิเคราะหแ์บบจ าลองการวดัพหุระดับของตัวแปรการเรียนรูร้่วมกันของ

กลุ่ม การรบัรูค้วามสามารถของกลุ่ม การพึ่งพาซึ่งกันและกันเชิงบวก และการจัดการเรียนรู ้
แบบเรียนรูร้ว่มกนั มีคณุลกัษณะความเป็นกลุ่มประเภท Fuzzy composition  หมายถึง ตวัแปรที่
พบในการวิเคราะหร์ะดบักลุม่ มีองคป์ระกอบของตวัแปรที่แตกต่างจากในระดบับคุคล ซึ่งแสดงว่า
ขอ้ค าถามเป็นตวัแปรสงัเกตไดท้ี่มีความแปรปรวนภายในระดบับคุคล แต่ไม่มีความแปรปรวนมาก
เพียงพอระหวา่งกลุม่โครงงานที่แตกตา่งกนั ท าใหไ้ม่มีอ านาจจ าแนกในการวิเคราะหร์ะดบักลุม่ได ้ 

ส่วนตวัแปรความเหนียวแน่นของกลุ่ม  ความปลอดภยัเชิงจิตวิทยาของกลุ่ม ความ
ฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่ม   มีคุณลักษณะความเป็นกลุ่มประเภท composition process 
(Kozlowski และ Klein, 2000) หมายถึง ตัวแปรที่พบในการวิเคราะหร์ะดับกลุ่ม มีองคป์ระกอบ
ของตัวแปรมีความเหมือนกับในระดับบุคคล ซึ่งแสดงว่าขอ้ค าถามเป็นตัวแปรสังเกตไดมี้ความ
แปรปรวนภายในระดบับคุคล และมีความแปรปรวนมากเพียงพอระหว่างกลุ่มโครงงานที่แตกต่าง
กนัอีกดว้ย ท าใหมี้อ านาจจ าแนกในการวิเคราะหร์ะดบักลุม่ได ้ 

นอกจากนี ้ ผู้วิจัยยังได้มีการทดสอบความเช่ือมั่นของตัวแปรแฝง (Construct 
reliability) เน่ืองจากการพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาคเหมาะในการวิเคราะห์
เพียงระดับเดียว จะไม่สะท้อนถึงค่าความเช่ือมั่นที่แท้จริงของแบบวัดในกรณีที่ตัวแปรนั้นมี
องคป์ระกอบที่แตกต่างกนัในแต่ละระดบัการวิเคราะห ์ผลการทดสอบพบว่า ตวัแปรความเหนียว
แน่นของกลุม่ มีค่า 0.946 และ 0.899 การรบัรูค้วามสามารถของกลุม่ มีค่า 0.980 ความปลอดภยั
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เชิงจิตวิทยาของกลุ่ม มีค่า 0.964 การพึ่งพาซึ่งกันและกันเชิงบวก มีค่า 0.958 ความฉลาดทาง
อารมณข์องกลุ่ม มีค่า 0.946 และ 0.942 การจดัการเรียนรูแ้บบเรียนรูร้ว่มกนั มีค่า 0.969, 0.963, 
0.957 และ 0.915 และการเรียนรูร้่วมกันของกลุ่ม มีค่า 0.976 ซึ่งมีค่าผ่านเกณฑ์ข้อก าหนด
เบือ้งตน้ทกุตวัแปร  

2. การอภิปรายผลการวิเคราะหค์วามสอดคล้องคะแนนภายในกลุ่มและความ
แปรปรวนระหว่างกลุ่มของตัวแปรระดับกลุ่ม 

ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องคะแนนภายในกลุ่ม (rwg) และความแปรปรวน
ระหว่างกลุ่มของตวัแปรระดบักลุ่ม (ICC1, ICC2) ไดแ้ก่ การเรียนรูร้่วมกนัของกลุ่ม ความเหนียว
แน่นของกลุ่ม การรบัรูค้วามสามารถของกลุ่ม ความปลอดภยัเชิงจิตวิทยาของกลุ่ม  การพึ่งพาซึ่ง
กนัและกนัเชิงบวก  ความฉลาดทางอารมณข์องกลุ่ม  และการจดัการเรียนรูแ้บบเรียนรูร้ว่มกนั ที่
นักเรียนเป็นผู้ประเมินซึ่งมีการเรียนรูร้่วมกันเป็นกลุ่มที่ มีลักษณะของกลุ่มประเภท Shared 
properties กล่าวคือ นักเรียนที่ เป็นสมาชิกภายในกลุ่มเดียวกันจะมีคุณสมบัติที่ เหมือนหรือ
คลา้ยกนั จากการที่นกัเรียนในกลุ่มนัน้มีประสบการณร์ว่มกนั (Share experiences model) ตาม
แนวคิดของ (Mason, 2006) คือนกัเรียนจะไดร้บัสภาพบรรยากาศในการท างานที่คลา้ยกนั ท าให้
เกิดความรูส้กึ ความคิด ความเชื่อ เจตคติตอ่เรื่องต่าง ๆ ในการเรยีนรูร้ว่มกนัที่คลา้ยคลงึกนัไปดว้ย 
โดยจะพิจารณาว่าตวัแปรขา้งตน้นีจ้ะมีความสอดคลอ้งกันของคะแนนในกลุ่มเพียงพอ รวมถึงมี
ความแปรปรวนระหว่างกลุ่มเพียงพอที่จะสามารถน าไปที่จะน าไปสรา้งเป็นตวัแปรระดบักลุ่มเพื่อ
วิเคราะหแ์บบพหรุะดบัต่อไปไดห้รือไม่ ซึ่งผลการวิจยัพบว่า ตวัแปรระดบักลุม่ทกุตวัแปรท่ีนกัเรียน
เป็นผูป้ระเมินมีความสอดคลอ้งกนั และมีความแปรปรวนระหว่างกลุ่มเพียงพอที่จะสรา้งเป็นตวั
แปรระดับกลุ่มต่อไปได ้โดย ตัวแปรความเหนียวแน่นของกลุ่ม มีความสอดคลอ้งของคะแนน
ภายในกลุ่ม (rwg=0.9745) และมีความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม (ICC1=0.4756, ICC2=0.8190) 
ตวัแปรการรบัรูค้วามสามารถของกลุ่ม มีความสอดคลอ้งของคะแนนภายในกลุ่ม (rwg=0.9778) 
และมีความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม (ICC1=0.4187, ICC2=0.7824) ตัวแปรความปลอดภัยเชิง
จิตวิทยาของกลุ่ม มีความสอดคลอ้งของคะแนนภายในกลุ่ม (rwg=0.9654) และมีความแปรปรวน
ระหว่างกลุ่ม (ICC1=0.4747, ICC2=0.8185) ตัวแปรการพึ่งพาซึ่งกันและกันเชิงบวก มีความ
สอดคล้องของคะแนนภายในกลุ่ม  ( rwg=0.9551) และมีความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม 
(ICC1=0.3368, ICC2=0.7171) ตวัแปรความฉลาดทางอารมณข์องกลุ่ม มีความสอดคลอ้งของ
คะแนนภายในกลุ่ม  (rwg=0.9724) และมีความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม  ( ICC1=0.4076, 
ICC2=0.7745) และตัวแปรการจัดการเรียนรูแ้บบเรียนรูร้่วมกัน มีความสอดคลอ้งของคะแนน
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ภายในกลุ่ม (rwg=0.9600) และมีความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม (ICC1=0.3977, ICC2=0.7672) 
ตวัแปรการเรียนรูร้่วมกนัของกลุ่ม มีความสอดคลอ้งของคะแนนภายในกลุ่ม (rwg=0.980) และมี
ความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม (ICC1=0.3809, ICC2=0.7543) ซึ่งทุกตัวแปรมีค่าผ่านเกณฑ์
ข้อก าหนดเบือ้งต้น จึงสรุปได้ว่าตัวแปรระดับกลุ่มทุกตัวมีความเหมาะสมที่จะยกระดับการ
วิเคราะหเ์ป็นระดบักลุม่ที่มีลกัษณะของกลุม่ประเภท Shared properties สามารถน าไปวิเคราะห์
ในแบบจ าลองพหรุะดบัต่อไปได ้  

3. การอภปิรายผลการวิเคราะหค์วามสัมพันธข์องตัวแปรพหุระดับ 
จากผลการวิเคราะห์แบบจ าลองปัจจัยเชิงสาเหตุพหุระดับที่ส่งผลต่อการเรียนรู ้

ร่วมกันของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความกลืมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งใน
ระหว่างการวิเคราะหด์ังกล่าว ผูว้ิจัยไดมี้การปรบัปรุงความสัมพันธ์ของตัวแปรในแบบจ าลอง 
เพื่อใหไ้ดรู้ปแบบจ าลองที่มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ พบว่า มีประเด็นที่จะ
ใช้ในการอภิปรายผล แบ่งเป็น 3 กลุ่มตามประเภทของอิทธิที่ส่งผลต่อการเรียนรูร้่วมกันของ
นกัเรียน ประกอบไปดว้ย 1) อิทธิพลของปัจจยัเชิงสาเหตุระดบับคุคล 2) อิทธิพลของตวัแปรระดบั
กลุม่ 3) อิทธิพลของตวัแปรขา้มระดบั ซึง่มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

3.1 อิทธิพลของตัวแปรระดับบุคคล 
จากการวิเคราะหผ์ลการวิจัยตัวแปรเชิงสาเหตุที่ผูว้ิจัยไดพ้ิจารณาคัดเลือกตัว

แปรที่น่าสนใจมาจากทฤษฎีการสรา้งความรูท้างสงัคม (Social Constructivist) และปัจจยัที่สง่ผล
ต่อพฤติกรรมปฏิสมัพันธท์างสงัคมที่ดี รวมถึงเอกสารงานวิจัยต่าง ๆ พบว่า มีตวัแปรหลายตวัที่
ส่งผลต่อการเรียนรู ้ร่วมกันของนักเรียน ตามทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่ ได้ศึกษา ดัง
ภาพประกอบ 20 โดยมีรายละเอียดดงันี ้คือ 
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ภาพประกอบ 20 อิทธิพลของปัจจยัในระดบับคุคล 

1) การรบัรูค้วามสามารถของตน มีอิทธิพลทางบวกอย่างมีนยัส าคญัต่อการ
เรียนรูร้่วมกันของนักเรียนสูงท่ีสุด โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิของอิทธิพล เท่ากับ 0.408 สามารถ
อภิปรายไดว้า่ ในการเรยีนรูร้ว่มกนัของนกัเรยีนซึง่มีการท างานรว่มกบัเพื่อน ๆ ในกลุม่อย่างใกลช้ิด 
จ าเป็นตอ้งมีการปฏิสมัพนัธก์บัเพื่อนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในบางสถานการณมี์ความคลมุเครือ มีการ
เรียนรู ้หรือกระท าสิ่งแปลกใหม่ที่ไม่เคยไดท้ า นักเรียนจ าเป็นตอ้งมีความมั่นใจในความสามารถ
ของตนเองที่จะจัดการและด าเนินการกระท าพฤติกรรมใหบ้รรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว ้  (ประทีป 
จินงี่, 2540) นกัเรียนจะตดัสินใจว่าจะลองท ากิจกรรมหรือไม่ จะใชค้วามพยายามเท่าไหร ่หรือจะ
ยังคงยืนหยัดท าเม่ือต้องท าในเรื่องที่ท้าทาย นักเรียนที่มีการรบัรูค้วามสามารถของตนสูงจะ
ตัง้เปา้หมายสงู มีความพยายามมากขึน้ที่จะบรรลเุปา้หมาย จะพยายามพฒันาความสามารถที่มี
อยู่เพื่อใหง้านด าเนินต่อไปได ้นกัเรียนจะใชท้กัษะการคิดวิเคราะหแ์ละการวางแผน และจะไม่ยอม
แพอ้ะไรง่าย ๆ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Van Acker และคนอื่น ๆ (2014) ที่ไดศ้กึษาบทบาทของ
การรบัรูค้วามสามารถของตนในการแลกเปลี่ยนความรูใ้นการแลกเปลี่ยนทรพัยากรการศึกษา ผล
การศกึษาพบว่า การรบัรูค้วามสามารถของตนในการแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้ป็นตวัท านายพฤติกรรมการ
แลกเปลี่ยนความรูอ้ย่างมีนัยส าคัญ ทัง้การแลกเปลี่ยนความรูท้างอินเตอรเ์น็ท (β=.22, p<.001) 
และการแลกเปลี่ยนความรูใ้นโรงเรียน (β=.28, p<.001) เช่นเดียวกบั ปาลิดา เหมพฤทธ์ิ (2560) ที่
ไดศ้ึกษาปัจจยัส่วนบคุคลและสภาพแวดลอ้มในการท างานที่เก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมความรว่มมือ
ในการจดัการเรียนรูส้ิ่งแวดลอ้มศกึษาของครูในโรงเรยีนสิ่งแวดลอ้มศกึษา ผลการศกึษาพบวา่ การ

เจตคติตอ่การเรียนรูร้ว่มกนั 

หลกัสาราณียธรรม 6 

ความฉลาดทางอารมณ ์

การรบัรูค้วามสามารถของตน 

การเรียนรูร้วมกนัของนกัเรียน 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
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รบัรูค้วามสามารถของตนในการจัดการเรียนรูส้ิ่งแวดลอ้มร่วมกับการถ่ายทอดทางสังคมจาก
โรงเรียนสามารถรว่มกันท านายพฤติกรรมความร่วมมือในการจดัการเรียนรูส้ิ่งแวดลอ้มศึกษาได้
รอ้ยละ 50 นอกจากนีย้งัสอดคลอ้งแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของ (Ajzen, 1991) ที่กล่าว
ว่าการแสดงพฤติกรรมของมนุษยจ์ะไดร้บัอิทธิพลจากความตั้งใจแสดงพฤติกรรม และสิ่งที่มี
อิทธิพลต่อความตั้งใจแสดงพฤติกรรมนั้น ประกอบด้วยปัจจัยหลัก 3 ประการ คือ เจตคติต่อ
พฤติกรรม บรรทัดฐานของบุคคลเก่ียวกับพฤติกรรม และการรบัรู ้ถึงการควบคุมพฤติกรรมของ
ตนเองในการแสดงพฤติกรรม โดยในสว่นของการควบคมุพฤติกรรมของตนเองนี ้เกิดจากความเช่ือ
ของบุคคลที่มีต่อปัจจัยที่อาจจะส่งเสริมหรือขัดขวางต่อการแสดงพฤติกรรมนั้น โดยปัจจัยที่
ส่งเสริมสามารถพิจารณาจากความพรอ้มของปัจจัยภายในที่นักเรียนมีความเช่ือมั่นว่าตนเอง
สามารถที่จะแสดงพฤติกรรมนั้นออกมาไดอ้ย่างถูกตอ้ง เหมาะสม ก็จะมีแนวโนม้ในการแสดง
พฤติกรรมนัน้ออกมา   

2) เจตคติต่อการเรียนรูร้่วมกัน มีอิทธิพลทางบวกอย่างมีนัยส าคัญต่อการ
เรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียน โดยพบว่า เจตคติต่อการเรียนรูร้ว่มกนัมีค่าอิทธิพลต่อการเรียนรูร้ว่มกนั
มากเป็นอนัดบัสอง โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิของอิทธิพล เท่ากบั 0.267  สามารถอภิปรายไดว้่า การที่
นกัเรียนตระหนักมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรูร้ว่มกนัคือการเห็นถึงประโยชน ์และมีความพึงพอใจที่
จะเรียนรูร้ว่มกนักบัเพื่อน ๆ เป็นกลุม่ สง่ผลใหน้กัเรียนมีความชอบ อยากที่จะกระท ากิจกรรมใด ๆ 
ในการเรยีนรูก้บัเพื่อน ๆ และแสดงออกถึงการเรยีนรูร้ว่มกนัอย่างเหมาะสมออกมา ดว้ยความตัง้ใจ
และใหค้วามรว่มมือในการท ากิจกรรมการเรียนรูร้ว่มกนั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Collazos และ
คนอื่น ๆ (2002) ที่ไดท้  าการศึกษาเรื่องการประเมินผลกระบวนการเรียนรูร้่วมกันของนักเรียน 
พบวา่ กลุม่ที่มีการท างานรว่มกนัไม่มีประสิทธิภาพเพราะว่านกัเรียนมีเจตคติต่อการท างานรว่มกนั
ต ่า ซึง่จะเห็นไดว้า่ในการท ากิจกรรมหรอืการเรียนรูใ้ด ๆ ก็ตาม หากนกัเรยีนมีเจตคติที่ดีต่อเรื่องนัน้
ก็จะมีแนวโนม้ที่จะกระท าสิ่งนัน้ดว้ยความตัง้ใจและพยายามมากกว่านกัเรียนที่มีเจตคติต่อเรื่อง
นัน้ต ่า นอกจากนีย้งัสอดคลอ้งแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของ (Ajzen, 1991) ที่กลา่ววา่การ
แสดงพฤติกรรมของมนุษยจ์ะไดร้บัอิทธิพลจากความตัง้ใจแสดงพฤติกรรม และสิ่งที่มีอิทธิพลต่อ
ความตั้งใจแสดงพฤติกรรมนั้น ประกอบด้วยปัจจัยหลัก 3 ประการ คือ เจตคติต่อพฤติกรรม 
บรรทดัฐานของบุคคลเก่ียวกบัพฤติกรรม และการรบัรูถ้ึงการควบคมุพฤติกรรมของตนเองในการ
แสดงพฤติกรรม ซึ่งหากนกัเรียนมีเจตคติที่ดี คือชอบในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ในการเรียนรูร้ว่มกนั
กบัเพื่อน ก็ย่อมสง่ผลใหมี้ความตัง้ใจที่จะแสดงพฤติกรรมในการเรียนรูร้ว่มกนัออกมา 
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3) การปฏิบตัิตามหลกัสาราณียธรรม มีอิทธิพลทางบวกอย่างมีนยัส าคญัต่อ
การเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียน โดยพบว่า การรบัรูค้วามสามารถของตนมีค่าอิทธิพลต่อการเรียนรู ้
รว่มกนัมากเป็นอนัดบัสามแต่มีค่าใกลเ้คียงกบัอนัดบัสองคือเจตคติต่อการเรียนรูร้ว่มกัน โดยมีค่า
สมัประสิทธ์ิของอิทธิพล เท่ากบั 0.261 สามารถอภิปรายไดว้่า ในการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียนซึ่ง
มีการท างานรว่มกบัเพื่อน ๆ ในกลุม่ ซึง่มีบรบิทที่จ  าเป็นตอ้งมีการแลกเปลี่ยนแบง่ปันขอ้มลู ความรู ้
ความคิดเห็น อุปกรณ์ที่จ  าเป็นตอ้งใชใ้นการท างานร่วมกัน ตลอดจนตอ้งช่วยเหลือเกือ้กูลกัน 
เพื่อใหง้านส าเรจ็ลลุว่งไปได ้นกัเรียนที่มีการปฏิบตัิตามหลกัสาราณียธรรม 6 ซึง่เป็นหลกัในการผกู
น า้ใจ ไมตรี ซึ่งกนัและกนั ดว้ยการมีการคิด พดู กระท าต่อกนัดว้ยความเมตตา หวงัดี มีนิสยัชอบ
ในการแบ่งปันสิ่งขอที่ตนมีอยู่หรือไดม้าแก่เพื่อน ๆ ไม่หวงแหน อยู่เสมอ จะเอือ้เฟ้ือเผ่ือแผ่แบ่งปัน
ซึง่กนัและกนั ซึง่การท่ีนกัเรยีนแตล่ะคนมีแนวทางการปฏิบตัิท่ีดี ก็จะน าสิ่งที่ปฏิบตัิอยู่นัน้มาปฏิบตัิ
ต่อเพื่อนนกัเรียนในระหว่างการท างานรว่มกนั คือมีการช่วยเหลือ แบ่งปันความรูแ้ละทรพัยากรที่
จ  าเป็นตอ้งใชใ้นการท างานร่วมกันอย่างต่อเนื่อง  นักเรียนที่มีสีลสามัญญตา จะมีระเบียบวินัย 
รบัผิดชอบไม่ใหเ้กิดความแตกต่างดา้นการกระท าจากเพื่อน ๆ และนักเรียนที่มีทิฏฐิสามญัญตา
หรอืมีความเห็นไปในทิศทางเดียวกนัจะรบัฟังความคิดเห็นเพื่อพยายามปรบัความคิดเห็นใหเ้ขา้ใจ
ตรงกัน เพื่อป้องกันความขัดแยง้ในกลุ่มการเรียนรูร้่วมกัน สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ สมเกียรติ 
ส  าลีพันธ์, บรรจบ บรรณรุจิ, และ วฒันะประดิษฐ์ (2560) ที่ไดศ้ึกษาแนวทางการประยุกตห์ลกั   
สาราณียธรรมเพื่อการจดัการความขดัแยง้ระหว่างการท่าเรือแห่งประเทศไทยกบัพนกังาน โดยได้
น าหลักสาราณียธรรม 6 มาใชใ้นการจัดการปัญหาความขัดแยง้ และท าให้เกิดความรกัความ
สามคัคี เป็นน า้หนึ่งใจเดียวกนัในองคก์ร  นอกจากนี ้ยงัสอดคลอ้งกบั งานวิจยัของ ธีรศกัดิ ์ศรีสรุกลุ 
(2551) ได้ศึกษาผลของการใช้โปรแกรมการศึกษานอกโรงเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการท างาน
รว่มกับผูอ้ื่นตามหลกัสาราณียธรรม 6 ของอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ าหมู่บา้น (อสม) ในเขต
เทศบาลเมืองรอ้ยเอ็ด เป็นการวิจัย กึ่งการทดลอง โดยแบ่งเป็นกลุ่มทดลองที่เขา้ร่วมโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อพัฒนาทกัษะการท างานร่วมกบัผูอ้ื่นตามหลกัสาราณียธรรม 6 
จ านวน 20 คน และกลุ่มควบคมุที่ไม่ไดเ้ขา้รว่มโปรแกรม ผลการศึกษาพบว่า ค่าเฉลี่ยทกัษะการ
ท างานรว่มกบัผูอ้ื่นตามหลกัสาราณียธรรมหลงัการทดลอง ระหวา่งกลุม่ควบคมุและกลุม่ทดลอง มี
ความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05  

4) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มีอิทธิพลทางบวกอย่างมีนัยส าคัญต่อการเรียนรู ้
รว่มกนัของนกัเรียน โดยพบว่า แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิมีค่าอิทธิพลท่ีมีนยัส าคญัต่อการเรียนรูร้ว่มกนั
มากเป็นอนัดบัสดุทา้ย โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิของอิทธิพล เท่ากบั 0.107 สามารถอภิปรายไดว้่า ใน
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การเรียนรูร้่วมกัน นักเรียนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิจะมีตัง้ใจ พยายามหาวิธีการที่จะท าใหต้นเอง
ประสบความส าเรจ็ในการเรียนรูร้ว่มกนั ซึ่งเกิดจากแรงขบัหรือแรงกระตุน้ภายในใหมี้ความมุ่งมั่น
ในการท างานรว่มกบัเพื่อนในกลุม่ จงึมีความกระตือรอืรน้ที่จะท ากิจกรรมในการเรียนรูภ้ายในกลุม่
และพยายามดงึความมีสว่นรว่มของกลุม่ มีความรบัผิดชอบในพฤติกรรมของตน ตอ้งการขอ้มลูผล
ยอ้นกลับจากเพื่อนร่วมกลุ่มที่ท  างานร่วมกันเพื่อตรวจสอบว่าผลงานของเขามีความพึงพอใจ
หรือไม่ ไม่กลวัที่จะขอความช่วยเหลือ และสามารถหาวิธีในการขอความช่วยเหลือที่เหมาะสมเพื่อให้
ผลงานของกลุ่มส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่วางไว ้สอดคลอ้งกับ งานวิจัยของ สุกันยา ศรีสุธรรม 
(2557) ที่ไดศ้ึกษาผลการใชคู้่มือการเรียนรูด้ว้ยกิจกรรมกลุ่มร่วมกับเทคนิค KWDL เพื่อส่งเสริม
พฤติกรรมความรว่มมือ ความสามารถในการแกปั้ญหาและผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน กลุม่สาระการ
เรียนรูค้ณิตศาสตรข์องนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย
พฤติกรรมความร่วมมือจ าแนกตามแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของนักเรียนเป็นรายคู่พบว่า  นกัเรียนที่มี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงจะมีพฤติกรรมความร่วมมือและความสามารถในการแก้ปัญหาสูงกว่า
นกัเรยีนท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิปานกลางและต ่า อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 

5) ความฉลาดทางอารมณ์ มีอิท ธิพลทางอ้อมเชิงบวกผ่านการรับ รู ้
ความสามารถของตน การปฏิบตัิตามหลกัสาราณียธรรม และเจตคติต่อการเรียนรูร้ว่มกนั ส่งผล
ต่อการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียน เนื่องจากในการเรียนรูร้ว่มกนั นกัเรียนจ าเป็นตอ้งมีปฏิสมัพนัธ์
ในการท างานรว่มกบัผูอ้ื่นเป็นอย่างมาก ไม่วา่จะเป็นการประชมุปรกึษาวางแผนในการท างาน การ
แลกเปลี่ยนความรู ้ความคิดเห็น ทรพัยากรณ์ที่จ  าเป็นจะตอ้งใชใ้นการท างานร่วมกันใหส้  าเร็จ
ลลุ่วง การเจรจาหาขอ้สรุปในการท างานและติดตามความคืบหนา้ของงานอย่างต่อเนื่อง การที่
นกัเรียนมีความฉลาดทางอารมณส์ามารถตระหนกัรูอ้ารมณข์องตนเองและเพื่อน ในขณะท างาน
รว่มกนั และสามารถจดัการอารมณข์องตนเองและเพื่อน ๆ ไดเ้ม่ือมีปัญหาความคิดเห็นไม่ตรงกนั 
สามารถอยู่รว่มกนัท างานกบัเพื่อน ๆ ในกลุม่ได ้ท าใหน้กัเรียนมีความมั่นใจในตนเองที่จะสามารถ
มีปฏิสัมพันธ์ในการท างานร่วมกับเพื่อน ๆ ได้อย่างเหมาะสม ดังนั้นสามารถกล่าวได้ว่า
ความสามารถในการตระหนักรู ้และจัดการอารมณ์ มีความสัมพันธ์โดยตรงกับการรับ รู ้
ความสามารถของตนที่สงู ซึง่สง่ผลต่อการมีปฏิสมัพนัธใ์นการท างานรว่มกบัผูอ้ื่นในกลุม่  และจาก
การศกึษาพบว่า มีความสมัพนัธเ์ชิงบวกอย่างมีนยัส าคญัระหว่างความฉลาดทางอารมณแ์ละการ
รบัรูค้วามสามารถของตน (Cristiana และคนอื่น ๆ, 2012; Gharetepeh และคนอื่น ๆ, 2015; 
Gürol และคนอื่น ๆ, 2010; Maqbool, 2014; Moafian และ Ghanizadeh, 2009; Rastegar และ 
Memarpour, 2009) อีกทั้งความฉลาดทางอารมณ์ยังส่งผลให้มีเจตคติเชิงบวกในการเรียนรู ้
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ร่วมกับผูอ้ื่น ที่จะมีส่วนช่วยท าใหจ้ัดการความขดัแยง้อย่างมีประสิทธิภาพ และแกปั้ญหาความ
คิดเห็นที่แตกต่าง และหาทางออกที่ดีที่สุด (Xavier, 2005) ความฉลาดทางอารมณ์เป็นเกณฑ์
มาตรฐานในการวัดความสามารถของการควบคุมอารมณ์ส่วนบุคคล ซึ่งส่งผลต่อเจตคติและ
พฤติกรรม (Jogiyanto, 2007) นักเรียนที่มีความฉลาดทางอารมณ์สูงมีลักษณะเฉพาะในการ
พัฒนาเจตคติที่ดีและการสรา้งแรงจูงใจแก่ตนเองในการที่จะบรรลุเป้าหมาย  (Salovey และ 
Mayer, 1990) สอดคลอ้งกบัการศกึษา (Che Yusof และคนอื่น ๆ, 2016) พบวา่ นกัเรยีนที่มีความ
ฉลาดทางอารมณท์างบวก มีแนวโนม้ที่จะมีเจตคติและพฤติกรรมเชิงบวกในหอ้งเรียน ความฉลาด
ทางอารมณ์จึงเป็นตัวก าหนดปัจจัยที่ส  าคัญคือ เจตคติ การรบัรูค้วามสามารถของตน ความสุข 
ความพึงพอใจ ความเป็นผูน้  า และประสิทธิภาพ โดยจากการศึกษาของ  (Onen และ Ulusoy-

Mustafaoğlu, 2015) พบว่า ระดบัความฉลาดทางอารมณข์องนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย 
มีอิทธิพลต่อเจตคติทางดา้นการเรียนของนกัเรียน  นอกจากนีน้กัเรียนที่มีความฉลาดทางอารมณ ์
มีการตระหนกัรูอ้ารมณข์องเพื่อน สามารถจดัการอารมณข์องเพื่อนดว้ยความเขา้ใจ เห็นอกเห็นใจ 
และมีมนษุยส์มัพนัธท์ี่ดีต่อเพื่อน ๆ ก็มีแนวโนม้ที่จะมีการกระท าตา่ง ๆ ที่เป็นเหตใุหร้ะลกึถึงกนั ท า
ใหมี้ความเคารพ มีน า้ใจ สามัคคีพรอ้มเพรียงกัน คือสาราณียธรรม  6 ซึ่งส่งผลใหเ้กิดการเรียนรู ้
รว่มกนัในกลุม่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ผูว้ิจยัยงัไม่พบงานวิจยัในอดีตท่ีศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่าง
ความฉลาดทางอารมณก์บัการปฏิบตัิตามหลกัสาราณียธรรมโดยตรง แต่พบการศึกษาที่เก่ียวกบั
ความฉลาดทางอารมณ์ที่ส่งผลต่อพฤติกรรมเอื ้อสังคม (Prosocial behaviors) (Gemechu 
Terfasa, 2014; Pasanen, 2000; Penner, Dovidio, Pilliavin, แ ล ะ  Schroeder, 2005) ที่ มี
ลกัษณะคือ มีความเอาใจใส่ ความเห็นอกเห็นใจ เขา้ใจมุมมองของผูอ้ื่น (Sprecher and Fehr, 
2005) ช่วยเหลือ แบ่งปัน แก่ผูอ้ื่น (Afolabi, 2013) จะเห็นไดว้่าผูท้ี่มีความฉลาดทางอารมณส์งูจะ
ช่วยเหลือแบ่งปัน เป็นผูร้บัฟังที่ดี เห็นอกเห็นใจ เขา้ใจอารมณ์ของบุคคลที่เราอยู่ร่วมกัน  จึงอยู่
รว่มกบัผูอ้ื่นได ้โดยการคิด พดู และกระท าดว้ยความมีจิตเมตตา ปรารถนาดี มีการแบ่งปันสิ่งของ
ที่ไดม้า เขา้ใจมมุมองผูอ้ื่นท าใหส้ามารถเกิดการปรบัความคิดเห็นร่วมกันไดซ้ึ่งเป็นองคป์ระกอบ
ของการปฏิบตัิตามหลกัสาราณียธรรม ในการท าใหเ้กิดผกูน า้ใจสมคัรสมานสามคัคี 

ส่วนตวัแปรอื่น ๆ ไดแ้ก่ บุคลิกภาพแบบแสดงตวั การอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส ่
และการสนับสนุนทางสังคม ไม่มีอิทธิพลต่อการเรียนรูร้่วมกันของนักเรียน ซึ่งไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานที่ตัง้ไว ้ในเชิงทฤษฎีสามารถอธิบายไดว้า่ นกัเรยีนที่มีบคุลิกภาพแบบแสดงตวันัน้ ถึงแม้
จะชอบในการมีปฏิสมัพนัธ ์ท ากิจกรรมกบัเพื่อน ๆ และมีความสามารถในการสรา้งสมัพนัธภาพได้
ง่าย ชอบกระท าสิ่งต่าง ๆ โดยที่ไม่มีแผนล่วงหนา้ แต่ในบรบิทของการเรียนรูร้ว่มกนันัน้ เนื่องจาก
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เรียนส่วนใหญ่ศึกษาอยู่ในระดบัชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 5 และปีที่ 6 ซึ่งอยู่ในหอ้งเดียวกันเป็นระยะ
เวลานาน นักเรียนที่อยู่ในกลุ่มเดียวกันแต่ละกลุ่มจะมีความคุน้เคยและมีความสนิทสนมกนัเป็น
ระยะเวลาหนึ่งแลว้ จึงท าใหอ้ิทธิพลโดยตรงจากบุคลิกภาพแบบแสดงตัวที่ส่งผลต่อการเรียนรู ้
รว่มกนันีไ้ม่ชดัเจนเท่ากบัปัจจยัภายในอื่น ๆ  อีกทัง้ในการท างานกลุม่รว่มกนัของนกัเรียน เป็นการ
ท างานที่ตอ้งมีการวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบ ดงันัน้การที่นกัเรียนมีบคุลิกภาพแบบแสดง
ตวัที่ชอบในการมีปฏิสมัพันธก์ับผูอ้ื่นในเรื่องทั่ว ๆ ไป จึงอาจไม่มีอิทธิพลต่อการมีปฏิสมัพันธใ์น
บรบิทของการท างานรว่มกนัเป็นกลุม่ของนกัเรียน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  Marjolein (2020) ที่
ไดศ้กึษาเรื่องการท างานรว่มกนัของผูมี้บคุลิกภาพแบบเก็บตวั และผูมี้บคุลิกภาพแบบแสดงตวัใน
การสนทนาออนไลนข์องนกัศึกษามหาวิทยาลยั ผลการศึกษาพบว่า ถึงแมน้กัเรียนที่มีบคุลิกภาพ
แบบแสดงตัวจะมีการสื่อสารมากกว่านักเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบเก็บตวัอย่างมีนัยส าคัญเม่ือมี
เปรียบเทียบโดยการนับจากค าสนทนา แต่เม่ือนับเพียงค าสนทนาเก่ียวกับข้อมูลที่ เกิดการ
แลกเปลี่ยนขอ้มลูความรู ้รวมถึงการรบัรูถ้ึงการท างานรว่มกนัของสมาชิกในกลุม่พบวา่ นกัเรยีนที่มี
บคุลิกภาพแบบเก็บตวัและแบบแสดงตวัมีการท างานรว่มกนัแตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคญั  

ในส่วนของนกัเรียนที่ไดร้บัการอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส่นัน้ ส่งผลใหน้กัเรียนมี
ทักษะทางสงัคม และสามารถปรบัตัวเขา้กับเพื่อน ๆ ไดด้ี แต่ในบริบทของการเรียนรูร้่วมกันนั้น 
การที่นกัเรียนมีทกัษะทางสงัคม สามารถอยู่รว่มกบัเพื่อน ๆ อย่างเดียวนัน้ อาจไม่เพียงพอในการ
เรียนรูร้ว่มกนัที่ตอ้งอาศยักระบวนการวางแผนการท างาน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทรพัยากร
ในการท างานร่วมกันและการติดตามงานอย่างมีระบบ อีกทัง้การอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่เป็น
ปัจจยัภายนอกที่สง่ผลต่อปัจจยัภายในอื่น ๆ ของนกัเรียนที่สง่ผลต่อการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียน
ที่ใชก้ารอบรมบ่มเพาะมาเป็นเวลานานอยู่แลว้ ไม่ไดเ้กิดขึน้ในระยะเวลาอนัสัน้ จึงมีอิทธิพลหรือ
สง่ผลนอ้ยกว่าปัจจยัภายในอื่น ๆ จึงท าใหปั้จจยัการอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใสไ่ม่มีอิทธิพลต่อการ
มีปฏิสมัพนัธใ์นรูปแบบการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรยีน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จลุศกัดิ ์(2560) ที่
ไดศ้ึกษาพบว่า ปัจจัยดา้นครอบครวัส่งผลโดยตรงต่อคุณลกัษณะผูเ้รียนรูต้ลอดชีวิต อย่างไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติ แต่ส่งผ่านทางออ้มผ่านตัวแปรปัจจัยส่วนบุคคลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 
0.01 แสดงใหเ้ห็นว่าการอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส่ ท าใหเ้กิดปัจจยัส่วนบคุคลก่อน เม่ือเกิดปัจจยั
ส่วนบุคคลแลว้ จึงจะท าใหน้ักเรียนมีคุณลกัษณะพฤติกรรมนัน้ นอกจากนีก้ารที่นักเรียนที่ไดร้บั
การสนับสนุนทางสงัคม ไม่ส่งผลต่อการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียนนัน้ ก็อาจมีสาเหตุเดียวกนัคือ 
การที่นักเรียนไดร้บัการเขา้ใจ ยอมรบั รวมถึงการช่วยเหลือทั้งจากเพื่อนและจากครูเป็นระยะ
เวลานานสกัระยะหนึ่งแลว้ ส่งผลต่อปัจจยัภายในของนกัเรียนก่อนท าใหน้กัเรียนมีความมั่นใจใน
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ความสามารถของตนในการท างานรว่มกบัผูอ้ื่น มีเจตคติที่ดีที่จะอยู่รว่มท างานกบัเพื่อนได ้รวมถึง
ก่อใหเ้กิดความมีเมตตา ปรารถนาดี มีการช่วยเหลือเกือ้กูลกัน ผูกน า้ใจกันตามการปฏิบัติตาม
หลกัสาราณียธรรม 6 ซึ่งเป็นปัจจยัส าคญัที่ส่งผลต่อการเรียนรูร้ว่มกนัก่อน จึงท าใหก้ารสนบัสนุน
ทางสงัคมมีอิทธิพลตอ่การเรียนรูร้ว่มกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัในครัง้นีเ้ช่นกนั 

3.2 อิทธิพลของตัวแปรระดับกลุ่ม 
จากการวิเคราะหผ์ลการวิจยัตวัแปรเชิงสาเหตุในระดบักลุ่มที่ผู้วิจยัไดพ้ิจารณา

คดัเลือกตวัแปรท่ีน่าสนใจมาจากแนวคิดความเช่ือเก่ียวกบับรบิทระหว่างบคุคล และแนวคิดความ
ฉลาดทางอารมณข์องกลุม่ในทฤษฎีความฉลาดทางอารมณ ์พบว่า มีตวัแปรที่ส่งผลต่อการเรียนรู ้
ร่วมกันของกลุ่ม ตามทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่ ได้ศึกษา ดังภาพประกอบ  21 โดยมี
รายละเอียดดงันี ้คือ 
 

 
 
 

ภาพประกอบ 21 อิทธิพลของปัจจยัในระดบักลุม่ 

1) การรบัรูค้วามสามารถของกลุม่มีอิทธิพลทางบวกอย่างมีนยัส าคญัต่อการ
เรียนรูร้ว่มกนัของกลุ่ม ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตัง้เอาไว ้โดยพบว่า การรบัรูค้วามสามารถของ
กลุ่มเป็นปัจจัยเดียวมีค่าอิทธิพลที่ส่งผลทางตรงอย่างมีนัยส าคัญต่อการเรียนรูร้่วมกันของกลุ่ม 
โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิของอิทธิพล เท่ากับ 0.597 สามารถอภิปรายไดว้่า ในการท างานที่ตอ้งมี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในทีมนั้นการรบัรูค้วามสามารถของตนอาจไม่เพียงพอที่จะอธิบาย
ประสิทธิภาพการท างานของกลุ่ม เนื่องจากการรบัรูเ้หล่านีไ้ม่ไดส้ะทอ้นการตดัสินของสมาชิกใน
กระบวนการท างานที่ส  าคัญต่อประสิทธิภาพของทีม (Shamir, 1990; Weldon และ Weingart, 
1993) การที่นักเรียนมีความเช่ือร่วมกันในกลุ่มว่ากลุ่มของตนมีความสามารถในการท ากิจกรรม
การเรียนรูร้ว่มกนัใหบ้รรลเุปา้หมายของกลุม่ จะกลา้เลือกที่จะท ากิจกรรมในการเรยีนรูร้ว่มกนั และ
สมาชิกในกลุ่มมีความพยายามที่จะท างานร่วมกนัเพื่อใหส้  าเรจ็ตามเป้าหมายของกลุ่ม ถึงแมจ้ะ
เป็นงานที่ตอ้งใชค้วามสามารถสงู แต่นกัเรียนก็จะมีความเพียรไม่ยอมแพ ้พยายามแบ่งปันขอ้มลู
ความรูท้ี่มีแก่เพื่อนในกลุ่ม ถกเจรจาและคน้หาขอ้สรุป พยายามที่แกปั้ญหาดว้ยความเช่ือมั่นใน

ความฉลาดทางอารมณ ์
ของกลุม่ 

การรบัรูค้วามสามารถ 
ของกลุม่ 

การเรียนรูร้ว่มกนั 
ของกลุม่ 
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ความสามารถที่ มีของกลุ่ม  ส่งผลท าให้เกิดประสิทธิภาพในการท าเรียนรูร้่วมกันของกลุ่ม 
สอดคลอ้งกบั Wang และ Lin (2007) ที่ไดศ้ึกษาอิทธิพลของส่วนผสมของการรบัรูค้วามสามารถ
ของตนของกลุ่ม และการรบัรูค้วามสามารถของกลุ่มต่อการเรียนรูร้่วมกันดว้ยคอมพิวเตอร ์ผล
การศกึษาพบว่า การรบัรูค้วามสามารถของกลุม่มีอิทธิพลในเชิงบวกต่อพฤติกรรมการสนทนาและ
ประสิทธิภาพของกลุ่ม (b=.499, p<.05) นักเรียนในกลุ่มที่ มีผลการเรียนที่ดีกว่า มีการรับรู ้
ความสามารถของกลุ่มสงูกว่ากลุ่มที่มีผลการเรียนต ่ากว่าอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
นอกจากนี ้Shu-Ling และคนอื่น ๆ (2014) ไดศ้ึกษาเรื่องบทบาทหนา้ที่ของการมีปฏิสมัพนัธข์อง
กลุ่มในการรบัรูค้วามสามารถของกลุ่มและประสิทธิภาพการเรียนรูร้่วมกันดว้ยคอมพิวเตอร ์ผล
การศึกษาพบว่า กลุ่มที่มีการรบัรูค้วามสามารถของกลุ่มสูงมีกระบวนการความร่วมมือแบบ
ซับซอ้นมากกว่ากลุ่มที่มีการรบัรูค้วามสามารถของกลุ่มต ่าอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (Cohen 
d=1.31, p<.05) 

2) ความฉลาดทางอารมณข์องกลุ่มมีอิทธิพลทางออ้มเชิงบวกผ่านการรบัรู ้
ความสามารถของกลุม่ สง่ผลต่อการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียน ซึง่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตัง้เอาไว ้
โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเท่ากับ 0.370 สามารถอภิปรายไดว้่า กลุ่มการเรียนรูร้่วมกันของ
นกัเรียนที่มีความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่มสงูคือ สมาชิกในกลุ่มมีความสามารถในการรบัรูแ้ละ
จดัการณอ์ารมณข์องกลุ่มที่ดี จะส่งเสริมใหส้ภาวะอารมณแ์ละบรรยากาศในการท างานร่วมกัน
ของสมาชิกในกลุ่มที่ดี นกัเรียนในกลุ่มที่มีความฉลาดทางอารมณข์องกลุ่มสงูจะสรา้งสภาวะทาง
อารมณ์ ความรูส้ึกไวว้างใจ เกิดความเขา้ใจ สามารถสรา้งแรงบันดาลใจในการสนับสนุนและ
ความมั่นใจในสมาชิกในทีมว่าจะสามารถท างานร่วมกนัจนบรรลเุป้าหมาย ท าใหส้มาชิกในกลุ่ม
ท ากิจกรรมในการเรียนรูร้ว่มกนั ไม่ว่าจะเป็น การใหค้วามช่วยเหลือ ใหข้อ้เสนอแนะ แลกเปลี่ยน
ความรูแ้ละประสบการณ์ ลดความขัดแยง้ในทีม สรา้งความสัมพันธ์ที่ดีตามมา สอดคลอ้งกับ
งานวิจัยของ Borges และคนอื่น ๆ (2015) ได้ศึกษาเรื่องความฉลาดทางอารมณ์ของทีม 
ปฏิสมัพนัธท์างสงัคมของทีม ผลการศกึษาพบว่า ทกุองคป์ระกอบของความฉลาดทางอารมณข์อง
ทีมมีความสมัพนัธก์บัการมีปฏิสมัพนัธท์างสงัคมที่มีคณุภาพของทีมอย่างมีนยัส าคญัที่ระดบั .01 
(r =.234 - .372) 

สว่นตวัแปรระดบักลุม่อื่น ๆ ไดแ้ก่ ความเหนียวแน่นของกลุม่ ความปลอดภยัเชิง
จิตวิทยาของกลุ่ม การพึ่งพาซึ่งกนัและกนัเชิงบวก และการจัดการเรียนรูแ้บบเรียนรูร้ว่มกัน ไม่มี
อิทธิพลต่อการเรียนรูร้่วมกันของนักเรียน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว ้อาจเป็นเพราะว่า 
แนวคิดความเช่ือเก่ียวกับบริบทระหว่างบุคคล และแนวคิดความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่มใน
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ทฤษฎีความฉลาดทางอารมณ์นี ้เป็นแนวคิดที่อยู่ในรูปแบบของการท างานร่วมกันในบริบทของ
ธุรกิจ หรือการแข่งขนั ปัจจยัตา่ง ๆ เหลา่นี ้มีความแตกต่างกนัสงูตามบรบิทของการท างานที่ตอ้งมี
แข่งขันกัน ทัง้เรื่องของความเหนียวแน่นของกลุ่มที่มีมากนอ้ยต่างกันจากลกัษณะความคุน้เคย
ส่วนตวั ทัง้เรื่องของความรูส้ึกปลอดภยัที่จะแสดงออกทางความคิดเห็น ซึ่งมีผลต่อผูท้  างานที่จะ
โดนเพื่อนรว่มงานหรือหวัหนา้งานต่อว่าอย่างรุนแรง รวมถึงทีมท างานมีแรงจูงใจในการที่จะตอ้ง
พึ่งพาซึง่กนัและกนัเพื่อจะท าใหก้ารท างานบรรลเุปา้หมายสงูสดุ ซึง่จะมีผลต่อรายไดท้ี่จะไดร้บั แต่
ในบริบทของการเรียนรูร้่วมกันของนักเรียนนั้น เนื่องจากเรียนส่วนใหญ่ศึกษาอยู่ในระดับชั้น
มธัยมศกึษาปีที่ 5 และปีที่ 6 ซึง่อยู่ในหอ้งเดียวกนัเป็นระยะเวลานาน นกัเรยีนที่อยู่ในกลุม่เดียวกนั
อยู่หอ้งเดียวกนั จะมีความคุน้เคยและมีความสนิทสนมกนัเป็นระยะเวลาหนึ่งแลว้ นกัเรียนมกัจะ
เลือกกลุม่ตามความสนิทสนมคุน้เคย ท ากิจกรรมทัง้ในและนอกเวลาเรยีนรว่มกนัเป็นประจ า ซึง่ท  า
ใหน้กัเรียนมีความเหนียวแน่นของกลุ่มสงู มีความรูส้ึกปลอดภยัในการที่จะแสดงความคิดเห็นสงู
สอดคลอ้งไปดว้ยกัน จึงท าใหปั้จจัยสาเหตุเหล่านีมี้ความสมัพันธก์ันสงูจนไม่สามารถแยกไดว้่า
อิทธิพลที่ส่งผลต่อการเรียนรูร้่วมกันของกลุ่มเกิดจากปัจจัยสาเหตุใด จึงเป็นที่มาในการตัดเสน้
อิทธิพลจากความเหนียวแน่นของกลุ่ม และความปลอดภัยเชิงจิตวิทยา ที่ส่งผลต่อการเรียนรู ้
รว่มกนัของกลุม่ออกไป  

การที่การพึ่งพาซึ่งกันและกันเชิงบวกของนักเรียนไม่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู ้
ร่วมกันของกลุ่มนั้น อาจเป็นจากหลายสาเหตุ เช่น สาเหตุจากในช่วงโควิดที่ผ่านมา นักเรียน
สลบักันมาเรียนเป็นสปัดาห ์นักเรียนในแต่ละกลุ่มจึงมีโอกาสพบกันมากนอ้ยแตกต่างกัน ท าให้
กลุ่มมีความรูส้กึจ าเป็นที่ตอ้งพึ่งพาซึ่งกนัและกนัเพื่อใหง้านส าเรจ็มีความแตกต่างกนัจนส่งผลต่อ
การเรียนรูร้่วมกันอย่างไม่มีนัยส าคัญ หรือนักเรียนแต่ละคนในกลุ่มคิดว่า ความรู ้ขอ้มูล และ
ทรพัยากรต่าง ๆ ของทกุคนในการที่จะท าใหง้านกลุ่มส าเรจ็ลลุว่งตามเป้าหมายนัน้ ยงัไม่ใช่ปัจจยั
ส าคญัมากในการที่ท  าใหง้านกลุ่มส าเรจ็ลลุ่วง หรืออีกนยัหนึ่งคือยงัไม่มีบรรยากาศในการที่ท  าให้
นกัเรียนจ าเป็นที่จะตอ้งพึ่งพาซึ่งกนัและกนัเพื่อใหง้านส าเรจ็ นกัเรียนต่างคิดว่าแต่ละคนท าหนา้ที่
ของตนเองก็เพียงพอที่จะท าใหง้านส าเรจ็ลลุว่งไปได ้ซึง่อาจมีสาเหตมุาจากการที่มีนกัเรยีนบางคน
ในกลุ่มไม่ไดใ้หค้วามรว่มมืออย่าง ไม่เสียสละ ท าเพื่อส่วนรวมหรือไม่ช่วยท างานกลุ่ม (free-rider) 
จงึท าใหน้กัเรยีนคิดวา่งานจะส าเรจ็ไดโ้ดยไม่จ าเป็นในการที่จะตอ้งพึ่งพาสมาชิกทกุคนทัง้หมดก็ได ้
สอดคลอ้งกบั Kao (2013) ไดศ้ึกษาการเพิ่มคณุภาพของการตรวจสอบโดยเพื่อนรว่มงาน การลด
นกัเรียนอูง้าน: การตรวจสอบโดยเพื่อน กบัการพึ่งพาซึ่งกนัและกนัเชิงบวก  กลา่วว่า ในการเรียนรู ้
รว่มกนั มกัจะมีบางคนในกลุ่มที่เรียกว่าคนอูง้าน (free-rider) ซึ่งจะสามารถแกด้ว้ยการออกแบบ
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ในการสรา้งความรบัผิดชอบส่วนบุคคลของนกัเรียนแต่ละคนและการพึ่งพาซึ่งกนัและกนัเชิงบวก
ระหว่างนกัเรียน ดงันัน้หากไม่สามารถแกปั้ญหานีไ้ด ้ย่อมสง่ผลต่อการพึ่งพาซึง่กนัและกนัเชิงบวก
และการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียนได ้จากการคน้พบนี ้ท าใหเ้ห็นว่าอาจยงัมีการสรา้งสิ่งแวดลอ้ม
ในการท าใหน้ักเรียนตอ้งช่วยกนัและพึ่งพากนัในการท างานกลุ่ม รวมถึงการติดตาม ประเมินผล
งานทัง้รายกลุ่มและรายบุคคลเพื่อใหน้ักเรียนมีการพึ่งพาซึ่งกันไม่เพียงพอ ซึ่งอาจเป็นเพราะว่า
จากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดโรคไวรสัโควิด-19 ในปีการศกึษาที่ผ่านมาโดยจะไดก้ลา่วในล าดบั
ถดัไป  

ประการสดุทา้ยคือ การที่การจดัการเรียนรูแ้บบเรียนรูร้ว่มกนัของครูไม่มีอิทธิพล
ต่อการเรียนรูร้ว่มกนัของกลุ่ม อาจเป็นเพราะว่าจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดโรคไวรสัโควิด -19 
ในปีการศึกษาที่ผ่านมานัน้ ซึ่งมีผลกระทบต่อการจดัการเรียนรูเ้ป็นอย่างมาก ท าใหค้รูไม่สามารถ
ด าเนินการสอนและติดตามการท าโครงงานกลุ่มไดอ้ย่างเต็มที่ เนื่องจากครูมีภาระงานในการ
จดัการเรียนรูแ้ละการดแูลนกัเรยีนมากขึน้ และท าใหน้กัเรยีนบางสว่นไม่สามารถมาเรยีนที่โรงเรยีน
ไดต้ามปกติ จ าเป็นตอ้งเรียนผ่านระบบออนไลน ์นกัเรยีนบางสว่นสามารถมาเรียนสลบักนัเป็นราย
สปัดาห ์ท าใหน้ักเรียนตอ้งปรบัเวลา สถานที่และวิธีการเรียนใหม่ นกัเรียนไดร้บัการฝึกทกัษะการ
ปฏิบตัินอ้ยลง (เก็จกนก เอือ้วงศ,์ ชชูาติ พ่วงสมจิตร,์ นงเยาว ์อทุมุพร, กลุชลี จงเจรญิ, และ จารกึศิลป์, 
2564) นกัเรยีนจงึตอ้งท ากิจกรรมในการเรียนรูร้ว่มกนัดว้ยตนเอง   

3.3 อิทธิพลของตัวแปรข้ามระดับ 
จากผลการวิจยัพบวา่ มีอิทธิพลขา้มระดบั จากการเรียนรูร้ว่มกนัของกลุม่ (ระดบั

กลุ่ม) มีอิทธิพลข้ามระดับเชิงบวกต่อการเรียนรูร้่วมกันของนักเรียน (ระดับบุคคล) โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิอิทธิพล 0.840 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ตามภาพประกอบ 22 สามารถ
อภิปรายไดว้่า เนื่องจากรูปแบบการเรียนรูร้ว่มกนันัน้เป็นการเรียนรูเ้ป็นกลุ่ม ดงันัน้นกัเรียนแต่ละ
คนในกลุ่มมีปฏิสมัพนัธก์นัจากการวางแผนการท างาน แลกเปลี่ยนเรียนรู ้วิพากษ์และสรุปผลการ
ท างานร่วมกัน ต่างก็ไดร้บัอิทธิพลจากการเรียนรูข้องกลุ่มโดยการสังเกต เรียนรูพ้ฤติกรรมจาก
เพื่อนในกลุ่มของตน ซึ่งสอดคลอ้งกับทฤษฎีทางปัญญาสังคม (Social Cognitive Theory) ของ 
Bandura (1986) ที่กล่าวไวว้่า การเรียนรูข้องมนุษยส์่วนมากเป็นการเรียนรูจ้ากการสังเกตหรือ
เลียนแบบพฤติกรรมหรือประสบการณจ์ากตวัแบบผ่านกระบวนการ การใสใ่จ การจดจ าพฤติกรรม 
การท าตามแบบ  และการจงูใจ  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ตรีทิพ บญุแยม้, วิลาสลกัษณ ์ชวัวลัลี, 
น าชยั ศภุฤกษช์ยัสกลุ, และ ภคพล อนฤุทธ์ิ (2554) ไดศ้กึษาปัจจยัเชิงสาเหตพุหรุะดบัที่มีอิทธิพล
ต่อพฤติกรรมการสรา้งนวตักรรมระดบับคุคลและระดบักลุม่งานเพื่อสรา้งนวตัรกรรมผลิตภณัฑใ์น
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บริษัทเอกชนของไทย พบว่า พฤติกรรมการสรา้งนวัตกรรมในระดับกลุ่มงาน มีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมการสรา้งนวัตกรรมในระดับบุคคลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ โดยกล่าวว่าความ
สรา้งสรรคร์ะดับบุคคลไดร้บัผลมาจากสภาพแวดลอ้มในการท างาน โดยความสรา้งสรรคน์ั้น
เกิดขึน้ไดจ้ากทัง้ตวับคุคลและในระดบักลุม่งาน สว่นการที่การจดัการเรียนรูแ้บบเรียนรูร้ว่มกนัจาก
ระดบักลุ่ม ไม่มีอิทธิพลต่อการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียนนัน้ อาจสืบเนื่องมาจากสถานการณก์าร
แพรร่ะบาดโรคไวรสัโควิด-19 ในปีการศกึษาที่ผ่านมานัน้ ดงัที่ไดก้ลา่วมาแลว้ขา้ง ตน้ 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 22 อิทธิพลของปัจจยัขา้มระดบั 

4. การอภิปรายผลการคัดเลือกตัวแปรเพื่อใช้ในการจัดท าแผนจัดประสบการณ์
การเรียนรู้การท าโครงงานบูรณาการการเรียนรู้ร่วมกัน 

จากผลการวิจัยส่วนที่ 1 ที่ไดศ้ึกษาเพื่อคน้หาปัจจัยสาเหตุที่ท  าให้เกิดการเรียนรู ้
รว่มกนัของนกัเรียนมธัยมศกึษาตอนปลายทัง้ในระดบับคุคล และระดบักลุ่มการเรียนรู ้และพบว่า 
ปัจจัยที่ท  าให้เกิดการเรียนรูร้่วมกัน ซึ่งมีอิทธิพลแตกต่างกัน ผู้วิจัยไดค้ัดเลือกตัวแปรปัจจัยที่มี
ความส าคญั เพื่อที่จะน าไปใชใ้นการจดัท าแผนจดัประสบการณก์ารเรียนรูก้ารท าโครงงานบรูณาการ
การเรียนรูร้่วมกันของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย ในสถานศึกษาที่เขา้ร่วมโครงการฟ้ืนฟู
ศีลธรรมโลก (V-Star) ซึ่งพิจารณาจากปัจจัยที่มีขนาดอิทธิพลสูง ๆ ต่อการเรียนรูร้่วมกันของ
นักเรียน โดยจะเห็นไดว้่าในระดับบุคคลนั้น ปัจจัยที่มีอิทธิพลสูงเป็นอิทธิพลทางตรงจากการรบัรู ้
ความสามารถของตน เจตคติต่อการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียน และการปฏิบตัิตามหลกัสาราณียธรรม 6 
ในขณะท่ีอิทธิพลของแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิก็มีอิทธิพลต่อการเรยีนรูร้ว่มกนัแต่มีขนาดอิทธิพลไม่มาก
นัก นอกจากนีจ้ากการวิเคราะห์เพิ่มเติมยังพบหลักฐานเชิงประจักษ์ว่า ตัวแปรทั้งสามคือการรบัรู ้
ความสามารถของตน เจตคติต่อการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียน และการปฏิบตัิตามหลกัสาราณียธรรม 6 
สามารถเป็นปัจจยัสง่ผ่านอิทธิพลจากความฉลาดทางอารมณ ์ไปยงัการเรียนรูร้ว่มกนัของนักเรียน

การเรียนรูร้วมกนั 
ของกลุม่ 

การเรียนรูร้วมกนั 
ระดบับคุคล 
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ไดอ้ีกดว้ย ซึ่งการน าปัจจยัทัง้สามคือ การรบัรูค้วามสามารถของตน เจตคติต่อพฤติกรรมใด ๆ และ
การปฏิบัติตามหลักสาราณียธรรม  6 สามารถพัฒนาให้เกิดมากขึน้ในตัวของนักเรียนได้ ดัง
งานวิจยัโปรแกรมพฒันาพฤติกรรมดา้นต่าง ๆ ไดมี้ท าไว ้(เสวิตา  แกว้กณัหา และคนอื่น ๆ, 2562; 
กมลลกัษณ ์สิทธิสวสัดิวฒุิ และคนอื่น ๆ, 2562; ขนิษฐ ชาญชยั และคนอื่น ๆ, 2564; ธีรศกัดิ ์ศรสีรุ
กุล, 2551; ศิริพร แก้วอ่อน และคนอื่น ๆ, 2558; สิวลี รตันปัญญา และคนอื่น ๆ, 2563; สุวิมล 
จอดภิมาย และ พิชชานันท์ กันพุ่ม , 2561) นอกจากนีข้้อค้นพบกล่าว สามารถน าไปใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาการเรียนรูร้่วมกันของนักเรียนตามหลักพฤติกรรมศาสตร ์โดยเสริมแนว
หลกัธรรมของพทุธศาสตรม์ากขึน้ ซึง่ยงัสอดคลอ้งกบับรบิทสงัคมไทยอีกดว้ย  

ส่วนในระดับกลุ่มนัน้ จะเห็นไดว้่าปัจจัยที่มีอิทธิพลสงูเป็นอิทธิพลทางตรงจาก
การรบัรูค้วามสามารถของกลุ่ม ซึ่งสอดคลอ้งกับตัวแปรเชิงสาเหตุในระดับบุคคลที่การเรียนรู ้
รว่มกนัของนกัเรียนไดร้บัอิทธิพลทางตรงจากการรบัรูค้วามสามารถของตน ท าใหส้ะดวกในการน า
ตวัแปรนีไ้ปเป็นปัจจัยที่จะพฒันาการเรียนรูร้่วมกันของนักเรียน เนื่องจากเป็นปัจจัยที่มีลกัษณะ
คลา้ยกันเพียงแต่เกิดขึน้ต่อกลุ่มของตนเท่านั้น  อีกทั้งปัจจัยการรบัรูค้วามสามารถของกลุ่มต่อ
พฤติกรรมใด ๆ สามารถพัฒนาให้เกิดมากขึน้ได้ (Becker, 2017; Druskat และ Wolff, 2001a; 
Tasa และคนอื่น ๆ, 2007)   

จากเหตุผลที่ไดก้ล่าวขา้งตน้ผูว้ิจัยจึงน าตัวแปรการรบัรูค้วามสามารถของตน 
(SEF)  เจตคติต่อการเรยีนรูร้ว่มกนั(ATT) การปฏิบตัิตามหลกัสาราณียธรรม 6 (SAR) และการรบัรู ้
ความสามารถของกลุม่ (GEFF) มาใชใ้นการจดัท าแผนจดัประสบการณก์ารเรยีนรูก้ารท าโครงงาน
บรูณาการการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายต่อไป 
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สรุปผลการวจิัยส่วนที ่2 
การวิจัยส่วนท่ี 2 มีวัตถุประสงคเ์พื่อจัดท าแผนจัดประสบการณ์การเรียนรูก้ารท าโครงงาน

บูรณาการการเรียนรูร้่วมกันของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนมาตรฐานสากลที่เขา้ร่วม
โครงการฟ้ืนฟูศีลธรรมโลก (V-Star) แต่เพื่อใหแ้ผนจดัประสบการณก์ารเรียนรูก้ารท าโครงงานบูรณาการ
การเรียนรูร้่วมกันของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดร้บัการยอมรบัจากการมีส่วนร่วมในการ
ออกแบบจากผู้มีส่วนไดส้่วนเสียคือโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ ผูว้ิจัยจึงไดด้  าเนินการจัดท าแผนจัด
ประสบการณก์ารเรียนรู ้ดว้ยการจดัสมัมนาเชิงปฏิบตัิการโดยใชว้ิธีการสนทนากลุม่แบบเจาะจง  โดยเชิญ
ครูผูมี้ประสบการณใ์นการสอนการท าโครงงานหรือการเรียนรูโ้ดยการท างานกลุ่ม และเป็นผูท้ี่มีส่วนได้
ส่วนเสีย (Stakeholders) ในการท าโครงการฟ้ืนฟูศีลธรรมโลก จ านวน 4 คน นอกจากนีย้งัมีทีมงานฝ่าย
วิชาการของชมรมพทุธศาสตรส์ากล จ านวน 4 คน เพื่อรว่มกนัแสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะแนวทางใน
การน าปัจจัยสาเหตุที่ส่งผลต่อการเรียนรูร้่วมกันที่ไดจ้ากการวิจัยส่วนที่ 1 สู่แผนจัดประสบการณ์การ
เรียนรูก้ารท าโครงงานบรูณาการการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียน แลว้จึงรว่มกนัจดัท าแผนจดัประสบการณ์
การเรียนรูน้ีข้ึน้มา ซึง่สามารถสรุปรูปแบบ และแนวทางในการพฒันาการเรียนรูร้ว่มกนั ไดด้งันี ้

1. รูปแบบในการพัฒนาการเรียนรู้ร่วมกันของนักเรียน 
ในการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการโดยวิธีการสนทนากลุม่แบบเจาะจง ครัง้ที่ 1 ครูไดมี้การ

เสนอรูปแบบการน าปัจจัยสาเหตุที่ส่งผลต่อการเรียนรูร้่วมกันลงไปสู่แผนจัดประสบการณ์การ
เรียนรู ้1 รูปแบบ โดยเริ่มต้นนั้นครูควรน าการปฏิบัติตามหลักสาราณียธรรม 6 ไปใช้โดยการ
แนะน าใหน้ักเรียนเขา้ใจการท างานร่วมกนัว่าควรมีน า้ใจช่วยเหลือกัน คนเก่งก็ช่วยเหลือแนะน า
เพื่อนที่ยงัไม่เขา้ใจมาก เพื่อใหน้กัเรียนมีความเขา้ใจ มีน า้ใจในการท างานรว่มกนั เป็นการป้องกนั
ปัญหาที่จะเกิดขึน้ในการท างานร่วมกัน และแบ่งกลุ่มคละนักเรียนที่เก่งและอ่อนอยู่ในกลุ่ม
เดียวกนั  เม่ือนกัเรียนจะแต่งตัง้ต าแหน่ง แบ่งบทบาทหนา้ที่ในการท างาน ครูชีแ้นะใหน้กัเรียนรบั
ฟังขอ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะและการตดัสินร่วมกัน โดยในการแต่งตัง้บทบาทหนา้ที่ในการท างาน
รว่มกนันัน้ก็ควรมีการแนะน าใหน้กัเรียนไดล้องทบทวนความรู ้ความถนดั และความสามารถที่ตน
มีอยู่ที่จะช่วยใหง้านกลุม่ของตนบรรลเุปา้หมาย ใหน้กัเรียนไดบ้อกความถนดัหรือความสามารถที่
ตนท าไดก้่อนที่จะแบ่งบทบาทหนา้ที่  ซึ่งจะเป็นการท าใหน้ักเรียนในกลุ่มเห็นความสามารถของ
สมาชิกทุกคนท าใหร้บัรูค้วามสามารถของกลุ่มมากยิ่งขึน้  หลงัจากนัน้ครูควรจะมีการใหค้วามรู ้
อธิบายเหตุผลและประโยชนเ์กิดขึน้จากการท างานร่วมกันเพื่อใหน้ักเรียนเห็นถึงประโยชนท์ี่จะ
ไดร้บัและท างานรว่มกนัอย่างมีความสขุมากยิ่งขึน้ก่อนที่จะเริ่มท างานรว่มกนัต่อไป  ในส่วนของ
ผูว้ิจยัและที่ปรกึษาไดเ้สนอรูปแบบในการพฒันาการเรยีนรูร้ว่มกนัของนกัเรยีน อีก 1 รูปแบบคือใน
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ช่วงแรกควรเน้นในเรื่องของการปรบัเจตคติต่อการเรียนรู ้ร่วมกันของนักเรียนโดยการชีใ้ห้เห็น
ประโยชนข์องการเรียนรูร้ว่มกนัเพื่อใหน้กัเรียนมีความชอบและตัง้ใจในการเรียนรูร้ว่มกนั จากนัน้
จึงเป็นการกระตุน้ใหน้ักเรียนสามารถรบัรูถ้ึงความสามารถของตนเองว่าสามารถที่จะเรียนรูแ้ละ
ท างานรว่มกนักบัเพื่อน ๆ ได ้นกัเรียนจะมีความมั่นใจในความสามารถของตนเอง สามารถแสดง
ความรู ้ทกัษะที่ตนเองมีในการท างานกบัเพื่อนสมาชิกในกลุม่ไดอ้ย่างเต็มที่ และมีการใหน้กัเรียน
รบัรูว้่าเพื่อน ๆ ในกลุ่มของตนต่างก็มีความสามารถที่จะช่วยกนัท าภารกิจของกลุ่มใหล้ลุ่วงไปได ้
และจึงเนน้ย า้ถึงวิธีการในการที่จะช่วยท าใหน้กัเรียนสามารถท างานรว่มกนักบัเพื่อน ๆ สมาชิกใน
กลุม่ไดอ้ย่างราบรื่น มีความสขุในการท างานรว่มกนั โดยการมีเมตตาความปรารถนาดีทัง้ทางกาย 
วาจา ใจ มีการช่วยเหลือแบ่งปันความรูแ้ละสิ่งของที่จ  าเป็น มีระเบียบวินยัความรบัผิดชอบในการ
ท างาน และรงัฟังความคิดเห็น และปรบัความคิดเห็นของตนเองเขา้กับเพื่อนสมาชิกซึ่งเป็นหลกั 
สาราณียธรรม 6 ได ้โดยผู้เขา้ร่วมสัมมนาสรุปร่วมกันที่จะใช้รูปแบบในการพัฒนาการเรียนรู ้
รว่มกนัของนกัเรียนที่ผูว้ิจยัและที่ปรกึษาไดน้ าเสนอ ในการรว่มกนัจดัท าแผนจดัประสบการณก์าร
เรียนรูก้ารท าโครงงานบรูณาการการเรียนรูร้ว่มกนัออกมา 

2. แนวทางในการบูรณาการปัจจัยสาเหตุสู่การจัดการเรียนรู้ 
ผลจากการวิเคราะหข์อ้มลูที่ไดจ้ากการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการโดยวิธีการสนทนากลุ่ม

แบบเจาะจง เพื่อเป็นแนวทางในการจดัท าแผนจดัประสบการณก์ารเรียนรูก้ารท าโครงงานบูรณา
การการเรียนรูร้่วมกัน โดยการน า ปัจจัยสาเหตุที่ ได้จากการศึกษาในส่วนที่  1 ลงสู่แผนจัด
ประสบการณก์ารเรยีนรู ้ไดด้งันี ้

1) ในการพัฒนาการรบัรูค้วามสามารถของตน โดยครูจ าเป็นตอ้งมีการเริ่มจาก
การใหน้กัเรียนและกลุม่ของตนมีประสบการณใ์นการประสบความส าเรจ็ในการท างานรว่มกนัโดย
เริ่มจากความส าเร็จจากกิจกรรมการเรียนรูเ้ล็ก ๆ ท าใหเ้กิดความสนุกเพลิดเพลิน เพราะการที่
นกัเรียนท างานรว่มกนัแลว้ประสบความส าเรจ็ซ า้ ๆ กนัหลาย ๆ ครัง้ จะท าใหน้กัเรียนมีการรบัรูว้่า
ตนเองและกลุม่ของตนสามารถท าได ้เช่ือมั่นในความสามารถของตน และกลุม่ของตนที่รว่มกนัท า
เพิ่มมากขึน้ หรืออาจใชว้ิธีการใหเ้ห็นประสบการณค์วามส าเรจ็ของเพื่อน ควบคู่ไปกบัการใชค้  าพดู
แนะน า กระตุน้ชกัชวน และพดูใหก้ าลงัใจ ยกย่องเม่ือนกัเรียนและกลุ่มของนกัเรียนท ากิจกรรมใน
การเรยีนรูร้ว่มกนัไดด้ี  อีกทัง้มีการเสรมิใหน้กัเรยีนมีการช่ืนชมยกย่องจากเพื่อน ๆ ตา่งกลุม่  

2) ในการพัฒนาการรบัรูค้วามสามารถของกลุ่ม ครูควรใหก้ลุ่มของนักเรียนมี
ประสบการณใ์นการประสบความส าเรจ็ในการท างานรว่มกนัโดยเริ่มจากกิจกรรมง่าย ๆ จะท าให้
สมาชิกในกลุม่เห็นในความสามารถของทกุคนในกลุ่มและเช่ือมั่นว่าสามารถท ากิจกรรมต่าง ๆ ให้
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ส าเรจ็ลลุว่งได ้อาจใชว้ิธีการใหแ้บบอย่างความส าเรจ็ของกลุม่อื่น ควบคูไ่ปกบัการใชค้  าพดูแนะน า 
กระตุน้ชกัชวน และมีการพดูใหก้ าลงัใจ ยกย่องกลุ่มที่ท  ากิจกรรมในการเรียนรูร้ว่มกนัไดด้ีจากทัง้
ครูและเพ่ือนนกัเรยีนกลุม่ต่าง 

3) ในการพัฒนานักเรียนให้มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรูร้่วมกัน ครูสามารถให้
ความรูท้ี่ถกูตอ้งชดัเจน ชีแ้นะใหต้ระหนกั เห็นประโยชนท์ี่จะเกิดขึน้จากการเรียนรูร้ว่มกนัเป็นกลุ่ม 
มีการใหอ้่านศกึษาขอ้มลูที่ดี และจดักิจกรรมเสรมิประสบการณต์รงใหแ้ก่นกัเรียนเพื่อเป็นแนวทาง
ในการเปลี่ยนแปลงและเสริมสรา้งเจตคติที่ดี มีการอธิบายให้นักเรียนเข้าใจความแตกต่าง
ความสามารถของเพื่อนในกลุม่เพื่อใหเ้กิดสมัพนัธภาพที่ดีภายในกลุม่ และใหร้างวลัหรอืค าชมเชย
เม่ือนกัเรยีนและกลุม่สามารถท าไดด้ี เพื่อใหน้กัเรยีนหรือกลุม่อื่นไดเ้ห็นเป็นตวัแบบ 

4) ในการพฒันานกัเรียนใหมี้หลกัในการยึดเหนี่ยวน า้ใจ คือการปฏิบตัิตามหลกั
สาราณียธรรม 6 โดยครูควรพูดชีแ้นะ ชกัชวนใหน้กัเรียนตระหนักในการคิด ใชค้  าพูดและกระท า
กับเพื่อนดว้ยความเมตตา ปรารถนาดี พรอ้มทัง้ใหก้ าลงัใจเม่ือนักเรียนมีเมตตาช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน มีการใช้สื่อประกอบในการเสริมสรา้งความมีเมตตาในการท างานร่วมกัน หรือใชเ้กม
กิจกรรมในการใหป้ระสบการณน์ีร้ว่มกนั 

ทัง้นีผู้เ้ขา้รว่มสมัมนาเชิงปฏิบตัิการจะใชข้ัน้ตอนการจดัการเรียนรูใ้นการจดัท าแผน 
ตามแนวคิดของ ดุษฎี โยเหลา และคนอื่น ๆ (2557) ซึ่งเป็นแนวทางการจัดการเรียนรูแ้บบ
โครงงานเป็นฐาน ที่ไดจ้ากการศึกษาชุดความรูเ้พื่อสรา้งเสริมทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 โดยมี 6 
ขัน้ตอน คือ 1. ขัน้ใหค้วามรูพ้ืน้ฐาน 2. ขัน้กระตุน้ความสนใจ 3. ขัน้จดักลุ่มรว่มมือ 4. ขัน้แสวงหา
ความรู ้5. ขัน้สรุปสิ่งที่เรียนรู ้6. ขัน้น าเสนอผลงาน  โดยผูว้ิจยัและผูร้ว่มสมัมนาเชิงปฏิบตัิการได้
บูรณาการการเรียนรู ้ร่วมกันรวมถึงปัจจัยสาเหตุที่ส่งผลต่อการเรียนรูร้่วมกัน ได้แก่ การรับรู ้
ความสามารถของตนและการรบัรูค้วามสามารถของกลุ่ม เจตคติที่ดีต่อการเรียนรูร้่วมกัน และการ
ปฏิบตัิตามหลกัสาราณียธรรม 6  ลงไปในแต่ละคาบเรียน โดยการใชค้  าพดูแนะน า กระตุน้ชกัชวน 
การจดัใหป้ระสบการณใ์นการประสบความส าเรจ็ในการท างานรว่มกนัแก่นกัเรียน พดูให้ก าลงัใจ 
จากครูและเพื่อน มีการใหค้วามรูท้ี่ถกูตอ้งชดัเจน ชีแ้นะใหต้ระหนกั เห็นประโยชนท์ี่จะเกิดขึน้จาก
การเรียนรูร้่วมกันเป็นกลุ่ม ใหร้างวลัหรือค าชมเชยเม่ือนักเรียนและกลุ่มสามารถท าไดด้ี เพื่อให้
นกัเรยีนหรอืกลุม่อื่นไดเ้ห็นเป็นตวัแบบ รวมถึงมีการเสรมิการใชก้ิจกรรมหรือเกมต่าง ๆ เป็นตวัช่วย
ในการเสรมิใหน้กัเรียนมีการรบัรูค้วามสามารถของตนเองและกลุม่ มีการปฏิบตัิตามหลกัสาราณีย
ธรรม 6 และเจตคติท่ีดีต่อการเรยีนรูร้ว่มกนั  
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หลงัจากที่ผูว้ิจยัและผูเ้ขา้รว่มสมัมนาเชิงปฏิบตัิการไดแ้นวทางในการพฒันาแผนจดั
ประสบการณก์ารเรียนรูก้ารท าโครงงานบรูณาการการเรียนรูร้ว่มกนัแลว้ ก็ไดร้ว่มกนัจดัท าแผนจดั
ประสบการณ์การเรียนรูด้ังกล่าวได้ส  าเร็จลุล่วง ดังแสดงในภาคผนวก ช ในส่วนของแผนจัด
ประสบการณ์การเรียนรูใ้นรูปแบบที่มีการน าไปใชใ้นรูปแบบการท าโครงงาน มีขั้นตอนหลัก 6 
ขัน้ตอน โดยใน 4 ขัน้ตอนแรกที่เป็นช่วงแรกในการเสรมิใหน้กัเรยีนมีเจตคติที่ดีต่อการเรยีนรูร้ว่มกนั 
มีการรบัรูค้วามสามารถของตนเองและความสามารถของกลุม่ รวมถึงใหมี้การปฏิบตัิตามหลกัสา
ราณียธรรม มากยิ่งขึน้ใชใ้นช่วง 4 สัปดาหแ์รกจาก 20 สัปดาหใ์นการจัดการเรียนรูท้ั้งหมด ใน
สปัดาหท์ี่ 5 – 18 หลงัจากนี ้จะเป็นช่วงที่ครูและนกัเรียนด าเนินการท าโครงงานตามปกติ และอาจ
มีการเสริมแนวทางการจัดการเรียนรูใ้นรูปแบบที่ไดมี้การจัดในช่วง 4 สัปดาหแ์รก หลังจากนั้น
ในช่วง 2 สัปดาห์สุดท้าย จะเป็นขั้นตอนการสรุปความรู้และน าเสนอผลงานโดยแผนจัด
ประสบการณ์การเรียนรูท้ี่ 4 และแผนจัดประสบการณ์การเรียนรูท้ี่  5 ตามล าดับ โดยผู้วิจัยได้
น าเสนอวิธีการน าปัจจัย เจตคติต่อการเรียนรูร้่วมกัน การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง การรบัรู ้
ความสามารถของกลุ่ม และการปฏิบัติตามหลักสาราณียธรรม  6 บูรณาการลงสู่แผนจัด
ประสบการณก์ารเรยีนรูก้ารท าโครงงานในแตล่ะแผน ดงัมีรายละเอียดดงันีค้ือ 

เจตคตทิีด่ต่ีอการเรียนรู้ร่วมกัน  
- กิจกรรมดคูลิปวิดีทศัน ์“เพนกวินกับวาฬเพชฌฆาต” และบอกขอ้คิดที่ไดจ้าก

การวีดีทศัน ์ในแผนจดัประสบการณก์ารเรยีนรูท้ี่ 1  
- กิจกรรมการเรียนรู ้“สรา้งตึกระฟ้า” ในแผนจดัประสบการณก์ารเรียนรูท้ี่ 1 โดย

ใหน้กัเรยีนคิดระดมความคิดของทกุคนในกลุม่ เพื่อสรา้งสิ่งก่อสรา้งที่สงูที่สดุ และนกัเรยีนในแต่ละ
กลุ่มแสดงความคิดเห็นสรุปข้อคิดที่ได้ ประโยชน์ในการท างานเป็นทีม อีกทั้งนักเรียนยังได้มี
ประสบการณค์วามส าเรจ็จากการท ากิจกรรมย่อย ๆ รว่มกนั 

- ครูมีการใหค้วามรูแ้ละประโยชนใ์นการเรียนรูร้่วมกัน โดยศึกษาใบความรูท้ี่ 1 
“การเรียนรูร้ว่มกนั รวมพลงัท างานเป็นทีม” ในแผนจดัประสบการณก์ารเรยีนรูท้ี่ 1 

- ครูมีการสรุปขอ้คิดจากการท ากิจกรรม พูดชักจูงให้เห็นถึงประโยชน์ในการ
เรียนรูร้ว่มกนั ในทกุ ๆ กิจกรรม และทกุแผนจดัประสบการณก์ารเรยีนรู ้

- ครูช่ืนชมยกย่อง ใหก้ าลงัใจนักเรียนเม่ือนักเรียนท ากิจกรรมการเรียนรูร้่วมกัน
ต่าง ๆ ไดด้ี ในทกุแผนจดัประสบการณก์ารเรยีนรู ้

-  กิจกรรมส่งก าลังใจให้เพื่อน หลังจากที่นักเรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอหน้าห้อง 
เสรจ็ทีละกลุม่ ในทกุแผนจดัประสบการณก์ารเรยีนรู ้
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- ครูให้นักเรียนดูคลิปวิดีทัศน์ “ฝูงห่านท างานเป็นทีม” และให้นักเรียนสนทนา 
แลกเปลี่ยนเรยีนรูข้อ้คิดที่ไดจ้ากการรว่มกนัท างาน ในแผนจดัประสบการณก์ารเรยีนรูท้ี่ 3 

- กิจกรรมให้นักเรียนเขียนสรุปถึงสิ่งที่ ได้เรียนรูต้ามหัวข้อต่าง ๆ  เช่น สิ่งที่
ประทบัใจจากการที่ไดท้  างานกลุ่มรว่มกนั ทกัษะ ประสบการณ ์ความรูท้ี่ไดจ้ากการเรียนรูร้ว่มกนั
ในการท าโครงงาน และเวียนกันเล่าถึงสิ่งที่ตนเองได้สรุปมาของแต่ละคนในกลุ่ม ในแผนจัด
ประสบการณก์ารเรยีนรูท้ี่ 5 

การรับรู้ความสามารถของตน   
- กิจกรรมการเรียนรู ้“สรา้งตึกระฟ้า” ในแผนจดัประสบการณก์ารเรียนรูท้ี่ 1 โดย

ใหน้กัเรยีนคิดระดมความคิดของทกุคนในกลุม่ เพื่อสรา้งสิ่งก่อสรา้งที่สงูที่สดุ และนกัเรยีนในแต่ละ
กลุม่แสดงความคิดเห็นสรุปขอ้คิดที่ได ้เป็นการเสรมิใหน้กัเรียนไดมี้ประสบการณค์วามส าเรจ็จาก
การท ากิจกรรมย่อย ๆ รว่มกนั ท าใหน้กัเรยีนมีความมั่นใจในการท างานรว่มกนัมากยิ่งขึน้ 

- ในทุกแผนจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ครูจะมีการพูดช่ืนชมยกย่อง และให้
ก าลงัใจเมื่อนกัเรยีนมีความตัง้ใจท างานรว่มกนัไดด้ี 

- กิจกรรมสง่ก าลงัใจใหเ้พื่อน หลงัจากที่นกัเรียนแต่ละกลุม่น าเสนอหนา้หอ้ง เสรจ็
ทีละกลุม่ ในทกุแผนจดัประสบการณก์ารเรยีนรู ้

- กิจกรรมในสปัดาหท์ี่ 2 ใหน้กัเรียนเขียนความสามารถของตน และความตัง้ใจ
ในการท างานร่วมกันที่จะช่วยในการท าโครงงานนีใ้ห้ส  าเร็จ  และแลกเปลี่ยนกับเพื่อนในกลุ่ม 
เพื่อใหน้กัเรยีนไดท้บทวน และแสดงความมั่นใจในความสามารถของตนแก่เพ่ือน ๆ ในกลุม่  

- กิจกรรม “เอาอะไรไปดี” ในสัปดาห์ที่  4 โดยครูสรุปข้อคิดจากที่แต่ละกลุ่ม
น าเสนอ และวิธีการหาขอ้สรุปที่ดีและเหมาะสม โดยย า้ใหเ้ห็นว่าความคิดเห็น ความรูข้องสมาชิก
ทกุคนในกลุม่มีความส าคญัในการตดัสินใจ เป็นการเสรมิขอ้คิด ประสบการณก์ารเรียนรูร้ว่มกนัให้
นกัเรียนแสดงความสามารถที่ตนมีในการท าใหก้ลุ่มประสบความส าเรจ็ช่วยใหน้กัเรียนมีการรบัรู ้
ความสามารถของตนเองมากยิ่งขึน้ 

- กิจกรรมในแผนจดัประสบการณก์ารเรียนรูท้ี่ 5 ใหน้กัเรียนเขียนสรุปถึงสิ่งที่ได้
เรียนรูต้ามหัวขอ้ต่าง ๆ เช่น ทักษะ ประสบการณ์ ความรูท้ี่ไดจ้ากการเรียนรูร้่วมกันในการท า
โครงงาน ปัจจยัส าคญัท่ีท าใหโ้ครงงานส าเรจ็ลลุว่ง และเวียนกนัเลา่ถึงสิ่งที่ตนเองไดส้รุปมาของแต่
ละคนในกลุม่  
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การรับรู้ความสามารถของกลุ่ม 
- ครูกลา่วช่ืนชมกลุ่มที่มีการท ากิจกรรมการเรียนรูภ้ายในกลุ่มไดด้ี ในทกุแผนจดั

ประสบการณก์ารเรยีนรู ้
- กิจกรรมสปัดาหท์ี่ 2 ใหน้กัเรียนเขียนความสามารถของตน และความตัง้ใจใน

การท างานรว่มกนัที่จะช่วยในการท าโครงงานนีใ้หส้  าเรจ็ และแลกเปลี่ยนกบัเพื่อนในกลุ่ม เพื่อให้
นกัเรยีนไดท้บทวน และแสดงความมั่นใจในความสามารถของตนแก่เพ่ือน ๆ ในกลุม่ 

- กิจกรรมในแผนจดัประสบการณก์ารเรียนรูท้ี่ 5 ใหน้กัเรียนเขียนสรุปถึงสิ่งที่ได้
เรียนรูต้ามหัวขอ้ต่าง ๆ เช่น ทักษะ ประสบการณ์ ความรูท้ี่ไดจ้ากการเรียนรูร้่วมกันในการท า
โครงงาน ปัจจยัส าคญัท่ีท าใหโ้ครงงานส าเรจ็ลลุว่ง และเวียนกนัเลา่ถึงสิ่งที่ตนเองไดส้รุปมาของแต่
ละคนในกลุม่ ท าใหเ้ห็นถึงความสามารถ ความตัง้ใจและความรว่มมือของสมาชิกในทีม 

- ครูช่ืนชมยกย่อง ใหก้ าลงัใจเมื่อกลุม่นกัเรยีนท ากิจกรรมการเรยีนรูร้ว่มกนัตา่ง ๆ 
ไดด้ี ในทกุแผนจดัประสบการณก์ารเรยีนรู ้

-  กิจกรรมส่งก าลังใจให้เพื่อน หลังจากที่นักเรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอหน้าห้อง 
เสรจ็ทีละกลุม่ ในทกุแผนจดัประสบการณก์ารเรยีนรู ้

การปฏบิัติตามหลักสาราณียธรรม 6 
- ครูมีการใหค้วามรูแ้ละชีใ้หเ้ห็นประโยชนข์องการมีการปฏิบตัิตามหลกัสาราณีย

ธรรม 6 ในการเรียนรูร้ว่มกนั โดยศึกษาใบความรูท้ี่ 1 “การเรียนรูร้ว่มกนั รวมพลงัท างานเป็นทีม” 
ในแผนจดัประสบการณก์ารเรยีนรูท้ี่ 1 

- ครูช่ืนชมยกย่อง ใหก้ าลงัใจนักเรียนเม่ือนักเรียนท ากิจกรรมการเรียนรูร้่วมกัน
ต่าง ๆ ไดด้ี ในทกุแผนจดัประสบการณก์ารเรียนรู ้

- ครูใหน้กัเรียนดคูลิปวิดีทศัน ์“ฝูงห่านท างานเป็นทีม” ซึ่งเป็นคลิปที่เสริมขอ้คิดใน
การมีเมตตาช่วยเหลือประคับประคองซึ่งกันและกันในการท างานร่วมกัน และใหน้ักเรียนสนทนา 
แลกเปลี่ยนเรยีนรูข้อ้คิดที่ได ้ในแผนจดัประสบการณก์ารเรยีนรูท้ี่ 3 

- กิจกรรม “เอาอะไรไปดี” ในสัปดาห์ที่  4 โดยครูสรุปข้อคิดจากที่แต่ละกลุ่ม
น าเสนอ และวิธีการหาขอ้สรุปที่ดีและเหมาะสม โดยมีชีแ้นะใหน้กัเรียนมีความเมตตาทัง้ความคิด 
ค าพูดและการกระท าต่อเพื่อนในกลุ่ม ใหเ้ห็นว่าความคิดเห็น ความรูข้องสมาชิกทุกคนในกลุ่มมี
ความส าคญัในการตดัสินใจ เป็นการสง่เสรมิใหน้กัเรียนสามารถปรบัจนูความคิดเห็นเขา้กบัเพื่อน ๆ 
ได ้ 
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3. การวิพากษแ์ผนจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ 
ผูว้ิจัยไดจ้ัดใหมี้การสนทนากลุ่มแบบเจาะจงเพื่อวิพากษ์แผนจัดประสบการณ์การ

เรียนรูด้งักลา่ว ในประเด็นถึงความเหมาะสมในการน าไปใชแ้ละสิ่งที่ควรปรบัปรุง และไดว้ิเคราะห์
ขอ้มลูจากกระบวนการสนทนากลุม่ ผูเ้ขา้รว่มสนทนากลุม่มีความเห็นถึงความเหมาะสมและความ
เป็นไปไดใ้นการน าแผนการจดัการเรียนรูก้ารท าโครงงานบูรณาการการเรียนรูร้ว่มกนั ว่าสามารถ
น าไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนไดจ้รงิ โดยครูยินดีที่จะน าไปทดลองใชก้บันกัเรยีนที่ตนเองดแูล  
ผูว้ิจยัไดส้รุปผลเพ่ือน ามาปรบัปรุงพฒันาจดัการเรียนรูก้ารท าโครงงานบรูณาการการเรียนรูร้ว่มกนั 
โดยสรุปไดด้งันี ้

1) ควรเพิ่มเนือ้หาวิธีการน าแผนจัดประสบการณ์การเรียนรูก้ารท าโครงงาน
บรูณาการการเรียนรูร้ว่มกนัไปใชใ้นการสอน  

2) ในแผนมีการเริ่มตน้ดว้ยค าว่าครูเยอะไป ควรปรบัใหเ้ป็น นกัเรียน หรือครูและ
นกัเรยีน มากยิ่งขึน้ 

3) ปรบัค าในวตัถุประสงคบ์างแผน ใหเ้ป็นขอ้ความที่สามารถวดัประเมินไดง้่าย
ยิ่งขึน้ 

4) ควรมีเนือ้หาแนะน าภาพรวมการใชง้านเพื่อความเขา้ใจในการน าไปปรบัใชใ้น
การจดัการเรียนรูก้ารท าโครงงานเดิมมากขึน้ขึน้ 

5) ตรวจสอบความถกูผิดของขอ้ความอีกครัง้ 
 

อภปิรายผลการวิจัยส่วนที ่2 
จากผลการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการโดยวิธีการสนทนากลุ่มแบบเจาะจง เพื่อหาแนวทางในการ

พฒันาแผนการจดัการเรียนรูก้ารท าโครงงานบรูณาการการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอน
ปลาย และด าเนินการจัดท าแผนกาจัดประสบการณ์การเรียนรูจ้นส าเร็จลุล่วง สามารถอภิปราย
ผลการวิจยัไดด้งันี ้

ผลการวิเคราะหข์อ้มลูจากขอ้เสนอแนะของผูเ้ขา้รว่มสมัมนาเชิงปฏิบตัิการโดยวิธีการสนทนา
กลุม่แบบเจาะจง ครัง้ที่ 1 ครูไดมี้การเสนอรูปแบบการน าปัจจยัสาเหตทุี่สง่ผลต่อการเรียนรูร้ว่มกนัลงไปสู่
แผนจดัประสบการณก์ารเรียนรู ้1 รูปแบบ โดยเริ่มตน้นัน้ครูควรแนะน าเรื่องหลกัในการเรียนรูร้ว่มกนัและ
น าการปฏิบตัิตามหลกัสาราณียธรรม 6 ไปใชโ้ดยการแนะน าใหน้กัเรียนเขา้ใจการท างานรว่มกนัวา่ควรมี
น า้ใจช่วยเหลือกนั คนเก่งก็ช่วยเหลือแนะน าเพื่อนที่ยงัไม่เขา้ใจมาก เพื่อใหน้กัเรียนมีความเขา้ใจ มีน า้ใจ
ในการท างานรว่มกนั เป็นการปอ้งกนัปัญหาที่จะเกิดขึน้ในการท างานรว่มกนั และแบง่กลุม่คละนกัเรียนที่
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เก่งและอ่อนอยู่ในกลุ่มเดียวกัน  เม่ือนักเรียนจะแต่งตัง้ต าแหน่ง แบ่งบทบาทหนา้ที่ในการท างาน ครู
ชีแ้นะใหน้กัเรียนรบัฟังขอ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะและการตดัสินรว่มกนั โดยในการแต่งตัง้บทบาทหนา้ที่ใน
การท างานรว่มกนันัน้ก็ควรมีการแนะน าใหน้กัเรียนไดล้องทบทวนความรู ้ความถนดั และความสามารถที่
ตนมีอยู่ที่จะช่วยใหง้านกลุม่ของตนบรรลเุป้าหมาย ใหน้กัเรียนไดบ้อกความถนดัหรือความสามารถที่ตน
ท าไดก้่อนที่จะแบ่งบทบาทหนา้ที่  ซึ่งจะเป็นการท าใหน้กัเรียนในกลุม่เห็นความสามารถของสมาชิก
ทุกคนท าใหร้บัรูค้วามสามารถของกลุ่มมากยิ่งขึน้  หลงัจากนัน้ครูควรจะมีการใหค้วามรู ้อธิบาย
เหตผุลและประโยชนเ์กิดขึน้จากการท างานรว่มกนัเพื่อใหน้กัเรียนเห็นถึงประโยชนท์ี่จะไดร้บัและ
ท างานรว่มกนัอย่างมีความสขุมากยิ่งขึน้ก่อนที่จะเริ่มท างานรว่มกนัต่อไป จะเห็นไดว้่าแนวทางนี ้
เหมาะสมในช่วงกระบวนการเริ่มตน้ในการแบ่งกลุ่มการท างานของนกัเรียน โดยเริ่มจากการเสริม
ปัจจัยการปฏิบตัิตามหลกัสาราณียธรรม 6 เพื่อใหน้ักเรียนมีน า้ใจ และเขา้ใจการท างานร่วมกันกับ
ผูอ้ื่นที่มีความแตกต่างกนั ท างานรว่มกนักบัผูอ้ื่นไดร้าบรื่นและเป็นการป้องกนัปัญหากระทบกระทั่งใน
การท างานรว่มกนัอีกดว้ย หลงัจากนัน้ก็มีการชีน้  าใหน้กัเรียนมีการรบัรูค้วามสามารถของตนเองและกลุม่
เพื่อนสมาชิกในกระบวนการแบง่หนา้ที่เพื่อใหน้กัเรียนไดร้บับทบาทหนา้ที่ที่กบัความสามารถของตน และ
ท าใหน้ักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรูร้่วมกันโดยการใหค้วามรูถ้ึงประโยชนใ์นการท างานร่วมกัน ซึ่ง
สอดคลอ้งกับแนวทางในการพัฒนาพฤติกรรมการท างานเป็นทีม โดยการศึกษาของ Chen, Donahue 
และ Klimoski (2004) และ Konak และ Konak (2021) พบว่า เม่ือบุคคลไดเ้รียนรูก้ารท างานร่วมกนัเป็น
ทีมที่ดี จะส่งผลใหเ้กิดเจตคติที่ดีต่อการท างานร่วมกันเป็นทีม ผ่านการรบัรูค้วามสามารถของตนได ้
ดังนั้นเม่ือครูแนะน าวิธีการในการท างานร่วมกันโดยการเสริมการปฏิบัติตามหลักสาราณียธรรมแก่
นกัเรียน จะสง่ผลท าใหน้กัเรียนเกิดการรบัรูค้วามสามารถของตน เกิดความมั่นใจในการท างานรว่มกนั ท า
ใหมี้ความสขุในการท างานรว่มกนั เกิดเป็นเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรูร้ว่มกนัซึง่จะสง่ผลท าใหเ้กิดการเรียนรู ้
รว่มกนัภายในกลุม่ตามล าดบั  

ในสว่นของผูว้ิจยัและที่ปรกึษาไดมี้รูปแบบในการพฒันาการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียนเบือ้งตน้ 
อีก 1 รูปแบบคือในช่วงแรกควรเนน้ในเรื่องของการปรบัเจตคติต่อการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียนโดยการ
ชีใ้หเ้ห็นประโยชนข์องการเรียนรูร้ว่มกนัเพื่อใหน้กัเรียนมีความชอบและตัง้ใจในการเรียนรูร้ว่มกนั จากนัน้
จึงเป็นการกระตุน้ใหน้ักเรียนสามารถรบัรูถ้ึงความสามารถของตนเองว่าสามารถที่จะเรียนรูแ้ละท างาน
รว่มกนักบัเพื่อน ๆ  ได ้นกัเรียนจะมีความมั่นใจในความสามารถของตนเอง สามารถแสดงความรู ้ทกัษะที่
ตนเองมีในการท างานกบัเพื่อนสมาชิกในกลุม่ไดอ้ย่างเต็มที่ และมีการใหน้กัเรียนรบัรูว้่าเพื่อน ๆ  ในกลุ่ม
ของตนต่างก็มีความสามารถที่จะช่วยกนัท าภารกิจของกลุม่ใหลุ้ล่ว่งไปได ้และจึงเนน้ย า้ถึงวิธีการในการ
ที่จะช่วยท าใหน้กัเรียนสามารถท างานรว่มกนักบัเพื่อน ๆ  สมาชิกในกลุม่ไดอ้ย่างราบรื่น มีความสขุในการ



  291 

ท างานรว่มกนั โดยการมีเมตตาความปรารถนาดีทัง้ทางกาย วาจา ใจ มีการช่วยเหลือแบ่งปันความรูแ้ละ
สิ่งของที่จ  าเป็น มีระเบียบวินัยความรบัผิดชอบในการท างาน และรับฟังความคิดเห็น และปรบัความ
คิดเห็นของตนเองเข้ากับเพื่อนสมาชิกซึ่งเป็นการปฏิบัติตามหลักสาราณียธรรม 6 ได้ ซึ่งรูปแบบนี ้
สอดคลอ้งกบัหลกัการในการด าเนินสู่ความส าเรจ็ในทางพระพทุธศาสนาที่เริ่มตน้จากการที่บคุคลควรมี
ฉนัทะหรือความชอบ ความพงึพอใจในสิ่งที่กระท า ซึ่งจะท าใหบ้คุคลอยากจะท าสิ่งนัน้ดว้ยความตัง้ใจท า 
และจะมีวิรยิะ หรือความเพียรพยายามที่จะท าสิ่งนัน้ใหด้ียิ่งขึน้ไม่ว่าจะเกิดปัญหาและความยากล าบาก
เพียงใดก็จะยงัท าอย่างไม่ลดละ  และบคุคลจะมีจิตตะหรือมีใจจดจ่อ คิดพิจารณาดว้ยใจตัง้มั่น จะท าให้
มีความรูล้กึ รอบรู ้เขา้ใจในสิ่งนัน้ท าใหมี้การรบัรูแ้ละมั่นใจในความสามารถของตนที่จะท าในสิ่ง  ๆนัน้ให้
ประสบความส าเรจ็ลลุว่ง จนน าไปสูก่ารคิดพิจารณา ทบทวนเพื่อพฒันาการท าสิ่งนัน้ใหด้ียิ่งขึน้ต่อไป คือ
วิมงัสาได ้โดยในการท างานรว่มกนันัน้นกัเรียนจ าเป็นตอ้งมีเมตตาปรารถนาดี และช่วยเหลือแบ่งปันกนั 
มีระเบียบวินยัในการท างานรว่มกนั และปรบัจนูความคิดต่าง ๆ ในการท างานรว่มกนัไดจ้ึงจะท าใหก้าร
ท างานรว่มกนัของนกัเรียนนัน้ส  าเรจ็ลลุว่งไดซ้ึ่งเป็นหลกัยดึเหนี่ยวน า้ใจในการอยู่รว่มกนัหรือการปฏิบตัิ
ตามหลกัสาราณียธรรม 6 นั่นเอง นอกจากนีก้ารพัฒนาการเรียนรูร้่วมกันรูปแบบนี ้ยังสอดคลอ้งหลกั   
สัปปุริสธรรม 7 ประการ ซึ่งเป็นหลักธรรมที่ท  าใหค้นเป็นสัตบุรุษ คือเป็นคนเก่ง คนดี มีคุณธรรม ซึ่ง
ประกอบดว้ย 1) เป็นผูรู้จ้กัเหต ุ 2) เป็นผูรู้จ้กัผล 3) เป็นผูรู้จ้กัตน 4) เป็นผูรู้จ้กัประมาณ  5) เป็นผูรู้จ้กักาล  
6) เป็นผูรู้จ้ักชุมชน  และ 7) เป็นผูรู้จ้ักบุคคล คือ การฝึกใหน้ักเรียนรูจ้ักเหตุและรูจ้ักผล โดยการใหฝึ้ก
พิจารณาเห็นประโยชนท์ี่เกิดจากการเรียนรูร้่วมกันที่จะเกิดกับตนเอง และท าใหเ้กิดเจตคติที่ดีต่อการ
เรียนรูร้ว่มกนั  ฝึกใหน้กัเรียนเป็นผูรู้จ้กัตน และรูจ้กัประมาณ โดยการใหน้กัเรียนไดพ้ิจารณาตนเองและ
กลุ่มของตนเองว่า มีก าลงั ความรู ้ความสามารถ ความถนดัในดา้นใด ในการที่จะเลือกบทบาทหนา้ที่ที่
เหมาะสมกบัตน และงานที่กลุม่ของตนถนดั รวมถึงมีความรูจ้กัประมาณความพอดีในปรมิาณงานของตน
และของกลุม่ตนเองไดอ้ย่างเหมาะสมเป็นการฝึกใหน้กัเรียนมีการรบัรูค้วามสามารถของตนและของกลุ่ม  
และฝึกใหเ้ป็นผูรู้จ้กักาล รูจ้กับรษัิท และรูจ้กับคุคล คือการรูจ้กัเวลาอนัเหมาะสม การกระท าทัง้ความคิด 
ค าพดู การกระท าที่ดี เช่นความมีเมตตา ปรารถนาดี แบ่งปัน เป็นตน้ ที่จะปฏิบตัิต่อเพื่อน ๆ  แต่ละคนใน
กลุ่มที่มีลกัษณะ อธัยาศยั ที่ต่างกันอย่างเหมาะสม เพื่อใหส้ามารถยึดเหนี่ยวน า้ใจ มีความสามคัคีใน
กลุม่ท างานของตนได ้

ต่อมาผูเ้ขา้รว่มสมัมนาไดใ้หข้อ้เสนอแนะในการน าปัจจยัส าคญั คือการรบัรูค้วามสามารถของ
ตน และการรบัรูค้วามสามารถของกลุ่มในการเรียนรูร้ว่มกนั ลงสู่แผนการจดัการเรียนรูว้่า ครูผูส้อนควร
เริม่จากการใหน้กัเรียนและกลุม่ของตนมีประสบการณใ์นการประสบความส าเรจ็ในการท างานรว่มกนัโดย
เริ่มจากความส าเรจ็จากกิจกรรมการเรียนรูร้ว่มกนัเล็ก ๆ เพราะการที่นกัเรียนท างานรว่มกนัแลว้ประสบ
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ความส าเร็จซ า้ ๆ กันหลาย ๆ ครัง้ จะท าใหน้ักเรียนมีการรบัรูว้่าตนเองและกลุ่มของตนสามารถท าได ้
เช่ือมั่นในความสามารถของตน และกลุ่มของตนที่ร่วมกันท าเพิ่มมากขึน้ หรืออาจใช้วิธีการให้เห็น
ประสบการณค์วามส าเรจ็ของเพื่อนหรือผูอ้ื่นผ่านสื่อวิดีทศัน ์ ควบคู่ไปกบัการใชค้  าพูดแนะน า กระตุน้
ชกัชวน และพดูใหก้ าลงัใจ ยกย่องเม่ือนกัเรียนและกลุม่ของนกัเรียนท ากิจกรรมในการเรียนรูร้ว่มกนัไดด้ี  
อีกทัง้มีการเสริมใหน้กัเรียนมีการช่ืนชมยกย่องจาก เพื่อน ๆ ต่างกลุ่ม ขอ้เสนอแนะเหล่านีส้อดคลอ้งกบั
แนวทางการส่งเสริมการรบัรูค้วามสามารถของตนของ Bandura (1989) ซึ่งมีแนวทางในการพฒันา 4 ขอ้ 
คือ 1) ประสบการณ์ที่ประสบความส าเร็จด้วยตนเอง (Mastery Experiences)  2) การได้เห็นตัวแบบ 
(Model) หรือประสบการณข์องผูอ้ื่น (Vicarious Experience)  3) การใชค้  าพดูชกัจงู (Verbal Persuasion)  
4) การกระตุน้ทางอารมณ ์(Emotional Arousal) นอกจากนีย้งัสอดคลอ้งการแนวทางการจดัท าโปรแกรม
พฒันาการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง และการรบัรูค้วามสามารถของกลุ่ม ในงานวิจยั เช่น ศรสลกั นิ่ม
บุตร และ ฐาศุกร ์จันประเสริฐ (2563) ไดพ้ัฒนาโปรแกรมส่งเสริมการรบัรูค้วามสามารถของตนเองต่อ
พฤติกรรมการตัง้เป้าหมายทางการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนสาธิตแห่งหนึ่ง โดยใช้
กระบวนการใชค้  าพดูชกัจงู  การใหป้ระสบการณท์ี่ประสบความส าเรจ็ การใชต้วัแบบ และการกระตุน้ทาง
อารมณ ์ และ มนาปี คงรกัชา้ง และ ชตุิมา สรุเศรษฐ (2559) ไดพ้ฒันาโปรแกรมการรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเองในอาชีพต่อการตดัสินใจเลือกอาชีพของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 โดยมีวิธีการสง่เสรมิการรบัรู ้
ความสามารถของตนเองในอาชีพจาก 4 ปัจจัย ได้แก่ ความส าเร็จจากการกระท า การเรียนรูจ้าก
ประสบการณข์องผูอ้ื่น การโนม้นา้วดว้ยค าพดู และสภาพทางรา่งกายและอารมณ ์ 

ในส่วนของในการพัฒนานักเรียนใหมี้เจตคติที่ดีต่อการเรียนรูร้่วมกันนัน้ ครูควรใหค้วามรูท้ี่
ถกูตอ้งชดัเจน ชีแ้นะใหต้ระหนกั เห็นประโยชนท์ี่จะเกิดขึน้จากการเรียนรูร้ว่มกนัเป็นกลุ่ม มีการใหอ้่าน
ศกึษาขอ้มลูที่ดี และจดักิจกรรมเสรมิประสบการณต์รงใหแ้ก่นกัเรียนเพื่อเป็นแนวทางในการเปลี่ยนแปลง
และเสริมสรา้งเจตคติที่ดี มีการอธิบายใหน้ักเรียนเขา้ใจความแตกต่างความสามารถของเพื่อนในกลุ่ม
เพื่อใหเ้กิดสมัพนัธภาพที่ดีภายในกลุ่ม และใหร้างวลัหรือค าชมเชยเม่ือนกัเรียนและกลุม่สามารถท าไดด้ี 
เพื่อใหน้ักเรียนหรือกลุ่มอื่นไดเ้ห็นเป็นตวัแบบ สอดคลอ้งกบั แสงเดือน ทวีสิน (2545) ไดใ้หห้ลกัในการ
เปลี่ยนเจตคติของบคุคลไว ้คือ 1) การสรา้งตวัเลียนแบบ (Identification Figure) ซึ่งเป็นบคุคลส าคญัที่มี
ช่ือเสียง หรือบุคคลนั้นยกย่อง เช่ือถือ  2) การใชว้ิธีการพูดหรือการสื่อสาร (Communication) โดยการ
เสนอขอ้เท็จจรงิในการตดัสินใจ พดูชกัจงูใหค้ลอ้ยตาม  3) การจดัสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ  เพื่อเอือ้อ  านวยให้
เกิดการเปลี่ยนเจตคติไปในทางที่ตอ้งการ เช่น การใหเ้ขา้ไปมีสว่นรว่ม การจดักิจกรรมเป็นตน้ นอกจากนี ้
ยงัสอดคลอ้งกบั ปรียาพร วงศอ์นตุรโรจน ์(2553) ที่ไดก้ลา่วถึงการพฒันาเจตคติโดยอาศยัทฤษฎีการเกิด
และการเปลี่ยนแปลงเจคติมาใชใ้นการเรียนการสอน โดยครูตอ้งใหค้วามสนใจ ก าลงัใจ ค าชม ใหน้กัเรียน
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ไดด้บูคุคลส าคญัที่นกัเรียนรกัและช่ืนชอบเป็นตวัอย่าง การใหข้่าวสาร ขอ้มลูใหน้กัเรียนมีความรูค้วาม
เขา้ใจและมีความรูส้กึรว่มดว้ย โดยควรท าเป็นกลุม่เพราะบคุคลชอบเลียนแบบเอาอย่าง ซึ่งจะท าใหมี้ผล
ต่อการเปลี่ยนแปลงเจตคติ  

ในการพฒันานกัเรียนใหมี้หลกัในการยดึเหนี่ยวน า้ใจ คือการปฏิบตัิตามหลกัสาราณียธรรม 6 
นัน้ ครูควรพดูชีแ้นะ ชกัชวนใหน้กัเรียนตระหนกัในการคิด ใชค้  าพดูและกระท ากบัเพื่อนดว้ยความเมตตา 
ปรารถนาดี พรอ้มทัง้ใหก้ าลงัใจเม่ือนกัเรียนมีเมตตาช่วยเหลือซึ่งกนัและกนั มีการใชส้ื่อประกอบในการ
เสริมสรา้งความมีเมตตาในการท างานร่วมกัน หรือใช้เกมกิจกรรมในการให้ประสบการณ์นีร้่วมกัน 
สอดคลอ้งกบัแนวทางการสอนศีลธรรมในโรงเรียนในยคุปัจจบุนั ที่ครูนอกจากจะแนะน าโดยค าพดูหรือให้
นกัเรียนศึกษาจากการอ่านแลว้ควรจดักิจกรรมการสอนที่หลากหลายใหเ้หมาะสมกบันกัเรียนแต่ละช่วง
อาย ุโดยเนน้ใหน้กัเรียนไดล้งมือปฏิบตัิ เรียนรูจ้ากประสบการณต์รงของนกัเรียน ซึ่งจะช่วยใหเ้กิดความรู้
ความเขา้ใจชดัเจนยิ่งขึน้ และท าใหน้กัเรียนมีสว่นรว่มในการเรียนรูแ้ละแสวงหาความจรงิกบัครูและเพื่อน
นกัเรียน (ขวญัชยั กิตฺติเมธี, 2562; วรเมธีศรีสกลุ และคนอื่น ๆ , 2018) 

นอกจากนี ้ผู้วิจัยและผู้ร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการได้เสริมกิจกรรมและกระบวนการการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละสะทอ้นคิด เพื่อใหน้กัเรียนไดแ้ลกเปลี่ยนและเรียนรูก้บัเพื่อนในชัน้เรียน โดยการดงึ
ประสบการณท์ี่ไดท้  ากิจกรรมมาเช่ือมโยงกบัประสบการณเ์ดิมแลว้พดูคยุอภิปรายกนัเพื่อใหเ้ห็นมมุมอง
ทางความคิดที่ต่างกนั มีการเสนอความคิดเห็นและอภิปรายเก่ียวกบัความรูท้ี่ไดร้บั ท าใหน้กัเรียนไดร้บั
ความรูแ้ละเกิดการเรียนรูจ้ากหลายทางจากการท ากิจกรรมอีกดว้ย ดงันัน้สิ่งที่ไดจ้ากการเสริมกิจกรรม
เพื่อสรา้งประสบการณแ์ละแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละสะทอ้นคิดจะท าใหน้ักเรียนรบัรูถ้ึงความสามารถของ
ตนเองและเพื่อน ๆ  ในกลุม่ เห็นคณุค่าและประโยชนจ์ากการเรียนรูร้ว่มกนั รวมถึงใหน้กัเรียนมีการปฏิบตัิ
ตามหลักสาราณียธรรม 6 ซึ่งเป็นหลักในการยึดเหนี่ยวน ้าใจกันอีกด้วย ทั้งนี ้ผู้เข้าร่วมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการได้ข้อสรุปร่วมกันที่จะใช้ขั้นตอนการจัดการเรียนรู ้ในการจัดท าแผน ตามแนวคิดของ             
ดุษฎี โยเหลา และคนอื่น ๆ (2557)  ซึ่งเป็นแนวทางการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน ที่ไดจ้าก
การศึกษาชดุความรูเ้พื่อสรา้งเสริมทกัษะแห่งศตวรรษที่ 21 โดยมี 6 ขัน้ตอน คือ 1. ขัน้ใหค้วามรูพ้ืน้ฐาน 
2. ขัน้กระตุน้ความสนใจ 3. ขัน้จดักลุม่รว่มมือ 4. ขัน้แสวงหาความรู ้5. ขัน้สรุปสิ่งที่เรียนรู ้6. ขัน้น าเสนอ
ผลงาน  โดยใชรู้ปแบบในการพฒันาการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียนที่ผูว้ิจยัและที่ปรกึษาไดน้ าเสนอ ในการ
รว่มกนัจดัท าแผนจดัประสบการณก์ารเรียนรูก้ารท าโครงงานบรูณาการการเรียนรูร้ว่มกนัขึน้มาจนส าเรจ็
ลลุว่งดว้ยดี  

ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลจากกระบวนการสนทนากลุ่มแบบเจาะจงในครัง้ที่  2 ผู้เข้าร่วม
สนทนากลุม่แสดงความคิดเห็นถึงความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการน าแผนการจดัการเรียนรูก้าร
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ท าโครงงานบรูณาการการเรียนรูร้ว่มกนั ว่าสามารถน าไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนไดจ้รงิ มีการเสรมิ
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูท้  าให้การเรียนรูก้ารท าโครงงานมีความสนุกสนาน น่าสนใจ โดยครู
ผูเ้ขา้ร่วมในการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการยินดีที่จะน าไปทดลองใชก้ับนักเรียนที่ตนเองดูแล โดยผู้เขา้ร่วม
สมัมนามีขอ้เสนอแนะเพื่อน ามาปรบัปรุงแผนจดัประสบการณก์ารเรียนรูก้ารท าโครงงานบูรณาการการ
เรียนรูร้ว่มกนั โดยสรุปไดด้งันี ้คือ 1) ในแผนมีการเริ่มตน้ดว้ยค าว่าครูเยอะไป ควรปรบัใหเ้ป็น นักเรียน 
หรือครูและนกัเรียน มากยิ่งขึน้  2) ปรบัค าในวตัถปุระสงคบ์างแผน ใหเ้ป็นขอ้ความที่สามารถวดัประเมิน
ไดง้่ายยิ่งขึน้ 3) ควรมีเนือ้หาแนะน าภาพรวมการใชง้านเพื่อความเขา้ใจในการน าไปปรบัใชใ้นการจดัการ
เรียนรูก้ารท าโครงงานเดิมมากขึน้ขึน้ 4) ตรวจสอบความถูกผิดของขอ้ความอีกครัง้ ทั้งนีผู้ว้ิจัยไดน้  า
ขอ้เสนอแนะมาปรบัปรุงแผนจัดประสบการณ์การเรียนรูใ้ห้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึน้ โดยแสดงใน
ภาคผนวก ช 

ข้อเสนอแนะในการวิจัย 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
จากผลการวิจัยครัง้นี ้สามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนรูท้ี่นักเรียนท างานกลุ่ม

รว่มกนั โดยผูบ้ริหารหรือครูที่มีการจดัการเรียนรูใ้นรูปแบบการท าโครงงานหรือการจดัการเรียนรู ้
แผนการจัดการเรียนรูท้ั่วไป โดยน าไปประยุกตใ์ชใ้นการส่งเสริมการเรียนรูร้่วมกันรวมถึงปัจจัย
ส าคญัที่ท  าใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรูร้ว่มกนัเพื่อใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรูร้ว่มกนัสมบรูณม์ากที่สดุ 
ผูว้ิจยัน าเสนอขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใชเ้ป็น 2 สว่น ดงันี ้

1) การใชผ้ลการวิจยัเป็นขอ้มลูในการอา้งอิง 
จากผลการวิจยัสว่นที่ 1 ที่พบวา่ การเรียนรูร้ว่มกนั มีสาเหตปัุจจยัทัง้ทางตรงและ

ทางออ้มจากระดบับคุคลคือ การรบัรูค้วามสามารถของตน เจตคติต่อการเรียนรูร้ว่มกนั การปฏิบตัิ
ตามหลกัสาราณียธรรม 6 แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ความฉลาดทางอารมณ ์และจากระดบักลุม่คือ การ
รบัรูค้วามสามารถของกลุม่และความฉลาดทางอารมณข์องกลุม่ หากผูท้ี่มีหนา้ที่ในการใหน้โยบาย 
หรือครูที่ท  าหน้าที่ในการจัดการเรียนรู ้ในวิชาการศึกษาค้นควา้ดว้ยตนเองหรือวิชาที่ มีการท า
โครงงานกลุม่ เพื่อพฒันาการเรยีนการสอนที่ใหมี้การเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียนไดน้ าขอ้คน้พบนีไ้ป
สรา้งเป็นแนวทาง หรือบรูณาการแผนจดัการเรียนรูใ้นการพฒันานกัเรียน โดยนอกจากที่จะจดัการ
เรียนรูใ้หน้กัเรียนท างานกลุม่โครงงานตามปกติแลว้ สามารถฝึกฝนใหน้กัเรียนมีสติในการที่จะรบัรูด้ว้ย
การสงัเกตและควบคมุอารมณใ์นการท างานรว่มกนัทัง้ของตนเองและสมาชิกในกลุม่ มีมนษุยสมัพนัธ์
ที่ดี เพื่อสรา้งบรรยากาศที่ดีในการท างานร่วมกัน และควรกระตุ้น เสริมสรา้งความมั่นใจใน
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ความสามารถของตัวนักเรียน กระตุน้ใหส้มาชิกในกลุ่มมั่นใจในกลุ่มของตนในการที่จะท างาน
รว่มกนัใหส้  าเรจ็ลลุว่งไปได ้รวมถึงแสดงใหน้กัเรียนเห็นถึงประโยชนต์่าง ๆ ที่นกัเรียนจะไดร้บัจาก
การท างานกลุ่มรว่มกนักบัเพื่อน ส่งผลใหน้กัเรียนมีความชอบ อยากที่จะกระท ากิจกรรมใด ๆ ใน
การเรียนรูก้ับเพื่อน ๆ และแนะน าใหน้ักเรียนไดส้งัเกต เรียนรูว้ิธีการท างานของเพื่อน ๆ ในกลุ่ม 
เพื่อที่จะน ามาพฒันาตนเองในการท ากิจกรรมในการเรียนรูร้ว่มกนัได ้นอกจากนี ้ผูบ้ริหารหรือครู
ควรมีกิจกรรมในการการปลกูฝังใหน้ักเรียนมีการปฏิบตัิตามหลกัสาราณียธรรม 6 ซึ่งเป็นการผูก
น า้ใจไมตรซีึง่กนัและกนัในหมู่เพื่อน ๆ ใหมี้การคิด พดู กระท าตอ่กนัดว้ยความเมตตา หวงัดี มีนิสยั
ชอบในการแบ่งปันสิ่งขอที่ตนมีอยู่หรือไดม้าแก่เพื่อน ๆ ไม่หวงแหนอยู่เสมอ จะเอือ้เฟ้ือเผ่ือแผ่
แบ่งปันซึ่งกนัและกนัซึ่งนอกจะเป็นการส่งเสริมคณุธรรมในตวันกัเรียนแลว้ยงัส่งผลต่อการเรียนรู ้
ในการท างานรว่มกนัของนกัเรียนอีกดว้ย ในขณะที่นกัเรียนที่ตอ้งการที่จะเรียนรูร้ว่มกนักบัเพื่อน
สมาชิกในกลุ่มไดด้ียิ่งขึน้ ก็สามารถน าปัจจยัที่เป็นสาเหตขุองการเรียนรูร้ว่มกนันีม้าฝึกฝนพฒันา
ตนเองเพื่อน าไปสูก่ารเรยีนรูร้ว่มกนักบัเพื่อนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพสงูสดุ 

2) การใชผ้ลการวิจยัเป็นแนวทางปฏิบตัิ 
จากผลการวิจยัส่วนที่ 2 ท าใหไ้ดแ้นวทางในการบรูณาการปัจจยัสาเหตขุองการ

เรียนรูร้่วมกันสู่การเรียนรูก้ารท าโครงงาน โดยได้พัฒนาเป็นโมเดลแผนจัดการเรียนรูก้ารท า
โครงงานบรูณาการการเรียนรูร้ว่มกนั ครูสามารถน าแนวทางไปปรบัใชโ้ดยการชีใ้หน้กัเรียนมีความ
เขา้ใจและเห็นประโยชนข์องการเรียนรูร้่วมกันเป็นกลุ่ม รวมถึงแนะน าสอดแทรกให้นักเรียนมี
เมตตา รูจ้ักการแบ่งปัน มีวินัยรบัผิดชอบต่อหนา้ที่ และยอมรบัความคิดเห็นของเพื่อนสมาชิกใน
กลุ่มโดยการปฏิบัติตามหลักสาราณียธรรมในการอยู่ร่วมกัน โดยในช่วงแรกอาจจัดน าเกมส ์
กิจกรรมที่ท  าใหน้ักเรียนมีประสบการณ์การท างานกลุ่มร่วมกันที่สนุกสนานและไดข้อ้คิดดี ๆ ใน
การเรียนรูก้ารท างานกลุ่ม แทรกในระหว่างการจดัการเรียนรูก้ารท าโครงงานปกติ เพื่อใหน้กัเรียน
ไดร้บัประสบการณแ์ละความส าเรจ็ในการท างานรว่มกนั และไดเ้รียนรูจ้ากการสงัเกตเพื่อน ๆ หรือ
กลุม่ที่ท  าไดด้ี โดยมีครูช่ืนชม ใหก้ าลงัใจนกัเรียนและกลุม่ที่ท  าไดด้ีในทกุ ๆ กิจกรรมในระหวา่งการ
ท างานกลุ่ม เพื่อใหน้กัเรียนเกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียนรูร้ว่มกนัเป็นกลุ่มและใหน้กัเรียนมีมั่นใจใน
ความสามารถของตนเองและของกลุม่ของตนและไดเ้รียนรูว้ิธีการเรยีนรูร้ว่มกนัอย่างเหมาะสมเพื่อ
น าไปใชใ้นระหวา่งการท าโครงงานหรืองานกลุม่กบัเพื่อน 

นอกจากนี ้ผูว้ิจยัและผูเ้ขา้รว่มวิจยัไดพ้ฒันาแผนจดัประสบการณ์การเรียนรูก้าร
ท าโครงงานบูรณาการการเรียนรูร้ว่มกนัของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย ไวเ้พื่อใหผู้มี้ส่วน
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เก่ียวขอ้งทัง้ผูบ้รหิาร ครูในโรงเรยีนที่เขา้รว่มโครงการฟ้ืนฟศูีลธรรมโลก หรือโรงเรียนอื่น ๆ สามารถ
น าไปประยกุตใ์ชก้บันกัเรยีนที่ตนรบัผิดชอบไดด้งัแสดงไวใ้นภาคผนวก ช. 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
1. จากผลการศกึษาในการวิจยัสว่นที่ 1 ถึงแมว้า่ปัจจยัสาเหตกุารพึ่งพาซึง่กนัและกนั

เชิงบวกในระดบักลุ่มนัน้จะยงัไม่มีอิทธิพลต่อการเรียนรูร้่วมกนัของกลุ่มอย่างมีนยัส าคญัซึ่งอาจ
เนื่องจากการจัดการเรียนรูใ้นช่วงโควิดที่ผ่านมาท าไดอ้ย่างจ ากัด นักเรียนสลับกันมาเรียนเป็น
สปัดาห ์นกัเรียนในแต่ละกลุม่จงึมีโอกาสพบกนัมากนอ้ยแตกตา่งกนั ท าใหก้ลุม่มีความรูส้กึจ าเป็น
ที่ตอ้งพึ่งพาซึ่งกนัและกนัเพื่อใหง้านส าเรจ็มีความแตกต่างกนัจนส่งผลต่อการเรียนรูร้ว่มกนัอย่าง
ไม่มีนัยส าคัญ แต่ปัจจัยนีก้็ยังเป็นปัจจัยที่มีค่าอิทธิพลสูงและน่าสนใจในการศึกษา อีกทั้งจาก
ขอ้มลูจากการสนทนากลุ่มแบบเจาะจงในการวิจัยระยะที่ 2 ที่ครูไดใ้หเ้ทคนิคของการใหค้ะแนน
กลุม่โดยคะแนนของเพื่อนแต่ละคนมีผลตอ่คะแนนของตนเองดว้ย ท าใหน้กัเรียนมีความรูส้กึที่ตอ้ง
พึ่งพาซึ่งกันและกันเพื่อให้คะแนนสูงไปดว้ยกัน จึงใหค้  าแนะน า ใหข้อ้มูล ช่วยเหลือเพื่อน ๆ ใน
กลุม่ดว้ยความตัง้ใจมากยิ่งขึน้ ดงันัน้ในการวิจยัครัง้ต่อไปเมื่อครูสามารถจดัการเรียนรูไ้ดต้ามปกติ 
จึงควรท าการวิจยัเชิงทดลองรูปแบบในการจดัการเรียนรูต้่อการพึ่งพาซึ่งกนัและกันเชิงบวก และ
การเรียนรูร้่วมกันเพื่อทดสอบเทคนิคการจดัการเรียนรูท้ี่ส่งผลต่อการพึ่งพาซึ่งกนัและกนัเชิงบวก
และการเรียนรูร้ว่มกนั และไดค้วามชดัเจนเก่ียวกบัอิทธิพลของการพึ่งพาซึ่งกนัและกนัเชิงบวกที่มี
ต่อการเรียนรูร้ว่มกนัตอ่ไป 

2. จากขอ้มูลจากการสนทนากลุ่มแบบเจาะจงในการวิจัยระยะที่ 2 ที่ครูมีรูปแบบ 
และวิธีการในการแบ่งกลุ่มที่แตกต่างกัน ซึ่งในการวิจยัครัง้นีย้งัไม่ไดมี้การน าปัจจัยลกัษณะของ
กลุม่หรอืลกัษณะของการจดักลุม่การเรยีนรูก้ารท าโครงงานเหลา่นี ้เช่น โดยการคละนกัเรยีนที่มีผล
การเรียนรูสู้งกับต ่า จัดตามความสนใจในหัวขอ้ในการท าโครงงาน หรือการจัดกลุ่มโดยการให้
นักเรียนเลือกเองตามสนิทสนมคุ้นเคย มาเป็นปัจจัยสาเหตุในการศึกษาในระดับกลุ่ม ซึ่ง
กระบวนการแบง่กลุม่เป็นกระบวนการท่ีจ าเป็นตอ้งท าทกุครัง้ในการท าโครงงาน ดงันัน้จึงน่าสนใจ
ในการน าไปศึกษาครัง้ต่อไปว่ารูปแบบการจัดกลุ่มการเรียนรูมี้อิทธิพลต่อการเรียนรูร้่วมกันใน
ระดบักลุม่หรอืไม่ 

3. ในการวิจัยครัง้นี ้ศึกษากับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่ เป็นโรงเรียน
มาตรฐานสากลเท่านัน้ ซึ่งหากมีการศกึษาเพิ่มเติมอีก จึงควรศกึษากบักลุม่ตวัอย่างอื่นในบรบิทที่
แตกต่างกนัออกไป เช่น กลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายทั่วไป หรือกบักลุ่มนกัศกึษาในระดบั
มหาวิทยาลยั เพื่อเป็นการขยายขอบเขตของกลุม่ประชากรต่อไป 
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4. ควรน าผลการศกึษาที่พบว่า เป็นปัจจยัส าคญัที่มีอิทธิพลต่อการเรยีนรูร้ว่มกนัของ
นกัเรียนมาจดัท าโปรแกรมการพฒันาการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียน หรือน าแผนจดัประสบการณ์
การเรียนรูก้ารท าโครงงานบรูณาการการเรียนรูร้ว่มกนัที่ไดจ้ากการวิจยัส่วนที่ 2 นี ้มาทดสอบเพื่อ
ยืนยนัผลการศกึษาดว้ยการวิจยัเชิงทดลองว่าปัจจยัสาเหตทุี่คน้พบสง่ผลต่อการเรียนรูร้ว่มกนัของ
นักเรียน หรือแผนจัดประสบการณ์การเรียนรูก้ารท าโครงงานบูรณาการการเรียนรูร้่วมกันนี ้
สามารถน าไปใชป้ระโยชนไ์ดจ้รงิในทางปฏิบตัิ 
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เรียน  ผู้ตอบแบบสอบถามทุกทา่น 
 
 ดว้ยอาตมาพระวิโรจน์ วิจิตรธ ารงศักดิ์ (อุคฺคจิตฺโต) นิสิตปริญญาเอก สาขาการวิจัย
พฤติกรรมศาสตรป์ระยกุต ์สถาบนัการวิจยัพฤติกรรมศาสตร  ์มีความประสงคท์ าวิทยานิพนธเ์รื่อง 
“ปัจจยัเชิงสาเหตพุหรุะดบัที่สง่ผลต่อการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย” ซึ่ง
ประโยชนท์ี่คาดว่าจะไดร้บัคือ ท าใหไ้ดแ้บบวดัการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัเรียนที่สอดคลอ้งกบับรบิท
การเรียนรูข้องไทย เป็นการเพิ่มพูนองคค์วามรูเ้ก่ียวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรูร้่วมกันของ
นกัเรียน ดว้ยการศึกษาปัจจยั 2 ระดบั คือ ระดบับุคคลและระดบักลุ่มซึ่งสอดคลอ้งกบัความเป็น
จริงของบริบท ผลจากการวิจยัเป็นการยืนยนัทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งและเป็นการขยายขอบเขตความรู้
เก่ียวกบัทฤษฎีที่สอดคลอ้งกบับรบิทของการจดัการศึกษาของประเทศไทย  นอกจากนีผ้ลที่ไดจ้าก
การศึกษาปัจจัยสาเหตุของการเรียนรูร้่วมกัน และขอ้เสนอโครงการน าร่องการพฒันาการเรียนรู ้
ร่วมกันของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย ผูว้ิจัยจะน าเสนอต่อหน่วยงานชมรมพุทธศาสตร์
สากล ในอปุถมัภส์มเด็จพระมหารชัมงัคลาจารย ์ใหน้ าโครงการหรือกิจกรรมการพฒันาการเรียนรู ้
ร่วมกันของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายไปผลักดันเป็นนโยบายในสถานศึกษาที่เขา้ร่วม
โครงการฟ้ืนฟูศีลธรรมโลก (V-Star)     ในโอกาสต่อไป อีกทัง้ผูอ้  านวยการโรงเรียน ผูบ้ริหารเขต
พืน้ที่การศกึษา รวมไปจนถึงระดบักระทรวงศกึษาธิการ นกัวิชาการต่าง ๆ สามารถใชเ้ป็นแนวทาง
ในการพัฒนา ปรบัปรุงแกไ้ข การบริหารจัดการการส่งเสริมการเรียนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 
และครูสามารถน าไปสู่การใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ส่งเสริมการเรียนรูร้่วมกันของ
นกัเรยีน 

ท่านได้รบัเชิญให้เข้าร่วมการวิจัยนี ้เพราะเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายใน
โรงเรียนมาตรฐานสากลที่มีประสบการณ์ในการเรียนรูแ้ละท างานร่วมกันเป็นกลุ่มในการท า
โครงการ หนึ่งหอ้งเรียน หนึ่งโครงงาน ในการนีผู้ว้ิจยัมีความจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มลูโดยใช้
แบบสอบถามเรื่อง “ปัจจัยเชิงสาเหตุพหุระดับที่ส่งผลต่อการเรียนรูร้่วมกันของนักเรียนชั้น
มธัยมศกึษาตอนปลาย” ซึง่ประกอบดว้ยค าถาม 17 สว่น จ านวน 212 ขอ้ ดงันี ้1) ขอ้มลูทั่วไปของ
นกัเรียน  2) การเรียนรูข้องฉัน 3) การเรียนรูร้ว่มกนัของกลุ่มฉัน 4) บุคลิกภาพของฉัน 5) อารมณ์
ของฉัน 6)  ความมั่นใจในความสามารถของฉัน 7) การอยู่ร่วมกับเพื่อนของฉันน 8) แรงจูงใจสู่

เอกสารชี้แจงอาสาสมัครผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยโดยการตอบแบบสอบถาม 
และการพิทกัษ์สิทธิผู้เข้าร่วมการวิจยั 
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ความส าเรจ็ของฉัน 9) ความรูส้ึกของฉันต่อการเรียนรูร้ว่มกนักบัเพื่อน 10) ผูป้กครองของฉัน 11) 
ครูและเพ่ือนของฉนั 12) ความรูส้กึอุน่ใจในการท างานกลุม่ 13) ความแน่นแฟ้นในกลุม่ของฉนั 14) 
ความสามารถของกลุ่มฉัน 15) การพึ่งพาซึ่งกนัของกลุ่มฉัน 16) อารมณภ์ายในกลุ่มของฉัน 17) 
ลกัษณะการสอนของครูฉัน ใชเ้วลาในการตอบ 40 - 50 นาที ผูว้ิจยัจะขอรบัแบบสอบถามคืนโดย
ใหน้กัเรยีนสง่   แบบวดัคืนใหค้รูที่ไดม้อบเอกสารแบบสอบถามใหก้บันกัเรยีน  

เนื่องจากแบบสอบถามประกอบดว้ยค าถามหลายสว่น จงึขอความกรุณาใหท้่านพิจารณา
ตอบตามความรูส้กึของท่านใหม้ากที่สดุ โดยขอ้มลูและค าตอบทัง้หมดจะถูกปกปิดเป็นความลบั 
และจะน ามาใชใ้นการวิเคราะหผ์ลการศกึษาครัง้นีโ้ดยออกมาเป็นภาพรวมของการวิจยัเท่านัน้ จึงไม่
มีผลกระทบใด  ๆต่อผูต้อบหรือหน่วยงานของผูต้อบ เนื่องจากไม่สามารถ น ามาสืบคน้เจาะจงหาผูต้อบ
ได ้ท่านมีสิทธ์ิท่ีจะไม่ตอบค าถามขอ้ใดขอ้หนึ่ง หากท่านไม่สบายใจหรืออึดอดัท่ีจะตอบค าถามนัน้ 
หรอืไม่ตอบแบบสอบถามทัง้หมดเลยก็ได ้โดยไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิงานใด ๆ ของท่าน ท่าน
มีสิทธ์ิท่ีจะไม่เขา้รว่มการวิจยัก็ไดโ้ดยไม่ตอ้งแจง้เหตผุล 
 หากผูเ้ขา้รว่มวิจยัมีขอ้สงสยัเก่ียวกบัการวิจยัหรือแบบสอบถาม สามารถติดต่อสอบถาม
ไดท้ี่ 23/2 ชมรมพทุธศาสตรส์ากล ต.คลองสาม อ.คลองหลวง จ.ปทมุธานี 12120 ในวนัและเวลา
ราชการ หรือ โทรศพัทท์ี่ติดตอ่ไดท้ี่  081-309-4777 

โครงการวิจยันีไ้ดร้บัการพิจารณารบัรองจากคณะกรรมการพิจารณาจรยิธรรมการวิจยัใน
มนษุย ์เลขท่ี SWUEC-G-359/2563E  มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ  สถาบันยุทธศาสตรท์าง
ปัญญาและวจิัย อาคารศาสตราจารย ์ดร.สาโรช บัวศรี ชั้น 20 โทร 02-649-5000 ต่อ 
11019  โทรสาร (02) 259-1822 

 หากท่านไดร้บัการปฏิบตัิไม่ตรงตามที่ระบไุว ้ ท่านสามารถติดต่อประธานกรรมการฯหรือ
ผูแ้ทน ไดต้ามสถานที่และหมายเลขโทรศพัทข์า้งตน้ 

 
 

 ขอขอบใจและอนโุมทนาที่กรุณาสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม 
เจรญิพร 

        (พระวโิรจน ์วจิิตรธ ารงศกัดิ)์ 
          ช่ือผูว้ิจยั 
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ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไปของนักเรียน 

ค าชีแ้จง โปรดเติมขอ้ความในช่องว่างใหค้รบทกุขอ้และท าเครื่องหมาย ✓ ลงใน          ที่ตรงกบั

ความเป็นจรงิของนกัเรยีนมากที่สดุ 

1. ฉนัก าลงัศกึษาอยู่โรงเรยีน .............................................................. 

2. เพศ    ชาย  หญิง 

3. ก าลงัศกึษาอยู่ระดบัชัน้  ม. 4  ม. 5  ม. 6 

4. หอ้ง .................. 

5. ช่ือโครงงาน “หนึง่หอ้งเรยีน หนึ่งโครงงาน” ที่ท  า 

.................................................................................................... 

ค าชีแ้จง โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงใน            ที่ตรงกับความจริงของนักเรียนผูต้อบมากที่สุด 

โดยแบ่งเป็น 6 ระดบั ดงันี ้

 6 หมายถึง การกระท า มากทีสุ่ด  หรอื เห็นดว้ย มากทีสุ่ด 

 5 หมายถึง การกระท า มาก  หรอื เห็นดว้ย มาก 

 4 หมายถึง การกระท า ค่อนข้างมาก หรอื เห็นดว้ย ค่อนข้างมาก 

 3 หมายถึง การกระท า ค่อนข้างน้อย  หรอื เห็นดว้ย ค่อนข้างน้อย   

 2 หมายถึง การกระท า น้อย  หรอื เห็นดว้ย น้อย 

 1 หมายถึง การกระท า น้อยทีสุ่ด  หรอื เหน็ดว้ย น้อยทีสุ่ด 

 

 

 

เอกสารชี้แจงอาสาสมัครผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยโดยการตอบแบบสอบถาม 
และการพิทกัษ์สิทธิผู้เข้าร่วมการวิจยั 
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ข้อ ข้อค าถาม 

การกระท า / เหน็ด้วย 

 ม
าก

ทีสุ่
ด 

 ม
าก

 

 ค
่อน

ข้า
งม

าก
 

 ค
่อน

ข้า
งน้

อย
 

 น้
อย

 

 น้
อย

ทีสุ่
ด 

 ตอนที ่2 การเรียนรู้ร่วมกันของฉัน       

1. ฉนัไดมี้ส่วนรว่มในการก าหนดเปา้หมายในการท างานรว่มกนั
กบัเพื่อน 

      

2. ฉนัไดมี้ส่วนช่วยในการแบง่บทบาทหนา้ที่ผูร้บัผิดชอบในการ
ท างานรว่มกนั 

      

3. ฉนัไดมี้ส่วนรว่มในการคิดวางแผนในการท างานรว่มกนักบั
เพื่อน 

      

xxx ……………………………………………………..       
 ตอนที ่3 การเรียนรู้ร่วมกันของกลุ่มฉัน       

1. สมาชิกในกลุม่ไดมี้ส่วนรว่มในการก าหนดเปา้หมายในการ
ท างานรว่มกนั 

      

2. ในการท างานรว่มกนั สมาชิกในกลุม่ช่วยกนัแบง่บทบาท
หนา้ที่ผูร้บัผิดชอบในการท างาน 

      

3. สมาชิกในกลุม่ไดมี้ส่วนรว่มในการคิดวางแผนในการท างาน
รว่มกนั 

      

xxx ……………………………………………………..       

 

ข้อ ข้อค าถาม 

การกระท า / เหน็ด้วย 
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ด 
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ข้า
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 ไม
่จร
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 ตอนที ่4 บุคลิกภาพของฉัน       

1. ฉนักลา้ที่จะออกมาน าเสนองานหนา้หอ้งเรยีน       
2. ฉนัคุน้เคยกบัคนไดง้่าย       
3. ฉนัชอบพดูคยุกบัผูอ้ื่น       

xxx …………………………………………………….. 
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ข้อ ข้อค าถาม 

การกระท า / เหน็ด้วย 

 จ
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 ตอนที ่5 อารมณข์องฉัน       

1. ฉนัสามารถอธิบายไดว้า่ตนเองก าลงัมีความรูส้กึอย่างไร       
2. ฉนัสามารถหาสาเหตทุี่ท  าใหฉ้นัไม่สบายใจได ้       
3. ฉนัรูว้า่อะไรเป็นสาเหตทุี่ท  าใหฉ้นัอารมณเ์สีย       

xxx ……………………………………………………..       
 ตอนที ่6 : ความม่ันใจในความสามารถของฉัน       

1. ฉนัมั่นใจวา่สามารถช่วยก าหนดเปา้หมายในการท างาน
รว่มกนักบัเพื่อนได ้ 

      

2. ฉนัแน่ใจวา่สามารถวางแผนในการท างานรว่มกนักบัเพื่อนได ้       
3. ฉนัมั่นใจวา่สามารถแบง่บทบาทหนา้ที่ผูร้บัผิดชอบในการ

ท างานรว่มกนัใหก้บัเพื่อนอย่างเหมาะสม 
      

xxx ……………………………………………………..       
 ตอนที ่7 : การอยู่ร่วมกับเพือ่นของฉัน       

1. เม่ือเห็นเพื่อน ๆ ท างานกลุม่ ฉนัจะเขา้ไปดวูา่พอช่วยอะไรได้
บา้ง 

      

2. ฉนัมกัจะท าเพื่อผูอ้ื่นดว้ยความเต็มใจ       
3. ฉนัท างานรว่มกนักบัเพื่อนดว้ยความสภุาพ       

xxx ……………………………………………………..       
 ตอนที ่8 แรงจูงใจสู่ความส าเร็จของฉัน       

1. เม่ือฉนัท าอะไร ฉนัจะตัง้ใจท าใหผ้ลงานนัน้ออกมาดีที่สดุ       
2. เม่ือฉนัเริ่มตน้ท าสิ่งใด ฉนัจะทุ่มเทความพยายามท าจนกวา่

งานนัน้จะส าเรจ็ 
      

3. ฉนัตัง้ใจท างานอย่างใดอย่างหนึ่งติดต่อกนัเป็นเวลานานได้
โดยไม่ย่อทอ้ 

      

xxx ……………………………………………………..       
 ตอนที ่9 : ความรู้สึกของฉันต่อการเรียนรู้

ร่วมกนักับเพือ่น 

      

1. ฉนัรูส้กึดีที่ไดมี้ส่วนรว่มในการก าหนดเปา้หมายในการท างาน       
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ข้อ ข้อค าถาม 

การกระท า / เหน็ด้วย 
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รว่มกนักบัเพื่อน 
2. ในการท างานรว่มกนั ฉนัชอบที่ไดช้่วยในการแบ่งบทบาท

หนา้ที่ผูร้บัผิดชอบในการท างาน 
      

3. ฉนัชอบที่จะมีส่วนรว่มคิดวางแผน ในการท างานรว่มกนักบั
เพื่อน 

      

xxx ……………………………………………………..       
 ตอนที ่10  ผู้ปกครองของฉัน       

1. ฉนัไดร้บัความรกัความอบอุน่จากครอบครวัของฉนั       
2. ผูป้กครองของฉนัช่ืนชม ใหก้ าลงัใจฉนัเม่ือฉนัท าสิ่งดี ๆ       
3. ผูป้กครองของฉนัแนะน าสิ่งที่ฉนัควรท าและไม่ควรท าดว้ย

เหตแุละผล 
      

xxx ……………………………………………………..       
 ตอนที ่11 ครูและเพือ่นของฉัน       

1. ครูจะคอยใหก้ าลงัใจฉนัในการเรยีน       
2. ครูใสใ่จวา่ฉนัเขา้ใจในการเรยีนมากเพียงใด       
3. ครูฟังฉนัดว้ยความเขา้ใจ เม่ือฉนัขอปรกึษาสิ่งที่ฉนัไม่สบาย

ใจ 
      

xxx ……………………………………………………..       
 ตอนที ่12 : ความรู้สึกอุ่นใจในการท างานกลุ่ม       

1. ไม่มีใครในกลุ่มจงใจที่จะท าอะไรเพื่อบั่นทอนความพยายาม
ของกนัและกนั   

      

2. สมาชิกในกลุม่สามารถเสนอแนะ โดยที่จะไม่ถกูตอ่วา่       
3. สมาชิกในกลุม่สามารถที่จะแบง่งานใหก้นัและกนั โดยที่ไม่มี

ใครถกูต่อวา่ 
      

xxx ……………………………………………………..       
 ตอนที ่13 ความแน่นแฟ้นในกลุ่มของฉัน       

1. สมาชิกในกลุม่มีเปา้หมายที่ตรงกนัในการท างานกลุม่       
2. สมาชิกในกลุม่มีความพยายามรว่มกนัที่จะบรรลเุปา้หมายใน       
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ข้อ ข้อค าถาม 

การกระท า / เหน็ด้วย 
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่จร

ิง 

ไม
่จร

ิงท
ีสุ่ด

 

การท างานกลุ่ม  
3. สมาชิกในกลุม่พึงพอใจกบัความมุ่งมั่นในการท างานของกลุม่       

xxx ……………………………………………………..       
 ตอนที ่14 : ความสามารถของกลุ่มฉัน       

1. สมาชิกในกลุม่มั่นใจวา่สามารถช่วยก าหนดเปา้หมายในการ
ท างานรว่มกนัได ้

      

2. สมาชิกในกลุม่มั่นใจวา่สามารถวางแผนในการท างานรว่มกนั
กบัเพื่อนได ้

      

3. สมาชิกในกลุม่มั่นใจวา่สามารถแบง่บทบาทหนา้ที่
ผูร้บัผิดชอบในการท างานรว่มกนัใหก้บัเพื่อนอย่างเหมาะสม 

      

xxx ……………………………………………………..       
 ตอนที ่15 การพึง่พาซ่ึงกนัของกลุ่มฉัน       

1. ความส าเรจ็ของกลุม่ขึน้อยู่กบัวา่สมาชิกในกลุม่รว่มมือกนั
มากแคไ่หน 

      

2. สมาชิกในกลุม่จะตอ้งศกึษาขอ้มลูที่จ  าเป็นในการท างาน จงึ
จะบรรลเุปา้หมายในการท างานรว่มกนัได ้

      

3. งานของกลุม่จะไม่ส  าเรจ็จนกวา่สมาชิกทกุคนในกลุม่จะ
ท างานที่ตนเองไดร้บัมอบหมายใหส้  าเรจ็ 

      

xxx ……………………………………………………..       
 ตอนที ่16 อารมณภ์ายในกลุ่มของฉัน       

1. สมาชิกในกลุม่รบัรูแ้ละเขา้ใจความรูส้กึซึง่กนัและกนั       
2. สมาชิกในกลุม่รูถ้ึงสาเหตขุองปัญหาที่ท  าใหเ้กิดความขดัแยง้

ในกลุม่ 
      

3. สมาชิกในกลุม่รูว้า่กลุม่มีความสามารถเด่นในเรื่องใด       
xxx ……………………………………………………..       
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ข้อ ข้อค าถาม 

การกระท า / เหน็ด้วย 

 ม
าก

ทีสุ่
ด 

 ม
าก

 

 ค
่อน

ข้า
งม

าก
 

 ค
่อน

ข้า
งน้

อย
 

 น้
อย

 

 น้
อย

ทีสุ่
ด 

 ตอนที ่17 ลักษณะการสอนของครูฉัน       

1. ครูแนะน าขัน้ตอนการท างานในการท าโครงงานแก่กลุม่ของ
พวกเรา 

      

2. ครูอธิบายความส าคญัและวิธีการท างานเป็นทีมแก่กลุม่ของ
พวกเรา 

      

3. ครูอธิบายการวดั ประเมินผลในการท างานกลุ่มของพวกเรา       
xxx ……………………………………………………..       

 

ขอขอบใจและอนโุมทนาอีกครัง้นะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒทิีต่รวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒทิีต่รวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

 

1. พระมหาเผ่ือน กิตฺติโสภโณ, ดร  คณะมนษุยศาสตร ์มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั 

2. รศ.ดร.นิรนัดร ์จลุทรพัย ์  มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ 

3. ดร.สิทธิพร ครามานนท ์  สถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร ์ 

มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

4. ผศ.ดร.ศรณัย ์พิมพท์อง  สถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร ์ 

มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

5. ดร.ก่อเกียรติ มหาวีรชาตกิลุ  สถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร ์ 

มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

6. ดร.เจนนิเฟอร ์ชวโนวานิช  คณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

7. ผศ.ดร.ฐาศกุร ์จนัประเสรฐิ  สถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร ์ 

มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

8. ผศ.ดร.ปิยดา สมบตัิวฒันา  สถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร ์ 

มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

9. ดร.สราวฒุิ ตรีศรี   ส านกันวตักรรมการเรยีนรู ้ 

มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 
รายช่ือผู้ร่วมวิจัยในการวิจัยส่วนที ่2 
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รายชื่อผู้เขา้ร่วมในการวจิัยส่วนที ่2 

1. นายธีราเศรษฐ์  พิสทุธ์ิรตัน ์  โรงเรยีนเทพลีลา จ.กรุงเทพมหานคร 

หนา้ที่ 

1) หวัหนา้งานวิชาการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง (IS) กลุม่บรหิารงานวิชาการ 

2) หวัหนา้งานวิจยั กลุม่บรหิารงานวิชาการ 

3) ครูผูป้ระสานงานโครงการฟ้ืนฟศูีลธรรมโลก 

2. นางศภิุสรา  ไวสิทธ์ิ โรงเรยีนแม่สนัวทิยา จ.ล าพนู 

หนา้ที่ 

1) ครูวิชาการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง (IS) ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 

2) ครูผูป้ระสานงานโครงการฟ้ืนฟศูีลธรรมโลก 

3. นายสรุยิา หาญชนะ โรงเรยีนคณะราษฎรบ์ ารุงปทมุธานี  จ.ปทมุธานี  

หนา้ที่ 

1) ครูวิชาการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง (IS) ระดบัมธัยมศกึษา 

2) ครูที่ปรกึษาโครงงานวทิยาศาสตร ์

3) ครูผูป้ระสานงานโครงการฟ้ืนฟศูีลธรรมโลก 

4. วา่ที่รอ้ยตรหีญิงเพียงฤทยั เพิ่มผล  โรงเรียนคลองขลงุราษฏรร์งัสรรค ์จ.ก าแพงเพชร 

หนา้ที่ 

1) ครูวิชาการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง (IS) ระดบัมธัยมศกึษา 

2) ครูผูป้ระสานงานโครงการฟ้ืนฟศูีลธรรมโลก 

5. นิตยา  ผาติโสภณ 

หนา้ที่ 

1) ทีมพฒันาหลกัสตูรโครงการฟ้ืนฟศูีลธรรมโลก ชมรมพทุธศาสตรส์ากล 

2) วิทยากรอบรมประจ าโครงการฟ้ืนฟศูีลธรรมโลก 

3) วิทยากรอบรมประจ าโครงการโรงเรยีนรกัษาศีล 5 จ.ปทมุธานี 
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6. บษุบา ภศูร ี

หนา้ที่ 

1) ทีมพฒันาหลกัสตูรโครงการฟ้ืนฟศูีลธรรมโลก ชมรมพทุธศาสตรส์ากล 

2) วิทยากรอบรมประจ าโครงการฟ้ืนฟศูีลธรรมโลก 

7. อิงครตัน ์จริะพิชญาศกัดิ ์

หนา้ที่ 

1) ทีมพฒันาหลกัสตูรโครงการฟ้ืนฟศูีลธรรมโลก ชมรมพทุธศาสตรส์ากล 

2) วิทยากรอบรมประจ าโครงการฟ้ืนฟศูีลธรรมโลก 

8. ไพลนิ ภมูิคอนสาร 

หนา้ที่ 

1) ทีมพฒันาหลกัสตูรโครงการฟ้ืนฟศูีลธรรมโลก ชมรมพทุธศาสตรส์ากล 

2) วิทยากรอบรมประจ าโครงการฟ้ืนฟศูีลธรรมโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 
ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยนืยันของเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
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ตาราง 37 ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัของตวัแปร 

ตัวแปรสังเกต ค่า
น า้หนัก 

ค่าความ
เช่ือมั่น 
ในการวัด 
ตัวแปรแฝง 

ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยนืยันของตัวแปรการเรียนรู้ร่วมกันของนักเรียน 
องคป์ระกอบ : การวางแผนงานและเตรยีมความพรอ้ม 0.858 

1. ฉนัไดมี้ส่วนรว่มในการก าหนดเปา้หมายในการท างานรว่มกนักบัเพื่อน 0.738***  

2. ฉนัไดมี้ส่วนช่วยในการแบง่บทบาทหนา้ที่ผูร้บัผิดชอบในการท างานรว่มกนั 0.809***  

3. ฉนัไดมี้ส่วนรว่มในการคิดวางแผนในการท างานรว่มกนักบัเพื่อน 0.808***  

4. ในการท างานรว่มกนั ฉนัมีส่วนรว่มในการแบ่งงานที่ตอ้งท า 0.744***  

องคป์ระกอบ : การแลกเปลี่ยนความรูแ้ละทรพัยากร  0.760 

5. ฉนัแลกเปลี่ยนขอ้มลูตา่ง ๆ เพื่อใชใ้นการท างานรว่มกนักบัเพื่อน 0.756***  

6. ฉนัแลกเปลี่ยนสิ่งของที่จ  าเป็นเพื่อใชใ้นการท างานรว่มกนักบัเพื่อน เช่น อปุกรณ์
การเขียน การตดั วสัดทุี่ใชใ้นการท าโครงงาน เป็นตน้ 

0.669***  

7. ในการท างานรว่มกนั ฉนัไดแ้ลกเปลี่ยนความรูท้ี่ฉนัมีกบัเพื่อน 0.724***  

องคป์ระกอบ : การคน้หาขอ้สรุป  0.860 

8. ในการประชมุรว่มกนั ฉนัรบัฟังความคิดเห็นของเพื่อน 0.682***  

9. ในการท างานรว่มกนั ฉนัถามเพื่อนเม่ือเกิดขอ้สงสยั 0.685***  

10. ในการประชมุรว่มกนั ฉนัใหข้อ้เสนอแนะแก่เพื่อน ๆ 0.734***  

11. ในการประชมุรว่มกนั ฉนัไดอ้ธิบายสิ่งที่ฉนัเขา้ใจใหเ้พื่อน ๆ ฟัง 0.718***  

12. ฉนัพดูคยุกบัสมาชิกในกลุม่เพื่อหาขอ้สรุปในการประชมุรว่มกนั 0.754***  

13. ฉนัช่วยแกไ้ขความขดัแยง้ เมื่อเกิดความคิดเห็นที่ไม่ตรงกนัในที่ประชมุ 0.695***  

องคป์ระกอบ : การตรวจสอบ  0.809 

14. ในการท างานรว่มกนักบัเพื่อน ฉนัไดส้อบถามปัญหาในการท างานเพื่อน ามา
ปรบัปรุงวิธีการท างานรว่มกนั 

0.680***  

15. ในการท างานรว่มกนักบัเพื่อน ฉนัไดต้ิดตามความคืบหนา้ของการท างานวา่
เป็นไปตามที่ก าหนดไว ้

0.744***  

16. ในการท างานรว่มกนักบัเพื่อน ฉนัไดแ้สดงความคิดเห็นเก่ียวกบัผลงานของ
กลุม่เพื่อหาสิ่งที่ตอ้งปรบัปรุง 

0.774***  

17. ในการท างานรว่มกนักบัเพื่อน ฉนัไดต้รวจความเรยีบรอ้ยของผลงานของกลุม่
ก่อนที่จะสง่ 

0.668***  
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ตัวแปรสังเกต ค่า
น า้หนัก 

ค่าความ
เช่ือมั่น 
ในการวัด 
ตัวแปรแฝง 

 
ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยนืยันของตัวแปรการเรียนรู้ร่วมกันของกลุ่ม 
องคป์ระกอบ : การวางแผนและเตรยีมความพรอ้มของกลุม่  0.831 

1. สมาชิกในกลุ่มไดมี้ส่วนรว่มในการก าหนดเป้าหมายในการท างานรว่มกนั 0.728***  

2. ในการท างานรว่มกนั สมาชิกในกลุม่ช่วยกนัแบง่บทบาทหนา้ที่ผูร้บัผิดชอบใน
การท างาน 

0.768***  

3. สมาชิกในกลุ่มไดมี้ส่วนรว่มในการคิดวางแผนในการท างานรว่มกนั 0.725***  

4. ในการท างานรว่มกนั สมาชิกในกลุม่ช่วยกนัแบง่งานที่ตอ้งท า 0.749***  

องคป์ระกอบ : การแลกเปลี่ยนทรพัยากรและขอ้มลูในการท างานรว่มกนั  0.732 

5. ในการท างานรว่มกนั สมาชิกในกลุม่จะแลกเปลี่ยนขอ้มลูซึ่งกนัและกนั 0.693***  

6. สมาชิกในกลุ่มแลกเปลี่ยนสิ่งของที่จ  าเป็นเพื่อใชใ้นการท างานรว่มกนั เช่น 
อปุกรณก์ารเขียน การตดั วสัดทุี่ใชใ้นการท าโครงงาน 

0.631***  

7. สมาชิกในกลุ่มไดแ้ลกเปลี่ยนความรูแ้ก่กนัและกนัเพื่อใชใ้นการท างานรว่มกนั 0.745***  

องคป์ระกอบ : การคน้หาขอ้สรุปในการท างานรว่มกนั  0.829 

8. ในการประชมุรว่มกนั สมาชิกในกลุม่จะรบัฟังความคิดเห็นของกนัและกนั 0.643***  

9. เม่ือเกิดขอ้สงสยัในการท างานรว่มกนั สมาชิกในกลุม่จะสอบถามกนัและกนั 0.669***  

10. สมาชิกในกลุม่ช่วยกนัใหข้อ้เสนอแนะในการท างานรว่มกนั 0.652***  

11. ในการประชมุรว่มกนั สมาชิกในกลุม่จะมีการอธิบายสิ่งที่ตนเขา้ใจใหแ้ก่กนัฟัง  0.677***  

12. ในการประชมุรว่มกนั สมาชิกในกลุม่จะหาขอ้สรุปรว่มกนั 0.706***  

13. สมาชิกในกลุม่ช่วยกนัแกไ้ขความขดัแยง้ เม่ือเกิดความคิดเห็นไม่ตรงกนัในการ
ประชมุคิดงาน 

0.666***  

องคป์ระกอบ : การตรวจสอบของกลุม่  0.768 

14. สมาชิกในกลุม่คอยสอบถามปัญหาในการท างานเพื่อน ามาปรบัปรุงวิธีการ
ท างานรว่มกนั 

0.637***  

15. ในการท างานรว่มกนั สมาชิกในกลุม่ช่วยกนัติดตามความคืบหนา้ของการ
ท างานวา่เป็นไปตามที่ก าหนดไว ้

0.683***  

16. ในการท างานรว่มกนั สมาชิกในกลุม่มีส่วนรว่มในการแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกบัผลงานของกลุม่เพื่อหาสิ่งที่ตอ้งปรบัปรุง  

0.709***  

17. ในการท างานรว่มกนั สมาชิกในกลุม่ช่วยกนัตรวจความเรียบรอ้ยของผลงาน 0.663***  
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ของกลุม่ก่อนที่จะสง่ 
ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยนืยันของตัวแปรบุคลิกภาพแบบแสดงตัว   
  0.853 

1. ฉนักลา้ที่จะออกมาน าเสนองานหนา้หอ้งเรยีน 0.668***  
2. ฉนัคุน้เคยกบัคนไดง้่าย 0.819***  
3. ฉนัชอบพดูคยุกบัผูอ้ื่น 0.831***  
4. เม่ือเพื่อน ๆ มีการท ากิจกรรมอะไร ฉนัอยากจะเขา้ไปมีสว่นรว่มดว้ย 0.652***  
5. ฉนัชอบเรยีนรูส้ิ่งแปลกใหม่ น่าตื่นเตน้ 0.586***  
6. ฉนัเป็นคนรา่เรงิ มีชีวิตชีวา 0.629***  
ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยนืยันของตัวแปรความฉลาดทางอารมณ ์   
องคป์ระกอบ : การตระหนกัรูอ้ารมณต์น  0.793 

1. ฉนัสามารถอธิบายไดว้า่ตนเองก าลงัมีความรูส้กึอย่างไร 0.668***  

2. ฉนัสามารถหาสาเหตทุี่ท  าใหฉ้นัไม่สบายใจได ้ 0.681***  

3. ฉนัรูว้า่อะไรเป็นสาเหตทุี่ท  าใหฉ้นัอารมณเ์สีย 0.670***  

4. ฉนัรูต้วัวา่ฉนัมีจดุแข็งจดุออ่นในเรื่องอารมณอ์ย่างไร 0.608***  

5. เม่ือฉนัมีปัญหาในการท างานกลุม่ ฉนัรูว้า่สิ่งที่ฉนัควรปรบัปรุงตนเองมีอะไรบา้ง 0.665***  

องคป์ระกอบ : การจดัการอารมณข์องตนเอง  0.799 

6. ฉนัสามารถควบคมุอารมณข์องตนเองไดใ้นขณะโกรธ  0.649***  

7. เม่ือฉนัอารมณเ์สีย ฉนัจะคิดพิจารณาใหด้ีก่อนที่จะพดูหรอืท าอะไรออกไป  0.709***  

8. ฉนัสามารถปรบัตวัตอ่การเปลี่ยนแปลงของกลุม่ที่เกิดผลกระทบตอ่ตวัฉนั 0.765***  

9. หากฉนัรูส้กึเครยีดมาก ๆ ฉนัมีวิธีการที่ท  าใหฉ้นัสบายใจ  0.699***  

องคป์ระกอบ : การจงูใจตนเอง  0.710 

10. ฉนัใหก้ าลงัใจตนเองวา่จะตอ้งท าสิ่งที่ตัง้ใจใหส้  าเรจ็ 0.616***  

11. ฉนัคิดถึงประโยชนท์ี่จะไดร้บั เพื่อใหมี้ความกระตือรอืรน้ในการท ากิจกรรม
ตา่งๆ 

0.643***  

12. ฉนัมีวิธีสรา้งแรงจงูใจตนเองเพื่อที่จะแกไ้ขปัญหาในการท างานกลุม่ 0.748***  

องคป์ระกอบ : การเขา้ใจความรูส้กึของผูอ้ื่น  0.708 

13. ฉนัรบัรูแ้ละเขา้ใจได ้เม่ือเพื่อนในกลุม่มีอารมณเ์ปลี่ยนแปลง 0.632***  

14. ฉนัรบัรูแ้ละเขา้ใจสิ่งที่เพื่อนในกลุม่ตอ้งการ 0.710***  
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15. ฉนัเขา้ใจไดว้า่เพื่อนในกลุม่แตล่ะคนมมุมีมมุมองความคิดในแตล่ะเรื่อง
แตกตา่งกนัอย่างไร 

0.662***  

องคป์ระกอบ : การมีทกัษะทางสงัคม  0.830 

16. เม่ือเพื่อนในกลุม่มีเรื่องทกุขใ์จ ฉนัสามารถท าใหเ้พื่อนรูส้กึดีขึน้ได ้ 0.670***  
17. เม่ือเพื่อนในกลุม่มีความคิดเห็นตา่งจากฉนั ฉนัสามารถโนม้นา้วความคิดเห็น
เพื่อนในกลุม่ได ้

0.605***  

18. ฉนัสรา้งสมัพนัธภาพที่ดีกบัคนรอบขา้งดว้ยความเป็นกนัเอง 0.736***  
19. ฉนัสามารถชกัชวนเพื่อนในกลุม่ใหม้าท างานรว่มกนัได ้ 0.795***  
20. ฉนัสามารถสื่อสารใหเ้พื่อนเขา้ใจได ้ 0.702***  
ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยนืยันของตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตน 
องคป์ระกอบ : ดา้นการวางแผนงานและเตรยีมความพรอ้ม 0.826 

1. ฉนัมั่นใจวา่สามารถช่วยก าหนดเปา้หมายในการท างานรว่มกนักบัเพื่อนได ้ 0.710***  

2. ฉนัแน่ใจวา่สามารถวางแผนในการท างานรว่มกนักบัเพื่อนได ้ 0.722***  

3. ฉนัมั่นใจวา่สามารถแบง่บทบาทหนา้ที่ผูร้บัผิดชอบในการท างานรว่มกนัใหก้บั
เพื่อนอย่างเหมาะสม 

0.752***  

4. ฉนัเช่ือมั่นวา่สามารถแบง่งานใหแ้ก่เพื่อน ๆ ไดอ้ย่างทั่วถึงเป็นที่ยอมรบัและพงึ
พอใจของกลุม่ 

0.760***  

องคป์ระกอบ : ดา้นการแลกเปลี่ยนความรูแ้ละทรพัยากร  0.733 

5. ฉนัมั่นใจวา่สามารถแลกเปลี่ยนสิ่งของที่จ  าเป็นในการท างานรว่มกนักบัเพื่อนได ้ 0.677***  

6. ในการประชมุกบัเพื่อน ฉนัแน่ใจวา่สามารถแลกเปล่ียนความรูท้ี่ฉนัมีกบัเพื่อนได ้ 0.715***  

7. ฉนัมั่นใจวา่สามารถแลกเปลี่ยนขอ้มลูต่าง ๆ แก่กนัและกนัในการประชมุรว่มกนั
ได ้

0.682***  

องคป์ระกอบ : ดา้นการคน้หาขอ้สรุป  0.823 

8. ฉนัมั่นใจวา่สามารถขอรบัฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะในการท างานรว่มกนั
จากเพื่อนได ้

0.510***  

9. ฉนัเช่ือมั่นวา่สามารถใหข้อ้เสนอแนะในการท างานรว่มกนักบัเพื่อนได ้ 0.683***  

10. ในการประชมุกลุม่ ฉนัแน่ใจวา่สามารถอธิบายสิ่งที่ฉนัคิดใหเ้พื่อนเขา้ใจได ้ 0.736***  

11. ฉนัมีความมั่นใจในการซกัถามขอ้สงสยัในการท างานรว่มกนักบัเพื่อน 0.714***  

12. ฉนัมั่นใจวา่สามารถเจรจาเพื่อหาขอ้สรุปในการท างานรว่มกนักบัเพื่อนได ้ 0.667***  
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13. เม่ือเกิดความเห็นไม่ตรงกนัในการท างานรว่มกนั ฉนัมั่นใจว่าสามารถแกไ้ข
ความขดัแยง้ได ้ 

0.643***  

องคป์ระกอบ : ดา้นการตรวจสอบ  0.813 

14. ฉนัมั่นใจวา่มีความสามารถในการสอบถามปัญหาในการท างานเพื่อน ามา
ปรบัปรุงวิธีการท างานรว่มกนั  

0.744***  

15. ฉนัมั่นใจวา่มีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัผลงานของกลุ่ม
เพื่อหาสิ่งที่ตอ้งปรบัปรุง 

0.745***  

16. ฉนัมั่นใจวา่มีความสามารถในการติดตามความคืบหนา้ของการท างานวา่
เป็นไปตามที่ก าหนดไว ้

0.725***  

17. ฉนัมั่นใจวา่มีความสามารถในการตรวจความเรียบรอ้ยของผลงานของกลุม่  0.673***  
ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยนืยันของตัวแปรการปฏิบัตติามหลักสาราณียธรรม 6 
องคป์ระกอบ : กระท าดว้ยความเมตตา 0.725 

1. เม่ือเห็นเพื่อน ๆ ท างานกลุม่ ฉนัจะเขา้ไปดวูา่พอช่วยอะไรไดบ้า้ง 0.626***  

2. ฉนัมกัจะท าเพื่อผูอ้ื่นดว้ยความเต็มใจ 0.680***  

3. ฉนัท างานรว่มกนักบัเพื่อนดว้ยความสภุาพ 0.744***  

องคป์ระกอบ : พดูดว้ยความเมตตา  0.718 

4. ฉนัมกัจะแนะน าสิ่งที่เป็นประโยชนแ์ก่เพื่อน 0.746***  

5. ฉนัเสนอความเห็นแก่เพื่อนดว้ยความหวงัดี 0.724***  

6. ฉนัพดูคยุกบัเพื่อน ๆ ดว้ยความสภุาพและจรงิใจ ทัง้ตอ่หนา้และลบัหลงั 0.556***  

องคป์ระกอบ : คิดดว้ยความเมตตา  0.757 

7. ฉนัอยากจะเห็นเพื่อนประสบความส าเรจ็ในการเรยีน 0.745***  

8. ฉนัอยากจะท าสิ่งที่เป็นประโยชนแ์ก่เพื่อน 0.715***  

9. ฉนัคิดอยากเห็นเพื่อน ๆ มีความสขุ 0.681***  

องคป์ระกอบ : แบง่ปันสิ่งของแก่ผูอ้ื่น  0.716 

10. เม่ือไดส้ิ่งของมา ฉนัคิดอยากจะแบง่ปันสิ่งของใหเ้พื่อนไดใ้ช ้ 0.664***  

11. เม่ือไดส้ิ่งของมา ฉนัจะแบง่ปันใหเ้พื่อนในกลุม่ดว้ยความยตุิธรรม 0.736***  

12. ฉนัเต็มใจที่จะใหเ้พื่อนยืมใชอ้ปุกรณใ์นการเรยีนของฉนั 0.626***  

องคป์ระกอบ : ความประพฤติวินยัเสมอกนั  0.684 

13. ฉนัรบัผิดชอบตอ่หนา้ที่ที่กลุ่มมอบหมายเป็นอย่างดี 0.679***  
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14. ฉนัปฏิบตัิตามขอ้ตกลงของกลุม่ 0.719***  

15. ฉนัมาท างานกลุม่ตามนดัตรงเวลา 0.538***  

องคป์ระกอบ : ความคิดเห็นเสมอกนั  0.733 

16. ฉนัเปิดใจรบัฟังเหตผุลที่เหมาะสมของเพื่อน 0.688***  
17. ฉนัปรบัมมุมองความคิด เม่ือเพื่อนเสนอความเห็นที่ดี เหมาะสมกวา่ 0.718***  
18. ฉนัยอมรบัขอ้สรุปจากความคิดเห็นที่เหมาะสมของเพื่อน ๆ ส่วนใหญ่ในกลุ่ม 0.666***  
ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยนืยันของตัวแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
  0.783 

1. เม่ือฉนัท าอะไร ฉนัจะตัง้ใจท าใหผ้ลงานนัน้ออกมาดีที่สดุ 0.515***  
2. เม่ือฉนัเริ่มตน้ท าสิ่งใด ฉนัจะทุ่มเทความพยายามท าจนกวา่งานนัน้จะส าเรจ็ 0.695***  
3. ฉนัตัง้ใจท างานอย่างใดอย่างหนึ่งติดต่อกนัเป็นเวลานานไดโ้ดยไม่ย่อทอ้ 0.639***  
4. ฉนัมีความมุ่งมั่นที่จะท างานที่ทา้ทายความสามารถของฉนั  0.669***  
5. ฉนัรูส้กึพอใจ เม่ือผลงานออกมาเป็นไปตามที่ฉนัตัง้ใจท าเอาไว ้ 0.570***  
6. เม่ือเจออปุสรรคในการท างาน ฉนัจะอดทนท าตอ่ไป 0.580***  
ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยนืยันของตัวแปรเจตคตติ่อการเรียนรู้ร่วมกัน 
องคป์ระกอบ : การวางแผนและเตรยีมความพรอ้ม 0.786 

1. ฉนัรูส้กึดีที่ไดมี้ส่วนรว่มในการก าหนดเปา้หมายในการท างานรว่มกนักบัเพื่อน 0.685***  

2.ในการท างานรว่มกนั ฉนัชอบที่ไดช้่วยในการแบง่บทบาทหนา้ที่ผูร้บัผิดชอบใน
การท างาน 

0.663***  

3. ฉนัชอบที่จะมีส่วนรว่มคิดวางแผน ในการท างานรว่มกนักบัเพื่อน 0.736***  

4. ในการท างานรว่มกนั ฉนัพอใจที่มีส่วนรว่มในการแบง่งานที่ตอ้งท า 0.682***  

องคป์ระกอบ : การแลกเปลี่ยนความรูแ้ละทรพัยากร  0.749 

5. ฉนัรูส้กึชอบที่ไดแ้ลกเปลี่ยนอปุกรณท์ี่ใชใ้นการท างานรว่มกนักบัเพื่อน 0.565***  

6. ฉนัชอบที่จะแลกเปล่ียนความรูใ้นการท างานรว่มกนักบัเพื่อน 0.775***  

7. ฉนัชอบที่ไดแ้ลกเปล่ียนขอ้มลูในการท างานรว่มกนักบัเพื่อน 0.769***  

องคป์ระกอบ : การคน้หาขอ้สรุป  0.830 

8. ในการท างานรว่มกนั เม่ือเกิดขอ้สงสยั ฉนัชอบที่จะถามเพื่อน 0.575***  

9. ฉนัชอบฟังความคิดเห็นของเพื่อน ๆ เพื่อใชใ้นการท างานรว่มกนั 0.686***  

10. ฉนัรูส้กึภมูิใจที่จะใหข้อ้เสนอแนะแก่เพื่อน ๆ ในการประชมุรว่มกนั  0.662***  
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11. ในการประชมุรว่มกนั ฉนัรูส้กึดีที่มีการหาขอ้สรุปรว่มกนัในกลุม่ 0.672***  

12. ในการประชมุรว่มกนั ฉนัชอบที่จะอธิบายสิ่งที่ฉนัเขา้ใจใหเ้พื่อน ๆ ฟัง 0.623***  

13. ฉนัชอบพดูคยุเจรจากบัเพื่อนในกลุม่เพื่อสรา้งความเขา้ใจที่ตรงกนัในการ
ท างานรว่มกนั 

0.667***  

14. เม่ือเกิดความคิดเห็นที่ไม่ตรงกนัในที่ประชมุ ฉนัชอบที่จะช่วยแกไ้ขความ
ขดัแยง้ 

0.602***  

องคป์ระกอบ : การตรวจสอบ  0.789 

15. ฉนัชอบที่ไดส้อบถามปัญหาในการท างานเพื่อน ามาปรบัปรุงวิธีการท างาน
รว่มกนั 

0.634***  

16. ฉนัชอบที่ไดต้ิดตามความคืบหนา้ของการท างาน 0.700***  
17. ฉนัชอบที่ไดแ้สดงความคิดเห็นเก่ียวกบัผลงานของกลุม่เพื่อหาสิ่งที่ตอ้ง
ปรบัปรุง 

0.738***  

18. ฉนัพอใจที่ไดต้รวจความเรยีบรอ้ยของผลงานของกลุม่ 0.704***  
ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยนืยันของตัวแปรการอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่ 
  0.883 

1. ฉนัไดร้บัความรกัความอบอุน่จากครอบครวัของฉนั 0.755***  
2. ผูป้กครองของฉนัช่ืนชม ใหก้ าลงัใจฉนัเม่ือฉนัท าสิ่งดี ๆ 0.798***  
3. ผูป้กครองของฉนัแนะน าสิ่งที่ฉนัควรท าและไม่ควรท าดว้ยเหตแุละผล 0.666***  
4. ผูป้กครองของฉนัสนบัสนนุใหฉ้นัไดท้  าสิ่งที่ใจรกั 0.696***  
5. เม่ือฉนัท าผิด ผูป้กครองจะวา่กล่าวตกัเตือนดว้ยเหตผุล 0.662***  
6. ผูป้กครองของฉนัจะแนะน าสิ่งตา่ง ๆ ใหเ้ห็นผลที่จะตามมาใหฉ้นัคิด 0.667***  
7. ผูป้กครองของฉนัรบัฟังความคิดเห็นของฉนั 0.682***  
8. ผูป้กครองของฉนัจะถามความเห็นของฉนัก่อนที่จะวางแผนเรื่องตา่ง ๆ ของ
ครอบครวั 

0.644***  

ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยนืยันของตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมจากครูและเพือ่น 
องคป์ระกอบ : การสนบัสนนุทางสงัคมดา้นอารม  0.865 

1. ครูจะคอยใหก้ าลงัใจฉนัในการเรยีน 0.715***  

2. ครูใสใ่จวา่ฉนัเขา้ใจในการเรยีนมากเพียงใด 0.747***  

3. ครูฟังฉนัดว้ยความเขา้ใจ เม่ือฉนัขอปรกึษาสิ่งที่ฉนัไม่สบายใจ 0.782***  
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4. ครูเห็นความส าคญัในความสามารถที่ฉนัมี 0.773***  

5. เพื่อนช่ืนชมยินดีกบัฉนั เม่ือฉนัท าคะแนนในการเรยีนไดด้ี 0.613***  

6. เพื่อนจะซกัถามใหค้วามห่วงใยในความเป็นอยู่ของฉนั 0.590***  

7. เพื่อนฟังฉนัดว้ยความเขา้ใจ เม่ือฉนัขอปรกึษาสิ่งที่ฉนัไม่สบายใจ 0.607***  

องคป์ระกอบ : การสนบัสนนุทางสงัคมดา้นขอ้มลูข่าวสาร  0.787 

8. ครูแนะน าใหฉ้นัศกึษาขอ้มลูความรูจ้ากแหล่งตา่ง ๆ  0.696***  
9. เม่ือฉนัมีขอ้สงสยัในการเรยีน ครูพยายามจะช่วยอธิบายใหฉ้นัเขา้ใจ 0.786***  
10. เพื่อนมีขอ้มลูดี ๆ เก่ียวกบัการเรยีน ก็จะมาแนะน าใหก้บัฉนั  0.689***  
11. เม่ือฉนัมีขอ้สงสยัในบทเรยีน เพื่อนจะช่วยอธิบายใหฉ้นัเขา้ใจ 0.593***  
ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยนืยันของตัวแปรความปลอดภยัเชิงจติวิทยาของกลุ่ม 
  0.849 

1. ไม่มีใครในกลุ่มจงใจที่จะท าอะไรเพื่อบั่นทอนความพยายามของกนัและกนั   0.564***  
2. สมาชิกในกลุ่มสามารถเสนอแนะ โดยที่จะไม่ถกูต่อวา่ 0.667***  
3. สมาชิกในกลุ่มสามารถที่จะแบง่งานใหก้นัและกนั โดยที่ไม่มีใครถกูต่อวา่ 0.770***  
4. สมาชิกในกลุ่มกลา้ที่จะขอความช่วยเหลือ โดยที่จะไม่ถกูต่อว่า 0.678***  
5. สมาชิกในกลุ่มรูส้กึปลอดภยัที่จะถาม โดยที่ไม่มีใครดถูกู 0.656***  
6. สมาชิกในกลุ่มกลา้ที่จะท างาน โดยมั่นใจวา่จะไม่ถกูลงโทษเม่ือท าผิด 0.696***  
7. สมาชิกในกลุ่มกลา้ที่จะตรวจสอบการท างาน โดยที่ไม่มีใครถกูต่อวา่ 0.631***  
ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยนืยันของตัวแปรความเหนียวแน่นของกลุ่ม 
องคป์ระกอบ : ความเหนียวแน่นของกลุม่ในงาน  0.794 

1. สมาชิกในกลุ่มมีเปา้หมายที่ตรงกนัในการท างานกลุม่ 0.717***  

2. สมาชิกในกลุ่มมีความพยายามรว่มกนัที่จะบรรลเุปา้หมายในการท างานกลุ่ม  0.699***  

3. สมาชิกในกลุ่มพงึพอใจกบัความมุ่งมั่นในการท างานของกลุม่ 0.744***  

4. สมาชิกในกลุ่มชอบวิธีการท างานที่ใชร้ว่มกนั 0.638***  

องคป์ระกอบ : ความเหนียวแน่นของกลุม่ดา้นสงัคม  0.760 

5. สมาชิกในกลุ่มชอบที่จะใชเ้วลาท ากิจกรรมอื่นดว้ยกนันอกจากเวลาที่เรียนหรือ
ท างานกลุม่ดว้ยกนั 

0.543***  

6. สมาชิกในกลุ่มมกัจะพดูคยุทางออนไลนด์ว้ยกนั (Line, Facebook, โทรศพัท)์ 0.547***  
7. สมาชิกในกลุ่มมกัหาเวลามาสงัสรรคด์ว้ยกนั 0.623***  
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8. สมาชิกในกลุ่มดแูลซึง่กนัและกนัยามมีปัญหา 0.741***  
9. สมาชิกในกลุ่มชอบไปเที่ยวกบักลุม่มากกวา่ที่จะแยกไปของตนเอง 0.650***  
ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยนืยันของตัวแปรการรับรู้ความสามารถของกลุ่ม 
องคป์ระกอบ : การวางแผนงานและเตรยีมความพรอ้ม  0.839 

1. สมาชิกในกลุ่มมั่นใจวา่สามารถช่วยก าหนดเปา้หมายในการท างานรว่มกนัได ้ 0.769***  

2. สมาชิกในกลุ่มมั่นใจวา่สามารถวางแผนในการท างานรว่มกนักบัเพื่อนได ้ 0.769***  

3. สมาชิกในกลุ่มมั่นใจวา่สามารถแบง่บทบาทหนา้ที่ผูร้บัผิดชอบในการท างาน
รว่มกนัใหก้บัเพื่อนอย่างเหมาะสม 

0.807***  

4. สมาชิกในกลุ่มเช่ือมั่นวา่สามารถแบง่งานใหก้นัและกนัโดยที่ทกุคนยอมรบั   0.658***  

องคป์ระกอบ : การแลกเปลี่ยนความรูแ้ละทรพัยากร  0.724 

5. สมาชิกในกลุ่มมั่นใจวา่สามารถแลกเปลี่ยนสิ่งของที่จ  าเป็นในการท างานรว่มกนั 
เช่น อปุกรณก์ารเขียน การตดั วสัดทุี่ใชใ้นการท าโครงงาน เป็นตน้ 

0.622***  

6. สมาชิกในกลุ่มมั่นใจวา่สามารถแลกเปลี่ยนความรูแ้ก่กนัและกนั ในการประชมุ
รว่มกนัได ้

0.713***  

7. สมาชิกในกลุ่มมั่นใจวา่สามารถแลกเปลี่ยนขอ้มลูต่าง ๆ แก่กนัและกนั ในการ
ประชมุรว่มกนัได ้

0.711***  

องคป์ระกอบ : การคน้หาขอ้สรุป  0.827 

8. สมาชิกในกลุ่มมั่นใจวา่สามารถขอรบัฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะในการ
ท างานรว่มกนัจากกนัและกนัได ้

0.633***  

9. สมาชิกในกลุ่มเช่ือมั่นวา่สามารถใหข้อ้เสนอแนะในการท างานรว่มกนัได ้ 0.738***  

10. สมาชิกในกลุม่มั่นใจวา่สามารถซกัถามขอ้สงสยัในการท างานรว่มกนัได ้ 0.793***  

11. สมาชิกในกลุม่รูส้กึมั่นใจวา่สามารถเจรจาหาขอ้สรุปรว่มกนัในกลุม่ได ้ 0.704***  

12. สมาชิกในกลุม่มั่นใจวา่สามารถแกไ้ขความขดัแยง้ เม่ือเกิดความเห็นไม่ตรงกนั
ในการท างานรว่มกนั 

0.618***  

องคป์ระกอบ : การตรวจสอบ  0.795 

13. สมาชิกในกลุม่มั่นใจวา่มีความสามารถในการสอบถามปัญหาในการท างาน
เพื่อน ามาปรบัปรุงวิธีการท างานรว่มกนั 

0.666***  

14. สมาชิกในกลุม่มั่นใจวา่มีความสามารถในการติดตามความคืบหนา้ของการ
ท างานวา่เป็นไปตามที่ก าหนดไว ้

0.698***  
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15. สมาชิกในกลุม่มั่นใจวา่มีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบั
ผลงานของกลุม่เพื่อหาสิ่งที่ตอ้งปรบัปรุง 

0.693***  

16. สมาชิกในกลุม่มั่นใจวา่มีความสามารถในการตรวจความเรียบรอ้ยของผลงาน
ของกลุม่ 

0.748***  

ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยนืยันของตัวแปรการพึง่พาซึ่งกันและกันเชิงบวก 
องคป์ระกอบ : การพึ่งพาซึง่กนัเชิงบวกดา้นดา้นเปา้หมาย  0.806 

1. ความส าเรจ็ของกลุม่ขึน้อยู่กบัวา่สมาชิกในกลุม่รว่มมือกนัมากแคไ่หน 0.725***  

2. สมาชิกในกลุ่มจะตอ้งศกึษาขอ้มลูที่จ  าเป็นในการท างาน จงึจะบรรลเุปา้หมาย
ในการท างานรว่มกนัได ้

0.791***  

3. งานของกลุม่จะไม่ส าเรจ็จนกวา่สมาชิกทกุคนในกลุม่จะท างานที่ตนเองไดร้บั
มอบหมายใหส้  าเรจ็ 

0.659***  

4. คะแนนผลงานของกลุม่ขึน้อยู่กบัการตัง้ใจเรยีนรูแ้ละท างานของสมาชิกทกุคน
ในกลุม่ 

0.678***  

องคป์ระกอบ : การพึ่งพาซึง่กนัเชิงบวกดา้นดา้นทรพัยากร  0.727 

5. ความรูข้องสมาชิกทกุคนในกลุม่เป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งหากกลุม่ตอ้งการจะ
ประสบความส าเรจ็ 

0.648***  

6. สมาชิกทกุคนในกลุม่จะตอ้งแบง่ปันสิ่งของที่จ  าเป็นตอ้งใชใ้นการท างานรว่มกนั 
งานกลุม่จงึจะส าเรจ็ได ้

0.710***  

7. สมาชิกในกลุ่มตอ้งแลกเปลี่ยนขอ้มลู ความรูร้ว่มกนักบัสมาชิกในกลุม่ งานกลุม่
จงึจะส าเรจ็ได ้

0.698***  

ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยนืยันของตัวแปรความฉลาดทางอารมณข์องกลุ่ม 
องคป์ระกอบ : การตระหนกัรูอ้ารมณข์องกลุม่  0.835 

1. สมาชิกในกลุ่มรบัรูแ้ละเขา้ใจความรูส้กึซึง่กนัและกนั 0.773***  

2. สมาชิกในกลุ่มรูถ้ึงสาเหตขุองปัญหาที่ท  าใหเ้กิดความขดัแยง้ในกลุม่ 0.782***  

3. สมาชิกในกลุ่มรูว้า่กลุ่มมีความสามารถเดน่ในเรื่องใด 0.717***  

4. สมาชิกในกลุ่มรูส้ิ่งที่กลุม่ตอ้งแกไ้ขเพื่อปอ้งกนัความขดัแยง้ในการท างาน 0.714***  

องคป์ระกอบ : การจดัการอารมณข์องกลุม่  0.820 

5. เม่ือสมาชิกในกลุม่รูส้กึไม่สบายใจ กลุม่จะช่วยกนัปลอบใหอ้ารมณผ์่อนคลายลง
ได ้

0.749***  

6. เม่ือเกิดการขดัแยง้กนัในกลุม่ สมาชิกในกลุ่มจะช่วยกนัท าใหอ้ารมณเ์ย็นลงได ้ 0.761***  
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7. สมาชิกในกลุ่มแสดงอารมณห์รอืค าพดูอย่างสภุาพ แมมี้ความเห็นตา่งกนัใน
กลุม่ 

0.627***  

8. สมาชิกในกลุ่มสามารถปรบัตวั เม่ือตอ้งปรบัเปลี่ยนแผนที่จะตอ้งท าอย่าง
กะทนัหนั 

0.637***  

9. หากสมาชิกในกลุม่รูส้กึเครยีดมาก กลุม่มีวิธีการท าใหส้บายใจ 0.676***  
การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยนืยันของตัวแปรการจัดการเรียนรู้แบบเรียนรู้ร่วมกัน 
องคป์ระกอบ : ใหค้วามรูพ้ืน้ฐาน  0.867 

1. ครูแนะน าขัน้ตอนการท างานในการท าโครงงานแก่กลุม่ของพวกเรา 0.831***  

2. ครูอธิบายความส าคญัและวิธีการท างานเป็นทีมแก่กลุม่ของพวกเรา 0.861***  

3. ครูอธิบายการวดั ประเมินผลในการท างานกลุม่ของพวกเรา 0.789***  

องคป์ระกอบ : กระตุน้ความสนใจ  0.755 

4. ครูใหพ้วกเราไดส้  ารวจปัญหาที่พวกเราสนใจอยากจะแกไ้ข  0.733***  

5. ครูใหพ้วกเราไดร้ะดมความคิดเห็นสิ่งที่อยากจะท ารว่มกนั 0.733***  

6. ครูพยายามท าใหพ้วกเราเห็นประโยชน ์คณุค่าของโครงงานที่เราจะท า 0.668***  

องคป์ระกอบ : ท าหนา้ที่ตามความสนใจ  0.796 

7. ครูใหพ้วกเราตดัสินใจวา่จะท าโครงงานอะไรดว้ยตนเอง 0.736***  

8. ครูใหพ้วกเราแบง่บทบาทหนา้ที่ในการท างานกลุม่ดว้ยตนเอง 0.770***  

9. ครูใหพ้วกเราไดพ้ดูคยุแบง่งานใหส้มาชิกในกลุม่ดว้ยตนเอง 0.750***  

องคป์ระกอบ : ลงมือปฏิบตัิกิจกรรม  0.826 

10. ครูส่งเสรมิใหพ้วกเราแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองจากแหลง่เรียนรูใ้นชีวิตจรงิ 0.745***  

11. ครูกระตุน้ใหพ้วกเราไดมี้แลกเปลี่ยนความรู ้ความคิดเห็น และรว่มมือกนั
ท างาน 

0.707***  

12. ครูพยายามสรา้งบรรยากาศในการท างานใหผ้่อนคลาย เป็นกนัเอง 0.756***  

13. ครูสอบถามเพื่อกระตุน้ใหค้ิดเพิ่มเติมในการท างานรว่มกนั 0.739***  

องคป์ระกอบ : สรุปสิ่งที่ไดเ้รยีนรูร้ว่มกนั  0.814 

14. ครูเปิดโอกาสใหพ้วกเราไดแ้สดงความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาและอปุสรรคใน
การท างาน 

0.676***  

15. ครูใหพ้วกเราสรุปสิ่งที่ไดเ้รยีนรูจ้ากการท างาน 0.716***  

16. ครูถามสิ่งที่เราไดเ้รยีนรูจ้ากการท างาน 0.747***  
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ตัวแปรสังเกต ค่า
น า้หนัก 

ค่าความ
เช่ือมั่น 
ในการวัด 
ตัวแปรแฝง 

17. ครูชีแ้นะ แกไ้ขใหพ้วกเราเขา้ใจถกูตอ้งมากยิ่งขึน้ 0.751***  

องคป์ระกอบ : ประเมินตรวจสอบความเขา้ใจ  0.822 

18. ครูใหพ้วกเราไดน้ าเสนอความกา้วหนา้ของการท างานกลุม่อย่างสม ่าเสมอ 0.734***  
19. ครูมีการตรวจสอบความเขา้ใจเก่ียวกบัการท างานของพวกเรา 0.739***  
20. ครูประเมินความมีส่วนรว่มในการท างานกลุม่ของสมาชิกในกลุม่ 0.739***  
21. ครูใหข้อ้มลูปอ้นกลบัแก่พวกเราเก่ียวกบัจดุแข็งและจดุออ่นในการท างาน 0.716***  

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช 
แผนจัดประสบการณก์ารเรียนรู้การท าโครงงานบูรณาการการเรียนรู้ร่วมกัน

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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แผนจัดประสบการณก์ารเรียนรู้การท าโครงงาน 

บูรณาการการเรียนรู้ร่วมกัน 

 

แผนจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ที ่1 การใหค้วามรู้พืน้ฐาน 

สาระการเรียนรู้ 

1. กระบวนการท าโครงงาน 

2. กระบวนการเรียนรูร้ว่มกนั 

3. ปัจจยัท่ีสง่เสรมิต่อการเรียนรูร้ว่มกนัใหป้ระสบผลส าเรจ็ 

วัตถุประสงค ์

 เพื่อใหน้กัเรยีนเขา้ใจเก่ียวกบักระบวนการเรียนรูร้ว่มกนัในการท าโครงงาน 

ระยะเวลา 

 2 คาบ (100 นาที)  

ขั้นตอนการด าเนินกจิกรรม 
 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (15 นาท)ี 

1. ครูกลา่วทกัทายนกัเรยีน และแจง้จดุประสงคก์ารเรยีนรูใ้หน้กัเรยีนทราบ 

2. ครูชีแ้จงท าความเขา้ใจการใหค้ะแนนว่ามีการใหค้ะแนนโดยภาพรวมของกลุ่ม และมี

การถาม ทดสอบใหค้ะแนนรายบคุคลแลว้จะน าคะแนนของนกัเรียนแต่ละคนมาเฉลี่ยเป็นคะแนน

กลุม่เพื่อใหน้กัเรียนมีการแนะน าช่วยเหลือซึ่งกนัและกนัในกลุม่เพราะการเรียนรูข้องทกุคนในกลุ่ม

มีผลต่อกลุม่ดว้ย 

3. นักเรียนท าแบบประเมินการเรียนรูร้่วมกัน เจตคติต่อการเรียนรูร้่วมกัน การรับรู ้

ความสามารถของตนและกลุม่ และสาราณียธรรม ของนกัเรยีนก่อนเริม่การท าโครงงาน 

4. นกัเรยีนดคูลิปวิดีทศัน ์“เพนกวนิกบัวาฬเพชฌฆาต” และบอกขอ้คิดที่ไดจ้ากการวีดี

ทศันท์ี่เพิ่งด ูเพ่ือเช่ือมโยงเขา้สูเ่นือ้หา (5 นาที) 
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ขั้นจัดกจิกรรมการเรียนรู้ (70 นาท)ี 

 1.นกัเรียนท างานกลุม่ กลุม่ ๆ ละ 5 – 7 คน ท ากิจกรรมการเรยีนรู ้“สรา้งตกึระฟ้า” โดยให้

นกัเรียนคิดระดมความคิดของทกุคนในกลุ่ม เพื่อสรา้งสิ่งก่อสรา้งที่สงูที่สดุที่มั่นคงสามารถรองรบั

น า้หนกัได ้0.5 กิโลกรมั(หนงัสือเลม่หนา 1 เลม่)  โดยใชอ้ปุกรณท์ี่มีใหค้ือกระดาษฟลิปชารต์กลุ่ม

ละ 1 แผ่น สก๊อปเทป 1 มว้น และอุปกรณ์ที่อยู่กับตัวนักเรียนคนละไม่เกิน 1 ชิน้เท่านัน้  โดยให้

เวลา 15 นาที 

 2. ครูทดสอบโดยวางน า้หนกัลงไปบนสิ่งก่อสรา้งของแต่ละกลุ่ม กลุ่มที่สามารถรองรบัน า้หนกัได ้

ถือวา่ผ่าน  

 3. นกัเรียนในแต่ละกลุม่แสดงความคิดเห็นสรุปขอ้คิดที่ได ้ประโยชนใ์นการท างานเป็นทีม 

รวมถึงสิ่งที่นกัเรยีนแตล่ะคนในกลุม่ไดท้  ารว่มกนัในกิจกรรมนี ้โดยครูสุม่ถามนกัเรยีน  

 4. ครูและนักเรียนรว่มกันสรุปสิ่งที่นักเรียนแต่ละคนในกลุ่มไดร้่วมกันท า เพื่อเช่ือมโยงสู่

เนือ้หาการเรียนรูร้ว่มกนัในการท าโครงงาน รวมถึงชีใ้หน้กัเรียนเห็นถึงประโยชนใ์นการช่วยเหลือ

กนัท าใหก้ารท างานส าเรจ็ลลุว่ง 

 5. นกัเรยีนแตล่ะกลุม่ศกึษาใบความรูท้ี่ 1 “การเรียนรูร้ว่มกนั รวมพลงัท างานเป็นทีม”   

6. นักเรียนสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ว่ากิจกรรมตึกระฟ้าที่กลุ่มของตนท าไปนัน้

เป็นการเรียนรูร้ว่มกนัหรือไม่ ยงัขาดสิ่งใดถึงจะเป็นการเรียนรูร้ว่มกนัที่สมบรูณ ์กลุม่ของตนมีการ

ใชก้ารปฏิบตัิตามหลกัสาราณียธรรมในขอ้ใดบา้ง รวมถึงแลกเปลี่ยนประสบการณ ์เทคนิค วิธีการ

ในการท าโครงการที่ท  าเคยโครงงานไดส้  าเรจ็ และช่วยกนัสรุปเพื่อน าเสนอหนา้ชัน้ 

7. ครูอธิบายใหน้กัเรยีนเขา้ใจกระบวนการเรียนรูร้ว่มกนัในการท าโครงงานเพิ่มเติม  

 ขั้นสรุป (5 นาท)ี 

1. ครูสรุปประเด็นที่แต่ละกลุ่มน าเสนอ เพื่อเช่ือมโยงมาสู่สิ่งที่จะท าใหก้ารท าโครงงานใน

กลุ่มของนักเรียนประสบความส าเร็จ คือ เจตคติต่อการเรียนรู ้ร่วมกัน ความเช่ือมั่ นใน

ความสามารถของตนเองและของกลุ่ม ตลอดจนการช่วยเหลือซึ่งกันและกันในกลุ่มดว้ยความ

เมตตา (สาราณียธรรม)  

2. ครูชีใ้หน้กัเรียนเห็นถึงประโยชนใ์นการเรยีนรูร้ว่มกนั และช่ืนชมที่ไดช้่วยเหลือกนัในการ

ท ากิจกรรมตกึระฟ้า และใหก้ าลงัใจนกัเรยีนในการท าโครงงานนีใ้หส้  าเรจ็ลลุว่งไปได ้ 
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สื่อและอุปกรณ ์

1. คลิปวิดีโอ “คลิปเพนกวนิกบัวาฬเพชฌฆาต” 

https://www.youtube.com/watch?v=g4ulnXcF51c 

(สื่อวิดีโอจากยทูปูช่อง Open Six เพื่อใชใ้นการศกึษา ขอขอบคณุอย่างสงู) 

2. ใบความรูก้ระบวนการเรียนรูร้ว่มกนั รวมพลงัท างานเป็นทีม 

3. กระดาษฟลิปชารต์ กลุม่ละ 1 แผ่น 

4. สก๊อตเทปใสมว้นเล็ก กลุม่ละ 1 มว้น 

5. อปุกรณส์ว่นตวัของนกัเรยีน คนละ 1 ชิน้ 

6. แบบประเมนิเจตคติตอ่การเรียนรูร้ว่มกนั การรบัรูค้วามสามารถของตนและกลุม่ และ

สาราณียธรรม ของนกัเรยีนกอ่นเริม่การท าโครงงาน 

การประเมินผล 

 1. การสงัเกตพฤติกรรมการเรยีนรูร้ว่มกนั 

 2. การมีสว่นรว่มในการเลา่ประสบการณ ์และอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

 3. การน าเสนอหนา้ชัน้เรยีน 

 4. ประเมนิเจตคติตอ่การเรียนรูร้ว่มกนั การรบัรูค้วามสามารถของตนและกลุม่ และสา

ราณียธรรม ของนกัเรยีนก่อนเริม่การท าโครงงาน 

 

 

แผนจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ที ่2  กระตุ้นความสนใจ  

สาระการเรียนรู้ 

1. การส ารวจปัญหา และเลอืกหวัขอ้ในการท าโครงงาน 

2. เจตคติในการเรยีนรูร้ว่มกนัตอ่ความส าเรจ็ของโครงงาน 

3. ความมั่นใจท่ีสง่ผลตอ่การท าโครงงานใหส้  าเรจ็  

วัตถุประสงค ์

 เพื่อใหน้กัเรยีนเลือกหวัขอ้การท าโครงงาน ในเรื่องที่แต่ละกลุม่มีความสนใจ 
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ระยะเวลา 

 2 คาบ (100 นาที) 

ขั้นตอนการด าเนินกจิกรรม 

 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (5 นาท)ี 

1. ครูทกัทาย และถามกระตุน้ใหน้กัเรียนทบทวนกระบวนการในการท าโครงงานและการ

เรียนรูร้ว่มกนัโดยกิจกรรมการเรียนรู ้ทบทวนความจ า1 (Memory Recall1) หรือ ทบทวนความจ า

2 (Memory Recall2) 

 ขั้นจัดกจิกรรมการเรียนรู้ (90 นาท)ี 

 1. ใหน้ักเรียนแบ่งกลุ่มตามความสามารถโดยคละนักเรียนกลุ่มอ่อนและเก่งเพื่อใหมี้การ

เรียนรูไ้ดอ้ย่างเต็มที่ กลุ่มละ 5 - 7 คน ส ารวจปัญหาของหอ้งเรียน โรงเรียน หรือสิ่งที่นกัเรียนสนใจ 

ศึกษาเอกสาร ระดมความคิดเห็น ปรกึษา หาขอ้สรุปเรื่องท่ีจะท าร่วมกัน โดยใชก้ระบวนการเรียนรู ้

รว่มกนัจากที่ไดศ้กึษาครัง้ที่ผ่านมา แลว้บนัทกึลงในฟลิปชารต์ 

2. ใหน้กัเรยีนแตล่ะคนเอากระดาษ A4 ขึน้มา แบง่เป็น 3 สว่น เขียนสิ่งต่อไปนี ้(5 นาที)  

2.1 ความสามารถของฉันในการท างานร่วมกันที่จะช่วยในการท าโครงงานนีใ้ห้

ส  าเรจ็ 

2.2 สิ่งที่ฉนัตัง้ใจในการท าโครงงานนีใ้หส้  าเรจ็ลลุว่ง 

2.3 การท างานเป็นทีมที่สมบรูณแ์บบของกลุม่พวกเราในความคิดของฉนั 

3. ใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มเล่าสิ่งที่ตนเขียนไวจ้นครบทกุคน โดยขณะที่พดูใหท้กุคนในกลุ่ม

ฟังอย่างตัง้ใจ และสรุปสิ่งที่สมาชิกในกลุ่มไดพู้ดไวใ้นกระดาษฟลิปชารต์ ตกแต่งใหส้วยงาม (15 

นาที)  

4. แต่ละกลุ่มน าเสนอโครงงานที่จะท า ความส าคัญของโครงงาน และสรุปสิ่งที่สมาชิกใน

กลุ่มถนัด ความตัง้ใจ และรูปแบบการท างานเป็นทีมในความคิดของทุกคน  โดยครูน านักเรียนท า

กิจกรรมการเรียนรูท้ี่ 3 “สง่ก าลงัใจใหเ้พื่อน 1” หลงัจากที่นกัเรียนน าเสนอหนา้หอ้ง เสรจ็ทีละกลุม่  

 ขั้นสรุป (5 นาท)ี 

 1. ครูสรุปการน าเสนอของแต่ละกลุม่ ในประเด็นตอ่ไปนี ้

• สิ่งที่นกัเรยีนไดท้ าไปแลว้วา่เป็นการเรียนรูร้ว่มกนัอย่างไร   
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• เช่ือมโยงจากสิ่งที่นกัเรยีนไดเ้ขียนมา วา่นกัเรยีนแตล่ะคนในกลุม่มีความถนดัและ
ความรูค้วามสามารถแตกต่างกัน แต่ทุกคนก็มีความตัง้ใจ และมีส่วนส าคญัต่อ
กลุ่มของตน ใหน้กัเรียนมีเมตตา ช่วยเหลือและใหก้ าลงัใจซึ่งกนัและกนัเพื่อที่จะ
ท าเปา้หมายใหส้  าเรจ็ลลุว่งไปดว้ยดี  

• ใหน้ักเรียนเห็นถึงประโยชนใ์นการเรียนรูร้่วมกัน  ช่ืนชมและใหก้ าลงัใจในความ
ตัง้ใจของนกัเรียน และเชื่อมั่นวา่นกัเรียนสามารถเรียนรูร้ว่มกนัในการท าโครงงาน
ใหส้  าเรจ็ได ้

สื่อและอุปกรณ ์

1. กระดาษ A4 ตามจ านวนนกัเรยีน 

2. กระดาษฟลิปชารต์ ตามจ านวนกลุม่ 

3. ปากกาเมจกิ หลากหลายสี 

การประเมินผล 

 1. การสงัเกตพฤติกรรมการเรยีนรูร้ว่มกนั 

 2. การมีสว่นรว่มในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ 

 3. การน าเสนอหนา้ชัน้เรยีน 

 

 

แผนจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ที ่3  จัดกลุ่มร่วมมือ  

สาระการเรียนรู้ 

1. การระดมความคิดเห็นในการวางแผนการท าโครงงาน 

2. การน าการปฏิบตัิตามหลกัสาราณียธรรมมาใชใ้นการเรียนรูร้ว่มกนั 

วัตถุประสงค ์

 เพื่อใหน้กัเรยีน 

1. วางแผนการด าเนินโครงงาน รว่มกนั 

2. น าการปฏิบตัิตามหลกัสาราณียธรรมมาใชไ้ดใ้นการท างานรว่มกนั 
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ระยะเวลา 

 2 คาบ (100 นาที) 

ขั้นตอนการด าเนินกจิกรรม 

 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (5 นาท)ี 

 1. ครูทกัทาย และใชค้  าถามกระตุน้นักเรียน เพื่อทบทวนกระบวนการในการท าโครงงาน

และการเรียนรูร้ว่มกนัโดยกิจกรรมการเรียนรู ้ทบทวนความจ า1 (Memory Recall1) หรือ ทบทวน

ความจ า2 (Memory Recall2) 

2. ครูพดูทบทวนถึงกระบวนการเรียนรูร้ว่มกนัที่นกัเรียนไดท้ ารว่มกนัในครัง้ที่ผ่านมา และ

ทบทวนถึงโครงงานที่นกัเรยีนแตล่ะกลุม่ไดเ้ลือก 

 ขั้นจัดกจิกรรมการเรียนรู้ (90 นาท)ี 

1. นักเรียนดูคลิปวิดีทศัน ์“ฝูงห่านท างานเป็นทีม”  ที่ครูเตรียมมา เพื่อกระตุน้ความคิดเห็น

ของนกัเรียน (5 นาที) 

2. นกัเรยีนสนทนา แลกเปลี่ยนเรยีนรูภ้ายในกลุม่ และสรุปลงในฟลิปชารต์ ตามหวัขอ้ดงันี ้

คือ  

2.1 ขอ้คดิท่ีไดจ้ากการดวูีดีทศัน ์

2.2 ปัจจยัที่จะท าใหก้ารท าโครงงานใหป้ระสบความส าเรจ็ และขอ้ควรปฏิบตัิ 

3. ใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มแบ่งบทบาทหนา้ที่ โดยเขียนบทบาทหนา้ที่ของสมาชิกแต่ละคน 

รวมถึงร่วมกันระดมความคิด หารือ วางแผนด าเนินกิจกรรมตามกรอบระยะเวลาที่มีลงในฟลิป

ชารต์ หลงัจากที่ไดเ้ลือกหวัขอ้โครงงานที่สนใจเรียนรูเ้รียบรอ้ยแลว้ 

4. ครูสงัเกตพฤติกรรมในการท างานร่วมกันของนักเรียนแต่ละกลุ่ม ขณะปฏิบตัิกิจกรรม 

และคอยใหค้ าแนะน าแก่นกัเรยีนที่มีปัญหาหรือขอ้สงสยั 

5. นกัเรียนแต่ละกลุม่น าเสนอ สรุปสิ่งที่ไดจ้ากการดวูีดีทศัน ์“ฝงูห่านท างานเป็นทีม” และ

แผนการด าเนินกิจกรรมของกลุม่  และครูน านกัเรยีนท ากิจกรรมการเรยีนรูท้ี่ 3 “สง่ก าลงัใจใหเ้พื่อน 

1” หลงัจากที่นกัเรยีนน าเสนอหนา้หอ้งเสรจ็ทีละกลุม่  
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 ขั้นสรุป (5 นาท)ี 

 1. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปขอ้คิดที่ไดจ้ากการดูวีดีทัศน ์รวมถึงทบทวนกระบวนการ

เรียนรูร้ว่มกนัเพื่อใหก้ารเรยีนรูร้ว่มกนัของนกัเรยีนแตล่ะกลุม่สมบรูณย์ิ่งขึน้ 

2. ครูกลา่วชื่นชมกลุม่ที่มีการท ากิจกรรมการเรยีนรูภ้ายในกลุม่ไดด้ี โดยยกตวัอย่างใหเ้ห็น

ถึงสิ่งที่นกัเรียนในกลุม่นัน้ที่เป็นกระบวนการการเรียนรูร้ว่มกนั รวมถึงการมีการน าการปฏิบตัิตาม

หลักสาราณียธรรมมาใชใ้นการเรียนรูร้่วมกันในกลุ่ม เพื่อให้เป็นตัวอย่างแก่กลุ่มอื่นและเสริม

ก าลงัใจ เจตคติท่ีดี และความมั่นใจในการเรียนรูร้ว่มกนัของของตนเองและกลุม่ของตน  
แนวทางการสรุปข้อคิดจากวีดทีศัน ์“ฝูงหา่นท างานเป็นทมี” 

- ห่านบินเป็นรูปตวั V เพราะการบินเป็นรูปตวั V จะท าใหเ้พิ่มประสิทธิภาพในการ

บินได ้71% เม่ือเปรียบเทียบกับห่านที่บินล าพัง เปรียบการเรียนรูร้่วมกันเป็นทีมก็จะท าใหเ้พิ่ม

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

- การมีเปา้หมายเดียวกนัและท างานเป็นทีม จะท าใหไ้ปสูเ่ปา้หมายไดเ้รว็ขึน้และ

ง่ายขึน้ และประสบความส าเรจ็ที่ยิ่งใหญ่กวา่ 

- การท างานอย่างสอดคลอ้งในทางเดียวกัน จะท าใหฟั้นฝ่าอุปสรรคไดง้่ายขึน้ 

งานทุกอย่างจะง่ายและไปถึงจุดหมายไดเ้ร็วขึน้ ทุกคนในทีมจะใหค้วามยอมรบั และใหค้วาม

ช่วยเหลือกนัง่ายขึน้อีก (สาราณียธรรม มีวินยั ความเห็นเสมอกนั) 

- การใหเ้กียรติซึ่งกันและกัน จะท าใหเ้กิดการผสมผสานความรูค้วามสามารถ 

พรสวรรค ์ปัจจัย และทรพัยากรต่าง ๆ ของแต่ละคนในทีมเขา้ดว้ยกัน (สาราณียธรรม มีเมตตา 

และรกัในการแบง่ปัน) 

- ห่านจะสง่เสียงรอ้งใหก้ าลงัใจ และพยายามรกัษาความเรว็ใหค้งที่ จะท าใหง้าน

ที่ท  าเกิดความกา้วหนา้สงูกวา่ ทีมแข็งแกรง่ขึน้ (สาราณียธรรม มีเมตตาวจีกรรม) 

- ห่านป่วยจะมีห่านไปดูแลและช่วยกันประคับประคองกลับฝูง การยืดหยัด

ช่วยเหลือกนัในยามที่ยากล าบาก หากเรามีใจรกัในการให ้และสนบัสนนุซึง่กนัและกนั จะสามารถ

ประสานความแตกตา่งของแตล่ะคนสรา้งผลงานที่ทา้ทาย  (สาราณียธรรม มีเมตตากายกรรม) 

สื่อและอุปกรณ ์

 1. วิดีโอ “ฝงูห่านท างานเป็นทีม” จาก https://www.youtube.com/watch?v=wAOp1Peph3w 

(สื่อวิดีโอจากยทูปูช่อง ณภคั กลุเหมรตัน ์เพ่ือใชใ้นการศกึษา ขอขอบคณุอย่างสงู) 
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2. ฟลิปชารต์ กลุม่ละ 1 แผ่น 

 3. ปากกาเมจกิ 

การประเมินผล 

 1. การสงัเกตพฤติกรรมการเรยีนรูร้ว่มกนั 

 2. การมีสว่นรว่มในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ 

 3. การน าเสนอหนา้ชัน้เรยีน 

 

 

แผนจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ที ่4  แสวงหาความรู้ 

สาระการเรียนรู้ 

1. การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความรู ้และอปุกรณเ์พื่อใชใ้นการท าโครงงาน 

2. การตรวจสอบความคืบหนา้และปรบัปรุงการท างาน 

วัตถุประสงค ์

 เพื่อใหน้กัเรยีน 

1. สามารถด าเนินการท าโครงงานรว่มกนัตามที่ไดว้างแผนไว ้

2. มีความมั่นใจในตนเองรวมถึงกลุม่ของตนเองมากยิ่งขึน้ 

3. สามารถตรวจสอบ ติดตามความคืบหนา้และปรบัปรุงพฒันาการท าโครงงาน 

ระยะเวลา 

 ตามจ านวนคาบโครงงานท่ีมีอยู่ตามความเหมาะสม 

ขั้นตอนการด าเนินกจิกรรม 

 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (5 นาท)ี 

 1. ครูทกัทาย และใชค้  าถามในการกระตุน้ใหน้ักเรียนเพื่อทบทวนกระบวนการในการท า

โครงงานและการเรียนรูร้ว่มกนัโดยกิจกรรมการเรียนรู ้ทบทวนความจ า1 (Memory Recall1) หรือ 

ทบทวนความจ า2 (Memory Recall2) 
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2. ครูทบทวนถึงการประชมุวางแผนการท าโครงงานที่นกัเรียนไดท้ ารว่มกนัในครัง้ที่ผ่านมา  

 ขั้นจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

1. ครูใหโ้จทยใ์นกิจกรรม “เอาอะไรไปดี” โดยอ่านโจทยปั์ญหาใบงานที่ 1 ใหน้กัเรียนแต่ละคน

เขียนค าตอบลงในกระดาษ A4 ส่วนตวัก่อน (หรืออาจใชก้ระดาษ โพสตอ์ิท) โดยยงัไม่มีการปรกึษากัน 

โดยใหเ้วลา 2 นาที  

2. สมาชิกที่อยู่ในกลุ่มแต่ละคนผลดักนัน าเสนอสิ่งที่เลือกใหส้มาชิกในกลุ่มฟัง โดยเพื่อน

สมาชิกในกลุ่มที่ไม่ไดพ้ดู มีหนา้ที่ฟังอย่างตัง้ใจ ไม่วิพากษ์วิจารณค์วามคิด และบนัทึกแนวทางที่

แต่ละคนน าเสนอ (หากใชก้ระดาษโพสตอ์ิท ก็น ามาแปะบนพืน้ที่ตรงกลางของกลุ่ม) โดยใหเ้วลา

น าเสนอคนละไม่เกิน 1 นาที 

3. สมาชิกในกลุ่มช่วยกนัเสนอสิ่งของเพิ่มเติมต่อยอดจากที่แต่ละคนในกลุ่มน าเสนอเสรจ็แลว้ 

โดยใหเ้วลา 3 นาที 

4. ครูใหโ้จทยน์ักเรียนเพิ่มว่า หากตอ้งน าสิ่งของติดตัวไปไดเ้พียง 10 ชิน้ กลุ่มจะเลือก

อะไร โดยที่ทกุคนในกลุม่ยอมรบัรว่มกนั โดยใชเ้วลา 3 นาที 

5. แต่ละกลุ่มเปรียบเทียบขอ้มลูที่กลุ่มและที่ส่วนตวัไดท้  า ว่ามีความแตกต่างกนัอย่างไร

ทัง้ปรมิาณและคณุภาพ จากนัน้สรุปและน าเสนอหนา้หอ้งหวัขอ้ต่อไปนีค้ือ 

5.1 ขอ้คิดที่ไดจ้ากกิจกรรม 

5.2 กลุม่ของตนมีวิธีการในการคดัเลือก 10 ขอ้ที่ดีท่ีสดุอย่างไร 

 โดยมีครูคอยน านักเรียนท ากิจกรรมการเรียนรูท้ี่ 3 “ส่งก าลังใจให้เพื่อน 1” หลังจากที่

นกัเรยีนน าเสนอหนา้หอ้งเสรจ็ทีละกลุม่ 

6. ครูสรุปขอ้คิดจากที่แต่ละกลุ่มน าเสนอ และวิธีการหาขอ้สรุปที่ดีและเหมาะสม ย า้ให้

เห็นว่าความคิดเห็น ความรูข้องสมาชิกทกุคนในกลุม่มีความส าคญั นกัเรียนควรมีความเมตตาทัง้

ความคิด ค าพดูและการกระท าตอ่เพื่อนในกลุม่ 

7. ครูแจง้นกัเรียนว่าในแต่ละคาบกิจกรรม ให้งานเพื่อหาแนวทางในการแกปั้ญหาในการ

ท างานร่วมกันแต่ละครัง้  โดยมีครูคอยแนะน า ใหค้  าปรึกษานักเรียนปรกึษาหารือ แลกเปลี่ยน

เรียนรู ้หรืออปุกรณต์่าง ๆ ที่หามา ตามที่ไดว้างแผน โดยทกุคนมีสว่นรว่ม  หาขอ้สรุปในการท างาน

รว่มกนั สิ่งที่ไดเ้รียนรูใ้นการท างานรว่มกนัแต่ละครัง้ และตรวจสอบความคืบหนา้ ปัญหาในการท า 
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8. ครูคอยสงัเกตพฤติกรรมในการเรียนรูร้่วมกัน สอบถาม ติดตามความคืบหนา้แต่ละกลุ่มที่ได้

น าเสนอแผนการด าเนินกิจกรรมตามที่วางแผนไว ้และคอยเสนอแนะ ใหก้ าลงัใจแก่นกัเรียนที่มีปัญหาใน

การท างานรว่มกนั 

9. ครูแจง้ใหแ้ต่ละกลุ่มน าเสนอความคืบหนา้ในการท าโครงงาน ในบางคาบกิจกรรมเพื่อ

เป็นการกระตุน้การท าโครงงานของกลุม่ต่าง ๆ โดยมีการประเมินดงันีค้ือ 

  * ความคืบหนา้เป็นไปตามแผนที่ไดว้างไวห้รอืไม่ 

  * ปัญหา อปุสรรค ในการท างานและแนวทางการแกไ้ข 

  * การปฏิบตัิกิจกรรมการเรียนรูร้ว่มกนัภายในกลุม่ การน าการปฏิบตัิตามหลกัสา

ราณียธรรมไปใชใ้นกลุม่ และสิ่งที่ตอ้งปรบัปรุงพฒันา 

 ขั้นสรุป (5 นาท)ี 

 1. ครูสรุปภาพรวมความคืบหนา้ในการท าโครงงาน ปัญหาและอุปสรรคและใหข้อ้คิด 

แนวทางในการแกปั้ญหาการท าโครงงานโดยการเรียนรูร้ว่มกนัภายในกลุม่  

2. ครูกลา่วชื่นชมกลุม่ที่มีการท ากิจกรรมการเรยีนรูภ้ายในกลุม่ไดด้ี โดยยกตวัอย่างใหเ้ห็น

ถึงสิ่งที่นกัเรียนในกลุ่มนัน้ที่เป็นกระบวนการการเรียนรูร้ว่มกนั รวมถึงการมีการน าหลกัสาราณีย

ธรรมมาใชใ้นการเรียนรูร้ว่มกนัในกลุ่ม เพื่อใหเ้ป็นตวัอย่างแก่กลุม่อื่นและเสรมิก าลงัใจ เจตคติที่ดี 

และความมั่นใจในการเรียนรูร้ว่มกนัของของตนเองและกลุม่ของตน  
สื่อและอุปกรณ ์

 1. แบบประเมินความคืบหนา้ในการท าโครงงาน 

 2. แบบประเมินการเรียนรูร้ว่มกนั และการปฏิบตัิตามหลกัสาราณียธรรมของกลุม่ 

การประเมินผล 

 1. การสงัเกตพฤติกรรมการเรยีนรูร้ว่มกนั 

 2. การมีสว่นรว่มในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความรู ้ทรพัยากรในการท าโครงงาน 

 3. การด าเนินการตามแผนและการปรบัปรุงแกไ้ขการท างานในกลุม่ 

 3. การน าเสนอหนา้ชัน้เรยีน (บางคาบ) 
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แผนจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ที ่5  สรุปสิง่ทีเ่รียนรู้ 

สาระการเรียนรู้ 

การประมวลความรู ้ทกัษะ ที่ไดจ้ากกิจกรรมการเรียนรู ้และการท าโครงงาน 

วัตถุประสงค ์

 เพื่อใหน้กัเรยีนบอกสิง่ที่ตนและกลุม่ ไดเ้รียนรูจ้ากการท ากิจกรรมการเรียนรู ้และในการ

ท าโครงงานรว่มกนั 

ระยะเวลา 

 1 คาบ (50 นาที) 

ขั้นตอนการด าเนินกจิกรรม 

 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (5 นาท)ี 

 1. ครูทกัทาย และใชค้  าถามกระตุน้นกัเรยีนเพ่ือทบทวนกระบวนการในการท าโครงงาน

และการเรียนรูร้ว่มกนัโดยกิจกรรมการเรียนรู ้ทบทวนความจ า1 (Memory Recall1) หรือ ทบทวน

ความจ า2 (Memory Recall2) 

2. ครูทบทวนถึงการท าโครงงานในคาบท่ีผ่าน ๆ มาท่ีไดท้  าเสรจ็เรียบรอ้ยแลว้  

 ขั้นจัดกจิกรรมการเรียนรู้ (40 นาท)ี 

1. นักเรียนนั่งตามกลุ่ม ให้เวลา 5 นาที ส  าหรบันักเรียนแต่ละคน เขียนสรุปถึงสิ่งที่ได้

เรียนรูต้ามหวัขอ้ต่าง ๆ คือ 

1.1 สิ่งที่ประทบัใจจากการท่ีไดท้  างานกลุม่รว่มกนั 

1.2 ทกัษะ ประสบการณ ์ความรูท้ี่ไดจ้ากการเรียนรูร้ว่มกนัในการท าโครงงาน   

1.3 ปัจจยัส าคญัท่ีท าใหโ้ครงงานส าเรจ็ลลุว่ง 

1.4 สิ่งที่จะตอ้งพฒันาในการท าโครงงานครัง้ตอ่ไป 

 2. สมาชิกในกลุม่เวียนกนัเลา่ถึงสิ่งที่ตนเองไดส้รุปมาของแต่ละคน และบนัทกึสรุปลงในฟ

ลิปชารต์ของกลุม่ (15 นาที) 

3. แต่ละกลุ่มน าเสนอสิ่งที่ไดเ้รียนรูต้ามหวัขอ้ที่ไดใ้หไ้ว ้โดยครูน านกัเรียนท ากิจกรรมการ

เรียนรูท้ี่ 3 “สง่ก าลงัใจใหเ้พื่อน 1” หลงัจากที่นกัเรยีนน าเสนอหนา้หอ้งเสรจ็ทีละกลุม่ 
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4. ครูสุม่ถามนกัเรยีนแตล่ะกลุม่เพื่อตรวจสอบความรูค้วามเขา้ใจ 

 ขั้นสรุป (5 นาท)ี 

 1. ครูสรุปสิ่งที่นักเรียนไดเ้รียนรู ้ความประทับใจของแต่ละกลุ่ม และกล่าวชมเชยการ

ท างานรว่มกนัของนกัเรียนแต่ละกลุ่มที่ดีและใหก้ าลงัใจนกัเรียนที่พฒันาใหมี้การเรียนรูร้ว่มกนัใน

การท าโครงงานครัง้ตอ่ ๆ ไป สมบรูณย์ิ่งขึน้ 

 2. ครูแจง้นัดหมาย ใหแ้ต่ละกลุ่มเตรียมตวัส าหรบัการน าเสนอผลงานในคาบถดัไป โดย

ก าหนดระยะเวลา หวัขอ้ และกติกาในการน าเสนอแก่นกัเรยีน  

สื่อและอุปกรณ ์

 1. กระดาษฟลิปชารต์ กลุม่ละ 1 แผ่น 

 2. ปากกาเมจกิ คละส ี

การประเมินผล   

 1. การสงัเกตพฤติกรรมการเรยีนรูร้ว่มกนั 

 2. การมีสว่นรว่มในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ 

 3. ความรู ้ประสบการณ ์ทกัษะท่ีแต่ละกลุม่ไดร้บั 

 4. การน าเสนอหนา้ชัน้เรยีน 

 

 

แผนจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ที ่6 น าเสนอผลงาน 

สาระการเรียนรู้ 

1. การน าเสนอผลงาน 

วัตถุประสงค ์

 เพื่อใหน้กัเรียนไดน้ าเสนอผลงานรวมถึงเทคนิควิธีการ แก่เพื่อนรว่มชัน้และนกัเรียนอื่น ๆ 

ในโรงเรยีน 
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ระยะเวลา 

 1 - 2 คาบ (50 - 100 นาที) 

ขั้นตอนการด าเนินกจิกรรม 

 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (3 นาท)ี 

1. ครูกล่าวทักทายนักเรียน และใหน้ักเรียนเตรียมน าเสนอผลงาน โดยย า้ถึงระยะเวลา

และกติกาในการน าเสนอของแตล่ะกลุม่ 

 ขั้นจัดกจิกรรมการเรียนรู้  

1. ครูใหแ้ต่ละกลุ่ม น าเสนอผลงาน เทคนิควิธีการในการท าโครงงานใหส้  าเรจ็สมบูรณแ์ก่

เพื่อนรว่มชัน้ (หรอืจดัแสดงนิทรรศการ น าเสนอผลงานตามความเหมาะสม)  

2. ครูและนกัเรยีนสอบถามขอ้สงสยั 
 ขั้นสรุป (10 นาท)ี 

 1. ครูใหส้รุป ช่ืนชมใหก้ าลงัใจและใหข้อ้เสนอแนะการเรียนรูร้ว่มกนัในการท าโครงงานครัง้

ต่อไป 

 2. ครูแจง้ใหน้กัเรยีนท ากิจกรรมการเรียนรูท้ี่ 4 “สง่ก าลงัใจใหเ้พื่อน 2” 

 3. ครูใหน้กัเรียนท าแบบประเมินการเรียนรูร้ว่มกนัของตน  การเรยีนรูร้ว่มกนัของกลุม่ เจต

คติต่อการเรียนรูร้ว่มกนั การรบัรูค้วามสามารถของตนและกลุ่ม และสาราณียธรรม ของนักเรียน

หลงัจากท าโครงงานเสรจ็สมบรูณ ์

สื่อและอุปกรณ ์

 1. ผลงานที่นกัเรยีนน าเสนอ 

 2. แบบประเมนิการเรียนรูร้ว่มกนั เจตคติต่อการเรียนรูร้ว่มกนั การรบัรูค้วามสามารถของตน

และกลุม่ และสาราณียธรรม  

การประเมินผล 

 1. การน าเสนอผลงานรว่มกนัเป็นกลุม่ 

 2. ประเมนิการเรียนรูร้ว่มกนั เจตคติต่อการเรียนรูร้ว่มกนั การรบัรูค้วามสามารถของตน

และกลุม่ และสาราณียธรรม ของนกัเรยีนหลงัจากท าโครงงานเสรจ็สมบรูณ ์

 3. ประเมนิผลงานที่เสรจ็สมบรูณ ์
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2. น าไปบูรณาการกบัแผนการจัดการเรียนรู้วิชาทั่วไปทีมี่การเรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่ม 

แนวทางการบรูณาการการเรียนรูร้ว่มกบัแผนจดัประสบการณก์ารเรียนรูใ้นรายวิชาทั่วไป 

เป็นการบูรณาการการพฒันาการเรียนรูร้ว่มกนัและปัจจยัส าคญัที่ท  าใหเ้กิดการเรียนรูร้่วมกนัคือ 

เจตคติที่ดีต่อการเรียนรูร้่วมกัน การรบัรูค้วามสามารถของตนและกลุ่ม การปฏิบัติตามหลักสา

ราณียธรรม สูก่ารจดัการเรียนรูใ้นรายวิชาต่าง ๆ ที่ท  างานเป็นกลุม่จบในคาบนัน้ ๆ  เพื่อใหน้กัเรยีน

ไดฝึ้กฝน เพิ่มพนูประสบการณก์ารเรยีนรูร้ว่มกนัในแต่ละคาบเรยีน  โดยครูสามารถน าไปปรบัใชไ้ด้

ในแต่ละคาบดงัตวัอย่างแนวทางดงันี ้คือ 

 

แผนการจัดการเรียนรู้(รายวิชาทั่วไป) 

บูรณาการการพัฒนาการเรียนรู้ร่วมกนั 

 

สาระการเรียนรู้ 

(ตามสาระการเรียนรูข้องแผนการจดัการเรยีนรูน้ัน้ ๆ) 

วัตถุประสงค ์

(ตามวตัถปุระสงคข์องแผนการจดัการเรียนรูน้ัน้ ๆ) 

ระยะเวลา 

 1 คาบ (50 นาที)  

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

1. ขั้นกระตุ้นความสนใจ  

ครูกลา่วทกัทายนกัเรยีน และแจง้จดุประสงคก์ารเรยีนรูใ้หน้กัเรยีนทราบ แลว้

ตัง้ค  าถาม หรอืมีสื่อการสอนที่ใหน้กัเรยีนเกิดความสงสยัใครรู่ ้เพื่อเช่ือมโยงเขา้สูเ่นือ้หา 
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ขั้นจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

2. ขั้นให้ความรู้พืน้ฐาน ครูใหค้วามรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกบัเนือ้หาการเรียนรู ้และตัง้

ค าถามที่นกัเรยีนจ าเป็นตอ้งช่วยกนัหาขอ้มลู ค าตอบ หรอืแสดงความคิดรว่มกนัในการหาแนวทาง

ขอ้สรุปรว่มกนั 

3. ขั้นจัดกลุ่มร่วมมือ  ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม เป็น 5-7 คนต่อกลุ่ม ตามความ

เหมาะสม โดยใหน้กัเรียนแต่ละกลุม่แบ่งบทบาทหนา้ที่ ศกึษาใบความรูท้ี่ 1 การเรียนรูร้ว่มกนั รวม

พลังท างานเป็นทีม (เฉพาะครัง้แรกในการเรียนรูเ้ป็นกลุ่ม) โดยครูชีใ้ห้นักเรียนเข้าใจว่าเพื่อน

สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มมีความถนัดและความรูค้วามสามารถแตกต่างกัน และมีส่วนส าคัญต่อ

กลุม่ของตน  

4. ขั้นแสวงหาความรู้ นักเรียนร่วมกันศึกษาขอ้มูล แลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกัน 

โดยครูแนะน าใหส้มาชิกที่อยู่ในกลุ่มแต่ละคนผลดักันน าเสนอความคิดเห็นของตนใหส้มาชิกใน

กลุม่ฟัง โดยเพื่อนสมาชิกในกลุม่ที่ไม่ไดพ้ดู มีหนา้ที่ฟังอย่างตัง้ใจ ไม่วิพากษว์ิจารณค์วามคิด และ

บนัทกึแนวทางที่แต่ละคนน าเสนอ หลงัจากนัน้สมาชิกในกลุม่จึงช่วยกนัถก สอบถามแลกเปลี่ยนและ

หาแนวทางเพื่อสรุปความรูร้ว่มกนั โดยย า้ใหเ้ห็นว่าความคิดเห็น ความรูข้องสมาชิกทกุคนในกลุ่มมี

ความส าคัญ หากมีเพื่อนบางใครที่ไม่ถนัดก็ใหเ้พื่อน ๆ ในกลุ่มช่วยเหลือ แนะน าเพื่อดว้ยความ

ความเมตตา 

ขั้นสรุป 

5. ขั้นสรุปสิ่งที่เรียนรู้  และน าเสนอผลงาน  นักเรียนแต่ละกลุ่มสรุปสิ่งที่ได้

เรียนรูน้  าเสนอหนา้หอ้งเรียน โดยครูน านักเรียนท ากิจกรรมการเรียนรูท้ี่ 3 “ส่งก าลงัใจใหเ้พื่อน 1” 

หลงัจากที่นกัเรียนน าเสนอหนา้หอ้ง เสรจ็ทีละกลุม่  

ครูสรุปประเด็นความรูท้ี่แต่ละกลุ่มน าเสนอ พรอ้มทัง้ช่ืนชมและใหก้ าลงัใจในการ

ท างานกลุม่รว่มกนัของนกัเรียน กลา่วชื่นชมกลุม่ที่มีการท ากิจกรรมการเรียนรูภ้ายในกลุม่ไดด้ี โดย

ยกตวัอย่างใหเ้ห็นถึงสิ่งที่นกัเรียนในกลุม่นัน้ที่เป็นกระบวนการการเรียนรูร้ว่มกนั รวมถึงการมีการ

น าการปฏิบตัิตามหลกัสาราณียธรรมมาใชใ้นการเรยีนรูร้ว่มกนัในกลุม่ เพื่อใหเ้ป็นตวัอย่างแก่กลุม่

อื่นและเสริมก าลงัใจ เจตคติที่ดี และความมั่นใจในการเรียนรูร้ว่มกนัของของตนเองและกลุ่มของ

ตน เป็นประจ าในทกุ ๆ คาบเรยีน ในประเด็นต่อไปนี ้
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• สิ่งที่นกัเรียนไดท้ าไปแลว้ว่าเป็นการเรียนรูร้ว่มกนัอย่างไร สิ่งใดที่ควรพฒันาเพื่อ
ความสมบรูณย์ิ่งขึน้ 

• นกัเรยีนแตล่ะคนในกลุม่มีความถนดัและความรูค้วามสามารถแตกตา่งกนั แต่ทกุ
คนก็มีความตัง้ใจ และมีสว่นส าคญัตอ่กลุม่ของตน ใหน้กัเรียนมีเมตตา ช่วยเหลือ
และใหก้ าลงัใจซึง่กนัและกนัเพื่อที่จะท าเปา้หมายใหส้  าเรจ็ลลุว่งไปดว้ยดี 

• ใหน้ักเรียนเห็นถึงประโยชนใ์นการเรียนรูร้่วมกัน ช่ืนชมและใหก้ าลงัใจในความ
ตัง้ใจของนกัเรียน และเช่ือมั่นว่านกัเรียนสามารถเรียนรูร้ว่มกนัในการท างานเป็น
ทีมได ้

สื่อและอุปกรณ ์

(ตามแผนการจดัการเรียนรูน้ัน้ ๆ) 

การประเมินผล 

 1. การสงัเกตพฤติกรรมการเรยีนรูร้ว่มกนั 

 2. การมีสว่นรว่มในการเลา่ประสบการณ ์และอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

 3. การน าเสนอหนา้ชัน้เรยีน 

 

 

กิจกรรม ใบความรู้และใบงาน 

กิจกรรมเรียนรู้ที ่1  

ทบทวนความจ า1 (Memory Recall1) 

 

เวลาทีใ่ช้ 5 นาท ี

วัตถุประสงค ์ เพื่อใหน้กัเรยีนทบทวนสิง่ท่ีตนเองไดท้ า เนือ้หาท่ีไดเ้รียนรูจ้ากครัง้ท่ีผา่นมา (ใชใ้น

กรณีที่แต่ละกลุม่มีนกัเรยีนมากมากว่า 5 คน) 
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ขั้นตอน 

1. ใหน้กัเรยีนแตล่ะคนเขียนทกุสิ่งไดเ้รียนรูท้ี่ตนเองจ าไดจ้ากคาบท่ีผ่านมา โดยไม่ใหมี้การ

ปรกึษากนั (ใหเ้วลา 2 นาที) 

2. ใหน้กัเรียนจบัคู่ สลบักนัน าเสนอสิ่งที่ตนเองไดเ้ขียนไวใ้หเ้พื่อนอีกคนฟัง คนละ 1 นาที 

โดยที่อีกคนมีหนา้ที่ในการฟังอย่างตัง้ใจในขณะที่เพื่อนอีกคนพดู (ใหเ้วลา 3 นาที) 

อุปกรณท์ีใ่ช้ 

 1. กระดาษหรอืสมดุบนัทกึสว่นตวั 

 2. ปากกาสว่นตวั 

 

 

กิจกรรมเรียนรู้ที ่2  

ทบทวนความจ า2 (Memory Recall2) 

เวลาทีใ่ช้ 6 นาท ี

วัตถุประสงค ์ เพื่อใหน้กัเรยีนทบทวนสิง่ท่ีตนเองไดท้ า เนือ้หาท่ีไดเ้รียนรูจ้ากครัง้ท่ีผา่นมา (ใชใ้น

กรณีที่แต่ละกลุม่มีขนาดนกัเรยีน 4-5 คน) 

ขั้นตอน 

1. ใหน้กัเรยีนแตล่ะคนเขียนทกุสิ่งไดเ้รียนรูท้ี่ตนเองจ าไดจ้ากคาบท่ีผ่านมา โดยไม่ใหมี้การ

ปรกึษากนั (ใหเ้วลา 2 นาที) 

2. ใหน้กัเรียนแต่ละคนในกลุ่ม เวียนกนัน าเสนอสิ่งที่ตนเองไดเ้ขียนไวใ้หเ้พื่อนในกลุ่มฟัง

คนละ 1 นาที โดยเพื่อนในกลุม่มีหนา้ที่ในการฟังอย่างตัง้ใจ (ใหเ้วลา 4-5 นาที) 

อุปกรณท์ีใ่ช้ 

 1. กระดาษหรอืสมดุบนัทกึสว่นตวั 

 2. ปากกาสว่นตวั 
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กิจกรรมเรียนรู้ที ่3 

ส่งก าลังใจใหเ้พือ่น 1 

เวลาทีใ่ช้  ไมเ่กิน 1 นาที ตอ่กลุม่ 

วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อใหก้ าลงัใจใหเ้พื่อน ๆ นกัเรยีนในการเรียนรูร้ว่มกนัในการท าโครงงาน 

 2. ช่วยเสรมิแรงใหน้กัเรยีนมีเจตคติที่ดี และการรบัรูค้วามสามารถของตนและกลุม่ต่อการ

เรียนรูร้ว่มกนัในการท าโครงงาน 

ขั้นตอน 

หลงัจากที่นกัเรยีนกลุม่ที่มาน าเสนอหนา้หอ้ง น าเสนอเสรจ็แลว้ 

1. ใหน้กัเรยีนในกลุม่ที่น  าเสนอหนา้หอ้งปรบมือ ใหก้ าลงัใจกลุม่ของตนเอง  

2. ใหน้กัเรยีน กลุม่อื่น ๆ ปรบมือใหก้ าลงัใจเพ่ือน ๆ กลุม่ที่เพิ่งน าเสนอเสรจ็ แลว้จงึพดูค า

วา่ “เย่ียมจรงิ ๆ เย่ียมจรงิ ๆ เยี่ยมจรงิ ๆ” พรอ้มกบัท าทา่กดไลคส์ง่ใหเ้พื่อนท่ีน าเสนอหนา้หอ้ง 

หมายเหตุ นกัเรยีนสามารถเลือกค าใหก้ าลงัใจอื่น ๆ เปลี่ยนไปแต่ละสปัดาห ์

 

กิจกรรมเรียนรู้ที ่4  

ส่งก าลังใจใหเ้พือ่น 2 

 

วัตถุประสงค ์

 เพื่อฝึกใหน้กัเรียนมีก าลงัใจ เจตคติ และการรบัรูค้วามสามารถของตนมากยิ่งขึน้ 

ขั้นตอน 

 1. หลงัจากที่นักเรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอผลงานเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ ใหแ้ต่ละกลุ่มถ่ายรูป

ผลงานและพิมพ์เนื ้อหาที่น  าเสนอ โพสต์ลงใน  Google Classroom, padlet, Facebook หรือ

โปรแกรมอื่น ๆ ตามที่ครูและนกัเรยีนตกลงรว่มกนั 
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 2. ใหน้ักเรียนมาพิมพเ์สนอแนะ และใหก้ าลงัใจดว้ยปิยวาจา กับการน าเสนอของเพื่อน

กลุม่ต่าง ๆ  

ช่วงเวลาในการท า นอกคาบเรยีนปกติ หลงัจากที่นกัเรยีนน าเสนอผลงานหนา้หอ้งในคาบเรยีน

แลว้ 

 

 

ใบความรู้ที ่1  การเรียนรูร้ว่มกนั รวมพลงัท างานเป็นทีม 

การเรียนรู้ร่วมกันคืออะไร 

 เป็นวิธีการเรียนรูรู้ปแบบหนึ่ง ที่เนน้ใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบตัิงานเป็นกลุม่ย่อย โดยมีสมาชิก

กลุ่มที่มีความสามารถที่แตกต่างกัน เพื่อเสริมสรา้งสมรรถภาพการเรียนรูข้องแต่ละคน มีความ

รบัผิดชอบร่วมกัน ทั้งในส่วนตนและส่วนรวม มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพื่อให้ตนเองและ

สมาชิกทกุคนในกลุม่ประสบความส าเรจ็ตามเปา้หมายที่ก าหนด   

กระบวนการเรียนรู้ร่วมกนั 

1. การวางแผนงานและเตรียมความพรอ้ม คือ นกัเรียนในกลุ่มมีการช่วยกนั
ก าหนดวิธีการและเตรียมความพรอ้มในการเรียนรูร้ว่มกนัเพื่อใหบ้รรลผุลส าเรจ็ตรงตามเปา้หมาย 
โดยการก าหนดเปา้หมาย  แบง่บทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบ การวางแผน การแบ่งงาน  

2. การแลกเปลี่ยนความรูแ้ละทรพัยากร คือ นกัเรียนในกลุ่มมีการใหแ้ละรบั
ขอ้มลู ความรู ้และสิ่งของของนกัเรยีนเพื่อน าไปสูก่ารสรา้งความรูค้วามเขา้ใจรว่มกนั  

3. การคน้หาขอ้สรุป คือ นักเรียนในกลุ่มร่วมกันหาขอ้สรุป ความรู ้ความ
เขา้ใจที่ตรงกนักบัเพื่อนสมาชิกในกลุม่ โดยการขอและรบัฟังขอ้เสนอแนะ การใหข้อ้เสนอแนะ การ
ถามค าถาม การอธิบายความเขา้ใจ การถกเจรจา การแกไ้ขความขดัแยง้ 

4. การตรวจสอบ  คือ นักเรียนในกลุ่มมีการติดตาม เฝ้าสังเกตการท างาน
รว่มกันเพื่อประเมินผลว่าการท ากิจกรรมการเรียนรูว้่าเป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายที่วางไว้
หรอืไม่ โดยการตรวจสอบเพ่ือปรบัปรุงวิธีการท างาน และการตรวจสอบเพื่อปรบัปรุงผลงาน 
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ประโยชนจ์ากการเรียนรู้ร่วมกนั 

 1. เพิ่มการจดจ าความรู ้และแนวคิด 

 2. พฒันาทกัษะการคิดขัน้สงู 

 3. พฒันาความเป็นผูน้  าและการจดัการตนเอง 

 4. พฒันาทกัษะการสรา้งความสมัพนัธก์บัเพื่อน ๆ 

 5. พฒันาทกัษะการแกปั้ญหา 

 6. พฒันาทกัษะการสื่อสาร 

นอกจากนี ้ยงัเป็นการสง่เสรมิการท างานรว่มกนัเป็นหมูค่ณะ หรอืทีม ตามระบอบประชาธิปไตย 

สาราณียธรรม หลักธรรมสู่ความเป็นทมี 

สาราณียธรรม เป็นธรรมที่ท  าใหร้ะลกึถึงกนั สงเคราะหก์นั ท าใหมี้ความรกัเคารพกนั เกิด

ความสามคัคีกลมเกลียว ช่วยเหลือกนัปอ้งกนัการขดัแยง้ทะเลาะวิวาท ประกอบดว้ย 6 ขอ้คือ 

1. เมตตากายกรรม คือการแสดงออกทางกายตอ่ผูอ้ื่นดว้ยเมตตา 

2. เมตตาวจีกรรม คือการแสดงออกทางวาจาต่อผูอ้ื่นดว้ยเมตตา 

3. เมตตามโนกรรม คือการแสดงออกทางใจตอ่ผูอ้ื่นดว้ยเมตตา 

4. สาธารณโภคี คือการไดส้ิ่งใดมาก็แบง่ปันซึง่กนัและกนั 

5. สีลสามญัญตา คือมีศีล วินยั หรอืการกระท าเสมอกนักบัผูอ้ื่น 

6. ทิฏฐิสามญัญตา คือการมีทิฏฐิ ความเห็นในทางท่ีถกูเหมาะสมเสมอกนักบัผูอ้ื่น 

 

ใบงานที ่1 เอาอะไรไปด ี

ปัญหา 

 คืนวนัหนึ่งที่ชายแดนอนัห่างไกลจากความเจรญิ ไฟฟ้ายงัเขา้ถึง ของประเทศหนึ่ง ไดเ้กิด

การจู่โจมโดยไม่ทนัตัง้ตวัจากประเทศท่ีติดกนั ชายคนหนึ่งจ าเป็นที่จะตอ้งรีบเดินทางหนีไปยงัศนูย์

ลีภ้ยั ที่ตอ้งเดินทางดว้ยเทา้ไปดว้ยตนเอง ระยะทางไกลถึง 50 กิโลเมตร ชายคนนีมี้เวลาเพียงแค ่2 

นาทีในการคิดท่ีจะเอาสิ่งที่ติดตวัไปดว้ย หากนกัเรยีนเป็นชายคนนีจ้ะน าสิ่งใดติดตวัไปดว้ย 

ระยะเวลา 2 นาท ี



 

ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัตผู้ิเขียน 
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