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ของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สงักัดสถาบนัอุดมศึกษาในก ากับของรฐัในประเทศไทย 

ผูว้ิจยั กฤษณะ มขุแกว้ 
ปริญญา ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต 
ปีการศึกษา 2565 
อาจารยท์ี่ปรกึษา ศาสตราจารย ์ดร. องอาจ นยัพฒัน ์ 
อาจารยท์ี่ปรกึษาร่วม ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. ทวิกา ตัง้ประภา  

  
การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัและพฒันารูปแบบการวดัประเมินสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบตัิการในชัน้เรยีนของอาจารยโ์รงเรียน

สาธิต สงักัดสถาบนัอุดมศึกษาในก ากับของรฐั ในประเทศไทย มีจุดมุ่งหมาย (1) เพ่ือศึกษา วิเคราะห ์สงัเคราะหอ์งคป์ระกอบ และก าหนดเสน้
ภาพพัฒนาการสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบตัิการในชั้นเรียน (2) เพ่ือพฒันารูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบตัิการในชั้นเรียน  
(3) เพ่ือทดลองใชแ้ละหาประสิทธิผลของรูปแบบการวดัประเมินสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียน  (4) เพ่ือประเมินรูปแบบการวัด
ประเมินสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียน ก าหนดขอบเขตการวิจยัแบ่งเป็น 3 ระยะ ดังนี ้ ระยะที่ 1 สัมภาษณ์เชิงลึกผูท้รงคุณวุฒิ 
จ านวน 5 คน เพ่ือหาองคป์ระกอบ และเสน้ภาพพฒันาการสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบตัิการในชั้นเรียน และเก็บขอ้มลูจากแบบสอบถามจาก
อาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรฐั ในประเทศไทย จ านวน 600 คน เพ่ือน ามาวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ 
(Exploratory factor analysist :EFA) และน าไปสรา้งรูปแบบการวดัประเมิน   ระยะที่ 2 การพฒันาและหาคุณภาพของรูปแบบการวัดประเมิน
สมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  และระยะที่ 3 การทดลองใช้และหาประสิทธิผล และประเมินรูปแบบ จ านวน 23 คน ท าการ
วิเคราะห์ด้วยสถิติพืน้ฐาน และวิเคราะห์การถดถอยแบบโลจิสติกพหุ (Multinomial logistic regression) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบ
สมัภาษณผู์เ้ชี่ยวชาญ แบบสอบถามสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบตัิการในชัน้เรียน แบบประเมินสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบตัิการในชัน้เรียน แบบ
ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ปฏิบัติของรูปแบบการวัดประเมิน /คู่มือ แบบประเมินรูปแบบการวัดประเมิน
สมรรถนะการท าวิจัยปฏิบตัิการในชัน้เรียน แบบสอบถามความพึงพอใจการใชรู้ปแบบ ผลการวิจยัสรุปได ้ดงันี ้1) องคป์ระกอบ สมรรถนะการ
ท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต  สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐ  ในประเทศไทย มี 3 องคป์ระกอบ โดย 
องคป์ระกอบที่ 1 “ความสามารถในการท าวิจยัปฏิบตัิการในชั้นเรียน”  มี 19 ตัวแปรสงัเกต องคป์ระกอบที่ 2 “คุณลกัษณะการสรา้งสรรคเ์ชิง
นวัตกรรมทางการศึกษา” มี 9 ตัวแปรสังเกต  และ องคป์ระกอบที่ 3 “จรรณยาบรรณและคุณลักษณะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนให้
ส าเร็จ” มี 7 ตัวแปรสังเกต  2) รูปแบบและคู่มือประกอบด้วย 6 องคป์ระกอบ ได้แก่ (1) วัตถุประสงคข์องการวัดประเมิน (2) เนือ้หาที่มุ่งวัด
ประเมิน (3) ตัวบ่งชีแ้ละเกณฑก์ารวดัประเมิน (4) ผูท้ี่ท  าการวดัประเมิน (5) วิธีการวดัประเมิน และ (6) รายงานผลและการให้ขอ้มูลยอ้นกลับ 
3) ผลการวิเคราะห์การถดถอยแบบโลจิสติกพหุ พบว่า ตัวแปรความสามารถในการท าวิจยัปฏิบตัิการในชั้นเรียนเป็นตัวแปรเดียวที่สามารถ
ท านายกลุ่มอาจารยไ์ด ้อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 สามารถท านายกลุ่มไดอ้ย่างถูกตอ้ง คิดเป็นรอ้ยละ 80 และผลการประเมินความ
พึงพอใจการใชรู้ปแบบการวดัประเมินสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบตัิการในชัน้เรียน อยู่ในระดบัมากที่สุด 4) ผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบ 
ของผูบ้ริหารและผูเ้ชี่ยวชาญ มีความคิดเห็นภาพรวมอยู่ในระดบัมากและระดบัมากขึน้ไป ตามล าดบั 
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This research is a research and development of the development of an assessment approach of classroom 

action research competency among demonstration teachers in autonomous universities in Thailand, the objectives were as 
follows: (1) to study, analyze, synthesize elements and defining the development line for the classroom action research 
competency of demonstration teachers; (2) to develop an assessment approach of the classroom action research competency 
of demonstration teachers; (3) to test and determine the effectiveness of assessment approach of the classroom action research 
competency of demonstration teachers; (4) to assess of assessment approach of the classroom action research competency of 
demonstration teachers. The research scope was divided into three phases as follows: Phase 1: In-depth interviews with five 
experts to find the components and developmental visualization of classroom action research competency and collecting data 
from questionnaires from teachers at demonstration schools under the autonomous higher education institutions in Thailand. 
A total number of 600 samples were used for exploratory factor analysist (EFA); Phase 2, the development and quality 
assessment approach of the classroom action research competency of demonstration teachers; and Phase 3, an experimental 
and efficacy trial and assessment approach, a sample size of 23 were analyzed with descriptive statistics, and multinomial 
logistic regression analysis. The research instrument was an interview form with key informant, a competency questionnaire for 
conducting classroom action research competency, appropriate and feasibility of implementation of the assessment 
approach/manual assessment form to assess the classroom action research competency of demonstration teachers. 
A questionnaire was used to assess the satisfaction of using the assessment approach. The results of the research can be 
summarized as follows 1) classroom action research competency of demonstration teachers,  Component 1, “Ability to conduct 
classroom action research”, had nineteen observation variables, Component 2, “Educational Innovation Attributes” had nine 
observation variables, and Component 3, “Code of Conduct and Characteristics for Successful classroom action research” had 
seven observation variables; 2) the assessment approach and manual consisted of six components: (1) the objective of the 
assessment; (2) the content of the assessment; (3) indicators and assessment criteria; (4) assessor; (5) assessment 
methods;  (6) results report and feedback;  3) the results of the multinomial logistic regression analysis found that the group 
could be predicted correctly. Representing 80%, the variables of ability to conduct classroom action research were the only 
variables that could predict a group of teachers with a statistical significance of .05 and the satisfaction assessment results of 
using the assessment approach to evaluate classroom action research competency was at the highest level; 4) the results of the 
quality assessment of the assessment approach and the executives were responsible for the research principles. There was a 
high level of overall opinion and experts had a higher level of overall opinion. 
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กราบขอบพระคณุเป็นอย่างสงูมา ณ โอกาสนี ้
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สอบปริญญานิพนธ ์ที่ไดก้รุณาเสียสละเวลาอันมีค่าในการอ่านและใหค้ าแนะน า เพ่ือปรบัปรุงปริญญานิพนธใ์หมี้
ความถกูตอ้งและสมบูรณย์ิ่งขึน้ 

ขอบกราบขอบพระคุณ ผูท้รงคณุวฒุิ ผูเ้ชี่ยวชาญทกุท่าน ที่ท่านไดอ้นุเคราะหแ์ละเมตตาใหข้อ้มลูที่เป็น
ประโยชนใ์นการวิจยัและตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือวิจยั 

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษาทุกท่าน ท่ีประสิทธ์ิประศาสตร์
วิชา ความรู ้ตลอดจนประสบการณ์การดา้นการวัด ประเมิน วิจัย และการสอน แก่ผูวิ้จัยด้วยความเมตตาดว้ยดี
เสมอมา 

ขอกราบขอบพระคุณ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพดล กองศิลป์ ผู้อ  านวยการโรงเรียนสาธิต  มศว 
ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) คณะผูบ้ริหาร คณาจารยแ์ละเจา้หนา้ที่ทกุท่าน ที่ช่วยสนบัสนนุ ช่วยเหลือ ก าลงัใจ และ
ใหค้ าปรกึษาที่เป็นประโยชน ์ท าใหก้ารเก็บขอ้มลูวิจยัและการท าปริญญานิพนธส์ าเร็จดว้ยดี 

ขอขอบคณุ คณุศรณัยา มุขแก้ว ภรรยา ญาติพ่ีนอ้ง เพ่ือนๆ ที่เป็นแรงใจ สนบัสนนุและช่วยเหลือ ตลอด
ระยะเวลาในการท าปริญญานิพนธจ์นส าเร็จ 

สดุทา้ยนีข้า้พเจา้ขอตัง้จิตอธิษฐานและนอ้มร าลึกเพ่ือบูชาพระคณุของบิดา มารดา และครูบาอาจารย ์
และผูมี้พระคณุทกุท่าน ที่ไดอ้บรมสั่งสอน ใหก้ าลงัใจแก่ผูวิ้จยัจนปริญญานิพนธฉ์บบันีส้  าเร็จและสมบูรณด์ว้ยดี 

  
  

กฤษณะ  มขุแกว้ 
 

 

 



 

สารบัญ 

 หน้า 
บทคดัย่อภาษาไทย ............................................................................................................ ง 

บทคดัย่อภาษาองักฤษ ....................................................................................................... จ 

กิตติกรรมประกาศ ............................................................................................................. ฉ 

สารบญั ............................................................................................................................ ช 

สารบญัตาราง .................................................................................................................. ฎ 

สารบญัรูปภาพ .................................................................................................................. ฐ 

บทท่ี 1  บทน า ................................................................................................................... 1 

ภมูิหลงั ......................................................................................................................... 1 

ค าถามการวิจยั ............................................................................................................. 9 

ความมุ่งหมายของการวิจยั ........................................................................................... 10 

ความส าคญัของการวิจยั .............................................................................................. 11 

ขอบเขตการวิจยั .......................................................................................................... 12 

นิยามศพัทเ์ฉพาะ ........................................................................................................ 17 

กรอบแนวคิดในการวิจยั ............................................................................................... 20 

บทท่ี 2  เอกสารและงานวิจยัท่ีเกี่ยวขอ้ง .............................................................................. 24 

ตอนท่ี 1 แนวคิดเกี่ยวกบัโรงเรียนสาธิต .......................................................................... 25 

1.1 แนวคิด ความหมายและความส าคญัของโรงเรียนสาธิต ....................................... 25 

1.2 ความเป็นมาของโรงเรียนสาธิต ......................................................................... 28 

1.3 บทบาทโรงเรียนสาธิต ...................................................................................... 31 

1.4 บทบาทหนา้ท่ีของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต ............................................................ 32 

ตอนท่ี 2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกบัการวิจยัปฏบิติัการในชัน้เรียน ..................................... 33 

    



  ซ 

2.1 ความหมายของการวิจยั ................................................................................... 33 

2.2 ลกัษณะการท าวจิยัของครู ................................................................................ 35 

2.3 การวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียน ........................................................................... 36 

2.4 ลกัษณะส าคญัของการวจิยัปฏิบติัการในชัน้เรียน ................................................ 37 

2.5 ความแตกต่างระหว่างการวจิยัปฏิบติัการในชัน้เรียนกบัการวิจยัเชิงวชิาการ ............ 39 

ตอนท่ี 3 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกบัสมรรถนะ ................................................................. 42 

3.1 แนวคิดและหลกัการท่ีเกี่ยวขอ้งกบัสมรรถนะ....................................................... 42 

3.2 ทฤษฎีท่ีเกี่ยวขอ้งกบัสมรรถนะ .......................................................................... 56 

3.3 ความหมาย องคป์ระกอบของสมรรถนะดา้นการวิจยั ........................................... 58 

3.4 สมรรถนะดา้นการวิจยัของครู ............................................................................ 66 

ตอนท่ี 4 แนวคิดเกี่ยวกบัการวดัประเมินฐานสมรรถนะ ..................................................... 67 

4.1 ความหมาย หลกัการและความส าคญั ............................................................... 67 

4.2 ลกัษณะส าคญัของการวดัประเมินฐานสมรรถนะ ................................................ 68 

4.3 ประเภทของการวดัประเมินฐานสมรรถนะ .......................................................... 69 

4.4 กระบวนการของการวดัประเมินฐานสมรรถนะ .................................................... 70 

4.5 แนวทางการวดัประเมินฐานสมรรถนะ ................................................................ 71 

ตอนท่ี 5 แนวคิดเกี่ยวกบัการพฒันารูปแบบ .................................................................... 73 

5.1 แนวคิด และหลกัการ ....................................................................................... 73 

5.2 ประเภทของรูปแบบ ......................................................................................... 74 

5.3 คณุลกัษณะของรูปแบบท่ีดี ............................................................................... 76 

5.4 การตรวจสอบรูปแบบ ...................................................................................... 76 

5.5 การพฒันารูปแบบ ........................................................................................... 77 

ตอนท่ี 6 งานวิจยัท่ีเกี่ยวขอ้ง.......................................................................................... 80 



  ฌ 

6.1 งานวิจยัภายในประเทศ .................................................................................... 81 

6.2 งานวิจยัต่างประเทศ ........................................................................................ 91 

บทท่ี 3  วิธีด าเนินการวิจยั ................................................................................................. 95 

ระยะท่ี 1 การวิเคราะห ์สงัเคราะหอ์งคป์ระกอบ และก าหนดเสน้ภาพพฒันาการสมรรถนะการ
ท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สงักดัสถาบนัอดุมศึกษาในก ากบั
ของรฐัในประเทศไทย ............................................................................................. 97 

ระยะท่ี 2 การพฒันารูปแบบการวดัประเมินสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนของ
อาจารยโ์รงเรียนสาธิต สงักดัสถาบนัอดุมศึกษาในก ากบัของรฐัในประเทศไทย ............ 107 

ระยะท่ี 3 การทดลองใชแ้ละหาประสิทธิผล และประเมินรูปแบบการวดัประเมินสมรรถนะการ
ท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สงักดัสถาบนัอดุมศึกษาในก ากบั
ของรฐัในประเทศไทย ........................................................................................... 118 

บทท่ี 4  ผลการวิเคราะหข์อ้มลู ........................................................................................ 127 

สญัลกัษณท่ี์ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ........................................................................... 127 

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห ์สงัเคราะห ์องคป์ระกอบ และก าหนดเสน้ภาพพฒันาการสมรรถนะ
การท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สงักดัสถาบนัอดุมศึกษาใน
ก ากบัของรฐัในประเทศไทย .................................................................................. 130 

ตอนท่ี 2 ผลการพฒันารูปแบบการวดัประเมินสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนของ
อาจารยโ์รงเรียนสาธิต สงักดัสถาบนัอดุมศึกษาในก ากบัของรฐัในประเทศไทย ............ 148 

ตอนท่ี 3 ผลการทดลองใชแ้ละการหาประสิทธิผลรูปแบบการวดัประเมินสมรรถนะการท าวิจยั
ปฏิบติัการในชัน้เรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สงักดัสถาบนัอดุมศึกษาในก ากบัของรฐั
ในประเทศไทย .................................................................................................... 156 

ตอนท่ี 4 ผลการประเมินรูปแบบการวดัประเมินสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนของ
อาจารยโ์รงเรียนสาธิต สงักดัสถาบนัอดุมศึกษาในก ากบัของรฐัในประเทศไทย ............ 160 

บทท่ี 5  สรุปผล อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ................................................................... 167 

สรุปผลการวิจยั ......................................................................................................... 167 

อภิปรายผลการวิจยั ................................................................................................... 171 



  ญ 

ขอ้เสนอแนะ ............................................................................................................. 178 

บรรณานกุรม................................................................................................................. 181 

ภาคผนวก ..................................................................................................................... 195 

ภาคผนวก ก .................................................................................................................. 196 

ภาคผนวก ข .................................................................................................................. 200 

ภาคผนวก ค ................................................................................................................. 223 

ประวติัผูเ้ขียน ................................................................................................................ 233 

 



 

สารบัญตาราง 

 หน้า 
ตาราง 1 เปรียบเทียบความแตกต่างของการวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนและการวิจยัเชิงวิชาการ . 40 

ตาราง 2 แสดงเกณฑค์วามสามารถสอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดัพฤติกรรม ....................................... 51 

ตาราง 3 สรุปการวิเคราะหส์มรรถนะการวิจยัใน 3 มิติหลกั คือ มิติความรู ้มิติทกัษะ มิติ
คณุลกัษณะ .................................................................................................................... 64 

ตาราง 4 สรุปความคิดเห็นเกี่ยวกบัสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนจากการสมัภาษณ์
ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน.............................................................................................. 135 

ตาราง 5 เปรียบเทียบผลการวิเคราะห ์สงัเคราะห ์เอกสารและงานวิจยักบัผลการสมัภาษณ์
ผูเ้ชี่ยวชาญเกี่ยวกบัสมรรถนะการวิจยัปฏบิติัการในชัน้เรียน ................................................ 136 

ตาราง 6 สมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิตแต่ละระดบั ..... 138 

ตาราง 7 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูทั่วไปจากแบบสอบถามองคป์ระกอบสมรรถนะการท าวิจยั
ปฏิบติัการในชัน้เรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สงักดัสถาบนัอดุมศึกษาในก ากบัของรฐัใน
ประเทศไทย .................................................................................................................. 141 

ตาราง 8 ค่าสถิติ KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) และ ค่าสถิติ Bartlett’s test of Sphericity...... 143 

ตาราง 9 จ านวนองคป์ระกอบ ค่าไอแกน ค่ารอ้ยละความแปรปรวน และค่ารอ้ยละความแปรปรวน
สะสมในแต่ละองคป์ระกอบ ............................................................................................ 144 

ตาราง 10 ค่าน า้หนกัองคป์ระกอบในแต่ละตวัแปรสงัเกตได ้ขององคป์ระกอบสมรรถนะการท า
วิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต .......................................................... 145 

ตาราง 11 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดา้นความเหมาะสมและความเป็นไปได ้จากความ
คิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญต่อรูปแบบการวดัประเมนิสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนของ
อาจารยโ์รงเรียนสาธิต สงักดัสถาบนัอดุมศึกษาในก ากบัของรฐัในประเทศไทย ในประเทศไทย 153 

ตาราง 12 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จากความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญต่อคู่มือการใช้
รูปแบบการวดัประเมินสมรรถนะการท าวจิยัปฏบิติัการในชัน้เรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สงักดั
สถาบนัอดุมศึกษาในก ากบัของรฐัในประเทศไทย ............................................................... 155 

    



  ฏ 

ตาราง 13 สมัประสิทธิ์การถดถอยของสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนแต่ละกลุ่ม ... 157 

ตาราง 14 ผลการทดสอบ Parallel line Likelihood Ratio Tests ......................................... 158 

ตาราง 15 รอ้ยละของการจ าแนกกลุ่มอาจารยโ์รงเรียนสาธิตท่ีไดร้บัการประเมินสมรรถนะการท า
วิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียน ............................................................................................... 159 

ตาราง 16 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจต่อการใชรู้ปแบบการวดัประเมิน
สมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สงักดัสถาบนัอดุมศึกษาใน
ก ากบัของรฐัในประเทศไทย ในประเทศไทย....................................................................... 159 

ตาราง 17 ผลการประเมินรูปแบบการวดัประเมนิสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนของ
อาจารยโ์รงเรียนสาธิต สงักดัสถาบนัอดุมศึกษาในก ากบัของรฐัในประเทศไทย ...................... 161 

 



 

สารบัญรูปภาพ 

 หน้า 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั ............................................................................ 23 

ภาพประกอบ 2 บทบาทของครูและนกัวิจยัท่ีมีความสอดคลอ้งกนัตามวงจร PAOR ................. 39 

ภาพประกอบ 3 ส่วนประกอบของสมรรถนะ ........................................................................ 49 

ภาพประกอบ 4 กระบวนการการวดัประเมินฐานสมรรถนะ ................................................... 70 

ภาพประกอบ 5 ขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั ......................................................................... 96 

ภาพประกอบ 6 เสน้ภาพพฒันาการสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนของอาจารย์   
โรงเรียนสาธิต สงักดัสถาบนัอดุมศึกษาในก ากบัของรฐัในประเทศไทย .................................. 140 

ภาพประกอบ 7 รูปแบบการวดัประเมินสมรรถนะการวิจยัปฏบิติัการในชัน้เรียนของอาจารย์
โรงเรียนสาธิต สงักดัสถาบนัอดุมศึกษา ในก ากบัของรฐัในประเทศไทย ................................. 149 

 

    



 

บทท่ี 1  
บทน า 

ภูมิหลัง  
การศึกษามีความส าคัญต่อการขับเคล่ือนและพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะการพัฒนา

มนษุยใ์หม้ีคณุภาพเป็นกลไกส าคัญในการขบัเคล่ือนประเทศไปสู่เป้าหมาย ในช่วงสามสิบปีท่ีผ่าน
มาหลายประเทศทั่วโลกได้มีการริเริ่มท่ีจะปฏิรูปการศึกษา ทั้งนีเ้พื่อให้การจัดการศึกษามีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป (ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2551, น. 1) การเปล่ียนแปลงและการพัฒนาการศึกษาภายใตยุ้ทธศาสตรข์องการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552 – 2561) กล่าวว่า การศึกษากับการพัฒนาสังคม
เป็นกระแสหลักท่ีสงัคมจับตามองในกระบวนทัศนข์องความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ใน 4 มิติ ไดแ้ก่ 
การปฏิรูปนักเรียนยุคใหม่ การปฏิรูปครูยุคใหม่ การปฏิรูปโรงเรียน หรือแหล่งเรียนรูยุ้คใหม่ และ
สดุทา้ย คือ ปฏิรูประบบบริหารจัดการการศึกษายคุใหม่ ซึ่งครูยคุใหม่มีบทบาทในการเสริมสรา้งให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู ้และเป็นปัจจัยส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกระดับ 
(ระยา้ คงขาว, มนสิช สิทธิสมบูรณ ์และ เอือ้มพร หลินเจริญ, 2559, น. 76) 

หัวใจส าคัญของการปฏิรูปการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ คือ 
การปฏิรูปการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคัญ และบทบาทของ “ครู” เป็นบทบาทท่ีส าคัญในการ
ผลักดันให้การปฏิรูปการศึกษาประสบความส าเร็จมากท่ีสุด (สุวิมล  ว่องวาณิช, 2550, น. 2) 
ดังนั้น การพัฒนาครูเป็นส่ิงจ าเป็น ในยุคศตวรรษท่ี 21 เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี
อย่างรวดเร็วท าใหเ้กิดความตะหนักถึงการเตรียมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะทัง้ความรูแ้ละทักษะท่ี
จ าเป็น ได้แก่ ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา และทักษะการส่ือสาร แน่นอนว่าการจัด
การศึกษาใหก้ับผู้เรียนปัจจัยส าคัญแห่งความส าเร็จขึน้กับสมรรถนะครูผูส้อน ซึ่งครูจ าเป็นต้อง
ได้รบัการพัฒนาสมรรถนะใหส้อดคลอ้งกับการเปล่ียนแปลง ทัง้นีเ้พื่อให้สามารถปฏิบัติงานหรือ
ด าเนินกิจกรรมในวิชาชีพครูไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ (Bellanca, 2010; Evertson et al. 2003 อา้ง
ถึงใน สุทธิพงศ์  บุญผดุง และ พิณทิพา  สืบแสง, 2556, น. 59; ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2551, น. 1-5) ทั้งนี ้ การท่ีจะปฏิรูปการศึกษาเข้าสู่ยุคใหม่และให้บรรลุเป้าหมาย
ขา้งตน้นัน้ ยงัตอ้งมีองคป์ระกอบส าคญัอื่น ๆ ซึ่งหน่ึงในองคป์ระกอบนั้น คือ “โรงเรียน”เป็นองคก์ร
ท่ีมีความส าคญัต่อการจดัการศึกษา ซึ่งบทบาทหนา้ท่ีท่ีส าคญัของโรงเรียน คือ การเป็นองคก์รหรือ
แหล่งใหค้วามรู ้ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียน ภายใตก้ารดูแลของครูหรืออาจารยต์ามระบบการศึกษา
ภาคบงัคบั 
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“โรงเรียนสาธิต” เป็นโรงเรียนภายใต้สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม  มีการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล 
ประถมศึกษา และมธัยมศึกษา ตามล าดบั และเป็นแหล่งฝึกฝนประสบการณว์ิชาชีพครูใหก้บันิสิต 
นักศึกษาครู มีบทบาทหน้าท่ีส าคัญ ในการเป็นแหล่งฝึกเทคนิคการสอน ฝึกสอน ทดลองทาง
วิชาการและประสานงานให้การปฏิบัติงานของคณะครุศาสตรห์รือศึกษาศาสตรเ์ป็นไปตาม
บทบาทและหนา้ท่ีท่ีรบัผิดชอบ (กนกรตัน ์ ภู่ระหงษ์ , 2549, น. 12-46 ; นภาลักษณ์  รุ่งสุวรรณ, 
2556, น. 2) ทัง้นีพ้บว่า ผูส้  าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนสาธิตเป็นผูท่ี้มีคุณภาพ มีบทบาท และเป็น
บุคคลส าคัญในหน่วยงาน องคก์รต่าง ๆ และเป็นท่ียอมรบัของสังคมทั่วไป ซึ่งผลส าเร็จของผูท่ี้จบ
การศึกษาจากโรงเรียนสาธิตนั้น ส่วนหน่ึงมาจากการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ทั้งในดา้น
คณุภาพการจดัการศึกษา และคณุภาพของ “ครูผูส้อน” อนัเป็นส่วนส าคญัในการส่งเสริมและสรา้ง
คุณภาพชีวิตใหก้ับผู้เรียนได้เป็นอย่างดี ซึ่งสะท้อนภาพความเป็นโรงเรียนท่ีมีการบริหารจัดการ
การศึกษาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อีกทัง้โรงเรียนสาธิตยงัมีลักษณะประการหน่ึง
ซึ่งสรา้งความเป็นอัตลักษณข์องผูเ้รียน นั่นคือ  กลา้คิดกลา้แสดงออก กลา้น าเสนอ ความเชื่อมั่น
ในตน ความคิดสรา้งสรรค ์และบุคลิกท่ีมีความเป็นผูน้  าสงู (ผกาพนัธ์  อินต๊ะแกว้, 2552, น. 4) 

ครูผู้สอนในโรงเรียนสาธิต จะเรียกว่า “อาจารย์” แทนค าว่า ครู ซึ่งเป็นบุคลากรสาย
วิชาการ มีภารกิจหนา้ท่ี 4 ดา้นหลกัท่ีสอดคลอ้งกับยุทธศาสตรก์ารบริหารมหาวิทยาลัย กล่าวคือ 
1) การสอน  2) วิจยั  3) บริการวิชาการ และ 4) ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  โดยบทบาทของอาจารย์
นอกจากท าหน้าท่ีสอนนักเรียนในโรงเรียนแล้ว ยังตอ้งท าหนา้ท่ีอาจารย์นิเทศ อาจารย์พี่เลี ้ยงท่ี
คอยดูแล นิเทศและประเมินผลการฝึกสอนและฝึกงานของนิสิต นักศึกษา อีกด้วย (นภาลักษณ ์  
รุง่สุวรรณ, 2556, น. 25; โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2557, น. 4) ต าแหน่งอาจารยท่ี์
สอนในโรงเรียนสาธิต จะแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ อาจารย ์และ อาจารยโ์รงเรียนสาธิต จ าแนกโดย
ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาท่ีต่างกันในการเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงขึน้ โดยท่ีกลุ่ม “อาจารย์”  
มีการเขา้สู่ต าแหน่งท่ีสูงขึน้ 3 ระดับ ไดแ้ก่ ผูช้่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย ์ศาสตราจารย ์
ตามล าดับ ในขณะท่ีกลุ่ม “อาจารย์โรงเรียนสาธิต” มีการเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงขึน้ 4 ระดับ ได้แก่ 
ช  านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญพิเศษ ตามล าดับ (มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ , 2562, น.1-9 ; จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2555, น. 1-8; พระราชบัญญั ติ ระเบียบ
ขา้ราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551, 2551) ซึ่งในสภาพปัจจุบันกลุ่ม 
“อาจารยโ์รงเรียนสาธิต” จะเป็นกลุ่มท่ีมีจ  านวนมากท่ีสดุ และมีบทบาทส าคัญยิ่ง ท่ีจะส่งเสริมและ
สนับสนุนจัดการศึกษาในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจะเห็นไดว้่าบทบาทของครูผูส้อนใน
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โรงเรียนสาธิตจะมีความแตกต่างกบัครูผูส้อนท่ีสอนในโรงเรียนทั่วไปในขอบเขตความรบัผิดชอบท่ี
ตอ้งสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรแ์ละพนัธกิจของมหาวิทยาลยั 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)  
พ.ศ. 2545 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 24(5) ก าหนดให้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้
ผูส้อนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียนและอ านวยความสะดวก เพื่อใหผู้เ้รียน
เกิดการเรียนรูแ้ละมีความรอบรู ้รวมทัง้สามารถใชก้ารวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู ้ซึ่ง
เจตนารมณ์ท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ ให้ครูมีบทบาทในฐานะครูหรืออาจารย์
นักวิจัยด้วย ซึ่งต้องปฏิบัติหน้าท่ี (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน, 2553) สอน
ควบคู่ไปกบัการท าวิจยั นอกจากนีแ้ลว้ส านกัมาตรฐานวิชาชีพ ส านกังานเลขาธิการครุุสภา (2548, 
น. 41) ไดก้ าหนดมาตรฐานความรูแ้ละประสบการณว์ิชาชีพส าหรบัผูป้ระกอบวิชาชีพครู จะตอ้งมี
ความรูด้้านการวิจัยทางการศึกษา โดยมีสมรรถนะด้านการวิจัยท่ีเน้นการน าผลการวิจัยไปใช้
ประโยชนใ์นการจดัการเรียนการสอนและพฒันาผูเ้รียน ซึ่งสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาจากรายงาน
การศึกษาของสถาบนัพัฒนาครู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา (2548) ท่ีศึกษาความตอ้ง
ความของครูในการพัฒนาสมรรถนะเพื่อน าไปก าหนดแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาครู คณาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษา พบว่า ครูตอ้งการพัฒนาสมรรถนะการท าวิจัยเพื่อปรบัปรุงการสอน
ของตนและพฒันาผูเ้รียน และน าผลการวิจัยไปใชใ้นการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาหลกัสตูร 
ซึ่งการท าวิจัยของครูในการแก้ปัญหาวิจัยในห้องเรียน มักจะเรียกงานวิจัยนีว้่า “งานวิจัยในชั้น
เรียน” หรือ “งานวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียน” (สวุิมล  ว่องวาณิช, 2550, น. 3) 

“การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน”(Classroom Action Research: CAR) เป็นเครื่องมือ
ส าคญัในการพฒันาการเรียนการสอน เป็นการวิจยัท่ีท าโดยครูผูส้อนในชัน้เรียน เพื่อแกไ้ขปัญหาท่ี
เกิดขึน้ในชัน้เรียน  และน าผลมาใชใ้นการปรบัปรุงการเรียนการสอนหรือส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้
ของผูเ้รียนใหดี้ยิ่งขึน้  ทัง้นีเ้พื่อใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดกับผูเ้รียน เป็นการวิจยัท่ีตอ้งท าอย่างรวดเร็ว 
น าผลไปใชท้นัที และสะทอ้นขอ้มลูเกี่ยวกบัการปฏิบติังานต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวนัของตนเองใหท้ัง้
ตนเองและกลุ่มเพื่อนร่วมงานในโรงเรียนไดม้ีโอกาสวิพากษ์ อภิปราย แลกเปล่ียนเรียนรูใ้นแนวท่ี
ไดป้ฏิบัติและผลท่ีเกิดขึน้เพื่อพัฒนาการเรียนรูท้ั้งของครูและผู้เรียน (สุวิมล  ว่องวาณิช, 2550,  
น. 21) สอดคล้องกับ ผ่องพรรณ  ตรัยมงคลกูล (2543, น. 34) ท่ีกล่าวว่า เป็นการวิจัยท่ีเน้น
กระบวนการและสะทอ้นผลการด าเนินการวิจยัไปใชจ้ริงในทางปฏิบติั เพื่อแกไ้ข–ปรบัปรุงการเรียน
การสอนในชั้นเรียนโดยทนัที  ซึ่งแนวคิดการวิจัยปฏิบติัการในชัน้เรียนนัน้ มีวิวัฒนาการมาจากผล
การวิพากษ์ช่องว่างระหว่างทฤษฎีและแนวคิด ในการพฒันาหลักสตูรและการสอน กบั การปฏิบัติ
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จริงในโรงเรียนของ (Stenhouse,1975 อ้างถึงใน ผ่องพรรณ  ตรัยมงคลกูล, 2543, น. 34) และ 
Elliot, 1977 อา้งถึงใน ผ่องพรรณ  ตรยัมงคลกูล, 2543, น. 34) ไดส้นบัสนนุแนวคิดดงักล่าวว่า ครู
ควรมีบทบาทในการพฒันาหลักสตูรของตน โดยมีการวิจยัในโรงเรียนและด าเนินการเป็นคณะวิจัย
รว่มระหว่างครูและนกัการศึกษา โดยลักษณะของการวิจยัในชัน้เรียน จะเป็นการวิจยัเป็นลกัษณะ
เดียวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research : AR) ตามแนวคิดของเคมมิสและแมคทา 
Kemmis S & Mctaggart R, (1988, p. 10) ท่ีกล่าวว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการเป็นการวิจัยท่ี
สะทอ้นผลการปฏิบติังานของตนท่ีเป็นวงจรแบบขดลวด (Spiral of Self-Reflecting) โดยเริ่มตน้ท่ี
ขัน้ตอนการวางแผน(Planning) การปฏิบติั(Action) การสงัเกต(Observing) และการสะทอ้นกลับ
(Reflecting) เป็นการวิจัยท่ีต้องอาศัยผู้มีส่วนร่วมในกระบวนการ  สะท้อนกลับเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดการพัฒนาปรับปรุงการท างานให้ดีขึน้ สอดคล้องกับสุวิมล  ว่องวาณิ ช 
(2550, น. 21) ท่ีกล่าวถึง วิจัยเชิงปฏิบัติการจะมีลักษณะส าคัญ คือ 1) การสะท้อนกลับผล
เกี่ยวกับการ)ปฏิบัติงานของตนเองและผลท่ีเกิดขึน้ 2) การเปิดโอกาสใหผู้ม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งกับการ
เรียนการสอน/เพื่อนร่วมงาน มี ส่วนในการวิพากษ์วิจารณ์การปฏิบัติงานและผลท่ีได้รับ  
3) กระบวนการท่ีมีการด าเนินงานเป็นวงจรต่อเน่ืองและท าเป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบัติงาน          
4) ผลท่ีไดจ้ากการวิจัยน าไปสู่การเปล่ียนแปลงการปฏิบัติงาน จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้จะเห็นไดว้่า
เป้าหมายหลักของการวิจัย คือ การน าผลการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหา หรือปรับปรุงกา ร
ด าเนินงานอย่างทันท่วงที โดยผู้วิจัยจะเป็นผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน และใช้ความรู้
ความสามารถจากประสบการณ์การท างานมาท างานให้ส าเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพ  
(วิจารณ ์ พานิช, 2555, น. 12) 

การจดัการศึกษาท่ีผ่านมาเร่ิมน ากระบวนการวิจยัเขา้มาใชใ้นการแสวงหาความรู ้ ซึ่งการ
จัดการเรียนการสอนในทุกระดับตัง้แต่ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐานจนถึงระดับอุดมศึกษาต่างเห็น
ความจ าเป็นของการน าผลการวิจัยมาใชพ้ัฒนาทัง้ดา้นความรูค้วามสามารถ ดา้นทกัษะ และดา้น
จิตพิสัยของผู้เรียน เน่ืองจากการวิจัยเป็นการแสวงหาความรูใ้หม่โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยท่ีเป็น
กระบวนการทางวิทยาศาสตร ์มีระบบแบบแผนเป็นขัน้ตอนเพื่อคน้พบทฤษฎีหรือองคค์วามรูใ้หม่
หรือน าขอ้คน้พบท่ีไดไ้ปประยุกตใ์ชพ้ัฒนาศาสตรพ์ัฒนางานใหม้ีประสิทธิภาพ การวิจัยไดเ้ขา้มา
เป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินงานทางดา้นการศึกษาโดยครูผูส้อนหรืออาจารยใ์นสถานศึกษาตอ้งใช้
วิจยัมาใชพ้ฒันาการและจดัการเรียนรูใ้หก้บัผูเ้รียน ซึ่งครูถือเป็นผูม้ีบทบาทต่อการพฒันาผูเ้รียนใน
ทกุระดับ ดงัท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 24(5) กล่าวว่า ตอ้งมีการจัด
กระบวนการเรียนรู ้โดยระบุใหส้ถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งด าเนินการส่งเสริมสนับสนุน
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ให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม ส่ือการเรียน และอ านวยความสะดวกเพื่อให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรูแ้ละมีความรอบรู ้รวมทัง้สามารถใหก้ารวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการ
เรียนรู ้และในมาตรา 30 ยงัระบุใหส้ถานศึกษาพฒันากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
รวมทัง้การส่งเสริมใหผู้ส้อนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูใ้หเ้หมาะสมกับผูเ้รียนแต่ละระดับ
การศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542, น. 8-9) นอกจากนีม้าตรฐานวิชาชีพครูยงัไดก้ าหนดใหค้รู
ตอ้งมีทัง้มาตรฐานความรูแ้ละประสบการณว์ิชาชีพครู โดยมาตรฐานความรูน้ั้นมีหน่ึงมาตรฐานท่ี
ครูตอ้งมีนั่นคือ มาตรฐานดา้นการวิจยั โดยมีเนือ้หาท่ีเกี่ยวขอ้ง ไดแ้ก่ ทฤษฎีการวิจัย รูปแบบการ
วิจัย การออกแบบการวิจัย กระบวนการวิจัย สถิติเพื่อการวิจัย การวิจัยในชั้นเรียน การฝึก
ปฏิบัติการวิจัย การน าเสนอผลงานวิจัย การค้นคว้าศึกษางานวิจัยในการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ การใช้กระบวนการวิจัยในการแก้ปัญหา และการเสนอโครงการเพื่อท าวิจัย 
(ส านักงานเลขาธิการครุุสภา, 2556, น. 12) ซึ่งเงื่อนไขในความส าเร็จของการท าวิจยัของครูผูส้อน
นัน้ คือ ครูจะตอ้งมีองคป์ระกอบส าคัญ 3 ส่วน ไดแ้ก่ ดา้นความรู ้ดา้นทักษะ ความสามารถและ
คุณลักษณะต่างๆท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานเพื่อใหบ้รรลุถึงเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้หรือท่ีเรียกว่า 
“สมรรถนะ (Competency)”(ชชูยั  สมิทธิไกร, 2552) 

สมรรถนะ เป็นเครื่องมือส าคญัยิ่งในการพฒันาและผลักดันบุคลากรใหส้ามารถสรา้งผล
การปฏิบัติงานในงานท่ีรับผิดชอบให้สูงกว่า เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ ซึ่งเป็นผลมาจากความรู ้
ความสามารถ และคุณลักษณะ  หรือกล่าวไดว้่า การท่ีบุคคลจะสามารถปฏิบัติงานต่าง ๆ ไดจ้น
ประสบผลส าเร็จเป็นอย่างดี ได้นั้น ต้องอาศัยการสั่งสม ประสบการณ์ การฝึกฝน จนเกิดเป็น
พฤติกรรมอันโดดเด่นในการปฏิบัติงาน(Action) อย่างมีมาตรฐาน(Standard) จะตอ้งประกอบไป
ดว้ย 1) ความรู(้Knowledge) 2) ทักษะ (Skills) 3) คุณลักษณะ (attribute) โดยความส าเร็จของ
การปฏิบติังานจะตอ้งประกอบดว้ย 1) สมรรถนะหลัก (Core Competency) เป็นสมรรถนะรว่มกัน
ขององคก์ร ทกุคนท่ีด ารงต าแหน่งตอ้งมี มีความสอดคลอ้งกบัวฒันธรรมองคก์รเพ่ือบรรลเุป้าหมาย
ขององคก์รร่วมกัน และ 2) สมรรถนะเฉพาะกลุ่มงาน (Functional Competency) เป็นสมรรถนะ
เฉพาะของแต่ละต าแหน่งงานท่ีผู้ด ารงต าแหน่งใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีรับผิดชอบให้
บรรลุผล (ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน, 2547; ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2557, น. 12) 
โดยมีผลการศึกษาสนับสนุนความส าคญัของสมรรถนะในการพัฒนาองคก์รและทรพัยากรบุคคล 
อาทิ ชูชัย  สมิทธิไกร (2554, น. 119) กล่าวว่าสมรรถนะเป็นคุณลักษณะท่ีจ าเป็นในการ
ปฏิบติังานของบุคลากรและมีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัวิสยัทศัน ์ค่านิยม เป้าหมายขององคก์ร 
ซึ่งสอดคลอ้งกบัจีระ  งอกศิลป์ (2551, น. 10) ท่ีกล่าวว่า สมรรถนะถกูน ามาใชเ้ป็นเครื่องมือในการ
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แปลงกลยทุธ์  วิสัยทัศน ์หรือเป้าหมายขององคก์รมาสูก้ารปฏิบัติของบุคลกรในองคก์รและน ามา
เป็นเครื่องในการปริหารทรพัยากรบุคคลท่ีสอดคลอ้งกับเป้าหมายองคก์ร ทั้งนีก้ารศึกษาเป็นส่ิง
ส าคญัในการพฒันาประเทศ การพฒันาการศึกษาจึงจ าเป็นตอ้งอาศยัการพฒันาทรพัยากรมนษุย ์
นั่นคือ ครูหรืออาจารย ์ซึ่งขอ้บงัคับครุุสภา ว่าดว้ยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2562 (2562) 
ได้กล่าวถึงข้อก าหนดมาตรฐานความรูแ้ละสมรรถนะความเป็นครูมืออาชีพของคุรุสภาโดยมี
มาตรฐานหน่ึง ไดแ้ก่ การวิจยัทางการศึกษา ซึ่งจะเนน้ใหค้รูสามารถน าผลการวิจยัไปใชใ้นการการ
จดัการเรียนการสอนและท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน ซึ่งสอดคลอ้งกับ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (2553) ท่ีไดก้ล่าวเนน้ว่า ครูควรมีสมรรถนะในเรื่อง
การวิจยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน โดยมีความสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของเทมคิน และจงุ (Tamtekin & 
Jung, 2012, pp 8-9, 109-110) ท่ีระบุว่า ปัจจัยท่ีมีผลต่อการผลิตงานวิจัยของนักวิชาการสังกัด
อดุมศึกษา ไดแ้ก่ ความกา้วหนา้ ความรูค้วามสามารถในการท าวิจยั อีกทัง้ยงัมีผลการศึกษาของ  
เชาวรตัน ์ เตมียกุล (2552, น. 146) ท่ีพบว่ารูปแบบการพฒันาสมรรถนะทางการวิจยัของครูสงักัด
ส านักงานคณะกรรมาธิการอาชีวศึกษา ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบหลัก คือ ท่ีปรึกษาการวิจัย 
ฝึกอบรมการวิจยั และเครือข่ายการวิจยั หลงัจากพัฒนาสมรรถนะการวิจัยครูมีเจตคติเชิงบวกต่อ
การวิจัย จะเห็นว่า สมรรถนะโดยเฉพาะอย่างยิ่ง “สมรรถนะการวิจัย”มีความส าคัญต่อการ
ปฏิบติังานและความกา้วหนา้ในสายงาน 

ถึงแม้ว่าจะมีข้อบังคับ ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์การเล่ือนระดับต าแหน่งสูงขึน้ของ
อาจารยท่ี์สอนในโรงเรียนสาธิต หรือท่ีเรียกว่า “อาจารยโ์รงเรียนสาธิต” แลว้ก็ตาม แต่การพัฒนา
ตนเองเพื่อเล่ือนสู่ต าแหน่งท่ีสูงขึน้นั้นตอ้งมีผลงานวิจัยเป็นหน่ึงในหลักฐานประกอบการยื่นขอ
พิจารณาเล่ือนต าแหน่ง แต่ผลจากการศึกษาวิจัยของดิเรก สุขสุนัย (2547, น. 159) พบว่า 
ผลสัมฤทธิ์การท าวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน คุณภาพ และคุณค่าของผลงานวิจัยในความคิด
ของครูอยู่ระดบัปานกลาง ซึ่งสะทอ้นใหเ้ห็นภาพรวมว่า ครูผูส้อนในโรงเรียนยงัขาดสมรรถนะดา้น
การท าวิจยั ขาดความรู ้ทักษะ  และเจตคติท่ีดีต่อการท าวิจัย ซึ่งผลดงักล่าวบ่งชีว้่า ครูผูส้อนมอง
ไม่เห็นประโยชน์จากการท าวิจัย เพราะไม่สามารถน าไปใช้ในสถานการณ์จัดการเรียนรูใ้ห้กับ
ผูเ้รียนได ้(สุทธิพงศ ์ บุญผดุง, 2557, น. 24) ทัง้นีจ้ะเห็นไดว้่า สมรรถนะดา้นการวิจยัยังเป็นส่วน
ส าคัญในการเล่ือนระดับเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงขึน้  สอดคล้องกับ วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา 
(2544) ท่ีกล่าวว่า ผลการวิจยัของครูนอกจากน าไปใชใ้นการพัฒนา ปรบัปรุงการเรียนการสอนใน
หอ้งเรียนและพฒันาวิชาชีพครูแลว้ ผลการวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียนยังเป็นฐานขอ้มลูท่ีส าคญัใน
พฒันาหลักสูตรหรือพัฒนาการเรียนการสอนส าหรบัโรงเรียนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง นอกจากนี้
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แลว้การเล่ือนระดับต าแหน่งทางวิชาการของผูท่ี้อยู่ในสายวิชาชีพครู ยังมีขอ้ก าหนดในการส่งผล
งานทางวิชาการหรือผลงานวิจยัประกอบการพิจารณาอีกดว้ย 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวขอ้ง ดา้นสมรรถนะการวิจัยของครูผู้สอน ท่ี
ผ่านมาพบว่า มีการศึกษาในหลายๆ มิติ เช่น การพัฒนาสมรรถนะดา้นการวิจัย ซึ่งในบริบทของ
ประเทศไทยการพัฒนาสมรรถนะดังกล่าวมีการด าเนินการหลายวิธี เช่น การอบรม การสอนงาน 
การเป็นพี่เลีย้งการนิเทศการศึกษา การสรา้งและพฒันาหลกัสตูร (ทิพวรรณ  ภทัรนสุรณ ์และ อวย
พร  เรืองตระกูล, 2557, น. 251) โดยมีงานผลการศึกษาท่ีสอดคลอ้งหลายงาน อาทิ ระยา้ คงขาว,  
มนสิช สิทธิสมบูรณ์, และ เอือ้มพร  หลินเจริญ (2559, น. 74) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการ
นิเทศ เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการวิจัยของครูระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  พบว่า ความรูค้วาม
เข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนของครูสูงขึน้ และมีความในการท าวิจัยอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
การศึกษาของ มงคล หมู่มาก, อังคณา  อ่อนธานี, วารีรตัน ์ แกว้อุไร, และ เอือ้มพร  หลินเจริญ 
(2559, น. 1) เรื่องการพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสรา้งความสามารถท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ของครู พบว่า ความรูค้วามเขา้ใจของครูสูงกว่าก่อนการอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 และมีความสามารถสูงกว่าเกณฑร์อ้ยละ 75 อีกทัง้ยงัมีเจตคติต่อการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนระดับมากท่ีสุด และสอดคล้องกับ การศึกษาของอุทัย  อินทะนาม และ ส าราญ ก าจัดภัย 
(2560, น. 229) เรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมการท า
วิจัยปฏิบติัการในชัน้เรียน ของโรงเรียนบ้านบ่อพนา พบว่า ครูมีความรูแ้ละเจตคติของครูเกี่ยวกับ
วิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนหลงัการอบรมสงูกว่าก่อนการอบรม และมีทกัษะอยู่ในระดบัดี 

นอกจากนีย้ังสอดคลอ้งกับผลการศึกษาของนรินทร ์ สังขร์กัษา, พิทักษ์  ศิริวงศ,์ สุมาลี  
พงศ์ติยะไพบูลย์, และ ศิวกรณ์  เอ่งฉ้วน (2561, น. 2853) ท่ีพบว่า ผลการจัดการอบรมเพื่อ
เสริมสรา้งสมรรถนะของครูอาชีวศึกษาดว้ยการวิจยัในชัน้เรียน มีคะแนนท่ีต่างกนัระหว่างก่อนและ
หลงัการอบรม  และการประเมิน ความสามารถ ความรู ้และการปฏิบติังานเกี่ยวกับการวิจยัในชั้น
เรียนอยู่ระดบัดีมากในภาพรวม อีกทัง้ยงัท าใหเ้กิดการสรา้งสรรคผ์ลงานวิชาการอย่างครูมืออาชีพ 
มีวิสัยทัศนแ์ละมุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาและพัฒนาตนเองท่ีต่อเน่ือง และสอดคล้องกับผล
การศึกษาของเบเนวิซิอทุ และ คดีูโนเวียน Baneviciute and Kudinoviene (2017, p. 64) ท่ีศึกษา
การพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของครูศิลปะท่ีเรียนในหลักสูตรระดับปริญญาโท พบว่า ครูมีการ
พัฒนาความรู ้ พัฒนาทักษะ และความเขา้ใจในการท าวิจัย มั่นใจในการน าความรูด้ังกล่าวไป
พฒันาการเรียนการสอนของตนเอง  ส าหรบังานวิจัยมิติของการประเมินและการพัฒนาตัวบ่งชีก้็
ได้มีการศึกษาของ วราภรณ์  แย้มทิม (2559, น. 323) ท่ีพบว่า การพัฒนาศักยภาพการวิจัย
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ปฏิบัติการในชั้นเรียนจะต้องมีการพัฒนาความรู ้ทักษะ และความเชื่อมั่น สรา้งหรือยกระดับ
โครงสรา้งพืน้ฐานและทรพัยากร ส่งเสริมให้การวิจัยผูกติดกับการปฏิบัติงาน สรา้งความเป็นหุ่น
ส่วน เนน้การมีส่วนรว่ม แลกเปลี่ยนความรู ้จดัการความยั่งยืน เนน้ความเป็นผูน้  า สรา้งวฒันธรรม
การวิจัย และส่งเสริมกิจกรรมการวิจัย นอกจากนี้ยังมีการศึกษาของ ทัศณรงค์  จารุเมธีชน ,  
บุญชม  ศรีสะอาด, และ นุชวนา เหลืองอังกูร, (2559, น. 95-96) เรื่อง การพัฒนารูปแบบการ
ประเมินสมรรถนะครูระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
พบว่ารูปแบบการประเมินจะมุ่งเน้นสมรรถนะส่วนบุคคล 4 สมรรถนะ คือ การบริหารจัด และ
พัฒนาตนเอง การปรบัตัว การท างานร่วมกับบุคคลอื่น และดา้นจริยธรรม ในส่วนสมรรถนะตาม
สายงาน 7 สมรรถนะ คือ การบริหารหลักสูตร การวัดและประเมินผล การจัดการเรียนรู ้การ
ถ่ายทอดองคค์วามรู ้การวิจยั ภาษาและเทคโนโลยี โดยผลการประเมินสมรรถนะของครูดา้นความ
เป็นประโยชน ์ ความเป็นไปได ้ความเหมาะสมและความถูกตอ้งอยู่ในระดบัมาก ซึ่งจะเห็นไดว้่า
การวิจัย เป็นหน่ึงในสมรรถนะท่ีส าคัญส าหรบัครู ซึ่งหากพิจารณาจากการศึกษาและผลการวิจัย
ขา้งตน้ จะเนน้การศึกษาหารูปแบบ การอบรม การประเมิน เพื่อพฒันาสมรรถนะการวิจยัเป็นส่วน
ใหญ่ อีกทั้งการพัฒนาครูในบริบทความเป็นครูท่ีสอนในโรงเรียนสาธิตหรือท่ีเรียกว่า อาจารย์
โรงเรียนสาธิต จะมีความแตกต่างกับครูท่ีสังกัดหน่วยงานอื่น ๆ  ในแง่ของขอบเขตหน้าท่ีในการ
ปฏิบัติงานท่ีสอดคลอ้งกับภารกิจหลัก 4 ประการของสถาบันอุดมศึกษา ไดแ้ก่ การสอน การวิจัย 
การบริการวิชาการ และท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรม (พระราชบญัญัติ ระเบียบขา้ราชการพลเรือนใน
สถาบนัอดุมศึกษา (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551, 2551) ซึ่งหากพิจารณาคณุภาพของอาจารย ์สมรรถนะ
ท่ีพึงประสงค์ของอาจารย์ท่ีมีความส าคัญมากท่ีสุด คือ ดา้นการเรียนการสอนและดา้นการวิจัย 
(มัลลิกา  เกตุชรารตัน์, 2558, น. 112) ทัง้นี ้พบว่า ว่ายังขาดผลการศึกษาและการวิจัยเกี่ยวกับ
การพัฒนารูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะดา้นการวิจัยท่ีเหมาะสมกับบริบทความเป็นอาจารย์
โรงเรียนสาธิต 

ปัจจุบันการประเมินเพื่อตัดสินคุณค่า (Evaluation or value judgement) ของส่ิงใดส่ิง
หน่ึงท่ีมุ่งประเมินไดเ้ขา้มามีบทบาทในทุกภาคส่วน ในขณะท่ีบทบาทของการประเมินเป็นการน า
ค าตอบเชิงประเมินท่ีไดไ้ปใชป้ระโยชนใ์นดา้นต่าง ๆ (Scriven,1967) นอกจากนี ้การประเมินยัง
กระท าเพื่อเพิ่มความระมัดระวงัหรือเพิ่มแรงจูงใจในการท างานไดเ้กิดขึน้กับผูถู้กประเมิน ถา้ผูถู้ก
ประเมินทราบล่วงหนา้ว่าจะถกูประเมิน ผูถ้กูประเมินจะเพิ่มความระมดัระวังหรือมีแรงจงูใจสูงขึน้
ส่งผลต่อการท างานท่ีมีประสิทธิผลเพิ่มขึน้ ประการสดุทา้ยการประเมินมีหนา้ท่ีในดา้นการบริหาร 
กล่าวคือโดยปกติผู้มีต าแหน่งสูงกว่าจะประเมินผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อใชข้้อมูลในการวางแผน
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พัฒนาบุคลากร และการตัดสินใจในการบริหารบุคคลต่าง ๆ การประเมินสมรรถนะจึงเป็น
เครื่องมือหรือเทคนิคอย่างหน่ึงท่ีช่วยในการพัฒนาและธ ารงรกัษาบุคลากร จุดมุ่งหมายท่ีส าคัญ
ของการประเมินสมรรถนะคือ การพัฒนาบุคลากรและการตัดสินใจทางการบริหารเกี่ยวกับ
บุคลากร ซึ่งในการพัฒนาบุคลากรนัน้การประเมินจะช่วยใหข้อ้มูลป้อนกลับใหบุ้คลากรแต่ละคน
ทราบถึงจดุเด่น จดุดอ้ย หรือขอ้บกพรอ่ง ในการปฏิบติังานของตนเอง ตลอดจนเป็นขอ้มลูเพื่อการ
พัฒนาทักษะใหม้ีขีดความสามารถเพิ่มขึน้เป็นการเตรียมพรอ้มส าหรบังานอื่น ๆ ต่อไป ส่วนการ
ประเมินเพื่อการตดัสินใจทางการบริหารนัน้จะช่วยใหผู้บ้ริหารมีขอ้มลูประกอบ การตดัสินใจในการ
บริหารและจดัสรรทรพัยากรบุคลากรในองคก์ารไดอ้ย่างเหมาะสมและเกิดประสิทธิผลโดยรวมต่อ
องคก์ารรวมทัง้เป็นการเสริมสรา้งแรงจูงใจในการปฏิบัติงานแก่บุคลากร ไดแ้ก่ การเล่ือนขั้นการ
เล่ือนต าแหน่ง การโยกยา้ย การขึน้ค่าจา้งและการขึน้เงินเดือนประจ าปี (อลงกรณ์  มีสุทธา และ 
สมิต  สชัฌกุร, 2545; สมหวงั  พิธิยานวุฒัน,์ 2551, น. 65; พิมพป์วีณ ์ สวุรรณโณ, 2560, น. 6) 

จากความส าคัญและเหตุผลดังกล่าว การพัฒนารูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการ
วิจยัของอาจารยท่ี์สอนในโรงเรียนสาธิต  หรือ “อาจารยโ์รงเรียนสาธิต” จะเป็นส่ิงท่ีควรด าเนินการ
เพื่อใหไ้ดเ้ครื่องมือมาตรฐานในการวัดประเมินระดับสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
อย่างต่อเน่ือง ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาการพัฒนารูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษา ในก ากับของรัฐใน
ประเทศไทย ทั้งนีเ้พื่อเพื่อน าผลการศึกษาวิจัยมาใช้เป็นสารสนเทศของการส่งเสริมและพัฒนา 
สมรรถนะการวิจยัของอาจารย์โรงเรียนสาธิตใหม้ีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัระดบัต าแหน่ง
ท่ีสูงขึน้ ซึ่งจะส่งผลใหส้ามารถก าหนดรูปแบบ วิธีการพัฒนาสมรรถนะการวิจยัท่ีเหมาะสมกับแต่
ละบุคคล อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาสมรรถนะความเป็นครูของอาจารย์โรงเรียนสาธิตให้มี
ความกา้วหน้าในสายงานและมีศักยภาพท่ีจะพัฒนาการเรียนการสอนให้กับนักเรียน และสรา้ง
องคค์วามรูใ้หม่ท่ีจะพฒันาการศึกษาของประเทศต่อไป 

ค าถามการวิจัย  
การศึกษาวิจัยครัง้นีผู้ว้ิจัยไดต้ัง้ค าถามการวิจัย ไว ้5 ขอ้ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในสืบเสาะ

เขา้สู่ความรูค้วามจริงใหบ้รรลตุามความมุ่งหมายในการท าวิจยัต่อไปไว้ดงันี ้
1. องค์ประกอบท่ีจ าเป็นส าหรับสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ

อาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรฐัในประเทศไทย มีองค์ประกอบ
อะไรบา้ง น า้หนกัแต่ละองคป์ระกอบควรเป็นอย่างไร   



  10 

2. เสน้ภาพแสดงพัฒนาการสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนแต่ละระดับ
ต าแหน่งของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรฐัในประเทศไทย ควรมี
ลกัษณะอย่างไร 

3. รูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์
โรงเรียนสาธิต สังกดัสถาบันอุดมศึกษาในก ากบัของรฐัในประเทศไทย ท่ีพัฒนาขึน้ควรมีลักษณะ
เป็นอย่างไร  

4. รูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์
โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรฐัในประเทศไทยท่ีพัฒนาขึน้ เมื่อน าไปใช้
ด าเนินการจริงในทางปฏิบติั ไดผ้ลเป็นอย่างไร มีประสิทธิผลหรือไม่ อย่างไร 

5. รูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์
โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรฐัในประเทศไทย ท่ีพัฒนาขึน้มีคุณภาพได้
มาตรฐานอยู่ในระดบัใด 

ความมุ่งหมายของการวิจัย  
การศึกษาวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัไดก้ าหนดความมุ่งหมายเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายการวิจยัไว ้ดงันี  ้

1. เพื่อศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ประกอบ และก าหนดเส้นภาพพัฒนาการ
สมรรถนะการท าวิจัยปฏิบติัการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบนัอุดมศึกษาใน
ก ากบัของรฐัในประเทศไทย  

2. เพื่อพฒันารูปแบบการวดัประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ
อาจารยโ์รงเรียนสาธิต สงักดัสถาบนัอดุมศึกษาในก ากบัของรฐัในประเทศไทย  

3. เพื่อทดลองใชแ้ละหาประสิทธิผลของรูปแบบการวดัประเมินสมรรถนะการท าวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐใน
ประเทศไทย  

4. เพื่อประเมินมาตรฐานคุณภาพของรูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษา ในก ากับของรัฐใน
ประเทศไทย 
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ความส าคัญของการวิจัย  
การศึกษาวิจัยครัง้นีค้าดหวังว่าจะท าใหเ้กิดประโยชนแ์ละคุณค่าทางทฤษฎีและปฏิบัติ

ดงันี ้
ความส าคญัในเชิงทฤษฎี 

(1) องค์ความรู ้การวิจัยครั้งนี ้ได้รูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐใน
ประเทศไทย ท่ีเป็นขอ้มูลเชิงทฤษฎีด้านองค์ประกอบ ของสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรฐัในประเทศไทย และ
กระบวนการ/วิธีการ เครื่องมือ  เกณฑแ์ละมาตรฐานการการประเมินท่ีชัดเจนและเหมาะสม เป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนท่ีมีบริบทแตกต่างกันกับ
อาจารยห์รือครูสงักดัอื่น ๆ  

(2) ประสิทธิผล การวิจัยครั้งนีไ้ด้รูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษา ในก ากับของรัฐใน
ประเทศไทย ท่ีมีประสิทธิผล น าไปสู่การแนวทางการพฒันาการสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรฐัในประเทศไทย ท่ี
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานก าหนดต าแหน่งอาจารยโ์รงเรียนสาธิต 

ความส าคญัในเชิงการปฏิบติั 
(1) ส าหรบัผูบ้ริหารโรงเรียน การวิจัยครัง้นีไ้ด้รูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะ

การท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากบัของ
รฐัในประเทศไทย ท่ีเป็นไปตามเกณฑ์และมาตรฐานการก าหนดต าแหน่งอาจารยโ์รงเรียนสาธิต 
ผูบ้ริหารท่ีก ากับดูแลดา้นการวิจัย สามารถใชเ้ป็นฐานขอ้มูล (Database) ในการก าหนดแนวทาง
และวางแผนการพฒันาสมรรถนะการวิจยัท่ีเหมาะสมใหก้ับคณาจารยใ์นสังกัด และเป็นประโยชน์
ในการประเมินสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนของอาจารยใ์นโรงเรียนสาธิต จ าแนกแต่
ละบุคคลไดอ้ย่างเหมาะสมและสอดคลอ้งตามความตอ้งการขององคก์ร และ 

(2) ส าหรบัอาจารย ์การวิจยัครัง้นีไ้ดรู้ปแบบการวดัประเมินสมรรถนะการท าวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษา ในก ากับของรัฐใน
ประเทศไทยท่ีสามารถวัดประเมินสมรรถนะท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนว่าอยู่ระดับใดเมื่อ
เปรียบเทียบกับระดับความก้าวหน้าในต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ (ระดับ
ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ และเชี่ยวชาญพิเศษ) ได้เหมาะสมตาม
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สภาพจริงและสอดคล้องกับบริบทความเป็นอาจารย์โรงเรียนสาธิต สามารถเป็นข้อมูล
ประกอบการประเมินตนเองในดา้นสมรรถนะการวิจัยเพื่อท่ีจะไดเ้ตรียมความพรอ้มในการยื่นขอ
ต าแหน่งความกา้วหนา้ในสายวิชาการในระดบัท่ีสงูขึน้ และ 

(3) ส าหรบันกัวิชาการ การวิจัยครัง้นีไ้ดรู้ปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท า
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรฐัใน
ประเทศไทย ท่ีจะเป็นประโยชน์ให้กับนักวิชาการด้านการวัดผล ประเมิน หรือผู้ท่ีสนใจน าไป
ประยกุตใ์ชเ้ป็นแนวทางในการเรียนรูแ้ละพฒันารูปแบบการวดัประเมินสมรรถนะดา้นอื่น ๆต่อไป 

ขอบเขตการวิจัย  
การศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการใน

ชัน้เรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรฐัในประเทศไทย ผูว้ิจัย
ไดก้ าหนดขอบเขตการวิจยัแบ่งเป็น 3 ระยะ ซึ่งแต่ละระยะมีขอบเขตการวิจยั ดงันี ้

ระยะที่ 1 การวิเคราะห ์สังเคราะห์องค์ประกอบ และก าหนดเส้นภาพพัฒนาการ
สมรรถนะการท าวิจัยปฏิบติัการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบนัอุดมศึกษาใน
ก ากบัของรฐัในประเทศไทย 

การศึกษาในระยะท่ี 1 มีจุดมุ่งหมายหลักวิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ประกอบ และ
ก าหนดเสน้ภาพพัฒนาการสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต 
สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรฐัในประเทศไทย ด าเนินการเป็น 2 วิธี คือ (1) วิธีการเชิง
คณุภาพ และ (2) วิธีการเชิงปริมาณ ดงันี ้

วิธีการเชิงคณุภาพ 
เพื่อท าการรวบรวมข้อมูลและหาค าตอบในประเด็นองค์ประกอบท่ีจ าเป็น

ส าหรับสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบั ติการในชั้น เรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สั งกัด
สถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรฐัในประเทศไทย และน า้หนักความส าคัญแต่ละองค์ประกอบ 
รวมถึงการก าหนดเสน้ภาพแสดงพฒันาการสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนแต่ละระดับ
ต าแหน่งของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สงักดัสถาบนัอดุมศึกษาในก ากบัของรฐัในประเทศไทย  

ขอบเขตของกลุ่มผูใ้หข้อ้มลูส าคญั 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ  (Key informant groups)เป็นกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ ท่ี

เชี่ยวชาญดา้นการวิจยั มีประสบการณก์ารท าวิจยั มีความรอบรู ้เขา้ใจเรื่องการวิจยัทางการศึกษา 
การวัดประเมินผล และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและวิชาชีพต าแหน่งอาจารย์โรงเรียนสาธิต 
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จ านวน 5 คน สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐในประเทศไทย ซึ่งไดม้าโดยวิธีการเลือก
แบบอิงจดุมุ่งหมาย (Purposeful sampling) มีคณุสมบติัตามเกณฑก์ารพิจารณา ดงันี ้

(1)  ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการวิจัยทางการศึกษา ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารง
ต าแหน่งดา้นการบริหารคณะศึกษาศาสตรห์รือคณะครุศาสตร ์หรือโรงเรียนสาธิต มีประสบการณ์
ดา้นการท าวิจัย การเขียนต าราหรือบทความวิจัย มีต าแหน่งทางวิชาการ และวุฒิทางการศึกษา
ระดบัปริญญาโทขึน้ไป จ านวน 1 คน 

(2)  ผูเ้ชี่ยวชาญด้านการบริหารทรพัยากรบุคคล ด ารงต าแหน่งหรือเคย
ด ารงต าแหน่งดา้นการบริหารดา้นการบริหารทรพัยากรบุคคล มีความรูใ้นการพัฒนาวิชาชีพของ
อาจารยโ์รงเรียนสาธิต และมีประสบการณใ์นการท างานในดา้นดังกล่าว ไม่ต ่ากว่า 3 ปี จ านวน 1 
คน 

(3)  ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ท่ี
เชี่ยวชาญดา้นการวิจัยทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษา สังกัดคณะศึกษาศาสตรห์รือคณะครุ
ศาสตร์ มีประสบการณ์ด้านการท าวิจัย การเขียนต าราหรือบทความวิจัย เคยได้รับเชิญเป็น
ผูเ้ชี่ยวชาญในการอบรมหรือบรรยายเกี่ยวกับการการวิจยั มีต าแหน่งทางวิชาการ และวฒุิทางการ
ศึกษาระดบัปริญญาเอก เป็นอาจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธเ์กี่ยวกบัการวดั ประเมิน วิจยั จ านวน 1 
คน 

(4) ผูเ้ชี่ยวชาญท่ีเชี่ยวชาญดา้นการวิจยัทางการศึกษาในระดับโรงเรียน 
สงักัดโรงเรียนสาธิต มีประสบการณด์า้นการท าวิจัย การเขียนต าราหรือบทความวิจัย มีต าแหน่ง
ทางวิชาการ และ/หรือวฒุิทางการศึกษาระดบัปริญญาโทขึน้ไป ทางการวิจยั จ านวน  2 คน 

วิธีการเชิงปริมาณ 
เพื่อท าการรวบรวมขอ้มูลและหาค าตอบโดยการสกดัองคป์ระกอบสมรรถนะ

การท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากบัของ
รฐัในประเทศไทย  

ขอบเขตของประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
ประชากร คือ อาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของ

รฐัในประเทศไทย ในประเทศไทย จ านวน 24 โรงเรียน จ านวนรวมทัง้สิน้ 2,091 คน 
กลุ่มตัวอย่าง คือ อาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับ

ของรัฐในประเทศไทย ในประเทศไทย เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง จ านวนทั้งสิ ้น 600 คน             
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โดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified random sampling) แบบไม่ใชส้ัดส่วน เพื่อให้
ไดม้าซึ่งจ านวนของกลุ่มตวัอย่างตามท่ีก าหนด 

ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สงักดัสถาบนัอดุมศึกษาในก ากบัของรฐัในประเทศไทย  

การศึกษาในระยะท่ี 2 มีจดุมุ่งหมายหลกัเพื่อพฒันารูปแบบการวดัประเมินสมรรถนะ
การท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากบัของ
รฐัในประเทศไทย ผูว้ิจัยน าขอ้มูลจากการสัมภาษณแ์ละสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบจากระยะท่ี 1 มา
เป็นกรอบในการพฒันารูปแบบและคู่มือ ด าเนินปรบัปรุง ตรวจสอบคุณภาพรูปแบบและคู่มือการ
ใช้ ในด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้และน ารูปแบบและคู่มือการใช้โดยผู้เชี่ยวชาญ                
แกไ้ขปรบัปรุงแลว้ไปใชใ้นระยะท่ี 3 ต่อไป 

ขอบเขตดา้นผูเ้ชี่ยวชาญ 
ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตผู้เชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบและประเมินรูปแบบและ

คณุภาพเครื่องมือวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบัติการในชัน้เรียน เกณฑแ์ละมาตรฐานการ
วัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต ในด้านความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ในการใช้เครื่องมือท่ีผู้วิจัยสร้างขึ ้น จ าน วน 3 คน ได้แก่ (1) 
ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการวัดประเมินผล  (2) ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการจัดการเรียนการสอนและการท าวิจัย
ปฏิบติัการในชัน้เรียน  ซึ่งไดม้าโดยวิธีการเลือกแบบอิงจุดมุ่งหมาย (Purposeful sampling) โดยมี
คณุสมบติัตามเกณฑก์ารพิจารณา ดงันี ้

1) ผูเ้ชี่ยวชาญผูเ้ชี่ยวชาญด้านการวัดประเมินผล ท่ีเชี่ยวชาญด้านการวิจัย
ทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษา สังกัดคณะศึกษาศาสตรห์รือคณะครุศาสตร ์มีประสบการณ์
ดา้นการประเมินสมรรถนะ หรือการพัฒนาสมรรถนะ หรือประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์
ในหน่วยงานมีต าแหน่งทางวิชาการ และวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาเอกสาขาการวัดและ
ประเมินผล การวิจัยหรือสาขาอื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง มีประสบการณ์ดา้นการวัดผลและประเมินผล เป็น
จ านวน 2 คน 

2) ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการจดัการเรียนการสอนและการท าวิจยัปฏิบัติการในชั้น
เรียน ท่ีเชี่ยวชาญดา้นการวิจัยทางการศึกษาในระดบัโรงเรียน สงักดัโรงเรียนสาธิต มีประสบการณ์
ดา้นการท าวิจัย การเขียนต าราหรือบทความวิจัยมีต าแหน่งทางวิชาการ และวุฒิทางการศึกษา
ระดบัปริญญาเอกทางดา้นการวดัและการประเมินผล การวิจยั การบริหารการศึกษา หรือสาขาอื่น
ท่ีเกี่ยวขอ้ง มีประสบการณก์ารสอนไม่นอ้ยกว่า 5 ปี จ านวน 1 คน 
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ระยะที่ 3 การทดลองใช้และหาประสิทธิผล และประเมินรูปแบบการวัดประเมิน
สมรรถนะการท าวิจัยปฏิบติัการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบนัอุดมศึกษาใน
ก ากบัของรฐัในประเทศไทย 

การศึกษาในระยะท่ี 3 มีจุดมุ่งหมายหลักเพื่อ (1) เพื่อทดลองใชแ้ละหาประสิทธิผล
ของรูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต 
สงักัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากบัของรฐัในประเทศไทย และ (2) เพื่อประเมินรูปแบบและคู่มือการ
ใช้รูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต 
สงักัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรฐัในประเทศไทย ด าเนินการรวบรวมขอ้มูลและหาค าตอบ
ดว้ยวิธีการเชิงปริมาณ ดงันี ้

ขอบเขตของประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
ประชากร คือ อาจารยโ์รงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสาน

มิตร (ฝ่ายประถม) จ านวน 201 คน  
กลุ่มตัวอย่าง คือ อาจารย์โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) จ านวน 23 คน  ไดม้าโดยวิธีการเลือกแบบอิงจดุมุ่งหมาย (Purposeful 
sampling) แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดงันี ้

(1) กลุ่มอาจารยโ์รงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสาน
มิตร (ฝ่ายประถม) จ านวน 20 คน ท่ีไดส่้งขอ้เสนอโครงการวิจยัเพื่อขอรบัทุนสนบัสนนุการวิจยัจาก
เงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2563-2565 ซึ่งได้มาโดยวิธีการเลือกแบบอิงจุดมุ่งหมาย 
(Purposeful sampling) เป็นผู้รับการวัดประเมิน แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม โดยก าหนดเกณฑ์การ
พิจารณา ดงันี ้ 

กลุ่มท่ี 1 มีคณุสมบติั  
1. เป็นอาจารย์ผู้สอนในโรงเรียนท่ีขอทุนสนับสนุนการท า

ผลงานวิจยั และไดร้บัการยอมรบัว่า มีความรู ้ความสามารถดา้นการวิจยั   
2. มีประสบการณ์ ท าวิจัยหรือเคยขอทุนสนับสนุนวิจัย ไม่น้อย

กว่า 10 ปี   
3. มีประสบการณส์อน ไม่นอ้ยกว่า 10 ปี                   
4.มีต าแหน่งทางวิชาการ  
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กลุ่มท่ี 2  มีคณุสมบติั  
1. เป็นอาจารย์ผู้สอนในโรงเรียนท่ีขอทุนสนับสนุนการท า

ผลงานวิจยั และไดร้บัการยอมรบัว่ามีความรู ้ความสามารถดา้นการวิจยั   
2. ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอก  
3. มีประสบการณ์ด้านการท าวิจัยหรือเคยขอทุนสนับสนุนวิจัย 

ไม่นอ้ยกว่า 5 ปี  
4. มีประสบการณส์อน ไม่นอ้ยกว่า 5 ปี  และ  

กลุ่มท่ี 3 มีคณุสมบติั  
1. เป็นอาจารย์ผู้สอนในโรงเรียนท่ีขอทุนสนับสนุนการท า

ผลงานวิจยั   
2. ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท  
3. มีประสบการณ์ท าวิจัยหรือเคยขอทุนสนับสนุนวิจัย ไม่น้อย

กว่า 1 ปี                                
4. มีประสบการณส์อน ไม่นอ้ยกว่า 3 ปี   

เพื่อใชว้ิเคราะหอ์ิทธิพลของตัวแปรอิสระต่อตัวแปรตาม ซึงจะท าให้
ทราบว่าตวัแปรอิสระตัวใดบา้งท่ีมีความสัมพนัธ์กบัตัวแปรตาม โดยการสรา้งสมการพยากรณ ์ใช้
ตัวแปรอิสระ (สมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน) เป็นตัวพยากรณ์ตัวแปรตาม (กลุ่ม
อาจารย)์  

(2) กลุ่มอาจารยโ์รงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสาน
มิตร (ฝ่ายประถม) ซึ่งไดม้าโดยวิธีการเลือกแบบอิงจดุมุ่งหมาย (Purposeful sampling) จ านวน 3 
คน เป็นผูท้  าการวัดประเมิน ซึ่งไดม้าโดยวิธีการเลือกแบบอิงจุดมุ่งหมาย (Purposeful sampling) 
ไดแ้ก่  

1. ผู้บริหาร(ผู้แทนท่ีรับผิดชอบหลักด้านวิจัย) หมายถึง ผู้ท่ีด ารง
ต าแหน่งบริหารท่ีรบัผิดชอบหลกัดา้นการวิจยั จ านวน 1 คน  

2. ผู้เชี่ยวชาญ หมายถึง คณะกรรมการประเมินสมรรถนะการวิจัย
ประจ าหน่วยงาน จ านวน 2 คน  

เพื่อประเมินมาตรฐานคุณภาพของรูปแบบการวดัประเมินสมรรถนะ
การท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากบัของ
รัฐ ตามกรอบมาตรฐานการประเมิน 5 ด้าน (Yarbrough, Shulha, Hopson, and Caruthers, 
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2011) คือ (1) ความเป็นประโยชน(์Utility standard) (2) ความเป็นไปได้ (Feasibility standard) 
(3) ความเหมาะสม (Propriety standard) (4) ความถกูตอ้ง (Accuracy standard) และ(5) ดา้น
ความรบัผิดชอบท่ีตรวจสอบได้ (Accountability standards)  และใช้หาประสิทธิผลของรูปแบบ
การวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัด
สถาบนัอดุมศึกษาในก ากบัของรฐั  

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน หมายถึง กระบวนการวิจัยท่ีด าเนินการในชั้นเรียน 

กระท าโดยอาจารย์โรงเรียนสาธิต มีความมุ่งหมายเพื่อน าผลการวิจัยท่ีได้มาแก้ปัญหาและ
พัฒนาการเรียนการสอน  โดยยึดถือประโยชน์สูงสุดคือนักเรียนเป็นส าคัญ โดยมีแบบแผนการ
ด าเนินการวิจัย ตามแนวคิดของเคมมิส Kemmis & McTaggart (1988) มี 4 ขั้นตอน คือ 1. การ
วางแผนการปฏิบัติงานตลอดจนการก าหนดปัญหาท่ีต้องการศึกษา (Plan) 2. การด าเนินการ
งานวิจัยตามแผนท่ีก าหนดไว้ (Action) 3. การสังเกตผลท่ีเกิดขึ ้นจากการด าเนินการวิจัย 
(Observe) 4. การสะท้อนผลหลังจากการด าเนินการวิจัยเสร็จแล้ว (Reflect) เพื่อให้เกิดการ
วิพากษ์ของเพื่อนรว่มงาน 

สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของอาจารยโ์รงเรียนสาธิตท่ีเป็นผลมา
จากการผสมผสานดา้นความรู ้ทักษะ ทัศนคติและคุณลักษณะส่วนบุคคล ต่อการปฏิบัติงานใน
ฐานะอาจารย ์ท าใหก้ารท างานมีประสิทธิภาพ สรา้งผลงานไดโ้ดดเด่น และเกิดผลงานสงูสุดตาม
เป้าหมายท่ีวางไวใ้นต าแหน่งและหน้าท่ีของความเป็นอาจารย์โรงเรียนสาธิต มีองค์ประกอบ 3 
ดา้น ตามแนวคิดของ McClelland (1973)  ไดแ้ก่ 

(1) ความรู ้(Knowledge) คือ ความรูค้วามเขา้ใจของอาจารยโ์รงเรียนสาธิตในขอ้มูล
หรือส่ิงท่ีไดร้บัรูแ้ละสั่งสมจากการศึกษา คน้ควา้หรือไดร้บัประสบการณท์ัง้จากการไดฟั้ง ไดเ้ห็น ได้
อ่าน หรือไดเ้ขา้รว่มปฏิบติักิจกรรม  การสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกนั 

(2) ทักษะ (Skills)  คือ ความสามารถของอาจารยโ์รงเรียนสาธิตในท่ีแสดงใหเ้ห็นถึง
ส่ิงท่ีกระท าได้ ฝึกฝนและปฏิบัติจนเกิดความช านาญ คล่องแคล่ว และมีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติังานซึ่งเป็นการต่อยอดจากความรู ้ความเขา้ใจและสู่การปฏิบติั 

(3) คุณลักษณะและนิสัย (Attributes) คือ ทัศนคติ อุปนิสัย แรงจูงใจ หรือการ
แสดงออกพฤติกรรมของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต ท่ีมีลักษณะเฉพาะส่วนบุคคล อันเกิดจากการสั่ง
สมประสบการณส์ู่ความส าเร็จตามเป้าหมาย 
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สมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติ
ของอาจารยโ์รงเรียนสาธิตต่อการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนใหม้ีประสิทธิภาพ อนัเป็นผลมาจาก
การผสมผสานดา้นความรู ้ทักษะ คุณลักษณะและนิสัยด้านการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ท่ี
ผสมผสานเขา้ดว้ยกนั โดยการศึกษาครัง้นี ้พิจารณาผ่านเอกสารท่ีเสนอขอรบัทนุสนบัสนนุการวิจัย 
ได้แก่ (1)ข้อเสนอโครงการวิจัย (ว1ด) (2)เอกสารขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (Research 
ethics) ของผูร้บัการวดัประเมินท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างในการวิจยั 

เส้นภาพพัฒนาการสมรรถนะ หมายถึง เสน้ภาพท่ีแสดงถึงระดับความสามารถในการ
ผสมผสานดา้นความรู ้ทักษะ คุณลักษณะและนิสัยดา้นท าวิจัยการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต แบ่งเป็น 3 ระดบั คือ 1. ระดบัปฏิบติัการ 2. ระดบัช านาญการ 3. ระดบั
เชี่ยวชาญ ตามแนวคิด Dreyfus model ของเดรฟัส Dreyfus and Dreyfus (1986)  ไดแ้ก่  

1. ระดับปฏิบัติการ คือ มีความเข้าใจการท างานขั้นต้น ไม่ได้มีความซับซ้อนใน
ขัน้ตอนของการปฏิบติังานทั่วไป  

2. ระดับช านาญการ คือ มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ คิด
วิเคราะห ์น าความรูห้รือแนวคิดใหม่มาเสริมสรา้งการท างานใหม้ีประสิทธิภาพ สามารถตัดสินใจ
และใหค้ าแนะน าผูอ้ื่นได ้ 

3. ระดับเชี่ยวชาญ คือ มีความสามารถในการวิเคราะหส์ถานการณ ์เพื่อก าหนดกล
ยุทธ์ ยุทธศาสตร์ มีการพัฒนาส่ิงใหม่ๆ เพื่อใช้บริหารจัดการในการปฏิบัติงาน สามารถให้
ค าปรกึษาแนะน าแก่ผูอ้ื่นถึงแนวทางหรือขัน้ตอนการท างานและมีการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดขึน้ได ้ 

เกณฑ์สมรรถนะ หมายถึง คุณภาพการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์
โรงเรียนสาธิตท่ีสัมพันธ์กับระดับสมรรถนะในต าแหน่งแต่ละระดับ 3 ระดับ  ได้แก่ (1) ระดับ
ปฏิบัติการ (2) ระดบัช านาญการ และ (3) ระดบัเชี่ยวชาญ ซึ่งการศึกษาครัง้นีไ้ดผ่้านการประเมิน
และตรวจสอบคณุภาพโดยอาศยัประสบการณท์างการวิจยัและบริหารการศึกษาของผูเ้ชี่ยวชาญ  

มาตรฐานสมรรถนะ  หมายถึง ระดับความสามารถด้านการปฏิบัติการท าวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐใน
ประเทศไทยได ้การผสมผสานความรู ้ทกัษะ และคุณลกัษณะ ท่ีสอดคลอ้งตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งอาจารยโ์รงเรียนสาธิตตามประกาศ ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยั  

รูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน หมายถึง แบบ
แผนท่ีใชใ้นการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต 
สงักัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรฐัในประเทศไทย ท่ีมีโครงสรา้งแสดงความสัมพันธข์อง (1) 
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วตัถปุระสงคข์องการวดัประเมิน (2) เนือ้หาท่ีมุ่งวดัประเมิน (3) ตวับ่งชีแ้ละเกณฑก์ารวัดประเมิน 
(4) ผูท่ี้ท าการวดัประเมิน (5) วิธีการวดัประเมิน (6) การรายงานผลและการใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 

คู่มือการใช้รูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
หมายถึง เอกสารท่ีใช้ประกอบเป็นแนวทาง เพื่อใหผู้้ท าการวัดประเมินและผู้เกี่ยวขอ้งเกิดความ
เขา้ใจและสะดวกในการน าไปใชว้ดัประเมิน โดยมีเนือ้หาประกอบดว้ย (1) วตัถปุระสงคข์องการวัด
ประเมิน (2) เนือ้หาท่ีมุ่งวัดประเมิน (3) ตวับ่งชีแ้ละเกณฑก์ารวดัประเมิน (4) ผูท่ี้ท าการวดัประเมิน 
(5) วิธีการวัดประเมิน (6) รายงานผลและให้ข้อมูลย้อนกลับ  การศึกษาครั้งนีใ้ช้คู่มือเพื่อเป็น
แนวทางในการใช้รูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์
โรงเรียนสาธิต สงักดัสถาบนัอดุมศึกษาในก ากบัของรฐัในประเทศไทย  

อาจารยโ์รงเรียนสาธิต หมายถึง บุคลากรท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีสอนในโรงเรียนสาธิต (ยกเวน้ 
โรงเรียนสาธิตนานาชาติ) ทั้ งในระดับปฐมวัย  ประถมศึกษา และมัธยม ศึกษา สังกัด
สถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรฐัในประเทศไทย และสามารถเล่ือนสู่ความกา้วหนา้ในต าแหน่ง
ตัง้แต่ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดบัเชี่ยวชาญ และระดบัเชี่ยวชาญพิเศษ หรือ
เทียบเท่า ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งอาจารย์ในโรงเรียนสาธิต ในการศึกษาครัง้นี ้
เป็นอาจารยส์ังกัดกลุ่มโรงเรียนสาธิตท่ีอยู่ภายใตม้หาวิทยาลัย ท่ีเป็นสถาบันอุดมศึกษาในก ากับ
ของรฐั 

สถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐ หมายถึง มหาวิทยาลยัในประเทศไทยท่ีด าเนินการ
จัดการเรียนการสอนและการวิจัยในระดับอุดมศึกษาของรฐั โดยมีการบริหารจัดการท่ีเป็นอิสระ
แยกส่วนออกจากระบบราชการ แต่ได้รับเงินอุดหนุนท่ีรัฐจัดสรรให้เป็นรายปี   (ส านักงาน
ปลดักระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม,2564: ออนไลน)์  

การประเมินมาตรฐานคุณภาพรูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต หมายถึง กระบวนการรวบรวมหลักฐานและ
ตัดสินหรือประเมินค่ารูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ
อาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบนัอุดมศึกษาในก ากบัของรฐัในประเทศไทย โดยพิจารณาตาม
กรอบมาตรฐานการประเมิน 5 ด้าน ได้แก่  (Yarbrough, Shulha, Hopson, and Caruthers, 
2011) 

(1) ความเป็นประโยชน์ (Utility standards) หมายถึง รูปแบบการวัดประเมินท่ี
พัฒนาขึน้ ตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และมีบทบาทส าคัญต่อการให้
สารสนเทศดา้นสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียนท่ีเป็นประโยชนใ์นพฒันาความกา้วหนา้
ในสายงานอาจารยโ์รงเรียนสาธิต 
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(2) ความเป็นไปได้ (Feasibility standards) หมายถึง รูปแบบการวัดประเมินท่ี
พฒันาขึน้สามารถน าไปใชป้ฏิบัติไดจ้ริงอาจารยโ์รงเรียนสาธิต ประหยดัเวลาและทรพัยากร และมี
ความคุม้ค่าสะดวกต่อการน าไปใชภ้ายใตส้ถานการณแ์ละเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ 

(3) ความเหมาะสม (Propriety standards) หมายถึง รูปแบบการวัดประเมินท่ี
พัฒนาขึ ้น มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับอาจารย์โรงเรียนสาธิต ในแง่หลักการ การ
ด าเนินการ และจรรยาบรรณในอนัท่ีจะไม่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบติังาน 

(4) ความถูกต้อง (Accuracy standards) หมายถึง รูปแบบการวัดประเมิน ท่ี
พัฒนาขึน้ มีวิธีการ รายละเอียดและการได้มาแหล่งข้อมูล รวมถึงผลการประเมินท่ีน่าเชื่อถือ 
เพื่อให้ไดส้ารสนเทศและสารสนเทศท่ีถูกต้อง ครอบคลุม และเพื่อใช้ในการตัดสินคุณค่าส่ิงท่ีจะ
ประเมิน 

(5) ด้านความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้ (Accountability standards) หมายถึง 
รูปแบบการวดัประเมินท่ีพฒันาขึน้ สามารถตรวจสอบไดจ้ากการน ารูปแบบดงักล่าวไปทดลองใช้
และประเมินประสิทธิผลของรูปแบบใหเ้ป็นไปตามบริบทและความสอดคลอ้งของตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งอาจารยโ์รงเรียนสาธิต  

ในการศึกษาครัง้นี ้พิจารณามาตรฐานคุณภาพรูปแบบจากค่าคะแนนเฉล่ียรวมของ
แบบประเมิน มีค่า 3.50 ขึน้ไป ผ่านการตอบแบบประเมินของกลุ่มตวัอย่าง 

ประสิทธิผลของรูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียน หมายถึง  ความพึงพอใจของอาจารยผ์ูท้  าการวัดประเมิน โดยพิจารณาจากการความพึง
พอใจผ่านการใชรู้ปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์
โรงเรียนสาธิต สงักัดสถาบนัอุดมศึกษาในก ากับของรฐั ในประเทศไทย ของผูท้  าการวัดประเมินท่ี
เป็นกลุ่มตวัอย่างในการวิจยั ในการศึกษาครัง้นี ้พิจารณาประสิทธิผลของรูปแบบจากระดบัความ
พึงพอใจของแบบสอบถามอยู่ระดบัมากขึน้ไป ผ่านการตอบแบบสอบถามของกลุ่มตวัอย่าง 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัท่ีเกี่ยวขอ้งเกี่ยวกบัการพัฒนารูปแบบ

การวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัด
สถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐในประเทศไทย ผู้วิจัยได้ใช้การวิจัยแบบผสมผสานวิธีการ
(Mixed method research) แบบแผนการวิจัยแบบเชิงส ารวจบุกเบิก (Exploratory design) โดย
ก าหนดแนวคิดในการวิจยัไว ้3 ระยะ ดงันี ้
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แนวคิดการวิจยัระยะท่ี 1  
เร่ิมตน้ดว้ยการใชว้ิธีการเชิงคุณภาพน าก่อน เพื่อหาองคป์ระกอบของสมรรถนะ

การท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต ด้านความรู(้Knowledge) ทักษะ
(Skills) และคณุลกัษณะ(Attribute) ว่าแต่ละดา้นมีกี่องคป์ระกอบ แต่ละองคป์ระกอบควรมีเนือ้หา
สาระอะไรบา้ง และมีน า้หนักความส าคัญเป็นอย่างไร ภายหลังจากท่ีผูว้ิจัยไดอ้งคป์ระกอบของ
สมรรถนะการท าวิจัยปฏิบติัการในชั้นเรียนในแต่ละดา้นแลว้จะน าขอ้มลูท่ีไดม้าสรา้งเป็นเสน้ภาพ
พัฒนาการสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรบัการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต 
สงักดัสถาบนัอดุมศึกษาในก ากบัของรฐัในประเทศไทย 3 ระดบั คือ ระดบัท่ี 1 คือ ระดบัปฏิบติัการ 
ระดับท่ี 2 คือ ระดับช านาญการ และระดับท่ี 3 คือระดับเชี่ยวชาญ โดยประยุกตใ์ช้ตามแนวคิด
ระดับสมรรถนะ Dreyfus model ของเดรฟัส Dreyfus and Dreyfus (1986) และด าเนินการ
ก าหนดสมรรถนะโดยผูเ้ชี่ยวชาญ (Expert panel or subject matter expert : SME) ตามแนวคิด
ของสเปนเซอรแ์ละสเปนเซอร ์Spencer and Spencer (1993, อ้างถึงใน นิสดารก ์ เวชยานนท์, 
2549) และตามวิธีการเชิงปริมาณ เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory factor 
analysis : EFA) ว่าสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนควรมีชื่อและจ านวนองคป์ระกอบ
เท่าไหร่ ก่อนจะน าไปสรา้งและพัฒนาเป็นรูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการ
ในชัน้เรียน  

ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงไดส้รา้งกรอบแนวคิดเกี่ยวกบัสมรรถนะดา้นการวิจยัเชิงปฏิบติัการ
ในชัน้เรียน จากแนวคิดสมรรถนะของ งานวิจัย และเอกสารอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง โดยแนวคิดเกี่ยวกับ
สมรรถนะของ McClelland (1973) ได้อธิบายบุคลิกลักษณะของบุคคลนั้นเปรียบเสมือนภูเขา
น า้แข็งท่ีลอยอยู่ใน (Iceberg Model) กล่าวคือ ความแตกต่างระหว่างบุคคลเปรียบไดก้ับภูเขา
น า้แข็ง โดยส่วนท่ีลอยและสงัเกตเห็นไดช้ดัเจน เปรียบเสมือนองคค์วามรู ้และทกัษะในดา้นต่างๆท่ี
แต่ละบุคคลมีอยู่ แต่ส่วนท่ีอยู่ใตน้ า้เป็นส่วนท่ีไม่ปรากฏ จะส่งผลและมีอิทธิพลต่อการท างาน  อีก
ทั้งเป็นส่วนท่ีพัฒนายาก ได้แก่  แรงจูงใจ  นิสัยประจ าตัว ทัศนคติ เป็นต้น ซึ่งเป็นสมรรถนะท่ี
องค์กรให้ความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้ส าเร็จและดีเลิศ (Parry, 
1997, p.128; ส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน, 2548, น. 7; สุกัญญา รศัมีธรรมโชติ, 
2551) และน าแนวคิดดังกล่าวมาเชื่อมโยงกับแนวคิดการพัฒนาสมรรถนะของ Esparragoza & 
Larrondo-Petrie,(2008) ท่ีกล่าวว่า สมรรถนะตอ้งเกิดจากการผสมผสานระหว่างประสบการณ์
การเรียนรู ้และลงมือปฏิบัติ โดยผ่านการพัฒนาความรู ้ทักษะ และคุณลักษณะส่วนบุคคล และ
ศึกษาตัวแปรสมรรถนะการวิจัยจากงานวิจัยของพิมพ์ปวีณ์  สุวรรณโณ (2560, น. 11-12) มา
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ก าหนดองคป์ระกอบสมรรถนะการวิจัยเพื่อสรา้งเป็นนิยามศัพทป์ฏิบติัการของสมรรถนะดา้นการ
วิจยัในแต่ละดา้น คือ 1) ดา้นความรูก้ารวิจยั (Knowledge) 2) ดา้นทกัษะการวิจยั (skills) และ 3) 
ดา้นคณุลกัษณะ (Attribute)  

แนวคิดการวิจยัระยะท่ี 2 
ผู้วิจัยก าหนดวิธีการศึกษา โดยน าข้อมูลจากการสัมภาษณ์และสังเคราะห์

องคป์ระกอบจากระยะท่ี 1 เพื่อพัฒนารูปแบบโดยใชแ้นวคิด การวิจัยปฏิบัติการท่ีเป็นรูปแบบการ
วิจัยท่ีเน้นวิธีการเชิงระบบเพื่อพยายามปรบัปรุงเปล่ียนแปลงการจัดการศึกษาในชั้นเรียน และ
สะทอ้นผลการปฏิบติังานท่ีเกิดขึน้ของตนเอง (Ebbutt, 1983; Marsh & Standford, 1984; Carr & 
Kemmis, 1986; Kemmis & Mc Taggart, 1988, อ้างถึงใน ประวิต  เอราวรรณ์, 2545, น. 5; 
สุวิมล  ว่องวาณิช , 2550) และประยุกต์ใช้แนวคิดของนิโว Nevo (1983, pp. 117-128) และ
แนวคิดของศิริชยั  กาญจนวาสี (2545, น. 55-60) มาเป็นกรอบในการพฒันารูปการวดัประเมิน  

แนวคิดการวิจยัระยะท่ี 3 
ผูว้ิจยัก าหนดวิธีการศึกษาในระยะสดุทา้ย โดยใชว้ิธีการเชิงปริมาณ เพื่อประเมิน

มาตรฐานของรูปแบบท่ีสรา้งขึน้ว่ามีคุณภาพหรือไม่ โดยใชก้รอบมาตรฐานการประเมิน 5 ดา้นท่ี
พัฒนาขึ ้นโดยคณะกรรมการพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินการศึกษา (The Joint 
Committee on standard for Education Evaluation) ท่ี ได้รับการปรับป รุงโดยสมาคมการ
ประเมินแคนาดา (Canadian evaluation society) (Yarbrough et al., 2011) ได้แก่ ความเป็น
ประโยชน(์Utility standards) ความเป็นไปได ้(Feasibility standards) ความเหมาะสม (Propriety 
standards) ความถูกต้อ ง (Accuracy standards) และความรับ ผิดชอบ ท่ีตรวจสอบ ได ้
(Accountability standards  ในขัน้สดุทา้ย ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบ โดย
ประเมินความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่างท่ีใชรู้ปแบบ จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้น ามาสู่การสรา้งกรอบ
แนวคิดในการวิจยั โดยมีรายละเอียดดงัภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*จากการสงัเคราะหเ์อกสารงานวจิยั (McClelland.(1973), Carr & Kemmis.(1986), Dreyfus & Dreyfus, (1986), Kemmis & Mc Taggart.(1988),   

Esparragoza & Larrondo-Petrie,(2008), พมิพป์วีณ ์ สวุรรณโณ , 2560, สวุมิล วอ่งวานชิ, 2550, ประวติ เอราวรรณ, 2545) 
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(Yarbrough ; et al., 2011) 
(1)                 (Utility Standards)  
(2)               (Feasibility Standards)  
(3)             (Propriety Standards)  
(4)             (Accuracy Standards)  
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บทท่ี 2  
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

ในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี ้ ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยและวรรณกรรมท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนารูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ
อาจารยโ์รงเรียนสาธิต สงักดัสถาบนัอดุมศึกษาในก ากบัของรฐัในประเทศไทย ดงันี ้

ตอนท่ี 1 แนวคิดเกี่ยวกบัโรงเรียนสาธิต 
1.1 แนวคิด ความหมายและความส าคญัของโรงเรียนสาธิต 
1.2 ความเป็นมาของโรงเรียนสาธิต 
1.3 บทบาทของโรงเรียนสาธิต 
1.4 บทบาทหนา้ท่ีของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต 

ตอนท่ี 2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกบัการวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียน 
2.1 ความหมายของการวิจยั 
2.2 ลกัษณะการท าวิจยัของครู 
2.3 การวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียน 
2.4 ลกัษณะส าคญัของการวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียน 
2.5 ความแตกต่างระหว่างการวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนกบัการวิจยัเชิงวิชาการ 

ตอนท่ี 3 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกบัสมรรถนะ 
3.1 แนวคิดและหลกัการท่ีเกี่ยวขอ้งกบัสมรรถนะ 
3.2 ทฤษฎีท่ีเกี่ยวขอ้งกบัสมรรถนะ 
3.3 ความหมาย องคป์ระกอบของสมรรถนะดา้นการวิจยั 
3.4 สมรรถนะดา้นการวิจยัของครู 

ตอนท่ี 4 แนวคิดเกี่ยวกบัการวดัประเมินฐานสมรรถนะ 
4.1 แนวคิด ความหมายและความส าคญั 
4.2 ลกัษณะส าคญัของการวดัประเมินฐานสมรรถนะ 
4.3 ประเภทของการวดัประเมินฐานสมรรถนะ 
4.4 กระบวนการของการวดัประเมินฐานสมรรถนะ 
4.5 แนวทางการวดัประเมินฐานสมรรถนะฐานสมรรถนะ 
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ตอนท่ี 5 แนวคิดเกี่ยวกบัการพฒันารูปแบบ 
5.1 แนวคิด และหลกัการ 
5.2 องคป์ระกอบของรูปแบบ 
5.3 ประเภทของรูปแบบ 
5.4 คณุลกัษณะของรูปแบบท่ีดี 
5.5 การตรวจสอบรูปแบบ 
5.6 การพฒันารูปแบบ 

ตอนท่ี 6 งานวิจยัท่ีเกี่ยวขอ้ง 
6.1 งานวิจยัภายในประเทศ 
6.2 งานวิจยัต่างประเทศ 

ตอนที่ 1 แนวคิดเก่ียวกับโรงเรียนสาธิต 
1.1 แนวคิด ความหมายและความส าคัญของโรงเรียนสาธิต 

เดวิท สเนวโกรฟ David Snelgrove (2007, pp. 85-90) ได้ศึกษารูปแบบการจัด
การศึกษาของโรงเรียนสาธิต โดยศึกษาความคิดเห็นผู้บริหาร ครูและผู้ปกครอง เกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน พบว่า   

1. มีการด าเนินการจดัการศึกษาครบถว้นตามหลกัสตูรท่ีกระทรวงก าหนด  
2. ด าเนินการพฒันาและปรบัปรุงประสิทธิภาพการเรียนการสอนใหเ้ด็กมีความรู้

ทกัษะเจตคติคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค ์โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคัญ ใหเ้กิดพัฒนาการท่ีเหมาะสมกับ
รา่งกาย จิตใจ และสติปัญญา โดยประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีการจัดการเรียนรูท่ี้มีความเหมาะสม ใช้
องคค์วามรูจ้ากการวิจยั ท่ีช่วยพฒันานวตักรรมมาใชบ้ริหารจดัการการศึกษา  

3. ด าเนินการจดัการศึกษาขัน้พืน้ฐานและวิจยัทางการศึกษาท่ีมีคณุภาพ พฒันา
บุคลากรใหม้ีความรู ้มีความสามารถ และพัฒนาโรงเรียนใหเ้ป็นแหล่งฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 
ส่งเสริมการจดักิจกรรมพฒันาคณุธรรม เพื่อน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัพัฒนาการเรียนการสอนโดย
ใชเ้ทคโนโลยี สารสนเทศเนน้การมีส่วนรว่มของผูป้กครองและชมุชน 

อีริน บูมกาทเนอร์และคณะ Erin Baumgartner et al. (2011, pp. 1-11) ศึกษา
บทบาทของโรงเรียนสาธิตแห่ง มหาวิทยาลัยฮารว์าย โดยศึกษาจากผูบ้ริหารครูโรงเรียนสาธิต 
พบว่า  

1. เป็นสถานศึกษาท่ีใชท้ดลองและท าการวิจัยเพื่อความเป็นตน้แบบในดา้นการ
จัดการเรียนการสอน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาการเรียนการสอนและผู้น าการจัดการศึกษาตั้งแต่
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ระดบัปฐมวัยถึงมัธยมศึกษา ผลิตและพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

2. การศึกษาคือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม โดยน าเทคโนโลยีและสาร
สารสนเทศท่ีเหมาะสมมาใชจ้ดัการเรียนการสอนกบัผูเ้รียน 

3. เป็นสถานท่ีฝึกงานของนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตร ์ช่วยสนบัสนนุและส่งเสริม
การนิเทศและประเมินผลการปฏิบติังานของนกัศึกษาครู เพื่อผลิตครูท่ีมีคณุภาพ 

4.ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนาความสามารถได้เต็มตามศักยภาพ มี
ความสามารถทัง้ทางดา้นกีฬา ดนตรี และเทคโนโลยี  

5. การด าเนินการใหบ้ริการทางวิชาการแก่ชมุชนและสงัคม 
อูแบงค์ Eubank (2007, pp. 87-93) ศึกษาการจัดโครงสรา้งองค์กรของโรงเรียน

สาธิตในสถาบันผลิตครู พบว่าโรงเรียนสาธิตควรมีผู้บริหารฝ่ายต่างๆ ดังนี้ ฝ่ายวิชาการ ฝ่าย
นโยบายและแผน ฝ่ายประกนัคณุภาพการศึกษา ฝ่ายกิจการพิเศษ ฝ่ายท่ีก ากับดแูลและติดต่อกับ
ผูป้กครองและและชุมชน ส าหรบัการด าเนินงานในโรงเรียน มีดังนี ้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ผ่านกระบวนการวิจัย ต่อยอดสู่การสรา้งนวัตกรรมทางการศึกษา จัดห้องเรียนให้เป็นห้องฝึก
ปฏิบัติการของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร ์จัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนนอกหลักสูตรอย่างต่อเน่ือง 
เป็นสถานท่ีทดลองและวิจยัทางการศึกษา 

โอวา Owa (2008, pp. 32-37) ศึกษาการบทบาทของโรงเรียนสาธิตของวิทยาลัยออ
เรนท์โคช พบว่า โรงเรียนเน้นการจัดการศึกษาผ่านกระบวนการเรียนรู ้โดยให้ความส าคัญแก่
ผูเ้รียน บนพืน้ฐานแห่งคุณธรรม เพื่อพัฒนาใหผู้้เรียนมีความสมบูรณ์พรอ้มทัง้ทางดา้นร่างกาย 
จิตใจ อารมณ ์สติปัญญา และมีความสุขท่ีจะอยู่ร่วมกับบุคคลอื่น ๆ ในสงัคมได ้ส่งเสริมใหผู้เ้รียน
ได้พัฒนาความสามารถของตนได้เต็มตามก าลังความสามารถ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลก 
และส่งเสริมให้เกิดการเรียนรูท้ักษะใช้ชีวิต เพื่อ ใช้ประกอบอาชีพในอนาคตได้ เป็นแหล่งฝึก
ประสบการณว์ิชาชีพครูของนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรเ์พื่อพฒันาครูท่ีมีคณุภาพ และเป็นสถานท่ี
ท่ีค านึงถึงการอยู่รว่มกนัของสงัคมและชมุชนโดยส่งเสริมและสนบัสนนุการใหบ้ริการวิชาการ 

ฮักซ์ Hughes (2008, pp. 83-88) ศึกษาบทบาทของโรงเรียนสาธิตในการเป็น
หอ้งปฏิบติัการ พบว่า โรงเรียนมีเอกลกัษณท่ี์โดดเด่น ทัง้การจดัการเรียนการสอน ภาพลกัษณข์อง
โรงเรียน จรรยาบรรณ การจัดสภาพแวดล้อม การสรา้งชื่อเสียงเพื่อให้เป็นท่ียอมรับ โดยการ
วางแผนและด าเนินการ ดงันี ้ 
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1. การฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาท าให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจจาก
ประสบการณจ์ริง เพื่อน าความรูแ้ละแนวทางฝึกปฏิบติัไปใชป้ระกอบอาชีพครู 

2. มีการใช่ผลการวิจยั และน าผลการวิจยัท่ีไดไ้ปพฒันาหรือจดัการเรียนการสอน 
เพื่อสรา้งนวตักรรมทางศึกษาเป็นประโยชนใ์นวงวิชาการ  

3. เพื่อผลิตผู้เรียนท่ีมีคุณภาพ เป็นคนเก่ง คนดี มีคุณธรรม  มีความรู้จะ
สอบแข่งขนัในระดบัท่ีสงูขึน้ และมีความสามารถท่ีจะใชป้ระกอบอาชีพในอนาคตได ้

4. มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  พัฒนาทักษะและ
กระบวนการคิด น าเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใชต่้อเรียนการสอน และการจดัการศึกษาในโรงเรียน 

5. มีการจดัสภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสม เอือ้ต่อการเรียนรู ้สรา้งพืน้ท่ีท่ีเป็นแหล่ง
ปฏิบติัการดา้นคน้ควา้ ทดลองและวิจยัทางการศึกษา  

6. มีการจัดการประกันคุณภาพทางการศึกษา เพื่อเป็นหลักประกันของการจัด
การศึกษาท่ีมีคณุภาพ 

บุญเจริญ บ ารุงชู (2536) ได้ศึกษารูปแบบท่ีเหมาะสมต่อบริหารโรงเรียนสาธิต 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์พบว่า  

1. วัตถุประสงค์ของโรงเรียน เป็นสถานท่ีทดลอง วิจัย พัฒนาเทคนิคหลักสูตร 
และสนบัสนนุส่งเสริมการพฒันาบณัฑิตครูท่ีมีคณุภาพ โดยเป็นสถานท่ีฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู  

2. นโยบายของโรงเรียน จะส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกงานของนักศึกษา 
ส่งเสริมการผลิตนกัเรียนใหม้ีคณุธรรม มีความเป็นประชาธิปไตย และรกัษ์ศิลปวฒันธรรม  

3. สายการบริหารของโรงเรียนสาธิตกับคณะศึกษาศาสตร ์ควรมีความเป็นอิสระ
การบริหารงาน  

4. คณะกรรมการบริหารโรงเรียนสาธิต ควรมีหนา้ท่ีใหค้ าปรกึษา แนะน าในดา้น
การบริหารจดัการโรงเรียนสาธิตใหก้บัผูอ้  านวยการ  

5. คุณสมบัติของผู้อ  านวยการโรงเรียน ควรเป็นผู้ท่ีมีความสามารถในงาน
วิชาการ งานกิจการนักเรียน งานบริหารงบประมาณ มีความรูค้วามเขา้ใจปรชัญาการศึกษา และ
นโยบายของคณะ และมหาวิทยาลยั  

6. อ านาจหนา้ท่ีของผูอ้  านวยการ คือ ควบคุม ดแูล ประสานงาน รบัผิดชอบงาน 
ทัง้หมดของโรงเรียน เป็นกรรมการคณะโดยต าแหน่ง ปฏิบติังานตามแผน ติดตามการ ประเมินผล
การปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามระเบียบ  
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7. สถานภาพของอาจารย์โรงเรียนสาธิต ควรมี ส่งเสริมและสนับสนุน
ความกา้วหนา้ทางวิชาการและควร ไดร้บัการส่งเสริมและสนบัสนุนการผลิตเอกสาร ต ารา วิชาการ 
หรือการเขา้รว่มอบรม ศึกษาต่อ เพื่อพฒันาตนเอง  

8. การบริหารงบประมาณของโรงเรียนสาธิต ควรมีการจัดตั้งสมาคม เช่น 
สมาคมผู้ปกครองและครู สมาคมศิษยเ์ก่า เพื่อให้โรงเรียนมีงบประมาณสนับสนุนการเรียนการ
สอน  

1.2 ความเป็นมาของโรงเรียนสาธิต 
ความเป็นมาของโรงเรียนสาธิตมีปัจจัยหลายประการท่ีมีผลต่อแนวความคิดจัดตั้ง

โรงเรียนสาธิต ต่อการจัดรูปแบบของโรงเรียนส าหรับการฝึกหัดครูในสหรัฐอเมริกา ซึ่งแต่ละ
โรงเรียนมีอุดมการณ์และวิธีการเฉพาะของแต่ละสถาบัน ซึ่งมีความส าคัญส าหรบัสถาบันการ
ฝึกหัดครูของไทยเพื่อปรบัปรุงวิชาชีพครูในดา้นของสถานท่ีปฏิบัติวิชาชีพครู ท าการทดลองวิจัย 
คน้ควา้เพื่อท าใหค้วามเป็นวิชาการศึกษาได้กา้วหนา้และยังเป็นท่ีแสดงใหเ้ป็นตัวอย่างแก่บุคคล
ทั่วไปโดยเฉพาะค าว่า “สาธิต หรือ Demonstration” มีความหมายในลกัษณะของการคน้พบและ
แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จ ภายใต้นโยบายพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 1  
(พ.ศ. 2504-2509) ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2510-2514) และฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2515-2519) ด้วยหลักการ
และเหตผุลการจดัตัง้โรงเรียนสาธิตในสถาบนัฝึกหดัครูใหส้อดคลอ้งกับแผนพฒันาประเทศ เพื่อท า
หนา้ท่ีประสานทฤษฎีและการปฏิบัติด้วยการใชโ้รงเรียนสาธิตเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติเพื่อเสริมสรา้ง
ประสบการณ์วิชาชีพครูให้แก่ นักศึกษาในขณะเดียวกันโรงเรียนสาธิตเป็นศูนย์กลางในทาง
วิชาการ เป็นแหล่งศึกษาของครูซึ่งจะช่วยส่งเสริมใหเ้กิดความกา้วหนา้ในทางวิชาการใหก้า้วหนา้ 
และเป็นตน้แบบการจัดการศึกษาและการบริการทางวิชาการด้านต่างๆใหก้ับโรงเรียนในทอ้งถิ่น
หรือใกลเ้คียง ดังนั้นการจดัตัง้โรงเรียนสาธิตจึงมีการขยายทัง้ในส่วนกลางและส่วนภมูิภาคเพิ่มขึน้ 
โดยสังกัดสังกัดทบวงมหาวิทยาลัยและสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ (ธีรนันท ์ ชูเชิด , 2547, น. 27
อา้งถึงใน สนัติ สขุสัตย,์ 2561, น. 25) ระบบการศึกษาไทยในอดีตท่ีผ่านมา ไดร้บัการวางรากฐาน
และไดร้บัความช่วยเหลือดา้นการศึกษาสมัยใหม่จากชาติตะวันตก เน่ืองจากยังไม่สามารถพึ่งพิง
ตนเองได ้ท าใหต้อ้งส่งบุคลากรไปดงูานหรือศึกษาต่อในต่างประเทศ เช่น การส่งนกัเรียนไปศึกษา
ต่อท่ีประเทศอังกฤษ การจัดตัง้คณะครุศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย การจัดจัดตั้งโรงเรียน
สาธิตเพื่อใชเ้ป็นสถานท่ีทดลอง คน้ควา้วิจัยทางการเรียนการสอนก็ไดร้บัแนวคิดจากต่างประเทศ
เช่นกนั 
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โรงเรียนสาธิต โรงเรียนแรกส าหรบัการฝึกหดัครูมีการจดัตัง้ขึน้ท่ี กรุงเบอรลิ์น เมื่อราว 
ค.ศ.1788  โรงเรียนสาธิตส าหรบัการฝึกหดัครูแห่งแรก มีขึน้ท่ีกรุงเบอรลิ์นประเทศเยอรมัน เพื่อให้
นักศึกษาฝึกหัดครูไดม้ีโอกาสสังเกตการสอนในโรงเรียนและไดฝึ้กสอนโดยมีอาจารย์นิเทศ ค.ศ. 
1805-1825 เปสตาลอสซี่ (Pestalozzi) ได้จัดตั้งโรงเรียนสาธิตขึน้ 2 แห่ง ณ  เมืองเบอรก์ดอร์ฟ 
(Burgdorf) และเมืองเวอรด์ูน (Yverdun) ในประเทศสวิตเซอรแ์ลนดเ์พื่อประโยชน์ทางวิชาชีพครู
และเป็นสถานท่ีท่ีครูไดม้าสังเกตและศึกษาการจัดการเรียนการสอนแก่เด็ก ต่อมาในปี ค.ศ.1832 
ประเทศสหรฐัอเมริกาเริ่มมีโรงเรียนสาธิตเป็นแห่งแรกท่ี รฐัแมชซาชเูชตส ์(Massachusetts) ค.ศ. 
1859 ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยมีข้อตกลงการประชุมว่าการศึกษาส าหรับครูมีแต่ภาคทฤษฎี
เท่านั้นควรจะต้องมีภาคปฏิบัติด้วย ดังนั้นโรงเรียนฝึกหัดครูจึงควรเป็นโรงเรียนท่ีจะใช้ส าหรับ
สงัเกตและฝึกหดัสอน ในปี ค.ศ. 1883 ปารค์เกอร(์Parker) ซึ่งเป็นอดีตอาจารยใ์หญ่โรงเรียนฝึกหัด
ครูคุกเคา้ตี ้(Cook County) ไดร้บัการแต่งตัง้อาจารยใหญ่วิทยาลยัฝึกหัดครูชิคาโก (Chicago) ได้
จดัตัง้โรงเรียนสาธิตหรือโรงเรียนทดลองในระดบัอนุบาลและประถมศึกษา    ใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของ
โรงเรียนฝึกหัดครูโดยมุ่งทางดา้นการศึกษาและทดลองเพื่อปรบัปรุงการสอนเกี่ยวกบัการฝึกหนา้ท่ี
พลเมืองและการปรบัปรุงชีวิตในชมุชนท าให ้(สนัติ สขุสตัย.์ 2561, น. 26-27) 

ในช่วงปี ค.ศ. 1887 จอห์น ดิวอี ้ (John Dewey) ซึ่งเป็นนักการศึกษาท่ีมีชื่อเสียง
ขณะนั้นไดด้ ารงต าแหน่งหวัหนา้แผนกวิชาการศึกษาและปรชัญาท่ีมหาวิทยาลัยชิคาโก ไดท้ าการ
ทดลองเพื่อศึกษาวิจยัปัญหาทางจิตวิทยา สังคมวิทยาและทดสอบหลกัปรชัญาทางการศึกษาโดย
จดุมุ่งหมายของโรงเรียนสาธิต คือการน าความรูใ้หม่ๆ ของการด าเนินงานแบบวิทยาศาสตรเ์ขา้มา
ใชใ้นการศึกษา ค.ศ. 1909 ชารล์ส ์เอช.จัดด ์(CharlesH. Judd) ซึ่งด ารงต าแหน่งหวัหนา้ฝ่ายวิชา
การศึกษาท่ีมหาวิทยาลยัชิคาโก ไดป้รบัปรุงแนวทางการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตท่ี
มีอยู่  2 แห่ง แห่งแรกเพื่อฝึกหัดครูระดับปริญญาตรี และอีกแห่งหน่ึงส าหรับฝึกหัดครูระดับ
ปริญญาโทโดยพยายามใชวิธีการสอนโดยใชห้ลกัพฒันาการของเด็กและและส่งเสริมใหม้ีการสอน
โดยใชว้ิธีทดลองแบบต่าง ๆซึ่งช่วยใหว้ิชาครูมีหลักวิชาท่ีสามารถพิสูจนไ์ดแ้ละมีทักษะถ่ายทอด
หรือสอนในปี ค.ศ.1917 แผนกฝึกหดัครูของมหาวิทยาลยัโคลมัเบีย (Columbia University) เร่ิมใช้
โรงเรียนสาธิตทดลองตามจุดประสงคใหม่ซึ่งได้ท าการทดลองโดยไม่เปิดให้เป็นท่ีฝึกสอนหรือ
สังเกตการณ์สอน ต่อมาในปี ค.ศ.1926 สมาคมวิทยาลัยแห่งสหรัฐอเมริกา (The American 
Association of Teachers College) ได้วางมาตรฐานเป็นทางการ ส าหรับสถาบันฝึกหัดครูไว้
ดังนี้1)วิทยาลัยครูแต่ละแห่งต้องมีโรงเรียนฝึกหัดครู 2) ครูแต่ละคนในโรงเรียนฝึกหัดสอนต้อง
รบัผิดชอบเด็กไม่เกิน 40 คน 3) นกัศึกษาฝึกหดัครูทกุคนจะตอ้งฝึกสอน 4) ถา้มีนักศึกษาฝึกหดัครู
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ออกฝึกสอน จ านวน 18คน จะต้องมีนักเรียนไม่ต ่ากว่า 30 คน ส าหรบันักศึกษาฝึกหัดครูกลุ่มนี้
ฝึกสอน 5) ต้องมีครูพี่เลีย้งท าหนา้ท่ีเต็มเวลาจ านวน 1 คน ต่อนักศึกษาท่ีฝึกสอน 50 คน 6) ครู
ประจ าโรงเรียนฝึกสอนต้องมีชั่วโมงสอนอย่างน้อยท่ีสุด 2ใน 5 ของการสอนทั้งหมด ในปี ค.ศ. 
1940 ซี.โรเบิรต์ อเล็กซานเดอร(์C. Roberts Alexander) ไดศึ้กษาพบว่า ค.ศ. 1900 สหรฐัอเมริกา
มีโรงเรียนสาธิตอยู่ 6 โรงเรียน ระหว่างปี ค.ศ. 1901-1935 มีโรงเรียนสาธิตตั้งขึน้รวมทั้งสิน้ 89 
โรงเรียน โดยมีโรงเรียนสาธิต 6 โรงเรียนเท่านั้นท่ีตัง้มาแลว้กว่า 40 ปี  (พรทิพย ์ รตันว์ิเชียร, 2522, 
น. 16-20)  

โรงเรียนสาธิต ในสถาบัน ฝึกหัดค รูมี ก ารใช้ชื่ อ เรียก  ในภาษาอังกฤษว่ า 
“Demonstration School” ซึ่งมีลกัษณะท่ีพิเศษท่ีมีความหมายแตกต่างจากโรงเรียนทั่ว ๆ ไป และ
ตามหนา้ท่ี  วิธีการ และอุดมการณข์องโรงเรียน ทัง้นีเ้พราะประเทศสหรฐัอเมริกาเป็นตน้แบบของ
โรงเรียนสาธิต โดยโรงเรียนสาธิต จะมีอยู่หลายชื่อตามความมุ่งหมาย ของสถาบนัการศึกษานัน้ ๆ  

Practice School หรือโรงเรียนฝึกสอน ก่อตัง้ขึน้เพื่อใชเ้ป็นท่ีฝึกสอนของ นกัศึกษาใน
สถาบันฝึกหัดครู, Demonstration School หรือโรงเรียนสาธิต  ก่อตัง้เพื่อใชเ้ป็นสถานท่ีสาธิตการ
จัดการศึกษาให้กับนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาได้น าแนวทางการฝึกสอนไปใช้เป็นแนวทาง, 
Laboratory School หรือโรงเรียนปฏิบัติการทดลอง ก่อตั้งขึน้เพื่อการปฏิบัติการทดลองทางการ
ศึกษาโดยเน้นทางด้านจิตวิทยาพัฒนาการผู้เรียน, Experimental School หรือโรงเรียนทดลอง 
ก่อตั้งเพื่อการทดลองวิจัยด้านการศึกษา, Research and Development School หรือโรงเรียน
วิจัยและพัฒนา ก่อตั้งขึน้เพื่อเน้นการวิจัย และพัฒนาการของเด็ก, University School หรือ
โรงเรียนในมหาวิทยาลยั ก่อตัง้ขึน้เพื่อเนน้การสอนนกัเรียนตามหลกัสตูร เป็นหลกั และการคน้ควา้ 
ทดลองวิจยั เป็นรอง (Eubanks, 2007 อา้งถึงใน นริสานนัท ์ เดชสรุะ, 2552, น. 74) 

แต่ในประเทศไทย โรงเรียนสาธิตจะเรียกทับศัพท ์ภาษาอังกฤษว่า “Demonstration 
School” ดว้ยลกัษณะและเป้าหมายในการก่อตัง้เพื่อใชเ้ป็นสถานท่ีสาธิต และทดลองการเรียนการ
สอน โดยใหน้กัศึกษาเขา้สงัเกตและฝึกปฏิบติัประสบการณว์ิชาชีพครู 

ส าหรบัในประเทศไทยโรงเรียนสาธิต เป็นสถานศึกษาของนักเรียนระดับอนุบาล 
ระดับประถมศึกษาหรือระดับมัธยมศึกษา ซึ่งสถาบันผลิตครูของกระทรวงศึกษาธิการและ
ทบวงมหาวิทยาลัยได้จัดตั้งขึน้ เพื่อเป็นหน่วยปฏิบัติการทดลองฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
สถานศึกษาคน้ควา้วิจัย ทดลอง ทฤษฎีใหม่ท่ีก่อใหเ้กิดความกา้วหนา้แก่วงการศึกษาไวเ้ป็นอย่าง
แก่โรงเรียนอื่นในด้านการใช้หลักสูตรวิธีสอน วิธีแนะแนว ตลอดจนการปกครองโรงเรียนแบบ
ประชาธิปไตยโรงเรียนสาธิตแห่งแรกของประเทศไทย จดัตัง้ขึน้ครัง้แรกเมื่อปี พ.ศ. 2475 โดยใชช้ื่อ
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ว่า โรงเรียนประถมวัดหัวล าโพง เป็นโรงเรียนฝึกหัดการสอนหรือฝึกหัดงานภาคปฏิบัติของแผนก
วิชาครุศาสตรจ์ุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยต่อมาไดย้า้ยมากอยู่ในสนามกีฬาแห่งชาติและไดเ้ปล่ียน
ชื่อใหม่ว่า โรงเรียนหอวัง โดยมีอาจารย์ใหญ่ คือ หม่อมหลวงป่ิน มาลากุล โรงเรียนหอวัง ได้
ด าเนินการเรียนการสอนในรูปแบบโรงเรียนสาธิตจนถึง ปี  พ .ศ. 2487 จึงได้ล้ม เลิกไป  
(ชชูยั รตันภิญโญพงษ์, 2528, น. 12-13) 

ในปี พ.ศ. 2482 ได้มีการก่อตั้งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยบูรพา “พิบูลบ าเพ็ญ” 
ต่อมากรมการฝึกหดัครูไดจ้ดัตัง้โรงเรียนสาธิตขึน้เป็นครัง้แรกคือ โรงเรียนสาธิตปทมุวนั เมื่อปี พ.ศ.
2496 ปัจจบุนั คือ โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปทมุวนั และในปี พ.ศ. 2499 ก็ได้
เปิดโรงเรียนประถมสาธิตประสานมิตรขึน้ ปัจจบุันคือโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตรในส่วนคณะครุศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยไดจ้ดัตัง้โรงเรียนสาธิตขึน้ใหม่แทน
โรงเรียนหอวังโดยใช้ชื่อว่า โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปี พ.ศ. 2501โดยแบ่ง
หน่วยงานออกเป็นโรงเรียนสาธิตฝ่ายประถม และโรงเรียนสาธิตฝ่ายมัธยมปี พ.ศ. 2511 โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้ก่อตั้งขึ ้น และในปีพ.ศ. 2512 จึงมีการก่อตั้งโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทรแ์ละปี พ.ศ. 2513 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น จึงไดร้บัการ
จัดตั้งขึน้ตามมาส าหรับโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรน์ั้นได้ก่อตั้งขึน้ในปี พ.ศ. 
2514 ต่อมาไดข้ยายจากระดบัประถมศึกษา จนถึงระดบัมัธยมศึกษา ปี พ.ศ. 2517 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยรามค าแหงและโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศิลปากรก็ไดจ้ัดตัง้ขึน้ และปี พ.ศ. 2528
คณ ะ ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร์  ม ห า วิ ท ย า ลั ย เก ษ ต รศ า ส ต ร์  จึ ง ไ ด้ จั ด ตั้ ง โ ร ง เรี ย น ส า ธิ ต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรว์ิทยาเขตก าแพงแสน ส าหรบัโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ก่อตัง้เมื่อปี พ.ศ.2537 และในปี พ.ศ. 2548 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวรจึงไดร้บัจัดตัง้ขึน้ 
ปัจจบุันมีโรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัยสงักดัส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีทัง้หมด 
89 แห่ง ในปี 2562( สนัติ  สขุสตัย,์ 2561, น. 28-29) 

1.3 บทบาทโรงเรียนสาธิต 
บทบาทของโรงเรียนสาธิตนอกจากหน้าท่ีต่อการจัดการเรียนการสอน ยังมีหน้าท่ี  

อื่น ๆ ตามท่ีไดม้ีนกัการศึกษาไดก้ล่าวไว ้ดงันี ้
สาโรช  บัวศรี (2510, น. 9) ได้กล่าวถึงอุดมคติของโรงเรียนสาธิตว่า โรงเรียน

สาธิตท่ีมหาวิทยาลัยจดัตัง้ขึน้นั้นก็เพื่อ จดุมุ่งหมาย 3 ประการคือ 1) ส าหรบัเป็นท่ีฝึกสอน สงัเกต
การสอนของนิสิตครู 2) ใชด้ าเนินการวิจัยและการสอน การประเมินผล การวัดผล หลักสูตร ฯลฯ 
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เพื่อใหเ้กิดความกา้วหนา้ในวิชาชีพครู เป็นประโยชนแ์ก่นกัเรียนสาธิตไป และ 3) เป็นสถานท่ีสาธิต
ในเร่ืองส าคญัต่าง ๆ ของการศึกษา ใหก้บับุคคลทั่วไป  

ชูชัย  รัตนภิญโญพงษ์ (2528, น. 14) ได้กล่าวว่าบทบาทของโรงเรียนสาธิต
นอกเหนือจาก การเรียนการสอนทั่วไปแลว้ โรงเรียนสาธิตยงัท าหนา้ท่ีอื่น ๆ ซึ่งมี 4 ประการ คือ 1) 
การฝึกสอน ซึ่งเป็นหนา้ท่ีตัง้แต่เริ่มตัง้โรงเรียนสาธิต 2) การสาธิตการสอน ใหก้ับนักศึกษาวิชาชีพ
ครู 3) เป็นสถานท่ีสังเกตการณ์สอน ในสภาพจริง ใหน้ักศึกษาฝึกหัด สังเกตการสอน และการมี
ส่วนรว่มในกิจกรรมท่ีโรงเรียนจดัขึน้ ท่ีจะเป็นประโยชนต่์อการสอน และ 4) เป็นสถานท่ีท่ีใชส้ าหรบั
ทดลองและวิจยั เกี่ยวกบัหลกัสตูร วิธีการสอน และอื่น ๆ  

ไพฑูรย ์ สินลารตัน์ (2531, น. 6-12) ไดก้ล่าวถึงจุดมุ่งหมายของโรงเรียนสาธิต 
ตามความคาดหวงั ในบทความเร่ือง โรงเรียนสาธิตจุดหมาย บทบาท และทิศทาง ประกอบไปดว้ย 
4 ประการ คือ 1) สถานท่ีท่ีใชฝึ้กการปฏิบติังานครู 2) สถานท่ีท่ีสาธิตการจดัการศึกษารูปแบบใหม่ 
3) สถานท่ีท่ีวิจัย ค้นคว้า ทดลอง เกี่ยวกับวิชาชีพครูชั้นสูง และ 4) สถานท่ีท่ีให้การศึกษากับ
กุลบุตรและกุลธิดาของชาติ จะเห็นได้ว่า โรงเรียนสาธิตจะตอ้งรบัภาระจัดระบบ การฝึกงานของ
นิสิต นกัศึกษาครูใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายของการผลิตบณัฑิตครูและสถาบนั   

1.4 บทบาทหน้าที่ของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต 
ทิพพดี  อ่องแสงคณุ (2536, น. 131) ไดก้ล่าวถึงบทบาทของอาจารยโ์รงเรียนสาธิตท่ี

ส าคัญไว้ 4 ประการ ได้แก่ 1) งานสอนอาจารย์สาธิตในหมวดวิชาต่าง ๆ ได้ท าหน้าท่ีเป็นทั้ง
อาจารยผ์ูส้อน และอาจารยร์่วมสอนในสาขาวิชาต่าง ๆ ตามท่ีตนถนัด แก่นกัศึกษาครูระดับชั้นปี
ต่าง ๆ ตัง้แต่ระดบัปริญญาตรี จนถึงระดับปริญญาเอก เช่น วิชาภาษาไทย ภาษาองักฤษ ฝรั่งเศส 
เยอรมัน สถิติการวิจัยพลศึกษาศิลปะดนตรีจิตวิทยาการศึกษาการแนะแนวประสบการณ์วิชาชีพ 
ตลอดจนพฤติกรรมการสอนวิชาต่าง ๆ อีกทั้ง ยังมีอาจารย์สาธิตจ านวน ไม่น้อยท าหน้าท่ีเป็น
อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธข์องนักศึกษาทัง้ ระดบัปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา นอกจากนีย้ัง
เป็นผูท้รงคุณวฒุิ หรือ ผูเ้ชี่ยวชาญท าหนา้ท่ีตรวจสอบเครื่องมือการวิจัยเพื่อใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล 
ซึ่งสถาบนัผลิตครูเปิดโอกาสและใหค้วามรว่มมืออย่างดีเพื่อใหอ้าจารยส์าธิตไดม้ีบทบาทสอน และ
เตรียมนักศึกษาครูเพื่อเป็นครูในอนาคต 2) งานวิจยัและผลิตต ารา ภาระประการหน่ึงของอาจารย์
สาธิต คือการคน้ควา้ความรูแ้ละประดิษฐ์คิดคน้ส่ิงใหม่ๆ ทางการศึกษา หรือท่ีเรียกว่า การท าวิจัย 
อาจารย์สาธิตได้พยายามท าวิจัยตามโอกาสท่ีมีจะเห็นว่า มีผลงานวิจัยผลิตออกมาพอสมควร 
ทัง้นีเ้พราะภารกิจท่ีตอ้งสอนนักเรียนดแูลนกัศึกษาครู จ านวนชั่วโมงสอน และภาระหนา้ท่ีดา้นการ
บริหารต่าง ๆ มีมาก ตลอดจนจ านวนนักเรียนมากในหอ้งเรียนหน่ึงตลอดจนความรูด้า้นการวิจัย  
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ส่ิงเหล่านีล้ว้นเป็นอุปสรรคต่อการผลิตงานวิจัยหรือส่ิงใหม่ๆ ทางการศึกษา ปัญหาดังกล่าวเป็น
อุทาหรณ์ท่ีหลายฝ่ายท่ีเกี่ยวขอ้งต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขเพื่อให้โรงเรียนสาธิตท าหนา้ท่ีท่ี
สมบูรณต์ามจดุประสงคแ์ละอดุมการณน์อกจากงานวิจยัท่ีมีอยู่มาบา้งแลว้ งานผลิตต าราทัง้ระดับ
นักเรียนและระดับอุดมศึกษา เป็นงานท่ีอาจารย์สาธิตได้พัฒนาขึน้มามากมาย เช่น พัฒนา
แบบเรียน แบบฝึกหดั คู่มือส าหรบัครู เอกสารและต าราเรียนส าหรบันักศึกษาครูในสาขาวิชาต่างๆ 
เป็นต้น ทั้งงานวิจัยและงานผลิตต ารา ล้วนมีคุณค่าต่อการพัฒนาตัวอาจารย์สาธิตเอง 3) งาน
เผยแพร่ความรูแ้ก่สังคม อาจารย์โรงเรียนสาธิตมีบทบาทท่ีจะเผยแพร่ความรูว้ิธีการสอนแบบ         
ต่าง ๆ ใหแ้ก่ชุมชน นอกเหนือจากการท่ีมีผูส้นใจคณะอาจารยน์ักศึกษาจากท่ีต่าง ๆ มาเยี่ยมชม
การจัดการเรียนการสอน ศึกษาหลักสูตร และการบริหารจัดการโรงเรียนแล้ว อาจารยโ์รงเรียน
สาธิตยงัไดร้บัเชิญไปเป็นวิทยากร อบรมในดา้นต่าง ๆ ทัง้ดา้นจิตวิทยา การสอน การจัดกิจกรรม     
การท าแผนการสอน กระบวนการท างานกลุ่ม การนิเทศการศึกษาและเร่ืองอื่น ๆ อีกมาก ทั้งยัง
ไดร้บัเชิญจากหน่วยงานของรฐับาลใหเ้ป็นกรรมการปรบัปรุงหลกัสตูรพฒันาหลกัสตูรสรา้งขอ้สอบ
มาตรฐาน เขียนแบบเรียน ตรวจต ารา แบบเรียน ผลิตส่ือการสอน เป็นตน้ อาจารยโ์รงเรียนสาธิตมี
บทบาทต่องานเผยแพร่ความรูแ้ก่สังคมนานัปการ 4) การท านุบ ารุงและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
อาจารยโ์รงเรียนสาธิตมีส่วนรว่ม ตามนโยบาย แผนงาน โครงสรา้ง และการบริหารจดัการงานท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ทัง้การอนรุกัษ์ฟ้ืนฟูสืบสาน เผยแพรว่ฒันธรรม และภมูิปัญญาทอ้งถิ่น 
ตามจุดเนน้ของโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการบูรณาการการท านบุ ารุงศิลปะ
และวฒันธรรมกบัการเรียนการสอนและกิจกรรมนกัเรียน 

ตอนที่ 2 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
2.1 ความหมายของการวิจัย 

วิจัยเป็นหวัใจส าคญัของการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 ไดก้ล่าวถึง ครูผูส้อนท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการวิจยั ท่ีกล่าวไวใ้นมาตรา 24(5) ว่า ตอ้งส่งเสริม
สนับสนุนใหผู้ส้อนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอ้มส่ือการเรียนและอ านวย ความสะดวก 
เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรูร้วมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู ้ทัง้นี ้
ผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรูไ้ปพรอ้มกันจากส่ือการเรียนรู ้และแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ และ
ในมาตรา 30 ท่ีว่า ใหส้ถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพรวมทั้งการ
ส่งเสริมใหผู้ส้อนสามารถวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนรูท่ี้เหมาะสมกับผูเ้รียนในแต่ละระดับการศึกษา 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2542, น. 8-9) จากเหตุผลดังกล่าว การจัดการศึกษา โดยครูผูส้อนตอ้งให้
ความส าคัญ ในกระบวนการวิจยั น ามาใชเ้ป็นแนวทาง เพื่อพฒันาวิธีการจดัการเรียนรูข้องครู ซึ่ง
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การวิจัยเป็นกระบวนการท่ีตอ้งมีการด าเนินงานท่ีสอดคลอ้งกับวิถีชีวิต การปฏิบัติจริงของครูมิใช่
แยกส่วนจากการจัดการเรียนการสอน ดังนั้น การเรียนการสอนจึงเกิดขึน้พรอ้มกันเพื่อปฏิบัติงาน
การเรียนการสอนตามปกติของครู และครูผูส้อนจะตอ้งน าวิจยัมาใชพ้ฒันาผูเ้รียน ซึ่งมีนกัวิชาการ
หลายท่าน ไดใ้หค้วามหมายของการวิจยั ดงันี ้

เบสท์ (Best, 1977, p. 8) ได้ให้ความหมายการวิจัย หมายถึง เป็นแบบแผน            
การคิดวิเคราะห ์อย่างเป็นระบบและเป็นปรนัย มีการสังเกตท่ีไดร้บัการควบคุม ซึ่งน าไปสู่ผลสรุป 
หลกัการ กฎเกณฑห์รือทฤษฎี เพื่ออธิบาย ท านาย ส่ิงท่ีเกิดขึน้ 

เคอร์ลิงเจอร์ (Kerlinger, 1986, p. 11) ได้ให้ความหมายการวิจัย หมายถึง             
การสืบคน้อย่างมีระบบ มีการควบคุม และใชข้้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งมีทฤษฎีและสมมติฐานเป็น
เครื่องน าทางการสืบคน้ เพื่อหาขอ้สรุปของความจริงท่ีสมัพนัธก์บัปรากฏการณท่ี์เกิดขึน้ 

พิสณุ  ฟองศรี (2551, น. 4) ได้ให้ความหมายการวิจัย หมายถึง กระบวนการ
คน้ควา้ หาความรูอ้ย่างเป็นระบบ มีความน่าเชื่อถือในวิธีการ หรือดว้ยวิธีการทางวิทยาศาสตร ์

ณรงค ์ โพธิ์พฤกษานันท ์(2551, น. 25) กล่าวว่า การวิจัยหมายถึงกระบวนการ
ศึกษาคน้ควา้ความจริง ความรูท่ี้เราสงสยั เพื่อหาค าตอบหรือขอ้เท็จจริงท่ีด าเนินไปอย่างมีระเบียบ
และเป็นท่ียอมรบักนัในทางวิชาการดว้ยวิธีการท่ีเชื่อถือไดเ้พื่อใหไ้ดม้าซึ่งค าตอบท่ีมุ่งหวงั 

สุวิมล  ติรกานันท์ (2551, น. 6) ได้ให้ความหมายของการวิจัย หมายถึง 
กระบวนการแสวงหาความรู ้ขอ้เท็จจริงดว้ยวิธีการท่ีเป็นระบบ มีแบบแผนตามแนวทางของวิธีการ
ทางวิทยาศาสตรเ์พื่อน ามาซึ่งความรู ้ท่ีจะเป็นค าตอบท่ีถกูตอ้งของประเด็นปัญหาท่ีตอ้งการศึกษา 

ประทุม  ฤกษ์กลาง (2553, น. 10) กล่าวว่า การวิจัยเป็นวิธีการแสวงหาความรู้
ขอ้เท็จจริงเพื่ออธิบายปัญหาข้อข้องใจของปรากฏการณ์ต่างๆอย่างมีระบบระเบียบ โดยอาศัย
วิธีการทางวิทยาศาสตร ์เพื่อใหใ้หค้ าตอบท่ีน่าเชื่อถือและใชอ้า้งอิงไดท้ั่วไป 

มาเรียม  นิลพนัธุ ์(2554, น. 9) การวิจยัคือกระบวนการแสวงหาความรูอ้ย่างเป็น
ระบบ มีความน่าเชื่อถือ โดยอาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตรเ์พื่อตอบค าถามการวิจยั ผลท่ีได้
สามารถน าไปแกปั้ญหาพฒันาองคค์วามรู ้

อาจกล่าวโดยสรุปไดว้่า การวิจัย หมายถึง กระบวนการเสาะแสวงหาความรูอ้ย่าง
เป็นระบบมีความเป็นปรนัย จากขอ้เท็จจริงของปรากฏการต่าง ๆ ประยุกตใ์ชร้ะเบียบวิธีการทาง
วิทยาศาสตรเ์พื่อให้ได้มาซึ่งค าตอบโดยใช้หลักของเหตุผล อ้างอิงหลักการเพื่อหาข้อสรุปและ
น าไปใชอ้ย่างเป็นประโยชนต่์อการด าเนินการต่าง ๆ 
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2.2 ลักษณะการท าวจิัยของครู 
หลักส าคัญของการวิจัย คือ การทดสอบทฤษฎีท่ีแสดงความสัมพันธ์ซึ่งเป็นเงื่อนไข

ส าคญัของการวิจัยประยกุตท์ั่วไปท่ีตอ้งศึกษากบักลุ่มประชากรขนาดใหญ่ ส่วนการวิจัยของครูมัก
มีจุดเนน้ไม่ไดอ้ยู่ท่ีการตรวจสอบหรือหาความส าคัญของทฤษฎีหรือหาข้อสรุปท่ีเป็นความรู้หรือ
ทฤษฎี  แต่อยู่ท่ีการมุ่งเนน้ใชผ้ลวิจัย เพื่อปรบัปรุง และแกไ้ขการปฏิบัติงาน ดังนั้น เงื่อนไขการท า
วิจยัจึงไม่จ  าเป็นท่ีตอ้งเขม้งวดมาก (ประวิต  เอราวรรณ,์ 2545, น. 21) ซึ่งโดยทั่วไปแลว้ ลักษณะ
ของการวิจยัของครูสามารถท าวิจัยไดห้ลากหลาย อาทิ การท าการศึกษารายบุคคลหรือรายกรณี 
การวิจัยเกี่ยวกับการด าเนินการเพื่อพัฒนาหรือแกปั้ญหาผูเ้รียน การวิจัยการสอนและรูปแบบการ
สอน การวิจัยพัฒนาส่ือการเรียนการสอน การวิจัยพัฒนาแผนการสอน แผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูห้รือแผนการจัดประสบการณ์ การวิจัยพัฒนาหลักสูตรการวิจัยเชิงพรรณนา การวิจัยเชิง
ปฏิบติัการ การวิจยัเชิงทดลอง การวิจยัเชิงคณุลกัษณะ และการวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียน (บุญชม  
ศรีสะอาด, 2546, น. 26)  

ฟรีแมน Freeman (1998 อ้างถึ งใน พินันทร์  คงคาเพชร , 2552 , น.5) ได้ให้
ข้อเสนอแนะการท าวิจัยของครู เพื่อพัฒนาให้เกิดการเปล่ียนแปลงผลการสอน การเรียนรูใ้น
หอ้งเรียน โดยมีหอ้งเรียนเป็นสถานท่ีท่ีใชท้ าวิจัย โดยไดเ้สนอแนวทาง 5 ประการ เกี่ยวกับการท า
วิจยัของครู ดงันี ้

ประการท่ี  1 คือ จัดท าวิจัยให้เป็นส่วนหน่ึงของการสอน โดยการนิยาม
ความหมายการวิจัยใหม่ งานวิจัยของครูจะต้องเป็นการท่ีครูเป็นผู้ท าวิจัยเกี่ยวกับการสอน แต่
ปัจจุบันนีภ้าระการสอนของครูมีมากจนเกินไป ท าให้บทบาทของครูในฐานะผู้วิจัยไม่เด่นชัด
เท่าท่ีควร ครูไม่ไดม้ีบทบาทเต็มท่ีท่ีจะควบคุมกระบวนการท าวิจัยของตนเอง ดังนั้นจึงต้องมีการ
นิยามความหมายของค าว่าการวิจยัใหม่ 

ประการท่ี 2 การวิจยัเนน้ผลสะทอ้นไปท่ีการปฏิบติังานของครู โดยผูส้อนในสาระ
วิชาต่างๆไม่ว่าจะปฏิบติัการสอนดว้ยวิธีใดใด ตามความเหมาะสมภายใตก้รอบของเนือ้หาความ รู ้
ในแต่ละรายวิชาสามารถใชก้ารวิจัยเขา้ไปผสมผสาน เพื่อใหเ้กิดการเรียนรูว้่าผลท่ีไดจ้ากการสอน
มีความเหมาะสมกบัผูเ้รียนของตนหรือไม่ อย่างไร 

ประการท่ี 3 การสรา้งความรูด้้วยตนเองของครู โดยครูจะต้องปรบัแนวคิดของ
ตนเอง ใหม้ีความคิดท่ีจะสรา้งองคค์วามรูข้องตนเองขึน้มาใหม่ มากกว่าเป็นเพียงผูน้  าความรูไ้ปใช ้
เพื่อท่ีครูจะไดม้ีการคิดใชก้ระบวนการวิจัยเพื่อคน้หาแนวทางปฏิบัติงานท่ีเป็นระบบของตนเอง 
ตลอดจนพยายามพฒันาวิชาชีพของตนเอง 
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ประการท่ี 4 การสืบคน้หาความรูเ้ป็นพืน้ฐานของการท าวิจยัของครู โดยการสรา้ง
ความเขา้ใจใหก้ับครูว่าพืน้ฐานของการท าวิจัยตอ้งเร่ิมตน้จากการตัง้คาถาม อะไร ท าไม อย่างไร 
เมื่อใด ท่ีใด และตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอในทุกขัน้ตอนว่าการด าเนินงานมีความราบรื่นตามท่ีได้
คาดหวงัหรือไม่ และจ าเป็นตอ้งท าการสืบคน้อย่างเป็นระบบ ดงันัน้การวิจยัของครูจึงตอ้งเร่ิมท่ีการ
วิเคราะหส์ภาพของการเรียนการสอนสภาพจริง แลว้นามาตัง้เป็นประเด็นค าถามวิจัย เพื่อน าไปสู่
การคน้หาค าตอบดว้ยกระบวนการท่ีมีการปฏิบติัจริงโดยใชก้ระบวนการวิจยั 

ประการท่ี 5 การท าใหผ้ลการวิจัยของครูไดเ้ผยแพร่สู่สาธารณะ เพื่อใหเ้กิดการ
แลกเปลี่ยนความรูร้ะหว่างครู ตลอดจนเป็นการทดสอบความคิดท่ีไดจ้ากผลการวิจยั นอกจากนีย้ัง
เป็นการทา้ทายความคิดของครูใหส้รา้งสรรคส่ิ์งใหม่ๆ ท่ีไม่ซ  า้กบัองคค์วามรูท่ี้มีอยู่เดิมอีกดว้ย 

ดังนั้นแลว้ เพื่อไม่ใหค้รูเกิดความท้อถอยท าการวิจัย ควรมีการสนับสนุนใหค้รูไดใ้ช้
ความรูเ้กี่ยวกับการท าวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน โดยไม่จ าเป็นจะต้องเป็นงานวิจัยในรูปแบบท่ีเป็น
งานวิจัยเชิงวิชาการ (Academic research) ซึ่งจ าเป็นจะตอ้งใชว้ิธีวิทยาการวิจัย ตลอดจนการใช้
สถิติทางจิตวิทยาวิเคราะหข์อ้มลู และงานวิจัยเชิงทดลองท่ีมีการควบคุมตัวแปรอย่างเขม้งวดและ
ทดสอบสมมติฐานโดยกลุ่มตวัอย่างท่ีไดจ้ากการสุ่มตัวอย่าง จึงเป็นท่ีมาของการท าวิจยัปฏิบติัการ
ในชั้นเรียน (Classroom Action Research : CAR) ซึ่งมีความเหมาะสมกับการท าวิจัยท่ีมุ่ ง
แกปั้ญหาท่ีเกิดขึน้เฉพาะหนา้เป็นอย่างยิ่ง 

2.3 การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนนั้น มีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาตลอดจนการพัฒนาวิชาชีพครูเป็นการสะท้อนผลการปฏิบัติและเปิดโอกาสให้มีการ
คน้หาความรูเ้พื่อพัฒนาการเรียนการสอนในหอ้งเรียน (พินันทร ์ คงคาเพชร, 2552, น. 5) ซึ่งไดม้ี
นกัวิชาการใหค้วามหมายไวแ้ตกต่างกนั ดงันี ้

การวิจัยปฏิบัติการ  ตามการให้ความหมายของนักวิจัยทางสังคมศาสตรช์าว
ต่างประเทศกล่าวโดยสรุปไวว้่า เป็นรูปแบบการวิจยัเพื่อการแกปั้ญหาซึ่งสามารถช่วยเหลือครูน า
หลักสูตรไปใชไ้ด ้โดยเนน้วิธีการเชิงระบบเพื่อพยายามปรบัปรุงเปล่ียนแปลงการจัดการศึกษาใน
ชัน้เรียน โดยอาศัยการมีส่วนรว่มของกลุ่มผูป้ฏิบัติงาน ปฏิบัติงานอย่างมีแนวทาง สะทอ้นผลการ
ปฏิบัติงาน ท่ีเกิดขึน้ของตนเอง หรือกล่าวไดว้่าเป็นรูปแบบของการศึกษาวิจัยแบบสะทอ้นตนเอง
ของกลุ่มผูป้ฏิบัติงานจากผลการปฏิบัติงานของกลุ่มเพื่อพัฒนาปรบัปรุงวิธีการปฏิบัติให้ถูกตอ้ง
รวมถึงเป็นการสรา้งความเขา้ใจการปฏิบัติงานและสภาพการณท่ี์เป็นอยู่ (Ebbutt, 1983; Marsh 
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& Standford.1984; Carr & Kemmis, 1986; Kemmis &  Mc Taggart, 1988 อา้งถึงใน ประวิต  
เอราวรรณ,์ 2545, น. 5) 

สวุิมล  ว่องวาณิช (2542, น.5) ไดใ้หค้วามหมาย การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ว่า ตอ้งด าเนินการกระท าใหห้อ้งเรียนโดย เพื่อแกปั้ญหาท่ีเกิดขึน้ในหอ้งเรียนและสะทอ้นผลมาใช้
ปรบัปรุงการเรียน เป็นการวิจยัท่ีตอ้งท าอย่างรวดเร็วน าผลไปใชไ้ดท้นัทีและสะทอ้นขอ้มลูเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานต่างๆของตนเองให้ตนเองและเพื่อนร่วมงานในโรงเรียนได้มีโอกาสอภิปรายและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในแนวทางท่ีไดป้ฏิบติัและผลท่ีเกิดขึน้เพื่อพฒันาการเรียนการสอน 

สภุาภรณ ์ มั่นเกตวุิทย ์(2544, น. 8) ไดใ้หค้วามหมายว่า การวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียน เป็นการด าเนินการแก้ปัญหาโดยครู เกิดขึน้จากการเรียนการสอน มีจุดประสงค์เพื่อ
พฒันาศักยภาพหรือแกปั้ญหาของผูเ้รียน โดยใชน้วตักรรมท่ีไดม้าจากกระบวนการวิจัย ท่ีมีความ
เหมาะสมกบัผูเ้รียนและสอดคลอ้งกบัการแกปั้ญหา  

บุญชม  ศรีสะอาด (2546, น. 76) ได้ให้ความหมายการวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนว่าเป็นการวิจัยท่ีมุ่งหวังให้ครูทุกคนได้ท าการวิจัย เกี่ยวกับการเรียนการสอนพฤติกรรม
บุคลิกภาพคุณลักษณะด้านพุทธิพิสัยจิตพิสัยและทักษะพิสัย ในชั้นเรียนโดยเป็นการวิจัยโดย
ครูผูส้อนซึ่งอาจจะวิจยัดว้ยตนเองเพียงคนเดียวหรือรว่มกบัคนอื่นก็ได้ 

รตันะ  บัวสนธ์ (2552, น. 94) ได้ให้ความหมายของการวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนว่าเป็นการวิจัยท่ีมุ่งคน้หาความจริงเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอนปัญหาการจัดการเรียน
การสอนโดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อน าความรูท่ี้ได้รบัมาใช้แก้ปัญหาการเรียนหรือแกไ้ขปัญหาและ
พฒันาการสอนของครู 

พิชิต  ฤทธิ์จรูญ (2553, น. 24) ไดใ้หค้วามหมายของการวิจยัปฏิบติัการชั้นเรียน
ว่าเป็นการวิจยัปฏิบติัการท่ีครูไดแ้สวงหาวิธีการหรือนวตักรรมเพื่อแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียนเพื่อใหผู้เ้รียนไดร้บัประโยชนส์งูสดุ 

กล่าวโดยสรุป การวิจยัปฏิบัติการในชัน้เรียน ตอ้งด าเนินการปฏิบัติและลงมือท าใน
ชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และแก้ปัญหาโดยครูผู้สอน อาจจะเป็นการแก้ปัญหา
รายบุคคล หรือทัง้หมดในชัน้เรียนก็ได ้โดยยึดถือประโยชนส์งูสดุของผูเ้รียน 

2.4 ลักษณะส าคัญของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
การวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนเป็นการวิจยัท่ีมุ่งเนน้เพื่อแกปั้ญหาท่ีเกิดขึน้ในชัน้เรียน 

มีความส าคัญต่อการจดัการเรียนการสอนซึ่งผลการวิจัยจะสะทอ้น สู่การพัฒนาผูเ้รียนซึ่งการวิจัย
ปฏิบติัการในชัน้เรียนมีลกัษณะส าคญั ดงันี ้(พินนัทร ์ คงคาเพชร, 2552, น. 12-13) 
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1. ครูผูส้อนในแต่ละสาระการเรียนรูค้วรเป็นผูท้  าวิจยัไม่ใช่นักการศึกษาซึ่งไม่ได้
เป็นผูป้ฏิบติัการสอนในหอ้งเรียนจริงเพราะครูเป็นผูร้บัผิดชอบกบัผูเ้รียนโดยตรง ไดรู้ ้ไดเ้ห็นและได้
สัมผัสผูเ้รียนของตนเองตลอดเวลาครูผูส้อนจึงมีความเหมาะสมท่ีสุดในการท าวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนซึ่งการท าวิจัยนั้นไม่จ  าเป็นท่ีครูแต่ละคนจะตอ้งท าใจแยกกันตั้งใจปฏิบัติในชั้นเรียนครู
สามารถรว่มกนัท าวิจยัเป็นทีมได ้

2. ปัญหาการวิจยั เกิดจากปัญหาท่ีเกิดขึน้จริงในชัน้เรียนของครูผูส้อนซึ่งเกิดจาก
การสังเกตและการรูจ้ักวิเคราะห์ปัญหาของผูเ้รียนท่ีพบขณะปฏิบัติการสอน อันจะน าไปสู่ความ
สนใจท่ีจะแกปั้ญหาการเรียนของผูเ้รียนดว้ยวิธีการของตนเองดงันัน้การวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียน
จึงไม่จ  าเป็นตอ้งท าเป็นการวิจยัขนาดใหญ่แต่ควรเป็นการน าเอาปัญหาท่ีเกิดขึน้ในชัน้เรียนของครู
ซึ่งครูคิดว่ามีความส าคญัและมีความจ าเป็นอย่างเร่งด่วนท่ีตอ้งปรบัปรุงแกไ้ขใหท้นัท่วงที 

3. ใชก้ระบวนการวิจัยทางวิทยาศาสตรโ์ดยจะตอ้งมีการก าหนดปัญหาการวิจัย
อย่างชัดเจนและด าเนินการตามขั้นตอนระเบียบวิธีการวิจัย มีการหาคุณภาพของเครื่องมือการ
วิจยั และสามารถพิสจูนไ์ดท้กุขัน้ตอนการวิจยั 

4. กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ท าวิจัยไม่จ  าเป็นต้องใช้กระบวนการสุ่ม (Sampling) 
เน่ืองจากกลุ่มตัวอย่างเป็นผูเ้รียนท่ีครูตอ้งการพัฒนาศักยภาพดงันั้นการเลือกกลุ่มตวัอย่างอาจใช้
วิธีการเลือกตวัอย่างแบบเจาะจงก็ได ้(Purposeful sampling) 

การวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนสามารถใชว้งจร PAOR เพื่อใชเ้ป็นแบบแผนด าเนินการ
วิจยัไดข้ัน้ตอนการวิจยัเชิงปฏิบติัการในชัน้เรียนนั้นสามารถน ามาผนวกรวมกบัการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนของครูได้ตามแนวคิดของแคมมิส Kemmis (1988) ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนประกอบดว้ยขัน้ตอน 4 ขัน้ตอน คือ 1. การวางแผนการปฏิบัติงานตลอดจน
การก าหนดปัญหาท่ีต้องการศึกษา (Plan) 2. การด าเนินการงานวิจัยตามแผนท่ีก าหนดไว ้
(Action) 3. การสงัเกตผลท่ีเกิดขึน้จากการด าเนินการวิจัย (Observe) 4. การสะทอ้นผลหลังจาก
การด าเนินการวิจยัเสร็จแลว้ (Reflect) เพื่อใหเ้กิดการวิพากษ์ของเพื่อนรว่มงาน 
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ภาพประกอบ 2 บทบาทของครูและนกัวิจยัท่ีมีความสอดคลอ้งกนัตามวงจร PAOR 

ที่มา: กิตติพร  ปัญญาภิญโญผล, (2541) อา้งถึงใน พินนัทร ์ คงคาเพชร, 2552, น. 14 

กล่าวโดยสรุปไดว้่า ลกัษณะของการวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียน เป็นการแกปั้ญหาใน
ชัน้เรียนเกี่ยวกบัการจดัการเรียนการสอน ซึ่งอาจเป็นรายบุคคล เป็นกลุ่มหรือทัง้หอ้งเรียน โดยเนน้
ใหค้รูผูส้อนเป็นผูว้ิจัยควบคู่กบัการจดัการเรียนการสอนซึ่งเนือ้หาของการวิจยัก็จะเป็นเร่ืองต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน เช่น ดา้นหลักสูตร ส่ือการสอน หรือการวัดผลประเมินผล 
เพื่อแก้ไขปรบัปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนของตนเองให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงขึน้และ
คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์

2.5 ความแตกต่างระหว่างการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนกับการวิจัยเชิงวชิาการ 
การวิจัยปฏิบติัการในชั้นเรียนกับการวิจัยเชิงวิชาการมีหลายประเด็นท่ีคลา้ยคลึงกัน 

และแตกต่างกัน โดยวิจยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียน มีจุดมุ่งหมายเพื่อ ปรบัปรุงการจัดการการเรียน
การสอนใหม้ีประสิทธิภาพ โดยน าเอาปัญหาจากการจดัการเรียนการสอนมาวิเคราะหปั์ญหาท่ีเป็น
สาเหตุให้การจัดการเรียนการสอนหรือการพัฒนาผูเ้รียนไม่ประสบความส าเร็จ ส่วนงานวิจัยเชิง
วิชาการจะเป็นงานวิจัยท่ีเนน้การทดสอบ การแสดงความสัมพันธ์ของทฤษฎีซึ่งลักษณะของการ
วิจัยเชิงวิชาการท่ีตอ้งศึกษากับกลุ่มประชากรขนาดใหญ่มีการควบคุมตัวแปรท่ีรดักุม และมีการ
ก าหนดขนาดและการสุ่มตัวอย่างท่ีเป็นตัวแทนท่ีดี (representative) ขอ้คน้พบท่ีเกิดขึน้สามารถ
สรุปอา้งอิง (Generalize) จากกลุ่มตวัอย่าง (Sample) ไปสู่กลุ่มประชากร (Population) ได ้ ดงันัน้
การวิจยัเชิงปฏิบัติการในชัน้เรียนจริงจึงมีรูปแบบและมีความเหมาะสมส าหรบัครูท่ีน ามาใชใ้นการ
จัดการศึกษาหรือแกปั้ญหากับส่ิงท่ีเกิดขึน้ในหอ้งเรียนท าให้ลดขั้นตอน ลดขอ้จ ากัดของการวิจัย
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เชิงวิชาการ ท าให้ได้รูปแบบท่ีเข้าใจได้ง่ายและสามารถน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสมในชั้นเรียน         
(ประวิต  เอราวรรณ์, 2545, น.29; พินันทร ์ คงคาเพชร, 2552, น. 16) โดยสามารถสรุป ได้ดังนี ้
(สวุิมล  ว่องวานิช, 2550 อา้งถึงใน พินนัทร ์ คงคาเพชร, 2552, น. 17) 

ตาราง 1 เปรียบเทียบความแตกต่างของการวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนและการวิจยัเชิงวิชาการ 

ประเด็น  การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
(Classroom action research) 

การวิจัยเชิงวิชาการ  
(Academic research) 

1. เป้าหมาย มุ่งเนน้ท่ีจะสรา้งความรูเ้ฉพาะเพื่อใช้
ในหอ้งเรียน 

มุ่งสรา้งขอ้ความรูท้ั่วไปซึ่งสามารถ
สรุปอา้งอิงได ้

2. ผูว้ิจยั โดยครูผูส้อนในหอ้งเรียนมีลกัษณะ
การวิจยัแบบรว่มมอื(Collaborative 
research) ใชว้งจรแบบ PAOR 

โดยนกัวิชาการ หรือนกัการศึกษา
ในมหาวิทยาลยัท่ีไม่ไดป้ฏิบติังาน
ในหอ้ง 

3. วงจรของการ
วิจยั 

Plan, Act, Observe, Reflect โดย
ขัน้ตอนการสะทอ้นกลบั 
(Reflect)เป็นขัน้ตอนท่ีเด่นท่ีท าให้
การวิจยัแบบนีต่้างจากการวิจยัอื่น 
 

ใชว้งจรการท าวจิยัแบบก าหนด
ปัญหาศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวขอ้ง
ออกแบบการวิจยั(ก าหนดประชากร
กลุ่มตวัอย่าง สรา้งเครื่องมือ 
วิเคราะหผ์ล) ขอ้มลูสรุปและ
อภิปรายผลการวิจยั 

4. วิธีการวิจยั ไม่เนน้การก าหนดกรอบแนวคิด
ทฤษฎีแต่ใชป้ระสบการณข์องผูเ้ขียน
ไม่เนน้แบบแผนการวิจยัมากใชก้าร
วิจยัเชิงคณุภาพมากกว่าเชิงปริมาณ 

ยึดแบบแผนการวิจยั การออกแบบ
ท่ีรดักุมมีการก าหนดกรอบแนวคิด
ทฤษฎีการทดสอบทฤษฎีและ
พฒันาทฤษฎีใชก้ารวิจยัเชิง
ปริมาณมากกว่า 

5.การก าหนด
วิธีการแกไ้ข
ปัญหาใน
หอ้งเรียน 

ใชว้ิธีการเชิงอตัวิสยั 
(Subjective)โดยอาศยัประสบการณ์
ของครู 

อิงทฤษฎีหรือมีผลการวิจยัรองรบั 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

ประเด็น  การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
(Classroom action research) 

การวิจัยเชิงวิชาการ  
(Academic research) 

6. กลุ่มเป้าหมาย
ท่ีตอ้งท าวิจยั 

นกัเรียนในหอ้งเรียนอาจเป็นรายคน
หรือหลายหอ้ง 

กลุ่มนกัเรียนท่ีเป็นตวัแทนประชากร 

7.ขอ้มลูวิจยั ครูเป็นผูเ้ก็บขอ้มลูใชว้ิธีการสงัเกต
หลกั   ฐานการแสดงพฤติกรรมของ
ผูเ้รียนขอ้มลูส่วนใหญ่เป็นขอ้มลูเชิง
คณุภาพ 

ถา้ใชว้ิธีการเก็บขอ้มลูแบบเดียวกบั
การวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนเพื่อ
พฒันาการเรียนการสอนแต่โอกาส
ใกลช้ิดกบัแหล่งขอ้มลู (นกัเรียน) 
จะมีนอ้ย 

8.การวิเคราะห์
ขอ้มลู 

ใชก้ารวิเคราะหเ์นือ้หาไม่เนน้การ
วเิคราะหด์ว้ยสถิติขัน้สงู 

ใชก้ารวิเคราะหท์างสถิติเนน้การ
สรุปอา้งอิงเป็นส่วนใหญ่ 

9.การอภิปราย
แปลความหมาย
ขอ้คน้พบจาก
การวิจยั 

มีการแลกเปลี่ยนประสบการณว์ิจยั
รว่มกนัระหว่างครูและเพื่อนครูมีการ
อภิปรายถึงวิธีการแกปั้ญหาท่ีใชแ้ละ
ผลท่ีเกิดขึน้ 

นกัวิจยัอภิปรายภายใตก้รอบ
ทฤษฎีท่ีใชว้ิจยัและใชก้รอบความ
คิดเห็นของนกัวิจยัประกอบการ
อธิบาย 

10.ช่วงเวลาการ
ท าวิจยั 

ด าเนินการเป็นส่วนหน่ึงของการ
เรียนการสอนและท าอย่างรวดเร็ว
เพื่อใชส้ามารถทดลองใชผ้ลตาม
แนวทางท่ีครูนกัวิจยัตดัสินใจจะ
ใชไ้ด ้

เป็นนกัวิจยัท่ีเฝา้สงัเกตหรือเก็บ
ขอ้มลูอยู่ห่างๆแมจ้ะมีโอกาสเขา้ไป
ท าในหอ้งเรียนแต่ก็จะเป็นช่วงสัน้ๆ
เมื่อเสร็จก็ถอยห่างออกมาการวาง
แผนการวิจยัอาจตอ้งใชเ้วลานาน
กว่าการวิจยัปฏิบติัการเพื่อ
พฒันาการเรียนการสอน 

11.การใช้
ผลการวิจยั 

น าผลไปใชแ้กปั้ญหาในหอ้งเรียนได้
ทนัท่วงทีและตรวจสอบผลท่ีเกิดขึน้
ไม่เนน้การตีพิมพเ์ผยแพรเ่ป็น
บทความวิชาการ 

ผลการวิจยัอ่านไม่ไดน้ าไปใช้
ในทางปฏิบติัจริงแต่อาจมีการ
ตีพิมพเ์ผยแพรเ่ป็นบทความวิจยั
หรือบทความทางวิชาการ 
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ตอนที่ 3 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับสมรรถนะ 
3.1 แนวคิดและหลักการที่เก่ียวข้องกับสมรรถนะ 

จากการศึกษาและสังเคราะหเ์อกสารเกี่ยวกับสมรรถนะพบว่า แนวคิดส าคัญ เร่ือง
สมรรถนะเกิดขึน้ จากแนวคิดของศาสตราจารย์ เดวิด ซี แมคเคลแลน (David C. McClelland) 
นกัจิตวิทยาแห่งมหาวิทยาลัย Harvard ท่ีไดท้ าการพัฒนาแบบทดสอบทางบุคลิกภาพเพื่อศึกษา 
ทัศนคติ และนิสัยของบุคคลท่ีท างานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อก าหนดเป็นสมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน โดยเก็บขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์ผูป้ฏิบัติงานท่ีมีผลงานโดดเด่น และไม่มีผลงาน ผล
การศึกษาพบว่า สมรรถนะด้านความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรมเป็นปัจจัยท่ีมี
ความสมัพนัธก์บัผลการปฏิบติังาน นอกจากนีแ้ลว้แนวคิดแมคเคลแลน เร่ือง Competency  ยงัได้
ปรากฏในบทความท่ีชื่อ Testing for Competency Rather than Intelligence ท่ีกล่าวว่า IQ ไม่ได้
เป็นตวัชีว้ดัความส าเร็จโดยรวม แต่ Competency จะแสดงผลลพัธข์องการท างานไดดี้กว่า  แต่คน
ท่ีประยุกต์ใช้ความรู้ได้ดีกว่า และเป็นประโยชน์ต่องานท่ีตนท า นั้นจะกล่าวได้ว่า เป็นผู้ท่ีมี 
สมรรถนะการท างาน  นอกจากนีแ้ลว้แนวคิดเรื่อง สมรรถนะยังสามารถอธิบายไดโ้ดยโมเดลภูเขา
น า้แข็ง (Iceberg Model) กล่าวคือ ความแตกต่างระหว่างบุคคลเปรียบได้กับภูเขาน า้แข็ง โดย
ส่วนท่ีลอยและสังเกตเห็นได้ชัดเจน เปรียบเสมือนองค์ความรู ้และทักษะในด้านต่างๆท่ีแต่ละ
บุคคลมีอยู่ แต่ส่วนท่ีอยู่ใตน้ า้เป็นส่วนท่ีไม่ปรากฏ จะส่งผลต่อการปฏิบัติงานมากและเป็นส่ิงท่ี
พัฒนายาก คือ แรงจูงใจ  นิสัยประจ าตัว ทัศนคติ เป็นต้น ซึ่งองค์กรให้ความส าคัญต่อการใช้
พฒันาบุคลากรเพื่อสามารถปฏิบติังานไดส้ าเร็จและดีเลิศ (ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพล
เรือน, 2548, น. 7; สุกัญญา  รศัมีธรรมโชติ, 2551) อาจกล่าวไดว้่าแนวคิดของแมคเคลแลนเป็น
จดุเร่ิมตน้ของการศึกษาเร่ือง สมรรถนะมาจนถึงปัจจบุนั 

ความหมายของสมรรถนะ 
จากการศึกษาความหมายของ สมรรถนะ (Competency) มีนักวิชาการทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศหลายท่านไดใ้หนิ้ยามหรือความหมายไว ้ตามความเขา้ใจ และบริบทท่ี
ต่างกันไป แต่อย่างไรก็ตามมักจะนิยามหรือให้ความหมายตามแนวทางของ แมคเคลแลน (สุ
กญัญา  รศัมีธรรมโชติ, 2551, น. 13) ไวด้งันี ้

แมคเคลแลน (McClelland, 1973 อ้างถึงใน สุกัญญา  รัศมีธรรมโชติ, 2551,  
น. 14) ได้นิยามค าว่า สมรรถนะ หมายถึง บุคลิกลักษณะท่ีซ่อนอยู่ภายในบุคคลซึ่งสามารถ
ผลกัดนัใหบุ้คคล สรา้งผลงานหรือผลการปฏิบติังานในงานท่ีรบัผิดชอบไดต้ามเกณฑท่ี์ก าหนด 

พารร์ี่ Parry (1997, p. 128) ได้นิยามค าว่า สมรรถนะ คือ กลุ่มก้อนขององค์
ความรู ้(Knowledge) ทักษะ (Skills) และคณุลักษณะและนิสยั (Attributes) ท่ีผสมผสานกันและ
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มีความสัมพันธ์กัน  ซึ่งจะสะท้อนผลไปยังงานหลักของต าแหน่งงานหน่ึงๆสามารถวัดผล
เปรียบเทียบกับมาตรฐาน ท่ีเป็นท่ียอมรับและเป็นส่ิงสามารถเสริมสรา้งขึน้ได้ โดยผ่านการ
ฝึกอบรมและการพฒันา และ 

เชอรม์อน Shermon (2004, p. 8) ได้นิยาม สมรรถนะ ไว ้2 ลักษณะ คือ เป็น
ลกัษณะของบุคคลท่ีสามารถท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพตามความรบัผิดชอบของตน ส่วนอีก
นิยาม เป็นคณุสมบติัหรือคณุลกัษณะท่ีบุคคลตอ้งมีเพื่อท างานท่ีรบัผิดชอบใหป้ระสบความส าเร็จ 

พรพิศ อินทะสุระ (2551, น. 15) ใหค้วามหมาย สมรรถนะ หมายถึง พฤติกรรม
ของบุคคล อันเป็นการผสานความรู ้ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะนิสัย  ท าให้บุคคล
ปฏิบติับรรลผุลสมัฤทธิ์ในงาน 

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2552, น. 4) ให้ความหมาย 
สมรรถนะเป็นคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีเป็นผลมาจากความรู ้ทักษะ ความสามารถ และ
คณุลกัษณะอื่นๆ ท่ีท าใหบุ้คคลสามารถสรา้งผลงานไดโ้ดดเด่นกว่าเพื่อนรว่มงานในองคก์ร 

พลสัณฑ์  โพธิ์ศรีทอง (2553 อ้างถึงใน ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 
2551, น. 3) ใหค้วามหมาย สมรรถนะ หมายถึง พฤติกรรมท่ีเกิดจากความรู ้(Knowledge) ทักษะ 
(Skill) ความสามารถ (Ability) และคุณลักษณะส่วนบุคคล (Other characteristics) ท าใหบุ้คคล
ปฏิบติังานไดส้ าเร็จลลุ่วง บรรลผุลสมัฤทธิ์ขององคก์ร  

อดุลย์  สนั่นเอื ้อเม็งไธสง (2553, น.17) ให้ความหมาย สมรรถนะ หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลท่ีจะใชค้วามรูท้ักษะและเจตคติท่ีมีอยู่ในตนเองได้อย่างเหมาะสม และ
บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลโดยน าวิธีการ และความรูไ้ปประยุกตใ์ชก้ับ
บริบทหรือสถานการณ ์ท่ีเป็นจริง 

กล่าวโดยสรุปไดว้่า สมรรถนะ (Competency) หมายถึง คณุลกัษณะและนิสัยท่ีเป็น
พฤติกรรมของบุคคล ท่ีเป็นผลการผสมผสานมาจากความรู้ ทักษะ ความสามารถ ทัศนคติ 
คณุลกัษณะและนิสยัส่วนบุคคล ท่ีสะทอ้นผลการปฏิบติังาน ท าใหก้ารท างานมีประสิทธิภาพ สรา้ง
ผลงานท่ีโดดเด่น และเกิดผลงานสงูสดุตามเป้าหมายองคก์รวางไว ้
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ประเภทของสมรรถนะ 
นกัวิชาการและหน่วยงานต่างๆไดจ้  าแนกสมรรถนะออกเป็นประเภทต่างๆ 

ณรงคว์ิทย ์ แสนทอง (2547, น. 10) อธิบายการแบ่งสมรรถนะ (Competency) 
ออกเป็น 3 ประเภท ดงันี ้

1) บุคลิกลักษณะของบุคคลท่ีมาจากความรู ้ทักษะ ทัศนคติ ความเชื่อ และ
อุปนิสัยของคนในองค์การในภาพรวม ท่ีจะช่วยสนับสนุนให้องค์การบรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ซึ่ง
เรียกว่า สมรรถนะหลกั (Core competency) 2) บุคลิกลักษณะของบุคคลท่ีมาจากความรู ้ทกัษะ 
ทัศนคติ ความเชื่อและอุปนิสัย ท่ีท าให้บุคคสามารถสรา้งผลงานสูงกว่ามาตรฐานในต าแหน่งท่ี
ปฏิบัติงาน ซึ่งเรียกว่า สมรรถนะประจ าสายงาน (Job competency) และ 3) บุคลิกลักษณะของ
บุคคลมาจากความรู ้ทกัษะ ทศันคติ ความเชื่อและอปุนิสยั ท่ีท าใหบุ้คคลนัน้ สามารถท าส่ิงท่ีไดร้บั
มอบหมายใหโ้ดดเด่น ซึ่งเรียกว่า สมรรถนะส่วนบุคคล (Personal competency)  

ธ ารงศักด์ิ  คงคาสวัสด์ิ (2548 อ้างถึงใน เจริญวิชญ์  สมพงษ์ธรรม, 2553) ได้
แบ่ง สมรรถนะออกเป็น 2 กลุ่ม คือ  

1) สม รรถนะหลั ก  (Core competency) หม ายถึ ง  คุณ สมบั ติ  ห รื อ
คณุลกัษณะพืน้ฐานท่ีเป็นหลักในทุกต าแหน่งในองศก์ารจะตอ้งมีถือเป็น “คณุสมบัติร่วม” ของทุก
คนในองศก์ารท่ีจะตอ้งมีสมรรถนะหลกัขององคก์ารหน่ึงอาจจะไม่เหมือนกบัองคก์รหน่ึง สมรรถนะ
หลกัจึงเป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมองคก์าร (Corporate culture) 

2) สมรรถนะอื่น ๆ (Others competency) หมายถึง คุณลักษณะท่ีองคก์าร
ตอ้งการ ส าหรบัแต่ละต าแหน่งท่ีต่างกนั แบ่งออกเป็นสมรรถนะย่อยไดอ้ีก 3 กลุ่ม 

2.1) สมรรถนะท่ีก าหนดคณุสมบัติหรือคณุลกัษณะในต าแหน่งนั้น ไดแ้ก่ 
สมรรถนะตามหน้า ท่ี  (Functional competency) สมรรถนะวิชาชีพ เทคนิค  (Professional 
competency / Technical competency)และสมรรถนะในสายงาน(Job competency) 

2.2) สมรรถนะท่ีก าหนดคณุสมบติัหรือคุณลักษณะเฉพาะความสามารถ
พิ เศษท่ีช่วยเสริม ให้การปฏิบั ติงานบรรลุผล ได้ดี  ได้แก่  สมรรถนะส่วนบุคคล(Personal 
competency / Individual competency) 

2.3) สมรรถนะท่ีก าหนดคุณสมบัติหรือคุณลักษณะของการเป็นผูน้  าจะ
ก าหนดส าหรบัคนท่ีจะตอ้งไปรบัต าแหน่งบริหาร 
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ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2548, น.9-13) ได้จัดท าโมเดล
สมรรถนะส าหรบัขา้ราชการพลเรือนไทย ประกอบดว้ยสมรรถนะ 2 ประเภท คือ สมรรถนะหลัก
ส าหรบัขา้ราชการพลเรือนไทยทกุคน และสมรรถนะประจ ากลุ่มงานส าหรบัแต่ละกลุ่มงาน  

1.1) สมรรถนะหลัก คือ คุณลกัษณะท่ีหล่อหลอมพฤติกรรมและค่านิยมของ
ขา้ราชการ ประกอบดว้ย การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement motivation),  การบริการท่ีดี (Service 
mind), การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise), จริยธรรม (Integrity) และความร่วม
แรงรว่มใจ (Teamwork) 

1.2) สมรรถนะประจ ากลุ่มงาน คือ คุณลักษณะของข้าราชการท่ีก าหนด
เฉพาะกลุ่มงานนั้น เป็นพฤติกรรมท่ีส่งเสริมหนา้ท่ีและการปฏิบติัภารกิจในหนา้ท่ีไดอ้ย่างโดดเด่น 
โดยโมเดลสมรรถนะก าหนดใหแ้ต่ละกลุ่มงานมีสมรรถนะประจ ากลุ่มงานละ 3 สมรรถนะ(ยกเวน้
กลุ่มงานนักบริหารระดับสูงมี 5 สมรรถนะ) สมรรถนะประจ ากลุ่มงานมีทั้งหมด 20 สมรรถนะ
ด้วยกัน  คือ  1.2.1) การคิดวิ เคราะห์  (Analytical thinking) 1.2.2) การมองภาพองค์รวม 
(Conceptual thinking) 1.2.3) การพัฒนาศักยภาพคน (Caring & developing others) 1.2.4) 
การสั่ งการตามอ านาจหน้าท่ี (Holding people accountable) 1.2.5) การสืบเสาะหาข้อมูล 
(Information seeking) 1.2.6) ความเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม (Cultural sensitivity) 
1.2.7) ความเข้าใจผู้อื่น (Interpersonal understanding) 1.2.8) ความเข้าใจองค์กรและระบบ
ราชการ (Organizational awareness) 1.2.9) การด าเนินการเชิงรุก (Proactiveness) 1.2.10) 
ความถูกต้องของงาน (Concern for order) 1.2.11) ความมั่นใจในตนเอง (Self confidence) 
1.2.12) ความยืดหยุ่นผ่อนปรน (Flexibility) 1.2.13) ศิลปะการส่ือสารจูงใจ (Communication & 
influencing) 1.2.14) สภ าวะสภาวะผู้น า  (Leadership) 1.2.15) สุนทรียภาพทางศิลป ะ 
(Aesthetic quality) 1.2.16) วิสัยทัศน์(Visioning) 1.2.17) การวางกลยุทธ์ภาครัฐ (Strategic 
orientation) 1.2.18) ศกัยภาพเพ่ือน าการปรบัเปล่ียน (Change leadership) 1.2.19) การควบคุม
ตนเอง (Self control) 1.2.20) การใหอ้  านาจแก่ผูอ้ื่น (Empowering others)  

โดยงานท่ีจัดอยู่ในกลุ่มงานเดียวกันจะมีลักษณะงาน วัตถุประสงคข์องงาน 
และผลสัมฤทธิ์ของงานคล้ายคลึงกัน ดังนั้นผู้ท่ีด ารงต าแหน่งในกลุ่มงานเดียวกันไม่ว่าจะใน
ต าแหน่งใดควรมีสมรรถนะ เหมือนกนัเพื่อใหไ้ดผ้ลการปฏิบติังานท่ีดีเลิศ    
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อาภรณ ์ ภู่วิทยพนัธุ ์(2548, น. 59-62) ไดอ้ธิบายการจดัแบ่ง Competency ท่ีใช้
กนัอยู่ในองคก์าร โดยส่วนใหญ่จะแบ่งเป็น 3 ประเภท ดงันี ้

1) Core competency (CC) หมายถึง ความสามารถหลักหรือพฤติกรรมท่ี
พึงประสงคห์ลักท่ีคาดหวัง ตอ้งการใหพ้นักงานทุกคนมีเหมือนกัน ซึ่งความสามารถหลักท่ีก าหนด
ขึน้นัน้จะวิเคราะหม์าจากวิสัยทศัน ์ภารกิจ/ พนัธกิจ หรือนโยบายขององคก์าร ผูท่ี้ท าหนา้ท่ีก าหนด
ความสามารถหลัก เพื่อใชเ้ป็นกรอบบ่งชีแ้สดงพฤติกรรมของพนักงาน ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารระดับสงูสุด
ขององค์กร และผู้บริหารระดับสูงแต่ละสายงานหรือกลุ่มงานต่าง ๆ จะร่วมกันวิเคราะห์และ
ก าหนดความสามารถหลกัท่ีเหมาะสมของแต่ละองคก์ร ไม่เกิน 5 ขอ้ 

2) Managerial competency (MC) หมายถึง ความสามารถด้านบริหาร
จดัการองคก์รหรือ Professional competency (PC) หรือ Structural competency (SC) อย่างไร
ก็ตามถึงแมจ้ะเรียกชื่อไม่เหมือนกัน แต่แนวคิดเหมือนกัน คือ เป็นความสามารถท่ีคาดหวังจาก
ผูบ้ริหารหรือหัวหนา้งานขึน้ไป ความสามารถดา้นบริหารจัดการ คือพฤติกรรมท่ีพึงประสงคแ์ละ
คาดหวงัจากผูบ้ริหารขององคก์ร ทัง้นี ้ความสามารถดา้นบริหารจดัการ ท่ีก าหนดขึน้ในองคก์รจะมี
จ านวนไม่มากนักประมาณไม่เกิน 5 ขอ้ ผูท่ี้ท าหนา้ท่ีวิเคราะหค์วามสามารถดา้นบริหารจัดการ ท่ี
คาดหวังจากผูบ้ริหารขององคก์ร ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารระดับสูงสุดขององคก์รและผูบ้ริหารระดับสูงของ
แต่ละกลุ่มงานหรือสายงานต่าง ๆ พบว่าโดยส่วนใหญ่ความสามารถดา้นบริหารจัดการ ท่ีก าหนด
ขึน้ส าหรบัผูบ้ริหารขององคก์ร เช่น ความเป็นผูน้  าการแกไ้ขปัญหาและตดัสินใจ การวางแผนงาน 
วิสัยทัศน์เชิงกลยุทธ์ การบริหารเปล่ียนแปลง การสอนและการพัฒนาทีมงาน ความคิดเชิง
วิเคราะห ์เป็นตน้ 

3) Functional competency (FC) หมายถึง ความสามารถเฉพาะด้าน 
ต าแหน่งท่ีมีหน้าท่ีต่างกัน FC ของแต่ละต าแหน่งงานจะไม่เหมือนกันพบว่าการก าหนด FC 
สามารถแบ่งแยกได ้2 ส่วน ไดแ้ก่ 

3.1) Common functional competency เป็นความสามารถตามสาย
งาน/สายวิชาชีพ ทั้งนี ้องค์กรจะก าหนดสายงาน/ สายวิชาชีพ โดยพิจารณาลักษณะงานท่ี
เหมือนกันจัดใหอ้ยู่ในสายงาน/ สายวิชาชีพเดียวกัน เช่น สายงานผลิต สายงานบุคคลและธุรการ 
สายงานบัญชี  และการเงิน สายงานขายและการตลาด เป็นต้น หลังจากนั้น  จึงก าหนด
ความสามารถท่ีเหมาะสมกับสายวิชาชีพ โดยทุกต าแหน่งงานท่ีอยู่ในสาขาวิชาชีพนั้นจะมี 
Common functional competency ท่ีเหมือนกัน ซึ่งจะมีจ านวนข้อไม่มากนักประมาณ 2-3 ข้อ 
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อาทิ เช่นCommon functional competency ของสายงานบุคคลและธุรการ ไดแ้ก่ ความรูเ้กี่ยวกับ
กฎหมายแรงงาน การติดต่อประสานงาน และการมีมนษุยส์มัพนัธ ์เป็นตน้ 

3.2) Specific functional competency เน้นความสามารถเฉพาะงานท่ี
ไม่เหมือนกันแตกต่างกนัตามขอบเขตท่ีรบัผิดชอบ (Job description JD) ของแต่ละต าแหน่งงาน 
พบว่าSpecific functional competency จะมีจ านวนขอ้ไม่มากนกัประมาณ 2-3 ขอ้ ตามขอบเขต
ท่ีแตกต่างกันไปในแต่ละต าแหน่งงาน ผู้ปฏิบัติงานจะเป็นผู้วิเคราะห์หา Specific functional 
competency ก่อน หลังจากนั้น จึงให้ผูบ้ังคับบัญชาตรวจสอบความถูกต้องอีกครัง้ ดังตัวอย่าง 
ต าแหน่งพนักงานฝึกอบรมจะมีความสามารถเฉพาะงานตามต าแหน่ง ได้แก่ ความรูด้้านการ
ฝึกอบรม ทกัษะการบริหารงานฝึกอบรม ความละเอียดรอบครอบ เป็นตน้ ซึ่งแตกต่างจากพนกังาน
สรรหาจะมีความสามารถเฉพาะงาน ไดแ้ก่ ความรูด้า้นการสรรหาคัดเลือก ทักษะการสัมภาษณ์
งาน และการควบคมุอารมณแ์ละบุคลิกภาพ เป็นตน้ 

ดังนั้น  การก าหนด Competency ทั้ง 3 ประเภทของแต่ละองค์การจะ
แตกต่างกนัพบว่า Competency เป็นปัจจยัท่ีส าคญัท่ีองคก์ารหลายแห่งไดน้ ามาใชป้ระเมินผลการ
ปฏิบติังานของบุคลากรในองคก์ร โดยก าหนดใหน้ า้หนกัรวมมีค่าเท่ากบั 100% และมีน า้หนกัรวม
มากระจายแบ่งสัดส่วนของ Competency ทัง้ 3 ประเภท ไดแ้ก่ Core competency managerial 
Competency และ Functional competency ซึ่งน า้หนักของ Competency ทัง้ 3 แบบนีใ้นแต่ละ
องคก์ารจะไม่เหมือนกนัขึน้อยู่กบัว่าองคก์ารใหค้วามส าคญักบัประเภทใดมากกว่ากนั 

เทือ้น  ทองแกว้, 2556 อา้งถึงใน นาตยา  วัชรพลางกูร, 2557, น. 17-18 ไดแ้บ่ง
สมรรถนะเป็น 5 ประเภท คือ 

1) สมรรถนะส่วนบุคคล (Personal competencies) หมายถึง ความสามารถ
เฉพาะตวัของแต่ละบุคคล ไม่สามารถลอกเลียนแบบ เช่น ความสามารถของนกัดนตรีนกักายกรรม 
และนกักีฬา เป็นตน้ ลกัษณะเหล่านีย้ากท่ีจะเลียนแบบหรือตอ้งมีความพยายามสงูมาก 

2) สมรรถนะเฉพาะงาน (Job competencies) หมายถึง ความสามารถของ
บุคคลกบัการท างานในต าแหน่ง หรือบทบาทเฉพาะตัว เช่น อาชีพนักบัญชีก็ตอ้งมีความสามารถ
คิดค านวณ วิเคราะหข์อ้มลูตวัเลข เป็นตน้ 

3)  ส ม ร ร ถ น ะ อ ง ค์ ก า ร  (Organization competencies) ห ม า ย ถึ ง 
ความสามารถพิเศษเฉพาะองคก์ารนัน้เท่านัน้  

4) สมรรถนะหลัก (Core competencies) หมายถึง ความสามารถเพื่อให้
บรรลผุลตามเป้าหมายท่ีตัง้ไว ้ 
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5) สมรรถนะในงาน (Functional competencies) หมายถึง ความสามารถท่ี 
ตามต าแหน่งและหนา้ท่ีท่ีต่างกนัตามความรบัผิดชอบ 

องคป์ระกอบ 
แนวคิดของเดวิด ซี แมคเคลแลน (David C. McClelland) ได้อธิบายสมรรถนะ

ออกเป็น 5 องคป์ระกอบ ดงันี ้(สกุญัญา  รศัมีธรรมโชติ, 2551, น. 15) 
1) ความรู  ้(Knowledge) คือ ความรูใ้นเรื่องท่ีต้องรู ้และสาระส าคัญของแต่ละ

บุคคล 
2) ทักษะ (Skills) คือ การฝึกฝนปฏิบัติของบุคคลจนเกิดความช านาญ และ

สามารถท างานไดม้ีประสิทธิภาพ 
3) ทศันคติ ค่านิยมของตนเอง (Self-concept) คือ มโนทศันค์วามเชื่อของตนเอง

ในแต่ละบุคคล 
4) บุคลิกลักษณะประจ าตัวของบุคคล (Trait) คือ ส่ิงท่ีอธิบายถึงลักษณะของ

บุคคลนัน้ ๆ 
5) แรงจูงใจ (Motive) คือ การแสดงพฤติกรรมของแต่ละบุคคลท่ีมุ่ งไปยัง

ความส าเร็จหรือเป้าหมาย 
ซึ่งองคป์ระกอบทัง้ 5 ส่วน ซึ่ง Skill  และ Knowledge จะอยู่ส่วนบน  หมายถึงว่า  

ทั้ง skill  และ knowledge สามารถพัฒนาขึ ้นได้ไม่ยาก  จะโดยวิธีการศึกษาค้นคว้า หรือ
ประสบการณต์รง และมีการฝึกฝนจนเกิดความช านาญ 

พาร์รี่ Parry (1997 อ้างถึงใน สุกัญญา  รัศมีธรรมโชติ, 2551, น. 15-16) ได้น า
แนวคิดของแมคเคลแลน (McClelland) มาก าหนดองค์ประกอบของสมรรถนะเป็น 3 ส่วน จาก  
5 ส่วน โดยรวมบุคลิกลักษณะประจ าตัวของบุคคล (Trait) ภาพลักษณ์ของตน (Self-concept) 
และแรงจงูใจหรือแรงขบัภายใน (Motive) มาก าหนดเป็นคณุลกัษณะ (Attributes) ดงันี ้

1) ความรู ้(Knowledge)        
2) ทกัษะ (Skills) 
3) คณุลกัษณะ (Attributes) 
ซึ่งองค์ประกอบทั้ง 3 ส่วนจากแนวคิดดังกล่าว เป็นส่วนหน่ึงท่ีท าให้เกิด

สมรรถนะ ดงันัน้ความรูโ้ดยล าพัง จะไม่เป็นสมรรถนะ  แต่ถา้เป็นความรูท่ี้สามารถน ามาใชใ้หเ้กิด
กิจกรรมจนประสบความส าเร็จถือว่าเป็นส่วนหน่ึงของสมรรถนะ  สมรรถนะในทีนีจ้ึงหมายถึง
พฤติกรรมท่ีก่อใหเ้กิดผลงานสูงสุดนั้น  ตัวอย่างเช่น  ความรูเ้กี่ยวกับการขับรถ  ถือว่าเป็นความรู ้ 
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แต่ถ้าน าความรูม้าท าหน้าท่ีเป็นผู้สอนขับรถ  และมีรายได้จากส่วนนี ้ ถือว่าเป็นสมรรถนะ ใน
ท านองเดียวกัน  ความสามารถก่อสรา้งบ้านถือว่าเป็นทักษะ  แต่ความสามารถสรา้งบ้านและ
น าเสนอให้เกิดความแตกต่างจากคู่แข่ง  ไดถ้ือว่าเป็นสมรรถนะหรือในกรณีเจตคติ / แรงจูงใจก็
เช่นเดียวกันก็ไม่ใช่สมรรถนะ  แต่ส่ิงจูงใจใหเ้กิดพลังท างานส าเร็จ คือ สมรรถนะ แบ่งออกได้ 2 
กลุ่มคือ (เทือ้น  ทองแกว้, 2550) 

1.  สมรรถนะขัน้พืน้ฐาน (Threshold Competencies)   
หมายถึง  ความรู ้ หรือ  ทกัษะพืน้ฐานท่ีจ าเป็นของบุคคลท่ีตอ้งมีเพื่อให้

สามารถท่ีจะท างานท่ีสงูกว่า หรือ ซบัซอ้นกว่าได ้ เช่น  สมรรถนะการพดู  การเขียน  เป็นตน้   
2.  สมรรถนะท่ีท าใหเ้กิดความแตกต่าง (Differentiating Competencies)  

หมายถึง  ปัจจัยท่ีท าให้ผลของงานของแต่ละบุคคลมีลักษณะท่ีดีกว่า
หรือสงูกว่ามาตรฐาน  สงูกว่าคนทั่วไปจึงท าใหเ้กิดผลส าเร็จท่ีแตกต่างกนั 
 
 

                   

ภาพประกอบ 3 ส่วนประกอบของสมรรถนะ 

ที่มา: พรศิริ   กองนวล (2557, น. 38) 

ระดับของสมรรถนะ   
ระดบัสมรรถนะ เป็นเครื่องมือส าคญัส าหรบัเป็นตวัชีว้ดัการพัฒนาสมรรถนะของครู 

เพื่อบ่งชีร้ะดบัสมรรถนะก่อนและหลังการพัฒนา อีกทัง้ยังเป็นขอ้มูลเพื่อประเมินความจ าเป็นต่อ
การพฒันาสมรรถนะอีกดว้ย ระดบัสมรรถนะมีผูก้  าหนดไวห้ลายลกัษณะ ไดแ้ก่ 

Dreyfus and Dreyfus (1986) ไดก้ าหนดระดบัสมรรถนะ ไว ้5 ระดบั คือ 
(1) ระดับฝึกหัด (Novice) เป็นบุคคลท่ีเขา้ใจหลักการเล็ก ๆ นอ้ย ๆ และไม่

กลา้ตนัสินใจ 
(2) ระดับเริ่มต้น (Advanced beginner) เป็นบุคคลท่ีมีความเข้าใจในแนว

ทางการด าเนินงานแต่ยงัมีขอ้จ ากดัเกี่ยวกบัการปฏิบติัและแยกแยะความส าคญัของงาน  
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(3) ระดับรอบรู ้(Competent) เป็นบุคคลท่ีเข้าใจเป้าหมายของการศึกษา
สามารถวางแผนและปฏิบติังานไดต้ามขัน้ตอน 

(4) ระดับช านาญ (Proficient) เป็นบุคคลเขา้ใจสถานการณ์ในงานท่ีปฏิบัติ  
มีความสามารถตดัสินใจ และสามารถใหค้ าแนะน าท่ีดีแก่ผูอ้ื่น 

(5) ระดับเชี่ยวชาญ (Expert) เป็นผู้ท่ีเข้าใจการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี
สามารถวิเคราะหส์ถานการณ ์และพฒันาส่ิงใหม่ ๆ และแกปั้ญหาใหก้บัองคก์รได ้

อาภรณ์  ภู่วิทยพันธุ์  (2547, น. 33-34) ไดก้ล่าวว่า การบ่งบอกถึงพฤติกรรมท่ี
คาดหวงั เรียกว่า ระดบัความสามารถ (Proficiency Level) มี 5 ระดบั ไดแ้ก่ 

1)  Basic Level ขั้นการเรียนรู้: การปฏิบัติงานได้ภายใต้กรอบหรือเป็น
สถานการณท่ี์ไม่ยุ่งยาก 

2)  Doing Level ขั้นการปฏิบัติ: การแสดงพฤติกรรมท่ีก าหนดขึน้ได้ด้วย
ตนเองตามการมอบหมายงาน 

3)  Developing Level ขั้นการพัฒนา: ความสามารถน าสมาชิกในทีม เพื่อ
ประโยชนแ์ละเป้าหมายของทีมงาน ในการพฒันาส่ิงใหม่ ๆ  

4)  Advanced Level ขั้นก้าวหน้า: การคิดวิเคราะห์และน าส่ิงใหม่ๆมาใช้
เพื่อเสริมสรา้งประสิทธิภาพการท างานของหน่วงงานและความสามารถสอนผูอ้ื่นใหส้ามารถแสดง
พฤติกรรมนัน้ ๆ 

5)  Expert Level ขั้นเชี่ยวชาญ: การมุ่งเน้นกลยุทธ์และแผนงานในระดับ
องคก์าร ใหค้ าปรึกษาแนะน าแก่ผู้อื่นถึงแนวทางหรือขั้นตอนการท างานและมีการแกไ้ขปัญหาท่ี
เกิดขึน้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

เทือ้น  ทองแก้ว (2550) กล่าวถึง ระดับของสมรรถนะ ไว้ว่า เป็นระดับความรู ้ 
ทกัษะ  และคณุลกัษณะ ซึ่งแตกต่างกนัออกไป  มี  2 ประเภท คือ 

1) แบบก าหนดเป็นสเกล 
โดยก าหนดความแตกต่างกันตามระดับความรู ้ทักษะ คุณลักษณะ โดย

จะก าหนดเป็นตัวชี ้บ่งพฤติกรรม (Behavioral indicator) ท่ีสะท้อนถึงระดับความสามารถ 
(Proficiency scale) ก าหนดไว ้5 ระดบั คือ 

(1) ระดบัพืน้ฐาน (Beginner) 
(2) ระดบัช านาญ (Novice) 
(3) ระดบักลาง (Intermediate) 
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(4) ระดบัสงู (Advance) 
(5) ระดบัเชี่ยวชาญ (Expert) 

ตาราง 2 แสดงเกณฑค์วามสามารถสอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดัพฤติกรรม 

เกณฑค์วามสามารถ ตัวชีว้ัดพฤติกรรม 

1. ระดบัพืน้ฐาน 
2. ระดบัช านาญ 
3. ระดบักลาง 
4. ระดบัสงู 

 
5. ระดบัเชี่ยวชาญ 

- มีความรูท้ั่วไปตามกรอบท่ีก าหนด 
- มีการประยกุตแ์นวคิดทฤษฎีมาใชป้ฏิบติังาน 
- น าความรู ้ ทกัษะ  มาปฏิบติังาน 
- แปลงทฤษฎีเป็นเครื่องมือการปฏิบติังาน 
  และแนะน าผูอ้ื่นสามารถน าเครื่องมือไปปฏิบติัไดจ้ริง 
- สามารถก าหนดยทุธศาสตรก์ารบริหาร 
  จดัการในเร่ืองความรูท้กัษะท่ีเกี่ยวขอ้งแก่องคก์ร 

 
2) แบบไม่ก าหนดเป็นสเกล 

โดยก าหนดพฤติกรรมเกี่ยวกับหรือเจตคติ ความรูสึ้ก ท่ีไม่ต้องใช้สเกล  
เช่น  ความตรงต่อเวลา  ความซื่อสตัย ์ เป็นตน้ 

วิธีการก าหนดสมรรถนะ 
การก าหนดสมรรรถนะ เป็นก าหนดองคป์ระกอบในดา้นความรู ้ดา้นทักษะ และดา้น

คณุลักษณะของบุคคลท่ีจะปฏิบัติหนา้ท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย ซึ่งวิธีการ
ก าหนดสมรรถนะนัน้ สเปนเซอร ์และ สเปนเซอร ์Spencer and Spencer (1993, อา้งใน นิสดารก ์
เวชยานนท,์ 2549) ไดน้ าเสนอวิธีการออกแบบสมรรถนะไวส้ามวิธี คือ (1) วิธีการใชเ้กณฑต์วัอย่าง 
(Criterion samples) (2) วิธีการใช ้คณะผูเ้ชี่ยวชาญ (Expert panel) และ (3) วิธีการศึกษาแบบ
เฉพาะราย (Studying future jobs or single-incumbent jobs) โดยมีรายละเอียดสรุป ดงัต่อไปนี ้ 

วิธีท่ีหน่ึง การใชเ้กณฑต์วัอย่าง (Criterion samples) 
วิธีการนีแ้บ่งการด าเนินงานออกเป็นหกขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้

1. การระบุ เกณฑ์ของผลงาน ท่ีมี ป ระสิท ธิผล (Define performance 
effectiveness criteria) เป็นการก าหนดเกณฑม์าตรฐานท่ีจะใชว้ดัผลการปฏิบติังาน 
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2. การระบุเกณฑ์ตัวอย่าง (Identify a criterion sample) เป็นการค้นหา
ตวัอย่างผูป้ฏิบัติงานท่ีมีผลงานสูง ผลงานปานกลาง และผลงานต ่าเพื่อน ามาเป็นเกณฑต์ัวอย่าง
ระดบัของผลงาน 

3. การเก็บขอ้มลู (Collect data) ใชว้ิธีการเก็บขอ้มลูแบบต่างๆ หกวิธี คือ (1) 
การสัมภาษณ์พฤติกรรมเชิงลึก (Behavioral event interviews) (2) การใช้คณะผู้เชี่ยวชาญ 
(Expert panel) (3) การส ารวจ (Surveys) (4) การใชฐ้านขอ้มูลส าเร็จรูป (Competency model 
databases expert system) (5) การวิเคราะหง์าน (Job/Function /Task analysis) และ (6) การ
สงัเกตโดยตรง (Direct observation) 

4. การวิเคราะห์ข้อมูลและการพัฒนาแบบจ าลอง (Analyze data and 
develop a competency model) เป็นการน าเอาขอ้มูลทัง้ปวงมาวิเคราะหแ์ละจัดท าพจนานุกรม
ความสามารถประกอบดว้ย ปัจจยัความสามารถแต่ละตวั เกณฑ์การใหค้ะแนนและตวัอย่าง 

5. การตรวจสอบความถูกตอ้งของแบบจ าลอง (Validate the competency 
model) มีวิธีการตรวจสอบสามแนวทางคือ (1) การตรวจสอบความเท่ียงตรงโดยเปรียบเทียบ 
(Concurrent cross validation) (2) การตรวจสอบความเท่ียงตรงโดยเปรียบเทียบโครงสรา้ง
แนวคิด (Concurrent construct validation) และ (3) การตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงท านาย 
(predictive validity) 

6. การเตรียมการและน าแบบจ าลองสมรรถนะสู่การปฏิบัติ (Prepare 
application of the competency model) 

วิธีท่ีสอง การใชค้ณะผูเ้ชี่ยวชาญ (Expert panel)  
แบ่งการด าเนินงานออกเป็น 4 ขัน้ตอน คือ 

1. การประชุมกลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญ (Convene expert panels) ซึ่งประกอบดว้ย
ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นทรพัยากรมนษุย ์หวัหนา้งาน และผูป้ฏิบติังานท่ีมีผลงานสงู เพื่อก าหนด (1) ความ
รบัผิดชอบส าคญัในงาน (Key accountabilities) รวมทัง้ความรบัผิดชอบและหนา้ท่ีท่ีส าคัญ และ
ผลลัพธ์ตามต้องการ (2) การก าหนดวิธีการวัดผลลัพธ์ (Results measures) (3) การก าหนด
เสน้ทางเดินอาชีพ (Career paths) (4) การก าหนดสมรรถนะ (Competencies) ท่ีจ  าเป็นโดยแบ่ง
ออกเป็นสองระดบัคือ ระดบัพืน้ฐาน (Baseline or threshold) กบัระดบัสงู (Superior) 

2. การสัมภาษณ์พฤติกรรมเชิงลึก (Conduct behavior event interviews: 
BEI’s) 
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3. การวิเคราะห์ข้อมูลและการพัฒนาแบบจ าลอง  (Analyze data and 
develop a competency model) 

4. การทดสอบความถูกต้องของแบบจ าลอง (Validate the competency 
Model) 

วิธีท่ีสาม การศึกษาแบบเฉพาะราย (Studying future jobs or single-incumbent 
jobs) มีวิธีการศึกษาสามวิธี คือการศึกษาโดยคณะผูเ้ชี่ยวชาญ การศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างตวั
งานและสมรรถนะ และการศึกษาโดยวิเคราะหเ์ปรียบเทียบกบังานปัจจบุัน ร๊อทเวลลแ์ละลินโฮลม์
Rothwell and Lindholm (1999 อ้างใน เลิศชัย  สุธรรมานนท์  2551) เสนอว่าการก าหนด 
สมรรถนะของทรพัยากรมนษุยใ์นสหรฐัอเมริกา ท่ีไดร้บัความนิยมมี 5 วิธีการ (Approaches) คือ 

วิธีท่ีหน่ึง การเน้นกระบวนการ (The process driven approach) เป็นวิธีการท่ี
พฒันาภายใตก้ารน าของบริษัทท่ีปรกึษา Hay/McBer โดยมีขัน้ตอนการก าหนดสมรรถนะดงันี ้

1. ตรวจสอบ (Investigate) หนา้ท่ีความรบัผิดชอบของต าแหน่งงาน 
2. แยกคณุลกัษณะ (Characteristic) ของบุคคลท่ีตอ้งการใชอ้อกมา 
3. ตรวจสอบความถกูตอ้ง (Verify) 

วิธี ท่ีสอง การเน้นผลลัพธ์ (The output- driven approach) เป็นวิธีการท่ีเน้น
ผลลพัธโ์ดยมีกระบวนการก าหนดสมรรถนะดงันี ้

1. รวบรวมขอ้มลูหนา้ท่ีความรบัผิดชอบในงาน 
2. จดัตัง้คณะผูเ้ชี่ยวชาญ (Expert panel) 
3. พิจารณาถึงความเปลี่ยนแปลงของงานในอนาคต 
4. รวบรวมผลลพัธข์องงาน 
5. จดัท ารายการความตอ้งการที่จะท าใหไ้ดผ้ลงานท่ีมีคณุภาพ 
6. ก าหนดสมรรถนะท่ีตอ้งการ 
7. จัดท ารายละเอียดของบทบาทการพัฒนางานจากการวิเคราะหก์ลุ่มของ

ผลงานท่ีตอ้งการ 
8. รา่งรูปแบบของสมรรถนะ (Draft competency model) 

วิธีท่ีสาม การเน้นการสรา้งขึน้ (The invention approach) วิธีการนีอ้าจมีความ
เท่ียง(Reliability) และความเท่ียงตรง (Validity) ต ่าแต่ท าไดร้วดเร็วกล่าวคือแทนท่ีจะศึกษาจาก
รายงานโดยตรงแต่ใช้ดุลยพิ นิจของผู้เชี่ยวชาญ (Subject matter expert) ลงความเห็นถึง
สมรรถนะของทรพัยากรมนษุยท่ี์ตอ้งการทัง้ในปัจจบุนัและในอนาคต 
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วิธีท่ีส่ี การเนน้แนวโนม้ (The trends-driven approach) วิธีการนีมุ้่งพิจารณาถึง
สมรรถนะของทรพัยากรมนษุยท่ี์จ าเป็นในสถานการณแ์วดลอ้มท่ีเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

วิธี ท่ีห้า การเน้นความรับ ผิดชอบในงาน (The work responsibility-driven 
approach)มีหลกัการพืน้ฐานเพื่อก าหนดสมรรถนะของทรพัยากรมนษุยด์งันี ้

1. ก าหนดกลุ่มงานเป้าหมาย 
2. ตัง้คณะกรรมการจากกลุ่มงาน 8-12 คน อาจรวมถึงผูท่ี้เป็นผูบ้งัคบับญัชา

ของกลุ่มงานดงักล่าว 
3. คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาถึงรายละเอียดและความรับผิดชอบ 

(Responsibility) ของกลุ่มงานดงักล่าว 
4. เลือก Facilitator และผูช้่วย 2 คนด าเนินการประชมุ 
5. จดัการประชมุคณะกรรมการ 
6. สรุปใหค้ณะกรรมการฟังถึงแนวโนม้ความเปล่ียนแปลงและส่ิงท่ีท้าทาย

เกี่ยวกบังานนัน้ 
7. ให้คณะกรรมการท ารายการเกี่ ยวกับความรับ ผิดชอบในงานและ

พฤติกรรมท างาน 
8. บนัทึกเกี่ยวกบัส่ิงท่ีคณะกรรมการเขียนขึน้บนกระดาน 
9. ระดมสมองรวมกนั เขียนขึน้กระดานจนไม่มีขอ้มลูใดเพิ่ม 
10. คดัเลือกรายการความรบัผิดชอบและพฤติกรรมการท างาน 
11. ตรวจสอบความถกูตอ้ง 
12. ทบทวนแต่ละความรบัผิดชอบและพฤติกรรม 
13. จดักลุ่มและเรียงล าดบัความรบัผิดชอบและพฤติกรรม 
14. ใหค้ณะกรรมการพิจารณากลุ่มและการจดัเรียงล าดบั 
15. จดัพิมพ ์
16. ส่งคืนใหค้ณะกรรมการทบทวน 
17. จดัเตรียมท าการส ารวจ (Survey) จากขอ้มลูท่ีจดัท า 
18. ด าเนินการส ารวจและประมวลผล 

วิธีการและรูปแบบเครื่องมือวดัสมรรถนะ  
การปฏิบติังานใหบ้รรลผุลนัน้  สมรรถนะเป็นส่ิงส าคญั ดงันัน้การพฒันางานจึงตอ้งมี

การพฒันาสมรรถนะของผูป้ฏิบติังานควบคู่กนัไปดว้ย ผูป้ฏิบติัและผูบ้งัคบับญัชาจ าเป็นตอ้งทราบ
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ถึงระดับความสามารถหรือสมรรถนะท่ีแทจ้ริงของผูป้ฏิบัติงาน เพื่อประโยชนใ์นการพัฒนาคนได้
ถกูตอ้งและเหมาะสม ซึ่งยงัผลต่อการพฒันางานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ดงันั้นการเลือกวิธีการวัด
และเครื่องมือวดัสมรรถนะจึงเป็นส่ิงส าคญั การวดัสมรรถนะมีวิธีการ ดงันี ้(เผียน  ไชยศร, 2552) 

1. วิธีการท่ีใชแ้บบทดสอบ คือ การใชค้ าถามหรือชุดของค าถาม ค าสั่ง เพื่อให้
ผูต้อบหรือผูถ้กูทดสอบสนองตอบหรือปฏิบัติตามแนวท่ีตอ้งการ เครื่องมือท่ีใช ้ไดแ้ก่ แบบทดสอบ
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แบบเลือกตอบ แบบถกู-ผิด แบบจบัคู่ แบบเติมค า แบบอรรถนยั เป็นตน้  

วิธีการใช้แบบทดสอบจะท าให้ได้มาซึ่งข้อมูลท่ีถูกต้องแม่นย า โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการวัด สมรรถนะทางสมองและทักษะการปฏิบัติถ้าหากแบบทดสอบนั้นมีคุณภาพ 
ขอ้จ ากดัของแบบทดสอบมีอยู่หลายประเด็น  เร่ิมตัง้แต่ผูอ้อกขอ้สอบตอ้งมีความรูค้วามเชี่ยวชาญ
ทัง้ เกี่ยวกับเนือ้หาสาระและเทคนิควิธีการ จึงจะออกขอ้สอบไดดี้  ส่วนใหญ่มักจะมีปัญหาออก
ข้อสอบ  เช่น ปัญหาการออกข้อสอบเกี่ยวกับการวัดสมรรถภาพทางสมองขั้นสูงได้แก่ การ
วิเคราะห ์ การสังเคราะห ์และการประเมินค่า  เป็นตน้  การออกขอ้สอบอรรถนัยไม่เป็นออกไดแ้ต่
ขอ้สอบอัตนัย  ซึ่งท าใหแ้บบทดสอบนั้นดอ้ยคุณภาพ นอกจากประเด็นผูอ้อกข้อสอบแล้ว  การ
ด าเนินการสอบ  การตรวจใหค้ะแนน และการแปลความหมายของคะแนน ก็มีความส าคัญตอ้ง
ปฏิบติัอย่าง เครง่ครดัและยึดหลกัวิชา  จึงจะท าใหไ้ดผ้ลถกูตอ้งแม่นย า  

2. วิ ธีการท่ีใช้การสัมภาษณ์  คือ ใช้การโต้ตอบแบบมีจุดมุ่ งหมาย โดยผู้
สมัภาษณไ์ดพ้บปะ กบัผูถ้กูสมัภาษณ ์หรือผูใ้หข้อ้มลูโดยตรง  มีการไล่เลียงอย่างมีขัน้ตอน เพื่อให้
ไดม้าซึ่งความจริง ในส่ิงท่ีตอ้งการ  เครื่องมือท่ีใชไ้ดแ้ก่  เคา้โครงการสัมภาษณ์และแนวทางการ
สมัภาษณ ์ ซึ่งอยู่ในลกัษณะของค าถามหรือประเด็นสนทนาท่ีน าไปสู่เป้าหมายท่ีตอ้งการ เป็นตน้  

วิธีการใช้แบบสัมภาษณ์ นิยมใช้วัดบุคลิกภาพและคุณลักษณะทางสังคม 
ทัศนะความคิดเห็น ท่ีส าคัญ การสัมภาษณ์มักใช้ตรวจสอบขอ้เท็จจริงท่ีซับซอ้นหรือซ่อนเรน้ ซึ่ง
เครื่องมืออื่น ใช้ไม่ได้ ท่ีเรียกว่า การสัมภาษณ์แบบหยั่งลึก คือ มีการไล่เลียงจนได้ความจริง 
ขอ้จ ากดัของการ สมัภาษณ ์คือ มีความสิน้เปลืองมาก ทัง้เวลา แรงงาน และค่าใชจ้่าย ยากแก่การ
ควบคมุ ตอ้งอาศัยความคิดฉับไว เพื่อปรบัปรุง เปลี่ยนแปลงค าถาม หรือบทสนทนา ใหส้อดคลอ้ง
กบัแนวทาง ผูส้มัภาษณค์วรมีไหวพริบ ปฏิภาณ  บุคลิกภาพ และมนษุยส์มัพนัธท่ี์ดี  

3. วิธีการให้ประเมินความรูสึ้ก คือ ให้เจ้าตัวหรือผู้ถูกประเมิน บอกหรือระบุ
ความรูสึ้ก หรือความเห็นจากการตัดสินใจหรือผลการประเมินในเร่ืองใดเรื่องหน่ึงว่าเขามี หรือได้
ปฏิบติั หรือมีความพึงพอใจในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีตอ้งการจะวดัหรือไม่ ในระดบัใด โดยใชแ้บบตรวจสอบ
รายการ มาตราส่วนประมาณค่า แบบสอบถาม เป็นตน้  
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วิธีการใหป้ระเมินความรูสึ้กนี ้ใชว้ัดเร่ืองราวของตนเองไดทุ้กดา้น ขอ้จ ากัด
ของวิธีนี ้ คือ ความเขา้ใจไม่ตรงกนัในเกณฑก์ารประเมิน ความรูสึ้กว่า มี – ไม่มี – มาก – นอ้ย ของ
แต่ละคนอาจไม่เหมือนกันหรือไม่เท่ากัน เพราะผู้ประเมินแต่ละคนยึดความรู้สึกของตนเอง 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการประเมินส่ิงท่ีใหค้ณุใหโ้ทษแก่ตนเอง มักมีอคติ ซึ่งส่งผลท าใหค้วามถูกตอ้ง
เท่ียงตรงใน การประเมินลดนอ้ยลงไป  

4. วิ ธีการสังเกต คือ การสังเกตจากพฤติกรรม การแสดงออก รวมทั้งจาก
หลักฐาน ผลงานในเรื่องนั้น ๆ เครื่องมือท่ีใช้ช่วยสังเกต ได้แก่ แบบบันทึกในลักษณะต่าง ๆ เช่น 
แบบตรวจสอบรายการ มาตรส่วนประมาณค่า สงัคมมิติ เป็นตน้ 

วิธีการสงัเกต  นิยมใชว้ดัผลงานภาคปฏิบติั ทกัษะการท างาน และทกัษะทาง
สงัคม  คณุธรรม จริยธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ส่ิงท่ีเจา้ตวัไม่ประสงคท่ี์จะเปิดเผย  หรือไม่ยอมให้
ข้อมูล โดยวิธีวัดตามข้อ 1-3 ท่ีกล่าวมาแล้ว  ข้อจ ากัดของการสังเกต คือ ต้องใช้เวลานาน 
โดยเฉพาะการ สังเกตพฤติกรรม จะต้องมีการสังเกตซ า้ เพื่อความแม่นย า ซึ่งไม่สามารถเก็บ
รวบรวมขอ้มูลท่ีเกิดขึน้ ก่อนหรือหลังการสงัเกตได ้ นอกจากนัน้หากเจา้ตัวไม่ยินยอม  ก็ยากท่ีจะ
เก็บข้อมูลหรือหลักฐาน เอกสารประกอบได้  ผลการสังเกตมักจะมีความคลาดเคล่ือนเน่ืองจาก
อคติของผูส้งัเกต 

3.2 ทฤษฎทีี่เก่ียวข้องกับสมรรถนะ 
จากการทบทวนความหมาย องค์ประกอบของนักวิชาการหลายท่านเกี่ยวกับ

สมรรถนะและสมรรถนะด้านการวิจัย ท าให้ผู้วิจัยเห็นว่าสมรรถนะท่ีเป็นคุณลักษณะของแต่ละ
บุคคล สามารถท าใหก้ารปฏบติังานมีประสิทธิภาพ และประสบความส าเร็จนัน้ มีความสมัพนัธก์ับ
แรงจูงใจ (Motivation) ซึ่งเป็นมิติดา้นคุณลักษณะท่ีอยู่ภายในซึ่งเป็นองคป์ระกอบของสมรรถนะ
ดา้นการวิจัย ดังนั้น คุณลักษณะดังกล่าวจะอธิบายไดด้้วยทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับแรงจูงใจ โดยมี
รายละเอียด ดงันี ้

ทฤษฎีล าดับขั้นความต้องการของมาสโลว์ (Maslow’s hierarchy of needs 
theory) 

เป็นทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับความตอ้งการขั้นพืน้ฐานของมนุษย ์มองถึงความ
ตอ้งการของมนุษยม์ีลกัษณะเป็นล าดบัขั้น จากระดับต ่าสดุไปยงัระดบัสูงสดุ เมื่อความตอ้งการใน
ระดับหน่ึงได้รับการตอบสนองแล้ว มนุษย์ก็จะมีความต้องการอื่นในระดับท่ีสูงขึน้ต่อไป ซึ่ง
ประกอบด้วย 1. ความต้องการทางร่างกาย (Physiological needs), 2. ความต้องการความ
ปลอดภัยและมั่นคง (Security or safety needs), 3. ความต้องการความผูกพันหรือการยอมรับ 
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(ความตอ้งการทางสังคม) (Affiliation or Acceptance needs), 4. ความตอ้งการความส าเร็จใน
ชีวิต (Self- actualization) และ 5. ความตอ้งการการยกย่อง (Esteem needs) (แกว้ใจ  ผดงุทรง, 
2550, น.16)   

ทฤษฎีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ์ (Achievement motive) 
เป็นทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ท่ีเป็นแรงผลักดันภายในตัว

บุคคล เป็นความปรารถนาท่ีบุคคลจะไดร้บัความส าเร็จจากการกระท ากิจกรรมต่างๆ ตลอดจนเกิด
ความตอ้งการท่ีจะท างานโดยไม่ย่อทอ้ต่ออปุสรรค เป็นแรงจงูใจท่ีท าใหบุ้คคลท าพฤติกรรม เพื่อให้
ประสบความส าเร็จตามมาตรฐานท่ีตนก าหนดไว้ โดยมิได้มุ่งหวังรางวัลหรือส่ิงตอบแทนอื่นๆ 
แรงจูงใจพืน้ฐานของบุคคล 3 ประการ ไดแ้ก่ (McClelland, 1980 อ้างถึงใน เอือ้มพร  บัวสรวง, 
2551, น.17)  

1. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement motive) คือความปรารถนาท่ีจะ
ท าส่ิงใดใหส้ าเร็จลุล่วง โดยพยายามแข่งขันกับเกณฑม์าตรฐานอันดีเลิศ จะมีความรูสึ้กเป็นทุกข ์
กงัวลไม่สบายใจเมื่อประสบความลม้เหลวหรืออปุสรรค 

2. แรงจูงใจใฝ่สมาคม (Affiliation motive) คือความปรารถนาท่ีจะเป็นท่ี
ยอมรบัของคนอื่นตอ้งการเป็นท่ีนิยมชมชอบของคนอื่น ตอ้งการมีเกียรติยศชื่อเสียงในสังคม ส่ิง
เหล่านีเ้ป็นแรงจงูใจ ท่ีจะท าใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งการยอมรบัจากบุคคลอื่นๆ 

3. แรงจูงใจใฝ่อ านาจ (Power motive) คือความปรารถนาท่ีจะไดม้าซึ่ง
อิทธิพลเหนือกว่าคนอื่นในสงัคม ผูท่ี้มีความจงูใจใฝ่อ านาจสูงจะเป็นผูท่ี้พยายามควบคุมส่ิงต่างๆ 
เพื่อใหต้นเองบรรล ุความตอ้งการที่จะมีอิทธิพลเหนือคนอื่นในองคก์ร 

จากแรงจูงใจขั้นพื ้นฐานของบุคคล 3 ประการดังกล่าว แมคเคลแลนด์ ได้ให้
ความส าคัญในเร่ืองของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มากกว่าแรงจูงใจในด้านอื่นๆ เพราะเป็นปัจจัยท่ี
เกี่ยวขอ้งกบัความส าเร็จมากท่ีสดุ นอกจากนีค้ณุลกัษณะของคนท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ์ในระดบัสูง 
จะมีความตอ้งการ 3 ประการ ไดแ้ก่ 1. ความตอ้งการความส าเร็จ (Need for achievement) เป็น
ความตอ้งการท า ส่ิงต่างๆ เพื่อความส าเร็จ, 2. ความตอ้งการความผูกพัน (Need for affiliation) 
เป็นความต้องการให้ผู้อื่นยอมรับ และ 3. ความต้องการอ านาจ (Need for power) เป็นความ
ตอ้งการอ านาจเพื่อมีอิทธิพลเหนือผูอ้ื่น (McClelland, 1980 อา้งถึงใน เอือ้มพร  บวัสรวง, 2551,
น.17) 
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ทฤษฎีสองปัจจยัของเฮิรซ์เบิรก์ (Herzberg’s two-factor theory) 
เป็นทฤษฎีท่ีมีแนวคิดว่าระดับการจูงใจของบุคคล มาจากธรรมชาติของตัว

งาน ไม่ไดม้าจากรางวัลภายนอกหรือเงื่อนไขการท างาน โดยแบ่งความตอ้งการของบุคคลออกเป็น 
2 ประเภท คือ 

ปัจจัยจูงใจ  (Motivation factors) และปัจจัยสุขอนามัย  (Hygiene 
factors)  ดงันี ้(กานดา  จนัทรแ์ยม้. 2546, น. 64) 

1. ปัจจัยจูงใจ (Motivation factors) เป็นปัจจัยท่ีจะท าให้คนท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพซึ่งส่ิงท่ีจะกล่าวต่อไปนีเ้ป็นตวักระตุน้ท่ีท าใหค้นอยากท างานอย่างมีความสขุ  

2. ปัจจัยสุขอนามัย (Hygiene factors) คือ ปัจจัยท าใหบุ้คคลไม่พึง
พอใจการท างาน ซึ่งเป็นสาเหตุอันเกิดจากสภาวะแวดลอ้มโดยไม่เกี่ยวขอ้งกับส่วนประกอบของ
งาน นอกจากนี ้ปัจจัยดังกล่าวมิไดเ้ป็นส่ิงจูงใจคนท างานแต่ถา้ขาดหรือไม่มีปัจจัยนีแ้ลว้ย่อมจะ
ก่อใหเ้กิดความไม่พอใจแก่คนงานได ้ปัจจยัทางดา้นสขุอนามยั  

กล่าวโดยสรุป แรงจูงใจเป็นส่วนหน่ึงของสมรรถนะด้านการวิจัยในมิติ
ของคุณลักษณะภายในซึ่งเป็นส่วนท่ีพฒันาไดย้ากแต่หากไดร้บัการพฒันาก็จะส่งผลต่อสมรรถนะ
ดา้นการวิจัยของครูมากขึน้ ซึ่งสามารถประยุกตใ์ชท้ฤษฎีท่ีเกี่ยวขอ้งกับแรงจูงใจเพื่ออธิบายหรือ
เข้าถึงค าว่าสมรรถนะด้านการวิจัยได้ชัดขึน้ โดยเมื่อตอ้งการท่ีจะเพิ่มสมรรถนะดา้นการวิจัยให้
สูงขึน้ ก็จะต้องสรา้งคุณลักษณะด้านแรงจูงใจการท าวิจัย เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิด
สมรรถนะดา้นการวิจยัแก่ครูต่อไป 

3.3 ความหมาย องคป์ระกอบของสมรรถนะด้านการวิจัย 
จากแนวคิดและท่ีมาของสมรรถนะท่ีได้กล่าวมา ผู้วิจัยขอน าเสนอความหมาย  

องค์ประกอบของสมรรถนะด้านการวิจัย ซึ่งนักวิชาการหลายท่านได้ให้ไว้ตามท่ีได้ทบทวน
วรรณกรรม ดงันี ้

ความหมาย 
Faculty of General Dental Practice (2007 อ้างถึ งใน  พรศิริ  กองนวล 

2557, น. 42) ไดก้ าหนดสมรรถนะดา้นการวิจยั 5 กลุ่ม คือ 
1) ทักษะปฏิบั ติ  (Practical skill) ได้แก่  (1) การค้นหาและการใช้

ทรพัยากร (2) การใช้ห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ (3) ความตระหนักและความรู้การใช้
ขอ้มลูปฐมภมูิและทติุยภมูิ (4) การสงัเกตและการบนัทึกขอ้มลู (5) การใชค้อมพิวเตอรข์ัน้พืน้ฐาน 
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2) ทักษะการแก้ปัญหา การคิดและการส่ือสาร (Problem-solving, 
thinking and communication skills) ได้แก่ (1) ความเข้าถึงความแตกต่างระหว่างข้อมูล (2) 
ความตระหนักเกี่ยวกับการเตรียมขอ้มูล (3) การประเมินข้อสรุปท่ีส าคัญ (4) การตัง้ค าถามการ
วิจยั (5) การส่ือสาร การเขียน การแสดงความคิดเห็น 

3) ทักษะเจตคติส่วนบุคคลและจรรยาบรรณในวิชาชีพ (Personal 
attitudes and professional ethics) ไดแ้ก่ (1) การชื่นชมและเห็นคุณค่า (2) ความตระหนักและ
ยึดมั่นในหลกัจริยธรรมของการวิจยั (3) การออกแบบการด าเนินการและการบริการ 

4) การเผยแพร่ข้อค้นพบการวิจัย  (Dissemination) ได้แก่  (1) การ
เผยแพรร่ายงาน (2) การปฏิบติัทางคลินิกบนพืน้ฐานของการศึกษาและการวิจยั 

5) บทบาทและหนา้ท่ีของนกัวิจยั (Role and functional) ไดแ้ก่ ไดแ้ก่ (1) 
การเผยแพร่ข้อมูลผลการศึกษา (2) การออกแบบและล าดับความส าคัญ (3) การเขียนขอ้เสนอ
โครงการวิจยัเพื่อขอรบัทนุ (4) การใหค้ าแนะน าสนับสนุนแก่นกัวิจยัอื่นๆ (5) การตีพิมพใ์นวารสาร 
(6) การตีพิมพเ์ผยแพรภ่ายใตท้ฤษฎีโดยเฉพาะสาขา 

นภาพร  สิงหทัต (2531, น. 74-75) ได้กล่าวถึง ครูต้องมีองค์ประกอบ
สมรรถภาพหลักทางการวิจัย ซึ่งประกอบด้วย ความรูเ้บื ้องต้นท าวิจัย ระเบียบวิธีวิจัย การ
ออกแบบการวิจัย การเลือกกลุ่มตัวอย่าง การเลือกหรือพัฒนาเทคนิคและเครื่องมือการเก็บ
รวบรวมขอ้มลู การเลือกใชส้ถิติอย่างเหมาะสม และการเขียนรายงาน 

เยาวภา  เจริญบุญ (2538)  ไดส้รุปองคป์ระกอบท่ีส าคญักบัการท าวิจยัในชัน้
เรียนของครูมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร พบว่า องคป์ระกอบ 3 ส่วน ท่ีท าใหง้านวิจัยประสบ
ความส าเร็จ คือ 1) คณุลักษณะส่วนตวัท่ีเอือ้ต่อการท าวิจัยท่ีจะพฒันาคนเองเสมอ 2) ความรู ้ท า
วิจยัโดยจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรูเ้กี่ยวกบัเนือ้หาสาระการสอนเป็นอย่างดีมีความรูเ้กี่ยวกับระเบียบ
วิธีการวิจัยและ 3) สภาพท่ีเอือ้ต่อการท าวิจัยเช่นการมีความสมัพนัธ์ท่ีดีระหว่างเพื่อนครูนกัเรียนมี
แหล่งคน้ควา้ท่ีอ านวยความสะดวกมีท่ีปรึกษาท าวิจัยและไดร้บัการสนับสนุนจากหน่วยงานและ
ผูบ้ริหาร 

ประภารตัน ์ มีเหลือ (2540) ไดส้รุปองคป์ระกอบสมรรถภาพครูนกัวิจยั ทัง้ 7 
องคป์ระกอบ คือ 1) ทกัษะการพฒันาการเรียนการสอน 2)ความสามารถในระเบียบวิธีการวิจยั 3) 
จรรยาบรรณนักวิจัย 4) บุคลิกและคุณธรรมของครู 5) ทกัษะการเก็บขอ้มูลและรวบรวมขอ้มลู 6) 
การประเมินผลการเรียนรู ้ และ 7) ความสามารถวิเคราะหแ์ละสงัเคราะหค์วามรู ้
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นิศา  ชโูต (2545 อา้งถึงใน พรศิริ   กองนวล 2557, น. 42) ไดส้รุปบุคลิกภาพ
และความสามารถท่ีเป็นคณุสมบติัส าคญัของผูท่ี้จะเป็นนกัวิจยัไว ้ดงันี ้

1) ในด้านอารมณ์หรือทัศนคติ มักจะมีความมุ่งหวัง และแรงขับทาง
อารมณ ์กล่าวคือ มีแรงกระตุน้เตือนภายใน มีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ์ (Achievement motive)  

2) ในด้านความรูค้วามสามารถ จะมีความโดดเด่นในด้านความรู้การ
ปฏิบัติงาน เช่น (1) มีความสามารถท่ีจะเลือกและคน้หา และใช้ผลงานวิจัยได้เหมาะสมรวดเร็ว 
(2)มีความสามารถใชแ้บบแผนการวิจยั (Research design) การแกปั้ญหา (3) มีความสามารถใช้
เครื่องมือการวิจัย (4) มีความสามารถวิเคราะหข์อ้มูลทางสถิติ (5) มีความสามารถสรุปความคิด
และอ้างอิงน าไปใชไ้ด้อย่างกวา้งขวาง (Generalization) (6) มีความสามารถตรวจสอบ วิจารณ์
และวิพากษ์ และคาดคะเน 7) มีความสามารถท างานท่ีเป็นระบบ ล าดับความส าคญัและการจัด
หมวดหมู่ความคิดเพื่อน าไปเขียนรายงานการวิจยั 

3) ในดา้นความสามารถตดัสินใจ เช่น (1) กลา้คิด (2) อดทน (3) ใจกวา้ง
ยอมรบัความคิดเห็นของผูอ้ื่น (4) มีความถ่อมตน รอบคอบ และสภุาพ (5) มีความคิดท่ีเป็นอิสระ
ในทางบวก (6) มีแรงศรัทธาในปัญญาและความรูท้างวิทยาศาสตร ์(7) มีความประมาณตน  
(8) มีความสามารถควบคมุและก ากับตนเองได ้(9) มีความเชื่อมั่นในกฎเกณฑ ์(10) มีความหวงัท่ี
จะเห็นผลงานวิจยัของตนเสมอ 

ธีรวฒัน ์ ฆะราช (2546, น. 7) ไดใ้หค้วามหมายของ สมรรถนะดา้นการวิจัย
ว่า สมรรถนะดา้นการวิจยั หมายถึง ความรู ้ความสามารถ และทัศนคติท่ีครูนักวิจยัจ าเป็นตอ้งมี
เพื่อใหเ้กิดการจดัการเรียนการสอนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพองคป์ระกอบของสมรรถนะดา้นการวิจยั 
ประกอบดว้ยตวับ่งชี ้8 ตวับ่งชี ้ดงันี ้

1. ความรูค้วามสามารถในระเบียบวิธีวิจยัและการด าเนินการวิจยั คือ ครู
สามารถใชส้ารสนเทศและองคค์วามรูเ้พื่อใชก้ าหนดปัญหาการวิจัยการออกแบบการวิจยัการเก็บ
รวบรวมขอ้มลู การวิเคราะห ์การน าเสนอขอ้มลู รวมถึงการเขียนสรุปและการเขียนรายงาน 

2. จรรยาบรรณนักวิจัย คือ ครูจะต้องมีความประพฤติอันเหมาะสม
ปฏิบติัการวิจยัโดยค านึงถึงผลท่ีเกิดกบัผูเ้รียนการเผยแพรผ่ลการวิจยัและการยอมรบัความคิดเห็น
ของผูอ้ื่น 

3. ทักษะการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ ทักษะของครูดา้นการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลเกี่ยวกบัการจดบันทึกการสอบถามการสัมภาษณก์ารสังเกตรวมถึงการแกปั้ญหาท่ีเกิดจาก
การเก็บรวบรวมขอ้มลู เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูท่ีมีความคลาดเคล่ือนนอ้ยท่ีสดุ 
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4. ทกัษะวิเคราะหแ์ละสงัเคราะหค์วามรู ้คือ ความสามารถของครูในการ
จ าแนกระบุปัญหาและเชื่อมโยงสารสนเทศเพื่อหาสาเหตแุละระบุแนวทางการจดัการเรียนการสอน
และแนวทางแกไ้ขปัญหารวมทัง้การประมวลผลและสรา้งขอ้สรุปไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

5. ทัศนคติต่อการวิจัย คือ ความรูสึ้กความคิดเห็นและแนวโน้มในการ
แสดงพฤติกรรมของครูท่ีมีต่อการท าใจปฏิบติัการ 

6. พฤติกรรมการแสดงออก คือ การแสดงออกของครูด้านร่างกาย
อารมณจ์ิตใจและสงัคมท่ีส่งผลกระทบต่อการจดัการเรียนและการสอน 

7. วิธีการสอน คือ ลักษณะการวางแผนการสอนและด าเนินการตาม
แผนการสอน และจดัการเรียนการสอนเพื่อใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงค ์

8. การวัดและประเมินผล คือ การวางแผนการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูข้องผูเ้รียนไดค้รบทกุดา้นดว้ยวิธีท่ีเหมาะสม น าผลมาท่ีไดม้าใชพ้ฒันาผูเ้รียน 

สวุิมล  ว่องวานิช, 2548 อา้งถึงใน พรศิริ  กองนวล 2557, น. 442-43 กล่าว
ว่า สมรรถนะดา้นการวิจัยและประเมิน ประกอบดว้ย (1) ทักษะวิจัยและการประเมิน คือ ทักษะท่ี
จ าเป็นต้องมีเพื่อให้สามารถท าการวิจัยและประเมินได้ถูกต้อง (2) จริยธรรมการประเมิน คือ 
คณุลกัษณะส่วนบุคคลท่ีจ าเป็นต่อการท าวิจยั และประเมินจนส าเร็จ (3) จรรยาบรรณการวิจยัและ
ประเมิน คือ การปฏิบัติตามขอ้ตกลงหรือขอ้ก าหนดการท าวิจัยให้เป็นตามเกณฑ์ หลักการ และ
หลกัธรรม อนัจะไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล 

ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2551, น. 95) ไดส้รุปจากการสงัเคราะห์
สมรรถนะของครูในต่างประเทศในดา้นการวิจัย พบว่า มี 6 ดา้น ไดแ้ก่ (1) ความรูค้วามเขา้ใจการ
ท าวิจัยและการสืบค้น (2) ความสามารถในการวิจัยในห้องเรียน (3) สามารถร่วมมือกับเพื่อน
รว่มงานในการคน้ควา้วิจยัและออกแบบการสอน (4) สามารถปรบับทบาทของตนในการเป็นผูว้ิจัย 
ผูน้  าเสนอ ผูอ้  านวยการ ผูแ้นะน า และพี่เลีย้ง ตามโอกาสท่ีเหมาะสม (5) ส่งเสริมและกระตุน้ใหค้รู
มีส่วนรว่มท าวิจยั (6) วิเคราะหป์ระเด็นหรือแนวโนม้การวิจยัทางการศึกษา 

บุญสิทธิ์  ไชยชนะ, 2552 อา้งถึงใน พรศิริ กองนวล 2557, น. 44) ไดก้ล่าวถึง
สมรรถภาพการท าวิจัยในชั้นเรียน มี 3 องค์ประกอบ ดังนี ้(1) ความรูใ้นความสามารถเกี่ยวกับ
ระเบียบวิจัย (2) เจตคติท่ีจะประเมินค่าของประโยชนง์านวิจัย รวมถึงความรูสึ้กและความพรอ้มท่ี
การด าเนินการวิจัย (3) ทักษะและความสามารถผลิตหรือสรา้งสรรค์ชิน้งานตามขั้นตอนและ
กระบวนการวิจยั 
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อภิสรรค ์ ภาชนะวรรณ  (2552, น. 59) ไดก้ล่าวถึง สมรรถนะการวิจัยของครู 
ประกอบดว้ย 1. ดา้นความรู ้ 2. ดา้นทกัษะการปฏิบติัการวิจยั และ 3.ดา้นเจตคติ 

ขวญัดาว  แจ่มแจง้ และคณะ (2556, น. 90-91) ไดศึ้กษาสมรรถนะท่ีจ าเป็น
ดา้นการวิจัยส าหรบัอาจารย ์พบว่า ประกอบดว้ย 10 องคป์ระกอบ คือ (1) ความรูเ้บือ้งต้นดา้น
วิจัย (2) ความสามารถด้านการท าวิจัย (3) การจัดท าโครงร่างการวิจัย (4) การด าเนินการวิจัย  
(5) บริบทของมหาวิทยาลัยและพืน้ท่ีรับผิดชอบ (6) การบริหารจัดการโครงการวิจัย (7) การใช้
ผลการวิจัย (8) การจัดการผลผลิตจากการวิจัย (9) คุณลักษณะของนักวิจัย (10) จรรยาบรรณ
นกัวิจยั 

สุทธิพงศ์  บุญผดุง และพิณทิพา สืบแสง (2556) ได้สรุปผลการศึกษาการ
พฒันาสมรรถนะการท าวิจยัของครู ตามแนวคิดของไวก็อตสกี ้โดยใชห้ลกัการเป็นหุน้ส่วน พบว่า 
1)ครูจะตอ้งมีความรูร้ะบุปัญหาของการวิจัย 2) ครูจะตอ้งมีความรูใ้นเกี่ยวกบัการด าเนินการวิจัย 
และ 3) จะตอ้งมีความรูใ้นดา้นการวิเคราะหข์อ้มลู  

สุรสิทธิ์  สิทธิอมร (2559, น. 174) ไดศึ้กษาองคป์ระกอบสมรรถนะดา้นการ
วิจยัและพฒันาของครูมธัยม จะประกอบดว้ย 3 มิติ  ไดแ้ก่ (1) ความรู ้(2) ทกัษะ (3) เจตคติ โดยท่ี
องคป์ระกอบดา้นเจตติควรไดร้บัการพัฒนาสมรรถนะเป็นล าดบัแรก รองลงมาคือดา้นความรู ้และ
ดา้นทกัษะ ตามล าดบั ซึ่งเป็นความตอ้งการจ าเป็นควรไดร้บัการพฒันา 

Institute of Professional Qualifications. (2020) ได้ ศึ กษ าข้อมู ลขอ ง
ประเทศท่ีเป็นตัวอย่างท่ีดี (Best Practice) ในเรื่องของการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิ ช า ชี พ นั ก วิ จั ย  ได้ แ ก่  Researcher Development Framework (RDF) แล ะ  Cambridge 
Researcher Development Framework (CamRDF) ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ อั ง ก ฤ ษ  National 
Competency Standards Framework for Pharmacists in Australia 2016 และ The Australian 
Qualifications Framework (AQF) ของประเทศออสเตรเลีย NPA Core Competencies ของ
ประเทศสหรัฐอเมริกา รวมทั้ง Singapore Standard Occupational Classification 2015 และ 
The Singapore Workforce Skill Qualification (WSQ) ข อ งป ร ะ เท ศ สิ ง ค โป ร์  ก ล่ า ว ถึ ง 
ปัจจัยพืน้ฐานของสมรรถนะนักวิจัยทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ความรูเ้กี่ยวกับขอ้เท็จจริงท่ีจัดไวอ้ย่างเป็น
ระบบ (Scientific knowledge) ศักยภาพการวิจัย (Research Capacity) การส่ือสารงานวิจัย 
(Adaptable research communication) และคุณลักษณะของบุคคล (Personal quality) และ
ตอ้งค านึงถึงการมีจริยธรรมและการปฏิบัติตามขอ้กฎหมาย (Ethics & legal requirements)เป็น
ส าคญั โดยมีรายละเอียด สมรรถนะนกัวิจยัทัง้ 4 ดา้น ไดแ้ก่ 
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1. สมรรถนะด้านความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริงท่ีจัดไว้อย่างเป็นระบบ 
(Scientific knowledge) หมายถึง ความรูท้างด้านการวิเคราะห์และการค้นคว้าข้อมูล รวมถึง
ระเบียบวิธีวิจัย ผ่านการวิเคราะห์เพื่อก าหนดค าถามเชิงวิทยาศาสตร์ การตั้งสมมติฐานอัน
เหมาะสมท่ีสามารถทดสอบได้ และการตีความและวิเคราะห์ข้อมูล ท่ีชัดเจน สอดคล้องกับข้อ
โต้แย้ง ขอ้จ ากัด และความทา้ทายของขอ้มูล สามารถแบ่งเป็น 3 ทักษะย่อย ได้แก่ ฐานความรู ้
(Knowledge base), การเชื่อมโยงความรูก้ับบริบทแวดล้อม (Broader field knowledge), สห
วิทยาการ (Interdisciplinary knowledge)   

2. สมรรถนะดา้นศกัยภาพการวิจัย (Research capacity) หมายถึง การ
มีทักษะการวิจัยเชิงลึกท่ีมีความหลากหลาย มีเทคนิควิธีการสรา้งงานวิจัยท่ีมีคุณค่าและเ ป็น
ประโยชน์ โดยนักวิจัยต้องออกแบบการทดลองท่ีค านึงถึงความปลอดภัย วิเคราะห์และ
ตีความหมายขอ้มูลอย่างตรงไปตรงมา ปราศจากอคติ มีการวิเคราะหเ์ชิงสถิติท่ีเท่ียงตรง รวมทัง้มี
ความสามารถสืบคน้และคัดกรองขอ้มูล แบ่งเป็น 3 ทักษะย่อย ไดแ้ก่ ระเบียบวิธีวิจยั (Research 
methodologies), การประเมินโครงการ (Project evaluation), การน าผลท่ีได้จากการวิจัยไปใช้
ประโยชน ์(Research utilization)  

3. ส ม รรถ น ะ ด้ า น ก า ร ส่ื อ ส า ร ง า น วิ จั ย  (Adaptable research 
communication) หมายถึง การผสมผสานความรู ้ทักษะท่ีเกี่ยวกับการส่ือสารเพื่อเขา้ถึงแหล่งทุน
วิจัยและเผยแพร่งานวิจัย โดยใช้ทักษะทั้งในส่วนของทักษะการเขียน การสนทนา การสรา้ง
เครือข่าย การส่ือสารระหว่างบุคคล ทั้งนีค้วามสามารถดา้นภาษาและการส่ือสารเป็นมากกว่า
เพียงการเตรียมขอ้มูลเพื่อเผยแพร่ เพราะการส่ือสารความคิดเพื่อใหผู้ร้บัขอ้มูลทุกระดับเขา้ใจได้
ง่าย ถูกต้อง ครบถ้วนนั้นเป็นส่ิงส าคัญท่ีใช้ส่ือสารเชิงวิชาการ ไดแ้ก่ การเขา้ถึงแหล่งทุนเพื่อการ
วิ จั ย  (Research funding acquisition)  ก า ร เผ ย แ พ ร่ ผ ล ก า ร วิ จั ย  (Research finding 
dissemination)  ซึ่งตอ้งอาศยัทัง้ทกัษะการเขียน ทกัษะการพดู และความสามารถทางภาษา  

4. สมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล (Personal quality) หมายถึง 
คุณลักษณะและทักษะการจัดการ รวมถึงทัศนคติของบุคคลท่ีผสมผสานกันและส่งผลการวิจัย
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยนักวิจัยจะตอ้งเตรียมความพรอ้มและรูจ้ักล าดับความส าคัญ มี
ความสามารถจัดการเวลาและการตอบสนองต่อความเปล่ียนแปลง ความมุ่งมั่นในงาน อีกทั้ง
สามารถสรา้งสมดุลระหว่างการท างานและชีวิตส่วนตัว (Work-life balance) ได้ โดยสามารถ
แบ่ งเป็ น  6 ทักษ ะย่อย  ได้แก่  ทักษ ะความ เป็นผู้น าและการจัดการ (Leadership and 
management skills), ทักษะความเขา้ใจและใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy), เชาวอ์ารมณ ์
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(Emotional resilience and intelligence), ความคิดเชิงสรา้งสรรคแ์ละเป็นระบบ (Creative and 
systematic thinking), ค วาม คิ ด เชิ ง รุ ก  (Proactive mindset), ก า รจั ด ก า รต น เอ ง  (Self-
management) 

ปิยวรรณ  บุญเพ็ญ, ยุทธนา  ไชยจูกูล, และดุษฎี  โยเหลา (2561) กล่าวถึง
องค์ประกอบของสมรรถนะวิจัยและตัวแปรท่ีเกี่ยวข้องกับการท าวิจัยให้ประสบความส าเร็จ
ประกอบดว้ย 4 ดา้น คือ 1) ดา้นความรูค้วามสามารถท าวิจัย 2) ดา้นทกัษะและความสามารถท า
วิจยั 3) ดา้นคณุลกัษณะส่วนบุคคล และ 4) ดา้นพฤติกรรมที่องคก์รคาดหวงั 

สุดสาย  ศรีศักดา และคณะ (2561) ได้สรุปสมรรถนะด้านการวิจัยของครู
อาชีวศึกษา ว่าสมรรถนะด้านการวิจัยของครูอาชีวศึกษา ได้แก่ สมรรถนะประจ าสายงานหลัก  
2 ดา้น คือ 1) ดา้นสาขาวิชาท่ีท าวิจยัและ 2) ดา้นระเบียบวิธีวิจัย โดยสมรรถนะท่ีมีความตอ้งการ
จ าเป็นมากท่ีสุดคือ ด้านระเบียบวิธีวิจัย รองลงมาคือ  ด้านการใช้ และเทคโนโลยีใหม่ๆ 
คอมพิวเตอร ์ดา้นการใชภ้าษาและการจดัการ และสาขาวิชาท่ีท าวิจยั ตามล าดบั 

องคป์ระกอบสมรรถนะการวิจยั 
มีนักวิชาการหลายท่านและหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งกับการพัฒนาสมรรถนะ

ดา้นการวิจยัทัง้ในและต่างประเทศ ไดศึ้กษาและก าหนดองคป์ระกอบของสมรรถนะการวิจยั โดย
ไดร้วบรวมจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเกี่ยวขอ้ง จ านวน 18 เล่ม มีรายละเอียดแสดงดงัตาราง 3 

ตาราง 3 สรุปการวิเคราะห์สมรรถนะการวิจัยใน 3 มิ ติหลัก คือ มิ ติความรู้ มิติทักษะ มิ ติ
คณุลกัษณะ 

นักวิชาการ/หน่วยงาน 
สมรรถนะด้านการวิจัย 

ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ 

Freeman D. (1998) ✓ ✓ ✓ 

Faculty of General Dental Practice (2007) ✓ ✓ ✓ 

Pierre Lamblin (2010)  ✓ ✓ 

นภาพร สิงหทตั (2531) ✓   
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ตาราง 3 (ต่อ) 

นักวิชาการ/หน่วยงาน 
สมรรถนะด้านการวิจัย 

ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ 

เยาวภา เจริญบุญ (2538) ✓ ✓ ✓ 

ลว้น สายยศและองัคณา สายยศ (2538) ✓ ✓ ✓ 

พวงรตัน ์ ทวีรตัน ์(2550) ✓ ✓ ✓ 

ประภารตัน ์ มีเหลือ (2540) ✓ ✓ ✓ 

นิศา  ชูโต (2545) ✓ ✓ ✓ 

ธีรวฒัน ์ฆะราช. (2546) ✓ ✓ ✓ 

ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2551) ✓ ✓ ✓ 

บุญสิทธ์ิ ไชยชนะ (2552) ✓ ✓ ✓ 

อภิสรรค ์ ภาชนะวรรณ  (2552) ✓ ✓ ✓ 

ขวญัดาว แจ่มแจง้และคณะ (2556) ✓ ✓ ✓ 

สทุธิพงศ ์บุญผดงุและพิณทิพา สืบแสง (2556) ✓   

โครงการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ วิชาชีพสาขา

วิชาชีพบริหารวิจัยและส ารวจความคิดเห็นสาขาการิจัยและ

พฒันา (2560) 

✓ ✓ ✓ 

ปิยวรรณ บุญเพ็ญ ยุทธนา ไชยจูกูล และดุษฎี โยเหลา 

(2561) 

✓ ✓ ✓ 

สดุสาย ศรีศกัดาและคณะ (2561) ✓ ✓  
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กล่าวโดยสรุป จากแนวคิดผลการศึกษาบทความและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง
สามารถสรุปไดว้่า สมรรถนะด้านการวิจัย จะประกอบดว้ย ความรู ้(Knowledge) ทักษะ(Skills) 
และคุณลักษณะ(Attributes) ซึ่งทัง้ 3 องคป์ระกอบหรือมิติมีความสมัพันธ์กนัในอนัท่ีจะส่งผลต่อ
การแสดงพฤติกรรมของบุคคลต่อการปฏิบัติหนา้ท่ีท่ีรบัผิดชอบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและส าเร็จ
ตามตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ดงัตาราง 3 

3.4 สมรรถนะด้านการวิจัยของครู 
3.4.1 สมรรถนะดา้นการวิจยัของครู 

การศึกษาและทบทวนเอกสารสมรรถนะดา้นการวิจัยของครูของไทยซึ่งเป็นหน่ึง
ในองคป์ระกอบของสมรรถนะท่ีครูจ าเป็นจะตอ้งมีจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งกับมาตรฐานวิชาชีพ
ครู  ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (2549); ส านักงาน
เลขาธิการครุุสภา(2556); สถาบนัพฒันาครู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา (2548) พบว่า 

(1) ครูควรน าผลการวิจัยไปใช้ใชจ้ัดการเรียนการสอน หรือพัฒนาการเรียน
การสอน  

(2) ครูจะตอ้งมีความสามารถเขียนเอกสารทางวิขาการ ไดแ้ก่ บทความ คู่มือ
การเรียนการสอน ต ารา หนงัสือ รายงานทางวิชาการ 

(3) ครูจะตอ้งมีความสามารถใช้วิจัย มีความรู ้เข้าใจในระเบียบวิธีการวิจัย 
ไดแ้ก่ วิจยัในชัน้เรียน วิจยัเพื่อสรา้งองคค์วามรู ้วิจยัและพฒันา  

(4) ครูต้องวิเคราะห ์หาสาเหตุ ทางเลือก จุดเด่น จุดด้อยของปัญหาในชั้น
เรียนเพื่อแกปั้ญหาโดยการวิจยั  

(5) ครูตอ้งสงัเคราะห ์รวบรวม จัดกลุ่ม ประมวลผล หาแนวคิดทฤษฎี วิธีการ
เพื่อแกไ้ขปัญหา  

(6) ครูต้องวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน ออกแบบการวิจัย ตรวจสอบความ
น่าเชื่อถือ และน าผลการวิจยัไปประยกุตใ์ช ้

กล่าวโดยสรุป หากสังเคราะหส์มรรถนะดา้นการวิจัยของครูตามการก าหนดของ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งกับการพัฒนาสมรรถนะครูทัง้ 3 หน่วยงานของไทย จะพบว่า สมรรถนะดา้น
การวิจัยของครู จะประกอบด้วย 1.ความรูค้วามเข้าใจในระเบียบวิธีวิจัย 2.ความสามารถน า
ผลการวิจยัไปใชเ้พื่อพฒันาและแกปั้ญหาผูเ้รียนและจดัการเรียนการสอน และ 3.การเขียนเอกสาร
ทางวิชาการ 
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ตอนที่ 4 แนวคิดเก่ียวกับการวัดประเมินฐานสมรรถนะ  
การวัดประเมินฐานสมรรถนะเป็นการด าเนินการท่ีมุ่งวัดสมรรถนะอันเป็นองค์รวมของ

ความรู ้ทักษะ เจตคติและคุณลกัษณะต่าง ๆ ซึ่ง องอาจ  นยัพัฒน ์(ม.ป.ป., น. 1-16) ไดก้ล่าวถึง
รายละเอียด ดงันี ้

4.1 ความหมาย หลักการและความส าคัญ  
การวัดประเมิน (Assessment) หมายถึง กระบวนการรวบรวมหลักฐานทั้งท่ีไดจ้าก

การวัด (Measurement) และไม่ใช่การวัด (Non-measurement) เพื่อน ามาใช้เป็นฐานอ้างอิง
ตดัสินหรือประเมินค่า (Evaluation or value judgement) ของส่ิงท่ีสนใจ  

การวัดประเมินฐานสมรรถนะ (Competency-based assessment) หมายถึง 
กระบวนการรวบรวมและตัดสินจากหลักฐาน (ท่ีรวบรวมได้) ว่าผู้เรียนมีสมรรถนะหรือไม่ โดย
อาศัยผลการประพฤติและการปฏิบติังานท่ีผูเ้รียนแสดงออกมาเปรียบเทียบเกณฑแ์ละมาตรฐานท่ี
ก าหนดไวอ้ย่างชดัเจนและเป็นท่ียอมรบัรว่มกันของบุคคลในแวดวงการศึกษาและความคาดหวัง
ของบุคคลในสงัคม 

หลักการวัดประเมิน จะต้องค านึงหลักส าคัญสามประการ คือ (1) ความเท่ียงตรง 
(Validity) หมายถึง ผลการตัดสินหรือประเมินค่าสมรรถนะของผู้เรียนท่ีถูกต้องตรงกับความจริง
จากหลักฐานช่วยสนับสนุน/ยืนยันอย่างหนาแน่น (2) ความเชื่อมั่น (Reliability) หมายถึง ผล
ตดัสินหรือประเมินค่าสมรรถนะคงเสน้คงวา (ไม่แปรเปล่ียน) เมื่ออาจารยผ์ูส้อนต่างคนวดัประเมิน
ผูเ้รียนคนเดียวกันโดยใช้หลักฐานชุดเดียวกัน และ (3) ความโปร่งใส (Transparency) หมายถึง 
ระบบหรือกระบวนการของการวัดประเมินฐานสมรรถนะในทุกขั้นตอนมีความชัดเจนแก่ผูม้ีส่วน
เกี่ยวขอ้งกบัการวดัประเมินทัง้หมด 
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4.2 ลักษณะส าคัญของการวัดประเมินฐานสมรรถนะ 
การวดัประเมินการเรียนรูฐ้านสมรรถนะมีลกัษณะส าคญัแตกต่างจากการวดัประเมิน

แบบดัง้เดิม  
 

ประเด็นพิจารณา การวัดประเมินแบบด้ังเดิม การวัดประเมินฐานสมรรถนะ 
เนน้หลกัฐาน “ส่ิงที่ไดรู้”้ เฉพาะอย่าง  

(อิงความรู)้ 
“ส่ิงที่ท าได”้ (อิงการปฏิบติั/พฤติกรรม) 

สถานท่ีวดัประเมิน จ ากดั (มกัอยู่ในหอ้งเรียน) หลากหลาย (โดยเฉพาะสถานที่ปฏิบัติงาน) 
รูปแบบการวดั
ประเมิน 

เป็นมาตรฐานส าหรบัทกุผูเ้รียน เป็นแบบฉบบัเฉพาะผูเ้รียนแต่ละคน/กลุ่ม
ย่อย 

เครื่องมือที่มกัใชว้ดั
ประเมิน 

ใชร้วบรวมขอ้มลูที่ใกลเ้คียง
สภาพจริง (เช่น แบบทดสอบ
หรือแบบสอบถาม) 

ใชร้วบรวมหลกัฐานตามสภาพจริง   (การ
สงัเกตและแฟ้มแสดงหลกัฐาน)  

รูปแบบการประเมิน
ค่า 

อิงกลุ่ม (เปรียบเทียบผูเ้รียนคน
อื่น) 

อิงเกณฑ ์(ไม่เปรียบเทียบกบัผูเ้รียนคนอื่น) 

การท ากิจกรรมวดั
ประเมิน 
  

จดักระท าอย่างเข็มงวด
เครง่ครดั 
ผูเ้รียนมีส่วนรว่มนอ้ย 
เนน้การทดสอบเป็นส าคญั 
เนน้กระบวนการของการ
ปฏิบติังาน 
กระท าแยกส่วน (มุ่งตดัสิน
ผลสรุปรวม) 

ปล่อยใหเ้ป็นไปโดยไม่แทรกแซง 
ใหผู้เ้รียนมีส่วนรว่ม 
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
เนน้ผลผลิต/ผลลพัธจ์ากการปฏิบติังาน 
กระท าต่อเน่ือง (น าไปสู่การพฒันา/
ปรบัปรุง) 

ระดบัการประเมินค่า แสดงค่าในรูปเกรดหรือรอ้ยละ
บ่งชีผ้ลสมัฤทธิ/์ความรอบรูใ้น
เนือ้หาวิชา 

แสดงค่าในรูปหลกัฐานบ่งชีค้วามสามารถที่
จะประพฤติ/การปฏิบติัไดต้ามมาตรฐาน 

ที่มา : องอาจ  นยัพฒัน ์(ม.ป.ป.) 
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4.3 ประเภทของการวดัประเมนิฐานสมรรถนะ 
(1) การวัดประเมินเบื ้องต้น (Initial assessment) หมายถึง การวัดประเมินท่ีมี

จดุมุ่งหมายหลักเพื่อสืบคน้ส่ิงท่ีผูเ้รียนแต่ละคนหรือกลุ่ม “รู ้ท าไดแ้ละมีลักษณะท่ีดี” ก่อนหนา้จะ
เร่ิมตน้เรียนรูร้ายวิชาหรือหน่วยการเรียนรูใ้หม่ ณ จุดเวลาในตอนตน้ของภาคเรียน นอกจากนี ้ครู
ยงัสามารถใชผ้ลการวดัประเมินเบือ้งตน้นีเ้ป็นจุดเร่ิมตน้ของการเสริมสรา้งพลังอ านาจการเรียนรู ้
(Learning empowerment) เพื่อพัฒนาส่ิงท่ีตน หรือกลุ่มของตนยังคงจ าเป็นตอ้ง “รู ้ท าได ้และมี
ลกัษณะท่ีดี” เพิ่มเติม ใหแ้ก่ผูเ้รียนแต่ละคนหรือกลุ่ม โดยอาศัยการวัดประเมินก ากับตนขณะการ
เรียนรูด้ว้ยตัวเองอย่างต่อเน่ือง (Assessment as learning-AaL) เป็นกลยุทธ์ส าคัญต่อการเรียนรู้
ไปสู่ความส าเร็จ คือ การได ้“รู ้ท าได ้และมีลกัษณะท่ีดี” เพิ่มเติม เป็นไปตามระดบัมาตรฐานในส่ิง
เหล่านั้นแล้ว  (2) การวัดประเมินความก้าวหน้า (Formative assessment) หมายถึง การวัด
ประเมินท่ีมุ่งเน้นเพื่อวัดประเมินส่ิงท่ีผู้เรียนแต่ละคนหรือกลุ่มยังคงจ าเป็นต้อง “รู ้ท าได้ และมี
ลักษณะท่ีดี” เพิ่มเติม ในช่วงเวลาท่ีเกิดขึน้ระหว่างภาคเรียนว่ามีความก้าวหน้าจนถึงระดับ
มาตรฐานท่ีก าหนดไวห้รือไม่ อย่างไร นอกจากนี ้ครูยังช่วยส่งเสริมผูเ้รียนใหว้ัดประเมินก ากับตน
ขณะการเรียนรูด้ว้ยตวัเองอย่างต่อเน่ือง รวมทัง้ใหข้อ้มลูป้อนกลบัแก่ผูเ้รียนเพื่อพฒันาส่ิงท่ีตนหรือ
กลุ่มของตนยังคงจ าเป็นตอ้ง “รู ้ท าได ้และมีลักษณะท่ีดี” เพิ่มเติม เพื่อใหไ้ดผ้ลส าเร็จตามระดับ
มาตรฐานท่ีก าหนดไว ้รวมทัง้ส่ิงท่ีตนหรือกลุ่มของตนควรจะ “รู ้ท าได ้และมีลกัษณะท่ีดี” เพิ่มเติม
อีกบา้ง” ซึ่งเป็นการ “มองไปขา้งหนา้” (Forward-looking assessment) ในส่ิงท่ีทา้ทายเพื่อใหก้าร
ประพฤติปฏิบัติมีความก้าวหน้าบังเกิดผลส าเร็จในระดับมาตรฐานท่ีสูงขึน้ (Assessment for 
learning-AfL)   (3) การวดัประเมินเพื่อตดัสินผลสรุปรวม (Summative assessment) จดุมุ่งหมาย
หลกัเพื่อตดัสินผลการเรียนรูข้ั้นสดุทา้ยของผูเ้รียนในส่ิงท่ี “รู ้ท าได ้และมีลกัษณะท่ีดี” ดงัไดร้ะบุไว้
ตามเกณฑ์และมาตรฐานสมรรถนะเมื่อได้เรียนรูม้าจนกระทั้งสิน้สุดภาคเรียนหรือไม่ อย่างไร 
ดังนั้น การวัดประเมินประเภทนี้จึงเป็นการวัดประเมินตัดสินผลการเรียนรู้ (Assessment of 
learning-AoL) ท่ีครูอาศัยหลักฐานบ่งชีก้ารแสดงออกท่ีส าคัญมาท าการตัดสินหรือประเมินค่า
สมรรถนะของผูเ้รียนแต่ละคนหรือกลุ่มอนัเป็นผลขัน้สุดทา้ยจากการเรียนรู ้(Learning outcomes) 
ในลักษณะสรุปรวมเชิงตรวจสอบดว้ยการ “มองยอ้นหลงั” (Backward-looking assessment) ถึง
ผลการประพฤติปฏิบัติท่ีเกิดขึน้บนฐานความรู ้ทักษะและคุณลกัษณะอันพึงประสงคท่ี์ผนึกผสาน
กนัผูเ้รียนมีสมรรถนะจากปลายภาคเรียนไปสู่ตน้ภาคเรียนเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานท่ีก าหนดไว้
หรือไม่ (องอาจ  นยัพฒัน,์ ม.ป.ป.) 
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4.4 กระบวนการของการวัดประเมินฐานสมรรถนะ 
องอาจ  นยัพัฒน,์ (ม.ป.ป.) ไดก้ล่าวถึงกระบวนการการวัดประเมินฐานสมรรถนะมี

กระบวนการด าเนินงานตามขัน้ตอนส าคญั ดงัภาพประกอบ 2  
 

 

ภาพประกอบ 4 กระบวนการการวดัประเมินฐานสมรรถนะ 

ที่มา : องอาจ  นยัพฒัน ์(ม.ป.ป.) 
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หมายเหต ุ:  
1. ผลการประพฤติ/ปฏิบัติท่ีก าหนด หมายถึง ผลของการแสดงออกทางพฤติกรรม

ดา้นการประพฤติปฏิบติัตน (หรือการวางตัว) (Behavioral outcomes) และการปฏิบัติงาน (Work 
performance outcomes) ท่ีก าหนดขึน้ ภายใต้มาตรฐานสมรรถนะ (Competency standards) 
ทางสามญัศึกษา (วิชาการ) หรืออาชีวศึกษา (วิชาชีพ) ใด ๆ ท่ีตอ้งการวัดประเมิน  

2.โดยทั่วไปการตัดสินหรือประเมินค่าสมรรถนะมักกระท าดว้ยมาตรฐานสองระดับ 
“ไม่ผ่าน/ผ่าน” แต่บางกรณีมีการจ าแนกมาตรฐานกการผ่านมาตรฐานออกเป็นหลายระดับ เช่น 
“ขัน้พืน้ฐาน ขัน้ช านาญการ ขัน้เชี่ยวชาญ และขัน้เชี่ยวชาญพิเศษ” 

3. จะออกใบรบัรองแสดงการมีสมรรถนะ (โดยเฉพาะสมรรถนะทางวิชาชีพ) ถา้การ
วดัประเมินท่ีด าเนินการมีจดุมุ่งหมายเพื่อการใหใ้บรบัรอง 

4.5 แนวทางการวัดประเมินฐานสมรรถนะ 
แนวทางและวิธีการท่ีใชว้ัดประเมินผลสมรรถนะ ท่ีมีการด าเนินการในประเทศต่างๆ 

ใน สหภาพยโุรป (EU) สรุปดงัต่อไปนี ้(สรุพงษ์  เอิมอทุยั, 2557, น. 65-67) 
ในประเทศฝรั่งเศส มีแนวทางการการเมินสมรรถนะ ท่ีมีชื่อเรียกว่า The Bilan de 

Compétences เป็นวิธีการหน่ึงท่ีถูกใชว้ิเคราะหโ์ดยทั่วไป ซึ่งมีการใชง้านอยู่ในศูนยก์ารประเมิน
เพื่อการรบัรองมาตรฐาน (Accredited Assessment Centres) โดย Bilan เป็นเครื่องมือชนิดหน่ึง
ส าหรบัใหข้อ้มูลยอ้นกลับ (Feedback) ท่ีมีความยืดหยุ่น (Flexibility) และสามารถรวบรวมปัจจัย
ต่างๆ(Mobilisation) ท่ีเกี่ยวขอ้งกบันโยบายดา้นการศึกษาต่อเน่ืองของชาติ(National Continuing 
Education Policy) โดยเป็นเครื่องมือท่ีไดร้บัการรบัรองตามกฎหมายตั้งแต่ปี1991 พรอ้มทัง้ยังมี
การน าไปประยกุตใ์ชง้านท่ีหลากหลาย โดยจดุมุ่งหมายหลกัของThe Bilan de Competences คือ 

1. เป็นการสรา้งความเข้มแข็งในด้านความรบัผิดชอบต่อตนเองของแต่ละ
บุคคล ในดา้นของการด าเนินงานท่ีเกี่ยวกบัเสน้ทางอาชีพ (Occupational career) 

2. เป็นการก าหนดเป้าหมายท่ีสอดคลอ้งกับนโยบายดา้นการเมือง ในดา้น
การเรียนรูต้ลอดชีวิต (Lifelong Learning)  

3. เป็นการยกระดับ (Enhancing) ความรูเ้ชิงประสบการณ์ (Experiential 
knowledge), เพื่อเป็นข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับอาชีพใดหน่ึงๆ หรือ วิชาชีพท่ีได้รับมา (Acquis 
Professionals) โดยจดุมุ่งหมายในขอ้ 3) นัน้ยงัมีเป้าหมายใหพ้นกังานท่ีมีวฒุิการศึกษาตามระบบ
ซึ่งอยู่ในระดบัต ่า มีโอกาสไดร้บัวฒุิการศึกษาระดบัอนปุริญญา (Diplomas) และ ประกาศนียบตัร
ตามระบบท่ีไดร้บัการยอมรบั เพื่อรบัรองคณุสมบัติตามเสน้ทางวิชาชีพของอาชีพต่างๆ ในประเทศ
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ฝรั่งเศส การประเมินแบบอิงฐานสมรรถนะท่ีใช้อยู่ใน The Bilan de Compétences มิได้เป็น
วิธีการเดียว หรือว่าเป็นเครื่องมือท่ีมีความพิเศษโดดเด่น ยังมีวิธีการอื่นๆ ท่ีถูกน ามาใช้ภายใต้
ขัน้ตอน (Steps) และ ช่วงระยะ (Phases) ซึ่งมีหนา้ท่ีและวตัถปุระสงคเ์ดียวกนัจดุเริ่มตน้ของ The 
Bilan de Compétences คือ ความปรารถนาของบุคคลท่ีจะเปล่ียนแปลงในแง่มุมท่ีเกี่ยวขอ้งกับ
ดา้นอาชีพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งกบับุคคลท่ีมีวฒุิการศึกษาต ่า โดยจะน าความรูท้กัษะ และศกัยภาพ
อื่นๆ ในระหว่างชีวิตการท างานของบุคคลนั้น มาร่วมพิจารณาดว้ย พรอ้มทั้งวุฒิการศึกษาตาม
ระบบและประกาศนียบตัรต่างๆท่ีไดร้บัก่อนหนา้นี ้The Bilan ประสบความส าเร็จในการน าไปใชใ้น 
Centres interinstitutionels de bilans de Compétences (CIBC) โดยการมีส่วนร่วมจากภาค
ส่วนต่างๆ ท่ีเขา้มารว่มดว้ยความสมัครใจ (Voluntary) และไม่ไดคิ้ดค่าใชจ้่ายใด ๆ กบัผูข้อเขา้รบั
การประเมิน ผลการประเมินจะแสดงเฉพาะกบัผูเ้ขา้รบัการประเมินเท่านั้นกระบวนการของการวัด
สมรรถนะ นีจ้ะประกอบดว้ย 3 ระยะ (Phase) ซึ่งใชเ้วลาทัง้หมดประมาณ 20-24 ชั่วโมง โดยเฉล่ีย
ประมาณ 6 สปัดาห ์สรุปรายละเอียด ดงันี ้ 

ระยะท่ี 1 การเตรียมการเบือ้งตน้ (Prearrangement) ครอบคลุมถึง ดา้น
ขอ้ตกลงทางดา้นสัญญาตามกฎหมาย (Contract) ใชเ้วลาประมาณ 4 ชั่วโมง โดยท าการก าหนด
จดุมุ่งหมาย (Aim) และขอบเขต (Area) รวมถึง การรวบรวมองคป์ระกอบทัง้หมดของวิธีการท่ีจะ
ถกูน ามาใชส้ าหรบัในแต่ละบุคคล 

ระยะท่ี 2 ด าเนินการตามแผนท่ีไดเ้ตรียมไวใ้นระยะท่ี 1 ใชเ้วลาประมาณ 
12-16 ชั่วโมงเร่ิมตน้ดว้ยการสมัภาษณเ์พื่อคน้หาประวติัหรือขอ้มลูส่วนบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้งกบัอาชีพ
นั้น  ท าการทดสอบตามขอบเขตท่ีก าหนด เช่น เชาว์ปัญญา ( Intelligence) ความสนใจ 
ความสามารถเรียนรู ้แรงจูงใจ ความช านาญ (Skillfulness) ความมุ่งมั่น (Concentratedness) 
การแสดงถึงบุคลิกภาพท่ีตรงตามมาตรฐาน (Standardized personality inventories) แบบฝึกหัด
เชิงสถานการณ์จ าลอง(Simulations exercises) เกมเชิงธุรกิจ (Business games) และการวัด
ประเมินผลการเรียนรูแ้ละศกัยภาพ 

ระยะท่ี 3 การน าเสนอผลลพัธท่ี์ไดท้ัง้หมด ซึ่งเป็นขัน้ตอนสดุทา้ย ใชเ้วลา
ประมาณ 4 ชั่วโมง โดยพิจารณาอยู่บนพืน้ฐานของการวินิจฉัย จุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน
ต่างๆ(Weaknesses) และมีการอภิปรายผลลัพธ์ท่ีได้เทียบกับเป้าหมายท่ีก าหนดไว้เพื่อท่ีจะ
น าเสนอโครงร่างส าหรับผลการประเมินการเปล่ียนแปลงท่ีเกี่ยวกับอาชีพของบุคลหน่ึง และยั ง
เตรียมการเพื่อท่ีจะติดตามผลหลกัจากเวลานีไ้ปแลว้ 6 เดือนผูป้ระเมินท่ีจะด าเนินการประเมินตาม
กระบวนการท่ีกล่าวมานี้ต้องมีคุณสมบัติตามเกณฑ์(Qualified) ได้แก่ มีวุฒิการศึกษาใน
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ระดบัอุดมศึกษาในดา้นจิตวิทยา ดา้นการศึกษา แพทยห์รือท่ีเหมาะสมอื่นๆ และบุคคลเหล่านีจ้ะ
ถกูอนญุาตใหใ้ชเ้ฉพาะวิธีการต่างๆ ท่ีถูกรบัรองว่า มีความเชื่อถือได(้Reliability) และ เป็นวิธีการ
ตามมาตรฐานทางวิทยาศาสตรโ์ดยทั่วไป (Common scientific standards) 

ตอนที่ 5 แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบ 
5.1 แนวคิด และหลักการ 

รูปแบบเป็นเครื่องมือหรือแนวทางก าหนดกรอบแนวความคิดอย่างกวา้ง ๆ รูปแบบ
เชิงความคิดมักจะมีคุณลักษณะท่ีคล้ายกับภาพกราฟิกหรือตัวแทนของปรากฏการณ์เฉพาะท่ี
สามารถมองเห็นได ้ซึ่งช่วยใหน้กัวิจยัเขา้รูปแบบ ซึ่งสามารถช่วยใหเ้กิดความชดัเจนและมีจดุเนน้ท่ี
ส าคญัในธรรมชาติของปรากฏการณ ์(Cohen-Charash & Spector, 2001) 

กู๊ด Good (1973, p. 370) ได้ให้ความหมายของรูปแบบไว้ว่า เป็นส่ิงใดส่งหน่ึงท่ี
สรา้งหรือมีการท าซ า้ หรือหลักการหรือแนวคิด ท่ีสัมพันธ์ซึ่งกันและกันรวมเป็นตัวประกอบและ
สญัลกัษณท์างระบบสงัคม ซึ่งอาจเขียนเป็นสญัลกัษณห์รือสูตรทางคณิตศาสตร ์เช่นเดียวกบัราจ 
Raj (1996) ได้กล่าวถึง รูปแบบ คือ รูปย่อ ท่ีแสดงแทนภาพ หรือขอ้ความเพื่อท าให้เกิดเข้าใจใน
ปรากฏการณ์ได้เป็นอย่างดี หรืออาจจะเป็นตัวแทนของแนวคิดเฉพาะตัว และคีเวส Keeves 
(1988, p. 559) ไดใ้หนิ้ยามว่า รูปแบบ หมายถึง การแสดงโครงสรา้งตามสมมติฐานเพื่อใชศึ้กษา
ความสัมพันธ์ของตัวแปรภายใต้สถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหาท่ีต้องการศึกษา โดยไม่มี
ความหมายในลกัษณะท่ีเหมือนกบัทฤษฎี (Theories) จนกว่าจะไดร้บัการยืนยนัและสามารถสรุป
อา้งอิงได ้(Generalized) ก็จะช่วยใหเ้กิดทฤษฎีต่าง ๆ ขึน้ตามมา 

เยาวดี  รางชยักุล วิบูลยศ์รี (2553, น. 27) ไดใ้หค้ านิยาม รูปแบบ แบบจ าลอง หรือ
ตัวแบบ โดยความหมายทั่วไปว่า เป็นวิธีการท่ีถ่ายทอดความคิด รวมถึงจินตนาการท่ีไดร้บัรูจ้าก
ปรากฏการณต่์าง ๆ ออกมาในลักษณะ รูปภาพ แผนผัง หรือสัญลักษณท์างคณิตศาสตร ์เพื่อให้
เข้าถึงหรือเข้าใจง่าย ภายใต้หลักการ ดังนั้น ค าว่ารูปแบบหรือแบบจ าลองหรือโมเดล จึงเป็น
ลกัษณะเหมือนแบบจ าลองในลักษณะเลียนแบบ เป็นตัวแบบท่ีใชเ้ป็นแบบอย่าง เป็นแผนภาพท่ี
สญัลกัษณแ์ละหลกัการของระบบท่ีสัมพันธ์กนั เป็นแบบแผนหรือแผนผังของการด าเนินงานอย่าง
ต่อเน่ืองดว้ยความสมัพนัธเ์ชิงระบบ 

ทิศนา  แขมมณี (2554, น. 1) ได้ให้ความหมายไว้ว่า เป็นส่ิงท่ีบุคคลมีการแสดง
ลักษณะออกมาในแบบใดแบบหน่ึง ซึ่งจะมีความเป็นรูปธรรมของความคิดท่ีเป็นนามธรรม เช่น 
ค าอธิบาย เป็นแผนผัง หรือแผนภาพ หรืออาจจะกล่าวว่า เป็นเครื่องมือเพื่อใหเ้กิดความชดัเจนขึน้
ทัง้ของตนเองและคนอื่น ๆ ไดเ้ขา้ใจในปรากฏการณต่์าง ๆ  
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5.2 ประเภทของรูปแบบ 
คีเวส Keeves (1988, pp. 561-565) ไดแ้บ่งประเภทของรูปแบบทางการศึกษาและ

สงัคมศาสตรไ์ว ้4 รูปแบบ คือ 
1. Analogue model ใช้เปรียบเทียบหรือเทียบเคียงปรากฏการณ์ หรือสรา้งขึน้

เพื่อใหท้ าความเขา้ใจปรากฏการณเ์หล่านัน้ 
2. Semantic model ใช้ภาษาเป็นส่ืออธิบายปรากฏการณ์ท่ีสนใจด้วยภาษา 

แผนภมูิหรือรูปภาพ เพื่อใหเ้ห็นถึงความสมัพนัธข์อง โครงสรา้ง และองคป์ระกอบของปรากฏการณ์
นัน้ ๆ  

3. Mathematic model ใช้สมการทางคณิตศาสตรเ์ป็นส่ือแสดงความสัมพันธ์
ของตวัแปรต่าง ๆ ท่ีสนใจ 

4. Casual model ใชค้วามสัมพันธ์ของตัวแปรต่าง ๆ มาสัมพันธ์กันเชิงเหตุและ
ผล  

Husen and Postlewaite (1994, pp. 3866-3872) ได้จ  าแนกรูปแบบมี 5 ประเภท 
ดงันี ้

1. รูปแบบเชิงอุปมาหรือเปรียบเหมือน (Analogue models) เป็นรูปแบบท่ีใช้
หลักการคิดหาเหตผุล รูปแบบนีนิ้ยมใชใ้นสาขาวิทยาศาสตรท์างกายภาพ ไม่ค่อยนิยมใชใ้นสาขา
สงัคมศาสตรแ์ละพฤติกรรมศาสตร ์

2. รูปแบบเชิงภาษา (Semantic models) เป็นรูปแบบท่ีแสดงออกด้วยการใช้
ค าพูด ภาษา ท่าทาง รูปภาพ เป็นหลัก แต่รูปแบบนีม้ีจุดอ่อนท่ีขาดความชัดเจนแน่นอนท่ียากต่อ
การทดสอบ ฉะนัน้รูปแบบนีจ้ึงขึน้อยู่กบัความชดัเจนของการใชภ้าษา 

3. รูปแบบเชิงแบบแผน (Schematic models) เป็นรูปแบบท่ีแสดงแผนท่ีหรือ
แผนภูมิท่ีพยายามเชื่อมโยงหน่วยงานหรือกลุ่มต่าง ๆ ใหเ้ข้ามาสัมพันธ์กัน รูปแบบนีนิ้ยมใชใ้น
สาขาจิตวิทยารูปแบบหน่ึงท่ีใชก้ันคือรูปแบบของ Guilford ท่ีเกี่ยวขอ้งกับระดับสติปัญญา 3 มิติ 
คือ ดา้นเนือ้หา ดา้นผลลพัธ ์และดา้นการจดักระท า 

4. รูปแบบเชิงคณิตศาสตร ์(Mathematic models) รูปแบบนีเ้ร่ิมนิยมใชม้ากขึน้
ตัง้แต่ ปี ค.ศ. 1965 มีการใชน้อ้ยในการวิจัยแต่มีการน าไปใชใ้นเรื่องของการประเมิน รูปแบบเชิง
คณิตศาสตรนี์ม้ีประโยชน์ท่ีสามารถท าให้ข้อสันนิษฐานได้มีการพิจารณาด้วยเชิงปริมาณและ
ทดสอบได้ดว้ยขอ้มูลเชิงประจักษ์ รูปแบบเชิงคณิตศาสตรนี์ส้ามารถเขียนความสัมพันธ์ได้ในรูป
สตูรหรือสมการการทางคณิตศาสตรไ์ด ้
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5. รูปแบบเชิงเหตุผล (Casual models) รูปแบบนี้เริ่มได้รบัความสนใจในช่วง
หลงั ปี ค.ศ. 1970 และนิยมใชใ้นการท าวิจยัมากขึน้ เชื่อกนัว่ารูปแบบนีใ้ชใ้นสาขาพนัธุศาสตร ์ซึ่ง
น าเทคนิคการวิเคราะห์เส้นทาง (Path analysis) มาใช้ แนวคิดส าคัญของรูปแบบเชิงเหตุผลจะ
เกี่ยวขอ้งกบัการสรา้งสมการโครงสรา้งอย่างง่ายของสาเหตุกบัตัวแปรต่าง ๆ ภายใตก้ารใหเ้หตผุล
การตดัสินใจ 

สตริงเกอร ์Stringer (2008) ไดจ้  าแนกรูปแบบออก  2 ลกัษณะ คือ 
1. รูปแบบเชิงกายภาพ (Physical model) แบบจ าลองท่ีออกแบบมาจากของจริง 

หรือเพื่อจ าลองไวเ้ป็นตน้แบบของส่ิงท่ีออกแบบ 
2. รูปแบบเชิงมโนทัศน์ (Conceptual model) แบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือ รูปแบบ

เชิงความคิดของส่ิงใดส่ิงหน่ึง สรา้งโดยการจ าลองทฤษฎีท่ีมีอยู่ และรูปแบบเชิงความคิดท่ีสรา้งมา
เพื่อใชอ้ธิบายทฤษฎี 

รตันะ  บวัสนธ ์(2550, น. 24) ไดแ้บ่งรูปแบบ 3 ลกัษณะ คือ 
1. รูปแบบเชิงบรรยาย เป็นค าบรรยายจะใช้อธิบายความสัมพันธ์ระหว่าง

หลกัการมโนทศันแ์ละตวัแปร 
2. รูปแบบเชิงคุณภาพ เป็นภาพหรือสัญลักษณซ์ึ่งอธิบายถึงความสัมพันธ์ช่วย

ประกอบการบรรยาย 
3. รูปแบบเชิงคณิตศาสตร ์เป็นรูปแบบเพื่อบรรยายและอธิบายความสัมพันธ์

ระหว่างหลกัการ มโนทศันแ์ละตวัแปร ท่ีน าเสนอโดยใชส้ตูร หรือ สมการทางคณิตศาสตร ์
เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศ์รี (2553, น. 27) กล่าวว่า การน าเสนอรูปแบบหรือโมเดล 

ถา้วิเคราะหร์ายละเอียดแลว้มีลกัษณะ 4 ประการ ดงันี ้ 
1. เป็นการถ่ายทอดโดยการลอกเลียนแบบต่อปรากฏการณ์ให้ง่ายต่อความ

เขา้ใจ ในลกัษณะของโครงสรา้งท่ีมีระบบระเบียบ  
2. เป็นการแสดงความสัมพันธ์ระหว่างสัญลักษณ์ระหว่างสัญลักษณ์และ

หลกัการของระบบ แทนการบรรยาย 
3. เป็นการถ่ายทอดท่ีเน้นเฉพาะส่ิงท่ีส าคัญเพื่อให้ผู้น าเสนอและผู้รับรูเ้ข้าใจ

ตรงกนั 
4. มุ่งเนน้การน าเสนอภาพรวม เพื่อใหเ้กิดความกระชับและมีการเชื่อมโยงไปยัง

ส่วนย่อย โดยการน าเสนอเพียงครัง้เดียว 
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5.3 คุณลักษณะของรูปแบบทีด่ ี
ฮเูซนและโพสเซิลเวท (Husen & Postlethwaite, 1994, p. 386) ไดก้ล่าวถึงรูปแบบ 

ท่ีดี จะมีคณุลกัษณะดงันี ้
1. รูปแบบควรน าไปสู่การท านายผลท่ีเกิดภายหลงัไดด้ว้ยขอ้มลูจากการสงัเกตท่ี

น่าเชื่อถือได ้
2. โครงสรา้งของรูปแบบการจัดแสดงใหเ้ห็นถึงบางส่ิงบางอย่างท่ีเป็นกลไกเชิง

สาเหตท่ีุเกี่ยวขอ้งกบัเร่ืองท่ีตอ้งศึกษาซึ่งรูปแบบนีส้ามารถใชไ้ดท้ัง้ในเชิงท านายและเชิงอธิบาย 
3.รูปแบบคุณจะใหค้ าอธิบายท่ีช่วยขยายความรูใ้นแนวคิดใหม่ๆและน าไปสู่การ

แสวงหาองคค์วามรูท่ี้ตอ้งการศึกษา 
4.มีความสมัพนัธแ์บบโครงสรา้งไม่ใช่ลกัษณะความสมัพนัธท่ี์มีลกัษณะต่อเน่ือง 

คีเวส (Keeves, 1997, p.386) ไดก้ล่าวถึงรูปแบบท่ีดี ตอ้งมีลกัษณะ 4 ประการ คือ 
1. น าไปสู่การท านาย (Prediction) สามารถใชพ้ยากรณ์ และตรวจสอบไดด้ว้ย

ขอ้มลูเชิงประจกัษ์ 
2.โครงสรา้งของรูปแบบจะต้องประกอบด้วยความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ (Causal 

relationship) มีโครงสรา้งหรือกลไกซึ่งอธิบายปรากฏการณใ์นเชิงเหตผุลไดอ้ย่างชดัเจน 
3.ช่วยสร้างจินตนาการ (Imagination) ความสัมพันธ์(Interrelations) และ

ความคิดรวบยอด (Concept) น าไปสู่การสรา้งแนวความคิดใหม่รวมถึงช่วยขยายขอบเขตของการ
สืบเสาะหาความรูข้องปรากฏการณท่ี์ตอ้งการศึกษา 

4.รูป แบบควรจะประกอบด้วยความสัมพันธ์ เชิ งโครงสร้าง (Structural 
relationships) ของตัวแปรมากกว่าความส าคัญ ซึ่ งเกิ ดจากการเชื่ อม โยง (Associative 
relationships) 

กล่าวโดยสรุป คุณลักษณะของรูปแบบท่ีดีจะตอ้งมีโครงสรา้งหรือกลไกท่ีจะอธิบาย
ปรากฏการณ์ในเชิงเหตุผลได้อย่างชัดเจนและช่วยวิเคราะห์ปัญหาและเข้าใจถึงส่ิงต่างๆโดย
องค์ประกอบของรูปแบบจะเปล่ียนไปตามตัวแปรท่ีศึกษาและเกี่ยวขอ้ง น าไปสู่การสรา้งแนวคิด
ใหม่ท่ีมีความสอดคลอ้งกบัทฤษฎี 

5.4 การตรวจสอบรูปแบบ 
อุทุมพร  จามรมาน (2541, น. 23) ไดก้ล่าวถึงการตรวจสอบรูปแบบว่า ควรใชก้าร

วิเคราะห์จากหลักฐานเชิงปริมาณ ตรวจสอบโดยวิธีการทางสถิติและหลักฐานเชิงคุณลักษณะ 
ตรวจสอบโดยผูเ้ชี่ยวชาญ โดยควรตรวจสอบ 2 คณุลกัษณะ คือ  
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1) การตรวจสอบความมากหรือความนอ้ยท่ีเกี่ยวขอ้งกบัความสมัพนัธ ์ความเป็น
เหตเุป็นผลกนัของตวัแปร  

2) การประมาณค่าพารามิเตอร์ของความสัมพันธ์ สามารถประมาณข้าม
กาลเวลา กลุ่มตัวอย่างท่ีได้ หรืออ้างอิงจากการกลุ่มตัวอย่างไปประชากร เพื่อใหไ้ด้ค าตอบ คือ 
การปรบัปรุงรูปแบบเดิม หรือ การสรา้งรูปแบบใหม่ 

จินตนา ศักด์ิภู่อร่าม (2545, น. 13-14) กล่าวถึงการประเมินแบบจ าลองโดย
ผูเ้ชี่ยวชาญ สรุปไดด้งันี ้

1. การประเมินโดยผูท้รงคณุวุฒิหรือผูเ้ชี่ยวชาญจะด าเนินการตามการพิจารณา
จากประสบการณ ์แลว้ค่อยมาผสานปัจจยัต่างๆท่ีเกี่ยวขอ้งเชื่อมโยงกนั เพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปเกี่ยวกับ
คณุภาพและความเหมาะสมของส่ิงท่ีจะประเมิน 

2. การประเมินโดยผูท้รงคุณวุฒิหรือผูเ้ชี่ยวชาญเป็นการประเมินเฉพาะดา้นท่ีมี
ความละเอียดลึกซึง้ และตอ้งอาศัยความสามารถผูเ้ชี่ยวชาญระดับสงูมาเป็นผูว้ินิจฉัยเป็นการวัด
คณุค่าของส่ิงท่ีจะประเมิน 

3. การประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญ จะถือว่าเครื่องมือมีความ
เท่ียงตรงและมีดุลยพินิจท่ีดี มาตรฐานและเกณฑ์พิจารณาเกิดจากประสบการณ์และความ
ช านาญของผูท้รงคณุวฒุิหรือผูเ้ชี่ยวชาญเอง 

4. การประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้เชี่ยวชาญ ควรให้ความยืดหยุ่นท่ีจะ
พิจารณาประเด็นของส่ิงท่ีจะประเมิน ตามความถนดัของแต่ละบุคคล 

5.5 การพัฒนารูปแบบ 
การพัฒนารูปแบบนั้นมีขั้นตอน ส าคัญ 2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนการสรา้งรูปแบบ 

(Construct) และขั้นตอนการหาความเท่ียงตรง (Validity) ของรูปแบบ  โดย โดยวีลเลอร ์ Willer 
(1986, p. 83) กล่าวว่า การพัฒนารูปแบบในแต่ละขั้นตอนไม่มีลักษณะท่ีตายตัว ทั้งนีข้ึน้อยู่กับ
การก าหนดกรอบและส่ิงท่ีต้องการสรา้งใหช้ัดเจน แลว้จึงค่อยก าหนดสมมติฐาน หลักการ เพื่อ
น าไปสู่การพัฒนารูปแบบโดยอยู่ภายใตอ้งคค์วามรู ้(Intensive knowledge) และเมื่อไดรู้ปแบบ
แล้วน าไปตรวจสอบคุณภาพต่อไป ซึ่งการสร้างหรือพัฒนารูปแบบท่ีใช้ศึกษาวิจัยของคีเวส 
Keeves (1988, p. 560) ได้กล่าวรายละเอียดไว้ว่า รูปแบบควรประกอบขึน้ด้วยความสัมพันธ์
อย่างมีโครงสรา้ง ระหว่างตัวแปร มีแนวทางการพยากรณ์ และตรวจสอบได้โดยใช้ข้อมูลเชิง
ประจกัษ์ เพื่อใชอ้ธิบายปรากฏการณ ์ 
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นอกจากนี ้นีโว Nevo (1983, pp. 117-128) ไดน้ าเสนอแนวคิดการพัฒนารูปแบบ
การประเมินโดยปรบัปรุงแนวคิดของ Stufflebeam ซึ่งเป็นแนวค าถามหลกั 10 ขอ้ ดงันี ้

1. นิยามของการประเมินคืออะไร นักประเมินผลใหค้วามหมายของการประเมิน
ไว้ซึ่งจ าแนกไดเ้ป็นสองแนวคิด คือ แนวคิดแรกเป็นการตัดสินคุณค่าหรือตีราคาส่ิงท่ีถูกประเมิน
และแนวคิดท่ีสองเป็นการแสวงหาขอ้มลูส าหรบัการตดัสินใจเพือ่แกไ้ขและปรบัปรุง 

2. หนา้ท่ีของการประเมินคืออะไร นักประเมินจ าแนกหนา้ท่ีของการประเมินไว ้2 
ประการคือ การประเมินเพื่อปรบัปรุงและพัฒนากิจกรรมท่ีกาลังจะด าเนินการต่อไป และการ
ประเมินเพื่อแสดงถึงผลของส่ิงท่ีไดด้ าเนินการมาแล้วใชต้ัดสินคัดเลือกหรือตัดสินใจ นอกจากนี้
การประเมินผลยังมีผลท าให้เพิ่มแรงจูงใจในการท างาน ผู้ประเมินต้องก าหนดหน้าท่ีของการ
ประเมินใหช้ดัเจนว่าตอ้งการตอบสนองวตัถปุระสงคอ์ะไรเป็นอนัดบัแรก 

3. ส่ิงท่ีต้องประเมินคืออะไร การประเมินไม่จ ากัดเฉพาะการประเมินผู้เรียน 
ผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาเท่านั้น ควรได้รับการประเมินตามความจ าเป็นและความ
เหมาะสมและการศึกษาส่ิงท่ีตอ้งประเมินใหเ้ขา้ใจอย่างชดัเจนเป็นส่วนท่ีส าคัญของการประเมิน
ทกุเรื่อง นอกจากนี ้ในขัน้วางแผนการประเมินตอ้งท าความเขา้ใจส่ิงท่ีตอ้งประเมินอย่างถ่องแท ้จะ
ช่วยตัดสินได้ว่าต้องรวบรวมข้อมูลอะไรบ้าง และวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ เหล่านั้นอย่างไร การ
จ าแนกแยกแยะส่ิงท่ีต้องประเมิน ใหช้ัดเจนช่วยใหก้ าหนดจุดเนน้การประเมินเพื่อให้เกิดความ
เขา้ใจ 

4. ข้อมูลใดท่ีควรได้จากการประเมิน เมื่อทราบถึงส่ิงท่ีต้องประเมินคืออะไร 
จะต้องพิจารณาว่า ลักษณะมิติใดท่ีต้องการประเมินและประเมินเพื่อใหไ้ด้ขอ้มูลอะไรบ้าง เช่น 
การประเมินสรุปรวม การประเมินความกา้วหนา้ของโครงการ นอกจากนี้ขอบข่ายของตัวแปรการ
ประเมินหลายรูปแบบ Stufflebeam เสนอว่า การประเมินควรเนน้จุดมุ่งหมายการวางแผน การ
ด าเนินงานตามแผนและผลผลิตของส่ิงท่ีประเมิน ซึ่งการประเมินตอ้งประกอบดว้ย 2 ส่วนคือ ส่วน
บรรยายส่ิงท่ีตอ้งประเมิน การตัดสินคุณค่าและส่วนของข้อมูลการประเมิน ได้แก่ ขอ้มูลส่ิงท่ีถูก
ประเมินและเงื่อนไขต่าง ๆ ข้อมูลความรูสึ้กหรือตอบสนองต่อส่ิงท่ีต้องประเมินจากผูเ้กี่ยวข้อง 
ขอ้มูลประเด็นต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง ขอ้มูลท่ีเกี่ยวกับค่านิยมของส่ิงท่ีตอ้งการประเมินและมาตรฐานท่ี
เกี่ยวข้องกับการประเมิน และ ขอ้มูลกับมาตรฐานท่ีเกี่ยวขอ้งกับการตีราคาและคุณค่าของส่ิงท่ี
ประเมิน 

5. เกณฑ์การตัดสินคุณค่าส่ิงท่ีจะประเมิน ควรใช้เกณฑ์การประเมินท่ีส าคัญ
อย่างหน่ึงคือ เป้าหมายหรือวัตถุประสงค ์ส่วนเกณฑ์อื่น ๆ อาจหาไดจ้ากการระบุส่ิงท่ีเป็นความ
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จ าเป็นหรือความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของผูร้บับริการ นอกจากนีผู้เ้ชี่ยวชาญการประเมินส่วนใหญ่เห็น
ว่า เกณฑ์การประเมินนั้น ต้องก าหนดส่ิงท่ีจะประเมินให้สอดคล้องกันกับและหน้าท่ีของการ
ประเมินในครัง้นั้นโดยเฉพาะ และนักประเมินตอ้งให้ความส าคัญในการคัดเลือกเกณฑท่ี์มีความ
เท่ียงตรงและสมเหตสุมผลใหไ้ด ้ไม่ว่าเกณฑน์ัน้ก าหนดโดยนกัประเมินหรือไดจ้ากผูอ้ื่นก็ตาม 

6. การประเมินควรกระท าเพื่อใคร กลุ่มนักประเมินท่ีนิยมการประเมินว่าเป็นการ
จดัหาขอ้มลูเพื่อใชต้ดัสินใจเพราะตอ้งการระบุอย่างชัดเจนว่าผูม้ีอ  านาจตดัสินใจท่ีเกี่ยวขอ้งมีใคร
บา้งและตอ้งระบุดว้ยว่าขอ้มลูท่ีจ าเป็นตอ้งใชม้ีอะไรบา้ง 

7. กระบวนการประเมินคืออะไร วิธีด าเนินการประเมินแตกต่างไปตามแนวคิด
หรือทฤษฎีท่ีใชเ้ป็นแนวทางการประเมิน การไดม้าซึ่งวิธีการ ซึ่งรบัรูก้ารประเมินในลกัษณะของการ
ตัดสินใจว่าส่ิงท่ีท่ีเกิดขึน้จริงบรรลุตามวัตถุประสงคห์รือไม่ เสนอกระบวนการประเมิน 5 ขั้นตอน 
คือ การก าหนดวัตถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม การพัฒนาเครื่องมือ เก็บรวบรวมขอ้มูล แปลผล และ
สะทอ้นผลเพื่อใหข้อ้เสนอแนะ 

8. วิธีการประเมิน งานประเมินเป็นงานซับซ้อนยากต่อการ เลือกใช้วิธีการ
โดยเฉพาะมีความพยายามใช้วิธีวิจัยหลายวิธีท่ีเหมาะสมเพื่อใช้ประเมินการศึกษา เช่น วิธีการ
ทดลองหรือวิธีกึ่งทดลอง วิธีการเชิงธรรมชาติ วิธีการศึกษาเฉพาะกรณี ส่ิงท่ีนักประเมินส่วนใหญ่มี
ความเห็นตรงกัน คือไม่มีวิธีใดวิธีหน่ึงท่ีสมบูรณห์รือเหมาะสมท่ีสดุ ตอ้งใชว้ิธีการผสมผสาน เพราะ
การประเมินเป็นงานท่ีซับซอ้นอาจตอ้งเลือกใชว้ิธีการหน่ึงท่ีมีความเหมาะสมเพื่อคน้หาค าตอบ
ส าหรับปัญหาการประเมินครั้งหน่ึง โดยเฉพาะมากกว่าการเชื่อว่าวิธีนี ้เป็นวิธีท่ีดีท่ีสุดท่ีใช้กับ
วตัถปุระสงคท์ัง้หมดของการประเมิน 

9. ใครเป็นผู้ประเมิน เน่ืองจากงานประเมินกลุ่มงานวิชาชีพหน่ึงจาเป็นต้อง
ก าหนดลักษณะของนักประเมินท่ีดี เพื่อพัฒนาให้ผูท้  าหนา้ท่ีประเมินมีคุณลักษณะตามเกณฑ์ท่ี
ควรเป็นคุณลักษณะของนักประเมินท่ีส าคัญคือ มีความสามารถในดา้นเทคนิควิธีวิจัยและวัดผล 
เข้าใจสภาพแวดล้อมทางสังคมและสาระท่ีเกี่ยวข้องส่ิงท่ีประเมินเป็นอย่างดี มีทักษะสร้าง
ความสมัพนัธ ์มีความซื่อสตัย ์เป็นปรนยั ความเป็นอิสระจากองคก์ารหรือส่ิงท่ีประเมินและมีความ
รบัผิดชอบ 

10. มาตรฐานอะไรตัดสินการประเมินท่ีควรน ามาใช้ มาตรฐานท่ีได้รับการ
ยอมรบัมากท่ีสดุได ้มาตรฐานซึ่งพฒันาโดยคณะกรรมการมาตรฐานการศึกษา (Joint Committee 
or standard education) ซึ่งได้เสนอมาตรฐานไว้ 30 ประการ จัดได้ 5 ด้าน คือ มาตรฐานด้าน
ความเป็นประโยชน์ (Utility standards) เป็นเกณฑ์ท่ีช่วยให้แน่ใจว่าการประเมินนั้นสนองตอบ
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ความต้องการน าผลการประเมินไปใช้ได้จริง มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ (Feasibility 
standards) เป็นเกณฑช์่วยให้แน่ใจว่าการประเมินนั้นเป็นเรื่องท่ีเป็นไปได ้ไม่ใช่เรื่องเพอ้ฝันท่ีไม่
อาจปฏิบัติในชีวิตจริงได ้มาตรฐานดา้นความเหมาะสม (Propriety standards) เป็นเกณฑท่ี์ช่วย
ใหแ้น่ใจว่าการประเมินครัง้นั้นมีความเหมาะสมทัง้ในดา้นกฎหมายและศีลธรรมจรรยา มาตรฐาน
ดา้นความถกูตอ้งครอบคลมุ (Accuracy standards) เป็นเกณฑท่ี์ช่วยใหแ้น่ใจว่าการประเมินครัง้
นั้นได้ใหส้ารสนเทศถูกต้อง ครอบคลุม ครบถว้นตามความต้องการอย่างแท้จริง และมาตรฐาน
ด้านความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้ (Accountability Standards) เป็นเกณฑ์ตรวจสอบว่าการ
ประเมินเป็นไปตามบริบทและความสอดคล้องของตามมาตรฐานกับส่ิงท่ีจะประเมินสามารถ
ตรวจสอบยอ้นกลบัได ้

สรุปไดว้่า การพัฒนารูปแบบการวัดประเมิน มีขั้นตอน 2 ขั้นตอน ส าคัญ กล่าวคือ 
การสรา้งรูปแบบ (Construct) และการหาความเท่ียงตรง (Validity) โดยเร่ิมตน้จากการศึกษาองค์
ความรูเ้กี่ยวกับเร่ืองท่ีจะสรา้ง คน้หาสมมติฐานและหลกัการแลว้เพื่อสรา้งรูปแบบตามหลักการท่ี
ก าหนด และน ารูปแบบท่ีสรา้งขึน้ไปตรวจสอบคณุภาพของรูปแบบต่อไป 

ตอนที่ 6 งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
จากการสังเคราะห์และทบทวนงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบ งานวิจัย

เกี่ยวกับสมรรถนะดา้นการวิจยั ทัง้ในและต่างประเทศ จากฐานขอ้มลูวิจยั และวิทยานิพนธ์ ท่ีผ่าน
มา  ผู้วิจัยได้วิเคราะห์งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง พบว่า งานวิจัยท่ีเป็นตัวแปรเกี่ยวกับสมรรถนะจะมี
แนวโนม้เพิ่มขึน้ ซึ่งสอดคลอ้งกบัการจดัการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ท่ีใหค้วามส าคญัต่อการพฒันา
สมรรถนะทั้งผูส้อนและผูเ้รียน โดยงานวิจัยจะมีลักษณะการศึกษาเกี่ยวกับการสรา้งและพัฒนา
เครื่องมือวดัประเมิน การสรา้งและพฒันารูปแบบ โดยกลุ่มตวัอย่างท่ีท าการศึกษาจะครอบคลมุครู
หรือบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน และสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษา  เป็นส่วนใหญ่ รวมถึงมีการศึกษากับกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นคณาจารยส์าย
วิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ
นอกจากนีม้ีงานวิจยัท่ีท าการศึกษากบักลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นนิสิตหรือนกัศึกษาดว้ย ส าหรบังานวิจยัท่ี
เกี่ยวกับสมรรถนะการวิจัยนั้น จะมีแนวโน้มท าการศึกษาเพิ่มมากขึน้ด้วยเหตุท่ีว่า การวิจัยมี
ความส าคญัท่ีจะใชพ้ฒันาและแกปั้ญหาการเรียนการสอนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเมื่อพิจารณา
แลว้จะพบว่ามีการศึกษา สมรรถนะการวิจัย 2 กลุ่ม คือ (1) สมรรถนะวิจัยท่ีเป็นเชิงวิชาการ และ 
(2) สมรรถนะการวิจยัท่ีเป็นเชิงปฏิบติัการในชัน้เรียน โดยมีรายละเอียด ดงัต่อไปนี ้
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6.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
ปรีดา  เบ็ญคาร (2548) ได้ศึกษาถึงการส่งเสริมการรบัรูค้วามสามารถของตนใน

กระบวนการพัฒนาวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียนของครู โดยก าหนดความสามารถในการท าวิจยัเป็น
ทักษะท่ีแสดงออกมาใน 3 ลักษณะ คือ 1) ความรูพ้ืน้ฐานด้านวิธีวิทยาการวิจัย ประกอบด้วย  
3 ดา้น คือ ดา้นระเบียบวิธีวิจยั ดา้นการวางแผนการวิจยั ดา้นการเขียนรายงานการวิจัย 2) ทักษะ
การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ประกอบดว้ย 8 ด้าน คือ การส ารวจและวิเคราะห์ปัญหาการวิจัย 
การระบุปัญหาการวิจัย การก าหนดแนวคิดการวิจัย การก าหนดนวัตกรรมการวิจัย การก าหนด
แนวทางการแกปั้ญหา การวางแผนการรวบรวมขอ้มลู การสะทอ้นผล และการน าเสนอผลการวิจัย 
3) เจตคติต่อการวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียน 

บัณฑิตา  อินสมบัติ (2551) ไดท้ าการ พัฒนารูปแบบการประเมินความเป็นองคก์ร
แห่งการเรียนรูข้องสถานศึกษาขั้นพื ้นฐานโดยมีวัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการ
ประเมินความเป็นองคก์ารแห่งการเรียนรูข้องสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานซึ่งเป็นรูปแบบการวิจัยและ
พฒันา (Research and development) โดยประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 

ขั้นตอนท่ี 1 การสังเคราะห์แนวคิดองค์การแห่งการเรียนรูแ้ละศึกษาสภาพ
ปัจจุบัน ซึ่งมีจุดมุ่งหมายเพื่อก าหนดกรอบแนวคิดการพัฒนารูปแบบการประเมินความเป็น
องคก์ารแห่งการเรียนรูโ้ดยผูว้ิจยัไดท้ าการวิเคราะหเ์นือ้หาแนวคิดทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจัย
ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อก าหนดนิยามองค์ประกอบและตัวบ่งชีห้ลังจากนั้นผูว้ิจัยน านิยามองค์ประกอบ
ความเป็นองค์การแห่งการเรียนรูม้าสรา้งเป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้งเพื่อศึกษาสภาพ
ปัจจบุันของความเป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู ้โดยการสมัภาษณผ์ูบ้ริหารการศึกษาขอ้มูลจากการ
สมัภาษณน์ ามาสรา้งขอ้สรุปเชื่อมโยงเป็นกรอบแนวคิดของรูปแบบ 

ขัน้ตอนท่ี 2 การสรา้งรูปแบบการประเมินองคก์ารแห่งการเรียนรู ้มีขัน้ย่อย ดงันี ้
2.1 การสร้างรูปแบบการประเมินองค์การแห่งการเรียนรู้ผู้วิจัยศึกษา

โครงสรา้งการพฒันารูปแบบการประเมินตามแนวคิดทฤษฎีจากนั้นยกรา่งรูปแบบการประเมินตาม
โครงสรา้งประเมิน 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) เป้าหมายการประเมิน 2) ส่ิงท่ีจะประเมิน 3) วิธีการ
ประเมิน 4) เกณฑต์ัดสินผลการประเมิน ประเมินรา่งรูปแบบดา้นความเหมาะสม ความเป็นไปได้
ในการน าไปใช ้ โดยผูเ้ชี่ยวชาญดา้นองคก์ารแห่งการเรียนรู ้จ  านวน 10 ท่าน และผูเ้ชี่ยวชาญดา้น
การวดัและประเมินผลทางการศึกษาจ านวน 9 ท่าน ก าหนดคะแนนเกณฑห์รือคะแนนจดุตัดของ
ตัวบ่งชี ้เพื่อพัฒนาเป็นเกณฑ์การประเมิน วิจัย ประยุกต์ใช้เทคนิคการกาหนดเกณฑ์โดยการ
วินิจฉัยความสามารถขั้นต ่าของแองกอฟฟ์ ค านวณค่ามัธยฐาน (Mdn) และค่าพิสัยระหว่างควอ
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ไทล ์(IQR) โดยก าหนดค่ามัธยฐานตั้งแต่ 3.50 ขึน้ไป และค่าพิสัยระหว่างควอไทลไ์ม่เกิน 1.50 
เป็นเกณฑเ์พือ่ตดัสินว่ารา่งรูปแบบการประเมินมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ท่ีจะน าไปใช ้

2.2 การสรา้งเครื่องมือและคู่มือการประเมิน โดยน าตวับ่งชีค้วามเป็นองคก์าร
แห่งการเรียนรูม้าสรา้งเป็นเครื่องมือท่ีใชป้ระเมินมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดับโดยมี          
2 ชุด ชุดแรกส าหรบัผูบ้ริหารและชั้นท่ี 2 ส าหรบัครูและสรา้งคู่มือการประเมินโดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้ผู้ด าเนินการประเมินทราบในทางท่ีเป็นมาตรฐานการประเมินสามารถด าเนินทางการ
ประเมินไปปฏิบติัใชไ้ดใ้นสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานซึ่งมีสาระส าคัญในคู่มือประกอบดว้ย 1) แนวคิด
และหลักการประเมินความเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ 2) วัตถุประสงค์ของการประเมิน 3) 
วิธีด าเนินการประเมิน 4) องคป์ระกอบและตวับ่งชี ้5)เกณฑก์ารประเมิน 6)เครื่องมือการประเมิน 
7) สรุปและรายงานผลการประเมิน โดยน าไปทดลองกบักลุ่มตวัอย่าง 3 แห่ง เพื่อตรวจสอบความ
เหมาะสมของคู่มือการประเมินโดยพิจารณาค่าดัชนีความสอดคลอ้งตัง้แต่ 0.5 ขึน้ไปเป็นเกณฑ์
ตดัสินว่าคู่มือการประเมินมีความเหมาะสมต่อการน าไปใช ้

2.3 การพัฒนาเกณฑก์ารประเมินรูปแบบการประเมิน โดยประยุกตใ์ชท้ฤษฎี
การประเมินของศิริชัย กาญจนวาสี โดยท าการรา่งค าถามส าหรบัการประเมินรูปแบบการประเมิน
ความเป็นองค์การแห่งการเรียนรูท้ั้ง 3 เกณฑ์ คือ 1) คุณภาพค าถามการประเมิน 2) คุณภาพ
วิธีการประเมิน 3) คุณภาพผลการประเมิน จากนั้นให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาจ านวนค่าท่านพิจารณาความสอดคล้องของขอ้ค าถามกับเกณฑ์การประเมิน และให้
ผูเ้ชี่ยวชาญก าหนดคะแนนจดุตดั 

ขัน้ตอนท่ี 3  การทดลองใชรู้ปแบบการประเมินความเป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู ้
จดุมุ่งหมายเพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงจ าแนกของรูปแบบการประเมินโดยคัดเลือกโรงเรียนท่ี
มีลักษณะความเป็นองค์การแห่งการเรียนรูร้วมเป็น 6 โรงเรียน และหลังจากนั้นน าผลท่ีได้มา
ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียการประเมินระหว่างโรงเรียนท่ีมีลักษณะความเป็นองคก์ารแห่ง
การเรียนรูก้บัโรงเรียนทั่วไปดว้ยการทดสอบที (t-test independent for groups) 

ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินรูปแบบการประเมินความเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้
หลังจากทดลองใช้ โดยให้คณะกรรมการประเมินความเป็นองค์การแห่งการเรียนรู ้6 โรงเรียน             
ท าการประเมินรูปแบบการประเมินตามเกณฑ์การประเมินท่ีพัฒนาขึ ้นโดยใชแ้บบประเมิน ซึ่งมี
ลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั วิเคราะหห์าค่าเฉล่ียคะแนนการประเมินรูปแบบการ
ประเมินเทียบกบัคะแนนเกณฑค์ณุภาพรูปแบบการประเมินท่ีพฒันาขึน้ 
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ผลการศึกษาพบว่า 1) สถานศึกษาขั้นพืน้ฐานมีองคป์ระกอบความเป็นองคก์าร
แห่งการเรียนรู้ 5 องค์ประกอบได้แก่ บุคลากร กิจกรรมการท างาน การเรียนรู้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ ปฏิสัมพันธ์ภายในและภายนอกองคก์าร 2) รูปแบบการประเมินนิสาเป็นโครงสรา้งท่ี
สัมพันธ์กัน 4 องคป์ระกอบไดแ้ก่ เป้าหมายการประเมินเพื่อตัดสินและพัฒนาความเป็นองคก์าร
แห่งการเรียนรู้ ส่ิงท่ีประเมินคือความ เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ 5 องค์ประกอบหลัก 11 
องคป์ระกอบย่อย 85 ตัวบ่งชี ้วิธีการประเมินค่าสถานศึกษาประเมินตนเองและวิธีการสอนโดยใช้
เกณฑส์มบูรณ ์3) รูปแบบการประเมินมีความเท่ียงตรงเชิงจ าแนกท่ีระดบั .01 และ 4) รูปแบบการ
ประเมินมีคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพตามเกณฑ์ได้แก่คุณภาพค าถามการประเมิน คุณภาพ
วิธีการการประเมิน และคณุภาพผลการประเมิน 

บุญสิทธิ์  ไชยชนะ (2552) ได้ศึกษาผลการใช้โปรแกรมส่งเสริมการเห็นคุณค่าใน
ตนเองดา้นบทบาทครูนักวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนท่ีมีต่อนักศึกษาครู ในชั้นการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูแบบเต็มรูป โดยสรุปได้ว่าสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษา
วิชาชีพครูมี 3 องคป์ระกอบคือ 1) ความรูเ้กี่ยวกับการวิจยัในชั้นเรียน หมายถึง ความสามารถของ
นกัศึกษาครูเกี่ยวกบัระเบียบวิธีวิจัย ประกอบดว้ย ความส าคญัของการวิจัยในชั้นเรียน การส ารวจ
และวิเคราะห์ปัญหาการวิจัยในชั้นเรียน การก าหนดปัญหาการวิจัยในชั้นเรียน  การทบทวน
เอกสารท่ีเกี่ยวขอ้ง การสรา้งและก าหนดนวตักรรมการวิจยัในชัน้เรียน การออกแบบการวิจยัในชั้น
เรียน การเขียนเคา้โครงการวิจัยในชั้นเรียน การใชน้วัตกรรมแกปั้ญหาผู้เรียน การวิเคราะหข์อ้มูล
และรายงานผลการแกปั้ญหา การสรุปและอภิปรายผลการวิจัย และการเขียนรายงานการวิจัย 2) 
เจคติต่อการท าวิจยัในชั้นเรียน หมายถึง ความรูเ้ชิงประเมินค่าถึงประโยชนข์องการท าวิจัยในชั้น
เรียน ความรูสึ้กท่ีมีต่อการท าวิจัยในชั้นเรียน ความพรอ้มท่ีจะท ากระท ากิจกรรมการวิจัยในชั้น
เรียนของนักศึกษาครู 3) ทักษะของการวิจยัในชั้นเรียน หมายถึง ความสามารถของนกัศึกษาครูท่ี
จะผลิตหรือกระท าชิน้งานตามขั้นตอนของการวิจัยในชั้นเรียนโดยเป็นชิน้งานหรือร่องรอยและ
หลักฐานของชิน้งานนั้น ๆ  ซึ่งประกอบด้วย การส ารวจและวิเคราะหปั์ญหาการวิจัยในชั้นเรียน 
การก าหนดปัญหาการวิจัยในชั้นเรียน  การทบทวนเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง การสรา้งและก าหนด
นวัตกรรมการวิจัยในชั้นเรียน การออกแบบการวิจัยในชั้นเรียน การเขียนเคา้โครงการวิจัยในชั้น
เรียน การใชน้วัตกรรมแกปั้ญหาผูเ้รียน การวิเคราะหข์อ้มูลและรายงานผลการแกปั้ญหา การสรุป
และอภิปรายผลการวิจยั และการเขียนรายงานการวิจยั 
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อภิสรรค ์ ภาชนะวรรณ  (2552, น. 59-76) ไดศึ้กษารูปแบบการพฒันาสมรรถนะการ
วิจยัของครูดว้ยกระบวนการวิจยัปฏิบติัการแบบมีส่วนรว่ม การวิจัยครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อพฒันา
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของครูและประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะการใช้ของครูโดยใชก้ระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการท่ีจะ
พฒันาสมรรถนะการวิจัยของครู ผูว้ิจัยเลือก โรงเรียนส่องดาววิทยาคม โรงเรียนวัดคลองหา้ และ
โรงเรียนวดักุ่มหกั สงักดัส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาสระบุรีเขต 2 เป็นกลุ่มตวัอย่าง มีขัน้ตอนการ
วิจยั 4 ขัน้ตอน ดงันี ้1. การสรา้งรูปแบบการพฒันาสมรรถนะการวิจัยของครู 2. กับในรูปแบบการ
พฒันาสมรรถนะหลกัของครู 3. กับทดลองใชรู้ปแบบการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของครู 4. การ
ทดสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการพฒันาสมรรถนะการจดัครู รูปแบบการพฒันาสมรรถนะการ
วิจยัของครูดังกล่าวมีลกัษณะส าคญั 3 ประการ คือ 1. ผูเ้ขา้อบรมมีส่วนรว่มท่ีจะพฒันาและลงมือ
ปฏิบัติด้วยตนเอง 2. ผู้เข้ารับการอบรมมีใบสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อม 3. เป็นการเรียนรูท่ี้อาศัย
ประสบการณเ์ดิมเพื่อสรา้งความรูใ้หม่รูปแบบมี 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1. สมรรถนะการวิจยัของครู
ประกอบดว้ยดา้นความรูค้วามเขา้ใจ ดา้นเจตคติ และดา้นการปฏิบติัการวิจยั 2. กระบวนการวิจัย
แบบมีส่วนร่วมประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน ไดแ้ก่  วางแผนการปฏิบัติ การสังเกต และสะทอ้นกลับ         
3. ทฤษฎีท่ีเป็นพื ้นฐานของรูปแบบประกอบด้วยทฤษฎีการสรา้งสรรค์องค์ความรู ้ ทฤษฎีการ
เรียนรูผ่้านประสบการณเ์รียนรูปแบบมีส่วนร่วมโดยวิธีนีม้ีการพัฒนาคือการอบรมและการนิเทศ
ติดตาม  ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบเอกสารประกอบการพฒันาสมรรถนะการวิจัย
ของครูดว้ยกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนรว่ม พบว่า มีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด 
ผลการประเมินดัชนีความสอดคล้องและเนื้อหาของรูปแบบและเอกสารประกอบการพัฒนา
สมรรถนะการวิจัยของครูโดยผู้ทรงคุณวุฒิพบว่ามีดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 0.90 จากการ
ทดลองใชรู้ปแบบการพัฒนาสมรรถนะการวิจยัของครูดว้ยกระบวนการวิจัยปฏิบติัการแบบมีส่วน
รว่มท่ีผูว้ิจัยพฒันาขึน้มีประสิทธิภาพ  พบว่า ทัง้ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ความรูค้วามเขา้ใจ เจตคติ และการ
ปฏิบติัการวิจยัมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

ยพุิน  ยืนยง (2553, น. 171-189) ไดท้ าการพฒันารูปแบบการนิเทศแบบหลากหลาย
วิธีการเพื่อส่งเสริมสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครูเขตการศึกษา 5 อัครสังฆมณฑล 
กรุงเทพฯ และประเมินผลการใชรู้ปแบบการนิเทศแบบหลากหลายวิธีการเพื่อส่งเสริมสมรรถภาพ
การวิจัยในชั้นเรียนของครู กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูผู้สอนและนักเรียน เขตการศึกษา 5 อัครสังฆ
มณฑลกรุงเทพฯ จานวน 3 โรงเรียน ซึ่งเป็นอาสาสมัครเขา้ร่วมวิจัย จ าแนกเป็นครูผูนิ้เทศและครู
ผูร้บัการนิเทศ จ านวน 11 คน และนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาตอนปลาย จ านวน 328 คน เครื่องมือท่ี
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ใชว้ิจัย ไดแ้ก่ แบบวิเคราะหเ์อกสาร แบบสมัภาษณ ์แบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบสังเกต และ
ประเด็นสนทนากลุ่ม การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ ค่าร้อยละ , ค่าเฉล่ีย, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน , 
Wilcoxon signed Ranks, t-test แบบ dependent, และการวิเคราะห์เนือ้หา ผลการวิจัยพบว่า 
รูปแบบการนิเทศแบบหลากหลายวิธีการเพื่อส่งเสริมสมรรถภาพการวิจยัในชัน้เรียน มีชื่อว่า ซีไอพี
อี (CIPE Model) ประกอบด้วย หลักการมุ่งเน้นกระบวนการนิเทศท่ีเป็นระบบสัมพันธ์กัน และ
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาสมรรถภาพการนิเทศและการท า
วิจยัในชั้นเรียน กระบวนการนิเทศ 4 ขัน้ตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 Classifying:C การคัดกรอง ขัน้ตอน
ท่ี 2 Informing : I การใหค้วามรูก้่อนการนิเทศ ขั้นตอนท่ี 3 Proceeding : P การด าเนินงาน และ 
ขัน้ตอนท่ี 4 Evaluating : E การประเมินผลการนิเทศโดยมีการก ากบั ติดตาม (Monitoring) อย่าง
ต่อเน่ืองทุกขั้นตอน โดยพบว่า ครูผู้นิเทศมีสมรรถภาพการนิเทศแบบหลากหลายวิธีการ อยู่ใน
ระดบัสงูมาก และมีความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกับการวิจัยในชัน้เรียนก่อนและหลงัการใชรู้ปแบบการ
นิเทศ แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยหลังการใชรู้ปแบบการนิเทศมีคะแนน
เฉล่ียสูงกว่าก่อนการใชรู้ปแบบการนิเทศ ครูผูร้บัการนิเทศมีความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกับการนิเทศ
แบบหลากหลายวิธีก่อนและหลังการใชรู้ปแบบการนิเทศ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 โดยหลังการใชรู้ปแบบการนิเทศมีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าก่อนการใชรู้ปแบบการนิเทศ มี
สมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนอยู่ในระดับสูงมาก และมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการนิเทศแบบ
หลากหลายวิธีอยู่ในระดับมาก และนักเรียนมีผลการเรียนรูก้่อนและหลังการใชรู้ปแบบการนิเทศ
แบบหลากหลายวิธีของครูผูร้บัการนิเทศ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดย
หลงัการใชรู้ปแบบการนิเทศนกัเรียนมีผลการเรียนรูส้งูกว่าก่อนการใชรู้ปแบบการนิเทศ 

ทัศณรงค์  จารุเมธีชน (2556) ไดท้ าการศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการประเมิน
สมรรถนะครูระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน โดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนารูปแบบการประเมินสมรรถนะครูระดับประถมศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานโดยใชก้ระบวนการวิจัยและพัฒนา 4 ขั้นตอนประกอบดว้ย            
1) การวิเคราะหส์ังเคราะหอ์งคป์ระกอบของรูปแบบการประเมินสมรรถนะตัวบ่งชีแ้ละเกณฑก์าร
ประเมินสมรรถนะผู้เรียนระดับประถมศึกษา โดยศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องและ
สมัภาษณผ์ูท้รงคุณวฒุิ 2) การสรา้งรูปแบบการประเมินและคู่มือการใชรู้ปแบบการประเมินคุยน า
ขอ้มูลท่ีได้จากการสังเคราะห์องค์ประกอบมายกร่างเป็นรูปแบบการประเมินท าการตรวจสอบ
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยประยุกต์ใช้เทคนิคการ
ประชุมอภิปรายแบบ MACR 3) การทดลองใช้รูปแบบการประเมินกับผู้บริหาร 10 คนเพื่อน



  86 

รว่มงาน 40 คนครูผูร้บัการประเมิน 4 คนและนกัเรียน 200 คน 4) การประเมินรูปแบบการประเมิน
โดยผูเ้กี่ยวขอ้งกับการทดลองใชรู้ปแบบ 100 คน เครื่องมือท่ีใช้รวบรวมขอ้มูลประกอบด้วยแบบ
ประเมินและแบบสอบถาม สถิติท่ีใช้เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน มัธยฐาน และพิสัยระหว่างควอไทลแ์ละทดสอบสมมติฐานดว้ยสถิติทดสอบ Mann-
Whitney U test และ The Kruskal-Wallis test ผลการวิจยัพบว่า 

1) รูปแบบการประเมินสมรรถนะครูระดับประถมศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ท่ีพัฒนาขึน้ประกอบด้วยโครงสร้างท่ีแสดงให้เห็นถึง
ความส าคญัของจดุประสงคก์ารประเมิน เนือ้งานท่ีมุ่งประเมิน ตัวบ่งชีแ้ละเกณฑ์การประเมินผูท้  า
การประเมิน วิธีการประเมิน ระยะเวลาประเมินและการให้ข้อมูลย้อนกลับ โดยจ าแนกเป็น
สมรรถนะส่วนบุคค 4 สมรรถนะ ประกอบดว้ย การบริหารจดัการและการพฒันาตนเองการท างาน
รว่มกบัผูอ้ื่นความสามารถปรบัตัวและดา้นจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สมรรถนะตามสาย
งาน 7 สมรรถนะประกอบด้วย การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูก้ารบริหารจัดการ
ห้องเรียนการพัฒนาผู้เรียนการวัดและประเมินผลการเรียนรูก้ารวิจัยภาษาและเทคโนโลยีการ
ถ่ายทอดความรู ้ 

2) รูปแบบการประเมินสมรรถนะครูท่ีพัฒนาขึน้มีความเท่ียงตรงเชิงจ าแนกคือ
สามารถจ าแนกครูท่ีมีคณุลกัษณะและพฤติกรรมการท างานต่างกนัได ้

3) รูปแบบการประเมินสมรรถนะครูท่ีพัฒนาขึ ้น มีมาตรฐานด้านความเป็น
ประโยชนค์วามเป็นไปไดค้วามเหมาะสมและความถูกต้องอยู่ในระดับมากทุกดา้น และสามารถ
น าไปใชใ้นสถานการณจ์ริงได ้

สุทธิพงศ์  บุญผดุงและพิณทิพา  สืบแสง (2556, น. 59-68) ได้ศึกษาการพัฒนา
สมรรถนะการท าวิจัยของครูตามแนวคิดของไวก็อตสกีโ้ดยใชห้ลักการเป็นหุน้ส่วน (ระยะท่ี 1) มี
วตัถุประสงคข์องการวิจัยเพื่อเปรียบเทียบระดับสมรรถนะท่ีเป็นจริงกับระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง
การท าวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูและวิเคราะห์สมรรถนะท่ีเป็นจริงการท าวิจัยเชิง
ปฏิบติัการในชัน้เรียนของครูสงักดั ส านกัการศึกษากรุงเทพมหานครเขตลาดกระบงั กลุ่มตวัอย่างท่ี
ไดแ้ก่ คณะครูโรงเรียนแสงหิรญัวิทยาและโรงเรียนวัดราชโกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการวิจัยดังกล่าวใน
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555 ซึ่งไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจงและดว้ยความสมัครใจจ านวน 
41 คน เครื่องมือท่ีใชว้ิจัย ไดแ้ก่ แบบประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบัซึ่งมีความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หาและความเชื่อมั่นในระดบัท่ี
ใช้ได้ พบว่า ระดับสมรรถนะการท าวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูตามท่ีคาดหวังสูงกว่า
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ตามท่ีเป็นจริงอย่างนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และวิเคราะหส์มรรถนะท่ีเป็นจริงในการท าวิจัย
เชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู พบว่า ยังมีรายการและประเด็นท่ีคุยกันเกิดความคลาดเคล่ือน
และเขา้ใจไม่ถกูตอ้งอยู่หลกัเกณฑซ์ึ่งควรไดร้บัการพฒันาในระยะท่ี 2 ต่อไป 

ทิพวรรณ  ภัทรนุสรณ์และอวยพร  เรืองตระกูล (2557, น. 251-263) ไดศึ้กษาเรื่อง 
อิทธิพลของการเสริมพลังอ านาจครูท่ีมีต่อผลผลิตของการวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียน ผ่านสมรรถนะ
การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนการวิจัยครั้งนี ้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1)พัฒนาและตรวจสอบความ
เท่ียงตรงของโมเดลเชิงสาเหตุและผลของสมรรถนะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 2) วิเคราะห์ลักษณะอิทธิพลของตัวแปรท่ีส่งผลต่อสมรรถนะการวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียน ตัวอย่างวิจัยคือ ครูระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครสังกัดสานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพืน้ฐานจานวน 450 คน เครื่องมือท่ีใช ้คือ แบบสอบถาม การวิเคราะหข์อ้มูลใชส้ถิติ
บรรยายและสถิติเชิงอ้างอิง การวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียรส์ันโดยใช้โปแกรม 
SPSS การวิเคราะหโ์มเดลสมการโครงสรา้งโดยใชโ้ปรแกรม LISREL ผลการวิจยัพบว่า 1) โมเดล
เชิงสาเหตุและผลของสมรรถนะการวิจยัของครูประกอบดว้ยผลผลิตการวิจัยปฏิบติัการในชัน้เรียน
ของครูไดร้บัอิทธิพลทางตรงจากการเสริมพลงัครูและสมรรถนะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเป็น
ตัวแปรส่งผ่านท่ีมีอิทธิพลต่อผลผลิตการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 2) โมเดลเชิงสาเหตุและผลของสมรรถนะการวิจยัของครูมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิง
ประจกัษ์ มีค่าไค-สแควร ์เท่ากบั 15.48 องศาอิสระเท่ากบั 12 ความน่าจะเป็นเท่ากบั 0.21 ค่าดชันี
วดัความกลมกลืน เท่ากบั 0.99 ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของผลผลิตการ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและสมรรถนะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเป็นได้รอ้ยละ 80 และ 7
ตามล าดบั  

สรุพงษ์  เอิมอทุัย (2557) ไดศึ้กษาการพฒันารูปแบบการประเมินผูเ้รียนแบบอิงฐาน
สมรรถนะ ตามกรอบมาตรฐานหลักสตูรวิชาชีพระยะสัน้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อพฒันารูปแบบการประเมินผูเ้รียนแบบอิงฐานสมรรถนะตามกรอบมาตรฐาน
หลักสตูรวิชาชีพระยะสัน้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยมีการด าเนินการ 3 ขัน้ตอน 
คือ ตอนท่ี 1 การพัฒนารูปแบบการประเมินผู้เรียนแบบอิงฐานสมรรถนะตามกรอบมาตรฐาน
หลกัสตูรวิชาชีพระยะสัน้  ด าเนินการโดยการวิเคราะหเ์อกสารและงานวิจยัท่ีเกี่ยวขอ้ง และสนทนา
กลุ่มโดยผู้เชี่ยวชาญและท าการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการประเมินท่ีพัฒนาขึน้ในด้าน
ความเท่ียงตรง ความเป็นไปได ้และความถกูตอ้ง ตอนท่ี 2 การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการ
ประเมินผูเ้รียนแบบอิงฐานสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ โดยพิจารณา
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ดา้นความเหมาะสมความเป็นประโยชนค์วามเป็นไปได้และความถูกตอ้งครอบคลุมโดยมีกลุ่ม
ตัวอย่างเป็นครูผู้สอนในรายวิชาชีพของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจากวิทยาลัยสารพัดช่างสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทั้งหมด 30 คน ซึ่งได้มาโดยการคัดเลือกแบบเจาะจง 
วิเคราะหข์อ้มูล โดยการพิจารณาค่าเฉล่ียส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและอธิบายเชิงพรรณนา ตอนท่ี 
3 ศึกษาผลการใชรู้ปแบบการประเมินผูเ้รียนแบบอิงฐานสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานหลักสูตร
วิชาชีพระยะสัน้ โดยพิจารณาความพึงพอใจจากการใชรู้ปแบบการประเมินผูเ้รียนและวิเคราะห์
ข้อมูลพิจารณาจากค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาพบว่า  1) รูปแบบการ
ประเมินผู้เรียนแบบอิงฐานสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นส านักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษาประกอบดว้ย 8 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขัน้ท่ี 1 ก าหนดเป้าหมายและบริบทของ
การประเมิน ขั้นท่ี 2 ออกแบบเครื่องมือการประเมิน ขั้นท่ี 3 ชีแ้จงและท าความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการการประเมินกับผูเ้รียน ขัน้ท่ี 4 รวบรวมหลกัฐานและบันทึกผลของการประเมิน ขัน้ท่ี 5 
ประเมินคุณลกัษณะท่ีรวบรวมได ้ขั้นท่ี 6 ตัดสินการมีสมรรถนะของผูเ้รียน ขัน้ท่ี 7 รว่มด าเนินการ
ในกระบวนการประเมินซ า้และการใหค้วามช่วยเหลือ และขัน้ท่ี 8 รายงานผลการประเมินและมอบ
ใบรับรองการมีสมรรถนะโดยผลการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการประเมินสปริงฐาน
สมรรถนะตามกรอบมาตรฐานหลกัสูตรวิชาชีพระยะสัน้ พบว่า มีความเท่ียงตรง มีความเป็นไปได ้
และมีความถกูตอ้งครอบคลุม 2) ประสิทธิผลของรูปแบบการประเมินผูเ้รียนแบบอิงฐานสมรรถนะ
ตามกรอบมาตรฐานหลกัสูตรวิชาชีพระยะสัน้มีความเหมาะสมความเป็นประโยชนค์วามเป็นไปได้
และความถูกตอ้งครอบคลุมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 3) ความพึงพอใจของผูใ้ชรู้ปแบบการประเมิน
ผูเ้รียนแบบอิงฐานสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้มีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสดุ 

บุณยานุช  เฉวียงหงส,์ สุนทรา  โตบัว, และ พิกุล เอกวรางกูร (2558, น. 41-56) ได้
ศึกษาเร่ือง การพัฒนารูปแบบการจดัประสบการณเ์พื่อส่งเสริมสมรรถภาพดา้นการวิจยัปฏิบติัการ 
ในชั้นเรียนส าหรบันักศึกษาครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ มีวัตถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาสมรรถภาพ
ของนักศึกษาครูดา้นการวิจัยปฏิบัติการ ในชั้นเรียน 2) พัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์เพื่อ
ส่งเสริมสมรรถภาพดา้นการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและ 3) ประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบ
การจดัประสบการณเ์พื่อส่งเสริมสมรรถภาพดา้นการวิจยัปฏิบัติการในชัน้เรียน กลุ่มตัวอย่างท่ีน า
รูปแบบไปใช ้คือ นกัศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตรี ชัน้ปีท่ี 1 ถึงชัน้ปีท่ี 5 ภาคการศึกษาท่ี 
2 ปีการศึกษา 2557 อาจารยผ์ูส้อนรายวิชาท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการจดัประสบการณ ์วิเคราะหข์อ้มลูโดย
ใชก้ารวิเคราะหเ์นือ้หา และใชค่้ารอ้ยละ  ผลการวิจยัพบว่า 1. สมรรถภาพดา้นการวิจยัปฏิบติัการ
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ในชัน้เรียนของนกัศึกษาครู ประกอบดว้ย สมรรถภาพดา้นความรูเ้กี่ยวกบัการวิจัยปฏิบติัการในชั้น
เรียน ดา้นเจตคติต่อการวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียนและทักษะท่ีเกี่ยวขอ้งกับการวิจัยปฏิบัติการใน
ชัน้เรียน 2. รูปแบบของการจดัประสบการณเ์พื่อส่งเสริมสมรรถภาพดา้นการวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียน ส าหรับนักศึกษาครู ของมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีพัฒนาขึน้มีองค์ประกอบคือ1) แนวคิด
หลกัการของรูปแบบ 2) จดุมุ่งหมายของรูปแบบ -) โครงสรา้งเนือ้หา 4) การจัดประสบการณ ์และ 
5) การประเมินผล 3. ประสิทธิภาพของรูปแบบฯ หลงัจากมีการน ารูปแบบไปใชใ้นสถานการณจ์ริง 
พบว่า รูปแบบฯ มีประสิทธิภาพ 4 ประการคือ 1) มีความถูกต้องตามทฤษฎีการเรียนรูท่ี้ใช้เป็น
พื ้นฐาน 2) มีความเหมาะสมสอดคล้องกับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต และนักศึกษาครูของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 3) มีความเป็นไปได้ต่อการน าไปใชป้ฏิบัติจริง และสามารถปรบัเปล่ียนให้
เหมาะสมกบับริบทของหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภฏัต่าง ๆได ้และ 4) มีความเป็นประโยชนท่ี์จะ
พฒันาสมรรถภาพดา้นการวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนส าหรบันกัศึกษาครูของมหาวิทยาลยัราชภฏั  

อทุัย  อินทะนาม และส าราญ  ก าจัดภัย (2560, น. 229-242) ไดท้ าการศึกษา เร่ือง 
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียน: กรณีศึกษาโรงเรียนบา้นบ่อพนา สังกดัส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ มี
จุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาและศึกษาผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมครูโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน
เพื่อส่งเสริมการท าวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียน ด าเนินการวิจยั 4 ขัน้ตอน คือ 1) ศึกษาสภาพปัญหา
และความตอ้งการ 2) รว่มวางแผนออกแบบและยกรา่งหลักสูตรฝึกอบรม 3) รว่มปฏิบัติการน าใช้
หลักสูตรฝึกอบรม  4) ร่วมประเมินผลการใช้หลักสูตรและสะท้อนความคิดเห็น กลุ่มตัวอย่างท่ี
ทดลองใชห้ลักสูตรฝึกอบรม ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนบา้นบ่อพนา จ านวน 6 คน เครื่องมือเก็บรวบรวม
ขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบทดสอบความรู ้แบบประเมินทักษะ แบบวัดเจตคติ และแบบสอบถามความพึง
พอใจ วิเคราะหข์อ้มูลโดยใชส้ถิติ The Wilcoxon Matched Paired Signed - Rank Test  การหา
ค่าเฉล่ีย ผลการวิจัยสรุปไดว้่า    หลักสตูรฝึกอบรมท่ีสรา้งขึน้มี 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) หลักการ 
2) วัตถุประสงค์ 3)โครงสรา้งหลักสูตร 4) แนวทางการใช้หลักสูตร และ5) การประเมินผลการใช้
หลกัสตูร  ผลการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม พบว่า หลงัการฝึกอบรมครูมีความรูเ้กี่ยวกบัการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน และเจตคติสงูกว่าก่อนการฝึกอบรม ผลการประเมินดา้นทักษะการท าวิจัย
ปฏิบติัการในชัน้เรียนอยู่ในระดบัดี และความพึงพอใจของครูอยู่ในระดบัมาก  
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นรินทร ์ สงัขร์กัษา, พิทกัษ์  ศิริวงศ,์ สุมาลี  พงศติ์ยะไพบูลย,์ และ ศิวกรณ ์เอ่งฉ้วน 
(2560, น. 2852-2872) ไดท้ าการศึกษา เรื่อง การวิจยัและพัฒนาเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะของครู
อาชีวศึกษาใหพ้ัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองดว้ยการวิจัยในชัน้เรียน  การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัและ
พัฒนา มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพการณ์และความต้องการเสริมสรา้งสมรรถนะให้ครู
อาชีวศึกษาพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 2) วิเคราะห์รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะให้ครู
อาชีวศึกษาพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 3) เสนอแนวทางการเสริมสรา้งสมรรถนะใหค้รูอาชีวศึกษา
พฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง และ 4) ประเมินและถอดบทเรียนรูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะให้
ครูอาชีวศึกษาพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง ด าเนินการวิจัย 4 ขั้นตอน กลุ่มตัวอย่างเป็นครู
อาชีวศึกษาในภูมิภาคตะวันตก 8 จังหวัด จ านวน 384 คน ใชก้ารสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน 
ด าเนินการวิจยัในวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 21 คน ใชก้ารเลือก
แบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถาม แนวทางการสัมภาษณ์เชิงลึก และแนวทางการ
สนทนากลุ่ม หลักสตูรการฝึกอบรมและคู่มือ แบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม แบบประเมิน
คณุภาพงานวิจยั แบบสอบถามความพึงพอใจ แนวทางการถอดบทเรียน การวิเคราะหเ์ชิงปริมาณ
ความถี่ รอ้ยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าที และการวิเคราะหเ์ชิงคุณภาพใชก้าร
วิเคราะหแ์บบอปุนยั ผลการวิจัย พบว่า 1) สภาพการจดัการเรียนการสอนของวิทยาลยัในภมูิภาค
ตะวนัตก ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ความมุ่งมั่นและความพึงพอใจต่อวิชาชีพครู และการพฒันา
ตนเองอยู่ในระดับมาก ความตอ้งการของการวิจัยในชั้นเรียนทุกคน รอ้ยละ 30.00 2) รูปแบบการ
เสริมสรา้งสมรรถนะใหค้รูพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองดว้ยการวิจยัในชัน้เรียน เรียกว่า “OCC-EDU 
Model” และผ่านการรบัรองรูปแบบ 3) ผลการทดลอง การจดัอบรมมีคะแนนก่อนการและหลงัการ
อบรมเฉล่ียแตกต่างกนั การประเมินความรู ้ความสามารถและการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนของ
ครูอาชีวศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับมาก แนวทางการเสริมสรา้งสมรรถนะให้ครูอาชีวศึกษา
พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองด้วยการวิจัยในชั้นเรียน ได้แก่ ครูต้องมีแรงบันดาลใจและไฟในตัว 
ผูบ้ริหารใหง้บประมาณ เพื่อนร่วมงานท างานเป็นทีม ครอบครวัใหก้ าลังใจ 4) ความพึงพอใจของ
ครูอาชีวศึกษาท่ีมีต่อรูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะใหค้รูพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองในภาพรวม
อยู่ในระดับมาก และการถอดบทเรียน พบว่า (1) การมีส่วนรว่มสรา้งสรรคผ์ลงานวิชาการอย่างครู
มืออาชีพ (2) มีเป้าหมายท่ีชัดเจนท่ีให้คุณค่าในวิชาชีพครู (3) มีวัฒนธรรมร่วมในบทบาทของ
ความเป็นครู (4) การปฏิบติัท่ีดีท่ีจะสรา้งแรงบนัดาลใจและสรา้งสรรคก์ารเรียนรู ้(5) ผูน้  ามีบทบาท 
วิสยัทศันแ์ละความมุ่งมั่นต่อการพฒันาการศึกษา (6) ครูมีการพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง มีความ
มุ่งมั่นและมีไฟในตวั และ (7) ความรว่มมือการท างานเป็นทีม   
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สดุสาย  ศรีศักดา, สุนีย ์ เงินยวง, เกียรติสุดา  ศรีสุข, และน า้ผึง้  อินทะเนตร (2561, 
น. 145-160) ได้ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการจ าเป็นในการนิเทศเพื่อส่งเสริม
สมรรถนะด้านการวิจัยของครูอาชีวศึกษา การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อสังเคราะห์สมรรถนะ
ดา้นการวิจัยของครูอาชีวะและเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบสภาพปัจจบุนัปัญหาและความตอ้งการ
จ าเป็นในการนิเทศส่งเสริมสมรรถนะด้านการวิจัยของครูอาชีวศึกษาซึ่งเป็นการสังเคราะห์
สมรรถนะการวิจัยสารต าราและวิจยัดว้ยความท่ีเกี่ยวขอ้ง โดยใชก้รอบแนวคิดวิเคราะหห์นา้ท่ีงาน 
กลุ่มตัวอย่างท่ีใชศึ้กษาคือครูผูส้อนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจ านวน 1,222 
คน โดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Sampling) เครื่องมือท่ีใชว้ิจัย คือ การสังเคราะห์
เอกสารแบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับสถิติท่ีใช้
วิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นและการ
วิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว  ผลการวิจยัพบว่า สมรรถนะดา้นการวิจัยของครูอาชีวศึกษามี
ทัง้หมด 59 สมรรถนะหลักและ 76 สมรรถนะย่อยได้แก่สมรรถนะประจ าสายงานจ านวน 2 ดา้น 
คือสมรรถนะประจ าสายงานหลัก 2 ดา้น คือ  1) ดา้นสาขาวิชาท่ีท าวิจัยและ 2) ดา้นระเบียบวิธี
วิจัย ส าหรบัสมรรถนะพืน้ฐานมีจ านวน 3 ด้าน คือ 1) ด้านการใช้คอมพิวเตอรแ์ละเทคโนโลยี 
ใหม่ ๆ และ 3 ด้านการบริหารจัดการโดยสมรรถนะท่ีมีความต้องการจ าเป็นมากท่ีสุดคือ ด้าน
ระเบียบวิธีวิจัย รองลงมาคือ  ดา้นการใชค้อมพิวเตอรแ์ละเทคโนโลยีใหม่ๆ ดา้นการใชภ้าษาและ
การจดัการ และสาขาวิชาท่ีท าวิจยั ตามล าดบั 

6.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
วู๊ด Wood (1990, pp. 81-100) ไดศึ้กษาองคป์ระกอบท่ีมีผลต่ออิทธิพลการท าวิจัย

ของบุคลากรสายวิชาการในมหาวิทยาลัย จากการศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรสายวิชาการ
จากมหาวิทยาลัยออสเตรเลียเกี่ยวกับตัวก าหนดการท างานวิจัยและความมีอิสระ ท่ีจะคัดเลือก
หวัขอ้งานวิจัย พบว่า การท าวิจยัมีความผันแปรสูงและมีอิทธิพลจากองคป์ระกอบหลายประการ 
ไดแ้ก่ บุคลิกลกัษณะเฉพาะตวั ความแตกต่างของรูปแบบการวิจยั ระเบียบวิธีวิจยั และกลยทุธก์าร
วิจยัในสาขาวิชาและเงินทนุ 

บรูส และเมเฮอร ์Brause; & Mayher (1991, p. 209) ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับครู
นักวิจัยท่ีมีประสิทธิผล ผลการศึกษา พบว่า 1) ครูนักวิจัยจะต้องมีการแสวงหาความรูท่ี้สะทอ้น
กลับและมีการตั้งค าถามและข้อตกลงเบื ้องต้นต่างๆเกี่ยวกับการเรียนรูข้องนักเรียนจากการ
ปฏิบัติการสอนของครู 2) ครูนักวิจัยจะตอ้งมีการวิเคราะหค์ าถามและการด าเนินการวิจัยเพื่อหา
ค าตอบภายใต้บริบทการท างานร่วมกับนักเรียนในห้องเรียน 3) ครูนักวิจัยจะต้องมีความเขา้ใจ
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เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูข้องนักเรียนอย่างชัดเจน 4) ครูนักวิจัยจะต้องมีการตั้งค าถามและ
กระบวนการวิจัยท่ีเป็นพืน้ฐานความรูข้องครูจะไดม้าจากการท างานท่ีเกี่ยวข้องกับนักเรียนและ
การศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องในวิชาชีพของตน 5) ครูนักวิจัยจะต้องมีความรูค้วามเข้าใจการ
วางแผนกิจกรรม และผลท่ีคาดว่าจะได้รับซึ่งจะช่วยกระตุ้นความก้าวหน้าให้กับผู้เรียนอย่าง
ต่อเน่ือง และ 6) ครูนกัวิจยัจะตอ้งมีการแลกเปลี่ยนผลการศึกษาคน้ควา้รว่มกนัในสายวิชาชีพครู  

ฟูโย และคูรแลนด ์Fueyo; & Koorland (1997, p.56)  ไดท้ าการศึกษาลักษณะของ
ครูวิจัย โดยผลการศึกษาได้สรุป เป็น 5 ลักษณะดังนี้ 1)สามารถตัดสินใจท่ีจะเปล่ียนแปลง
ปรบัปรุงพฤติกรรมผูเ้รียนและการกระท าของผูส้อนโดยอาศัยความรูเ้ดิมมาสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ 
2) มีการสังเกตวิเคราะห์แผนและการปฏิบัติ การสอนท่ีมีผลกระทบต่อผู้เรียน 3) ยอมรบัความ
ลม้เหลวท่ีอาจเกิดขึน้จากการจดัการเรียนรูไ้ด ้4) สามารถใชข้อ้มลูเป็นฐานตดัสินใจและตรวจสอบ
การปฏิบัติการสอน 5) สามารถตัง้ค าถามหาค าตอบจากระบบเป็นการสังเกตติดตามผูเ้รียนและ
ตนเองในขณะท่ีมีการสอนและการจดัการเรียนรู ้

เฮอนันเดซ โททอฟ Hernandez-Totop (2001, p.1379-A) ไดท้ าการศึกษาเกี่ยวกับ
การส่งเสริมการท าวิจัยของครูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในหอ้งเรียน ซึ่งกลุ่มตัวอย่าง เป็นครู
จากแต่ละเขตพืน้ท่ีของสหรัฐอเมริกา จ านวน  9 คน โดยใชเ้ครื่องมือ ไดแ้ก่ แบบสอบถาม และ
แบบสัมภาษณ์ ผลการศึกษาพบว่า ปัจจยัท่ีช่วยใหค้รูสามารถพัฒนาและปรบัปรุงวิธีการสอนใน
ชัน้เรียนของตนเองไดดี้ ไดแ้ก่ ความรูเ้กี่ยวกับวิธีการสอน ความช่วยเหลือจากเพื่อนร่วมงาน เช่น 
ผูบ้ริหาร เพื่อนครู นกัเรียน และแรงจงูใจภายใน และการรูจ้กัขอ้บกพรอ่งของตนเอง การศึกษาครัง้
นีส้ะทอ้นให้เห็นว่า  ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง การมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีกับเพื่อน
ร่วมงาน ความประพฤติของนักเรียนในชั้นเรียน มีส่วนช่วยส่งเสริมการพัฒนาการเรียนการสอน
ของครู 

มิงกัชชี่ Mingucci (2002, p.451-A) ได้ท าการศึกษาผลของการวิจัยปฏิบัติการต่อ
การพัฒนาวิชาชีพของครูผูส้อนภาษาอังกฤษ โดยใชก้ารศึกษาและรวบรวมขอ้มูลดว้ยวิธีการเชิง
คณุภาพ เครื่องมือท่ีใช ้ไดแ้ก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ ์แบบบันทึก กับกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นครู 
จ านวน 8 คน ผลการศึกษาพบว่า การวิจัยปฏิบัติการสามารถช่วยใหเ้กิดการสรา้งชุมชนแห่งการ
เรียนรู ้ท าใหค้รูมีความเชื่อมั่นในตนเองและในทางวิชาชีพ มีการสะทอ้นผล และมีความเชื่อมั่นการ
บันทึกผลการวิจัยเพิ่มขึน้ ซึ่งการจัดการศึกษาดังกล่าวท าให้นักเรียนสามารถเรียนรูใ้นประเด็น
ปัญหารว่มกนั 
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โครแอสเดล Croasdaile (2005, p.961-A) ได้ท าการศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการท า
วิจยัของครู : กรณีศึกษาการวิจยัของครู โดยรวบรวมขอ้มลูทางอนเตอรเ์น็ตกับกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็น
ครู จ านวน  81 คน ผลการศึกษาพบว่า  งานวิจัยของครูมีความสัมพันธ์กับการจัดระเบียบทาง
สังคม และโครงสรา้งการบริหารของสถานศึกษา ซึ่งวัฒนธรรมองคก์ร การสนับสนุนการท าวิจัย 
เวลาและการอ านวยความสะดวกทัง้สถานท่ีและอุปกรณ ์รวมถึงสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา
สามารถสรา้งผลกระทบต่อการท าวิจยัในชัน้เรียน 

แดนเนเฟอร์ Dannefer (2007, pp. 493-502) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การใช้แฟ้ม
สะสมผลงานเพื่อประเมินแบบอิงฐานสมรรถนะท่ีวิทยาลัยแพทย์ Cleveland Clinic Lerner 
จดุประสงคก์ารศึกษาคืออธิบายการออกแบบวิธีการใชแ้ฟ้มสะสมผลงานเพื่อใหค้รอบคลมุเนือ้หา
ของระบบการประเมินโดยใช้สมรรถนะเป็นพื ้นฐานโดยการพยายามบูรณาการหลักสูตรและ
ส่งเสริมส่ิงแวดล้อมทางการเรียนโดยเน้นการเรียนรู้ และสรา้งสรรค์การบูรณาการการศึกษา
โปรแกรมหลักสูตรและวิธีการสอนกระบวนการประเมินนักเรียนและส่ิงแวดล้อมการเรียนรูเ้พื่อ
เตรียมคณิตศึกษาแพทย์ประสบความส าเร็จในงาน โดยแฟ้มสะสมผลงานจะได้ถูกพัฒนาให้
ครอบคลมุทัง้การประเมินแบบ Formative และ Summative ผลการศึกษาพบว่า นกัศึกษาแพทยท่ี์
จบการศึกษาจะประกอบดว้ย 9 สมรรถนะ คือ สมรรถนะการวิจยั  สมรรถนะความรูด้า้นการแพทย ์
สมรรถนะการส่ือสารความเป็นมืออาชีพ สมรรถนะทักษะทางคลินิก สมรรถนะการให้เหตุผลเชิง
คลินิก สมรรถนะระบบการรักษาสุขภาพ สมรรถนะการพัฒนาบุคลิกภาพ และสมรรถนะการ
สะทอ้นผลการฝึกฝน  

กล่าวโดยสรุป จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวขอ้งขา้งตน้เกี่ยวกับตัวแปรสมรรถนะ
การท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นการเป็นการศึกษาวิจัยใน 3 บริบท ได้แก่   
1) การศึกษา ข้อมูล ปัจจัย หรือองค์ประกอบของสมรรถนะการวิจัย (2) แนวทางการพัฒนา
สมรรถนะการวิจัย โดยใช้วิธีการอบรมหรือการนิเทศ (3) การพัฒนารูปแบบหรือหลักสูตรหรือ
เครื่องมือท่ีเกี่ยวข้องกับวัด ประเมิน พัฒนาสมรรถนะการวิจัย โดยมีขอบเขตการศึกษาด้าน
ประชากรท่ีแตกต่างออกไปตามบริบทและความมุ่งหวงัของการวิจัย ซึ่งส่วนใหญ่จะเนน้ศึกษากับ
กลุ่มประชากรท่ีเป็น นิสิตครู ครู-อาจารย ์ซึ่งผลการศึกษาวิจัยท่ีไดน้ าไปใชแ้กปั้ญหา พัฒนาการ
เรียนการสอนให้มีคุณภาพ ซึ่งการศึกษาการวิจัยเกี่ยวกับสมรรถนะการวิจัยท่ีผ่านมา ยังขาด
การศึกษาสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารยท่ี์สอนในโรงเรียนสาธิต ซึ่งการ
การท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเป็นสมรรถนะท่ีมีความส าคัญกับการพัฒนานวัตกรรมทาง
การศึกษาและสอดคลอ้งกับบริบทของความเป็นโรงเรียนสาธิต ดังนั้นหากทราบถึงสมรรถนะการ
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การท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของตนว่าอยู่ในระดับใด และมีองค์ประกอบอะไรบา้งในแต่ละ
ระดับ เพื่อน าไปสู่การพฒันาความกา้วหนา้ในสายงานส าหรบัการเล่ือนต าแหน่งท่ีสูงขึน้ไดอ้ีกดว้ย 
ซึ่งจากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการประเมิน และสมรรถนะการวิจัยท่ีผ่าน
มา ท าใหท้ราบถึงแนวทางพัฒนารูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ของอาจารยโ์รงเรียนสาธิตไดช้ดัเจนยิ่งขึน้ ซึ่งผูว้ิจัยจะใชข้อ้มูลดังกล่าวเป็นแนวทางการศึกษาใน
ครัง้นี ้
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บทท่ี 3  
วิธีด าเนินการวจิัย 

การวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐในประเทศไทย  
มีจุดมุ่งหมาย (1) เพื่อศึกษา วิเคราะห ์สังเคราะหอ์งคป์ระกอบ และก าหนดเสน้ภาพพัฒนาการ
สมรรถนะการท าวิจัยปฏิบติัการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบนัอุดมศึกษาใน
ก ากบัของรฐัในประเทศไทย (2) เพื่อพฒันารูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการ
ในชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐในประเทศไทย   
(3) เพื่อทดลองใชแ้ละหาประสิทธิผลของรูปแบบการวดัประเมินสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการใน
ชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐในประเทศไทย  
(4) เพื่อประเมินมาตรฐานคุณภาพของรูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบัติการใน
ชัน้เรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรฐัในประเทศไทย ผูว้ิจัย
ได้ก าหนดขอบเขตการวิจัยแบ่งเป็น 3 ระยะ โดยใช้การวิจัยผสมผสานวิธีแบบส ารวจบุกเบิก 
(Exploratory design)  ดงันี ้

ระยะท่ี 1 การวิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ประกอบ และก าหนดเส้นภาพพัฒนาการ
สมรรถนะการท าวิจัยปฏิบติัการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบนัอุดมศึกษาใน
ก ากบัของรฐัในประเทศไทย 

ระยะท่ี 2 การพัฒนารูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สงักดัสถาบนัอดุมศึกษาในก ากบัของรฐัในประเทศไทย  

ระยะท่ี 3 การทดลองใช้และหาประสิทธิผล และประเมินรูปแบบการวัดประเมิน
สมรรถนะการท าวิจัยปฏิบติัการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบนัอุดมศึกษาใน
ก ากบัของรฐัในประเทศไทย 

โดยก าหนดสัญลักษณ์แทนความหมายในการวิจัยผสมผสานวิธี  (Mixed-method 
design) ดงันี ้

QUAN แทน การด าเนินวิจยัดว้ยวิธีการเชิงปริมาณ 
QUAL แทน การด าเนินวิจยัดว้ยวิธีการเชิงคณุภาพ 
  แทน ล าดบัขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั 
  แทน ขัน้ตอนการด าเนินการวิจยัในระยะถดัไป 
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ระยะที่  1 การวิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ประกอบ และก าหนดเส้นภาพพัฒนาการ
สมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
ระยะที่ 2  การพัฒนารูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 
 
 

 
 
 
 
ระยะที่ 3 การทดลองใช้และหาประสทิธิผล และประเมนิรูปแบบทีพ่ัฒนาขึน้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 5 ขัน้ตอนการด าเนนิการวิจยั 

   ษ                   

   ภ ษณ                      

           ำ               

            

 ำ             

           ำ     

                         ำ     

                        ำ    

(Exploratory Factor Analysis: EFA) 
 

 ำ                     ำ     

                         ำ                1 

   ำ              ่                   

 ำ                        

                  ำ     

                      

      ุ               

     ่ ื        

“                              ำ               

                                          

          ศึ      ำ        ฐ                ” 

                        
                  ่ ื        

“                                   

    ำ                                    

 ำ                            ” 

00 

        

        

 

        

(Q
UA

N)
 

(Q
UA

L 
+ 

QU
AN

) 

“                   

           ำ     

                        

                      

             ุ     ษ   

 ำ        ฐ      ่ ื    

   ” 

                     
                 5       
(1)                  
(2)                
(3)              
(4)              
(5)                            

                             
           ำ                 
                                 

 

         ภ    ฒ     
           ำ     
                      

 

        ุณภ   

          



  97 

ระยะที่  1 การวิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ประกอบ และก าหนดเส้นภาพพัฒนาการ
สมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้น เรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สั งกัด
สถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐในประเทศไทย 

การศึกษาในระยะท่ี 1 มีจดุมุ่งหมายหลักวิเคราะห ์สังเคราะหอ์งคป์ระกอบ และก าหนด
เสน้ภาพพัฒนาการสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัด
สถาบันอุดมศึกษาในก ากบัของรฐัในประเทศไทย ควรมีกี่องคป์ระกอบอะไรบา้ง และมีน า้หนกัแต่
ละองคป์ระกอบเป็นอย่างไร เสน้ภาพพัฒนาการสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ
อาจารยโ์รงเรียนสาธิต แต่ละระดับควรมีลกัษณะอย่างไร ทัง้นีจ้ะท าใหท้ราบถึงองคป์ระกอบของ
สมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และเสน้ภาพพัฒนาการสมรรถนะแต่ละระดับ โดยมี
รายละเอียดการด าเนินการวิจยัตามขัน้ตอนดงันี ้

1. การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง /กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
วิธีการเชิงคณุภาพ 

1.1 กลุ่มผูใ้หข้อ้มลูส าคญั  
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ  ท่ีใช้ในการวิจัยส าหรับขั้นตอนนี้ เป็นกลุ่ม

ผูเ้ชี่ยวชาญท่ีเชี่ยวชาญดา้นการวิจัย มีประสบการณด์า้นการท าวิจยั มีความรอบรูแ้ละเขา้ใจเรื่อง
การวิจัยทางการศึกษา จ านวน 5 คน สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรฐัในประเทศไทย ซึ่ง
ไดม้าโดยวิธีการเลือกแบบอิงจุดมุ่งหมาย (Purposeful sampling) โดยมีคณุสมบติัตามเกณฑก์าร
พิจารณา ดงันี ้

1.1.1 ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการวิจัย ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่ง
ดา้นการบริหารคณะศึกษาศาสตรห์รือคณะครุศาสตร ์หรือโรงเรียนสาธิต มีประสบการณด์้านการ
ท าวิจัย การเขียนต าราหรือบทความวิจัย มีต าแหน่งทางวิชาการ และวุฒิทางการศึกษาระดับ
ปริญญาโทขึน้ไป จ านวน 1 คน 

1.1.2 ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการบริหารทรพัยากรบุคคล ด ารงต าแหน่งหรือ
เคยด ารงต าแหน่งดา้นการบริหารดา้นการบริหารทรพัยากรบุคคล มีความรูใ้นการพัฒนาวิชาชีพ
ของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต และมีประสบการณก์ารท างานในดา้นดงักล่าว ไม่ต ่ากว่า 3 ปี จ านวน 1 
คน 

1.1.3 ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการวิจัยทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ท่ี
เชี่ยวชาญดา้นการวิจัยทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษา สังกัดคณะศึกษาศาสตรห์รือคณะครุ
ศาสตร์ มีประสบการณ์ด้านการท าวิจัย การเขียนต าราหรือบทความวิจัย เคยได้รับเชิญเป็น
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ผูเ้ชี่ยวชาญอบรมหรือบรรยายเกี่ยวกบัการการวิจยั มีต าแหน่งทางวิชาการ และวุฒิทางการศึกษา
ระดบัปริญญาเอก เป็นอาจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธเ์กี่ยวกบัการวดั ประเมิน วิจยั จ านวน 1 คน 

1.1.4 ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยทางการศึกษาในระดับโรงเรียน ท่ี
เชี่ยวชาญดา้นการวิจัยทางการศึกษาในระดับโรงเรียน สังกัดโรงเรียนสาธิต มีประสบการณด์้าน
การท าวิจัย การเขียนต าราหรือบทความวิจัย มีต าแหน่งทางวิชาการ และ/หรือวุฒิทางการศึกษา
ระดบัปริญญาโทขึน้ไป ทางการวิจยั จ านวน 2 คน 

วิธีการเชิงปริมาณ 
1.2 ประชากรและกลุ่มตวัอย่างในการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ 

ประชากร คือ อาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับ
ของรฐัในประเทศไทย ในประเทศไทย จ านวน 24 โรงเรียน จ านวนรวมทัง้สิน้ 2,091 คน 

กลุ่มตัวอย่างท่ี ใช้ในการวิจัย  คือ  อาจารย์โรงเรียนสาธิต  สั งกัด
สถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรฐัในประเทศไทย เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างเพื่อใช้วิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงส ารวจ ซึ่งการก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างท่ีเหมาะสมในการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ
จ าเป็นตอ้งใชก้ลุ่มตัวอย่างท่ีมีจ  านวนขนาดใหญ่ ผูว้ิจยัไดก้ าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างท่ีใช ้โดย
พิจารณาจากการใชก้ลุ่มตัวอย่างเพื่อตรวจสอบตัวชีว้ัดแต่ละองคป์ระกอบ จึงจ าเป็นตอ้งมีขนาด
ของกลุ่มตัวอย่างท่ีเหมาะสม ซึ่งตามขอ้เสนอแนะของแฮรแ์ละคณะ (Hair et al., 1998 อา้งถึงใน 
นงลักษณ์  วิรัชชัย , 2542, น. 311) ได้เสนอวิธีการก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างวิเคราะห์
องคป์ระกอบว่าใหพ้ิจารณาจากจ านวนตัวแปรการวิจัย โดยใชก้ลุ่มตัวอย่าง 10-20 เท่า ต่อ 1 ตัว
แปรท่ีสงัเกตได ้และสอดคลอ้งกับ Tabachnick and Fidell (2007, p. 618) ท่ีเสนอว่าการก าหนด
ตัวอย่างการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ (Exploratory factor analysis : EFA) ควรมีขนาด
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 500 หน่วยขึน้ไป จึงจะท าให้ข้อมูลมีความน่าเชื่อถือ โดยการวิจัยครั้งนี ้
ประกอบด้วยตัวแปรท่ีสังเกตได้ จ านวน 50 ตัวแปร ซึ่งผู้วิจัยใช้อัตราส่วน 10 ต่อ 1 ดังนั้น กลุ่ม
ตัวอย่างจึงควรมีไม่น้อยกว่า 50 คน ดังนั้นเพื่อความให้เกิดความน่าเชื่อถือเพิ่มขึน้และชดเชย
จ านวนแบบสอบถามท่ีไม่ตอบกลับ ผูว้ิจัยจึงเพิ่มขนาดกลุ่มตัวอย่างเป็น 600 คน โดยการไดม้า
ของจ านวนกลุ่มตัวอย่างผู้วิจัยใช้การสุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified 
random sampling) แบบไม่ใชส้ดัส่วน โดยใชข้นาดของโรงเรียนเป็นชัน้ภมูิจ  าแนก  
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2. ขั้นตอนการด าเนินการ 
วิธีการเชิงคณุภาพ 

ขั้นตอนท่ี 1 ผู้วิจัยด าเนินการศึกษาแนวคิดเบื ้องต้นวิเคราะห์ สังเคราะห์
องค์ประกอบสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัด
สถาบนัอดุมศึกษาในก ากบัของรฐัในประเทศไทย โดยมีขัน้ตอนการด าเนินการ ดงันี ้

1) ศึกษาแนวคิดทฤษฎี เอกสาร งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวกับสมรรถนะ 
สมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน การพัฒนารูปแบบ การวดัประเมิน บทบาทและหนา้ท่ี
ของโรงเรียนสาธิตและอาจารยโ์รงเรียนสาธิต การก าหนดต าแหน่งท่ีสูงขึน้ในสายงานของอาจารย์
โรงเรียนสาธิต 

2) ด าเนินการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-dept interview) กลุ่มผู้เชี่ยวชาญท่ี
เชี่ยวชาญดา้นการวิจยัทางการศึกษา มีประสบการณด์า้นการท าวิจัย การเขียนต าราหรือบทความ
วิจยั มีความรอบรูแ้ละเขา้ใจเรื่องการวิจัยทางการศึกษา จ านวน 5 คน ซึ่งสงักดัสถาบันอุดมศึกษา
ในก ากับของรัฐในประเทศไทย ซึ่งได้มาโดยวิธีการเลือกแบบอิงจุดมุ่ งหมาย (Purposeful 
sampling) โดยมีประเด็นการสัมภาษณเ์กี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน สมรรถนะการท า
วิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต และประเด็นอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง 

ขั้นตอนท่ี 2 ผู้วิจัยด าเนินการก าหนดองค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ และเกณฑ์
สมรรถนะการท าวิจัยปฏิบติัการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบนัอุดมศึกษาใน
ก ากบัของรฐัในประเทศไทย โดยมีขัน้ตอนการด าเนินการ ดงันี ้ 

1) วิเคราะห ์สังเคราะหข์อ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร
งานวิจยัท่ีเกี่ยวขอ้ง และขอ้มูลจากการสมัภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัสมรรถนะการท าวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษา ในก ากับของรัฐใน
ประเทศไทย มาประมวลเขา้ดว้ยกนั 

2) ก าหนดก าหนดองคป์ระกอบ ตวับ่งชี ้และเกณฑส์มรรถนะการท าวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษา ในก ากับของรัฐใน
ประเทศไทย เพื่อสรุปเป็นกรอบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ
อาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐในประเทศไทย และเสนอ
คณะกรรมการท่ีควบคุมปริญญานิพนธ์ตรวจสอบความเหมาะสม แลว้น ามาปรบัปรุงแกไ้ขตาม
ค าแนะน าของคณะกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ ์
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ขัน้ตอนท่ี 3 การก าหนดสมรรถนะเพื่อก าหนดเสน้ภาพพัฒนาการสมรรถนะ
การท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากบัของ
รฐัในประเทศไทย 

ผู้วิจัยใช้การก าหนดสมรรถนะโดยผู้เชี่ยวชาญ (Expert panel or subject 
matter expert : SME) ตามแนวคิดของสเปนเซอรแ์ละสเปนเซอร ์Spencer and Spencer (1993, 
อ้างถึงใน นิสดารก์  เวชยานนท์, 2549) ซึ่งเป็นวิธีการท่ีให้ผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ก าหนดสมรรถนะ
น าไปสู่การสรา้งเส้นภาพพัฒนาการสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์
โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐในประเทศไทย โดยมีขั้นตอนการ
ด าเนินการ ดงันี ้

1)  คัดเลือกผูเ้ชี่ยวชาญ ดา้นการบริหารหรือการพฒันาทรพัยากรบุคคล 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดผลประเมิน ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ด าเนินการ
ประชุมคณะผูเ้ชี่ยวชาญ (Convene an expert panel)  เพื่อก าหนดขอบเขตของสมรรถนะการท า
วิจยัปฏิบัติการในชัน้เรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิตแต่ละระดบั โดยรว่มกนัก าหนดสมรรถนะการ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ในประเด็น (1) หนา้ท่ีและความความรบัผิดชอบทีส าคัญ (2) ขอบเขต
ของระดับสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิตแต่ละระดับ โดย
แบ่งออกเป็น 3 ระดบั คือ (1) ระดบัปฏิบติัการ  (2) ระดบัช านาญการ  (3) ระดบัเชี่ยวชาญ 

2) ด าเนินการสัมภาษณ์ เชิ งพฤติกรรม (Conduct behavior event 
interview : BEI’s) กบัผูเ้ชี่ยวชาญท่ีไดก้ าหนดไว ้ด าเนินการอธิบายรายละเอียดของสมรรถนะการ
ท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิตแต่ละระดบั พรอ้มยกตวัอย่างประกอบ 

3) ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและพัฒนาแบบจ าลอง (Analyze data 
and develop a competency model) น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากขั้นตอนท่ี (1) และ (2) มาวิเคราะห ์และ
น าไปพัฒนาเป็นแบบจ าลองเสน้ภาพพัฒนาการสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ
อาจารยโ์รงเรียนสาธิต 

4) ด าเนินการหาคุณภาพของเส้นภาพพัฒนาการสมรรถนะการท าวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิตท่ีพัฒนาขึน้ หาความเท่ียงตรงและความถูกตอ้ง 
(Validating competency model) โดยอาศัยประสบการณผ์ูเ้ชี่ยวชาญ ของขอ้มลู 3 กลุ่ม คือ (1) 
กลุ่มระดบัปฏิบติัการ  (2) กลุ่มระดับช านาญการ  (3) กลุ่มระดบัเชี่ยวชาญ เพื่อดูความสอดคลอ้ง
ของขอ้มลูต่อไป 
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วิธีการเชิงปริมาณ 
ขัน้ตอนท่ี 1 การสรา้งเครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั 

ผู้วิจัยด าเนินการสรา้งเครื่องมือท่ีใช้วิจัย โดยศึกษาและปรับปรุงจาก
งานวิจัยท่ีอา้งอิงในบทท่ี 2 และสรา้งขึน้เอง โดยมีลักษณะของมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale) 5 ระดบั ตัง้แต่ มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสดุ ตามแบบของลิเคิรท์ (Likert) 

ขัน้ตอนท่ี 2 การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สงักดัสถาบนัอดุมศึกษาในก ากบัของรฐัในประเทศไทย 

ผูว้ิจัยด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดโ้ดยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิง
ส ารวจ (Exploratory factor analysis: EFA) ดว้ยโปรแกรมวิเคราะหส์ถิติส าเร็จรูป  เพื่อส ารวจหรือ
ค้นหาตัวแปรแฝงท่ีซ่อนอยู่ภายใต้ตัวแปรท่ีสังเกตหรือวัดได้ ซึ่งท าให้ทราบถึงองค์ประกอบ
สมรรถนะการท าวิจัยปฏิบติัการในชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบนัอุดมศึกษาใน
ก ากบัของรฐัในประเทศไทย และน า้หนกัความส าคญัของแต่ละองคป์ระกอบ  

3. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
3.1 แบบสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญ 

เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ ้น เพื่ อสัมภาษณ์
ผูเ้ชี่ยวชาญ โดยมีโครงสรา้งของแบบสัมภาษณท่ี์เกี่ยวกับองคป์ระกอบของสมรรถนะการท าวิจัย
ปฏิบติัการในชัน้เรียน และเนือ้หาสาระ น า้หนกัความส าคญัแต่ละองคป์ระกอบ ตัวบ่งชี ้และเกณฑ์
ซึ่งครอบคลุม 3 ด้าน ไดแ้ก่ 1) ด้านความรูก้ารวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (Knowledge) 2) ด้าน
ทกัษะการวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียน (Research skills) และ 3) ดา้นคุณลักษณะและนิสัยการท า
วิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียน (Attribute) โดยมีแนวค าถามการสมัภาษณ ์ดงันี ้

(1) ผูว้ิจัยเกริ่นน าและชีแ้จงเหตุผลและวัตถุประสงค์การสัมภาษณ์ เพื่อ
สรา้งความคุน้เคยการสนทนา 

(2) ค าถามเกี่ยวกับ สมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ
อาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรฐัในประเทศไทย มีองค์ประกอบท่ี
จ าเป็นอะไรบา้ง  

(3) ค าถามเกี่ยวกับความรูก้ารท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และควรมี
องคป์ระกอบท่ีส าคญั ๆ อะไรบา้ง 

(4) ค าถามเกี่ยวกับทักษะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และควรมี
องคป์ระกอบท่ีส าคญั ๆ อะไรบา้ง 
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(5) ค าถามเกี่ยวกับคุณลักษณะและนิสัยการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียน และควรมีองคป์ระกอบท่ีส าคญั ๆ อะไรบา้ง 

(6) ค าถามเกี่ยวกับองคป์ระกอบของสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการใน
ชัน้เรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สงักดัสถาบนัอุดมศึกษาในก ากับของรฐัในประเทศไทย แต่ละ
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ (1) สมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ดา้นความรู ้(2) สมรรถนะการ
ท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนด้านทักษะ (3) สมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ด้าน
คณุลกัษณะและนิสยั ควรมีน า้หนกัความส าคญัเท่าไหร ่(จากรอ้ยละ 100) 

(7) ค าถามเกี่ยวกบัการก าหนดเสน้ภาพพัฒนาการสมรรถนะการท าวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐใน
ประเทศไทย ในประเด็นความหมาย ความส าคัญ องคป์ระกอบ แต่ละระดับควรเป็นอย่างไร และ
ควรมีน า้หนกัเป็นเช่นไร 

(8) สรุปและตรวจความถูกต้องและครบถ้วนในประเด็นการสัมภาษณ์
เกี่ยวกบัองคป์ระกอบและเสน้ภาพพัฒนาสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์
โรงเรียนสาธิต สงักดัสถาบนัอดุมศึกษาในก ากบัของรฐัในประเทศไทย 

3.2 แบบสอบถามสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียน 
เป็นแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสรา้งขึน้มีจุดมุ่งหมายเพื่อก าหนดโครงสรา้ง

องคป์ระกอบสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียน สงักัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากบัของรฐั
ในประเทศไทย เพื่อสอบถามอาจารยโ์รงเรียนสาธิต ท่ีสังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากบัของรฐัใน
ประเทศไทย โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อก าหนดโครงสรา้งองคป์ระกอบสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบติัการ
ในชั้นเรียน เป็นเครื่องมือวิจัยท่ีผู้วิจัยสร้างขึ ้น เพื่อสอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะการท าวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน ประกอบดว้ย 2 ตอน ไดแ้ก่ ตอนท่ี 1 ขอ้มูลสถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม 
ซึ่งเป็นแบบเลือกตอบ และ ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกบัองคป์ระกอบของสมรรถนะการท าวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน ก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนเฉล่ียของความคิดเ ห็น
เกี่ยวกบัองคป์ระกอบสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียน ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า 5 ระดบั ตัง้แต่ มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสดุ ตามแบบของลิเคิรท์ (Likert)  ผูว้ิจยัใช้
เกณฑก์ารแปลความหมายของค่าเฉล่ีย ดงันี ้
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4.50 – 5.00  หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสดุ 
3.50 – 4.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดบัมาก 
2.50 – 3.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดบัปานกลาง 
1.50 – 2.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดบันอ้ย 
1.00 – 1.49 หมายถึง    มีความคิดเห็นในระดบันอ้ยท่ีสดุ 

4. การสร้างและการหาคุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
การวิจัยครัง้นี ้ผูว้ิจัยด าเนินการสรา้งและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท่ีใช้วิจัย 

ดงันี ้
4.1 แบบสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญ 

การสรา้งแบบสมัภาษณ ์ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการดงันี ้
4.1.1 น าผลการสังเคราะห์เนื ้อหาสาระ ประเด็นส าคัญ ท่ีได้จาก

การศึกษาแนวคิดทฤษฎี เอกสาร งานวิจยัท่ีเกี่ยวขอ้ง มาก าหนดเป็นกรอบการสรา้งแบบสมัภาษณ ์
โดยก าหนดประเด็นครอบคลุมสมรรถนะการวิจัย 3 ด้าน ได้แก่  1) ด้านความรู้การวิจัย 
(Knowledge) 2) ด้านทักษะการวิจัย (Research skills) และ 3) ด้านคุณลักษณะความเป็น
นักวิจัย (Attribute) โดยมีลักษณะเป็นข้อค าถามปลายเปิด แบ่งเป็น 3 ประเด็น ได้แก่ ประเด็น
เนือ้หาสาระสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ประเด็นเกี่ยวกับองคป์ระกอบสมรรถนะ
การท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนท่ีจ าเป็นของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาใน
ก ากับของรฐัในประเทศไทย และประเด็นน า้หนักความส าคัญของแต่ละองคป์ระกอบ รวมถึงเสน้
ภาพพฒันาการของสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบัติการในชัน้เรียนท่ีจ าเป็นของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต 
สงักดัสถาบนัอดุมศึกษาในก ากบัของรฐัในประเทศไทย 

4.1.2 น าแบบสัมภาษณไ์ปใหค้ณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ์
พิจารณาและตรวจสอบความครอบคลุมเนือ้หา แลว้ท าการปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า เพื่อให้
แบบสมัภาษณม์ีความสมบูรณม์ากท่ีสดุ 

4.1.3 น าแบบสัมภาษณ์ท่ีได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบ ปรับปรุง
แกไ้ขแลว้ ไปสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญในขัน้ตอนต่อไป  

4.2 แบบสอบถามสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ
อาจารยโ์รงเรียนสาธิต สงักดัสถาบนัอดุมศึกษาในก ากบัของรฐัในประเทศไทย 
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การสรา้งแบบสอบถาม ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการดงันี ้
4.2.1 ก าหนดกรอบโครงสรา้งองคป์ระกอบของสมรรถนะการท าวิจัย

ปฏิบติัการในชั้นเรียนท่ีจ าเป็นของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบนัอดุมศึกษาในก ากบัของรฐั
ในประเทศไทย ตามความมุ่งหมายของการสรา้งแบบสอบถาม  

4.2.2 ก าหนดตวัชีว้ดัและนิยามศพัทเ์ฉพาะของสมรรถนะการท าวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษา ในก ากับของรัฐใน
ประเทศไทย โดยน าทฤษฎี แนวคิด และผลการสัมภาษณ ์มาแปลงเป็นนิยามศัพทเ์ชิงปฏิบัติการ 
(operational definition) และน านิยามศัพทเ์ชิงปฏิบัติการมาแยกย่อย ๆ ส าหรบัน าไปตั้งเป็นข้อ
ค าถามต่อไป 

4.2.3 สรา้งแบบสอบถามสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบติัการในชั้นเรียน
ของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สงักดัสถาบนัอดุมศึกษาในก ากบัของรฐัในประเทศไทย ตามนิยามศพัท์
เฉพาะท่ีก าหนด  

4.2.4 น าแบบสอบถามสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรฐัในประเทศไทย ท่ีสรา้งขึน้ให้
คณะกรรมการท่ีควบคุมปริญญานิพนธ์ตรวจสอบความเหมาะสมของเนือ้หา ภาษาท่ีใช ้ความ
ครอบคลุม และความสอดคล้องตามนิยามของตัวแปร แลว้น ามาปรับปรุงแก้ไขขอ้ค าถามตาม
ค าแนะน าของคณะกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ์ 

4.2.5 ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามสมรรถนะการท าวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษา ในก ากับของรัฐใน
ประเทศไทย ท่ีเป็นเครื่องมือวิจัยครัง้นี ้โดยน าแบบสอบถามสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรฐัในประเทศไทย ท่ีสรา้ง
เสร็จแล้วให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน พิจารณาตรวจสอบเกี่ยวกับการใช้ภาษา และความ
สอดคลอ้งของตัวชีว้ัดในแบบสอบถามสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์
โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรฐัในประเทศไทย กับนิยามศัพท ์ตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) โดยค านวณหาค่าดัชนีความสอดคลอ้งระหว่างข้อ
ค าถามกับวัตถุประสงค ์(Index of item-objective congruence: IOC) ซึ่งขอ้ค าถามท่ีมีค่า ตัง้แต่ 
.50 ขึน้ไป ถือว่ามีความสอดคล้องกับส่ิงท่ีต้องการวัด (พวงรัตน์ ทวีรัตน์ , 2540 : 117) ผลการ
วิเคราะห์พบว่า มี ค่าระหว่าง 0.67-1.00 ผ่านเกณฑ์ทุกข้อ ถือว่าใช้ได้ และปรับปรุงตาม
ขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ เพื่อใหม้ีความกระชบัเขา้ใจง่าย 
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4.2.6 น าแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบและปรับแก้แล้ว ไป
ทดลองใช้ (Try Out) กับอาจารย์โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ โรฒ ประสานมิตร  
(ฝ่ายประถม) จ านวน 30 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง วิเคราะห์หาค่าความเท่ียง (Reliability)ของ
แบบสอบถามทัง้ฉบับ โดยค านวณหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 
Coefficient) (บุญเชิด  ภิญโญอนตัพงษ์, 2545, น. 131) เท่ากบั 0.932 

4.2.7 น าแบบสอบถามสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐในประเทศไทย เสนอต่อ
คณะกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ ์ก่อนน าไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มลูจากกลุ่มตวัอย่างต่อไป 

5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
5.1 การเก็บรวบรวมขอ้มลูจากผูเ้ชี่ยวชาญ 

การเก็บรวบรวมขอ้มลูการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการตามขัน้ตอนดงันี ้
5.1.1 รวบรวมรายชื่อ/พิจารณาคณุสมบติัผูเ้ชี่ยวชาญ 
5.1.2 ผู้วิจัยขอให้บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

ท าหนังสือถึงผูเ้ชี่ยวชาญ เพื่อขอความอนุเคราะห์การสัมภาษณ์ และเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการ
วิจยั 

5.1.3 ติดต่อผูเ้ชี่ยวชาญโดยจดหมายนัดหมายอย่างเป็นทางการ พรอ้ม
กบัส่งแนวทางการสมัภาษณใ์หผู้เ้ชี่ยวชาญก่อน 2-3 สปัดาห ์และไปตามวนัและเวลาท่ีนดัหมายไว ้

5.1.4 ผู้วิจัยน าแบบสัมภาษณ์ไปสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน 
โดยติดต่อประสานงานกับผู้เชี่ยวชาญด้วยตนเอง พรอ้มทั้งนัดหมายวัน เวลา และสถานท่ีการ
สมัภาษณ ์ระหว่างเดือนกุมภาพนัธ ์– มีนาคม 2564 

การด าเนินการสัมภาษณ์แบบเชิงลึก (In-depth interview) โดยเฉล่ียคน
ละ 3 ชั่วโมง และระหว่างด าเนินการสัมภาษณไ์ดท้ าการเปรียบเทียบขอ้คน้พบของปรากฏการณท่ี์
ท าการศึกษา จากทัศนะหรือมุมมองท่ีแตกต่างกันของผู้เชี่ยวชาญ เพื่อเป็นแนวทางการยืนยัน
ความน่าเชื่อถือของขอ้มลูหรือส่ิงท่ีคน้ (Triangulation) 

5.2 การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษา
ในก ากบัของรฐัในประเทศไทย 

การเก็บรวบรวมขอ้มลูการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการตามขัน้ตอนดงันี ้
5.2.1 ผู้วิจัยขอให้บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ท า

หนังสือถึงผูอ้  านวยการโรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรฐัในประเทศไทย ใน
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ประเทศไทย ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 10 แห่ง เพื่อขอความอนุเคราะหเ์ก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อ
การวิจยั 

5.2.2 ผูว้ิจัยน าแบบสอบถามสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบัติการในชัน้เรียน
ของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรฐัในประเทศไทย โดยติดต่อ
ประสานงานดว้ยตนเอง พรอ้มทัง้นดัหมายวนั เวลา และสถานท่ีเก็บรวบรวมขอ้มูล ระหว่างเดือน 
มิถนุายน – สิงหาคม 2564 

6. การวิเคราะหข์้อมูล 
6.1 การวิเคราะหข์อ้มลูของผูเ้ชี่ยวชาญ 

การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เทคนิคการ
วิเคราะหเ์นือ้หา (Content analysis) ส าหรบัขอ้มูลเชิงคณุภาพ (Qualitative data) ซึ่งไดจ้ากการ
สัมภาษณ์ โดยใช้โปรแกรมวิเคราะหข์้อมูลส าเร็จรูป เพื่อสรุปเรียบเรียงความคิดเห็น ค าอธิบาย
รายละเอียดเกี่ยวกบัสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัด
สถาบนัอดุมศึกษาในก ากบัของรฐัในประเทศไทย 

6.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณจากแบบสอบถามสมรรถนะการท าวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษา ในก ากับของรัฐใน
ประเทศไทย 

การวิเคราะหข์อ้มูลสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์
โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐในประเทศไทย ผู้วิจัยได้ด าเนินการ
วิเคราะหข์อ้มลู ดงันี ้

6.2.1 ตรวจสอบความสมบูรณค์รบถว้นของค าตอบของแบบสอบถามใน
แต่ละชดุขอ้มลู โดยคดัเลือกขอ้มลูของกลุ่มตวัอย่างท่ีมีความสมบูรณม์าใชว้ิเคราะหข์อ้มลู 

6.2.2 ตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑก์ารใหค้ะแนนส าหรบัเครื่องมือการวิจัย
แต่ละชดุ เพื่อน าคะแนนท่ีไดไ้ปวิเคราะหท์างสถิติ 

6.2.3 ท าการวิเคราะหข์อ้มลูท่ีไดโ้ดยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ 
(Exploratory factor analysis: EFA) ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิ ติ เพื่อจัดองค์ประกอบ
สมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนว่ามีกี่องคป์ระกอบ  

6.2.4 ท าการวิเคราะหค์วามสอดคลอ้งของเสน้ภาพพฒันาการสมรรถนะ
การท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากบัของ
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รฐัในประเทศไทย ของข้อมูล 3 กลุ่ม คือ (1) กลุ่มระดับปฏิบัติการ  (2) กลุ่มระดับช านาญการ   
(3) กลุ่มระดบัเชี่ยวชาญ โดยใชผู้เ้ชี่ยวชาญ 

6.2.5 สรุปองค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ และเกณฑ์สมรรถนะการท าวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษา ในก ากับของรัฐใน
ประเทศไทย น า้หนักความส าคัญขององค์ประกอบ และน าเสนอเส้นภาพพัฒนาการสมรรถนะ
ส าหรบัการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาใน
ก ากบัของรฐัในประเทศไทย แต่ละระดบั 

ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐในประเทศไทย  

การศึกษาในระยะท่ี 2 มีจดุมุ่งหมายหลกัเพื่อพฒันารูปแบบการวดัประเมินสมรรถนะการ
ท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สงักดัสถาบนัอดุมศึกษาในก ากบัของรฐัใน
ประเทศไทย ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งอาจารย์โรงเรียนสาธิต โดยรูปแบบการวัดประเมิน
สมรรถนะการท าวิจัยปฏิบติัการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบนัอุดมศึกษาใน
ก ากับของรฐัในประเทศไทยท่ีพัฒนาขึน้ประกอบด้วย (1) วัตถุประสงค์ของการวัดประเมิน (2) 
เนือ้หาท่ีมุ่งวัดประเมิน (3) ตวับ่งชีแ้ละเกณฑก์ารวดัประเมิน (4) ผูท่ี้ท าการวดัประเมิน (5) วิธีการ
วดัประเมิน (6) รายงานผลและใหข้อ้มลูยอ้นกลับ  โดยมีรายละเอียดการด าเนินการสรา้ง พฒันา 
และหาคณุภาพดงันี ้

1. การก าหนดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
เป็นกลุ่มผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบและประเมินรูปแบบและคุณภาพเครื่องมือวัด

ประเมินสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียน เกณฑแ์ละมาตรฐานการวัดประเมินสมรรถนะ
การท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต ในด้านความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ในการใช้เครื่องมือท่ีผู้วิจัยสรา้งขึน้ จ านวน 3 คน ได้แก่ (1) ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัด
ประเมินผล  (2) ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการจดัการเรียนการสอนและการท าวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียน ซึ่ง
ไดม้าโดยวิธีการเลือกแบบอิงจุดมุ่งหมาย (Purposeful sampling) โดยมีคณุสมบติัตามเกณฑก์าร
พิจารณา ดงันี ้

1) ผูเ้ชี่ยวชาญผูเ้ชี่ยวชาญด้านการวัดประเมินผล ท่ีเชี่ยวชาญดา้นการ
วิจัยทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษา สังกัดคณะศึกษาศาสตร์หรือคณะครุศาสตร์ มี
ประสบการณด์า้นการประเมินสมรรถนะ หรือการพัฒนาสมรรถนะ หรือประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของอาจารย์ในหน่วยงานมีต าแหน่งทางวิชาการ และวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาเอกสาขา
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การวัดและประเมินผล การวิจัยหรือสาขาอื่นท่ีเกี่ยวข้อง มีประสบการณ์ด้านการวัดผลและ
ประเมินผล เป็นจ านวน 2 คน 

2) ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการจดัการเรียนการสอนและการท าวิจยัปฏิบัติการใน
ชั้นเรียน ท่ีเชี่ยวชาญด้านการวิจัยทางการศึกษาในระดับโรงเรียน สังกัดโรงเรียนสาธิต มี
ประสบการณ์ด้านการท าวิจัย การเขียนต าราหรือบทความวิจัยมีต าแหน่งทางวิชาการ และวุฒิ
ทางการศึกษาระดับปริญญาเอกทางด้านการวัดและการประเมินผล การวิจัย การบริหาร
การศึกษา หรือสาขาอื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง มีประสบการณก์ารสอนไม่นอ้ยกว่า 5 ปี จ านวน 1 คน 

2. ขั้นตอนการด าเนินการ 
ผูว้ิจัยด าเนินการสรา้ง และพัฒนารูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษา ในก ากับของรัฐใน
ประเทศไทย โดยมีขัน้ตอนการด าเนินการ ดงันี ้

1. ศึกษาแนวคิดทฤษฎี เอกสาร งานวิจัยท่ีเกี่ยวขอ้งเกี่ยวกับสมรรถนะ และ
สมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน การสรา้งและพัฒนารูปแบบ การวัดประเมิน บทบาท
และหน้าท่ีของโรงเรียนสาธิตและอาจารย์โรงเรียนสาธิต การก าหนดต าแหน่งท่ีสูงขึน้ในสายงาน
ของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต  

2. ด าเนินการสรา้งและพัฒนารูปแบบตามแนวคิดของนีโว Nevo (1998) 
รว่มกบัแนวคิดของศิริชยั  กาญจนวาสี (2545) ท่ีกล่าวถึง  ความหมายของการประเมิน  หนา้ท่ีของ
การประเมินคืออะไร อะไรคือส่ิงท่ีตอ้งประเมิน ขอ้มลูใดบา้งท่ีไดจ้ากการประเมิน เกณฑท่ี์ใชต้ดัสิน
คณุค่าของส่ิงท่ีประเมินควรเป็นอย่างไร การประเมินควรเกี่ยวขอ้งกบัใครบา้ง ใครจะเป็นผูป้ระเมิน  
ผู้ประเมินควรมีคุณสมบัติอย่างไร กระบวนการประเมินควรประกอบด้วยอะไรบ้าง มีแนวทาง
ใดบา้งคน้หาค าตอบของการประเมิน และควรใชม้าตรฐานใดตัดสินการประเมิน โดยน าแนวคิด
ดงักล่าวกบัสารสนเทศท่ีไดจ้ากระยะท่ี 1 มาเป็นกรอบพฒันารูปแบบการวดัประเมิน  

3. ก าหนดร่างรูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต ซึ่งไดจ้ากทบทวนวรรณกรรมและสังเคราะห์งานวิจัยท่ีเกี่ยวขอ้ง
ร่วมกับสารสารสนเทศท่ีได้จากระยะท่ี 1 พร้อมสร้างคู่มือการใช้รูปแบบ โดยร่างรูปแบบ 
ประกอบดว้ย 6 ขัน้ตอน ดงันี ้

3.1 ขั้นตอนการก าหนดวัตถุประสงคข์องรูปแบบการวัดประเมิน โดยมี
วตัถุประสงคก์ารน ารูปแบบท่ีพัฒนาขึน้ไปวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สงักดัสถาบนัอดุมศึกษาในก ากบัของรฐัในประเทศไทย 



  109 

3.2 ขั้นตอนการก าหนดเนื้อหาและบริบทท่ีมุ่ งวัดประเมิน มีความ
ครอบคลุมเนือ้หาสาระเกี่ยวกับการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ
อาจารยโ์รงเรียนสาธิต สงักดัสถาบนัอดุมศึกษาในก ากับของรฐัในประเทศไทย ใน 3 องคป์ระกอบ 
ไดแ้ก่ ความสามารถในการท าวิจยัปฏิบัติการในชัน้เรียน คณุลักษณะการสรา้งสรรคเ์ชิงนวัตกรรม
ทางการศึกษา และจรรณยาบรรณและคณุลกัษณะการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนใหส้ าเร็จ 

3.3 ขั้นตอนการก าหนดตัวบ่งชีแ้ละเกณฑก์ารวัดประเมิน มีตัวบ่งชีแ้ละ
เกณฑก์ารวดัประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัด
สถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐในประเทศไทย ครอบคลุมใน 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 
ความสามารถในการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน คุณลักษณะการสรา้งสรรคเ์ชิงนวัตกรรมทาง
การศึกษา และจรรณยาบรรณและคณุลกัษณะการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนใหส้ าเร็จ  

3.4 ขั้นตอนการก าหนดผู้ท่ีท าการวัดประเมิน ใช้ผู้ท าการวัดประเมิน  
2 กลุ่ม ได้แก่ 1. ผู้บริหารหรือผู้แทนท่ีรับผิดชอบหลักด้านการวิจัย 2. คณะกรรมการประเมิน
สมรรถนะการวิจัย เป็นผูเ้ชี่ยวชาญท่ีประเมินข้อเสนอโครงการวิจัยประจ าหน่วยงาน ซึ่งเป็นผู้มี
ความรู ้ความสามารถ และประสบการณก์ารท าวิจยัและการประเมินขอ้เสนอโครงการวิจยั 

3.5 ขั้นตอนการออกแบบวิธีการวัดประเมิน ด าเนินการวัดประเมิน
สมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ครอบคลุม 3 ดา้น ไดแ้ก่ วัดประเมินความรู ้ทักษะการ
ท าวิจัยปฏิบติัการในชั้นเรียน คุณลกัษณะและนิสัยการท าวิจยัปฏิบัติการในชัน้เรียน โดยใชก้ารวัด
ประเมินจากการประเมิน (1) การเขียนขอ้เสนอโครงการวิจัย (ว1ด) (2) เขียนเอกสารขอจริยธรรม
การวิจยัในมนษุย ์(Research ethics) 

3.6 ขัน้ตอนรายงานผลและใหข้อ้มูลยอ้นกลับ ใหข้อ้มูลยอ้นกลับว่าผูถู้ก
ประเมินมีสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียน อยู่ในระดับไหน และตอ้งปรบัปรุงแกไ้ข หรือ
พฒันาดา้นใด 

4. ด าเนินการตรวจสอบคณุภาพรูปแบบการวดัประเมินสมรรถนะการท าวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษา ในก ากับของรัฐใน
ประเทศไทย พรอ้มทัง้คู่มือการใชรู้ปแบบท่ีพฒันาขึน้ โดยประเมินความเหมาะสมและความเป็นไป
ไดข้องรูปแบบการวดัประเมินสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต 
สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรฐัในประเทศไทย โดยอาศัยผู้เชี่ยวชาญ ใชแ้บบประเมิน
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับและปรบัปรุงแก้ไขรูปแบบตามข้อเสนอแนะท่ี
ไดร้บัจากผูเ้ชี่ยวชาญ ก่อนน ารูปแบบไปทดลองใชจ้ริง 
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5. ด าเนินการสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมือประเมินสมรรถนะการท าวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐใน
ประเทศไทย ซึ่งประกอบดว้ย แบบประเมินสมรรถนะการวิจยั  

6. ด าเนินการสรา้งและหาคุณภาพของคู่มือการใช้รูปแบบการวัดประเมิน
สมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต 

3. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
3.1 แบบประเมินสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนของอาจารยโ์รงเรียน

สาธิต สงักดัสถาบนัอดุมศึกษาในก ากบัของรฐัในประเทศไทย 
เป็นแบบประเมินท่ีผูว้ิจยัสรา้งขึน้มีจุดมุ่งหมายเพื่อประเมินสมรรถนะการท าวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน สังกดัสถาบนัอุดมศึกษาในก ากบัของรฐัในประเทศไทย จ านวน 1 ฉบบั เป็น
แบบประเมินซึ่งใชป้ระเมิน(1)ขอ้เสนอโครงการวิจยั (ว1ด) และ (2)เอกสารขอจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย ์(Research ethics) มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตัง้แต่ 
มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสดุ ตามแบบของลิเคิรท์ (Likert)   

3.2 แบบประเมินเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชป้ฏิบติัของรูปแบบ
การวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบั ติการในชั้น เรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต  
สงักดัสถาบนัอดุมศึกษาในก ากบัของรฐัในประเทศไทย  

เป็นแบบประเมินท่ีผู้วิจัยสรา้งขึน้มีจุดมุ่งหมายเพื่อตรวจสอบคุณภาพของ
รูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน สังกัดสถาบันอุดมศึกษาใน
ก ากับของรัฐในประเทศไทย จ านวน  1 ฉบับ เป็นแบบประเมินท่ีมีลักษณะเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า (Ranting scale) 5 ระดับ ตัง้แต่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด ตามแบบ
ของลิเคิรท์ (Likert)   

3.3 แบบประเมินคุณภาพคู่มือการใช้รูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท า
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรฐัใน
ประเทศไทย 

เป็นแบบประเมินท่ีผูว้ิจัยสรา้งขึน้มีจุดมุ่งหมายเพื่อตรวจสอบคุณภาพของคู่มือ
การใชรู้ปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียน สังกดัสถาบันอุดมศึกษา
ในก ากับของรัฐในประเทศไทย จ านวน 1 ฉบับ เป็นแบบประเมินท่ีมีลักษณะเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า (Ranting scale) 5 ระดับ ตัง้แต่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสดุ ตามแบบ
ของลิเคิรท์ (Likert)   
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4. การสร้างและการหาคุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
การวิจยัระยะนี ้มีเครื่องมือท่ีใชว้ิจยั จ านวน 3 ฉบบั ซึ่งผูว้ิจยัด าเนินการสรา้งและ

ตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือท่ีใชว้ิจยั ดงันี ้
4.1 แบบประเมินสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนของอาจารยโ์รงเรียน

สาธิต สงักดัสถาบนัอดุมศึกษาในก ากบัของรฐัในประเทศไทย 
เป็นแบบประเมิน มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Ranting scale) 5 

ระดับ ตั้งแต่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด ตามแบบของลิเคิรท์ (Likert)  จ านวน 1 
ฉบับ ซึ่งใชป้ระเมิน(1)ขอ้เสนอโครงการวิจยั (ว1ด) และ (2)เอกสารขอจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์
(Research ethics) ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการดงันี ้

4.1.1 ก าหนดจุดมุ่งหมายการสรา้งแบบประเมิน ซึ่งเป็นแบบประเมินท่ี
ครอบคลุมดา้นความรูก้ารวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียน ดา้นทักษะการเกี่ยวกบัสมรรถนะการท าวิจัย
ปฏิบัติการในชัน้เรียน และดา้นคุณลักษณะและนิสยัการท าวิจยัปฏิบัติการในชัน้เรียนของอาจารย์
โรงเรียนสาธิต สงักดัสถาบนัอดุมศึกษาในก ากบัของรฐัในประเทศไทย 

4.1.2 ก าหนดกรอบโครงสร้างของแบบประเมินสมรรถนะการท าวิจัย
ปฏิบติัการในชั้นเรียนท่ีจ าเป็นของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบนัอดุมศึกษาในก ากบัของรฐั
ในประเทศไทย และก าหนดจ านวนขอ้ค าถามในแต่ละดา้นตามน า้หนกัความส าคญั 

4.1.3 จัดท ารา่งแบบประเมิน ผูว้ิจัยสรา้งขอ้ค าถามตามโครงสร้างท่ีตอ้งการ
วัดและจ านวนขอ้ค าถาม เมื่อได้เป็นแบบประเมินฉบับร่างแล้วน าแบบประเมินท่ีสรา้งขึน้ไปให้
อาจารย์ท่ีปรึกษาและอาจารยท่ี์ปรึกษาร่วมตรวจสอบความเหมาะสมของข้อค าถาม ภาษาท่ีใช ้
และการจดัรูปแบบการพิมพ ์ปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าและจดัท าเป็นแบบประเมินฉบบัรา่ง 

4.1.4 ผู้วิจัยด าเนินการหาคุณภาพแบบประเมินท่ีสร้างขึน้ ในด้านความ
เท่ียงตรง (Validity) โดยใหผู้เ้ชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน พิจารณาค่าดัชนีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้
ค าถามกบัวตัถปุระสงค ์(Index of item-objective congruence: IOC) โดยมีการใหค้ะแนน ดงันี ้

+1 หมายถึง ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคท่ี์ตอ้งการวดั 
0 หมายถึง ขอ้ค าถามมีความไม่ชัดเจนว่าสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ท่ี

ตอ้งการวดั 
-1 หมายถึง ขอ้ค าถามไม่มีความสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคท่ี์ตอ้งการวดั 
ก าหนดเกณฑ์ค่าดัชนีความสอดคล้อง .50 ขึน้ไป (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 

2556, น. 97; พวงรตัน ์ ทวีรตัน,์ 2540, น. 117) ผลการวิเคราะหพ์บว่า มีค่าระหว่าง 0.67-1.00 
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ผ่านเกณฑท์ุกขอ้ ถือว่าใช้ได้ และคัดเลือกขอ้ค าถามท่ีผ่านเกณฑป์รบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของ
ผูเ้ชี่ยวชาญ 

4.1.5 น าแบบประเมิน ท่ีผ่านการตรวจสอบและปรบัแกแ้ลว้ ไปทดลองใช ้
(Try out) กับอาจารย์โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
จ านวน 30 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง วิเคราะหห์าค่าความเท่ียง (Reliability)ของแบบประเมินทั้ง
ฉบับ โดยค านวณหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) (บุญ
เชิด  ภิญโญอนตัพงษ์, 2545, น. 131) เท่ากบั 0.887 

4.1.6 น าแบบประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ
อาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐในประเทศไทย เสนอต่อ
คณะกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ ์ก่อนน าไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มลูจากกลุ่มตวัอย่างต่อไป 

4.2 แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชป้ฏิบัติ
รูปแบบการวดัประเมินสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สงักัด
สถาบนัอดุมศึกษาในก ากบัของรฐัในประเทศไทย  

เป็นแบบประเมิน มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Ranting scale)  
5 ระดบั จ านวน 7 ขอ้ มีเกณฑก์ารประเมิน คือ 

5 หมายถึง มีความเห็นว่า รายการประเมินรูปแบบวัดประเมินฯมีความ
เหมาะสมและความเป็นไปไดน้ าการน าไปใชป้ฏิบติัมากท่ีสดุ 

4 หมายถึง มีความเห็นว่า รายการประเมินรูปแบบวัดประเมินฯมีความ
เหมาะสมและความเป็นไปไดน้ าการน าไปใชป้ฏิบติัมาก 

3 หมายถึง มีความเห็นว่า รายการประเมินรูปแบบวัดประเมินฯมีความ
เหมาะสมและความเป็นไปไดน้ าการน าไปใชป้ฏิบติัปานกลาง 

2 หมายถึง มีความเห็นว่า รายการประเมินรูปแบบวัดประเมินฯมีความ
เหมาะสมและความเป็นไปไดน้ าการน าไปใชป้ฏิบติันอ้ย 

1 หมายถึง มีความเห็นว่า รายการประเมินรูปแบบวัดประเมินฯมีความ
เหมาะสมและความเป็นไปไดน้ าการน าไปใชป้ฏิบติันอ้ยท่ีสดุ   

ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการดงันี ้
4.2.1 ศึกษาขอ้มลูและรายละเอียดเกี่ยวกบัแนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวขอ้งกับ

เกณฑ์ในด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ มีลักษณะเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า (Ranting scale) 5 ระดบั 
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4.2.2 ก าหนดเกณฑก์ารประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ใน
การน าไปใช้ปฏิบัติ มาสรา้งเป็นแบบประเมิน มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Ranting 
scale) 5 ระดบั ดงันี ้

5 หมายถึง มีความเห็นว่า รายการประเมินรูปแบบวัดประเมินฯมี
ความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชป้ฏิบติัมากท่ีสดุ 

4 หมายถึง มีความเห็นว่า รายการประเมินรูปแบบวัดประเมินฯมี
ความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชป้ฏิบติัมาก 

3 หมายถึง มีความเห็นว่า รายการประเมินรูปแบบวัดประเมินฯมี
ความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชป้ฏิบติัปานกลาง 

2 หมายถึง มีความเห็นว่า รายการประเมินรูปแบบวัดประเมินฯมี
ความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชป้ฏิบติันอ้ย 

1 หมายถึง มีความเห็นว่า รายการประเมินรูปแบบวัดประเมินฯมี
ความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชป้ฏิบติันอ้ยท่ีสดุ   

4.2.3 ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท า
วิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต ผูว้ิจยัก าหนดผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน  โดย
การพิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชป้ฏิบติั พิจารณาค่าเฉล่ีย 3.50 ขึน้
ไป ถือว่า รูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียน
สาธิตท่ีผูว้ิจัยพัฒนาขึน้ เหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการน าไปใช้ปฏิบัติ เกณฑ์การยอมรับ
ความเหมาะสมท่ีใชใ้นการวิจัย ผลการตรวจสอบพิจารณาจากค่าเฉล่ียตามเกณฑ์โดยใช้เกณฑ์
การแปลค่าคะแนนเฉล่ีย ดงันี ้(บุญชม  ศรีสะอาด, 2553, 162) 

4.51-5.00 หมายถึง มีความเห็นว่า รูปแบบมีความเหมาะสมและ
ความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชป้ฏิบติัมากท่ีสดุ 

3.51-4.50 หมายถึง มีความเห็นว่า รูปแบบมีความเหมาะสมและ
ความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชป้ฏิบติัมาก 

2.51-3.50 หมายถึง มีความเห็นว่า รูปแบบมีความเหมาะสมและ
ความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชป้ฏิบติัปานกลาง 

1.51-2.50 หมายถึง มีความเห็นว่า รูปแบบความเหมาะสมและ
ความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชป้ฏิบติันอ้ย 
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1.00-1.50 หมายถึง มีความเห็นว่า รูปแบบมีความเหมาะสมและ
ความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชป้ฏิบติัท่ีสดุ  

4.2.4 น าแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการน าไปใช้
ปฏิบติัของรูปแบบการวดัประเมินสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนของอาจารยโ์รงเรียน
สาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐในประเทศไทย ไปให้อาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญา
นิพนธต์รวจสอบความถกูตอ้งและแกไ้ขส านวนภาษาท่ีใช ้

4.2.5 จัดท าร่างแบบประเมิน ผู้วิจัยสรา้งข้อค าถามตามโครงสรา้งท่ี
ตอ้งการวดัและจ านวนขอ้ค าถาม ไปใหอ้าจารยท่ี์ปรกึษาและอาจารยท่ี์ปรกึษารว่มตรวจสอบความ
เหมาะสมของขอ้ค าถาม ภาษาท่ีใช ้และการจดัรูปแบบการพิมพ ์ปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าและ
จดัท าเป็นแบบประเมินฉบบัรา่ง 

4.2.6 ผู้วิจัยด าเนินการหาคุณภาพประเมินท่ีสรา้งขึ ้น ในด้านความ
เท่ียงตรง (Validity) โดยใหผู้เ้ชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน พิจารณาค่าดัชนีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้
ค าถามกบัวตัถปุระสงค ์(Index of item-objective congruence: IOC) โดยมีการใหค้ะแนน ดงันี ้

+1 หมายถึง ข้อค าถามมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีต้อง  
การวดั 

0 หมายถึง ขอ้ค าถามมีความไม่ชดัเจนว่าสอดคลอ้งกับวตัถปุระสงค์
ท่ีตอ้งการวดั 

-1 หมายถึง ข้อค าถามไม่มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ี
ตอ้งการวดั 

ก าหนดเกณฑ์ค่าดัชนีความสอดคล้อง .50 ขึ ้นไป ถือว่าใช้ได ้ 
(ศิริชยั  กาญจนวาสี, 2556, น. 97; พวงรตัน ์ ทวีรตัน,์ 2540, น. 117) ผลการวิเคราะหพ์บว่า มีค่า
ระหว่าง 0.67-1.00 ผ่านเกณฑท์ุกขอ้ ถือว่าใชไ้ด ้และคดัเลือกขอ้ค าถามท่ีผ่านเกณฑป์รบัปรุงตาม
ขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 

4.2.7 น าแบบประเมินท่ีผ่านการตรวจสอบและปรบัแกแ้ลว้ ไปทดลองใช ้
(Try out) กับอาจารย์โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
จ านวน 30 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง วิเคราะหห์าค่าความเท่ียง (Reliability)ของแบบประเมินทั้ง
ฉบับ โดยค านวณหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) (บุญ
เชิด  ภิญโญอนตัพงษ์, 2545, น. 131) เท่ากบั 0.926 
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4.2.8 น าแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการน าไปใช้
ปฏิบติัของรูปแบบการวดัประเมินสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนของอาจารยโ์รงเรียน
สาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐในประเทศไทยเสนอต่อคณะกรรมการควบคุม
ปริญญานิพนธ ์ก่อนน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูต่อไป 

4.3 แบบประเมินคณุภาพคู่มือการใชรู้ปแบบการวดัประเมินสมรรถนะการท า
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรฐัใน
ประเทศไทย  

เป็นแบบประเมิน มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Ranting scale) 5 
ระดบั จ านวน 8 ขอ้ มีเกณฑก์ารประเมิน คือ 

5 หมายถึง มีความเห็นว่า คู่มือการใช้รูปแบบการวัดประเมินฯมีความ
เหมาะสมในการน าไปใชร้ะดบัมากท่ีสดุ 

4 หมายถึง มีความเห็นว่า คู่มือการใช้รูปแบบการวัดประเมินฯมีความ
เหมาะสมในการน าไปใชร้ะดบัมาก 

3 หมายถึง มีความเห็นว่า คู่มือการใช้รูปแบบการวัดประเมินฯมีความ
เหมาะสมในการน าไปใชร้ะดบัปานกลาง 

2 หมายถึง มีความเห็นว่า คู่มือการใช้รูปแบบการวัดประเมินฯมีความ
เหมาะสมในการน าไปใชร้ะดบันอ้ย 

1 หมายถึง มีความเห็นว่า คู่มือการใช้รูปแบบการวัดประเมินฯมีความ
เหมาะสมในการน าไปใชร้ะดบันอ้ยท่ีสดุ 

ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการดงันี ้
4.3.1 ศึกษาขอ้มลูและรายละเอียดเกี่ยวกบัแนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวขอ้งกับ

เกณฑ์ในด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ มีลักษณะเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า (Ranting scale) 5 ระดบั 

4.3.2 ก าหนดเกณฑก์ารประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ใน
การน าไปใช้ปฏิบัติ มาสรา้งเป็นแบบประเมิน มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Ranting 
scale) 5 ระดบั ดงันี ้

5 หมายถึง มีความเห็นว่า คู่มือการใช้รูปแบบการวัดประเมินฯมี
ความเหมาะสมในการน าไปใชร้ะดบัมากท่ีสดุ 
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4 หมายถึง มีความเห็นว่า คู่มือการใช้รูปแบบการวัดประเมินฯมี
ความเหมาะสมในการน าไปใชร้ะดบัมาก 

3 หมายถึง มีความเห็นว่า คู่มือการใช้รูปแบบการวัดประเมินฯมี
ความเหมาะสมในการน าไปใชร้ะดบัปานกลาง 

2 หมายถึง มีความเห็นว่า คู่มือการใช้รูปแบบการวัดประเมินฯมี
ความเหมาะสมในการน าไปใชร้ะดบันอ้ย 

1 หมายถึง มีความเห็นว่า คู่มือการใช้รูปแบบการวัดประเมินฯมี
ความเหมาะสมในการน าไปใชร้ะดบันอ้ยท่ีสดุ 

4.3.3 ตรวจสอบคุณภาพของคู่มือการใช้รูปแบบการวัดประเมิน
สมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต ผูว้ิจัยก าหนดผูเ้ชี่ยวชาญ 
จ านวน 3 คน  โดยการพิจารณาความเหมาะสมในการน าไปใช้ ท่ีค่าเฉล่ีย 3.50 ขึน้ไป ถือว่า  
คู่มือการใชรู้ปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบติัการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียน
สาธิต ท่ีผูว้ิจยัสรา้งขึน้ มีคณุภาพเหมาะสมสามารถน าไปใชไ้ด ้เกณฑก์ารยอมรบัความเหมาะสมท่ี
ใชใ้นการวิจัย ผลการตรวจสอบพิจารณาจากค่าเฉล่ียตามเกณฑโ์ดยใชเ้กณฑก์ารแปลค่าคะแนน
เฉล่ีย ดงันี ้(บุญชม  ศรีสะอาด, 2553, 162) 

4.51-5.00 หมายถึง คู่มือการใช้รูปแบบการวัดประเมินมีคุณภาพ
ตามรายการประเมินในระดบัมากท่ีสดุ 

3.51-4.50 หมายถึง คู่มือการใช้รูปแบบการวัดประเมินมีคุณภาพ
ตามรายการประเมินในระดบัมาก 

2.51-3.50 หมายถึง คู่มือการใช้รูปแบบการวัดประเมินมีคุณภาพ
ตามรายการประเมินในระดบัปานกลาง 

1.51-2.50 หมายถึง คู่มือการใช้รูปแบบการวัดประเมินมีคุณภาพ
ตามรายการประเมินในระดบันอ้ย 

1.00-1.50 หมายถึง คู่มือการใช้รูปแบบการวัดประเมินมีคุณภาพ
ตามรายการประเมินในระดบันอ้ยท่ีสดุ  

4.3.4 น าแบบประเมินคุณภาพคู่มือการใช้รูปแบบการวัดประเมิน
สมรรถนะการท าวิจัยปฏิบติัการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบนัอุดมศึกษาใน
ก ากับของรฐัในประเทศไทย ไปให้อาจารยท่ี์ปรึกษาปริญญานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องและ
แกไ้ขส านวนภาษาท่ีใช ้
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4.3.5 จัดท าร่างแบบประเมิน ผู้วิจัยสรา้งข้อค าถามตามโครงสรา้งท่ี
ตอ้งการวดัและจ านวนขอ้ค าถาม ไปใหอ้าจารยท่ี์ปรกึษาและอาจารยท่ี์ปรกึษารว่มตรวจสอบความ
เหมาะสมของขอ้ค าถาม ภาษาท่ีใช ้และการจดัรูปแบบการพิมพ ์ปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าและ
จดัท าเป็นแบบประเมินฉบบัรา่ง 

4.3.6 ผู้วิจัยด าเนินการหาคุณภาพประเมินท่ีสรา้งขึ ้น ในด้านความ
เท่ียงตรง (Validity) โดยใหผู้เ้ชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน พิจารณาค่าดัชนีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้
ค าถามกบัวตัถปุระสงค ์(Index of item-objective congruence: IOC) โดยมีการใหค้ะแนน ดงันี ้

+1 หมายถึง ข้อค าถามมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีต้อง  
การวดั 

0 หมายถึง ขอ้ค าถามมีความไม่ชดัเจนว่าสอดคลอ้งกับวตัถปุระสงค์
ท่ีตอ้งการวดั 

-1 หมายถึง ข้อค าถามไม่มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ี
ตอ้งการวดั 

ก าหนดเกณฑ์ค่าดัชนีความสอดคล้อง .50 ขึ ้นไป ถือว่าใช้ได ้ 
(ศิริชยั  กาญจนวาสี, 2556, น. 97; พวงรตัน ์ ทวีรตัน,์ 2540, น. 117) ผลการวิเคราะหพ์บว่า มีค่า
ระหว่าง 0.67-1.00 ผ่านเกณฑท์ุกขอ้ ถือว่าใชไ้ด ้และคดัเลือกขอ้ค าถามท่ีผ่านเกณฑป์รบัปรุงตาม
ขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 

4.3.7 น าแบบประเมินท่ีผ่านการตรวจสอบและปรบัแกแ้ลว้ ไปทดลองใช ้
(Try out) กับอาจารย์โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
จ านวน 30 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง วิเคราะหห์าค่าความเท่ียง (Reliability)ของแบบประเมินทั้ง
ฉบับ โดยค านวณหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) (บุญ
เชิด  ภิญโญอนตัพงษ์, 2545, น. 131) เท่ากบั 0.940 

4.3.8 น าแบบประเมินคุณภาพคู่มือการใช้รูปแบบการวัดประเมิน
สมรรถนะการท าวิจัยปฏิบติัการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบนัอุดมศึกษาใน
ก ากับของรัฐในประเทศไทยเสนอต่อคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ์ ก่อนน าไปใช้เก็บ
รวบรวมขอ้มลูต่อไป 
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5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งสังกัดมหาวิทยาลัยในสังกัด

สถาบนัอดุมศึกษาในก ากบัของรฐัในประเทศไทย ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการตามขัน้ตอนดงันี ้
1) ผู้วิจัยประสานงานเพื่อขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญ ตรวจสอบและ

ประเมินคุณภาพรูปแบบ เครื่องมือการวัด และคู่มือการใชรู้ปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท า
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน สังกัดสถาบันอดุมศึกษาในก ากบัของรฐัในประเทศไทย ดว้ยการติดต่อ
ทางโทรศพัทแ์ละขออนญุาตเขา้พบดว้ยตนเอง 

2) ผูว้ิจัยขอใหบ้ัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ท าหนังสือถึง
ผูเ้ชี่ยวชาญ เพื่อขอความอนเุคราะหต์รวจสอบและประเมินคุณภาพรูปแบบ เครื่องมือการวดั และ
คู่มือการใช้ รูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบั ติการในชั้น เรียน สังกัด
สถาบนัอดุมศึกษาในก ากบัของรฐัในประเทศไทย  

3) ผูว้ิจัยท าการนัดหมาย วัน เวลา เก็บขอ้มูล และพูดคุยแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากผูเ้ชี่ยวชาญ 

ระยะที่ 3 การทดลองใช้และหาประสิทธิผล และประเมินรูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะ
การท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาใน
ก ากับของรัฐในประเทศไทย 

การศึกษาในระยะท่ี 3 มีจุดมุ่งหมายหลักเพื่อ (1) เพื่อทดลองใชแ้ละหาประสิทธิผลของ
รูปแบบการวดัประเมินสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สงักัด
สถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรฐัในประเทศไทย และ (2) เพื่อประเมินมาตรฐานคุณภาพของ
รูปแบบการวดัประเมินสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สงักัด
สถาบนัอดุมศึกษาในก ากับของรฐัในประเทศไทยโดยรูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษา ในก ากับของรัฐใน
ประเทศไทยท่ีพัฒนาขึน้มีประสิทธิผลอย่างไร และไดผ้ลเป็นเช่นไรเมื่อน าไปใชด้ าเนินการในทาง
ปฏิบติัจริง มีรายละเอียดการด าเนินการวิจยัดงันี ้
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1. การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร คือ อาจารยโ์รงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

(ฝ่ายประถม) จ านวน 201 คน  
กลุ่มตวัอย่าง คือ อาจารยโ์รงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสาน

มิตร (ฝ่ายประถม) จ านวน 23 คน  ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบอิงจุดมุ่งหมาย (Purposeful 
sampling) แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดงันี ้

(1) กลุ่มอาจารยโ์รงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
(ฝ่ายประถม) จ านวน 20 คน ท่ีไดส่้งขอ้เสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรบัทนุสนบัสนนุการวิจัยจากเงิน
รายได้ ประจ าปี งบประมาณ  2563-2565 ซึ่ งได้มาโดยวิ ธีการเลือกแบบอิงจุดมุ่ งหมาย 
(Purposeful sampling) เป็นผู้รับการวัดประเมิน แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม โดยก าหนดเกณฑ์การ
พิจารณา ดงันี ้ 

กลุ่มท่ี 1 มีคณุสมบติั  
1. เป็นอาจารยผ์ูส้อนในโรงเรียนท่ีขอทุนสนับสนุนการท าผลงานวิจัย 

และไดร้บัการยอมรบัว่ามีความรู ้ความสามารถดา้นการวิจยั   
2. มีประสบการณ์การท าวิจัยหรือเคยขอทุนสนับสนุนวิจัย ไม่น้อย

กว่า 10 ปี   
3. มีประสบการณส์อน ไม่นอ้ยกว่า 10 ปี                   
4.มีต าแหน่งทางวิชาการ  

กลุ่มท่ี 2  มีคณุสมบติั  
1. เป็นอาจารยผ์ูส้อนในโรงเรียนท่ีขอทุนสนับสนุนการท าผลงานวิจัย 

และไดร้บัการยอมรบัว่ามีความรู ้ความสามารถดา้นการวิจยั   
2. ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอก  
3. มีประสบการณ์การท าวิจัยหรือเคยขอทุนสนับสนุนวิจัย ไม่น้อย

กว่า 5 ปี  
4. มีประสบการณส์อน ไม่นอ้ยกว่า 5 ปี และ  

กลุ่มท่ี 3 มีคณุสมบติั  
1. เป็นอาจารยผ์ูส้อนในโรงเรียนท่ีขอทนุสนบัสนนุการท าผลงานวิจยั   
2. ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท  
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3. มีประสบการณ์การท าวิจัยหรือเคยขอทุนสนับสนุนวิจัย ไม่น้อย
กว่า 1 ปี  

4. มีประสบการณส์อน ไม่นอ้ยกว่า 3 ปี   
เพื่อใชว้ิเคราะหอ์ิทธิพลของตวัแปรอิสระต่อตัวแปรตาม ซึงจะท าใหท้ราบ

ว่าตวัแปรอิสระตวัใดบา้งท่ีมีความสมัพนัธก์ับตวัแปรตาม โดยการสรา้งสมการพยากรณ ์ใชต้วัแปร
อิสระ (สมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียน) เป็นตวัพยากรณต์วัแปรตาม (กลุ่มอาจารย)์  

(2) กลุ่มอาจารยโ์รงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร       
(ฝ่ายประถม) ซึ่งไดม้าโดยวิธีการเลือกแบบอิงจดุมุ่งหมาย (Purposeful sampling) จ านวน 3 คน 
เป็นผู้ท าการวัดประเมิน ซึ่งได้มาโดยวิธีการเลือกแบบอิงจุดมุ่งหมาย (Purposeful sampling) 
ไดแ้ก่  

1. ผูบ้ริหาร(ผูแ้ทนท่ีรบัผิดชอบหลกัดา้นวิจัย) หมายถึง ผูท่ี้ด ารงต าแหน่ง
บริหารท่ีรบัผิดชอบหลกัดา้นการวิจยั จ านวน 1 คน  

2. ผูเ้ชี่ยวชาญ หมายถึง คณะกรรมการประเมินสมรรถนะการวิจยัประจ า
หน่วยงาน จ านวน 2 คน  

เพื่อประเมินรูปแบบการวดัประเมินสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้น
เรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สงักดัสถาบนัอุดมศึกษาในก ากบัของรฐั ตามกรอบมาตรฐานการ
ประ เมิ น  5 ด้าน  (Yarbrough, Shulha, Hopson, and Caruthers, 2011) คือ  (1) ความเป็น
ประโยชน์(Utility standard) (2) ความเป็นไปได้ (Feasibility standard) (3) ความเหมาะสม 
(Propriety standard) (4) ความถูกต้อง (Accuracy standard) และ(5) ด้านความรับผิดชอบท่ี
ตรวจสอบได้ (Accountability standards)  และใช้หาประสิทธิผลของรูปแบบการวัดประเมิน
สมรรถนะการท าวิจัยปฏิบติัการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบนัอุดมศึกษาใน
ก ากบัของรฐั และ 

2. ขั้นตอนการด าเนินการ 
ผูว้ิจัยด าเนินการ (1) ทดลองใช้และหาประสิทธิผลของรูปแบบการวัดประเมิน

สมรรถนะการท าวิจัยปฏิบติัการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบนัอุดมศึกษาใน
ก ากับของรัฐในประเทศไทย และ (2) ประเมินรูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐใน
ประเทศไทย โดยมีขัน้ตอนการด าเนินการ 3 ขัน้ ดงันี ้
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2.1 ขัน้วางแผนการน ารูปแบบไปใช ้ด าเนินการดงันี ้
 2.1.1 ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา เป็นอาจารย์

โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ท่ีส่งขอ้เสนอโครงการวิจัยเพื่อเขา้รบัการประเมิน 
จ านวน 20 คน และผูท้  าการวัดประเมิน จ านวน 3 คน ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารหรือผูแ้ทนท่ีรบัผิดชอบหลัก
ด้านการวิจัย จ านวน 1 คน และคณะกรรมการประเมินสมรรถนะการวิจัย เป็นผู้ เชี่ยวชาญท่ี
ประเมินขอ้เสนอโครงการวิจยัประจ าหน่วยงาน ซึ่งเป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์
การท าวิจยัและการประเมินขอ้เสนอโครงการวิจยั จ านวน 2 คน 

 2.1.2 ติดต่อบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ท าหนังสือ
ถึงผูอ้  านวยการโรงเรียน เพื่อขอความอนเุคราะหท์ดลองใชรู้ปแบบการวดัประเมินสมรรถนะการท า
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรฐัใน
ประเทศไทย โดยก าหนดวนั เวลา ระยะเวลา สถานท่ี ด าเนินการวิจยั 

 2.1.3 ก าหนดแผนการด าเนินงาน เพื่อชีแ้จงขอ้มลูกบักลุ่มตัวอย่างท่ีเป็น
ผูท้  าการวัดประเมิน ในท่ีนีคื้อ 1. ผูบ้ริหาร(ผู้แทนท่ีรับผิดชอบหลักด้านวิจัย) หมายถึง ผู้ท่ีด ารง
ต าแหน่งบริหารท่ีรบัผิดชอบหลักด้านการวิจัย 2.ผู้เชี่ยวชาญ หมายถึง คณะกรรมการประเมิน
สมรรถนะการวิจัยประจ าหน่วยงาน ทั้งนีเ้พื่อให้เกิดความเขา้ใจ และแนวปฏิบัติในทางเดียวกัน 
พรอ้มน าเสนอคู่มือการใชรู้ปแบบเพื่อเป็นแนวทางการด าเนินงาน 

2.2 ขัน้ทดลองใชรู้ปแบบ ด าเนินการดงันี ้
2.2.1 ด าเนินการน า รูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษา ในก ากับของรัฐใน
ประเทศไทย ไปใชว้ัดประเมิน (1) ขอ้เสนอโครงการวิจัย (ว1ด) และ (2) เอกสารขอจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ (Research ethics) ของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 20 คน ตามรายละเอียด วัน เวลา 
สถานท่ีท่ีไดก้ าหนดไว ้

2.2.2 ด าเนินการทดลองใชรู้ปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต คือ (1) การประเมินจากผู้บริหารหรือผู้แทนท่ี
รบัผิดชอบหลักดา้นการวิจยั และ (2) คณะกรรมการประเมินสมรรถนะการวิจัย เป็นผูเ้ชี่ยวชาญท่ี
ประเมินขอ้เสนอโครงการวิจยัประจ าหน่วยงาน  

2.2.3 ด าเนินการเก็บขอ้มูลภายหลังน ารูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะ
การท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากบัของ
รฐัในประเทศไทยไปใชจ้ริง โดยใชเ้ครื่องมือการวิจัย 2 ฉบบั ไดแ้ก่ (1) แบบประเมินรูปแบบการวัด
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ประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิ บั ติการในชั้น เรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัด
สถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรฐัในประเทศไทย และ (2) แบบสอบถามความพึงพอใจการใช้
รูปแบบการวดัประเมินสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สงักัด
สถาบนัอดุมศึกษาในก ากบัของรฐัในประเทศไทย    

3. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
3.1 แบบประเมินรูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้น

เรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สงักดัสถาบนัอดุมศึกษาในก ากบัของรฐัในประเทศไทย มีลกัษณะ
เป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ตัง้แต่ มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสดุ ตาม
แบบของลิเคิรท์ (Likert) จ านวน 1 ฉบบั 

3.2 แบบสอบถามความพึงพอใจการใชรู้ปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท า
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรฐัใน
ประเทศไทยมีลักษณะเป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ตัง้แต่ มากท่ีสุด มาก ปาน
กลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสดุ ตามแบบของลิเคิรท์ (Likert) จ านวน 1 ฉบบั 

4. การสร้างและการหาคุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
การวิจยัระยะนี ้มีเครื่องมือท่ีใชว้ิจยั จ านวน 2 ฉบบั ซึ่งผูว้ิจยัด าเนินการสรา้งและ

ตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือท่ีใชว้ิจยั ดงันี ้
4.1 แบบประเมินรูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐในประเทศไทยมี
ลกัษณะเป็นแบบประเมินมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ตัง้แต่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย น้อย
ท่ีสดุ ตามแบบของลิเคิรท์ (Likert) ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการดงันี ้

4.1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการสรา้งเครื่องมือและเกณฑท่ี์
ตอ้งการจะประเมิน 

4.1.2 ก าหนดจุดมุ่งหมายและโครงสร้างการสร้างแบบประเมิน เพื่อ
ประเมินประสิทธิผลตามกรอบมาตรฐานการประเมิน 5 ด้าน คือ ความเป็นประโยชน์ (Utility 
standard) ความเป็นไปได้ (Feasibility standard) ความเหมาะสม (Propriety standard) และ
ความถูกต้อง (Accuracy standard) ด้านความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้ (Accountability 
standards)  

4.1.3 จัดท าร่างแบบประเมิน ตามกรอบโครงสรา้งและจุดมุ่งหมาย เมื่อ
ไดเ้ป็นแบบประเมินฉบับรา่งแลว้น าแบบประเมินท่ีสรา้งขึน้ไปใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาและอาจารย์ท่ี
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ปรึกษาร่วมตรวจสอบความเหมาะสมของข้อค าถาม ภาษาและรูปแบบ ปรับปรุงแก้ไขตาม
ค าแนะน าและจดัท าเป็นแบบสอบถามฉบบัรา่ง 

4.1.4 ผูว้ิจัยด าเนินการหาคุณภาพแบบประเมินท่ีสรา้งขึน้ ในดา้นความ
เท่ียงตรง (Validity) โดยใหผู้เ้ชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน พิจารณาค่าดัชนีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้
ค าถามกบัวตัถปุระสงค ์(Index of item-objective congruence: IOC) โดยมีการใหค้ะแนน ดงันี ้

+1 หมายถึง ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกบัวัตถปุระสงคท่ี์ตอ้งการ
วดั 

0 หมายถึง ขอ้ค าถามมีความไม่ชดัเจนว่าสอดคลอ้งกับวตัถปุระสงค์
ท่ีตอ้งการวดั 

-1 หมายถึง ข้อค าถามไม่มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ี
ตอ้งการวดั 

ก าหนดเกณฑค่์าดัชนีความสอดคลอ้ง .50 ขึน้ไป ถือว่าใชไ้ด ้(ศิริชัย 
กาญจนวาสี, 2556, น. 97, พวงรตัน ์ทวีรตัน,์ 2540, น. 117) ผลการวิเคราะหพ์บว่า มีค่าระหว่าง 
0.67-1.00 ผ่านเกณฑ์ทุกข้อ ถือว่าใช้ได้ และคัดเลือกข้อค าถามท่ีผ่านเกณฑ์ปรับปรุงตาม
ขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 

4.1.5 น าแบบประเมินท่ีผ่านการตรวจสอบและปรบัแกแ้ลว้ ไปทดลองใช ้
(Try out) กับอาจารย์โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
จ านวน 30 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง วิเคราะหห์าค่าความเท่ียง (Reliability)ของแบบประเมินทั้ง
ฉบับ โดยค านวณหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) (บุญ
เชิด  ภิญโญอนตัพงษ์, 2545, น. 131) เท่ากบั 0.907 

4.1.6 ตรวจสอบแก้ไขแบบประเมินให้มีคุณภาพ ก่อนน าไปใช้เก็บ
รวบรวมขอ้มลูต่อไป 

4.2 แบบสอบถามความพึงพอใจการใชรู้ปแบบการวดัประเมินสมรรถนะการ
ท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สงักดัสถาบนัอดุมศึกษาในก ากบัของรฐัใน
ประเทศไทย จ านวน 1 ฉบับ มีลักษณะเป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ตั้งแต่  
มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสดุ ตามแบบของลิเคิรท์ (Likert)  ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการ ดงันี ้

4.2.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวขอ้งกับการสรา้งเครื่องมือและตวัแปรท่ี
ตอ้งการจะประเมิน ไดแ้ก่ ผลการใชรู้ปแบบ ความพึงพอใจ  
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4.2.2 ก าหนดจุดมุ่ งหมายและโครงสร้างการสร้างแบบสอบถาม ท่ี
เกี่ยวกับการน ารูปแบบการวัดประเมินไปใช้ปฏิบัติจริงในโรงเรียนสาธิต โดยพิจารณาความพึง
พอใจของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต รวมถึง ปัญหา อปุสรรค ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ 

4.2.3 จดัท ารา่งแบบสอบถาม ตามกรอบโครงสรา้งและจดุมุ่งหมาย เมื่อ
ไดเ้ป็นแบบสอบถามฉบบัรา่งแลว้น าแบบสอบถามท่ีสรา้งขึน้ไปใหอ้าจารยท่ี์ปรกึษาและอาจารยท่ี์
ปรึกษาร่วมตรวจสอบความเหมาะสมของข้อค าถาม ภาษาและรูปแบบ ปรับปรุงแก้ไขตาม
ค าแนะน าและจดัท าเป็นแบบสอบถามฉบบัรา่ง 

4.2.4 ผูว้ิจัยด าเนินการหาคุณภาพแบบสอบถามท่ีสรา้งขึน้ ในดา้นความ
เท่ียงตรง (Validity) โดยใหผู้เ้ชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน พิจารณาค่าดัชนีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้
ค าถามกบัวตัถปุระสงค ์(Index of item-objective congruence: IOC) โดยมีการใหค้ะแนน ดงันี ้

+1 หมายถึง ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกบัวัตถปุระสงคท่ี์ตอ้งการ
วดั 

0 หมายถึง ขอ้ค าถามมีความไม่ชัดเจนว่าสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ี
ตอ้งการวดั 

-1 หมายถึง ข้อค าถามไม่มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ี
ตอ้งการวดั 

ก าหนดเกณฑค่์าดัชนีความสอดคลอ้ง .50 ขึน้ไป ถือว่าใชไ้ด ้(ศิริชัย 
กาญจนวาสี, 2556, น. 97; พวงรตัน ์ทวีรตัน,์ 2540, น. 117) ผลการวิเคราะห ์พบว่า มีค่าระหว่าง 
0.67-1.00 ผ่านเกณฑ์ทุกข้อ ถือว่าใช้ได้ และคัดเลือกข้อค าถามท่ีผ่านเกณฑ์ปรับปรุงตาม
ขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 

4.2.5 น าแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบและปรบัแกแ้ลว้ ไปทดลองใช ้
(Try out) กับอาจารย์โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
จ านวน 30 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง วิเคราะห์หาค่าความเท่ียง (Reliability)ของแบบสอบถามทั้ง
ฉบับ โดยค านวณหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient)  
(บุญเชิด  ภิญโญอนตัพงษ์, 2545, น. 131) เท่ากบั 0.891 

4.2.6 ตรวจสอบแก้ไขแบบสอบถามให้มีคุณภาพ ก่อนน าไปใช้เก็บ
รวบรวมขอ้มลูต่อไป 
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5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลจากอาจารย์โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่าย

ประถม) 
การเก็บรวบรวมขอ้มลูการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการตามขัน้ตอนดงันี ้

5.1 ผูว้ิจัยท าหนังสือขอความอนุเคราะหจ์ากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ศรี นครินทรวิโรฒ ถึงผู้อ  านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  
(ฝ่ายประถม) เพื่อขออนญุาตด าเนินการทดลองเครื่องมือประเมินสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการ
ในชัน้เรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สงักัดสถาบนัอดุมศึกษาในก ากับของรฐัในประเทศไทย เพื่อ
ขอความอนเุคราะหเ์ก็บรวบรวมขอ้มลูเพื่อการวิจยั  

5.2 ผู้วิจัยน าเครื่องมือประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรฐัในประเทศไทย ไปทดลองใช้
กับอาจารย์โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) โดยติดต่อประสานงานด้วยตนเอง 
พรอ้มทัง้นดัหมายวนั เวลา และสถานท่ีเก็บรวบรวมขอ้มลู  

6. การวิเคราะหข์้อมูล 
ผูว้ิจยัท าการวิเคราะหข์อ้มลูเชิงปริมาณ โดยมีขัน้ตอนด าเนินการ ดงันี ้

6.1 ตรวจสอบความสมบูรณค์รบถว้นของค าตอบท่ีรวบรวมได ้โดยคัดเลือก
ขอ้มลูของกลุ่มตวัอย่างท่ีมีความสมบูรณม์าใชว้ิเคราะหข์อ้มลู 

6.2 ตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑก์ารใหค้ะแนนส าหรบัเครื่องมือการวิจัยแต่ละ
ชดุ เพื่อน าคะแนนท่ีไดไ้ปวิเคราะหท์างสถิติ 

6.2.1 วิเคราะหข์อ้มูล ค่าเฉล่ีย (𝑀) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
deviation : SD)  แลว้น าเปรียบเทียบกบัเกณฑก์ารแปลผล ดงันี ้

เกณฑก์ารแปลผลการประเมินรูปแบบ  
4.51-5.00  หมายถึง มีมาตรฐานการประเมินในระดบัมากท่ีสดุ 
3.51-4.50  หมายถึง มีมาตรฐานการประเมินในระดบัมาก 
2.51-3.50  หมายถึง มีมาตรฐานการประเมินในระดบัปานกลาง 
1.51-2.50  หมายถึง มีมาตรฐานการประเมินในระดบันอ้ย 
1.00-1.50  หมายถึง มีมาตรฐานการประเมินในระดบันอ้ยท่ีสดุ 

เกณฑก์ารแปลผลความพึงพอใจ 
4.51-5.00  หมายถึง มีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสดุ 
3.51-4.50  หมายถึง มีความพึงพอใจในระดบัมาก 
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2.51-3.50  หมายถึง มีความพึงพอใจในระดบัปานกลาง 
1.51-2.50  หมายถึง มีความพึงพอใจในระดบันอ้ย 
1.00-1.50  หมายถึง มีความพึงพอใจในระดบันอ้ยท่ีสดุ 

การพิจารณาถึง (1) การประเมินมาตรฐานคุณภาพของรูปแบบการ
วัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัด
สถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐ ตามกรอบมาตรฐานการประเมิน 5 ด้าน คือ ความเป็น
ประโยชน์(Utility standard) ความเป็นไปได้ (Feasibility standard) ความเหมาะสม (Propriety 
standard) และความถูกต้อง (Accuracy standard) ด้านความรับ ผิดชอบท่ีตรวจสอบได ้
(Accountability standards) และ (2) ความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะ
การท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากบัของ
รฐัในประเทศไทย ต้องมีค่าคะแนนรวมเฉล่ีย 3.50 ขึน้ไป จึงจะถือว่า รูปแบบการวัดประเมิน
สมรรถนะการท าวิจัยปฏิบติัการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบนัอุดมศึกษาใน
ก ากับของรฐัในประเทศไทย มี “มาตรฐานการประเมิน” และอาจารยโ์รงเรียนสาธิตมีความพึงพอ
ต่อการใชรู้ปแบบการวัดประเมินท่ีผูว้ิจัยสรา้งขึน้ไม่ต ่ากว่าระดับ “มาก” จึงจะถือว่า “รูปแบบการ
วดัประเมินมีประสิทธิผล” 

6.2.2 วิ เคราะห์การถดถอยแบบโลจิสติกพหุ  Multinomial logistic 
regression โดยเป็นทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนใน 3 
องคป์ระกอบ (ตวัแปรอิสระ) กบั กลุ่มอาจารย ์จ านวน 3 กลุ่ม (ตวัแปรตาม) ซึ่งใชว้ิเคราะหอ์ิทธิพล
ของตัวแปรอิสระต่อตวัแปรตาม ซึ่งจะท าใหท้ราบว่าตวัแปรอิสระตวัใดบา้งท่ีมีความสมัพันธก์ับตัว
แปรตาม โดยการสรา้งสมการพยากรณ์ ใชต้ัวแปรอิสระ (สมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียน) เป็นตัวพยากรณ์ตัวแปรตาม (กลุ่มอาจารย์)  ซึ่งตัวแปรตามเป็นตัวแปรเชิงกลุ่มท่ีมีค่า
มากกว่า 2 ค่า (วีรานนัท ์พงศาภกัดี. 2541)  

6.2.3 น าขอ้มูลสารสนเทศท่ีได้ไปรายงานผลให้ผูท่ี้เกี่ยวข้องทราบและ
ด าเนินการปรบัปรุงแก้ไขรูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ
อาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกดัสถาบันอดุมศึกษาในก ากับของรฐัในประเทศไทยใหม้ีความสมบูรณ์
ต่อไป 
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บทท่ี 4  
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการพัฒนารูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐในประเทศไทย           
มีจุดมุ่งหมาย (1) เพื่อศึกษา วิเคราะห ์สังเคราะหอ์งคป์ระกอบ และก าหนดเสน้ภาพพัฒนาการ
สมรรถนะการท าวิจัยปฏิบติัการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบนัอุดมศึกษาใน
ก ากบัของรฐัในประเทศไทย (2) เพื่อพฒันารูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการ
ในชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐในประเทศไทย            
(3) เพื่อทดลองใชแ้ละหาประสิทธิผลของรูปแบบการวดัประเมินสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการใน
ชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐในประเทศไทย                   
(4) เพื่อประเมินมาตรฐานคุณภาพของรูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบัติการใน
ชัน้เรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สงักดัสถาบนัอดุมศึกษาในก ากบัของรฐัในประเทศไทย  

ผู้วิจัยขอน า เสนอผลการวิ เคราะห์ข้อมูลแบ่ งออกเป็ น  4 ตอน ป ระกอบด้วย  
ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห ์สังเคราะห ์องคป์ระกอบ และก าหนดเสน้ภาพพัฒนาการสมรรถนะการ
ท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สงักดัสถาบนัอดุมศึกษาในก ากบัของรฐัใน
ประเทศไทย ตอนท่ี 2 ผลการพัฒนารูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบัติการในชั้น
เรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอดุมศึกษาในก ากับของรฐัในประเทศไทย ตอนท่ี 3 
ผลการทดลองใชแ้ละหาประสิทธิผล และตอนท่ี 4 ผลการประเมินมาตรฐานคุณภาพของรูปแบบ
การวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบั ติการในชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัด
สถาบนัอดุมศึกษาในก ากบัของรฐัในประเทศไทย 

สัญลักษณท์ี่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 
เพื่อให้การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกิดความเข้าใจตรงกัน ผู้วิจัยได้ก าหนด

สญัลกัษณแ์ละความหมายท่ีใชแ้ทนค่าสถิติและค่าตวัแปรท่ีใชว้ิเคราะหข์อ้มลู ดงันี ้
สัญลักษณแ์ทนค่าสถิติ 

n  แทน จ านวนกลุ่มตวัอย่าง 
  แทน ค่าเฉล่ีย (Mean) 
SD  แทน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
SE  แทน ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (Standard error) 
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2  แทน ค่าสถิติไคสแควร ์(Chi-squared) 

i  แทน ค่าสมัประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐาน   
     (Standard regression coefficient) ของตวัแปรท่ี i 

p  แทน ค่านยัส าคญัทางสถิติ (The significant p-value) 
df  แทน ค่าองศาความเป็นอิสระ (Degree of freedom) 
EFA   แทน  การวิเคราะหปั์จจยัเชิงส ารวจ  
   (Exploratory factor analysis)  
PCA   แทน  การสกดัองคป์ระกอบดว้ยวิธีหาองคป์ระกอบ 
   หลกั (Principle component analysis)  
KMO   แทน  ค่าสถิติทดสอบความของเหมาะสมของกลุ่ม 
   ตวัอย่างท่ีจะน ามาวิเคราะห ์ 
   (Kaiser-Meyer- Olkin)  
Bartlett’s test  แทน  สถิติทดสอบความสมัพนัธข์องตวัแปร 
Eigen value  แทน ค่าท่ีบอกความสามารถขององคป์ระกอบว่าจะ 
   อธิบาย ความแปรปรวนของกลุ่มตวัอย่างได ้
   มากนอ้ยเพียงใด  
Orthogonal rotation  แทน  การหมนุแกนแบบตัง้ฉากท่ีตวัแปรแต่ละตวัเป็น 
    อิสระจากกนั 
Factor loading  แทน ค่าน า้หนกัองคป์ระกอบของแต่ละตวัแปรท่ีมี 
    ต่อองคป์ระกอบนัน้ 

สัญลักษณแ์ทนค่าตัวแปร 
x1  แทน   ความรูเ้กี่ยวกบัหลกัการและแนวคิดการวิจยัปฏิบติัการ 
                             ในชัน้เรียน 
x2  แทน ความรูเ้กี่ยวกบัการวิเคราะหปั์ญหาการจดัการเรียนรูใ้นชัน้เรียน 
x3  แทน ความรูเ้กี่ยวกบัการสืบคน้และการทบทวนวรรณกรรม 
x4  แทน ความรูเ้กี่ยวกบัการออกแบบการวิจยั 
x5  แทน ความรูเ้กี่ยวกบัการเก็บรวบรวมขอ้มลู 
x6  แทน ความรูเ้กี่ยวกบัเครื่องมือท่ีใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มลูและการ 
   ตรวจสอบคณุภาพ 
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x7  แทน ความรูเ้กี่ยวกบัการวิเคราะหข์อ้มลูและการแปลผล 
x8  แทน ความรูเ้กี่ยวกบัการเขียนรายงานและการสะทอ้นผลเพื่อน า 
   ผลการวิจยัไปใช ้
x9  แทน ความรูเ้กี่ยวกบัการใชค้อมพิวเตอรห์รือโปรแกรม 
   ในการท างานวิจยั 
x10 แทน ความรูเ้กี่ยวกบัจริยธรรมการวิจยั 
x11 แทน ทกัษะการวิเคราะหปั์ญหาการจดัการเรียนรู ้
x12 แทน ทกัษะการสืบคน้ขอ้มลูสารสนเทศ 
x13 แทน ทกัษะการออกแบบการวิจยั 
x14 แทน ทกัษะการสรา้งเครื่องมือและตรวจสอบคณุภาพ 
x15 แทน ทกัษะการเก็บรวบรวมขอ้มลู 
x16 แทน ทกัษะการวิเคราะหแ์ละแปลผล 
x17 แทน ทกัษะการเขียนรายงานผลและขอ้มลูวิจยั 
x18 แทน ทกัษะการน าเสนอ 
x19 แทน ทกัษะการวิพากษ์วิจารณ ์
x20 แทน ทกัษะการใชภ้าษาองักฤษ 
x21 แทน แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ์ 
x22 แทน การแสวงหาความรูใ้หม่ๆอยู่เสมอ 
x23 แทน ช่างสงัเกต 
x24 แทน ความกระตือรือรน้ 
x25 แทน อดทนอดกลัน้ 
x26 แทน ความคิดริเริ่มสรา้งสรรค ์
x27 แทน ความคิดเชิงเหตผุล 
x28 แทน ความเชื่อมั่นในตนเอง 
x29 แทน ความรบัผิดชอบ 
x30 แทน ตรงต่อเวลา 
x31 แทน ความมีวินยั 
x32 แทน มนษุยสมัพนัธท่ี์ดี 
x33 แทน ความสามารถในการท างานเป็นทีม 
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x34 แทน ความซื่อสตัย ์
x35 แทน มีความเป็นผูน้  า 
x36 แทน ความมุ่งมั่นในการท างาน 
x37 แทน การยอมรบัฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น 
x38 แทน มีความละเอียดรอบคอบ 
x39 แทน เป็นผูรู้จ้กัตนเอง 
x40 แทน มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ สังเคราะห์ องค์ประกอบ และก าหนดเส้นภาพพัฒนาการ
สมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้น เรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สั งกัด
สถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐในประเทศไทย 

ผลการวิเคราะห ์สังเคราะห ์เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
จากการศึกษาพบว่า กรอบแนวคิดสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน               

ควรประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1)ด้านความรูก้ารท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 2)ด้าน
ทักษะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 3)ดา้นคุณลักษณะและนิสัยการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียน  

ส าหรบักรอบการพัฒนาระดับสมรรถนะ พบว่า สมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิตแต่ละระดับ ประกอบด้วย 3 ระดับ (1) ระดับปฏิบัติการ  
(2) ระดับช านาญการ และ (3) ระดับเชี่ยวชาญ และควรมีลักษณะดังนี้ 1)ระดับปฏิบัติการ 
(Novice) ควรจะตอ้ง มีความรู ้ความเขา้ใจในหลกัการท าวิจยัปฏิบัติการในชัน้เรียน และสามารถ
เขียนโครงรา่งขอ้เสนอโครงการวิจยัภายใตก้ารดูแลของอาจารยพ์ี่เลี ้ยง 2) ระดบัช านาญการ ควร
จะตอ้ง มีความรู ้ความเขา้ใจ ในหลักการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน มีทักษะท่ีสามารถเขียน
โครงร่างข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อยื่นขอรับทุนสนับสนุนในการท าวิจัย  และมีการเผยแพร่
ผลงานวิจัยต่อสาธารณะชนหรือวงวิชาการท่ีเป็นท่ียอมรับ  3)ระดับเชี่ยวชาญ (Advance) ควร
จะต้อง มีความรู ้ความเข้าใจในหลักการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน สามารถเขียนโครงร่าง
ข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อยื่นขอรับทุนสนับสนุนในการท าวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย 
สามารถชักชวนใหอ้าจารยท่์านอื่นเขา้ร่วมโครงการวิจยั และมีบทบาทเป็นอาจารยพ์ี่ เลีย้งดแูลให้
ค าแนะน าปรึกษาการท าวิจัย มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยต่อสาธารณะชนหรือวงวิชาการท่ีตีพิมพ์
หรือเผยแพรผ่ลงานวิจยัท่ีเป็นท่ียอมรบัในระดบันานาชาติ มีผลงานวิจยัสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ 
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ผลการสัมภาษณเ์ชิงลึก (In-depth interview) กลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญ 
จากผลการสมัภาษณเ์ชิงลึก (In-depth interview) กลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการวิจยัทาง

การศึกษาและการพฒันาทรพัยากรบุคคล จ านวน 5 คน ซึ่งสงักัดสถาบันอดุมศึกษาในก ากบัของ
รฐัในประเทศไทย โดยวิธีการเลือกแบบอิงจดุมุ่งหมาย (Purposeful sampling) เก็บรวบรวมขอ้มูล
โดยใชแ้บบสัมภาษณแ์บบมีโครงสรา้ง ลกัษณะเป็นขอ้ค าถามปลายเปิด มีประเด็นการสัมภาษณ์
เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ใน 3 ประเด็น   1)แนวคิดสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียน 2)องค์ประกอบสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนท่ีจ าเป็น และ 3)น า้หนัก
ความส าคญัของแต่ละองคป์ระกอบ มีดงันี ้

1.แนวคิดสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบติัการในชัน้เรียน หมายถึง ความสามารถใน
การปฏิบัติของอาจารยโ์รงเรียนสาธิตต่อการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนใหม้ีประสิทธิภาพ ดว้ย
การผสมผสานความรู ้และทักษะความสามารถด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ตลอดจน
คณุลกัษณะและนิสัยของการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน โดยลักษณะของการวิจยัปฏิบติัการใน
ชั้นเรียน จะเนน้การแกปั้ญหาในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ท่ีเกิดขึน้กับนักเรียนซึ่งอาจ
เป็นรายบุคคล เป็นกลุ่มหรือทัง้หอ้งเรียน โดยเนน้ใหอ้าจารยผ์ูส้อนเป็นผูว้ิจัยควบคู่กับการจดัการ
เรียนการสอนซึ่งเนือ้หาของการวิจยัก็จะเป็นเร่ืองต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอน เพื่อ
แกไ้ขปรบัปรุงและพฒันาการเรียนการสอนของตนเองใหน้กัเรียนมีคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์และ
มีผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงขึน้ และสมรรถนะดังกล่าว ยังส่งผลต่อการพัฒนาความก้าวหนา้ในวิชาชีพ ดัง
ขอ้มลูการสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญท่ีกล่าวว่า 

“…อาจารย์ตอ้งมีความรูค้วามเขา้ใจดา้นระเบียบวิธีวิจัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งคือ 
ระเบียบวิธีการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียน หมายถึงตอ้งเขา้ใจเรือ่งวิธีการจดัการเรียนการสอนที่
จะน ามาแกป้ัญหาในชัน้เรียน เพือ่การก าหนดตวัแปรและการตัง้ค าถามวิจัย และประการสุดทา้ย
จะตอ้งมีคณุลกัษณะของครูนกัวิจยั ทัง้ความกระตือรือรน้ ความสนใจใฝ่รู ้ การสรา้งแรงบนัดาลใจ
ในการท างาน  ความเชือ่ในการพฒันาความรูแ้ละศกัยภาพตนเองดว้ยกระบวนการวิจยั…” 

                                                (ผูเ้ชี่ยวชาญคนท่ี 1, กลุ่มผูใ้หข้อ้มลูส าคญัระยะท่ี 1) 
“...นอกจากงานการที่อาจารย์ท าวิจัยปฏิบติัการในชัน้เรียน เพื่อแก้ไขปัญหาที่

เกิดขึ้นในชัน้เรียนแลว้ ยงัเป็นแนวทางใหอ้าจารย์ สามารถใชผ้ลการวิจัยไปยื่นขอต าแหน่งทาง
วิชาการไดอ้ีกดว้ย…” 

                                                (ผูเ้ชี่ยวชาญคนท่ี 2, กลุ่มผูใ้หข้อ้มลูส าคญัระยะท่ี 1) 
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2.องค์ประกอบสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนท่ีจ าเป็น หมายถึง 
สมรรถนะการท าวิจัยปฏิบั ติการในชั้น เรียนท่ีจ าเป็น ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ  
1) องค์ประกอบด้านความรูก้ารวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (Knowledge) 2) องค์ประกอบด้าน
ทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (Skills) และ 3) องคป์ระกอบดา้นคุณลักษณะและนิสัยการ
ท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียน (Attribute) จากการสมัภาษณ ์พบว่า  

2.1 องค์ประกอบด้านความรูก้ารวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (Knowledge) 
หมายถึงความรูเ้ป็นส่ิงส าคญัซึ่งอาจารยโ์รงเรียนสาธิต ตอ้งมีความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัหลักการ
และแนวคิดการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน มีการวิเคราะหปั์ญหาการจัดการเรียนรู ้การสืบคน้และ
การทบทวนวรรณกรรม อาจารยจ์ะตอ้งเขา้ใจกระบวนการ สามารถออกแบบการวิจยั และก าหนด
ขัน้ตอนในการท างาน มีวิธีการและเครื่องมือท่ีใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มลูและการตรวจสอบคณุภาพ การ
วิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผล การเขียนรายงานและการสะท้อนผลเพื่อน าผลการวิจัยไปใช ้
รวมถึงความรูจ้ริยธรรมการวิจยัดว้ย  ดงัขอ้มลูการสมัภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญท่ีกล่าวว่า 

“...คิดว่าค านยิามของความรูก้ารท าวิจยั ตอ้งเนน้การท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้
เรียน อาจตอ้งเพิ่มค าที่แสดงบริบทของการท าวิจัยปฏิบติัการในชัน้เรียน อาจารย์ตอ้งเขา้ใจวงจร 
PAOR  การเก็บข้อมูลรวบรวมหลักฐานที่หลากหลาย สถิติในงานวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียน
บางอย่างเป็นเรือ่งทีห่นกัเกินไปอาจจะไม่มีความจ าเป็นตอ้งใช ้และอยากเนน้เรือ่งจริยธรรมวิจยัใน
มนษุย์ดว้ย...” 

                                          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนท่ี 1, กลุ่มผูใ้หข้อ้มลูส าคญัระยะท่ี 1) 
2.2 องคป์ระกอบดา้นทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียน (Skills) หมายถึง

ความสามารถท่ีอาจารยโ์รงเรียนสาธิต ตอ้งมีในการท าวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียน ไดอ้ย่างถกูตอ้ง 
คล่องแคล่ว หรือมีความช านาญ ซึ่งการจะมีทกัษะการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนไดน้ัน้ จะตอ้งมี
ความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัวิจัยปฏิบติัการในชัน้เรียนเสียก่อน และจะตอ้งเกิดจากการปฏิบติัซ า้ ๆ 
บ่อย ๆ ไม่ว่าจะเป็น ทักษะในการวิเคราะหปั์ญหาการจัดการเรียนรู ้การสืบคน้ขอ้มูลสารสนเทศ  
ขั้นตอนและการออกแบบการวิจัย การสรา้งเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพ การรวบรวมขอ้มูล 
วิเคราะหแ์ละแปลผล การเขียนรายงานผลและจริยธรรมการวิจยั การน าเสนอ  นอกจากนี ้อาจารย์
ควรมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะการอ่าน การเขียนและการพูด การ
อย่างไรก็ตาม การวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนไม่ไดเ้นน้เร่ืองการบริหารจดัการงบประมาณ จึงไม่ควร
ใหค้วามส าคัญมาก ซึ่งทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนขา้งตน้มีความจ าเป็นต่อวิชาชีพของ
อาจารยโ์รงเรียนสาธิต ดงัขอ้มลูการสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญท่ีกล่าวว่า 
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“...ทกัษะการบริหารจดัการงบประมาณ ตนเองมองว่าการบริหารจดัการเวลา
น่าจะส าคญัมากกว่า เพราะไม่แน่ใจว่าในการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียน จะตอ้งมีงบประมาณ
อะไรเพิ่มเติมมากขนาดตอ้งบริหารจัดการเพราะเราท างานวิจัยเป็นงานประจ าควบคู่ไปกับการ
สอน การใชง้บประมาณน่าจะมาจากส่วนกลางหรือฝ่ายบริหารทีต่อ้งอ านวยความสะดวกให ้ไม่ใช่
ใหค้รูเหนือ่ยกบัการสอนและท าวิจยัแลว้ตอ้งมาเหนือ่ยกบัการท าบญัชีการเงินอีก คงไม่มีใครอยาก
ท าวิจยัเพราะเป็นการเพิ่มภาระงานโดยเฉพาะตอ้งเกีย่วขอ้งกบัระเบียบการเงิน...” 

                                          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนท่ี 1, กลุ่มผูใ้หข้อ้มลูส าคญัระยะท่ี 1) 
“...ทกัษะการใชภ้าษาองักฤษ คิดว่ามีความส าคญัมาก ยิ่งในยุคปัจจุบนัการ

เขา้ถึงระบบสารสนเทศมีความสะดวกรวดเร็ว และง่าย องค์ความรูพ้ฒันาไปมาก ต่างประเทศเคา้
ท าวิจัยไปถึงไหนต่อไหนกันแล้ว ดังนั้นเราควรศึกษาข้อมูลให้รอบด้าน ภาษาอังกฤษจึงมี
ความส าคญัมาก ๆ ...” 

                                          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนท่ี 3, กลุ่มผูใ้หข้อ้มลูส าคญัระยะท่ี 1) 
2.3 องคป์ระกอบดา้นคณุลักษณะและนิสยัการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

(Attribute) หมายถึง ลกัษณะเชิงพฤติกรรมท่ีสะทอ้นถึงจรรยาบรรณในการท าวิจัยของครูนักวิจัย 
และการท าวิจัยให้ส าเร็จ  ซึ่ งคุณลักษณะท่ีจะท าให้เกิดความส าเร็จในการท าวิจัยและ
ความกา้วหนา้ในวิชาชีพนั้น อาจารยจ์ะตอ้งมีลกัษณะของการเป็นผูม้ีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ์ แสวงหา
ความรูใ้หม่ๆอยู่เสมอ เป็นคนช่างสังเกต มีความกระตือรือรน้ อดทนอดกลัน้ เป็นนักคิด มีความ
รบัผิดชอบ ตรงต่อเวลา มีวินัย มีมนษุยสมัพนัธ์ท่ีดี มีความสามารถในการท างานเป็นทีม ดงัขอ้มูล
การสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญท่ีกล่าวว่า 

“...มองว่าการท าวิจยั อาจารย์ตอ้งมีจรรยาบรรณการท าวิจยัและสามารถท า
วิจัยไดเ้สร็จ หมายถึงสามารถแกป้ัญหาในชัน้เรียนไดจ้ริงและเผยแพร่ประสบการณ์ความรูที้่ไดสู่้
สาธารณะ  จึงคิดว่าคุณลักษณะที่ก าหนดควรเป็นคุณลักษณะที่ส่งเสริมให้นักวิจัยประสบ
ความส าเร็จในการท างาน...” 

                                          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนท่ี 4, กลุ่มผูใ้หข้อ้มลูส าคญัระยะท่ี 1) 
“...นอกจากนี ้ความรบัผิดชอบ ความมีวินยัทีดี่ และความตรงต่อเวลา ก็เป็น

ส่ิงส าคญัต่อความส าเร็จของการท าวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียน...และการจะประสบความส าเร็จ
กา้วหนา้ในอาชีพได ้มองว่าตอ้งเร่ิมจากการมีแรงจูงใฝ่สมัฤทธิ์ ต่อใหม้ีความรูห้รือทกัษะแต่ขาด
แรงจูงใจ ก็ยากทีจ่ะส าเร็จนะ...” 

                                          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนท่ี 2, กลุ่มผูใ้หข้อ้มลูส าคญัระยะท่ี 1) 
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3.น า้หนกัความส าคญัของแต่ละองคป์ระกอบ คือ  
ล าดับความส าคัญขององคป์ระกอบสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้น

เรียน คือ 1) องคป์ระกอบดา้นความรูก้ารวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียน (Knowledge) 2) องคป์ระกอบ
ดา้นทกัษะการวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียน (Skills) และ  3) องคป์ระกอบดา้นคณุลกัษณะครูนกัวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน (Attribute) ท่ีควรจะให้ความส าคัญก่อน-หลัง ในการท่ีจะพัฒนาเพื่อจะ
น าไปสู่ความส าเร็จการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและความกา้วหน้าในวิชาชีพของอาจารย์
โรงเรียนสาธิต  ดงัขอ้มลูการสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญท่ีกล่าวว่า 

“...จากประสบการณ์ที่ผ่านมา ความรู ้สามารถศึกษาเพิ่มเติม สอบถามและ
เรียนรูไ้ด ้ระหว่างการด าเนนิการวิจยั  เช่นเดียวกบัทกัษะทีจ่ะค่อย ๆ พฒันาจากการท าวิจยั แต่ถา้
นักวิจัยขาดคุณลักษณะที่ดีก็จะยากที่จะท าให้งานส าเร็จ งานมีคุณภาพน่าเชื่อถือหรือเป็นที่
ยอมรบั หรือแมแ้ต่การเร่ิมตน้ท าวิจยัยงัไม่เกิดขึน้เลยหากไม่มีใจคิดจะท า...” 

                                          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนท่ี 4, กลุ่มผูใ้หข้อ้มลูส าคญัระยะท่ี 1) 
“...ใหน้ ้าหนักความส าคัญ ดา้นคุณลักษณะมากที่สุด สักรอ้ยละ 50 ส่วน

ดา้นความรู ้และทกัษะ ให ้30 และ 20 ตามล าดบั... ” 
                                          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนท่ี 3, กลุ่มผูใ้หข้อ้มลูส าคญัระยะท่ี 1) 

“...ดา้นคุณลักษณะส าคัญสุด ใหร้้อยละ 40 แต่ดา้นความรู ้และทักษะ ก็
พอๆกนันะ อาจจะเท่ากนั แต่ส่วนตวัคิดว่าตอ้งมีความรู ้ความเขา้ใจก่อน และค่อยน าไปสู่ทกัษะ..” 

                                          (ผูเ้ชี่ยวชาญคนท่ี 5, กลุ่มผูใ้หข้อ้มลูส าคญัระยะท่ี 1) 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยทางการศึกษาและการบริหาร

ทรพัยากรบุคคล จ านวน 5 ท่าน เกี่ยวกับสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ในประเด็น
แนวคิดสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียน องคป์ระกอบสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการใน
ชัน้เรียนท่ีจ าเป็น และน า้หนักความส าคัญของแต่ละองคป์ระกอบ สามารถสรุปความคิดเห็นของ
ผูเ้ชี่ยวชาญท่ีน าเสนอมาขา้งตน้ โดยแสดงรายละเอียดดงัตาราง 4 
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ตาราง 4 สรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจากการสัมภาษณ์
ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน 

ประเด็น
สัมภาษณ ์

ผู้เชี่ยวชาญ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

สมรรถนะการ
ท าวิจยั
ปฏิบตัิการใน
ชัน้เรียนควร
เป็นอย่างไร 
(แนวคิด, 
องคป์ระกอบที่
จ าเป็น และ
น า้หนัก
ความส าคญั) 

- ตอ้งมีความรูค้วาม
เขา้ใจดา้นระเบียบวิธี
วิจยัการท าวิจยั
ปฏิบตัิการในชัน้เรียน 
วิธีการจดัการเรียนการ
สอนที่จะแกปั้ญหาใน
ชัน้เรียน การก าหนดตวั
แปรและการตัง้ค าถาม
วิจยั และตอ้งมี
คุณลกัษณะความ
กระตือรือรน้ ความ
สนใจใฝ่รู ้การสรา้งแรง
บนัดาลใจในการท างาน 
ความเชื่อในการพฒันา
ความรูแ้ละศกัยภาพ
ตนเองดว้ย 
กระบวนการวิจยั 
-ตอ้งเนน้การท าวิจยั
ปฏิบตัิการในชัน้เรียน 
และตอ้งเขา้ใจวงจร 
PAOR การเก็บขอ้มลู
รวบรวมหลกัฐานที่
หลากหลาย สถิติ
วิเคราะหใ์นการท าวิจยั
ปฏิบตัิการในชัน้เรียน
อยากเนน้เรือ่งจริยธรรม
วิจยัในมนุษยด์ว้ย 
-ทกัษะการบริหาร
จดัการงบประมาณอาจ
ไม่ส าคญัมาก แต่ 
ควรเนน้การบรหิาร
จดัการเวลา 

-การท าวิจยัปฏิบตัิการ
ในชัน้เรียน เพ่ือแกไ้ข
ปัญหาที่เกิดขึน้ในชัน้
เรียนแลว้ ยงัเป็น
แนวทางใหอ้าจารย ์
สามารถใชผ้ลการวิจยั
ไปยื่นขอต าแหน่งทาง
วิชาการได ้
-ความรบัผิดชอบ ความ
มีวินัยที่ดี และความตรง
ต่อเวลาเป็นส่ิงส าคญั
ต่อความส าเร็จของการ
ท าวิจยัปฏิบตัิการในชัน้
เรียน รวมถึงการมีแรง
จูงใฝ่สมัฤทธิ์  

-ใหน้  า้หนัก
ความส าคญั ดา้น
คุณลกัษณะมาก
ที่สดุ รอ้ยละ 50 
ส่วนดา้นความรู ้
และทกัษะ ให ้30 
และ 20 ตามล าดบั 
-ทกัษะการใช้
ภาษาองักฤษ มี
ความส าคญัมาก
ในการท าวิจยั
ปฏิบตัิการในชัน้
เรียน ยุคปัจจบุนั 

- ความรู ้สามารถ
ศึกษาเพ่ิมเติม 
สอบถามและ
เรียนรูไ้ด ้ระหว่าง
การด าเนินการวิจยั 
เช่นเดียวกับทกัษะ
ที่จะค่อย ๆ พฒันา
จากการท าวิจยั แต่
คุณลกัษณะมี
ความส าคญั
มากกว่า 
-ตอ้งมี
จรรยาบรรณการ
ท าวิจยัและ
สามารถแกปั้ญหา
ในชัน้เรียนไดจ้ริง
และเผยแพร่
ประสบการณ์
ความรูท้ี่ไดสู้่
สาธารณะ  จึงคิด
ว่าคุณลกัษณะเป็น
ส่ิงส่งเสริมให้
นักวิจยัประสบ
ความส าเร็จในการ
ท างาน 

-ดา้นคุณลกัษณะ
ส าคญัสดุ ใหร้อ้ย
ละ 40 แต่ดา้น
ความรู ้และทกัษะ 
ก็พอๆกันนะ 
อาจจะเท่ากัน แต่
ส่วนตวัคิดว่าตอ้ง
มีความรู ้ความ
เขา้ใจก่อน และ
ค่อยน าไปสู่ทกัษะ 

 



  136 

จากการวิเคราะห์ สังเคราะห์ เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ ยวข้องและผลการสัมภาษณ์
ผูเ้ชี่ยวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัด
สถาบนัอดุมศึกษาในก ากบัของรฐัในประเทศไทย สรุปรายละเอียดได ้ดงัตาราง 5 

ตาราง 5 เปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ สังเคราะห์ เอกสารและงานวิจัยกับผลการสัมภาษณ์
ผูเ้ชี่ยวชาญเกี่ยวกบัสมรรถนะการวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียน 

 
แหล่งข้อมูล 

องคป์ระกอบสมรรถนะการวจิัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
ความรู้  

(Knowledge) 
ทักษะ  
(Skills) 

คุณลักษณะและนสิัย 
(Attribute) 

เอกสารและ
งานวิจยั 

ความรูเ้กี่ยวกับการก าหนด
ปัญหาการวิจัย, การสืบค้น
ข้อมูลการทบทวนเอกสาร
และงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง, 
ประชากรที่ศึกษา ตัวแปร
และสมมติฐาน, เครื่องมือ
การวิจัย, สถิติที่ ใช้ในการ
วิจัย , การวิเคราะห์ข้อมูล, 
การแปลผลข้อมูล , ก าร
เขี ยน โค รงการวิ จั ย และ
รายงานการวิจยั 

การ วิ เค ราะห์ ปัญ หาการ

จัดการเรียน รู ้, การสืบค้น
ข้ อ มู ล ส า รส น เท ศ ,  ก า ร

ออกแบบการวิจัย, การสรา้ง
เครื่องมือวิจัยและตรวจสอบ

คุณภาพ , การเก็บรวบรวม
ข้อมูล, การวิเคราะห์ข้อมูล, 
แ ล ะ แ ป ล ผ ล ,  ก า ร เขี ย น
รายงานผลและข้อมูลวิจัย , 
ก า ร น า เ ส น อ ,  ก า ร

วิพ าก ษ์ วิ จ า รณ์ ,  ก าร ใช้
ภาษาอังกฤษ, การตี พิมพ์
ผล งาน วิจั ย , ก ารบ ริห า ร
จดัการงบประมาณ,   

ใฝ่หาความรูอ้ยู่เสมอ, เป็นคน
ช่างสังเกต, มีความมุ่งมั่ น , 
ตั้งใจท างาน,    มีความขยัน
อดทน, อดกลั้น, มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์, คิดอย่างมี
วิจารณญาณ , มีความผิด
ชอบต่องานวิจยั, ตรงต่อเวลา
, มีภาวะผูน้ า,  กลา้ตดัสินใจ,  
มีมนุษยสัมพันธ์ที่ ดี , กล้า
วิพากษ์วิจารณ์อย่างมีเหตุผล
,  มีแรงจูงใจในการท าวิจัยที่
มุ่ งไปสู่ผลส าเร็จในการท า
วิจัย, ความพยายามปรบัปรุง
วิ ธีก ารท างานขอ งตน เอ ง
ต ล อ ด เ ว ล า ,  มี ค ว า ม
ภาคภู มิ ใจที่ ท  า วิจัยส าเร็จ
ตามเป้าหมาย, การไดร้บัการ
ยกย่องและยอมรับด้านการ
วิจัยจากสังคม, และการมี
จรรยาบรรณนกัวิจยั 
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ตาราง 5  (ต่อ) 

 
แหล่งข้อมูล 

องคป์ระกอบองคป์ระกอบสมรรถนะการวจิัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
ความรู้  

(Knowledge) 
ทักษะ  
(Skills) 

คุณลักษณะและนสิัย 
(Attribute) 

สมัภาษณ์
ผูเ้ชี่ยวชาญ 

หลกัการและแนวคิดการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน, การ
วิเคราะห์ปัญหาการจัดการ
เรียนรูใ้นชั้นเรียน, การสืบคน้
และการทบทวนวรรณกรรม, 
การออกแบบและรวบรวม
ข้อมูลการวิจัย , การสร้าง
เค รื่ อ ง มื อ วิ จั ย แ ล ะ ก า ร
ตรวจสอบคุณ ภาพ , การ
วิเคราะหข์้อมูลและการแปล
ผล, การเขียนรายงานและ
ก ารส ะท้ อ น ผ ล , ก า รใช้
คอมพิวเตอรห์รือโปรแกรมใน
การท างานวิจัย , จริยธรรม
การวิจยั 

ควรตัดทักษะในด้านการ
บริหารจัดการงบประมาณ
การวิจัยออก เนื่องจากวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนไม่ได้
เนน้เร่ืองงบประมาณ 

แ ร ง จู ง ใ จ ใ ฝ่ สั ม ฤ ท ธ์ิ , 
แสวงหาความรู ้ให ม่ๆอยู่
เสมอ, เป็นคนช่างสังเกต, มี
ความกระตือรือรน้ , อดทน
อดกลัน้, เป็นนกัคิด, มีความ
รบัผิดชอบ, ตรงต่อเวลา, มี
วินัย, มีมนุษยสัมพนัธ์ที่ดี, มี
ความสามารถในการท างาน
เป็ นที ม , ความซื่ อ สั ต ย์ , 
ความ เป็นผู้น า , ละเอียด
รอบคอบ, รูจ้กัตนเอง, จรรณ
ยาบรรณในวิชาชีพ 

 
จากผลการสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน ร่วมกับการด าเนินการวิเคราะห์และ

สังเคราะห์ข้อมูลตามกรอบการพัฒนาระดับสมรรถนะจากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ี
เกี่ยวขอ้ง น ามาสู่การก าหนดเสน้ภาพพัฒนาการสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ
อาจารย์โรงเรียนสาธิต โดยมีขอบเขตของระดับสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ
อาจารยโ์รงเรียนสาธิตแต่ละระดบั มีรายละเอียดดงัตาราง 6  
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ตาราง 6 สมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิตแต่ละระดบั 

 
ระดับสมรรถนะ  
(Competency 

Level) 

ค าอธิบายระดับสมรรถนะ 
(Competency Description) 

ความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะ
และนิสัย 

ปฏิบตัิการ  
(Novice Level) 

 - มีความรู ้ความเขา้ใจในหลกัการท าวิจยัปฏิบตัิการในชัน้เรียน 
ระเบียบวิธีวิจยั กระบวนการวิจยั และสถิติขัน้พืน้ฐานได ้
- สามารถวิเคราะหข์อ้มลูทางสถิติขัน้พืน้ฐานได้ 
- สามารถก าหนดปัญหาการท าวิจยั และเขียนโครงรา่งขอ้เสนอ
โครงการวิจยัภายใตก้ารดแูลของอาจารยพ่ี์เลีย้ง 

 
 

แรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธ์ิ, 
แสวงหาความรู ้
ใหม่ๆอยู่เสมอ, 
เป็นคนช่าง
สงัเกต, มีความ
กระตือรือรน้, 
อดทนอดกลัน้, 
เป็นนกัคิด,  
มีความ
รบัผิดชอบ,  
ตรงต่อเวลา,  
มีวินยั, มีมนษุย
สมัพนัธท์ี่ดี,  
มีความสามารถ
ในการท างาน
เป็นทีม,  
ความซื่อสตัย,์  
ความเป็นผูน้ า, 
ละเอียด
รอบคอบ,  
รูจ้กัตนเอง,  
จรรณยาบรรณ
ในวิชาชีพ 
 

 

ช านาญการ  
(Developing 
Level) 

แสดงระดับความสามารถในระดับปฏิบัติการ (Novice Level) 
และ  
- สามารถก าหนดประเด็นการวิจยัตามนโยบายขององคก์ร  
วางแผนการด าเนินการวิจยั สรา้งเครื่องมือ เก็บขอ้มูล วิเคราะหข์อ้มูล 
อภิปรายและสรุปผลการวิจยั และผลการวิจยัสามารถน ามาใช้
แกปั้ญหาและพฒันาการจดัการเรียนการสอนในหอ้งเรียนได ้
- สามารถเขียนโครงรา่งขอ้เสนอโครงการวิจยัเพ่ือยื่นขอรบัทนุ
สนบัสนนุในการท าวิจยั ในฐานะหวัหนา้โครงการวิจยัได ้ 
- สามารถใหค้ าปรกึษา แนะน าเกี่ยวระเบียบวิธีวิจยั สถิติวิจยัขัน้ตน้ได้ 
- เผยแพร่ผลงานวิจยัต่อสาธารณะชนหรือวงวิชาการ และตีพิมพห์รือ
เผยแพร่ผลงานวิจยัที่เป็นที่ยอมรบัในระดบัชาติ 

เชี่ยวชาญ  
(Advance 
Level)  

แสดงระดับความสามารถในระดับช านาญการ  
(Developing Level) และ  
- สามารถก าหนดประเด็นการวิจยัตามนโยบายขององคก์ร วาง
แผนการด าเนินการวิจยั สรา้งเครื่องมือ เก็บขอ้มลู วิเคราะหข์อ้มลู 
อภิปรายและสรุปผลการวิจยั โดยใชร้ะเบียบวิธีวิจยัขัน้สงู และ
ผลการวิจยัสามารถน ามาใชแ้กปั้ญหาและพฒันาการจัดการเรียนการ
สอนขององคก์รได ้
- สามารถ ใหค้ าปรกึษา แนะน าเกี่ยวระเบียบวิธีวิจยั สถิติวิจยัขัน้สงูได้ 
- มีบทบาทเป็นอาจารยพ่ี์เลีย้งดแูลใหค้ าแนะน าปรกึษาการท าวิจยัได ้
- มีการเผยแพรผ่ลงานวิจยัต่อสาธารณะชนหรือวงวิชาการที่ตีพิมพ์
หรือเผยแพรผ่ลงานวิจยัที่เป็นที่ยอมรบัในระดับนานาชาติ  
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จากตาราง 6 จะเห็นได้ว่า สมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์
โรงเรียนสาธิตแต่ละระดับ จะตอ้งใชค้วามรูแ้ละทกัษะการวิจัยผสมผสานกันตามความสามารถท่ี
แตกต่างกันในแต่ละระดับ และมีคุณลักษณะและนิสยัมากนอ้ยแตกต่างไปตามระดบัสมรรถนะท่ี
สงูขึน้ โดยพบว่า 

1)สมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิตระดับ
ปฏิบัติการ จะตอ้งมีความรู ้ความเขา้ใจในหลักการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ระเบียบวิธีวิจัย 
กระบวนการวิจัย และสถิติขั้นพืน้ฐานได ้สามารถวิเคราะหข์อ้มูลทางสถิติขั้นพืน้ฐานได ้สามารถ
ก าหนดปัญหาการท าวิจัย และเขียนโครงร่างขอ้เสนอโครงการวิจัยภายใตก้ารดูแลของอาจารยพ์ี่
เลีย้ง  

2)สมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิตระดับ
ช านาญการจะตอ้งแสดงระดบัความสามารถในระดบัปฏิบติัการ และ สามารถก าหนดประเด็นการ
วิจัยตามนโยบายขององค์กร วางแผนการด าเนินการวิจัย สรา้งเครื่องมือ เก็บข้อมูล วิเคราะห์
ขอ้มูล อภิปรายและสรุปผลการวิจัย และผลการวิจัยสามารถน ามาใชแ้กปั้ญหาและพัฒนาการ
จดัการเรียนการสอนในหอ้งเรียนได ้สามารถเขียนโครงรา่งขอ้เสนอโครงการวิจัยเพื่อยื่นขอรบัทุน
สนบัสนนุการท าวิจยั ในฐานะหัวหนา้โครงการวิจัยได ้สามารถ ใหค้ าปรกึษา แนะน าเกี่ยวระเบียบ
วิธีวิจัย สถิติวิจัยขั้นต้นได ้มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยต่อสาธารณะชนหรือวงวิชาการ และตีพิมพ์
หรือเผยแพรผ่ลงานวิจยัท่ีเป็นท่ียอมรบัในระดบัชาติ และ 

3)สมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิตระดับ
เชี่ยวชาญ จะตอ้งแสดงระดับความสามารถในระดบัช านาญการ และสามารถก าหนดประเด็นการ
วิจัยตามนโยบายขององค์กร วางแผนการด าเนินการวิจัย สรา้งเครื่องมือ เก็บข้อมูล วิเคราะห์
ขอ้มูล อภิปรายและสรุปผลการวิจัย โดยใชร้ะเบียบวิธีวิจยัขัน้สูง และผลการวิจัยสามารถน ามาใช้
แกปั้ญหาและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนขององคก์รไดส้ามารถ ให้ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยว
ระเบียบวิธีวิจัย สถิติวิจัยขั้นสูงได ้มีบทบาทเป็นอาจารยพ์ี่เลีย้งดูแลให้ค าแนะน าปรึกษาการท า
วิจยัได ้มีการเผยแพรผ่ลงานวิจยัต่อสาธารณะชนหรือวงวิชาการท่ีตีพิมพห์รือเผยแพรผ่ลงานวิจยัท่ี
เป็นท่ียอมรบัในระดับนานาชาติผลงานวิจยัสามารถน าไปใชป้ระโยชนโ์ดยเป็นงานวิจัยท่ีเป็นการ
สรา้งองค์ความรูใ้หม่หรือสรา้งนวัตกรรม เป็นผู้น าองค์กรท่ีสามารถก าหนดนโยบายหรือเป็นผู้
ผลักดนัใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงดา้นการวิจัยในองคก์ร ซึ่งผลการศึกษาขา้งตน้น ามาสู่การก าหนด
เสน้ภาพพัฒนาการสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัด
สถาบนัอดุมศึกษาในก ากบัของรฐัในประเทศไทย ไดด้งัภาพประกอบท่ี 6 
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ภาพประกอบ 6 เสน้ภาพพฒันาการสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนของอาจารย์   
โรงเรียนสาธิต สงักดัสถาบนัอดุมศึกษาในก ากบัของรฐัในประเทศไทย 

 

ระดับปฏบิัตกิาร 

 Novice Level)

ช านาญการ 

 Developing Level)

เชีย่วชาญ 

 Advance Level)

▪ 

 แสดงระดับความสามารถในระดับ

ปฏิบติัการ (Novice Level) และ  

▪ ก าหนดประเด็นการวิจยัตามนโยบายของ

องคก์ร วางแผนการด าเนินการวิจยั สรา้ง

เครื่องมือ เก็บขอ้มูล วิเคราะหข์อ้มูล 

อภิปรายและสรุปผลการวิจยั และ

ผลการวิจยัสามารถน ามาใชแ้กปั้ญหา

และพัฒนาการจดัการเรียนการสอนใน

หอ้งเรียนได ้

▪ เขียนโครงรา่งขอ้เสนอโครงการวิจยัเพ่ือ

ยื่นขอรบัทนุสนบัสนนุในการท าวิจยั ใน

ฐานะหวัหนา้โครงการวิจยัได ้ 

▪ ใหค้ าปรกึษา แนะน าเก่ียวระเบียบวิธีวิจยั 

สถิติวิจยัขัน้ตน้ได ้

▪ เผยแพรผ่ลงานวิจยัต่อสาธารณะชนหรือ
วงวิชาการ และตีพิมพห์รือเผยแพร่
ผลงานวิจยัท่ีเป็นท่ียอมรบัในระดับชาติ 

▪ ความรู ้ความเขา้ใจในหลกัการ
ท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียน 
ระเบียบวิธีวิจยั 
กระบวนการวิจยั และสถิติขัน้
พืน้ฐานได ้
▪ วิเคราะหข์อ้มูลทางสถิติขัน้
พืน้ฐานได ้
▪ ก าหนดปัญหาการท าวิจยั และ
เขียนโครงรา่งขอ้เสนอ
โครงการวิจยัภายใตก้ารดูแล
ของอาจารยพ่ี์เลีย้ง 

▪ แสดงระดับความสามารถในระดับเช่ียวชาญ 
(Advance Level) และ 
▪ ก าหนดประเด็นการวิจยัตามนโยบายขององคก์ร 
วางแผนการด าเนินการวิจยั สรา้งเครื่องมือ เก็บ
ขอ้มูล วิเคราะหข์อ้มูล อภิปรายและสรุป
ผลการวิจยั โดยใชร้ะเบียบวิธีวิจยัขัน้สงู และ
ผลการวิจยัสามารถน ามาใชแ้กปั้ญหาและ
พัฒนาการจดัการเรียนการสอนขององคก์รได ้
▪ ใหค้ าปรกึษา แนะน าเก่ียวระเบียบวิธีวิจยั สถิติ
วิจยัขัน้สงูได ้
▪ บทบาทเป็นอาจารยพ่ี์เลีย้งดูแลใหค้ าแนะน า
ปรกึษาการท าวิจยัได ้
▪ เผยแพรผ่ลงานวิจยัต่อสาธารณะชนหรือวง
วิชาการท่ีตีพิมพห์รือเผยแพรผ่ลงานวิจยัท่ีเป็นท่ี
ยอมรบัในระดับนานาชาติ  
▪ ผลงานวิจยัสามารถน าไปใชป้ระโยชนโ์ดยเป็น
งานวิจยัท่ีเป็นการสรา้งองคค์วามรูใ้หม่หรือสรา้ง
นวัตกรรม  
▪ เป็นผูน้  าองคก์รท่ีสามารถก าหนดนโยบายหรือเป็น
ผูผ้ลกัดันใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงดา้นการวิจยัใน
องคก์ร 
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ผลการวิเคราะหข์้อมูลทั่วไปจากแบบสอบถาม 
ผลการวิเคราะหแ์บบสอบถาม จ านวน 600 ชุด จากกลุ่มตัวอย่างท่ีใชว้ิจัยครัง้นี ้คือ 

อาจารยโ์รงเรียนสาธิต สงักดัสถาบันอดุมศึกษาในก ากบัของรฐัในประเทศไทย เก็บขอ้มลูจากกลุ่ม
ตวัอย่าง เพื่อใชว้ิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ มีรายละเอียดดงัตาราง 7 

ตาราง 7 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปจากแบบสอบถามองค์ประกอบสมรรถนะการท าวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษา ในก ากับของรัฐใน
ประเทศไทย 

ตัวแปร จ านวน ร้อยละ 
เพศ   

ชาย 235.00 39.17 
หญิง 365 60.83 

อาย ุ   
25-30 ปี 106 17.67 
31-35 ปี 123 20.50 
36-40 ปี 119 19.83 
41-45 ปี 97 16.17 
46-50 ปี 75 12.50 
55 ปี ขึน้ไป 32 5.33 

ระดบัการศึกษา   
ปริญญาตร ี 168 28 
ปริญญาโท 347 57.83 
ปริญญาเอก 85 14.17 
สงักดั   

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  
(ฝ่ายประถม) 

98 16.33 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  
(ฝ่ายมธัยม) 

70 11.67 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปทมุวนั 59 9.83 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

ตัวแปร จ านวน ร้อยละ 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ องครกัษ์ 26 4.33 
โรงเรียนสาธิตจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั ฝ่ายประถม 54 9 
โรงเรียนสาธิตจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั ฝ่ายมธัยม 16 2.67 
โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ศูนยว์ิจยั

และพฒันาการศึกษา 
43 7.17 

โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์วิทยาเขต
ก าแพงแสน ศนูยว์ิจยัและพฒันาการศึกษา 

11 1.83 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 6 1 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัขอนแก่น ฝ่ายประถมศึกษา 

(ศึกษาศาสตร)์ 
108 18.17 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัขอนแก่น ฝ่ายประถมศึกษา  
(มอดินแดง) 

109 18 

 
จากตาราง 7 พบว่า ตัวแปรด้านเพศ อาจารย์โรงเรียนสาธิต ส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง 

จ านวน 365  คน  คิดเป็นรอ้ยละ  60.83 และเพศชาย จ านวน 235 คน  คิดเป็นรอ้ยละ 39.17  
ตวัแปรอายุ อาจารยโ์รงเรียนสาธิต ส่วนใหญ่ มีอายชุ่วง 31-35  ปี จ านวน  123  คน  คิดเป็นรอ้ย
ละ  20.50 รองลงมาเป็น อายชุ่วง 36.40 ปี  จ านวน  119 คน  คิดเป็นรอ้ยละ 19.83  อายชุ่วง 25-
30 ปี  จ านวน  106  คน  คิดเป็นรอ้ยละ 17.67  อายชุ่วง 41-45 ปี  จ านวน 97  คน  คิดเป็นรอ้ยละ  
16.17 อายุช่วง 46-50  ปี  จ านวน 75  คน  คิดเป็นรอ้ยละ 12.50  อายุช่วง 51-55 ปี  จ านวน  48 
คน  คิดเป็นรอ้ยละ 8 และ  อายุ 55 ปี ขึน้ไป  จ านวน 32 คน  คิดเป็นรอ้ยละ  5.33  ตามล าดับ
ส าหรบัตัวแปรระดบัการศึกษา อาจารยโ์รงเรียนสาธิต ส่วนใหญ่ ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท 
จ านวน  347  คน   คิดเป็นรอ้ยละ 57.83 รองลงมา ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน    
168  คน   คิดเป็นร้อยละ  28 และส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก จ านวน  85 คน  
 คิดเป็นรอ้ยละ  14.17 ตามล าดบั 

ส าหรับตัวแปรสังกัด อาจารย์โรงเรียนสาธิต มีการตอบแบบสอบถามมาทั้งสิน้ 11 
โรงเรียน ดังนี ้โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฝ่ายประถมศึกษา (ศึกษาศาสตร)์ โรงเรียน
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สาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฝ่ายประถมศึกษา (มอดินแดง) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรี          
นครินทร วิโรฒ ประสานมิตร  (ฝ่ายประถม) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสาน
มิตร  (ฝ่ายมัธยม) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน โรงเรียนสาธิต
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ศูนย์วิจัย
และพัฒนาการศึกษา โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ โรงเรียนสาธิต
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายมัธยม โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์วิทยาเขต
ก าแพงแสน ศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษา และ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จ านวน 
109,108, 98, 70, 59, 54, 43, 26, 16, 11 และ 6  คน ตามล าดับ คิดเป็นรอ้ยละ 18.17, 18.00, 
16.33, 11.67, 9.83, 9, 7.17, 4.33, 2.67, 1.83 และ 1 ตามล าดบั 

ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ (Exploratory factor analysis : EFA) 
ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory factor analysis : EFA) เพื่อ

หาองค์ประกอบสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัด
สถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐในประเทศไทย โดยใช้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 600 คน จาก
โรงเรียนสาธิต สงักดัสถาบนัอดุมศึกษาในก ากบัของรฐัในประเทศไทย จ านวนทัง้สิน้ 11 โรงเรียน  

ผูว้ิจยัขอน าเสนอขอ้มลูมีรายละเอียด ดงันี ้
การตรวจสอบขอ้มูลเบือ้งต้นก่อนการวิเคราะห์องค์ประกอบ เพื่อพิจารณาว่า

ข้อมูลท่ีได้จากกลุ่มตัวอย่างท่ีจะใช้ทดสอบมีความเหมาะสมท่ีจะน ามาวิเคราะห์และมี
ความสัมพันธ์กันหรือไม่  โดยการพิจารณาค่าสถิติ KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) และ ค่าสถิติ 
Bartlett’s test ดงัตาราง 8 

ตาราง 8 ค่าสถิติ KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) และ ค่าสถิติ Bartlett’s test of Sphericity 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of 
Sampling Adequacy 

Bartlett's Test of Sphericity 
Approx. Chi-Square (𝑥2) df p 

.973 30569.883 780 .00 

 
จากตาราง 8 พบว่า ค่าสถิติ KMO  มีค่าเท่ากับ .973 ซึ่งใช้เกณฑ์การพิจารณาของ 

Cerny & Kaiser (1977) และ Kaiser (1974) ท่ีกล่าวว่า ขนาดของกลุ่มตัวอย่างท่ีศึกษา อยู่ใน
ระดับดี และผลการทดสอบค่าสถิ ติ  Bartlett’s test of Sphericity มี ค่าสถิติไคสแควร์ ( 𝑥2)               
(Chi-squared) เท่ากับ 30569.883 มีระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 อธิบายไดว้่า ตัวแปรท่ี
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น ามาศึกษานั้นมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิ ติ สามารถน าไปใช้การวิเคราะห์
องคป์ระกอบได ้

ผลการสกดัองคป์ระกอบดว้ยวิธีหาองคป์ระกอบหลกั(Principle Component Analysis : 
PCA) แสดงรายละเอียดดงัตาราง 9 

ตาราง 9 จ านวนองคป์ระกอบ ค่าไอแกน ค่ารอ้ยละความแปรปรวน และค่ารอ้ยละความแปรปรวน
สะสมในแต่ละองคป์ระกอบ 

องคป์ระกอบ 

ค่าไอเก็น 
ผลรวมการสกัด

น ้าหนักองคป์ระกอบ 
ผลรวมการสกัด

น ้าหนักองคป์ระกอบ
หลังหมุนแกน 

ร้อยละ
ความ

แปรปรวน 

ร้อยละ
ความ

แปรปรวน
สะสม 

ร้อยละ
ความ

แปรปรวน 

ร้อยละ
ความ

แปรปรวน
สะสม 

ร้อยละ
ความ

แปรปรวน 

ร้อยละ
ความ

แปรปรวน
สะสม 

1 62.199 62.199 62.199 62.199 41.266 41.266 
2 8.964 71.163 8.964 71.163 17.104 58.370 
3 3.083 74.245 3.083 74.245 15.875 74.245 

 
จากตาราง 9 พบว่า ผลการสกัดองค์ประกอบด้วยวิธีหาองค์ประกอบหลัก(Principle 

Component Analysis : PCA) ส าหรบัองคป์ระกอบท่ีมีค่าไอเก็น (Eigen value) ซึ่งเป็นค่าท่ีบอก
ความสามารถขององคป์ระกอบว่าจะอธิบาย ความแปรปรวนของกลุ่มตวัอย่างไดม้ากนอ้ยเพียงใด 
โดยมีค่าตัง้แต่ 1.00 ขึน้ไป มีจ  านวน 3 องคป์ระกอบ มีพิสัยอยู่ในช่วง 1.233 – 24.880 มีค่ารอ้ยละ
ความแปรปรวนสะสมเท่ากับ  74.245 น าองค์ประกอบท่ีได้ไปใช้หมุนแกนออโธกอนอล 
(Orthogonal Rotation) ดว้ยการหมุนแกนแบบตัง้ฉากท่ีตัวแปรแต่ละตัวเป็นอิสระจากกันดว้ยวิธี 
Varimax โดยผลการหมุนแกนหลังจากสกัดน ้าหนักองค์ประกอบ  มีค่าน ้าหนักองค์ประกอบ
ภายหลังหมนุแกนออโธกอนอล ดว้ยวิธี Varimax องคป์ระกอบท่ี 1 อธิบายความแปรปรวนไดร้อ้ย
ละ 41.266 องค์ประกอบท่ี 2 อธิบายความแปรปรวนได้รอ้ยละ 17.104 และองค์ประกอบท่ี 3 
อธิบายความแปรปรวนไดร้อ้ยละ 15.875  
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ผลการวิเคราะห์การสกัดน ้าหนักองค์ประกอบหลังหมุนแกน และพิจารณาคัดเลือก
เฉพาะตัวแปรท่ีสังเกตได ้ท่ีมีค่าน า้หนักองค์ประกอบตั้งแต่ .30 ขึน้ไป (Hair, 1995, p.385) เป็น
เกณฑพ์ิจารณาในแต่ละองคป์ระกอบ แสดงรายละเอียดดงัตาราง 10 

ตาราง 10 ค่าน า้หนักองค์ประกอบในแต่ละตัวแปรสังเกตได ้ขององคป์ระกอบสมรรถนะการท า
วิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต 

องคป์ระกอบ ตัวแปรสังเกต 
น ้าหนัก

องคป์ระกอบ 
1.ความสามารถ
ในการท าวิจยั
ปฏิบตัิการในชัน้
เรียน 
(19 ตวัแปร
สงัเกต) 

X13 ทกัษะการออกแบบการวิจยั .882 
X4 ความรูเ้กี่ยวกบัการออกแบบการวิจยั .878 
X16 ทกัษะการวิเคราะหแ์ละแปลผล .879 
X7 ความรูเ้กี่ยวกบัการวิเคราะหข์อ้มลูและการแปลผล .871 
X8 ความรูเ้กี่ยวกบัการเขียนรายงานและการสะทอ้นผลเพ่ือน า
ผลการวิจยัไปใช ้

.869 

X17 ทกัษะการเขียนรายงานผลและขอ้มูลวิจยั .867 
X14 ทกัษะการสรา้งเครื่องมือและตรวจสอบคณุภาพ .866 
X5 ความรูเ้กี่ยวกบัการเก็บรวบรวมขอ้มูล .865 
X6 ความรูเ้กี่ยวกบัเครื่องมือที่ใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลและการ
ตรวจสอบคณุภาพ 

.854 

X15 ทกัษะการเก็บรวบรวมขอ้มลู .849 
X1 ความรูเ้กี่ยวกบัการเก็บรวบรวมขอ้มูล .834 
X11 ทกัษะการวิเคราะหปั์ญหาการจดัการเรียนรู ้ .815 
X9 ความรูเ้กี่ยวกบัการใชค้อมพิวเตอรห์รือโปรแกรมในการท างาน
วิจยั 

.800 

X12 ทกัษะการสืบคน้ขอ้มลูสารสนเทศ .797 
X2 ความรูเ้กี่ยวกบัการวิเคราะหปั์ญหาการจดัการเรียนรูใ้นชัน้เรียน .795 
X18 ทกัษะการน าเสนอ .787 
X19 ทกัษะการวิพากษ์วิจารณ์ .781 
X10 ความรูเ้กี่ยวกบัจริยธรรมการวิจยั .752 
X3 ความรูเ้กี่ยวกบัการสืบคน้และการทบทวนวรรณกรรม .723 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

องคป์ระกอบ ตัวแปรสังเกต 
น ้าหนัก

องคป์ระกอบ 
2.คณุลกัษณะ
การสรา้งสรรค์
เชิงนวตักรรม
ทางการศึกษา 
(9 ตวัแปร
สงัเกต) 

 
 

X24 ความกระตือรือรน้ .722 
X26 ความคิดริเริ่มสรา้งสรรค ์ .674 
X23 ช่างสงัเกต .666 
X29 มีความรบัผิดชอบ .643 
X22 แสวงหาความรูใ้หม่ๆอยู่เสมอ .628 
X28 ความเชื่อมั่นในตนเอง .581 
X30 ตรงต่อเวลา .576 
X27 ความคิดเชิงเหตผุล .572 
X25 อดทนอดกลัน้ .563 

3.จรรณยา
บรรณและ
คณุลกัษณะการ
ท าวิจยั
ปฏิบตัิการในชัน้
เรียนใหส้ าเร็จ 
(7 ตวัแปร
สงัเกต) 

X40 จรรยาบรรณในวิชาชีพ .820 
X34 ความซื่อสตัย ์ .767 
X37 ยอมรบัฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น .765 
X33 ความสามารถในการท างานเป็นทีม .662 
X39 รูจ้กัตนเอง .632 
X36 มุ่งมั่นในการท างาน .613 
X32 มนษุยสมัพนัธท์ี่ดี .604 

 
จากตาราง 10 พบว่า ผลการสกัดองค์ประกอบแบบ Principle Component Analysis 

จากตัวแปรท่ีน ามาศึกษาทั้งหมด  40 ตัวแปรสังเกต สกัดเหลือ 35 ตัวแปรสังเกต น ามาสรา้ง
องคป์ระกอบได ้3 องคป์ระกอบ ซึ่งทัง้หมดสามารถอธิบายความแปรปรวนในตวัแปรสงัเกตทัง้ 35 
ตัวแปร ได้ในระดับมาก มีค่ารอ้ยละความแปรปรวนสะสมเท่ากับรอ้ยละ 74.245 ภายหลังหมุน
แกนออโธกอนอล ด้วยวิธี Varimax สามารถอธิบายองค์ประกอบของสมรรถนะการท าวิจัย
ปฏิบติัการในชัน้เรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต ไดท้ัง้หมด 3 องคป์ระกอบ ดงันี ้ 

องคป์ระกอบท่ี 1 ประกอบดว้ย 19 ตวัแปร  มีค่าน า้หนักองคป์ระกอบระหว่าง  .723  ถึง  
.882 เรียงล าดบัตามค่าน า้หนกัองคป์ระกอบ คือ  1)ทกัษะการออกแบบการวิจัย 2)ความรูเ้กี่ยวกับ
การออกแบบการวิจยั 3)ทักษะการวิเคราะหแ์ละแปลผล 4)ความรูเ้กี่ยวกบัการวิเคราะหข์อ้มูลและ
การแปลผล 5)ความรูเ้กี่ยวกับการเขียนรายงานและการสะท้อนผลเพื่อน าผลการวิจัยไปใช ้            
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6)ทักษะการเขียนรายงานผลและขอ้มูลวิจัย 7)ทักษะการสรา้งเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพ               
8)ความรูเ้กี่ยวกบัการเก็บรวบรวมขอ้มลู 9)ความรูเ้กี่ยวกบัเครื่องมือท่ีใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มลูและการ
ตรวจสอบคุณภาพ 10)ทักษะการเก็บรวบรวมข้อมูล 11)ความรูเ้กี่ยวกับการเก็บรวบรวมข้อมูล  
12)ทักษะการวิเคราะห์ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 13)ความรูเ้กี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์หรือ
โปรแกรมในการท างานวิจยั 14)ทักษะการสืบคน้ขอ้มลูสารสนเทศ 15)ความรูเ้กี่ยวกบัการวิเคราะห์
ปัญหาการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 16)ทักษะการน าเสนอ 17)ทักษะการวิพากษ์วิจารณ ์ 
18)ความรูเ้กี่ยวกับจริยธรรมการวิจัย 19)ความรูเ้กี่ยวกับการสืบค้นและการทบทวนวรรณกรรม 
ตามล าดบั  ดงันัน้ เมื่อพิจารณาตวัแปรสงัเกตได ้เป็นการประสานระหว่างองคค์วามรูแ้ละทกัษะใน
กระบวนการท าวิจัย ตัง้ชื่อองคป์ระกอบนีว้่า “ความสามารถในการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียน”                        

องคป์ระกอบท่ี 2 ประกอบดว้ย 9 ตัวแปร มีค่าน า้หนักองคป์ระกอบระหว่าง  .563   ถึง  
.722 เรียงล าดบัตามค่าน า้หนกัองคป์ระกอบ คือ   1)ความกระตือรือรน้ 2)ความคิดริเริ่มสรา้งสรรค ์
3)ช่างสงัเกต 4)มีความรบัผิดชอบ 5)แสวงหาความรูใ้หม่ๆอยู่เสมอ 6)ความเชื่อมั่นในตนเอง 7)ตรง
ต่อเวลา 8)ความคิดเชิงเหตผุล 9)อดทนอดกลัน้  ตามล าดบั  ดงันั้น เมื่อพิจารณาตัวแปรสงัเกตได ้
เป็นคุณลักษณะพืน้ฐานของบุคคลท่ีเป็นผูม้ีความคิดสรา้งสรรคท่ี์จะสามารถต่อยอดผลงานวิจัย
ทางการศึกษาได้ ตั้งชื่อองค์ประกอบนี้ว่า “คุณลักษณะการสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรมทาง
การศึกษา”                                   

องคป์ระกอบท่ี 3 ประกอบดว้ย  7  ตัวแปร มีค่าน า้หนกัองคป์ระกอบระหว่าง  .604   ถึง  
.820 เรี ย ง ล า ดั บ ต า ม ค่ า น ้ า ห นั ก อ งค์ ป ระ ก อ บ  คื อ   1)จ ร รย าบ ร รณ ใน วิ ช า ชี พ  
2)ความซื่อสัตย ์3)ยอมรบัฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น 4)ความสามารถในการท างานเป็นทีม 5) รูจ้ัก
ตนเอง 6)มุ่งมั่นในการท างาน  7)มนุษยสมัพันธท่ี์ดี  ตามล าดับ ดังนั้น เมื่อพิจารณาตวัแปรสงัเกต
ได้  เป็นการผสมผสานจรรณยาบรรณของนักวิจัยและคุณลักษณะพื ้นฐานของการท างานให้
ประสบความส าเร็จ ตั้งชื่อองค์ประกอบนี้ว่า “จรรณยาบรรณและคุณลักษณะการท าวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนให้ส าเร็จ” 
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ตอนที่ 2 ผลการพัฒนารูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐในประเทศไทย 

ผลการศึกษาในตอนท่ี 1 ท าใหไ้ดท้ราบองคป์ระกอบสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบัติการใน
ชั้น เรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต ทั้ งหมด 3 องค์ป ระกอบ  ได้แก่  องค์ประกอบ ท่ี  1 
“ความสามารถในการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียน” องคป์ระกอบท่ี 2 “คุณลกัษณะการสรา้งสรรค์
เชิงนวัตกรรมทางการศึกษา” และองคป์ระกอบท่ี 3 “จรรณยาบรรณและคุณลักษณะการท าวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนให้ส าเร็จ”  ซึ่งผู้วิจัยได้น ามาสรา้งและพัฒนารูปแบบการประเมินการวัด
ประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบั ติการในชั้น เรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัด
สถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรฐัในประเทศไทย โดยมีรายละเอียดการด าเนินการสรา้ง พัฒนา 
และหาคณุภาพ ดงันี ้

การพัฒนารูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
ผูว้ิจัยไดก้ าหนดกรอบการพัฒนารูปแบบการวัดประเมินจากการศึกษาแนวคิดของ    

นีโว Nevo (1998) ร่วมกับแนวคิดของศิริชัย  กาญจนวาสี (2545) จากเอกสารและงานวิจัยท่ี
เกี่ยวขอ้ง โดยประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ (1) วตัถุประสงคข์องการวดัประเมิน (2) เนือ้หา
ท่ีมุ่งวัดประเมิน (3) ตัวบ่งชีแ้ละเกณฑ์การวัดประเมิน (4) ผู้ท่ีท าการวัดประเมิน (5) วิธีการวัด
ประเมิน (6) รายงานผลและการใหข้อ้มูลยอ้นกลับ  โดยน าแนวคิดดังกล่าวกับผลการศึกษาท่ีได้
จากระยะท่ี 1 เป็นกรอบในการพฒันารูปแบบการวดัประเมิน ดงัภาพประกอบท่ี 7 
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จากภาพประกอบ 7 พบว่า ผลการศึกษารูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษา ในก ากับของรัฐใน
ประเทศไทย ในประเทศไทยมี 6 องคป์ระกอบ มีรายละเอียด ดงันี ้

1.วตัถปุระสงคข์องรูปแบบการวดัประเมิน  
เพื่อน ารูปแบบท่ีพัฒนาขึน้ไปวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้น

เรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สงักดัสถาบนัอดุมศึกษาในก ากบัของรฐัในประเทศไทย 
2.เนือ้หาท่ีมุ่งวดัประเมิน  

ครอบคลมุเนือ้หาสาระเกี่ยวกบัการวดัประเมินสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการใน
ชัน้เรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรฐัในประเทศไทย ใน 3 
ดา้นหลกั ๆ ไดแ้ก่ ดา้นความรูก้ารท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียน ดา้นทกัษะการท าวิจยัปฏิบติัการใน
ชั้นเรียน และด้านคุณลักษณะและนิสัยการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  และครอบคลุม
องค์ประกอบสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต ทั้งหมด 3 
องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 1 “ความสามารถในการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน” 
องคป์ระกอบท่ี 2 “คุณลักษณะการสรา้งสรรคเ์ชิงนวัตกรรมทางการศึกษา” และองคป์ระกอบท่ี 3 
“จรรณยาบรรณและคณุลกัษณะการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนใหส้ าเร็จ”   

3.ตวับ่งชีแ้ละเกณฑก์ารวดัประเมิน  
มีตวับ่งชีท้ัง้สิน้ 35 ตวับ่งชีแ้ละเกณฑก์ารวดัประเมิน 2 เกณฑ ์ในการวัดประเมิน

สมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต ประกอบดว้ย 
องคป์ระกอบท่ี 1 “ความสามารถในการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน” มี 19  

ตัวบ่งชี ้คือ 1)ทักษะการออกแบบการวิจัย 2)ความรูเ้กี่ยวกับการออกแบบการวิจัย 3)ทักษะการ
วิเคราะหแ์ละแปลผล 4)ความรูเ้กี่ยวกับการวิเคราะหข์อ้มูลและการแปลผล 5)ความรูเ้กี่ยวกับการ
เขียนรายงานและการสะทอ้นผลเพื่อน าผลการวิจยัไปใช ้6)ทักษะการเขียนรายงานผลและขอ้มูล
วิจัย 7)ทักษะการสรา้งเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพ 8)ความรูเ้กี่ยวกับการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
9)ความรูเ้กี่ยวกับเครื่องมือท่ีใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลและการตรวจสอบคุณภาพ 10)ทักษะการเก็บ
รวบรวมขอ้มลู 11)ความรูเ้กี่ยวกบัการเก็บรวบรวมขอ้มูล 12)ทกัษะการวิเคราะหปั์ญหาการจดัการ
เรียนรู ้13)ความรูเ้กี่ยวกบัการใชค้อมพิวเตอรห์รือโปรแกรมในการท างานวิจัย 14)ทกัษะการสืบคน้
ขอ้มูลสารสนเทศ 15)ความรูเ้กี่ยวกับการวิเคราะห์ปัญหาการจัดการเรียนรูใ้นชั้นเรียน 16)ทักษะ
การน าเสนอ 17)ทักษะการวิพากษ์วิจารณ์ 18)ความรูเ้กี่ยวกับจริยธรรมการวิจัย 19)ความรู้
เกี่ยวกบัการสืบคน้และการทบทวนวรรณกรรม 
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องคป์ระกอบท่ี 2 “คณุลักษณะการสรา้งสรรคเ์ชิงนวตักรรมทางการศึกษา” มี 
9  ตวับ่งชี ้คือ 1)ความกระตือรือรน้ 2)ความคิดริเริ่มสรา้งสรรค ์ 3)ช่างสังเกต 4)มีความรบัผิดชอบ 
5)แสวงหาความรูใ้หม่ๆอยู่เสมอ 6)ความเชื่อมั่นในตนเอง 7)ตรงต่อเวลา 8)ความคิดเชิงเหตุผล              
9)อดทนอดกลัน้    

องคป์ระกอบท่ี 3 “จรรณยาบรรณและคุณลกัษณะการท าวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนใหส้ าเร็จ” มี 7 ตัวบ่งชี ้คือ 1)จรรยาบรรณในวิชาชีพ 2)ความซื่อสัตย ์3)ยอมรบัฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น 4)ความสามารถในการท างานเป็นทีม 5)รูจ้ักตนเอง 6)มุ่งมั่นในการท างาน                     
7)มนษุยสมัพนัธท่ี์ดี   

เกณฑ์การวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์
โรงเรียนสาธิต แบ่งเป็น 2 เกณฑ ์ ดงันี ้

เกณฑก์ารใหค้ะแนนระดบัพฤติกรรม 5 ระดบั ในแต่ละตวับ่งชี ้ดงันี ้
5 คะแนน  หมายถึง  มีพฤติกรรมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 
4 คะแนน  หมายถึง  มีพฤติกรรมอยู่ในระดบัมาก 
3 คะแนน  หมายถึง  มีพฤติกรรมอยู่ในระดบัปานกลาง 
2 คะแนน  หมายถึง  มีพฤติกรรมอยู่ในระดบันอ้ย 
1 คะแนน  หมายถึง  มีพฤติกรรมอยู่ในระดบันอ้ยท่ีสดุ 

เกณฑก์ารตัดสินเพื่อรายงานผลสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต โดยพิจารณาจากค่าเฉล่ีย 3 ระดบั ดงันี ้ 

3.50 ขึน้ไป หมายถึง สมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนของอาจารยร์ะดบัดีมาก/สงูกว่ามาตรฐาน/(A) 

2.50-3.50 หมายถึง สมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนของอาจารยร์ะดบัดี/มาตรฐาน/(B) 

ต ่ากว่า 2.50 หมายถึง สมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนของอาจารยร์ะดบัพอใช/้ต ่ากว่ามาตรฐาน/(C) 

4.ผูท่ี้ท าการวดัประเมิน  
ใช้ผู้ท าการวัดประเมิน 2 กลุ่ม ได้แก่ 1. ผู้บริหาร(ผู้แทนท่ีรับผิดชอบหลักด้าน

วิจัย) หมายถึง ผู้ท่ีด ารงต าแหน่งบริหารท่ีรบัผิดชอบหลักดา้นการวิจัย 2. ผูเ้ชี่ยวชาญ หมายถึง 
คณะกรรมการประเมินสมรรถนะการวิจยัประจ าหน่วยงาน 
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5.วิธีการวดัประเมิน  
ด าเนินการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ครอบคลุม      

3 ด้าน ได้แก่ ความรู้ ทักษะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน คุณลักษณะนิสัยการท าวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน โดยใชผ้ลการปฎิบัติงานเพื่อเป็นหลักฐานเชิงประจักษ์และสะท้อนผลของ
สมรรถนะในสภาพจริงของผูถ้กูประเมิน โดยใชแ้บบประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบติัการในชั้น
เรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สงักัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรฐัในประเทศไทย ประเมิน
(1)ขอ้เสนอโครงการวิจัย (ว1ด) และ (2)เอกสารขอจริยธรรมการวิจยัในมนษุย ์(Research ethics) 
โดยใชว้ิธีการ (1) การประเมิน และการตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน  

6.รายงานผลและใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 
การรายงานผลและให้ข้อมูลย้อนกลับว่าผู้ถูกประเมินมีสมรรถนะการท าวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน อยู่ในระดับไหน และต้องปรบัปรุงแกไ้ข หรือพัฒนาด้านใด ทั้งนีเ้พื่อเป็น
สารสนเทศใชต้ัดสินใจเพื่อก าหนดแนวทางการพฒันาสมรรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียน
ใหเ้หมาะสมเป็นรายบุคคล ซึ่งการด าเนินการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัจะมี 2 ลกัษณะ คือ 

1.การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัในทางบวก (Positive feedback) จะเป็นสารสนเทศ
ท่ีรายงานตามตวับ่งชีท่ี้ดี ในแต่ละองคป์ระกอบของสมรรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 

2.การใหข้อ้มลูยอ้นกลับในทางลบ (Negative feedback) จะเป็นสารสนเทศ
ท่ีรายงานถึงตัวบ่งชี ้ท่ีควรปรับปรุงแก้ไข ในแต่ละองค์ประกอบของสมรรรถนะการท าวิจัย
ปฏิบติัการในชัน้เรียน  

การตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐในประเทศ
ไทย พร้อมทั้งคู่มือการใช้รูปแบบที่พัฒนาขึน้ 

ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการวัดประเมิน
สมรรถนะการท าวิจัยปฏิบติัการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบนัอุดมศึกษาใน
ก ากับของรัฐในประเทศไทย โดยอาศัยความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน ใช้แบบ
ประเมินมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั รายละเอียดดงัตาราง 11 
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ตาราง 11 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้ จากความ
คิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญต่อรูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ
อาจารยโ์รงเรียนสาธิต สงักดัสถาบนัอดุมศึกษาในก ากบัของรฐัในประเทศไทย ในประเทศไทย 

รายการประเมิน
องคป์ระกอบของรูปแบบ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ผลการ
ประเมิน
คุณภาพ 

 SD แปลผล  SD แปลผล 

1.วตัถปุระสงคข์องรูปแบบ
การวดัประเมิน  
ที่พฒันาขึน้ไปวดัประเมิน
สมรรถนะการท าวิจยั
ปฏิบตัิการในชัน้เรียนของ
อาจารยโ์รงเรียนสาธิต 
สงักดัสถาบนัอดุมศึกษาใน
ก ากบัของรฐัในประเทศ
ไทย 

5.00 0.00 มากที่สดุ 5.00 0.00 มากที่สดุ มีความ
เหมาะสมและ
ความเป็นไปได้
ในการน าไปใช้
ปฏิบตัิในระดับ
มากที่สดุ 

2.เนือ้หาที่มุ่งวดัประเมิน  
ครอบคลมุเนือ้หาสาระ
เกี่ยวกบัการวดัประเมิน
สมรรถนะการท าวิจยั
ปฏิบตัิการในชัน้เรียนของ
อาจารยโ์รงเรียนสาธิต ใน 
3 องคป์ระกอบ 

5.00 0.00 มากที่สดุ 5.00 0.00 มากที่สดุ มีความ
เหมาะสมและ
ความเป็นไปได้
ในการน าไปใช้
ปฏิบตัิในระดับ
มากที่สดุ 

3.ตวับ่งชีท้ัง้สิน้ 35 ตวับ่งชี ้
และเกณฑก์ารวัดประเมิน 
2 เกณฑ ์

4.00 0.00 มาก 4.33 0.00 มาก มีความ
เหมาะสมและ
ความเป็นไปได้
ในการน าไปใช้
ปฏิบตัิในระดับ

มาก 

 
 

 



  154 

ตาราง 11 (ต่อ) 

รายการประเมิน
องคป์ระกอบของรูปแบบ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความ
เหมาะสม  SD แปลผล  SD แปลผล 

4.ผูท้ี่ท  าการวดัประเมิน  
2 กลุ่ม ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร และ 
ผูเ้ชี่ยวชาญ 

4.67 0.58 มากที่สดุ 4.67 0.58 มากที่สดุ มีความ
เหมาะสมและ
ความเป็นไปได้
ในการน าไปใช้
ปฏิบตัิในระดับ
มากที่สดุ 

5.วิธีการวดัประเมิน  
ใช(้1)การประเมิน 
   (2)การตรวจสอบเอกสาร
หลกัฐาน 

4.67 0.58 มากที่สดุ 4.67 0.58 มากที่สดุ มีความ
เหมาะสมและ
ความเป็นไปได้
ในการน าไปใช้
ปฏิบตัิในระดับ
มากที่สดุ 

6.รายงานผลการวดั
ประเมินเป็นรายบุคคลตาม
ตวับ่งชี ้

5.00 0.00 มากที่สดุ 5.00 0.00 มากที่สดุ มีความ
เหมาะสมและ
ความเป็นไปได้
ในการน าไปใช้
ปฏิบตัิในระดับ
มากที่สดุ 

7.ใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 2 
ลกัษณะ คือ ทางบวกและ
ทางลบ 

5.00 0.00 มากที่สดุ 5.00 0.00 มากที่สดุ มีความ
เหมาะสมและ
ความเป็นไปได้
ในการน าไปใช้
ปฏิบตัิในระดับ
มากที่สดุ 

รวม 4.71 0.22 มากที่สุด 4.75 0.29 มากที่สุด มีความ
เหมาะสมและ
ความเป็นไปได้
ในการน าไปใช้
ปฏิบัติในระดับ

มากที่สุด 
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จากตาราง 11 พบว่า ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดา้นความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ จากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญต่อรูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษา ในก ากับของรัฐใน
ประเทศไทย ในทุกรายการประเมินองค์ประกอบ อยู่ในระดับมากท่ีสุด ยกเวน้ รายการประเมิน
องคป์ระกอบตัวบ่งชีแ้ละเกณฑก์ารวดัประเมิน ทัง้ดา้นความเหมาะสมและความเป็นไปไดอ้ยู่ใน
ระดับมาก แต่เมื่อพิจารณาผลการประเมินภาพรวมของรูปแบบการวัดประเมิน ด้านความ
เหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชป้ฏิบัติจะอยู่ในระดับมากท่ีสุด  โดยมีค่าเฉล่ีย 4.71 
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.22 และ ค่าเฉล่ีย 4.75 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.29 ตามล าดับ 
ดังนั้นเมื่อ พิจารณาค่าเฉล่ียแต่ละรายการและผลการประเมินภาพรวม มีค่า 3.50 ขึน้ไป ถือว่า 
รูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิตท่ี
ผูว้ิจยัพฒันาขึน้ มีคณุภาพตามเกณฑก์ารประเมิน 

ตาราง 12 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญต่อคู่มือการใช้
รูปแบบการวดัประเมินสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สงักัด
สถาบนัอดุมศึกษาในก ากบัของรฐัในประเทศไทย  

รายการประเมินคู่มือการใช้รูปแบบ 
ความคิดเห็น 

 SD การแปลผล 
1.ความสอดคลอ้งกบัรูปแบบการวดัประเมิน 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 
2.ความครอบคลมุเนือ้หาทกุส่วน 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 
3.ความชดัเจนของรูปแบบการวดัประเมิน 4.33 0.58 มาก 
4.มีความเหมาะสมของภาษาท่ีใช ้ 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 
5.ความเหมาะสมของการจดัล าดบัการน าเสนอเนือ้หา 4.67 0.58 มากท่ีสดุ 
6.เป็นประโยชนต่์อการพฒันาสมรรถนะ 4.67 0.58 มากท่ีสดุ 
7.เขา้ใจง่ายและสะดวกในการน าไปใชไ้ดจ้ริงในทางปฏิบติั 4.33 0.58 มาก 

รวม 4.71 0.33 มากที่สุด 

 
จากตาราง 12 พบว่า ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จากความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ

ต่อคู่มือการใช้รูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์
โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐในประเทศไทย ในประเทศไทย ในทุก
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รายการประเมิน อยู่ในระดับมากท่ีสุด ยกเวน้ รายการประเมินความชัดเจนของรูปแบบการวัด
ประเมิน, ความเขา้ใจง่ายและสะดวกในการน าไปใชไ้ด้จริงในทางปฏิบัติ อยู่ในระดับมาก โดยมี
ค่าเฉล่ีย 4.33 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.58 เท่ากัน เมื่อพิจารณาผลการประเมินภาพรวม จะอยู่
ในระดับมากท่ีสุด  โดยมีค่าเฉล่ีย 4.71 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.33 ดังนั้นเมื่อ พิจารณา
ค่าเฉล่ียแต่ละรายการและผลการประเมินภาพรวม มีค่า 3.50 ขึน้ไป ถือว่า คู่มือการใชรู้ปแบบการ
วดัประเมินสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิตท่ีผูว้ิจัยพฒันาขึน้    
มี”คณุภาพตามเกณฑก์ารประเมิน” 

ตอนที่ 3 ผลการทดลองใช้และการหาประสิทธิผลรูปแบบการวัดประเมนิสมรรถนะการท า
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับ
ของรัฐในประเทศไทย 

ผลการศึกษาในตอนท่ี  2 ท าใหไ้ดรู้ปแบบการวดัประเมินสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการ
ในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอดุมศึกษาในก ากับของรฐัในประเทศไทย ซึ่ง
ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) วัตถุประสงค์ของการวัดประเมิน (2) เนื ้อหาท่ีมุ่งวัด
ประเมิน (3) ตวับ่งชีแ้ละเกณฑก์ารวัดประเมิน (4) ผูท่ี้ท าการวัดประเมิน (5) วิธีการวดัประเมิน (6) 
รายงานผลและการให้ข้อมูลย้อนกลับ  พร้อมคู่มือการใช้ ซึ่งผู้วิจัยได้น ามาทดลองใช้และหา
ประสิทธิผล โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินการ ดงันี ้

ผลการทดลองใช้และหาประสิทธิผลรูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท า
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับ
ของรัฐในประเทศไทย 

ผูว้ิจยัไดน้ ารูปแบบการวดัประเมินสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนของ
อาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรฐัในประเทศไทยท่ีพัฒนาขึน้มา
ทดลองใช้ โดยทดลองใช้กับอาจารย์โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
(ฝ่ายประถม) จ านวน 20 คน ซึ่งไดม้าโดยวิธีการเลือกแบบอิงจดุมุ่งหมาย (Purposeful sampling) 
แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม โดยก าหนดเกณฑก์ารพิจารณา ดงันี ้ 

กลุ่มท่ี 1 มีคุณสมบัติ 1. เป็นอาจารยผ์ูส้อนในโรงเรียนท่ีขอทุนสนับสนุนการท า
ผลงานวิจยั และไดร้บัการยอมรบัว่ามีความรู ้ความสามารถดา้นการวิจัย  2. มีประสบการณด์า้น
การท าวิจัยหรือเคยขอทุนสนับสนุนวิจัยไม่นอ้ยกว่า 10 ปี 3. มีประสบการณ์การสอนไม่นอ้ยกว่า 
10 ปี 4.มีต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 3 คน 
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กลุ่มท่ี 2  มีคุณสมบัติ 1. เป็นอาจารยผ์ูส้อนในโรงเรียนท่ีขอทุนสนับสนุนการท า
ผลงานวิจัย และได้รบัการยอมรบัว่ามีความรู ้ความสามารถด้านการวิจัย  2. ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอก 3. มีประสบการณด์า้นการท าวิจยัหรือเคยขอทนุสนับสนนุวิจยัไม่นอ้ยกว่า 5 ปี 
4. มีประสบการณก์ารสอนไม่นอ้ยกว่า 5 ปี จ านวน 8 คน และ  

กลุ่มท่ี 3 มีคุณสมบัติ 1. เป็นอาจารยผ์ู้สอนในโรงเรียนท่ีขอทุนสนับสนุนการท า
ผลงานวิจยั  2. ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท 3. มีประสบการณด์า้นการท าวิจยัหรือเคยขอทุน
สนับสนุนวิจัยไม่นอ้ยกว่า 1 ปี 4. มีประสบการณก์ารสอนไม่นอ้ยกว่า 3 ปี จ านวน 9 คน และน า
ขอ้มูลท่ีไดม้าท าการวิเคราะหด์า้นความเท่ียงตรงเชิงจ าแนกของรูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะ
การท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากบัของ
รฐัในประเทศไทย ดงัรายละเอียดในตาราง 13,14,15 

ตาราง 13 สมัประสิทธิ์การถดถอยของสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนแต่ละกลุ่ม 

ตัวแปรตาม
(กลุ่มa) 

ตัวแปรอิสระ  Wald2 p 

กลุ่มที่ 1 ค่าคงที่ (Intercept) 
ความสามารถในการท าวิจยัปฏิบตัิการในชัน้เรียน*(X1) 
คณุลกัษณะการสรา้งสรรคเ์ชิงนวตักรรมทางการศึกษา(X2) 
จรรณยาบรรณและคณุลกัษณะการท าวิจยัปฏิบัติการใน
ชัน้เรียนใหส้ าเร็จ(X3) 

264.309 
10.948 
1.543 

-21.185 

37.767 
106.842 
1.735 

- 

.000 

.000 

.188 
- 

กลุ่มที่ 2 ค่าคงที่ (Intercept) 
ความสามารถในการท าวิจยัปฏิบตัิการในชัน้เรียน(X1) 
คณุลกัษณะการสรา้งสรรคเ์ชิงนวตักรรมทางการศึกษา(X2) 
จรรณยาบรรณและคณุลกัษณะการท าวิจยัปฏิบัติการใน
ชัน้เรียนใหส้ าเร็จ(X3) 

-27.532 
1.050 
1.079 
-1.056 

.395 
1.743 
1.681 
.459 

.530 

.187 

.195 

.498 

a: The reference category is: กลุ่มท่ี 3 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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จากตาราง 13 ผลการวิเคราะหพ์บว่า สัมประสิทธิ์การถดถอยของสมรรถนะการท าวิจัย
ปฏิบัติการในชัน้เรียนของกลุ่มอาจารย ์คะแนนความสามารถในการท าวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียน
ของอาจารยก์ลุ่มท่ี 1 เมื่อเทียบกบัอาจารยก์ลุ่มท่ี 3 มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .05 (Wald2 =106.842,p<.05) แสดงว่า ความสามารถในการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียน
ของอาจารย์กลุ่มท่ี 1 จะมีความสัมพันธ์กับอาจารย์กลุ่มท่ี 3 ซึ่งส่งผลต่อสมรรถนะการท าวิจัย
ปฏิบัติการในชัน้เรียนของทัง้สองกลุ่ม และเขียนสมการถดถอยแบบโลจิสติกพหุ ได ้2 สมการ ดงันี ้ 
สม ก า ร ท่ี  1 คื อ  �̂�=264.309+10.948(X1)*+1.543 (X2)-21.185(X3) และ  ส ม ก า ร ท่ี  2  คื อ   
�̂�=-27.532+1.050(X1)+1.079 (X2)-1.056(X3)  

ตาราง 14 ผลการทดสอบ Parallel line Likelihood Ratio Tests 

Effect 
-2 Log 

Likelihood 
2 df p 

Intercept  
ความสามารถในการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียน* 
คณุลกัษณะการสรา้งสรรคเ์ชิงนวตักรรมทางการศึกษา 
จรรณยาบรรณและคุณลักษณะการท าวิจัยปฏิบัติการ
ในชัน้เรียนใหส้ าเร็จ 

15.573 
20.724 
16.952 
17.754 

 

1.291 
6.441* 
2.669 
3.472 

2 
2 
2 
2 
 

.524 

.040 

.263 

.176 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จ า ก ต า รา ง ท่ี  14 ผลก า รท ดสอ บ  Parallel line Likelihood Ratio Tests พ บ ว่ า 
ความสามารถในการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เป็นตัวแปรอิสระท่ีสามารถอธิบายผลของตัว

แปรตามคือ กลุ่มอาจารยไ์ด ้(-2 Log Likelihood = 20.724, 2=6.441,p<.05) 
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ตาราง 15 รอ้ยละของการจ าแนกกลุ่มอาจารยโ์รงเรียนสาธิตท่ีไดร้บัการประเมินสมรรถนะการท า
วิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียน 

ค่าสังเกต 
(Observed) 

ค่าท านาย (Predicted) 
กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ 2 กลุ่มที ่3 รวม(รอ้ยละ) 

กลุ่มที่ 1 5 1 0 83.33 
กลุ่มที่ 2 1 5 1 71.40 
กลุ่มที่ 3 0 1 6 85.70 

รวม (รอ้ยละ) 30 35 35 80 

 
จากตาราง 15 พบว่า เมื่อพิจารณาก าหนดกลุ่มอาจารย์ดว้ยตัวแปรอิสระ 3 ตัว ได้แก่ 

ความสามารถในการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน คุณลักษณะการสรา้งสรรคเ์ชิงนวัตกรรมทาง
การศึกษา และ จรรณยาบรรณและคณุลกัษณะการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนใหส้ าเร็จ จากการ
ท านาย สามารถก าหนดกลุ่มไดอ้ย่างถกูตอ้ง คิดเป็นรอ้ยละ 80 โดยมีช่วงพิสยัอยู่ระหว่าง 71.40 – 
85.70  

ตาราง 16 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบการวัดประเมิน
สมรรถนะการท าวิจัยปฏิบติัการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบนัอุดมศึกษาใน
ก ากบัของรฐัในประเทศไทย ในประเทศไทย 

รายการประเมิน 
ความพึงพอใจ 

 SD การแปลผล 
1.วตัถปุระสงคข์องรูปแบบการวดัประเมิน 4.67 0.52 มากที่สดุ 
2.เนือ้หาที่มุ่งวดัประเมิน 4.67 0.52 มากที่สดุ 
3.ตวับ่งชีก้ารวดัประเมิน 4.33 0.82 มาก 
4.เกณฑก์ารวดัประเมิน 4.50 0.84 มาก 
5.ผูท้ี่ท  าการวดัประเมิน  4.67 0.52 มากที่สดุ 
6.วิธีการวดัประเมิน  4.50 0.55 มาก 
7.เครื่องมือที่ใชใ้นการวดัประเมิน 4.33 0.82 มาก 
8.การรายงานผลการวดัประเมิน 4.67 0.52 มากที่สดุ 
9.การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 5.00 0.00 มากที่สดุ 

รวม 4.59 0.57 มากที่สุด 
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จากตาราง 16 พบว่า ความพึงพอใจต่อการใชรู้ปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท า
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรฐัใน
ประเทศไทย ในประเทศไทย เมื่อพิจารณาในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย  4.59            
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.57   

เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ความพึงพอใจต่อรายการประเมินท่ีอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ไดแ้ก่ การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั  โดยมีค่าเฉล่ีย 5.00   ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00 รองลงมา คือ 
วัตถุประสงค์ของรูปแบบการวัดประเมิน  เนือ้หาท่ีมุ่งวัดประเมิน ผูท่ี้ท าการวัดประเมิน และการ
รายงานผลการวดัประเมิน โดยมีค่าเฉล่ีย 4.67  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.52  ส าหรบั ความพึง
พอใจต่อรายการประเมินท่ีอยู่ในระดับมาก ได้แก่ เกณฑ์การวัดประเมิน และวิธีการวัดประเมิน 
โดยมีค่าเฉล่ีย 4.50  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.55 เท่ากัน รองลงมา คือ ตวับ่งชีก้ารวดัประเมิน 
และเครื่องมือท่ีใชใ้นการวดัประเมิน โดยมีค่าเฉล่ีย 4.33  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.82 เท่ากนั 

ดงันั้น เมื่อพิจารณาค่าเฉล่ียแต่ละรายการและผลการประเมินภาพรวม มีค่า 3.50 ขึน้ไป 
ถือว่า รูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต
ท่ีผูว้ิจยัพฒันาขึน้ “มีประสิทธิผล” 

ตอนที่ 4 ผลการประเมินรูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐในประเทศไทย 

ผลทดลองใช้และการหาประสิทธิผลรูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษา ในก ากับของรัฐใน
ประเทศไทย ในตอนท่ี  3  หลังจากได้น าไปทดลองใช้กับผู้เข้ารับการประเมิน ผู้วิจัยได้ให้ผู้ท่ี
เกี่ยวขอ้งกับการประเมินท าการประเมินรูปแบบการวดัประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรฐัในประเทศไทย ตาม
กรอบมาตรฐานการประเมิน 5 ดา้น (Yarbrough, Shulha, Hopson, and Caruthers, 2011) คือ 
(1) ความเป็นประโยชน์(Utility standard) (2) ความเป็นไปได้ (Feasibility standard) (3) ความ
เหมาะสม (Propriety standard) (4) ความถูกต้อง (Accuracy standard) และ(5) ด้านความ
รบัผิดชอบท่ีตรวจสอบได ้(Accountability standards)  พิจารณาค่าเฉล่ีย 3.50 ขึน้ไป จึงจะถือว่า 
รูปแบบการวดัประเมินสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สงักัด
สถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรฐัในประเทศไทย มีมาตรฐานการประเมิน โดยมีรายละเอียดผล
การด าเนินการ ดงันี ้
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ตาราง 17 ผลการประเมินรูปแบบการวดัประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ
อาจารยโ์รงเรียนสาธิต สงักดัสถาบนัอดุมศึกษาในก ากบัของรฐัในประเทศไทย 

รายการประเมิน 
ผู้บริหาร (n=1) ผู้เช่ียวชาญ (n=2) 

 SD แปลผล  SD แปลผล 

ด้านการใช้ประโยชน์       

1.ผลการวดัประเมินน ามาใชใ้นการพฒันาและ
ปรบัปรุงเพ่ือประกอบการพิจารณาความดี 
ความชอบ ความกา้วหนา้ในองคก์ร ที่น่าเชื่อถือ 

5.00 0.00 มากที่สดุ 4.50 0.71 มาก 

ด้านการใช้ประโยชน์       

2.สารสนเทศจากการวัดประเมินเป็นประโยชนต์่อ
ผูเ้ขา้รบัการประเมินเพ่ือใหเ้กิดการพฒันาตนเอง 

5.00 0.00 มากที่สดุ 4.00 0.00 มาก 

3.สารสนเทศการวัดประเมินน าไปสู่การสรา้ง
วฒันธรรมในองคก์ร เพ่ือใหเ้กิดการท างานที่มี
ประสิทธิภาพ 

4.00 0.00 มาก 5.00 0.00 มากที่สดุ 

4.ผลการวดัประเมินช่วยก าหนดแนวทางการ
เตรียมความพรอ้มรบัการประกนัคณุภาพ
การศึกษาได ้

4.00 0.00 มาก 4.50 0.71 มาก 

5.มีการด าเนินการวดัประเมินอย่างต่อเนื่องและ
เสร็จทนัเวลา 

5.00 0.00 มากที่สดุ 5.00 0.00 มากที่สดุ 

รวม 4.60 0.00 มากที่สุด 4.60 0.28 มากที่สุด 

ด้านความเป็นไปได ้       

6.น าไปใชป้ฏิบตัิในสถานการณจ์ริงได ้ 4.00 0.00 มาก 4.00 0.00 มาก 

7.รูปแบบการวดัประเมินน าไปใชเ้ป็นส่วนในการ
ประกนัคณุภาพการศึกษาได ้

4.00 0.00 มาก 4.00 0.00 มาก 

8.มีการยอมรบัจากสงัคมหรือองคก์รในการใช้
รูปแบบการวดัประเมิน 

3.00 0.00 ปานกลาง 4.00 0.00 มาก 

9.มีความเขา้ใจง่ายและไม่ซบัซอ้น 4.00 0.00 มาก 5.00 0.00 มากที่สดุ 

10.มีความคุม้ค่าในมิติงบประมาณและเวลา 5.00 0.00 มากที่สดุ 5.00 0.00 มากที่สดุ 

รวม 4.00 0.00 มาก 4.40 0.00 มาก 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ผู้บริหาร (n=1) ผู้เช่ียวชาญ (n=2) 

 SD แปลผล  SD แปลผล 

ด้านความเหมาะสม       

11.มีความเหมาะสมในการน าไปใชว้ดัประเมินใน
สถานศึกษา 

4.00 0.00 มาก 4.50 0.71 มาก 

12.มีความเหมาะสมในการวดัประเมินสมรรถนะ
การท าวิจยัปฏิบตัิการในชัน้เรียน 

5.00 0.00 มากที่สดุ 4.00 0.00 มาก 

13.มีความเหมาะสมในการวดัประเมินกบัการ
ปฏิบตัิงานของผูเ้ขา้รบัการวัดประเมิน 

5.00 0.00 มากที่สดุ 5.00 0.00 มากที่สดุ 

14.การวดัประเมินมีการด าเนินการปกป้องเละ
เคารพสิทธิของผูเ้ขา้รบัการวัดประเมิน 

4.00 0.00 มาก 4.50 0.71 มาก 

15.มีการรายงานผลการประเมินอย่างชดัเจนและ
ตรงตามวัตถปุระสงคข์องการวดัประเมิน 

5.00 0.00 มากที่สดุ 5.00 0.00 มากที่สดุ 

รวม 4.60 0.00 มากที่สุด 4.60 0.28 มากที่สุด 

ด้านความถูกต้อง       

16.มีการก าหนดวตัถปุระสงคใ์นการวัดประเมินที่
ชดัเจน 

5.00 0.00 มากที่สดุ 4.00 0.00 มาก 

17.การเก็บขอ้มลูมีความหลากหลายท าใหผ้ลการ
วดัประเมินมีความถกูตอ้ง 

3.00 0.00 ปานกลาง 3.00 0.00 ปานกลาง 

18.มีกระบวนการวดัประเมินอย่างเป็นระบบเพ่ือ
น าไปสู่ผลการวัดประเมินที่ถกูตอ้ง 

4.00 0.00 มาก 4.50 0.71 มาก 

19.ผลการวดัประเมินมีความถกูตอ้งตามสภาพ
จริงขององคก์ร 

4.00 0.00 มาก 5.00 0.00 มากที่สดุ 

20.สารสนเทศมีความครอบคลุมในการวดั
ประเมินน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของ
ผูบ้ริหาร 

4.00 0.00 มาก 4.00 0.00 มาก 

รวม 4.00 0.00 มาก 4.10 0.14 มาก 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ผู้บริหาร (n=1) ผู้เช่ียวชาญ (n=2) 

 SD แปลผล  SD แปลผล 

ด้านความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้       

21.จดัท าเอกสารที่ครอบคลมุชดัเจนทัง้
วตัถปุระสงค ์รูปแบบ กระบวนการ และผลลพัธ์ 

4.00 0.00 มาก 5.00 0.00 มากที่สดุ 

22.รูปแบบการวดัประเมินสอดคลอ้งตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

5.00 0.00 มากที่สดุ 4.00 0.00 มาก 

23.ผลการวดัประเมินมีมาตรฐานและสนบัสนนุ
การพฒันาคณุภาพการศึกษาเพ่ือรบัรองการ
ประกนัคณุภาพภายนอกได ้

4.00 0.00 มาก 4.00 0.00 มาก 

รวม 4.25 0.00 มาก 4.33 0.00 มาก 

รวมทุกด้าน 4.29 0.00 มาก 4.41 0.14 มาก 

 
จากตาราง 17 พบว่า กลุ่มผูเ้กี่ยวขอ้งกับการทดลองใชรู้ปแบบการวดัประเมินสมรรถนะ

การท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากบัของ
รฐัในประเทศไทย ในประเทศไทย ไดแ้ก่ (1) ผูบ้ริหารหรือผูแ้ทนท่ีรบัผิดชอบหลักด้านวิจัย และ              
(2) ผู้เชี่ยวชาญ(คณะกรรมการประเมินสมรรถนะการวิจัย)   มีความคิดเห็นต่อรูปแบบการวัด
ประเมินภาพรวมอยู่ในระดบัมากขึน้ไป รายละเอียด ดงันี ้

ผูบ้ริหารหรือผูแ้ทนท่ีรบัผิดชอบหลกัดา้นวิจยั มีความคิดเห็นภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
ค่าเฉล่ีย 4.29 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00  และเมื่อพิจารณามาตรฐานแต่ละดา้น ไดแ้ก่ 

ด้านความเป็นประโยชน์(Utility standard) พบว่า ข้อ 1.ผลการวัดประเมิน
น ามาใชใ้นการพฒันาและปรบัปรุงเพื่อประกอบการพิจารณาความดี ความชอบ ความกา้วหนา้ใน
องคก์ร ท่ีน่าเชื่อถือ ขอ้ 2.สารสนเทศจากการวัดประเมินเป็นประโยชนต่์อผูเ้ขา้รบัการวดัประเมิน
เพื่อใหเ้กิดการพัฒนาตนเอง และขอ้ 5.มีการด าเนินการวดัประเมินอย่างต่อเน่ืองและเสร็จทันเวลา 
มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 5.00 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00 เท่ากนั รองลงมา 
คือ ขอ้ 3.สารสนเทศการวัดประเมินน าไปสู่การสรา้งวฒันธรรมในองคก์ร เพื่อใหเ้กิดการท างานท่ีมี
ประสิทธิภาพ และ ข้อ 4.ผลการวัดประเมินช่วยก าหนดแนวทางการเตรียมความพรอ้มรับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาได้ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.00 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.00 เท่ากนั  
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ดา้นความเป็นไปได้ (Feasibility standard)  พบว่า ขอ้ 10.มีความคุ้มค่าในมิติ
งบประมาณและเวลา มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ ค่าเฉล่ีย 5.00 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.00 รองลงมามีความความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก คือ ขอ้ 6.น าไปใชป้ฏิบัติในสถานการณจ์ริงได ้
ข้อ  7.รูปแบบการวัดประเมินน าไปใช้เป็นส่วนในการประกันคุณภาพการศึกษาได้  ข้อ  9.                          
มีความเขา้ใจง่ายและไม่ซับซอ้น  ค่าเฉล่ีย 4.00 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00 เท่ากัน และขอ้ 8.          
มีการยอมรบัจากสังคมหรือองค์กรในการใช้รูปแบบการวัดประเมิน มีความคิดอยู่ในระดับปาน
กลาง ค่าเฉล่ีย 3.00  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00 

ดา้นความเหมาะสม (Propriety standard) พบว่า ข้อ 12.มีความเหมาะสมใน
การวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  ข้อ 13.มีความเหมาะสมในการวัด
ประเมินกับการปฏิบัติงานของผูเ้ขา้รบัการวัดประเมิน ขอ้ 15.มีการรายงานผลการประเมินอย่าง
ชดัเจนและตรงตามวัตถุประสงคข์องการวัดประเมิน มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 
5.00 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00 เท่ากัน รองลงมามีความความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก คือ              
ขอ้ 11.มีความเหมาะสมในการน าไปใช้วัดประเมินในสถานศึกษา  ข้อ 14.การวัดประเมินมีการ
ด าเนินการปกป้องเละเคารพสิทธิของผู้เข้ารับการวัดประเมิน   ค่าเฉล่ีย 4.00 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.00 เท่ากนั 

ด้านความ ถู กต้ อ ง  (Accuracy standard) พบว่ า  ข้อ  16.มี ก ารก าหนด
วัตถุประสงค์ในการวัดประเมินท่ีชัดเจน  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด  ค่าเฉล่ีย 5.00               
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00 รองลงมามีความความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  คือ ข้อ  18.                       
มีกระบวนการวัดประเมินอย่างเป็นระบบเพื่อน าไปสู่ผลการวัดประเมินท่ีถกูตอ้ง ขอ้ 19.ผลการวัด
ประเมินมีความถูกตอ้งตามสภาพจริงขององคก์ร ขอ้ 20.สารสนเทศมีความครอบคลุมในการวัด
ประเมินน าไปใชป้ระกอบการตัดสินใจของผูบ้ริหาร ค่าเฉล่ีย 4.00 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00 
เท่ากัน และ ข้อ 17.การเก็บข้อมูลมีความหลากหลายท าให้ผลการวัดประเมินมีความถูกต้อง                       
มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ีย 3.00 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00 

ดา้นความรบัผิดชอบท่ีตรวจสอบได ้(Accountability standards) พบว่า  ขอ้ 22.
รูปแบบการวัดประเมินสอดคลอ้งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก
ท่ีสดุ ค่าเฉล่ีย 5.00 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00 รองลงมามีความความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
คือ ขอ้ 21.จดัท าเอกสารท่ีครอบคลุมชดัเจนทัง้วตัถุประสงค ์รูปแบบ กระบวนการ และผลลพัธ ์ขอ้ 
23.ผลการวัดประเมินมีมาตรฐานและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อรับรองการ
ประกนัคณุภาพภายนอกได ้ ค่าเฉล่ีย 4.00 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00 
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ผูเ้ชี่ยวชาญ(คณะกรรมการประเมินสมรรถนะการวิจัย) มีความคิดเห็นภาพรวม
อยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 4.41 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.14 เมื่อพิจารณามาตรฐานแต่ละดา้น 
ไดแ้ก่ 

ดา้นความเป็นประโยชน์(Utility Standard) พบว่า ขอ้ 2.สารสนเทศจากการวัด
ประเมินเป็นประโยชน์ต่อผู้เขา้รับการวัดประเมินเพื่อให้เกิดการพัฒนาตนเอง  และขอ้ 5.มีการ
ด าเนินการวดัประเมินอย่างต่อเน่ืองและเสร็จทนัเวลา มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 
5.00 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00 เท่ากัน รองลงมา คือ ขอ้ 1.ผลการวัดประเมินน ามาใชใ้นการ
พัฒนาและปรบัปรุงเพื่อประกอบการพิจารณาความดี ความชอบ ความก้าวหน้าในองค์กร ท่ี
น่าเชื่อถือ ข้อ 3.สารสนเทศการวัดประเมินน าไปสู่การสรา้งวัฒนธรรมในองคก์ร เพื่อให้เกิดการ
ท างานท่ีมีประสิทธิภาพ และ ขอ้ 4.ผลการวัดประเมินช่วยก าหนดแนวทางการเตรียมความพรอ้ม
รบัการประกันคุณภาพการศึกษาได ้มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 4.50 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.71 เท่ากนั  

ดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility standard)  พบว่า ขอ้ 9.มีความเขา้ใจง่ายและ
ไม่ซับซอ้น และขอ้ 10.มีความคุ้มค่าในมิติงบประมาณและเวลา มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 5.00 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00 เท่ากัน รองลงมามีความความคิดเห็นอยู่ใน
ระดบัมาก คือ ขอ้ 6.น าไปใชป้ฏิบติัในสถานการณจ์ริงได ้ขอ้ 7.รูปแบบการวดัประเมินน าไปใชเ้ป็น
ส่วนในการประกันคุณภาพการศึกษาได้ และข้อ 8.มีการยอมรบัจากสังคมหรือองค์กรในการใช้
รูปแบบการวดัประเมิน มีความคิดอยู่ ค่าเฉล่ีย 4.00 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00 เท่ากนั 

ดา้นความเหมาะสม (Propriety standard) พบว่า ข้อ 13.มีความเหมาะสมใน
การวัดประเมินกับการปฏิบัติงานของผู้เขา้รบัการวัดประเมิน  และ ขอ้ 15.มีการรายงานผลการ
ประเมินอย่างชัดเจนและตรงตามวัตถุประสงคข์องการวัดประเมินมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 5.00 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00 เท่ากัน รองลงมามีความความคิดเห็นอยู่ใน
ระดบัมาก คือ  ขอ้ 11.มีความเหมาะสมในการน าไปใชว้ัดประเมินในสถานศึกษา และ ขอ้ 14.การ
วดัประเมินมีการด าเนินการปกป้องเละเคารพสิทธิของผูเ้ขา้รบัการวดัประเมิน ค่าเฉล่ีย 4.50 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.71 เท่ากนั และ ขอ้ 12.มีความเหมาะสมในการวดัประเมินสมรรถนะการท า
วิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียน ค่าเฉล่ีย 4.00 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00 

ด้านความถูกต้อง (Accuracy standard) พบว่า ข้อ  19.ผลการวัดประเมินมี
ความถูกตอ้งตามสภาพจริงขององคก์ร มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 5.00 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00 รองลงมามีความความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก คือ ขอ้ 18.มีกระบวนการ
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วัดประเมินอย่างเป็นระบบเพื่อน าไปสู่ผลการวัดประเมินท่ีถูกตอ้ง  ค่าเฉล่ีย 4.50 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.71 และ ข้อ 16.มีการก าหนดวัตถุประสงค์ในการวัดประเมินท่ีชัดเจน  และ ขอ้ 20.
สารสนเทศมีความครอบคลมุในการวดัประเมินน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของผูบ้ริหาร ค่าเฉล่ีย 
4.00 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00 เท่ากัน  สุดทา้ย ขอ้ 17.การเก็บขอ้มูลมีความหลากหลายท า
ใหผ้ลการวดัประเมินมีความถกูตอ้ง มีความความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ีย 3.00 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00 

ดา้นความรบัผิดชอบท่ีตรวจสอบได ้(Accountability standards) พบว่า ขอ้ 21.
จดัท าเอกสารท่ีครอบคลมุชดัเจนทัง้วตัถปุระสงค ์รูปแบบ กระบวนการ และผลลพัธ ์มีความคิดเห็น
อยู่ในระดับมากท่ีสดุ ค่าเฉล่ีย 5.00 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00 รองลงมามีความความคิดเห็น
อยู่ในระดบัมาก คือ ขอ้ 22.รูปแบบการวัดประเมินสอดคลอ้งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และ 
ขอ้ 23.ผลการวัดประเมินมีมาตรฐานและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อรบัรองการ
ประกนัคณุภาพภายนอกได ้ ค่าเฉล่ีย 4.00 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00 เท่ากนั 

ดงันัน้ เมื่อพิจารณาค่าเฉล่ียแต่ละรายการและผลการประเมินภาพรวม ค่าเฉล่ีย 
3.50 ขึน้ไป ถือว่า รูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์
โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐในประเทศไทย ในประเทศไทย “มี
มาตรฐานคณุภาพการประเมิน” 
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บทท่ี 5  
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
การวิจยั เร่ือง การพัฒนารูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐในประเทศไทย              
มีจุดมุ่งหมาย (1) เพื่อศึกษา วิเคราะห ์สังเคราะหอ์งคป์ระกอบ และก าหนดเสน้ภาพพัฒนาการ
สมรรถนะการท าวิจัยปฏิบติัการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบนัอุดมศึกษาใน
ก ากบัของรฐัในประเทศไทย (2) เพื่อพฒันารูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการ
ในชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐในประเทศไทย              
(3) เพื่อทดลองใชแ้ละหาประสิทธิผลของรูปแบบการวดัประเมินสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการใน
ชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐในประเทศไทย  
(4) เพื่อประเมินมาตรฐานคุณภาพของรูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐในประเทศไทย 
ด าเนินการวิจยัแบ่งเป็น 3 ระยะ ดังนี ้ระยะท่ี 1 การวิเคราะห ์สงัเคราะหอ์งคป์ระกอบ และก าหนด
เสน้ภาพพัฒนาการสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัด
สถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรฐัในประเทศไทย ระยะท่ี 2 การพัฒนารูปแบบการวัดประเมิน
สมรรถนะการท าวิจัยปฏิบติัการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบนัอุดมศึกษาใน
ก ากับของรฐัในประเทศไทย ระยะท่ี 3 การทดลองใชแ้ละหาประสิทธิผล และประเมินรูปแบบการ
วัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัด
สถาบนัอดุมศึกษาในก ากบัของรฐัในประเทศไทย ผูว้ิจยัสรุปผล อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ดงันี ้

สรุปผลการวิจัย 
ผูว้ิจยัเสนอผลการวิจยัตามล าดบั ดงัต่อไปนี ้

1.องคป์ระกอบ และเส้นภาพพัฒนาการสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐในประเทศ
ไทย 

ผลการศึกษา วิเคราะห ์สงัเคราะห ์เอกสารและงานวิจยัท่ีเกี่ยวขอ้ง กรอบแนวคิด
สมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่1)ดา้นความรูก้าร
ท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 2)ดา้นทักษะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  3)ดา้นคุณลักษณะ
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และนิสยัการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียน  ส าหรับกรอบการพัฒนาระดับสมรรถนะ พบว่า 
สมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิตแต่ละระดับ  ควร
ประกอบดว้ย 3 ระดบั (1) ระดบัปฏิบติัการ  (2) ระดบัช านาญการ และ (3) ระดบัเชี่ยวชาญ       
ผลการสมัภาษณเ์ชิงลึก (In-depth interview) กลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญ พบว่า  

(1) แนวคิดสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียน เป็นการผสมผสานความรู ้
และทักษะความสามารถด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ตลอดจนคุณลักษณะและนิสัยของ
ความเป็นครูนักวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ต่อการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนใหม้ีประสิทธิภาพ 
โดยลักษณะของการวิจยัปฏิบัติการในชัน้เรียน จะเนน้การแกปั้ญหาและสะทอ้นผลการวิจัยอย่าง
รวดเร็วเพื่อพฒันาการจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียน   

(2)องค์ประกอบสมรรถนะการท าวิ จัยปฏิบั ติการในชั้น เรียน ท่ีจ าเป็ น 
ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบหลัก คือ 1) องคป์ระกอบดา้นความรูก้ารวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียน  
2) องคป์ระกอบดา้นทกัษะการวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียน และ 3) องคป์ระกอบดา้นคณุลกัษณะครู
นกัวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียน  

(3) น ้าหนักความส าคัญ ของแต่ละองค์ประกอบ  โดยองค์ประกอบด้าน
คุณลักษณะครูนักวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน มีน า้หนักความส าคัญมากท่ีสุดและควรได้รบัการ
พัฒนาเป็นล าดับแรก  องค์ประกอบด้านความรูด้้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน มีน า้หนัก
ความส าคัญรองลงมา และองค์ประกอบด้านทักษะการวิจัยปฏิบั ติการในชั้นเรียน  มีน า้หนัก
ความส าคญัเป็นล าดบัท่ีสาม ท่ีควรจะใหค้วามส าคญัก่อน-หลงั   

(4) เสน้ภาพพัฒนาการสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์
โรงเรียนสาธิตมี 3 ระดับ  1)สมรรถนะการท าวิจยัปฏิบัติการในชัน้เรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต 
“ระดับปฏิบัติการ” (Novice Level) จะต้องมีความรู ้ความเขา้ใจในหลักการท าวิจัยปฏิบัติการใน
ชัน้เรียน ระเบียบวิธีวิจัย กระบวนการวิจยั และสถิติขั้นพืน้ฐานได ้สามารถวิเคราะหข์อ้มลูทางสถิติ
ขัน้พืน้ฐานได ้สามารถก าหนดปัญหาการท าวิจัย และเขียนโครงรา่งขอ้เสนอโครงการวิจัยภายใต้
การดูแลของอาจารยพ์ี่เลีย้ง 2)สมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียน
สาธิต”ระดับช านาญการ” (Developing Level) จะต้องแสดงระดับความสามารถในระดับ
ปฏิบัติการ และสามารถก าหนดประเด็นการวิจัยตามนโยบายขององคก์ร วางแผนการด าเนินการ
วิจัย สรา้งเครื่องมือ เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล อภิปรายและสรุปผลการวิจัย และผลการวิจัย
สามารถน ามาใชแ้กปั้ญหาและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในหอ้งเรียนได ้สามารถเขียนโครง
รา่งขอ้เสนอโครงการวิจยัเพื่อยื่นขอรบัทนุสนับสนนุในการท าวิจยั ในฐานะหัวหนา้โครงการวิจัยได ้
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สามารถ ใหค้ าปรกึษา แนะน าเกี่ยวระเบียบวิธีวิจยั สถิติวิจยัขัน้ตน้ได ้มีการเผยแพรผ่ลงานวิจยัต่อ
สาธารณะชนหรือวงวิชาการ และตีพิมพห์รือเผยแพรผ่ลงานวิจัยท่ีเป็นท่ียอมรบัในระดับชาติ และ
3)สมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต ”ระดับเชี่ยวชาญ” 
(Advance Level) จะต้องแสดงระดับความสามารถในระดับช านาญการ และสามารถก าหนด
ประเด็นการวิจัยตามนโยบายขององคก์ร วางแผนการด าเนินการวิจัย สรา้งเครื่องมือ เก็บขอ้มูล 
วิเคราะหข์อ้มลู อภิปรายและสรุปผลการวิจยั โดยใชร้ะเบียบวิธีวิจยัขัน้สงู และผลการวิจยัสามารถ
น ามาใชแ้กปั้ญหาและพฒันาการจดัการเรียนการสอนขององคก์รได้สามารถ ใหค้ าปรกึษา แนะน า
เกี่ยวระเบียบวิธีวิจยั สถิติวิจยัขั้นสูงได ้มีบทบาทเป็นอาจารยพ์ี่เลีย้งดูแลใหค้ าแนะน าปรกึษาการ
ท าวิจัยได้ มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยต่อสาธารณะชนหรือวงวิชาการท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ผลงานวิจัยท่ีเป็นท่ียอมรับในระดับนานาชาติผลงานวิจัยสามารถน าไปใช้ประโยชน์โดยเป็น
งานวิจัยท่ีเป็นการสรา้งองค์ความรูใ้หม่หรือสรา้งนวัตกรรม เป็นผู้น าองค์กรท่ีสามารถก าหนด
นโยบายหรือเป็นผูผ้ลกัดนัใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงดา้นการวิจยัในองคก์ร  

และอาจารยโ์รงเรียนสาธิตทกุระดับควรมีคณุลกัษณะและนิสัยของความเป็นผูม้ี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ แสวงหาความรูใ้หม่ๆอยู่เสมอ เป็นคนช่างสังเกต มีความกระตือรือรน้ อดทน
อดกลัน้ เป็นนักคิด มีความรบัผิดชอบ ตรงต่อเวลา มีวินัย มีมนุษยสัมพันธท่ี์ดี มีความสามารถใน
การท างานเป็นทีม ความซื่อสัตย ์ความเป็นผู้น า ละเอียดรอบคอบ รูจ้ักตนเอง และมีจรรณยา
บรรณในวิชาชีพ ซึ่งมีความมากนอ้ยแตกต่างกนัออกไปและควรมีมากขึน้ตามระดบัท่ีสงูขึน้ 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory factor analysis : EFA) 
สมรรถนะการท าวิจัยปฏิบติัการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบนัอุดมศึกษาใน
ก ากับของรฐัในประเทศไทย มีจ านวน 3 องคป์ระกอบ โดย องคป์ระกอบท่ี 1 “ความสามารถใน
การท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน”  มี 19 ตัวแปรสังเกต องคป์ระกอบท่ี 2 “คุณลักษณะการ

สร้างสรรคเ์ชิงนวัตกรรมทางการศึกษา” มี 9 ตัวแปรสังเกต  และ องคป์ระกอบท่ี 3 “จรรณยา

บรรณและคุณลักษณะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนให้ส าเร็จ” มี 7 ตวัแปรสงัเกต 

2. รูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ
อาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐในประเทศไทย 

รูปแบบและคู่มือประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ (1) วตัถุประสงคข์องการวัด
ประเมิน (2) เนือ้หาท่ีมุ่งวดัประเมิน (3) ตวับ่งชีแ้ละเกณฑก์ารวดัประเมิน (4) ผูท่ี้ท าการวดัประเมิน 
(5) วิธีการวัดประเมิน (6) รายงานผลและการให้ข้อมูลย้อนกลับ เมื่อตรวจสอบรูปแบบการวัด
ประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบั ติการในชั้น เรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัด
สถาบันอุดมศึกษาในก ากบัของรฐัในประเทศไทย ดา้นความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการ
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น าไปใชป้ฏิบติัจะอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ และคู่มือการใชรู้ปแบบการวดัประเมินสมรรถนะการท าวิจยั
ปฏิบติัการในชัน้เรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิตท่ีผูว้ิจยัพฒันามี”คณุภาพตามเกณฑก์ารประเมิน” 

3. ผลการทดลองใช้และหาประสิทธิผลของรูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะ
การท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาใน
ก ากับของรัฐในประเทศไทย 

การทดลองใชรู้ปแบบการวดัประเมินสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบัติการในชัน้เรียน
ของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สงักดัสถาบันอุดมศึกษาในก ากบัของรฐัในประเทศไทย เพื่อตรวจสอบ
คุณภาพของรูปแบบ โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยแบบโลจิสติกพหุ(Multinomial logistic 
regression) ตัวแปรสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนซึ่งเป็นตัวแปรอิสระ ท่ีพยากรณ์
กลุ่มอาจารยซ์ึ่งเป็นตัวแปรตาม พบว่า ตัวแปรความสามารถในการท าวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียน
เป็นตัวแปรท่ีสามารถท านายกลุ่มอาจารยไ์ดอ้ย่างถูกต้อง  โดยการท านายอาจารยก์ลุ่มท่ี 1 เมื่อ
เทียบกับกลุ่มท่ี 3 ได้แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เขียนสมการถดถอยแบบโล      
จิสติกพหุได้ 2 สมการ ดังนี ้ สมการท่ี 1 คือ �̂�=264.309+10.948(X1)*+1.543 (X2)-21.185(X3) 
และ สมการท่ี 2  คือ  �̂�=-27.532+1.050(X1)+1.079 (X2)-1.056(X3) และสามารถท านายการ
จ าแนกรวมไดอ้ย่างถูกตอ้งคิดเป็นรอ้ยละ 80  ดงันั้น รูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษา ในก ากับของรัฐใน
ประเทศไทย ตัวแปรความสามารถในการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมีความสามารถในการ
ท านายหรือพยากรณก์ลุ่ม ไดอ้ย่างมีประสิทธิผล 

การประเมินความพึงพอใจการใชรู้ปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษา ในก ากับของรัฐใน
ประเทศไทย ในประเทศไทย อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ดงันั้น รูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท า
วิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิตท่ีผูว้ิจยัพฒันาขึน้ “มีประสิทธิผล”  

4. การประเมินมาตรฐานคุณภาพของรูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการ
ท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับ
ของรัฐในประเทศไทย 

การประเมินมาตรฐานคุณภาพของรูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐใน
ประเทศไทย ตามมาตรฐานการประเมิน 5 ด้าน คือ (1) ความเป็นประโยชน์(Utility standard)             
(2) ความเป็นไปได ้(Feasibility standard) (3) ความเหมาะสม (Propriety standard) (4) ความ
ถูกต้อง (Accuracy standard) และ(5) ด้านความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้ (Accountability 
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standards) กับกลุ่มผู้ท่ีเกี่ยวข้องพบว่า  ผู้บริหารหรือผู้แทนท่ีรับผิดชอบหลักด้านวิจัย มีความ
คิดเห็นภาพรวมอยู่ในระดับมาก  และผูเ้ชี่ยวชาญ(คณะกรรมการประเมินสมรรถนะการวิจัย) มี
ความคิดเห็นภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 

อภิปรายผลการวิจัย 
การวิจัยครัง้นีผู้ว้ิจัยได้พิจารณาประเด็นส าคัญท่ีจะน าเสนอ 3 ประเด็นส าคัญจากการ

ด าเนินการสรุปผลการศึกษา ตามล าดบั ดงันี ้
1. องคป์ระกอบและเส้นภาพพัฒนาการสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต  
การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ ยวข้องเกี่ยวกับ

สมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ใช้ฐานแนวคิดสมรรถนะของแมคเคิลแลน 
(McClelland, D.C., 1974) ท่ีกล่าวว่า ความแตกต่างระหว่างบุคคลเปรียบไดก้ับภเูขาน า้แข็ง โดย
ส่วนท่ีลอยและสังเกตเห็นได้ชัดเจน เปรียบเสมือนองค์ความรู ้และทักษะในด้านต่างๆท่ีแต่ละ
บุคคลมีอยู่ แต่ส่วนท่ีอยู่ใตน้ า้เป็นส่วนท่ีไม่ปรากฏ จะส่งผลและมีอิทธิพลในการท างานอย่างมาก
และเป็นส่วนท่ีพัฒนาได้ยาก อันได้แก่   แรงจูงใจ  นิสัยประจ าตัว ทัศนคติ ซึ่ งเป็นส่ิงท่ีมี
ความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้ส าเร็จ  สอดคล้องกับแนวคิดของ
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน, 2552 ท่ีกล่าวถึง สมรรถนะและองค์ประกอบว่า 
สมรรถนะเป็นคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีเป็นผลมาจากความรู ้ทักษะ ความสามารถ และ
คณุลักษณะอื่นๆ ท่ีท าใหบุ้คคลสามารถสรา้งผลงานไดโ้ดดเด่นกว่าเพื่อนรว่มงานในองคก์ร ซึ่งการ
ท่ีบุคคลจะแสดงสมรรถนะใดสมรรถนะหน่ึงได ้ตอ้งมีองคป์ระกอบของความรู ้ทกัษะ และคณุลกัษณะ
ผสมผสานกนั  

ดงันั้น สมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนควรจะตอ้งเป็นการผสมผสาน
ความรู ้และทกัษะความสามารถดา้นการวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียน ตลอดจนคุณลกัษณะและนิสัย
ของความเป็นครูนักวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อให้เกิดท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ โดยลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน จะเนน้การแกปั้ญหาและสะท้อน
ผลการวิจัยอย่างรวดเร็วเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน สอดคลอ้งตามแนวคิด
กระบวนการวิจัยปฏิบัติการของเคมมิส และ แมคทากาท(Kemmis, S. and McTacggart, R., 
1988)  ซึ่งกล่าวว่าการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนประกอบด้วยขั้นตอน 4 ขั้นตอน คือ 1) การ
วางแผนการปฏิบัติงานตลอดจนการก าหนดปัญหาท่ีต้องการศึกษา (Plan) 2) การด าเนินการ
งานวิจัยตามแผนท่ีก าหนดไว้ (Action) 3) การสังเกตผลท่ีเกิดขึ ้นจากการด าเนินการวิจัย 
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(Observe) 4) การสะท้อนผลหลังจากการด าเนินการวิจัยเสร็จแล้ว (Reflect) เพื่อให้เกิดการ
วิพากษ์ของเพื่อนร่วมงาน นอกจากนีย้งัสอดคลอ้งกบัแนวคิดของสวุิมล ว่องวาณิช (2555) ท่ีกล่าว
ว่า การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเป็นการวิจัยท่ีท าโดยครูผู้สอน ซึ่งด าเนินการในห้องเรียนเพื่อ
แกปั้ญหาท่ีเกิดขึน้ในหอ้งเรียนและน าผลการด าเนินการมาใชป้รบัปรุงการเรียนการสอน เป็นการ
วิจัยท่ีตอ้งกระท าอย่างรวดเร็ว น าผลไปใชไ้ดท้ันทีและสะทอ้นขอ้มูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานต่างๆ
ของตนเองให้กับตนเองและเพื่อนครูด้วยกันในโรงเรียน เปิดโอกาสให้มีการอภิปรายและ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นในแนวทางท่ีได้ปฏิบัติและผลท่ีเกิดขึน้ เพื่อน าไปสู่การพัฒนาการเรียน
การสอนต่อไป  

องค์ประกอบสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียน
สาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรฐัในประเทศไทย จากการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิง
ส ารวจ พบว่า มีจ  านวน 3 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ องค์ประกอบท่ี 1 “ความสามารถในการท าวิจัย
ปฏิบติัการในชัน้เรียน”  องคป์ระกอบท่ี 2 “คณุลกัษณะการสรา้งสรรคเ์ชิงนวตักรรมทางการศึกษา” 
และ องคป์ระกอบท่ี 3 “จรรณยาบรรณและคณุลกัษณะการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนใหส้ าเร็จ” 
โดยท่ีองคป์ระกอบท่ี 1 เป็นการผสมผสานความรูแ้ละทักษะการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียน  และ
องค์ประกอบท่ี 3 เป็นคุณลักษณะของอาจารยใ์นศตวรรษท่ี 21 ท่ีต้องสรา้งสรรค์นวัตกรรมทาง
การศึกษาได้ รวมถึงการให้ความส าคัญด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพท่ีมีต่อการท าวิจัย ซึ่ง
องคป์ระกอบทัง้ 3 จะตอ้งผสมผสานกนัเพื่อใหเ้กิดความส าเร็จในการท าวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียน 
สอดคลอ้งกับผลการศึกษาของปิยวรรณ  บุญเพ็ญ และคณะ(2561) ท่ีกล่าวถึงองคป์ระกอบของ
สมรรถนะวิจัยและตัวแปรท่ีเกี่ยวข้องกับการท าวิจัยให้ประสบความส าเร็จ จะประกอบไปด้วย
ความรู ้ทักษะและความสามารถในการท าวิจัย ซึ่งเป็นคุณลักษณะส่วนบุคคล และ พฤติกรรมท่ี
องคก์รคาดหวงั  

ผลการศึกษาน า้หนกัความส าคญัของสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบติัการในชั้นเรียน
ของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐในประเทศไทย ใน 3 
องคป์ระกอบ พบว่า องคป์ระกอบท่ี 1 ครอบคลุมความรูแ้ละทักษะ เป็นองคป์ระกอบท่ีมีส าคญัท่ี
ควรให้ความส าคัญในล าดับแรก ตามด้วยองค์ประกอบท่ี 2 และ 3 ท่ีเป็นคุณลักษณะและ
จรรยาบรรณ ตามล าดบั ผลการศึกษานีส้อดคลอ้งกับพิมพป์วีณ ์ สวุรรณโณ (2560) ท่ีศึกษาการ
พฒันารูปแบบการประเมินสมรรถนะการวิจยัของอาจารย ์มหาวิทยาลยัราชภฏั ภาคใต ้โดยความรู้
การวิจัยและทักษะการวิจัยเป็นส่ิงท่ีควรให้น า้หนักความส าคัญมากท่ีสุด และคุณลักษณะและ
แรงจูงใจ มีน ้าหนักความส าคัญรองลงมา โดยท่ีองค์ประกอบคุณลักษณะและแรงจูงใจ                  
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จะประกอบดว้ย คุณลักษณะนักวิจัย จรรยาบรรณนักวิจัย และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์การวิจัย อน่ึง
การศึกษาวิจัยครัง้นี ้เป็นท่ีน่าสังเกตว่า ผู้วิจัยไดด้ าเนินการศึกษาองคป์ระกอบในระยะท่ี 1 ดว้ย
วิ ธีการสัมภาษณ์ เชิงลึก  (In-depth interview) กลุ่มผู้เชี่ ยวชาญ  ร่วมกับวิ ธีการวิ เคราะห์
องคป์ระกอบเชิงส ารวจ พบว่า ประเด็นการให้น า้หนักความส าคัญของแต่ละองค์ประกอบของ
สมรรถนะการท าวิจัยปฏิบติัการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบนัอุดมศึกษาใน
ก ากบัของรฐัในประเทศไทย มีผลการศึกษาแตกต่างกนั   

โดยผลการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ พบว่า 
องคป์ระกอบดา้นคุณลักษณะของการเป็นครูนักวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน มีน า้หนกัความส าคัญ
มากท่ีสุดและควรไดร้บัการพัฒนาเป็นล าดับแรก  องคป์ระกอบดา้นความรูด้า้นการวิจยัปฏิบติัการ
ในชัน้เรียน มีน า้หนกัความส าคัญรองลงมา และองคป์ระกอบดา้นทกัษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียน  มีน า้หนักความส าคัญเป็นล าดบัท่ีสาม ท่ีควรจะใหค้วามส าคญัก่อน-หลัง ซึ่งสอดคลอ้งกับ
ผลการศึกษาของสรุสิทธิ์  สิทธิอมร(2559) เรื่องการพัฒนาสมรรถนะดา้นการวิจัยและพัฒนาดว้ย
การเสริมสรา้งพลังและการรบัรูค้วามสามารถของตน ส าหรบัครูมัธยมศึกษา  โดยท่ีองคป์ระกอบ
ดา้นเจตติหรือคณุลกัษณะเป็นความตอ้งการจ าเป็นท่ีควรไดร้ับการพฒันาสมรรถนะเป็นล าดบัแรก 
รองลงมาคือ ด้านความรู ้และด้านทักษะ ตามล าดับ  ซึ่งผลการศึกษาท่ีแตกต่างกันอาจจะเป็น
เพราะว่า มมุมอง บทบาท และประสบการณข์องผูใ้หข้อ้มลูมีความแตกต่างกัน โดยขอ้มลูท่ีไดจ้าก
อาจารยโ์รงเรียนสาธิต จะมองความส าคัญของความรูแ้ละทักษะในการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนเป็นความส าคญัท่ีตอ้งด าเนินการพฒันาและลงมือปฏิบติัไปพรอ้มๆกนั  

ในขณะท่ีมมุมองของผูเ้ชี่ยวชาญ จะมองความส าคญัของคุณลักษณะของความ
เป็นครูนักวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเป็นล าดับแรก เน่ืองจากมองว่า ความรูแ้ละทักษะการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน เป็นส่ิงท่ีสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาไดง้่ายกว่าโดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคการ
เรียนรูใ้นปัจจุบัน แต่การจะสรา้งคุณลกัษณะความเป็นนักวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนใหเ้กิดขึน้ได้
นั้นต้องใช้การฝึกฝนตัวเองทั้งกายและใจอย่างสม ่าเสมอ และใช้เวลาบ่มเพาะเพื่อให้เกิดความ
ตระหนัก จนน าไปสู่การพัฒนาตนเองใหเ้กิดการเรียนรูแ้ละท าซ า้ๆบ่อยๆจนเกิดเป็นทักษะ ดังนั้น 
ควรให้ความส าคัญในการให้ความรู้และทักษะควบคู่ไปกับการสรา้งคุณลักษณะนิสัยและ
จรรยาบรรณของความเป็นครูนกัวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียน 

ส าหรับเส้นภาพพัฒนาการระดับสมรรถนะ พบว่า สมรรถนะการท าวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิตแต่ละระดับ ควรประกอบดว้ย 3 ระดบั (1) ระดับ
ปฏิบัติการ  (2) ระดับช านาญการ และ (3) ระดับเชี่ยวชาญ โดยใชแ้นวทางก าหนดสมรรถนะการ
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ท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต ด้วยวิธีการใชเ้กณฑ์ตัวอย่าง (Criterion 
samples) โดยก าหนดเกณฑม์าตรฐานท่ีจะใชว้ดัประเมินผลการปฏิบัติงานและเก็บขอ้มลูจากการ
คณะผู้เชี่ยวชาญ  น าขอ้มูลท่ีได้มาวิเคราะห์และตรวจสอบความถูกต้องของแบบจ าลอง ก่อน
พัฒนาเป็นเสน้ภาพพัฒนาการสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียน
สาธิต ซึ่งมี 3 ระดับ  1)สมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต 
“ระดับปฏิบัติการ” (Novice Level) จะต้องมีความรู ้ความเขา้ใจในหลักการท าวิจัยปฏิบัติการใน
ชัน้เรียน ระเบียบวิธีวิจัย กระบวนการวิจยั และสถิติขั้นพืน้ฐานได ้สามารถวิเคราะหข์อ้มลูทางสถิติ
ขัน้พืน้ฐานได ้สามารถก าหนดปัญหาการท าวิจัย และเขียนโครงรา่งขอ้เสนอโครงการวิจัยภายใต้
การดูแลของอาจารยพ์ี่เลีย้ง 2)สมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียน
สาธิต”ระดับช านาญการ” (Developing Level) จะต้องแสดงระดับความสามารถในระดับ
ปฏิบัติการ และสามารถก าหนดประเด็นการวิจัยตามนโยบายขององคก์ร วางแผนการด าเนินการ
วิจัย สรา้งเครื่องมือ เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล อภิปรายและสรุปผลการวิจัย และผลการวิจัย
สามารถน ามาใชแ้กปั้ญหาและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในหอ้งเรียนได ้สามารถเขียนโครง
รา่งขอ้เสนอโครงการวิจยัเพื่อยื่นขอรบัทนุสนับสนนุในการท าวิจยั ในฐานะหัวหนา้โครงการวิจัยได ้
สามารถ ใหค้ าปรกึษา แนะน าเกี่ยวระเบียบวิธีวิจยั สถิติวิจยัขัน้ตน้ได ้มีการเผยแพรผ่ลงานวิจยัต่อ
สาธารณะชนหรือวงวิชาการ และตีพิมพห์รือเผยแพรผ่ลงานวิจัยท่ีเป็นท่ียอมรบัในระดับชาติ และ
3)สมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต ”ระดับเชี่ยวชาญ” 
(Advance Level) จะต้องแสดงระดับความสามารถในระดับช านาญการ และสามารถก าหนด
ประเด็นการวิจัยตามนโยบายขององคก์ร วางแผนการด าเนินการวิจัย สรา้งเครื่องมือ เก็บขอ้มูล 
วิเคราะหข์อ้มลู อภิปรายและสรุปผลการวิจยั โดยใชร้ะเบียบวิธีวิจยัขัน้สงู และผลการวิจยัสามารถ
น ามาใชแ้กปั้ญหาและพฒันาการจดัการเรียนการสอนขององคก์รไดส้ามารถ ใหค้ าปรกึษา แนะน า
เกี่ยวระเบียบวิธีวิจยั สถิติวิจยัขั้นสูงได ้มีบทบาทเป็นอาจารยพ์ี่เลีย้งดูแลใหค้ าแนะน าปรกึษาการ
ท าวิจัยได้ มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยต่อสาธารณะชนหรือวงวิชาการท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ผลงานวิจัยท่ีเป็นท่ียอมรับในระดับนานาชาติผลงานวิจัยสามารถน าไปใช้ประโยชน์โดยเป็น
งานวิจัยท่ีเป็นการสรา้งองค์ความรูใ้หม่หรือสรา้งนวัตกรรม เป็นผู้น าองค์กรท่ีสามารถก าหนด
นโยบายหรือเป็นผูผ้ลักดันใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงดา้นการวิจัยในองคก์ร  สอดคลอ้งตามแนวคิด
ของ Dreyfus and Dreyfus (1986) ท่ีกล่าวว่า สมรรถนะระดับขั้นต้น  หมายถึง บุคคลท่ีเข้าใจ
หลกัการเล็ก ๆ นอ้ย ๆ และไม่กลา้ตันสินใจ มีความเขา้ใจในแนวทางการด าเนินงานของตน้แต่ยงัมี
ขอ้จ ากัดในการปฏิบัติและแยกแยะความส าคัญของงาน สมรรถนะระดับช านาญการ หมายถึง 
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บุคคลท่ีเข้าใจสถานการณ์ในการปฏิบัติงาน มีความสามารถในการตัดสินใจ และสามารถให้
ค าแนะน าท่ีดีแก่ผูอ้ื่น สมรรถนะระดับเชี่ยวชาญ หมายถึง เป็นผูท่ี้เขา้ใจการปฏิบัติงานเป็นอย่างดี
สามารถวิเคราะหส์ถานการณ ์การแกปั้ญหา และพัฒนาส่ิงใหม่ ๆ ดังนั้น ผลการก าหนดเสน้ภาพ
พัฒนาสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบั ติการในชั้น เรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัด
สถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรฐัในประเทศไทย จึงเป็นส่ิงท่ีส าคัญท่ีจะท าให้อาจารย์โรงเรียน
สาธิตเขา้ใจกรอบสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียนในแต่ละระดับ สามารถใชเ้ป็นขอ้มูล
และสารสนเทศน าไปสู่การพัฒนาความก้าวหน้าในสายงานและส่งเสริมศักยภาพการท าวิจัย
ปฏิบติัการในชัน้เรียนท่ีเหมาะสมกบับริบทต่อไป 

2. การพัฒนารูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐในประเทศไทย 

ผูว้ิจัยไดใ้ชแ้นวคิดในการพัฒนารูปแบบการวัดประเมิน โดยก าหนดกรอบการ
พัฒนารูปแบบการวัดประเมินจากการศึกษาแนวคิดของนีโว Nevo (1998) ร่วมกับแนวคิดของ           
ศิริชัย  กาญจนวาสี (2545) จากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ได้รูปแบบการวัดประเมิน 
ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) วัตถุประสงค์ของการวัดประเมิน (2) เนื ้อหาท่ีมุ่งวัด
ประเมิน (3) ตวับ่งชีแ้ละเกณฑก์ารวัดประเมิน (4) ผูท่ี้ท าการวัดประเมิน (5) วิธีการวดัประเมิน (6) 
รายงานผลและการให้ข้อมูลย้อนกลับ ซึ่งทั้ง 6 องค์ประกอบมีความสอดคล้องกับทฤษฎี 
วัตถุประสงค์ของการวัดประเมิน  สอดคล้องกับผลการวิจัยของทัศณรงค์ จารุเมธีชน (2556)                 
ได้ศึกษาวิจัยการพัฒนารูปแบบการประเมินสมรรถนะครูระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พบว่า รูปแบบการประเมินสมรรถนะครูระดบัประถมศึกษา ท่ี
พัฒนาขึน้ประกอบด้วยองค์ประกอบ 6 องค์ประกอบ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ของ
วตัถปุระสงคก์ารประเมิน เนือ้งานท่ีมุ่งประเมิน ตัวบ่งชีแ้ละเกณฑใ์นการประเมิน ผูท้  าการประเมิน 
วิธีการประเมิน รายงานผลและการให้ข้อมูลย้อนกลับ  เมื่อตรวจสอบรูปแบบการวัดประเมิน
สมรรถนะการท าวิจัยปฏิบติัการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบนัอุดมศึกษาใน
ก ากบัของรฐัในประเทศไทย ดา้นความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชป้ฏิบติัจะอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสดุ และมี”คณุภาพตามเกณฑก์ารประเมิน” 

การทดลองใชรู้ปแบบการวดัประเมินสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบัติการในชัน้เรียน
ของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สงักดัสถาบันอุดมศึกษาในก ากบัของรฐัในประเทศไทย เพื่อตรวจสอบ
คุณภาพของรูปแบบว่าตัวแปรอิสระสามารถอธิบายผลหรือท านายตัวแปรตามได้หรือไม่ โดยใช้
การวิเคราะหก์ารถดถอยแบบโลจิสติกพห ุ(Multinomial logistic regression)โดยใชค้วามแตกต่าง
ระหว่างคะแนนสมรรถนะระหว่างอาจารย์ กลุ่มท่ี 1 กลุ่ม ท่ี 2 และกลุ่ม ท่ี 3 พบว่า ตัวแปร
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ความสามารถในการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเป็นตวัแปรเดียวท่ีสามารถท านายกลุ่มอาจารย์
ได้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และสามารถท านายการจ าแนกกลุ่มได้อย่างถูกต้อง           
คิดเป็นรอ้ยละ 80 ดังนั้นผู้เกี่ยวข้องหรือหน่วยงานท่ีท าหน้าท่ีวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิตมุ่งเนน้การพัฒนาและส่งเสริมความสามารถใน
การท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียน จะมีโอกาสหรือความเป็นไปไดท่ี้จะท าใหอ้าจารยโ์รงเรียนสาธิตมี
สมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนท่ีสูงขึน้หรืออยู่ในกลุ่มสมรรถนะสูงกว่ามาตรฐาน
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของพิมพป์วีณ ์ สวุรรณโณ (2560) ท่ีหาคณุภาพรูปแบบการประเมินดา้น
ความเท่ียงตรงเชิงจ าแนกของรูปแบบการประเมินสมรรถนะการวิจัยของอาจารย ์มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏ ภาคใต้ พบว่า รูปแบบดังกล่าวสามารถจ าแนกกลุ่มอาจารย์ท่ีประสบการณ์และไม่มี
ประสบการณก์ารวิจยั ไดถ้กูตอ้งรอ้ยละ 100 และตวัแปรท่ีสามารถจ าแนกกลุ่มไดดี้ คือ ความรูก้าร
วิจยั ซึ่งสอดคลอ้งกับผลการศึกษาครัง้นีท่ี้ตวัแปรท่ีสามารถจ าแนกกลุ่มไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพคือ 
ตวัแปรองคป์ระกอบท่ี 1 ความสามารถในการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนเช่นกนั  

ในทางกลับกันองค์ประกอบท่ี 3  จรรณยาบรรณและคุณลักษณะการท าวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนใหส้ าเร็จ เป็นตัวแปรท่ีไม่สามารถจ าแนกความแตกต่างของกลุ่มได ้อาจจะ
ดว้ยอาจารยท์ัง้ 3 กลุ่มอยู่ในบริบทของความเป็นอาจารยโ์รงเรียนสาธิตท่ีตอ้งมีคุณลักษณะการ
สรา้งสรรคเ์ชิงนวตักรรมทางการศึกษา จรรณยาบรรณและคณุลกัษณะการท าวิจัยปฏิบติัการในชัน้
เรียนใหส้ าเร็จและตอ้งการความกา้วหนา้ในต าแหน่งหนา้ท่ี จึงมีองคป์ระกอบดงักล่าวท่ีไม่แตกต่าง
กัน สอดคล้องเช่นเดียวกับผลการศึกษาของทัศณรงค์ จารุเมธีชน (2556) ท่ีรูปแบบการประเมิน
สมรรถนะครูระดับประถมศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน มีคุณภาพความ
เท่ียงตรงเชิงจ าแนก ของครูกลุ่มท่ี 1 ท่ีไดร้บัการยอมรบัความรู ้ความสามารถ และความทุ่มเทใน
การท างานสูง และครูกลุ่มท่ี 2 ท่ียังไม่มีวิทยฐานะ หรือมีหลักฐานท่ีบ่งบอกว่าเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถ หรือทุ่มเทในการท างาน สามารถจ าแนกความแตกต่างไดอ้ย่างมีนยัส าคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 นอกจากนีแ้ลว้ ขนาดกลุ่มตวัอย่างท่ีน ามาวิเคราะหก์็มีอิทธิพลต่ออ านาจการทดสอบ
ทางสถิติเช่นกัน (Power of statistical Test) ตามท่ีองอาจ นัยพัฒน์ (2544) กล่าวว่า ขนาดของ
กลุ่มตัวอย่างมีความสัมพันธ์กับอ านาจของการทดสอบทางสถิติ โดยเมื่อเพิ่มขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่างจะท าให้อ  านาจของการทดสอบทางสถิติมีระดับสูงขึน้ ดังนั้น หากเพิ่มขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่าง อาจจะท าให้ได้สารสนเทศท่ีเป็นตัวแปรพยากรณ์เพิ่มขึน้นอกเหนือจากตัวแปรท่ีไดใ้น
การศึกษาครัง้นี ้ซึ่งมีผลต่อจ านวนตวัแปรอิสระที่สามารถพยากรณต์วัแปรตามได ้จะท าใหส้ามารถ
จ าแนกกลุ่มอาจารยแ์ต่ละกลุ่มไดถู้กตอ้งและชัดเจนขึน้ ดังนั้นผลการศึกษาครัง้นี ้ รูปแบบการวัด
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ประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบั ติการในชั้น เรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัด
สถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรฐัในประเทศไทย มีความสามารถท านายพยากรณก์ลุ่มอาจารย์
ตามระดบัสมรรถนะการวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียนท่ีต่างกนัและสามารถน าไปใชใ้นการวดัประเมิน
ไดใ้นทางปฏิบติั 

ส าหรบัผลการประเมินความพึงพอใจการใชรู้ปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการ
ท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สงักดัสถาบนัอดุมศึกษาในก ากบัของรฐัใน
ประเทศไทย ในประเทศไทย อยู่ในระดบัมากท่ีสุด สอดคลอ้งกับผลการศึกษาของนภาภร ส่งแสง
(2561) ท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใช้ต่อรูปแบบการประเมินสมรรถนะผู้ประเมินภายนอก
ระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน โดยการประยุกต์การติดตามและประเมินแบบมุ่งเน้นผลลัพธ ์               
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยผลการศึกษาครัง้นีม้ีประเด็นของวัตถุประสงค์ ส่ิงท่ีมุ่งวัด
ประเมิน ผูท่ี้ท าการวัดประเมิน ระยะเวลาในการวดัประเมิน การรายงานผลและใหข้อ้มลูยอ้นกลับ 
ท่ีมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด ดงันัน้ รูปแบบการวดัประเมินสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบัติการ
ในชัน้เรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิตท่ีผูว้ิจยัพฒันาขึน้ “มีประสิทธิผล” 

3. การประเมินมาตรฐานคุณภาพของรูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการ
ท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับ
ของรัฐในประเทศไทย 

การประเมินมาตรฐานคุณภาพของรูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษา ในก ากับของรัฐใน
ประเทศไทย ตามมาตรฐานการประเมิน 5 ด้าน คือ (1) ความเป็นประโยชน์(Utility standard)            
(2) ความเป็นไปได ้(Feasibility standard) (3) ความเหมาะสม (Propriety standard) (4) ความ
ถูกต้อง (Accuracy standard) และ(5) ด้านความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้ (Accountability 
standards) กับกลุ่มผู้ ท่ี เกี่ ยวข้องในภาพรวมอยู่ ในระดับมากขึ ้นไป ทั้งนี ้เป็นผลจากการ
กระบวนการสรา้งรูปแบบการวัดประเมินท่ีไดด้ าเนินการก าหนดกรอบการศึกษาจากการทบทวน
แนวคิด ทฤษฎี วิเคราะห ์สงัเคราะห ์เอกสารงานวิจยัท่ีเกี่ยวขอ้ง ก่อนจะน าขอ้มลูท่ีไดม้าผ่านความ
คิดเห็นและตรวจสอบคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญ และน าไปสอบถามอาจารย์โรงเรียนสาธิต
ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อหาองค์ประกอบของสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ก่อนท่ีจะน า
องค์ประกอบท่ีไดไ้ปพัฒนาเป็นรูปแบบการวัดประเมิน มีการตรวจสอบคุณภาพจากผูเ้ชี่ยวชาญ
และหาประสิทธิผลจากผู้ท่ีเกี่ยวขอ้งกับการใชรู้ปแบบการวัดประเมิน ซึ่งกระบวนการดังกล่าวได้
พัฒนาตามขั้นตอนกระบวนการวิจัยและพัฒนา สอดคล้องตามตามแนวคิดองอาจ นัยพัฒน์ 
(2554) ท่ีกล่าวว่า การวิจัยและพัฒนามีลักษณะส าคัญ คือ ประการแรก เป็นน าความรูค้วามเขา้
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ใจความเขา้ใจใหม่ท่ีสรา้งขึน้มาพัฒนาด้วยการคิดคน้ ต่อยอด ให้สามารถน าไปใช้ในวงกว้างได ้
ประการท่ีสอง มีการคน้ควา้อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง ประการท่ีสาม มีการด าเนินงานวิจยัอย่าง
เป็นกระบวนการ มีการก ากับติดตาม และตรวจสอบซ า้ เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นในผลผลิตของ
กระบวนการวิจยั และมีมาตรฐานน่าเชื่อถือ ประการท่ีส่ีมีการผสมผสานวิธีการเชิงคณุภาพและเชิง
ปริมาณในการท าวิจัย ประการท่ีห้า มุ่งเนน้การตอบสนองต่อผู้ตอ้งการใช้ผลการวิจัย กล่าวคือ 
ตอบสนองต่อความตอ้งการจ าเป็นของบุคคลท่ีประสงคจ์ะน าผลผลิต กระบวนการ และการบริการ 
ไปใช ้และประการสุดทา้ย ผลการวิจัยมีคุณค่า  ผลการศึกษาครัง้นีเ้มื่อพิจารณาผลการประเมิน
เป็นเป็นรายกลุ่ม พบว่า  ผูบ้ริหารหรือผูแ้ทนท่ีรบัผิดชอบหลักดา้นวิจยั มีความคิดเห็นภาพรวมอยู่
ในระดบัมาก  และผูเ้ชี่ยวชาญ(คณะกรรมการประเมินสมรรถนะการวิจัย) มีความคิดเห็นภาพรวม
อยู่ในระดบัมาก ดงันัน้ จึงกล่าวไดว้่ารูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้น
เรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐในประเทศไทย ใน
ประเทศไทย มีมาตรฐานการประเมินเป็นท่ียอมรบัสามารถน าไปใชใ้นการวัดประเมินในโรงเรียน
สาธิตได ้

ข้อเสนอแนะ 
จากการวิจัยครั้งนี ้ ผู้วิจัยขอเสนอแนะ ข้อเสนอในการน าผลการวิจัยไปใช้ และ

ขอ้เสนอแนะในการศึกษาวิจยัครัง้ต่อไป ตามล าดบั ดงันี ้
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

(1) การพัฒนาสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียน
สาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรฐัในประเทศไทย ควรใหค้วามส าคัญในดา้นความรู้
และทักษะในการท าวิจัยปฏิบติัการในชัน้เรียนท่ีตอ้งด าเนินการพัฒนาและลงมือปฏิบติัไปพรอ้มๆ
กนั ดังนั้น โรงเรียนและผูท่ี้เกี่ยวขอ้งเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะอาจารยโ์รงเรียนสาธิต ควรเนน้
การอบรมและพัฒนาความสามารถในการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนใหก้ับอาจารย์เป็นล าดับ
แรก รวมถึงการส่งเสริมและสรา้งคุณลักษณะความเป็นนักวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนให้เกิดขึน้ 
เพื่อให้เกิดความตระหนัก จนน าไปสู่การพัฒนาตนเองให้เกิดการเรียนรูแ้ละท าซ า้ๆบ่อยๆจนเกิด
เป็นคุณลักษณะนิสัยและจรรยาบรรณของความเป็นครูนักวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียน แต่โรงเรียน
สามารถจดัล าดบัความส าคญัเพื่อใหเ้กิดการพฒันาสมรรถนะท่ีควรไดร้บัการพฒันาเป็นล าดบัแรก
ก่อน โดยมีการประเมินเป็น 3 ระยะ คือ ระยะสัน้ ระยะกลาง และระยะยาว อย่างต่อเน่ือง และควร
ศึกษาเสน้ภาพพัฒนาการสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิตท่ี
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ผูว้ิจัยพัฒนาขึน้ควบคู่กนัไป ทัง้นีจ้ะไดเ้ขา้ใจรายละเอียดการปฏิบัติของระดับสมรรถนะของแต่ละ
ระดบัท่ีควรตอ้งมี เพื่อน าไปสู่การพฒันาความกา้วหนา้ทางวิชาการและการขึน้ต าแหน่งท่ีสงูขึน้ 

(2) รูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ
อาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐในประเทศไทย ท่ีจะน าไปใช ้
ผูเ้กี่ยวขอ้งควรท าความเขา้ใจคู่มือและแนวทางการใชรู้ปแบบ รวมถึงควรมีการแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น และเพื่อประยกุตใ์ชรู้ปแบบการวดัประเมินใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ ์

(3) ผูบ้ริหารโรงเรียนสามารถน ารูปแบบการวัดประเมินการท าวิจยัปฏิบติัการใน
ชัน้เรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรฐัในประเทศไทย ไปใช้
เป็นสารสนเทศในการก าหนดแนวทางการประเมินความก้าวหน้าในต าแหน่งงาน และเป็น
ประโยชนใ์นการประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารยใ์นโรงเรียนสาธิต 
จ าแนกแต่ละบุคคลไดอ้ย่างเหมาะสมและสอดคลอ้งตามความตอ้งการขององคก์ร 

(4) การวิจัยในครัง้นีเ้ป็นการด าเนินการเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นอาจารย์
โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรฐัในประเทศไทย และเก็บขอ้มูลวิจัยในช่วง
สถานการณ์ท่ีมีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อาจจะท าให้
ผลการวิจัยมีความแตกต่างกันไปตามขอ้จ ากัดและมีบริบท ดังนั้นควรท าการศึกษาและเก็บขอ้มูล
ใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบับริบทของโรงเรียนและสถานการณปั์จจบุนั 

ข้อเสนอแนะในการศึกษาวิจัยคร้ังต่อไป 
(1) ควรศึกษาผลการวิเคราะห์สมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ

อาจารยใ์นโรงเรียนสาธิตในมุมมองของผูเ้ชี่ยวชาญ และในมุมมองของอาจารยโ์รงเรียนสาธิตเอง 
ซึ่งผลการศึกษาน า้หนักความส าคัญของแต่ละองคป์ระกอบในการศึกษาวิจัย ระยะท่ี 1 สะทอ้นให้
เห็นความแตกต่างระหว่างผลการศึกษาเชิงคุณภาพท่ีไดจ้ากผูเ้ชี่ยวชาญซึ่งเป็นผูใ้หข้อ้มูลส าคัญ
กับผลการศึกษาเชิงปริมาณท่ีได้จากอาจารย์โรงเรียนสาธิต ดังนั้น ควรศึกษาและวิเคราะห์
ความส าคญัขององคป์ระกอบและหาจดุรว่มกนัของทัง้สองมมุมองเพื่อประโยชนใ์นการหาแนวทาง
หรือวิธีการพัฒนาสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์ในโรงเรียนสาธิต ท่ี
เหมาะสม 

(2) ควรศึกษาผลการน ารูปแบบการวดัประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนของอาจารยใ์นโรงเรียนสาธิตไปใชป้ฏิบัติ และผลการประยุกต์ใชท่ี้เหมาะสมกับการวัด
ประเมินของแต่ละโรงเรียน ทัง้นีเ้พื่อใหไ้ดส้ารสนเทศท่ีถูกตอ้งสอดคลอ้งกับวัฒนธรรมองคก์รและ
สอดรบักบัการเปลี่ยนแปลงบริบททางสงัคม ซึ่งการศึกษาในครัง้นีใ้ชก้ารประเมินชิน้งานหรืองานท่ี
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มอบหมายให้ท า ซึ่งเป็นการเก็บข้อมูลวิจัยและด าเนินการพัฒนารูปแบบการวัดประเมินให้
เหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)               
แลว้น าผลการประเมินท่ีไดม้าสะทอ้นผลของสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ซึ่งหากมี
การด าเนินศึกษาดว้ยวิธีการเก็บขอ้มลูและวิธีการวดัประเมินท่ีต่างกนั อาจท าใหผ้ลการวิจัยท่ีไดม้ี
ความแตกต่างกันออกไป  ดังนั้น ควรมีการศึกษาด้วยรูปแบบการวัดประเมินแบบ 360 องศา              
เพื่อเป็นขอ้มูลและสารสนเทศท่ีน ามาใชพ้ิจารณาร่วมกนั ทัง้นีจ้ะไดเ้ป็นรูปแบบการวัดประเมินท่ีมี
ประสิทธิภาพน ามาใชใ้นการวดัประเมินสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนของอาจารยใ์น
โรงเรียนสาธิต 

(3) ควรศึกษาผลการเก็บข้อมูลเมื่อเพิ่มขนาดของกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย     
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในระยะท่ีศึกษาตัวแปรสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของอาจารย์
ในโรงเรียนสาธิตท่ีใชพ้ยากรณ์กลุ่มอาจารย ์ทัง้นีเ้พื่อใหไ้ดส้ารสนเทศท่ีเป็นตัวแปรพยากรณ์หรือ
ตัวแปรอิสระท่ีอาจจะแตกต่างกันไป  การศึกษาครั้งนีใ้ช้ขนาดกลุ่มตัวอย่างค่อนข้างน้อยด้วย
ขอ้จ ากดัในการเก็บขอ้มูลภายใตส้ถานการณท่ี์มีการแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID-19) ดังนั้น ผลการศึกษาท่ีไดอ้าจจะไดต้ัวแปรพยากรณ์ท่ีเพิ่มขึน้  นอกเหนือจากตัวแปร
ความสามารถในการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียน 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญให้ข้อมูลการสัมภาษณเ์ชงิลึก (In-depth Interview) เก่ียวกับแนวคิด
สมรรถนะการท าวจิัยปฏิบัติการในชั้นเรียน องคป์ระกอบสมรรถนะการท าวจิัยปฏิบัติการ

ในชั้นเรียนทีจ่ าเป็น และน ้าหนักความส าคัญของแต่ละองคป์ระกอบ 
 
1.รองศาสตราจารย ์ดร.ลดัดาวลัย ์ผิวทองงาม รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและทรพัยากรบุคคล 
      มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
2.รองศาสตราจารยนิ์ภา ศรีไพโรจน ์  อดีตอาจารยค์ณะศึกษาศาสตร ์
      มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
3.รองศาสตราจารย ์ดร.สนีุย ์เหมะประสิทธิ์ อดีตอาจารยค์ณะศึกษาศาสตร ์
      มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
4.รองศาสตราจารยป์ระพนธ ์ จ่ายเจริญ  อดีตอาจารยโ์รงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร 
      (ฝ่ายประถม)      
5.ผูช้่วยศาสตราจารยส์รุเดช ศรีทา  อาจารยป์ระจ าโรงเรียนสาธิตแห่ง 
      มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 
      ศนูยว์ิจยัและพฒันาการศึกษา 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยและรูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะ 
การท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

 
1.ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.นพดล  กองศิลป์ ผูอ้  านวยการ 
      โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  
2.ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.จลุศกัด์ิ สขุสบาย รองผูอ้  านวยการฝ่ายวิชาการ 
      โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  
3.อาจารย ์ดร.มิ่ง  เทพครเมือง   ผูช้่วยผูอ้  านวยการฝ่ายกิจการพิเศษ 
      โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญและผู้บริหารที่ประเมินขอ้เสนอโครงการวจิัยและเอกสารทีเ่ก่ียวข้อง 
 
1.ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.กนกพร  ฉันทนารุง่ภกัด์ิ อาจารยป์ระจ าคณะศึกษาศาสตร ์
      มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
2.ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.จลุศกัด์ิ สขุสบาย รองผูอ้  านวยการฝ่ายวิชาการ 
      โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  
3.อาจารย ์ดร.มิ่ง  เทพครเมือง   ผูช้่วยผูอ้  านวยการฝ่ายกิจการพิเศษ  
      โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
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ภาคผนวก ข 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
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แบบสัมภาษณแ์บบมีโครงสร้าง 

ค าชีแ้จง (ส าหรับผูเ้ชี่ยวชาญ)  
1.ข้าพเจ้า นายกฤษณะ มุขแก้ว นิสิตปริญญาดษุฎีบณัฑิต สาขาการวดั ประเมิน และ

วิจยัการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เป็นผู้ด าเนินการสัมภาษณ ์
2. งานวิจัยนี้อยู่ภายใต้การควบคุม /ดูแลของ ศาสตราจารย์ ดร.องอาจ   นัยพัฒน์ 

อาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์หลัก และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทวิกา  ตัง้ประภา อาจารย์ท่ี
ปรกึษาปริญญานิพนธร์ว่ม 

3. รายละเอียดวิธีการสัมภาษณ์ เป็นการสัมภาษณ์เชิงลึก มีลักษณะเป็นการพูดคุย 
แลกเปล่ียนประเด็นสนทนา มีความอิสระในการแสดงความคิดเห็น ซึ่งผูข้อสัมภาษณข์ออนุญาต
บนัทึกเสียงการสนทนา และจดบนัทึกระหว่างการสนทนา 

4. ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ครัง้นีจ้ะน ามาสู่การก าหนดองคป์ระกอบ และสรา้งเสน้
ภาพพัฒนาการสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัด
สถาบันอุดมศึกษาในก ากบัของรฐัในประเทศไทย ซึ่งเป็นการวิจัยระยะที่ 1 ของการวิจัย เร่ือง 
“การพัฒนารูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ
อาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐในประเทศไทย ใน
ประเทศไทย” 

5. ข้อมูลดังกล่าวจะถูกเก็บไว้เป็นความลับและใช้เพื่อสรุปผลในภาพรวมเท่านั้น 
ดงันัน้ค าตอบของท่านจะไม่มีผลเสียหายต่อท่านแต่ประการใด  

6. งานวิจัยเรื่องนี้ ผ่านการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ จากคณะกรรมการ
จริยธรรมส าหรับพิจารณาโครงการวิจัยท่ีท าในมนุษย์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ให้เป็น
โครงการวิจัยท่ีเขา้ข่ายยกเวน้ (Research with Exemption from SWUEC) โดยมีหมายเลขรบัรอง
เลขท่ี SWUEC/X/G/-143/2564 

7. ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณเป็นอย่างสงูท่ีท่านไดใ้หค้วามกรุณาในการเสียสละเวลาอนัมีค่า
เพื่อใหข้อ้มลูท่ีเป็นประโยชนใ์นการศึกษาครัง้นี ้ 

นายกฤษณะ  มขุแกว้  
        นิสิตปริญญาดษุฎีบณัฑิต สาขาการวดั ประเมิน และวิจยัการศึกษา  

                  คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
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ลักษณะของการสัมภาษณแ์บบก่ึงโครงสร้าง  
จะเป็นการสัมภาษณ์เชิงลึก มีลักษณะเป็นการพูดคุย แลกเปล่ียนประเด็นสนทนา 

ตามล าดบัขอ้ค าถามในแบบสัมภาษณ์ มีความอิสระในการแสดงความคิดเห็น ซึ่งผูข้อสัมภาษณ์
ขออนญุาตบนัทึกเสียงการสนทนา และจดบนัทึกระหว่างการสนทนา 
 
ระยะเวลาในการสัมภาษณ ์ 

45 นาที ถึง 1 ชั่วโมง  
แนวทางการสัมภาษณ ์ 

สวัสดีครบั กระผม นายกฤษณะ มุขแกว้ (แนะน าตัวเอง) เป็นนิสิตปริญญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาการวดั ประเมิน และวิจยัการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ มี รศ.
ดร.องอาจ นยัพฒัน ์เป็นอาจารยท่ี์ปรกึษาดษุฎีนิพนธ ์ มาขอสมัภาษณท่์านเกี่ยวกบั“องคป์ระกอบ
ของสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สงักดัสถาบนัอดุมศึกษา
ในก ากับของรัฐในประเทศไทย”เพื่อเป็นข้อมูลในการก าหนดองค์ประกอบ และสรา้งเส้นภาพ
พัฒนาการสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้ นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัด
สถาบันอุดมศึกษาในก ากบัของรฐัในประเทศไทย ซึ่งเป็นการวิจัยระยะที่ 1 ของการวิจัย เร่ือง 
“การพัฒนารูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ
อาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐในประเทศไทย ใน
ประเทศไทย” โดยมีประเด็นในการสมัภาษณ ์ไดแ้ก่   1. องคป์ระกอบท่ีจ าเป็นส าหรบัสมรรถนะ
การท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากบัของ
รฐัในประเทศไทย มีองค์ประกอบอะไรบ้าง น า้หนักแต่ละองคป์ระกอบควรเป็นอย่างไร  และเมื่อ
ทราบองค์ประกอบ และค่าน ้าหนักแต่ละองค์ประกอบแล้วจะมาก าหนด 2. เส้นภาพแสดง
พัฒนาการสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนแต่ละระดับต าแหน่งของอาจารย์โรงเรียน
สาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรฐัในประเทศไทย ว่าควรมีลักษณะอย่างไร โดยวันนี้
จะขอสมัภาษณท่์าน ในประเด็นดงักล่าว ซึ่งขอ้มลูทัง้หมดจะถกูเก็บเป็นความลบั โดยน าเสนอเป็น
ภาพรวม ไม่ทราบว่าท่านจะสะดวกในการใหข้อ้มูลหรือไม่ครบั หากท่านสะดวก กระผมจะขอใช้
เวลาในการสมัภาษณ ์พดูคยุ ไม่เกิน 1 ชั่วโมงครบั  

*** หมายเหต ุ
- กรณี ผูเ้ชี่ยวชาญไม่สะดวกใหส้ัมภาษณ์ กล่าวค าว่าขออภัยครบั และขออนุญาต

สอบถามวนัเวลาท่ีสะดวกใหข้อ้มลู และท าการนดัหมายเพื่อสมัภาษณใ์นครัง้ต่อไป 
- หากผูใ้หข้อ้มลูสะดวกใหส้มัภาษณ ์ใหเ้ร่ิมตน้สมัภาษณ ์
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- เมื่อสัมภาษณใ์นประเด็นแรกเสร็จ ขออนุญาตสอบถามวันเวลาท่ีสะดวกให้ขอ้มูล 
และท าการนดัหมายเพื่อสมัภาษณใ์นประเด็นถดัมาอีกครัง้  

- ขออนญุาตในการบนัทึกเสียงผูเ้ชี่ยวชาญทกุครัง้ 
- ขอขอ้มลูช่องทางท่ีสามารถติดต่อได ้(เช่น ID LINE เบอรโ์ทร และ E-mail) 

 
แนวค าถามสัมภาษณ ์

ท าความรูจ้กัพดูคยุเพื่อให้ผูเ้ชี่ยวชาญ และผูว้ิจยั เกิดความผ่อนคลาย โดยผูว้ิจยัเกริ่นน า
และชีแ้จงเหตผุลและวตัถปุระสงคใ์นการสมัภาษณ ์เพื่อสรา้งความคุน้เคยในการสนทนาสอบถาม
ขอ้มลูทั่วไปของผูเ้ชี่ยวชาญ ตามละเอียด ดงันี ้
ตอนที่ 1 ข้อมูลผู้เชี่ยวชาญ ที่ให้สัมภาษณ ์

ชื่อ-สกุล.......................................................ต าแหน่งทางวิชาการ…………………. 
ต าแหน่ง/เคยด ารงต าแหน่ง.............................................................. 
ประสบการณท์ างาน...................................................................... 
สถานท่ีสมัภาษณ ์.................................. ชอ่งทางการสมัภาษณ…์………………… 
วนัเวลาท่ีสมัภาษณ ์……………………………………………………. 
ช่องทางท่ีสามารถติดต่อท่านได ้เบอรโ์ทรศพัทม์ือถือ.............ID Line.............................. 
อีเมล.์..................................................................... 

 

 ภายหลงัจากการสอบถามขอ้มลูทั่วไปแลว้ ใหผู้ว้ิจยัเร่ิมตน้ดว้ยค าถามตามกรอบแนวทาง
และค าถามในการสมัภาษณ ์ตามละเอียด ดงันี ้
ตอนที่ 2 กรอบแนวทางและค าถามในการสัมภาษณ ์

(1) ผู้วิจัยเริ่มต้นด้วยค าถามเกี่ยวกับสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ
อาจารยโ์รงเรียนสาธิต สงักดัสถาบนัอดุมศึกษาในก ากบัของรฐัในประเทศไทย ควรมีองคป์ระกอบ
ท่ีจ าเป็นอะไรบา้ง  

(2) ท่านเห็นดว้ยกับค านิยามความรูก้ารท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนท่ีผู้วิจัยนิยามไว้
หรือไม่ และท่านคิดว่าควรมีองคป์ระกอบท่ีส าคญั ๆ อะไรบา้ง 

(3) ท่านเห็นด้วยกับค านิยามทักษะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนท่ีผู้วิจัยนิยามไว้
หรือไม่ และท่านคิดวาควรมีองคป์ระกอบท่ีส าคญั ๆ อะไรบา้ง 

(4) ท่านเห็นด้วยกับค านิยามคุณลักษณะและนิสัยการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนท่ี
ผูว้ิจยันิยามไวห้รือไม่ และท่านคิดว่าควรมีองคป์ระกอบท่ีส าคญั ๆ อะไรบา้ง 
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(5) ท่านคิดว่าองคป์ระกอบของสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์
โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรฐัในประเทศไทย แต่ละองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
(1) สมรรถนะการท าวิจยัปฏิบัติการในชัน้เรียน ดา้นความรู ้(2) สมรรถนะการท าวิจยัปฏิบัติการใน
ชัน้เรียน ดา้นทกัษะ (3) สมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียน ดา้นคณุลกัษณะและนิสยั ควร
มีน า้หนกัความส าคญัเท่าไหร ่(จากรอ้ยละ 100) 

(6) ผู้วิจัยปิดท้ายด้วยค าถามการก าหนดเส้นภาพพัฒนาการสมรรถนะการท าวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษา ในก ากับของรัฐใน
ประเทศไทย ท่ีผูว้ิจัยนิยามไวท่้านเห็นดว้ยหรือไม่ อย่างไร ทัง้ในประเด็นความหมาย ความส าคัญ 
องคป์ระกอบ แต่ละระดบัควรเป็นอย่างไร และควรมีน า้หนกัเป็นเช่นไร 

 
หลงัจากสมัภาษณค์รบทุกประเด็นค าถามแลว้ ผูว้ิจยัปิดทา้ยดว้ยค าถามเพื่อสรุปว่า จาก

ประเด็นท่ีเราไดพ้ดูคยุกนัมา ท่านอยากจะเสนอประเด็น หรือมมุมองอื่นๆไหมครบั  
 

    - จบการสมัภาษณ ์- 
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แบบสอบถามความคิดเห็น 

เร่ือง“สมรรถนะการท าวิจยัปฏิบตัิการในชัน้เรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต” 

ค าชีแ้จง 
 1. แบบสอบถามฉบบันี ้แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงันี ้

ตอนท่ี  1 ขอ้มลูสถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี  2 ความคิดเห็นเกี่ยวกบัสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนของอาจารย์   
              โรงเรียนสาธิต 

 2. งานวิจัยเร่ืองนีเ้ป็นงานวิจัยของนิสิตระดับปริญญาเอก ผ่านการรบัรองจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ จากคณะกรรมการจริยธรรมส าหรับพิจารณาโครงการวิจัย ท่ีท าในมนุษย ์
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใหเ้ป็นโครงการวิจัยท่ีเขา้ข่ายยกเวน้ (Research with Exemption 
from SWUEC) โดยมีหมายเลขรบัรองเลขท่ี SWUEC/X/G/-143/2564 

3.ขอ้มลูจากแบบสอบถามของท่านจะถือเป็นความลบัและไม่มีผลกระทบใดๆทัง้สิน้ ผูว้ิจัย
จะน าขอ้มลูท่ีไดม้าวิเคราะหท์างสถิติเพื่อผลวิจยัโดยภาพรวมเท่านัน้ จะไม่มีการเปิดเผยขอ้มลูเป็น
รายบุคคล  

4. ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณเป็นอย่างสงูท่ีท่านไดใ้หค้วามกรุณาในการเสียสละเวลาอนัมีค่า
เพื่อใหข้อ้มลูท่ีเป็นประโยชนใ์นการศึกษาครัง้นี ้ 
 

 
 
 
 
 
นายกฤษณะ  มขุแกว้  

        นิสิตปริญญาดษุฎีบณัฑิต สาขาการวดั ประเมิน และวิจยัการศึกษา  
                  คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

ผูว้ิจยั 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชีแ้จง  โปรดเลือกตอบในช่องท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่านมากท่ีสดุ 

1.เพศ ชาย  หญิง 
2.อาย ุ 25-30 ปี 31-35 ปี 36-40 ปี 41-45 ปี   
 46-50 ปี 51-55 ปี 55 ปีขึน้ไป 
3.วฒุิการศึกษาสงูสดุ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
4.สถานศึกษา 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  (ฝ่ายประถม) 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  (ฝ่ายมธัยม) 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปทมุวนั 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ องครกัษ์ 
โรงเรียนสาธิตจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั ฝ่ายประถม 
โรงเรียนสาธิตจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั ฝ่ายมธัยม 
โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ศนูยว์ิจยัและพฒันาการศึกษา 
โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์วิทยาเขตก าแพงแสน ศูนยว์ิจัย
และพฒันาการศึกษา 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ระดับอนบุาลและประถมศึกษา 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัขอนแก่น ฝ่ายมธัยมศึกษา (ศึกษาศาสตร)์ 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัขอนแก่น ฝ่ายประถมศึกษา (ศึกษาศาสตร)์ 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัขอนแก่น ฝ่ายมธัยมศึกษา (มอดินแดง) 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัขอนแก่น ฝ่ายประถมศึกษา (มอดินแดง) 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์
โรงเรียนสาธิต 
ค าชีแ้จง : โปรดพิจารณาข้อความแต่ละข้อต่อไปนี ้แลว้เลือกตอบในช่องรายการท่ีตรงกับระดับ

ความคิดเห็นของท่าน โดยมีเกณฑด์งัต่อไปนี ้
  5 หมายถึง ท่านมีความคิดเห็นกบัขอ้ความในระดบัมากท่ีสดุ 

4 หมายถึง ท่านมีความคิดเห็นกบัขอ้ความในระดบัมาก 
3 หมายถึง ท่านมีความคิดเห็นกบัขอ้ความในระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง ท่านมีความคิดเห็นกบัขอ้ความในระดบันอ้ย 
1 หมายถึง ท่านมีความคิดเห็นกบัขอ้ความในระดบันอ้ยท่ีสดุ 
 

ข้อค าถาม 
ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

1.ความรูเ้กี่ยวกบัหลกัการและแนวคิดการวิจยัปฏิบติัการ 
ในชัน้เรียน 
2.ความรูเ้กี่ยวกบัการวิเคราะหปั์ญหาการจดัการเรียนรูใ้นชัน้เรียน 
3.ความรูเ้กี่ยวกบัการสืบคน้และการทบทวนวรรณกรรม 
4.ความรูเ้กี่ยวกบัการออกแบบการวิจยั 
5.ความรูเ้กี่ยวกบัการเก็บรวบรวมขอ้มลู 
6.ความรูเ้กี่ยวกบัเครื่องมือท่ีใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มลู 
และการตรวจสอบคณุภาพ 
7.ความรูเ้กี่ยวกบัการวิเคราะหข์อ้มลูและการแปลผล 
8.ความรูเ้กี่ยวกบัการเขียนรายงานและการสะทอ้นผล 
เพื่อน าผลการวิจยัไปใช ้
9.ความรูเ้กี่ยวกบัการใชค้อมพิวเตอรห์รือโปรแกรม 
ในการท างานวิจยั 
10.ความรูเ้กี่ยวกบัจริยธรรมการวิจยั 
11.ทกัษะการวิเคราะหปั์ญหาการจดัการเรียนรู ้
12.ทกัษะการสืบคน้ขอ้มลูสารสนเทศ 
13.ทกัษะการออกแบบการวิจยั 
14.ทกัษะการสรา้งเครื่องมือและตรวจสอบคณุภาพ 
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ข้อค าถาม 
ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

15.ทกัษะการเก็บรวบรวมขอ้มลู 
16.ทกัษะการวิเคราะหแ์ละแปลผล 
17.ทกัษะการเขียนรายงานผลและขอ้มลูวิจยั 
18.ทกัษะการน าเสนอ 
19.ทกัษะการวิพากษ์วิจารณ ์
20.ทกัษะการใชภ้าษาองักฤษ 
21.แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ์ 
22.แสวงหาความรูใ้หม่ๆอยู่เสมอ 
23.ช่างสงัเกต 
24.มีความกระตือรือรน้ 
25.อดทนอดกลัน้ 
26.มีความคิดริเริ่มสรา้งสรรค ์
27.มีความคิดเชิงเหตผุล 
28.มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
29.มีความรบัผิดชอบ 
30.ตรงต่อเวลา 
31.มีวินยั 
32.มนษุยสมัพนัธท่ี์ดี 
33.ความสามารถในการท างานเป็นทีม 
34.ความซื่อสตัย ์
35.มีความเป็นผูน้  า 
36.มุ่งมั่นในการท างาน 
37.ยอมรบัฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น 
38.มีความละเอียดรอบคอบ 
39.เป็นผูรู้จ้กัตนเอง 
40.มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
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แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของน าไปใช้ปฏิบัติ 

“รูปแบบการวดัประเมินสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบตัิการในชัน้เรียนของอาจารย  ์
โรงเรียนสาธิต สงักดัสถาบนัอดุมศึกษาในก ากบัของรฐั ในประเทศไทย” 

ค าชีแ้จง 
 1. แบบประเมินฉบับนี ้เป็นการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ
การวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัด
สถาบนัอดุมศึกษาในก ากบัของรฐั ในประเทศไทย เมื่อน าไปใชป้ฏิบติั 

2. งานวิจัยเร่ืองนีเ้ป็นงานวิจัยของนิสิตระดับปริญญาเอก ผ่านการรบัรองจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ จากคณะกรรมการจริยธรรมส าหรับพิจารณาโครงการวิจัย ท่ีท าในมนุษย ์
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใหเ้ป็นโครงการวิจัยท่ีเขา้ข่ายยกเวน้ (Research with Exemption 
from SWUEC) โดยมีหมายเลขรบัรองเลขท่ี SWUEC/X/G/-143/2564 

3.ขอ้มูลจากแบบประเมินของท่านจะถือเป็นความลบัและไม่มีผลกระทบใดๆทัง้สิน้ ผูว้ิจัย
จะน าขอ้มลูท่ีไดม้าวิเคราะหท์างสถิติเพื่อผลวิจยัโดยภาพรวมเท่านัน้ จะไม่มีการเปิดเผยขอ้มลูเป็น
รายบุคคล  

4. ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณเป็นอย่างสงูท่ีท่านไดใ้หค้วามกรุณาในการเสียสละเวลาอนัมีค่า
เพื่อใหข้อ้มลูท่ีเป็นประโยชนใ์นการศึกษาครัง้นี ้ 

 
 
 
 
 
นายกฤษณะ  มขุแกว้  

        นิสิตปริญญาดษุฎีบณัฑิต สาขาการวดั ประเมิน และวิจยัการศึกษา  
                  คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

ผูว้ิจยั 



  210 

ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของน าไปใช้ปฏิบัติของรูปแบบการวัดประเมิน
สมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้น เรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สั งกัด
สถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐ ในประเทศไทย 
ค าชีแ้จง : โปรดพิจารณารายการประเมินแต่ละขอ้ต่อไปนี ้แลว้เลือกตอบในช่องรายการท่ีตรงกับ
ระดบัความพึงพอใจของท่าน โดยมีเกณฑด์งัต่อไปนี ้

5 หมายถึง ท่านมีความคิดเห็นต่อรายการประเมินรูปแบบวดัประเมินฯระดบัมากท่ีสดุ 
4 หมายถึง ท่านมีความคิดเห็นต่อรายการประเมินรูปแบบวดัประเมินฯระดบัมาก 
3 หมายถึง ท่านมีความคิดเห็นต่อรายการประเมินรูปแบบวดัประเมินฯระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง ท่านมีความคิดเห็นต่อรายการประเมินรูปแบบวดัประเมินฯระดบันอ้ย 
1 หมายถึง ท่านมีความคิดเห็นต่อรายการประเมินรูปแบบวดัประเมินฯระดบันอ้ยท่ีสดุ 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม ระดับความเป็นไปได้ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. วตัถปุระสงคข์องรูปแบบการวดัประเมิน ที่พฒันาขึน้
ไปวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เ รี ย น ข อ ง อ า จ า ร ย์ โ ร ง เ รี ย น ส า ธิ ต  สั ง กั ด
สถาบนัอดุมศึกษาในก ากบัของรฐัในประเทศไทย 

          

2.เนื ้อหาที่มุ่ งวัดประเมิน ครอบคลุมเนื ้อหาสาระ
เกี่ ย วกับ การวัดป ระ เมิน สมรรถนะการท า วิจั ย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต ใน 3 
องคป์ระกอบ 

          

3.ตัวบ่งชี ้ 35 ตัวบ่งชี ้และเกณฑ์การวัดประเมิน 2 
เกณฑ ์

          

4.ผูท้ี่ท  าการวดัประเมิน 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร  
และ ผูเ้ชี่ยวชาญ 

          

5.วิธีการวดัประเมิน ใช(้1)การประเมิน    
(2)การตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน 

          

6.รายงานผลการวดัประเมินเป็นรายบุคคลตามตวับ่งชี ้           

7.ให้ขอ้มูลยอ้นกลับ 2 ลักษณะ คือ ทางบวกและทาง
ลบ 
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แบบประเมินคุณภาพคู่มือการใช ้

“รูปแบบการวดัประเมินสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบตัิการในชัน้เรียนของอาจารย  ์
โรงเรียนสาธิต สงักดัสถาบนัอดุมศึกษาในก ากบัของรฐั ในประเทศไทย” 

ค าชีแ้จง 
 1. แบบประเมินฉบับนี้ เป็นการประเมินคุณภาพคู่มือการใช้รูปแบบการวัดประเมิน
สมรรถนะการท าวิจัยปฏิบติัการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบนัอุดมศึกษาใน
ก ากบัของรฐั ในประเทศไทย  

2. งานวิจัยเร่ืองนีเ้ป็นงานวิจัยของนิสิตระดับปริญญาเอก ผ่านการรบัรองจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ จากคณะกรรมการจริยธรรมส าหรับพิจารณาโครงการวิจัย ท่ีท าในมนุษย ์
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ใหเ้ป็นโครงการวิจยัท่ีเขา้ข่ายยกเวน้ (Research with Exemption 
from SWUEC) โดยมีหมายเลขรบัรองเลขท่ี SWUEC/X/G/-143/2564 

3.ขอ้มูลจากแบบประเมินของท่านจะถือเป็นความลบัและไม่มีผลกระทบใดๆทัง้สิน้ ผูว้ิจัย
จะน าขอ้มลูท่ีไดม้าวิเคราะหท์างสถิติเพื่อผลวิจยัโดยภาพรวมเท่านัน้ จะไม่มีการเปิดเผยขอ้มลูเป็น
รายบุคคล  

4. ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณเป็นอย่างสงูท่ีท่านไดใ้หค้วามกรุณาในการเสียสละเวลาอนัมีค่า
เพื่อใหข้อ้มลูท่ีเป็นประโยชนใ์นการศึกษาครัง้นี ้ 

 
 
 
 
 
นายกฤษณะ  มขุแกว้  

        นิสิตปริญญาดษุฎีบณัฑิต สาขาการวดั ประเมิน และวิจยัการศึกษา  
                  คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

ผูว้ิจยั 
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ความคิดเห็นต่อคู่มือการใช้รูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิตสังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐในประเทศไทย 
ค าชีแ้จง : โปรดพิจารณารายการประเมินแต่ละขอ้ต่อไปนี ้แลว้เลือกตอบในช่องรายการท่ีตรงกับ
ระดบัความพึงพอใจของท่าน โดยมีเกณฑด์งัต่อไปนี ้

5 หมายถึง ท่านมีความคิดเห็นต่อรายการประเมินคู่มือการใชร้ะดบัมากท่ีสดุ 
4 หมายถึง ท่านมีความคิดเห็นต่อรายการประเมินคู่มือการใชร้ะดบัมาก 
3 หมายถึง ท่านมีความคิดเห็นต่อรายการประเมินคู่มือการใชร้ะดบัปานกลาง 
2 หมายถึง ท่านมีความคิดเห็นต่อรายการประเมินคู่มือการใชร้ะดบันอ้ย 
1 หมายถึง ท่านมีความคิดเห็นต่อรายการประเมินคู่มือการใชร้ะดบันอ้ยท่ีสดุ 

 

รายการประเมินคู่มือการใช้รูปแบบ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1.ความสอดคลอ้งกบัรูปแบบการวดัประเมิน      
2.ความครอบคลมุเนือ้หาทกุส่วน      
3.ความชดัเจนของรูปแบบการวดัประเมิน      
4.มีความเหมาะสมของภาษาท่ีใช ้      
5.ความเหมาะสมของการจดัล าดบัการน าเสนอเนือ้หา      
6.เป็นประโยชนต่์อการพฒันาสมรรถนะ      

7.เขา้ใจง่ายและสะดวกในการน าไปใชไ้ดจ้ริงในทางปฏิบติั      
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แบบสอบถามความพึงพอใจ 

“การใชรู้ปแบบการวดัประเมินสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบตัิการในชัน้เรียนของอาจารย์ 
โรงเรียนสาธิต สงักดัสถาบนัอดุมศึกษาในก ากบัของรฐั ในประเทศไทย” 

ค าชีแ้จง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี ้เป็นการสอบถามความพึงพอใจการใชรู้ปแบบการวัดประเมิน
สมรรถนะการท าวิจัยปฏิบติัการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบนัอุดมศึกษาใน
ก ากบัของรฐั ในประเทศไทย  

2. งานวิจัยเร่ืองนีเ้ป็นงานวิจัยของนิสิตระดับปริญญาเอก ผ่านการรบัรองจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ จากคณะกรรมการจริยธรรมส าหรับพิจารณาโครงการวิจัย ท่ีท าในมนุษย ์
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใหเ้ป็นโครงการวิจัยท่ีเขา้ข่ายยกเวน้ (Research with Exemption 
from SWUEC) โดยมีหมายเลขรบัรองเลขท่ี SWUEC/X/G/-143/2564 

3.ขอ้มลูจากแบบสอบถามของท่านจะถือเป็นความลบัและไม่มีผลกระทบใดๆทัง้สิน้ ผูว้ิจัย
จะน าขอ้มลูท่ีไดม้าวิเคราะหท์างสถิติเพื่อผลวิจยัโดยภาพรวมเท่านัน้ จะไม่มีการเปิดเผยขอ้มลูเป็น
รายบุคคล  

4. ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณเป็นอย่างสงูท่ีท่านไดใ้หค้วามกรุณาในการเสียสละเวลาอนัมีค่า
เพื่อใหข้อ้มลูท่ีเป็นประโยชนใ์นการศึกษาครัง้นี ้ 

 
 
 
 
 
นายกฤษณะ  มขุแกว้  

        นิสิตปริญญาดษุฎีบณัฑิต สาขาการวดั ประเมิน และวิจยัการศึกษา  
                  คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

ผูว้ิจยั 
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ความพึงพอใจการใช้รูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐ ในประเทศไทย 
ค าชีแ้จง : โปรดพิจารณารายการประเมินแต่ละขอ้ต่อไปนี ้แลว้เลือกตอบในช่องรายการท่ีตรงกับ
ระดบัความพึงพอใจของท่าน โดยมีเกณฑด์งัต่อไปนี ้
   5 หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสดุ 

4 หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจในระดบัมาก 
3 หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจในระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจในระดบันอ้ย 
1 หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจในระดบันอ้ยท่ีสดุ 

 

รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 
1.วตัถปุระสงคข์องรูปแบบการวดัประเมิน      
2.เนือ้หาท่ีมุ่งวดัประเมิน      

3.ตวับ่งชีก้ารวดัประเมิน      
4.เกณฑก์ารวดัประเมิน      
5.ผูท่ี้ท าการวดัประเมิน       
6.วิธีการวดัประเมิน       
7.เครื่องมือท่ีใชใ้นการวดัประเมิน      
8.การรายงานผลการวดัประเมิน      

9.การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั      
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แบบประเมินมาตรฐานคุณภาพ 

“รูปแบบการวดัประเมินสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบตัิการในชัน้เรียนของอาจารย  ์
โรงเรียนสาธิต สงักดัสถาบนัอดุมศึกษาในก ากบัของรฐั ในประเทศไทย” 

ค าชีแ้จง 
 1. แบบประเมินฉบับนี ้เป็นการประเมินมาตรฐานคุณภาพของรูปแบบการวัดประเมิน
สมรรถนะการท าวิจัยปฏิบติัการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบนัอุดมศึกษาใน
ก ากับของรัฐ ในประเทศไทย ตามกรอบมาตรฐานการประเมิน 5 ด้าน (Yarbrough, Shulha, 
Hopson, and Caruthers, 2011) คือ (1) ความเป็นประโยชน(์Utility standard) (2) ความเป็นไป
ได้  (Feasibility standard) (3) ค วาม เห ม าะสม  (Propriety standard) (4) ค วาม ถู ก ต้ อ ง 
(Accuracy standard) และ(5) ดา้นความรบัผิดชอบท่ีตรวจสอบได ้(Accountability standards)  
  

2. งานวิจัยเร่ืองนีเ้ป็นงานวิจัยของนิสิตระดับปริญญาเอก ผ่านการรับรองจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ จากคณะกรรมการจริยธรรมส าหรับพิจารณาโครงการวิจัย ท่ีท าในมนุษย ์
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใหเ้ป็นโครงการวิจัยท่ีเขา้ข่ายยกเวน้ (Research with Exemption 
from SWUEC) โดยมีหมายเลขรบัรองเลขท่ี SWUEC/X/G/-143/2564 

3.ขอ้มูลจากแบบประเมินของท่านจะถือเป็นความลบัและไม่มีผลกระทบใดๆทัง้สิน้ ผูว้ิจัย
จะน าขอ้มลูท่ีไดม้าวิเคราะหท์างสถิติเพื่อผลวิจยัโดยภาพรวมเท่านัน้ จะไม่มีการเปิดเผยขอ้มลูเป็น
รายบุคคล  

4. ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณเป็นอย่างสงูท่ีท่านไดใ้หค้วามกรุณาในการเสียสละเวลาอนัมีค่า
เพื่อใหข้อ้มลูท่ีเป็นประโยชนใ์นการศึกษาครัง้นี ้ 

 
นายกฤษณะ  มขุแกว้  

        นิสิตปริญญาดษุฎีบณัฑิต สาขาการวดั ประเมิน และวิจยัการศึกษา  
                  คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

ผูว้ิจยั 
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ความคิดเห็นมาตรฐานคุณภาพรูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐ ในประเทศไทย 
 
ค าชีแ้จง : โปรดพิจารณารายการประเมินแต่ละขอ้ต่อไปนี ้แลว้เลือกตอบในช่องรายการท่ีตรงกับ
ระดบัความความคิดเห็นของท่าน โดยมีเกณฑด์งัต่อไปนี ้

5 หมายถึง ท่านมีความคิดเห็นในรายการประเมินระดบัมากท่ีสดุ 
4 หมายถึง ท่านมีความคิดเห็นในรายการประเมินระดบัมาก 
3 หมายถึง ท่านมีความคิดเห็นในรายการประเมินระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง ท่านมีความคิดเห็นในรายการประเมินระดบันอ้ย 
1 หมายถึง ท่านมีความคิดเห็นในรายการประเมินระดบันอ้ยท่ีสดุ 

รายการประเมิน 
ผู้บริหาร ผู้เชี่ยวชาญ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ด้านการใช้ประโยชน ์           
1.ผลการวัดประเมินน ามาใชใ้นการพัฒนาและปรบัปรุงเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาความดี ความชอบ ความก้าวหนา้ใน
องคก์ร ที่น่าเชื่อถือ 
2.สารสนเทศจากการวัดประเมินเป็นประโยชนต่์อผูเ้ข้า
รบัการประเมินเพื่อใหเ้กิดการพฒันาตนเอง 
3.สารสนเทศการวดัประเมินน าไปสู่การสรา้งวัฒนธรรม
ในองคก์ร เพื่อใหเ้กิดการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ 
4.ผลการวัดประเมินช่วยก าหนดแนวทางการเตรียม
ความพรอ้มรบัการประกนัคณุภาพการศึกษาได ้
5.มีการด าเนินการวัดประเมินอย่างต่อเนื่องและเสร็จ
ทนัเวลา 

          

ด้านความเป็นไปได้           
6.น าไปใชป้ฏิบติัในสถานการณจ์ริงได ้
7.รูปแบบการวดัประเมินน าไปใชเ้ป็นส่วนในการประกัน
คณุภาพการศึกษาได ้
8.มีการยอมรบัจากสังคมหรือองค์กรในการใช้รูปแบบ
การวดัประเมิน 
9.มีความเขา้ใจง่ายและไม่ซบัซอ้น 
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รายการประเมิน 
ผู้บริหาร ผู้เชี่ยวชาญ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ด้านความเหมาะสม           
10.มีความคุม้ค่าในมิติงบประมาณและเวลา 
11.มี ค วาม เหม าะสม ในการน า ไป ใช้ วัดป ระ เมิ น ใน
สถานศึกษา 
12.มีความเหมาะสมในการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัย
ปฏิบติัการในชัน้เรียน 
13.มีความเหมาะสมในการวดัประเมินกับการปฏิบัติงานของ
ผูเ้ขา้รบัการวดัประเมิน 
14.การวัดประเมินมีการด าเนินการปกป้องเละเคารพสิทธิ
ของผูเ้ขา้รบัการวดัประเมิน 
15.มีการรายงานผลการประเมินอย่างชัดเจนและตรงตาม
วตัถปุระสงคข์องการวดัประเมิน 

          

ด้านความถูกต้อง           
16.มีการก าหนดวตัถปุระสงคใ์นการวดัประเมินท่ีชดัเจน 
17.การเก็บขอ้มูลมีความหลากหลายท าใหผ้ลการวดัประเมิน
มีความถกูตอ้ง 
18.มีกระบวนการวัดประเมินอย่างเป็นระบบเพื่อน าไปสู่ผล
การวดัประเมินท่ีถกูตอ้ง 
19.ผลการวดัประเมินมีความถกูตอ้งตามสภาพจริง 
ขององคก์ร 
20.สารสนเทศมีความครอบคลุมในการวัดประเมินน าไปใช้
ประกอบการตดัสินใจของผูบ้ริหาร 

          

ด้านความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้           
21.จดัท าเอกสารที่ครอบคลุมชดัเจนทั้งวัตถุประสงค ์รูปแบบ 
กระบวนการ และผลลพัธ ์
22.รูปแบบการวัดประเมินสอดคลอ้งตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 
23.ผลการวัดประเมินมีมาตรฐานและสนับสนุนการพัฒนา
คณุภาพการศึกษาเพื่อรบัรองการประกนัคณุภาพภายนอกได ้
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แบบประเมินสมรรถนะ 

“การท าวิจยัปฏิบตัิการในชัน้เรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สงักดัสถาบนัอดุมศึกษา
ในก ากบัของรฐั ในประเทศไทย” 

ค าชีแ้จง 
 1. แบบประเมินฉบับนี ้เป็นการประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ
อาจารยโ์รงเรียนสาธิต สงักดัสถาบนัอดุมศึกษาในก ากบัของรฐั ในประเทศไทย แบ่งออกเป็น 2 ชดุ  

ตอนท่ี  1 ประเมินขอ้เสนอโครงการวิจยั (ว1ด)/เอกสารขอจริยธรรมการวิจยัในมนษุย ์
ตอนท่ี  2 แบบองคป์ระกอบของสมรรถนะฯ แต่ละองคป์ระกอบ 
2. ใหผู้ท้  าการประเมิน ด าเนินการประเมิน ตามเงื่อนไข ดงันี ้

2.1 คณะกรรมการประเมินสมรรถนะการวิจยัประจ าหน่วยงาน (ผูเ้ชี่ยวชาญ) 
ประเมินเฉพาะ ขอ้เสนอโครงการวิจยั (ว1ด) และองคป์ระกอบท่ี 1 และ 2   

2.2 ผูบ้ริหารหรือผูแ้ทนท่ีรบัผิดชอบหลกัดา้นวิจยั 
ประเมินเฉพาะ เอกสารขอจริยธรรมการวจิยัในมนษุย ์และองคป์ระกอบท่ี 3 

3. งานวิจัยเร่ืองนีเ้ป็นงานวิจัยของนิสิตระดับปริญญาเอก ผ่านการรบัรองจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ จากคณะกรรมการจริยธรรมส าหรับพิจารณาโครงการวิจัย ท่ีท าในมนุษย ์
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ใหเ้ป็นโครงการวิจยัท่ีเขา้ข่ายยกเวน้ (Research with Exemption 
from SWUEC) โดยมีหมายเลขรบัรองเลขท่ี SWUEC/X/G/-143/2564 

4.ขอ้มูลจากแบบประเมินของท่านจะถือเป็นความลบัและไม่มีผลกระทบใดๆทัง้สิน้ ผูว้ิจัย
จะน าขอ้มลูท่ีไดม้าวิเคราะหท์างสถิติเพื่อผลวิจยัโดยภาพรวมเท่านัน้ จะไม่มีการเปิดเผยขอ้มลูเป็นรายบุคคล  

5. ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณเป็นอย่างสงูท่ีท่านไดใ้หค้วามกรุณาในการเสียสละเวลาอนัมีค่า
เพื่อใหข้อ้มลูท่ีเป็นประโยชนใ์นการศึกษาครัง้นี ้ 

นายกฤษณะ  มขุแกว้  
        นิสิตปริญญาดษุฎีบณัฑิต สาขาการวดั ประเมิน และวิจยัการศึกษา  

                  คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
            ผูว้ิจยั 
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ตอนที่  1 ประเมินข้อเสนอโครงการวิจัย (ว1ด)/เอกสารขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์
     ำ             ✓                                     

5 หมายถึง รายการประเมินมีคณุภาพอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 
4 หมายถึง รายการประเมินมีคณุภาพอยู่ในระดบัมาก 
3 หมายถึง รายการประเมินมีคณุภาพอยู่ในระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง รายการประเมินมีคณุภาพอยู่ในระดบันอ้ย 
1 หมายถึง รายการประเมินมีคณุภาพอยู่ในระดบันอ้ยท่ีสดุ 

ผูท้  าการวดัประเมิน  คณะกรรมการประเมินสมรรถนะการวิจยัประจ าหน่วยงาน (ผูเ้ชี่ยวชาญ) 
       ผูบ้ริหารหรือผูแ้ทนท่ีรบัผิดชอบหลกัดา้นวิจยั 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
การก าหนดหัวข้อวิจัย 
1.ความสอดคลอ้งกบัประเด็นยทุธศาสตรข์องมหาวิทยาลยัและ
พนัธกิจโรงเรียน 

     

2.ความชดัเจนของวตัถปุระสงค ์หลกัการและเหตผุล      
3.ความน่าสนใจของประเด็น/ปัญหาในการท าวิจยั       
4.การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวขอ้งมีความทนัสมยั ครอบคลุม
ขอบเขตงานวิจยั 

     

ระเบียบวิธีวิจัย 
5.ความเหมาะสมของระเบียบวิธีวิจัย เช่น การตัง้ตัวแปร การ
เก็บรวบรวมขอ้มลู เครื่องมือท่ีใช ้

     

6.เทคนิคการวิจัยเหมาะสม เช่น การออกแบบการวิจัย การ
ก าหนดกลุ่มตวัอย่าง และสถิติท่ีใช ้

     

7.ไม่ขดัต่อจริยธรรมในการท าวิจยั หรือกฎหมาย       
ความเป็นไปได้ในการท าวิจัยให้ส าเร็จ 
8.นกัวิจยัมีความรู/้วฒุิการศึกษา/ประสบการณท่ี์เหมาะสมต่อ 
การท าวิจยั 

     

9.ความเป็นไปไดแ้ละเหมาะสมของระยะเวลา ท่ีสอดคลอ้งกับ
แผนงานวิจยั 

     

10.อปุกรณแ์ละสถานท่ีเอือ้อ  านวยต่อการด าเนินงานวิจยั      
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11.งบประมาณท่ีเสนอขอ มีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกับ
แผนงานและกิจกรรมโครงการวิจยั 

     

ผลที่คาดว่าจะได้รับและผลกระทบของโครงการวิจัย 

12.ไดอ้งคค์วามรูใ้หม่      

13.แกไ้ขปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ระบบงาน
ในองคก์ร 

     

14.เสริมสรา้งประสบการณแ์ละทกัษะแก่นกัวิจยั      

15.ความซ า้ซอ้นของโครงการวิจยั       
 
                    
…………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  221 

ตอนที่  2 แบบประเมินองคป์ระกอบของสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
     ำ             ✓                                     

5 หมายถึง มีพฤติกรรม/การปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 
4 หมายถึง มีพฤติกรรม/การปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก 
3 หมายถึง มีพฤติกรรม/การปฏิบติัอยู่ในระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง มีพฤติกรรม/การปฏิบติัอยู่ในระดบันอ้ย 
1 หมายถึง มีพฤติกรรม/การปฏิบติัอยู่ในระดบันอ้ยท่ีสดุ 

ผูท้  าการวดัประเมิน  คณะกรรมการประเมินสมรรถนะการวิจยัประจ าหน่วยงาน (ผูเ้ชี่ยวชาญ) 
                                        ผูบ้ริหารหรือผูแ้ทนท่ีรบัผิดชอบหลกัดา้นวิจยั 

รายการประเมิน 
ระดับพฤติกรรม/การปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
ความสามารถในการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
1)ทกัษะการออกแบบการวิจยั       
2)ความรูเ้กี่ยวกบัการออกแบบการวิจยั       
3)ทกัษะการวิเคราะหแ์ละแปลผล       
4)ความรูเ้กี่ยวกบัการวิเคราะหข์อ้มลูและการแปลผล       
5)ความรูเ้กี่ยวกับการเขียนรายงานและการสะท้อนผลเพื่อน า
ผลการวิจยัไปใช ้ 

     

6)ทกัษะการเขียนรายงานผลและขอ้มลูวิจยั      
7)ทกัษะการสรา้งเครื่องมือและตรวจสอบคณุภาพ       
8)ความรูเ้กี่ยวกบัการเก็บรวบรวมขอ้มลู       
9)ความ รู ้เกี่ ยวกับเครื่องมือที่ ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลและการ
ตรวจสอบคณุภาพ  

     

10)ทกัษะการเก็บรวบรวมขอ้มลู       
11)ความรูเ้กี่ยวกบัการเก็บรวบรวมขอ้มลู       
12)ทกัษะการวิเคราะหปั์ญหาการจดัการเรียนรู ้      
13)ความรูเ้กี่ยวกับการใชค้อมพิวเตอรห์รือโปรแกรมในการท างาน
วิจยั  

     

14)ทกัษะการสืบคน้ขอ้มลูสารสนเทศ       
15)ความรูเ้กี่ยวกบัการวิเคราะหปั์ญหาการจดัการเรียนรูใ้นชัน้เรียน       
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16)ทกัษะการน าเสนอ       
17)ทกัษะการวิพากษ์วิจารณ ์      
18)ความรูเ้กี่ยวกบัจริยธรรมการวิจยั       
19)ความรูเ้กี่ยวกบัการสืบคน้และการทบทวนวรรณกรรม      
คุณลักษณะการสร้างสรรคเ์ชิงนวัตกรรมทางการศึกษา 
1)ความกระตือรือรน้       
2)ความคิดริเริ่มสรา้งสรรค ์       
3)ช่างสงัเกต       
4)มีความรบัผิดชอบ       
5)แสวงหาความรูใ้หม่ๆอยู่เสมอ       
6)ความเชื่อมั่นในตนเอง       
7)ตรงต่อเวลา       
8)ความคิดเชิงเหตผุล       
9)อดทนอดกลัน้      
จรรณยาบรรณและคุณลักษณะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนให้ส าเร็จ 
1)จรรยาบรรณในวิชาชีพ       
2)ความซื่อสตัย ์      
3)ยอมรบัฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น       
4)ความสามารถในการท างานเป็นทีม       
5)รูจ้กัตนเอง       
6)มุ่งมั่นในการท างาน                 
7)มนษุยสมัพนัธท์ี่ดี      
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ภาคผนวก ค 

คู่มือการใช้รูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ
อาจารยโ์รงเรียนสาธิต สงักัดสถาบันอดุมศกึษาในก ากับของรัฐ ในประเทศไทย 
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คู่มือ 
การใชรู้ปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบัติการในช้ันเรียนของ

อาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอดุมศึกษาในก ากับของรัฐ ในประเทศไทย 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กฤษณะ  มุขแก้ว 
นิสิตปริญญาเอกสาขาวิชาการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ค าน า 

 รูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียน

สาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรฐั ในประเทศไทย ได้รบัการพัฒนาขึน้ตามแนวคิด

และกรอบการพัฒนารูปแบบการวัดประเมินจากงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวกับสมรรถนะ และ

สมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน การสรา้งและพัฒนารูปแบบ การวัดประเมิน บทบาท

และหน้าท่ีของโรงเรียนสาธิตและอาจารย์โรงเรียนสาธิต การก าหนดต าแหน่งท่ีสูงขึน้ในสายงาน

ของอาจารย์โรงเรียนสาธิต น าไปสู่การก าหนดแนวทางการพัฒนาการสมรรถนะการท าวิจัย

ปฏิบัติการในชัน้เรียน และใชว้างแผนการพัฒนาสมรรถนะการวิจยัท่ีเหมาะสมใหก้บัคณาจารยใ์น

สังกัด รวมถึงจะเป็นประโยชน์ในการใช้ประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ

อาจารยใ์นโรงเรียนสาธิต จ าแนกแต่ละบุคคลไดอ้ย่างเหมาะสมและสอดคลอ้งตามความตอ้งการ

ขององคก์ร รายละเอียดของรูปแบบการวดัประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบติัการในชั้นเรียนของ

อาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐในประเทศไทยท่ีพัฒนาขึ ้น

ประกอบด้วย (1) วัตถุประสงค์ของการวัดประเมิน (2) เนือ้หาท่ีมุ่งวัดประเมิน (3) ตัวบ่งชีแ้ละ

เกณฑก์ารวัดประเมิน (4) ผูท่ี้ท าการวดัประเมิน (5) วิธีการวดัประเมิน (6) รายงานผลและใหข้อ้มูล

ยอ้นกลบั   

 ทัง้นีเ้พื่อใหก้ารใชรู้ปแบบการวดัประเมินเกิดประสิทธิภาพสามารถวัดประเมินสมรรถนะ

ท าวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียนไดเ้หมาะสมตามสภาพจริงและสอดคลอ้งกบับริบทความเป็นอาจารย์

โรงเรียนสาธิต ซึ่งไดพ้ัฒนารูปแบบการวัดประเมินภายใตข้อ้จ ากัดในสถานการณก์ารแพร่ระบาด

โรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ผู้วิจัยจึงได้จัดท าคู่มือการใช้ เพื่อให้ผู้ท าการวัด

ประเมินและผูเ้กี่ยวขอ้งเกิดความเขา้ใจและสะดวกในการน าไปใชว้ดัประเมิน สามารถเป็นขอ้มูล

ประกอบการวัดประเมินในด้านสมรรถนะการวิจัยเพื่อท่ีจะได้เตรียมความพรอ้มในการยื่นขอ

ต าแหน่งความกา้วหนา้ในสายวิชาการในระดับท่ีสูงขึน้ การประเมินประจ าปี และน าไปสู่การแนว

ทางการพัฒนาการสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัด

สถาบนัอดุมศึกษาในก ากบัของรฐัในประเทศไทย ต่อไป 

           กฤษณะ  มขุแกว้ 
                                      นิสิตปริญญาเอกสาขาวิชาการวดั ประเมิน และวจิยัการศึกษา  
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แนวคิดในการพัฒนารูปแบบการวัดประเมนิสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

การพัฒนารูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ในครัง้นี ้
ไดร้บัการพัฒนาภายใตแ้นวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับสมรรถนะจากแนวคิดของ 
McClelland (1973) ไดอ้ธิบายบุคลิกลกัษณะของบุคคลนั้นเปรียบเสมือนภูเขาน า้แข็งท่ีลอยอยู่ใน 
(Iceberg Model) กล่าวคือ ความแตกต่างระหว่างบุคคลเปรียบไดก้ับภเูขาน า้แข็ง โดยส่วนท่ีลอย
และสงัเกตเห็นไดช้ดัเจน เปรียบเสมือนองคค์วามรู ้และทักษะในดา้นต่างๆท่ีแต่ละบุคคลมีอยู่ แต่
ส่วนท่ีอยู่ใตน้ า้เป็นส่วนท่ีไม่ปรากฏ จะส่งผลและมีอิทธิพลในการท างานอย่างมากและเป็นส่วนท่ี
พัฒนาได้ยาก อันได้แก่  แรงจูงใจ  นิสัยประจ าตัว ทัศนคติ เป็นต้น ซึ่งเป็นสมรรถนะท่ีองคก์รให้
ความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรใหส้ามารถปฏิบัติงานไดส้ าเร็จและดีเลิศ ซึ่งประกอบไปดว้ย 
ดา้นความรูก้ารวิจยั (Knowledge) ดา้นทกัษะการวิจัย (Research skill) 3) ดา้นคณุลักษณะและ
นิสัยของการเป็นนักวิจัย (Attribute)และน าแนวคิดดังกล่าวมาเชื่อมโยงกับแนวคิดการพัฒนา
สมรรถนะของ Esparragoza & Larrondo-Petrie,(2008) ท่ีกล่าวว่า สมรรถนะตอ้งเกิดจากการบูร
ณาการระหว่างประสบการณก์ารเรียนรู ้และลงมือปฏิบัติ โดยผ่านการพัฒนาความรู ้ทกัษะ และ
คุณลักษณะส่วนบุคคล และประยุกต์ใช้แนวคิดระดับสมรรถนะ Dreyfus model ของเดรฟัส 
Dreyfus and Dreyfus (1986) ก่อนจะน าไปสรา้งและพฒันาเป็นรูปแบบการวดัประเมินสมรรถนะ
การท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียน  

ใชแ้นวคิดในการพัฒนารูปแบบการวดัประเมิน โดยก าหนดกรอบการพัฒนารูปแบบการ
วัดประเมินจากการศึกษาแนวคิดของนีโว Nevo (1998) ร่วมกับแนวคิดของศิริชัย  กาญจนวาสี 
(2545) ท่ีกล่าวถึง ความหมายของการประเมิน  หนา้ท่ีของการประเมินคืออะไร อะไรคือส่ิงท่ีตอ้ง
ประเมิน ขอ้มลูใดบา้งท่ีไดจ้ากการประเมิน เกณฑท่ี์ใชใ้นการตดัสินคณุค่าของส่ิงท่ีประเมินควรเป็น
อย่างไร การประเมินควรเกี่ยวขอ้งกับใครบ้าง ใครจะเป็นผูป้ระเมิน  ผูป้ระเมินควรมีคุณสมบัติ
อย่างไร กระบวนการประเมินควรประกอบดว้ยอะไรบา้ง มีแนวทางใดบา้งในการคน้หาค าตอบของ
การประเมิน และควรใชม้าตรฐานใดในการตัดสินการประเมิน จากแนวคิดการพัฒนาดังกล่าวท า
ให้ได้รูปแบบการวัดประเมิน ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) วัตถุประสงค์ของการวัด
ประเมิน (2) เนือ้หาท่ีมุ่งวัดประเมิน (3) ตวับ่งชีแ้ละเกณฑก์ารวดัประเมิน (4) ผูท่ี้ท าการวดัประเมิน 
(5) วิธีการวดัประเมิน (6) รายงานผลและการใหข้อ้มลูยอ้นกลบั  
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รูปแบบการวัดประเมินสมรรถนะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียน

สาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรฐัในประเทศไทย ในประเทศไทยมี 6 องคป์ระกอบ 
รายละเอียด ดงันี ้

1.วตัถปุระสงคข์องรูปแบบการวดัประเมิน  
เพื่อน ารูปแบบท่ีพัฒนาขึน้ไปวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้น

เรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สงักดัสถาบนัอดุมศึกษาในก ากบัของรฐัในประเทศไทย 
2.เนือ้หาท่ีมุ่งวดัประเมิน  

ครอบคลมุเนือ้หาสาระเกี่ยวกบัการวดัประเมินสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการใน
ชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐในประเทศไทย             
ใน 3 ด้านหลัก ๆ ได้แก่ ด้านความรูก้ารท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ด้านทักษะการท าวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน และด้านคุณลักษณะและนิสัยการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  และ
ครอบคลุมองค์ประกอบสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต 
ทัง้หมด  3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบท่ี 1 “ความสามารถในการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียน” องค์ประกอบท่ี 2 “คุณลักษณะการสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรมทางการศึกษา” และ
องคป์ระกอบท่ี 3 “จรรณยาบรรณและคณุลกัษณะการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนใหส้ าเร็จ”   
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3.ตวับ่งชีแ้ละเกณฑก์ารวดัประเมิน  
มีตวับ่งชีท้ัง้สิน้ 35 ตัวบ่งชีแ้ละเกณฑก์ารวดัประเมิน 2 เกณฑ ์ในการวดัประเมิน

สมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต ประกอบดว้ย 
องค์ประกอบท่ี 1 “ความสามารถในการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน” มี              

19  ตัวบ่งชี ้คือ 1)ทักษะการออกแบบการวิจัย 2)ความรูเ้กี่ยวกับการออกแบบการวิจัย 3)ทักษะ
การวิเคราะหแ์ละแปลผล 4)ความรูเ้กี่ยวกบัการวิเคราะหข์อ้มูลและการแปลผล 5)ความรูเ้กี่ยวกับ
การเขียนรายงานและการสะท้อนผลเพื่อน าผลการวิจัยไปใช้ 6)ทักษะการเขียนรายงานผลและ
ขอ้มูลวิจัย 7)ทักษะการสรา้งเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพ 8)ความรูเ้กี่ยวกับการเก็บรวบรวม
ขอ้มลู 9)ความรูเ้กี่ยวกบัเครื่องมือท่ีใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มลูและการตรวจสอบคณุภาพ 10)ทักษะการ
เก็บรวบรวมขอ้มูล 11)ความรูเ้กี่ยวกับการเก็บรวบรวมขอ้มูล 12)ทักษะการวิเคราะหปั์ญหาการ
จดัการเรียนรู ้13)ความรูเ้กี่ยวกบัการใชค้อมพิวเตอรห์รือโปรแกรมในการท างานวิจยั 14)ทกัษะการ
สืบคน้ขอ้มูลสารสนเทศ 15)ความรูเ้กี่ยวกับการวิเคราะหปั์ญหาการจัดการเรียนรูใ้นชั้นเรียน 16)
ทกัษะการน าเสนอ 17)ทกัษะการวิพากษ์วิจารณ ์18)ความรูเ้กี่ยวกับจริยธรรมการวิจัย 19)ความรู้
เกี่ยวกับการสืบคน้และการทบทวนวรรณกรรม ค่าน า้หนักองคป์ระกอบจากการสกัดองคป์ระกอบ
ด้วยวิธีหาองค์ประกอบหลัก(Principle Component Analysis : PCA) หลังหมุนแกน สามารถ
อธิบายความแปรปรวนไดร้อ้ยละ 41.266 

องคป์ระกอบท่ี 2 “คุณลักษณะการสรา้งสรรคเ์ชิงนวัตกรรมทางการศึกษา”  
มี 9  ตัวบ่งชี ้ คือ 1)ความกระตือรือร้น 2)ความคิดริเริ่มสรา้งสรรค์  3)ช่างสังเกต 4)มีความ
รบัผิดชอบ 5)แสวงหาความรูใ้หม่ๆอยู่เสมอ 6)ความเชื่อมั่นในตนเอง 7)ตรงต่อเวลา 8)ความคิดเชิง
เหตุผล 9)อดทนอดกลั้น   ค่าน ้าหนักองค์ประกอบจากการสกัดองค์ประกอบด้วยวิธีหา
องคป์ระกอบหลกั(Principle Component Analysis : PCA) หลงัหมุนแกน สามารถอธิบายความ
แปรปรวนไดร้อ้ยละ 17.104 

องคป์ระกอบท่ี 3 “จรรณยาบรรณและคุณลกัษณะการท าวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนใหส้ าเร็จ” มี 7 ตัวบ่งชี ้คือ 1)จรรยาบรรณในวิชาชีพ 2)ความซื่อสัตย ์3)ยอมรบัฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น 4)ความสามารถในการท างานเป็นทีม 5)รู ้จักตนเอง 6)มุ่งมั่นในการท างาน           
7)มนุษยสัมพันธ์ท่ีดี  ค่าน า้หนักองคป์ระกอบจากการสกัดองคป์ระกอบดว้ยวิธีหาองค์ประกอบ
หลัก(Principle Component Analysis : PCA) หลังหมุนแกน สามารถอธิบายความแปรปรวนได้
รอ้ยละ 15.875 
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เกณฑ์การวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย์
โรงเรียนสาธิต แบ่งเป็น 2 เกณฑ ์ ดงันี ้

เกณฑก์ารใหค้ะแนนระดบัพฤติกรรม/การปฏิบติั 5 ระดบั ในแต่ละตวับ่งชี ้ดงันี ้
5 คะแนน  หมายถึง  มีพฤติกรรม/การปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 
4 คะแนน  หมายถึง  มีพฤติกรรม/การปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก 
3 คะแนน  หมายถึง  มีพฤติกรรม/การปฏิบติัอยู่ในระดบัปานกลาง 
2 คะแนน  หมายถึง  มีพฤติกรรม/การปฏิบติัอยู่ในระดบันอ้ย 
1 คะแนน  หมายถึง  มีพฤติกรรม/การปฏิบติัอยู่ในระดบันอ้ยท่ีสดุ 

เกณฑก์ารแปลความหมายของแต่ละตวับ่งชี ้(บุญชม  ศรีสะอาด, 2553, 162) 
4.51-5.00  หมายถึง  มีสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียน 

ระดบัดีมาก 
3.51-4.50  หมายถึง  มีสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียน 

ระดบัดี 
2.51-3.50  หมายถึง  มีสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียน 

ปานกลาง 
1.51-2.50  หมายถึง  มีสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียน 

ระดบัพอใช ้
1.00-1.50  หมายถึง  มีสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียน 

ระดบัปรบัปรุง 
เกณฑ์การตัดสินเพื่อรายงานผลสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียนของ

อาจารยโ์รงเรียนสาธิต โดยพิจารณาจากค่าเฉล่ีย 3 ระดบั ดงันี ้ 
3.50 ขึน้ไป หมายถึง สมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้ 
    เรียนของอาจารยร์ะดบัดีมาก/สงูกว่า 

      มาตรฐาน/(A) 
2.50-3.50 หมายถึง สมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้ 
    เรียนของอาจารยร์ะดบัดี/มาตรฐาน/(B) 
ต ่ากว่า 2.50 หมายถึง สมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้ 
    เรียนของอาจารยร์ะดบัพอใช/้ต ่ากว่า 
    มาตรฐาน/(C) 
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ตาราง 1  ค่าน า้หนักคะแนนสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต 
สงักดัสถาบนัอดุมศึกษาในก ากบัของรฐัในประเทศไทย 

องคป์ระกอบ 
ค่าน ้าหนัก
คะแนน 

องคป์ระกอบที่ 1 

“ความสามารถในการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียน” 
55 

องคป์ระกอบที่ 2 

“คณุลกัษณะการสรา้งสรรคเ์ชิงนวตักรรมทางการศึกษา” 
25 

องคป์ระกอบที่ 3  
“จรรณยาบรรณและคุณลักษณะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนให้
ส าเร็จ” 

20 

รวม 100 

 
4.ผูท่ี้ท าการวดัประเมิน  

ใชผู้ท้  าการวดัประเมิน 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ 1.ผูบ้ริหาร(ผูแ้ทนท่ีรบัผิดชอบหลกัดา้นวิจยั) 
หมายถึง ผู้ท่ีด ารงต าแหน่งบริหารท่ีรับผิดชอบหลักด้านการวิจัย 2.ผู้เชี่ยวชาญ หมายถึง 
คณะกรรมการประเมินสมรรถนะการวิจยัประจ าหน่วยงาน 

5.วิธีการวดัประเมิน  
ด าเนินการวัดประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ครอบคลุม      

3 ดา้น ไดแ้ก่ ความรู ้ทกัษะ คณุลักษณะและนิสัยการท าวิจัยปฏิบติัการในชัน้เรียน โดยใชผ้ลการ
ปฎิบัติงานเพื่อเป็นหลักฐานเชิงประจักษ์และสะท้อนผลของสมรรถนะในสภาพจริงของผู้ถูก
ประเมิน  โดยใชแ้บบประเมินสมรรถนะการท าวิจัยปฏิบติัการในชัน้เรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต 
สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรฐัในประเทศไทย ประเมิน(1)ข้อเสนอโครงการวิจัย (ว1ด) 
และ (2)เอกสารขอจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์(Research ethics) ใชว้ิธีการ (1) การประเมิน และ
การตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน รายละเอียด ดงัตาราง 2 
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ตาราง 2  วิธีการวดัประเมิน 

องคป์ระกอบ 

ที่ประเมนิ 
วิธีการ ผู้ท าการประเมิน 

องคป์ระกอบที่ 
1  
“ความสามารถใน
การท าวิจยั
ปฏิบติัการในชัน้
เรียน”  

-ผูป้ระเมินใชแ้บบประเมิน
สมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการ
ในชัน้เรียนของอาจารยโ์รงเรียน  
เพื่อประเมิน 
(1)ขอ้เสนอโครงการวิจยั (ว1ด) 

- คณะกรรมการประเมินสมรรถนะ
การวิจยัประจ าหน่วยงาน 

(ผูเ้ชี่ยวชาญ) 

องคป์ระกอบที่ 
2  
“คณุลกัษณะการ
สรา้งสรรคเ์ชิง
นวตักรรมทาง
การศึกษา” 

-ผูป้ระเมินใชแ้บบประเมิน
สมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการ
ในชัน้เรียนของอาจารยโ์รงเรียน  
เพื่อประเมิน 
(1)ขอ้เสนอโครงการวิจยั (ว1ด) 

- คณะกรรมการประเมินสมรรถนะ
การวิจยัประจ าหน่วยงาน  

(ผูเ้ชี่ยวชาญ) 

องคป์ระกอบที่ 
3  
“จรรณยาบรรณ
และคณุลกัษณะ
การท าวิจยั
ปฏิบติัการในชัน้
เรียนใหส้ าเร็จ” 

-ผูป้ระเมินใชแ้บบประเมิน
สมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการ
ในชัน้เรียนของอาจารยโ์รงเรียน  
เพื่อประเมิน 
 (1)เอกสารขอจริยธรรมการวิจยั
ในมนษุย ์(Research ethics) 

- ผูบ้ริหารหรือผูแ้ทนท่ีรบัผิดชอบ
หลกัดา้นวิจยั 

 
 

 
6.รายงานผลและใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 

การรายงานผลและให้ข้อมูลย้อนกลับว่าผู้ถูกประเมินมีสมรรถนะการท าวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน อยู่ในระดับไหน และต้องปรบัปรุงแกไ้ข หรือพัฒนาด้านใด ทั้งนีเ้พื่อเป็น
สารสนเทศใชใ้นการตัดสินใจเพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาสมรรรถนะการท าวิจัยปฏิบัติการใน
ชัน้เรียนใหเ้หมาะสมเป็นรายบุคคล ซึ่งการด าเนินการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัจะมี 2 ลกัษณะ คือ 
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1.การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัในทางบวก (Positive feedback) จะเป็นสารสนเทศ
ท่ีรายงานตามตวับ่งชีท่ี้ดี ในแต่ละองคป์ระกอบของสมรรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียน 

2.การใหข้อ้มลูยอ้นกลับในทางลบ (Negative feedback) จะเป็นสารสนเทศ
ท่ีรายงานถึงตัวบ่งชี ้ท่ีควรปรับปรุงแก้ไข ในแต่ละองค์ประกอบของสมรรรถนะการท าวิจัย
ปฏิบติัการในชัน้เรียน  

ตัวอย่าง 

การสรุปผลการประเมินสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบตัิการในชัน้เรียน 

ของ........................................................................... 
 

1.ผลการประเมิน    
สมรรถนะการท าวจิัยปฏิบัติการ 

ในชั้นเรียน 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ระดับ 
คุณภาพ 

1.ความสามารถในการท าวิจยั
ปฏิบติัการในชัน้เรียน  

4.90 ดีมาก/สงูกว่ามาตรฐาน/(A) 

2.คณุลกัษณะการสรา้งสรรคเ์ชิง
นวตักรรมทางการศึกษา 

4.70 ดีมาก/สงูกว่ามาตรฐาน/(A) 

3.จรรณยาบรรณและคณุลกัษณะการ
ท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนใหส้ าเร็จ 

4.86 ดีมาก/สงูกว่ามาตรฐาน/(A) 

สรุปผลการประเมิน 4.80 ดีมาก/สงูกว่ามาตรฐาน/(A) 

2.จุดเด่น 
.............................................................................................................................................. 

3.จุดท่ีควรพัฒนา
.............................................................................................................................................. 

4.ข้อเสนอแนะ 

.............................................................................................................................................. 

          ........................................ 
          ผู้รายงานผลการประเมิน 
              วัน......./........./......... 



 

ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
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