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The objectives of this research are as follows: (1) to develop a curriculum based on the 

concept of strategic thinking to promote financial literacy among undergraduate students; and (2) to examine 
the effectiveness of the curriculum developed based on the concept of strategic thinking to enhance the 
financial literacy of undergraduate students. The research was divided into four phases: (1) the data related 
to financial literacy was collected using documentary research, interviews with six financial experts 
concerning the components of financial literacy, and a survey study with 400 students on financial literacy. 
The results showed that the components of financial literacy included financial attitudes, knowledge, and 
financial behavior; (2) a curriculum was drafted and then submitted to the experts in instructional curriculum 
and assessment in order to assess the suitability and consistency of the drafted curriculum, such as the 
learning management plan, the financial literacy scale, and the student satisfaction scale. According to the 
results, the consistency index ranged from 0.80 to 1.00; and (3) the developed curriculum was tested for 10 
weeks (three hours a week) with 27 third-year students from the Thai Language Teaching Department in the 
Faculty of Education at Dhonburi Rajabhat University. The results were as follows: (1) after using the 
developed curriculum, the average total scores on financial literacy increased with a statistical significance 
level of .05; (02) the total scores of the students in terms of financial literacy were greater than 80 with a 
statistically significant level of .05; (3) the average satisfaction levels of students with the developed 
curriculum were at a high level; and (4) the effectiveness of the curriculum was assessed for further 
improvement. Based on the results, the developed curriculum met all three assessment criteria, indicating 
that it was effective and could be used in courses related to the development of financial literacy. 
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เรียนหนงัสือชัน้อนุบาลจนถึงระดบัปริญญาเอก แม่ใชป้ระสบการณใ์นการเป็นครูตลอดชีวิตของแม่ในการ
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ประโยชน์ต่อปริญญานิพนธ์และการใช้ชีวิตการเป็นอาจารย์มหาวิทยาลัยท่ีมีคุณค่าต่อสังคม  กราบ
ขอบพระคณุ ผศ.ดร.กิตติชยั สธุาสิโนบล อาจารยท่ี์ปรกึษาหลกั รศ.ดร.วิไลลกัษณ ์ลงักา ท่ีปรกึษารว่ม และ
ผศ.ดร.รุง่ทิวา แยม้รุ่ง กรรมการสอบ ท่ีไดใ้หค้วามเมตตาอย่างสงูสดุ และเป็นตวัอย่างท่ีดีท่ีสดุในทุกๆ เรื่อง
ตัง้แตเ่ขา้มาศกึษาในคณะศกึษาศาสตรแ์ห่งนี ้

ขอขอบพระคณุผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการเงินทุกท่าน ผูท้รงคณุวฒิุทางดา้นหลกัสตูรและการสอน 
การวัดและประเมิน และการสอนทางการเงินทุกท่าน  ท่ีไดใ้ห้ความอนุเคราะห์ในการสัมภาษณ์และให้
ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชนใ์นการท าปริญญานิพนธค์รัง้นี ้

ขอขอบพระคุณครูบาอาจารยท์ุกท่านตัง้แต่ระดบัอนุบาลจนถึงระดบัปริญญาเอกท่ีไดใ้หค้วามรู ้
และแรงบนัดาลใจในการเป็นครูมาจนถงึทกุวนันี ้

ขอขอบพระคณุผูท่ี้ผลิตผลงานท่ีมีคณุภาพทกุท่านท่ีผูวิ้จยัไดน้  ามาใชอ้า้งอิงดงัรายช่ือท่ีปรากฏใน
บรรณานกุรม 

ขอขอบพระคณุ ผศ.ดร.อารยา เกียรติกอ้ง ผศ.ดร.พัชราภา เอือ้อมรวนิช รศ.ดร.นงเยาว ์อทุุมพร 
พ่ีและเพ่ือนรว่มงานท่ีเป็นกลัยาณมิตรที่ดีท่ีสดุ ท่ีสนบัสนนุ และใหก้ าลงัใจมาตลอดจนจบการศกึษา 

ขอขอบคณุ ชมพู่ กระตา่ย และเพ่ือนๆ โรงเรียนนครสวรรค ์แตน วลัย ์ป ูเจือ และเพ่ือนๆ ปริญญา
ตรีอีคอ่น มช. เพ่ือนๆปริญญาโท เศรษฐศาสตร ์ม.เกษตร แฟรแ์ละพ่ีๆ ชาวพฒันศกึษา ท่ีถามไถ่ ใหก้ าลงัใจ 
มาโดยตลอด รวมถงึนอ้งๆ ปริญญาเอกท่ีรว่มทกุขส์ขุกนัมาจนจบการศกึษา 

ทา้ยสดุนีข้อขอบคณุ อ.ดร.ชิษณุพงศ ์อินทรเกษม อ.ดร.ศศิวฒัน ์หอยสงัข ์ท่ีใหก้  าลงัใจ ติดตาม 
ชีแ้นะและช่วยเหลือทกุขัน้ตอนในการท าปริญญานิพนธเ์ลม่นีต้ัง้แตต่น้จนจบ 
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บทที ่1 
บทน า 

ภูมิหลัง 
ในปัจจุบนันีป้ระเทศไทยก าลงัประสบกับปัญหามากมาย ทัง้ปัญหาเดิมท่ีเรือ้รงั และยงั

ตอ้งเผชิญกับปัญหาใหม่ๆ อาทิ ความเหล่ือมล า้ในหลายๆรูปแบบ เช่น ความเหล่ือมล า้ทางการ
ศกึษา ความเหล่ือมล า้ของโอกาส ความเหล่ือมล า้ของรายไดแ้ละทรพัยส์ิน เป็นตน้ ส่งผลใหร้ฐัมี
ความมุ่งมั่นท่ีจะพฒันาประเทศในหลายๆ ดา้น เช่น การท าใหป้ระเทศหลดุพน้จากกบัดกัประเทศ
รายไดป้านกลาง การแกไ้ขปัญหาปากทอ้งและสรา้งรายไดใ้หป้ระชาชนมีเพียงพอตอ่การด ารงชีวิต
และเพ่ือลดความเหล่ือมล า้ เป็นตน้ โดยรฐับาลไดก้ าหนดนโยบายเร่งด่วน 12 ดา้นเพ่ือบรรเทา
ปัญหาท่ีประเทศไทยก าลงัเผชิญอยู ่โดยเฉพาะนโยบายท่ีระบถุึงการแกปั้ญหาในการด ารงชีวิตของ
ประชาชน ซึ่งมีปัญหาย่อยท่ีส าคญัประการหนึ่งท่ีตอ้งแกไ้ขและด าเนินการอย่างเร่งด่วนคือ การ
แก้ไขปัญหาหนี้สินและลดภาระหนี้สินของประชาชนในกองทุนหมู่บ้าน กองทุนให้กู้ยืมเพ่ือ
การศกึษา และหนีส้ินนอกระบบ (ส านกัเลขาธิการคณะรฐัมนตรี, 2562, น.30)ซึ่งนโยบายเรง่ดว่น
ดงักล่าว สะทอ้นใหเ้ห็นถึงปัญหาหนีส้ินของประชาชนท่ีเป็นปัญหาใหญ่ของประเทศ โดยธนาคาร
แห่งประเทศไทยก็ไดใ้หค้วามส าคญัและติดตามมาอย่างต่อเน่ือง โดยในรายงานนโยบายการเงิน
เม่ือเดือนมีนาคม พ.ศ.2562 ไดร้ายงานว่า หนีค้รวัเรือนในปัจจุบนัอยู่ท่ีประมาณรอ้ยละ 78 ต่อ 
GDP ซึ่งถือว่าอยู่ในระดับสูงเม่ือเทียบกับค่าเฉล่ียของประเทศเกิดใหม่ท่ีประมาณรอ้ยละ 40  
โดยในรายงานระบุว่า(1)คนไทยเริ่มเป็นหนีเ้ร็วขึน้ และเป็นหนีเ้สียตัง้แต่อายุยงันอ้ย โดยสดัส่วน
ของกลุ่มคนวยัเริ่มท างานอายุ 25-35 ปี กว่าครึ่งมีหนีส้ินจากสินเช่ืออุปโภคบริโภค และ/หรือหนี ้
บตัรเครดติ โดยนบัเป็นช่วงอายท่ีุมีสดัส่วนคนเป็นหนีม้ากท่ีสดุและมีสดัส่วนการเป็นหนีเ้สียสงูถึง 1 
ใน 5 (2)คนไทยเป็นหนีน้านขึน้ โดยเป็นหนีใ้นช่วงอายุปลาย 20 ถึง 30 ปีและคงอยู่ในระดบัสูง
ตลอดช่วงวยัท างาน นอกจากนัน้ยงัไม่มีแนวโนม้ท่ีหนีจ้ะลดลงแมเ้ขา้สู่วยัใกลเ้กษียณ ซึ่งสะทอ้น
ปัญหาความมั่นคงทางการเงิน (3)คนไทยมีหนีม้ากขึน้ โดยมีคา่มธัยฐานของหนีส้ินต่อคนเพิ่มขึน้
กว่าเท่าตวัในระยะเวลาเพียง 6 ปี โดยเพิ่มขึน้จาก 70,000 บาทตอ่คนในปี 2553 มาอยู่ท่ีประมาณ 
150,000 บาทต่อคน ณ สิน้ปี 2559 นอกจากนีย้ังพบว่ามากกว่ารอ้ยละ 16 ของคนท่ีมีหนีห้รือ
ประมาณ 3 ลา้นคนมีหนีค้า้งช าระเกินกว่า 90 วนั ซึ่งเป็นหนีเ้สียท่ีตอ้งถูกเจา้หนีต้ิดตามทวงถาม
หรืออยู่ระหว่างกระบวนการทางกฎหมาย ซึ่งสะทอ้นว่าคนไทยจ านวนไม่นอ้ยท่ีติดอยูใ่นวงจรหนีท่ี้
สว่นหนึ่งมาจากการขาดวินยัและความรูท้างการเงิน (ธนาคารแหง่ประเทศไทย, 2562, น.24) 
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นอกจากปัญหาหนีส้ินท่ีกล่าวขา้งตน้แลว้ ประเทศไทยก าลงัเผชิญกบัปัญหาท่ีตอ่เน่ืองใน
เรื่องหลกัประกนัรายได ้สวสัดกิารและการด าเนินชีวิตอย่างมีความสขุยามชราภาพ เน่ืองจากการท่ี
ประเทศไทยกา้วเขา้สู่สังคมผูสู้งอายุเป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ ซึ่งหากยึดตามเกณฑท่ี์ว่าในสังคมใด มี
สดัส่วนของจ านวนผูส้งูอายตุอ่จ านวนประชากรทัง้หมดมากกว่ารอ้ยละ 10 สงัคมนัน้จะเป็นสงัคม
ผูสู้งอายุ ซึ่งประเทศไทยไดเ้ริ่มตน้เป็นสังคมผูสู้งอายุตัง้แต่ปี พ.ศ.2545 (วรเวศม ์สุวรรณระดา, 
2552, น.1) และจากการเป็นสงัคมผูส้งูอายุน่ีเองท่ีท าใหพ้บว่าประเทศไทยก าลงัเผชิญกบัปัญหา
หลักประกันด้านรายได้ยามชราภาพส าหรับทั้งผู้สูงอายุในปัจจุบันและผู้สูงอายุในอนาคต  
ซึ่งสาเหตหุนึ่งของปัญหาดงักล่าวมาจากการออมเงินท่ีไม่เพียงพอในอดีตของผูสู้งอายใุนปัจจบุนั 
และการออมในระดบัท่ีนอ้ยของผูท่ี้จะเป็นผูส้งูอายุในอนาคต โดยในทางทฤษฎีไดก้ล่าวไวว้่า การ
เปล่ียนแปลงทางประชากรมีผลกระทบตอ่หลกัประกนัรายไดย้ามชราภาพเน่ืองจากประชาชนจะมี
รายไดม้ากกว่าค่าใชจ้่ายในการบริโภคและเก็บส่วนเกินดงักล่าวในรูปเงินออม ซึ่งจะน ามาใชใ้น
ตอนเขา้สู่วยัสูงอายุท่ีอาจจะไม่ท างานหรือท างานไดน้อ้ยลง และอาจจะไดร้บัการโอนทรพัยากร
จากลกูหลานรว่มดว้ยก็ได ้(วรเวศม ์สวุรรณระดา, 2557, น.28) แตเ่น่ืองจากสงัคมไทยประสบกับ
การเปล่ียนแปลงทางครอบครวั เช่น ครอบครวัขยายลดลงและมีครอบครวัเด่ียวเพิ่มขึน้ รวมไปถึง
อตัราการสมรสลดลง อตัราการเจริญพนัธุล์ดลง จ านวนบตุรลดลง ส่งผลใหส้มาชิกท่ีอาจจะเกือ้กลู
ภายในครอบครวัลดลง ท าใหก้ารไดร้บัการโอนทรพัยากรจากลกูหลานลดลง หรืออาจกล่าวไดว้่า
การพึ่งพิงลกูหลานใหด้แูลยามชราภาพอาจไม่สามารถท าไดเ้หมือนในอดีต ซึ่งหากประชากรหรือ
นิสิตนักศึกษาท่ีเป็นคนรุ่นใหม่ท่ีจะก้าวสู่วัยแรงงานมีการออมท่ีนอ้ยลงไปอีก ก็จะยิ่งท าให้เกิด
ปัญหาเรื่องหลกัประกนัรายไดข้องประชากรในประเทศในอนาคตเพิ่มขึน้อีก 

จากรายงานโครงการศกึษาดา้นโครงสรา้งเศรษฐกิจไทยท่ีมีนยัต่อการด าเนินนโยบายท่ี
ระบุว่าในปี พ.ศ.2557 อตัราการออมของคนไทยลดลงเหลือเพียงรอ้ยละ 8 จากรอ้ยละ 17 ในปี 
พ.ศ.2533 โดยประเด็นท่ีน่ากังวลคือ คนไทยจ านวนมากยังไม่เห็นความจ าเป็นท่ีจะตอ้งออมเงิน
เพ่ือวยัเกษียณ ซึ่งจากการส ารวจเศรษฐกิจและสงัคมครวัเรือนในปี พ.ศ.2557 พบว่าเพียง 1 ใน 4 
ของคนไทยสามารถออมไดใ้นระดบัท่ีตัง้ใจไวส้  าหรบัการเกษียณอายุ ในขณะท่ีรอ้ยละ 34 ก าลัง
ด าเนินการตามแผนการออมท่ีมีอยู่ และรอ้ยละ 41 ยังไม่มีแผนการออมอย่างเป็นรูปธรรมหรือ
ก าลงัอยูใ่นชว่งเริ่มตน้ของการวางแผนการออม (จารีย ์ป่ินทองและคณะ, 2561, น.30) ซึ่งรฐับาลก็
เห็นว่าการออมท่ีนอ้ยลงนีเ้ป็นปัญหาท่ีตอ้งแกไ้ข เห็นไดจ้ากมีการก าหนดใหก้ารปฏิรูประบบออม
อยู่ในนโยบายหลักขอ้ท่ี 5 เรื่องการพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย
(ส านกัเลขาธิการคณะรฐัมนตรี, 2562, น.8) 



  3 

ในปี 2559 ธนาคารแห่งประเทศไทยได้ท าการส ารวจทักษะทางการเงินของคนไทย 
เน่ืองจากธนาคารแห่งประเทศไทยตระหนกัถึงปัญหาทางการเงินท่ีเกิดขึน้กบัประชาชน โดยใชแ้นว
ทางการส ารวจทักษะทางการเงินของ The Organization for Economic Co-Operation and 
Development (OECD) และด าเนินการรว่มกบัส านกังานสถิติแห่งชาติ ซึ่งครอบคลมุกลุ่มตวัอย่าง 
10,876 รายทัง้ในเขตและนอกเขตเทศบาลจากทุกจังหวัดทั่วประเทศ โดยผลการส ารวจพบว่า 
คา่เฉล่ียของคะแนนทกัษะทางการเงินท่ีประกอบไปดว้ย 3 ดา้นคือ ความรูท้างการเงิน พฤติกรรม
ทางการเงิน และทัศนคติทางการเงินนั้น เท่ากับ 61.0 โดยเม่ือพิจารณาค่าเฉล่ียรายดา้นแล้ว 
พบว่าคนไทยมีปัญหาดา้นความรูท้างการเงินท่ีสุด โดยไดค้ะแนนเฉล่ียเท่ากับ 48.6 ซึ่งนอ้ยกว่า
ภาพรวมของทั้ง 30 ประเทศท่ีเขา้ร่วมโครงการส ารวจทักษะทางการเงินกับ OECD ท่ีมีคะแนน
เท่ากับ 65.7 ในขณะท่ีอีก 2 ดา้นคือ พฤติกรรมการเงิน และทศันคติทางการเงิน ไดค้ะแนน 62.2 
และ 76.0 ตามล าดบั ซึ่งสงูกว่าคะแนนเฉล่ียของประเทศผูเ้ขา้รว่มโครงการส ารวจทัง้ 2 ดา้น โดย
ธนาคารแห่งประเทศไทยไดร้ะบุว่าจดุอ่อนของคนไทยในดา้นความรูท้างดา้นการเงินเป็นเรื่องของ  
การค านวณดอกเบีย้เงินฝากทบตน้ และการกระจายความเส่ียงในการลงทนุ นอกจากนัน้ยงัพบว่า
คนไทยไม่เขา้ใจเรื่องการค านวณดอกเบีย้สินเช่ือ ความเส่ียงและผลตอบแทน นิยามของเงินเฟ้อ
และผลกระทบ โดยคะแนนเฉล่ียในดา้นนีน้้อยกว่าค่าเฉล่ียของ 30 ประเทศท่ีเขา้ร่วมโครงการ
ส ารวจทกัษะทางการเงินกบั OECDซึ่งอาจจะส่งผลใหค้นไทยวางแผนการเงินเพ่ือยามเกษียณได้
ไม่เหมาะสม และในส่วนของพฤติกรรมการเงินของคนไทยท่ีถึงแมว้่าจะมีคะแนนเฉล่ียท่ีใกลเ้คียง
กบั 30 ประเทศท่ีเขา้ร่วมโครงการส ารวจทกัษะทางการเงิน แต่ก็พบว่ามีคนไทยวางแผนเก็บออม
เพ่ือยามชราและสามารถท าไดต้ามแผนท่ีวางไวเ้พียงรอ้ยละ 14.2 นอกจากนีย้งัมีคนไทยท่ีไมท่ราบ
หรือไม่แน่ใจว่าตนเองมีเงินออมเพ่ือฉกุเฉินพอหรือไม่ถึงรอ้ยละ 32.2 และมีคนไทยอีกรอ้ยละ 37.3 
ท่ีมีเงินออมเผ่ือฉุกเฉินรองรบัการใชจ้่ายไม่ถึง 3 เดือน ในขณะท่ีการส ารวจทัศนคติทางการเงิน
พบว่า ทัศนคติท่ีคนไทยดอ้ยท่ีสุดคือ นิยมความสุขในการใช้เงินมากกว่าการออมเพ่ืออนาคต
(ธนาคารแหง่ประเทศไทย, 2559a, น.6) 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินของบริษัทข้อมูลเครดิตแห่งชาติ (2561, น.3)ได้
ขอ้สรุปเก่ียวกับขอ้ผิดพลาดทางการเงินในช่วงวยัเริ่มตน้ของชีวิตการท างาน  (อายุระหว่าง 20 ถึง 
29ปี)ว่าเป็นวยัท่ีเพิ่งออกมามีประสบการณน์อกมหาวิทยาลยั ซึ่งส่วนใหญ่จะเลือกใชชี้วิตในแบบท่ี
ตวัเองตอ้งการ โดยคิดว่าเรื่องของค่าใชจ้่ายและการวางแผนเกษียณเป็นเรื่ องท่ียังไม่ตอ้งรีบท า 
และสามารถผลดัออกไปก่อนได ้ท าใหป้ระชากรวยันีใ้ชชี้วิตเพลิดเพลินไปกบัการตอบสนองความ
ตอ้งการของตวัเองและใชเ้งินเพ่ือใหไ้ดส้ิ่งท่ีปรารถนา ท าใหมี้คนในวยันีมี้ปัญหาทางการเงินเพิ่มขึน้
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อย่างรวดเร็วเช่น (1)ไม่มีเงินเก็บเพ่ือใชใ้นยามฉกุเฉิน เน่ืองจากไม่ไดม้องว่าการมีเงินเก็บเป็นเรื่อง
ส าคญั หรือค่าตอบแทนในการท างานในระยะแรกยังไม่สูงพอ ประกอบกับยังตอ้งใชเ้งินในการ
เรียนรูท้ักษะอ่ืนๆ เพิ่ม ท าให้ไม่สามารถเก็บเงินได ้(2)ไม่มีการวางแผนทางการเงิน เช่น การท า
บญัชีรายรบัจ่ายเพ่ือเสริมสรา้งวินยัทางการเงิน และ (3)มีการใชจ้่ายเงินเกินตวั เน่ืองจากเป็นวยัท่ี
สนกุกบัการใชเ้งินตอบสนองความตอ้งการของตวัเองดว้ยการซือ้สินคา้ใหม่ๆ หรือการท่องเท่ียวใน
สถานท่ีตา่งๆ จนเป็นปัญหาการเป็นหนีต้ัง้แตอ่ายยุงันอ้ย  

จากปัญหาทางการเงินท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ไม่ว่าจะเป็นปัญหาหนีส้ิน ปัญหาการออมใน
ระดบันอ้ยหรือปัญหาการขาดความสามารถในการจัดการการเงินของตนเองได ้ท าใหภ้าคส่วน
ตา่งๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมความรูเ้รื่องทางการเงิน ทัง้นกัวิชาการ และหน่วยงานภาครฐัและ
เอกชนไดเ้สนอแนวทางในการแกปั้ญหาดงักล่าวในอดีตท่ีผ่านมาดว้ยวิธีการใหค้วามรูท้างการเงิน 
แตย่งัมีขอ้จ ากดับางประการดงัเช่นท่ี ดร.ประสาร ไตรรตันว์รกลุ อดีตผูว้่าการธนาคารแห่งประเทศ
ไทยไดก้ล่าวและเสนอขอ้คิดเห็นท่ีมีประโยชนไ์วว้่า ความรูท้างการเงิน และการส่งเสริมการเขา้ถึง
บริการทางการเงิน เป็นรากฐานของการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างยั่ งยืน แต่ก็ยังมีปัจจัย ซึ่งเป็น
อปุสรรคตอ่การสรา้งความรูแ้ละการเขา้ถึงทางการเงินไดแ้ก่(ไทยพบัลิกา้, 2557, น.2) 

1. ความยากจนท่ีท าใหป้ระชาชนไม่สามารถตอบสนองความตอ้งการขัน้พืน้ฐานใน
ชีวิตและกลายเป็นหนีใ้นท่ีสุด และกลายเป็นวงจรท่ีหาทางออกไม่ได ้แมจ้ะมีความรูท้างการเงิน
เพียงพอ 

2.การเติบโตของลัทธิบริโภคนิยม ซึ่งมีความส าคญัเหนือการยับยัง้ชั่งใจของมนุษย ์
น าไปสู่การใช้จ่ายอย่างไม่ระมัดระวัง โดยเฉพาะการโฆษณาของธนาคารพาณิชย์ท่ีชักจูงให้
ผูบ้ริโภคกูเ้งินดว้ยขัน้ตอนท่ีรวดเร็ว เป็นการสรา้งความเขา้ใจผิดและสรา้งพฤติกรรมทางการเงินท่ี
ไมถ่กูตอ้งแก่ผูบ้รโิภคโดยตรง 

3.การขาดการประยกุตใ์ชค้วามรูท้างการเงินเพ่ือจดัการการเงินส่วนบคุคล ท าใหก้าร
สง่เสรมิความรูท้างการเงินซึ่งถกูออกแบบมาอย่างดีไม่ประสบผลสมัฤทธ์ิ เพราะมีเพียงส่วนนอ้ยท่ี
น าไปปฏิบตัอิยา่งจรงิจงั 

ในขณะท่ีมีผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการเงินของประเทศไดว้ิเคราะหส์าเหตขุองปัญหาว่ามา
จากการท่ีการศกึษาของประเทศไม่ก าหนดใหมี้การใหค้วามรูท้างการเงิน โดยจกัรกฤษณ ์กิจการ
รฐับุตร (2562) ไดก้ล่าวในหวัขอ้ ท าไมความรูท้างการเงินถึงไม่มีในระบบการศกึษาไทยโดยมีการ
กล่าวถึงปัญหาหลกัรอ้ยละ 80 ของคนไทยทางดา้นการเงินคือปัญหาการเป็นหนี ้นอกจากนัน้ก็ยงั
มีปัญหาของการถูกหลอกจากพฤติกรรมการลงทุนท่ีผิด เช่น แชรล์กูโซ่ท่ีสรา้งปัญหาและเป็นข่าว
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อยูใ่นปัจจบุนั ซึ่งทางเดียวท่ีจะแกปั้ญหาไดคื้อ การท่ีประชาชนตอ้งมีความรูท้างการเงิน พฤติกรรม
ทางการเงิน และทศันคตทิางการเงินท่ีถกูตอ้ง แตค่  าถามท่ีน่าสนใจก็คือ ในเม่ือความรูท้างการเงิน 
ท่ีดเูป็นสิ่งส าคญัขนาดนีแ้ตก่ลบัไม่ถกูบรรจเุขา้ไปอยูใ่นระบบการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ซึ่งค  าตอบท่ีพบ
คือ ระบบการศึกษาท่ีปรบัเปล่ียนไดไ้ม่ง่าย เวลาเรียนมีจ ากัดและประกอบไปดว้ยรายวิชาบงัคบั
จ านวนมาก และบุคลากรท่ีมีก็ไม่พรอ้มท่ีจะจัดการเรียนรูใ้นเรื่องความรูท้างการเงินอย่างมี
ประสิทธิภาพแตก่ลบัใหค้วามส าคญัในเรื่องการจดัการเรียนรูใ้หรู้จ้กัเพียงเรื่องการหาเงิน หรือเม่ือ
จบการศึกษาแล้วไปประกอบอาชีพอะไรท่ีหารายไดไ้ดสู้ง แต่ไม่ไดจ้ัดการเรียนรูใ้นเรื่องวิธีการ
จดัการกบัเงินท่ีหามาได ้

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ จะเห็นไดว้่าความรูเ้รื่องทางการเงินเป็นสิ่งควรพัฒนาใหเ้กิดใน
ระบบการศึกษา เพ่ือเตรียมความพรอ้มใหก้ับนักศึกษาในระดบัอุดมศึกษาท่ีก าลังจะกลายเป็น
ผู้ใหญ่และแรงงานท่ีส าคัญของประเทศ ซึ่งสอดคล้องกับการส ารวจทั่ วประเทศของมูลนิธิ
สถาบนัวิจยันโยบายเศรษฐกิจการคลงัในปี 2556ท่ีพบว่า ประชาชน 3 กลุ่ม ท่ีมีระดบัความรูท้าง
การเงินในขัน้วิกฤติ และควรไดร้บัการชว่ยเหลือเรง่ดว่น คือ กลุ่มนกัเรียน นกัศกึษาท่ียงัไม่สามารถ
หารายได ้แตมี่การใชจ้า่ยสงูมาก และมีระดบัหนีส้งูจนนา่ตกใจ ตามมาดว้ยกลุม่อาชีพอิสระรายได้
ต  ่า และกลุ่มเกษตรกร โดยเฉพาะกลุ่มนกัเรียนนกัศึกษาซึ่งปัจจุบนัคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 17 -18 
ของประชากรทัง้หมดหรือมีจ านวนประมาณ 12 ล้านคนมีคะแนนความรูเ้รื่องทางการเงินอยู่ใน
ระดบัต ่า และมกัประสบปัญหาทางการเงินเน่ืองจากขาดความรูค้วามเขา้ใจ และดว้ยวฒันธรรมท่ี
ส่ ง เส ริมพฤติก รรมการบริโภคนิ ยมและการเลี ยนแบบในสินค้าฟุ่ ม เฟื อย  ในขณ ะ ท่ี
กระทรวงศกึษาธิการไดด้  าเนินการพฒันาความรูค้วามสามารถในการใหค้วามรูท้างการเงิน แต่ก็
ยงัไม่มีโครงการใหค้วามรูเ้รื่องทางการเงินท่ีครบถว้นสมบูรณแ์ต่อย่างใด (สถาบนัคีนนัแห่งเอเซีย, 
2558, น.11)ซึ่งปัญหาดา้นหลกัสูตร และการเรียนการสอนดา้นการเงินในระบบการศกึษายงัเป็น
ปัญหา เน่ืองจากยงัไม่มีการก าหนดมาตรฐานความรูแ้ละเป้าหมายการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม
และวดัผลได ้โดยหลกัสตูรความารูท้างการเงินส าหรบันกัเรียนชัน้ประถมศกึษาและมธัยมศกึษาท่ี
บรรจุในวิชาเศรษฐศาสตรใ์นหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐานไม่ไดมุ้่งเนน้การฝึกทักษะ
ดา้นการเงินท่ีสามารถน าไปใชไ้ดใ้นชีวิตจริง อีกทัง้ไม่มีหลกัสตูรภาคบงัคบัส าหรบักลุ่มอาชีวศกึษา
และอดุมศึกษา ซึ่งเป็นกลุ่มท่ีมีความส าคญัเน่ืองจากก าลงัเขา้สู่วยัท างานและควรตอ้งเริ่มบริหาร
จดัการเงินของตนเอง นอกจากนีช้่องทางและรูปแบบการใหค้วามรูร้วมถึงส่ือการเรียนการสอนยัง
ไม่มีความหลากหลาย ไม่มีการพฒันาหลกัสตูรอย่างตอ่เน่ืองเพ่ือใหต้รงกบัความตอ้งการของช่วง
วยัหรือกลุ่มอาชีพต่างๆ ไม่มีระบบการประเมินผลและประเมินพฤติกรรมหลังการสอนท่ีชดัเจน 
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และพบปัญหาครูผูส้อนมีความรูแ้ละทกัษะทางการเงินไม่เพียงพอ (ส านกังานเศรษฐกิจการคลงั, 
2565, น.17) นอกจากนัน้จากการสมัภาษณเ์ชิงลึกกับหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทางการศึกษาพบว่า 
การใหค้วามรูท้างการเงินกับนกัเรียนนกัศึกษายงัไม่เพียงพอ เน่ืองจากความสามารถดา้นความ รู้
ความสามารถดา้นความรูท้างการเงินของผูส้อนอยู่ในระดบัต ่า การเรียนการสอนขาดนวตักรรม
ทางการศึกษา และทัศนคติของนักเรียนท่ีมีต่อความรูท้างการเงินท่ียังไม่ดี โดยผู้แทนนักเรียน
นักศึกษาหลายๆคนไดส้ะทอ้นว่า นักเรียนนักศึกษามีทัศนคติลบต่อประเด็นความรูท้างการเงิน
เน่ืองจากไม่ตระหนักถึงความส าคัญของเรื่องดังกล่าว ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือส่งเสริม
ความรูเ้รื่องทางการเงินของนักศึกษาระดับปริญญาตรี อันประกอบด้วย ความรูท้างการเงิน 
พฤติกรรมทางการเงิน และทัศนคติทางการเงินจึงเป็นเรื่องท่ีมีความส าคัญเน่ืองจาก จะท าให้
นักศึกษาท่ีก าลังจะเป็นผูใ้หญ่และแรงงานส าคัญของประเทศท่ียังขาดความรูเ้รื่องทางการเงิน
สามารถท่ีจะเตรียมความพรอ้มในการรบัมือกบัปัญหาทางการเงินต่างๆท่ีจะประสบเม่ือเขา้สู่การ
ท างาน รวมไปถึงการเตรียมความพรอ้มเพ่ือยามเกษียณอายตุัง้แตเ่ริ่มตน้การท างาน อนัจะน าไปสู่
เสถียรภาพทางการคลังท่ีดีของประเทศอีกด้วย ดังจะเห็นได้จากการท่ีหลายภาคส่วนได้เห็น
ความส าคญัและก าหนดใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของคณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์เช่น ในมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรแ์ละสาขาศึกษาศาสตร ์(หลักสูตรส่ีปี) พ.ศ.2562 ท่ี
ก าหนดให ้บณัฑิตเป็นผูมี้ความรอบรูด้า้นการเงิน เป็นตน้ (กระทรวงศกึษาธิการ, 2562, น.3) 

การท่ีจะสง่เสรมิใหน้กัศกึษาเป็นผูรู้เ้รื่องทางการเงินอย่างมีประสิทธิภาพนัน้ ตอ้งส่งเสริม
ใหค้ิดเชิงกลยุทธ์เป็น เน่ืองจากการคิดเชิงกลยุทธเ์ก่ียวขอ้งกับวิธีการคิดท่ีมีลกัษณะเฉพาะและ
ชดัเจน เป็นกระบวนการสังเคราะหแ์ละใชป้ระโยชนจ์ากสัญชาตญาณและความคิดสรา้งสรรค ์
ผลลพัธข์องการคิดเชิงกลยทุธมี์ลกัษณะเป็นความรูแ้ละความสามารถเฉพาะตวั ในการสรา้งสรรค์
แนวทางปฏิบตัิงานเพ่ือใหน้กัศกึษามีความรูเ้รื่องทางการเงินท่ีดีนอกจากนัน้แลว้การคดิเชิงกลยทุธ์
เป็นสิ่งท่ีเรียนรูไ้ด ้เป็นทกัษะท่ีฝึกฝนได ้โดยการคิดเชิงกลยทุธป์ระกอบดว้ยการคิดในหลายทกัษะ 
ตัง้แต่การคิดเชิงวิเคราะห์ การคิดเชิงตัวเลข การคิดเชิงสะท้อน การคิดเชิงท านาย การคิดเชิง
จินตนาการ การคดิเชิงมโนภาพ การคดิเชิงสรา้งสรรค ์การคดิเชิงวิพากษ ์การคดิเชิงความรูส้กึ การ
คดิเชิงจริยธรรม การคิดเชิงปฏิบตัิ การคดิเชิงการเมือง (สืบวงศ ์กาฬวงศ,์ 2559, น.62)ซึ่งถา้น ามา
เป็นส่วนหนึ่งในการพฒันาหลกัสตูร จะท าใหน้กัศกึษามีความรูเ้รื่องทางการเงินท่ีถกูตอ้ง  ดงัเช่นท่ี 
National Financial Educators Council ได้กล่าวถึงความส าคัญของการคิดเชิงกลยุทธ์ไว้ใน
หนั ง สื อ  Financial Literacy Standards & Framework for Learners ว่ าอยู่ ใน วัตถุป ระสงค์
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มาตรฐาน ท่ีขบัเคล่ือนผูเ้รียนสู่ชุดทกัษะการคิดขัน้สูง ซึ่งประกอบไปดว้ย 4 ระดบัดงันี ้ (National 
Financial Educators Council, 2022, p.5) 

ระดบัท่ี 1 Recall and Reproduction ในระดับนีเ้ป็นการดูว่าผูเ้รียนสามารถจ าช่ือ  
ขอ้เท็จจริงต่างๆ ค ากล่าวอ้าง หรือขอ้มูลพืน้ฐานอ่ืนๆไดห้รือไม่ นอกจากนั้นแลว้ผู้เรียนควรจะ
สามารถท าการค านวณหรือใชส้ตูรพืน้ฐานได ้ 

ระดับท่ี 2 Skill and Concepts เป็นกิจกรรมต่างๆ ท่ีต่อเน่ืองมากจาก Recall and 
Reproduction เพ่ือให้สามารถแก้ปัญหา แผนการสอนในระดับนี ้ต้องการให้ผู้เรียนพัฒนา
ความสมัพนัธร์ะหวา่งแนวคดิตา่งๆและการตีความขอ้มลู  

ระดบั 3 Strategic Thinking เป็นกิจกรรมท่ีตอ้งการความเขม้งวดทางปัญญาท่ีสงูขึน้
เช่นการวางแผน การให้เหตุผลและอธิบายกระบวนการท่ีใช้เพ่ือหาค าตอบ โดยผู้เรียนจะถูก
ทดสอบดว้ยการท าขอ้สอบแบบหลายค าตอบใหเ้ลือก การเขียนเรียงความ การตอบค าถามสัน้ ๆ ท่ี
แสดงใหเ้ห็นถึงการคดิเชิงกลยทุธไ์ด ้

ระดับ 4 Extended thinking  ผู้เรียนจะไดร้บัค าถามท่ีตอ้งใช้เหตุผลท่ีซับซอ้นและ
ตอ้งใชก้ารวิเคราะห ์เพ่ือเช่ือมโยงบทเรียนกบัแนวคดิอ่ืนๆได ้ 

โดยในการบ่มเพาะการคิดเชิงกลยุทธ์ให้ส  าเร็จนั้นจ าเป็นต้องผ่านหลายขั้นตอน ซึ่ง
จะตอ้งใชว้ิธีสอนท่ีเหมาะสม ทัง้วิธีสอนท่ีเหมาะกบัผูเ้รียนในระดบัอดุมศกึษา วิธีสอนท่ีพฒันาการ
คดิยกตวัอยา่งเช่น การใชก้รณีตวัอยา่งซึ่งถือเป็นแนวคิดท่ีเช่ือวา่ผูเ้รียนสามารถสรา้งความรูไ้ดโ้ดย
การฝึกหัดท ากิจกรรมในสถานการณ์และบริบทจริงหรือเสมือนจริงมากท่ีสุด ซึ่งการสะทอ้นจาก
กิจกรรมต่างๆท่ีเกิดขึน้ช่วยท าใหเ้กิดความรู ้ท าใหก้ารเรียนรูท่ี้เกิดขึน้มีความหมาย และสามารถ
จดจ าความรูด้งักลา่วไดเ้ป็นเวลานาน ในขณะท่ี อญัญาพร สคุนธพนัธ ์(2559, น.5) ไดเ้สนอว่าการ
ใชก้รณีตวัอย่างสามารถเป็นแนวทางในการพฒันาการจดัการเรียนรูไ้ด ้เน่ืองจากมีกระบวนการท่ี
หลากหลาย เน้นการจัดกิจกรรมท่ีพัฒนาการตัดสินใจตั้งแต่การวางแผนการฝึกปฏิบัติ การ
ประเมินผล นอกจากนีย้ังเป็นการฝึกให้ผูเ้รียนมีความรบัผิดชอบ เกิดทักษะการคิด ทักษะการ
จดัการ ทกัษะการเผชิญสถานการณ ์และการเรียนรูจ้ากปัญหาเพ่ือใหผู้เ้รียนสามารถแกไ้ขปัญหา
ได ้ซึ่งจะเห็นไดว้่าการใชก้รณีตวัอย่างเนน้ท่ีความกา้วหนา้ทางสติปัญญาของผูเ้รียนโดยผูเ้รียน
และผูส้อนจะมีประสบการณร์ว่มกันในการปรบัความรูค้วามเขา้ใจจนสามารถสรา้งความรูใ้หม่ได ้
จึงเป็นการพฒันาผูเ้รียนจากผูท่ี้ไม่เคยมีประสบการณใ์นเรื่องในเรื่องนัน้จนกลายเป็นผูท่ี้สามารถ
คน้ควา้หาขอ้มลูท่ีหลากหลายขึน้ไดซ้ึ่งถา้สามารถน ามาเช่ือมโยงกับแนวคิดการคิดเชิงกลยทุธ ์จะ
สามารถพฒันานกัศึกษาใหมี้ความรูเ้รื่องทางการเงินท่ีมีประสิทธิภาพและตอบสนองความเป็นผู้
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เรียนรู ้(Learner Person) ท่ีสรา้งงานและคณุภาพชีวิตตลอดจนการเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง (Active 
Citizen) เพ่ือสนัตสิขุตามมาตรฐานท่ีชาตติอ้งการ(ดวงดาว ศลิาอาศน,์ 2562, น.5) 

จากภูมิหลังท่ีได้กล่าวมาทั้งหมดข้างตน้ท าให้ผู้วิจัยเห็นความส าคัญของการพัฒนา
หลกัสตูรท่ีส่งเสริมความรูเ้รื่องทางการเงินโดยการพฒันาหลกัสตูรตามแนวคิดการคิดเชิงกลยุทธ์
เพ่ือพฒันาใหน้กัศึกษาในระดบัปริญญาตรีซึ่งเป็นช่วงวยัท่ีสามารถพฒันาความรู ้พฤติกรรม และ
ทศันคตทิางการเงินท่ีดีขึน้เพ่ือท่ีจะเป็นทนุมนษุยท่ี์มีประสิทธิภาพของประเทศตอ่ไป 

ค าถามของการวิจัย 
ในการวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัไดต้ัง้ค  าถามวิจยัดงันี ้

1. หลักสูตรตามแนวคิดการคิดเชิงกลยุทธ์เพ่ือส่งเสริมความรูเ้รื่องทางการเงินของ
นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรีควรมีลกัษณะอยา่งไร 

2. หลักสูตรตามแนวคิดการคิดเชิงกลยุทธ์เพ่ือส่งเสริมความรูเ้รื่องทางการเงินของ
นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรีท่ีสรา้งขึน้ มีประสิทธิผลเป็นอยา่งไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
ในการวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัไดต้ัง้ความมุง่หมายของการวิจยัดงันี ้

1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดการคิดเชิงกลยุทธเ์พ่ือส่งเสริมความรูเ้รื่องทาง
การเงินของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี 

2. เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรตามแนวคิดการคิดเชิงกลยุทธ์เพ่ือส่งเสริม
ความรูเ้รื่องทางการเงินของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี 

ขอบเขตของการวิจัย 
การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดการคิดเชิงกลยุทธ์เพ่ือส่งเสริมความรูเ้รื่องทางการเงิน

ของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี  
1.ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1.1 ประชากร คือ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี ในภาค
เรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2564 จ านวน 6,143 คน (ส านกัสง่เสรมิวิชาการและงานทะเบียน, 2562) 

1.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี
จ  านวน 1 หอ้งเรียนจ านวน 27 คนท่ีผ่านการสุ่มตวัอย่างอย่างง่ายดว้ยวิธีการจบัสลากออกมา 1 
หอ้งจากจ านวน 2 หอ้ง ท่ีลงทะเบียนรายวิชาเศรษฐกิจเพ่ือชีวิต ซึ่งเป็นรายวิชาศกึษาทั่วไปในภาค
เรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2564  
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2.ขอบเขตตัวแปรทีศ่ึกษา 
2.1 ตวัแปรอิสระคือ หลกัสูตรตามแนวคิดการคิดเชิงกลยุทธเ์พ่ือส่งเสริมความรู้

เรื่องทางการเงินของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี 
2.2 ตวัแปรตาม คือ ประสิทธิผลของหลกัสตูร แบง่เป็น 1.ความรูเ้รื่องทางการเงิน

ของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี และ 2.ความพงึพอใจท่ีมีตอ่หลกัสตูร 
3. ขอบเขตด้านเนื้อหา  เนือ้หาท่ีใชใ้นการวิจัยคือ สาระการเรียนรูข้องรายวิชาท่ี

เก่ียวขอ้งกบัความรูเ้รื่องทางการเงินในระดบัปรญิญาตรี โดยมีการจดัล าดบัของเนือ้หาตามขัน้ตอน
การคิดเชิงกลยุทธ ์คือ การประเมินสถานการณห์รือสถานภาพทางการเงินของตนเอง การก าหนด
เปา้หมายทางการเงินของตนเอง การรูจ้กัทางเลือกในการไปสู่เปา้หมายทางการเงินท่ีก าหนด และ
การตดัสินใจเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมกบัตนเอง  

4.ระยะเวลาในการทดลอง  ปีการศึกษา 2564 

ความส าคัญของการวิจัย 
1. ไดห้ลกัสตูรท่ีสามารถพฒันาความรูเ้รื่องทางการเงินของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี 
2. ได้พัฒนาความรูเ้รื่องทางการเงินของนักศึกษาเพ่ือท่ีจะเป็นทรพัยากรมนุษย์ของ

ประเทศท่ีมีความรู ้ทศันคต ิและพฤตกิรรมทางการเงินท่ีดีในอนาคต 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดการคิดเชิงกลยุทธเ์พื่อส่งเสริมความรู้เร่ืองทาง

การเงินของนักศึกษาระดับปริญญาตรี หมายถึง การจัดท าหลกัสูตรเพ่ือส่งเสริมความรูเ้รื่อง
ทางการเงินของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี โดยผา่นการใชรู้ปแบบการวิจยัและพฒันา ซึ่งประกอบ
ไปดว้ย 4 ขั้นตอนไดแ้ก่ 1.การศึกษาขอ้มูลพืน้ฐานท่ีจะน ามาใช้พัฒนาหลักสูตร 2.การพัฒนา
หลักสูตรและจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร 3.การทดลองใช้หลักสูตร และ 4.การประเมิน
ประสิทธิผลของหลกัสตูรและการปรบัปรุงหลกัสตูร 

หลักสูตรตามแนวคิดการคิดเชิงกลยุทธเ์พื่อส่งเสริมความรู้เร่ืองทางการเงินของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี หมายถึง สาระการเรียนรูท่ี้ผูว้ิจยัพฒันาขึน้เพ่ือส่งเสริมความรูเ้รื่อง
ทางการเงินใหก้ับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ซึ่งประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบต่างๆ ไดแ้ก่ ความ
เป็นมาของหลักสูตร หลักการของหลกัสูตร จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร โครงสรา้งเนือ้หาหลกัสูตร 
หนว่ยการเรียนรู ้แนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ส่ือการเรียนรู ้และการวดัและประเมินผล  
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ประสิทธิผลของหลักสูตร หมายถึงผลท่ีเกิดจากการใชห้ลักสูตรตามแนวคิดการคิด
เชิงกลยทุธเ์พ่ือส่งเสรมิความรูเ้รื่องทางการเงิน โดยพิจารณาจาก 1.คะแนนความรูเ้รื่องทางการเงิน 
ท่ีค  านวณจาก (1)ความรูท้างดา้นการเงิน (2) ทศันคติทางการเงิน (3) พฤติกรรมทางการเงินและ 
2.คะแนนความพงึพอใจท่ีมีตอ่หลกัสตูร โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ความรู้เร่ืองทางการเงนิ หมายถึงความสามารถในการใชค้วามรูท้างการเงินในการ
คิด ตดัสินใจ และกระท ากิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกับการจดัการการเงินในสถานการณ์ต่างๆ โดยเป็น
การรวมคะแนนจาก ความรูท้างการเงิน ทัศนคติทางการเงิน และพฤติกรรมทางการเงิน ซึ่ง
สามารถวดัไดจ้ากแบบวดัความรูเ้รื่องทางการเงินซึ่งประกอบไปดว้ย 3 ส่วนคือ แบบวดัความรูท้าง
การเงิน แบบวดัทศันคตทิางการเงิน และแบบวดัพฤตกิรรมทางการเงิน 

ความรู้ทางการเงิน หมายถึง ความสามารถในการค านวณ วิเคราะห ์อธิบาย 
และน าความรูท้างการเงิน เช่น การค านวณดอกเบีย้เงินฝาก เงินกู ้ผลของเงินเฟ้อ ผลตอบแทน
จากการออมและการลงทุน การกระจายความเส่ียง การท าบัญชีรายรบัจ่าย ฯลฯ ไปใชใ้นการ
วางแผน หรือจดัการการเงินไดใ้นสถานการณปั์จจบุนัหรือในอนาคต 

ทัศนคติทางการเงิน หมายถึง ความรูส้ึก ความตระหนกัท่ีมีตอ่การวางแผนและ
การจดัการทางการเงิน เช่น การท าบญัชีรายรบัจ่าย การท าประกันชีวิต การวางแผนการเงินเพ่ือ
การเกษียณ ความรบัผิดชอบการเงินของตนเอง รวมถึงการออมและการลงทนุประเภทตา่งๆ และ
การเป็นหนีจ้ากการใชบ้ตัรเครดิต การกูป้ระเภทตา่งๆ เป็นตน้ 

พฤติกรรมทางการเงิน หมายถึง หมายถึงพฤติกรรมหรือแนวโนม้พฤติกรรม
เก่ียวกับการจดัการการเงิน เช่น การวางแผนและหาขอ้มลูก่อนการซือ้สินคา้ การหลีกเล่ียงการใช้
จา่ยท่ีเกินตวั การช าระคา่ใชจ้่ายตรงเวลา การจดัสรรเงินท่ีหามาได ้การหมั่นหาขอ้มลูเก่ียวกบัการ
ออมและการลงทนุ การใช ้application ในการออมและการลงทนุ เป็นตน้  

ความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตร หมายถึง ความคิดเห็นท่ีนกัศึกษาท่ีมีต่อหลกัสูตร
เพ่ือส่งเสริมความรูเ้รื่องทางการเงินตามแนวคิดการคิดเชิงกลยทุธท่ี์วดัไดจ้ากแบบสอบถามความ
พงึพอใจท่ีมีตอ่หลกัสตูรท่ีผูว้ิจยัสรา้งขึน้ 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี หมายถึง นักศึกษาท่ีก าลังศึกษาในระดบัปริญญาตรี 
ในมหาวิทยาลยัราชภฏั 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
ในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือน ามาเป็นแนวทางใน

การสรา้งกรอบแนวคิดในการวิจัยซึ่งมีวัตถุประสงคเ์พ่ือพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดการคิดเชิง  
กลยุทธ์เพ่ือส่งเสริมความรูเ้รื่องทางการเงินของนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยมีขั้นตอนของ
รูปแบบการวิจยัและพฒันาดงันี ้

1) การศึกษาข้อมูลพืน้ฐาน แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับความรูเ้รื่องทางการเงิน 
แนวคดิการคดิเชิงกลยทุธ ์(R1) 

2) การพฒันาหลกัสตูรจากแนวคิด ทฤษฎีท่ีไดท้บทวนมาโดยเนน้การใชแ้นวคิดการ
คดิเชิงกลยทุธ ์(D1) 

3) การทดลองใชห้ลกัสตูรท่ีพฒันาขึน้ (R2) 
4) การประเมินประสิทธิผลของหลกัสตูรและการปรบัปรุงหลกัสตูร (D2) 
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จากกระบวนการการพัฒนาหลักสูตรขา้งตน้ จึงน ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดในการ
พฒันาหลกัสูตรตามแนวคิดการคิดเชิงกลยุทธเ์พ่ือส่งเสริมความรูเ้รื่องทางการเงินของนักศึกษา
ระดบัปรญิญาตรีไดด้งันี ้

 
ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 
 
 

แนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 
1.แนวคิดการพฒันาหลกัสตูร 
2.แนวคิดการคิดเชิงกลยทุธ ์ 
3.แนวคิดวิธีสอนระดบัอดุมศกึษา 
4.แนวคิดวิธีสอนเพื่อพฒันาการคิด 
5.แนวคิดวิธีสอนเพื่อพฒันาความรูเ้รื่องทาง
การเงิน 
6.แนวคิดความรูเ้รื่องทางการเงิน 
 

หลักสูตรตามแนวคิดการคิดเชิงกลยุทธ ์

เพือ่ส่งเสริมความรู้เร่ืองทางการเงินของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 1.ความรู้เร่ืองทางการเงินของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
- ความรู้ทางการเงนิ - ทัศนคตทิางการเงนิ - พฤตกิรรมทางการเงิน    
2.ความพงึพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีทีม่ีต่อหลักสูตร 

 

ข้อมูลพืน้ฐานและสภาพปัญหา 
- ผลการส ารวจความรูเ้รื่องทาง
การเงินของประเทศไทย 
- แผนปฏิบตักิารเชิงยทุธศาสตร ์ 
(Strategic Action Plan)  
มหาวิทยาลยัราชภฏั  
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
- สภาพปัญหาดา้นความรูเ้รื่อง
ทางการเงินของนกัศกึษาระดบั
ปรญิญาตรี 
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สมมตฐิานการวิจัย 
1. คะแนนความรูเ้รื่องทางการเงินหลงัจากนกัศึกษาไดเ้ขา้เรียนในหลกัสตูรตามแนวคิด

การคิดเชิงกลยุทธ์เพ่ือส่งเสริมความรูเ้รื่องทางการเงิน สูงกว่าก่อนเขา้เรียนในหลักสูตรอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

2. คะแนนความรูเ้รื่องทางการเงินหลงัจากนกัศึกษาไดเ้ขา้เรียนในหลกัสตูรตามแนวคิด
การคิดเชิงกลยุทธเ์พ่ือส่งเสริมความรูเ้รื่องทางการเงิน มากกว่ารอ้ยละ 80  อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิตท่ีิระดบั .05 

3. ความพึงพอใจของนักศึกษาหลงัจากไดเ้ขา้เรียนในหลักสูตรตามแนวคิดการคิดเชิง  
กลยทุธเ์พ่ือสง่เสรมิความรูเ้รื่องทางการเงินอยูใ่นระดบัมาก 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วข้อง 

การพฒันาหลกัสตูรตามแนวคิดการคดิเชิงกลยทุธเ์พ่ือสง่เสรมิความรูเ้รื่องทางการเงินของ
นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรีในครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือใชเ้ป็นกรอบ
แนวคดิและแนวทางในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน ดงัตอ่ไปนี ้

1.การพฒันาหลกัสตูร 
2. แนวคดิการคดิเชิงกลยทุธ ์
3. วิธีสอนในระดบัอดุมศกึษา 
4. ความรูเ้รื่องทางการเงิน 
5.งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

การพัฒนาหลักสูตร 
เป็นท่ีทราบกันดีว่าหลกัสตูรเป็นองคป์ระกอบหนึ่งของการจดัการศึกษาท่ีมีความส าคญั

มาก เพราะหลกัสตูรเปรียบเสมือนแนวทางในการจดัการเรียนการสอนให้เกิดผลลพัธต์ามท่ีมุ่งหวงั 
ผูว้ิจยัจงึสรุปประเดน็ส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสตูรไวด้งันี ้

ความหมายของหลักสูตร 
มีนักวิชาการหลายท่านท่ีได้ให้ความหมายของหลักสูตร รวมไปถึงบางท่านได้

รวบรวมความหมายของหลกัสตูรดงันี ้
ธ ารง บวัศรี (2542, น.2) ไดก้ าหนดนิยามของหลกัสูตรไวว้่า หลกัสูตรคือแผนท่ี

ไดอ้อกแบบจดัท าขึน้เพ่ือแสดงจุดหมาย การจดัเนือ้หากิจกรรม และมวลประสบการณ ์ในแต่ละ
โปรแกรมการศกึษา เพ่ือใหผู้เ้รียนมีพฒันาการในดา้นตา่งๆตามจดุมุง่หมายท่ีไดก้ าหนดไว ้  

ศกัดิ์ศรี ปาณะกุล (2553, น.3) อธิบายความหมายของหลักสูตรว่า หลักสูตรมี
ความหมายสองนัยด้วยกัน คือ ความหมายในวงแคบซึ่งหมายถึง วิชาหรือเนือ้หาท่ีสอน ส่วน
ความหมายในวงกว้างหมายถึง มวลประสบการณ์ทั้งหลายท่ีจัดให้แก่ผู้เรียนทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียนซึ่งเป็นทัง้ทางตรงและทางออ้ม หรืออาจนิยามความหมายของหลกัสตูรออกได้
เป็น 2 กลุ่มคือ กลุ่มท่ีนิยามหลกัสูตรว่าเป็นสิ่งท่ีเป็นเอกสารท่ีแสดงออกมาในรูปของตวัหลกัสูตร 
คูมื่อครู หน่วยการเรียนรู ้แผนการจดัการเรียนรู ้หนงัสือเรียน หนงัสือเสริมประสบการณ ์ตลอดจน
ส่ือการเรียนรูแ้ละอปุกรณใ์นรูปแบบต่างๆ และอีกกลุ่มหนึ่งท่ีนิยามหลกัสูตรใหค้รอบคลุมทัง้สิ่งท่ี
เป็นเอกสาร และกิจกรรม หรือประสบการณท์ัง้หลายท่ีโรงเรียนจดัใหแ้ก่ผูเ้รียน 
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วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554, น.5-6) อธิบายความหมายของหลักสูตรว่า หลักสูตร
หมายถึงการวางแผนเก่ียวกบักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเป็นแนวทางส าหรบัปฏิบตัิในอนาคต  ซึ่ง
ถือว่าเป็นความหมายอย่างแคบ ในขณะท่ีความหมายอย่างกว้าง หลักสูตรหมายถึง มวล
ประสบการณท์ัง้หลายท่ีจดัใหก้บัผูเ้รียนทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษา ซึ่งเป็นทัง้ทางตรงและ
ทางออ้ม 

ชยัวฒัน ์สุทธิรตัน ์(2556, น.3)ใหค้วามหมายของหลักสูตรว่า หลกัสูตรคือมวล
ประสบ การณท์ัง้หลายซึ่งเป็นแนวทางส าหรบัจดัประสบการณก์ารเรียนรูท่ี้โรงเรียนจดัใหแ้ก่ผูเ้รียน
เพ่ือพฒันาใหผู้เ้รียนมีคณุลกัษณะตามท่ีสงัคมคาดหมายไว ้

นิรมล ศตวุฒิ  (2554, น.3) สรุปความหมายของหลักสูตรหลังจากศึกษา
ความหมายจากนักวิชาการทั่วโลกว่า ความหมายของหลักสูตรอาจแบ่งเป็น 2 แนวทางคือ 1.
หลักสูตรหมายถึงรายวิชาท่ีออกแบบไวส้  าหรบัสอนผูเ้รียน ซึ่งเนือ้หาจะมีทัง้เนือ้หาท่ีเป็นความรู ้
เป็นกระบวนการ เป็นทกัษะ โดยเนน้ใหผู้เ้รียนท าความเข้าใจเนือ้หาและมีการวดัผลหลงัการสอน 
ส่วนวิธีสอนอาจจะไม่เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร ดังนั้นความหมายของหลักสูตรในแง่นีเ้ป็น
ความหมายอย่างแคบ เพราะคุณค่าของประสบการณ์จะไม่ไดเ้ป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร และ
หลกัสตูรในความหมายนีมี้ลกัษณะคงท่ี ไม่เคล่ือนไหว 2.หลกัสตูรหมายถึงประสบการณท์ัง้หมดท่ี
สถานศกึษาเป็นผูน้  าทางใหเ้กิดการเรียนรู ้ไมว่า่ประสบการณน์ัน้จะเป็นส่วนหนึ่งของแผนท่ีเขียนไว้
หรือไม่ก็ตาม ในแง่นีห้ลกัสตูรจะประกอบดว้ยทัง้เนือ้หาความรูแ้ละประสบการณท์ัง้หมดท่ีเกิดขึน้
ในสถานศกึษา แมว้่าประสบการณน์ัน้จะไม่ไดว้างแผนไวก้่อนในเอกสารหลกัสูตร ซึ่งเรียกว่าเป็น
หลักสูตรซ่อนเรน้ หรือหลักสูตรแอบแฝง เช่น การสอนใหน้ักเรียนรูจ้ักเขา้แถวตามล าดบั การมา
ก่อนหลงัเวลาซือ้ของ การสอนใหพู้ดค าสุภาพกับเพ่ือน เป็นตน้ ความหมายของหลกัสูตรในแง่นี ้
เป็นความหมายในลกัษณะกวา้ง และมีลกัษณะเคล่ือนไหวเป็นพลวตัร 

ชรินทร ์มั่งคั่ง (2561, น.9) ไดใ้หค้วามหมายของหลกัสตูรว่า เป็นการคดัสรรมวล
ประสบการณ์และกิจกรรมส าคัญท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตของพลเมือง โดยองค์ประกอบของ
หลกัสตูรไดแ้ก่ หลกัการ จดุมุ่งหมาย สาระการเรียนรู ้แนวทางจดักิจกรรมการเรียนรู ้ส่ือการเรียน
การสอน การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้เพ่ือจัดใหก้ับเยาวชนทัง้การศึกษาในระบบโรงเรียน 
การศกึษานอกระบบ และการศกึษาตามอธัยาศยั โดยมีเปา้หมายในการพฒันาทรพัยากรมนษุยใ์ห้
สามารถปรบัตัวสอดคล้องกับสภาพการเปล่ียนแปลงของสังคมและมีความพรอ้มในการเป็น  
พลโลกท่ีมีความเขม้แขง้และพงึประสงค ์                 



  16 

ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2561, น.3) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรว่า ในระดับ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน หลกัสตูรหมายถึง กระบวนการทัง้ในชัน้เรียนและนอกชัน้เรียนท่ีสถานศกึษา
จัดให้กับผูเ้รียนเพ่ือบรรลุเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ ในขณะท่ีในระดับอุดมศึกษา หลักสูตรจะหมายถึง
เนือ้หาสาระท่ีสถาบนัอดุมศกึษาจดัใหก้บัผูเ้รียนเพ่ือใหบ้รรลเุปา้หมายท่ีตัง้ไวเ้ชน่กนั 

วารีรตัน ์แกว้อไุร (2564, น.2) ไดใ้หค้วามหมายของหลกัสตูรไวว้า่ ประสบการณ์
ทัง้มวลท่ีจดัขึน้เพ่ือใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูแ้ละพฒันาตนเองไปในทิศทางท่ีพึงปรารถนาอย่างเหมาะสม 
และสอดคล้องกับสภาพชีวิตความเป็นอยู่ของตนเองและชุมชน หลักสูตรเป็นสิ่งท่ีชีใ้ห้เห็นว่า
โรงเรียนมีความมุ่งหมายในการให้การศึกษาแก่เด็กอย่างไร และสามารถใหค้วามรู ้สรา้งเสริม
ทักษะและเจตคติในดา้นใดบา้ง สิ่งต่างๆท่ีประมวลไวใ้นหลักสูตรเป็นเสมือนแนวทางท่ีช่วยให้
ทราบไดว้่าการศึกษาท่ีจัดนั้นตอ้งการเน้นไปในทิศทางใด หลักสูตรมีลักษณะเป็นพลวัตรและ
เปล่ียนแปลงไปตามความเปล่ียนแปลงของสังคมอย่างต่อเน่ือง หลักสูตรท่ีดีตอ้งสอดคลอ้งกับ
ความตอ้งการของผูเ้รียนและสงัคม สามารถยืดหยุ่นไดต้ามความเหมาะสม มีความหมายตอ่ชีวิต
ผูเ้รียน เหมาะสมกับขนบธรรมเนียมประเพณีของสงัคม และตอ้งพฒันาขึน้ดว้ยความรว่มมือของ
ทกุฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 

ใจทิพย ์เชือ้รตันพงษ์ (2539, น.3) ไดก้ล่าวถึงความหมายของหลกัสูตรท่ีมีผูใ้ช้
กนัมากวา่มี 5 ความหมายคือ  

1. หลกัสตูรคือรายวิชาหรือเนือ้หาวิชาท่ีเรียน  
2. หลกัสตูรคือจดุหมายท่ีผูเ้รียนพงึบรรล ุ 
3. หลกัสูตรคือแผนส าหรบัจดัโอกาสการเรียนรูห้รือประสบการณท่ี์คาดหวงั

แก่นกัเรียน  
4. หลกัสตูรคือประสบการณท์ัง้ปวงของผูเ้รียนท่ีจดัโดยโรงเรียน และ 
5. หลกัสตูรคือกิจกรรมทางการศกึษาท่ีจดัใหก้บัผูเ้รียน  

ในขณะท่ี กิตติศกัดิ์ ลกัษณา (2554, น.55) ไดร้วบรวมความหมายของหลกัสตูร
จากนักวิชาการทางด้านหลักสูตรทั่ วโลกและสรุปว่าความหมายของหลักสูตรมีทั้งสิ ้น  6 
ความหมายไดแ้ก่  

1. หลกัสตูรคือเอกสารท่ีถกูเขียนขึน้  
2. หลกัสตูรคือ รายวิชาหรือเนือ้หาวิชาท่ีเรียน  
3. หลักสูตรหมายถึงแผนส าหรับการจัดการเรียนรู้หรือประสบการณ์ท่ี

คาดหวงัใหก้บัผูเ้รียน  



  17 

4. หลักสูตรหมายถึงกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจัดให้ผู้เรียนไดมี้ความรู ้
ประสบการณแ์ละคณุลกัษณะตามท่ีหลกัสตูรไดก้ าหนดไว ้ 

5. หลกัสูตรหมายถึงจดุหมายท่ีผูเ้รียนพึงบรรลุ โดยผูเ้รียนจะตอ้งเรียนทัง้ใน
และนอกหอ้งเรียนเพ่ือใหผู้เ้รียนไดบ้รรลจุดุมุง่หมายท่ีไดก้ าหนดไวใ้นจดุประสงค ์และ  

6. หลักสูตรหมายถึงประสบการณ์ทั้งปวงของผู้เรียนท่ีจัดโดยสถานศึกษา 
โดยผูเ้รียนอยู่ภายใตก้ารดแูลและการสอนของครู ซึ่งกิตติศกัดิ์ ลกัษณา (2554, น.57) ไดส้รุปว่า
ความหมายของหลกัสตูรมีหลายความหมาย โดยหมายถึงทัง้เอกสาร รายวิชา เนือ้หาท่ีเรียน แผน 
กิจกรรม จดุหมาย และประสบการณ ์ซึ่งจะเห็นไดว้่า ความหมายของนกัวิชาการทางการศกึษาทัง้ 
2 ท่านข้างต้นนี ้มีความเหมือนกัน 5 ความหมายและมีอีกหนึ่งความหมายท่ีเพิ่มขึน้มาคือ 
ความหมายของหลกัสตูรท่ีหมายถึง เอกสารท่ีถกูเขียนขึน้  

จากความหมายของหลกัสตูรท่ีนกัวิชาการไดใ้หค้วามหมายขา้งตน้ ผูว้ิจยัจงึสรุป
ไดว้่าหลักสูตรคือ เอกสารท่ีถูกเขียนขึน้เพ่ือแสดงให้เห็นถึงรายละเอียดของสิ่ งท่ีตอ้งการจัดให้
ผูเ้รียน ไม่ว่าจะเป็นเนือ้หาสาระของความรู ้ประสบการณ ์กิจกรรมต่างๆ ท่ีจดัใหผู้เ้รียนเพ่ือบรรลุ
จดุมุง่หมายท่ีตัง้ขึน้ 

ความส าคัญของหลักสูตร 
มีนกัวิชาการหลายท่านไดก้ล่าวถึงความส าคญัของหลกัสูตรทัง้นยัของความส าคญั

ของหลกัสตูรตอ่การศกึษา และความส าคญัของหลกัสตูรตอ่การสอนดงันี ้
ใจทิพย์ เชื ้อรัตนพงษ์  (2539 , น.10-13) ได้อธิบายให้เห็นว่า หลักสูตรมี

ความส าคญัตอ่การศกึษา เน่ืองจากหลกัสตูรเป็นแนวทางและเป็นเกณฑ ์มาตรฐานทางการศกึษา
ท่ีใช้ในการควบคุมการเรียนการสอนในแต่ละระดับการศึกษา ซึ่งสามารถพิจารณาคุณภาพ
การศึกษาของแต่ละประเทศไดด้ว้ยการดจูากหลักสูตรของประเทศนัน้ๆ เน่ืองจากหลักสูตรเป็น
เครื่องมือในการแปลงนโยบายการศกึษาของแตล่ะประเทศไปสูก่ารปฏิบตั ิหรือกล่าวไดว้า่หลกัสตูร
เป็นเครื่องชีน้  าทางในการจดัความรูแ้ละประสบการณแ์ก่ผูเ้รียน ซึ่งผูส้อนตอ้งปฏิบตัิตามเพ่ือให้
ผู้เรียนได้รบัการศึกษาท่ีมุ่งสู่จุดมุ่งหมายเดียวกัน จึงกล่าวไดว้่าหลักสูตรเป็นหัวใจส าคัญของ
การศึกษา และเป็นเครื่องชีถ้ึงความเจริญของชาติ ในขณะเดียวกัน หลกัสูตรก็มีความส าคญัต่อ
การสอนด้วย เน่ืองจากการท่ีจะท าให้ผู้เรียนบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว้ ผู้สอนต้องอาศัย
หลกัสูตรเพ่ือช่วยในการสอนโดยการศึกษาหลกัสูตรใหเ้ขา้ใจ แลว้น าไปแปลงเป็นภาคการปฏิบตัิ
ในการสอน การสอนจึงเปรียบเสมือนการสร้างบา้นท่ีตอ้งอาศยัหลกัสูตรท่ีเสมือนเป็นแปลนบา้น
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หรือพิมพเ์ขียวของบา้น จึงเห็นไดว้่าตอ้งอาศยัหลกัสตูรเพ่ือช่วยในการสอนและตดัสินใจเก่ียวกับ
วิธีการสอน 

เช่นเดียวกับ ธ ารง บัวศรี  (2542 , น.9-10) ท่ีอธิบายให้เห็นว่าหลักสูตรมี
ความส าคัญต่อการศึกษาส่วนรวม เน่ืองจากหากตอ้งการทราบว่าประชากรของประเทศใดมี
คณุภาพ และมีศกัยภาพในการพฒันาประเทศมากเพียงใดใหด้ท่ีูการศกึษาของประเทศนัน้ และ
หากตอ้งการพิจารณาใหล้ึกซึง้ลงไปอีก ก็ใหศ้กึษาจากหลกัสตูรการศกึษาระดบัตา่งๆของประเทศ
นัน้ เพราะหลกัสตูรจะเป็นเครื่องชีว้า่มีการสอนแบบใด เนน้ท่ีอะไร การเนน้หนกัดงักล่าวยอ่มแสดง
ถึงความรูแ้ละศกัยภาพของประชากรในประเทศนัน้ จึงเปรียบเทียบไดว้่าหลกัสตูรเป็นเครื่องมือท่ี
ถ่ายทอดเจตนารมณห์รือเปา้ประสงคข์องการศกึษาของชาติลงสู่การปฏิบัติในสถานศกึษานั่นเอง 
ในขณะเดียวกนัหลกัสตูรก็มีความส าคญัตอ่การสอนดว้ย เน่ืองจากหลกัสตูรถกูเปรียบเทียบใหเ้ป็น
เสมือนแผนท่ีเดินเรือซึ่งจะเป็นตวับอกใหก้ัปตนัหรือผูส้อนไดรู้ว้่าจุดมุ่งหมายของการเดินทางหรือ
จดุมุง่หมายของการสอนคืออะไร และในระหวา่งทางท่ีจะไปถึงจดุหมายดงักล่าวจะตอ้งใชอ้ปุกรณ์
หรือส่ืออะไรช่วยบา้ง ตอ้งตรวจสอบประเมินผลอย่างไร ในขณะท่ีทางผูเ้รียนก็สามารถใชป้ระโยชน์
ของหลกัสตูรในการทราบลว่งหนา้วา่จะไดเ้รียนรูอ้ะไร และตอ้งเตรียมตวัอยา่งไรจงึจะไดเ้รียนรูแ้ละ
ไดร้บัผลส าเรจ็ 

สอดคลอ้งกบั วารีรตัน ์แกว้อไุร (2564, น.29) ท่ีสรุปความส าคญัของหลกัสตูรว่า 
หลกัสตูรคือ หวัใจของการศกึษาและการเรียนการสอน โดยหลกัสตูรมีความส าคญัดงันี ้

1.หลกัสตูรเป็นหวัใจของการจดัการศกึษา เป็นแนวทางของการสรา้งลกัษณะ
ของพลเมืองของชาติ สรา้งชาติ และเป็นเครื่องชีน้  าทางและก าหนดแนวทางการจดัการเรียนรูแ้ละ
ประสบการณใ์หเ้ป็นไปตามจดุมุง่หมายของการศกึษา 

2.เป็นเอกสารของทางราชการท่ีก าหนดเป้าหมายและแนวทางการจัด
การศกึษาเพ่ือใหบ้คุคลท่ีเก่ียวขอ้งไดป้ฏิบตัิตามและเขา้ใจตรงกนั 

3.เป็นมาตรฐานในการจดัการศกึษาระดบัตา่งๆ 
4.เป็นตวัก าหนดลกัษณะและรูปแบบของสงัคมในอนาคต และเป็นเครื่องชี ้

วดัความเจรญิกา้วหนา้ของประเทศ 
5.เป็นแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงามและพฒันาการของผูเ้รียน

ตามจดุมุง่หมายของการศกึษา 
6.เป็นเครื่องก าหนดแนวทางในการจดัประสบการณก์ารเรียนรูใ้หก้ับผูเ้รียน

เพ่ือใหไ้ดร้บัประโยชนท์ัง้ตอ่ตนเอง ชมุชน และสงัคม 
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จากความส าคัญของหลักสูตรท่ีนักวิชาการกล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยสรุปได้ว่า
หลกัสตูรมีความส าคญัทัง้ในแง่ตอ่การศกึษาของชาติ และตอ่การจดัการเรียนรู ้เน่ืองจากหลกัสตูร
คือสิ่งท่ีใชใ้นการถ่ายทอดเป้าหมายของการศึกษาของชาติสู่แนวทางการปฏิบตัิ ท าให้ผูป้ฏิบัติ
มองเห็นภาพและแนวทางท่ีจะตอ้งปฏิบตัิตามทัง้ในฐานะผูท่ี้มีหนา้ท่ีบริหารหลกัสูตร และผูท่ี้น  า
หลักสูตรลงสู่การปฏิบัติในรูปแบบของการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ เพ่ือให้บรรลุตาม
เปา้หมายหรือวตัถปุระสงคท่ี์ตัง้ไว ้ 

ประเภทของหลักสูตร 
ประเภทของหลักสูตรมีความหลากหลายขึน้อยู่กับอิทธิพลท่ีได้รับจากปรัชญา

การศกึษา จิตวิทยาการศกึษา จนท าใหน้กัวิชาการดา้นหลกัสตูรแบง่ประเภทของหลกัสตูรไดห้ลาย
ประเภทดงันี ้

Taba (1962, p.384-412) ไดแ้บง่ประเภทของหลกัสตูรเป็นดงันี ้
1.หลกัสตูรแบบรายวิชา                              
2.หลกัสตูรแบบหมวดวิชา 
3.หลกัสตูรท่ีเก่ียวขอ้งกบัสงัคมและการด าเนินชีวิต 
4.หลกัสตูรท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมและประสบการณ ์
5.หลกัสตูรแบบแกน 

มาลินี บณุยรตัพนัธุ ์(2551, น.44) ไดแ้บง่ประเภทของหลกัสตูรเป็นดงันี ้
1.หลกัสตูรเนือ้หาวิชาหรือหลกัสตูรรายวิชา 
2.หลกัสตูรสหสมัพนัธ ์
3.หลกัสตูรผสมผสาน 
4.หลกัสตูรหมวดวิชาแบบกวา้ง 
5.หลกัสตูรเพ่ือชีวิตและสงัคม 
6.หลกัสตูรกิจกรรมหรือประสบการณ ์
7.หลกัสตูรแบบแกน 
8.หลกัสตูรบรูณาการ 

วิชยั วงษใ์หญ่ (2554, น.23) ไดแ้บง่ประเภทของหลกัสตูรเป็นดงันี ้
1.หลกัสตูรท่ีเนน้วิชาเป็นศนูยก์ลาง 
2.หลกัสตูรแบบสาขาวิชา 
3.หลกัสตูรแบบสมัพนัธว์ิชา 
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4.หลกัสตูรท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง 
5.หลกัสตูรท่ีเนน้ปัญหาเป็นศนูยก์ลาง 
6.หลกัสตูรท่ีเนน้เทคโนโลยีเป็นศนูยก์ลาง 
7.หลกัสตูรการเรียนรูต้ลอดชีวิต 

กิตตศิกัดิ ์ ลกัษณา (2562, น.20-22)ไดแ้บง่ประเภทของหลกัสตูรดงันี ้
1.จ าแนกตามลกัษณะการจดัเนือ้หาในหลกัสตูร 

1.1  หลกัสตูรรายวิชา 
1.2  หลกัสตูรสมัพนัธว์ิชา 
1.3  หลกัสตูรหมวดวิชา 
1.4  หลกัสตูรแกน 
1.5  หลกัสตูรบรูณาการ 

2. จ  าแนกตามบทบาทของผูส้อนและผูเ้รียน 
 2.1 หลกัสตูรท่ีเนน้ผูส้อน 
 2.2 หลกัสตูรท่ีเนน้ผูเ้รียน 

3. จ  าแนกตามประสบการณท่ี์ยดึ 
 3.1 หลกัสตูรเพ่ือชีวิตและสงัคม 
 3.2 หลกัสตูรท่ีเนน้กิจกรรมและประสบการณ ์
 3.3 หลกัสตูรเอกตัภาพ 

วารีรตัน ์แกว้อไุร (2564, น.123-126) ไดแ้บง่ประเภทของหลกัสตูรดงันี ้
1.หลกัสตูรท่ียดึเอาสาขาวิชาเป็นหลกั 
2.หลกัสตูรท่ียดึเอาความสนใจของผูเ้รียนเป็นหลกั 
3.หลกัสตูรท่ียดึเอากิจกรรมและปัญหาของสงัคมเป็นหลกั 
4.รูปแบบหลกัสตูรท่ียดึเอาทกัษะกระบวนการเป็นหลกั 
5.รูปแบบหลกัสตูรท่ีเนน้สมรรถนะ 
6.หลกัสตูรแบบเนน้มโนทศัน ์

จากการแบ่งประเภทหลักสูตรท่ีนักวิชาการขา้งตน้ ผูว้ิจัยสรุปไดว้่าหลักสูตรท่ี
พฒันาในงานวิจัยครัง้นีเ้ป็นหลกัสูตรแบบรายวิชา เน่ืองจาก มีความเช่ือว่าหลักสูตรท่ีพฒันาขึน้
ครัง้นีจ้ะสามารถช่วยใหผู้เ้รียนเป็นคนท่ีมีเหตผุล สามารถสรรสรา้งวิธีในการจัดการการเงินของ
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ตนเองในทางท่ีดีและสืบทอดต่อไป โดยเนือ้หาสาระและการจดัประสบการณ์ของหลักสูตรแบบ
รายวิชา สามารถท่ีจะบรูณาการเนือ้หาท่ีหลากหลายและสามารถประเมินผลไดด้ว้ยหลายวิธีการ 

หลักสูตรอุดมศึกษา 
ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2562, น.28) ได้กล่าวถึงหลักสูตรอุดมศึกษาว่า หลักสูตร

อดุมศกึษาจะเนน้พิเศษไปในเรื่องเนือ้หาและองคป์ระกอบตา่งๆท่ีเก่ียวกบัเนือ้หา รวมถึงกิจกรรมท่ี
สอดคลอ้งกบัเนือ้หาดงักล่าว ทัง้นีเ้พราะในชีวิตนอกหอ้งเรียน นอกเหนือจากเนือ้หาแลว้ อาจารยมี์
บทบาทนอ้ย ผูเ้รียนมีอิสระท่ีจะเลือกไดโ้ดยเสรี หลักสูตรอุดมศึกษาจึงครอบคลุมถึงตัวเนือ้หา 
รายวิชาต่างๆ กิจกรรมตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเนือ้หาเป็นส าคญั  และเน่ืองดว้ยองคป์ระกอบของการ
อุดมศึกษามี 3 ประการคือ คน ความรู้ และสิ่งแวดล้อม งานของหลักสูตรจึงเก่ียวข้องกับ
องคป์ระกอบตา่งๆ ดงันี ้

1.คน : บทบาทของหลกัสตูรคือ การสรา้งคน เพ่ือใหมี้ลกัษณะดงันี ้
1.1 ลักษณะของผู้ใหญ่ ซึ่งหมายถึง (1) การมีงานท า ไม่ว่างานนั้นจะมี

ลกัษณะอย่างไร (2) การมีความรบัผิดชอบ ครอบคลุมถึงความน่าเช่ือถือ มีวุฒิภาวะ รบัผิดชอบ
งานได ้และ (3) การมีงานอดิเรก หมายถึงรูจ้กัแสวงหาแนวทางท่ีเป็นอิสระของตนเอง มีกิจกรรมท่ี
เป็นความสนใจเฉพาะตวัซึ่งก่อประโยชน ์ความเพลิดเพลินและความสบายใจใหก้บัตวัเองได ้

1.2 คุณสมบัติของผู้จบปริญญา ซึ่งหมายถึงคุณลักษณะของผู้ส  าเร็จ
การศึกษาท่ีประกอบไปดว้ย (1) เป็นผูท่ี้มีความรูดี้ทัง้ความรูท้ั่วไปและความรูท่ี้จะน าไปประกอบ
อาชีพ (2) เป็นคนดีหรือการเป็นคนมีคณุธรรม (3) เป็นผูมี้รสนิยม รูจ้กัเลือก รูจ้กัใชว้ิจารณญาณ
ในทางท่ีเหมาะสมและสรา้งสรรค ์

เม่ือน าลักษณะย่อยของลักษณะของผู้ใหญ่ และคุณสมบัติของผู้จบปริญญามา
วิเคราะห์ร่วมกันแล้วพบว่าลักษณะดังกล่าวเป็นพื ้นฐานในการวิเคราะห์และสรา้งหลักสูตร
อดุมศกึษาดงัตาราง 1 

ตาราง 1 พืน้ฐานการวิเคราะหแ์ละสรา้งหลกัสตูรอดุมศกึษา 

ลกัษณะของผูใ้หญ่ คณุสมบตัขิองผูจ้บปรญิญา หลกัสตูร 
1.มีงานท า 1.มีความรูเ้พ่ือประกอบอาชีพ หลกัสตูรวิชาชีพ 
2.มีความรบัผิดชอบ 2.มีคณุธรรม หลกัสตูรการศกึษาทั่วไป 
3.มีงานอดเิรก 3.มีรสนิยมในการเลือก หลกัสตูรวิชาเลือก 

ท่ีมา: ไพฑรูย ์สินลารตัน ์(2562, น.31) 
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จากตารางอธิบายไดว้่า สถาบนัอุดมศึกษาจะมีการจดัหลกัสูตรออกเป็น 3 ประเภท
เพ่ือสง่เสรมิลกัษณะของผูใ้หญ่และคณุสมบตัขิองผูท่ี้จบปรญิญา โดยแบง่เป็น 

1. หลักสูตรวิชาชีพเพ่ือท่ีท าให้ผู้เรียนท่ีผ่านหลักสูตรไปแล้วมีความรูใ้นการ
ประกอบอาชีพและสามารถปฏิบตังิานในวิชาชีพท่ีจบการศกึษาได ้

2.หลกัสตูรการศกึษาทั่วไปเพ่ือใหผู้เ้รียนมีแนวคิดท่ีกวา้งขวาง ไม่คบัแคบเฉพาะ
วิชาชีพของตน มีความรบัผิดชอบ มีคณุธรรม และสง่เสรมิใหเ้ป็นคนท่ีสมบรูณข์ึน้ 

3.หลักสูตรวิชาเลือกเพ่ือเป็นการให้โอกาสแก่ความสนใจท่ีกว้างขวางและ
แตกตา่งกนัของผูเ้รียน 

โดยในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดพ้ฒันาหลกัสตูรท่ีเป็นส่วนหนึ่งของวิชาการศกึษาทั่วไป 
เน่ืองจากตอ้งการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีแนวคิดทางการจัดการการเงินท่ีกว้างขวางและสามารถ
รบัผิดชอบชีวิตตนเองไดใ้นอนาคต  

หลักสูตรวิชาการศึกษาท่ัวไป 
ไพฑูรย ์สินลารตัน์ (2562, น.34) ไดก้ล่าวถึงหลักสูตรวิชาการศึกษาทั่วไปว่า  เป็น

หลักสูตรท่ีมีการเรียกกันหลายช่ือ โดยบางสถาบันมีความหมายเป็นวิชาท่ีมีความสัมพันธ์และ
ส าคัญในชีวิตประจ าวัน เช่น วิชาความเป็นอยู่ท่ีดีในครอบครวั วิชาการจับจ่ายใช้สอยเงินทอง 
ในขณะท่ีบางสถาบนัวิชาศกึษาทั่วไปจะครอบคลุมถึงการเรียนรูอ้ารยธรรมของมนษุย ์ซึ่งโดยทั่วไป
รูปแบบของการศกึษาทั่วไปจะมีอยู ่5 ลกัษณะคือ 

1.วิชาผสมผสาน เป็นวิชาท่ีนกัการอดุมศกึษาตอ้งการใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้ใจ มองเห็น
ภาพความสมัพนัธข์องสาขาวิชาตา่งๆว่ามีความสมัพนัธก์นัอย่างไร โดยจะรวมเอาทกุวิชาในกลุ่ม
วิชาใหญ่มาผสมผสานเขา้ดว้ยกัน เช่น วิชาทางดา้นสังคมศาสตรท่ี์มีการรวมวิชาสังคมวิทยา 
มานษุยวิทยา รฐัศาสตร ์นิติศาสตร ์เศรษฐศาสตร ์นิเทศศาสตร ์และครุศาสตรเ์ขา้ไวด้ว้ยกนัเป็น 1 
วิชา ในขณะท่ีก็มีการรวมวิชาทางอารยธรรม และการรวมวิชาวิทยาศาสตรเ์ขา้ไวด้ว้ยกนั ในขณะท่ี
บางสถาบนัก็รวมวิชาท่ีเก่ียวกับสังคมและคนเป็นหลัก เช่น มนุษยก์ับศิลปะ สังคมกับเศรษฐกิจ 
เป็นตน้ 

2.วิชาเบือ้งตน้ เป็นวิชาท่ีมีจุดมุ่งหมายเพ่ือใหผู้เ้รียนในสาขาหนึ่งไดมี้โอกาสท า
ความเขา้ใจและรูจ้กัสาขาวิชาอ่ืนดว้ย เพ่ือจะไม่ยึดถือในอาชีพของคนและเขา้ใจในอาชีพอ่ืนมาก
ขึน้ สามารถท างานร่วมกันไดดี้ขึน้ เช่น ก าหนดใหผู้เ้รียนเลือกลงทะเบียนวิชาพืน้ฐาน หรือวิชา
เบือ้งต้นในสาขาอ่ืน 1-2 วิชา เช่น นักศึกษาในคณะวิทยาศาสตรจ์ะต้องลงทะเบียนวิชาทาง
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สังคมศาสตรบ์างวิชา เช่น เศรษฐศาสตรเ์บือ้งต้น หรือรฐัศาสตรเ์บือ้งต้น ทั้งนี ้รวมไปถึงวิชา
ปรชัญาเบือ้งตน้ จิตวิทยาทั่วไป เป็นตน้ 

3.วิชาเฉพาะ เป็นวิชาของสาขาอ่ืนท่ีสรา้งขึน้เฉพาะเพ่ือสาขาของตนเอง โดยไม่
ตอ้งการความเขม้ขน้ทางวิชาการเท่ากบัสาขาวิชาอ่ืนนัน้ เช่น คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี
ตอ้งการใหน้กัศกึษาเรียนวิชาจิตวิทยา แตก็่ไม่ตอ้งการความลึกซึง้เท่ากบันกัศกึษาสาขาจิตวิทยา
เรียน จึงสรา้งวิชาจิตวิทยาส าหรบันักศึกษาพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญชีขึน้มาใหม่ หรือวิชา
ภาษาองักฤษท่ีเป็น วิชาภาษาองักฤษเฉพาะของสาขาวิชาตวัเอง หรือบางสถาบนัใหเ้รียนวิชาท่ี
จ  าเป็นในชีวิตประจ าวนั เช่น วิชาความเป็นอยูอ่นัดีในครอบครวั วิชาการซือ้ของ วิชาการใชเ้งิน ซึ่ง
มกัเรียกวิชาเหลา่นีว้า่เป็นวิชาความรูพื้น้ฐานในการด ารงชีวิต 

4.วิชาสัมมนา เป็นวิชาท่ีเน้นกระบวนการมากกว่าเนื ้อหา โดยเช่ือในการท่ี
อาจารยแ์ละนกัศกึษามีโอกาสพบปะสงัสรรคแ์ละไดพู้ดคยุกนัในเรื่องของวิชาความรูบ้อ่ยๆ ท าให้
ผูเ้รียนไดมี้โอกาสท่ีจะอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับอาจารยแ์ละเพ่ือนรว่มชัน้ เป็นการฝึก
ทกัษะการคิด การใหเ้หตผุลและการอภิปราย โดยมีหลกัการคือ เปิดโอกาสใหน้กัศึกษาไดพ้บปะ
และพูดคยุกับอาจารยใ์หม้ากท่ีสุด ซึ่งขอ้ดีคือเกิดการสรา้งความสมัพนัธอ์นัดี และเปิดโอกาสให้
นกัศกึษามีสว่นรว่มในกิจกรรมการเรียนการสอนมากขึน้ แตก็่ตอ้งระวงัขอ้เสียในประเด็นท่ีอาจารย์
อาจจะไมเ่ขา้ใจ และกลบัไปสอนดว้ยวิธีบรรยายแบบเดมิ 

5.วิชาสมัพนัธ ์เป็นวิชาสมัพนัธก์บัสงัคมหรือทอ้งถ่ินเป็นหลกั ซึ่งจะมีในประเทศ
ก าลังพัฒนาท่ีใช้แต่หนังสือหรือความรูข้องประเทศอุตสาหกรรม แต่เพ่ือให้เกิดความเข้าใจใน
เรื่องราวของสงัคมหรือทอ้งถ่ินของตนเอง จึงตอ้งมีรายวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกับสงัคมและทอ้งถ่ินแยก
เฉพาะออกมา โดยเป็นความรูใ้นเรื่องของคา่นิยม ศิลปวฒันธรรมอนัเป็นมรดกทางวฒันธรรมเป็น
ตน้ โดยอาจจดัการเรียนการสอนโดยใหน้กัศกึษาลงทะเบียนแลว้จัดบรรยาย อภิปรายพิเศษ หรือ
จดักิจกรรมใหน้กัศึกษาไดไ้ปร่วมกิจกรรมและคลุกคลีกับผูค้นในพืน้ท่ี โดยบางประเทศก็ก าหนด
เป็นเง่ือนไขในการจบการศกึษา เพ่ือใหบ้ณัฑิตไดร้บัประสบการณต์รงและคุน้เคยกบัสภาพปัญหา
ท่ีมีอยูจ่รงิ 

โดยในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดพ้ฒันาหลกัสตูรท่ีเป็นส่วนหนึ่งของวิชาการศกึษาทั่วไป 
และมีลกัษณะเป็นวิชาเฉพาะ เน่ืองจากตอ้งการส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดความรูเ้รื่องทางการเงินซึ่ง
เป็นสว่นส าคญัตอ่การด าเนินชีวิตในอนาคต 
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รูปแบบของการพัฒนาหลักสูตร  
นกัการศึกษาไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการพฒันาหลกัสูตร ดงัมีรายละเอียด

ดงันี ้
1. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของราลฟ์ ไทเลอร ์ 

ไทเลอรไ์ดอ้ธิบายกระบวนการพฒันาหลกัสูตรโดยใหผู้ท่ี้จะพฒันาหลกัสูตร
ตอบค าถามท่ีเป็นพืน้ฐานในการพฒันาหลกัสตูรจ านวน 4 ขอ้ดงันี ้(Tyler, 1949, p.3; ไทเลอร ์และ 
หอม, 1991, น.9; ศกัดิศ์รี ปาณะกลุ, 2553, น.7) 

 1. จดุมุง่หมายทางการศกึษาอะไรบา้งท่ีสถานศกึษาควรจดัเพ่ือใหผู้เ้รียน
ไดบ้รรล ุ

 2. สถานศกึษาควรจดัประสบการณก์ารเรียนรูอ้ะไรบา้ง เพ่ือใหบ้รรลตุาม
จดุมุง่หมายทางการศกึษาท่ีก าหนดไว ้

 3. สถานศึกษาจะจัดประสบการณ์ การเรียน รู้นั้นอย่ างไรให้ มี
ประสิทธิภาพ 

 4. สถานศึกษาจะประเมินผลการจดัประสบการณก์ารเรียนรูน้ัน้อย่างไร
จงึจะรูว้า่ไดบ้รรลจุดุมุง่หมายท่ีก าหนดไว ้

กล่าวโดยสรุปคือ การพฒันาหลักสูตรของไทเลอรน์ัน้ ตอ้งด าเนินการเป็นล าดบัขัน้
ดงันี ้

1.การก าหนดจดุมุง่หมาย 
2.การเลือกเนือ้หาวิชา 
3.การจดัประสบการณก์ารเรียนรู ้
4.การประเมินผลหลกัสตูร 

ในขณะท่ีประสิทธิผลของหลักสูตร สามารถพิจารณาได้จากการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรม ความคิดรวบยอด ค่านิยม และทักษะของผูเ้รียน ซึ่งวารีรตัน ์แกว้อุไร (2564, น.131) 
สรุปดงันี ้
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ภาพประกอบ 2 แสดงขัน้ตอนการพฒันาหลกัสตูรของไทเลอร ์

ในขณะท่ี ออนสไตนไ์ดแ้สดงรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอรอ์อกมาเป็น
ลกัษณะของแผนผงัดงันี ้(Ornstein, 2013, p.182) 

 

ภาพประกอบ 3 แสดงแผนผงัการพฒันาหลกัสตูรของไทเลอร ์

Concept

s 

Value

s 

Skill, Abilities and 

Habits 

เปา้หมาย จดุมุง่หมายเชิงพฤติกรรม 

การเลอืกประสบการณก์ารเรยีนรู ้

การจดัประสบการณก์ารเรยีนรู ้

การประเมินผลหลกัสตูร เนน้ผล
การเปลีย่นพฤติกรรมของผูเ้รยีน 

เรยีบเรยีง จดุประสงค์
แทจ้รงิ 

ผูเ้รยีน 

ปรชัญาการศกึษา 

จิตวิทยา 

การจดัประสบการณ ์

การเรยีนรู ้
การประเมินผล 

จดุประสงค์
ชั่วคราว 

แหลง่ขอ้มลู เนือ้หาวชิา 

สงัคม 
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2. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของฮลิดา ทาบา 
ทาบามีแนวคิดว่าครูเป็นผูน้  าหลักสูตรไปสู่การปฏิบตัิ จึงควรเป็นผูท่ี้มีส่วน

รว่มในการพฒันาหลกัสูตร (ศกัดิ์ศรี ปาณะกุล, 2553, น.8) โดยขัน้ตอนการพฒันาหลกัสูตรตาม
แนวคดิของทาบา แบง่เป็น 7 ขัน้ตอน (Taba, 1962, p.12) คือ  

 1. ศกึษาความตอ้งการ ดว้ยการส ารวจปัญหา ความตอ้งการ และความ
จ าเป็นของสงัคมและผูเ้รียน 

 2. ก าหนดจุดมุ่งหมายให้ครอบคลุมและชัดเจน หลังจากทราบความ
ตอ้งการและความจ าเป็นของสงัคมและผูเ้รียนแลว้  

 3. คัดเลือกเนือ้หา ท่ีน่าเช่ือถือและสอดคลอ้งกับจุดมุ่งหมาย วัย และ
ความสามารถของผูเ้รียน 

 4. จดัรวบรวมเนือ้หา ท่ีค  านึงถึงความต่อเน่ือง ความยากง่าย วุฒิภาวะ 
ความสามารถ และความสนใจของผูเ้รียน 

 5. คัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ ท่ีสอดคล้องกับเนื ้อหา และ
จดุมุง่หมายท่ีก าหนด 

 6. จัดประสบการณ์การเรียนรูท่ี้เป็นล าดับต่อเน่ือง ตามเนื ้อหาและ
สอดคลอ้งกบัลกัษณะของผูเ้รียน 

 7. ก าหนดแนวทางและวิ ธีการประเมิน  เพ่ื อตรวจสอบว่าบรรลุ
จดุมุง่หมายท่ีก าหนดไวห้รือไม ่โดยก าหนดวิธีการประเมิน และเครื่องมือท่ีใชใ้นการประเมิน 

ซึ่งชยัวฒัน ์สทุธิรตัน ์(2556, น.82) ไดส้รุปแนวคิดการพฒันาหลกัสตูรของทา
บาออกมาเป็นแผนผงัดงันี ้
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ภาพประกอบ 4 แผนผงัการพฒันาหลกัสตูรของทาบา 

ออนสไตน์ได้กล่าวว่าผู้พัฒนาหลักสูตรในปัจจุบันยังใช้หลักการพัฒนา
หลกัสตูรของทาบาอยู่ โดยยงัท าตามขัน้ตอนในขอ้1. การวิเคราะหค์วามตอ้งการและความจ าเป็น
ของผูเ้รียน ขอ้2. การพฒันาจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงคข์องการเรียนการสอน ขอ้5. และขอ้6. 
การจัดการเรียนการสอนและการสรา้งสภาพแวดล้อมให้เหมาะกับการเรียนรู ้และข้อ7. การ
ประเมินผูเ้รียนและความส าเรจ็โดยรวมของการใชห้ลกัสตูร (Ornstein, 2013, p.183) 

3. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของเซเลอรแ์ละคณะ 
เซเลอรแ์ละคณะได้เสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งประกอบไปด้วย

ขัน้ตอนตา่งๆดงันี ้(ศกัดิศ์รี ปาณะกลุ, 2553, น.9) 
1. การก าหนดเป้าหมาย จุดประสงค์และขอบเขตความรู้ ผู้พัฒนา

หลกัสูตรจะตอ้งส ารวจขอ้มลูพืน้ฐานท่ีเก่ียวขอ้งในดา้นตา่งๆเช่น สภาพแวดลอ้มของสงัคมทัง้ใน

ศกึษาวเิคราะหค์วามตอ้งการ 

ก าหนดจดุมุง่หมาย 

เลอืกเนือ้หาสาระ 

จดัรวบรวมเนือ้หาสาระ 

คดัเลอืกประสบการณก์ารเรยีนรู ้

จดัประสบการณเ์รยีนรู ้

ก าหนดสิง่ทีจ่ะประเมินและ

วิธีการประเมินผล 



  28 

ดา้นการเมือง เศรษฐกิจ วฒันธรรม ความตอ้งการและความคาดหวงัของสงัคม ความตอ้งการของ
ผู้เรียน ปรัชญาทางการศึกษา แล้วน าข้อมูลท่ีได้จากการส ารวจมาก าหนดเป็นเป้าหมาย 
จดุประสงคแ์ละขอบเขตของความรู ้

2. การออกแบบหลักสูตร ขัน้ตอนนีป้ระกอบดว้ยการเลือกรูปแบบของ
หลักสูตรท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ การเลือกและจัดเนือ้หาสาระ การเลือกประสบการณ์
เรียนรู ้โดยขัน้ตอนตา่งๆ จะตอ้งสอดคลอ้งกบัเปา้หมาย จดุประสงคแ์ละขอบเขตของความรู ้

3. การน าหลักสูตรไปใช้ ขัน้ตอนนีเ้ป็นการวางแผนและจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู ้โดยก าหนดวิธีการสอน ส่ือ วัสดุอุปกรณ์ ตามความเหมาะสมให้สอดคล้องกับ
เปา้หมาย จดุประสงค ์ขอบเขตของความรูแ้ละเนือ้หาสาระ 

4. การประเมินหลกัสตูร ขัน้ตอนนีเ้ก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเลือกเทคนิค 
วิธีการประเมินผล เพ่ือเป็นการตดัสินใจในคณุภาพและความส าเรจ็ของหลกัสตูร 

จากขัน้ตอนดงักลา่วสามารถน ามาเขียนเป็นแผนผงัไดด้งันี ้ 
 

  

ภาพประกอบ 5 แผนผงัการพฒันาหลกัสตูรของเซเลอรแ์ละคณะ 

จากภาพประกอบ 5 จะเห็นว่าเซเลอรแ์ละคณะไดก้ าหนดขัน้ตอนของการ
พัฒนาหลักสูตรไวอ้ย่างเป็นระบบ กล่าวคือมีการก าหนดเป้าหมายของหลกัสูตรไวก้่อน แลว้จึง
ออกแบบหลกัสูตร หลงัจากนัน้ก็น าหลกัสตูรไปใช ้และมีการประเมินหลกัสูตรในตอนทา้ยเพ่ือน า
ผลการประเมินท่ีไดก้ลบัไปปรบัปรุงและก าหนดเป้าหมาย จุดประสงคแ์ละขอบเขตการเรียนรูอี้ก
ครัง้เพ่ือใหไ้ดห้ลกัสตูรท่ีมีคณุภาพสงูขึน้ (ชยัวฒัน ์สทุธิรตัน,์ 2556, น.83) 

 
 

 

เปา้หมาย จดุประสงคแ์ละขอบเขตของความรู ้

การออกแบบหลกัสตูร การน าหลกัสตูรไปใช ้ การประเมินผลหลกัสตูร 
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4. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของโอลิวา (Oliva, 2013, 
p.112-115) 

โอลิวาไดเ้สนอรูปแบบการพฒันาหลกัสตูร ซึ่งประกอบไปดว้ยขัน้ตอนตา่งๆ 
12 ขัน้ดงันี ้

 1. ก าหนดจุดมุ่งหมายของการศึกษา ปรัชญาการศึกษา จากการ
วิเคราะหค์วามตอ้งการจ าเป็นของผูเ้รียนและสงัคม 

 2. วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นของชุมชนท่ีโรงเรียนตั้งอยู่  ความ
ตอ้งการของผูเ้รียน และความเรง่ดว่นของเนือ้หาท่ีตอ้งสอน  

 3. ก าหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรโดยใชข้อ้มูลท่ีไดจ้ากขอ้ 1. และขอ้ 
2. 

 4. ก าหนดจดุประสงคข์องหลกัสตูร  
 5. ก าหนดโครงสรา้งหลกัสตูร และแนวทางการน าหลกัสตูรไปใช ้
 6. ก าหนดจดุมุง่หมายของการสอน 
 7. ก าหนดจดุประสงคก์ารสอนในแตล่ะรายวิชา 
 8. เลือกกลยทุธใ์นการสอนใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน 
 9. เลือกวิธีการประเมินผลท่ีเหมาะสม 
 10. น ากลยทุธก์ารสอนท่ีเลือกไวไ้ปปฏิบตัจิรงิ 
 11. ประเมินผลการสอน 
 12. ประเมินหลกัสตูร 

5. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของวิชัย วงษใ์หญ่ 
วิชยั วงษใ์หญ่ (2554, น.57)ไดเ้สนอขัน้ตอนของการพฒันาหลกัสตูรดงันี ้

1. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรก าหนดจุดมุ่ งหมาย หลักการ 
โครงสรา้ง และการออกแบบหลกัสตูรขึน้ โดยอาศยัขอ้มลูจากสภาพปัญหาและความตอ้งการของ
สงัคมปัจจบุนั โดยปรกึษาหารือกบัผูเ้ช่ียวชาญแตล่ะสาขาวิชาอยา่งสม ่าเสมอ 

 2. ยกรา่งเนือ้หาสาระแตล่ะกลุม่ประสบการณ ์แตล่ะหนว่ยการเรียน และ
แตล่ะรายวิชาโดยปรกึษาหารือจากผูเ้ช่ียวชาญแตล่ะสาขาวิชา ซึ่งคณะกรรมการพฒันาหลกัสตูร
ร่วมกับผู้เช่ียวชาญแต่ละสาขาวิชาเป็นผู้ก าหนดผลการเรียนรู ้จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม หรือ
จดุประสงคก์ารเรียนรู ้วางแผนการสอน ท าบนัทึกการสอน ผลิตส่ือการสอน จดักิจกรรมการเรียน
การสอนเป็นกลุม่หรือรายบคุคล 
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 3. น าหลักสูตรท่ีพัฒนาแลว้ไปทดลองใชใ้นสถานศึกษาน าร่อง ตามท่ี
คณะกรรมการพฒันาหลกัสตูรก าหนดไว ้ถา้มีขอ้บกพรอ่งก็ท าการแกไ้ขปรบัปรุง โดยปรกึษาหารือ
ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะสาขาอยูต่ลอดเวลา 

 4. อบรมผูส้อน ผูบ้ริหารทุกระดบั และบุคลากรทางการศึกษาใหเ้ขา้ใจ
หลกัสตูรใหม่ เพ่ือจะไดใ้ชห้ลกัสตูรใหม่ใหถ้กูตอ้งเหมาะสม ตามจดุมุ่งหมายของหลกัสตูร รวมทัง้
การประชาสมัพนัธห์ลกัสตูรใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งทราบ 

 5. น าหลกัสูตรไปใชป้ฏิบตัิการสอนท่ีสถานศึกษา สนบัสนุนใหผู้บ้ริหาร
และผู้สอนน าหลักสูตรไปปฏิบัติใหเ้กิดประโยชนใ์นสถานศึกษาต่อไป โดยแบ่งกิจกรรมการน า
หลกัสตูรไปใชอ้อกเป็น 4 ขัน้ตอนคือ 

5.1 แปลงหลกัสตูรไปสู่การสอนดว้ยการจดัท าวสัดปุระกอบหลกัสตูร
ไดแ้ก่ เอกสารหลกัสตูร ส่ือและอปุกรณก์ารสอนท่ีจ าเป็น 

5.2 ผูบ้ริหารจัดเตรียมสิ่งต่างๆ เช่น บุคลากร วสัด ุการบริการต่างๆ 
โดยอบรมผูส้อน และบคุลากรฝ่ายสนบัสนนุการใชห้ลกัสตูร จดัหอ้งสมดุ หอ้งเรียน หอ้งปฏิบตักิาร 
แหลง่เรียนรู ้ส่ือการสอน รวมทัง้งบประมาณสนบัสนนุการบรหิารหลกัสตูร 

5.3  ผู้สอนท าหน้าท่ีด  าเนินการจัดการเรียนการสอนให้ประสบ
ความส าเรจ็ตามจดุมุง่หมายของหลกัสตูร 

5.4 การประเมินผลเพ่ือให้ทราบข้อบกพร่องของหลักสูตร แล้ว
ด าเนินการแกไ้ขปรบัปรุงตอ่ไป  

6. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของธ ารง บัวศรี  
ธ ารง บวัศรี (2542, น.152) ไดเ้สนอขัน้ตอนของการพฒันาหลกัสตูรดงันี ้

1. จดัท าหลกัสตูรตน้แบบ โดยการยกรา่งหลกัสตูรขึน้มา โดยมีขัน้ตอนดงันี ้
1.1 การวิเคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน 
1.2 การก าหนดจดุมุง่หมายของหลกัสตูร 
1.3 การก าหนดรูปแบบและโครงสรา้งหลกัสตูร 
1.4 การก าหนดจดุประสงคข์องวิชา 
1.5 การเลือกเนือ้หา 
1.6 การก าหนดจดุประสงคก์ารเรียนรู ้
1.7 การก าหนดประสบการณก์ารเรียนรู ้
1.8 การก าหนดยทุธศาสตรก์ารเรียนการสอน 
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1.9 การประเมินผลการเรียนรู ้
1.10 การจดัท าวสัดหุลกัสตูรและส่ือการเรียนการสอน 

2. น าหลกัสตูรตน้แบบไปทดลอง ทดสอบ 
3. แกไ้ขหลกัสตูรตน้แบบดงักลา่วจนกลายเป็นหลกัสตูรแมบ่ท 
4. น าหลกัสตูรแมบ่ทไปใช ้
5. ประเมินผลหลกัสตูร 

กล่าวโดยสรุป การพัฒนาหลักสูตรตั้งแต่อดีต มีผู้เสนอกระบวนการพัฒนา
หลกัสตูรมาอย่างหลากหลายทัง้ผูท่ี้ยงัด  าเนินตามแนวคิดของไทเลอร ์หรือผูท่ี้ประยกุตแ์นวคิดของ
ไทเลอร์ ซึ่ งผู้วิจัย ได้ท าการสังเคราะห์แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรดังกล่าวแล้วพบว่า 
กระบวนการพฒันาหลกัสูตรสามารถแยกเป็นขัน้ตอนหลกัได ้8 ขัน้ตอน ซึ่งสอดคลอ้งกับแนวคิด
ของ นิรมล ศตวฒุิ (2554, น.22); มาลินี บณุยรตัพนัธุ ์(2551, น.56); ศกัดิศ์รี ปาณะกลุ (2553, น.
13) ดงันี ้

1. การวิเคราะหแ์ละรวบรวมขอ้มูลพืน้ฐาน โดยวิเคราะหป์รชัญาการศึกษา 
จิตวิทยาการเรียนรู ้ผูเ้รียน สงัคม และเนือ้หาความรู ้เพ่ือใชเ้ป็นขอ้มลูในการพฒันาหลกัสตูร 

2. การก าหนดหลกัการและจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร โดยน าขอ้มูลท่ีไดจ้าก
ในขัน้ท่ี 1 มาก าหนดเป็นหลกัการและจดุมุ่งหมาย หลกัการจะแสดงถึงปรชัญาและเปา้หมายของ
หลกัสูตร ส่วนจดุมุ่งหมายจะบอกคณุลกัษณะของผูท่ี้เรียนจบตามหลกัสูตรว่าจะมีความรู ้ทกัษะ
อะไร มีเจตคตอิยา่งไร  

3. การเลือกและจดัเนือ้หาและประสบการณก์ารเรียนรู ้จะตอ้งสอดคลอ้งกับ
จดุมุ่งหมายของหลกัสตูร กิจกรรมท่ีตอ้งด าเนินการ คือ ก าหนดขอบข่ายและล าดบัขัน้ของเนือ้หา
สาระ จดัท าหน่วยการเรียนรู ้แผนการจัดการเรียนรู ้และก าหนดแนวทางในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ้ 

4. การก าหนดแนวทางการประเมินผลสมัฤทธ์ิของผูเ้รียน เพ่ือตรวจสอบว่า
ผูเ้รียนบรรลจุดุมุง่หมายของหลกัสตูรหรือไม่ 

5. การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรก่อนน าไปใช้ เป็นการน าโครงร่าง
หลกัสตูรไปตรวจสอบความเหมาะสม ถกูตอ้ง สอดคลอ้ง โดยผูเ้ช่ียวชาญหรือผูท้รงคณุวฒุิแลว้น า
ผลการตรวจสอบคณุภาพมาปรบัปรุงแกไ้ขโครงรา่งหลกัสตูรใหดี้ขึน้ก่อนน าไปใช ้
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6. การน าหลักสูตรไปใช ้เป็นการน าโครงร่างหลักสูตรท่ีตรวจสอบคุณภาพ
และแกไ้ขแลว้ไปใชเ้ป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอนตอ่ไป โดยใชว้ิธีการตา่งๆท่ีมั่นใจไดว้า่มี
ความเหมาะสม 

7. การประเมินหลกัสตูร เป็นการตรวจสอบประสิทธิผลของหลกัสตูร 
8. การปรบัปรุงหลกัสตูรจากผลการประเมิน 

การพัฒนาหลักสูตรรายวิชา 
ชยัวฒัน ์สทุธิรตัน ์(2556, น.51); วารีรตัน ์แกว้อไุร (2564, น.142-145) ไดอ้ธิบายถึง 

การออกแบบหลกัสูตรว่า เป็นส่วนหนึ่งของการพฒันาหลกัสูตร โดยการออกแบบหลกัสูตรจะเกิด
หลงัจากขัน้ตอนการศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานซึ่งเป็นขัน้ตอนแรกของกระบวนการพฒันาหลกัสตูร โดย
การออกแบบหลกัสตูรแบบรายวิชานัน้ ผูอ้อกแบบหลกัสตูรตอ้งพิจารณาความสมัพนัธส์อดคลอ้ง
กัน โดยพิจารณาขอบเขตการจัดล าดับเนือ้หาวิชาให้ต่อเน่ืองกัน และจัดเนือ้หาท่ีท าให้ผู้เรียน
สามารถน าไปใชเ้ป็นพืน้ฐานการเรียนชัน้สูงรวมทัง้ประยุกตใ์ชใ้นการด ารงชีวิตในสงัคมต่อไปได ้
โดยมีขัน้ตอนดงันี ้(ชยัวฒัน ์สทุธิรตัน,์ 2556, น.55) 

1. ก าหนดจดุมุ่งหมาย ผูอ้อกแบบหลกัสตูรตอ้งก าหนดใหช้ดัเจนว่าจะใหผู้เ้รียน
ไดเ้รียนเนือ้หาอะไร ทัง้ในสว่นท่ีเป็นความรูพื้น้ฐานและสว่นท่ีสามารถน าไปใชไ้ดใ้นสภาพแวดลอ้ม
ท่ีแตกตา่งกนั 

2.ก าหนดโครงสรา้งและเนือ้หาสาระ ผูอ้อกแบบหลักสูตรตอ้งก าหนดขอบเขต
เนือ้หาวิชาและจัดล าดับเนือ้หาวิชาให้ต่อเน่ือง โดยผู้ออกแบบหลักสูตรมักเป็นผู้เช่ียวชาญใน
รายวิชานั้นๆ หรือตอ้งเชิญผูเ้ช่ียวชาญในรายวิชานัน้ๆมาร่วมเป็นคณะท างานในการออกแบบ
หลักสูตร เพราะผู้เช่ียวชาญจะเช่ียวชาญว่าควรจัดเนือ้หาอะไรและจัดล าดับเนือ้หาดังกล่าว
อยา่งไร โดยประเดน็ท่ีผูอ้อกแบบหลกัสตูรจะตอ้งน ามาใชใ้นการจดัท าเนือ้หาวิชามีดงันี ้

2.1 การก าหนดขอบเขตของเนือ้หาวิชา โดยผูอ้อกแบบหลกัสตูรตอ้งค านึงถึง
รายละเอียดของตวัผูเ้รียน เช่น อายุ วุฒิภาวะ ความรูพื้ ้นฐาน ความสามารถ และระดบัชัน้ของ
ผูเ้รียน ซึ่งปัญหาท่ีพบในการก าหนดเนือ้หาวิชาคือ ผูอ้อกแบบมกัจดัเนือ้หาวิชาในลกัษณะท่ีเต็ม
รูปแบบ โดยไม่ค  านึงถึงวฒุิภาวะของผูเ้รียนว่าจะสามารถรบัเนือ้หาทัง้หมดไดห้รือไม่ ผูอ้อกแบบ
หลกัสตูรจงึควรค านงึถึงสิ่งตอ่ไปนี ้

 1.วุฒิภาวะของผู้เรียน ประสบการณ์ของผู้เรียน ความสามารถของ
ผูเ้รียนและความตอ้งการของผูเ้รียน 

 2.คณุคา่ของเนือ้หาวิชาท่ีผูเ้รียนจะน าไปใชป้ระโยชน ์
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3.ความยากง่ายของเนือ้หาวิชา 
4.ความสมดลุระหวา่งความกวา้งและความลึกของเนือ้หาวิชา 
5.ความทนัสมยัของเนือ้หาวิชา 
6.ความเป็นสากลของเนือ้หาวิชานัน้ๆ 

2.2 การจัดล าดับเนือ้หาวิชา โดยผู้ออกแบบเนื ้อหาวิชามักมีค าถามหรือ
ประเด็นท่ีต้องอภิปรายกันว่า จะจัดล าดับเนื ้อหาวิชาอย่างไร ซึ่งโดยทั่ วไปแล้วการจัดล าดับ
เนือ้หาวิชามกัจะเลือกวิธีการตอ่ไปนีห้รือผสมผสานวิธีการเหลา่นีคื้อ 

1.การจดัล าดบัเนือ้หาวิชาจากง่ายไปสูย่าก 
2.การจดัล าดบัเนือ้หาวิชาจากส่วนรวมไปสู่ส่วนย่อยหรือจากส่วนย่อย

ไปสูส่ว่นรวม 
3.การจดัล าดบัเนือ้หาวิชาตามความจ าเป็นท่ีตอ้งเรียนก่อนและหลงั หรือ

จดัเนือ้หาท่ีเป็นปัญหาก่อนแลว้จงึจดัเนือ้หาท่ีตอ้งอาศยัความรูพื้น้ฐานเหลา่นัน้ 
4.การจัดล าดบัเนือ้หาตามล าดบัของเหตุการณ์หรือกาลเวลาเช่น วิชา

ประวตัศิาสตร ์
5.การจดัล าดบัเนือ้หาจากเรื่องท่ีใกลต้วัไปสูเ่รื่องไกลตวั 

3.การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผู้ออกแบบหลักสูตรต้องค านึงถึงการ
ถ่ายทอดความรู ้เน่ืองจากหลกัสตูรรายวิชาถือว่าความรูท่ี้ไดจ้ากการเรียนเนือ้หาวิชาคือเป้าหมาย
สูงสุด ดงันัน้วิธีการถ่ายทอดจึงเป็นเรื่องส าคัญ ยกตวัอย่างการสอนเช่น การสอนโดยใชว้ิธีการ
บรรยาย การสาธิต การตัง้ค  าถาม และเพ่ือใหก้ารสอนของผู้สอนถูกตอ้ง การจัดหลักสูตรแบบ
รายวิชานีจ้ึงมกัใชเ้อกสาร ต ารา แบบเรียน ประกอบการสอนซึ่งอาจสรา้งปัญหาการยึดเนือ้หาใน
ต ารามากเกินไปจนไมค่  านงึถึงความสนใจของผูเ้รียน 

4.การประเมินผล เน่ืองจากผู้ออกแบบหลักสูตรมักเน้นเนือ้หาสาระ โดยจัด
กิจกรรมการเรียนรูท่ี้มุ่งถ่ายทอดสาระการเรียนรู ้หรือเนน้ดา้นพุทธิพิสยัมากกว่าดา้นทกัษะพิสัย
และจิตพิสยั การประเมินหลกัสตูรจงึมกัเป็นการวดัผลสมัฤทธ์ิมากกวา่การวดัดา้นอ่ืนๆ  

แนวคิดการคิดเชิงกลยุทธ ์
จากทฤษฎีการเรียนรูข้องกลุ่มพุทธินิยมจะพบว่ามีจุดเน้นท่ีการคิด ซึ่งท าให้ผู้วิจัยได้

ทบทวนแนวคดิท่ีใชพื้น้ฐานของทฤษฎีการเรียนรูข้องกลุ่มพทุธินิยมดงักล่าวจนพบว่ามีแนวคิดหนึ่ง
ท่ีเกิดขึน้ทางศาสตรด์า้นบรหิารธุรกิจ นั่นคือแนวคดิการคดิเชิงกลยทุธ ์
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ความเป็นมาและความหมายของการคิดเชิงกลยุทธ ์
มีนกัวิชาการไดใ้หค้วามหมายของการคิดเชิงกลยทุธด์งัตอ่ไปนี ้

เกรียงศกัดิ ์เจริญวงศศ์กัดิ ์(2553, น.18) ไดใ้หค้วามหมายของการคิดเชิงกลยทุธ์
ว่าเป็นความสามารถในการก าหนดแนวทางท่ีดีท่ีสุด ภายใตส้ภาวะต่างๆเพ่ือบรรลุเป้าหมายท่ี
ตอ้งการ การคิดเชิงกลยุทธ์มีลักษณะเป็นกระบวนการความคิด โดยเกิดขึน้เม่ือมีบางอย่างท่ี
ตอ้งการท าใหส้  าเร็จ เช่น ตอ้งการชนะการแข่งขนั การแกปั้ญหาใหส้  าเร็จ เป็นตน้ โดยการการจะ
บรรลุเป้าหมายดงักล่าวตอ้งมีการก าหนดทางเลือกท่ีคิดว่ามีโอกาสประสบความส าเร็จมากท่ีสุด 
โดยต้องประเมินก าลังความสามารถของตนเอง ประเมินสภาพแวดล้อม รวมทั้งตอ้งสามารถ
คาดการณ์อนาคตท่ีอาจเกิดขึ ้น แล้วจึงก าหนดทางเลือกกลยุทธ์ท่ีคิดว่ามีโอก าสประสบ
ความส าเรจ็มากท่ีสดุ เพ่ือมุง่สูเ่ปา้หมายท่ีวางไว ้

สวุิทย ์มลูค า (2557, น.11) กล่าวว่า การคิดเชิงกลยทุธห์มายถึงความสามารถใน
การก าหนดวิธีการท างานท่ีดีท่ีสุด และมีความยืดหยุ่น พลิกแพลงไดภ้ายใตส้ภาวการณต์า่งๆเพ่ือ
บรรลเุปา้หมายท่ีตอ้งการ 

อุทยั ดลุยเกษม (2558, น.141) ไดใ้หค้วามหมายของการคิดเชิงกลยุทธว์่าเป็น
การคิดถึงแนวทางในการบรรลจุดุหมายของสิ่งท่ีตอ้งการกระท า โดยท่ีผูค้ิดจะตอ้งคิดโดยพิจารณา
ถึงเง่ือนไขตา่งๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัสิ่งท่ีตอ้งการจะกระท าอยา่งรอบดา้น ทัง้เง่ือนไขภายในและภายนอก 
และจะตอ้งพิจารณาถึงความเป็นพลวตัของเง่ือนไขเหล่านัน้ดว้ย เพ่ือใหเ้ห็นถึงทัง้ขอ้จ ากัดและ
ศกัยภาพของเง่ือนไขเหล่านัน้อย่างชัดเจนก่อนท่ีจะคิดถึงแนวทาง เพราะแนวทางแนวทางท่ีจะ
น าไปใช้ในการกระท าจะอยู่ในบริบทของเง่ือนไขเหล่านีอ้ย่างหลีกเล่ียงมิได ้ดว้ยเหตุนีก้ารคิด
เชิงกลยทุธจ์งึมีนยัวา่เป็นการคดิอยา่งแยบคาย และมีทางหนีทีไลไ่วด้ว้ย 

ไพโรจน ์ ปิยะวงศว์ฒันา (2559, น.38) กล่าวว่า การคิดเชิงกลยุทธ์เป็นการตัง้
โจทยเ์พ่ือตอบค าถามส าหรบัอนาคต ในการสรา้งความสามารถเพ่ืออนาคต 

ประวตัิ เพียรเจริญ (2553) กล่าวว่า การคิดเชิงกลยทุธเ์ป็นความสามารถท่ีแสดง
ผ่านการแกปั้ญหาอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ทัง้ยงัสามารถแจกแจงประเด็นปัญหาออกมา
อย่างเป็นระบบ ท าให้แก้ปัญหาไดต้รงจุด และยังสามารถอธิบายใหค้นรอบขา้งเขา้ใจไดอ้ย่าง
ชดัเจน 

ทิศนา แขมมณี (2543, น.97)กล่าวว่า การคิดอย่างมียุทธศาสตร ์หมายถึงการ
รูต้วัถึงความคิดของตนเองในการการกระท าอะไรอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือการประเมินการคิดของ
ตนเองและใชค้วามรูน้ัน้ในการควบคมุหรือปรบัการกระท าของตนเอง 
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สมชาย ภคภาสนว์ิวฒัน ์(2560, น.6) กลา่ววา่การคิดเชิงกลยทุธคื์อ กลไกในการ
พฒันาขีดความสามารถหรือศกัยภาพแห่งการแข่งขันของบุคคล โดยมีระบบคิดท่ีลุ่มลึกและทัน
เกม 

จากความหมายขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงสรุปความหมายของการคิดเชิงกลยุทธว์่า เป็น
กระบวนการคิดในการก าหนดแนวทางไปสู่เป้าหมายท่ีต้องการ โดยเริ่มจากการคิดประเมิน
สถานการณห์รือสถานภาพของตวัเองเพ่ือดโูอกาสและความเป็นไปได ้จากนัน้จึงคิดและรวบรวม
ทางเลือกตา่งๆท่ีเป็นไปไดท่ี้จะน าไปสูเ่ปา้หมายท่ีตอ้งการนัน้ โดยจะตอ้งคาดการณเ์ง่ือนไขและผล
ท่ีจะเกิดจากการเลือกทางเลือกตา่งๆนัน้ได ้เพ่ือสดุทา้ยจะไดเ้ลือกทางเลือกท่ีคดิวา่ดีและเหมาะสม
กบัตวัเอง โดยสามารถปรบัเปล่ียนทางเลือกใหเ้หมาะสมกบัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ตลอดเวลา
ได ้

สาระส าคัญของการคิดเชิงกลยุทธ ์
แนวคิดการคิดเชิงกลยุทธ์เป็นแนวคิดท่ีเช่ือว่า ความคิดเชิงกลยุทธข์องผูน้  าองคก์ร

หรือบคุลากรขององคก์รเป็นเง่ือนไขส าคญัของการจดัการเชิงกลยทุธ ์ซึ่งการจดัการเชิงกลยทุธเ์ป็น
แนวคิดทางดา้นบริหารธุรกิจท่ีน ามาใชใ้นสถานการณท่ี์มีการแข่งขนัระหว่างองคก์รต่างๆ รวมไป
ถึงความทา้ทายในการประกอบธุรกิจท่ีมีความซบัซอ้นมากในปัจจุบนั แต่ถึงแมว้่าการจดัการเชิง  
กลยุทธ์จะมีความส าคัญมากแต่ก็ไม่ได้เป็นหลักประกันว่าจะประสบความส าเร็จในทุกก รณี 
เน่ืองจากกลยุทธ์ไม่ใช่กระบวนการท่ีอาศยัหลกัของความสมเหตสุมผลเพียงอย่างเดียว หากแต่
ตอ้งอาศัยศิลปะของการตีความสถานการณ์และความเข้าใจบริบทของการแข่งขันอย่างเป็น  
องคร์วมซึ่งก็คือการคดิเชิงกลยทุธน์ั่นเอง (สืบวงศ ์กาฬวงศ,์ 2559, น.59) 

สุวิทย์ มูลค า (2557, น.12) ได้จ  าแนกลักษณะของการคิดเชิงกลยุทธ์ออกเป็น
ประเดน็ไดด้งันี ้

- มีการก าหนดเปา้หมายท่ีชดัเจน 
- มีลกัษณะเป็นกระบวนการ 
- มีการวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มทัง้ภายในและภายนอก 
- มีการประเมินสถานภาพทัง้ของตนเองและสภาพแวดลอ้ม 
- การคาดการณอ์นาคต 
- มีการหาทางเลือกและประเมินทางเลือกก่อนด าเนินการ 
- มีการวางแผนอยา่งเป็นขัน้ตอน 
- มีความยืดหยุน่ เปล่ียนแปลงหรือพลิกแพลงไดต้ามสถานการณ ์
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- เป็นการคดิเชิงรุกเชิงรบัก็ได ้
เกรียงศกัดิ์ เจริญวงศศ์กัดิ ์(2553, น.13)ไดอ้ธิบายลกัษณะของความคิดเชิงกลยุทธ์

ดงันี ้
1. มีลกัษณะเป็นกระบวนการหรือท่ีเรียกว่าเป็นชดุความคิด คือคิดตัง้แตเ่ริ่มตน้

จนบรรลุเป้าหมายไวล้่วงหนา้ ก่อนลงมือด าเนินการ จากสถานะปัจจุบนัจนบรรลุเป้าหมายหรือ
สถานะท่ีพึงประสงคใ์นอนาคต โดยเริ่มจากการมีเปา้หมายบางอย่างท่ีตอ้งท าใหส้  าเรจ็ จากนัน้จึง
หาวิธีด  าเนินการไปสู่เป้าหมาย โดยมีการวางแผนเก่ียวกับทิศทางและวิธีการปฏิบตัิตา่งๆ ท่ีน่าจะ
น าไปสูเ่ปา้หมายไดม้ากท่ีสดุ 

2. มีการวิเคราะหแ์ละประเมินสถานะ ก่อนท่ีจะเลือกวิธีการด าเนินการใดๆ โดย
จะมีทั้งการวิเคราะห์ตนเองและวิเคราะห์สภาพแวดล้อม เพ่ือดูว่าจะมีศักยภาพในการบรรลุ
เป้าหมายไดห้รือไม่ มีจุดแข็งใดท่ีเป็นโอกาสใหป้ระสบความส าเร็จ มีจุดอ่อนใดบา้งท่ีเป็นเหตใุห้
ประสบความลม้เหลว ในขณะท่ีการวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มก็เพ่ือท่ีจะประเมินโอกาสหรืออปุสรรค
ท่ีจะท าใหไ้ปถึงเปา้หมายหรือไมถ่ึงเปา้หมาย 

3. มีการคาดการณอ์นาคต ซึ่งจะช่วยใหเ้ห็นถึงจดุออ่นซึ่งจะเป็นมลูเหตกุ่อใหเ้กิด
การสูญเสียต่างๆ และจุดแข็งซึ่งจะท าให้เห็นโอกาสท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต โดยวิเคราะหจ์ุดแข็ง
จุดอ่อนของตน และคาดคะเนสภาพแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องว่าจะเป็นเช่นไรในอนาคต เพ่ือค้นหา
โอกาสท่ีจะไดร้บัประโยชนจ์ากการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ และเพ่ือระมดัระวงัหรือหลบหลีกไดท้นั
หากสิ่งไมพ่งึประสงคเ์กิดขึน้ 

4. มีการหาทางเลือกและประเมินทางเลือกก่อนท่ีจะตดัสินใจด าเนินการ เพราะ
การตดัสินใจพลาดอาจส่งผลใหไ้ปไม่ถึงเปา้หมาย เสียเวลาและทรพัยากรในการแกปั้ญหา ดงันัน้
จึงตอ้งพยายามหาทางเลือกมากกว่าหนึ่งทาง และประเมินทางเลือกนัน้ก่อนน าไปใชจ้ริง โดย
พิจารณาผลดี ผลเสียของทางเลือกแตล่ะทาง โอกาสในการเกิดผลกระทบท่ีไม่พงึประสงค ์โอกาสท่ี
จะเกิดเหตุการณ์ท่ีไม่คาดคิด และเลือกทางท่ีมั่นใจในผลลัพธท่ี์จะประสบความส าเร็จมากท่ีสุด 
และคดิวา่นา่จะเป็นทางเลือกท่ีน าไปสูค่วามส าเรจ็มากท่ีสดุ 

5. มีการวางแผนอย่างเป็นขัน้ตอน เม่ือไดท้างเลือกตา่งๆท่ีน าไปสู่เปา้หมาย จะมี
การวางแผนอย่างเป็นขัน้ตอน รูว้่าเวลาใดควรท าอะไร ท่ีไหน อย่างไร อาจมีการก าหนดเปา้หมาย
ย่อยๆ หลายๆเป้าหมายท่ีตอ้งท าให้ส  าเร็จทัง้หมด เป้าหมายใหญ่จึงบรรลุ การคิดเชิงกลยุทธใ์น
เรื่องเล็กๆ อาจเป็นการวางแผนในความคิด ส่วนเรื่องใหญ่ๆเช่น การวางแผนกลยุทธ์ในระดับ
องคก์าร จะประกอบดว้ยปัจจยัส าคญัสองส่วน คือ สว่นท่ีหนึ่ง เปา้หมายหรือจดุหมายท่ีตอ้งการไป
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ถึง และส่วนท่ีสอง วิถีทางหรือแนวปฏิบตัิเพ่ือบรรลุจดุหมายนัน้ แผนกลยทุธท่ี์ก าหนดไวล้่วงหนา้
จะน าไปสูอ่นาคตท่ีพงึประสงค ์โดยจะเขียนออกมาเป็นขัน้ตอนท่ีชดัเจน 

6. มีความยืดหยุ่นตามสถานการณ์ แผนกลยุทธห์รือทางเลือกกลยุทธ์สามารถ
ยืดหยุ่นพลิกแพลงหรือเปล่ียนแปลงได ้โดยในระหว่างด าเนินการจะตอ้งประเมินสถานการณ์อยู่
เสมอ เน่ืองจากอาจมีความไม่แน่นอนเกิดขึน้ได ้และแผนการจะตอ้งมีความยืดหยุ่นพลิกแพลงได้
ตามความเหมาะสม นักคิดเชิงกลยุทธ์จะต้องมีความว่องไวและเฉียบคมในการประเมิน
สถานการณ ์สามารถวิเคราะหไ์ดว้่า สภาพแวดลอ้มและความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้จะกระทบต่อ
เสน้ทางสู่เป้าหมายอย่างไรบา้ง เพ่ือหาจงัหวะและฉวยโอกาสจากสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนไปหรือ
หลบหลีกไดท้นั เม่ือมีภัยอนัตรายกล า้กรายมาแบบกะทนัหนั มีการคิดหาทางเลือกอ่ืนๆส ารองไว้
ส  าหรบัสถานการณไ์มแ่นน่อนท่ีอาจเกิดขึน้ 

7. มีความจดจ่อท่ีเป้าหมาย ในระหว่างด าเนินการ นักคิดเชิงกลยุทธ์จะตอ้ง
มุ่งมั่นและจดจ่ออยู่กับอนาคต พยายามหาทางยึดเป้าหมายใหส้  าเร็จ ไม่ยึดติดกับความส าเร็จท่ี
ผ่านมา หรือเสียใจกับความล้มเหลวท่ีไม่น่าเกิดขึน้ แต่มองไปข้างหน้าเพ่ือหาทางท่ีดีท่ีสุดสู่
เปา้หมายท่ีวางไว ้

ข้ันตอนของการคิดเชิงกลยุทธ ์
สืบวงศ ์กาฬวงศ ์(2559, น.65-71) กล่าวว่า การบ่มเพาะสมรรถนะการคิดเชิงกล

ยุทธส์ามารถท าไดจ้าก 4 แนวทางคือ แนวทางท่ี 1 การพัฒนาความเขา้ใจ แนวทางท่ี 2 การฝึก
ปฏิบตัิการวางแผนอย่างมีเหตผุล แนวทางท่ี 3 การบรรลุผลแห่งล าดบัขัน้ของความทา้ทาย และ
แนวทางท่ี 4 คือ การฝึกทกัษะการวางต าแหน่งองคก์ร ซึ่งเป็นแนวทางท่ีผูว้ิจยัเลือกในการวิจยัครัง้
นี ้โดยแนวทางดงักล่าวนีป้ระกอบไปดว้ยการพฒันาทกัษะการคิดพืน้ฐาน 4 ประการ เพ่ือใหไ้ดม้า
ซึ่งกลยทุธท่ี์สามารถปฏิบตัจิรงิและน าไปสูผ่ลลพัธท่ี์ตอ้งการคือ   

1.ทกัษะการตัง้กรอบเปา้หมาย (Framing Skill) 
2. ทกัษะการระบคุวามคดิรวบยอด (Conceptual Skill) 
3. ทกัษะการคดิอยา่งมีตรรกะ (Logical Thinking Skill) 
4.ทกัษะการวางต าแหนง่ (Positioning Skill) 

โดยหลักการในการแกไ้ขปัญหาหรือด าเนินงานใหป้ระสบความส าเร็จโดยทั่วไป ผู้
ก าหนดกลยุทธจ์ะตอ้งระบุใหช้ดัเสียก่อนว่าปัญหาหรือความตอ้งการท่ีเผชิญคืออะไร มีขอบเขต
กระทบกวา้งขวางเพียงใดและขอบข่ายของการแกปั้ญหานัน้ครอบคลมุประเด็นใดบา้ง นั่นคือตอ้ง
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มีกรอบ(Frame) ท่ีถูกต้อง ดังนั้นทักษะการตั้งกรอบเป้าหมาย (Framing Skill) จึงเป็นทักษะ
พืน้ฐานประการแรกของการคดิเชิงกลยทุธ ์ 

ทักษะการระบุความคิดรวบยอด(Conceptual Skill) คือขัน้ตอนท่ีผูก้  าหนดกลยุทธ์
จะตอ้งระบวุา่จะเสนอคณุคา่อะไร โดยคณุคา่นีจ้ะเป็นตวัก าหนดทิศทางของการก าหนดกลยทุธ์ 

ทักษะการคิดอย่างมีตรรกะ (Logical Thinking Skill) จะท าหน้าท่ีเป็นเครื่องมือใน
การท าใหบ้รรลุเป้าหมายดว้ยวิธีการท่ีสมเหตสุมผล สามารถพยากรณแ์นวโนม้ของเหตกุารณไ์ด ้
ทกัษะการคิดอย่างมีตรรกะนีจ้ึงเป็นความสามารถในการอนุมานและเขา้ใจถึงความเป็นเหตเุป็น
ผลของประเดน็ตา่งๆ ตลอดจนสามารถออกแบบวิธีเพ่ือใหบ้รรลวุตัถปุระสงคอ์ยา่งสรา้งสรรค ์

ทกัษะการวางต าแหน่ง (Position Skill) เป็นทกัษะในการก าหนดสถานการณ ์เวลา ท่ี
สามารถสรา้งความไดเ้ปรียบ การวางต าแหน่งจึงเสมือนกลยุทธท่ี์เลือกแลว้ว่าจะใชจุ้ดแข็งหรือ
โอกาสเพ่ือสรา้งความไดเ้ปรียบในเรื่องใด 

สวุิทย ์มลูค า (2557, น.19) กลา่วถึงขัน้ตอนของการคดิเชิงกลยทุธว์า่มีล าดบัดงันี ้
1. ก าหนดเปา้หมาย 
2. วิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มทัง้ภายใน ภายนอก และรูจ้กัอนาคต 
3. ประเมินสถานภาพ 
4. ก าหนดกลยทุธ ์
5. เลือกกลยทุธจ์ากการทดสอบหรือการประเมิน 
6. วางแผนสูก่ารปฏิบตั ิ
7. ด าเนินการ 
8. ประเมินผล 

ถึงแมว้่าขัน้ตอนของการคดิเชิงกลยทุธข์องผูเ้ช่ียวชาญแตล่ะทา่นจะแตกตา่งกนั แตก็่
ถือว่ามีความใกลเ้คียงกันและสัมพันธ์กันอยู่ ผูว้ิจัยจึงไดท้  าการสงัเคราะหข์ัน้ตอนในการคิด เชิง 
กลยทุธจ์นออกมาเป็นขัน้ตอนหลกัๆ 4 ขัน้ดงันี ้

1. ก าหนดเปา้หมายถึงสิ่งท่ีตอ้งการและประเมินสถานภาพปัจจบุนัของตวัเอง 
2. ประเมินสถานการณท่ี์จะเกิดขึน้ในอนาคต 
3. ก าหนดทางเลือกหรือกลยทุธ ์
4. เลือกกลยทุธท่ี์เหมาะสม และก าหนดเป็นแผนปฏิบตัไิด ้
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การสอนในระดับอุดมศึกษา 
มีนักวิชาการท่ีไดก้ล่าวถึงการสอนในระดับอุดมศึกษาอยู่หลายท่าน ยกตัวอย่างเช่น

ไพฑูรย ์สินลารตัน์ (2557, น.21) ไดก้ล่าวถึงการสอนในระดบัอุดมศึกษาว่าประกอบดว้ยเทคนิค
การสอนหลกั เทคนิคการสอนเสริม และเทคนิคการสอนเชิงสรา้งสรรค ์ซึ่งในท่ีนีผู้ว้ิจยัไดเ้ลือกการ
สอนแบบบรรยาย การสอนแบบอภิปราย และการสอนแบบฝึกปฏิบตัิ มาอธิบายซึ่งอยู่ในเทคนิค
การสอนหลกัของการสอนระดบัอดุมศกึษา มีรายละเอียดดงันี ้ 

การสอนแบบบรรยาย เป็นวิธีสอนท่ีเก่าแก่ท่ีสุด และไดร้บัค าวิจารณ์มากท่ีสุด 
เน่ืองจากเป็นการส่ือสารทางเดียวจากผูส้อนไปถึงผูเ้รียน ท าใหผู้เ้รียนมีส่วนรว่มในหอ้งเรียนนอ้ย 
ท าไดเ้พียงการฟัง การจดและจ าเป็นส าคัญ แต่ในระยะหลังเม่ือความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
กา้วหนา้ขึน้ การสอนแบบบรรยายก็น่าสนใจมากขึน้เน่ืองจากมีการใชก้ารบรรยายผสมผสานกับ
การใชเ้ทคโนโลยีท่ีทนัสมยัจาก คอมพิวเตอร ์ภาพยนตร ์วีดีทศัน ์ 

การสอนแบบบรรยายจะใหผ้ลดีในแง่ของการใหข้อ้มูล ความรู ้และความคิดกับ
ผูเ้รียนไดอ้ยา่งรวดเรว็ ชดัเจนและตรงประเด็น ถึงแมใ้นปัจจบุนัจะมีแหล่งการเรียนรูจ้  านวนมากให้
ผูเ้รียนไดศ้กึษาคน้ควา้ แตบ่างทีขอ้มลูท่ีไดร้บัอาจกระจดักระจาย ไมต่รงประเด็น การบรรยายก็จะ
ช่วยผูเ้รียนไดข้อ้มูลท่ีตรงประเด็น ถูกตอ้ง และกลั่นกรองจากผูส้อนแลว้ ซึ่งจะเป็นประโยชนแ์ละ
เป็นพืน้ฐานใหก้ับผูเ้รียนได้เขา้ใจในเนือ้หาอย่างรวดเร็ว เหมาะสมส าหรบัการไปศึกษาเพิ่มเติม
ตอ่ไป  

กระบวนการสอนแบบบรรยายประกอบไปดว้ยขัน้ตอนดงันี ้
1. การเตรียมการ 

1.1 ท าความเขา้ใจกับจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรว่าหลกัสูตรนัน้ตอ้งการ
ผลิตหรือสรา้งบณัฑิตใหมี้คณุลกัษณะอย่างไร ในรายวิชาท่ีสอนนัน้มีจุดมุ่งหมายเฉพาะใหผู้เ้รียน
ไดเ้รียนรูแ้ละเขา้ใจเนือ้หาใดบา้ง สอดคลอ้งกบัหลกัสตูรโดยรวมอย่างไร 

1.2 ท าความเขา้ใจกับจุดมุ่งหมายของวิชาท่ีสอนว่ามีรายละเอียดของ
จดุมุง่หมายอยา่งไร ตอ้งการใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูใ้นเรื่องอะไร มีรายละเอียดมากนอ้ยแคไ่หน 

1.3 คัดเลือกเนือ้หาสาระท่ีจะบรรยายให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายท่ี
ก าหนดไว ้โดยเนือ้หานัน้ตอ้งเป็นเนือ้หาท่ีผูเ้รียนควรจะตอ้งรู ้และผูส้อนควรตอ้งรูใ้นสิ่งท่ีผูเ้รียน
ควรรูด้ว้ยมิฉะนัน้แลว้ผูส้อนตอ้งหาความรูเ้พิ่มเตมิ 

1.4 ค านวณเนื ้อหากับเวลาให้ทันพอดี และสอดคล้องกับลักษณะ
ธรรมชาตแิละพืน้ฐานของผูเ้รียนในแตล่ะชัน้ปี 
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1.5 เตรียมเนือ้หาท่ีผูส้อนย่อยแลว้ ไม่ใช่เนือ้หาตามหนงัสือหรือเอกสาร
ทัง้หมด แต่ควรเป็นเนือ้หาท่ีผูส้อนไดว้ิเคราะห ์ประเมิน ตรวจสอบแลว้ว่าเหมาะสมกับผูเ้รียน ซึ่ง
จ  าเป็นตอ้งประเมินวิเคราะหจ์ากเอกสารตา่งๆ แลว้จดัเป็นระบบขัน้ตอนตอ่เน่ืองกนั 

1.6 เตรียมตัวอย่างหรือเรื่องประกอบ เพ่ือเสริมความเข้าใจจากการ
บรรยาย และลดความน่าเบื่อจากการบรรยายลง ท าใหผู้เ้รียนติดตามอย่างต่อเน่ืองยาวนานกว่า
การบรรยายเพียงอยา่งเดียว 

1.7 หาตวัอย่างท่ีสอดคลอ้งกับผูเ้รียน เพ่ือให้ส่ือสารกับผูเ้รียนไดอ้ย่าง
แทจ้รงิ และไมเ่สียภาพลกัษณข์องผูส้อนดว้ย 

1.8 สรุปประสบการณต์รงของผูส้อน เพ่ือจะไดส้อนไดอ้ย่างสนุกสนาน
และมีตวัอย่างชดัเจน หรือหากไม่มีประสบการณต์รงก็ควรยกตวัอย่างประสบการณต์รงของผูอ่ื้น 
หรือเชิญวิทยากรพิเศษ ยกกรณีศกึษา ยกตวัอยา่งท่ีผูอ่ื้นเผชิญมาประกอบ 

1.9 เตรียมกิจกรรมประกอบ เพ่ือสนองจดุมุ่งหมายหลายๆอยา่ง และเป็น
การเปล่ียนบรรยากาศใหก้บัผูเ้รียน สรา้งความสนกุเพลิดเพลินในชัน้เรียน โดยผูส้อนตอ้งวางแผน
เชน่ ใหผู้เ้รียนรว่มตัง้ค  าถามและตอบค าถามในชว่งเวลาใด ใหด้ภูาพประกอบในเวลาใด เป็นตน้ 

1.10 เตรียมบรรยากาศทุกครัง้ท่ีจะสอน เน่ืองจากบางครัง้ผูส้อนอาจลืม
เน่ืองจากสอนเรื่องเดิมอยูเ่ป็นประจ า แตเ่ม่ือวนัเวลาเปล่ียนไป เหตกุารณต์า่งๆก็เปล่ียนแปลงตาม
ไปดว้ย 

2. การด าเนินการ 
2.1 บรรยายตามโครงรา่งมากกว่าพดูตามหนงัสือ ซึ่งหมายถึงผูส้อนตอ้ง

มีการเตรียมโครงร่างการบรรยาย รวมทั้งเอกสารประกอบ เพ่ือจะไดรู้ว้่าจะบรรยายเนือ้หาตาม
หวัขอ้อะไร ใชเ้อกสารประกอบเล่มใด นอกจากนัน้แลว้ในโครงรา่งการบรรยายควรจะระบดุว้ยว่า
ในช่วงเวลาใดผูส้อนจะตอ้งท าอะไร เช่น ท าสญัลกัษณว์่า ช่วงนีจ้ะถามผูเ้รียนว่าอย่างไร ช่วงนีใ้ห้
ผูเ้รียนท ากิจกรรมอะไร ชว่งนีแ้จกเอกสารเพ่ือใหผู้เ้รียนตอบอะไร เป็นตน้ 

2.2 บรรยายใหต้่อเน่ืองสัมพันธก์ันในแต่ละชั่วโมง โดยสังเกตจ านวนผู้
เขา้เรียนและความพรอ้มของผูเ้รียน แลว้เริ่มตน้ทกัทายหรือมีกิจกรรมบางอย่างจึงจะด าเนินการ
บรรยายก่อนท่ีจะท าการสรุปในชว่งทา้ยชั่วโมงการสอนและพดูถึงแนวทางการเรียนการสอนในครัง้
ถดัไปดว้ย 

2.3 ดแูลบุคลิกใหเ้รียบรอ้ย  ทัง้ในเรื่องการแต่งกาย ท่าทางการสอน ซึ่ง
อาจสง่ผลใหเ้กิดความนา่ร  าคาญและความเบื่อหนา่ยของผูเ้รียนได ้
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2.4 ยกประเด็นท่ีจะย า้หรือเนน้ ระหว่างการบรรยายดว้ยส่ือการสอนท่ี
ผูส้อนเตรียมหรือการแจกเอกสารหวัขอ้ใหผู้เ้รียนไดจ้ดประเดน็ส าคญัในเอกสารนัน้ 

2.5 สังเกตชัน้เรียนอยู่เสมอว่าบรรยากาศของชัน้เรียน ความสนใจของ
ผูเ้รียนเป็นอย่างไร และผูส้อนควรปรบัเปล่ียนกิจกรรมในชัน้เรียนเม่ือผูเ้รียนเริ่มขาดความสนใจใน
การเรียน 

2.6 สรา้งความหลากหลายในการบรรยาย ไม่ว่าจะเป็นการเชิญวิทยากร
หรือผูเ้ช่ียวชาญมาในชัน้เรียนบา้ง หรือใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการบรรยายดว้ยการมอบหมายให้
เป็นผูบ้รรยายร่วมหนา้ชัน้ ทัง้แบบเด่ียวหรือแบบกลุ่ม หรือจดัเป็นการอภิปรายหรือสถานการณ์
จ าลอง เป็นตน้ นอกจากนัน้แลว้ผูส้อนอาจใชภ้าพยนตร ์วีดิทศันท่ี์มีความเก่ียวขอ้งกบัเนือ้หามาใช้
ประกอบการยกตวัอยา่งเพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้ห็นสภาพจรงิ 

2.7 เลือกรูปแบบในการบรรยาย ท่ีไม่ใช่การพูดไปเรื่อยๆของผูส้อน โดย
อาจจะเลือกรูปแบบของการบรรยายท่ีมีความหลากหลายเช่น การบรรยายแบบธรรมดา การ
บรรยายเชิงปัญหา การบรรยายเชิงเปรียบเทียบ การบรรยายเชิงเช่ือมโยง การบรรยายเชิงหัวขอ้
หลกั หรือการบรรยายเชิงกรณีศกึษา เป็นตน้ 

3. การประเมิน 
3.1 การประเมินผู้เรียน หมายถึง การสังเกตผู้เรียนระหว่างท่ีบรรยาย 

และการประเมินหลงัจบการเรียนการสอน โดยการสงัเกตผูเ้รียนระหวา่งการบรรยายจะท าใหผู้ส้อน
สงัเกตไดว้่าผูเ้รียนเขา้ใจสิ่งท่ีบรรยายหรือไม่ รูส้ึกเบื่อหน่ายกับการสอนหรือไม่ เพ่ือท่ีผูส้อนจะได้
แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดขึน้ ในขณะท่ีการประเมินหลงัจบการเรียนการสอนส่วนใหญ่ท าดว้ยวิธีการสอบ
หรือการมอบหมายใหท้ ารายงาน ซึ่งผูส้อนไม่ควรใชค้  าถามท่ีเป็นความจ าเพียงอย่างเดียว แต่ควร
ถามถึงความคดิของผูเ้รียน และใหผู้เ้รียนไดส้อดแทรกความคดิของตวัเองไดด้ว้ย 

3.2 การประเมินผูส้อน หมายถึงการประเมินดว้ยตัวผู้สอนเอง หรือให้
ผูเ้รียนไดป้ระเมินผูส้อน โดยเม่ือเสร็จการบรรยายแต่ละครัง้ ผูส้อนควรประเมินการบรรยายของ
ตนเองโดยการพิจารณาจากความสนใจของผูเ้รียน ว่าผูเ้รียนสนใจหรือไม่สนใจในเนือ้หาช่วงใด 
เพ่ือท่ีจะปรบัปรุงการบรรยายในครัง้หรือภาคการศกึษาตอ่ไป ในส่วนของการใหผู้เ้รียนประเมินนัน้
ควรมีการถามถึงความรูท่ี้ผูเ้รียนไดร้บั ความเห็นท่ีมีตอ่การบรรยายของผูส้อน สิ่งท่ีผูเ้รียนตอ้งการ
ใหป้รบัปรุง 
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การสอนแบบอภิปราย เป็นวิธีสอนท่ีใชม้ากรองลงมาจากการบรรยาย เป็นวิธี
สอนท่ีผูส้อนกบัผูเ้รียนร่วมกนัศึกษา วิเคราะห ์อภิปราย แลกเปล่ียนความเห็นกัน มกัท าเป็นกลุ่ม
เล็กๆ โดยมีหลกัการส าคญัคือ ผูเ้รียนจะตอ้งมีส่วนรว่มในการคิด วิเคราะหใ์นสิ่งท่ีเรียน แลว้แสดง
ความเห็นกบัเพ่ือนและผูส้อน เพ่ือใหเ้พ่ือนและผูส้อนไดช้ว่ยกนัประเมิน วิเคราะห ์หรือใหค้วามเห็น
เพิ่มเติมอีกต่อหนึ่ง ดงันัน้การเรียนการสอนแบบอภิปรายนีจ้ึงไม่นิยมใชก้ับวิชาท่ีมีเนือ้หาความรู้
ชดัเจนตายตวัแลว้ แตจ่ะใชก้ับเนือ้หาท่ีน าไปสู่การถกเถียง อภิปราย วิเคราะห ์วิจารณห์าขอ้สรุป
เป็นความรูต้อ่ไป 

1. การเตรียมการ 
1.1 ก าหนดจุดมุ่งหมายใหช้ดัเจน โดยการสอนแบบอภิปรายมีจุดเนน้ท่ี

การพฒันาผูเ้รียนในการไดค้ดิ วิเคราะห ์วิจารณ ์และอภิปรายในประเดน็ตา่งๆได ้
1.2 เตรียมประเด็นอภิปรายไว้ล่วงหน้า  โดยประเด็นเหล่านั้นเป็น

ประเด็นท่ีท าใหผู้เ้รียนเขา้ใจเนือ้หาไดล้ึกซึง้มากขึน้ โดยค าถามท่ีถามควรเป็นค าถามท่ีมีหลาย
ค าตอบหรือตอบไดห้ลายแง่มมุ และตอ้งใชเ้หตผุลในการตอบค าถามเหลา่นัน้ดว้ย 

1.3 เตรียมขอ้มลูตา่งๆ เช่น ขอ้ความรู ้ขอ้คิดตา่งๆ ประกอบการอภิปราย 
โดยขอ้มลูตา่งๆท่ีใหผู้เ้รียนไปเตรียมศกึษาลว่งหนา้มาก่อนนัน้จะตอ้งไม่ใช่ขอ้มลูท่ีตอบค าถามหรือ
ประเด็นท่ีตัง้ไวโ้ดยตรง แต่เป็นขอ้มูลท่ีท าใหผู้เ้รียนไดค้ิด หาวิธีแก้ และเสนอแนะไดห้ลากหลาย
มากขึน้ 

1.4 เตรียมค าตอบหลกั พรอ้มเหตผุล แมว้่าการอภิปรายอาจจะมีประเด็น
ค าตอบท่ีหลากหลาย แต่ในตอนสรุปนั้นผู้สอนตอ้งมีค าตอบหรือค าอธิบายพรอ้มเหตุผลใหก้ับ
ผูเ้รียนดว้ย 

1.5 การเตรียมสถานท่ีและอปุกรณ ์เน่ืองจากการอภิปรายเป็นการแสดง
ความเห็นรว่มกนัเป็นกลุ่ม จึงตอ้งจดัหอ้งเรียนใหเ้อือ้ตอ่การอภิปรายเป็นกลุ่ม และอาจตอ้งเตรียม
อปุกรณใ์หเ้ขียนและสรุปดว้ย 

2. การด าเนินการ 
ในการด าเนินการอภิปรายนั้นขึน้อยู่กับว่าจะจัดในรูปแบบใด เช่น ถ้า

ต้องการอภิปรายเพ่ือเปล่ียนบรรยากาศของการสอนเป็นครัง้คราว ก็สามารถสอดแทรกการ
อภิปรายระหว่างบรรยายหรือฝึกปฏิบตัิได ้หรือถา้ตอ้งการใหผู้เ้รียนอภิปรายทัง้คาบ ผูส้อนก็ตอ้ง
จดัเวลาใหเ้หมาะสม นอกจากนัน้ยงัตอ้งด าเนินการตามขัน้ตอนดงันี ้
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2.1 บอกจดุมุ่งหมายในชัน้เรียนและท าความเขา้ใจกบัผูเ้รียน เม่ือเริ่มชัน้
เรียนวา่จะมีการอภิปรายเกิดขึน้เพ่ือใหเ้กิดความรู ้ความคดิ และความเขา้ใจท่ีดีขึน้  

2.2 ก าหนดประเด็นใหอ้ภิปราย หลังจากท่ีผูเ้รียนเขา้ใจจดุมุ่งหมายแลว้ 
โดยค าถามหรือประเด็นท่ีใชใ้นการอภิปรายนั้นอาจจะมาจากการท่ีผูส้อนก าหนดขึน้มาเพ่ือให้
สอดคลอ้งกบัจดุมุ่งหมายของวิชาท่ีสอน หรือมาจากความสนใจของผูเ้รียนเอง หรือมาจากการท า
ความเขา้ใจรว่มกนัระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียน  

2.3 เลือกชนดิของการอภิปราย ดงันี ้
2.3.1 การอภิปรายในกลุ่มใหญ่ ซึ่งจะใช้การระดมสมอง โดยให้

ผูเ้รียนเขียนค าตอบหรือเขียนแสดงความเห็นในประเด็นท่ีผูส้อนตัง้ให ้แลว้เขียนใส่กระดาษส่ง
ผูส้อน โดยผูส้อนเองอาจจะน าประเด็นเหล่านัน้มาอ่านหรือพดูอภิปรายประกอบการบรรยาย หรือ
ใหต้วัแทนผูเ้รียนขึน้มาพดูคยุก็ได ้ 

2.3.2 การอภิปรายในกลุ่มย่อย สามารถท าไดห้ลายวิธี โดยอาจใช้
วิธีการระดมสมอง โดยใหผู้เ้รียนเป็นบคุคลหรือเป็นกลุ่มไดเ้สนอความเห็นแลว้ใหข้อ้ตชิมซึ่งกนัและ
กนั หรืออาจจะใชว้ิธีเวียนปัญหาใหแ้ตล่ะคนเสนอความเห็นโดยเวียนไปทางซา้ยหรือไปทางขวาก็
ได ้แลว้อภิปรายประเดน็ตา่งๆในตอนหลงั 

2.4 ผสมผสานวิธีการตามเป้าหมาย ขึน้อยู่กับว่าผู้สอนต้องการให้
บรรยากาศและกระบวนการเป็นอย่างไร เช่น ถ้าตอ้งการใหผู้เ้รียนไดถ้กเถียงกันเต็มท่ี ก็อาจจะ
จัดเป็นการอภิปรายอิสระ ท่ีเพียงตัง้ประเด็นค าถามแล้วให้ผู้เรียนอภิปรายกันโดยเสรี หรือใน
บางครัง้ผูส้อนตอ้งการใหก้ารอภิปรายนัน้เป็นการตอบค าถามและมีผลงานจากการอภิปรายนัน้
ดว้ย ผูส้อนก็จะก าหนดงานใหช้ดัเจนและใหเ้วลาท่ีเพียงพอในการจดัท าผลงานมาสง่ได ้

2.5 กระตุ้นให้ผู้เรียนได้แสดงความเห็นให้มากท่ีสุด โดยพยายามให้
ผูเ้รียนทกุคนไดแ้สดงความคิดเห็นออกมา โดยอาจใชว้ิธีใหผู้เ้รียนเขียนใส่ในกระดาษแลว้อ่านเพ่ือ
ลดความกงัวลและความกลวัลง และในกรณีตรงขา้มท่ีผูเ้รียนบางคนแสดงความคิดเห็นมากเกินไป 
ผูส้อนตอ้งคอยก ากับเวลาเพ่ือใหเ้กิดความสมดลุ โดยอาจแบ่งเวลาเช่น คนละไม่เกินก่ีนาที หรือ
ผูส้อนชว่ยแทรกค าถามขึน้มาก็ได ้

3. การประเมิน  
การประเมินผูเ้รียนในชั่วโมงเรียนท่ีมีการอภิปรายนัน้ ผูส้อนควรประเมิน

ทั้งเนือ้หาและวิธีการเป็นหลัก หมายถึงนอกจากการประเมินด้วยการสอบ หรือประเมินจาก
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รายงานแล้ว ควรประเมินการร่วมกิจกรรมของผู้เรียนดว้ย เพราะการอภิปรายเป็นวิธีสอนเพ่ือ
พฒันากระบวนการคดิและวิเคราะหข์องผูเ้รียน ซึ่งท าไดห้ลากหลายวิธีดงันี ้

3.1 การสงัเกตดวู่าผูเ้รียนไดมี้ส่วนรว่มมากนอ้ยเพียงใด โดยอาจท า
ตารางแสดงความถ่ีของแต่ละคนก็ได ้นอกจากนั้นยังควรประเมินคุณภาพของการแสดงความ
คิดเห็นดว้ยว่าสิ่งท่ีผูเ้รียนแต่ละคนไดแ้สดงความเห็นหรือการวิเคราะหป์ระเมินคนอ่ืนนัน้มีความ
ลกึซึง้เหมาะสมในการใชเ้หตผุลมากนอ้ยเพียงใด 

3.2  การใหผู้เ้รียนประเมิน ควบคูไ่ปกบัผูส้อนดว้ยการใหผู้เ้รียนเขียน
อธิบายบทบาทของตวัเองว่า ตวัเองพอใจกับบทบาทในการอภิปรายในคาบท่ีผ่านมาเพียงใด ได้
แสดงความเห็นมากนอ้ยเพียงใด พรอ้มกบัใหแ้สดงความเห็นเก่ียวกบับรรยากาศของหอ้งเรียนวา่มี
บรรยากาศของการอภิปรายมากนอ้ยเพียงใด ควรมีการปรบัเปล่ียนอะไรบา้ง 

3.3  การจัดท าแบบประเมิน โดยให้ผู้เรียกเลือกค าตอบท่ีเห็นด้วย 
หรือใหผู้เ้รียนตอบสัน้ๆ แลว้น ามาประมวลรว่มกนัทกุคน 

การสอนแบบฝึกปฏิบัติ เป็นการสอนท่ีใหผู้เ้รียนไดมี้ประสบการณต์รงหรือมี
ประสบการณ์จ าลองในเรื่องท่ีเรียน เพ่ือท าความเข้าใจ ประยุกตใ์ช้ และสรา้งสิ่งใหม่ขึน้ โดย
ครอบคลุมถึงการฝึกปฏิบัติในหอ้งเรียน ห้องทดลอง หอ้งสมมติและสภาพจริง เพ่ือผลของการ
เรียนรูท้ัง้ในแง่ของความเขา้ใจในเรื่องท่ีเรียนและเรื่องของการประยกุตใ์ชค้วามรูท่ี้เรียนควบคูก่นัไป 

จดุมุง่หมายของการสอนแบบฝึกปฏิบตัินัน้คือการใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบตัใิน
สิ่งท่ีเรียน เพ่ือผูเ้รียนจะไดรู้ใ้นสิ่งท่ีเขาปฏิบตัดิว้ยตวัเองว่าเกิดผลอย่างไร ซึ่งในแง่ของจดุมุ่งหมาย
ทางการศกึษานัน้ การสอนแบบฝึกปฏิบตัิจะสนองจดุมุ่งหมายทางดา้นทกัษะพิสยั คือ มุ่งใหเ้ห็น 
เขา้ใจ สมัผสั และปฏิบตัิในสิ่งท่ีเรียนได ้ดว้ยเหตนีุเ้อง ถา้การเรียนการสอนใดท่ีมุ่งใหผู้เ้รียนเห็น 
เรียนรู ้ท าตาม และปฏิบตัไิดจ้งึควรใชว้ิธีการฝึกปฏิบตัจิึงจะเหมาะสมท่ีสดุ  

นอกจากจดุมุง่หมายดงักลา่วขา้งตน้ การสอนแบบฝึกปฏิบตัยิงัมีจดุมุ่งหมาย
ดงัตอ่ไปนี ้

1. เพ่ือใหผู้เ้รียนรูจ้กัและคุน้เคยกบัเครื่องมือและอปุกรณท่ี์ส าคญั 
2.เพ่ือให้ผู้เรียนได้คุ้นเคยกับการวางแผน เตรียมการ และทดลองใช้

เครื่องมือปฏิบตักิารและการฝึกปฏิบตัิตา่งๆ 
3.เพ่ือให้ผู้เรียนฝึกฝนและพัฒนาความสามารถในการสังเกต การ

รวบรวมและการตีความขอ้มลูตา่งๆท่ีไดจ้ากการฝึกปฏิบตัิ 
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4.เพ่ือใหผู้เ้รียนไดฝึ้กฝนและพฒันาความสามารถในการน าเสนอรายงาน
การฝึกปฏิบตัท่ีิดีและมีความเหมาะสม 

5.เพ่ือพัฒนาความสามารถของผู้เรียนในการรวบรวมและเช่ือมโยง
แนวคดิ หลกัการ และความรูต้า่งๆ เขา้ดว้ยกนั 

6.เพ่ือให้ผู้เรียนประยุกต์หลักการทั่ วไปเข้ากับสถานการณ์จริงใน
หอ้งทดลองหรือในการปฏิบตัภิาคสนามอ่ืนๆ 

7.เพ่ือใหผู้เ้รียนเห็นปัญหาและพิจารณาถึงทางเลือกในการลงมือปฏิบตัิ
สิ่งตา่งๆ  

8.เพ่ือใหผู้เ้รียนรูจ้ักวิเคราะหผ์ลของการฝึกปฏิบตัิต่อสมมติฐานท่ีตัง้ไว ้
และวิเคราะหผ์ลท่ีเกิดขึน้กบัการปฏิบตัจิรงิในชีวิตประจ าวนั 

9.เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทัศนคติท่ีดีของผู้เรียนและก่อให้เกิดความ
ภาคภมูิใจในงานอาชีพดา้นตา่งๆ 

ในกระบวนการสอนแบบฝึกปฏิบตัิ อาจมีความแตกต่างกันไปในแต่ละรายวิชา 
แตส่ามารถกลา่วในภาพรวมดงัขัน้ตอนตอ่ไปนี ้

1.การเตรียมการ 
ผูส้อนตอ้งก าหนดจุดมุ่งหมายใหช้ดัเจนก่อนว่าจะใชก้ารสอนฝึกปฏิบตัิ

เพ่ือประโยชนอ์ะไร โดยการเตรียมการสอนแบบฝึกปฏิบตัินัน้ จะตอ้งมีรายละเอียดและขัน้ตอน
ต่างๆมาก าหนดมากกว่าการสอนแบบธรรมดา จึงจ าเป็นตอ้งมีการด าเนินงานตามขัน้ตอนต่างๆ 
และควรมีเอกสารประกอบอ่ืนๆเพ่ือใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้ใจเนือ้หาหรือเรื่องราวท่ีจะท าการฝึก 

ในขณะท่ีการเตรียมการเรื่องสถานท่ี ก็มีความจ าเป็นโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ถา้ตอ้งมีการฝึกในหอ้งปฏิบตัิการ ตอ้งมีการเตรียมเครื่องมือ อปุกรณต์่างๆเป็นอย่างดี แต่ถา้เป็น
การฝึกปฏิบตัิเพ่ือความเขา้ใจทางสงัคม ยิ่งตอ้งการสถานท่ีในสงัคมมากกว่าธรรมดา โดยตอ้งเป็น
สถานท่ีท่ีเหมาะสมกบัจดุมุง่หมายเฉพาะของการฝึกปฏิบตันิัน้ 

ในส่วนของการเตรียมตัวของผู้สอนและผู้เรียน ผู้สอนตอ้งก าหนดให้
ผูเ้รียนเขา้ใจเรื่องท่ีฝึกปฏิบตัิมาก่อน โดยตัวผู้สอนตอ้งมีความพรอ้มท่ีจะดูแลให้การฝึกปฏิบัติ
เป็นไปดว้ยความถกูตอ้งและมีประสิทธิภาพ 

2.การด าเนินการ 
การด าเนินการสอนแบบฝึกปฏิบตัิมีขัน้ตอนคลา้ยกบัการสอนท่ีกล่าวมา

ขา้งตน้คือ ตอ้งท าความเขา้ใจจดุมุง่หมายและท าใหผู้เ้รียนรูแ้ละเขา้ใจตรงกนัทกุคนก่อนท่ีจะลงมือ
ปฏิบตัจิรงิ โดยถา้เป็นการฝึกปฏิบตัิในหอ้งเรียนหรือหอ้งปฏิบตัิการ ก็ตอ้งใหผู้เ้รียนด าเนินการตาม
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ขัน้ตอนของคูมื่อท่ีมีให ้โดยมีผูด้แูลหอ้งปฏิบตักิารหรืออาจารยค์อยดแูล แตถ่า้เป็นการฝึกงานนอก
สถานท่ี จะตอ้งพรอ้มและถึงสถานท่ีนดัและด าเนินการตามท่ีไดต้กลงไว ้ในขณะท่ีถา้เป็นการฝึก
ปฏิบัติเพ่ือทดลองหรือสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ ก็ตอ้งหมั่นตรวจสอบว่ามีการพัฒนาในเรื่องท่ีปฏิบัติ
อยา่งไรบา้ง 

ในส่วนของรูปแบบการสอนนั้นอาจท าได้ด้วยวิธีการสอนแบบสาธิต 
เพ่ือใหผู้เ้รียนดตูวัอย่าง และท าตามจนท าเองได ้หรือการทดลองท่ีใหผู้เ้รียนฝึกปฏิบตัิตามขัน้ตอน
ท่ีมีอยู่ หรือการฝึกงานในสภาพจริงเพ่ือใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูต้วังานนัน้ๆ หรือการศกึษานอกสถานท่ี
เพ่ือใหผู้เ้รียนไดเ้ห็นสภาพจริงของงาน ในขณะท่ีการฝึกปฏิบตัิเพ่ือพฒันาความคิดริเริ่มและสรา้ง
ความรูใ้หม่ ใชว้ิธีใหผู้เ้รียนไดท้ดลองหรือใหผู้เ้รียนไดท้  าโครงงานเพ่ือท่ีจะไดเ้รียนรู ้ลงมือท า และ
สรา้งสิ่งใหมข่ึน้ 

3.การประเมิน 
การประเมินการฝึกปฏิบตัิมี 2 ส่วนท่ีท าไปพรอ้มกันคือ 1.ถา้เป็นการฝึก

ปฏิบตัิเพ่ือเรียนรูแ้ละท าตาม ก็ตอ้งประเมินดวู่าสามารถท าไดต้ามแผนหรือไม่และ 2.ถา้เป็นการ
ฝึกปฏิบตัิเพ่ือพฒันาความคิดใหม่หรือสรา้งความรูใ้หม่ ก็ตอ้งประเมินวา่ไดค้วามคิดหรือไดค้วามรู้
ใหมอ่ยา่งไร เป็นไปตามเปา้หมายหรือไม่ 

นอกจากวิธีสอนทัง้ 3 วิธีท่ีกล่าวมาขา้งตน้แลว้ ผูว้ิจยัยงัใชก้ารสอนแบบ
กรณีตวัอยา่ง และการสอนแบบสาเหตแุละผล ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้

การสอนโดยใช้กรณีตัวอย่าง 
ความเป็นมาและความหมายของวิธีสอนโดยใชก้รณีตวัอยา่ง 
ปรียา สมพืช (2556, น.35) อธิบายการเรียนการสอนโดยใชก้รณีตวัอย่างว่า 

เป็นกระบวนการเรียนการสอนท่ีน าเสนอเหตุการณ์ สถานการณ์ ข้อเท็จจริง หรือการจ าลอง
สภาพการณท่ี์เหมือนจรงิในรูปแบบส่ือท่ีหลากหลาย โดยอาจจะน าเสนอในรูปขอ้ความ ภาพ เสียง 
วีดิทศัน ์เพ่ือใหข้อ้มูลรายละเอียดท่ีสมจริง ครบถว้นสอดคลอ้งกับเรื่องราวหรือสถานการณ์ เพ่ือ
จดัหาสถานการณใ์หก้บัผูเ้รียนตามเปา้หมายและวตัถปุระสงคก์ารเรียนท่ีชดัเจน โดยเนน้ใหผู้เ้รียน
ไดศ้ึกษา อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น เกิดการวิเคราะห ์สังเคราะหแ์ละประยุกตแ์นวคิด 
ทฤษฎี หลกัการในการวิเคราะหแ์ละตดัสินใจในการหาค าตอบเพ่ือแกปั้ญหาใหก้บักรณีศกึษานัน้ๆ
อยา่งมีเหตผุล แลว้สรุปแนวทางตดัสินใจเลือกวิธีแกปั้ญหาท่ีเห็นวา่ดีท่ีสดุ มากกว่าแนวทางหรือวิธี
แกปั้ญหาอ่ืนๆ 
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ทิศนา แขมมณี (2560, น.362) อธิบายว่า วิธีสอนโดยใชก้รณีตวัอย่าง 
คือกระบวนการท่ีผูส้อนใชใ้นการช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูต้ามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนด โดยให้
ผูเ้รียนศึกษาเรื่องท่ีสมมติขึน้จากความเป็นจริงและตอบประเด็นค าถามเก่ียวกับเรื่องนัน้ แลว้น า
ค าตอบและเหตผุลท่ีมาของค าตอบนัน้มาใชเ้ป็นขอ้มลูในการอภิปราย เพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้
ตามวตัถปุระสงคซ์ึ่งวิธีสอนโดยใชก้รณีตวัอย่าง เป็นวิธีการท่ีมุ่งช่วยใหผู้เ้รียนฝึกฝนการเผชิญและ
แกปั้ญหาโดยไม่ตอ้งรอใหเ้กิดปัญหาจริง เป็นวิธีการท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนคิดวิเคราะห ์และเรียนรู้
ความคดิของผูอ่ื้น ชว่ยใหผู้เ้รียนมีมมุมองท่ีกวา้งขึน้ 

ข้ันตอนของการสอนโดยใช้กรณีตัวอย่าง 
ทิศนา แขมมณี (2560, น.362) ไดก้ล่าวถึงขัน้ตอนส าคญัของการสอน

โดยใชก้รณีตวัอยา่งวา่มี 6 ขัน้ดงันี ้
1. ผูส้อน/ผูเ้รียนน าเสนอกรณีตวัอยา่ง 
2. ผูเ้รียนศกึษากรณีตวัอยา่ง 
3. ผูเ้รียนอภิปรายประเดน็ค าถามเพ่ือหาค าตอบ 
4. ผูส้อนและผูเ้รียนอภิปรายค าตอบ 
5. ผู้สอนและผูเ้รียนอภิปรายเก่ียวกับปัญหาและวิธีแก้ปัญหาของ

ผูเ้รียนและสรุปการเรียนรูท่ี้ไดร้บั 
6. ผูส้อนประเมินผลการเรียนรูข้องผูเ้รียน  

การสอนแบบสาเหตุและผล 
 กิตติศักดิ์ ลักษณา (2562, น.33)ได้อธิบายถึงรูปแบบการสอนแบบ

สาเหตแุละผลวา่ถกูพฒันาขึน้โดย (Gunter, Estes, และ Mintz, 2007, p.173-178) ซึ่งเป็นรูปแบบ
การสอนท่ีใชใ้นการสืบสอบ การกระท า ประเด็น สถานการณ์ท่ีเป็นเง่ือนไขหรือขอ้ขัดแยง้ต่างๆ 
แลว้น าไปสู่การสรุปสาระส าคญั โดยผูเ้รียนจะถูกฝึกใหส้รา้งสมมติฐานเก่ียวกับสาเหตุและผลท่ี
เกิ ดขึ ้น  (Causes and effects)  สา เหตุของสา เหตุ  (prior cause) ผล ท่ี สื บ เน่ื อ งจากผล 
(subsequent effects) แล ะสุ ด ท้ า ย คื อ ก า รส ร้า ง ข้ อ ส รุป แ ล ะส าม า รถ ส รุป ห ลั ก ก า ร 
(generalizations) ได้ว่าบุคคลควรจะแสดงพฤติกรรมอย่างไรในสถานการณ์ท่ีใกล้เคียงกับ
สถานการณท่ี์วิเคราะห ์โดยผูส้อนจะใชว้ิธีการตัง้ค  าถามกบัผูเ้รียนโดยมีหวัขอ้ในการอภิปรายจาก
บทความหรือสถานการณข์า่วในหนงัสือพิมพ ์(อภิรดี  ศรีสยาม, 2554, น.34)  

 รูปแบบการสอนแบบสาเหตแุละผลนีส้ามารถน าไปใชก้ับผูเ้รียนทัง้แบบ
กลุ่มและคนเดียว โดยน าไปใช้เพ่ือพัฒนาการรูค้ิด ความสามารถในการแก้ปัญหา การสรา้ง
แนวคิด การตดัสินใจ และการวิเคราะหข์อ้มลูได ้และถา้น าไปใชก้บัผูเ้รียนท่ีแบง่กลุ่มก็จะสามารถ
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ท าใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสรบัฟังความคิดเห็นจากเพ่ือนๆในกลุ่มดว้ย ซึ่งผูเ้รียนท่ีไดเ้รียนจากรูปแบบ
การสอนดังกล่าวนีจ้ะเป็นนักคิดท่ีมีความยืดหยุ่น และสามารถสรา้งความรูจ้ากการเช่ือมโยง
ประสบการณ์เดิมไปยงัชุดขอ้มูลใหม่ท่ีไดร้บัมา โดยผูส้อนตอ้งจดักิจกรรมการเรียนการสอนเป็น
ขัน้ตอนดงันี ้(ธนชพร พุม่ภชาต,ิ 2555, น.4; อภิรดี  ศรีสยาม, 2554, น.36) 

ข้ันที ่1 เลือกข้อมูลหรือประเดน็ปัญหาส าหรับการวิเคราะห ์ 
 โดยประเด็นท่ีผู้สอนเลือกมานีอ้าจเป็นเรื่องจริงท่ีเรื่องท่ีสมมติขึน้ก็ได ้

เพ่ือใหผู้เ้รียนไดใ้ชใ้นการวิเคราะหข์ัน้ตอ่ไป 
ข้ันที่ 2 ก าหนดให้ผู้เรียนได้ค้นหาสาเหตุของประเด็นปัญหา และ

ข้อมูลสนับสนุนทีท่ าให้เกิดสาเหตุน้ัน  
 ผูส้อนใช้ค  าถามกระตุน้ใหผู้้เรียนตัง้สมมติฐานเก่ียวกับสาเหตุท่ีน่าจะ

เป็นไปได ้และขอ้มลูสนบัสนนุท่ีท าใหเ้กิดสาเหตนุัน้ 
ข้ันที่ 3 ก าหนดให้ผู้เรียนได้ค้นหาผลทีเ่กิดขึน้จากประเดน็ปัญหา และ

ข้อมูลสนับสนุนทีท่ าให้เกิดผลน้ัน 
 ผู้สอนใช้ค  าถามกระตุน้ให้ผู้เรียนตัง้สมมติฐานเก่ียวกับผลท่ีเกิดขึน้ท่ี

นา่จะเป็นไปได ้และขอ้มลูสนบัสนนุท่ีท าใหเ้กิดผลท่ีเกิดขึน้นัน้ 
ข้ันที่ 4 ก าหนดให้ผู้เรียนได้ค้นหาสาเหตุของสาเหตุ (prior cause) 

และข้อมูลสนับสนุนทีท่ าให้เกิดสาเหตุของสาเหตุน้ัน 
 ผูส้อนใชค้  าถามกระตุน้ใหผู้เ้รียนตัง้สมมติฐานเก่ียวกบัสาเหตขุองสาเหต ุ

(prior cause) ท่ีพบในขัน้ท่ี 2 ท่ีน่าจะเป็นไปได ้และขอ้มูลสนบัสนุนท่ีท าใหเ้กิดสาเหตขุองสาเหตุ
นัน้ 

ข้ันที่ 5 ก าหนดให้ผู้เรียนได้ค้นหาผลที่สืบเน่ืองจากผล (subsequent 
effects) และข้อมูลสนับสนุนทีท่ าให้เกิดผลทีสื่บเน่ืองจากผลน้ัน 

 ผูส้อนใชค้  าถามกระตุน้ใหผู้เ้รียนตัง้สมมติฐานเก่ียวกบัผลท่ีสืบเน่ืองจาก
ผล (subsequent effects) ท่ีพบในขัน้ท่ี 3 ท่ีน่าจะเป็นไปได ้และขอ้มูลสนับสนุนท่ีท าใหเ้กิดผลท่ี
สืบเน่ืองจากผลนัน้ 

ข้ันที ่6 ก าหนดให้ผู้เรียนสร้างข้อสรุป 
 ผูส้อนใหผู้เ้รียนสรา้งขอ้สรุปในรูปแบบท่ีเป็นประโยคแสดงความสมัพนัธ์

ตัง้แตข่ัน้ท่ี 2 จนถึงขัน้ท่ี 5 ซึ่งผูส้อนอาจจะต้องสาธิตวิธีการสรุปใหผู้เ้รียนดเูป็นตวัอย่าง เน่ืองจาก
เป็นขัน้ตอนท่ีมีความซบัซอ้น  
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ข้ันที ่7 ก าหนดให้ผู้เรียนสรุปหลักการและเชื่อมโยงกับชีวิตจริง 
 ผูส้อนใหผู้เ้รียนน าเสนอขอ้สรุปในลกัษณะท่ีกวา้งขึน้ ไมเ่ฉพาะเจาะจงลง

ไปในประเด็นท่ีเพิ่งวิเคราะหม์า โดยใชค้  านามทั่ วไปแทนช่ือเฉพาะท่ีสรุปในขัน้ท่ี 6 เพ่ือใชใ้นการ
อธิบายสถานการณท่ี์ใกลเ้คียงกนัได ้

 จากการจัดกิจกรรมตามล าดับขั้นตอนทั้ง 7 ข้างต้น จะท าให้ผู้เรียน
สามารถวิเคราะห์สาเหตุของการเกิดสิ่งต่างๆ รวมไปถึงผลท่ีตามมาหรือน่าจะเกิดตามมา 
นอกจากนั้นยังท าให้ผู้เรียนเข้าใจด้วยว่าเหตุการณ์ใดๆท่ีเกิดขึน้อาจไม่ไดม้าจากสาเหตุเพียง
สาเหตุเดียวเน่ืองจากสาเหตตุ่างๆอาจมีความเก่ียวขอ้งกันและมีความซับซอ้น ส่งผลใหเ้กิดการ
พฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะหแ์ละการใหเ้หตผุล การสรา้งความหมายและความเขา้ใจ
ดว้ยความคิดตนเอง เน่ืองจากในขัน้ตอนต่างๆเนน้ใหว้ิเคราะหห์าสาเหตแุละผล จนสามารถสรุป
ประเดน็ส าคญัและขอ้คดิจากเรื่องท่ีศกึษาได ้

กิตตศิกัดิ ์ ลกัษณา (2560, น.57) ไดอ้ธิบายถึงแผนภาพของ Gunter และคน
อ่ืน ๆ (2007, p.173)ท่ีใชป้ระกอบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือช่วยผูเ้รียนในการวิเคราะหส์าเหตแุละผล
ตามล าดบัขัน้ตอนทัง้ 7 โดยผูส้อนและผูเ้รียนชว่ยกนัเตมิรายละเอียดลงในแผนภาพดงันี ้

 
4.สาเหตขุอง
สาเหต ุ

(prior causes) 

2.สาเหต ุ
(causes) 

 

1.ประเดน็ท่ีจะ 
วิเคราะห ์

(topic to be 
analyzed) 

3.ผล 
(effects) 

5.ผลท่ีสืบเน่ือง
จากผล 

(subsequent 
effects) 

- 
……………… 

 
……………… 

- 
……………… 

- 
……………… 

- 
……………… 

- 
……………… 

- 
……………… 

- 
……………… 

- 
……………… 

6.ขอ้สรุป (conclusions) 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
7.หลกัการสรุป (generalizations) 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 

ภาพประกอบ 6 แผนภาพประกอบการจดัการเรียนรูต้ามรูปแบบการสอนแบบเหตแุละผล 
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Financial literacy เป็นแนวคิดทางการศึกษาเกิดขึน้ในคริสตศ์ตวรรษท่ี 20 
โดยมีการกล่าวถึงอย่างเป็นทางการในปี ค.ศ.1914 ระบุเป็นข้อความตอนหนึ่งในกฎหมายช่ือ 
Smith-Lever Act ของประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งแสดงเจตนารมณ์ในการสร้างพลเมืองให้มี
ประสบการณก์ารเรียนรูผ้่านการจดัการศกึษาทางการเงิน (ปรนิทร ์ทองเผือก, 2561, น.12) แต่ใน
ปัจจบุนันีค้  าดงักลา่วก็ยงัไมมี่การบญัญัติค  าแปลไวอ้ย่างชดัเจน ท าใหมี้การแทนดว้ยค าภาษาไทย
ท่ีหลากหลาย ไมว่่าจะเป็นทกัษะทางการเงิน ความรูเ้รื่องทางการเงิน ทกัษะความรอบรูท้างการเงิน 
ความฉลาดรูก้ารเงิน เป็นตน้ (ดลินา อมรเหมานนท ์และแสงอรุณ อิสระมาลยั, 2562, น.53) โดย
ในงานวิจยัฉบบันีผู้ว้ิจยัใชค้  าวา่ความรูเ้รื่องทางการเงิน ซึ่งมีรายละเอียดในประเดน็ต่างๆดงันี ้

ความรู้เร่ืองทางการเงนิ 
ความหมายของความรู้เร่ืองทางการเงนิ 

อัจฉรา โยมสินธุ์ (2555, น.5) กล่าวว่า financial literacy คือทักษะการจัดการ
การเงิน ซึ่ง เป็นทกัษะชีวิตท่ีส าคญัดา้นหนึ่ง ซึ่งครอบคลมุความรูค้วามสามารถเก่ียวกบัการจดัการ
การเงินส่วนบุคคลท่ีจ าเป็น 4 ดา้นไดแ้ก่ รูห้า รูร้กัษา รูใ้ช ้และรูล้งทุน ซึ่งการมีความรูท้างการเงิน
จะช่วยให้สามารถจัดการเงินไดอ้ย่างเหมาะสมในปัจจุบันและสรา้งอิสรภาพทางการเงินไดใ้น
อนาคต เพราะทกุช่วงทุกวยัในชีวิตตอ้งมีความเก่ียวขอ้งกับเงิน จึงตอ้งมีทกัษะท่ีจ าเป็นในการจดั
การเงินเพ่ือความสมดลุทางการเงินในทกุชว่งของชีวิต 

สฤณี อาชวานันทกุล (2556, น.1)กล่าวว่า financial literacy  คือความรูเ้รื่องทาง
การเงิน และใหค้วามหมายว่า เป็นชดุทกัษะและความรูท่ี้ช่วยใหปั้จเจกสามารถจดัการทรพัยากร
ทางการเงินของตวัเองทัง้หมดไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและมีขอ้มลูครบถว้น ตัง้แตเ่รื่องการหารายได ้
การออม การลงทุน การจัดท างบประมาณรายรบัรายจ่าย การจดัการหนี ้และการวางแผนทาง
การเงิน 

ธนาคารแห่งประเทศไทย (2559b, น.1) ให้ความหมาย financial literacy ว่าเป็น
ทกัษะทางการเงิน โดยทกัษะทางการเงินเป็นพืน้ฐานส าคญัท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตของประชาชน 
ผูท่ี้มีทกัษะทางการเงินดีจะมีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับผลิตภณัฑท์างการเงิน สามารถวางแผน 
และบริหารจดัการเงินไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพทัง้ในดา้นการใชจ้่าย การเก็บออม และการจดัการ
หนีส้ิน ซึ่งเป็นภูมิคุม้กนัทางการเงินส าคญัท่ีจะช่วยเพิ่มพูนความมั่งคั่งในการพฒันาคณุภาพชีวิต
ของตนเองและครอบครวั สามารถรบัมือกบัความทา้ทายตา่ง ๆ ไดอ้ยา่งมั่นคง 

ราชบณัฑิตยสภา (2562, น.49)ใหค้วามหมายของ financial literacy ว่าเป็นความ
ฉลาดรูก้ารเงิน และใหค้วามหมายของความฉลาดรู้การเงินว่า เป็นความรู ้ทกัษะ และเจตคติท่ีท า
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ใหบุ้คคลสามารถตดัสินใจดา้นทรพัยากรการเงินไดอ้ย่างรอบรูจ้ากขอ้มูลรอบดา้น มีประสิทธิผล 
เกิดความมั่นคงและความอยู่ดีมีสุขของบุคคลและสังคม โดยความฉลาดรูก้ารเงินแบ่งออกเป็น
ความฉลาดรูก้ารเงินส่วนบคุคลและสถาบนัการเงิน ซึ่งความฉลาดรูก้ารเงินส่วนบุคคลคือ ความรู ้
ทกัษะ และเจตคติดา้นการออม การลงทนุ การประกนั การใชจ้่ายดา้นอสงัหาริมทรพัย ์การศกึษา 
การจดัท างบประมาณ การวางแผนภาษีและการเกษียณ รวมทัง้ความรูเ้ก่ียวกับมูลค่าของเงินใน
อนาคต ในขณะท่ีความฉลาดรูก้ารเงินสถาบนัการเงิน คือ ความรูแ้ละทกัษะดา้นเศรษฐกิจโลก การ
มีงานท า การวา่งงาน และการเป็นผูป้ระกอบการ 

OECD INFE (2011, p.3) ได้ให้ความหมายของ financial literacy ว่า เป็นการ
ผสมผสานระหว่างความตระหนกั ความรู ้ทกัษะ ทศันคติ และพฤติกรรมท่ีจ าเป็นตอ่การตดัสินใจ
ทางการเงินอยา่งเหมาะสม เพ่ือท่ีในท่ีสดุจะบรรลถุึงความเป็นอยูท่ี่ดีทางการเงินของแตล่ะบคุคล 

จากการใหค้วามหมายขา้งตน้พบว่า financial literacy มีความหมายท่ีหลากหลาย 
โดยผูว้ิจยัสรุปว่า financial literacy คือความรูเ้รื่องทางการเงิน ซึ่งหมายถึงความเขา้ใจในเนือ้หา
ความรูท้างการเงิน จนเกิดความตระหนกัถึงความส าคญั และมีทศันคติท่ีดีในการบริหารการเงิน 
และน าไปสูก่ารมีพฤตกิรรมทางการเงินท่ีดี  

การจัดการเรียนรู้เพือ่ส่งเสริมความรู้เร่ืองทางการเงนิ 
Claxton (2008 , p.7)ได้กล่าวถึงวิ ธีสอนแบบการปรึกษาหารือ (Deliberative 

education)ในการสอนความรูเ้รื่องทางการเงิน ว่ามีความทนัสมยัและเป็นนวตักรรมทางการศกึษา 
ท่ีท าใหบ้รรลุเป้าหมายทางการศึกษาได ้ไม่ว่าจะเป็น การโตว้าที การแสดงบทบาทสมมติ การ
จ าลองสถานการณ ์การอภิปราย และการน าเสนอเป็นรายบคุคล โดยวิธีสอนแบบการปรกึษาหารือ
มีจดุมุง่หมายดงันี ้

1. ดึงดดูใหน้ักเรียนสนใจ โดยการสรา้งบรรยากาศท่ีเอือ้ต่อการเรียนรูแ้บบแอค
ทีฟเลินนิ่ง แทนการเรียนแบบดัง้เดิมท่ีความรูจ้ะสง่ผา่นจากผูส้อนเพียงอย่างเดียว วิธีการสอนแบบ
การปรกึษาหารือนีมี้พืน้ฐานมาจากการสนทนาแบบประชาธิปไตยระหว่างผูส้อนกับผูเ้รียน และ
ระหวา่งผูเ้รียนดว้ยกนั  และจะท าใหผู้้เรียนไดว้ิธีคดิใหม่ แกปั้ญหาและแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่าง
อิสระ และส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคข์องผูเ้รียน โดยเนน้ท่ีการคน้ควา้ส่วนตวัและเผชิญหนา้กับ
ความคดิเห็นท่ีแตกตา่งกนัดว้ยความเคารพและปลอดภยั 

2.เสนอแนวทางการเรียนรูแ้บบองคร์วมและซบัซอ้น เน่ืองจากวิธีสอนแบบเดิม
มกัจะวดัแค่ความรูต้ามเง่ือนไขการสอบเท่านัน้ แต่ผูเ้รียนมกัไม่ค่อยสนใจศึกษาประเด็นดงักล่าว
อย่างลึกซึง้ ซึ่งในวิธีการสอนแบบการปรกึษาหารือนีจ้ะช่วยใหผู้เ้รียนไดว้ิเคราะห ์ประเมินประเด็น
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ตา่งๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวิตของเขาจริงๆ และช่วยใหเ้ขาเป็นพลเมืองท่ีมีส่วนร่วมและรบัรูถ้ึงประเด็น
เหลา่นัน้ได ้

3.ส่งเสริมการประยุกตใ์ชค้วามรู ้โดยผูเ้รียนท่ีมีส่วนร่วมในการศึกษาแบบการ
ปรึกษาหารือจะเช่ียวชาญในการใชค้วามรูท่ี้ไดร้บัจากการอภิปรายและการโตว้าที ในขณะท่ีวิธี
สอนแบบเดมิใหผู้เ้รียนไดแ้สดงถึงการมีความรูผ้า่นการทดสอบท่ีเป็นทางการเพ่ือพิสจูนว์่ามีความรู้
ไมว่่าจะมีประโยชนห์รือไม่ก็ตาม ซึ่งวิธีการสอนแบบการปรกึษาหารือนีจ้ะสนบัสนนุใหผู้เ้รียนไดจ้ดั
ระเบียบความรูใ้หม่และน าไปใช้ในรูปแบบต่างๆขึน้อยู่กับบริบทของสถานการณ์ท่ีได้พบเจอ 
นอกจากนัน้ วิธีการสอนดงักล่าวยงัมีรากฐานของการเรียนรูม้าจากการสอนและการเรียนรูแ้บบ 
ลงมือปฏิบตัิ ผูเ้รียนจึงไดพ้ัฒนาความรูผ้่านชุดขอ้มูลท่ีไดจ้ากการคน้พบจากประสบการณ์จริง 
และมีความพรอ้มส าหรบับทบาท สงัคม และวิชาชีพท่ีหลากหลายในอนาคต 

4.ส่งเสริมความรว่มมือและการท างานเป็นทีม โดยเปล่ียนจากการเรียนการสอน
ท่ีเนน้ผูส้อนเป็นศนูยก์ลางมาเป็นเนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง เป็นการยกระดบัคณุภาพและเพิ่มการ
มีส่วนร่วมของผู้เรียนและส่งเสริมความร่วมมือและแบ่งปันความรบัผิดชอบในการเรียนรูแ้ละ
ผลลพัธ ์แนวทางนีส้ะทอ้นความตอ้งการของโลกแห่งความจริงท่ีว่าแทบทุกคนตอ้งท างานรว่มกัน
เพ่ือบรรลเุปา้หมายรว่มกนั 

5.สร้างรูปแบบการเรียนรู้ท่ีแตกต่าง โดยวิธีวิธีสอนแบบการปรึกษาหารือนี ้
สามารถตอบสนองความตอ้งการ ความสามารถ และรูปแบบการเรียนรูท่ี้แตกตา่งกนัของผูเ้รียนแต่
ละคนได ้ โดยจะเนน้ไปท่ีความรูส้กึและประสบการณ ์และเช่ือมโยงระหว่างแนวคิดและการใชง้าน
จรงิของผูเ้รียน 

ลกัษณะส าคญัของวิธีสอนแบบการปรกึษาหารือจึงมีประโยชนอ์ย่างยิ่งในการสอน
ความรูเ้รื่องทางการเงินซึ่งเก่ียวขอ้งกบัแนวคดิทางเศรษฐกิจ โดยวิธีการสอนดงักลา่วจะชว่ยจะชว่ย
ใหส้อนความรูเ้รื่องทางการเงินในแบบท่ีผูเ้รียนมีสว่นรว่มและชว่ยใหผู้เ้รียนไดต้ระหนกัถึงศกัยภาพ
ของตวัเองในการวางแผนท่ีเหมาะสม  

วิธีการสอนแบบการปรึกษาหารือประกอบไปดว้ย การโต้วาที การอภิปราย การ
จ าลองสถานการณ ์บทบาทสมมติ การน าเสนอแบบเดี่ยวและแบบกลุ่ม โดยท่ีผูส้อนสามารถใชว้ิธี
ดงักล่าวแบบแยกหรือใชร้วมกันก็ได ้ยกตวัอย่างเช่น ใชก้ารโตว้าทีแลว้ต่อดว้ยการแสดงบทบาท
สมมติ หรือการน าเสนอรายบคุคลหรือกลุ่ม ซึ่งผูส้อนสามารถปรบัใชแ้ตล่ะวิธีใหเ้หมาะกบัหวัขอ้ท่ี
สอนต่างๆกันได ้หรืออาจจะใชแ้บบฝึกหดัการจ าลองสถานการณเ์พ่ือแนะน าบทเรียน และใชก้าร
แสดงบทบาทสมมตใินการทดสอบความรูข้องผูเ้รียนในตอนทา้ยก็ได ้
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การส ารวจความรู้เร่ืองทางการเงนิและองคป์ระกอบของความรู้เร่ืองทางการเงนิ 
จุดเริ่มตน้ของการส ารวจความรูเ้รื่องทางการเงินเกิดขึน้ครัง้ท่ีประเทศอังกฤษในปี 

ค.ศ.2004 โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือศึกษาและส ารวจระดบัความรูเ้รื่องทางการเงินของประชาชนใน
กลุ่มประเทศสหราชอาณาจกัร ซึ่งมีการศกึษาองคป์ระกอบ 3 ดา้นคือ ความรู ้ทกัษะความช านาญ 
และทศันคติความเช่ือมั่น ท่ีส่งผลต่อความรูเ้รื่องทางการเงิน (ดลินา อมรเหมานนท ์และแสงอรุณ 
อิสระมาลัย , 2562, น.54) หลังจากนั้น OECD หรือองค์กรเพ่ือความร่วมมือทางเศรษฐกิจ 
(Organization for Economic Co-operation and Development) ก็ได้เริ่มท าการส ารวจระดับ
ความรูเ้รื่องทางการเงินขึน้ในปี ค.ศ.2005 จนถึงปัจจุบัน ซึ่งองคป์ระกอบทางการเงินท่ี OECD  
ใชใ้นการวัดประกอบไปดว้ย 3 องคป์ระกอบคือ 1. ความรูท้างการเงิน 2. พฤติกรรมทางการเงิน 
และ 3.ทศันคติทางการเงิน (Atkinson และ Messy, 2012, p.3; OECD, 2016, p.17) โดยในแตล่ะ
องคป์ระกอบจะประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบยอ่ยดงันี ้

1.ความรูท้างการเงิน ประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบย่อยคือ 
1.1 การหาร 
1.2 การค านวณมลูคา่ของเงินตามเวลา 
1.3 การค านวณดอกเบีย้สินเช่ือ 
1.4 การค านวณดอกเบีย้จากเงินฝาก 
1.5 การค านวณดอกเบีย้ทบตน้ 
1.6 การรูจ้กัความเส่ียงและผลตอบแทน 
1.7 การนิยามเงินเฟ้อ 

2.พฤตกิรรมทางการเงิน 
2.1 การตดัสินใจทางการเงินและวางแผนก่อนใช ้
2.2 การเลือกวิธีการออมท่ีเหมาะสม 
2.3 การไตรต่รองก่อนซือ้ 
2.4 การช าระคา่ใชจ้า่ยตามเวลา 
2.5 การดแูลการเงินของตนเองอยา่งใกลช้ิด 
2.6 การตัง้เปา้หมายทางการเงินในระยะยาว 
2.7 การเปรียบเทียบขอ้มลูก่อนการซือ้และศกึษาขอ้มลูก่อนตดัสินใจ 
2.8 การไมกู่เ้งินแมเ้งินจะไมพ่อใช ้
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3.ทศันคตทิางการเงิน ประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบย่อยคือ 
3.1 คดิวางแผนอนาคตหรือคิดแคมี่ชิวิตอยูไ่ปวนัๆ 
3.2 มีความสขุในการใชเ้งินมากกวา่การเก็บออมเงินเพ่ืออนาคต 
3.3 คดิวา่ถา้มีเงินก็ตอ้งใชอ้ยา่งเตม็ท่ี 

ส าหรบัประเทศไทย มีการส ารวจความรูเ้รื่องทางการเงิน โดยธนาคารแห่งประเทศ
ไทยร่วมมือกับส านักงานสถิติแห่งชาติในการส ารวจความรูเ้รื่องทางการเงินของคนในประเทศ 
ตัง้แตปี่ พ.ศ. 2545 โดยมีรายละเอียดดงันี ้(ธนาคารแหง่ประเทศไทย, 2563, น.3) 

การส ารวจครัง้ท่ี 1 ถึง 3 ในชว่งปี พ.ศ.2545-2553  
การส ารวจครัง้ท่ี 4 ในปี พ.ศ.2556 โดยส ารวจร่วมกับส านักงานสถิติแห่งชาติ และ

เป็นครัง้แรกท่ีใชแ้นวทางการส ารวจทกัษะทางการเงินของ OECD (ฉบบัปี ค.ศ. 2010)  
การส ารวจครัง้ท่ี 5 ในปี พ.ศ.2558 จัดท าการส ารวจรอบพิเศษภายใต้โครงการ 

Advancing National Financial Literacy (เพิ่มจากการส ารวจตามปกติ) โดยไดร้บัการสนับสนุน
จาก Asian Development Bank (ADB) โดยใช้แนวทางการส ารวจของ OECD (ฉบับปี ค.ศ.
2015) 

การส ารวจครัง้ท่ี 6-7 ในปี พ.ศ.2559 และ 2561โดยรว่มกับส านกังานสถิติแห่งชาต ิ
โดยส ารวจความรูเ้รื่องทางการเงินตามแนวทางการส ารวจทกัษะทางการเงินของ OECD (ฉบบัปี 
ค.ศ.2015) 

โดยการส ารวจล่าสดุเกิดขึน้ในปี พ.ศ.2563 โดยใชข้อ้ค าถามท่ีปรบัใหส้อดคลอ้งกับ
การส ารวจของ OECD เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากล และสามารถเปรียบเทียบผลส ารวจของ
ประเทศไทยกับประเทศอ่ืนท่ีเข้าร่วมการส ารวจกับ OECD ได้ โดยแบ่งการส ารวจเป็น 3 
องคป์ระกอบเชน่เดียวกบั OECD คือ 1.ความรูท้างการเงิน 2.พฤตกิรรมทางการเงิน 3.ทศันคตทิาง
การเงิน  

ดังนั้นในการวิจัยครัง้นี ้ผู้วิจัยจึงสรุปองคป์ระกอบของความรูเ้รื่องทางการเงินว่า
ประกอบดว้ย ความรูท้างการเงิน พฤตกิรรมทางการเงิน และทศันคตทิางการเงิน 

การวัดประเมินความรู้เร่ืองทางการเงนิ 
จากหัวข้อ ท่ีผ่านมา ผู้วิจัยได้ส รุปการส ารวจความ รู้เรื่องทางการเงิน  และ

องคป์ระกอบของความรูเ้รื่องทางการเงินว่าประกอบไปดว้ย ความรูท้างการเงิน พฤติกรรมทาง
การเงิน และทัศนคติทางการเงิน ซึ่งในการส ารวจความรูเ้รื่องทางการเงินจะมีการวัดประเมิน
ความรูเ้รื่องทางการเงินท่ีเหมือนหรือแตกตา่งกนัไปดงันี ้
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(ธนาคารแห่งประเทศไทย, 2563, น.4)วดัความรูเ้รื่องทางการเงินในการส ารวจ
ทักษะทางการเงินของไทยปี พ.ศ.2561 3 ดา้นไดแ้ก่ ความรูท้างการเงิน พฤติกรรมทางการเงิน 
และทศันคติทางการเงิน โดยแบบส ารวจมีคะแนนรวมทัง้สิน้ 21 คะแนน แบง่ออกเป็น 3 ดา้นตาม
องคป์ระกอบของความรูเ้รื่องทางการเงิน ไดแ้ก่ ดา้นความรูท้างการเงิน 7 คะแนน ดา้นพฤติกรรม
ทางการเงิน 9 คะแนน และดา้นทศันคตทิางการเงิน 5 คะแนน รวมทัง้สิน้ 21 คะแนนดงัตาราง 2 

ตาราง 2 คะแนนการวดัความรูเ้รื่องทางการเงินของธนาคารแหง่ประเทศไทยตามองคป์ระกอบ 

ความรู้เร่ืองทางการเงนิ 21 คะแนน 
ความรูท้างการเงิน 

(7 คะแนน) 
พฤตกิรรมทางการเงิน 

(9 คะแนน) 
ทศันคตทิางการเงิน 

(5 คะแนน) 
1.การหาร(ไมค่ิดคะแนน) 1.ตดัสินใจทางการเงินและจดัสรร

เงินก่อนใช ้ 
1.มีชีวิตอยูเ่พ่ือวนันีแ้ละไมไ่ด้
คดิวางแผนเพ่ืออนาคต 

2.มลูคา่ของเงินตามกาลเวลา 2.เลือกวิธีการออมท่ีเหมาะสม 2.มีความสขุในการใชเ้งิน
มากกวา่เก็บออมเพ่ืออนาคต 

3.ค านวณดอกเบีย้สินเช่ือ 3.ไตรต่รองก่อนซือ้ 3.มีเงินตอ้งใชจ้า่ยอยา่งเตม็ท่ี 
4.ค านวณเงินตน้และดอกเบีย้
เงินฝาก 

4.ช าระคา่ใชจ้า่ยตรงเวลา  

5.ค านวณดอกเบีย้เงินฝากทบ
ตน้ 

5.ดแูลการเงินของตนเองอย่าง
ใกลช้ิด 

 

6.นิยามเงินเฟ้อ 6.ตัง้เปา้หมายระยะยาว  
7.ความเส่ียงและผลตอบแทน 7.เปรียบเทียบขอ้มลูก่อนการซือ้

และศกึษาขอ้มลูจากแหลง่ท่ี
เหมาะสมก่อนตดัสินใจ 
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ตาราง 2 ตอ่ 

ความรู้เร่ืองทางการเงนิ 21 คะแนน 

ความรูท้างการเงิน 
(7 คะแนน) 

พฤตกิรรมทางการเงิน 
(9 คะแนน) 

ทศันคตทิางการเงิน 
(5 คะแนน) 

8.การกระจายความเส่ียงใน
การลงทนุ 

8.ไมกู่เ้ม่ือเงินไมพ่อใช ้  

ท่ีมา: ธนาคารแหง่ประเทศไทย (2563, น.4)  
 

โดยองค์ประกอบด้านความรู้ทางการเงินนั้น ใช้การถามให้ตอบด้วยค าตอบ
ปลายเปิดและค าตอบแบบหลายตวัเลือก กบั 8 ประเด็นโดยเกณฑก์ารใหค้ะแนนมีทัง้แบบถา้ตอบ
ค าถามถูกจึงจะไดค้ะแนน 1 คะแนน เช่น ขอ้ความถามท่ีวดัความรูใ้นเรื่องการค านวณดอกเบีย้
สินเช่ือท่ีถามว่า “สมมติว่าท่านยืมเงินเพ่ือน 100 บาทในวนันีแ้ละเพ่ือนใหท้่านน าเงินมาคืน 120 
บาทในอีก 1 ปีขา้งหนา้ ท่านคิดว่า ท่านไดจ้่ายดอกเบีย้ใหแ้ก่เพ่ือนในการยืมครัง้นีเ้ท่าไหร ่........ 
บาท”  หรือแบบตอ้งเลือกตวัเลือกใหถ้กูจงึจะไดค้ะแนน เชน่  

สมมติว่าอีก 1 ปีขา้งหนา้เกิดภาวะเงินเฟ้อ ท่านคิดว่าเงิน 500 บาทท่ีท่านมีอยู่ใน
วนันีจ้ะซือ้ของไดม้ากขึน้หรือนอ้ยลงในปีหนา้ 

 1) ไมท่ราบ 
 2) มากกวา่ 
 3) เทา่กนั 
 4) นอ้ยกวา่ 
 5) ขึน้อยูก่บัชนิดของสินคา้ท่ีจะซือ้  

ในขณะท่ีองค์ประกอบด้านพฤติกรรมทางการเงินนั้น ใช้การถามและตอบด้วย
ค าตอบแบบหลายตวัเลือก โดยจะได ้1 คะแนนเม่ือตอบค าถามไดถ้กูตอ้ง เชน่  

ท่ีผา่นมาจนถึงปัจจบุนัทา่นมีการจดัสรรเงินออมอยา่งไร 
 1) น าเงินท่ีไดไ้ปจบัจา่ยใชส้อยก่อน ถา้มีเหลือจงึจะเก็บออม 
 2) แบง่สว่นของเงินออมไว ้ก่อนท่ีจะน าเงินไปจบัจา่ยใชส้อย 
 3) ไมแ่นน่อน 

นอกจากนัน้แลว้ยงัมีใชก้ารถามและใหต้อบดว้ยค าตอบท่ีเป็นระดบัความเห็นดว้ย 
โดยถา้ตอบตรงกบัระดบัความเห็นท่ีตรงกบัค าตอบท่ีตัง้ไวก็้จะได ้1 คะแนน 
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และในส่วนขององคป์ระกอบดา้นทศันคติทางการเงินนัน้ ใชก้ารถามและใหต้อบดว้ย
ค าตอบท่ีเป็นระดับความเห็นดว้ยเพียงแบบเดียว โดยถ้าตอบตรงกับระดับความเห็นท่ีตรงกับ
ค าตอบท่ีตัง้ไวก็้จะได ้1 คะแนน เชน่  

 
ขอ้ความ เห็น

ดว้ย
มาก 

เห็น
ดว้ย 

เฉยๆ ไมเ่ห็น
ดว้ย 

ไมเ่ห็น
ดว้ย
อยา่ง
มาก 

ทา่นมีชีวิตอยูเ่พ่ือวนันีแ้ละไมไ่ดค้ดิ
วางแผนส าหรบัอนาคต 

     

ภาพประกอบ 7 ตวัอย่างค าถามและค าตอบการวดัทศันคตทิางการเงิน 

OECD INFE (2011, p.6)ได้เสนอแนวทางการวัดความรูเ้รื่องทางการเงินในการ
ส ารวจความรู้เรื่องทางการเงินของประชาชนทั่ วไปท่ีมีอายุระหว่าง 18 ถึง 79 ปีด้วยวิธีการ
สมัภาษณ์แบบตวัต่อตวัและสัมภาษณ์ทางโทรศพัท ์ซึ่งเครื่องมือท่ีใชว้ดัคือ แบบสมัภาษณ์ตาม
องคป์ระกอบของความรูเ้รื่องทางการเงินท่ีประกอบไปดว้ย 3 ดา้นคือ ความรูท้างการเงิน ทศันคติ
ทางการเงิน และพฤตกิรรมทางการเงิน 

OECD (2013, p.146)ไดเ้สนอแนวทางการวัดความรูเ้รื่องทางการเงินในโครงการ
ประเมินผลนกัเรียนรว่มกบันานาชาติ (PISA) โดยใชเ้ครื่องมือวดัคือ แบบวคัวามรูเ้รื่องทางการเงิน
ท่ีประกอบดว้ย 2 ส่วนคือ 1.แบบทดสอบแบบเลือกตอบหลายตวัเลือกและแบบเขียนตอบสัน้ และ 
2.แบบสอบถามแบบมีโครงสรา้ง โดยมีการวางโครงสรา้งการวดัความรูเ้รื่องทางการเงินเป็น 2 ดา้น
คือ 1.ความรูแ้ละความสามารถทางการเงิน 2.พฤติกรรมและทศันคติทางการเงิน ดงัรายละเอียด
ดงันี ้(ปรนิทร ์ทองเผือก, 2561, น.26) 

1. ความรูแ้ละความสามารถทางการเงิน แบง่ออกเป็น 3 ดา้นยอ่ยคือ 
1.1 เนือ้หาท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความรูเ้รื่องทางการเงิน 

4 ดา้น 
1.1.1 เงินและการท าธุรกรรม ประกอบดว้ย การตระหนกัรูใ้นรูปแบบและ

หน้าท่ีต่างๆของเงิน การจัดการและท าธุรกรรมทางการเงินพื ้นฐาน เช่น การช าระเงินในชีวิต 
ประจ าวนั บตัรตา่งๆของธนาคาร บญัชีธนาคาร สกลุเงินตา่งๆ เป็นตน้ 
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1.1.2 การวางแผนและการจัดการทางการเงิน เช่น การดูแลรายรับ
รายจา่ย ความสามารถในการใชร้ายรบัและทรพัยากรอ่ืนๆในการสรา้งความอยูดี่มีสขุทางการเงิน 

1.1.3 ความเส่ียงและผลตอบแทน เช่น สามารถระบุวิธีในการจัดการ 
สรา้งสมดุล และป้องกันความเส่ียงจากการประกันภัย และผลิตภัณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับการออม
ประเภทตา่งๆ 

1.1.4 ภูมิทศันท์างการเงิน เช่น ความรูเ้ก่ียวกบัสิทธิและความรบัผิดชอบ 
เขา้ใจสภาพแวดลอ้มทางการเงิน เขา้ใจผลกระทบของการตดัสินใจทางการเงิน 

1.2 กระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรูเ้รื่องทางการเงิน แบง่เป็น 4 ดา้นคือ 
1.2.1 การระบขุอ้มลูทางการเงิน 
1.2.2 การวิเคราะหข์อ้มลูตามบรบิททางการเงิน 
1.2.3 การประเมินประเดน็ทางการเงิน 
1.2.4 การน าความรูแ้ละความเขา้ใจทางการเงินไปใช ้

1.3 บรบิทท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรูเ้รื่องทางการเงิน แบง่เป็น 4 ดา้นคือ 
1.3.1 การศกึษาและการท างาน 
1.3.2 บา้นและครอบครวั 
1.3.3 สว่นบคุคล 
1.3.4 สงัคม 

2.พฤตกิรรมและเจตคตทิางการเงิน แบง่ออกเป็น 4 ดา้นคือ 
2.1 การเขา้ถึงขอ้มลูขา่วสารและการศกึษา 
2.2 การเขา้ถึงเงินและผลิตภณัฑท์างการเงิน 
2.3 เจตคตแิละความเช่ือมั่นตอ่เงิน 
2.4 พฤตกิรรมการใชจ้า่ยและการออม 
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งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร 

สมพร หลิมเจริญ (2552) ไดท้  าการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลกัสูตรเสริมเพ่ือส่งเสริม
ความคิดสรา้งสรรคส์  าหรบันักเรียนช่วงชัน้ท่ี 2 โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือพัฒนาหลกัสูตรเสริมเพ่ือ
ส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคส์  าหรบันักเรียนช่วงชัน้ท่ี 2 และประเมินประสิทธิภาพหลักสูตรเสริม 
โดยมีขัน้ตอนด าเนินการ 4 ขัน้ตอนคือ ขัน้ตอนท่ี 1 การศึกษาและวิเคราะหข์อ้มลูพื ้นฐานเพ่ือเป็น
แนวทางการพฒันาหลกัสตูร ขัน้ตอนท่ี 2 เป็นขัน้ตอนของการพฒันาหลกัสตูรและประเมินคณุภาพ
ของหลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ขั้นตอนท่ี 3 เป็นขั้นตอนของการตรวจสอบประสิทธิภาพของ
หลกัสูตร และขัน้ตอนท่ี 4 เป็นขัน้ตอนของการประเมินผลและปรบัปรุงหลักสูตร โดยผลการวิจัย
พบว่าองคป์ระกอบท่ีส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคป์ระกอบไปดว้ยคณุลกัษณะ 2 มิติคือ 1.มิติดา้น
การคิด ไดแ้ก่ความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยืดหยุ่น ความคิดริเริ่ม 2.มิติดา้นจิตใจและบคุลิกภาพ 
ไดแ้ก่ ความอยากรูอ้ยากเห็น และความเช่ือมั่นในตนเอง โดยผูว้ิจยัน าหลกัสูตรเสริมนี ้ไปเป็นแนว
ทางการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ซึ่งมีโครงสรา้งเนือ้หา 4 หน่วยการเรียนรู ้และใชเ้วลารวมทัง้สิน้ 29 
ชั่วโมง กิจกรรมหลกัท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรูใ้ชเ้ทคนิคการระดมพลงัสมอง และกิจกรรมการสอน
สืบสวนสอบสวนแบบอิงอริยสจัส่ี ส  าหรบัการตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตร ผูว้ิจยัใชก้าร
วิจัย เชิ งทดลองแบบ  randomized pretest-posttest control group design กับนัก เรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 5 จ านวน 2 ห้องเรียน ซึ่งเลือกมาโดยใช้กระบวนการสุ่ม ผลการวิจัยพบว่า
นักเรียนกลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียคะแนนความคิดสรา้งสรรคส์ูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุมอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 นักเรียนกลุ่มทดลองมีระดบัความคิดเห็นต่อหลักสูตรเสริมอยู่ใน
ระดบัดีมาก ผลการประเมินหลกัสตูรเสรมิพบวา่ประสิทธิภาพตามเกณฑท่ี์ก าหนดหลงัการทดลอง 
ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการปรบัปรุงแผนการสอน ดา้นระยะเวลา และดา้นภาษาในค าชีแ้จงในแผนการ
สอนบางหน่วยเพ่ือใหเ้หมาะสมยิ่งขึน้ แลว้จดัท าเป็นหลกัสตูรเสริมเพ่ือสง่เสริมความคิดสรา้งสรรค์
ฉบบัสมบรูณ ์

กิตติศกัดิ์ ลักษณา (2554)ไดท้  าการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรสันติศึกษาตาม
แนวคิดการเรียนรูโ้ดยเนน้ทีมส าหรบันกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ
พฒันาและประเมินประสิทธิผลของหลกัสูตรสนัติศกึษาตามแนวคิดการเรียนรูโ้ดยเนน้ทีมส าหรบั
นกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย โดยผูว้ิจยัไดแ้บง่ขัน้ตอนการวิจยัออกเป็น 4 ขัน้ไดแ้ก่ ขัน้ท่ี 1 
การศึกษาขอ้มูลพืน้ฐานเก่ียวกับเป้าหมายและเนือ้หาของสันติศึกษา และหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน นอกจากนัน้แลว้ยงัมีการสมัภาษณน์กัวิชาการดา้นสนัติศึกษา ครู นักเรียน
เก่ียวกบัสภาพความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาจิตแห่งความเคารพและการท างานเป็นทีม ขัน้ท่ี 
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2 คือขั้นตอนของการจัดท ารายละเอียดหลักสูตร โดยน าข้อมูลขั้นพืน้ฐานมาก าหนดโครงร่าง
เป้าหมายและเนือ้หาของหลกัสูตรสนัติศกึษาจากนัน้น าไปใหน้กัวิชาการดา้นสนัติศึกษาประเมิน
ความเหมาะสมและสอดคลอ้งระหว่างเป้าหมายและเนือ้หาของหลักสูตร จากนัน้ก็น าโครงร่าง
หลกัสตูรท่ีแกไ้ขแลว้ไปใหผู้เ้ช่ียวชาญจ านวน 5 คนตรวจสอบความเหมาะสมสอดคลอ้งของโครง
ร่างหลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตร และแผนการจัดการเรียนรูส้ันติศึกษาตามแนวคิดการ
เรียนรูโ้ดยเนน้ทีม ขัน้ท่ี 3 คือขัน้ตอนของการน าหลักสูตรไปใช ้โดยน าหลกัสูตรไปใชก้ับนักเรียน
โรงเรียนสิรริตันาธรจ านวน 80 คนโดยแบง่เป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุอย่างละ 40 คน ซึ่งผล
การทดลองพบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เจตคติต่อ
หลกัสตูรสนัติศกึษา จิตแห่งความเคารพ และการท างานเป็นทีมสงูกวา่นกัเรียนกลุม่ควบคมุ และมี
คะแนนดงักล่าวหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ และขัน้ท่ี 4 คือการประเมิน
ประสิทธิผลของหลกัสตูรซึ่งผลท่ีพบคือ บรรลเุกณฑป์ระสิทธิผลท่ีก าหนดไวท้ัง้ 5 เกณฑ ์

วลัลยา ธรรมอภิบาล (2555)ไดท้  าการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรเสริมสรา้งจิต
สาธารณะ ส าหรบันิสิตระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัทกัษิณ วิทยาเขตสงขลา โดยมีวตัถปุระสงค์
เพ่ือพฒันาหลกัสตูรเสรมิสรา้งจิตสาธารณะและศกึษาประสิทธิผลของหลกัสตูร และผูว้ิจยัไดแ้บ่ง
ขัน้ตอนในการวิจยัเป็น 4 ขัน้ตอน คือ ขัน้ตอนท่ี 1 เป็นการศกึษาและวิเคราะหข์อ้มูลพืน้ฐาน โดย
รวบรวมจากเอกสาร และสมัภาษณค์วามคดิเห็นของผูเ้ก่ียวขอ้ง และการสนทนากลุ่มกบักลุม่นิสิต
ชมรมฝ่ายบ าเพ็ญประโยชน ์พบว่าจิตสาธารณะเป็นคณุลกัษณะส าคญัและจ าเป็นตอ้งเสริมสรา้ง
ใหแ้ก่นิสิตตามองคป์ระกอบของการมีจิตสาธารณะทัง้ 3 ดา้นไดแ้ก่ การรูค้ิด ดา้นเจตคติ และดา้น
พฤติกรรม ขัน้ตอนท่ี 2 เป็นขัน้ตอนของการสรา้งหลกัสูตรประกอบดว้ย แนวคิดพืน้ฐาน หลกัการ
และเหตุผล วัตถุประสงค์หลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร การจัดประสบการณ์ เรียนรู้ตาม
กระบวนการพฒันาจิตสาธารณะ 4 ขัน้ตอนไดแ้ก่ ขัน้การรบัรู ้ขัน้การตอบสนอง ขัน้การเห็นคณุคา่ 
และขัน้การจัดระบบและสรา้งอุปนิสัย โดยผลประเมินความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของ
หลักสูตรพบว่า ทุกองคป์ระกอบของหลักสูตรเหมาะสม และสอดคล้องกับการเสริมสรา้งจิต
สาธารณะใหแ้ก่นิสิต ขัน้ตอนท่ี 3 เป็นขัน้ตอนของการทดลองใชห้ลกัสตูรเพ่ือตรวจสอบประสิทธิผล
ของหลกัสูตร โดยการใชว้ิธีการวิจยักึ่งทดลองแบบกลุ่มเดียว โดยมีการวดัก่อนการทดลอง 1 ครัง้ 
หลังการทดลอง 1 ครัง้กับนิสิตปริญญาตรีภาคปกติชัน้ปีท่ี 1 คณะศึกษาศาสตรจ์  านวน 40 คน 
ผลการวิจยัพบว่าระดบัจิตสาธารณะของนิสิตกลุ่มเป้าหมายก่อนการทดลองและหลงัการทดลอง
ใชห้ลกัสตูรแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิและผลการปฏิบตักิารโครงการจิตสาธารณะผา่น
เกณฑก์ารประเมินทุกขัน้ตอน รวมทัง้นิสิตมีความพึงพอใจต่อหลกัสูตรในระดบัมาก ขัน้ตอนท่ี 4 
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เป็นขัน้ตอนของการประเมิน แกไ้ข และปรบัปรุงหลกัสตูร ซึ่งพบว่าทกุองคป์ระกอบของหลกัสตูรมี
ความเหมาะสม และไดมี้การปรบัปรุงหลกัสตูร โดยขยายเวลาการปฏิบตักิิจกรรม ปรบัปรุงภาษาท่ี
ใชใ้หเ้หมาะสม และปรบัปรุงแผนการจดัการเรียนรูใ้หมี้ความตอ่เน่ืองกนั 

สนัถวี นิยมทรพัย ์(2555) ไดท้  าการวิจยัเรื่องการวิจยัและพฒันาหลกัสตูรตามกรอบ
แนวคิดแบบเนน้กระบวนการเรียนรูแ้ละการบูรณาการความรู ้เทคโนโลยี ศาสตรก์ารสอนและ
เนือ้หาเพ่ือเสริมสมรรถนะการสรา้งบทเรียนดิจิทลัส าหรบัครูสงัคมศึกษา โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ
พฒันาหลกัสูตรตามกรอบแนวคิดขา้งตน้และเพ่ือศกึษาสมรรถนะการสรา้งบทเรียนดิจิทลัของครู
สงัคมศึกษาท่ีไดร้บัการเรียนรูต้ามหลกัสูตรท่ีผูว้ิจยัพฒันาขึน้โดยประเมินจากบทเรียนดิจิทลั โดย
ผูว้ิจยัด  าเนินการวิจยัโดยการศกึษาเอกสารและสอบถามผูเ้ช่ียวชาญเพ่ือสงัเคราะหส์มรรถนะการ
สรา้งบทเรียนดิจิทลัและพฒันาหลกัสูตรฉบับรา่งแลว้น าไปทดลองใชก้ับครูสงัคมศึกษาในระดบั
ประถมศึกษาท่ีสังกัดเขตพื ้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธ์านีเขต 2 จ านวน 11 คน 
ผลการวิจยัพบว่าสมรรถนะการสรา้งบทเรียนดิจิทัลมี 3 องคป์ระกอบไดแ้ก่ 1.ดา้นการออกแบบ
บทเรียนดิจิทลั 2.ดา้นการรวบรวมทรพัยากรประกอบบทเรียนดิจิทลั 3.ดา้นการใชโ้ปรแกรมสรา้ง
บทเรียนดิจิทลั หลกัสตูรท่ีพฒันาขึน้มีหน่วยการเรียนรูจ้  านวน 4 หน่วยรวม 30 ชั่วโมง จ าแนกเป็น
ภาคทฤษฎี 6 ชั่วโมงและภาคปฏิบตัิ 24 ชั่วโมง จากการปฏิบตัิงานในหน่วยท่ี 4 ซึ่งใชเ้วลา 2 วนั 
พบว่าครูทกุคนท่ีเขา้รว่มการใชห้ลกัสตูรสามารถสร้างบทเรียนดิจิทลัไดส้  าเร็จ ทัง้นีผ้ลการประเมิน
บทเรียนดิจิทลัท่ีครูสรา้งขึน้จ  านวน 11 เรื่องพบวา่ครูมีสมรรถนะสรา้งบทเรียนดิจิทลัในระดบัดีมาก 
1 คน ระดบัดี 2 คน และระดบัปานกลาง 8 คน 

ภูริชญา เผือกพรหม (2559) ได้ท าการวิจัย เรื่องการพัฒนาหลักสูตรการรู ้
ภาษาองักฤษตามแนวคิดการบูรณาการเนือ้หากับภาษาและการเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน
ส าหรบันักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือพัฒนาหลักสูตรและเพ่ือประเมิน
หลกัสตูรท่ีพฒันาขึน้โดยการด าเนินการวิจยัแบง่ออกเป็น 2 ระยะคือ ระยะท่ี 1 การพฒันาหลกัสตูร
ท่ีสอดคลอ้งกับปัญหาและสภาพจริง และระยะท่ี 2 การประเมินคุณภาพของหลักสูตรโดยน าไป
ทดลองกบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 โดยใชเ้วลาในการทดลอง 18 สปัดาห ์รวม 36 คาบ โดย
เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่  แบบทดสอบวัดการรู ้ภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็น
แบบทดสอบแบบปรนยั 4 ตวัเลือก แบบสอบปากเปล่า และแบบเติมค า จ  าแนกเป็น 2 ตอนไดแ้ก่ 
แบบวดัความรูท้างภาษาองักฤษ และแบบวดัความสามารถในการใชภ้าษาในการส่ือสารในบริบท
ชีวิตจริง ซึ่งผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรท่ีพัฒนาขึน้เป็นหลักสูตรส าหรับรายวิชาเพิ่มเติ มวิชา
ภาษาองักฤษรอบรู ้กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ มีจดุมุ่งหมายของหลกัสตูรคือ ความรู้
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ความเขา้ใจในเนือ้หาภาษาองักฤษ ความสามารถในการน าความรูแ้ละทกัษะทางภาษาองักฤษทัง้ 
4 ทักษะไปใชส่ื้อสารในสถานการณ์ชีวิตจริง ความใฝ่เรียนรูแ้ละมุ่งมั่นในการท างาน เกิดทักษะ
กระบวนการคน้ควา้หาความรูด้ว้ยตนเอง โดยมีหลักการ 4 ประการคือ 1.ใชภ้าษาอังกฤษเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้ เนื ้อหา การคิด และวัฒนธรรมผ่านการฝึกฝนและลงมือปฏิบัติด้วย
กระบวนการเรียนรูท่ี้หลากหลาย 2.การเรียนรูเ้กิดขึน้เม่ือไดร้บัโอกาสในการเช่ือมโยงภาษาทัง้ 4 
ทกัษะ และวฒันธรรมไปใชใ้นประสบการณจ์ริง น าไปสูค่วามเขา้ใจดา้นภาษา เรียนรูก้ารใชภ้าษา 
และใชภ้าษาเพ่ือการเรียนรู ้ก่อใหเ้กิดการเรียนรูภ้าษาดว้ยตนเอง 3.การพฒันาทกัษะการคดิอย่าง
มีระบบผ่านการเรียนรูเ้นือ้หาและการใช้ภาษาตามธรรมชาติ น าไปสู่การเรียนรูภ้าษาอย่างมี
ความหมาย 4.การเสริมต่อการเรียนรูผ้่านการมีปฏิสมัพนัธด์ว้ยการแลกเปล่ียนเรียนรูก้บัผูอ่ื้นดว้ย
การท างานกลุม่ ในขณะท่ีผลการประเมินหลกัสตูรพบวา่ ผลการประเมินหลกัสตูรก่อนน าไปใชโ้ดย
ผูท้รงคณุวฒุิอยู่ในระดบัดี ผลการประเมินการน าหลกัสตูรไปใชด้ว้ยการประเมินการรูภ้าษาองักฤษ 
พบว่า กลุ่มทดลองมีคะแนนการรู้ภาษาอังกฤษหลังการทดลองสูงกว่าก่อนทดลองอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ผลการประเมินความก้าวหนา้การรูภ้าษาองักฤษระหว่างทดลอง 
พบวา่ กลุ่มทดลองมีคะแนนความกา้วหนา้ดา้นการรูภ้าษาองักฤษในภาพรวมครัง้ท่ี 2 สงูกวา่ครัง้ท่ี 
1 ครัง้ท่ี 3 สูงกว่าครัง้ท่ี 2 และครัง้ท่ี 3 สูงกว่าครัง้ท่ี 1 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ
ผลการประเมินหลังการใชห้ลักสูตร ผลการประเมินความคิดเห็นของนักเรียน ครู และผูบ้ริหาร
สถานศกึษาเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสตูรอยูใ่นระดบัดี 

จากการทบทวนงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาหลกัสตูรขา้งตน้พบว่า การพฒันา
หลกัสูตรทัง้ 5 เล่ม ใชว้ิธีวิจยัแบบวิจยัและพฒันาโดยแบ่งขัน้ตอนการพฒันาหลกัสูตรออกเป็น 4 
ขัน้ คือ การศึกษาวิเคราะหข์้อมูลพืน้ฐาน การสรา้งหลักสูตร การทดลองใช้หลักสูตร และการ
ประเมินและปรบัปรุงหลกัสตูร  

งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับความรู้เร่ืองทางการเงนิ 
Parotta (1996) ไดท้  าการวิจยัเก่ียวกบัผลกระทบของทศันคติทางการเงินและความรู้

ทางการเงินตอ่พฤตกิรรมการจดัการทางการเงินและความพงึพอใจ โดยสอบถามกบักลุม่ท่ีแตง่งาน
ใหม่ มีการตรวจสอบทศันคติและความรูท้ัง้แบบรายบคุคลและแบบรวม และศกึษาผลกระทบของ
ความรูท้างการเงินต่อความสัมพันธ์ระหว่างทัศนคติทางการเงินและพฤติกรรมการจัดการทาง
การเงิน นอกจากนีย้งัประเมินผลกระทบของการบริหารการเงินตอ่ความพึงพอใจต่อฐานะการเงิน 
โดยท าการส่งจดหมายออกไปจ านวน 565 ฉบบัและมีผูต้อบกลบัมาจ านวน 194 ฉบบั ผลการวิจยั
พบวา่ เม่ือท าการทดสอบแยกกนั ทัง้ความรูท้างการเงินและทศันคติทางการเงินมีความสมัพนัธก์บั



  63 

พฤติกรรมการจดัการทางการเงินอย่างมีนยัส าคญั อย่างไรก็ตามเม่ือทดสอบรว่มกนัพบว่า มีเพียง
ทัศนคติทางการเงินเท่านั้นท่ียังคงมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการจัดการทางการเงินอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ นอกจากนีย้งัพบว่าพฤติกรรมการจดัการทางการเงินมีความสมัพนัธอ์ย่างมาก
กบัความพงึพอใจตอ่สถานะทางการเงิน 

Marsh (2006)  ได้ท าการวิจัยเก่ียวกับทัศนคติ พฤติกรรม และระดับความรูท้าง
การเงินของนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 และชั้นปีท่ี 4 ของมหาวิทยาลัยแบ๊บติสตใ์นรัฐเท็กซัส โดยใช้
แบบสอบถามออนไลน์ ในการรวบรวมข้อมูลจากนักศึกษาจ านวน  2 ,100 คน  (จาก
สถาบนัการศึกษาละ 350 คน แบ่งเป็นนกัศึกษาชัน้ปีท่ี 1 จ  านวน 175 คนและนกัศึกษาชัน้ปีท่ี4 
จ  านวน 175 คน) โดยได้รับแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์กลับมาจ านวน 408 ฉบับจากนั้นน ามา
วิเคราะหด์ว้ยสถิติเชิงพรรณนา ค่าสถิติ t และ ANOVA ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาชัน้ปีท่ี 4 มี
ทศันคติ พฤติกรรม และความรูท้างการเงินส่วนบุคคลดีกว่านักศึกษาชัน้ปีท่ี 1 อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติ โดยนกัศึกษาชัน้ปีท่ี 4 ใหเ้ครดิตกับประสบการณใ์นมหาวิทยาลยัว่าช่วยพฒันาความรู ้
ในขณะท่ีนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 มองแตกตา่งไปโดยบอกวา่ประสบการณใ์นมหาวิทยาลยัสง่อิทธิพลกบั
ทศันคตขิองพวกเขา  

สมฤกษ์ มหัทธโนบล (2553) ได้ท าการวิจัยเรื่องปัจจัยท่ีมีผลต่อความรูท้างด้าน
การเงินของกลุ่มวยัท างานในกรุงเทพมหานคร ซึ่งความรูท้างดา้นการเงินท่ีศกึษามี 3 เรื่องคือ การ
คดิอตัราดอกเบีย้อยา่งง่าย การคิดอตัราดอกเบีย้ทบตน้ และมลูคา่เงินตามเวลาโดยเก็บขอ้มลูดว้ย
แบบสอบถามจากกลุม่ตวัอยา่งจ านวน 400 ตวัอยา่ง ผลการวิจยัพบวา่ ประชากรมีความรูท้างดา้น
การเงินค่อนขา้งต ่า เห็นไดจ้าก กลุ่มตวัอย่างสามารถตอบค าถามไดอ้ย่างถูกตอ้งมากกว่าหนึ่งใน
สามเพียงเล็กนอ้ย โดยเฉพาะอยา่งยิ่งค  าถามเก่ียวกบัการคิดอตัราดอกเบีย้อยา่งง่าย นอ้ยกวา่หนึ่ง
ในสามท่ีสามารถตอบค าถามไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

ปราโมทย ์บญุเรือง (2558) ไดท้  าการวิจยัเรื่องความสมัพนัธร์ะหว่างความรูเ้รื่องทาง
การเงินและการวางแผนเพ่ือเกษียณอายุของพนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โดยการศึกษา
ความสัมพันธด์งักล่าวไดจ้  าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล โดยศึกษาจากกลุ่มตวัอย่างคือ พนกังาน
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคท่ีปฏิบัติงานในสังกัดการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต3 ภาคกลาง จังหวัด
นครปฐมจ านวน 343 คน ซึ่งใชแ้บบสอบถาม และการสมัภาษณใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มลู จากนัน้
ใชก้ารวิเคราะหด์ว้ยการแจกแจงความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบ
ความสมัพนัธโ์ดยการวิเคราะห ์t-test F-test การทดสอบไคสแควร ์และความสมัพนัธข์องเพียรส์นั 
โดยผลการวิจยัพบว่า ระดบัคะแนนความรูเ้รื่องทางการเงินไม่มีความแตกตา่งในเพศชายและเพศ
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หญิง กลุ่มตวัอย่างมีความตระหนกัเรื่องเกษียณอายุเฉล่ียอยู่ในเกณฑป์านกลาง โดยรอ้ยละ 77 
ของกลุ่มตวัอย่างเพศชายมีความคิดตระหนกัเรื่องเกษียณอายุนอ้ยและไม่คิดเลย ในขณะท่ี เพศ
หญิงใหค้  าตอบในประเด็นเดียวกันอยู่ท่ีรอ้ยละ 58.70 และจากการทดสอบความสมัพนัธร์ะหว่าง
ระดบัคะแนนความรูเ้รื่องทางการเงินและการวางแผนเพ่ือเกษียณพบว่า มีความสมัพันธอ์ย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ 

ปรินทร์ ทองเผือก (2561) ได้ท าการวิจัยเรื่องผลการจัดการเรียนการสอน
เศรษฐศาสตรโ์ดยใชเ้กมจ าลองสถานการณท่ี์มีตอ่การรูเ้รื่องการเงินของนกัเรียนมธัยมศกึษาตอน
ปลาย โดยเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างจ านวน 33 คนซึ่งก าลังศึกษาในชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 
กรุงเทพมหานคร โดยเครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลคือ แบบวดัการรูเ้รื่องการเงิน แบบ
บนัทึกประเด็นการอภิปรายหลงัเล่นเกม และบนัทึกการเรียนรู ้และเครื่องมือท่ีใชใ้นการทดลองคือ 
แผนการจัดการเรียนการสอนเศรษฐศาสตรโ์ดยใช้เกมจ าลองสถานการณ์ และใช้เวลาในการ
ทดลอง 8 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 1 ครัง้ ครัง้ละ 2 คาบ รวมทั้งสิน้ 16 คาบ ซึ่งผลการวิจัยพบว่า 
นกัเรียนท่ีไดร้บัการจดัการเรียนการสอนเศรษฐศาสตรโ์ดยใชเ้กมจ าลองสถานการณมี์คา่เฉล่ียของ
คะแนนการรูเ้รื่องการเงินหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และมี
คา่เฉล่ียของคะแนนการรูเ้รื่องการเงินในทกุองคป์ระกอบไดแ้ก่ 1.ความรูค้วามสามารถทางการเงิน 
2.เจตคติทางการเงิน และ 3.แนวโนม้ของพฤติกรรมทางการเงิน หลงัเรียนสงูกวา่ก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และนักเรียนท่ีไดร้บัการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เกมจ าลอง
สถานการณมี์ผลการเปล่ียนแปลงของการรูเ้รื่องการเงินเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ความรู้
ความสามารถทางการเงิน แนวโนม้ของพฤตกิรรมทางการเงิน และเจตคตทิางการเงิน  

พชัรา แยม้เจริญ (2561)ไดท้  าการวิจยัเรื่องความสัมพันธร์ะหว่างเจนเนอเรชั่นและ
ทกัษะทางการเงินของประชากรในจงัหวดัเชียงราย โดยผูว้ิจยัใชแ้บบสอบถามเป็นเครื่องมือในการ
เก็บรวบรวมขอ้มลูจากกลุม่ตวัอย่างท่ีแบง่เป็นเจนเนอเรชั่นเบบีบ้มูเบอรอ์าย ุ58-75 ปี เจนเนอเรชั่น
เอ็กซอ์าย ุ37-57 ปี และเจนเนอเรชั่นวายอายุ 13-36 ปี รวมทัง้สิน้จ  านวน 399 คน และใชค้่ารอ้ย
ละ ค่าความถ่ี ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบสมมติฐาน การใชก้ารทดสอบความ
แตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียสองกลุ่ม และการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียวในการวิเคราะห์
ขอ้มูล ซึ่งผลการวิจยัพบว่า ความรูท้างการเงินของกลุ่มเบบีบู้มเบอรมี์สดัส่วนคะแนนความรูท้าง
การเงินอยู่ในระดบัสูงและระดบัต ่าในสดัส่วนท่ีเท่ากัน ในขณะท่ีกลุ่มเจนเนอเรชั่นเอ็กซ ์และเจน



  65 

เนอเรชั่นวาย สว่นใหญ่มีสดัสว่นคะแนนความรูท้างการเงินอยูใ่นระดบัสงู ในขณะท่ีทัง้สามกลุม่นีมี้
สดัสว่นคะแนนพฤตกิรรมทางการเงิน และทศันคตทิางการเงินอยูใ่นระดบัสงู 

จากการทบทวนงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับความรูเ้รื่องทางการเงินขา้งตน้พบว่า ในการ
วัดความรูเ้รื่องทางการเงินในอดีตท่ีผ่านมานั้นมีทั้งการวัดเฉพาะความรู ้หรือการวัดทั้งความรู ้
ทศันคติและพฤติกรรมทางการเงิน โดยเครื่องมือท่ีใชว้ดัความรูเ้รื่องทางการเงินในระยะหลงัจะอิง
จากแบบวดัความรูเ้รื่องทางการเงินของธนาคารแห่งประเทศไทย ท่ีอิงจาก OECD อีกตอ่หนึ่ง โดย
มีทัง้แบบท่ีจ านวนขอ้ค าถามเท่าๆกบัของธนาคารแห่งประเทศไทย กบัแบบท่ีถามจ านวนขอ้ค าถาม
มากกว่าของธนาคารแห่งประเทศไทยซึ่งในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดใ้ชข้อ้ค  าถามท่ีอิงของธนาคาร
แห่งประเทศไทยแต่มีจ  านวนขอ้ค าถามท่ีมากกว่าทัง้ในส่วนของความรู ้ทัศนคติ และพฤติกรรม
ทางการเงิน  

งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการคิดเชิงกลยุทธ ์
ฉันทนา สวุะรกัษ ์(2551) ไดท้  าการวิจยัเรื่องการศกึษาปัจจยับางประการท่ีส่งผลต่อ

คุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานกรุงเทพมหานคร เขต 3 โดยการวิจยันีมี้จดุมุง่หมายเพ่ือศกึษา
ความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรปัจจยัไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ การอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย 
การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัและสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพ่ือน กับ
คุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ์ โดยกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้คือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐานกรุงเทพมหานคร เขต 3 จ านวน 566 คนท่ี
ไดม้าจากการสุ่มแบบสองขัน้ตอน และใชเ้ครื่องมือในการวิจัยไดแ้ก่ แบบวดัคุณลักษณะนักคิด
เชิงกลยุทธ ์แบบสอบถามวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ แบบสอบถามวดัการเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย 
แบบสอบถามการวัดการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และแบบสอบถามวัด
สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพ่ือน โดยวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธข์องเพียรส์นั และใชก้ารวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคณู ซึ่งผลการวิจยัพบว่า 1.ปัจจยับาง
ประการไดแ้ก่ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ การอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย การจดัการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพ่ือนมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
คุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 2.ปัจจัยดา้นแรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธ์ิและการอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย ส่งผลทางบวกต่อคณุลกัษณะนกัคิดเชิงกลยุทธ์
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ส่วนปัจจัยดา้นการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั และสมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัเพ่ือน สง่ผลตอ่คณุลกัษณะนกัคดิเชิงกลยทุธอ์ยา่งไม่มี
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นยัส าคญัทางสถิติ โดยปัจจยัดา้นแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิส่งผลตอ่คณุลกัษณะนกัคิดเชิงกลยุทธม์าก
ท่ีสดุ รองลงมาคือ ดา้นการอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย มีคา่น า้หนกัความส าคญัในรูปคะแนน
มาตรฐานเทา่กบั .178 และ .139 ตามล าดบั 

กัมปนาท คูศิริรตัน ์(2557) ไดท้  าการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบเกมคอมพิวเตอร์
จ  าลองสถานการณ์เพ่ือส่งเสริมการคิดเชิงกลยุทธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยมี
วัตถุประสงค ์1.เพ่ือศึกษาข้อมูลพืน้ฐานของรูปแบบเกมคอมพิวเตอรจ์  าลองสถานการณ์เพ่ือ
ส่งเสริมการคิดเชิงกลยุทธ์ของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี 2.เพ่ือสรา้งและหาประสิทธิภาพของ
รูปแบบเกมคอมพิวเตอรจ์  าลองสถานการณ์เพ่ือส่งเสริมการคิดเชิงกลยุทธ์ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 3.เพ่ือทดลองใชรู้ปแบบเกมคอมพิวเตอรจ์  าลองสถานการณเ์พ่ือส่งเสริมการคิดเชิงกล
ยุทธข์องนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี โดยเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิและการคิดเชิงกลยุทธก่์อนและ
หลงัใชรู้ปแบบดงักล่าว และ 4.เพ่ือศึกษาความพึงพอใจต่อรูปแบบดงักล่าว โดยผูว้ิจยัเก็บขอ้มูล
กับกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาหลกัการตลาด ภาค
เรียนท่ี1/2556 โดยการสุ่มตวัอย่างอย่างง่ายจ านวน 30 คน และเครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยัคือเกม
คอมพิวเตอรจ์  าลองสถานการณ์ แบบประเมินการคิดเชิงกลยุทธ์ก่อนเรียนและหลังเรียน แบบ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิก่อนเรียนและหลังเรียน แบบประเมินความพึงพอใจ และใชค้วามถ่ี รอ้ยละ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test ในการวิเคราะหข์้อมูล ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบเกม
คอมพิวเตอรจ์  าลองสถานการณ์ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบคือ 1.เนื ้อหาการเรียนรู้ 2.
สภาพแวดลอ้มสนบัสนนุการเรียน 3.บทบาทผูเ้รียนและผูส้อน 4.คณุลกัษณะของเกมคอมพิวเตอร์
จ  าลองสถานการณ ์5.กิจกรรมการเรียนการสอนดว้ยเกมคอมพิวเตอรจ์  าลองสถานการณ ์6.การ
ประเมินผล และนกัศกึษาท่ีเรียนดว้ยรูปแบบเกมคอมพิวเตอรจ์  าลองสถานการณ ์มีการคิดเชิงกล
ยทุธ ์ผลสมัฤทธ์ิการเรียน หลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และมี
ความพงึพอใจกบัรูปแบบดงักลา่วในระดบัมาก 

ไท พานนนท ์(2558) ไดท้  าการวิจยัเรื่องรูปแบบการพฒันาสมรรถนะการคิดเชิงกล
ยุทธ์ของรองผูอ้  านวยการส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา โดยมีวัตถุประสงค ์1.เพ่ือ
น าเสนอรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการคิดเชิงกลยุทธข์องรองผูอ้  านวยการส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 2.เพ่ือศึกษาองคป์ระกอบสมรรถนะการคิดเชิงกลยุทธ์ พฤติกรรมบ่งชี ้
สมรรถนะการคิดเชิงกลยุทธ ์และวิธีการพฒันาสมรรถนะการคิดเชิงกลยุทธข์องรองผูอ้  านวยการ
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา 3.เพ่ือสรา้งรูปแบบการพฒันาสมรรถนะการคิดเชิงกล
ยุทธข์องรองผูอ้  านวยการส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา และ 4.เพ่ือประเมินความ
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เป็นไปไดใ้นการน ารูปแบบการพฒันาสมรรถนะการคิดเชิงกลยทุธข์องรองผูอ้  านวยการส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาไปใช ้โดยผูว้ิจยัแบง่วิธีการด าเนินการวิจยัออกเป็น 4 ขัน้ตอนคือ 
1.ศึกษาความต้องการพัฒนาการบริหารเชิงกลยุทธ์ของรองผู้อ  านวยการส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษาประถมศกึษา โดยส ารวจความคิดเห็นจากกลุ่มตวัอย่าง 375 คน 2.ศึกษาองคป์ระกอบ
สมรรถนะการคิดเชิงกลยุทธ์ พฤติกรรมบ่งชีส้มรรถนะการคิดเชิงกลยุทธ์  และวิธีการพัฒนา
สมรรถนะการคิดเชิงกลยุทธข์องรองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษา ดว้ย
การวิจยัอนาคตแบบ EDFR จากการสมัภาษณผ์ูท้รงคณุวุฒิ 5 คน และสอบถามความคิดเห็นเชิง
ฉันทามติ 2 รอบจากผูท้รงคณุวุฒิ 21 คน 3.สรา้งรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการคิดเชิงกลยุทธ์
ของรองผูอ้  านวยการส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา อันประกอบดว้ย หลักสูตรการ
พฒันา และคูมื่อการพฒันา 4.ประเมินความเป็นไปไดใ้นการรูปแบบการพฒันาสมรรถนะไปใชโ้ดย
วิธีการสนทนากลุ่มกับผู้ทรงคุณวุฒิจ  านวน 8 คน โดยผลการวิจัยพบว่า 1.ความต้องการ
พฒันาการบรหิารเชิงกลยทุธอ์ยูใ่นระดบัมากทกุดา้น โดยดา้นความคิดเชิงกลยทุธมี์คา่เฉล่ียสงูสดุ  
2.องคป์ระกอบสมรรถนะการคิดเชิงกลยุทธมี์ 5 ดา้นคือ ดา้นสติปัญญา ดา้นความเป็นผูน้  า ดา้น
ความสัมพันธ์ ดา้นการสรา้งอนาคต และดา้นบุคคล โดยมีพฤติกรรมบ่งชีส้มรรถนะการคิดเชิง  
กลยุทธ์ 4 ดา้นคือ ดา้นความสามารถในการมององคร์วมของระบบ ดา้นการคาดคะเนอนาคต 
ดา้นศิลปะการส่ือสารและการจูงใจ และดา้นความฉลาดในการเลือกโอกาสท่ีดี โดยวิธีการพฒันา
ท่ีเหมาะสมคือ การอบรมเชิงปฏิบัติการ 3.รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการคิดเชิงกลยุทธ์
ประกอบดว้ยหลกัสตูรการพฒันา ซึ่งใชว้ิธีการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ 10 วนั และคูมื่อการพฒันาท่ี
นกัวิจยัสรา้งขึน้ 1 เลม่ 4.รูปแบบการพฒันาสมรรถนะการคดิเชิงกลยทุธมี์ความเหมาะสมในระดบั
มากท่ีสดุ 

นิษฐา พฒุิมานรดีกลุ (2559) ไดท้  าการวิจยัเรื่องการพฒันารูปแบบการฝึกอบรมแบบ
ผสมผสานดว้ยการวางแผนแบบอนาคตภาพและการเรียนรูจ้ากการปฏิบตัิของกลุ่มความร่วมมือ
เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดเชิงกลยุทธส์  าหรบัพนกังานธนาคารไทย โดยมีวตัถุประสงค์
เพ่ือพฒันารูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสานดว้ยการวางแผนแบบอนาคตภาพและการเรียนรู้
จากการปฏิบัติของกลุ่มความร่วมมือเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดเชิงกลยุทธ์ส  าหรับ
พนักงานธนาคารไทย ซึ่งผู้วิจัยแบ่งขั้นตอนการวิจัยออกเป็น 4 ขั้นคือ 1.ศึกษาความคิดเห็น
เก่ียวกับสภาพปัจจุบนั และสภาพท่ีพึงประสงค ์2.สรา้งรูปแบบการฝึกอบรม 3.ทดลองใชรู้ปแบบ
การฝึกอบรมท่ีพฒันาขึน้ 4.รบัรองรูปแบบการฝึกอบรม โดยกลุ่มตวัอย่างการวิจยัไดแ้ก่ พนกังาน
ธนาคารไทยระดบัหวัหนา้ส่วนงานขึน้ไปจ านวน 481 คน และกลุ่มทดลองใชรู้ปแบบจ านวน 15 ตน 
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แบง่เป็น 3 กลุ่ม และจดัตัง้เป็นกลุ่มความรว่มมือเขา้รบัการฝึกอบรม รวม 4 สปัดาห ์เครื่องมือท่ีใช้
เก็บขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบวดัความสามารถในการคิดเชิงกลยุทธ ์แบบประเมินแผนอนาคตภาพและ
โครงการ และแบบประเมินการมีสว่นรว่มของกลุม่ความรว่มมือ และวิเคราะหข์อ้มลูโดยหาคา่เฉล่ีย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐาน ด้วยค่า t-test dependent ผลการวิจัยพบว่า 
องคป์ระกอบการฝึกอบรมแบบผสมผสานประกอบดว้ย 7 องคป์ระกอบคือ 1.พนักงานธนาคาร
ระดับหัวหน้าส่วนงาน ผูบ้ริหารโครงการฝึกอบรม ผู้บริหารธนาคารและวิทยากร 2.กลุ่มความ
ร่วมมือ 3.เนื ้อหาการฝึกอบรม 4.ประเด็นปัญหาจากการปฏิบัติงาน 5.การปฏิสัมพันธ์แบบ
ผสมผสาน 6.ฐานความรูแ้ละเครื่องมือส่ือสาร 7.บริการสนบัสนุนการฝึกอบรม โดยท่ีขัน้ตอนการ
ฝึกอบรมแบบผสมผสานประกอบดว้ย 12 ขัน้ตอนคือ 1.ประชาสมัพนัธแ์ละรบัสมคัรเขา้โครงการ 
2.ปฐมนิเทศการฝึกอบรมแบบเผชิญหนา้ 3.ศกึษาเนือ้หาดว้ยตนเองในระบบออนไลน ์4.จดัตัง้กลุ่ม
ความร่วมมือตามระดับความสามารถการคิดเชิงกลยุทธ์ 5.ก าหนดประเด็นปัญหาจากการ
ปฏิบัติงาน 6.ระบุขอบเขตสถานการณ์ปัญหาและก าหนดเป้าหมาย 7.ระบุปัจจัยชีน้  าและแรง
ขบัเคล่ือนสู่อนาคต 8.สรา้งแผนอนาคตภาพ 9.ตรวจสอบความกลมกลืนและความน่าเช่ือถือของ
แผนอนาคตภาพ 10.พฒันาตน้แบบอนาคตภาพฉบบัสมบรูณ ์11.ประเมินผลลพัธแ์ผนอนาคต 12.
ประเมินผลการฝึกอบรมแบบผสมผสาน โดยผลการทดลองใชรู้ปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสาน
พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีคะแนนความสามารถการคิดเชิงกลยุทธห์ลงัฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม 
อย่างมีระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และผลการประเมินการมีส่วนร่วมของกลุ่มความ
รว่มมือ อยูใ่นระดบัมาก 

กตญัชลี ศุขแพทย ์(2561)ไดท้  าการวิจยัเรื่องรูปแบบการพัฒนาการคิดเชิงกลยุทธ์
ของผูบ้ริหารระดบักลาง บรษิัทการบินไทยจ ากดั (มหาชน) โดยมีวตัถุประสงค ์1.เพ่ือศกึษาสภาพ
การคิดเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารระดับกลาง ฝ่ายบริการลูกคา้ภาคพืน้ บริษัทการบินไทยจ ากัด
(มหาชน) 2.เพ่ือสรา้งรูปแบบการพัฒนาการคิดเชิงกลยุทธ์ของผูบ้ริหารระดบักลาง ฝ่ายบริการ
ลูกคา้ภาคพืน้ บริษัทการบินไทยจ ากัด(มหาชน) 3.เพ่ือประเมินรูปแบบการพัฒนาการคิดเชิงกล
ยทุธข์องผูบ้รหิารระดบักลาง ฝ่ายบรกิารลกูคา้ภาคพืน้ บรษิัทการบนิไทยจ ากดั(มหาชน) โดยผูว้ิจยั
ไดแ้บ่งขัน้ตอนการวิจยัออกเป็น 3 ขัน้ตอนคือ 1.ศึกษาสภาพการคิดเชิงกลยุทธข์องกลุ่มตวัอย่าง 
คือผูบ้ริหารระดบักลางฝ่ายบริการลูกคา้ภาคพืน้จ านวน 300 คน ดว้ยการเก็บแบบสอบถาม แลว้
ใชค้่าเฉล่ียกับส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานในการวิเคราะหข์อ้มูล 2.สรา้งรูปแบบการพัฒนาการคิด
เชิงกลยทุธ ์โดยศกึษาความคิดเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 17 คนดว้ยเทคนิคเดลฟาย 3.ประเมิน
รูปแบบการพัฒนาการคิดเชิงกลยุทธ ์โดยการน าร่างรูปแบบการพัฒนาการคิดเชิงกลยุทธ์ไปให้
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ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการน ารูปแบบไปใช ้แลว้น าไปทดลอง
ใชก้ับกลุ่มตวัอย่างจ านวน 25 คน โดยใช้แบบประเมินตนเองเก่ียวกับความสามารถในการคิด
เชิงกลยทุธแ์ละแบบสอบถามความพงึพอใจจากผูเ้ขา้รว่มทดลอง โดยผลการวิจยัพบว่า สภาพการ
คิดเชิงกลยุทธ์ประกอบดว้ย 6 ดา้น และในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายดา้น
พบว่า อยู่ในระดบัมากท่ีสดุตามล าดบัคือ ดา้นมีความยืดหยุ่นดว้ยการคิดนอกกรอบเพ่ือสรา้งการ
เปล่ียนแปลง ด้านการคิดอย่างเป็นกระบวนการด้วยการคิดเชิงระบบ ด้านการคิดวิเคราะห์
สภาพแวดลอ้มทัง้ภายในและภายนอก ส่วนดา้นท่ีอยู่ในระดบัมากเรียงตามล าดบัคือ ดา้นการ
คาดการณอ์นาคตดว้ยการคดิรวบยอด ดา้นการวางแผนอย่างเป็นขัน้ตอนดว้ยหลกัการวางแผนกล
ยุทธ์ และด้านการก าหนดทิศทางเชิงกลยุทธ์ อยู่ในระดับปานกลาง ในส่วนของรูปแบบการ
พฒันาการคดิเชิงกลยทุธพ์บวา่ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 3 สว่นโดยมีความเหมาะสมอยู่ในระดบั
มากท่ีสุด 2 ส่วนคือ ส่วนของวัตถุประสงค ์และส่วนของโครงสรา้งเนือ้หา ในขณะท่ีส่วนของ
กระบวนการในการพฒันามีความเหมาะสมในระดบัมาก และในดา้นความเป็นไปไดข้องรูปแบบ
นัน้ มีความเป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบัมากท่ีสดุทกุส่วน  

กัมปนาท คูศิริรตัน ์(2557) ไดท้  าการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบเกมคอมพิวเตอร์
จ  าลองสถานการณ์เพ่ือส่งเสริมการคิดเชิงกลยุทธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยมี
วัตถุประสงค ์1.เพ่ือศึกษาข้อมูลพืน้ฐานของรูปแบบเกมคอมพิวเตอรจ์  าลองสถานการณ์เพ่ือ
ส่งเสริมการคิดเชิงกลยุทธ์ของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี 2.เพ่ือสรา้งและหาประสิทธิภาพของ
รูปแบบเกมคอมพิวเตอรจ์  าลองสถานการณ์เพ่ือส่งเสริมการคิดเชิงกลยุทธ์ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 3.เพ่ือทดลองใชรู้ปแบบเกมคอมพิวเตอรจ์  าลองสถานการณเ์พ่ือส่งเสริมการคิดเชิงกล
ยุทธข์องนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี โดยเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิและการคิดเชิงกลยุทธก่์อนและ
หลงัใชรู้ปแบบดงักล่าว และ 4.เพ่ือศึกษาความพึงพอใจต่อรูปแบบดงักล่าว โดยผูว้ิจยัเก็บขอ้มูล
กับกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาหลกัการตลาด ภาค
เรียนท่ี1/2556 โดยการสุ่มตวัอย่างอย่างง่ายจ านวน 30 คน และเครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยัคือเกม
คอมพิวเตอรจ์  าลองสถานการณ์ แบบประเมินการคิดเชิงกลยุทธ์ก่อนเรียนและหลังเรียน แบบ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิก่อนเรียนและหลังเรียน แบบประเมินความพึงพอใจ และใชค้วามถ่ี รอ้ยละ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test ในการวิเคราะหข์้อมูล ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบเกม
คอมพิวเตอร์จ  าลองสถานการณ์ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบคือ 1.เนื ้อหาการเรียน รู ้  
2.สภาพแวดล้อมสนับสนุนการเรียน 3.บทบาทผู้ เรียนและผู้สอน 4.คุณลักษณะของเกม
คอมพิวเตอรจ์  าลองสถานการณ์ 5.กิจกรรมการเรียนการสอนด้วยเกมคอมพิวเตอรจ์  าลอง
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สถานการณ์ 6.การประเมินผล และนักศึกษาท่ีเรียนด้วยรูปแบบเกมคอมพิวเตอร์จ  าลอง
สถานการณ ์มีการคิดเชิงกลยทุธ ์ผลสมัฤทธ์ิการเรียน หลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิตท่ีิระดบั .01 และมีความพงึพอใจกบัรูปแบบดงักลา่วในระดบัมาก 

จากการทบทวนงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคิดเชิงกลยทุธข์า้งตน้พบวา่ การคิดเชิงกล
ยทุธม์กัถกูก าหนดใหเ้ป็นตวัแปรตาม โดยมีการทดลองใชต้วัแปรอิสระตา่งๆในการสรา้งใหเ้กิดการ
คิดเชิงกลยุทธก์บักลุ่มตวัอย่าง ซึ่งในการวิจยัครัง้นีถ้ึงแมจ้ะไม่ไดก้ าหนดใหก้ารคิดเชิงกลยทุธเ์ป็น
ตัวแปรตาม แต่ก็ใช้กระบวนการคิดท่ีเป็นขั้นตอนของการคิดเชิงกลยุทธ์ในการก าหนดเนือ้หา
ทางการเงินท่ีผูเ้รียนตอ้งเรียนตามล าดบั  
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บทที ่3 
วิธีการด าเนินการวิจัย 

การวิจยันีใ้ชก้ารวิจยัและพฒันา(Research and Development) ในการพฒันาหลกัสตูร
และประเมินประสิทธิผลของหลกัสูตรตามแนวคิดการคิดเชิงกลยุทธเ์พ่ือส่งเสริมความรูเ้รื่องทาง
การเงินของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี เน่ืองจากเป็นวิธีการวิจยัท่ีประกอบไปดว้ย 4 ระยะตรงกับ
ขัน้ตอนของการพฒันาหลกัสตูร โดยแบง่ขัน้ตอนในการวิจยัออกเป็น 4 ระยะไดแ้ก่ 

ระยะท่ี 1 การศกึษาขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรูเ้รื่องทางการเงิน (R1) 
ระยะท่ี 2 การจดัท ารายละเอียดของรา่งหลกัสตูร (D1) 
ระยะท่ี 3 การทดลองใชห้ลกัสตูร (R2) 
ระยะท่ี 4 การประเมินประสิทธิผลของหลกัสตูรและการปรบัปรุงหลกัสตูร (D2)  

การด าเนินการวิจยัในแตล่ะขัน้ตอนมีรายละเอียดท่ีสามารถสรุปเป็นตารางไดด้งันี ้

ตาราง 3 ขัน้ตอนการพฒันาหลกัสตูรตามแนวคิดการคิดเชิงกลยทุธเ์พ่ือสง่เสรมิความรูเ้รื่องทาง
การเงินของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี 

 ข้ันตอน วิธีการ การวิเคราะหข้์อมูล เป้าหมาย/ผลลัพธ ์
ระยะท่ี 1 การศกึษา
ขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความรูเ้รื่องทาง
การเงิน (R1) 

ศกึษาสภาพปัญหา
และความจ าเป็นใน
การพฒันาหลกัสตูร
เพ่ือสง่เสรมิความรู้
เรื่องทางการเงิน 

วิเคราะหเ์นือ้หาจาก
งานวิจยั บทความ 
ขา่วท่ีเก่ียวขอ้ง และ
การหาคา่ความถ่ีและ
รอ้ยละของความ
ตอ้งการของนกัศกึษา
ท่ีมีตอ่การจดัการ
เรียนรูท้างการเงิน 

สรุปสาเหต ุปัญหาท่ี
เก่ียวขอ้งกบัความรู้
เรื่องทางการเงินของ
ประชาชน และความ
ตอ้งการของนกัศกึษา
ท่ีมีตอ่การจดัการ
เรียนรูท้างการเงิน 
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ตาราง3 (ตอ่)  

 

ข้ันตอน วิธีการ การวิเคราะหข้์อมูล เป้าหมาย/ผลลัพธ ์
 ศกึษารายละเอียดและ

เป้าหมายรายวิชา
ศกึษาทั่วไป 

วิเคราะหเ์นือ้หาจาก
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 

เขา้ใจเป้าหมายของ
รายวิชาศกึษาทั่วไป 

 ศกึษาประเดน็
องคป์ระกอบของ
ความรูเ้รื่องทางการเงิน 

วิเคราะหเ์นือ้หาท่ีได้
จากการสมัภาษณ์
ผูเ้ช่ียวชาญดา้น
การเงิน 6 ท่าน 

ไดอ้งคป์ระกอบและ
องคป์ระกอบย่อยของ
การรูเ้รื่องทางการเงิน 

ระยะท่ี 2 การจดัท า
รายละเอียดของรา่ง
หลกัสตูร (D1) 

จดัท ารา่งหลกัสตูร 
แผนการจดัการเรียนรู ้
แบบวดัความรูเ้รื่องทาง
การเงิน และแบบวดั
ความพงึพอใจตอ่
หลกัสตูร โดยใชข้อ้มลู
พืน้ฐานท่ีไดจ้ากระยะท่ี 
1 รว่มกบัแนวคิดการ
คิดเชิง 
กลยทุธ ์และสง่ให้
ผูท้รงคณุวฒิุประเมิน
ความเหมาะสมและ
สอดคลอ้ง 

ค านวณหาคา่ดชันี
ความสอดคลอ้ง และ
วิเคราะหข์อ้เสนอแนะ
จากผูท้รงคณุวฒิุ 

ไดร้า่งหลกัสตูร 
แผนการจดัการเรียนรู ้
แบบวดัความรูเ้รื่องทาง
การเงิน และแบบวดั
ความพงึพอใจตอ่
หลกัสตูรตามแนวคิด
การคิดเชิงกลยทุธเ์พ่ือ
สง่เสริมความรูเ้รื่อง
ทางการเงินของ
นกัศกึษาระดบั
ปริญญาตรี 

น ารา่งหลกัสตูร แบบ
วดัความรูเ้รื่องทาง
การเงิน และแบบวดั
ความพงึพอใจไปใช้
ทดลอง 

หาคา่ความยากง่าย 
คา่อ านาจจ าแนก และ
คา่ความเช่ือมั่นของ
แบบวดัความรูเ้รื่องทาง
การเงิน และแบบ
ประเมินความพงึพอใจ
ท่ีมีตอ่หลกัสตูร 
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ตาราง3 (ตอ่)  
 

ข้ันตอน วิธีการ การวิเคราะหข้์อมูล เป้าหมาย/ผลลัพธ ์
ระยะท่ี 3 การทดลอง
ใชห้ลกัสตูร (R2) 

น าหลกัสตูรไปใชก้บั
กลุม่ตวัอยา่ง โดยวดั
ความรูเ้รื่องทาง
การเงินก่อนและหลงั
การใชห้ลกัสตูร และ
ความพงึพอใจท่ีมีตอ่
หลกัสตูร  

-ค านวณและ
เปรียบเทียบคา่เฉล่ีย
คะแนนความรูเ้รื่อง
ทางการเงินดว้ย
คา่สถิต ิt 
-ค านวณคา่เฉล่ีย
ความพงึพอใจท่ีมีตอ่
หลกัสตูร  

ไดท้ดลองใชห้ลกัสตูร
กบักลุม่ตวัอยา่ง และ
ไดข้อ้มลูคะแนน
ความรูเ้รื่องทาง
การเงินทัง้ 3 
องคป์ระกอบรวมถึง
คา่เฉล่ียความพงึ
พอใจท่ีมีตอ่หลกัสตูร 

ระยะท่ี 4 การประเมิน
ประสิทธิผลของ
หลกัสตูรและการ
ปรบัปรุงหลกัสตูร 
(D2) 

น าคะแนนท่ีไดจ้าก
ระยะท่ี 3 ไปเทียบกบั
เกณฑป์ระสิทธิผล
ของหลกัสตูรท่ีตัง้ไว ้
และด าเนินการแกไ้ข
หลกัสตูร 

ใชก้ารวิเคราะห์
เนือ้หา 

ไดห้ลกัสตูรตาม
แนวคิดการคิดเชิง 
กลยทุธเ์พ่ือสง่เสรมิ
ความรูเ้รื่องทาง
การเงินของนกัศกึษา
ระดบัปรญิญาตรี
ฉบบัสมบรูณ ์

ระยะที ่1 การศึกษาข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องกับความรู้เร่ืองทางการเงนิ (R1) 
การด าเนินการในระยะท่ี 1 เป็นระยะท่ีผูว้ิจยัศึกษาขอ้มูลพืน้ฐานท่ีจะใชใ้นการพัฒนา

หลกัสตูรโดยผูว้ิจยัไดด้  าเนินการ 1.ศกึษาสภาพปัญหาและความจ าเป็นในการพฒันาหลกัสตูรเพ่ือ
ส่งเสริมความรูเ้รื่องทางการเงิน 2.ศึกษารายละเอียดและเป้าหมายรายวิชาศึกษาทั่วไป  และ 
3.ศกึษาประเดน็องคป์ระกอบของความรูเ้รื่องทางการเงิน ซึ่งมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ 
ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการเงินจ านวน 6 ท่าน (ดงัรายช่ือในภาคผนวก ก.) ไดม้า

จากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยอาศัยเกณฑ์การพิจารณาได้แก่ เป็น
อาจารยผ์ูส้อนระดับปริญญาตรีทางดา้นการการเงิน หรือพนักงานท่ีท างานในสถาบันการเงิน 
บริษัทประกัน หรือผู้ท่ีมีประสบการณ์ในการลงทุนในหุ้นสามัญ กองทุนรวม หรือสินทรพัยท์าง
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การเงินประเภทอ่ืน ๆ ท่ีมีประสบการณก์ารท างานตัง้แต ่10 ปีขึน้ไป โดยผูว้ิจยัเชิญมาเพ่ือใหค้วาม
คดิเห็นเก่ียวกบัองคป์ระกอบของความรูเ้รื่องทางการเงิน  

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยัในระยะท่ี 1 นีไ้ดแ้ก่ แบบสมัภาษณเ์ก่ียวกบัความรูเ้รื่อง

ทางการเงินของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี และแบบส ารวจความตอ้งการของนกัศกึษาท่ีมีตอ่การ
จดัการเรียนรูท้างการเงินโดยมีรายละเอียดการสรา้งทัง้ 2 เครื่องมือดงันี ้

1.ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกับความรูเ้รื่องทางการเงิน เพ่ือน าไปใช้
เป็นขอ้มูลในการก าหนดองคป์ระกอบและองคป์ระกอบย่อยของความรูเ้รื่องทางการเงินในแบบ
สมัภาษณ ์

2.จดัท ารา่งแบบสมัภาษณท่ี์มีองคป์ระกอบตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรูเ้รื่อง
ทางการเงิน 

3.จดัท าร่างแบบส ารวจความตอ้งการของนักศึกษาท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้
ทางการเงิน 

4.น าร่างแบบสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญและร่างแบบส ารวจไปให้อาจารย์ท่ี
ปรกึษาพิจารณาความถกูตอ้งและครอบคลมุ 

5.ปรบัแก้ไขแบบสัมภาษณ์และแบบส ารวจตามค าแนะน าของอาจารย์ท่ี
ปรกึษา 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1.ติดต่อผูเ้ช่ียวชาญเพ่ือขออนุญาตส่งแบบสมัภาษณใ์หพ้ิจารณาล่วงหนา้และ

นดัวนัเวลาเพ่ือสมัภาษณเ์ก่ียวกบัองคป์ระกอบและองคป์ระกอบย่อยของความรูเ้รื่องทางการเงิน 
2.สัมภาษณ์ประเด็นความรู้เรื่องทางการเงินกับผู้เช่ียวชาญทางการเงินทาง

โทรศพัทแ์ละชอ่งทางออนไลน ์
3.ส ารวจความตอ้งการของนกัศึกษาท่ีมีต่อการจดัการเรียนรูท้างการเงินจ านวน 

400 คน 
4.รวบรวมขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญและส ารวจนักศึกษาเพ่ือน าไป

ประมวลผลและสรุปเป็นประเด็นส าคญัท่ีเก่ียวข้องกับความรูเ้รื่องทางการเงินท่ีจะน าไปใชใ้นการ
พฒันาหลกัสตูรตอ่ไป 
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การวิเคราะหข้์อมูล 
1.น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณผ์ูเ้ช่ียวชาญมาวิเคราะหด์ว้ยวิธีการวิเคราะห์

เนือ้หา  
2.น าขอ้มลูท่ีไดจ้ากแบบส ารวจนกัศกึษามาวิเคราะหด์ว้ยการนบัความถ่ีและหา

คา่รอ้ยละ 

ระยะที ่2 การจัดท ารายละเอียดของร่างหลักสูตร (D1) 
การด าเนินการในระยะท่ี 2 เป็นระยะท่ีผู้วิจัยด าเนินการพัฒนาร่างหลักสูตร เอกสาร

ประกอบหลักสูตร (แผนการจัดการเรียนรู ้แบบวดัความรูเ้รื่องทางการเงิน และแบบวดัความพึง
พอใจท่ีมีต่อหลกัสูตร) และประเมินความเหมาะสมและสอดคลอ้งของร่างหลกัสูตรและเอกสาร
ประกอบหลกัสตูร โดยมีรายละเอียดดงันี ้  

กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒ ิและกลุ่มนักศึกษาทีไ่ม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มผูท้รงคณุวุฒิไดแ้ก่ ผูท้รงคุณวุฒิจ  านวน 5 ท่าน ท่ีไดม้าจากการเลือกแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) โดยอาศัยเกณฑ์การพิจารณาได้แก่ เป็นอาจารย์ท่ี มีความ
เช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน การวดัและประเมินผล หรือ การสอนวิชาทางการเงิน เป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 10 ปี โดยผู้วิจัยเชิญมาเพ่ือประเมินความเหมาะสมและสอดคล้องของร่าง
หลกัสตูร แผนการจดัการเรียนรู ้แบบวดัความรูเ้รื่องทางการเงิน และแบบวดัความพึงพอใจท่ีมีต่อ
หลกัสตูร (ดงัรายช่ือในภาคผนวก ข.) 

กลุม่นกัศกึษาท่ีไมใ่ช่กลุม่ตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 3 หลกัสตูรบริหารธุรกิจ
บณัฑิต มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบรุี จ  านวน 18 คนท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาเศรษฐกิจเพ่ือชีวิตในภาค
เรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2564 โดยผา่นการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใชใ้นระยะท่ี 2 ไดแ้ก่ 1. ร่างหลกัสูตรตามแนวคิดการคิดเชิงกลยุทธ์

เพ่ือส่งเสริมความรูเ้รื่องทางการเงินของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีและแผนการจดัการเรียนรู้ 2. 
แบบวัดความรูเ้รื่องทางการเงิน 3. แบบวดัความพึงพอใจท่ีมีต่อหลักสูตร 4.แบบประเมินความ
เหมาะสมและสอดคลอ้งขององคป์ระกอบของหลกัสูตรและแผนการจดัการเรียนรู ้แบบประเมิน
ความเหมาะสมและสอดคล้องของแบบวัดความรูเ้รื่องทางการเงิน และแบบประเมินความ
เหมาะสมและสอดคลอ้งของแบบวดัความพึงพอใจท่ีมีต่อหลกัสูตร โดยมีรายละเอียดการสรา้ง
เครื่องมือดงันี ้
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1.ร่างหลักสูตรตามแนวคิดการคิดเชิงกลยุทธ์เพ่ือส่งเสริมความรูเ้รื่องทาง
การเงินของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี 

1.1 น าผลการศกึษาจากระยะท่ี 1 มาก าหนดเป็นรา่งหลกัสตูรท่ีประกอบ
ไปดว้ยหวัขอ้ ความเป็นมาของหลกัสตูร หลกัการของหลกัสตูร จดุมุง่หมายของหลกัสตูร โครงสรา้ง
เนือ้หาของหลกัสตูร หนว่ยการเรียนรู ้แนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ส่ือการเรียนรู ้และการวดั
และประเมินผล  

1.1.1 ความเป็นมาของหลกัสตูร พิจารณาจากสภาพปัญหาทางดา้น
การเงินท่ีเกิดขึน้ในประเทศไทยจากขอ้มูลท่ีมีการสรุปไวจ้ากรายงานวิจยั บทความวิชาการ และ
ข่าว จากหน่วยงานต่างๆ เช่น ธนาคารแห่งประเทศไทย รวมไปถึงขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์
ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการเงิน 

1.1.2 หลกัการของหลกัสตูร พิจารณาจากประเดน็ปัญหาตา่งๆท่ีระบุ
ในความเป็นมาของหลักสูตรทั้งเป้าหมายท่ีตอ้งการให้เกิดหลังจากใชห้ลักสูตร และแนวทางท่ี
น ามาประกอบการจดัการเรียนรูใ้นหลกัสตูร 

1.1.3 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร พิจารณาจากประเด็นท่ีกล่าวถึงใน
ความเป็นมาของหลกัสตูรในสว่นท่ีเป็นการวดัความรูเ้รื่องทางการเงินท่ีเป็นสากลของประเทศตา่งๆ 
แลว้น ามาก าหนดเป็นเป็นจดุมุง่หมายของหลกัสตูรท่ีตอ้งการใหเ้กิดกบัผูเ้รียน 

1.1.4 โครงสรา้งเนือ้หาของหลักสูตร พิจารณาจากจุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตร และก าหนดเป็นโครงสรา้งเนือ้หาของหลกัสูตรใหมี้ความสมัพนัธก์นักับจดุมุ่งหมายของ
หลกัสตูร 

1.1.5 หน่วยการเรียนรู ้พิจารณาจากโครงสรา้งเนือ้หาของหลักสูตร 
โดยมีการก าหนดสาระการเรียนรู ้และจุดประสงคก์ารเรียนรูใ้หส้อดคลอ้งกับองคป์ระกอบของ
ความรูเ้รื่องทางการเงินท่ีเป็นตวัแปรตามของการศกึษาในครัง้นี  ้รวมถึงสอดคลอ้งกบัหลกัการตาม
แนวคดิเชิงกลยทุธ ์

1.1.6 แนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู ้พิจารณาจากจุดประสงค์
การเรียนรูใ้นแตล่ะหน่วยการเรียนรู ้โดยระบุขัน้การสอน วิธีการสอน กิจกรรมระหว่างการเรียน ใบ
งาน ท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดค้ิดเป็นขัน้ตอนตามแนวคิดการคิดเชิงกลยุทธ ์และเกิดความรูเ้รื่องทาง
การเงินตามจดุมุง่หมายของหลกัสตูร 

1.1.7 ส่ือการเรียนรู ้พิจารณาจากความสอดคลอ้งกบัแนวทางการจดั
กิจกรรมการเรียนรู ้และแนวคดิการคดิเชิงกลยทุธ ์
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1.1.8 การวดัและประเมินผล พิจารณาจากจดุมุ่งหมายของหลกัสตูร
ท่ีตอ้งการส่งเสริมใหเ้กิดความรูเ้รื่องทางการเงิน จึงก าหนดใหมี้การวดัและประเมินผลความรูเ้รื่อง
ทางการเงินก่อนการจัดการเรียนรูต้ามหลักสูตร และหลังการใช้หลักสูตร โดยระหว่างการใช้
หลกัสตูรจะมีการสงัเกตจากการตอบค าถาม ใบงาน และแบบวดัทศันคตแิละพฤติกรรม รวมไปถึง
ก าหนดใหมี้การประเมินความพงึพอใจท่ีมีตอ่หลกัสตูรหลงัการจดัการเรียนรูต้ามหลกัสตูร 

1.2 สงัเคราะหส์าระส าคญัของแนวคิดการคิดเชิงกลยุทธ์ โดยผูว้ิจยัน า
ขอ้มลูจากการสงัเคราะหแ์นวคิดการคิดเชิงกลยทุธไ์ปใชบู้รณาการรว่มในการพฒันารา่งหลกัสตูร
โดยผูว้ิจยัน าขัน้ตอนของการบม่เพาะการคิดเชิงกลยทุธท่ี์ประกอบไปดว้ย 4 ขัน้ตอนไปก าหนดการ
เรียงหน่วยการเรียนรูท้ัง้ 8 หน่วยใหเ้ป็นไปตามล าดบัของการคิดเชิงกลยุทธ์ ไดค้วามสมัพนัธด์งั
ภาพประกอบ 8 
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ภาพประกอบ 8 การพฒันารา่งหลกัสตูร 

ข้ันตอนการพัฒนา 
ร่างหลักสูตร 

 

ระยะท่ี 1 การศกึษาขอ้มลู
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรูเ้รื่อง
ทางการเงิน 

ระยะท่ี 2 การจดัท า

รายละเอียดของรา่ง

หลกัสตูร 

-หนว่ยการเรยีนรูท้ี่ 5 
ตลาดการเงิน 
-หนว่ยการเรยีนรูท้ี่ 6 
การลงทนุในหุน้และการ
ทดลองลงทนุดว้ย application 
-หนว่ยการเรยีนรูท้ี่ 7 
การลงทนุในกองทนุรวมและ
การลงทนุประเภทอื่นๆ 
 

ความเป็นมาของหลกัสตูร 
หลกัการของหลกัสตูร 
จดุมุง่หมายของหลกัสตูร 

โครงสรา้งเนือ้หาหลกัสตูร 
-หนว่ยการเรยีนรูท้ี่ 1 
การจดัการการเงินสว่นบคุคล 
-หนว่ยการเรยีนรูท้ี่ 2 
การบรหิารหนีส้นิ 

-หนว่ยการเรยีนรูท้ี่ 3 
การก าหนดเปา้หมายทาง 
การเงิน 
-หนว่ยการเรยีนรูท้ี่ 4 
การวางแผนการเงินเพื่อ 
การเกษียณ 

-หนว่ยการเรยีนรูท้ี่ 8 
ขัน้ตอนการลงทนุ 

แนวทางการจดักิจกรรมการ
เรยีนรู ้
สือ่การเรยีนรู ้
การวดัและประเมินผล 

ขัน้1 ประเมิน

สถานการณห์รือ

สถานภาพทางการเงิน

ของตนเองได ้

ขัน้2 ก าหนดเปา้หมาย

ทางการเงินของตนเอง

ได ้

ขัน้3 รูจ้กัทางเลือกใน
การไปสูเ่ปา้หมายทาง
การเงินท่ีก าหนด 

ขัน้4 ตดัสินใจเลือก
ทางเลือกท่ีเหมาะสม 

ข้ันตอนตามแนวคิด
การคิดเชิงกลยุทธ ์

ร่างหลักสตูร 
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1.3 น ารา่งหลกัสูตรมาจดัท าเป็นแผนการจดัการเรียนรู ้ซึ่งประกอบดว้ย
หวัขอ้ สาระส าคญั จดุประสงคก์ารเรียนรู ้สาระการเรียนรู ้กิจกรรมการเรียนรู ้ส่ือการเรียนการสอน 
การวดัและประเมินผล ใบงาน/ใบกิจกรรม แบบประเมินประจ าหนว่ยการเรียนรู ้

1.4 น าร่างหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ไปให้อาจารยท่ี์ปรึกษา
ตรวจสอบความถกูตอ้งเหมาะสม และปรบัปรุงแกไ้ขใหส้มบรูณ ์

2. แบบวัดความ รู้เรื่องทางการเงิน  ซึ่ งแบ่งออกเป็น  3 แบบวัดตาม
องคป์ระกอบทางการเงินท่ีไดศ้กึษาจากระยะท่ี 1 ประกอบดว้ย แบบวดัความรูท้างการเงิน แบบวดั
ทศันคติทางการเงิน และแบบวดัพฤติกรรมทางการเงิน ซึ่งมีรายละเอียดของคะแนนในแตล่ะแบบ
วดัดงันี ้

ตาราง 4 คะแนนในแตล่ะแบบวดัตามองคป์ระกอบของความรูเ้รื่องทางการเงิน 

องคป์ระกอบของความรูเ้รื่อง
ทางการเงิน 

น า้หนกั คะแนน 

ความรูท้างการเงิน 35 35 
ทศันคตทิางการเงิน 40 40 
พฤตกิรรมทางการเงิน 25 25 
รวม 100 100 

 
โดยท่ีเกณฑก์ารแปลความหมายความรูเ้รื่องทางการเงินเป็นดงันี ้
81 – 100 คะแนนหมายถึง มีความรูเ้รื่องทางการเงินในระดบั ดีมาก 
61 – 80 คะแนน หมายถึง มีความรูเ้รื่องทางการเงินในระดบั ดี 
41 – 60 คะแนน หมายถึง มีความรูเ้รื่องทางการเงินในระดบั พอใช ้
21 – 40 คะแนน หมายถึง มีความรูเ้รื่องทางการเงินในระดบั ออ่น 
 0 – 20 คะแนน หมายถึง มีความรูเ้รื่องทางการเงินในระดบั ออ่นมาก 
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2.1 แบบวดัความรูท้างการเงิน  
2.1.1 ผูว้ิจัยศึกษาแนวทางการสรา้งแบบวดัความรูท้างการเงินจาก

แบบวดัของธนาคารแหง่ประเทศไทย (2563, น.30); ปรินทร ์ทองเผือก (2561, น.149-156) ซึ่งเป็น
แบบทดสอบประเภทอตันยัท่ีใชใ้นการสอบถามประชาชนทั่วไป  

2.1.2 ผูว้ิจยัสรา้งแบบวดัความรูท้างการเงินแบบอตันยัจ านวน 14 ขอ้ 
โดยปรับและเพิ่มค าถามใหม่ให้ครอบคลุมองค์ประกอบย่อยของความรู้ทางการเงินทั้ง 3 
องคป์ระกอบคือ ความรูท้างการวางแผนทางการเงิน ความรูท้างการจัดการทางการเงิน และ
ความรูด้า้นความเส่ียงและผลตอบแทนทางการเงิน ซึ่งปรากฎในจดุประสงคก์ารเรียนรูใ้นหลกัสตูร 

2.1.3 ผูว้ิจยัก าหนดเกณฑก์ารตรวจใหค้ะแนนตามความยากง่ายของ
ขอ้ค าถาม (รายละเอียดของคะแนนอยูใ่นภาคผนวก ค.) 

2.1.4 น าแบบวดัความรูท้างการเงินท่ีพฒันาไปใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษา
พิจารณาความตรงตามเนือ้หาและความถูกตอ้งในการใชภ้าษาแลว้ปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า
ของอาจารยท่ี์ปรกึษา  

2.2 แบบวดัทศันคตทิางการเงิน  
2.2.1 ผูว้ิจยัศึกษาแนวทางการสรา้งแบบวดัทศันคติทางการเงินจาก

แบบวดัของ Marsh (2006, p.295); Parotta (1996, p.108); ธนาคารแห่งประเทศไทย (2563, น.
34); ปรินทร ์ทองเผือก (2561, น.157-158); วิศกรณ์ คีรีวรรณ (2558, น.127-130) ซึ่งเป็น
แบบทดสอบแบบใชใ้นการสอบถามประชาชนทั่วไป นกัศกึษาและนกัเรียน 

2.2.2 ผู้วิจัยสร้างแบบวัดทัศนคติทางการเงินแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 4 ระดบัจ านวน 40 ขอ้ โดยปรบัและเพิ่มค าถามใหม่ใหค้รอบคลุมองคป์ระกอบย่อย
ของทศันคติทางการเงินทัง้ 4 องคป์ระกอบคือ ทศันคติตอ่การวางแผนทางการเงิน ทศันคติตอ่การ
จดัการการเงิน ทศันคติต่อการออมและสินทรพัยท์างการเงินอ่ืนๆ และทศันคติต่อการเป็นหนี ้ซึ่ง
ปรากฎในจดุประสงคก์ารเรียนรูใ้นหลกัสตูร 

2.2.3 ผูว้ิจยัก าหนดเกณฑก์ารตรวจใหค้ะแนน ดงันี ้ 
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ตาราง 5 เกณฑก์ารใหค้ะแนนค าตอบของแบบวดัทศันคติทางการเงิน 

คะแนนส าหรบัขอ้ความ 
เชิงบวก 

ค าตอบ คะแนนส าหรบัขอ้ความ 
เชิงลบ 

1 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 0 
1 เห็นดว้ย 0 
0 ไมเ่ห็นดว้ย 1 
0 ไมเ่ห็นดว้ยอยา่งยิ่ง 1 

 
2.2.4 น าแบบวดัทศันคติทางการเงินท่ีพฒันาไปใหอ้าจารยท่ี์ปรกึษา

พิจารณาความตรงตามเนือ้หาและความถูกตอ้งในการใชภ้าษาแลว้ปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า
ของอาจารยท่ี์ปรกึษา    

2.3 แบบวดัพฤตกิรรมทางการเงิน  
2.3.1 ผู้วิจัยศึกษาแนวทางการสรา้งแบบวัดพฤติกรรมทางการเงิน

จากแบบวดัของMarsh (2006, p.339); Parotta (1996, p.109); ธนาคารแห่งประเทศไทย (2563, 
น.31); ปรินทร์ ทองเผือก (2561, น.159-160); วิศกรณ์ คีรีวรรณ  (2558, น.130) ซึ่ งเป็น
แบบทดสอบแบบใชใ้นการสอบถามประชาชนทั่วไป นกัศกึษาและนกัเรียน 

2.3.2 ผู้วิจัยสรา้งแบบวัดพฤติกรรมทางการเงินแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 4 ระดบัจ านวน 25 ขอ้ โดยปรบัและเพิ่มค าถามใหม่ใหค้รอบคลุมองคป์ระกอบย่อย
ของพฤติกรรมทางการเงินทัง้ 2 องคป์ระกอบคือ พฤติกรรมเก่ียวกบัการวางแผนทางการเงิน และ
พฤตกิรรมเก่ียวกบัการจดัการทางการเงิน ซึ่งปรากฎในจดุประสงคก์ารเรียนรูใ้นหลกัสตูร 

2.3.3 ผูว้ิจยัก าหนดเกณฑก์ารตรวจใหค้ะแนน ดงันี ้ 
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ตาราง 6 เกณฑก์ารใหค้ะแนนค าตอบของแบบวดัพฤตกิรรมทางการเงิน 

คะแนนส าหรบัขอ้ความ 
เชิงบวก 

ค าตอบ คะแนนส าหรบัขอ้ความ 
เชิงลบ 

1 ปฏิบตัเิป็นประจ า 0 
1 ปฏิบตัิบอ่ยๆ 0 
0 ปฏิบตันิานๆครัง้ 1 
0 ไมเ่คยปฏิบตัิ 1 

 
2.2.4 น าแบบวัดพฤติกรรมทางการเงินท่ีพัฒนาไปให้อาจารย์ท่ี

ปรึกษาพิจารณาความตรงตามเนือ้หาและความถูกตอ้งในการใชภ้าษาแลว้ปรบัปรุงแก้ไขตาม
ค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรกึษา    

3. แบบวดัความพึงพอใจท่ีมีต่อหลักสูตร โดยมีขัน้ตอนในการสรา้งแบบวัด
ความพงึพอใจท่ีมีตอ่หลกัสตูรดงันี ้

3.1 ศึกษาหลกัการของหลกัสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เพ่ือน าไปใช้
ในการก าหนดประเดน็ค าถามในแบบวดัความพงึพอใจท่ีมีตอ่หลกัสตูร   

3.2 ศกึษาการสรา้งแบบวดัความพึงพอใจท่ีมีตอ่หลกัสตูร จากงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้ง  

3.3 น าแบบวดัความพึงพอใจท่ีมีต่อหลกัสูตรท่ีพฒันาขึน้ไปใหอ้าจารยท่ี์
ปรึกษาพิจารณาความตรงตามเนือ้หาและความถูกตอ้งในการใชภ้าษาแลว้ปรบัปรุงแก้ไขตาม
ค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรกึษา 

4. แบบประเมินความเหมาะสมและสอดคลอ้งขององคป์ระกอบของหลกัสตูร
และแผนการจดัการเรียนรู ้แบบประเมินความเหมาะสมและสอดคลอ้งของแบบวดัความรูเ้รื่องทาง
การเงิน และแบบประเมินความเหมาะสมและสอดคลอ้งของแบบวดัความพงึพอใจท่ีมีตอ่หลกัสตูร 

4.1 ศกึษารายละเอียดขององคป์ระกอบของหลกัสตูรและแผนการจดัการ
เรียนรูแ้ล้วก าหนดเป็นประเด็นท่ีน าไปสรา้งแบบประเมินความเหมาะสมและสอดคล้องของ
องคป์ระกอบของหลักสูตร และแบบประเมินความเหมาะสมและสอดคลอ้งของแผนการจดัการ
เรียนรู ้
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4.2 ศึกษารายละเอียดของแบบวัดความรูเ้รื่องทางการเงิน แลว้ก าหนด
เป็นประเด็นท่ีน าไปสรา้งแบบประเมินความเหมาะสมและสอดคลอ้งของแบบวดัความรูเ้รื่องทาง
การเงิน    

4.3 ศึกษารายละเอียดของแบบวดัความพึงพอใจท่ีมีต่อหลักสูตร แล้ว
ก าหนดเป็นประเด็นท่ีน าไปสรา้งแบบประเมินความเหมาะสมและสอดคลอ้งของแบบวัดความ 
พงึพอใจท่ีมีตอ่หลกัสตูร  

4.4 น าแบบประเมินความเหมาะสมและสอดคลอ้งขององคป์ระกอบของ
หลักสูตร แบบประเมินความเหมาะสมและสอดคลอ้งของแผนการจัดการเรียนรู ้แบบประเมิน
ความเหมาะสมและสอดคลอ้งของแบบวดัความรูเ้รื่องทางการเงิน แบบประเมินความเหมาะสม
และสอดคลอ้งของแบบวดัความพึงพอใจท่ีมีต่อหลกัสูตร ไปใหอ้าจารยท่ี์ปรกึษาตรวจสอบความ
ถกูตอ้งเหมาะสม และปรบัปรุงแกไ้ขใหส้มบรูณ ์

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1.น ารา่งหลกัสตูร แผนการจดัการเรียนรู ้แบบวดัความรูเ้รื่องทางการเงิน และแบบวดั

ความพงึพอใจท่ีมีตอ่หลกัสตูร ท่ีผ่านการพิจารณาจากอาจารยท่ี์ปรกึษาแลว้สง่ใหผู้ท้รงคณุวฒุิเพ่ือ
ประเมินความเหมาะสมและสอดคลอ้ง และน าค านวณคา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 

2.สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือรบัฟังข้อเสนอแนะและปรับปรุงแก้ไขร่างหลักสูตร 
แผนการจดัการเรียนรู ้แบบวดัความรูเ้รื่องทางการเงิน และแบบวดัความพึงพอใจท่ีมีต่อหลกัสูตร
ใหถ้กูตอ้ง 

3.น ารา่งหลกัสตูรไปทดลองใชก้บันกัศกึษาท่ีไมใ่ชก่ลุม่ตวัอย่าง  
4.ใชแ้บบวดัความรูท้างการเงินกบันกัศกึษากลุ่มดงักล่าว  แลว้หาคา่ระดบัความยาก 

(P) ค่าอ านาจจ าแนก (R) และค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ดว้ยวิธีสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอน 
บาค 

5.ใชแ้บบวดัความพึงพอใจท่ีมีตอ่หลกัสูตร แลว้หาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของ
แบบวดัดว้ยวิธีสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
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การวิเคราะหข้์อมูล 

1.หาคา่ดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence : IOC)  
    

IOC =
∑R

N
 

 

  เม่ือ  IOC หมายถึง ดชันีความสอดคลอ้ง 
   R หมายถึง คะแนนความคดิเห็นของผูท้รงคณุวฒุิ 
   N หมายถึง จ  านวนผูท้รงคณุวฒุิ 
  โดยระดบัคะแนนท่ีผูท้รงคณุวฒุิประเมินมี 3 ระดบัคือ 
  มีความเห็นวา่สอดคลอ้ง ใหค้ะแนนเป็น +1 
  มีความเห็นวา่ไมแ่นใ่จ ใหค้ะแนนเป็น 0 
  มีความเห็นวา่ไมส่อดคลอ้ง ใหค้ะแนนเป็น -1 
   ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ท่ีมีค่าตั้งแต่ 0.80 ขึน้ไปจะถือว่าอยู่ในเกณฑ์ท่ี
สามารถน าไปใชไ้ด ้(ศริชิยั กาญจนวาสี, 2556, น.240) 

2.หาคา่ความยาก  
โดยถา้ค่าความยากของขอ้สอบมีค่าระหว่าง 0.20-0.80 จะถือว่าขอ้สอบขอ้นัน้

อยูใ่นเกณฑท่ี์สามารถน าไปใชไ้ด ้(ศริชิยั กาญจนวาสี, 2556, น.241) 
3.หาคา่อ านาจจ าแนก  

โดยถา้ค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบมีค่าตัง้แต่ 0.20 ขึน้ไป จะถือว่าขอ้สอบขอ้
นัน้อยูใ่นเกณฑท่ี์สามารถน าไปใชไ้ด ้(ศริชิยั กาญจนวาสี, 2556, น.242) 

4.หาค่าความเช่ือมั่นของแบบวดัจากค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค โดยค่า
ความเช่ือมั่นมีคา่ไมต่  ่ากวา่ 0.50 (ศริชิยั กาญจนวาสี, 2556, น.97) 

ผลจากการน าแบบวัดความรูท้างการเงินไปทดลองใชก้ับกลุ่มนักศึกษาท่ีไม่ใช่
กลุ่มตวัอย่างพบว่า ค่าความยากของแบบวดัความรูท้างการเงินอยู่ท่ี 0.20-0.75 ซึ่งเป็นค่าความ
ยากท่ีเหมาะสม ในขณะท่ีคา่อ านาจจ าแนกของแบบวดัความรูท้างการเงินอยู่ท่ี 0.20-0.90 ซึ่งเป็น
คา่อ านาจจ าแนกท่ีเหมาะสมเชน่กนั  

ในขณะท่ีผลการค านวณค่าความเช่ือมั่นของแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อ
หลักสูตรมีค่าเท่ากับ 0.973 แสดงใหเ้ห็นว่าแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อหลักสูตรสามารถ
น าไปใชป้ระกอบหลกัสตูรได ้
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ระยะที ่3 การทดลองใช้หลักสูตร (R2) 
เป็นขัน้ตอนท่ีผูว้ิจยัน ารา่งหลกัสตูรท่ีผ่านการพฒันาจากระยะท่ี 2 ไปทดลองใชก้ับกลุ่ม

ตวัอยา่ง และวดัความรูเ้รื่องทางการเงินและความพงึพอใจท่ีมีตอ่หลกัสตูรดว้ยแบบวดัท่ีสรา้งขึน้ใน
ระยะท่ี 2 รวมถึงเก็บขอ้มลูเชิงคณุภาพจากบนัทกึการเรียนรูโ้ดยมีรายละเอียดดงันี ้

กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจัย 
นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 3 หลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย คณะ 

ครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบรุี ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาเศรษฐกิจเพ่ือชีวิตในภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2564 โดยผ่านการสุ่มตวัอย่างอย่างง่ายดว้ยวิธีจบัสลากกลุ่มตวัอย่างมา 1 หอ้งจาก
จ านวน 2 หอ้งท่ีลงทะเบียน โดยมีจ านวนนกัศกึษาจ านวน 27 คนในหอ้งเรียนดงักลา่ว  

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
1.รา่งหลกัสตูรท่ีผ่านการพฒันามาจากระยะท่ี 2 เป็นเครื่องมือท่ีใชใ้นการทดลอง

ประกอบด้วย ความเป็นมาของหลักสูตร หลักการของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
โครงสรา้งเนือ้หาหลกัสตูร หน่วยการเรียนรู ้แนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ส่ือการเรียนรู ้การ
วดัและประเมินผล แผนการจดัการเรียนรูห้นว่ยการเรียนรูท่ี้ 1-8 และเอกสารประกอบการเรียน 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ในการทดลองใชห้ลกัสตูรตามแนวคิดการคิดเชิงกลยทุธเ์พ่ือส่งเสริมความรูเ้รื่อง

ทางการเงินของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีพัฒนาขึน้นี ้ผู้วิจัยเลือกใชแ้บบแผนการวิจัยแบบ
แผนการทดลองขั้นต้น (Pre -Experimental Design) แบบกลุ่มเดียว มีการวัดก่อนการทดลอง  
1 ครัง้ และหลงัการทดลอง 1 ครัง้ (The One-Group Pretest-Posttest Design) ตามแบบแผนการ
ทดลองดงันี ้
 

 
 

O1 หมายถึง การวดัผลก่อนการใชห้ลกัสตูร 
X หมายถึง การเรียนการสอนตามหลกัสตูรท่ีพฒันาขึน้ 
O2 หมายถึง การวดัผลหลงัการใชห้ลกัสตูร 
 
 
 

O1 ---------- X ---------- O2 
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โดยมีขัน้ตอนในการด าเนินการทดลองใชห้ลกัสตูรดงันี ้
1.การด าเนินการก่อนการทดลองใชห้ลกัสตูร 

ผู้วิจัยบรรยายความเป็นมาและจุดมุ่งหมายของหลักสูตร จากนั้น
ด าเนินการทดสอบผูเ้รียนก่อนการทดลอง โดยใหก้ลุ่มตวัอย่างท าแบบวดัความรูเ้รื่องทางการเงินท่ี
ผูว้ิจยัพฒันาขึน้ แลว้น ามาหาคา่เฉล่ียและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2.การด าเนินการทดลองใชห้ลกัสตูร 
ผูว้ิจยัทดลองใชห้ลักสตูรโดยผูว้ิจยัเป็นผูส้อนกลุ่มตวัอย่างตามหลกัสตูร

ท่ีแบง่หนว่ยการเรียนรูเ้ป็น 8 หนว่ยการเรียนรูด้งันี ้
  หนว่ยการเรียนรูท่ี้ 1 การจดัการการเงินสว่นบคุคล จ านวน 6 ชั่วโมง 
  หนว่ยการเรียนรูท่ี้ 2 การบริหารหนีส้ิน จ านวน 3 ชั่วโมง 
  หนว่ยการเรียนรูท่ี้ 3 การก าหนดเปา้หมายทางการเงิน จ านวน 6 ชั่วโมง  
  หนว่ยการเรียนรูท่ี้ 4 การวางแผนการเงินเพ่ือการเกษียณ จ านวน 3 ชั่วโมง 
  หนว่ยการเรียนรูท่ี้ 5 ตลาดการเงิน จ านวน 3 ชั่วโมง 
  หนว่ยการเรียนรูท่ี้ 6 การลงทนุในหุน้และการทดลองลงทนุ 
     ดว้ย application จ านวน 3 ชั่วโมง 
  หนว่ยการเรียนรูท่ี้ 7 การลงทนุในกองทนุรวมและ 
     การลงทนุประเภทอ่ืนๆ จ านวน 3 ชั่วโมง  
  หนว่ยการเรียนรูท่ี้ 8 ขัน้ตอนการลงทนุ จ านวน 3 ชั่วโมง 

3.การด าเนินการหลงัการทดลองใชห้ลกัสตูร 
ผูว้ิจัยใชแ้บบวดัความรูเ้รื่องทางการเงินกับกลุ่มตวัอย่างเพ่ือวดัความรู้

เรื่องทางการเงิน หลงัการจดัการเรียนรูต้ามหลกัสตูร 
4.ผูว้ิจัยท าการประเมินความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่างท่ีมีต่อการเขา้ร่วม

หลักสูตรตามแนวคิดการคิดเชิงกลยุทธ์เพ่ือส่งเสริมความรูเ้รื่องทางการเ งินของนักศึกษาระดับ
ปรญิญาตร ี

5. ผูว้ิจยัเก็บขอ้มลูเชิงคณุภาพจากบนัทกึการเรียนรูห้ลงัการใชห้ลกัสตูร 
การวิเคราะหข้์อมูล 

1.การวิเคราะหเ์ปรียบเทียบคะแนนท่ีไดจ้ากแบบวดัความรูเ้รื่องทางการเงินก่อน
และหลงัการทดลองเขา้รว่มการจดัการเรียนรูต้ามหลกัสตูรของกลุม่ตวัอยา่ง โดยใชส้ถิตทิดสอบคา่
ที แบบกลุ่มตวัอย่างไม่เป็นอิสระต่อกัน ท่ีระดบันัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยมีเกณฑก์าร
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พิจารณาประสิทธิผลของหลักสูตรคือ หลังการทดลองเข้าร่วมหลักสูตร กลุ่มตัวอย่างจะตอ้งมี
คะแนนเฉล่ียของความรูเ้รื่องทางการเงินสงูกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 และไดค้ะแนนเฉล่ียมากกว่า 80 คะแนนอย่างมีระดบันัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  โดยใช้
สถิตทิดสอบคา่ที แบบ 1 กลุม่ตวัอยา่งเทียบกบัเกณฑ ์ 

2.การวิเคราะหค์วามพึงพอใจท่ีมีต่อหลกัสูตรโดยใชเ้กณฑก์ารแปลความหมาย
คา่เฉล่ียคะแนนความพงึพอใจเป็นดงันี ้
 4.51 - 5.00  หมายถึง  นกัศกึษามีความพงึพอใจมากท่ีสดุ/เห็นดว้ยมากท่ีสดุ 
 3.51 - 4.50 หมายถึง นกัศกึษามีความพงึพอใจมาก/เห็นดว้ยมาก 
 2.51 - 3.50  หมายถึง นกัศกึษามีความพงึพอใจปานกลาง/เห็นดว้ยปานกลาง 
 1.51 - 2.50  หมายถึง  นกัศกึษามีความพงึพอใจนอ้ย/เห็นดว้ยนอ้ย 
 1.00  - 1.50 หมายถึง นกัศกึษามีความพงึพอใจนอ้ยท่ีสดุ/เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสดุ 
 3. วิเคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพท่ีไดจ้ากบนัทกึการเรียนรูข้องกลุม่ตวัอยา่ง  

ระยะที ่4 การประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตร (D2) 
เป็นระยะท่ีผูว้ิจยัด  าเนินการประเมินประสิทธิผลของหลกัสตูร และน าผลการประเมินมา

พิจารณาปรับปรุงหลักสูตรทั้งโครงสรา้งหลักสูตรและองค์ประกอบของหลักสูตรให้มีความ
เหมาะสมในการน าไปใชใ้นการจดัการจดัการเรียนรูใ้นรายวิชาท่ีตอ้งการส่งเสริมความรูเ้รื่องทาง
การเงินให้กับนักศึกษาในระดบัปริญญาตรีต่อไป โดยขัน้ตอนของการประเมินประสิทธิผลและ
ปรบัปรุงหลกัสตูรมีดงันี ้

1.ผูว้ิจยัน าผลการเปรียบเทียบคะแนนความรูเ้รื่องทางการเงินจากระยะท่ี 3 มาเทียบ
กบัเกณฑป์ระสิทธิผลท่ีตัง้ไว ้หากผลเป็นไปตามเกณฑท่ี์ตัง้ไว ้แสดงวา่หลกัสตูรมีประสิทธิผล  

2.ผูว้ิจยัน าความหมายของคา่คะแนนเฉล่ียความพงึพอใจท่ีมีตอ่หลกัสตูรจากระยะท่ี 
3 มาเทียบกับเกณฑ์ประสิทธิผลท่ีตั้งไว ้หากผลเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ แสดงว่าหลักสูตรมี
ประสิทธิผล  

3.ปรบัปรุงแก้ไขหลักสูตรหากมีประเด็นท่ีท าให้ผลการศึกษาไม่เป็นไปตามเกณฑ์
ประสิทธิผล เพ่ือใหเ้ป็นหลกัสตูรฉบบัสมบรูณต์อ่ไป 
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บทที ่4 
ผลการศึกษา 

การวิจยัเรื่อง “การพฒันาหลกัสตูรตามแนวคิดการคิดเชิงกลยทุธเ์พ่ือส่งเสริมความรูเ้รื่อง
ทางการเงินของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี”  ผูว้ิจยัน าเสนอผลการศกึษาออกเป็น 4 ตอนตามระยะ
ของการพฒันาหลกัสตูร 4 ระยะ โดยท่ีระยะท่ี 1 และ 2 จะตรงกบัความมุ่งหมายของการวิจยัขอ้ท่ี 
1 คือ เพ่ือพฒันาหลกัสูตรตามแนวคิดการคิดเชิงกลยุทธเ์พ่ือส่งเสริมความรูเ้รื่องทางการเงินของ
นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี และระยะท่ี 3 และ 4 ตรงกบัความมุ่งหมายของการวิจยัขอ้ท่ี 2 คือ เพ่ือ
ศกึษาประสิทธิผลของหลกัสูตรตามแนวคิดการคิดเชิงกลยุทธเ์พ่ือส่งเสริมความรูเ้รื่องทางการเงิน
ของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี ดงันี ้

ตอนท่ี 1 ผลการศกึษาขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรูเ้รื่องทางการเงิน 
ตอนท่ี 2 ผลการจดัท ารายละเอียดรา่งหลกัสตูร 
ตอนท่ี 3 ผลการทดลองใชห้ลกัสตูร 
ตอนท่ี 4 ผลการประเมินประสิทธิผลของหลกัสตูรและการปรบัปรุงหลกัสตูร      

และเพ่ือความเข้าในผลการศึกษาท่ีน าเสนอ ผู้วิจัยได้ก าหนดสัญลักษณ์ท่ีใช้ในการ
น าเสนอผลการศกึษาดงันี ้

�̅�   แทน คา่เฉล่ียของคะแนน 
S.D. แทน คา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
n   แทน จ านวนนกัศกึษา 
t   แทน คา่สถิตท่ีิใชพ้ิจารณา t-test 
Sig  แทน ความมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

ตอนที ่1 ผลการศึกษาข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องกับความรู้เร่ืองทางการเงนิ 
การศกึษาขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรูเ้รื่องทางการเงิน เพ่ือใชใ้นการพฒันาหลกัสตูรตาม

แนวคิดการคิดเชิงกลยุทธเ์พ่ือส่งเสริมความรูเ้รื่องทางการเงินของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี มี
รายละเอียดดงันี ้

1.1 การศึกษาสภาพปัญหาและความจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือส่งเสริม
ความรูเ้รื่องทางการเงินของประชาชนไทยท่ีเกิดขึน้จากการวิเคราะหเ์นือ้หาจากข่าว บทความ 
งานวิจัยพบว่า ปัญหาทางการเงินถึงแม้จะเป็นปัญหาท่ีเกิดขึน้กับผู้ท่ีท  างานแล้ว แต่หลาย
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หน่วยงาน หรือนกัวิชาการหลายภาคส่วนก็ใหข้อ้เสนอแนะว่าควรมีการใหค้วามรูแ้ละสรา้งความรู้
เรื่องทางการเงินใหก้บัคนไทยตัง้แตว่ยัเรียน  

นอกจากนัน้แลว้ผูว้ิจยัด  าเนินการส ารวจความคิดเห็นของนกัศกึษาในประเด็นความ
ตอ้งการท่ีมีตอ่การจดัการเรียนรูท้างการเงิน โดยแยกเป็นความเห็นตอ่การมีรายวิชาทางการเงินใน
ชีวิตประจ าวันในสถาบนัการศึกษา ซึ่งแสดงค าตอบในตาราง 7  และลักษณะการจัดการเรียนรู้
วิชาการเงินในชีวิตประจ าวนัท่ีตอ้งการ ซึ่งแสดงค าตอบในตาราง 8  

ตาราง 7 จ  านวนและรอ้ยละของความเห็นตอ่การมีรายวิชาทางการเงินในชีวิตประจ าวนัใน
สถาบนัการศกึษา 

ความคิดเหน็ของนักศึกษาต่อความจ าเป็นในการมี
รายวิชาทางการเงนิในชีวิตประจ าวัน 

จ านวน ร้อยละ 

มีความจ าเป็น เพราะไมมี่รายวิชาในสถาบนัการศกึษา 166 41.50 
มีความจ าเป็น เพราะไมส่ามารถศกึษาจากแหลง่เรียนรู้
ภายนอกไดอ้ย่างเขา้ใจ 

120 30.00 

มีความจ าเป็น เพราะไมมี่รายวิชาในสถาบนัการศกึษาและไม่
สามารถศกึษาจากแหลง่เรียนรูภ้ายนอกไดอ้ยา่งเขา้ใจ 

34 8.50 

ไมมี่ความจ าเป็น เพราะมีรายวิชาท่ีเก่ียวขอ้งใน
สถาบนัการศกึษาอยู่แลว้ 

9 2.25 

ไมมี่ความจ าเป็นเพราะมีความรูเ้ก่ียวกบัการเงินใน
ชีวิตประจ าวนัอยูแ่ลว้ 

19 4.75 

ไมมี่ความจ าเป็นเพราะสามารถเรียนรูไ้ดจ้ากแหลง่ภายนอก
สถาบนัการศกึษา 

49 12.25 

ไมมี่ความจ าเป็นเพราะมีรายวิชาท่ีเก่ียวขอ้งในสถาบนั 
การศกึษา และมีความรูเ้ก่ียวกบัการเงินในชีวิตประจ าวนัอยู่
แลว้ 

2 0.50 

ไมมี่ความจ าเป็นเพราะมีความรูเ้ก่ียวกบัการเงินใน
ชีวิตประจ าวนัและสามารถเรียนรูไ้ดจ้ากแหลง่ภายนอก
สถาบนัการศกึษา 

1 0.25 
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ตาราง 7 ตอ่ 
 

ความคิดเหน็ของนักศึกษาต่อความจ าเป็นในการมี
รายวิชาทางการเงนิในชีวิตประจ าวัน 

จ านวน ร้อยละ 

รวม 400 100 

                
จากตาราง 7 แสดงใหเ้ห็นว่า จากนักศึกษาท่ีตอบแบบสอบถามจ านวน 400 คน มี

นักศึกษาท่ีมีความเห็นว่าจ าเป็นท่ีจะต้องมีรายวิชาท่ีเก่ียวกับการเงินในชีวิตประจ าวันใน
สถาบนัการศกึษามากท่ีสดุคือ จ านวน 166 คนคดิเป็นรอ้ยละ 41.50 รองลงมาเห็นว่าจ าเป็นเพราะ
ไม่สามารถศึกษาจากแหล่งเรียนรูภ้ายนอกไดอ้ย่างเขา้ใจ จ านวน 120 คนคิดเป็นรอ้ยละ 30.00 
และเห็นว่าจ าเป็นเพราะเหตุผลทัง้สองขอ้ขา้งตน้รวมกันอีก 34 คนคิดเป็นรอ้ยละ 8.50 ซึ่งรวม
นักศึกษาท่ีเห็นว่ามีความจ าเป็นจะต้องมีรายวิชาท่ีเก่ียวกับการเงินในชีวิตประจ าวันใน
สถาบนัการศึกษาทัง้สิน้ 320 คน คิดเป็นรอ้ยละ 80.00 ซึ่งสะทอ้นใหเ้ห็นว่ารายวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกับ
ชีวิตประจ าวนัเป็นสิ่งท่ีจ  าเป็นและอยูใ่นความตอ้งการของนกัศกึษา  
 

 

ภาพประกอบ 9 แผนภมูิแสดงความคิดเห็นของนกัศกึษาตอ่ความจ าเป็นในการมีรายวิชา 
ทางการเงินในชีวิตประจ าวนั 

41.5

30

8.5

2.25

4.75

12.25 0.5 0.25

ความคิดเห็นของนกัศกึษาตอ่ความจ าเป็นในการมรีายวชิาทางการเงินในชีวิตประจ าวนั 

มีความจ าเป็น เพราะไม่มีรายวิชาในสถาบนัการศกึษา

มีความจ าเป็น เพราะไม่สามารถศกึษาจากแหลง่เรียนรูภ้ายนอกไดอ้ย่างเขา้ใจ

มีความจ าเป็น เพราะไม่มีรายวิชาในสถาบนัการศกึษาและไม่สามารถศกึษาจากแหลง่เรียนรูภ้ายนอกไดอ้ย่างเขา้ใจ

ไม่มีความจ าเป็น เพราะมีรายวิชาที่เกี่ยวขอ้งในสถาบนัการศกึษาอยู่แลว้

ไม่มีความจ าเป็นเพราะมีความรูเ้กี่ยวกบัการเงินในชีวิตประจ าวนัอยู่แลว้

ไม่มีความจ าเป็นเพราะสามารถเรียนรูไ้ดจ้ากแหลง่ภายนอกสถาบนัการศกึษา

ไม่มีความจ าเป็นเพราะมีรายวิชาที่เกี่ยวขอ้งในสถาบนั การศกึษา และมีความรูเ้กี่ยวกบัการเงินในชีวิตประจ าวนัอยู่แลว้

ไม่มีความจ าเป็นเพราะมีความรูเ้กี่ยวกบัการเงินในชีวิตประจ าวนัและสามารถเรียนรูไ้ดจ้ากแหลง่ภายนอกสถาบนัการศกึษา
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จากนั้นผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์เฉพาะผู้ท่ีตอบว่าจ าเป็นท่ีจะต้องมีรายวิชาท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการเงินในชีวิตประจ าวนัในสถาบนัการศกึษา 320 คนดงักล่าวเพ่ือทราบความคดิเห็น
เก่ียวกบัลกัษณะของการจดัการเรียนรูว้ิชาการเงินในชีวิตประจ าวนัท่ีตอ้งการไดข้อ้มลูดงัตาราง 8 

ตาราง 8 จ  านวนและรอ้ยละของความเห็นตอ่ลกัษณะการจดัการเรียนรูว้ิชาการเงินใน
ชีวิตประจ าวนัท่ีตอ้งการ 

ลักษณะการจัดการเรียนรู้วิชาการเงนิในชีวิตประจ าวัน 
ทีต่้องการ 

จ านวน ร้อยละ 

ตอ้งการใหเ้ปิดเป็นรายวิชาศกึษาทั่วไป 89 27.81 
ตอ้งการใหเ้ปิดเป็นรายวิชาเลือกเสรี 95 29.69 
ตอ้งการใหจ้ดัเป็นคอรส์อบรม 106 33.12 
ตอ้งการใหจ้ดัเป็นรายวิชาหรือคอรส์อบรมก็ได ้ 30 9.38 

รวม 320 100 

  
จากตาราง 8 แสดงให้เห็นว่า จากนักศึกษาท่ีเห็นว่าจ าเป็นท่ีจะต้องมีรายวิชาท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการเงินในชีวิตประจ าวนัในสถาบนัการศกึษาจ านวน 320 คน มีนกัศกึษาท่ีตอ้งการให้
เปิดเป็นรายวิชาสูงถึง 184 คนคิดเป็นรอ้ยละ 57.50 รองลงมาคือตอ้งการใหจ้ดัเป็นคอรส์อบรม
จ านวน 106 คน คิดเป็นรอ้ยละ 33.12 และต้องการใหจ้ดัเป็นรายวิชาหรือคอรส์อบรมก็ไดจ้  านวน 
30 คนคิดเป็นรอ้ยละ 9.38 สะทอ้นใหเ้ห็นว่าการจดัการเรียนรูใ้นรายวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกับการเงินใน
ชีวิตประจ าวนัสามารถจดัในลกัษณะของรายวิชา หรือจดัในรูปแบบการอบรมก็ได้ ดว้ยการพฒันา
เป็นหลกัสตูรรายวิชาหรือหลกัสตูรอบรมตามความเหมาะสมของสถาบนัการศกึษา 
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ภาพประกอบ 10 แผนภมูิแสดงลกัษณะการจดัการเรียนรูว้ิชาการเงินในชีวิตประจ าวนัท่ีตอ้งการ 

1.2 การศึกษาขอ้มลูเก่ียวกบัหมวดวิชาศกึษาทั่วไป พบว่า ความรูเ้รื่องทางการเงินมี
ความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหมวดวิชาศึกษาทั่ วไป เน่ืองจาก หมวดวิชาศึกษาทั่ วไป
หมายถึง หมวดวิชาท่ีเสริมสรา้งความเป็นมนษุยท่ี์สมบรูณ ์ใหมี้ความรอบรูอ้ย่างกวา้งขวาง เขา้ใจ
และเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้อ่ืน สังคม ศิลปวัฒนธรรม และธรรมชาติ จึงสามารถบรรจุวิชา
ทางดา้นการจดัการการเงินเป็นรายวิชาหนึ่งในหมวดวิชาศกึษาทั่วไป กลุม่วิชาสงัคมศาสตรไ์ด ้

1.3 การศกึษาองคป์ระกอบของความรูเ้รื่องทางการเงินโดยการสมัภาษณผ์ูเ้ช่ียวชาญ
ทางดา้นการเงินจ านวน 6 ทา่นพบวา่ 

1.3.1 องคป์ระกอบของความรูเ้รื่องทางการเงินมี 3 ดา้นคือ ความรูท้างการเงิน 
ทศันคตทิางการเงิน และพฤตกิรรมทางการเงิน 

1.3.2 องคป์ระกอบย่อยของความรูท้างการเงิน คือความรูด้า้นการวางแผนทาง
การเงิน ความรูด้า้นการจัดการทางการเงิน และความรูด้า้นความเส่ียงและผลตอบแทน  โดย
ผูเ้ช่ียวชาญใหค้วามเห็นเพิ่มเตมิวา่ 

“ในบางองคป์ระกอบย่อยท่ีผูว้ิจยัระบุไวไ้ม่ใช่องคป์ระกอบย่อยของความรู้
ทางการเงิน เช่น การรูจ้กัไตรต่รองก่อนท่ีจะซือ้สินคา้ การรูจ้กัเปรียบเทียบขอ้มลูตา่งๆก่อนท่ีจะซือ้
สินคา้ แตน่า่จะยา้ยไปท่ีองคป์ระกอบยอ่ยของพฤติกรรมทางการเงินแทน” และ 

27.81

29.69

33.12

9.38

ลกัษณะการจดัการเรยีนรูว้ิชาการเงินในชีวิตประจ าวนั
ที่ตอ้งการ

ตอ้งการใหเ้ปิดเป็นรายวิชาศกึษาทั่วไป ตอ้งการใหเ้ปิดเป็นรายวิชาเลอืกเสรี

ตอ้งการใหจ้ดัเป็นคอรส์อบรม ตอ้งการใหจ้ดัเป็นรายวิชาหรือคอรส์อบรมก็ได้
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“ในบางประเด็นใหต้ดัทิง้เลย เช่น รูจ้ักวิธีรบัมือกับความผันผวนของอัตรา
ดอกเบีย้ อตัราแลกเปล่ียน และความผนัผวนของตลาด” ในขณะเดียวกนั  

“ควรเพิ่มประเด็น ควรรูถ้ึงความส าคญัของการมีเงินออกเผ่ือฉกุเฉิน และการ
ใชป้ระโยชนจ์ากการวางแผนภาษีเพ่ือลดรายจา่ยทางภาษี” หรือ 

“ในบางประเด็นมีความหมายซ า้กนัในหลายๆขอ้ เช่น ค าว่าความเป็นอยู่ท่ีดี
มีซ  า้อยูห่ลายขอ้”  

1.3.3 องคป์ระกอบย่อยของทศันคติทางการเงิน คือ ทศันคติต่อการวางแผนทาง
การเงิน ทศันคติต่อการจดัการทางการเงิน ทศันคติต่อการออมและการลงทุนประเภทต่างๆ และ
ทศันคตติอ่การเป็นหนี ้โดยผูเ้ช่ียวชาญใหค้วามเห็นเพิ่มเตมิวา่  

“บางองคป์ระกอบมีความซ า้ซอ้นกนั ใหเ้ลือกอนัใดอนัหนึ่ง เช่น เช่ือว่าการท่ี
ยงัจดบนัทึกรายรบัรายจ่ายเป็นส่วนท่ีส าคญัมากของการจดัการเงินส่วนบุคคล กบั เช่ือว่าการจด
บนัทกึรายรบัรายจา่ยเป็นเรื่องท่ีเสียเวลา ไมน่า่ใหค้วามส าคญั” นอกจากนัน้ 

“ยงัมีบางประเด็นท่ีใชภ้าษายากเกินไป ควรแกไ้ขใหอ้่านง่ายกว่านี ้เช่น เช่ือ
ว่าการคิดว่าเราจะอยู่ตรงไหนทางการเงินในอีก 5 หรือ 10 ปีข้างหน้าเป็นสิ่งส าคัญส าหรับ
ความส าเรจ็ทางการเงิน” 

“ เช่ือว่า ไม่ว่าจะเป็นการใชเ้งินสด เช็ค บตัรเดบิต ก็ดีกว่าการใชบ้ตัรเครดิต” 
หรือ 

“ในบางประเด็นก็รวมเป็นข้อเดียวกันได้ เช่น เช่ือว่าหน้าท่ีในการดูแล
ค่าใชจ้่ายรายเดือนควรเป็นเรื่องของภรรยา เช่ือว่าหนา้ท่ีในการดูแลค่าใชจ้่ายรายเดือนควรเป็น
เรื่องของสามี เช่ือวา่หนา้ท่ีในการดแูลคา่ใชจ้า่ยรายเดือนควรเป็นเรื่องของทัง้สามีและภรรยา” 

1.3.4 องค์ประกอบย่อยของพฤติกรรมทางการเงิน คือ  พฤติกรรมด้านการ
วางแผนทางการเงิน และพฤติกรรมดา้นการจัดการทางการเงิน โดยผู้เช่ียวชาญให้ความเห็น
เพิ่มเตมิวา่ 

“ควรเปล่ียนบางค าท่ีเขา้ใจยากใหเ้ขา้ใจง่ายขึน้ เช่น จ าปริมาณเงินท่ีมีทัง้ใน
รูปเงินสด บญัชีเงินฝาก ทรพัยส์ินตา่งๆได”้   

“เลือกวิธีการ shopping เพ่ือขจดัความเครียด” นอกจากนัน้ยงัแนะน าวา่ 
“ถา้เป็นการแปลภาษาองักฤษเป็นภาษาไทยควรใหค้วามส าคญักับการแปล

มากๆ อยา่คดิวา่เป็นการเสียเวลา เพราะถา้แบบสอบถามดี อา่นเขา้ใจง่าย จะมีประโยชนม์ากๆ” 
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หลงัจากปรบัแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญแลว้ผูว้ิจยัจึงสรุปองคป์ระกอบ
ของความรูเ้รื่องทางการเงินท่ีน าไปพฒันาเป็นเนือ้หาและหน่วยการเรียนรูใ้นหลกัสตูรไดด้งันี ้

ความรู้ทางการเงนิ (Financial Knowledge) ประกอบไปด้วย 
ความรู้ด้านการวางแผนและการจัดการทางการเงนิ 

K1. เขา้ใจและรูป้ระโยชนข์องการท าบญัชีรายรบัรายจา่ย 

K2. รูจ้กัวิธีแกปั้ญหาท่ีถกูตอ้งเวลาท่ีรายรบัไมเ่พียงพอกบัรายจา่ย 
K3. รูจ้กัการวางแผนทางการเงินหลายๆรูปแบบ 

K4. รูจ้กัวางแผนทางการเงินเพ่ือซือ้สินคา้จ าเป็นท่ีมีราคาสงูในอนาคต 

K5. รูว้า่เม่ือไหรถ่ึงจะเป็นเหตกุารณท่ี์จะตอ้งกูยื้มเงิน 

K6. รูว้ิธีการค านวณดอกเบีย้สินเช่ือ 

K7. รูว้ิธีการค านวณดอกเบีย้เงินฝาก 

K8. รูจ้กัประโยชนข์องดอกเบีย้ทบตน้จากการออม 

K9. รูจ้กัขอ้ดี-ขอ้เสียของการลงทนุประเภทตา่งๆ 
K10. รูว้า่การออมมีประโยชนอ์ยา่งไรในอนาคต 

K11. รูจ้กัปรบัแผนทางการเงินเม่ือสถานการณร์อบตวัเปล่ียนไป 

K12. รูว้า่การวางแผนภาษีเป็นเรื่องจ าเป็นในการวางแผนทางการเงิน 

K13. รูจ้กัวิธีการตัง้เปา้หมายทางการเงินในระยะยาว 
 K14. รูจ้กัเงินเฟ้อและผลของเงินเฟ้อ  

ความรู้ด้านความเส่ียงและผลตอบแทน 
 K15. รูจ้กัวิธีรบัมือกบัการโจรกรรม ของหาย การว่างงาน ปัญหาสขุภาพ 

รายจา่ยจากเหตกุารณท่ี์ไมค่าดคิด 

 K16. รูจ้กัประโยชนข์องการออมเงินหรือการซือ้สินทรพัยเ์ก็บไว ้ 
 K17. รูว้า่การประกนัภยัมีประโยชนต์อ่ชีวิตอย่างไร 
 K18. รูว้า่ถา้ผิดนดัช าระการจา่ยบลิตา่งๆจะเกิดอะไรขึน้ 

 K19. รูจ้กัประเภทของเครื่องมือในการลงทนุและการออมแบบตา่งๆ 
 K20. รูจ้กัรูปแบบของสินเช่ือประเภทตา่งๆ 
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ทัศนคตทิางการเงนิ (Financial Attitude) ประกอบไปด้วย 
ทัศนคตติ่อการวางแผนและการจัดการทางการเงนิ 

A1. ทศันคติท่ีดีต่อการท าบญัชีรายรบัรายจ่ายกับการน าไปก าหนดเป็น
กลยทุธท์างการเงิน 

A2. ทัศนคติท่ีดีในการยอมเสียเวลาเพ่ือใชใ้นการวางแผนการเงินของ
ตนเอง 

A3. เช่ือวา่การท าบญัชีรายรบัจา่ยเป็นเรื่องท่ีตอ้งกระท าเป็นประจ า 
A4. เช่ือว่าวิธีการใช้จ่ายเงินเป็นสิ่งท่ีจะสะท้อนให้เห็นถึงคุณค่าของ

ตวัเอง 
A5. เช่ือว่าการใชจ้่ายเป็นเรื่องส่วนบคุคล ไม่กระทบความสมัพนัธก์บัคน

รอบขา้งแตอ่ยา่งใด  
A6. เช่ือวา่การท าประกนัสามารถคุม้ครองความมั่นคงทางการเงินได ้
A7. เช่ือว่าควรจัดล าดับเรียนการเรียนรูเ้รื่องการเงินส่วนบุคคลไว้ใน

อนัดบัแรกๆ 
A8. เช่ือวา่คนเราไมค่วรคดิอยูเ่พ่ือแคว่นันีโ้ดยไมว่างแผนเพื่ออนาคตเลย 
A9. เช่ือวา่ควรใหเ้วลาในแตล่ะวนัในการบนัทึกรายรบัรายจา่ยของตวัเอง 
A10. เช่ือในเรื่องของความจ าเป็นในการวางแผนเกษียณว่าควรวางแผน

แตเ่นิ่น ๆ 
A11. เช่ือว่าความอยู่ดีมีสุขทางการเงินเป็นเรื่องท่ีตัวเราตอ้งรบัผิดชอบ

และสรา้งขึน้มาเอง 
A12. เช่ือวา่เรื่องของการออมเป็นเรื่องท่ีส าคญัมาก 
A13. มีแรงจูงใจท่ีจะประหยัดการใช้จ่ายในวันนี ้เพ่ือความมั่ งคั่ งใน

อนาคต 
A14. มีแรงจูงใจในการวางแผนทางการเงินเพ่ือความเป็นอยู่ท่ีดีทาง

การเงิน 
A15. เช่ือว่าหนา้ท่ีในการดูแลค่าใชจ้่ายรายเดือนในครอบครวัควรเป็น

ของสมาชิกทกุคนในครอบครวั 
A16. เช่ือว่าเงินและสินทรพัยไ์ดจ้ากเงินมีคณุค่าและมีความส าคญักว่า

การใชไ้ปโดยไมค่ดิ  



  96 

A17. เช่ือวา่เราควรดแูลการเงินตวัเองใหดี้ก่อนท่ีจะพึ่งพาความช่วยเหลือ
ทางการเงินจากรฐัหรือครอบครวั 

A18. เช่ือว่าในการจัดการการเงินควรพิจารณาสถานการณ์ทางการเงิน
ปัจจบุนัของตวัเองก่อน 

A19. เช่ือว่าเราควรจินตนาการถึงอนาคต 5 ปี 10 ปีขา้งหนา้บา้งเพ่ือจะ
ไดเ้ห็นเปา้หมายในการวางแผนทางการเงิน 

A20. เช่ือว่าสมาชิกในครอบครวัก็ควรมีส่วนร่วมในการก าหนดล าดับ
ความส าคญัของรายจา่ยในครอบครวั 

A21. เช่ือว่าการวางแผนทางการเงินเป็นส่วนหนึ่งท่ีจะท าใหก้ารตดัสินใจ
ในการลงทนุเป็นเรื่องท่ีง่ายขึน้ 

A22. เช่ือว่าการวางแผนเผ่ือส าหรบัเหตกุารณไ์ม่คาดคิดเป็นเรื่องจ าเป็น 
เช่น ควรท าประกนัส าหรบัคนท่ีหารายไดเ้ขา้ครอบครวัเพ่ือคุม้ครองความสามารถในการประกอบ
อาชีพ 

A23. เช่ือวา่ควรท าประกนัความเส่ียงใหก้บัทรพัยส์ินมีคา่ 
A24. เช่ือว่า แม้ทุกคนในครอบครวัจะท าในแต่ละวันเป็นอย่างดีแลว้ก็

ตาม ก็ยงัจ  าเป็นตอ้งวางแผนทางการเงินอยูดี่ 
A25. เช่ือวา่การวางแผนการเงินเป็นสิ่งจ  าเป็นในการบรหิารชีวิตใหส้  าเรจ็ 
A26. เช่ือว่าการวางแผนเพ่ืออนาคตท าให้เราก้าวไปข้างหน้าไดอ้ย่าง

มั่นใจ 
A27. เช่ือวา่ไมค่วรคดิแคว่นันี ้แตต่อ้งคดิถึงการวางแผนเพ่ืออนาคตดว้ย 
A28. เช่ือมั่ นว่าแผนการเงินท่ีตัวเองสรา้งขึน้จะสามารถท าให้บรรลุ

เปา้หมายทางการเงินได ้
A29. เช่ือมั่นในการลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินถ้าได้ศึกษามาเป็น

อยา่งด ี
ทัศนคตติ่อการออมและการลงทุนประเภทต่างๆ 

A30. เช่ือวา่การออมเงินมีประโยชนก์บัชีวิตมาก 
A31. เช่ือว่าตอ้งศึกษารายละเอียดและระมัดระวังกับผลิตภัณฑ์และ

บรกิารทางการเงินท่ีมีอยูห่ลากหลายในปัจจบุนั 
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A32. เช่ือว่าความมั่นคงทางการเงินเป็นเรื่องท่ีสามารถก าหนดและเป็น
จรงิได ้

A33. เช่ือว่าเงินท่ีได้จากการเก็บออมจะเป็นส่วนหนึ่งของรายได้หลัง
เกษียณอาย ุ

A34. เช่ือว่าคนเราไม่ควรจะใชเ้งินในปัจจุบนัจนหมดเพ่ือสรา้งความสุข 
แตค่วรเก็บออมหรือลงทนุเพ่ืออนาคตดว้ย 

A35. เช่ือวา่เม่ือมีเงิน ก็ไมจ่  าเป็นตอ้งรีบใชใ้หห้มด 
A36. เช่ือว่าการออมเป็นเรื่องส าคญั และเป็นอะไรท่ีมากกว่าแคก่ารฝาก

ธนาคาร 
A37. เช่ือว่าถึงแมจ้ะประหยัดแลว้ ก็ควรตอ้งค านึงถึงจ านวนเงินท่ีตอ้ง

ออมอยูดี่ 
ทัศนคตติ่อการเป็นหนีแ้ละการใช้บัตรเครดติ 

A38. เช่ือวา่ถา้ตอนนีเ้ป็นหนีอ้ยู ่จะตอ้งมีวนัท่ีหลดุพน้การเป็นหนีไ้ด ้
A39. เช่ือว่าถา้สามารถช าระหนีเ้ป็นรายเดือนไดท้กุเดือนอยูแ่ลว้ก็จรงิ แต่

ถา้มีโอกาสโปะหนีใ้หค้รบโดยเรว็ก็ควรจะท า 
A40. เช่ือว่าการมีบตัรเครดิตมีประโยชน ์แต่ตอ้งหาวิธีไดป้ระโยชนจ์าก

การมีบตัรเครดตินัน้  
A41. เช่ือว่าการมีบตัรเครดิตไม่ไดแ้สดงถึงการมีความมั่นคงทางการเงิน

อยา่งแทจ้รงิ 
A42. เช่ือว่าการใช้บัตรเครดิตจ านวนมากเป็นความเส่ียงมากกว่าการ

สรา้งประวตัท่ีิดี 
A43. เช่ือว่าการใชเ้งินสดดีกว่าการใชบ้ตัรเครดิตผ่อนช าระการซือ้สินคา้

ถึงแมจ้ะเสียดอกเบีย้แมเ้พียงเล็กนอ้ยก็ตาม 
A44. เช่ือว่า การไม่เป็นหนีถ้้าไม่จ  าเป็น เป็นเรื่องท่ีควรตระหนักและ

ยดึถือปฏิบตั ิ
พฤตกิรรมทางการเงนิ (Financial Behavior) ประกอบไปด้วย 

B1. วางแผนและตดัสินใจโดยการหาขอ้มลูก่อนการใชจ้า่ยหรือการออม 
B2. พยายามหลีกเล่ียงคา่ใชจ้า่ยท่ีเกินตวั 
B3. ช าระค่าใชจ้่ายต่างๆ(ค่าบริการโทรศัพท ์ค่าอินเตอรเ์น็ต ฯลฯ)ตรง

เวลา 
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B4. หลีกเล่ียงการกูยื้มเงินเป็นอนัดบัแรกเม่ือเงินไมพ่อใช ้
B5. ปรบัเปล่ียนแผนการใชจ้่ายเงินทนัทีหากสถานการณท์างการเงินใน

ชีวิตเปล่ียนไป 
B6. จดัสรรรายไดอ้อกเป็นสว่นๆ ก่อนท่ีจะเริ่มใชจ้า่ยจากรายไดน้ัน้ 
B7. ไตรต่รองก่อนท่ีจะซือ้อะไรทกุครัง้ 
B8. จ ายอดเงินสดท่ีมีในมือ และยอดเงินท่ีฝากในบญัชีเงินฝากได ้
B9. ระมดัระวงั ดแูลเงินและทรพัยส์ินของตวัเองอยา่งใกลช้ิด 
B10. เปรียบเทียบขอ้มลูของสิ่งท่ีจะซือ้ก่อนซือ้ทกุครัง้ 
B11. ศกึษาขอ้มลูของสิ่งท่ีจะซือ้จากแหลง่ท่ีนา่เช่ือถือ 
B12. พยายามใชจ้า่ยเงินตามงบประมาณท่ีวางแผนไว ้
B13. ตรวจสอบใบแจง้ยอดท่ีตอ้งช าระ สลิปเงินฝากธนาคาร ว่าถูกตอ้ง

หรือไม ่หรือมียอดท่ีผิดปกตหิรือไมท่กุครัง้ 
B14. ช าระคา่ใชจ้่ายดว้ยยอดเต็มจ านวน แมจ้ะมีระบใุนบิลว่าจ่ายขัน้ต  ่า

ได ้
B15. ไมซื่อ้สินคา้ถา้พบวา่มีเงินไมเ่พียงพอ 
B16. ไมช่อ้ปป้ิงเพียงเพื่อจะก าจดัความเครียด 
B17. พยายามหาวิธีใหไ้ดส้ว่นลดจากการซือ้ของหากท าได ้
B18. ออมเงินก่อนท่ีจะเริ่มใชจ้า่ย มิใชอ่อมหลงัจากมีเงินเหลือ 

พฤตกิรรมเกี่ยวกับการวางแผนทางการเงนิ 
B19. หมั่นหาวิธีการออมและการลงทนุท่ีดี 
B20. ตัง้เปา้หมายและวางแผนทางการเงินในระยะยาว 
B21. หมั่นตรวจสอบเปา้หมายทางการเงินและพฒันาแผนการออมและ

การลงทนุเป็นระยะๆ 
B22. ใช ้Application ในการบนัทกึรายรบัรายจา่ยเป็นประจ า 
B23. ออมเงินทนัทีเม่ือมีโอกาส 
B24. ติดตามการเปล่ียนแปลงค่าของเงิน ท่ี เกิดขึ ้น เป็นระยะ เพ่ือ

ปรบัเปล่ียนแผนทางการเงินใหเ้หมาะสม 
B25. ทบทวนการค านวณเงินออม ระยะเวลาในการเก็บออม โดย

เทียบเคียงกบัรายไดแ้ละรายจา่ยในแตล่ะช่วงเวลา เพ่ือปรบัแผนทางการเงินใหเ้หมาะสม 
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B26. ขยันศึกษาการลงทุนประเภทต่างๆ และเลือกให้เหมาะกับ
เปา้หมายทางการเงินท่ีตัง้เปา้หมายไว ้

ตอนที ่2 ผลการจัดท ารายละเอียดของร่างหลักสูตร 
จากการศกึษาขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรูเ้รื่องทางการเงิน เพ่ือใชใ้นการพฒันาหลกัสตูร

ตามแนวคิดการคิดเชิงกลยุทธเ์พ่ือส่งเสริมความรูเ้รื่องทางการเงินของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี
ในตอนท่ี 1 ผูว้ิจยัน าผลการศกึษาดงักล่าวมาจดัท าเป็นรายละเอียดหลกัสูตร ตามความมุ่งหมาย
ของการวิจยัขอ้ท่ี 1 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

2.1การจัดท าร่างหลักสูตรและการประเมินความเหมาะสมและสอดคล้อง 
2.1.1 การจัดท าร่างหลักสูตร 

1.ร่างหลักสูตรท่ีพัฒนาขึน้ประกอบไปด้วยหัวข้อ ความเป็นมาของหลักสูตร 
หลกัการของหลกัสตูร จดุมุ่งหมายของหลกัสตูร โครงสรา้งเนือ้หาหลกัสูตร หน่วยการเรียนรู ้แนว
ทางการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ส่ือการเรียนรู ้การวดัและประเมินผล มีรายละเอียดดงันี ้
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(ร่าง) 
หลักสูตรตามแนวคิดการคิดเชิงกลยุทธ์ 

เพื่อส่งเสริมความรู้เร่ืองทางการเงินของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ความเป็นมาของหลักสูตร 

 ในปัจจุบนันีป้ระเทศไทยก ำลงัประสบกบัปัญหำทีเ่กิดขึน้มำกมำย ส่งผลใหร้ฐัมีควำม
มุ่งมั่นที่จะพฒันำประเทศในหลำยๆ ดำ้น เช่น กำรท ำใหป้ระเทศหลุดพน้จำกกบัดกัประเทศ
รำยไดป้ำนกลำง กำรแกไ้ขปัญหำปำกทอ้งและสรำ้งรำยไดใ้หป้ระชำชนใหเ้พียงพอต่อกำร
ด ำรงชีวิตและเพือ่ลดควำมเหลื่อมล ำ้ เป็นตน้ โดยรฐับำลไดก้ ำหนดนโยบำยเร่งด่วน 12 ดำ้น
เพือ่บรรเทำปัญหำทีป่ระเทศไทยก ำลงัเผชิญอยู่ โดยเฉพำะนโยบำยที่ระบถุึงกำรแกปั้ญหำใน
กำรด ำรงชีวิตของประชำชน ซ่ึงมีปัญหำย่อยที่ส  ำคญัประกำรหนึ่งที่ตอ้งแกไ้ขและด ำเนินกำร
อย่ำงเร่งด่วนคือ กำรแกไ้ขปัญหำหนีส้ินและลดภำระหนีส้ินของประชำชนในกองทุนหมู่บำ้น 
กองทุนใหกู้้ยืมเพื่อกำรศึกษำ และหนีส้ินนอกระบบ (ส ำนักงำนเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี, 
2562, น.24)  ซ่ึงนโยบำยเร่งด่วนดงักล่ำว สะทอ้นใหเ้ห็นถึงปัญหำหนีส้ินของประชำชนทีเ่ป็น
ปัญหำใหญ่ของประเทศ โดยธนำคำรแห่งประเทศไทยก็ไดใ้หค้วำมส ำคญัและติดตำมมำอย่ำง
ต่อเนื่อง โดยในรำยงำนกำรเงินเมื่อเดือนมีนำคม พ.ศ.2562 ไดร้ำยงำนว่ำ หนีค้รัวเรือนใน
ปัจจุบนัอยู่ที่ประมำณรอ้ยละ 78 ต่อ GDP ซ่ึงถือว่ำอยู่ในระดบัสูงเมื่อเทียบกบัค่ำเฉลี่ยของ
ประเทศเกิดใหม่ทีป่ระมำณรอ้ยละ 40 (ธนำคำรแห่งประเทศไทย, 2562, น.24) โดยพบว่ำ (1) 
คนไทยเร่ิมเป็นหนีเ้ร็วขึน้ และเป็นหนีเ้สียตัง้แต่อำยยุงันอ้ย (2) คนไทยเป็นหนีน้ำนขึน้ โดยเป็น
หนีใ้นช่วงอำยปุลำย 20 ถงึ 30 ปีและคงอยูใ่นระดบัสูงตลอดช่วงวยัท ำงำน นอกจำกนัน้ยงัไม่มี
แนวโนม้ทีห่นีจ้ะลดลงแมเ้ขำ้สู่วยัใกลเ้กษียณ ซ่ึงสะทอ้นปัญหำควำมมั่นคงทำงกำรเงนิ (3) คน
ไทยมีหนีม้ำกขึน้ ซ่ึงสะทอ้นว่ำคนไทยจ ำนวนไม่นอ้ยทีต่ิดอยู่ในวงจรหนีท้ีส่่วนหนึ่งมำจำกกำร
ขำดวินยัและควำมรูท้ำงกำรเงิน  นอกจำกปัญหำหนีส้ินที่กล่ำวขำ้งตน้แลว้ ประเทศไทยก ำลงั
เผชิญกับปัญหำที่ต่อเนื่องในเรื่องหลกัประกันรำยได ้สวสัดิกำรและกำรด ำเนินชีวิตอย่ำงมี
ควำมสขุยำมชรำภำพ เนือ่งจำกกำรทีป่ระเทศไทยกำ้วเขำ้สู่สงัคมผูสู้งอำยเุป็นทีเ่รียบรอ้ยแลว้ 
(วรเวศม์ สุวรรณระดำ, 2552, น.1)  และจำกกำรเป็นสังคมผูสู้งอำยุนี่เอง ที่ท ำให้พบว่ำ
ประเทศไทยก ำลงัเผชิญกบัปัญหำหลกัประกนัดำ้นรำยไดย้ำมชรำภำพส ำหรบัทัง้ผูสู้งอำยุใน
ปัจจุบนัและผูสู้งอำยใุนอนำคต  ซ่ึงสำเหตุหนึ่งของปัญหำมำจำกกำรออมเงินที่ไม่เพียงพอใน
อดีตของของผูสู้งอำยใุนปัจจุบนัและกำรออมในระดบัที่นอ้ยของผูท้ี่จะเป็นผูสู้งอำยใุนอนำคต 
(วรเวศม์ สวุรรณระดำ, 2557, น.28)   
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 โดยประเด็นทีน่่ำกงัวลคือ คนไทยจ ำนวนมำกยงัไม่เห็นควำมจ ำเป็นที่จะตอ้งออมเงิน
เพือ่วยัเกษียณ ซ่ึงจำกกำรส ำรวจเศรษฐกิจและสงัคมครวัเรือนในปี พบว่ำเพียง 1 ใน 4 ของ
คนไทยสำมำรถออมไดใ้นระดบัที่ตัง้ใจไวส้ ำหรบักำรเกษียณอำยุ ในขณะที่รอ้ยละ 34 ก ำลงั
ด ำเนนิกำรตำมแผนกำรออมทีม่ีอยู่ และรอ้ยละ 41 ยงัไม่มีแผนกำรออมอย่ำงเป็นรูปธรรมหรือ
ก ำลงัอยูใ่นช่วงเร่ิมตน้ของกำรวำงแผนกำรออม (จำรีย ์ป่ินทองและคณะ, 2561, น.30)   
 ในปี 2559 ธนำคำรแห่งประเทศไทยไดท้ ำกำรส ำรวจทักษะทำงกำรเงินของคนไทย 
เนือ่งจำกธนำคำรแห่งประเทศไทยตระหนกัถึงปัญหำทำงกำรเงนิทีเ่กิดขึน้กบัประชำชน โดยใช้
แนวทำงกำรส ำรวจทกัษะทำงกำรเงินของ The Organization for Economic Co-Operation 
and Development (OECD) และด ำเนนิกำรร่วมกบัส ำนกังำนสถติิแหง่ชำติ โดยผลกำรส ำรวจ
พบว่ำ ค่ำเฉลี่ยของคะแนนทกัษะทำงกำรเงินทีป่ระกอบไปดว้ย 3 ดำ้นคือ ควำมรูท้ำงกำรเงิน 
พฤติกรรมทำงกำรเงิน และทัศนคติทำงกำรเงินนั้น พบว่ำคนไทยมีปัญหำดำ้นควำมรูท้ำง
กำรเงินที่สุด โดยไดค้ะแนนเฉลี่ยเท่ำกบั 48.6 ซ่ึงนอ้ยกว่ำภำพรวมของทัง้ 30 ประเทศที่เขำ้
ร่วมโครงกำรส ำรวจทกัษะทำงกำรเงินกบั OECD ทีม่ีคะแนนเท่ำกบั 65.7 ในขณะทีอ่ีก 2 ดำ้น
คือ พฤติกรรมกำรเงิน และทศันคติทำงกำรเงิน ไดค้ะแนน 62.2 และ 76.0 ตำมล ำดบั ซ่ึงสูง
กวำ่คะแนนเฉลีย่ของประเทศผูเ้ขำ้ร่วมโครงกำรส ำรวจทัง้ 2 ดำ้น โดยธนำคำรแหง่ประเทศไทย
ไดร้ะบุว่ำจุดอ่อนของคนไทยในดำ้นควำมรูท้ำงดำ้นกำรเงินเป็นเรื่องของ กำรค ำนวณดอกเบีย้
เงินฝำกทบตน้ และกำรกระจำยควำมเสีย่งในกำรลงทนุ นอกจำกนัน้ยงัพบว่ำคนไทยไม่เขำ้ใจ
เรือ่งกำรค ำนวณดอกเบีย้สินเชือ่ ควำมเสีย่งและผลตอบแทน นิยำมของเงนิเฟ้อและผลกระทบ 
ซ่ึงอำจจะสง่ผลใหค้นไทยวำงแผนกำรเงนิเพือ่ยำมเกษียณไดไ้ม่เหมำะสม นอกจำกนัน้ยงัพบว่ำ
มีคนไทยวำงแผนเก็บออมเพือ่ยำมชรำและสำมำรถท ำไดต้ำมแผนที่วำงไวเ้พียงรอ้ยละ 14.2 
(ธนำคำรแหง่ประเทศไทย, 2559, น.6) 
 จำกกำรวิเครำะห์ขอ้มูลทำงกำรเงินของ บริษัทขอ้มูลเครดิตแห่งชำติ (2561 น.3)ได้
ขอ้สรุปเกี่ยวกบัขอ้ผิดพลำดทำงกำรเงินในช่วงวยัเร่ิมตน้ของชีวิตกำรท ำงำน (อำยรุะหว่ำง 20 
ถึง 29ปี) ว่ำเป็นวยัทีเ่พิ่งออกมำมีประสบกำรณ์นอกมหำวิทยำลยั ซ่ึงส่วนใหญ่จะเลือกใชช้ีวิต
ในแบบทีต่วัเองตอ้งกำร โดยคิดว่ำเรื่องของค่ำใชจ่้ำยและกำรวำงแผนเกษียณเป็นเรื่องทีย่งัไม่
ตอ้งรีบท ำ และสำมำรถผลดัออกไปก่อนได ้ท ำใหป้ระชำกรวยันีใ้ชช้ีวิตเพลิดเพลินไปกับกำร
ตอบสนองควำมตอ้งกำรของตวัเองและใชเ้งินเพื่อใหไ้ดส้ิ่งที่ปรำรถนำ ท ำใหม้ีคนในวยันีม้ี
ปัญหำทำงกำรเงนิเพิ่มขึน้อยำ่งรวดเร็ว 
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   จำกปัญหำทำงกำรเงินทีก่ล่ำวมำขำ้งตน้ ไม่ว่ำจะเป็นปัญหำหนีส้ิน ปัญหำกำรออม
ในระดบันอ้ยหรือปัญหำกำรขำดควำมสำมำรถในกำรจดักำรกำรเงินของตนเองได ้ท ำใหภ้ำค
ส่วนต่ำงๆที่เกี่ยวขอ้งกับกำรส่งเสริมควำมรูเ้รื่องทำงกำรเงิน ทัง้นักวิชำกำร และหน่วยงำน
ภำครฐัและเอกชนไดเ้สนอแนวทำงในกำรแกปั้ญหำดงักล่ำวในอดีตที่ผ่ำนมำดว้ยวิธีกำรให้
ควำมรูท้ำงกำรเงนิ แตย่งัมีขอ้จ ำกดับำงประกำรไดแ้ก่ (ไทยพบัลกิำ้, 2557, น.2) 
 1. ควำมยำกจนที่ท ำใหป้ระชำชนไม่สำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรขัน้พืน้ฐำนใน
ชีวิตและกลำยเป็นหนีใ้นที่สุด และกลำยเป็นวงจรที่หำทำงออกไม่ได ้แม้จะมีควำมรูท้ำง
กำรเงนิเพยีงพอ 
 2. กำรเติบโตของลทัธิบริโภคนิยม ซ่ึงมีควำมส ำคญัเหนือกำรยบัยัง้ชั่งใจของมนุษย ์
น ำไปสู่กำรใชจ่้ำยอย่ำงไม่ระมดัระวงั โดยเฉพำะกำรโฆษณำของธนำคำรพำณิชย์ที่ชกัจูงให้
ผูบ้ริโภคกู้เงินดว้ยขั้นตอนที่รวดเร็ว เป็นกำรสรำ้งควำมเขำ้ใจผิดและสรำ้งพฤติกรรมทำง
กำรเงนิทีไ่ม่ถูกตอ้งแก่ผูบ้ริโภคโดยตรง 
 3. กำรขำดกำรประยกุต์ใชค้วำมรูท้ำงกำรเงนิเพือ่จดักำรกำรเงินส่วนบคุคล ท ำใหก้ำร
ส่งเสริมควำมรูท้ำงกำรเงินซ่ึงถูกออกแบบมำอย่ำงดีไม่ประสบผลสมัฤทธิ์ เพรำะมีเพียงส่วน
นอ้ยทีน่  ำไปปฏิบตัอิยำ่งจริงจงั 
  ในขณะที่มีผูเ้ชี่ยวชำญทำงดำ้นกำรเงินของประเทศไดว้ิเครำะห์สำเหตุของปัญหำว่ำ
มำจำกกำรที่กำรศึกษำของประเทศไม่ก ำหนดใหม้ีกำรใหค้วำมรูท้ำงกำรเงิน โดย จักรกฤษณ์ 
กิจกำรรฐับุตร (2562) ไดก้ล่ำวถึงวิธีกำรแกปั้ญหำไวว้่ำ ประชำชนตอ้งมีควำมรูท้ำงกำรเงิน 
พฤติกรรมทำงกำรเงิน และทัศนคติทำงกำรเงินที่ถูกตอ้ง แต่ค ำถำมที่น่ำสนใจก็คือ ในเมื่อ
ควำมรูท้ำงกำรเงิน ทีดู่เป็นสิ่งส ำคญัขนำดนีแ้ตก่ลบัไม่ถูกบรรจุเขำ้ไปอยู่ในระบบกำรศึกษำขัน้
พืน้ฐำน ซ่ึงค ำตอบที่พบคือ ระบบกำรศึกษำที่ปรับเปลี่ยนไดไ้ม่ง่ำย เวลำเรียนมีจ ำกัดและ
ประกอบไปดว้ยรำยวิชำบงัคบัจ ำนวนมำก และบคุลำกรทีม่ีก็ไม่พรอ้มทีจ่ะจดักำรเรียนรูใ้นเรือ่ง
ควำมรูท้ำงกำรเงนิอยำ่งมีประสิทธิภำพ แต่กลบัใหค้วำมส ำคญัในเรือ่งกำรจดักำรเรียนรูใ้หรู้จ้กั
เพียงเรื่องกำรหำเงิน หรือเมื่อจบกำรศึกษำแลว้ไปประกอบอำชีพอะไรที่หำรำยไดไ้ดสู้ง แต่
ไม่ไดจ้ดักำรเรียนรูใ้นเรือ่งวธีิกำรจดักำรกบัเงนิทีห่ำมำได ้
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 จำกทีก่ล่ำวมำขำ้งตน้ จะเห็นไดว้ำ่ควำมรูเ้รื่องทำงกำรเงินเป็นสิ่งควรพฒันำใหเ้กิดใน
ระบบกำรศกึษำ เพือ่เตรียมควำมพรอ้มใหก้บันกัศึกษำในระดบัอดุมศึกษำทีก่ ำลงัจะกลำยเป็น
ผูใ้หญ่และแรงงำนที่ส  ำคัญของประเทศ ซ่ึงสอดคลอ้งกับกำรส ำรวจทั่วประเทศของมูลนิธิ
สถำบนัวิจยันโยบำยเศรษฐกิจกำรคลงัในปี 2556 ทีพ่บว่ำ ประชำชน 3 กลุ่ม ทีม่ีระดบัควำมรู้
ทำงกำรเงินในขัน้วกิฤต ิและควรไดร้บักำรช่วยเหลือเร่งดว่น คือ กลุ่มนกัเรียน นกัศกึษำทีย่งัไม่
สำมำรถหำรำยได ้แต่มีกำรใชจ่้ำยสูงมำก และมีระดบัหนีสู้งจนน่ำตกใจ ตำมมำดว้ยกลุ่ม
อำชีพอิสระรำยไดต้ ่ำ และกลุ่มเกษตรกร โดยเฉพำะกลุ่มนกัเรียนนกัศึกษำซ่ึงปัจจุบนัคิดเป็น
สัดส่วนรอ้ยละ 17-18 ของประชำกรทั้งหมดหรือมีจ ำนวนประมำณ 12 ลำ้นคนมีคะแนน
ควำมรูเ้รื่องทำงกำรเงินอยู่ในระดบัต ่ำ และมกัประสบปัญหำทำงกำรเงินเนื่องจำกขำดควำมรู้
ควำมเขำ้ใจ และดว้ยวฒันธรรมที่ส่งเสริมพฤติกรรมกำรบริโภคนิยมและกำรเลียนแบบใน
สนิคำ้ฟุ่ มเฟือย ในขณะทีก่ระทรวงศกึษำธิกำรไดด้ ำเนนิกำรพฒันำควำมรูค้วำมสำมำรถในกำร
ใหค้วำมรูท้ำงกำรเงิน แต่ก็ยงัไม่มีโครงกำรใหค้วำมรูเ้รื่องทำงกำรเงินที่ครบถว้นสมบูรณ์แต่
อยำ่งใด (สถำบนัคนีนัแหง่เอเชีย, 2558, น.11) 
  ดงันัน้กำรพฒันำหลกัสูตรตำมแนวคิดกำรคิดเชิงกลยุทธ์เพือ่ส่งเสริมควำมรูเ้รื่องทำง
กำรเงินของนกัศึกษำระดบัปริญญำตรี อนัประกอบดว้ย ควำมรูท้ำงกำรเงิน พฤติกรรมทำง
กำรเงนิ และทศันคตทิำงกำรเงนิจึงเป็นเรือ่งทีม่ีควำมส ำคญัเนือ่งจำก จะท ำใหน้กัศกึษำทีก่ ำลงั
จะเป็นผูใ้หญ่และแรงงำนส ำคัญของประเทศที่ยังขำดควำมรูเ้รื่องทำงกำรเงินสำมำรถที่จะ
เตรียมควำมพรอ้มในกำรรบัมือกับปัญหำทำงกำรเงินต่ำงๆที่จะประสบเมื่อเขำ้สู่กำรท ำงำน 
รวมไปถึงกำรเตรียมควำมพรอ้มเพื่อยำมเกษียณอำยุตัง้แต่เร่ิมตน้กำรท ำงำน อนัจะน ำไปสู่
เสถยีรภำพทำงกำรคลงัทีด่ขีองประเทศอกีดว้ย 
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 หลักการของหลักสูตร 
 หลักสูตรส่งเสริมควำมรู้เรื่องทำงกำรเงินตำมแนวคิดกำรคิดเชิงกลยุทธ์ ส ำหรับ
นกัศกึษำระดบัปริญญำตรี มีหลกักำรดงันี ้
 1. เป็นหลกัสูตรเสริมในรำยวิชำศึกษำทั่วไปทีม่ีเนือ้หำเกีย่วขอ้งกบักำรจดักำรกำรเงิน
สว่นบคุคล 
 2. เป็นหลกัสูตรทีมุ่่งส่งเสริมควำมรูเ้รื่องทำงกำรเงิน อนัประกอบไปดว้ย ควำมรูท้ำง
กำรเงนิ ทศันคตทิำงกำรเงนิ และพฤตกิรรมทำงกำรเงนิ ใหก้บัผูเ้รียน 
 3. เป็นหลกัสูตรที่ใชข้ัน้ตอนของกำรคิดเชิงกลยุทธ์เป็นแนวทำงกำรในกำรก ำหนด
หนว่ยกำรเรียนรู ้เนือ้หำ และกำรจดักิจกรรมกำรเรียนรู ้
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
 หลักสูตรส่งเสริมควำมรู้เรื่องทำงกำรเงินตำมแนวคิดกำรคิดเชิงกลยุทธ์ ส ำหรับ
นกัศึกษำระดบัปริญญำตรี มีจุดมุ่งหมำยที่ตอ้งกำรใหเ้กิดกบัผูเ้รียนคือ ผูเ้รียนมีควำมรูเ้รื่อง
ทำงกำรเงนิทีม่ีองคป์ระกอบคอื ควำมรูท้ำงกำรเงนิ ทศันคตทิำงกำรเงนิ และพฤตกิรรมทำงกำร
เงนิทีด่ขึีน้  
โครงสร้างเนือ้หาหลักสูตร 
หน่วย
ที ่

เนือ้หา เวลาทีใ่ช้
(ช่ัวโมง) 

1 กำรจดักำรกำรเงนิสว่นบคุคล 6 
2 กำรบริหำรหนีส้ิน 3 
3 กำรก ำหนดเปำ้หมำยทำงกำรเงนิ 6 
4 กำรวำงแผนกำรเงนิเพือ่กำรเกษียณ 3 
5 ตลำดกำรเงนิ  3 
6 กำรลงทนุในหุน้และกำรทดลองลงทนุดว้ย application   3 
7 กำรลงทนุในกองทนุรวมและกำรลงทนุประเภทอืน่ๆ 3 
8 ขัน้ตอนกำรลงทนุ 3 
 รวม 30 
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หน่วยการเรียนรู้ 
 
ชื่อหน่วย 
การเรียนรู้ 

สาระการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ หลักการตาม
แนวคิดเชิง 
กลยุทธ์ 

1. กำรจดักำร
กำรเงนิสว่น
บคุคล 

1. ควำมหมำยของกำร
จดักำรกำรเงนิสว่นบคุคล 
2. หลกักำรของกำร
วำงแผนกำรเงนิสว่น
บคุคล 
3. กำรตรวจสอบสถำนะ
ทำงกำรเงนิดว้ยกำรท ำงบ
ทำงกำรเงนิ 
4.กำรวเิครำะหส์มรรถนะ
ทำงกำรเงนิ 

1. เขำ้ใจควำมหมำยและ
หลกักำรของกำรจดักำร
กำรเงนิสว่นบคุคล 
2. สำมำรถตรวจสอบ
สถำนะทำงกำรเงนิดว้ย
กำรจดัท ำงบกำรเงนิ  
3. สำมำรถวเิครำะห์
สมรรถนะทำงกำรเงนิ 
4. มีทศันคตทิีด่ตี่อกำร
ประเมินสถำนะทำงกำรเงนิ
ของตนเอง 
 

ขัน้1: ประเมิน
สถำนกำรณ์

หรือ
สถำนภำพ
ทำงกำรเงนิ
ของตนเองได ้

2. กำรบริหำร
หนีส้นิ 

1. สถำนกำรณ์กำรเป็น
หนีข้องคนไทย  
2. หลกักำรส ำคญัทีค่วรรู ้
ก่อนกำรเป็นหนี ้
3. กำรจดักำรหนีเ้พือ่ใหม้ี
เงนิเหลอื 
4. วธีิปลดหนี ้

1. เพือ่ใหผู้เ้รียนมีควำมรู้
ควำมเขำ้ใจในเรือ่งที่
เกีย่วขอ้งกบักำรเป็นหนี ้
2. เพือ่ใหผู้เ้รียนมีทศันคติ
และพฤตกิรรมทีถู่กตอ้ง
เกีย่วกบักำรเป็นหนี ้

ขัน้1: ประเมิน
สถำนกำรณ์

หรือ
สถำนภำพ
ทำงกำรเงนิ
ของตนเองได ้
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ชื่อหน่วย 
การเรียนรู้ 

สาระการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ หลักการตาม
แนวคิดเชิง 
กลยุทธ์ 

3. กำรก ำหนด
เปำ้หมำย
ทำงกำรเงนิ 

1. กำรก ำหนดเปำ้หมำย
ทำงกำรเงนิ 
2. ปัจจยัทีส่ง่ผลกระทบ
ตอ่เปำ้หมำยทำงกำรเงนิ 
3. หลกั SMART กบักำร
ตัง้เปำ้หมำยทีด่ี 
4. ขัน้ตอนของกำร
ก ำหนดเปำ้หมำยทำงกำร
เงนิ 
5. กำรคุม้ครองเปำ้หมำย
ทำงกำรเงนิ ดว้ยกำรท ำ
ประกนัภยั 
 

1.  เพือ่ใหผู้เ้รียนเขำ้ใจ
ภำวะเศรษฐกิจทีส่ง่ผลตอ่
กำรก ำหนดเปำ้หมำย
ทำงกำรเงนิ 
2. เพือ่ใหผู้เ้รียนสำมำรถ
ก ำหนดเปำ้หมำยทำงกำร
เงนิของตนเองได ้
3. เพือ่ใหผู้เ้รียนมีทศันคติ
ทีด่กีบักำรก ำหนด
เปำ้หมำยทำงกำรเงนิของ
ตนเอง 
4. เพือ่ใหผู้เ้รียนสำมำรถ
คดิค ำนวณดอกเบีย้เงนิ
ฝำกและรูถ้งึประโยชนข์อง
ดอกเบีย้ทบตน้ 
5. เพือ่ใหผู้เ้รียนรูถ้งึ
ประโยชนข์องกำรออมเงนิ
และมีทศันติทีด่ีกบักำร
ออม 
6. เพือ่ใหผู้เ้รียนมี
พฤตกิรรมกำรออมที่
ถูกตอ้ง 
7. เพือ่ใหผู้เ้รียนรูจ้กักำร
คุม้ครองเปำ้หมำยทำงกำร
เงนิดว้ยกำรประกนัแบบ
ตำ่งๆ 

ขัน้2: ก ำหนด
เปำ้หมำย
ทำงกำรเงนิ
ของตนเองได ้

 
 
 
 
  



  107 

 

 

 

 

 

ชื่อหน่วย 
การเรียนรู้ 

สาระการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ หลักการตาม
แนวคิดเชิง 
กลยุทธ์ 

4. กำรวำงแผน
กำรเงนิเพือ่
กำรเกษียณ 

1. กำรค ำนวณ
งบประมำณทีจ่ะใชห้ลงั
เกษียณอำยโุดยค ำนงึถงึ
เงนิเฟอ้ 
2. กำรใช ้application ez 
calculator ในกำร
ค ำนวณคำ่เงนิในอนำคต 
3. กำรค ำนวณ
ผลตอบแทนจำกสนิทรพัย์
ทำงกำรเงนิต่ำงๆ 
4. กำรวำงแผนกำรเงนิ
และกำรปรบัเปลีย่นแผน
เพือ่บรรลเุป้ำหมำยกำร
เก็บเงนิเพือ่กำรเกษียณ  

1. เพือ่ใหผู้เ้รียนสำมำรถ
วำงแผนกำรเงนิเพือ่กำร
เกษียณได ้
2. เพือ่ใหผู้เ้รียนมี
พฤตกิรรมและทศันคติทีด่ี
กบักำรวำงแผนกำรเงนิเพือ่
ใชใ้นอนำคต 
3. เพือ่ใหผู้เ้รียนสำมำรถ
ค ำนวณคำ่เงนิในอนำคต 
และน ำไปใชใ้นกำร
วำงแผนได ้ 
4. เพือ่ใหผู้เ้รียนเขำ้ใจ
อทิธิพลของภำวะเงนิเฟอ้ที่
มีตอ่กำรวำงแผนกำรเงนิ
ในอนำคต 
5. เพือ่ใหผู้เ้รียนน ำควำมรู้
เรือ่งกำรวำงแผนไป
ประยกุตใ์ชใ้นอนำคตแม้
สถำนกำรณ์ชีวติจะ
เปลีย่นแปลงไป 

ขัน้2: ก ำหนด
เปำ้หมำย
ทำงกำรเงนิ
ของตนเองได ้
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ชื่อหน่วย 
การเรียนรู้ 

สาระการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ หลักการตาม
แนวคิดเชิง 
กลยุทธ์ 

5. ตลำด
กำรเงนิ 

1. สำเหตทุีต่อ้งมีกำร
ลงทนุ 
2. ผลตอบแทนและควำม
เสีย่งจำกกำรลงทนุ 
3. ตลำดกำรเงนิ 

1. เพือ่ใหผู้เ้รียนมีควำมรู้
ควำมเขำ้ใจเรื่อง
ควำมส ำคญัและประโยชน์
ของกำรลงทนุ 
2. เพือ่ใหผู้เ้รียนมีทศันคติ
ทีด่แีละตระหนกัถงึควำม
เสีย่งทีอ่ำจเกิดขึน้จำกกำร
ลงทนุ 
3. เพือ่ใหผู้เ้รียนรูแ้ละ
เขำ้ใจเรือ่งตลำดกำรเงนิ 

ขัน้3: รูจ้กั
ทำงเลอืกในกำร
ไปสูเ่ปำ้หมำย
ทำงกำรเงนิที่
ก ำหนด 

6. กำรลงทนุ
ในหุน้และกำร
ทดลองลงทนุ
ดว้ย 
application   

1. หลกักำรกำรลงทนุใน
หุน้ 
2. อตุสำหกรรมเป้ำหมำย 
S-Curve 
3. กำรศึกษำขอ้มูลบริษัท
ตำ่งๆทีจ่ดทะเบยีนใน
ตลำดหลกัทรพัย์ 
4. กำรวเิครำะห์
ปัจจยัพืน้ฐำนและปัจจยั
ทำงเทคนิคก่อนกำรลงทนุ
ในหุน้ 
5. กำรใช ้application 
click2win  

1. เพือ่ใหผู้เ้รียนมีควำมรู้
ควำมเขำ้ใจขัน้ตอนในกำร
ลงทนุในหุน้ 
2. เพือ่ใหผู้เ้รียนมีควำมรู้
ควำมเขำ้ใจในเรือ่งบริษัท
ตำ่งๆทีจ่ดทะเบยีนใน
ตลำดหลกัทรพัย์  
3. เพือ่ใหผู้เ้รียนสำมำรถ
ทดลองลงทนุในหุน้ดว้ย 

application ได ้
4. เพือ่ใหผู้เ้รียนน ำควำมรู้
เรือ่งขัน้ตอนกำรลงทนุใน
หุน้ไปประยกุต์กบักำร
วำงแผนทำงกำรเงนิของ
ตนเอง 
5. เพือ่ใหผู้เ้รียนมีทศันคติ
ทีด่ตี่อกำรเลอืกลงทนุใน
หุน้ 

ขัน้3: รูจ้กั
ทำงเลอืกในกำร
ไปสูเ่ปำ้หมำย
ทำงกำรเงนิที่
ก ำหนด 
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ชื่อหน่วย 
การเรียนรู้ 

สาระการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ หลักการตาม
แนวคิดเชิง 
กลยุทธ์ 

7. กำรลงทนุ
ในกองทนุรวม
และกำรลงทนุ
ประเภทอืน่ๆ 

1. ประเภทของกองทนุ
รวม 
2. ผลตอบแทน และขอ้ดี
ของกำรลงทนุในกองทนุ
รวม 
3. กำรลงทนุใน crypto 
currency 
อสงัหำริมทรพัย ์และ
ทองค ำ  
 

1. เพือ่ใหผู้เ้รียนมีควำมรู้
ควำมเขำ้ใจในเรือ่งประเภท 
  ผลตอบแทน และขอ้ดีของ
กำรลงทนุในกองทนุรวม 
2. เพือ่ใหผู้เ้รียนมีควำมรู้
ควำมเขำ้ใจขัน้ตอนในกำร
ลงทนุในกองทนุรวมและกำร
ลงทนุประเภทอืน่ๆ 
3. เพือ่ใหผู้เ้รียนน ำควำมรู้
เรือ่งขัน้ตอนกำรลงทนุไป
ประยกุตก์บักำรวำงแผนทำง
กำรเงนิของตนเอง 
4. เพือ่ใหผู้เ้รียนมีทศันคตทิีด่ี
ตอ่กำรลงทนุในกองทนุรวม
และกำรลงทนุประเภทอืน่ๆ 

ขัน้3: รูจ้กั
ทำงเลอืกใน
กำรไปสู่
เปำ้หมำยทำง
กำรเงนิที่
ก ำหนด 

8. ขัน้ตอนกำร
ลงทนุ 

1. ขัน้ตอนของกำรลงทนุ
2. กำรน ำควำมรูเ้รื่อง
กำรลงทนุไปประยกุตใ์ช้
กบักำรวำงแผนทำง
กำรเงนิ  

1. เพือ่ใหผู้เ้รียนมีควำมรู้
ควำมเขำ้ใจเรื่องขัน้ตอนของ
กำรลงทนุ 
2. เพือ่ใหผู้เ้รียนน ำควำมรู้
เรือ่งขัน้ตอนกำรลงทนุไป
ประยกุตก์บักำรวำงแผนทำง
กำรเงนิของตนเอง 
3. เพือ่ใหผู้เ้รียนสำมำรถ
วำงแผนทำงกำรเงนิใน
ภำพรวมตลอดช่วงกำรใชช้ีวิต
ได ้
4. มีทศันคตทิีด่ตี่อกำร
วำงแผนทำงกำรเงนิของ
ตนเองในภำพรวมตลอดช่วง
กำรใชช้ีวิต 

ขัน้4: 
ตดัสนิใจเลือก
ทำงเลอืกที่
เหมำะสมกบั
ตนเอง 
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แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การจัดการการเงินส่วนบุคคล ประกอบไปดว้ยขัน้น ำ ขัน้สอน 
และขัน้สรุป โดยในขัน้สอนนัน้มีกำรใชรู้ปแบบกำรเรียนกำรสอนเหตุและผล (the cause and 
effect instructional model) ร่วมกับกำรสอนโดยกำรใช้กรณีตัวอย่ำง กำรตั้งค ำถำมและ
แลกเปลีย่นควำมคิดเห็น เพือ่ที่จะท ำใหผู้เ้รียนเขำ้ใจและรูว้ิธีประเมินสถำนะกำรเงินตนเองได ้
ตำมแนวคดิกำรคดิเชิงกลยทุธ์ขัน้ที ่1 แลว้ใหผู้เ้รียนท ำใบงำน 2 ฉบบัและท ำแบบประเมินดงันี ้

1. ใบงำนที ่1 กำรท ำงบกำรเงนิ 
2. ใบงำนที ่2 กำรวเิครำะหส์มรรถภำพทำงกำรเงนิ 
3. แบบประเมินทศันคตขิองผูเ้รียนต่อกำรจดักำรกำรเงนิสว่นบคุคล 

 หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การบริหารหนี้สิน ประกอบไปดว้ยขัน้น ำ ขัน้สอน และขัน้สรุป 
โดยในขั้นสอนนั้นมีกำรใช้รูปแบบกำรเรียนกำรสอนเหตุและผล (the cause and effect 
instructional model) ร่วมกบักำรสอนโดยกำรใชก้รณีตวัอย่ำง กำรตัง้ค ำถำมและแลกเปลีย่น
ควำมคดิเหน็ แลว้ใหผู้เ้รียนท ำใบงำน 1 ฉบบัและท ำแบบประเมินดงันี ้
 1. ใบงำนที ่1 ตำรำงสำเหตแุละผล (Cause and Effect Table)   
 2. แบบประเมินทศันคตแิละพฤตกิรรมของผูเ้รียนต่อกำรบริหำรหนี ้
 หน่วยการเรียนรู้ที ่3 การก าหนดเป้าหมายทางการเงิน ประกอบไปดว้ยขัน้น ำ ขัน้สอน 
และขั้นสรุป โดยในขัน้สอนนัน้มีกำรอธิบำย กำรยกตัวอย่ำง กำรแบ่งกลุ่มเพื่อร่วมกันสรุป
ประเด็น กำรตัง้ค ำถำม กำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น และกำรร่วมกนัอภิปรำย แลว้ใหผู้เ้รียน
ท ำใบงำน 2 ฉบบัและท ำแบบประเมินดงันี ้
 1. ใบงำนที ่1 กำรคดิดอกเบีย้ ดอกเบีย้ทบตน้  เงนิรวม   
 2. ใบงำนที ่2 หลกักำร SMART กบักำรตัง้เปำ้หมำยทำงกำรเงนิ 
 3. แบบประเมินทศันคตแิละพฤตกิรรมของผูเ้รียนต่อกำรก ำหนดเปำ้หมำยทำงกำรเงนิ 
 หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 การวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณ ประกอบไปดว้ยขัน้น ำ ขัน้
สอน และขัน้สรุป โดยในขัน้สอนนัน้มีกำรใชก้ำรสนทนำประกอบกำรซักถำม กำรยกตวัอย่ำง
เปรียบเทียบ กำรอธิบำย กำรแบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่ม กำรตัง้ค ำถำม กำรใหผู้เ้รียนทดลอง
ค ำนวณและจินตนำกำรค ำตอบ กำรใหผู้เ้รียนไดอ้ภิปรำย และกำรร่วมกนัสรุป แลว้ใหผู้เ้รียน
ท ำใบงำน 2 ฉบบัและท ำแบบประเมินดงันี ้
 1. ใบงำนที ่1 กำรค ำนวณคำ่เงนิในอนำคต 
 2. ใบงำนที ่2 กำรค ำนวณผลตอบแทนจำกสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิตำ่งๆ 
 3. แบบประเมินทศันคตแิละพฤตกิรรมต่อกำรวำงแผนกำรเงนิเพือ่ใชใ้นอนำคต 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 ตลาดการเงิน ประกอบไปดว้ยขัน้น ำ ขัน้สอน และขัน้สรุป โดยในขัน้
สอนนัน้มีกำรใชก้ำรร่วมสนทนำประกอบกำรซักถำม กำรสุ่มถำมผูเ้รียน กำรอธิบำย กำรตัง้
ค ำถำม กำรใช ้application  กำรร่วมกันสรุป แลว้ใหผู้เ้รียนท ำใบงำน 2 ฉบับและท ำแบบ
ประเมินดงันี ้
 1. ใบงำนที ่1 ควำมส ำคญัและประโยชนข์องกำรลงทนุ 
 2. ใบงำนที ่2 ตลำดกำรเงนิ 
 3. แบบประเมินทศันคตแิละควำมตระหนกัตอ่ตลำดกำรเงนิ 
 หน่วยการเรียนรู้ที่  6 การลงทุนในหุ้ นและการทดลองลงทุนด้วย application 
ประกอบไปดว้ยขัน้น ำ ขัน้สอน และขัน้สรุป โดยในขัน้สอนนัน้มีกำรใชก้ำรทบทวนเนือ้หำ กำร
อธิบำย กำรตั้งค ำถำม กำรเข้ำเว็บไซต์ กำรร่วมกันสรุป กำรฝึกกำรวิเครำะห์  กำรใช ้
application แลว้ใหผู้เ้รียนท ำใบงำน 2 ฉบบัและท ำแบบประเมินดงันี ้
 1. ใบงำนที ่1 กำรลงทนุในหุน้ 
 2. ใบงำนที ่2 เลน่หุน้โดยใชโ้ปรแกรม application click2win 
 3. แบบประเมินทศันคตแิละพฤตกิรรมต่อกำรเลอืกลงทนุในหุน้ 
 หน่วยการเรียนรู้ที่ 7 การลงทุนในกองทุนรวมและการลงทุนประเภทอื่นๆ ประกอบ
ไปดว้ยขัน้น ำ ขัน้สอน และขัน้สรุป โดยในขัน้สอนนัน้มีกำรใชก้ำรทบทวนบทเรียน กำรอธิบำย 
กำรแบ่งกลุ่มผูเ้รียน กำรน ำเสนอหนำ้ชัน้เรียน กำรใช ้application กำรประเมินตนเอง กำรดู
คลปิข่ำว และกำรร่วมกนัสรุป แลว้ใหผู้เ้รียนท ำใบงำน 2 ฉบบัและท ำแบบประเมินดงันี ้
 1. ใบงำนที ่1 สรุปประเภทของกองทนุรวม 
 2. ใบงำนที ่2 กำรลงทนุในกองทนุรวมและกำรลงทนุประเภทอืน่ๆ 
 3. แบบประเมินทศันคตติอ่กำรลงทนุในกองทนุรวมและกำรลงทนุประเภทอืน่ๆ 
 หน่วยการเรียนรู้ที่ 8 ขั้นตอนการลงทุน ประกอบไปดว้ยขัน้น ำ ขัน้สอน และขัน้สรุป 
โดยในขัน้สอนนัน้มีกำรใชก้ำรเฉลยค ำตอบ กำรอธิบำย กำรยกตวัอย่ำงของผูเ้รียนแต่ละคน  
กำรทดสอบควำมเสี่ยงผ่ำนเว็บไซต์  กำรตั้งค ำถำม กำรร่วมกันอภิปรำย กำรค ำนวณไป
พรอ้มๆกนั แลว้ใหผู้เ้รียนท ำใบงำน 3 ฉบบัและท ำแบบประเมินดงันี ้

1. ใบงำนที ่1 กำรลงทนุกบักำรวำงแผนทำงกำรเงนิของตนเอง 
2. ใบงำนที ่2 ปิรำมิดทำงกำรเงนิในภำพรวมของกลุม่ 
3. ใบงำนที ่3 ควำมฝันและปิรำมิดทำงกำรเงนิของตนเอง  
4. แบบประเมินทศันคตติอ่ขัน้ตอนกำรลงทนุ 
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ส่ือการเรียนรู้  
 เนือ่งจำกกำรพฒันำควำมรูเ้รือ่งทำงกำรเงนิโดยใชแ้นวคดิกำรคิดเชิงกลยทุธ์นัน้ตอ้งท ำ
ใหผู้เ้รียนผำ่นขัน้ตอนของ 4 ขัน้ไดแ้ก่ 1. ประเมินสถำนกำรณ์หรือสถำนภำพทำงกำรเงนิตวัเอง
ได ้2. ก ำหนดเป้ำหมำยทำงกำรเงินของตนเองได ้3. รูจ้ักทำงเลือกในกำรไปสู่เป้ำหมำยทำง
กำรเงินทีก่  ำหนด และ 4. ตดัสนิใจเลือกทำงเลือกทีเ่หมำะสมกบัตนเอง กำรเลอืกสือ่กำรเรียนรู้
จึงตอ้งค ำนึงถึงควำมเหมำะสมและสอดคลอ้งกับจุดประสงค์กำรเรียนรูใ้นแต่ละหน่วยและ
สำมำรถท ำใหผู้เ้รียนคิดไปตำมขัน้ตอนกำรคิดเชิงกลยทุธ์ดว้ย สือ่กำรเรียนรูจึ้งประกอบไปดว้ย 
เอกสำรประกอบกำรเรียนรู้ กรณีตัวอย่ำง เว็บไซต์ application ที่ใช้ในกำรค ำนวณ (ez 
calculator) application ทีใ่ชใ้นกำรทดลองซือ้ขำยหุน้ (click2win)  
 
การวัดและประเมินผล 
 กำรวดัและประเมินผลในหลกัสูตรส่งเสริมควำมรูเ้รื่องทำงกำรเงินตำมแนวคิดกำรคิด
เชิงกลยุทธ์ ส ำหรบันกัศึกษำระดบัปริญญำตรี ประกอบไปดว้ยกำรวดัและประเมินใน 3 ช่วง
ดงันี ้
 1. กำรวดัและประเมินผลก่อนเรียน คือ กำรวดัและประเมินผลดว้ยแบบวดัควำมรู้
เรื่องทำงกำรเงินซ่ึงประกอบดว้ยแบบวดัควำมรูท้ำงกำรเงิน แบบวดัทศันคติทำงกำรเงิน และ
แบบวดัพฤตกิรรมทำงกำรเงนิ 
 2. กำรวดัและประเมินผลระหว่ำงเรียน คือ กำรวดัดว้ยใบงำน และแบบวดัทศันคติ
ตำ่งๆ 
 3. กำรวดัและประเมินผลหลงัเรียน คือ กำรวดัและประเมินผลดว้ยแบบวดัควำมรู้
เรื่องทำงกำรเงินซ่ึงประกอบดว้ยแบบวดัควำมรูท้ำงกำรเงิน แบบวดัทศันคติทำงกำรเงิน และ
แบบวดัพฤติกรรมทำงกำรเงิน และแบบวดัควำมพึงพอใจจำกกำรเรียนในหลักสูตรส่งเสริม
ควำมรูท้ำงกำรเงนิตำมแนวคดิกำรคดิเชิงกลยทุธ์ 
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โดยหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตรดังกล่าวข้างต้นเกิดจากการท่ีผู้วิจัยน า
องคป์ระกอบของความรูเ้รื่องทางการเงินท่ีไดจ้ากตอนท่ี 1 มาเรียบเรียงร่วมกับหลักการตาม
แนวคดิของการคดิเชิงกลยทุธเ์พ่ือก าหนดเป็นหนว่ยการเรียนรูต้า่งๆ ไดด้งัตาราง 9 

ตาราง 9 ความสมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบของความรูเ้รื่องทางการเงิน หลกัการตามแนวคิดการ
คดิเชิงกลยทุธ ์

องคป์ระกอบของความรูเ้รื่อง
ทางการเงิน 

หลกัการตาม 
แนวคิดการคิดเชิงกลยทุธ ์

หนว่ยการเรียนรู ้

K1 K3 K10 K13 K16 
A1 A2 A3 A4 A5 A7 A8 A9 
A11 A13 A14 A15 A18 A20 
A24 A26 A28 A30 A31 A32 
A33 A35 A36 
B1 B2 B6 B7 B8 B9 B10 B22 

ขัน้1: ประเมินสถานการณ์
หรือสถานภาพทางการเงิน

ของตนเองได ้

หนว่ยการเรียนรูท่ี้ 1 
การจดัการการเงินสว่นบคุคล 

K2 K4 K5 K6 K18 K20 
A16 A34 A35 A38 A39 A40 
A41 A42 A43 A44 A45 
B3 B4 B7 B10 B11 B12 B13 
B14 B15 B16 B17 

ขัน้1: ประเมินสถานการณ์
หรือสถานภาพทางการเงิน

ของตนเองได ้

หนว่ยการเรียนรูท่ี้ 2 
การบริหารหนีส้ิน 

K3 K7 K8 K10 K12 K15 K16 
K17 
A6 A12 A14 A20 A22 A23 
A25 A26 A27 A28 A30 A36 
A37  
B5 B6 B18 B23 

ขัน้2: ก าหนดเปา้หมาย
ทางการเงินของตนเองได ้

หนว่ยการเรียนรูท่ี้ 3 
การก าหนดเปา้หมาย 

ทางการเงิน 
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ตาราง 9 ตอ่ 

องคป์ระกอบของความรูเ้รื่อง
ทางการเงิน 

หลกัการตาม 
แนวคิดการคิดเชิงกลยทุธ ์

หนว่ยการเรียนรู ้

K9 K10 K11 K12 K13 K14 
K19 
A6 A10 A12 A13 A14 A19 
A21 A27 A33 A34 A35 
B6 B12 B19 B20 B21 B24 
B25 B26 

ขัน้2: ก าหนดเปา้หมาย
ทางการเงินของตนเองได ้

หนว่ยการเรียนรูท่ี้ 4 
การวางแผนการเงินเพ่ือ 

การเกษียณ 

K9 K10 K16 K19 
A29 A31 A32 
B19 B20 B26 

ขัน้3 : รูจ้กัทางเลือกในการ
ไปสูเ่ปา้หมายทางการเงินท่ี

ก าหนด 

หนว่ยการเรียนรูท่ี้ 5 
ตลาดการเงิน 

K9 K10 K16 K19 
A29 A31 A32 
B19 B20 B26 

ขัน้3 : รูจ้กัทางเลือกในการ
ไปสูเ่ปา้หมายทางการเงินท่ี

ก าหนด 

หนว่ยการเรียนรูท่ี้ 6 
การลงทนุในหุน้และการ
ทดลองลงทนุดว้ย 

application 
K9 K10 K16 K19 
A29 A31 A32 
B19 B20 B26 

ขัน้3 : รูจ้กัทางเลือกในการ
ไปสูเ่ปา้หมายทางการเงินท่ี

ก าหนด 

หนว่ยการเรียนรูท่ี้ 7 
การลงทนุในกองทนุรวมและ
การลงทนุประเภทอ่ืนๆ 

K9 K10 K16 K19 
A29 A31 A32 
B19 B20 B26 

ขัน้4 : ตดัสินใจเลือก
ทางเลือกท่ีเหมาะสมกบั

ตนเอง 

หนว่ยการเรียนรูท่ี้ 8 
ขัน้ตอนการลงทนุ 
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2.1.2 การประเมินความเหมาะสมและความสอดสอดคล้องของร่างหลักสูตร 
การประเมินความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของหลกัสูตรโดยผูท้รงคณุวุฒิ

จ  านวน 5 ทา่นมีรายละเอียดดงันี ้

ตาราง 10 ผลการประเมินความเหมาะสมและสอดคลอ้งของรา่งของหลกัสตูร 

รายการประเมิน 
ค่า 
IOC 

ผลการ
ประเมิน 

1. หลกัสตูรมีความเหมาะสมกบัสภาพปัญหาท่ีเกิดในสงัคม 1.00 เหมาะสม 
2. หลกัการของหลกัสตูรมีความเหมาะสม 1.00 เหมาะสม 
3. จดุมุง่หมายของหลกัสตูรมีความเหมาะสม 1.00 เหมาะสม 
4. โครงสรา้งเนือ้หาของหลกัสตูรมีความเหมาะสม 1.00 เหมาะสม 
5. หน่วยการเรียนรูม้ีความเหมาะสม 1.00 เหมาะสม 
6. แนวทางการจดักิจกรรมการเรยีนรูม้ีความเหมาะสม 1.00 เหมาะสม 
7. สื่อการเรียนรูม้ีความเหมาะสม 1.00 เหมาะสม 
8. การวดัและประเมินผลมีความเหมาะสม 1.00 เหมาะสม 
9. ความเป็นมาของหลกัสตูรมีความสอดคลอ้งกบัหลกัการของหลกัสตูร 1.00 สอดคลอ้ง 
10. ความเป็นมาของหลกัสตูรมีความสอดคลอ้งกบัจดุมุง่หมายของหลกัสตูร 0.80 สอดคลอ้ง 
11. ความเป็นมาของหลกัสตูรมีความสอดคลอ้งกบัโครงสรา้งเนือ้หาหลกัสตูร 1.00 สอดคลอ้ง 
12. ความเป็นมาของหลกัสตูรมีความสอดคลอ้งกบัหน่วยการเรียนรู ้ 1.00 สอดคลอ้ง 
13. ความเป็นมาของหลกัสตูรมีความสอดคลอ้งกบัแนวทางการจดักิจกรรมการ
เรียนรู ้

1.00 สอดคลอ้ง 

14. ความเป็นมาของหลกัสตูรมีความสอดคลอ้งกบัสื่อการเรียนรู ้ 1.00 สอดคลอ้ง 
15. ความเป็นมาของหลกัสตูรมีความสอดคลอ้งกบัการวดัและประเมินผล 1.00 สอดคลอ้ง 
16. หลกัการของหลกัสตูรสอดคลอ้งกบัลกัษณะของตวัแปรตาม 1.00 สอดคลอ้ง 
17. หลกัการของหลกัสตูรมีความสอดคลอ้งกบัจดุมุง่หมายของหลกัสตูร 1.00 สอดคลอ้ง 
18. หลกัการของหลกัสตูรมีความสอดคลอ้งกบัโครงสรา้งเนือ้หาของหลกัสตูร 1.00 สอดคลอ้ง 
19. หลกัการของหลกัสตูรมีความสอดคลอ้งกบัหน่วยการเรียนรู ้ 1.00 สอดคลอ้ง 
20. หลกัการของหลกัสตูรมีความสอดคลอ้งกบัแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 10 ตอ่  

รายการประเมิน 
ค่า 
IOC 

ผลการ
ประเมิน 

21. หลกัการของหลกัสตูรมีความสอดคลอ้งกบัส่ือการเรียนรู ้ 1.00 สอดคลอ้ง 
22. หลกัการของหลกัสตูรมีความสอดคลอ้งกบัการวดัและประเมินผล 1.00 สอดคลอ้ง 
23. จดุมุง่หมายของหลกัสตูรมคีวามสอดคลอ้งกบัโครงสรา้งเนือ้หาของหลกัสตูร 1.00 สอดคลอ้ง 
24. จดุมุง่หมายของหลกัสตูรมคีวามสอดคลอ้งกบัหน่วยการเรียนรู ้ 1.00 สอดคลอ้ง 
25. จดุมุง่หมายของหลกัสตูรมคีวามสอดคลอ้งกบัแนวทางการจดักิจกรรมการ
เรียนรู ้

1.00 สอดคลอ้ง 

26. จดุมุง่หมายของหลกัสตูรมคีวามสอดคลอ้งกบัสื่อการเรียนรู ้ 1.00 สอดคลอ้ง 
27. จดุมุง่หมายของหลกัสตูรมคีวามสอดคลอ้งกบัการวดัและประเมินผล 1.00 สอดคลอ้ง 
28. โครงสรา้งเนือ้หาของหลกัสตูรมีความสอดคลอ้งกบัหน่วยการเรียนรู ้ 1.00 สอดคลอ้ง 
29. โครงสรา้งเนือ้หาของหลกัสตูรมีความสอดคลอ้งกบัแนวทางการจดักิจกรรม
การเรียนรู ้

1.00 สอดคลอ้ง 

30. โครงสรา้งเนือ้หาของหลกัสตูรมีความสอดคลอ้งกบัสื่อการเรียนรู ้ 1.00 สอดคลอ้ง 
31. โครงสรา้งเนือ้หาของหลกัสตูรมีความสอดคลอ้งกบัการวดัและประเมินผล 1.00 สอดคลอ้ง 
32. หน่วยการเรียนรูม้ีความสอดคลอ้งกบัแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ 1.00 สอดคลอ้ง 
33. หน่วยการเรียนรูม้ีความสอดคลอ้งกบัสื่อการเรียนรู ้ 1.00 สอดคลอ้ง 
34. หน่วยการเรียนรูม้ีความสอดคลอ้งกบัการวดัและประเมินผล 1.00 สอดคลอ้ง 
35. แนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรูม้ีความสอดคลอ้งกบัสื่อการเรียนรู ้ 1.00 สอดคลอ้ง 
36. แนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรูม้ีความสอดคลอ้งกบัการวดัและ
ประเมินผล 

1.00 สอดคลอ้ง 

37. สื่อการเรียนรูม้ีความสอดคลอ้งกบัการวดัและประเมินผล 1.00 สอดคลอ้ง 

 
จากตาราง 10 พบว่าผลการประเมินความเหมาะสมและสอดคล้องของร่าง

หลกัสตูรโดยผูท้รงคณุวฒุิ 5 ท่าน มีคา่ดชันีความสอดคลอ้งเท่ากับ 1.00 จ านวน 36 รายการและ 
0.80 จ านวน 1 รายการ จึงสรุปไดว้่าร่างหลักสูตรท่ีผูว้ิจยัพัฒนาขึน้เป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
สามารถน าไปใชใ้นการวิจยัตอ่ไปได ้ 
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นอกจากนีผู้ว้ิจยัไดท้  าการปรบัปรุงหลักสูตรตามขอ้เสนอของผูท้รงคุณวุฒิใหมี้
ความสมบรูณม์ากขึน้ โดยมีสาระส าคญัท่ีด าเนินการปรบัปรุงดงันี ้

1. ตรวจสอบนิยามเชิงปฏิบตัิการกับรายละเอียดของหลกัสูตรท่ีพฒันาว่ามี
องคป์ระกอบตรงกนัหรือไม ่แลว้ด าเนินการแกไ้ขใหต้รงกนั 

2. ตรวจสอบจดุประสงคก์ารเรียนรูท่ี้ระบใุนแตล่ะหนว่ยการเรียนรูใ้นหลกัสตูร
ว่าตรงกับจุดประสงคก์ารเรียนรูท่ี้ระบุในแผนการจัดการเรียนรูห้รือไม่ แล้วด าเนินการแก้ไขให้
ตรงกนั 

3. สลับหน่วยการเรียนรูร้ะหว่างหน่วยท่ี 6 และ 7 เน่ืองจากเนือ้หาเรื่องการ
ลงทนุในหุน้มีความซบัซอ้นมากกวา่การลงทนุในกองทนุรวม 

4. เปล่ียนค าวา่การท างบทางการเงิน เป็นค าวา่ การท างบการเงินสว่นบคุคล 
5. เปล่ียนประโยคว่าการวิเคราะหปั์จจยัพืน้ฐานและปัจจยัทางเทคนิคก่อน

การลงทุนในหุน้เป็นค าว่าการเลือกใชปั้จจยัพืน้ฐานและปัจจยัทางเทคนิคเพ่ือใชใ้นการวิเคราะห์
การลงทนุในหุน้ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

6. เปล่ียนค าว่าเครื่องมือทางการเงินอ่ืนๆ เป็นค าว่า สินทรพัยท์างการเงิน
อ่ืนๆ 

2.2การจัดท าร่างแผนการจัดการเรียนรู้ และประเมินความเหมาะสมและ
สอดคล้อง 

2.2.1 ร่างแผนการจัดการเรียนรู้ 
รา่งแผนการจดัการเรียนรูป้ระกอบไปดว้ยหวัขอ้ ช่ือหน่วยการเรียนรู ้ระยะเวลา

ตอ่หน่วยการเรียนรู ้สาระส าคญั จดุประสงคก์ารเรียนรู ้สาระการเรียนรู ้กิจกรรมการเรียนรู ้ส่ือการ
เรียนการสอน การวดัและประเมินผล  

2.2.2 การประเมินความเหมาะสมและสอดคล้องของร่างแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

การประเมินความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของรา่งแผนการจดัการเรียนรู้
โดยผูท้รงคณุวฒุิจ  านวน 5 ทา่นมีรายละเอียดดงันี ้
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ตาราง 11 ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรู ้

รายการประเมิน ค่าIOC การแปลผล 
ด้านองคป์ระกอบของแผนการจัดการเรียนรู้   
1.องคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรูมี้ความสอดคลอ้งกนั
ระหวา่งสาระส าคญั จดุประสงคก์ารเรียนรู ้สาระการเรียนรู ้กิจกรรม
การเรียนรู ้ส่ือการเรียนการสอน และการวดัและประเมินผลการ
เรียนรู ้

1.00 สอดคลอ้ง 

2.การใชภ้าษามีความชดัเจน สามารถเขา้ใจไดง้่ายและน าไปปฏิบตัิ
จรงิได ้

1.00 เหมาะสม 

ด้านจุดประสงคก์ารเรียนรู้   
3.จดุประสงคก์ารเรียนรูมี้ความชดัเจนสอดคลอ้งกบัหลกัการตาม
แนวคิดของหลกัสตูร จดุมุง่หมายของหลกัสตูร และผลการเรียนรู ้ 

1.00 สอดคลอ้ง 

4.จดุประสงคก์ารเรียนรูมี้ความเหมาะสม น าไปใชก้ าหนดแนวทางใน
การจดัการเรียนรู ้และสามารถวดัและประเมินผลได ้

1.00 เหมาะสม 

5.จดุประสงคก์ารเรียนรู ้มีการใชภ้าษาในการเรียบเรียงท่ีชดัเจน 
เขา้ใจง่าย น าไปสูก่ารปฏิบตัิได ้

1.00 เหมาะสม 

ด้านสาระ/เนือ้หาการเรียนรู้   
6.สาระการเรียนรูมี้ความชดัเจน สอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้
และเนือ้หาในแตล่ะสว่นท่ีระบไุวใ้นแผนการจดัการเรียนรู ้

1.00 สอดคลอ้ง 

7.เนือ้หาท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรูมี้ความถกูตอ้ง เหมาะสม ทนัสมยั 
ทนัตอ่เหตกุารณแ์ละครอบคลมุเนือ้หาในแผนการจดัการเรียนรู ้

1.00 เหมาะสม 

8.เนือ้หาท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรูใ้ชภ้าษาในการเรียบเรียงชดัเจน 
เรียงตามล าดบัการคดิเชิงกลยทุธ ์น าไปสู่การปฏิบตัไิด ้เหมาะสมกบั
เวลา และระดบัชัน้ของผูเ้รียน 

1.00 เหมาะสม 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้   
9.การจดักิจกรรมการเรียนรูส้อดคลอ้งกบัหลกัการ จดุมุง่หมาย  
โครงสรา้งเนือ้หาของหลกัสตูร 

1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 11 ตอ่ 

รายการประเมิน ค่าIOC การแปลผล 
10.การจดักิจกรรมการเรียนรูส้ง่เสรมิใหผู้เ้รียนเกิดความรูเ้รื่องทาง
การเงินทัง้ 3 ดา้นคือ ความรูท้างการเงิน ทศันคตทิางการเงิน และ
พฤตกิรรมทางการเงินท่ีดี 

1.00 เหมาะสม 

11.การจดักิจกรรมการเรียนรูส้ง่เสรมิใหผู้เ้รียนมีสว่นรว่ม และมี
บทบาทในกิจกรรม รวมถึงไดค้ิดแกปั้ญหาดว้ยวิธีท่ีหลากหลาย 

1.00 เหมาะสม 

12.การจดักิจกรรมการเรียนรูก้ระตุน้ใหผู้เ้รียนมีประสบการณต์รง 
สามารถประยกุตใ์ชใ้นการวางแผนชีวิตไดจ้รงิ 

1.00 เหมาะสม 

13.การจดักิจกรรมการเรียนรูใ้ชภ้าษาในการเรียบเรียงชดัเจน 
เรียงล าดบัตามความยากง่าย น าไปสู่การปฏิบตัไิด ้เหมาะสมกบั
เวลาและระดบัชัน้ของผูเ้รียน 

1.00 เหมาะสม 

ส่ือการเรียนรู้/ส่ือการเรียนการสอน   
14.ส่ือท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรูส้อดคลอ้งกบัผลการเรียนรู ้
จดุประสงคก์ารเรียนรูแ้ละเนือ้หาสาระการเรียนรู ้

1.00 สอดคลอ้ง 

15.ส่ือท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรูเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบักิจกรรม
การเรียนรู ้ชว่ยใหผู้เ้รียนเกิดความคดิรวบยอดไดง้่ายขึน้ เขา้ใจสิ่งท่ี
เรียนไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม 

1.00 เหมาะสม 

16.ส่ือท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรูมี้ความทนัสมยั ชว่ยกระตุน้ความ
สนใจของผูเ้รียน เหมาะสมกบัเวลา และระดบัชัน้ของผูเ้รียน 

1.00 เหมาะสม 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้   
17.การวดัและประเมินผลการเรียนรูมี้ความชดัเจนสอดคลอ้งกบั
หลกัการของหลกัสตูรและจดุมุง่หมายของหลกัสตูร 

1.00 สอดคลอ้ง 

18.มีการวดัและประเมินผลผูเ้รียนดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย เนน้
สภาพจรงิ 

1.00 เหมาะสม 

19.เกณฑก์ารวดัและประเมินผลการเรียนรูมี้ความชดัเจน สามารถ
น าไปสูก่ารปฏิบตัไิด ้

1.00 เหมาะสม 
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จากตาราง 11 พบว่าผลการประเมินความเหมาะสมและสอดคลอ้งของแผนการ
จดัการเรียนรูโ้ดยผูท้รงคณุวฒุิ 5 ท่านมีคา่ดชันีสอดคลอ้งเทา่กบั 1.00 จ านวน 19 รายการ จงึสรุป
ไดว้่าแผนการจดัการเรียนรูท่ี้ผูว้ิจยัพฒันาขึน้เป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด สามารถน าไปใชใ้นการ
วิจัยต่อไปได้ นอกจากนี้ผู้วิจัยได้ท าการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ตามข้อเสนอของ
ผูท้รงคณุวฒุิใหมี้ความสมบรูณม์ากขึน้ โดยมีสาระส าคญัท่ีด าเนินการปรบัปรุงดงันี ้

1. ตรวจสอบวิธีสอนหรือเทคนิคการสอนท่ีระบใุนแนวทางการจดักิจกรรมการ
เรียนรูก้บัในแผนการจดัการเรียนรูว้า่ตรงกนัหรือไม ่แลว้แกไ้ขใหถ้กูตอ้ง  

2. ตรวจสอบจดุประสงคก์ารเรียนรูทุ้กแผนการจดัการเรียนรูว้่าตรงกับท่ีระบุ
ในหลกัสตูรหรือไม ่แลว้แกไ้ขใหต้รงกนั 

3. ควรมีการระบใุนแผนการจดัการเรียนรูแ้ตล่ะแผนว่าสอดคลอ้งกบัหลกัการ
ตามแนวคดิการคดิเชิงกลยทุธข์ัน้ใด 

4. ควรปรบัแกบ้างประโยคหรือบางค าศพัทท่ี์เขา้ใจยากใหง้่ายขึน้  
2.3 การจัดท าแบบวัดความรู้เร่ืองทางการเงิน และแบบวัดความพึงพอใจที่มีต่อ

หลักสูตร 
2.3.1 แบบวัดความรู้เร่ืองทางการเงิน และแบบวัดความพึงพอใจที่มีต่อ

หลักสูตร 
แบบวดัความรูเ้รื่องทางการเงิน ประกอบดว้ย แบบวดัความรูท้างการเงินท่ีเป็น

ขอ้สอบแบบอตันยัจ านวน 14 ขอ้ แบบวดัพฤตกิรรมทางการเงินจ านวน 25 ขอ้และแบบวดัทศันคติ
ทางการเงินจ านวน 40 ขอ้ ในขณะท่ีแบบวดัความพึงพอใจท่ีมีตอ่หลกัสตูรประกอบไปดว้ยค าถาม
จ านวน 27 ขอ้ท่ีผ่านการจดัท าตามขัน้ตอนท่ีระบุในบทท่ี 3   โดยมีรายละเอียดของแบบวดัแสดง
ในภาคผนวก จ. ซึ่งผู้วิจัยน าแบบวัดความรูเ้รื่องทางการเงิน และแบบวัดความพึงพอใจท่ีมีต่อ
หลักสูตรไปประเมินความเหมาะสมและสอดคลอ้ง โดยผู้ทรงคุณวุฒิจ  านวน 5 ท่านและน ามา
ค านวณค่าดัชนีความสอดคล้องพบว่า ผลการประเมินความเหมาะสมและสอดคล้องโดย
ผูท้รงคณุวุฒิ 5 ท่านมีค่าดชันีสอดคลอ้งเท่ากับ 1.00 ทุกรายการ จึงสรุปไดว้่าแบบวดัความรูเ้รื่อง
ทางการเงิน และแบบวดัความพงึพอใจท่ีมีตอ่หลกัสตูร สามารถน าไปใชใ้นการวิจยัตอ่ไปได ้  

2.3.2 การประเมินความเหมาะสมและสอดคล้องของแบบวัดความรู้เร่ืองทาง
การเงนิ และแบบวัดความพงึพอใจทีม่ีต่อหลักสูตร 

การประเมินความเหมาะสมและสอดคลอ้งของแบบวดัความรูเ้รื่องทางการเงิน
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่านมีค่าดัชนีสอดคล้องเท่ากับ 1.00 จ านวน 79 รายการ ในขณะท่ีการ
ประเมินความเหมาะสมและสอดคลอ้งของแบบวดัความพึงพอใจท่ีมีต่อหลกัสูตรมีค่าดชันีความ
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สอดคลอ้งเทา่กบั 1.00 จ านวน 27 รายการจงึสรุปไดว้า่แบบวดัความรูเ้รื่องทางการเงินและแบบวดั
ความพงึพอใจท่ีมีตอ่หลกัสตูรท่ีผูว้ิจยัพฒันาขึน้เป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด สามารถน าไปใชใ้นการ
วิจยัตอ่ไปได ้นอกจากนีผู้ว้ิจยัไดท้  าการปรบัปรุงแบบวดัความรูเ้รื่องทางการเงินตามขอ้เสนอของ
ผูท้รงคณุวฒุิใหมี้ความสมบรูณม์ากขึน้  

ตอนที ่3 ผลของการทดลองใช้หลักสูตร 
จากการน าหลกัสูตรตามแนวคิดการคิดเชิงกลยุทธเ์พ่ือส่งเสริมความรูเ้รื่องทางการเงิน

ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีไปใชก้บักลุ่มตวัอย่างซึ่งเป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาวิชา
การสอนภาษาไทย คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ชั้นปีท่ี 3 จ  านวน 27 คนตาม
แผนการจดัการเรียนรู ้มีขอ้คน้พบดงันี ้

3.1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของความรูเ้รื่องทางการเงินก่อนการใชห้ลกัสตูร
และหลงัทดลองใชห้ลกัสตูรตามแนวคิดการคิดเชิงกลยทุธเ์พ่ือส่งเสริมความรูเ้รื่องทางการเงินของ
นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี 

ผูว้ิจยัท าการเปรียบเทียบความแตกตา่งของคะแนนเฉล่ียความรูเ้รื่องทางการเงิน
ดว้ยสถิตทิดสอบคา่ที แบบกลุม่ตวัอยา่งไมเ่ป็นอิสระตอ่กนั และแสดงผลดงัตารางตอ่ไปนี ้

ตาราง 12 ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของคะแนนเฉล่ียของความรูเ้รื่องทางการเงินก่อน
ทดลองใชห้ลกัสตูรและหลงัทดลองใชห้ลกัสตูรตามแนวคดิการคดิเชิงกลยทุธเ์พ่ือสง่เสรมิความรู้
เรื่องทางการเงินของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี 

กลุม่ตวัอยา่ง คะแนนเตม็ �̅� S.D. t p-value 
ก่อนทดลอง 100 59.22 10.37 14.26* .000 
หลงัทดลอง 100 84.22 7.58   

* มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
 

จากตาราง12 พบว่าค่าเฉล่ียของคะแนนรวมของความรูเ้รื่องทางการเงินก่อนการใช้
หลักสูตรและหลังทดลองใชห้ลักสูตรตามแนวคิดการคิดเชิงกลยุทธเ์พ่ือส่งเสริมความรูเ้รื่องทาง
การเงินของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีนัน้มีความแตกตา่งกัน เม่ือทดสอบความแตกตา่งดว้ยสถิติ
ทดสอบค่าที แบบกลุ่มตวัอย่างไม่เป็นอิสระต่อกนัพบว่าคา่ p-value นอ้ยกว่า .05 แสดงใหเ้ห็นว่า
กลุ่มตัวอย่างท่ีไดร้บัการจัดการเรียนรูต้ามหลักสูตรตามแนวคิดการคิดเชิงกลยุทธ์เพ่ือส่งเสริม
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ความรู้เรื่องทางการเงินของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมีความรู้เรื่องทางการเงินหลังการใช้
หลกัสูตรแตกตา่งจากก่อนการใชห้ลกัสตูร โดยคะแนนรวมของความรูเ้รื่องทางการเงินหลงัการใช้
หลกัสตูรสงูกวา่ก่อนการใชห้ลกัสตูรอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

เม่ือจ าแนกคะแนนรวมของความรูเ้รื่องทางการเงินตามองคป์ระกอบของความรู้เรื่องทาง
การเงินแลว้ ผูว้ิจัยไดท้  าการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียตามองคป์ระกอบทัง้ 3 
องคป์ระกอบนั่นคือ ความรูท้างการเงิน ทศันคติทางการเงิน และพฤติกรรมทางการเงิน ดว้ยสถิติ
ทดสอบคา่ที แบบกลุม่ตวัอยา่งไมเ่ป็นอิสระตอ่กนั และแสดงผลดงัตารางตอ่ไปนี ้

ตาราง 13 ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของคะแนนเฉล่ียในแตล่ะองคป์ระกอบของความรู้
เรื่องทางการเงินก่อนการใชห้ลกัสตูรและหลงัทดลองใชห้ลกัสตูรตามแนวคิดการคิดเชิงกลยทุธเ์พ่ือ
สง่เสรมิความรูเ้รื่องทางการเงินของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี 

กลุม่ตวัอยา่ง คะแนนเตม็ �̅� S.D. t p-value 
ความรูท้างการเงิน      

ก่อนทดลอง 35 9.11 6.19 12.81* .000 
หลงัทดลอง 35 27.74 4.44   

ทศันคตทิางการเงิน      
ก่อนทดลอง 40 30.37 4.50 4.91* .000 
หลงัทดลอง 40 33.96 2.89   

พฤตกิรรมทางการเงิน      
ก่อนทดลอง 25 19.74 4.38 5.70* .000 
หลงัทดลอง 25 22.52 2.98   

* มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
 

จากตาราง 13 พบว่าคะแนนเฉล่ียในแตล่ะองคป์ระกอบของความรูเ้รื่องทางการเงินก่อน
การใชห้ลกัสตูรและหลงัทดลองใชห้ลกัสตูรตามแนวคิดการคิดเชิงกลยทุธเ์พ่ือส่งเสริมความรูเ้รื่อง
ทางการเงินของนักศึกษาระดบัปริญญาตรีมีความแตกต่าง และเม่ือทดสอบความแตกต่างดว้ย
สถิติทดสอบค่าทีแบบกลุ่มตัวอย่างไม่เป็นอิสระต่อกันพบว่าค่า p-value น้อยกว่า .05 ในทุก
องคป์ระกอบ แสดงใหเ้ห็นว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูต้ามหลกัสูตรตามแนวคิดการ
คิดเชิงกลยุทธ์เพ่ือส่งเสริมความรูเ้รื่องทางการเงินของนักศึกษาระดบัปริญญาตรีมีความรูท้าง
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การเงิน ทัศนคติทางการเงิน และพฤติกรรมทางการเงินหลังการใชห้ลักสูตรสูงกว่าก่อนการใช้
หลักสูตรอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของแต่ละ
องคป์ระกอบมีรายละเอียดดงันี ้

1.ความรูท้างการเงิน มีค่าเฉล่ียของคะแนนก่อนการใช้หลักสูตรและหลังการใช้
หลกัสูตรเท่ากับ 9.11 และ 27.74 คะแนน และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานก่อนการใชห้ลกัสูตร
และหลังการใชห้ลักสูตรเท่ากับ 6.19 และ 4.44 ตามล าดับ แสดงใหเ้ห็นว่ากลุ่มตัวอย่างมีการ
เปล่ียนแปลงของคะแนนความรูท้างการเงินมากกว่าก่อนการใชห้ลกัสตูร 18.63 คะแนน แต่มีการ
กระจายของคะแนนความรูท้างการเงินนอ้ยกว่าก่อนใชห้ลักสูตร แสดงใหเ้ห็นว่ากลุ่มตวัอย่างมี
คะแนนความรูท้างการเงินท่ีสงูขึน้และใกลเ้คียงกนัมากขึน้ 

2.ทัศนคติทางการเงิน มีค่าเฉล่ียของคะแนนก่อนการใช้หลักสูตรและหลังการใช้
หลกัสตูรเท่ากับ 30.37 และ 33.96 คะแนน และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานก่อนการใชห้ลกัสตูร
และหลังการใชห้ลักสูตรเท่ากับ 4.50 และ 2.89 ตามล าดับ แสดงใหเ้ห็นว่ากลุ่มตัวอย่างมีการ
เปล่ียนแปลงของคะแนนทศันคติทางการเงินมากกว่าก่อนการใชห้ลกัสตูร 3.59 คะแนน แตมี่การ
กระจายของคะแนนทศันคติทางการเงินนอ้ยกว่าก่อนใชห้ลกัสูตร แสดงใหเ้ห็นว่ากลุ่มตวัอย่างมี
คะแนนทศันคตทิางการเงินท่ีสงูขึน้และใกลเ้คียงกนัมากขึน้ 

3.พฤติกรรมทางการเงิน มีค่าเฉล่ียของคะแนนก่อนการใชห้ลักสูตรและหลงัการใช้
หลกัสตูรเท่ากับ 19.74 และ 22.52 คะแนน และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานก่อนการใชห้ลกัสตูร
และหลังการใชห้ลักสูตรเท่ากับ 4.38 และ 2.98 ตามล าดับ แสดงใหเ้ห็นว่ากลุ่มตัวอย่างมีการ
เปล่ียนแปลงของคะแนนพฤติกรรมทางการเงินมากกว่าก่อนการใชห้ลักสูตร 2.78 คะแนน แต่มี
การกระจายของคะแนนพฤติกรรมทางการเงินน้อยกว่าก่อนใช้หลักสูตร แสดงให้เห็นว่ากลุ่ม
ตวัอยา่งมีคะแนนพฤตกิรรมทางการเงินท่ีสงูขึน้และใกลเ้คียงกนัมากขึน้ 

3.2  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของความรูเ้รื่องทางการเงินหลงัทดลองใช้
หลักสูตรตามแนวคิดการคิดเชิงกลยุทธ์เพ่ือส่งเสริมความรูเ้รื่องทางการเงินของนักศึกษาระดับ
ปรญิญาตรีกบัเกณฑ ์(คะแนนมากกวา่รอ้ยละ80) 

ผูว้ิจยัท าการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความรูเ้รื่องทางการเงินดว้ยสถิติทดสอบคา่ที แบบ 
1 กลุม่ตวัอยา่งเทียบกบัเกณฑ ์แสดงผลดงัตารางตอ่ไปนี ้
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ตาราง 14 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของความรูเ้รื่องทางการเงินหลงัทดลองใชห้ลกัสตูรตาม
แนวคิดการคิดเชิงกลยทุธเ์พ่ือสง่เสรมิความรูเ้รื่องทางการเงินของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรีกบั
เกณฑ(์คะแนนมากกวา่รอ้ยละ80) 

กลุม่ตวัอยา่ง คะแนนเตม็ �̅� S.D. t p-value 
หลงัทดลอง 100 84.22 7.58 2.894* .004 

* มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
  

จากตาราง 14 พบวา่คา่เฉล่ียของคะแนนรวมของความรูเ้รื่องทางการเงินหลงัใชห้ลกัสตูร
ตามแนวคิดการคิดเชิงกลยุทธเ์พ่ือส่งเสริมความรูเ้รื่องทางการเงินของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี
เท่ากับ 84.22 และเม่ือทดสอบความแตกต่างดว้ยสถิติทดสอบค่าทีแบบ 1 กลุ่มตวัอย่างเทียบกับ
เกณฑ ์พบว่าค่า p-value นอ้ยกว่า .05 แสดงใหเ้ห็นว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูต้าม
หลักสูตรตามแนวคิดการคิดเชิงกลยุทธ์เพ่ือส่งเสริมความรูเ้รื่องทางการเงินของนักศึกษาระดับ
ปรญิญาตรีมีความรูเ้รื่องทางการเงิน หลงัการใชห้ลกัสตูรมากกวา่รอ้ยละ 80 อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิตท่ีิระดบั .05  

 
การวิเคราะหข้์อมูลเชิงคุณภาพ 

ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากบันทึกการเรียนรู้หลังการใช้หลักสูตรเพ่ือ
ประเมินว่าผูเ้รียนมีความรูท้างการเงิน ทศันคตทิางการเงิน และพฤตกิรรมทางการเงินอย่างไร สรุป
ไดด้งันี ้

1. ความรูท้างการเงิน นกัศึกษาไดร้บัความรูแ้ละสามารถน าความรูไ้ปใชใ้นชีวิต
ได ้สะทอ้นจากบนัทกึการเรียนรูห้ลงัการใชห้ลกัสตูรดงันี ้

“... น าความรูม้าปรบัใช้กับสถานการณ์ทางการเงินของตัวเอง เน่ืองจาก
ความรูท่ี้ไดน้  ามาใชก้ับชีวิตไดจ้ริงเชน่ การท าบนัทึกรายรบัจ่ายท าใหเ้ราเห็นการใชเ้งินในแตล่ะวนั 
ท าใหรู้ว้า่ในหนึ่งวนัเราใชเ้งินไปกบัอะไรบา้ง และไดรู้จ้กัการแบง่เงินไวใ้ชใ้นยามจ าเป็น ท าใหเ้รามี
ระเบียบวินยัในการใชเ้งินมากขึน้...”  

“... เขา้ใจการคิดค่าเงิน ค านวณอตัราดอกเบีย้ ในอนาคตจะใช ้Application 
EZ ในการค านวณอตัราดอกเบีย้ท่ีจะไดว้า่ควรลงทนุมัย้ จะไดก้ าไรกลบัมามากนอ้ยเทา่ไหร.่..” 

“...จากการเห็นสองเคส ยิ่งท าใหรู้จ้กัสถานการณท์างการเงินของตวัเองมาก
ขึน้ ในอนาคตก็อยากจะวางแผนทางการเงินใหดี้เหมือนเคสคณุลงุ รปภ. แตก็่ไมรู่ว้่าในอนาคตจะมี
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ค่าใชจ้่ายอะไรบา้ง แลว้ก็ไม่อยากมีหนีส้ินท่ีไม่จ  าเป็น ไม่อยากใหต้วัเองเป็นหนี ้จะพยายาม ไม่
วูว่ามและจะไมห่ลงระเรงิในรสนิยมท่ีเกินขอบเขต ...” 

2. ทัศนคติทางการเงิน นกัศึกษามีทศันคติทางการเงินเพิ่มขึน้ และส่งผลใหเ้กิด
ทศันคตทิางการเงิน สะทอ้นจากบนัทกึการเรียนรูห้ลงัการใชห้ลกัสตูรดงันี ้

“...อยากวางแผนอนาคตทางการเงิน เพราะไม่สามารถรูว้นัขา้งหนา้ไดเ้ลยว่า
จะเป็นยงัไง การท่ีไดว้างแผนเตรียมพรอ้มทางการเงินเป็นสิ่งท่ีดี ...”  

“...ปิรามิดทางการเงินท่ีไดเ้รียนไป ท าใหเ้ราเห็นการแยกเงินเป็นสดัส่วน รูว้่า
ควรน าเงินไวส้่วนไหนบา้ง และตอ้งเตรียมเงินไวใ้ชใ้นส่วนต่างๆในอนาคตตามรูปแบบของปิรามิด 
บางส่วนคิดว่ามนัไม่ส  าคญั ไม่จ  าเป็น แตพ่อไดเ้รียนไดรู้ว้่าทกุส่วนของปิรามิดส าคญั เพราะฉะนัน้ 
เราจึงตอ้งเก็บเงินเป็นส่วนๆเผ่ือวนัขา้งหนา้เกิดอบุตัิเหต ุจะไดน้  าเงินส่วนนัน้ออกมารกัษา และไม่
ท าใหร้ะบบทางการเงินของเราพงั...”  

“... อนาคตของเรานัน้ไม่แน่นอน ย่ิงถา้อยู่ในช่วงสถานการณโ์ควิด เราตอ้งมี
การวางแผนในเรื่องของการเงินมากยิ่งขึน้คะ่ ดงันัน้เราควรท่ีจะวางแผนในเรื่องของการเงินว่าเรา
จะใชส้ว่นไหนท าอะไรและสว่นไหนควรเก็บไวใ้ชค้ะ่...” 

“...เพราะแต่ละวนับางทีเราไม่รูต้วัว่าเราใชจ้่ายอะไรไปบา้ง ซือ้ของจกุจิกก็มี
ส่วนท าให้เงินใช้จ่ายไม่เพียงพอต่อเดือน บางทีไม่ถึงสิน้เดือนหมดแลว้ แต่ถ้าหากเราวางแผน
การเงินดีดี เขียนรายรบัจ่ายค านวณเงิน เราก็จะสามารถแบง่เงินเป็นสว่นๆได ้อนัไหนท่ีไม่จ  าเป็นก็
จะไดต้ดัออกเพ่ือใหเ้พียงพอตอ่คา่ใชจ้่ายในแตล่ะเดือน บางทีอาจจะเหลือตงัในการออม ถึงมนัจะ
ไมเ่ยอะ แตเ่ราก็มีวินยัในการออมมากขึน้คะ่...” 

3. พฤติกรรมทางการเงิน นกัศกึษามีพฤติกรรมทางการเงินท่ีดี สะทอ้นจากบนัทึก
การเรียนรูห้ลงัการใชห้ลกัสตูรดงันี ้

“... อายุ 25ปี เรียนจบตอนอายุ 22-23 ปี ดิฉันคิดว่าในอายุ 25 ปีมีความ
พรอ้มในการวางแผนเพ่ือการเกษียณ จะน าเงินไปลงทนุ เก็บออมเงินเป็นสว่นๆ...” 

“...หลงัจากก าหนดเปา้หมายอนาคตทางการเงินเรียบรอ้ยแลว้จะใชส้ินทรพัย์
ทางการเงินตา่งๆ รายรบัรายจ่าย เพราะท าใหเ้ราค านงึถึงการใชเ้งินมากขึน้ โดยเครื่องมือนีอ้าจจะ
ใชใ้นช่วงตน้ของชีวิตหรือจะใชต้ลอดไปก็ได ้อีกเครื่องมือก็คือหุน้ อาจจะใชใ้นช่วงกลางของชีวิต 
30-35 ปี เพราะเราเริ่มมีฐานะการเงินมากขึน้ ในชว่ง 40-50 ปีอาจจะใชเ้ครื่องมือกองทนุ ...” 

“...จรงิๆ อยากท าตัง้แตเ่นิ่น ๆ เพราะถา้ท าตอนใกลเ้กษียณ รายไดใ้นอนาคต
อาจจะไม่เพียงพอเท่าไหรน่กั แลว้จะพึ่งแคเ่งินคนแก่ก็ไม่ไหว จริงๆก็เลยอยากเก็บเงินเพ่ือเกษียณ
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ตอนมีงานท าเลย ถา้ไม่มีปัญหาติดขดัอะไร แต่ถา้มีปัญหาก็อาจท าตอนอายุ 27 ปี แต่ก็อย่างว่า 
27 ปีจะมีงานท าหรือเปล่า แตก็่ตัง้ไวป้ระมาณนี ้เพราะถา้หากเกินนีม้นัอาจจะไม่มีเงินเพียงพอใช้
ในอนาคต...”  

3.3 ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการใช้หลักสูตรตามแนวคิดการคิด
เชิงกลยทุธเ์พ่ือสง่เสรมิความรูเ้รื่องทางการเงินของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี 

ผูว้ิจยัท าการประเมินความพงึพอใจท่ีมีตอ่การใชห้ลกัสตูรตามแนวคิดการคิด
เชิงกลยุทธเ์พ่ือส่งเสริมความรูเ้รื่องทางการเงินของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ดว้ยสถิติค่าเฉล่ีย
และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน แสดงผลดงัตารางตอ่ไปนี ้

ตาราง 15 ผลการประเมินความพงึพอใจท่ีมีตอ่การใชห้ลกัสตูรตามแนวคิดการคิดเชิงกลยทุธเ์พ่ือ
สง่เสรมิความรูเ้รื่องทางการเงินของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี 

ข้อค าถาม �̅� S.D. ระดับความ
พงึพอใจ/ 
เหน็ด้วย 

1.หลกัสตูรท่ีเรียนสง่เสรมิใหผู้เ้รียนเกิดความรูเ้รื่อง
ทางการเงิน 

4.30 0.78 มาก 

2.หลกัสตูรท่ีเรียนท าใหผู้เ้รียนมีความรูท้างการเงิน
เพิ่มขึน้ 

4.37 0.63 มาก 
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ตาราง 15 ตอ่ 

ข้อค าถาม �̅� S.D. ระดับความ
พงึพอใจ/ 
เหน็ด้วย 

3.หลกัสตูรท่ีเรียนท าใหผู้เ้รียนมีทศันคตทิางการเงินท่ี
ดีขึน้ 

4.37 0.74 มาก 

4.หลกัสตูรท่ีเรียนท าใหผู้เ้รียนมีพฤตกิรรมทางการเงิน
ดีขึน้ 

4.26 0.76 มาก 

5.หลกัสตูรท่ีเรียนสง่เสรมิการคดิเชิงกลยทุธใ์หผู้เ้รียน 4.11 0.80 มาก 

6.หลกัสตูรท่ีเรียนสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการ
วางแผนการเงินไดจ้รงิ 

4.37 0.69 มาก 

7.เนือ้หาท่ีเรียนมีความสมัพนัธก์บัการใช้
ชีวิตประจ าวนั 

4.37 0.69 มาก 

8.เนือ้หาท่ีเรียนมีความเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 4.26 0.66 มาก 

9.เนือ้หาท่ีเรียนเหมาะสมกบัจ านวนชั่วโมงท่ีเรียน 4.07 0.62 มาก 

10.ล าดบัของเนือ้หาในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้
เหมาะสม 

4.00 0.68 มาก 

11.ความตอ่เน่ืองของหนว่ยการเรียนรูเ้หมาะสม 4.07 0.55 มาก 

12.กิจกรรมการจดัการเรียนรูมี้ความหลากหลาย 4.11 0.64 มาก 

13.กิจกรรมการจดัการเรียนรูช้ว่ยใหผู้เ้รียนรูจ้กัวิธีการ
แสวงหาความรู ้

4.00 0.73 มาก 

14.กิจกรรมการจดัการเรียนรูช้ว่ยใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันา
ทกัษะการคิด 

4.11 0.70 มาก 

15.กิจกรรมการจดัการเรียนรูท้  าใหผู้เ้รียนมีความ
กระตือรือรน้และเกิดแรงจงูใจในการเรียน 

4.07 0.73 มาก 

16.ผูเ้รียนไดร้บัโอกาสใหแ้สดงความคิดเห็น 4.30 0.72 มาก 

17.ผูเ้รียนไดร้บัโอกาสใหท้ างานเป็นทีม 3.85 0.72 มาก 

18.ผูเ้รียนสรา้งองคค์วามรูไ้ดเ้องจากการเช่ือมโยง
ประสบการณท่ี์มีกบัสิ่งท่ีไดเ้รียนรู ้

4.00 0.73 มาก 
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ตาราง 15 ตอ่ 

ข้อค าถาม �̅� S.D. ระดับความ
พงึพอใจ/ 
เหน็ด้วย 

19.ผูเ้รียนไดเ้รียนรูด้ว้ยการลงมือปฏิบตัจิรงิ 4.11 0.89 มาก 

20.การวดัและประเมินผลครอบคลมุทัง้ความรู ้
ทศันคต ิและพฤตกิรรม 

4.11 0.75 มาก 

21.การวดัและประเมินผลใชเ้ครื่องมือท่ีหลากหลาย 4.04 0.81 มาก 

22.มีการวดัและประเมินผลตอ่เน่ืองควบคูไ่ปกบัการ
จดัการเรียนรู ้

4.07 0.92 มาก 

23.ส่ือการเรียนรูท้นัสมยั 4.33 0.68 มาก 

24.ส่ือการเรียนรูมี้ความหลากหลาย 4.07 0.83 มาก 

25.ส่ือการเรียนรูมี้ความเหมาะสมกบัการเรียนรู ้ 4.15 0.66 มาก 

26.ระยะเวลาในการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ 4.00 0.73 มาก 

27.เอกสารประกอบการเรียนในแตล่ะหน่วยการ
เรียนรู ้

4.15 0.82 มาก 

รวม 4.15 0.73 มาก 

 
จากตาราง 15 พบว่ากลุ่มตวัอย่างมีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมากต่อหลกัสูตร

ตามแนวคิดการคิดเชิงกลยุทธเ์พ่ือส่งเสริมความรูเ้รื่องทางการเงินของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 
โดยมีคะแนนเฉล่ียรวมทกุขอ้อยู่ท่ี 4.15 คะแนน และเม่ือพิจารณารายขอ้พบว่ามีความพึงพอใจอยู่
ในระดบัมากในทุกขอ้เช่นกัน โดยมีคะแนนสูงสุดเท่ากันใน 4 ประเด็นคือ หลักสูตรท่ีเรียนท าให้
ผู้เรียนมีความรูท้างการเงินเพิ่มขึน้   หลักสูตรท่ีเรียนท าให้ผู้เรียนมีทัศนคติทางการเงินท่ีดีขึน้ 
หลักสูตรท่ีเรียนสามารถน าไปประยุกตใ์ช้ในการวางแผนการเงินได้จริง  และเนื ้อหาท่ีเรียนมี
ความสมัพนัธก์บัการใชชี้วิตประจ าวนั โดยมีคะแนนเฉล่ีย 4.37  
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ตอนที ่4 ผลการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตร 
หลงัจากท่ีผูว้ิจยัน าหลกัสูตรตามแนวคิดการคิดเชิงกลยุทธเ์พ่ือส่งเสริมความรูเ้รื่องทาง

การเงินของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีไปใหผู้ท้รงคณุวุฒิประเมินความเหมาะสมและสอดคลอ้ง 
รวมถึงน าหลักสูตรไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างแล้ว ผู้วิจัยได้น าผลการศึกษามาพิจารณา
เปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนดใหเ้ป็นประสิทธิผลของหลกัสตูร ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้

1.กลุม่ตวัอยา่งไดค้ะแนนเฉล่ียของความรูเ้รื่องทางการเงินหลงัการใชห้ลักสตูรสงูกว่า
ก่อนใชห้ลกัสตูรอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

ผลการศกึษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งไดค้ะแนนเฉล่ียของความรูเ้รื่องทางการเงินหลงั
การใช้หลักสูตรสูงกว่าก่อนใช้หลักสูตรอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงกล่าวได้ว่า
หลกัสตูรมีประสิทธิผลตามเกณฑท่ี์ก าหนด 

2.กลุม่ตวัอยา่งไดค้ะแนนเฉล่ียของความรูเ้รื่องทางการเงินหลงัการใชห้ลกัสตูรสงูกว่า 
80 คะแนนจากคะแนนเตม็ 100 คะแนนอยา่งมีนยัส าคญัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

ผลการศกึษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งไดค้ะแนนเฉล่ียของความรูเ้รื่องทางการเงินหลงั
การใชห้ลกัสตูรสงูกว่า 80 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนนอย่างมีนยัส าคญัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 จงึกลา่วไดว้า่ หลกัสตูรมีประสิทธิผลตามเกณฑท่ี์ก าหนด 

3.กลุม่ตวัอยา่งมีคะแนนเฉล่ียความพงึพอใจตอ่หลกัสตูรไมน่อ้ยกวา่ระดบัมาก 
ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตวัอย่างมีความพึงพอใจตอ่หลกัสูตรไม่นอ้ยกว่าระดบั

มาก จงึกลา่วไดว้า่ หลกัสตูรมีประสิทธิผลตามเกณฑท่ี์ก าหนด 

ตาราง 16 ผลการประเมินประสิทธิผลของหลกัสตูรตามแนวคิดการคิดเชิงกลยทุธเ์พ่ือสง่เสรมิ
ความรูเ้รื่องทางการเงินของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี 

เกณฑป์ระสิทธิผลของหลักสูตร ผ่าน ไม่ผ่าน 
1.  กลุ่มตัวอย่างไดค้ะแนนเฉลี่ยของความรูเ้รื่องทางการเงินหลงัการใช้
หลกัสตูรสงูกวา่ก่อนใชห้ลกัสตูรอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

  

2. กลุ่มตวัอย่างไดค้ะแนนเฉลี่ยของความรูเ้รื่องทางการเงินหลงัการใช้
หลกัสตูรสงูกว่า 80 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนนอยา่งมีนยัส าคญั
ส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

  

3. กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจต่อหลกัสูตรไม่นอ้ยกว่า
ระดบัมาก 
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จากตาราง 16 แสดงใหเ้ห็นวา่ หลกัสตูรตามแนวคดิการคดิเชิงกลยทุธเ์พ่ือสง่เสรมิความรู้
เรื่องทางการเงินของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีผ่านเกณฑท่ี์ก าหนดท่ีก าหนดไวท้ัง้ 3 เกณฑ ์แสดง
ว่าร่างหลักสูตรท่ีพัฒนาขึน้นีมี้ประสิทธิผลและสามารถน าไปใช้เป็นหลักสูตรท่ีใชใ้นการจัดการ
เรียนรูใ้นรายวิชาศกึษาทั่วไปท่ีตอ้งการสง่เสรมิความรูเ้รื่องทางการเงินในระดบัปรญิญาตรีได ้ 
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บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจยัเรื่อง “การพฒันาหลกัสตูรตามแนวคิดการคิดเชิงกลยทุธเ์พ่ือส่งเสริมความรูเ้รื่อง
ทางการเงินของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี”  มีสาระส าคญัของการวิจยัท่ีสรุปไดด้งันี ้

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
1.เพ่ือพฒันาหลกัสตูรตามแนวคิดการคิดเชิงกลยทุธเ์พ่ือส่งเสรมิความรูเ้รื่องทางการเงิน

ของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี 
2. เพ่ือศกึษาประสิทธิผลของหลกัสตูรตามแนวคิดการคิดเชิงกลยทุธเ์พ่ือส่งเสริมความรู้

เรื่องทางการเงินของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี 

วิธีด าเนินการวิจัย 
การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดการคิดเชิงกลยุทธ์เพ่ือส่งเสริมความรูเ้รื่องทางการเงิน

ของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี มีขัน้ตอนของการด าเนินการวิจยัสรุปไดด้งันี ้
1.ศึกษาขอ้มูลพืน้ฐานท่ีน ามาใชใ้นการพฒันาหลกัสูตร โดยศึกษาจากรายงานวิจยั

ตา่งๆของหน่วยงานภาครฐัและเอกชน รายงานข่าวท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถานการณท์างการเงิน การออม
เงิน การเตรียมความพรอ้มเพ่ือยามเกษียณของประชาชนในประเทศ และสมัภาษณผ์ูเ้ช่ียวชาญ
ทางการเงินเพ่ือขอความคิดเห็นเก่ียวกับองคป์ระกอบและองคป์ระกอบย่อยของความรูเ้รื่องทาง
การเงิน และความเห็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาหลกัสตูรเพ่ือส่งเสริมความรูเ้รื่องทางการเงินใหเ้กิด
กบันกัศึกษาระดบัปริญญาตรี นอกจากนัน้ยงัมีการส ารวจความคิดเห็นของนกัศกึษาจ านวน 400 
คนท่ีมีต่อความจ าเป็นของการจดัการเรียนรูท้างดา้นการเงินในสถาบนัการศึกษาและรูปแบบของ
การจดัการเรียนรูท่ี้ตอ้งการ 

2.จัดท ารายละเอียดของร่างหลักสูตรรวมโดยบูรณาการแนวคิดการคิดเชิงกลยุทธ์ 
กบัผลการศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานในขอ้.1 แลว้สง่ร่างหลกัสตูรไปใหผู้ท้รงคณุวฒุิทางดา้นหลกัสตูรการ
สอน/การวดัและประเมินผลการศึกษา/การสอนทางการเงิน เพ่ือท าการประเมินความเหมาะสม
และสอดคลอ้ง แลว้น ารา่งหลกัสูตรไปทดลองใชก้บันกัศึกษาท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างเพ่ือหาค่าความ
ยาก คา่อ านาจจ าแนก และค่าความเช่ือมั่นของแบบวดัความรูเ้รื่องทางการเงิน และแบบประเมิน
ความพงึพอใจท่ีมีตอ่หลกัสตูร เพ่ือปรบัปรุงหลกัสตูรใหพ้รอ้มกบัการน าไปใชก้บักลุม่ตวัอยา่งตอ่ไป 
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3.น ารา่งหลกัสตูรไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งจ านวน 27 คนท่ีเป็นนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 3 
สาขาวิชาการสอนภาษาไทย คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีท่ีลงทะเบียนเรียนใน
รายวิชาเศรษฐกิจเพื่อชีวิตเป็นระยะเวลา 10 สปัดาห ์ 

4.ประเมินประสิทธิผลของหลกัสตูรและปรบัปรุงหลกัสตูรใหดี้ขึน้  

สรุปผลการวิจัย 
1.ผลการศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานท่ีน ามาใชใ้นการพฒันาหลกัสตูร 

1.1 สภาพปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรูเ้รื่องทางการเงินของประชาชนไทย เกิดขึน้กบั
ประชาชนในทุกช่วงวัย ถึงแม้ว่าจะส่งผลกระทบให้เห็นไดช้ัดในกลุ่มคนท างานท่ีมีภาระหนีส้ิน
จ านวนมากและผูสู้งอายุท่ีมีเงินออมไม่พอต่อการด ารงชีพหลงัเกษียณอายุ จึงควรมีการส่งเสริม
ความรูเ้รื่องทางการเงินโดยเฉพาะในกลุ่มนกัศึกษาท่ีก าลังจะก้าวเขา้สู่วยัแรงงานท่ีมีรายไดเ้ป็น
ของตวัเอง  และจากการส ารวจความคิดเห็นของนกัศกึษาในประเด็นความจ าเป็นของการจดัการ
เรียนรูท้างดา้นการเงินในสถาบันการศึกษาและรูปแบบของการจัดการเรียนรูท่ี้ตอ้งการพบว่า 
นักศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างมีความเห็นว่าจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีรายวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกับการเงินใน
ชีวิตประจ าวนัสูงถึงรอ้ยละ 80.00 โดยรอ้ยละ 57.50 ของนกัศึกษาท่ีเห็นว่าจ าเป็นตอ้งการใหเ้ปิด
เป็นรายวิชาศกึษาทั่วไปหรือรายวิชาเลือกเสรี และอีกรอ้ยละ 9.38 มีความเห็นวา่สถาบนัการศกึษา
จดัเป็นรายวิชาหรือเป็นคอรส์อบรมก็ได ้

1.2รายวิชาท่ีส่งเสริมความรูเ้รื่องทางการเงินนีมี้ความสอดคลอ้งกับกับจุดมุ่งหมาย
ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไปตรงท่ีสามารถเสริมสรา้งความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ ให้มีความรอบรู้
กวา้งขวางทางการจดัการการเงินของตนเองและอาจจะใชใ้นทางท่ีเป็นประโยชนต์่อผูอ่ื้นไดด้ว้ย
เชน่กนั 

1.3จากการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการเงินพบว่า องคป์ระกอบของความรู้
เรื่องทางการเงินประกอบไปดว้ย ความรูท้างการเงิน ทศันคติทางการเงิน และพฤติกรรมทางการ
เงิน ซึ่งเป็นสิ่งท่ีควรสง่เสรมิใหเ้กิดขึน้จากการใชห้ลกัสตูรท่ีพฒันาขึน้ในครัง้นี  ้

2.ผลการจดัท ารายละเอียดรา่งหลกัสตูร 
2.1 ผู้วิจัยน าผลการศึกษาข้อมูลพื ้นฐานมาด าเนินการจัดท าเป็นร่างหลักสูตรท่ี

ประกอบไปดว้ยหวัขอ้ ความเป็นมาของหลกัสตูร หลกัการของหลกัสตูร จดุมุ่งหมายของหลกัสตูร 
โครงสรา้งเนือ้หาหลกัสตูร หน่วยการเรียนรู ้แนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ส่ือการเรียนรู ้การ
วดัและประเมินผล จากนัน้น าไปใหผู้ท้รงคณุวฒุิทางดา้นหลกัสตูรการสอน/การวดัและประเมินผล
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การศึกษา/การสอนทางการเงินประเมินความเหมาะสมและสอดคล้องพบว่ามีค่าดัชนีความ
สอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง  0.80-1.00  

2.2 ผูว้ิจยัน ารา่งหลกัสตูรมาใชใ้นการจดัท าเป็นแผนการจดัการเรียนรูท่ี้ประกอบไป
ดว้ยหัวขอ้ สาระส าคญั จุดประสงคก์ารเรียนรู ้สาระการเรียนรู ้กิจกรรมการเรียนรู ้ส่ือการเรียนรู ้
และการวดัและประเมินผล จากนัน้น าไปใหผู้ท้รงคณุวุฒิประเมินความเหมาะสมและสอดคลอ้ง
พบวา่มีคา่ดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 1.00 ทกุรายการ 

2.3 ผู้วิจัยน าแบบวัดความรูเ้รื่องทางการเงิน และแบบวัดความพึงพอใจท่ีมีต่อ
หลกัสตูรไปใหผู้ท้รงคณุวฒุิทางดา้นหลกัสูตรการสอน/การวดัและประเมินผลการศึกษา/การสอน
ทางการเงิน พบวา่มีคา่ดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 1.00 ทกุรายการ 

2.4 ผูว้ิจยัน ารา่งหลกัสตูร แผนการจดัการเรียนรู ้แบบวดัความรูเ้รื่องทางการเงิน และ
แบบวดัความพึงพอใจท่ีมีตอ่หลกัสตูร ไปทดลองใชก้บักลุ่มนกัศกึษาท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างพบว่าค่า
ความยาก คา่อ านาจจ าแนกของแบบวดัความรูเ้หมาะสม และความเช่ือมั่นของแบบประเมินความ
พงึพอใจท่ีมีตอ่หลกัสตูรก็อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมเชน่กนั 

3. ผลของการน ารา่งหลกัสตูรไปใช ้
จากการน ารา่งหลกัสตูรไปใชก้บักลุม่ตวัอยา่งพบว่า 
3.1 กลุ่มตวัอย่างท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูต้ามหลกัสูตรตามแนวคิดเชิงกลยุทธเ์พ่ือ

ส่งเสริมความรูเ้รื่องทางการเงินมีคะแนนเฉล่ียของความรูเ้รื่องทางการเงินหลงัการใชห้ลกัสูตรสูง
กวา่ก่อนการใชห้ลกัสตูรอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

3.2 กลุ่มตวัอย่างท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูต้ามหลกัสูตรตามแนวคิดเชิงกลยุทธเ์พ่ือ
ส่งเสริมความรูเ้รื่องทางการเงินมีคะแนนเฉล่ียของความรูเ้รื่องทางการเงินหลังการใชห้ลักสูตร
มากกวา่เกณฑ(์คะแนนมากกวา่รอ้ยละ80) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

3.3 กลุ่มตวัอย่างท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูต้ามหลกัสูตรตามแนวคิดเชิงกลยุทธเ์พ่ือ
สง่เสรมิความรูเ้รื่องทางการเงินมีคะแนนเฉล่ียของความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก 

4. ผลการประเมินประสิทธิผลของหลกัสตูรและการปรบัปรุงหลกัสตูร 
ผลการประเมินหลกัสูตรตามแนวคิดการคิดเชิงกลยุทธเ์พ่ือส่งเสริมความรูเ้รื่องทาง

การเงินของนักศึกษาระดบัปริญญาตรีพบว่าผ่านเกณฑท่ี์ก าหนดไวท้ัง้ 3 เกณฑ ์แสดงใหเ้ห็นว่า
หลักสูตรท่ีพัฒนาขึน้นี ้มีประสิทธิผล และสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนรูใ้นรายวิชาท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาความรูเ้รื่องทางการเงินใหก้บันกัศกึษาในระดบัปรญิญาตรีได ้
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อภปิรายผลการวิจัย 
จากผลการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดการคิดเชิงกลยุทธเ์พ่ือส่งเสริมความรู้

เรื่องทางการเงินของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี สามารถอภิปรายผลการวิจยัจ าแนกตามความมุ่ง
หมายของการวิจยัไดด้งันี ้

1.การอภิปรายผลการวิจัยตามความมุ่งหมายข้อท่ี 1 (เพ่ือพัฒนาหลักสูตรตาม
แนวคดิการคดิเชิงกลยทุธเ์พ่ือสง่เสรมิความรูเ้รื่องทางการเงินของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี) 

ขัน้ตอนแรกคือ การศึกษาขอ้มูลพืน้ฐานท่ีใชใ้นการพัฒนาหลกัสูตร พบว่าจาก
สถานการณท่ี์ประเทศตอ้งเผชิญกบัการเขา้สู่สงัคมผูสู้งอาย ุในขณะท่ีประชาชนส่วนใหญ่ยงัมีเงิน
ออมไม่เพียงพอ รวมทัง้การมีพฤตกิรรมการใชจ้า่ยและการก่อหนีท่ี้ไม่จ  าเป็น ท าใหห้ลายหน่วยงาน
ใหค้วามเห็นว่าควรจะมีการพฒันาความรูเ้รื่องทางการเงินใหก้บัประชาชนในทกุระดบั ไมว่่าจะเป็น
ภาครฐัโดยคณะรฐัมนตรีท่ีมีมติเม่ือวนัท่ี 14 มิถนุายน 2565 เห็นชอบรา่งแผนปฏิบตัิการดา้นการ
พัฒนาทักษะทางการเงิน พ.ศ.2565-2570 ตามท่ีกระทรวงการคลังเสนอ (ส านักงานปลัด
กระทรวงการคลงั, 2565) โดยแผนดงักลา่วจะก่อประโยชนใ์นการบรูณาการระหวา่งหน่วยงานผูใ้ห้
ความรู ้มีแนวทางการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานการพัฒนาทกัษะทางการเงิน ท าไห้
คนไทยมีทกัษะทางการเงินท่ีดีขึน้ ในขณะท่ีในระดบัสถาบนัอดุมศกึษาก็มีความเห็นสอดคลอ้งกบั
ภาครฐัเชน่เดียวกนั ตามท่ีกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัไดร้ว่มกนัจดัท าแผนปฏิบตัิการเชิงยทุธศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภัฏระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) และไดก้ าหนด Super KPI ขอ้ท่ี 2.ไวว้่า ลดหนี้
และสรา้งวินัยทางการเงินของครวัเรือนนักศึกษาและบุคลากร มุ่งสู่การผลิตบัณฑิตราชภัฏทุก
ระดบั ทุกคณะ ทุกสาขาใหมี้อาชีพท่ีดี มีงานท าและมีวินัยทางการเงินจ านวน 500,000 คน จาก
ท่ีมาและความส าคญัดงักล่าวจึงท าใหก้ารก าหนดเนือ้หาท่ีจะพัฒนาความรูเ้รื่องทางการเงินมี
ความเหมาะสมท่ีจะบรรจไุวใ้นการศกึษาทกุระดบัรวมถึงในระดบัอดุมศกึษา โดยบรรจเุนือ้หาและ
เป้าหมายท่ีจะพัฒนาทักษะทางการเงินดงักล่าวในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ดงัท่ีเกณฑม์าตรฐาน
หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี พ.ศ.2565 ระบุถึงหมวดวิชาศกึษาทั่วไปว่าเป็นหมวดวิชาท่ีเสริมสรา้ง
ความเป็นมนุษยใ์หพ้รอ้มส าหรบัโลกในปัจจุบนัและอนาคต เพ่ือใหเ้ป็นบุคคลผูใ้ฝ่รู ้และมีทกัษะท่ี
จ าเป็นส าหรบัศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถว้น เป็นผูต้ระหนกัรูถ้ึงการบรูณาการศาสตรต์า่ง  ๆ ในการ
พฒันาหรือแกไ้ขปัญหา เป็นผูท่ี้สามารถสรา้งโอกาสและคณุคา่ใหต้นเองและสงัคม รูเ้ท่าทนัการ
เปล่ียนแปลงของสงัคมและของโลก เป็นบคุคลท่ีด ารงตนเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง มีจรยิธรรมและยึด
มั่นในสิ่งท่ีถูกตอ้ง รูค้ณุค่าและรกัษ์ชาติก าเนิด ร่วมมือรวมพลงัเพ่ือสรา้งสรรคแ์ละพัฒนาสงัคม
อยา่งยั่งยืน และเป็นพลเมืองท่ีมีคณุคา่ของสงัคม  
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ขั้นตอนถัดไปคือการจัดท าเป้าหมายของหลักสูตร แล้วน าไปให้ผู้เช่ียวชาญ
ทางดา้นการเงินไดต้รวจสอบความเหมาะสมและใหค้วามคิดเห็น ซึ่งผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นดว้ย
กบัเปา้หมายในทุกประเด็น ทัง้นีเ้น่ืองจากหลกัสูตรไดพ้ฒันาขึน้จากการศึกษารายงานการส ารวจ
ความรู้เรื่องทางการเงินจากหน่วยงานส าคัญของประเทศ เช่น ธนาคารแห่งประเทศไทย 
กระทรวงการคลงั การใหส้มัภาษณน์กัวิชาการทางเศรษฐศาสตรแ์ละการเงินจากแหล่งข่าวต่างๆ 
รวมถึงการส ารวจความคิดเห็นจากนิสิตนกัศกึษาถึงความตอ้งการในการพฒันาทกัษะทางการเงิน 
ซึ่งการด าเนินการดงักล่าวของผูว้ิจยัเป็นไปตามขอ้เสนอของนกัวิชาการดา้นหลกัสตูรท่ีเสนอใหใ้น
การพัฒนาหลักสูตรจะต้องมีการส ารวจความต้องการของทั้งสังคมและผู้เรียน สอดคล้องกับ 
(Oliva, 2013, p.112; Taba, 1962, p.12; วิชยั วงษใ์หญ่, 2554, น.57)  

หลงัจากนั้น ในขัน้ตอนถัดไปคือ การพัฒนาหลกัสูตรจากขอ้มูลพืน้ฐานร่วมกัน
กบัขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการเงิน จนไดเ้ป็นหลกัสตูรท่ีประกอบดว้ย ความเป็นมา
ของหลกัสตูร หลกัการของหลกัสตูร จดุมุง่หมายของหลกัสตูร โครงสรา้งเนือ้หาหลกัสตูร หน่วยการ
เรียนรู ้แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ส่ือการเรียนรู ้การวัดและประเมินผล และแผนการ
จัดการเรียนรู ้ซึ่งได้รับการประเมินความเหมาะสมและสอดคล้องจากผู้ทรงคุณวุฒิทางด้าน
หลกัสตูรการสอนและการวดัประเมินผลอยู่ระหว่าง 0.8-1.00 ทกุประเด็น ทัง้นีเ้ป็นเพราะผูว้ิจยัได้
พฒันาหลกัสตูรตามแนวคิดการพฒันาหลกัสตูรของ กานตร์วี บญุญานสุิทธ์ิ และ คณะ (2559, น.
10) ท่ีกล่าวว่าในแต่ละขัน้ตอนในการรา่งหลกัสตูรจะตอ้งมีความสมัพนัธส์อดคลอ้งกันโดยตลอด 
และตอ้งสนบัสนนุซึ่งกนัและกนั หลกัสตูรจงึจะมีประสิทธิภาพ 

นอกจากการพฒันาหลกัสูตรตามขัน้ตอนท่ีนักการศึกษาขา้งตน้ไดก้ล่าวไวแ้ลว้ 
ผูว้ิจัยไดน้  าแนวคิดการคิดเชิงกลยุทธ์ซึ่งมีลักษณะของการคิดท่ีตอ้งเรียงเป็นล าดับขั้นต่อกัน 4 
ขัน้ตอนไดแ้ก่ ขั้นท่ี 1 ประเมินสถานการณ์หรือสถานภาพตวัเอง ขัน้ท่ี 2 ก าหนดเป้าหมายของ
ตนเองในอนาคต ขัน้ท่ี 3 รูจ้กัทางเลือกต่างๆท่ีจะน าไปสู่เป้าหมายนัน้ และขัน้ท่ี 4 ตัดสินใจเลือก
ทางเลือกท่ีเหมาะสมกบัตนเองมาใชใ้นการพฒันาหลกัสตูรครัง้นีด้ว้ย โดยในแตล่ะขัน้มีสว่นในการ
ก าหนดหนว่ยการเรียนรูแ้ละแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรูใ้นหลกัสตูรดงันี ้

ขัน้ท่ี 1 เป็นขัน้ท่ีส  าคัญมากท่ีในหลักสูตรจะตอ้งมีเนือ้หาและกิจกรรมการ
เรียนรูท่ี้ท าให้ผูเ้รียนสามารถท่ีจะประเมินสถานการณ์หรือสถานภาพทางการเงินของตนเองได้
ตลอดชีวิต ผูว้ิจัยจึงไดก้ าหนดโครงสรา้งเนือ้หาหลักสูตรให้มีการจัดการเรียนรูเ้พ่ือท าใหผู้เ้รียน
ประเมินสถานการณห์รือสถานภาพทางการเงินของตนเองโดยก าหนดใหห้น่วยการเรียนรูท่ี้ 1 เป็น
เรื่องของการจัดการการเงินส่วนบุคคล ซึ่งสอดคล้องกับท่ี ศูนยค์ุม้ครองผูใ้ชบ้ริการทางการเงิน 
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(2564, น.1) ไดก้ล่าวไวว้่าขัน้ตอนแรกในการวางแผนทางการเงินใหป้ระสบความส าเร็จคือ การ
ประเมินฐานะการเงินของตนเองให้ได้ โดยใช้วิธีท่ีหลากหลายเช่น การบันทึกรายรบัรายจ่าย
เพ่ือท่ีจะน าไปใชใ้นการท างบการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสะทอ้นความมั่งคั่งและภาวะหนีส้ินท่ีเกิดขึน้ 
และจากผลของการท างบการเงินส่วนบคุคลนีเ้องท่ีอาจท าใหผู้เ้รียนไดเ้ห็นถึงภาวะหนีส้ินท่ีตนเอง
มี หรือภาวะหนีส้ินท่ีครอบครวัมี ซึ่งผูว้ิจยัเห็นว่าควรเพิ่มหน่วยการเรียนรูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการบริหาร
หนีส้ินเขา้มาในหน่วยการเรียนรูท่ี้ 2 เพ่ือใหผู้เ้รียนรูว้ิธีในการจดัการปัญหาหนีส้ินและไม่เกิดความ
ทอ้แทใ้นการคิดก าหนดเป้าหมายทางการเงินของตนเองต่อไปในอนาคตท่ีเป็นการคิดในล าดับ
ถดัไป ซึ่งสอดคลอ้งกบัท่ี (ปริตา ธิติปรีชาพล, 2564, น.1) ไดก้ล่าวในขัน้ตอนของการวางแผนทาง
การเงินว่าจะตอ้งรูจ้กัหลกัการบริหารหนีส้ินก่อนท่ีจะท าการก าหนดเป้าหมายทางการเงิน โดยใน
กิจกรรมการเรียนรูข้องหน่วยการเรียนรูท่ี้ 1 และหน่วยการเรียนรูท่ี้ 2  ผูว้ิจยัน ารูปแบบการสอนเหตุ
และผลซึ่งเป็นรูปแบบการสอนท่ีใช้ในการพัฒนาให้ผู้เรียนฝึกการคิดสรุป ซึ่งสอดคล้องกับ
ท่ีLaksana, Busayanon, Adipat, และ Mahamarn (2021, p.18) ไดก้ล่าวว่าการจัดการเรียนรูท่ี้
สง่เสรมิใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูแ้ละพฒันาหลกัการสรุป เป็นการเปล่ียนแปลงดา้นหลกัสตูรและการสอน
สังคมศึกษาท่ีเรียกว่าสังคมศึกษาแนวใหม่ ซึ่งท าให้ผู้เรียนสรรสรา้งความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง และ
สามารถน าไปพิสจูนท์ดสอบ และประยุกตใ์ชไ้ดด้ว้ยตนเอง และอาจส่งผลต่อทศันคติทางการเงิน
และพฤติกรรมทางการเงินท่ีดีขึน้ของผู้เรียนได ้หลังจากท่ีผู้เรียนสามารถสรุปสถานการณ์ทาง
การเงินของตนเอง และเห็นถึงท่ีมาท่ีไปของสถานการณท์างการเงินและผลท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้จาก
สถานการณท์างการเงินนัน้ในอนาคต   

ขัน้ท่ี 2 และขัน้ท่ี 3 เป็นขัน้ท่ีตอ้งท าใหผู้เ้รียนก าหนดเป้าหมายทางการเงิน
ของตนเองได้ และยังต้องรูว้่ามีการออมและการลงทุนประเภทใดบ้างท่ีจะท าให้ผู้เรียนไปถึง
เป้าหมายท่ีก าหนดไวไ้ด ้  ผูว้ิจยัจึงไดก้ าหนดโครงสรา้งเนือ้หาหลกัสูตรใหมี้การจดัการเรียนรูเ้พ่ือ
ท าใหผู้เ้รียนสามารถก าหนดเป้าหมายทางการเงินของตนเองไดโ้ดยก าหนดใหห้นว่ยการเรียนรูท่ี้ 3 
เป็นเรื่องของการก าหนดเปา้หมายทางการเงิน ซึ่งสอดคลอ้งกบัท่ี ศนูยค์ุม้ครองผูใ้ชบ้รกิารทางการ
เงิน (2564, น.1) ไดก้ล่าวไวว้่าขัน้ตอนท่ีสองในการวางแผนทางการเงินใหป้ระสบความส าเร็จคือ 
การตัง้เปา้หมายใหช้ดัเจน ซึ่งการตัง้เปา้หมายท่ีชดัเจนจะสง่ผลตอ่การวางแผนทางการเงินท่ีจะท า
ใหไ้ปถึงเปา้หมายท่ีตัง้ไวไ้ดใ้นท่ีสดุ และนอกจากการก าหนดเปา้หมายทางการเงินในระยะสัน้แลว้ 
ผูว้ิจยัยงัก าหนดใหมี้หน่วยการเรียนรูท่ี้ตอ้งใหผู้เ้รียนฝึกคิดวางแผนในระยะยาวดว้ยนั่นคือ หน่วย
การเรียนรูท่ี้ 4 การวางแผนการเงินเพ่ือการเกษียณ  โดยในกิจกรรมการเรียนรูข้องหน่วยการเรียนรู้
ทัง้ 2 หน่วยการเรียนรู ้ผูว้ิจยัใหผู้เ้รียนไดจ้ินตนาการถึงเปา้หมายท่ีตอ้งการ โดยใชปิ้รามิดชีวิตเป็น



  137 

กรอบในการก าหนดเปา้หมายในแตล่ะสถานการณข์องชีวิตท่ีเกิดในปัจจบุนัและอนาคต ซึ่งผูเ้รียน
แตล่ะคนก็อาจจะมีเปา้หมายท่ีเหมือนกนัหรือแตกตา่งกนั แตผู่เ้รียนก็จะไดเ้รียนรูจ้ากเปา้หมายใน
ชีวิตของเพ่ือนท่ีมีความแตกตา่งกนั และสามารถท่ีจะปรบัเปา้หมายไดต้ลอดเวลา  โดยปิรามิดชีวิต
ท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู ้เป็นเครื่องมือท่ีช่วยให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล
สอดคลอ้งกับ Laksana และคนอ่ืน ๆ (2021, p.27)ไดก้ล่าวว่า หนงัสือเรียนควรใชแ้ผนภาพและ
แผนผังต่างๆเพ่ือช่วยอ านวยความสะดวกใหผู้เ้รียนมองเห็นความสัมพันธ์เชิงเหตุผล ตลอดจน
สามารถสรา้งหลกัการสรุป  

2.การอภิปรายผลการวิจัยตามความมุ่งหมายข้อท่ี 2 (เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของ
หลักสูตรตามแนวคิดการคิดเชิงกลยุทธ์เพ่ือส่งเสริมความรูเ้รื่องทางการเงินของนักศึกษาระดับ
ปรญิญาตรี) 

2.1คะแนนความรูเ้รื่องทางการเงินหลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียนและมากกว่ารอ้ยละ 80 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดบั .05 เน่ืองจากการใชว้ิธีสอนในแต่ละหน่วยการเรียนรูท่ี้ท าให้
ผูเ้รียนไดค้ิดวิเคราะหแ์ละมีมุมมองท่ีดีกบัความรูท่ี้ตอ้งใชใ้นการวางแผนทางการเงิน และเลือกใช้
ความรูด้งักล่าวไปในการแสดงออกถึงพฤติกรรมทางการเงินท่ีดี โดยท่ีวิธีสอนท่ีผูส้อนเลือกใชใ้นแต่
ละหน่วยการเรียนรู ้จะเป็นสิ่งสนบัสนุนใหเ้กิดการเรียงล าดบัการคิดตามแนวคิดเชิงกลยทุธ ์และ
น าความรูท่ี้ไดร้บัไปปรบัทศันคติและส่งผลต่อพฤติกรรมทางการเงินท่ีดีขึน้ เช่น การใชว้ิธีหาเหตุ
และผลจากกรณีตวัอย่าง ท่ีท าใหผู้เ้รียนสามารถเทียบเคียงสถานการณท์างการเงินของตนเองใน
ปัจจบุนัไดด้ว้ยการเรียนรูจ้ากสถานการณค์วามส าเรจ็และความลม้เหลวทางการเงินของผูอ่ื้น โดย
การใชว้ิธีสอนดงักลา่วท าใหผู้เ้รียนมีขอบเขตในการคิดวิเคราะห ์เห็นถึงเหตผุลและผลกระทบจรงิๆ
ท่ีเกิดขึน้เสมือนกรอบซึ่งก าหนดดว้ยรายละเอียดต่างๆท่ีระบุในกรณีตวัอย่างนัน้ๆ  เป็นการฝึกให้
ผูเ้รียนหาเหตผุล และบอกถึงผลท่ีจะตามมา และส่งผลใหผู้เ้รียนจะเกิดการปรบัทศันคติหรือปรบั
หลักการด าเนินชีวิตท่ีตัวเองปฏิบัติอยู่และส่งผลต่อการปรบัพฤติกรรมทางการเงินท่ีผู้เรียนจะ
ลอกเลียนแบบในกรณีท่ีประสบความส าเร็จทางการเงิน และไม่ลอกเลียนแบบในกรณี ท่ีลม้เหลว
ทางการเงิน ซึ่งส่งผลตอ่การเปล่ียนแปลงคา่คะแนนความรูเ้รื่องทางการเงินท่ีสงูขึน้ได ้คลา้ยกบัการ
เล่นเกมท่ีตอ้งมีการคิดวิเคราะห์ถึงวิธีเล่นและวิเคราะห์ผลท่ีตามมาจากการเล่นด้วยวิธีต่างๆ 
เพ่ือใหช้นะในการเล่นเกม ซึ่งสอดคลอ้งกบัปรินทร ์ทองเผือก (2561, น.126) ท่ีกล่าวว่ากฎเกณฑ์
จากการใหน้กัเรียนเล่นเกมจะช่วยก าหนดขอบเขต การแสดงออกของผูเ้ล่น โดยผูเ้รียนจะตอ้งใช้
ความรูแ้ละความสามารถทางการเงิน ร่วมกับเจตคติทางการเงินมาประกอบการตัดสินใจและ
น าไปสู่พฤติกรรมทางการเงินในสถานการณ์ต่างๆได ้นอกจากนัน้การท่ีผูว้ิจัยไดใ้หผู้้เรียนไดใ้ช ้
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application Click2win ท่ีจ  าลองการลงทนุในหุน้เหมือนการลงทุนในตลาดหลกัทรพัยจ์ริงๆ ก็อาจ
ส่งผลใหค้ะแนนความรูเ้รื่องทางการเงินสูงขึน้ได ้สอดคลอ้งกับท่ี สมฤกษ์ มหทัธโนบล (2553) ได้
กลา่วว่าประสบการณใ์นการลงทนุในหุน้มีผลตอ่ความรูเ้รื่องทางการเงิน ดงันัน้การสอนใหล้งทนุใน
หุน้แมจ้ะเป็นบญัชีเสมือนจรงิท่ีจ  าลองการลงทนุในหุน้ก็สง่ผลใหค้วามรูเ้รื่องทางการเงินเพิ่มขึน้ได ้ 

2.1.1 คะแนนความรูท้างการเงินหลงัเรียนสงูกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 เน่ืองจากผู้วิจัยใช้วิธีการจัดกิจกรรมการสอนบางกิจกรรมซ ้าๆ เพ่ือให้ผู้เรียนได้
ตระหนกัถึงความส าคญัของความรูจ้ากกิจกรรมนัน้ เช่น การค านวณอตัราดอกเบีย้จากการออม
และการลงทุนในสินทรพัยท์างการเงินท่ีแตกต่างใหไ้ด ้ซึ่งการค านวณดงักล่าวจะถูกใชใ้นหลาย
หน่วยการเรียนรู ้เช่น หน่วยการเรียนรูท่ี้ 4 การวางแผนการเงินเพ่ือการเกษียณ หน่วยการเรียนรูท่ี้ 
6 การลงทุนในกองทุนรวมและการลงทุนประเภทอ่ืนๆ หน่วยการเรียนรูท่ี้ 7 การลงทุนในหุน้ โดย
ผูเ้รียนจะเกิดความเขา้ใจเพิ่มขึน้และเรียงล าดบัตามขัน้ตอนของการคิดเชิงกลยุทธไ์ดว้่า ในการ
วางแผนทางการเงินของตนเองตั้งแต่เริ่มต้นจนถึงปลายทางนั้น จะต้องใช้ความรูด้ังกล่าวใน
ขัน้ตอนใดของการคิดเชิงกลยุทธเ์พ่ือจะประสบความส าเร็จทางการวางแผนการเงินของตนเอง 
สอดคลอ้งกับปรินทร ์ทองเผือก (2561, น.129) ท่ีใหเ้หตุผลของการเปล่ียนแปลงคะแนนความรู้
ความสามารถทางการเงินท่ีสงูขึน้ของผูเ้รียนหลงัเรียนว่า เป็นผลมาจากการมีกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูม้โนทศันแ์ละฝึกฝนความสามารถทางการเงินซ า้ หลายตอ่หลาย
ครัง้ในแตล่ะสถานการณท่ี์แตกตา่งกนัไป 

2.1.2 คะแนนทัศนคติทางการเงินหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 เน่ืองจากผูว้ิจยัใชเ้วลาในการใชห้ลกัสตูรนีถ้ึง 10 สปัดาหเ์พ่ือท่ีจะพฒันาทศันคติ
ทางการเงินใหก้บัผูเ้รียน โดยผ่านการสอนดว้ยการบรรยายประกอบการถามเพ่ือกระตุน้ใหผู้เ้รียน
ไดค้ิดในเรื่องความส าคญัของการวางแผนการเงินตามแนวคิดการคิดกลยุทธซ์  า้ๆ และการขอให้
ผูเ้รียนไดเ้ห็นถึงประโยชนข์องการท ากิจกรรมซ า้ เช่น การบนัทึกรายรบัรายจ่ายผ่าน application 
และส่งในไลนก์ลุ่มทุกๆวนั เน่ืองจากเรื่องการเปล่ียนแปลงทศันคติเป็นเรื่องท่ีเปล่ียนแปลงไดย้าก 
และไม่ไดเ้กิดจากประสบการณแ์ละสภาพแวดลอ้มเพียงอย่างเดียว การจดัการเรียนรูน้านถึง 10 
สปัดาหจ์ึงนา่จะสง่ผลใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงทศันคติทางการเงินไปในทางท่ีดีขึน้ได ้สอดคลอ้งกบั
ปรินทร ์ทองเผือก (2561, น.131) ท่ีใหเ้หตผุลของการเปล่ียนแปลงคะแนนทศันคติทางการเงินท่ี
สูงขึน้ของผูเ้รียนหลังเรียนว่า เป็นผลมาจากระยะเวลาท่ีใชใ้นการจัดการเรียนการสอน และยัง
กลา่วดว้ยวา่ หากยงัคงจดัการเรียนการสอนตอ่เน่ืองเป็นเวลามากกวา่ 8 สปัดาห ์น่าจะเห็นผลของ
การเปล่ียนแปลงคะแนนทศันคตทิางการเงินท่ีสงูขึน้อีก 
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2.1.3 คะแนนพฤติกรรมทางการเงินหลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 เน่ืองจากผูว้ิจัยใชว้ิธีสอนท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบตัิจริง เช่น การค านวณ
อตัราดอกเบีย้ดว้ยการค านวณดว้ยมือเปรียบเทียบกบัการใช ้Application การไดบ้นัทกึรายรบัจา่ย
ด้วย application แทนการบันทึกลงกระดาษรวมถึงการใช้ประโยชน์จาก application ในการ
ตรวจสอบรายละเอียดรายรบัจ่ายและการน าตวัเลขไปใชใ้นการจดัท างบรายรบัจ่าย และงบแสดง
สถานะทางการเงิน  รวมถึงการใช ้application Click2win ท่ีจ  าลองการลงทุนในหุ้นเหมือนการ
ลงทุนในตลาดหลักทรัพย์จริงๆ ซึ่งท าให้ผู้เรียนรู้สึกถึงความง่ายในการปฏิบัติจริงในชีวิต 
นอกจากนัน้ยงัเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้ลือกการออมหรือการลงทนุในสินทรพัยท์างการเงินประเภท
ต่างๆ ในหน่วยการเรียนรูเ้รื่องการวางแผนการเงินเพ่ือการเกษียณ รวมไปถึงใหผู้เ้รียนไดศ้ึกษา
ขอ้มลูของบรษิัทตา่งๆ ท าใหผู้เ้รียนไดไ้ตรต่รองก่อนท่ีจะตดัสินใจลงทนุในหุน้ของบริษัทนัน้ จึงอาจ
ส่งผลใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงคะแนนพฤติกรรมทางการเงินไปในทางท่ีดีขึน้ได ้สอดคลอ้งกับปริ
นทร ์ทองเผือก (2561, น.132) ท่ีสอนโดยใช้เกมท่ีมีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงออกใน
ลกัษณะของพฤตกิรรมทางการเงิน เชน่ นกัเรียนมีโอกาสหาขอ้มลูก่อนตดัสินใจ เปรียบเทียบขอ้มลู
ก่อนซือ้ในเกม 

ในขณะเดียวกนัเพ่ือใหก้ารคิดเชิงกลยทุธข์องผูเ้รียนเป็นไปตามขัน้ตอนตามหลกัการ
ของแนวคดิ ผูว้ิจยัไดใ้ชก้ารตัง้ค  าถามในการจดัการเรียนรูต้ลอดเวลาเพ่ือเป็นการท าใหผู้เ้รียนไดค้ิด
เช่ือมโยงจากขั้นท่ี 1 ท่ีจะต้องรูจ้ักสถานการณ์ของตนเองก่อน มาสู่ขั้นตอนของการก าหนด
เป้าหมายทางการเงินท่ีมีอยู่หลายช่วงเวลาตามปิรามิดชีวิต สอดคล้องกับกฤติกรณ์  แกมใบ 
(2562, น.3) ท่ีกลา่วว่าการตัง้ค  าถามชัน้สงูสามารถสง่เสรมิใหผู้เ้รียนพฒันาการคดิเชิงระบบได ้จึง
นา่จะส่งเสรมิความคิดเชิงกลยทุธท่ี์มีลกัษณะเหมือนกนัตรงท่ี เป็นการมององคป์ระกอบตา่งๆว่ามี
ความเก่ียวข้องสัมพันธ์ และต่อเน่ืองเช่ือมโยงกันอย่างไร และถ้าเกิดการเปล่ียนแปลงใน
องคป์ระกอบหนึ่ง ก็จะส่งผลกระทบไปยังส่วนอ่ืนๆ ผู้เรียนจึงเกิดความรูท้างการเงินโดยการ
เช่ือมโยงสถานการณท์างการเงินปัจจบุนัเขา้กบัเปา้หมายทางการเงินท่ีมีความเป็นไปได ้มีทศันคติ
ท่ีดีทางการเงิน และสง่ผลตอ่พฤติกรรมทางการเงินท่ีดีเก่ียวกบัการก าหนดเปา้หมายทางการเงินใน
ปัจจบุนัและอนาคตท่ีมีการเปล่ียนแปลงได ้เหมือนกบัการคิดเชิงระบบท่ีตอ้งยอมรบัการมีพลวตัท่ี
เกิดการเปล่ียนแปลงตลอดเวลาเชน่กนั 

นอกจากการตัง้ค  าถามท่ีเกิดขึน้เป็นระยะในการจัดการเรียนรูแ้ล้ว ผู้วิจัยใช้กรณี
ตวัอย่างในการจดัการเรียนรูใ้นกรณีท่ีมีการค านวณอัตราดอกเบีย้เงินฝาก อตัราดอกเบีย้ทบตน้ 
ผลตอบแทนจากสินทรพัยท์างการเงินท่ีแตกต่างกัน รวมไปถึงผลของเงินเฟ้อต่อราคาสินคา้และ
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การเตรียมเงินเพ่ือใชย้ามเกษียณใหเ้พียงพอ ทัง้ค  านวณดว้ยการแสดงวิธีคิดและค านวณดว้ย
เครื่องคิดเลข และการใช ้application เพ่ือใหผู้เ้รียนไดค้วามรู ้และเกิดทศันคติท่ีดีต่อการค านวณ
ว่าไม่ใช่เรื่องท่ียาก และสามารถใชค้วามรูด้งักล่าวในการก าหนดเป้าหมายทางการเงินในกรณีท่ีมี
การเปล่ียนแปลงสภาพแวดลอ้มไดต้ลอดชีวิต รวมไปถึงสามารถเลือกไดว้า่การออมหรือการลงทนุ
ประเภทใดท่ีเหมาะกับการไปถึงเป้าหมายนัน้ๆ สอดคลอ้งกบัท่ี ทิศนา  แขมมณี (2555, น.73)ได้
กล่าวถึงวิธีสอนโดยใชก้รณีตวัอย่างว่า การสอนโดยใชก้รณีตวัอย่างนี ้มิไดมุ้่งค  าตอบใดค าตอบ
หนึ่ง แตต่อ้งการใหผู้เ้รียนเห็นค าตอบและเหตผุลท่ีหลากหลาย อนัจะช่วยใหก้ารตดัสินใจมีความ
รอบคอบขึน้ 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
ข้อเสนอแนะในการน าหลักสูตรไปใช้ 

1. ผูส้อนวิชาศกึษาทั่วไปในระดบัอดุมศกึษาสามารถน าหลกัสตูรส่งเสริมความรูเ้รื่อง
ทางการเงินตามแนวคิดการคิดเชิงกลยทุธไ์ปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนใหแ้ก่ผูเ้รียนท่ีตอ้งการ
พฒันาความรูเ้รื่องทางการเงินได ้

2. ผูส้อนท่ีน าหลกัสตูรสง่เสรมิความรูเ้รื่องทางการเงินตามแนวคิดการคิดเชิงกลยทุธ์
ไปใชส้ามารถปรบัวิธีสอนใหส้อดคลอ้งเหมาะสมกับบริบทของผูเ้รียนได ้แต่ควรยึดหลกัการและ
ขัน้ตอนของการคิดเชิงกลยุทธ์ท่ีเป็นล าดับขั้นท่ีต่อเน่ืองกันเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถปรบัปรุงหรือ
เปล่ียนแปลงการวางแผนทางการเงินของตนเองตามล าดบัขัน้การคิดเชิงกลยทุธไ์ดต้ลอดชีวิต 

3.ผูท่ี้สนใจในการจดัอบรมเพื่อพฒันาความรูเ้รื่องทางการเงินใหก้บักลุม่เปา้หมายอ่ืน 
สามารถน าหลกัสตูรส่งเสริมความรูเ้รื่องทางการเงินตามแนวคิดการคิดเชิงกลยุทธ์ไปปรบัเป็นชุด
กิจกรรม หรือโปรแกรมอบรมใหเ้หมาะสมกบักลุม่เปา้หมายได ้

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
1.ควรมีการศกึษาการน าหลกัสตูรสง่เสรมิความรูเ้รื่องทางการเงินตามแนวคดิการคิด

เชิงกลยุทธ ์ไปใชก้ับนกัศึกษาต่างคณะ หรือต่างมหาวิทยาลยั หรือน าไปใชก้ับประชาชนในพืน้ท่ี
บรกิารของมหาวิทยาลยั 

2.ควรมีการศกึษาความรูเ้รื่องทางการเงินของผูเ้รียนหลงัจากเวลาผา่นไป เพ่ือดคูวาม
คงทนของความรู ้ทศันคต ิและพฤตกิรรมทางการเงิน 

3.ควรมีการศกึษาการน าแนวคิดการคิดเชิงกลยทุธไ์ปใชก้บัการพฒันาหลกัสตูร หรือ
การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนในรายวิชาอ่ืน เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของหลกัสตูรเม่ือ
น าไปใชใ้นบรบิทท่ีแตกตา่งจากเด ิ
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ภาคผนวก ก. 
 

รายชื่อผู้เชี่ยวชาญทางด้านการเงนิ 
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ภาคผนวก ข. 
 

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒดิ้านหลักสูตรและการสอน การวัดและประเมินผล  
และการสอนทางการเงนิ 
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒดิ้านหลักสูตรและการสอน การวัดและประเมินผล  
และการสอนทางการเงนิ 
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ภาคผนวก ค. 
 

แบบสัมภาษณผู้์เชี่ยวชาญทางด้านการเงิน 
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แบบสัมภาษณผู้์เชี่ยวชาญทางด้านการเงิน 
เกี่ยวกับองคป์ระกอบของความรู้เร่ืองทางการเงนิ (financial literacy) 

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ค าชีแ้จง  แบบสมัภาษณช์ดุนีมี้วตัถปุระสงคเ์พ่ือศกึษาองคป์ระกอบความรูเ้รื่องทางการเงิน 

(financial literacy) ของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี 

ตอนที ่1 ขอ้มลูพืน้ฐานของผูใ้หส้มัภาษณ ์

ช่ือ ............................................................ นามสกลุ.............................................................. 

สาขาวิชา / ภาควิชา / หนว่ยงาน ............................................................................................. 

ต าแหนง่ / ต  าแหนง่ทางวิชาการ .............................................................................................. 

วฒุิการศกึษา ........................................................................................................................ 

ความช านาญ ........................................................................................................................ 

ประสบการณก์ารสอน / ประสบการณก์ารท างาน ......................... ปี 

ตอนที่ 2 ท่านคิดว่านกัศกึษาระดบัปรญิญาตรีท่ีมีความรูเ้รื่องทางการเงิน(financial literacy) ควร

มีลกัษณะอยา่งไร 

 ..................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

ตอนที ่3 องคป์ระกอบของความรูเ้รื่องทางการเงิน 

 ทา่นเห็นดว้ยหรือไมท่ี่องคป์ระกอบของความรูเ้รื่องทางการเงินประกอบไปดว้ย 3 ดา้นดงันี ้

องคป์ระกอบของความรู้เร่ืองทางการเงนิ เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย 
3.1 ความรูท้างการเงิน   
3.2 ทศันคตทิางการเงิน   
3.3 พฤตกิรรมทางการเงิน   
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 โดยมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเตมิดงันี ้

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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ตอนที ่4 องคป์ระกอบยอ่ยขององคป์ระกอบ ดา้นความรูท้างการเงิน 

 ท่านเห็นด้วยหรือไม่  และมีข้อเสนอแนะเพิ่ ม เติมเก่ียวกับองค์ประกอบย่อยของ

องคป์ระกอบ ดา้น 

ความรูท้างการเงิน ดงัตอ่ไปนีอ้ยา่งไร 

องคป์ระกอบย่อยของความรู้ทางการเงิน เหน็ด้วย ไม่เหน็
ด้วย 

ด้านการวางแผนและการจัดการทางการเงนิ   
1. เขา้ใจและรูถ้ึงประโยชนก์ารท าบญัชีรายรบัรายจ่ายของตวัเอง   
2. รูจ้กัวิธีแกปั้ญหาท่ีถกูตอ้งเวลาท่ีรายรบัไมเ่พียงพอกบัรายจา่ย   
3. รูจ้กัการวางแผนทางการเงินหลายๆรูปแบบ   
4. รูจ้ักการวางแผนทางการเงินเพ่ือซือ้สินค้าจ าเป็นท่ีมีราคาสูงใน

อนาคต 
  

5. รูว้า่เม่ือไรถึงจะเป็นเหตกุารณท่ี์จะตอ้งกูยื้มเงิน   
6. รูว้ิธีการค านวณดอกเบีย้สินเช่ือ   
7. รูว้ิธีการค านวณดอกเบีย้เงินฝาก   
8. รูจ้กัประโยชนข์องดอกเบีย้ทบตน้จากการออม   
9. รูจ้กัขอ้ดี-ขอ้เสียของผลิตภณัฑท์างการเงินตา่งๆ   
10. รูว้า่การออมมีประโยชนอ์ยา่งไรในอนาคต   
11. รูจ้กัการปรบัแผนทางการเงินเม่ือสถานการณร์อบตวัเปล่ียนไป   
12. รูว้า่การวางแผนภาษีเป็นเรื่องจ าเป็นในการวางแผนทางการเงิน   
13. รูจ้กัเงินเฟ้อและผลของเงินเฟ้อ   

ด้านความเส่ียงและผลตอบแทน   
14. รูว้า่การประกนัภยัมีประโยชนต์อ่ชีวิต   
15. รูว้า่ถา้ผิดนดัช าระการจา่ยบลิตา่งๆจะเกิดอะไรขึน้   
16. รูจ้กัประเภทของเครื่องมือในการลงทนุและการออมแบบตา่งๆ   
17. รูจ้กัรูปแบบของสินเช่ือประเภทตา่งๆ   
18. รูจ้ักวิธีรบัมือกับการโจรกรรม ของหาย การว่างงาน ปัญหาสุขภาพ 

รายจา่ยจากเหตกุารณท่ี์ไมค่าดคิด 
  

19. รูจ้กัประโยชนข์องการออมเงินในธนาคาร การซือ้สินทรพัยเ์ก็บไว ้   
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ด้านอื่นๆ /องคป์ระกอบย่อยอื่นๆ (โปรดระบุ)  
 

 

 

 

  โดยมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเตมิดงันี ้
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ตอนที ่5 องคป์ระกอบยอ่ยขององคป์ระกอบ ดา้นทศันคตทิางการเงิน 

 ท่านเห็นดว้ยหรือไม่ และมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับประเด็นย่อยขององคป์ระกอบ 

ดา้นทศันคตทิางการเงิน ดงัตอ่ไปนีอ้ยา่งไร 

องคป์ระกอบย่อยของทัศนคตทิางการเงนิ เหน็ด้วย ไม่เหน็
ด้วย 

ทัศนคตติ่อการวางแผนและการจัดการทางการเงนิ   
1. การท าบญัชีรายรบัรายจา่ยเป็นกลยทุธท์างการเงินสว่นบคุคลท่ี

ส าคญั 
  

2. การวางแผนส่วนบคุคลเป็นเรื่องท่ีเสียเวลาเกินไปในการวางแผน   
3. เราตอ้งจดบนัทกึรายรบัรายจา่ยเพราะเป็นสว่นท่ีส าคญัมากของการ

จดัการการเงินสว่นบคุคล 
  

4. วิธีท่ีเราใชจ้า่ยเงินจะเป็นสิ่งสะทอ้นคณุคา่ของตวัเราเอง   
5. การท่ีพยายามจดัการการเงินสว่นบคุคลของเราใหดี้ ไมไ่ดส้่งผล

กระทบกบัความสมัพนัธต์อ่คนรอบขา้งแตอ่ยา่งใด 
  

6. การท าประกนัภยัมีความสมัพนัธก์บัการคุม้ครองความมั่นคงทางการ
เงินของเรา 

  

7. การเรียนรูเ้รื่องการเงินสว่นบคุคลควรจดัอยูใ่นความส าคญัแรกๆของ
การเรียนรูห้ลายๆเรื่องของชีวิต 

  

8. คนเราควรมีชีวิตอยูเ่พ่ือวนันีแ้ละไมต่อ้งรีบวางแผนเพ่ืออนาคตไกลๆ
ท่ียงัมาไมถ่ึง 

  

9. การจดบนัทกึรายรบัรายจา่ยเป็นเรื่องท่ีเสียเวลา ไมน่า่ให้
ความส าคญั 

  

10. ไมจ่  าเป็นตอ้งรีบวางแผนเพื่อการเกษียณอายหุรอกเพราะยงัมีเวลา
อีกนาน 

  

11. คนเราควรจะตอ้งรบัผิดชอบตอ่ความอยู่ดีมีสขุทางการเงินของตนเอง   
12. การออมไมใ่ชเ่รื่องท่ีส าคญัอนัดบัแรกๆของชีวิต   
13. เงินและทกุสิ่งท่ีแลกมาไดด้ว้ยเงินมีความส าคญัมากกบัชีวิต   
14. เราควรพึ่งพาความชว่ยเหลือทางการเงินจากรฐับาลหรือครอบครวั   
15. ในการจดัการการเงินนัน้ควรใหค้วามส าคญักบัสถานการณปั์จจบุนั   
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โดยไมต่อ้งไปกงัวลอนาคตท่ียงัมาไมถ่ึง 
16. การจินตนาการถึงสถานการณท์างการเงินของตนเองในอีก 5 ปีหรือ 

10 ปี หรืออนาคตขา้งหนา้เป็นสิ่งท่ีส  าคญัส าหรบัการวางแผนทาง
การเงิน 

  

17. สมาชิกในครอบครวัควรก าหนดเปา้หมายทางการเงินรว่มกนั 
เพ่ือท่ีจะชว่ยใหพ้วกเขาก าหนดล าดบัความส าคญัในการใชจ้า่ยได  ้

  

18. การมีแผนทางการเงินในชีวิตอาจท าใหก้ารตดัสินใจท่ีจะลงทนุตา่งๆ
เป็นเรื่องท่ียากขึน้ 

  

19. การวางแผนเผ่ือส าหรบัความพิการหรือทพุพลภาพท่ีอาจจะเกิด
ขึน้กบัคนท่ีหารายไดใ้หก้บัครอบครวัเป็นเรื่องจ าเป็น 

  

20. ไมมี่ความจ าเป็นท่ีจะตอ้งประกนัความเส่ียงใหก้บัทรพัยส์ินท่ีมีอยู่   
21. การวางแผนทางการเงินเป็นสิ่งท่ีไมจ่  าเป็นถา้ทกุคนในครอบครวั

พยายามบริหารเงินในแตล่ะวนัใหดี้ท่ีสดุอยูแ่ลว้ 
  

22. การวางแผนการใชจ้า่ยเป็นสิ่งส  าคญัในการบรหิารชีวิตใหป้ระสบ
ความส าเรจ็ 

  

23. แผนทางการเงินท่ีสรา้งขึน้ดว้ยตวัเองจะสามารถท าใหบ้รรลุ
เปา้หมายทางการเงินได ้

  

24. ทกุวนันีมี้แรงจงูใจในการประหยดัเพ่ือสรา้งความมั่งคั่งในอนาคต   
25. มีแรงจงูใจในการวางแผนจดัการทางการเงินใหต้วัเองเพ่ือความ

เป็นอยู่ทางการเงินท่ีดีขึน้ 
  

ทัศนคตติ่อการออมและสินทรัพยท์างการเงิน   
26. ความมั่นคงทางการเงินจรงิๆในอนาคตไมมี่อยูจ่รงิ   
27. รายไดห้ลงัจากเกษียณอายสุ่วนหนึ่งมาจากการเก็บออมของเราเอง   
28. คนเราควรจะมีความสขุกบัการใชเ้งินมากกว่าการออมเงินเพ่ือ

อนาคต 
  

29. คนเราเม่ือมีเงินก็ตอ้งรีบใช ้   
30. การออมเงินไมใ่ชเ่รื่องส าคญัอะไรกบัชีวิต   
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31. ตราบใดท่ีประหยดัก็ไมส่  าคญัวา่จะตอ้งออมเงินใหไ้ดเ้ยอะๆ   
32. การเก็บออมเงินมีประโยชนก์บัชีวิตอยา่งมาก   
33. ควรระมดัระวงักบัการเลือกผลิตภณัฑท์างการเงินและบริการทาง

การเงินท่ีมีหลากหลาย 
  

34. เช่ือมั่นในผลิตภณัฑ/์สินทรพัยท์างการเงินท่ีเลือก   
ทัศนคตติ่อการเป็นหนี/้การใช้บัตรเครดติ   

35. จากประสบการณท่ี์ผ่านมาพบวา่บตัรเครดิตมีประโยชนม์ากส าหรบั
คนท่ีมีในครอบครอง 

  

36. การมีบตัรเครดิตท าใหเ้กิดความรูส้กึมั่นคงทางการเงินได ้   
37. การมีบตัรเครดิต สว่นนงึก็เพ่ือเป็นการสรา้งประวตัิทางการเงินท่ีดี   
38. ถา้จะซือ้รถยนตใ์นอนาคต จะตอ้งใชบ้รกิารไฟแนนสแ์นน่อน   
39. การเป็นหนีก็้เป็นเรื่องท่ีปกตธิรรมดา บางคนยงัเป็นหนีต้ลอดชีวิตเลย   
40. ถา้สามารถช าระหนีเ้ป็นรายเดือนไดท้กุเดือนอยู่แลว้ ก็ไม่ตอ้งกงัวลท่ี

จะตอ้งรีบโปะช าระหนีท่ี้เหลือใหห้มด 
  

   

ด้านอื่นๆ /องคป์ระกอบย่อยอื่นๆ (โปรดระบุ)  
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ตอนที ่6 องคป์ระกอบยอ่ยขององคป์ระกอบ ดา้นพฤตกิรรมทางการเงิน 

 ท่านเห็นดว้ยหรือไม่ และมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับประเด็นย่อยขององคป์ระกอบ 

ดา้นพฤตกิรรมทางการเงิน ดงัตอ่ไปนีอ้ยา่งไร 

 

องคป์ระกอบย่อยของพฤตกิรรมทางการเงนิ เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย 
พฤตกิรรมเกี่ยวกับการจัดการการเงนิ   

1. วางแผนและตัดสินใจโดยหาข้อมูลจากแหล่งต่างๆ
ก่อนท่ีจะใชจ้่ายหรือออมเงินผ่านสินทรพัยท์างการเงิน
ตา่งๆ 

  

2. พยายามหลีกเล่ียงคา่ใชจ้า่ยท่ีเกินตวั   
3. ช าระค่าใชจ้่ายต่างๆ(ค่าโทรศัพท ์ค่าไฟฟ้า ฯลฯ)ตรง

เวลา 
  

4. เม่ือเงินไมพ่อใช ้จะใชว้ิธีกูยื้มเงินเป็นอนัดบัแรกก่อน   
5. ปรบัเปล่ียนแผนการใชจ้่ายเม่ือสถานการณท่ี์คาดหวงั

เปล่ียนไป 
  

6. จดัสรรเงินท่ีหามาได ้ก่อนท่ีจะเริ่มใชจ้า่ย   
7. ไตรต่รองใหดี้ก่อนท่ีจะซือ้อะไรซกัอยา่ง   
8. ส ารวจปรมิาณเงินท่ีมีทัง้ในรูปเงินสด บญัชีเงินฝาก 

และทรพัยส์ินตา่งๆ อย่างสม ่าเสมอ  
  

9. ดแูลเงินของตวัเองดว้ยความระมดัระวงัเป็นอยา่งดี   
10. เปรียบเทียบขอ้มลูตา่งๆก่อนท่ีจะซือ้อะไรสกัอย่าง   
11. ศกึษาขอ้มลูจากแหลง่ท่ีเหมาะสม นา่เช่ือถือก่อนท่ีจะ

ซือ้อะไรสกัอยา่ง 
  

12. พยายามใชจ้า่ยตามงบประมาณท่ีวางแผน   
13. ตรวจสอบใบแจง้ยอดบตัรเครดิต สลิปเงินฝากธนาคาร 

เป็นตน้ทกุครัง้ 
  

14. ช าระค่าใชจ้่ายดว้ยยอดเต็มจ านวนแมจ้ะมีจ่ายขัน้ต  ่า
ได ้

  

15. ตดัสินใจซือ้สินคา้ทัง้ท่ีรูว้า่มีเงินไมพ่อ   
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16. เลือกการ shopping เป็นวิธีในการขจดัความเครียด   
17. พยายามหาวิธีใหไ้ดส้ว่นลดในการซือ้ของ   
18. ออมเงินทนัทีหลงัจากจดัการรายจา่ยทัง้หมดแลว้ 

 
  

พฤตกิรรมเกี่ยวกับการวางแผนทางการเงนิ   
19. หมั่ นเลือกวิธีการออม/การลงทุนท่ีเหมาะสมให้กับ

ตวัเอง 
  

20. ตัง้เปา้หมายการเงินในระยะยาว   
21. ตรวจสอบเป้าหมายทางการเงินและพัฒนาแผนการ

ออมเงินของตวัเองเป็นระยะๆ 
  

22. ใชเ้ครื่องมือตา่งๆในการบนัทกึรายรบัรายจา่ย เชน่ การ
บนัทกึดว้ย application หรือ excel  

  

23. ออมเงินทนัทีเม่ือมีโอกาส   
24. ทบทวนการค านวณจ านวนเงินออม ระยะเวลาในการ

เก็บออมโดยเทียบเคียงกบัรายไดแ้ละรายจ่ายท่ีเกิดขึน้ 
ณ ขณะนัน้ 

  

25. ขยนัหาขอ้มลูทางการเงิน และพยายามเลือกเครื่องมือ
ท่ีดีท่ีช่วยใหบ้รรลุเป้าหมายทางการเงินท่ีตัง้เป้าหมาย
ไว ้

  

  

ด้านอื่นๆ /องคป์ระกอบย่อยอื่นๆ (โปรดระบุ)  
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ภาคผนวก ง. 
 

ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



  169 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หลักสูตรส่งเสริมความรู้เร่ืองทางการเงนิของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

หน่วยการเรียนรู้ที ่2 การบริหารหนีส้ิน                                  เวลา 3 ช่ัวโมง 

 
สาระส าคัญ 
 หนีส้ิน(Liabilities) คือจ านวนเงินท่ีบุคคลหรือกิจการเป็นหนีบุ้คคลภายนอกโดยมีภาระ

ผูกพันจะตอ้งช าระในวันข้างหน้า ซึ่งการช าระการผูกพันนั้นคาดว่าจะส่งผลให้กิจการสูญเสีย

ทรพัยากรท่ีมีประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจ เช่น หนีก้ารคา้ หนีเ้งินกู ้ ดงันัน้ การบริหารหนีส้ินเป็นเรื่องท่ี

จ  าเป็นท่ีตอ้งมีการวางแผนการบรหิารจดัการเงินท่ีไดม้าใหดี้เพ่ือใหส้ามารถช าระคืนหรือจะปลดหนี้

ไดต้รงเวลา  เพ่ือกา้วไปสูก่ารมีเงินออม หรือมีเงินลงทนุในล าดบัถดัไป  

 

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
 1. เพ่ือใหผู้เ้รียนมีความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเป็นหนี  ้

 2. เพ่ือใหผู้เ้รียนมีทศันคตแิละแนวโนม้พฤตกิรรมท่ีถกูตอ้งเก่ียวกบัการเป็นหนี  ้

 

สาระการเรียนรู้ 
 1. สถานการณก์ารเป็นหนีข้องคนไทย  

 2. หลกัการส าคญัท่ีควรรูก้่อนการเป็นหนี ้

  2.1 การเลือกหนีท่ี้ดี 

  2.2 การเป็นหนีอ้ยา่งถกูวิธี 

  2.3 การมีหนีอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 

 3. การจดัการหนีเ้พ่ือใหมี้เงินเหลือ 

  3.1 หนีบ้ตัรเครดติ 

  3.2 หนีส้ินเช่ือสว่นบคุคล 

 4. วิธีปลดหนี ้

  4.1 การไมต่ดิกบัดกัทางการเงิน 



  170 

  4.2 การวางแผนช าระหนี ้

  4.3 การแกปั้ญหาการผอ่นช าระหนีไ้มไ่ด ้

 

กจิกรรมการเรียนรู้ (ขั้นทีห่น่ึง : ประเมินสถานการณห์รือสถานภาพทางการเงนิ
ของตนเองได้) 
❖ ข้ันน า  

 1. ผูส้อนอธิบายใหผู้เ้รียนทราบถึงจุดประสงคข์องการเรียนรูแ้ละสอบถามถึงขอ้สรุปท่ี

ผูเ้รียนไดจ้ากการเรียนในสัปดาหท่ี์ผ่านมาว่าประเมินสถานะทางการเงินของตนเองไดห้รือไม ่

พรอ้มกับให้ผู้เรียนน าปิรามิดทางการเงินท่ีได้แจกไปในสัปดาห์ก่อน มาพิจารณาว่าจะมีการ

เปล่ียนแปลงขอ้มลูหรือไม ่ 

❖ ข้ันจัดการเรียนรู้  ผูส้อนใชรู้ปแบบการสอนเหตแุละผลซึ่งประกอบไปดว้ย 7 ขัน้ตอนคือ 

 ข้ันตอนที ่1 ข้ันกระตุ้นความคิด/เร้าความสนใจ และสรุปประเด็น  

 1. ผูส้อนใหผู้เ้รียนน ากรณีศึกษาท่ีเคยแจกในสปัดาหท่ี์แลว้มาวิเคราะหอี์กครัง้  โดยตัง้

โจทยใ์หผู้เ้รียนพิจารณาเฉพาะประเดน็การเป็นหนีส้ิน  

 2. ผูส้อนร่วมสนทนากับผูเ้รียนถึงปัญหาหนีส้ินดงักล่าว  พรอ้มทัง้แบ่งผูเ้รียนออกเป็น

กลุม่ๆละ 4-5 คน พรอ้มกบัแจกใบกิจกรรมท่ี 1 (ตารางเหตแุละผล)  

 3.  ให้สมาชิกในแต่ละกลุ่มทุกคนช่วยกันระดมความคิดในเรื่องปัญหาหนีส้ิน พรอ้มทั้ง

กรอกใสข่อ้มลูลงในใบกิจกรรมท่ี 1  

 4. ใหต้วัแทนแต่ละกลุ่มน าเสนอขอ้มูลในส่วนท่ีเป็นประเด็นปัจจุบนัของกรณีตวัอย่างท่ี

ไดผ้า่นจากการระดมความคดิ 

 5. ผูส้อนและผูเ้รียนรว่มกนัสรุปประเดน็ส าคญัจากกรณีศกึษาดงักลา่ว  
 ข้ันตอนที ่2 ข้ันสอบถามสาเหตุของปัญหาน้ัน  

 1.  ตัง้ค  าถามกบัผูเ้รียนว่า จากประเดน็ปัญหาหนีส้ิน ท่ีไดร้ว่มกนัศกึษา น่าจะมีสาเหตมุา

จากอะไรพรอ้มทัง้ใหผู้เ้รียนกลุม่เดมิระดมสมองเพื่อหาสาเหตขุองประเดน็ท่ีสรุป และกรอกขอ้มลู

ลงในใบกิจกรรมท่ี 1  

 2. ตวัแทนของแตล่ะกลุม่น าเสนอผลจากการระดมความคิด  

 3. ผูส้อนและผูเ้รียนช่วยกนัวิเคราะหค์วามถกูตอ้งและรว่มกนัสรุปผล  
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 4. ซกัถามผูเ้รียนวา่ไดร้บัความรูอ้ะไรบา้งหลงัจากทราบสาเหตขุองปัญหานัน้  
 ข้ันตอนที ่3 ข้ันสอบถามผลทีต่ามมาจากปัญหาน้ัน  

 1. ใหผู้เ้รียนกลุม่เดมิชว่ยกนัระดมความคิดและจินตนาการถึงผลท่ีตามมาจากประเดน็

ปัญหาหนีส้ินท่ีสรุปไดจ้ากขัน้ตอนท่ี 1 พรอ้มทัง้กรอกใส่ขอ้มลูลงในใบกิจกรรมท่ี 1 

 2. ตวัแทนของแตล่ะกลุม่น าเสนอผลจากการระดมความคิด  

 3. ผูส้อนและผูเ้รียนช่วยกนัสรุปผลท่ีไดจ้ากการระดมความคิดอีกครัง้หนึ่ง  

 4. สอบถามถึงความรูท่ี้ผูเ้รียนไดร้บัหลงัจากทราบผลท่ีตามมาจากประเดน็ปัญหาหนีส้ิน 

 ข้ันตอนที ่4 ข้ันสอบถามที่มาของสาเหตุของปัญหาน้ัน  

 1. ผูเ้รียนกลุ่มเดิมระดมความคิดและจินตนาการถึงท่ีมาของสาเหตขุองประเด็นปัญหา

หนีส้ินพรอ้มทัง้กรอกใสข่อ้มลูลงในใบกิจกรรมท่ี 1  

 2. ตวัแทนของแตล่ะกลุม่น าเสนอผลจากการระดมความคิด  

 3. ผูส้อนและผูเ้รียนช่วยกนัสรุปผลจากการน าเสนอของแตล่ะกลุม่  

 4. ผูส้อนสอบถามถึงความรูท่ี้ผูเ้รียนไดร้บัหลงัจากทราบท่ีมาของสาเหตขุองประเดน็

ปัญหาหนีส้ินวา่เกิดจากอะไรบา้ง 

 5. ผูส้อนบรรยายเนือ้หารว่มกบัการยกตวัอย่างประกอบในหวัขอ้หลกัการส าคญัท่ีควรรู ้

ก่อนการเป็นหนี ้ในเรื่อง การเลือกหนีท่ี้ดี  การเป็นหนีอ้ย่างถกูวิธี  การมีหนีอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 

โดยใชเ้อกสารประกอบการเรียนหนว่ยการเรียนรูท่ี้ 2  

 ข้ันตอนที ่5 ข้ันสอบถามผลทีต่ามมาจากผลทีเ่กิดขึน้  

 1. ใหผู้เ้รียนกลุม่เดมิระดมความคดิและจินตนาการถึงผลท่ีตามมาจากผลท่ีเกิดขึน้จาก

ประเดน็ปัญหาหนีส้ิน พรอ้มทัง้กรอกขอ้มลูลงในใบกิจกรรมท่ี 1 

 2. ตวัแทนของแตล่ะกลุม่น าเสนอผลจากการระดมความคิด 

 3. ผูส้อนและผูเ้รียนช่วยกนัวิเคราะหค์วามถกูตอ้งและชว่ยกนัสรุปผลใหเ้ขา้ใจอีกครัง้  

 4. ผูส้อนซกัถามผูเ้รียนว่า ไดร้บัความรูอ้ะไรบา้ง หลงัจากทราบผลท่ีตามมาจากผลท่ี

เกิดขึน้จากประเดน็ปัญหาหนีส้ิน  

 5. ผูส้อนบรรยายเนือ้หาและยกตวัอยา่งประกอบในหวัขอ้การจดัการหนีเ้พ่ือใหมี้เงิน

เหลือและวิธีปลดหนี ้ในหวัขอ้ หนีบ้ตัรเครดติ   หนีส้ินเช่ือสว่นบคุคล ( สินเช่ืออเนกประสงค ์  บตัร

กดเงินสด  สินเช่ือเชา่ซือ้รถยนต ์  สินเช่ือเพ่ือท่ีอยูอ่าศยั) และวิธีปลดหนี ้(การไมต่ดิกบัดกัทาง

การเงิน  การวางแผนช าระหนี)้โดยใชเ้อกสารประกอบการเรียนหนว่ยการเรียนรูท่ี้ 2  
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 ข้ันตอนที ่6 ข้ันถามผู้เรียนเพือ่ให้ผู้เรียนสร้างข้อสรุป  

 1. ผูส้อนใชก้ารตัง้ค  าถามเพ่ือใหผู้เ้รียนทกุกลุม่ไดว้ิเคราะหค์วามเช่ือมโยงระหวา่งสิ่งท่ี

เกิดขึน้จากขัน้ท่ี 2 – 5 โดยใชใ้บกิจกรรมท่ี 1 ท่ีผูเ้รียนกรอกขอ้มลูจากการวิเคราะหเ์รียบรอ้ยแลว้ 

 2.  ผูเ้รียนสง่ตวัแทนกลุม่ออกมาสรุปความเช่ือมโยง และรว่มกนัอภิปรายความสมัพนัธ์

ดงักลา่ว 

 ข้ันตอนที ่7 ข้ันยกตัวอย่างของตัวเองเพือ่ให้ผู้เรียนเชื่อมโยงและสร้างข้อสรุป  

 1. ผูส้อนใหผู้เ้รียน สรุปถึงสถานการณใ์นปัจจบุนัของตนเองและบอกถึงสาเหตแุละผลท่ี

คาดวา่จะเกิดขึน้ในอนาคต 

❖ ข้ันสรุป 

 1. ใหผู้เ้รียนไดส้รุปถึงสิ่งท่ีเรียนกนัในสปัดาหนี์ว้า่ไดเ้รียนรูอ้ะไร และในอนาคตจะน าสิ่งท่ี

เรียนนีไ้ปใชใ้นชว่งเวลาใดของชีวิต และจะใชอ้ยา่งไร  

 2. ผูส้อนสรุปสิ่งท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนรู ้และอธิบายใหผู้เ้รียนเขา้ใจวา่การเรียนการสอนในวนันี ้

ท  าใหผู้เ้รียนรูจ้กัวิธีในการบรหิารหนี ้และรูว้า่ถึงแมค้รอบครวัอาจจะเจอปัญหาหนีส้ินอยู ่แตผู่เ้รียน

ก็สามารถท่ีจะช่วยครอบครวัคิดหาทางออกได ้เพ่ือท่ีใครท่ีก าลังท้อแทห้รือหมดก าลังใจในการ

คดิถึงอนาคตจะไดมี้แรงบนัดาลใจท่ีจะวางแผนถึงอนาคตท่ีหวงัไวไ้ด ้ซึ่งเป็นขัน้ตอนถดัไปของการ

คดิเชิงกลยทุธ ์นั่นคือ การก าหนดเปา้หมายของชีวิต  
 

สื่อการเรียนการสอน 
 1. ปิรามิดทางการเงิน 

 2. ใบกิจกรรมท่ี 1 ตารางสาเหตแุละผล(Cause and Effect Table) 

 3. แบบประเมินทศันคตเิก่ียวกบัการเป็นหนี ้

 4.   แบบประเมินแนวโนม้พฤตกิรรมเก่ียวกบัการเป็นหนี ้

 5. เอกสารประกอบการเรียนหน่วยการเรียนรูท่ี้ 2 
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การวัดและประเมินผล  
วิธีการและการประเมิน เคร่ืองมือวัดและประเมิน เกณฑก์ารวัด 
1.ตรวจความถกูตอ้งในใบงาน 
ตารางสาเหตแุละผล (Cause 
and Effect Table)   

ใบงานท่ี 1 ตารางสาเหตแุละ
ผล (Cause and Effect 
Table)   

การสรุปเป็นหลกัการมีความ
เป็นเหตเุป็นผลและเรียง
ตามล าดบัเหตกุารณ ์

2.ตรวจแบบประเมินทศันคติ
และแนวโนม้พฤตกิรรมของ
ผูเ้รียนตอ่การบรหิารหนีส้ิน 

แบบประเมินทศันคตแิละ
แนวโนม้พฤตกิรรมตอ่การ
บรหิารหนีส้ิน 

คา่เฉล่ียคะแนนมากกวา่ 4.00 

 
บันทกึทา้ยแผน 
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………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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ปิรามิดทางการเงนิ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โอนย้าย

มรดก 

รถ บ้าน 

ท้องเที่ยว 

เกษียณ 

การศึกษาบุตร 

ฉุกเฉิน คุ้มครอง

ความสามารถ 

ค้ารักษาทั่วไป 

ค้ารักษาโรค

ร้ายแรง 

ประกัน 

รถ/บ้าน 



  175 

กรณีตัวอย่าง 
 

 เราก าลังเจอปัญหาเงินเดือนไม่พอใช้ จากเงินเดือนท่ีเป็นตัวเลขในสลิปเงินเดือนอยู่ท่ี

ประมาณ 25,000 บาท แตเ่งินท่ีเขา้บญัชีของเราจรงิๆแค ่6,000 บาท ซึ่งเรายงัตอ้งจา่ยหนีส้หกรณ์

ออมทรพัยท่ี์เราไปกูม้าอีก 6,000 บาท คา่ผอ่นรถยนตค์นัแรกของเราอีก 7,500 บาท หนีน้อกระบบ

อีกนบัไมถ่ว้น เราก็เลยอยากจะรีวิวชีวิตกากๆของเราใหท้กุคนไดอ้า่นกนั 

  เราเริ่มตน้ชีวิตการท างานในหน่วยงานราชการแห่งหนึ่งเม่ือ 10 ปีท่ีแล้วดว้ยวุฒิ ปวช. 

เน่ืองจากเราโดนรีไทรจ์ากการเรียนมหาวิทยาลยัตอนอยู่ปี 3 เพราะเราไม่ตัง้ใจเรียน เอาแต่เท่ียว

เตร่ พอคิดไดก็้เกรดไม่ถึงท่ีจะเรียนต่อแล้วเราก็เลยหางานท าท่ีรบัวุฒิ ปวช. ตอนนั้นเงินเดือน

ประมาณ 6,000 บาท ชีวิตก็ดเูหมือนจะมีความสขุดี เพราะเรามีแฟนท่ีรกัเรามาก แตแ่ฟนของเราก็

ไดเ้งินคา่จา้งเป็นรายวนัเพราะเขาท างานในโรงงาน ท าใหร้ายรบัของเราสองคนไม่คอ่ยจะชนเดือน

เท่าไหร่ เพราะเราทัง้สองคนไม่มีนิสยัจดบนัทึกรายรบัรายจ่าย รูแ้ค่ว่ามีเงินก็ใชไ้ป ถา้เงินไม่พอก็

คอ่ยยืมพี่ท่ีท  างาน หรือยืมจากทางบา้น 

  เราเป็นคนท่ีนบัไดว้่าคลั่งไคลส้ินคา้แบรนเนมดม์ากๆ ยิ่งมาท างานในหน่วยงานนีท่ี้จะมี

ขา้ราชการบางคนท่ีมีฐานะทางบา้นดี สะพายกระเป๋าแบรนดเ์นมมาท างาน ก็ยิ่งท าใหเ้ราฝันท่ีจะมี

กระเป๋าเหล่านัน้มาครอบครอง แต่เราก็ไม่มีเงินท่ีจะซือ้เพราะล าพงัเงินเดือนท่ีมีก็ตอ้งจ่ายกับค่า

หอพกั คา่อาหาร ท่ีเรามกัจะชวนแฟนเราไปกินอาหารอรอ่ยๆท่ีหา้งในวนัหยดุ 

  หลงัจากท่ีเราท างานท่ีน่ีมาซกัสองปี เราก็ตดัสินใจท่ีจะกลบัไปเรียนปริญญาตรีใหจ้บ โดย

เราเลือกเรียนภาคค ่าท่ีมหาวิทยาลยัแห่งหนึ่ง เพราะหวงัว่าเม่ือจบปริญญาตรี เราอาจจะสอบเป็น

พนกังานราชการท่ีหน่วยงานท่ีเราท างานอยู่ก็ได ้เพ่ือท่ีเราจะไดเ้งินเดือนมากขึน้กวา่เดิม แลว้เราก็

ท าส าเร็จ เราไดเ้งินเดือนประมาณ 18,000 บาทต่อเดือน ซึ่งมากกว่าเดิมสามเท่า ซึ่งชีวิตเราก็

เหมือนจะดีขึน้ใช่มัย้ มนัก็ดีขึน้จรงิๆแหละในช่วงเดือนแรกๆ เพราะเราสามารถพาแฟนไปกินอะไรท่ี

อยากกินไดเ้ตม็ท่ี 

  หลังจากท่ีเราไดเ้ป็นพนักงานราชการซักพัก ก็มีคนมาชวนใหเ้ราสมัครเป็นสมาชิกของ

สหกรณ์ออมทรพัยข์องกระทรวงท่ีเราสังกัดอยู่ แต่ถึงแมจ้ะมีเพ่ือนร่วมงานบางคนเตือนเราเรื่อง

ผลเสียของการเป็นสมาชิกสหกรณว์า่ระวงัจะเผลอกูเ้ยอะนะ เพราะมนักูไ้ดเ้ยอะมาก แตเ่ราก็ไมไ่ด้
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สนใจค าเตือนตรงนั้น และชวนเพ่ือนๆท่ีสอบเป็นพนักงานราชการในรุ่นเดียวกันไปสมัครเป็น

สมาชิกสหกรณ ์พรอ้มกบัความฝันท่ีจะไดซื้อ้กระเป๋าแบรนเนมดใ์ชเ้หมือนคนอ่ืนๆ 

  หลังจากท่ีเรามีสิทธิท่ีจะย่ืนกู้ไดแ้ลว้ เราก็ไดย่ื้นกู้รอบแรกเป็นเงิน 1 ลา้นบาท เน่ืองจาก

เพ่ือนท่ีค า้ประกันใหเ้ราเขาอยากท่ีจะใชเ้งิน 1 ลา้นบาท เราก็เลยไม่อยากเสียเปรียบ เราเลยกู ้1 

ลา้นบาทเท่ากบัเพ่ือนอีกสองคน ทัง้ท่ีตอนนัน้ก็ไม่รูว้่าจะเอาเงินตัง้ 1 ลา้นบาทไปท าอะไร และไม่

สนใจดว้ยว่าจะเสียดอกเบีย้เงินกูต้อ่เดือนเท่าไหร ่เรารูแ้คว่่าเจา้หนา้ท่ีค  านวณมาใหเ้ราส่งเดือนละ 

9,500 บาท เราก็ตกลง (เน่ืองจากการกูเ้งิน 1 ลา้นบาทจะตอ้งมีผูค้  า้ประกันสองคน เราเลยใชว้ิธี

ไขวก้นัค า้ประกนัสามคน) จากนัน้เราก็น าเงินไปใชอ้ยา่งสนกุสนานกบัการเท่ียวเตรต่ามหา้ง กินทกุ

อย่างท่ีอยากกิน เท่ียวตา่งจงัหวดัทกุท่ีท่ีอยากไปกบัแฟน แลว้ซือ้กระเป๋าแบรนเนมดอี์กส่ีใบ  แต่ก็

ยงัพอมีเงินเหลือในธนาคารอยูบ่า้งนะคะ 

  จากการท่ีเราไดไ้ปเท่ียวตา่งจงัหวดับอ่ยๆโดยรถโดยสาร ท าใหเ้ราเกิดความตอ้งการท่ีจะมี

รถซกัคนั ประกอบกับกลุ่มเพ่ือนรว่มงานท่ีเราสนิทก็ออกรถใหม่มาดว้ย เราเลยรูส้ึกว่าเราจะเสีย

หนา้ไม่ได้ เพราะบรรจุมาพรอ้มกัน กู้สหกรณ์พรอ้มกัน ถ้าเธอมี ชัน้ก็ตอ้งมี เราเลยตัดสินใจซือ้

รถยนตโ์ดยขอกูก้บับริษัทไฟแนนส ์และตอ้งจา่ยคา่ผอ่นรถเดือนละ 6,500 บาท 

  เท่านัน้ยังไม่พอ เรายังซือ้คอนโดมือสองต่อจากพ่ีท่ีท างานเพราะเบื่อกับการอยู่หอ้งเช่า

เล็กๆ เราก็เลยมีหนีเ้พิ่มกบัธนาคารอาคารสงเคราะหอี์กเดือนละ 4,000 บาท 

  พอเราเริ่มมีหนีส้ินต่อเดือนเพิ่มขึน้ เงินเดือนของเราก็ถูกหกัมากขึน้ แต่เราก็ยงัไม่เปล่ียน

นิสยัการใชจ้่ายเพราะเราคิดว่ายงัมีเงินท่ีเหลือจากการกูฝ้ากไวท่ี้ธนาคารอยู่ แตท่ี่ไหนได ้พอเวลา

ผ่านไปสองสามปี เงินท่ีอยู่ในธนาคารก็เริ่มหมดไป โดยท่ีเราเองก็จ าอะไรไม่ไดว้่าเราหมดไปกับ

อะไรบา้ง และโชครา้ยก็เกิดขึน้กับเราคือ เราไดเ้ลิกกับแฟน ท าใหเ้ราหมดอาลยัตายอยากกบัชีวิต 

และยิ่งใชเ้งินกบัการซือ้ของมากขึน้ ไปหา้งบอ่ยขึน้เพ่ือท่ีจะอพัรูปว่าชีวิตของเราดีนะ เผ่ือใหแ้ฟนท่ี

เลิกเขา้มาเห็นและเสียดายชีวิตดีดีท่ีเราสรา้งภาพขึน้มา 

  และแลว้เงินท่ีเหลือจากการกูม้าก็หมดเพราะเราถอนมาใชเ้รื่อยๆ เพราะเงินเดือนท่ีมีตอ้ง

จ่ายกบัคา่ผ่อนบา้น ผ่อนรถ ผ่อนหนีส้หกรณ ์คา่ชอ้ปป้ิงตา่งๆ เราก็เลยเริ่มเล่นแชรก์บัพ่ีๆท่ีท างาน

ในหน่วยงานอ่ืนๆ โดยท่ีคิดว่ามนัเป็นเงินหมนุ ไม่พอก็เปียแชรก็์ได ้ไม่เห็นเป็นไร จากเล่นหนึ่งวง ก็

เพิ่มเป็นสองวง และเราก็มกัจะแข่งกนัเปียดว้ยการใสด่อกเบีย้สงูๆเสมอ โดยท่ีลืมคิดไปวา่พอเดือน
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ตอ่ไป ก็ตอ้งจ่ายคา่แชรต์อ่จนกว่าจะครบ ท าใหพ้อเงินเดือนเดือนตอ่ไปออกมา ก็ยิ่งไม่พอเพราะมี

หนีว้งแชรเ์พิ่มขึน้  

  แลว้เราก็พบทางออกจากเพ่ือนรว่มงานท่ีไปกูเ้งินมาดว้ยกันคือ เราจะไปกูท่ี้ธนาคารแห่ง

หนึ่งท่ีลงประกาศในเฟสบุ๊คใหส้ามารถกูเ้งินเพ่ือไปเคลียรห์นีส้ินได ้เราก็เลยส่งสลิปเงินเดือนไปให้

เจา้หนา้ท่ีทางธนาคารพิจารณา ปรากฏว่าเงินเดือนคงเหลือของเราไม่พอ เราก็เลยมาขอความ

ช่วยเหลือเจา้หนา้ท่ีการเงินของท่ีท างานเราว่า ใหช้่วยถอดรายการช าระหนีส้หกรณร์ายเดือนออก

ใหห้น่อย เพ่ือใหเ้งินคงเหลือในสลิปเยอะขึน้ โดยแลกกบัสญัญาท่ีว่าจะเอาเงินสดมาใหเ้จา้หนา้ท่ี

การเงินโอนไปช าระท่ีสหกรณแ์ทน ท าใหเ้ราสามารถกูเ้งินจากธนาคารแห่งนีส้  าเร็จ แตส่ิ่งนีก็้ส่งผล

กบัปัจจบุนัของเราอย่างมาก เพราะวา่พอหนีส้หกรณไ์มถ่กูตดัอตัโนมตัิ และเราก็ไม่ชินกบัการตอ้ง

เตรียมเงินสดไปจา่ยเอง และท าใหเ้ราหลงคิดไปว่าเงินเดือนเรามากขึน้แลว้ แตใ่นความเป็นจรงิคือ 

เราตอ้งถอนเงินสด 9,500 ไปจา่ยใหเ้จา้หนา้ท่ีการเงินอยูดี่ 

  กลับมาเรื่องกู้จากธนาคารท่ีบอกไปว่าส าเร็จค่ะ ทางธนาคารให้เราเอาคอนโดไปเป็น

หลักทรัพย์ค  า้ประกัน โดยทางธนาคารเคลียรห์นี ้ท่ีค้างกับธนาคารเดิมท่ีเรากู้เพ่ือซื ้อคอนโด

ประมาณ 400,000 บาทให ้และก็เหลือเงินใหเ้ราประมาณ 200,000 บาท เท่ากับเราเป็นหนีก้ับ

ธนาคารใหม่ 600,000 บาท แต่ตอนนั้นหน้ามืดแล้ว เหลือตัง้ 200,000 บาทเอาไปหมุนต่อได้

สบายๆแน่นอน และแลว้พอเวลาผ่านไป เงิน 200,000 นั้นก็หมดไปอีก เพราะเราไม่ไดเ้อาเงิน

จ านวนนีไ้ปปลดหนีต้า่งๆในชีวิตเลย 

  สถานการณข์องเราตอนนัน้ก็เลยเป็นหนีส้หกรณ ์หนีร้ถ หนีค้อนโดกบัธนาคารใหม่ หนีว้ง

แชร ์แต่ยังไม่จบเท่านัน้ เรากับเพ่ือนก็คิดวิธีกันใหม่ได ้เน่ืองจากตอนนัน้สลิปเงินเดือนของเรามี

ตวัเลขท่ีเพิ่มขึน้แลว้ เราก็เลยไปกู้สหกรณ์อีกก้อนนึงท่ีทางสหกรณ์ใหกู้้เพ่ือการยังชีพฉุกเฉินอีก 

200,000 บาท แต่ดว้ยความท่ีเป็นเงินกู้ยังชีพฉุกเฉินเลยมีก าหนดส่งเพียงแค่ 5 ปีท าให้ตอ้งส่ง

เดือนละ 5,000 บาท 

  และแล้วระเบิดเวลาก็ท างาน เม่ือถึงสิน้เดือนเพราะเราต้องเอาเงินสด 9,500 ไปให้

เจา้หนา้ท่ีการเงินส่งหนีส้หกรณ ์เงินสดในบญัชีก็เหลือ 0 บาท แตย่งัเหลือคา่งวดส่งรถยนต ์คา่แชร ์

คา่น า้คา่ไฟ คา่ส่วนกลางคอนโด  เราก็เลยเริ่มขอยืมเพ่ือนรว่มงานเพ่ือท่ีจะจา่ยในส่วนนีเ้พ่ือใหม้นั

ผา่นๆไป จากเดือนแรกท่ีรอดไปได ้ก็เขา้สูเ่ดือนท่ีสองท่ีเขา้สูว่งัวนเดมิ เพ่ือนรว่มงานก็ไมมี่ใหข้อยืม

แลว้ เราก็ไมรู่จ้ะแกปั้ญหาอยา่งไร เราก็เลยกูน้อกระบบในอินเตอรเ์น็ต กลายเป็นวา่เราเป็นหนีม้าก
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ขึน้ และไม่สามารถท่ีจะหมนุเงินมาใชห้นีไ้ดท้นั ท าใหบ้รษิัทท่ีใหกู้น้อกระบบก็เริ่มติดตามการช าระ

หนีจ้ากเรา โดยเริ่มจากทวงทางโทรศพัทท์ุกวนั จนใชว้ิธีไลนห์าเพ่ือนร่วมงานของเรา ส่งรูปบตัร

ประชาชนของเรา พรอ้มกันรูปท่ีแคปเจอรต์อนท่ีเราท าสญัญาเงินกูอ้อนไลนเ์พ่ือท าใหเ้รารูส้ึกอาย 

จะไดร้ีบคืนเงิน เราก็ไม่รูจ้ะท าอย่างไร ไดแ้ต่แก้ตวักับเพ่ือนร่วมงานไปว่าท าโทรศพัทมื์อถือหาย

และโดนแฮ็คขอ้มลู 

  มาถึงตอนนีเ้ราก็เลยขอใหท้างบา้นช่วยเหลือ โดยทางบา้นก็ประกาศขายท่ีดินพรอ้มบา้น 

1 แปลงซึ่งเป็นท่ีท่ีเขาจะยกใหเ้ราเป็นมกดกในอนาคต แตถ่ึง ณ ตอนนีก็้ยงัไม่มีใครซือ้ และเราก็ยงั

ไมรู่ว้า่จะจดัการกบัชีวิตของเราในเดือนหนา้อยา่งไร จะจดัการกบัแชรร์ายวนัท่ีเราไปเอามาอยา่งไร  

ปล.ดา่ไดน้ะคะ เรายอมรบัค าดา่ทกุค าเพราะถือวา่เป็นบทเรียนส าคญัท่ีสดุในชีวิตจรงิๆคะ่ 

ขอบคณุท่ีทนอา่นจนจบนะคะ 
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ใบกจิกรรมที ่1 

ตารางเหตุและผล 

ค าชีแ้จง จงเตมิรายละเอียดในชอ่งวา่งทัง้ 7 ชอ่งหลงัจากอา่นกรณีตวัอย่างแลว้ 

ทีม่าของสาเหตุ 
4. 

สาเหต ุ
2. 

ประเดน็/ปัญหา 
1. 

ผล 
3. 

ผลของผล 
5. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

6. สรุป 
 
 
 
 
 
7. สรุปหลักการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



  180 

แบบประเมินทศันคตติ่อการบริหารหนีส้ิน 

แผนการสอนที ่2 หน่วยการเรียนรู้ที ่2 การบริหารหนีสิ้น 

 

ชื่อ……………….....……..นามสกุล……….…..….....…………รหัส…………..….....……….. 

ภาคเรียนที่……………………..ปีการศึกษา……………………………………….....………… 

ค าชีแ้จง  ใหน้กัศกึษาท าเครื่องหมาย ลงในชอ่งท่ีตรงกบัทศันคตขิองทา่น  

ประเดน็ 

ระดับความเหน็ด้วย 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 
1.เงินและทกุสิ่งท่ีใชเ้งินซือ้ไดมี้ความส าคญักบัตวัเองมาก      

2.ครอบครวัควรเขียนเปา้หมายทางการเงินท่ีชว่ยใหพ้วก
เขาก าหนดล าดบัความส าคญัของการใชจ้า่ย 

     

3.การออมไมใ่ชเ่รื่องส าคญัอะไร      
4.การครอบครองบตัรเครดติถือวา่เป็นการอ านวย
ประโยชนใ์หก้บัชีวิตเป็นอยา่งมาก 

     

5.การมีบตัรเครดิตท าใหรู้ส้ึกมั่นคงทางการเงิน      
6.มีความจ าเป็นท่ีตอ้งมีบตัรเครดิตเพ่ือเป็นการสรา้ง
ประวตัิท่ีดี 

     

7.การใชเ้งินสดดีกว่าการใชบ้ตัรเครดิต      
8.การเป็นหนีเ้ป็นเรื่องท่ีปกติธรรมดา ไมน่า่วิตกอะไร      
9.จะกูเ้งินซือ้รถยนตค์นัตอ่ไปแนน่อน       
10.ชีวิตนีอ้าจตอ้งเป็นหนีไ้ปตลอดชีวิต      
11.ถา้สามารถช าระหนีเ้ป็นรายเดือนไดท้กุเดือนอยูแ่ลว้ ก็
ไมต่อ้งกงัวลท่ีจะตอ้งรีบช าระหนีท่ี้เหลือใหห้มด 
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แบบประเมินแนวโน้มพฤตกิรรมต่อการบริหารหนีส้ิน 

แผนการสอนที ่2 หน่วยการเรียนรู้ที ่2 การบริหารหนีสิ้น 

 

ชื่อ……………….....……..นามสกุล……….…..….....…………รหัส…………..….....……….. 

ภาคเรียนที่……………………..ปีการศึกษา……………………………………….....…………

ค าชีแ้จง  ใหน้กัศกึษาท าเครื่องหมาย ลงในช่องท่ีตรงกบัแนวโนม้พฤตกิรรมของท่าน 

ประเดน็ 

ตรงกับพฤตกิรรมของท่าน 
แค่ไหน 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 
1.ช าระคา่ใชจ้า่ยตา่งๆ (คา่โทรศพัท ์คา่ไฟฟ้า ฯลฯ) ตรง
เวลา 

     

2.ถา้เงินไมพ่อใช ้จะเล่ียงวิธีกูยื้มเงินเป็นอนัดบัแรกก่อน      
3.จดัสรรเงินท่ีหามาได ้ก่อนท่ีจะเริ่มมีการใชจ้า่ย      
4.ตรวจสอบใบแจง้ยอดบตัรเครดิต สลิปเงินฝากธนาคาร
ฯลฯทกุครัง้ 

     

5.ช าระคา่ใชจ้า่ยดว้ยยอดเต็มจ านวนแมจ้ะมีการจา่ยขัน้
ต  ่าได ้ 

     

6.ตดัสินใจซือ้สินคา้ทัง้ๆท่ีรูว้่ามีเงินไมพ่อ      
7.มกัจะshopping เพ่ือขจดัความเครียด      
8.พยายามหาวิธีใหไ้ดส้ว่นลดในการซือ้ของ      
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แบบสรุปผลการประเมิน 

แผนการสอนที ่2 หน่วยการเรียนรู้ที ่2 การบริหารหนีสิ้น 

ล าดับ
ที่        

ชื่อ-สกุล ค่าเฉลี่ย 

1   
2   
3   
4   
5   
6   
7   
8   
9   
10   
11   
12   
13   
14   
15   
16   
17   
18   
19   
20   
21   
22   
23   
24   
25   
26   
27   

เฉลีย่รวม  
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ภาคผนวก จ. 
 

แบบวัดความรู้เร่ืองทางการเงนิ (ก่อนและหลังเรียน) 
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ค าชีแ้จง 

1. แบบวดัความรูเ้รื่องทางการเงินฉบบันีป้ระกอบดว้ย 3 สว่นคือ 

 สว่นท่ี 1 ใหผู้เ้รียนตอบค าถามโดยเขียนค าตอบลงในช่องวา่งท่ีเตรียมใหไ้ว ้

 สว่นท่ี 2  ใหผู้เ้รียนท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่งท่ีคดิวา่ตรงกบัความคดิเห็นของตนเอง 

 สว่นท่ี 3 ใหผู้เ้รียนท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่งท่ีคดิวา่ตรงกบัความคดิเห็นของตนเอง 

2.  เวลาท่ีใชใ้นการท าแบบวดัคือ 90 นาที 

 
ส่วนที ่1 แบบวัดความรู้ทางการเงนิ (35 คะแนน) 

1. สมมติว่าหลงัสถานการณโ์ควิดเริ่มคล่ีคลาย เศรษฐกิจของประเทศฟ้ืนตวัขึน้ และมีแนวโนม้

เกิดภาวะเงินเฟ้อขึน้ในประเทศตามมา นักศึกษาคิดว่าเงินท่ีนกัศึกษาไดจ้ากผูป้กครองในการใช้

จ่ายในชีวิตประจ าวันจะซือ้ของได้มากขึน้หรือน้อยลงในช่วงท่ีเกิดสถานการณ์เงินเฟ้อขึน้ จง

อธิบายเหตผุลประกอบ ( 2 คะแนน) 

 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

(เกณฑ์กำรใหค้ะแนนคอื ถำ้ตอบถูกจะได ้1 คะแนน และใหเ้หตผุลไดถู้กตอ้งจะได ้1 คะแนน)  

(ขอ้นีว้ ัดควำมรู ้K14. รูจ้ักเงินเฟ้อและผลของเงินเฟ้อ และตรงกับธนำคำรแห่งประเทศไทย : 

นยิำมเงนิเฟอ้ และมูลคำ่ของเงนิตำมกำลเวลำได)้ 
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2. สมมติว่านกัศึกษาไดข้อยืมเงินจากเพ่ือนเม่ือวนัท่ี 4 มกราคม 2564 จ านวน 1,000 บาท และ

เพ่ือนก็ไดก้ าหนดใหน้กัศกึษาน าเงินมาคืนในวนัท่ี 4 มกราคม 2565 จ านวน 1,200 บาท นกัศกึษา

คิดว่าได้จ่ายดอกเบีย้ให้กับเพ่ือนของนักศึกษาในการขอยืมเงินครัง้นี ้เท่ากับ .................... 

เปอรเ์ซ็นตต์อ่ปี ( 2 คะแนน) 

(เกณฑ์กำรใหค้ะแนนคอื ถำ้ตอบถูกจะได ้2 คะแนน)  

(ข้อนีว้ ัดควำมรู ้K6. รูว้ิธีกำรค ำนวณดอกเบีย้สินเชื่อและตรงกับธนำคำรแห่งประเทศไทย : 

ค ำนวณดอกเบีย้สนิเชือ่ได)้ 

 

3. สมมติวา่นกัศกึษาน าเงิน 100,000 บาทไปฝากท่ีธนาคารแหง่หนึ่งโดยเปิดบญัชีฝากออมทรพัย์

ในวนัท่ี 1 มกราคม 2564 โดยทางธนาคารไดแ้จง้วา่นกัศกึษาจะไดร้บัดอกเบีย้เงินฝากในอตัรารอ้ย

ละ 1.00 บาทต่อปี และเม่ือเวลา 1 ปีผ่านไปโดยนกัศึกษาไม่ไดฝ้ากเงินเพิ่มหรือถอนเงินออกจาก

บัญชีดังกล่าวเลยตลอดระยะเวลา 1 ปี นักศึกษาน าสมุดบัญชีเงินฝากดังกล่าวไปปรับยอด 

นกัศกึษาคดิวา่จะเห็นยอดเงินในบญัชีเป็นก่ีบาท  

………………………………………… บาท ( 2 คะแนน) 

(เกณฑ์กำรใหค้ะแนนคอื ถำ้ตอบถูกจะได ้2 คะแนน)  

(ข้อนีว้ ัดควำมรู ้K7. รูว้ิธีกำรค ำนวณดอกเบีย้เงินฝำกและตรงกับธนำคำรแห่งประเทศไทย : 

ค ำนวณเงนิตน้และดอกเบีย้เงนิฝำกได)้ 

 

4. จากขอ้ 3.สมมติว่านกัศกึษาไม่ไดฝ้ากเงินเพิ่มหรือมีการถอนเงินออกจากบญัชีดงักล่าวจนถึง

วนัท่ี 1 มกราคม 2569 ในขณะท่ีอตัราดอกเบีย้เงินฝากออมทรพัยก็์ยงัคงท่ีอยู่ท่ีรอ้ยละ 1.00 บาท

ตอ่ปี เม่ือนกัศกึษาน าสมุดบญัชีดงักล่าวไปปรบัยอด นกัศึกษาคิดว่าจะเห็นยอดเงินในบญัชีเป็นก่ี

บาท  

………………………………………… บาท ( 2 คะแนน) 

(เกณฑ์กำรใหค้ะแนนคอื ถำ้ตอบถูกจะได ้2 คะแนน)  

(ข้อนีว้ ัดควำมรู ้K8. รูจ้ักประโยชน์ของดอกเบีย้ทบต้นจำกกำรออมและตรงกับธนำคำรแห่ง

ประเทศไทย : ค ำนวณดอกเบีย้เงนิฝำกทบตน้ได)้ 
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5. จากขอ้ 3.และ 4. หากใหน้กัศกึษาเปล่ียนจากการน าเงิน 100,000 บาทไปฝากท่ีธนาคารเป็น

การซือ้กองทนุรวมท่ีมีผลตอบแทนการนัตีอยู่ท่ีรอ้ยละ 5.00 บาทตอ่ปี อยากทราบวา่ในวนัท่ี 1 

มกราคม 2569 นกัศกึษาจะเห็นยอดเงินในบญัชีกองทนุรวมเป็นก่ีบาท   

......................................... บาท ( 2 คะแนน) 

(เกณฑ์กำรใหค้ะแนนคอื ถำ้ตอบถูกจะได ้2 คะแนน)  

(ขอ้นีว้ดัควำมรู ้K11. รูจ้กัปรบัแผนทำงกำรเงนิเมือ่สถำนกำรณ์รอบตวัเปลีย่นไป) 

 

6. ถา้นักศึกษาเลือกลงทุนในการลงทุนประเภทท่ีใหผ้ลตอบแทนสูง นกัศึกษาคิดว่าจะมีโอกาส

ขาดทนุในระดบัใด ……………………………………………. (ต  ่า/กลาง/สงู) ( 1 คะแนน)  

เน่ืองจากสาเหตใุด 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

............................. ( 1 คะแนน) 

(เกณฑ์กำรใหค้ะแนนคอื ถำ้ตอบถูกจะได ้1 คะแนน และใหเ้หตผุลไดถู้กตอ้งจะได ้1 คะแนน) 

(ขอ้นีว้ดัควำมรู ้K9. รูจ้กัขอ้ด-ีขอ้เสยีของกำรลงทนุในสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิประเภทตำ่งๆ)  

(ขอ้นีว้ดัควำมรูต้รงกบัธนำคำรแหง่ประเทศไทย : ควำมเสีย่งและผลตอบแทน) 

 

7. นกัศกึษาสามารถกระจายความเส่ียงในการลงทนุดว้ยการแบง่เงินออมหรือเงินลงทนุท่ีมีอยู่ไป

ท าอะไรไดบ้า้ง จงยกตวัอยา่งมา 3 วิธี และแตล่ะวิธีมีขอ้ดีและขอ้เสียอยา่งไรบา้ง ( 9 คะแนน) 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................
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..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

(เกณฑ์กำรใหค้ะแนนคือ ถำ้ตอบวิธีถูกจะไดว้ิธีละ 1 คะแนน และถำ้บอกขอ้ดีของแต่ละวิธีถูกจะ

ไดว้ธีิละ 1 คะแนน และถำ้บอกขอ้เสยีของแตล่ะวธิถูกจะไดว้ธีิละ 1 คะแนน)  

(ขอ้นีว้ดัควำมรู ้K3. รูจ้กักำรวำงแผนทำงกำรเงนิหลำยๆรูปแบบ 

K9. รูจ้กัขอ้ด-ีขอ้เสยีของกำรลงทนุในสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิประเภทตำ่งๆ 

K10. รูว้ำ่กำรออมมีประโยชนอ์ยำ่งไรในอนำคต 

K13. รูจ้กัวธีิกำรตัง้เปำ้หมำยทำงกำรเงนิในระยะยำว 

K16. รูจ้กัประโยชนข์องกำรออมเงนิหรือกำรซือ้สนิทรพัยเ์ก็บไว ้ 

K19. รูจ้กัประเภทของเครือ่งมือในกำรลงทนุและกำรออมแบบตำ่งๆ 

ตรงกบัธนำคำรแหง่ประเทศไทย : กำรกระจำยควำมเสีย่งในกำรลงทนุ) 

 

8. จงบอกประโยชนข์องการท าบญัชีรายรบั-รายจ่ายของตวัเอง( 1 คะแนน) 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

(เกณฑ์กำรใหค้ะแนนคอื ถำ้อธิบำยไดช้ดัเจนจะได ้1 คะแนน)  

(ขอ้นีว้ดัควำมรู ้K1. เขำ้ใจและรูป้ระโยชนข์องกำรท ำบญัชีรำยรบัรำยจ่ำย) 
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9. เม่ือรายรบัของนกัศกึษาไมเ่พียงพอกบัรายจา่ย นกัศกึษาแกปั้ญหาอยา่งไร( 1 คะแนน) 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

(เกณฑ์กำรใหค้ะแนนคอื ถำ้อธิบำยไดช้ดัเจนจะได ้1 คะแนน)  

(ขอ้นีว้ดัควำมรู ้K2. รูจ้กัวธีิแกปั้ญหำทีถู่กตอ้งเวลำทีร่ำยรบัไม่เพยีงพอกบัรำยจ่ำย) 

 

10. สมมติมีเหตกุารณท่ี์ท าใหน้กัศึกษาจ าเป็นตอ้งซือ้สินคา้ท่ีมีราคาสงูมากๆในอนาคต เช่น บา้น 

คอนโด นกัศกึษาจะวางแผนทางการเงินอยา่งไร จงอธิบาย ( 2 คะแนน) 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

(เกณฑ์กำรใหค้ะแนนคอื ถำ้อธิบำยไดช้ดัเจนจะได ้2 คะแนน)  

(ขอ้นีว้ดัควำมรู ้K4. รูจ้กัวำงแผนทำงกำรเงนิเพือ่ซือ้สนิคำ้จ ำเป็นทีม่ีรำคำสูงในอนำคต 

K5. รูว้ำ่เมือ่ไหร่ถงึจะเป็นเหตกุำรณ์ทีจ่ะตอ้งกูย้มืเงนิ) 
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11. จงยกตัวอย่างประเภทของสินเช่ือมา 1 ประเภทท่ีนักศึกษาคิดว่าในอนาคตอาจจะตอ้งขอ

สินเช่ือประเภทนัน้ในอนาคต รวมถึงอธิบายถึงสาเหตขุองการท่ีจะตอ้งขอสินเช่ือประเภทดงักลา่ว 

( 2 คะแนน) 
..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

(เกณฑ์กำรใหค้ะแนนคอื ถำ้อธิบำยไดช้ดัเจนจะได ้2 คะแนน)  

(ขอ้นีว้ดัควำมรู ้K20. รูจ้กัรูปแบบของสนิเชือ่ประเภทตำ่งๆ) 

 

12. จงอธิบายความสมัพนัธข์องการวางแผนภาษีวา่มีความเก่ียวข้องกบัการจดัการการเงินอย่างไร  

โดยยกกรณีตวัอยา่งประกอบ ( 2 คะแนน) 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

(เกณฑ์กำรใหค้ะแนนคอื ถำ้อธิบำยไดช้ดัเจนจะได ้2 คะแนน)  

(ขอ้นีว้ดัควำมรู ้K12. รูว้ำ่กำรวำงแผนภำษีเป็นเรือ่งจ ำเป็นในกำรวำงแผนทำงกำรเงนิ) 
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13. จงยกตวัอย่างแบบประกนัภยั/ประกนัชีวิตท่ีนกัศกึษารูจ้กัมา 2 แบบพรอ้มทัง้อธิบายใหเ้ห็นว่า

แบบประกนัดงักลา่วมีประโยชนใ์นการด ารงชีวิตอยา่งไร ( 4 คะแนน) 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

(เกณฑ์กำรใหค้ะแนนคอื ถำ้อธิบำยไดช้ดัเจนจะไดแ้บบประกนัละ 2 คะแนน รวมเป็น 4 คะแนน)  

(ขอ้นีว้ดัควำมรู ้K15. รูจ้กัวิธีรบัมือกบักำรโจรกรรม ของหำย กำรว่ำงงำน ปัญหำสขุภำพ รำยจ่ำย

จำกเหตกุำรณ์ทีไ่ม่คำดคดิ) 

K17. รูว้ำ่กำรประกนัภยัมีประโยชนต์อ่ชีวิตอย่ำงไร 

 

14. การช าระเงินขัน้ต  ่าในกรณีท่ีช  าระค่าบตัรเครดิต ส่งผลอย่างไร (เช่น ยอดท่ีตอ้งช าระจริงคือ 

30,000 บาท แตใ่นใบแจง้ยอดแจง้วา่สามารถจา่ยขัน้ต  ่าไดท่ี้ 3,000 บาท) ( 2 คะแนน) 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

(เกณฑ์กำรใหค้ะแนนคอื ถำ้อธิบำยไดช้ดัเจนจะได ้2 คะแนน)  

(ขอ้นีว้ดัควำมรู ้K18.รูว้ำ่ถำ้ผดินดัช ำระกำรจ่ำยบลิตำ่งๆจะเกิดอะไรขึน้) 
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ส่วนที ่2  แบบวัดทัศนคตทิางการเงนิ 
ให้ผู้เรียนท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องที่คิดว่าตรงกับความคิดเห็นของตนเองเกี่ยวกับ
ด้านทัศนคตทิางการเงนิ 

  

องคป์ระกอบย่อยของทัศนคตทิางการเงนิ ไม่เหน็
ด้วย

อย่างยิง่ 

ไม่เหน็
ด้วย 

เหน็ด้วย เหน็ด้วย
อย่างยิง่ 

ทัศนคตติ่อการวางแผนและการจัดการทางการเงนิ     
1. การท าบญัชีรายรบัรายจา่ยเป็นกลยทุธท์าง

การเงินสว่นบคุคลท่ีส าคญั 
    

2. การวางแผนส่วนบคุคลเป็นเรื่องท่ีเสียเวลา
เกินไปในการวางแผน 

    

3. เราตอ้งจดบนัทกึรายรบัรายจา่ยเพราะเป็นสว่น
ท่ีส าคญัมากของการจดัการการเงินสว่นบคุคล 

    

4. วิธีท่ีเราใชจ้า่ยเงินจะเป็นสิ่งสะทอ้นคณุคา่ของ
ตวัเราเอง 

    

5. การท่ีพยายามจดัการการเงินสว่นบคุคลของ
เราใหดี้ ไมไ่ดส้ง่ผลกระทบกบัความสมัพนัธต์อ่
คนรอบขา้งแตอ่ยา่งใด 

    

6. การท าประกนัภยัมีความสมัพนัธก์บัการ
คุม้ครองความมั่นคงทางการเงินของเรา 

    

7. การเรียนรูเ้รื่องการเงินสว่นบคุคลควรจดัอยูใ่น
ความส าคญัแรกๆของการเรียนรูห้ลายๆเรื่อง
ของชีวิต 

    

8. คนเราควรมีชีวิตอยูเ่พ่ือวนันีแ้ละไมต่อ้งรีบ
วางแผนเพื่ออนาคตไกลๆท่ียงัมาไมถ่ึง 

    

9. การจดบนัทกึรายรบัรายจา่ยเป็นเรื่องท่ี
เสียเวลา ไมน่า่ใหค้วามส าคญั 

    

10. ไมจ่  าเป็นตอ้งรีบวางแผนเพื่อการเกษียณอายุ     
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องคป์ระกอบย่อยของทัศนคตทิางการเงนิ ไม่เหน็
ด้วย

อย่างยิง่ 

ไม่เหน็
ด้วย 

เหน็ด้วย เหน็ด้วย
อย่างยิง่ 

หรอกเพราะยงัมีเวลาอีกนาน 
11. คนเราควรจะตอ้งรบัผิดชอบตอ่ความอยู่ดีมีสขุ

ทางการเงินของตนเอง 
    

12. การออมไมใ่ชเ่รื่องท่ีส าคญัอนัดบัแรกๆของชีวิต     
13. เงินและทกุสิ่งท่ีแลกมาไดด้ว้ยเงินมี

ความส าคญัมากกบัชีวิต 
    

14. เราควรพึ่งพาความชว่ยเหลือทางการเงินจาก
รฐับาลหรือครอบครวั 

    

15. ในการจดัการการเงินนัน้ควรใหค้วามส าคญักบั
สถานการณปั์จจบุนัโดยไมต่อ้งไปกงัวลอนาคต
ท่ียงัมาไมถ่ึง 

    

16. การจินตนาการถึงสถานการณท์างการเงินของ
ตนเองในอีก 5 ปีหรือ 10 ปี หรืออนาคต
ขา้งหนา้เป็นสิ่งท่ีส  าคญัส าหรบัการวางแผน
ทางการเงิน 

    

17. สมาชิกในครอบครวัควรก าหนดเปา้หมาย
ทางการเงินรว่มกนั เพ่ือท่ีจะชว่ยใหพ้วกเขา
ก าหนดล าดบัความส าคญัในการใชจ้า่ยได ้

    

18. การมีแผนทางการเงินในชีวิตอาจท าใหก้าร
ตดัสินใจท่ีจะลงทนุตา่งๆเป็นเรื่องท่ียากขึน้ 

    

19. การวางแผนเผ่ือส าหรบัความพิการหรือทพุพล
ภาพท่ีอาจจะเกิดขึน้กบัคนท่ีหารายไดใ้หก้บั
ครอบครวัเป็นเรื่องจ าเป็น 

    

20. ไมมี่ความจ าเป็นท่ีจะตอ้งประกนัความเส่ียง
ใหก้บัทรพัยส์ินท่ีมีอยู่ 

    

21. การวางแผนทางการเงินเป็นสิ่งท่ีไมจ่  าเป็นถา้     
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องคป์ระกอบย่อยของทัศนคตทิางการเงนิ ไม่เหน็
ด้วย

อย่างยิง่ 

ไม่เหน็
ด้วย 

เหน็ด้วย เหน็ด้วย
อย่างยิง่ 

ทกุคนในครอบครวัพยายามบรหิารเงินในแตล่ะ
วนัใหดี้ท่ีสดุอยูแ่ลว้ 

22. การวางแผนการใชจ้า่ยเป็นสิ่งส  าคญัในการ
บรหิารชีวิตใหป้ระสบความส าเรจ็ 

    

23. แผนทางการเงินท่ีสรา้งขึน้ดว้ยตวัเองจะ
สามารถท าใหบ้รรลเุปา้หมายทางการเงินได ้

    

24. ทกุวนันีมี้แรงจงูใจในการประหยดัเพ่ือสรา้ง
ความมั่งคั่งในอนาคต 

    

25. มีแรงจงูใจในการวางแผนจดัการทางการเงินให้
ตวัเองเพ่ือความเป็นอยูท่างการเงินท่ีดีขึน้ 

    

ทัศนคตติ่อการออมและการลงทุนประเภทต่างๆ     
26. ความมั่นคงทางการเงินจรงิๆในอนาคตไมมี่อยู่

จรงิ 
    

27. รายไดห้ลงัจากเกษียณอายสุ่วนหนึ่งมาจาก
การเก็บออมของเราเอง 

    

28. คนเราควรจะมีความสขุกบัการใชเ้งินมากกว่า
การออมเงินเพ่ืออนาคต 

    

29. คนเราเม่ือมีเงินก็ตอ้งรีบใช ้     
30. การออมเงินไมใ่ชเ่รื่องส าคญัอะไรกบัชีวิต     
31. ตราบใดท่ีประหยดัก็ไมส่  าคญัวา่จะตอ้งออม

เงินใหไ้ดเ้ยอะๆ 
    

32. การเก็บออมเงินมีประโยชนก์บัชีวิตอยา่งมาก     
33. ควรระมดัระวงักบัการเลือกผลิตภณัฑท์างการ

เงินและบรกิารทางการเงินท่ีมีหลากหลาย 
    

34. เช่ือมั่นในผลิตภณัฑ/์การลงทนุประเภทตา่งๆท่ี
เลือก 
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องคป์ระกอบย่อยของทัศนคตทิางการเงนิ ไม่เหน็
ด้วย

อย่างยิง่ 

ไม่เหน็
ด้วย 

เหน็ด้วย เหน็ด้วย
อย่างยิง่ 

ทัศนคตติ่อการเป็นหนี/้การใช้บัตรเครดติ     
35. จากประสบการณท่ี์ผ่านมาพบวา่บตัรเครดิตมี

ประโยชนม์ากส าหรบัคนท่ีมีในครอบครอง 
    

36. การมีบตัรเครดิตท าใหเ้กิดความรูส้กึมั่นคงทาง
การเงินได ้

    

37. การมีบตัรเครดิต สว่นนงึก็เพ่ือเป็นการสรา้ง
ประวตัิทางการเงินท่ีดี 

    

38. ถ้าจะซือ้รถยนตใ์นอนาคต จะต้องใช้บริการ
ไฟแนนสแ์นน่อน 

    

39. การเป็นหนีก็้เป็นเรื่องท่ีปกติธรรมดา บางคนยงั
เป็นหนีต้ลอดชีวิตเลย 

    

40. ถ้าสามารถช าระหนีเ้ป็นรายเดือนไดทุ้กเดือน
อยู่แลว้ ก็ไม่ตอ้งกังวลท่ีจะตอ้งรีบโปะช าระหนี้
ท่ีเหลือใหห้มด 
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ส่วนที ่3  แบบวัดพฤตกิรรมทางการเงนิ 
ให้ผู้เรียนท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องที่คิดว่าตรงกับความคิดเห็นของตนเองเกี่ยวกับ
ด้านพฤตกิรรมทางการเงนิ 

 

องคป์ระกอบย่อยของพฤตกิรรมทางการเงนิ ไม่เคย
ปฏิบัต ิ

ปฏิบัติ
นานๆ
คร้ัง 

ปฏิบัติ
บ่อยๆ 

ปฏิบัติ
เป็น

ประจ า 
พฤตกิรรมเกี่ยวกับการจัดการการเงนิ     

1. วางแผนและตัดสินใจโดยหาขอ้มูลจากแหล่ง
ต่างๆก่อนท่ีจะใช้จ่ายหรือออมเงินผ่านการ
ลงทนุประเภทตา่งๆ 

    

2. พยายามหลีกเล่ียงคา่ใชจ้า่ยท่ีเกินตวั     
3. ช าระค่าใช้จ่ายต่างๆ(ค่าโทรศัพท์ ค่าไฟฟ้า 

ฯลฯ)ตรงเวลา 
    

4. เม่ือเงินไมพ่อใช ้จะใชว้ิธีกูยื้มเงินเป็นอนัดบัแรก
ก่อน 

    

5. ปรบัเปล่ียนแผนการใชจ้่ายเม่ือสถานการณ์ท่ี
คาดหวงัเปล่ียนไป 

    

6. จดัสรรเงินท่ีหามาได ้ก่อนท่ีจะเริ่มใชจ้า่ย     
7. ไตรต่รองใหดี้ก่อนท่ีจะซือ้อะไรซกัอยา่ง 

 
    

8. ส ารวจปรมิาณเงินท่ีมีทัง้ในรูปเงินสด บญัชีเงิน
ฝาก และทรพัยส์ินตา่งๆ อย่างสม ่าเสมอ  

    

9. ดูแลเงินของตัวเองด้วยความระมัดระวังเป็น
อยา่งด ี

    

10. เปรียบเทียบข้อมูลต่างๆก่อนท่ีจะซือ้อะไรซัก
อยา่ง 

    

11. ศกึษาขอ้มลูจากแหลง่ท่ีเหมาะสม นา่เช่ือถือ
ก่อนท่ีจะซือ้อะไรซกัอยา่ง 
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องคป์ระกอบย่อยของพฤตกิรรมทางการเงนิ ไม่เคย
ปฏิบัต ิ

ปฏิบัติ
นานๆ
คร้ัง 

ปฏิบัติ
บ่อยๆ 

ปฏิบัติ
เป็น

ประจ า 
12. พยายามใชจ้า่ยตามงบประมาณท่ีวางแผน     
13. ตรวจสอบใบแจง้ยอดบตัรเครดิต สลิปเงินฝาก

ธนาคาร เป็นตน้ทกุครัง้ 
    

14. ช าระคา่ใชจ้่ายดว้ยยอดเต็มจ านวนแมจ้ะมีจ่าย
ขัน้ต  ่าได ้

    

15. ตดัสินใจซือ้สินคา้ทัง้ท่ีรูว้า่มีเงินไมพ่อ     
16. เลือกการ shopping เป็นวิธีในการขจดั

ความเครียด 
    

17. พยายามหาวิธีใหไ้ดส้ว่นลดในการซือ้ของ     
18. ออมเงินทันทีหลังจากจัดการรายจ่ายทั้งหมด

แลว้ 
    

พฤตกิรรมเกี่ยวกับการวางแผนทางการเงนิ     
19. หมั่นเลือกวิธีการออม/การลงทุนท่ีเหมาะสม

ใหก้บัตวัเอง 
    

20. ตัง้เปา้หมายการเงินในระยะยาว     
21. ตรวจสอบเป้าหมายทางการเงินและพัฒนา

แผนการออมเงินของตวัเองเป็นระยะๆ 
    

22. ใชเ้ครื่องมือต่างๆในการบนัทึกรายรบัรายจ่าย 
เชน่ การบนัทกึดว้ย application หรือ excel  

    

23. ออมเงินทนัทีเม่ือมีโอกาส     
24. ทบทวนการค านวณจ านวนเงินออม ระยะเวลา

ในการเก็บออมโดยเทียบเคียงกับรายไดแ้ละ
รายจา่ยท่ีเกิดขึน้ ณ ขณะนัน้ 

    

25. ขยันหาข้อมูลทางการเงิน และพยายามเลือก
เครื่องมือท่ี ดี ท่ีช่วยให้บรรลุเป้าหมายทาง
การเงินท่ีตัง้เปา้หมายไว ้
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แบบสอบถามความพงึพอใจ/ทศันคตทิีม่ีต่อหลักสูตรการส่งเสริมความรู้เร่ือง 
ทางการเงนิตามแนวคิดการคิดเชิงกลยุทธ ์ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 
ค าชีแ้จง ใหผู้เ้รียนท าเครื่องหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความคดิเห็นของทา่นมากท่ีสดุ 

ประเดน็ 
 

ระดบัความพงึพอใจ/ความเห็นดว้ย 
มาก
ท่ีสดุ 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสดุ 

5 4 3 2 1 
1.หลกัสตูรท่ีเรียนสง่เสรมิใหผู้เ้รียนเกิดความรูเ้รื่องทาง
การเงิน 

     

2.หลกัสตูรท่ีเรียนท าใหผู้เ้รียนมีความรูท้างการเงินเพิ่มขึน้      
3.หลกัสตูรท่ีเรียนท าใหผู้เ้รียนมีทศันคตทิางการเงินท่ีดีขึน้      
4.หลกัสตูรท่ีเรียนท าใหผู้เ้รียนมีพฤตกิรรมทางการเงินดีขึน้      
5.หลกัสตูรท่ีเรียนสง่เสรมิการคดิเชิงกลยทุธใ์หผู้เ้รียน      
6.หลกัสตูรท่ีเรียนสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการวางแผน
การเงินไดจ้รงิ 

     

7.เนือ้หาท่ีเรียนมีความสมัพนัธก์บัการใชชี้วิตประจ าวนั      
8.เนือ้หาท่ีเรียนมีความเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน      
9.เนือ้หาท่ีเรียนเหมาะสมกบัจ านวนชั่วโมงท่ีเรียน      
10.ล าดบัของเนือ้หาในแตล่ะหนว่ยการเรียนรูเ้หมาะสม      
11.ความตอ่เน่ืองของหนว่ยการเรียนรูเ้หมาะสม      
12.กิจกรรมการจดัการเรียนรูมี้ความหลากหลาย      
13.กิจกรรมการจดัการเรียนรูช้ว่ยใหผู้เ้รียนรูจ้กัวิธีการ
แสวงหาความรู ้

     

14.กิจกรรมการจดัการเรียนรูช้ว่ยใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาทกัษะ
การคิด 

     

15.กิจกรรมการจดัการเรียนรูท้  าใหผู้เ้รียนมีความ
กระตือรือรน้และเกิดแรงจงูใจในการเรียน 
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ประเดน็ 
 

ระดบัความพงึพอใจ/ความเห็นดว้ย 
มาก
ท่ีสดุ 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสดุ 

5 4 3 2 1 
16.ผูเ้รียนไดร้บัโอกาสใหแ้สดงความคิดเห็น      
17.ผูเ้รียนไดร้บัโอกาสใหท้ างานเป็นทีม      
18.ผูเ้รียนสรา้งองคค์วามรูไ้ดเ้องจากการเช่ือมโยง
ประสบการณท่ี์มีกบัสิ่งท่ีไดเ้รียนรู ้

     

19.ผูเ้รียนไดเ้รียนรูด้ว้ยการลงมือปฏิบตัจิรงิ      
20.การวดัและประเมินผลครอบคลมุทัง้ความรู ้ทศันคต ิ
และพฤตกิรรม 

     

21.การวดัและประเมินผลใชเ้ครื่องมือท่ีหลากหลาย      
22.มีการวดัและประเมินผลตอ่เน่ืองควบคูไ่ปกบัการจดัการ
เรียนรู ้

     

23.ส่ือการเรียนรูท้นัสมยั      
24.สือการเรียนรูมี้ความหลากหลาย      
25.ส่ือการเรียนรูมี้ความเหมาะสมกบัการเรียนรู ้      
26.ระยะเวลาในการจดักิจกรรมการเรียนรู ้      
27.เอกสารประกอบการเรียนในแตล่ะหน่วยการเรียนรู ้      
 

 

 



 

ประวัติผ ูเ้ขียน 
 

ประวัตผู้ิเขียน 
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