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การวิจยัครัง้นีม้ีความมุ่งหมายเพื่อศกึษาจรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชพีการตรวจเงนิ 

และคุณภาพของผูต้รวจสอบที่มีผลต่อคุณภาพงานตรวจสอบ  ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครัง้นีค้ือ ข้าราชการส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ต าแหน่ง
นกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน จ านวน 345 คน โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเครื่องมือในการรวบรวมขอ้มูล สถิติที่ใช้
ในการวิเคราะหข์อ้มูล คือ การแจกแจงความถ่ี ค่ารอ้ยละ ค่าคะแนนเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติ
วิเคราะหถ์ดถอยแบบพหคุณู ผลการวิจยัพบว่า นกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดินส่วน
ใหญ่เป็นเพศหญิง อายุ 20 – 30 ปี ระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี ประสบการณ์ในการตรวจสอบ 2 – 5 
ปี ส่วนใหญ่มีระดับต าแหน่งงาน นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ระดับปฏิบัติการ กลุ่มตัวอย่างใหค้วามคิดเห็น
เก่ียวกับจรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดินโดยรวม  อยู่ในระดบัเห็นดว้ยอย่างยิ่ง 
และความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพของผู้ตรวจสอบโดยรวม  อยู่ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ่ง ผลการทดสอบ
สมมติฐานพบว่า จรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน ดา้นความซื่อสตัยส์จุริต ดา้น
จุดยืนวิชาชีพและความเป็นอิสระ ดา้นความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ  และคุณภาพของผู้
ตรวจสอบ ดา้นความอิสระและเป็นกลาง ดา้นมีความรูค้วามสามารถ ดา้นมีความอตุสาหะ มีผลต่อคณุภาพงาน
ตรวจสอบ ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 และจรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน ดา้นความรบัผิดชอบ ดา้นการรกัษา
ผลประโยชน์ของประชาชน  ด้านความเสมอภาคต่อหน่วยรับตรวจ  มีผลต่อคุณภาพงานตรวจสอบ  ของ
นกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
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The purpose of this research is to study the code of ethics and responsibilities for 

professional state audits, the quality of auditors and the quality of the audit work among auditors in 
the state audit office in the Kingdom of Thailand. The sample size in this research consisted of 345 
auditors. A questionnaire was used to collect data and the statistical methods used to analyze the 
data, including frequency, percentage, mean, standard deviation and multiple regression analysis. 
The findings of the research were as follows: most of auditors were female, aged between 20-30, with 
an educational level of a graduate degree, work experience of two to five years, and worked as a 
practitioner level. The code of ethics and responsibilities for professional state auditors were found to 
be at a level of strongly agree and the quality of the auditors were found to be at a level of strongly 
agree. The results of the hypothesis testing were as follows: the code of ethics and responsibilities 
for professional state audit in terms of integrity, independence, professional cautiousness and quality 
of auditors in terms of independence and impartiality, competence, perseverance affecting the 
quality of audit work in the state audit office of the Kingdom of Thailand at a statistically significant 
level of 0.01. Furthermore, the code of ethics and responsibilities for professional state audit in terms 
of responsibility, protect the interests of the nation, equality affecting the quality of audit work of the 
auditors in state audit office of Kingdom of Thailand at a statistically significant level of 0.05. 

 
Keyword : Code of ethics, Responsibilities for professional state auditors, Quality of auditors and 
audit work 
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กิตติกรรมประ กาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

สารนิพนธ์ฉบับนีส้ามารถส าเร็จลุล่วงไดด้ว้ยดี เนื่องจากผูว้ิจัยไดร้บัความกรุณาอย่างยิ่ง
จาก ดร.รสิตา สังขบ์ุญนาค อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ ที่ท่านได้กรุณาเสียสละเวลาเพื่อชีแ้นะ
แนวทาง ใหค้ าปรึกษา ขอ้คิดเห็นที่เป็นประโยชนใ์นการจัดท าสารนิพนธ์ตลอดช่วงระยะเวลาในการ
จัดท าสารนิพนธ์ฉบับนี ้ นอกจากนี ้ผู ้วิจัยขอขอบพระคุณคณาจารย์ในความอนุเคราะห์ของรอง
ศาสตราจารยศิ์ริวรรณ เสรีรตัน ์และ รองศาสตราจารยส์พุาดา สิริกุตตา ที่กรุณาเป็นกรรมการในการ
สอบสารนิพนธ์ฉบบันี ้รวมถึงไดร้บัเกียรติจาก อาจารย ์ดร.อัจฉรียา ศกัดิ์ณรงค ์ซึ่งท่านไดส้ละเวลา
เพื่อใหค้ าแนะน าตลอดจนแนวทางต่างๆเพื่อปรบัปรุงแกไ้ขสารนิพนธฉ์บบันีจ้นสมบรูณ์ 

ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณคณาจารย์ในคณะบริหารธุรกิจเพื่อสงัคม มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิ
โรฒทุกท่านที่ใหค้วามรูใ้หค้วามช่วยเหลือ ความเมตตาสั่งสอนตลอดจนประสบการณ์ที่ดีแก่ผูว้ิจัย
ดว้ยดีเสมอมา และขอขอบคุณเจา้หน้าที่ประจ าหลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตวิทยาลยั  ที่ไดใ้ห้
ความช่วยเหลือทกุดา้นจนจบหลกัสตูร 

สดุทา้ยนีผู้ว้ิจยัขอขอบพระคณุบิดา มารดา และครอบครวัที่คอยสนบัสนุนชีแ้นะแนวทางที่
ดี ใหก้ารอบรมสั่งสอนใหแ้ก่ผูว้ิจัยตลอดมา ซึ่งเป็นส่วนส าคัญที่ท าใหผู้ว้ิจัยจัดท าสารนิพนธฉ์บบันี ้
บรรลผุลส าเรจ็ไปไดด้ว้ยดี 

หากมีขอ้ผิดพลาดประการใด ผูว้ิจยัตอ้งขออภยัไว ้ณ ที่นีด้ว้ย 
  
  

สภุาพร  พลแสน 
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บทที ่1  
บทน า 

ภูมิหลัง 
ในปัจจุบันบทบาทของผู้ตรวจสอบในปัจจุบันนั้นมีความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจาก

สภาพแวดล้อมของงานตรวจสอบในปัจจุบันเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก เช่น การเปลี่ยนแปลง 
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงของมาตรฐานและข้อก าหนดต่างๆ เป็นต้น  
ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวมีผลโดยตรงต่อวิชาชีพตรวจสอบ เพื่อประโยชนใ์นการตรวจสอบและ
รบัรองข้อมูลให้ถูกต้องตามมาตรฐานและข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง อันส่งผลต่อความน่าเชื่อถือ  
และเป็นประโยชนต่์อผูใ้ชข้อ้มูลในการน าไปใชใ้นการตัดสินใจต่อไปในอนาคตนัน้ จึงจ าเป็นตอ้ง 
มีการก าหนดมาตรฐานคณุภาพงานตรวจสอบ 

เพื่อให้งานตรวจสอบของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินตามอ านาจหน้าที่ซึ่งก าหนด
อ านาจหน้าที่ไวใ้นพระราชบัญญัติประกอบรฐัธรรมนูญว่าดว้ยการตรวจเงินแผ่นดิน พ .ศ. 2542 
นั้น มีคุณภาพ เป็นที่น่าเชื่อถือและเป็นที่ยอมรบัของทุกฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง จึงไดก้ าหนดมาตรฐาน 
การตรวจสอบ ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินไดว้างนโยบายการตรวจเงินแผ่นดิน ขอ้ 2  
ที่ไดก้ าหนดใหม้ีการปฏิบติัหน้าที่อย่างอิสระ มีจรรยาบรรณ มีความเป็นกลาง มีความยึดมั่นใน
อดุมการณแ์ห่งวิชาชีพ อีกทัง้ยงัซื่อสตัยส์จุริต มีคณุธรรมและเที่ยงธรรม โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้
ผูท้ี่มีหนา้ที่ ความรบัผิดชอบในการปฏิบติังานตรวจเงินแผ่นดิน ไดแ้ก่ ขา้ราชการและลูกจา้งของ
ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดินนัน้ สามารถปฏิบติัหนา้ที่อย่างมีระบบและระเบียบตามที่มาตรฐาน
ทางวิชาชีพของการตรวจเงินแผ่นดินไดก้ าหนดไว ้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อีกทัง้ยังไดผ้ล
การตรวจสอบที่เชื่อถือได้เป็นที่ไว้วางใจ สามารถสรา้งความเชื่อมั่นให้กับประชาชนได้ว่าเป็น
ผลงานที่มีคุณภาพ รวมถึงมีความประพฤติที่ดี ปฏิบัติตนอย่างมีความส านึกในหน้าที่ จึงได้มี 
การก าหนดมาตรฐานทางจรรยาบรรณ คุณธรรมและจริยธรรม อีกทัง้ในดา้นความรบัผิดชอบใน
วิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน เพื่อการด ารงไวซ้ึ่งเกียรติและศกัดิ์ศรีของต าแหน่งหนา้ท่ีราชการและ
สถาบนัการตรวจเงินแผ่นดิน (ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน, 2564:ออนไลน)์ 

ทัง้นีค้ณุภาพงานตรวจสอบเพื่อใหเ้กิดความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า งานตรวจสอบ
นัน้ มีคณุภาพเป็นที่เชื่อถือต่อผูใ้ชป้ระโยชนจ์ากผลการตรวจสอบและบุคคลทั่วไปนัน้ไม่ไดข้ึน้อยู่
กับจรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพเพียงอย่างเดียวหากแต่ต้องอาศัยบุคลากร  
ซึ่งบุคลากรเป็นปัจจัยที่ส  าคัญในการสรา้งงานที่ดี งานตรวจสอบก็เช่นเดียวกัน โดยบุคลากรที่
เก่ียวขอ้งกับงานตรวจสอบตอ้งเป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถดีและสามารถปฏิบัติงานไดอ้ย่างมี
มาตรฐาน ดังนัน้ จึงไดก้ าหนดมาตรฐานคุณภาพบุคลากรที่ เก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบขึน้ โดยมี
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วตัถปุระสงคเ์พื่อใหเ้กิดความเชื่อมั่นอย่างสมเหตสุมผลว่างานตรวจสอบนัน้มีคณุภาพเป็นที่เชื่อถือ
ต่อผู้ใช้ประโยชน์จากผลการตรวจสอบ และเพื่อเป็นแนวทางให้บุคลากรที่ เก่ียวข้องกับงาน
ตรวจสอบไดส้ามารถปฏิบติังานอย่างมีคณุภาพ รวมถึงการสรา้งจิตส านึกที่ดีในการปฏิบติังานและ
พฒันาตนเองไดอ้ย่างต่อเนื่อง (ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน, 2564:ออนไลน)์ 

จากที่กล่าวข้างต้นผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาจรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพ  
การตรวจเงินแผ่นดิน และคุณภาพของผู้ตรวจสอบต่อคุณภาพงานตรวจสอบ ของนักวิชาการ  
ตรวจเงินแผ่นดิน ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาว่าจรรยาบรรณและ 
ความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน และคณุภาพของผูต้รวจสอบมีผลต่อคณุภาพงาน
ตรวจสอบ ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินอย่างไร  โดยผลที่ได ้
จากการวิจยัสามารถใชเ้ป็นขอ้มลูเพื่อเพิ่มคณุภาพงานตรวจสอบ ของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน 
ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดินต่อไป 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาจรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินที่มีผลต่อคุณภาพ 
งานตรวจสอบ ของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 

2. เพื่อศึกษาคุณภาพของผู้ตรวจสอบที่มีผลต่อคุณภาพงานตรวจสอบ ของนักวิชาการ 
ตรวจเงินแผ่นดิน ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 
ความส าคัญของการวิจัย 

งานวิจยัในครัง้นีเ้ป็นการวิจยัถึงจรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงิน
แผ่นดิน และคณุภาพของผูต้รวจสอบต่อคุณภาพงานตรวจสอบ ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน 
ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน จึงคาดว่าจะเป็นประโยชนต่์อส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน ดงันี ้

1.เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากรให้ด ารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
การตรวจเงินแผ่นดิน 

2.เพื่อเพิ่มระดบัและเป็นแนวทางในการพฒันาใหม้ีจรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพ
การตรวจเงินแผ่นดิน และคณุภาพของผูต้รวจสอบที่มีต่อคณุภาพงานตรวจสอบมีคณุภาพมากขึน้ 
ขอบเขตการวิจัย 

การวิจัยครัง้นีมุ้่งศึกษาเก่ียวกับจรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงิน
แผ่นดิน และคุณภาพของผูต้รวจสอบมีผลต่อคุณภาพงานตรวจสอบ ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน 
ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน โดยก าหนดขอบเขตการศกึษา ดงันี ้
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ประชากรที่ใชใ้นการวิจยั 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี ้ได้แก่ ข้าราชการส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

ต าแหน่งนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน จ านวน 2,490 คน (ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน, 2565) 
กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั 

การวิจยัในครัง้นีเ้ป็นการศึกษากลุ่มตวัอย่างที่ เป็นขา้ราชการส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน ต าแหน่งนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน จ านวน 2,490 คน จึงค านวณกลุ่มตัวอย่างใน 
การวิจัย (Cochran, 1977) โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) และ
วิธีการสุม่ตวัอย่างแบบสะดวก (Convenience Sampling) ผูว้ิจยัก าหนดขนาดกลุม่ตวัอย่างโดยใช้
สตูรของ Yamane (1973) ที่ระดบัความเชื่อมั่น 95% ค่าความคลาดเคลื่อนไม่เกิน 5% ซึ่งท าใหไ้ด้
จ านวนกลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการเก็บขอ้มลูในงานวิจยันี ้ทัง้สิน้ 345 ตวัอย่าง 

วิธีการสุม่ตวัอย่าง 
 ขัน้ตอนที่ 1 วิธีการสุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) คือ การเลือก

เก็บตวัอย่างจากขา้ราชการส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน ต าแหน่งนกัวิชาการตรวจเงิน รวมกลุ่ม
ตวัอย่างทัง้สิน้ 345 คน 

 ขัน้ตอนที่ 2 วิธีการสุม่ตวัอย่างแบบสะดวก (Convenience Sampling) โดยจดัท า
แบบสอบถามแบบออนไลน ์ซึ่งการเก็บขอ้มลูเป็นไปตามขัน้ตอนที่ 1 จนครบจ านวน 345 คน 

ตวัแปรที่ใชใ้นการวิจยั 
1. ตวัแปรอิสระ (Independent Variables) 

1.1 จรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน 
1.1.1. ความรบัผิดชอบ 
1.1.2. การรกัษาผลประโยชนข์องประชาชน 
1.1.3. ความซื่อสตัยส์จุรติ 
1.1.4. จดุยืนวิชาชีพและความเป็นอิสระ 
1.1.5. ความระมดัระวงัรอบคอบเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ 
1.1.6. ความเสมอภาคต่อหน่วยรบัตรวจ 
1.2 คณุภาพของผูต้รวจสอบ 
1.2.1. ความอิสระและเป็นกลาง 
1.2.2. มีความรูค้วามสามารถ 
1.2.3. มีความอตุสาหะ 
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2. ตัวแปรตาม (Dependent Variable) คือ คุณภาพงานตรวจสอบ ของนักวิชาการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 
นิยามศัพทเ์ฉพาะ 

จรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพ  หมายถึง ผู้ตรวจสอบต้องมีการ
ปฏิบติังานดว้ยความรบัผิดชอบ มีการเพื่อรกัษาประโยชนข์องประชาชน มีความซื่อสตัยส์จุริตโดย
คงไวซ้ึ่งความเป็นอิสระและจุดยืนวิชาชีพ มีความระมัดระวงัเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ และปฏิบติัติ
ดว้ยความเสมอภาคต่อหน่วยรบัตรวจ 

ความรับผิดชอบ หมายถึง การที่ผูต้รวจสอบตอ้งปฏิบติังานในฐานะผูป้ระกอบวิชาชีพ
ดว้ยการปฏิบัติงานดว้ยวิจารณญาณที่มีคุณธรรมตามปกติวิสัยของผูต้รวจสอบ โดยการรูส้ึกผิด
สังเกตต่อสิ่งที่พบว่าไม่ปกติ อีกทั้งยังการมีความรบัผิดชอบต่อหน้าที่  และผู้ตรวจสอบจะต้อง
รบัผิดชอบต่อผู้ใช้ผลการตรวจสอบ โดยตอ้งด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาลและรกัษาความ
มั่นใจของผูใ้ชผ้ลงานผลการตรวจสอบ 

การรักษาผลประโยชนข์องประชาชน หมายถึง การที่ผูต้รวจสอบตอ้งปฏิบติัหนา้ที่ใน
ความรบัผิดชอบตามหลกัการแห่งวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดินเพื่อใหเ้ป็นที่ไวว้างใจของประชาชน 
โดยจะต้องท างานเพื่อประโยชน์ของประชาชน มีการตระหนักในภาระหน้าที่ของตน และต้อง
ปฏิบติังานดว้ยความมีจุดยืนวิชาชีพ ซื่อสตัยส์ุจริต มีความเป็นธรรมและมีความชอบธรรม มีการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการตรวจสอบที่ก าหนดไวด้ว้ยความระมัดระวังรอบคอบ มี
ความจริงใจ มีเจตนารมณ์ในการรกัษาประโยชน์ของประชาชน  ต้องถือว่าประโยชน์ส่วนรวม 
อยู่เหนือประโยชนส์่วนตน และไม่ประกอบวิชาชีพ อาชีพใด ๆ ที่เป็นการขัดต่อการปฏิบติังานใน
ฐานะผูต้รวจสอบ 

ความซื่อสัตย์สุจริต หมายถึง การตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ว่าตนตอ้งมีจิตใจที่มี
ความซื่อสัตย์สุจริตโดยที่ต้องเป็นการไม่ล่วงละเมิดความลับของหน่วยรบัตรวจ เพื่อ เป็นการ
ปอ้งกนัไม่ใหเ้กิดผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศและสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล เวน้แต่ในกรณี
ที่เป็นการปฏิบติัตามที่กฏหมายก าหนด และผูต้รวจสอบตอ้งมีการปฏิบติังานอย่างมีหลกัการของ
จุดยืนวิชาชีพ หลกัการของความเป็นอิสระ และหลกัการของความระมดัระวงั และความรอบคอบ
เยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพเพื่อรกัษาความซื่อสตัยส์จุริต 

จุดยืนวิชาชีพและความเป็นอิสระ หมายถึง การที่ผูต้รวจสอบตอ้งปฏิบติังานอย่างมี
หลักการของจุดยืนวิชาชีพ มีอิสระจากการตรวจสอบในการเสนอขอ้เท็จจริงและสิ่งที่พบ  ซึ่งมี
สาระส าคญั ไม่มีสว่นไดเ้สียในงานที่ตนรบัผิดชอบ ตอ้งใหป้ระชาชนเชื่อว่าผูต้รวจสอบมีความเป็น
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อิสระจริงโดยไม่มีเหตุการณใ์ดที่ท าใหเ้ชื่อไดว้่ามีบุคคลใดที่มีอิทธิพลในการปฏิบติังานตรวจสอบ
เหนือความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบ อีกทัง้ผูต้รวจสอบไม่มีส่วนในการท างานของหน่วยรบัตรวจ 
เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ ในการให้ค าแนะน า เพื่อให้หน่วยรับตรวจสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และในการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่นั้นต้องไม่รับของก านัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดที่มีมูลค่าเกินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะพึงให้กันโดยเสน่หา  ไม่เป็นผู้ดูแลรกัษา
ทรพัยส์ินและไม่เป็นตวัแทนของหน่วยรบัตรวจในการด าเนินการใด ๆ นอกจากที่กฎหมายก าหนด อีก
ทัง้ยังไม่ขอรบับริจาคจากหน่วยรบัตรวจเพื่อหน่วยงาน ตนเอง หรือผูอ่ื้น หรือเป็นการกู้ยืมเงินจาก
เจา้หนา้ที่ของหน่วยรบัตรวจ และตอ้งไม่ขอหรือเรียกรอ้งความช่วยเหลือจากหน่วยรบัตรวจอย่าง
เกินความจ าเป็น โดยเป็นการแสวงหาประโยชนอ์นัมิควรไดส้  าหรบัตนเองหรือผูอ่ื้น 

ความระมัดระวังรอบคอบเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ หมายถึง การที่ผูต้รวจสอบจะตอ้ง
ปฏิบติังานในการตรวจสอบตามมาตรฐานการตรวจสอบที่ก าหนดดว้ยการมีความรูอ้ย่างเพียงพอใน
การตรวจสอบที่ตนรบัผิดชอบ หรือมีความรู้ในดา้นอ่ืน ตอ้งมีการพัฒนาการตรวจสอบในดา้นการ
เรียนรู้ หรือความรู้ที่สนับสนุนการตรวจสอบอย่างต่อเนื่องและอย่างมีคุณภาพ  อีกทั้งยังม ี
การท างานดว้ยความขยนัขนัแข็งและอย่างรวดเร็วอย่างเต็มความสามารถ มีการปรบัปรุงงานที่ตน
รบัผิดชอบให้พัฒนาขึน้ตลอดเวลา มีการวางแผนงานตรวจสอบก่อนน าไปปฏิบัติ โดยมีการ
ปรับปรุงแผนให้เหมาะสมกับสถานการณ์เสมอ สามารถน ามาปฏิบัติงานได้จริง โดยต้องม ี
การติดตาม ควบคมุและดแูลอย่างเพียงพอในงานที่ตนรบัผิดชอบ อีกทัง้ในกรณีที่มีผูช้่วยนัน้ ก็ตอ้ง
สอบทานงานของผูช้่วยดว้ย 

ความเสมอภาคต่อหน่วยรับตรวจ หมายถึง การที่ตอ้งมีความเสมอภาคในการปฏิบติังาน
ไม่มีการเลือกปฏิบัติ โดยต้องมีการตรวจสอบอย่างสรา้งสรรค์เพื่อให้หน่วยรับตรวจได้มีการ
ปรบัปรุงแก้ไข โดยเป็นการไม่มุ่งจับผิด มีการให้ความเป็นธรรม ประกอบกับในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบนัน้ตอ้งเกิดความโปรง่ใสชดัเจน 

คุณภาพของผู้ตรวจสอบ หมายถึง ผู้ตรวจสอบควรมีความเป็นอิสระและเป็นกลาง  
มีความรูค้วามสามารถ มีความอตุสาหะ มีความรบัผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย 
มีความกระตือรือรน้ในอันที่จะพัฒนาตนเองใหม้ีความรู ้และเป็นผูม้ีความรูใ้นการใชเ้ทคโนโลยี
ใหม่ๆ และมีจรยิธรรม และคณุธรรมตามมาตรฐานที่ก าหนด พรอ้มทัง้มีความซื่อสตัยส์จุรติ 

(ก) ความอิสระและเป็นกลาง หมายถึง มีความอิสระและเป็นกลาง
ในการปฏิบติัหนา้ที่ในงานที่ไดร้บัมอบหมาย เพื่อน าผลงานไปใชไ้ดท้ันต่อ
เวลาและมีความโปรง่ใสในการปฏิบติังาน 
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(ข) ความรู้ความสามารถ หมายถึง ความรูค้วามสามารถในการ
ปฏิบติัหนา้ที่ในงานที่ไดร้บัมอบหมาย เพื่อน าผลงานไปใชไ้ดท้นัต่อเวลา
และมีความโปรง่ใสในการปฏิบติังาน 

(ค) ความอุตสาหะ หมายถึง ความอุตสาหะในการปฏิบัติหน้าที่ในงาน 
ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้สามารถน าผลงานไปใช้ได้ทันต่อเวลาและมี 
ความโปรง่ใสในการปฏิบติังาน 

คุณภาพงานตรวจสอบ หมายถึง งานตรวจสอบถูกตอ้งตามมาตรฐานและขอ้ก าหนด 
ที่เก่ียวขอ้ง ภายใตข้อบเขตและครอบคลุมงานที่กฎหมายก าหนด ไม่เกิดการกา้วก่ายงาน มีการ
บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว ้และสามารถปฎิบัติงานได้อย่างรวดเร็วและมีความทันต่อเวลา  
มีการมอบหมายงานตามความเหมาะสม มีการสื่อสาร มีการควบคมุงาน และสอบทานงานอย่าง
เพียงพอและรวมถึงมีการติดตามอย่างสม ่าเสมอ เพื่อที่จะส่งผลให้รายงานการตรวจสอบนั้น 
มีความน่าเชื่อถือ และเกิดประโยชนต่์อผูใ้ชแ้ละบคุคลทั่วไป 

ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  หมายถึง ส่วนราชการที่เป็นหน่วยงานอิสระตาม
รฐัธรรมนูญ มีฐานะเป็นกรมตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  โดยมีอ านาจ
หนา้ที่ที่ก  าหนดตามพระราชบญัญัติประกอบรฐัธรรมนญูว่าดว้ยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2561  

หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยรบัตรวจตามพระราชบญัญัติประกอบรฐัธรรมนญูว่าดว้ย 
การตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2561 มาตรา 4 

นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน  หมายถึง เจ้าหน้าที่ตรวจสอบระดับปฏิบัติการ  
ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับผูท้รงคุณวุฒิในส านักงาน
การตรวจเงินแผ่นดิน 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
ในการศึกษาเรื่อง “จรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน และ

คุณภาพของผูต้รวจสอบต่อคุณภาพงานตรวจสอบ ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงาน 
การตรวจเงินแผ่นดิน”  

ตวัแปรอิสระ (Independent Variables)  ตวัแปรตาม (dependent Variables) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

สมมติฐานของการวิจัย 
1. จรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน มีผลต่อคณุภาพงาน

ตรวจสอบ ของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 
2. คุณภาพของผู้ตรวจสอบ มีผลต่อคุณภาพงานตรวจสอบ  ของนักวิชาการตรวจเงิน

แผ่นดิน ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน  
 
 
 
 
 
 

จรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพ
การตรวจเงนิแผ่นดิน 
1. ความรบัผิดชอบ 
2. การรกัษาผลประโยชนข์องประชาชน 
3. ความซื่อสตัยส์จุรติ 
4. จดุยืนวิชาชีพและความเป็นอิสระ 
5. ความระมดัระวงัรอบคอบเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ 
6. ความเสมอภาคต่อหน่วยรบัตรวจ 

คุณภาพงานตรวจสอบ  ของ
นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิ น 
ส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดิน 

คุณภาพของผู้ตรวจสอบ 
1. ความอิสระและเป็นกลาง 
2. มีความรูค้วามสามารถ 
3. มีความอตุสาหะ 
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บทที ่2  
เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 

การศึกษาเรื่อง “จรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน และ
คุณภาพของผูต้รวจสอบต่อคุณภาพงานตรวจสอบ ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงาน 
การตรวจเงินแผ่นดิน” ผูว้ิจัยไดศ้ึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง และไดน้ าเสนอตามหัวขอ้ 
ดงัต่อไปนี ้

1. ขอ้มลูทั่วไปเก่ียวกบัขา้ราชการส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 
2. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับจรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงิน

แผ่นดิน 
3. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัคณุภาพของผูต้รวจสอบ 
4. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัคณุภาพงานตรวจสอบ 
5. งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 

1.ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับข้าราชการส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดิน 
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  หมายถึง ส่วนราชการที่ เป็นหน่วยงานอิสระตาม

รฐัธรรมนูญ โดยมีฐานะเป็นกรม ตามที่กฎหมายว่าดว้ยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินก าหนด  
และมีอ านาจหนา้ที่ที่ก  าหนดตามพระราชบญัญัติประกอบรฐัธรรมนูญว่าดว้ยการตรวจเงินแผ่นดิน 
พ.ศ. 2561 

หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยรบัตรวจตามพระราชบญัญัติประกอบรฐัธรรมนูญว่าดว้ย
การตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2561 มาตรา 4 

นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน  หมายถึง เจ้าหน้าที่ตรวจสอบระดับปฏิบัติการ ระดับ
ช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับผู้ทรงคุณวุฒิ ในส านักงาน 
การตรวจเงินแผ่นดิน 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ .ศ. 2561 
ส่วนที่  3 ข้อ 20 ได้ก าหนดต าแหน่งของข้าราชการส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 4 ประเภท 
ดงัต่อไปนี ้

(1) ต าแหน่งประเภทบรหิาร มีระดบั ดงัต่อไปนี ้
(ก) ระดบัตน้ ไดแ้ก่ ต าแหน่งผูช้่วยผูว้่าการตรวจเงินแผ่นดิน หรือต าแหน่งที่

เรียกชื่ออย่างอ่ืนตามที่คณะกรรมการก าหนดใหเ้ป็นต าแหน่งประเภท
บรหิาร ระดบัตน้ 
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(ข) ระดบัสงู ไดแ้ก่ ต าแหน่งรองผูว้่าการตรวจเงินแผ่นดิน ผูต้รวจเงินแผ่นดิน 
หรือต าแหน่งที่ เรียกชื่ออย่างอ่ืนตามที่คณะกรรมการก าหนดให้เป็น
ต าแหน่งประเภทบรหิาร ระดบัสงู 

(2) ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง ได้แก่ ต าแหน่งผู้อ  านวยการส านัก 
ผู้อ  านวยการสถาบัน ผู้อ  านวยการศูนย์ หรือต าแหน่งที่ เรียกชื่ออย่างอ่ืน
ตามที่คณะกรรมการก าหนดใหเ้ป็นต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดบัสงู 

(3) ต าแหน่งประเภทวิชาการ ได้แก่ ต าแหน่งจ าเป็นต้องใชผู้ส้  าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตามที่คณะกรรมการก าหนด เพื่อปฏิบัติงานในหน้าที่ของ
ต าแหน่งนัน้ มีระดบั ดงัต่อไปนี ้
(ก) ระดบัปฏิบติัการ 
(ข) ระดบัช านาญการ 
(ค) ระดบัช านาญการพิเศษ 
(ง) ระดบัเชี่ยวชาญ 
(จ) ระดบัทรงคณุวฒุิ 

(4) ต าแหน่งประเภททั่ วไป ได้แก่ ต าแหน่งที่ ไม่ใช่ต าแหน่งประเภทบริหาร 
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ และต าแหน่งประเภทวิชาการ ทั้งนี ้ ตามที่
คณะกรรมการก าหนด มีระดบั ดงัต่อไปนี ้
(ก) ระดบัปฏิบติัการ 
(ข) ระดบัช านาญงาน 
(ค) ระดบัอาวโุส 

 
2. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับจรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงิน
แผ่นดิน  

มาตรฐานการตรวจเงินแผ่นดิน มาตรฐานการตรวจสอบ : มาตรฐานทั่วไป รหัส ส.130 
จรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน  (2564:ออนไลน์) กล่าวถึง 
องคป์ระกอบของจรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน มีดงันี ้

ก. ความรบัผิดชอบ  
ขอ้ 1 ในฐานะผูป้ระกอบวิชาชีพผูต้รวจสอบจะตอ้งมีความรบัผิดชอบต่อหนา้ที่ และมี

วิจารณญาณที่มีคณุธรรมตามปกติวิสยัของผูต้รวจสอบ ในการที่จะรูส้ึกผิดสงัเกตต่อสิ่งที่พบว่าไม่
ปกติ  
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ขอ้ 2 ตอ้งมีการปฏิบติังานโดยด าเนินการตามหลกัธรรมาภิบาล ปฏิบติังานดว้ยความ
รบัผิดชอบต่อผูใ้ชผ้ลการตรวจสอบของตนทุกคน โดยจะตอ้งรกัษาความมั่นใจของผูใ้ชผ้ลงาน 

ข. การรกัษาประโยชนข์องประชาชน  
ขอ้ 3 เพื่อประโยชนข์องประชาชนตอ้งมีการปฏิบติัหนา้ที่ที่อยู่ในความรบัผิดชอบตาม

หลักการแห่งวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน เพื่อให้เป็นที่ไว้วางใจของประชาชน รวมถึงมีการ
ตระหนกัหนา้ที่ของตน 

ขอ้ 4 การที่มีการปฏิบติังานดว้ยความจริงใจและมีเจตนารมณใ์นการรกัษาประโยชน์
ของประชาชน โดยผูต้รวจสอบจะตอ้งปฏิบติังานดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต เกิดความเป็นธรรมและ
ชอบธรรม รวมถึงการมีจุดยืนในการปฎิบติังานตรวจสอบ อีกทัง้ยังตอ้งปฏิบติังานตามมาตรฐาน
การตรวจสอบที่ก าหนดไวด้ว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ 

ขอ้ 5 ตอ้งมีการยดึถือว่าประโยชนส์ว่นรวมอยู่เหนือประโยชนส์่วนตน อีกทัง้ยงัตอ้งไม่
มีการประกอบวิชาชีพ หรืออาชีพอ่ืนใด อนัเป็นการที่ขดัต่อการปฏิบติัหนา้ที่  

ค. ความซื่อสตัยส์จุรติ  
ขอ้ 6 ในการปฏิบติัหนา้ที่ ผูต้รวจสอบจะตอ้งมีการตระหนกัว่าตนตอ้งมีจิตใจในการ

ปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ  
ขอ้ 7 เพื่อไม่ใหม้ีการกระทบต่อความมั่นคงของประเทศและสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล 

ผูต้รวจสอบจะตอ้งปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และไม่เป็นการล่วงละเมิดความลับของ
หน่วยรบัตรวจ เวน้แต่เป็นการปฏิบติัตามที่กฏหมายก าหนด  

ขอ้ 8 ผูต้รวจสอบต้องมีหลักการของจุดยืนวิชาชีพ มีการรกัษาความซื่อสัตยส์ุจริต 
และคงไวซ้ึ่งหลักการของความเป็นอิสระ รวมถึงหลักการของความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพ  

ง. จดุยืนวิชาชีพและความเป็นอิสระ  
ขอ้ 9 ตอ้งคงไวซ้ึ่งหลกัการของจดุยืนวิชาชีพ  
ขอ้ 10 ในการปฏิบติังานผูต้รวจสอบตอ้งมีอิสระในการเสนอขอ้เท็จจริง รวมถึงสิ่งที่

พบซึ่งมีสาระส าคญั  
ขอ้ 11 ในงานที่ตนรบัผิดชอบผูต้รวจตสอบตอ้งไม่มีสว่นไดเ้สียในการปฏิบติังานนัน้ๆ  
ขอ้ 12 ตอ้งใหป้ระชาชนเชื่อว่าในการปฏิบัติงานของผูต้รวจสอบนั้นเกิดความเป็น

อิสระจริง โดยไม่มีเหตุการณใ์ดที่ท าใหเ้ชื่อไดว้่ามีบุคคลใดที่มีอิทธิพลเหนือความเป็นอิสระในการ
ปฏิบติังานของผูต้รวจสอบ  
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ขอ้ 13 ตอ้งไม่มีส่วนรว่มในการท างานของหน่วยรบัตรวจ เวน้แต่เป็นการใหค้ าแนะน า
ตามอ านาจหนา้ที่เพื่อใหห้น่วยรบัตรวจสามารถปฏิบติัไดอ้ย่างถูกตอ้ง ไม่เป็นผูด้แูลรกัษาทรพัยส์ิน
ของหน่วยรบัตรวจ และไม่เป็นตัวแทนของหน่วยรบัตรวจเพื่อด าเนินการใด ๆ นอกจากที่กฎหมาย
ก าหนด  

ขอ้ 14 ตอ้งไม่ขอรบับริจาคจากหน่วยรบัตรวจ เพื่อหน่วยงาน ตนเอง หรือผูอ่ื้นหรือ
กูย้ืมเงิน จากเจา้หนา้ที่ของหน่วยรบัตรวจ  

ขอ้ 15 ตอ้งไม่รบัประโยชนห์รือของก านัลอ่ืนใดที่มีมูลค่าเกินปกติวิสยัที่วิญญูชนจะ
พึงใหก้ันโดยเสน่หาในการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ และไม่เรียกรอ้งหรือขอความช่วยเหลือจาก
หน่วยรบัตรวจเกินความจ าเป็น ซึ่งเป็นการแสวงหาประโยชนอ์นัมิควรไดส้  าหรบัตนเองหรือผูอ่ื้น  

จ. ความระมดัระวงัรอบคอบเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ  
ขอ้ 16 ในดา้นการตรวจสอบผูต้รวจสอบตอ้งมีความรูต้ามมาตรฐานการตรวจสอบที่

ก าหนดอย่างเพียงพอในงานที่ตนรับผิดชอบ หรือมีความรูด้้านอ่ืนที่สามารถน ามาใช้ในการ
ตรวจสอบ 

ขอ้ 17 ผูต้รวจสอบตอ้งมีการพัฒนาและมีการเรียนรู ้หรือมีความรูอ่ื้นใดที่สามารถ
สนบัสนนุการตรวจสอบอย่างต่อเนื่องและมีคณุภาพ  

ขอ้ 18 ตอ้งท างานอย่างเต็มความสามารถ ขยนัขนัแข็ง ดว้ยความรวดเร็วรวมทัง้การ
ปรบัปรุงงานที่ตนรบัผิดชอบใหดี้ขึน้ตลอดเวลา  

ขอ้ 19 ตอ้งมีการวางแผนงานตรวจสอบก่อนน าไปปฏิบติั โดยมีการปรบัปรุงแผนให้
เหมาะสมกับสถานการณเ์สมอ โดยจะตอ้งสามารถน ามาปฏิบติัไดจ้ริง มีการติดตาม การควบคุม 
และการดูแลอย่างเพียงพอในงานที่ตนรบัผิดชอบ ซึ่งส าหรบัในกรณีที่มีผูช้่วยนัน้ ก็จะตอ้งมีการ
สอบทานงานของผูช้่วย  

ฉ. ความเสมอภาคต่อหน่วยรบัตรวจ  
ขอ้ 20 ตอ้งปฏิบติัดว้ยความเสมอภาค และไม่มีการเลือกปฏิบติัต่อหน่วยรบัตรวจ 
ขอ้ 21 ตอ้งท าการตรวจสอบอย่างสรา้งสรรค ์ไม่มุ่งการจบัผิดเพื่อน าไปสูก่ารปรบัปรุง

แกไ้ขของหน่วยรบัตรวจ  
ข้อ 22 ต้องให้ความเป็นธรรมต่อหน่วยรับตรวจ และมีความโปร่งใสชัดเจนใน  

การปฏิบติังานตรวจสอบ 
 
 



  12 

ความหมายและความส าคญัของจรรยาบรรณวิชาชีพการตรวจสอบ 
กาญจนา และคณะ (2559) ได้ศึกษาพบว่าผู้ประกอบวิชาชีพที่มีความรูค้วามเข้าใจ

เก่ียวกบัวิชาชีพของตนเป็นอย่างดีสามารถปฏิบติังานตามหลกัเกณฑเ์งื่อนไขและวิธีการที่ก าหนด
ตามมาตรฐานของวิชาชีพดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ จะสง่ผลใหผ้ลงาน
ที่ไดจ้ากการตรวจสอบถกูตอ้งและทนัต่อการน ามาใชใ้นการตดัสินใจ 

เจริญ เจษฎาวลัย ์(2545) กล่าวว่า ผูต้รวจสอบควรจะมีความเป็นอิสระในการปฏิบติังาน 
รวมถึงปฏิบติังานต่าง ๆ โดยปราศจากความล าเอียง ความขัดแยง้ทางผลประโยชนห์รืออิทธิพลที่
ไม่เหมาะสมจากผูอ่ื้น ซึ่งความเป็นอิสระในการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบนัน้ถือเป็นสิ่งส  าคญัที่จะ
ส่งผลใหก้ารตรวจสอบนัน้มีประสิทธิผลและสรา้งความน่าเชื่อถือต่อบุคคลต่าง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกองคก์ร 

ดารารตัน ์และคณะ (2557) ไดศ้ึกษาพบว่า กิจการควรเนน้ความส าคัญของผูไ้ดเ้สียทุกๆ
กลุ่ม และควรรักษาผลประโยชน์ประกอบกับทั้งให้ผลตอบแทนที่คุ้มค่าและเป็นธรรมที่สุด  
โดยการปฏิบติัเช่นนีจ้ะท าใหผู้ม้ีสว่นไดเ้สียมีความพึงพอใจและมีความผกูพนักบักิจการ เป็นผลดีที่
จะสง่ผลใหก้ารด าเนินงานของกิจการในอนาคตสามารถด ารงต่อไปได ้

นิพันธ์ เห็นโชคชัยชนะ และศิลป พรศรีจั่นเพชร (2554) ใหน้ิยามว่า จรรยาบรรณผูส้อบ
บัญชีรับอนุญาตมีองค์ประกอบ ดังนี ้ ความเป็นอิสระ เที่ยงธรรม ซื่อสัตย์สุจริต มีความรูแ้ละ
ความสามารถรวมถึงมาตรฐานในการตรวจสอบ มีมรรยาทต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพ  มีมรรยาทต่อ
ลกูคา้และมมีรรยาททั่วไป 

วันวิสา เนื่องสมศรี (2551) พบว่า ความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกับการมีจรรยาบรรณวิชาชีพ
โดยรวมของนักบญัชีธุรกิจ SMEs พบว่ารายดา้นอยู่ในระดับมาก ในดา้นความโปร่งใส ความเป็น
อิสระ ความเที่ยงธรรม ความซื่อสตัยส์จุรติ ดา้นความรูค้วามสามารถ และในสว่นของมาตรฐานใน
การปฏิบติังานดา้นความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ รวมถึงดา้นความรบัผิดชอบต่อผูร้บับรกิารและการ
รกัษาความลบั 

บุญช่วง ศรีธรราษฎร์ (2554) กล่าวว่า เพื่ อให้การสอบบัญชีนั้นมีประสิท ธิภาพ 
ประสิทธิผล อันส่งผลต่อการแสดงความเห็นของผู้ตรวจสอบต่อรายงานทางการเงินได้อย่างมี
คณุภาพนัน้ สิ่งที่ผูส้อบบญัชีตอ้งยึดถือปฏิบติัเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพคือคณุธรรม จริยธรรมหรือที่
เรียกว่าจรรยาบรรณวิชาชีพการสอบ ไม่ว่าจะในแง่ของดา้นความเที่ยงธรรม การปราศจากอคติ
และความล าเอียง ประกอบกับความยึดมั่นในความเป็นอิสระและความเป็นกลาง ความอิสระ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน โดยไม่อยู่ภายใต้การบังคับในการเขียนรายงาน อีกทั้งการน าเสนอมี
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ความชดัเจนไม่คลมุเครือ ใชข้อ้ความที่กระชบัไดใ้จความ และแสดงความเห็นจากการตรวจสอบที่
มีต่องบการเงินเพื่อใหเ้กิดประโยชน์ในการน าไปสู่การปรบัปรุงในทางที่ดีขึน้ของผูร้บัการตรวจ 
ดังนั้น เพื่อใหเ้กิดความเชื่อมั่นในผลงานผู้ตรวจสอบของผูร้บัการตรวจหรือลูกคา้ ผูต้รวจสอบจึง
ควรเครง่ครดัในการปฏิบติังาน 

นิจร  าไพ ดวงจักรวาล (2557) พบว่า เพื่อด ารงไวซ้ึ่งเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพสอบบญัชีให้
เป็นประจักษ์ ไม่ว่าในแง่ของลูกค้าหรือสาธารณชน ความเป็นมืออาชีพและเสริมสร้าง  
รวมถึงความน่าเชื่อถือและการเป็นที่ไวว้างใจของผูต้รวจสอบนัน้ ผูส้อบบญัชีจะตอ้งมีการปฏิบติั
เป็นไปตามขอ้ก าหนดหรือปฏิบติังานสอบบญัชีที่สภาวิชาชีพไดก้ าหนดไว้อย่างมีจรรยาบรรณใน
การตรวจสอบ  

จากแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับจรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงิน
แผ่นดินที่กล่าวมาข้างต้น สามารถระบุว่ามีองค์ประกอบส าคัญ ดังนี ้ ความรบัผิดชอบ การรกัษา
ประโยชนข์องประชาชน ความซื่อสตัยส์จุรติ จดุยืนวิชาชีพและความเป็นอิสระ ความระมดัระวงัรอบคอบ
เยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ และความเสมอภาคต่อหน่วยรบัตรวจ ดังนัน้ผูว้ิจยัจึงไดน้ าแนวคิดและทฤษฎี
เก่ียวกับจรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดินของส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน (2564:ออนไลน)์ มาใชศ้ึกษาเพื่อเป็นแนวทางในการคน้หาผลลพัธ์เก่ียวกับจรรยาบรรณและ
ความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน มีผลต่อคณุภาพงานตรวจสอบ ของนกัวิชาการตรวจเงิน
แผ่นดิน ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 

3. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับคุณภาพของผู้ตรวจสอบ 
มาตรฐานการตรวจเงินแผ่นดิน มาตรฐานการตรวจสอบ : มาตรฐานทั่วไป รหัส ส.142 

คณุภาพบุคลากรที่เก่ียวขอ้งในงานตรวจสอบ (2564:ออนไลน)์ กล่าวว่า คุณภาพของผูต้รวจสอบ 
มีดงันี ้ 

1. ผู้ตรวจสอบควรมีความเป็นอิสระและเป็นกลาง มีความรูค้วามสามารถ มีความ
อุตสาหะ และรบัผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ในงานที่ไดร้บัมอบหมาย ควรปฏิบัติงานดว้ยความ
รวดเรว็ เพื่อน าผลงานไปใชไ้ด ้ทนัต่อเวลาและมีความโปรง่ใสในการปฏิบติังาน  

2. ต้องมีความกระตือรือร้นการที่จะพัฒนาตนเองให้มีความรู ้ความสามารถทันต่อ
เหตุการณ์ตลอดเวลา ประกอบกับมีความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการ แนวทาง เทคนิค
วิธีการ และสิ่งใหม่ๆ มาใชใ้หเ้ป็นประโยชนใ์นการท างาน การปรบัปรุงงาน ความสามารถในการ
แกปั้ญหาเฉพาะหนา้ และมีความคิดสรา้งสรรคใ์นการท างาน หรืองานใหม่ใหส้  าเรจ็เป็นผลดี โดย
ตอ้งปฏิบติังานอย่างรอบคอบเพื่อใหเ้กิดผลประโยชนอ์ย่างแทจ้รงิแก่ผูใ้ชผ้ลงานตรวจสอบ  
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3. ควรเป็นผู้มีความรูใ้นการใชเ้ทคโนโลยีใหม่ๆ รวมถึงการใช้ภาษาต่างประเทศที่เป็น
สากลมีจรรยาบรรณในวิชาชีพตรวจสอบ และมีจริยธรรม และคุณธรรมตามมาตรฐานที่ก าหนด 
พรอ้มทัง้มีความซื่อสตัยส์จุรติ และมีสขุภาพจิตและรา่งกายที่สมบรูณ ์

ดารารตัน ์และคณะ (2557) ไดศ้ึกษาพบว่ากิจการควรใหค้วามส าคญัแก่ลกูคา้และบรกิาร
ใหบ้ริการที่รวดเร็วเพื่อใหล้กูคา้มีความพึงพอใจ มีการรกัษาความลบัของลูกคา้จะท าใหเ้กิดความ
น่าเชื่อถือมากยิ่งขึน้ หากกิจการกระท าเช่นนีย้่อมส่งผลใหก้ิจการมีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน
ทัง้ระยะสัน้และระยะยาวได ้

กาญจนา และคณะ (2559) ที่ไดศ้กึษาพบว่าหากผูป้ระกอบวิชาชีพที่มีความรูค้วามเขา้ใจ
เก่ียวกับวิชาชีพของตนเป็นอย่างดีปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์เงื่อนไขและวิธีการที่ก าหนดตาม
มาตรฐานของวิชาชีพ ดว้ยความระมัดระวงัรอบคอบเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพนัน้ จะท าใหผ้ลงานที่
ไดถ้กูตอ้งทนัต่อการตดัสินใจ 

(Baotham and Ussaha-wanitchakit, 2009 : Stanley and DeZoort, 2007 : AI – Ajmi, 
2009) กล่าวว่า ผูส้อบบญัชีที่มีมีจริยธรรมทางวิชาชีพ มีความเป็นอิสระในการปฏิบติังาน อีกทัง้ยงั
ไม่มีความล าเอียงนัน้ส่วนใหญ่มักจะท าใหเ้กิดคุณภาพในการตรวจสอบบัญชี หรือมีโอกาสเกิด
ขอ้ผิดพลาดในภายหลงัลดลง เช่น การแกไ้ขงบการเงิน 

Chen et al (2005) กล่าวว่า ลูกค้าจะเลือกใช้บริการสอบบัญชีจากผู้สอบบัญชีที่มี
คณุภาพ โดยวดัจากความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นของผูส้อบบญัชี โดยที่ความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น
ของผูส้อบบญัชีนัน้ ไม่ไดข้ึน้อยู่กบัขนาดของส านกังานสอบบญัชี 

จากแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัคณุภาพของผูต้รวจสอบที่กลา่วมาขา้งตน้ สามารถระบุว่า 
คุณภาพของผูต้รวจสอบ มีดังนี ้มีความเป็นอิสระและเป็นกลาง มีความรูค้วามสามารถ มีความ
อุตสาหะ ดังนัน้ผูว้ิจัยจึงไดน้ าแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับคุณภาพของผูต้รวจสอบของส านักงาน
การตรวจเงินแผ่นดิน (2564:ออนไลน)์ มาใชศ้ึกษาเพื่อเป็นแนวทางในการคน้หาผลลพัธเ์ก่ียวกับ
คุณภาพของผู้ตรวจสอบที่มีผลต่อคุณภาพงานตรวจสอบ  ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน 
ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 
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4. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับคุณภาพงานตรวจสอบ 
คณุภาพงานตรวจสอบ หมายถึง ลกัษณะที่ส  าคญัหรือลกัษณะเฉพาะของงานและบรกิาร

ที่สามารถตอบสนองความพึงพอใจหรือความต้องการของผู้ใช้งานตรวจสอบ  จากการศึกษา
แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้ง พบว่าผูใ้หน้ิยามคณุภาพการสอบบญัชีไวด้งันี ้ 

มาตรฐานการตรวจเงินแผ่นดิน มาตรฐานการตรวจสอบ : มาตรฐานทั่วไป รหัส ส.141 
คณุภาพงานตรวจสอบ (2564:ออนไลน)์ กลา่วว่า คณุภาพงานตรวจสอบ มีดงันี ้

1. งานตรวจสอบตอ้งเป็นงานที่มีการก าหนดมาตรฐานการตรวจสอบและจดัใหม้ีคู่มือการ
ตรวจสอบ โดยเป็นงานที่อยู่ภายในขอบเขตและครอบคลมุงานที่กฎหมายก าหนด  

2. ต้องมีการวางแผนและมีการประสานงานไม่ให้เกิดการก้าวก่ายกัน เป็นการวาง
ระบบงานตรวจสอบเพื่อไม่ให้เกิดความซ ้าซ้อนในการปฏิบัติ โดยการวางแผนต้องก าหนด
เป้าหมายในการตรวจสอบ ทัง้นีเ้พื่อใหก้ารตรวจสอบบรรลุวตัถุประสงคท์ี่ก าหนดไว ้และสามารถ
ปฏิบติัไดด้ว้ยความรวดเรว็และทนัต่อเวลา เพื่อใหเ้กิดคณุค่าและประโยชนต่์อผูใ้ช ้  

3. ตอ้งมีการมอบหมายงานตามความเหมาะสม มีการสื่อสาร มีการควบคุมงาน มีการ
สอบทานงานอย่าง เพียงพอและมีการติดตามอย่างสม ่าเสมอ รวมทั้งควรมีการประกันคุณภาพ
และประเมินงานการตรวจสอบเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าเป็นผลงานที่มีคณุภาพเป็นที่เชื่อถือต่อผูใ้ช ้และ
ผูใ้ชส้ามารถน าผลงานไปใชป้ระโยชนไ์ด ้ 

4. คุณภาพงานตรวจสอบควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยการจัดใหม้ีหน่วยงานหรือ
ทีมงานรบัผิดชอบ ด้านการพัฒนาการตรวจสอบโดยตรง ท าหน้าที่ศึกษา วิจัย และจัดท าแผน  
การพัฒนาอย่างเป็นระบบ และด าเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยใหค้รอบคลมุงานในขอบเขต
อ านาจหนา้ที่ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน รวมทัง้ควรมีการติดตามผลภายหลงัที่ไดม้ีการ
พฒันาคณุภาพงานตรวจสอบ 

พรเพ็ญ องอาจวาจา (2549) พบว่า ผูต้รวจสอบภายใน เห็นว่า ปัจจยัที่มีความส าคัญต่อ
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมากที่สุด คือ นโยบายการสนับสนุนของฝ่ายบริหารและความ
พรอ้มของบุคลากรในดา้นทกัษะ ความรู ้ความสามารถของผูต้รวจสอบภายในที่จะสง่ผลใหเ้กิดผล
ปฏิบติังานที่ดี 

อุษณา ภัทรมนตรี (2547) ได้อธิบายเก่ียวกับคุณภาพการสอบบัญชีโดยระบุว่าจาก
แนวคิดลักษณะคุณภาพการสอบบัญชี ประกอบด้วยด้านความถูกต้อง ด้านความชัดเจน  
ดา้นความเที่ยงธรรม ด้านความกะทัดรดั ดา้นความสมบูรณ์ ความทันกาล และด้านความคิด
สรา้งสรรค ์ 
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พะยอม สิงห์เสน่ห์ (2545) ได้นิยามคุณภาพงานสอบบัญชี คือ การที่งบการเงินไม่มี
ขอ้ผิดพลาด เนื่องจากการที่ถา้ผูส้อบบญัชีท างานบกพร่องละเลยต่อขอ้ผิดพลาดที่ตรวจพบและ
ไม่ไดใ้ชค้วามรูค้วามสามารถที่มีอย่างเต็มที่นั้น จะส่งผลท าใหง้บการเงินมีคุณภาพในระดับที่ต  ่า
โดยสามารถพิจารณาไดจ้ากอตัราการถกูฟ้องรอ้งของส านกังานสอบบญัชีหรือผูส้อบบญัชี 

DeAngelo (อา้งถึงใน ประทีป วจีทองรตันา, 2560) กล่าวว่า คุณภาพการสอบบญัชี คือ 
การที่รายงานทางการเงินจากผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตจะมีลักษณะที่ประกอบดว้ยความถูกต้อง
เที่ยงธรรม ความชดัเจน อีกทัง้ยงัรวมถึงความกะทดัรดัความสมบูรณ ์และความทนัต่อเวลา จึงเกิด
คณุภาพการสอบบญัชีขึน้ ขณะที่ผูส้อบบญัชีนัน้จะตอ้งมีการปฏิบติังานโดยปราศจากอิทธิพลใด ๆ
และมีความเป็นอิสระในการปฏิบติังาน 

Norris & Schroeder (อา้งถึงใน ประทีป วจีทองรตันา, 2558) กล่าวว่า คณุภาพการสอบ
บญัชีจะมีประสิทธิภาพมาก หากเกิดความร่วมมือกนัระหว่างบริษัทกบัผูส้อบบญัชีไดม้ีการปฏิบติั
ตามวิชาชีพบญัชีเพื่อใหข้อ้ก าหนดเป็นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงินหรือมีประสิทธิภาพมากที่สดุ 
อันประกอบไปดว้ย ความถูกตอ้ง ความเที่ยงธรรม ความชัดเจน ความกะทัดรดั ความสมบูรณ์และ
ความทนักาล 

บุญช่วง ศรีธรราษฎร ์(2559) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า คุณภาพงานสอบบญัชี คือ คณุภาพ
ของรายงานผลการด าเนินงานของผูส้อบบญัชีที่สรา้งความเชื่อมั่นและเป็นประโยชนต่์อการตดัสินใจ
ของผูใ้ชบ้รกิาร โดยผูต้รวจสอบไดแ้สดงความคิดเห็นต่องบการเงินไดอ้ย่างเป็นอิสระ ตามมาตรฐาน
การบัญชีที่ร ับรองทั่วไป มีความถูกต้องครบถ้วนในสาระส าคัญ และมีหลักฐานที่เพียงพอและ
เหมาะสม  

Sheridan Titman & Brett Trueman (1984) กล่าวว่า คุณภาพงานสอบบัญชี หมายถึง 
การที่ผูต้รวจสอบไดม้ีการปฏิบติังานเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไป โดยการแสดง 
ความคิดเห็นของผู้สอบบัญชีในงบการเงินผ่านการตรวจสอบอย่างมีความถูกต้องครบถ้วน  
มีความพียงพอของหลักฐานในการตรวจสอบ เพื่อสรา้งประโยชน์ รวมถึงความเชื่อมั่นต่อการ
ตัดสินใจของผูท้ี่น  าขอ้มูลไปใช ้ซึ่งสอดคลอ้งกับที่ Titman & Trueman ไดร้ะบุว่ามีการก าหนดใน
ดา้นความถูกตอ้งของขอ้มูลที่ผูส้อบบญัชีจัดท า โดยจะตอ้งรวมถึงความสามารถของผูส้อบบญัชี
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อใหเ้กิดคุณภาพงานสอบบัญชีขึน้ โดยการปฎิบัติงานตรวจพบ
ขอ้ผิดพลาดของงบการเงินก่อนท่ีจะถกูเผยแพรไ่ปยงัสาธารณะ  

นริษา ทองมณี  (2559) ได้นิยามว่าคุณภาพงานสอบบัญชี เป็นส่วนส าคัญ ของ 
การปฏิบัติงานสอบบัญชีเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานทางวิชาชีพที่ก าหนดน าไปสู่การแสดง
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ความเห็นต่อรายงานทางการเงิน รวมทั้งเป็นการสรา้งความเชื่อมั่นแก่ผู ้ใช้บริการ  และการมี
คณุภาพงานสอบบญัชีที่ดีนัน้จะสง่ผลต่อความส าเรจ็ในงานสอบบญัชี  

ความส าคญัคณุภาพงานตรวจสอบ  
Alan Kilgore, Graeme Harrison (2014) ได้กล่าวไว้ว่า เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่ นและ

ภาพลกัษณเ์ก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีผ่านการตรวจสอบที่มีคณุภาพนัน้ ผูต้รวจสอบจะตอ้ง
ปฏิบติังานตรวจสอบตามขอ้บงัคบั   และเพื่อใหเ้กิดคณุภาพการสอบบญัชีไดน้ัน้ จะประกอบดว้ย
คุณลักษณะการสอบบัญชี ดังนี ้ผู ้ใชร้ายงานการตรวจสอบสามารถรบัรูถ้ึงการบริการการสอบ
บญัชีที่สามารถตอบสนองความตอ้งการของทกุฝ่ายไดอ้ย่างถกูตอ้ง ครบถว้น และยติุธรรม 

ณฏัฐธิดา จินมอญ (2559) ไดน้ิยามว่า คณุภาพการสอบบญัชี หมายถึง การที่ผูต้รวจสอบ
จะตอ้งแสดงความคิดเห็นในงบการเงินของผูส้อบบญัชีอย่างมีนยัส าคัญ เพื่อใหเ้กิดคุณภาพของ
การสอบบัญชีที่สามารถสรา้งความเชื่อมั่นส าหรบัผู้ใช้งบการเงินในการตัดสินใจและเพื่อเป็น
ประโยชนต่์อผูใ้ชง้บการเงินทั่วไปได ้

Baotham and Ussaha wanitchakit (2009) กล่าวว่า การให้บริการตรวจสอบบัญชีที่มี
คณุภาพส่งผลใหเ้กิดความเชื่อถือในการสอบบญัชี ท าใหผู้ส้อบบัญชีนัน้มีชื่อเสียงในทางวิชาชีพ 
และท าใหป้ระสบความส าเรจ็ในวิชาชีพสอบบญัชีอย่างยั่งยืน 

ลกัษณะของคณุภาพงานตรวจสอบ   
พลอยไพลิน ตันติสกล และศิริลักษณ์ ศุทธชัย (2560) กล่าวว่า คุณภาพการสอบบัญชี

(Audit Quality) ประเมินไดจ้ากลกัษณะเชิงคณุภาพที่ดีของรายงานการสอบบญัชีที่ประกอบดว้ย  
1.ความถูกตอ้ง คือ การไม่บิดเบือนขอ้มลู ไม่เกิดขอ้ผิดพลาดและเป็นไปตามความจริงในส่วนของ
ขอ้ความทุกประโยครวมถึงตัวเลขที่ผูส้อบบญัชีได้ท าการรวบรวม ประเมิน และสรุปโดยน าเสนอ
อย่างระมัดระวัง ถูกตอ้งและแม่นย า 2. ความเที่ยงธรรม คือ ความถูกตอ้งตามควรไม่เกิดความ
ล าเอียงในการปฏิบติังานทัง้จากการประเมินที่เป็นกลางและทศันคติ ซึ่งพิจารณาจากสถานการณ์
รอบดา้นและความจรงิ โดยการสรุปและขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบนัน้ ตอ้งไดม้าจากการกระท า
ที่ปราศจากความล าเอียงและอคติ โดยไม่มีผลประโยชนส์่วนตวัหรือไม่ถูกครอบง าดว้ยอิทธิพลของ
ผูอ่ื้น 3. ความชัดเจน คือ การสื่อความหมายในรายงานผลการตรวจสอบเพื่อใหผู้อ่้านเขา้ใจอย่าง
ชดัเจน โดยจะหลีกเลี่ยงการใชภ้าษาทางวิชาการรวมถึงใชศ้ัพทเ์ทคนิคนัน้ตอ้งมีการใหค้ านิยาม
หรือค าอธิบายที่ใช้แสดงล าดับความเป็นเหตุเป็นผลชัดเจน 4. ความกะทัดรดั คือการสื่อสารที่
ประกอบดว้ยความตรงประเด็น มีการตดัทอนค าฟุ่ มเฟือย อีกทัง้ยงัไม่ออ้มคอ้ม โดยผูต้รวจสอบยงั
รกัษาแนวคิดที่รายงานไว้ และในเรื่องของการใชภ้าษาไดอ้ย่างถูกตอ้งเพื่อให้ผูอ่้านนั้นสามารถ
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เขา้ใจโดยใชเ้วลาไม่มาก 5. ความสรา้งสรรค ์คือ วิธีการสื่อสารที่จูงใจ ช่วยเหลือใหผู้ต้รวจสอบยงัคง
มีการปรบัปรุงในสิ่งที่จ  าเป็นที่มีความหมายต่อการบรรลวุตัถปุระสงคข์ององคก์รและมเีนือ้หาความที่
เป็นประโยชน ์6. ความสมบูรณ์ คือ การเสนอรายงานที่สมบูรณ์ ครบถว้นของขอ้มูลสารสนเทศที่
ส  าคัญต่อผู้ใช้รายงาน โดยประกอบด้วยข้อมูลสารสนเทศข้อสังเกตที่สนับสนุนข้อสรุป และ
ข้อแนะน าได้อย่างเพียงพอ 7. ความทันกาล คือ การเสนอรายงานต้องด าเนินการภายใน
ก าหนดเวลาที่ดีและมีความเหมาะสม ส าหรับผู้เก่ียวข้องมีโอกาสแก้ไข โดยการเสนอผลการ
ตรวจสอบไม่ควรลา่ชา้ เพื่อประโยชนใ์นการแกไ้ขนัน้จะเกิดไดอ้ย่างมีประสิทธิผล  

5. งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
ฐิตาภา พุ่มเพ็ง (2559) พบว่า สภาพแวดลอ้มภายในดา้นคุณค่าของความซื่อสัตยแ์ละ

จรรยาบรรณนัน้ มผีลต่อคณุภาพการตรวจสอบภายในค่อนขา้งมาก 
พจนี ศรีสุนนท์ และสมใจ บุญหมื่นไวย (2560) ได้มีการศึกษาในเรื่อง การปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพสอบบญัชีและคณุภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ โดยมีตวัแปรตน้ 
ไดแ้ก่ จรรยาบรรณวิชาชีพสอบบญัชีมีองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ดา้นความรูค้วามสามารถและมาตรฐาน
ในการปฏิบติังาน ดา้นความโปรง่ใส ความเป็นอิสระ ความซื่อสตัยส์จุรติ และความเที่ยงธรรม ดา้น
ความรบัผิดชอบต่อผู้สอบบัญชีสหกรณ์ปฏิบัติงานให้ ด้านการรกัษาความลับ และด้านความ
รบัผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป ส่วนตัวแปรตาม ไดแ้ก่ คุณภาพการสอบ
บัญชีของผูส้อบบัญชีสหกรณ์ 7 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความเที่ยงธรรม ด้านความถูกตอ้ง ดา้นความ
ชัดเจน ดา้นความสรา้งสรรค ์ดา้นความกะทัดรดั ดา้นความทันกาล ดา้นความสมบูรณ์ โดยผล
การศึกษา พบว่า องคป์ระกอบของจรรยาบรรณวิชาชีพสอบบญัชีในดา้นความรบัผิดชอบต่อเพื่อน
ร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป ดา้นการรกัษาความลบั  ดา้นความรบัผิดชอบต่อผูส้อบบัญชี
สหกรณป์ฏิบติังานให ้และดา้นความรูค้วามสามารถและมาตรฐานในการปฏิบติังาน สง่ผลต่อคณุภาพ
การสอบบญัชี 

ณัฏฐณิชา คล้ายแก้ว (2562) ได้ศึกษาเรื่องผลสมรรถนะของผู้สอบบัญชีและการบริหาร 
ความเสี่ยงที่ส่งผลต่อคุณภาพการสอบบัญชีของผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตแห่งประเทศไทย  พบว่า 
ผู้สอบบัญชีมีความรูค้วามสามารถและทักษะเชิงเทคนิค ทักษะทางวิชาชีพอยู่ในระดับมาก  
ส่วนค่านิยมและทัศนคติทางวิชาชีพอยู่ในระดับมากที่สุด และส่งผลต่อคุณภาพการสอบบัญชี 
นอกจากนีผู้ส้อบบัญชีมีการประเมินความเสี่ยง ในดา้นความเสี่ยงสืบเนื่อง ดา้นความเสี่ยงจาก 
การควบคุม ดา้นความเสี่ยงจากการตรวจสอบอยู่ในระดับมาก และความเสี่ยงจากการควบคุม
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ความเสี่ยงจากการตรวจสอบส่งผลต่อคุณภาพการสอบบัญชี โดยที่ส่วนความเสี่ยงสืบเนื่องไม่
สง่ผลต่อคณุภาพการสอบบญัชี 

กมล วานิชถาวร และ พิเชษฐ์ โสภาพงษ์ (2562) ได้ศึกษาเรื่องปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตแห่งประเทศไทย พบว่า ความเป็นอิสระ
ของผู้สอบบัญชี ขนาดของบริษัทตรวจสอบบัญชี ระยะเวลาในการเป็นผู้สอบบัญชี และ
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ มีอิทธิพลต่อคณุภาพการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ 0.01 ในขณะที่ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีนัน้ ไม่มีอิทธิพลต่อ
คณุภาพการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 

สุนิสา จันทรเ์ที่ยง (2557) ได้ศึกษาเรื่องความเห็นของผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบที่มีต่อ 
การควบคมุคุณภาพการสอบบญัชีและคณุภาพการสอบบญัชีของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  
โดยอา้งอิงกบัเรื่อง การควบคุมคณุภาพ ของมาตรฐานการตรวจเงินแผ่นดิน ผลการศึกษา พบว่า  
มีความเห็นเก่ียวกับการควบคุมคุณภาพการสอบบญัชีและคุณภาพงานสอบบัญชี โดยภาพรวม  
อยู่ในระดบัมาก เรียงล าดบั ไดด้งันี ้ดา้นขอ้ก าหนดทางจรรยาบรรณ ดา้นการปฏิบติังานตรวจสอบ
และงานอ่ืน ดา้นการบริหารงานตรวจสอบและงานอ่ืน ดา้นทรพัยากรบุคคล ดา้นความรบัผิดชอบ
ของผูบ้รหิารสงูสดุต่อคณุภาพงาน และดา้นการติดตามผลและพบว่าการควบคมุคณุภาพการสอบ
บญัชี มีความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบัคณุภาพการสอบบญัชี 

ปิยพงศ์ ประไพศรี (2563) ไดศ้ึกษาเรื่อง จรรยาบรรณในวิชาชีพที่มีผลต่อคุณภาพการ
สอบบญัชีของผูส้อบบญัชีภาษีอากร โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาเก่ียวกบั จรรยาบรรณในวิชาชีพ
ที่มีผลต่อคณุภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีภาษีอากร ผลการศึกษาพบว่าส าหรบัจรรยาบรรณ
ที่ส่งผลเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบัญชีภาษีอากร ได้แก่ ความเที่ยงธรรม  ด้านความรู้
ความสามารถ ความซื่อสตัยส์จุริต ดา้นความเป็นอิสระ ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร้่วมอาชีพ และดา้น
จรรยาบรรณทั่วไป ยกเวน้ปัจจัยดา้นจรรยาบรรณต่อผูเ้สียภาษีที่ไม่ส่งผลต่อคุณภาพงานสอบ
บญัชีภาษีอากร ผลที่ไดจ้ากการวิจัย พบว่า ทักษะและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
โดยเฉพาะทักษะในดา้นการสอบบญัชี และจรรยาบรรณในดา้นความซื่อสตัยส์จุริตที่ผูส้อบบญัชี
ภาษีอากรควรให้ความส าคัญ เนื่องจากเป็นสาเหตุส  าคัญที่ส่งผลต่อคุณภาพของรายงานการ
ตรวจสอบและรบัรองบัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากรในประเทศไทย และเพื่อสามารถใช้เป็น
ประโยชนใ์นการก าหนดคณุสมบติัของผูส้อบบญัชีภาษีอากรและสามารถพัฒนาใหเ้หมาะสมกับ
งานสอบบญัชีภาษีอากรในอนาคตใหม้ีคุณภาพมากยิ่งขึน้ และยังช่วยให้การจัดท ารายงานการ
ตรวจสอบและรบัรองบญัชีมีคณุภาพเป็นสารสนเทศที่ดีน่าเชื่อถือ 
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หนึ่ งฤทัย เขียวหวาน (2555) ได้ศึกษาเรื่องผลของจรรยาบรรณของผู้สอบบัญชี  
และความเป็นมืออาชีพที่มีต่อคณุภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตในจงัหวดันนทบุรี  
จากการศึกษา ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 พบว่า ทัง้ในดา้นความเป็นมืออาชีพ และ
จรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตมีความสมัพนัธก์บัคณุภาพการสอบบญัชี และผูส้อบบญัชี
รบัอนุญาตที่มีประสบการณก์ารสอบบญัชีแตกต่างกนั ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตที่มีขนาดของกิจการ
ที่แตกต่างกัน และผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตที่มีการเขา้ร่วมฝึกอบรมที่แตกต่างกันนั้น มีคุณภาพ 
การสอบบญัชีแตกต่างกนั ดงันัน้ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตควรใหค้วามส าคญัในการพฒันาศกัยภาพ
ในดา้นความรูค้วามสามารถที่มีผลต่อการสรา้งคณุภาพการสอบบญัชี เพื่อน าไปสรา้งขอ้ไดเ้ปรียบ
ในวิชาชีพสอบบัญชี และควรใหค้วามส าคัญกับจรรยาบรรณของผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต เพื่อให้
งานตรวจสอบมีประสิทธิภาพ และสามารถสะทอ้นถึงความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 

กนกศักดิ์ สุขวัฒนาสินิทธิ์ และ สุขจิตต ์ณ นคร (2562) ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อ
คุณภาพของผู้สอบบัญชีในยุคไทยแลนด ์๔ .๐ โดยผลการวิจัย พบว่าให้ความส าคัญต่อปัจจัย
สภาพแวดลอ้มภายนอกในระดบัมาก โดยดา้นวฒันธรรมสงูที่สดุ รองลงมาคือดา้นเทคโนโลยี ดา้น
เศรษฐกิจ ดา้นสงัคม ดา้นการเมืองรฐับาล กฎหมาย ตามล าดบั ปัจจยัที่เกิดจากบรษิัทผูส้อบบญัชี
มีความส าคญัในระดบัมาก โดยดา้นนโยบายสงูที่สุด รองลงมาคือดา้นโครงสรา้งองคก์ร และดา้น
ขนาด ตามล าดับ โดยผลวิจัยคุณภาพของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตในยุคไทยแลนด ์๔.๐ พบว่าอยู่
ในเกณฑร์ะดบัมาก โดยดา้นจรรยาบรรณคือดา้นที่สูงที่สดุ รองลงมา คือดา้นทักษะในการสื่อสาร
กบับคุคล และดา้นทกัษะความรูค้วามเชี่ยวชาญ 

ณัฏฐธิดา จินมอญ (2559) ไดศ้ึกษา เรื่อง ความเป็นมืออาชีพกับคุณภาพการสอบบัญชี
ของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตแห่งประเทศไทย ซึ่งจากการวิจยัพบว่า ความเป็นมืออาชีพดา้นเทคนิค
และการปฏิบติัหนา้ที่ดา้นความสมัพันธ์และการติดต่อสื่อสาร ดา้นการเรียนรูอ้ย่างชาญฉลาด มี
ความสมัพนัธใ์นเชิงบวก แต่ดา้นทกัษะการจดัการองคก์รนัน้ไม่มีอิทธิพลต่อคณุภาพการสอบบญัชี
ของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งประเทศไทย 

นันทวรรณ วงศไ์ชย (2552) ไดศ้ึกษาเรื่องผลของความเป็นมืออาชีพ และจรรยาบรรณ
วิชาชีพที่มีต่อคุณภาพการสอบบัญชีของผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า
ความเป็นมืออาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพไดถู้กก าหนดใหเ้ป็นตัวแปรอิสระที่มีผลต่อคุณภาพ 
การสอบบัญชี โดยผลการวิจัย พบว่า 1) มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ของผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตเก่ียวกับการมีจรรยาบรรณวิชาชีพ ความเป็นมืออาชีพ และคุณภาพการสอบบัญชี  
2) ความเป็นมืออาชีพด้านการเรียนรูอ้ย่างชาญฉลาดนั้น พบว่ามีความสัมพันธ์ในเชิงบวกกับ
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คุณภาพการสอบบัญชีรบัอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร และ 3)จรรยาบรรณวิชาชีพในการ
ปฏิบติังาน ดา้นความซื่อสตัยส์จุริต ดา้นความระมดัระวงัรอบคอบ ดา้นความโปร่งใส ดา้นความรู้
ความสามารถทางวิชาชีพ และดา้นความรบัผิดชอบ พบว่ามีความสมัพันธ์ในเชิงบวกกบัคุณภาพ
การสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตในเขตกรุงเทพมหานคร 
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บทที ่3  
วิธีด าเนินการศึกษาค้นคว้า 

ในการศึกษาวิจยัเรื่อง “จรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน 
และคุณภาพของผู้ตรวจสอบต่อคุณภาพงานตรวจสอบ  ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน 
ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน” เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ใชว้ิธีการเก็บ
ขอ้มลูดว้ยแบบสอบถาม (Questionaire) โดยผูว้ิจยัไดศ้กึษาคน้ควา้ตามขัน้ตอน ดงัต่อไปนี ้

1. การก าหนดประชากรและการเลือกกลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั 
2. การสรา้งเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั 
3. ขัน้ตอนการสรา้งเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั 
4. การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
5. การจดักระท าและการวิเคราะหข์อ้มลู 
6. สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู 

การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจัย 
ขอบเขตการวิจัย งานวิจัยในครัง้นีศ้ึกษาเก่ียวกับจรรยาบรรณและความรบัผิดชอบใน

วิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน และคุณภาพของผู้ตรวจสอบต่อคุณภาพงานตรวจสอบ ของ
นกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 

ประชากรที่ใช้วิจัย ประชากรที่ ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน 
ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน จ านวน 2,490 คน (ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน, 2565) 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน ระดับปฏิบัติการ จนถึงระดับช านาญการพิเศษขึน้ไป และในการค านวณหาจ านวน
ตวัอย่างนัน้ ใชส้ตูรของ ทาโร่ ยามาเน่ (Yamane, 1973) ค านวณเพื่อหาขนาดของกลุ่มตวัอย่าง ที่
ระดบัความเชื่อถือได ้95% ซึ่งยอมใหค้ลาดเคลื่อนได ้5% สามารถหาจ านวนตวัอย่างของการวิจยั
ได ้ดงันี ้ 

สตูร   𝑛 =
N

1+Ne2
 

เมื่อ n คือ จ านวนกลุม่ตวัอย่างที่ตอ้งการ 
 N คือ ขนาดของประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้
 e คือ สดัสว่นความคลาดเคลื่นที่ยอมใหเ้กิดขึน้ได ้เท่ากบั 0.05  

ส าหรบัการวิจัยครัง้นี ้ผูศ้ึกษาไดก้ าหนดสัดส่วนของประชากรเท่ากับ 0.5 ตอ้งการความ
เชื่อมั่น 95% และยอมรบัความคลาดเคลื่อนจากการสุม่ตวัอย่างได ้5% หรือ 0.5 
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𝑛 =
2,490

1 + 2,490(0.05)2
 

 

𝑛 = 344.64 คน 

จากวิธีการของทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane) ส าหรับการวิจัยนักวิชาการตรวจเงิน
แผ่นดิน ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน จ านวน 2,490 คน โดยการสุ่มตัวอย่างอาศัยความน่าจะ
เป็น (Probability sampling) วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง  และวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบสะดวก 
(Convenience Sampling) โดยสุ่มตัวอย่าง จ านวน 345 คน จากนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน
ทัง้หมด 

ขั้นตอนการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 
ในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัจะท าการแจกแบบสอบถามออนไลนใ์หก้ลุ่มตัวอย่างที่เป็นขา้ราชการ

ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน ต าแหน่งนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน จ านวนทัง้หมด 345 ตวัอย่าง 
ขั้นตอนที่  1 วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) คือ การเลือก

เก็บตัวอย่างจากขา้ราชการส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ต าแหน่งนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน 
จ านวน 2,490 คน (ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน ,2565) รวมกลุม่ตวัอย่างทัง้สิน้ 345 คน 

ขั้นตอนที่ 2 วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบสะดวก (Convenience Sampling) โดยจัดท า
แบบสอบถามแบบออนไลน ์ซึ่งการเก็บขอ้มลูเป็นไปตามขัน้ตอนที่ 1 จนครบจ านวน 345 คน 

การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
ในการศึกษาครัง้นีเ้ป็นการวิจัยเชิงปริมาณและใชแ้บบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล ซึ่งแบบสอบถามที่ผู ้วิจัยสรา้งขึน้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ที่ผู ้ วิจัยตั้งเอาไว้ โดย
แบบสอบถามประกอบไปดว้ย 4 สว่นดงันี ้

สว่นที่ 1 ขอ้มลูปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา 
ประสบการณ์ในการตรวจสอบ และระดับต าแหน่งในปัจจุบัน ซึ่งเป็นค าถามปลายปิด (Close 
Ended Question) ประกอบดว้ยค าถามจ านวน 5 ข้อ เป็นค าถามแบบหลายตัวเลือก (Multiple 
Choices Questions) ใหผู้ต้อบเลือกเพียงค าตอบเดียว 

ส่วนที่ 2 จรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน  ประกอบดว้ย 
ความรบัผิดชอบ การรกัษาผลประโยชนข์องประชาชน ความซื่อสตัยส์จุรติ จดุยืนวิชาชีพและความ
เป็นอิสระ ความระมัดระวงัรอบคอบเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ และความเสมอภาคต่อหน่วยรบัตรวจ 
มีจ านวน 14 ขอ้  
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โดยเป็นค าถามปลายปิด ประกอบดว้ยค าตอบย่อยที่แบ่งเป็น 5 ระดับ โดยใชม้าตรวัด
ประมาณค่า (Rating scale) ตามหลักของ Likert Scale มีการวัดระดับความคิดเห็น 5 ระดับ มี
เกณฑ์ในการให้คะแนนตั้งแต่ระดับเห็นด้วยมากที่สุด  – เห็นด้วยน้อยที่สุด ตามล าดับ  โดยมี
รายละเอียดการใหค้ะแนน ดงันี ้

ระดบัที่ 5 หมายถึง เห็นดว้ยอย่างยิ่ง  ใหม้ีค่าเท่ากบั 5 คะแนน 
ระดบัที่ 4 หมายถึง เห็นดว้ย          ใหม้ีค่าเท่ากบั 4 คะแนน 
ระดบัที่ 3 หมายถึง ไม่แน่ใจ    ใหม้ีค่าเท่ากบั 3 คะแนน 
ระดบัที่ 2 หมายถึง ไม่เห็นดว้ย        ใหม้ีค่าเท่ากบั 2 คะแนน 
ระดบัที่ 1 หมายถึง ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง  ใหม้ีค่าเท่ากบั 1 คะแนน 
การอธิบายผลของการรวบรวมขอ้มูลตามลกัษณะของแบบสอบถามที่ใชร้ะดับการวัด ขอ้มูล

อนัตรภาคชัน้ (Interval Scale) ผูว้ิจัยใชเ้กณฑเ์ฉลี่ย (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2549) ในการอธิบาย
ผลดงันี ้

ความกวา้งของอนัตรภาคชัน้ = 
คะแนนสงูสดุ−คะแนนต ่าสดุ

จ านวนชัน้ท่ีตอ้งการแบ่ง
 

    = 
5−1

5
 = 0.8 

จากหลกัเกณฑด์งักลา่ว สามารถแปลความหมายของระดบัคะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็น 
ไดด้งันี ้

คะแนนค่าเฉลี่ย ระดบัความเห็น 
4.21 – 5.00 มีความคิดเห็นเก่ียวกับจรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

การตรวจเงินแผ่นดินอยู่ในระดบัดีมาก 
3.41 – 4.20 มีความคิดเห็นเก่ียวกับจรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

การตรวจเงินแผ่นดินอยู่ในระดบัดี 
2.61 - 3.40 มีความคิดเห็นเก่ียวกับจรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

การตรวจเงินแผ่นดินอยู่ในระดบัปานกลาง 
1.81 – 2.60 มีความคิดเห็นเก่ียวกับจรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

การตรวจเงินแผ่นดินอยู่ในระดบัไม่ดี 
1.00 – 1.80 มีความคิดเห็นเก่ียวกับจรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

การตรวจเงินแผ่นดินอยู่ในระดบัไม่ดีมาก 
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ส่วนที่  3 คุณภาพของผู้ตรวจสอบ ประกอบด้วย ความอิสระและเป็นกลาง มีความรู้
ความสามารถ และมีความอตุสาหะ โดยเป็นค าถามปลายปิด ประกอบดว้ยค าตอบย่อยที่แบ่งเป็น 
5 ระดับ โดยใชม้าตรวัดประมาณค่า (Rating scale) ตามหลักของ Likert Scale มีการวัดระดับ
ความคิดเห็น 5 ระดบั มีเกณฑใ์นการใหค้ะแนนตัง้แต่ระดบัเห็นดว้ยมากที่สดุ – เห็นดว้ยนอ้ยที่สุด 
ตามล าดบั โดยมีรายละเอียดการใหค้ะแนน ดงันี ้

ระดบัที่ 5 หมายถึง เห็นดว้ยอย่างยิ่ง  ใหม้ีค่าเท่ากบั 5 คะแนน 
ระดบัที่ 4 หมายถึง เห็นดว้ย          ใหม้ีค่าเท่ากบั 4 คะแนน 
ระดบัที่ 3 หมายถึง ไม่แน่ใจ    ใหม้ีค่าเท่ากบั 3 คะแนน 
ระดบัที่ 2 หมายถึง ไม่เห็นดว้ย        ใหม้ีค่าเท่ากบั 2 คะแนน 
ระดบัที่ 1 หมายถึง ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง  ใหม้ีค่าเท่ากบั 1 คะแนน 
การอธิบายผลของการรวบรวมขอ้มูลตามลักษณะของแบบสอบถามที่ใชร้ะดับการวัด 

ขอ้มูลอันตรภาคชัน้ (Interval Scale) ผูว้ิจัยใชเ้กณฑเ์ฉลี่ย (กัลยา วานิชยบ์ัญชา, 2549) ในการ
อธิบายผลดงันี ้

ความกวา้งของอนัตรภาคชัน้ = 
คะแนนสงูสดุ−คะแนนต ่าสดุ

จ านวนชัน้ท่ีตอ้งการแบ่ง
 

    = 
𝟓−𝟏

𝟓
 = 0.8 

จากหลกัเกณฑด์งักลา่ว สามารถแปลความหมายของระดบัคะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็น 
ไดด้งันี ้

คะแนนค่าเฉลี่ย ระดบัความเห็น 
4.21 – 5.00 มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุภาพของผูต้รวจสอบอยู่ในระดบัดีมาก 
3.41 – 4.20 มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุภาพของผูต้รวจสอบอยู่ในระดบัดี 
2.61 - 3.40 มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุภาพของผูต้รวจสอบอยู่ในระดบัปานกลาง 
1.81 – 2.60 มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุภาพของผูต้รวจสอบอยู่ในระดบัไม่ดี 
1.00 – 1.80 มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุภาพของผูต้รวจสอบอยู่ในระดบัไม่ดีมาก 

ส่วนที่ 4 คุณภาพงานตรวจสอบ ประกอบด้วย ด้านความถูกต้อง ความสมบูรณ์ ด้าน
ความชัดเจน ความทนักาล ความน่าเชื่อถือ และน าไปใชป้ระโยชนไ์ด ้วิเคราะหผ์ลระหว่างตัวแปร
อิสระและตวัแปรตาม โดยการวิเคราะหก์ารถดถอยแบบพหุคณู (Multiple Regression Analysis) 
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ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
1. ศึกษาขอ้มูลจากเอกสารทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งเพื่อก าหนดโครงสรา้งของการ

ท าแบบสอบถาม 
2. ก าหนดขอบเขตของแบบสอบถามได้แก่ ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล จรรยาบรรณและ 

ความรับผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน คุณภาพของผู้ตรวจสอบ และคุณภาพงาน
ตรวจสอบเพื่อสรา้งแบบสอบถามใหม้ีความชดัเจนตามความมุ่งหมายของการวิจยั 

3. สรา้งแบบสอบถามใหส้อดคลอ้งกบักรอบแนวคิดของการวิจยั 
4. น าแบบสอบถามที่สร้างขึน้ไปเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษางานวิ จัยเพื่อพิจารณา 

ตรวจสอบความถกูตอ้งและเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อน าแบบสอบถามกลบัมาแกไ้ข 
5. น าแบบสอบถามที่ไดร้บัค าแนะน าจากอาจารยท์ี่ปรกึษางานวิจยัมาปรบัปรุงแกไ้ข และ

ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนือ้หา 
6. น าเสนอต่ออาจารยท์ี่ปรกึษางานวิจยัตรวจสอบแบบสอบถามอีกครัง้ เพื่อปรบัปรุงแกไ้ข

ครัง้สุดทา้ยก่อนน าไปทดลองใช ้(Try Out) โดยการน าแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ไปทดลองเก็บ
ขอ้มลูกบักลุ่มเป้าหมายจ านวน 30 ชุดเพื่อทดสอบค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใชส้ตูรแอลฟา

ของครอนบคั (Cronbach’s alpha) เพื่อใหไ้ดค่้าความเชื่อมั่น ซึ่งจะมีค่าระหว่าง 0 ≤ α ≤ 1 หาก
ค่าความเชื่อมั่นที่ได้มีค่าใกล้เคียง 1 แสดงว่าแบบสอบถามมีความเชื่อถือมาก โดยก าหนดค่า
ความเชื่อมั่นที่ยอมรบัไดต้อ้งไม่ต ่ากว่า 0.7 (กัลยา วานิชยบ์ญัชา, 2549) ซึ่งการหาคุณภาพของ
เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ผลการทดสอบค่าความเชื่อมั่นเรียงตามขอ้มลูแต่ละส่วน มีผลดงันี ้
จรรยาบรรณและความรับผิดชอบ        ค่าความเชื่อมั่น 
ในวิชาชีพการตรวจเงนิแผ่นดิน       
1. ความรบัผิดชอบ       0.861  
2. การรกัษาผลประโยชนข์องประชาชน     0.760 
3. ความซื่อสตัยส์จุรติ       0.850 
4. จดุยืนวิชาชีพและความเป็นอิสระ     0.855 
5. ความระมดัระวงัรอบคอบเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ    0.730 
6. ความเสมอภาคต่อหน่วยรบัตรวจ     0.865 
คุณภาพของผู้ตรวจสอบ         ค่าความเชื่อมั่น 
1. ความอิสระและเป็นกลาง      0.857 
2. มีความรูค้วามสามารถ      0.873 
3. มีความอตุสาหะ       0.897 
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คุณภาพงานตรวจสอบ         ค่าความเชื่อมั่น 
คณุภาพงานตรวจสอบ       0.866  

7. ภายหลังจากมีการทดสอบค่าความเชื่อมั่นเรียบรอ้ยแล้ว จึงน าแบบสอบถามฉบับ
สมบรูณไ์ปใชเ้ก็บขอ้มลูกบักลุม่ตวัอย่าง 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมขอ้มูล หมายถึง กระบวนการที่จะไดข้อ้มูลที่ตอบสนองวตัถุประสงคข์อง

การศกึษา ซึ่งแบ่งลกัษณะของแหลง่ขอ้มลูดงันี ้
1. แหล่งขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) เป็นขอ้มูลที่ไดจ้ากการน าแบบสอบถามที่ผ่าน 

การตรวจสอบจากอาจารยท์ี่ปรึกษาวิจัย น าไปใชเ้ก็บขอ้มูลกับกลุ่มตัวอย่างที่ไดม้ีการก าหนดไว ้
จากนั้นจึงท าการรวบรวมข้อมูลจากการเก็บแบบสอบถามไปจัดกระท าข้อมูลเพื่อใช้ในการ
วิเคราะหต่์อไป 

2. แหล่งขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เป็นขอ้มูลที่ไดม้าจากการรวบรวม การวิเคราะห ์
การสรุปผลและรายงานผล การตีความหมายหนังสือ วารสาร ผลงานวิจัยที่ เก่ียวข้องและ
แหล่งขอ้มลูที่สืบคน้จากอินเทอรเ์น็ต เพื่อน ามาใชใ้นการออกแบบการวิจยัและก าหนดแนวทางการ
ออกแบบสอบถามเพื่อแจกใหก้บักลุม่ตวัอย่าง  

การจัดกระท าและการวิเคราะหข์้อมูล 
การจดักระท าขอ้มลู 
หลังจากผูท้  าวิจัยไดร้วบรวมแบบสอบถามทั้งหมดจากผูต้อบแบบสอบถามเรียบรอ้ยแลว้

ผูว้ิจยัจึงน าแบบสอบถามมาด าเนินการตามขัน้ตอน ดงันี ้
1.การตรวจสอบขอ้มลู (Editing) ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามที่ไดร้บัทัง้หมดมาตรวจสอบความ

สมบรูณข์องแบบสอบถาม เพื่อแยกแบบสอบถามไม่สมบรูณอ์อก 
2. การลงรหัส (Coding) ผูว้ิจัยไดม้ีการน าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ถูกต้องเรียบรอ้ย 

น าไปใชล้งรหสัตามที่ก าหนดไวใ้นแบบสอบถามแต่ละสว่น 
3. การประมวลผลข้อมูล (Processing) น าแบบสอบถามที่ลงรหัสเรียบร้อยแล้วนั้น  

มาบันทึกลงในคอมพิวเตอรแ์ละประมวลผลข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสถิติส าเร็จรูปเพื่อน ามา
วิเคราะหข์อ้มลูและแปลผล 
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การวิเคราะหข์้อมูล 
1. การวิเคราะหโ์ดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics)  

1.1 การแจกแจงความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) เพื่ อใช้อธิบาย
ลกัษณะขอ้มลูจากแบบสอบถาม สว่นที่ 1 ปัจจยัสว่นบคุคล 

1.2 ค่าคะแนนเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่อใช้
ในการอธิบายลักษณะข้อมูลจากแบบสอบถามส่วนที่ 2 จรรยาบรรณและความรบัผิดชอบใน
วิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน และสว่นที่ 3 คณุภาพของผูต้รวจสอบ 

2. การวิเคราะหโ์ดยใชส้ถิติเชิงอนมุาน (Inferential statistic) 
สมมติฐานขอ้ที่ 1 จรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน มีผล

ต่อคณุภาพงานตรวจสอบ ของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน โดยใช้
สถิติวิเคราะหถ์ดถอยแบบพหุคณู (Multiple Regression Analysis) ในการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐานข้อที่  2 คุณภาพของผู้ตรวจสอบ มีผลต่อคุณภาพงานตรวจสอบ  ของ
นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  โดยใชส้ถิติวิเคราะห์ถดถอยแบบ
พหคุณู (Multiple Regression Analysis) ในการทดสอบสมมติฐาน 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 
สถิติที่ใชใ้นการวิจยัมีดงันี ้
1. การวิเคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) โดยใชส้ถิติพืน้ฐาน ไดแ้ก่ 

1.1 ค่ารอ้ยละ (Percentage) ใชส้ตูรดงันี ้(ชศูรี วงศร์ตันะ. 2541: 40) 

P=  
𝑓(100)

𝑛
 

เมื่อ  P แทน ค่าคะแนนเฉลี่ย 
         f แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 
        n  แทน ขนาดของกลุม่ตวัอย่าง 
1.2 ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) โดยใชส้ตูร (ชศูรี วงศร์ตันะ. 2541: 40) 

�̅�=
∑ 𝑥

𝑛
 

 เมื่อ �̅� แทน ค่าคะแนนเฉลี่ย 
  x   แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 

n   แทน ขนาดของกลุม่ตวัอย่าง 
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1.3 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใชส้ตูร (ชศูรี วงศร์ตันะ. 2541: 65) 

S.D. =   √
𝑛∑𝑥2−(∑𝑥2)

𝑛(𝑛−1)
 

เมื่อ S.D. แทน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนกลุม่ตวัอย่าง  

    𝑥2  แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมดยกก าลงัสอง 

            𝑥2  แทน ผลรวมของแต่ละตวัดว้ยก าลงัสอง 
           n     แทน ขนาดของกลุม่ตวัอย่าง 
2. สถิติที่ใชห้าคุณภาพของแบบสอบถามหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยใชว้ิธีหา

ค่าสมัประสิทธิ์อลัฟ่าของครอนบคั (Cronbach’s alpha Coefficency) (กลัยา วานิชยบ์ญัชา. 2546: 449)  

            Conbach's alpha =K
covariance√variance1 

1+(𝑘−1)covariance/variance1 + (k−1) 
  

เมื่อ  Cronbach’s alpha แทน ค่าสมัประสิทธิ์ของความเชื่อมั่น 
K                แทน จ านวนค าถาม 
covariance          แทน ค่าเฉลี่ยของค่าแปรปรวนรว่มระหว่างค าถาม 
variance      แทน ค่าเฉลี่ยของค่าแปรปรวนของค าถาม 

 
3. สถิติที่ใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน 

การวิเคราะหผ์ลระหว่างตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม โดยการวิเคราะหก์ารถดถอยแบบ
พหคุณู (Multiple Regression Analysis) 
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บทที ่4  
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

ผลการศึกษาการวิจัยเรื่องจรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงิน
แผ่นดิน และคณุภาพของผูต้รวจสอบต่อคุณภาพงานตรวจสอบ ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน 
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาจรรยาบรรณและความรบัผิดชอบใน
วิชาชีพการตรวจเงินที่มีผลต่อคุณภาพงานตรวจสอบ และเพื่อศึกษาคุณภาพของผูต้รวจสอบที่มี
ผลต่อคุณภาพงานตรวจสอบ ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
ผูว้ิจยัไดใ้ชส้ญัลกัษณแ์ละอกัษรย่อดงัต่อไปนี ้

 n  แทน ขนาดของกลุม่ตวัอย่าง 

𝑥 ̅   แทน ค่าเฉลี่ย (Mean) 
 S.D.   แทน สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 F   แทน สถิติที่ใชพ้ิจารณาความมีนยัส าคญัจากการแจกแจงแบบ F-Distribution 
 t   แทน สถิติพิจารณาความมีนยัส าคญัจากการแจกแจงแบบ t-Distribution 
 SS   แทน ผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนยกก าลงัสอง (Sum of Squares) 
 MS  แทน ค่าคะแนนเฉลี่ยของผลบวกก าลงัสองของคะแนน (Mean of squares) 
 Df  แทน ระดบัชัน้ของความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 
 Sig. (2-tailed)   แทน ค่าความน่าจะเป็นที่ ค่าสถิติที่ ใช้ทดสอบจะตกอยู่ในช่วงปฏิเสธหรือ 
ยอมรบัสมมติฐาน  

 β   แทน ค่าสมัประสิทธิ์การถดถอย (Unstandardized) 
 AdjR2   แทน ค่าสมัประสิทธิ์การตดัสินใจของสถิติวิเคราะหถ์ดถอยพหคุณู 
 *  แทน มีนยัส าคญัทางสถิติที่ 0.05 
 **  แทน มีนยัส าคญัทางสถิติที่ 0.01 
 p-value  แทน ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
 H0   แทน สมมติฐานหลกั (Null Hypothesis) 
 H1   แทน สมมติฐานรอง (Alternative Hypothesis) 
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การน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล 
 ในการน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูและการแปลผลการวิเคราะหข์อ้มลู ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอ
และวิเคราะหผ์ลตามความมุ่งหมายของการวิจยั โดยแบ่งออกเป็น 4 สว่น ดงันี ้

ผลการวิเคราะหข์้อมูลเชิงพรรณนา   

 ส่วนที ่1 ปัจจยัสว่นบคุคลของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 
 ส่วนที ่2 ผลการวิเคราะหจ์รรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน 
 ส่วนที ่3 ผลการวิเคราะหค์ณุภาพของผูต้รวจสอบ 
  ส่วนที ่4 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูเพื่อทดสอบสมมติฐาน ดงัต่อไปนี ้

สมมติฐานข้อที่ 1 จรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน  
มีผลต่อคณุภาพงานตรวจสอบ ของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 

สมมติฐานข้อที่  2 คุณภาพของผู้ตรวจสอบ มี ผลต่อคุณภาพงานตรวจสอบ  
ของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน  
ผลการวิเคราะหข์้อมูลเชิงพรรณนา 

 ส่วนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานการตรวจ
เงนิแผ่นดิน  

 ปัจจัยส่วนบุคคลของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

ประกอบด้วยเพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการตรวจสอบ และระดับต าแหน่งใน

ปัจจุบนั โดยใชว้ิธีการประมวลผลทางหลกัสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพื่ออธิบาย

ปัจจยัสว่นบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ซึ่งวิเคราะหโ์ดยค่าความถ่ี (Frequency) และ ค่ารอ้ยละ 

(Percentage) ดงัผลการวิเคราะหใ์นตารางที่ 1 
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ตาราง 1 แสดงจ านวน และรอ้ยละปัจจัยส่วนบุคคลของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงาน 
การตรวจเงินแผ่นดินของผูต้อบแบบสอบถาม  

ปัจจยัส่วนบุคคลของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน 
 ส  านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 

จ านวน รอ้ยละ 

เพศ   
     หญิง 317 91.90 
     ชาย 28 8.10 
   

รวม 345 100.00 
อายุ   
     20 – 30 ปี 228 66.10 
     31 – 40 ปี 71 20.60 
     41 – 50 ปี 35 10.10 
     51 – 60 ปี 11 3.20 
   

รวม 345 100.00 
ระดบัการศึกษา   
     ปรญิญาตรี 261 75.70 
     สงูกว่าปรญิญาตรี 84 24.30 
   

รวม 345 100.00 
ประสบการณใ์นการตรวจสอบ   
     ต ่ากว่า 2 ปี 29 8.40 
     2-5 ปี 262 76.90 
     6-10 ปี 43 12.50 
     10 ปีขึน้ไป 11 3.20 
   

รวม 345 100.00 
ระดบัต าแหน่งในปัจจบุนั   
     นกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ระดบัปฏิบติัการ 313 90.70 
     นกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ระดบัช านาญการ  23 6.70 
     นกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ระดบัช านาญการพิเศษขึน้ไป 9 2.60 

   
รวม 345 100.00 
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 จากตารางที่ 1 พบว่า ปัจจยัสว่นบุคคลของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านกังานการตรวจ

เงินแผ่นดิน จ านวน 345 คน โดยแจกแจงความถ่ีและค่ารอ้ยละ ไดด้งันี ้

 เพศ พบว่า กลุม่ตวัอย่างเป็นเพศหญิง จ านวน  317 คน คิดเป็นรอ้ยละ 91.90 และเป็น

เพศชาย จ านวน 28 คน คิดเป็นรอ้ยละ 8.10 ตามล าดบั  

 อายุ  พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีอายุ 20 – 30 ปี  จ านวน 228 คน คิดเป็นร้อยละ 66.10 

รองลงมาคือช่วงอาย ุ31 – 40 ปี จ านวน 71 คน คิดเป็นรอ้ยละ 20.60 ช่วงอายุ 41 – 50 ปี จ านวน 

35 คน คิดเป็นรอ้ยละ 10.10 และนอ้ยที่สดุ คือ ช่วงอายุ 51 – 60 ปี จ านวน 11 คน คิดเป็นรอ้ยละ 

3.20 ตามล าดบั 

 ระดบัการศึกษา พบว่า กลุม่ตวัอย่างมีระดบัการศกึษาระดบัปรญิญาตรี จ านวน  261 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 75.70 และระดบัสงูกว่าปรญิญาตรี จ านวน 84 คน คิดเป็นรอ้ยละ 24.30 

ตามล าดบั 

 ประสบการณ์ในการตรวจสอบ พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีประสบการณ์ในการตรวจสอบ  

2 – 5 ปี จ านวน 262 คน คิดเป็นรอ้ยละ 75.90 รองลงมาคือประสบการณ์ในการตรวจสอบ 6 – 10 ปี 

จ านวน 43 คน คิดเป็นรอ้ยละ 12.50 ประสบการณ์ในการตรวจสอบ ต ่ากว่า 2 ปี จ านวน 29 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 8.40 และนอ้ยที่สุด คือ ประสบการณใ์นการตรวจสอบ 10 ปีขึน้ไป จ านวน 11 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 3.20 ตามล าดบั 

 ระดบัต าแหน่งงาน พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีระดบัต าแหน่งงาน นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน 

ระดับปฏิบัติการ จ านวน 313 คน คิดเป็นร้อยละ 90.70 รองลงมาคือระดับต าแหน่งงาน 

นกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ระดับช านาญการ จ านวน 23 คน คิดเป็นรอ้ยละ 6.70 และนอ้ยที่สุด 

คือระดับต าแหน่งงาน นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ระดับช านาญการพิเศษขึน้ไป จ านวน 9 คน  

คิดเป็นรอ้ยละ 2.60 ตามล าดบั 
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 ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์จรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงิน
แผ่นดิน 

 จากการศึกษาในส่วนนี ้ท าให้ทราบจรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

การตรวจเงินแผ่นดิน แบ่งออกเป็น  6 ด้าน คือ ความรับผิดชอบ การรักษาผลประโยชน์ของ

ประชาชน ความซื่อสตัยส์จุริต จุดยืนวิชาชีพและความเป็นอิสระ ความระมัดระวงัรอบคอบเยี่ยงผู้

ประกอบวิชาชีพ และความเสมอภาคต่อหน่วยรบัตรวจ โดยแสดงเป็นค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐานของกลุม่ตวัอย่างซึ่งมีรายละเอียด ดงันี ้

ตาราง 2 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของจรรยาบรรณและความรบัผิดชอบใน
วิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน 

จรรยาบรรณและความรบัผิดชอบ 
ในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน 

ค่าเฉลี่ย 
(�̅�) 

สว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

ระดบัความ
คิดเห็น 

ดา้นความรบัผิดชอบ    
1.ท่านเชื่อมั่นว่าไดป้ฏิบติังานตรวจสอบ
ดว้ยความเอาใจใส่อย่างเต็มความสามารถ 

4.31 0.625 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

2. ท่านเห็นว่าผู้ตรวจสอบควรมีทักษะ
ทางวิชาชีพอยู่ ในระดับที่สามารถให้
ความเชื่อมั่นและความมั่นใจแก่หน่วยรบั
ตรวจ 

4.50 0.661 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

รวมดา้นความรบัผิดชอบ 4.41 0.522 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 
ดา้นการรกัษาผลประโยชนข์องประชาชน    
1.ท่านใหค้วามส าคัญต่อการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบโดยไม่มีส่วนไดเ้สียจากงานที่
ตรวจสอบ 

4.71 0.548 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

2.ในการปฏิบั ติ งานตรวจสอบ ท่ าน
ค านึงถึงประโยชน์ของบุคคลต่างๆที่
เก่ียวขอ้ง 

4.68 0.542 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

รวมดา้นการรกัษาผลประโยชน ์
ของประชาชน 

4.69 0.391 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 
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ดา้นความซื่อสตัยส์จุรติ 
1.ผู้ตรวจสอบปฏิบัติงานโดยไม่ปกปิด
ขอ้เท็จจริงหรือบิดเบือนความเป็นจรงิอัน
เป็นสาระส าคญั 

4.37 0.768 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

2. ท่านได้ปฏิบั ติงานตรวจสอบตาม
หลกัฐานที่เป็นจรงิ 

4.59 0.618 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

3. ท่านตระหนักถึงการไม่น าข้อมูลของ
หน่วยรบัตรวจไปใชเ้พื่อประโยชนส์ว่นตน
หรือบคุคลที่สาม 

4.65 0.567 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

รวมดา้นความซื่อสตัยส์จุรติ 4.58 0.504 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 
ดา้นจุดยืนวิชาชีพและความเป็นอิสระ    
1.ท่ านปฏิ บั ติ ห น้ าที่ โดยป ราศจาก
อิทธิพลของบคุคลที่เก่ียวขอ้ง 

4.61 0.57 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

2. ท่ านปฏิ บั ติ ง าน ต รวจสอบ  โด ย
หลีกเลี่ยงความสมัพันธ์หรือสถานการณ์
ที่อาจท าให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
อย่างเต็มที่ 

4.62 0.564 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

3. ท่านมั่ นใจว่าได้ใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพโดยปราศจากความ
ล าเอียง 

4.55 0.584 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

รวมดา้นจุดยืนวิชาชีพ 
และความเป็นอิสระ 

4.60 0.465 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

ดา้นความระมดัระวงัรอบคอบ 
เยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ 

   

1.ท่านมั่นใจว่าผลการปฏิบติังานถูกตอ้ง 
ครบถ้วน  เพียงพอ เป็นปัจจุบัน  และ
สะทอ้นภาพตามความเป็นจรงิ 

4.27 0.624 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

2. ท่านได้ปฏิบัติงานตรวจสอบอย่าง
ถกูตอ้ง และน่าเชื่อถือ 

4.43 0.666 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

รวมดา้นความระมดัระวงัรอบคอบ 
เยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ 

4.35 0.557 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 
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ดา้นความเสมอภาคต่อหน่วยรบัตรวจ 
1.ผู้ตรวจสอบควรปฏิบัติหน้าที่ โดยยึด
หลกัการตามหลกัธรรมาภิบาล 

4.48 0.652 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

2. ผูต้รวจสอบจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะตอ้งมี
วิจารณญาณตามปกติวิสยัของผูต้รวจสอบ
อย่างมีคณุธรรม 

4.64 0.613 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

รวมดา้นความเสมอภาคต่อหน่วยรบัตรวจ 4.56 0.502 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 
โดยรวม 4.53 0.327 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

 จากตารางที่ 2 พบว่า นกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน มีความ

คิดเห็นเก่ียวกับจรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดินโดยรวม อยู่ใน

ระดบัเห็นดว้ยอย่างยิ่ง (�̅� = 4.53, S.D. =0.327) เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่าทุกดา้นอยู่ในระดบั

เห็นดว้ยอย่างยิ่ง โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ดังนี ้ดา้นการรกัษาผลประโยชนข์อง

ประชาชน (�̅� = 4.69, S.D. =0.391) รองลงมาดา้นจุดยืนวิชาชีพและความเป็นอิสระ (�̅� = 4.60, 

S.D. =0.465) ดา้นความซื่อสัตยส์ุจริต (�̅� = 4.58, S.D. =0.504) ดา้นความเสมอภาคต่อหน่วย

รับต รวจ  (�̅� = 4.56, S.D. =0.502) ด้านความ รับ ผิ ดชอบ  (�̅� = 4.41, S.D. =0.522) และ 

ด้านความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ  (�̅� = 4.35, S.D. =0.557) ตามล าดับ  

เมื่อพิจารณารายละเอียดแต่ละดา้น ดงันี ้

 ดา้นความรบัผิดชอบ เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่ากลุ่มตวัอย่างใหค้วามคิดเห็นกบัดา้น

ความรับผิดชอบ อยู่ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ่ง โดยมีค่าเฉลี่ยตามล าดับ ดังนี ้ ท่านเห็นว่าผู้

ตรวจสอบควรมีทักษะทางวิชาชีพอยู่ในระดับที่สามารถใหค้วามเชื่อมั่นและความมั่นใจแก่หน่วย

รบัตรวจ (�̅� = 4.50, S.D. =0.661) และท่านเชื่อมั่นว่าไดป้ฏิบติังานตรวจสอบดว้ยความเอาใจใส่

อย่างเต็มความสามารถ (�̅� = 4.31, S.D. =0.625)  

 ดา้นการรกัษาผลประโยชนข์องประชาชน เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่ากลุ่มตวัอย่างให้

ความคิดเห็นกับด้านการรกัษาผลประโยชน์ของประชาชน  อยู่ในระดับเห็นดว้ยอย่างยิ่ง โดยมี

ค่าเฉลี่ยตามล าดับ ดังนี ้ท่านใหค้วามส าคญัต่อการปฏิบติังานตรวจสอบโดยไม่มีส่วนไดเ้สียจาก

งานที่ตรวจสอบ (�̅� = 4.71, S.D. =0.548) และในการปฏิบัติงานตรวจสอบ ท่านค านึงถึง

ประโยชนข์องบคุคลต่างๆที่เก่ียวขอ้ง (�̅� = 4.68, S.D. =0.542) 



  37 

  ดา้นความซื่อสตัยส์ุจริต พบว่ากลุ่มตัวอย่างใหค้วามคิดเห็นกับดา้นความซื่อสัตยส์ุจริต  

อยู่ในระดับเห็นดว้ยอย่างยิ่ง โดยมีค่าเฉลี่ยตามล าดับ ดังนี ้ท่านตระหนักถึงการไม่น าขอ้มูลของ

หน่วยรับตรวจไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลที่สาม  (�̅� = 4.65, S.D. =0.567) ท่านได้

ปฏิบัติงานตรวจสอบตามหลักฐานที่ เป็นจริง  (�̅� = 4.59, S.D. =0.618) และผู้ตรวจสอบ

ปฏิบติังานโดยไม่ปกปิดขอ้เท็จจรงิหรือบิดเบือนความเป็นจริงอนัเป็นสาระส าคญั(�̅� = 4.37, S.D. 

=0.768) 

 ดา้นจุดยืนวิชาชีพและความเป็นอิสระ พบว่ากลุ่มตัวอย่างให้ความคิดเห็นกับดา้นจุดยืน

วิชาชีพและความเป็นอิสระ อยู่ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ่ง โดยมีค่าเฉลี่ยตามล าดับ ดังนี ้ ท่าน

ปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยหลีกเลี่ยงความสมัพันธ์หรือสถานการณ์ที่อาจท าใหไ้ม่สามารถปฏิบัติ

หนา้ที่ไดอ้ย่างเต็มที่ (�̅� = 4.62, S.D. =0.564)ท่านปฏิบติัหนา้ที่โดยปราศจากอิทธิพลของบคุคลที่

เก่ียวขอ้ง(�̅� = 4.61, S.D. =0.570) และท่านมั่นใจว่าไดใ้ชดุ้ลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพโดย

ปราศจากความล าเอียง(�̅� = 4.55, S.D. =0.584) 

 ดา้นความระมัดระวงัรอบคอบเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ  พบว่ากลุ่มตวัอย่างใหค้วามคิดเห็น

กับด้านความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ อยู่ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ่ง โดยมี

ค่าเฉลี่ยตามล าดับ ดังนี ้ท่านได้ปฏิบัติงานตรวจสอบอย่างถูกต้อง และน่าเชื่อถือ (�̅� = 4.43,  

S.D. =0.666)และท่านมั่นใจว่าผลการปฏิบัติงานถูกต้อง ครบถ้วนเพียงพอ เป็นปัจจุบัน และ

สะทอ้นภาพตามความเป็นจรงิ (�̅� = 4.27, S.D. =0.624) 

 ด้านความเสมอภาคต่อหน่วยรับตรวจ  พบว่ากลุ่มตัวอย่างให้ความคิดเห็นกับด้าน 

ความเสมอภาคต่อหน่วยรบัตรวจ  อยู่ในระดับเห็นดว้ยอย่างยิ่ง โดยมีค่าเฉลี่ยตามล าดับ ดังนี ้ 

ผูต้รวจสอบจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะตอ้งมีวิจารณญาณตามปกติวิสยัของผูต้รวจสอบอย่างมีคณุธรรม 

(�̅� = 4.64, S.D. =0.613) และผูต้รวจสอบควรปฏิบติัหนา้ที่โดยยดึหลกัการตามหลกัธรรมาภิบาล

(�̅� = 4.48, S.D. =0.652) 
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 ส่วนที ่3 การวิเคราะหค์ุณภาพของผู้ตรวจสอบ 

 จากกการศึกษาในส่วนนี ้ท าให้ทราบคุณภาพของผู้ตรวจสอบ  แบ่งออกเป็น  3 ด้าน  
คือ ความอิสระและเป็นกลาง มีความรูค้วามสามารถ และมีความอุตสาหะ  โดยแสดงเป็นค่าเฉลี่ย 
และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุม่ตวัอย่างซึ่งมีรายละเอียด ดงันี ้

ตาราง 3 แสดงค่าเฉลี่ย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของคณุภาพของผูต้รวจสอบ 

คณุภาพของผูต้รวจสอบ 
ค่าเฉลี่ย 

(�̅�) 

สว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดบั 
ความคิดเห็น 

ความอิสระและเป็นกลาง    
1.ผู้ ต รว จ ส อบ ได้ ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ด้ ว ย 
ความเป็นกลาง 

4.63 0.635 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

2. ท่ าน ได้ปฏิ บั ติ งานตรวจสอบด้วย 
ความยติุธรรมตรงไปตรงมาและจรงิใจ 

4.69 0.559 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

รวมดา้นความอิสระและเป็นกลาง 4.66 0.495 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 
มีความรูค้วามสามารถ    
1.การปฏิบั ติ งานตรวจสอบของท่ าน
สอดคล้องกับมาตรฐานของวิชาชีพ และ
มาตรฐานทางวิชาการที่เก่ียวขอ้ง 

4.80 0.401 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

2.ท่านเห็นว่าผูต้รวจสอบควรมีทักษะทาง
วิชาชีพอยู่ ในระดับที่สามารถให้ความ
เชื่อมั่นละความมั่นใจแก่หน่วยรบัตรวจ 

4.80 0.410 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

รวมดา้นมีความรูค้วามสามารถ 4.80 0.297 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 
มีความอตุสาหะ    
1.ท่านมั่นใจว่าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ดว้ยความมุ่งมั่นขยันหมั่นเพียรเพื่อใหเ้กิด
ความส าเรจ็ในการปฏิบติัหนา้ที่ 

4.66 0.604 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

2. ท่านเชื่อมั่นว่าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ดว้ยความเอาใจใสอ่ย่างเต็มความสามารถ 

4.62 0.604 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

รวมดา้นมีความอตุสาหะ 4.64 0.524 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 
โดยรวม 4.63 0.403 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 
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 จากตารางที่  3 พบว่า นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  

มีความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพของผูต้รวจสอบโดยรวม อยู่ในระดับเห็นดว้ยอย่างยิ่ง (�̅� = 4.63, 

S.D. =0.403)เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่าทุกด้านอยู่ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ่ง โดยเรียงล าดับ

ค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ดังนี ้ ด้านมีความรูค้วามสามารถ (�̅� = 4.80, S.D. =0.297) ด้านความ

อิสระและเป็นกลาง (�̅� = 4.66, S.D. =0.495)และดา้นมีความอุตสาหะ (�̅� = 4.64, S.D. =0.524)

ตามล าดบั เมื่อพิจารณารายละเอียดแต่ละดา้น ดงันี ้

 ดา้นความอิสระและเป็นกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่ากลุ่มตวัอย่างใหค้วามคิดเห็น

กบัดา้นความอิสระและเป็นกลางอยู่ในระดับเห็นดว้ยอย่างยิ่ง โดยมีค่าเฉลี่ยตามล าดับ ดังนี ้ท่าน

ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบดว้ยความยติุธรรมตรงไปตรงมาและจริงใจ (�̅� = 4.69, S.D. =0.559)และ

ผูต้รวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความเป็นกลาง (�̅� = 4.63, S.D. =0.635) 

 ด้านมีความรู้ความสามารถ พบว่ากลุ่มตัวอย่างให้ความคิดเห็นกับด้านมีความรู้

ความสามารถ อยู่ในระดบัเห็นดว้ยอย่างยิ่ง โดยมีค่าเฉลี่ยตามล าดบั ดงันี ้ท่านเห็นว่าผูต้รวจสอบ

ควรมีทักษะทางวิชาชีพอยู่ในระดับที่สามารถให้ความเชื่อมั่นละความมั่นใจแก่หน่วยรบัตรวจ  

(�̅� = 4.80, S.D. =0.410) และการปฏิบัติงานตรวจสอบของท่านสอดคล้องกับมาตรฐานของ

วิชาชีพ และมาตรฐานทางวิชาการท่ีเก่ียวขอ้ง (�̅� = 4.80, S.D. =0.401) 

 ดา้นมีความอุตสาหะ เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่ากลุ่มตวัอย่างใหค้วามคิดเห็นกบัดา้น

มีความอุตสาหะอยู่ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ่ง โดยมีค่าเฉลี่ยตามล าดับ ดังนี ้ ท่านมั่นใจว่าได้

ปฏิบัติงานตรวจสอบดว้ยความมุ่งมั่นขยันหมั่นเพียรเพื่อใหเ้กิดความส าเร็จในการปฏิบัติหน้าที่   

(�̅� = 4.66, S.D. =0.604) และท่านเชื่อมั่นว่าไดป้ฏิบติังานตรวจสอบดว้ยความเอาใจใส่อย่างเต็ม

ความสามารถ (�̅� = 4.62, S.D. =0.604) 
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 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูเชิงอนมุาน 

 ส่วนที ่4 การทดสอบสมมติฐาน 

 การวิจยัครัง้นีไ้ดต้ัง้สมมติฐานการวิจยัไว ้2 ขอ้ คือ 

สมมติฐานข้อที่ 1 จรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน  
มีผลต่อคุณภาพงานตรวจสอบ ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
สามารถเขียนเป็นสมมติฐานไดด้งันี ้

H0 : จรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน  ไม่มีผลต่อ 
คณุภาพงานตรวจสอบ ของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 

H1 : จรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน  มีผลต่อ 
คณุภาพงานตรวจสอบ ของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 

ส าหรับสถิติที่ ใช้ในการวิเคราะห์ คือ การวิเคราะห์ความถดถอยพหุคูณ (Multiple 
Regression Analysis) โดยการเลือกตัวแปรอิสระเข้าสมการถดถอยด้วยเทคนิค Stepwise ใช้
ระดบัความเชื่อมั่น 95% ดงันัน้จะปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรบัสมมติฐานรอง (H1) เมื่อ
ค่าระดับนัยส าคัญทางสถิติ มี ค่าน้อยกว่า 0.05 ดังตาราง 4 ก าหนดให้จรรยาบรรณและ 
ความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน 

X1 คือ ความรบัผิดชอบ 
X2 คือ การรกัษาผลประโยชนข์องประชาชน 
X3 คือ ความซื่อสตัยส์จุรติ 
X4 คือ จดุยืนวิชาชีพและความเป็นอิสระ 
X5 คือ ความระมดัระวงัรอบคอบเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ 
X6 คือ ความเสมอภาคต่อหน่วยรบัตรวจ 
Y1 คือ คณุภาพงานตรวจสอบ ของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 
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ตาราง 4 แสดงผลการวิเคราะหค์วามถดถอยพหุคูณ จรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพ
การตรวจเงินแผ่นดิน มีผลต่อคุณภาพงานตรวจสอบ ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านกังาน
การตรวจเงินแผ่นดิน โดยใชก้ารวิเคราะห ์Multiple Regression 

แ ห ล่ ง ค ว า ม
แปรปรวน 

SS df MS F p-value 

Regression 11.965 6 1.994 29.178** <0.001* 
Residual 23.100 338 0.068   
Total 35.064 344    

**มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 
จากตาราง 4 ผลการวิเคราะหค์วามถดถอยพหุคูณ พบว่า มี p-value เท่ากับ <0.001 ซึ่ง

นอ้ยกว่า 0.01 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรบัสมมติฐานรอง (H1) หมายความว่า
จรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน มีผลต่อคุณภาพงานตรวจสอบ 
ของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน สามารถสรา้งสมการพยากรณเ์ชิง
เสน้ตรงและมีตวัแปรอิสระอย่างนอ้ย 1 ตวั ที่มีอิทธิพลต่อตวัแปรตาม อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่
ระดับ 0.01  ซึ่งจากการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณสามารถค านวณหาค่าสัมประสิทธิ์

สหสมัพนัธพ์หคุณู ได ้ดงัตาราง 5 
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ตาราง 5 แสดงผลการวิเคราะหค์วามถดถอยพหุคณูของจรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพ
การตรวจเงินแผ่นดิน มีผลต่อคุณภาพงานตรวจสอบ ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านกังาน
การตรวจเงินแผ่นดิน โดยการใช้การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
ดว้ยวิธีการเลือกตวัแปร โดยวิธี Stepwise 

จรรยาบรรณและ
ความรับผิดชอบ
ใน วิ ช า ชี พ ก า ร
ตรวจเงินแผ่นดิน 

B S.D. Beta t p-value 

ค่าคงที่ (Constant) 1.843 0.237  7.779 <0.001 
ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย ์
สุจุรติ 
 

0.136 0.035 0.215 3.940** <0.001 

ความระมัดระวัง
รอบคอบเยี่ยงผู้ป 
ระกอบวิชาชีพ 

0.121 0.030 0.211 4.072** <0.001 

จุดยืนวิชาชีพและ
ความเป็นอิสระ 

0.106 0.036 0.154 2.973** 0.003 

ก า ร รั ก ษ า
ผลประโยชน์ของ
ประชาชน 

0.088 0.037 0.108 2.420* 0.016 

ความรบัผิดชอบ  0.066 0.031 0.108 2.166* 0.031 
ความเสมอภาค
ต่อหน่วยรบัตรวจ 

0.070 0.034 0.110 2.090* 0.037 

 r = 0.584  Adjusted R2 = 0.330 
 R2 = 0.341  S.E. =0.261 

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
**มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 
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 จากตาราง  5 ผลการวิเคราะหปั์จจัย ดา้นความซื่อสัตยส์ุุจริต(X3) ดา้นความระมัดระวัง
รอบคอบเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ (X5) จุดยืนวิชาชีพและความเป็นอิสระ(X4) การรกัษาผลประโยชน์
ของประชาชน (X2) ความรบัผิดชอบ(X1) และความเสมอภาคต่อหน่วยรบัตรวจ (X6) โดยมี p-value 
เท่ากับ <0.001, <0.001, 0.003, 0.016, 031 และ 0.037 ตามล าดับ ซึ่งนอ้ยกว่า 0.01 และ 0.05 
นั่นตามล าดับ คือปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) และยอมรบัสมมติฐานรอง (H1) หมายความว่า 
ปัจจัย ด้านความซื่อสัตย์สุุจริต(X3) ด้านความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ (X5) 
จุดยืนวิชาชีพและความเป็นอิสระ(X4) การรกัษาผลประโยชนข์องประชาชน (X2) ความรบัผิดชอบ
(X1) และความเสมอภาคต่อหน่วยรบัตรวจ (X6) มีผลต่อคุณภาพงานตรวจสอบ ของนักวิชาการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่ง
สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ ได้ร ้อยละ 33.00 (Adjusted R2 = 0.330) โดยสามารถน า
สัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณ์มาเขียนเป็นสมการพยากรณ์มีผลต่อคุณภาพงานตรวจสอบ ของ
นกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน (Y1) โดยใชค้ะแนนดิบ ดงันี ้
                 Y1 =  0.136 (X3)+ 0.121 (X5)+ 0.106 (X4) +0.088 (X2) +0.066 (X1) +0.070 (X6) 

จรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน ดา้นความซื่อสตัยส์ุจุริต
(X3) เพิ่มขึน้ 1 หน่วย จะท าใหค้ณุภาพงานตรวจสอบ ของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านกังาน
การตรวจเงินแผ่นดิน (Y1) เพิ่มขึน้ 0.136 หน่วย กล่าวคือ ถ้าพิจารณาถึงจรรยาบรรณและความ
รบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน ด้านความซื่อสัตย์สุุจริต  จะส่งผลต่อคุณภาพงาน
ตรวจสอบ ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเพิ่มขึน้ ทั้งนี ้เมื่อ
ก าหนดใหจ้รรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน ดา้นอ่ืนๆ มีค่าคงที่ 

จรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน ดา้นความระมัดระวัง
รอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ (X5) เพิ่มขึน้ 1 หน่วย จะท าให้คุณภาพงานตรวจสอบ  ของ
นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (Y1) เพิ่มขึน้ 0.121 หน่วย กล่าวคือ 
ถ้าพิจารณาถึงจรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน ด้านความ
ระมัดระวงัรอบคอบเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพส่งผลต่อคณุภาพงานตรวจสอบ  ของนักวิชาการตรวจ
เงินแผ่นดิน ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเพิ่มขึน้ ทั้งนีเ้มื่อก าหนดใหจ้รรยาบรรณและความ
รบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน ดา้นอ่ืนๆ มีค่าคงที่ 
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จรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน ดา้นจุดยืนวิชาชีพและ
ความเป็นอิสระ(X4) เพิ่มขึน้ 1 หน่วย จะท าให้คุณภาพงานตรวจสอบ  ของนักวิชาการตรวจเงิน
แผ่นดิน ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (Y1) เพิ่มขึน้ 0.106 หน่วย กล่าวคือ ถ้าพิจารณาถึง
จรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน ดา้นจุดยืนวิชาชีพและความเป็น
อิสระส่งผลต่อคุณภาพงานตรวจสอบ ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินเพิ่มขึน้ ทั้งนี ้เมื่อก าหนดให้จรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงิน
แผ่นดิน ดา้นอ่ืนๆ มีค่าคงที่ 

จรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน ด้านการรักษา
ผลประโยชนข์องประชาชน (X2) เพิ่มขึน้ 1 หน่วย จะท าใหค้ณุภาพงานตรวจสอบ ของนกัวิชาการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน (Y1) เพิ่มขึน้ 0.088 หน่วย กล่าวคือ ถา้พิจารณา
ถึงจรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน ดา้นการรกัษาผลประโยชน์
ของประชาชน จะส่งผลต่อคณุภาพงานตรวจสอบ ของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านกังานการ
ตรวจเงินแผ่นดินเพิ่มขึน้ ทัง้นีเ้มื่อก าหนดใหจ้รรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจ
เงินแผ่นดิน ดา้นอ่ืนๆ มีค่าคงที่ 

จรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน ดา้นความรบัผิดชอบ
(X1) เพิ่มขึน้ 1 หน่วย จะท าใหค้ณุภาพงานตรวจสอบ ของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านกังาน
การตรวจเงินแผ่นดิน (Y1) เพิ่มขึน้ 0.066 หน่วย กล่าวคือ ถ้าพิจารณาถึงจรรยาบรรณและความ
รบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน ดา้นความรบัผิดชอบ จะสง่ผลต่อคณุภาพงานตรวจสอบ 
ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเพิ่มขึน้ ทั้งนี ้เมื่อก าหนดให้
จรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน ดา้นอ่ืนๆ มีค่าคงที่ 

จรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน ดา้นความเสมอภาคต่อ
หน่วยรบัตรวจ (X6)  เพิ่มขึน้ 1 หน่วย จะท าใหคุ้ณภาพงานตรวจสอบ ของนักวิชาการตรวจเงิน
แผ่นดิน ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (Y1) เพิ่มขึน้ 0.070 หน่วย กล่าวคือ ถ้าพิจารณาถึง
จรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน ดา้นความเสมอภาคต่อหน่วยรบั
ตรวจ จะสง่ผลต่อคณุภาพงานตรวจสอบ ของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านกังานการตรวจเงิน
แผ่นดินเพิ่มขึน้ ทั้งนี ้เมื่อก าหนดให้จรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงิน
แผ่นดิน ดา้นอ่ืนๆ มีค่าคงที่ 
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 สมมติฐานข้อที่  2 คุณภาพของผู้ตรวจสอบ มีผลต่อคุณภาพงานตรวจสอบ  ของ

นกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน สามารถเขียนเป็นสมมติฐานไดด้งันี ้

H0 : คณุภาพของผูต้รวจสอบ ไม่มีผลต่อคณุภาพงานตรวจสอบ ของนกัวิชาการตรวจเงิน
แผ่นดิน ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 

H1 : คุณภาพของผูต้รวจสอบ มีผลต่อคุณภาพงานตรวจสอบ ของนักวิชาการตรวจเงิน
แผ่นดิน ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 

ส าหรับสถิติที่ ใช้ในการวิเคราะห์ คือ การวิเคราะห์ความถดถอยพหุคูณ (Multiple 
Regression Analysis) โดยการเลือกตัวแปรอิสระเข้าสมการถดถอยด้วยเทคนิค Stepwise  
ใชร้ะดับความเชื่อมั่น95% ดังนั้นจะปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรบัสมมติฐานรอง (H1) 
เมื่อค่าระดบันยัส าคญัทางสถิติ มีค่านอ้ยกว่า 0.05 ดงัตาราง 8ก าหนดใหค้ณุภาพของผูต้รวจสอบ 

X7 คือ ความอิสระและเป็นกลาง 
X8 คือ มีความรค้วูามสามารถ 
X9 คือ มีความอตุสาหะ 
Y1 คือ คณุภาพงานตรวจสอบ ของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 

ตาราง 6 แสดงผลการวิเคราะหค์วามถดถอยพหคุณู คณุภาพของผูต้รวจสอบ มีผลต่อคณุภาพงาน
ตรวจสอบ ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน โดยใชก้ารวิเคราะห ์
Multiple Regression 

แ ห ล่ ง ค ว า ม
แปรปรวน 

SS df MS F p-value 

Regression 6.688 3 2.229 26.790** <0.001* 
Residual 28.376 341 0.083   
Total 35.064 344    

**มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 
 จากตาราง 6 ผลการวิเคราะหค์วามถดถอยพหุคูณ พบว่า มี p-value เท่ากับ <0.001 ซึ่ง
นอ้ยกว่า 0.01 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรบัสมมติฐานรอง (H1) หมายความว่า
คุณภาพของผู้ตรวจสอบ  มีผลต่อคุณภาพงานตรวจสอบ  ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน 
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน สามารถสรา้งสมการพยากรณ์เชิงเส้นตรงและมีตัวแปรอิสระ  
อย่างน้อย 1 ตัว ที่มี อิทธิพลต่อตัวแปรตาม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ 0.01  ซึ่งจาก 
การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณสามารถค านวณหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ  
ไดด้งัตาราง 7 



  46 

ตาราง 7 แสดงผลการวิเคราะหค์วามถดถอยพหุคูณของคณุภาพของผูต้รวจสอบ มีผลต่อคุณภาพ
งานตรวจสอบ ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน โดยการใชก้าร
วิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ  (Multiple Regression Analysis) ด้วยวิ ธีการเลือกตัวแปร โดยวิ ธี 
Stepwise 

คณุภาพของผูต้รวจสอบ B S.D. Beta t p-value 
ค่าคงที่ (Constant) 2.252 0.333  6.756 <0.001 
ดา้นความอตุสาหะ 0.192 0.032 0.316 6.083** <0.001 
ดา้นความอิสระ 0.143 0.033 0.222 4.322** <0.001 
ดา้นความรูค้วามสามารถ 0.145 0.053 0.135 2.719** 0.007 
 r = 0.437  Adjusted R2 = 0.184 
 R2 = 0.191  S.E. =0.288 

**มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 
 จากตาราง  7 ผลการวิเคราะหปั์จจัย ดา้นความอุตสาหะ (X9) ดา้นความอิสระ(X7) และ
ดา้นความรูค้วามสามารถ (X8) มีผลต่อคุณภาพงานตรวจสอบ ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน 
ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 ซึ่งสอดคลอ้งกบัสมมติฐาน
ที่ตัง้ไว ้ไดร้อ้ยละ 18.40 (Adjusted R2 = 0.184) โดยสามารถน าสมัประสิทธิ์ของตัวพยากรณ์มา
เขียนเป็นสมการพยากรณ์มีผลต่อคุณภาพงานตรวจสอบ  ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน 
ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน (Y1) โดยใชค้ะแนนดิบ ดงันี ้

Y1 =  0.192(X9) + 0.143(X7)+0.145(X8) 
คณุภาพของผูต้รวจสอบ ดา้นความอุตสาหะ (X9) เพิ่มขึน้ 1 หน่วย จะท าใหคุ้ณภาพงาน

ตรวจสอบ ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (Y1) เพิ่มขึน้ 0.192 หน่วย 
กล่าวคือ ถ้าพิจารณาถึงคุณภาพของผูต้รวจสอบ ดา้นความอุตสาหะ จะส่งผลต่อคุณภาพงาน
ตรวจสอบ ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเพิ่มขึน้  ทั้งนี ้เมื่อ
ก าหนดใหจ้รรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน ดา้นอ่ืนๆ มีค่าคงที่ 

คุณภาพของผู้ตรวจสอบ ด้านความอิสระ(X7)  เพิ่มขึน้ 1 หน่วย จะท าให้คุณภาพงาน
ตรวจสอบ ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (Y1) เพิ่มขึน้ 0.143 
หน่วย กล่าวคือ ถา้พิจารณาถึงคณุภาพของผูต้รวจสอบ ดา้นความอิสระ จะส่งผลต่อคณุภาพงาน
ตรวจสอบ ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเพิ่มขึน้ ทั้งนี ้เมื่อ
ก าหนดใหจ้รรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน ดา้นอ่ืนๆ มีค่าคงที่ 
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คุณภาพของผู้ตรวจสอบ ด้านความรู้ความสามารถ  (X8) เพิ่มขึน้ 1 หน่วย จะท าให้
คุณภาพงานตรวจสอบ ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (Y1) 
เพิ่มขึน้ 0.145 หน่วย กล่าวคือ ถา้พิจารณาถึงคุณภาพของผูต้รวจสอบ ดา้นความรูค้วามสามารถ  
จะส่งผลต่อคุณภาพงานตรวจสอบ  ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินเพิ่มขึน้ ทั้งนี ้เมื่อก าหนดให้จรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงิน
แผ่นดิน ดา้นอ่ืนๆ มีค่าคงที่ 
สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐานข้อที่ 1 จรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดินมีผล
ต่อคณุภาพงานตรวจสอบ ของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 
ตาราง 8 แสดงสรุปผลการทดสอบสมมติฐานจรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจ
เงินแผ่นดิน 

จรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจ
เงินแผ่นดิน 

คณุภาพงานตรวจสอบ ของนกัวิชาการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานการตรวจ
เงินแผ่นดิน 

          ความรบัผิดชอบ  ✓ 
          การรกัษาผลประโยชนข์องประชาชน  ✓ 
          ความซื่อสตัยส์จุรติ  ✓ 
          จดุยืนวิชาชีพและความเป็นอิสระ  ✓ 
          ความระมดัระวงัรอบคอบเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ  ✓ 
          ความเสมอภาคต่อหน่วยรบัตรวจ ✓ 
หมายเหต ุเครื่องหมาย ✓ หมายถึง สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 
       เครื่องหมาย   หมายถึง ไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 
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สมมติฐานข้อที่  2 คุณภาพของผู้ตรวจสอบ มีผลต่อคุณภาพงานตรวจสอบ  ของ
นกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 

ตาราง 9 แสดงสรุปผลการทดสอบสมมติฐานคณุภาพของผูต้รวจสอบ  

คณุภาพของผูต้รวจสอบ คณุภาพงานตรวจสอบ ของนกัวิชาการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานการตรวจ
เงินแผ่นดิน 

ความอิสระและเป็นกลาง ✓ 
มีความรค้วูามสามารถ ✓ 
มีความอตุสาหะ  ✓ 
หมายเหต ุเครื่องหมาย ✓ หมายถึง สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 
       เครื่องหมาย   หมายถึง ไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 
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บทที ่5  
สรุปผลการอภปิรายและข้อเสนอแนะ 

ในการศึกษาเรื่อง “จรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน และ
คุณภาพของผูต้รวจสอบต่อคุณภาพงานตรวจสอบ ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงาน  
การตรวจเงินแผ่นดิน “ 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 

ในการวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัไดต้ัง้ความมุ่งหมายไวด้งันี ้
1. เพื่อศึกษาจรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินที่มีผลต่อคุณภาพ

งานตรวจสอบ ของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 
2. เพื่อศึกษาคุณภาพของผูต้รวจสอบที่มีผลต่อคุณภาพงานตรวจสอบ ของนักวิชาการ

ตรวจเงินแผ่นดิน ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 
ความส าคัญของการวิจัย 

งานวิจยัในครัง้นีเ้ป็นการวิจยัถึงจรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงิน
แผ่นดิน และคณุภาพของผูต้รวจสอบต่อคุณภาพงานตรวจสอบ ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน 
ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน จึงคาดว่าจะเป็นประโยชนต่์อส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน ดงันี ้

1.เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากรใหด้ ารงไวซ้ึ่งจรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพ  
การตรวจเงินแผ่นดิน 

2.เพื่อเพิ่มระดับและเป็นแนวทางในการพัฒนาใหม้ีจรรยาบรรณและความรบัผิดชอบใน
วิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน และคณุภาพของผูต้รวจสอบที่มีต่อคณุภาพงานตรวจสอบมีคณุภาพ  
มากขึน้ 
สมมติฐานในการวิจัย 

1.จรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน มีผลต่อคุณภาพงาน
ตรวจสอบ ของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 

2.คุณภาพของผู้ตรวจสอบ มีผลต่อคุณภาพงานตรวจสอบ  ของนักวิชาการตรวจเงิน
แผ่นดิน ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 
 
 



  50 

สรุปผลการวิเคราะหข์้อมูล 
 ผลการศึกษา จรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน และ

คณุภาพของผูต้รวจสอบต่อคณุภาพงานตรวจสอบ ของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านกังานการ

ตรวจเงินแผ่นดิน 

 การวิเคราะหข์้อมูลเชิงพรรณนา 

 ส่วนที ่1 ปัจจยัสว่นบคุคลของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 

 ปัจจัยส่วนบุคคลของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

ประกอบดว้ย เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการตรวจสอบ และระดับต าแหน่งงาน 

เป็นดงันี ้

 เพศ พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน  317 คน คิดเป็นรอ้ยละ 91.90 

และเป็นเพศชาย จ านวน 28 คน คิดเป็นรอ้ยละ 8.10 ตามล าดบั  

 อาย ุพบว่า กลุ่มตวัอย่างสว่นใหญ่มีอายุ 20 – 30 ปี จ านวน 228 คน คิดเป็นรอ้ยละ66.10 

รองลงมาคือช่วงอาย ุ31 – 40 ปี จ านวน 71 คน คิดเป็นรอ้ยละ 20.60 ช่วงอายุ 41 – 50 ปี จ านวน 

35 คน คิดเป็นรอ้ยละ 10.10 และนอ้ยที่สดุ คือ ช่วงอายุ 51 – 60 ปี จ านวน 11 คน คิดเป็นรอ้ยละ 

3.20 ตามล าดบั 

 ระดบัการศึกษา พบว่า กลุม่ตวัอย่างสว่นใหญ่มีระดบัการศกึษาระดบัปรญิญาตรี จ านวน  

261 คน คิดเป็นรอ้ยละ 75.70 และระดบัสงูกว่าปรญิญาตรี จ านวน 84 คน คิดเป็นรอ้ยละ 24.30 

ตามล าดบั 

 ประสบการณ์ในการตรวจสอบ พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการ

ตรวจสอบ 2 – 5 ปี จ านวน 262 คน คิดเป็นรอ้ยละ 75.90 รองลงมาคือประสบการณ์ในการ

ตรวจสอบ 6 – 10 ปี จ านวน 43 คน คิดเป็นรอ้ยละ 12.50 ประสบการณใ์นการตรวจสอบ ต ่ากว่า 2 

ปี จ านวน 29 คน คิดเป็นรอ้ยละ 8.40 และนอ้ยที่สุด คือ ประสบการณ์ในการตรวจสอบ 10 ปีขึน้

ไป จ านวน 11 คน คิดเป็นรอ้ยละ 3.20 ตามล าดบั 
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  ระดับต าแหน่งงาน พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระดับต าแหน่งงาน นักวิชาการตรวจ

เงินแผ่นดิน ระดับปฏิบัติการ จ านวน 313 คน คิดเป็นรอ้ยละ 90.70 รองลงมาคือระดับต าแหน่ง

งาน นกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ระดบัช านาญการ จ านวน 23 คน คิดเป็นรอ้ยละ 6.70 และนอ้ย

ที่สุด คือระดับต าแหน่งงาน นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ระดับช านาญการพิเศษขึน้ไป  จ านวน  

9 คน คิดเป็นรอ้ยละ 2.60 ตามล าดบั 

 ส่วนที ่2 ผลการวิเคราะหจ์รรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน 

 การวิเคราะห์จรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน  พบว่า 

นกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน มีความคิดเห็นเก่ียวกับจรรยาบรรณ

และความรับผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดินโดยรวม อยู่ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ่ง   

(�̅� = 4.53, S.D. =0.327) เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่าทุกดา้นอยู่ในระดับเห็นดว้ยอย่างยิ่ง โดย

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ดังนี ้ดา้นการรกัษาผลประโยชนข์องประชาชน (�̅� = 4.69, 

S.D. =0.391) รองลงมาด้านจุดยืนวิชาชีพและความเป็นอิสระ  (�̅� = 4.60, S.D. =0.465)  

ด้านความซื่อสัตย์สุจริต (�̅� = 4.58, S.D. =0.504) ด้านความเสมอภาคต่อหน่วยรับตรวจ  

(�̅� = 4.56, S.D. =0.502) ด้านความรับผิดชอบ (�̅� = 4.41, S.D. =0.522) และ ด้านความ

ระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ  (�̅� = 4.35, S.D. =0.557) ตามล าดับ เมื่อพิจารณา

รายละเอียดแต่ละดา้น ดงันี ้

 ดา้นความรบัผิดชอบ เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่ากลุ่มตวัอย่างใหค้วามคิดเห็นกบัดา้น

ความรับผิดชอบ อยู่ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ่ง โดยมีค่าเฉลี่ยตามล าดับ ดังนี ้ ท่านเห็นว่าผู้

ตรวจสอบควรมีทักษะทางวิชาชีพอยู่ในระดับที่สามารถใหค้วามเชื่อมั่นและความมั่นใจแก่หน่วย

รบัตรวจ (�̅� = 4.50, S.D. =0.661) และท่านเชื่อมั่นว่าไดป้ฏิบติังานตรวจสอบดว้ยความเอาใจใส่

อย่างเต็มความสามารถ (�̅� = 4.31, S.D. =0.625)  

 ดา้นการรกัษาผลประโยชนข์องประชาชน เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่ากลุ่มตวัอย่างให้

ความคิดเห็นกับด้านการรกัษาผลประโยชน์ของประชาชน  อยู่ในระดับเห็นดว้ยอย่างยิ่ง โดยมี

ค่าเฉลี่ยตามล าดับ ดังนี ้ท่านใหค้วามส าคญัต่อการปฏิบติังานตรวจสอบโดยไม่มีส่วนไดเ้สียจาก
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งานที่ตรวจสอบ (�̅� = 4.71, S.D. =0.548) และในการปฏิบัติงานตรวจสอบ ท่านค านึงถึง

ประโยชนข์องบคุคลต่างๆที่เก่ียวขอ้ง (�̅� = 4.68, S.D. =0.542) 

  ดา้นความซื่อสตัยส์ุจริต พบว่ากลุ่มตัวอย่างใหค้วามคิดเห็นกับดา้นความซื่อสัตยส์ุจริต  

อยู่ในระดับเห็นดว้ยอย่างยิ่ง โดยมีค่าเฉลี่ยตามล าดับ ดังนี ้ท่านตระหนักถึงการไม่น าขอ้มูลของ

หน่วยรับตรวจไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลที่สาม  (�̅� = 4.65, S.D. =0.567) ท่านได้

ปฏิบัติงานตรวจสอบตามหลักฐานที่ เป็นจริง  (�̅� = 4.59, S.D. =0.618) และผู้ตรวจสอบ

ปฏิบัติงานโดยไม่ปกปิดข้อเท็จจริงหรือบิดเบือนความเป็นจริงอันเป็นสาระส าคัญ (�̅� = 4.37,  

S.D. =0.768) 

 ดา้นจุดยืนวิชาชีพและความเป็นอิสระ พบว่ากลุ่มตัวอย่างใหค้วามคิดเห็นกับดา้นจุดยืน

วิชาชีพและความเป็นอิสระ อยู่ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ่ง โดยมีค่าเฉลี่ยตามล าดับ ดังนี ้ ท่าน

ปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยหลีกเลี่ยงความสมัพันธ์หรือสถานการณ์ที่อาจท าใหไ้ม่สามารถปฏิบัติ

หนา้ที่ไดอ้ย่างเต็มที่ (�̅� = 4.62, S.D. =0.564)ท่านปฏิบติัหนา้ที่โดยปราศจากอิทธิพลของบคุคลที่

เก่ียวขอ้ง(�̅� = 4.61, S.D. =0.570) และท่านมั่นใจว่าไดใ้ชดุ้ลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพโดย

ปราศจากความล าเอียง(�̅� = 4.55, S.D. =0.584) 

 ดา้นความระมัดระวงัรอบคอบเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ  พบว่ากลุ่มตวัอย่างใหค้วามคิดเห็น

กับด้านความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ อยู่ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ่ง โดยมี

ค่าเฉลี่ยตามล าดับ ดังนี ้ท่านได้ปฏิบัติงานตรวจสอบอย่างถูกต้อง และน่าเชื่อถือ (�̅� = 4.43,  

S.D. =0.666)และท่านมั่นใจว่าผลการปฏิบัติงานถูกต้อง ครบถ้วนเพียงพอ เป็นปัจจุบัน และ

สะทอ้นภาพตามความเป็นจรงิ (�̅� = 4.27, S.D. =0.624) 

 ด้านความเสมอภาคต่อหน่วยรับตรวจ  พบว่ากลุ่มตัวอย่างให้ความคิดเห็นกับด้าน 

ความเสมอภาคต่อหน่วยรบัตรวจ  อยู่ในระดับเห็นดว้ยอย่างยิ่ง โดยมีค่าเฉลี่ยตามล าดับ ดังนี ้ 

ผูต้รวจสอบจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะตอ้งมีวิจารณญาณตามปกติวิสยัของผูต้รวจสอบอย่างมีคณุธรรม 

(�̅� = 4.64, S.D. =0.613) และผูต้รวจสอบควรปฏิบติัหนา้ที่โดยยดึหลกัการตามหลกัธรรมาภิบาล

(�̅� = 4.48, S.D. =0.652) 
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  ส่วนที ่3 ผลการวิเคราะหค์ณุภาพของผูต้รวจสอบ 

 การวิเคราะหค์ณุภาพของผูต้รวจสอบ พบว่า นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานการ

ตรวจเงินแผ่นดิน มีความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพของผูต้รวจสอบโดยรวม อยู่ในระดับเห็นดว้ย

อย่างยิ่ง (�̅� = 4.63, S.D. =0.403)เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่าทุกดา้นอยู่ในระดบัเห็นดว้ยอย่าง

ยิ่ง โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ดังนี ้ ด้านมีความรู้ความสามารถ (�̅� = 4.80, 

S.D. =0.297) ดา้นความอิสระและเป็นกลาง (�̅� = 4.66, S.D. =0.495)และดา้นมีความอตุสาหะ 

(�̅� = 4.64, S.D. =0.524)ตามล าดบั เมื่อพิจารณารายละเอียดแต่ละดา้น ดงันี ้

 ด้านความอิสระและเป็นกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่ากลุ่มตัวอย่างให้ความ

คิดเห็นกับดา้นความอิสระและเป็นกลางอยู่ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ่ง โดยมีค่าเฉลี่ยตามล าดับ 

ดังนี ้ท่านได้ปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความยุติธรรมตรงไปตรงมาและจริงใจ (�̅� = 4.69, S.D. 

=0.559)และผูต้รวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความเป็นกลาง (�̅� = 4.63, S.D. =0.635) 

 ด้านมีความรู้ความสามารถ พบว่ากลุ่มตัวอย่างให้ความคิดเห็นกับด้านมีความรู้

ความสามารถ อยู่ในระดบัเห็นดว้ยอย่างยิ่ง โดยมีค่าเฉลี่ยตามล าดบั ดงันี ้ท่านเห็นว่าผูต้รวจสอบ

ควรมีทักษะทางวิชาชีพอยู่ในระดับที่สามารถให้ความเชื่อมั่นละความมั่นใจแก่หน่วยรบัตรวจ  

(�̅� = 4.80, S.D. =0.410) และการปฏิบัติงานตรวจสอบของท่านสอดคล้องกับมาตรฐานของ

วิชาชีพ และมาตรฐานทางวิชาการท่ีเก่ียวขอ้ง (�̅� = 4.80, S.D. =0.401) 

 ดา้นมีความอตุสาหะ เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่ากลุ่มตวัอย่างใหค้วามคิดเห็นกบัดา้น

มีความอุตสาหะอยู่ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ่ ง โดยมีค่าเฉลี่ยตามล าดับ ดังนี ้ ท่านมั่นใจว่าได้

ปฏิบัติงานตรวจสอบดว้ยความมุ่งมั่นขยันหมั่นเพียรเพื่อใหเ้กิดความส าเร็จในการปฏิบัติหน้าที่   

(�̅� = 4.66, S.D. =0.604) และท่านเชื่อมั่นว่าไดป้ฏิบติังานตรวจสอบดว้ยความเอาใจใส่อย่างเต็ม

ความสามารถ (�̅� = 4.62, S.D. =0.604) 
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 การวิเคราะหข์้อมูลเชิงอนุมานเพ่ือการทดสอบสมมติฐาน 

  ส่วนที ่4 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูเพื่อทดสอบสมมติฐาน ดงัต่อไปนี ้

 การทดสอบสมมติฐาน ผูว้ิจยัไดท้ าการวิเคราะหข์อ้มลูตามล าดบั ดงัต่อไปนี ้

สมมติฐานข้อที ่1 จรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน มีผล
ต่อคณุภาพงานตรวจสอบ ของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 

ผลการศึกษาพบว่า  จรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน  มี
ความสมัพันธเ์ชิงเสน้ตรงกับคุณภาพงานตรวจสอบ ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงาน
การตรวจเงินแผ่นดิน สามารถสรา้งสมการพยากรณเ์ชิงเสน้ตรงและมีตวัแปรอิสระอย่างนอ้ย 1 ตวั 
ที่มีอิทธิพลต่อตวัแปรตาม อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 ซึ่งสอดคลอ้งกบัสมมติฐานที่ตัง้ไว ้

เมื่อพิจารณาพบว่าหากไม่พิจารณาจรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจ
เงินแผ่นดิน ทัง้ 6 ดา้น   คุณภาพงานตรวจสอบ ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน (Y1) มีค่าอยู่ระดบั 1.843 

จรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน ดา้นความซื่อสตัยส์ุจุริต  
(X3) เพิ่มขึน้ 1 หน่วย จะท าใหค้ณุภาพงานตรวจสอบ ของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านกังาน
การตรวจเงินแผ่นดิน (Y1) เพิ่มขึน้ 0.136 หน่วย เนื่องจากหากส านกังานการตรวจเงินแผ่นดินมีการ
ส่งเสริมสรา้งใหผู้ต้รวจสอบตระหนักว่าตนตอ้งมีจิตใจที่มีความซื่อสัตยส์ุจริตอย่างสูงสุดในการ
ปฏิบัติหน้าที่  ไม่ล่วงละเมิดความลับของหน่วยรบัตรวจ เพื่อไม่ให้กระทบต่อความมั่นคงของ
ประเทศและสิทธิเสรีภาพส่วนบคุคล เวน้แต่เป็นการปฏิบติัตามที่กฏหมายก าหนด และผูต้รวจสอบ
ตอ้งมีหลกัการของจุดยืนวิชาชีพหลักการของความเป็นอิสระ และหลักการของความระมัดระวัง
รอบคอบเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ จะท าใหคุ้ณภาพงานตรวจสอบ ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน 
ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน ดา้นความซื่อสตัยส์ุจุรติเพิ่มขึน้ 

จรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน ดา้นความระมัดระวัง
รอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ (X5) เพิ่มขึน้ 1 หน่วย จะท าให้คุณภาพงานตรวจสอบ ของ
นกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (Y1) เพิ่มขึน้ 0.121 หน่วย เนื่องจาก
หากส านกังานการตรวจเงินแผ่นดินไดม้ีการจดัอบรม ส่งเสรมิการเรียนรู้และพฒันาความรูใ้นดา้น
การตรวจสอบ หรือความรูท้ี่สนบัสนุนการตรวจสอบ อย่างมีคณุภาพและต่อเนื่องแก่ผูต้รวจสอบอยู่
เสมอ เพื่อให้ผู ้ตรวจสอบนั้นมีความรู้ตามมาตรฐานการตรวจสอบที่ก าหนด เพื่อใช้ในด้าน 
การตรวจสอบที่ตนรบัผิดชอบได้อย่างเพียงพอ หรือมีความรูด้้านอ่ืนที่สามารถน ามาใชใ้นการ
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ตรวจสอบ และผูต้รวจสอบท างานอย่างเต็มความสามารถดว้ยความขยนัขนัแข็ง และอย่างรวดเร็ว
รวมทั้งปรบัปรุงงานที่ตนรบัผิดชอบใหดี้ขึน้ตลอดเวลา รวมถึงมีการวางแผนงานตรวจสอบก่อน
น าไปปฏิบติั โดยมีการปรบัปรุงแผนใหเ้หมาะสม กบัสถานการณเ์สมอ สามารถปฏิบติัไดจ้ริง มีการ
ติดตามและควบคมุดแูลอย่างเพียงพอในงานที่ตนรบัผิดชอบจะท าใหค้ณุภาพงานตรวจสอบ  ของ
นกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน ดา้นความระมดัระวงัรอบคอบเยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพ เพิ่มขึน้ 

จรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน ดา้นจุดยืนวิชาชีพและ
ความเป็นอิสระ(X4) เพิ่มขึน้ 1 หน่วย จะท าให้คุณภาพงานตรวจสอบ  ของนักวิชาการตรวจเงิน
แผ่นดิน ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (Y1) เพิ่มขึน้ 0.106 หน่วย เนื่องจากหากส านักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดินสรา้งความตระหนักให้ผู ้ตรวจสอบคงไว้ซึ่งหลักการของจุดยืนวิชาชีพเพื่อให้
ประชาชนเชื่อว่าผูต้รวจสอบเป็นอิสระจริงโดยไม่มีเหตุการณ์ใดที่ท าใหเ้ชื่อไดว้่าบุคคลใดบุคคล
หนึ่งมีอิทธิพลเหนือความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบ  โดยการที่ผูต้รวจสอบตอ้งปฏิบัติงานอย่าง
อิสระในการเสนอขอ้เท็จจรงิ และสิ่งที่พบจากการตรวจสอบซึ่งมีสาระส าคญั ไม่มีสว่นไดเ้สียในงาน
ที่ตนรบัผิดชอบ และในการท างานของหน่วยรบัตรวจนัน้ผูต้รวจสอบไม่เขา้ไปมีส่วนร่วม เวน้แต่เป็น
การใหค้ าแนะน าตามอ านาจหนา้ที่ที่ก  าหนด เพื่อใหห้น่วยรบัตรวจไดม้ีการปฏิบติัที่ถูกตอ้ง อีกทัง้
ยังไม่เป็นผูดู้แลหรือรกัษาทรพัยส์ิน และไม่เป็นตัวแทนของหน่วยรบัตรวจในการด าเนินการใด ๆ 
นอกจากที่กฎหมายก าหนด ไม่มีการขอรบับริจาคจากหน่วยรบัตรวจเพื่อหน่วยงาน ตนเอง หรือ
ผูอ่ื้นหรือกูย้ืมเงินจากเจา้หนา้ที่ของหน่วยรบัตรวจไม่รบัของก านลัหรือประโยชนอ่ื์นใดที่มีมลูค่าเกิน
ปกติวิสยัที่วิญญชูนจะพึงใหก้นัโดยเสน่หาในการปฏิบติัตามอ านาจหนา้ที่ และไม่เรียกรอ้งหรือขอ
ความช่วยเหลือจากหน่วยรบัตรวจเกินความจ าเป็น โดยเป็นการแสวงหาประโยชน์อันมิควรได้
ส  าหรับตนเองหรือผู้อ่ืนนั้นจะท าให้คุณภาพงานตรวจสอบ  ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน 
ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน ดา้นจดุยืนวิชาชีพและความเป็นอิสระเพิ่มขึน้ 

จรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน ด้านการรักษา
ผลประโยชนข์องประชาชน (X2) เพิ่มขึน้ 1 หน่วย จะท าใหค้ณุภาพงานตรวจสอบ ของนกัวิชาการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (Y1) เพิ่มขึน้ 0.088 หน่วย เนื่องจากหาก
ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดินส่งเสริมใหผู้ต้รวจสอบตอ้งท างานในความรบัผิดชอบเพื่อประโยชน์
ของประชาชน ปฎิบติัใหเ้ป็นที่ไวว้างใจของประชาชน โดยจะตอ้งค านึงถึงภาระหนา้ที่ของตน และ
ป ฎิ บั ติ ห น้ า ที่ ค ว าม รับ ผิ ด ช อ บ ต าม ห ลั ก ก า รแ ห่ ง วิ ช า ชี พ ก า รต รว จ เงิ น แ ผ่ น ดิ น  
และตามมาตรฐานการตรวจสอบที่ก าหนดไว้นัน้ ผูต้รวจสอบจะตอ้งปฎิบติังานดว้ยความซื่อสตัย์
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สุจริตเป็นธรรมและชอบธรรม มีจุดยืนวิชาชีพต้องปฎิบัติงานตรวจสอบด้วยความระมัดระวัง
รอบคอบมีความจริงใจและมีเจตนารมณใ์นการรกัษาประโยชนข์องประชาชน ผูต้รวจสอบตอ้งถือ
ว่าประโยชนส์่วนรวมอยู่เหนือประโยชนส์่วนตน และไม่ประกอบอาชีพหรือวิชาชีพใดๆ ที่ขัดต่อ  
การปฎิบัติหน้าที่ในฐานะผูต้รวจสอบจะท าใหคุ้ณภาพงานตรวจสอบ  ของนักวิชาการตรวจเงิน
แผ่นดิน ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน ดา้นการรกัษาผลประโยชนข์องประชาชนเพิ่มขึน้ 

จรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน ดา้นความรบัผิดชอบ
(X1) เพิ่มขึน้ 1 หน่วย จะท าใหค้ณุภาพงานตรวจสอบ ของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านกังาน
การตรวจเงินแผ่นดิน (Y1) เพิ่มขึน้ 0.066 หน่วย เนื่องจากหากส านกังานการตรวจเงินแผ่นดินสรา้ง
ความตระหนักต่อหน้าที่ในฐานะผู้ประกอบวิชาชีพ โดยผู้ตรวจสอบต้องมีความรับผิดชอบ  
มีวิจารณญาณที่มีคุณธรรมในแง่ของความรูส้ึกผิดสังเกตต่อสิ่งที่พบว่าไม่ปกติ และต้องมีการ
รบัผิดชอบของผูต้รวจสอบต่อผูใ้ชผ้ลการตรวจสอบของตนทุกคน ตอ้งรกัษาความมั่นใจของผูใ้ช้
ผลงานนั้น และจะต้องด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาลจะท าให้คุณภาพงานตรวจสอบ  ของ
นกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน ดา้นความรบัผิดชอบเพิ่มขึน้ 

จรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน ดา้นความเสมอภาคต่อ
หน่วยรบัตรวจ (X6)  เพิ่มขึน้ 1 หน่วย จะท าใหคุ้ณภาพงานตรวจสอบ ของนักวิชาการตรวจเงิน
แผ่นดิน ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (Y1) เพิ่มขึน้ 0.070 หน่วย เนื่องจากหากส านักงาน 
การตรวจเงินแผ่นดินส่งเสริมให้มีการปฏิบติัต่อหน่วยรบัตรวจดว้ยความเสมอภาคกนัโดยไม่เลือก
ปฏิบัติของผู้ตรวจสอบ และตอ้งด าเนินการตรวจสอบอย่างสรา้งสรรค์เป็นการไม่มุ่งจับผิด เพื่อ
ประโยชนใ์นการน าไปสู่การปรบัปรุงแกไ้ขของหน่วยรบัตรวจ ใหค้วามเป็นธรรมต่อหน่วยรบัตรวจ 
และมีความโปร่งใสชัดเจนในการปฏิบัติงานตรวจสอบจะท าให้คุณภาพงานตรวจสอบ  ของ
นกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน ดา้นความเสมอภาคต่อหน่วยรบัตรวจ
เพิ่มขึน้ 

สมมติฐานข้อที่  2 คุณภาพของผู้ตรวจสอบ มีผลต่อคุณภาพงานตรวจสอบ  ของ
นกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน  

ผลการศึกษาพบว่า  คณุภาพของผูต้รวจสอบ มีความสมัพนัธเ์ชิงเสน้ตรงกบัคณุภาพงาน
ตรวจสอบ ของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน สามารถสรา้งสมการ
พยากรณ์เชิงเส้นตรงและมีตัวแปรอิสระอย่างน้อย 1 ตัว ที่มีอิทธิพลต่อตัวแปรตาม อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 ซึ่งสอดคลอ้งกบัสมมติฐานที่ตัง้ไว ้
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เมื่อพิจารณาพบว่าหากไม่พิจารณาจรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจ
เงินแผ่นดิน ทัง้ 3 ดา้น   คุณภาพงานตรวจสอบ ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน (Y1) มีค่าอยู่ระดบั 2.252 

คณุภาพของผูต้รวจสอบ ดา้นความอุตสาหะ (X9) เพิ่มขึน้ 1 หน่วย จะท าใหคุ้ณภาพงาน
ตรวจสอบ ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (Y1) เพิ่มขึน้ 0.192 
หน่วย เนื่องจากหากส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินส่งเสริมใหผู้ต้รวจสอบมีความอุตสาหะและ
รบัผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ในงานที่ไดร้บัมอบหมาย โดยมีการปฏิบัติงานดว้ยความรวดเร็ว 
เพื่อให้สามารถน าผลงานไปใช้ได้ทันต่อเวลา และมีความโปร่งใสในการปฏิบัติงานจะท าให้
คุณภาพงานตรวจสอบ ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ดา้น
ความอตุสาหะเพิ่มขึน้ 

คุณภาพของผู้ตรวจสอบ ด้านความอิสระ(X7)  เพิ่มขึน้ 1 หน่วย จะท าให้คุณภาพงาน
ตรวจสอบ ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (Y1) เพิ่มขึน้ 0.143 
หน่วย เนื่องจากหากส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินส่งเสริมใหผู้ต้รวจสอบควรมีความเป็นอิสระ
และเป็นกลางในการปฏิบัติหน้าที่ในงานที่ได้รบัมอบหมาย มีการปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว 
เพื่อให้สามารถน าผลงานไปใช้ได้ทันต่อเวลา และมีความโปร่งใสในการปฏิบัติงานจะท าให้
คุณภาพงานตรวจสอบ ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ดา้น
ความอิสระเพิ่มขึน้ 

คุณภาพของผู้ตรวจสอบ ด้านความรู้ความสามารถ  (X8) เพิ่มขึน้ 1 หน่วย จะท าให้
คุณภาพงานตรวจสอบ ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (Y1) 
เพิ่มขึน้ 0.145 หน่วย เนื่องจากผูต้รวจสอบควรมีความรูค้วามสามารถในการปฏิบติัหนา้ที่ในงานที่
ไดร้บัมอบหมาย โดยปฏิบัติงานดว้ยความรวดเร็วเพื่อใหส้ามารถน าผลงานไปใชไ้ด้อย่างทันต่อ
เวลา และมีความโปร่งใสในการปฏิบติังานจะท าใหคุ้ณภาพงานตรวจสอบ  ของนักวิชาการตรวจ
เงินแผ่นดิน ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน ดา้นความรูค้วามสามารถเพิ่มขึน้ 
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การอภปิรายผลการวิจัย 
จากการศึกษาเรื่อง จรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน และ

คณุภาพของผูต้รวจสอบต่อคณุภาพงานตรวจสอบ ของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านกังานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน สามารถอภิปรายไดด้งันี ้

สมมติฐานข้อที ่1 จรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน มีผล
ต่อคณุภาพงานตรวจสอบ ของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน พบว่า 

จรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน ดา้นความซื่อสตัยส์ุจุริต
มีผลต่อคุณภาพงานตรวจสอบ ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 หมายความว่าจรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพ
การตรวจเงินแผ่นดิน ดา้นความซื่อสตัยส์ุจุริตมีผลต่อคณุภาพงานตรวจสอบ ของนกัวิชาการตรวจ
เงินแผ่นดิน ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กล่าวคือ หากผูต้รวจสอบตระหนักว่าตนตอ้งมีความ
ซื่อสตัยส์จุรติในการปฏิบติัหนา้ที่ มีหลกัการของจุดยืนวิชาชีพหลกัการของความเป็นอิสระ ไม่ล่วง
ละเมิดความลบัของหน่วยรบัตรวจ และมีหลักการของความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพเพิ่มมากขึน้ จะท าใหคุ้ณภาพงานตรวจสอบ ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงาน
การตรวจเงินแผ่นดิน ดา้นความซื่อสตัยส์ุุจริตเพิ่มขึน้ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของนวพร ขูเ้ป้ียเตง้ 
และฐิตาภรณ์ สินจรูญศักดิ์ (2559) ที่ ได้ศึกษาเรื่องผลของทักษะและจรรยาบรรณในการ
ปฏิบติังานตรวจสอบที่มีต่อคณุภาพของรายงานการตรวจสอบและรบัรองบญัชี ของผูต้รวจสอบบญัชี
ภาษีอากรในประเทศไทย พบว่าจรรยาบรรณในการปฏิบติังานตรวจสอบดา้นความซื่อสตัยส์จุริต มีผล
ต่อคณุภาพของรายงานการตรวจสอบและรบัรองบญัชี 

จรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน  ดา้นความระมัดระวัง
รอบคอบเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ มีผลต่อคุณภาพงานตรวจสอบ ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน 
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิ ติที่ ระดับ 0.01 หมายความว่า
จรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน ดา้นความระมัดระวงัรอบคอบ
เยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพมีผลต่อคณุภาพงานตรวจสอบ ของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านกังาน
การตรวจเงินแผ่นดิน กล่าวคือผูต้รวจสอบได้พัฒนาความรู ้เรียนรูด้า้นการตรวจสอบ หรือไดร้บั
ความรูท้ี่สนบัสนุนการตรวจสอบอย่างมีคุณภาพและต่อเนื่องแก่ผูต้รวจสอบอยู่เสมอเพื่อน ามาใช้
ในการตรวจสอบตามมาตรฐานการตรวจสอบที่ก าหนด ท างานอย่างเต็มความสามารถ และอย่าง
รวดเร็วรวมทั้งปรบัปรุงงานที่ตนรบัผิดชอบใหดี้ขึน้ตลอดเวลา  และมีการวางแผนงานตรวจสอบ
ก่อนน าไปปฏิบัติ โดยมีการปรับปรุงแผนให้เหมาะสมกับสถานการณ์เสมอ ปฏิบัติได้จริง  
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มีการติดตามและควบคุมดูแลอย่างเพียงพอในงานที่ตนรบัผิดชอบเพิ่มมากขึน้จะท าใหคุ้ณภาพ
งานตรวจสอบ ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ด้านความ
ระมดัระวงัรอบคอบเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพเพิ่มขึน้ ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของกาญจนา ผลาผล , 
ปราโมทย ์ถวิลรกัษ,์ รุง่รศัมี ดีปราศรยั และศิริวรรณ ์สขุประเสรฐิ (กาญจนา และคณะ, 2559) ที่ได้
ศึกษาพบว่าผู้ประกอบวิชาชีพที่มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวิชาชีพของตนเป็นอย่างดี  
มีการปฏิบัติงานตามวิธีการที่ก าหนดตามมาตรฐานของวิชาชีพ และหลักเกณฑ์เงื่อนไข  
ด้วยความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ จะท าให้ผลงานที่ ได้ถูกต้องทันต่อ  
การตดัสินใจ 

จรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน  ดา้นจุดยืนวิชาชีพและ
ความเป็นอิสระ มีผลต่อคุณภาพงานตรวจสอบ ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 หมายความว่าจรรยาบรรณและความ
รบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน ดา้นจุดยืนวิชาชีพและความเป็นอิสระ มีผลต่อคณุภาพ
งานตรวจสอบ  ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กล่าวคือ  
ผู้ตรวจสอบคงไว้ซึ่งหลักการของจุดยืนวิชาชีพ  มีอิสระในการเสนอข้อเท็จจริงที่พบในการ
ปฏิบติังานตรวจสอบซึ่งมีสาระส าคญั ไม่มีส่วนไดเ้สียในงานที่ตนรบัผิดชอบ เพื่อใหป้ระชาชนเชื่อ
ว่ามีความอิสระจรงิในการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบโดยไม่มีเหตกุารณใ์ดที่ท าใหเ้ชื่อไดว้่ามบีุคคล
ใดที่มีอิทธิพลในงานตรวจสอบของผูต้รวจสอบ ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งในการท างานของหน่วยรบัตรวจ 
เวน้แต่เป็นการใหค้ าแนะน าตามอ านาจหน้าที่ที่ก  าหนดเพื่อใหเ้กิดประโยชนใ์นการปฏิบัติงานที่
ถูกตอ้งของหน่วยรบัตรวจ ไม่เป็นผูดู้แลรกัษาทรพัยส์ินและไม่เป็นตัวแทนของหน่วยรบัตรวจเพื่อ
ด าเนินการใด ๆ นอกจากที่กฎหมายก าหนด ไม่ขอรบับริจาคเพื่อหน่วยงาน ตนเอง หรือผูอ่ื้นหรือ
กูย้ืมเงินจากเจา้หน้าที่ของหน่วยรบัตรวจ ไม่รบัของก านัลหรือประโยชนอ่ื์นใดที่มีมูลค่าเกินปกติ
วิสยัที่วิญญูชนในการปฏิบติัตามอ านาจหนา้ที่ รวมถึงการไม่ขอหรือเรียกรอ้งความช่วยเหลือจาก
หน่วยรบัตรวจอย่างเกินความจ าเป็น โดยเป็นการแสวงหาประโยชนอ์นัมิควรไดส้  าหรบัตนเองหรือ
ผูอ่ื้นจะท าให้คุณภาพงานตรวจสอบ ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน ดา้นจุดยืนวิชาชีพและความเป็นอิสระเพิ่มขึน้ ซึ่งสอดคลอ้งกับแนวคิดของ เจริญ เจษฎา
วัลย ์(2545) ที่กล่าวว่า การตรวจสอบภายในนั้นมีประสิทธิผลและก่อใหเ้กิดความน่าเชื่อถือต่อ
บคุคลต่าง ๆ ทัง้ภายในและภายนอกองคก์รนัน้ จะเกิดขึน้ไดจ้ากการปฏิบติังานอย่างมีอิสระของผู้
ตรวจสอบนั้นถือเป็นสิ่งส าคัญ โดยการที่ผูต้รวจสอบมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน รวมถึง
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ปฏิบติังานต่าง ๆ โดยปราศจากความล าเอียงหรืออิทธิพลที่ไม่เหมาะสมจากผูอ่ื้น  และปราศจาก
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

จรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน  ด้านการรักษา
ผลประโยชน์ของประชาชน  มีผลต่อคุณภาพงานตรวจสอบ ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน 
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิ ติที่ ระดับ 0.05 หมายความว่า
จรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน  ดา้นการรกัษาผลประโยชนข์อง
ประชาชน มีผลต่อคณุภาพงานตรวจสอบ ของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านกังานการตรวจเงิน
แผ่นดิน กล่าวคือผูต้รวจสอบท างานเพื่อประโยชนข์องประชาชน ปฏิบติัหนา้ที่ในความรบัผิดชอบ 
ใหเ้ป็นที่ไวว้างใจของประชาชน ตระหนกัในภาระหนา้ที่ของตน และปฏิบติัหนา้ที่ความรบัผิดชอบ
ตามหลักการแห่งวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน ปฎิบัติงานดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริตเป็นธรรมและ
ชอบธรรม มีจุดยืนวิชาชีพ มีการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการตรวจสอบที่ก าหนดไวด้ว้ย
ความระมดัระวงัรอบคอบ มีความจรงิใจและมีเจตนารมณใ์นการรกัษาประโยชนข์องประชาชน ถือ
ว่าประโยชนส์่วนรวมอยู่เหนือประโยชนส์่วนตน และไม่ประกอบอาชีพหรือวิชาชีพใดๆ ที่ขดัต่อการ
ปฎิบติัหนา้ที่ในฐานะผูต้รวจสอบจะท าใหค้ณุภาพงานตรวจสอบ ของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน 
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ด้านการรกัษาผลประโยชนข์องประชาชนเพิ่มขึน้ซึ่งสอดคลอ้งกับ
งานวิจยัของดารารตัน ์สขุแกว้, วาสกุาญจน ์งามโฉม และฐิติมนต ์ธนกิติเอือ้องักูร (ดารารตัน ์และ
คณะ, 2557) ที่ไดศ้ึกษาพบว่า กิจการควรเน้นความส าคัญของผูไ้ดเ้สียทุกๆกลุ่ม และควรรกัษา
ผลประโยชนพ์รอ้มทัง้ใหผ้ลตอบแทนที่คุม้ค่าและเป็นธรรมที่สุด การปฏิบติัเช่นนีท้  าใหผู้ม้ีส่วนได้
เสียมีความพึงพอใจและมีความผูกพนักบักิจการ สง่ผลใหก้ารด าเนินงานของกิจการสามารถด ารง
ไดต่้อไปในอนาคต 

จรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน ดา้นความรบัผิดชอบ มี
ผลต่อคุณภาพงานตรวจสอบ ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 หมายความว่าจรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพ
การตรวจเงินแผ่นดิน ดา้นความรบัผิดชอบ มีผลต่อคุณภาพงานตรวจสอบ ของนักวิชาการตรวจ
เงินแผ่นดิน ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน กล่าวคือ ในฐานะผูป้ระกอบวิชาชีพผูต้รวจสอบตอ้งมี
ความรบัผิดชอบต่อหนา้ที่ มีวิจารณญาณที่มีคุณธรรมของผูต้รวจสอบที่จะรูส้ึกผิดสงัเกตต่อสิ่งที่
พบว่าไม่ปกติ และผู้ตรวจสอบต้องรับผิดชอบต่อผู้ใช้ผลการตรวจสอบของตน โดยจะต้อง
ด าเนินการตามหลักธรรมัตตาภิบาล และต้องรักษาความมั่นใจของผู้ใช้ผลงานนั้น จะท าให้
คุณภาพงานตรวจสอบ  ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  
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ดา้นความรบัผิดชอบเพิ่มขึน้ ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของนันทวรรณ วงคไ์ชย จินดารตัน ์ปีมณี 
และการุณย ์ประทุม (2559) ไดศ้ึกษาผลของความเป็นมืออาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพที่มีต่อ
คุณภาพการสอบบัญชีของผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า จรรยาบรรณ
วิชาชีพดา้นความรบัผิดชอบในการปฏิบติังานมีความสมัพนัธแ์ละผลเชิงบวกกบัคณุภาพการสอบ
บญัชีของผูส้อบบญัชี 

จรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน ดา้นความเสมอภาคต่อ
หน่วยรบัตรวจ มีผลต่อคุณภาพงานตรวจสอบ ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 หมายความว่าจรรยาบรรณและความ
รบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน ดา้นความเสมอภาคต่อหน่วยรบัตรวจมีผลต่อคุณภาพ
งานตรวจสอบ ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  กล่าวคือ  
ผู้ตรวจสอบต้องไม่เลือกปฏิบัติ มีการปฏิบัติต่อหน่วยรบัตรวจด้วยความเสมอภาคกัน ต้องมี 
การตรวจสอบอย่างสรา้งสรรคเ์พื่อใหห้น่วยรบัตรวจสามารถน าไปใชใ้นการปรบัปรุงแกไ้ขได ้โดยไม่
เป็นมุ่งการจบัผิด ใหค้วามเป็นธรรมต่อหน่วยรบัตรวจ และมีความโปร่งใสชดัเจนในการปฏิบติังาน
ตรวจสอบจะท าใหค้ณุภาพงานตรวจสอบ ของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านกังานการตรวจเงิน
แผ่นดิน ดา้นความเสมอภาคต่อหน่วยรบัตรวจเพิ่มขึน้ซึ่งสอดคลอ้งไปในทางเดียวกนักับงานวิจัย
ของนาถพล ลอยลิบ (2561) ไดศ้กึษาเรื่อง ความสมัพนัธร์ะหว่างจรรยาบรรณและความรบัผิดชอบ
ในวิชาชีพบัญชีกับคุณภาพงานสอบบัญชีตามเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน พบว่า
จรรยาบรรณดา้นความเที่ยงธรรมมีผลเชิงบวกและสมัพันธ์ไปในทิศทางเดียวกนักบัคุณภาพสอบ
บญัชี 

สมมติฐานข้อที่  2 คุณภาพของผู้ตรวจสอบ มีผลต่อคุณภาพงานตรวจสอบ  ของ
นกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน พบว่า 

คุณภาพของผู้ตรวจสอบ ด้านความอุตสาหะมีผล ต่อคุณภาพงานตรวจสอบ  ของ
นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 หมายความว่าจรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน  ดา้นความ
อตุสาหะมีผลต่อคุณภาพงานตรวจสอบ ของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านกังานการตรวจเงิน
แผ่นดิน กล่าวคือหากผูต้รวจสอบมีความอตุสาหะและรบัผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ที่ในงานที่ไดร้บั
มอบหมายดว้ยความโปรง่ใสและอย่างรวดเร็วนัน้ จะท าใหค้ณุภาพงานตรวจสอบ ของนกัวิชาการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ด้านความอุตสาหะเพิ่มขึน้ซึ่งสอดคล้อง  
กับงานวิจัยของดารารัตน์ สุขแก้ว , วาสุกาญจน์ งามโฉม และฐิติมนต์ ธนกิ ติ เอื ้ออังกูร  
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(ดารารตัน ์และคณะ, 2557) ที่ไดศ้ึกษาพบว่ากิจการควรใหค้วามส าคัญแก่ลูกคา้และบริการให้
ลูกค้ามีความพึงพอใจให้บริการที่รวดเร็ว รักษาความลับของลูกค้าจะท าให้น่าเชื่อถือมากขึน้  
หากกิจการกระท าเช่นนีย้่อมส่งผลให้กิจการมีประสิทธิภาพในการด าเนินงานทั้งระยะสั้นและ  
ระยะยาวได ้

คณุภาพของผูต้รวจสอบ ดา้นความอิสระมีผลต่อคณุภาพงานตรวจสอบ ของนกัวิชาการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ 0.01 
หมายความว่าจรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน  ดา้นความอิสระมี
ผลต่อคุณภาพงานตรวจสอบ ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
กล่าวคือผูต้รวจสอบมีความเป็นอิสระและเป็นกลาง ในการปฏิบติัหนา้ที่ในงานที่ไดร้บัมอบหมาย 
ควรปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว และมีความโปร่งใสในการปฏิบัติงานจะท าให้คุณภาพงาน
ตรวจสอบ ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ด้านความอิสระ
เพิ่มขึน้ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของกมล วานิชถาวร และพิเชษฐ์ โสภาพงษ์. (2562, พฤศจิกายน) 
ไดศ้ึกษาเรื่องปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการตรวจสอบบัญชีของผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตแห่ง
ประเทศไทย พบว่าความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีมีอิทธิพลต่อคุณภาพการตรวจสอบบัญชีของ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เนื่องจากถ้าผู้ตรวจสอบบัญชีมีความอิสระนั้น จะท าให้ผู ้ตรวจสอบ
สามารถใชว้ิธีการและวางแผนต่าง ๆ ในการตรวจสอบไดอ้ย่างพอเพียง ซึ่งจะส่งผลใหร้ายงานผล
การตรวจสอบนัน้ถกูตอ้งตามความจรงิและไม่ถกูบิดเบือน  

คุณภาพของผูต้รวจสอบ ดา้นความรูค้วามสามารถมีผลต่อคุณภาพงานตรวจสอบ ของ
นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 หมายความว่าจรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน  ดา้นความรู้
ความสามารถ มีผลต่อคุณภาพงานตรวจสอบ ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน กล่าวคือ ผูต้รวจสอบควรมีความรูค้วามสามารถ ในการปฏิบัติหน้าที่ในงานที่
ไดร้บัมอบหมาย ควรปฏิบติังานดว้ยความรวดเร็ว เพื่อน าผลงานไปใชไ้ด ้ทันต่อเวลาและมีความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานจะท าให้คุณภาพงานตรวจสอบ  ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน 
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ดา้นความรูค้วามสามารถเพิ่มขึน้ ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ
กาญจนา ผลาผล, ปราโมทย ์ถวิลรกัษ์, รุ่งรศัมี ดีปราศรยั และศิริวรรณ์ สุขประเสริฐ (กาญจนา 
และคณะ, 2559) ที่ไดศ้ึกษาพบว่าการที่จะท าใหผ้ลงานที่ไดถู้กต้องทันต่อการตัดสินใจนัน้จะเกิด
จากการที่ผู ้ประกอบวิชาชีพมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวิชาชีพของตนเป็นอย่างดีสามารถ
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ปฏิบติังานตามวิธีการที่ก าหนดตามมาตรฐานของวิชาชีพและหลกัเกณฑเ์งื่อนไขดว้ยความระมดัระวงั
รอบคอบเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ  

ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากงานวิจัย 
จากการศึกษาเรื่อง จรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน และ

คณุภาพของผูต้รวจสอบต่อคณุภาพงานตรวจสอบ ของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านกังานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน พบว่า จรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน และ
คุณภาพของผู้ตรวจสอบมีผลต่อคุณภาพงานตรวจสอบ ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน 
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ดังนั้น เพื่อให้คุณภาพงานตรวจสอบของนักวิชาการตรวจเงิน
แผ่นดิน ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดินนัน้ดีมากยิ่งขึน้  

ผู้ตรวจสอบจะต้องค านึงถึงจรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงิน
แผ่นดิน โดยเฉพาะในดา้นความซื่อสตัยส์ุจริต รองลงมาคือดา้นความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพ ดา้นจดุยืนวิชาชีพและความเป็นอิสระ ดา้นความเสมอภาคต่อหน่วยรบัตรวจ ดา้น
ความรบัผิดชอบ และดา้นการรกัษาผลประโยชนข์องประชาชน ตามล าดบัและ  

ผูต้รวจสอบจะตอ้งค านึงถึงคุณภาพของผูต้รวจสอบดา้นมีความอุตสาหะ รองลงมาคือ
ดา้นความอิสระและเป็นกลาง และดา้นมีความรูค้วามสามารถตามล าดบั 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป 
 1.ควรมีการศึกษาถึงจรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน 
และคุณภาพของผู้ตรวจสอบต่อคุณภาพงานตรวจสอบ ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน 
ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดินของลกูจา้งส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 
 2.การวิจัยในครัง้นีเ้ป็นการเก็บขอ้มูลจากแบบสอบถามเพียงช่วงเวลาใดช่วงเวลาหนึ่ง 
ดงันัน้ในอนาคต อาจจะน างานวิจยันีม้าปรบัปรุงและท าการศึกษาอีกครัง้ เพื่อน ามาเปรียบเทียบ 
ซึ่งจะท าใหง้านวิจยัมีความชดัเจน และน่าเชื่อถือมากยิ่งขึน้ 

3.ควรมีการศกึษาตวัแปรอ่ืนๆที่เก่ียวขอ้งกบัคณุภาพงานตรวจสอบ ของนกัวิชาการตรวจ

เงินแผ่นดิน ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน เพื่อใหท้ราบว่ามีปัจจยัใดอีกบา้งที่จะสง่ผลต่อคณุภาพ

งานตรวจสอบ ของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
                                                       เรื่อง 
จรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน และคุณภาพของผู้

ตรวจสอบต่อคุณภาพงานตรวจสอบ ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน 

ค าชีแ้จง แบบสอบถามนีจ้ัดท าขึน้เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของวิชาการคน้ควา้อิสระ หลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยมี
วัตถุประสงคเ์พื่อศึกษาจรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน และ
คุณภาพของผูต้รวจสอบต่อคุณภาพงานตรวจสอบ ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงาน 
การตรวจเงินแผ่นดิน โดยขอ้มูลที่ท่านตอบแบบสอบถามนีจ้ะไม่ถูกเปิดเผยหรือน าไปใชป้ระโยชน์
อ่ืนใด นอกจากการศึกษาเท่านัน้ ผูว้ิจยัจึงใคร่ขอความร่วมมือจากท่าน กรุณาตอบแบบสอบถาม 
และขอขอบพระคณุอย่างสงูที่ท่านเสียสละเวลาอนัมีค่าในการตอบแบบสอบถามครัง้นี ้  
ทัง้นีแ้บบสอบถามจะประกอบดว้ยค าถามทัง้หมด 4 สว่น รวมทัง้สิน้ 36 ขอ้ ดงันี ้

ส่วนที ่1 ขอ้มลูปัจจยัสว่นบคุคลของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 5 ขอ้ 

ส่วนที่ 2 จรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน แบบสอบถาม 
จ านวน 14 ขอ้ 

ส่วนที ่3 คณุภาพของผูต้รวจสอบ แบบสอบถาม จ านวน 6 ขอ้  

ส่วนที ่4 คณุภาพงานตรวจสอบ แบบสอบถาม จ านวน 11 ขอ้ 
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สว่นที่ 1 ขอ้มลูปัจจยัสว่นบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม  
ค าชีแ้จง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกบัความเป็นจรงิของท่าน  
1. เพศ  
 1. หญิง     2. ชาย 

2. อายุ  
 1. 20 – 30 ปี     2. 31 – 40 ปี  
 3. 41 – 50 ปี     4. 51 – 60 ปี   

3. ระดับการศึกษา  
 1. ปรญิญาตรี    2. สงูกว่าปรญิญาตรี 

4. ประสบการณใ์นการตรวจสอบ  
 1. ต ่ากว่า 2 ปี    2. 2-5 ปี 
 3. 6-10 ปี     4. 10 ปีขึน้ไป 

5. ระดับต าแหน่งในปัจจุบัน 
 1. นกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ระดบัปฏิบติัการ  
 2. นกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ระดบัช านาญการ 
 3. นกัวิชาการตรวจเงินแผน่ดิน ระดบัช านาญการพิเศษขึน้ไป 
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ส่วนที ่2 ค าถามเกี่ยวกับจรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงนิแผ่นดิน 
ค าชีแ้จง โปรดท าเครื่องหมาย (✓) ลงในช่อง  ที่ตรงกบัความเป็นจรงิของท่าน 
หมายเหตุ 5 = เห็นดว้ยอย่างยิ่ง, 4 = เห็นดว้ย, 3 = ไม่แน่ใจ, 2 = ไม่เห็นดว้ย, 1 = ไม่เห็นดว้ย
อย่างยิ่ง 

จรรยาบรรณและความรับผิดชอบ 
ในวิชาชีพการตรวจเงนิแผ่นดิน 

ระดับความคิดเหน็ 
5 4 3 2 1 

ความรับผิดชอบ  
1. ท่านเชื่อมั่นว่าไดป้ฏิบติังานตรวจสอบดว้ยความเอา
ใจใสอ่ย่างเต็มความสามารถ 

     

2. ท่านเห็นว่าผูต้รวจสอบควรมีทักษะทางวิชาชีพอยู่ใน
ระดับที่สามารถให้ความเชื่อมั่นและความมั่ นใจแก่
หน่วยรบัตรวจ 

     

การรักษาผลประโยชนข์องประชาชน 
3. ท่านใหค้วามส าคัญต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบโดย
ไม่มีสว่นไดเ้สียจากงานที่ตรวจสอบ 

     

4. ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ ท่านค านึงถึงประโยชน์
ของบคุคลต่างๆที่เก่ียวขอ้ง 

     

ความซื่อสัตยสุ์จริต 
5. ผู้ตรวจสอบปฏิบัติงานโดยไม่ปกปิดขอ้เท็จจริงหรือ
บิดเบือนความเป็นจรงิอนัเป็นสาระส าคญั 

     

6. ท่านไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามหลกัฐานที่เป็นจรงิ      
7. ท่านตระหนกัถึงการไม่น าขอ้มลูของหน่วยรบัตรวจไป
ใชเ้พื่อประโยชนส์ว่นตนหรือบคุคลที่สาม 

     

จุดยืนวิชาชีพและความเป็นอิสระ 
8. ท่านปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอิทธิพลของบุคคลที่
เก่ียวขอ้ง 

     

9. ท่ า น ป ฏิ บั ติ ง า น ต ร ว จ ส อ บ  โด ย ห ลี ก เลี่ ย ง
ความสัมพันธ์หรือสถานการณ์ที่อาจท าให้ไม่สามารถ
ปฏิบติัหนา้ที่ไดอ้ย่างเต็มที่ 

     

10. ท่านมั่นใจว่าไดใ้ชดุ้ลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ
โดยปราศจากความล าเอียง 
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จรรยาบรรณและความรับผิดชอบ 
ในวิชาชีพการตรวจเงนิแผ่นดิน 

ระดับความคิดเหน็ 
5 4 3 2 1 

ความระมัดระวังรอบคอบเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ 
11. ท่านมั่นใจว่าผลการปฏิบัติงานถูกต้อง ครบถ้วน 
เพียงพอ เป็นปัจจุบัน และสะท้อนภาพตามความเป็น
จรงิ 

     

12. ท่านได้ปฏิบัติงานตรวจสอบอย่างถูกต้อง และ
น่าเชื่อถือ 

     

ความเสมอภาคต่อหน่วยรับตรวจ 
13 ผูต้รวจสอบควรปฏิบติัหนา้ที่โดยยดึหลกัการตามหลกัธรร
มาภิบาล 

     

14. ผู้ตรวจสอบจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีวิจารณญาณ
ตามปกติวิสยัของผูต้รวจสอบอย่างมีคณุธรรม 
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ส่วนที ่3 ค าถามเกี่ยวกับคุณภาพของผู้ตรวจสอบ 
ค าชีแ้จง โปรดท าเครื่องหมาย (✓) ลงในช่อง  ที่ตรงกบัความเป็นจรงิของท่าน 
หมายเหตุ 5 = เห็นดว้ยอย่างยิ่ง, 4 = เห็นดว้ย, 3 = ไม่แน่ใจ, 2 = ไม่เห็นดว้ย, 1 = ไม่เห็นดว้ย
อย่างยิ่ง 

คุณภาพของผู้ตรวจสอบ 
ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
ความอิสระและเป็นกลาง 
1. ผูต้รวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความเป็นกลาง      
2. ท่านไดป้ฏิบติังานตรวจสอบดว้ยความยติุธรรมตรงไปตรงมา 
และจรงิใจ 

     

มีความรู้ความสามารถ 
3. การปฏิบั ติงานตรวจสอบของท่านสอดคล้องกับ
มาตรฐานของวิชาชีพ และมาตรฐานทางวิชาการที่
เก่ียวขอ้ง 

     

4. ท่านเห็นว่าผูต้รวจสอบควรมีทักษะทางวิชาชีพอยู่ใน
ระดับที่สามารถใหค้วามเชื่อมั่นละความมั่นใจแก่หน่วย
รบัตรวจ 

     

มีความอุตสาหะ 
5. ท่านมั่นใจว่าไดป้ฏิบัติงานตรวจสอบดว้ยความมุ่งมั่น
ขยนัหมั่นเพียรเพื่อใหเ้กิดความส าเรจ็ในการปฏิบติัหนา้ที่  

     

6. ท่านเชื่อมั่นว่าไดป้ฏิบติังานตรวจสอบดว้ยความเอาใจ
ใสอ่ย่างเต็มความสามารถ 
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ส่วนที ่4 ค าถามเกี่ยวกับคุณภาพงานตรวจสอบ 
ค าชีแ้จง โปรดท าเครื่องหมาย (✓) ลงในช่อง  ที่ตรงกบัความเป็นจรงิของท่าน 
หมายเหตุ 5 = เห็นดว้ยอย่างยิ่ง, 4 = เห็นดว้ย, 3 = ไม่แน่ใจ, 2 = ไม่เห็นดว้ย, 1 = ไม่เห็นดว้ย
อย่างยิ่ง 

คุณภาพงานตรวจสอบ 

ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

1. ท่านน าเสนอรายงานโดยใหค้วามส าคญัในความ
ถกูตอ้งของขอ้มลูเสมอ 

     

2. ท่านไดต้รวจสอบและน าเสนอรายงานเป็นไปตาม
ความจรงิที่เก่ียวขอ้ง 

     

3.ท่านไดร้วบรวม ประเมิน สรุปและน าเสนอรายงานอย่าง
ระมดัระวงั และแม่นย า 

     

4. ท่านใหค้วามส าคญัในรายงานการสอบที่จะน าเสนอ
โดยมุ่งเนน้ถึงความครบถว้นสมบรูณข์องขอ้มลู 

     

5. ท่านใหค้วามส าคญัในหลกัฐานการตรวจสอบอย่าง
เพียงพอ เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูที่ครบถว้นและสมบรูณ์ 

     

6. ท่านสามารถใชภ้าษาที่ชดัเจนในการสื่อสารใหผู้ใ้ช้
ขอ้มลูเขา้ใจในสว่นสาระส าคญัของรายงานการตรวจสอบ
ไดดี้  

     

7. ท่านใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัความชดัเจนของรายงาน
การตรวจสอบเพื่อป้องกนัความเขา้ใจผิดพลาดของผูใ้ช้
ขอ้มลูเสมอ 

     

8. ท่านใหค้วามส าคญัในการน าเสนอขอ้มลูที่ทนัเวลาของ
หน่วยรบัตรวจ โดยยงัคงมุ่งเนน้ถึงความมีคณุภาพของ
การตรวจสอบ 

     

9. ท่านใหค้วามส าคญัในการน าเสนอรายงานเพื่อใชใ้น
การตดัสินใจที่มีประสิทธิภาพภายในระยะเวลาที่
เหมาะสม 
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คุณภาพงานตรวจสอบ 
ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

10. ท่านมีการปฏิบติังานดว้ยความเที่ยงธรรม เป็นกลาง
ซื่อสตัยส์จุรติ โดยไม่ปกปิดหรือบิดเบือนขอ้เท็จจรงิอนั
เป็นสาระส าคญั 

     

11. ท่านน าเสนอรายงานที่มีเนือ้หาที่เป็นประโยชนเ์พื่อให้
หน่วยรบัตรวจปรบัปรุงแกไ้ขใหดี้ขึน้ 

     

ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
  



 

ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

 
 

 

 


	บทคัดย่อภาษาไทย
	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ
	กิตติกรรมประกาศ
	สารบัญ
	สารบัญตาราง
	สารบัญรูปภาพ
	บทที่ 1  บทนำ
	ภูมิหลัง
	ความมุ่งหมายของการวิจัย
	ความสำคัญของการวิจัย
	ขอบเขตการวิจัย
	นิยามศัพท์เฉพาะ
	กรอบแนวคิดในการวิจัย
	สมมติฐานของการวิจัย

	บทที่ 2  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	1.ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับข้าราชการสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
	2. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับจรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดิน
	3. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับคุณภาพของผู้ตรวจสอบ
	4. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับคุณภาพงานตรวจสอบ
	5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

	บทที่ 3  วิธีดำเนินการศึกษาค้นคว้า
	การกำหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย
	การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	การเก็บรวบรวมข้อมูล
	การจัดกระทำและการวิเคราะห์ข้อมูล
	การจัดกระทำข้อมูล
	การวิเคราะห์ข้อมูล

	สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

	บทที่ 4  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	การนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา
	สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน

	บทที่ 5  สรุปผลการอภิปรายและข้อเสนอแนะ
	ความมุ่งหมายของการวิจัย
	ความสำคัญของการวิจัย
	สมมติฐานในการวิจัย
	สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	การอภิปรายผลการวิจัย
	ข้อเสนอแนะที่ได้จากงานวิจัย
	ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป

	บรรณานุกรม
	ภาคผนวก
	แบบสอบถามเพื่อการวิจัย
	ประวัติผู้เขียน

