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ปีการศกึษา 2565 
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การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อศึกษาทัศนคติของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาและ

ครู  ที่มีต่อผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ 2) เพื่อพฒันาส่ือประสม(Multimedia) กระบวนการกระจ่างค่านิยมใน
การยอมรบัความหลากหลายทางเพศ 3) เพื่อศึกษากระบวนการกระจ่างค่านิยมการยอมรบัความหลากหลาย
ทางเพศของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา กลุ่มเป้าหมายในการวิจยั คือ นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3/4   โรงเรียน
เทพศิรินทรส์มุทรปราการ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 1 ห้องเรียน จ านวน 45 คน ซึ่งไดม้าโดย
วิธีการเลือกแบบเจาะจง(purposive sampling) เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ 1) แบบสอบถามทศันคติต่อผูม้ี
ความหลากหลายทางเพศ  2) ส่ือประสม(Multimedia) กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรับความ
หลากหลายทางเพศ 3) แบบประเมินคุณภาพของส่ือประสม(Multimedia) ด้านเนื ้อหา ด้านเทคโนโลยีทาง
การศึกษา และ ดา้นกระบวนการกระจ่างค่านิยม (Value Clarification) 4) แบบวดักระบวนการกระจ่างค่านิยม
ในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ 5) แบบสัมภาษณ์กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความ
หลากหลายทางเพศ และ 6) แบบประเมินส่ือประสม(Multimedia) ส าหรบัครูผูส้อน สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์
ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (X) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สถิติที่ใชห้าความเที่ยงตรงของเครื่องมือสถิติที่ใชห้า
ความเชื่อมั่นสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) และสถิติวัดคะแนน
พฒันาการสมัพทัธ ์ผลการวิจยัพบว่า 1) ทศันคติที่มีต่อผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศของนกัเรียนอยู่ในระดบัดี
และของครูอยู่ ในระดับดีมาก  2) ส่ือประสม (Multimedia)มีคุณภาพอยู่ ในระดับดีมาก  3) นักเรียนเกิด
กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศหลงัเรียนรูส่ื้อประสม (Multimedia) และมี
คะแนนพฒันาการในระดบัสงู 
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The objectives of this research are as follows: (1) to study the attitudes of secondary 

school students and teachers toward sexual diversity; (2) to develop multimedia materials to clarify 
the values process on the acceptance of sexual diversity; (3) to study the clarification of the values 
process on the acceptance of sexual diversity among secondary school students using multimedia 
materials. The targeted group of this research included 45 Mathayom Three students from Debsirin 
Samutprakan School in the second semester of the 2021 academic year, who were selected using 
the purposive sampling method. The research instruments included the following: (1) a questionnaire 
on attitudes to LGBTQ+ people; (2) multimedia materials of clarifying the value  process of the 
acceptance of sexual diversity; (3) quality assessment tools for multimedia materials in terms of 
content, educational technology and the value clarification process; (4) measurement for clarifying 
values process on acceptance of sexual diversity; (5) clarifying the value process of the acceptance 
of sexual diversity interviews; (6) a multimedia assessment for teachers; and (7) attitudes toward 
LGBTQ+ people and satisfaction interviews. The statistics for data analysis were average (X), 
standard deviation (SD), statistics for tool validity measurement, statistics for Cronbach's Alpha 
reliability and statistics for relative development score. From the research, the results revealed the 
following: (1) the attitudes of the students toward sexual diversity were at a good level and that of the 
teachers were also at a very good level; (2) the quality of multimedia materials was at a very good 
level; (3) students had a process of clarifying values of sexual diversity acceptance after learning 
multimedia materials and had a high level of development score. 

 
Keyword : Values Clarification, Sexual diversity acceptance, Multimedia materials 
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แรงบนัดาลใจในการท าปริญญานิพนธ์เรื่องนี ้ อาจารยย์ังใหค้ าปรึกษา ค าแนะน าและความรูท้ี่เป็น
ประโยชน์ต่องานวิจัยและวิชาชีพของผู้วิจัย  ผู้วิจัยขอขอบพระคุณ  ผศ.ดร.อัญชลี  ศรีกลชาญ 
กรรมการและอาจารยท์ี่อบรมสั่งสอน ใหค้ าแนะน าผูว้ิจยัอย่างดียิ่ง 

ผูว้ิจยัขอขอบพระคณุผูเ้ชี่ยวชาญทุกท่าน ที่ใหค้วามอนุเคราะหแ์ละเสียสละเวลาอนัมีค่าใน
การตรวจเครื่องมือในการวิจัยและให้ค าแนะน าอันเป็นประโยชน์แก่ผู ้วิจัย  ท าให้งานวิจัยมีความ
สมบรูณย์ิ่งขึน้ 

ผูว้ิจัยขอขอบพระคณุคณะครูและอาจารยท์ัง้โรงเรียนขอนแก่นวิทยายนและมหาวิทยาลยั
ศรีนครินทรวิโรฒ ที่อบรมสั่งสอน ใหค้ าแนะน า บ่มเพราะและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผูว้ิจัย จนท าให้
ผูว้ิจัยไดเ้ป็นครูที่ดีที่มุ่งหวังท าคุณประโยชนแ์ก่ประเทศชาติ  รวมทั้งพี่ ๆ เพื่อน ๆ น้อง ๆ ขอนแก่น
วิทยายนและครูสงัคม มศว ที่คอยใหก้ าลงัใจ โดยเฉพาะ พี่นินิว ที่ใหค้  าปรกึษาที่ดีกบัผูว้ิจยัเสมอมา 

ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณกัลยาณมิตรจากโรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ กลุ่มสาระการ
เรียนรูส้ังคมศึกษา พี่ ๆ นอ้ง ๆ ในโรงเรียนทุกคนที่ใหก้ าลังใจ สนับสนุนผูว้ิจัยจนส าเร็จลุล่วงไปได้
ดว้ยดี รวมทัง้กลุ่มตวัอย่างนักเรียน ม.3/4 คณะครูทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการวิจยัในครัง้นี ้ ที่เสียสละ
เวลาอนัมีค่าในการใหข้อ้มลูกบัผูว้ิจยัจนวิจยัส าเรจ็ลลุว่งไปไดด้ว้ยดี 

ผูว้ิจัยขอบขอบพระคุณครอบครวัที่คอยสนับสนุนและเป็นแรงผลักดันให้ผู ้วิจัยได้ท าให้
ครอบครวัภาคภูมิใจ สดุทา้ยนีอ้ยากขอบคณุตวัเองที่อดทนสูแ้ละผ่านพน้อปุสรรคต่าง  ๆ มาได ้ถา้ไม่
สูด้ว้ยตวัเราเองก็ไม่มีใครสูใ้หเ้รา สดุทา้ยนีข้อกราบขอบพระคณุทุกท่านที่มีส่วนร่วมท าใหง้านวิจยันี ้
จนส าเรจ็ลลุว่งไปไดด้ว้ยดี 
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บทที ่1 
บทน า 

ภูมิหลัง 
ท่ามกลางสงัคมโลกที่มีความหลากหลายในปัจจุบนั มีการพัฒนาทัง้ทางดา้นเศรษฐกิจ 

สงัคม และการเมืองกรอบใหค้นเรามีวิถีในการด าเนินชีวิตที่แตกต่างหลากหลายเป็นของตนเอง ซึ่ง
ความแตกต่างหลากหลายของแต่ละบุคคลนั้นรวมไปถึง “ความหลากหลายทางเพศ” โดยใน
ปัจจุบันทั่วโลกต่างให้ความสนใจและเป็นประเด็นที่พัฒนาจากอดีตไปมากที่กลุ่ มผู้มีความ
หลากหลายทางเพศกล้าที่จะออกมาเปิดเผยตัวตนสู่สังคมมากกว่าในอดีต แต่ในบางสังคม
ประเด็นเรื่องความหลากหลายทางเพศนีย้งัเป็นปัญหาที่ตอ้งไดร้บัการยอมรบัและแกไ้ข อนัจะเห็น
ไดจ้ากในหลาย ๆ ประเทศผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศต่างประสบกบัความไม่เท่าเทียม ความ
อดอยาก การดแูลสขุภาพ การศึกษา การจา้งงาน และความรุนแรงในการใชอ้  านาจกดทับจนไม่มี
สิทธิในกฎหมายและการเขา้ถึงทรพัยากรในสงัคม บางประเทศในทวีปแอฟริกาใต ้กลุ่มบุคคลที่มี
การรกัเพศเดียวกนัมีโทษสูงสดุถึงประหารชีวิต ส่งผลใหบุ้คคลเหล่านีใ้หก้ลายเป็นบุคคลชายขอบ
(Oxfam International, 2016, pp. 1-3) ตัวอย่างประเทศอินโดนีเซีย ผูท้ี่มีความหลากหลายทาง
เพศก็อยู่อย่างล าบากเมื่อมีการประกาศใหก้ารรกัเพศเดียวกนัถือเป็นการผิดปกติทางจิตชนิดหนึ่ง 
และเหตุการณ์ที่ผู ้ชายที่มีเพศวิถีในการรกัเพศเดียวกันแต่ถูกศาลสั่งโบยกว่า 85 ครัง้ต่อหน้า
สาธารณชน เพราะถือว่ากระท าผิดกฎหมายอิสลามอย่าร้ายแรง(ณรงคก์ร มโนจันทรเ์พ็ญ, 2561)  
รวมไปถึงรายงานของ Human Rights Watch 2020 World Report (2020) ที่ เป็นองค์กรที่
ด  าเนินการดา้นสิทธิมนุษยชนในฐานะองคก์รระหว่างประเทศไม่แสวงผลก าไรได ้ไดร้ายงานถึง
สถานการณ์ของกลุ่มผูม้ีความหลากหลายในประเทศต่าง ๆ ไดส้รุปรายงานกว่า 100 ประเทศทั่ว
โลกทัง้ประเทศที่มีกฎหมายที่ยอมรบัความหลากหลายทางเพศ และประเทศที่มีกฎหมายลงโทษ
กลุ่มผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ ซึ่งบริบทของแต่ละประเทศก็มีความแตกต่างกนั บางประเทศ
มีบทลงโทษทางกฎหมายอาญาระหว่างผูท้ี่รกัเพศเดียวกัน และผูน้  าประเทศต่าง ๆ ก็ไดย้อมรบั
และแถลงการณต่์อสาธารณชนเก่ียวกบัประเด็นนีว้่ามนัคือขนบธรรมเนียมประเพณีของเราและคือ
ค่านิยมที่พฒันาต่อไปของประเทศเรา ในประเทศที่พฒันาแลว้บางประเทศมีความพยายามที่ไม่ให้
เรื่องความหลากหลายทางเพศเขา้สู่รฐัสภา รวมถึงสั่งใหใ้หก้ระทรวงศึกษาธิการหา้มน าเรื่องความ
หลากหลายทางเพศเขา้ไปสอนในโรงเรียน รวมไปถึงเหตุการณ์ขู่ฆ่าและแสดงความเกลียดชงัต่อ
นักการเมืองที่มีความหลากหลายทางเพศ หรือปัญหาเก่ียวกับความไม่เขา้ใจทางเพศ ในช่วงที่มี
การระบาดของเชือ้ไวรสั COVID - 19 ที่ต  ารวจมีการเลือกปฏิบติักบัคนขา้มเพศ ในการใหเ้ขากกัตวั
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ตามเพศก าเนิด และเหตุการณ์ที่มีการปฏิบัติต่อกลุ่มผูท้ี่ความหลากหลายทางเพศอย่างไม่เป็น
ธรรมตั้งแต่การด าเนินคดีกับนักเคลื่อนไหวเก่ียวกับความหลากหลายทางเพศที่โพสท์ลงในสื่อ
ออนไลนข์องตนเอง หรือการที่ผูม้ีความหลากหลายทางเพศตอ้งหลบหนีออกนอกประเทศที่เกิด
จากการไม่ยอมรบัของคนในประเทศ และยังมีอีกหลายประเทศที่เกิดปัญหาเก่ียวกับผูท้ี่มีความ
หลากหลายทางเพศ จะเห็นไดว้่าในทั่วทุกมุมโลกก็ยังเกิดปัญหาของผูท้ี่มีความหลากหลายทาง
เพศอยู่  

รวมถึงในประเทศไทยที่ในปัจจุบันดูเหมือนว่าจะมีการเปิดกว้างในเรื่องของความ
หลากหลายทางเพศมากขึน้กวา้ในอดีต แต่ก็ยงัมีอีกหลายเรื่องที่เป็นปัญหาและตอ้งไดร้บัการแกไ้ข 
อนัเนื่องมาจากค่านิยมของสงัคมไทยตัง้แต่อดีตที่ถกูประกอบสรา้งมาใหย้ดึติดกบัแนวคิดแบบสอง
เพศคือเพศชายและเพศหญิงซึ่งตอ้งปฏิบติัตนในกรอบของความเป็นชายและความเป็นหญิงที่มี
มมุมองความรกัต่างเพศที่เป็นเพศชายและหญิงเท่านัน้ โดยผู้ที่กระท านอกเหนือจากมมุมองนีถื้อ
ว่าผิดปกติ ถึงแม้ว่าในสังคมไทยจะมีผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศมาตั้งแต่อดีตที่ปรากฎใน
หลกัฐานต่าง ๆ ในอดีต แต่ก็อยู่ในสถานะที่ไม่ไดร้บัการยอมรบัจากสงัคมดว้ยอิทธิพลทางศาสนา 
ประเพณีและวัฒนธรรม(สุไลพร ชลวิไล , 2562) ดังจะเห็นได้จากในอดีตมีการบันทึกในกฎ
มณเฑียรบาลว่าผู้หญิงหากมีความประพฤติหรือมีความสัมพันธ์กันจะต้องถูกลงโทษและถูก
ประจาน “อนึง สามก านลั คบผูห้ญิงหนึ่งกนัท าดุจชายเป็นชูเ้มียกัน ใหล้งโทษดว้ยลวดหนงั 50 ที 
ศักคอประจานรอบพระราชวัง ทีหนึ่งใหเ้อาเป็นชายสดึง ทีหนึ่งให้แก่พระเจ้าลูกเธอหลานเธอ”
(ก าธร เลีย้งสจัธรรม, 2548) รวมถึงภาพวาดจิตกรรมฝาผนัง ณ วัดคงคาราม จังหวัดราชบุรี ที่มี
ภาพวาดผูห้ญิงสองคนถูกจบัใส่กระเชา้แขวนประจาน สนันิษฐานว่าน่าจะมาจากการมีพฤติกรรม
ที่รกัในเพศเดียวกันจึงถูกลงโทษและเป็นผู้มีความผิด(สิริวิมล พยัฆษี, 2559) และในกฎหมาย
ตัง้แต่กฎหมายตราสามดวงที่มองบุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศว่าไม่น่าเชื่อถือ และถูกมอง
ว่าเป็นบุคคลที่ไม่สมควรให้เป็นพยานในศาล หรือแม้แต่กฎหมายในสมัยรชักาลที่ 5 ที่ก าหนด
บทลงโทษส าหรบัผูท้ีรกัเพศเดียวกนัใหม้ีความผิดตอ้งระวางโทษจ าคกุตัง้แต่ 3 เดือน ถึง 3 ปี และ
ใหป้รบัตัง้แต่ 50 บาทขึน้ไปจนถึง 500 บาท(กิตติศกัดิ์ ปรกติ, 2528) นอกจากกฎหมายที่เป็นสิ่งที่
บงัคบัหรือควบคมุคนในสงัคมแลว้นีย้งัปรากฏค่านิยมที่มองเรื่องของความหลากหลายทางเพศว่า
เป็นสิ่งที่ผิดในความเชื่อทางศาสนา พระไตรปิฎก วรรณคดี พจนานุกรม ภาพจิตรกรรม ภาพถ่าย
และเรื่องราวทางประวัติศาสตรอี์กมากมาย(สุไลพร ชลวิไล, 2562) ที่มีมุมมองถึงผู้ที่มีความ
หลากหลายทางเพศในทางลบและไดก้ดทบัคนเหล่านัน้ไม่ใหก้ลา้ที่จะเปิดตวัและยอมรบัในตวัเอง
ไม่กล้าที่จะแสดงพฤติกรรมที่เป็นตัวของตัวเอง รวมไปถึงมุมมองในปัจจุบันที่ถูกกระท าและ
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แทรกแซงความเป็นเพศหรือการประพฤติปฏิบติัตนผ่านการใชก้ฎหมาย นโยบายต่าง ๆ ของรฐั ทัง้
สถาบันครอบครวั การศึกษา ศาสนา สื่อสารมวลชน และอ่ืน ๆ ที่ก าหนดว่าอะไรแปลกไปจากที่
ก าหนด ไม่สามารถปฏิบัติได้(วราภรณ์ แช่มสนิท, 2551) โดยสิ่งต่าง ๆ แหล่านีเ้ป็นสิ่งที่แสดงว่า
สงัคมไทยตัง้แต่อดีตจนถึงปัจจบุนันัน้ใหค้ณุค่ากบัพฤติกรรมต่าง ๆ ของแต่ละเพศไม่เท่ากนั นัน้คือ
เพศชายและเพศหญิงหรือรกัต่างเพศนั้นจะไดร้บัการยอมรบัและปฏิบัติอย่างเป็นปกติ แต่ผูท้ี่มี
รสนิยมหรือปฏิบติัตนต่างจากเพศชายหญิงทั่วไปนัน้คือผูท้ี่ไม่ปกติและจะไดร้บัการปฏิบติัต่างไป
จากกลุ่มเพศชายหญิงทั่วไป ถึงแม้ว่าสังคมไทยในปัจจุบันจะมีการพัฒนาทางความคิดและ
ค่านิยมที่ดีขึน้จากอดีตแต่ก็ยงัเกิดปัญหาต่าง ๆ กบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศเกิดขึน้จะเห็นได้
จากการเรียกรอ้งต่าง ๆ ในปัจจุบนัที่ยังคงด าเนินอยู่เนื่องจากกลุ่มผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ
ถกูสงัคมมองว่าเป็นผูท้ี่แตกต่าง ขาดอ านาจในการต่อรอง รวมไปถึงการเขา้ถึงทรพัยากรและพืน้ที่
ในสงัคม(เดลินิวส,์ 2550) โดยเฉพาะปัญหาในสถานศึกษาที่นกัเรียนที่มีความหลากหลายทางเพศ
มักจะถูกกลั่นแกลง้และเลือกปฏิบติัในสถานศึกษาทัง้จากครูและเพื่อน ปัญหาดา้นเศรษฐกิจ ซึ่ง
มกัถูกปิดกัน้ ไม่เปิดโอกาสในการจา้งงาน ปัญหาดา้นกฎหมาย ในการรบัรองสถานภาพของบุคคล
ที่มีความหลากหลายทางเพศและความเท่าเทียมดา้นอ่ืน ๆ ปัญหาดา้นสื่อสารมวลชน มกัถูกผลิต
ซ า้และสรา้งภาพจ าดา้นลบใหก้ับกลุ่มผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ ปัญหาดา้นสุขภาพ ซึ่งมี
ขอ้จ ากัดในการเขา้ถึงระบบสาธารณสุข ที่เพศชายหญิงไดร้บัอย่างเท่าเทียม เป็นตน้(ชเนตตี ทิน
นาม, 2563) แสดงใหเ้ห็นว่าท่ามกลางสงัคมในปัจจุบนัที่เป็นสงัคมแห่งความหลากหลายนี ้แต่คน
ทั่วไปยงัขาดการยอมรบัและเขา้ใจในความแตกต่าง หลากหลายจนน ามาซึ่งปัญหาต่าง ๆ ที่กล่าว
มาต่อกลุม่ผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ จึงท าใหม้ีการใชช้ีวิตที่ยากล าบากเพียงเพราะเขาเกิดมา
และอยากที่จะเป็นตวัตนในสิ่งที่เขาตอ้งการ แต่สงัคมมองว่าเป็นสิ่งที่ผิด จนน าไปสูก่ารปฏิบติัที่ไม่
เป็นธรรมและไม่เท่าเทียมในความเป็นมนษุยท่ี์ทกุคนมีศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุยอ์ย่างเท่าเทียมกนั 

ปัญหาการยอมรบัความหลากหลายทางเพศของนักเรียน ทั้งจากผลจากการประเมิน
แบบสอบถามทัศนคติต่อผูม้ีความหลากหลายทางเพศและการสงัเกตพฤติกรรมพบว่านักเรียนไม่
เขา้ใจในความหลากหลายทางเพศ ส่งผลใหเ้กิดพฤติกรรมหรือการปฏิบัติตนต่อเพื่อนที่มีความ
หลากหลายทางเพศ เช่น มีการเลือกปฏิบัติ กลั่นแกล้ง รังแก ใช้ค าพู ดที่ไม่เหมาะสม มีการ
แสดงออกที่ต่างไปจากคนที่เป็นเพศชาย หญิงทั่วไป ซึ่งเป็นสิ่งที่แสดงถึงการไม่ยอมรบัและท า
ความเข้าใจเก่ียวกับความหลากหลายทางเพศ หรือนักเรียนไม่รู ้วิธีแสดงออกต่อผู้ที่มีความ
หลากหลายทางเพศ จนท าใหแ้สดงออกต่อผูม้ีความหลากหลายทางเพศอย่างไม่ถูกต้อง รวมถึง
กลุ่มนกัเรียนที่มีความหลากหลายทางเพศเองก็ยงัไม่ยอมรบัในตนเอง และกลวัที่จะเปิดเผยตวัตน
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ของตนเอง จนน าไปสู่ปัญหาต่าง ๆ กับตัวนักเรียน คนรอบขา้งและสงัคมตามมา จนท าใหผู้ว้ิจัย
เล็งเห็นถึงความส าคัญของปัญหาที่เกิดขึน้และตอ้งการใหน้ักเรียนได้เรียนรู ้เขา้ใจและยอมรบั
เก่ียวกบัความหลากหลายทางเพศ ซึ่งปัญหาเหล่านีน้ักเรียนจะตอ้งท าความเขา้ใจและตอ้งเรียนรู ้
ผ่านกระบวนการขัดเกลาทางสงัคมซึ่งเป็นกระบวนการที่ช่วยใหเ้ด็กมีบุคลิกภาพตามแนวทางที่
สังคมต้องการผ่านการเลี ้ยงดูอบรมสั่ งสอนให้การเรียนรู้ เป็นกระบวนการที่ท าให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลทุก ๆ วยั โดยอาศัยการเรียนรูแ้ละการมีสมัพนัธก์บัคนอ่ืนและมี
จดุมุ่งหมายเพื่อใหส้มาชิกสามารถปฏิบติัตนตามที่สงัคมตอ้งการและด ารงอยู่ร่วมกบัสมาชิกอ่ืน ๆ 
ไดอ้ย่างปกติสุข(ทัศนีย ์ประจะเนย์, 2538, น. 23) ผ่านองคก์รของการขัดเกลาทางสังคม ไดแ้ก่ 
ครอบครวั กลุ่มเพื่อน สถาบนัการศึกษา สถาบนัศาสนา สถานที่ท างาน และสื่อมวลชน(หทยัรตัน ์
มาประณีต, 2555, น. 48-55) ที่ตอ้งหล่อหลอมใหเ้กิดค่านิยม จนน าไปสู่พฤติกรรมการยอมรบัต่อ
ผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ โดยนกัเรียนจะตอ้งเรียนรูเ้ก่ียวกบัการยอมรบัในความหลากหลาย
ทางเพศ มีความเขา้ใจในเรื่องของความหลากหลายทางเพศ โดยตอ้งเขา้ใจว่าเมื่อแต่ละบุคคล
เรียนรูส้ิ่งต่าง ๆ หรือผ่านประสบการณช์ีวิตเก่ียวกบัเพศของตนเองไดแ้ลว้นัน้ ก็จะสามารถระบุหรือ
นิยามตนเองว่าตนเองว่าเป็นเพศอะไร(คณะนิติศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร,์ 2564) ซึ่งเราทุก
คนสามารถระบุไดต้ามความปรารถนาของเรา จะเห็นไดว้่าคนเรานัน้ตัง้แต่เกิดจนเติบโตไดเ้รียนรู้
การใชช้ีวิตในสงัคมที่ผ่านการหล่อหลอมจะท าใหเ้กิดพฤติกรรมที่หลากหลายในการแสดงตัวตน
หรืออัตลักษณ์ทางเพศตามที่ตนเองปรารถนา โดยไม่ยึดถือตามกรอบของค่านิยมในสังคมที่
คาดหวงัว่ามีเพียงชายและหญิงหรือทกุคนตอ้งปฏิบติัตามความเป็นชายหรือความเป็นหญิงใหต้รง
ตามเพศก าเนิด(สิทธิพร ครามานนท,์ 2562) ซึ่งเป็นสิ่งที่แสดงถึงความหลากหลายทางเพศที่แต่ละ
คนสามารถที่จะแสดงพฤติกรรม แสดงออกทางอารมณ ์ความรูส้ึกของตนเองได้อย่างหลากหลาย
(สทุธิอาภา คุม้ครอง, 2560) จะเห็นไดว้่าแนวคิดของความหลากหลายทางเพศนัน้เป็นสิ่งที่ทุกคน
ตอ้งเรียนรูแ้ละท าความเขา้ใจเพื่อเป็นแนวทางในการเรียนรูท้ี่จะอยู่ร่วมกันในสงัคมที่หลากหลาย
ไดอ้ย่างมีความสขุ แต่เมื่อหลายคนมีความเชื่อ ค่านิยมแบบเดิม ๆ ไม่พยายามที่จะเรียนรูใ้นความ
หลากหลายของสังคมและความหลากหลายทางเพศ ก็น ามาซึ่งปัญหาต่าง ๆ  ทั้งการท ารา้ย
รา่งกาย กลั่นแกลง้ ลอ้เลียน เลือกปฏิบติั ปฏิเสธการจา้งงานและโอกาสทางการศึกษา กกัขงัหน่วง
เหนี่ยว ทารุณกรรม ไปจนถึงการวิสามัญฆาตกรรม(บุษกร สุริยสาร, 2557) การเรียนรูท้ี่จะสรา้ง
การยอมรบัในความหลากหลายทางเพศจึงเป็นจุดเริ่มตน้ที่ส  าคญัที่จะสรา้งสรรคส์งัคมใหน้่าอยู่ใน
ฐานะของความเป็นมนษุยค์นหนึ่งเฉกเช่นเดียวกบัคนอ่ืน ๆ ทั่วไป 
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ดังนั้นเพื่อการสรา้งความเข้าใจและการยอมรบัในความหลากหลายทางเพศ จะต้อง
สื่อสารผ่านสื่อกลางที่ความเขา้ใจง่ายและเป็นไปในเชิงสรา้งสรรค ์ที่เป็นการสื่อสารใหก้บัคนในทุก
เพศ ทุกวัยไดเ้ขา้ใจถึงความแตกต่างและหลากหลายนี ้จนน าไปสู่การพัฒนาค่านิยมของแต่ละ
บุคคลใหย้อมรบัในความแตกต่างและหลากหลาย ซึ่งการพัฒนาการยอมรบันีจ้ะตอ้งเริ่มพัฒนา
ตัง้แต่ในวยัเด็กที่เป็นวยัแห่งการเรียนรู ้เด็กจะตอ้งเรียนรูส้ิ่งต่าง ๆ สั่งสมประสบการณข์องเขาหล่อ
หลอมให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยเฉพาะในการเรียนระดับมัธยมศึกษาที่เป็นวัยที่ พรอ้มที่จะ
เจริญเติบโตไปเป็นผูใ้หญ่ และเต็มที่ไปดว้ยการใชปั้ญญาที่พรอ้มที่จะเรียนรู ้รวมไปถึงเป็นวยัแห่ง
การจินตนาการ เกิดความรูส้ึกอิสระที่จะคิดและกระท าสิ่งต่าง ๆ ดว้ยตนเอง มักเรียนแบบเพื่อน
หรือบุคคลส าคัญที่ตนเกิดความศรทัธา เป็นวัยที่จะก้าวออกสู่สังคม(กิตติคุณ รุ่งเรือง, 2545) 
คณุลกัษณะเหล่านีเ้ป็นคณุลกัษณะส าคญัของนกัเรียนมธัยมที่ควรน ามาพฒันาเพื่อใหเ้กิดค่านิยม
ที่ดีในดา้นต่าง ๆ รวมถึงเรื่องของการยอมรบัในความหลากหลายทางเพศ เพื่อไม่ให้นักเรียนเกิด
อคติหรือค่านิยมในทางลบต่อกลุ่มผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ จนน าไปสู่ปัญหาความรุนแรง
และปัญหาสงัคมตามมา ดงัจะเห็นไดจ้ากปัญหาความไม่เขา้ใจและไม่ยอมรบัในความหลากหลาย
ทางเพศในโรงเรียนในปัจจุบนัที่เกิดขึน้จากการไม่เคารพซึ่งกนัและกนั การกลั่นแกลง้ ลอ้เลียน ไป
จนถึงการกระท าการคุกคามทางเพศต่อร่างกายหรือจิตใจในพืน้ที่โรงเรียน ซึ่งปัญหาเหล่านีถื้อว่า
เป็นปัญหาของการใชค้วามรุนแรงต่อผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศที่แสดงถึงความไม่เท่าเทียม
ทางเพศหรือการมีอยู่ซึ่งอ านาจทางเพศ(ธนาคารระหว่างประเทศเพื่อการบูรณะและพัฒนา/
ธนาคารโลก, 2561) ซึ่งจะต้องได้รับการแก้ไขและพัฒนาให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรูค้วาม
หลากหลายทางเพศผ่านกระบวนการขัดเกลาทางสังคมจากสถาบันการศึกษา โดยการสรา้ง
ประสบการณ์การเรียนรูใ้หก้ับนักเรียน ที่สามารถดึงดูดใหน้ักเรียนสนใจและอยากที่จะเรียนรู ้มี
ความเขา้ใจไดง้่าย ไม่เบื่อหน่ายในการเรียนรู ้ผ่านสื่อการเรียนรู ้ที่จะเป็นตวักลางที่จะเชื่อมใหเ้ด็ก
ในวัยนีไ้ด้เรียนรูส้ิ่งใดสิ่งหนึ่งได้เป็นอย่างดี และต้องเป็นสิ่งที่นักเรียนสนใจที่อยู่รอบ ๆ ตัวของ
นกัเรียน อาจจะเป็นบุคคล สถานที่ สิ่งของ สถานการณห์รือความคิดที่ท าใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู(้ตวง
แสง ณ นคร, 2558) แต่ในปัจจุบันนั้นเกิดปัญหาคือการจัดการเรียนการสอนเก่ียวกับความ
หลากหลายทางเพศในสถานศึกษาที่ถูกน ามาจัดการเรียนรูใ้หก้ับนักเรียนนอ้ยมากแต่เป็นเรื่องที่
ส  าคัญเนื่องจากความหลากหลายทางเพศเป็นเรื่องของการด าเนินชีวิตในสงัคมที่นักเรียนด าเนิน
ชีวิตอยู่ การเขา้ใจและยอมรบัในความแตกต่างนัน้ก็เป็นคุณลกัษณะอย่างหนึ่งของพลเมืองที่ดีที่
ตอ้งพัฒนานักเรียน จึงควรที่จะถูกน ามาบูรณาการกับการจัดการเรียนรูใ้นทุกรายวิชา รวมไปถึง
ปัญหาที่ครูผูส้อนขาดความรู ้ความเขา้ใจในเรื่องของความหลากหลายทางเพศ และการผลิตสื่อ
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การเรียนรูไ้ม่ไดม้ีการผลิตสื่อที่เก่ียวขอ้งกับความหลากหลายทางเพศในสถานศึกษา นอกจากนัน้
สื่อยังไม่เพียงพอ นักเรียนไม่สามารถเข้าถึงสื่อต่าง ๆ ได้ง่าย เกิดความเบื่อหน่ายในการใช้สื่อ 
เนือ้หาสาระของสื่อไม่ตรงกับความสนใจของนักเรียน รวมไปถึงครูผูส้อนหลายคนยังมีปัญหาใน
การเลือกใชส้ื่อใหเ้หมาะสมกบันกัเรียนและเนือ้หาสาระ(ภทัรกวี กนัทรมงคล และ จนัทรส์ดุา การ
ดี, 2560) ดังนั้นเพื่อให้นักเรียนมัธยมศึกษาได้เรียนรูผ้่านสื่อที่เหมาะกับยุคสมัยในปัจจุบันนั้น
จะตอ้งเป็นสื่อที่อยู่ในรูปแบบออนไลนแ์ละมีความหลากหลายในการใชง้านที่ง่ายต่อการเขา้ถึงและ
น่าสนใจเพื่อดึงดคูวามสนใจของนกัเรียนโดยเฉพาะในประเด็นเรื่องของความหลากหลายทางเพศ
ที่ก าลงัเป็นประเด็นที่ไดร้บัความสนใจในปัจจุบนั การสรา้งสื่อเพื่อใหเ้กิดการยอมรบันัน้จะตอ้งมี
ความสรา้งสรรคแ์ละใหน้กัเรียนมัธยมได้มุมมองในการเกิดค่านิยมที่จะยอมรบัความหลากหลาย
ทางเพศ คือ สื่อประสม (Multimedia) ที่เป็นสื่อที่น าสื่อหลากหลายชนิดมาร่วมกันไวใ้นสื่อเดียว
เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ โดยมีการวางแผนและล าดบัขัน้ตอนของการใชง้านอย่างสรา้งสรรค ์
ผ่านการน ารูปภาพ เสียง วิดีโอ ขอ้ความ เนือ้หาหรือเรื่องราวต่าง ๆ มารอ้ยเรียงเป็นเรื่องราวให้
นักเรียนมัธยมศึกษาไดเ้รียนรูเ้ก่ียวกับประเด็นของการยอมรบัในความหลากหลายทางเพศ โดย
การน าสื่อหลากหลายประเภทนีม้าสรา้งเป็นสื่อประสม (Multimedia) ที่ให้แง่คิดเก่ียวกับความ
หลากหลายทางเพศให้เกิดความเข้าใจและการยอมรับความหลากหลายทางเพศ โดยการ
พัฒนาการยอมรบัความหลากหลายทางเพศเป็นเรื่องที่ยากจะท าใหบ้รรลุภายในเวลาอันรวดเร็ว 
แต่ตอ้งใหน้ักเรียนไดส้ั่งสมประสบการณ์ชีวิตและปัจจัยอ่ืน ๆ อย่างหลากหลาย จะตอ้งเป็นเรื่อง
ของการพัฒนาในระดับค่านิยมจนส่งผลต่อพฤติกรรมของนักเรียนเนื่องจากค่านิยมนัน้มีบทบาท
ส าคัญในการพัฒนาคนเป็นสิ่งที่ก าหนดความคิด ความรูส้ึก และการกระท า เป็นพืน้ฐานในการ
ตัดสินใจ การเลือก และการด ารงชีวิตของบุคคลนั้น ๆ ที่ยึดถือนั้นเอง (นาตยา ปิลันธนานนท์, 
2531) ซึ่งการพัฒนาค่านิยมนี ้จะท าให้นักเรียนมีแนวทางในการเลือกตัดสินใจ รวมไปถึงมี
เครื่องบ่งชีค่้านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศได ้ผ่านกระบวนการพัฒนาค่านิยมที่
เรียกว่า กระบวนการกระจ่างค่านิยม เป็นการท าใหน้ักเรียนพัฒนาความคิด ทัศนคติที่ดี ปลูกฝัง
จริยธรรมผ่านการตัง้ค าถามจนเกิดเป็นความเชื่อ หรือพฤติกรรมที่ดีที่นกัเรียนยึดถือ(Raths Louis 
E., 1966) จะเห็นไดจ้ากงานวิจยัของ ปราโมทย ์จนัทรเ์รือง (2561) ที่กลา่วว่า กระบวนการกระจ่าง
ค่านิยม มีขัน้ตอนที่จะท าใหน้กัเรียนไดเ้ลือกอย่างอิสระ ไดคิ้ดทางเลือกหลาย ๆ  ทาง โดยค านึงถึง
ผลที่เกิดขึน้และเห็นคุณค่าของสิ่งนัน้จึงเลือกและยอมรบัอย่างเปิดเผย มีความภูมิใจ ชื่นชมยินดี 
ถนอมรกัษาค่านิยมนัน้ จนถึงการปฏิบติัตามสิ่งที่เลือกเอาไวอ้ย่างสม ่าเสมอจนเป็นคุณลกัษณะ
ประจ าตัวหรือนิสัยทีดี ซึ่งกระบวนการกระจ่างค่านิยมนีจ้ะท าใหน้ักเรียนเกิดการยอมรบัความ
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หลากหลายทางเพศผ่านการเรียนรูค้วามหลากหลายทางเพศจากสื่อที่มีหลากหลาย เพื่อให้
นกัเรียนมธัยมศึกษาไดเ้รียนรูจ้นเกิดกการพฒันากระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความ
หลากหลายทางเพศของตนเองได ้

การยอมรบัในความหลากหลายทางเพศเป็นเรื่องที่ จะต้องเกิดจากค่านิยมของแต่ละ
บคุคลผ่านการเรียนรูใ้นสงัคม ซึ่งเป็นความทา้ทายเป็นอย่างมากที่จะพฒันาค่านิยมของคน ๆ หนึ่ง
ใหเ้กิดพฤติกรรมการยอมรบัได ้การพัฒนานัน้จึงจ าเป็นจะตอ้งใชเ้วลาในการพฒันาตัง้แต่ยังเป็น
เด็กผ่านกระบวนการขัดเกลาทางสังคม โดยเฉพาะนักเรียนมัธยมศึกษาเพราะเป็นวัยแห่งการ
เรียนรูแ้ละการเปลี่ยนแปลงมุมมองของชีวิต ซึ่งการพัฒนานั้นจะตอ้งเรียนรูง้่าย สะดวก มีความ
แปลกใหม่และน่าสนใจ ผ่านสื่อการเรียนรู ้รูปแบบสื่อประสม (Multimedia) ที่เป็นการรวบรวมสื่อ
ชนิดต่าง ๆ มารอ้ยเรียงใหเ้ป็นเรื่องราวผ่านกระบวนการกระจ่างค่านิยมที่จะช่วยพฒันาและคน้หา
ค่านิยมในการยอมรับความหลากหลายทางเพศให้กับนักเรียน เพื่ อให้นักเรียนได้พัฒนา
กระบวนการกระจ่างค่านิยมที่ติดตวัและมีมมุมองต่อผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศเป็นมนุษยเ์ท่า
เทียมกับคนทุกคน และจะส่งผลให้ทุกคนปฏิบติัต่อผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศอย่างเท่าเทียม
และไม่เกิดปัญหาต่าง ๆ ตามมา เมื่อไม่เกิดปัญหาเหล่านีแ้ลว้ผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศก็จะ
รูส้ึกว่าตนเองมีคุณค่าและสามารถพัฒนาตวัเองและสงัคม เมื่อทุกคนมีความเขา้ใจที่ดีซึ่งกนัและ
กนัก็จะสง่ผลใหส้งัคมมีมมุมองที่ดีต่อกนัจนน าไปสูส่งัคมที่สง่เสรมิ สรา้งสรรค ์และสงบสขุต่อไป 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาทัศนคติของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาและครู ที่มีต่อการยอมรบัผู้มี

ความหลากหลายทางเพศ 
2. เพื่อพฒันาสื่อประสม (Multimedia) ส าหรบันกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา ในการส่งเสริม

กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ 
3. เพื่อศึกษากระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศของ

นกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา 

สมมติฐานของการวิจัย  
1. นกัเรียนเกิดการบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศหลงั

เรียนรูแ้ตกต่างจากก่อนเรียนรูส้ื่อประสม (Multimedia)  
2. นักเรียนมีคะแนนพัฒนาการของกระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความ

หลากหลายทางเพศในระดบัสงู 
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ขอบเขตของการวิจัย 
การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action research) ในการพัฒนาสื่อประสม 

(Multimedia) กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ โดยผูว้ิจัยได้
ก าหนดขอบเขตของการวิจยั ดงันี ้

กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย 
กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/4 โรงเรียน

เทพศิรินทร ์สมุทรปราการ ที่ไดม้าโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง(purposive sampling) จ านวน 1 
หอ้งเรียน จ านวน 45 คน ซึ่งผูว้ิจัยมีเกณฑ์ในการเลือกกลุ่มเป้าหมาย คือ 1) นักเรียนมีการระบ ุ            
อัตลักษณ์ตนเองที่มีความหลากหลายทางเพศ 2) จากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนมีบาง
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการไม่เขา้ใจและไม่ยอมรบัในความหลากหลายทางเพศ เช่น มีการเลือก
ปฏิบัติ กลั่นแกลง้ รงัแก ใชค้  าพูดที่ไม่เหมาะสม มีการแสดงออกที่ต่างไปจากคนที่เป็นเพศชาย 
หญิงทั่วไป ซึ่งเป็นสิ่งที่แสดงถึงการไม่ยอมรบัและท าความเขา้ใจเก่ียวกับความหลากหลายทาง
เพศ หรือนักเรียนไม่รูว้ิธีแสดงออกต่อผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ จนท าใหแ้สดงออกต่อผูม้ี
ความหลากหลายทางเพศอย่างไม่ถูกตอ้ง รวมถึงกลุ่มนักเรียนที่มีความหลากหลายทางเพศเองก็
ยังไม่ยอมรบัในตนเองและกลัวที่จะเปิดเผยตัวตนของตนเอง จนน าไปสู่ปัญหาต่าง ๆ กับตัว
นกัเรียน คนรอบขา้งและสงัคมตามมา 

ขอบเขตด้านเนือ้หา 
เนื ้อหาส าหรับสื่อประสม (Multimedia) เป็นการจัดสถานการณ์การเรียนรู้ผ่าน

ประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัความหลากหลายทางเพศที่น าเสนอเนือ้หาผ่านกระบวนการกระจ่างค่านิยม
ที่เก่ียวกับการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ เพศสภาพ เพศวิถีที่หลากหลาย การสรา้งความ
เขา้ใจในเพศที่มีความหลากหลายที่เกิดขึน้ในสงัคมปัจจุบนัในสถานศึกษาและการอยู่ร่วมกันใน
สงัคมที่มีความหลากหลายทางเพศอย่างมีความสขุ  โดยแบ่งเป็น 3 เรื่อง ไดแ้ก่ 

เรื่องที่  1 I am what I am น าเสนอประเด็นเก่ียวกับการท าความเข้าใจในความ
หลากหลายทางเพศ ทัง้ความหมายของความหลากหลายทางเพศ ความหลากหลายทางเพศใน
สงัคมของเรา แนวทางในการปฏิบติัตวัต่อผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ 

เรื่องที่ 2 ความรกัไม่ผิด น าเสนอประเด็นเก่ียวกับความหมายและความเขา้ใจเรื่อง
เพศวิถี การท าความเขา้ใจเก่ียวกับการแสดงออกของความรกัของผูม้ีความหลากหลายทางเพศ 
แนวทางในการปฏิบติัตวัเมื่อพบเจอกับสถานการณท์ี่เก่ียวขอ้งกบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ
ในสงัคม 
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เรื่องที่ 3 We are human น าเสนอประเด็นเก่ียวกับปัญหาของผูม้ีความหลากหลาย
ทางเพศและความเท่าเทียมทางเพศ แนวทางในการปฏิบติัตนและแกไ้ขปัญหาเก่ียวกับผูม้ีความ
หลากหลายทางเพศส าหรบันกัเรียน 

ขอบเขตระยะเวลา 
ระยะเวลาในการวิจัยภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ตัง้แต่เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 

2564 - เดือน กนัยายน พ.ศ.2565  
ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา  
ตวัแปรที่ใชใ้นการศกึษา ประกอบดว้ย 

1.ตวัแปรอิสระ คือ สื่อประสม (Multimedia)  
2.ตัวแปรตาม คือ กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลาย
ทางเพศ 

นิยามศัพท ์ 
1. กระบวนการกระจ่างค่านิยม หมายถึง แนวทางในการพฒันาสิ่งที่ก าหนดความคิด 

ความรูส้ึก และการกระท าที่เป็นพืน้ฐานในการตัดสินใจ การเลือก และการด ารงชีวิตของนักเรียน 
ซึ่งเป็นวิธีการที่ท าใหน้ักเรียนเห็นคุณค่าของสิ่งที่คิดว่า มีคุณค่าส าหรบัตัวนักเรียนเองหรือเป็น
ค่านิยมของตนเอง โดยการใช้ค าถามหรือกิจกรรมต่าง ๆ ในการเรียน รู้จากสื่อประสม 
(Multimedia) เพื่อใหเ้กิดค่านิยมที่ดีในอนาคต โดยมาจากการที่นักเรียนไดเ้ลือกหรือกระท าผ่าน
เกณฑ ์7 ประการ ไดแ้ก่  

1. เลือกที่จะยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศอย่างอิสระ ไม่มีใครบงัคบั 
2. เลือกยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศจากแนวทางต่าง ๆ ที่หลากหลายแลว้

เห็นว่าการยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศเป็นสิ่งนีดี้ 
3. เลือกยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศหลงัจากที่ไดพ้ิจารณาถึงผลที่จะเกิด

จากทางเลือกแต่ละอย่างทัง้ขอ้ดี ขอ้เสียและผลต่าง ๆ ของทางเลือกที่ไดเ้ลือก 
4. มีความสขุกบัสิ่งที่เต็มใจเลือกที่จะยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ   
5. เต็มใจที่จะยึดมั่นในการยอมรบัผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศ และกล้าที่จะ

เปิดเผยกบัผูอ่ื้นถึงยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ 
6. ไดป้ฏิบติัต่อผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศอย่างดี โดยแสดงออกถึงการยอมรบัผู้

ที่มีความหลากหลายทางเพศ 
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7. ยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศไม่ว่าจะอยู่ในสถานการณ์ใด โดยท าซ า้ ๆ 
หลายครัง้จนกลายเป็นแบบแผนการด าเนินชีวิต 

ซึ่งเมื่อนักเรียนไดต้อบค าถามผ่านกระบวนการนีท้ัง้ 7 ประการแลว้ นักเรียนจะสามารถ
น ากระบวนการนีม้าเป็นแนวทางที่ตวันกัเรียนไดย้ดึถือ และใชต้ดัสินใจในการกระท าต่าง ๆ ช่วยให้
นกัเรียนไดเ้รียนรูท้ี่จะตดัสินใจ ตัง้เป้าหมายและวางแผนในชีวิต ตลอดจนพฒันาความคิดเพื่อการ
ด ารงชีวิตในสงัคมอย่างมีความหมาย 

2. การยอมรับในความหลากหลายทางเพศ  หมายถึง ความคิด ทัศนคติ รวมไปถึง
พฤติกรรมต่อผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศที่มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึน้ โดยการมองว่าผู้
ที่มีความหลากหลายทางเพศหรือสถานการณต่์าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ
นัน้เป็นเรื่องปกติเหมือนกับคนทั่วไปอย่างไม่มีอคติ โดยตอ้งเขา้ใจผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ
ว่าทุกคนตอ้งการความรกัและรูส้ึกมีคุณค่าจากสงัคม สามารถพูดคยุและแสดงออกทางเพศตาม
ความตอ้งการไดอ้ย่างเหมาะสม เขา้ใจว่าสิ่งที่ผูม้ีความหลากหลายทางเพศเป็นนัน้เป็นสิ่งปกติ ไม่
ใชค้วามรุนแรงและลอ้เลียนผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ ไดร้บัการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมและ
เสมอภาคเหมือนคนอ่ืน ๆ ทั่วไป รวมไปถึงการยอมรบัตวัตนของตนเองของผูท้ี่มีความหลากหลาย
ทางเพศ เขา้ใจในตนเองกบัสิ่งที่เกิดขึน้กบัตนเอง การยอมรบัในความหลากหลายทางเพศนีย้งัเป็น
การมองความเป็นมนุษยท์ี่เท่าเทียมกนั และยงัช่วยยับยัง้ปัญหาในระดบัปัจเจกและระดบัสงัคมที่
จะเกิดขึน้ในอนาคตของกลุม่ผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ 

3. ผู้มีความหลากหลายทางเพศ หมายถึง บุคคลที่มีพฤติกรรม การระบุอัตลักษณ ์
รวมถึงการการแสดงออกทางเพศ ที่ไม่ตรงตามเพศก าเนิด หรือบรรทัดฐานของสังคม ซึ่งมีการ
ระบุอัตลกัษณ์ทางเพศของตนอย่างหลากหลาย ที่นอกเหนือไปจาก เพศชาย เพศหญิง หรือเป็น
บคุคลที่แสดงพฤติกรรม อารมณ ์ความรูส้กึและอตัลกัษณท์างเพศที่ไม่ไดผ้กูติดตามเพศก าเนิด  

4. ส่ือประสม (Multimedia) หมายถึง สื่อการเรียนรู้ในการพัฒนากระบวนการ
กระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ ที่เป็นรูปแบบของการน าสื่อการเรียนรู้
หลากหลายชนิดมารวมกัน ทัง้ภาพ ภาพเคลื่อนไหว วิดีโอ ขอ้ความ และเสียงบรรยาย มารวมใน
สื่อการเรียนรูเ้ดียวกนั เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงูสดุในการเรียนรูข้องนกัเรียน โดย
สื่อประสม (Multimedia) นีจ้ะมีการวางแผนอย่างเป็นล าดับขัน้ตอนในการใชส้ื่อการเรียนรู ้และ
เสนอเนือ้หาที่ใหค้วามรูเ้ก่ียวขอ้งกบักระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลาย
ทางเพศ โดยมีการน าประเด็นจากผลทัศนคติในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศจากการท า
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แบบสอบถามและจากการสงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียน รวมทัง้น าผลทศันคติในการยอมรบัความ
หลากหลายทางเพศของครูมาเป็นแนวทางในการพฒันาสื่อ ซึ่งมีทัง้สิน้ 3 เรื่อง ไดแ้ก่ 

เรื่องที่  1 I am what I am น าเสนอประเด็นเก่ียวกับการท าความเข้าใจในความ
หลากหลายทางเพศ ทัง้ความหมายของความหลากหลายทางเพศ ความหลากหลายทางเพศใน
สงัคมของเรา แนวทางในการปฏิบติัตวัต่อผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ โดยในเรื่องที่ 1 ประกอบ
ไปดว้ยสื่อที่หลากหลายประกอบเขา้ดว้ยกัน ไดแ้ก่ ภาพนิ่งน าเสนอภาพเหตุการณ์ ภาพประกอบ
ค าบรรยายที่เก่ียวข้องกับเรื่องราวของความหลากหลายทางเพศ ภาพเคลื่อนไหวน าเสนอตัว
การต์ูนหรือตวัละครที่ด  าเนินเรื่องในสื่อ ตวัอกัษรน าเสนอขอ้ความเนือ้หา เสียงบรรยายที่บรรยาย
เรื่องราว เนือ้หา ความหมาย ที่เก่ียวขอ้งกบัความหลากหลายทางเพศ วิดีโอน าเสนอเรื่องราวการ
สนทนาที่เป็นสถานการณข์องกระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ 

เรื่องที่ 2 ความรกัไม่ผิด น าเสนอประเด็นเก่ียวกับความหมายและความเขา้ใจเรื่อง
เพศวิถี การท าความเขา้ใจเก่ียวกับการแสดงออกของความรกัของผูม้ีความหลากหลายทางเพศ 
แนวทางในการปฏิบติัตวัเมื่อพบเจอกับสถานการณท์ี่เก่ียวขอ้งกบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ
ในสังคม โดยในเรื่องที่ 2 ประกอบไปด้วยสื่อที่หลากหลายประกอบเข้าด้วยกัน ได้แก่ ภาพนิ่ง
น าเสนอภาพเหตกุารณ ์ภาพประกอบค าบรรยายที่เก่ียวขอ้งกบัเรื่องราวของเพศวิถีที่เก่ียวขอ้งกบัผู้
มีความหลากหลายทางเพศ ภาพเคลื่อนไหวน าเสนอตัวการต์ูนหรือตัวละครที่ด  าเนินเรื่องในสื่อ 
ตวัอกัษรน าเสนอขอ้ความเนือ้หา เสียงบรรยายที่บรรยายเรื่องราว เนือ้หา ความหมาย ที่เก่ียวขอ้ง
กับเพศวิถีของผูม้ีความหลากหลายทางเพศและการปฏิบัติตัวกับผูม้ีความหลากหลายทางเพศ 
วิดีโอน าเสนอเรื่องราวการสนทนาที่เป็นสถานการณข์องกระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบั
ความหลากหลายทางเพศ 

เรื่องที่ 3 We are human น าเสนอประเด็นเก่ียวกับปัญหาของผูม้ีความหลากหลาย
ทางเพศและความเท่าเทียมทางเพศ แนวทางในการปฏิบติัตนและแกไ้ขปัญหาเก่ียวกับผูม้ีความ
หลากหลายทางเพศส าหรบันกัเรียน โดยในเรื่องที่ 3 ประกอบไปดว้ยสื่อที่หลากหลายประกอบเขา้
ดว้ยกนั ไดแ้ก่ ภาพนิ่งน าเสนอภาพเหตกุารณ ์ภาพประกอบค าบรรยายที่เก่ียวขอ้งกบัเรื่องราวของ
ปัญหา แนวทางในการปฏิบัติตนและแก้ไขปัญหาที่ เก่ียวข้องกับความหลากหลายทางเพศ 
ภาพเคลื่อนไหวน าเสนอตัวการต์ูนหรือตัวละครที่ด  าเนินเรื่องในสื่อ ตัวอักษรน าเสนอขอ้ความ
เนือ้หา เสียงบรรยายที่บรรยายเรื่องราว เนือ้หา ปัญหา แนวทางในการปฏิบติัตนและแกไ้ขปัญหาที่
เก่ียวขอ้งกับความหลากหลายทางเพศ วิดีโอน าเสนอเรื่องราวการสนทนาที่ เป็นสถานการณ์ของ
กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ 
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ประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รับ  
1. สื่อประสม (Multimedia) นี ้ จะเป็นแนวทางให้กับนักเรียนเมื่อเจอสถานการณ์ที่

เก่ียวขอ้งกับความหลากหลายทางเพศ ก็จะมีกระบวนการในการตดัสินใจและลือกที่จะยอมรบัใน
ความหลากหลายทางเพศต่อไป และยงัท าใหน้กัเรียนเขา้ใจตนเองและผูอ่ื้นมากยิ่งขึน้อีกดว้ย  

2. สื่อประสม (Multimedia) นี ้จะเป็นแนวทางให้กับครูผู้สอนสามารถน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งนักเรียนของตนเองใหรู้จ้ักกระบวนการในการกระจ่างค่านิยมในการ
ยอมรบัความหลากหลายทางเพศ จนท าใหส้ิ่งนัน้เกิดเป็นค่านิยมที่ดีงามของนกัเรียน รวมไปถึงการ
ทกัษะและการยอมรบัตนเองและผูอ่ื้นต่อไป 

3. สื่อประสม (Multimedia) นี ้ จะเป็นสื่อที่ช่วยสรา้งให้เกิดการยอมรบัและความเข้า
ใจความหลากหลายทางเพศในสงัคม เมื่อทุกคนเขา้ใจซึ่งกนัและกนัแลว้ไม่ว่าจะมีความแตกต่าง
กนัอย่างไร ก็จะไม่น ามาซึ่งปัญหาสงัคมต่าง ๆ และยงัท าใหเ้กิดความเท่าเทียมในสงัคมเพื่อการอยู่
รว่มกนัในสงัคมอย่างสนัติสขุ 
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กรอบแนวคิดของการวิจัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจยั 

 

สื่อประสม
(Multimedia)กระบวนการกระจ่าง

ค่านิยมในการยอมรับ 
ความหลากหลายทางเพศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการกระจ่างค่านิยมใน       
การยอมรับความหลากหลายทางเพศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Analysis (ข้ันวิเคราะห)์ 
วิเคราะหส์ภาพปัญหาเพื่อน าไป

พฒันาสื่อ 

1. เลือกที่จะยอมรบัผูท่ี้มีความหลากหลาย

ทางเพศอย่างอิสระ ไม่มีใครบงัคบั 

 

2. เลือกยอมรบัผูท่ี้มีความหลากหลายทาง

เพศจากแนวทางต่าง ๆ ที่หลากหลายแลว้

เห็นว่าการยอมรบัผูท่ี้มีความหลากหลาย

ทางเพศเป็นสิ่งนีดี้ 

 

3. เลือกยอมรบัผูท่ี้มีความหลากหลายทาง

เพศหลงัจากท่ีไดพ้ิจารณาถึงผลท่ีจะเกิด

จากทางเลือกแต่ละอย่างทัง้ขอ้ดี ขอ้เสีย

และผลต่าง ๆ ของทางเลือกที่ไดเ้ลือก 

 

4. มีความสขุกบัส่ิงที่เต็มใจเลือกที่จะ

ยอมรบัผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศ   

 

5. เต็มใจท่ีจะยึดมั่นในการยอมรบัผูท่ี้มี

ความหลากหลายทางเพศ และกลา้ท่ีจะ

เปิดเผยกบัผูอ้ื่นถึงยอมรบัผูท่ี้มีความ

หลากหลายทางเพศ 

 6. ไดป้ฏิบติัต่อผูท่ี้มีความหลากหลายทาง

เพศอย่างดี โดยแสดงออกถงึการยอมรบัผู้

ท่ีมีความหลากหลายทางเพศ 

 
7. ยอมรบัผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศ

ไม่ว่าจะอยูใ่นสถานการณใ์ด โดยท าซ า้ ๆ 

หลายครัง้จนกลายเป็นแบบแผนการ

ด าเนินชีวิต 

 

แนวคิดและทฤษฎีกระจ่าง
ค่านิยม (Values Clarification) 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับ
ความหลากหลายทางเพศ 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับ
การพัฒนาส่ือประสม 

(Multimedia) 

Design (ข้ันออกแบบ) 
น าสิ่งที่ไดว้ิเคราะหม์านัน้ไป

ออกแบบสื่อ รวมทัง้การวดัประเมิน 

Development (การพัฒนา) 

พฒันาสื่อประสมโดยการน าเนือ้หา

ความหลากหลายทางเพศและ

กระบวนการกระจ่างค่านิยมเพื่อพฒันา

นกัเรียน 

Implementation (การด าเนินการ) 
ท าการวดัก่อนเรียนรู ้และน าสื่อไป

ใหน้กัเรียนเรียนรู ้และวดัหลงัเรียนรู ้

Evaluation (การประเมินผล) 
น าผลท่ีไดจ้ากการวดัและการสมัภาษณ์

ไปพฒันาสื่อต่อไปจนนกัเรียนเกิด

กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการ

ยอมรบัความหลากหลายทางเพศ 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 

ในการท าวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจัยไดท้ าการศึกษาค้นควา้เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวข้องส าหรบั
ใชใ้นการศึกษาเก่ียวกับการพัฒนากระบวนการกระจ่างค่านิยมที่เก่ียวขอ้งกับการยอมรบัความ
หลากหลายทางเพศส าหรบันักเรียนระดับมัธยมศึกษาโดยสื่อประสม (Multimedia) โดยน าเสนอ
ตามหวัขอ้ดงัต่อไปนี ้

1. แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัการกระจ่างค่านิยม  
2. แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ  
3. แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาสื่อประสม (Multimedia)  
4. เอกสารงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 

 

1. แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกับการกระจ่างค่านิยม  
ค่านิยมเป็นสิ่งที่มีความส าคญัของมนุษยท์ี่เป็นสิ่งที่ก าหนดความคิด ความรูส้ึก และการ

กระท าของมนุษย ์เป็นพื ้นฐานในการตัดสินใจ การเลือก และการด ารงชีวิตของบุคคลนั้น ๆ ที่
ยึดถือ(นาตยา ปิลนัธนานนท,์ 2531) และค่านิยมนัน้ถือว่าเป็นความคิด (idea) หรือเป็นความคิด
รวบยอด (concept) ที่คนเราเห็นว่าเป็นสิ่งที่มีความส าคัญต่อชีวิต เมื่อคนเรามีค่านิยมต่อสิ่งใด
แลว้นัน้ ก็จะแสดงว่าเขาเห็นคณุค่าของสิ่งนัน้ ๆ (Jack R. Fraenkel, 1977, อา้งถึงใน นาตยา ภทัร
แสงไทย, 2524) หรือกล่าวได้ว่าค่านิยมจะมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมของมนุษย์โดยตรง
เนื่องจากเป็นสิ่งที่ผลกัดนัใหพ้ฤติกรรมของมนุษยน์ัน้โนม้เอียงในการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง(สนุทรี โคมิน, 
2522) ซึ่งค่านิยมนั้นเป็นความเชื่อที่มีลักษณะค่อนข้างถาวร หรือเป็นความเชื่อและวิถีในการ
ปฏิบติับางอย่างในสงัคมที่ยึดถือ จึงกล่าวไดว้่าค่านิยมนัน้เป็นสิ่งที่บุคคลนัน้ไดใ้หค้วามส าคญักับ
สิ่งใดสิ่งหนึ่ง และเห็นว่าสิ่งนั้นมีคุณค่าหรือไม่มีคุณค่าจนพรอ้มที่จะปฏิบัติตามความเชื่อนั้น 
(Rokeach M, 1973, อา้งถึงใน ชญานิศวร ์กุลรตันมณีพร, 2555) ซึ่งค่านิยมของแต่ละบุคคลนั้น
จะขึน้อยู่กบัประสบการณท์ี่แต่ละบคุคลไดร้บั และมีความแตกต่างกนัออกไป จากอิทธิพลของบิดา
มารดา ครูอาจารยแ์ละสงัคมส่งผลต่อค่านิยมของบุคคลผ่านการจดัสภาพแวดลอ้มและการอบรม
เลี ้ยงดูของแต่ละบุคคลและสังคม(สมยศ เม่นแย้ม , 2538, น. 5) ดังนั้นถึงแม้จะอยู่ในสังคม
เดียวกันแต่อาจจะมีค่านิยมที่แตกต่างกันไปก็ได ้อย่างไรก็ดีค่านิยมก็สามารถมีการเลียนแบบได ้
เห็นไดจ้ากบางคนที่มีค่านิยมที่คลอ้ยตามคนอ่ืนโดยเฉพาะบุคคลที่มีความส าคญัและมีอิทธิพลต่อ
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ความเชื่อ ความศรทัธาของตนเอง นอกจากนีแ้ลว้ค่านิยมมีลกัษณะของการเปลี่ยนแปลงไปตาม
วฒุิภาวะและประสบการณ์ของแต่ละบุคคล(ชญานิศวร ์กุลรตันมณีพร, 2555) โดยค่านิยมนัน้มี
ความแตกต่างไปจากสิ่งที่เป็นเจตคติ(attitude) หรือแมแ้ต่ความเชื่อ (belief) เนื่องจากค่านิยมนัน้
ไม่เก่ียวขอ้งโดยตรงกับสิ่งของ บุคคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเฉพาะอย่าง แต่สิ่งที่เป็นค่านิยมนั้นจะมี
ความสมัพันธ์กบัทุกสิ่งทุกอย่างโดยทั่วไปรวมทัง้มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมต่าง ๆ ของบุคคลอีกดว้ย 
(Rokeach M, 1996, อ้างถึงใน นาตยา ภัทรแสงไทย , 2524) หรืออาจกล่าวได้ว่าค่านิยมเป็น
มาตรฐานของบุคคลที่เป็นความประพฤติ ความสวยงาม ความมีประสิทธิภาพ หรือความมีคณุค่า
ที่แต่ละบคุคลยึดมั่นและตอ้งการใหไ้ดส้ิ่งนัน้ รวมถึงรกัษาไว ้ทกุคนลว้นมีค่านิยมแมว้่าเขาเหลา่นัน้
จะไม่ทราบเลยว่าค่านิยมเหล่านีไ้ดแ้ก่อะไรบา้ง และค่านิยมนัน้สามารถใชเ้ป็นมาตรฐานในการ
ตดัสินความประพฤติของบุคคลที่เป็นความดีหรือความเลว ที่เรียกว่า ค่านิยมทางจรยิธรรม (Moral 
values) นัน้เป็นค่านิยมที่เป็นแนวทางในการพิจารณาของบุคคลว่าสิ่งใดเป็นสิ่งที่ถูกตอ้งหรือเป็น
สิ่งที่มีความยุติธรรมส าหรบัทุกคน เช่น การที่คนเรานัน้มีค่านิยมต่อชีวิตของมนุษย ์ก็เ ป็นสิ่งที่ท า
คนเรามองว่าเป็นการถูกตอ้งที่จะไม่ฆ่าคนอ่ืนเพราะชีวิตคนเป็นสิ่งที่จะลว่งเกินมิได ้และทุกคนเห็น
ว่าการฆ่าคนเป็นสิ่งที่ผิดนัน้เอง(นาตยา ภทัรแสงไทย, 2524)  

จากการที่ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาค่านิยมนัน้ หมายถึง ความคิดหรือความคิดรวบยอด ความรูส้ึก 
และการกระท าของมนุษย์ที่ เห็นว่าเป็นสิ่งที่มีคุณค่า มีความสัมพันธ์โดยตรงที่ส่งผลให้เกิด
พฤติกรรมต่าง ๆ ของมนุษย ์และเป็นพืน้ฐานในการตัดสินใจ การเลือก และการด ารงชีวิตของ
บคุคลนัน้ ๆ ที่ยึดถือ ซึ่งแต่ละบุคคลก็จะมีค่านิยมที่แตกต่างกนัออกไปขึน้อยู่กบัประสบการณท์ี่แต่
ละบุคคลได้รบัและสามารถเลียนแบบกันได้ ซึ่งทุกคนลว้นมีค่านิยมที่ตนเองยึดถือถึงแมว้่าเขา
เหล่านัน้จะไม่ทราบเลยว่าค่านิยมที่ตนยึดถือนัน้คืออะไรบา้ง โดยค่านิยมที่แต่ละคนยึดถือนัน้จะ
เป็นค่านิยมทางจริยธรรมที่เป็นแนวทางใหแ้ต่ละบุคคลประพฤติอย่างถูกตอ้งและยุติธรรมในสิ่ง
ต่าง ๆ นัน้เอง 

1.1 ความหมายของการกระจ่างค่านิยม  
เป็นวิธีที่ท าใหค้นเราจะมีค่านิยมของตนเองได ้ที่เกิดจากค าถามหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่

ช่วยใหค้นเรานั้นไดม้ีวิธีที่จะเรียนรูท้ี่จะไดม้าซึ่งค่านิยม และน าค่านิยมนั้นไปประยุกตใ์ชใ้หเ้กิด
ประโยชนใ์นชีวิตประจ าวนั(นาตยา ภัทรแสงไทย, 2524) ซึ่งเป็นเรื่องเก่ียวกบัวิธีการที่จะมีค่านิยม
มากกว่าที่จะกลา่วถึงค่านิยมโดยตรง เพราะชีวิตคนเรามีความแตกต่างกนัไปตามเวลาและสถานที่ 
เราไม่อาจรูว้่าค่านิยมอะไรที่เหมาะสมส าหรบัชีวิตของเรามากที่สุด แต่เรารูว้่าจะใชว้ิธีการใดบา้ง
เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งค่านิยมนัน้ ซึ่งมาจากสมมติฐานที่ว่า ค่านิยมใด ๆ ก็ตามที่บุคคลยึดถืออยู่ ควรจจะ
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มาจากที่บุคคลนัน้ไดเ้ลือกใชว้ิธีการท่ีเขาพอใจ และเป็นวิธีการที่ดีที่น ามาเป็นแนวทางในการยดึถือ
เป็นค่านิยม(Raths, Harmin and Simon, 1966, อา้งถึงใน นาตยา ภัทรแสงไทย, 2524) หรืออาจ
กลา่วไดว้่าการกระจ่างค่านิยม เป็นวิธีการท่ีช่วยในการตดัสินใจ ใหเ้รามีค่านิยมที่พงึประสงคแ์ละมี
ส่วนในการสรา้งค่านิยมส าหรบัสังคมด้วย(Kirschenbaum, อ้างถึงใน นาตยา ปิลันธนานนท์, 
2542) โดยผูส้อนจะตอ้งน ากระบวนการกระจ่างค่านิยมมาพัฒนานักเรียนใหเ้กิดการเรียนรูแ้ละ
เขา้ใจในระบบหรือกระบวนการพิจารณาหรือเสริมสรา้งค่านิยมด้วยตนเอง โดยสอนให้รูจ้ักคิด 
พิจารณาอย่างมีเหตุผล มีทางเลือกที่หลากหลาย ไดต้ัดสินใจ และควรพิจารณาถึงผลที่จะไดร้บั
จากการตัดสินใจในแต่ละครัง้ เพื่อให้รูจ้ักเลือกที่จะกระท า หรือตัดสินใจเลือกที่จะกระท า โดย
ส านึกในบทบาทและหนา้ที่ เพื่อผลตอบสนองที่ไดร้บัจากการกระท านัน้ ๆ(สมพร โตนวล, 2551) 
เพราะกระบวนการกระจ่างค่านิยมนี ้จะเป็นกระบวนการที่ช่วยในการพฒันาค่านิยมของบุคคล ให้
เรียนรูท้ี่จะรูจ้กัตดัสินใจ การรูจ้กัที่จะตัง้เป้าหมายและท าการวางแผนในชีวิตของตนเอง ตลอดจน
พฒันาความคิดเพื่อการด ารงชีวิตในสงัคมอย่างมีความหมาย(นาตยา ปิลนัธนานนท,์ 2542) โดย
การกระจ่างค่านิยมนีน้กัเรียนจะสามารถเลือกทางหรือเลือกสิ่งที่เหมาะสมส าหรบัตัวเองได ้ท าให้
เชื่อมั่นได้ว่า แม้เงื่อนไขบางอย่างของสังคมจะเปลี่ยนไปอย่างไร แต่นักเรียนก็ยังจะยึดมั่นใน
ค่านิยมของตนเอง(สมยศ เม่นแยม้, 2538, น. 20)  

จากที่ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาทฤษฎีการกระจ่างค่านิยม หมายถึง เป็นวิธีที่ท าใหค้นเรามีค่านิยม
ของตนเอง โดยการใชค้ าถามหรือกิจกรรมต่าง ๆ ในการเรียนรูเ้พื่อใหเ้กิดค่านิยมที่มาจากการที่
บุคคลนัน้ไดเ้ลือกใชว้ิธีการที่เขาพอใจ และเป็นวิธีการที่ดีที่น ามาเป็นแนวทางในการยึดถือ ในการ
ตดัสินใจในการกระท าต่าง ๆ ซึ่งช่วยใหบุ้คคลไดเ้รียนรูท้ี่จะตดัสินใจ ตัง้เป้าหมายและวางแผนใน
ชีวิต ตลอดจนพฒันาความคิดเพื่อการด ารงชีวิตในสงัคมอย่างมีความหมาย 

1.2 ขั้นตอนของกระบวนการกระจ่างค่านิยม 
การกระจ่างค่านิยมเป็นกระบวนการที่จะท าใหบุ้คคลไดพ้ิจารณา ตัดสินใจว่าสิ่งใดควร 

หรือไม่ควรอย่างไร เพราะเหตใุด เพื่อใหไ้ดค่้านิยมที่เป็นของตนเอง ดงันัน้ในกระบวนการของการ
กระจ่างค่านิยมจะไม่ตอ้งบอกว่าค่านิยมอะไรที่เราควรยึดถือ แต่การกระจ่างค่านิยมเป็นเพียงการ
จัดเตรียมแนวทางส าหรับให้บุคคลได้ค้นหาว่าค่านิยมอะไรที่มีความหมายต่อชีวิตเขาซึ่ง
กระบวนการกระจ่างค่านิยม ตอ้งการเพียงใหบุ้คคลไดรู้จ้กัตวัเขาเอง ไดรู้จ้กัผูอ่ื้น รวมทัง้สงัคมและ
สิ่งแวดลอ้มของตัวเขาเอง ไม่ว่าเขาจะน าความคิด ความรูส้ึก และการกระท ามาหล่อหลอมกัน
หรือไม่ อย่างไรนั้น ในการตัดสินใจของเขาดว้ยการใชก้ิจกรรม การกระจ่างค่านิยมจะท าใหเ้ขา
ส ารวจวิธีการสรา้งค่านิยมของเขาเอง ภายใตส้ถานการณท์ี่ก าหนดไว ้รวมไปถึงการสง่เสริมที่จะน า
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ค่านิยมอื่น ๆ ของผูอ่ื้น มาเป็นแหล่งขอ้มลูส าหรบัตนเอง ซึ่งการกระจ่างค่านิยมนัน้ก็คาดหวงัว่าจะ
เป็นการเอือ้อ านวยที่จะสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างความคิดกบัการกระท าของคนเราเขา้ดว้ยกนัได้
(นาตยา ปิลันธนานนท์, 2542) โดยมีเกณฑ์ที่น ามาเป็นแนวทางในการพัฒนาค่านิยมด้วย
กระบวนการกระจ่างค่านิยม หากว่าเป็นค่านิยมของบุคคลนัน้ ๆ อย่างสมบูรณก์็จะตอ้งผ่านเกณฑ ์
7 ประการนี ้ตามที่(Raths Louis E., 1966) กลา่วไวไ้ดแ้ก่ 

ขัน้ตอนการเลือกค่านิยม 
1. เลือกค่านิยมอย่างอิสระ โดยไม่มีใครบงัคบั 
2. เลือกค่านิยมจากแนวทางต่าง ๆ ที่หลากหลาย แลว้เห็นว่าสิ่งที่เลือกนีดี้ 
3. เลือกที่จะยึดถือค่านิยมนี ้ หลังจากที่ได้ท าการพิจารณาผลของการเลือกจาก

ทางเลือกต่าง ๆ ทัง้ที่เป็นขอ้ดี และสิ่งที่เป็นขอ้เสีย รวมทัง้ผลของทางเลือกต่าง ๆ ที่ไดเ้ลือก 
ขัน้ตอนการเห็นคณุค่าในค่านิยม 

4. การมีความสขุในสิ่งที่เต็มใจเลือกในค่านิยมนี ้  
5. เต็มใจที่จะยดึมั่นในสิ่งที่เลือก โดยกลา้ที่จะเปิดเผยกบัผูอ่ื้นถึงสิ่งที่ไดเ้ลือก  

ขัน้ตอนการเลือกปฏิบติัตามค่านิยม 
6. การไดป้ฏิบติัหรือท าในสิ่งที่ไดเ้ลือก 
7. ท าสิ่งที่เลือกนัน้ซ  า้ ๆ หลายครัง้จนกลายเป็นแบบแผนการด าเนินชีวิตของตนเอง 

เกณฑ ์3 ประการแรก จัดเป็นประเภทของการเลือกค่านิยม ซึ่งขึน้อยู่กับความสามารถ
ทางปัญญาของแต่ละบุคคล เกณฑ ์2 ประการต่อมา เป็นการเห็นคุณค่าต่อสิ่งที่ไดเ้ลือก ถือเป็น
ความสามารถทางจิตใจ อารมณ์และความรูส้ึกของบุคคล และเกณฑ์ 2 ประการสุดท้าย การ
ปฏิบติัต่อสิ่งที่ไดเ้ลือกและเห็นคณุค่าเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมภายนอกของบคุคล ดงันัน้จะเห็นไดว้่า
ค่านิยมนั้นพัฒนามาจากความสัมพันธ์ระหว่างปัญญา จิตใจ และการกระท าของมนุษย์ หาก
กระบวนการทัง้ 3 ผสมผสานและสมัพนัธก์นัอย่างดี ค่านิยมนัน้ก็จะมีส่วนในการเพิ่มพนูศกัยภาพ
ของการเป็นมนษุยโ์ดยสมบรูณ ์

จากที่ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาขัน้ตอนของกระบวนการกระจ่างค่านิยม นัน้ ไดน้ าเกณฑ ์7 ประการ
ของทฤษฎีกระจ่างค่านิยมของ(Raths Louis E., 1966) มาใชใ้นการสรา้งประเด็นค าถามเพื่อเป็น
เกณฑใ์นการพัฒนากระบวนการกระจ่างในค่านิยมของนักเรียนที่เก่ียวขอ้งกับการยอมรบัความ
หลากหลายทางเพศ ไดแ้ก่ 

1. เลือกที่จะยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศอย่างอิสระ ไม่มีใครบงัคบั 
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2. เลือกยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศจากแนวทางต่าง ๆ ที่หลากหลายแลว้เห็น
ว่าการยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศเป็นสิ่งนีดี้ 

3. เลือกยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศหลงัจากที่ไดพ้ิจารณาถึงผลที่จะเกิดจาก
ทางเลือกแต่ละอย่างทัง้ขอ้ดี ขอ้เสียและผลต่าง ๆ ของทางเลือกที่ไดเ้ลือก 

4. มีความสขุกบัสิ่งที่เต็มใจเลือกที่จะยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ   
5. เต็มใจที่จะยึดมั่นในการยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ และกลา้ที่จะเปิดเผย

กบัผูอ่ื้นถึงยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ 
6. ไดป้ฏิบติัต่อผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศอย่างดี โดยแสดงออกถึงการยอมรบัผูท้ี่มี

ความหลากหลายทางเพศ 
7. ยอมรับผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศไม่ว่าจะอยู่ในสถานการณ์ใด โดยท าซ า้ ๆ 

หลายครัง้จนกลายเป็นแบบแผนการด าเนินชีวิต 
1.3 คุณค่าของการกระจ่างค่านิยม 
คณุค่าของการกระจ่างค่านิยมเกิดขึน้เนื่องจากเห็นความส าคญักบัอารมณ ์ความรูส้ึกว่า

เป็นองคป์ระกอบหนึ่งของชีวิตมนุษย ์และการอยู่ร่วมกนัในสงัคมของมนุษยน์ัน้อารมณ ์ความรูส้ึก
ของสมาชิกในสงัคมย่อมมีอิทธิพลต่อแบบแผนพฤติกรรมของการด าเนินชีวิตในกลุ่มสงัคมนัน้ดว้ย 
กระบวนการกระจ่างค่านิยมใหคุ้ณค่าในการพัฒนาจิตพิสยัไดเ้ป็นอย่างดี(นาตยา ปิลนัธนานนท์, 
2542) ไดก้ลา่วถึงคณุค่าของกระบวนการกระจ่างค่านิยม ไดด้งันี ้

1. การสื่อสาร การกระจ่างค่านิยมส่งเสริมให้นักเรียนสามารถสื่อความคิด ความเชื่อ 
ความรูส้ึกและค่านิยมใหผู้อ่ื้นเขา้ใจได ้เพราะกิจกรรมในการกระจ่างค่านิยมจะช่วยใหน้ักเรียนได้
ฝึกทักษะการตรวจสอบและการแสดงออกถึงสิ่งเหล่านี ้และยังส่งเสริมใหน้ักเรียนไดแ้ลกเปลี่ยน
ความคิด ความเชื่อ ความรูส้ึกและค่านิยมต่าง ๆ กับเพื่อน ๆ ซึ่งเมื่อเรียนรูข้องกันและกันแล้ว
นกัเรียนจะเผชิญกบัความแตกต่างจากความคิด ความเชื่อของตนกบัผูอ่ื้น ท าใหน้กัเรียนแสวงหา
แนวทางในการตดัสินใจเลือกความคิด ความรูส้ึกหรือความเชื่อส าหรบัตนเองผ่านการสื่อสารที่เป็น
ทกัษะส าคญัในการด ารงชีวิต 

2. ความเห็นอกเห็นใจ การกระจ่างค่านิยมจะช่วยในการพัฒนาจิตใจของนักเรียน โดย
ท าใหน้กัเรียนนัน้มีความเขา้ใจและรูจ้กัเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น โดยการที่ไดรู้จ้กัท าความเขา้ใจและรูจ้กั
ที่จะยอมรบัในสิ่งที่ผูอ่ื้นแตกต่างจากตนเอง ไม่ว่าจะเป็นเรื่องความคิด ความรูส้ึก ความเชื่อและ
ค่านิยมต่าง ๆ ซึ่งจะท าใหน้กัเรียนรูจ้กัแสวงหาทางเลือกส าหรบัตนเองไดดี้ยิ่งขึน้ โดยกระบวนการ
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กระจ่างค่านิยมนีน้ักเรียนจะมีบทบาทในการพิจารณาตัดสินใจในสิ่งที่เขาชอบหรือเห็นดว้ยดว้ย
เหตผุลต่าง ๆ 

3. การแกปั้ญหา กระบวนการกระจ่างค่านิยมนีจ้ะช่วยใหน้กัเรียนสามารถแกปั้ญหาที่เขา
ประสบอยู่ได ้โดยการใหน้กัเรียนไดฝึ้กแกปั้ญหารว่มกนัจะช่วยใหน้กัเรียนไดเ้รียนรูว้่าเมื่อไรก็ตามที่
มีการแกปั้ญหาร่วมกัน แสดงว่าบุคคลเหล่านัน้เต็มใจที่จะเผชิญและเสี่ยงต่อภัยหรือสิ่งอันไม่พึง
ประสงคท์ี่จะเกิดขึน้จากการแกปั้ญหาดว้ยวิธีนัน้ โดยกิจกรรมของการกระจายค่านิยมนีน้กัเรียนจะ
ได้เผชิญกับปัญหาและฝึกแก้ปัญหาในสถานการณ์และเวลาที่ก าหนดให้ ซึ่งใกล้เคียงกับการ
แกปั้ญหาในชีวิตประจ าวนัของเขา 

4. การเห็นดว้ยและไม่เห็นด้วย การกระจ่างค่านิยมนีจ้ะช่วยพัฒนาการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่าง ๆ ในฐานะที่นกัเรียนเป็นสมาชิกของกลุ่มสงัคม ช่วยส่งเสริมความเป็นตัวของตัวเอง
ใหก้ับนักเรียนในการแสดงความคิดเห็นและพิจารณาตัดสินใจ เพราะแต่ละบุคคลย่อมมีความ
แตกต่างกนัทัง้ในดา้นรา่งกาย จิตใจ ความคิดและการกระท า 

5. การตัดสินใจ การกระจ่างค่านิยมจะช่วยส่งเสริมใหน้ักเรียนนั้นมีความสามารถที่จะ
ตดัสินใจ เมื่อตวัของนักเรียนตอ้งเผชิญกบัการเลือกสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งนักเรียนก าลงัเผชิญกับการที่
ตอ้งตัดสินใจอย่างใดอย่างหนึ่ง และสิ่งที่ตอ้งตดัสินใจจะสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความคิด ความเชื่อรวม
ไปถึงค่านิยมของเขาในกระบวนการตดัสินใจ ซึ่งในบางครัง้อาจจะประสบปัญหาความขดัแยง้ทาง
ความคิดจนท าใหไ้ม่สามารถเลือกแนวทางที่พอใจไดอ้ย่างแทจ้ริง ซึ่งแต่ละคนตอ้งพิจารณาผลที่
เกิดขึน้จากทางเลือกแต่ละอย่าง แลว้เลือกแนวทางที่พอใจที่สดุส าหรบัเหตกุารณน์ัน้ 

6. ความเชื่อมั่นในตนเอง กระบวนการตัดสินใจจะท าใหบุ้คคลมีความเชื่อหรือค่านิยม
ต่าง ๆ ของตนเองผ่านเกณฑก์ารพิจารณาตัดสินใจที่จะเชื่อหรือเห็นคุณค่าในเรื่องนั้น ซึ่งอาจจะ
เป็นอิทธิพลมาจากผูท้ี่มีอ  านาจหรือมีอิทธิพลเหนือเรา รวมทัง้จากการพิจารณาดว้ยเหตผุลและถา้
มีขอ้มลูหรือเหตผุลใหม่ที่ดีกว่าก็อาจจะมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงความเชื่อหรือค่านิยมที่มีอยู่เดิมได ้
หรืออาจมีผลท าใหเ้ชื่อมั่นในสิ่งนัน้มากยิ่งขึน้ การกระจ่างค่านิยมจึงช่วยใหน้ักเรียนไดแ้สดงความ
เชื่อมั่นในสิ่งที่เขาไดพ้ิจารณาตดัสินใจดว้ยเหตผุลหรือขอ้มลูความรู ้แลว้แสดงใหผู้อ่ื้นไดเ้ห็นและ
เขา้ใจต่อสิ่งที่ตนไดย้ดึมั่นนัน้ 

จากการที่ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาคุณค่าของการกระจ่างค่านิยม กล่าวไดว้่าการกระจ่างค่านิยม
นัน้มีคณุค่าต่อชีวิตของมนุษยเ์ป็นอย่างมากเนื่องจากค่านิยมเป็นแบบแผนในการด าเนินชีวิตของ
เราทุกคน เมื่อเราท าการกระจ่างค่านิยมแลว้นัน้ก็จะท าใหเ้ราไดพ้ฒันาและมองเห็นถึงค่านิยมที่ดี
ในการน ามาเป็นแบบแผนในการด าเนินชีวิตทัง้การสื่อการกบัผูอ่ื้น ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น ใชใ้น
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กระบวนการแกปั้ญหาในชีวิต ใชใ้นการแสดงความคิดเห็นไดท้ศันคติที่ดีในฐานะสมาชิกในสงัคม 
ใชใ้นการตดัสินใจและยงัเสรมิสรา้งความเชื่อมั่นในตนเองอีกดว้ย 

1.4 ความจ าเป็นทีต่้องมีการส ารวจค่านิยม 
เนื่องจากค่านิยมของคนเรานั้นสามารถที่จะเปลี่ยนแปลงได้และเปลี่ยนแปลงอย่าง

รวดเร็ว ดังนัน้คนเราจึงมักเกิดความสบัสนกบัตนเอง รวมทัง้กังวลเก่ียวกับค่านิยมที่เขานัน้ยึดถือ
อยู่ในแต่ละสถานการณ ์เพราะฉะนัน้แต่ละคนจึงจ าเป็นตอ้งคน้หาว่าเขาไดพ้ัฒนาค่านิยมที่เขามี
อยู่อย่างไรและท าไม 

ประสบการณใ์นเรื่องต่าง ๆ ของเราและสิ่งแวดลอ้มรอบตวัของเรานัน้มีอิทธิพลส าคญัต่อ
การกรอบและหล่อหลอมค่านิยมในตวับคุคลนัน้ ๆ  เด็กเล็ก ๆ จะมีค่านิยมที่ไดร้บัจากผูท้ี่มีอิทธิพล
เหนือตวัเขา เช่น พ่อ แม่ พี่เลีย้งและครู เป็นตน้ แต่เมื่อเด็กโตขึน้ โดยเฉพาะเมื่อเขา้สู่วยัรุ่น เขาจะ
เริ่มรูจ้กัส ารวจและเริ่มที่จะสงสยัในความคิด ความเชื่อ และค่านิยมที่เขาไดร้บัจากผูอ่ื้นที่มีอิทธิพล
หรืออยู่รอบตัวของเขาและจะเริ่มที่จะแสวงหาค่านิยมที่เขาตอ้งการที่จะยึดถือดว้ยตัวของเขาเอง 
การที่คนเรามีความคิดความเชื่อและค่านิยมโดยรบัอิทธิพลมาจากผูอ่ื้น ท าใหค้นเราไม่มีอิสระที่จะ
เลือกค่านิยมส าหรบัตัวของเขาเอง เป็นเหตุให้การยึดถือค่านิยมเป็นไปเพื่อใหเ้ป็นที่ยอมรบัใน
สงัคม(นาตยา ปิลนัธนานนท,์ 2542) 

จากที่ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาความจ าเป็นที่จะตอ้งมีการส ารวจค่านิยม การส ารวจค่านิยมนัน้มี
ความจ าเป็นเนื่องจากค่านิยมของคนเรานั้นสามารถเปลี่ยนแปลงไดอ้ยู่ตลอด และอาจจะเกิด
ความสบัสนถึงค่านิยมของตนเองว่าแทจ้ริงแลว้เป็นอย่างไรในสถานการณต่์าง ๆ ซึ่งประสบการณ์
และสิ่งแวดลอ้มของแต่ละบคุคลนัน้จะมีอิทธิพลต่อค่านิยมของแต่ละบุคคลที่ยดึถือ 

1.5 การสอนค่านิยม 
การสอนค่านิยมเป็นศิลปะที่ตอ้งอาศัยทักษะ ความช านาญ ความเขา้ใจในยุทธศาสตร์

การสอนแบบต่าง ๆ ซึ่งผูส้อนจะตอ้งรูปั้ญหาเก่ียวกับค่านิยมต่าง ๆ โดยผูส้อนส่วนใหญ่จะเน้น
วิธีการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ที่เป็นแกนของหลักสูตร เช่น ในรายวิชาสังคมศึกษา ผูส้อนก็จะมี
ความรูแ้ละทักษะในเรื่องวิธีการสอนภูมิศาสตร ์ประวัติศาสตร ์เศรษฐศาสตร ์โดยเฉพาะสาระ
หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม(นาตยา ภัทรแสงไทย, 2524) ซึ่งเป็นแกนในรายวิชาสังคมศึกษายัง
ขาดที่จะน ามาสอดแทรกค่านิยมที่ดีใหก้ับนักเรียน โดยเฉพาะวิชาสงัคมศึกษาที่ก่อใหเ้กิดคุณค่า
กับนักเรียนในเรื่องของความประพฤติ ค่านิยมที่ดี โดยวิชาสังคมศึกษามีลักษณะการสอนแบบ
สมัพนัธร์ะหว่างวิชามากกว่าจะสอนแบบแยกรายวิชาอยู่แลว้ ดงันัน้การสอนจึงจ าเป็นตอ้งบูรณา
การภูมิศาสตร ์ประวติัศาสตร ์เศรษฐศาสตร ์หนา้ที่พลเมือง และศีลธรรม เพื่อสอดแทรกค่านิยมที่
ดีในรายวิชาต่าง ๆ เหลา่นีล้งไปดว้ย โดยการสอนค่านิยมนัน้สามารถสอนผ่านกระบวนการกระจ่าง



  21 

ค่านิยม ซึ่งมียุทธศาสตรก์ารสอนค่านิยมด้วยวิธีการกระจ่างค่านิยมอยู่หลายวิธีด้วยกัน ดังที่
(นาตยา ภทัรแสงไทย, 2524) กลา่วไว ้ไดแ้ก่ 

1. เรื่องราวเก่ียวกับค่านิยม (Value Sheets) ที่เป็นเรื่องราวที่ยั่วยุใหน้ักเรียนไดคิ้ด หรือ
เป็นขอ้ความหรือค าถามที่เก่ียวขอ้กับค่านิยมที่จะท าให้นักเรียนแสดงปฏิกิริยาโตต้อบดว้ยการ
แสดงความคิดเห็น เขียน หรืออภิปรายเก่ียวกบัค่านิยมนัน้ 

2. มิตรภาพ (Friendship) ที่ใหน้กัเรียนบอกความหมาย และการแสดงความเป็นมิตรต่อ
เพื่อน รวมไปถึงความส าคญัและการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  

3. การจดัล าดบัที่ (Rank-Ordering) เป็นการถามนกัเรียนใหบ้อกความแตกต่างเก่ียวกบั
ตัวเลือกต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับความดี ความเลว และใหน้ักเรียนตรวจสอบและท าความกระจ่าง
ดา้นความชอบของเขาว่าชอบอะไรก่อน-หลงั  

4. การลงคะแนนเสียงเก่ียวกบัค่านิยม (Values Voting) ครูอ่านค าถามว่ามีค าว่า “มีใคร
บา้งที่...” ขึน้ตน้ประโยค แลว้ใหน้กัเรียนยกมือตอบพรอ้มยืนยนัว่าชอบ ถา้ไม่ชอบใหชู้นิว้หวัแม่มือ 
และใครตดัสินใจไม่ถกูโบกมือ ถา้ไม่สนใจค าตอบใหอ้ยู่เฉย ๆ เมื่อถามครบแลว้ก็อภิปรายรว่มกนั 

5. มาตราส่วนค่านิยม (Value Continuum) ถามนกัเรียนเพื่อชีใ้หเ้ห็นว่า นกัเรียนมีความ
คิดเห็นต่อปัญหาหรือเรื่องใดเรื่องหนึ่งระดับใด โดยการท าเครื่องหมายลงบนจุดที่เรียงล าดับจาก
มากไปนอ้ย แลว้อภิปรายถึงเหตผุลที่เลือกรว่มกนั 

6. การเลือกอย่างใดอย่างหนึ่ง (Either-or Choices) ครูถามนักเรียน โดยมีตัวเลือก 2 
อย่าง และใหน้กัเรียนเลือกเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง 

7. การศึกษาเฉพาะกรณี (Case Study) ก าหนดสถานการณ์ เหตุการณ์ หรือปัญหาใด
ปัญหาหนึ่ง มาใหน้ักเรียนไดว้ิเคราะหป์ระเด็นส าคัญจากเรื่องราวนั้น ตรวจสอบเหตุผล เจตคติ 
และค่านิยมจากบคุคลในเรื่องและที่สดุก็จะน าไปสูข่อ้เสนอแนะเพื่อการประยกุตแ์ละน าไปใช ้

8. สิ่งที่ฉันรกัที่จะท า (Thing I Love to Do) นกัเรียนบอกชื่อสิ่งต่าง ๆ 10 อย่าง แลว้เขียน
สิ่งที่เขารกัที่จะท าจริง ๆ มา 10 อย่าง โดยเขียนใหเ้ร็วที่สุด โดยสิ่งที่เขียนนีไ้ม่มีใครถูกผิด แลว้ใส่
ค าที่เป็นสญัลกัษณ์ต่าง ๆ ลงไปในค าที่เขียน เช่น ใส่เลย 5 ในสิ่งที่จะท าอีก 5 ปีขา้งหนา้ เป็นตน้ 
แลว้ใหจ้ดัล าดบัความส าคญั ตรวจสอบค่านิยมในสิ่งที่เขาตอ้งการจรงิ ๆ  

โดยกิจกรรมต่าง ๆ เหล่านีเ้ป็นตัวอย่างกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการสอนค่านิยมที่มี
อย่างหลากหลาย และการสอนหรือปลูกฝังค่านิยมนัน้จะตอ้งสอดแทรกเขา้ไปในวิชาต่าง ๆ ตาม
โอกาสและเนือ้หาวิชาที่จอ านวยใหเ้กิดการสอนค่านิยม โดยจะตอ้งมีความร่วมมือกนัของทุกภาค
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ส่วนที่จะตอ้งร่วมกันสรา้งค่านิยม จัดกิจกรรมต่าง ๆ ใหส้อดคลอ้ง หาทางใหน้ักเรียนไดม้ีโอกาส
ปฏิบติัจรงิตามค่านิยมเหลา่นัน้ดว้ย(สมยศ เม่นแยม้, 2538, น. 15)  

โดยการสอนค่านิยมนี ้โดยการท าความกระจ่างค่านิยมนี ้ จ าเป็นต้องอาศัยการถก
ประเด็นดว้ยค าถาม หรือตวัอย่างเรื่องราวต่าง ๆ อาจไม่จ าเป็นตอ้งอาศยัเนือ้หาในรายวิชาต่าง ๆ 
เลยก็ได ้ซึ่งเป็นสิ่งที่จะช่วยใหน้ักเรียนไดเ้ห็นว่านักเรียนเป็นใคร ตอ้งการอะไร อะไรที่มีค่าส าหรบั
เขา และที่มีค่าที่สดุในชีวิตของตนเองและผูอ่ื้น ที่ไดใ้หน้กัเรียนพิจารณาชีวิตของตนเองและผูอ่ื้น  

2. แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกับการยอมรับความหลากหลายทางเพศ 
2.1 แนวคิดเกี่ยวกับการยอมรับ 
การตดัสินใจที่จะรบัสิ่งใดสิ่งหนึ่งจากผูอ่ื้น สิ่งของ วิธีคิด การกระท า การใชช้ีวิต ค่านิยม

และความเชื่อ ที่เป็นสิ่งใหม่ส  าหรบัตนเองและมีอิทธิพลจนท าใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงเกิดขึน้ใน
ตวัเอง โดยรบัเอาเขา้มาจนกลายเป็นสว่นหนึ่งของตนเอง และอาจจะแสดงออกมาเป็นพฤติกรรมที่
ดีต่อสิ่งนัน้ ๆ(กฤษมันต ์วฒันาณรงค,์ 2556, 15 กรกฎาคม) โดยความตัง้ใจที่จะกระท าสิ่งต่าง ๆ 
เพื่อตอบสนองจากสิ่งที่ร ับรู ้วัดจากการแสดงออกทางความคิดเห็นต่อรูปแบบการกระท าใน
สถานการณต่์าง ๆ ไดแ้ก่ ความตัง้ใจ การสนบัสนุน การพดูคยุ ใหค้ าแนะน า เป็นตน้(สราวธุ บูรพา
พัธ, 2562) การกระท าต่าง ๆ จะอยู่ในรูปแบบที่ไม่ไดต่้อตา้นและไม่ตอ้งการที่จะเปลี่ยนแปลงสิ่ง
เหลา่นัน้(พิมพนิต คอนดี, 2558)  

การยอมรบัมีบทบาทส าคัญที่ท าใหช้ีวิตมีความสุข และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ของทุกวัย 
ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์เดิมใหดี้ยิ่งขึน้ โดยการยอมรบันั้นจะดูที่บริบทสถานการณ์
ถึงแมเ้ราจะยงัไม่เห็นดว้ย แต่เมื่อสถานการณน์ัน้เป็นสิ่งที่ดี เราก็ตอ้งเรียนรูแ้ละยอมรบัเพื่อน าไปสู่
การเปลี่ยนแปลงที่ดียิ่งขึน้ จากการพูดคุย อธิบายสถานการณ์หรือปรากฎการณ์ต่าง ๆ ที่ช่วยใน
การตัดสินใจ เพื่อการเรียนรูค้วามเป็นจริงในชีวิตที่ตอ้งยอมรบัในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกับชีวิตของเรา 
โดยต้องเป็นสิ่งที่ ดีงามในจิตใจที่ท าให้เกิดการยอมรับ โดยสิ่งที่ เรียนรู้จะต้องเป็นเรื่องจริง 
สมเหตุสมผล ไม่มีอคติต่อกลุ่มใด ๆ เมื่อไดเ้รียนรูใ้นสิ่งที่ดีงาม มีเหตุผลแลว้ก็จะมีพฤติกรรมการ
ยอมรบัในสิ่งนัน้มากขึน้ ซึ่งตอ้งค่อย ๆ เรียนรูเ้พื่อใหเ้กิดการยอมรบัในระยะยาว(Unravel, 2021) 
จะเห็นไดว้่าการยอมรบันั้นมีความส าคัญต่อการด ารงชีวิตของมนุษยแ์ละช่วยในการสรา้งสรรค์
สงัคมใหดี้ยิ่งขึน้ โดยเป็นสิ่งที่จะท าใหบุ้คคลเปลี่ยนแปลงความคิด ทศันคติ รวมไปถึงพฤติกรรมให้
ดียิ่งขึน้ในการยอมรบัสิ่งต่าง ๆ ในสงัคม ยกตัวอย่าง การยอมรบัในเด็กที่มีความหลากหลายทาง
เพศของผู้ปกครองนั้น ความส าคัญของการยอมรบั คือ การที่อยากเห็นคนที่เรารกัมีความสุข 
สขุภาพแข็งแรง และรูส้กึปลอดภยั และไม่เกิดปัญหาสงัคมตามมา ไม่ว่าจะเป็นการฆ่าตวัตาย การ
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ติดยาเสพติด โรคซึมเศรา้ และเมื่อถูกยอมรบัจากครอบครวัแลว้จะท าใหเ้ขารูส้ึกภูมิใจในตัวของ
เขาเอง(OptionB, n.d.) ซึ่งครอบครวัถือว่าเป็นจุดเริ่มต้นของสถาบันทางสังคมของเขา เมื่อเขา
ไดร้บัการยอมรบัจากครอบครวัแลว้ เขาก็จะกลา้ออกไปเผชิญกบัโลกภายนอกมากย่ิงขึน้ 

จากการที่ผูว้ิจยัไดศ้กึษาการยอมรบันัน้เป็นการตดัสินใจที่จะรบัวิธีคิด การกระท า การใช้
ชีวิต ค่านิยมและความเชื่อหรือสิ่งหนึ่งสิ่งใดจากผูอ่ื้น ที่คิดว่าเป็นสิ่งใหม่ส  าหรบัตนเพื่อน ามาเป็น
ส่วนหนึ่งในชีวิตของตนเอง จนแสดงออกมาเป็นพฤติกรรมที่ตั้งใจที่จะกระท า โดยสิ่งที่แสดง
ออกมา เช่น ความตั้งใจ การสนับสนุน การพูดคุย ให้ค าแนะน า เป็นตน้ ซึ่งเป็นการกระท าตอ้ง
ไม่ใช่การต่อตา้นหรือไม่ชอบ และมีความส าคัญที่เป็นการเปลี่ยนแปลงสิ่งที่มีอยู่เดิมใหดี้ขึน้ ช่วย
สรา้งสรรคส์งัคม ท าใหม้ีความสขุ รวมถึงท าใหค้ณุภาพชีวิตดีขึน้ โดยการยอมรบันัน้จะเกิดขึน้เมื่อ
เรามองว่าสถานการณ์นั้นเป็นเรื่องที่ ดี เหมาะสม ที่จะต้องเรียนรู้และยอมรับจนไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงที่ดียิ่งขึน้ โดยบุคคลเปลี่ยนแปลงความคิด ทศันคติ รวมไปถึงพฤติกรรมใหดี้ยิ่งขึน้ใน
การยอมรบัสิ่งต่าง ๆ ในสงัคม ซึ่งสิ่งที่เกิดขึน้ที่เป็นปัจจยัใหเ้กิดการยอมรบันัน้จะตอ้งเป็นเรื่องจริง 
สมเหตุสมผลไม่มีอคติต่อกลุ่มใด ๆ เมื่อเรียนรูแ้ลว้ก็จะเกิดพฤติกรรมการยอมรบัสิ่งนัน้ไปเรื่อย ๆ 
เช่น การยอมรบัในเด็กที่มีความหลากหลายทางเพศของผูป้กครอง คือการที่ผูป้กครองตอ้งการเห็น
คนที่เรารกันั้นมีความสุข รูส้ึกปลอดภัยและท าใหเ้ขารูส้ึกว่าเขาไม่ใช่คนมีปัญหาหรือเป็นปัญหา
ของสงัคมจนเกิดพฤติกรรมที่ไม่ดี รวมไปถึงการยอมรบัยังท าใหเ้ขารูส้ึกภูมิใจในตัวของเขาเองอีก
ดว้ย 

2.2 ความหมายของความหลากหลายทางเพศ 
เป็นพฤติกรรม การระบุอัตลกัษณ์ทางเพศ รวมถึงการปฏิบัติทางเพศสภาพและเพศวิถี

ของมนุษย ์โดยเป็นการแสดงตัวตนหรืออตัลกัษณ์ทางเพศของมนุษยซ์ึ่งไม่จ าเป็นต้องเป็นไปตาม
บรรทดัฐานและกฎเกณฑข์องสงัคม(นพฤทธิ์ ดว้งวิเศษ, 2559) ซึ่งในทางเพศวิถีอาจจะเป็นบุคคล
ที่มีความพึงพอใจทางเพศกับบุคคลที่มีเพศเดียวกนักบัตนเอง โดยในปัจจุบนัมีการระบุอตัลกัษณ์
ทางเพศตามเพศวิถีของตนเองไวอ้ย่างหลากหลาย เห็นได้ว่ามนุษย์สามารถแสดงพฤติกรรม 
อารมณ์ ความรูส้ึกและอัตลักษณ์ทางเพศได้หลากหลายโดยไม่จ าเป็นต้องผูกติดกับเพศตาม
ก าเนิดแต่อย่างใด(สุทธิอาภา คุม้ครอง, 2560) แต่เพศของแต่ละคน คือ สิ่งที่บุคคลนัน้แสดงออก
มาตามความตอ้งการ ความพงึพอใจ สิทธิและเสรีภาพของตวัเขาเอง ซึ่งเป็นเรื่องสว่นตวัของแต่ละ
บุคคล(สิทธิพร ครามานนท์, 2562) โดย พญ.พิชญา พจนโพธา แพทยผ์ูเ้ชี่ยวชาญดา้นจิตเวชเด็ก
และวยัรุน่ ไดอ้ธิบายว่าความหลากหลายทางเพศว่า ถา้เรามองเพศชายและเพษหญิงเป็นจุดสอง
จุดที่อยู่ทางซา้ยสุดกับขวาสุด ผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ คือ กลุ่มบุคคลที่กระจายตัวอยู่ใน
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พืน้ที่ระหว่างจุดสองจดุนัน้เอง ซึ่งบางคนอาจจะอยู่เฉียงไปทางซา้ย บางคนอาจจะเฉียงไปทางขวา 
แลว้แต่บุคคลว่าจะเลือกอย่างไรและระบุอตัลกัษณท์างเพศของตนเองอย่างไร(พิชญา พจนโพธา, 
ม.ป.ป.) บุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศนั้น มักถูกเรียกว่า กลุ่ม LGBT หรือในปัจจุบันมี
ตวัอักษรเพิ่มมาเป็น LGBTIQN+ ที่ใชเ้รียกกลุ่มบุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศและตอ้งการ
ใหค้รอบคลมุกลุม่ต่าง ๆ ตามตวัอกัษรแต่ละตวั ไดแ้ก่  Lesbian (หญิงรกัหญิง) Gay (ชายรกัชาย) 
Bisexual (บุคคลรักได้ทั้งสองเพศ) Transgender (บุคคลข้ามเพศ) Intersex (บุคคลที่มี เพศ
ก ากวม) Queer (บุคคลที่ปฏิเสธการนิยามตนเองดว้ยอัตลกัษณท์างเพศทุกรูปแบบ) Non-Binary 
(นอนไบนารี่หรือบุคคลที่ปฏิเสธการนิยามตนเองดว้ยอัตลกัษณ์ทางเพศที่วางอยู่บนฐานการแบ่ง
เพศเป็นสองขัว้ตรงขา้ม คือ ชายและหญิง)(ชเนตตี ทินนาม, 2563) โดยการสรา้งความเขา้ใจใน
เรื่องของความหลากหลายทางเพศนัน้จ าเป็นจะตอ้งเขา้ใจในความรูเ้ก่ียวกบัเพศ ดงัต่อไปนี ้

เพศก าเนิด หรือ เพศสรีระ (Sex) เป็นลกัษณะเพศทางกายภาพหรือตามธรรมชาติของ
มนุษย ์ที่สามารถมองเห็นไดจ้ากภายนอก หรือจากอวัยวะเพศที่มีมาตัง้แต่เกิด เช่น อวัยวะเพศ 
เตา้นม มดลูก โครโมโซม ซึ่งส่วนใหญ่สิ่งเหล่านีจ้ะเป็นไปในทิศทางเดียวกัน(พิชญา พจนโพธา, 
ม.ป.ป.) การระบุทางพันธุกรรมหรือโครโมโซมได้ เช่น บุคคลที่เกิดมามีอวัยวะเพศชายก็จะมี
โครโมโซม XY บคุคลที่เกิดมามีอวยัวะเพศหญิงก็จะมีโครโซม XX โดยเพศก าเนิดนีม้กัถกูใชก้ าหนด
เพศที่รบัรองตามกฎหมายของรฐันัน้ ๆ เช่นใน ประเทศไทยคนที่เกิดมาแลว้มีอวยัวะเพศชาย ก็จะ
ถูกระบุว่าเป็น เพศชาย ตอ้งใชค้  าน าหนา้ว่า เด็กชาย นาย ส่วนคนที่เกิดมาแลว้มีอวยัวะเพศหญิง 
ก็จะถูกระบวุ่าเป็น เพศหญิง ตอ้งใชค้  าน าหนา้ว่า เด็กหญิง นางสาว นาง เป็นตน้ แต่ก็ยงัมีบุคคลที่
เกิดมาแลว้มีอวยัวะเพศหรือลกัษณะทางกายภาพหรือโครโมโซมที่ไม่สามารถระบไุดว้่าเขาเป็นเพศ
ใด อาจจะเกิดมาแลว้มีทัง้อวยัวะเพศชายและอวยัวะเพศหญิงร่วมกนั ซึ่งจะเรียกว่า Intersex หรือ 
เพศก ากวม จึงเห็นไดว้่าแมแ้ต่เพศที่มาตัง้แต่ก าเนิดตามธรรมชาติก็ไม่ไดม้ีเพียงสองเพศเท่านัน้ แต่
ยงัมีความหลากหลายทางเพศก าเนิดดว้ย ซึ่งในหลายประเทศก็ไดป้กป้องสิทธิทางเพศของผู้ที่เกิด
มาเป็น Intersex โดยการไม่ท าการผ่าตดัเปลี่ยนแปลงใหก้บัเด็ก แต่จะรอใหเ้ขาเติบโตพอที่จะรบัรู ้
ไดแ้ละเลือกเพศใหก้บัตนเอง(ชีรา ทองกระจาย, ม.ป.ป.) 

เพศภาวะ หรือ เพศสภาพ (Gender) เพศภาวะ หรือ เพศสภาพ เป็นบทบาทหรือความ
เป็นเพศของแต่ละบุคคลที่ถูกก าหนดขึน้จากค่านิยม ความเชื่อ ขนบธรรมเนียม ประเพณี 
โครงสรา้งอ านาจ และกลไกทางสงัคมต่าง ๆ หรือเป็นภาวะของเพศที่ถูกสรา้ง ขดัเกลา หล่อหลอม
ภายในสงัคมว่าควรมีลกัษณะอย่างไร(กฤตยา อาชวนิจกุล, 2554) ซึ่งสิ่งเหล่านีจ้ะส่งผลต่อการ
ระบุ หรือบอกว่าตนเองเป็นเพศอะไร หรือนิยามตนเองว่าเป็นเพศอะไรของแต่ละบุคคลหรือที่
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เรียกว่า อตัลกัษณะทางเพศ (Gender Identity) และจะสง่ผลต่อการแสดงออกหรือการกระท าของ
แต่ละบุคคลที่อยู่ในสงัคม ไดแ้ก่ การที่คนเราไดแ้สดงบทบาทในความเป็นหญิงหรือการที่ไดแ้สดง
บทบาทในความเป็นชาย หรือความเป็นเพศอ่ืน ๆ ในสงัคมของแต่ละบคุคล โดยเพศสภาพเป็นสิ่งที่
เกิดขึ ้นจากกระบวนการขัดเกลาทางสังคมที่ เชื่ อมโยงไปถึงค่านิยม ความเชื่อ  ทัศนคติ 
ขนบธรรมเนียมประเพณี ที่เกิดขึน้ในแต่ละสังคม โดยจะมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาไม่
ตายตวั ซึ่งเพศสภาพนัน้เปลี่ยนแปลงได ้รวมไปถึงในสงัคมที่มีความแตกต่างกัน และเป็นสิ่งที่ไม่
จ าเป็นตอ้งตรงกับเพศก าเนิด แต่ในบางสังคมที่ไดม้ีการก าหนดบทบาททางเพศสภาพ โดยการ
ก าหนดบรรทดัฐานในความเป็นชาย ความเป็นหญิง (Gender norm) หรือเกิดมามีเพศก าเนิดเป็น
เพศไหนก็จะตอ้งมีพฤติกรรมหรือการปฏิบติัตามเพศนัน้ ๆ บุคคลในสงัคมนัน้ก็จะมีการแสดงออก
ในเพศที่ตนเองตอ้งการที่จะเป็นไดน้้อย และจ าเป็นตอ้งแสดงบทบาททางเพศตามที่สงัคมนั้น ๆ 
ก าหนดไว ้เช่น เกิดเป็นผูห้ญิงตอ้งเรียบรอ้ย เป็นแม่บา้นแม่เรือน ตอ้งผมยาว ตอ้งใสก่ระโปรง ส่วน
การเป็นผูช้ายนั้น จะตอ้งมีความเขม้แข็ง เป็นผูน้  า เป็นตน้ ซึ่งการที่สงัคมแต่ละสงัคมไดก้ าหนด
ความเป็นชายความเป็นหรือหรือเพศสภาพขึน้มานี ้ท าให้กลุ่มคนกลุ่มหนึ่งที่ต้องการมีการ
แสดงออกทางเพศที่ผิดไปจากบรรทัดฐานทางสงัคมนัน้ ๆ ก าหนดขึน้ จึงถูกท าใหก้ลายเป็นกลุ่ม
ชายขอบ (Marginalized Group) โดยกลุ่มคนเหล่านี ้คือ คนที่เพศสภาพมีความแตกต่างออกไป
จากเพศก าเนิดของตน ซึ่งก็คือ คนที่เกิดมาแลว้มีเพศก าเนิดแบบหนึ่ง แต่ไดท้ าการนิยามตนเอง
แตกต่างจากเพศก าเนิดของตนเอง โดยเรียกกลุ่มบุคคลเหลา้นีว้่า คนขา้มเพศ (Transgender) 
โดยคนเหล่าได้นิยามตัวตนว่าเพศสภาพของตนนั้นมีความแตกต่างไปจากเพศก าเนิดและมี
บทบาททางเพศที่ต่างจากสังคมก าหนด เช่น กลุ่มที่เกิดมามีเพศก าเนิดเป็นเพศชายแต่นิยาม
ตนเองและแสดงออกว่าเป็นเพศหญิง จะเรียกว่า ผูห้ญิงขา้มเพศ (Male - to - female) กลุ่มที่เกิด
มามีเพศก าเนิดเป็นเพศหญิงแต่นิยามตนเองและแสดงออกว่าเป็นเพศชาย จะเรียกว่า ผูช้ายขา้ม
เพศ (Female - to - male) ซึ่งจะเรียกอะไรนัน้จะยึดเพศที่บุคคลนัน้ตอ้งการที่จะเป็นเป็นหลกั ซึ่ง
ในหลายประเทศก็มีกฎหมายที่ไดท้ าการรบัรองเพศใหก้ลุ่มคนขา้มเพศ โดยอนุญาตใหเ้ปลี่ยนค า
น าหนา้และรบัรองสิทธิตามเพศที่เขาเหล่านัน้ไดเ้ปลี่ยนไปอีกดว้ย(ชีรา ทองกระจาย, ม.ป.ป.) โดย
การด าเนินชีวิตของกลุม่บุคคลเหล่านีก้็จะด าเนินชีวิตไปตามเพศที่เปลี่ยนแปลงไป โดยเพศสภาพที่
เปลี่ยนไปนัน้ ก็มีการปฏิบติัตนที่จะยึดตามเพศที่สงัคมก าหนดบทบาทหนา้ที่ใหก้ับบุคคลว่าเป็น
เพศหญิงหรือเพศชาย และสงัคมก็ไดไ้ดห้ลอ่หลอมว่าเพศหญิงและเพศชายจะตอ้งมีบทบาทหนา้ที่
ที่แตกต่างกนัอย่างไร(คณะนิติศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ,์ 2564) แต่ปัญหาคือความเชื่อว่า
เพศก าเนิดจะเป็นตวัก าหนดเพศสภาพว่าเราควรจะประพฤติ ปฏิบติัอย่างไรนัน้เป็นสิ่งที่เขา้ใจผิด



  26 

(หทยัรตัน ์บุณโยปัษฎมัภ,์ ม.ป.ป.) เราทุกคนสามารถที่จะประพฤติ ปฏิบติัตนอย่างไรก็ไดถ้า้ไม่ไป
ละเมิดต่อบุคคลอ่ืน ๆ และสรา้งสงัคมที่มีความหลากหลายใหอ้ยู่ร่วมกันดว้ยความเขา้ใจอย่างมี
ความสขุ 

เพศวิถี หรือ รสนิยมทางเพศ (Sexual Orientation) เพศวิถี หรือ รสนิยมทางเพศ เป็น
วิถีทางเพศที่เป็นความรูส้ึกทางเพศ ความรกั ที่มีต่อบุคคลหนึ่ง ๆ หรือรวมไปถึงการมีรสนิยมทาง
เพศ การดึงดูด ปรารถนาในทางเพศ ทัง้ความรกั หรือการมีความสมัพันธท์างเพศ ซึ่งเป็นวิถีชีวิต
ทางเพศของบุคคลใดบุคคลหนึ่งที่ประกอบสรา้งมาจากค่านิยม รวมทั้งบรรทัดฐานในสงัคมของ
ตนเอง วิธีการคิดต่าง ๆ  และการแสดงออกทางเพศ ที่เก่ียวขอ้งกบัคู่รกั คู่ชีวิตในอดุมคติ รวมไปถึง
กิจกรรมทางเพศของแต่ละบุคคล(กฤตยา อาชวนิจกุล , 2554) ซึ่งสามารถแบ่งออกได้อย่าง
หลากหลาย ทัง้การรกัเพศตรงขา้ม (Heterosexuality) การรกัเพศเดียวกนั (Homosexuality) หรือ
แมแ้ต่การรกัสองเพศ (Bisexuality) และในสงัคมยงัมีการนิยมกลุ่มที่บอกว่าตนเองไม่ไดม้ีความรกั
ใคร่ ไม่ไดช้อบเพศใด ๆ หรือไม่ไดช้อบบุคคลแบบใดแบบหนึ่ง เรียกว่า Asexual และบุคคลระบุว่า
ตนเองมีความรกัและพึงพอใจในบุคคลใดบุคคลหนึ่งได ้โดยไม่มีขอ้จ ากดัในเรื่องเพศ ทัง้เพศสรีระ 
เพศสภาพ และเพศวิถี ที่เรียกว่า Pansexual(ชีรา ทองกระจาย, ม.ป.ป.) โดยเพศวิถีนัน้ไม่มีความ
ตายตวั(วราภรณ ์แช่มสนิท, 2551) แต่เป็นรสนิยมทางเพศของบคุคล ที่สื่อถึงบคุคลที่เขาสนใจและ
อยากสรา้งความสมัพนัธด์ว้ย ซึ่งเป็นเรื่องส่วนตวัและขึน้อยู่กับแต่ละบุคคลว่ามีความรูส้ึกอย่างไร
กับใคร จะเห็นไดว้่ามันอาจจะเปลี่ยนแปลงไปไดต้ามกาลเวลา(แอมเนสตี,้ ม.ป.ป.) ยกตัวอย่าง
เรื่องของเพศวิถีเช่น เรื่องของการมีเพศสัมพันธุ์กับคน ๆ เดียว หรือหลากหลายคน การมีเพศ
สมัพนัธุท์ี่ปลอดภยัหรือไม่ปลอดภยั รกัต่างวยั รกันอกสมรส เป็นตน้ ซึ่งก็จะเปลี่ยนแปลงไปตามแต่
ละวฒันธรรม ชนชัน้ กาลเวลา เช่นในสมัยก่อนแม่ใหน้มลูกในที่สาธารณะเป็นสิ่งที่ท าไดไ้ม่ถือว่า
มนัโป๊ แต่วฒันธรรมอ่ืน ๆ เขา้มาแลว้ก็มองว่ามนัเป็นสิ่งกระตุน้ทางเพศ เป็นสิ่งที่ไม่เหมาะสมถา้ท า
ในที่สาธารณะ เป็นตน้ หรือการอยู่ก่อนแต่ที่อดีตเป็นสิ่งที่ผิดมากในสงัคมไทย แต่ปัจจุบนัก็มีการ
เปิดกวา้งเพิ่มมากขึน้โดยเฉพาะในสงัคมเมือง(หทยัรตัน ์บณุโยปัษฎมัภ,์ ม.ป.ป.)  

อตัลกัษณท์างเพศ (Gender Identity) เป็นความรูส้ึกส่วนตัวของแต่ละบุคคลที่จะนิยาม
ตนเองว่าเป็นผูห้ญิง ผูช้าย หรือเพศอ่ืน ๆ(ธรรศนยั อ่อนทอง, 2561) โดยเราจะนิยามตวัเองว่าเป็น
เพศอะไรก็ได้ โดยที่ไม่ค านึงถึงเพศก าเนิด(แอมเนสตี ,้ ม.ป.ป.) ซึ่งการนิยามตนเองนี ้เกิดจาก
ความรูส้ึกภายในตวัของบุคคลที่ตอ้งการระบวุ่าตนเองว่าจะมีเพศหรือไม่มีเพศก็ได ้ซึ่งแต่ละบุคคล
จะมี อัตลักษณ์ ทางเพศของตนเองที่ เหมื อนหรือแตกต่างกันออกไป (คณ ะนิ ติศาสตร ์
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร,์ 2564)  
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การแสดงออกทางเพศ (Gender Expression) แต่ละบุคคลจะมีการแสดงออกที่ใหผู้อ่ื้น
ไดร้บัรู ้โดยทั่วไปมกัจะแสดงออกทางเพศที่ตรงกบัอตัลกัษณท์างเพศหรือการระบุเพศของตน ไม่ว่า
จะมีเพศก าเนิดเป็นเพศใดก็ตาม(ธรรศนยั อ่อนทอง, 2561) โดยการแสดงออกนัน้เป็นการที่บุคคล
สื่อสารเพศสถานะของตนเองใหผู้อ่ื้นไดรู้ ้ไม่ว่าเขาจะไม่ระบุความเป็นเพศ มีความเป็นชายหรือ
ความเป็นหญิง การแสดงออกนัน้จะกระท าผ่านลกัษณะทางกายภาพ เช่น เสือ้ผา้ ทรงผม และการ
ใชเ้ครื่องส าอาง การปฏิบัติตน วิธีการพูด และรูปแบบพฤติกรรมเมื่อปฏิสัมพันธ์กับผูอ่ื้น เป็นตน้
(คณะนิติศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร,์ 2564)  

จากที่ผู ้วิจัยได้ศึกษาความหมายของความหลากหลายทางเพศนั้นหมายถึง การ
แสดงออกทางเพศ การแสดงตวัตนหรืออตัลกัษณท์างเพศที่หลากหลายของมนษุยซ์ึ่งไม่จ าเป็นตอ้ง
ผกูติดกบัเพศตามก าเนิด ซึ่งสามารถแสดงออกไดต้ามความตอ้งการของตนเอง โดยแต่ละคนจะมี
การระบุอัตลกัษณ์ทางเพศของตนเองที่ เกิดจากความรูส้ึกภายในตัวของบุคคล ถึงแมว้่าจะมีการ
ระบุเพศตามเพศก าเนิดแลว้แต่เพศก าเนิดก็ไม่ใช่สิ่งที่จะมาก าหนดเพศสภาพของบุคคล หรือมา
ก าหนดว่าบุคคลจะตอ้งประพฤติ ปฏิบติัอย่างไร เพราะบุคคลสามารถมีบทบาทหรือความเป็นเพศ
ของตนเองได้อย่างหลากหลาย หรือบุคคลทุกคนสามารถมีเพศวิถีของตนเองโดยสามารถมี
ความรูส้ึกทางเพศ ความรกั รสนิยม แรงดงึดดูทางเพศ ต่อบคุคลหนึ่ง ๆ ไดอ้ย่างหลากหลายไม่ยึด
ติดเพียงว่าเกิดมาเป็นเพศอะไร  

 
2.3 ความส าคัญของความหลากหลายทางเพศ 
การแสดงออกทางเพศหรือการระบุอตัลกัษณท์างเพศในแบบที่ต่างไปจากชายและหญิง 

เป็นสิ่งที่สามารถพบเห็นไดใ้นหลายสงัคมในปัจจุบนั ซึ่งแนวคิดของความหลากหลายทางเพศนีจ้ะ
ท าใหเ้ราเขา้ใจถึงพฤติกรรมมนษุย ์ที่ว่าทุกคนในสงัคมนัน้มีความหลากหลาย แนวคิดนีจ้ะช่วยเปิด
พืน้ที่ในการแสดงตัวตนหรืออัตลักษณ์ทางเพศของตนในสงัคมที่ไม่จ าเป็นตอ้งเป็นไปตามกรอบ
ความคิดหรือค่านิยม รวมถึงบรรทัดฐานของสงัคมที่ตั้งไวว้่ามีเพียง 2 เพศ คือ เพศชายและเพศ
หญิงเท่านั้น แต่ในสังคมยังมีเพศอ่ืน ๆ ที่หลากหลาย ซึ่งการที่ เราท าความเข้าใจในความ
หลากหลายทางเพศนีก้็จะท าใหเ้รามองเห็นถึงคนอ่ืน ๆ มากขึน้ โดยมองเห็นความแตกต่างของ
สังคม ตั้งแต่ค่านิยม ความเชื่อ ทัศนคติ และวิถีปฏิบัติ ของคนอ่ืน ๆ โดยเฉพาะกลุ่มความ
หลากหลายทางเพศ ซึ่งจะท าใหเ้ราเกิดการยอมรบัความหลากหลายทางเพศอย่างแทจ้รงิโดยไม่มี
เงื่อนไขตามมาว่าเขาจะตอ้งเป็นอย่างไร(สิทธิพร ครามานนท์, 2562) และตอ้งท าความเขา้ใจว่า 
“รสนิยมทางเพศเป็นเรื่องของความหลากหลาย และไม่ใช่ความผิดปกติ”(พิชญา พจนโพธา, 
ม.ป.ป.)  
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จากที่ผู ้วิจัยได้ศึกษาความส าคัญของความหลากหลายทางเพศ นั้นหมายถึง การที่
คนเราแสดงออกทางเพศ หรือมีการระบุอตัลกัษณท์างเพศที่หลากหลายในปัจจบุนันัน้ จะท าใหเ้รา
เขา้ใจถึงพฤติกรรมของมนุษยท์ี่มีความหลากหลายในสงัคม ซึ่งจะท าใหเ้รามองเห็นและเขา้ใจถึง
ความหลากหลายในสังคมและคนอ่ืน ๆ ในสังคมที่มีความแตกต่างกันทั้งความเชื่อ ค่านิยม 
ทัศนคติ และเมื่อเราเขา้ใจถึงความแตกต่างแลว้เราก็จะเกิดการยอมรบัในความหลากหลายทาง
เพศโดยไม่มีเงื่อนไขตามมาและเห็นว่าความหลากหลายทางเพศนัน้ไม่ใช่เรื่องที่ผิดปกติ 

2.4 ปัญหาความหลากหลายทางเพศ  
ในปัจจุบนัมีความเขา้ใจ และเปิดกวา้งขึน้ในเรื่องของความหลากความหลากหลายทาง

เพศ แต่ก็ยังเป็นปัญหาที่เกิดขึน้ในหลายสงัคมบนโลก ซึ่งเป็นปัญหาที่แต่ละสงัคมมองไม่เห็นจน
น าไปสู่การเลือกปฏิบติัต่อบุคคลผูม้ีความหลากหลายทางเพศ ท าใหก้ลุ่มบุคคลเหล่านัน้ไม่มีสิทธิ
ในการเลือกหรือตดัสินใจเก่ียวกบัร่างกายและชีวิตของเขาเนื่องจากการถูกละเมิดในหลาย ๆ ดา้น 
ที่เกิดจาก ความไม่เท่าเทียมทางเพศ โดยผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศหลาย ๆ คนยังขาดการ
เขา้ถึงบริการ สิทธิทางกฎหมายและโอกาสขัน้พืน้ฐานที่ควรจะไดร้บั มีการใชค้วามรุนแรง กดขี่ 
และเลือกปฏิบติัในหลาย ๆ สงัคม เช่น การก าหนดโทษประหารชีวิต เลือกปฏิบติัและผลกัไสใหเ้ป็น
กลุ่มคนชายขอบ(Oxfam International, 2016) ซึ่งจะเห็นได้จากรายงาน  World Report 2020 
ของ Human Rights Watch ได้ท ารายงานการเฝ้าระวังในเรื่องของสิทธิมนุษยชนของเพศวิถี
และอตัลกัษณท์างเพศหรือความหลากหลายทางเพศในแต่ละประเทศว่ามีสถานการณเ์ป็นอย่างไร 
โดยในหลาย ๆ ประเทศก็มีการเลือกปฏิบติัและมีทัศนคติดา้นลบที่ยงัคงเป็นปัญหาเก่ียวกบัความ
หลากหลายทางเพศ เช่น ทวีปแอฟริกา ในประเทศชาด มีกฎหมายหา้มมิใหบุ้คคลที่มีเพศเดียวกนั
มีเพศสัมพันธ์กัน โดยผู้ใดฝ่าฝืนมีโทศทั้งจ าคุกและปรบั รวมไปถึงในประเทศเอธิโอเปียที่มีการ
ลงโทษผูท้ี่รกัเพศเดียวกนัมีโทษจ าคุกสงูสดุถึง 15 ปี ในประเทศซูดานมนอดีตเคยมีการลงโทษผูท้ี่
ร ักเพศเดียวกันสูงสุดถึงขั้นประหารชีวิต ทวีปอเมริกาเหนือ ในประเทศสหรัฐอเมริกาในยุค
ประธานาธิบดีโดนลั ทรมัป์มีการสั่งหา้มไม่รบัคนขา้มเพศเขา้ท างานในกองทพั รวมถึงคนขา้มเพศ
กว่า 26 คนถูกฆ่าในสหรฐัอเมริกาในปี พ.ศ.2560  คิวบามีการจับกุมนักเคลื่อนไหวทางสิทธิของ
กลุ่มผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศในเดือนพฤษภาคม พ.ศ.2562 ประเทศจาไมกา มีการลงโทษ
ทางกฎหมายและการใชค้วามรุนแรงกบักลุ่มผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ ประเทศปานามาช่วง
การแพรร่ะบาดของไวรสัโคโรน่า 2019 มีการเลือกปฏิบติัโดยต ารวจในการใหก้กัตวัตามเพศก าเนิด 
ใครที่เกิดมาเป็นเพศไหนก็ตอ้งกักตัวร่วมกันไม่ว่าจะมีอัตลกัษณ์ทางเพศแบบใด ทวีปอเมริกาใต ้
ในประเทศบราซิล มีการหา้มน าเรื่องความหลากหลายทางเพศไปสอนในโรงเรียน มีการสั่งถอด
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ถอนหนงัสือที่พดูถึงเรื่องของ “gender ideology” มีการข่มขู่คกุคามกลุม่ผูม้ีความหลากหลายทาง
เพศ และมีการหาเสียงเลือกตัง้ของประธานาธิบดีตอนหนึ่งที่ว่า “บราซิลจะตอ้งไม่กลายเป็นสวรรค์
ของนกัท่องเที่ยวเกย”์ ประเทศโบลิเวียมีการพยายามในการขอสิทธิในการแต่งงานในเพศเดียวกนั
แต่ก็ยังไม่ไดร้บัการอนุมัติจากรฐั ทวีปเอเชีย ในประเทศบังคลาเทศ มี โทษจ าคุกตลอดชีวิตของ
กลุม่รกัเพศเดียวกนั ประเทศที่นบัถือศาสนาอิสลามสว่นใหญ่ที่ใชก้ฎของศาสนาก็มีผลกระทบต่อผู้
ที่มีความหลากหลายทางเพศ เช่นในประเทศอินโดนีเซีย มีการไล่ออกจากงานเนื่องจากเป็นเกย์
เพราะเห็นว่าผิดจริยธรรม หญิงขา้มเพศถูกสังหารอย่างโหดเหีย้มโดยการราดน า้มันและเผาแต่
ต ารวจไม่ด าเนินคดีในขอ้หาฆาตกรรม ประเทศเมียนมารล์งโทษผูท้ี่มีเพศสมัพนัธท์ี่ขดัต่อธรรมชาติ
สูงสุดถึงการจ าคุก 10 ปี ทวีปยุโรป ในประเทศรสัเซีย มีการด าเนินคดีต่อนักเคลื่อนไหวเพื่อสิทธิ
ของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ รวมถึงการเหยียด ดูหมิ่น ทุบตี และกักขัง กลุ่มผู้ที่มีความ
หลากหลายทางเพศของต ารวจในรสัเซีย และคู่รกัเพศเดียวกันในรสัเซียตอ้งหนีออกนอกประเทศ
เนื่องจากเนื่องจากทางการกล่าวหาว่ามีการโฆษณาชวนเชื่อ จะเห็นไดว้่าทั่วโลกนัน้ยงัมีปัญหาที่ผู ้
มีความหลากหลายทางเพศไดร้บัผลกระทบเป็นอย่างมากทัง้ทางรา่งกายและจิตใจ โดยการใชห้ลกั
ศาสนาและหลักกฎหมายในการกดขี่ผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศที่เกิดจากอคติและความไม่
เขา้ใจในความหลากหลายทางเพศนัน้เอง 

จากที่ผูว้ิจัยไดศ้ึกษาปัญหาความหลากหลายทางเพศนั้น เห็นว่ายังมีปัญหาเรื่องนีอ้ยู่
มากในปัจจุบนัที่มีการเลือกปฏิบติัต่อผูท้ี่มีความหลากหลายเพศ ท าใหค้นเหลา่นัน้ไม่มีสิทธิในการ
เลือกหรือตัดสินใจอย่างเท่าเทียมกับคนอ่ืน ๆ ในสังคม ขาดการเขา้ถึงบริการ สิทธิทางกฎหมาย
และโอกาสขัน้พืน้ฐานที่ควรจะไดร้บั มีการใชค้วามรุนแรง กดขี่ ต่อผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ 
ดว้ยการก าหนดใหเ้ป็นสิ่งที่ผิดกฎหมายในสงัคมนัน้ ๆ น าไปสู่การกลายเป็นกลุ่มคนชายขอบของ
สงัคม ซึ่งในปัจจุบนัการยอมรบัในความหลากหลายทางเพศมีการเปิดกวา้งมากขึน้แต่ในหลาย ๆ 
ประเทศทั่วโลกก็ยงัมีปัญหาในเรื่องนีอ้ยู่มากรวมไปถึงในประเทศไทย 

2.5 ความหลากหลายทางเพศในสังคมไทย 
สงัคมไทยในปัจจุบนัมีการยอมรบัความหลากหลายทางเพศมากขึน้กว่าในอดีต แต่เป็น

การยอมรับแบบมีเงื่อนไข และยังมีการเลือกปฏิบัติและแสดงออกถึงการต่อต้านผู้มีความ
หลากหลายทางเพศอยู่มาก ดังจะเห็นไดจ้ากงานวิจัยเรื่อง การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจของกลุ่ม 
LGBTI ในประเทศไทย ของธนาคารระหว่างประเทศเพื่อการบรณะและพัฒนา/ธนาคารโลก ได้
ส  ารวจออนไลน์ที่ เป็นองค์ประกอบหนึ่งของงานวิจัยครั้งนี ้ รอ้ยละ 60 ของกลุ่มคนข้ามเพศ 
(transgender people) รอ้ยละ 30 ของกลุ่มเลสเบีย้น และรอ้ยละ 20 ของกลุ่มเกย ์ตอบว่ามีการ



  30 

เลือกปฏิบัติในการท างานของพวกเขา มากกว่าครึ่งหนึ่งของคนที่ตอบแบบสอบถามกล่าวว่า ใบ
สมัครของพวกเขาโดนปฏิเสธดว้ยเหตุแห่งการมีอัตลักษณ์เป็นบุคคลที่มีหลากหลายทางเพศ ไม่
เพียงแต่เรื่องงานแต่ยังรวมไปถึง มีการเลือกปฏิบติัเกิดขึน้ในเรื่องการเขา้ถึงโอกาส การรบับริการ
ของรัฐ  การศึกษาหรือฝึกอบรม และบริการด้านสาธารณสุข ตลอดจนการซื ้อหรือเช่ า
อสังหาริมทรพัยอี์กดว้ย(ธนาคารระหว่างประเทศเพื่อการบูรณะและพัฒนา/ธนาคารโลก , 2561) 
รวมถึงการส ารวจที่ชื่อว่า “รบัไดแ้ต่ไม่อยากสงุสิง” ของโครงการพฒันาแห่งสหประชาชาติ (UNDP) 
ที่เป็นรายงานผลการส ารวจเพื่อสอบถามประสบการณ์ในการถูกตีตราและเลือกปฏิบัติของผู้มี
ความหลากหลายทางเพศในประเทศไทยในปีพ.ศ. 2561 - 2562 นัน้ ผลการส ารวจนัน้แสดงใหเ้ห็น
ว่าในขณะที่ประเทศไทยไดร้บัการยอมรบัจากนานาชาติว่าเป็นดินแดนที่ยอมรบัความแตกต่างและ
ความหลากหลาย แต่การส ารวจแสดงใหเ้ห็นว่าชีวิตของกลุ่มบุคคลทีมีความหลากหลายทางเพศ
ในประเทศไทยยังคงถูกจ ากัดสิทธิและการแสดงออกทางเพศดว้ยการตีตราและการเลือกปฏิบัติ 
นอกจากนัน้ผลการส ารวจยังแสดงใหเ้ห็นว่าในสงัคมไทยยังมีความเชื่อและทัศนคติแง่ลบต่อผูม้ี
ความหลากหลายทางเพศ ซึ่งเป็นอุปสรรคส าคัญที่ท าใหพ้วกเขาไม่สามารถแสดงศักยภาพและ
พฒันาตนเองไดเ้ต็มที่ ทัง้ที่เป็นแรงงาน นกัเรียน และคนอ่ืน ๆ ในสงัคมนัน้เอง(โครงการพฒันาแห่ง
สหประชาชาติ UNDP, 2562) ซึ่งกล่าวไดว้่าปัญหาต่าง ๆ เหล่านีย้งัไม่ไดจ้างหายไปจากประเทศ
ไทยถึงแมว้่าในสงัคมไทยนัน้จะมีการเปิดเผยตัวตนของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศมากขึน้ มี
ความเปิดกวา้งไม่ตอ้งหลบซ่อนตวัอีกแลว้ แต่ก็ยงัมีบางพืน้ที่ที่ยงัไม่ยอมรบั ปิดกัน้ หรือยอมรบัได้
แต่ก็จะตอ้งมีเงื่อนไขบางอย่างเพื่อแลกกับการยอมรบัในตัวของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ
(เคท ครัง้พิบูลย์, 2561) จะเห็นไดว้่าปัญหาเรื่องความหลากหลายทางเพศในสังคมไทยนั้นยัง
ปรากฎใหเ้ห็นอยู่มากดังจะเห็นไดจ้ากสถานการณ์ปัญหาเก่ียวกับความหลากหลายทางเพศใน
ปัจจุบนัตัง้แต่ปัญหาดา้นการศึกษา ซึ่งมกัถูกกลั่นแกลง้และเลือกปฏิบติั, ปัญหาดา้นเศรษฐกิจ ซึ่ง
มักถูกปิดกั้น ไม่เปิดโอกาสในการจ้างงาน, ปัญหาด้านกฎหมาย ในการรบัรองสถานภาพของ
บคุคลที่มีความหลากหลายทางเพศ, ปัญหาดา้นสื่อสารมวลชนมกัถกูผลิตซ า้และสรา้งภาพจ าดา้น
ลบใหก้บักลุ่มผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ, ปัญหาดา้นสขุภาพ ซึ่งมีขอ้จ ากดัในการเขา้ถึงระบบ
สาธารณสขุ ที่เพศชายหญิงไดร้บัอย่างเท่าเทียม เป็นตน้(ชเนตตี ทินนาม, 2563) รวมไปถึงปัญหา
ของการจ ากดับทบาททางเพศว่าเพศชาย เพศหญิงควรจะปฏิบติัอย่างไร มีการก าหนดสิ่งที่ถูกผิด
ของการปฏิบติั เช่น ผูช้ายใส่กระโปรง ไวผ้มยาวถือว่าผิด ถูกมองว่าแปลก ผูห้ญิงไม่ควรเลน่กีฬาที่
ผาดโผนตอ้งเรียบรอ้ย เป็นตน้ ซึ่งเกิดจากความไม่เขา้ใจในเรื่องของความหลากหลายที่ทุกคน
สามารถปฏิบัติตามสิ่งที่ตนเองสามารถและชอบที่จะท า ซึ่งทุกคนก็ตอ้งเคารพในสิ่งที่แต่ละคน
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เลือกที่จะปฏิบัติตราบใดที่ ไม่ไปละเมิดคนอ่ืน เพราะทุกคนย่อมมีความเท่าเทียมกันตาม
พระราชบญัญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ.2558 นัน้ไดก้ล่าวถึง “การเลือกปฏิบติัโดยไม่เป็น
ธรรมระหว่างเพศ หมายความว่า การกระท าหรือไม่กระท าการใดอนัเป็นการแบ่งแยก กีดกนั หรือ
จ ากัดสิทธิประโยชนใ์ด ๆ ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม โดยปราศจากความชอบธรรม เพราะเหตุที่
บุคคลนั้นเป็นเพศชายหรือเพศหญิง หรือมีการแสดงออกที่แตกต่างจากเพศโดยก า เนิด”
(พระราชบญัญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558, 2558)  

จากที่ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาปัญหาความหลากหลายทางเพศในสงัคมไทยนัน้ พบว่า ในสงัคมก็
ยังมีปัญหาในการยอมรบักลุ่มผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศทั้งการมีการเลือกปฏิบัติในการ
ท างานหรือแมแ้ต่การโดนปฏิเสธการรบัเขา้ท างาน รวมถึงเรื่องอ่ืน ๆ ทัง้เรื่องของการไดร้บับริการ
ขัน้พืน้ฐานจากรฐั การศึกษา สาธารณสขุ ถึงแมว้่าต่างประเทศจะเห็นว่าประเทศไทยมีการยอมรบั
ในกลุ่มผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศมากก็ตาม แต่กลุ่มผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศยงัคงถูก
จ ากัดสิทธิและการแสดงออกทางเพศดว้ยการตีตราและการเลือกปฏิบัติ  สื่อมวลชนผลิตซ า้ภาพ
ดา้นลบของกลุ่มผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ หรือถ้าจะมีการยอมรบันัน้ก็จะตอ้งยอมรบัแบบมี
เงื่อนไขกล่าวคือสามารถเป็นผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศไดแ้ต่ก็ตอ้งแลกมาดว้ยการกระท า
บางอย่างให้สังคมยอมรบั ซึ่งแตกต่างไปจากเพศชาย หญิงที่ไม่ว่าจะท าอย่างไรก็ได้ สังคมก็
ยอมรบัในความเป็นเพศนัน้ ๆ โดยที่ไม่ตอ้งมีเงื่อนไขอะไร ซึ่งตามพระราชบญัญัติความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ พ.ศ.2558 ที่เป็นกฎหมายบงัคบัใชใ้นเรื่องของเพศแลว้ ทุกคนย่อมมีไดร้บัสิทธิในการ
ถูกปฏิบติัอย่างเท่าเทียมไม่ว่าจะเป็นเพศใด ซึ่งปัญหาความหลากหลายทางเพศในสงัคมไทยนัน้
เป็นปัญหาที่เกิดขึน้ในทกุ ๆ ภาคสว่น รวมไปถึงในสถาบนัทางการศึกษาที่หลอ่หลอมความคิดของ
คนในวยัเด็ก ที่เป็นรากฐานทางความคิดของคนนัน้เอง 

2.6 ความหลากหลายทางเพศในโรงเรียน 
ปัจจุบนัในประเทศไทยก าลงัเผชิญกบัปัญหานกัเรียนขาดความเขา้ใจในเรื่องของเพศ จึง

ท าใหน้ักเรียนน าไปปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง จนเกิดปัญหาการไม่เคารพซึ่งกันและกนัอนัเนื่องมาจากการ
เรียนการสอนไม่ได้ถูกออกแบบมาให้นักเรียนเรียนรูใ้นการเคารพผูอ่ื้น ไม่เกิดการถกเถียงดว้ย
เหตผุล และพูดถึงความแตกต่างจากประเด็นทางสงัคมในปัจจุบนั หรือสรา้งความเขา้ใจในความ
แตกต่างของผู้อ่ืน จึงเกิดปัญหาการกลั่นแกล้ง และปัญหาต่าง ๆ ในโรงเรียน (เคท ครัง้พิบูลย์, 
2561) เป็นการกระท าที่มีการคกุคามทางเพศ รา่งกายหรือจิตใจ ในพืน้ที่โรงเรียน ซึ่งเกิดจากการไม่
เขา้ใจเรื่องเพศสภาพในสงัคม และมักเกิดขึน้จากความไม่เท่าเทียมหรือการมีอยู่ของอ านาจทาง
เพศ(ธนาคารระหว่างประเทศเพื่อการบูรณะและพัฒนา/ธนาคารโลก , 2561) โรงเรียนมักจะ
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เพิกเฉยและละเลยตวัตนของนกัเรียนที่มีความหลากหลายทางเพศเสมือนว่าเราไม่มีตวัตน จบัใส่
กรอบความเป็นหญิงชายที่ชอบเพศตรงขา้มกนั เห็นว่าคนที่รกัเพศตรงขา้มกนัคือความปกติ ผูท้ี่รกั
เพศเดียวกนัหรือมีความหลากหลายทางเพศเป็นเรื่องที่ผิดปกติ ซึ่งในโรงเรียนตอ้งเขา้ใจว่าเพศบน
โลกไม่ไดม้ีเพียงแค่ชายหญิง แลว้ก็ไม่ไดม้ีแค่ผูห้ญิงที่ชอบผูช้ายหรือผูช้ายที่ชอบผูห้ญิงดว้ย ซึ่งท า
ใหผู้ท้ี่มีความหลากหลายทางเพศนั้นถูกละเลยตัวตน ถูกบูลลี่(bully) ทั้งจากเพื่อน ครู หรือการ
ปฏิบติัเสมือนว่าสิ่งที่เป็นนัน้ผิด เป็นตวัประหลาด หลายครัง้ถูกท าใหส้ญูเสียความมั่นใจในตัวเอง
เพียงเพราะเป็นผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ บางคนมองจนท าใหอ้ึดอัด ดูถูกรสนิยมทางเพศ 
บางคนล้อเลียน ซึ่งสิ่ งเหล่านี ้เกิดขึ ้นในโรงเรียน และในโรงเรียนยังไม่ได้โอบรับผู้มีความ
หลากหลายทางเพศ รวมไปถึงครูหลาย ๆ คนไม่เคยลงโทษคนที่แสดงอคติทางเพศ รวมไปถึงตวัครู
เองก็มีอคติ(มติชนออนไลน,์ 2564, 17 พฤษภาคม ) ดังนัน้จะเห็นไดว้่า กลุ่มผูม้ีความหลากหลาย
ทางเพศนั้น เปรียบเสมือนกลุ่มที่มีความเปราะบางทางสังคม โดยมีความเสี่ยงที่จะก่อให้เกิด
ปัญหาทางด้านสุขภาพ ทั้งทางร่างกายและจิตใจที่มากกว่าคนทั่ วไป โดยเฉพาะผู้มีความ
หลากหลายทางเพศในวัยเด็กและกา้วเขา้สู่การเป็นวยัรุ่น ที่ตอ้งรบัมือกับการเปลี่ยนแปลงในช่วง
วยัของตนเอง และยังตอ้งต่อสูก้ับภาวะที่เป็นสิ่งที่ขัดแยง้อยู่ภายในใจของตนอีกดว้ย ทัง้กลุ่มผูม้ี
ความหลากหลายทางเพศนีต้อ้งเผชิญกบัปัญหาหรือสถานการณท์ี่เกิดจากอคติในสงัคมภายนอก
เนื่องจากตนเองมีความแตกต่างของอตัลกัษณ์ทางเพศ ท าใหม้ีความเสี่ยงที่จะเกิดปัญหาสุขภาพ
ทัง้ทางร่างกายและจิตใจที่รุนแรงเพิ่มขึน้(ปริยศ กิตติธีระศักดิ์, 2561) และมีการศึกษาพบว่าผูท้ี่มี
ความหลากหลายทางเพศที่จบในระดบัการศกึษาที่ต  ่า มกัมีแนวโนม้ที่จะมีสถานะทางเศรษฐกิจต ่า
ไปด้วย ซึ่งเป็นปัจจัยที่จะส่งผลให้เกิดปัญหาสุขภาพและการสูญเสียชีวิตในอนาคตอีกด้วย 
เช่นเดียวกบัที่พบว่านักเรียนที่มีความหลากหลายทางเพศส่วนใหญ่มักมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน
ต ่า เพราะ มกัถกูลอ้เลียน กลั่นแกลง้ หรือไดร้บัความรุนแรงจากเพื่อนและบคุลากรในโรงเรียน และ
ยงัท าใหเ้กิดพฤติกรรมเสี่ยง เช่น การสบูบุหรี่ การใชส้ารเสพติด การมีเพศสมัพนัธท์ี่ไม่ปลอดภยั ซึ่ง
มีผลกระทบโดยตรงต่อภาวะสุขภาพทั้งในระยะสั้นและระยะยาว(Kosciw JG, อา้งถึงใน ปริยศ 
กิตติธีระศกัดิ,์ 2561) 

จากที่ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาปัญหาความหลากหลายทางเพศในโรงเรียนนัน้ พบว่า ปัญหาความ
หลากหลายทางเพศนัน้เกิดจากการที่นักเรียนขาดความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องของเพศ ซึ่งเกิดจาก
การจัดการเรียนรูใ้หก้ับนักเรียน ที่ไม่ไดอ้อกแบบให้นักเรียนเคารพผู้อ่ืน หรือเขา้ใจในสังคมที่มี
ความแตกต่างหลากหลาย จึงเกิดปัญหาต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัความไม่เขา้ใจในความหลากหลาย
ทางเพศขึน้ในโรงเรียน ทัง้การกลั่นแกลง้ การคุกคามทางเพศ ร่างกายและจิตใจของนักเรียน หรือ
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แม้แต่การเพิกเฉยต่อตัวนักเรียนที่มีความหลากหลายทางเพศเปรียบเสมือนว่าไม่มีตัวตนใน
โรงเรียน ทั้งจากเพื่อนและครูปฏิบัติต่อตัวนักเรียนที่มีความหลากหลายทางเพศอย่างไม่ปกติทั้ง
ลอ้เลียน เหยียดหยาม ดถููกในรสนิยมทางเพศและการแสดงออกในอตัลกัษณท์างเพศของตนเอง 
ซึ่งกลุ่มผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศนัน้คือกลุ่มที่มีความเปราะบางทางสงัคมที่มีความเสี่ยงใน
หลาย ๆ เรื่องมากกว่าคนทั่วไป และยงัตอ้งต่อสูก้ับความขดัแยง้ภายในใจของตนจึงตอ้งเผชิญกับ
ปัญหาต่าง ๆ ที่มากกว่าคนทั่วไปและเสี่ยงต่อการเกิดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในอนาคต ซึ่ง
ปัญหาเหล่านีเ้กิดขึน้ในโรงเรียนที่เป็นแหล่งเรียนรูแ้ละหล่อหลอมความคิด ซึ่งถา้เกิดอคติตัง้แต่ยัง
เป็นนกัเรียนอยู่ก็จะส่งผลถึงค่านิยมในอนาคตในการมีอคติต่อผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศและ
จะมีการเลือกปฏิบติัต่อผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ ท าใหเ้กิดความไม่เท่าเทียมกนัขึน้ในสงัคม 
เพราะฉะนัน้จึงมีความจ าเป็นที่จะตอ้งสรา้งสงัคมใหเ้กิดการยอมรบัในความหลากหลายทางเพศ 
เพื่อที่จะลดอคติและเกิดความเท่าเทียมทางเพศในการปฏิบัติต่อผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ
อย่างเท่าเทียมกบัทุกเพศ เห็นถึงความเป็นมนุษยท์ี่เท่ากนัของคนทุกคน ไม่ว่าเขาเหล่านัน้จะเป็น
เพศใดก็ตาม   

ผูว้ิจัยไดท้ าการสงัเคราะห ์การยอมรบัความหลากหลายทางเพศ จากการศึกษาแนวคิด
และทฤษฎีที่ เก่ียวข้องกับการยอมรบัและความหลากหลายทางเพศ ว่าหารยอมรับในความ
หลากหลายทางเพศเป็นความคิด ทศันคติ รวมไปถึงพฤติกรรมต่อผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศที่
มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึน้ โดยการมองว่าผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศหรือสถานการณ์
ต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศนัน้เป็นเรื่องปกติเหมือนกบัคนทั่วไปอย่างไม่มี
อคติ โดยตอ้งเขา้ใจผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศว่าทุกคนตอ้งการความรกัและรูส้ึกมีคณุค่าจาก
สงัคม สามารถพดูคยุและแสดงออกทางเพศตามความตอ้งการไดอ้ย่างเหมาะสม เขา้ใจว่าสิ่งที่ผูม้ี
ความหลากหลายทางเพศเป็นนั้นเป็นสิ่งปกติ  ไม่ใช้ความรุนแรงและล้อเลียนผู้ที่มีความ
หลากหลายทางเพศ ไดร้บัการปฏิบติัอย่างเท่าเทียมและเสมอภาคเหมือนคนอ่ืน ๆ ทั่วไป รวมไปถึง
การยอมรบัตวัตนของตนเองของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ เขา้ใจในตนเองกบัสิ่งที่เกิดขึน้กบั
ตนเอง การยอมรบัในความหลากหลายทางเพศนีย้ังเป็นการมองความเป็นมนุษยท์ี่เท่าเทียมกัน 
และยงัช่วยยับยัง้ปัญหาในระดับปัจเจกและระดบัสงัคมที่จะเกิดขึน้ในอนาคตของกลุ่มผูท้ี่มีความ
หลากหลายทางเพศ พฤติกรรมที่แสดงออกมา เช่น การยอมรบัอย่างตัง้ใจและจริงใจ การใหก้าร
สนบัสนุน การพดูคยุดว้ยดี ใหค้ าแนะน าในการท าสิ่งต่าง ๆ เป็นตน้ การยอมรบัความหลากหลาย
ทางเพศจะไม่ท าใหเ้กิดปัญหาต่าง ๆ ตามมาขาดความเขา้ใจในเรื่องของเพศ ไม่เคารพซึ่งกนัและ
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กนั การกลั่นแกลง้ การคกุคามทางเพศ รา่งกายหรือจิตใจ ถูกละเลยตวัตน การปฏิบติัเสมือนว่าสิ่ง
ที่เป็นนัน้ผิด เป็นตวัประหลาด เป็นตน้ 

2.7 การยอมรับความหลากหลายทางเพศในปัจจุบัน 
ในปัจจบุนัสงัคมมีการใหก้ารยอมรบัในความหลากหลายทางเพศมากขึน้กว่าในอดีต แต่

เป็นการยอมรบัที่ตอ้งมีเงื่อนไขบางอย่าง หรือยอมรบัไดห้ากเป็นบุคคลที่ไกลจากตวัเรา โดยเฉพาะ
ในโรงเรียนที่ยังมีการลอ้เลีย กลั่นแกลง้ เลือกปฏิบัติต่อผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศ และใน
ครองครวัที่ยงัไม่เปิดกวา้งหากผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศนัน้เป็นคนในครอบครวัของตนเอง ซึ่ง
สิ่งเหล่านีแ้สดงใหเ้ห็นว่าในปัจจุบนันัน้ก็ยังเกิดปัญหาเก่ียวกับการยอมรบัความหลากหลายทาง
เพศ โดยการสรา้งการยอมรบันัน้จะตอ้งเริ่มจากการที่ผูม้ีความหลากหลายทางเพศเขา้ใจตนเอง
และสถาบนัที่ส  าคญัคือการศึกษาและครอบครวั โดยมีมมุมองความคิดเก่ียวกบัการยอมรบัความ
หลากหลายทางเพศในระดบัครอบครวัว่า “จ าไดม้ัย้ว่าเรารกัลกูตัง้แต่เมื่อไหร ่เรารกัลกูตัง้แต่วินาที
ที่รูว้่ามีเขา ตั้งแต่ยังไม่รูว้่าเขามีเพศอะไรไม่ใช่หรือ ความรกัมันอยู่ตรงนั้นแลว้ แลว้ท าไมตอ้งมา
ทุกขเ์มื่อรูว้่าเขามีความหลากหลายทางเพศ ที่ทุกขเ์พราะความคาดหวงั แลว้คนที่เป็นพ่อแม่ส่วน
ใหญ่คาดหวังจะให้ลูกมีความสุข แล้วท าไมเราต้องผิดหวังที่ลูกเป็นตัวเอง เพราะมนุษย์จะมี
ความสขุแน่ ๆ เมื่อเขาไดเ้ป็นตวัของตวัเองและไดร้บัการยอมรบัในสิ่งที่เขาเป็น”(จิราภรณ ์อรุณากูร
, 2561, 21 มิถุนายน) จากขอ้ความดังกล่าวนีแ้สดงใหเ้ห็นถึงการยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลาย
ทางเพศจากคนในครอบครวั ซึ่งหลาย ๆ ครอบครวันั้นยังไม่มีการเปิดใจและยอมรบัผูท้ี่มีความ
หลากหลายทางเพศ ส่งผลใหผู้ท้ี่มีความหลากหลายทางเพศสับสนในตัวของตนเองจนน าไปสู่
ปัญหาต่าง ๆ ตามมา เพราะในช่วงวัยรุ่นหลาย ๆ คนอาจจะสบัสน ตอ้งการเวลาและก าลงัใจใน
การท าความเขา้ใจตนเองเป็นอย่างมาก ทัง้เรื่องเพศและเรื่องอ่ืน ๆ ในชีวิตประจ าวนัของตนเอง ซึ่ง
หลาย ๆ คนก็ตอ้งการผูฟั้งที่ดีใหก้ับตัวของเขา รวมไปถึงการรบัฟังโดยไม่ตัดสินว่าสิ่งนัน้เป็นสิ่งที่
ผิดหรือถูก จะช่วยใหเ้ขา้ใจตวัตนของเขามากขึน้ และสิ่งที่วยัรุ่นตอ้งการมากที่สุด คือ การยอมรบั 
จากทุก ๆ คน ทั้งจากครอบครวัและเพื่อน ๆ เรื่องเพศนั้นเป็นเรื่องที่ละเอียดอ่อน ไม่ควรน ามา
พูดคุยในเชิงลบ ถ้าทุก ๆ ที่ที่มีการพูดเรื่องเพศเป็นที่ปลอดภัยทุกคนจะรูส้ึกสบายใจ โดยผู้ที่มี
ความหลากหลายทางเพศโดยเฉพาะเด็กนัน้จะเกิดความคิดที่เป็นความขดัแยง้ในตนเองว่าแทจ้ริง
แลว้สิ่งที่ตนเองเป็นนัน้เป็นสิ่งที่ถูกตอ้งในสงัคมนีห้รือไม่ ผ่านสิ่งที่ตนเองและสงัคมรบัรู ้ซึ่งความ
ขัดแยง้นีม้ีเป็นสิ่งที่มีอิทธิพลต่อผูม้ีความหลากหลายทางเพศที่จะสามารถรบัรูต้ัวตนของตนเอง
และการปรบัตวัเขา้กบัสงัคมของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ โดยเป็นสาเหตใุหเ้กิดปัญหาของผู้
มีความหลากหลายทางเพศทางดา้นสขุภาพจิต ไปจนถึงพฤติกรรม รวมทัง้บคุลิกภาพของผูม้ีความ
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หลากหลายทางเพศ ดังนั้นการมีความเข้าใจและยอมรบัผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศจึงมี
ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากกลุ่มผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศนั้น เป็นกลุ่มที่มีการ
แสดงออกทัง้ทางความคิดและทางเพศที่แตกต่างไปจากเพศก าเนิดของตนเอง ท าใหก้ลุ่มผูม้ีความ
หลากหลายทางเพศนัน้ไดร้บัความกดดนัจากสิ่งที่อยู่รอบตวั จนก่อใหเ้กิดความเสี่ยงที่จะท าใหผู้ม้ี
ความหลากหลายทางเพศมีปัญหาทางดา้นจิตใจ จนท าใหเ้กิดภาวะซึมเศรา้และเกิดการรงัเกียจ
ตนเองในที่สดุ ซึ่งเป็นปัญหาทางดา้นสขุภาพจิตที่เกิดขึน้ต่อผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ ซึ่งการ
ยอมรบัและความเข้าใจกลุ่มผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศจึงส าคัญมากที่จะช่วยให้พวกเขา
ด าเนินชีวิตในสงัคมอย่างมีความสุข ซึ่งประเด็นที่ตอ้งการให้เกิดการยอมรบัและเขา้ใจนัน้ มีดังนี ้
1) ผู้มีความหลากหลายทางเพศต้องการความรกัและการได้รบัคุณค่าจากสังคมที่ตนเองอยู่ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในครอบครวัของตนเองที่จะใหค้วามเขา้ใจ 2) ผูม้ีความหลากหลายทางเพศ
ตอ้งการที่จะไดร้บัโอกาสที่จะได้พูดคุยและแสดงออกไดอ้ย่างเหมาะสม 3) ผูม้ีความหลากหลาย
ทางเพศมีความต้องการที่จะได้รับความเข้าใจที่ว่าสิ่งพวกเขาได้เป็นและได้รูส้ึกนั้น คือเรื่อง
ธรรมชาติไม่ใช่สิ่งที่เป็นความผิดปกติแต่อย่างใด 4) ผูม้ีความหลากหลายทางเพศมีตอ้งการที่จะ
เขา้ใจในความเป็นตัวตนของตนเองกับสิ่งที่เกิดขึน้กับตนเองเช่นกัน 5) ผูม้ีความหลากหลายทาง
เพศมีความตอ้งการพืน้ที่ปลอดภยัจากการถูกใชค้วามรุนแรง ทัง้การท ารา้ยร่างกาย การลอ้เลียน
หรือท าใหอ้ับอายจากผูอ่ื้นหรือสงัคม 6) ผูม้ีความหลากหลายทางเพศมีความตอ้งการที่จะไดร้บั
การปฏิบติัอย่างเท่าเทียมและเสมอภาคเหมือนคนทั่วไปในสงัคม(ปรยิศ กิตติธีระศกัดิ,์ 2561)  

การยอมรับความหลากหลายทางเพศ 
จากที่ผูว้ิจัยไดศ้ึกษาเรื่องการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ จึงเห็นไดว้่าการยอมรบั

ในความหลากหลายทางเพศนัน้ เป็นการเปลี่ยนแปลงสิ่งที่มีอยู่เดิมใหดี้ขึน้ ช่วยสรา้งสรรคส์งัคม 
ท าให้มีความสุข รวมถึงท าให้คุณภาพชีวิตดีขึน้ โดยการยอมรับนั้น จะเกิดขึน้เมื่อเรามองว่า
สถานการณ์นั้นเป็นเรื่องที่ดี เหมาะสม โดยบุคคลเปลี่ยนแปลงความคิด ทัศนคติ รวมไปถึง
พฤติกรรมใหดี้ยิ่งขึน้ การยอมรบันัน้จะตอ้งเป็นเรื่องจรงิ สมเหตสุมผล ไม่มีอคติ เช่น การยอมรบัใน
เด็กที่มีความหลากหลายทางเพศของผูป้กครอง คือการที่ผูป้กครองต้องการเห็นคนที่เรารกันัน้มี
ความสุข รูส้ึกปลอดภัยและท าใหเ้ขารูส้ึกว่าเขาไม่ใชค้นมีปัญหาหรือเป็นปัญหาของสงัคมจนเกิด
พฤติกรรมที่ไม่ดี รวมไปถึงการยอมรบัยงัท าใหเ้ขารูส้ึกภูมิใจในตวัของเขาเองอีกดว้ย การยอมรบั
ในความหลากหลายทางเพศนีย้ังเป็นการมองความเป็นมนุษยท์ี่เท่าเทียมกัน และยังช่วยยับยั้ง
ปัญหาในระดับปัจเจกและระดับสงัคมที่จะเกิดขึน้ในอนาคตของกลุ่มผูท้ี่มีความหลากหลายทาง
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เพศอีกด้วย โดยประเด็นความต้องการการยอมรับและความเข้าใจของ ปริยศ กิตติธีระศักดิ ์
(2561) 6 ประเด็น ไดแ้ก่ 

1) ความตอ้งการความรกัและรูส้กึมีคณุค่าจากสงัคม 
2) สามารถพดูคยุและแสดงออกทางเพศตามความตอ้งการไดอ้ย่างเหมาะสม 
3) ใหค้นอ่ืนเขา้ใจว่าสิ่งที่ผูม้ีความหลากหลายทางเพศเป็นนัน้เป็นสิ่งปกติ 
4) เขา้ใจในตนเองกบัสิ่งที่เกิดขึน้กบัตนเอง 
5) ไม่ใชค้วามรุนแรงและลอ้เลียนผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ 
6) ไดร้บัการปฏิบติัอย่างเท่าเทียมและเสมอภาคเหมือนคนอ่ืน ๆ ทั่วไป 
จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกับการยอมรบัและความหลากหลายทาง

เพศ การยอมรบัในความหลากหลายทางเพศนัน้เป็นความคิด ทศันคติ รวมไปถึงพฤติกรรมต่อผูท้ี่มี
ความหลากหลายทางเพศที่มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ ดีขึน้ โดยการมองว่าผู้ที่มีความ
หลากหลายทางเพศหรือสถานการณต่์าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศนัน้เป็น
เรื่องปกติเหมือนกบัคนทั่วไปอย่างไม่มีอคติ โดยตอ้งเขา้ใจผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศว่าทกุคน
ตอ้งการความรกัและรูส้ึกมีคุณค่าจากสังคม สามารถพูดคุยและแสดงออกทางเพศตามความ
ตอ้งการไดอ้ย่างเหมาะสม เขา้ใจว่าสิ่งที่ผูม้ีความหลากหลายทางเพศเป็นนั้นเป็นสิ่งปกติ ไม่ใช้
ความรุนแรงและลอ้เลียนผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ ไดร้บัการปฏิบติัอย่างเท่าเทียมและเสมอ
ภาคเหมือนคนอ่ืน ๆ ทั่วไป รวมไปถึงการยอมรบัตัวตนของตนเองของผูท้ี่มีความหลากหลายทาง
เพศ เขา้ใจในตนเองกบัสิ่งที่เกิดขึน้กบัตนเอง การยอมรบัในความหลากหลายทางเพศนีย้งัเป็นการ
มองความเป็นมนุษยท์ี่เท่าเทียมกัน และยงัช่วยยับยัง้ปัญหาในระดับปัจเจกและระดับสงัคมที่จะ
เกิดขึน้ในอนาคตของกลุ่มผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศ พฤติกรรมที่แสดงออกมา เช่น การ
ยอมรบัอย่างตัง้ใจและจริงใจ การใหก้ารสนบัสนุน การพดูคยุดว้ยดี ใหค้ าแนะน าในการท าสิ่งต่าง 
ๆ เป็นตน้ การยอมรบัความหลากหลายทางเพศจะไม่ท าใหเ้กิดปัญหาต่าง ๆ ตามมาขาดความ
เขา้ใจในเรื่องของเพศ ไม่เคารพซึ่งกันและกัน การกลั่นแกลง้ การคุกคามทางเพศ ร่างกายหรือ
จิตใจ ถกูละเลยตวัตน การปฏิบติัเสมือนว่าสิ่งที่เป็นนัน้ผิด เป็นตวัประหลาด เป็นตน้ 

2.8 ทฤษฎีกระบวนการขัดเกลาทางสังคม (Socialization Theory) 
กระบวนการขัดเกลาทางสังคม (Socialization Theory) เป็นกระบวนการพื ้นฐานที่มี

ความส าคัญต่อความเป็นมนุษย ์เนื่องจากเป็นกระบวนการที่มีความส าคัญในการช่วยใหม้นุษย์
ไดร้บัการถ่ายทอดทางวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ความเชื่อของสงัคมที่ตนอาศัยอยู่ จนตนเองมี
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ทศันคติและบุคลิกภาพที่สอดคลอ้งกบับรรทัดฐานของสงัคมนัน้(หทัยรตัน ์มาประณีต, 2555, น. 
46)  

2.8.1 ความหมายของกระบวนการขัดเกลาทางสังคม (Socialization Theory) 
กระบวนการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมซึ่งมีผลท าให้พฤติกรรมของบุคคลเปลี่ยนไป ให้

สอดคล้องกับความคาดหวังของสมาชิกในกลุ่ม สถาบันหรือองค์การ เมื่อบุคคลนั้นเขา้ไปเป็น
สมาชิกใหม่ เป็นกระบวนการต่อเนื่องตัง้แต่เกิดจนตาย(ศกัดิ์ไทย สรุกิจบวร, 2545, น. 48) ซึ่งเป็น
กระบวนการทางสงัคมกบัจิตวิทยา ที่ส่งผลใหบุ้คคลนัน้ ๆ เป็นบุคคลที่มีบคุลิกภาพตามที่สงัคมนัน้ 
ๆ ตอ้งการที่จะใหเ้ป็น โดยเป็นกระบวนการที่จะอบรมและสั่งสอนใหบุ้คคลนัน้มีความเป็นมนุษยท์ี่
สมบูรณแ์บบอย่างแทจ้ริง และยงัสามารถอยู่ร่วมกับผูอ่ื้นโดยมีความสมัพันธก์ับคนอ่ืน ๆ ไดอ้ย่าง
ราบรื่น(ราชบัณฑิตยสถาน, 2532, น. 371) ผ่านขบวนการเลีย้งดูอบรมสั่งสอนให้การเรียนรู้
ระเบียบแบบแผน ประเพณีวัฒนธรรม บรรทัดฐานของสังคม ให้การเรียนรูส้ิ่งอันจ าเป็นในการ
ด ารงชีวิตหรือเป็นการเรียนรูว้ิถีทางของวฒันธรรม เพื่อก่อใหเ้กิดความเป็นหนึ่งเดียวของพฤติกรรม
ขึน้ในสงัคมและกระบวนการขัดเกลาทางสงัคมจะเป็นกระบวนการที่ท าใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบุคคลทุก ๆ วยั โดยอาศยัการเรียนรูแ้ละการมีสมัพนัธก์บัคนอ่ืน(ทศันีย ์ประจะเนย,์ 
2538, น. 23)  

2.8.2 วิธีการขัดเกลาทางสังคม  
หทัยรตัน์ มาประณีต (2555, น. 47)ได้แบ่งวิธีการขัดเกลาทางสังคม ซึ่งสามารถ

กระท าได ้2 วิธี ไดแ้ก่  
1. การขัดเกลาโดยตรง เป็นการสอนหรือบอกการโดยตรงและจงใจ เช่น การ

อบรมสั่งสอนโดยบิดามารดาและครูอาจารย ์เพื่อนบอกเพื่อน  
2. การขัดเกลาโดยอ้อม เป็นการเรียนรูจ้ากการสงัเกตและการเรียนแบบการ

กระท าของบุคคลอ่ืน เช่น การเอาอย่างการกระท าของเพื่อนหรือตัวละครในนวนิยายที่แพร่ทาง
สื่อมวลชน การเรียนแบบการกระท าของดาราหรือบุคคลที่ชื่นชอบ 

2.8.3 จุดมุ่งหมายของการขัดเกลาทางสังคม 
จุดมุ่งหมายของการขัดเกลาทางสงัคม มี  5 ประการ ดังนี ้(สนธยา พลศรี, 2545, ; 

สุพรตัรา สุภาพ, 2546, ; ทัศนีย ์ประจะเนย์, 2538, ; จ านงค ์อดิวัฒนสิทธิ์และคนอ่ืน ๆ, 2540, ; 
อมรา พงศาพิชญ,์ 2539, อา้งถึงใน หทยัรตัน ์มาประณีต, 2555, น. 47-48) 

1. เพื่อถ่ายทอดวัฒนธรรมของสังคมที่สมาชิกควรจะไดร้บัและปฏิบัติไดอ้ย่าง
ถูกตอ้ง ไดแ้ก่ วิถีชีวิต ค่านิยม สถานภาพและบทบาทของบุคคล ทักษะและความรูเ้ก่ียวกับการ
ประกอบอาชีพ และขนบธรรมเนียมประเพณี 



  38 

2. เพื่อปลูกฝังความมุ่งหวังในสิ่งที่สังคมยอมรับแยกย่องว่าดีงาม ซึ่งท าให้
สมาชิกมีก าลงัใจที่จะปฏิบติัตามระเบียบวินยัต่าง ๆ 

3. เพื่อสรา้งบคุลิกภาพที่ดีใหแ้ก่สมาชิกในสงัคม 
4. เพื่อควบคุมพฤติกรรมของสมาชิกในสังคมใหป้ฏิบัติตนถูกตอ้งตามระเบียบ

วินยัของสงัคม ซึ่งเป็นการขดัเกลาพฤติกรรมของคนในสงัคม 

5. เพื่อควบคมุสงัคมใหเ้กิดความเป็นระเบียบเรียบรอ้ยและเกิดความเป็นอนัหนึ่ง
อันเดียวกัน การขัดเกลาทางสงัคมถือเป็นการควบคุมจากภายนอก ต่อมากลายเป็นการควบคุม
จากภายใน คือ สมาชิกจะรบัรูส้ึกภูมิใจที่สังคมยอมรบั ถา้ท าในสิ่งที่สงัคมไม่ยอมรบัจะรูส้ึกผิด 
เป็นตน้ 

2.8.4 แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการขัดเกลาทางสังคม 
หทัยรตัน ์มาประณีต (2555)ไดอ้ธิบายแนวคิดเก่ียวกบัอิทธิพลของการขัดเกลาทาง

สังคมต่อการเกิดบุคลิกภาพ ของ จอรจ ์เฮอรเ์บอรต์ มีด (George Herbert Mead) ที่ได้น าหลัก
ทฤษฎีตนที่เสมือนเงากระจก (Looking-Glass Self) ของชารล์ ฮอรต์ัน คูลีย์ (Charles Horton 
Cooley) ซึ่งเป็นการที่บุคคลมองตัวตนของตนเองผ่านทัศนะและความรูส้ึกของผูอ่ื้นที่มองตัวเรา  
โดยมีดไดเ้สนอสว่นของบคุลิกภาพแบ่งออกเป็น 2 สว่น คือ I และ Me  

I หมายถึง ตวัตนที่กระท าที่เกิดจากความคิดสรา้งสรรคข์องบุคคลที่แสดงออกมาเอง 
การกระท ามกัเกิดจากการที่สงัคมใหอิ้สระแก่บุคคลในการแสดงออกบา้ง การกระท าอาจจะไม่ใช่
ความตอ้งการของสงัคมก็ได ้ซึ่งจะสะทอ้นใหเ้ห็นเวลาที่บคุคลแสดงความแข็งแกรง่และเฉียบขาด 

Me หมายถึง ตัวตนที่เกิดจากการรับเอาความคิดเห็นของผู้อ่ืน และกฎระเบียบ
ประเพณีที่มีอยู่มาเป็นตัวตนโดยไม่คัดค้าน ซึ่งจะสะท้อนให้เห็นเวลาที่บุคคลอยู่ภายใต้การ
ครอบง าของวฒันธรรมหรือความคิดของผูอ่ื้น 

มีดเชื่อว่ามนุษยเ์มื่อเกิดมาไม่มีความเป็นตัวเอง แต่ที่มีขึน้ไดเ้พราะผ่านองคก์รที่ท า
หนา้ที่ช่วยสรา้งตวัตนให ้เช่น ครอบควั เพื่อนฝูง โรงเรียน เป็นตน้ เพราะมนุษยจ์ะไม่รูว้่าตวัเองเป็น
อย่างไร จนกระทั่งเกิดการกระท าระหว่างกัน ท าใหต้นทราบว่าบุคคลอ่ืนต่างจากตนอย่างไรและ
เริ่มเขา้ใจว่าสงัคมตอ้งการใหต้นปฏิบติัอย่างไร โดยดจูากผลสะทอ้นของบคุคลอ่ืน 

การขัดเกลาทางสงัคมเป็นกระบวนการเรียนรูว้ัฒนธรรมของสงัคมและการพัฒนา
บุคลิกภาพของสมาชิกตั้งแต่เกิดจนสิน้ชีวิต เป็นกระบวนการพืน้ฐานทางสังคมในการถ่ายทอด
วฒันธรรมและพัฒนาบุคลิกภาพให้แก่สมาชิกในสงัคม โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อใหส้มาชิกสามารถ
ปฏิบติัตนตามที่สงัคมตอ้งการและด ารงอยู่รว่มกบัสมาชิกอ่ืน ๆ ไดอ้ย่างปกติสขุ ซึ่งกระบวนการขดั
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เกลาทางสงัคมนีย้งัสามารถพัฒนาบุคลิกภาพของบุคคลซึ่งเป็นสิ่งที่เก่ียวขอ้งกับทศันคติ ค่านิยม 
และโลกทัศนข์องบุคล โดยกระบวนการเรียนรูจ้ะกระท าไดท้ัง้ทางตรงและทางออ้ม โดยผ่านทาง
องคก์รของการขัดเกลาทางสงัคม ไดแ้ก่ ครอบครวั กลุ่มเพื่อน สถาบนัการศึกษา สถาบันศาสนา 
สถานที่ท างาน และสื่อมวลชน(หทยัรตัน ์มาประณีต, 2555, น. 48-51)  

โดยการขัดเกลาทางสังคมที่ ใกล้ตัวนักเรียนนั้นคือครอบครัว กลุ่มเพื่อน และ
สถาบันการศึกษา ซึ่งครอบครวัจะเป็นกลุ่มแรกที่ท าหน้าที่กล่อมเกลาบุคลิกภาพของสมาชิกใน
สงัคม เพราะครอบครวัมีหนา้ที่ตอ้งเลีย้งดแูละอบรมสั่งสอนบรรทดัฐานของสงัคมใหแ้ก่สมาชิกใหม่
เพื่อใหเ้ป็นสมาชิกที่ดีของครอบครวัและสงัคมนัน้ ๆ ต่อมาคือกลุม่เพื่อนโดยมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
และทัศนคติต่อนักเรียนที่เป็นวัยรุ่นเป็นอย่างมาก เพราะอยู่ในวัยใกล้เคียงกันและมีรสนิยมที่
คลา้ยคลงึกนั โดยจะรวมกลุ่มกนัเป็นแค่เพื่อธรรมดาจนถึงเป็นเพื่อนสนิท เด็กมกัจะรบัเอาความคิด 
ค่านิยมของกลุ่มเพื่อนมาเป็นของตวัเอง และจะเลียนแบบความประพฤติของกลุ่มเพื่อน เช่น การ
แต่งกาย ทรงผม การแสดงออกทางอารมณแ์ละค าพูด เพื่อใหเ้พื่อนยอมรบัตนเป็นสมาชิกคนหนึ่ง
ของกลุ่ม นกัเรียนก็จะรบันิสยัแบบนัน้ไว ้ดว้ยความเต็มใจโดยไม่รูส้ึกว่าถูกบงัคบั และการขดัเกลา
ที่ใกลต้วันกัเรียนอีกประการคือ สถานศึกษา เนื่องจากเป็นสถานที่ใหก้ารศึกษาแก่สมาชิกในสงัคม 
โดยมีครูผูส้อนเป็นผูข้ดัเกลาใหน้ักเรียนมีบุคลิกภาพตามที่ตอ้งการ เปรียบเสมือนบา้นที่สองของ
นกัเรียนและเป็นแหล่งพัฒนาความรูค้วามสามารถของนักเรียนทัง้ทางดา้นวิชาการ ความคิดและ
การปฏิบติัตนในคนหมู่มากที่จะตอ้งสอดคลอ้งกบัค่านิยมของคนในสงัคมและเป็นการประพฤติที่ดี
งาม นอกจากวิชาความรูแ้ลว้นกัเรียนยงัจะไดร้บัการอบรมสั่งสอนมารยาททางสงัคม 

จากการที่ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาเพื่อตอ้งการพฒันากระบวนการยอมรบัในความหลากหลายทาง
เพศนัน้โดยผูว้ิจยัไดศ้ึกษาทฤษฎีกระบวนการขดัเกลาทางสงัคม (Socialization) เพื่อเป็นแนวทาง
ในการขัดเกลา ถ่ายทอดค่านิยมที่ดีงามในการยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศจนน าไปสู่
พฤติกรรมของนักเรียนไดอ้ย่างถูกตอ้ง โดยการถ่ายทอดกระบวนการกระจ่างค่านิยมและพัฒนา
บุคลิกภาพใหแ้ก่นักเรียนเป็นผูท้ี่ยอมรบัในความหลากหลายทางเพศ ไม่ใช้ความรุนแรงในการ
ปฏิบติัตนต่อผูอ่ื้น ผ่านการเรียนรูจ้ากสื่อการเรียนรู ้และยงัเป็นการควบคมุพฤติกรรมของนกัเรียนที่
เป็นสมาชิกในสงัคมใหป้ฏิบติัตนถูกตอ้งตามระเบียบของสงัคม เคารพในผูอ่ื้น และท าใหน้ักเรียน
รูส้ึกภาคภูมิใจที่สงัคมยอมรบัเมื่อไดป้ฏิบติัอย่างถูกตอ้งต่อผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ เพื่อให้
นักเรียนที่เป็นสมาชิกของสังคมสามารถปฏิบัติตนตามที่สังคมต้องการคือการยอมรบัในความ
หลากหลายและด ารงอยู่รว่มกบัสมาชิกอ่ืน ๆ ไดอ้ย่างปกติสขุ 
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จากการศึกษาดังกล่าวท าให้ผู ้วิจัยที่ต้องการสร้างกระบวนการยอมรับในความ
หลากหลายทางเพศของนักเรียนหรือเป็นการขัดเกลาทางสังคมผ่านการเรียนรูจ้ากสถาบันทาง
การศึกษา โดยจัดในรูปแบบที่นกัเรียนใหค้วามสนใจและสามารถเผยแพร่กับนักเรียนคนอ่ืน ๆ ได้
อย่างหลากหลายผ่านสื่อออนไลนใ์นรูปแบบสื่อประสม (Multimedia) โดยการสรา้งสถานการณท์ี่
เก่ียวขอ้งกับกระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศที่มีเนือ้หาเป็น
การจดัสถานการณก์ารเรียนรูผ้่านประเด็นปัญหาการใชค้วามรุนแรงต่อผูท้ี่มีความหลากหลายทาง
เพศผ่านกระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ ที่เก่ียวกับความ
หลากหลายทางเพศ เพศสภาพ เพศวิถีที่หลากหลาย การสรา้งความเข้าใจในเพศที่มีความ
หลากหลายที่ เกิดขึน้ในสังคมปัจจุบันในสถานศึกษาและการอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความ
หลากหลายทางเพศอย่างมีความสขุ เมื่อนกัเรียนไดเ้รียนรูส้ื่อการเรียนรูน้ีแ้ลว้ก็จะมีแบบอย่างเพื่อ
เป็นแนวทางในการสรา้งกระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศของ
นักเรียนเมื่อนักเรียนประสบกับสถานการณ์ที่ เก่ียวข้องกับผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศใน
ชีวิตประจ าวนัเพื่อที่จะไดแ้สดงออกและปฏิบติัตนไดอ้ย่างถกูต่อผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ 

3. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับส่ือประสม (Multimedia) 
3.1 ความหมายของส่ือประสม (Multimedia) 
การน าสื่อการเรียนรูห้ลากหลายชนิดเขา้มาใชร้ว่มกนั เพื่อใหก้ารจดัการเรียนการสอนนัน้

เกิดประสิทธิภาพรวมทัง้ประสิทธิผลสงูสุด ซึ่งการน าสื่อการเรียนรูแ้ต่ละชนิดมาใชน้ัน้จะตอ้งมีการ
วางแผนการใชง้านอย่างเป็นล าดบั ขัน้ตอน เช่น การรูว้่าจะหวะนีค้วรใชภ้าพ จงัหวะนีค้วรใชว้ิดีโอ 
จงัหวดันีค้วรใชเ้สียง เพื่อเสนอเนือ้หาหรือเรื่องราวที่ผูส้อนตอ้งการสื่อใหก้บันกัเรียนไดเ้รียนรู(้ตวง
แสง ณ นคร, 2558) โดยในปัจจุบนันีม้ีการน าคอมพิวเตอรเ์ขา้มาร่วมในการน าเสนอขอ้มลู ทัง้การ
ใชต้วัอกัษร การน าวิดีโอมาประกอบ การใชภ้าพสื่อความหมาย และการใชภ้าพเคลื่อนไหว เป็นตน้ 
(กิดานันท ์มลิทอง, 2548) โดยที่เป็นเทคนิคการเชื่อมโยงเนือ้หาหลกัไปยังเนือ้หาอ่ืน ๆ เช่น การ
เชื่อมโยงขอ้ความไปสู่เนือ้หาที่เก่ียวขอ้ง หรือ สื่อวิดีโอ ภาพ เสียง ซึ่งนักเรียนสามารถควบคุมได้
ดว้ยตัวเอง โดยการเลือกล าดับเนือ้หาบทเรียนตามความต้องการ ตามก าหนดเวลาหรือความ
สะดวกของตนเอง ซึ่งนักเรียนจะมีปฏิสัมพันธ์กับสื่อโดยตรง  หรืออาจกล่าวได้ว่าสื่อประสม 
(Multimedia)เป็นการบูรณาการสื่อรูปแบบต่าง ๆ เพื่อพัฒนานักเรียนใหเ้ป็นไปตามจุดประสงค์
ที่ตัง้ไว ้ 

จากการที่ผูว้ิจัยไดศ้ึกษาสื่อประสม (Multimedia) หมายถึง สื่อการเรียนรูท้ี่มีการน าสื่อ
การเรียนรูห้ลากหลายชนิดมารวมกัน เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงูสดุในการเรียนรู้
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ของนักเรียน โดยมีการวางแผนอย่างเป็นล าดับขั้นตอนในการใชส้ื่อการเรียนรู ้ เสนอเนือ้หาหรือ
เรื่องราวใหก้บันกัเรียนไดเ้รียนรูจ้นบรรลตุามจปุระสงคท์ี่ตัง้ไว ้ 

3.2 ความส าคัญของส่ือประสม (Multimedia) 
สื่อประสม (Multimedia) นัน้มีความส าคญัในหลาย ๆ ดา้นโดยเฉพาะดา้นการเรียนการ

สอน อาจกล่าวไดว้่าบทบาทของสื่อประสม (Multimedia) ในดา้นการเรียนการสอนมีการใชง้านใน
การเป็นสื่อการเรียนรูก้ันอย่างแพร่หลายและเป็นสื่อที่ เกิดผลลัพธ์ที่ ดีต่อตัวนักเรียนมากที่สุด 
เนื่องจากบทบาทของสื่อประสม (Multimedia) ส่งผลใหเ้กิดการเรียรูท้ี่หลากหลาย และเป็นการ
เชื่อมโยงขอ้มูลส่วนประสมแต่ละประเภทมารวมกัน ทั้งบทเรียนคอมพิวเตอรม์ัลติมีเดีย ระบบ
หอ้งสมุดดิจิตอล การเรียนการสอนทางไกล หอ้งเรียนเสมือนจริง การฝึกอบรมทางไกล และการ
เรียนรูแ้บบกระจาย ท าใหก้ารเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึน้ เนื่องจากนักเรียนมีทางเลือก
มากขึน้ในการเลือกใชส้ื่อการเรียนรูต้ามความถนดัของตนเอง กระบวนการจดัการเรียนรูจ้ึงสะดวก
และก้าวไกลยิ่งขึน้ นอกจากนั้นสื่อประสม (Multimedia) ยังสามารถน าเสนอรูปแบบของสื่อที่มี
ความน่าสนใจและหลากหลาย จูงใจให้นักเรียนเรียนเรียนรูแ้ละรบัชนได้เป็นอย่างดีเนื่องจาก
สามารถถ่ายทอดสิ่งที่น าเสนอไดอ้ย่างเป็นธรรมชาติโดยการใชส้ื่อหลายชนิดผสมผสานกัน(ระพี
พรรณ พิรยิะกลุ, 2555, น. 18-19)  

จากการที่ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาความส าคัญของสื่อประสม (Multimedia) หมายถึง สื่อประสม 
(Multimedia) นัน้มีความส าคัญในการเรียนรูเ้พื่อพัฒนานักเรียนมากที่สุด เนื่องจากนักเรียนเกิด
การเรียนรูท้ี่หลากหลายในการเรียนรูผ้่านสื่อประสม (Multimedia) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
จดัการเรียนรูม้ียิ่งขึน้ สามารถเรียนรูท้างไกลไดง้่าย สะดวกในการเรียนรู ้มีการน าเสนอที่น่าสนใจ
และหลากหลาย จงูใจนกัเรียนใหเ้รียนรูผ้่านสื่อการเรียนรูท้ี่หลากหลายผสมผสานกนั 

3.3 ประโยชนข์องส่ือประสม (Multimedia) 
ผู้วิจัยได้ศึกษาประโยชน์ของสื่อประสม (Multimedia) ซึ่งในประโยชน์ในการพัฒนา

นกัเรียนรวมไปถึง ครูผูส้อนที่ใชส้ื่อการเรียนรูช้นิดนีใ้นการจดัการเรียนรูใ้หก้บันกัเรียน (ตวงแสง ณ 
นคร, 2558) ดงันี ้

1) ดา้นผูเ้รียน 
1.1 มีความดึงดดูความสนใจจากนักเรียน เนื่องจากเป็นการน าเสนอเนือ้หาดว้ย

สื่อที่หลากหลาย ทัง้ตวัอกัษร ภาพกราฟิก ภาพเคลื่อนไหว วิดีโอ เสียง เป็นตน้ 
1.2 ใหข้อ้มลูที่มีความหลากหลาย 
1.3 มีการทดสอบความเขา้ใจของผูเ้รียนไดภ้ายในสื่อ 
1.4 นกัเรียนสามารถเรียนรูไ้ดต้ามความสามารถและความสนใจของตนเอง 
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1.5 โตต้อบหรือมีปฏิสมัพนัธไ์ดก้ับนกัเรียน ท าใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรูแ้ละการ
มีสว่นรว่ม 

2) ดา้นผูส้อน 
2.1 สะดวกในการจดัการเรียนรู ้เนื่องจากสื่อเป็นสื่อส าเรจ็รูป 
2.2 ลดระยะเวลาในการจดัการเรียนรู ้
2.3 ช่วยผูส้อนในการสอนและทบทวนความรู ้รวมถึงส่งเสรมิความรูท้ี่ต้องการให้

เกิดกบันกัเรียนไดอี้กดว้ย  
รวมไปถึง ทวีศกัดิ ์กาญจนสวุรรณ (2548, น. 8-13)  ไดก้ล่าวถึงประโยชนข์องสื่อ

ประสม (Multimedia)ว่าเป็นการน าสื่อมาประยกุตใ์ชซ้ึ่งขึน้อยู่กบัการใชง้าน โดยมีประโยชน ์ดงันี ้
1) ง่ายต่อการใชง้าน  
2) สมัผสัถึงความรูส้กึที่ปรากฏบนจอภาพ รวมไปถึงสามารถควบคมุและ

เขา้ถึงขอ้มลูต่าง ๆ ไดต้ามตอ้งการ 
3) สรา้งประสบการณ ์ผูใ้ชจ้ะไดร้บัการสั่งสมประสบการณจ์ากการใชง้านใน

แง่มมุต่าง ๆ เพื่อการใชง้านที่เหมาะสม 
4) เพิ่มขีดความสามารถในการเรียบนรู ้  
5) เขา้ใจเนือ้หามากย่ิงขึน้ ไม่ว่าจะเป็นการใชข้อ้ความหรือตวัอกัษร ภาพนิ่ง 

ภาพเคลื่อนไหว เสียงและวิดีโอ ต่อสื่อความหมายและเรื่องราวต่าง ๆ ขึน้อยู่กบัวิธีการน าเสนอ ซึ่ง
ตอ้งพิจารณาอย่างเหมาะสมในการใชง้านกบันกัเรียน 

6) คุม้ค่าในการลงทนุ ช่วยลดระยะเวลาในการเรียนรู ้และเขา้ถึงไดง้่าย  
7) เพิ่มประสิทธิผลในการเรียนรูเ้ป็นการถ่ายทอดจาดสิ่งที่ยากเป็นสิ่งที่ง่าย

ต่อการเขา้ใจและการเรียนรูด้ว้ยการใชก้รรมวิธีต่าง ๆ และช่วยอ านวยความสะดวก ไดร้บัประโยชน์
และรูส้กึเพลิดเพลิน เป็นตน้ 

นอกจากป ระ โยชน์ข้างต้น แล้วผู้ วิ จั ยยั ง ได้ศึ กษ าป ระ โยชน์ของสื่ อป ระสม 
(Multimedia)จากงานวิจัยอ่ืน ๆ ทั้งงานวิจัยของ Liew Tze Wei; Mat Zin Nor Azan; Sahari 
Noraidah (2017) ที่ ได้ศึกษา Exploring the affective, motivational and cognitive effects of 
pedagogical agent enthusiasm in a multimedia learning environment โดยการศกึษานีแ้สดง
ให้เห็นถึงการสรา้งองค์ความรู ้ความเข้าใจ อารมณ์และแรงจูงใจที่เกิดจากการเรียนรูผ้่านสื่อ
มัลติมีเดียเมื่อมีการแสดงความกระตือรือรน้หรือมีการใชค้  าพูดและลกัษณะท่าทางในสื่อซึ่งมีผล
อย่างมากต่ออารมณ์ แรงจูงใจของนักเรียน โดยจะน าเสนอให้เห็นในอารมณ์เชิงบวกเพื่อเป็น
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แนวทางใหก้ับนักเรียน โดยการออกแบบจะใหค้วามส าคัญกับการออกแบบค าพูดและลักษณะ
ท่าทางซึ่งเป็นสิ่งที่ชีน้  านกัเรียน และควรออกแบบใหม้ีความรอบคอบ ทัง้น า้เสียง การแสดงออก สี
หน้าที่ เหมาะสม เพื่อกระตุ้นผลลัพธ์ทางอารมณ์และแรงจูงใจที่ต้องการจากนักเรี ยน แต่ก็มี
ขอ้เสนอแนะว่าไม่ควรยืดเยือ้และไม่สามารถรบัประกนัในระยะเวลาอนัยาวนานไดถ้ึงผลของกการ
ใชส้ื่อมลัติมีเดีย รวมไปถึงนกัเรียนที่เคยผ่านเรื่องเหล่านีม้าแลว้ก็จะมีความรูเ้ดิมที่มากกว่านกัเรียน
ที่ ได้เรียนรู้ผ่านสื่อในครั้งแรก และ Giovanni (2007) ที่ศึกษา Affective Learning in Online 
Multimedia and Lecture Versions of an Introductory Computing Course ไดเ้ปรียบเทียบการ
การเรียนรูท้างปัญญาและจิตพิสยัของนักเรียนดว้ยวิธีการบรรยายและสื่อมัลติมีเดีย ซึ่งผลวิจัย
ชีใ้หเ้ห็นว่ารูปแบบมัลติมีเดียวแบบออนไลนน์ัน้ไดเ้พิ่มประสิทธิภาพทัง้การเรียนรูท้างปัญญาและ
การเรียนรู้จิตพิสัย  และ Makis Leontidis (2011)ได้ศึกษา Using an affective multimedia 
learning framework for distance learning to motivate the learner effectively ซึ่ ง เ ป็ น
การศึกษากรอบความคิดของการเรียนรูม้ลัติมีเดียดา้นจิตพิสยัเพื่อการเรียการสอนทางไกลเพื่อจูง
ใจใหเ้รียนรูอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการเรียนรูท้างไกลดว้ยสื่อมัลติมีเดียในดา้นจิตพิสยันัน้เป็นการ
จดัเตรียมสภาพแวดลอ้มของสื่อใหม้ีความปลอดภยัและเป็นมิตรในการเรียนรูส้  าหรบันกัเรียนมาก
ขึน้ ตามบุคลิกภาพ ความรูส้ึกและอารมณ์ของนักเรียน และการศึกษาของ Komalasari Kokom 
(2017)  ไ ด้ ศึ ก ษ า เ ก่ี ย ว กั บ  Value-Based Interactive Multimedia Development through 
Integrated Practice for the Formation of Students’ Character ซึ่งได้ใช้สื่อมัลติมีเดียวโดยใช้
คุณค่าเป็นฐานในการพัฒนาคาแรคเตอรข์องนักเรียน โดยการพัฒนาการโต้ตอบผ่านสื่อที่
หลากหลาย ซึ่งมีประโยชนใ์นการสรา้งการเรียนรูแ้ละความคิดสรา้งสรรคร์วมไปถึงไดร้วบรวมสื่อที่
หลากหลายไวใ้นสื่อเดียว และเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรูใ้หก้ับนักเรียน ฝึกนักเรียนใหม้ีอิสระใน
การไดร้บัความรูม้ากขึน้ โดยสื่อมัลติมีเดียนีเ้ป็นสื่อที่รวบรวมและเนน้คณุค่าและค่านิยมของชีวิต 
เป็นสื่อที่ไม่เพียงแต่เนน้ใหน้ักเรียนรูแ้ละเขา้ใจเนือ้หา แต่ยังส ารวจ กระจ่าง สดแทรกค่านิยมและ
น าไปใชใ้นชีวิตประจ าวันไดอี้กดว้ย ซึ่งการบูรณาการค่านิยมเขา้ไปในลกัษระของตัวละครในสื่อ
การเรียนรูเ้ป็นการใหค้ าแนะน ากับนักเรียนใหต้ระหนักถึงคุณค่าและคุณธรรมผ่านกระบวนการ
พิจารณาค่านิยมเพื่อน าไปปรบัใช้ในชีวิตประจ าวัน ซึ่งแนวทางในการสรา้งสื่อมัลติมีเดียเพื่อ
พัฒนาค่านิยมนั้นมีหลากหลายแนวทางรวมไปถึงการให้นักเรียนได้กระจ่างค่านิยม (Value 
Clarification) เพื่อกระตุน้ใหน้ักเรียนไดแ้สวงหาค่านิยมที่แทจ้ริงของตนเอง ซึ่งสื่อมัลติมีเดียนีม้ี
คณุค่าในการสรา้งความรู ้ทกัษะ รวมไปถึงเจตคติต่อค่านิยมได ้ผ่าน วิดีโอสรา้งแรงบนัดาลใจหรือ
วิดีโอที่น าเสนอตัวละคร รวมไปถึงตัวผู้สอนเองก็ต้องช่วยชี ้แจงคุณค่าและการน าไปใช้ใน
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ชีวิตประจ าวันในการสรา้งประสบการณ์ให้แก่นักเรียนผ่านสื่อมัลติมีเดียอีกด้วย เรียกได้ว่าสื่อ
มลัติมีเดียนีเ้ป็นการบรูณาการคณุค่าของชีวิตกบัสื่อการเรียนรู ้

จากที่ผูว้ิจัยไดศ้ึกษาประโยชนข์องสื่อประสม (Multimedia) จึงสรุปไดว้่า ประโยชนข์อง
สื่อการเรียนรูน้ั้นเป็นสื่อที่ดึงดูดความสนใจจากนักเรียนไดดี้ดว้ยสื่อที่หลากหลาย กระตุน้ความ
สนใจและสรา้งปฏิสมัพนัธใ์นสื่อการเรียนรูไ้ด ้ซึ่งเป็นสื่อที่นกัเรียนสามารถเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเองแบบ
ส าเร็จรูป ช่วยทบทวนความรูแ้ละพัฒนาความรูข้องนักเรียนเพื่อความคงทนทางการเรียนของ
นักเรียน โดยการเรียนรูข้องนักเรียนนัน้จะมีความเป็นอิสระในการเลือกเรียนรู้ รวมไปถึงสามารถ
ปรบัปรุงเนื ้อหาให้ทันสมัยได้เสมอ และจากงานวิจัยยังพบว่าสื่อประสม (Multimedia)หรือสื่อ
มัลติมีเดียนี ้ยังสามารถพัฒนาด้านจิตพิสัยให้กับนักเรียนทั้งทางด้านอารมณ์ รวมไปถึงสรา้ง
แรงจูงใจใหก้ับนักเรียนเมื่อมีการสรา้งสื่อประสม (Multimedia)ที่มีการใส่ความกระตือรือรน้ผ่าน
ทางการใช้ค าพูดและลักษระท่าทางของสื่อนั้น ๆ และยังมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้
ทางไกลในการช่วยจัดเตรียมสภาพแวดลอ้มของสื่อใหม้ีความปลอดภยัและเป็นมิตรในการเรียนรู้
ส  าหรบันกัเรียนตามบุคลิกภาพ ความรูส้ึกและอารมณข์องนกัเรียน สื่อมลัติมีเดียยงัสามารถสรา้ง
ค่านิยมใหก้บันกัเรียนเพื่อใหน้กัเรียนไดย้ดึถือและน าไปปฏิบติัในชีวิตประจ าวนัไดอี้กดว้ย 

 
 
3.4 ลักษณะของส่ือประสม (Multimedia) 
เป็นสื่อการเรียนรูท้ี่ เป็นการบูรณาการเทคโนโลยีหลาย ๆ อย่างเขา้ดว้ย กันเพื่อใหเ้กิด

ประสิทธิภาพและความสมบูรณใ์นการพฒันาสื่อการเรียนรูต้ามที่ ทวีศกัดิ์ กาญจนสวุรรณ (2548, 
น. 3-7) ได้กล่าวถึงลักษณะของสื่อประสม (Multimedia) เป็นสื่อที่เก่ียวของกับสื่อชนิดต่าง ๆ 
ดงัต่อไปนี ้

1. ข้อความ (Text) เป็นองค์ประกอบพื ้นฐานของสื่อประสม (Multimedia) โดยมี
หลกัการใชข้อ้ความ คือ การใชเ้พื่อน าเสนอขอ้มูล และใชเ้พื่อเป็นจุดสนใจ เนื่องจากขอ้ความเป็น
สื่อพืน้ฐานที่ออกแบบง่าน และสื่อความหมายเพื่อท าความเขา้ใจไดต้รงกนัเนื่องจากอ่านและท า
ความเขา้ใจไดง้่าย ขอ้ความจึงจดัว่าเป็นสื่อพืน้ฐานของสื่อประสม (Multimedia) 

2. เสียง (Sound) เป็นสื่อการเรียนรูส้ื่อประสม (Multimedia) รูปแบบหนึ่ง ที่น ามาใช ้
ประกอบดว้ยเสียงบรรยาย เสียงดนตรีและเสียงอ่ืน ๆ ในสื่อประสม (Multimedia) ซึ่งเมื่อใชเ้สียง
ต่าง ๆ ร่วมกันอย่างเหมาะสมแลว้ จะท าใหส้ื่อประสม (Multimedia) นั้นมีความสมบูรณ์มากขึน้ 
ทัง้ยงัสามารถสรา้งและเรา้ความสนใจ ชวนใหน้กัเรียนติดตามสื่อประสม (Multimedia) 
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 3. ภาพ (Image) ภาพที่ใช้ในการพัฒนาสื่อประสม (Multimedia) แบ่งออกเป็น 2 
ประเภท ไดแ้ก่ 

 3.1 ภาพนิ่ง (Still Image) แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
 3.1.1 ภาพบิตแมพ (Bitmap) เป็นภาพที่เกิดจากการเก็บค่าสีทุกพิกเซลไว้ โดย

เป็นที่นิยมในการน าไปประกอบการน าเสนอข่าว หรือเป็นการเชื่อมโยงเรื่องราวเขา้ดว้ยกนั เพื่อเป็น
การสรา้งความน่าสนใจในการน าเสนอ ซึ่งไดม้ากจากกลอ้งดิจิตอลและเครื่องสแกนเนอร ์

 3.1.2 ภาพเวกเตอรก์ราฟิก (Vector Graphic) เป็นภาพที่มีขนาดเล็กและยัง
สามารถขยายขนาดไดโ้ดยไม่ท าใหค้ณุภาพเสียหาย รวมไปถึงสามารถแกไ้ขภาพไดอ้ย่างง่าย และ
สามารถวาดภาพนี ้โดยใชค้วามสมัพันธ์ของรูปทรงต่าง ๆ และภาพเวกเตอรก์ราฟิกนีน้ิยมใชผ้ลิต
สื่อสิ่งพิมพต่์าง ๆ การท าเว็บไซต ์และการออกแบบแอนิเมชนั เป็นตน้ 

3.2 ภาพเคลื่อนไหว (Motion Picture) เป็นภาพที่เกิดจากการน าภาพนิ่งที่ท าให้
ต่อเนื่องมาแสดงอย่างติดต่อกนัดว้ยและแสดงความเร็วที่สายตาไม่สามารถจบัภาพนิ่งได ้จึงท าให้
เห็นเป็นการเคลื่อนไหวต่อเนื่อง มกัเรียกว่า แอนิเมชนั (Animation) 

4. ภาพวิดีโอ (Video) เป็นสื่อการเรียนรูท้ี่น ามาใชใ้นสื่อประสม (Multimedia) เป็นสื่อที่
เกิดจากการถ่ายดว้ยกลอ้งวิดีโอและเป็นสื่อที่มีทัง้ภาพที่เคลื่อนไหวและเสียงบรรยาย และยงัเป็น
สื่อที่มีความเขา้ใจง่ายเนื่องจากน าเสนอทัง้ภาพและเสียงในสื่อเดียวกนั โดยผูกเรื่องราวที่น่าสนใจ
ไวใ้นวิดีโอ 

5. การปฏิสัมพันธ ์(Interaction) เป็นการโตต้อบกลบัของระบบที่มีการผูเ้อาไว ้ซึ่งไม่ได้
จดัอยู่ในรูปของสื่อ แต่ก็เป็นส่วนที่ท าใหส้ื่อประสม (Multimedia) เพื่อใหม้ีความสมบรูณม์ากยิ่งขึน้ 
โดยเป็นสิ่งที่อาจจะก่อใหเ้กิดเกิดความประทบัใจ เพื่อใหน้กัเรียนมีความสมัพนัธร์ว่มกบัสื่อ ทัง้การ
ใชค้  าถาม การเกริ่นใหน้กัเรียนคิดตาม เป็นตน้ 

จากที่ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาลกัษณะของสื่อประสม (Multimedia) สามารถสรุปไดว้่า สื่อประสม 
(Multimedia) นั้นมีลักษณะที่เป็นการน าสื่อการเรียนรูห้ลากหลายชนิดมารวมกันไม่ว่าจะเป็น
ขอ้ความ เสียง ภาพ ภาพวิดีโอ รวมถึงการสรา้งปฏิสมัพนัธใ์หก้บันกัเรียนที่ใชส้ื่อการเรียนรู ้โดยสื่อ
แต่ละชนิดที่เลือกมาใชน้ีก้็มีจุดเด่นแตกต่างกนัออกไปในการพฒันาการเรียนรูห้รือท าใหก้ารเรียนรู้
ของนักเรียนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยการพัฒนาสื่อประสม (Multimedia) ในการพัฒนา
กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศนี ้จะตอ้งมีการน าเสนอผ่าน
สื่อที่หลากหลาย โดยการออกแบบนัน้จะตอ้งมีขัน้ตอนที่ชัดเจน และพัฒนาสื่อการเรียนรูเ้พื่อให้
นกัเรียนเกิดการเรียนรูท้ี่หลากหลายได ้
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3.5 การออกแบบและพัฒนาส่ือประสม (Multimedia) 
ผูว้ิจัยไดศ้ึกษารูปแบบการพัฒนาสื่อการเรียนรู ้ที่ใชใ้นการออกแบบและพัฒนาสื่อการ

เรียนรูเ้พื่อพฒันากระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศของนกัเรียน 
ซึ่งรูปแบบการพัฒนาสื่อการเรียนรูน้ั้นมีอย่างหลากหลายใหผู้ส้อนเลือกใชใ้นการพัฒนาสื่อการ
เรียนรูเ้พื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงคท์ี่วางไว้ โดยผูว้ิจัยไดศ้ึกษารูปแบบการพัฒนาสื่อรูปแบบต่าง ๆ 
ตามภาพประกอบ เช่น รูปแบบการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ ASSURE Model พัฒนาโดย Heinich 
(1993) ที่มี 6 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) ขัน้พิจารณาลกัษณะผูเ้รียน A (Analyze Learners) 2) ขัน้ก าหนด
วตัถุประสงค ์S (State Objectives) 3) ขัน้เลือก ดดัแปลง หรือออกแบบสื่อ S (Selects Methods, 
Media And Materials) 4 ) ขั้น ใช้สื่ อ  U (Utilize Media And Materials) 5 ) ขั้น ก าหนดการ
ตอบสนองของผูเ้รียน R (Require Learner Participation) และ 6) ขัน้ประเมิน E (Evaluate And 
Revise) รูปแบบการพัฒนาสื่อการเรียนรู ้Dick and Carey Model โดย Dick and Carey (2005) 
ที่มี 9 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) ขัน้ระบุเป้าหมายของการเรียนรู ้ (Identifying Instructional Goals) 2) ขัน้
ด าเนินการวิเคราะหก์ารเรียนการเรียนการสอน (Conducting Instructional Analysis) 3) ขัน้การ
วิ เค ราะห์ผู้ เรียนและบริบท ต่ าง  ๆ  (Analyzing Learners and Context) 4 ) ขั้น การเขี ยน
วัตถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม (Writing Performance Objectives) 5) ขั้นการพัฒนาแบบประเมิน 
(Developing Assessment Instruments) 6) ขั้นการพัฒนากลยุทธ์การสอน (Developing an 
Instructional Strategy) 7) ขัน้การพฒันาและคดัเลือกสื่อการเรียนรู ้(Developing and Selecting 
Instructional Materials) 8) ขั้นการออกแบบและด าเนินการประเมินระหว่างใช้สื่อการเรียนรู ้
(Designing and Conducting Formative Evaluation) และ 9) ขั้นการออกแบบและด าเนินการ
ประเมินผลสรุป (Designing and Conducting Summative Evaluation) รวมทั้ง รูปแบบการ
พัฒนาสื่อการเรียนรู ้ADDIE Model ที่มี 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นวิเคราะห์A (Analysis) 2) ขั้น
ออกแบบ D (Design) 3) ขั้นพัฒนา D (Development) 4) การด าเนินการ I (Implementation) 
และ 5) การประเมินผล E (Evaluation) โดยการออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนรูน้ัน้ เป็นระบบ
พัฒนาสื่อที่เป็นการวิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนา น าไปปฏิบัติ และประเมินสื่อการเรียนรูร้วมถึง
กิจกรรมต่าง ๆ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาใหน้กัเรียนเป็นศนูยก์ลางมากกว่าการสอนที่มีครูเป็น
ศนูยก์ลาง เพื่อใหน้กัเรียนเกิดประสิทธิภาพในการเรียนรูม้ากขึน้ ซึ่งหมายความว่าผูส้อนจะตอ้งมี
การวิเคราะหค์วามตอ้งการของผูเ้รียนเพื่อใหบ้รรลตุามจุดประสงคห์รือผลการเรียนรู้  โดยขัน้ตอน
การพฒันาสื่อการเรียนรูน้ี ้อาจจะทบัซอ้นหรือเชื่อมโยงกนั แต่อย่างไรก็ตามรูปแบบการพฒันานีก้็
มีความยืดหยุ่นและมีการเปลี่ยนแปลงไม่หยุดนิ่ง ที่จะพัฒนาสื่อการเรียนรูใ้หม้ีประสิทธิภาพและ
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ประสิทธิผล (Steven and McGriff, 2000) โดยผูว้ิจัยไดศ้ึกษารูปแบบการพัฒนาสื่อ โดยการใช้
รูปแบบ ADDIE Model  

ตาราง 1 รูปแบบการพัฒนาสื่อการเรียนรู้แบบ ADDIE Model 

ขั้นตอน งานตวัอย่าง ผลลัพธต์วัอย่าง 

ขั้นวิเคราะหA์ (Analysis) 
การก าหนดสิ่งที่จะเรียนรู ้

- ประเมินความตอ้งการ 
- ก าหนดปัญหา 
- วิเคราะหปั์ญหา 

- รายละเอียดของผูเ้รียน 
- ขอ้จ ากดั 
- ความตอ้งการ ปัญหาที่เกิดขึน้ 
- วิเคราะหปั์ญหา 

ขั้นออกแบบ D (Design) 
กระบวนการท่ีจะก าหนดวิธีการเรียนรู ้

- เขียนวตัถปุระสงค ์
- พฒันาแบบทดสอบ 
- แผนการในการพฒันา 
- ระบส่ืุอการเรียนรูท้ี่ตอ้งใช ้

- วตัถปุระสงคท์ี่สามารถวดัได ้
- กลยทุธใ์นส่ือการเรียนรู ้
- ขอ้มูลจ าเพาะหรือขอ้ก าหนดของ
ตน้แบบของสื่อการเรียนรู ้

ขั้นพัฒนา D (Development) 
กระบวนการสรา้งและผลิตสื่อการเรียนรู ้

- ผลิตและพฒันาส่ือ 
- พัฒนาคู่มือ ผังการท างาน ส่ือ
การเรียนรู ้

- สตอรี่บอรด์ 
- สครปิต ์
- แบบฝึกหดั 
- ส่ือประสม (Multimedia) 

การด าเนินการ I (Implementation) 
การด าเนินงานในการติดตัง้หรือการใช้
งานจรงิ 

- ฝึกการใชส่ื้อ ศกึษาการใชส่ื้อ 
- ทดลองใช ้

นักเรียนเรียนรู ้แสดงความคิดเห็น
และใหข้อ้มลู 

การประเมินผล E (Evaluation) 
กระบวนการในการวดัผลความพรอ้ม
ของสื่อการเรียนรู ้

- บนัทึกขอ้มลู 
- แปลผลผลการทดสอบ 
- ส ารวจนกัเรียนหลงัเรียนรู ้
- ทบทวนการใชส่ื้อการเรียนรู ้

- ใหค้  าแนะน า 
- ท ารายงานส่ือการเรียนรู ้
- น าขอ้ปรบัปรุงไปแกไ้ข 

จากตาราง 1 รูปแบบการพัฒนาสื่อการเรียนรูแ้บบ ADDIE Model มีคุณลักษณะที่
ส  าคัญในการออกแบบสื่อการเรียนรูอ้ยู่ 2 ประการ คือ 1) การวิเคราะหเ์พื่อใชใ้นการออกแบบสื่อ
การเรียนรู ้และ 2) เป็นรูปแบบที่เป็นวงจร คือ เมื่อสิน้สุดการประเมินแล้วก็สามารถน าผลการ
ประเมินกลบัมาปรุงปรุงใหม่ไดอี้กครัง้ ซึ่งคณุสมบติันีเ้ป็นคุณสมบติัพื ้นฐานของการออกแบบสื่อ
การเรียนรูท้ี่แทบจะทกุรูปแบบที่ไดน้ า ADDIE Model ไปใช ้โดยกระบวนการพฒันาสื่อการเรียนรูน้ี ้
ที่เป็นแบบวนซ า้ สามารถน าผลของการประเมินการสรา้งในแต่ละขั้น ผู้พัฒนาสื่อการเรียนรู้
สามารถน ากลับไปปรบัปรุงแก้ไข ซึ่งผลผลิตของการสรา้งสื่อในระยะหนึ่งก็เปรียบเสมือนการ
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เริ่มต้นของการผลิตในขั้นต่อ ๆ ไปได้อีกเรื่อย ๆ (Steven and McGriff, 2000) (Luca Botturi, 
2003; วารินทร ์รศัมีพรหม, 2542, น. 48-89) โดยกระบวนการของ ADDIE Model มีทั้งหมด 5 
ขัน้ตอน ดงันี ้

1. ขั้นวิเคราะห ์A (Analysis) 
เป็นขั้นตอนที่เก่ียวขอ้งกับการวิเคราะหปั์ญหาหรือเป็นการประเมินความตอ้งการที่จะ

พัฒนา ซึ่งเป็นพืน้ฐานส าหรบัขั้นอ่ืน ๆ ในการออกแบบสื่อการเรียนรู ้โดยผู้สรา้งสื่อการเรียนรู้
จะตอ้งก าหนดปัญหา ระบุแหล่งที่มาของปัญหา และก าหนดแนวทางแกไ้ขที่ เป็นไปไดข้องปัญหา
นัน้ ๆ รวมไปถึงการรวบรวมขอ้มลูเก่ียวกบัตวันกัเรียนเรียน บริบทการของเรียนรู ้และกิจกรรมการ
เรียนรูท้ี่คาดหวังอยากให้เกิด ขั้นนีอ้าจจะรวมถึงการวิจัยที่เฉพาะเจาะจง เช่น วิเคราะห์ความ
ตอ้งการ การวิเคราะหก์ารท างานและงาน ผลลพัธข์องระยะนีจ้ะเป็นเป้าหมายในการออกแบบสื่อ
การเรียนรู ้และผลผลิตในขัน้นีจ้ะเป็นจุดเริ่มตน้ของขัน้ต่อไป หรือสามารถพิจารณาองคป์ระกอบ
ต่าง ๆ ไดด้งัต่อไปนี ้

1) เปา้หมายการเรียนรู ้
2) ธรรมชาติของนักเรียน ไดแ้ก่ ระดบัชัน้ ความรูเ้ดิม ประสบการณ์การเรียนรูท้ี่ผ่าน

มา ทศันคติต่อการเรียนรู ้
3) บรบิทของการใชส้ื่อกาเรียนรูห้รือทรพัยากรที่เก่ียวขอ้ง เช่น สถานที่ การเขา้ถึง สิ่ง

อ านวยความสะดวก เป็นตน้ 
2. ขั้นออกแบบ D (Design) 

เป็นการน าสิ่งที่วิเคราะหม์านัน้มาออกแบบกลยุทธใ์นการน าเสนอ วางแผนว่าจะพฒันา
สื่อการเรียนรูใ้นรูปแบบไหน เนือ้หาควรเป็นอย่างไร กิจกรรมการเรียนรูผ้่านสื่อการเรียนรูค้วรเป็น
อย่างไร โดยการออกแบบจะตอ้งดูวิธีการน าเสนอว่าควรจะน าเสนอในรูปแบบใดจะเหมาะสมใน
การเรียนรูข้องนกัเรียนที่เลือก ที่ไดพ้ิจารณาจากทรพัยากรของนกัเรียนที่มีอยู่และสามารถเขา้ถึงได ้
ซึ่งเปรียบผู้ออกแบบสื่อการเรียนรู้ว่าเป็นนักออกแบบศิลปะที่ต้องออกแบบและจัดเรียง
องคป์ระกอบต่าง ๆ ที่สมดุลทัง้เนือ้หา กลุยุทธ์และสื่อการเรียนรู ้ใหเ้หมาะสมกับนักเรียนนั้นเอง 
โดยองคป์ระกอบบางอย่างของขั้นตอนการออกแบบนั้นอาจจะรวมไปถึงการเขียนค าอธิบายถึง
กลุม่เป้าหมาย วิเคราะหก์ารเรียนรู ้วตัถปุระสงค ์และแบบทดสอบ เลือกสื่อที่จะสื่อสารและจดัเรียง
ขั้นตอนของสื่อ โดยค านึงถึงผลการเรียนรูท้ี่ต้องการ การจัดหาสื่อและจะใช้สื่อที่ได้เลือกแล้ว
อย่างไร โดยจะตอ้งมีความสอดคลอ้งกับสภาพแวดลอ้มการเรียน ซึ่งผลลัพธ์ของระยะนีจ้ะเป็น
เปา้หมายในการออกแบบสื่อการเรียนรู ้และผลผลิตในขัน้นีจ้ะเป็นจดุเริ่มตน้ของขัน้ต่อไป 
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3. ขั้นพัฒนา D (Development) 
ขั้นนีส้รา้งขึน้มาจากขั้นการวิเคราะห์และขั้นการออกแบบอย่างละเอียดและสมบูรณ ์

จุดประสงคข์องขั้นนี ้คือ เป็นกระบวนการสรา้งสื่อการเรียนรูแ้ละน าสื่อการเรียนรูไ้ปทดลองใช้
เพื่อให้สมบูรณ์ เป็นพัฒนาสื่อการเรียนรูใ้ห้สอดคลอ้งกับการวิเคราะหแ์ละการออกแบบเพื่อให้
นักเรียนไดผ้ลลัพธ์ที่ผูส้อนก าหนดไว ้โดยในขั้นนีผู้ส้รา้งสื่อการเรียนรูจ้ะตอ้งสรา้งสื่อการเรียนรู้
ทัง้หมด และเอกสารที่ใชป้ระกอบสื่อการเรียนรู ้เป็นขัน้ตอนที่จะพัฒนาสื่อการเรียนรูร้วมไปถึงเอ
สาร คู่มือต่าง ๆ ซึ่งเมื่อผ่านขัน้ตอนนีไ้ปแลว้ ก็สามารถน าไปสอนได ้

4. ขั้นการด าเนินการ I (Implementation) 
เป็นการน าไปใชใ้นการเรียนการสอนหรือจัดประสบการรณ์การเรียนรูใ้หก้ับนักเรียน ไม่

ว่าจะเป็นในหอ้งเรียน ในหอ้งแลป หรือในคอมพิวเตอร ์เป็นขัน้ตอนของการใหน้กัเรียนไดเ้รียนรูส้ิ่ง
ที่ผูส้อนไดว้ิเคราะห ์ออกแบบและพฒันาสื่อมา โดยจุดประสงคข์องขัน้นี ้คือ การใชส้ื่อในการเรียน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยเป็นการเสริมสรา้งความเขา้ใจใหก้ับนักเรียน 
เพื่อใหน้ักเรียนบรรลุตามวัตถุประสงคท์ี่ตัง้ไว ้และสามารถน าความรูท้ี่ไดร้บัไปท างานได ้ซึ่งการ
น าไปใชน้ัน้จะมีผลของสิ่งแวดลอ้มอ่ืน ๆ เป็นตวัแปรในการเรียนรูอี้กดว้ยทัง้สภาพอากาศ อารมณ์
ของนกัเรียนเวลานัน้ ประสบการณเ์ดิม เป็นตน้ ซึ่งผูส้อนก็ตอ้งมีการประเมินและพฒันาต่อไป  

5. ขั้นประเมินผล E (Evaluation) 
ขัน้นีเ้ป็นการวดัประสิทธิภาพและประสิทธิผลของสื่อการเรียนรู ้เป็นการวดัว่าวงจรในการ

ออกแบบและพฒันามีความสมบูรณแ์ลว้หรือไม่ ซึ่งเป็นขัน้ตอนที่มีความส าคญัและท าใหรู้ปแบบนี ้
เป็นวงจร โดยมีการประเมินในขัน้ต่าง ๆ ก่อนหนา้นีอี้กดว้ยเป็นระยะการประเมินควรมีการจัดท า
ตลอดกระบวนการออกแบบสื่อการเรียนรูท้ัง้หมดในทุกขัน้ตอน ซึ่งมีการประเมินแบบ Formative 
และ Summative เพื่อปรบัปรุงแกไ้ขสื่อการเรียนรูใ้หส้มบูรณท์ี่สดุ เช่น การประเมินว่าสื่อการเรียนรู้
บรรลตุามเป้าหมายทัง้ตัง้ไวห้รือไม่ มีสื่อการเรียนรูท้ี่เพียงพอต่อนกัเรียนหรือไม่ นกัเรียนมีความพึง
พอใจในสื่อการเรียนรูห้รือไม่ กิจกรรมเป็นอย่างไร และค าถามต่าง ๆ ที่ควรจะน าไปสู่การวิเคราะห์
เพื่อพฒันาสื่อการเรียนรูใ้หดี้ยิ่งขึน้ โดยการประเมินผลนัน้สามารถแบ่งได ้2 ประเภท ดงันี ้

5.1 ประเมินระหว่างใช้ (Formative) เป็นการประเมินในขั้นต่าง ๆ ระหว่างที่
ด  าเนินการออกแบบสื่อการเรียนรู ้โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อน าไปปรบัปรุงหรือเป็นค าแนะน าก่อน
น าไปใช ้

5.2 ประเมินหลังใช ้(Summative)เป็นการประเมินขัน้สรุปที่เกิดขึน้หลังจากการใช้
งานขัน้สดุทา้ย เป็นการประเมินประสิทธิภาพของสื่อการเรียนรูท้ัง้หมด ขอ้มูลจากการประเมินจะ
น าไปใชใ้นการตดัสินใจในการพฒันาสื่อการเรียนรูต่้อไป 
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3.5.1 ข้อดีและข้อจ ากัดของ ADDIE Model  
ผูว้ิจัยไดศ้ึกษาขอ้ดีและขอ้จ ากัดของ ADDIE Model ของ (Roundtable Learning, n.d. 

(เอกสารจากเว็บไซต)์) ดงันี ้
ข้อดีของ ADDIE Model  
1. มีความยืดหยุ่น ADDIE Model มีความยืดหยุ่นเนื่องจากขั้นตอนต่าง ๆ ใน

กระบวนการสามารถด าเนินการและวางแผนไดต้ามความเหมาะสมของผูอ้อกแบบและพัฒนา 
ถึงแม้ว่าจะมีคนมองว่าเป็นโมเดลที่เป็นแบบเชิงเส้น แต่กระบวนการท างานของโมเดลก็มีการ
พฒันาเป็นวงจรวนซ า้ และโมเดลนีย้งัสามารถตอบสนองความตอ้งการของผูอ้อกแบบและพฒันา
ได้อย่างหลากหลายและอย่างยืดหยุ่น ซึ่งสามารถปรับปรุงผลลัพธ์ของแต่ละขั้นตอน และยัง
ค านึงถึงภาพรวม 

2. ปรบัเปลี่ยนไดง้่าย หา้ขัน้ตอนของ ADDIE Model สามารถปรบัเปลี่ยนไดง้่าย
เพื่อใหเ้หมาะกับความตอ้งการของนักเรียนรวมทั้งผูอ้อกแบบและพัฒนามากขึน้ โดยในแต่ละ
ขั้นตอนดูเหมือนแยกจากกัน แต่ความจริงแล้วแต่ละขั้นตอนมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน 
ผูอ้อกแบบและพฒันาสามารถใชแ้ต่ละขัน้ตอนเชื่อมโยงไปหากนัไดง้่าย เช่น ขัน้ตอนการวิเคราะห์
จะน าไปสู่ขั้นตอนการออกแบบ และขั้นตอนการออกแบบอาจท าให้น าขอ้มูลกลับมาวิเคราะห์
เพิ่มเติมได ้

3. ใชพ้ัฒนาร่วมกับโมเดลอ่ืน ๆ ได ้ADDIE Model สามารถใชร้่วมกับโมเดลอ่ืน 
ๆ ได ้โดยลกัษณะที่เป็นโมเดลที่มีความยืดหยุ่นและกวา้งจึงสามารถใชร้่วมกบักบัโมเดลอ่ืน ๆ เพื่อ
สรา้งประสบการณก์ารเรียนรูท้ี่มีทิศทางที่เฉพาะเจาะจงมากขึน้ 

ข้อจ ากัด ของ ADDIE Model 
1. มีลักษณะเป็นเส้นตรง โดย ADDIE Model จะเป็นขั้นตอนที่ต่อเนื่องกันซึ่ง

ขัน้ตอนหลงัจะเริ่มไดก้็ต่อเมื่อท าขัน้ตอนก่อนหนา้ใหเ้สรจ็ก่อน  โดยเป็นวิธีการที่มีแนวโนม้ที่จะไดดี้
ส าหรบังานที่มีเนือ้หาแบบคงที่ แต่อาจมีขอ้จ ากดักบังานเนือ้หาที่ไม่มีการก าหนดจดุสิน้สดุของงาน
ที่ก าหนดไวล้ว่งหนา้  

2. มีรายละเอียดมากเกินไป เป็นกระบวนการและการวางแผนที่มักจะมีคนบอก
ว่ามีรายละเอียดที่มากไปเนื่องจากจะตอ้งมีการปรบัเพื่อใหส้มบรูณือยู่ตลอดการใชง้าน  

3. ใชเ้วลานาน โดย ADDIE Model นีม้ีขัน้ตอนที่ตอ้งใชเ้วลานานในการออกแบบ
และพฒันาตามขัน้ตอนรวมทัง้มีการประเมินอย่างต่อเนื่องจนท าใหใ้ชเ้วลากว่าจะไดส้ื่อการเรียนรู ้
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ภาพประกอบ 2 กระบวนการพฒันาสื่อการเรียนรูแ้บบ ADDIE Model  

ที่มา : Steven and McGriff. (2000). Instructional System Design (ISD): Using the 
ADDIE Model. Penn: College of Education, Penn State University. (Steven and McGriff, 
2000) 

จากภาพประกอบ 2 กระบวนการพัฒนาสื่อการเรียนรูแ้บบ ADDIE Model นี ้แสดงให้
เห็นถึงล าดับขั้นตอนของกระบวนการพัฒนาสื่อการเรียนรูต้ั้งแต่วิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนา 
น าไปใช ้และประเมิน โดยแต่ละขัน้ตอนก่อนหนา้จะส่งผลต่อขัน้ถดัไปในการพฒันาสื่อ และแต่ละ
ขัน้ก็จะมีการประเมินผลระหว่างใชง้านอยู่ เสมอเพื่อท าการปรบัปรุงใหดี้ที่สุด และเมื่อไดส้ื่อการ
เรียนรูท้ี่สมบูรณ์แลว้แลว้นั้นก็น าสื่อไปใชแ้ละประเมินหลังการใชส้ื่อเพื่อนกลับไปวิเคราะห์และ
ปรบัปรุงต่อไปเป็นวงจรไปเรื่อย ๆ  ซึ่ง ADDIE Model ก็เป็นรูปแบบที่เป็นพืน้ฐานใหก้บัรูปแบบการ
พฒันาสื่อการเรียนรูต่้าง ๆ เป็นจ านวนมากและรูปแบบอื่น ๆ ก็เพิ่มเติมลกัษณะเฉพาะของรูปแบบ
ตนเองเขา้ไป 

 
 
 
 
 
 

วิเคราะห ์

ออกแบบ 

พฒันา 

น าไปใช ้

ประเมินระหวา่งใชส่ื้อ 

ประเมินหลงัใชส่ื้อ 
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ภาพประกอบ 3 กระบวนการพฒันาสื่อการเรียนรูแ้บบ ASSURE Model  

ที่มา : Heinich R. M., Michael.;Russell, James D. (1993). Instructional Media and 
the New Technologies of Instruction. New York: Macmillan. (Heinich, 1993) 

ภาพประกอบ 3 กระบวนการพฒันาสื่อการเรียนรูแ้บบ ASSURE Model แสดงใหเ้ห็นถึง
ขัน้ตอนของกระบวนการพฒันาสื่อที่เริ่มตัง้แต่วิเคราะหน์กัเรียน ก าหนดวตัถุประสงค ์ออกแลว้หรือ
เลือกสื่อการเรียนรู ้ใชส้ื่อ และใหน้ักเรียนมีส่วนร่วมในการใชส้ื่อ โดยแต่ละขัน้ตอนนัน้ก็จะมีความ
เชื่อมโยง และมีการประเมินเพื่อแกไ้ขสื่อการเรียนรูใ้หดี้ที่สุด โดยรูปแบบ ASSURE Model นีจ้ะมี
ลักษณะคล้ายคลึงกับ รูปแบบ ADDIE Model ในบางขั้นตอน และมีข้อแตกต่างกันที่ รูปแบบ 
ASSURE Model นัน้มีขัน้ตอนการก าหนดวตัถุประสงคซ์ึ่งเป็นจุดเด่นของรูปแบบนีเ้พิ่มเขา้ไปและ
ไม่มีขัน้ตอนการพฒันาดงัเช่นในรูปแบบ ADDIE Model แต่มีลกัษณะเป็นวงจรที่คลา้ยกนั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิเคราะหผ์ูเ้รียน 
ก าหนด

วตัถปุระสงค ์

ออกแบบ เลือก สื่อ

การเรียนรู ้
ใชส้ื่อ 

นกัเรียนมีส่วนรว่ม

ในการใชส้ื่อ 

ประเมินและแกไ้ข 
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ภาพประกอบ 4 กระบวนการพฒันาสื่อการเรียนรูแ้บบ Dick and Carey Model   

ที่ มา : Tyler; Bunch; Andrew. (2018). Instructional Design Using the Dick and 
CareySystems Approach.  Retrieved from: https://edis.ifas.ufl.edu/pdf/WC/WC29400.pdf 
(Tyler; Bunch; Andrew, 2018)  

ภาพประกอบ 4 กระบวนการพฒันาสื่อการเรียนรูแ้บบ Dick and Carey Model แสดงให้
เห็นถึงขัน้ตอนการพัฒนาสื่อการเรียนรูแ้ละการออกแบบการเรียนรูต้ัง้แต่ระบุเป้าหมายที่ตอ้งการ
พัฒนานักเรียนแลว้น ามาวิเคราะหน์ักเรียน รวมไปถึงวิเคราะหก์ารเรียนการสอนแลว้น ามาเขียน
เป้าหมายเชิงพฤติกรรม และพฒันาแบบประเมินที่ตอ้งการประเมินนกัเรียน พฒันากลยุทธ์ในการ
สอนว่าตอ้งการจะสอนรูปแบบไหน หรือต้องการน าสื่อการเรียนรูไ้ปใชใ้นการสอนแบบใด แล้ว
น ามาเลือกสื่อการเรียนรูห้รือน ามาพัฒนาสื่อการเรียนรู ้และออกแบบรวมไปถึงการประเมิน
ระหว่างการใชส้ื่อ แลว้น ามาสรุปผล เมื่อสรุปผลแลว้ก็สามารถน าผลนัน้ไปวิเคราะหน์ักเรียนแลว้
พัฒนาการจัดการเรียนรูแ้ละพัฒนาสื่อการเรียนรูต่้อไป โดยแต่ละขัน้ตอนก็จะมีการแกไ้ขเมื่อท า
การประเมินแลว้เห็นว่าตอ้งแกไ้ข ซึ่งรูปแบบ Dick and Carey Model มีความแตกต่างจากรูปแบบ
อ่ืน ๆ ขา้งตน้ คือสามารถใชใ้นการพัฒนารูปแบบการสอนไดดี้และมีขัน้ตอนที่หลากหลายในการ
ออกแบบการเรียนรูแ้ละสื่อการเรียนรู ้

 

พฒันา           

แบบประเมิน 

พฒันากลยทุธ์

การสอน 

พฒันาและ

คดัเลือก        สื่อ

การเรียนรู ้

ออกแบบและ

ประเมินระหว่างใช้

สื่อการเรียนรู ้

ระบเุป้าหมาย

ของการเรียนรู ้  
เขียนวตัถปุระสงค์

เชิงพฤติกรรม 

วิเคราะหผ์ูเ้รียน

และบริบทต่าง ๆ 

วิเคราะหก์าร

เรียนการเรียน

การสอน 

แกไ้ข การเรียนการ

สอน 

ออกแบบและ

ประเมินผลสรุป 

https://edis.ifas.ufl.edu/pdf/WC/WC29400.pdf


  54 

ผูว้ิจัยไดศ้ึกษารูปแบบการพัฒนาสื่อของ ADDIE Model, ASSURE Model และ DICK 
AND CAREY Model พบว่าทั้ง 3 รูปแบบสามารถน ามาพัฒนาสื่อการเรียนรูไ้ด้ แต่ รูปแบบที่มี
ขัน้ตอนสอดคลอ้งกบัการพัฒนาสื่อประสม (Multimedia)เพื่อพัฒนากระบวนการกระจ่างค่านิยม
ในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ จากการวิเคราะห์รูปแบบทั้ง 3 นั้นผูว้ิจัยมีความสนใจ
เลือกใชรู้ปแบบการพฒันาสื่อ ADDIE Model เนื่องจากเป็นกระบวนการพฒันาสื่อการเรียนรูอ้ย่าง
เป็นระบบและเป็นรูปแบบการพัฒนาสื่อที่เป็นตน้แบบของรูปแบบการพฒันาสื่อของรูปแบบอ่ืน ๆ 
และเมื่อน ามาวิเคราะหข์ัน้ตอนการพฒันาสื่อแลว้พบว่าทกุ ๆ รูปแบบสามารถน ามาจดักลุม่เขา้กบั
การพัฒนาสื่อในรูปแบบ ADDIE Model ไดแ้สดงใหเ้ห็นว่าทุก ๆ รูปแบบนัน้จะอยู่ในขอบเขตของ
รูปแบบ ADDIE Model ทัง้สิน้ จะเห็นไดว้่ารูปแบบการพฒันาสื่อการเรียนรูแ้ต่ละรูปแบบที่มีจดุเด่น
ของตนเองและสามารถน ามาพัฒนาสื่อการเรียนรูไ้ดดี้ทั้ง 3 รูปแบบ การที่ผูว้ิจัยไดเ้ลือกรูปแบบ
การพัฒนาสื่อแบบ ADDIE Model มาใช้ในการพัฒนาสื่อประสม (Multimedia) กระบวนการ
กระจ่างค่านิยมในการยอมรับความหลากหลายทางเพศเนื่องจากรูปแบบ ADDIE Model มี
ขัน้ตอนในการพัฒนาสื่อการเรียนรูท้ี่ชัดเจนและมีล าดับขั้นตอนของกระบวนการพัฒนาสื่อการ
เรียนรูท้ี่สมบูรณ์ตั้งแต่วิเคราะห ์ออกแบบ พัฒนา น าไปใช ้และประเมิน โดยแต่ละขัน้ตอนในขั้น
ก่อนหนา้จะส่งผลต่อขัน้ถัดไปในการพฒันาสื่อ และแต่ละขัน้ก็จะมีการประเมินผลระหว่างใชง้าน
อยู่เสมอเพื่อท าการปรบัปรุงใหดี้ที่สดุ และเมื่อไดส้ื่อการเรียนรูท้ี่สมบูรณแ์ลว้แลว้นัน้ก็น าสื่อไปใช้
และประเมินหลังการใชส้ื่อเพื่อนพกลับไปวิเคราะห์และปรบัปรุงต่อไปเป็นวงจรไปเรื่อย ๆ  ซึ่ง 
ADDIE Model ก็เป็นรูปแบบที่เป็นพื ้นฐานให้กับรูปแบบการพัฒนาสื่อการเรียนรูต่้าง ๆ เป็น
จ านวนมาก นอกจากนัน้รูปแบบ ADDDIE Model ยังมีลกัษณะส าคัญ คือ 1) การวิเคราะหเ์พื่อใช้
ในการออกแบบสื่อการเรียนรู ้และ 2) เป็นรูปแบบที่เป็นวงจร คือ เมื่อสิน้สุดการประเมินแลว้ก็
สามารถน าผลการประเมินกลบัมาปรุงปรุงใหม่ไดอี้กครัง้ ซึ่งคณุสมบติันีเ้ป็นคณุสมบติัพืน้ฐานของ
ก า รออกแบ บสื่ อ ก า ร เรี ย น รู้ที่ แ ท บ จ ะทุ ก รูป แบ บที่ ได้ น า  ADDIE Model ไป ใช้  โด ย
กระบวนการพฒันาสื่อการเรียนรูน้ีท้ี่เป็นแบบวนซ า้ สามารถน าผลของการประเมินการสรา้งในแต่
ละขัน้ ผูพ้ฒันาสื่อการเรียนรูส้ามารถน ากลบัไปปรบัปรุงแกไ้ข ซึ่งผลผลิตของการสรา้งสื่อในระยะ
หนึ่งก็เปรียบเสมือนการเริ่มตน้ของการผลิตในขัน้ต่อ ๆ ไปไดอี้กเรื่อย ๆ และสามารถน าไปใชไ้ดง้่าย
กว่ารูปแบบอ่ืน ๆ แต่สามารถพฒันาสื่อการเรียนรูไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพเช่นกนั 

3.6 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
จากการศึกษาธรรมชาติของนกัเรียนมธัยมศึกษานัน้กล่าวไดว้่านกัเรียนมธัยมศึกษา คือ 

บคุคลที่อยู่ในช่วงของวยัรุน่ที่มีอายุระหว่าง 12 ถึง 18 ปี ซึ่งเป็นระยะของช่วงรอยต่อของชีวิตในวยั
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เด็กและวัยผู้ใหญ่มีลักษณะพฤติกรรมที่แตกต่างจากวัยอ่ืน ๆ อย่างชัดเจน โดยธรรมชาติของ
นกัเรียนมธัยมศึกษานัน้จะเป็นวยัแห่งการเปลี่ยนแปลงทัง้ทางดา้นร่างกาย และทางดา้นการปรบั
สภาพจิตใจ ความรูส้ึกนึกคิด ซึ่งจะเริ่มสนใจเก่ียวกบัรูปร่างหนา้ตาและสรีระของตนเองเป็นอย่าง
มาก โดยพวกเขามีความเจริญเติบโตรวดเร็วมาก รกัในความเป็นอิสระ เริ่มคิดพึ่งพาตนเองไม่
อยากอยู่ภายใตก้ารควบคมุของใคร อยากเรียนรูต้ามความผิดพลาดดว้ยตวัเองมากกว่าที่จะเรียนรู้
จากค าสั่งสอนของใคร ๆ ชอบโตเ้ถียงอย่างรุนแรงถา้ถูกขดัขวางการกระท าหรือความคิด เป็นวยัที่
มกัมีความรูส้ึกนอ้ยเนือ้ต ่าใจและหาทางออกในทางผิดตามความคิดของตนเอง เช่น การหนีออก
จากบา้น ติดยาเสพติด เป็นตน้ มีความคิดเป็นของตนเอง และเรียนแบบเพื่อนหรือบุคคลส าคญัที่
ตนเกิดความศรทัธา เชื่อฟังเพื่อนมากกว่าพ่อแม่และครู เป็นวยัที่ตอ้งเผชิญกบัปัญหาต่าง ๆ ในการ
ปรบัตัวอยู่เสมอ วยันีจ้ะตดัสินใจอย่างรวดเร็ว วู่วาม แสดงออกทางดา้นอารมณอ์ย่างรุนแรง เป็น
วัยที่มีความเครียดเพราะเป็นวัยที่ต้องเผชิญกับปัญหาต่าง ๆ ทั้งการเปลี่ยนแปลงทางร่างกาย 
จิตใจ และสงัคมต่าง ๆ ที่อยู่รอบตวันกัเรียน โดยพวกเขาจะมีความสนใจเพศตรงขา้มและเป็นช่วง
วยัของการมองหาบุคคลที่จะมาเป็นคู่ของตน ซึ่งถือไดว้่าเป็นวยัที่กา้วเขา้สู่ภาวะเจริญพนัธุ์อย่าง
เต็มที่ มักชอบแต่งกายตามแฟชั่น เพื่อตอ้งการเป็นที่ยอมรบัของเพื่อนและสงัคม เพราะการแต่ง
กายเป็นการแสดงออกทางกายภาพภายนอกที่บคุคลอื่นในสงัคมเห็นชดัเจนและเกิดความชื่นชมได้
ง่าย แต่เป็นวยัที่มีบคุลิกภาพที่ไม่ชดัเจนแน่นอน เป็นช่วงวยัที่แสวงหาแบบฉบบัที่จะมาสรา้งความ
เป็นเอกลกัษณข์องตนเองเพราะวยันีเ้ป็นวยัแห่งการปรบัตวัเองทัง้ทางดา้นรา่งกาย อารมณ ์ความ
สนใจของตนเอง เพื่อสรา้งความเป็นเอกลกัษณข์องตน และที่ส  าคญัคือนกัเรียนมธัยมศกึษาเหลา่นี ้
ตอ้งการใหบุ้คคลอ่ืนมองและยอมรบัตนเป็นผูใ้หญ่ทัง้ความคิดความอ่านและการกระท า  เพราะ
เป็นวัยช่วงหัวเลีย้วหัวต่อที่เขา้สู่วัยผูใ้หญ่(กิตติคุณ รุ่งเรือง, 2545) รวมถึงสุรางค ์เชือ้วณิชชากร 
(ม.ป.ป.) ได้กล่าวถึงงานตามขั้นพัฒนาการของฮาวิกเฮอรส์ท (Havighurst : Developmental 
Tasks) หรือพัฒนาการของวัยรุ่น โดยไดก้ล่าวถึงลักษณะของเยาวชนวัยรุ่นว่า เป็นวัยที่สามารถ
สรา้งความสมัพันธอ์ันดีและเหมาะสมกับเพื่อนรุ่นราวคราวเดียวกนัทัง้ที่เป็นเพศเดียวกันและต่าง
เพศ ซึ่งสามารถแสดงบทบาททางสงัคมไดเ้หมาะสมกับเพศของตนเอง รูจ้ักควบคุมอารมณ์ของ
ตนเอง และมีการคบเพื่อนต่างเพศมากขึน้ เป็นวัยที่มีการเตรียมตัวเพื่อการแต่งงานและการมี
ครอบครวั สนใจเรื่องเพศมากขึน้ และเริ่มเตรียมตัวที่จะเป็นพลเมืองดีในการเรียนรูแ้ละท าความ
เขา้ใจเก่ียวกับเรื่องต่าง ๆ เช่น กฎหมาย รฐับาล เศรษฐกิจ และสังคม มีความตอ้งการและรูจ้ัก
พัฒนาตนเองให้มีความรบัผิดชอบต่อตนเองและต่อสังคมโดยรวมมากยิ่งขึน้ และมีความรูส้ึก
ความเขา้ใจในเรื่องค่านิยม ตลอดจนรูจ้ักตัดสินเลือกค่านิยมและมาตรฐานที่ตนควรยึดถือเป็น
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แนวทางในชีวิต สอดคลอ้งกับล าดับขัน้การพัฒนาทางสติปัญญาของมนุษยต์ามทฤษฎีของเพีย
เจท ์(วิชยั ดิสสระ, 2535) ที่ไดแ้บ่งขัน้ตอนของการพฒันาการทางสติปัญญาและความคิดออกเป็น 
3 ขั้ น  คื อ  ขั้ น ที่  1)  sensory-motor operation, 2)  concrete thinking operations, 3)  formal 
operation เป็นการพัฒนาทางสติปัญญาของมนุษย์ตามช่วงอายุ ซึ่งเด็กจะสรา้งความรูห้รือ
สติปัญญาผ่านการปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสิ่งแวดลอ้ม โดยพฒันาการช่วงวยัที่เป็นวยัรุ่นหรือวยัของช่วง
มัธยมศึกษานั้น โดยในช่วงวัยรุ่นหรือที่เพียเจท์กล่าวไว้ในขั้นที่ 3 ขั้นการคิดอย่างมีเหตุผลเชิง
นามธรรม  (Formal Operation Stage) ห รือ  formal operation ที่ เป็ นขั้นที่ อายุ  11 ปี ขึ ้น ไป 
กระบวนการคิดหรือความคิดแบบเดิมซึ่งเป็นสิ่งที่เด็ก ๆ คิดนัน้จะสิน้สดุลง ซึ่งหมายความว่าเด็กใน
วัยนี ้สามารถที่จะคิดหาเหตุผลอ่ืน ๆ ที่นอกเหนือไปจากสิ่งที่ เขาได้ประสบพบเจอได้ และยัง
สามารถคิดไดอ้ย่างมีขัน้ตอนและเหตผุล เช่น สามารถคิดผ่านกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์และ
ยงัสามารถคิดโดยการตัง้สมมติฐานและผ่านทฤษฎีต่าง ๆ ได ้โดยเด็กในวยันีย้งัมีความพอใจที่จะ
คิดหรือพิจารณาในสิ่งที่จับต้องไม่ได้หรือเป็นนามธรรมมากขึน้ มีความเห็นว่าความเป็นจริงที่
ปรากฏนัน้ไม่ส  าคญัเท่ากบัความคิดถึงสิ่งที่อาจเป็นไปได ้

จากการที่ผูว้ิจัยไดศ้ึกษานักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษานั้น หมายถึง บุคคลที่อยู่ในช่วง
ของวยัรุ่นที่มีอายุระหว่าง 12 ถึง 18 ปี ที่เป็นวยัที่มีพฤติกรรมที่แตกต่างจากวยัอ่ืน ๆ อย่างชดัเจน 
ที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านร่างกาย และทางดา้นการปรบัสภาพจิตใจ ความรูส้ึกนึกคิด มี
ความคิดเป็นของตนเอง และเรียนแบบพฤติกรรมของคนที่ตนเองเห็นว่าเป็นแบบอย่างไดดี้แสวงหา
แบบฉบบัที่จะมาสรา้งความเป็นเอกลกัษณข์องตนเอง เป็นวยัที่ตอ้งเผชิญกบัปัญหาต่าง ๆ ในการ
ปรบัตวัอยู่เสมอ คิดหาเหตผุลนอกเหนือไปจากสิ่งแวดลอ้มที่เป็นอยู่ได ้โดยมีความตอ้งการเป็นที่
ยอมรบัของเพื่อนและสังคม ต้องการให้บุคคลอ่ืนมองและยอมรับในตัวตนของตน รวมไปถึง
สามารถสรา้งความสมัพันธ์อนัดีและเหมาะสมกบัเพื่อนรุ่นราวคราวเดียวกนัทัง้ที่เป็นเพศเดียวกัน 
ต่างเพศและแสดงบทบาททางสงัคมไดเ้หมาะสมกบัเพศของตนเอง เตรียมตวัที่จะเป็นพลเมืองดีใน
การเรียนรูแ้ละท าความเข้าใจเก่ียวกับเรื่องต่าง ๆ ที่ เกิดขึน้ในสังคม พัฒนาตนเองให้มีความ
รบัผิดชอบ และมีความรูส้ึกความเขา้ใจในเรื่องค่านิยมรูจ้ักตดัสินเลือกค่านิยมที่ตนควรยึดถือเป็น
แนวทางในชีวิต  

เมื่อพิจารณาจากประเภทของสื่อการเรียนรู ้การเลือกสื่อการเรียนรูแ้ละช่วงวัยของ
นกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาที่ผูว้ิจยัตอ้งการที่จะพฒันากระบวนการการยอมรบัในความหลากหลาย
ทางเพศของนักเรียนรักดับมัธยมศึกษานั้น ผู้วิจัยจึงได้เลือกที่จะพัฒนาสื่อคือ สื่อประสม 
(Multimedia) ที่เป็นการน าเสนอสญัลกัษณห์รือเรื่องราวต่าง ๆ ใหน้กัเรียนไดตี้ความและเรียนรูส้ื่อ
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การเรียนรูท้ี่มีความหลากหลาย น าเสนอในรูปแบบที่เป็นสื่อเทคโนโลยีที่ผสมผสานทัง้วิดีโอ เสียง 
รูปภาพ ขอ้ความ เมื่อไดส้ื่อมาแลว้ก็มีการน าเสนอลงในสื่อประเภท Social networking site และ 
Video and photo sharing websites ที่นักเรียนสามารถเข้าถึงได้ง่ายและสะดวกสบายในการ
เรียนรูใ้นชีวิตประจ าวัน โดยการเลือกสื่อการเรียนรูน้ั้นเห็นว่าการน าเสนอความหลากหลายทาง
เภทใหก้ับนักเรียนไดเ้รียนรูน้ัน้ควรจะแสดงใหน้ักเรียนเห็นความหลากหลายของความคิดเห็นที่
เก่ียวกับผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศเพื่อพัฒนากระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบั
ความหลากหลายทางเพศของนักเรียน และเนื่องจากนักเรียนในวัยนี ้เป็นวัยที่มีการพยายาม
เลียนแบบพฤติกรรมที่ตนเองเห็นว่าเป็นแบบอย่างไดดี้แสวงหาแบบฉบับที่จะมาสรา้งความเป็น
เอกลกัษณ์ของตนเอง จึงเหมาะสมที่จะน าเสนอสื่อการเรียนรูท้ี่มีความหลากหลายใหน้ักเรียนได้
เลือกเรียนรูต้ามความต้องการและสนใจของนักเรียนอย่างหลากหลาย เพื่อเป็นแนวทางใน
กระบวนการกระจ่างค่านิยมและใหเ้หตุผลในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศของนักเรียน
และเป็นแนวทางในการใช้ตัดสินใจกระท าสิ่งต่าง ๆ จนเป็นค่านิยมที่นักเรียนยึดถือ ซึ่งสื่อการ
เรียนรูเ้หล่านีส้ามารถพัฒนาขึน้ไดต้ามกรอบ แนวทางในการพัฒนาสื่อการเรียนรู ้และเมื่อไดส้ื่อ
การเรียนรูแ้ล้วก็สามารถน าไปน าเสนอผ่านสื่อออนไลน์ต่าง ๆ ให้นักเรียนได้เรียนรูไ้ด้อย่าง
สะดวกสบาย 

งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
1. งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับความหลากหลายทางเพศ 

ผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยที่ เก่ียวข้องกับความหลากหลายทางเพศ เพื่อใชป้ระกอบ
การศึกษาการพฒันากระบวนการกระจ่างค่านิยมที่เก่ียวขอ้งกบัการยอมรบัความหลากหลายทาง
เพศ ส าหรบันกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาโดยสื่อประสม (Multimedia) โดยมีผูว้ิจยัที่ศึกษาประเด็นที่
เก่ียวขอ้งดงักลา่ว ดงันี ้ 

Julie Gedro (2010) ได้ศึกษาบริบทและปัญหาของการสอนเก่ียวกับปัญหาผู้ที่มี
ความหลากหลายทางเพศในการพัฒนาทรพัยากรมนุษย ์เพื่อที่จะก าหนดกรอบและบริบทของ
เนือ้หา โดยมีขอ้สรุป การจดัการหลกัสตูรรายวิชาใหม้ีความเป็นออนไลนน์ัน้จะเป็นขอ้ดีใหน้กัเรียน
เกิดสภาพแวดลอ้มที่ปลอดภัยและมีอิสระมากขึน้ส าหรบัการเรียนรูใ้นเรื่องของความหลากหลาย
ทางเพศและนกัเรียนกลุ่มผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ กลา้ที่จะเปิดเผย ตอบโต ้เนื่องจากมีเวลา
ไดคิ้ดและตอบสนองมากขึน้ แต่ก็ไม่ใช่ว่าในห้องเรียนจะสอนไม่ได ้แต่เป็นเรื่องที่ไม่ควรจะบีบ
บงัคับใหน้ักนักเรียนตอบหรือเปิดเผยเรื่องที่นกัเรียนไม่ตอ้งการ เเต่ตอ้งท าชัน้เรียนใหม้ีความเป็น
อิสระ ไม่กดดนั สบายใจ แต่ในปัจจบุนัก็ยงัเป็นปัญหาในการจดัการเรียนการสอนอยู่มาก 
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Robert John Moolman ( 2019) ไดท้ าการศึกษาเก่ียวกบั ‘What drives schools to 
implement a successful change process that is more inclusive of the lesbian, gay, 
bisexual, transgender or queer (LGBTQ) students and staff ?’ โดยเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ
ในการศึกษาเก่ียวกบัแรงผลกัดนัที่ท าใหโ้รงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงในการอยู่ร่วมกนักบัผูท้ี่มีความ
หลากหลายทางเพศ รวมไปถึงบทบาทของผู้บริหารและครูในการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงนี ้
พบว่าการที่จะเขา้ใจความส าคัญของการจัดการศึกษาที่เป็นพืน้ที่ส  าหรบัการดูแล เห็นอกเห็นใจ 
และเขา้ใจกนันัน้จะสรา้งพืน้ที่ปลอดภัยใหก้ับนักเรียนที่มีความหลากหลายทางเพศซึ่งผลกัดันให้
ผูบ้ริหารและครูด าเนินการตามความส าคญันี ้รวมไปถึงการสรา้งวิสยัทศันแ์ละค่านิยมของโรงเรียน
นัน้ก็มีส่วนช่วยขับเคลื่อนการอยู่ร่วมกันกับกลุ่มผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศอย่างมีความสุข 
และบทบาทของครู คือ ครูต้องมีความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องของความหลากหลายทางเพศ อัต
ลกัษณท์างเพศ เพศวิถี ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงและลื่นไหลอยู่ตลอดเวลาเพื่อใหค้รูเป็นผูข้ับเคลื่อน
การเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งตอ้งมีการตระหนักถึงนักเรียนที่มีความหลากหลายทาง
เพศ รวมถึงสง่เสรมิและหาวิธีการที่จะช่วยส่งเสียงใหก้บันกัเรียนที่มีความหลากหลายทางเพศ โดย
สรุปแลว้การศึกษาครัง้นีจ้ะช่วยสรา้งแรงบนัดาลใจใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงภายในระบบการศึกษา
และแนวทางสู่ความส าเร็จและมีประโยชนต่์อการศึกษา และยังช่วยให้หน่วยงานดา้นการศึกษา
สามารถขับเคลื่อนด าเนินการในโรงเรียนต่าง ๆ ได้มากขึน้ และสรา้งสังคมที่มีความเขา้ใจ เป็น
ธรรม เสมอภาค และอยู่รว่มกนักบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศอย่างมีความสขุ  

สุทธิอาภา คุ้มครอง (2560) ไดศ้ึกษา การสรา้งสรรค์หนังสือภาพส าหรบัเด็กเพื่อ
สื่อสารประเด็นความหลากหลายทางเพศ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อที่จะศึกษาคุณลักษณะของ
หนังสือภาพส าหรบัเด็กเพื่อท าการสื่อสารประเด็นความหลากหลายทางเพศ ทั้งกระบวนการ
สรา้งสรรคห์นังสือภาพส าหรบัเด็กเพื่อสื่อสารประเด็นความหลากหลายทางเพศ และการศึกษา
ความเขา้ใจในประเด็นความหลากหลายทางเพศ โดยผลการวิจัยพบว่า หนังสือภาพนี ้ไดม้ีการ
สอดแทรกประเด็นความหลากหลายทางเพศลงไปอย่างเรียบง่ายและคุน้เคยเหมือนหนังสือภาพ
ทั่วไป และมีกลวิธีการใชส้ัญญะที่เก่ียวกับความหลากหลายทางเพศเพื่อเป็นการสะทอ้นใหเ้ห็น
คณุค่าของคนอ่ืน ๆ เพื่อใหม้ีอิสระในการเลือกและแสดงตวัตน รวมไปถึงการสรา้งการยอมรบั โดย
คณุลกัษณะดงักล่าวไดน้ ามาเป็นฐานความคิดในการสรา้งหนงัสือภาพส าหรบัเด็ก ชื่อว่า “ชุดใหม่
ของลกูหมี” โดยการออกแบบรวมทัง้สอดแทรกโดยใชแ้นวคิดความหลากหลายทางเพศในรูปแบบ
สญัญะ ทัง้ตัวละคร เสือ้ผา้และเนือ้หา เพื่อเป็นการสื่อสารและใหอิ้สระในการเลือกและการแสดง
ตัวตน การเห็นคุณค่าและการยอมรบับุคคลที่เกิดขึน้จากภายใน เมื่อผูร้บัสารไดเ้รียนรูแ้ลว้ก็จะ
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สามารถเขา้ใจประเด็นต่าง ๆ ที่น าเสนอจากหนังสือภาพไดแ้ต่จะตอ้งท าความเขา้ใจร่วมกับค า
บรรยายเพิ่มเติมเพื่อการท าความเขา้ใจให้ชัดเจนขึน้ โดยสญัญะที่สื่อสาร เช่น กระโปรง กางเกง 
รวมไปถึงการเห็นคณุค่าและยอมรบับุคคลจากภายใน ซึ่งในงานวิจยันีใ้นประเด็นการยอมรบันัน้มี
การยอมรบัความหลากหลายทางเพศโดยภูมิหลงัอยู่แลว้ แต่ยงัมีบางครอบครวัที่ปฏิเสธการใหบ้ตุร
หลานอ่านหนังสือภาพเรื่อง ชุดใหม่ของลูกหมี เนื่องจากมองว่ายังไม่จ าเป็นต่อบุตรหลานของ
ตนเอง แสดงถึงการยงัไม่ยอมรบัใหบ้ตุรหลานไดเ้รียนรูใ้นประเด็นความหลากหลายทางเพศ 

จากงานวิจยัทัง้หมดที่ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาไว ้สามารถสรุปไดว้่า ความหลากหลายทางเพศ
นัน้เป็นเรื่องส าคัญที่หลายคนใหค้วามส าคัญที่จะพัฒนาใหเ้กิดการยอมรบัมากขึน้ เนื่องจากเป็น
การพัฒนาทรพัยากรมนุษย ์โดยการสรา้งพืน้ที่ปลอดภัยและใหอิ้สระในการเรียนรูก้บันกัเรียน ให้
กลา้ที่จะเปิดเผย ตอบโต ้เนื่องจากมีเวลาไดคิ้ดและตอบสนองมากขึน้  รวมไปถึงบทบาทของครูใน
การขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงใหทุ้กคนสามารถอยู่ร่วมกันกับผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศได้
อย่างมีความสขุ โดยการสรา้งค่านิยมที่ดีงามในเรื่องของความหลากหลายทางเพศ มีความเขา้ใจ
ในเรื่องของความหลากหลายทางเพศ อตัลกัษณท์างเพศ เพศวิถี ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงและลื่นไหล
อยู่ตลอดเวลา ขับเคลื่อนด าเนินการในโรงเรียนต่าง ๆ ได้มากขึน้ และสรา้งสงัคมที่มีความเขา้ใจ 
เป็นธรรม เสมอภาค และอยู่รว่มกนักบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศอย่างมีความสขุ โดยวิธีการที่
สรา้งการเรียนรูใ้นเรื่องของความหลากหลายทางเพศที่น่าสนใจคือการสรา้งเรื่องราวใหน้กัเรียนได้
เรียนรูผ้่านนิทานที่สื่อสญัญะใหน้ักเรียนตีความและเขา้ในในเรื่องของความหลากหลายทางเพศ
ผ่านสื่อที่มีความน่าสนใจและสามารถปลกูฝังและสรา้งการยอมรบัในความหลากหลายทางเพศได้
อีกดว้ย  

จากงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัความหลากหลายทางเพศ ผูว้ิจยัไดน้ าผลจากงานวิจยัมา
พัฒนางานวิจัย ไดแ้ก่ผลการวิจยัในประเด็นการจัดการเรียนรูเ้ก่ียวกับความหลากหลายทางเพศ
นั้นตอ้งสรา้งสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและมีอิสระมากขึน้ส าหรบัการเรียนรูใ้นเรื่องของความ
หลากหลายทางเพศและนักเรียนกลุ่มผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ กลา้ที่จะเปิดเผย ตอบโต ้
รวมถึงการเรียนในรูปแบบออนไลน์ยังจะช่วยให้นักเรียนมีเวลาในการตอบสนองมากขึน้ ซึ่งใน
ปัจจุบนัก็ยังมีปัญหาในการจัดการเรียนรูอ้ยู่ โดยในงานวิจัยครัง้นีก้็จะเป็นการพัฒนาสื่อประสม 
(Multimedia)ในรูปแบบออนไลนใ์หน้ักเรียนไดเ้รียนรูก้ระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบั
ความหลากหลายทางเพศ ที่เป็นการสรา้งพืน้ที่ปลอดภยัใหน้กัเรียนมีอิสระในการเรียนรูแ้ละแสดง
ความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศของ
ตนเอง และเป็นการสรา้งสื่อประสม (Multimedia)เพื่อพัฒนากระบวนการกระจ่างค่านิยมในการ
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ยอมรบัความหลากหลายทางเพศนีส้รา้งขึน้บนพืน้ฐานของผลการวิจยัว่าบทบาทของครูผูส้อนและ
โรงเรียนนัน้ควรจัดการศึกษาที่เป็นพืน้ที่ส  าหรบัการดูแล เห็นอกเห็นใจ และเขา้ใจกันนั้นจะสรา้ง
พื ้นที่ปลอดภัยให้กับนักเรียนที่มีความหลากหลายทางเพศ รวมถึงผลการวิจัยกระบวนการ
สรา้งสรรคห์นงัสือภาพส าหรบัเด็กเพื่อสื่อสารประเด็นความหลากหลายทางเพศโดยใชก้ลวิธีการใช้
สญัญะที่เก่ียวกบัความหลากหลายทางเพศเพื่อสะทอ้นการเห็นคณุค่าของบุคคล เพื่ออิสระในการ
เลือกและแสดงตวัตนและเพื่อสรา้งการยอมรบันีผู้ว้ิจยัไดน้ ากลวิธีการใชส้ญัญะนีน้  ามาพฒันาสื่อ
ประสม (Multimedia)เพื่อพฒันากระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทาง
เพศเพื่อแสดงออกทางเพศสภาพของตวัละครผ่านการแต่งกายและการปฏิบติัที่ไม่ไดน้ ากรอบของ
เพศก า เนิ ดมาเป็น เกณฑ์ ในการก าหนดการแสดงออกทางเพศสภาพ  ซึ่ ง สื่ อประสม 
(Multimedia)เพื่อพฒันาการะบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศนีก้็
จะเป็นการพฒันาสื่อที่หลากหลายเพื่อสะทอ้นใหเ้ห็นถึงกระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบั
บุคลผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศโดยการสรา้งพื ้นที่ที่ปลอดภัยและให้อิสระนักเรียนในการ
เรียนรู ้คิดและแสดงความคิดเห็น เพื่อเป็นพืน้ที่ส  าหรบัการดแูล เห็นอกเห็นใจ และเขา้ใจกนันัน้จะ
สรา้งพืน้ที่ปลอดภยัใหก้บันกัเรียนที่มีความหลากหลายทางเพศรวมถึงการเขา้ใจซึ่งกนัและกนัของ
ทกุคน 

2. งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับส่ือประสม (Multimedia) 
ผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยที่ เก่ียวข้องกับสื่อประสม (Multimedia) เพื่อใช้ประกอบ

การศึกษาการพฒันากระบวนการกระจ่างค่านิยมที่เก่ียวขอ้งกบัการยอมรบัความหลากหลายทาง
เพศ ส าหรบันกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาโดยสื่อประสม (Multimedia) โดยมีผูว้ิจยัที่ศึกษาประเด็นที่
เก่ียวขอ้งดงักลา่ว ดงันี ้ 

Komalasari Kokom (2017)  ไ ด้ ศึ ก ษ า เ ก่ี ย ว กั บ  Value-Based Interactive 
Multimedia Development through Integrated Practice for the Formation of Students’ 
Character ซึ่งไดใ้ชส้ื่อมัลติมีเดียวโดยใชคุ้ณค่าเป็นฐานในการพัฒนาคาแรคเตอรข์องนักเรียน 
โดยการพฒันาการโตต้อบผ่านสื่อที่หลากหลาย ซึ่งมีประโยชนใ์นการสรา้งการเรียนรูแ้ละความคิด
สรา้งสรรคร์วมไปถึงไดร้วบรวมสื่อที่หลากหลายไวใ้นสื่อเดียว และเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรูใ้หก้บั
นกัเรียน ฝึกนกัเรียนใหม้ีอิสระในการไดร้บัความรูม้ากขึน้ โดยสื่อมลัติมีเดียนีเ้ป็นสื่อที่รวบรวมและ
เนน้คณุค่าและค่านิยมของชีวิต เป็นสื่อที่ไม่เพียงแต่เนน้ใหน้กัเรียนรูแ้ละเขา้ใจเนือ้หา แต่ยงัส ารวจ 
กระจ่าง สอดแทรกค่านิยมและน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัไดอี้กดว้ย ซึ่งการบูรณาการค่านิยมเขา้ไป
ในลกัษระของตวัละครในสื่อการเรียนรูเ้ป็นการใหค้ าแนะน ากับนักเรียนใหต้ระหนักถึงคุณค่าและ
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คณุธรรมผ่านกระบวนการพิจารณาค่านิยมเพื่อน าไปปรบัใชใ้นชีวิตประจ าวนั ซึ่งแนวทางในการ
สรา้งสื่อมลัติมีเดียเพื่อพฒันาค่านิยมนัน้มีหลากหลายแนวทางรวมไปถึงการใหน้กัเรียนไดก้ระจ่าง
ค่านิยม (Value Clarification) เพื่อกระตุน้ใหน้กัเรียนไดแ้สวงหาค่านิยมที่แทจ้ริงของตนเอง ซึ่งสื่อ
มัลติมีเดียนีม้ีคุณค่าในการสรา้งความรู ้ทักษะ รวมไปถึงเจตคติต่อค่านิยมไดผ้่านวิดีโอสรา้งแรง
บันดาลใจหรือวิดีโอที่น าเสนอตัวละคร รวมไปถึงตัวผู้สอนเองก็ต้องช่วยชีแ้จงคุณค่าและการ
น าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัในการสรา้งประสบการณใ์หแ้ก่นกัเรียนผ่านสื่อมลัติมีเดียอีกดว้ย เรียกได้
ว่าสื่อมลัติมีเดียนีเ้ป็นการบรูณาการคณุค่าของชีวิตกบัสื่อการเรียนรู ้

พิมพช์นก สวุรรณศรี ( 2563) ไดศ้ึกษาการพฒันาสื่อมลัติมีเดียในการน าเสนอขอ้มลู
เชิงประวติัศาสตรข์องแหลง่ท่องเที่ยวในเชียงใหม่ โดยงานวิจยันีม้วีตัถุุประสงค ์คือ  1)  เพื่อพฒันา
สื่อมัลติมีเดียในการน าเสนอขอ้มลูเชิงประวัติศาสตรข์องแหล่งท่องเที่ยวในเมืองเชียงใหม่ 2) เพื่อ
ประเมินคุณภาพสื่อมัลติมีเดียและ 3) เพื่อประเมินผลความพึงพอใจในการใชส้ื่อมัลติมีเดีย โดย
ผลการวิจยันัน้ คือ ไดส้ื่อมลัติมีเดียในการน าเสนอขอ้งมลูเชิงประวติัศาสตรข์องแหล่งท่องเที่ยวใน
เมืองเชียงใหม่ผ่านการเล่าเรื่องจากเด็กผู้หญิงคนหนึ่งที่ เล่าถึงประวัติความเป็นมาของแหล่ง
ท่องเที่ยวที่ส  าคัญของเมืองเชียงใหม่ ซึ่งมีขั้นตอนการพัฒนาสื่อมัลติมีเดีย 5 ขั้นตอน คือ ขั้น
วิเคราะห ์ขัน้ออกแบบ ขัน้การพัฒนา ขัน้ทดลองใช ้และขัน้ประมินผล หรือมีลกัษณะเหมือนกับ
รูปแบบการพฒันาสื่อแบบ ADDIE MODEL และการพฒันาสื่อมลัติมีเดียวในรูปแบบนีย้งัสง่ผลให้
การประเมินคณุภาพสื่อมัลติมีเดียโดยผูเ้ชี่ยวชาญ 3 คน อยู่ในระดบัคณุภาพดี ดว้ยค่าเฉลี่ย 4.27 
รวมไปถึงผลการประเมินความพึงพอใจของสื่อมัลติมีเดียจากกลุ่มเป้าหมายไดผ้ลความพึงพอใจ
ในการใชส้ื่อในระดบัความพึงพอใจมาก ดว้ยค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.01 ซึ่งสื่อมลัติมีเดียที่มีการน าเสนอ
เรื่องราวผ่านตัวละครที่เป็นตัวการต์ูนที่มีภาพเคลื่อนไหว แสง สี เสียงนีย้ังช่วยดึงดูดความสนใจ 
สวยงาม และใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรูไ้ดดี้อีกดว้ย 

จากงานวิ จัยทั้ งหมดที่ ผู ้ วิ จัย ได้ศึ กษ าไว้  ส ามารถส รุป ได้ว่ า  สื่ อป ระสม 
(Multimedia)หรือสื่อมัลติมีเดียนั้นเป็นสื่อที่มีความหลากหลาย ทัง้รูปภาพ ขอ้ความ เสียง วิดีโอ 
แอนิเมชนั เป็นตน้ ซึ่งสื่อประสม (Multimedia)นีย้งัมีประโยชนใ์นการสรา้งการเรียนรูแ้ละความคิด
สรา้งสรรคร์วมไปถึงไดร้วบรวมสื่อที่หลากหลายไวใ้นสื่อเดียว และเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรูใ้หก้บั
นกัเรียน ฝึกนกัเรียนใหม้ีอิสระในการไดร้บัความรูม้ากขึน้ โดยสื่อมลัติมีเดียนีเ้ป็นสื่อที่รวบรวมและ
เนน้คณุค่าและค่านิยมของชีวิต เป็นสื่อที่ไม่เพียงแต่เนน้ใหน้กัเรียนรูแ้ละเขา้ใจเนือ้หา แต่ยงัส ารวจ 
กระจ่าง สอดแทรกค่านิยมและน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัไดอี้กดว้ย โดยการสรา้งสื่อมลัติมีเดียนีย้งั
สามารถพัฒนาค่านิยม ซึ่งมีหลากหลายแนวทางที่สามารถพัฒนาค่านิยมของนกัเรียนได ้รวมไป
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ถึงการกระจ่างค่านิยม (Value Clarification) เพื่อกระตุน้ใหน้ักเรียนไดแ้สวงหาค่านิยมที่แท้จริง
ของตนเอง ซึ่งสื่อมัลติมีเดียนีม้ีคุณค่าในการสรา้งความรู ้ทักษะ รวมไปถึงเจตคติต่อค่านิยมได ้
ผ่าน วิดีโอสรา้งแรงบนัดาลใจหรือวิดีโอที่น าเสนอตัวละคร รวมไปถึงตวัผูส้อนเองก็ตอ้งช่วยชีแ้จง
คณุค่าและการน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัในการสรา้งประสบการณใ์หแ้ก่นกัเรียนผ่านสื่อมลัติมีเดีย
อีกดว้ย โดยสามารถใชใ้นการจัดการเรียนรู ้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรูใ้หก้ับนัก เรียนได้
เป็นอย่างดี รวมไปถึงการพัฒนาสื่อมัลติมีเดียดว้ย ADDIE Model นัน้ยังส่งผลใหส้ื่อมัลติมีเดียมี
คณุภาพและสามารถน าเสนอเรื่องราวผ่านภาพเคลื่อนไหว แสง สี เสียงนีย้งัช่วยดึงดดูความสนใจ 
สวยงาม และใหน้ักเรียนเกิดการเรียนรูไ้ดดี้อีกดว้ย รวมไปถึงเทคนิคต่าง ๆ ในการสรา้งสื่อประสม 
(Multimedia)นั้นเป็นที่ยอมรับและนิยมเป็นอย่างมากเนื่องจากเป็นสื่อที่สามารถถ่ายทอด
หลากหลายรูปแบบในเวลาเดียวกนัท าใหป้ระสิทธิภาพในการเรียนเพิ่มสงูขึน้ ซึ่งแต่ละรูปแบบนัน้ก็
สามารถพัฒนานกัเรียนไดดี้ แต่ไม่มีการออกแบบสื่อประสม (Multimedia)ในรูปแบบใดที่สมบูรณ์
แบบส าหรบันักเรียนทุก ๆ คน การออกแบบเพื่อให้นักเรียนเขา้ใจได้ดีที่สุด คือ การออกแบบที่
เหมาะสมกบัคณุลกัษณะของนกัเรียนคนนัน้ 

จากงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับสื่อประสม (Multimedia) ผูว้ิจัยไดน้ าผลจากงานวิจัยมา
พัฒนางานวิจัย ได้แก่ ผลการวิจัยที่ว่าเทคโนโลยีมัลติมีเดียนั้น ไดพ้ัฒนาการจัดการเรียนรู ้ลด
ช่องว่างในการจัดการศึกษาให้คุณภาพอย่างไม่จ ากัดรวมไปถึงสามารถพัฒนาคุณภาพของ
นักเรียนได้นั้น ท าให้ผู ้วิจัยเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาสื่อประสม (Multimedia)หรือสื่อ
มัลติมีเดียโดยน าสื่อที่หลากหลาย เช่น รูปภาพ ขอ้ความ เสียง วิดีโอ แอนิเมชัน เป็นตน้ น ามา
พฒันาในรูปแบบออนไลนเ์พื่อใหน้ักเรียนไดเ้รียนรูไ้ม่ว่าจะอยู่บริเวณใดและเวลาไหน รวมถึงเป็น
การกระจายความรูไ้ปสูส่าธารณะเพื่อเป็นการเผยแพร่ใหค้นอ่ืน ๆ ไดเ้รียนรูเ้พื่อเป็นแนวทางในการ
พัฒนากระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศต่อไป รวมไปถึง
ผลการวิจยัที่มีการน าสื่อมลัติมีเดียที่เนน้คุณค่าและค่านิยมของชีวิต มาใชใ้นการเพิ่มแรงจูงใจใน
การเรียนรูใ้ห้กับนักเรียน ฝึกนักเรียนให้มีอิสระในการได้รับความรูม้ากขึน้ และในสื่อประสม 
(Multimedia)หรือสื่อมัลติมีเดียนั้นยังมีการส ารวจ กระจ่าง สอดแทรกค่านิยมและน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันไดอี้กดว้ย โดยมีการบูรณาการเขา้ไปในตัวละครเพื่อเป็นค าแนะน าใหน้ักเรียนเกิด
การเรียนรูค่้านิยมผ่านตวัละครนัน้ ๆ และน าไปปรบัใชใ้นชีวิตประจ าวนัและมีการน าทฤษฎีกระจ่าง
ค่านิยม (Value Clarification) เป็นฐานในการพัฒนาสื่อประสม (Multimedia)หรือสื่อมัลติมีเดีย
เพื่อกระตุน้ใหน้กัเรียนไดแ้สวงหาค่านิยมที่แทจ้ริงของตนเอง ซึ่งผูว้ิจยัไดน้ าผลการวิจยัมาพฒันา
งานวิจัย โดยการพัฒ นาสื่ อประสม  (Multimedia)โดยใช้ทฤษฎีกระจ่างค่านิ ยม  (Value 
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Clarification) เป็นเกณฑ์ผ่านบทสนทนาของตัวละครในสื่อ เพื่อพัฒนากระบวนการกระจ่าง
ค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ และผูว้ิจัยได้พัฒนาสื่อโดยใชรู้ปแบบ ADDIE 
MODEL เนื่องจากผลการวิจยัพบว่าการพฒันาสื่อในรูปแบบนี ้ส่งผลใหส้ื่อมีคณุภาพดีและมีความ
พงึพอใจในการใชส้ื่อ และการพฒันาสื่อประสม (Multimedia)นีย้งัเป็นการน าเสนอสื่อหลากหลาย
ประเภทในเวลาเดียวกันเป็นการพัฒนานักเรียนไดเ้ป็นอย่างดีและกระตุน้ความสนใจ รวมไปถึง
สรา้งประสบการณก์ารเรียนรูใ้หก้บันักเรียนเพื่อพัฒนากระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบั
ความหลากหลายทางเพศ เพื่อใหน้กัเรียนพฒันาจนเกิดเป็นค่านิยมเพื่อเป็นแนวทางใหน้กัเรียนได้
น าไปประพฤติปฏิบติัต่อไป 

3. งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการกระจ่างค่านิยม 
ผูว้ิจยัไดศ้ึกษางานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการกระจ่างค่านิยม เพื่อใชป้ระกอบการศึกษา

การพัฒนากระบวนการกระจ่างค่านิยมที่เก่ียวข้องกับการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ 
ส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโดยสื่อประสม (Multimedia) โดยมีผู้วิจัยที่ศึกษาประเด็นที่
เก่ียวขอ้งดงักลา่ว ดงันี ้ 

ปราโมทย ์จนัทรเ์รือง (2561) ไดศ้ึกษาการเสริมสรา้งคณุลกัษณะความพอเพียงของ
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตที่ เรียนดว้ยกระบวนการท าความกระจ่างในค่านิยม พบว่า 
คุณลักษณะความพอเพียงของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตทีเรียนดว้ยกระบวนการท า
ความกระจ่างในค่านิยม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีล าดับขัน้ตอนที่เริ่มจากการเลือกได้
อย่างอิสระ ผูเ้รียนไดคิ้ดทางเลือกหลาย ๆ  ทาง โดยไดค้ านึงถึงผลที่เกิดขึน้รวมทัง้ไดเ้ห็นคุณค่า
ของสิ่งที่เลือก ทัง้ยงัไดย้อมรบัและกลา้ที่จะเปิดเผยอย่างภาคภูมิใจ ชื่นชมยินดี รวมทัง้การรกัษา
ค่านิยมไว ้จนถึงการปฏิบติัตามสิ่งที่เลือกเอาไวอ้ย่างสม ่าเสมอจนเป็นคณุลกัษณะประจ าตัวหรือ
นิสยัทีดี รวมไปถึงคุณลกัษณะความพอเพียงของนักศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิตที่ เรียนดว้ย
กระบวนการท าความกระจ่างในค่านิยมหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดบั .05  

สกล สุขสวัสดิ์  (2560) ได้ศึกษาการพัฒนาค่านิยมความรักชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตรยิท์ี่จดัการเรียนรูด้ว้ยกระบวนการกระจ่างค่านิยม ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5 
โดยผลการวิจัยพบว่า ค่านิยมที่จัดการเรียนรูด้้วยกระบวนการกระจ่างค่านิยมของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 5 ภาพรวมมีระดับคะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม จากกิจกรรมที่มีขั้นตอนในการมุ่ง
สรา้งค่านิยมที่ดีงามให้เกิดขึน้ในตัวนักเรียน โดยให้นักเรียนได้คิด และท าการพิจารณาเลือก 
รวมทั้งการตัดสินใจยอมรบัตนเองและผูอ่ื้น ดว้ยการเห็นคุณค่าซึ่งน าไปสู่การที่นักเรียนไดย้ึดถือ
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ปฏิบติัจนกลายเป็นนิสยั โดยการจดัการเรียนรูเ้นน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ช่วยท าใหเ้กิดกระบวนการคิด
ทั้งยังไดเ้ห็นคุณค่าของสิ่งที่ตนเองไดเ้ลือก มีการน ามาปฏิบัติ จึงท าใหน้ักเรียนเรียนเขา้ใจและ
สามารถจดจ าสิ่งที่เรียนได ้เป็นการเรียนรูท้ี่ดี นกัเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเสรี โดย
ฝึกวิเคราะหส์าเหต ุผลกระทบการการกระท า รูถ้ึงเป้าหมายของการกระท า จึงท าใหส้ามารถเลือก
ที่จะแสดงพฤติกรรมของตนเองที่เหมาะสม ทัง้ยังมีการสะทอ้นสิ่งที่นักเรียนไดย้ึดถือหรือค่านิยม 
โดยการจัดการเรียนรูด้ว้ยกระบวนการกระจ่างค่านิยมนัน้เป็นสิ่งที่ท าใหน้ักเรียนมั่นใจในตนเอง
จากการจดัการเรียนรู ้ทัง้ยงัช่วยสรา้งค่านิยมและความรูใ้หเ้กิดขึน้ไดจ้ากการท ากิจกรรมต่าง ๆ  ทัง้
เกิดความรบัผิดชอบ มีวินัย ทักษะที่ใชใ้นการตัดสินใจ ส่งเสริมความกลา้แสดงออกและมีความ
เป็นประชาธิปไตย ช่วยใหน้กัเรียนมีโอกาสเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรูร้ว่มกนั
สรา้งความมั่นในในการแสดงออก เป็นผูพ้ดูและผูฟั้งที่ดี รูจ้กัที่จะมีการรบัฟังผูอ่ื้น และนกัเรียนยงัมี
มมุมองทางความคิดที่หลากหลายอีกดว้ย 

สาคร อุ่นผาง (2557) ไดศ้ึกษาการพัฒนาค่านิยมวิถีชีวิตในประชาคมอาเซียนดว้ย
กระบวนการกระจ่างค่านิยมตามแนวคิดดา้นจิตพิสยัของบลูม ส าหรบันักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 
3 งานวิจยันีใ้ชรู้ปแบบการวิจยัเชิงปฏิบติัการ (Action Research) โดยผลของการวิจยันัน้แสดงว่า
กระบวนการกระจ่างค่านิยมนั้นว่าผลให้เลือกได้อย่างอิสระ จากทางเลือกที่หลากหลาย โดย
ค านึงถึงผลที่จะเกิดขึน้ ยอมรบัอย่างเปิดเผยและภาคภูมิใจ ทั้งปฏิบัติตามสิ่งที่ตนเลือกอย่าง
สม ่าเสมอจนเป็นนิสัย การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบวิจัยเชิงปฏิบัติการ มีวงจร
ปฏิบัติการ 3 วงจร มีการน าข้อมูลที่ ได้จากแต่ละวงจรมาปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่ อง 
กระบวนการกระจ่างค่านิยมนีย้ังมุ่งใหบุ้คคลมีเสรีภาพที่จะใช้ความคิดและพิจารณาด้วยตัวของ
ตนเองว่าอะไรที่เหมาะสมกบัตนเอง เนื่องจากเป็นคนที่จะไดร้บัผลจากการกระท าและการตดัสินใจ
เลือกดว้ยตนเอง และยังมีความภูมิใจ ยอมรบัในผลที่เกิดจากการเลือกของตนเอง การน ารูปแบบ
การจัดการเรียนรูท้ี่ใชก้ระบวนการกระจ่างค่านิยม (Value Clarification) มาจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนนัน้แต่ละขัน้ตอนจะมีกิจกรรมที่มีความหลากหลาย ในการดึงดดูความสนใจ และนกัเรียน
ยงัมีส่วนร่วม ท าใหน้ักเรียนเกิดความกระจ่างในค่านิยม ความเชื่อของตนเอง ทัศนคติของตนเอง 
พฤติกรรมและความรูส้กึ ซึ่งครูมีหนา้ที่ในการปลกูฝังค่านิยม ชีน้  านกัเรียนผ่านการจดัการเรียนรู ้ 

จากงานวิจัยทั้งหมดที่ผู ้วิจัยได้ศึกษาไว้ สามารถสรุปได้ว่า กระบวนการกระจ่าง
ค่านิยมนัน้ เป็นกระบวนการที่มีขัน้ตอนที่เริ่มจากการใหน้ักเรียนเลือกไดอ้ย่างอิสระจากทางเลือก
หลายทาง โดยมีการค านึงถึงผลที่เกิดขึน้ ทัง้ยังเห็นถึงคุณค่าของสิ่งที่เลือกและยังยอมรบัอย่าง
เปิดเผยและภาคภมูิใจ จนน าไปปฏิบติัอย่างสม ่าเสมอจนเป็นนิสยัที่ดี นกัเรียนสามารถแสดงความ
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คิดเห็นไดอ้ย่างเสรี โดยฝึกวิเคราะหส์าเหต ุผลกระทบการการกระท า รูถ้ึงเป้าหมายของการกระท า 
จึงสามารถเลือกแสดงพฤติกรรมไดอ้ย่างเหมาะสม สะทอ้นถึงค่านิยมภายในที่ผูเ้รียนยดึถือ และยงั
ฝึกทักษะการอภิปรายโดยใชเ้หตุผลสนับสนุนความคิดของตนเองเพื่อใหผู้อ่ื้นยอมรบัในค่านิยม
ของตนอย่างเปิดเผยและภาคภูมิใจ การน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้กระบวนการกระจ่าง
ค่านิยม (Value Clarification) มาใช้ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ โดยในแต่ละขั้นตอนมีกิจกรรมที่
หลากหลาย ดึงดดูความสนใจของนกัเรียนไดเ้ป็นอย่างดี นักเรียนจะมีส่วนร่วมในการเรียนรูอ้ย่าง
เต็มที่  เป็นการช่วยให้นักเรียนได้เกิดกระจ่างในค่านิยม ความเชื่อ ทัศนคติ พฤติกรรมและ
ความรูส้ึกของตนเอง ซึ่งการท าใหน้กัเรียนไดเ้รียนรูเ้รื่องราวและกระจ่างสิ่งเหน่านีเ้ป็นหนา้ที่ส  าคญั
ของครูในการปลูกฝังค่านิยม โดยการชีแ้นะหรือการจดัการเรียนรู ้ชีน้  าใหน้ักเรียนที่เราสอนนัน้ฉุก
คิดในค่านิยม จากความเชื่อของตนเอง ทัศนคติ พฤติกรรม รวมไปถึงความรูส้ึกที่ตนเองมีต่อสิ่ง
ต่าง ๆ ไดอ้ย่างดีนัน้เอง 

จากงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการกระจ่างค่านิยม ผูว้ิจยัไดน้ าผลจากงานวิจยัมาพฒันา
งานวิจัย ได้แก่ ผลการวิจัยพบว่า กระบวนการท าความกระจ่างในค่านิยมนี ้สามารถพัฒนา
คณุลกัษณะของผูเ้รียนได ้ผ่านการสรา้งค่านิยมผ่านการเลือกไดอ้ย่างอิสระ ผูเ้รียนไดคิ้ดทางเลือก
หลาย ๆ  ทาง โดยค านึงถึงผลที่เกิดขึน้และเห็นคุณค่าของสิ่งนัน้จึงเลือกและยอมรบัอย่างเปิดเผย 
มีความภูมิใจ ชื่นชมยินดี ถนอมรกัษาค่านิยมนั้น จนถึงการปฏิบัติตามสิ่งที่เลือกเอาไว้อย่าง
สม ่าเสมอ รวมไปถึงสามารถพฒันาค่านิยมของนกัเรียนช่วยใหเ้กิดการคิดและเห็นคณุค่าของสิ่งที่
เลือก เกิดการเรียนรูอ้ย่างมีความหมาย นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเสรี  เลือก
แสดงพฤติกรรมไดอ้ย่างเหมาะสม สะทอ้นถึงค่านิยมภายในที่ผูเ้รียนยึดถือและความคิดเห็นของ
นกัเรียน ส่งเสริมความสมัพนัธใ์นการอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้น ส่งเสรมิความกลา้แสดงออกและมีความเป็น
ประชาธิปไตย กระบวนการกระจ่างค่านิยมช่วยใหน้ักเรียนมีโอกาสในการเสนอแนะ แสดงความ
คิดเห็น และเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกันทุกคนโดยไม่มีผู ้ผิด จึงช่วยเสริมสรา้งความมั่นในในการ
แสดงออก ฝึกการเป็นผู้พูดและผู้ฟังที่ดี ยอมรยัฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน มีความคิดอย่างเป็น
เหตผุล และช่วยใหน้กัเรียนมีมุมมองที่หลากหลาย รวมไปถึงยอมรบัความแตกต่างในค่านิยมของ
ผูอ่ื้น โดยนักเรียนไดฝึ้กทกัษะการอภิปรายโดยใชเ้หตผุลสนบัสนุนความคิดของตนเองเพื่อใหผู้อ่ื้น
ยอมรบัในค่านิยมของตนอย่างเปิดเผยและภาคภูมิใจ และกระบวนการกระจ่างค่านิยมนี ้ยัง
สามารถจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ดึงดูดความสนใจไดดี้ นักเรียนมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่  จาก
ผลการวิจัยนี ้ผู ้วิจัยจึงได้น ากระบวนการกระจ่างค่านิยม (Values Clarification) มาใช้ในการ
พัฒนากระบวนการกระจ่างค่านิยมในความหลากหลายทางเพศ เนื่องจากเป็นกระบวนการที่
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สะทอ้นค่านิยมที่ดีงามภายในของนักเรียนไดเ้ป็นอย่างดี รวมไปถึงสามารถสรา้งคุณลกัษณะที่ดี
ของนักเรียนได้ เป็นพื ้นฐานที่ส  าคัญของการพัฒนาคน และสรา้งคนให้เป็นพลเมืองที่ดีตาม
เปา้หมายที่ส  าคญัของรายวิชาสงัคมศกึษา 



 

บทที ่3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนากระบวนการกระจ่างค่านิยมที่เก่ียวขอ้งกับการยอมรบัความ
หลากหลายทางเพศส าหรบันักเรียนระดับมัธยมศึกษาโดยสื่อประสม (Multimedia) ผู้วิจัยได้
ก าหนดการด าเนินการวิจยั ดงันี ้

1. กลุม่เปา้หมายในการวิจยั 
2. ระเบียบวิธีวิจยั 
3. เครื่องมือในการวิจยั 
4. สถิติที่ใชใ้นการวิจยั  
5. การวิเคราะหข์อ้มลูในการวิจยั 

1. กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย 
กลุ่มเป้าหมายที่ใชใ้นการวิจยั คือ นกัเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3/4 โรงเรียนเทพศิริ

นทร์ สมุทรปราการ ที่ ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง(purposive sampling) จ านวน 1 
หอ้งเรียน จ านวน 45 คน ซึ่งผูว้ิจัยมีเกณฑ์ในการเลือกกลุ่มเป้าหมาย คือ 1) นักเรียนมีการระบ ุ            
อัตลักษณ์ตนเองที่มีความหลากหลายทางเพศ 2) จากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนมีบาง
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการไม่เขา้ใจและไม่ยอมรบัในความหลากหลายทางเพศ เช่น มีการเลือก
ปฏิบัติ กลั่นแกลง้ รงัแก ใชค้  าพูดที่ไม่เหมาะสม มีการแสดงออกที่ต่างไปจากคนที่เป็นเพศชาย 
หญิงทั่วไป ซึ่งเป็นสิ่งที่แสดงถึงการไม่ยอมรบัและท าความเขา้ใจเก่ียวกับความหลากหลายทาง
เพศ หรือนักเรียนไม่รูว้ิธีแสดงออกต่อผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ จนท าใหแ้สดงออกต่อผูม้ี
ความหลากหลายทางเพศอย่างไม่ถูกตอ้ง รวมถึงกลุ่มนักเรียนที่มีความหลากหลายทางเพศเองก็
ยังไม่ยอมรบัในตนเองและกลัวที่จะเปิดเผยตัวตนของตนเอง จนน าไปสู่ปัญหาต่าง ๆ กับตัว
นกัเรียน คนรอบขา้งและสงัคมตามมา 

2. ระเบียบวิธีในการวิจัย 
งานวิจยันีผู้ว้ิจยัไดใ้ชร้ะเบียบวิธีในการวิจยัแบบ วิจัยเชิงปฏิบติัการ (Action Research) 

โดยใช้วงจรการปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis and Mc Taggart (Kemmis, อ้างถึงใน 
สุวิมล ว่องวาณิช, 2560) เป็นแนวทางในการด าเนินการวิจัย ซึ่งเป็นวงจรมี 4 ขัน้ตอน คือ 1) ขั้น
วางแผน (Plan) 2) ขัน้ปฏิบติัการ (Act) 3) ขัน้สงัเกต (Observe) และ 4) ขัน้สะทอ้นผล (Reflect) 
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และผู้วิจัยได้ใช้รูปแบบการออกแบบและพัฒนาสื่อ รูปแบบ ADDIE Model ในการพัฒนาสื่อ
ประสม (Multimedia) ควบคู่ไปดว้ย โดยมีกระบวนการเก็บขอ้มลู ดงัภาพประกอบที่ 5 นี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 5 แผนการด าเนินการเก็บขอ้มลู 

ศกึษาและวิเคราะหส์ภาพ

ปัญหา 

ศกึษาแนวคิดหลกัการ 

ทฤษฎีและเอกสาร

งานวิจยัที่เกี่ยวขอ้ง 

สรา้งและพฒันาสื่อ โดยใช้

รูปแบบการพฒันาสื่อ 
ADDIE Model 

น าสื่อไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ

ตรวจสอบคณุภาพ 

วดัผลก่อนเรียน โดยแบบ

วดักระบวนการกระจ่าง

ค่านิยม 

น าสื่อไปทดลองใช ้

วดัผลหลงัเรียน โดยแบบ

วดักระบวนการกระจ่าง

ค่านิยม และท าการ

สมัภาษณก์ระบวนการ

การกระจ่างค่านิยม 

น าผลจากการวดัและการ

สมัภาษณข์องสื่อเรื่องที่ 1 

มาวิเคราะหส์ภาพปัญหา 

ศกึษาแนวคิดหลกัการ 

ทฤษฎีและเอกสาร

งานวิจยัที่เกี่ยวขอ้ง 

สรา้งและพฒันาสื่อ โดยใช้

รูปแบบการพฒันาสื่อ 
ADDIE Model 

น าสื่อไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ

ตรวจสอบคณุภาพ 

วดัผลก่อนเรียน โดยแบบ

วดักระบวนการกระจ่าง

ค่านิยม 

น าสื่อไปทดลองใช ้

วดัผลหลงัเรียน โดยแบบ

วดักระบวนการกระจ่าง

ค่านิยม และท าการ

สมัภาษณก์ระบวนการ

การกระจ่างค่านิยม 

น าผลจากการวดัและการ

สมัภาษณข์องสื่อเรื่องที่ 2 

มาวิเคราะหส์ภาพปัญหา 

ศกึษาแนวคิดหลกัการ 

ทฤษฎีและเอกสาร

งานวิจยัที่เกี่ยวขอ้ง 

สรา้งและพฒันาสื่อ โดยใช้

รูปแบบการพฒันาสื่อ 
ADDIE Model 

น าสื่อไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ

ตรวจสอบคณุภาพ 

น าสื่อทัง้ 3 เร่ืองไปให้

ครูผูส้อนประเมินคณุภาพ

สื่อ 

วดัผลก่อนเรียน โดยแบบ

วดักระบวนการกระจ่าง

ค่านิยม 

น าส่ือไปทดลองใช ้

วดัผลหลงัเรียน โดยแบบวัด

กระบวนการกระจ่างค่านิยม และ

ท าการสมัภาษณก์ระบวนการการ

กระจ่างค่านิยม ทศันคติในการ

ยอมรบัความหลากหลายทางเพศ

และความพึงพอใจหลงัใชส่ื้อ 

ส่ือเร่ืองที ่1 

 

ส่ือเร่ืองที ่2

 

 

ส่ือเร่ืองที ่3
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ซึ่งผูว้ิจยัไดป้ฏิบติัตามวงจรการปฏิบติั โดยการปฏิบติัตามวงจรตอ้งปฏิบติัอย่างต่อเนื่อง
ทุกขั้นตอน เพื่อน าผลสะท้อนในแต่ละขั้นมาปรับปรุงแผนการปฏิบัติในขั้นตอนต่อ ๆ ไป จน
สามารถพัฒนากระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศของนกัเรียน
ได ้โดยรายละเอียดขัน้ตอนการปฏิบติัการในวงจร PAOR มีรายละเอียดดงันี ้

การวางแผนก่อนการด าเนินการวงจร PAOR 
ผูว้ิจัยไดศ้ึกษาและวิเคราะหปั์ญหาของนักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร ์สมุทรปราการ 

โดยการด าเนินการ ดงันี ้
1. ให้นักเรียนท าแบบสอบถามทัศนคติต่อผู้มีความหลากหลายทางเพศ พบว่า 

นกัเรียนมีทศันคติในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศโดยรวมอยู่ในระดบั ดี เมื่อพิจารณาแยก
รายขอ้พบว่าทัศนคติในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศนอ้ยที่สุด คือ ทัศนคติเมื่อมีการท า
กิจกรรมและมีการเลือกจับกลุ่มก็จะไม่เลือกจับกลุ่มกับชายหญิงทั่วไปก่อนที่จะเลือกอยู่กับผูม้ี
ความหลากหลายทางเพศเสมอ ทัง้ความรกัของผูม้ีความหลากหลายทางเพศไม่มีความแตกต่าง
จากความรกัของชายหญิงทั่วไป และทัศนคติว่าไม่รูส้ึกสบัสนและกงัวลหากวนัหนึ่งตวัเองจะตอ้ง
กลายเป็นผู้มีความหลากหลายทางเพศ ซึ่งเป็นทัศนคติที่อยู่ในระดับ ดี และเป็นข้อที่ มีระดับ
ค่าเฉลี่ยนอ้ยที่สดุ  

2. สังเกตพฤติกรรม พบว่านักเรียนเกิดปัญหา คือ นักเรียนไม่ เข้าใจในความ
หลากหลายทางเพศ ส่งผลใหเ้กิดพฤติกรรมหรือการปฏิบติัตนต่อเพื่อนที่มีความหลากหลายทาง
เพศ เช่น มีการเลือกปฏิบติั กลั่นแกลง้ รงัแก ใชค้  าพูดที่ไม่เหมาะสม มีการแสดงออกที่ต่างไปจาก
คนที่เป็นเพศชาย หญิงทั่วไป ซึ่งเป็นสิ่งที่แสดงถึงการไม่ยอมรบัและท าความเขา้ใจเก่ียวกบัความ
หลากหลายทางเพศ หรือนักเรียนไม่รูว้ิธีแสดงออกต่อผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ จนท าให้
แสดงออกต่อผู้มีความหลากหลายทางเพศอย่างไม่ ถูกต้อง รวมถึงกลุ่มนักเรียนที่มีความ
หลากหลายทางเพศเองก็ยังไม่ยอมรบัในตนเอง และกลวัที่จะเปิดเผยตวัตนของตนเอง จนน าไปสู่
ปัญหาต่าง ๆ กบัตวันกัเรียน คนรอบขา้งและสงัคมตามมา  

3. ผูว้ิจัยไดน้ าผลทัศนคติของครูมาเป็นพืน้ฐานร่วมในการพัฒนาอีกดว้ย จนท าให้
ผู ้วิจัยเล็งเห็นถึงความส าคัญของปัญหาที่เกิดขึน้และต้องการให้นักเรียนได้เรียนรู ้เข้าใจและ
ยอมรบัเก่ียวกบัความหลากหลายทางเพศ โดยการท าการกระจ่างในค่านิยมของนกัเรียน เพื่อเป็น
แนวทางในการพัฒนากระบวนการกระจ่างในค่านิยมที่เก่ียวขอ้งกับการยอมรบัความหลากหลาย
ทางเพศของนกัเรียนต่อไป  
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4. ผู้วิจัยเลือกที่จะใช้สื่อประสม (Multimedia)ในการพัฒนากระบวนการกระจ่าง
ค่านิยมในการยอมรับความหลากหลายทางเพศของนักเรียนนี ้ ซึ่งผู้วิจัยได้พัฒนาสื่อประสม 
(Multimedia)โดยใชรู้ปแบบการพัฒนาสื่อ ADDIE Model ที่ประกอบไปดว้ย 5 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) 
การวิเคราะห ์(A : Analysis) 2) การออกแบบ (D : Design) 3) การพัฒนา  (D : Development) 
4) การทดลองใช้ (I : Implementation) และ 5) การประเมินผล (E : Evaluation) เนื่องจากเป็น
รูปแบบการพัฒนาสื่อที่ เหมาะสมในการจัดท าสื่อประสม (Multimedia)และมีกระบวนการที่
สามารถสรา้งสื่อการเรียนรูไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ผูว้ิจัยได้ศึกษา ค้นควา้ ทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวขอ้งกับกระบวนการกระจ่าง
ค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ รวมไปถึงการสรา้งสื่อประสม (Multimedia)โดย
ใชรู้ปแบบการพฒันาสื่อ ADDIE Model จากการพฒันาสื่อของผูว้ิจยัผูว้ิจยัเล็งเห็นถึงความส าคญั
ของการพัฒนากระบวนการกระจ่างค่านิยมของนักเรียนใหเ้กิดขึน้ เนื่องจากกระบวนการกระจ่าง
ค่านิยมนีจ้ะช่วยใหน้กัเรียนไดเ้ขา้ใจในค่านิยมของตนเองมากขึน้ และค่านิยมนีถื้อเป็นสิ่งที่จะช่วย
ในการตดัสินใจที่จะเลือกท าบางสิ่งบางอย่าง และสิ่งที่จะแสดงออกมาหรือการกระท านัน้ ๆ ซึ่งการ
พฒันาค่านิยมนีน้กัเรียนก็จะเกิดกระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทาง
เพศ และเกิดเป็นค่านิยมที่ดีต่อผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศและต่อตัวเองในที่สุด ผู้วิจัยจึง
เลือกใชท้ฤษฎีการกระจ่างค่านิยม (Value Clarification) เพื่อเป็นกรอบในการพฒันากระบวนการ
กระจ่างค่านิยมของนกัเรียนในเรื่องของการยอมรบัในความหลากหลายทางเพศไดดี้ยิ่งขึน้ 

6. จากการที่ผูว้ิจัยไดน้ าปัญหาและการทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวขอ้งแลว้ ผูว้ิจยัจึง
วางแผนในการพฒันาสื่อประสม (Multimedia) โดยมีการวางแผนอย่างเป็นล าดบัขัน้ตอนในการใช้
สื่อการเรียนรู ้เสนอเนือ้หาหรือเรื่องราวใหก้บันกัเรียนไดเ้รียนรู้จนบรรลตุามจุดประสงคท์ี่ตัง้ไว ้ซึ่ง
การพัฒนาสื่อประสม (Multimedia)นี ้ได้โดยสรา้งบนฐานความคิดในการพัฒนากระบวนการ
กระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพส โดยใชป้ระเด็นจากการประเมินทศันคติใน
การยอมรบัความหลากหลายทางเพศของนักเรียน แลว้น าผลการประเมินค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 3 
ล าดบั ซึ่งสอดคลอ้งกบัปัญหาของนกัเรียนกลุม่เปา้หมายจากการสงัเกตปัญหาของนกัเรียนและได้
พัฒนาจากกรอบของกระบวนการกระจ่างค่านิยมตามเกณฑก์ารกระจ่างค่านิยมที่มี 7 ประการ 
ไดแ้ก่ 1) เลือกอย่างอิสระ 2) เลือกจากแนวทางต่าง ๆ 3) เลือกหลงัจากที่ไดพ้ิจารณาถึงผลที่จะเกิด
จากทางเลือกแต่ละอย่าง 4) มีความสุขกับสิ่งที่ไดเ้ลือก 5) เต็มใจที่จะยึดมั่นในสิ่งที่เลือกนัน้โดย
เปิดเผย 6) ท าสิ่งหนึ่งกบัสิ่งที่เลือกแลว้ 7) ท าสิ่งนัน้ซ  า้ ๆ จนกลายเป็นแบบแผนการด าเนินชีวิต ซึ่ง
น ามาเป็นกรอบในการพัฒนาจากสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันหรือปัญหาที่ตอ้งการพัฒนาของ
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นักเรียนที่เก่ียวขอ้งกับการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ ใหน้ักเรียนไดเ้รียนรูก้ระบวนการใน
การกระจ่างค่านิยมที่เก่ียวขอ้งกบัสถานการณต่์าง ๆ ในชีวิตประจ าวนัของนกัเรียนที่เป็นพฤติกรรม
ที่ดีต่อผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ 

ตาราง 2 สรุปการด าเนินการวิจยั 

ขั้นของการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ PAOR 

รูปแบบการพัฒนาสือ่  
ADDIE Model 

การด าเนินการวิจัย 

ขัน้วางแผน (Plan) ขัน้การวิเคราะห ์(Analysis) ผูวิ้จยัไดว้างแผนและน าผลจากการวิเคราะห์
ปัญหาจากการท าแบบสอบถามและการ
สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนในสื่อเรื่องที่ 1 
และน าผลจากการท าแบบวดัและแบบ
สมัภาษณก์ระบวนการกระจ่างค่านิยมจากสื่อ
เรื่องก่อนหนา้ไปพฒันาสื่อเรื่องต่อไปจนกว่า
นกัเรียนจะพฒันากระบวนการกระจ่างค่านิยม
ในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ 

ขัน้ปฏิบตัิการ (Act) ขัน้ออกแบบ (Design) ผูวิ้จยัไดท้ าการออกแบบและพฒันาสื่อประสม 
(Multimedia) โดนการน าสื่อมาประกอบไว้
ดว้ยกัน เช่น ภาพ ภาพเคลื่อนไหว วิดีโอ 
ขอ้ความ เสียง เป็นตน้ ล าดบัเรื่องใหเ้ป็น
เรื่องราวท่ีมีเนือ้หาเก่ียวขอ้งกบัการยอมรบัใน
ความหลากหลายทางเพศ ใหส้อดคลอ้งกบั
กระบวนการกระจ่างค่านิยม ในประเด็นท่ีได้
จากการท าแบบประเมินทศันคติท่ีมีต่อการ
ยอมรบัผูม้ีความหลากหลายทางเพศและการ
สงัเกตพฤติกรรม และมีการน าไปให้
ผูเ้ชี่ยวชาญประเมินคณุภาพของสื่อ 3 ดา้น 
รวมทัง้ใหค้รูผูส้อนรว่มประเมินคณุภาพดว้ย 

ขัน้การพฒันา (Development) 

ขัน้สงัเกต (Observe) ขัน้การทดลองใช ้(Implement) มีการใหน้กัเรียนท าแบบวดัก่อนเรียนรูส้ื่อและ
ครูไดน้ าสื่อไปใหน้ักเรียนไดเ้รียนรูโ้ดยการน า
สื่อไปบรูณาการรว่มในรายวิชาสงัคมศกึษาใน
ขัน้สอน ในเนือ้หาท่ี 
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ตาราง 2  (ต่อ) 

ขั้นของการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ PAOR 

รูปแบบการพัฒนาสือ่  
ADDIE Model 

การด าเนินการวิจัย 

  เก่ียวขอ้งกบัสิทธิมนษุยชน คือ การสอดแทรก
สื่อการเรียนรูเ้ขา้ไปเพื่อใหน้ักเรียนไดเ้รียนรู ้
เนือ้หาท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการกระจ่าง
ค่านิยมในการความหลากหลายทางเพศผ่าน
สื่อนี ้แลว้ใหน้กัเรียนท าแบบวดั และท าการ
การสมัภาษณ ์

สะทอ้นผล (Reflect) ขัน้การประเมินผล (Evaluation) ผูวิ้จยัน าผลคะแนนก่อนและหลงัเรียนมาหา
คะแนนพฒันาการสมัพทัธ ์รวมทัง้ผลจากการ
สมัภาษณเ์พื่อมาศกึษาว่านกัเรียนเกิด
กระบวนการกระจ่างค่านิยมมากนอ้ยเพียงใด 
แลว้น าไปพฒันาในสื่อต่อ ๆ ไป รวมทัง้
สมัภาษณค์วามพึงพอใจและทศันคติท่ีมีต่อ
การยอมรบัความหลากหลายทางเพศหลงัการ
ใชส้ื่อ 

 
 
 

 
 
 
 

ภาพประกอบ 6 วงจร PAOR ในการพฒันาสื่อประสม (Multimedia) 

หลังจากผู้วิจัยได้วางแผนก่อนการด าเนินการวงจร PAOR แล้ว ผู้วิจัยได้ท าการ
ด าเนินการตามวงจร PAOR ดงันี ้

วงจรที ่1  
1. ขั้นวางแผน (Plan) 

ผูว้ิจัยไดว้างแผนและน าผลจากการวิเคราะหปั์ญหาเก่ียวกับความหลากหลาย
ทางเพศของนักเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3/4 โรงเรียนเทพศิรินทร ์สมทุรปราการ เพื่อพฒันา
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กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ จนเกิดเป็นค่านิยมที่ดีที่ติด
ตวันกัเรียน ผูว้ิจยัจึงไดศ้ึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งเพื่อเป็นแนวทางในการพฒันา 
โดยจากการศึกษาช่วงวยัของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษา เนือ้หาของความหลากหลายทางเพศ
และการขดัเกลานกัเรียนเพื่อใหน้กัเรียนไดพ้ฒันากระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความ
หลากหลายทางเพศนี ้ผู ้วิจัยจึงได้จัดท าสื่อประสม (Multimedia) เรื่องที่  1I am what I am ที่มี
เนื ้อหาเก่ียวกับการท าความเข้าใจในความหลากหลายทางเพศ ทั้งความหมายของความ
หลากหลายทางเพศ ความหลากหลายทางเพศในสงัคมของเรา แนวทางในการปฏิบติัตวัต่อผูท้ี่มี
ความหลากหลายทางเพศ เพื่อใหเ้หมาะกับการเรียนรูข้องนักเรียน รวมทัง้ไดว้างแผนรูปแบบใน
การวัดกระบวนการกระจ่างค่านิยมให้กับนักเรียน และเลือกรูปแบบการพัฒนาสื่อในรูปแบบ 
ADDIE Model เนื่องจากมีขั้นตอนการพัฒนาสื่อการเรียนรูท้ี่ชัดเจนและมีล าดับขั้นตอนของ
กระบวนการพัฒนาสื่อการเรียนรู ้ซึ่งขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการนีจ้ะตรงกับขั้นการวิเคราะห ์
(Analysis) ของ ADDIE Model 

 
2. ขั้นปฏิบัติการ (Act) 

ผูว้ิจัยได้ท าการออกแบบและพัฒนาสื่อประสม (Multimedia) ที่เป็นการน าสื่อ
ชนิดต่าง ๆ มาประกอบไวด้ว้ยกัน เช่น ภาพ ภาพเคลื่อนไหว วิดีโอ ขอ้ความ เสียง เป็นตน้ โดยมี
การล าดบัเรื่องใหเ้ป็นเรื่องราวที่มีเนือ้หาเก่ียวขอ้งกับการยอมรบัในความหลากหลายทางเพศ ให้
สอดคลอ้งกบักระบวนการกระจ่างค่านิยม เพื่อเป็นการพฒันากระบวนการกระจ่างค่านิยมในการ
ยอมรบัความหลากหลายทางเพศและเป็นแนวทางในการพัฒนาค่านิยมของนักเรียนในเรื่องของ
การยอมรบัความหลากหลายทางเพศจนน าไปเป็นแนวทางในพฤติกรรมของนกัเรียนใหดี้ยิ่งขึน้ ได้
น าสื่อประสม (Multimedia) กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ
ไปให้ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 1)ด้านเนื ้อหา 2)ด้านเทคโนโลยีการศึกษา และ 3)ด้าน
กระบวนการกระจ่างค่านิยม ประเมินคุณภาพ แลว้ปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ
และน าไปทดลองกับกลุ่มทดลองจ านวน 30 คนไดเ้รียนรู ้แลว้ใหน้ักเรียนกลุ่มทดลองท าแบบวัด
กระบวนการกระจ่างค่านิยมจ านวน 7 ข้อ เพื่อหาค่าความเชื่อมั่นรวมทั้งสัมภาษณ์จากแบบ
สมัภาษณก์ระบวนการกระจ่างค่านิยมเพื่อปรบัแกข้อ้ค าถาม ซึ่งขัน้ตอนการวิจยัเชิงปฏิบติัการนีจ้ะ
ตรงกบัขัน้ตอนการพัฒนาสื่อประสม (Multimedia) ในขัน้ออกแบบ (Design) และ ขัน้การพัฒนา 
(Development) ของ ADDIE Model  
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3. ขั้นสังเกต (Observe)  
ผูว้ิจัยใหน้ักเรียนกลุ่มเป้าหมายนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/4 โรงเรียน

เทพศิรินทร ์สมุทรปราการท าแบบวัดกระบวนการกระจ่างค่านิยมก่อนเรียนรูจ้ากสื่อ แล้วให้
นกัเรียนเรียนรูส้ื่อประสม (Multimedia) เรื่องที่ 1 I am what I am เมื่อนักเรียนไดเ้รียนรูส้ื่อประสม 
(Multimedia) เรื่องที่ 1 แลว้ ผูว้ิจัยไดน้ าแบบวัดกระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความ
หลากหลายทางเพศชุดที่ 1 ใหน้ักเรียนท าและท าการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3/4 โรงเรียนเทพศิรินทร ์สมุทรปราการ จ านวน 45 คน โดยแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม 
กลุม่ละ 11 คน 3 กลุ่ม 12 คน 1 กลุม่ ในประเด็น การยอมรบัความหลากหลายทางเพศ ซึ่งขัน้ตอน
การวิจัยเชิงปฏิบัติการนีจ้ะตรงกับขั้นการทดลองใช ้(Implement) ของ ADDIE MODEL ในการ
พฒันาสื่อประสม (Multimedia)  

4. สะท้อนผล (Reflect)  
จากการที่นักเรียนท าแบบวัดและสมัภาษณ์กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการ

ยอมรบัความหลากหลายทางเพศแลว้นัน้ ผูว้ิจยัไดน้ าผลคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียนมาหาค่า
คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ เพื่อตรวจสอบพัฒนาการกระบวนการกระจ่างค่านิยมของนักเรียน 
รวมทัง้ผลจากการสมัภาษณ์กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ
ของนักเรียนมาวิเคราะห์ เพื่อน าไปปรับปรุงสื่อประสม (Multimedia)ในเรื่องที่  2 เพื่อเป็นการ
พฒันาเพิ่มเติมใหน้ักเรียนไดเ้รียนรู้จนไดพ้ัฒนากระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความ
หลากหลายทางเพศ ซึ่งขัน้ตอนการวิจยัเชิงปฏิบติัการนีจ้ะตรงกบัขัน้การประเมินผล (Evaluation) 
ของ ADDIE Model ในการพฒันาสื่อประสม (Multimedia) 

วงจรที ่2 
1. ขั้นวางแผน (Plan) 
ผู้วิจัยได้วางแผนและน าผลจากการวัดกระบวนการกระจ่างค่านิยมและการ

สัมภาษณ์กระบวนการกระจ่างค่านิยมในสื่อเรื่องที่ 1 มาปรบัปรุงสื่อในวงจรที่ 2 เพื่อเป็นการ
พฒันาเพิ่มเติมใหน้ักเรียนไดเ้รียนรู้จนไดพ้ัฒนากระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความ
หลากหลายทางเพศ ผูว้ิจยัจึงไดจ้ดัท าสื่อประสม (Multimedia) เรื่องที่ 2 ความรกัไม่ผิด ที่มีเนือ้หา
เก่ียวกับความหมายและความเขา้ใจเรื่องเพศวิถี การท าความเขา้ใจเก่ียวกับการแสดงออกของ
ความรกัของผูม้ีความหลากหลายทางเพศ แนวทางในการปฏิบัติตัวเมื่อพบเจอกับสถานการณ์ที่
เก่ียวขอ้งกับผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศในสงัคม เพื่อใหเ้หมาะกับการเรียนรูข้องนักเรียน ซึ่ง
ขัน้ตอนการวิจยัเชิงปฏิบติัการนีจ้ะตรงกบัขัน้การวิเคราะห ์(Analysis) ของ ADDIE Model 
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2. ขั้นปฏิบัติการ (Act) 
ผูว้ิจัยได้ท าการออกแบบและพัฒนาสื่อประสม (Multimedia) ที่เป็นการน าสื่อ

ชนิดต่าง ๆ มาประกอบไวด้ว้ยกัน เช่น ภาพ ภาพเคลื่อนไหว วิดีโอ ขอ้ความ เสียง เป็นตน้  โดยมี
การล าดบัเรื่องใหเ้ป็นเรื่องราวที่มีเนือ้หาเก่ียวขอ้งกับการยอมรบัในความหลากหลายทางเพศ ให้
สอดคลอ้งกบักระบวนการกระจ่างค่านิยม เพื่อเป็นการพฒันากระบวนการกระจ่างค่านิยมในการ
ยอมรบัความหลากหลายทางเพศและเป็นแนวทางในการพัฒนาค่านิยมของนักเรียนในเรื่องของ
การยอมรบัความหลากหลายทางเพศจนน าไปเป็นแนวทางในพฤติกรรมของนกัเรียนใหดี้ยิ่งขึน้ ได้
น าสื่อประสม (Multimedia) กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ
ไปให้ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 1)ด้านเนื ้อหา 2)ด้านเทคโนโลยีการศึกษา และ 3)ด้าน
กระบวนการกระจ่างค่านิยม ประเมินคุณภาพ แลว้ปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ
และน าไปทดลองกับกลุ่มทดลองจ านวน 30 คนไดเ้รียนรู ้แลว้ใหน้ักเรียนกลุ่มทดลองท าแบบวัด
กระบวนการกระจ่างค่านิยมจ านวน 7 ข้อ เพื่อหาค่าความเชื่อมั่นรวมทั้งสัมภาษณ์จากแบบ
สมัภาษณก์ระบวนการกระจ่างค่านิยมเพื่อปรบัแกข้อ้ค าถาม ซึ่งขัน้ตอนการวิจยัเชิงปฏิบติัการนีจ้ะ
ตรงกบัขัน้ตอนการพัฒนาสื่อประสม (Multimedia) ในขัน้ออกแบบ (Design) และ ขัน้การพัฒนา 
(Development) ของ ADDIE Model  

3. ขั้นสังเกต (Observe)  
ผูว้ิจัยใหน้ักเรียนกลุ่มเป้าหมายนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/4 โรงเรียน

เทพศิรินทร ์สมุทรปราการท าแบบวัดกระบวนการกระจ่างค่านิยมก่อนเรียนรูจ้ากสื่อ แล้วให้
นักเรียนเรียนรูส้ื่อประสม (Multimedia) เรื่องที่ 2 ความรกัไม่ผิด เมื่อนักเรียนไดเ้รียนรูส้ื่อประสม 
(Multimedia) เรื่องที่ 2 แลว้ ผูว้ิจัยไดน้ าแบบวัดกระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความ
หลากหลายทางเพศชุดที่ 2 ใหน้ักเรียนท าและท าการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3/4 โรงเรียนเทพศิรินทร ์สมุทรปราการ จ านวน 45 คน โดยแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม 
กลุ่มละ 11 คน 3 กลุ่ม 12 คน 1 กลุ่ม ในประเด็น การกลัน้แกลง้ รงัแก ผูม้ีความหลากหลายทาง
เพศ ซึ่งขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการนีจ้ะตรงกับขั้นการทดลองใช้ (Implement) ของ ADDIE 
MODEL ในการพฒันาสื่อประสม (Multimedia)  

4. สะท้อนผล (Reflect)  
จากการที่นักเรียนท าแบบวัดและสมัภาษณ์กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการ

ยอมรบัความหลากหลายทางเพศแลว้นัน้ ผูว้ิจยัไดน้ าผลคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียนมาหาค่า
คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ เพื่อตรวจสอบพัฒนาการกระบวนการกระจ่างค่านิยมของนักเรียน 
รวมทัง้ผลจากการสมัภาษณ์กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ
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ของนักเรียนมาวิเคราะห์ เพื่อน าไปปรับปรุงสื่อประสม (Multimedia)ในเรื่องที่  3 เพื่อเป็นการ
พฒันาเพิ่มเติมใหน้ักเรียนไดเ้รียนรู้จนไดพ้ัฒนากระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความ
หลากหลายทางเพศ ซึ่งขัน้ตอนการวิจยัเชิงปฏิบติัการนีจ้ะตรงกบัขัน้การประเมินผล (Evaluation) 
ของ ADDIE MODEL ในการพฒันาสื่อประสม (Multimedia) 

วงจรที ่3 
1. ขั้นวางแผน (Plan) 
ผู้วิจัยได้วางแผนและน าผลจากการวัดกระบวนการกระจ่างค่านิยมและการ

สัมภาษณ์กระบวนการกระจ่างค่านิยมในสื่อเรื่องที่ 2 มาปรบัปรุงสื่อในวงจรที่ 3 เพื่อเป็นการ
พฒันาเพิ่มเติมใหน้ักเรียนไดเ้รียนรู้จนไดพ้ัฒนากระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความ
หลากหลายทางเพศ ผู้วิจัยจึงได้จัดท าสื่อประสม (Multimedia) เรื่องที่  3 We are human ที่มี
เนือ้หาเก่ียวกับปัญหาของผูม้ีความหลากหลายทางเพศและความเท่าเทียมทางเพศ แนวทางใน
การปฏิบติัตนและแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัผูม้ีความหลากหลายทางเพศส าหรบันกัเรียน เพื่อใหเ้หมาะ
กบัการเรียนรูข้องนกัเรียน ซึ่งขัน้ตอนการวิจยัเชิงปฏิบติัการนีจ้ะตรงกบัขัน้การวิเคราะห ์(Analysis) 
ของ ADDIE Model 

 
2. ขั้นปฏิบัติการ (Act) 

ผูว้ิจัยได้ท าการออกแบบและพัฒนาสื่อประสม (Multimedia) ที่เป็นการน าสื่อ
ชนิดต่าง ๆ มาประกอบไวด้ว้ยกัน เช่น ภาพ ภาพเคลื่อนไหว วิดีโอ ขอ้ความ เสียง เป็นตน้  โดยมี
การล าดบัเรื่องใหเ้ป็นเรื่องราวที่มีเนือ้หาเก่ียวขอ้งกับการยอมรบัในความหลากหลายทางเพศ ให้
สอดคลอ้งกบักระบวนการกระจ่างค่านิยม เพื่อเป็นการพฒันากระบวนการกระจ่างค่านิยมในการ
ยอมรบัความหลากหลายทางเพศและเป็นแนวทางในการพัฒนาค่านิยมของนักเรียนในเรื่องของ
การยอมรบัความหลากหลายทางเพศจนน าไปเป็นแนวทางในพฤติกรรมของนกัเรียนใหดี้ยิ่งขึน้ ได้
น าสื่อประสม (Multimedia) กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ
ไปให้ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 1)ด้านเนื ้อหา  2)ด้านเทคโนโลยีการศึกษา และ 3)ด้าน
กระบวนการกระจ่างค่านิยม ประเมินคุณภาพ แลว้ปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ
และน าไปทดลองกับกลุ่มทดลองจ านวน 30 คนไดเ้รียนรู ้แลว้ใหน้ักเรียนกลุ่มทดลองท าแบบวัด
กระบวนการกระจ่างค่านิยมจ านวน 7 ข้อ เพื่อหาค่าความเชื่อมั่นรวมทั้งสัมภาษณ์จากแบบ
สมัภาษณก์ระบวนการกระจ่างค่านิยมเพื่อปรบัแกข้อ้ค าถาม และผูว้ิจยัไดน้ าสื่อทัง้ 3 เรื่อง ใหค้รู
โรงเรียนเทพศิรนิทร ์สมทุรปราการ ท าการประเมินสื่อเพื่อเป็นการตรวจสอบคณุภาพของสื่อรวมทัง้
เป็นสิ่งที่แสดงว่าสื่อเหมาะสม รวมทัง้สามารถพัฒนากระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบั
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ความหลากหลายทางเพศได ้ซึ่งขัน้ตอนการวิจยัเชิงปฏิบติัการนีจ้ะตรงกับขัน้ตอนการพัฒนาสื่อ
ประสม (Multimedia) ในขัน้ออกแบบ (Design) และ ขัน้การพฒันา (Development) ของ ADDIE 
Model  

3. ขั้นสังเกต (Observe)  
ผูว้ิจัยใหน้ักเรียนกลุ่มเป้าหมายนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/4 โรงเรียน

เทพศิรินทร ์สมุทรปราการท าแบบวัดกระบวนการกระจ่างค่านิยมก่อนเรียนรูจ้ากสื่อ แล้วให้
นกัเรียนเรียนรูส้ื่อประสม (Multimedia) เรื่องที่ 3 We are human เมื่อนกัเรียนไดเ้รียนรูส้ื่อประสม 
(Multimedia) เรื่องที่ 3 แลว้ ผูว้ิจัยไดน้ าแบบวัดกระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความ
หลากหลายทางเพศชุดที่ 3 ใหน้ักเรียนท าและท าการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3/4 โรงเรียนเทพศิรินทร ์สมุทรปราการ จ านวน 45 คน โดยแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม 
กลุ่มละ 11 คน 3 กลุ่ม 12 คน 1 กลุ่ม ในประเด็น การใชค้วามรุนแรงต่อผูม้ีความหลากหลายทาง
เพศ ซึ่งขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการนีจ้ะตรงกับขั้นการทดลองใช้ (Implement) ของ ADDIE 
MODEL ในการพฒันาสื่อประสม (Multimedia)  

4. สะท้อนผล (Reflect)  
จากการที่นักเรียนท าแบบวัดและสมัภาษณ์กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการ

ยอมรบัความหลากหลายทางเพศแลว้นัน้ ผูว้ิจยัไดน้ าผลคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียนมาหาค่า
คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ เพื่อตรวจสอบพัฒนาการกระบวนการกระจ่างค่านิยมของนักเรียน 
รวมทัง้ผลจากการสมัภาษณ์กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ
ของนักเรียนมาวิเคราะห์ว่านักเรียนมีพัฒนากระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความ
หลากหลายทางเพศอย่างไร รวมทัง้มีการสมัภาษณน์กัเรียนในประเด็นความพึงพอใจในการใชส้ื่อ
โดยรวม และ สมัภาษณ์ในประเด็นทัศนคติในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศหลังจากได้
เรียนรูจ้ากสื่อ ซึ่งขัน้ตอนการวิจัยเชิงปฏิบติัการนีจ้ะตรงกับขัน้การประเมินผล (Evaluation) ของ 
ADDIE MODEL ในการพฒันาสื่อประสม (Multimedia) 
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3.เคร่ืองมือในการวิจัย  
3.1 เคร่ืองมือประกอบไปด้วย 

3.1.1 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษาทัศนคติทีม่ีต่อการยอมรับผู้มีความ
หลากหลายทางเพศ 

3.1.1.1 แบบสอบถามทศันคติต่อการยอมรบัผูม้ีความหลากหลายทางเพศ  
3.1.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการพัฒนาส่ือประสม (Multimedia) 

3.1.2.1 สื่อประสม (Multimedia) กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรับ
ความหลากหลายทางเพศ 

3.1.2.2 แบบประเมินคณุภาพของสื่อประสม (Multimedia) แบ่งออกเป็น  
1) แบบประเมินคณุภาพ ดา้นเนือ้หา  
2) แบบประเมินคณุภาพ ดา้นเทคโนโลยีทางการศกึษา 
3) แบบประเมินคณุภาพ ดา้นกระบวนการกระจ่างค่านิยม  

3.1.2.3 แบบประเมินสื่อประสม (Multimedia) ส าหรบัครูผูส้อน 
3.1.3 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวัดกระบวนการกระจ่างค่านิยมหลังการเรียนรู้ส่ือ 

3.1.3.1 แบบวดักระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทาง
เพศ  

3.1.3.2 แบบสัมภาษณ์กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรับความ
หลากหลายทางเพศ 

3.1.3.3 แบบสัมภาษณ์ทัศนคติในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศและ
ความพงึพอใจหลงัการใชส้ื่อประสม (Multimedia)  

 
3.2 วิธีการสร้างและการหาประสิทธิภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

3.2.1 การสร้างแบบสอบถามทัศนคติการยอมรับต่อผู้มีความหลากหลายทาง
เพศ มีขั้นตอนการสร้าง ดังนี้ 

1. ศึกษาค้นคว้า แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร วารสาร หนังสือต่าง ๆ และงานวิจัยที่
เก่ียวขอ้ง เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการสรา้งแบบสอบถามทัศนคติต่อผูม้ีความหลากหลายทางเพศ
และกระบวนการกระจ่างค่านิยม (Value Clarification) 

2. ผูว้ิจยัไดส้รา้งแบบสอบถามกระบวนการกระจ่างค่านิยมที่เก่ียวขอ้งกบัทศันคติต่อ
ผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ โดยการศึกษาและดดัแปลงจากแบบสอบถามทศันคติต่อผูม้ีความ
หลากหลายทางเพศ (The Homosexuality Attitude Scale) ของ Mary E Kite และ Day Deaux 
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(Kite Mary and Deaux Day, 1986) แลว้ดัดแปลงขอ้ค าถามให้มีความเหมาะสมกับบริบทของ
นกัเรียนกลุม่เปา้หมายที่เก่ียวขอ้งกบัทศันคติต่อผูม้ีความหลากหลายทางเพศ 

3. ผูว้ิจยัไดส้รา้งแบบสอบถามทศันคติต่อผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศโดยแบ่งเป็น 
2 ตอน ไดแ้ก่ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอ้มลูสว่นตวั 
ตอนที่  2 กระบวนการกระจ่างค่านิยมที่ เก่ียวข้องกับทัศนคติต่อผู้ที่มีความ

หลากหลายทางเพศ โดยใชม้าตรประมาณค่า 5 ระดับตามแบบลิเคิรท์ (Likert scale) โดยมีขอ้
ค าถามจ านวน 23 ขอ้  

4. น าแบบสอบถามกระบวนการกระจ่างค่านิยมที่เก่ียวขอ้งกบัทศันคติต่อผูท้ี่มีความ
หลากหลายทางเพศเสนอต่ออาจารยท์ี่ปรึกษาและคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ์ เพื่อ
ตรวจสอบความถกูตอ้งและน าไปปรบัปรุงแกไ้ข 

5. ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือ (Validity) ก่อนน าเครื่องมือไปใช ้โดยใชค่้า
ดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Consistency หรือ IOC) โดยใหผู้เ้ชี่ยวชาญ 3 ท่านตรวจสอบและ
ใหข้อ้เสนอแนะเพื่อน าไปปรบัปรุงแกไ้ขใหม้ีความสมบรูณ ์และผูว้ิจยัไดน้ าขอ้เสนอแนะมาปรบัปรุง
แกไ้ขใหเ้ป็นแบบวดัที่มีความสมบรูณย์ิ่งขึน้ก่อนน าไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มลูจรงิ  

6. ตรวจสอบความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Reliability) จากที่ผูว้ิจยัไดน้ าแบบสอบถาม
ที่ผ่านการปรบัปรุงตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญไปหาค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดกระบวนการ
กระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศโดยน าไปทดลองใช ้(try out) กับกลุ่ม
ทดลองที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมายจ านวน 30 คนเพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือโดยหาค่าสัมประสิทธิ์

แอลฟาของครอนบาค (Cronbach Alpha Coefficient) โดยค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม
จ านวน 23 ขอ้ เท่ากบั 0.77 เมื่อไดค่้าที่น่าเชื่อถือและสามารถน าไปใชไ้ดก้็สามารถน าไปเก็บขอ้มลู
จรงิต่อไปได ้ 

โดยมีเกณฑก์ารให้คะแนน ได้แก่ 
 ระดบัที่ 5 หมายถึง เห็นดว้ยเป็นอย่างยิ่ง 
 ระดบัที่ 4 หมายถึง เห็นดว้ย 
 ระดบัที่ 3 หมายถึง ค่อนขา้งเห็นดว้ย 
 ระดบัที่ 2 หมายถึง ไม่เห็นดว้ย 
 ระดบัที่ 1 หมายถึง ไม่เห็นดว้ยเป็นอย่างยิ่ง 
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เกณฑใ์นการแปลความหมาย ผู้วิจัยได้ใช้หลักเกณฑใ์นการแปลความหมาย
ทีไ่ด้รับการปรับปรุงตามแบบของ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 

คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง มีทศันคติในระดบัไม่ดีอย่างยิ่ง 
คะแนนเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง มีทศันคติในระดบัไม่ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง มีทศันคติในระดบัปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึง มีทศันคติในระดบัดี 
คะแนนเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง มีทศันคติในระดบัดีมาก 

3.2.2 การสร้างส่ือประสม (Multimedia) มีขั้นตอนการสร้างตามหลักการ 
ทฤษฎีการออกแบบส่ือการเรียนรู้ตามแนวคิดของ ADDIE Model โดยมีขั้นตอน
ด าเนินการ ดังนี้ 

1. ขั้นการวิเคราะห ์(Analysis) ผูว้ิจัยท าการวิเคราะห์ธรรมชาติของนักเรียนและ
สภาพปัญหาโดยการสงัเกตและใหน้กัเรียนท าแบบสอบถามทัศนคติต่อผูม้ีความหลากหลายทาง
เพศ รวมทัง้ครูผูส้อน โดยมีการก าหนดแนวทางหรือเป้าหมายในการแกไ้ขปัญหาและสื่อการเรียนรู้
ที่คาดหวงัที่จะน าไปใช ้

2. ขั้นการออกแบบ (Design) ผูว้ิจัยน าผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาจากขัน้การ
วิเคราะหโ์ดยมีการน าประเด็นจากผลทศันคติในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศจากการท า
แบบสอบถามและจากการสงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียน รวมทัง้น าผลทศันคติในการยอมรบัความ
หลากหลายทางเพศของครูมาเป็นแนวทางในการพฒันาสื่อ น ามาก าหนดวตัถปุระสงค ์เนือ้หาที่ใช้
ในการจดัท าสื่อประสม (Multimedia) สิ่งที่จะใชใ้นการวดัผลประเมินผลนกัเรียน และออกแบบสื่อ
ที่เหมาะสมกบันกัเรียน ตามกรอบของกระบวนการกระจ่างค่านิยมตามเกณฑ ์7 ประการ ดงัตาราง
ต่อไปนี ้

3. ขั้นการพัฒนา (Development) ผู้วิจัยได้ท าการผลิตและพัฒนาสื่อประสม 
(Multimedia) โดยการน าสื่อการเรียนรู้ประเภทต่าง ๆ ได้แก่ ภาพ ภาพเคลื่อนไหว วิดีโอ เสียง 
ขอ้ความ มารอ้ยเรียงใหเ้ป็นเรื่องราวตามที่ไดว้างแผนและออกแบบเป็นสตอรี่บอรด์ไว ้ประเด็นที่ได้
จากขัน้วิเคราะหแ์ละออกแบบ ดงัตารางต่อไปนี ้
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ตาราง 3 การพฒันาสื่อที่สง่เสรมิใหเ้กิดกระบวนการกระจ่างค่านิยม 

เนือ้หา สื่อทีใ่ช ้ ผลลัพธห์รือความคาดหวังทีจ่ะ
ให้เกดิกบันักเรียน 

เร่ืองที่ 1 I am what I am น าเสนอ
ประเด็นเกี่ยวกบัการท าความเขา้ใจใน
ความหลากหลายทางเพศ ทัง้
ความหมายของความหลากหลายทาง
เพศ ความหลากหลายทางเพศในสงัคม
ของเรา แนวทางในการปฏิบติัตวัต่อผูท้ี่
มีความหลากหลายทางเพศ 

ภ าพ นิ่ ง น า เส น อ ภ าพ เห ตุ ก า รณ ์
ภาพประกอบค าบรรยายที่เกี่ยวขอ้งกับ
เร่ืองราวของความหลากหลายทางเพศ 
ภาพเคลื่อนไหวน าเสนอตวัการต์ูนหรือ
ตัวละครที่ด าเนินเรื่องในสื่อ ตัวอักษร
น าเสนอขอ้ความเนือ้หา เสียงบรรยายที่
บรรยายเร่ืองราว เนือ้หา ความหมาย ที่
เกี่ยวขอ้งกับความหลากหลายทางเพศ 
วิดีโอน าเสนอเรื่องราวการสนทนาที่เป็น
สถานการณ์ของกระบวนการกระจ่าง
ค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลาย
ทางเพศ 

นกัเรียนสามารถเลือกที่จะยอมรบัผูม้ี
ความหลากหลายทางเพศโดยอิสระ ไม่
มีใครชกัจงู จากแนวทางที่เหมาะสม 
สามารถบอกขอ้ดีและขอ้เสียของวิธีการ
หรือแนวทางที่เลือกยอมรบัผูม้ีความ
หลากหลายทางเพศ รูส้กึที่ดี มีความสขุ 
กลา้ที่จะตอบค าถามและบอกผูอ้ื่น 
เปิดเผยว่าตนเองยอมรบัผูม้ีความ
หลากหลายทางเพศ ปฏิบติัตนอย่าง
เหมาะสมต่อผูม้ีความหลากหลายทาง
เพศ จนกลายเป็นนิสยั 

เร่ืองที่ 2 ความรกัไม่ผิด น าเสนอ
ประเด็นเกี่ยวกบัความหมายและความ
เขา้ใจเรื่องเพศวิถี การท าความเขา้ใจ
เกี่ยวกบัการแสดงออกของความรกัของ
ผูม้ีความหลากหลายทางเพศ แนวทาง
ในการปฏิบติัตวัเมื่อพบเจอกบั
สถานการณท์ี่เกี่ยวขอ้งกบัผูท้ี่มีความ
หลากหลายทางเพศในสงัคม 

ภาพนิ่งน าเสนอภาพเหตกุารณ ์
ภาพประกอบค าบรรยายที่เกี่ยวขอ้งกบั
เร่ืองราวของเพศวิถีที่เกี่ยวขอ้งกบัผูม้ี
ความหลากหลายทางเพศ 
ภาพเคลือ่นไหวน าเสนอตวัการต์นูหรือ
ตวัละครที่ด าเนินเร่ืองในสื่อ ตวัอกัษร
น าเสนอขอ้ความเนือ้หา เสียงบรรยายที่
บรรยายเร่ืองราว เนือ้หา ความหมาย ที่
เกี่ยวขอ้งกบัเพศวิถีของผูม้ีความ
หลากหลายทางเพศและการปฏิบติัตวั
กบัผูม้ีความหลากหลายทางเพศ วิดีโอ
น าเสนอเรื่องราวการสนทนาที่เป็น
สถานการณข์องกระบวนการกระจ่าง
ค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลาย
ทางเพศ 

นกัเรียนสามารถเลือกที่จะยอมรบัใน
การท าความเขา้ใจเกี่ยวกบัการ
แสดงออกของความรกัของผูม้ีความ
หลากหลายทางเพศ โดยอิสระ ไม่มีใคร
ชกัจงู จากแนวทางที่เหมาะสม 
สามารถบอกขอ้ดีและขอ้เสียของวิธีการ
หรือแนวทางที่เลือกเกี่ยวกบัเพศวิถีขงผู้
มีความหลากหลายทางเพศ รูส้กึที่ดี มี
ความสขุ กลา้ที่จะตอบค าถามและบอก
ผูอ้ื่น เปิดเผยว่าตนเองยอมรบั ปฏิบติั
ตนอย่างเหมาะสม จนกลายเป็นนิสยั 

เร่ืองที่ 3 We are human น าเสนอ
ประเด็นเกี่ยวกบัปัญหาของผูม้ีความ
หลากหลายทางเพศและความเท่าเทียม
ทางเพศ แนวทางในการปฏิบติัตนและ 

ภ าพ นิ่ ง น า เส น อ ภ าพ เห ตุ ก า รณ ์
ภาพประกอบค าบรรยายที่เกี่ยวขอ้งกับ
เรื่องราวของปัญหา แนวทางในการ
ปฏิบัติตนและแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้อง
กบั 

นกัเรียนสามารถเลือกที่จะยอมรบัโดย
อิสระ ไม่มีใครชกัจงู จากแนวทางที่
เหมาะสม สามารถบอกขอ้ดีและขอ้เสีย
ของวิธีการหรือแนวทางที่เลือก 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
เนือ้หา สื่อทีใ่ช ้ ผลลัพธห์รือความคาดหวังทีจ่ะ

ให้เกดิกบันักเรียน 
แกไ้ขปัญหาเกี่ยวกบัผูม้ีความ
หลากหลายทางเพศส าหรบันกัเรียน 

ความหลากหลายทางเพศ 
ภาพเคลื่อนไหวน าเสนอตวัการต์นูหรือ
ตวัละครที่ด าเนินเร่ืองในสื่อ ตวัอกัษร
น าเสนอขอ้ความเนือ้หา เสียงบรรยายที่
บรรยายเร่ืองราว เนือ้หา ปัญหา 
แนวทางในการปฏิบติัตนและแกไ้ข
ปัญหาที่เกี่ยวขอ้งกบัความหลากหลาย
ทางเพศ วิดีโอน าเสนอเรื่องราวการ
สนทนาที่เป็นสถานการณข์อง
กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการ
ยอมรบัความหลากหลายทางเพศ 

รูส้กึที่ดี มีความสขุ กลา้ที่จะตอบ
ค าถามและบอกผูอ้ื่น เปิดเผยว่าตนเอง
ยอมรบั ปฏิบติัตนอย่างเหมาะสม จน
กลายเป็นนิสยั 

จากนัน้น าสื่อประสม (Multimedia)ที่ผูว้ิจัยสรา้งขึน้ไปใหผู้เ้ชี่ยวชาญตรวจประเมิน
คุณภาพสื่อ และน าสื่อประสม (Multimedia)มาทดลองใช้เพื่ อหาคุณภาพของสื่อประสม 
(Multimedia) 

4. ขั้นการทดลองใช้ (Implement) ผูว้ิจยัน าสื่อประสม (Multimedia) มาทดลองใช้
กับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 30 คน ให้เรียนรูส้ื่อประสม (Multimedia) หลังจากที่
นกัเรียนไดเ้รียนรูส้ื่อประสม (Multimedia) แลว้ก็ใหน้ักเรียนท าแบบวดัและสมัภาษณ์กระบวนการ
กระจ่างค่านิยมในการยอมรับความหลากหลายทางเพศและน าผลจากการท าแบบวัดนั้นไป
วิเคราะหห์าค่าความเชื่อมมั่นและปรบัปรุงขอ้ค าถามต่อไป  

หลังจากทดลองใช้แล้วก็น าไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มเป้าหมายนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3/4 โรงเรียนเทพศิรินทร ์สมุทรปราการ จ านวน 45 คน โดยใหก้ลุ่มเป้าหมายท า
แบบวดักระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศก่อนเรียนรู้สื่อ แลว้น า
สื่อประสม (Multimedia) ใหก้ลุม่เป้าหมายเรียนรู ้โดยผูว้ิจยัไดน้ าสื่อนีไ้ปสอดแทรกในกระบวนการ
จัดการเรียนรูใ้นชัน้เรียน ทัง้ในขัน้น า ขัน้สอน และขัน้สรุป โดยยูรณาการเขา้ไปในรายวิชาสงัคม
ศึกษา ในเนือ้หาของสิทธิมนุษยชน เพื่อใหน้ักเรียนได้ศึกษากระบวนการกระจ่างค่านิยมในการ
ยอมรบัความหลากหลายทางเพศ หลงัจากที่นักเรียนไดเ้รียนรูส้ื่อประสม (Multimedia) แลว้ก็ให้
นักเรียนท าแบบวัดและท าการสัมภาษณ์กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรับความ
หลากหลายทางเพศและน าผลไปวิเคราะหผ์ลเพื่อตรวจสอบสมมติฐาน เมื่อนักเรียนท าแบบวัด
กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศแลว้น าคะแนนที่นกัเรียนท า
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แต่ละครัง้มาหาค่าคะแนนพฒันาการสมัพัทธ ์รว่มกบัการสมัภาษณน์กัเรียนเก่ียวกบักระบวนการ
กระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศและความพึงพอใจในการใช้สื่อประสม 
(Multimedia) 

5. ขั้นการประเมินผล (Evaluation) น าผลการทดลองเพื่อศึกษากระบวนการ
กระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศมาวิ เคราะห์แล้วปรบัปรุงแก้ไขก่อน
น าไปใชใ้นครัง้ต่อไป 

ผูว้ิจัยไดส้รุปกระบวนการพัฒนาสื่อประสม (Multimedia) เพื่อพัฒนากระบวนการ
กระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศตามภาพประกอบ 7 ซึ่งแสดงรูปแบบการ
พัฒนาสื่อประสม (Multimedia) ด้วย ADDIE Model ตามวัตถุประสงค์ที่ผู ้วิจัยต้องการพัฒนา
กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศทั้ง 7 ประการตามทฤษฎี
กระจ่างค่านิยม (Value Clarification) รวมไปถึงแนวทางในการพัฒนานักเรียนในการพัฒนา
กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 7 แผนภาพกระบวนการพฒันาสื่อประสม (Multimedia) 
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3.2.3 การสร้างแบบประเมินคุณภาพส่ือประสม (Multimedia) มีขั้นตอนการ
สร้าง ดังนี ้

3.2.3.1 แบบประเมินคุณภาพส่ือประสม (Multimedia) ด้านเนือ้หา ส าหรับ
ผู้เชี่ยวชาญ 

1. ศึกษาคน้ควา้ แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร วารสาร หนังสือต่าง ๆ และงานวิจัยที่
เก่ียวขอ้ง เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการสรา้งแบบประเมินคณุภาพสื่อ ดา้นเนือ้หา 

2. ก าหนดกรอบแนวคิดขอบแขตของเนือ้หาดา้นกระบวนการกระจ่างค่านิยมใน
การยอมรบัความหลากหลายทางเพศ 

3. น าข้อมูลที่ ได้จากการศึกษามาสร้างแบบประเมินคุณภาพสื่อประสม 
(Multimedia) ดา้นเนือ้หา ที่เก่ียวกบักระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลาย
ทางเพศที่ใช้ในสื่อประสม (Multimedia) ในลักษณะมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating 
Scale) รวมทัง้สรา้งเกณฑก์ารประเมิน (Rubric Score) 

4. น าแบบประเมินคุณภาพสื่อประสม (Multimedia) ด้านเนื ้อหาเสนอต่อ
อาจารยท์ี่ปรกึษา เพื่อตรวจสอบความถกูตอ้งและน าไปปรบัปรุงแกไ้ข 

5. น าแบบประเมินคณุภาพสื่อประสม (Multimedia) ดา้นเนือ้หาที่ปรบัปรุงแกไ้ข
ตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาแล้ว น าไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื ้อหา จ านวน 3 ท่าน 
ตรวจสอบความเที่ยงตรง (Validity) แลว้น าผลจากการประเมินมาพิจารณาหาค่าเฉลี่ยเพื่อเป็น
เกณฑ์การประเมินคุณภาพของสื่อประสม (Multimedia) กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการ
ยอมรบัความหลากหลายทางเพศ โดยก าหนดเกณฑด์งันี ้

ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง คณุภาพระดบั  ดีมาก 
ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง คณุภาพระดบั ดี 
ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง คณุภาพระดบั ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง คณุภาพระดบั  พอใช ้
ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง คณุภาพระดบั  ควรปรบัปรุงแกไ้ข 

โดยเกณฑ์ในการยอมรับว่าสื่อประสม (Multimedia)ที่ผู ้วิจัยสร้างขึ ้นนั้นมี
คณุภาพ ผูว้ิจยัก าหนดใหม้ีค่าเฉลี่ยตัง้แต่ 2.51 ขึน้ไป 
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3.2.3.2 แบบประเมินคุณภาพส่ือประสม (Multimedia) ด้านเทคโนโลยี
การศึกษา ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 

1. ศึกษาคน้ควา้ แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร วารสาร หนังสือต่าง ๆ และงานวิจัยที่
เก่ียวข้อง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการสรา้งแบบประเมินคุณภาพสื่อประสม (Multimedia) ด้าน
เทคโนโลยีการศกึษา 

2. น าข้อมูลที่ ได้จากการศึกษามาสร้างแบบประเมินคุณภาพสื่อประสม 
(Multimedia) ด้านเทคโนโลยีการศึกษา ในลักษณะมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating 
Scale) รวมทัง้สรา้งเกณฑก์ารประเมิน (Rubric Score) 

3. น าแบบประเมินคุณภาพสื่อประสม (Multimedia) ดา้นเทคโนโลยีการศึกษา 
เสนอต่ออาจารยท์ี่ปรกึษา เพื่อตรวจสอบความถกูตอ้งและน าไปปรบัปรุงแกไ้ข 

4. น าแบบประเมินคณุภาพสื่อประสม (Multimedia) ดา้นเทคโนโลยีการศึกษาที่
ปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของอาจารยท์ี่ปรกึษาและคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธแ์ลว้ 
น าไปใหผู้เ้ชี่ยวชาญดา้นเทคโนโลยีการศึกษา จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรง ( Validity) 
แลว้น าผลจากการประเมินมาพิจารณาหาค่าเฉลี่ยเพื่อเป็นเกณฑ์การประเมินคุณภาพของสื่อ
ประสม (Multimedia) โดยก าหนดเกณฑด์งันี ้

ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง คณุภาพระดบั ดีมาก 
ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง คณุภาพระดบั ดี 
ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง คณุภาพระดบั ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง คณุภาพระดบั พอใช ้
ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง คณุภาพระดบั ควรปรบัปรุงแกไ้ข 

โดยเกณฑ์ในการยอมรับว่าสื่อประสม (Multimedia)ที่ผู ้วิจัยสร้างขึ ้นนั้นมี
คณุภาพ ผูว้ิจยัก าหนดใหม้ีค่าเฉลี่ยตัง้แต่ 2.51 ขึน้ไป 

3.2.3.3 แบบประเมินคุณภาพส่ือประสม (Multimedia) ด้านกระบวนการ
กระจ่างค่านิยม ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 

1. ศึกษาคน้ควา้ แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร วารสาร หนังสือต่าง ๆ และงานวิจัยที่
เก่ียวขอ้ง เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการสรา้งแบบประเมินคุณภาพสื่อสื่อประสม (Multimedia) ดา้น
กระบวนการกระจ่างค่านิยม  

2. น าข้อมูลที่ ได้จากการศึกษามาสร้างแบบประเมินคุณภาพสื่อประสม 
(Multimedia) ด้านกระบวนการกระจ่างค่านิยม ในลักษณะมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
(Rating Scale) รวมทัง้สรา้งเกณฑก์ารประเมิน (Rubric Score) 
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3. น าแบบประเมินคุณภาพสื่อประสม (Multimedia) ดา้นกระบวนการกระจ่าง
ค่านิยม เสนอต่ออาจารยท์ี่ปรกึษา เพื่อตรวจสอบความถกูตอ้งและน าไปปรบัปรุงแกไ้ข 

4. น าแบบประเมินคุณภาพสื่อประสม (Multimedia) ดา้นกระบวนการกระจ่าง
ค่านิยม ที่ปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของอาจารยท์ี่ปรกึษา น าไปใหผู้เ้ชี่ยวชาญดา้นกระบวนการ
กระจ่างค่านิยม จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรง (Validity) แลว้น าผลจากการประเมินมา
พิจารณาหาค่าเฉลี่ยเพื่อเป็นเกณฑก์ารประเมินคณุภาพของสื่อประสม (Multimedia) โดยก าหนด
เกณฑด์งันี ้

ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง คณุภาพระดบั ดีมาก 
ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง คณุภาพระดบั ดี 
ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง คณุภาพระดบั ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง คณุภาพระดบั พอใช ้
ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง คณุภาพระดบั ควรปรบัปรุงแกไ้ข 

โดยเกณฑ์ในการยอมรับว่าสื่อประสม (Multimedia) ที่ผู ้วิจัยสร้างขึ ้นนั้นมี
คณุภาพ ผูว้ิจยัก าหนดใหม้ีค่าเฉลี่ยตัง้แต่ 2.51 ขึน้ไป 

3.2.4 การสร้างแบบวัดกระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรับความ
หลากหลายทางเพศ มีขั้นตอนการสร้าง ดังนี้ 

1. ศึกษาค้นคว้า แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร วารสาร หนังสือต่าง ๆ และงานวิจัยที่
เก่ียวข้องกับกระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ เพื่อใชเ้ป็น
แนวทางในการสรา้งแบบวดักระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ 

2. ผู้วิจัยสร้างสร้างแบบวัดกระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรับความ
หลากหลายทางเพศ มีลกัษณะเป็นขอ้สอบอตันยั ค าถามปลายเปิดใหผู้เ้รียนเขียนค าตอบ จ านวน 
7 ขอ้ โดยใชเ้กณฑข์องทฤษฎีกระจ่างค่านิยม (Value Clarification) เป็นกรอบในการสรา้งแบบวดั
กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศโดยค าถามจะเป็นค าถามที่
เก่ียวขอ้งกบัเนือ้หาในสื่อการเรียนรู ้และสรา้งเกณฑก์ารใหค้ะแนนกระบวนการกระจ่างค่านิยมใน
การยอมรบัความหลากหลายทางเพศในรูปแบบเกณฑก์ารประเมิน (Rubric Score) โดยอา้งจาก
การวัดกระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศของนักเรียนตาม
เกณฑ์ของทฤษฎีกระจ่างค่านิยม (Value Clarification) ซึ่งพิจารณาจากการตอบค าถามจาก
ค าถามปลายเปิดในแต่ละขอ้ค าถามเกณฑก์ารประเมิน (Rubric Score) 

3. ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือ (Validity) ก่อนน าเครื่องมือไปใช ้โดยใชค่้า
ดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Consistency หรือ IOC) โดยขอความอนุเคราะหใ์หผู้เ้ชี่ยวชาญ 5 
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ท่าน ตรวจสอบและใหข้อ้เสนอแนะเพื่อน าไปปรบัปรุงแก้ไขใหม้ีความสมบูรณ์ และผูว้ิจัยไดน้ า
ขอ้เสนอแนะมาปรบัปรุงแกไ้ขใหเ้ป็นแบบวดัที่มีความสมบรูณย์ิ่งขึน้ก่อนน าไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มลู
จรงิ  

4. ผูว้ิจยัน าแบบวดักระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทาง
เพศที่ไดป้รบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคณุวฒุิไปทดลองใช ้(try out) กบันกัเรียนจ านวน 
30 คน ที่ไม่ใช่กลุม่เปา้หมายในการวิจยั 

5. ตรวจสอบความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Reliability) จากที่ผูว้ิจยัไดน้ าแบบวดัที่ผ่าน
การปรบัปรุงตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญไปหาค่าความเชื่อมั่นของแบบวดักระบวนการกระจ่าง
ค่านิยมในการยอมรับความหลากหลายทางเพศ เพื่อหาคุณภาพของเครื่องมือโดยหาค่า
สมัประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach Alpha Coefficient) โดยค่าความเชื่อมั่นของแบบ
วดักระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ จ านวน 3 ชุด ชุดละ 7 ขอ้ 
เรื่องที่ 1 มีความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.89 แบบวัดกระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความ
หลากหลายทางเพศ เรื่องที่  2 มีความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.85 และแบบวัดกระบวนการกระจ่าง
ค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ เรื่องที่ 3 มีความเชื่อมั่น เท่ากบั 0.82 เมื่อไดค่้าที่
น่าเชื่อถือและสามารถน าไปใชไ้ดก้็สามารถน าไปเก็บขอ้มลูจรงิต่อไปได ้

3.2.5 การสร้างแบบสัมภาษณก์ระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรับ
ความหลากหลายทางเพศ มีขั้นตอนการสร้าง ดังนี้ 

1. ศึกษาค้นคว้า แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร วารสาร หนังสือต่าง ๆ และงานวิจัยที่
เก่ียวข้องกับกระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ เพื่อใชเ้ป็น
แนวทางในการก าหนดประเด็นค าถามที่เก่ียวขอ้งกบัการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ 

2. ก าหนดสถานการณ์การสัมภาษณ์ ที่ เป็นค าถามที่ เก่ียวข้องกับกระบวนการ
กระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ ซึ่งเชื่อมโยงประเด็นการถามกับกระบน
การกระจ่างค่านิยมในทฤษฎีกระจ่างค่านิยม (Value Clarification) 

3. น าค าถามที่ก าหนดมาสรา้งเป็นแบบสมัภาษณ ์จากนัน้น าแบบสมัภาษณเ์สนอต่อ
อาจารยท์ี่ปรกึษา เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของขอ้ค าถาม และปรบัปรุงแกไ้ขขอ้ค าถามตาม
ค าแนะน าของอาจารยท์ี่ปรกึษา 

4. น าแบบสมัภาษณท์ี่ปรบัปรุงแกไ้ขแลว้ ไปใหผู้เ้ชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบ
ความเหมาะสมของขอ้ค าถาม และน าแบบสมัภาษณ์มาปรบัปรุงแกไ้ขขอ้ค าถามจากค าแนะน า
ของผูเ้ชี่ยวชาญ 
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5. น าแบบสมัภาษณท์ี่ปรบัปรุงแกไ้ขแลว้ มาทดลองใชก้บักลุ่มทดลอง จากนัน้น ามา
ปรบัปรุงขอ้ค าถามใหต้รงประเด็นที่ตอ้งการศกึษา และปรบัภาษาใหเ้ขา้ใจง่าย 

3.2.6 การสร้างแบบประเมินส่ือประสม (Multimedia) ส าหรับครูผู้สอน มี
ขั้นตอนการสร้าง ดังนี้ 

1. ศึกษาคน้ควา้ แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร วารสาร หนังสือต่าง ๆ และงานวิจัยที่
เก่ียวขอ้ง เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการสรา้งแบบประเมินสื่อประสม (Multimedia) ส าหรบัครูผูส้อน 
เพื่อพฒันากระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ ส าหรบัครูผูส้อน 

2. น าขอ้มูลที่ได้จากการศึกษามาสรา้งแบบประเมินสื่อประสม (Multimedia) 
ส าหรบัครูผูส้อน เพื่อพัฒนากระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ 
ส าหรบัครูผูส้อน ในลกัษณะมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale)  

3. น าแบบประเมินสื่อประสม (Multimedia) ส าหรับครูผู้สอน  เพื่ อพัฒนา
กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ ส าหรบัครูผูส้อน เสนอต่อ
อาจารยท์ี่ปรกึษาและคณะกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ ์เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและน าไป
ปรบัปรุงแกไ้ข 

4. น าแบบประเมินสื่อประสม (Multimedia) ส าหรบัครูผู้สอน ที่ปรบัปรุงแก้ไข
ตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ์แล้ว น าไปให้
ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นเทคโนโลยีการศึกษา จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรง (Validity) แลว้น า
ผลจากการประเมินมาพิจารณาหาค่าเฉลี่ยเพื่อเป็นเกณฑ์การประเมินคุณภาพของสื่อประสม 
(Multimedia) กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ โดยก าหนด
เกณฑด์งันี ้

ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง คณุภาพระดบั ดีมาก 
ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง คณุภาพระดบั ดี 
ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง คณุภาพระดบั ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง คณุภาพระดบั พอใช ้
ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง คณุภาพระดบั ควรปรบัปรุงแกไ้ข 

โดยเกณฑ์ในการยอมรับว่าสื่อประสม (Multimedia) กระบวนการกระจ่าง
ค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศที่ผูว้ิจัยสรา้งขึน้นัน้มีคุณภาพ ผูว้ิจัยก าหนดใหม้ี
ค่าเฉลี่ยตัง้แต่ 2.51 ขึน้ไป 

 



  89 

3.2.7 การสร้างแบบสัมภาษณท์ัศนคติในการยอมรับความหลากหลายทาง
เพศและความพึงพอใจหลังการใช้ส่ือประสม (Multimedia) มีขั้นตอนการสร้าง ดังนี้ 

1. ศึกษาค้นคว้า แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร วารสาร หนังสือต่าง ๆ และงานวิจัยที่
เก่ียวขอ้งกบัความหลากหลายทางเพศและสื่อการเรียนรู ้เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนดประเด็น
ค าถามที่เก่ียวขอ้งกบัทศันคติในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศและความพึงพอใจในการใช้
สื่อประสม (Multimedia) 

2. ก าหนดสถานการณ์การสัมภาษณ์ ที่เป็นค าถามที่เก่ียวข้องกับทัศนคติในการ
ยอมรับความหลากหลายทางเพศและความพึงพอใจหลังการใช้สื่อประสม (Multimedia) ซึ่ง
เชื่อมโยงประเด็นต่าง ๆ หลงัจากท่ีไดเ้รียนรูใ้นสื่อประสม (Multimedia)  

3. น าค าถามที่ก าหนดมาสรา้งเป็นแบบสมัภาษณ ์จากนัน้น าแบบสมัภาษณเ์สนอต่อ
อาจารยท์ี่ปรกึษา เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของขอ้ค าถาม และปรบัปรุงแกไ้ขขอ้ค าถามตาม
ค าแนะน าของอาจารยท์ี่ปรกึษา 

4. น าแบบสมัภาษณท์ี่ปรบัปรุงแกไ้ขแลว้ ไปใหผู้เ้ชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบ
ความเหมาะสมของขอ้ค าถาม และน าแบบสมัภาษณ์มาปรบัปรุงแกไ้ขขอ้ค าถามจากค าแนะน า
ของผูเ้ชี่ยวชาญ 

5. น าแบบสัมภาษณ์ที่ปรบัปรุงแก้ไขแลว้ มาทดลองใชก้ับกลุ่มทดลองทีไม่ใช่กลุ่ม
ตวัอย่าง จากนัน้น ามาปรบัปรุงขอ้ค าถามใหต้รงประเด็นที่ตอ้งการศึกษา และปรบัภาษาใหเ้ขา้ใจ
ง่าย 

4.สถิติที่ใช้ในการวิจัย  
สถิติพืน้ฐาน 

ค่าเฉลี่ย (Mean) 
ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

สถิติส าหรับวิเคราะหค์ุณภาพเคร่ืองมือ 
1. สถิติที่ใช้หาความเที่ยงตรงของเครื่องมือในการวิจัย ใช้ดัชนีความสอดคล้อง 

(Index of Consistency หรือ IOC) โดยขอความอนุเคราะห์ใหผู้ท้รงเชี่ยวชาญตรวจสอบและให้
ข้อเสนอแนะเพื่อน าไปปรบัปรุงแก้ไขให้มีความสมบูรณ์ โดยเกณฑ์การแปลความหมายของ
ค่าเฉลี่ยแต่ละขอ้ จะมีค่าอยู่ระหว่าง -1 ถึง +1 (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2538) 
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ใหค้ะแนน  +1  ส าหรบัขอ้ที่แน่ใจว่าสอดคลอ้ง 
ใหค้ะแนน  0  ส าหรบัขอ้ที่ไม่แน่ใจ 
ใหค้ะแนน  -1  ส าหรบัขอ้ที่แน่ใจว่าไม่สอดคลอ้ง 

น าคะแนนที่ ได้จากการตอบแบบประเมินของผู้เชี่ยวชาญมาหาค่าดัชนีความ
สอดคลอ้งของเนือ้หา โดยใชส้ตูร 

                           IOC = 
 ∑R

 N
 

IOC  หมายถึง ดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถาม 
 ∑R  หมายถึง ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 
 N  หมายถึง จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญ 

เกณฑใ์นการพิจารณา คือ มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ตัง้แต่ .50 ขึน้ไป ส่วนค่า
ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) นอ้ยกว่า .50 ลงมาเป็นเนือ้หาที่ตอ้งปรบัปรุงหรือตดัออก 

2. สถิติท่ีใชใ้นการหาความเชื่อมั่นของเคร่ืองมือ โดยสตูรสมัประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha 
Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (Cronbach, 1990) 

โดยใชส้ตูร  α = 
𝑛

𝑛−1
[1 −

∑𝑠𝑖
2

𝑠𝑡
2 ] 

α  หมายถึง สมัประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 

n  หมายถึง จ านวนขอ้ 

𝑠𝑖
2  หมายถึง คะแนนความแปรปรวนแต่ละขอ้ 

𝑠𝑡
2  หมายถึง คะแนนความแปรปรวนทัง้ฉบบั 

3. สถิติที่ใชใ้นการหากระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัในความหลากหลาย
ทางเพศ ใชก้ารวดัคะแนนพฒันาการสมัพทัธ(์ศิรชิยั กาญจนวาสี, 2532)  

โดยใชส้ตูร DS = 
(𝒀−𝑿)

(𝑭−𝑿)
 x 100 

DS หมายถึง คะแนนรอ้ยละของพัฒนาการของนักเรียน (Development 
Score) 

X หมายถึง คะแนนวดัครัง้ก่อน 
Y หมายถึง คะแนนวดัครัง้หลงั 
F หมายถึง คะแนนเต็ม 
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โดยมีเกณฑก์ารแปลความหมายของคะแนนรอ้ยละของพัฒนาการ (ศิริชัย กาญจน
วาสี. 2532) 

รอ้ยละ 1.00-25.00 แปลความว่า นกัเรียนมีพฒันาการระดบัตน้ 
รอ้ยละ 26.00-50.00 แปลความว่า นกัเรียนมีพฒันาการระดบักลาง 
รอ้ยละ 51.00-75.00 แปลความว่า นกัเรียนมีพฒันาการระดบัสงู 
รอ้ยละ 76.00-100.00 แปลความว่า นกัเรียนมีพฒันาการระดบัสงูมาก 

5. การวิเคราะหข์้อมูลในการวิจัย 
การวิจัยครัง้นี ้ผูว้ิจัยไดว้ิเคราะหข์อ้มูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยด าเนินการตาม

จดุประสงคข์องการวิจยั ดงันี ้
1. เพื่อศึกษาทัศนคติต่อผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศของนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาและครูเป็นการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ  โดยการวิเคราะห์ข้อมูลจากการท า
แบบสอบถามทศันคติต่อผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ  

2. เพื่อพัฒนาสื่อประสม (Multimedia) กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบั
ความหลากหลายทางเพศ เป็นการวิเคราะหข์อ้มูลเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ โดยการพฒันาสื่อ
ประสม (Multimedia) ดว้ยรูปแบบ ADDIE Model แลว้น าสื่อประสม (Multimedia) นีไ้ปตรวจสอบ
คณุภาพโดยผูเ้ชี่ยวชาญ ทัง้ดา้นเนือ้หา ดา้นกระบวนการกระจ่างค่านิยมและดา้นเทคโนโลยีทาง
การศกึษา 

3. เพื่อศึกษากระบวนการกระจ่างค่านิยมการยอมรบัความหลากหลายทางเพศของ
นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาหลงัการใช้สื่อประสม (Multimedia) โดยการด าเนินการวิเคราะหข์อ้มูล
จากคะแนนพัฒนาการของนักเรียนการการท าแบบประวัดกระบวนการกระจ่างค่านิยมในการ
ยอมรบัความหลากหลายทางเพศ โดยใชส้ตูรสถิติคะแนนพัฒนาการสมัพัทธ์(ศิริชยั กาญจนวาสี, 
2532) รวมถึงการสัมภาษณ์นักเรียนที่ได้เรียนรูผ้่านสื่อประสม (Multimedia) ว่ามีการพัฒนา
กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรับในความหลากหลายทางเพศหรือไม่โดยใช้แบบ
สมัภาษณก์ระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ 



 

บทที ่4 
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

การวิจัยเรื่อง “การพัฒนากระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลาย
ทางเพศส าหรบันักเรียนระดับมัธยมศึกษาโดยสื่อประสม (Multimedia)” โดยใชร้ะเบียบวิธีวิจัย
แบบวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) เป็นการพัฒนากระบวนการกระจ่างค่านิยมในการ
ยอมรบัความหลากหลายทางเพศโดยใชส้ื่อประสม (Multimedia) และมีเครื่องมือในการวิจยั ทัง้สื่อ
ประสม (Multimedia) แบบสอบถาม แบบประเมินสื่อการเรียนรู ้แบบวัด และแบบสมัภาษณ ์เพื่อ
ท าการรวบรวม วิเคราะหข์อ้มูล ทัง้นีผู้ว้ิจยัขอน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มูลในการวิจัย โดยแบ่ง
ตามวตัถปุระสงคข์องการวิจยัในครัง้นี ้ดงันี ้

1. ผลการศึกษาทัศนคติของนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาและครู ที่มีต่อผูท้ี่มีความ
หลากหลายทางเพศ 

2. ผลการพัฒนาสื่อประสม (Multimedia) กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการ
ยอมรบัความหลากหลายทางเพศ 

3. ผลการศึกษากระบวนการกระจ่างค่านิยมการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ
ของนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา 

 
ตอนที ่1 ผลการศึกษาทัศนคติของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาและครู ทีม่ีต่อผู้

ทีม่ีความหลากหลายทางเพศ 
จากการวิจัยผูว้ิจยัไดท้ าการศึกษาทัศนคติในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศของ

นกัเรียนและครู เพื่อเป็นพืน้ฐานในการพัฒนาสื่อประสม (Multimedia) และกระบวนการกระจ่าง
ค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศของนักเรียน โดยไดพ้ฒันาแบบสอบถามทศันคติ
ต่อผูม้ีความหลากหลายทางเพศ จากแบบสอบถามทศันคติต่อผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศของ 
Mary E Kite และ Day Deaux เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของนักเรียนมากที่สุด  และน ามาหา
ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัทศันคติ  
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ผลจากแบบสอบถามทัศนคติในการยอมรับผู้มีความหลากหลายทางเพศของ
นกัเรียนและครู ดงัตารางต่อไปนี ้

ตาราง 4 ค่าเฉลี่ยทศันคติในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศของนกัเรียน 

ล าดับ รายการประเมิน ค่าคะแนนเฉล่ีย 
ค่าคะแนน

เฉล่ีย (�̅�) 

S.D. ระดับทัศนคติ 

1 ฉนัไม่รงัเกียจที่มีเพื่อนเป็นผูม้ีความ
หลากหลายทางเพศ  

4.60 0.78 ดีมาก 

2 ฉนัไม่ชอบลอ้เลียนเพื่อนท่ีมีความหลากหลาย
ทางเพศมากกว่าเพื่อนท่ีเป็นเพศชายหญิง
ทั่วไป  

4.44 0.72 ดี 

3 ถา้เลือกได ้ฉนัจะเลือกคบหากบัผูม้ีความ
หลากหลายทางเพศ  

4.33 0.98 ดี 

4 เมื่อมกีารท ากิจกรรม ฉนัจะเลือกจบักลุ่มกบั
ชายหญิงทั่วไปเสมอ และรว่มกบักลุ่มกบัผูม้ี
ความหลากหลายทางเพศ    

4.04 1.17 ดี 

5 ถา้มีโอกาส ฉนัจะไม่กลา้ที่จะท ารา้ยรา่งกายผู้
มีความหลากหลายทางเพศมากกว่าชายหญิง
ทั่วไป  

4.73 0.50 ดีมาก 

6 ฉนัจะไม่รูส้กึสบัสนและกงัวลหากวนัหนึ่งตวั
ฉนัเองกลายเป็นผูม้ีความหลากหลายทางเพศ  

3.73 1.36 ดี 

7 ฉนัไม่กงัวลถา้ฉนัมีหวัหนา้เป็นผูม้ีความ
หลากหลายทางเพศ  

4.44 1.12 ดี 

8 ฉนัไม่ใชถ้อ้ยค าที่ไม่สภุาพเมื่อพดูคยุกบักลุ่มผู้
ที่มีความหลากหลายทางเพศ  

4.07 1.05 ดี 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

ล าดับ รายการประเมิน ค่าคะแนนเฉล่ีย 
ค่าคะแนน

เฉล่ีย (�̅�) 

S.D. ระดับ
ทัศนคติ 

9 ฉนัจะไม่ปฏิเสธการเขา้มาเป็นสมาชกิในกลุม่         
เพียงเพราะว่าเขาเป็นมีความหลากหลายทางเพศ  

4.24 1.19 ดี 

10 หากรูว้า่เพื่อนของฉนัเป็นบคุคลที่มีความ
หลากหลายทางเพศ ฉนัจะยงัคงความสมัพนัธท์ี่ดี
กบัเขา  

4.60 0.78 ดีมาก 

11 ถา้ในอนาคตฉนัมีลกูฉนั ฉนัจะเขา้ใจและยอมรบัได้
เมื่อมีลกูเป็นผูม้ีความหลากหลายทางเพศ  

4.47 1.01 ดี 

12 เมื่อผูม้ีความหลากหลายทางเพศรูส้กึเศรา้หรือ
เสียใจ ฉนัจะเขา้ไปใหก้ าลงัใจและปลอบใจเขา
เสมอ  

4.24 0.93 ดี 

13 ฉนัจะรูส้กึยินดีและชื่นชม เมื่อผูม้คีวามหลากหลาย
ทางเพศกลา้แสดงออกในความเป็นตวัตนที่ดขีอง
เขา  

4.62 0.78 ดีมาก 

14 ฉนัรูส้กึสบายใจ เมื่อผูม้ีความหลากหลายทางเพศ
เขา้มาพดูคยุกบัฉนั  

4.31 1.04 ดี 

15 ฉนัอยากเรยีน เรื่อง ความหลากหลายทางเพศ 
เนื่องจากเป็นเรื่องที่สมควรน ามาสอนในระดบั
มธัยมศกึษา  

4.36 0.96 ดี 

16 เมื่อฉนัเห็นผูม้ีความหลากหลายทางเพศเดินมา
ขา้งหนา้ ฉนัจะไม่หลบและไม่เดนิหนีไปทางอื่น
ทนัที  

4.47 0.76 ดี 

17 ถา้บคุคลท่ีมีความหลากหลายทางเพศเขา้มาพดูคยุ
ในส่ือออนไลน ์ฉนัจะตอบ และไม่บล็อคทนัที  

4.56 0.69 ดีมาก 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

ล าดับ รายการประเมิน ค่าคะแนนเฉล่ีย 
ค่าคะแนน

เฉล่ีย (�̅�) 

S.D. ระดับ
ทัศนคติ 

18 ฉนัคิดว่าการรกัเพศเดียวกนัของผูม้ีความ
หลากหลายทางเพศเป็นเรื่องปกติ 

4.47 0.87 ดี 

19 การท่ีบคุคลรกัรว่มเพศจบัมือกนัในท่ีสาธารณะหรือ
ในโรงเรียนเป็นเรื่องที่ฉนัยอมรบัได ้

4.42 0.75 ดี 

20 ฉนัคิดว่าความรกัของผูม้ีความหลากหลายทางเพศ
ไม่แตกตา่งจากความรกัของชายหญิงทั่วไป 

3.58 1.39 ดี 

21 ฉนัคิดว่าการยอมรบัผูม้ีความหลากหลายทางเพศ 
เป็นเรื่องที่ไม่ขดัต่อศีลธรรมที่ดีของสงัคม 

4.36 1.05 ดี 

22 ฉนัรูส้กึไม่สบายใจ เมื่อพบเจอบคุคลก าลงัท ารา้ย
รา่งกายผูม้คีวามหลากหลายทางเพศ 

4.16 1.24 ดี 

23 ฉนัมองวา่การลอ้เลียนผูม้ีความหลากหลายทาง
เพศเป็นเรื่องไม่สนกุ 

4.76 0.48 ดีมาก 

รวม 4.35 0.54 ดี 

จากตาราง 4 พบว่า กลุ่มเป้าหมาย คือ นกัเรียนในระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3/4 โรงเรียน
เทพศิรินทร ์สมทุรปราการ ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย มีทศันคติในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ
โดยรวมอยู่ในระดบั ดี เมื่อพิจารณาแยกตามขอ้แลว้พบว่าทศันคติในการยอมรบัความหลากหลาย
ทางเพศนอ้ยที่สุด คือ ความรกัของผูม้ีความหลากหลายทางเพศนัน้ไม่มีความแตกต่างจากความ
รกัของชายหญิงทั่วไป ทัง้ทศันคติว่าไม่รูส้กึสบัสนและกงัวลหากวนัหนึ่งตวัเองจะตอ้งกลายเป็นผูม้ี
ความหลากหลายทางเพศ และทศันคติเมื่อมีการท ากิจกรรมและมีการเลือกจับกลุ่ม ก็จะไม่เลือก
จบักลุม่กบัชายหญิงทั่วไปก่อนที่จะเลือกอยู่กบัผูม้ีความหลากหลายทางเพศเสมอ ซึ่งเป็นทศันคติที่
อยู่ในระดับ ดี และเป็นข้อที่มีระดับค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ผู้วิจัยจึงน า 3 ประเด็นนี ้ไปออกแบบสื่อ
ประสม (Multimedia) ต่อไป และเมื่อท าการพิจารณารายขอ้พบว่า ทัศนคติที่อยู่ในระดับ ดี คือ 
ทัศนคติของการใชถ้อ้ยค าที่สุภาพและรูส้ึกสบายใจเมื่อไดพู้ดคุยกับกลุ่มผูท้ี่มีความหลากหลาย
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ทางเพศ และถ้าเลือกได้ก็จะคบหากับผูม้ีความหลากหลายทางเพศเพราะคิดว่าการยอมรบัผูม้ี
ความหลากหลายทางเพศนัน้เป็นเรื่องที่ไม่ขดัต่อศีลธรรมที่ดีของสงัคม ทัง้เรื่องของการที่บุคคลรกั
ร่วมเพศจับมือกันในที่สาธารณะหรือในโรงเรียนเป็นเรื่องที่ยอมรบัได้ ส่งผลใหอ้ยากเรียน เรื่อง 
ความหลากหลายทางเพศ เนื่องจากเป็นเรื่องที่สมควรน ามาสอนในระดับมธัยมศึกษา ทัง้ทัศนคติ
การไม่ชอบลอ้เลียนเพื่อนที่มีความหลากหลายทางเพศมากกว่าเพื่อนที่เป็นเพศชายหญิงทั่วไป ถา้
เห็นผูม้ีความหลากหลายทางเพศเดินมาขา้งหน้าก็จะไม่หลบและไม่เดินหนีไปทางอ่ืน และยังมี
ทศันคติของความรูส้ึกไม่สบายใจเมื่อพบเจอบุคคลก าลงัท ารา้ยร่างกายผูม้ีความหลากหลายทาง
เพศ ถา้จะไดร้วมกลุ่มกบัผูม้ีความหลากหลายทางเพศก็จะไม่ปฏิเสธการเขา้มาเป็นสมาชิกในกลุ่ม
และไม่รูส้ึกกังวลถา้ฉันมีหวัหนา้เป็นผูม้ีความหลากหลายทางเพศ ถา้เขารูส้ึกเศรา้หรือเสียใจก็จะ
เขา้ไปใหก้ าลงัใจและปลอบใจเขาเสมอ ซึ่งในอนาคตถา้มีลกูที่เป็นผูม้ีความหลากหลายทางเพศก็
จะเขา้ใจและยอมรบัไดเ้พราะคิดว่าการรกัเพศเดียวกนัของผูม้ีความหลากหลายทางเพศเป็นเรื่อง
ปกติ  

ทศันคติที่อยู่ในระดบั ดีมาก คือ ทศันคติของการตอบเมื่อผู้มีความหลากหลายทางเพศ
เขา้มาพูดคยุในสื่อออนไลนห์รือจะไม่บล็อคทนัที ถา้มีโอกาสก็ไม่กลา้ที่จะท ารา้ยร่างกายผูม้ีความ
หลากหลายทางเพศมากกว่าชายหญิงทั่ วไป  รวมไปถึงการมองว่าการล้อเลียนผู้มีความ
หลากหลายทางเพศเป็นเรื่องไม่สนุก และยงัมีทศันคติของการไม่รงัเกียจเพื่อนถา้เขาเป็นผูม้ีความ
หลากหลายทางเพศและจะยงัคงความสมัพนัธท์ี่ดีกบัเขา รวมไปถึงการรูส้ึกยินดีและชื่นชมเมื่อเขา
กลา้แสดงออกในความเป็นตวัตนที่ดีของเขา  

ผูว้ิจัยไดศ้ึกษาทัศนคติในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศของนักเรียนหลังจาก
เรียนรูส้ื่อประสม (Multimedia) โดยใชเ้ครื่องมือในการศึกษา คือ แบบสัมภาษณ์ทัศนคติในการ
ยอมรบัความหลากหลายทางเพศหลังการเรียนรูจ้ากสื่อประสม (Multimedia) โดยมีประเด็นใน
การสมัภาษณ ์คือ การเปลี่ยนแปลงของทศันคติหลงัจากเรียนรูผ้่านสื่อการเรียนรู ้ความเหมือนและ
ความแตกต่างในเรื่องเพศของบุคคลต่าง ๆ ในสงัคม การปฏิบติัตนในสงัคมที่มีความหลากหลาย
ทางเพศ ปัญหาที่เกิดขึน้กบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศในปัจจุบนั ผูท้ี่มีความหลากหลายทาง
เพศในสังคมไทย การพูดคุยกับผูท้ี่ยังไม่เขา้ใจในความหลากหลายทางเพศ และ ผู้มีอ  านาจใน
บ้านเมืองกับการเปิดกว้างและยอมรับผู้มีความหลากหลายทางเพศ เห็นได้จากผลของการ
สมัภาษณท์ศันคติในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ 
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“มีทศันคตเิปลีย่นไปในทางทีด่ขีึน้ เพราะ หลงัจากทีไ่ดเ้รียนรูจ้ากสือ่แลว้รูส้กึว่าไดร้บัรูถ้งึความรูส้กึและ

เขา้ใจความรูส้กึของทกุ ๆ คน ไมว่่าจะเป็นเพศไหนทกุคนกเ็ป็นมนษุย์ มีความรูส้กึเหมือนกนั เราควรยอมรบัใน

ตวัของทกุ ๆ คน และปฏิบตัตินตอ่บคุคลอืน่ในทางทีด่ ีรวมทัง้รูส้กึเปิดกวา้งทางความคดิในเรือ่งเกีย่วกบัผูม้ี

ความหลากหลายทางเพศ วา่เขาไม่แปลกแยกไปจากคนอืน่ในสงัคม ทัง้ยงัรูส้กึดใีจทีส่งัคมมีการขบัเคลือ่นและ

พฒันาทางความคดิในดา้นต่าง ๆ ต่อผูม้ีความหลากหลายทางเพศ และในฐานะผูม้คีวามหลากหลายทางเพศยงั

รูส้กึดทีีไ่ดเ้รียนรูแ้ละรูส้กึเป็นตวัของตวัเองมากขึน้ แต่บางคนก็ยงัมีทศันคตเิหมือนเดมิในทีน่ีค้อืเรามีทศันคตทิีด่ ี

ยอมรบัและท าตวัปกตติ่อผูท้ีม่ีความหลากหลายทางเพศก่อนเรียนรูจ้ากสือ่อยู่แลว้” 
(นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย, การสื่อสารส่วนบุคคล, 15 กันยายน 2565) 

“คดิวา่ผูท้ีม่ีความหลากหลายทางเพศและชายหญิงทัว่ไปมีความเหมือนกนั เพราะ ทกุคนตา่งมชีีวติ 

จิตใจ ความรูส้กึ และความเป็นมนษุย์เท่าเทยีมเหมือนกนั เพศไมใ่ช่ตวัแบ่งความแตกต่างของมนษุย์ รวมทัง้ทกุ

คนสามารถมอบความรกัทีด่ตี่อกนัไดไ้ม่ว่าจะเป็นเพศใด และคนเราทกุคนมีสทิธิทีจ่ะเลือกว่าตนเองจะเป็น

อย่างไร คนเรานัน้มีความแตกต่างกนัเพยีงรสนยิม ซึ่งเป็นธรรมดาของมนษุย์แต่ละคนทีม่ีรสนยิมทีต่่างกนั แต่ทกุ

คนก็สามารถอยูใ่นสงัคมร่วมกนัในได ้เราไมค่วรแบ่งแยกหรือมอีคตกิบัใครแลว้สงัคมของเราก็จะสงบสขุ แต่ก็มี

คนมองว่ามีความแตกตา่งกนัทีผู่ม้ีความหลากหลายทางเพศไม่สามารถมีลูกไดแ้ละบางคนอาจจะปฏิบตัติวั

แตกตา่งไปจากชายหญิงทั่วไปทัง้รูปร่าง ความชอบส่วนบคุคลทีแ่ตกตา่งไปจากชายหญิงทั่วไป” 
(นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย, การสื่อสารส่วนบุคคล, 15 กันยายน 2565) 

“เราควรท าตวัปกตเิหมือนคนอืน่ ๆ อย่างเท่าเทยีม สามารถเล่น พูดคยุ กินขา้ว ใหค้ าแนะน า ใหเ้กยีรต ิ

สนบัสนนุ ชวนเขาเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ และทัง้เขาและเราเป็นตวัของตวัเองใหม้ากทีส่ดุ ไม่ดถููก เหยียดหยาม 

รงัเกียจหรือลอ้เลียน เพราะสงัคมในปัจจุบนั คอื สงัคมทีม่ีความหลากหลายทางเพศ ทกุคนเป็นคนเหมือนกนั 

ไม่ไดแ้ตกตา่งกนั ไม่เพยีงแต่กลุม่ผูม้ีความหลากหลายทางเพศแต่คอืปฏิบตัดิกีบัทกุ ๆ คนไม่วา่จะเป็นเพศใด” 
(นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย, การสื่อสารส่วนบุคคล, 15 กันยายน 2565) 

“ในปัจจุบนัยงัมีปัญหาเกีย่วกบัผูม้ีความหลากหลายทางเพศ บางกลุ่มยงัไมย่อมรบั มีอคต ิจึงท าใหม้ี

ความรูส้กึทางลบและคดิว่าเป็นกลุ่มคนทีผ่ดิปกต ิส่งผลใหเ้กดิความไม่เท่าเทยีมในสงัคม ทัง้การถกูลอ้เลียน 

เหยียดหยาม กลัน้แกลง้ ใชค้วามรุนแรงทัง้ทางร่างกายและจิตใจ ปิดกัน้ในการท ากิจกรรมตา่ง ๆ ดว้ยเหตผุลที่

ไม่ถูกตอ้ง รวมถึงการสทิธิทางกฎหมายทีย่งัไม่ใหจ้ดทะเบียนสมรส ทางดา้นเศรษฐกิจทีไ่ม่รบัเขา้ท างาน ท าให้

เขาขาดความมั่นใจทีจ่ะท ากจิกรรมต่าง ๆ ในการเขา้สงัคม เป็นปมในใจ ไมก่ลา้เปิดเผยตวัตนและไม่แน่ใจใน

ความเป็นตวัของตวัเอง เกิดความเหลือ่มล ้าทางกฎหมายทีไ่ดร้บัการความคุม้ครองสทิธิและเสรีภาพทีท่กุคนควร

จะไดร้บัจากรฐัอยา่งเท่าเทยีม เกดิปัญหาสือ่ทีม่ีการผลิตซ ้าภาพจ าดา้นลบของผูม้ีความหลากหลายทางเพศ” 
(นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย, การสื่อสารส่วนบุคคล, 15 กันยายน 2565) 

 

 

 



  98 

“อยากจะฝากบอกผูท้ีม่ีความหลากหลายทางเพศว่า เราสามารถท าตวัปกต ิทัง้ยินดกีบัดว้ยทีไ่ดรู้จ้กั

ตวัตนของตวัเอง อยากจะใหเ้ขม้แข็งและกลา้หาญทีจ่ะเผชิญหนา้กบัสิ่งต่าง ๆ ไม่ตอ้งคดิมาก ขอใหม้ั่นใจใน

ตวัเอง ใชช้ีวติใหม้คีวามสขุ ภูมใิจทีไ่ดเ้ป็นตวัของตวัเอง ไดแ้สดงความเป็นตวัของตวัเองใหด้ทีีส่ดุ ไม่ตอ้งไป

สนใจในสิ่งทีท่ีค่นอืน่มองเราในทางลบเพราะบางคนอาจจะไม่ไดม้ีอคตเิพยีงแต่ยงัไม่เขา้ใจ เราตอ้งแสดงใหเ้ขา

เขา้ใจว่าผูม้คีวามหลากหลายทางเพศ คอื ความปกต ิและไมว่่าจะเป็นเพศไหนเราก็สามารถเป็นเพือ่นกนัได ้ไม่

ตอ้งหลบซ่อนตวัเอง ทกุคนจะอยูข่า้ง ๆ คอยสนบัสนนุ และทกุคนไม่ว่าจะเป็นเพศไหนเราดูทีก่ารกระท า ใชช้วีติ

ใหป้กตเิหมือนกนัทกุคนและไม่สรา้งความเดอืดรอ้นใหค้นอืน่” 
(นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย, การสื่อสารส่วนบุคคล, 15 กันยายน 2565) 

“จะแนะน าโดยผูท้ีย่งัไมเ่ขา้ใจในความหลากหลายทางเพศโดยใชค้ าพูดทีเ่หมาะสม โนม้นา้ว และให้

เหตผุลว่าโลกมกีารเปลีย่นแปลงและเปิดกวา้งมากขึน้ ทกุคนมคีวามเท่าเทยีมในความเป็นมนษุย์ เราตอ้งเขา้ใจ

ซึ่งกนัและกนั ถงึเราจะไม่ไดส้นบัสนนุแต่ตอ้งไม่ไปเหยยีดหยามหรอือคตติ่อบคุคลอืน่ไม่วา่จะเป็นเพศใด ตราบ

ใดทีบ่คุคลนัน้ไม่ไดส้รา้งความเดอืดรอ้นใหเ้รา ทกุคนมีสทิธิทีจ่ะเลือกว่าจะเป็นอะไรก็ได ้ควรใหเ้กยีรตใินสิ่งทีเ่ขา

เลือกและยอมรบั ไมก่า้วกา่ยซึ่งกนัและกนั ไม่เลือกปฏิบตั ิแต่บางคนอาจจะตอ้งปล่อยผ่านเพราะพูดยงัไงก็

อาจจะไม่เขา้ใจจนกว่าจะเจอกบัตวัเองในสถานการณ์เดยีวกนั การเปิดใจและยอมรบัจะท าใหเ้ราใชช้วีติไดง้่าย

ขึน้ แต่การทีไ่ม่ยอบรบัต่อผูม้คีวามหลากหลายทางเพศก็ไม่ใช่เรือ่งผดิอะไรแต่ก็ตอ้งใหเ้กียรตใินฐานะมนษุย์

คนนงึเพราะพวกเขาก็ไม่ผดิทีเ่กิดมาเป็นผูม้คีวามหลากหลายทางเพศเช่นกนั ทกุคนเป็นคนธรรมดาคนหนึ่งทีม่ี

ความฝัน ความรกั และอยากมีความสขุเหมือนกบัคนทกุคน” 
(นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย, การสื่อสารส่วนบุคคล, 15 กันยายน 2565) 

“ถา้เป็นผูม้ีอ านาจจะสนบัสนนุในการจดักิจกรรมหรือโครงการใหท้กุคนทกุเพศไดท้ าร่วมกนั ไดเ้รียนรู้

และรูจ้กักนัมากขึน้ เปิดโอกาสใหผู้ม้ีความหลากหลายทางเพศมส่ีวนร่วม แสดงออกในความเป็นตวัของตวัเอง

และใหท้กุ ๆ คนไดเ้รียนรูก้นัและกนัในการท ากจิกรรมต่าง ๆ ร่วมกนั เช่น กจิกรรม Pride month การรณรงค ์

เผยแพร่ ประชาสมัพนัธ์ การใชช้อ่งทางสือ่ social media ในการสรา้งความเขา้ใจเรือ่งความหลากหลายทาง

เพศ การออกนโยบายหรือกฎหมายใหเ้กดิความเท่าเทยีม เสมอภาคทางเพศ เช่น สมรสเทา่เทยีม หรือสรา้ง

ความตระหนกัใหแ้ก่ผูอ้ืน่ใหเ้ร่ิมจากเรือ่งใกลต้วั เช่น เพือ่น ครอบครวั แสดงจดุยืนทีช่ดัเจนเกีย่วกบัการเปิดใจ

ยอมรบัต่อผูท้ีม่ีความหลากหลายทางเพศ จดักจิกรรมขบัเคลือ่นสงัคมทีม่คีวามหลากหลายทางเพศ” 
(นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย, การสื่อสารส่วนบุคคล, 15 กันยายน 2565) 
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ตาราง 5 ค่าเฉลี่ยทศันคติในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศของครู 

ล าดับ รายการประเมิน ค่าคะแนนเฉล่ีย 
ค่าคะแนน

เฉล่ีย (�̅�) 

S.D. ระดับทัศนคติ 

1 ฉนัไม่รงัเกียจที่มีเพื่อนเป็นผูม้ีความ
หลากหลายทางเพศ  

4.92 0.52 ดีมาก 

2 ฉนัไม่ชอบลอ้เลียนเพื่อนท่ีมีความหลากหลาย
ทางเพศมากกว่าเพื่อนท่ีเป็นเพศชายหญิง
ทั่วไป  

4.80 0.51 ดีมาก 

3 ถา้เลือกได ้ฉนัจะเลือกคบหากบัผูม้ีความ
หลากหลายทางเพศ  

4.91 0.34 ดีมาก 

4 เมื่อมกีารท ากิจกรรม ฉนัจะเลือกจบักลุ่มกบั
ชายหญิงทั่วไปเสมอ และรว่มกบักลุ่มกบัผูม้ี
ความหลากหลายทางเพศ    

4.67 0.54 ดีมาก 

5 ถา้มีโอกาส ฉนัจะไม่กลา้ที่จะท ารา้ยรา่งกายผู้
มีความหลากหลายทางเพศมากกว่าชายหญิง
ทั่วไป  

4.94 0.23 ดีมาก 

6 ฉนัจะไม่รูส้กึสบัสนและกงัวลหากวนัหนึ่งตวั
ฉนัเองกลายเป็นผูม้ีความหลากหลายทางเพศ  

4.18 1.01 ดี 

7 ฉนัไม่กงัวลถา้ฉนัมีหวัหนา้เป็นผูม้ีความ
หลากหลายทางเพศ  

4.73 0.71 ดีมาก 

8 ฉนัไม่ใชถ้อ้ยค าที่ไม่สภุาพเมื่อพดูคยุกบักลุ่มผู้
ที่มีความหลากหลายทางเพศ  

4.40 1.24 ดี 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

ล าดับ รายการประเมิน ค่าคะแนนเฉล่ีย 
ค่าคะแนน
เฉล่ีย (�̅�) 

S.D. ระดับ
ทัศนคติ 

9 ฉนัจะไม่ปฏิเสธการเขา้มาเป็นสมาชกิในกลุม่         
เพียงเพราะว่าเขาเป็นมีความหลากหลายทางเพศ  

4.57 0.97 ดีมาก 

10 หากรูว้า่เพื่อนของฉนัเป็นบคุคลที่มีความ
หลากหลายทางเพศ ฉนัจะยงัคงความสมัพนัธท์ี่ดี
กบัเขา  

4.86 0.56 ดีมาก 

11 ถา้ในอนาคตฉนัมีลกูฉนั ฉนัจะเขา้ใจและยอมรบัได้
เมื่อมีลกูเป็นผูม้ีความหลากหลายทางเพศ  

4.58 0.77 ดีมาก 

12 เมื่อผูม้ีความหลากหลายทางเพศรูส้กึเศรา้หรือ
เสียใจ ฉนัจะเขา้ไปใหก้ าลงัใจและปลอบใจเขา
เสมอ  

4.70 0.51 ดีมาก 

13 ฉนัจะรูส้กึยินดีและชื่นชม เมื่อผูม้คีวามหลากหลาย
ทางเพศกลา้แสดงออกในความเป็นตวัตนที่ดขีอง
เขา  

4.90 0.31 ดีมาก 

14 ฉนัรูส้กึสบายใจ เมื่อผูม้ีความหลากหลายทางเพศ
เขา้มาพดูคยุกบัฉนั  

4.79 0.57 ดีมาก 

15 ฉนัอยากเรยีน เรื่อง ความหลากหลายทางเพศ 
เนื่องจากเป็นเรื่องที่สมควรน ามาสอนในระดบั
มธัยมศกึษา  

4.78 0.52 ดีมาก 

16 เมื่อฉนัเห็นผูม้ีความหลากหลายทางเพศเดินมา
ขา้งหนา้ ฉนัจะไม่หลบและไม่เดนิหนีไปทางอื่น
ทนัที  

4.88 0.39 ดีมาก 

17 ถา้บคุคลท่ีมีความหลากหลายทางเพศเขา้มาพดูคยุ
ในส่ือออนไลน ์ฉนัจะตอบ และไม่บล็อคทนัที  

4.80 0.44 ดีมาก 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

ล าดับ รายการประเมิน ค่าคะแนนเฉล่ีย 
ค่าคะแนน

เฉล่ีย (�̅�) 

S.D. ระดับ
ทัศนคติ 

18 ฉนัคิดว่าการรกัเพศเดียวกนัของผูม้ีความ
หลากหลายทางเพศเป็นเรื่องปกติ 

4.47 0.84 ดี 

19 การท่ีบคุคลรกัรว่มเพศจบัมือกนัในท่ีสาธารณะหรือ
ในโรงเรียนเป็นเรื่องที่ฉนัยอมรบัได ้

4.23 0.99 ดี 

20 ฉนัคิดว่าความรกัของผูม้ีความหลากหลายทางเพศ
ไม่แตกตา่งจากความรกัของชายหญิงทั่วไป 

4.11 1.01 ดี 

21 ฉนัคิดว่าการยอมรบัผูม้ีความหลากหลายทางเพศ 
เป็นเรื่องที่ไม่ขดัต่อศีลธรรมที่ดีของสงัคม 

4.68 0.47 ดีมาก 

22 ฉนัรูส้กึไม่สบายใจ เมื่อพบเจอบคุคลก าลงัท ารา้ย
รา่งกายผูม้คีวามหลากหลายทางเพศ 

4.45 1.14 ดี 

23 ฉนัมองวา่การลอ้เลียนผูม้ีความหลากหลายทาง
เพศเป็นเรื่องไม่สนกุ 

4.92 0.33 ดีมาก 

รวม 4.66 0.29 ดีมาก 

จากตาราง 5 พบว่า ครูโรงเรียนเทพศิรินทร ์สมทุรปราการ มีทศันคติในการยอมรบัความ
หลากหลายทางเพศโดยรวมอยู่ในระดบั ดีมาก และเมื่อพิจารณารายขอ้แลว้พบว่า ทศันคติที่อยู่ใน
ระดบั ดี คือ ทศันคติว่าความรกัของผูม้ีความหลากหลายทางเพศนัน้ไม่มีความแตกต่างจากความ
รกัของชายหญิงทั่วไป รวมทัง้การที่บุคคลรกัร่วมเพศจับมือกันในที่สาธารณะหรือในโรงเรียนเป็น
เรื่องที่ฉันยอมรบัได ้และการใชถ้อ้ยค าที่สภุาพเมื่อไดพ้ดูคยุกบักลุม่ผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ 
และยงัมีทศันคติที่จะไม่รูส้ึกสบัสนและกงัวลหากวนัหนึ่งตวัเองกลายเป็นผูม้ีความหลากหลายทาง
เพศ ทัง้มกัรูส้ึกไม่สบายใจเมื่อพบเจอคนก าลงัท ารา้ยรา่งกายผูม้ีความหลากหลายทางเพศ เพราะ
คิดว่าการรกัเพศเดียวกนัของผูม้ีความหลากหลายทางเพศนัน้เป็นเรื่องไม่ปกติ  

ทศันคติที่อยู่ในระดบั ดีมาก คือ ทัศนคติว่าการยอมรบัผูม้ีความหลากหลายทางเพศนัน้
เป็นเรื่องที่ไม่ขัดต่อศีลธรรมที่ดีของสังคม และเป็นเรื่องที่สมควรน ามาสอนในระดับมัธยมศึกษา 
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รวมทัง้การคบหากับผูม้ีความหลากหลายทางเพศ ถา้มีกิจกรรมที่ตอ้งจับกลุ่มก็จะไม่เลือกอยู่กับ
ชายหญิงทั่วไปก่อนเสมอ รวมทัง้ความรูส้ึกสบายใจที่ผูม้ีความหลากหลายทางเพศเขา้มาพูดคุย
ดว้ย ถ้าอยู่ในสื่อออนไลนก์็จะตอบหรือไม่บล็อกทันที ถ้าผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศเดินมา
ขา้งหน้าก็จะไม่หลบและเดินหนีไปทางอ่ืน และทัศนคติของการไม่ชอบล้อเลียนเพื่อนที่มีความ
หลากหลายทางเพศมากกว่าเพื่อนที่เป็นเพศชายหญิงทั่วไป เพราะมองว่าเป็นเรื่องไม่สนุก และถา้
มีโอกาสก็ไม่กลา้ที่จะท ารา้ยร่างกายผูม้ีความหลากหลายทางเพศมากกว่าชายหญิงทั่วไป และยงั
มีทัศนคติที่จะไม่ปฏิเสธการเขา้มาเป็นสมาชิกในกลุ่มเพียงเพราะว่าเขาเป็นมีความหลากหลาย
ทางเพศ ถ้ารูก้็ยังจะมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันเสมอ เพราะไม่ได้รงัเกียจที่มีเพื่อนเป็นผู้มีความ
หลากหลายทางเพศ ถา้เขารูส้ึกเศรา้หรือเสียใจก็จะเขา้ไปใหก้ าลงัใจและปลอบใจเขาเสมอ ทัง้ยัง
รูส้ึกยินดีและชื่นชมเมื่อเขากลา้ที่จะแสดงออกในความเป็นตวัตนที่ดีของเขา ถา้มีหวัหนา้งาน หรือ
แมแ้ต่ลกูเป็นผูม้ีความหลากหลายทางเพศก็ยงัจะเขา้ใจและยอมรบัได ้
 

ตอนที ่2 ผลการพัฒนาส่ือประสม (Multimedia) กระบวนการกระจ่างค่านิยมใน
การยอมรับความหลากหลายทางเพศ  

การพัฒนาสื่อประสม (Multimedia)กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความ
หลากหลายทางเพศ  ผูว้ิจยัไดศ้กึษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบักระบวนการกระจ่าง
ค่านิยมและการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ โดยส ารวจสภาพปัญหาของการยอมรบัความ
หลากหลายทางเพศและวิธีการพัฒนากระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรับความ
หลากหลายทางเพศ จากการศึกษา พบว่า สื่อประสม (Multimedia)กระบวนการกระจ่างค่านิยม
ในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ เป็นอีกหนึ่งวิธีที่ช่วยใหน้ักเรียนเกิดกระบวนการกระจ่าง
ค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศได ้

โดยการพัฒนาสื่อนั้นผูว้ิจัยไดน้ าค่าเฉลี่ยทัศนคติในการยอมรบัความหลากหลายทาง
เพศของนักเรียนที่อยู่ในระดับ ดี รวมทั้งการสังเกต และผลทัศนคติของครู โดยน าผลมาท าการ
วิเคราะหปั์ญหา รวมทัง้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับการพัฒนากระบวนการ
กระจ่างค่านิยม การยอมรบัความหลากหลายทางเพศและสื่อการเรียนรู ้มาท าการสงัเคราะหแ์ละ
น าไปพฒันาสื่อประสม (Multimedia)โดยใชก้ารพฒันาสื่อรูปแบบ ADDIE Model และการวิจยัเชิง
ปฏิบติัการ  เพื่อพฒันากระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ โดย
ใชว้งจรวิจยัเชิงปฏิบติัการ (PAOR) จ านวน 3 วงจร ซึ่งไดผ้ลดงันี ้
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           วงจรที่ 1                วงจรที่ 2       วงจรที่ 3 เรื่อง  

   เรื่อง I am what I am                 เรื่อง ความรกัไม่ผิด              เรื่อง We are human 

ภาพประกอบ 8 วงจรการพฒันาสื่อประสมเพื่อพฒันากระบวนการกระจ่างค่านิยม 

ตาราง 6 ผลการพฒันาสื่อประสม (Multimedia) 

แนวทางการพัฒนาสื่อ วิธีใช้สือ่ วิธีวดัประเมิน บทบาทครู บทบาทนักเรียน 

1.ส่งเสริมใหน้กัเรียนสามารถเลือกที่จะ
ยอมรบัผูมี้ความหลากหลายทางเพศ
จากตวัเลือกของการกระท าหรือ
ความคิดที่หลากหลาย โดยอิสระ ไม่มี
ใครชกัจงู  

1.ครูผูส้อนก าหนด
วตัถปุระสงคข์องการใชส้ื่อ
การเรียนรู ้
2.ครูผูส้อนจดัประสบการณ์
ใหก้บันกัเรียน และน าสื่อการ
เรียนรูใ้หน้กัเรียนไดเ้รียนรู ้
3.ครูผูส้อนอธิบายสื่อการ
เรียนรู ้โดยอธิบายว่า "สื่อการ
เรียนรูน้ีเ้ป็นสื่อประสม 
(Multimedia) ที่มีเร่ืองราว
เกี่ยวกบัความหลากหลาย
ทางเพศ" 
4.ก่อนน าสื่อใหน้กัเรียนให้
นกัเรียนไดเ้รียนรู ้ครูผูส้อน
จะตอ้งอธิบายกระบวนการ
กระจ่างค่านิยม 7 ประการ 
เพ่ือใหน้กัเรียนไดรู้ว้่าตนเอง 

การวดัและการประเมินผล 
ว่านกัเรียนไดพ้ฒันา
กระบวนการกระจ่าง
ค่านิยม (Value 
Clarification) สามารถวดั
ได ้2 ประการ ไดแ้ก ่
1. วดัดว้ยแบบทดสอบ 
ครูผูส้อนสามารถสรา้ง
แบบทดสอบโดยการน า
กระบวนการกระจ่าง
ค่านิยม 7 ประการ มาตัง้
เป็นขอ้ค าถามเพื่อถาม
นกัเรียน 
     2. วดัดว้ยการ
สมัภาษณ ์ครูผูส้อน
สามารถสรา้งน า
กระบวนการกระจ่าง
ค่านิยม 

น าสื่อการเรียนรูไ้ปใชใ้น
การจดัการเรียนการ
สอนและอ านวยความ
ความสะดวกในการใช้
สื่อการเรียนรูใ้หแ้ก่
นกัเรียน จดัการเรียนรู ้
ไดท้กุขัน้ตอน ตัง้แตข่ัน้
น าเขา้สูบ่ทเรียน ขัน้
สอน หรือขัน้สรุป ตาม
จดุประสงคท์ี่ตัง้ไว ้โดย
ครูผูส้อนจะตอ้งอธิบาย
รายละเอียดเกี่ยวกบัสื่อ
การเรียนรูแ้ละ
กระบวนการกระจ่าง
ค่านิยมใหก้บันกัเรียน
ก่อนการเรียนรู ้
ยกตวัอย่างสถานการณ ์

นกัเรียนสามารถ
เรียนรูส้ื่อการเรียนรูน้ี ้
ดว้ยตนเอง โดยท า
ความเขา้ใจ
รายละเอียดของสื่อ
การเรียนรูก้่อน 
เรียนรูโ้ดยการวางใจ
เป็นกลาง เปิดใจที่จะ
รบัความรูจ้ากสื่อการ
เรียนรูน้ี ้รวมไปถึง
การพฒันาทกัษะการ
ใชช้ีวิตในสงัคม และ
น าความรูท้ี่ไดม้า
พฒันาค่านิยมของ
ตนเองในการยอมรบั
ความหลากหลาย
ทางเพศ แสดงความ 

2. ส่งเสริมใหน้กัเรียนสามารถเลือก
วิธีการหรือแนวทางที่เหมาะสมในการ
ปฏิบตัิต่อผูท้ี่มีความหลากหลายทาง
เพศจากแนวทางที่หลากหลาย และ
สามารถบอกกบัผูอ่ื้นวา่การปฏบิตัิ
เช่นนัน้เป็นสิ่งที่ด ี
3. ส่งเสริมใหน้กัเรียนสามารถบอกขอ้ดี
และขอ้เสียของวิธีการหรือแนวทางที่
เลือกที่จะปฏิบตัิที่ดใีนการยอมรบัผูท้ี่มี
ความหลากหลาย และบอกผลของการ
ปฏิบตัิวา่จะเกิดอะไรขึน้เม่ือไดเ้ลือก
หรือไดป้ฏิบตัิลงไป 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

แนวทางการพัฒนาสื่อ วิธีใช้สือ่ วิธีวดัประเมิน บทบาทครู บทบาทนักเรียน 

4. ส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดความรูส้กึที่ด ี
มีความสขุ ไม่แสดงอาการที่ไม่พึง
ประสงคเ์ม่ือไดป้ฏิบตัิหรือมีพฤติกรรม
ในการยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลาย
ทางเพศ 

จะตอ้งเรียนรูอ้ะไรในสื่อการ
เรียนรูน้ี ้
5.สามารถใชส้ื่อการเรียนรูไ้ด้
อย่างหลากหลาย ตาม
วตัถปุระสงคท์ี่ครูผูส้อน
ก าหนดไว ้
6.เม่ือนกัเรียนเรียนรูแ้ลว้ การ
วดักระบวนการกระจ่าง
ค่านิยมในการยอมรบัความ
หลากหลายทางเพศกบั
นกัเรียนท าไดอ้ย่าง
หลากหลาย เช่น การถาม
ค าถาม การสมัภาษณ ์
อภิปราย ถกประเด็น โตว้าที 
การท าแบบวดั แบบทดสอบ 
เป็นตน้ 
7.ครูผูส้อนสอดแทรกองค์
ความรูเ้พ่ิมเติมที่เกี่ยวขอ้งกบั
สื่อได ้เช่น เร่ืองสิทธิมนษุยชน 
เร่ืองสงัคมที่มีความ
หลากหลาย เรื่องการปฏิบตัิ
ตนในสงัคม เป็นตน้  
8.ประเมินสื่อการเรียนรูแ้ละ
สอบถามนกัเรียนเสมอว่า
ตอ้งการใหพ้ฒันาประเด็น
หรือเร่ืองราวอะไรในสื่อการ
เรียนรู ้

7 ประการ มาตัง้เป็นขอ้
ค าถามเพื่อสมัภาษณ์
นกัเรียน 
     3. วิธีการอ่ืน ๆ 
หลงัจากที่นกัเรียนได้
เรียนรูผ้่านสื่อการเรียนรูไ้ป
แลว้ ครูผูส้อนสามารถจดั
กิจกรรมต่าง ๆ หรือวิธีการ
วดัไดอ้ย่างหลากหลาย 
เช่น การอภิปราย การ
แสดงความคิดเห็น การ
ถามค าถาม การสรา้ง
ชิน้งาน การท าใบงาน เป็น
ตน้ 

หรือเร่ืองราวต่าง ๆ ที่
เกี่ยวขอ้งประกอบการ
ใชส้ื่อ ใหค้  าแนะน า
เพ่ิมเติมเพื่อกระตุน้ให้
นกัเรียนคิดและมี
ทศันคติที่ดยีิ่งขึน้ สรา้ง
บรรยากาศที่เหมาะสม 
ใหน้กัเรียนสบายใจและ
กลา้ที่จะเปิดใจและ
ตอบค าถามจาก
ทศันคติจริง ๆ หลงัจาก
ที่ไดเ้รียนรูแ้ลว้ 

คิดเห็นและทศันคติที่
ดีหลงัจากไดเ้รียนรู ้
ผ่านสื่อการเรียนรู ้
แลว้ และมีส่วนรว่ม
ในการเรียนรูอ้ย่าง
เต็มใจและสะทอ้น
ความคิดเห็นที่ดตี่อผู้
ที่มีความหลากหลาย
ทางเพศ 

5. ส่งเสริมใหน้กัเรียนกลา้ที่จะตอบ
ค าถามและบอกผูอ่ื้นว่าตนเองยอมรบั
ในผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศและ
เชิญชวนผูอ่ื้นใหย้อมรบัในผูท้ี่มีความ
หลากหลายทางเพศ รวมถึงบอกต่อ
ผูอ่ื้นที่ยงัมีพฤติกรรมไม่ยอมรบัในผูท้ี่มี
ความหลากหลายทางเพศใหเ้กิดการ
ยอมรบัในผูท้ี่มีความหลากหลายทาง
เพศ 

6. ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีปฏิบตัิตนต่อผูท้ี่
มีความหลากหลายทางเพศไดอ้ย่าง
เหมาะสม สามรถอธิบายไดว้่าตนเองมี
การแสดงออกอย่างไรที่แสดงถึงการ
ยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ 

7. ส่งเสริมใหน้กัเรียนปฏิบตัิตนต่อผูท้ีมี่
ความหลากหลายทางเพศไดอ้ย่าง
เหมาะสมเป็นประจ าสม ่าเสมอเม่ือเจอ
สถานการณต์่าง ๆ ในชีวิตประจ าวนั 
หรือใชช้ีวิตรว่มกบัผูท้ี่มีความ
หลากหลายทางเพศก็มีพฤติกรรมอย่าง
เหมาะสม 
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1. วงจรที ่1  
สื่อประสม (Multimedia) เรื่องที่ 1 I am what I am 
1.1 ขั้นวางแผน (Plan) P1 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 9 การพฒันาสื่อประสม (Multimedia) ขัน้วางแผน (Plan) P1 

ผูว้ิจัยไดว้างแผนและน าผลจากการวิเคราะหปั์ญหาเก่ียวกับความหลากหลายทางเพศ
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3/4 โรงเรียนเทพศิรินทร ์สมุทรปราการ พบว่า ผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลพื ้นฐานและผลการประเมินจากแบบสอบถามทัศนคติในการยอมรับความ
หลากหลายทางเพศ นกัเรียนมีทศันคติในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศโดยรวมมีค่าเฉลี่ย 
4.35 แสดงว่า ทศันคติในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศอยู่ในระดบั ดี แต่เมื่อพิจารณาราย
ขอ้และรายบุคคลแลว้ยงัมีทศันคติในบางประเด็นที่อยู่ในระดบัปานกลาง ซึ่งตอ้งมีการพฒันาการ
ยอมรบัความหลากหลายทางเพศมากขึน้ รวมถึงการสงัเกตพฤติกรรมของนักเรียนในปัจจุบนั ที่มี
พฤติกรรมที่แสดงถึงการไม่ยอมรบัและยงัไม่เขา้ใจในความหลากหลายเพศ เพื่อใหน้กัเรียนไดเ้กิด
กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ จนเกิดเป็นค่านิยมที่ดีที่ติด
ตวันกัเรียน ผูว้ิจยัจึงไดศ้ึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งเพื่อเป็นแนวทางในการพฒันา 
โดยจากการศึกษาช่วงวยัของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษา เนือ้หาของความหลากหลายทางเพศ
และการขัดเกลานักเรียนเพื่อใหน้ักเรียนไดเ้กิดกระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความ
หลากหลายทางเพศนี ้ผูว้ิจยัจึงไดจ้ดัท าสื่อประสม (Multimedia)แก่นักเรียน เพื่อใหเ้หมาะกบัการ
เรียนรูข้องนกัเรียนและเลือกการพฒันาสื่อการเรียนรูใ้นรูปแบบ ADDIE Model เนื่องจากมีขัน้ตอน
การพฒันาสื่อการเรียนรูท้ี่ชดัเจนและมีล าดบัขัน้ตอนของกระบวนการพฒันาสื่อการเรียนรู ้โดยการ
พฒันาสื่อประสม (Multimedia) นี ้ก็จะใช ้ขัน้การวิเคราะห ์(Analysis) ของ ADDIE Model ในการ
พัฒนาสื่อประสม (Multimedia) กล่าวคือ มีการวิเคราะหปั์ญหาที่เป็นแนวทางในการพัฒนาสื่อ
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ประสม (Multimedia) โดยก่อนการเรียนรูส้ื่อประสม (Multimedia)ผูว้ิจยัไดน้ าแบบวดักระบวนการ
กระจ่างค่านิยมมาวัดนักเรียนก่อนที่จะเรียนรูส้ื่อประสม (Multimedia) พบว่า มีค่าเฉลี่ยของ
คะแนนกระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ 1.75 ซึ่งอยู่ในระดับ
ปานกลาง 

1.2 ขั้นปฏิบัติการ (Act) A1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 10 การพฒันาสื่อประสม (Multimedia) ขัน้ปฏิบติัการ (Act) A1 

ผูว้ิจัยไดน้ าสื่อประสม (Multimedia)ที่พัฒนาแลว้น าไปใหผู้เ้ชี่ยวชาญประเมินคุณภาพ
สื่อประสม (Multimedia) 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นเนือ้หา 2) ดา้นเทคโนโลยีทางการศึกษา 3) ด้าน
กระบวนการกระจ่างค่านิยม เมื่อมีการประเมินคุณภาพเรียบรอ้ยแลว้ผูว้ิจัยไดท้ าการแก้ไขตาม
ค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญในแต่ละด้านแล้วน าสื่อประสม (Multimedia)กระบวนการกระจ่าง
ค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศไปใหก้ลุม่เป้าหมาย นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษา
ปีที่ 3/4 โรงเรียนเทพศิรินทร ์สมุทรปราการ จ านวน 45 คน เรียนรูส้ื่อประสม (Multimedia) นี ้ซึ่ง
เป็นขัน้การออกแบบ (Design) ขัน้การพฒันา (Development) ของ ADDIE Model ในการพัฒนา
สื่อประสม (Multimedia) โดยคณุภาพของสื่อประสม (Multimedia)กระบวนการกระจ่างค่านิยมใน
การยอมรบัความหลากหลายทางเพศ ไดผ้ลดงัตารางต่อไปนี ้
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ตาราง 7 ค่าเฉลี่ยแบบประเมินคณุภาพสื่อ ดา้นเนือ้หา เรื่องที่ 1 

ล าดับ รายการประเมิน ค่าคะแนนเฉล่ียคุณภาพของส่ือ
ประสม (Multimedia) ด้านเนือ้หา 

เร่ืองที ่1 I am what I am 
ค่าคะแนน
เฉล่ีย 

�̅� (S.D.) 

ระดับคุณภาพ 

1 เนือ้หามีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการ
วิจยั 

4.33 (1.15) ดี 

2 เนือ้หามีความเหมาะสมกบัระดบัของนกัเรียนใน
ระดบัมธัยมศกึษา 

4.67 (0.58) ดีมาก 

3 การใชเ้นือ้หาสมัพนัธก์บัภาพประกอบและวิดีโอ
อย่างถูกตอ้ง มีความชดัเจนในการน าเสนอ 

4.33 (0.58) ดี 

4 เนือ้หามีความต่อเนื่องกนัอย่างเหมาะสม 4.33 (1.15) ดี 
5 สดัสว่นการน าเสนอของเนือ้หามีความเหมาะสม

กบัช่วงเวลา 
4.33 (0.58) ดี 

6 มีการล าดบัเนือ้หาไดเ้หมาะสม 4.67 (0.58) ดีมาก 
7 มีเนือ้หาเก่ียวกบัความหลากหลายทางเพศที่

นกัเรียนสามารถเรียนรูไ้ดอ้ย่างเหมาะสม 
4.33 (1.15) ดี 

8 การใช้ภาษา 
- ไม่ก ากวม 

4.67 (0.58) ดีมาก 

- มีความถกูตอ้งในการใชภ้าษา ระดบัภาษา การ
สะกดค า เครื่องหมาย และไวยกรณ ์

5.00 (0.00) ดีมาก 

9 เนือ้หามีระดบัความยาก ง่ายที่เหมาะสมกบั
นกัเรียนในระดบัมธัยมศกึษา 

4.67 (0.58) ดีมาก 

10 การอธิบายเนือ้หาในสื่อประสมมีความชดัเจน 
เขา้ใจง่าย 

4.33 (0.58) ดี 

11 มีการใชค้ าศพัทท์ี่ถกูตอ้งและเหมาะสมกบัวยัของ
นกัเรียน 

4.67 (0.58) ดีมาก 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

ล าดับ รายการประเมิน ค่าคะแนนเฉล่ียคุณภาพของส่ือ
ประสม (Multimedia) ด้านเนือ้หา 

เร่ืองที ่1 I am what I am 
ค่าคะแนน
เฉล่ีย 

�̅� (S.D.) 

ระดับคุณภาพ 

12 มีการสรุปเนือ้หาที่ชดัเจน เขา้ใจง่าย 4.33 (0.58) ดีมาก 
รวม 4.51 (0.64) ดีมาก 

จากตาราง 7 พบว่า ผลการประเมินคุณภาพของสื่อประสม (Multimedia) ดา้นเนือ้หา 
เรื่องที่ 1 ผ่านการประเมินโดยผูเ้ชี่ยวชาญทัง้ 3 ท่าน พบว่า สื่อประสม (Multimedia) ดา้นเนือ้หา 
อยู่ในระดับคุณภาพ ระดับดีมาก และผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม คือ การ เน้นย ้า
ประเด็นที่ตอ้งการใหเ้กิดการเรียนรูจ้ากสื่อประสมในช่วงทา้ยอีกครัง้อย่างชดัเจน เนือ้หาเก่ียวกับ
ความหลากหลายทางเพศให้ทุก ๆ เพศเข้าใจท าได้ดี  แต่ให้อธิบายเนื ้อหาเก่ี ยวกับความ
หลากหลายทางเพศที่เป็นแนวทางน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัใหช้ดัเจนมากขึน้ และเนือ้หาบางตอน
ที่ยังไม่ชัดเจนเนื่องจากเสียงประกอบที่ดัง ทั้งนี ้ผู ้วิจัยได้ด าเนินการแก้ไขตามค าแนะน าของ
ผูเ้ชี่ยวชาญเรียบรอ้ยแลว้  

ตาราง 8  ค่าเฉลี่ยแบบประเมินคณุภาพสื่อ ดา้นเทคโนโลยีการศกึษา เรื่องที่ 1 

ล าดับ รายการประเมิน ค่าคะแนนเฉลี่ยคุณภาพของสื่อประสม 
(Multimedia) ด้านเทคโนโลยีการศึกษา 

เร่ืองที ่1I am what I am 
ค่าคะแนนเฉลี่ย 

�̅� (S.D.) 

ระดับคุณภาพ 

1. ด้านภาพ เสียง 
1.1 ขนาดของภาพมีความเหมาะสมกับบทเรียน 4.00 (1.00) ดี 

1.2 ความเหมาะสมของการจัดเรียงล าดบัภาพ 4.00 (1.00) ดี 
1.3 ความเหมาะสมของเสียงดนตรีประกอบบทเรียน 4.00 (0.00) ดี 
1.4 ความเหมาะสมของเสียงบรรยายประกอบบทเรียน 4.33 (0.58) ดี 

1.5 วิดีโอประกอบสื่อประสม (Multimedia)มีความเหมาะสม 4.33 (1.15) ดี 

คะแนนเฉลี่ยด้านภาพ เสียง 4.13 (0.74) ดี 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ล าดับ รายการประเมิน ค่าคะแนนเฉลี่ยคณุภาพของสือ่
ประสม (Multimedia) ด้านเทคโนโลยี
การศึกษา เร่ืองที ่1I am what I am 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 

�̅� (S.D.) 

ระดับคุณภาพ 

2. ด้านการใช้สีและตวัอกัษร 

2.1 ความเหมาะสมของขนาดตวัอกัษร 4.33 (0.58) ดี 

2.2 ความเหมาะสมของรูปแบบตวัอกัษร 4.33 (1.15) ดี 

2.3 ความเหมาะสมของสีตวัอกัษร 4.67 (0.58) ดีมาก 

2.4 ความเหมาะสมของสีพืน้หลงัเมื่อน าเสนอผ่านตวัอกัษร 4.33 (0.58) ดี 

คะแนนเฉลี่ยด้านภาพ เสียง 4.13 (0.74) ดี 

3. ด้านการออกแบบและพัฒนาสื่อประสม (Multimedia) 

3.1 การออกแบบล าดบัเรื่องราวในส่ือประสม มีความ
เชื่อมโยงและต่อเนื่อง (Multimedia) 

4.33 (1.15) ดี 

3.2 เทคนิคการน าเสนอส่ือประสม (Multimedia) 4.00 (1.00) ดี 

3.3 นกัเรียนสามารถเรียนรูส่ื้อประสม (Multimedia) ไดง้า่ย
และเขา้ใจไดง้่ายจากการออกแบบและพฒันาส่ือ 

4.00 (1.00) ดี 

คะแนนเฉลี่ยด้านการออกแบบและพัฒนาสื่อประสม 
(Multimedia) 

4.11 (0.93) ดี 

รวม 4.22 (0.76) ด ี

จากตาราง 8 พบว่า ผลการประเมินคุณภาพของสื่อประสม (Multimedia) ด้าน
เทคโนโลยีการศึกษา เรื่องที่  1 ผ่านการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่าน พบว่า สื่อประสม 
(Multimedia) ดา้นเทคโนโลยีการศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ระดับ ดี เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น
พบว่า 1) คะแนนเฉลี่ยดา้นภาพ เสียง อยู่ในระดับคุณภาพ ระดบั ดี 2) คะแนนเฉลี่ยดา้นการใชส้ี
และตัวอักษร อยู่ในระดับคุณภาพ ระดับ ดี 3) คะแนนเฉลี่ยด้านการออกแบบและพัฒนาสื่อ
ประสม (Multimedia) อยู่ในระดบัคณุภาพ ระดบั ดี โดยผูเ้ชี่ยวชาญไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม คือ 
ความละเอียดของวิดีโอที่สรา้งจากเว็บไซตย์งัไม่คมชดัมากพอ เพลงประกอบดงัไป อาจท าใหเ้สียง
บรรยายไม่ชัดเจน และสามารถเพิ่มเติมแหล่งที่มาของรูปภาพบางรูปได ้ทัง้นีผู้ว้ิจยัไดด้  าเนินการ
แกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญเรียบรอ้ยแลว้  
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ตาราง 9 ค่าเฉลี่ยแบบประเมินคณุภาพสื่อ ดา้นกระบวนการกระจ่างค่านิยม เรื่องที่ 1 

ล าดับ รายการประเมิน ค่าคะแนนเฉลี่ยคณุภาพของสือ่ประสม 
(Multimedia)  

ด้านกระบวนการกระจ่างค่านิยม 
เร่ืองที ่1 I am what I am 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 

�̅� (S.D.) 

ระดับคุณภาพ 

1 ส่ือประสม (Multimedia)มเีนือ้หาที่เหมาะสมในการ
พฒันากระบวนการกระจา่งคา่นยิมในการยอมรบัความ
หลากหลายทางเพศ 

4.00 (0.00) ดี 

2 ส่ือประสม (Multimedia)มคีวามสอดคลอ้งกบั
กระบวนการกระจา่งค่านิยม 

3.33 (0.58) ปานกลาง 

ขั้นที ่1 เลือกที่จะยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศอย่างอิสระ ไม่มีใครบงัคบั 

3 ส่ือประสม (Multimedia)สามารถท าใหน้กัเรียนเกิดความ
เขา้ใจและมแีนวทางในการเลือกค่านิยมในการยอมรบั
ความหลากหลายทางเพศอย่างอสิระ โดยไม่มีใครบงัคบั 

4.00 (0.00) ดี 

ขั้นที ่2 เลือกยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศจากแนวทางต่าง ๆ ที่หลากหลายแลว้เห็นวา่การยอมรบัผูท้ี่มีความ
หลากหลายทางเพศเป็นส่ิงนีด้ ี
4 ส่ือประสม (Multimedia)สามารถท าใหน้กัเรียนวิเคราะห์

และตดัสินใจเลือกแนวทางต่าง ๆ ท่ีดีดว้ยตนเอง ในการ
ยอมรบัความหลากหลายทางเพศ 

3.67 (0.58) ดี 

ขั้นที ่3 เลือกยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศหลงัจากที่ไดพ้ิจารณาถึงผลที่จะเกิดจากทางเลือกแต่ละอย่างทัง้
ขอ้ดี ขอ้เสียและผลต่าง ๆ ของทางเลือกที่ไดเ้ลือก 
5 5. ส่ือประสม (Multimedia)สามารถท าใหน้กัเรยีนเรียนรูท้ี่

จะมีแนวทางในการเลือกค่านิยมในการยอมรบัความ
หลากหลายทางเพศหลงัจากที่ไดพ้ิจารณาถึง ขอ้ดี ขอ้เสีย 
และผลกระทบต่าง ๆ ของแต่ละทางเลือกที่ตดัสินใจเลือก 

4.00 (0.00) ดี 

ขั้นที ่4 มคีวามสขุกบัส่ิงที่เต็มใจเลือกที่จะยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ   

6 6. ส่ือประสม (Multimedia)สามารถท าใหน้กัเรยีนเรียนรูท้ี่
จะมีความสขุกบัแนวทางที่ตนเองตดัสินใจเลือกอยา่งเต็ม
ใจ 

4.00 (0.00) ดี 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

ล าดับ รายการประเมิน ค่าคะแนนเฉลี่ยคณุภาพของสือ่ประสม 
(Multimedia)  

ด้านกระบวนการกระจ่างค่านิยม 
เร่ืองที ่1 I am what I am 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 

�̅� (S.D.) 

ระดับคุณภาพ 

ขั้นที ่5 เต็มใจที่จะยึดมั่นในการยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ และกลา้ที่จะเปิดเผยกบัผูอ้ื่นถึงยอมรบัผูท้ี่มี
ความหลากหลายทางเพศ 
7 ส่ือประสม (Multimedia)สามารถท าใหน้กัเรียนยึดมั่นใน

ส่ิงที่ตนเองตดัสินใจเลือก โดยกลา้ที่จะเปิดเผยกบัผูอ้ื่นถึง
ส่ิงที่เลือก อย่างเปิดเผยว่าตนเองมีการยอมรบัในความ
หลากหลายทางเพศ 

4.33 (0.58) ดี 

ขั้นที ่6 ไดป้ฏิบตัิต่อผูท้ี่มคีวามหลากหลายทางเพศอยา่งดี โดยแสดงออกถงึการยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทาง
เพศ 
8 ส่ือประสม (Multimedia)สามารถท าใหน้กัเรียนเรียนรูท้ี่จะ

มีแนวทางในการน าไปประยกุตแ์ละปฏิบตัิต่อบคุคลที่มี
ความหลากหลายทางเพศ 

4.00 (0.00) ดี 
 

ขั้นที ่7 ยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศไมว่่าจะอยูใ่นสถานการณใ์ด โดยท าซ า้ ๆ หลายครัง้จนกลายเป็นแบบ
แผนการด าเนินชวีิต 

9 ส่ือประสม (Multimedia)สามารถท าใหน้กัเรียน เรยีนรูท้ี่
จะปฏิบตัิต่อบคุคลท่ีมีความหลากหลายทางเพศไดด้ี จน
กลายเป็นแบบแผนการด าเนินชีวติ 

4.00 (0.00) ดี 

รวม 3.93 (0.38) ด ี

จากตาราง 9 พบว่า ผลการประเมินคุณภาพของสื่อประสม (Multimedia) ด้าน
กระบวนการกระจ่างค่านิยม เรื่องที่ 1 ผ่านการประเมินโดยผูเ้ชี่ยวชาญทัง้ 3 ท่าน พบว่า สื่อประสม 
(Multimedia) ดา้นกระบวนการกระจ่างค่านิยม อยู่ในระดบัคณุภาพ ระดบัดี โดยผูเ้ชี่ยวชาญไดใ้ห้
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม คือ สามารถเพิ่มกรณีตวัอย่างหรือเหตกุารณท์ี่เกิดขึน้จรงิที่เกิดขึน้ในโรงเรียน 
เพื่อกล่าวถึงแนวทางในการยอมรับเพศทางเลือกอย่างสรา้งสรรค์ และท าให้ผู ้เรียนรูส้ะท้อน
พฤติกรรมของตนเองหลงัจากการเรียนรูจ้ากสื่อประสม (Multimedia) และการเพิ่มเติมรายละเอียด
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ของเนื ้อเรื่องให้สอดคล้องกับกระบวนการกระจ่างค่านิยมให้ชัดเจนมากขึ ้น ทั้งนี ้ผู ้วิจัยได้
ด าเนินการแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญเรียบรอ้ยแลว้ 

1.3 ขั้นสังเกต (Observe) O1 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 11 การพฒันาสื่อประสม (Multimedia) ขัน้สงัเกต (Observe) O1 

เมื่อนักเรียนได้เรียนรู้สื่อประสม (Multimedia)แล้ว ผู้วิจัยได้ให้นักเรียนท าแบบวัด
กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ เป็นขอ้สอบอตันยั 7 ขอ้ตาม
ขัน้ตอนของกระบวนการกระจ่างค่านิยม และไดท้ าการสมัภาษณก์ระบวนการกระจ่างค่านิยมของ
นกัเรียนโดยใชแ้บบสมัภาษณก์ระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ 
ตามเกณฑท์ฤษฎีกระจ่างค่านิยม (Value Clarification) ซึ่งตรงกบัขัน้การทดลองใช ้(Implement) 
ของ ADDIE Model ในการพฒันาสื่อประสม (Multimedia)  

1.4 สะท้อนผล (Reflect) R1 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 12 การพฒันาสื่อประสม (Multimedia) สะทอ้นผล (Reflect) R1 

จากการให้นักเรียนท าแบบวัดกระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรับความ
หลากหลายทางเพศ พบว่า นกัเรียนนกัเรียนมีคะแนนเฉลี่ยหลงัจากเรียนรูส้ื่อประสม (Multimedia) 
เท่ากับ 2.45 และเมื่อพิจารณารายขอ้แล้วพบว่า ขอ้ที่ 1 มีคะแนนเฉลี่ย 2.04 ขอ้ที่ 2 มีคะแนน



  113 

เฉลี่ย 2.62 ขอ้ที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ย 1.82 ขอ้ที่ 4 มีคะแนนเฉลี่ย 2.49 ขอ้ที่ 5 มีคะแนนเฉลี่ย 2.47 
ขอ้ที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ย 2.71 และ ขอ้ที่ 7 มีคะแนนเฉลี่ย 2.98 โดยเมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ยจะ
พบว่าข้อที่จะต้องท าการปรบัปรุงเพื่อให้นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยที่ เพิ่มมากขึน้ คือ ขั้นที่  3 ใน
ประเด็นการเลือกที่จะยึดถือค่านิยมนี ้หลงัจากท่ีไดท้ าการพิจารณาถึงผลที่จะเกิดจากทางเลือกแต่
ละอย่าง ทัง้ขอ้ดี ขอ้เสียและผลต่าง ๆ ของทางเลือกที่ไดเ้ลือก รวมทัง้ผลของการสมัภาษณท์ี่ตอ้ง
น าไปปรบัปรุงสื่อ คือ มีนกัเรียนคิดว่าคนที่ไม่ยอมรบัในความหลากหลายทางเพศจะกลา้เชิญชวน
คนอ่ืนใหไ้ม่ยอมรบัดว้ย ทัง้กลุ่มเป้าหมายเป็นผูท้ี่มีพืน้ฐานการยอมรบัจากการเรียนรูใ้นสงัคมมา
แต่เดิมก่อนที่จะเรียนรูจ้ากสื่อ จึงท าใหน้ักเรียนคิดว่าพืน้ฐานการคิดนัน้ไดม้าจากเดิมก่อนเรียนรู้
จากสื่อการเรียนรู ้ยังมีอธิบายถึงความแตกต่างของผูม้ีความหลากหลายทางเพศและกล่าวว่า
ปัจจบุนัสงัคมยงัไม่ยอมรบัผูม้ีความหลากหลายทางเพศ อธิบายถึงผลเสียของการยอมรบัผูม้ีความ
หลากหลายทางเพศในการมีลกูไม่ไดแ้ละการปฏิบติัตนในสงัคมของผูม้ีความหลากหลายทางเพศ
และมีผูม้ีความหลากหลายทางเพศบางคนที่มีปัจเจกบุคคลสงู ความมั่นใจในตวัเองสงูเกินไป ท า
ใหห้ลาย ๆ คนไม่ยอมรบั   ผูว้ิจยัไดน้ าผลคะแนนกระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความ
หลากหลายทางเพศของนักเรียนจากการท าแบบวัดและการสัมภาษณ์ไปปรบัปรุงสื่อประสม 
(Multimedia) เพื่อพฒันาเพิ่มเติม เพื่อใหน้กัเรียนไดเ้รียนรูแ้ลว้เกิดกระบวนการกระจ่างค่านิยมใน
การยอมนรบัความหลากหลายทางเพศในทุก ๆ ขอ้ของกระบวนการกระจ่างค่านิยม แลว้น าสื่อ
ประสม (Multimedia)นีไ้ปใหน้ักเรียนใชต่้อไป ตามขัน้การประเมินผล (Evaluation) ของ ADDIE 
Model ในการพฒันาสื่อประสม (Multimedia)  
 

2. วงจรที ่2  
สื่อประสม (Multimedia) เรื่องที่ 2 ความรกัไม่ผิด 
2.1 ขั้นวางแผน (Plan) P2 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 13 การพฒันาสื่อประสม (Multimedia) ขัน้วางแผน (Plan) P2 
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ผูว้ิจัยท าการศึกษา วิเคราะหข์อ้มูลจากผลการประเมินจากแบบวัดและแบบสมัภาษณ์
กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ ในเรื่องที่ 1 หรือจากสะทอ้น
ผล (Reflect) R1 เพื่อปรบัปรุงและพัฒนา โดยผูว้ิจัยไดเ้ลือกประเด็นในการพัฒนาสื่อประสม คือ 
ความหมายและความเขา้ใจเรื่องเพศวิถี การท าความเขา้ใจเก่ียวกบัการแสดงออกของความรกัของ
ผูม้ีความหลากหลายทางเพศ แนวทางในการปฏิบติัตวัเมื่อพบเจอกบัสถานการณท์ี่เก่ียวขอ้งกบัผูท้ี่
มีความหลากหลายทางเพศในสงัคม และจากการวัดกระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบั
ความหลากหลายทางเพศของนักเรียนในสื่อการเรียนรูท้ี่ 1 ผูว้ิจัยปรบัปรุงประเด็นการเลือกที่จะ
ยึดถือค่านิยมนี ้หลังจากที่ได้ท าการพิจารณาถึงผลที่จะเกิดจากทางเลือกแต่ละอย่าง ทั้งข้อดี 
ข้อเสียและผลต่าง ๆ ของทางเลือกที่ได้เลือกขึน้ ซึ่งในขั้นตอนนี ้จะตรงกับ ขั้นการวิเคราะห ์
(Analysis)  ของ ADDIE Model ในการพัฒนาสื่อประสม (Multimedia) และผูว้ิจัยไดน้ าแบบวัด
กระบวนการกระจ่างค่านิยมมาวัดนักเรียนก่อนที่จะเรียนรู้สื่อประสม (Multimedia) พบว่า มี
ค่าเฉลี่ยของคะแนนกระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ 1.87 ซึ่ง
อยู่ในระดบั มาก 

2.2 ขั้นปฏิบัติการ (Act) A2 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 14 การพฒันาสื่อประสม (Multimedia) ขัน้ปฏิบติัการ (Act) A2 

ผูว้ิจัยไดน้ าสื่อประสม (Multimedia)ที่พัฒนาแลว้ไปใหผู้เ้ชี่ยวชาญประเมินคุณภาพสื่อ
ประสม (Multimedia) 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านเนื ้อหา 2) ด้านเทคโนโลยีทางการศึกษา 3) ด้าน
กระบวนการกระจ่างค่านิยม เมื่อมีการประเมินคุณภาพเรียบรอ้ยแลว้ผูว้ิจัยไดท้ าการแก้ไขตาม
ค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญในแต่ละด้านแล้วน าสื่อประสม (Multimedia)กระบวนการกระจ่าง
ค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศไปใหก้ลุม่เป้าหมาย นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษา
ปีที่ 3/4 โรงเรียนเทพศิรินทร ์สมุทรปราการ จ านวน 45 คน เรียนรูส้ื่อประสม (Multimedia)นี ้ซึ่ง
ตรงกับขั้นการออกแบบ (Design) ขั้นการพัฒนา (Development) ของ ADDIE Model ในการ
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พัฒนาสื่อประสม (Multimedia) โดยคุณภาพของสื่อประสม (Multimedia)กระบวนการกระจ่าง
ค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ ดงัตารางต่อไปนี ้

ตาราง 10 ค่าเฉลี่ยแบบประเมินคณุภาพสื่อ ดา้นเนือ้หา เรื่องที่ 2 

ล าดับ รายการประเมิน ค่าคะแนนเฉลี่ยคุณภาพของสื่อประสม 
(Multimedia) ด้านเนือ้หา 
เร่ืองที ่2 ความรักไม่ผิด 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 

�̅� (S.D.) 

ระดับคุณภาพ 

1 เนือ้หามีความสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องการวิจยั 4.67 (0.58) ดีมาก 

2 เนือ้หามีความเหมาะสมกบัระดบัของนกัเรียนในระดบั
มธัยมศกึษา 

4.67 (0.58) ดีมาก 

3 การใชเ้นือ้หาสมัพนัธก์บัภาพประกอบและวิดีโออย่างถกูตอ้ง 
มีความชดัเจนในการน าเสนอ 

4.67 (0.58) ดีมาก 

4 เนือ้หามีความต่อเนื่องกนัอย่างเหมาะสม 4.67 (0.58) ดีมาก 

5 สดัส่วนการน าเสนอของเนือ้หามีความเหมาะสมกบัช่วงเวลา 4.67 (0.58) ดีมาก 

6 มีการล าดบัเนือ้หาไดเ้หมาะสม 4.67 (0.58) ดีมาก 

7 มีเนือ้หาเก่ียวกบัความหลากหลายทางเพศท่ีนกัเรียนสามารถ
เรียนรูไ้ดอ้ย่างเหมาะสม 

4.67 (0.58) ดีมาก 

8 การใช้ภาษา 
- ไม่ก ากวม 

5.00 (0.00) ดีมาก 

- มีความถกูตอ้งในการใชภ้าษา ระดบัภาษา การสะกดค า 
เครื่องหมาย และไวยกรณ ์

5.00 (0.00) ดีมาก 

9 เนือ้หามีระดบัความยาก ง่ายท่ีเหมาะสมกบันกัเรียนในระดบั
มธัยมศกึษา 

4.67 (0.58) ดีมาก 

10 การอธิบายเนือ้หาในสื่อประสมมีความชดัเจน เขา้ใจง่าย 4.67 (0.58) ดีมาก 

11 มีการใชค้  าศพัทท่ี์ถูกตอ้งและเหมาะสมกบัวยัของนกัเรียน 4.67 (0.58) ดีมาก 

12 มีการสรุปเนือ้หาท่ีชัดเจน เขา้ใจง่าย 4.67 (0.58) ดีมาก 

รวม 4.72 (0.46) ดีมาก 

จากตาราง 10 ผลการประเมินคุณภาพของสื่อประสม (Multimedia) ดา้นเนือ้หา เรื่องที่ 
2 ผ่านการประเมินโดยผูเ้ชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่าน พบว่า สื่อประสม (Multimedia) ดา้นเนือ้หา อยู่ใน
ระดับคุณภาพ ระดับดีมาก โดยผูเ้ชี่ยวชาญไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม คือ แก้ไขจากสื่อประสม 
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(Multimedia)ที่ผ่านมาไดดี้ แต่ยงัมีเนือ้หาในบางประเด็นที่ควรจะอธิบายใหช้ดัเจนมากขึน้และให้
หาประเด็นในสงัคมปัจจุบนัสอดแทรกเขา้ไปในสื่อประสม (Multimedia) ทัง้นีผู้ว้ิจยัไดด้  าเนินการ
แกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญเรียบรอ้ยแลว้ 

ตาราง 11 ค่าเฉลี่ยแบบประเมินคณุภาพสื่อ ดา้นเทคโนโลยีการศกึษา เรื่องที่ 2 

ล าดับ รายการประเมิน ค่าคะแนนเฉลี่ยคุณภาพของสื่อประสม 
(Multimedia) ด้านเทคโนโลยีการศึกษา 

เร่ืองที ่2 ความรักไม่ผิด 
ค่าคะแนนเฉลี่ย 

�̅� (S.D.) 

ระดับคุณภาพ 

1. ด้านภาพ เสียง 

1.1 ขนาดของภาพมีความเหมาะสมกับบทเรียน 4.33 (0.58) ดี 

1.2 ความเหมาะสมของการจัดเรียงล าดบัภาพ 4.33 (0.58) ดี 

1.3 ความเหมาะสมของเสียงดนตรีประกอบบทเรียน 4.33 (0.58) ดี 

1.4 ความเหมาะสมของเสียงบรรยายประกอบบทเรียน 4.33 (0.58) ดี 

1.5 วิดีโอประกอบสื่อประสม (Multimedia)มีความเหมาะสม 4.67 (0.58) ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยด้านภาพ เสียง 4.40 (0.51) ดี 

2. ด้านการใช้สีและตัวอักษร 

2.1 ความเหมาะสมของขนาดตวัอกัษร 4.67 (0.58) ดีมาก 

2.2 ความเหมาะสมของรูปแบบตวัอกัษร 4.67 (0.58) ดีมาก 

2.3 ความเหมาะสมของสีตวัอกัษร 4.67 (0.58) ดีมาก 

2.4 ความเหมาะสมของสีพืน้หลงัเมื่อน าเสนอผ่านตวัอกัษร 4.67 (0.58) ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยด้านการใช้สีและตัวอักษร 4.67 (0.49) ดีมาก 

3. ด้านการออกแบบและพัฒนาสื่อประสม (Multimedia) 

3.1 การออกแบบล าดบัเรื่องราวในสื่อประสม มีความเชื่อมโยงและ
ต่อเนื่อง (Multimedia) 

4.67 (0.58) ดีมาก 

3.2 เทคนิคการน าเสนอสื่อประสม (Multimedia) 4.33 (0.58) ดี 

3.3 นกัเรียนสามารถเรียนรูส้ื่อประสม (Multimedia) ไดง้่ายและ
เขา้ใจไดง้่ายจากการออกแบบและพฒันาสื่อ 

4.33 (0.58) ดี 

คะแนนเฉลี่ยด้านการออกแบบและพัฒนาสื่อประสม (Multimedia) 4.44 (0.53) ดี 

รวม 4.50 (0.51) ดี 
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จากตาราง 11 พบว่า ผลการประเมินคุณภาพของสื่อประสม (Multimedia) ด้าน
เทคโนโลยีการศึกษา เรื่องที่  2 ผ่านการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่าน พบว่า สื่อประสม 
(Multimedia) ดา้นเทคโนโลยีการศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ระดับ ดี เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น
พบว่า 1) คะแนนเฉลี่ยดา้นภาพ เสียง อยู่ในระดับคุณภาพ ระดบั ดี 2) คะแนนเฉลี่ยดา้นการใชส้ี
และตัวอักษร อยู่ในระดบัคุณภาพ ระดับ ดีมาก 3) คะแนนเฉลี่ยดา้นการออกแบบและพัฒนาสื่อ
ประสม (Multimedia) อยู่ในระดบัคณุภาพ ระดบั ดี โดยผูเ้ชี่ยวชาญไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม คือ 
แก้ไขจากสื่อประสม (Multimedia)ที่ผ่านมาได้ดี น าเสนอได้อย่างเป็นล าดับ มีการวางโครงที่ดี 
ขัน้ตอนน าเสนอ สถานการณ์ และสรุป อาจมีในบางช่วงของสถานการณ์ที่เสียงเงียบไป ผูช้มอาจ
คิดว่าวิดีโอไม่มีเสียง สามารถใชเ้สียงดนตรีที่สื่อถึงเหตุการณ์ในขณะนัน้แบบเบา ๆ ทัง้นีผู้ว้ิจัยได้
ด าเนินการแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญเรียบรอ้ยแลว้ 

ตาราง 12 ค่าเฉลี่ยแบบประเมินคณุภาพสื่อ ดา้นกระบวนการกระจ่างค่านิยม เรื่องที่ 2 

ล าดับ รายการประเมิน ค่าคะแนนเฉลี่ยคณุภาพของสือ่ประสม 
(Multimedia)  

ด้านกระบวนการกระจ่างค่านิยม 
เร่ืองที ่2 ความรักไม่ผิด 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
�̅� (S.D.) 

ระดับคุณภาพ 

1 ส่ือประสม (Multimedia)มเีนือ้หาที่เหมาะสมในการ
พฒันากระบวนการกระจา่งคา่นยิมในการยอมรบัความ
หลากหลายทางเพศ 

4.33 (0.58) ดี 

2 ส่ือประสม (Multimedia)มคีวามสอดคลอ้งกบั
กระบวนการกระจา่งค่านิยม 

3.67 (0.58) ดี 

ขั้นที ่1 เลือกที่จะยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศอย่างอิสระ ไม่มีใครบงัคบั 

3 ส่ือประสม (Multimedia)สามารถท าใหน้กัเรียนเกิดความ
เขา้ใจและมแีนวทางในการเลือกค่านิยมในการยอมรบั
ความหลากหลายทางเพศอย่างอสิระ ดยไม่มีใครบงัคบั 

4.33 (0.58) ดี 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

ล าดับ รายการประเมิน ค่าคะแนนเฉลี่ยคณุภาพของสือ่ประสม 
(Multimedia)  

ด้านกระบวนการกระจ่างค่านิยม 
เร่ืองที ่2 ความรักไม่ผิด 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 

�̅� (S.D.) 

ระดับคุณภาพ 

ขั้นที ่2 เลือกยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศจากแนวทางต่าง ๆ ที่หลากหลายแลว้เห็นวา่การยอมรบัผูท้ี่มีความ
หลากหลายทางเพศเป็นส่ิงนีด้ี 
4 ส่ือประสม (Multimedia)สามารถท าใหน้กัเรียนวิเคราะห์

และตดัสินใจเลือกแนวทางต่าง ๆ ท่ีดีดว้ยตนเอง ในการ
ยอมรบัความหลากหลายทางเพศ 

4.33 (0.58) ดี 

ขั้นที ่3 เลือกยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศหลงัจากที่ไดพ้ิจารณาถึงผลที่จะเกิดจากทางเลือกแต่ละอย่างทัง้ขอ้ดี 
ขอ้เสียและผลต่าง ๆ ของทางเลือกที่ไดเ้ลือก 
5 5. ส่ือประสม (Multimedia)สามารถท าใหน้กัเรยีนเรียนรูท้ี่

จะมีแนวทางในการเลือกค่านิยมในการยอมรบัความ
หลากหลายทางเพศหลงัจากที่ไดพ้ิจารณาถึง ขอ้ดี ขอ้เสีย 
และผลกระทบต่าง ๆ ของแต่ละทางเลือกที่ตดัสินใจเลือก 

4.33 (0.58) ดี 

ขั้นที ่4 มคีวามสขุกบัส่ิงที่เต็มใจเลือกที่จะยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ   

6 6. ส่ือประสม (Multimedia)สามารถท าใหน้กัเรยีนเรียนรูท้ี่
จะมีความสขุกบัแนวทางที่ตนเองตดัสินใจเลือกอยา่งเต็ม
ใจ 

4.00 (0.00) ดี 

ขั้นที ่5 เต็มใจที่จะยึดมั่นในการยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ และกลา้ที่จะเปิดเผยกบัผูอ้ื่นถึงยอมรบัผูท้ี่มคีวาม
หลากหลายทางเพศ 

7 ส่ือประสม (Multimedia)สามารถท าใหน้กัเรียนยึดมั่นใน
ส่ิงที่ตนเองตดัสินใจเลือก โดยกลา้ที่จะเปิดเผยกบัผูอ้ื่นถึง
ส่ิงที่เลือก อย่างเปิดเผยว่าตนเองมีการยอมรบัในความ
หลากหลายทางเพศ 

4.33 (0.58) ดี 

ขั้นที ่6 ไดป้ฏิบตัิต่อผูท้ี่มคีวามหลากหลายทางเพศอยา่งดี โดยแสดงออกถงึการยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ 

8 ส่ือประสม (Multimedia)สามารถท าใหน้กัเรียนเรียนรูท้ี่จะ
มีแนวทางในการน าไปประยกุตแ์ละปฏิบตัิต่อบคุคลที่มี
ความหลากหลายทางเพศ 

4.33 (0.58) ดี 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

ล าดับ รายการประเมิน ค่าคะแนนเฉลี่ยคณุภาพของสือ่ประสม 
(Multimedia)  

ด้านกระบวนการกระจ่างค่านิยม 
เร่ืองที ่2 ความรักไม่ผิด 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 

�̅� (S.D.) 

ระดับคุณภาพ 

ขั้นที ่7 ยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศไมว่่าจะอยูใ่นสถานการณใ์ด โดยท าซ า้ ๆ หลายครัง้จนกลายเป็นแบบ
แผนการด าเนินชวีิต 
9 ส่ือประสม (Multimedia)สามารถท าใหน้กัเรียน เรยีนรูท้ี่

จะปฏิบตัิต่อบคุคลท่ีมีความหลากหลายทางเพศไดด้ี จน
กลายเป็นแบบแผนการด าเนินชีวติ 

4.33 (0.58) ดี 

รวม 4.22 (0.51) ด ี

จากตาราง 12 พบว่า ผลการประเมินคุณภาพของสื่อประสม (Multimedia) ด้าน
กระบวนการกระจ่างค่านิยม เรื่องที่ 2 ผ่านการประเมินโดยผูเ้ชี่ยวชาญทัง้ 3 ท่าน พบว่า สื่อประสม 
(Multimedia) ดา้นกระบวนการกระจ่างค่านิยม อยู่ในระดบัคณุภาพ ระดบัดี โดยผูเ้ชี่ยวชาญไดใ้ห้
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม คือ แกไ้ขจากสื่อประสม (Multimedia)ที่ผ่านมาไดดี้ หลายประเด็นท าไดดี้ขึน้
แต่ยังมีบางประเด็นของสื่อประสม (Multimedia)ที่ยังไม่ชัดเจน เช่น ขั้นที่  2 เลือกยอมรบัผู้ที่มี
ความหลากหลายทางเพศจากแนวทางต่าง ๆ ที่หลากหลายแล้วเห็นว่าการยอมรบัผู้ที่มีความ
หลากหลายทางเพศเป็นสิ่งนีดี้ และ ขัน้ที่ 7 ยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศไม่ว่าจะอยู่ใน
สถานการณ์ใด โดยท าซ า้ ๆ หลายครัง้จนกลายเป็นแบบแผนการด าเนินชีวิต อาจจะมีแนวทางที่
หลากหลายและชดัเจนกว่านีร้วมทัง้การหาตวัอย่างที่เป็นแบบแผนในการด าเนินชีวิตที่ชดัเจนมาก
ขึน้ ทัง้นีผู้ว้ิจยัไดด้  าเนินการแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญเรียบรอ้ยแลว้ 

2.3 ขั้นสังเกต (Observe) O2 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 15 การพฒันาสื่อประสม (Multimedia) ขัน้สงัเกต (Observe) O2 
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เมื่อนักเรียนได้เรียนรู้สื่อประสม (Multimedia)แล้ว ผู้วิจัยได้ให้นักเรียนท าแบบวัด
กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ เป็นขอ้สอบอตันยั 7 ขอ้ตาม
ขัน้ตอนของกระบวนการกระจ่างค่านิยม และไดท้ าการสมัภาษณก์ระบวนการกระจ่างค่านิยมของ
นกัเรียนโดยใชแ้บบสมัภาษณก์ระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ 
ตามเกณฑท์ฤษฎีกระจ่างค่านิยม (Value Clarification) ซึ่งตรงกบัขัน้การทดลองใช ้(Implement) 
ของ ADDIE Model ในการพฒันาสื่อประสม (Multimedia)  

2.4 ขั้นสะท้อนผล (Reflect) R2 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 16 การพฒันาสื่อประสม (Multimedia) ขัน้สะทอ้นผล (Reflect) R2 

จากการให้นักเรียนท าแบบวัดกระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรับความ
หลากหลายทางเพศ พบว่า นกัเรียนนกัเรียนมีคะแนนเฉลี่ยหลงัจากเรียนรูส้ื่อประสม (Multimedia) 
เท่ากับ 2.54 และเมื่อพิจารณารายขอ้แลว้พบว่า ขอ้ที่ 1 มีคะแนนเฉลี่ย 2.31 ขอ้ที่ 2 มีคะแนน
เฉลี่ย 2.42 ขอ้ที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ย 2.18 ขอ้ที่ 4 มีคะแนนเฉลี่ย 2.49 ขอ้ที่ 5 มีคะแนนเฉลี่ย 2.73 
ขอ้ที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ย 2.76 และ ขอ้ที่ 7 มีคะแนนเฉลี่ย 2.87 โดยเมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ยจะ
พบว่าขอ้ที่จะตอ้งท าการปรบัปรุงเพื่อใหน้กัเรียนมีคะแนนเฉลี่ยที่เพิ่มมากขึน้ คือ ขัน้ที่ 3 ซึ่งเป็นขัน้
ที่มีคะแนนเฉลี่ยนอ้ยที่สดุ ในประเด็นการเลือกที่จะยึดถือค่านิยมนี ้หลงัจากที่ไดท้ าการพิจารณา
ถึงผลที่จะเกิดจากทางเลือกแต่ละอย่าง ทัง้ขอ้ดี ขอ้เสียและผลต่าง ๆ ของทางเลือกที่ไดเ้ลือก และ
ในขัน้ที่ 2 และ 7 ซึ่งเป็นขัน้ที่มีคะแนนเฉลี่ยหลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน แต่เมื่อน าไปเปรียบเทียบกบั
สื่อประสม (Multimedia)เรื่องที่ 1 พบว่ามีคะแนนเฉลี่ยลดลง จึงตอ้งท าการปรบัปรุงในประเด็นการ
เลือกค่านิยมจากแนวทางต่าง ๆ ที่หลากหลาย แลว้เห็นว่าสิ่งที่เลือกนีดี้และประเด็นท าสิ่งที่เลือก
นัน้ซ  า้ ๆ หลายครัง้จนกลายเป็นแบบแผนการด าเนินชีวิตของตนเอง จะเห็นไดว้่าคะแนนเฉลี่ยใน
ขอ้ที่ 3 นีเ้ป็นคะแนนเฉลี่ยที่ไดร้ะดบันอ้ยที่สดุ แต่เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกบัก่อนเรียนและในสื่อ
เรื่องที่ 1 จะพบว่าคะแนนเฉลี่ยมีระดับที่เพิ่มสูงขึน้ รวมทัง้ผลการสมัภาษณ์ คือ นักเรียนมีความ
คิดเห็นว่ายงัมีกลุ่มคนที่เห็นว่าการกลัน้แกลง้ รงัแกมีความสุขและสนุก ทัง้มีคนกลา้ที่จะเชิญชวน
ใหก้ลั้นแกลง้ รงัแกผูอ่ื้น รวมไปถึงการใหเ้หตุผลและการตัดสินใจในการตอบค าถามนั้นยังไม่มี
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ความหนักแน่นในเหตุผลของตนเองมากพอ และนักเรียนมองว่าการกลั้นแกลง้ รงัแกมีขอ้ดี คือ 
เป็นแรงผลักดันให้กับคนที่ถูกกลั้นแกล้ง รงัแกได้ ผู ้วิจัยได้น าผลคะแนนกระบวนการกระจ่าง
ค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศของนกัเรียนจากการท าแบบวดัและการสมัภาษณ์
ไปปรบัปรุงสื่อประสม (Multimedia) เพื่อพัฒนาเพิ่มเติม จนสามารถใหน้ักเรียนไดเ้รียนรูแ้ลว้เกิด
กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมนรบัความหลากหลายทางเพศในทกุ ๆ ขอ้ของกระบวนการ
กระจ่างค่านิยม แล้วน าสื่อประสม (Multimedia)นี ้ไปให้นักเรียนใช้ต่อไป ซึ่งตรงกับขั้นการ
ประเมินผล (Evaluation) ของ ADDIE Model ในการพฒันาสื่อประสม (Multimedia) 
 

3. วงจรที ่3  
สื่อประสม (Multimedia) เรื่องที่ 3 We are human 
3.1 ขั้นวางแผน (Plan) P3 

 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 17 การพฒันาสื่อประสม (Multimedia) ขัน้วางแผน (Plan) P3 

 ผู้วิจัยท าการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลจากผลการประเมินจากแบบวัดและแบบ
สมัภาษณ์กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ ในเรื่องที่ 2 หรือ
จากสะทอ้นผล (Reflect) R2 เพื่อปรบัปรุงและพัฒนา โดยผูว้ิจยัไดเ้ลือกประเด็นในการพัฒนาสื่อ
ประสม คือ การน าเสนอประเด็นเก่ียวกับปัญหาของผูม้ีความหลากหลายทางเพศและความเท่า
เทียมทางเพศ แนวทางในการปฏิบัติตนและแก้ไขปัญหาเก่ียวกับผูม้ีความหลากหลายทางเพศ
ส าหรบันักเรียนและจากการวัดกระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทาง
เพศของนกัเรียนในสื่อการเรียนรูท้ี่ 1 ผูว้ิจยัปรบัปรุงประเด็นการเลือกที่จะยดึถือค่านิยมนี ้หลงัจาก
ที่ไดท้ าการพิจารณาถึงผลที่จะเกิดจากทางเลือกแต่ละอย่าง ทั้งขอ้ดี ขอ้เสียและผลต่าง ๆ ของ
ทางเลือกที่ไดเ้ลือกขึน้ ซึ่งในขัน้นีจ้ะตรงกับ ขัน้การวิเคราะห ์(Analysis) ของ ADDIE Model ใน
การพัฒนาสื่อประสม (Multimedia) และผูว้ิจัยไดน้ าแบบวัดกระบวนการกระจ่างค่านิยมมาวัด
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นกัเรียนก่อนที่จะเรียนรูส้ื่อประสม (Multimedia) พบว่า มีค่าเฉลี่ยของคะแนนกระบวนการกระจ่าง
ค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ 2.54 ซึ่งอยู่ในระดบั มากที่สดุ 

2.2 ขั้นปฏิบัติการ (Act) A3 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 18 การพฒันาสื่อประสม (Multimedia) ขัน้ปฏิบติัการ (Act) A3 

ผูว้ิจัยไดน้ าสื่อประสม (Multimedia)ที่พัฒนาแลว้ไปใหผู้เ้ชี่ยวชาญประเมินคุณภาพสื่อ
ประสม (Multimedia) 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านเนื ้อหา 2) ด้านเทคโนโลยีทางการศึกษา 3) ด้าน
กระบวนการกระจ่างค่านิยม เมื่อมีการประเมินคุณภาพเรียบรอ้ยแลว้ผูว้ิจัยไดท้ าการแก้ไขตาม
ค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญในแต่ละด้านแล้วน าสื่อประสม (Multimedia)กระบวนการกระจ่าง
ค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศไปใหก้ลุม่เป้าหมาย นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษา
ปีที่ 3/4 โรงเรียนเทพศิรินทร ์สมุทรปราการ จ านวน 45 คน เรียนรูส้ื่อประสม (Multimedia)นี ้ซึ่ง
ตรงกับขั้นการออกแบบ (Design) ขั้นการพัฒนา (Development) ของ ADDIE Model ในการ
พัฒนาสื่อประสม (Multimedia) โดยคุณภาพของสื่อประสม (Multimedia)กระบวนการกระจ่าง
ค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ ดงัตารางต่อไปนี ้

ตาราง 13 ค่าเฉลี่ยแบบประเมินคณุภาพสื่อ ดา้นเนือ้หา เรื่องที่ 3 

ล าดับ รายการประเมิน ค่าคะแนนเฉลี่ยคุณภาพของสื่อประสม 
(Multimedia) ด้านเนือ้หา 
เร่ืองที ่3 We are human 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 

�̅� (S.D.) 

ระดับคุณภาพ 

1 เนือ้หามีความสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องการวิจยั 5.00 (0.00) ดีมาก 

2 เนือ้หามีความเหมาะสมกบัระดบัของนกัเรียนในระดบั
มธัยมศกึษา 

5.00 (0.00) ดีมาก 



  123 

ตาราง 13 (ต่อ) 

ล าดับ รายการประเมิน ค่าคะแนนเฉลี่ยคณุภาพของสือ่
ประสม (Multimedia) ด้านเนือ้หา 

เร่ืองที ่3 We are human 
ค่าคะแนนเฉลี่ย 

�̅� (S.D.) 

ระดับคุณภาพ 

3 การใชเ้นือ้หาสมัพนัธก์บัภาพประกอบและวิดีโออยา่ง
ถกูตอ้ง มีความชดัเจนในการน าเสนอ 

5.00 (0.00) ดีมาก 

4 เนือ้หามคีวามต่อเนื่องกนัอย่างเหมาะสม 4.67 (0.58) ดีมาก 

5 สดัส่วนการน าเสนอของเนือ้หามคีวามเหมาะสมกบั
ช่วงเวลา 

4.67 (0.58) ดีมาก 

6 มีการล าดบัเนือ้หาไดเ้หมาะสม 4.67 (0.58) ดีมาก 

7 มีเนือ้หาเก่ียวกบัความหลากหลายทางเพศที่นกัเรียน
สามารถเรียนรูไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 

5.00 (0.00) ดีมาก 

8 การใช้ภาษา 
- ไม่ก ากวม 

5.00 (0.00) ดีมาก 

- มีความถกูตอ้งในการใชภ้าษา ระดบัภาษา การสะกดค า 
เครื่องหมาย และไวยกรณ ์

5.00 (0.00) ดีมาก 

9 เนือ้หามีระดบัความยาก ง่ายที่เหมาะสมกบันกัเรียนใน
ระดบัมธัยมศกึษา 

5.00 (0.00) ดีมาก 

10 การอธิบายเนือ้หาในส่ือประสมมคีวามชดัเจน เขา้ใจง่าย 5.00 (0.00) ดีมาก 

11 มีการใชค้  าศพัทท์ี่ถกูตอ้งและเหมาะสมกบัวยัของนกัเรียน 5.00 (0.00) ดีมาก 

12 มีการสรุปเนือ้หาที่ชดัเจน เขา้ใจงา่ย 5.00 (0.00) ดีมาก 

รวม 4.93 (0.27) ดีมาก 

จากตาราง 13 พบว่า ผลการประเมินคุณภาพของสื่อประสม (Multimedia) ดา้นเนือ้หา 
เรื่องที่ 3 ผ่านการประเมินโดยผูเ้ชี่ยวชาญทัง้ 3 ท่าน พบว่า สื่อประสม (Multimedia) ดา้นเนือ้หา 
อยู่ในระดบัคณุภาพ ระดบัดีมาก โดยผูเ้ชี่ยวชาญไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม คือ สื่อเหมาะสมและ
สามารถน าไปใชเ้ป็นการสอนไดจ้รงิ ล าดบัเนือ้หา การออกแบบสื่อภาพประกอบ เสียงดนตรี เสียง
บรรยายไดช้ดัเจน ทัง้นีผู้ว้ิจยัไดด้  าเนินการแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญเรียบรอ้ยแลว้ 
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ตาราง 14 ค่าเฉลี่ยแบบประเมินคณุภาพสื่อ ดา้นเทคโนโลยีการศกึษา เรื่องที่ 3 

ล าดับ รายการประเมิน ค่าคะแนนเฉลี่ยคณุภาพของสือ่
ประสม (Multimedia) ด้านเทคโนโลยี
การศึกษา เร่ืองที ่3 We are human 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 

�̅� (S.D.) 

ระดับคุณภาพ 

1. ด้านภาพ เสียง 

1.1 ขนาดของภาพมีความเหมาะสมกบับทเรียน 5.00 (0.00) ดีมาก 

1.2 ความเหมาะสมของการจดัเรียงล าดบัภาพ 4.67 (0.58) ดีมาก 

1.3 ความเหมาะสมของเสียงดนตรีประกอบบทเรียน 4.67 (0.58) ดีมาก 

1.4 ความเหมาะสมของเสียงบรรยายประกอบบทเรียน 4.67 (0.58) ดีมาก 

1.5 วิดีโอประกอบส่ือประสม (Multimedia)มีความเหมาะสม 5.00 (0.00) ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยด้านภาพ เสียง 4.80 (0.41) ดีมาก 

2. ด้านการใช้สีและตวัอกัษร 

2.1 ความเหมาะสมของขนาดตวัอกัษร 4.67 (0.58) ดีมาก 

2.2 ความเหมาะสมของรูปแบบตวัอกัษร 5.00 (0.00) ดีมาก 

2.3 ความเหมาะสมของสีตวัอกัษร 5.00 (0.00) ดีมาก 

2.4 ความเหมาะสมของสีพืน้หลงัเมื่อน าเสนอผ่านตวัอกัษร 4.67 (0.58) ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยด้านการใช้สีและตัวอกัษร 4.84 (0.39) ดีมาก 

3. ด้านการออกแบบและพัฒนาสื่อประสม (Multimedia) 

3.1 การออกแบบล าดบัเรื่องราวในส่ือประสม มีความ
เชื่อมโยงและต่อเนื่อง (Multimedia) 

5.00 (0.00) ดีมาก 

3.2 เทคนิคการน าเสนอส่ือประสม (Multimedia) 4.67 (0.58) ดีมาก 

3.3 นกัเรียนสามารถเรียนรูส่ื้อประสม (Multimedia) ไดง้า่ย
และเขา้ใจไดง้่ายจากการออกแบบและพฒันาส่ือ 

5.00 (0.00) ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยด้านการออกแบบและพัฒนาสื่อประสม 
(Multimedia) 

4.89 (0.33) ดีมาก 

รวม 4.84 (0.38) ดีมาก 

จากตาราง 14 พบว่า ผลการประเมินคุณภาพของสื่อประสม (Multimedia) ด้าน
เทคโนโลยีการศึกษา เรื่องที่  3 ผ่านการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่าน พบว่า สื่อประสม 
(Multimedia) ดา้นเทคโนโลยีการศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ระดับ ดีมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย
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ดา้นพบว่า 1) คะแนนเฉลี่ยดา้นภาพ เสียง อยู่ในระดบัคณุภาพ ระดบั ดีมาก 2) คะแนนเฉลี่ยดา้น
การใชส้ีและตัวอักษร อยู่ในระดับคุณภาพ ระดับ ดีมาก 3) คะแนนเฉลี่ยดา้นการออกแบบและ
พัฒนาสื่อประสม (Multimedia) อยู่ ในระดับคุณภาพ ระดับ ดีมาก  โดยผู้เชี่ยวชาญได้ให้
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม คือ ล าดับภาพมีความเหมาะสม ใช้อินโฟกราฟิกน าเสนอภาพได้สื่อ
ความหมาย มีเทคนิคการล าดับภาพที่ เป็นรูปเเบบเดียวกัน คือ น าเสนอหัวข้อ รายละเอียด 
สถานการณ ์และสรุปขอ้คิด ทัง้นีผู้ว้ิจยัไดด้  าเนินการแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญเรียบรอ้ย
แลว้ 

ตาราง 15 ค่าเฉลี่ยแบบประเมินคณุภาพสื่อ ดา้นกระบวนการกระจ่างค่านิยม เรื่องที่ 3 

ล าดับ รายการประเมิน ค่าคะแนนเฉลี่ยคณุภาพของสือ่ประสม 
(Multimedia)  

ด้านกระบวนการกระจ่างค่านิยม 
เร่ืองที ่3 We are human 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
�̅� (S.D.) 

ระดับคุณภาพ 

1 ส่ือประสม (Multimedia)มเีนือ้หาที่เหมาะสมในการ
พฒันากระบวนการกระจา่งคา่นยิมในการยอมรบัความ
หลากหลายทางเพศ 

4.67 (0.58) ดีมาก 

2 ส่ือประสม (Multimedia)มคีวามสอดคลอ้งกบั
กระบวนการกระจา่งค่านิยม 

4.33 (0.58) ดี 

ขั้นที ่1 เลือกที่จะยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศอย่างอิสระ ไม่มีใครบงัคบั 

3 ส่ือประสม (Multimedia)สามารถท าใหน้กัเรียนเกิดความ
เขา้ใจและมแีนวทางในการเลือกค่านิยมในการยอมรบั
ความหลากหลายทางเพศอย่างอสิระ โดยไม่มีใครบงัคบั 

4.67 (0.58) ดีมาก 

ขั้นที ่2 เลือกยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศจากแนวทางต่าง ๆ ที่หลากหลายแลว้เห็นวา่การยอมรบัผูท้ี่มีความ
หลากหลายทางเพศเป็นส่ิงนีด้ี 
4 ส่ือประสม (Multimedia)สามารถท าใหน้กัเรียนวิเคราะห์

และตดัสินใจเลือกแนวทางต่าง ๆ ท่ีดีดว้ยตนเอง ในการ
ยอมรบัความหลากหลายทางเพศ 

4.67 (0.58) ดีมาก 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

ล าดับ รายการประเมิน ค่าคะแนนเฉล่ียคุณภาพของส่ือประสม 
(Multimedia)  

ด้านกระบวนการกระจ่างค่านิยม 
เร่ืองที ่3 We are human 

ค่าคะแนนเฉล่ีย 

�̅� (S.D.) 

ระดับคุณภาพ 

ขั้นที ่3 เลือกยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศหลงัจากที่ไดพ้ิจารณาถึงผลที่จะเกิดจากทางเลือกแต่ละอย่างทัง้
ขอ้ดี ขอ้เสียและผลต่าง ๆ ของทางเลือกที่ไดเ้ลือก 
5 5. ส่ือประสม (Multimedia)สามารถท าใหน้กัเรยีนเรียนรูท้ี่

จะมีแนวทางในการเลือกค่านิยมในการยอมรบัความ
หลากหลายทางเพศหลงัจากที่ไดพ้ิจารณาถึง ขอ้ดี ขอ้เสีย 
และผลกระทบต่าง ๆ ของแต่ละทางเลือกที่ตดัสินใจเลือก 

4.67 (0.58) ดีมาก 

ขั้นที ่4 มคีวามสขุกบัส่ิงที่เต็มใจเลือกที่จะยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ   

6 6. ส่ือประสม (Multimedia)สามารถท าใหน้กัเรยีนเรียนรูท้ี่
จะมีความสขุกบัแนวทางที่ตนเองตดัสินใจเลือกอยา่งเต็มใจ 

4.33 (0.58) ดี 

ขั้นที ่5 เต็มใจที่จะยึดมั่นในการยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ และกลา้ที่จะเปิดเผยกบัผูอ้ื่นถึงยอมรบัผูท้ี่มี
ความหลากหลายทางเพศ 
7 ส่ือประสม (Multimedia)สามารถท าใหน้กัเรียนยึดมั่นในส่ิง

ที่ตนเองตดัสินใจเลือก โดยกลา้ที่จะเปิดเผยกบัผูอ้ื่นถงึส่ิงที่
เลือก อย่างเปิดเผยวา่ตนเองมีการยอมรบัในความ
หลากหลายทางเพศ 

4.33 (1.15) ดี 

ขั้นที ่6 ไดป้ฏิบตัิต่อผูท้ี่มคีวามหลากหลายทางเพศอยา่งดี โดยแสดงออกถงึการยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทาง
เพศ 
8 ส่ือประสม (Multimedia)สามารถท าใหน้กัเรียนเรียนรูท้ี่จะมี

แนวทางในการน าไปประยกุตแ์ละปฏิบตัิต่อบคุคลที่มีความ
หลากหลายทางเพศ 

4.33 (0.58) ดี 

ขั้นที ่7 ยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศไมว่่าจะอยูใ่นสถานการณใ์ด โดยท าซ า้ ๆ หลายครัง้จนกลายเป็นแบบ
แผนการด าเนินชวีิต 

9 ส่ือประสม (Multimedia)สามารถท าใหน้กัเรียน เรยีนรูท้ี่จะ
ปฏิบตัิต่อบคุคลที่มีความหลากหลายทางเพศไดด้ี จน
กลายเป็นแบบแผนการด าเนินชีวติ 

4.33 (1.15) ดี 

รวม 4.48 (0.64) ดีมาก 
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จากตาราง 15 พบว่า ผลการประเมินคุณภาพของสื่อประสม (Multimedia) ด้าน
กระบวนการกระจ่างค่านิยม เรื่องที่ 3 ผ่านการประเมินโดยผูเ้ชี่ยวชาญทัง้ 3 ท่าน พบว่า สื่อประสม 
(Multimedia) ดา้นกระบวนการกระจ่างค่านิยม อยู่ในระดบัคณุภาพ ระดบัดี และผูเ้ชี่ยวชาญไดใ้ห้
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม คือ การเพิ่มเติมแนวทางการปฏิบติัตนในเชิงรูปธรรมในชีวิตประจ าวันจาก
ปัญหาในรัว้โรงเรียน นักเรียนจะเข้าใจและสะทอ้นพฤติกรรมของตนเองได้จากการกระท าของ
ตนเอง เช่น ขอ้ดีการท างานกลุ่มที่มีผูม้ีความหลากหลายทางเพศ เพื่อนจะกลา้คิด กลา้เเสดงออก 
ยกประเด็นทางบวกในการยอมรบัมาใส่ในสื่อประสม (Multimedia) ทัง้นีผู้ว้ิจยัไดด้  าเนินการแกไ้ข
ตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญเรียบรอ้ยแลว้ 

2.3 ขั้นสังเกต (Observe) O3 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 19 การพฒันาสื่อประสม (Multimedia) ขัน้สงัเกต (Observe) O3 

เมื่อนักเรียนได้เรียนรู้สื่อประสม (Multimedia)แล้ว ผู้วิจัยได้ให้นักเรียนท าแบบวัด
กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ เป็นขอ้สอบอตันยั 7 ขอ้ตาม
ขัน้ตอนของกระบวนการกระจ่างค่านิยม และไดท้ าการสมัภาษณก์ระบวนการกระจ่างค่านิยมของ
นกัเรียนโดยใชแ้บบสมัภาษณก์ระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ 
ตามเกณฑท์ฤษฎีกระจ่างค่านิยม (Value Clarification) ซึ่งตรงกบัขัน้การทดลองใช ้(Implement) 
ของ ADDIE Model ในการพฒันาสื่อประสม (Multimedia)  

2.4 ขั้นสะท้อนผล (Reflect) R3 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 20 การพฒันาสื่อประสม (Multimedia) ขัน้สะทอ้นผล (Reflect) R3 
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จากการให้นักเรียนท าแบบวัดกระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรับความ
หลากหลายทางเพศ พบว่า นกัเรียนนกัเรียนมีคะแนนเฉลี่ยหลงัจากเรียนรูส้ื่อประสม (Multimedia) 
เท่ากับ 2.81 และเมื่อพิจารณารายขอ้แลว้พบว่า ขอ้ที่ 1 มีคะแนนเฉลี่ย 2.80 ขอ้ที่ 2 มีคะแนน
เฉลี่ย 2.87 ขอ้ที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ย 2.33 ขอ้ที่ 4 มีคะแนนเฉลี่ย 2.84 ขอ้ที่ 5 มีคะแนนเฉลี่ย 2.93 
ขอ้ที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 และ ขอ้ที่ 7 มีคะแนนเฉลี่ย 2.89 และมีผลการสมัภาษณ ์คือ นกัเรียน
มีการพัฒนาการตอบค าถาม การใหเ้หตุผล และทศันคติของนักเรียนในการตอบตามขัน้ตอนของ
กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศนั้นมีการพัฒนาค าตอบได้
สอดคลอ้งทัง้ 7 ขัน้ เกิดจากการเรียนรูก้ารตอบค าถามจากสื่อที่ผ่านมา รวมทัง้การเรียนรูจ้ากสื่อ
ประสม (Multimedia) ในเรื่องที่ 3 ซึ่งท าใหน้กัเรียนมีแนวทางในการตดัสินใจเลือกและตอบค าถาม
ไดต้ามขัน้ตอนของกระบวนการกระจ่างค่านิยม ซึ่งตรงกับขั้นการประเมินผล (Evaluation) ของ 
ADDIE Model ในการพฒันาสื่อประสม (Multimedia) 

ตาราง 16  ค่าเฉลี่ยคณุภาพสื่อทัง้ 3 ดา้น โดยภาพรวม 

ส่ือประสม (Multimedia) ด้านเนือ้หา 

�̅� (S.D.) 

ด้านเทคโนโลยี
การศึกษา 

�̅� (S.D.) 

ด้านกระบวนการ
กระจ่างค่านิยม 

�̅� (S.D.) 
เรื่องที่ 1  I am what I am  4.51 (0.64) 4.22 (0.76) 3.93 (0.38) 
เรื่องที่ 2 ความรกัไม่ผิด  4.72 (0.46) 4.50 (0.51) 4.22 (0.51) 
เรื่องที่ 3 We are human  4.93 (0.27) 4.84 (0.38) 4.48 (0.64) 

จากตารางที่ 16 พบว่า การประเมินคุณภาพของสื่อประสม (Multimedia)กระบวนการ
กระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ จากผูเ้ชี่ยวชาญดา้นละ 3 ท่าน คณุภาพ
โดยรวมของแต่ละดา้น คือ 1)คณุภาพดา้นเนือ้หา เรื่องที่ 1 มีคณุภาพอยู่ในระดบั ดีมาก เรื่องที่ 2 
มีคุณภาพอยู่ในระดับ ดีมาก และเรื่องที่  3 มีคุณภาพอยู่ในระดับ ดีมาก  2)ด้านเทคโนโลยี
การศึกษา เรื่องที่ 1 มีคุณภาพอยู่ในระดับ ดี เรื่องที่ 2 มีคุณภาพอยู่ในระดับ ดี และเรื่องที่ 3 มี
คณุภาพอยู่ในระดับ ดีมาก 3)ดา้นกระบวนการกระจ่างค่านิยม เรื่องที่ 1 มีคุณภาพอยู่ในระดบั ดี 
เรื่องที่ 2 มีคณุภาพอยู่ในระดบั ดี และเรื่องที่ 3 มีคณุภาพอยู่ในระดบั ดีมาก 
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ภาพประกอบ 21 กราฟเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการประเมินคณุภาพสื่อทัง้ 3 ดา้น 

จ า ก ภ า พ ป ร ะ ก อ บ  2 1 พ บ ว่ า  จ า ก ก า ร ป ร ะ เมิ น คุ ณ ภ า พ สื่ อ ป ร ะ ส ม 
(Multimedia)กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศทัง้ 3 ดา้น ใน 3 
เรื่อง มีแนวโนม้คุณภาพสูงขึน้ในทุกดา้น โดยดา้นที่มีคุณภาพในระดับดีมากทัง้ 3 ครัง้ใน 3 เรื่อง 
คือ ดา้นเนือ้หา และดา้นที่มีคะแนนเฉลี่ยต ่าที่สุด คือ ดา้นกระบวนการกระจ่างค่านิยม มีคณุภาพ
ในระดบัดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.51 4.22 3.92
4.72 4.5 4.22

4.93 4.84
4.48

0
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คะแนนเฉลีย่คณุภาพสือ่ประสม(Multimedia)กระบวนการกระจ่างคา่นิยม
ในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ

เรื่องที่ 1 เรื่องที่ 2 เรื่องที่ 3
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จากการพัฒนาสื่อประสม (Multimedia) ไดม้ีการใหค้รูผูส้อนประเมินสื่อโดยภาพรวม
เพื่ อ เป็ นการหาคุณ ภาพของสื่ อ รวมทั้ งวัดทัศนค ติของค รูผู้ส อน เมื่ อ ได้ดู สื่ อป ระสม 
(Multimedia)กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ ผลการประเมิน 
ดงันี ้

ตาราง 17 ค่าเฉลี่ยผลการประเมินสื่อประสม (Multimedia) ส าหรบัครูผูส้อน 

ล าดับ รายการประเมิน ค่าคะแนนเฉลี่ยคุณภาพของสื่อประสม (Multimedia)  

ค่าคะแนนเฉลี่ย(�̅�) S.D. ระดับคุณภาพ 

1 การน าเขา้สู่สื่อการเรียนรูม้ีความเหมาะสม สามารถน าเขา้สู่
สื่อการเรียนรู ้ใหน้กัเรียนสนใจท่ีจะเรียนรูต้่อไป 

4.50 0.71 ดี 

2 สื่อการเรียนรูม้ีความสอดคลอ้งตามวตัถปุระสงคก์ารเรียนรู ้ 4.62 0.56 ดีมาก 
3  สื่อการเรียนรูม้ีความถูกตอ้ง เหมาะสมในการน าเสนอกับ

นกัเรียน  
4.66 0.54 ดีมาก 

4 สื่อการเรียนรูส้ามารถส่งเสริมใหน้ักเรียนยอมรบัในความ
หลากหลายทางเพศได ้

4.59 0.54 ดีมาก 

5 สื่อการเรียนรูม้ีความเหมาะสมกับยุคสมยัในปัจจบุนั และ
สามารถต่อยอดไดใ้นอนาคต 

4.62 0.56 ดีมาก 

6 สื่อการเรียนรูม้ีความเหมาะสมกับระดบัของนกัเรียน 4.70 0.51 ดีมาก 
7 สื่อการเรียนรูส้ามารถน าไปพฒันากระบวนการกระจ่าง

ค่านิยมของนกัเรียน 
4.59 0.64 ดีมาก 

8  สื่อการเรียนรูม้ีการใชภ้าษาที่ถกูตอ้งและเหมาะสมกบัระดบั
ของผูเ้รียน 

4.63 0.60 ดีมาก 

9 สื่อการเรียนรูม้ีการใชส้ื่อประกอบ ไดแ้ก่ รูป สญัลกัษณ ์
ภาพเคลื่อนไหว เสียงและวิดีทศันท่ี์เหมาะสมกับนกัเรียน 

4.60 0.60 ดีมาก 

10 สื่อการเรียนรูม้ีความน่าสนใจ ในการน าไปจดัการเรียนรู ้
ใหก้บันกัเรียน 

4.50 0.67 ดี 

11 สื่อการเรียนรูม้ีความสะดวกในการน าสื่อการเรียนรูไ้ปใช ้ 4.53 0.68 ดีมาก 

12 เป็นสื่อการเรียนรูท่ี้มีความน่าสนใจ และมีกลยทุธใ์นการ
ดงึดดูความสนใจใหก้บัผูเ้รียน 

4.57 0.60 ดีมาก 

13 เป็นสื่อท่ีสามารถสรา้งองคค์วามรูใ้นเรื่อง การยอมรบัความ
หลากหลายทางเพศใหก้บันักเรียนเพื่อน าไปพฒันาค่านิยมท่ี
ดีของตนเองได ้

4.66 0.55 ดีมาก 

14 สื่อการเรียนรูส้ามารถปลกูฝังใหน้ักเรียนท่ีเรียนรู ้เกิดความ
เขา้ใจในความแตกต่างและหลากหลายของสงัคมได ้

4.67 0.54 ดีมาก 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

ล าดับ รายการประเมิน ค่าคะแนนเฉลี่ยคณุภาพของสือ่ประสม 
(Multimedia)  

ค่าคะแนนเฉลี่ย(�̅�) S.D. ระดับคุณภาพ 

15 สื่อการเรียนรูส้ามารถพฒันานักเรียนใหเ้ป็นพลโลกท่ีดีได ้ 4.58 0.57 ดีมาก 

16 สื่อการเรียนรูม้ีการสรา้งเรื่องราว (story) ท่ีน่าสนใจ 
เหมาะสมจะน าไปบรูณาการกบัวิชาอื่น ๆ ในการจัดการเรียน
การสอน 

4.62 0.59 ดีมาก 

17  สื่อการเรียนรูส้ามารถปลกูฝังคณุธรรม จริยธรรมใหก้บั
นกัเรียน 

4.55 0.60 ดีมาก 

18 สื่อการเรียนรูส้ามารถพฒันานักเรียนใหย้อมรบัในความ
หลากหลายทางเพศไดด้ว้ยตนเอง 

4.54 0.62 ดีมาก 

19 สื่อการเรียนรูส้ามารถพฒันานักเรียนใหเ้ห็นขอ้ดีของการ
ยอมรบัความหลากหลายทางเพศมากกว่าขอ้เสียของการ
ยอมรบัความหลากหลายทางเพศ 

4.62 0.56 ดีมาก 

20 สื่อการเรียนรูส้ามารถพฒันานักเรียนใหม้ีความเต็มใจ และมี
ความสขุ เมื่อยอมรบัในความหลากหลายทางเพศ 

4.61 0.59 ดีมาก 

21 สื่อการเรียนรูส้ามารถสรา้งใหน้กัเรียนกลา้ท่ีจะเปิดเผยกบั
ผูอ้ื่น เมื่อนกัเรียนยอมรบัความหลากหลายทางเพศ 

2.58 0.58 ดีมาก 

22 สื่อการเรียนรูส้ามารถพฒันานักเรียนใหย้อมรบัในความ
หลากหลายทางเพศและน าไปปฏิบตัิในชีวิตประจ าวนัจน
กลายเป็นนิสยัและแบบแผนในการด าเนินชีวิตของนกัเรียน 

4.62 0.58 ดีมาก 

รวม 4.60 0.59 ดีมาก 

จากตาราง 17 พบว่า การประเมินคุณภาพของสื่อประสม (Multimedia)กระบวนการ
กระจ่างค่านิยมในการยอมรับความหลากหลายทางเพศ จากครูผู้สอน โรงเรียนเทพศิรินทร ์
ส มุ ท รป ร า ก า ร  พ บ ว่ า  ค่ า เฉ ลี่ ย โด ย ร ว ม ข อ ง ก า รป ระ เมิ น คุ ณ ภ าพ สื่ อ ป ร ะ ส ม 
(Multimedia)กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศโดยครูผูส้อน 
อยู่ในระดบัคณุภาพ ดีมาก เมื่อพิจารณาแยกตามขอ้แลว้พบว่า ค่าเฉลี่ยการประเมินอยู่ในระดบั ดี 
คือ สื่อมีการน าเขา้สู่การเรียนรูท้ี่เหมาะสมสามารถท าใหน้ักเรียนสนใจที่จะเรียนรูต่้อไป รวมทัง้มี
ความน่าสนใจในการน าไปจดัการเรียนรูใ้หก้บันกัเรียน  
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ค่าเฉลี่ยการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก คือ สื่อการเรียนรู้นี ้มีความสอดคล้องตาม
วตัถุประสงคก์ารเรียนรู ้ทัง้ยงัมีความถูกตอ้งและเหมาะสมในการน าเสนอใหน้กัเรียนไดเ้รียนรูต้าม
ระดับของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา ทัง้ในเรื่องของการใชภ้าษาที่ถูกตอ้ง การใชส้ื่อประกอบ 
เช่น รูป สญัลกัษณ ์ภาพเคลื่อนไหว เสียงและวิดีทัศน์ที่มีความเหมาะสมกับนักเรียน และมีความ
สะดวกในการน าสื่อการเรียนรูไ้ปใช ้น่าสนใจ และมีกลยุทธใ์นการดึงดดูความสนใจ ผ่านการสรา้ง
เรื่องราว (story) ที่น่าสนใจ เหมาะสมจะน าไปบูรณาการกบัวิชาอ่ืน ๆ ในการจดัการเรียนการสอน 
เขา้กบัยุคสมยัในปัจจุบนั และสามารถต่อยอดไดใ้นอนาคต ทัง้สื่อยงัสามารถสง่เสรมิและสรา้งองค์
ความรูใ้ห้นักเรียนยอมรบัในความหลากหลายทางเพศ เพื่อน าไปพัฒนากระบวนการกระจ่าง
ค่านิยมจนท าใหเ้กิดค่านิยมที่ดีของตนเองได ้กล่าวคือสามารถพฒันานกัเรียนใหเ้ห็นขอ้ดีของการ
ยอมรบัความหลากหลายทางเพศมากกว่าขอ้เสีย มีความเต็มใจ มีความสุขและกลา้ที่จะเปิดเผย
กบัผูอ่ื้น เมื่อยอมรบัในความหลากหลายทางเพศดว้ยตนเอง จนน าไปปฏิบติัในชีวิตประจ าวนัจน
กลายเป็นนิสัยและแบบแผนในการด าเนินชีวิตของนักเรียน โดยปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้
นกัเรียนเกิดความเขา้ใจในความแตกต่างหลากหลายของสงัคมพฒันานกัเรียนใหเ้ป็นพลโลกที่ดีได ้ 

ผู้วิจัยได้ศึกษาความพึงพอใจหลังการเรียนรู้สื่อรู ้สื่อประสม (Multimedia) โดยใช้
เครื่องมือในการศึกษา คือ แบบสัมภาษณ์ความพึงพอใจหลังการเรียนรู้จาก สื่อประสม 
(Multimedia) โดยมีประเด็นในการสมัภาษณ ์คือ ความรูส้กึเมื่อไดเ้รียนรูส้ื่อการเรียนรูน้ี ้ทัง้สื่อนีย้งั
มีความเหมาะสมในการเรียนรู ้และสรา้งความเขา้ใจที่ง่ายต่อการเรียนรูใ้นการใชส้ื่อการเรียนรูม้ี
การใชส้ื่อต่าง ๆ ทัง้ ภาพ ภาพเคลื่อนไหว เสียง และวิดีทศัน ์ประกอบไดอ้ย่างสัมพนัธ ์เชื่อมโยงกนั 
โดยมีการน าเสนอไดอ้ย่างน่าสนใจ อยากจะเรียนรูต่้อไป  และมีความทนัสมัย เขา้กบัสถานการณ์
ในปัจจบุนั และพึงพอใจในการใชส้ื่อการเรียนรูโ้ดยรวม โดยเห็นไดจ้ากผลของการสมัภาษณค์วาม
พงึพอใจหลงัการเรียนรูจ้ากสื่อประสม (Multimedia) ดงันี ้

“สือ่ประสม (Multimedia)มีความเหมาะสมในการเรียนรู ้เนือ่งจากเป็นสือ่ทีส่อนใหม้ีความคดิทีด่ใีน

การอยู่ร่วมกบัผูอ้ืน่ มีความเหมาะกบัวยัของนกัเรียน มีเนือ้หาทีด่ ีไม่ซบัซอ้น ท าใหเ้กิดความเขา้ใจไดง้่าย และ

ยงัไดเ้ปิดใจ เปิดกวา้งในการยอมรบัผูม้ีความหลากหลายมากขึน้ ทัง้ยงับอกวธีิการในการอยู่ร่วมกนักบัผูอ้ืน่ใน

สงัคมไดอ้ยา่งชดัเจน ไดเ้รียนรูค้วามคดิ ความรูส้กึของผูอ้ืน่โดยเฉพาะผูม้ีความหลากหลายทางเพศ ไดค้วามรู้

และมมุมองทีห่ลากหลาย และเป็นเรือ่งปกตทิีโ่รงเรียนควรมีการจดัการเรียนการสอนและมีการใชส้ือ่การเรียนรู้

แบบนี ้เพราะบางคนยงัไมม่ีความรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัผูม้คีวามหลากหลายทางเพศเพยีงพอ ถา้ไดเ้รียนรูจ้าก

สือ่การเรียนรูน้ี ้ก็จะท าใหม้ีความคดิและทศันคตทิีเ่ปลีย่นไปในทางทีด่ขีึน้ได ้ซึ่งเป็นเรือ่งทีต่อ้งพบเจอใน

ชีวติประจ าวนัและจะท าใหส้งัคมของเรานัน้อยู่ร่วมกนัไดอ้ยา่งมีความสขุ” 
(นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย, การสื่อสารส่วนบุคคล, 15 กันยายน 2565) 
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“สือ่ประสม (Multimedia)เขา้ใจงา่ย ไมซ่บัซอ้น เนือ้หา รายละเอยีดไม่ยาวหรือสัน้เกินไป ลืน่ไหล น่า

เรียนรู ้ดูแลว้ไม่เบือ่ ไดเ้ห็นมมุมองทีห่ลากหลายเป็นเรือ่งทีเ่ราสามารถพบเห็นไดใ้นชวีติประจ าวนั ทัง้ยงัมีวดิโีอ

การจ าลองสถานการณ์ตวัอย่างใหเ้ราไดน้กึตาม มีการสรุปเนือ้หา มีการน าเสนอ การอธิบายแนวทางทีช่ดัเจน 

และมีภาพประกอบ เสยีงพากษ์ทีท่  าใหเ้ขา้ถงึ เขา้ใจไดง้่าย และยงัไดเ้พิม่ความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูม้ีความ

หลากหลายมากขึน้ มีการแสดงภาพสะทอ้นสงัคมใหเ้ห็นไดช้ดัเจน ทัง้มีประโยชนส์อดแทรกอยูใ่นสือ่การเรียนรู”้ 
(นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย, การสื่อสารส่วนบุคคล, 15 กันยายน 2565) 

“สือ่ประสม (Multimedia)มีความเชือ่งโยงไดด้ ีสามารถอธิบายถงึเรือ่งต่าง ๆ ในสือ่การเรียนรูไ้ดอ้ย่าง

เขา้ใจ ทัง้ภาพประกอบ วดิโีอ เสยีง การบรรยาย สรา้งความเขา้ใจไดด้แีละเหมาะสม ไล่เรียงเหตกุารณ์ไดด้ ีใน

เรือ่งของความหลากหลายทางเพศซึ่งเป็นเนือ้หาทีน่่าสนใจ เขา้กนัไดอ้ย่างไมข่าดช่วง สามารถอธิบายสิ่งทีย่าก

ใหเ้ขา้ใจไดง้า่ย มีความชื่นชอบสือ่โดยเฉพาะทีเ่ป็นการ์ตูนทีเ่กีย่วกบัผูม้ีความหลากหลายทางเพศ และเรือ่งราว

เป็นเรือ่งทีเ่ชือ่มโยงในชีวติประจ าวนั” 
(นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย, การสื่อสารส่วนบุคคล, 15 กันยายน 2565) 

“สือ่ประสม (Multimedia)มีความน่าสนใจ และอยากทีจ่ะเรียนรู ้เมือ่ไดเ้รียนรูจ้ะชว่ยใหเ้รามีทศันคตทิีด่ยีิ่งขึน้ ใน

เรือ่งของการเขา้ใจผูม้คีวามหลากหลายทางเพศ สือ่มีความกระชบั น าเสนอไดด้ ีเขา้ใจงา่ย เนือ้หาสนกุ และ

ภาพ การ์ตูนหรือสือ่ต่าง ๆ ท าใหอ้ยากเรียนรู ้รวมทัง้วดิโีอประกอบทีท่  าใหเ้ขา้ใจเรือ่งราวไดง้า่ยยิ่งขึน้ สามารถ

ปรบัเปลีย่นทศันคตขิองคนอืน่ ๆ ได ้และความรูใ้นสือ่การเรียนรูน้ีย้งัสามารถส่งต่อใหค้นอืน่ ๆ เรียนรูต้่อไปได ้

สามารถท าใหค้นปรบัเปลีย่นความคดิไปในทางทีด่หีรือยอมรบัขึน้ได ้และสือ่นีย้งัสามารถจุดประกายทาง

ความคดิใหอ้ยากสบืคน้และหาความรูเ้กีย่วกบัความหลากหลายทางเพศ และในปัจจุบนัมีเพือ่นหรือสงัคมทีม่ี

ความหลากหลายทางเพศมากยิ่งขึน้แก็อยากทีจ่ะเขา้ใจพวกเขามากขึน้ แต่ก็มีบางคนทีบ่อกว่าไมน่่าสนใจ

เนือ่งจากบางภาพก็เป็นสิ่งทีเ่คยพบเห็นมาแลว้ และการเรียนรูเ้รือ่งของความหลากหลายทางเพศเป็นสิ่งทีเ่รารูด้ี

อยู่แก่ใจอยู่แลว้วา่เราควรปฏิบตัติ่อเขาอย่างไร” 

(นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย, การสื่อสารส่วนบุคคล, 15 กันยายน 2565) 

“เมือ่ไดเ้รียนรูแ้ลว้ก็รูส้กึด ีเขา้ใจและเปิดใจยอมรบัผูม้คีวามหลากหลายทางเพศมากขึน้ ไดร้บัรูว้า่ทกุคนมี

ความคดิและหวัใจเหมือนกนั เพศทกุเพศไม่ไดม้ีความเลวรา้ยหรือท าใหผู้อ้ืน่เดอืดรอ้นอะไร ทกุคนก็เป็นคน

ธรรมดาคนหนึง่ เมือ่ไดเ้รียนรูจ้ึงมีความคดิทีเ่ปลีย่นไปจากเดมิในทางทีด่ขีึน้ เห็นอกเห็นใจผูอ้ืน่และคดิใหถ้ีถ่ว้น

ก่อนจะตดัสนิหรือท าอะไร และยงัรูส้กึดทีีม่ีคนท าสือ่การเรียนรูท้ีน่  าเสนอเรือ่งของผูม้คีวามหลากหลายทางเพศ

ไดด้จีนท าใหอ้ยากทีจ่ะเรียนรูต้่อ มีความสนกุทีไ่ดเ้รียนรู ้ท าใหเ้รารูว้่าควรปฏิบตัติวัอย่างไรเมือ่อยู่ร่วมกบักนักบั

ผูม้ีความหลากหลายทางเพศในสงัคม เป็นการสรา้งสงัคมใหม่ ๆ ทีด่กีวา่เดมิใหก้บัโลกของเรา แตบ่างคนก็ยงั

รูส้กึเฉย ๆ หรือไม่ไดรู้ส้กึอะไรกบัสือ่การเรียนรูเ้นือ่งจากเป็นเนือ้หาทีรู่อ้ยู่แลว้ก่อนจะมาเรียนรูจ้ากสือ่” 

(นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย, การสื่อสารส่วนบุคคล, 15 กันยายน 2565) 
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“สือ่ประสม (Multimedia)มเีนือ้หาทีเ่ขา้กบัสถานการณ์ปัจจุบนัและยงัสามารถเป็นแบบอยา่งใหก้บัคนใน

ปัจจุบนัไดเ้รียนรูไ้ดด้ ีเพราะปัจจบุนัผูม้ีความหลากหลายทางเพศไดเ้ปิดเผยตวัตนเพิ่มขึน้ แต่ยงัมคีนทีไ่ม่ยอมรบั

ในความหลากหลายทางเพศ ท าใหเ้ราตอ้งการรณรงคเ์พือ่ใหเ้กดิความเสมอภาค เท่าเทยีมทางเพศ และสือ่ยงัมี

การน าสถานการณ์ตวัอย่างทีเ่กิดขึน้ในปัจจุบนั ใกลต้วั มีการอธิบายไม่ยากจนเกินไป ท าใหก้ารน าเสนอในสือ่

การเรียนรูน้ีเ้ขา้ใจง่าย มคีวามทนัสมยัในการใชส้ือ่ต่าง ๆ ทีน่่าสนใจมารวมกนัในการน าเสนอ เขา้ถึงไดง้่าย เช่น 

เปิดในyoutube ก็สามารถเรียนรูไ้ด ้อยากใหค้นทีย่งัไมเ่ขา้ใจและยอมรบัในความหลากหลายทางเพศไดไ้ด้

เรียนรูผ่้านสือ่การเรียนรูน้ี ้เพือ่ปรบัเปลีย่นทศันคตใิหด้ยีิ่งขึน้ อาจจะไม่ตอ้งยอมรบัก็ไดเ้พยีงแตใ่หเ้กียรตกินัและ

กนัในฐานะเพือ่นมนษุยใ์หอ้ยู่ร่วมกนัในสงัคนีไ้ดอ้ยา่งมคีวามสขุ ” 

(นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย, การสื่อสารส่วนบุคคล, 15 กันยายน 2565) 

“ความพงึพอใจโดยรวม มคีวามพงึพอใจ เนือ่งจากเป็นสือ่การเรียนรูท้ีส่อนใหเ้ขา้ใจความรูส้กึของ

ตนเองและผูอ้ืน่ไดอ้ยา่งเขา้ใจง่าย ไดเ้รียนรูเ้รือ่งราวใหม่ ๆ มีขอ้มลูทีน่่าสนใจ สนกุ น่าตดิตาม ไมซ่บัซอ้น 

สามารถปรบัเปลีย่นความคดิผ่านการน าเสนอทีด่ ีทีม่ตีวัอย่างสถานการณ์ทีท่  าใหไ้ดเ้รียนรู ้เขา้ใจในเนือ้หาและ

ตวัของผูม้ีความหลากหลายทางเพศมากยิ่งขึน้ และยงัเป็นสือ่การเรียนรูท้ีท่นัสมยั มีประโยชน ์สรา้งสรรคส์งัคม  

ซึ่งสถานศกึษาควรจะมีการจดัในการศกึษาอย่างจรงิจงั” 
(นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย, การสื่อสารส่วนบุคคล, 15 กันยายน 2565) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  135 

ตอนที ่3 ผลการศึกษากระบวนการกระจ่างค่านิยมการยอมรับความหลากหลาย
ทางเพศของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

การศกึษากระบวนการกระจ่างค่านิยมการยอมรบัความหลากหลายทางเพศของนกัเรียน 
จากการเรียนรูจ้ากสื่อประสม (Multimedia)กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความ
หลากหลายทางเพศ จากกลุ่มเปา้หมายจ านวน 45 คน โดยใชแ้บบวดักระบวนการกระจ่างค่านิยม
ในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ และ แบบสมัภาษณก์ระบวนการกระจ่างค่านิยมในการ
ยอมรบัความหลากหลายทางเพศ ซึ่งนกัเรียนจะไดท้ าแบบวดัและแบบสมัภาษณห์ลงัจากที่เรียนรู้
สื่อประสม (Multimedia)กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศทีละ
เรื่อง จ านวน 3 เรื่อง  มีผลการวิเคราะห ์ดงันี ้

ตาราง 18 ค่าคะแนนเฉลี่ยกระบวนการกระจ่างค่านิยม เรื่องที่ 1  

ล าดับ รายการประเมนิ ค่าคะแนนเฉล่ีย 

คะแนน
เต็ม 

�̅� S.D. 

1. นกัเรียนคิดว่า คนเราสามารถยอมรบัความหลากหลายทางเพศไดด้ว้ยตนเองหรือ
ตอ้งมีใครบงัคบั เพราะเหตใุด 

3.00 2.04 0.71 

2. นกัเรียนคิดว่า ถา้เลอืกระหว่าง “การยอมรบัความหลากหลายทางเพศ” กบั “การ
ไม่ยอมรบัความหลากหลายทางเพศ” นกัเรียนคิดว่าควรเลือกแนวทางใด เพราะ
เหตใุด 

3.00 2.62 0.72 

3. นกัเรียนคิดว่า การยอมรบัความหลากหลายทางเพศมีขอ้ดี ขอ้เสียอย่างไร และ
เมื่อพิจารณาแลว้ควรเลือกยอมรบัความหลากหลายทางเพศหรือไม่ 

3.00 1.82 0.78 

4. นกัเรียน คนเราจะรูส้กึมีความสขุเมื่อไดแ้สดงออกหรอืมีพฤติกรรมในการยอมรบั
ความหลากหลายทางเพศหรือไม่ อย่างไร 

3.00 2.49 0.66 

5. นกัเรียนคิดว่า คนเราสามารถเต็มใจท่ีจะยอมรบัความหลากหลายทางเพศหรือไม่ 
และจะมีวิธีบอกกบัผูอ้ื่นอย่างไรว่าเรายอมรบัความหลากหลายทางเพศ 

3.00 2.47 0.66 

6. นกัเรียนควรปฏิบตัิตวัต่อผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศอย่างไร ยกตวัอย่าง
พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการยอมรบัความหลากหลายทางเพศประกอบ 

3.00 2.71 0.55 

7. นกัเรียนคิดว่าเราควรยอมรบัความหลากหลายทางเพศในการใชช้ีวิตทั่วไป ใน
ชีวิตประจ าวนัหรือไม่ เพราะเหตใุด 

3.00 2.98 0.15 

รวม 3.00 2.45 0.21 

จากตาราง 18 พบว่า การเก็บข้อมูลด้วยแบบวัดกระบวนการกระจ่างค่านิยมในการ
ยอมรบัความหลากหลายทางเพศ จ านวน 7 ขอ้ ในทุกขอ้คะแนนเต็ม 3 คะแนน ผลคะแนนเฉลี่ย
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กระบวนการกระจ่างค่านิยมของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย จากการเรียนรู้สื่อประสม (Multimedia) 
กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ มีคะแนนเฉลี่ยโดยรวม 
เท่ากับ 2.45 คือ มีค่าเฉลี่ยของค่านิยมอยู่ในระดบัมากที่สดุ โดยผูว้ิจยัไดส้มัภาษณก์ระบวนการจ
ระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศกับกลุ่มเป้าหมาย 45 คน แบ่งออกเป็น 4 
กลุ่ม กลุ่มละ 11 คน 3 กลุ่ม กลุ่มละ 12 คน 1 กลุ่ม โดยใชเ้ครื่องมือแบบสมัภาษณก์ระบวนการจ
ระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ ซึ่งไดผ้ล ดงันี ้

ตาราง 19 ขอ้มลูสรุปการสมัภาษณป์ระเด็นที่ 1 

ขั้นที ่1 เลอืกทีจ่ะยอมรับผู้ทีมี่ความหลากหลายทางเพศอย่างอิสระ ไม่มีใครบังคับ 
กลุ่มที ่1 กลุ่มที ่2 กลุ่มที ่3 กลุ่มที ่4 

กลุ่มตวัอย่างทีมี่ทศันคตใิน
ทางบวกรูส้กึปกต ิเพราะ ผูมี้
ความหลากหลายทางเพศก็เป็น
คนปกตเิหมือนกบัเรา ซึ่ง
ปัจจุบนัก็มีเพือ่นทีเ่ป็นผูมี้ความ
หลากหลายทางเพศ และบาง
คนก็ผูมี้ความหลากหลายทาง
เพศอีกดว้ย โดยในอดตีไม่
เขา้ใจในเรือ่งเหล่านีแ้ตป่ัจจุบนั
สามารถท าความเขา้ใจและ
ยอมรบัได ้โดยไม่มีใครบงัคบัให้
รูส้กึแบบนี ้
 
กลุ่มตวัอย่างทีมี่ทศันคตใินทาง
ลบ เลือกทีจ่ะมีทศันคตทิางลบ 
เพราะ เวลาอยู่ดว้ยแลว้รูส้กึอึด
อดั เหมือนกบัว่าเขาชอบเพศ
เดยีวกนัและเราก็เป็นเพศ
เดยีวกบัเขาเลยรูส้กึวา่เป็นสิ่งที่
แปลกซ่ึงคดิแบบนีโ้ดไม่ไดมี้ใคร
บงัคบั 

   กลุ่มผูมี้ความหลากหลาย
ทางเพศก็เป็นคนปกตทิี่
สามารถอยู่ร่วมกนัในสงัคมได้
กบัทกุคน เราเป็นเพือ่นมนษุย์
และเป็นคนธรรมดาคนนงึใน
สงัคมเหมือนกนัทกุคน ซึ่งคดิ
ไดเ้องโดยไม่มีใครบงัคบัใหค้ดิ
แบบนี ้

รูส้กึปกตติ่อผูมี้ความ
หลากหลายทางเพศเหมือนคน
ทั่วไป เพราะ มีเพือ่นทีเ่ป็นผูท้ีมี่
ความหลากหลายทางเพศเยอะ 
เราก็ใชช้ีวิตกนัไดอ้ย่างปกติ
เหมือนคนทั่วไป สามารถเล่น
ดว้ยกนั ท างานดว้ยกนั เป็น
เพือ่นมนษุย์ในสงัคมปกต ิทกุ
คนสามารถเป็นเพือ่นกนัได ้และ
เขายงัท าใหเ้รายิม้และมี
ความสขุอยู่เสมอ โดยคดิไดเ้อง
โดยไม่มีใครบงัคบัใหค้ดิแบบนี ้

รูส้กึปกตติ่อผูท้ีมี่ความ
หลากหลายทางเพศ เพราะ เรา
ทกุคนก็เป็นคนปกตเิหมือนกนั 
ทกุคนสามารถ เลือกทีจ่ะชอบ
ในสิ่งทีต่นเองชอบและเป็นได ้
เป็นสทิธิทีเ่ขาสามารถท าได ้ไม่
ควรอคตติ่อกนัในเรือ่งของเพศ 
ผูมี้ความหลากหลายทางเพศยงั
เป็นคนน่ารกั เขา้กบัคนอืน่ได้
ง่าย ใหค้ าปรึกษาไดด้ ีเป็นตวั
ของตวัเองโดยไม่ตอ้งพยายาม 
ถา้เรารูส้กึไม่ดตี่อผูมี้ความ
หลากหลายทางเพศเขาก็จะไม่
กลา้เปิดเผยตวัตน ไม่มั่นใจใน
ตวัเอและไม่เป็นตวัของตวัเอง 
ซ่ึงเราก็สามารถยอมรบัในเพศที่
เขาไดเ้ลือก รูส้กึแบบนีด้ว้ย
ตวัเองโดยไม่มีใครบงัคบั 

ข้ันที ่2 เลือกยอมรับผู้ทีมี่ความหลากหลายทางเพศจากแนวทางต่าง ๆ ทีห่ลากหลายแล้วเหน็ว่าการยอมรับผู้ทีมี่ความ
หลากหลายทางเพศเป็นส่ิงนีด้ี 

กลุ่มที ่1 กลุ่มที ่2 กลุ่มที ่3 กลุ่มที ่4 
กลุ่มตวัอย่างทีมี่ทศันคติ
ทางบวกกลา่ววา่เรา 

ปฏิบตัเิหมือนกบัเพือ่นทกุ ๆ 
คนปกต ิเราทกุคนก ็

ปฏิบตัติวัตามปกต ิไม่ได้
แบ่งแยกเพศหรือเลือก 

ปฏิบตัติ่อผูท้ีมี่ความหลากหลาย
ทางเพศอย่าง 
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ตาราง 19 (ต่อ) 

ขั้นที ่2 เลอืกยอมรับผู้ทีมี่ความหลากหลายทางเพศจากแนวทางต่าง ๆ ทีห่ลากหลายแลว้เหน็ว่าการ
ยอมรับผู้ทีมี่ความหลากหลายทางเพศเป็นสิ่งนีด้ ี

กลุ่มที ่1 กลุ่มที ่2 กลุ่มที ่3 กลุ่มที ่4 
     สามารถปฏิบตั ิพูดคยุ 
เล่นกบัเขาปกต ิเหมือน
เพือ่นคนอืน่ ๆ อย่างเทา่
เทยีม เราสามารถอยู่
ร่วมกนัในสงัคมได้
ตามปกต ิเพราะเขาก็เป็น
คนปกตทิั่วไป ถา้อยู่ในชัน้
เรียนก็ปฏิบตัเิหมือนเพือ่น
ทกุ ๆ คน 
     กลุ่มตวัอยา่งทีม่ี
ทศันคตทิางลบกล่าววา่ถา้
ไปเจอคนทีป่ฏิบตัติ่อผูม้ี
ความหลากหลายทางเพศ
ไม่ดกี็มกัจะเดนิหนหีรือ
ไม่ไดส้นใจ แต่มีแนวทางที่
ดกีวา่การเดนิหน ีคอื ถา้มี
การใชค้วามรุนแรงกบัผูท้ีม่ี
ความหลากหลายทางเพศ
ก็จะไปบอกผูใ้หญ่ เพราะ
คดิวา่ ไมช่อบผูท้ีม่ีความ
หลากหลายทางเพศเพราะ
นสิยัส่วนตวัของคน ๆ นัน้ 
ซึ่งก็สามารถยอมรบัได ้ถา้
ผูม้ีความหลากหลายทาง
เพศคนนัน้นสิยัด ีก็
สามารถท ากจิกรรมร่วมกนั
ไดป้กต ิเพราะคดิด ีๆ แลว้
เขากค็อืคนปกตเิหมือนกบั
เรา 

จะตอ้งปฏิบตัติ่อกนัอยา่ง
เท่าเทยีมไมว่่าจะเป็นเพศ
ใด เพือ่ไม่ใหเ้ขารูส้กึ
แปลกแยก ซึ่งผูม้คีวาม
หลากหลายทางเพศก็
สามารถอยู่ร่วมในสงัคม
กบัเราไดป้กต ิเราตอ้ง
แสดงออกว่าเขาเป็น
เพือ่นของเราคนนงึ โดย
การเป็นเพือ่นนัน้เราไม่
ตอ้งกงัวลวา่เขาจะเป็น
เพศอะไร เราตอ้งปฏิบตัิ
ต่อกนัอยา่งปกต ิ

ปฏิบตัจิากเพศ เราทกุคน
สามารถอยู่ร่วมกนัในสงัคม
ได ้เขาก็ไม่ไดแ้ตกตา่งจาก
เรา เป็นมนษุย์เหมอืนกนั ก็
มีสทิธิทีจ่ะอยู่ร่วมกนัใน
สงัคมกบัทกุคนไดอ้ยา่งเท่า
เทยีม ถา้เป็นเพือ่นร่วมชัน้ก็
ปฏิบตัติวัเหมือนเพือ่นทกุ ๆ 
คน คอยสนบัสนนุในเรือ่งที่
เขาอยากท า ใหเ้ขาไดม้ั่นใจ
ในตวัเอง 

ปกตทิั่วไป เพราะ โดยรวม
เขาก็ไม่ไดต้่างจากเรา 
เพยีงแค่เขามคีวามชอบที่
แตกตา่ง ซึ่งเราก็ตอ้งเป็น
ก าลงัใจ อยู่เป็นเพือ่น 
สนบัสนนุ และให้
ค าปรึกษา เพราะในสงัคม
อาจจะยงัไมย่อมรบัในผูม้ี
ความหลากหลายทางเพศ 
โดยปกตกิม็ีเพือ่เป็นผูม้ี
ความหลากหลายทางเพศ
อยู่ในกลุ่มเดยีวกนั เราก็
ปฏิบตัเิหมือนเพือ่นทกุ ๆ 
คน ไม่ไปลอ้เลียน ซึ่งเขาก็
สามารถอยู่ในสงัคมกบัทกุ 
ๆ คนไดอ้ยา่งปกต ิและมี
วธิีการเขา้สงัคมในแบบของ
เขา ไมใ่ชว่่าเขาอยู่กบัใครก็
จะชอบคนนัน้ เขาก็มี
ความชอบส่วนตวัของเขา 
ซึ่งเพศไม่ใช่ตวัตดัสนิวา่เขา
จะสามารถอยูใ่นสงัคมได้
หรือไม่ การกระท าตา่งหาก
ทีเ่ป็นตวัตดัสนิ ไม่วา่จะ
เป็นเพศไหนถา้ปฏิบตัติวัไม่
ดกี็ไม่สามารถอยูใ่นสงัคม
ร่วมกบัคนอืน่ได ้
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ตาราง 19 (ต่อ) 

ขั้นที ่3 เลอืกยอมรับผู้ทีมี่ความหลากหลายทางเพศหลังจากทีไ่ดพ้ิจารณาถึงผลทีจ่ะเกิดจากทางเลือกแต่ละ
อย่างทัง้ข้อดี ข้อเสียและผลตา่ง ๆ ของทางเลอืกทีไ่ด้เลือก 

กลุ่มที ่1 กลุ่มที ่2 กลุ่มที ่3 กลุ่มที ่4 
     กลุ่มตวัอยา่งทีม่ี
ทศันคตทิางบวกกล่าววา่มี
ถา้ทกุคนยอมรบัในความ
หลากหลายทางเพศแลว้
นัน้ก็จะแต่ขอ้ด ีคอื เมือ่เรา
คดิดกีบัทกุ ๆ คนแลว้ เราก็
จะอยู่ร่วมกนักบัผูอ้ืน่ได้
อย่างมีความสขุ ท าใหโ้ลก
ของเราน่าอยู่ขึน้ และไม่มี
การดูถกูเหยียดหยาม ท า
ใหค้นทีเ่ราอยู่ดว้ยไม่อดึอดั 
ไม่ว่าเขาจะเป็นเพศใด ตา่ง
ฝ่ายต่างมคีวามสมัพนัธ์ทีด่ี
ต่อกนั  ทกุคนมคีวามเทา่
เทยีมกนั สงัคมจะสงบสขุ 
ไม่เกิดความขดัแยง้  
กลุ่มที ่1 ทางลบ 
   กลุ่มตวัอย่างทีม่ีทศันคติ
ทางลบกล่าววา่การเลือกที่
จะไม่ยอมรบัในความ
หลากหลายทางเพศกเ็ป็น
สทิธิของคน คนนัน้ ทกุคน
สามารถมีสทิธิทีจ่ะยอมรบั
หรือไม่ยอมรบัได ้แตม่นัก็
อาจจะไม่เป็นผลด ีเพราะ 
จะท าใหเ้กดิความขดัแยง้
ได ้ 

     การยอมรบัในผูท้ีม่ี
ความหลากหลายทาง
เพศนัน้ย่อมมีผลดี
มากกวา่ผลเสยี คอื เรา
สามารถอยู่ร่วมกนัได้
อย่างมีความสขุ สงัคมจะ
ไม่เกิดความขดัแยง้ น่า
อยู่ยิ่งขึน้ ถา้ทกุคน
ยอมรบัแลว้นัน้สงัคมเราก็
จะดยีิ่งขึน้ ไมม่ีผลเสยี
อะไร 

     การยอมรบัในความ
หลากหลายทางเพศนัน้มี
ผลด ีคอื ท าใหส้งัคมมี
ความหลากหลาย ไมเ่กิด
ความขดัแยง้ อยู่ร่วมกนัได้
อย่างสงบสขุ ไม่มีการ
เหยียดหรือการลอ้เลียน ถา้
ทกุคนยอมรบัและ
ปรบัเปลีย่นความคดิวา่ทกุ
คนมีความเท่าเทยีมกนัแลว้
นัน้เราทกุคนก็จะใชช้ีวติได้
ตามปกตแิละมคีวามสขุ 
เพราะ ทกุคนสามารถรกั
คน ๆ นงึไดโ้ดยไม่จ าเป็น
ว่าเขาจะมีเพศทีต่า่งหรือ
เหมือนกนักบัเรา ซึ่งความ
รกัของผูม้ีความ
หลากหลายทางเพศก็
เหมือนกบัความรกัของเรา 
ทีเ่ป็นความรูส้กึทีไ่ดร้กัใคร
คนนงึไม่ไดส้นใจว่าเขาเป็น
เพศไหน เราก็ตอ้งใหเ้กียรติ
ความรกัของเขา ซึ่งคดิวา่
การยอมรบัในความ
หลากหลายทางเพศนีไ้ม่มี
ขอ้เสยี 

     การยอมรบัในความ
หลากหลายทางเพศ จะเกิด
ผลดมีากกว่าผลเสยี คอื 
เราจะมีเพือ่นมากขึน้ ท าให้
เราสามารถเขา้กบัคนอืน่ได้
ง่าย เพราะ ยอมรบัใน
ตวัตนของทกุคน ท าใหเ้รา
สามารถอยู่ร่วมกนักบัผูอ้ืน่ 
ทกุเพศไดอ้ยา่งด ีซึ่งเป็น
ผลดตี่อตวัเราและกลุ่มผูม้ี
ความหลากหลายทางเพศ 
คอืเราทกุคนกจ็ะมีสงัคมทีด่ ี
ท าใหท้กุคนรูส้กึเป็นที่
ยอมรบั สบายใจ เป็นตวั
ของตวัเอง ใชช้วีติไดอ้ยา่ง
มีความสขุ ไมต่อ้งพยายาม
เป็นคนอืน่ทีไ่ม่ใชต่วัเอง ไม่
มีความขดัแยง้ ทกุคนมี
ความรกัไดอ้ยา่งเสรี ส่วน
ผลเสยีนัน้ถา้มองอกีแง่หนึ่ง 
คอื ผูม้ีความหลากหลาย
ทางเพศไม่สามารถมีลูกได้
เหมือนเพศชายหญิงทัว่ไป 
เรานัน้ไม่ควรมีการน าเพศ
มาแบ่งแยกความเป็น
มนษุย ์ทกุคนเท่าเทยีมกนั 
และสงัคมเรานัน้จะอยู่
ร่วมกนัอยา่งมีความสขุเป็น
สงัคมทีม่คีวามหลากหลาย 



  139 

ตาราง 19 (ต่อ) 

ขั้นที ่4 มีความสุขกับสิ่งทีเ่ต็มใจเลือกทีจ่ะยอมรับผู้ทีมี่ความหลากหลายทางเพศ   
กลุ่มที ่1 กลุ่มที ่2 กลุ่มที ่3 กลุ่มที ่4 

     กลุ่มตวัอยา่งทีม่ี
ทศันคตทิางบวกกล่าววา่
เมือ่ไดย้อมรบัในความ
หลากหลายทางเพศแลว้
นัน้ก็จะรูส้กึดแีละมี
ความสขุ เพราะ การ
ยอมรบัในตวัตนของทกุคน
นัน้เป็นเรือ่งปกตแิละเป็น
เรือ่งทีด่ ีถา้ทกุคนมี
ความรูส้กึทางบวกต่อกนั 
ทกุคนก็จะเป็นตวัของ
ตวัเอง มีความสขุเมือ่ได้
ยอมรบัตนเองและผูอ้ืน่ 
     กลุ่มตวัอยา่งทีม่ี
ทศันคตทิางลบกล่าววา่ 
เมือ่ไดค้ดิลบต่อผูม้ีความ
หลากหลายทางเพศแลว้
นัน้เราก็คงคงไม่ไดม้ี
ความสขุ เพราะ ไม่อยาก
ท าใหเ้ขาตอ้งรูส้กึไม่ด ี

     รูส้กึมีความสขุทีไ่ด้
ยอมรบัในตวัของผูม้ี
ความหลากหลายทาง
เพศ ซึ่งตวัของผูม้ีความ
หลากหลายทางเพศนัน้ก็
จะรูส้กึดเีช่นกนั เมือ่ทกุ
คนยอมรบัในตวัตนของ
เขาได ้ซึ่งเป็นเรือ่งทีด่ทีี่
คนเราทกุคนมีความรูส้กึ
ทีด่ตี่อกนัไมว่่าจะเป็นเพศ
ใดกต็าม 

     มีความสขุและรูส้กึดี
เมือ่ไดย้อมรบัในความ
หลากหลายทางเพศ เพราะ 
การทีเ่ราไดย้อมรบัในตวัตน
ของผูม้ีความหลากหลาย
ทางเพศนัน้ จะท าใหต้วัของ
เขาและเราตา่งก็มีความสขุ
ร่วมกนั เป็นการแชร์
ความสขุร่วมกนั และเราได้
เห็นเขาไดเ้ป็นตวัของตวัเอง 
ชอบในสิ่งทีเ่ขาอยากจะ
เป็นและไดแ้สดงออกในสิ่ง
ทีเ่ขารกั ซึ่งเป็นความสขุ
ของเขา เมือ่เราเห็นคนอืน่
ไม่ว่าจะเป็นเพศไหนมี
ความสขุ เราก็มคีวามสขุไป
ดว้ย 

     มีความสขุและรูส้กึดี
เมือ่ไดย้อมรบัในความ
หลากหลายทางเพศ 
ส าหรบับางคนการยอมรบั
ในความหลากหลายทาง
เพศเป็นเรือ่งปกต ิเพราะ 
เป็นเรือ่งปกตทิีท่กุคน
จะตอ้งยอมรบัซึ่งกนัและ
กนัอยู่แลว้ และการยอมรบั
จะท าใหค้นรอบขา้งมี
ความสขุ และเป็นตวัของ
ตวัเอง เมือ่ทกุคนมี
ความรูส้กึด ีๆ ต่อกนั  

ขั้นที ่5 เต็มใจทีจ่ะยึดม่ันในการยอมรับผู้ทีมี่ความหลากหลายทางเพศ และกล้าทีจ่ะเปิดเผยกับผู้อื่นถึง
ยอมรับผู้ทีมี่ความหลากหลายทางเพศ 

กลุ่มที ่1 กลุ่มที ่2 กลุ่มที ่3 กลุ่มที ่4 
     กลุ่มตวัอยา่งทีม่ี
ทศันคตทิางบวกกล่าววา่ 
กลา้ทีจ่ะบอกกบัคนอืน่ว่า
เรายอมรบัในความ
หลากหลายทางเพศ ไมว่่า
จะเป็นผูท้ีม่ีอทิธิพลต่อชีวติ
ของเรา เช่น พอ่ แม่ หรือ 

     กลา้ทีจ่ะบอกกบัทกุ
คนว่ายอมรบัในตวัตน
ของผูม้ีความหลากหลาย
ทางเพศ ไมว่่าจะเป็นพอ่ 
แม่หรือผูท้ีม่ีอทิธิพลต่อ
เรา และเมือ่ไปเจอคนที่
คดิลบต่อผูม้ีความ 

     กลา้ทีจ่ะบอกกบัคนอืน่
ว่าเรายอมรบัในความ
หลากหลายทางเพศ เพราะ 
เป็นเพือ่นมนษุย์ปกติ
เหมือนเราปกต ิและเป็น
เพือ่นของเรา ถา้เขาท าดี
หรือประสบความส าเร็จเรา 

     กลา้ทีจ่ะบอกกบัคนอืน่
ว่าเรายอมรบัในความ
หลากหลายทางเพศ ทัง้พอ่ 
แม่ และคนทีม่ีอทิธิพลต่อ
เรา ในทกุ ๆ สถานการณ์ 
และถา้มคีนอคตติ่อผูม้ี
ความหลากหลายทางเพศ  
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ตาราง 19 (ต่อ) 

ขั้นที ่5 เต็มใจทีจ่ะยึดม่ันในการยอมรับผู้ทีมี่ความหลากหลายทางเพศ และกล้าทีจ่ะเปิดเผยกับผู้อื่นถึง
ยอมรับผู้ทีมี่ความหลากหลายทางเพศ 

กลุ่มที ่1 กลุ่มที ่2 กลุ่มที ่3 กลุ่มที ่4 
คนใกลต้วัก็กลา้ทีจ่ะ
เปิดเผยว่าเรายอมรบัใน
ความหลากหลายทางเพศ 
     กลุ่มตวัอยา่งทีม่ี
ทศันคตทิางลบกล่าววา่
เมือ่รูส้กึไม่ดตีอ่ผูม้ีความ
หลากหลายทางเพศก็รูส้กึ
ว่าตวัเองไม่กลา้ทีจ่ะบอก
กบัคนอืน่วา่เรารูส้กึแบบ
นัน้ 

หลากหลายทางเพศก็
กลา้ทีจ่ะบอกหรือแนะน า
ว่า โลกเราไดเ้ปลีย่นไป
แลว้ ไม่ไดม้เีพยีงแค่ชาย 
หญิง แตย่งัมกีลุ่มผูม้ี
ความหลากหลายทาง
เพศอยู่อกีมากในสงัคม
แห่งความหลากหลายนี ้
เราควรยอมรบัและเปิด
กวา้งในเรือ่งเพศไดแ้ลว้ 
ซึ่งถา้โรงเรียนจดังาน
เกีย่วกบัผูม้ีความ
หลากหลายทางเพศก็
กลา้ทีจ่ะเขา้ร่วมแมว้่าจะ
ไม่มีใครเขา้รว่ม เพราะ
เรามั่นใจในการยอมรบั
ตวัตนของผูม้ีความ
หลากหลายทางเพศ 

ก็มีความภาคภูมใิจในตวัของ
เขา และทกุคนควรดใีจและ
กลา้เปิดเผยวา่เรายอมรบัใน
ตวัตนของเขา และผูท้ีไ่ม่
ยอมรบัในผูม้คีวาม
หลากหลายทางเพศ เขา
อาจจะไม่กลา้เชิญชวนใหค้น
อืน่คดิเช่นเดยีวกบัเขา ซึ่งถา้
คนทีก่ลา้หรือมาเชญิชวนให้
เราไม่ชอบดว้ย เราตอ้งแน่ว
แน่ และไม่ควรคลอ้ยตามใน
สิ่งทีเ่ขาพูดหรือเชิญชวน และ
เรากก็ลา้ทีจ่ะไปบอกเขาให้
ปรบัเปลีย่นความคดิ เพราะ 
ถา้เป็นสิ่งทีท่  าใหส้งัคม
ภายนอกเดอืดรอ้นเราก็ตอ้ง
กลา้ทีจ่ะบอก “ความ
แตกตา่ง ไม่ใชเ่หตผุลทีจ่ะ
น ามาเกลียดหรือคตติ่อกนั” 

ก็กลา้ทีจ่ะไปบอกเขาวา่ไม่
ควรท า เมือ่มีการจดั
กิจกรรมต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัผูท้ีม่ีความหลากหลาย
ทางเพศก็กลา้ทีจ่ะเขา้ร่วม 
แมจ้ะไม่มีผูเ้ขา้ร่วมกต็าม 

ขั้นที ่6 ได้ปฏิบัตติ่อผู้ทีมี่ความหลากหลายทางเพศอย่างดี โดยแสดงออกถึงการยอมรับผู้ทีมี่ความ
หลากหลายทางเพศ 

กลุ่มที ่1 กลุ่มที ่2 กลุ่มที ่3 กลุ่มที ่4 
     กลุ่มตวัอยา่งทีม่ี
ทศันคตทิางบวกกล่าววา่มี
เหตกุารณ์หรือสถานการณ์
ต่าง ๆ ทีแ่สดงออกถึงการ
ยอมรบัในความ
หลากหลายทางเพศ เช่น  

     โดยปกตแิลว้มเีพือ่น
ทีเ่ป็นผูม้ีความ
หลากหลายทางเพศอยู่
มาก ตัง้แต่อดตีใน
ระดบัชัน้ประถมศกึษา
จนถึงปจัจุบนั และไม่ได้
รูส้กึ 

     ในอดตีกเ็ป็นคนทีไ่ม่ชอบ
ผูม้ีความหลากหลายทางเพศ 
เมือ่โตขึน้ก็พยายามท าความ
เขา้ใจ จึงเขา้ใจว่าว่าทกุเพศก็
เป็นมนษุย์ปกตเิหมือนกนักบั 

     เหตกุารณ์ของการ
ยอมรบัผูม้ีความ
หลากหลายทางเพศนัน้ คอื 
การสนบัสนนุเมือ่ผูม้ีความ
หลากหลายทางเพศเขา้
ร่วมกจิกรรมตา่ง ๆ เช่น  
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ตาราง 19 (ต่อ) 

ขั้นที ่6 ได้ปฏิบัตติ่อผู้ทีมี่ความหลากหลายทางเพศอย่างดี โดยแสดงออกถึงการยอมรับผู้ทีมี่ความหลากหลาย
ทางเพศ 

กลุ่มที ่1 กลุ่มที ่2 กลุ่มที ่3 กลุ่มที ่4 
การทีเ่ป็นเพือ่นกบัผูม้ีความ
หลากหลายทางเพศ เล่น
ดว้ยกนัปกต ิพูดคยุอย่าง
สนทิสนม โดยไม่ไดร้งัเกียจ 
หรือรูส้กึแปลก สนบัสนนุใน
การท ากิจกรรมต่าง ๆ 
สามารถท างานร่วมกนักบั
เพือ่นไดอ้ย่างมีความสขุหรือ
แมแ้ต่การยอมรบัในการเป็น
ผูน้ าของผูม้ีความหลากหลาย
ทางเพศทีพ่าเราไปสิ่งทีด่ ี 
     กลุ่มตวัอยา่งทีม่ีทศันคติ
ทางลบกล่าววา่ มีอดึอดับา้ง
เมือ่ไดพ้บเจอหรือแสดง
พฤตกิรรมบางอยา่ง แตค่วาม
จริงแลว้นัน้ก็รูส้กึยินดเีมือ่ผูม้ี
ความหลากหลายทางเพศ
กลา้แสดงออก เช่น เดนิแบบ
ในกิจกรรมของโรงเรียน 

รงัเกียจพวกเขาเลย 
แสดงออกและปฏิบตัติวั
กบัเขาเหมือนเพือ่นทกุ ๆ 
คน ตามปกต ิและ
ค่อนขา้งทีจ่ะสนทิดว้ย 
และถา้พบเจอผูท้ีม่ีอคติ
ต่อผูม้ีความหลากหลาย
ทางเพศก็อยากเขา้ไป
อธิบายใหเ้ขาปรบั
ความคดิใหม ่

เรา ไม่ไดน้า่เกลยีด ทกุคน
สามารถเป็นเพือ่นกนัได ้ 
ไม่ไดแ้ตกตา่งไปจากเพือ่น
คนอืน่ เราสามารถไปคยุ 
เล่น ท างานกบัเขา 
แลกเปลีย่นความคดิเห็น 
กินขา้ว ไปเทีย่วดว้ยกนั ท า
ตวัปกตทิกุอยา่ง และก็ให้
เกียรตซิึ่งกนัและกนั ไม่ไป
เหยียดหยาม ลอ้เลียน และ
ท าใหเ้ขารูส้กึว่าเขาไม่ได้
แตกตา่งและอยู่ตวัคนเดยีว 
เราทกุคนเป็นเพือ่นทีด่ตี่อ
กนั 

การเดนิแบบ หรือร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ก็คอย
สนบัสนนุ พูดคยุกนัใน
ชีวติประจ าวนั ปลอบใจเมือ่
เพือ่นทกุข์ใจ ใหค้ าปรึกษา 
โดยเคยพบเห็นคนทีล่อ้เลียน
หรืออคตติ่อผูม้ีความ
หลากหลายทางเพศ ก็รูส้กึไม่
ดตี่อการกระท านัน้ 
 

ขั้นที ่7 ยอมรับผู้ทีมี่ความหลากหลายทางเพศไม่ว่าจะอยู่ในสถานการณใ์ด โดยท าซ า้ ๆ หลายคร้ังจนกลายเป็น
แบบแผนการด าเนินชีวติ 

กลุ่มที ่1 กลุ่มที ่2 กลุ่มที ่3 กลุ่มที ่4 
     เราควรมีมีพฤตกิรรมดี
กบัทกุ ๆ คน ไมว่่าเขาจะเป็น
เพศไหน แตก่ารมีพฤตกิรรมด ี
ๆ นัน้ เราก็ด ู 

     การปฏิบตัติวัใน
ชีวติประจ าวนันัน้ ทกุเพศ
ไม่ว่าจะเป็นชายหญงิหรือ
ผูม้ีความหลากหลายทาง 

     การปฏิบตัติวัต่อผูม้ี
ความหลากหลายทางเพศ
และทกุ ๆ คนนัน้ เราจะดูที่
นสิยัส่วนตวั ซึ่งไม่ได ้

     ทกุคนควรมคีวามรูส้กึทีด่ี
ต่อผูอ้ืน่ไม่ว่าจะเป็นเพศใด
ตลอดเวลา แต่การปฏิบตัติวั
ต่อผูอ้ืน่นัน้ เราจะ 
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ตาราง 19 (ต่อ) 

ขั้นที ่7 ยอมรับผู้ทีมี่ความหลากหลายทางเพศไม่ว่าจะอยู่ในสถานการณใ์ด โดยท าซ า้ ๆ หลายคร้ังจน
กลายเป็นแบบแผนการด าเนินชีวติ 

กลุ่มที ่1 กลุ่มที ่2 กลุ่มที ่3 กลุ่มที ่4 
เป็นคน ๆ ไปตามลกัษณะ
นสิยั ไม่ว่าจะเป็นเพศใดถา้
นสิยัไม่ดเีราก็ไม่สามารถ
ยอมรบัได ้ซึ่งการปฏิบตัดิี
ต่อผูม้ีความหลากหลาย
ทางเพศในทางทีด่นี ัน้ก็จะ
ปฏิบตัทิกุครัง้ทีม่ีโอกาส 
โดยในอนาคตก็สามารถ
คดิบวกต่อผูม้ีความ
หลากหลายทางเพศได ้
เพราะเขากเ็ป็นคน
เช่นเดยีวกบัเรา ใน
ชีวติประจ าวนัก็สามารถ
คดิดตี่อทกุ ๆ คนและทกุ ๆ 
เพศ ไดเ้สมอ แต่ก็ขึน้อยู่
กบัช่วงเวลา จงัหวะ 
สถานการณ์ว่าบคุคลตา่ง 
ๆ ปฏิบตัติวัอย่างไรกบัเรา 
เราทกุคนไมว่่าจะเป็นเพศ
ใดก็สามารถอยู่ร่วมกนัใน
สงัคมไดอ้ยา่งมีความสขุ 
เพราะ เชือ่ว่ารสนยิมทาง
เพศเป็นเรือ่งปกต ิใคร ๆ ก็
สามารถรกัใครก็ได ้เป็น
ความชอบส่วนบคุคล เรา
ควรเคารพ ใหเ้กียรตแิละดู
ทีน่สิยัส่วนบคุคลมากกว่า 

เพศ เรากจ็ะตอ้งดูนสิยั
ก่อน ซึ่งไม่ไดต้ดัสนิคนว่า
เขาเป็นเพศไหน เราทกุ
คนตอ้งรูส้กึทางบวกต่อ
กนั เพราะ ทกุคนไม่วา่จะ
เพศไหนก็เป็นเพือ่นของ
เราได ้อยู่ร่วมกนัในทกุ ๆ 
วนั ไดอ้ยา่งมีความสขุ 

เกีย่วกบัเพศ ผูม้คีวาม
หลากหลายทางเพศนัน้เรา
ก็จะท าตวัปกตกิบัเขาในทกุ 
ๆ วนั ในอนาคตก็ท าตวั
ปกตเิหมือนคนอืน่ทั่วไป ถา้
ไม่ชอบก็อาจจะเป็นเพราะ
นสิยัส่วนตวั เรือ่งเพศไม่ได้
เกีย่วขอ้งกบัการปฏิบตัติ่อ
เขา นสิยัสว่นตวั บคุลิก
ส่วนตวั ค าพูด และการ
กระท า ซึ่งเรากจ็ะคอย
แนะน าหรือเตอืนใหเ้พือ่น
ของเราอยู่ร่วมกนัในสงัคม
ไดอ้ย่างมีความสขุ 
 

ดูทีพ่ฤตกิรรม ถา้เขามี
พฤตกิรรมทีไ่ม่ด ีไม่วา่จะ
เป็นเพศใดก็รูส้กึว่าเป็นสิ่งที่
ไม่ถูกตอ้ง ซึ่งเรือ่ง
พฤตกิรรมหรือการปฏิบตัิ
ตวันัน้ไม่เกีย่วกบัเพศ แต่ผู ้
มีความหลากหลายทางเพศ
บางคนจะมคีวามมั่นใจใน
ตวัเองมากเกินไป ก็ไม่ท า
ใหห้ลาย ๆ คนรูส้กึไม่ดตี่อ
ผูม้ีความหลากหลายทาง
เพศ แต่ในชีวติประจ าวนั
นัน้ทกุเพศมีขอ้บกพร่องที่
ตอ้งปรบัปรุง ซึ่งเราควรจะ
คอยแนะน า แต่ปฏิบตัติน
อย่างดตี่อบคุคลอืน่อยู่
เสมอ 
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ตาราง 20 ค่าคะแนนเฉลี่ยกระบวนการกระจ่างค่านิยม เรื่องที่ 2  

ข้อที ่ รายการประเมนิ ค่าคะแนนเฉล่ีย 

คะแนน
เต็ม 

�̅� S.D. 

1. นกัเรียนคิดว่า ความรกัของชายหญิง มีความแตกต่างจากความรกัของผูท่ี้มีความ
หลากหลายทางเพศหรือไม ่

3.00 2.31 1.08 

2. “ความรกัของผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศ แตกต่างจากความรกัของชายหญิงทั่วไป” 
จากประโยคขา้งตน้ นกัเรียนมีแนวทางความคิดอื่น ๆ ท่ีสะทอ้นการยอมรบัความ
หลากหลายทางเพศไดม้ากกว่าหรือไม ่

3.00 2.42 1.01 

3. นกัเรียนคิดว่า “คนท่ีคิดว่าความรกัของผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศเหมือนกบัความรกั
ของชายหญิงทั่วไป” มีขอ้ด ีขอ้เสียอย่างไร และเมื่อพิจารณาแลว้นกัเรียนจะยอมรบัได้
หรือไม่ 

3.00 2.18 0.58 

4. นกัเรียนคิดว่าคนเราจะเต็มใจและมีความสขุหรือไม่ เมื่อไดแ้สดงออกหรือมีพฤติกรรมใน
การยอมรบัว่าความรกัของผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศเหมือนกบัความรกัของชาย
หญิงทั่วไป 

3.00 2.49 0.79 

5. นกัเรียนคิดว่า คนเราสามารถเต็มใจยอมรบัว่าความรกัของผูท่ี้มีความหลากหลายทาง
เพศก็เหมือนกบัความรกัของชายหญิงทั่วไปหรือไม่ และคนเราควรมีวิธีบอกกบัผูอ้ื่น
อย่างไรว่าตนเองยอมรบั 

3.00 2.73 0.50 

6. นกัเรียนคิดว่า เมื่อคนเราเห็นผูท่ี้มคีวามหลากหลายทางเพศมีความรกัต่อกนั ควรจะมี
ความรูส้กึหรือแสดงออกอย่างไร 

3.00 2.76 0.43 

7. ในชีวิตประจ าวนัหาก เราตอ้งพบเจอผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศมีความรกัต่อกนั 
นกัเรียนคิดว่าคนเราควรจะยอมรบัไดห้รือไม่ เพราะเหตใุด 

3.00 2.87 0.46 

รวม 3.00 2.54 0.27 

จากตาราง 20 พบว่า การเก็บข้อมูลด้วยแบบวัดกระบวนการกระจ่างค่านิยมในการ
ยอมรบัความหลากหลายทางเพศ จ านวน 7 ขอ้ ในทุกขอ้คะแนนเต็ม 3 คะแนน ผลคะแนนเฉลี่ย
กระบวนการกระจ่างค่านิยมของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย จากการเรียนรูส้ื่อประสม (Multimedia) 
กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ มีคะแนนเฉลี่ยโดยรวม 
เท่ากับ 2.54 คือ มีค่าเฉลี่ยของค่านิยมอยู่ในระดบัมากที่สดุ โดยผูว้ิจยัไดส้มัภาษณก์ระบวนการจ
ระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศกับกลุ่มเป้าหมาย 45 คน แบ่งออกเป็น 4 
กลุ่ม กลุ่มละ 9 คน โดยใช้เครื่องมือแบบสัมภาษณ์กระบวนการจระจ่างค่านิยมในการยอมรบั
ความหลากหลายทางเพศ ซึ่งไดผ้ล ดงันี ้
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ตาราง 21 ขอ้มลูสรุปการสมัภาษณป์ระเด็นที่ 2 

ขั้นที ่1 เลอืกทีจ่ะยอมรับผู้ทีมี่ความหลากหลายทางเพศอย่างอิสระ ไม่มีใครบังคับ 
กลุ่มที ่1 กลุ่มที ่2 กลุ่มที ่3 กลุ่มที ่4 

     คดิว่าการกลัน้แกลง้ 
รงัแกผูอ้ืน่โดยเฉพาะผูม้ี
ความหลากหลายทางเพศ
นัน้เป็นสิ่งทีไ่ม่ด ีเพราะ 
เป็นการท ารา้ยจิตใจหรือ
เหยียดหยามผูอ้ืน่ และยงั
ท าใหผู้อ้ืน่รูส้กึไม่ดอีกีดว้ย 
คนทีถู่กกลัน้แกลง้ รงัแกก็
จะมีสภาพจติใจทีย่ ่าแย่ 
สูญเสยีความเป็นตวัของ
ตวัเอง อดึอดั ไมก่ลา้
แสดงออก ไมม่ั่นใจใน
ตนเอง และยงัท าใหผู้อ้ืน่
เสยีความรูส้กึกลายเป็นปม
ตดิในชีวติ ซึ่งเป็นสิ่งทีไ่ม่
สมควรท า ไม่วา่ใครก็ไม่
สมควรถกูกลัน้แกลง้ รงัแก
ซึ่งอาจจะท าใหก้ลายเป็น
คนทีไ่ม่กลา้เปิดเผยตวัตน 
การคดิแบบนีค้ดิไดด้ว้ย
ตนเองไม่ไดม้ีใครบงัคบั 

     ไม่มใีครมองวา่การ
กลัน้แกลง้ รงัแกเป็นสิ่งที่
ด ีเพราะการกลัน้แกลง้ 
รงัแกกนัจะท าใหค้นทีถ่กู
กระท ารูส้กึไม่ด ีรูส้กึ
เสยีใจ เกิดความเครียด
และอาจจะท าใหฆ้่าตวั
ตายเลยก็ได ้ซึ่งเป็นสิ่งที่
ไม่ดตี่อตวัของคนที่
กระท าและถกูกระท า 
โดยไม่มีใครมาบงัคบัให้
เราคดิแบบนี ้เราสามารถ
คดิไดด้ว้ยตวัเอง 
 

     การกลัน้แกลง้ รงัแก
เป็นสิ่งทีไ่ม่ด ีท าให้
ผูถู้กกระท าเสยีความมั่นใจ
และเป็นปมในใจของเขา 
ท าใหไ้ม่มคีวามสขุ 
เนือ่งจากกวา่ทีค่นเราจะ
สรา้งความมั่นใจขึน้มาได้
เป็นสิ่งทีต่อ้งใชเ้วลา การ
กลัน้แกลง้ รงัแกจงึเป็นสิ่งที่
ไม่ด ีการทีเ่ราคดิแบบนี ้
ผูใ้หญ่ไม่ไดช้กัน าใหเ้ราคดิ 
แต่ผูใ้หญ่หลายคนเป็นคนที่
กลัน้แกลง้ รงัแกและสรา้ง
ปมในใจของเราเอง เราเลย
คดิวา่เราจะไม่กลัน้แกลง้ 
รงัแกผูอ้ืน่และเมือ่อยู่ใน
สงัคมทีใ่หญ่ขึน้ก็จะท าให้
เราคดิไดว้า่เราควรจะ
ปฏิบตัติวัอยา่งไรในสงัคม 

     การกลัน้แกลง้ รงัแก
คนอืน่เป็นสิ่งทีไ่ม่ด ีเพราะ 
จะท าใหค้นนัน้หมดความ
มั่นใจ เป็นการเหยยีดหยาม
คนอืน่ แสดงออกถงึ
ความคดิทีล่า้หลงั โดยเรา
สามารถคดิเองไดโ้ดยไม่
ตอ้งมใีครมาบงัคบั 
 

ขั้นที ่2 เลอืกยอมรับผู้ทีมี่ความหลากหลายทางเพศจากแนวทางต่าง ๆ ทีห่ลากหลายแลว้เหน็ว่าการ
ยอมรับผู้ทีมี่ความหลากหลายทางเพศเป็นสิ่งนีด้ ี

กลุ่มที ่1 กลุ่มที ่2 กลุ่มที ่3 กลุ่มที ่4 
     ถา้พบเจอคนทีก่ลัน้
แกลง้ รงัแกผูม้ีความ
หลากหลายทางเพศกจ็ะ
เขา้ไปหา้ม โดยเฉพาะถา้
เป็นเพือ่น โดยการบอกวา่
สิ่งทีก่  าลงัท านัน้เป็นสิ่งทีไ่ม ่

     ถา้พบเจอคนทีไ่ป
กลัน้แกลง้ รงัแกผูม้ีความ
หลากหลายทางเพศหรือ
คนอืน่ ๆ กจ็ะเขา้ไปหา้ม
หรือบอกผูใ้หญ่ โดยใช้
เหตผุลในการปรบัเปลีย่น 

     ถา้พบเจอผูท้ีก่ลัน้แกลง้ 
รงัแกผูม้ีความหลากหลาย
ทางเพศและคนอืน่ ๆ กจ็ะ
เขา้ไปหา้มและพูดวา่การ
กระท านีเ้ป็นสิ่งไมด่ ีถา้ไป
พูดลอ้เลียน กลัน้แกลง้  

     เมือ่เราไปพบเจอกบัคน
ทีก่ าลงักลัน้แกลง้ รงัแกผูม้ี
ความหลากหลายทางเพศ
หรือคนอืน่ ๆ เรากจ็ะเขา้ไป
ตกัเตอืนหรือเขา้ไปอธิบาย
ดว้ยเหตผุลว่าการกระท า 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

ขั้นที ่2 เลอืกยอมรับผู้ทีมี่ความหลากหลายทางเพศจากแนวทางต่าง ๆ ทีห่ลากหลายแลว้เหน็ว่าการ
ยอมรับผู้ทีมี่ความหลากหลายทางเพศเป็นสิ่งนีด้ ี

กลุ่มที ่1 กลุ่มที ่2 กลุ่มที ่3 กลุ่มที ่4 
ด ีและจะแสดงอาการหรือ
ปฏิกิริยาใหเ้ขาส านกึดว้ย
ตวัเอง เพราะ การเขา้ไป
กล่าวหาหรือต่อวา่ก็อาจจะ
ท าใหดู้ไมด่ ีแต่การให้
ค าแนะน าในการใชช้วีติ
ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมแบบ
ค่อยเป็นค่อยไปก็จะท าให้
ดยีิ่งขึน้ และถา้เจอคนที่
กลัน้แกลง้ รงัแกคนที่
อ่อนแอกวา่ก็จะเขา้ไป
ปกป้อง แต่ถา้เป็นเพือ่น
กนัเองแลว้กลัน้แกลง้ รงัแก
กนัเองก็จะไมเ่ขา้ไป
เกีย่วขอ้ง เพราะ เขา
จะตอ้งรูว้ธีิการจดัการ
ปัญหาซึ่งกนัและกนั และ
คนทีก่ลัน้แกลง้ รงัแกผูม้ี
ความหลากหลายทางเพศ
ทีค่ดิวา่เป็นกลุ่มทีอ่่อนแอ
กว่า หรือมองว่าเขาแปลก
แลว้กลัน้แกลง้ รงัแก เป็น
เรือ่งตลก ก็จะเขา้ไป
ปกป้องเช่นกนั ซึ่งคนทีท่  า
ไม่ทนัไดค้ดิ หรือคดิมา
ล่วงหนา้เพราะตอ้งการให้
อกีฝ่ายหนึ่งเสยีความรูส้กึ 
แต่ส่วนตวัเห็นวา่เป็นสิง่ไม่
ด ีและไม่ควรท า 

ความคดิของผูก้ระท า แต่
การกระท าของเขาอาจจะ
เป็นเพราะ
รูเ้ท่าไม่ถงึการณ์ คกึ
คะนอง พูดไม่ทนัไดค้ดิ 
บางคนอาจจะมีอคติ
ส่วนตวัต่อผูม้ีความ
หลากหลายทางเพศจงึได้
กระท าลงไป แตก่็เป็นสิ่ง
ทีเ่ราทกุคนไมค่วรกระท า 
 

รงัแกผูอ้ืน่ จะเป็นการบั่น
ทอนก าลงัใจ ท าใหข้าด
ความมั่นใจ ถึงจะเกิดจาก
การไม่ทนัไดค้ดิหรือคกึ
คะนอง เราก็ไมค่วรทีจ่ะ
กระท า ซึ่งคนทีไ่ปกลัน้
แกลง้ รงัแกผูม้ีความ
หลากหลายทางเพศ 
อาจจะคดิว่าเป็นเรือ่งตลก 
มองวา่เป็นอะไรทีแ่ตกตา่ง
จากตนเป็นเรือ่งแปลก แต่
ความจรงิทกุคนเป็นมนษุย์
เท่าเทยีมกนั มีความรูส้กึ
เหมือนกนั เราควรจะ
เลือกใชถ้อ้ยค าทีด่ตี่อกนั
และรกัษาน า้ใจซึ่งกนัและ
กนั 
 

นัน้เป็นสิ่งทีไ่ม่ด ีหรือไป
บอกครู ซึ่งคนทีไ่ปกลัน้
แกลง้ รงัแกคนอืน่เขาไดค้ดิ
แต่เป็นความคดิทีไ่มด่ ีหรือ
บางคนอาจจะไม่ไดค้ดิวา่
จะเกดิอะไรตามมา 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

ขั้นที ่3 เลอืกยอมรับผู้ทีมี่ความหลากหลายทางเพศหลังจากทีไ่ดพ้ิจารณาถึงผลทีจ่ะเกิดจากทางเลือกแต่ละ
อย่างทัง้ข้อดี ข้อเสียและผลตา่ง ๆ ของทางเลอืกทีไ่ด้เลือก 

กลุ่มที ่1 กลุ่มที ่2 กลุ่มที ่3 กลุ่มที ่4 
     การกลัน้แกลง้ รงัแกผู้
มีความหลากหลายทาง
เพศหรือคนอืน่ ๆ เป็นการ
กระท าทีม่ีแต่ขอ้เสยี  
เพราะ ผูก้ระท าเกิดความ
สะใจในตอนทีไ่ดก้ระท า 
แต่ผูท้ีถู่กกระท านัน้จะ
ไดร้บัผลกระทบมากมาย 
ซึ่งเป็นขอ้เสยีมากกวา่ขอ้ด ี
เช่น เสยีความรูส้กึ เสยีใจ 
หรืออาจจะเป็นปมในใจจน
ท าใหเ้กิดปัญหาต่าง ๆ 
ตามมา 

     การไปกลัน้แกลง้ 
รงัแกผูม้ีความ
หลากหลายทางเพศหรือ
คนอืน่ ๆ ไม่ไดม้ีผลดตี่อ
ตวัผูก้ระท าและ
ผูถู้กกระท า เพราะ เป็น
สิ่งทีค่นในสงัคมไม่ได้
ยอมรบั ท าใหผู้ก้ระท าถูก
มองวา่ไม่ใช่คนด ีคนทีถ่กู
กลัน้แกลง้ รงัแกอาจจะ
เสยีใจ เสยีความมั่นใจ 
และสดุทา้ยแลว้ก็จะเกิด
ความขดัแยง้ในสงัคม 
เมือ่เปรียบเทยีบขอ้ดแีละ
ขอ้เสยีแลว้มขีอ้เสยี
มากกวา่ 

     มองวา่การกลัน้แกลง้ 
รงัแกผูม้ีความหลากหลาย
ทางเพศหรืออืน่นัน้ไม่มีขอ้ด ี
แต่ส าหรบับางคนก็อาจจะ
มองวา่เป็นแรงผลกัดนัแต่
แทจ้ริงแลว้ไมม่ีมใีครพอใจ
หรือมีความสขุทีถู่กกลัน้
แกลง้ รงัแก ซึ่งขอ้เสยีของ
การกลัน้แกลง้ รงัแกนัน้มี
อยู่มาก เช่น หลายคนทีถ่กู
กลัน้แกลง้ รงัแกมกัไม่
พอใจกบัค าพูดของอกีฝ่าย 
และน ามาซึ่งความขดัแยง้
ได ้บั่นทอนจิตใจ เกิดปมใน
ใจ รูส้กึเสยีใจและไม่มี
คณุค่าในตวัเอง จนถูก
สงัคมมองวา่ไม่ปกต ิ 

     การกลัน้แกลง้ รงัแก
นัน้ถา้มองอกีมมุหนึ่งกเ็ป็น
แรงผลกัดนัใหป้รบัปรุง
ตวัเอง หรือท าใหอ้นาคต
เราเป็นคนทีเ่ขม้แข็งขึน้ แต่
เมือ่เอามาเปรียบเทยีบกบั
ขอ้เสยีแลว้ ขอ้เสยีจะมี
มากกวา่และเราไมค่วรเอา
ขอ้ดขีองการบลูลีม่าใช ้
ขอ้เสยี เช่น หมดก าลงัใจ 
เป็นปมในใจ จิตตก ขาด
ความมั่นใจ เป็นตน้ 

ขั้นที ่4 มีความสุขกับสิ่งทีเ่ต็มใจเลือกทีจ่ะยอมรับผู้ทีมี่ความหลากหลายทางเพศ   
กลุ่มที ่1 กลุ่มที ่2 กลุ่มที ่3 กลุ่มที ่4 

     ความรูส้กึเมือ่ไดก้ลัน้
แกลง้ รงัแกผูม้ีความ
หลากหลายทางเพศ คดิวา่
ตอนทีท่  าก็คงจะรูส้กึสนกุ 
แต่เอาเขา้จริงแลว้ก็ไม่มี
ใครทีม่ีความสขุกบัการได้
กลัน้แกลง้ รงัแกผูอ้ืน่ และ
คนทีช่อบไปกลัน้แกลง้ 
รงัแกผูอ้ืน่นัน้บางคนก็มี
ความสขุ บางก็ไมม่ ี

     ผูท้ีไ่ปกลัน้แกลง้ 
รงัแกผูม้ีความ
หลากหลายทางเพสหรือ
คนอืน่ ๆ อาจจะไม่มีได้
ความสขุทีไ่ดก้ระท าแต่มี
ปมในใจของเขาจึงท าให้
เขากระท าแบบนัน้ การ
กลัน้แกลง้ รงัแกหรือต่อ
ว่าผูอ้ืน่ ตอ้งมเีหตผุลก่อน 
ไม่ใช่อยากพูดอะไรก็ได ้ 

     การกลัน้แกลง้ รงัแก
บางคนอาจจะรูส้กึสนกุ ข า
ขนั แต่คนทีถ่กูกระท าไม่ได้
สนกุไปดว้ย ซึ่งภายหลงัมา
ผูก้ระท าก็จะรูส้กึผดิทีไ่ด้
กระท าแบบนัน้ ส่วนคนที่
ถูกกลัน้แกลง้ รงัแกก็ไม่ได้
มีความสขุกบัการกระท า
เหล่านัน้ เคยเจอคนทีม่กั
กลัน้แกลง้ รงัแกคนอืน่แลว้  

     เมือ่เราไดไ้ปกลัน้แกลง้ 
รงัแกผูท้ีม่ีความ
หลากหลายทางเพศหรือคน
อืน่ ๆ แลว้กลบัมายอ้นคดิ 
เรากจ็ะรูส้กึผดิ และคดิวา่
ไม่ควรท า ซึ่งแทจ้ริงแลว้เรา
ก็ไม่ไดม้ีความสขุกบัการ
กระท านัน้ แต่ก็เคยเห็นบาง
คนทีอ่าจจะมีความสขุกบั
การไดก้ลัน้แกลง้ รงัแกคน 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

ขั้นที ่4 มีความสุขกับสิ่งทีเ่ต็มใจเลือกทีจ่ะยอมรับผู้ทีมี่ความหลากหลายทางเพศ   
กลุ่มที ่1 กลุ่มที ่2 กลุ่มที ่3 กลุ่มที ่4 

ความสขุทีไ่ดก้ระท า แตถ่า้
เป็นตวัของเรานัน้ถา้ได้
กระท ากจ็ะไม่มีความสขุที่
ไดท้ าแบบนัน้ 

ความจรงิแลว้เมือ่ได้
กระท าไปแลว้กจ็ะรูส้กึไม่
ดทีีไ่ดก้ลัน้แกลง้ รงัแกถึง
บางคนจะมคีวามสขุแต่
ในระยะเวลาสัน้ ๆ แต่พอ
กลบัมาคดิใหด้แีลว้ คอื
ความรูส้กึแย่ทีไ่ดก้ระท า 
และผูท้ีถู่กกลัน้แกลง้ 
รงัแกกจ็ะไม่มีความสขุ 
เสยีใจ ไม่มคีวามมั่นใจ 
รูส้กึแย่ทีถู่กกระท า คน
อืน่ทีม่องคนทีก่ระท าก็
รูส้กึไม่ชอบ ไม่มวีามสขุ 
และรงัเกียจในพฤตกิรรม
ทีเ่ขาไดก้ระท า 

มีความสขุ แต่เราคดิว่าเป็น
สิ่งไม่ด ีก็ไม่ไดอ้ยากทีจ่ะท า
ตาม 

อืน่ แต่เราก็เขา้ไปเตอืนเขา
ว่ามนัไมใ่ชเ่รือ่งตลกหรือมี
ความสขุ เพราะเขาก าลงั
ท าใหค้นอืน่เป็นทกุข ์

ขั้นที ่5 เต็มใจทีจ่ะยึดม่ันในการยอมรับผู้ทีมี่ความหลากหลายทางเพศ และกล้าทีจ่ะเปิดเผยกับผู้อื่นถึง
ยอมรับผู้ทีมี่ความหลากหลายทางเพศ 

กลุ่มที ่1 กลุ่มที ่2 กลุ่มที ่3 กลุ่มที ่4 
     บางคนทีก่ลัน้แกลง้ 
รงัแกผูม้ีความหลากหลาย
ทางเพศก็อาจจะกลา้ เช่น 
เคยมคีนชวนใหไ้ปกลัน้
แกลง้ รงัแกคนอืน่แต่ก็
ไม่ไดไ้ปร่วมดว้ย เนือ่งจาก
คดิวา่เป็นสิ่งทีไ่มม่ี แต่บาง
คนซึ่งเป็นคนส่วนใหญ่ก็ไม่
กลา้ทีจ่ะเชิญชวนคนอืน่ให้
ไปกลัน้แกลง้ รงัแก และถา้
เป็นตวัเองก็ไม่กลา้เชิญ
ชวน เพราะละอายทีจ่ะ 

     คนทีช่อบกลัน้แกลง้ 
รงัแกผูม้ีความ
หลากหลายทางเพศหรือ
คนอืน่ ๆ ก็ไมก่ลา้เชิญ
ชวนคนอืน่ใหก้ลัน้แกลง้ 
รงัแกกบัตนเอง เนือ่งจาก
กลวัวา่ตนเองจะถูก
เกลียด และเป็นสิ่งที่
สงัคมมองวา่เป็นสิ่งทีไ่มด่ ี
ถา้เป็นตวัของเรานัน้ เรา
ก็ไม่กลา้ทีจ่ะเชิญชวนคน
อืน่เช่นกนั และเคย 

     บางคนอาจจะกลา้เชิญ
ชวนคนอืน่ใหก้ลัน้แกลง้ 
รงัแก เช่น ชวนเพือ่นไป
กลัน้แกลง้ รงัแกคนอืน่ แต่
ถา้เป็นตวัเราก็ไมก่ลา้เชิญ
ชวนคนอืน่ เพราะ เป็นสิ่งที่
ท าใหต้วัของเราดูแย่ คนอืน่
มองวา่เป็นคนไม่ด ีและเป็น
สิ่งทีน่  าพาคนอืน่ใหแ้ย่ไป
ดว้ย ถา้มีโอกาสต่อตา้น
การกลัน้แกลง้ รงัแกก็จะท า 
โดยเร่ิมจากตนเอง และ 

     คนทีก่ลัน้แกลง้ รงัแกผู้
มีความหลากหลายทางเพศ
หรือคนอืน่ ๆ นัน้บางคน
กลา้ทีจ่ะเชิญชวนใหค้นอืน่
ไปเป็นแนวร่วมของตนเอง 
แต่ถา้เกิดขึน้กบัเรา เราก็ไม่
กลา้ทีจ่ะชวนใคร เพราะ 
เป็นสิ่งทีเ่ราเห็นวา่ไม่ด ีเรา
ไม่อยากโดนกระท าแบบนัน้
เราก็ไมค่วรทีจ่ะกระท ากบั
คนอืน่ ซึ่งถา้มีโอกาส
ต่อตา้นการกลัน้แกลง้  
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ตาราง 21 (ต่อ) 

ขั้นที ่5 เต็มใจทีจ่ะยึดม่ันในการยอมรับผู้ทีมี่ความหลากหลายทางเพศ และกล้าทีจ่ะเปิดเผยกับผู้อื่นถึง
ยอมรับผู้ทีมี่ความหลากหลายทางเพศ 

กลุ่มที ่1 กลุ่มที ่2 กลุ่มที ่3 กลุ่มที ่4 
กระท าแบบนัน้ และถา้คน
รอบขา้งไม่เห็นดว้ยก็ยงัจะ
แน่วแน่กบัการเป็นคนดทีี่
ไม่กลัน้แกลง้ รงัแกคนอืน่ 
ซึ่งถา้เราพบเห็นคนรอบ
ขา้งกระท า ก็จะพยายาม
บอกใหป้รบัพฤตกิรรมนัน้ 
เพือ่ใหเ้ขารูว้า่การทีไ่ปกลัน้
แกลง้ รงัแกคนทีโ่ดนเขา
รูส้กึอย่างไร ซึ่งเราสามารถ
รณรงคโ์ดยการลงในสือ่
สงัคมออนไลน ์ท าป้าย
รณรงคใ์นโรงเรียนตามจดุ
ต่าง ๆ หรือตัง้กฎตา่ง ๆ ที่
เกีย่วขอ้งเพือ่ไม่ใหค้นใน
สงัคมปฏิบตั ิโดยเรา
สามารถเร่ิมจากตนเอง คอื 
ถา้ตนเองไม่ท าแลว้ คน
รอบขา้งกจ็ะไม่ท าตามไป
ดว้ย 

ต่อตา้นการบลูลี ่โดยการ
ไปรวมตวักนัรณรงค์
ต่อตา้นการกลัน้แกลง้ 
รงัแกทัง้ในชวีติจริงและ
ในโลกออนไลน ์เช่น ใน
เกมออนไลน ์เคยมคีนต่อ
ว่าคนทีเ่ล่นเกมไม่เกง่ ก็มี
คนออกมาออกมาปกป้อง
คนทีถู่กกลัน้แกลง้ รงัแก 

แสดงออกมาใหค้นอืน่เห็น
ว่าเป็นสิง่ทีไ่ม่ควรกระท า 
คอยตกัเตอืนผูท้ีช่อบกลัน้
แกลง้ รงัแกวา่ไม่ควร
กระท า เพราะคนทีถู่ก
กระท าจะเสยีใจ ไมม่ั่นใจ
ในตวัเอง ถา้เป็นคนเดยีวก็
กลา้ทีจ่ะต่อตา้น และถา้มี
คนอืน่มาช่วยก็จะดมีาก 
เพราะ เรารูด้วี่าการกลัน้
แกลง้ รงัแกเป็นสิ่งทีไ่มด่ ี
ถา้เราตอ้งอยู่กบัคนเหล่านี ้
สงัคมกจ็ะแย่ลง เราจงึตอ้ง
บอกกบัคนอืน่วา่เราต่อตา้น
การกลัน้แกลง้ รงัแก 

รงัแกกจ็ะท า 

ขั้นที ่6 ได้ปฏิบัตติ่อผู้ทีมี่ความหลากหลายทางเพศอย่างดี โดยแสดงออกถึงการยอมรับผู้ทีมี่ความ
หลากหลายทางเพศ 

กลุ่มที ่1 กลุ่มที ่2 กลุ่มที ่3 กลุ่มที ่4 
     เคยกลัน้แกลง้ รงัแก
ผูอ้ืน่ทัง้ทีเ่ป็นผูม้ีความ
หลากหลายทางเพศและ
เพศชายหญิงทั่วไป เช่น 
เหตกุารณ์ทีเ่ราโดนกลัน้
แกลง้ รงัแกก่อนแลว้เราก็ 

     เคยกลัน้แกลง้ รงัแก
ผูอ้ืน่ เรือ่ง เพศ การ
แต่งตวั รูปร่าง แต่ล่าสดุ
กระท านานมาแลว้ คนที่
กลัน้แกลง้ รงัแกผูอ้ืน่ จะ
คดิวา่เป็นเพยีงการหยอก 

     เคยกลัน้แกลง้ รงัแกผูม้ี
ความหลากหลายทางเพศ
และคนอืน่ ๆ ในตอนเดก็ที่
เรายงัไม่รูเ้รือ่ง 
บางคนกลัน้แกลง้ รงัแก
เนือ่งจากเขากลัน้แกลง้  

     เคยมีประสบการณ์การ
กลัน้แกลง้ รงัแก ซึ่งท ากบั
เพือ่นในหอ้งเป็นการหยอก
ลอ้ เพราะรูว้า่ก าลงัหยอก
ลอ้กนั ก็จะไม่โกรธ ซึ่งเรา
โตมากจ็ะทราบว่าการ 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

ขั้นที ่6 ได้ปฏิบัตติ่อผู้ทีมี่ความหลากหลายทางเพศอย่างดี โดยแสดงออกถึงการยอมรับผู้ทีมี่ความหลากหลาย
ทางเพศ 

กลุ่มที ่1 กลุ่มที ่2 กลุ่มที ่3 กลุ่มที ่4 
ท ากลบั ส่วนมากจะเป็นกบั
เพือ่น ความรูส้กึในตอนแรก 
ๆ ก็เป็นเรือ่งทีส่นกุ แต่นกึได้
ทหีลงัก็คดิว่าไม่สนกุทีไ่ดท้ า
แบบนัน้ 

ลอ้ แต่ก็เป็นสิ่งทีไ่มด่แีละ
ไม่ไดท้ าเป็นประจ าเพราะ
รูว้่าเป็นสิ่งทีไ่มค่วรกระท า 

รงัแกก่อน แต่เมือ่เป็น
ผูใ้หญ่ขึน้ก็เร่ิมคดิไดแ้ละ
เสยีใจทีไ่ดท้ าแบบนัน้ 
เพราะเราไม่ชอบการกลัน้
แกลง้ รงัแก และตอนนีก้็
คดิได ้พยายามทีจ่ะไม่ท า 
และเคยหา้มคนอืน่ไมใ่ห้
กลัน้แกลง้ รงัแก แต่บางคน
ก็เมินเฉย เราก็พยายามจน
เขาเลิกท า เพราะการกลัน้
แกลง้ รงัแกนีใ้คร ๆ ก็ไม่
ชอบ คนรอบตวัเราก็ไม่
ชอบ  

กระท าแบบนัน้มนัเป็นสิ่งทีไ่ม่
ด ีและก็พยายามลดการ
กระท าทีไ่ม่ดทีีส่่งผลกระทบ
ต่อผูอ้ืน่ 

ขั้นที ่7 ยอมรับผู้ทีมี่ความหลากหลายทางเพศไม่ว่าจะอยู่ในสถานการณใ์ด โดยท าซ า้ ๆ หลายคร้ังจนกลายเป็น
แบบแผนการด าเนินชีวติ 

กลุ่มที ่1 กลุ่มที ่2 กลุ่มที ่3 กลุ่มที ่4 
     การกลัน้แกลง้ รงัแกผูอ้ืน่
โดยเฉพาะผูม้คีวาม
หลากหลายทางเพศนัน้ ใน
อดตีเคยท า แตใ่นปัจจุบนัก็
ไม่ไดท้ าแลว้ ซึ่งไมม่ีใครที่
มองวา่เราเป็นคนชอบกลัน้
แกลง้ รงัแกผูอ้ืน่ และถา้เจอ
เหตกุารณ์ก็จะไมก่ระท า 
เพราะ ไม่อยากกลัน้แกลง้ 
รงัแกหรือท ารา้ยจติใจผูอ้ืน่ 
การกลัน้แกลง้ รงัแกก็ไม่ควร
จะเป็นหนึ่งในชวีติประจ าวนั
ของเราดว้ยซ า้ 

     ไม่มใีครมองวา่ตวัเรา
เป็นสญัลกัษณ์หรือคนที่
ชอบไปกลัน้แกลง้ รงัแกผู้
มีความหลากหลายทาง
เพศหรือผูอ้ืน่เป็นปกต ิ
และในชีวติประจ าวนัเมือ่
พบเจอคนทีไ่ปกลัน้แกลง้ 
รงัแกผูอ้ืน่ กจ็ะมีส่วนร่วม
ในการเขา้ไปชว่ยเหลือ
และช่วยใหเ้ขา
ปรบัเปลีย่นทศันคติ
เพือ่ใหเ้ขาลดพฤตกิรรม
การกลัน้แกลง้ รงัแก 

     ถา้มีโอกาสหา้มผูอ้ืน่
ไม่ใหก้ลัน้แกลง้ รงัแกก็จะ
ท าอยู่ตลอด ทกุครัง้เมือ่เจอ
เหตกุารณ์ต่าง ๆ เกีย่วกบั
การกลัน้แกลง้ รงัแกก็ไม่นิ่ง
เฉย จะเขา้ไปหา้มปราม
และปรบัทศันคตขิองผูท้ี่
ชอบกลัน้แกลง้ รงัแกผูอ้ืน่ 
โดยคนรอบตวัก็ไม่ไดม้อง
ว่าเราชอบกลัน้แกลง้ รงัแก 
เพราะ ไมช่อบท าและไม่
สนบัสนนุการกลัน้แกลง้ 
รงัแก 

     การกลัน้แกลง้ รงัแกผูอ้ืน่
ท าไม่บ่อย แค่หยอกเล่นใน
กลุ่มเพือ่น ซึ่งไม่ไดต้อ้งการที่
จะท าใหเ้ขาเสยีความมั่นใจ
หรือกลัน้แกลง้ แตเ่ป็นการ
เล่นกนัปกต ิพยายามรกัษา
น า้ใจ พูดคยุกบัเพือ่นใหด้ ีถา้
มีหลดุค าทีไ่มด่อีอกมากจ็ะ
คอยเตอืนและพูดคยุกบัเขาด ี
ๆ เพือ่ใหรู้ว้่าควรปฏิบตักิบั
เราอยา่งไร โดยคนรอบตวัก็
ไม่ไดม้องวา่เราเป็นคนชอบ
กลัน้แกลง้ รงัแกผูค้นอืน่ 



  150 

ตาราง 22 ค่าคะแนนเฉลี่ยกระบวนการกระจ่างค่านิยม เรื่องที่ 3  

ข้อที ่ รายการประเมิน ค่าคะแนนเฉลี่ย 

คะแนน
เต็ม 

�̅� S.D. 

1. เมื่อมคีวามจ าเป็นตอ้งท ากิจกรรมกลุ่ม นกัเรียนคิดว่า คนเราสามารถท างานรว่มกบั
บคุคลที่มีความหลากหลายทางเพศไดห้รือไม่ เพราะเหตใุด 

3.00 2.80 0.40 

2. ถา้หากมีสมาชิกในกลุ่มเป็นบคุคลที่มีความหลากหลายทางเพศ นกัเรียนคดิวา่ เรา
ควรมีแนวทางในการปฏิบตัิตนกบัเพื่อนอย่างไร เพราะเหตใุด   

3.00 2.87 0.34 

3. นกัเรียนคดิวา่ การเลือกอยู่รว่มกลุ่มกบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ มีขอ้ดี ขอ้เสีย
อย่างไร และเมื่อพจิารณาแลว้อยากอยู่รว่มกลุ่มกบัผูม้ีความหลากหลายทางเพศ
หรือไม่ 

3.00 2.33 0.52 

4. นกัเรียนคดิวา่ คนเราควรเต็มใจและมีความสขุหรือไม่ เมื่อนกัเรียนไดอ้ยู่รว่มกลุม่กบัผู้
ที่มีความหลากหลายทางเพศ เพราะเหตใุด 

3.00 2.84 0.37 

5. นกัเรียนคดิวา่ คนเราควรเต็มใจในการอยู่รว่มกลุ่มกบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ
หรือไม่ และควรมีวิธีที่จะบอกกบัผูอ้ื่นอย่างไรวา่เรายอมรบัท่ีจะอยูร่ว่มกลุ่มกบัผูท้ี่มี
ความหลากหลายทางเพศ 

3.00 2.93 0.25 

6. นกัเรียนคดิวา่ คนเราควรปฏิบตัติ่อผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศอย่างไร เมื่อไดอ้ยู่
รว่มกลุ่มกบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ 

3.00 3.00 0.00 

7. ในชีวติประจ าวนัของคนเรา นกัเรยีนคิดว่า เราสามารถอยู่รว่มกลุม่กบัผูท้ี่มีความ
หลากหลายทางเพศไดห้รือไม่ เพราะเหตใุด 

3.00 2.89 0.32 

รวม 3.00 2.81 0.16 

จากตาราง 22 พบว่า การเก็บข้อมูลด้วยแบบวัดกระบวนการกระจ่างค่านิยมในการ
ยอมรบัความหลากหลายทางเพศ จ านวน 7 ขอ้ ในทุกขอ้คะแนนเต็ม 3 คะแนน ผลคะแนนเฉลี่ย
กระบวนการกระจ่างค่านิยมของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย จากการเรียนรูส้ื่อประสม (Multimedia) 
กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ มีคะแนนเฉลี่ยโดยรวม 
เท่ากับ 2.81 คือ มีค่าเฉลี่ยของค่านิยมอยู่ในระดบัมากที่สดุ โดยผูว้ิจยัไดส้มัภาษณก์ระบวนการจ
ระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศกับกลุ่มเป้าหมาย 45 คน แบ่งออกเป็น 4 
กลุ่ม กลุ่มละ 9 คน โดยใช้เครื่องมือแบบสัมภาษณ์กระบวนการจระจ่างค่านิยมในการยอมรบั
ความหลากหลายทางเพศ ซึ่งไดผ้ล ดงันี ้
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ตาราง 23 ขอ้มลูสรุปการสมัภาษณป์ระเด็นที่ 3 

ขั้นที ่1 เลอืกทีจ่ะยอมรับผู้ทีมี่ความหลากหลายทางเพศอย่างอิสระ ไม่มีใครบังคับ 
กลุ่มที ่1 กลุ่มที ่2 กลุ่มที ่3 กลุ่มที ่4 

     การท ารา้ยร่างกายเป็น
สิ่งทีไ่ม่ด ีเพราะ ท าใหค้นที่
ถูกกระท านัน้เจ็บทัง้
ร่างกายและจิตใจ เราไม่
ควรใชค้วามรุนแรงต่อทกุ
คน เพราะ มนัไมใ่ช่
ทางออกของการแกป้ัญหา 
ร่างกายเป็นของเรา ผูอ้ืน่
ไม่มีสทิธิทีจ่ะมาท ารา้ย
และท าใหไ้ดร้บับาดแผลที่
ร่างกายและจิตใจ โดยเป็น
สิ่งทีเ่ราคดิไดเ้องโดยทีไ่ม่
ตอ้งมใีครมาบอก 

     การใชค้วามรุนแรง
เป็นสิ่งทีไ่ม่ด ีเพราะ คน
อืน่จะไดร้บัการบาดเจ็บ 
เกิดความแตกแยก 
อาจจะกระทบกระเทอืน
จิตใจ และเราสามารถ
รบัรูไ้ดด้ว้ยตนเองว่ามนั
เป็นสิ่งทีไ่ม่ด ี

     การใชค้วามรุนแรงเป็น
สิ่งทีไ่ม่ด ีเพราะ เป็นสิ่งทีไ่ม่
ควรท า ไม่วา่ใครก็ไม่มีสทิธิ
ทีจ่ะใชค้วามรุนแรงหรือ
กระท าอะไรกบัร่างกายของ
เรา และจะท าใหค้นอืน่เจ็บ
ตวัและรูส้กึเสยีใจ อาจจะ
เป็นปมในใจ จนรูส้กึกลวั 
และไม่ปลอดภยัตลอดเวลา 
เราสามารถรบัรูไ้ดด้ว้ย
ตนเองว่าเป็นสิ่งไม่ด ี

     การใชค้วามรุนแรงเป็น
สิ่งทีไ่ม่ด ีเพราะจะท าให้
ผูถู้กกระท าบาดเจ็บทัง้
ร่างกายและจิตใจ 
นอกจากนัน้ยงัแสดงออก
ถึงความลา้หลงัทาง
ความคดิและการกระท า 
เป็นสิ่งทีผ่ดิกฎหมาย โดย
สามารถรบัรูไ้ดด้ว้ยตวัของ
เราเองวา่การใชค้วาม
รุนแรงเป็นสิ่งทีไ่ม่ด ี
 

ขั้นที ่2 เลอืกยอมรับผู้ทีมี่ความหลากหลายทางเพศจากแนวทางต่าง ๆ ทีห่ลากหลายแลว้เหน็ว่าการ
ยอมรับผู้ทีมี่ความหลากหลายทางเพศเป็นสิ่งนีด้ ี

กลุ่มที ่1 กลุ่มที ่2 กลุ่มที ่3 กลุ่มที ่4 
     ถา้ไปเจอผูท้ีท่  ารา้ย
ร่างกายผูม้คีวาม
หลากหลายทางเพศหรือ
คนอืน่ ๆ จะเขา้ไปหา้ม แต่
บางคนก็อาจจะไม่กลา้ 
เพราะ ไม่ทราบสาเหตขุอง
การท ารา้ยร่างกายว่าเกิด
จากอะไร ถา้เกิดจากอคตกิ็
จะเขา้ไปหา้มและบอกเขา
ว่าไม่ควรท าแบบนัน้ หรือ
ตามผูใ้หญ่ เช่น ครูหรือผูม้ี
อ านาจมาช่วย เราจะตอ้งมี
ขอ้แนะน าผูท้ีใ่ชค้วาม
รุนแรงเพือ่ไม่ใหเ้ขาไปใช ้

     ถา้ไดพ้บเจอการใช้
ความรุนแรงกบัผูท้ีม่ี
ความหลากหลายทาง
เพศหรือคนอืน่ ๆ ก็จะเขา้
ไปหา้มหรือบอกผูใ้หญ่ 
แจง้เจา้หนา้ที ่เพราะ
อาจจะเกดิอนัตรายได ้ซึ่ง
แลว้แต่สถานการณ์ การ
ทีเ่ขาใชค้วามรุนแรงก็
เพราะ เขาอาจจะคดิ
ไม่ไดห้รืออาจจะมีปมใน
จิตใจเกีย่วกบัผูม้ีความ
หลากหลายทางเพศหรือ
มีความเครียดแลว้มาลงที ่

     เมือ่พบเจอคนทีใ่ช้
ความรุนแรงต่อผูท้ีม่คีวาม
หลากหลายทางเพศกจ็ะ
เขา้ไปหา้ม เพราะ การใช้
ความรุนแรงนัน้เป็นสิง่ทีไ่ม่
ด ีผูท้ีม่ีความหลากหลาย
ทางเพศหรือทกุคนก็
สามารถอยูร่่วมกนักบัผูอ้ืน่
ในสงัคมได ้นอกจากนัน้
การใชค้วามรุนแรงตา่งฝ่าย
ก็ต่างเจ็บตวั เจ็บใจ และ
เกิดปัญหาตา่ง ๆ ตามมา 
ซึ่งคนทีใ่ชค้วามรุนแรงนัน้ก็
อาจจะเกดิจากอคตทิาง 

     การใชค้วามรุนแรงต่อผู ้
มีความหลากหลายทางเพศ
นัน้เคยพบเห็นในข่าว และ
รูส้กึว่าไม่ควรจะกระท าและ
สงสาร เพราะเกดิจากผูอ้ืน่
ทีไ่ม่รูจ้กั รวมถงึคนใน
ครอบครวั จะแนะน าผูท้ี่
ชอบใชค้วามรุนแรงโดยการ
พูดใหผู้ท้ีใ่ชค้วามรุนแรง
และครอบครวัของผูท้ีม่ี
ความหลากหลายทางเพศ
เขา้ใจ ซึ่งตวัเราคดิวา่คนที่
ชอบใชค้วามรุนแรงนัน้มี
ความคดิทีห่วัโบราณ ทีม่กั 
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ตาราง 23 (ต่อ) 

ขั้นที ่2 เลอืกยอมรับผู้ทีมี่ความหลากหลายทางเพศจากแนวทางต่าง ๆ ทีห่ลากหลายแลว้เหน็ว่าการ
ยอมรับผู้ทีมี่ความหลากหลายทางเพศเป็นสิ่งนีด้ ี

กลุ่มที ่1 กลุ่มที ่2 กลุ่มที ่3 กลุ่มที ่4 
ความรุนแรงกบัคนอืน่ วา่
การท ารา้ยร่างกายเป็นสิง่
ไม่ด ีจะท าใหเ้กิดความ
เสยีหายหลาย ๆ ฝ่าย เรา
ควรแกป้ัญหาโดยใชส้มอง
มากกวา่ใชค้วามรุนแรง ผู ้
ทีใ่ชค้วามรุนแรงต่อผูอ้ืน่
เขาไดค้ดิมาก่อนเพราะเกิด
จากการวางแผน แต่บาง
คนไม่ไดค้ดิ แต่เหนอืสิ่งอืน่
ใดการใชค้วามรุนแรงก็เป็น
สิ่งทีไ่ม่ดแีละไม่ควรกระท า 

คนอืน่ เราก็จะแนะน า 
ตกัเตอืน พูดโนม้นา้วให้
ปรบัเปลีย่นความคดิวา่ 
โลกเปลีย่นแปลงไปเรือ่ย 
ๆ ความคดิกต็อ้ง
เปลีย่นไปในทางทีด่ี
เช่นกนั การมีความคดิที่
อคตแิละใชค้วามรุนแรง
กบัผูอ้ืน่เป็นสิ่งทีไ่ม่ควร
ท าอย่างยิ่ง และเขา
อาจจะไม่ทนัคดิว่าสิ่งนี ้
เป็นสิ่งทีถู่กตอ้งหรือไม่แต่
เขาท าไปแลว้และผลที่
ตามมาก็ไมใ่ชเ่รือ่งทีด่ ี

เพศ ท าไปเพราะอาจจะคดิ
มาก่อนหรือบางคนอาจจะ
ไม่ไดค้ดิเพราะเห็นเป็นเรือ่ง
สนกุ เราก็ตอ้งพยายาม
ตกัเตอืน หรือแนะน าว่าการ
ท ารา้ยเป็นสิ่งทีไ่ม่ถูกตอ้ง
และไม่ว่าใครก็ไมค่วรถกู
กระท า 

ใชก้ าลงัมากกวา่เหตผุล 

ขั้นที ่3 เลอืกยอมรับผู้ทีมี่ความหลากหลายทางเพศหลังจากทีไ่ดพ้ิจารณาถึงผลทีจ่ะเกิดจากทางเลือกแต่ละ
อย่างทัง้ข้อดี ข้อเสียและผลตา่ง ๆ ของทางเลอืกทีไ่ด้เลือก 

กลุ่มที ่1 กลุ่มที ่2 กลุ่มที ่3 กลุ่มที ่4 
     การใชค้วามรุนแรงต่อ
ผูม้ีความหลากหลายทาง
เพศหรือคนอืน่ ๆ นัน้ขอ้ดี
น่าจะเป็นการแกปั้ญหาที่
รวดเร็ว แต่ไมค่วรทีจ่ะ
น าไปใช ้เพราะอาจจะเกิด
ปัญหาทีใ่หญ่กว่านัน้
ตามมา ส่วนขอ้เสยี คอื ท า
ใหผู้อ้ืน่เดอืดรอ้น รวมถึง
ตวัผูท้ีใ่ชค้วามรุนแรงเอง
ดว้ย เป็นแผลทัง้กายและ
ใจ และเมือ่เปรียบเทยีบ  

     การใชค้วามรุนแรง
ต่อผูม้ีความหลากหลาย
ทางเพศนัน้ไม่มีขอ้ดเีลย 
และยงัมีขอ้เสยี คอื การที่
ท าใหผู้ถู้กกระท านัน้
บาดเจ็บทัง้ร่างกายและ
กระทบกระเทอืนต่อจิตใจ 
เป็นปมในใจ เกดิความ
แตกแยก ไม่เขา้ใจกนั 
และยงัเกิดเป็นปัญหา
สงัคมตามมา การใช้
ความรุนแรงกม็กัจะถูก  

     การใชค้วามรุนแรงต่อผู ้
มีความหลากหลายทางเพศ
และคนอืน่ ๆ นัน้ไม่มีขอ้ด ี
และจะท าใหเ้กดิขอ้เสยีต่าง 
ๆ ขึน้มากมายทัง้ท าใหเ้จ็บ
ตวั เป็นปมในใจ และบาง
คนจะคดิวา่เพยีงเพราะเป็น
ผูท้ีม่ีความหลากหลายทาง
เพศจงึตอ้งถูกใชค้วาม
รุนแรง จงึไม่กลา้ทีจ่ะ
เปิดเผยตวัตน อาจจะมี
ปัญหาต่าง ๆ ทัง้สภาพ 

     การใชค้วามรุนแรงต่อผู ้
มีความหลากหลายทางเพศ
และคนอืน่ ๆ นัน้เมือ่
เปรียบเทยีบขอ้ดขีอ้เสยี
แลว้ก็จะมีขอ้เสยีทีม่ากกวา่ 
จึงท าใหเ้ราคดิไวว้า่เมือ่ท า
ไปแลว้จะเกดิปัญหาอะไร
ตามมา และเราก็ไม่ควรที่
จะกระท า 
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ตาราง 23 (ต่อ) 

ขั้นที ่3 เลอืกยอมรับผู้ทีมี่ความหลากหลายทางเพศหลังจากทีไ่ดพ้ิจารณาถึงผลทีจ่ะเกิดจากทางเลือกแต่ละ
อย่างทัง้ข้อดี ข้อเสียและผลตา่ง ๆ ของทางเลอืกทีไ่ด้เลือก 

กลุ่มที ่1 กลุ่มที ่2 กลุ่มที ่3 กลุ่มที ่4 

ข้อดีข้อเสียแล้วก็จะมี
ข้อเสียที่มากกว่าข้อดี  

สังคมมองไม่ดี หรือ
เป็นเรื่องที่ผิดกฎหมาย
ด้วย ก่อให้เกิดความ
เสียหาย บาดเจ็บ คนที่
ถูกใช้ความรุนแรงก็จะ
รู้สึกว่าเป็นปมในชีวิต
หรือเสียใจที่สังคมไม่
ยอมรับในตัวเขาจน
ต้องใช้ความรุนแรงต่อ
ตัวตนของเขา  

จิตใจตามมาก็ได้ เมื่อ
เปรียบเทียบข้อดีและ
ข้อเสียแล้วการใช้ความ
รุนแรงถือว่ามีข้อเสีย
มากกว่าข้อดี จึงไม่ควรที่
จะกระทำ 

การใช้ความรุนแรงต่อผู้มี
ความหลากหลายทาง
เพศและคนอ่ืน ๆ นั้น
เมื่อเปรียบเทียบข้อดี
ข้อเสียแล้วก็จะมีข้อเสีย
ที่มากกว่า จึงทำให้เรา
คิดไว้ว่าเมื่อทำไปแล้วจะ
เกิดปัญหาอะไรตามมา 
และเราก็ไม่ควรที่จะ
กระทำ 

ขั้นที ่4 มีความสุขกับสิ่งทีเ่ต็มใจเลือกทีจ่ะยอมรับผู้ทีมี่ความหลากหลายทางเพศ   
กลุ่มที ่1 กลุ่มที ่2 กลุ่มที ่3 กลุ่มที ่4 

     การใชค้วามรุนแรงต่อ
ผูม้ีความหลากหลายทาง
เพศและคนอืน่ ๆ ในระยะ
ยาวผูก้ระท าไม่มคีวามสขุ 
อาจจะมีความสขุ ณ เวลา
นัน้ แต่พอกลบัมาคดิหรือดู
ปัญหาทีต่ามมาก็คงจะไม่
มีความสขุ และถา้เป็นตวั
เราไดก้ระท าก็คงจะไมม่ี
ความสขุ เพราะทราบดวีา่
เป็นสิ่งทีไ่ม่ควรกระท า และ
คดิวา่คนทีถ่กูใชค้วาม
รุนแรงดว้ยก็คงไม่มี
ความสขุทีถู่กกระท า สรุป
แลว้คอืการใชค้วามรุนแรง
เป็นสิ่งทีไ่ม่ดแีละไม่ควร
กระท า 

     การใชค้วามรุนแรง
ต่อผูท้ีม่ีความหลากหลาย
ทางเพศหรือคนอืน่ ๆ ผูท้ี่
ไดก้ระท ากจ็ะมีความสขุ
แค่ช่วงเวลาสัน้ ๆ แต่
ต่อไปคงไม่มคีวามสขุ
อย่างแทจ้ริง ถา้เป็นตวั
ของเรานัน้ก็ไม่มีความสขุ 
แมแ้ต่เวลาทีไ่ดก้ระท าก็
คงไม่มคีวามสขุเลย คนที่
ถูกกระท าก็คงจะรูส้กึไมด่ี
เช่นกนั คนในสงัคมบาง
คนก็มองวา่การใชค้วาม
รุนแรงท าแลว้มีความสขุ 
แต่หลาย ๆ คนรวมถงึตวั
ของเราเองก็มองวา่เป็น
สิ่งทีไ่ม่ดแีละไม่ควรท า  

     การใชค้วามรุนแรงต่อผู ้
มีความหลากหลายทางเพศ
หรือคนอืน่ ๆ นัน้บางคนกม็ี
ความสขุ เพราะสะใจ 
ภายหลงัมาก็จะรูส้กึผดิต่อ
ตวัเองและต่อผูท้ีถ่กูกระท า 
ถา้เป็นตวัเราก็รูส้กึไมด่ ี
เพราะ ความรุนแรงท าให้
ผูอ้ืน่กลวั และรูส้กึผดิ ผูท้ี่
ถูกท ารา้ยก็รูส้กึไมด่เีช่นกนั 
หลาย ๆ คนทีใ่ชค้วาม
รุนแรงแลว้มีความสขุแต่
ส าหรบัตวัเรานัน้รูส้กึไม่มี
ความสขุทีไ่ดก้ระท าเพราะ
ทราบดวีา่เป็นสิ่งทีไ่มค่วร
กระท า และถา้เป็นตวัเราก็
ไม่อยากถูกกระท า 

     ไม่มีความสขุเมือ่ไดใ้ช้
ความรุนแรงต่อผูม้ีความ
หลากหลายทางเพศหรือ
ผูอ้ืน่ เพราะคดิวา่คนทีใ่ช้
ความรุนแรงต่อผูอ้ืน่แลว้มี
ความสขุมีปัญหาทางดา้ย
จิตใจ ทีต่อ้งการระบาย
อารมณ์และความเครยีด 
ซึ่งไม่เคยมีประสบการณ์ใน
การใชค้วามรุนแรงต่อผูม้ี
ความหลากหลายทางเพศ 
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ตาราง 23 (ต่อ) 

ขั้นที ่5 เต็มใจทีจ่ะยึดม่ันในการยอมรับผู้ทีมี่ความหลากหลายทางเพศ และกล้าทีจ่ะเปิดเผยกับผู้อื่นถึง
ยอมรับผู้ทีมี่ความหลากหลายทางเพศ 

กลุ่มที ่1 กลุ่มที ่2 กลุ่มที ่3 กลุ่มที ่4 
     คนทีช่อบใชค้วามรุนแรง
กบัผูม้ีความหลากหลายทาง
เพศหรือคนอืน่ ๆ ก็คงไม่กลา้
ทีจ่ะเปิดเผยและไม่ภูมิใจทีไ่ด้
ใชค้วามรุนแรงกบัคนอืน่ 
และเราเองก็คงไม่กลา้
เปิดเผยเมือ่ไดท้ า ไม่กลา้ไป
บอกแม่ พอ่ หรือผูม้ีอิทธิพล
ต่อเราว่าไปใชค้วามรุนแรง
กบัคนอืน่ เพราะไม่ใช่เรือ่งที่
ดแีละละอายทีจ่ะบอกใน
เรือ่งแบบนี ้ถา้เราไปใชค้วาม
รุนแรงกบัคนอืน่ก็จะไม่กลา้
เชิญชวนใหค้นอืน่มาร่วมกบั
เราดว้ยและไม่น่าจะมีใครที่
ชอบใชค้วามรุนแรงและเชิญ
ชวนคนอืน่มาร่วมท าดว้ย 
และมีหลายคนทีไ่ดก้ระท า
บางอย่างเพือ่ต่อตา้นการใช้
ความรุนแรง เช่น การไปม็อบ
หรือผูท้ีม่ีการชมุนมุประทว้ง 
บางคนก็เรียนรูจ้ากตนเอง 
คดิไดเ้อง พอ่แม่ หรือคน
รอบตวั และตนเองพยายาม
แสดงออกว่าต่อตา้นโดยการ
บอกกบัคนอืน่ว่าเป็นเรือ่งไม่
เหมาะสม ถา้ไม่มีใครเห็น
ดว้ยก็ยงัคดิว่าจะต่อตา้น 
เพราะการใชค้วามรุนแรง
ไม่ใช่หนทางในการแกป้ัญหา
และไม่ใครสมควรกระท า  

     การใชค้วามรุนแรงต่อผู ้
มีความหลากหลายทางเพศ
และคนอืน่ ๆ นัน้ ผูก้ระท า
น่าจะไม่กลา้ทีจ่ะไปบอกกบั
คนอืน่ ๆ ในสงัคมว่าตนเอง
ไดก้ระท าหรือชอบใชค้วาม
รุนแรง เพราะ จะถูกสงัคม
รงัเกียจและมองว่าเป็นคน
ไม่ด ีและตนเองจะร่วม
รณรงคไ์ม่ใหใ้ชค้วามรุนแรง 
โดยการพูดต่อและสือ่สงัคม
ออนไลน ์เราก็กลา้ทีจ่ะ
รณรงคใ์นพืน้ทีต่่าง ๆ 
ถึงแมว่้าจะไม่มีคนเห็นดว้ย 
ว่าการท ารา้ยร่างกายเป็น
สิ่งไม่ดแีละเราทกุคนไม่ควร
กระท า 

     การใชค้วามรุนแรงต่อผูม้ี
ความหลากหลายทางเพศ
หรือผูอ้ืน่นัน้ บางคนก็กลา้ที่
จะเปิดเผยว่าตนเองไดใ้ช้
ความรุนแรงเพราะเป็นการ
เรียกรอ้งความสนใจจากผูอ้ืน่
ผ่านสือ่สงัคมออนไลน ์แต่
บางคนก็ไม่กลา้ทีจ่ะเปิดเผย 
เช่น ตวัเรานัน้ก็จะไม่กลา้ทีจ่ะ
เปิดเผยและเชิญชวนในการ
ใชค้วามรุนแรง เพราะเป็นสิ่ง
มีดแีละท าใหเ้ขารูส้กึไม่ด ี
แมแ้ต่ไปบอกกบัคนอืน่ทีม่ี
อิทธิพลในตวัเราก็ไม่กลา้ทีจ่ะ
บอก ในชีวติประจ าวนัก็เคย
เจอเพือ่นทีช่อบใชค้วาม
รุนแรง ชอบแกลง้ และชวน
เพือ่นคนอืน่ ๆ แกลง้ดว้ย แต่
เราก็ไม่ไดเ้ขา้ร่วมตามค าชวน
ของเขา เพราะคดิเสมอว่า
เป็นสิ่งทีไ่ม่ด ีเราควรช่วยกนั
รณรงค ์โดยการเขียนป้าย
รณรงค ์โพสทล์งในสือ่สงัคม
ออนไลน ์ว่าการใชค้วาม
รุนแรงไม่ใช่สิ่งทีถู่กตอ้ง คนที่
ถูกท ารา้ยจะมีปม บาดแผล
ในร่างกายและจิตใจ ซึ่งยาก
ทีจ่ะรกัษาใหห้ายได ้ 
 

     คนทีช่อบใชค้วามรุนแรง
ต่อผูม้ีความหลากหลายทาง
เพศหรือผูอ้ืน่นัน้ไม่กลา้ทีจ่ะ
เปิดเผยว่าตนเองไดก้ระท า 
แต่บางคนคดิว่าการกระท า
นัน้เป็นสิ่งทีด่ ีดูเท่ก็จะกลา้
เปิดเผยและชกัชวนคนอืน่
ร่วมดว้ย แต่ถา้เป็นตวัเรานัน้
ก็จะรูส้กึผดิถา้ไดก้ระท า จน
ไม่กลา้ทีจ่ะเปิดเผยและเชิญ
ชวนคนอืน่ใหไ้ปใชค้วาม
รุนแรงกบัคนอืน่ เพราะเรา
ทราบดีว่ามนัเป็นสิ่งทีไ่ม่ด ีถา้
พบเจอเหตกุารณ์ต่าง ๆ ที่
เกีย่วขอ้งกบัการใชค้วาม
รุนแรง ก็จะเขา้ไปหา้ม เช่น 
เพือ่นหรือคนในครอบครวัมี
การใชค้วามรุนแรงก็จะเขา้ไป
ช่วยเหลือ 
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ตาราง 23 (ต่อ) 

ขั้นที ่6 ได้ปฏิบัตติ่อผู้ทีมี่ความหลากหลายทางเพศอย่างดี โดยแสดงออกถึงการยอมรับผู้ทีมี่ความหลากหลาย
ทางเพศ 

กลุ่มที ่1 กลุ่มที ่2 กลุ่มที ่3 กลุ่มที ่4 
     หลายคนเคยใชค้วาม
รุนแรง เช่น การหยอกลอ้กบั
เพือ่น แต่ไม่ไดก้ระท ารุนแรง
เกินกว่าเหต ุแต่ถา้เลือกไดก้็
จะไม่กระท า และกเ็ขา้ไป
หา้มคนอืน่ใชค้วามรุนแรงตอ่
กนัว่าไมค่วรกระท า บางคนก็
ไม่เคยใชค้วามรุนแรงเลย 
เพราะเป็นสิง่ทีไ่ม่มีใคร
ยอมรบัได ้และเราก็ไม่ไดม้ี
ความสขุ  

     การท ารา้ยร่างกายผู้
มีความหลากหลายทาง
เพศหรือผูอ้ืน่นัน้ไม่เคย
แบะไม่ควรทีจ่ะกระท า 
และเคยมีโอกาสไดห้า้มผู้
ทีค่วามรุนแรงต่อผูอ้ืน่ 
และต่อตา้นรวมไปถึงคดิ
เองเสมอวา่ไม่ควรกระท า 
และในปัจจุบนัคดิวา่จะ
ไม่กระท า 

     การใชค้วามรุนแรงต่อผูม้ี
ความหลากหลายทางเพศ
เพราะอคตไิม่เคยกระท า แต่
เคยใชค้วามรุนแรงกบัผูอ้ืน่
ในช่วงเรยีนในระดบั
ประถมศกึษา แตเ่ป็น
เหตกุารณ์ทีเ่พือ่นท ารา้ยก่อน 
แต่ในปัจจุบนัคดิว่าการ
กระท าแบบนัน้เป็นสิ่งทีไ่มด่ ี
และถา้มีโอกาสไดห้า้มก็จะ
หา้มไม่ใหก้ระท า เช่น หา้ม
เพือ่นจะไปท ารา้ยร่างกาย
ผูอ้ืน่ เพือ่ไม่ใหเ้รือ่งมนั
ใหญ่โต 

     ยงัมีเหตกุารณ์หรือ
สถานการณ์ในทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การใชค้วามรุนแรงในสงัคม
ทัง้จากเพือ่น ครอบครวั หรือ
คนทีไ่ม่รูจ้กัทีเ่กิดขึน้ในสงัคม 
แต่ตวัเราไมเ่ห็นดว้ยและ
ต่อตา้นการกระท านี ้ถา้เรา
เขา้ไปอยูใ่นเหตกุารณ์กจ็ะ
พยายามท าใหเ้หตกุารณ์สงบ
และไม่บานปลาย เพือ่ให้
เรือ่งไม่ใหญข่ึน้ 

ขั้นที ่7 ยอมรับผู้ทีมี่ความหลากหลายทางเพศไม่ว่าจะอยู่ในสถานการณใ์ด โดยท าซ า้ ๆ หลายคร้ังจนกลายเป็น
แบบแผนการด าเนินชีวติ 

กลุ่มที ่1 กลุ่มที ่2 กลุ่มที ่3 กลุ่มที ่4 
     การใชค้วามรุนแรงต่อผูม้ี
ความหลากหลายทางเพศนัน้ไม่
เคยกระท า แต่ความรุนแรงใน
ชีวติประจ าวนันัน้ จะพยายาม
ไม่กระท า ในบางเหตกุารณ์ก็
อาจจะกระท าโดยไม่รูต้วั คดิว่า
แค่หยอกลอ้ และผลของการ
กระท านัน้ก็จะท าใหเ้กิดความ
แตกแยกในทีส่ดุ จึงเขา้ใจไดว่้า
เป็นสิ่งทีค่วรคดิก่อนทีไ่ดก้ระท า
ไป ใชค้วามรุนแรงล่าสดุนาน
มาแลว้ แต่ก็รูส้กึไม่ด ีทัง้  

     ในชีวติประจ าวนัไม่มี
การใชค้วามรุนแรงต่อผูม้ี
ความหลากหลายทางเพศ 
ถา้มีโอกาสไดห้า้มผูท้ีใ่ช้
ความรุนแรงก็จะท า 
เมือ่ไหร่ทีเ่จอเหตกุารณ์
เกีย่วกบัการใชค้วามรุนแรง
ก็จะเขา้ไปหา้มหรือบอกคน
อืน่ทีม่ีความสามารถหา้ม
ไดเ้ขา้ไปหา้มซึ่งแลว้แต่
สถานการณ์ เราก็ตอ้ง
พยายามท าใหส้งัคมน่าอยู่
มากย่ิงขึน้ โดยการร่วมกนั 

     การใชค้วามรุนแรงต่อผูม้ี
ความหลากหลายทางเพศใน
ชีวติประจ าวนันัน้ไม่เคยกระท า 
และการท ารา้ยร่างกายของ
ตนเองนัน้ล่าสดุก็นานมาแลว้ 
เพราะ เตบิโตขึน้ก็คดิไดว่้าเป็น
สิ่งทีไ่ม่ด ีไม่ควรท า คนทีรู่จ้กั
เราก็ไม่มีใครมองว่าเราเป็นคนที่
ชอบใชค้วามรุนแรง และจะ
คอยเตอืนหรือแนะน าคนอืน่ ๆ 
ทีช่อบใชค้วามรุนแรงให้
ปรบัเปลีย่นความคดิ เพราะมนั
ไม่ใชส่ิ่งที ่

    ไม่เคยมีการใชค้วามรุนแรง
ต่อผูม้ีความหลากหลายทาง
เพศและคนอืน่ ๆ ใน
ชีวติประจ าวนั และถา้พบเจอ
การใชค้วามรุนแรงก็จะเขา้ไป
หา้มอย่างหลากหลายวธิีทีจ่ะ
ท าไดแ้ละเหมาะสม ถา้จดัการ
เองไดก้็จะเขา้ไป แต่ถา้จดัการ
เองไม่ไดก้็จะโทรแจง้หน่วยงาน
ทีเ่กีย่วขอ้งใหเ้ขา้ไปช่วย เพราะ 
ไม่อยากใหเ้รือ่งปานปลาย ไม่
อยากใหห้นกัไปกว่านี ้ถา้มี
ก าลงัช่วย 
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ตาราง 23 (ต่อ) 

ขั้นที ่7 ยอมรับผู้ทีมี่ความหลากหลายทางเพศไม่ว่าจะอยู่ในสถานการณใ์ด โดยท าซ า้ ๆ หลายคร้ังจน
กลายเป็นแบบแผนการด าเนินชีวติ 

กลุ่มที ่1 กลุ่มที ่2 กลุ่มที ่3 กลุ่มที ่4 
ผูก้ระท าและผูถู้กกระท าแต่
ถา้หา้มใจไดก้็จะพยายามไม่
กระท า และคนอืน่ก็ไม่ได้
มองว่าเราเป็นคนชอบใช้
ความรุนแรง ถา้มีโอกาสใน
อนาคตก็จะไม่ใชค้วามรุนแรง
ในชีวติประจ าวนั และถา้เจอ
เหตกุารณ์ทีม่ีการใชค้วาม
รุนแรงก็จะไม่นิ่งเฉย ช่วยเขา้
ไปหา้ม บอกผูใ้หญ่ หรือคนที่
สามารถหา้มได ้เช่น ต ารวจ 
เจา้หนา้ทีร่กัษาความ
ปลอดภยั  

ต่อตา้นการใชค้วามรุนแรง
ในทกุรูปแบบในสงัคม 

ด ีคนทีถู่กกระท าก็จะเสยี
ความมั่นใจ เราท าก็จะรูส้กึ
ผดิ เรือ่งทีต่ามมาก็มีแต่จะแย่
ลง บาดเจ็บทัง้ร่างกายและ
จิตใจ และการใชค้วามรุนแรง
ไม่ใช่หนทางในการแกป้ัญหา  
 
 
 

ไดก็้จะช่วยไม่นิ่งเฉย ซ่ึงการ
ใชค้วามรุนแรงไม่ควรเป็น
ส่วนหนึ่งในชีวิตประจ าวนั
ของใคร 

 
จากการพฒันากระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศโดย

สื่อประสม (Multimedia) ทัง้ 3 วงจร สามารถเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนพัฒนาการสมัพัทธข์อง
นกัเรียนหลงัการใชส้ื่อเรื่องที่ 1 – 3 ไดด้งันี ้

ตาราง 24 ค่าเฉลี่ยพฒันาการของกระบวนการกระจ่างค่านิยมและคะแนนรอ้ยละของพฒันาการ 

สื่อ ตะแนนเต็ม �̅�  
(S.D.) 

�̅�  
(S.D.) 

DS (%) การแปล
ความหมาย 

เรื่องที่ 1 3.00 1.75 
(0.15) 

2.45 
(0.21) 

56.00 พฒันาการระดบัสงู 

เรื่องที่ 2 3.00 1.87 
(0.12) 

2.54 
(0.27) 

59.30 พฒันาการระดบัสงู 

เรื่องที่ 3 3.00 2.54 
(0.06) 

2.81 
(0.16) 

58.70 พฒันาการระดบัสงู 
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       โดย   �̅� คือ ค่าเฉลี่ยของคะแนนกระบวนการกระจ่างค่านิยมก่อนไดเ้รียนรู ้

 �̅�  คือ ค่าเฉลี่ยของคะแนนกระบวนการกระจ่างค่านิยมหลงัไดเ้รียนรู ้
 DS (%) คือ คะแนนรอ้ยละของพฒันาการของนกัเรียน (Development Score) 

จากตารางที่ 24 พบว่า นักเรียนไดท้ าแบบวัดกระบวนการกระจ่างค่านิยมซึ่งมีคะแนน
เต็ม 3 คะแนน มีพัฒนาการของกระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทาง
เพศดีขึน้ เนื่องจากค่าเฉลี่ยกระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ
ของนกัเรียนสงูขึน้จากที่นกัเรียนไดเ้รียนรูจ้ากสื่อประสม (Multimedia)กระบวนการกระจ่างค่านิยม
ในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ และเมื่อน าคะแนนเฉลี่ยของกระบวนการกระจ่างค่านิยม
ในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศโดยรวมมาค านวณคะแนนรอ้ยละของพัฒนาการของ
นกัเรียน (Development Score) ตามสตูรคะแนนพัฒนาการสมัพัทธ์ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2532) 
พบว่า สื่อประสม (Multimedia) เรื่องที่ 1 นกัเรียนมีคะแนนรอ้ยละของพฒันาการของนกัเรียนอยู่ที่ 
56.00 ถือว่านักเรียนมีพัฒนาการระดับสูง ส าหรบัสื่อประสม (Multimedia) เรื่องที่ 2 นักเรียนมี
คะแนนรอ้ยละของพฒันาการของนกัเรียนอยู่ที่  59.30 ถือว่านกัเรียนมีพฒันาการระดบัสงู และสื่อ
ประสม (Multimedia) เรื่องที่ 3 นักเรียนมีคะแนนรอ้ยละของพัฒนาการของนักเรียนอยู่ที่  58.70 
ถือว่านกัเรียนมีพฒันาการระดบัสงู 

ตาราง 25 ค่าเฉลี่ยรายขอ้ของกระบวนการกระจ่างค่านิยม และคะแนนรอ้ยละของพฒันาการราย
ขอ้  

ข้อ 
(ขัน้ของ 

VC) 

สื่อ คะแนนเต็ม �̅� 
(S.D.) 

�̅� 
(S.D.) 

DS (%) ระดับ
พัฒนาการ 

ขัน้ท่ี 1 เรื่องที่ 1 3.00 1.64 
(0.74) 

2.04 
(0.71) 

29.41 กลาง 

เรื่องที่ 2 3.00 1.60 
(0.65) 

2.31 
(1.08) 

50.71 กลาง 

เรื่องที่ 3 3.00 2.56 
(0.50) 

2.80 
(0.40) 

54.55 สงู 
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ตาราง 25 (ต่อ) 

ข้อ 
(ขัน้ของ 

VC) 

สื่อ คะแนนเต็ม �̅� 
(S.D.) 

�̅� 
(S.D.) 

DS (%) ระดับ
พัฒนาการ 

ขัน้ท่ี 2 เรื่องที่ 1 3.00 1.96 
(0.64) 

2.62 
(0.72) 

63.47 สงู 

เรื่องที่ 2 3.00 1.71 
(0.66) 

2.42 
(1.01) 

55.04 สงู 

เรื่องที่ 3 3.00 2.42 
(0.50) 

2.87 
(0.34) 

77.59 สงูมาก 

ขัน้ท่ี 3 เรื่องที่ 1 3.00 1.31 
(0.60) 

1.82 
(0.78) 

30.18 กลาง 

เรื่องที่ 2 3.00 1.64 
(0.48) 

2.18 
(0.58) 

39.71 กลาง 

เรื่องที่ 3 3.00 2.11 
(0.44) 

2.33 
(0.52) 

24.72 ตน้ 

ขัน้ท่ี 4 เรื่องที่ 1 3.00 1.71 
(0.66) 

2.49 
(0.66) 

60.47 สงู 

เรื่องที่ 2 3.00 1.64 
(0.53) 

2.49 
(0.79) 

62.50 สงู 

เรื่องที่ 3 3.00 2.53 
(0.50) 

2.84 
(0.37) 

65.96 สงู 

ขัน้ท่ี 5 เรื่องที่ 1 3.00 1.69 
(0.60) 

2.47 
(0.66) 

59.54 สงู 

เรื่องที่ 2 3.00 1.73 
(0.45) 

2.73 
(0.50) 

78.74 สงูมาก 

เรื่องที่ 3 3.00 2.62 
(0.49) 

2.93 
(0.25) 

81.58 สงูมาก 
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ตาราง 25 (ต่อ) 

ข้อ 
(ขัน้ของ 

VC) 

สื่อ คะแนนเต็ม �̅� 
(S.D.) 

�̅� 
(S.D.) 

DS (%) ระดับ
พัฒนาการ 

ขัน้ท่ี 6 เรื่องที่ 1 3.00 1.84 
(0.47) 

2.71 
(0.55) 

75.00 สงู 

เรื่องที่ 2 3.00 2.13 
(0.76) 

2.76 
(0.43) 

72.41 สงู 

เรื่องที่ 3 3.00 2.87 
(0.34) 

3.00 
(0.00) 

100.00 สงูมาก 

ขัน้ท่ี 7 เรื่องที่ 1 3.00 2.09 
(0.29) 

2.98 
(0.15) 

97.80 สงูมาก 

เรื่องที่ 2 3.00 2.60 
(0.50) 

2.87 
(0.46) 

67.50 สงู 

เรื่องที่ 3 3.00 2.60 
(0.50) 

2.89 
(0.32) 

72.50 สงู 

จากตารางที่ 25 พบว่า จากการวัดกระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความ
หลากหลายทางเพศของนักเรียนจากแบบวดั 7 ขอ้ ในทุกขอ้คะแนนเต็ม 3 คะแนน และแต่ละขอ้
สอดคล้องกับกระบวนการกระจ่างค่านิยม 7 ประการ นักเรียนมีพัฒนาการของกระบวนการ
กระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศดีขึน้ เนื่องจากค่าเฉลี่ยกระบวนการ
กระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศของนกัเรียนสงูขึน้จากที่นกัเรียนไดเ้รียนรู้
จากสื่อประสม (Multimedia)กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ 
และเมื่อพิจารณารายขอ้และน าคะแนนรายข้อของกระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบั
ความหลากหลายทางเพศมาค านวณคะแนนรอ้ยละของพัฒนาการของนักเรียน (Development 
Score) ตามสูตรคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ (ศิริชัย กาญจนวาสี , 2532) พบว่า ขอ้ที่ 1 (ขัน้ที่ 1) 
จากการเรียนรูส้ื่อประสม (Multimedia) เรื่องที่ 1 นักเรียนมีคะแนนรอ้ยละของพัฒนาการอยู่ที่  
29.41 ถือว่านักเรียนมีพัฒนาการอยู่ในระดับกลาง สื่อประสม (Multimedia) เรื่องที่ 2 นักเรียนมี
คะแนนรอ้ยละของพัฒนาการอยู่ที่ 50.71 ถือว่านักเรียนมีพัฒนาการอยู่ในระดับกลาง และ สื่อ
ประสม (Multimedia) เรื่องที่ 3 นกัเรียนมีคะแนนรอ้ยละของพฒันาการอยู่ที่ 54.55  ถือว่านกัเรียน
มีพัฒนาการอยู่ในระดับสูง ข้อที่  2 (ขั้นที่ 2) จากการเรียนรูส้ื่อประสม (Multimedia) เรื่องที่ 1 
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นกัเรียนมีคะแนนรอ้ยละของพฒันาการอยู่ที่ 63.47  ถือว่านักเรียนมีพัฒนาการอยู่ในระดบัสงู สื่อ
ประสม (Multimedia) เรื่องที่ 2 นกัเรียนมีคะแนนรอ้ยละของพฒันาการอยู่ที่ 55.04  ถือว่านกัเรียน
มีพัฒนาการอยู่ในระดับสูง และ สื่อประสม (Multimedia) เรื่องที่ 3 นักเรียนมีคะแนนรอ้ยละของ
พัฒนาการอยู่ที่ 77.59  ถือว่านักเรียนมีพัฒนาการอยู่ในระดับสูงมาก ขอ้ที่ 3 (ขัน้ที่ 3) จากการ
เรียนรูส้ื่อประสม (Multimedia) เรื่องที่ 1 นักเรียนมีคะแนนรอ้ยละของพัฒนาการอยู่ที่ 30.18  ถือ
ว่านกัเรียนมีพฒันาการอยู่ในระดบักลาง สื่อประสม (Multimedia) เรื่องที่ 2 นกัเรียนมีคะแนนรอ้ย
ละของพัฒนาการอยู่ที่  39.71  ถือว่านักเรียนมีพัฒนาการอยู่ในระดับกลาง และ สื่อประสม 
(Multimedia) เรื่องที่  3 นักเรียนมีคะแนนร้อยละของพัฒนาการอยู่ที่  24.72 ถือว่านักเรียนมี
พัฒนาการอยู่ในระดับต้น ข้อที่  4 (ขั้นที่  4) จากการเรียนรู้สื่อประสม (Multimedia) เรื่องที่  1 
นกัเรียนมีคะแนนรอ้ยละของพฒันาการอยู่ที่ 60.47  ถือว่านักเรียนมีพัฒนาการอยู่ในระดบัสงู สื่อ
ประสม (Multimedia) เรื่องที่ 2 นกัเรียนมีคะแนนรอ้ยละของพฒันาการอยู่ที่ 62.50  ถือว่านกัเรียน
มีพัฒนาการอยู่ในระดับสูง และ สื่อประสม (Multimedia) เรื่องที่ 3 นักเรียนมีคะแนนรอ้ยละของ
พฒันาการอยู่ที่ 65.96  ถือว่านกัเรียนมีพัฒนาการอยู่ในระดับสงู ขอ้ที่ 5 (ขัน้ที่ 5) จากการเรียนรู้
สื่อประสม (Multimedia) เรื่องที่  1 นักเรียนมีคะแนนรอ้ยละของพัฒนาการอยู่ที่ 59.54  ถือว่า
นักเรียนมีพัฒนาการอยู่ในระดับสูง สื่อประสม (Multimedia) เรื่องที่ 2 นักเรียนมีคะแนนรอ้ยละ
ของพัฒนาการอยู่ที่  78.74  ถือว่านักเรียนมีพัฒนาการอยู่ในระดับสูงมาก และ สื่อประสม 
(Multimedia) เรื่องที่  3 นักเรียนมีคะแนนรอ้ยละของพัฒนาการอยู่ที่  81.58  ถือว่านักเรียนมี
พัฒนาการอยู่ในระดับสูงมาก ขอ้ที่ 6 (ขั้นที่ 6) จากการเรียนรูส้ื่อประสม (Multimedia) เรื่องที่ 1 
นกัเรียนมีคะแนนรอ้ยละของพัฒนาการอยู่ที่ 75.00 ถือว่านักเรียนมีพฒันาการอยู่ในระดับสงู สื่อ
ประสม (Multimedia) เรื่องที่ 2 นกัเรียนมีคะแนนรอ้ยละของพฒันาการอยู่ที่ 72.41  ถือว่านกัเรียน
มีพัฒนาการอยู่ในระดับสูง และ สื่อประสม (Multimedia) เรื่องที่ 3 นักเรียนมีคะแนนรอ้ยละของ
พฒันาการอยู่ที่ 100.00  ถือว่านกัเรียนมีพัฒนาการอยู่ในระดบัสงูมาก และ ขอ้ที่ 7 (ขัน้ที่ 7) จาก
การเรียนรูส้ื่อประสม (Multimedia) เรื่องที่ 1 นักเรียนมีคะแนนรอ้ยละของพัฒนาการอยู่ที่ 97.80  
ถือว่านกัเรียนมีพฒันาการอยู่ในระดบัสงูมาก สื่อประสม (Multimedia) เรื่องที่ 2 นกัเรียนมีคะแนน
รอ้ยละของพัฒนาการอยู่ที่  67.50 ถือว่านักเรียนมีพัฒนาการอยู่ในระดับสูง และ สื่อประสม 
(Multimedia) เรื่องที่  3 นักเรียนมีคะแนนรอ้ยละของพัฒนาการอยู่ที่  72.50  ถือว่านักเรียนมี
พฒันาการอยู่ในระดบัสงู ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้ 
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ภาพประกอบ 22 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยโดยรวมกระบวนการกระจ่างค่านิยม  

จากภาพประกอบ 22 แสดงให้เห็นว่าเมื่อผู้วิจัยให้นักเรียนเรียนรู้จากสื่อประสม 
(Multimedia)กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรับความหลากหลายทางเพศ ส่งผลให้
คะแนนเฉลี่ยโดยรวมกระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศของ
นักเรียนเพิ่มขึน้มากกว่ากระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ
ก่อนที่จะไดเ้รียนรูส้ื่อประสม (Multimedia) และเมื่อน าคะแนนกระบวนการกระจ่างค่านิยมในการ
ยอมรับความหลากหลายทางเพศ มาค านวณคะแนนร้อยละของพัฒนาการของนักเรียน 
(Development Score) ตามสตูรคะแนนพฒันาการสมัพทัธ ์(ศิรชิยั กาญจนวาสี, 2532) พบว่า สื่อ
ประสม (Multimedia) เรื่องที่ 1 เรื่องที่ 2 และ เรื่องที่  3 นักเรียนมีพัฒนาการอยู่ในระดับสูง ดัง
ภาพประกอบที่ 26 .คะแนนโดยรวมรอ้ยละของพัฒนาการของนักเรียนจากการเรียนรู้สื่อประสม 
(Multimedia) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 23 คะแนนเฉลี่ยรายขอ้กระบวนการกระจ่างค่านิยม 
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จากภาพประกอบ 23 แสดงให้เห็นว่าเมื่อผู้วิจัยให้นักเรียนเรียนรู้จากสื่อประสม 
(Multimedia)กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรับความหลากหลายทางเพศ ส่งผลให้
คะแนนเฉลี่ยรายขอ้ของกระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศของ
นักเรียนเพิ่มขึน้ตามล าดับ แต่ก็มีบางขอ้ที่ลดลง ผูว้ิจัยก็ไดพ้ัฒนาสื่อประสม (Multimedia) จน
สง่ผลใหน้กัเรียนมาคะแนนเฉลี่ยกระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทาง
เพศที่เพิ่มสูงขึน้ในสื่อประสม (Multimedia)เรื่องต่อมา และเมื่อน าคะแนนกระบวนการกระจ่าง
ค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศมาค านวณคะแนนรอ้ยละของพัฒนาการของ
นกัเรียน (Development Score) ตามสตูรคะแนนพัฒนาการสมัพัทธ์ (ศิริชัย กาญจนวาสี , 2532) 
พบว่า คะแนนรอ้ยละของพฒันาการของนกัเรียนจากการเรียนรู้สื่อประสม (Multimedia)เรื่องที่ 1 
คือ ขอ้ที่ 1, 3 มีรอ้ยละของพฒันาการอยู่ในระดบักลาง ขอ้ที่ 2, 4, 5, 6 มีรอ้ยละของพฒันาการอยู่
ในระดบัสงู และ ขอ้ที่ 7 มีรอ้ยละของพฒันาการอยู่ในระดบัสูงมาก สื่อประสม (Multimedia)เรื่อง
ที่  2 คือ ข้อที่  1, 3 มีร ้อยละของพัฒนาการอยู่ในระดับกลาง ข้อที่  2, 4, 6, 7 มี ร ้อยละของ
พฒันาการอยู่ในระดับสงู และ ขอ้ที่ 5 มีรอ้ยละของพฒันาการอยู่ในระดบัสงูมากและ สื่อประสม 
(Multimedia)เรื่องที่ 3 คือ ขอ้ที่ 3 มีรอ้ยละของพัฒนาการอยู่ในระดับตน้ ขอ้ที่ 1, 4, 7 มีรอ้ยละ
ของพัฒนาการอยู่ในระดับสูง ข้อที่  2, 5, 6 มีรอ้ยละของพัฒนาการอยู่ในระดับสูงมาก ดัง
ภาพประกอบที่  24 คะแนนรายขอ้รอ้ยละของพัฒนาการของนักเรียนจากการเรียนรู้สื่อประสม 
(Multimedia) 

 

ภาพประกอบ 24 คะแนนโดยรวมรอ้ยละของพฒันาการของนกัเรียน 
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ภาพประกอบ 25 คะแนนรายขอ้รอ้ยละของพฒันาการของนกัเรียน 

จากภาพแสดงให้เห็นว่า ผลการพัฒนาสื่อประสม (Multimedia)กระบวนการกระจ่าง
ค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ และการประเมินโดยแบบวดักระบวนการกระจ่าง
ค่านิยมในการยอมรับความหลากหลายมทางเพศ ทั้ง 3 เรื่อง นักเรียนมีกระบวนการกระจ่าง
ค่านิยมและคะแนนรอ้ยละของพัฒนาการอยู่ในระดับตน้ ระดับกลาง ระดับสูงและระดับสูงมาก 
ท าให้ผู ้วิจัยสรุปว่า สื่อประสม (Multimedia)กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรับความ
หลากหลายทางเพศสามารถและเป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการกระจ่าง
ค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศของนกัเรียนได ้
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บทที ่5  
สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และขอ้เสนอแนะ 

การวิจัยเรื่อง “การพัฒนากระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลาย
ทางเพศส าหรบันักเรียนระดบัมัธยมศึกษาโดยสื่อประสม (Multimedia)” ในครัง้นี ้เป็นการพัฒนา
กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ ของผูเ้รียนหลงัการเรียนรูโ้ดย
ใชส้ื่อประสม (Multimedia) โดยเป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ(Action research) สามารถแบ่งการ
วิจัย คือ 1) ผลการศึกษาทัศนคติของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาและครู ที่มีต่อผู้ที่มีความ
หลากหลายทางเพศ 2) ผลการพฒันาสื่อประสม (Multimedia) กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการ
ยอมรบัความหลากหลายทางเพศ และ 3) ผลการศึกษากระบวนการกระจ่างค่านิยมการยอมรบั
ความหลากหลายทางเพศของนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา สามารถสรุปผลการวิจยัได ้ดงันี ้

 

สรุปผลการวิจัย 
การสรุปผลการวิจยั มีการสรุปผลตามวตัถปุระสงคก์ารวิจยั ดงันี ้

1. เพื่อศึกษาทัศนคติของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาและครู ที่มี ต่อผู้ที่มีความ
หลากหลายทางเพศ 

2. เพื่อพฒันาสื่อประสม (Multimedia) กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความ
หลากหลายทางเพศ 

3. เพื่อศึกษากระบวนการกระจ่างค่านิยมการยอมรบัความหลากหลายทางเพศของ
นกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา 

 
1. ผลการศึกษาทัศนคติของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาและครู ที่มีต่อผู้ที่มีความ

หลากหลายทางเพศ  
1.1 ผลการศึกษาทัศนคติของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3/4 

โรงเรียนเทพศิรินทร ์สมุทรปราการ พบว่า มีทัศนคติในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศโดย

รวมอยู่ในระดบัดี (�̅� = 4.35 S.D. = 0.54) 
1.2 ผลการศกึษาทศันคติของครู โรงเรียนเทพศิรนิทร ์สมทุรปราการ พบว่า มีทศันคติ

ในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศโดยรวมอยู่ในระดบัดีมาก (�̅� = 4.66 S.D. = 0.29) 
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2. ผลการพัฒนาสื่อประสม (Multimedia) กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบั
ความหลากหลายทางเพศ โดยใชรู้ปแบบการพัฒนาสื่อ ADDIE MODEL ทั้งหมด 3 เรื่อง ได้แก่ 
เรื่องที่  1 I am what I am เรื่องที่  2 ความรักไม่ผิด เรื่องที่  3 We are human โดยสื่อประสม 
(Multimedia) กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศไดผ้่านการ
ประเมินจากผูเ้ชี่ยวชาญ 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นเนือ้หา 2)ดา้นเทคโนโลยีการศึกษา และ 3) ดา้น
กระบวนการกระจ่างค่านิยม โดยสรุปผลการวิจยั ดงันี ้

2.1 เรื่องที่ 1 I am what I am พบว่า ผลการประเมินจากผูเ้ชี่ยวชาญ 1) ดา้นเนือ้หา 

อยู่ในระดบัดีมาก (�̅� = 4.51 S.D. = 0.64)  2)ดา้นเทคโนโลยีการศึกษา อยู่ในระดบัดี (�̅� = 4.22 

S.D. = 0.76) และ 3) ดา้นกระบวนการกระจ่างค่านิยม อยู่ในระดบัดี (�̅� = 3.93 S.D. = 0.38) 
2.2 เรื่องที่ 2 ความรกัไม่ผิด พบว่า ผลการประเมินจากผูเ้ชี่ยวชาญ 1) ดา้นเนือ้หา อยู่

ในระดับดีมาก (�̅�  = 4.72 S.D. = 0.46) 2)ด้านเทคโนโลยีการศึกษา อยู่ในระดับดีมาก (�̅� = 

4.50 S.D. = 0.51) และ 3) ด้านกระบวนการกระจ่างค่านิยม อยู่ในระดับดี (�̅� = 4.22 S.D. = 
0.51) 

2.3 เรื่องที่ 3 We are human พบว่า ผลการประเมินจากผูเ้ชี่ยวชาญ 1) ดา้นเนือ้หา 

อยู่ในระดับดีมาก (�̅� = 4.93 S.D. = 0.27) 2)ดา้นเทคโนโลยีการศึกษา อยู่ในระดับดีมาก (�̅�  = 

4.84 S.D. = 0.38) และ 3) ดา้นกระบวนการกระจ่างค่านิยม อยู่ในระดบัดีมาก (�̅� = 4.48 S.D. = 
0.64) 

ผลการพัฒนาสื่อประสม (Multimedia) กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการ
ยอมรบัความหลากหลายทางเพศในทุกดา้นมีผลการประเมินจากผูเ้ชี่ยวชาญในระดบัดีและดีมาก 
โดยผูว้ิจัยไดน้ าผลการประเมินจากผูเ้ชี่ยวชาญไปพัฒนาสื่อประสม (Multimedia)ท าใหม้ีผลการ
ประเมินโดยรวมและแต่ละดา้นมีพฒันาการของผลการประเมินสงูขึน้ในทุกเรื่อง 

2.4 ผลการประเมินคุณภาพของสื่อประสม (Multimedia)กระบวนการกระจ่าง
ค่านิยมในการยอมรับความหลากหลายทางเพศ จากครูผู้สอน จากโรงเรียนเทพศิริ นทร ์

สมุทรปราการ จ านวน 125 คน พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก ( �̅� = 4.60 S.D. = 
0.59) 

3. ผลการศึกษากระบวนการกระจ่างค่านิยมการยอมรบัความหลากหลายทางเพศของ
นกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา จากการใชส้ื่อประสม (Multimedia) กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการ
ยอมรบัความหลากหลายทางเพศ พบว่า นักเรียนเกิดกระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบั
ความหลากหลายทางเพศจากการสัมภาษณ์กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความ
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หลากหลายทางเพศ รวมทั้งมีคะแนนเฉลี่ยกระบวนการกระจ่างค่านิยมการยอมรับความ
หลากหลายทางเพศหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนจากสื่อประสม (Multimedia)ทุกเรื่อง และ เมื่อ
พิจารณาคะแนนพฒันาการแลว้ มีพฒันาการของคะแนนกระบวนการกระจ่างค่านิยมการยอมรบั
ความหลากหลายทางเพศอยู่ในระดบัสงู 

 
อภปิรายผล 

จากผลการวิจัย เรื่อง การพัฒนากระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความ
หลากหลายทางเพศส าหรบันักเรียนระดับมัธยมศึกษาโดยสื่อประสม (Multimedia) สามารถ
อภิปรายผลได ้ดงันี ้

1. การศึกษาทัศนคติของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาและครู ที่มี ต่อผู้ที่มีความ
หลากหลายทางเพศ 

การศกึษาทศันคติของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาและครู ที่มีต่อผูท้ี่มีความหลากหลาย
ทางเพศ พบว่า ทศันคติก่อนเรียนรูข้องนกัเรียนอยู่ในระดบัดี และทศันคติของครูอยู่ในระดบัดีมาก 
แสดงว่า ทัศนคติที่มีต่อผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศของนักเรียนนั้นจะตอ้งน าไปพัฒนาให้มี
ทัศนคติต่อผู้มีความหลากหลายทางเพศที่ ดีขึ ้น  ซึ่ งผู้วิจัย ได้น าประเด็นที่ ได้จากการท า
แบบสอบถามทศันคติต่อผูม้ีความหลากหลายทางเพศมาพฒันาทศันคติของนกัเรียนซึ่งจะน าไปสู่
การพัฒนาค่านิยมที่ดีของนักเรียนต่อไป สอดคล้องกับ Miller Van (1965, p. 418) ที่ได้เสนอ
แนวคิดว่า ทัศนคติเป็นพืน้ฐานของค่านิยม ซึ่งค่านิยมเป็นทัศนคติ ความเชื่อที่ฝังลึกในชีวิตของ
บุคคล และมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมต่าง ๆ ของบุคคล ผ่านการแสดงแสดงความคิดเห็นหรือการ
แสดงทศันคติของตนเอง 

โดยผูว้ิจัยไดท้ าการพัฒนากระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลาย
ทางเพศ ใหน้กัเรียนไดเ้รียนรูส้ื่อครบทัง้ 3 เรื่องแลว้ ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาทศันคติต่อผูม้ีความหลากหลาย
ทางเพศของนกัเรียนโดยการสมัภาษณ์ พบว่า ทัศนคติหลงัเรียนรูป้ระสม (Multimedia) นกัเรียนมี
ทศันคติเปลี่ยนไปในทางที่ดีขึน้ ซึ่งเกิดจากการเรียนรูผ้่านสื่อการเรียนรู ้เขา้ใจประเด็นที่เก่ียวขอ้ง
กับผู้มีความหลากหลายทางเพศมากขึน้ รวมทั้งมีทัศนคติที่ เปิดกวา้งในการยอมรบัผู้มีความ
หลากหลายทางเพศบนพืน้ฐานของความเท่าเทียมกันของมนุษย ์สะทอ้นได้จากการที่นักเรียน
ทราบแนวทางในการปฏิบติัตนต่อผูม้ีความหลากหลายทางเพศ และยงัมองเห็นปัญหาที่เกิดขึน้กบั
ผูม้ีความหลากหลายทางเพศและไดเ้สนอแนวทางในการอยู่ร่วมกันไดอ้ย่างมีความสขุในสงัคมที่
หลากหลาย ซึ่งสื่อประสม (Multimedia) ที่เป็นสื่อกลางในการน าเสนอเนือ้หาที่เก่ียวขอ้งกับผูม้ี
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ความหลากหลายทางเพศนีส้ามารถเปลี่ยนแปลงทัศนคติของนักเรียนในเรื่องของความเขา้ใจใน
ความหลากหลายทางเพศไดดี้ยิ่งขึน้ สอดคลอ้งกบั สมาคมฟ้าสีรุง้แห่งประเทศไทย. (2554, น. 10-
12) ที่กล่าวว่า สื่อที่เป็นสื่อกลางในการถ่ายทอดความรูป้ระสบการณ์ต่าง ๆ ใหก้ับบุคคลนั้น มี
บทบาทส าคญัในการจรรโลงสงัคม สามารถปรบัเปลี่ยนความเชื่อที่ขาดเหตแุละผล ช่วยสรา้งความ
เท่าเทียมกันใหส้มาชิกในสงัคม โดยเฉพาะความรูแ้ละความเขา้ใจในเรื่องของความหลากหลาย
ทางเพศ รวมทัง้งานวิจัยของ Julie Gedro (2010) ที่กล่าวถึงการสอนเรื่องความหลากหลายทาง
เพศในรูปแบบออนไลน์ มีขอ้ดีในแง่นักเรียนเกิดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและมีอิสระมากขึน้
ส าหรบัการเรียนรู ้นกัเรียนกลุ่มผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ กลา้ที่จะเปิดเผย ตอบโต ้มีเวลาได้
คิดและตอบสนองมากขึน้ มีความเป็นอิสระ ไม่กดดนั สบายใจ 

จากการศึกษาทศันคติของครูที่มีทศันคติที่อยู่ในระดบัดีมากนัน้ การศึกษาทศันคติของครู
นั้นก็ได้น ามาเป็นพื ้นฐานของการพัฒนาสื่อด้วยเนื่องจากครูมีหน้าที่ในการอบรมสั่งสอนและ
ถ่ายทอดวิชาความรู ้ใหแ้ก่นักเรียนทั้งความรูแ้ละการใชช้ีวิตในสงัคม ครูจึงตอ้งมีทัศนคติที่ดีต่อ
เรื่องที่จะน าไปถ่ายทอดใหแ้ก่นกัเรียน เมื่อครูมีทศันคติที่ดีต่อผูม้ีความหลากหลายทางเพศแลว้ ครู
ก็จะสามารถถ่ายทอดความเขา้ใจที่ดีในเรื่องความหลากหลายทางเพศ โดยการปลกูฝักนกัเรียนให้
มีความคิด ทศันคติ เพื่อการเรียนรูใ้นสงัคมที่มีความหลากหลาย ทัง้ยงัเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยส่งเสริม
ใหน้กัเรียนรูจ้ักเรียนรูปั้ญหาในสงัคมที่เกิดขึน้ในปัจจุบนัและร่วมสรา้งสรรค ์แกไ้ขปัญหาในสงัคม
ใหอ้ยู่ร่วมกนัอย่างมีความสขุและน าไปสู่การมีค่านิยมที่ดีของนกัเรียนต่อไป ครูจึงตอ้งมีบทบาทที่
ช่วยในการพัฒนานักเรียนหรือเขาเกลานกัเรียนใหม้ีทัศนคติในการยอมรบัความหลากหลายทาง
เพศที่ดียิ่งขึน้ สอดคลอ้งกบัแนวคิดกระบวนการขดัเกลาทางสงัคม (Socialization Theory) :ซึ่งเป็น
กระบวนการที่มีความส าคัญต่อความเป็นมนุษย์ในสงัคม ที่ช่วยใหม้นุษยไ์ดร้บัการถ่ายทอดทาง
วัฒนธรรม ความเชื่อ ค่านิยมของสังคมที่ตนอาศัยอยู่ จนตนเองมีทัศนคติและบุคลิกภาพที่
สอดคลอ้งกับบรรทัดฐานของสงัคมนัน้ ดัง หทัยรตัน ์มาประณีต (2555, น. 48-51) ที่ไดก้ล่าวถึง 
องคก์รขดัเกลาทางสงัคมในกระบวนการขดัเกลาทางสงัคมว่า ครูเป็นบคุลากรในองคก์รของการขดั
เกลาทางสงัคม คือ สถาบนัการศึกษา ที่เป็นผูใ้หก้ารศึกษาแก่นกัเรียนซึ่งเป็นสมาชิกของสงัคม ใน
การขัดเกลาใหค้วามรู ้ความคิด และการปฏิบติัตนในสงัคมไดอ้ย่างมีความสุข และสอดคลอ้งกับ
งานวิจัยของ พระมหาตุ๋ย ขนฺติธมฺโม (2564, น. 13-26) ที่ไดน้ าเสนอบทบาทครูในศตวรรษที่ 21 
“ครูผูส้รา้งคน” ว่า ครูจะตอ้งรูจ้ักวิจารณ์ทั้งปัญหาของนักเรียนและสังคมเพื่อความกระจ่างของ
ปัญหานัน้ โดยครูจะตอ้งกลา้ที่จะแสดงความเขา้ใจในปัญหา พรอ้มที่จะแกปั้ญหานัน้และยงัตอ้งมี
ความสามารถน าคณุค่าของบทเรียนมาเป็นตวัเชื่อมโยงผสมผสานใหเ้กิดการแกไ้ขปัญหาในสงัคม
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อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นบทบาทที่สะทอ้นใหเ้ห็นถึงการน าปัญหาที่เกิดขึน้ในสงัคมมารว่มแกไ้ข
โดยการเชื่อมโยงใหน้ักเรียนเกิดการเรียนรูแ้ละร่วมแกไ้ขปัญหาในสงัคมที่เกิดขึน้  รวมทัง้งานวิจัย
ของ Robert John Moolman ( 2019) ที่กล่าวถึงบทบาทของครูในการขบัเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง
ในทางที่ ดีต่อผู้มีความหลากหลายทางเพศ ครูต้องมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของความ
หลากหลายทางเพศ อัตลกัษณ์ทางเพศ เพศวิถี ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงและลื่นไหลอยู่ตลอดเวลา
เพื่อใหค้รูเป็นผูข้บัเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งตอ้งมีการตระหนกัถึงนกัเรียนที่
มีความหลากหลายทางเพศ รวมถึงส่งเสริมและหาวิธีการที่จะช่วยส่งเสียงใหก้บันกัเรียนที่มีความ
หลากหลายทางเพศ 

2. การพฒันาสื่อประสม (Multimedia) กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความ
หลากหลายทางเพศ ผูว้ิจยัไดอ้อกแบบสื่อประสม (Multimedia) โดยใชรู้ปแบบการพัฒนาสื่อการ
เรียนรู ้ADDIE Model (วารินทร ์รศัมีพรหม, 2542, น. 48-89) โดยมีขั้นตอน ตั้งแต่ขั้นวิเคราะห ์
(Analysis) ขัน้ออกแบบ (Design) ขัน้พัฒนา (Development) การด าเนินการ (Implementation) 
และ การประเมินผล (Evaluation) ซึ่งเป็นรูปแบบการพัฒนาสื่อที่มีการวางแผนการพัฒนาอย่าง
เป็นขัน้ตอน เป็นกระบวนการพฒันาสื่อการเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบและเป็นรูปแบบการพัฒนาสื่อที่
เป็นตน้แบบของรูปแบบการพัฒนาสื่อของรูปแบบอ่ืน ๆ มีขัน้ตอนในการพฒันาสื่อที่ชัดเจนและมี
ล าดบัขัน้ตอนของกระบวนการพัฒนาสื่อการเรียนรูท้ี่สมบูรณ ์โดยแต่ละขัน้ตอนในขัน้ก่อนหนา้จะ
ส่งผลต่อขัน้ถดัไปในการพฒันาสื่อ มีการวิเคราะหแ์ละปรบัปรุงต่อไปเป็นวงจรไปเรื่อย ๆ ผูพ้ฒันา
สื่อการเรียนรูส้ามารถน ากลับไปปรับปรุงแก้ไข ซึ่งผลผลิตของการพัฒนาสื่อในระยะหนึ่งก็
เปรียบเสมือนการเริ่มตน้ของการผลิตในขัน้ต่อ ๆ ไปไดอี้กเรื่อย ๆ และสามารถน าไปใชไ้ดง้่ายกว่า
รูปแบบอ่ืน ๆ แต่สามารถพัฒนาสื่อการเรียนรูไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพเช่นกนั ทัง้ยงัมีความยืดหยุ่น 
ปรบัเปลี่ยนไดง้่ายตามบริบทของการพัฒนา และใชพ้ัฒนาร่วมกับโมเดลอ่ืน ๆ ได ้และสื่อมีการ
ปรบัปรุงแกไ้ขขอ้บกพรอ่งต่าง ๆ ตามที่ไดร้บัค าแนะน าจากอาจารยท์ี่ปรกึษาและผูเ้ชี่ยวชาญ  

ผูว้ิจยัไดม้ีการเสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญดา้นเนือ้หา ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นเทคโนโลยีการศึกษาและ
ผู้เชี่ยวชาญด้านกระบวนการกระจ่างค่านิยม เพื่อท าการประเมินคุณภาพของสื่อประสม 
(Multimedia) ทัง้ 3 เรื่อง ผลการประเมินคณุภาพจากผูเ้ชี่ยวชาญทัง้ 3 ดา้น ดา้นละ 3 ท่าน พบว่า 
สื่อประสม (Multimedia) เรื่องที่ 1 I am what I am มีผลการประเมินจากผูเ้ชี่ยวชาญ อยู่ในระดบัดี 
และดีมาก เรื่องที่ 2 ความรกัไม่ผิด มีผลการประเมินจากผูเ้ชี่ยวชาญ อยู่ในระดบัดีและดีมาก และ 
เรื่องที่ 3 We are human มีผลการประเมินจากผูเ้ชี่ยวชาญ อยู่ในระดบัดีมาก ซึ่งมีความเหมาะสม
และสามารถน าไปใชไ้ด ้รวมทัง้มีการประเมินคุณภาพของสื่อประสม (Multimedia) โดยครูผูส้อน 
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โรงเรียนเทพศิรนิทร ์สมทุรปราการ พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดบัดีมาก ซึ่งมีความเหมาะสม
ในการน ามาใชเ้พื่อพัฒนานักเรียนได ้เนื่องมาจากเป็นสื่อการเรียนรูท้ี่ผูว้ิจัยได้ท าการศึกษาจาก
ปัญหาที่เกิดขึน้จริงกับนักเรียน รวมทัง้มีการปรบัปรุงสื่อการเรียนรูต้ามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ
และจากการวิเคราะหปั์ญหาในสื่อการเรียนรูเ้รื่องก่อนหน้าใหม้ีความเหมาะสมกับนักเรียนและ
เป็นไปตามจุดประสงค ์สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ จิรวัส นิลาภรณ์ (2558) ที่พัฒนาสื่อบทเรียน
มัล ติมี เดีย เพื่ อการศึกษาที่ มี รูปแบบ วิ ธีการที่ หลากหลายในการน าเสนอ ทั้ งภาพนิ่ ง 
ภาพเคลื่อนไหว เสียง และขอ้ความ มาผสมผสานกนัเป็นสื่อดิจิทลัเลิรน์นิ่งอ็อบเจกต ์โดยประยุกต์
ขั้นตอนของ ADDIE Model (วารินทร ์รศัมีพรหม , 2542, น. 48-89) ทั้ง 5 ข้อ มาใช้ร่วมกับการ
ออกแบบพฒันาสื่อ โดยสื่อมีคณุภาพอยู่ในระดบัดีมาก และมีประสิทธิภาพตามเกณฑท์ี่ตัง้ไว ้และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ธวัชชัย  สหพงษ์ (2563) ที่ ได้พัฒนาสื่อมัลติมีเดียเพื่อส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมตามรูปแบบ ADDIE Model ที่เป็นการน าสื่อหลายๆประเภทมารวมกัน ทั้งวัสดุ
อปุกรณ ์และวิธีการ เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงูสดุในการเรียนการสอน โดยการใช้
สื่อแต่ละอย่างตามล าดับขั้นตอนของเนือ้หา ซึ่งสรา้งสื่อขึน้มา 4 เรื่อง และทุกเรื่องมีคุณภาพใน
ระดบัมาก 

สื่อประสม (Multimedia) เป็นสื่อการเรียนรู้ที่มีการน าสื่อต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น ภาพ 
ภาพเคลื่อนไหว วิดีโอ ขอ้ความ และเสียงบรรยาย มาสรา้งเป็นสื่อประสม (Multimedia) โดยสรา้ง
บนฐานความคิดในการพัฒนากระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทาง
เพส โดยใชป้ระเด็นจากการประเมินทศันคติในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศของนกัเรียน 
แล้วน าผลการประเมินค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 3 ล าดับ ซึ่ งสอดคล้องกับปัญหาของนักเรียน
กลุ่มเป้าหมายจากการสงัเกตปัญหาของนักเรียน ซึ่งมีเนือ้หาที่เก่ียวขอ้งกับกระบวนการกระจ่าง
ค่านิยมในการยอมรบัผู้มีความหลากเพศ โดยการเสนอประเด็นเก่ียวกับการท าความเข้าใจใน
ความหลากหลายทางเพศ เพศวิถี   ทั้งความหมายของความหลากหลายทางเพศ ความ
หลากหลายทางเพศในสงัคมของเรา แนวทางในการปฏิบติัตัวต่อผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ 
การท าความเขา้ใจเก่ียวกบัการแสดงออกของความรกัของผูม้ีความหลากหลายทางเพศ แนวทาง
ในการปฏิบติัตวัเมื่อพบเจอกบัสถานการณท์ี่เก่ียวขอ้งกบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศในสงัคม 
แนวทางในการปฏิบัติตนและแกไ้ขปัญหาเก่ียวกับผูม้ีความหลากหลายทางเพศส าหรบันักเรียน 
ผูว้ิจัยจึงไดท้ าการศึกษา เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีของทั้งสื่อการเรียนรูแ้ละกระบวนการกระจ่าง
ค่านิยมในการยอมรับความหลากหลายทางเพศแล้วน ามาปรับประยุกต์ใช้เป็นสื่อประสม 
(Multimedia) กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ โดยสื่อการ
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เรียนรูน้ีส้ามารถพฒันากระบวนการกระจ่างค่านิยมของนกัเรียนได ้รวมทัง้ความพึงพอใจในการใช้
สื่อ กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจในการใชส้ื่อ เนื่องจากเป็นสื่อการเรียนรูท้ี่เขา้ใจง่าย ไม่ซบัซอ้น 
เหมาะสมกบัวยั ไดเ้รียนรูเ้รื่องราวใหม่ ๆ ที่น่าสนใจ มีความสนุก น่าติดตาม น าเสนอไดดี้ ทนัสมยั 
มีประโยชน ์สรา้งสรรคส์งัคม โดยการเล่าเรื่องราวผ่านสื่อเชื่อมโยง อธิบายเรื่องต่าง ๆ ในสื่อและมี
ตวัอย่างสถานการณท์ี่น าไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตประจ าวนัได ้ ไดเ้ปิดใจ เปิดกวา้งในการ
ยอมรบัผูม้ีความหลากหลายมากขึน้ ใหม้ีความคิดและทศันคติที่เปลี่ยนไปในทางที่ดีขึน้ได ้มีความ
สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ Komalasari Kokom (2017) ที่ไดใ้ชส้ื่อมัลติมีเดียโดยใชค่้านิยมเป็น
ฐานในการพัฒนาคาแรคเตอรข์องนักเรียน โดยการพัฒนาการโตต้อบผ่านสื่อที่หลากหลาย ซึ่งมี
ประโยชนใ์นการสรา้งการเรียนรูแ้ละความคิดสรา้งสรรคร์วมไปถึงไดร้วบรวมสื่อที่หลากหลายไวใ้น
สื่อเดียวและเพิ่มแรงจงูใจในการเรียนรูใ้หก้บันกัเรียน ใหม้ีอิสระในการไดร้บัความรูม้ากขึน้ โดยสื่อ
มัลติมีเดียนี ้เป็นสื่อที่รวบรวมและเน้นคุณค่าและค่านิยมของชีวิต  ส ารวจ กระจ่าง สอดแทรก
ค่านิยมเพื่อน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั สื่อมัลติมีเดียเพื่อพัฒนาค่านิยมนั้นมีหลากหลายแนวทาง 
รวมไปถึงการให้นักเรียนได้กระจ่างค่านิยม (Value Clarification) เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนได้
แสวงหาค่านิยมที่แทจ้ริงของตนเอง ซึ่งสื่อมลัติมีเดียนีม้ีคณุค่าในการสรา้งความรู ้ทกัษะ รวมไปถึง
เจตคติต่อค่านิยมได ้ผ่านวิดีโอสรา้งแรงบนัดาลใจหรือวิดีโอที่น าเสนอตวัละคร รวมไปถึงตวัผูส้อน
เองก็ต้องช่วยชี ้แจงคุณค่าและการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันในการสรา้งประสบการณ์ให้แก่
นักเรียนผ่านสื่อมัลติมีเดีย และงานวิจัยของ นพวรรณ ตันจอ้ย (2555) ที่กล่าวว่า สื่อมัลติมีเดีย 
สามารถท าใหน้ักเรียนมีความพึงพอใจและดึงดูดความสนใจของนักเรียน ให้เกิดแรงจูงในการ
เรียนรู ้รวมทัง้สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อาเร็ง รอแม (2565) ที่น าแนวคิดการพฒันาสื่อมลัติมีเดีย
ตามขัน้ตอนของ ADDIE Model ที่เป็นกระบวนการออกแบบและพัฒนารูปแบบการสอนน ามาใช้
ในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนเนื่องจากมีรูปแบบที่ง่ายและมีขั้นตอนชัดเจน โดยมีระดับ
คณุภาพจากการประเมินโดยผูเ้ชี่ยวชาญ 4 ดา้น คือ ดา้นเนือ้หา ดา้นการออกแบบ ดา้นมลัติมีเดีย 
และดา้นการน าเสนอ พบว่า มีคณุภาพโดยรวมอยู่ในระดบัมาก ( X = 4.40, S.D. = 0.49) และการ
ประเมินความพึงพอใจของผูใ้ชต่้อสื่อมัลติมีเดียเพื่อการเรียนรู ้โดยผูเ้รียนแยกประเมินความพึง
พอใจเป็น 3 ดา้น คือ ดา้นเนือ้หา ดา้นภาพประกอบเนือ้หา และดา้นการใชภ้าษา พบว่า โดยรวม

อยู่ในระดับมาก ( �̅� = 4.43, S.D. = 0.55) และ งานวิจัยของ พิมพช์นก สุวรรณศรี ( 2563) ที่ได้
พัฒนาสื่อมัลติมีเดียโดยใช้ รูปแบบการพัฒนาสื่อแบบ ADDIE Model ซึ่งมีผลการประเมิน
คณุภาพอยู่ในระดบัดี และมีความพงึพอใจในระดบัมาก โดยสื่อมลัติมีเดียที่มีการน าเสนอเรื่องราว
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ผ่านตัวละครที่เป็นตัวการต์ูนที่มีภาพเคลื่อนไหว แสง สี เสียงนีย้งัช่วยดึงดดูความสนใจ สวยงาม 
และใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรูไ้ดดี้อีกดว้ย 

3. การศึกษากระบวนการกระจ่างค่านิยมการยอมรบัความหลากหลายทางเพศของ
นกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา 

การเรียนรูด้ว้ยสื่อประสม (Multimedia) กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความ
หลากหลายทางเพศ ส าหรบันักเรียนกลุ่มเป้าหมายชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3/4 โรงเรียนเทพศิรินทร ์
สมุทรปราการ สามารถช่วยพัฒนากระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลาย
ทางเพศ ใหก้บันกัเรียนได ้โดยในส่วนผลของการศึกษากระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบั
ความหลากหลายทางเพศจากแบบสัมภาษณ์กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความ
หลากหลายทางเพศ ซึ่งแบ่งการสัมภาษณอ์อกเป็น 4 กลุ่ม กลุ่มละ 11 คน 3 กลุ่ม กลุ่มละ 12 คน 
1 กลุ่ม โดยการแบ่งกลุ่มนัน้จะใหน้กัเรียนจบักลุ่มเพื่อนที่มีความสนิท รูส้ึกปลอดภยัและกลา้ที่จะ
พดูดว้ยในทุกเรื่อง ซึ่งจะสมัภาษณห์ลงัจากเรียนรูจ้ากสื่อแต่ละเรื่อง โดยหลงัจากเรียนรูใ้นสื่อที่ 1 
ก่อนการสัมภาษณ์ผูว้ิจัยได้ท าการอธิบายถึงความหมายและขั้นตอนของกระบวนการกระจ่าง
ค่านิยม และแบบวดักระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศก่อนและ
หลงัเรียนรูส้ื่อประสม (Multimedia) พบว่า  

เรื่องที่ 1 I am what I am ประเด็นการสมัภาษณ์ คือ การยอมรบัผูม้ีความหลากหลาย
ทางเพศ กลุ่มที่  1 มีนักเรียนที่มีทัศนคติเป็น 2 ทาง คือ ทางบวกและทางลบต่อผู้มีความ
หลากหลายทางเพศ ก่อนท าการสัมภาษณ์ผู้วิจัยได้ท าการอธิบายถึงขั้นตอนของกระบวนการ
กระจ่างค่านิยมเพื่อเป็นแนวทางใหน้กัเรียนไดเ้รียนรูเ้ป็นพืน้ฐานของการตอบค าถาม  

นักเรียนที่มีทัศนคติที่ทางบวกนั้นมีการตอบค าถามที่สอดคล้องกับกระบวนกระจ่าง
ค่านิยมในขัน้ที่ 1 ขัน้ที่ 2 ขัน้ที่ 3 ขัน้ที่ 4 ขัน้ที่ 5 ขัน้ที่ 6 และขัน้ที่ 7 โดยในขัน้ที่ 7 นักเรียนอธิบาย
ถึงการยอมรบัในชีวิตประจ าวันว่าไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งกับเพศ ทุกเพศถ้าปฏิบัติตนไม่ดีก็ไม่สามารถ
ยอมรบัได้ในชีวิตประจ าวัน ซึ่งแสดงถึงการได้เรียนรูก้ารตอบค าถามในกระบวนการกระจ่าง
ค่านิยมไดเ้ป็นอย่างดีในการเรียนรูจ้ากสื่อประสม (Multimedia) เรื่องแรก  

นักเรียนที่มีทัศนคติทางลบนัน้ในขัน้ที่ 1 มีการอธิบายที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติทาง
ลบอยู่ แต่เมื่อถามค าถามในขั้นที่ 2 นักเรียนไดอ้ธิบายถึงแนวทางในการปฏิบัติตนต่อผูม้ีความ
หลากหลายทางเพศที่ดีไดว้่าถา้มีการใชค้วามรุนแรงต่อผูม้ีความหลากหลายทางเพศก็จะเขา้ไป
ช่วยเหลือ ในขั้นที่ 3 ในการพิจารณาถึงข้อดีข้อเสียนั้นได้ให้เหตุผลว่าการไม่ยอมรับผู้มีความ
หลากหลายทางเพศนั้นจะน ามาซึ่งความขัดแย้ง ในขั้นที่  4 นักเรียนที่ ไม่ยอมรับผู้มีความ
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หลากหลายทางเพศก็รูส้ึกไม่มีความสุขเมื่อรูว้่าตนเองไม่ยอมรบัในความหลากหลายทางเพศ 
เนื่องจากกลวัว่าผูม้ีความหลากหลายทางเพศจะรูส้ึกไม่ดี ขัน้ที่ 5 นักเรียนไม่กลา้ที่จะบอกกับคน
อ่ืนว่าตนเองไม่ยอมรบัในความหลากหลายทางเพศ ขั้นที่ 6 นักเรียนไดป้ฏิบัติตนที่แสดงออกถึง
การยอมรบัผูม้ีความหลากหลายทางเพส โดยการยินดีเมื่อผู้มีความหลากหลายทางเพศได้ท า
กิจกรรมต่าง ๆ ขั้นที่ 7 นักเรียนไดต้อบเช่นเดียวกับกลุ่มที่ยอมรบัในความหลากหลายทางเพศ 
แสดงใหเ้ห็นว่าแทจ้รงิแลว้การไม่ยอมรบัในความหลากหลายทางเพศนัน้ไม่ใช่ค่านิยมที่แทจ้รงิของ
นกัเรียนกลุม่นี ้  

กลุม่ที่ 2 มีการตอบค าถามที่สอดคลอ้งกบักระบวนกระจ่างค่านิยมในขัน้ที่ 1 ขัน้ที่ 2 ขัน้ที่ 
3 ขั้นที่  4 ขั้นที่  5 ขั้นที่  6 และขั้นที่  7 ซึ่งเป็นการตอบในทัศนคติทางบวกทั้งหมดต่อผู้มีความ
หลากหลายทางเพศโดยการอธิบาย ใหเ้หตผุล ในความคิด ทศันคติของตนเองรว่มกบัเพื่อนในกลุ่ม 
พรอ้มรบัฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นของการยอมรบัผูม้ีความหลากหลายทางเพศ
ในทางบวก ซึ่งนกัเรียนเรียนรูท้ี่จะตอบค าถามตามขัน้ตอนของกระบวนการกระจ่างค่านิยมไดเ้ป็น
อย่างดีในทกุขัน้ตอน   

กลุม่ที่ 3 มีการตอบค าถามที่สอดคลอ้งกบักระบวนกระจ่างค่านิยมในขัน้ที่ 1 ขัน้ที่ 2 ขัน้ที่ 
3 ขัน้ที่ 4 ส่วนในขัน้ที่ 5 มีคนคิดว่าคนที่ไม่ยอมรบัในความหลากหลายทางเพศจะกลา้เชิญชวนคน
อ่ืนใหไ้ม่ยอมรบัดว้ย แต่ถา้เป็นตนเองจะไม่กลา้ ขัน้ที่ 6 กลุม่เปา้หมายเป็นผูท้ี่มีพืน้ฐานการยอมรบั
จากการเรียนรูใ้นสงัคมมาแต่เดิมก่อนที่จะเรียนรูจ้ากสื่อ จึงท าใหน้กัเรียนคิดว่าพืน้ฐานการคิดนัน้
ได้มาจากเดิมก่อนเรียนรูจ้ากสื่อการเรียนรู ้และในขั้นที่  7 มีความสอดคล้องกับกระบวนการ
กระจ่าง สรุปโดยรวมแล้วในกลุ่มที่  3 นั้นมีการตอบค าถาม อธิบาย แสดงเหตุผลในการตอบ
ค าถามไดเ้ป็นอย่างดี แต่ก็มีนักเรียนบางคนที่เกิดการยอมรบัและทัศนคติที่ดีก่อนเรียนรูจ้ากสื่อ
ประสม (Multimedia)อยู่แลว้  

กลุ่มที่ 4 มีการตอบค าถามที่สอดคลอ้งกบักระบวนกระจ่างค่านิยมในขัน้ที่ 1 ส่วนขัน้ที่ 2 
นัน้มีอธิบายถึงความแตกต่างของผูม้ีความหลากหลายทางเพศและกล่าวว่าปัจจุบนัสงัคมยังไม่
ยอมรบัผู้มีความหลากหลายทางเพศ ขั้นที่ 3 มีการอธิบายถึงผลเสียของการยอมรบัผู้มีความ
หลากหลายทางเพศในประเด็นการมีลกูไม่ไดแ้ละการปฏิบติัตนในสงัคมของผูม้ีความหลากหลาย
ทางเพศ แต่ก็ไดอ้ธิบายว่าเมื่อมีการยอมรบัแลว้นัน้ก็จะมีผลดีมากกว่าผลเสีย และไม่ควรน าเพศมา
แบ่งแยกความเป็นมนุษย ์ในขัน้ที่ 4 มีนกัเรียนบางคนที่มีความรูส้ึกปกติไม่ไดม้ีความสขุ เนื่องจาก
ควรเป็นเรื่องปกติที่ทุกคนยอมรบัอยู่แล้ว ในขั้นที่  5 และ ขั้นที่ 6 ตอบค าถามได้สอดคล้องกับ
กระบวนการกระจ่างค่านิยม สว่นในขัน้ที่ 7 กลุ่มเปา้หมายยงัมีความคิดเห็นว่าในชีวิตประจ าวนันัน้
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ยงัมีผูม้ีความหลากหลายทางเพศบางคนที่มีความเย่อหยิ่งทะนงตน ความมั่นใจในตวัเองสงูเกินไป 
ท าใหห้ลาย ๆ คนไม่ยอมรบั โดยสรุปของกลุ่มที่ 4 นักเรียนที่ความคิดหรือทัศนคติ และการแสดง
เหตผุลที่ยงัไม่สอดคลอ้งกบักระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ 

สรุปได้ว่าหลังจากที่เรียนรูป้ระสม(Multimedia)กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการ
ยอมรบัความหลากหลายทางเพศในเรื่องที่ 1 I am what I am แลว้นัน้ นักเรียนมีทั้งกลุ่มที่เรียนรู้
การตอบค าถามจากกระบวนการกระจ่างค่านิยมที่ผูว้ิจัยไดอ้ธิบายถึงวิธีการตอบค าถามไดดี้และ
บางกลุม่ก็ยงัไม่สามารถตอบค าถามไดต้ามขัน้ตอนของกระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบั
ความหลากหลายทางเพศ หรือยงัขาดความมั่นใจ ในการตดัสินใจที่จะเลือกค าตอบจากความคิด
หรือทศันคติของตนเอง ซึ่งตอ้งน าประเด็นที่นกัเรียนยงัไม่เกิดในกระบวนการกระจ่างค่านิยมเพื่อไป
พฒันาในสื่อประสม (Multimedia)เรื่องต่อไป  

เรื่องที่  2 ความรักไม่ผิด ประเด็นการสัมภาษณ์ คือ การกลั้นแกล้ง รังแกผู้มีความ
หลากหลายทางเพศ ซึ่งประเด็นการสัมภาษณ์จะเป็นคนละประเด็นกับสื่อการเรียนรู ้เนื่องจาก
ผูว้ิจยัตอ้งการตรวจสอบว่านักเรียนสามารถตอบค าถามจากกระบวนการกระจ่างค่านิยมหรือเกิด
กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศไดจ้รงิหรือไม่  

กลุ่มที่ 1 มีการตอบค าถามที่สอดคลอ้งกบักระบวนกระจ่างค่านิยมในขัน้ที่ 1 ส่วนขัน้ที่ 2 
นักเรียนได้เสนอแนวทางถ้าพบเจอเพื่อนกลั้นแกล้ง รงัแกกันเองก็จะปล่อยให้เพื่อนหาวิธีการ
จดัการดว้ยตนเองโดยที่ตนเองไม่เขา้ไปยุ่งเก่ียว ขัน้ที่ 3 สอดคลอ้งกับกระบวนการกระจ่างค่านิยม 
ขัน้ที่ 4 นกัเรียนมีความคิดเห็นว่ายงัมีกลุ่มคนที่เห็นว่าการกลัน้แกลง้ รงัแกมีความสขุและสนุก แต่
ถา้เป็นตัวของนักเรียนก็จะไม่มีความสุขที่ไดท้ า ขัน้ที่ 5 นักเรียนมีความคิดเห็นว่ามีคนกลา้ที่จะ
เชิญชวนใหก้ลัน้แกลง้ รงัแกผูอ่ื้น แต่ถา้เป็นนกัเรียนก็มีความคิดที่จะไม่เขา้ร่วมดว้ย และไม่กลา้ที่
จะเชิญชวนคนอ่ืน ขั้นที่ 6 นักเรียนเคยรงัแกกลั่นแกลง้ผูอ่ื้นในอดีต แต่ในปัจจุบันมีความคิดว่า
กลบัมาคิดไดใ้นภายหลงัเป็นเรื่องที่ไม่ควรกระท า และขัน้ที่ 7 สอดคลอ้งกับกระบวนการกระจ่าง
ค่านิยม โดยสรุปกลุ่มที่ 1 นักเรียนมีการตอบค าถามที่สอดคลอ้งกับกระบวนการกระจ่างค่านิยม
เพิ่มขึน้ในทุกขัน้ เพียงแต่การใหเ้หตุผลและการตดัสินใจในการตอบค าถามนัน้ยังไม่มีความหนัก
แน่นในเหตผุลของตนเองมากพอ  

กลุม่ที่ 2 มีการตอบค าถามที่สอดคลอ้งกบักระบวนกระจ่างค่านิยมในขัน้ที่ 1 ขัน้ที่ 2 ขัน้ที่ 
3 ขัน้ที่ 4 ขัน้ที่ 5 ขัน้ที่ 6 และขัน้ที่ 7 โดยผูว้ิจัยไดส้งัเกตพฤติกรรมและค าตอบของการสมัภาษณ์
ของนักเรียนในกลุ่มนีพ้บว่าการตอบค าถาม การใหเ้หตุผล และทัศนคติของนักเรียนในการตอบ
ตามขั้นตอนของกระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศนั้นมีการ
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พัฒนาค าตอบไดส้อดคลอ้ง ซึ่งเกิดจากการเรียนรูก้ารตอบค าถามจากสื่อที่ผ่านมา รวมทั้งการ
เรียนรูจ้ากสื่อประสม (Multimedia) ในเรื่องที่ 2 ซึ่งท าใหน้ักเรียนมีแนวทางในการตัดสินใจเลือก
และตอบค าถามไดต้ามขัน้ตอนของกระบวนการกระจ่างค่านิยม  

กลุม่ที่ 3 มีการตอบค าถามที่สอดคลอ้งกบักระบวนกระจ่างค่านิยมในขัน้ที่ 1 ขัน้ที่ 2 ขัน้ที่ 
3 นักเรียนมองว่าการกลัน้แกลง้ รงัแกมีขอ้ดี คือ เป็นแรงผลกัดันใหก้บัคนที่ถูกกลัน้แกลง้ รงัแกได ้
แต่อธิบายเพิ่มเติมว่าไม่ควรมีใครชอบและมีขอ้เสียมากกว่าเมื่อเปรียบเทียบแลว้ก็เป็นสิ่งที่ไม่ควร
ท า ขัน้ที่ 4 นักเรียนบอกว่ายงัมีคนที่สนุกและมีความสขุกบัการกลัน้แกลง้ รงัแกผูอ่ื้น แต่ถา้เป็นตัว
เราเองก็จะไม่กระท าแบบนัน้ ขัน้ที่ 5 นักเรียนมีความคิดเห็นว่ายงัมีคนที่กลา้เชิญชวนใหไ้ปรงัแก 
กลัน้แกลง้ผูอ่ื้น แต่ถา้เป็นตวัเองก็จะไม่กระท าและไม่กลา้เชิญชวนคนอ่ืนใหก้ระท า ส่วนในขัน้ที่ 6 
และขัน้ที่ 7 มีความสอดคลอ้งกบักระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทาง
เพศ โดยสรุปกลุ่มที่ 3 มีการพฒันาทศันคติและวิธีคิดในการตอบค าถามจากกระบวนการกระจ่าง
ค่านิยมสงูขึน้จากเรื่องที่ 1 เนื่องมาจากนกัเรียนไดเ้รียนรูจ้ากการปรบัปรุงสื่อการเรียนรู ้  

กลุ่มที่ 4  มีการตอบค าถามที่สอดคลอ้งกบักระบวนกระจ่างค่านิยมในขัน้ที่ 1 ขัน้ที่ 2 ขัน้
ที่ 3 นักเรียนสามารถบอกขอ้ดีของการรงัแก กลัน้แกลง้ได ้แต่อธิบายเพิ่มเติมว่าเมื่อเปรียบเทียบ
กับขอ้เสียแลว้ยังมีขอ้เสียที่มากกว่า ขั้นที่ 4 สอดคลอ้งกับกระบวนการกระจ่างค่านิยม ขั้นที่ 5 
นกัเรียนมีความคิดว่ายงัมีคนที่กลา้เชิญชวนคนอ่ืนใหไ้ปกลัน้แกลง้ รงัแกแต่ถา้เป็นตนเองแลว้จะไม่
กระท าและไม่กลา้เชิญชวนคนอ่ืน ขัน้ที่ 6 และขัน้ที่ 7 สอดคลอ้งกับกระบวนการกระจ่างค่านิยม 
โดยสรุปกลุ่มที่ 4 มีการพัฒนาทัศนคติและวิธีคิดในการตอบค าถามจากกระบวนการกระจ่าง
ค่านิยมสงูขึน้จากเรื่องที่ 1 เนื่องมาจากนกัเรียนไดเ้รียนรูจ้ากการปรบัปรุงสื่อการเรียนรู ้

สรุปได้ว่าหลังจากที่เรียนรูป้ระสม(Multimedia) กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการ
ยอมรบัความหลากหลายทางเพศ เรื่องที่ 2 ความรกัไม่ผิด นักเรียนมีการพัฒนาการตอบค าถาม 
การใหเ้หตผุล และทศันคติของนกัเรียนในการตอบตามขัน้ตอนของกระบวนการกระจ่างค่านิยมใน
การยอมรบัความหลากหลายทางเพศนัน้มีการพัฒนาค าตอบไดส้อดคลอ้ง ซึ่งเกิดจากการเรียนรู้
การตอบค าถามจากสื่อที่ผ่านมา รวมทัง้การเรียนรูจ้ากสื่อประสม (Multimedia) ในเรื่องที่ 2 ซึ่งท า
ใหน้กัเรียนมีแนวทางในการตดัสินใจเลือกและตอบค าถามไดต้ามขัน้ตอนของกระบวนการกระจ่าง
ค่านิยม แต่ยังมีนักเรียนบางคนที่การกล่าวถึงทัศนคติที่ชอบกลัน้แกลง้ รงัแกของผูอ่ื้นแต่แทจ้ริง
แลว้ถา้เป็นตนองก็จะไม่กระท าเพราะเห็นว่าการกระท านั้นเป็นสิ่งไม่ดี ซึ่งเป็นการแสดงถึงความ
คิดเห็นที่นักเรียนอาจจะเรียนรูไ้ด้ โดยนักเรียนตอ้งมีการตัดสินใจเลือกในประเด็นของการตอบ
ค าถามไดอ้ย่างแน่ใจมากขึน้ ซึ่งจะน าไปพฒันาในสื่อสื่อประสม (Multimedia)เรื่องต่อไป 
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เรื่องที่ 3 We are human ประเด็นการสัมภาษณ์ คือ การใชค้วามรุนแรงในการท ารา้ย
รา่งกายผูม้ีความหลากหลายทางเพศ  

กลุม่ที่ 1 มีการตอบค าถามที่สอดคลอ้งกบักระบวนกระจ่างค่านิยมในขัน้ที่ 1 ขัน้ที่ 2 สว่น
ขัน้ที่ 3 นกัเรียนสามารถบอกขอ้ดีของการการใชค้วามรุนแรงได ้แต่มีการอธิบายว่าไม่ควรจะน ามา
เป็นข้อดีและเมื่อเปรียบเทียบแลว้มีขอ้เสียที่มากกว่า และในขั้นที่ 4 ขั้นที่ 5 ขั้นที่ 6 และขั้นที่ 7 
สอดคล้องกับกระบวนการกระจ่างค่านิยม โดยสรุปกลุ่มที่ 1 มีการพัฒนาการตอบค าถามจาก
กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศจากสื่อเรื่องที่ผ่านมาอย่าง
โดยการใหเ้หตผุลและการตดัสินใจเลือกที่จะตอบนัน้มีความหนกัแน่นมากกว่าเรื่องที่ผ่านมา  

กลุ่มที่ 2  มีการตอบค าถามที่สอดคลอ้งกบักระบวนกระจ่างค่านิยมในขัน้ที่ 1 ขัน้ที่ 2 ขัน้
ที่ 3 ขัน้ที่ 4 ขัน้ที่ 5 ขัน้ที่ 6  และขัน้ที่ 7 โดยสรุปกลุ่มที่ 2 เป็นกลุ่มที่มีแนวทางในการตอบค าถาม
ไดส้อดคล้องกับกระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศไดใ้นสื่อ
ประสม (Multimedia)ทั้ง 3 เรื่อง โดยในแต่ละเรื่องมีการพัฒนาเหตุผลของการตอบค าถามได้ดี
ยิ่งขึ ้นซึ่งเกิดจากการเรียนรู้การตอบค าถามในสื่อที่ผ่านมาและการเรียนรู้จาก สื่อประสม 
(Multimedia) เรื่องที่ 3  

กลุม่ที่ 3 มีการตอบค าถามที่สอดคลอ้งกบักระบวนกระจ่างค่านิยมในขัน้ที่ 1 ขัน้ที่ 2 ขัน้ที่ 
3 ขัน้ที่ 4 ขัน้ที่ 5 ขัน้ที่ 6 และขัน้ที่ 7 โดยสรุปกลุ่มที่ 3 มีการพัฒนาการตอบค าถามและเหตุผลที่
มากยิ่งขึน้ จนสามารถตอบค าถามไดส้อดคลอ้งกบักระบวนการกระจ่างค่านิยมทัง้ 7 ประการ ซึ่ง
พฒันาเพิ่มขึน้จากการตอบค าถามในสื่อการเรียนรูท้ี่ผ่านมาดีขึน้  

กลุม่ที่ 4 มีการตอบค าถามที่สอดคลอ้งกบักระบวนกระจ่างค่านิยมในขัน้ที่ 1 ขัน้ที่ 2 ขัน้ที่ 
3 ขัน้ที่ 4 ขัน้ที่ 5 ขัน้ที่ 6 และขัน้ที่ 7 โดยสรุปกลุ่มที่ 4 มีการพัฒนาการตอบค าถามและเหตุผลที่
มากยิ่งขึน้ จนสามารถตอบค าถามไดส้อดคลอ้งกบักระบวนการกระจ่างค่านิยมทัง้ 7 ประการ ซึ่ง
พฒันาเพิ่มขึน้จากการตอบค าถามในสื่อการเรียนรูท้ี่ผ่านมาดีขึน้ 

สรุปได้ว่าหลังจากที่เรียนรูป้ระสม(Multimedia) กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการ
ยอมรบัความหลากหลายทางเพศ เรื่องที่ 3 We are human นกัเรียนมีการพฒันาการตอบค าถาม 
การใหเ้หตผุล และทศันคติของนกัเรียนในการตอบตามขัน้ตอนของกระบวนการกระจ่างค่านิยมใน
การยอมรบัความหลากหลายทางเพศนัน้มีการพัฒนาค าตอบไดส้อดคลอ้งทัง้ 7 ขั้น เกิดจากการ
เรียนรูก้ารตอบค าถามจากสื่อที่ผ่านมา รวมทัง้การเรียนรูจ้ากสื่อประสม (Multimedia) ในเรื่องที่ 3 
ซึ่งท าใหน้ักเรียนมีแนวทางในการตัดสินใจเลือกและตอบค าถามไดต้ามขัน้ตอนของกระบวนการ
กระจ่างค่านิยม  
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หลังจากที่เรียนรูส้ื่อประสม (Multimedia) กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบั
ความหลากหลายทางเพศ สรุปไดว้่า สื่อประสม (Multimedia) กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการ
ยอมรบัความหลากหลายทางเพศที่เป็นสื่อที่ให้นักเรียนได้เรียนรูด้้วยตนเองนี ้สามารถพัฒนา
กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรับความหลากหลายทางเพศได้ โดยการพัฒนา
กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรับความหลากหลายทางเพศนี ้นักเรียนได้มีการตอบ
ค าถามที่ เกิดจากความคิดเห็น ทัศนคติ จากการตัดสินใจของตนเองผ่านกรอบค าถามของ
กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการเลือกดว้ยตนเอง จากแนวทางต่าง ๆ ทัง้การเปรียบเทียบขอ้ดี
ขอ้เสีย การเลือกสิ่งนัน้จากความสุข จนสามารถน าไปปฏิบติักลายเป็นนิสยัในชีวิตประจ าวนัเพื่อ
คน้หาและพฒันากระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศของนกัเรียน 
โดยการสมัภาษณน์ัน้ผูว้ิจัยใชก้ระบวนการสมัภาษณเ์ป็นกลุ่ม กลุ่มละ 11 คน 3 กลุ่ม กลุ่มละ 12 
คน 1 กลุ่ม ซึ่งนักเรียนจะไดเ้รียนรู ้ยอมรบัและเขา้ใจความคิดเห็น ทัศนคติของผูอ่ื้น และน าความ
คิดเห็นที่ดีของผูอ่ื้นมาพฒันาและแกไ้ขขอ้บกพรอ่งของตนเอง เมื่อไม่เห็นดว้ยหรือมีความคิดเห็นที่
ไม่ตรงกับความคิดเห็นของผู้อ่ืนนักเรียนก็ไม่การให้เหตุผลเพิ่มเติมในความคิดเห็นของตนเอง 
เรียนรูท้ี่จะยึดมั่นในความคิดเห็น ทศันคติที่ดีของผูอ่ื้นและตนเอง  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สกล  
สขุสวสัดิ์ (2560) ที่พฒันาค่านิยมจากการจดัการเรียนรูด้ว้ยกระบวนการกระจ่างค่านิยม กล่าวว่า 
กระบวนการกระจ่างค่านิยมสามารถช่วยใหน้กัเรียนนัน้มีความมั่นใจในตนเอง สามารถสรา้งองค์
ความรูแ้ละค่านิยมใหเ้กิดขึน้จากการเรียนรู ้นอกจากนั้นนักเรียนยังมีทักษะในการตัดสินใจ ได้
เลือกอย่างเสรี คิดอย่างเป็นเหตผุลสามารถหาเหตผุลประกอบการตดัสินใจ เปิดโอกาสใหน้กัเรียน
ไดคิ้ดและน าไปปฏิบติั ทัง้เป็นกระบวนการที่เปิดโอกาสและส่งเสรมิความสมัพนัธใ์นการอยู่รว่มกบั
ผูอ่ื้น กลา้แสดงความคิดเห็นและส่งเสรมิความเป็นประชาธิปไตย เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ระหว่างนกัเรียนโดยไม่มีผูผ้ิด เสริมสรา้งความมั่นในในการแสดงออก เป็นผูพ้ดูและผูฟั้งที่ดี รูจ้กัรบั
ฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น และช่วยใหน้กัเรียนมีมมุมองที่หลากหลาย สอดคลอ้งกบั นาตยา ปิลนัธ
นานนท์ (2528, น. 521-522) (นาตยา ปิลันธนานนท์, การสื่อสารส่วนบุคคล , 20 กุมภาพันธ ์
2564) ที่ได้กล่าวถึงประโยชนข์องการท าความกระจ่างในค่านิยมนั้นว่า เป็นสิ่งที่ช่วยให้บุคคล
สามารถที่จะสื่อความคิด ความเชื่อ ความรูส้ึก รวมถึงค่านิยมของตนเองใหก้ับผูอ่ื้นไดร้บัทราบ 
และยังมีความเห็นอกเห็นใจ เขา้ใจในตัวตนของผูอ่ื้น และยังไดรู้จ้ักยอมรบั เห็นดว้ย และไม่ เห็น
ดว้ยเมื่อผู้อ่ืนสื่อสารความคิด ความเชื่อ ความรูส้ึก และค่านิยมให้ทราบ นอกจากนีย้ังท าให้มี
ทักษะในการตัดสินใจและส่งเสริมให้บุคคลนั้นไดย้ึดมั่นในความเชื่อของตนเอง สอดคลอ้งกับ 
Stahl and Robert (1978)ที่ศึกษาการใช้สื่อเพื่อพัฒนาขั้นตอนของการกระจ่างค่านิยม โดยครู
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สามารถใชส้ื่อเพื่อตอบสนองความคิด อารมณท์ี่หลากหลายจากนกัเรียนได ้ซึ่งเป็นการเรียนรูห้รือ
สื่อเป็นสิ่งเรา้จากสายตา การไดย้ิน ค าพดูหรือวิธีการต่าง ๆ โดยนกัเรียนจะมีส่วนรว่มในการเรียนรู้
เนือ้หาสาระ ขอ้เท็จจริงจากสื่อที่สามารถกระตุน้การตอบสนองและช่วยใหน้กัเรียนเขา้ใจและเกิด
การกระจ่างในค่านิยมรวมทัง้ความรูส้ึกต่าง ๆ ของนักเรียน และสอดคลอ้งกับ  กรมสามัญศึกษา 
(2529, น. 54) ที่กล่าวว่ากระบวนการกระจ่างค่านิยมนัน้เป็นวิธีการที่ครูเปลี่ยนบทบาทของตนเอง
จากการเป็นผูส้อน ผูบ้รรยาย ผูอ้ธิบาย ครูจะกลายเป็น ผูอ้  านวยความสะดวก(Facilitator) ในการ
จัดสถานการณ์ของการเรียนการสอนเพื่อแนวทางใหน้ักเรียนไดคิ้ดตัดสินใจและท าค่านิยมของ
ตนเองใหก้ระจ่าง โดยการยอมรบัความคิดเป็นของนกัเรียนโดยไม่ขดัแยง้ ไม่มีการชีน้  า มีการสรา้ง
เสริมก าลงัใจและความคิดเห็นใหน้ักเรียน อีกทัง้การท าใหค่้านิยมกระจ่างดว้ยการใชค้ าถามเพื่อ
ถามน าความคิด และการให้นักเรียนได้ท าการวิเคราะห์สิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง และยังมีการให้
นกัเรียนไดเ้ปรียบเทียบขอ้ดี ขอ้เสียของเหตผุลของตนเอง รวมทัง้ผลลพัธจ์ากพฤติกรรมต่าง ๆ ของ
นกัเรียนดว้ยความคิดของตนเอง  

ผูว้ิจัยไดศ้ึกษาพัฒนาการของคะแนนกระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความ
หลากหลายทางเพศ จากการพฒันากระบวนการกระจ่างค่านิยมการยอมรบัความหลากหลายทาง
เพศของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3/4 โรงเรียนเทพศิรินทร ์สมุทรปราการ จากการเรียนรู้สื่อ
ประสม (Multimedia) กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ ผูว้ิจยั
ได้น าสื่อประสม (Multimedia) ให้นักเรียนได้เรียนรู ้พรอ้มทั้งเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อวิเคราะห์
กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรับความหลากหลายทางเพศรวมทั้งพัฒนาการของ
นักเรียนหลังจากได้เรียนรูจ้ากสื่อประสม (Multimedia) ทั้ง 3 เรื่อง พบว่า กลุ่มเป้าหมายเกิด
กระบวนการกระจ่างค่านิยมและมีพัฒนาการของคะแนนกระบวนการกระจ่างค่านิยมในการ
ยอมรบัความหลากหลายทางเพศที่ดีขึน้ เนื่องจากค่าเฉลี่ยของคะแนนกระบวนการกระจ่างค่านิยม
ในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศของกลุม่เปา้หมายสงูขึน้หลงัจากที่กลุม่เปา้หมายไดเ้รียนรู้
จากสื่อประสม (Multimedia) กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ
ในสื่อประสม (Multimedia)ทุกเรื่อง เมื่อน าคะแนนกระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบั
ความหลากหลายทางเพศจากสื่อประสม (Multimedia)แต่ละเรื่องมาค านวณคะแนนรอ้ยละของ
พัฒนาการของนักเรียน (Development Score) พบว่า สื่อประสม (Multimedia) เรื่องที่ 1 I am 
what I am (รอ้ยละของคะแนนพัฒนาการ 56.00 ) กลุ่มเป้าหมายมีคะแนนพัฒนาการอยู่ใน
ระดับสงู  เรื่องที่ 2 ความรกัไม่ผิด (รอ้ยละของคะแนนพฒันาการ 59.30) กลุ่มเป้าหมายมีคะแนน
พัฒนาการอยู่ในระดับสูง และ เรื่องที่ 3 We are human (รอ้ยละของคะแนนพัฒนาการ 58.70) 
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กลุ่มเป้าหมายมีคะแนนพัฒนาการอยู่ ในระดับสูง จากการที่นักเรียนได้เรียนรู้สื่อประสม 
(Multimedia)ในแต่ละเรื่องที่มีเนือ้หารวมทัง้สอดแทรกกระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบั
ความหลากหลายทางเพศและจากการที่ผูว้ิจยัไดท้ าการวิเคราะหแ์ละปรบัปรุงสื่อจากขอ้ผิดพลาด
รวมทัง้ผลการประเมินจากสื่อเรื่องที่ผ่านมา และการที่นกัเรียนไดเ้รียนรูค้วามคิดเห็นหรือการตอบ
ค าถามของเพื่อนคนอ่ืน ๆ แลว้น ามาปรบัใชก้บัตนเอง 

จะเห็นไดว้่าสื่อประสม (Multimedia) กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความ
หลากหลายทางเพศ สามารถพฒันากระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลาย
ทางเพศและทศันคติที่ดีต่อผูม้ีความหลากหลายทางเพศได ้ซึ่งกระบวนการกระจ่างค่านิยมนีจ้ะติด
ตัวนักเรียนเมื่อนักเรียนไปพบเจอสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน นักเรียนจะสามารถใช้
กระบวนการกระจ่างค่านิยมทั้ง 7 ประการ ในการคิด พิจารณา ในความเชื่อของตนเองนี ้กับ
เรื่องราวต่าง ๆ ทั้งเก่ียวข้องกับการยอมรับความหลากหลายทางเพศและเรื่องอ่ืน ๆ เพื่อเ ป็น
พื ้นฐานในการพัฒนาค่านิยมที่ดีของนักเรียนในการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  ซึ่งบ่งบอกถึง
ความส าคัญของการใหน้ักเรียนไดเ้รียนรูแ้ละเกิดกระบวนการกระจ่างค่านิยม เมื่อนักเรียนเกิด
กระบวนการกระจ่างค่านิยมในเรื่องที่ดีแลว้นัน้ก็จะสามารถพัฒนาพฤติกรรมที่ดีของนักเรียน ใน
การส่งเสริมให้นักเรียนเป็นพลเมืองที่ดีได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Justin Mary (2016) ที่
ท าการศึกษากระบวนการกระจ่างค่านิยมในการศึกษา กล่าวว่า เมื่อเราคาดหวังที่จะใหน้ักเรียน
ของเรามีค่านิยมที่ดี จึงจ าเป็นต้องท าใหน้ักเรียนมีภาพที่ ชัดเจนเก่ียวกับค่านิยมของตนเอง ใน
ฐานะที่นกัเรียนเป็นพลเมืองและความหวงัหลกัของโลกในอนาคต กระบวนกระจ่างค่านิยมช่วยให้
นกัเรียนระบุไดช้ดัเจนยิ่งขึน้ว่าค่านิยมของตนเองคืออะไรในสถานการณต่์าง ๆ และช่วยใหน้กัเรียน
ไดต้ระหนักว่าคนอ่ืน ๆ อาจมีค่านิยมที่แตกต่างกัน แต่เราตอ้งยอมรบัค่านิยมของผูอ่ื้นที่แตกต่าง 
ซึ่งจะช่วยในการก าหนดพฤติกรรมของนกัเรียน กระบวนการกระจ่างค่านิยมจะเปิดโอกาสใหบ้คุคล
ไดไ้ตร่ตรองประเด็นที่เกิดขึน้กบัตนเองว่าขดัแยง้กบัตนเองและศีลธรรมหรือไม่ ช่วยนกัเรียนในการ
ตัดสินใจ การส ารวจตนเอง เสรีภาพในการคิดและการปฏิบัติตน ความอดทนและความมั่นใจ 
นักเรียนจะเกิดความตระหนักขึน้ จะคิดทบทวนและอาจปรับเปลี่ยนค่านิยมที่ไม่ดีให้ดีขึน้ ใน
ขณะเดียวกันก็รักษาค่านิยมที่ดีไว้อย่างมั่นใจมากขึน้ และสอดคล้องกับ จิราภรณ์ อรุณากูร 
(2558) ที่กล่าวว่าสื่อที่น าเสนอเรื่องความหลากหลายทางเพศดว้ยความเขา้ใจที่ลึกซึง้ อาจจะช่วย
ใหว้ยัรุ่นหลายคนมีความเขา้ใจในเรื่องเพศของตวัเองหรือคนใกลช้ิด รวมถึงอาจท าใหผู้ป้กครองมี
ความเขา้ใจเรื่องความหลากหลายทางเพศที่ดีขึน้  
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ข้อเสนอแนะ 
จากผลการวิจยัในครัง้นีม้ีขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช ้ดงันี ้

1. ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช ้
1. ก่อนที่จะสัมภาษณ์กระบวนการกระจ่างค่านิยมของนักเรียน ผูว้ิจัยควร

จะตอ้งสื่อสารหรืออธิบายความหมายและขัน้ตอนของกระบวนการกระจ่างค่านิยมก่อน 
2. การน า สื่อประสม (Multimedia) กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการ

ยอมรบัความหลากหลายทางเพศ สามารถใชไ้ดใ้นทุกขัน้ตอนของการจดัการเรียนรู ้โดยการสรา้ง
การเรียนรูค้วรเป็นพืน้ที่ปลอดภัยใหก้ับนักเรียน เนื่องจากเป็นเรื่องละเอียดอ่อนไม่ควรบังคับให้
นกัเรียนเรียนรูห้รือตอบค าถาม แต่ควรใหน้กัเรียนไดเ้รียนรูอ้ย่างเปิดใจจากความสนใจของนกัเรียน 
สรา้งบรรยากาศในการเรียนรูใ้หน้ักเรียนรูส้ึกสบายใจที่จะเรียนรูแ้ละกลา้ที่จะพูดหรือตอบในสิ่งที่
นกัเรียนคิดอย่างแทจ้รงิ หรือสามารถใหน้กัเรียนเรียนรูด้ว้ยตนเองไดอ้ย่างเสรี 

3. การน าสื่อประสม (Multimedia) กระบวนการกระจ่างค่านิยมในการ
ยอมรบัความหลากหลายทางเพศ ไปใชใ้นการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาสงัคมศึกษา โดย
สามารถบูรณาการเนือ้หาของความหลากหลายทางเพศเขา้กับสาระ มาตรฐานการเรียนรูแ้ละ
ตัวชีว้ัดต่าง ๆ ได ้เช่น บูรณาการเรื่องหลักธรรมส าหรบัการอยู่ร่วมกันในสังคมที่หลากหลายใน
สาระศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม หลกัสิทธิมนุษยชนของกลุม่ผูม้ีความหลากหลายทางเพศในสาระ
หนา้ที่พลเมือง  วฒันธรรม  และการด าเนินชีวิตในสงัคม กลไกราคาและกิจกรรมทางเศรษฐกิจของ
กลุ่มผูม้ีความหลากหลายทางเพศในสาระเศรษฐศาสตร ์บุคคลส าคัญในการเปลี่ยนแปลงโลกที่
เป็นผู้มีความหลากหลายทางเพศในสาระประวัติศาสตร ์และปัจจัยทางภูมิศาสตรท์ี่ส่งผลต่อ
ลกัษณะสงัคม วฒันธรรมในกลุม่ผูม้ีความหลากหลายทางเพศในสาระภมูิศาสตร ์เป็นตน้ 

4. ขอ้สงัเกตจากผลการประเมินสื่อประสม (Multimedia) โดยครูผูส้อน ในทุก
ขอ้มีผลการประเมินในระดับ ดีมาก แต่ขอ้ค าถามที่ว่า การน าเขา้สู่สื่อการเรียนรูม้ีความเหมาะสม 
สามารถน าเขา้สู่สื่อการเรียนรู ้ใหน้กัเรียนสนใจที่จะเรียนรู้ต่อไป สื่อการเรียนรูม้ีความน่าสนใจ ใน
การน าไปจัดการเรียนรูใ้หก้ับนกัเรียน มีผลการประเมินในระดับ ดี แต่มีคะแนนในระดับใกลเ้คียง
กับระดับดีมาก เนื่องจาก สื่อนีเ้ป็นสื่อที่มีความหลากหลายในการน าไปใชส้ามารถใช้ได้ทั้งใน
กระบวนการสอนและการเรียนรูด้ว้ยตนเองของนักเรียน ซึ่งครูผูส้อนในบางท่านมีความคิดที่ว่า
เหมาะสมกบัการใหน้กัเรียนเรียนรูด้ว้ยตนเองมากกว่าน าไปใชใ้นกระบวนการจดัเรียนการสอน 

5. การตัง้สมมติฐานในขอ้ที่ 1 ผูว้ิจัยตัง้ว่า นักเรียนเกิดการบวนการกระจ่าง
ค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศหลังเรียนรูแ้ตกต่างจากก่อนเรียนรูส้ื่อประสม 
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(Multimedia) ที่ผู ้วิจัยตั้งว่า “แตกต่าง” เนื่องจากเป็นการพัฒนาในลักษณะของค่านิยมซึ่งใน
ทา้ยที่สดุแลว้ก็ยงัมีนกัเรียนบางคนที่ยงัไม่พฒันากระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความ
หลากหลายทางเพศในทุกขัน้ หรือยงัไม่สามารถกระจ่างในค่านิยมของตนเองได้ เพราะฉะนัน้โดย
ธรรมชาติเรื่องของค่านิยม ก็ยงัมีการเคลื่อนไหว ไม่อยู่นิ่ง ไม่ตายตวัอยู่กบัที่ เพราะฉะนัน้ผูว้ิจยัจึง
ไม่ระบวุ่า “สงูขึน้”  

2. ขอ้เสนอแนะส าหรบัการท าวิจยัครัง้ต่อไป 
1. ควรมีการศึกษา พฒันาและวิจยั เรื่องที่เก่ียวขอ้งกบัความหลากหลายทาง

ในระบบการศึกษา เช่น การพัฒนาในรูปแบบของการจัดการเรียนการสอน หลกัสูตร หรือพัฒนา
รายวิชาเพิ่มเติม เป็นตน้ 

2. ควรมีการพัฒนาสื่อการเรียนรูใ้นรูปแบบอ่ืน ๆ ในการน าเสนอเรื่องของ
ความหลากหลายทางเพศใหน้กัเรียนไดเ้รียนรูอ้ย่างหลากหลายมากขึน้ 

3. ควรมีการศึกษาและวิจยัเรื่องของกระบวนการกระจ่างค่านิยมในเรื่องอ่ืน ๆ 
ของนกัเรียน 
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     โรงเรียนเทพศิรนิทร ์สมทุรปราการ 
3. นายธิติวฒัน ์ทองค า        ครู  โรงเรียนสิรนิธรราชวิทยาลยั 
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ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินคุณภาพสื่อการเรียนรู้ ด้านกระบวนการ

กระจ่างค่านิยม  
1. อาจารยเ์สกข ์วงศพ์ิพนัธ ์       อาจารยส์าธิต สาขาแนะแนว  

   โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลยัศรีนครนิทร  
   วิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) 

2. นายสาโรจน ์จ าปาศกัดิ ์       ผูอ้  านวยการสถานศกึษาช านาญการ 
     โรงเรียนวดัคู่สรา้ง 

3. นางสาวปรางฤทยั ใจสทุธิ       ครูช านาญการ   
     โรงเรียนเทพศิรนิทร ์

ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพส่ือประสม (Multimedia) ด้านเนือ้หา 
1. นายประพนัธ ์ขจดัภยั       ครูช านาญการ   

     โรงเรียนมธัยมวดับงึทองหลาง 
2. นายศภุโชติ อินทรแ์กว้       ครูช านาญการ 

     โรงเรียนเทพศิรนิทร ์สมทุรปราการ 
3. นางสาวภรณี สืบเครือ       ครูช านาญการ 

     โรงเรียนสวุรรณารามวิทยาคม 
ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพส่ือประสม (Multimedia) ด้านเทคโนโลยีการศึกษา 
1. นางสาวอมุาพร รกัศรี       ครูช านาญการ 

     โรงเรียนเทพศิรนิทร ์สมทุรปราการ 
2. นายธิติวฒัน ์ทองค า        ครู  โรงเรียนสิรนิธรราชวิทยาลยั 
3. นางสาวอดุมวดี วรรณกลู       ครู  โรงเรียนเทพศิรนิทร ์สมทุรปราการ 
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ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพส่ือประสม (Multimedia) ด้านกระบวนการกระจ่าง
ค่านิยม  

1. นางสกุญัญา การะเกด       ครูช านาญการพิเศษ 
          โรงเรียนเทพศิรนิทร ์สมทุรปราการ 
2. นางชนิดาภา สขุจิตร ์       ครูช านาญการพิเศษ 
          โรงเรียนเทพศิรนิทร ์สมทุรปราการ 
3. นางสาวปพิชญา จีนอิ่ม       ครูช านาญการ 
          โรงเรียนวิสทุธรงัษี จงัหวดักาญจนบรุี 
ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินส่ือประสม (Multimedia) ส าหรับ 

ครูผู้สอน 
1. อาจารยเ์สกข ์วงศพ์ิพนัธ ์       อาจารยส์าธิต สาขาแนะแนว  

   โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลยัศรีนครนิทร  
   วิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) 

2. นางสาวอมุาพร รกัศรี       ครูช านาญการ 
     โรงเรียนเทพศิรนิทร ์สมทุรปราการ 

3. นางสาวปรางฤทยั ใจสทุธิ       ครูช านาญการ   
     โรงเรียนเทพศิรนิทร ์

ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพแบบวัดกระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรับ
ความหลากหลายทางเพศ 

1. อาจารย ์ดร.พิมพต์ะวนั จนัทนั      อาจารยส์าขาวิชาสงัคมศกึษา  
     คณะสงัคมศาสตร ์ 
     มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

2. อาจารยอ์ลงกรณ ์ อศัวโสวรรณ      อาจารยส์าขาวิชาสงัคมศกึษา  
     คณะศกึษาศาสตร ์
     มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

3. อาจารยป์รียาวดี จงพรา้       อาจารยส์าธิต สาขาสงัคมศกึษา 
     โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
     วิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) 

 
4. นางพรรณพร  ดว้งเกต ุ       ครูช านาญการพิเศษ 
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     โรงเรียนบา้นเชียงยืน 
5. นางสาวชลธิดา ดวงงามยิ่ง       ครูช านาญการพิเศษ 

     โรงเรียนประจวบวิทยาลยั 
ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพแบบสัมภาษณก์ระบวนการกระจ่างค่านิยมในการ

ยอมรับความหลากหลายทางเพศ 
1. อาจารย ์ดร.พิมพต์ะวนั จนัทนั      อาจารยส์าขาวิชาสงัคมศกึษา  

     คณะสงัคมศาสตร ์ 
     มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

2. อาจารยอ์ลงกรณ ์ อศัวโสวรรณ      อาจารยส์าขาวิชาสงัคมศกึษา  
     คณะศกึษาศาสตร ์
     มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

3. อาจารยป์รียาวดี จงพรา้       อาจารยส์าธิต สาขาสงัคมศกึษา 
     โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
     วิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) 

4. อาจารยโ์ชติกา ปัทมาภรณ ์       อาจารยส์าธิต สาขาสงัคมศกึษา 
     โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
     วิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) 

5. นางพรรณพร  ดว้งเกต ุ       ครูช านาญการพิเศษ 
     โรงเรียนบา้นเชียงยืน 

ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพแบบสัมภาษณท์ัศนคติในการยอมรับความ
หลากหลายทางเพศและความพึงพอใจหลังการใช้ส่ือ 

1. อาจารยเ์สกข ์วงศพ์ิพนัธ ์       อาจารยส์าธิต สาขาแนะแนว  
   โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลยัศรีนครนิทร  
   วิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) 

2. นายสาโรจน ์จ าปาศกัดิ ์       ผูอ้  านวยการสถานศกึษาช านาญการ 
     โรงเรียนวดัคู่สรา้ง 

3. นายประพนัธ ์ขจดัภยั       ครูช านาญการ   
     โรงเรียนมธัยมวดับงึทองหลาง 
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ภาคผนวก ค 
ตัวอย่างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัยและ 
แบบประเมินดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. แบบสอบถามทศันคติเก่ียวกบัการยอมรบัในความหลากหลายทางเพศ 
2. แบบประเมินคณุภาพสื่อการเรียนรู ้3 ดา้น ไดแ้ก่ 

2.1 ดา้นเนือ้หา 
2.2 ดา้นเทคโนโลยีการศกึษา 
2.3 ดา้นกระบวนการกระจ่างค่านิยม  

3. สื่อประสม (Multimedia) และ คู่มือการใชส้ื่อ 
4. แบบประเมินสื่อประสม (Multimedia) ส าหรบั ครูผูส้อน 
5. แบบวดักระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ 
6. แบบสมัภาษณก์ระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ 
7. แบบสัมภาษณ์ทัศนคติในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศและความพึงพอใจ

หลงัการใชส้ื่อ 
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1. ตัวอย่างแบบสอบถามทัศนคติเกี่ยวกับการยอมรับในความหลากหลายทางเพศ 
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2.1 ตัวอย่างแบบประเมินคุณภาพส่ือการเรียนรู้ ด้านเนือ้หา 

 



  205 
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2.2 ตัวอย่างแบบประเมินคุณภาพส่ือการเรียนรู้ ด้านเทคโนโลยีการศึกษา 
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2.3. ตัวอย่างแบบประเมินคุณภาพส่ือการเรียนรู้ ด้านกระบวนการกระจ่างค่านิยม 
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3. ส่ือประสม (Multimedia) และคู่มือการใช้ส่ือ 
เรื่องที่ 1 I am what I am 

 

 

 

 

เรื่องที่ 2 ความรกัไม่ผิด 

 

 

 

 

เรื่องที่ 3 We are human 
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คู่มือการใช้ส่ือ 
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4. แบบประเมินส่ือประสม (Multimedia) ส าหรับ ครูผู้สอน 
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5. แบบวัดกระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรับความหลากหลายทางเพศ 
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  231 
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6. แบบสัมภาษณก์ระบวนการกระจ่างค่านิยมในการยอมรับความหลากหลายทางเพศ 
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7. แบบสัมภาษณท์ัศนคติในการยอมรับความหลากหลายทางเพศและความพึงพอใจหลัง
การใช้ส่ือ 
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ตาราง 26 ผลการประเมินความสอดคลอ้ง (IOC) แบบสอบถามทศันคติการยอมรบัความ
หลากหลายทางเพศ 

รายการประเมิน ความเหน็ของผู้เชี่ยวชาญ IOC แปลผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

1. ฉนัไม่รงัเกียจที่มเีพื่อนเป็นผูม้ี
ความหลากหลายทางเพศ  

1 1 1 1 น าไปใชไ้ด ้

2. ฉนัชอบลอ้เลียนเพื่อนท่ีมคีวาม
หลากหลายทางเพศมากกว่าเพื่อน
ที่เป็นเพศชายหญิงทั่วไป  

1 1 1 1 น าไปใชไ้ด ้

3. ถา้เลือกได ้ฉนัจะไม่คบหากบัผูม้ี
ความหลากหลายทางเพศ  

1 1 1 1 น าไปใชไ้ด ้

4. เมื่อมกีารท ากิจกรรม ฉนัจะเลือก
จบักลุ่มกบัชายหญิงทั่วไปเสมอ 
ก่อนที่จะรว่มกลุ่มกบัผูม้คีวาม
หลากหลายทางเพศ    

1 1 1 1 น าไปใชไ้ด ้

5. ถา้มีโอกาส ฉนักลา้ที่จะท ารา้ย
รา่งกายผูม้คีวามหลากหลายทาง
เพศมากกว่าชายหญิงทั่วไป  

1 1 1 1 น าไปใชไ้ด ้

6. ฉนัยอมรบัไดเ้มื่อมีครูที่สอนฉนั
เป็นผูม้ีความหลากหลายทางเพศ  

1 0 1 0.67 น าไปใชไ้ด ้

7. ฉนัมองวา่การท่ีครูเลือกปฏิบตัิ
กบับคุคลที่มีความหลากหลายทาง
เพศเป็นส่ิงที่ดี   

0 1 1 0.67 น าไปใชไ้ด ้

8. ฉนัจะไม่รูส้กึสบัสนและกงัวล
หากวนัหนึง่ตวัฉนัเองกลายเป็นผูม้ี
ความหลากหลายทางเพศ  

1 1 1 1 น าไปใชไ้ด ้

9. ฉนัไม่กงัวลถา้ฉนัมีหวัหนา้เป็นผู้
มีความหลากหลายทางเพศ  

1 1 1 1 น าไปใชไ้ด ้

10. ฉนัมกัใชถ้อ้ยค าที่ไม่สภุาพเมื่อ
พดูคยุกบักลุ่มผูท้ี่มีความ
หลากหลายทางเพศ  

1 1 1 1 น าไปใชไ้ด ้
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ตาราง 26 (ต่อ) 

รายการประเมิน ความเหน็ของผู้เชี่ยวชาญ IOC แปลผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

11. ฉนัจะไม่ปฏิเสธการเป็นสมาชิก
ในกลุ่ม เพียงเพราะวา่ในกลุ่มมีผูม้ี
ความหลากหลายทางเพศ  

1 1 1 1 น าไปใชไ้ด ้

12. ถา้มีผูม้ีความหลากหลายทาง
เพศที่มีความรู ้ความสามารถลง
สมคัรเลือกตัง้ ฉนักลา้ที่จะ
ลงคะแนนใหก้บัเขา  

0 1 1 0.67 น าไปใชไ้ด ้

13. หากรูว้า่เพื่อนของฉนัเป็นบคุคล
ที่มีความหลากหลายทางเพศ ฉนั
ยงัจะยงัคงความสมัพนัธท์ี่ดกีบัเขา  

1 1 1 1 น าไปใชไ้ด ้

14. ถา้ในอนาคตฉนัไดเ้ป็นพ่อ แม่
ของลกูฉนัจะเขา้ใจและยอมรบัได้
เมื่อมีลกูเป็นผูม้ีความหลากหลาย
ทางเพศ  

1 1 1 1 น าไปใชไ้ด ้

15. เมื่อผูม้ีความหลากหลายทาง
เพศรูส้กึเศรา้หรือเสียใจ ฉนัจะเขา้
ไปใหก้ าลงัใจและปลอบใจเขาเสมอ  

1 1 1 1 น าไปใชไ้ด ้

16. ฉนัจะรูส้กึยินดีและชื่นชม เมื่อผู้
มีความหลากหลายทางเพศกลา้
แสดงออกในความเป็นตวัตนที่ดี
ของเขา  

1 1 1 1 น าไปใชไ้ด ้

17. ฉนัรูส้กึกงัวล เมื่อผูม้คีวาม
หลากหลายทางเพศเขา้มาพดูคยุ
กบัฉนั  

1 1 1 1 น าไปใชไ้ด ้

18. ฉนัไม่อยากเรียน เรื่อง ความ
หลากหลายทางเพศ เนื่องจากเป็น
เรื่องที่ไม่สมควรน ามาสอนในระดบั
มธัยม 

1 1 1 1 น าไปใชไ้ด ้
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ตาราง 26 (ต่อ) 

รายการประเมิน ความเหน็ของผู้เชี่ยวชาญ IOC แปลผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

19. เมื่อฉนัเห็นผูม้ีความ
หลากหลายทางเพศเดินมาขา้งหนา้ 
ฉนัจะหลบและเดินหนีไปทางอื่น
ทนัที  

1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

20. ถา้บคุคลที่มคีวามหลากหลาย
ทางเพศเขา้มาพดูคยุในส่ือออนไลน ์
ฉนัจะไม่ตอบ และบล็อคทนัที  

1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

21. ผูม้ีความหลากหลายทางเพศ
ชอบแต่งตวัแปลก ๆ ไม่ตรงตาม
เพศสภาพของตนเอง   

0 1 1 0.67 น าไปใชไ้ด ้

22. กลุ่มผูม้คีวามหลากหลายทาง
เพศมกัคบหาเฉพาะกลุม่ของตนเอง 
โดยไม่สงุสิงกบับคุคลท่ีเป็นเพศ
ชายหญิง  

0 1 1 0.67 น าไปใชไ้ด ้

23. ฉนัคิดว่าการรกัเพศเดียวกนั
ของผูม้ีความหลากหลายทางเพศ
เป็นเรื่องปกติ  

1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

24. พฤตกิรรมปกติของผูม้คีวาม
หลากหลายทางเพศถกูมองว่าเป็น
ตวัตลกมากกวา่พฤติกรรมปกติของ
ชายหญิงทั่วไป  

1 -1 1 0.50 น าไปใชไ้ด ้

25. ควรจะแยกตวัผูท้ี่มีความ
หลากหลายทางเพศออกจากผูอ้ื่น
เมื่อเวลาท ากิจกรรมตา่ง ๆ   

1 0 1 0.67 น าไปใชไ้ด ้

26. ถา้คนที่มเีพศเดียวกนัจบัมือกนั
ในท่ีสาธารณะหรือในโรงเรียนถือ
เป็นเรื่องที่ไม่ควรยอมรบั  

1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
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ตาราง 26 (ต่อ) 

รายการประเมิน ความเหน็ของผู้เชี่ยวชาญ IOC แปลผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

27. ความรกัของผูม้ีความ
หลากหลายทางเพศ ค่อนขา้ง
แตกตา่งจากความรกัของชายหญิง
ทั่วไป 

1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

28. ในปัจจบุนัเรื่องการยอมรบัผูม้ี
ความหลากหลายทางเพศ ถกูมอง
ว่าเป็นเรื่องที่ขดัต่อศีลธรรมที่ดีของ
สงัคม 

1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

29. ฉนัรูส้กึไม่สบายใจ เมื่อพบเจอ
บคุคลก าลงัท ารา้ยรา่งกายผูม้ี
ความหลากหลายทางเพศ  

1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

30. ฉนัมองว่าการลอ้เลียนผูม้คีวาม
หลากหลายทางเพศเป็นเรื่องสนกุ 

1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
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ตาราง 27 ผลการประเมินความสอดคลอ้ง (IOC) แบบประเมินคณุภาพสื่อ ดา้นเนือ้หา  

รายการประเมิน ความเหน็ของผู้เชี่ยวชาญ IOC แปลผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

1. เนือ้หามีความสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์องการวิจยั 

1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

2. เนือ้หามีความเหมาะสมกบั
ระดบัของนกัเรียน 

1 1 0 0.67 น าไปใชไ้ด ้

3. มีการใชเ้นือ้หาประกอบภาพ
และวิดีโออย่างถกูตอ้ง ชดัเจนใน
การน าเสนอ 

1 1 0 0.67 น าไปใชไ้ด ้

4. เนือ้หามีความต่อเนื่องกนัอย่าง
เหมาะสม 

1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

5. มีการน าเสนอเนือ้หากบั
ช่วงเวลาที่เหมาะสม ไม่ยาว ไม่สัน้ 
จนเกินไป  

1 1 0 0.67 น าไปใชไ้ด ้

6. มีการล าดบัเนือ้หาไดเ้หมาะสม 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
7. มีเนือ้หาเก่ียวกบัความ
หลากหลายทางเพศที่นกัเรียน
สามารถเรียนรูไ้ดอ้ย่างเหมาะสม 

1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

8. การใชภ้าษา 
   8.1 ไม่ก ากวม 

1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

   8.2 มีความถกูตอ้งในการใช้
ภาษา การสะกดค า เครื่องหมาย 
และไวยกรณ ์

1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

9. เนือ้หามีระดบัความยาก ง่าย ที่
เหมาะสมกบัระดบัชัน้ของนกัเรียน 

1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
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ตาราง 27 (ต่อ) 

รายการประเมิน ความเหน็ของผู้เชี่ยวชาญ IOC แปลผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

10. การอธิบายเนือ้หาในสื่อ
ประสมมีความชดัเจน เขา้ใจง่าย 

1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

11. มีการใชค้  าศพัทท์ี่ถูกตอ้ง
และเหมาะสมกบัวยัของนกัเรียน 

1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

12. มีการสรุปเนือ้หาที่ชดัเจน 
เขา้ใจง่าย 

1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
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ตาราง 28 ผลการประเมินความสอดคลอ้ง (IOC) แบบประเมินคณุภาพสื่อ ดา้นเทคโนโลยี
การศึกษา  

รายการประเมิน ความเหน็ของผู้เชี่ยวชาญ IOC แปลผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

1. ด้านภาพ เสียง และการใช้ภาษา    
1.1 ขนาดของภาพมีความ
เหมาะสมกบับทเรียน 

1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

   1.2 ความเหมาะสมของการใช้
ภาษาในบทเรียน  

1 1 0 0.67 น าไปใชไ้ด ้

   1.3 ความเหมาะสมของการ
จดัเรียงล าดบัภาพ 

1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

   1.4 ความเหมาะสมของ
เสียงดนตรีประกอบบทเรียน 

1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

   1.5 ความเหมาะสมของเสียง
บรรยายประกอบบทเรียน 

1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

   1.6 วิดิโอประกอบสื่อประสม 
(Multimedia)มีความเหมาะสม 

1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

2. ด้านการใช้สีและตัวอักษร 
   2.1 ความเหมาะสมของขนาด
ตวัอกัษร 

1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

   2.2 ความเหมาะสมของ
รูปแบบตวัอกัษร 

1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

   2.3 ความเหมาะสมของสี
ตวัอกัษร 

1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

   2.4 ความเหมาะสมของสีพืน้
หลงัเมื่อน าเสนอผ่านตวัอกัษร 

1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
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ตาราง 28 (ต่อ) 

รายการประเมิน ความเหน็ของผู้เชี่ยวชาญ IOC แปลผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

3. ดา้นการออกแบบและพฒันาสื่อประสม (Multimedia) 
   3.1 การออกแบบล าดบั
เรื่องราวในสื่อประสม 
(Multimedia)  

1 1 0 0.67 น าไปใชไ้ด ้

   3.2 ความต่อเนื่องของการ
น าเสนอสื่อประสม 
(Multimedia)  

1 1 0 0.67 น าไปใชไ้ด ้

   3.3 เทคนิคการน าเสนอสื่อ
ประสม (Multimedia)  

1 1 0 0.67 น าไปใชไ้ด ้

   3.4 นกัเรียนสามารถโตต้อบใน
การเรียนรูส้ื่อประสม 
(Multimedia) 

1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
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ตาราง 29 ผลการประเมินความสอดคลอ้ง (IOC) แบบประเมินคณุภาพสื่อ ดา้นกระบวนการ
กระจ่างค่านิยม 

รายการประเมิน ความเหน็ของผู้เชี่ยวชาญ IOC แปลผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

1. สื่อประสม (Multimedia)มี
เนือ้หาที่เหมาะสมในการพฒันา
กระบวนการกระจ่างค่านิยมใน
การยอมรบัความหลากหลาย
ทางเพศ 

1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

2. สื่อประสม (Multimedia)มี
ความสอดคลอ้งกบักระบวนการ
กระจ่างค่านิยม 

1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

ขัน้ที่ 1 เลือกที่จะยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศอย่างอิสระ ไม่มีใครบงัคบั 
3. สื่อประสม 
(Multimedia)สามารถท าให้
นกัเรียนเกิดความเขา้ใจและมี
แนวทางในการเลือกค่านิยมใน
การยอมรบัความหลากหลาย
ทางเพศอย่างอิสระ โดยไม่มีใคร
บงัคบั 

0 1 1 0.67 น าไปใชไ้ด ้

ขัน้ที่ 2 เลือกยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศจากแนวทางต่าง ๆ ที่หลากหลายแลว้เห็นว่าการ
ยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศเป็นสิ่งนีดี้ 
4. สื่อประสม 
(Multimedia)สามารถท าให้
นกัเรียนวิเคราะหแ์ละตดัสินใจ
เลือกแนวทางต่าง ๆ ที่ดีดว้ย
ตนเอง ในการยอมรบัความ
หลากหลายทางเพศ 

1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
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ตาราง 29 (ต่อ) 

รายการประเมิน ความเหน็ของผู้เชี่ยวชาญ IOC แปลผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

ขัน้ที่ 3 เลือกยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศหลงัจากท่ีไดพ้ิจารณาถึงผลที่จะเกิดจากทางเลือกแต่ละ
อย่างทัง้ขอ้ดี ขอ้เสียและผลต่าง ๆ ของทางเลือกที่ไดเ้ลือก 
5. สื่อประสม (Multimedia)สามารถ
ท าใหน้กัเรียนเรียนรูท้ี่จะมีแนวทาง
ในการเลือกค่านิยมในการยอมรบั
ความหลากหลายทางเพศหลงัจาก
ที่ไดพ้ิจารณาถึงผลที่จะเกิดจาก
ทางเลือกแต่ละแนวทาง ถึงขอ้ดี 
ขอ้เสีย และผลกระทบต่าง ๆ ของแต่
ละทางเลือกที่ตดัสินใจเลือก 

0 1 1 0.67 น าไปใชไ้ด ้

ขัน้ที่ 4 มีความสขุกบัสิ่งที่เต็มใจเลือกที่จะยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ 
6. สื่อประสม (Multimedia)สามารถ
ท าใหน้กัเรียนเรียนรูท้ี่จะมีความสขุ
กบัแนวทางที่ตนเองตดัสินใจเลือก
อย่างเต็มใจ 

1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

ขัน้ที่ 5 เต็มใจที่จะยึดมั่นในการยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ และกลา้ที่จะเปิดเผยกบัผูอ่ื้นถึง
ยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ 
7. สื่อประสม (Multimedia)สามารถ
ท าใหน้กัเรียนยึดมั่นในสิ่งที่ตนเอง
ตดัสินใจเลือก โดยกลา้ที่จะเปิดเผย
กบัผูอ่ื้นถึงสิ่งที่เลือก อย่างเปิดเผย
ว่าตนเองมีการยอมรบัในความ
หลากหลายทางเพศ 

1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
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ตาราง 29 (ต่อ) 

รายการประเมิน ความเหน็ของผู้เชี่ยวชาญ IOC แปลผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

ขัน้ที่ 6 ไดป้ฏิบติัต่อผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศอย่างดี โดยแสดงออกถึงการยอมรบัผูท้ี่มีความ
หลากหลายทางเพศ 
8. สื่อประสม (Multimedia)สามารถ
ท าใหน้กัเรียนเรียนรูท้ี่จะมีแนวทาง
ในการน าไปประยุกตแ์ละปฏิบติัต่อ
บคุคลที่มีความหลากหลายทางเพศ 

1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

ขัน้ที่ 7 ยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศไม่ว่าจะอยู่ในสถานการณใ์ด โดยท าซ า้ ๆ หลายครัง้จน
กลายเป็นแบบแผนการด าเนินชีวิต 
9. สื่อประสม (Multimedia)สามารถ
ท าใหน้กัเรียนเรียนรูท้ี่จะปฏิบติัต่อ
บคุคลที่มีความหลากหลายทางเพศ
จนเกิดเป็นนิสยั 

0 1 1 0.67 น าไปใชไ้ด ้
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ตาราง 30 ผลการประเมินความสอดคลอ้ง (IOC) แบบประเมินสื่อ ส าหรบั ครูผูส้อน  

รายการประเมิน ความเหน็ของผู้เชี่ยวชาญ IOC แปลผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

1 การน าเขา้สูส่ื่อการเรียนรูม้ีความ
เหมาะสม สามารถน าเขา้สูส่ื่อการ
เรียนรู ้ใหน้กัเรียนสนใจที่จะเรียนรู้
ต่อไป 

1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

2 สื่อการเรียนรูม้ีความสอดคลอ้ง
ตามวตัถปุระสงคก์ารเรียนรู ้

1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

3 สื่อการเรียนรูม้ีความถกูตอ้ง 
เหมาะสมในการน าเสนอกบั
นกัเรียน  

1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

4 สื่อการเรียนรูส้ามารถสง่เสรมิให้
นกัเรียนยอมรบัในความหลากหลาย
ทางเพศได ้

1 0 1 0.67 น าไปใชไ้ด ้

5 สื่อการเรียนรูม้ีความเหมาะสมกบั
ยคุสมยัในปัจจบุนั และสามารถต่อ
ยอดไดใ้นอนาคต 

1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

6 สื่อการเรียนรูม้ีความเหมาะสมกบั
ระดบัของนกัเรียน 

1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

7 สื่อการเรียนรูส้ามารถน าไป
พฒันากระบวนการกระจ่างค่านิยม
ของนกัเรียน 

0 1 1 0.67 น าไปใชไ้ด ้

8 สื่อการเรียนรูม้ีการใชภ้าษาที่
ถกูตอ้งและเหมาะสมกบัระดบัของ
ผูเ้รียน 

1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
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ตาราง 30 (ต่อ) 

รายการประเมิน ความเหน็ของผู้เชี่ยวชาญ IOC แปลผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

9 สื่อการเรียนรูม้ีการใชส้ื่อประกอบ 
ไดแ้ก่ รูป สญัลกัษณ ์
ภาพเคลื่อนไหว เสียงและวิดีทศันท์ี่
เหมาะสมกบันกัเรียน 

1 1 0 0.67 น าไปใชไ้ด ้

10 สื่อการเรียนรูม้ีความน่าสนใจ ใน
การน าไปจดัการเรียนรูใ้หก้บั
นกัเรียน 

1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

11 สื่อการเรียนรูม้ีความสะดวกใน
การน าสื่อการเรียนรูไ้ปใช ้

1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

12 เป็นสื่อการเรียนรูท้ี่มีความ
น่าสนใจ และมีกลยทุธใ์นการดงึดดู
ความสนใจใหก้บัผูเ้รียน 

1 0 1 0.67 น าไปใชไ้ด ้

13 เป็นสื่อที่สามารถสรา้งองค์
ความรูใ้นเรื่อง การยอมรบัความ
หลากหลายทางเพศใหก้บันกัเรียน
เพื่อน าไปพฒันาค่านิยมที่ดีของ
ตนเองได ้

1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

14 สื่อการเรียนรูส้ามารถปลกูฝังให้
นกัเรียนท่ีเรียนรู ้เกิดความเขา้ใจใน
ความแตกต่างและหลากหลายของ
สงัคมได ้

1 0 1 0.67 น าไปใชไ้ด ้

15 สื่อการเรียนรูส้ามารถพฒันา
นกัเรียนใหเ้ป็นพลโลกที่ดีได ้ 

1 0 1 0.67 น าไปใชไ้ด ้
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ตาราง 30 (ต่อ) 

รายการประเมิน ความเหน็ของผู้เชี่ยวชาญ IOC แปลผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

16 สื่อการเรียนรูม้ีการสรา้งเรื่องราว 
(story) ที่น่าสนใจ เหมาะสมจะน าไป
บรูณาการกบัวิชาอ่ืน ๆ ในการจดัการ
เรียนการสอน 

1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

17 สื่อการเรียนรูส้ามารถปลกูฝัง
คณุธรรม จรยิธรรมใหก้บันกัเรียน 

1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

18 สื่อการเรียนรูส้ามารถพฒันานกัเรียน
ใหย้อมรบัในความหลากหลายทางเพศ
ไดด้ว้ยตนเอง 

1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

19 สื่อการเรียนรูส้ามารถพฒันานกัเรียน
ใหเ้ห็นขอ้ดีของการยอมรบัความ
หลากหลายทางเพศมากกว่าขอ้เสียของ
การยอมรบัความหลากหลายทางเพศ 

1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

20 สื่อการเรียนรูส้ามารถพฒันานกัเรียน
ใหม้ีความเต็มใจ และมีความสขุ เมื่อ
ยอมรบัในความหลากหลายทางเพศ 

1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

21 สื่อการเรียนรูส้ามารถสรา้งใหน้กัเรียน
กลา้ที่จะเปิดเผยกบัผูอ่ื้น เมื่อนกัเรียน
ยอมรบัความหลากหลายทางเพศ 

1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

22 สื่อการเรียนรูส้ามารถพฒันานกัเรียน
ใหย้อมรบัในความหลากหลายทางเพศ
และน าไปปฏิบติัในชีวิตประจ าวนัจน
กลายเป็นนิสยัและแบบแผนในการ
ด าเนินชีวิตของนกัเรียน 

1 1 0 0.67 น าไปใชไ้ด ้
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ตาราง 31 ผลการประเมินความสอดคลอ้ง (IOC) แบบวดัฯประเด็นที่ 1  

ประเด็นที ่1 การยอมรับความหลากหลายทางเพศ 

รายการประเมิน ความเหน็ของผู้เชี่ยวชาญ IOC แปลผล 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 
1. นกัเรียนคดิวา่ คนเราสามารถยอมรบั
ความหลากหลายทางเพศไดด้ว้ยตนเอง
หรือตอ้งมใีครบงัคบั เพราะเหตใุด 

1 0 1 1 1 0.80 น าไปใชไ้ด ้

2. นกัเรียนคดิวา่ ถา้เลือกระหวา่ง “การ
ยอมรบัความหลากหลายทางเพศ” กบั 
“การไม่ยอมรบัความหลากหลายทาง
เพศ” นกัเรียนคิดว่าควรเลือกแนวทางใด 
เพราะเหตใุด 

1 -1 1 1 1 0.60 น าไปใชไ้ด ้

3. นกัเรียนคดิวา่ การยอมรบัความ
หลากหลายทางเพศมีขอ้ดี ขอ้เสยีอย่างไร 
และเมื่อพิจารณาแลว้ควรเลือกยอมรบั
ความหลากหลายทางเพศหรือไม่ 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

4. นกัเรียนคดิวา่ คนเราจะรูส้กึมคีวามสขุ
เมื่อไดแ้สดงออกหรือมีพฤติกรรมในการ
ยอมรบัความหลากหลายทางเพศหรือไม่ 
เพราะเหตใุด 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

5. นกัเรียนคดิวา่ คนเราสามารถเต็มใจที่
จะยอมรบัความหลากหลายทางเพศ
หรือไม่ และจะมีวิธีบอกกบัผูอ้ื่นอย่างไร
ว่าเรายอมรบัความหลากหลายทางเพศ 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

6. นกัเรียนควรปฏิบตัิตวัต่อผูท้ี่มคีวาม
หลากหลายทางเพศอยา่งไร โดยให้
ยกตวัอย่างพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการ
ยอมรบัความหลากหลายทางเพศ
ประกอบ 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
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ตาราง 31 (ต่อ) 

รายการประเมิน ความเหน็ของผู้เชี่ยวชาญ IOC แปลผล 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 
7. นกัเรียนคดิวา่เราควรยอมรบัความ
หลากหลายทางเพศในชีวติประจ าวนั
หรือไม่ เพราะเหตใุด  

1 1 1 0 1 0.80 น าไปใชไ้ด ้

 

ตาราง 32 ผลการประเมินความสอดคลอ้ง (IOC) แบบวดัฯประเด็นที่ 2  

ประเด็นที ่2 การยอมรับว่าความรักของผู้มีความหลากหลายทางเพศ เหมือนกัน
กับ ความรักของชายหญิงท่ัวไป 

รายการประเมิน ความเหน็ของผู้เชี่ยวชาญ IOC แปลผล 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 
1. นกัเรียนคดิวา่ ความรกัของชายหญิง มี
ความแตกต่างจากความรกัของผูท้ี่มี
ความหลากหลายทางเพศหรือไม่ เพราะ
เหตใุด 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

2. “ความรกัของผูท้ี่มคีวามหลากหลาย
ทางเพศ แตกต่างจากความรกัของชาย
หญิงทั่วไป” จากประโยคขา้งตน้ นกัเรียน
มีแนวทางความคิดอื่น ๆ ท่ีสะทอ้นการ
ยอมรบัความหลากหลายทางเพศได้
มากกวา่หรือไม่ 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

3. นกัเรียนคดิวา่ “คนที่คดิวา่ความรกัของ
ผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศเหมือนกบั
ความรกัของชายหญิงทั่วไป” มีขอ้ดี 
ขอ้เสียอยา่งไร และเมื่อพจิารณาแลว้
นกัเรียนจะยอมรบัไดห้รือไม่  

-1 1 1 1 1 0.60 น าไปใชไ้ด ้
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ตาราง 32 (ต่อ) 

รายการประเมิน ความเหน็ของผู้เชี่ยวชาญ IOC แปลผล 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 
4. นกัเรียนคดิวา่คนเราจะเตม็ใจและมี
ความสขุหรือไม่ เมื่อยอมรบัวา่ความรกั
ของผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ
เหมือนกบัความรกัของชายหญิงทั่วไป 

1 1 1 1 0 0.80 น าไปใชไ้ด ้

5. นกัเรียนคดิวา่ คนเราสามารถเต็มใจ
ยอมรบัวา่ความรกัของผูท้ี่มคีวาม
หลากหลายทางเพศกเ็หมือนกบัความรกั
ของชายหญิงทั่วไปหรือไม่ และคนเรา
ควรมวีิธีบอกกบัผูอ้ื่นอยา่งไรว่าตนเอง
ยอมรบั 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

6. นกัเรียนคดิวา่ เมื่อคนเราเห็นผูท้ี่มี
ความหลากหลายทางเพศมีความรกัต่อ
กนั ควรจะมีความรูส้กึหรือแสดงออก
อย่างไร  

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

7. ในชวีิตประจ าวนัหาก เราตอ้งพบเจอผู้
ที่มีความหลากหลายทางเพศมคีวามรกั
ต่อกนั นกัเรียนคิดว่าเราควรจะยอมรบัได้
หรือไม่ เพราะเหตใุด 

1 1 1 0 1 0.80 น าไปใชไ้ด ้
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ตาราง 33 ผลการประเมินความสอดคลอ้ง (IOC) แบบวดัฯ ประเด็นที่ 3  

ประเด็นที ่3 การปฏิบัติต่อผู้ทีม่ีความหลากหลายทางเพศในการเลือกจับกลุ่ม  
รายการประเมิน ความเหน็ของผู้เชี่ยวชาญ IOC แปลผล 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 
1. เมื่อมีความจ าเป็นตอ้งท ากิจกรรมกลุ่ม 
นกัเรียนคิดว่า คนเราสามารถท างานรว่มกบั
บคุคลที่มีความหลากหลายทางเพศได้
หรือไม่ เพราะเหตใุด 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

2. ถา้หากมีเพื่อนในกลุ่มเป็นบคุคลท่ีมีความ
หลากหลายทางเพศ นกัเรียนคิดว่า เราควรมี
แนวทางในการปฏิบตัิตนกับเพื่อนอย่างไร 
เพราะเหตใุด  

0 1 1 1 1 0.80 น าไปใชไ้ด ้

3. นกัเรียนคิดว่า การเลือกอยู่รว่มกลุ่มกบัผู้
ท่ีมีความหลากหลายทางเพศ มีขอ้ดี ขอ้เสีย
อย่างไร และเมื่อพิจารณาแลว้อยากอยู่รว่ม
กลุ่มกบัผูม้ีความหลากหลายทางเพศหรือไม่ 
เพราะเหตใุด 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

4. นกัเรียนคิดว่า เราจะเต็มใจและมี
ความสขุหรือไม่ เมื่อนกัเรียนไดอ้ยู่รว่มกลุ่ม
กบัผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศ เพราะ
เหตใุด  

0 1 1 0 1 0.60 น าไปใชไ้ด ้

5. นกัเรียนคิดว่า เราจะเต็มใจในการอยู่รว่ม
กลุ่มกบัผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศ
หรือไม่ และมีวิธีท่ีจะบอกกบัผูอ้ื่นอย่างไรว่า
เรายอมรบัท่ีจะอยู่รว่มกลุ่มกบัผูท่ี้มีความ
หลากหลายทางเพศ 

1 1 1 0 1 0.80 น าไปใชไ้ด ้

6. นกัเรียนคิดว่า คนเราควรปฏิบตัิต่อผูท่ี้มี
ความหลากหลายทางเพศอย่างไร เมื่อไดอ้ยู่
รว่มกลุ่มกบัผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศ 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

7. นกัเรียนคิดว่า เราสามารถอยู่ร่วมกลุ่มกบั
ผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศใน
ชีวิตประจ าวนัไดห้รือไม่ เพราะเหตใุด 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
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ตาราง 34 ผลการประเมินความสอดคลอ้ง (IOC) แบบสมัภาษณ ์ประเด็นที่ 1 ชุดที่ 1  

ประเด็นในการสัมภาษณเ์ร่ืองที ่1 ความรู้สึกของนักเรียนต่อผู้มีความหลากหลาย
ทางเพศ ชุดที ่1 กรณีทีนั่กเรียนมีความรู้สึกทางบวก  

รายการประเมิน ความเหน็ของผู้เชี่ยวชาญ IOC แปลผล 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 
ขัน้ท่ี 1 เลือกที่จะยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศอยา่งอิสระ ไม่มีใครบงัคบั 

นกัเรียนมคีวามรูส้กึอยา่งไรต่อผูม้ีความ
หลากหลายทางเพศ 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

อะไรท่ีท าใหน้กัเรยีนรูส้กึในทางบวกต่อผู้
มีความหลากหลายทางเพศ 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

มีใครหรืออะไรบงัคบัใหน้กัเรียนรูส้กึแบบ
นัน้ต่อผูม้ีความหลากหลายทางเพศ
หรือไม่ 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

ขัน้ท่ี 2 เลือกยอมรบัผูท้ี่มคีวามหลากหลายทางเพศจากแนวทางตา่ง ๆ ที่หลากหลายแลว้เห็นว่าการยอมรบัผูท้ี่มีความ
หลากหลายทางเพศเป็นส่ิงที่ดี 
นกัเรียนมีแนวทางในการปฏิบตัิตอ่ผูม้ี
ความหลากหลายทางเพศอย่างไร 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

นกัเรียนคดิวา่ ผูม้ีความหลากหลายทาง
เพศสามารถอยู่รว่มในสงัคมกบัชายหญิง
ทั่วไปไดห้รือไม่ เพราะเหตใุด 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

นกัเรียนคดิวา่ ถา้นกัเรียนอยู่รว่มในชัน้
เรียนกบัผูม้ีความหลากหลายทางเพศ 
นกัเรียนควรจะแสดงออกอย่างไรใหเ้ขา
รูส้กึว่าตนเองเป็นมนษุยเ์ทา่เทียมกนักบั
ทกุคน 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

ขัน้ท่ี 3 เลือกยอมรบัผูท้ี่มคีวามหลากหลายทางเพศหลงัจากที่ไดพ้จิารณาถึงผลที่จะเกิดจากทางเลือกแต่ละอยา่งทัง้ขอ้ดี ขอ้เสีย
และผลต่าง ๆ ของทางเลือกที่ไดเ้ลือก 
นกัเรียนคดิวา่ การท่ีคนเรามีความรูส้กึใน
ทางบวกต่อทกุ ๆ คน ไมว่่าเขาจะเป็นเพศ
ใดนัน้ จะท าใหเ้กิดผลดีหรือผลเสีย
อย่างไร 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
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ตาราง 34 (ต่อ) 

รายการประเมิน ความเหน็ของผู้เชี่ยวชาญ IOC แปลผล 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 
ถา้ทกุคนมีความรูส้กึที่ดีต่อกนัไม่ว่าเขา
จะเป็นเพศใดนกัเรยีนคิดว่าสงัคมของเรา
นัน้จะเป็นอยา่งไร 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

ขัน้ท่ี 4 มีความสขุกบัส่ิงที่เตม็ใจเลือกที่จะยอมรบัผูท้ี่มคีวามหลากหลายทางเพศ   
นกัเรียนคดิวา่ คนท่ีมีความรูส้กึทางบวก
ต่อผูม้ีความหลากหลายทางเพศจรงิ ๆ 
แลว้เขาจะมคีวามสขุหรือไม่ อยา่งไร 

0 1 1 1 1 0.80 น าไปใชไ้ด ้

นกัเรียนมคีวามสขุหรือไม่ เมื่อนกัเรียนมี
ความรูส้กึทางบวกต่อผูม้ีความ
หลากหลายทางเพศ 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

นกัเรียนคดิวา่ถา้คนเราทกุคนมีความรูส้กึ
ทางบวกต่อกนัไมว่า่จะเป็นเพศใด เป็น
เรื่องที่ดีหรือไม่ดี เพราะเหตใุด 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

ขัน้ท่ี 5 เต็มใจที่จะยึดมั่นในการยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ และกลา้ที่จะเปิดเผยกบัผูอ้ืน่ถึงยอมรบัผูท้ี่มคีวาม
หลากหลายทางเพศ 
นกัเรียนกลา้บอกคนอื่นหรือไมว่่าเรามี
ความรูส้กึทางบวกต่อผูม้ีความ
หลากหลายทางเพศ 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

นกัเรียนคดิวา่ คนท่ีมีความรูส้กึทางลบ
ต่อผูม้ีความหลากหลายทางเพศหรือผูอ้ื่น 
เขาจะกลา้เปิดเผยหรือเชิญชวนคนอื่น ๆ 
มีความคดิแบบเขาดว้ยหรือไม่ เพราะ
อะไร 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

ถา้หากเป็นนักเรียน นักเรียนจะกลา้เปิดเผย
หรือเชิญชวนคนอื่นใหค้ิดแบบเราหรือไม่ 
เพราะอะไร 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

ถา้หากนกัเรียนไปเจอคนท่ีคิดทางลบต่อผูม้ี
ความหลากหลายทางเพศ นักเรียนจะกลา้
พดูกบัเขาใหป้รบัเปลี่ยนความคิดหรือไม่ 
อย่างไร 

0 1 1 1 1 0.80 น าไปใชไ้ด ้
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ตาราง 34 (ต่อ) 

รายการประเมิน ความเหน็ของผู้เชี่ยวชาญ IOC แปลผล 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 
นกัเรียนเคยเห็นคนรณรงคใ์หย้อมรบัผูม้ี
ความหลากหลายทางเพศหรือไม่ 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

นกัเรียนกลา้เขา้รว่มรณรงคก์บัเขาหรือไม่ 
อย่างไร 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

ถา้นกัเรียนรณรงคแ์ต่ไม่มใีครเขา้รว่มกบั
นกัเรียน นกัเรยีนจะยงัคดิแบบนีอ้ยู่
หรือไม่ 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

ขัน้ท่ี 6 ไดป้ฏิบตัิต่อผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศอยา่งดี โดยแสดงออกถงึการยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ 
นกัเรียนคดิวา่เหตกุารณ ์หรือพฤติกรรม
อะไรของนกัเรียน ที่แสดงวา่นกัเรยีนมี
ความรูส้กึในทางบวกต่อผูม้คีวาม
หลากหลายทางเพศ 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

นกัเรียนเคยเห็นคนที่มีความรูส้กึไม่ดีแลว้
เขาเขา้ไปพดูคยุปรบัความคิดเขาหรือไม่ 
ถา้เคยเมื่อไหร ่เพราะอะไร หรือเคยเห็น
แต่ไม่เคยเขา้ไปพดูคยุ เพราะอะไร 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

นกัเรียนรูส้กึในทางบวกกบับางคนหรือ
ทกุคนท่ีเป็นผูม้ีความหลากหลายทางเพศ 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

เวลานกัเรียนพบเจอผูท้ี่มีความ
หลากหลายทางเพศนกัเรียนจะรูส้กึ
ทางบวกต่อเขาก่อนเสมอเลยหรือไม่ 
เพราะอะไร และเมื่อไม่นานมานีน้กัเรียน
พบเจอผูม้ีความหลากหลายทางเพศ
นกัเรียนรูส้กึอยา่งไร เพราะอะไร 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
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ตาราง 34 (ต่อ) 

รายการประเมิน ความเหน็ของผู้เชี่ยวชาญ IOC แปลผล 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 
ขัน้ท่ี 7 ยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศไมว่่าจะอยูใ่นสถานการณใ์ด โดยท าซ า้ ๆ หลายครัง้จนกลายเป็นแบบแผนการ
ด าเนินชีวติ 
นกัเรียนจะรูส้กึทางบวกต่อทกุคนไม่ว่าจะ
เป็นเพศไหนใช่หรือไม่ บ่อยแค่ไหน 
หรือไม่เสมอไป 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

ถา้นกัเรียนรูส้กึทางบวกต่อทกุคนไม่ว่าจะ
เป็นเพศไหนตลอด เสมอมา จนถงึ
ปัจจบุนั รวมไปถงึอนาคต นกัเรยีนคิดวา่
สงัคมเราจะเป็นอยา่งไร 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
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ตาราง 35 ผลการประเมินความสอดคลอ้ง (IOC) แบบสมัภาษณป์ระเด็นที่ 1 ชดุที่ 2  

ประเด็นในการสัมภาษณเ์ร่ืองที ่1 ความรู้สึกของนักเรียนต่อผู้มีความหลากหลาย
ทางเพศ ชุดที ่2 กรณีทีนั่กเรียนมีความรู้สึกทางลบ  

รายการประเมิน ความเหน็ของผู้เชี่ยวชาญ IOC แปลผล 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 
ขัน้ท่ี 1 เลือกที่จะยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศอยา่งอิสระ ไม่มีใครบงัคบั 

นกัเรียนมคีวามรูส้กึอยา่งไรต่อผูม้ีความ
หลากหลายทางเพศ 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

อะไรท่ีท าใหน้กัเรยีนคิดแบบนัน้ 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
มีใครหรืออะไรบงัคบัใหน้กัเรียนคิดแบบ
นัน้หรือไม่ อย่างไร 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

ขัน้ท่ี 2 เลือกยอมรบัผูท้ี่มคีวามหลากหลายทางเพศจากแนวทางตา่ง ๆ ที่หลากหลายแลว้เห็นว่าการยอมรบัผูท้ี่มีความ
หลากหลายทางเพศเป็นส่ิงที่ดี 
ถา้นกัเรียนพบเจอ คนที่มีความรูส้กึทาง
ลบต่อผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ 
นกัเรียนจะท าอยา่งไร 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

นกัเรียนมีแนวทางใดที่ดีกว่านีส้  าหรบัเขา
กว่านีห้รือไม่ เขาควรท าอย่างไร  

1 1 -1 1 1 0.60 น าไปใชไ้ด ้

นกัเรียนคดิวา่การท่ีเรารูส้กึทางลบต่อ
ผูอ้ื่นเนื่องจากเขาเป็นผูม้คีวาม
หลากหลายทางเพศนัน้น่าจะเกิดจากการ
ที่เขาไม่โอเคกบัผูม้ีความหลากหลายทาง
เพศทกุคน หรือ พฤตกิรรมส่วนตวัของผูม้ี
ความหลากหลายทางเพศ หรือ ไม่
เก่ียวขอ้งกบัเพศ  

1 1 0 1 1 0.80 น าไปใชไ้ด ้

ขัน้ท่ี 3 เลือกยอมรบัผูท้ี่มคีวามหลากหลายทางเพศหลงัจากที่ไดพ้จิารณาถึงผลที่จะเกิดจากทางเลือกแต่ละอยา่งทัง้ขอ้ดี ขอ้เสีย
และผลต่าง ๆ ของทางเลือกที่ไดเ้ลือก 
นกัเรียนคดิวา่ การที่คนเรามีความรูส้กึ
ในทางลบต่อทกุ ๆ คน ไม่วา่เขาจะเป็น
เพศใดนัน้ จะท าใหเ้กิดผลดีหรือผลเสีย
อย่างไร 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
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ตาราง 35 (ต่อ) 

รายการประเมิน ความเหน็ของผู้เชี่ยวชาญ IOC แปลผล 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 
นกัเรียนคดิวา่การท่ีคนเรามีความรูส้กึ
ในทางลบต่อทกุ ๆ คน ไม่วา่เขาจะเป็น
เพศใดนัน้จะเกิดอะไรขึน้กบัตวัของเขา 
และ คนท่ีเขามคีวามรูส้กึในทางลบดว้ย 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

ถา้ทกุคนมีความรูส้กึทางลบต่อกนัไม่ว่า
เขาจะเป็นเพศใดนกัเรยีนคิดว่าสงัคมของ
เรานัน้จะเป็นอยา่งไร 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

ขัน้ท่ี 4 มีความสขุกบัส่ิงที่เตม็ใจเลือกที่จะยอมรบัผูท้ี่มคีวามหลากหลายทางเพศ   
นกัเรียนคดิวา่ คนที่มีความรูส้กึทางลบ
ต่อผูม้ีความหลากหลายทางเพศจรงิ ๆ 
แลว้เขาจะมคีวามสขุหรือไม่ อยา่งไร 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

ถา้เป็นนกัเรียนจะมีความสขุหรือไม่ ถา้
นกัเรียนมคีวามรูส้กึทางลบต่อผูม้ีความ
หลากหลายทางเพศ  

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

แลว้คนที่นกัเรยีนมีความรูส้กึทางลบดว้ย
เขาจะรูส้กึอย่างไร 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

นกัเรียนคดิวา่ถา้คนเราทกุคนมีความรูส้กึ
ทางลบต่อกนัไมว่่าจะเป็นเพศใด ดี
หรือไม่ดี เพราะอะไร   

1 1 -1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

ขัน้ท่ี 5 เต็มใจที่จะยึดมั่นในการยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ และกลา้ที่จะเปิดเผยกบัผูอ้ืน่ถึงยอมรบัผูท้ี่มคีวาม
หลากหลายทางเพศ 
นกัเรียนคิดว่า คนท่ีมีความรูส้กึทางลบต่อผู้
มีความหลากหลายทางเพศเขาจะกลา้
เปิดเผยหรือเชิญชวนคนอื่น ๆ ใหม้ีความรูส้กึ
ในทางบวกแบบเขาดว้ยไหม เพราะอะไร 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

แลว้ถา้เป็นนักเรียน นกัเรียนจะกลา้เปิดเผย
หรือเชิญชวนคนอื่นใหค้ิดแบบเราหรือไม่ 
เพราะอะไร 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
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ตาราง 35 (ต่อ) 

รายการประเมิน ความเหน็ของผู้เชี่ยวชาญ IOC แปลผล 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 
แลว้ถา้นกัเรียนไปเจอคนท่ีคดิทางลบต่อ
ผูม้ีความหลากหลายทางเพศ นกัเรียนจะ
กลา้พดูกบัเขาใหป้รบัเปล่ียนความคิด
หรือไม่ อย่างไร 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

นกัเรียนเคยเห็นคนรณรงคใ์หย้อมรบัผูม้ี
ความหลากหลายทางเพศหรือไม่ 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

แลว้นกัเรียนกลา้เขา้รว่มรณรงคก์บัเขา
หรือไม่ อย่างไร 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

แลว้ถา้นกัเรียนรณรงคแ์ต่ไมม่ีใครเขา้
รว่มกบันกัเรียน นกัเรยีนยงัจะคดิแบบนี ้
อยู่หรือไม่ อย่างไร 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

ขัน้ท่ี 6 ไดป้ฏิบตัิต่อผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศอยา่งดี โดยแสดงออกถงึการยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ 
นกัเรียนเคยมคีวามรูส้กึทางลบตอ่ผูม้ี
ความหลากหลายทางเพศไหม เพราะ
อะไร ลองเล่าเรื่องราวใหฟั้งไดห้รือไม่ ว่า
นกัเรียนรูส้กึอยา่งไร 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

ตอนนีย้งัมคีวามรูส้กึเช่นนัน้อยู่หรือไม่ 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
เคยมีโอกาสบอกกบัคนที่มีความรูส้กึทาง
ลบต่อผูม้ีความหลากหลายทางเพศให้
ปรบัเปล่ียนความคดิหรือไม่ เมื่อไหร ่
หรือไม่เคยท า เพราะอะไร 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

นกัเรียนเคยเห็นคนที่มีความรูส้กึไม่ดีแลว้
เขา้ไปพดูคยุปรบัความคิดเขาหรือไม่ ถา้
เคยเมื่อไหร ่เพราะอะไร หรือเคยเห็นแต่
ไม่เคยเขา้ไปพดูคยุ เพราะอะไร 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

นกัเรียนรูส้กึในทางลบกบับางคนหรือทกุ
คนที่เป็นผูม้ีความหลากหลายทางเพศ 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
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ตาราง 35 (ต่อ) 

รายการประเมิน ความเหน็ของผู้เชี่ยวชาญ IOC แปลผล 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 
ขัน้ท่ี 7 ยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศไมว่่าจะอยูใ่นสถานการณใ์ด โดยท าซ า้ ๆ หลายครัง้จนกลายเป็นแบบแผนการ
ด าเนินชีวติ 
นกัเรียนรูส้กึในทางลบกบัผูอ้ื่นนัน้
นกัเรียนมคีวามรูส้กึแบบนีบ้่อยหรือไม่ 
ครัง้สดุทา้ยเมื่อไหร ่เพราะอะไร 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

การท่ีนกัเรยีนมองคนอื่นในทางลบนัน้
เป็นท่ีตวับคุคลท่ีนกัเรียนมองหรือเป็น
เพราะอปุนิสยัของนกัเรยีนเอง 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

ถา้นกัเรียนรูส้กึทางลบต่อทกุคนไม่ว่าจะ
เป็นเพศไหนตลอด เสมอมา จนถงึ
ปัจจบุนั รวมไปถงึอนาคต นกัเรยีนคิดวา่
สงัคมเราจะเป็นอยา่งไร 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

นกัเรียนยงัอยากจะมีความรูส้กึทางลบ
ต่อผูอ้ื่นอยู่หรือไม่ 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
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ตาราง 36  ผลการประเมินความสอดคลอ้ง (IOC) แบบสมัภาษณ ์ประเด็นที่ 2  

ประเด็นในการสัมภาษณเ์ร่ืองที ่2 การใช้ถ้อยค ากล่ันแกล้ง รังแก ก้าวร้าวผู้อืน่ 
หรือ บูลล่ีผู้มีความหลากหลายทางเพศ  

รายการประเมิน ความเหน็ของผู้เชี่ยวชาญ IOC แปลผล 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 
ขัน้ท่ี 1 เลือกที่จะยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศอยา่งอิสระ ไม่มีใครบงัคบั 

การบลูล่ีคนอื่นดีหรือไม่ เพราะอะไร 0 1 1 1 1 0.80 น าไปใชไ้ด ้
ท าไมนกัเรียนจึงคิดเช่นนัน้ 0 1 1 1 1 0.80 น าไปใชไ้ด ้
มีใครหรืออะไร มาท าใหน้กัเรียนรบัรู ้
หรือไม่ ว่าการบลูล่ีเป็นเรื่องดีหรือไม่ดี 

0 1 1 1 1 0.80 น าไปใชไ้ด ้

ขัน้ท่ี 2 เลือกยอมรบัผูท้ี่มคีวามหลากหลายทางเพศจากแนวทางตา่ง ๆ ที่หลากหลายแลว้เห็นว่าการยอมรบัผูท้ี่มีความ
หลากหลายทางเพศเป็นส่ิงที่ดี 
ถา้เจอคนท่ีไปบลูล่ีผูม้ีความหลากหลาย
ทางเพศหรือคนอ่ืน ๆ นกัเรียนจะท า
อย่างไร 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

คนที่ไปบลูล่ีผูม้ีความหลากหลายทาง
เพศ เป็นเพราะอะไร นกัเรียนจะมี
แนวทางแนะน าเขาอย่างไรบา้งที่จะให้
เขาเลือกทางอื่น โดยไม่ไปบลูล่ีเขา  

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

นกัเรียนคดิวา่ คนท่ีไปบลูล่ีผูม้ีความ
หลากหลายทางเพศ เขาไดไ้ตรต่รองก่อน
หรือไม่ว่า จะบลูล่ีคนนัน้ดีหรือไม ่หรือ 
นกัเรียนคดิวา่ มนัเป็นการกระท าที่มกั
ออกมาโดยอตัโนมตัิ ดว้ยนิสยัคกึคะนอง 
แบบไม่ทนัคิด   

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

ขัน้ท่ี 3 เลือกยอมรบัผูท้ี่มคีวามหลากหลายทางเพศหลงัจากที่ไดพ้จิารณาถึงผลที่จะเกิดจากทางเลือกแต่ละอยา่งทัง้ขอ้ดี ขอ้เสีย
และผลต่าง ๆ ของทางเลือกที่ไดเ้ลือก 
นกัเรียนคดิวา่ คนท่ีไปบลูล่ีผูม้ีความ
หลากหลายทางเพศ เขาไดไ้ตรต่รองก่อน
หรือไม่ว่าการพดูแบบนัน้จะเกดิอะไร
ขึน้กบัเขาและกบัคนท่ีถกูเขาบลูล่ี 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

 



  274 

ตาราง 36 (ต่อ) 

รายการประเมิน ความเหน็ของผู้เชี่ยวชาญ IOC แปลผล 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 
นกัเรียนคดิวา่การท่ีคนเราใชถ้อ้ยค ากลั่น
แกลง้ บลูล่ีผูท้ี่มีความหลากหลายทาง
เพศ มีขอ้ดแีละขอ้เสียอยา่งไร  

-1 1 1 1 1 0.60 น าไปใชไ้ด ้

ขัน้ท่ี 4 มีความสขุกบัส่ิงที่เตม็ใจเลือกที่จะยอมรบัผูท้ี่มคีวามหลากหลายทางเพศ   
นกัเรียนคดิวา่ คนท่ีชอบไปบลูล่ีผูม้ีความ
หลากหลายทางเพศจรงิ ๆ แลว้เขาจะมี
ความสขุหรือไม่ที่ไปท าแบบนัน้กบัคนอื่น 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

ถา้นกัเรียนไปบลูล่ีคนอื่น นกัเรียนจะมี
ความรูส้กึอยา่งไร  

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

คนที่ถกูนกัเรียนบลูล่ี เขาจะมีความรูส้กึ
อย่างไร 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

นกัเรียนเคยเจอ คนที่ชอบไปบลูล่ีคนอื่น 
จรงิ ๆ แลว้เขามคีวามสขุกบัการกระท า
แบบนีไ้หม 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

นกัเรียนคดิวา่การบลูล่ี ดีหรือไม่ดี เพราะ
อะไร  

0 1 1 1 1 0.80 น าไปใชไ้ด ้

ขัน้ท่ี 5 เต็มใจที่จะยึดมั่นในการยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ และกลา้ที่จะเปิดเผยกบัผูอ้ืน่ถึงยอมรบัผูท้ี่มคีวาม
หลากหลายทางเพศ 
นกัเรียนคดิวา่ คนท่ีไปบลูล่ีคนอื่น เขา
กลา้เปิดเผย เชญิชวนใหค้นอื่นท าตาม
แบบเขาดว้ยหรือไม่ เพราะอะไร 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

ถา้สมมติเป็นนกัเรียนไปบลูล่ีคนอื่น 
นกัเรียนจะกลา้บอก  เชิญชวน ใหค้นอื่น 
ท าตามแบบนกัเรยีนหรือไม่ เพราะอะไร 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

นกัเรียนเคยเจอคนท่ีรูจ้กั เชิญชวนคนอื่น
ใหไ้ปบลูล่ีคนอื่นหรือไม่ เพราะอะไร 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

นกัเรียนเคยพบเห็นคนที่ท  าอะไรสกัอย่าง 
เพื่อต่อตา้นการบลูล่ีบา้งหรือไม่ 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
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ตาราง 36 (ต่อ) 

รายการประเมิน ความเหน็ของผู้เชี่ยวชาญ IOC แปลผล 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 
ถา้เคยพบเห็น นกัเรียนเคยคดิจะท าเช่นนัน้
บา้งหรือไม ่

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

ถา้นกัเรียนก็คดิจะท าแบบเขา แต่ไม่มีใคร
เอากบันกัเรียนดว้ย นกัเรียนจะยงัคิดจะท า
แบบที่นกัเรียนวา่มาไหม 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

ถา้นกัเรียนยงัไม่เคยเห็น นกัเรียนคิดวา่ 
น่าจะท าอะไรไดบ้า้ง กบัการต่อตา้นการ
กระท าแบบนี ้

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

ขัน้ท่ี 6 ไดป้ฏิบตัิต่อผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศอยา่งดี โดยแสดงออกถงึการยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ 
นกัเรียนเคยบลูล่ีคนอื่นไหม เพราะอะไร 
ลองเล่าใหฟั้งซิ เรื่องราวเป็นไง แลว้นกัเรียน
รูส้กึอย่างไร 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

นกัเรียนเคยมีโอกาสหา้มปราม หรือ แสดง
การต่อตา้น คนที่ไปบลูล่ีคนอื่นไหม ถา้เคย 
ท าเมื่อไร เพราะอะไร หรือไม่เคยท า เพราะ
อะไร 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

ขัน้ท่ี 7 ยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศไมว่่าจะอยูใ่นสถานการณใ์ด โดยท าซ า้ ๆ หลายครัง้จนกลายเป็นแบบแผนการ
ด าเนินชีวติ 
กรณีที่นกัเรียนชอบไปบลูล่ีคนอื่น นกัเรียน
ท าบ่อยไหม ล่าสดุเมื่อไร 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

คนที่นกัเรียนรูจ้กั เขาจะมองไหม ว่า
นกัเรียนเป็นคนที่ชอบไปบลูล่ีคนอื่น อาจ
ดว้ยแค่เป็นการกระเซา้เยา้แหย่ หยอกเล่น 
หรือมองวา่เป็นอปุนิสยัของตวันกัเรียนเอง 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

กรณีท่ีนกัเรียนเคยมีโอกาสไปหา้มปราม หรือ
ต่อตา้นการกระท านี ้นักเรียนเคยมีโอกาสท า
บ่อยแค่ไหน ล่าสดุเมื่อไร แลว้ผลเป็นไงบา้ง 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

ถา้เมื่อไรเจอเหตกุารณนี์ ้นกัเรียนจะไม่เคยอยู่
น่ิงเฉยเลย จริงไหม เพราะอะไร 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
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ตาราง 37 ผลการประเมินความสอดคลอ้ง (IOC) แบบสมัภาษณ ์ประเด็นที่ 3  

ประเด็นในการสัมภาษณเ์ร่ืองที ่3 การเลือกปฏิบัติต่อผู้ทีม่ีความหลากหลายทาง
เพศโดยการใช้ความรุนแรงทางร่างกาย  

รายการประเมิน ความเหน็ของผู้เชี่ยวชาญ IOC แปลผล 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 
ขัน้ท่ี 1 เลือกที่จะยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศอยา่งอิสระ ไม่มีใครบงัคบั 

การท ารา้ยรา่งกายผูอ้ื่นดีหรือไม่ เพราะ
อะไร 

0 1 1 1 1 0.80 น าไปใชไ้ด ้

ท าไมนกัเรียนจึงมีความคิดเช่นนัน้ 0 1 1 1 1 0.80 น าไปใชไ้ด ้
อะไร ที่ท  าใหน้กัเรียนเขา้ใจ ว่าการท ารา้ย
รา่งกายเป็นเรื่องที่ดีหรือไม่ดี (ประโยค
อาจจะมีค าก ากวม) 

0 1 0 1 1 0.80 น าไปใชไ้ด ้

ขัน้ท่ี 2 เลือกยอมรบัผูท้ี่มคีวามหลากหลายทางเพศจากแนวทางตา่ง ๆ ที่หลากหลายแลว้เห็นว่าการยอมรบัผูท้ี่มีความ
หลากหลายทางเพศเป็นส่ิงที่ดี 
ถา้เจอคนท่ีไปท ารา้ยรา่งกายผูม้คีวาม
หลากหลายทางเพศ นกัเรยีนจะท า
อย่างไร  

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

คนที่ไปท ารา้ยรา่งกายผูม้คีวาม
หลากหลายทางเพศเป็นเพราะอะไร 
นกัเรียนจะมีแนวทางแนะน าเขาอย่างไร
บา้งที่จะใหเ้ขาเลือกทางอื่น โดยไม่ไปท า
รา้ยรา่งกายเขา  

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

นกัเรียนคดิวา่ คนท่ีไปท ารา้ยรา่งกายผูม้ี
ความหลากหลายทางเพศ เขาได้
พิจารณาก่อนหรือไม่ ว่าจะท ารา้ย
รา่งกายคนนัน้ดีหรือไม่ หรือ นกัเรียนคิด
ว่า มนัเป็นการกระท าที่มกัออกมาโดย
อตัโนมตัิ ดว้ยนิสยัคกึคะนอง แบบไม่ทนั
คิดของเขา 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
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ตาราง 37 (ต่อ) 

รายการประเมิน ความเหน็ของผู้เชี่ยวชาญ IOC แปลผล 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 
ขัน้ท่ี 3 เลือกยอมรบัผูท้ี่มคีวามหลากหลายทางเพศหลงัจากที่ไดพ้จิารณาถึงผลที่จะเกิดจากทางเลือกแต่ละอยา่งทัง้ขอ้ดี ขอ้เสีย
และผลต่าง ๆ ของทางเลือกที่ไดเ้ลือก 
นกัเรียนคดิวา่ คนที่ไปท ารา้ยรา่งกายผูม้ี
ความหลากหลายทางเพศ เขาไดค้ิดไหม
ว่ากระท าแบบนัน้ จะเกิดอะไรขึน้กบัเขา 
และกบัคนคนนัน้ท่ีถกูท ารา้ยรา่งกาย 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

นกัเรียนคดิวา่การท ารา้ยรา่งกายผูม้ี
ความหลากหลายทางเพศ มีขอ้ดแีละ
ขอ้เสียอยา่งไร 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

ขัน้ท่ี 4 มีความสขุกบัส่ิงที่เตม็ใจเลือกที่จะยอมรบัผูท้ี่มคีวามหลากหลายทางเพศ   
นกัเรียนคดิวา่ คนที่ชอบไปท ารา้ย
รา่งกายผูม้คีวามหลากหลายทางเพศจรงิ 
ๆ แลว้เขาจะมคีวามสขุไหมที่ไปท าแบบ
นัน้กบัคนอื่น 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

ถา้เป็นนกัเรียนไปท ารา้ยรา่งกายคนอื่น 
นกัเรียนจะมีความรูส้กึอย่างไร 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

คนที่ถกูนกัเรียนท ารา้ยรา่งกาย เขาจะมี
ความรูส้กึอยา่งไร 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

นกัเรียนเคยเจอ คนที่ชอบไปท ารา้ย
รา่งกายคนอื่น เขามีความสขุ จรงิ ๆ ไหม 
กบัการกระท าแบบนัน้ของเขา 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

นกัเรียนคดิวา่ การท ารา้ยรา่งกาย ดี
หรือไม่ดี และการถกูท ารา้ยรา่งกาย ดี
หรือไม่ดี 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

ขัน้ท่ี 5 เต็มใจที่จะยึดมั่นในการยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ และกลา้ที่จะเปิดเผยกบัผูอ้ืน่ถึงยอมรบัผูท้ี่มคีวาม
หลากหลายทางเพศ 
นกัเรียนคดิวา่ คนท่ีไปท ารา้ยรา่งกายคน
อื่น เขากลา้เปิดเผย เชิญชวนใหค้นอื่นท า
ตามแบบเขาดว้ยไหม เพราะอะไร 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
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ตาราง 37 (ต่อ) 

รายการประเมิน ความเหน็ของผู้เชี่ยวชาญ IOC แปลผล 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 
ถา้สมมติเป็นนกัเรียนไปท ารา้ยรา่งกายคน
อื่น นกัเรียนกลา้บอก เชิญชวน ใหค้นอื่น 
ท าตามแบบนกัเรยีนไหม เพราะอะไร 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

นกัเรียนเคยเจอคนท่ีรูจ้กั เชิญชวนคนอื่นให้
ไปท ารา้ยรา่งกายผูม้ีความหลากหลายทาง
เพศไหม เพราะอะไร 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

นกัเรียนเคยเห็นคนที่ท  าอะไรสกัอย่าง เพื่อ
ต่อตา้นการท ารา้ยรา่งกายบา้งไหม 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

ถา้เคยเห็น แลว้ถา้เป็นนกัเรยีนเองล่ะ คิด
จะท าแบบเขาไหม 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

ถา้นกัเรียนก็คดิจะท าแบบเขา แลว้ถา้ไม่มี
ใครเอากบันกัเรียนดว้ยล่ะ นกัเรียนจะยงั
คิดจะท าแบบที่นกัเรยีนวา่มาไหม 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

ถา้นกัเรียนยงัไม่เคยเห็น นกัเรียนคิดวา่ 
น่าจะท าอะไรไดบ้า้ง กบัการต่อตา้นการ
กระท าแบบนี ้

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

ขัน้ท่ี 6 ไดป้ฏิบตัิต่อผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศอยา่งดี โดยแสดงออกถงึการยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศ 
นกัเรียนเคยท ารา้ยรา่งกายผูม้คีวาม
หลากหลายทางเพศหรือคนอื่น ๆ ไหม 
เพราะอะไร ลองเล่าใหฟั้งซิ เรื่องราวเป็นไง 
แลว้ นกัเรียนรูส้กึอยา่งไร 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

นกัเรียนเคยมีโอกาสหา้มปราม หรือ แสดง
การต่อตา้น คนที่ไปท ารา้ยรา่งกายคนอื่น
ไหม ถา้เคย ท าเมื่อไร เพราะอะไร หรือไม่
เคยท า เพราะอะไร 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

ขัน้ท่ี 7 ยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทางเพศไมว่่าจะอยูใ่นสถานการณใ์ด โดยท าซ า้ ๆ หลายครัง้จนกลายเป็นแบบแผนการ
ด าเนินชีวติ 
กรณีที่นกัเรียนชอบไปท ารา้ยรา่งกายคนอื่น 
นกัเรียนท าบ่อยไหม ล่าสดุเมื่อไร 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
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ตาราง 37 (ต่อ) 

รายการประเมิน ความเหน็ของผู้เชี่ยวชาญ IOC แปลผล 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 
คนที่นกัเรียนรูจ้กั เขาจะมองไหมว่า
นกัเรียนเป็นคนที่ชอบไปท ารา้ยรา่งกาย
คนอื่น อาจดว้ยแค่เป็นการกระเซา้เยา้
แหย่ หยอกเล่น หรือมองว่าเป็นอปุนิสยั
ของตวันกัเรียนเอง 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

กรณีที่นกัเรียนเคยมีโอกาสไปหา้มปราม 
หรือ ต่อตา้นการกระท านี ้นกัเรียนเคยมี
โอกาสท าบ่อยแค่ไหน ล่าสดุเมื่อไร แลว้
ผลเป็นไงบา้ง 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

ถา้เมื่อไรเจอเหตกุารณน์ี ้นกัเรียนจะไม่
เคยอยู่นิ่งเฉยเลย จรงิไหม เพราะอะไร 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
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ตาราง 38 ผลการประเมินความสอดคลอ้ง (IOC) แบบสมัภาษณท์ศันคติในการยอมรบัความ
หลากหลายทางเพศและความพงึพอใจหลงัการใชส้ื่อ  

รายการประเมิน ความเหน็ของผู้เชี่ยวชาญ IOC แปลผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

ดา้นทศันคติในการยอมรบัความหลากหลายทางเพศ 

1. เมื่อไดเ้รยีนรูผ่้านส่ือการเรียนรูแ้ลว้
นกัเรียนมคีวามรูส้กึหรือทศันคติ
เก่ียวกบัความหลากหลายทางเพศ
อย่างไร 

1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

2. นกัเรียนคดิวา่ผูท้ี่มีความ
หลากหลายทางเพศ กบั ชายหญิง
ทั่วไป มีความเหมือนหรือแตกต่างกนั
อย่างไร 

1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

3. นกัเรียนจะปฏิบตัิตนในสงัคมที่มี
ความหลากหลายทางเพศนีอ้ย่างไร 

1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

4. นกัเรียนคดิวา่ในปัจจบุนัยงัมี
ปัญหาอะไรบา้งที่เกิดขึน้กบัผูท้ี่มี
ความหลากหลายทางเพศ 

1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

5. นกัเรียนอยากบอกอะไรถึงผูท้ี่มี
ความหลากหลายทางเพศ 

1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

6. ถา้นกัเรียนไปเจอผูท้ี่ไมเ่ขา้ใจและ
ไม่ยอมรบัผูท้ี่มีความหลากหลายทาง
เพศ นกัเรียนจะบอกกบัเขาวา่อยา่งไร 

1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

7. ถา้นกัเรียนโอกาส นกัเรียนจะท า
อย่างไรใหส้งัคมไทย เปิดกวา้งและ
ยอมรบัผูม้ีความหลากหลายทางเพศ 

1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

ดา้นความพึงพอใจหลงัการใชส่ื้อ 
8. นกัเรียนคดิวา่ส่ือการเรียนรูน้ี ้มี
ความเหมาะสมในการเรียนรูห้รือไม่ 
อย่างไร 

1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

9. นกัเรียนคดิวา่ส่ือการเรียนรูม้คีวาม
เขา้ใจง่ายหรือไม่ อยา่งไร 

1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
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ตาราง 38 (ต่อ) 

รายการประเมิน ความเหน็ของผู้เชี่ยวชาญ IOC แปลผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

10. นกัเรียนคิดว่าส่ือการเรียนรูม้กีาร
ใชส่ื้อตา่ง ๆ ไดแ้ก่ ภาพ 
ภาพเคล่ือนไหว เสียง และวิดีทศัน ์
ประกอบไดอ้ย่างสมัพนัธ ์เชื่อมโยง
กนัหรือไม่ อย่างไร 

1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

11. นกัเรียนคิดว่าส่ือการเรียนรูม้กีาร
น าเสนอไดอ้ยา่งน่าสนใจ อยากจะ
เรียนรูต้่อไปหรือไม่ อย่างไร 

1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

12. นกัเรียนรูส้กึอย่างไรเมื่อไดเ้รยีนรู ้
ส่ือการเรียนรูน้ีแ้ลว้ 

1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

13. นกัเรียนคิดว่าส่ือการเรียนรูม้ี
ความทนัสมยั เขา้กบัสถานการณใ์น
ปัจจบุนัหรือไม่ อย่างไร 

1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

14. นกัเรียนมีความรูส้กึอย่างไรตอ่
การใชส่ื้อการเรียนรูโ้ดยรวม 

1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

  



 

ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
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