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การวิจัยครัง้นีมี้ความมุ่งหมาย 2 ประการ ไดแ้ก่ (1)เพื่อพัฒนาแนวคิดการประเมินพหุส าหรบั

ประเมินการส่งเสริมค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงามของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษา
ตอนปลาย และ (2) เพื่อประเมินการส่งเสรมิคา่นิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงามของนกัเรยีน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย วิธีด าเนินการวิจัยแบ่งเป็น 2 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะที่ 1 การพัฒนาแนวคิดการ
ประเมินพหสุ าหรบัประเมินการส่งเสรมิค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงามของนกัเรียน โดย
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับการวิเคราะหรู์ปแบบการประเมินโครงการเก่ียวกับการส่งเสริม
ค่านิยมต่างๆ การสมัภาษณ์ครู 6 คนกับนักเรียนจ านวน 18 คน จาก 6 โรงเรียนที่มีขนาดแตกต่างกัน เพื่อร่าง
รูปแบบการประเมินพหุแนวคิด  โดยผู้วิจัยได้คัดเลือกจากเกณฑ์การคัดเลือกแนวคิดทางการประเมินของ  
Hansen (2005) มีขอ้พิจารณา 3 ประการ ไดแ้ก่ (1) จุดมุ่งหมายของการประเมิน (2) ลกัษณะของสิ่งที่ประเมิน 
และ (3) ปัญหาที่ตอ้งการแกไ้ขดว้ยการประเมิน โดยผูว้ิจยัประยกุตแ์นวคิดการประเมิน 3 แนวคิด ไดแ้ก่ (1) การ
ประเมินโดยใชท้ฤษฎีเป็นฐาน (2) การการประเมินความตอ้งการจ าเป็น  (3) การประเมินรูปแบบ IPO มาใช้
รว่มกนั จากนัน้ตรวจความเหมาะสมโดยใชผู้เ้ช่ียวชาญ ระยะที่ 2 การประเมินการส่งเสรมิค่านิยมดา้นการรกัษา
วฒันธรรมประเพณีไทยอันงดงามของนักเรียน ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัเป็นนักเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษาตอน
ปลาย จ านวน 473 คน เก็บขอ้มลูโดยแบบสอบถาม มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 43 ขอ้ มีค่าความ
เที่ยงตรงเชิงเนือ้หาอยู่ระหว่าง 0.67-1.00  มีค่าความเช่ือมั่นระหว่าง 0.78-0.97 ใชก้ารวิเคราะห์โดยการหา
ความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย คา่เบี่ยงเบียนมาตรฐาน และการวิเคราะหค์วามแปรปรวน (ANOVA) ผลการวิจยัสรุปได้
ดงันี ้(1)การประเมินพหุแนวคิดส าหรบัการประเมินโครงการส่งเสริมค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณี
ไทยอนังดงามของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย ประกอบดว้ยตวับ่งชี  ้7 ตวั และ (2) ผลการประเมิน
การส่งเสริมค่านิยมดา้นการรกัษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงามของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
พบวา่ ภาพรวมอยู่ในระดบัดี 
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The objectives of this research are as follows: (1) to develop multiple evaluation 

approaches to evaluate the cultural social value conservation of high school students; and (2) to 
evaluate the cultural social value conservation of high school students. The research methods were 
divided into two phases. The first phase was to develop multiple evaluation approaches for 
evaluating cultural social value conservation of high school students, as follows: (1) a related 
literature review about evaluation models in value promotion projects; (2) interviewed six teachers 
and 18 high school students form six different sized high schools and drafted the multiple evaluation 
model. The assessment concept of Hansen (2005) was used to select the criterions. There were 
three considerations: (1) evaluation objectives; (2) characteristics of evaluate objects; and (3) 
problems to be solved by evaluated programs. The researcher applied three evaluation concepts, as 
follows: (1) Theory-based Evaluation; (2) Needs Assessment; and (3) IPO Model. Then, the 
appropriateness of the evaluation concepts was checked by the experts. The second phrase was 
evaluated by cultural social value conservation of high school students and 473 high school students 
were the sample and the data were collected with a five-point rating scale level questionnaire (43 
items). The Index of Item-Objective Congruence were between 0.67-1.00 and with a reliability 
between 0.78-0.97. The data were analyzed using frequency, percentage, mean, standard deviation, 
and Analysis of Variance (ANOVA). The results of this research were as follows: (1) the assessment 
of the multiple evaluation approaches for evaluating the cultural and social value and the 
conservation of high school students including seven indicators; and (2) the results of cultural social 
value conservation evaluation were at a good level overall.  
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บทที ่1  
บทน า 

ภมิูหลัง 
ค่านิยมเป็นแนวคิดหรือความเช่ือที่บคุคลยดึถือ และเห็นคณุค่าน ามาปฏิบตัิ ค่านิยมของ

สงัคมเกิดจากค่านิยมที่ปฏิบตัิสิ่งที่ถูกตอ้งและเป็นคุณงามความดีมีบุคคลจ านวนมากใชใ้นการ
ด ารงชีวิตเหมือนกนัในสงัคม (ทศันา  แขมมณี, 2542) จากสภาพของสงัคมไทยในปัจจบุนัที่เผชิญ
วิกฤติเกิดความเสื่อมถอยดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสงัคม ดา้นคณุธรรมและจรยิธรรม ค่านิยมของสงัคม
ในยุคดิจิทัล มีการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีที่มีความหลากหลาย 
รวมถึงเผชิญปัญหาการแพรร่ะบาดของยาเสพติดและการเพิ่มขึน้ของการพนนัโดยเฉพาะในกลุ่ม
เด็กและเยาวชน (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 2554)
สงัคมไทยมีแนวโนม้ที่จะเสื่อมถอยลงในทุกขณะโดยเฉพาะในดา้นคณุธรรมจริยธรรม ซึ่งสะทอ้น
ใหเ้ห็นไดจ้ากข่าวสารที่น  าเสนอผ่านสื่อต่างๆ อย่างแพร่หลาย ดา้นค่านิยมที่พึงประสงคข์องคน
ไทยที่เปลี่ยนแปลงไปในทางไม่ดี เช่น  ไม่มีระเบียบวินยั การใชส้ารเสพติด ขาดความสามคัคี การ
ใชค้วามรุนแรง การยึดติดกับวัตถุนิยม การจัดเลีย้งสังสรรค์ เป็นตน้ ทรพัยากรมนุษยเ์ป็นสิ่งที่
ส  าคญัที่สดุในการก าหนดอนาคตของประเทศไทย (เกรียงศกัดิ์ เจริญวงศศ์กัดิ์, 2546) คุณธรรม 
จรยิธรรมและค่านิยมอนัพงึประสงค ์เป็นปัจจยัส าคญัอย่างยิ่งต่อการด ารงชีวิตอยู่ในสงัคมรว่มกนั
ใหเ้กิดความสงบสขุรม่เย็น (ยรุธร จีนา, 2560) ค่านิยมเป็นสิ่งที่มีอิทธิพลต่อการใชชี้วิตของบุคคล
และความเจริญก้าวหน้าหรือความเสื่อมถอยของสังคม ชาติใดประกอบด้วยประชาชนที่
เพียบพรอ้มไปดว้ยค่านิยมที่พึงประสงค ์ก็จะน าความสขุและความเรียบรอ้ยแก่บา้นเมือง แต่ใน
สงัคมปัจจบุนัคนไทยใหค้วามส าคญักบัทรพัยส์ิน ฐานะ วตัถนุิยม และเทคโนโลยีที่มีความทนัสมยั
เพิ่มมากขึน้ ความเสื่อมทางดา้นศีลธรรมจงึเกิดขึน้อย่างแพรห่ลายสง่ผลกระทบต่อสงัคมไทยอย่าง
ยิ่งก่อใหเ้กิดปัญหาต่าง ๆ (ส านกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร, 2555) ตามนโยบายคณะรกัษา
ความสงบแห่งชาติ ค่านิยมของคนไทยยังเป็นปัญหาส าคัญที่ต้องแก้ไขปรบัปรุงพัฒนาอย่าง
เร่งด่วน โดยใหทุ้กภาคส่วนเขา้มาร่วมมือกัน โดยก าหนดค่านิยมหลกัของคนไทยขึน้มาเพื่อที่จะ
สรา้งสรรคป์ระเทศไทยใหเ้ขม้แข็ง โดยพฒันาคนใหเ้ขม้แข็งก่อน คา่นิยมหลกัของคนไทย มีทัง้หมด 
12 ขอ้ ไดแ้ก่ (1) มีความรกัชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ ์(2) ซื่อสตัย ์เสียสละ อดทน มีอดุมการณ์
ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม (3) กตญัญูต่อพ่อแม่ ผูป้กครอง ครูบาอาจารย ์(4.) ใฝ่หาความรูห้มั่น
ศกึษาเลา่เรียนทัง้ทางตรงและทางออ้ม (5) รกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม (6) มีศีลธรรม 
รกัษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผ่ือแผ่ แบ่งปัน (7) เข้าใจเรียนรูก้ารเป็นประชาธิปไตย อันมี
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พระมหากษัตริยท์รง  เป็นประมขุที่ถูกตอ้ง (8) มีระเบียบ วินยั เคารพกฎหมาย ผูน้อ้ยรูจ้กัเคารพ
ผูใ้หญ่ (9) มีสติรูต้วั รูค้ิด รูท้  า รูป้ฏิบตัิตามพระราชด ารสัของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวั (10) 
รูจ้กัด ารงตนอยู่โดยใชห้ลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง (11) มีความเขม้แข็งทัง้รา่งกาย และจิตใจ 
ไม่ยอมแพต้่ออ านาจฝ่ายต ่า หรือกิเลส มีความละอายเกรงกลวัต่อบาปตามหลกัของศาสนา (12) 
ค านึงถึงผลประโยชนข์องสว่นรวม และของชาติมากกวา่ผลประโยชนข์องตนเอง (คณะรกัษาความ
สงบแห่งชาติ, 2557) การปลูกฝังลงไปในรากฐานจิตใจของเด็กและเยาวชน ผูใ้หญ่จะตอ้งเป็น
แบบอย่างที่ดีใหด้ว้ยการสรา้งคา่นิยมจงึจะประสบความส าเรจ็ (พระมหาวฒุิชยั วชิรเมธี, 2558 ) 

รฐับาลไดม้อบหมายใหห้น่วยงานทกุภาคส่วนที่เก่ียวขอ้งขบัเคลื่อนนโยบายและค่านิยม
ของคนไทยเพื่อสง่เสรมิใหค้นไทยมีคณุธรรม จรยิธรรมที่ดี ซึ่งในช่วงที่ผ่านมากระทรวงศกึษาธิการ
ไดด้  าเนินการขบัเคลื่อนไปสูก่ารปฏิบตัิทั่งในและนอกสถานศกึษา โดยใหส้ถานศกึษาแตล่ะแห่งก า
หมดกฎเกณฑก์ารวดัและประเมินผลท่ีค านึงถึงผลสมัฤทธ์ิอนัจะเกิดกบัผูเ้รียนรวมถึงการปฏิบติัได้
เป็นส าคญั มีการปรบัปรุงหลกัสตูร เพื่อเพิ่มพนูความรู ้ความเขา้ใจ และประสบการณ ์เสรมิสรา้ง
กระบวนการคิด รวมถึงปลูกจิตส านึกและค่านิยมหลักของคนไทยให้แก่นักเรียน บุคลากร 
ขา้ราชการ และประชาชนทั่วไป (ส านกัประเมินผลการจดัการศึกษา , 2560) แนวทางสู่การปฏิบตัิ
เก่ียวกบัค่านิยมหลกั 12 ประการในโรงเรียน มี 4 แนวทาง ไดแ้ก่ (1)การจดัการเรียนการสอนแบบ
บรูณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้(2)บรูณาการในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน (3)สอดแทรกในกิจวตัร
ประจ าวนัของสถานศึกษา (4)จดัท าโครงการเพื่อพฒันาค่านิยมหลกัของคนไทย 12ประการและ
ปลกูฝังใหผู้เ้รียนเห็นความส าคญั โดยใหส้ถานศึกษาสามารถเลือกแนวทางใดแนวทางหนึ่งหรือ
หลากแนวทางในการพัฒนาให้เหมาะสมกับสภาพและบริบทของตนเอง  (ส านักวิชาการและ
มาตรฐานการศกึษา ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 2560) 

จากผลการติดตามและประเมินการส่งเสริมค่านิยมหลกัของคนไทย พบว่า ผูเ้รียนส่วน
ใหญ่รูจ้ักค่านิยม12 ประการ เห็นว่าเป็นเรื่องที่ไม่ยากและตอ้งปฏิบตัิตาม โดยภาพรวมผูเ้รียนมี
พฤติกรรมตามค่านิยม 12 ประการที่เหมาะสมตามช่วงวยัในระดบัสงู เม่ือพิจารณาผลการประเมิน
โดยสดัส่วนผูเ้รียนทุกระดบัชัน้มีพฤติกรรมตามค่านิยมดา้นที่ 5 รกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนั
งดงาม มีสัดส่วนน้อย ต ่ากว่าค่านิยมขอ้อื่น ๆ ผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาการส่งเสริม
ค่านิยมดา้นการรกัษาวัฒนธรรมประเพณีไทยในสถานศึกษา ซึ่งในสถานศึกษายังขาดแนวทาง
และเครื่องมือในการประเมินผลการด าเนินโครงการการส่งเสริมค่านิยมด้านรกัษาวัฒนธรรม
ประเพณีไทยอันงดงามในสถานศึกษา ซึ่งมีหลากหลายโครงการและหลากหลายกิจกรรม 
(ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษากระทรวงศกึษาธิการ, 2560) 
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การประเมินในอดีตนัน้ไม่มีแนวทางและแบบแผนการประเมินที่ชดัเจน การประเมินไดถ้กู
พัฒนาปรบัปรุงขึน้มาเรื่อย ๆ จนเป็นการประเมินที่มีรูปแบบชัดเจน นักประเมินไดค้ิดคน้และ
พฒันารูปแบบการประเมิน เพื่อช่วยใหก้ารประเมินไดร้บัขอ้มลูสารสนเทศครบถว้นตรงกับความ
ตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย น าขอ้มูลสารสนเทศที่ไดม้าประกอบการตัดสินใจ ตัดสินคุณค่า
ของผลการด าเนินงานไดอ้ย่างเหมาะสม (เชาว ์อินใย, 2553)  มีกรอบการประเมินที่ชดัเจน ท าใหผู้้
ประเมินน าไปก าหนดประเด็นในการประเมินตรงตามจดุมุ่งหมาย มีวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มลู การ
วิเคราะหข์อ้มลู ผลของการด าเนินงาน และจดัท าเป็นขอ้มลูสารสนเทศใหก้บัผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียใน
การปรบัปรุงและพัฒนา แต่อย่างไรก็ตามรูปแบบการประเมินแต่ละรูปแบบอาจมีขอ้จ ากัดหรือ
ข้อตกลงเบือ้งต้นภายใต้เงื่อนไขต่าง ๆ การน ามาใช้จึงเป็นหน้าที่ของผู้ประเมินที่ต้องศึกษ า
วิเคราะห์ถึงความสอดคล้องระหว่างของสถานการณ์การประเมินกับเงื่อนไขของรูปแบบการ
ประเมินต่าง ๆ  เพื่อลดความคลาดเคลื่อนในการประเมินซึ่งอาจมาจากบริบท ขอ้จ ากัด ความ
ซบัซอ้นที่แตกต่างกนัของแต่ละสถานการณก์ารเลือกใชรู้ปแบบการประเมินอย่างใดอย่างหนึ่งจึงมิ
อาจไดส้ารสนเทศครอบคลมุความตอ้งการของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง ดว้ยเหตุนี ้จึงเป็นเหตุผลใหน้ัก
ประเมินคน้หารูปแบบการประเมินที่เหมาะสมกับบริบทของการประเมินแต่ละครัง้โดยการน า
วิธีการหรือแนวคิดประเมินที่หลากหลายมาบูรณาการอย่างสมเหตสุมผล จึงท าใหไ้ดรู้ปแบบการ
ประเมินซึ่งประยกุตภ์ายใตร้ากฐานแนวคิดหรือรูปแบบการประเมินที่แตกต่างกนัดว้ยมุ่งหวงัว่าจะ
ไดก้รอบแนวทางในการประเมินที่สอดคลอ้งเหมาะสมกบัเป้าหมายหรือสิ่งที่มุ่งประเมิน ผูว้ิจยัจึง
ตอ้งการพฒันาแนวคิดการประเมินพห ุส าหรบัการประเมินโครงการสง่เสรมิค่านิยมดา้นการรกัษา
วฒันธรรมประเพณีไทย  

การป ระ เมิ น โด ยป ระยุ ก ต์ ใช้ แน วคิ ด ก ารป ระ เมิ น พ หุ   (Multiple Evaluation 
Approaches) มีความน่าสนใจคือ ทฤษฎีและการด าเนินการประเมินมีแนวโนม้เป็นไปตามทฤษฎี 
พหุนิยม มีการรวมมุมมอง มิติทางการวิเคราะห์ข้อมูล วิธีการ และขอ้มูลที่หลากหลายเข้าไว้
ดว้ยกนั ซึ่งสอดคลอ้งกบัปัญหาทางสงัคมที่มกัมีความหลากหลายและซบัซอ้นมากขึน้ (Greene 
and Benjamin, 2001) จากการอภิปรายการใช้แนวคิดการประเมินพหุ ในการประเมินโครงการ
บริการทางสงัคมของ Bledsoe and Graham (2005) พบว่า รูปแบบการประเมินที่มีพืน้ฐานจาก
การประยุกต์การประเมิน  พหุแนวคิดนั้นท าให้สามารถรวบรวมสารสนเทศเชิงลึกที่จ  าเป็นได ้
สามารถสรา้งขอ้คน้พบที่ครอบคลมุมากขึน้ เนื่องจากเป็นการขยายขอบเขตการประเมินโครงการ
ใหมี้ความครอบคลุมมิติทางการประเมินมากขึน้ ช่วยเพิ่มความสามารถในการเรียนรูด้า้นการ
ประเมินขององคก์รและผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียและมีรูปแบบในการด าเนินการประเมินที่เป็นระบบและ
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มีความน่าเช่ือถือการบรูณาการแนวคิดการประเมินจึงเป็นประโยชนต์่อนกัประเมินที่จะจดัการกบั
โครงการหรือชุดโครงการที่มีความหลากหลายและซบัซอ้นไดอ้ย่างเหมาะสม (Costa, Pagado, 
Avila, & Coelho, 2013) 

แนวคิดการประเมินพหุส  าหรบัประเมินการส่งเสริมค่านิยมดา้นการรกัษาวัฒนธรรม
ประเพณีไทยอนังดงามของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย ผูว้ิจยัไดป้ระยุกตใ์ชแ้นวคิด
การประเมิน โดยใชเ้กณฑก์ารคดัเลือกแนวคิดทางการประเมินของ Hansen (2005) มีขอ้พิจารณา 
3 ประการ ไดแ้ก่ (1) จุดมุ่งหมายของการประเมิน (2) ลักษณะของสิ่งที่ประเมิน (3) ปัญหาที่
ตอ้งการแกไ้ขดว้ยการประเมิน ซึ่งมีความสอดคลอ้งกับบริบทของการส่งเสริมค่านิยมดา้นการ
รกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงามในโรงเรียน ทัง้นีแ้ต่ละแนวคิดมีขอ้ดีและขอ้จ ากดัแตกต่าง
กัน การใชแ้นวคิดที่หลากหลายในการประเมินนัน้สามารถใหอ้งคป์ระกอบการประเมินและเพิ่ม
สารสนเทศที่ไดเ้ป็นอย่างดี โดยผูว้ิจยัไดเ้ลือก  แนวคิดการประเมิน 3 แนวคิดมาประยกุตใ์ชใ้นการ
ประเมิน ไดแ้ก่ (1)การประเมินความตอ้งการจ าเป็น (Need Assessment) ท าใหเ้ห็นสภาวะที่เกิด
ขึน้กบัสภาวะที่ควรจะเป็น ท าใหไ้ดข้อ้มลูสารสนเทศที่น  าไปสู่การปรบัปรุงหลกัการ วิธีการจดัการ
ศกึษาหรือปรบัปรุงผลที่เกิดขึน้ เนื่องมาจากการประเมินลกัษณะนี ้จึงเป็นการเปลี่ยนแปลงในทาง
ที่ดีขึน้เป็นเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก (สุวิมล ว่องวาณิช , 2558) (2)การประเมินรูปแบบ IPO                 
(IPO Model) ไดแ้ก่ การประเมินปัจจัยน าเขา้ (Input) การประเมินกระบวนการ (Process) และ
การประเมินผลผลิต (Output) น ามาประเมินระดับความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการส่งเสริม
ค่านิยมด้านการรกัษาวัฒนธรรมประเพณีไทยซึ่งผลการวิจัยที่ได้จะน าไปปรับปรุงเนือ้หาให้
สอดคลอ้งกับความตอ้งการ วิธีการที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายและเป็นแนวทางการปรบัปรุง
โครงการหรือกิจกรรมการที่เก่ียวขอ้ง (ธิราภรณ ์กลิ่นสคุนธ์, 2559) (3)การประเมินโดยใชท้ฤษฎี
เป็นฐาน (Theory-based evaluation) แนวคิดนีจ้ะแสดงใหเ้ห็นถึงกระบวนการและกลไกท างานที่
ท  าใหป้ระสบความส าเร็จหรือความลม้เหลว เพื่อการพัฒนาโครงการใหป้ระสบความส าเร็จโดย
ทฤษฎี สามารถน าผลจากตัวบ่งชี ้ต่างๆมาแก้ไขปรับปรุงและส่งเสริมให้ดีขึน้ (Chen, 2005)   
การส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมควรเนน้กระบวนการมากกว่าผลลพัธเ์นื่องจากพฤติกรรมตาม
ค่านิยมตอ้งอาศยัการปลกูฝังเป็นระยะเวลานานดงันัน้แนวคิดการประเมินโดยใชท้ฤษฎีเป็นฐานจะ
ช่วยอธิบายและออกแบบกลไกการท างานเชิงสาเหตทุี่ท  าใหเ้กิดความเช่ือตามค่านิยม ดงันัน้เพื่อให้
การวิจัยครัง้นีมี้ประโยชนใ์นการประเมิน ผูว้ิจยัจึงเลือกน าวิธีดงักล่าวมาใชใ้นการพฒันาแนวคิด
การประเมินพหุส  าหรบัประเมินการส่งเสริมค่านิยมดา้นการรกัษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอัน
งดงามของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 
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ค าถามการวิจัย 
1. การพฒันาแนวคิดการประเมินพหุส  าหรบัประเมินการส่งเสริมค่านิยมดา้นการรกัษา

วฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงามของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายมีลกัษณะอย่างไร 
2. ผลการประเมินดว้ยการพัฒนาแนวคิดการประเมินพหุส  าหรบัประเมินการส่งเสริม

ค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอันงดงามของนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอน
ปลายอยู่ในระดบัใด 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 
ในการวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัไดต้ัง้ความมุ่งหมายไวด้งันี ้

1. เพื่อพัฒนาแนวคิดการประเมินพหุส  าหรบัประเมินการส่งเสริมค่านิยมดา้นการ
รกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงามของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

2. เพื่อประเมินการส่งเสริมค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม
ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

ความส าคัญของการวิจัย  
การวิจัยครัง้นีท้  าให้ได้แนวคิดการประเมินพหุ ส  าหรบัการประเมินโครงการส่งเสริม

ค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอันงดงามของนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอน
ปลาย ซึ่งข้อมูลสารสนเทศที่ ได้จากการศึกษาครั้งนี ้จะเป็นประโยชน์ระดับวิชาการ ระดับ
สถานศกึษา และระดบับคุคล ดงันี ้  

1. ประโยชนท์ี่ไดร้บัระดบัวิชาการ 
ท าใหไ้ดต้วัอย่างแนวคิดการประเมินแบบพหแุนวคิดส าหรบัการประเมินโครงการ

ดา้นการสง่เสรมิค่านิยมในสถานศกึษาเพื่อเป็นทางเลือกใหน้กัประเมิน นกัวิชาการที่สนใจ ไปปรบั
ใชใ้หเ้หมาะสมกบับรบิท 

2. ประโยชนท์ี่ไดร้บัระดบัสถานศกึษา     
ท าใหไ้ดแ้นวแนวคิดการประเมินพห ุส าหรบัการประเมินโครงการสง่เสรมิค่านิยม

ดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงามของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย และ
ท าใหไ้ดส้ารสนเทศในการพัฒนาและปรบัปรุงโครงการ กิจกรรม และสถานศึกษาสามารถน า
แนวคิดการประเมินพห ุไปใชส้  าหรบัประเมินไดด้ว้ยตนเอง 
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3. ประโยชนท์ี่ไดร้บัระดบับคุคล 
ท าให้ครูผู้สอนได้แนวทางในการส่งเสริมค่านิยมด้านการรักษาวัฒนธรรม

ประเพณีไทยอนังดงามของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย สง่ผลท าใหน้กัเรียนไดร้บัการ
ส่งเสริมโดยแนวทางที่เหมาะ ท าใหน้ักเรียนเกิดความรู ้เจตคติและความเช่ือ ส่งผลใหน้ักเรียนมี
พฤติกรรมตามค่านิยม 

ขอบเขตการวิจัย 
การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการพฒันาแนวคิดการประเมินพหสุ  าหรบัประเมินการส่งเสริมค่านิยม

ดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงามในสถานศึกษา ตลอดจนใหข้อ้มลูสารสนเทศกบั
ผูบ้ริหารและผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียกับโครงการในการปรับปรุงและพัฒนาโครงการที่เก่ียวกับการ
ส่งเสริมค่านิยมดา้นรกัษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม ทั้งนีผู้ ้วิจัยไดพ้ัฒนาแนวคิดการ
ประเมินพห ุโดยประยกุตใ์ชแ้นวคิดการประเมิน โดยใชเ้กณฑก์ารคดัเลือกของ Hansen (2005) ซึ่ง
มีขอ้พิจารณา 3 ประการ ไดแ้ก่ (1) จุดมุ่งหมายของการประเมิน (2) ลักษณะของสิ่งที่ประเมิน  
(3) ปัญหาที่ตอ้งการแกไ้ขดว้ยการประเมิน 

ประชากรทีใ่ช้ในการวิจัย 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษา

มธัยมศกึษาเขต 9 จ านวน 28,294 คน 
กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจัย 

ประชากร คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษามธัยมศึกษาเขต 9 จ านวน 28,294 คน จ าแนกเป็นนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 
2,019 คน นักเรียนโรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 5 ,657 คน นักเรียนโรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 
9,922 คน นกัเรยีนโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ จ านวน 10,696 คน  

กลุ่มตวัอย่าง คือ นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษามธัยมศึกษาเขต 9 จ านวน 473 คน ซึ่งไดม้าโดยการสุ่มแบบสองขัน้ตอน (Two-Stage 
Random Sampling) โดยมีขัน้ตอน  (1) การสุม่แบบแบง่ชัน้ (Stratified Random Sampling) โดย
ใชข้นาดของโรงเรียน (ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ) เป็นชัน้ของการสุม่ 
(Strata) และมีโรงเรียนในแต่ละขนาดเป็นหน่วยในการสุ่ม (Sampling Unit) (2) การสุ่มแบบแบ่ง
ชั้น (Stratified Random Sampling) โดยมีโรงเรียนเป็นชั้น (Strata) และมีจ านวนนักเรียนเป็น
หน่วยในการสุม่ (Sampling Unit) ซึง่ผูว้ิจยัไดท้  าการสุม่อย่างเป็นสดัสว่น (Proportional Stratified 
Sampling) เพื่อให้ได้จ านวนนักเรียนทั้งสิน้ 473 คน ได้แก่ โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 34 คน 
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นกัเรียนโรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 94 คน นกัเรียนโรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 166 คน นกัเรียน
โรงเรยีนขนาดใหญ่พิเศษ จ านวน 179 คน 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ  
การพฒันาแนวคิดการประเมินพห ุหมายถึง ขัน้การสรา้งกรอบแนวคิดทางการประเมินที่

พัฒนาขึน้จากการบูรณาการแนวคิดการประเมิน โดยใชเ้กณฑ์การของ Hansen (2005) ซึ่งมี
ขอ้พิจารณา 3 ประการ ไดแ้ก่ (1) จุดมุ่งหมายของการประเมิน (2) ลกัษณะของสิ่งที่ประเมิน (3) 
ปัญหาที่ตอ้งการแกไ้ขดว้ยการประเมิน เพื่อน าไปใชส้  าหรบัประเมินโครงการ สง่เสรมิค่านิยมดา้น
การรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยในสถานศกึษา  

โครงการส่งเสริมค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอันงดงามของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หมายถึง โครงการของโรงเรียนในสังกัดเขตพืน้ที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 9 ที่เก่ียวขอ้งกับการส่งเสริมค่านิยมดา้นการรกัษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอัน
งดงามของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

แนวคิดการประเมินพห ุส าหรบัการประเมินการสง่เสรมิค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรม
ประเพณีไทยอันงดงามของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  หมายถึง การประเมิน
โครงการโดยใชก้ารบรูณาการแนวคิดทางการประเมิน เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูสารสนเทศอย่างเพียงพอต่อ
การตดัสินคณุค่าและน าไปสูก่ารตดัสินใจอย่างเหมาะสมเก่ียวกบัโครงการสง่เสรมิค่านิยมดา้นการ
รกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงามของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ประกอบดว้ย 
แนวคิดการประเมิน 3 แนวคิดมาประยุกตใ์ชใ้นการประเมิน ไดแ้ก่ การประเมินความตอ้งการ
จ าเป็น   การประเมินรูปแบบ IPO การประเมินโดยใชท้ฤษฎีเป็นฐาน 

การประเมินความตอ้งการจ าเป็น หมายถึง ระดับความตอ้งการจ าเป็นของนักเรียนใน
การพฒันาค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม 

การจดัการเรียนการสอน หมายถึง ระดบัการมีสว่นรว่มของนกัเรียนในการเรียนการสอน
ที่โรงเรียนจดัขึน้และการบรูณาการรว่มกบักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเพื่อส่งเสริมใหน้กัเรียนมีค่านิยม
ดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม การเรียนรูเ้นือ้หาของนกัเรียนในรายวิชาเพิ่มเติม
หนา้ที่พลเมือง และการสอนบูรณาการกบัการส่งเสริมค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรม ประเพณี 
และภมูิปัญญาไทย 

การอบรมเก่ียวกบัวฒันธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย หมายถึง ระดบัการเขา้รว่ม
อบรมของนักเรียน ในโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม โครงการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
โครงการรกัการอา่นโครงการงานศิลปหตัถกรรมนกัเรียนโครงการทศันศกึษาแหลง่โบราณคดีตา่งๆ 
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โครงการการส่งเสริมนักเรียนให้มีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพเพื่ อเสริมสรา้งใหน้ักเรียนเกิด
กระบวนการเรียนรูท้ี่นอกเหนือจากการจดัการเรียนรูร้ายวิชา 

ความรูเ้ก่ียวกบัวฒันธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย หมายถึง ระดบัการรบัรูต้นเอง
เก่ียวกบัความรูข้องนกัเรียนดา้นวฒันธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทยที่ไดร้บัการส่งเสริมจาก
การจดัการเรียนการสอนและจดักิจกรรมของโรงเรยีน 

เจตคติที่มีเก่ียวกบัวฒันธรรม ประเพณี และภมูิปัญญาไทย หมายถึง ระดบัความคิดเห็น
ของนกัเรยีนเก่ียวกบัวฒันธรรม ประเพณี และภมูิปัญญาไทย 

ความเช่ือของนกัเรียนเก่ียวกบัวฒันธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย  หมายถึง ความ
เช่ือที่นักเรียนยึดถือและเห็นควรที่จะปฏิบัติตามการส่งเสริมค่านิยมดา้นการรกัษาวัฒนธรรม
ประเพณีไทยอนังดงาม 

พฤติกรรมตามค่านิยมของนกัเรียน หมายถึง ระดบัพฤติกรรมของนกัเรียนในการปฏิบตัิ
ตนตามการส่งเสริมค่านิยมด้านการรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม ประกอบด้วย 
วฒันธรรม ประเพณี ขนบธรรมเนียม มารยาท เอกลกัษณ์ ศิลปะไทย การใชภ้าษาไทย และภูมิ
ปัญญาไทย 
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บทที ่2  
เอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วข้อง 

ในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง และไดเ้สนอตามหวัขอ้
ต่อไปนี ้ 

1.  แนวคิดเก่ียวกบัการสง่เสรมิค่านิยมไทย  
2.  แนวคิดเก่ียวกบัการประเมินพหสุ  าหรบัประเมินโครงการ 
3.  กรอบแนวคิดการวิจยั 

ตอนที ่1 แนวคิดเกี่ยวกับการส่งเสริมค่านิยมไทย  
การน าเสนอในตอนนี ้แบง่ออกเป็น 3 หวัขอ้ ไดแ้ก่ (1.1) นิยามของค่านิยม (1.2) แนวคิด

เก่ียวกบัการสง่เสรมิค่านิยมไทย และ (1.3) แนวคิดการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม 
1.1 นิยามค่านิยม 

Rokeach (1973) กล่าวว่า ค่านิยม คือ ความเช่ือที่มีลักษณะถาวรจนเป็น
แนวปฏิบตัิหรือเป้าหมายของการด าเนินชีวิตที่สงัคมเห็นว่าเป็นสิ่งดีเห็นชอบในการยึดถือปฏิบตัิ
ตาม 

Good (1973) กล่าวว่า ค่านิยม คือ สิ่งที่บุคลไดพ้ิจารณาคุณลกัษณะแลว้
เห็นว่ามีความส าคัญในด้านสังคมวิทยา ด้านจิตวิทยา ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ด้าน
สนุทรียศาสตร ์ค่านิยมเกิดจากความเช่ือที่เกิดขึน้ภายใน ซึ่งท าใหบ้คุคลนัน้รูส้กึถึงความปลอดภยั 
ความมั่นคงหรอืรูส้กึวา่ตนไดร้บัการสนบัสนนุช่วยเหลือ 

สารานุกรมทางสังคมวิทยา (Encyclopedia of Sociology, 1974, p. 304) 
กล่าวว่า ค่านิยม คือ ความคิดเห็นว่าเป็นสิ่งที่ตอ้งการซึ่งมีอิทธิพลต่ออารมณแ์ละพฤติกรรมของ
บคุคลที่แสดงออก เป็นความคิดของกลุม่คนหรือบคุคลที่เก่ียวกบัสิ่งใดสิ่งหนึ่ง อาจเป็นบรรทดัฐาน
หรือวฒันธรรมทางสงัคม โดยบุคคลจะมีจุดมุ่งหมายหรือการกระท าหลงัจากที่ไดป้ระเมินคณุค่า
แลว้ค่านิยมมีอิทธิพลการตดัสินใจเลือกและเป็นจดุหมายปลายทางการกระท า  

ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ (2526 ,  
น. 1) กล่าวว่า ค่านิยม คือ สิ่งที่คนยึดถือและต้องปฏิบัติตาม สิ่งที่คนให้ความสนใจมีความ
ตอ้งการที่จะได ้มีความตอ้งการที่จะเป็นหรือกลบัมาเป็น สิ่งที่คนตอ้งยกย่องบูชา มีความสขุที่จะ
ไดป้ฏิบตัิหรือไดค้รอบครอง  
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ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2560) 
กล่าวว่า ค่านิยม คือ แนวความคิด อดุมการณ ์ความเช่ือ เป็นสิ่งที่คนในสงัคมหรือบคุคลยดึถือซึ่ง
จะเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิในช่วงเวลาหนึ่งหรือประพฤติปฏิบตัิเป็นประจ าเพื่อใหบ้รรลุ
จดุมุ่งหมายของตนหรือของสงัคม 

ทศันา  แขมมณี (2542, น. 2) กล่าวว่า ค่านิยม คือ ความเช่ือที่บุคคลยึดถือ 
หรือแนวทางในการตัดสินใจและการด ารงชีวิต หลักการแนวคิดที่มีคุณค่า หากค่านิยมที่แต่ละ
บคุคลยดึถือเป็นแนวทางในการด ารงชีวิตตรงกนัเป็นจ านวนมากก็จะกลายเป็นคา่นิยมของสงัคม 

สุวิมล  ว่องวาณิช (2560) กล่าวว่า ค่านิยม คือ ความเช่ือที่บุคคลเห็นว่ามี
คณุค่าควรน ามายึดถือปฏิบตัิจนเกิดพฤติกรรมตามที่สงัคมเห็นว่าเป็นสิ่งที่ควรปฏิบตัิหรือเป็นคณุ
งามความดี 

สรุปไดว้่า ค่านิยม คือ แนวคิดที่เกิดจากความเช่ือที่บคุคลยดึถือและมองเห็น
คณุค่าน ามาเป็นแนวทางในการปฏิบตัิ ค่านิยมของสงัคมเกิดจากค่านิยมที่ปฏิบตัิเป็นสิ่งที่ถกูตอ้ง
และเป็นคณุงามความดีที่แต่ละบคุคลใชใ้นการด ารงชีวิตเหมือนกนัในสงัคมเป็นจ านวนมาก 

1.2 แนวคิดทีเ่กี่ยวกับการส่งเสริมค่านิยมไทย 
การน าเสนอในหวัขอ้นีแ้บ่งออกเป็น  4 หวัขอ้ย่อย ไดแ้ก่ การพฒันาค่านิยมไทย 

รูปแบบและวิธีการส่งเสริมค่านิยมไทย ทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกับการส่งเสริมค่านิยม และงานวิจัยที่
เก่ียวกบัการสง่เสรมิค่านิยม ดงันี ้

ค่านิยมมีความส าคญัและเป็นสิ่งที่มีอิทธิพลตอ่พฤติกรรมของคนในสงัคม ซึ่ง
ในปัจจุบันมีความกังวลของหน่วยงานทางด้านสังคมวัฒนธรรมหลายแห่งเก่ียวกับค่านิยมที่
เปลี่ยนแปลงของคนไทยรวมไปถึงการรบัเอาค่านิยมของต่างประเทศที่ไม่เหมาะสมกบัสงัคมไทย
มาใชใ้น เพื่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงค่านิยมในสงัคมไปทางที่ดีและเหมาะสม จึงเป็นที่มาของการ
เสริมค่านิยมเดิมที่ดีที่เหมาะสมให้ดีขึน้ไปอีกและมีสรา้งค่านิยมใหม่ที่ดีที่เหมาะสมรวมไปถึง
ปรบัเปลี่ยนค่านิยมที่ไม่ดีไม่เหมาะสมให้เปลี่ยนแปลงเป็นค่านิยมที่ดี (ชญานิศวร ์ กลุรตันมณีพร 
และคณะ, 2555 ) 

ด้วยเหตุนี ้ คณะรักษาความสงบแห่งชาติ  (คศช.)และรัฐบาลน าโดย  
พล.อ. ประยุทธ์ จันทรโ์อชา นายกรฐัมนตรี ได้เห็นถึงสภาพปัญหาในสงัคมไทยทีเกิดขึน้ในช่วง
ระยะเวลาที่ผ่านมา และเห็นถึงความส าคญัในการปลกูฝังใหเ้ยาวชนไทยทกุคนในสงัคมมีคณุธรรม 
จรยิธรรม และค่านิยมพืน้ฐาน จงึไดก้ าหนดใหมี้แนวคิดในการสรา้งคา่นิยมหลกัของคนไทย เพื่อให้
ประเทศไทยเข้มแข็ง โดยรัฐบาลให้มีนโยบายการส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 ประการ ได้แก่  
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(1)มีความรกัชาติศาสนาพระมหากษัตรยิ ์(2)ซื่อสตัยเ์สียสละอดทน มีอดุมการณใ์นสิ่งที่ดีงามเพื่อ
ส่วนรวม (3)กตัญญูต่อพ่อแม่ผู้ปกครองครูบาอาจารย ์(4)ใฝ่หาความรูห้มั่นศึกษาเล่าเรียนทั้ง
ทางตรงและทางออ้ม (5)รกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม (6)มีศีลธรรม รกัษาความสตัย ์
หวงัดีต่อผูอ้ื่นเผ่ือแผ่แบ่งปัน (7)เขา้ใจเรียนรูก้ารเป็นประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษัตริยท์รงเป็น
ประมขุที่ถูกตอ้ง (8)มีระเบียบวินยัเคารพกฎหมายผูน้อ้ยรูจ้กัเคารพผูใ้หญ่ (9)มีสติรูต้วัรูค้ิดรูท้  ารู ้
ปฏิบตัิตามพระราชด ารสัของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวั (10)รูจ้กัด ารงตนอยู่โดยใชห้ลกัปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง (11)มีความเขม้แข็งทัง้รา่งกายและจิตใจไม่ยอมแพต้่ออ านาจฝ่ายต ่าหรือกิเลส 
มีความละอายเกรงกลวัต่อบาปตามหลกัของศาสนา (12)ค านึงถึงผลประโยชนข์องส่วนรวม และ
ของชาติมากกว่าผลประโยชนข์องตนเอง ในช่วงปี พ.ศ. 2557-2558 หลงัประกาศนโยบายและ
ยุทธศาสตรส์  านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (2558) รายงานการส่งเสริมค่านิยมหลัก  
12 ประการโดยระดับการศึกษาขัน้พื ้นฐานพบว่าระยะเริ่มตน้เนน้การเร่งรดัประชาสัมพันธ์และ
สรา้งความเข้าใจเก่ียวกับค่านิยม 12 ประการ มีการจัดท าบทเพลงและวีดิโอเพลงค่านิยม  
12 ประการ มีประชาสมัพนัธห์ลกัคา่นิยมสูส่ถานศกึษาและสง่เสรมิใหน้กัเรียนเขา้รว่มกิจกรรมตา่ง 
ๆ เช่น การประกวดแข่งขนัรอ้งเพลง การประกวดวาดภาพระบายสี เป็นตน้ ส าหรบัผูบ้รหิารและครู
ไดร้บัการอบรมเก่ียวกบัการบรูณาการค่านิยมในการจดัการเรียนการสอนหรือการจดัโครงการการ
ส่งเสรมิค่านิยม สามารถน าความรูท้ี่ไดไ้ปใชป้รบัปรุงพฒันาใหด้ีขึน้ ใหส้ถานศึกษาบรหิารจดัการ
หลักสูตรของทุกกลุ่มสาระการเรียนรูใ้ห้มีเนือ้หาเก่ียวกับค่านิยมปรบัโครงสรา้งหลักสูตรวิชา
ประวตัิศาสตรแ์ละหนา้ที่พลเมืองโดยเนน้การพฒันาค่านิยมหลกัผ่านสองวิชาและในระดบัสงูกว่า
การศกึษาขัน้พืน้ฐานไดจ้ดัการเรียนการสอนปลกูฝังคา่นิยม 12 ประการเขา้กบัการจดัการศกึษาใน
หมวดวิชาการศกึษาทั่วไปและบรูณาการเขา้กบักลุม่วิชาสงัคมศาสตรแ์ละวิทยาศาสตรอ์ีกทัง้มีการ
จดัค่ายเสริมสรา้งอดุมการรกัชาติและสถาบนัพระมหากษัตริยใ์หก้บันักศึกษา(สวุิมล  ว่องวาณิช 
และคณะ, 2560) 

1.2.1 การพัฒนาค่านิยมไทย 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (2557) ได้เสนอหลักการ

พฒันาค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัมีการปลกูฝังและการพฒันา
ค่านิยมหลกัของคนไทย มีหลกัการในการพฒันา ดงันี ้(1) การสรา้งความตระหนักใหผู้เ้รียนเห็น
คุณค่าของค่านิยมและตัดสินใจปฏิบัติด้วยตนเอง เพราะการพัฒนาค่านิยมผู้เรียนต้องเห็น
ความส าคัญและคุณค่าของค่านิยมหลักดว้ยตนเอง ไม่สามารถสั่งให้ปฏิบัติได ้(2) การพัฒนา
ค่านิยมตอ้งต่อเนื่องจนเป็นกิจนิสยั ใชเ้วลาในการฝึกปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ (3) การเปิดโอกาสให้
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ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรมในโครงการส่งเสริมพัฒนาค่านิยมหลกัและปลูกฝังให้
ผูเ้รียนเห็นความส าคัญของตนเองและยอมรบัที่จะปฏิบัติตามค่านิยม (4) การใหผู้เ้รียนเป็นผู้
ก  าหนดเองว่า บุคคลตัวอย่างที่แสดงพฤติกรรมสะทอ้นค่านิยมหลกัที่ควรเป็นแบบอย่างในการ
ปฏิบัติตน (5) การใช้กิจกรรมที่หลากหลาย มีความสนุกสนานจะท าให้ผู้เรียนเรียนรูอ้ย่างมี
ความสขุ ส่งผลใหผู้เ้รียนเห็นคุณค่าของค่านิยมหลกั  โดยมีการปลูกฝังและแนวทางการพัฒนา
ค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ อย่างหลากหลายในที่นีน้  าเสนอแนวทางหลกั 4 แนวทาง ดงันี ้
(1) บูรณาการเขา้กับการจัดกิจกรรมการเรียนรูทุ้กกลุ่มสาระการเรียนรู ้(2)บูรณาการในการจัด
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน (3) สอดแทรกในกิจวตัรประจ าวนัของโรงเรียน (4)จดัท าโครงการที่เนน้การ
ปลกูฝังและการพฒันาค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ 

แนวทางในการปลูกฝังและพัฒนาค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการใน
สถานศกึษา ดงันี ้ 

1. การจดับรรยากาศและสิ่งแวดลอ้ม  
1.1 จดัสภาพแวดลอ้มและสรา้งบรรยากาศท่ีเอือ้ต่อการพฒันาผูเ้รียน  
1.2 บคุลากรทกุคนในสถานศกึษาเป็นแบบอย่างที่ดี 

2. การจดักิจกรรม 
2.1 เหมาะสมกบัความตอ้งการ ความสามารถและความสนใจของผูเ้รียน

แต่ละช่วงวยั 
2.2 พัฒนาค่านิยมหลักไดช้ัดเจนสรา้งความรูส้ึกและจิตใจของผูเ้รียน

ในทางที่ดี 
2.3 กระตุน้และฝึกทักษะการคิดการปฏิบัติของผูเ้รียนอย่างเหมาะสม

ต่อเน่ืองสม ่าเสมอ 
2.4 ใชค้  าถามใหผู้เ้รียนตระหนักรูใ้นการคิดการกระท าของตนเองและ

เรียนรูท้ี่จะพฒันาปรบัปรุงตนเอง 
2.5 ยกตวัอย่างบคุคลในชมุชนหรอืสงัคมที่ช่วยสรา้งแรงบนัดาลใจในการ

พฒันาค่านิยมหลกัใหก้บัผูเ้รียน 
3. การสง่เสรมิสนบัสนนุในสถานศกึษา 

3.1 ค าปรกึษาแนะน าและช่วยเหลือตามความเหมาะสม 
3.2 มีการติดตาม สงัเกตการปฏิบตัิ ใหแ้รงเสรมิและขอ้มลูปอ้นกลบั 
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ขั้นตอนการพัฒนาค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการให้กับผู้เรียนใน
สถานศกึษาควรด าเนินการอย่างต่อเนื่องจนกระทั่งผูเ้รียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกอย่างชดัเจนเป็น
รูปธรรมและยงัยืนมีขัน้ตอน ดงันี ้(1) แต่งตัง้ผูร้บัผิดชอบ (2) ศกึษาขอ้มลูเก่ียวกบัค่านิยมหลกัของ
คนไทย 12 ประการและแนวทางในการพัฒนาและปลูกฝัง (3) วิเคราะห์และประเมินตนเอง  
(4) ก าหนดวิธีการในการพฒันาค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ(5) เลือกพฒันาสรา้งเทคนิค
วิธีการและเครื่องมือประเมิน (6) ด าเนินการพัฒนาและประเมินผูเ้รียน (7) นิเทศก ากับติดตาม  
(8) ประเมินสรุปและรายงานผล 

ชญานิศวร ์ กุลรตันมณีพร และคณะ (2555) เสนอแนะว่า ค่านิยมเกิดจาก
ประสบการณ์และการประเมินค่าของบุคคลขณะเดียวกันก็มาจากความเช่ือและเจตคติ
สว่นประกอบที่ส  าคญัของพฤติกรรมที่แสดงว่าเกิดค่านิยมขึน้ ไดแ้ก่ การเกิดแรงจงูใจไม่ไดเ้กิดจาก
ความตอ้งการที่เช่ือฟังหรือปฏิบตัิตามแต่เกิดจากความชอบที่เกิดในตวับุคคลที่ มีค่านิยมสิ่งใดสิ่ง
หนึ่งเป็นตัวน าให้เกิดการปฏิบัติการณ์ต่าง ๆการเกิดค่านิยมมีพฤติกรรม 3 ประการ ได้แก่  
(1)การยอมรบัค่านิยม พฤติกรรมในขั้นแรกนีเ้ป็นการลงความคิดเห็นว่าเหตุการณ์สิ่งของการ
กระท าเป็นสิ่งที่มีคณุค่าบุคคลมีความเช่ือซึ่งมีมากนอ้ยแตกต่างกนัไปความเช่ือนีเ้ป็นการยอมรบั
สิ่งใดสิ่งหนึ่ง (2)ความชอบในค่านิยม พฤติกรรมความชอบแทรกอยู่ระหว่างความรูส้กึถกูผกูมดัอยู่
กบัค่านิยมนัน้และการยอมรบัการเกิดค่านิยม ความชอบนีป้ระเมินจากทัง้ตวัเองและจากบุคคล
ขา้งเคียงดว้ยวา่เขามีค่านิยมในสิ่งนัน้ (3)การผกูมดั เป็นขัน้ที่มีความเช่ือมั่นวา่ยอมรบัค่านิยม เช่น
การเคารพผูใ้หญ่การแสดงความออ่นนอ้มซึง่บง่บอกวา่เขามีคา่นิยมในสิ่งนัน้ 

ค่านิยมในแต่ละบุคคลแตกต่างกนัไปบุคคลเดียวกนัมีค่านิยมหลายหลายอย่าง
เราสามารถจดัใหเ้ป็นระบบโดยการเขา้กลุม่การสรา้งแนวคิดหยกกบัค่านิยมและจดัระบบ ค่านิยม
เป็นการเรียงล าดับโดยพิจารณาถึงความสัมพันธ์ของค่านิยมนั้นซึ่งเป็นที่มาของการก าหนด
ปรชัญาชีวิตของเราอาจเป็นเป้าหมายในอุดมการของชีวิตเป็นการแสดงลักษณะค่านิยมความ
ยึดถือและพฤติกรรมต่อมาก็คือการปฏิบตัิซึ่งสงัเกตจากพฤติกรรมภายนอกในสถานการณ์หนึ่ง
บางครัง้เป็นพฤติกรรมภายในที่ไม่ไดน้  าไปปฏิบตัิก็ได ้

1.2.2 รูปแบบและวิธีการส่งเสริมค่านิยมไทย 
การสรา้งค่านิยมให้กับเยาวชนโดยให้เด็กหรือเยาวชนเป็นผู้ที่ มีคุณค่ามี

ปัญญาเป็นผูมี้คณุธรรมและสติปัญญาในทางที่ถกูตอ้งเหมาะสมนัน้สองคมไทยจะไดผู้ใ้หญ่ที่ดีใน
อนาคตครอบครวัเป็นสถาบนัแรกที่ส  าคญัที่สดุในการแต่งแปลงคณุธรรมความดีหรือสิ่งที่เลวรา้ย
ให้กับเด็กไดด้ังนั้นการอบรมเยาวชนให้เป็นคนดีสามารถปฏิบัติไดด้ังนี ้(1)  สถาบันครอบครวั
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สามารถปลกูฝังค่านิยมที่ดีใหเ้ยาวชนไดโ้ดยพ่อแม่ผูอ้บรมเลีย้งดูตอ้งเป็นแบบอย่างที่ดีใหก้บัลกู
เพื่อใหเ้ขาเติบโตมาอย่างมีคณุภาพทางทัง้รา่งกายและจิตใจ (2) สถาบนัการศกึษาใหก้ารอบรมสั่ง
สอนในดา้นความรูค้ิดเป็นท าเป็นมีคุณธรรมจริยธรรมโดยครูตอ้งเป็นแบบอย่างที่ดีต่อศิษยเ์พื่อ
สรา้งเขาใหเ้ป็นคนดี (3) การปลกูฝังทัง้ 2 สถาบนันอกจากจะอบรมสั่งสอนและเป็นแบบอย่างที่ดี
แลว้ควรปลกูฝังใหเ้ยาวชนรูจ้กัใชส้ติปัญญาในการแกปั้ญหาดว้ยเหตผุลแห่งความถูกตอ้งเพื่อให้
เกิดความมั่นใจในการปฏิบตัิวา่สิ่งที่ตนไดป้ฏิบตัินัน้เป็นสิ่งที่ดีถกูตอ้งเหมาะสม 

ส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ (2549) เสนอแนะวา่ แนวทางใน
การปลูกฝังและสรา้งเสริมค่านิยมดังนี ้(1) ผู้ปฏิบัติงานปลูกฝัง สรา้งเสริมค่านิยมท าตนเป็น
แบบอย่างที่ดีหมายถึงผูท้ี่จะปฏิบตัิงานปลกูฝังและสรา้งเสรมิค่านิยมใหแ้ก่ผูอ้ื่นนัน้ตนเองจะตอ้งมี
ทศันคติที่ดีและความศรทัธาต่อค่านิยมเหล่านัน้เสียก่อนเบือ้งตน้เพื่อจะไดป้ระพฤติเป็นแบบอย่าง
ที่ดีแก่ผูอ้ื่นเพราะถา้หากผูท้  าหนา้ที่ปลกูฝังและสรา้งเสรมิค่านิยมมิไดป้ฏิบตัิติตนตามลกัษณะของ
ผูท้ี่มีค่านิยมที่ดีตามแบบที่ตนอบรมสั่งสอนแลว้ความศรทัธาเช่ือถือในค่านิยมเหลา่นัน้ก็ย่อมจะไม่
เกิดขึน้ (2) การจัดสิ่งแวดลอ้มที่แสดงใหเ้ห็นถึงค่านิยมที่พึงประสงคเ์นื่องจากสภาพแวดลอ้มมี
อิทธิพลอย่างยิ่งในการสรา้งเสริมค่านิยมใหแ้ก่บุคคลในสงัคมดังนัน้ปัจจัยส าคัญในการปลกูฝัง
สรา้งเสริมค่านิยมอย่างหนึ่งก็คือการจดัสิ่งแวดลอ้มทกุอย่างโดยเฉพาะอย่างยิ่งสิ่งแวดลอ้มที่เป็น
คนใหเ้อือ้ต่อการพฒันาค่านิยมเช่นผูใ้หญ่บิดามารดาครูอาจารยแ์ละผูบ้รหิารทกุระดบัจะตอ้งเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ผู้น้อยหรือผู้เยาวท์ั้งหลายมิฉะนั้นการรณรงค์เรื่องค่านิยมก็เป็นเรื่องยาที่จะ
สมัฤทธ์ิผลนอกจากนัน้ตอ้งค านึงถึงส่ิงแวดลอ้มอื่น ๆดว้ยโดยเฉพาะกิจกรรมที่จดักนัอยู่ในสงัคม
นัน้ (3) การใหค้วามรูเ้รื่องค่านิยมที่จะปลูกฝังหมายถึงการใหผู้ท้ี่จะไดร้บัการปลูกฝังเสริมสรา้ง
ค่านิยมไดรู้จ้กัหรือเขา้ใจว่าค่านิยมที่ตอ้งการนัน้คืออะไรมีลกัษณะอย่างไรและจะมีวิธีการอย่างไร
จึงจะสามารถปฏิบัติตามค่านิยมเหล่านั้นไดเ้รื่องนีน้ับว่ามีความส าคัญมากอย่างหนึ่งและเป็น
หนา้ที่ของวิทยากรท่ีจะตอ้งใหค้วามรูท้ี่ถกูตอ้งแก่ผูฟั้งซึง่เป็นกลุม่เปา้หมายที่จะตอ้งการจะปลกูฝัง
สรา้งเสรมิค่านิยม (4) การสรา้งความส านกึที่จะปฏิบตัิตามคา่นิยมที่พงึประสงคห์มายถึงการท าให้
กลุม่เปา้หมายที่ตอ้งการจะปลกูฝังสรา้งเสรมิค่านิยมก่อใหเ้กิดปัญหาต่าง ๆทัง้แก่ตนเองครอบครวั
สงัคมและประเทศชาติตามค่านิยมที่พงึประสงคก์ารท าใหเ้กิดความส านึกในความบกพรอ่งที่มีอยู่
และยอมรบัปฏิบัติตามค่านิยมดังกล่าวนีอ้าจจัดท าไดโ้ดยอาศัยกิจกรรมหลายแบบเช่นการให้
วิจารณ์ตนเองจนเกิดสัจการแห่งตน(Self-realization)และการจัดให้มีกิจกรรมสังคมมิติ 
(Sociometry) เป็นตน้ (5) การฝึกและปฏิบตัิตามค่านิยมที่จะปลกูฝังหมายถึงการใหผู้ท้ี่จะไดร้บั
การปลกูฝัง สรา้งเสริมค่านิยมไดร้บัการปลกูฝังสรา้งเสริมค่านิยมไดร้บัการฝึกฝนกิจกรรมต่าง ๆ  
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ที่เก่ียวขอ้งกบัค่านิยมที่พึงประสงคซ์ึ่งควรเป็นกิจกรรมง่าย ๆสามารถน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้
มีความสัมพันธ์กับปัญหาและช่วยแกปั้ญหาทั้งส่วนตัวและสังคมตลอดจนประเทศชาติไดด้ว้ย
นอกจากนัน้สิ่งที่ส  าคญัอีกอย่างหนึ่งก็คือการส่งเสริมใหมี้การปฏิบตัิตามค่านิยมที่พึงประสงคใ์ห้
มากที่สุดเท่าที่มีโอกาสจะอ านวยเช่นการบ าเพ็ญประโยชนต์่าง ๆการเขา้วดัฟังเทศนก์ารปฏิบัติ
ตามระเบียบวินยัและการท างานอดิเรก เป็นตน้ 

ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2557) ไดน้  านโยบายค่านิยม
หลักของคนไทย 12 ประการสู่การปฏิบัติโดยก าหนดแนวปฏิบัติในสถานศึกษาและ เขตพืน้ที่
การศกึษาด าเนินการ ดงันี ้

1. ใหส้ถานศกึษาผนวกค่านิยมหลกั 12 ประการ ในการจดัการเรียนรูท้กุ
กลุ่มสาระการเรียนรู ้ และจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนอย่างเป็นรูปธรรม เช่น กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ภาษาไทย  มีการประกวดเลา่เรื่องอ่านท านองเสนาะ ท่องบทอาขยาน คดัลายมือ แต่งเพลง กาพย ์
กลอน ฯลฯ กลุม่สาระการเรยีนรูสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม มีกิจกรรมการเรียนรูต้ามแหลง่
ประวัติ ศาสตร์ ท า โครงงาน /โครงการตามแนวพระราชด าริ  กิ จกรรม เพื่ อสังคมและ
สาธารณประโยชน ์ และกลุ่มสาระการเรียนรูศ้ิลปะ  มีการประกวดวาดภาพ  รอ้งเพลงเก่ียวกับ
วฒันธรรมประเพณีไทย  เป็นตน้ 

2. ให้สถานศึกษาปลูกฝังและพัฒนาค่านิยมหลัก 12  ประการให้กับ
นกัเรียนอย่างสม ่าเสมอ  และต่อเนื่อง  เนน้การปฏิบตัิจรงิในชีวิตประจ าวนั  จนเกิดเป็นพฤติกรรม
ที่ยั่งยืน  ทัง้นี ้ ใหมี้การพฒันาและประเมินอย่างเขม้ขน้ในแตล่ะระดบัชัน้ ดงันี  ้

2.1 ชั้นประถมศึกษาปีที่  1 -3 เน้นในด้านการรักชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตรยิ ์(ขอ้ 1) ความกตญัญ ู(ขอ้ 3)  และการมีระเบียบวินยั  เคารพกฎหมาย  (ขอ้8) 

2.2 ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4-6 เนน้ในดา้นซื่อสตัย ์เสียสละ อดทน (ขอ้ 
2) ใฝ่หาความรู ้ หมั่นศกึษาเลา่เรยีน  (ขอ้ 4)  และมีความเขม้แข็งทัง้กายใจ  (ขอ้ 11 ) 

2.3 ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1-3 เนน้ในดา้นรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทย  
(ขอ้  5)  เขา้ใจเรียนรูป้ระชาธิปไตยที่ถกูตอ้ง (ขอ้ 7) และปฏิบตัิตามพระราชด ารสัพระบาทสมเด็จ
พระเจา้อยู่หวั (ขอ้ 9) 

2.4 ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4-6 เนน้ในดา้นมีศีลธรรม รกัษาความสตัย ์ 
(ขอ้ 6)  ด ารงตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( ขอ้ 10 ) และการเห็นแก่ประโยชนส์ว่นรว่ม 
(ขอ้ 12) 
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3. ให้สถานศึกษาก าหนดวิธีการเรียนรูค้่านิยมหลัก 12 ประการ ให้
เหมาะสมกบัวยัและศกัยภาพผูเ้รียน  ดงัตอ่ไปนี ้

3.1 ระดบัประถมศกึษา ใหเ้รียนรูผ้่านบทเพลง นิทาน เหตกุารณ ์หรือ
การศึกษาจากแหล่งเรียนรูต้่าง ๆ อาทิ สถานที่จริงทางประวัติศาสตร ์ หน่วยงานตามโครงการ
พระราชด าร ิ พิพิธภณัฑ ์ฯลฯ 

3.2 ระดับมัธยมศึกษา  ให้เรียนรู ้ผ่านการศึกษาเปรียบเทียบ  
วิเคราะห์  สังเคราะห์ชีวประวัติ  บุคคลส าคัญ  บุคคลที่ท  าคุณประโยชน์ต่อส่ วนรวม  หรือ
เหตกุารณส์ าคญัในอดีตและปัจจบุนั  เพื่อการพฒันาการอยู่รว่มกนัในเชิงสรา้งสรรค ์

4. ใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาก ากับ ติดตา นิเทศการด าเนินงานเก่ียวกับ
ค่านิยมหลกั  1 ประการ ใหบ้รรลวุตัถปุระสงค ์

5. ให้ส  านักงานเขตพื ้นที่การศึกษาติดตาม นิเทศ และประเมินผล
สถานศกึษาที่ด  าเนินการเก่ียวกบัค่านิยมหลกั 12 ประการอย่างเป็นรูปธรรม และเกิดประสิทธิผลที่
ชดัเจน 

1.2.3 ทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกับการส่งเสริมค่านิยม 
การน าเสนอในหวัขอ้นีผู้ว้ิจยัศึกษาเอกสารที่เก่ียวกบัทฤษฎีที่สามารถน ามา

ปรบัใชใ้นการสง่เสรมิค่านิยมที่สง่ผลต่อความเช่ือของนักเรียนแบ่งออกเป็น 4 หวัขอ้ย่อย ไดแ้ก่ (1) 
ทฤษฎีพฒันาการดา้นค่านิยม ศีลธรรม จริยธรรม คณุลกัษณะ ของเพียเจต ์(2) ทฤษฎีการเรียนรู ้
ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาของBandura (3) ทฤษฎีพัฒนาจริยธรรมของ Kohlberg (4) ทฤษฎี
ตน้ไมจ้รยิธรรม โดยมีรายละเอียดดงันี ้

(1) ทฤษฎีพัฒนาการด้าน ค่านิยม ศีลธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ
ของเพยีเจต ์

Jean Piaget (1932) กล่าวว่า พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษย์
ย่อมขึน้อยู่กบัความฉลาดที่จะท าใหร้บัรูก้ฎเกณฑแ์ละลกัษณะต่าง ๆ ทางสงัคม พฒันาการทาง
จรยิธรรมของบคุคลจึงขึน้อยู่กับพฒันาการทางสติปัญญาของบคุคลนัน้ ๆ เขาเช่ือว่าจรยิธรรมเป็น
กระบานการท่ีซบัซอ้น (Complex Process) ระหวา่งความรู ้ความรูส้กึ และการสรา้ง ในการศกึษา
คน้ควา้เขาพบวา่เด็กจะพฒันาการทางสติปัญญาไดถ้ึงขัน้สงูสดุเม่ืออายปุระมาณ 8 – 10 ปี ดงันัน้
พัฒนาการทางจริยธรรมของเด็กจะบรรลุถึงขัน้สูงสุดเม่ืออายุประมาณ 8 – 10 ปี เช่นกัน Jean 
Piaget ไดแ้บ่งขัน้การพฒันาจรยิธรรมของมนษุยเ์ป็น 3 ขัน้ ดงันี ้
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1. ขัน้ก่อนศีลธรรม (Pre-Moral) ช่วงอายกุ่อน 5 ขวบ เป็นขัน้ที่ยงั
ไม่มีความสามารถรบัรูส้ิ่งแวดลอ้มไดอ้ย่างละเอียดไม่เขา้ใจกฎเกณฑพ์ฤติกรรมขึน้อยู่กับปัจจัย
ภายนอก 

2. ขั้นยึดค าสั่ ง (Heteronomous) ช่วงอายุประมาณ  6-9 ขวบ  
ในขั้นนี ้เด็กจะรบัรูส้ิ่งแวดล้อมและบทบาทของตนเองต่อผู้อื่นพฤติกรรมต่าง ๆอยู่ใต้อิทธิพล
กฎเกณฑข์องผูใ้หญ่เห็นว่าค าสั่งหรือกฎเกณฑต์่าง ๆเป็นสิ่งที่ตอ้งปฏิบตัิตามเปลี่ยนแปลงไม่ได้
เด็กไดร้บักฎเกณฑแ์ละมาตรฐานทางศีลธรรมมาจากพ่อแม่ คุณครูและเด็กโต ท าใหเ้ด็กขัน้นีมี้
พฒันาการดา้นจรยิธรรม โดยเด็กวยันีจ้ะมีความเช่ือถือดงัตอ่ไปนี ้

2.1 พฤติกรรมใดจะถูกตอ้งหรือดีก็ต่อเม่ือผูแ้สดงพฤติกรรม
ไดป้ฏิบตัิติตามกฎเกณฑ ์

2.2 กฎเกณฑ์ที่ มีต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดและห้าม
แกไ้ขเด็ดขาด 

2.3 ทุกคนมีหนา้ที่ที่จะปฏิบตัิตามกฎเกณฑโ์ดยเด็ดขาดถา้
ใครท าตามกฎเกณฑเ์ป็นเด็กที่ดีและเด็กที่ไม่ท าตามกฎเกณฑเ์ป็นเด็กที่ไม่ด ี

2.4 การตดัสินว่าใครกระท าผิดหรือกระท าถูกจะไม่ค านึงถึง
ความตอ้งการแรงจงูใจหรอืเจตนาของผูก้ระท า 

3. ขัน้ยึดหลกัแห่งตน (Autonomous)ช่วงอายตุัง้แต่ 9 ขวบขึน้ไป
เด็กสามารถใชค้วามคิดอย่างมีเหตผุลประกอบการตดัสินใจและตัง้เกณฑท์ี่จะเป็นตวัของตวัเอง
เนน้การรว่มมือกฎกติกาเปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณท์ี่ยอมรบัร่วมกนัเด็กที่มีพฒันาการทาง
สินะท าขัน้นีจ้ะมีความเช่ือดงัตอ่ไปนี ้

3.1 กฎเกณฑ์คือขอ้ตกลงระหว่างบุคคลและกฎเกณฑ์อาจ
เปลี่ยนแปลงโดยที่บคุคลเหลา่นัน้คิดเห็นตรงกนัวา่จะเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑท์ี่ใช ้

3.2 กฎเกณฑจ์ะมีความหมายหรือมีประโยชนก์็ต่อเมื่อบคุคล
ที่จะปฏิบตัิยอมรบักฎเกณฑน์ัน้ 

3.3 การร่วมมือการยอมรบันับถือซึ่งกันและกันเป็นเงื่อนไข
ส าคญัของการพฒันาการทางศีลธรรม 

3.4 การประเมินตัดสินว่าใครถูกหรือผิดค านึงถึงความ
ตอ้งการแรงจงูใจหรอืเจตนาของผูก้ระท า (ดวงเดือน พนัธุมนาวิน, 2524) 
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นอกจากนี ้Jean Piaget ไดเ้สนอเกณฑ์การตัดสินเชิงศีลธรรมของ
เด็กไว ้6 ประการ คือ 

1. การตดัสินจากเจตนาการกระท าเด็กเล็กจะตดัสินการกระท า
จากปรมิาณสิ่งของสว่นเด็กโตจะตดัสินจากเจตนาของการกระท า 

2. การตดัสินเก่ียวโยงความสมัพนัธก์บัผูอ้ื่นเด็กเล็กจะตดัสินการ
กระท าโดยยึดเอาความเช่ือความเห็นของผูใ้หญ่ว่าดีส่วนเด็กโตจะยึดเอาเหตผุลและสถานการณ์
ประกอบการตดัสินใจ 

3. ความเห็นอิสระจากการลงโทษเด็กเล็กจะตดัสินว่าการกระท า
ใดไม่ดีจากการถกูท าโทษแต่เด็กโตจะตดัสินการกระท าใดไม่ดีเพราะสิ่งนัน้ไปขดักบักฎเกณฑแ์ละ
เกิดอนัตรายตอ่ผูอ้ื่น 

4. ใชว้ิธีการแกแ้คน้เอาคืนวิธีนีเ้ด็กเลก็ใช ้นอ้ยกวา่เด็กโต 
5. การลงโทษเพื่อดัดนิสยัเด็กเล็กจะสนับสนุนการลงโทษอย่าง

หนกัเพื่อแกน้ิสยัแต่เด็กโตไม่ค่อยเห็นดว้ย 
6. หลกัชะตากรรมของความโชครา้ยเด็กเล็กจะถือว่าการกระท า

ผิดจะตอ้งไดร้บัการลงโทษจากฟ้าดินพระเจา้หรือผูท้รงพลงัอ านาจ (ดวงเดือน พนัธุมนาวิน, 2524) 
(2) ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาของ Bandura 

Albert Bandura กล่าวว่า การเรียนรูข้องมนุษย์ส่วนมากเป็นการ
เรียนรูโ้ดยการสังเกตหรือการเลียนแบบจึงเรียกการเรียนรูจ้ากการสังเกตว่าการเรียนรูโ้ดยการ
สังเกตหรือการเลียนแบบเนื่องจากมนุษยมี์ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดลอ้มที่อยู่รอบ ๆ ตัวอยู่เสมอ 
Bandura อธิบายวา่การเรียนรูเ้กิดจากปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รียนและสิ่งแวดลอ้มสงัคมซึง่ทัง้ผูเ้รียน
และสิ่งแวดลอ้มมีอิทธิพลต่อกันและกัน Bandura จึงเปลี่ยนช่ือทฤษฎีการเรียนรูข้องท่านว่าการ
เรียนรูท้างสังคมไปต่อมาได้เปลี่ยนเป็นการเรียนรูท้างสังคมเชิงพุทธิปัญญาอีกครัง้หนึ่งทั้งนี ้
เนื่องจาก Banduraพบจากการทดลองว่าสาเหตทุี่ส  าคญัอย่างหนึ่งในการเรียนรูด้ว้ยการสงัเกตคุือ
ผูเ้รียนจะตอ้งเรียนคุณเกดสิ่งที่ตอ้งการเรียนรูโ้ดยเฉพาะและสิ่งส  าคัญอีกอย่างหนึ่งก็คือผูเ้รียน
จะตอ้งมีการเขา้รหสัในความทรงจ าระยะยาวไดอ้ย่างถูกตอ้งนอกจากนีผู้เ้รียนตอ้งสามารถที่จะ
ประเมินไดว้่าตนเลียนแบบไดด้ีหรือไม่ดีอย่างไรและจะตอ้งควบคมุพฤติกรรมของตนเองไดด้ว้ยจึง
สรุปการเรียนรูโ้ดยการสงัเกตเป็นกระบวนการทางการรูค้ิดหรือพุทธิปัญญา การเรียนรูโ้ดยการ
สงัเกตหรอืการเลียนแบบ(สรุางค ์ โคว้ตระกลู, 2552) 
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Bandura มี ค วาม เห็ น ว่ าทั้ งสิ่ งแวดล้อมและตั วผู้ เรียน มี
ความส าคัญเท่า ๆ กัน Bandura กล่าวว่าคนเรามีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดลอ้มที่อยู่รอบตัวเราอยู่
เสมอการเรียนรูเ้กิดจากปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รียนและสิ่งแวดลอ้มซึ่งทางผูเ้รียนและสิ่งแวดลอ้มมี
อิทธิพลต่อกันและกันพฤติกรรมของคนเราส่วนมากจะเป็นการเรียนรูโ้ดยการสังเกตหรือการ
เลียนแบบจากตวัแบบ ส าหรบัตวัเป็นแบบไม่จ าเป็นตอ้งเป็นตวัแบบที่มีชีวิตเท่านัน้แต่อาจจะเป็น
ตวัแบบสญัลกัษณ ์เช่น ตวัแบบที่เห็นในโทรทศันห์รือภาพยนตร ์อาจจะเป็นตวัรูปภาพการต์นูใน
หนงัสือก็ได ้นอกจากนีค้  าบอกเล่าดว้ยค าพดูหรือขอ้มลูที่เขียนเป็นลายลกัษณอ์กัษรก็เป็นตวัแบบ
ไดก้ารเรียนรูโ้ดยการสังเกตไม่ใช่การลอกแบบจากสิ่งที่สังเกตไดผู้เ้รียนค านึงถึงคุณสมบัติของ
ผูเ้รียนมีความส าคญัเช่น ผูเ้รียนจะตอ้งมีความสามารถที่จะรบัรูส้ิ่งเร ้าและสามารถสรา้งรหสัหรือ
ก าหนดสัญลักษณ์ของสิ่งที่สังเกตเก็บไวใ้นความจ าระยะยาวและสามารถเรียกใชใ้นขนาดที่
ผูส้นใจตอ้งการแสดงพฤติกรรมเหมือนตวัแบบ 

ความคิดพืน้ฐานของทฤษฎีการเรยีนรูท้างสงัคมเชิงพทุธิปัญญา 
1. Bandura ได้ให้ความส าคัญของการปฏิสัมพันธ์ของผู้เรียน

และสิ่งแวดลอ้ม และถือว่าการเรียนรูก้็เป็นผลของปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รียนและสิ่งแวดลอ้มโดย
ผู้เรียนและสิ่งแวดลอ้มมีผลต่อกันและกัน Banduraได้ถือว่าทั้งบุคคลที่ต้องการจะเรียนรูแ้ละ
สิ่งแวดลอ้มเป็นสาเหตขุองพฤติกรรม 

2. Banduraไดใ้ห้ความแตกต่างของการเรียนรูแ้ละการกระท า 
ถือว่าความแตกต่างนัน้ส  าคญัมาก เพราะคนอาจจะเรียนรูอ้ะไรหลายอย่างแต่ไม่กระท า เช่น นิสิต
และนกัศกึษาทกุคนที่ก าลงัอา่นหนงัสือ อาจทราบวา่ การโกงในการสอบนัน้มีพฤติกรรมอย่างไรแต่
นิสิตและนักศึกษาเพียงนอ้ยคนที่จะท าการโกงจริง ๆ Bandura สรุปว่าพฤติกรรมของมนุษยเ์ป็น
สามประเภทได้แก่ (1)พฤติกรรมสนองตอบที่ เกิดจากการเรียนรู ้ผู้ส่งแสดงออกหรือกระท า
สม ่าเสมอ (2)พฤติกรรมที่ เรียนรูแ้ต่ไม่เคยแสดงออกหรือกระท า และ(3)พฤติกรรมที่ไม่เคย
แสดงออกทางการกระท าเพราะไม่เคยเรียนรูจ้รงิ ๆ 

3. Bandura ไม่เช่ือว่าพฤติกรรมที่เกิดขึน้จะคงตัวอยู่เสมอ ทัง้นี ้
เพราะสิ่งแวดลอ้มเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ และทัง้สิ่งแวดลอ้มและพฤติกรรมมีอิทธิพลซึ่งกนัและกนั 
เช่น เด็กที่มีพฤติกรรมก้าวรา้วก็คาดหวังว่าผู้อื่นจะแสดงพฤติกรรมก้าวรา้วต่อตนดว้ย ความ
คาดหวังนีส้่งเสริมให้เด็กแสดงพฤติกรรมก้าวรา้วและผลพวงก็คือเด็กอื่นก็จะแสดงพฤติกรรม
ตอบสนองแบบกา้วรา้วดว้ย และเป็นเหตใุหเ้ด็กที่มีพฤติกรรมกา้วรา้วยิ่งแสดงพฤติกรรมกา้วรา้ว
มากยิ่งขึน้ซึ่งเป็นการย า้ความคาดหวงัของตน Bandura จึงสรุปว่าเด็กที่มีพฤติกรรมกา้วรา้วจะ
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สรา้งบรรยากาศกา้วรา้วรอบตวั จึงท าใหเ้ด็กอื่นที่มีพฤติกรรมอ่อนโยนไม่กา้วรา้วแสดงพฤติกรรม
ตอบสนองกา้วรา้ว เพราะเป็นการแสดงบรกิรรมต่อสิ่งแวดลอ้มที่กา้วรา้ว 

(3) ทฤษฎีพัฒนาจริยธรรมของ Kohlberg 
ทฤษฎีของ Kohlberg เป็นทฤษฎีที่มีความเช่ือพืน้ฐานว่า มนุษยเ์ป็น

สตัวท์ี่มีสมอง สามารถเกิดการเรียนรู ้เพื่อการปรบัตวัใหด้  ารงชีวิตอยู่ในสภาพแวดลอ้มได ้และได้
ศึกษาวิจัยพัฒนาการทางจริยธรรมตามแนวทฤษฎีของ Jean Piaget แต่ไดป้รบัปรุงวิธีวิจัย การ
วิเคราะห์ผลรวมและได้ท าการวิจัยอย่างกว้างขวางในประเทศอื่นที่ มีวัฒนธรรมต่างไปจาก
สหรฐัอเมริกา Kohlberg ไดค้ิดวิธีวิเคราะหข์อ้มูลโดยมีระบบการใหค้ะแนนอย่างมีระเบียบแบบ
แผน ผูท้ี่จะใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนนพฒันาการทางจริยธรรม จะตอ้งไดร้บัการอบรมเป็นพิเศษโดย
สรา้งสถานการณส์มมติปัญหาทางจริยธรรมที่ผูต้อบยากที่จะตดัสินใจไดว้่า “ถกู” “ผิด” “ควรท า” 
หรือ “ไม่ควรท า” อย่างเด็ดขาด เพราะขึน้กับองคป์ระกอบหลายอย่าง การตอบจะขึน้กับวยัของ
ผูต้อบ เก่ียวกับความเห็นใจในบทบาทของพฤติกรรมในเรื่องค่านิยม ความส านึกในหนา้ที่ ของ
ตนเองในสงัคม ความยตุิธรรมหรือหลกัการที่ตนยึด จากการวิเคราะหค์ าตอบของผูต้อบวยัต่าง ๆ 
Kohlberg ไดแ้บ่งพฒันาการทางจริยธรรมออกเป็นทัง้หมด 6 ขัน้ (Stages) ใน 3 ระดบั (Levels) 
โดยในแต่ละระดบัแบ่งออกเป็น 2 ขัน้ (Stages) ดงันี ้(สรุางค ์ โควต้ระกลู, 2556) 

ระดับที่ 1 ระดับก่อนมีจริยธรรมหรือระดับก่อนกฎเกณฑส์ังคม 
(Pre-Conventional Level) ในระดบันีจ้ะรบัขอ้ก าหนดของพฤติกรรมและกฎเกณฑท์ี่ “ดี”  “ไม่ดี” 
จากพ่อแม่ คณุครูและเด็กโต หรือผูมี้อ  านาจเหนือตน และจะคิดถึงผลตามที่จะน ารางวลัหรือการ
ลงโทษมาให ้พฤติกรรมที่ดี คือ พฤติกรรมที่แสดงแลว้ไดร้างวลั พฤติกรรมที่ไม่ดี คือ พฤติกรรมที่
แสดงแลว้ไดร้บัโทษโดยบคุคลจะตอบสนองต่อกฎเกณฑซ์ึ่งผูมี้อ  านาจทางกายเหนือตนเองก าหนด
ขึน้ จะตดัสินใจเลือกแสดงพฤติกรรมที่เป็นหลกัต่อตนเอง โดยไม่ค านึงถึงผูอ้ื่น จะพบในเด็ก 2-10 
ปี โดยมีพฒันาการทางจรยิธรรม 2 ขัน้ ดงันี ้

ขั้นที่  1 การถูกลงโทษและการเช่ือฟัง (Punishment and 
Obedience Orientation)  เด็กจะยอมท าตามค าสั่งผูมี้อ  านาจเหนือตนโดยไม่มีเงื่อนไขเพื่อไม่ให้
ตนถกูลงโทษ ขัน้นีแ้สดงพฤติกรรมเพื่อหลบหลีกการถกูลงโทษ เพราะกลวัความเจ็บปวด ยอมท า
ตามผูใ้หญ่เพราะมีอ านาจทางกายเหนือตน ในขัน้นีเ้ด็กจะใชผ้ลที่ตามมาของพฤติกรรมเป็นสิ่งที่ชี ้
วา่ พฤติกรรมที่ตนกระท านัน้ “ถกู” หรือ “ผิด” เป็นตน้ว่าถา้พฤติกรรมใดที่มีผลตามดว้ยรางวลัหรือ
ค าชม เด็กก็จะคิดว่าสิ่งที่ตนกระท านัน้ถูกและจะท าซ า้อีกเพื่อใหไ้ดร้บัรางวลันัน้อีก แต่ถา้เด็กถูก
ท าโทษก็จะคิดวา่สิ่งที่ตนกระท าเป็นสิ่งที่ผิดและจะพยายามหลีกเลี่ยงไม่กระท าสิ่งนัน้อีก  
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ขั้นที่  2 กฎเกณฑ์ เป็น เครื่องมือเพื่ อประโยชน์ของตน 
(Instrumental Relativist Orientation) ใชห้ลกัการแสวงหารางวัลและการแลกเปลี่ยน บุคคลจะ
เลือกท าตามความพอใจของตนเอง โดยใหค้วามส าคญัของการไดร้บัรางวลัตอบแทน  ทัง้รางวลัที่
เป็นวัตถุหรือการตอบแทนทางกาย วาจา และใจ  โดยไม่ค านึงถึงความถูกตอ้งของสังคม ขัน้นี ้
แสดงพฤติกรรมเพื่อตอ้งการผลประโยชนส์ิ่งตอบแทน รางวลั และสิ่งแลกเปลี่ยน เป็นสิ่งตอบแทน 
เด็กจะสนใจท าตามกฎเกณฑห์รอืขอ้ก าหนดของพฤติกรรม เพื่อความพงึพอใจของตนเอง หรือท าดี
เพราะหวังจะไดร้บัผลประโยชน์ สิ่งของหรือรางวัลตอบแทน ไม่ไดค้ิดถึงความยุติธรรม ความ
ถกูตอ้งและความเห็นอกเห็นใจผูอ้ื่น หรือความเอือ้เฟ้ือเผ่ือแผ่ต่อผูอ้ื่น พฤติกรรมของเด็กมกัจะเป็น
การแลกเปลี่ยนกบัคนอื่น เช่น ประโยค “ถา้เธอท าใหฉ้นั  ฉนัจะให.้......” เป็นตน้ หรือท าตามความ
ตอ้งการของตนเอง  

ระดับที่ 2 ระดับจริยธรรมตามกฎเกณฑ์สังคม (Conventional 
Level) ในระดบันีจ้ะถือว่าพฤติกรรมที่ตนกระท าเป็นตามความคาดหวงัของพ่อแม่ ผูป้กครอง กลุม่
ที่ตนอยู่หรือของชาติ เป็นพฤติกรรมที่ควรจะท าหรือไม่ควรจะท า เพราะกลัวว่าตนจะไม่เป็นที่
ยอมรบัของผูอ้ื่น เด็กจะแสดงพฤติกรรมโดยไม่ค านึงถึงผลตามมาของพฤติกรรมที่จะเกิดขึน้แก่
ตนเอง ถือว่าความจงรกัภกัดีและความซื่อสตัยเ์ป็นสิ่งส  าคญั ทุกคนมีหนา้ที่ที่จะรกัษามาตรฐาน
ทางจริยธรรมโดยบุคคลจะปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสังคมที่ตนเองอยู่  ตามความคาดหวังของ
ครอบครวัและสังคม  โดยไม่ค านึงถึงผลที่จะเกิดขึน้ขณะนั้นหรือภายหลังก็ตาม จะปฏิบัติตาม
กฎเกณฑข์องสงัคมโดยค านึงถึงจิตใจของผูอ้ื่น จะพบในวยัรุน่อาย ุ10-16 ปี โดยมีพฒันาการทาง
จรยิธรรม 2 ขัน้ ดงันี ้

ขัน้ที่ 3 ความคาดหวงัและการยอมรบัในสงัคมส าหรบัเด็กดี 
(Interpersonal on ordnance of “Good boy , nice girl” Orientation) บุคคลจะใชห้ลกัท าตามที่
ผูอ้ื่นเห็นชอบ ใชเ้หตผุลเลือกท าในสิ่งที่กลุม่ยอมรบัโดยเฉพาะเพื่อน เพื่อเป็นที่ช่ืนชอบและยอมรบั
ของเพื่อน ไม่เป็นตัวของตวัเอง คลอ้ยตามการชักจูงของผูอ้ื่น เพื่อตอ้งการรกัษาสมัพันธภาพที่ดี 
พ บ ใน วั ย รุ่ น อ ายุ  10-15 ปี  ขั้ น นี ้ แ ส ด งพ ฤ ติ ก ร รม เพื่ อ ต้ อ งก า ร เป็ น ที่ ย อ ม รับ ข อ ง  
หมู่คณะ การช่วยเหลือผูอ้ื่นเพื่อท าใหเ้ขาพอใจ และยกย่องชมเชย ท าใหบุ้คคลไม่มีความเป็นตวั
ของตวัเอง ชอบคลอ้ยตามการชกัจงูของผูอ้ื่นโดยเฉพาะกลุม่เพื่อน ในขัน้นีเ้ป็นพฤติกรรมของคนดี 
ตามมาตรฐานหรือความคาดหวังของพ่อแม่ ผูป้กครอง หรือเพื่อนวัยเดียวกัน พฤติกรรมดี คือ
พฤติกรรมที่จะท าใหผู้อ้ื่นยอมรบัและช่ืนชอบ หรอืไม่ประพฤติผิดเพราะไม่อยากใหพ้่อแม่หรอืเพื่อน
วยัเดียวกนัเสียใจ 
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ขัน้ที่ 4 กฎและระเบียบ (“Law-and-order” Orientation) จะ
ใชห้ลกัท าตามหนา้ที่ของสงัคมโดยปฏิบัติตามระเบียบของสงัคมอย่างเคร่งครดั เรียนรูก้ารเป็น
หน่วยหนึ่งของสังคม ปฏิบัติตามหน้าที่ของสังคมเพื่อด ารงไวซ้ึ่งกฎเกณฑ์ในสังคม พบในอาย ุ  
13-16 ปี ขัน้นีแ้สดงพฤติกรรมเพื่อท าตามหนา้ที่ของสงัคมโดยบุคคลรูถ้ึงบทบาทและหนา้ที่ของ
ตนเองในสงัคม โดยมีหนา้ที่ท  าตามกฎเกณฑต์่าง ๆ ที่สงัคมก าหนดใหห้รือคาดหมายไว ้ในขัน้นีจ้ะ
ถือว่าสังคมนั้นตอ้งมีกฎหมายและขอ้บังคับเพื่อให้สังคมมีระเบียบเรียบรอ้ย คนดี คือ คนที่มี
พฤติกรรมถกูตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายหรือระเบียบบงัคบั ทกุคนในสงัคมตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมาย 
เพื่อความเป็นระเบียบเรียบรอ้ยและรกัษาความสงบสขุของสงัคม 

ระดับที่ 3 ระดับเหนือกฎเกณฑ์สังคมหรือระดับจริยธรรมตาม
หลกัการดว้ยวิจารณญาณ (Post - Conventional Level) ในระดบันีผู้ท้  าหรือผูแ้สดงพฤติกรรมได้
ใชว้ิจารณญาณตีความหมายของหลกัการและมาตรฐานทางจริยธรรม ก่อนที่จะยึดถือเป็นหลกั
ของความประพฤติที่จะปฏิบตัิตาม เป็นหลกัจริยธรรมของผูมี้อายุ 20 ปีขึน้ไป การตดัสินใจ “ถูก” 
“ผิด” “ไม่ควร” มาจากวิจารณญาณของตนเอง ไม่มีอิทธิพลของผู้มีอ  านาจหรือกลุ่มที่ตนเป็น
สมาชิก กฎหมายและกฎเกณฑค์วรจะตัง้บนหลกัความถูกตอ้ง ความยุติธรรม และเป็นที่ยอมรบั
ของสมาชิกในสังคมที่ตนเป็นสมาชิก ท าให้บุคคลตัดสินขอ้ขัดแย้งของตนเองโดยใชค้วามคิด
ไตรต่รองอาศยัค่านิยมที่ตนเช่ือและยดึถือเป็นเครื่องช่วยในการตดัสินใจ จะปฏิบตัิตามสิ่งที่ส  าคญั
มากกว่าโดยมีกฎเกณฑข์องตนเอง ซึ่งพัฒนามาจากกฎเกณฑ์ของสงัคม เป็นจริยธรรมที่เป็นที่
ยอมรบัทั่วไป โดยมีพฒันาการทางจรยิธรรม 2 ขัน้ ดงันี ้

ขั้นที่  5 สัญญาสังคมหรือหลักการท าตามค ามั่ นสัญญา 
(Social Contract Orientation) บุคคลจะมีเหตุผลในการเลือกกระท าโดยค านึงถึงประโยชนข์อง
คนหมู่มาก ไม่ละเมิดสิทธิของผูอ้ื่น สามารถควบคมุตนเองได ้เคารพการตดัสินใจที่จะกระท าดว้ย
ตนเอง ไม่ถูกควบคุมจากบุคคลอื่น มีพฤติกรรมที่ถูกตอ้งตามค่านิยมของตนและมาตรฐานของ
สงัคม  ถือว่ากฎเกณฑต์่าง ๆ เปลี่ยนแปลงได ้โดยพิจารณาประโยชนข์องสว่นรวมเป็นหลกั พบได้
ในวัยรุ่นตอนปลายและวัยผูใ้หญ่ขั้นนีแ้สดงพฤติกรรมเพื่อท าตามมาตรฐานของสังคม เห็นแก่
ประโยชนส์่วนรวมมากกว่าประโยชนส์่วนตน โดยบุคคลเห็นความส าคญัของคนหมู่มากจึงไม่ท า
ตนใหข้ดัต่อสิทธิอนัพงึมีไดข้องผูอ้ื่น สามารถควบคมุบงัคบัใจตนเองได ้พฤติกรรมที่ถกูตอ้งจะตอ้ง
เป็นไปตามค่านิยมส่วนตวั  ผสมผสานกบัมาตรฐานซึ่งไดร้บัการตรวจสอบและยอมรบัจากสงัคม 
ในขัน้นีใ้หค้วามส าคญัของมาตรฐานทางจรยิธรรมท่ีคนสว่นใหญ่หรอืทกุคนในสงัคมยอมรบัวา่เป็น
สิ่งที่ถูกตอ้งและเป็นสิ่งที่สมควรจะปฏิบัติตาม โดยค านึงถึงประโยชนแ์ละสิทธิของแต่ละบุคคล
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ก่อนที่จะใชเ้ป็นมาตรฐานทางจรยิธรรมได ้ใชค้วามคิดและเหตผุลเปรียบเทียบว่าสิ่งไหนถกูและสิ่ง
ไหนผิด ในขัน้นีส้ิ่งที่ถกูและผิด ขึน้อยู่กบัค่านิยมของสงัคมและความคิดเห็นของบคุคลแต่ละบคุคล 
แมว้า่ใหค้วามส าคญักบักฎหมาย กฎเกณฑ ์สญัญาหรือขอ้ตกลงระหวา่งบคุคล แต่เปิดโอกาสใหมี้
การแกไ้ขปรบัปรุง โดยค านงึถึงประโยชนแ์ละสถานการณแ์วดลอ้มในสงัคมขณะนัน้ 

ขั้ น ที่  6 ห ลั ก ก า รคุณ ธ รรม ส าก ล  (Universal Ethical 
Principle Orientation) เป็นขัน้ที่เลือกตดัสินใจที่จะกระท าโดยยอมรบัความคิดที่เป็นสากลของผู้
เจรญิแลว้ ขัน้นีแ้สดงพฤติกรรมเพื่อท าตามหลกัการคณุธรรมสากลโดยค านงึความถกูตอ้งยตุิธรรม
ยอมรบัในคุณค่าของความเป็นมนุษย ์มีอุดมคติและคุณธรรมประจ าใจ มีความยืดหยุ่นและยึด
หลกัจริยธรรมของตนอย่างมีสติ ดว้ยความยุติธรรม และค านึงถึงสิทธิมนุษยชน  เคารพในความ
เป็นมนุษยข์องแต่ละบุคคล ละอายและเกรงกลัวต่อบาป พบในวัยผู้ใหญ่ที่มีความเจริญทาง
สติปัญญา ในขั้นนีเ้ป็นหลักการเพื่อมนุษยธรรม หลักการมาตรฐานจริยธรรมสากล เพื่อความ
ยุติธรรม ความเสมอภาคในสงัคม และมีสิทธิมนุษยชนของมนุษยท์ุกคน ในขัน้นีส้ิ่งที่ถูกและผิด 
เป็นสิ่งที่มโนธรรมของแต่ละบคุคลที่เลือกยดึถือ      

นอกจากนี ้Kohlberg เช่ือว่าพฒันาการทางจรยิธรรมเป็นผลจากการ
พฒันาการของโครงสรา้งทางความคิดความเขา้ใจเก่ียวกับจริยธรรม นอกจากนัน้ Kohlberg ยัง
พบว่า ส่วนมากการพัฒนาทางจริยธรรมของเด็กจะไม่ถึงขั้นสูงสุดในอายุ 10 ปี แต่จะมีการ
พฒันาขึน้อีกหลายขัน้จากอาย ุ11-25 ปี การใชเ้หตผุลเพื่อการตดัสินใจที่จะเลือกกระท าอย่างใด
อย่างหนึ่ง จะแสดงให้เห็นถึงความเจริญของจิตใจของบุคคล การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมไม่ได้
ขึน้อยู่กับกฎเกณฑ์ของสังคมใดสังคมหนึ่งโดยเฉพาะ แต่เป็นการใชเ้หตุผลที่ลึกซึง้ยากแก่การ
เขา้ใจยิ่งขึน้ตามล าดับของวุฒิภาวะทางปัญญา บ่อเกิดของเหตุผลเชิงจริยธรรมไดม้าจากการ
พฒันาการทางความคิดในขณะที่เด็กไดมี้โอกาสติดต่อสมัพนัธก์บัผูอ้ื่น การไดเ้ขา้กลุ่มทางสงัคม
ประเภทต่าง ๆ จะช่วยใหผู้ท้ี่มีความสามารถไดเ้รียนรูบ้ทบาทของตนเองและของผูอ้ื่น อนัจะช่วยให้
เขาพฒันาทางจรยิธรรมในขัน้สงูขึน้ไปไดร้วดเรว็ Kohlberg เช่ือวา่การพฒันาทางจรยิธรรมนัน้มิใช่
การรบัความรูจ้ากการพร ่าสอนของผูอ้ื่นโดยตรง แต่เป็นการผสมผสานระหว่างความรูเ้ก่ียวกับ
บทบาทของผูอ้ื่นดว้ย รวมทัง้ขอ้เรียกรอ้งและกฎเกณฑข์องกลุ่มต่าง ๆ ที่อาจจะขดัแยง้กนั แต่ใน
ขณะเดียวกนัก็ผลกัดนัใหบ้คุคลพฒันาไปตามขัน้ตอน ในทิศทางเดียวกนัเสมอ ไม่ว่าบคุคลจะอยู่
ในกลุ่มใดหรือสังคมใดก็ตามส่วนการพัฒนาการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมนั้น Kohlberg เช่ือว่า
เป็นไปตามนัน้ จากขัน้ที่หนึ่งผ่านแต่ละขัน้ไปจนถึงขัน้ที่หก บุคคลจะพฒันาขา้มขัน้ไม่ได ้เพราะ
การใชเ้หตผุลในขัน้สงูขึน้ไป จะเกิดขึน้ไดด้ว้ยการมีความสามารถในการใชเ้หตผุลในขัน้ที่ ต  ่ากว่า
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อยู่ก่อนแลว้ และต่อมาบุคคลไดร้บัประสบการณท์างสงัคมใหม่ๆ หรือสามารถเขา้ใจความหมาย
ของประสบการณ์เก่าๆ ไดด้ีขึน้จึงเกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิดและเหตุผล ท าให้การใช้
เหตผุลในขัน้ที่สงูต่อไปมีมากขึน้เป็นล าดบั สว่นเหตผุลในขัน้ที่ต  ่ากว่าก็จะถกูใชน้อ้ยลงทกุทีจนถกู
ทิง้ไปในที่สุด นอกจากนัน้มนุษยท์ุกคนก็ไม่จ าเป็นตอ้งพัฒนาทางจริยธรรม ไปถึงขัน้สุดทา้ยแต่
อาจจะหยดุชะงกัที่ขัน้ใดขัน้หนึ่งท่ีต ่ากวา่ได ้Kohlberg พบวา่ ผูใ้หญ่สว่นมากจะพฒันาการถงึขัน้ที่ 
4 เท่านัน้ (อนกุลู ถรูะวรณ,์ 2550) 

(4) ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม 
ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2544) กล่าวว่า ทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรมซึ่ง

เป็นทฤษฎีเก่ียวกบัจิตลกัษณะ 8 ประการที่อาจเป็นสาเหตขุองพฤติกรรมของ คนดี คนเก่งและมี
สุขของคนไทย แบ่งเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ราก  ล าต้นและส่วนที่ เป็นดอกและผลของต้นไม้ดัง
ภาพประกอบ 1 
 

 

ภาพประกอบ 1 ทฤษฎีตน้ไมจ้รยิธรรม 

ที่มา: ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน (2544). 



  25 

จิตลกัษณะพืน้ฐาน 3 ส่วน ไดแ้ก่ ส่วนแรก คือ ราก แทนจิตลกัษณะ
พื ้นฐานส าคัญ 3 ประการ ได้แก่  (1)สุขภาพจิต (2)ความเฉลียวฉลาดหรือสติปัญญา และ
(3)ประสบการณ์ทางสังคม ส่วนที่สอง คือ ล าต้น เป็นผลจากจิตลักษณะพืน้ฐานที่ราก มีจิต
ลักษณะ 5 ประการ ได้แก่  (1) ทัศนคติ (2)ค่านิยมและคุณธรรม (3)เหตุผลเชิงจริยธรรม 
(4)ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคมุตนความเช่ืออ านาจในตนมีพืน้ฐานมาจากทฤษฎี Locus of control 
ของ Rotter (1966) และ(5)แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิซึ่ งมี พื ้นฐานมาจากทฤษฎีแรงจูงใจของ 
McClelland (1963) ส่วนที่สาม คือ ส่วนของดอกและผลเป็นส่วนของพฤติกรรมของคนดีและเก่ง 
ซึ่งแสดงพฤติกรรมการท าความดี ละเวน้ความชั่ว ซึ่งเป็นพฤติกรรมของคนดีและพฤติกรรมการ
ท างานอย่างขยันขันแข็งเพื่อส่วนรวมอย่างมีประสิทธิภาพสามารถแบ่งเป็น 2 พฤติกรรม ไดแ้ก่ 
(1)พฤติกรรมของคนดี ประกอบดว้ย 2 พฤติกรรมหลัก คือ พฤติกรรมไม่เบียดเบียนตนเองและ
พฤติกรรมไม่เบียดเบียนผูอ้ื่นและ(2)พฤติกรรมของคนดีและเก่ง ประกอบดว้ย 2 พฤติกรรมหลกั 
คือ พฤติกรรมรบัผิดชอบและพฤติกรรมพฒันา (ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน, 2548) 

การพัฒนาค่านิยมและจริยธรรมเป็นตัวอย่างของการผสมผสาน
ระหว่างความรู ้ความคิด ความรูส้กึและการกระท า ซึ่งเริ่มตน้ดว้ยการพฒันาเหตผุลเชิงจริยธรรม 
ท าไปท าไม ท าแลว้มีผลดีผลเสียต่อใคร ใครเป็นตวัประกอบส าคญัของการตดัสินใจวา่จะท าหรือไม่
ท า ฝึกใหผู้เ้รียนพฒันาเหตผุลโดยใหผู้เ้รียนประเมินปัญหาเชิงจรยิธรรมพฒันาจากการกระท าเพื่อ
ตนเองเป็นการกระท าเพื่อกลุ่ม เพื่อคนอื่น จนถึงท าเพื่อสังคมโดยส่วนรวม เม่ือผู้เรียนพัฒนา
เหตผุลไปแลว้ก็พฒันาดา้นการกระท า ใหก้ารกระท านัน้ ๆ มีผลตอบสนองในทางที่ดีทัง้จากเพื่อน 
จากครูและจากสงัคม เป็นการแสดงค่านิยมและเหตผุลเชิงจรยิธรรมใหป้ระจกัษต์่อผูเ้รียนเอง กลุม่
จงึมีบทบาทในการพฒันาค่านิยม 

เม่ือผูเ้รียนปฏิบตัิไดแ้ลว้ก็ลดการบงัคบัลง เพื่อใหผู้เ้รียนไดใ้ชเ้หตผุล
ของตนเองเป็นการดดูกลืนค่านิยมจากการบงัคบัภายนอก ไปเป็นตวับงัคบัภายในโดยวินยัของเขา
เองจดุนี ้คือ การสรา้งวินยัในตนเอง เม่ือผูเ้รียนไดป้ฏิบตัิดว้ยตนเองแลว้ก็เสรมิดว้ยการใหป้ระเมิน
ตนเองอยู่ตลอดเวลาโดยการถามค าถามต่าง ๆ และกระตุ้นให้ยอมรบัตนเองเห็นว่าตนเองมี
ขอ้จ ากัด มีจุดเด่นจุดดอ้ยอย่างไร และตอ้งเลือกปฏิบัติจุดเด่นจุดดอ้ยของตนเอง ไม่ใช่ท าตาม
เกณฑข์องผูอ้ื่น ตอ้งใชเ้กณฑข์องตนเองสรา้งความพึงพอใจใหก้บัความส าเร็จของตนเองอนัเป็น
การใหร้างวลัดว้ยตนเอง (ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน, 2526) 

ส าหรบัจิตพิสยัเป็นลกัษณะที่เก่ียวกับความรูส้ึกของบุคคล จึงมิใช่
เรื่องที่จะบอกไดว้า่ถกูหรอืผิดไม่สามารถจ าแนกออกมาเป็นความรูส้กึที่ถกูตอ้งหรือไม่ถกูตอ้งอย่าง
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เด็ดขาดได ้ความรูส้กึจึงมีความหลากหลายในดา้นระดบัและความเขม้ขน้ ระดบัความเขม้ขน้ของ
ความรูส้ึกนีเ้อง ที่เราน ามาใชใ้นการจ าแนกระดับความรูส้ึกของบุคคลต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด เรื่องหนึ่ง
เรื่องใด ปริมาณเก่ียวกับความรูส้ึกจึงไม่เป็นไปตามกฎมีหรือไม่มีแต่จะอยู่ในรูปของมีมากมีนอ้ย 
เป็นระดบัต่าง ๆกนัไป ความรูส้ึกต่าง ๆ เหล่านัน้นอกจากมีระดบัแลว้ ยงัมีทิศทางที่เป็นบวกและ
ลบ เช่น ซื่อสตัยเ์ป็นทางบวก คดโกงเป็นทางลบ เป็นตน้ คุณสมบตัิอีกอย่างหนึ่งของจิตพิสยั คือ 
เปลี่ยนแปลงไดง้่ายขึน้อยู่กบัสถานการณอ์งคป์ระกอบอื่น ๆ การที่จะลงสรุปว่าบุคคลมีความรูส้ึก
อย่างไร จึงตอ้งมีการตรวจสอบไปหลายๆครัง้ หลายๆ สถานการณ์ หลายๆเวลา แลว้น าผลการ
สอบวดันัน้มาดวู่าเขาแสดงความรูส้กึในระดบัใดมากที่สดุความรูส้กึทัง้หลายจ าเป็นตอ้งแสดงต่อ
เป้าหมายหรือมีเป้าหมายรองรบั เช่น ความรูส้ึกต่อคนที่ขยนั คนที่ซื่อสตัย ์การกระท าที่แสดงถึง
ความรกัชาติ สญัลกัษณข์องคณุงามความดีต่าง ๆถา้ไม่มีเป้าหมายรองรบั ความรูส้กึของบคุคลก็
จะเปลี่ยนแปลงไปอย่างไม่เป็นระบบ 

สรุปไดว้่า จากการศึกษาทฤษฎีทั้ง 4 ทฤษฎี คือ ทฤษฎีพัฒนาการ
ดา้นค่านิยม ศีลธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ ของเพียเจต ์ทฤษฎีการเรียนรูท้างสังคมเชิงพุทธิ
ปัญญาของBandura  ทฤษฎีพัฒนาจริยธรรมของ Kohlberg  ทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรม จะเห็นถึง
พฒันาการของเด็กจนกระทั่งเติบใหญ่ ซึง่มีการเรียนรูแ้ละพฒันาการทางจรยิธรรมตามช่วงวยั โดย
ทัง้ 4 ทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกนัในการน ามาช่วยในการสงเสรมิค่านิยม โดยใชต้วัตน้แบบที่ดี การ
สรา้งแรงจูงใจใหป้ฏิบตัิตามตวัตน้แบบ การเสริมแรงใหเ้ด็กแสดงพฤติกรรมที่ดี ทัง้นีค้่านิยมเป็น
ความเช่ือชองบคุคลที่ยดึถือและเห็นคณุค่าน ามาปฏิบตัิ หากครูสามารถน าค่านิยมที่ถกูตอ้งและดี
งาม มาเป็นตน้แบบใหน้กัเรยีนปฏิบตัิก็จะสง่ผลใหเ้ด็กมีพฤติกรรมที่ดีตามที่ครูก าหนด 

1.2.4 งานวิจัยเกี่ยวกับการส่งเสริมค่านิยม 
สุวิมล  ว่องวาณิช และคณะ (2560) ได้ท าการวิจัยเรื่องการติดตามและ

ประเมินผลการส่งเสริมค่านิยมของคนไทยโดยมีจุดมุ่งหมายของโครงการวิจัยนีเ้พื่อติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศกึษาต่าง ๆเก่ียวกบัการสง่เสรมินโยบายค่านิยม 12 ประการ
ของรฐับาลที่ประกาศเม่ือปี พ.ศ. 2557 โดยการออกแบบการศกึษาผลการด าเนินงานเก่ียวกบัการ
ส่งเสริมค่านิยม 12 ประการพัฒนาดัชนีค่านิยม 12 ประการที่มีความหมายครอบคลุมคุณธรรม
จริยธรรมของเด็กและเยาวชนไทยเพื่อใหส้ามารถอธิบายระดบัพฤติกรรมดา้นคณุธรรมจริยธรรม
ของนักเรียนและนักศึกษาคาดว่าต่อไปในอนาคตจะมีขอ้มลูที่ชีใ้หเ้ห็นการเปลี่ยนแปลงของดชันี
ค่านิยมในแต่ละปีซึ่งจะท าใหมี้ขอ้มลูสาระสนเทศในการส่งเสริมพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นบคุคลที่เป็น
คนดีของสงัคมการติดตามและประเมินการสง่เสรมิค่านิยมของคนไทยมีวตัถปุระสงคข์องการวิจยั
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มี 5 ประการ คือ (1) เพื่อพัฒนาเครื่องมือวัดการรบัรูค้่านิยม12 ประการส าหรบันักเรียนและ
นักศึกษาในการศึกษาขัน้พืน้ฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา  (2) เพื่อวิเคราะหร์ะดับการรบัรู ้
ค่านิยม 12 ประการและพฤติกรรมตามค่านิยม 12 ประการของนักเรียนและนักศึกษาในระดับ
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน อาชีวศึกษา และอดุมศึกษา (3) เพื่อวิเคราะหว์ิธีการส่งเสริมค่านิยมความ
เช่ือศึกษาตามนโยบายค่านิยม 12 ประการในระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน อาชีวศึกษา และ
อดุมศกึษา (4) เพื่อศกึษาปัจจยัความส าเรจ็และปัญหาอปุสรรคในการด าเนินงานดา้นการสง่เสรมิ
ค่านิยม 12 ประการตามนโยบายรัฐบาล และ(5) เพื่อจัดท าข้อเสนอเก่ียวกับแนวทางการ
ด าเนินงานการสง่เสรมิค่านิยมของคนไทยใหเ้ป็นไปตามนโยบายของรฐับาลผลการวิจยัพบวา่ 

(1) เครื่องมือวดัค่านิยม 12 ประการเป็นแบบตรวจสอบรายการฉบบัสัน้มี
ขอ้รายการ 144 ขอ้และฉบบัยาวมีขอ้รายการ 36 ขอ้ส าหรบัวดัค่านิยมแต่ละดา้นๆละ 3 ตวับ่งชี ้
รวม 36 ตวับ่งชีแ้ต่ละตวับ่งชีมี้ขอ้รายการแสดงพฤติกรรมที่ควรปฏิบตัิตามช่วงวยัจ านวน 4 ขอ้ซึ่ง
เรียงตามพฤติกรรมท่ีสะทอ้นคา่นิยมขัน้ต ่าจนถึงขัน้สงู 

(2) การรับรูค้่านิยมผู้เรียนส่วนใหญ่รูจ้ักค่านิยม 12 ประการรอ้ยละ 
94.69 ผูเ้รียนประมาณรอ้ยละ 64 ใหข้อ้มลูว่าแหล่งขอ้มลูที่ท  าใหต้นเองรูจ้กัค่านิยม 12 ประการ
มากที่สดุคือจากสถานศกึษา 

(3) โดยเฉลี่ยผูเ้รียนทกุระดบัการศกึษาประเมินตนเองวา่มีความยดึมั่นใน
ค่านิยม 12 ประการดังที่ 1 ความรกัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยแ์ละดา้นที่3 กตญัญูต่อพ่อแม่ 
ผูป้กครอง ครูอาจารย ์สงูกวา่คา่นิยมดา้นอื่น 

(4) พฤติกรรมตามค่านิยม 12 ประการของผูเ้รียนโดยภาพรวมผูเ้รียนมี
พฤติกรรมที่เหมาะสมตามช่วงวัยในระดับสูงมีประมาณรอ้ยละ 57 และโดยเฉลี่ยรวมทุกระดับ
การศึกษาผูเ้รียนไม่ถึงรอ้ยละ 60 มีพฤติกรรมตามค่านิยมดา้นที่ 10 รูจ้ักด ารงตนอยู่โดยใชห้ลกั
ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงและค่านิยมดา้นที่ 5 รกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม 

(5) วิธีการที่สถานศึกษาใชใ้นการส่งเสริมค่านิยม 12 ประการมีหลายวิธี
เช่นการสอดแทรกในการจัดการเรียนการสอนการจัดรายวิชาเฉพาะที่ส่งเสริมค่านิยมการจัด
กิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ เพื่อพฒันาผูเ้รียนเช่นโครงการธนาคารความดีการจดัท าบญัชีรายรบั
รายจ่ายรวมทัง้การบรรจคุ่านิยม 12 ประการไวใ้นหลกัสตูรสถานศกึษา 

ส าหรบัข้อเสนอแนะในการวิจัยเก่ียวกับการปรบัปรุงพัฒนาเครื่องมือวัด
ค่านิยม 12 ประการ ซึ่งการวิจยันีอ้อกแบบเครื่องมือวดัมาเป็นแบบตรวจสอบรายการ ซึง่อาจยงัไม่
สะท้อนระดับความเขม้ของพฤติกรรมค่านิยมของพูดอีกทีดีพอ การวิจัยครัง้ต่อไปจึงอาจปรบั
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รูปแบบของเครื่องมือวิจยัใหเ้ป็นแบบมาตราประมาณค่า เพื่อใหผู้ต้อบแสดงระดบัความเขม้ของ
พฤติกรรมของตนเองไดห้ลากหลายขึน้ และผลการวิเคราะหโ์ครงสรา้งของเครื่องมือวัดค่านิยม 
พบว่า เครื่องมือสามารถวัดค่านิยมได้เพียงองค์ประกอบเดียว ท าให้ขาดสารสนเทศจากการ
ประเมินใหผ้ลการวดัเป็นคะแนนค่านิยมรวมมากกว่าการใหส้าระสนเทศเชิงจ าแนกประเภทของ
ค่านิยม และควรมีการตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือดา้นความตรงเชิงโครงสรา้งใหม่ หากมีการ
ปรบัปรุงเครื่องมือวดัค่านิยมใหม่ 

ชญานิศวร ์ กุลรัตนมณีพร และคณะ (2555) ได้ท าการวิจัย เรื่องการ
เสริมสรา้งค่านิยม:การทบทวนองคค์วามรูแ้ละแนวทางการวิจัยดา้นค่านิยมไทยในอนาคต การ
ศกึษาวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงคเ์พื่อศกึษาและทบทวนเอกสารที่เก่ียวขอ้งกบังานวิจยัดา้นค่านิยมใน
ประเทศไทยอันน าไปสู่การจัดท าแผนด้านการวิจัยเก่ียวกับค่านิยมในประเทศไทยโดยเป็น
การศึกษาเชิงบูรณาการ ทัง้นีมี้กรอบแนวคิดคือความรูช้ัดแจง้หรือความรูท้ี่เป็นวิทยาการซึ่งเป็น
การใชค้วามรูท้ี่เป็นหลกัฐานเชิงประจกัษ์ที่เก็บรวบรวมไวใ้นหนงัสืองานวิจยัและเอกสารต่าง ๆที่
เก่ียวขอ้งกบัค่านิยมไทยจากแหลง่ขอ้มลูในประเทศไทยจ านวน 6 แหล่ง ตัง้แต่ปี พ.ศ.2504-2554 
รวมระยะเวลา 50 ปีจากนั้นจึงใช้แนวคิดของ Milton Rokeach Gordon W. Allport and Leo 
Postman ในการวิเคราะหจ์ าแนกแบ่งหมวดหมู่ประเภทและจดักลุม่เอกสารเก่ียวกบัค่านิยมไทยใน
แต่ละช่วงระยะเวลา ความรูแ้ฝงเรน้ ความรูฝั้งลึก ความรูท้ี่เป็นภูมิปัญญาและประสบการณเ์ป็น
ความรูท้ี่อยู่ในตวับคุคลอนัเกิดจากการสั่งสมประสบการณก์ารเรียนรูต้่าง ๆ ของแต่ละบคุคล ทัง้นี ้
ผูว้ิจยัด าเนินการโดยการสมัภาษณเ์ชิงลกึและสมัภาษณเ์ป็นกลุ่มกบับุคคลที่เป็นผูท้รงคณุวฒุิที่มี
ช่ือเสียงระดบัประเทศที่ท  างานวิชาการและงานที่เก่ียวขอ้งกบัค่านิยมไทยจ านวน 14 ท่านคดัเลือก
โดยใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจงและวิธีการสุม่แบบสโนวบ์อล ผลการศกึษา พบว่า ตลอดระยะเวลา 
50 ปีที่ผ่านมา งานศึกษาและจากเอกสารที่เก่ียวขอ้งกับค่านิยมไทยที่รวบรวมไดมี้ทั้งสิน้ 600 
เอกสาร โดยเฉลี่ยมีงานศกึษาเก่ียวกบัเรื่องดงักลา่วเพียงปีละประมาณ 12 เรื่อง พิจารณาในแต่ละ
ช่วง 10 ปี พบว่า มีเนือ้หาหรือประเด็นต่าง ๆ ของเอกสารมีความหลากหลายค่อนขา้งสูงและมี
ทิศทางที่ไม่ค่อยชัดเจน อย่างไรก็ตามเม่ือจ าแนกเอกสาร 7 กลุ่ม พบว่า การศึกษาและเอกสาร
เก่ียวกบัค่านิยมดา้นสุนทรียศาสตรแ์ละค่านิยมตามแนวการเมืองในประเทศไทยมีอยู่จ  านวนนอ้ย
มาก ขณะที่การศึกษาและเอกสารที่เก่ียวกับค่านิยมด้านสังคมมีมากถึงรอ้ยละ 37 แนวทาง
การศึกษาวิจยัดา้นค่านิยมไทยในอนาคตควรที่จะมุ่งในประเด็นที่ทนัสมยัถกูตอ้งและตอ้งกา้วขา้ม
จดุยื่นเดิม ๆ โดยมีการศึกษาให้เป็นสหสาขาวิชามากขึน้เนน้การศึกษาค่านิยมตามแนวทฤษฎีใช้
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หลกัการวิชาการเขา้มารว่มดว้ย และการคิดอย่างเป็นระบบรวมถึงใหค้วามส าคญัตอ่การไดม้าการ
ธ ารงรกัษาและการใชอ้  านาจเหนือบคุคลอื่น เป็นตน้ 

สรุปไดว้า่ งานวิจยัเก่ียวกบัการสง่เสรมิค่านิยมนัน้สามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 กลุ่ม 
ไดแ้ก่ (1)กลุ่มที่เป็นการทบทวนเอกสารที่เก่ียวขอ้งกบังานวิจยัดา้นค่านิยมในประเทศไทย น าไปสู่
การจดัท าแผนพฒันา ส่งเสริมดา้นค่านิยม โดยผูว้ิจัยใชก้ารศึกษาแบบการสมัภาษณเ์ชิงลึกและ
การสัมภาษณ์เป็นกลุ่มเพื่ อให้ได้สารสนเทศที่ เป็นประโยชน์ในการพัฒนา ปรับปรุงและ
เปลี่ยนแปลงค่านิยมใหด้ีงาม และผูว้ิจยัไดเ้สนอแนะทางการศกึษาวิจยัดา้นค่านิยมไทยในอนาคต 
ควรมุ่งในประเด็นที่ทันสมัย ถูกตอ้งและตอ้งก้าวขา้มจุดยืนเดิม ๆ (2)กลุ่มที่เป็นการสรา้งหรือ
พฒันาเครื่องมือ เพื่อวดัค่านิยม 12 ประการ มีการติดตามและประเมินการสง่เสรมิค่านิยมของคน
ไทย เก่ียวกบัการสง่เสรมินโยบายค่านิยม 12 ประการ โดยผูว้ิจยัใชก้ารศกึษาแบบเชิงปรมิาณและ
เชิงคณุภาพ มีการสมัภาษณ ์การสนทนากลุม่ การท าแบบตรวจสอบรายการ ซึ่งอาจยงัไม่สะทอ้น
ระดบัความเขม้ของพฤติกรรมค่านิยมของผูต้อบ ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงเสนอแนะใหมี้การปรบัปรุงพฒันา
เครื่องมือวดัค่านิยม 12 ประการ และตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือที่สรา้งขึน้ 

1.3 แนวคิดการรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
การน าเสนอในหวัขอ้นีแ้บ่งออกเป็น 4 หวัขอ้ย่อย ไดแ้ก่ (1.3.1) ความหมายของ

แนวคิดการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม (1.3.2) การส่งเสริมดา้นวฒันธรรมประเพณี
ไทย (1.3.3) งานวิจยัเก่ียวกบัการส่งเสริมค่านิยมดา้นวฒันธรรมประเพณีไทย โดยมีรายละเอียด
ดงันี ้

1.3.1 ความหมายของแนวคิดการรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอัน
งดงาม 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน (2560) กล่าวว่า การ
รกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม คือ การเห็นคุณค่าและความส าคัญ มีความภาคภูมิใจ 
อนุรกัษ์สืบทอดวฒันธรรมและประเพณีไทยอนัดีงาม และค่านิยมดา้นรกัษาวฒันธรรมประเพณี
ไทยอันงดงามยังมีความสอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื ้นฐานในข้อรักความเป็นไทย ซึ่งในส่วนที่สอดคล้องกันการจัดกิ จกรรมและ
ประเมินผลสามารถด าเนินการไปดว้ยกนัได ้โดยใหแ้นวปฏิบตัิเก่ียวกบัค่านิยมหลกั 12 ประการสู่
การปฏิบตัิ ไว ้4 แนวทาง ไดแ้ก่ (1) บูรณาการเขา้กับการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้(2) บรูณาการในการจดักิจกรรมพฒันา (3) สอดแทรกในกิจวตัรประจ าวนัของสถานศึกษา 
(4) จดัท าโครงการเพื่อปลกูฝังและพฒันาค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ โดยใหส้ถานศกึษา
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สามารถเลือกแนวทางใดแนวทางหนึ่งหรือหลายแนวทางในการพฒันาใหเ้หมาะสมกบัสภาพและ
บรบิทของตนเอง 

1.3.2 การส่งเสริมด้านวัฒนธรรมประเพณีไทย 
นโยบายด้านวัฒนธรรมของกระทรวงศึกษาธิการเพื่ อพัฒนา

วัฒนธรรม โดยใชเ้อกลักษณ์ทางวัฒนธรรมไทยในการพัฒนาคนให้เต็มศักยภาพ มีประโยชน์
เกือ้กูลต่อการพฒันาการศึกษา พฒันาชีวิต เศรษฐกิจและสงัคม  สรา้งและจรรโลงจิตส านึกทาง
วฒันธรรมอย่างมีเหตผุลเป็นระบบ รูเ้ท่าทนัการเปลี่ยนแปลงของสงัคมโลก  และมีวิถีชีวิตในสงัคม
สมัยใหม่อย่างเช่ือมั่นบนพืน้ฐานคุณค่าของวัฒนธรรมไทย รวมทั้งสามารถรกัษา พัฒนาและ
สรา้งสรรคว์ฒันธรรมไทยใหเ้ป็นสมบติัของมนษุยชาติ  อนัจะน ามาซึง่ศกัดิศ์รแีละเกียรติภมูิของคน
ไทยในบรบิทของสงัคมโลกอย่างสนัติสขุ โดยมีนโยบาย 4 ขอ้ดงันี ้

นโยบายข้อที่  1 การท านุ บ ารุง รักษา มรดกทางศิลปะและ
วฒันธรรม เร่งรดั ส่งเสริม สนับสนุน การท านุบ ารุงรกัษา ฟ้ืนฟูพัฒนาศิลปะและวฒันธรรมอนัดี
งามของทอ้งถิ่นและของชาติ เพื่อเป็นรากฐานในการด าเนินชีวิตของคนไทยในสงัคมโลก 

เปา้หมาย 
1. มีการรักษารวบรวมองค์ความรูด้ั้งเดิม  ประวัติศาสตร ์ 

โบราณคดี  สนุทรียศาสตร ์ขนบธรรมเนียม โบราณราชประเพณี ทรพัยส์ินทางประวตัิศาสตร ์ภูมิ
ปัญญาไทย วฒันธรรมพืน้บา้นและวฒันธรรมของกลุม่ชนตา่ง ๆ 

2 . มี ก า รท า นุ  บ า รุ ง  รัก ษ า   ม รด กท า งวัฒ น ธ รรม 
ประวตัิศาสตร ์ โบราณคดี  สนุทรียศาสตร ์ขนบธรรมเนียม  โบราณราชประเพณี  ทรพัยส์ินทาง
ประวัติศาสตร ์ ภูมิปัญญาไทย  และภาพลักษณ์เมืองที่เป็นเอกลักษณ์ประจ าชาติและประจ า
ทอ้งถิ่น รวมทัง้สภาพแวดลอ้ม 

3. มีการสรา้งสรรคแ์ละพัฒนาศิลปะและวฒันธรรมไทยบน
รากฐานความเป็นไทยที่สอดคลอ้งกบับรบิทวิถีชีวิตของคนไทยในสงัคมโลก 

4.มีระบบการเฝา้ระวงัการน าภมูิปัญญาศิลปะและวฒันธรรม
ไปแสวงหาประโยชนโ์ดยมิชอบ 

นโยบายขอ้ที่  2  การสืบสานศิลปะและวฒันธรรม เรง่รดั สง่เสรมิ 
สนับสนุน การปลูกฝัง สืบสาน  เผยแพร่  แลกเปลี่ยนศิลปะและวฒันธรรมอันดีงามของทอ้งถิ่น
และของชาติอย่างต่อเน่ือง เพื่อด ารงไวซ้ึ่งเอกลกัษณแ์ละความภาคภมูิใจของคนในชาติ 
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เปา้หมาย 
1. มีการบรรจอุงคค์วามรูด้ัง้เดิม  ประวตัิศาสตรท์อ้งถิ่น  ภูมิ

ปัญญาไทย   ศิลปะวฒันธรรมพืน้บา้น และวฒันธรรมของกลุ่มชนต่าง ๆ และวฒันธรรมประจ า
ชาติไวเ้ป็นสาระส าคญัในการเรียนรูใ้หว้ฒันธรรมผสมผสานกลมกลืนกบัวิชาการสาขาอื่น ๆ  ทุก
ระดบัและประเภทการศกึษา เพื่อใหเ้ป็นภมูิคุม้กนัตอ่บคุคลครอบครวั ชมุชน สงัคม 

2. มีการพฒันาระบบการใหค้วามรูแ้ละความเขา้ใจที่ถกูตอ้ง
เก่ียวกบัศิลปะวฒันธรรมพืน้บา้น ภมูิปัญญาไทย เอกลกัษณ ์และวฒันธรรมของชาติ 

3. มีการสืบสานและน าศิลปะวฒันธรรมมาใชใ้นวิถีชีวิตอย่าง
เหมาะสมบนรากฐานความเป็นไทยที่สอดคลอ้งกบัสงัคมโลก 

4. มีการเผยแพร่ภูมิ ปัญญาไทย ประวัติศาสตรท์้องถิ่น 
ศิลปะวฒันธรรมพืน้บา้น ภาพลกัษณ ์เกียรติภมูิและศกัดิศ์รวีฒันะรรมไทย  รวมทัง้การแลกเปล่ียน
วฒันธรรมอนัดีงามของทอ้งถิ่นและของชาติกบันานาประเทศ 

นโยบายข้อที่  3  การผลิตและพัฒนาบุคลากรทางศิลปะและ
วฒันธรรม เรง่รดัการผลิตและพฒันาบคุลากรนกัวิชาการ  ช่างพืน้บา้น  ช่างศิลปะไทย  ช่างศิลปะ
ชั้นสูงอาสาสมัครและผูส้รา้งสรรคว์ัฒนธรรมใหส้ามารถสืบสานมรดกวัฒนธรรมอันดีงามของ
ทอ้งถิ่นและของชาติ 

เปา้หมาย 
1. บุคลากร นักวิชาการ และอาสาสมัครด้านศิลปะ 

วฒันธรรม  ไดร้บัการเพิ่มพูนความรูท้ัง้ดา้นวิชาการและเทคนิค ใหส้ามารถสืบทอด สรา้งสรรค ์
งานดา้นศิลปะ และวฒันธรรม 

2. มีบุคลากรทางศิลปะในสาขาขดแคลน  อาทิ   ด้าน
สถาปัตยกรรมไทยช่างสิบหมู่ นาฎศิลป์ ดนตร ีและอื่น ๆ ซึ่งก าลงัจะเป็นปัญหาวิกฤตของชาติเพิ่ม
มากขึน้ 

3. คนดีและผู้ท  าคุณประโยชน์ต่อสังคมทางด้านศิลปะ 
วฒันธรรมและภูมิปัญญาไทยทัง้ในอดีตปัจจุบนัและอนาคต ไดร้บัการยกย่องเชิดชูเกียรติ และ
เผยแพรเ่กียรติคณุอย่างกวา้งขวาง 

นโยบายขอ้ที่ 4  การบรหิารและการจดัการ การวฒันธรรม เรง่รดั
พฒันาการบรหิารและการจดัการ เพื่อใหบ้ทบาทการด าเนินงานของหน่วยงานทางวฒันธรรมทัง้ใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค มีความชัดเจนเป็นเครือข่ายเช่ือมโยงซึ่งกันและกัน รวมทั้งกระจาย
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อ านาจ  หน้าที่  ความรบัผิดชอบในการตัดสินใจด าเนินงานด้านวัฒนธรรมไปสู่ภูมิภาค และ
ทอ้งถิ่นอย่างเหมาะสม และมีการระดมทรพัยากร การลงทนุทางวฒันธรรม ระหวา่งภาครฐั เอกชน
อย่างกวา้งขวางตอ่เนื่อง 

เปา้หมาย 
1. องคก์รบรหิารงานวฒันธรรมในสว่นภมูิภาคและทอ้งถิ่น มี

บทบาทการท างานที่ชดัเจน และมีเครือข่ายเชื่อมโยงกนั 
2. มีการกระจายอ านาจ  หนา้ที่และความรบัผิดชอบในการ

ด าเนินงานดา้นวฒันธรรมไปสูภ่มูิภาคและทอ้งถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม 
3. มีอาสาสมัครและองคก์รภาคเอกชน    ร่วมรบัผิดชอบใน

การด าเนินงานวฒันธรรมทัง้ระดบัทอ้งถิ่นและระดบัชาติเพิ่มมากขึน้ 
4. มีการระดมทรพัยากรและการลงทุนทางวัฒนธรรม ทั้ง

ภาครฐัและเอกชน 
กรอบทิศทางการพัฒนาด้านวัฒนธรรมระยะ 20 ปีของกระทรวง

วัฒนธรรมเพื่อให้ประเทศไทย สามารถพัฒนาให้เป็นไปตามเป้าหมายของกรอบทิศทาง
ยทุธศาสตรด์า้นวฒันธรรมระยะ 20 ปี กระทรวงวฒันธรรมรว่มกบัภาคีเครือข่ายทางวฒันธรรมทกุ
ระดบัจะด าเนินการพฒันาตามกรอบทศิทางการพฒันาดา้นวฒันธรรมระยะ 20 ปี ใน 5 ดา้น ไดแ้ก่ 
(1) การสง่เสรมิค่านิยม อตัลกัษณไ์ทยและความเป็นไทย (2) พฒันาการศกึษาและการเรียนรูด้า้น
ศาสนา ศิลปะ และวฒันธรรม (3) สง่เสรมิอตุสาหกรรมวฒันธรรมเพื่อสรา้งมลูราคาทางเศรษฐกิจ 
(4) พัฒนาความสัมพันธ์ทางวัฒนธรรมและน าภาพลักษณ์ไทยสู่สากล และ (5) การพัฒนา
กฎหมายและยกระดบัการบรหิารจดัการวฒันธรรมสูร่ะดบัสากลโครงการในโรงเรยีนที่ไปปฏิบตัิใช ้

สรุปไดว้่า รฐับาลไดมี้นโยบายทางดา้นวฒันธรรมโดยมอบหมายให้
กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงวฒันธรรมเป็นผูด้แูล มีการก าหนดเป้าหมายอย่างชดัเจนเพื่อ
เป็นแนวทางการด าเนิน โดยนโยบายที่กระทรวงประกาศนั้นมีรากฐานมากจากเอกลักษณ์ของ
ความเป็นคนไทยอันดีงามที่สืบทอดกันมาอย่างยาวนาน มีการกระจายอ านาจและก าหนด 
มอบหมายอ านาจ หนา้ที่ ใหห้น่วยงานที่เก่ียวขอ้งทัง้ภาครฐัและเอกชน 

1.3.3 งานวิจัยเกี่ยวกับการส่งเสริมค่านิยมด้านวัฒนธรรมประเพณี
ไทย 

ปรีชา เหลือบแล และคณะ (2557) ไดท้  าการวิจยัเรื่อง แนวทางส่งเสริม
การด าเนินงานด้านวัฒนธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา จังหวัดตาก การวิจัยครัง้นีมี้จุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาสภาพการด าเนินงาน และ
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แนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานดา้นวฒันธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา จงัหวดัตาก กลุ่มตวัอย่างไดแ้ก่ ผูบ้รหิารสถานศึกษา และครูจ านวน 
298 คนและผูท้รงคุณวฒุิจ านวน 7 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัไดแ้ก่แบบสอบถามแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับและแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูลได้แก่
ค่าเฉลี่ยส่วนเบนเบนมาตรฐานและใช้การวิเคราะห์เชิงเนื ้อหา ผลการวิจัยพบว่า สภาพการ
ด าเนินงานด้านวัฒนธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาจงัหวดัตากภาพรวมอยู่ในระดบัมากและเมื่อพิจารณารายดา้นพบวา่ดา้นที่มีค่าเฉลี่ย
สงูสดุคือดา้นการเผยแพรแ่ละถ่ายทอดวฒันธรรมและดา้นที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสดุคือดา้นการเฝ้าระวงั
วฒันธรรม และแนวทางการส่งเสริมการด าเนินการตัง้วฒันธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษาสงักัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาจงัหวดัตากในภาพรวมพบวา่ประเด็นดา้นที่ตอ้งสง่เสรมิ
การด าเนินงานด้านวัฒนธรรมที่มีค่าเฉลี่ยต ่ามากที่สุดคือด้านการเฝ้าระวังวัฒนธรรมมีแนว
ทางการส่งเสริมดังนี ้ (1) ควรมีการจัดอบรมพัฒนาสรา้งองค์ความรูท้ี่ เก่ียวกับการเฝ้าระวัง
วฒันธรรมใหแ้ก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง (2) ควรสรา้งความตระหนักเก่ียวกับการเฝ้าระวงัทางวัฒนธรรมแก่
นกัเรียนและบคุลากร (3) ควรเสรมิสรา้งภมูิคุม้กนัในมิติทางสงัคมวฒันธรรมใหเ้กิดจิตส านึกความ
รบัผิดชอบรว่มกนัของคนในสงัคม (4) ควรมีการบรูณาการในการท างานและการจดัการเรียนการ
สอนร่วมกับการเฝ้าระวงัทางวฒันธรรมในสถานศึกษา (5) ควรมีการติดตามและตรวจสอบการ
ด าเนินงานเก่ียวกับการเฝ้าระวงัทางวฒันธรรมทัง้ในสถานศึกษาและหน่วยงานตน้สงักดัและ(6) 
ควรมีการน าผลของการเฝ้าระวังที่ ได้น าไปใช้ ไปเผยแพร่และประชาสัมพันธ์และผู้วิจัยให้
ขอ้เสนอแนะในการวิจัยครัง้ต่อไป ควรศึกษาบทบาทการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัวฒันธรรมใน
สถานศึกษาของผูบ้ริหารสามศึกษาสงักดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาจงัหวดัตาก 
และควรศึกษาแนวทางการส่งเสริมการอนุรกัษ์และฟ้ืนฟูวฒันธรรมในสถานศึกษา ส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวดัตาก สถานศึกษาควรมีการสรา้งความตระหนักแก่นักเรียน
และบุคลากรโดยมีการจดัฝึกอบรมและบูรณาการเขา้กบัการจดัการเรียนการสอนตลอดจนควรมี
การติดตามตรวจสอบและน าผลการด าเนินงานดา้นวฒันธรรมเผยแพรแ่ละประชาสมัพนัธ ์

ทองเอือ้น อภิณหสมิต (2534) ไดท้  าการวิจยัเรื่องการอนรุกัษแ์ละสง่เสรมิ
วัฒนธรรมไทยของโรงเรียนมัธยมศึกษาในพืน้ที่บริเวณชายฝ่ังทะเลตะวันออก การวิจัยครัง้นีมี้
วตัถปุระสงคเ์พื่อศกึษาการอนรุกัษแ์ละสง่เสรมิวฒันธรรมไทย และศกึษาความคิดเห็นของผูบ้รหิาร
และครูเก่ียวกบัการอนรุกัษแ์ละสง่เสรมิวฒันธรรมไทยของเรียนมธัยมศกึษาที่ตัง้อยู่ในเขตเมืองกบั
เขตชนบทในพืน้ที่บรเิวณชายฝ่ังทะเลตะวนัออก ผลการวิจยัพบว่า โรงเรียนมธัยมศกึษาที่ตัง้อยู่ใน
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เขต เมื อ งกับ เขตชนบท ในพื ้น ที่ บ ริ เวณ ชาย ฝ่ั งท ะ เลตะวัน ออกยึ ด ถื อน โยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการในการอนุรกัษ์และส่งเสริมวฒันธรรมไทย มีผูอ้  านวยการหรืออาจารยใ์หญ่ 
เป็นผูต้ดัสินใจในการก าหนดนโยบาย ซึ่งเขียนไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรในลกัษณะแผนประจ าปี ผู้
พิจารณาอนมุตัิโครงการหรือคดัเลือกกิจกรรมอนรุกัษ์และสง่เสรมิวฒันธรรมไทย คือ ผูอ้  านวยการ
หรืออาจารยใ์หญ่ ผูก้  าหนดวตัถปุระสงคก์ารอนุรกัษ์และส่งเสริมวฒันธรรมไทยของโรงเรียนทัง้ 2 
เขต คือ ผูบ้รหิารและคณะครูรว่มกบัคณะกรรมการครูแต่ละโครงการ โดยโรงเรียนในเขตเมืองเนน้
การส่งเสริมวฒันธรรมไทยระดบัทอ้งถิ่น แต่โรงเรียนในเขตชนบทเนน้การอนุรกัษ์วฒันธรรมไทย
ระดบัทอ้งถิ่น ในดา้นวิธีด าเนินการอนุรกัษ์วฒันธรรมไทย โรงเรียนทัง้ 2 เขต เก็บรกัษา รวบรวม
และศึกษาวิจยัขอ้มลูวฒันธรรมสาขามนุษยศ์าสตรม์ากที่สดุ ส่วนการส่งเสริมวฒันธรรมไทย ทุก
โรงเรียนในเขตเมืองและเขตชนบทแต่กิจกรรมในวนัส าคญัเก่ียวกบัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
ประวตัิศาสตร ์ประเพณี และวฒันธรรมไทย  การอนุรกัษ์และส่งเสริมวฒันธรรมไทยรวมทุกดา้น
ของโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตเมืองและเขตชนบท ในพืน้ที่บริเวณชายฝ่ังทะเลตะวนัออก พบว่า
ระดบัความคิดเห็นของผูบ้รหิารและระดบัความคิดเห็นของครูอยู่ในระดบัพอใชเ้ม่ือเปรยีบเทียบกนั
พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูบ้ริหารและครูเห็นว่าการ
อนุรกัษ์และส่งเสริมวัฒนธรรมไทยของโรงเรียนในเขตเมืองสูงกว่าโรงเรียนในเขตชนบท เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ อยู่ในระดบัดี 2 ดา้น คือ ดา้นวิธีการด าเนินการ ไดแ้ก่ การจดักิจกรรม
สง่เสรมิวฒันธรรมไทยในวนัส าคญัเก่ียวกบัชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ ์ประเพณี และวฒันธรรม  
และด้านความร่วมมือของนักเรียนในการจัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมไทย ซึ่งผู้วิจัยให้
ขอ้เสนอแนะเพื่อท าการวิจัยครัง้ต่อไปว่า ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบบทบาทในการนุรกัษ์และ
สง่เสรมิวฒันธรรมไทยของโรงเรียนมธัยมศกึษาที่ตัง้อยู่ในและนอกพืน้ที่เปา้หมายการพฒันาพืน้ที่
บริเวณชายฝ่ังทะเลตะวนัออก ควรมีการศกึษาปัจจยัที่เป็นแรงกระตุน้ใหค้รูและประชาชนในพืน้ที่
ชายฝ่ังทะเลตะวนัออกมีส่วนรว่มในการนรุักษ์และส่งเสรมิวฒันธรรมทัง้ในระดบัชาติและในระดบั
ทอ้งถิ่น ควรมีการศกึษาเปรียบเทียบบทบาทในการอนรุกัษแ์ละสง่เสรมิวฒันธรรมไทยของโรงเรียน
ประเภทโรงเรียนชายฝ่ังกบัโรงเรียนประเภทอื่นๆเพื่อใหไ้ดข้อ้มลูการอนรุกัษแ์ละสง่เสรมิวฒันธรรม
ไทยของเรียนครบทกุประเภท 

สรุปไดว้่า งานวิจยัเก่ียวกับการส่งเสริมค่านิยมดา้นวฒันธรรมประเพณี
ไทย จะมีจุดมุ่งหมายในการศึกษาสภาพการด าเนินงาน การอนุรกัษ์และแนวทางในการส่งเสริม
งานดา้นวฒันธรรมประเพณีไทย โดยใชเ้ครื่องมือไดแ้ก่ แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับและการสัมภาษณ์ เพื่อให้ได้สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ในการปรบัปรุงและพัฒนาการ
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ส่งเสริมค่านิยมด้านวัฒนธรรมประเพณีไทย และผู้วิจัยได้เสนอแนะควรศึกษาวิจัยครัง้ต่อไป
เก่ียวกบัแนวทางการสง่เสรมิ การสรา้งความตระหนกัแก่นกัเรียน การจดัฝึกอบรม การจดักิจกรรม 
การบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน ปัจจัยที่เป็นแรงกระตุ้นให้มีส่วนร่วมและส่งเสริม
วฒันธรรมประเพณีไทย การศึกษาเปรียบเทียบการอนุรกัษ์และแนวทางในการส่งเสริมงานดา้น
วฒันธรรมไทยกับโรงเรียนประเภทต่างๆ เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูการอนุรกัษ์และแนวทางในการส่งเสริม
งานด้านวัฒนธรรมไทยของโรงเรียนครบทุกด้าน ดังนั้นผู้วิจัยจึงเสนอให้มี ตัวบ่งชี  ้ได้แก่ การ
ประเมินความตอ้งการจ าเป็น การจดัการเรียนการสอน การอบรมเก่ียวกบัวฒันธรรม ประเพณีและ
ภูมิปัญญาไทย ความรูเ้ก่ียวกับวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย เจตคติที่มีเก่ียวกับ
วฒันธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย ความเช่ือของนักเรียนเก่ียวกับวฒันธรรม ประเพณีและ
ภมูิปัญญาไทย พฤติกรรมตามคา่นิยมของนกัเรยีน 

ตอนที ่2 แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินพหุส าหรับประเมินโครงการ 
การน าเสนอในหวัขอ้นีผู้ว้ิจยัศึกษาเอกสารที่เก่ียวกบัแนวคิดการประเมินพหุ  (Multiple 

Evaluation Approaches) แบ่งออกเป็น 5 หวัขอ้ย่อย ไดแ้ก่ (2.1)ความหมายแนวคิดการประเมิน
พหุ  (2.2)เกณฑ์การคัดเลือกแนวคิดทางการประเมิน (2.3)ขอ้ดีและขอ้จ ากัดของแนวคิดการ
ประเมินพห ุ (2.4) แนวคิดเก่ียวกบัแนวคิดการประเมินพห ุในการประเมินโครงการ (2.5)งานวิจยัที่
เก่ียวขอ้งกบัแนวคิดการประเมินพห ุ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

2.1 ความหมายแนวคิดการประเมินพหุ   
Bledsoe and Graham (2005) กล่าวว่า การประเมินพหแุนว คือ การประเมินที่

ใชแ้นวคิดการประเมินที่หลากหลายแนวคิดมาเป็นรากฐานในการสรา้งหรือพัฒนาแนวทางการ
ประเมินที่เหมาะสมในสถานการณก์ารประเมินใหบ้รรลผุลส าเร็จ อีกทัง้ยงักล่าวเพิ่มเติมว่า การ
ประเมินโครงการโดยการประยกุตใ์ชแ้นวคิดที่หลากหลายมิใช่เรื่องใหม่ และนกัประเมินจ านวนไม่
นอ้ยที่เห็นสอดคลอ้งกนัว่าการประยกุตใ์ชแ้นวคิดการประเมินที่หลากหลายนัน้ก่อใหเ้กิดประโยชน์
มากมายในการประเมินโครงการต่าง ๆ ซึ่งในทางปฏิบัติจริงมีการใช้แนวคิดทางการประเมิน
มากกวา่หนึ่งแนวคิดเพ่ือใหไ้ดข้อ้มลูสารสนเทศอย่างครอบคลมุ 

กาญจนา คา้ยาดี (2553) กล่าวว่า แนวคิดการประเมินพหุ  คือ กรอบแนวคิด
ทางการประเมินที่พฒันาขึน้จากการบูรณาการแนวคิดการประเมินที่แตกต่างกนัอย่างนอ้ยตัง้แต่
สองแนวคิดขึน้ไป ส าหรบัเป็นกรอบแนวทางในการพฒันารูปแบบการประเมินที่เหมาะสมกบับรบิท
หรือสถานการณข์องสิ่งที่มุ่งประเมินเพื่อใหไ้ดข้อ้มลูสารสนเทศอย่างเพียงพอต่อการตดัสินคณุค่า
และน าไปสูก่ารตดัสินใจอย่างเหมาะสมเก่ียวกบัสิ่งที่มุ่งประเมิน 
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สรุปไดว้่า แนวคิดการประเมินพห ุ คือ การประเมินที่ประยกุตใ์ชแ้นวคิดทางการ
ประเมินตั้งแต่ 3 แนวคิดขึน้ไปมาท าการประเมิน เพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์
ครอบคลมุความตอ้งการของผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียกบัโครงการและสามารถน าขอ้มลูสารสนเทศไปใช้
ในการปรบัปรุง พฒันาโครงการใหด้ียิ่งขึน้ 

2.2 เกณฑก์ารคัดเลือกแนวคิดทางการประเมิน 
Hansen (2005) เสนอเกณฑก์ารคดัเลือกแนวคิดการประเมินว่าผูป้ระเมินควรมี

ขอ้พิจารณา 3 ประการดังนี ้(1) จุดมุ่งหมายของการประเมินโดย ขอ้สนับสนุนจากหลักฐานที่
เก่ียวขอ้งชีเ้ห็นว่าเพระการประเมินมุ่งที่ใหเ้กิดการเรียนรูแ้ละการปรบัปรุงระหว่างด าเนินการใด ๆ 
การประเมินความกา้วหนา้จะเขา้มามีบทบาทหากตอ้งการควบคุมผลการ ปฏิบัติเพื่อแสดงถึง
ความรบัผิดชอบต่อการด าเนินการการประเมินสรุปรวมจะเขา้มามีบทบาทดงันัน้ Hansen จึงให้
ขอ้คิดเห็นว่าหากการประเมินมีจุดมุ่งหมายเพื่อการควบคุมควรออกแบบการประเมินโดยใชก้ลุ่ม
แนวคิดที่อิงผลสมัฤทธ์ิและกลุ่มแนวคิดการประเมินท่ีอิงวตัถุประสงคเ์ป็นฐาน ถา้การประเมินมี
จุดมุ่งหมายเพื่อการเรียนรูค้วรออกแบบการประเมินที่มีกลุ่มแนวคิดที่อิงผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย (2) 
ลกัษณะของสิ่งที่ประเมินโดยแนวคิดการประเมินที่เลือกใชค้วรเป็นไปไดแ้ละสอดคลอ้งกบัลกัษณะ
ของสิ่งที่มุ่งประเมิน การเลือกใชแ้นวคิดทางการประเมินที่เหมาะสมจะท าใหก้ารประเมินนั้นมี
คุณค่า (3) ปัญหาที่ตอ้งการแกไ้ขดว้ยการประเมินมีผลต่อการเลือกแนวคิดทางการประเมินเช่น
ระดับที่ มีบทบาทในการเจรจาต่อรองอาจใช้กลุ่มแนวคิดการประเมินที่อิงวัตถุประสงค์เพื่อ
สนบัสนนุการบรหิารระดบัสงูใชก้ลุ่มแนวคิดการประเมินอิงผูร้ว่มงานเพื่อสนบัสนนุใหเ้กิดคณุภาพ
เชิงวิชาชีพและใช้กลุ่มแนวคิดการประเมินที่อิงผู้รบับริการเพื่อสนับสนุนการตอบสนองความ
ตอ้งการ 

English, Cummings and Stratton (2002) กล่าวว่า ขอ้พิจารณาในการเลือก
รูปแบบการประเมินต้องพิจารณาจาก 3 ส่วน ได้แก่ (1) โครงการที่จะประเมินโดยพิจารณา
เก่ียวกับวิธีการประเภทลกัษณะเฉพาะของโครงการ (2) การพิจารณาส่วนต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับ
การประเมิน เช่น ประเภทของการประเมินแนวคิดการประเมินและวิธีการประเมิน (3) การ
พิจารณาเฉพาะของรูปแบบการประเมินแต่ละรูปแบบ นอกจากนั้น ยังได้เสนอกระบวนการ
ออกแบบการประเมินให้เหมาะสมไว้ 4 ขั้นตอนดังนี ้ (1) การระบุลักษณะของโครงการซึ่ง
ครอบคลมุวิธีการประเภทลกัษณะเฉพาะของโครงการ (2) การระบุจุดมุ่งหมาย ของการประเมิน
ขอบคุงการระบุผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียหลกัการระบุลกัษณะการตัดสินเพื่ อจะไดร้ะบุขอ้มูลที่จ  าเป็น
ส าหรบัการตัดสินใจให้สอดคล้องและพัฒนาจุดมุ่งหมายของการศึกษา (3)ระบุรูปแบบการ
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ประเมินที่เหมาะสมโดยระบุประเภทของการประเมินเลือกแนวคิดและวิธีการประเมินที่เหมาะสม
ระบุวิธีการที่เก่ียวข้องกับมาตรฐานการประเมินและตัวบ่งชีท้ี่ต้องการบรรลุ 4. ร่วมพิจารณา
รูปแบบการประเมินที่ไดก้บัผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียหลกั 

ศิรชิยั กาญจนวาสี (2554) กลา่ววา่ เกณฑก์ารตดัสินความเหมาะสมของรูปแบบ
หรือโมเดลที่ใช ้ในการประเมิน พิจารณาไดจ้าก (1) ความสอดคลอ้งระหว่างปรชัญาหรือแนวคิด
การประเมินกับประเด็นปัญหาของสิ่งที่ ตอ้งการประเมิน นักประเมินจะตอ้งเขา้ใจว่า เป้าหมาย
ของการประเมินคืออะไร ประเมินเพื่อให้ได้ สารสนเทศที่ เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจของ
ผู้เก่ียวข้อง หรือประเมินเพื่อตัดสินคุณค่าของสิ่งนั้นดว้ย  (2) ควรใชม้าตรการใดในการเข้าถึง
คุณค่าของสิ่งที่ประเมิน มาตรการเชิงระบบหรือ มาตรการเชิงธรรมชาติ ซึ่งนักประเมินและผู้
ตอ้งการใชส้ารสนเทศ จะตอ้งท าความเขา้ใจรว่มกนัเพื่อหา วิธีการรว่มที่คิดว่าน่าจะดีที่สดุภายใต้
สถานการณข์องการประเมินนัน้ 

2.3 ข้อดีและข้อจ ากัดของแนวคิดการประเมินพหุ  
Bledsoe and Graham (2005) กล่าวว่า แนวคิดการประเมินพหุ  มีขอ้ดีหลาย

ประการ คือ ช่วยเพิ่มโอกาสความส าเรจ็ในการประเมินโครงการ นอกจากนัน้ยงัมีประโยชนอ์ย่าง
มากโดยเฉพาะการประเมินผลลพัธท์ี่เกิดขึน้ของโครงการ เนื่องจากจะช่วยใหผู้ป้ระเมินเขา้ใจความ
ตอ้งจ าเป็นของกลุ่มผูส้่วนไดส้่วนเสียหรือกลุ่มผูเ้ก่ียวขอ้งไดด้ีกว่าท าใหเ้พิ่ มโอกาสในการไดซ้ึ่ง
สารสนเทศอย่างครอบคลุมสอดคลอ้งกับ Hansen (2005)ที่กล่าวสนับสนุนว่า ในความเป็นจริง
สถานการณข์องการประเมินมีความซบัซอ้น ปัญหาทางการประเมินท่ีเกิดขึน้แมจ้ะเป็นปัญหาเดียว
แต่บางครัง้ยงัจ าเป็นตอ้งใชแ้นวคิดทางการประเมินที่หลากหลายเพื่อใหส้อดคลอ้งเหมาะสมกับ
สถานการณ ์

ขอ้จ ากดัที่ส  าคญั คือ ไม่ว่าผูป้ระเมินจะเลือกวิธีการประเมินรูปแบบใดก็ตามมา
เป็นส่วนหนึ่งของแนวคิดการประเมินพหุ ที่ดีที่สดุ จ าเป็นอย่างยิ่งตอ้งเผชิญกบัขอ้จ ากดัที่ตอ้งท า
ความกระจ่างในทกุประเด็น เห็นไดจ้ากงานวิจยัของ Bledsoe and Graham ที่ประยกุตใ์ชแ้นวคิด
การประเมินพหุ ในการประเมินโครงการทางสังคมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ด้วยการน าแนวคิด
ทางการประเมินที่แตกต่างกัน 4 แนวคิดมาประยุกตใ์ชใ้นการประเมินโครงการ พบว่า แม้การ
ประเมินดว้ยพหแุนวคิดดงักลา่วช่วยใหเ้กิดผลดีหลายประการ กลา่วคือ การประเมินแบบเสรมิพลงั
ก่อใหเ้กิดการเรียนรูแ้ละรูส้ึกเป็นเจา้ของ ขณะที่การประเมินที่เนน้ความส าคญัของผูบ้ริโภคและ
การประเมินแบบรวมทีมช่วยใหเ้กิดประสิทธิผลของโครงการ สว่นการประเมินโดยใชท้ฤษฎีเป็นวิธี
วิทยาที่ช่วยสรา้งเสรมิสาระสนเทศใหก้บัองคก์รและชุมชนสามารถมองการไกลอย่างเป็นเหตุ เป็น
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ผลแต่มีขอ้จ ากดั เช่น การน ารูปแบบโดยวิธีการประเมินแบบเสรมิพลงั มาเป็นกลยทุธใ์นการสรา้ง
ศกัยภาพการประเมินใหก้บัผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียโดยที่ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียนัน้ไม่มีความรูค้วามเขา้ใจ
อย่างแทจ้ริงเก่ียวกบัธรรมชาติขององคก์รและการไม่เขา้ใจอย่างเพียงพอเก่ียวกับวิธีการประเมิน
หรือการใชว้ิธีการประเมินโดยใชท้ฤษฎีเป็นฐานตอ้งใชเ้วลามากและยากต่อการสรา้งทฤษฎีให้
สอดคลอ้งกบัสิ่งที่มุ่งประเมินส่วนการประเมินที่เนน้ความส าคญัของผูบ้ริโภคมกัก่อใหเ้กิดความ
ล าเอียงในการประเมินการตัดสินใจเก่ียวกับการประเมินและ การให้ข้อคิดเห็นต่ าง ๆได้ง่าย 
(Scriven, 1991) 

กาญจนา ค้ายาดี (2553) กล่าวว่า แนวคิดการประเมินพหุ มีทั้งข้อดีและ
ขอ้จ ากดัเช่นเดียวกนักบัการประเมินทั่วไป ดงันัน้ ในการน าแนวคิดการประเมินพห ุมาประยกุตใ์ช ้
จ าเป็นตอ้งค านึงถึงความสอดคลอ้งกับบริบทของสิ่งที่ประเมินรวมถึงความจ าเป็นและความ
ตอ้งการใชส้าระสนเทศของผูใ้ชผ้ลการประเมิน 

ทัง้นีแ้ต่ละแนวคิดมีขอ้ดีและขอ้จ ากดัแตกต่างกนัการใชแ้นวคิดที่หลากหลายใน
การประเมินนัน้ สามารถใหอ้งคป์ระกอบการประเมินและเพิ่มสารสนเทศท่ีไดเ้ป็นอย่างดี ทา้ยที่สดุ
คือเพ่ือสรา้ง ความสมัพนัธร์ะหวา่งแนวคิดทางการประเมินแต่ละแนวคิดใหม้ากขึน้ 

2.4 แนวคิดเกี่ยวกับแนวคิดการประเมินพหุในการประเมินโครงการ 
ผู้วิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เก่ียวข้องกับแนวคิดเก่ียวกับแนวคิดการ

ประเมินพหุ ในการประเมินโครงการ ดังนี ้(2.4.1) ความหมายของการประเมินโครงการ (2.4.2) 
รูปแบบการประเมิน (2.4.3) ทฤษฎีรูปแบบการประเมิน (2.4.4) แนวคิดการประเมินพห ุ  

2.4.1 ความหมายของการประเมินโครงการ 
Dunn (1981) กล่าวว่า การประเมินโครงการ คือ ขั้นตอนหนึ่งของการ

วิเคราะหน์โยบาย โดยเป็นขั้นตอนที่มุ่งผลิตข่าวสารที่เก่ียวขอ้งกับผลของการด าเนินงานตาม
โครงการว่าสามารถตอบสนองความตอ้งการของสงัคม สนองคณุค่าของสงัคม และแกไ้ขปัญหาที่
เป็นเปา้หมายของนโยบายไดห้รอืไม่ (กรวี ศรกีิจการ, 2545) 

Anderson (1983) กลา่ววา่ การประเมินโครงการ คือ กิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกบั
การประมาณการ การเปรียบเทียบผลของการน าโครงการไปปฏิบัติกับสิ่งที่คาดว่าจะเกิด ขึน้ 
กิจกรรมเหลา่นีเ้ป็นกิจกรรมที่กระท าอย่างต่อเนื่องตลอดเวลาทกุขัน้ตอนของโครงการดงันัน้ในการ
ประเมินโครงการ อย่างน้อยผู้ประเมินต้องมีความรูใ้นประเด็นต่อไปนี ้ คือ เป้าหมายหรือ
วตัถุประสงคข์องโครงการคืออะไร การด าเนินการใหบ้รรลเุป้าหมายก าหนดไวอ้ย่างไร และผลที่
เกิดขึน้จากการด าเนินการทัง้หมดเป็นอย่างไร (กรวี ศรกีิจการ, 2545) 
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Stufflebeam (1971) กลา่ววา่ การประเมินโครงการเป็นกระบวนการบรรยาย
เก็บรวบรวมขอ้มลูเก่ียวกบัเป้าหมาย การวางแผน การด าเนินการ และผลกระทบ เพื่อน าไปเป็น
แนวทางในการตัดสินใจ เพื่อสรา้งความน่าเช่ือถือและเพื่อเสริมสรา้งให้เกิดความเข้าใจใน
สถานการณข์องโครงการ (สวุิมล ติรกานนัท,์ 2545) 

Alkin (1969) กลา่วว่า การประเมินโครงการเป็นกระบวนการก าหนดขอบเขต
การตัดสินใจการเลือกขอ้มลูที่เหมาะสม การเก็บรวบรวมขอ้มูล ตลอดจนการเขียนรายงานสรุป
เพื่อให้ผู้มีอ  านาจในการตัดสินใจได้ใช้เป็นแนวทางในการเลือกวิธีการปฏิบัติ  (สุวิมล ติร
กานนัท,์2545) 

2.4.2 รูปแบบการประเมิน 
Stuflebeam (2001) ไดแ้บ่งรูปแบบการประเมินออกเป็น 4 กลุม่ ดงันี ้ 

1. กลุ่มแนวทางการประเมินมุ่งเสนอขอ้คน้พบที่ขาดความเที่ยงตรงหรือ
ความสมบรูณ ์ 

2. กลุม่แนวทางการประเมินที่มุ่งเนน้ค าถามหรอืเทคนิควิธีการ  
3. กลุม่แนวทางการประเมินการปรบัปรุงหรือการประเมินที่มุ่งตรวจสอบ 
4. กลุม่แนวทางการประเมินที่มุ่งเนน้ขอ้เสนอหรอืการสนบัสนนุทางสงัคม 

ศิรชิยั  กาญจนวาสี (2545 ) ไดแ้บ่งรูปแบบการประเมินออกเป็น 4 กลุม่ ดงันี ้ 
1. กลุม่ที่ใชว้ิธีการเชิงระบบและมุ่งเนน้การตดัสินใจ 
2. กลุม่ที่ใชว้ิธีการเชิงธรรมชาติและมุ่งเนน้การตดัสินใจ  
3. กลุม่ที่ใชว้ิธีการเชิงระบบและมุ่งเนน้การตดัสินคณุค่า  
4. กลุม่ที่ใชว้ิธีการเชิงธรรมชาติและมุ่งเนน้การตดัสินคณุค่า 

จากศูนย์ทดสอบและประเมินเพื่อพัฒนาการศึกษาและวิชาชีพคณะครุ
ศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั (2562) ไดแ้บ่งรูปแบบการประเมินออกเป็น 3 กลุม่ ดงันี ้ 

1. รูปแบบที่มุ่งเน้นจุดมุ่งหมายในการประเมิน เป็นรูปแบบที่เน้นการ
ตรวจสอบผลที่คาดหวงัว่าไดเ้กิดขึน้ตามที่ก าหนดหรือไม่ หรือการประเมินโดยตรวจสอบผลที่ระบุ
ไวใ้นจุดมุ่งหมายกับผลที่เกิดจากการปฏิบตัิงานโครงการว่าบรรลจุุดมุ่งหมายที่ก าหนดไวห้รือไม่ 
ไดแ้ก่ รูปแบบการประเมินของครอนบาค รูปแบบการประเมินของเคิรก์แพทรคิ รูปแบบการประเมิน
ของไทเลอร ์ 
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2. รูปแบบที่มุ่งเน้นการตัดสินคุณค่าในการประเมิน เป็นรูปแบบการ
ประเมินที่มีจดุมุ่งหมายเพ่ือใหไ้ดม้าซึง่ขอ้มลูสารสนเทศส าหรบัตดัสินคณุค่าของโครงการนัน้ ไดแ้ก่ 
รูปแบบการประเมินของสเตค รูปแบบการประเมินของสครฟิเวน่ รูปแบบการประเมินของโพรวสั 

3. รูปแบบที่มุ่งเนน้การตดัสินใจในการประเมิน เป็นรูปแบบการประเมินที่
มีจุดมุ่งหมายเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งขอ้มลูสารสนเทศ ซึ่งสามารถช่วยผูบ้ริหารในการตดัสินใจและเลือก
แนวทางต่างๆไดอ้ย่างเหมาะสมและถูกตอ้ง ไดแ้ก่ รูปแบบการประเมินของเวลช ์รูปแบบการ
ประเมินของสตฟัเฟิลบีม รูปแบบการประเมินของอลัคิน 

กาญจนา  ค้ายาดี (2553) แบ่งกลุ่มแนวคิดทางการประเมินที่ใช้ในการ
พฒันารูปแบบการประเมินฝึกอบรมขา้ราชการทหารของกองทพัอากาศ เป็น 6 กลุม่ ดงันี ้

1. กลุ่มแนวคิดการประเมินอิงผลสัมฤทธ์ิ (Results-Based Evaluation 
Approaches) ใหม้มุมองมิติของผลการฝึกอบรมที่สอดคลอ้งกบัความคาดหวงัและความตอ้งการ
ใช้สารสนเทศจากการประเมินการฝึกอบรม โดยมุ่งตัดสินคุณค่าของการฝึกอบรมด้วยการ
พิจารณาผลที่เกิดขึน้จากการฝึกอบรมทั้งผลผลิต ผลลัพธ์และผลกระทบจากการฝึกอบรม ซึ่ ง
รูปแบบหรือแนวคิดที่น  ามาประยุกตใ์ช ้ไดแ้ก่ (1) รูปแบบการประเมินของ Kirkpatrick ซึ่งอยู่ใน
กลุ่มรูปแบบการประเมินที่เนน้วตัถุประสงคใ์ชป้ระเมินหลงัการฝึกอบรม (2) รูปแบบการประเมิน
ของTylerซึ่งอยู่ในกลุม่รูปแบบการประเมินเพื่อการตดัสินใจที่จ  าเป็นตอ้งพิจารณาถึงสิ่งต่าง ๆ ที่มี
อิทธิพลต่อโครงการตัง้แต่เริม่ตน้จนสิน้สดุโครงการ (3) รูปแบบการประเมินของ Cronbch ซึง่อยใูน
กลุม่รูปแบบการประเมินที่เนน้วตัถปุระสงค ์โดยมุ่งตรวจสอบวตัถปุระสงคท์ี่ตัง้ไวก้บัผลกระทบอื่น
ที่เกิดขึน้และ(4)แนวคิดการประเมินของ Scriven ซึ่งอยู่ในกลุ่มการประเมินเพื่อการตดัสินคณุค่า
ของสิ่งที่มุ่งประเมินโดยมีจดุเนน้อยู่ที่การประเมินความกา้วหนา้และการประเมินสรุปรวม 

2. กลุ่มแนวคิดการประเมินอิ งเศรษฐศาสตร์ (Economic-Based 
Evaluation Approaches) ใหมุ้มมองของความคุม้ค่าในการฝึกอบรมอย่างเป็นรูปธรรมดว้ยการ
พิจารณาที่ผลประโยชนท์ี่เกิดขึน้ซึ่งสอคลอ้งกบัความตอ้งการใชส้ารสนเทศของผูเ้ก่ียวขอ้งในการ
ฝึกอบรมขา้ราชการทหารของกองทัพอากาศ โดยรูปแบบหรือแนวคิดที่น  ามาประยุกตใ์ช ้ไดแ้ก่  
(1) ผลตอบแทนการลงทนุดา้นทรพัยากรมนษุย ์ใหพ้ิจารณาจากผลที่เกิดขึน้ในตวับคุคลทัง้ในเชิง
ความคิดและการพฒันาตนเอง รวมถึงผลที่เกิดขึน้ต่อผูอ้ื่นและองคก์ารในเชิงการพฒันา (2)ทฤษฎี
มลูค่าเพิ่มของความรู ้โยอธิบายวา่ มลูค่าเพิ่มของความรูอ้ยู่ที่การน าความรูไ้ปใชแ้ลว้ก่อใหเ้กิดการ
เปลี่ยนแปลง (3) เมตรกิการวดัความส าเรจ็การฝึกอบรม ซึ่งเสนอว่า ผลตอบแทนจากการฝึกอบรม
ตอ้งพิจารณาทัง้ในมิติของประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ความเป็นประโยชน ์และความเหมาะสมของ
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การฝึกอบรม และ (4) การวดัและประเมินพฒันาการของผูเ้รียน เพื่อสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการพฒันา
ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ซึ่งช่วยในการอธิบายถึงผลการเปลี่ยนแปลงจากการฝึกอบรมไดอ้ย่าง
เป็นรูปธรรมมากขึน้ 

3. กลุ่มแนวคิดการประเมินอิ งระบบ (System-Based Evaluation 
Approach) เป็นแนวคิดการประเมินที่สอดคลอ้งกบัวงจรการปฏิบตัิงานและวงจรการฝึกอบรมซึ่ง
ช่วยใหม้มุมองเก่ียวกบัการฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะผูป้ระเมินที่มีขอ้จ ากดัดา้นความรู้
และประสบการณ์ ในการประเมินอย่างผู้รับผิดชอบการฝึกอบรมข้าราชการทหารของ
กองทพัอากาศ ซึง่รูปแบบหรือแนวคิดท่ีน ามาประยกุตใ์ช ้ไดแ้ก่ 1)รูปแบบการประเมินCIPP ซึง่เป็น
รูปแบบการประเมินที่เนน้การตดัสินใจตามวงจรการปฏิบตัิงาน ช่วยใหก้ารวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ
และตวับ่งชีใ้นการประเมินการฝึกอบรมมีความชดัเจน 2)แบบจ าลองการประเมินCPO เป็นกรอบ
แนวทางเชิงระบบที่ช่วยในการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบและตวับ่งชีใ้นการประเมินใหค้รอบคลมุยิ่งขึน้
และ 3)รูปแบบการประเมิน ETEM หรือ The ETEM model เป็นกรอบแนวทางในการก าหนด
รูปแบบการประเมินการฝึกอบรมท่ีบรูณาการเขา้กบัการบรหิารการฝึกอบรม 

4. กลุ่มแนวคิดการประเมินอิ งทฤษฎี  (Theory-Based Evaluation 
Approach)เป็นแนวคิดท่ีช่วยใหผู้ป้ระเมินและผูเ้ก่ียวขอ้งเขา้ใจองคป์ระกอบและความสมัพนัธข์อง
สิ่งที่มุ่งประเมินอย่างสมเหตุสมผลบนพืน้ฐานมุมมองเชิงระบบซึ่งแนวคิดการประเมินอิงทฤษฎี
อย่างง่ายที่น  ามาประยกุตใ์ชใ้นการประเมินการฝึกอบรม ไดแ้ก่ การประเมินตามรูปแบบเชิงตรรกะ
(Logic Model)โดยสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความเป็นเหตุเป็นผลของการฝึกอบรมตั้งแต่ก่อน ระหว่าง 
และหลงัการฝึกอบรมจึงช่วยใหผู้ป้ระเมินเกิดจินตภาพในการประเมินการฝึกอบรมแบบองคร์วม 
สามารถน าไปสูก่ารก าหนดแนวทางการประเมินที่หลากหลายไดต้ามสถานการณ ์

5. กลุ่มแนวคิดการประเมินอิงผู้เก่ียวข้อง (Actor-Based Evaluation 
Approach) เป็นกลุ่มแนวคิดการประเมินที่มีบทบาทส าคัญต่อการก าหนดรูปแบบการประเมิน
ฝึกอบรมโดยเฉพาะแนวคิดการประเมินอิงผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียเนื่องจากการประเมินที่ค  านงึถึงความ
ตอ้งการใชส้ารสนเทศของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียช่วยในการประหยดัทรพัยากรทางการประเมินและ
สนบัสนนุใหก้ารใชผ้ลการประเมินเป็นไปอย่างคุม้ค่า 

6. กลุ่มแนวคิดการประเมินอิงสภาพความเป็นจริง (Real-World-Based 
Evaluation Approach) เป็นกลุ่มแนวคิดที่ให้แนวทางการประเมินตามสภาพเป็นจริงภายใต้
ขอ้จ ากดัดา้นงบประมาณ ดา้นเวลา ดา้นขอ้มลู และดา้นนโยบายโดยใชข้อ้จ ากดัเหล่านัน้ใหเ้กิด
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ประโยชนส์งูสดุ เอือ้อ านวยใหก้ารประเมินสามารถด าเนินการต่อไปและสารสนเทศเพียงพอต่อการ
ตอบค าถามพืน้ฐานของการประเมิน 

2.4.3 ทฤษฎีรูปแบบการประเมิน (A Theory of Evaluation Models) 
ศิริชัย  กาญจนวาสี (2552) กล่าวว่า โมเดลหรือรูปแบบการประเมินเป็น

แนวทางรูปธรรมตามสภาพจรงิที่ถ่ายโยงระบบความสมัพนัธม์าจากแนวคิดเชิงทฤษฎีการประเมิน
สู่แผนการปฏิบัติการทางการประเมิน รูปแบบประเมินแต่ละรูปแบบจึงมีที่มาจากพืน้ฐานทาง
ปรชัญาและแนวคิดเชิงทฤษฎีที่แตกต่างกนั นกัประเมินจ าเป็นตอ้งท าความเขา้ใจถึงรากฐานของ
แต่ละรูปแบบ เพื่อจะไดเ้ลือกใชไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพหรือท าการพฒันารูปแบบ
ใหม่ขึน้มาใชไ้ดอ้ย่างเหมาะสม 

นักทฤษฎีการประเมินมีปรชัญาการประเมินที่แตกต่างกัน พืน้ฐานความ
แตกต่างที่ส  าคญัอยู่ที่ขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของการประเมิน กบัมาตรการเขา้ถึงคณุค่าของสิ่งที่ประเมิน 
ยงัผลใหมี้การสรา้งโมเดล รูปแบบของการประเมินหรือแนวทางการประเมินในลกัษณะที่แตกต่าง
กนัไป ขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของการประเมินที่ส  าคญั 2 ประการ คือ (1)ขอ้ตกลงเก่ียวกบัวตัถปุระสงค์
ของการประเมินโดยสามารถจัดเป็นแนวคิดที่ส  าคัญ 2 กลุ่ม คือ การประเมินที่เนน้การตัดสินใจ 
(Decision oriented Evaluation)กับการประเมิ นที่ เน้นการตัดสินคุณ ค่ า  (Value oriented 
Evaluation ) ซึ่งมีความแตกต่างกันทางดา้นนิยามของการประเมินบทบาทของนักประเมินและ
ผูร้บัผิดชอบในการตัดสินคุณค่า (2)มาตรการเขา้ถึงคุณค่าของสิ่งที่ประเมิน ที่ส  าคัญคือวิธีการ
ประเมินโดยสามารถจดัเป็นแนวคิดที่ส  าคญั 2 กลุ่ม คือ วิธีเชิงระบบ(Systematic Approach )กบั
วิธีเชิงธรรมชาติ(Naturalistic Approach)ซึ่งมีความแตกต่างกันอย่างส าคัญทางดา้นที่มาของ
วิธีการ การมองคณุค่า เครื่องมือ การเก็บรวบรวมขอ้มลูและการวิเคราะหข์อ้มลู  

นักประเมินต้องการเลือกโมเดลหรือรูปแบบการประเมินไปใช้ได้อย่าง
เหมาะสม เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแลว้ นักประเมินจะตอ้งไม่ยึดติดกับโมเดลใดโมเดลหนึ่ง
(Model Free Approach)โดยนักประเมินจะตอ้งมีความสามารถในการพัฒนาเกณฑก์ารตัดสิน
ความสอดคลอ้งระหวา่งวตัถปุระสงคห์รือประเด็นปัญหาที่ตอ้งการประเมินกบัปรชัญาหรือแนวคิด
ทางการประเมินของนกัทฤษฎีการประเมินที่ใชใ้นการสรา้งโมเดลหรือรูปแบบของการประเมินหรือ
แนวทางการประเมินนั้น ๆนักทฤษฎีการประเมินไดเ้สนอโมเดลหรือรูปแบบหรือแนวทางการ
ประเมินไวไ้ดท้ัง้สิน้ 28 แนวทางแต่ละแนวทางมีระดบัความคลา้ยคลึงกันและแตกต่างกนั ซึ่งจัด
ประเภทไดต้ามโมเดลที่เสนอเป็น 2 มิติ ดงัภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 มิติของรูปแบบการประเมิน 28 รูปแบบ 

ที่มา: ศิรชิยั  กาญจนวาสี (2552) 

จากประกอบ 2 มิติของรูปแบบการประเมิน เราสามารถจ าแนกกลุ่มการ
ประเมินออกเป็น 4 ประเภท ดงันี ้

1 . ก ลุ่ ม ก า รป ระ เมิ น  Systematic Decision Oriented Evaluation 
(SD Models) การประเมินประเภทนีเ้นน้ส าหรบัการตดัสินใจในเชิงบริหาร โดยใชว้ิธีการเชิงระบบ
เพื่อการเสนอขอ้มลูสารสนเทศที่เป็นประโยชนต์่อผูเ้ก่ียวขอ้ง 

2 .ก ลุ่ ม ก า รป ร ะ เมิ น  Naturalistic Decision Oriented Evaluation  
(ND Models) การประเมินประเภทนีเ้นน้ส าหรบัการตดัสินใจในเชิงบรหิาร โดยใชว้ิธีธรรมชาติเพื่อ
การเสนอสาระสนเทศท่ีเป็นประโยชนต์่อผูเ้ก่ียวขอ้ง 

3 .  ก ลุ่ ม ก า ร ป ร ะ เมิ น  Systematic Value Oriented Evaluation  
(SV Models) การประเมินประเภทนีเ้นน้เพื่อใหน้กัประเมินท าการตดัสินคณุค่าของสิ่งที่มุ่งประเมิน
โดยใชว้ิธีเชิงระบบ 
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4 .  ก ลุ่ ม ก า ร ป ร ะ เมิ น  Naturalistic Value Oriented Evaluation  
(NV Models) การประเมินประเภทนีใ้หเ้ราประเมินท าการตดัสินคณุค่าของสิ่งที่มุ่งประเมิน โดยใช้
วิธีธรรมชาติเพ่ือ 

การป ระ เมิ นที่ เน้น ก ารตัดสิ น ใจ โดย ใช้วิ ธี เชิ งระบบ  (SD Models) 
ประกอบดว้ยรูปแบบทัง้หมด 9 รูปแบบการประเมิน ดงัตอ่ไปนี ้

1. System Analysis 
กระทรวงกลาโหมของสหรฐัอเมริกา (1965) ไดน้  าเทคนิค Planning 

Programing and Budgeting system มีรากฐานมาจากทฤษฎีเศรษฐศาสตรม์าใชใ้นหน่วยงาน
ของทางรฐับาลเพื่อการสรา้งผลผลิตสงูโดยมีความเชื่อวา่ปัจจยัเบือ้งตน้ กระบวนการและผลผลิตมี
ความสมัพนัธก์นัในลกัษณะฟังกช์นัการผลิตที่สม ่าเสมอและมั่นคง และสามารถวดัผลไดใ้นเชิงบริ
มาณการประเมินตามแนวคิดนีน้ิยมใชก้ารทดลองหรือการออกแบบคมุทดลองและมีกลุ่มควบคมุ
เพื่อหาขอ้สรุปเชิงสาเหตรุะหว่างปัจจยัเบือ้งตน้และผลผลิตพรอ้มทัง้สรุปผลที่ไดว้่าบรรลเุปา้หมาย
หรอืไม่ตลอดจนนิยมเปรียบเทียบประสิทธิภาพกบัโครงการอื่น ๆในแง่ผลผลิตตามที่คาดหมายโดย
ใชเ้กณฑก์ารสิน้เปลืองทรพัยากรนอ้ยที่สดุ  

2. Cost related Analysis 
Levin (1983 ) ได้ป ระยุ ก ต์ก า รวิ เค ราะห์ค่ า ใช้จ่ า ย ใน ท าง

เศรษฐศาสตรม์าใช้ในการประเมินโดยเสนอแนวคิดและเทคนิคในการวิเคราะห์ที่ส  าคัญ  
ประกอบด้วย (1)Cost effectiveness Analysis เป็นการเปรียบ เทียบประสิท ธิผลที่ ได้รับ 
กับค่าใชจ้่าย (2)Cost benefit Analysis เป็นการเปรียบเทียบผลประโยชนต์อบแทนในรูปตวัเงิน 
กับค่าใช้จ่าย (3)Cost utility Analysis เป็นการเปรียบเทียบผลประโยชน์ของการใช้สอยกับ
ค่าใชจ้่าย (4)Cost feasibility Analysis เป็นการคาดคะเนค่าใชจ้่ายของทางเลือกต่างๆเม่ือแน่ใจ
วา่ทางเลือกหรอืโครงการนัน้มีคา่ใชจ้่ายอยู่ในวงเงินที่มีอยู่และเป็นไปได ้ 

3. Program Evaluation and Review Techniques (PERT)  
Cook (1966) กลา่ววา่ PERT เป็นเทคนิคการประเมินการจดักิจกรรม

ขององคก์รเพื่อใหผ้ลการด าเนินงานเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้และเสร็จทันเวลาที่ก าหนด 
และมีการศกึษาทบทวนเอกสารโดยอาศยัการสรา้งแผนผงัการด าเนินงานตามขัน้ตอนและก าหนด
ช่วงเวลาที่ใชใ้นแต่ละกิจกรรม เพื่อหาแนวทางในการด าเนินกิจกรรมที่ เกิดปัญหา จะไดร้ะดม
ทรัพยากรตามความเหมาะสมโดยให้ความส าคัญต่อแนวทางที่เกิดปัญหาเพื่อให้งานบรรลุ
เปา้หมายและเสรจ็ทนัก าหนดเวลา              
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4. Rossi, Freeman, and Wright’s Approach (RFWA) 
Rossi, Freeman, and Wright (1979) ไดเ้สนอรูปแบบการประเมินที่

เนน้มีการวางแผนอย่างเป็นระบบ มีการก าหนดวิธีการที่เป็นมาตรฐานและชดัเจน เพื่อใหผ้ลการ
ประเมินมีความเที่ยงตรงและเป็นปรนยั และไดเ้สนอว่าวตัถปุระสงคข์องการประเมินควรเนน้ที่การ
ด าเนินงานว่าเข้าถึงประชากรเป้าหมายเพียงไร เป็นไปตามแผนหรือไม่ มีประสิทธิผลหรือ
ประสิทธิภาพเพียงไร โดยการประเมินนัน้จะตอ้งใหส้าระสนเทศท่ีเป็นประโยชนต์่อการวางแผนการ
ติดตามควบคมุผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้และเป็นประโยชนส์  าหรบัการศกึษาเศรษฐศาสตร ์ 

5. Experimental Approach 
Cronbach (1982) ไดเ้สนอแนวทางการประเมินที่ใชว้ิธีการวัดและ

การทดลอง ในการประเมินตอ้งออกแบบอย่างรดักมุ ควรออกแบบแผนการทดลองหรือกึ่งทดลอง 
มีการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างถูกต้องมีมาตรฐาน ต้องใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ในการตัดสินผล
มากกว่า แล้วมีสรุปผลในรูปของความสัมพันธ์เชิงสาเหตุท าให้ได้ข้อมูลสารสนเทศเพื่อจะได้
น าไปใชอ้า้งอิงไดก้บัโครงการอื่น ๆ ที่มีลกัษณะคลา้ยคลงึกนั ผลการประเมินควรมีบทบาทในการ
กระตุน้การอภิปรายทางการเมืองและสรา้งอิทธิพลทางความคิดในการตดัสินใจของผูบ้รหิาร  

6. Goal-based (Behavioral objective) Approach 
Tyler (1950) ไดเ้สนอรูปแบบการประเมินที่ยึดวตัถปุระสงคข์องสิ่งที่

ประเมินเป็นหลกัในการประเมินความส าเร็จ วตัถุประสงคข์องสิ่งที่ประเมินจึงเป็นเป้าหมายของ
การประเมินและผลลพัธท์ี่คาดหวงั ซึง่ในการก าหนดจดุมุ่งหมายของสิ่งท่ีตอ้งการประเมิน จะตอ้งมี
ความชดัเจนในรูปของวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม เพื่อที่นักประเมินจะวิเคราะหค์วามสอดคลอ้ง
ระหวา่งวตัถปุระสงคก์บัผลลพัธท์ี่เกิดขึน้อนัเป็นการตดัสินผลส าเรจ็ของการด าเนินกิจกรรม    

7. Discrepancy Approach 
Provus (1971) ได้เสนอรูปแบบการประเมินที่ เน้นการตรวจสอบ

ระหว่างสิ่งที่เกิดขึน้จรงิและสิ่งที่ก  าหนดจดุมุ่งหมายว่าสอดคลอ้งกนัอย่างไร เพื่อแสดงจดุเด่นหรือ
จุดด้อยของการด าเนินงาน โดยทบทวนเอกสารที่ เก่ียวข้อง สังเกตการณ์ในสถานที่จริง การ
ประเมินความส าเรจ็ของเป้าหมายระหว่างทาง การประเมินความส าเรจ็ของเป้าหมายปลายทาง 
และเปรียบเทียบประสิทธิภาพระหว่างโครงการหรือกิจกรรม นกัประเมินจะก าหนดกฎเกณฑข์อง
การประเมินแต่ละขั้นตอนใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐาน ถ้าความสอดคลอ้งเกิดขึน้ไม่ถึงเกณฑ์ที่
ก  าหนดหรือเกณฑ์ที่ยอมรบัได ้ตอ้งมีการปรบัเปลี่ยนการด าเนินงานหรือปรบัเปลี่ยนเกณฑ์ที่
ก  าหนด หรอืยตุิโครงการ  
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8. Context Input Process Output Approach (CIPP) 
Stufferbeam และคณะ (1971) ได้เสนอ CIPP Model ส าหรบัการ

ประเมินบริบท ปัจจยัเบือ้งตน้ กระบวนการ และผลผลิตเพื่อช่วยผูบ้ริหารในการตดัสินใจเก่ียวกบั
การเลือกเป้าหมายหรือจดุมุ่งหมายของโครงการ การก าหนดยทุธวิธี แผนงานและการด าเนินงาน
ให้ มี ค วาม เหม าะสม (Structuring decisions)การด า เนิ น งาน (Planning decisions) ก าร
ปรบัเปลี่ยนยุทธวิธี แผนงาน การด าเนินงานใหมี้ความเหมาะสม(Implementing decisions)และ
การตดัสินใจเก่ียวกับการปรบัเปลี่ยนการคงสภาพโครงการ การขยายโครงการ การยุบโครงการ 
หรือการยกเลิกโครงการ (Recycling decisions) และไดเ้สนอแนะว่านกัประเมินจะตอ้งออกแบบ
การประเมินให้สอดคลอ้งกับสภาพการตัดสินใจของผู้บริหารโดยการระบุประเภท ระดับ และ
คาดคะเนสถานการณ์ของการตัดสินใจที่จะเกิดขึน้ ก าหนดเกณฑท์ี่ใชใ้นการตัดสินใจในแต่ละ
สถานการณแ์ละวางแนวทางการประเมิน จากนัน้จึงเก็บรวบรวมขอ้มลูที่ตอ้งการ วิเคราะหข์อ้มลู
และรายงานผล  

9. Center for the Study of Evaluation Approach (CSE) 
Alkin (1979) ไดเ้สนอรูปแบบการประเมินที่เรียกว่า CSE Approach 

ขณะที่เป็นผูอ้  านวยการศนูยศ์กึษาการประเมิน โดยที่มองว่าการประเมินเป็นกระบวนการของการ
ท าใหเ้กิดความมั่นใจในการตัดสินใจ จุดมุ่งหมายของการประเมินจึงเป็นการเสนอสารสนเทศที่
เป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารโดยการประเมินควรประกอบด้วยกระบวนการที่ส  าคัญ ได้แก่  
การประเมินความต้องการของระบบ (System Assessment) ประเมินการวางแผนโครงการ
(Program planning) ประเมินการด าเนินการตามแผน (Implementation Evaluation) ประเมิน
ความกา้วหนา้(Progress Evaluation) และประเมินผลลพัธ ์(Outcome Evaluation) นักประเมิน
จะตอ้งรวบรวมขอ้มูลที่เช่ือถือไดเ้ก่ียวกับโครงการและใหต้รงกับความตอ้งการของผูบ้ริหารโดย
จะตอ้งทราบว่าใครมีอ านาจในการตดัสินใจ ผูบ้ริหารตอ้งการขอ้มลูอะไรและนกัประเมินควรเป็น
คนกลางที่ไม่มีสว่นรว่มในโครงการ  

การประเมินที่ เน้นการตัดสินใจโดยใช้วิ ธี เชิ งธร รมชาติ  (ND Model) 
ประกอบดว้ยรูปแบบการประเมินดงัตอ่ไปนี ้

10. Utilization Focused Approach (UFA) 
Patton (1986) ได้เสนอรูปแบบการประเมินที่ เน้นการน าผลไปใช้

ประโยชน ์โดยใหแ้นวทางว่าบุคลิกภาพของนักประเมินเป็นกุญแจสู่การใชป้ระโยชนข์องผลการ
ประเมิน นกัประเมินตอ้งสรา้งสมัพนัธก์บัผูต้อ้งการใชข้อ้มลูโดยตรง พฒันาความสมัพนัธส์่วนตวั 
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เพื่ อล่วงรู ้ความต้องการข้อมูล การตัดสินใจที่ ต้องการท าและป้อนข้อมูลที่ เขาต้องการ  
การด าเนินงานสามารถกระท าได้โดยระบุผู้เก่ียวข้องโดยตรงที่ต้องการใช้ผลการประเมิน  
ก าหนดประเด็นของการประเมินใหช้ัดเจน เลือกวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล วิเคราะหข์อ้มูลและ 
ใชเ้กณฑก์ารตดัสินอนัเป็นที่ยอมรบัของผูใ้ชผ้ลการประเมิน เสนอผลการประเมินโดยใหผู้ใ้ชผ้ลการ
ประเมินเป็นผูส้รุปและตดัสินคณุค่าของสิ่งที่มุ่งประเมิน จากนัน้จงึท าการเผยแพรผ่ลการประเมิน   

11. Stakeholder Based Approach 
Bryk (1983) กล่าวว่า เป็นรูปแบบการประเมินที่ เนน้ใหท้ราบผลการ

ประเมินเพื่อสนองตอบความตอ้งการของกลุม่ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย ผูเ้ก่ียวขอ้งและกลุม่ผูท้ี่สนใจเป็น
ความส าคญั กลุ่มผูส้นใจและผูเ้ก่ียวขอ้งกบัสิ่งที่ประเมิน กบัสิ่งที่ประเมินถกูน ามาใหมี้ส่วนรว่มใน
การก าหนดจุดมุ่งหมายของการประเมิน เกณฑก์ารประเมินเครื่องมือ การแปลผล การใหข้อ้มูล
ยอ้นกลบัเก่ียวกบัรา่งรายงาน  

Mark and Shotland (1985) ไดเ้สนอแนวคิดในการเลือกกลุม่ผูส้นใจ
และเก่ียวขอ้งกับสิ่งที่ประเมินโดยพิจารณาจากการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมาย ถา้เป็นกลุ่มที่มี
อ  านาจ เช่น ผูบ้รหิารหรอืผูจ้ดัด าเนินการที่มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบาย ควรใหมี้สว่นรว่มอย่าง
จรงิจงั มีการสง่เสรมิการใชผ้ลการประเมินในการตดัสินใจดา้นนโยบาย แตถ่า้เป็นกลุม่ตวัแทนของ
กระบวนการตดัสินใจควรเลือกผูท้ี่มีอ  านาจในการตดัสินและไม่จ าเป็นตอ้งมีส่วนรว่มอย่างใกลช้ิด 
แต่ถา้เพื่อการสรา้งพลงัการตดัสินใจที่สอดคลอ้งกบักระบวนการประชาธิปไตย ควรเลือกกลุ่มที่มี
อ  านาจน้อยในการตัดสิน แต่มีบทบาทของการต่อลองสูง เช่น ผู้ใช้บริการ กลุ่มพลังต่าง ๆ  
กลุม่ผลประโยชน ์เป็นตน้  

12. Responsive (Countenance) Model 
Stake (1978) ไดเ้สนอรูปแบบการประเมินที่เนน้สนองความตอ้งการ

ผูท้ี่สนใจใชผ้ลการประเมินโดยใชข้อ้มลูสารสนเทศ โดยผูเ้ก่ียวขอ้งหลายฝ่ายพยายามแสดงใหเ้ห็น
คณุค่าของการด าเนินงานตามทศันะ โดยเสนอใหใ้ชว้ิธีการศึกษาเฉพาะกรณี รวบรวมขอ้มลูโดย
เนน้การสงัเกตและการสมัภาษณต์ามสภาพธรรมชาติ โดยใชน้กัสงัเกตหลายคนท าการสงัเกตกลุม่
ผู้เก่ียวข้องหลายกลุ่ม เน้นข้อมูลที่ เก่ียวกับการรับรูก้ระบวนการ และผลกระทบในด้านการ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆที่เกิดขึน้ โดยพิจารณาองค์ประกอบของการประเมิน3 ส่วน คือ Antecedents, 
Transaction, และOutcomes วิธีการประเมินเน้นการบรรยายความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ
ตามที่คาดหวังและเกิดขึน้จริงและตัดสินคุณค่าโดยเปรียบเทียบกับมาตรฐานในทัศนะของ
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ผูเ้ก่ียวขอ้งฝ่ายต่าง ๆ ส่วนการตดัสินคณุค่าสดุทา้ยจะใชผ้ลการประเมินจากเกณฑท์ี่ก  าหนดโดย
ใหเ้ป็นหนา้ที่ของผูใ้ชผ้ลการประเมินในการชั่งน า้หนกัคณุค่าของฝ่ายตา่ง ๆ เอาเอง  

13. Creative Approach 
Patton (1981) กล่าวว่า ไม่มีวิธีดีที่สุดเพียงวิธีเดียวในการประเมิน

เนื่องจากทกุสถานการณข์องการประเมินมีความสลบัซบัซอ้นและมีลกัษณะเฉพาะแตกต่างกนัไม่
วา่จะเป็นคณุลกัษณะ กลุม่บคุคลที่เก่ียวขอ้ง เงื่อนไข ค่านิยม สงัคม การเมือง ดา้นทรพัยากร และ
ขอ้จ ากดั ดงันัน้จงึตอ้งใชว้ิธีการประเมินแตกต่างกนั การประเมินที่ดีควรสอดคลอ้งกบัสถานการณ ์
เนน้ผลที่น  าไปใชป้ระโยชนไ์ดแ้ละมีวิธีการที่ยืดหยุ่น Creative  Approach เป็นการประเมินที่ใช้
กระบวนการแกปั้ญหาในการปรบัเปลี่ยนสถานการณแ์ละการประเมินใหเ้หมาะสมกนั โดยอาศยั
ความสามารถส่วนตัวของนักประเมินในการสังเกตเจอกันแล้วจาต่อรอง ปฏิสัมพันธ์กับ
องค์ประกอบแวดลอ้ม เพื่อออกแบบการประเมินและปรบัวิธีการหรือเทคนิคให้เหมาะสมกับ
สถานการณท์ี่เปลี่ยนแปลงไปดงันัน้นกัประเมินจึงตอ้งมีความคิดริเริ่มสรา้งสรรคแ์ละกลา้หาญ มี
ความกระตือรือรน้ ตอบสนองไดไ้ว ปรบัตวัไดด้ีและสามารถใหค้วามรูผู้เ้ก่ียวขอ้งใหมี้ความเขา้ใจ
ในกระบวนการประเมินและการใชผ้ลการประเมินโดยมีลกัษณะที่เป็นเอกลกัษณข์องตวัเอง      

14. Transactional Approach 
Rippey (1973) ได้เสนอแนวคิดเพื่อใช้แก้ไขความแตกแยกหรือ

ขดัแยง้อนัเนื่องมาจากการด าเนินโครงการและประสานรอยรา้วดว้ยหลกัการบริหารความขดัแยง้
รูปแบบการประเมินนีเ้ริ่มดว้ยการประชุมเพื่อรบัทราบปัญหาของกลุ่มผลประโยชนท์ี่เก่ียวขอ้ง
ทั้งหมด สรา้งเครื่องมือติดตามขอ้มูลการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์เก่ียวกับการรบัรูปั้ญหา 
ความคาดหวงัของกลุ่มต่าง ๆปรบัเปลี่ยนโครงการใหเ้หมาะสม โดยก าหนดใหมี้รบัผิดชอบรว่มกนั
มีการก ากับติดตามควบคุมโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ตรวจสอบและปรบัปรุงแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึน้ของโครงการหรอืกิจกรรมต่างๆ  

15. Illuminative Approach 
Parlett and Hamilton (1976) ไดเ้สนอแนะรูปแบบการประเมินซึ่ง

เป็นการใชเ้ทคนิคการสังเกตแบบปลายเปิดเก่ียวกับ บริบทของโครงการ ลักษณะที่ส  าคัญของ
โครงการ สภาพแวดลอ้มของโครงการ ขอ้ก าหนดเบือ้งตน้ ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อ
โครงการ เพื่อมาวิเคราะหแ์ละบรรยายผล สรุปผลแปลความหมายและจัดท าเอกสารรายงาน
เก่ียวกับขอ้ดีหรือขอ้เสียของสภาพแวดลอ้ม นวัตกรรม การเปลี่ยนแปลงและผลลัพธ์ที่เกิดขึน้
ตลอดจนการแสวงหาหลกัการทั่วไป                           
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16. Democratic Approach 
McDonald (1975) ไดเ้สนอแนวทางการประเมินแบบประชาธิปไตย

ที่ให้ความส าคัญต่อผู้มีผลประโยชน์จากการด าเนินงานทุกฝ่ายให้มีส่วนร่วมในกระบวนการ
ประเมิน นักประเมินท าหน้าที่ติดต่อหรือเจรจาประสานงานระหว่างแหล่งทุน ผู้บริหาร ผู้ร่วม
โครงการและผูไ้ดร้บัผลกระทบจากโครงการหรือประชาชนทั่วไป ตลอดจนท าหนา้ที่ศึกษาขอ้มูล
ของโครงการเสนอและแลกเปลี่ยนขอ้มูลระหว่างกลุ่มผลประโยชนต์่าง ๆ การตัดสินคุณค่าและ
ขอ้เสนอแนะขึน้อยู่กบัการวินิจฉยัของผูเ้ก่ียวขอ้งแต่ละฝ่าย  

การประเมินที่ เน้นการตัดสินคุณค่าโดยใช้วิ ธี เชิงระบบ (SV Models) 
ประกอบดว้ยรูปแบบการประเมินดงัต่อไปนี ้

17. Consumer Oriented Approach 
Scriven (1967) ไดเ้สนอรูปแบบการประเมินที่เนน้ความส าคญัของ

ผู้บริโภค การตัดสินคุณค่าของสิ่งต่างๆเป็นการประเมินในเชิงสัมพัทธ์ มีจุดมุ่งหมายให้เกิด
ประโยชนต์่อผูบ้รโิภคส าหรบัตดัสินใจเลือกการบรโิภคที่คุม้ค่าหรือสนองตอบต่อความตอ้งการของ
ผูบ้รโิภคผลิตผลที่ไดจ้ากกระบวนการซึ่งอาจอยู่ในรูปของบริการหรือผลิตภณัฑก์็ตามควรประเมิน
ให้ความส าคัญกับผู้บริโภคตามที่กฎเกณฑ์มาตรฐานก าหนด ผู้บริโภคอาจเป็นผู้ซือ้สินค้า 
ผูใ้ชบ้ริการ ผูเ้ขา้โครงการฝึกอบรม ผูเ้ลือกสถานศึกษา นกัเรียน ครู ผูป้กครอง ผู้ เสียภาษี เป็นตน้ 
การประเมินในลกัษณะนีน้ักประเมินควรเป็นผูป้ระเมินภายนอกที่มีความเป็นอิสระ ค าถามการ
ประเมินที่ส  าคญัคืออะไรเป็นทางเลือกท่ีดีท่ีสดุหรือคุม้ค่าที่สดุภายใตค้วามแตกต่างของบรบิท ดา้น
ราคา ความตอ้งการ คณุค่าของสงัคม ผลกระทบทางบวกหรือลบที่อาจเกิดขึน้ตามมาขัน้ตอนการ
ประเมินที่ส  าคญัควรประกอบดว้ยรายการกิจกรรมของการวดั การตีค่าการจดัล าดบัความส าคญั
การชั่งน า้หนกัผลตอบแทนและสงัเคราะหเ์พื่อสรุปผล  

18. Judicial (Adversarial) Approach 
Owens (1973) ไดเ้สนอวิธีการประเมินโดยใชก้ารพิพากษาคดีมา

ตดัสินคณุค่าของสิ่งที่ตอ้งการใหบ้รรลจุดุมุ่งหมาย โดยใชค้วามคิดเห็นเก่ียวกบัผลการด าเนินงาน
ของโครงการที่แตกตา่งกนั ของทีมนกัประเมิน 2 ฝ่ายดว้ยวิธีการน าสืบพยานหรือหลกัฐาน เพื่อเปิด
โอกาสใหน้กัประเมินแต่ละฝ่ายแสดงหลกัฐานที่น่าเชื่อถือที่สดุของฝ่ายตน โดยมีการซกัถามพยาน
ของตนและฝ่ายตรงขา้ม ผูพ้ิพากษาและคณะลกูขนุฟังการเสนอขอ้เท็จจรงิและการสืบสวนพยาน
จากทีมนักประเมินแต่ละฝ่าย เพื่อตัดสินคุณค่าของสิ่งที่ประเมินพรอ้มทั้งจัดท าข้อเสนอแนะ            
มีกระบวนการในการประเมินโดยตัง้ประเด็นปัญหาท ากรอบของการสืบสวนหาขอ้มูล คัดเลือก
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ประเด็นที่ส  าคัญและจัดล าดับความส าคัญของขอ้มูล เปิดโอกาสใหน้ักประเมินแต่ละทีมเสนอ
ขอ้มลู หลกัฐานของผลการประเมิน น าสืบพยานและเสนอขอ้โตแ้ยง้ คณะลกูขนุสรุปผลการตดัสิน
คณุค่าและจดัท าขอ้เสนอแนะ แนวทางนีอ้ยู่บนพืน้ฐานความเช่ือวา่การสืบสวนสอบสวนกบัมนษุย์
ถือว่าเป็นหลักฐานที่ส  าคัญที่สุด เพราะนอกจากจะไดข้อ้เท็จจริงแลว้ยังสามารถครอบคลุมถึง
อารมณ ์ความรูส้กึนกึคิด ค่านิยม สีหนา้ท่าทาง ซึง่จะเป็นสว่นประกอบท่ีน าไปสูก่ารตดัสินคณุค่าท่ี
เหมาะสม  

19. Accreditation (Professional Review) Approach 
ตอนตน้ศตวรรษที่ 20 เกิดการกลุม่ของนกัวิชาชีพเป็นสมาคมวิชาชีพ

ต่าง ๆ ในการประกอบวิชาชีพของสมาชิกจะไดร้บัการคุม้ครองพิทักษ์สิทธ์ิจากสมาคม สมาคม
วิชาชีพจะท าหนา้ที่ก  าหนดจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ การพิจารณาผลงานทางวิชาการ โดยใช้
รูปแบบการประเมินที่เรียกว่า Professional Review รูปแบบการประเมินดงักล่าวจะมีการก าหนด
กฎเกณฑม์าตรฐานการปฏิบตัิและใชแ้นวทางในการตดัสินคณุภาพของผลการปฏิบตัิ ผลงานทาง
วิชาการ การรบัรองวิทยฐานะ โดยกลุ่มผูท้รงคุณวุฒิในสาขาวิชาชีพนั้น ๆ เช่น การใหวุ้ฒิบัตร 
Scriven  เป็นตน้  

20. Goal free Approach 
Scriven (1973) กล่าวว่า เป็นรูปแบบหนึ่งที่พยายามลดความ

ล าเอียงของการประเมินที่เนน้การประเมินผลจะเกิดขึน้จรงิหรือผลทัง้หมดของโครงการทัง้ในแง่ผล
ที่คาดหมายและผลที่มิไดค้าดหมาย เช่นผลขา้งเคียงซึ่งอาจเป็นไปไดท้ัง้ทางบวกและทางลบ เป็น
ตน้ และไดเ้สนอว่าในการตดัสินคณุค่าของโครงการตอ้งมีเกณฑห์นึ่งคือการประเมินความตอ้งการ
จ าเป็น การประเมินโครงการแบบไม่อิงวตัถปุระสงคข์องโครงการมีจดุมุ่งหมายเพื่อสอบผลทัง้หมด
ของโครงการ เปรียบเทียบการด าเนินโครงการกบัโครงการอื่น ๆ มีการวิเคราะหค์่าใชจ้่ายเพื่อศกึษา
อตัราส่วนของค่าใชจ้่ายกบัประสิทธิผลที่เกิดขึน้กับโครงการและเพื่อศึกษาประสิทธิภาพของการ
ด าเนินงานของโครงการ จากนัน้จงึสรุปผลการประเมินที่ด  าเนินงานและคณุค่าสรุปของโครงการ  

21. Training Approach  
Kirkpatrick (1978) ได้เสนอรูปแบบการประเมินผลการฝึกอบรม 

เพื่อใหท้ราบผลที่เกิดขึน้จากการฝึกอบรมของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมและหน่วยงานของผูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรม ซึ่งจะเป็นประโยชนต์่อการพัฒนา ปรบัปรุงโครงการฝึกอบรม ท าใหเ้ห็นถึงประสิทธิผล
ของการฝึกอบรมและช่วยในการตดัสินใจของผูบ้ริหารว่าควรยตุิหรือด าเนินโครงการต่อไป และได้
เสนอว่าการประเมินผลของการฝึกอบรมควรท าเป็น 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ (1) การประเมินปฏิกิริยา 
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เป็นความรูส้ึกของผู้เข้ารบัการอบรมที่ตอบสนองต่อโครงการ เช่น วิทยากรที่ให้ความรู ้ด้าน
หลักสูตร เนื ้อหาสาระ เอกสารประกอบ  สถานที่  โสตทัศนูปกรณ์  ระยะเวลา เป็นต้น  
(2) การประเมินการเรียนรู ้ อันเป็นผลการเรียนรู ้ที่ เกิดขึ ้นกับผู้เข้า รับการอบรม เช่น การ
เปลี่ยนแปลงความรู ้ทศันคติ ทกัษะก่อนหรือหลงัการฝึกอบรม เป็นตน้ (3) การประเมินพฤติกรรม 
อันเป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เข้ารับการอบรมเม่ือกลับไปปฏิบัติงาน เช่น การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมก่อนหรือหลังการอบฝึกอบรม และหลังจากกลับไปปฏิบัติงาน เ ป็นตน้  
(4) การประเมินผลต่อองคก์ร เป็นการประเมินผลลพัธ์ของผูเ้ขา้รบัการอบรมที่เกิดต่อองคก์รอัน
เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือผลกระทบที่เกิดขึน้กบัองคก์รหลงัการเขา้รบัการอบรม 
เช่น การลดลงของปัจจยัเสี่ยง การเพิ่มขึน้ของผลผลิต ประสิทธิภาพ เป็นตน้  

22. Theory based Approach 
Chen (1990) ไดเ้สนอโมเดลการประเมินแบบอิงการขบัเคลื่อนทาง

ทฤษฎี โดยใชท้ฤษฎีโครงการเป็นเครื่องน าทางส าหรบัตดัสินว่า โครงการนัน้ประสบความส าเร็จ
หรือไม่และปัจจยัใดเป็นสาเหตุของผลของโครงการที่เกิดขึน้ เพื่อจัดท าขอ้มูลสารสนเทศส าหรบั
การปรบัปรุงและพัฒนาโครงการลกัษณะคลา้ยคลึงกันต่อไป การประเมินตามแนวคิดนีเ้ริ่มจาก
การพฒันาทฤษฎีที่เหมาะสมกบัสถานการณข์องโครงการโดยใชว้ิธีตรรกศาสตร ์มีความเที่ยงตรง
ภายใตบ้รบิทของโครงการ แนวคิดทางทฤษฎีจะแสดงกลไกการท างานมีการระบตุวัแปรตน้และตวั
แปรตาม ปัจจัย กิจกรรม การด าเนินงานที่ส่งผลใหเ้กิดผลลพัธอ์นัเป็นผลส าเร็จหรือผลลม้เหลว
ของโครงการ พรอ้มทั้งการเช่ือมโยงเชิงสาเหตุผลการประเมิน ท าใหท้ราบว่าปัจจัยใดเป็นส่วน
ส าคญัต่อการเกิดผลส าเรจ็หรือไม่ส  าเรจ็ ผลลพัธท์ี่เกิดขึน้ประสบผลส าเรจ็เพียงใด รวมทัง้กิจกรรม
การประเมินงานน าไปสูผ่ลลพัธต์ามค าท านายของทฤษฎีหรอืไม่ ความเหมาะสมของการใชรู้ปแบบ
การประเมินนีอ้ยู่ที่ความสามารถในการสรา้งทฤษฎีโครงการที่ถูกตอ้งและเช่ือถือได ้ถา้ โครงการ
และบรบิทของโครงการมีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัทฤษฎี ทฤษฎีจะสามารถช่วยน าทางในการ
ตรวจสอบผลของโครงการไดอ้ย่างน่าเชื่อถือ              

23. Value Added Approach  
Webster (1995) ไดเ้สนอโมเดลการประเมินแบบเนน้ผลลพัธท์ี่เป็น

มลูราคาเพิ่ม ซึ่งเป็นประเมินความกา้วหนา้และติดตามก ากบัผลลพัธอ์ย่างเป็นระบบ นกัประเมิน
อาจใช้ตัวบ่งชีเ้ชิงระบบเป็นกรอบของการติดตามประเมินความก้าวหน้าหรือพัฒนาการ การ
ประเมินพฒันาการ ความงอกงามหรอืคะแนนเพิ่ม โดยใชแ้บบสอบมาตรฐานเป็นเครื่องมือ ส าหรบั
การติดตามแนวโนม้ของผลสัมฤทธ์ิ พัฒนาการของระบบการศึกษาสถานศึกษาหรือผูเ้รียนใน
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ระดับชั้นต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องว่ามีพัฒนาการเพิ่ มขึน้เพียงไร ส าหรับเปรียบเทียบระหว่าง
สถานศกึษา ขนาด ประเภท สงักดั เพื่อจดักลุม่คณุภาพและจดัท ารายงานขอ้เสนอแนะส าหรบัการ
พฒันาระบบการศึกษาในภาพรวม ค าถามเชิงประเมินที่ส  าคญัของแบบประเมินนี ้เช่น ผูเ้รียนมี
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนคิดเป็นมลูลค่าเพิ่มเท่าไหร ่แนวโนม้พฒันาการของผลสมัฤทธ์ิเป็นอย่างไร 
ส่วนใดของระบบที่มีผลลพัธท์ี่ดีที่สดุส่วนใดแย่ที่สดุ ส่วนใดบา้งที่ควรมีการปรบัปรุงเปลี่ยนแปลง
หรอืแกไ้ข ระบบโดยภาพรวมประสบความส าเรจ็หรอืไม่ส  าเรจ็เพียงใด เป็นตน้  

การประเมินที่เน้นการตัดสินคุณค่าโดยใช้วิธีเชิงธรรมชาติ (NV Models) 
ประกอบดว้ยรูปแบบการประเมินดงัตอ่ไปนี ้

24. Effective Approach 
Guba and Lincoln (1981) ไดเ้สนอแนวทางการประเมินที่พยายาม

เพิ่มโอกาสของการน าผลการประเมินไปใชป้ระโยชน ์ซึ่งเป็นวิธีที่ผสมผสานระหว่างแนวคิดการ
ประเมินแบบตอบสนองความตอ้งการของผูใ้ชส้ารสนเทศกับวิธีประเมินแบบธรรมชาติ ซึ่งเนน้
วิธีการที่ยืดหยุ่นตามสถานการณโ์ดยเริ่มตน้จากการระบุผูอ้ยู่ในข่ายที่จะใชส้าระสนเทศจากการ
ประเมิน ระบุองคป์ระกอบที่ตอ้งการประเมิน ก าหนดวตัถุประสงคข์องการประเมินใหช้ัดเจนว่า
ตอ้งการประเมินคณุภาพภายในหรือคุณภาพภายนอก ประเมินแบบ formative หรือsummative 
จากนั้นจึงเก็บรวบรวมขอ้มูลใหค้รอบคลุมประเด็นปัญหา คุณค่าที่ตอ้งการประเมินและเกณฑ์
มาตรฐาน เพื่อท าการวิเคราะหข์อ้มูลแปลผลตัดสินคุณค่าภายในหรือภายนอกตลอดจนจัดท า
รายงานผลและขอ้เสนอแนะ  

25. Criticism Approach 
Eisner (1979) ได้ประยุกต์มโนทัศน์ของศิลปวิจารณ์มาใช้เป็น

รูปแบบของการประเมินโดยให้แนวคิดว่าการวิพากษ์วิจารณ์เป็นการใช้วิจารณญาณในการ
บรรยายคณุภาพของสิ่งที่ศึกษา ตีความหมายคณุภาพของสิ่งที่ศึกษา ออกมาในเชิงประจกัษ์ตาม
การรบัรูข้องผูเ้ช่ียวชาญและตดัสินคณุค่าของสิ่งนัน้ และเสนอแนะว่าการประเมินตามแนวคิดของ
ศิลปวิจารณมี์ 2 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ (1) ศิลปะของการรบัรูอ้นัประณีต ซึ่งเกิดจากการฝึกฝนและ
ประสบการณ์ (2) ศิลปะของการเปิดเผยคุณภาพของการถ่ายทอดความรูส้ึกที่กลั่นกรองผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานเพื่อสะท้อนคุณค่าของสิ่งนั้นออกมา วิธีการประเมินแนวนีจ้ึงขึน้อยู่กับความ
เช่ียวชาญ ประสบการณ์และการฝึกหัดที่เหมาะสมของนักประเมิน เพื่อให้มีการรบัรูท้ี่ไวและ
สามารถสะทอ้นคณุค่าของสิ่งนัน้ออกมาได ้ 
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26. Authentic Approach 
Koretz and Barron (1998) ได้เสนอรูปแบบการประเมินผลการ

ปฏิบตัิงานตามสภาพจริง ตัง้แต่คริสตศ์กัราช 1900 ไดเ้ริ่มพัฒนาการประเมินตามสภาพจริงมา 
เพื่อแกไ้ขปัญหาขอ้สอบเขียนตอบแบบหลายตวัเลือกที่มีขอ้จ ากดัของการทดสอบเพื่อใหเ้กิดความ
เหมาะสมและมีความยดึหยุ่นที่จะใชก้บัการประเมินภาคปฏิบตัิ ใหใ้กลเ้คียงสภาพสงัคมที่เป็นจริง 
เช่น การประเมินแฟ้มสะสมผลงาน การประเมินเก่ียวกับความคิดตามสภาพปัญหาจริง การ
ประเมินทักษะชีวิต การท างานร่วมกัน ชิน้งาน งานเขียน เป็นตน้ โดยการพิจารณาตัดสินตาม
มาตรฐานหรือเกณฑท์ี่ก  าหนดเป็นที่ยอมรบัมีคณุภาพ สามารถใชใ้นการเปรียบเทียบภายในกลุ่ม
และระหว่างกลุม่ กระบวนการของการประเมินผลการปฏิบตัิงานตามสภาพจรงิ มี 5 องคป์ระกอบ 
ไดแ้ก่ (1) การก าหนดทกัษะหรือคณุลกัษณะที่ตอ้งการประเมิน (2) เลือกสถานการณแ์ละเครื่องมือ
ประเมินที่เป็นสภาพจริง (3)จดักิจกรรมปฏิบตัิการก าหนดมิติคณุภาพเพื่อใชเ้ป็นเกณฑม์าตรฐาน
ส าหรบัการประเมิน (4) ท าการประเมินผลการปฏิบตัิตรวจสอบความถกูตอ้ง (5) รายงานผล  

27. Constructivist Approach 
Lincoln and Guba (1985) ได้เสนอโมเดลการประเมินแบบสรา้ง

ความร่วมมือจากฝ่าย โดยผูป้ระเมินมีบทบาทในการควบคุมการประเมินและท าการประเมิน
ร่วมกับผูเ้ก่ียวขอ้งที่มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ซึ่งพืน้ฐานการประเมินใหบ้ริการตอบสนองต่อความ
ห่วงใยของผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ยึดถือพืน้ฐานความคิดที่มาจากความเช่ือว่าความจริงเป็นเพียง
ปฏิบตัิการตามความคิดเห็นของผูเ้ก่ียวขอ้งไม่ใช่สิ่งสากลที่ยั่งยืน ผูป้ระเมินเป็นเสมือนเครื่องมือ
มนุษยท์ี่สามารถท าใหเ้กิดมีขอ้ตกลงหรือผลสรุปร่วมกันได ้โดยการก าหนดประเด็นการประเมิน
และตัวแปรของการประเมิน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบต่อวิธีการประเมินจะเป็นบทบาทหนา้ที่
ส  าคัญของผู้เก่ียวข้อง ส่วนบทบาทหน้าที่ส  าคัญผู้ประเมินคือการถ่ายทอดความรู ้การปลูก
จิตส านึก การเปลี่ยนโลกของส่วนตนให้เกิดพลังของความร่วมมือที่จะพัฒนาสังคม กลุ่มและ
ตนเอง ตลอดขัน้ตอนของการประเมินผูป้ระเมินตอ้งรกัษาสมดลุระหว่างวิธีการเชิงปรมิาณและเชิง
คณุภาพ รูปแบบของการประเมินนีผู้ป้ระเมินจะตอ้งมีคณุธรรม มีบารมีและเป็นที่ยอมรบัของทุก
ฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง สามารถน าไปประยกุตไ์ดเ้ม่ือผูป้ระเมินและผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่ายเห็นดว้ยกบัแนวทาง
นีแ้ละตกลงใจท่ีจะรว่มมือกนัจนเกิดความเห็นชอบรว่มกนัของการประเมิน 
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28. Empowerment Approach 
Fetterman (1994) ได้เสนอโมเดลการประเมินแบบสรา้งพลังการ

ประเมิน ซึ่งอยู่บนพื ้นฐานตามแนวคิดของการประเมินแบบสรา้งความร่วมมือจากทุกฝ่าย  
การประเมินตามรูปแบบสรา้งพลังนี ้มุ่งตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ทั้งผู้ที่ได้รบั
ผลกระทบมากที่สดุจนถึงนอ้ยที่สดุ ใหม้ารว่มกนัด าเนินงานจนเกิดเป็นพลงัความรูค้วามเขา้ใจใน
การประเมินและสามารถด าเนินการประเมินไดเ้อง ถา้เปรียบเทียบระหว่างการประเมินแบบสรา้ง
พลงัการประเมินกับการประเมินแบบสรา้งความร่วมมือจากทุกฝ่ายจะมีความแตกต่างอยู่ตรงที่     
การประเมินแบบสรา้งความร่วมมือจากทุกฝ่ายผูป้ระเมินมีบทบาทการควบคุมการประเมินและ
ด าเนินการประเมินจนเกิดการยอมรบัการประเมินและผลการประเมินรว่มกนั แต่การประเมินแบบ
เสรมิพลงัการประเมิน ผูป้ระเมินไม่ไดมี้บทบาทเป็นผูค้วบคมุการประเมิน ผูป้ระเมินมีบทบาทเป็นผู้
แนะน า ช่วยเหลือเชิงเทคนิคและสรา้งพลงัการประเมินรว่มกนัของผูเ้ก่ียวขอ้ง  
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2.5 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับแนวคิดการประเมินพหุ  
Auchey (2000) ประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินส าหรบัการบริหารโครงการ 

ฝึกอบรมโดยประยกุตรู์ปแบบการประเมินหลากหลายรูปแบบในการประเมินการฝึกอบรมทัง้ก่อน
การประเมินการฝึกอบรมระหว่างการฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรมซึ่งรูปแบบที่น  ามาประยกุตใ์ช้
ไดแ้ก่รูปแบบการประเมินผลลพัธรู์ปแบบการประเมินเชิงเศรษฐศาสตรป์ระกอบดว้ยการวิเคราะห์
ผลตอบแทนจากการลงทุนการวิเคราะหต์น้ทุนผลประโยชนแ์ละการประเมินผลตอบแทนความ
คาดหวังพบว่ารูปแบบการประเมินดังกล่าวสามารถน ามาใชใ้นการประเมินฝึกอบรมไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

Bledsoe and Graham (2005) ไดพ้ัฒนาแนวทางการประเมินเพื่อตรวจสอบ
โครงการทางสงัคมโดยใชช้มุชนเป็นฐานโดยประยกุตใ์ชแ้นวคิดการประเมินพห ุ 4 วิธีที่แตกตา่งกนั
ไดแ้ก่ วิธีการประเมินโดยใชท้ฤษฎี วิธีการประเมินที่เนน้ความส าคญัของผูบ้รโิภค วิธีการประเมิน
เสริมพลงัและวิธีการประเมินแบบรว่มทีมผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย พบว่า การใช้แนวคิดการประเมินพห ุ
ในการพัฒนาการเขียนโปรแกรม การประเมินโดยใชท้ฤษฎีแรงขับ (Theory-driven approach) 
โดยเฉพาะการใช ้logic model ทฤษฎีนีช้่วยใหผู้พ้ฒันาโปรแกรมเขา้ใจความแตกตา่งของความไม่
มีหลักเกณฑ์ที่แน่นอน เช่น พ่อแม่มีส่วนร่วมเพียงพอกับเสริมสรา้งกระบวนความคิดของเด็ก
หรือไม่ ซึ่งกระบวนการนีย้งัส่งผลใหศ้กัยภาพการเรียนรูมี้เพิ่มมากขึน้  นอกจากนีย้งัท าใหค้น้พบ
ปัจจยัที่มีผลต่อความแข็งแกรง่และขนาดของโปรแกรม (moderator) เช่น ระดบัการศึกษาของพ่อ
แม่ เป็นต้น การประเมินเสริมพลัง ( Empowerment approach) ช่วยให้คนในองค์กรเข้าถึ ง
ความส าคัญในการเข้าใจวัตถุประสงค์และจุดมุ่งหมายของโปรแกรม  การประเมินที่ เน้น
ความส าคญัของผูบ้รโิภค (Inclusive approach)  ท าใหเ้ขา้ใจเก่ียวกบัปัจจยัต่างๆ ทางวฒันธรรม 
ชมุชน สงัคม ท่ีน่าจะมีสว่นเก่ียวขอ้งกบัโครงการ และพบวา่การขยายเวลาโปรแกรม ที่ขยายไปเป็น 
8 ถึง 10 สปัดาห ์การเพิ่มเวลานีไ้ม่ใช่แค่ประคบัประคองนิสยัการอ่าน แต่ยงัเพิ่มเติมการประเมิน
ดา้นอื่นๆ เช่น การจดัการปัญหาทางเศรษฐกิจของครอบครวั เป็นตน้ และผูว้ิจยัระบุว่าควรมีการ
ทดลองและระบุผูบ้ริโภคใหเ้ป็นทางการมากกว่านี ้เช่น การใชต้ัวประเมินความพรอ้มในการไป
โรงเรียน การใชภ้าษาแรก (emergent literacy) เพราะว่าภาษาแรกจะขึน้อยู่กบัสภาพสงัคมและ
วฒันธรรมที่เด็กอยู่อาศยัและเติบโตมา 

กาญจนา ค้ายาดี  (2553) ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการประเมินการ
ฝึกอบรมขา้ราชการทหารของกองทพัอากาศ: การประยกุตใ์ชแ้นวคิดการประเมินพห ุ วตัถปุระสงค ์
(1) เพื่อวิเคราะหบ์ริบทการประเมินการฝึกอบรมขา้ราชการทหารของกองทัพอากาศ (2) เพื่อ
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วิเคราะห ์และก าหนดแนวคิดการประเมินการฝึกอบรมขา้ราชการทหารของกองทพัอากาศ (3) เพ่ือ
พัฒนาองค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ และรูปแบบการประเมินการฝึกอบรมข้าราชการทหารของ
กองทพัอากาศ  (4) เพื่อทดลองใชแ้ละประเมินรูปแบบการประเมินการฝึกอบรมขา้ราชการทหาร
ของกองทพัอากาศที่พฒันาขึน้ แนวคิดที่ใชใ้นการวิจยัคือ  แนวคิดการประเมินพห ุ 6 กลุ่มแนวคิด 
ไดแ้ก่ แนวคิดการประเมินอิงผลสมัฤทธ์ิ แนวคิดการประเมินอิงเศรษฐศาสตร ์แนวคิดการประเมิน
อิงระบบ แนวคิดการประเมินอิงทฤษฎี แนวคิดการประเมินอิงผูเ้ก่ียวขอ้ง และแนวคิดการประเมิน
อิงสภาพความเป็นจรงิ จดัอยู่ใน 3 กลุ่มรูปแบบการประเมิน ไดแ้ก่ (1) กลุ่มรูปแบบการประเมินที่
เนน้วตัถปุระสงค ์โดยมุ่งตรวจสอบคณุภาพและความส าเรจ็ของการฝึกอบรม (2) กลุม่รูปแบบการ
ประเมินที่เน้นการตัดสินคุณค่า โดยมุ่งตัดสินคุณค่าของการฝึกอบรมและ(3)กลุ่มรูปแบบการ
ประเมินที่เนน้การตัดสินใจโดยมุ่งเนน้เสนอสารสนเทศที่เป็นประโยชนต์่อการตัดสินใจเชิงการ
บริหารการฝึกอบรม แนวคิดการประเมินพหุ ของผู้วิจัยรวมเรียกว่า แนวคิดการประเมินพห ุ 
RESTAR ซึง่ประกอบดว้ย (1) กลุ่มแนวคิดการประเมินอิงผลสมัฤทธ์ิ (Results-Based Evaluation 
Approaches) (2)กลุ่มแนวคิดการประเมินอิงเศรษฐศาสตร์(Economic-Based Evaluation 
Approaches) (3)กลุ่มแนวคิดการประเมินอิงระบบ(System-Based Evaluation Approach)  
(4)กลุ่มแนวคิดการประเมินอิงทฤษฎี (Theory-Based Evaluation Approach) (5) กลุ่มแนวคิด
การประเมินอิงผูเ้ก่ียวขอ้ง(Actor-Based Evaluation Approach) (6) กลุ่มแนวคิดการประเมินอิง
สภาพความเป็นจริง (Real-World-Based Evaluation Approach) ผู้เก่ียวข้องกับการฝึกอบรม 
จ านวน 279 คน ผู้ทรงคุณวุฒิดา้นการประเมินการฝึกอบรมและการฝึกอบรม จ านวน 21 คน 
เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบวิเคราะหเ์อกสาร แบบสมัภาษณไ์ม่มีโครงสรา้ง แบบสอบถาม 
และแบบประเมินการฝึกอบรม วิเคราะหข์อ้มลูเชิงปริมาณโดยใชค้่าความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และ
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน สว่นขอ้มลูเชิงคณุภาพใชก้ารวิเคราะหเ์นือ้หา ผลการวิจยัสรุปได ้ดงันี ้ 

1.บริบทการประเมินการฝึกอบรมขา้ราชการทหารของกองทพัอากาศ พบว่า 
หลกัสตูรหลกัของสายวิทยาการเป็นหลกัสตูรท่ีมีการด าเนินการอย่างตอ่เนื่องเพื่อพฒันาขา้ราชการ
ทหารใหมี้ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น การประเมินการฝึกอบรมสว่นใหญ่ด าเนินการเมื่อสิน้สดุการ
ฝึกอบรมโดยมุ่งน าเสนอขอ้มลูเก่ียวกบัจ านวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม และผลสมัฤทธ์ิการฝึกอบรม 
สว่นการติดตามประเมินผลหลงัการฝึกอบรมมีนอ้ย ขณะผูเ้ก่ียวขอ้งมีความตอ้งการใชส้ารสนเทศ
จากประเมินการฝึกอบรมที่ครอบคลมุทัง้วงจรการฝึกอบรมที่สะทอ้นถึงความคุม้ค่า ประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลของการฝึกอบรม ปัญหาและอุปสรรคส าคัญในการประเมินการฝึกอบรม ไดแ้ก่ 
ผูร้บัผิดชอบยงัขาดความรูแ้ละประสบการณใ์นการประเมินการฝึกอบรม  
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2. แนวคิดการประเมินการฝึกอบรมของขา้ราชการทหารของกองทพัอากาศ
อยู่บนพืน้ฐานแนวคิดการประเมินพหุ  6 กลุ่มแนวคิด ไดแ้ก่ แนวคิดการประเมินอิงผลสัมฤทธ์ิ 
แนวคิดการประเมินอิงเศรษฐศาสตร ์แนวคิดการประเมินอิงระบบ แนวคิดการประเมินอิงทฤษฎี 
แนวคิดการประเมินอิงผูเ้ก่ียวขอ้ง และแนวคิดการประเมินอิงสภาพความเป็นจรงิ  

3. องคป์ระกอบและตวับง่ชีใ้นการประเมินการฝึกอบรม ประกอบดว้ย 1) การ
ประเมินก่อนการฝึกอบรม มี 4 องคป์ระกอบ ครอบคลุม 5 ตัวบ่งชีห้ลัก 67 ตัวบ่งชีย้่อย 2) การ
ประเมินระหว่างการฝึกอบรม มี 4 องคป์ระกอบ ครอบคลมุ 4  ตวับง่ชีห้ลกั 57 ตวับ่งชีย้่อย 3) การ
ประเมินหลังการฝึกอบรม มี 7 องคป์ระกอบ ครอบคลุม 12 ตัวบ่งชีห้ลัก 59 ตัวบ่งชีย้่อย โดย
รูปแบบการประเมินการฝึกอบรมขา้ราชการทหารของกองทพัอากาศ ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบ
หลกั ไดแ้ก่ ส่วนที่เป็นกรอบแนวคิดของรูปแบบและ ส่วนที่เป็นขอ้ความรู ้และแนวปฏิบตัิเก่ียวกบั
การประเมินการฝึกอบรม ประกอบดว้ย นิยามของการประเมินการฝึกอบรม เป้าหมายของการ
ประเมินการฝึกอบรม วัตถุประสงคข์องการประเมินการฝึกอบรม ประเภทของการประเมินการ
ฝึกอบรม บทบาทของการประเมินการฝึกอบรม กระบวนการประเมินการฝึกอบรม และสิ่งที่มุ่ง
ประเมิน 

4. การทดลองใช้และการประเมินรูปแบบการประเมิ นการฝึกอบรมที่
พฒันาขึน้ พบว่า รูปแบบการประเมินน าไปทดลองใชไ้ดค้รบตามสถานการณข์องการประเมิน คือ 
การประเมินก่อนการฝึกอบรม ระหวา่งการฝึกอบรม และหลงัการฝึกอบรม โดยผูท้ดลองใชรู้ปแบบ
เห็นดว้ยว่า รูปแบบการประเมิน (1) มีประโยชนต์่อการประเมินการฝึกอบรมโดยใหอ้งคค์วามรู้ที่
จ  าเป็น (2) มีความเป็นไปไดโ้ดยน าไปปฏิบตัิไดจ้ริง (3) มีความเหมาะสม โดยมุง้เนน้ประสิทธิผล
ในการประเมินการฝึกอบรม และ (4) มีความถกูตอ้งโดยใหข้อ้มลูอย่างชดัเจนและเพียงพอ 

บญุทนากร  พรมภกัดีป และ ระกฤติยา  ทกัษิโณ (2558) ศกึษาเรื่อง การพฒันา
ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรสังกัดกรมควบคุมโรค: การประยุกต์ใช้แนวคิดการ
ประเมินพหุ  วตัถุประสงค ์เพื่อวิเคราะหบ์ริบทของการประเมินผลการปฏิบตัิงาน สงัเคราะหแ์ละ
พัฒนา ระบบ ทดลองใชร้ะบบ และเพื่อประเมินประสิทธิภาพระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
บคุลากรสงักดักรมควบคมุโรค : การประยุกตใ์ชแ้นวคิดการประเมินพห ุ แนวคิดที่ใชใ้นการวิจยัคือ 
เทคนิค Balanced Scorecard การประเมินที่อิงวัตถุประสงค์เป็นหลัก การประเมินเสริมพลัง
อ านาจ และการประเมินแบบ 360 องศา วิธีการด าเนินการ 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่1)วิเคราะหบ์รบิทและ
ก าหนดแนวคิดของการประเมินผลการปฏิบัติ งาน 2)สรา้งระบบประเมินผลการ ปฏิบัติงาน  
3) ทดลองใชร้ะบบประเมินผลการปฏิบัติงาน และ 4) ประเมินระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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เครื่องมือ ท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมประกอบด้วย แบบสอบถาม แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิแบบ
ประเมินสมรรถนะ และแนวทางการ สนทนากลุ่ม วิเคราะหข์อ้มลูเชิงปริมาณดว้ยสถิติพรรณนา 
เปรียบเทียบความแตกต่างผลการปฏิบัติงานระหว่างกลุ่ม ดว้ยสถิติ Kruskal-Wallis Test และ
ความสอดคลอ้งระหว่างกลุ่มรูช้ดัดว้ยสถิติ Kendall’s W Test และวิเคราะหเ์ชิง เนือ้หา ประชากร
ศกึษา คือ บคุลากรสงักดัส านกังานปอ้งกนัควบคมุโรค จ านวน 12 แห่ง ผลการวิจยัสรุปไดด้งันี ้

1. บริบทของสภาพปัญหาการน าไปสู่การพัฒนาระบบ มี4 องคป์ระกอบ 
ไดแ้ก่ (1) ปัจจัยน าเข้า ประกอบ ด้วยวัตถุประสงคข์องการประเมิน บทบาทหน้าที่และความ
รบัผิดชอบ สิ่งที่ตอ้งประเมิน วิธีและเครื่องมือการประเมิน บคุลากรที่เก่ียวขอ้งระยะเวลาที่ท  าการ
ประเมิน และการน าผลการประเมินไปใช ้(2)กระบวนการ ประกอบดว้ย วางแผน เจรจาต่อรอง
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย ตามแนวทางเทคนิค Balanced Scorecard และแนวทางการประเมิน
เสริมพลงั อ านาจ การจัดท าตวัชีว้ดัและค่าเป้าหมายตามแนวทางการประเมินที่อิงวตัถุประสงค์
เป็นหลกั และด าเนินการประเมิน ผล ตามแนวทางการประเมินแบบ 360 องศา และแนวทางการ
ประเมินเสรมิพลงัอ านาจ (3) ผลผลิตของระบบประกอบ ดว้ย คะแนนที่ไดจ้ากการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากร ความคิดเห็นความพึงพอใจ และ (4) การสะท้อนผลข้อมูล ย้อนกลับ 
ประกอบดว้ย การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล และจุดเด่น  จุดดอ้ยของระบบ และการประเมิน
ประสิทธิภาพ ของระบบ 4 มาตรฐาน ประกอบดว้ย ดา้นความถกูตอ้ง  ดา้นความเป็นไปได ้ ดา้น
ความเหมาะสม และดา้นการใชป้ระโยชน ์

2. ผลการประเมินการปฏิบตัิงานบคุลากร พบว่า ระบบสามารถจ าแนกความ
แตกต่างของคะแนนผลการ ประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรระหว่างกลุ่มดีเด่น กลุ่มดีมาก 
และกลุ่มดี และระบบมีความสอดคลอ้งกับกลุ่มรูช้ัดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 05 และ
บคุลากรมีความพงึพอใจต่อระบบอยู่ในระดบัมากขึน้ไปทกุดา้น 

3. การสะทอ้นกลบัขอ้มูล   พบว่า  ผูป้ระเมินและผูร้บัประเมินมีการสื่อสาร
ช่องวา่งสมรรถนะและการจดัท าแผนพฒันารายบคุคล 

4. ประสิทธิภาพของระบบ พบว่าระดับความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพ
ของระบบอยู่ในระดบัมากที่สดุทกุมาตรฐาน 
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ตอนที ่3 กรอบแนวคิดการวิจยั 
การพัฒนาแนวคิดการประเมินพหุส  าหรบัประเมินการส่งเสริมค่านิยมดา้นการรกัษา

วฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงามของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ซึ่งวิธีการพฒันาแนวคิด
การประเมินพหมีุหลายวิธี ซึง่วิธีที่ช่วยใหก้ารประเมินพหมีุความเหมาะสมกบับรบิทโครงการในครัง้
นี ้คือ การประยุกตใ์ชแ้นวคิดการประเมิน โดยผูว้ิจยัใชเ้กณฑก์ารคดัเลือกแนวคิดทางการประเมิน
ของ Hansen (2005) มีข้อพิจารณา 3 ประการ ได้แก่  (1) จุดมุ่ งหมายของการประเมิน  
(The purpose of evaluation) นักประเมินจะตอ้งเขา้ใจว่า จุดมุ่งหมายของการประเมินคืออะไร 
ประเมินเพื่อใหไ้ดข้อ้มลูสารสนเทศท่ีใชส้  าหรบัตดัสินคณุค่าของสิ่งนัน้หรือเพื่อเป็นประโยชนใ์นการ
ตัดสินใจของผู้เก่ียวข้อง (2) ลักษณะของสิ่งที่ประเมิน  (Characteristics of evaluation) โดย
แนวคิดการประเมินที่เลือกใชค้วรเป็นไปไดส้ามารถน าไปปฏิบตัิไดจ้รงิและสอดคลอ้งกบัลกัษณะที่
มุ่งประเมินซึ่งท าให้การประเมินนั้นมีคุณค่า (3) ปัญหาที่ตอ้งการแก้ไขดว้ยการประเมิน (The 
problem to be solved) แนวคิดการประเมินที่เลือกใชต้อ้งมีความสอดคลอ้งกับประเด็นปัญหา
ของสิ่งที่ตอ้งการประเมิน เช่น ใหผ้ลการประเมินที่ตอบสนองความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส้ว่นเสีย
และผู้รับบริการ หรือให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์และเป็นที่ยอมรบัขององค์กร  ซึ่งมีความ
สอดคลอ้งกบับริบทของโครงการส่งเสริมค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม
ในโรงเรยีน ดงัภาพประกอบ 3 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3 กรอบแนวคดิการวิจยั 

จากภาพประกอบ 3 เป็นกรอบแนวคิดการวิจยัในครัง้นีท้ี่มุ่งพฒันาแนวคิดการประเมิน
พหสุ  าหรบัประเมินการสง่เสรมิค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงามในโรงเรียน 
เพื่อใหไ้ดส้าระสนเทศในการปรบัปรุงและพฒันาโครงการสง่เสรมิค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรม
ประเพณีไทยอนังดงามในโรงเรยีน 
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บทที ่3  
วิธีด าเนินการวิจัย 

ในการวิจยัครัง้นี ้มีความมุ่งหมายการวิจยั  2 ประการ ไดแ้ก่ (1) เพื่อพฒันาแนวคิดการ
ประเมินพหุส  าหรบัการประเมินโครงการส่งเสรมิค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนั
งดงามของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย (2) เพื่อประเมินการส่งเสริมค่านิยมดา้นการ
รกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงามของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย ส าหรบัการ
น าเสนอวิธีด าเนินการวิจยัแบ่งเป็น 2 ระยะตามความมุ่งหมายของการวิจยัโดยมีรายละเอียดดงันี ้

ระยะที ่1 การพัฒนาแนวคิดการประเมินพหสุ าหรับประเมินการส่งเสริมค่านิยมด้านการ
รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงามของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาตอนปลาย 

ระยะนีเ้ป็นการพัฒนาแนวคิดการประเมินพหุส  าหรบัประเมินการส่งเสริมค่านิยมดา้น
การรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงามของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย โดยมีขัน้ตอน
ดงันี ้

1. การสืบค้นทฤษฎีทีมี่อยู่เดมิจากเอกสาร 
ขั้นตอนนีเ้ป็นการศึกษาเอกสารและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกับการส่งเสริมค่านิยม

ตลอดจนเอกสารงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการสง่เสรมิค่านิยม  
2. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องและท าความเข้าใจบริบทของโครงการส่งเสริม

ค่านิยมด้านการรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงามและศึกษาสภาพจริงของโรงเรียน
จากการสัมภาษณก์รณีตัวอย่าง 

2.1 ท าความเขา้ใจบริบทของโรงเรียนในการจัดโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริม
ค่านิยมดา้นการรกัษาวัฒนธรรมประเพณีไทย ซึ่งจะท าให้เขา้ใจถึงบริบทต่าง ๆ และสามารถ
ออกแบบการประเมินโดยพิจารณาจากโครงการและกิจกรรมที่ด  าเนินการในโครงการโดย
การศกึษาเอกสาร 

2.2 สงัเกตสภาพจรงิโดยวิธีการสมัภาษณเ์ชิงลกึเก่ียวกบัการสง่เสรมิค่านิยมดา้น
โครงการส่งเสริมค่านิยมดา้นการรกัษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงามของนักเรียนโดยผูใ้ห้
ขอ้มลูเป็นครูและนกัเรยีน ผูว้ิจยัก าหนดเกณฑใ์นการคดัเลือกผูใ้หข้อ้มลูดงัตาราง 2 
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ตาราง 2 เกณฑก์ารคดัเลือกผูใ้หข้อ้มลู 

 
ส าหรบัการเลือกกรณีศกึษาในขัน้ตอนนีค้ดัเลือกโรงเรียนที่จดัการเรียนการสอนระดบัชัน้

มธัยมศกึษาตอนปลายสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประกอบดว้ย  
นกัเรยีน 18 คน และครู 6 คนจาก 6 โรงเรยีน 

ตาราง 3 ตวัอย่าง ประเดน็การสมัภาษณ ์

ผู้ใหข้้อมูล ประเด็นการสัมภาษณ ์

ครู 

1. ท่านสอนหรือจดักิจกรรมอะไรบา้งที่ชว่ยสง่เสรมิค่านิยมดา้นการรกัษา
วฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงามท่ีใหน้กัเรยีนน าไปด าเนินชีวิต  
2. ท่านคิดวา่ปัจจยัใดท าใหเ้กิดค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทย
อนังดงามของนกัเรยีน 
3. โรงเรยีนของทา่นมีโครงการหรอืกิจกรรมใด ที่ชว่ยสง่เสรมิค่านิยมดา้นการ
รกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงามใหน้กัเรยีนด าเนินชีวิต 

นักเรียน 

1. นกัเรยีนไดเ้ขา้รว่มโครงการหรือกิจกรรมใดบา้งของโรงเรียนที่ช่วยสง่เสรมิ
ดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม  
2. การสอดแทรกการสอนหรอืบรูณาการดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณี
ไทยอนังดงาม สง่ผลใหน้กัเรยีนเชื่อหรอืน าไปปฏิบตัิในชีวิตประจ าวนัอย่างไร 

ผู้ใหข้้อมูล เกณฑ ์

ครู 

1. มีประสบการณก์ารสง่เสรมิค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทย
อนังดงามของนกัเรยีน ตัง้แต่ปี พ.ศ.2557 
2. ไดร้บัรางวลัทางดา้นการสง่เสรมินกัเรยีนใหมี้คา่นิยมที่ดีงาม 
3. เป็นผูร้บัผิดชอบโครงการการสง่เสรมิผูเ้รียนดา้นการรกัษาวฒันธรรม
ประเพณีไทย 

นักเรียน 

1. เป็นนกัเรยีนท่ีมีคะแนนท่ีเก่ียวขอ้งกบัดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณี
ไทย เช่น นกัรอ้งเพลงลกูทุ่ง นางร  า ประกวดมารยาท ประกวดวาดภาพ 
เป็นตน้ 

2.ไดร้บัรางวลัเก่ียวกบัการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทย 
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3. การวิเคราะหรู์ปแบบการประเมินโครงการเกี่ยวกับการส่งเสริม 
3.1 ศกึษาเอกสารเก่ียวกบัรูปแบบการประเมินโครงการเก่ียวกบัการสง่เสรมิ 
3.2 วิเคราะหแ์ต่ละรูปแบบการประเมินของการประเมินโครงการเก่ียวกับการ

สง่เสรมิ 
3.3 คัดเลือกแนวทางการประเมินโดยใช้เกณฑ์การของ Hansen (2005) ซึ่ง

ประกอบดว้ยเกณฑก์ารคดัเลือก 3 ประการ ไดแ้ก่ (1) จุดมุ่งหมายของการประเมิน (2) ลกัษณะ
ของสิ่งที่ประเมิน และ (3) ปัญหาที่ตอ้งการแกไ้ขดว้ยการประเมิน โดยรายละเอียดของการคดัเลือก
แนวคิดการประเมินตามเกณฑท์ี่ก  าหนด ดงัตาราง 4 

ตาราง 4 การวิเคราะหรู์ปแบบการประเมินของการประเมินโครงการเก่ียวกบัการสง่เสรมิ 

ช่ือเร่ืองงานวิจัย 
รูปแบบการ
ประเมิน 

ส่ิงที่มุ่งประเมิน 

คว
าม

ตอ้
งก

าร
จ า

เป็
น 

บริ
บท

 

ปัจ
จัย

น า
เข
้า 

กร
ะบ

วน
กา

ร 

ผล
ผล

ิต 

ผล
ลัพ

ธ ์

ผล
กร

ะท
บ 

ปฏ
ิกิร

ิยา
 

กา
รเ
รีย

นรู้
 

พฤ
ติก

รร
ม 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

1. การประเมินโครงการ
โรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ
ของโรงเรยีนในสงักดั 
ส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษา
นนทบรุ ีเขต 1 

รูปแบบ 
CIPP 

 / / / /        

2. การประเมินโครงการ
สง่เสริมและเพิ่ม
ศกัยภาพปฏิบตัิงาน
โครงการสายใยรกัแห่ง
ครอบครวัฯ ปี 2554  

รูปแบบ 
CIPPO 

 / / / / /       

3. การประเมินผล
โครงการสง่เสรมิการใช้
เครื่องจกัรกลการเกษตร
ทดแทนแรงงานเกษตร
ปีงบประมาณ 2558 

รูปแบบ 
IPOO 

  / / / /       

4. การประเมินผล
โครงการสง่เสรมิและ
พฒันาคณุนาคณุภาพ
ชีวิตคนพิการในจงัหวดั
นครปฐม 

รูปแบบ
แนวคิดการ
ประเมินพห ุ 

    / / /    / / 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

ช่ือเร่ืองงานวิจัย 
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5. การประเมินโครงการ
พฒันานกัศึกษาของ
สถาบนัเทคโนโลยีแห่ง
สวุรรณภมูิโดยใชก้าร
ประเมินแบบ CIPP 
Model 

รูปแบบ CIPP / / / / /        

6. การประเมินผล
โครงการรณรงคง์ดเหลา้
เขา้เขา้พรรษาระดบั
พืน้ท่ี ปี พ.ศ. 2558 

เนน้ประเมิน
ประสิทธิผล 

           / 

7. การพฒันารูปแบบ
การส่งเสริมพฒันาการ
เด็กปฐมวยัในศนูย์
พฒันาเด็กเล็ก 

      /      / 

8. การประเมินโครงการ
เบญจวิถีน าทางสรร
สรา้งครอบครวัตน้แบบ
สายใยรกัของศนูยก์าร
เรยีนรูโ้ครงการสายใยรกั
แห่งครอบครวัจงัหวดั
ราชบรุี 

รูปแบบ 
CIPPIEST 

/ / / / /  /     / 

9. การประเมินโครงการ
สง่เสริมนิสยัรกัหารอ่าน
โรงเรียนอมก๋อย
วิทยาคม จงัหวดั
เชียงใหม่ 

รูปแบบ CIPP             

10. การประเมิน
โครงการสงเสรมินิสยัรกั
การอ่าน โรงเรียนสมเด็จ
พิทยาคม จงัหวดั
กาฬสินธุ ์

รูปแบบ 
CIPIEST 

/ / / /   /     / 

 



  68 

ตาราง 4 (ต่อ) 

ช่ือเร่ืองงานวิจัย 
รูปแบบการ
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11. การประเมิน
โครงการสง่เสรมิสขุภาพ
โรงเรียนราชด าริ สงักดั
ส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษา 
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

รูปแบบ CIPP / / / / /        

12. การพฒันารูปแบบ
การวดัและประเมิน
พฤติกรรมเพื่อเสริมสรา้ง
คณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงคข์องนกัเรยีนชัน้
ประถมศกึษาตอนปลาย
ของไทยในศตวรรษที่ 21 

การประเมิน
ตามสภาพ

จรงิ 
/            

13. การประเมิน
โครงการสง่เสรมิเด็กดีมี
คณุธรรมเขา้ศกึษา
มหาวิทยาลยัเกษตรศา
สตร ์วิทยาเขต
ก าแพงแสน 

รูปแบบ 
CIPPI 

/ / / / /  /      

14. การประเมิน
โครงการพฒันา
คณุธรรมและสรา้ง
ส านึกความเป็นไทยเพื่อ
พฒันาเด็กไทยอย่าง
ยั่งยืน ของโรงเรยีนใน
สงักดัส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศกึษาอทุยัธานี 
เขต 2 

รูปแบบ CIPP / / / / /        
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ตาราง 4 (ต่อ) 

ช่ือเร่ืองงานวิจัย 
รูปแบบการ
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15. การพฒันาทฤษี
โปรแกรมดว้ยวิธีการ
สืบคน้รอ่งรอย ส าหรบั
ประเมินการส่งเสริม
คา่นิยมการรูจ้กัด ารงตน
อยู่โดยใชห้ลกัปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
ของนกัเรยีนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาตอนปลาย 

รูปแบบการ
ประเมินโดย
ใชท้ฤษฎีเป็น

ฐาน 

 / / / / /       

รวมความถีข่องสิง่ทีมุ่่งประเมินใน
แต่ละโครงการ 

7 9 10 10 10 5 4 0 0 0 1 5 

 
4. การร่างรูปแบบแนวคิดการประเมินพหุ   

4.1 ขั้นตอนนี ้จากการศึกษาเอกสารรายงานวิจัยที่ เก่ียวข้องกับการประเมิน
โครงการเก่ียวกับการส่งเสริมดังที่ได้น าเสนอจึงน าไปสู่แนวคิดการประเมินที่ผู้วิจัยพิจารณา
น ามาใชใ้นการประเมินการส่งเสริมค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงามของ
นกัเรียน ส าหรบัขัน้ตอนนีเ้ป็นการน าแนวคิดการประเมิน 3 แนวคิดมาประยกุตใ์ชใ้นการประเมิน 
โดยผู้วิจัยได้คัดเลือกจากเกณฑ์การคัดเลือกแนวคิดทางการประเมินของ Hansen (2005) มี
ขอ้พิจารณา 3 ประการ ไดแ้ก่ (1) จุดมุ่งหมายของการประเมิน (2) ลกัษณะของสิ่งที่ประเมิน (3) 
ปัญหาที่ตอ้งการแกไ้ขดว้ยการประเมิน ผูว้ิจัยไดเ้ลือกแนวคิดการประเมิน 3 แนวคิด ไดแ้ก่ (1) การ
ประเมินโดยใชท้ฤษฎีเป็นฐาน (2) การการประเมินความตอ้งการจ าเป็น  (3) การประเมินรูปแบบ 
IPO ดงัตาราง 5 
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ตาราง 5 แนวคิดในการพฒันารูปแบบแนวคิดการประเมินพหสุ  าหรบัประเมินการสง่เสรมิค่านิยม
ดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงามของนกัเรยีน 

เกณฑก์ารคดัเลือกของ 
Hansen 

แนวคิดการประเมิน วัตถุประสงคก์ารเลือกใช้ 

1.จดุมุ่งหมายของการประเมิน 
2. ลกัษณะของสิ่งที่ประเมิน 
3. ปัญหาที่ตอ้งการแกไ้ขดว้ย
การประเมิน 

การประเมินความตอ้งการจ าเป็น เพื่อตดัสินระดบัความตอ้งการจ าเป็น
ของนกัเรียนในการพฒันาคา่นิยมดา้น
การรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนั
งดงาม 

การประเมินรูปแบบ IPO คือ 
ปัจจยัน าเขา้(Input) กระบวนการ 
(Process) ผลผลิต(Output) 

เพื่อตดัสิน ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ 
ผลผลิต ของการส่งเสรมิคา่นิยมดา้น
การรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนั
งดงามของนกัเรียน 

การประเมินโดยใชท้ฤษฎีเป็นฐาน เพื่อใหท้ราบกลไกการท างานที่ท  าให้
ประสบความส าเรจ็หรอืลม้เหลว 
อธิบายถึงสาเหตทุี่ท  าใหเ้กิดผลลพัธ ์

 
4.2 ขั้นตอนนีเ้ป็นการร่างแนวคิดการประเมินพหุส  าหรบัประเมินการส่งเสริม

ค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอันงดงามของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย 
โดยผูว้ิจัยศึกษาเอกสารและการสมัภาษณ์เชิงลึกจากครูกับนักเรียนแลว้น าผลมาวิเคราะหแ์ละ
สรา้งตวับง่ชีส้  าหรบัการประเมิน ประกอบดว้ยแนวคิดการประเมิน 3 แนวคิด ไดแ้ก่ (1)การประเมิน
ความตอ้งการจ าเป็น  (2) การประเมินรูปแบบ IPO (3) การประเมินโดยใชท้ฤษฎีเป็นฐาน โดยมี
รายละเอียดดงันี ้

การประเมินความตอ้งการจ าเป็น ผูว้ิจัยใชส้  าหรบัการประเมินระดับความ
ต้องการในการพัฒนาค่านิยมด้านวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาไทยของนักเรียน เพื่อ
ตรวจสอบว่าการพฒันาดา้นใดควรพฒันาเร่งด่วนเป็นอนัดบัแรกในการส่งเสริมค่านิยมดา้นการ
รกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม 

การประเมินรูปแบบ IPO ประกอบดว้ย (1) การประเมินปัจจยัน าเขา้ ผูว้ิจยัได้
จากการศึกษาเอกสารโครงการเก่ียวกบัการส่งเสรมิค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทย 
เอกสารด้านงบประมาณ เอกสารด้านวัสดุอุปกรณ์ และการสัมภาษณ์ครูกับนักเรียน (2)การ
ประเมินกระบวนการ ผูว้ิจยัจะประเมิน 2 ตวับ่งชี ้ไดแ้ก่ การอบรมเก่ียวกบัวฒันธรรมประเพณีและ
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ภมูิปัญญาไทย การจดัการเรียนการสอน (3)การประเมินผลผลิต ผูว้ิจยัจะประเมิน 4 ตวับ่งชี ้ไดแ้ก่ 
ความรูเ้ก่ียวกบัวฒันธรรมประเพณีและภูมิปัญญาไทย เจตคติที่เก่ียวกบัวฒันธรรมประเพณีและ
ภมูิปัญญาไทย ความเช่ือของนกัเรียนเก่ียวกบัวฒันธรรมประเพณีและภูมิปัญญาไทย พฤติกรรม
ตามค่านิยมของนกัเรยีน 

การประเมินโดยใชท้ฤษฎีเป็นฐาน ผูว้ิจัยน าตัวบ่งชีท้ัง้ 7 มาร่างโมเดลการ
เปลี่ยนแปลงของทฤษฎีโปรแกรม โมเดลการเปลี่ยนแปลงจะแสดงถึงกระบวนการท างานของตวั
แทรกแซง ตัวก าหนดและผลลพัธ์ โดยผูว้ิจัยไดข้อ้มูลจากการศึกษาเอกสารที่เก่ียวขอ้งและการ
สมัภาษณเ์ชิงลึกของครูกับนักเรียน ประกอบดว้ย (1) ตวัแทรกแซง เป็นกระบวนการจัดกิจกรรม
การจัดการเรียนการสอนที่สถานศึกษาจัดขึน้เพื่อส่งเสริมใหน้ักเรียนเกิดค่านิยมดา้นการรกัษา
วฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม ไดแ้ก่ การอบรมเก่ียวกับวฒันธรรม ประเพณีและภูมิปัญญา
ไทย การจดัการเรียนการสอน (2) ตวัก าหนด เป็นกลไกที่สามารถพฒันาตวัแทรกแซงสง่ผลต่อการ
ส่งเสริมค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงามของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอน
ปลายจะส าเรจ็หรือลม้เหลว ไดแ้ก่ ความรูเ้ก่ียวกบัวฒันธรรมประเพณีและภมูิปัญญาไทย เจตคติที่
เก่ียวกบัวฒันธรรมประเพณีและภมูิปัญญาไทย (3) ผลลพัธ ์คือ เปา้หมายของการสง่เสรมิค่านิยม
ดา้นการรกัษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงามของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดแ้ก่ 
ความเช่ือของนกัเรียนเก่ียวกบัวฒันธรรมประเพณี และภมูิปัญญาไทย พฤติกรรมตามค่านิยมของ
นกัเรยีน ดงัภาพประกอบ 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 4 รา่งแนวคิดการประเมนิพหสุ  าหรบัประเมินการสง่เสรมิค่านิยมดา้นการรกัษา
วฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงามของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 



  72 

5. การประเมินความเหมาะสมของแนวคิดการประเมินพหุ   
ขัน้ตอนนีผู้ว้ิจยัท าการสงัเคราะหโ์มเดลแนวคิดการประเมินพหุ  ส  าหรบัประเมิน

การส่งเสริมค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงามของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษา
ตอนปลาย โดยใชผู้เ้ช่ียวชาญในการตรวจความเหมาะสม จ านวน 3 ท่าน โดยมีเกณฑก์ารคดัเลือก
ผูเ้ช่ียวชาญ ดงันี ้ 

1. ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการสง่เสรมิค่านิยม 1 คน เกณฑค์ดัเลือกผูเ้ช่ียวชาญ ดงันี ้
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการส่งเสริมค่านิยมตอ้งมีประสบการณใ์นการส่งเสริมค่านิยมมาไม่นอ้ยกว่า 3 ปี
หรอืมีงานวิจยัหรอืผลงานดา้นการสง่เสรมิค่านิยม   

2. ผู้เช่ียวชาญด้านการประเมิน 2 คน เกณฑ์คัดเลือกเช่ียวชาญ ดังนี ้
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการประเมินตอ้งมีประสบการด์า้นการประเมินมาไม่นอ้ยกว่า 3 ปีมีวฒุิการศึกษา
ดา้นการประเมินโดยพิจารณาจากความเหมาะสมของแนวคิดการประเมินพห ุ 

ระยะที ่2 การประเมินการส่งเสริมค่านิยมด้านการรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม
ของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาตอนปลาย 

ระยะนีเ้ป็นการประเมินค่านิยมดา้นการรกัษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงามของ
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายจากแนวคิดการประเมินพห ุที่พฒันาขึน้ในระยะที่ 1 โดยใชก้าร
วิจยัเชิงปรมิาณ ดว้ยการเก็บแบบสอบถาม โดยมีการด าเนินงานวิจยัดงันี ้

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร คือ นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่

การศึกษามธัยมศึกษาเขต 9 จ านวน 28,294 คน (กลุ่มสารสนเทศ ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 9 ส ารวจ ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2561) จ าแนกเป็นนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก 
จ านวน 2,019 คน นักเรียนโรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 5 ,657 คน นักเรียนโรงเรียนขนาดใหญ่ 
จ านวน 9,922 คน นกัเรยีนโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ จ านวน 10,696 คน ดงัตาราง 6 

ตาราง 6 จ านวนนกัเรยีนจ าแนกตามขนาดโรงเรยีน 

ขนาดโรงเรียน จ านวนสถานศึกษา (แหง่) จ านวนประชากร (คน) 
เลก็ 21 2,019 
กลาง 20 5,657 
ใหญ่ 12 9,922 

ใหญ่พิเศษ 8 10,696 
รวม 61 28,294 
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กลุ่มตวัอย่าง คือ นักเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย สงักดัส านักงานเขต
พืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 9 จ านวน 473 คน ซึ่งไดม้าโดยการสุ่มแบบสองขัน้ตอน (Two-
Stage Random Sampling) โดยมีขัน้ตอน ดงันี ้

1. ประมาณกลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ในการวิจัย  ด้วยความเช่ือมั่ น  95% (
.050=α ) โดยใชสู้ตรของสูตรของ Taro Yamane (1967: 886) ซึ่งจากการค านวณตอ้งใชก้ลุ่ม

ตัวอย่างในการวิจัยอย่างน้อย 394 คน แต่จากการศึกษาอัตราการตอบกลับขั้นต ่ าของ
แบบสอบถามท าใหก้ารประมาณค่าไม่ล  าเอียงคิดเป็นรอ้ยละ 85 ของจ านวนแบบสอบถามทัง้หมด
ที่ส่งไป (วิภา บ าเรอจิตร, 2542) ผูว้ิจยัจึงก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างเพิ่มขึน้จากเดิม 20% รวมกบั
จ านวนขัน้ต ่าที่ก  าหนดไว ้จงึไดก้ลุม่ตวัอย่างเป็น 473 คน  

2. ส ารวจขอ้มลูหน่วยสมาชิกของประชากรจากแหล่งขอ้มลูทุติยภูมิ คือ กลุ่ม
นโยบายและแผน ส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 9 แลว้จดัท ากรอบการสุ่ม 
(Sampling Frame) โดยอาศัยการแบ่งตามขนาดของโรงเรียน จ านวน 4 ขนาด ไดแ้ก่ ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ แลว้ท าการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random 
Sampling) โดยใชข้นาดของโรงเรียน (ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ) 
เป็นชัน้ของการสุม่ (Strata) และมีโรงเรยีนในแต่ละขนาดเป็นหน่วยในการสุม่ (Sampling Unit)  

ผูว้ิจัยสุ่มจ านวนโรงเรียน มารอ้ยละ 5 ของจ านวนโรงเรียนในแต่ละขนาด 
โดยใชว้ิธีการจบัฉลาก ทัง้นีร้ายละเอียดโรงเรยีนที่สุม่ได ้ปรากฏดงัตาราง 7 

ตาราง 7 จ านวนโรงเรยีนและจ านวนนกัเรยีนท่ีไดจ้ากการสุม่แบบแบง่ชัน้ ขัน้ที่ 1 

ขนาด โรงเรียน จ านวนประชากร (คน) 
เลก็ ตลิ่งชนัวิทยา 275 
กลาง ธรรมโชติศกึษาลยั 870 
ใหญ่ บางปลามา้ “สงูสมุารผดงุวิทย”์ 970 

ใหญ่พิเศษ กรรณสตูศกึษาลยั 1,334 
รวม 3,449 

 
3. ท า ก า รสุ่ ม แ บ บ แบ่ ง ชั้ น  (Stratified Random Sampling)  โด ย มี

สถานศกึษาเป็นชัน้ (Strata) และมีจ านวนนกัเรียนเป็นหน่วยในการสุม่ (Sampling Unit) ซึ่งผูว้ิจยั
ไดท้  าการสุม่อย่างเป็นสดัสว่น (Proportional Stratified Sampling) เพื่อใหไ้ดจ้  านวนนกัเรียนทัง้สิน้ 
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473 คน ตามการประมาณกลุ่มตัวอย่าง โดยใชสู้ตรของ Taro Yamane (1967: 886) รายละเอียด
กลุม่ตวัอย่าง ดงัตาราง 8 

ตาราง 8 แสดงจ านวนแบบสอบถามในแต่ละโรงเรียน 

ขนาด โรงเรียน จ านวนแบบสอบถามทีต่อบกลับมา (ฉบับ)   
เลก็ ตลิ่งชนัวิทยา 34 
กลาง ธรรมโชติศกึษาลยัวิทย”์ 94 
ใหญ่ บางปลามา้ “สงูสมุารผดงุ 166 

ใหญ่พิเศษ กรรณสตูศกึษาลยั 179 
รวม 473 

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัขัน้ตอนนี ้คือ แบบสอบถามมาตรประมาณค่า 5 ระดบั 
มีการพฒันาและหาคณุภาพเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัดงันี ้

1. การศึกษาเอกสาร รายงานการวิจัยเอกสารที่เก่ียวขอ้งเพื่อก าหนดนิยาม
และโครงสรา้งตวับง่ชี ้แต่ละองคป์ระกอบของแนวคิดการประเมินพห ุ 

2. การสรา้งเครื่องมือตามตัวบ่งชีต้่าง ๆที่ระบุไวใ้นแนวคิดการประเมินพห ุ
และนิยามตวับง่ชีด้งัตาราง 9  

ตาราง 9 นิยามตวับง่ชีป้ระเมินการประเมนิคา่นิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนั
งดงามของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

ตัวบ่งชี ้ นิยาม 
การประเมินความตอ้งการ
จ าเป็น 

ระดบัความตอ้งการจ าเป็นของนกัเรียนในการพฒันาคา่นิยมดา้นการ
รกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม 

การจดัการเรยีนการสอน ระดบัการมีส่วนรว่มของนกัเรียนในการเรียนการสอนที่โรงเรยีนจดัขึน้และ
การบรูณาการรว่มกบักิจกรรมพฒันาผูเ้รยีนเพื่อส่งเสรมิใหน้กัเรียนมี
คา่นิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม การเรยีนรูเ้นือ้หา
ของนกัเรียนในรายวิชาเพิ่มเติมหนา้ที่พลเมือง และการสอนบรูณาการกบั
การส่งเสรมิคา่นิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรม ประเพณี และภมูิปัญญา
ไทย 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

ตัวบ่งชี ้ นิยาม 
การอบรมเก่ียวกบัวฒันธรรม 
ประเพณี และภมูิปัญญาไทย 

ระดบัการเขา้รว่มอบรมของนกัเรยีน ในโครงการอบรมคณุธรรม จรยิธรรม 
โครงการสืบสานภมูิปัญญาทอ้งถ่ิน โครงการรกัการอา่นโครงการงาน
ศิลปหตัถกรรมนกัเรียนโครงการทศันศกึษาแหล่งโบราณคดีต่างๆ 
โครงการการส่งเสรมินกัเรยีนใหมี้สขุภาวะที่ดีและมีสนุทรยีภาพเพื่อ
เสรมิสรา้งใหน้กัเรยีนเกิดกระบวนการเรียนรูท้ี่นอกเหนือจากการจดัการ
เรยีนรูร้ายวิชา 

ความรูเ้ก่ียวกบัวฒันธรรม 
ประเพณี และภมูิปัญญาไทย 

ระดบัการรบัรูต้นเองเก่ียวกบัความรูข้องนกัเรียนดา้นวฒันธรรม ประเพณี 
และภมูิปัญญาไทยที่ไดร้บัการส่งเสรมิจากการจดัการเรียนการสอนและ
จดักิจกรรมของโรงเรยีน 

เจตคติท่ีมีเก่ียวกบัวฒันธรรม 
ประเพณี และภมูิปัญญาไทย 

ระดบัความคิดเห็นของนกัเรียนเก่ียวกบัวฒันธรรม ประเพณี และภมูิ
ปัญญาไทย  

ความเช่ือของนกัเรียนเก่ียวกบั
วฒันธรรม ประเพณี และภมูิ
ปัญญาไทย 

ความเช่ือที่นกัเรียนยดึถือและเห็นควรที่จะปฏิบตัิตามการสง่เสรมิคา่นิยม
ดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม 

พฤติกรรมตามค่านิยมของ
นกัเรียน 

ระดบัพฤติกรรมของนกัเรียนในการปฏิบตัิตนตามการส่งเสรมิคา่นิยมดา้น
การรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม ประกอบดว้ย วฒันธรรม 
ประเพณี ขนบธรรมเนียม มารยาท เอกลกัษณ ์ศิลปะไทย การใช้
ภาษาไทย และภมูิปัญญาไทย 

 
3. การสรา้งเครื่องมือและน าเครื่องมือไปใหอ้าจารยท์ี่ปรกึษาตรวจสอบความ

เหมาะสมและปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของอาจารยท์ี่ปรกึษาโดยมีตวัอย่างแบบสอบถามดงันี ้
ตวัอย่างแบบสอบถามการปฏิบตัิตนตามค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม
ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 
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ขอ้ ขอ้รายการ 1 2 3 4 5 
นกัเรยีนปฏิบตัิตนตามขอ้รายการตอ่ไปนีม้ากนอ้ยเพียงใด 
1. ท าความเคารพแบบไทยไดอ้ย่างถูกตอ้ง เช่น การประนม

มือ การไหว ้การกราบ เป็นตน้ 
     

2. ใชภ้าษาไทยในการสื่อสารอย่างถกูตอ้ง      
3. แต่งกายดว้ยผา้ไทยตามสมควรในวนัส าคญัต่างๆ      
4. ยืนตรงเม่ือไดย้ินเพลงชาติ เพลงสรรเสริญพระบารมี และ

เม่ือประธานเดินทางเขา้สูพ่ิธี 
     

5. ประพฤติตามแบบอย่างเอกลักษณ์ไทย เช่น อ่อนน้อม
ถ่อมตน เอือ้เฟือเผ่ือแผ่ มีความเป็นมิตร ยิม้ไหวท้ักทาย 
เป็นตน้ 

     

 
4. การคดัเลือกผูเ้ช่ียวชาญเป็นผูต้รวจสอบความเที่ยงตรงของตวับ่งชีแ้ละขอ้

ค าถามในขัน้ตอนนีผู้ว้ิจัยไดก้ าหนดผูเ้ช่ียวชาญที่เป็นผูต้รวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาของ
แบบสอบถาม 3 คน ไดแ้ก่ 

4.1 ผู้เช่ียวชาญที่ เก่ียวข้องกับการส่งเสริมด้านการรักษาวัฒนธรรม
ประเพณีไทย 1 คน เกณฑ์การคัดเลือกผู้เช่ียวชาญ คือผู้เช่ียวชาญที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริม
ค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทย ตอ้งมีประสบการณก์ารสอน/การอบรมใหค้วามรู้
หรือการท าวิจยัเก่ียวกบัการส่งเสริมค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยมาไม่นอ้ยกว่า  
5 ปี 

4.2 ผูเ้ช่ียวชาญที่เก่ียวขอ้งกับการวดัและประเมินผล 2 คน เกณฑก์าร
คดัเลือกผูเ้ช่ียวชาญมีประสบการณก์ารสอนดา้นการวดัและการประเมินผลมาไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี 

5. การตรวจสอบค่าความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา(content validity) ของตวับ่งชี ้
และขอ้ค าถามผูว้ิจยัน าแบบสอบถามและตารางวิเคราะหเ์นื ้อหาไปใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงเนือ้หา โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญทัง้ 3 ท่านพิจารณาความสอดคลอ้ง และความเหมาะสม
ของตวับ่งชีแ้ละขอ้ค าถามรายขอ้กบันิยามเชิงปฏิบตัิการ พบว่า ขอ้ค าถามมีค่าดชันี IOC มากกว่า 
0.67-1.00 ทกุขอ้ นอกจากนีผู้เ้ช่ียวชาญมีขอ้เสนอแนะใหป้รบัปรุงภาษาเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั  

6. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือก่อนน าไปใชจ้ริงในขั้นตอนนีผู้ว้ิจัยน า
แบบสอบถามที่ปรบัปรุงแกไ้ขขอ้ค าถามแลว้ไปใชก้บันักเรียนที่ไม่ใช่ตวัอย่างวิจยั จ านวน 30 คน 
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มาวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่น(reliability)ของแบบสอบถามตามตัวบ่งชี ้โดยวิธีสัมประสิทธ์ิ

อัลฟาครอนบาค (Cronbach’ alpha coefficient :α) ของ Cronbach (1990) พบว่า มีค่าความ
เช่ือมั่นระหว่าง 0.78-0.97 ดังตาราง 10 และมีค่าอ านาจจ าแนก CITC (Corrected-item-total 
correlation) มีค่าระหวา่ง 0.43-0.94 ดงัตาราง 10 

ตาราง 10 ค่าความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หาและความเช่ือมั่น 

ตัวบ่งชี ้ จ านวนข้อ ค่า IOC 
ค่าความ
เช่ือมั่น 

การประเมินความตอ้งการจ าเป็น 8 0.67-1.00 0.96 
การจดัการเรยีนการสอน 3 0.67-1.00 0.78 
การอบรมเก่ียวกบัวฒันธรรม ประเพณี และภมูิปัญญาไทย 10 0.67-1.00 0.97 
ความรูเ้ก่ียวกบัวฒันธรรม ประเพณี และภมูิปัญญาไทย 5 0.67-1.00 0.97 
เจตคติท่ีมีเก่ียวกบัวฒันธรรม ประเพณี และภมิูปัญญาไทย 5 0.67-1.00 0.95 
ความเช่ือของนกัเรียนเก่ียวกบัวฒันธรรม ประเพณี  
และภมูิปัญญาไทย 

5 0.67-1.00 0.97 

พฤติกรรมตามค่านิยมของนกัเรียน 7 0.67-1.00 0.94 

ตาราง 11 ค่าอ านาจจ าแนก CITC (Corrected-item-total correlation) 

ข้อค าถาม    ค่าอ านาจจ าแนก 
การประเมินความต้องการจ าเป็น 
1.นกัเรียนมีความตอ้งการพฒันาคา่นิยมดา้นวฒันธรรมไทยมากนอ้ยเพียงใด 0.88 
2.นกัเรียนมีความตอ้งการพฒันาคา่นิยมดา้นประเพณีไทยมากนอ้ยเพียงใด 0.93 
3.นกัเรียนมีความตอ้งการพฒันาคา่นิยมดา้นขนบธรรมเนียมไทยมากนอ้ยเพียงใด 0.89 
4.นกัเรียนมีความตอ้งการพฒันาคา่นิยมดา้นมารยาทงดงามแบบไทยมากนอ้ยเพียงใด 0.81 
5.นกัเรียนมีความตอ้งการพฒันาคา่นิยมดา้นเอกลกัษณไ์ทยมากนอ้ยเพียงใด 0.84 
6.นกัเรียนมีความตอ้งการพฒันาคา่นิยมดา้นศิลปะไทยมากนอ้ยเพียงใด 0.80 
7.นกัเรียนมีความตอ้งการพฒันาคา่นิยมดา้นการใชภ้าษาไทยในการสื่อสารมากนอ้ย
เพียงใด 

0.89 

8.นกัเรียนมีความตอ้งการพฒันาคา่นิยมดา้นภมูิปัญญาไทยมากนอ้ยเพียงใด 0.81 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

ข้อค าถาม    ค่าอ านาจจ าแนก 
การจัดการเรียนการสอน 
9.นกัเรียนเขา้รว่มกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาเพิ่มเติมหนา้ที่พลเมืองเก่ียวกบั
เรื่อง ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวฒันธรรมและภมูิปัญญาไทยมากนอ้ยเพียงใด 

0.69 

10.นกัเรียนเขา้รว่มกิจกรรมการบรูณาการจดัการเรียนการสอนกบัรายวิชาอื่น เช่น 
การวาดภาพลายไทย การขบัรอ้งเพลงไทย การแตง่กายแบบไทย เป็นตน้ มากนอ้ย
เพียงใด 

0.78 

11.นกัเรียนเขา้รว่มกิจกรรมกิจกรรมพฒันาผูเ้รยีน เช่น กิจกรรมการประกวดมารยาท
แบบไทย กิจกรรมวนัลอยกระทง กิจกรรมการขบัรอ้งเพลงไทย กิจกรรมวนัภาษาไทย 
เป็นตน้ มากนอ้ยเพียงใด 

0.43 

การอบรมเกี่ยวกับวัฒนธรรม ประเพณี และภมูิปัญญาไทย 
12.นกัเรียนเขา้รว่มกิจกรรมการน าเสนอผลงานเก่ียวกบัคา่นิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรม
ประเพณีไทยอนังดงาม เช่น การประกวดรอ้งเพลงลกูทุ่ง การจดันิทรรศการภมูิปัญญาทอ้งถ่ิน 
การแสดงนาฏศิลป์แบบไทย การเล่นเครื่องดนตรไีทย เป็นตน้มากนอ้ยเพียงใด 

0.58 

13.นกัเรียนเขา้รว่มกิจกรรมการศกึษาดงูานเก่ียวกบัดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนั
งดงาม เช่น การไปทศันศกึษาแหล่งประวตัิศาสตรไ์ทยในจงัหวดัต่างๆการไปนิทรรศการดา้น
ศิลปวฒันธรรมไทย เป็นตน้มากนอ้ยเพียงใด 

0.90 

14.นกัเรียนเขา้รว่มกิจกรรมการอบรมเก่ียวกบัวฒันธรรมมากนอ้ยเพียงใด 0.87 
15.นกัเรียนเขา้รว่มกิจกรรมการอบรมเก่ียวกบัประเพณีไทยมากนอ้ยเพียงใด 0.73 
16.นกัเรียนเขา้รว่มกิจกรรมการอบรมเก่ียวกบัขนบธรรมเนียมไทยมากนอ้ยเพียงใด 0.92 
17.นกัเรียนเขา้รว่มกิจกรรมการอบรมเก่ียวกบัมารยาทงดงามแบบไทยมากนอ้ยเพียงใด 0.92 
18.นกัเรียนเขา้รว่มกิจกรรมการอบรมเก่ียวกบัเอกลกัษณไ์ทยมากนอ้ยเพียงใด 0.89 
19.นกัเรียนเขา้รว่มกิจกรรมการอบรมเก่ียวกบัศิลปะไทยมากนอ้ยเพียงใด 0.90 
20.นกัเรียนเขา้รว่มกิจกรรมการอบรมเก่ียวกบัการใชภ้าษาไทยในการสื่อสารมากนอ้ยเพียงใด 0.89 
21.นกัเรียนเขา้รว่มกิจกรรมการอบรมเก่ียวกบัภมูิปัญญาไทยมากนอ้ยเพียงใด 0.90 
ความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย 
22.นกัเรียนมีการรบัรูต้นเองเก่ียวกบัความรูเ้ก่ียวกบัวฒันธรรม ประเพณี และภมูิปัญญาไทย
มากนอ้ยเพียงใด 

0.94 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

ข้อค าถาม    ค่าอ านาจจ าแนก 
23.นกัเรียนมีการรบัรูต้นเองเก่ียวกบัการอนรุกัษ์ศิลปวฒันธรรม ประเพณี และภมูิปัญญาไทย
มากนอ้ยเพียงใด 

0.92 

24.นกัเรียนมีการรบัรูต้นเองเก่ียวกบัความส าคญัในวนัส าคญัต่างๆที่เก่ียวขอ้งวฒันธรรม
ประเพณีไทย มากนอ้ยเพียงใด 

0.94 

25.นกัเรียนมีการรบัรูต้นเองเก่ียวกบัความรอบรูเ้ก่ียวกบัประเพณีไทยในภมูิภาคตา่งๆ มากนอ้ย
เพียงใด 

0.89 

26.นกัเรียนมีการรบัรูต้นเองเก่ียวกบัความรอบรูใ้นการใชภ้าษาไทยในการสื่อสาร มากนอ้ย
เพียงใด 

0.90 

เจตคตทิีม่ีเกี่ยวกับวัฒนธรรม ประเพณี และภมูิปัญญาไทย  
27.นกัเรียนเห็นดว้ยกบัการรกัษาประเพณีไทยส่งผลดีตอ่ตวันกัเรยีน เช่น ผูใ้หญ่รกัเอ็นด ูเป็น
แบบอย่างใหแ้ก่ผูอ้ื่น ฯลฯ มากนอ้ยเพียงใด 

0.75 

28. .นกัเรียนเห็นดว้ยกบัวฒันธรรมไทยประเพณีไทยเป็นสิ่งที่ควรอนรุกัษไ์วม้ากนอ้ยเพียงใด 0.92 
29.นกัเรียนเห็นดว้ยกบัการแตง่กายแบบไทยช่วยสะทอ้นความเป็นเอกลกัษณข์องความเป็นคน
ไทยมากนอ้ยเพียงใด 

0.82 

30.นกัเรียนเห็นดว้ยกบัการใชภ้าษาไทยถกูตอ้งช่วยรกัษาเอกลกัษณค์วามเป็นไทยใหส้ืบต่อ
มากนอ้ยเพียงใด 

0.94 

31.นกัเรียนเห็นดว้ยกบัการสืบสานวฒันธรรม ประเพณี และภมูิปัญญาไทยเป็นสิ่งที่ส  าคญัมาก
นอ้ยเพียงใด 

0.93 

ความเช่ือของนักเรียนเกี่ยวกับวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย  
32. นกัเรยีนเช่ือวา่ การส่งเสรมิคา่นิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม
สามารถน ามาประยกุตใ์ชไ้ดจ้รงิในชีวิตประจ าวนั มากนอ้ยเพียงใด 

0.89 

33.นกัเรียนเชื่อวา่การส่งเสรมิค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงามท าใหเ้กิด
ประโยชนก์บัประชาชนในทกุระดบั มากนอ้ยเพียงใด 

0.89 

34.นกัเรียนเชื่อวา่วฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงามท าใหเ้ราด าเนินชีวิตอย่างมีความสขุมาก
นอ้ยเพียงใด 

0.87 

35.นกัเรียนเชื่อวา่วฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงามเป็นรากฐานที่ส  าคญัของชาติไทยมากนอ้ย
เพียงใด 

0.92 

36.นกัเรียนเชื่อวา่วฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงามเป็นภาพลกัษณท์ี่ส  าคญัของชาติไทยใน
สงัคมโลกมากนอ้ยเพียงใด 

0.92 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

ข้อค าถาม    ค่าอ านาจจ าแนก 
พฤตกิรรมตามค่านิยมของนักเรียน 
37.นกัเรียนปฏิบตัิตนท าความเคารพแบบไทยไดอ้ย่างถกูตอ้ง เช่น การประนมมือ การไหว ้การ
กราบ เป็นตน้มากนอ้ยเพียงใด 

0.85 

38.นกัเรียนปฏิบตัิตนใชภ้าษาไทยในการสื่อสารอย่างถกูตอ้งมากนอ้ยเพียงใด 0.82 
39.นกัเรียนปฏิบตัิตนแตง่กายดว้ยผา้ไทยตามสมควรในวนัส าคญัตา่งๆมากนอ้ยเพียงใด 0.70 
40.นกัเรียนปฏิบตัิตนยืนตรงเม่ือไดย้ินเพลงชาติ เพลงสรรเสรญิพระบารมี และเม่ือประธานเดิน
ทางเขา้สูพ่ิธีมากนอ้ยเพียงใด 

0.76 

41.นกัเรียนปฏิบตัิตนประพฤติตามแบบอย่างเอกลกัษณไ์ทย เช่น ออ่นนอ้มถ่อมตน เอือ้เฟือเผ่ือ
แผ่ มีความเป็นมิตร ยิม้ไหวท้กัทาย เป็นตน้ มากนอ้ยเพียงใด 

0.84 

42.นกัเรียนปฏิบตัิตนไม่ขีดเขียน ท าลาย และรกัษาความสะอาดศิลปวฒันธรรมไทยและ
โบราณสถานตามแหล่งท่องเที่ยวมากนอ้ยเพียงใด 

0.74 

43.นกัเรียนปฏิบตัิตนถ่ายทอดความรูแ้ละประสบการณเ์ก่ียวกบัวฒันธรรมประเพณีไทยอนั
งดงามใหแ้ก่ผูอ้ื่นมากนอ้ยเพียงใด 

0.87 

 
การเก็บรวบรวมข้อมูล  

ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูเพื่อประเมินกระบวนการสง่เสรมิค่านิยมดา้น
การรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอันงดงามของนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมี
รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 

1. ท าหนงัสือขอความรว่มมือในการเก็บรวบรวมขอ้มลูจากบณัฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒเสนอตอ่ผูบ้รหิารโรงเรียนเพื่อขอความอนเุคราะหใ์นการเก็บรวบรวม
ขอ้มลู 

2. ผูว้ิจยัน าหนงัสือขอความรว่มมือพรอ้มแบบสอบถามไปยงัโรงเรียนและขอ
อนญุาติผูบ้รหิารโรงเรียนในการขอเก็บขอ้มลูกลุม่ตวัอย่างในการวิจยัในโรงเรยีนแตล่ะขนาด  

3. ตรวจนบัแบบสอบถามที่ไดร้บักลบัคืน 
4. ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มลูและคดัแยกแบบสอบถามที่ไม่สมบูรณ์

ไม่น ามาใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู 
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การวิเคราะหข์้อมูล 
1. ขอ้มลูเชิงปรมิาณ ที่ไดจ้ากแบบสอบถาม แบบมาตราสว่นประมาณค่า ใชก้าร

วิเคราะหโ์ดยการหาความถ่ี รอ้ยละ คา่เฉลี่ย คา่เบี่ยงเบียนมาตรฐาน  
2. เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ในการพิจารณาค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติที่เกิดขึน้ 

ผูว้ิจยัก าหนดเกณฑใ์นการแปลความหมาย  โดยใชค้ณุสมบตัิความต่อเน่ืองของคะแนนไวเ้ป็นแนว
เทียบผลการวิเคราะหค์่าเฉลี่ย (บญุชม ศรีสะอาด, 2554) โดยมี 3 ระดบัดงันี ้ 

ค่าเฉลี่ยตัง้แต่ 3.67-5.00 หมายถึง ผลการประเมินอยู่ในระดบัดี 
ค่าเฉลี่ยตัง้แต่ 2.34-3.66 หมายถึง ผลการประเมินอยู่ในระดบัพอใช ้
ค่าเฉลี่ยตัง้แต่ 1.00-2.33 หมายถึง ผลการประเมินอยู่ในระดบัควรปรบัปรุง 

3. ในการเปรียบเทียบกลุ่มตัวอย่างตามขนาดโรงเรียนไดแ้ก่ ขนาดเล็ก ขนาด
กลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์ความแปรปรวน 
(ANOVA) 
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บทที ่4  
ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

การวิจัยครัง้ความมุ่งหมาย เพื่อพัฒนาแนวคิดการประเมินพหุส  าหรับการประเมิน
โครงการส่งเสริมค่านิยมดา้นการรกัษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงามของนักเรียนระดับชั้น
มธัยมศกึษาตอนปลาย และเพื่อประเมินการสง่เสรมิค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทย
อนังดงามของนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย   ผูว้ิจัยแบ่งการน าเสนอออกเป็น 2 ตอน 
ไดแ้ก่ ตอนที่ 1 การพัฒนาแนวคิดการประเมินพหุส  าหรบัประเมินการส่งเสริมค่านิยมดา้นการ
รกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงามของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย และตอนที่ 2 การ
ประเมินการส่งเสริมค่านิยมด้านการรกัษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงามของนักเรียนชั้น
มธัยมศกึษาตอนปลาย โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ตอนที ่1 ผลการพัฒนาแนวคิดการประเมินพหสุ าหรับประเมินการส่งเสริมค่านิยมด้าน
การรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงามของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

การเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มูลในตอนนี ้เพื่อตอบวัตถุประสงคก์ารวิจัย ว่าดว้ย   การ
พัฒนาแนวคิดการประเมินพหุส  าหรับประเมินการส่งเสริมค่านิยมด้านการรกัษาวัฒนธรรม
ประเพณีไทยอนังดงามของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย โดยแบ่งการน าเสนอเป็น 3 หวัขอ้ 
ไดแ้ก่ (1.1) แนวคิดการประเมินพหุส  าหรบัประเมินการส่งเสริมค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรม
ประเพณีไทยอนังดงามของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย และ (1.2) ผลการประเมินความ
เหมาะสมของแนวคิดการประเมินพหุส  าหรบัประเมินการสง่เสรมิค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรม
ประเพณีไทยอนังดงามของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ดงันี ้

1.1 แนวคิดการประเมินพหุส าหรับประเมินการส่งเสริมค่านิยมด้านการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงามของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

แนวคิดการประเมินพหุส  าหรับประเมินการส่งเสริมค่านิยมด้านการรักษา
วฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงามของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย แสดงถึงความตอ้งการ
จ าเป็น การอบรมเก่ียวกบัวฒันธรรม การจดัการเรียนการสอน เพื่อใหน้กัเรียนเกิดค่านิยมดา้นการ
รกัษาวฒันธรรมประเพณีอนังดงามของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย แนวคิดการประเมิน
พาหุจะประกอบไปดว้ย การประเมินความตอ้งการจ าเป็น การอบรมเก่ียวกับวัฒนธรรม การ
จัดการเรียนการสอน เจตคติต่อค่านิยม ความรูเ้ก่ียวกับค่านิยม ความเช่ือเก่ียวกับค่านิยม 
พฤติกรรมตามค่านิยม โดยสว่นประกอบแนวคิดการประเมินพาหมีุผลการวิเคราะหข์อ้มลูดงันี ้ 
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การประเมินความต้องการจ าเป็น ระดบัความตอ้งการจ าเป็นของนกัเรียนใน
การพัฒนาค่านิยมด้านการรกัษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  เก่ียวกับ วัฒนธรรมไทย 
ประเพณีไทย ขนบธรรมเนียมไทย มารยาทงดงามแบบไทย เอกลักษณ์ไทย ศิลปะไทย การใช้
ภาษาไทยในการสื่อสาร ภมูิปัญญาไทย 

ตอนแรกก็เขา้ร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดใหต้ามปกติเพราะเป็นหนา้ที่ของ
นกัเรียนแต่เมือ่ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมดา้นวฒันธรรมประเพณีในหลายหลายกิจกรรมก็ท าใหเ้กิดความ
สนใจและไดค้วามรูเ้ป็นประโยชนส์ามารถน ามาปฏิบตัใิชใ้นชวีติประจ าวนัได ้

(การสมัภาษณเ์ชิงลกึ,นกัเรยีนโรงเรียน คนที่1 วนัที่ 25 กนัยายน 2564) 

ในการจดักิจกรรมของโรงเรียนในดา้นวฒันธรรมประเพณียงัเป็นสิ่งจ าเป็น
เพราะเราเป็นคนไทยควรมีความรูใ้นดา้นวฒันธรรมประเพณีไทยทีถู่กตอ้งและในหลายกิจกรรม
ของโรงเรยีนมคีวามนา่สนใจและความสนกุสนานสอดแทรกความรูข้องความเป็นไทย 

(การสมัภาษณเ์ชิงลกึ,นกัเรยีนโรงเรียน คนที่2 วนัที่ 25 กนัยายน 2564) 

การจดักิจกรรมต่างๆของทางโรงเรียนเช่นกิจกรรมประกวดมารยาทกิจกรรม
วนัภาษาไทยกิจกรรมการไหวค้รูการแข่งขนัวาดภาพวนัละคดีไทย หรือการสอนในรายวิชาต่างๆก็
ท าใหเ้กิดความสนใจความรูเ้กีย่วกบัคา่นยิมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณไีทย  

(การสมัภาษณเ์ชิงลกึ,ครูโรงเรยีน วนัท่ี 25 กนัยายน 2564) 

การจัดการเรียนการสอน ระดับการมีส่วนร่วมของนักเรียนในการเรียนการ
สอนที่โรงเรียนจัดขึน้และการบูรณาการร่วมกับกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพื่อส่งเสริมใหน้ักเรียนมี
ค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม การเรียนรูเ้นือ้หาของนกัเรียนในรายวิชา
เพิ่มเติมหนา้ที่พลเมือง และการสอนบูรณาการกับการส่งเสริมค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรม 
ประเพณี และภูมิปัญญาไทย การจดัการเรียนการสอนในทุกขนาดโรงเรียนถือว่าเป็นการจดัการ
สอนที่ส  าคญัในการจะสง่เสรมิค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงามของนกัเรยีน 

การเรียนการสอนในรายวิชาหนา้ทีพ่ลเมืองก็เป็นคนส าคญัทีจ่ะปลูกฝังและ
ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีค่านิยมในดา้นวฒันธรรมประเพณีไทย โดยครูจะมีวิธีการสอนทีห่ลากหลาย  
มีวิธีจูงใจให้นักเรียนได้ความรูแ้ละเห็นคุณประโยชน์ของการปฏิบัติตนเพื่อรักษาวัฒนธรรม
ประเพณไีทยไว ้

(การสมัภาษณเ์ชิงลกึ,ครูโรงเรยีน วนัท่ี 25 กนัยายน 2564) 
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โรงเรียนใหค้วามส าคญัในดา้นวฒันธรรมประเพณีไทยโดยมีกิจกรรมของ
ฝ่ายกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเช่น การทัศนศึกษาในสถานที่โบราณสถาณ การแข่งขันประกวด
มารยาทไทย การกิจกรรมวนัภาษาไทย การประกวดชดุไท ยเป็นตน้ ซึ่งนกัเรียนจะใหค้วามสนใจ
และสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมตา่งๆ 

(การสมัภาษณเ์ชิงลกึ,ครูโรงเรยีน วนัท่ี 25 กนัยายน 2564) 

การอบรมเกี่ยวกับวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย ระดบัการเขา้
รว่มอบรมของนกัเรียน ในโครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม โครงการสืบสานภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
โครงการรกัการอา่นโครงการงานศิลปหตัถกรรมนกัเรยีน โครงการทศันศกึษาแหลง่โบราณคดีตา่งๆ 
โครงการการส่งเสริมนักเรียนให้มีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพเพื่อเสริมสรา้งใหน้ักเรียนเกิด
กระบวนการเรียนรูท้ี่นอกเหนือจากการจดัการเรียนรูร้ายวิชา 

ได้เข้าร่วมอบรมโครงการภูมิปัญญาท้องถิ่น วิทยากรจากชุมชนมีการ
ถ่ายทอดความรูเ้กีย่วกบัไทยพวนซึ่งอยู่ในชมุชนทอ้งถิ่นท าใหรู้ถ้งึประวตัศิาสตรข์องทอ้งถิ่นมากขึน้ 

(การสมัภาษณเ์ชิงลกึ,นกัเรยีนโรงเรียน คนที่2 วนัที่ 25 กนัยายน 2564) 

ทางโรงเรียนมีการทศันศกึษาพานกัเรียนไปเรียนรูเ้กีย่วกบัโบราณสถาณโดย
แต่ละช่วงฉนัจะจดัทศันศกึษาไปคนละทใีนแต่ละปีซึ่งจะท าใหน้กัเรียนเมือ่เรียนจบจากโรงเรยีนจะ
มีความรู้ถึงความเป็นมาของประเทศไทยมากขึ้นและท าให้เกิดความหวงแหนและอนุรักษ์
วฒันธรรมประเพณแีละภูมปัิญญาของไทย 

(การสมัภาษณเ์ชิงลกึ,ครูโรงเรยีน วนัท่ี 25 กนัยายน 2564) 

ทางโรงเรียนจะมีการเชิญวิทยากรชุมชนมาใหค้วามรูเ้กี่ยวกับภูมิปัญญา
ทอ้งถิ่นทีส่  าคญัโดยนกัเรยีนจะเขา้ร่วมตามความสมคัรใจมกีารสาธิต 

(การสมัภาษณเ์ชิงลกึ,ครูโรงเรยีน วนัท่ี 25 กนัยายน 2564) 

ความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย ระดับการรบัรู ้
ตนเองเก่ียวกับความรูข้องนักเรียนดา้นวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทยที่ไดร้บั  การจัด
กิจกรรมหรอืการจดัการเรียนการสอนต่างๆท าใหน้กัเรยีนแตล่ะขนาดโรงเรียน ไดร้บัความรูเ้ก่ียวกบั
แนวคิดดา้นค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม จนสง่ผลใหน้กัเรียนเกิดความ
เช่ือและพฤติกรรมตามคา่นิยม 
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เมือ่ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆทีโ่รงเรียนจดัขึน้ท าใหไ้ดร้บัความรูเ้ป็นประโยชน์
เห็นความส าคญัของความเป็นไทยเพิ่มมากขึน้และอยากเป็นส่วนหนึ่งในการอนรุกัษ์วฒันธรรม
ประเพณไีทย 

(การสมัภาษณเ์ชิงลกึ,นกัเรยีนโรงเรียน คนที่2 วนัที่ 25 กนัยายน 2564) 

ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมให้เกิดค่านิยมด้านการรักษา
วฒันธรรมประเพณีไทยสิ่งที่นกัเรียนจะไดก้่อนเป็นอนัดบัแรกก็คือความรูพ้อนกัเรียนมีความรู้
นกัเรยีนก็จะสามารถน าไปต่อยอดใหค้วามส าคญัเหน็คณุคา่เหน็ประโยชนข์องวฒันธรรมประเพณี
และภูมปัิญญาไทย 

(การสมัภาษณเ์ชิงลกึ,ครูโรงเรยีน วนัท่ี 25 กนัยายน 2564) 

เจตคติที่มีเกี่ยวกับวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย ระดับความ
คิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย การจัดกิจกรรมหรือการ
จดัการเรียนการสอนต่างๆท าใหน้กัเรียนแต่ละขนาดโรงเรียนมีเจตคติเก่ียวกบัวฒันธรรมประเพณี
และภมูิปัญญาไทยจนสง่ผลใหน้กัเรยีนเกิดความเชื่อและพฤติกรรมตามคา่นิยม 

จากการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆที่โรงเรียนจัดขึ้นท าให้เห็นถึงวัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญาไทย ทีส่  าคญัซึ่งเป็นแบบอย่างทีด่ีในการใชช้ีวิตและเป็นสิ่งทีค่วรอนรุกัษ์สืบ
สานใหค้งอยู่กบัประเทศของเรา 

(การสมัภาษณเ์ชิงลกึ,นกัเรยีนโรงเรียน คนที่1 วนัที่ 25 กนัยายน 2564) 

โรงเรียนของเรานัน้ใหค้วามส าคญัในการอนรุกัษ์วฒันธรรมประเพณีและภูมิ
ปัญญาไทยมีการเกิดกิจกรรมต่างๆเพือ่ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีเจตคติทีด่ีต่อวฒันธรรมประเพณีไทย
เหน็คณุค่าของความเป็นไทยและร่วมมอืกนัอนรุกัษ์สบืสานวฒันธรรมประเพณไีทย 

(การสมัภาษณเ์ชิงลกึ,ครูโรงเรยีน วนัท่ี 25 กนัยายน 2564) 

ความเชื่อของนักเรียนเกี่ยวกับวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย 
การจดักิจกรรมหรือการจดัการเรียนการสอนต่างๆท าใหน้กัเรียนแต่ละขนาดโรงเรียน เกิดความเช่ือ
ที่นกัเรียนยดึถือและเห็นควรที่จะปฏิบตัิตามการสง่เสรมิค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณี
ไทยอนังดงาม  
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ทางโรงเรียนมีการปลูกฝังคา่นยิมต่างๆผา่นกิจกรรมและการเรียนการสอนทัง้
ความรูภ้าคทฤษฎีและภาคปฏิบัติท าใหน้กัเรียนเกิดความสนใจและเห็นคุณค่าของวฒันธรรม
ประเพณแีละภูมปัิญญาไทยการปลูกฝังดงักล่าวจึงท าใหน้กัเรยีนเกิดความเชือ่และน าไปปฏิบตัไิด ้

(การสมัภาษณเ์ชิงลกึ,ครูโรงเรยีน วนัท่ี 25 กนัยายน 2564) 

เมื่อนกัเรียนไดร้บัการส่งเสริมโดยครูมีการจดักิจกรรมการเรียนรูต้่างๆท าให้
นักเรียนไดร้ับความรู ้เห็นคุณค่า และเห็นประโยชน์ที่เกิดขึ้นจริงตัวผูเ้รียนก็จะเกิดความเชื่อ
เกีย่วกบัวฒันธรรมประเพณแีละภูมปัิญญาไทยและน าไปปฏิบตัติามในชวีติประจ าวนัได ้

(การสมัภาษณเ์ชิงลกึ,ครูโรงเรยีน วนัท่ี 25 กนัยายน 2564) 

พฤติกรรมตามค่านิยมของนักเรียน ระดับพฤติกรรมของนักเรียนในการ
ปฏิบตัิตนตามการสง่เสรมิค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม การจดักิจกรรม
หรือการจัดการเรียนการสอนต่างๆท าใหน้ักเรียนแต่ละขนาดโรงเรียน เกิดความเช่ือที่นักเรียน
ยึดถือและเห็นควรที่จะปฏิบตัิตามการส่งเสริมค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอัน
งดงาม 

ตอนแรกก็เขา้ร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดใหต้ามปกติเพราะเป็นหนา้ที่ของ
นกัเรียนแต่เมือ่ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมดา้นวฒันธรรมประเพณีในหลายหลายกิจกรรมก็ท าใหเ้กิดความ
สนใจและไดค้วามรูเ้ป็นประโยชนส์ามารถน ามาปฏิบตัใิชใ้นชวีติประจ าวนัได ้

(การสมัภาษณเ์ชิงลกึ,นกัเรยีนโรงเรียน คนที่1 วนัที่ 25 กนัยายน 2564) 

ทางโรงเรียนมีการปลูกฝังคา่นยิมต่างๆผา่นกิจกรรมและการเรียนการสอนทัง้
ความรูภ้าคทฤษฎีและภาคปฏิบัติท าใหน้กัเรียนเกิดความสนใจและเห็นคุณค่าของวฒันธรรม
ประเพณแีละภูมปัิญญาไทยการปลูกฝังดงักล่าวจึงท าใหน้กัเรยีนเกิดความเชือ่และน าไปปฏิบตัไิด ้

(การสมัภาษณเ์ชิงลกึ,ครูโรงเรยีน วนัท่ี 25 กนัยายน 2564) 

เมื่อนกัเรียนไดร้บัการส่งเสริมโดยครูมีการจดักิจกรรมการเรียนรูต้่างๆท าให้
นักเรียนไดร้ับความรู ้เห็นคุณค่า และเห็นประโยชน์ที่เกิดขึ้นจริงตัวผูเ้รียนก็จะเกิดความเชื่อ
เกีย่วกบัวฒันธรรมประเพณแีละภูมปัิญญาไทยและน าไปปฏิบตัติามในชวีติประจ าวนัได ้

(การสมัภาษณเ์ชิงลกึ,ครูโรงเรยีน วนัท่ี 25 กนัยายน 2564) 
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จากการสืบคน้ขอ้มลูและการสมัภาษณ ์นกัเรียนและครูในโรงเรียนกลุ่มตวัอย่าง
ท าให้ไดแ้นวคิดการประเมินพาหุส  าหรบัประเมินการส่งเสริมค่านิยมดา้นการรกัษาวัฒนธรรม
ประเพณีไทยอนังดงามของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย ประกอบดว้ย การประเมินความ
ตอ้งการจ าเป็น การจดัการเรียนการสอน การอบรมเก่ียวกบัวฒันธรรมประเพณีและภมูิปัญญาไทย 
ความรูเ้ก่ียวกบัวฒันธรรมประเพณีและภมูิปัญญาไทย เจตคติที่ดีเก่ียวกบัวฒันธรรมประเพณีและ
ภมูิปัญญาไทย ความเช่ือของนกัเรียนเก่ียวกบัวฒันธรรมประเพณีและภูมิปัญญาไทย พฤติกรรม
ตามค่านิยมของนกัเรยีน ดงัภาพประกอบ 5 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 5 แนวคิดการประเมินพหสุ  าหรบัประเมนิการสง่เสรมิค่านิยมดา้นการรกัษา
วฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงามของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

1.2 ผลการประเมินความเหมาะสมของแนวคิดการประเมินพหุส าหรับประเมิน
การส่งเสริมค่านิยมด้านการรักษาวัฒนธรรมประเพณี ไทยอันงดงามของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย  

ผลการประเมินความเหมาะสมของแนวคิดการประเมินพหุส  าหรบัประเมินการส่งเสริม
ค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงามของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายใน
ขัน้นี ้โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณาจากความเหมาะสมของตวับง่ชีท้ี่ใชส้  าหรบัการประเมิน ดงันี ้
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ตาราง 12 แสดงผลการประเมินความเหมาะสมแนวคิดการประเมินพหุส  าหรับ
ประเมินการส่งเสริมค่านิยมด้านการรกัษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงามของนักเรียนชั้น
มธัยมศกึษาตอนปลาย โดยผูเ้ช่ียวชาญพบวา่ ตวับง่ชี ้7 ตวั มีผลการการพิจารณาเหมาะสม แสดง
วา่ตวับง่ชีส้ามารถน ามาใชเ้ป็นสว่นประกอบของแนวคิดการประเมินพหไุดท้กุตวั 

ตาราง 12 แสดงผลการประเมินความเหมาะสมแนวคิดการประเมนิพหสุ  าหรบัประเมินการสง่เสรมิ
ค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงามของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

ตัวบ่งชี ้
ความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ 

แปลผล ผู้เช่ียวชาญ
คนที1่ 

ผู้เช่ียวชาญ
คนที2่ 

ผู้เช่ียวชาญ
คนที3่ 

1. การประเมินความตอ้งการจ าเป็น เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม ใชไ้ด ้
2. การจดัการเรียนการสอน เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม ใชไ้ด ้
3. การอบรมเก่ียวกบัวฒันธรรม ประเพณี 
และภมูิปัญญาไทย 

เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม ใชไ้ด ้

4. ความรูเ้ก่ียวกบัวฒันธรรม ประเพณี 
และภมูิปัญญาไทย 

เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม ใชไ้ด ้

5. เจตคติที่มีเก่ียวกบัวฒันธรรม ประเพณี 
และภมูิปัญญาไทย 

เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม ใชไ้ด ้

6. ความเช่ือของนกัเรียนเก่ียวกบั
วฒันธรรม ประเพณี และภมูิปัญญาไทย 

เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม ใชไ้ด ้

7. พฤติกรรมตามคา่นิยมของนกัเรยีน เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม ใชไ้ด ้

ตอนที ่2 การประเมินการส่งเสริมค่านิยมด้านการรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม
ของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาตอนปลาย  

ผลแนวคิดการประเมินพหุ ส  าหรบัการประเมินโครงการส่งเสริมค่านิยมดา้นการรกัษา
วฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงามของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย แนวคิดที่พฒันาขึน้ 
ประกอบดว้ย 7 ตวับ่งชี ้ไดแ้ก่ (1) การประเมินความตอ้งการจ าเป็น (2)การจดัการเรียนการสอน 
(3)การอบรมเก่ียวกับวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย (4)ความรูเ้ก่ียวกับวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปัญญาไทย (5)เจตคติที่มีเก่ียวกับวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย 
(6)ความเช่ือของนักเรียนเก่ียวกับวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย (7)พฤติกรรมตาม
ค่านิยมของนกัเรยีน โดยมีรายละเอียดผลการวิเคราะหข์อ้มลูดงันี ้
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ตาราง 13 แสดงระดับการประเมินความตอ้งการจ าเป็น เม่ือพิจารณาค่าเฉลี่ยรายขอ้
พบวา่ นกัเรียนมีความตอ้งการพฒันาค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงามดา้น
ดา้นการใชภ้าษาไทยในการสื่อสารมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (4.01) รองลงมาไดแ้ก่ นักเรียนมีความ
ตอ้งการพัฒนาค่านิยมดา้นการรกัษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงามดา้นศิลปะไทย  (3.94) 
นักเรียนมีความตอ้งการพัฒนาค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงามดา้นภูมิ
ปัญญาไทย (3.91) นกัเรียนมีความตอ้งการพฒันาค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทย
อันงดงามด้านเอกลักษณ์ไทย (3.85) นักเรียนมีความต้องการพัฒนาค่านิยมด้านการรกัษา
วัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงามดา้นวัฒนธรรมไทย (3.82) นักเรียนมีความตอ้งการพัฒนา
ค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงามดา้นประเพณีไทย (3.82) นกัเรียนมีความ
ตอ้งการพฒันาค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงามดา้นมารยาทงดงามแบบ
ไทย (3.82) นักเรียนมีความตอ้งการพัฒนาค่านิยมดา้นการรกัษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอัน
งดงามดา้นขนบธรรมเนียมไทย (3.75) 

ตาราง 13 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมนิความตอ้งการจ าเป็น 

การประเมินความต้องการจ าเป็น Mean SD 
นกัเรียนมีความตอ้งการพฒันาคา่นิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนั
งดงามดา้นวฒันธรรมไทย 

3.82 0.792 

นกัเรียนมีความตอ้งการพฒันาคา่นิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนั
งดงามดา้นประเพณีไทย 

3.82 0.793 

นกัเรียนมีความตอ้งการพฒันาคา่นิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนั
งดงามดา้นขนบธรรมเนียมไทย 

3.75 0.797 

นกัเรียนมีความตอ้งการพฒันาคา่นิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนั
งดงามดา้นมารยาทงดงามแบบไทย 

3.82 0.848 

นกัเรียนมีความตอ้งการพฒันาคา่นิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนั
งดงามดา้นเอกลกัษณไ์ทย 

3.85 0.815 

นกัเรียนมีความตอ้งการพฒันาคา่นิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนั
งดงามดา้นศิลปะไทย 

3.94 0.837 

นกัเรียนมีความตอ้งการพฒันาคา่นิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนั
งดงามดา้นการใชภ้าษาไทยในการสื่อสาร 

4.01 0.813 

นกัเรียนมีความตอ้งการพฒันาคา่นิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนั
งดงามดา้นภมูิปัญญาไทย 

3.91 0.809 
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ตาราง 13 แสดงระดับการจัดการเรียนการสอน เม่ือพิจารณาค่าเฉลี่ยรายขอ้ พบว่า 
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาเพิ่มเติมหน้าที่พลเมืองเก่ียวกับเรื่อง 
ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวฒันธรรมและภมูิปัญญาไทยมีค่าเฉลี่ยมากที่สดุ (3.61) รองลงมา
ไดแ้ก่ นกัเรียนเขา้รว่มกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เช่น กิจกรรมการประกวดมารยาทแบบไทย กิจกรรม
วนัลอยกระทง กิจกรรมการขบัรอ้งเพลงไทย กิจกรรมวนัภาษาไทย เป็นตน้ (3.53) นกัเรียนเขา้รว่ม
กิจกรรมการบูรณาการจดัการเรียนการสอนกบัรายวิชาอื่น เช่น การวาดภาพลายไทย การขบัรอ้ง
เพลงไทย การแต่งกายแบบไทย เป็นตน้ (3.49) 

ตาราง 14 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานการจดัการเรียนการสอน 

การจัดการเรียนการสอน Mean SD 
นกัเรียนเขา้รว่มกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาเพิ่มเติมหนา้ที่พลเมือง
เก่ียวกบัเรื่อง ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวฒันธรรมและภมูิปัญญาไทย 

3.61 0.864 

นกัเรียนเขา้รว่มกิจกรรมการบรูณาการจดัการเรียนการสอนกบัรายวิชาอื่น 
เช่น การวาดภาพลายไทย การขบัรอ้งเพลงไทย การแตง่กายแบบไทย เป็นตน้ 

3.49 0.883 

นกัเรียนเขา้รว่มกิจกรรมพฒันาผูเ้รยีน เช่น กิจกรรมการประกวดมารยาทแบบ
ไทย กิจกรรมวนัลอยกระทง กิจกรรมการขบัรอ้งเพลงไทย กิจกรรมวนั
ภาษาไทย เป็นตน้ 

3.53 0.954 

 
ตาราง 15 แสดงระดับการอบรมเก่ียวกับวฒันธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย เม่ือ

พิจารณาค่าเฉลี่ยรายขอ้ พบว่า นกัเรียนเขา้รว่มกิจกรรมการอบรมเก่ียวกบัการใชภ้าษาไทยในการ
สื่อสาร มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (3.57) รองลงมาได้แก่ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาดูงาน
เก่ียวกับด้านการรักษาวัฒนธรรมประเพณี ไทยอันงดงาม เช่น การไปทัศนศึกษาแหล่ง
ประวัติศาสตรไ์ทยในจังหวัดต่างๆ การไปนิทรรศการดา้นศิลปวัฒนธรรมไทย เป็นตน้ (3.56) 
นักเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมการอบรมเก่ียวกับศิลปะไทย (3.51) นักเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมการอบรม
เก่ียวกบัมารยาทงดงามแบบไทย (3.48) นกัเรยีนเขา้รว่มกิจกรรมการอบรมเก่ียวกบัภมูิปัญญาไทย
(3.48) นกัเรียนเขา้รว่มกิจกรรมการอบรมเก่ียวกบัเอกลกัษณไ์ทย (3.47) นกัเรียนเขา้รว่มกิจกรรม
การอบรมเก่ียวกบัประเพณีไทย (3.44) นกัเรียนเขา้รว่มกิจกรรมการอบรมเก่ียวกบัขนบธรรมเนียม
ไทย (3.43) นกัเรียนเขา้รว่มกิจกรรมการอบรมเก่ียวกบัวฒันธรรม (3.42) นกัเรียนเขา้รว่มกิจกรรม
การน าเสนอผลงานเก่ียวกับค่านิยมดา้นการรกัษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม เช่น การ
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ประกวดรอ้งเพลงลกูทุ่ง การจดันิทรรศการภมูิปัญญาทอ้งถิ่น การแสดงนาฏศิลป์แบบไทย การเลน่
เครื่องดนตรไีทย เป็นตน้ (3.35) 

ตาราง 15 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานการอบรมเก่ียวกบัวฒันธรรม ประเพณี และภมูิ
ปัญญาไทย 

การอบรมเกี่ยวกับวัฒนธรรม ประเพณี และภมูิปัญญาไทย Mean SD 
นกัเรียนเขา้รว่มกิจกรรมการน าเสนอผลงานเก่ียวกบัคา่นิยมดา้นการรกัษา
วฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม เช่น การประกวดรอ้งเพลงลกูทุ่ง การจดั
นิทรรศการภมูิปัญญาทอ้งถ่ิน การแสดงนาฏศิลป์แบบไทย การเล่นเครื่อง
ดนตรีไทย เป็นตน้ 

3.35 0.987 

นกัเรียนเขา้รว่มกิจกรรมการศกึษาดงูานเก่ียวกบัดา้นการรกัษาวฒันธรรม
ประเพณีไทยอนังดงาม เช่น การไปทศันศกึษาแหล่งประวตัิศาสตรไ์ทยใน
จงัหวดัต่างๆ การไปนิทรรศการดา้นศิลปวฒันธรรมไทย เป็นตน้ 

3.56 0.924 

นกัเรียนเขา้รว่มกิจกรรมการอบรมเก่ียวกบัวฒันธรรม 3.42 0.912 
นกัเรียนเขา้รว่มกิจกรรมการอบรมเก่ียวกบัประเพณีไทย 3.44 0.930 
นกัเรียนเขา้รว่มกิจกรรมการอบรมเก่ียวกบัขนบธรรมเนียมไทย 3.43 0.914 
นกัเรียนเขา้รว่มกิจกรรมการอบรมเก่ียวกบัมารยาทงดงามแบบไทย 3.48 0.902 
นกัเรียนเขา้รว่มกิจกรรมการอบรมเก่ียวกบัเอกลกัษณไ์ทย 3.47 0.906 
นกัเรียนเขา้รว่มกิจกรรมการอบรมเก่ียวกบัศิลปะไทย 3.51 0.914 
นกัเรียนเขา้รว่มกิจกรรมการอบรมเก่ียวกบัการใชภ้าษาไทยในการสื่อสาร 3.57 0.868 
นกัเรียนเขา้รว่มกิจกรรมการอบรมเก่ียวกบัภมูิปัญญาไทย 3.48 0.895 

 

ตาราง 15 แสดงระดับความรูเ้ก่ียวกับวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย เม่ือ
พิจารณาค่าเฉลี่ยรายขอ้ พบว่า นกัเรียนมีการรบัรูต้นเองเก่ียวกบัความรูเ้ก่ียวกบัเรื่องความรอบรู้
ในการใชภ้าษาไทยในการสื่อสาร มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (3.66) รองลงมาไดแ้ก่ นักเรียนมีการรบัรู ้
ตนเองเก่ียวกบัความรูเ้ก่ียวกบัเรื่องความส าคญัในวนัส าคญัต่างๆที่เก่ียวขอ้งวฒันธรรมประเพณี
ไทย (3.60) นักเรียนมีการรบัรูต้นเองเก่ียวกับความรูเ้ก่ียวกับเรื่องการอนุรกัษ์ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปัญญาไทย (3.56) นักเรียนมีการรับรูต้นเองเก่ียวกับความรูเ้ก่ียวกับเรื่อง
วฒันธรรม ประเพณี และภมูิปัญญาไทย (3.52) นกัเรียนมีการรบัรูต้นเองเก่ียวกบัความรูเ้ก่ียวกบั
เรื่องความรอบรูเ้ก่ียวกบัประเพณีไทยในภมูิภาคต่างๆ (3.51) 
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ตาราง 16 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานความรูเ้ก่ียวกบัวฒันธรรม ประเพณี และภมูิปัญญา
ไทย 

ความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย Mean SD 
นกัเรียนมีการรบัรูต้นเองเก่ียวกบัความรูเ้ก่ียวกบัเรื่องวฒันธรรม ประเพณี 
และ                 ภมูิปัญญาไทย 

3.52 0.829 

นกัเรียนมีการรบัรูต้นเองเก่ียวกบัความรูเ้ก่ียวกบัเรื่องการอนรุกัษ์
ศิลปวฒันธรรม ประเพณี และภมูิปัญญาไทย 

3.56 0.821 

นกัเรียนมีการรบัรูต้นเองเก่ียวกบัความรูเ้ก่ียวกบัเรื่องความส าคญัในวนั
ส าคญัตา่งๆที่เก่ียวขอ้งวฒันธรรมประเพณีไทย 

3.60 0.833 

นกัเรียนมีการรบัรูต้นเองเก่ียวกบัความรูเ้ก่ียวกบัเรื่องความรอบรูเ้ก่ียวกบั
ประเพณีไทยในภมูิภาคตา่งๆ 

3.51 0.859 

นกัเรียนมีการรบัรูต้นเองเก่ียวกบัความรูเ้ก่ียวกบัเรื่องความรอบรูใ้นการใช้
ภาษาไทยในการสื่อสาร 

3.66 0.831 

 
ตาราง 16 แสดงระดบัเจตคติที่มีเก่ียวกับวฒันธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย เม่ือ

พิจารณาค่าเฉลี่ยรายขอ้ พบว่า นกัเรียนเห็นดว้ยวฒันธรรมไทยประเพณีไทยเป็นสิ่งที่ควรอนรุกัษ์
ไว ้มีค่าเฉลี่ยมากที่สดุ (3.85) รองลงมาไดแ้ก่ นกัเรียนเห็นดว้ยการใชภ้าษาไทยถกูตอ้งช่วยรกัษา
เอกลกัษณค์วามเป็นไทยใหส้ืบต่อ (3.84) นกัเรียนเห็นดว้ยการสืบสานวฒันธรรม ประเพณี และ
ภูมิปัญญาไทยเป็นสิ่งที่ส  าคัญ (3.84) นักเรียนเห็นด้วยการรกัษาประเพณีไทยส่งผลดีต่อตัว
นกัเรียน เช่น ผูใ้หญ่รกัเอ็นด ูเป็นแบบอย่างใหแ้ก่ผูอ้ื่น ฯลฯ (3.76) นกัเรียนเห็นดว้ยการแต่งกาย
แบบไทยช่วยสะทอ้นความเป็นเอกลกัษณข์องความเป็นคนไทย (3.68) 

ตาราง 17 ค่าเฉลี่ยและคา่เบี่ยงเบนมาตรฐานเจตคติที่มีเก่ียวกบัวฒันธรรม ประเพณี และภมูิ
ปัญญาไทย 

เจตคตทิีม่ีเกี่ยวกับวัฒนธรรม ประเพณี และภมูิปัญญาไทย Mean SD 
นกัเรียนเห็นดว้ยการรกัษาประเพณีไทยสง่ผลดีต่อตวันกัเรียน เช่น ผูใ้หญ่รกั
เอ็นด ูเป็นแบบอย่างใหแ้ก่ผูอ้ื่น ฯลฯ  

3.76 0.815 

นกัเรียนเห็นดว้ยวฒันธรรมไทยประเพณีไทยเป็นสิ่งที่ควรอนรุกัษ์ไว ้ 3.85 0.842 
นกัเรียนเห็นดว้ยการแตง่กายแบบไทยช่วยสะทอ้นความเป็นเอกลกัษณข์อง
ความเป็นคนไทย  

3.68 0.888 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

เจตคตทิีม่ีเกี่ยวกับวัฒนธรรม ประเพณี และภมูิปัญญาไทย Mean SD 
นกัเรียนเห็นดว้ยการใชภ้าษาไทยถกูตอ้งช่วยรกัษาเอกลกัษณค์วามเป็นไทยให้
สืบต่อ 

3.84 0.846 

นกัเรียนเห็นดว้ยการสืบสานวฒันธรรม ประเพณี และภมูิปัญญาไทยเป็นสิ่งที่
ส  าคญั 

3.84 0.849 

 

ตาราง 17 แสดงระดบัความเชื่อของนกัเรยีนเก่ียวกบัวฒันธรรม ประเพณี และภมูิปัญญา
ไทย เม่ือพิจารณาค่าเฉลี่ยรายขอ้ พบว่า นักเรียนเช่ือว่าวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงามเป็น
ภาพลกัษณท์ี่ส  าคญัของชาติไทยในสงัคมโลก มีค่าเฉลี่ยมากที่สดุ (3.79) รองลงมาไดแ้ก่ นกัเรียน
เช่ือว่าการส่งเสริมค่านิยมด้านการรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงามสามารถน ามา
ประยุกตใ์ชไ้ดจ้ริงในชีวิตประจ าวนั (3.73) นักเรียนเช่ือว่าวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงามเป็น
รากฐานที่ส  าคญัของชาติไทย (3.73) นกัเรียนเช่ือว่าการส่งเสริมค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรม
ประเพณีไทยอันงดงามท าให้เกิดประโยชน์กับประชาชนในทุกระดับ  (3.70) นักเรียนเช่ือว่า
วฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงามท าใหเ้ราด าเนินชีวิตอย่างมีความสขุ (3.70) 

ตาราง 18 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานความเชื่อของนกัเรยีนเก่ียวกบัวฒันธรรม ประเพณี 
และภมูิปัญญาไทย  

ความเช่ือของนักเรียนเกี่ยวกับวัฒนธรรม ประเพณีและภมูิปัญญาไทย Mean SD 
นกัเรียนเช่ือวา่การส่งเสรมิคา่นิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม
สามารถน ามาประยกุตใ์ชไ้ดจ้รงิในชีวิตประจ าวนั 

3.73 0.812 

นกัเรียนเช่ือวา่การส่งเสรมิคา่นิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม
ท าใหเ้กิดประโยชนก์บัประชาชนในทกุระดบั 

3.70 0.829 

นกัเรียนเช่ือวา่วฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงามท าใหเ้ราด าเนินชีวิตอย่างมี
ความสขุ 

3.70 0.841 

นกัเรียนเช่ือวา่วฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงามเป็นรากฐานที่ส  าคญัของชาติไทย 3.73 0.828 
นกัเรียนเช่ือวา่วฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงามเป็นภาพลกัษณท์ี่ส  าคญัของชาติ
ไทยในสงัคมโลก 

3.79 0.819 
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ตาราง 18 แสดงระดบัพฤติกรรมตามค่านิยมของนกัเรียน เม่ือพิจารณาค่าเฉลี่ยรายขอ้ 
พบว่า นักเรียนไม่ขีดเขียน ท าลาย และรกัษาความสะอาดศิลปวฒันธรรมไทยและโบราณสถาน
ตามแหล่งท่องเที่ยว มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (4.05) รองลงมาไดแ้ก่  นักเรียนใช้ภาษาไทยในการ
สื่อสารอย่างถูกตอ้ง (3.92) ท าความเคารพแบบไทยไดอ้ย่างถูกตอ้ง เช่น การประนมมือ การไหว ้
การกราบ เป็นตน้ (3.91) นักเรียนประพฤติตามแบบอย่างเอกลกัษณไ์ทย เช่น อ่อนนอ้มถ่อมตน 
เอือ้เฟือเผ่ือแผ่ มีความเป็นมิตร ยิม้ไหวท้ักทาย เป็นต้น  (3.89) นักเรียนถ่ายทอดความรูแ้ละ
ประสบการณเ์ก่ียวกบัวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงามใหแ้ก่ผูอ้ื่น (3.70) นกัเรียนยืนตรงเม่ือได้
ยินเพลงชาติ เพลงสรรเสริญพระบารมี และเม่ือประธานเดินทางเขา้สู่พิธี  (3.64) นกัเรียนแต่งกาย
ดว้ยผา้ไทยตามสมควรในวนัส าคญัต่างๆ (3.46) 

ตาราง 19 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานพฤตกิรรมตามค่านิยมของนกัเรยีน 

พฤตกิรรมตามค่านิยมของนักเรียน Mean SD 
ท าความเคารพแบบไทยไดอ้ย่างถกูตอ้ง เช่น การประนมมือ การไหว ้การ
กราบ เป็นตน้ 

3.91 0.826 

นกัเรียนใชภ้าษาไทยในการสื่อสารอย่างถกูตอ้ง 3.92 0.812 
นกัเรียนแต่งกายดว้ยผา้ไทยตามสมควรในวนัส าคญัตา่งๆ 3.46 1.029 
นกัเรียนยืนตรงเม่ือไดย้ินเพลงชาติ เพลงสรรเสรญิพระบารมี และเม่ือประธาน
เดินทางเขา้สูพ่ิธี 

3.64 0.933 

นกัเรียนประพฤติตามแบบอย่างเอกลกัษณไ์ทย เช่น ออ่นนอ้มถ่อมตน เอือ้
เฟือเผ่ือแผ่ มีความเป็นมิตร ยิม้ไหวท้กัทาย เป็นตน้ 

3.89 0.827 

นกัเรียนไม่ขีดเขียน ท าลาย และรกัษาความสะอาดศิลปวฒันธรรมไทยและ
โบราณสถานตามแหล่งท่องเที่ยว 

4.05 0.844 

นกัเรียนถ่ายทอดความรูแ้ละประสบการณเ์ก่ียวกบัวฒันธรรมประเพณีไทยอนั
งดงามใหแ้ก่ผูอ้ื่น 

3.70 0.906 
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ตารางที่ 19 ผลการประเมินตามตัวบ่งชีก้ารประเมินดว้ยแนวคิดการประเมินพหุ ของ
โครงการส่งเสริมค่านิยมดา้นการรกัษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงามของนักเรียนระดับชั้น
มธัยมศึกษาตอนปลาย พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินอยู่ในระดับดี เม่ือพิจารณารายตัวบ่งชี ้ 
พบว่า ตัวบ่งชีก้ารประเมินความตอ้งการจ าเป็น ตัวบ่งชีเ้จตคติที่มีเก่ียวกับวัฒนธรรม ประเพณี 
และภมูิปัญญาไทย ตวับ่งชีค้วามเช่ือของนกัเรียนเก่ียวกบัวฒันธรรม ประเพณี และภมูิปัญญาไทย 
ตวับ่งชีพ้ฤติกรรมตามค่านิยมของนกัเรียน อยู่ในระดบัดี และตวับ่งชีก้ารจดัการเรียนการสอน ตวั
บ่งชีก้ารอบรมเก่ียวกบัวฒันธรรม ประเพณี และภมูิปัญญาไทย ตวับ่งชีค้วามรูเ้ก่ียวกบัวฒันธรรม 
ประเพณี และภูมิปัญญาไทย อยู่ในระดบัพอใช ้โดยตัวบ่งชีก้ารประเมินความตอ้งการจ าเป็น มี
ค่าเฉลี่ยมากที่สดุ (3.87) รองลงมาไดแ้ก่ ตวับง่ชีพ้ฤติกรรมตามค่านิยมของนกัเรยีน (3.80) ตวับง่ชี ้
เจตคติที่มีเก่ียวกบัวฒันธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย (3.79) ตวับ่งชีค้วามเช่ือของนกัเรียน
เก่ียวกับวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย (3.73) ตัวบ่งชีค้วามรูเ้ก่ียวกับวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปัญญาไทย (3.57) ตัวบ่งชีก้ารจัดการเรียนการสอน (3.55) ตัวบ่งชีก้ารอบรม
เก่ียวกบัวฒันธรรม ประเพณี และภมูิปัญญาไทย (3.47) 

ตาราง 20 ค่าเฉลี่ยของตวับง่ชีแ้นวคิดการประเมินพหสุ  าหรบัการประเมินโครงการสง่เสรมิค่านิยม
ดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงามของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย
จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 

ตัวบงชี ้

1. 
กา

รป
ระ
เม
ินค

วา
มต

้อง
กา

ร
จ า

เป็
น 

2. 
กา

รจ
ัดก

าร
เร
ียน

กา
รส

อน
 

3. 
กา

รอ
บร

มเ
กี่ย

วกั
บว

ัฒ
นธ

รร
ม 

ปร
ะเ
พณี

 แ
ละ

ภ ูมิ
ปัญ

ญ
าไ
ทย

 

4. 
คว

าม
รู้เ
กี่ย

วกั
บว

ัฒ
นธ

รร
ม 

ปร
ะเ
พณี

 แ
ละ

ภ ูมิ
ปัญ

ญ
าไ
ทย

 

5. 
เจ
ตค

ตทิ
ีม่ีเ
กี่ย

วกั
บว

ัฒ
นธ

รร
ม 

ปร
ะเ
พณี

 แ
ละ

ภ ูมิ
ปัญ

ญ
าไ
ทย

 

6. 
คว

าม
เช
ื่ อข

อง
นัก

เร
ียน

เกี่
ยว

กับ
วัฒ

นธ
รร
ม 
ปร

ะเ
พณี

 แ
ละ

ภ ูมิ
ปัญ

ญ
าไ
ทย

 

7. 
พฤ

ตกิ
รร
มต

าม
ค่า

นิย
มข

อง
นัก

เร
ียน

 

ขน
าด

เล
็ก 

Mean 3.91 3.71 3.63 3.42 3.81 3.85 3.83 
SD 0.25 0.20 0.23 0.29 0.18 0.12 0.29 

ผลการ
ประเมิน 

ดี ดี พอใช ้ พอใช ้ ดี ดี ดี 

ขน
าด

กล
าง

 Mean 3.77 3.37 3.22 3.44 3.70 3.54 3.62 
SD 0.35 0.43 0.41 0.30 0.36 0.27 0.56 

ผลการ
ประเมิน 

ดี พอใช ้ พอใช ้ พอใช ้ ดี พอใช ้ พอใช ้
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ตาราง 20 (ต่อ) 

ตัวบงชี ้
1.
 ก
าร
ปร

ะเ
มิน

คว
าม

ต้อ
งก

าร
จ า

เป็
น 

2.
 ก
าร
จัด

กา
รเ
รีย

นก
าร
สอ

น 

3. 
กา

รอ
บร

มเ
กี่ย

วกั
บว

ัฒ
นธ

รร
ม 

ปร
ะเ
พณี

 แ
ละ

ภ ูมิ
ปัญ

ญ
าไ
ทย

 

4. 
คว

าม
รู้เ
กี่ย

วกั
บว

ัฒ
นธ

รร
ม 

ปร
ะเ
พณี

 แ
ละ

ภ ูมิ
ปัญ

ญ
าไ
ทย

 

5. 
เจ
ตค

ตทิ
ีม่ีเ
กี่ย

วกั
บว

ัฒ
นธ

รร
ม 

ปร
ะเ
พณี

 แ
ละ

ภ ูมิ
ปัญ

ญ
าไ
ทย

 

6. 
คว

าม
เช
ื่ อข

อง
นัก

เร
ียน

เกี่
ยว

กับ
วัฒ

นธ
รร
ม 
ปร

ะเ
พณี

 แ
ละ

ภ ูมิ
ปัญ

ญ
าไ
ทย

 

7.
 พ
ฤต

กิร
รม

ตา
มค

่านิ
ยม

ขอ
ง

นัก
เร
ียน

 

ขน
าด

ให
ญ่

 Mean 3.90 3.63 3.58 3.62 3.88 3.78 3.88 
SD 0.35 0.35 0.35 0.32 0.31 0.24 0.40 

ผลการ
ประเมิน 

ดี พอใช ้ พอใช ้ พอใช ้ ดี ดี ดี 

 
ขน

าด
ให

ญ่
 

พเิ
ศษ

 

Mean 3.87 3.53 3.46 3.62 3.76 3.76 3.80 
SD 0.27 0.31 0.27 0.24 0.24 0.20 0.38 

ผลการ
ประเมิน 

ดี พอใช ้ พอใช ้ พอใช ้ ดี ดี ดี 

รว
ม 

Mean 3.87 3.55 3.47 3.57 3.79 3.73 3.80 
SD 0.70 0.79 0.80 0.73 0.74 0.75 0.71 

ผลการ
ประเมิน 

ดี พอใช ้ พอใช ้ พอใช ้ ดี ดี ดี 

 

ผลแนวคิดการประเมินพหุส  าหรบัการประเมินโครงการส่งเสริมค่านิยมดา้นการรกัษา
วัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงามของนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยเกณฑ์การ
ประเมิน ได้แก่ ดี พอใช้ และควรปรับปรุง พบว่า ภาพรวมผลการประเมินอยู่ในระดับดี เม่ือ
พิจารณาแยกโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่พิเศษ พบว่า โรงเรียนที่มีผล
การประเมินระดบัดี ไดแ้ก่ โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่พิเศษ และโรงเรียนที่มีผลการ
ประเมินระดบัพอใช ้ไดแ้ก่ โรงเรยีนขนาดกลาง ดงัภาพประกอบ 6-9 
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ภาพประกอบ 6 ผลแนวคิดการประเมินพหสุ  าหรบัการประเมินโครงการสง่เสรมิค่านิยมดา้นการ
รกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงามของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย  

โรงเรยีนขนาดเลก็ 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพประกอบ 7 ผลแนวคิดการประเมินพหสุ  าหรบัการประเมินโครงการสง่เสรมิค่านิยมดา้นการ
รกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงามของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย  

โรงเรยีนขนาดกลาง 
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ภาพประกอบ 8 ผลแนวคิดการประเมินพหสุ  าหรบัการประเมินโครงการสง่เสรมิค่านิยมดา้นการ
รกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงามของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย  

โรงเรยีนขนาดใหญ่ 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 9 ผลแนวคิดการประเมินพหสุ  าหรบัการประเมินโครงการสง่เสรมิค่านิยมดา้นการ
รกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงามของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย  

โรงเรยีนขนาดใหญ่พิเศษ 
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ผลการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามตวับ่งชีร้ะหว่างโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง
และขนาดใหญ่ พบว่า ภาพรวมผลการประเมินโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และ
ขนาดใหญ่พิเศษ ตัวบ่งชีก้ารประเมินความตอ้งการจ าเป็น ตัวบ่งชีค้วามรูเ้ก่ียวกับวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปัญญาไทย ตวับ่งชีเ้จตคติที่มีเก่ียวกบัวฒันธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย 
ไม่แตกต่างกนั และตวับ่งชีก้ารจดัการเรยีนการสอน ตวับ่งชีก้ารอบรมเก่ียวกบัวฒันธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญาไทย ตัวบ่งชีพ้ฤติกรรมตามค่านิยมของนักเรียน ตัวบ่งชีค้วามเช่ือของนักเรียน
เก่ียวกบัวฒันธรรม ประเพณี และภมูิปัญญาไทย มีความแตกต่าง รายละเอียดดงัตาราง 21 

ตาราง 21 เปรียบเทียบตวับง่ชีร้ะหว่างโรงเรียนขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่พิเศษ 

ตัวบงชี ้ ขนาด Mean SD F Sig คู่ทีต่่าง 
1.การประเมินความตอ้งการ
จ าเป็น 

เลก็ 3.91 0.25 

0.744 .526 ไม่แตกตา่ง 
กลาง 3.77 0.35 
ใหญ่ 3.90 0.35 

ใหญ่พิเศษ 3.87 0.27 
2. การจดัการเรยีนการสอน เลก็ 3.71 0.20 

2.658 .048 
เลก็>กลาง 
ใหญ่>กลาง 

กลาง 3.37 0.43 
ใหญ่ 3.63 0.35 

ใหญ่พิเศษ 3.53 0.31 
3. การอบรมเก่ียวกบัวฒันธรรม 
ประเพณี และภมูิปัญญาไทย 

เลก็ 3.63 0.23 

4.552 .004 
เลก็>กลาง 
ใหญ่>กลาง 

ใหญ่พิเศษ>กลาง 

กลาง 3.22 0.41 
ใหญ่ 3.58 0.35 

ใหญ่พิเศษ 3.43 0.27 
4. ความรูเ้ก่ียวกบัวฒันธรรม 
ประเพณี และภมูิปัญญาไทย 

เลก็ 3.42 0.29 

2.013 .111 ไม่แตกตา่ง 
กลาง 3.44 0.30 
ใหญ่ 3.62 0.32 

ใหญ่พิเศษ 3.62 0.24 
5. เจตคติที่มีเก่ียวกบัวฒันธรรม 
ประเพณี และภมูิปัญญาไทย 

เลก็ 3.81 0.18 

1.424 .235 ไม่แตกตา่ง 
กลาง 3.70 0.36 
ใหญ่ 3.88 0.31 

ใหญ่พิเศษ 3.76 0.24 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

ตัวบงชี ้ ขนาด Mean SD F Sig คู่ทีต่่าง 
6. ความเช่ือของนกัเรียน
เก่ียวกบัวฒันธรรม ประเพณี 
และภมูิปัญญาไทย 

เลก็ 3.85 0.12 

2.541 .056 
เลก็>กลาง 
ใหญ่>กลาง 

ใหญ่พิเศษ>กลาง 

กลาง 354 0.27 
ใหญ่ 3.78 0.24 

ใหญ่พิเศษ 3.76 0.20 
7. พฤติกรรมตามค่านิยมของ
นกัเรียน 

เลก็ 3.83 0.29 

2.933 .033 
ใหญ่>กลาง 

ใหญ่พิเศษ>กลาง 
กลาง 3.62 0.56 
ใหญ่ 3.88 0.40 

ใหญ่พิเศษ 3.80 0.38 
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บทที ่5  
สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจัยครัง้นีมี้จุดมุ่งหมาย 2 ประการ ไดแ้ก่ (1) เพื่อพัฒนาแนวคิดการประเมินพห ุ
ส าหรบัการประเมินโครงการส่งเสริมค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงามของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (2) เพื่อประเมินการส่งเสริมค่านิยมด้านการรกัษา
วฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงามของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย วิธีการด าเนินการ
วิจยัแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะที ่1 การพัฒนาแนวคิดการประเมินพหุส าหรับประเมิน
การส่งเสริมค่านิยมด้านการรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงามของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย ประกอบดว้ย  5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ (1) การสืบคน้ทฤษฎีที่มีอยู่เดิมจาก
เอกสาร ไดแ้ก่ ทฤษฎีพฒันาการดา้นค่านิยม ศีลธรรม จริยธรรม คณุลกัษณะของเพียเจต์ ทฤษฎี
การเรียนรูท้างสังคมเชิงพุทธิปัญญาของ Bandura ทฤษฎีพัฒนาจริยธรรมของ Kohlberg และ
ทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรม นอกจากนีย้ังศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง (2) ศึกษาเอกสารที่
เก่ียวขอ้งและท าความเขา้ใจบรบิทของโครงการสง่เสริมค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณี
ไทยอนังดงามและศึกษาสภาพจริงของโรงเรียนจากการสมัภาษณ์กรณีตวัอย่าง  ท าความเขา้ใจ
บริบทของโรงเรียน สังเกตสภาพจริงโดยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (3) การวิเคราะหรู์ปแบบการ
ประเมินโครงการเก่ียวกับการส่งเสริม ศึกษาเอกสาร วิเคราะหแ์ต่ละรูปแบบการประเมินของการ
ประเมินโครงการเก่ียวกบัการสง่เสรมิ คดัเลือกแนวทางการประเมินโดยใชเ้กณฑก์ารของ Hansen 
(2005) (4) การร่างรูปแบบแนวคิดการประเมินพหุ  ส  าหรบัขั้นตอนนีเ้ป็นการน าแนวคิดการ
ประเมิน 3 แนวคิดมาประยุกตใ์ชใ้นการประเมิน ไดแ้ก่ การประเมินความตอ้งการจ าเป็น การ
ประเมินรูปแบบ IPO  การประเมินโดยใชท้ฤษฎีเป็นฐาน ท าใหไ้ดแ้นวคิดการประเมินพหุ ส  าหรบั
การประเมินโครงการสง่เสรมิค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงามของนกัเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (5) การประเมินความเหมาะสมของแนวคิดการประเมินพห ุ 
ขั้นตอนนีผู้ ้วิจัยท าการสังเคราะห์โมเดลแนวคิดการประเมินพหุ  ส  าหรบัประเมินการส่งเสริม
ค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอันงดงามของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย 
โดยใช้ผู้เช่ียวชาญในการตรวจความเหมาะสม จ านวน 3 ท่าน  ระยะที่ 2 การประเมินการ
ส่งเสริมค่านิยมด้านการรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงามของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย ขัน้ตอนนีจ้ะพฒันาเครื่องมือประเมิน คือ แบบสอบถามมาตรประมาณ
ค่า 5 ระดับ ส าหรบันักเรียน จ านวน 43 ขอ้ค าถามโดยค่าความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาอยู่ระหว่าง 
0.67-1.00 และค่าความเช่ือมั่นอยู่ระหวา่ง 0.78-0.97 และค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหวา่ง 0.43-0.94  
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ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั เป็นนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 473 คน การวิเคราะหข์อ้มลู
ใชค้วามถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบกลุ่มตวัอย่างตาม
ขนาดโรงเรียนไดแ้ก่ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ วิเคราะหข์อ้มลูโดย
การวิเคราะหค์วามแปรปรวน (ANOVA) 

สรุปผลการวจิัย 
1. แนวคิดการประเมินพหุ ส  าหรบัการประเมินโครงการส่งเสริมค่านิยมดา้นการรกัษา

วัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงามของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ประกอบดว้ย 
แนวคิด 3 แนวคิด ไดแ้ก่ การประเมินความตอ้งการจ าเป็น การประเมินรูปแบบ IPO  การประเมิน
โดยใชท้ฤษฎีเป็นฐาน โดยมี การประเมินปัจจยัน าเขา้จากการสืบคน้ขอ้มลูและการสมัภาษณค์รู
กบันกัเรยีน และการประเมินตวับง่ชี ้7 ตวั ไดแ้ก่ การประเมินความตอ้งการจ าเป็น การจดัการเรียน
การสอน การอบรมเก่ียวกับวฒันธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย ความรูเ้ก่ียวกับวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปัญญาไทย เจตคติที่มีเก่ียวกบัวฒันธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย ความ
เช่ือของนักเรียนเก่ียวกับวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย พฤติกรรมตามค่านิยมของ
นักเรียน และน ามาร่างโมเดลการเปลี่ยนแปลงของทฤษฎีโปรแกรม โมเดลการเปลี่ยนแปลงจะ
แสดงถึงกระบวนการท างานของตวัแทรกแซง ตวัก าหนดและผลลพัธ ์

2. ผลแนวคิดการประเมินพห ุส าหรบัการประเมินโครงการสง่เสรมิค่านิยมดา้นการรกัษา
วฒันธรรมประเพณีไทยอันงดงามของนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย พบว่า จากการ
ประเมินปัจจยัน าเขา้ของโรงเรียนทกุขนาดบรบิทมีความใกลเ้คียงกนั ดา้นงบประมาณ วสัด ุคน มี
ความเหมาะสมและเพียงพอ การประเมินภาพรวมอยู่ในระดบัดี เม่ือพิจารณาตามขนาดโรงเรียน 
พบว่า โรงเรียนที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี ไดแ้ก่ โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่
พิเศษ ส าหรบัโรงเรียนที่ผลการประเมินอยู่ในระดบัพอใช ้ไดแ้ก่ โรงเรยีนขนาดกลาง  

อภปิรายผลการวิจัย 
การอภิปรายผลการวิจยัมีประเด็นน่าสนใจ ซึ่งผูว้ิจยัขอน าเสนออภิปรายผลตามความมุ่ง

หมายการวิจยั โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
1.ผลการพัฒนาแนวคิดการประเมินพหุส าหรับประเมินการส่งเสริมค่านิยม

ด้านการรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงามของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
การวิจัยครัง้นีใ้ชก้ารศึกษาขอ้มูลจากการสมัภาษณ์ ซึ่งท าใหไ้ดข้อ้มูลเชิงคุณภาพ 

โดยการพฒันาแนวคิดการประเมินพหสุ  าหรบัประเมินการสง่เสรมิค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรม
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ประเพณีไทยอนังดงามของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย พบว่า วิธีการดงักล่าวสะดวกและ
เขา้ใจง่ายท าใหไ้ดข้อ้มลูสารสนเทศที่เช่ือถือและสามารถน ามาปรบัปรุงโครงการการ ตลอดจนได้
ขอ้มลูเชิงลกึที่เหมาะสมกบับรบิทของการสง่เสรมิค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนั
งดงามของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสอดคลอ้ง Michalski, Mishna, Worthington, 
&Cummings, (2003) การใชว้ิธีการประเมินที่มีรากฐานของแนวคิดการประเมินพห ุจะช่วยใหก้าร
ประเมินเป็นเป็นอย่างครอบคลมุและชดัเจน  และ Fitzpatrick, Sander & Worthen (2004) กลา่ว
เพิ่มเติมว่า การใชรู้ปแบบการประเมินที่มีรากฐานมาจากแนวคิดทางการประเมินเพียงแนวคิด
เดียวในบางสถานการณ์อาจไม่ใช่สิ่งที่ดีที่สุด ในการวิจัยครัง้นีผู้ ้วิจัยจึงเลือกเอาแนวคิดการ
ประเมิน 3 แนวคิดมาประยุกตใ์ชใ้นการประเมิน ไดแ้ก่ การประเมินความตอ้งการจ าเป็น  การ
ประเมินรูปแบบ IPO การประเมินโดยใชท้ฤษฎีเป็นฐาน โดยคดัเลือกจากเกณฑก์ารคดัเลือกตาม
แนวคิดทางการประเมินของ Hansen (2005) มีขอ้พิจารณา 3 ประการ ไดแ้ก่ (1) จดุมุ่งหมายของ
การประเมิน (2) ลกัษณะของสิ่งที่ประเมิน (3) ปัญหาที่ตอ้งการแกไ้ขดว้ยการประเมิน และจากการ
สืบคน้ขอ้มูลและการสัมภาษณ์ ครูและนักเรียนในโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง ท าให้ได้แนวคิดการ
ประเมินพาหสุ  าหรบัประเมินการส่งเสริมค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม
ของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย ประกอบดว้ย ตวับ่งชี ้7 ตวั ไดแ้ก่ (1) การประเมินความ
ตอ้งการจ าเป็น (2) การจดัการเรียนการสอน (3) การอบรมเก่ียวกบัวฒันธรรม ประเพณี และภูมิ
ปัญญาไทย (4) ความรูเ้ก่ียวกับวฒันธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย (5) เจตคติที่มีเก่ียวกับ
วฒันธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย (6) ความเช่ือของนกัเรียนเก่ียวกับวฒันธรรม ประเพณี 
และภมูิปัญญาไทย (7) พฤติกรรมตามค่านิยมของนกัเรยีน  

จดุเด่นของแนวคิดการประเมินพหสุ  าหรบัประเมินการส่งเสรมิค่านิยมดา้นการรกัษา
วฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงามของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย ครอบคลุมบริบทของ
โรงเรียน ในสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน โดยมีการเก็บรวบรวมขอ้มลูจาก
กรณีศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก กลาง ใหญ่ และใหญ่พิเศษ ซึ่งในขั้นตอนการศึกษาเอกสารที่
เก่ียวขอ้งและท าความเขา้ใจบรบิทของโครงการสง่เสริมค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณี
ไทยอนังดงามและศึกษาสภาพจริงของโรงเรียนจากการสมัภาษณก์รณีตวัอย่าง ท าใหไ้ดแ้นวคิด
การประเมินพหุส  าหรบัประเมิน ทัง้นีเ้พื่อใหเ้กิดความน่าเช่ือถือของแนวคิดการประเมิน งานวิจัย
ออกแบบการประเมินความเหมาะสมโดยใหผู้เ้ช่ียวชาญ พิจารณาความเหมาะสมของตวับ่งชีข้อง
แนวคิดการประเมินพหสุ  าหรบัประเมินการส่งเสรมิค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทย
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อนังดงามของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายที่ใชส้  าหรบัการประเมิน ซึ่งพบว่า ทุกตัวบ่งชีมี้
ความเหมาะสม แสดงวา่ แนวคิดการประเมินพหมีุความเหมาะสมส าหรบัใชใ้นการประเมิน 

แนวคิดการประเมินพหุส  าหรบัประเมินการส่งเสริมค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรม
ประเพณีไทยอนังดงามของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ประกอบดว้ย 

การประเมินความตอ้งการจ าเป็น พบว่า ระดบัความตอ้งการจ าเป็นของนกัเรียน
ในการพัฒนาค่านิยมดา้นการรกัษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม เ ก่ียวกับ วฒันธรรมไทย 
ประเพณีไทย ขนบธรรมเนียมไทย มารยาทงดงามแบบไทย เอกลักษณ์ไทย ศิลปะไทย การใช้
ภาษาไทยในการสื่อสาร ภูมิปัญญาไทย สอดคลอ้งกบัแนวคิด Kaufman (1993) ที่กล่าวว่า การ
ประเมินความตอ้งการจ าเป็น เป็นวิธีการที่ไดม้าซึ่งช่องว่างระหว่างสิ่งที่เกิดขึน้จริงกับที่อยากให้
เกิดขึน้แลว้จดัเรียบเรียงความส าคญัของช่องว่างดงักล่าวจากนัน้เลือกช่องว่างที่ส  าคญัสดุมาเป็น
ประเด็นที่จะตอ้งด าเนินการต่อไป ผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นท าให้ทราบว่ามีความ
ตอ้งการสิ่งใดที่สดุ ที่จะตอ้งเติมใหเ้ต็มหรอืก าจดัออก 

การประเมินปัจจยัน าเขา้ จากการศกึษาเอกสารและการสมัภาษณค์รูกบันกัเรียน 
พบว่า ในการส่งเสริมค่านิยมดา้นการรกัษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงามของนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนในทุกขนาด มีบริบทของโรงเรียน มีการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนและโครงการในการส่งเสริมค่านิยมดา้นการรกัษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอนังดงามใน
ลกัษณะคลา้ยคลงึกนั  ในดา้นงบประมาณและดา้นวสัดอุปุกรณมี์ความเหมาะสมและเพียงพอ ครู
ผูร้บัผิดชอบโครงการ มีความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ และนกัเรียนมีลกัษณะใกลเ้คียง
กัน  สอดคล้องกับ จักรชัย ตระกูลโอสถ (2562) ได้ท าการประเมินโครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการพฒันาทอ้งถิ่นโดยมีสถาบนัอดุมศึกษาเป็นพี่เลีย้ง เครือข่ายภาคกลางตอนลา่ง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจา้พระยา พบว่า ดา้นปัจจยัน าเขา้ มีความเพียงพอและเหมาะสมของจ านวนผูเ้ขา้ฝึกอบรม วสัดุ
อปุกรณ ์สถานที่ ในการฝึกอบรม คณุสมบตัิของวิทยากร และงบประมาณ 

การประเมิน โดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน  ผู้วิจัยน าตัวบ่ งชี ้ มาร่างโมเดลการ
เปลี่ยนแปลงของทฤษฎีโปรแกรม โมเดลการเปลี่ยนแปลงจะแสดงถึงกระบวนการท างานของตวั
แทรกแซง ตัวก าหนดและผลลพัธ์ โดยผูว้ิจัยไดข้อ้มูลจากการศึกษาเอกสารที่เก่ียวขอ้งและการ
สมัภาษณเ์ชิงลึกของครูกับนักเรียน ประกอบดว้ย (1) ตวัแทรกแซง เป็นกระบวนการจัดกิจกรรม
การจัดการเรียนการสอนที่สถานศึกษาจัดขึน้เพื่อส่งเสริมใหน้ักเรียนเกิดค่านิยมดา้นการรกัษา
วฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม ไดแ้ก่ การอบรมเก่ียวกับวฒันธรรม ประเพณีและภูมิปัญญา
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ไทย การจดัการเรียนการสอน (2) ตวัก าหนด เป็นกลไกที่สามารถพฒันาตวัแทรกแซงสง่ผลต่อการ
ส่งเสริมค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงามของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอน
ปลายจะส าเรจ็หรือลม้เหลว ไดแ้ก่ ความรูเ้ก่ียวกบัวฒันธรรมประเพณีและภมูิปัญญาไทย เจตคติที่
เก่ียวกบัวฒันธรรมประเพณีและภมูิปัญญาไทย (3) ผลลพัธ ์คือ เปา้หมายของการสง่เสรมิค่านิยม
ดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงามของนกัเรียนชัน้มธัยมสาตอนปลาย ไดแ้ก่ ความ
เช่ือของนักเรียนเก่ียวกับวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาไทย พฤติกรรมตามค่านิยมของ
นกัเรยีน 

การจัดการเรียนการสอน ในการจัดการเรียนการสอนที่โรงเรียนจัดขึน้และ
การบูรณาการร่วมกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีค่านิยมด้านการรักษา
วฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม การเรียนรูเ้นือ้หาของนกัเรียนในรายวิชาเพิ่มเติมหนา้ที่พลเมือง 
และการสอนบรูณาการกบัการส่งเสริมค่านิยมดา้นการรกัษาวัฒนธรรม ประเพณี และภมูิปัญญา
ไทย การจัดการเรียนการสอนในทุกขนาดโรงเรียนถือว่าเป็นการจัดการสอนที่ส  าคัญในการจะ
ส่งเสริมค่านิยมดา้นการรกัษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงามของนักเรียน  สุวิมล ว่องวาณิช 
และคณะ (2560) เสนอไดว้่าวิธีการที่สถานศึกษาใชใ้นการส่งเสริมค่านิยม 12 ประการมีหลายวิธี 
เช่น การสอดแทรกในการจัดการเรียนการสอน การจัดรายวิชาเฉพาะที่ส่งเสริมค่านิยม การจัด
กิจกรรมหรือโครงการต่างๆเพื่อพฒันาผูเ้รียน เช่น โครงการประกวดมารยาท โครงการทศันศึกษา
โบราณสถาน กิจกรรมวันภาษาไทย รวมทั้งการบรรจุค่านิยม 12 ประการไว้ในหลักสูตร
สถานศกึษา  

การอบรมเก่ียวกับวฒันธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย ในการเขา้ร่วม
อบรมของนกัเรียนในกิจกรรมหรือโครการ เช่น โครงการอบรมคณุธรรม จรยิธรรม โครงการสืบสาน
ภมูิปัญญาทอ้งถิ่น โครงการรกัการอ่าน โครงการงานศิลปหตัถกรรมนกัเรียน โครงการทศันศึกษา
แหล่งโบราณคดี โครงการการส่งเสรมินกัเรียนใหมี้สขุภาวะที่ดีและมีสนุทรียภาพเพื่อเสรมิสรา้งให้
นกัเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูท้ี่นอกเหนือจากการจดัการเรียนรูร้ายวิชา สอดคลอ้งกบัทฤษฎีการ
เรียนรูท้างสังคมเชิงพุทธิปัญญาของ Bandura (1997) ที่มีความเห็นว่าทั้งสิ่งแวดลอ้มและตัว
ผูเ้รียนมีความส าคญัเท่ากนั คนเรามีปฏิสมัพนัธก์บัสิ่งแวดลอ้มที่อยู่รอบตวัเราอยู่เสมอ การเรียนรู ้
เกิดจากปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รียนกบัสิ่งแวดลอ้มซึ่งทางผูเ้รียนและสิ่งแวดลอ้มอิทธิพลต่อกนัและ
กนั พฤติกรรมของคนเราส่วนมากจะเป็นการเรียนรูโ้ดยการสงัเกตหรือการเลียนแบบจากตวัแบบ 
ผูเ้รียนจะมีความสามารถรบัรูส้ิ่งเรา้และสามารถสรา้งรหสัหรือก าหนดสญัลกัษณข์องสิ่งที่สงัเกต
เก็บไวใ้นความจ าระยะยาวและสามารถเลือกใชใ้นขณะที่ผูส้งัเกตตอ้งการแสดงพฤติกรรมเหมือน
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ตน้แบบเม่ือพิจารณาพบว่าการจะสรา้งความเช่ือไปจนส่งผลใหเ้กิดพฤติกรรมตามค่านิยมจะตอ้ง
อาศยัการส่งเสริมดว้ยการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ซึ่งจะส่งผลให้
นกัเรยีนเกิดความสนใจในความรูเ้ห็นประโยชนแ์ละเหน็คณุค่าเก่ียวกบัวฒันธรรม ประเพณีและภมูิ
ปัญญาไทยก่อน แลว้นกัเรียนจะเกิดเจตคติและความเช่ือในค่านิยมจะส่งผลไปจนเกิดพฤติกรรม
ตามค่านิยม 

ความรูเ้ก่ียวกับวฒันธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย เม่ือนักเรียนไดร้บั
ความรูเ้ก่ียวกบัวฒันธรรม ประเพณี และภมูิปัญญาไทย ที่ไดร้บัจากการจดักิจกรรมหรือการจดัการ
เรียนการสอนต่างๆ การอบรมเก่ียวกบัวฒันธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย และการเขา้รว่ม
อบรมของนกัเรียนในกิจกรรมหรือโครการ ท าใหน้กัเรียนแต่ละขนาดโรงเรียน ไดร้บัความรูเ้ก่ียวกบั
แนวคิดดา้นค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม ความรูเ้ก่ียวกับวฒันธรรม 
ประเพณี และภูมิปัญญาไทย มีผลต่อความตระหนักของนกัเรียน สอดคลอ้งกบังานวิจยั ธนิฏฐา 
บุษบก (2556) พบว่า ความรูมี้ผลต่อความตระหนกัเม่ือบุคคลมีความรูใ้นเรื่องใดเรื่องหนึ่งนัน้อยู่
ก่อนแลว้ หากมีสิ่งเรา้มากระตุน้จึงเกิดความส านึกหรือความตระหนกั รสสคุนธ ์เนาวบตุร (2557) 
ไดท้  าการศกึษางานวิจยัเชิงคณุภาพ พบว่า การใหค้วามรูโ้ดยการสอดแทรกอาชีพและภมูิปัญญา
ทอ้งถิ่น มีการจดัหลกัสูตรบูรณาการและการจดักิจกรรมส่งเสริมหลกัสตูรมีส่วนช่วยส่งเสริมและ
สนับสนุนใหผู้เ้รียนที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมเกิดความรอบรู้ ความตระหนักรู ้มีการ
ยอมรบัความหลากหลายทางวัฒนธรรมมากขึน้  เม่ือนักเรียนเกิดความรูเ้ก่ียวกับวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปัญญาไทย จะส่งผลใหน้กัเรียนเกิดเจตคติจะความเช่ือในค่านิยมและส่งผลไป
จนเกิดพฤติกรรมตามคา่นิยม  

เจตคติที่มีเก่ียวกับวฒันธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย เม่ือนักเรียนมี
ความรูเ้ก่ียวกบัวฒันธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย จากการจดักิจกรรมหรือการจดัการเรียน
การสอนต่างๆ ท าใหน้ักเรียนแต่ละขนาดโรงเรียนมีเจตคติเก่ียวกับวฒันธรรม ประเพณี และภูมิ
ปัญญาไทย จะส่งผลใหพ้ฤติกรรมนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลง สอดคลอ้งกับแนวคิด Zimbardo 
(1980) ที่กล่าวว่า เจตคติเป็นแนวโน้มภายในของบุคคลด้านสังคม เป็นสิ่งก าหนดให้บุคคล
ประพฤติปฏิบตัิหรือตอบสนองในสิ่งที่ชอบหรือไม่ชอบต่อบุคคล วตัถุ หรือสถานการณต์ลอดจน
แนวความคิดเห็นตา่งๆ การวดัเจตคติจะสามารถท านายบคุคลวา่มีพฤติกรรมตอ่สิ่งต่างๆในทิศทาง
ใด อัญชลี เรื่องสนัติโยธิน (2540) กล่าวว่า เจตคติหรือทัศนคติมกัมีความสมัพันธก์ับพฤติกรรม 
เม่ือนกัเรียนเกิดความรูเ้ก่ียวกบัวฒันธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย จะส่งผลใหน้กัเรียนเกิด
เจตคติและความเช่ือในค่านิยมจะสง่ผลไปจนเกิดพฤติกรรมตามค่านิยม 
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ความเช่ือของนกัเรียนเก่ียวกบัวฒันธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย เม่ือ
นกัเรียนมีความเช่ือเก่ียวกบัวฒันธรรม ประเพณี และภมูิปัญญาไทย จะท าใหน้กัเรียนมีพฤติกรรม
ที่เปลี่ยนไป สอดคลอ้งกบัแนวคิด Scheibe (1970) กล่าวว่า ความเช่ือคือสิ่งที่บุคคลกระท า หรือ
สิ่งที่บุคคลเห็นว่าถูกตอ้งและพิจารณาแลว้ว่าเป็นจริงจัดว่าเป็นความเช่ือ  ดังนั้นความเช่ือจึงมี
ลักษณะคลา้ยกับสิ่งที่ติดแน่นอยู่ในความคิด ความเขา้ใจ หรือความเช่ือเป็นรูปแบบหนึ่งของ
ความรูท้ี่จะเป็นเครื่องก าหนดแนวโนม้ใหบุ้คคลกระท าสิ่งต่างๆใหเ้ป็นไปตามความเช่ือในสิ่งนัน้ๆ 
วนิดา รตันชินกร (2556) กล่าวว่า ความเช่ือ คือ ความรูส้กึนึกคิดของคนที่ยอมรบัและไวว้างใจใน
สิ่งใดสิ่งหนึ่งว่าเป็นความจริง ไม่จ าเป็นต้องมีหลักเหตุผลหรือสามารถอ้างอิงได้ตามหลัก
วิทยาศาสตร ์มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของมนุษย ์ดงันัน้เม่ือนกัเรียนเกิดความรูเ้ก่ียวกบัวฒันธรรม 
ประเพณี และภูมิปัญญาไทย จะส่งผลใหน้กัเรียนเกิดเจตคติและความเช่ือในค่านิยมจะส่งผลไป
จนเกิดพฤติกรรมตามคา่นิยม 

พฤติกรรมตามค่านิยมของนักเรียน ระดับพฤติกรรมของนักเรียนในการ
ปฏิบตัิตนตามการส่งเสริมค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม เม่ือนักเรียน
เกิดเจตคติและความเช่ือในค่านิยมจะมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม สอดคลอ้งกบัแนวคิด Hilgard 
and Bower (1975) กลา่ววา่ กระบวนการที่ท  าใหพ้ฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอนัเป็นผล
มาจากการฝึกฝนและประสบการณ์แต่ไม่ใช่ผลของการตอบสนองที่ เกิดขึน้ตามธรรมชาติ  
Rokeach (1969) กล่าวว่า ค่านิยมคือความเช่ือที่แต่ละบุคคลยึดถือว่าควรปฏิบตัิอย่างไรสิ่งใดมี
ค่าหรือไม่มีคณุค่าโดยทั่วไปค่านิยมจะมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคคลค่านิยมเป็นมาตรฐานใน
การตดัสินว่าสิ่งใดดีสิ่งใดเลวและใชใ้นการตดัสินพฤติกรรมของบุคคลดว้ย ดงันัน้เม่ือนกัเรียนเกิด
ความรูเ้ก่ียวกบัวฒันธรรม ประเพณี และภมูิปัญญาไทย จะส่งผลใหน้กัเรียนเกิดเจตคติและความ
เช่ือในค่านิยมจะสง่ผลไปจนเกิดพฤติกรรมตามคา่นิยม 

การพฒันาแนวคิดการประเมินพหสุ  าหรบัประเมินการส่งเสรมิค่านิยมดา้นการรกัษา
วฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงามของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ผูว้ิจยัไดน้  าจดุเด่นของแต่
ละแนวคิดที่สามารถตองสนองต่อความตอ้งการสารสนเทศจากการประเมินและสามารถช่วย
แกปั้ญหาการส่งเสริมค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม ซึ่งสอดคลอ้งกับ 
Bledsoe and Graham (2005) และกาญจนา คา้ยาดี (2555) ที่ไดใ้หค้วามหมายของแนวคิดการ
ประเมินพห ุไวว้่า เป็นการประเมินที่มีการใชแ้นวคิดการประเมินที่หลากหลายแตกต่างกนัตัง้แต่ 2 
แนวคิดขึน้ไปเพื่อเป็นรากฐานในการออกแบบแนวทางการประเมินที่เหมาะสมกับบริบทและ
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จุดมุ่งหมายของสถานการณ์การประเมินโครงการ เพื่อใหไ้ดส้ารสนเทศที่ครอบคลุม ตอบสนอง
ความตอ้งการของผูมี้สว่นเก่ียวขอ้งทกุฝ่าย 

2. ผลการประเมินการส่งเสริมค่านิยมด้านการรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย
อันงดงามของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  

ผลการประเมินการส่งเสริมค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  พบว่า การจัดการเรียนการสอน การอบรมเก่ียวกับ
วฒันธรรม ประเพณี และภมูิปัญญาไทย ความรูเ้ก่ียวกบัวฒันธรรม ประเพณี และภมูิปัญญาไทย 
อยู่ในระดับพอใช ้และการประเมินความตอ้งการจ าเป็น เจตคติที่มีเก่ียวกับวฒันธรรม ประเพณี 
ภูมิปัญญาไทย ความเช่ือที่มีเก่ียวกับวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาไทย และพฤติกรรมตาม
ค่านิยมของนกัเรียนยงัอยู่ในระดบัดี  ทัง้นีเ้นื่องจากสถานศึกษาสว่นใหญ่เนน้การจดัการเรียนการ
สอน การอบรม ท าใหน้กัเรียนเกิดความรู ้เกิดเจตคติและความเช่ือที่ดีเก่ียวกบัวฒันธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญาไทย จึงส่งผลใหผู้เ้รียนมีพฤติกรรมตามค่านิยม เช่นเดียวกับแนวคิด Krathwohl 
กลา่วว่า ระดบัการพฒันาค่านิยมจะเริม่จากการที่ผูเ้รียนเกิดความสนใจและตอบสนองต่อสิ่งที่ตน
สนใจโดยการกระท าอย่างเต็มใจและพอใจจนเกิดการพฒันาเป็นคณุลกัษณะที่จะใชใ้นการยดึถือ
ปฏิบตัิจนกระทั่งกลายเป็นลกัษณะนิสยัต่อไป ส าหรบัการพฒันานกัเรียนใหค้่านิยมดา้นการรกัษา
วฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม นัน้จ าเป็นตอ้งสรา้งสภาพแวดลอ้ม การปลกูจิตส านกึ การอบรม
ใหค้วามรูแ้ละการฝึกปฏิบตัิตามค่านิยม ตามที่แนวคิดส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ 
ทัง้นีแ้นวทางดงักล่าวยงัมีหลายประเด็นที่สอดคลอ้งกบัแนวทางการด าเนินนโยบายค่านิยมหลกั
ของคนไทย 12 ประการสูส่ถานศกึษาของส านกัคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ไดแ้ก่ (1)การ
จดัใหทุ้กกลุ่มสาระการเรียนรูส้่งเสริมค่านิยม (2)การปลกูฝังและส่งเสริมค่านิยมอย่างสม ่าเสมอ 
(3)การสง่เสรมิค่านิยมใหเ้หมาะสมกบัวยั เม่ือพิจารณาผลการประเมินแยกเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ พบว่า ผลการประเมินตวับ่งชีใ้นโรงเรียนขนาดเล็กมี
ผลการประเมินสงูกว่าขนาดกลาง ขนาดใหญ่และขนาดใหญ่พิเศษ ซึ่งจากขอ้มลูพบว่าโรงเรียน
ขนาดเล็กมีนกัเรียนจ านวนนอ้ยท าใหค้รูสามารถดูแลปลกูฝังและส่งเสริมค่านิยมไดอ้ย่างใกลช้ิด
กว่าในโรงเรียนที่มีขนาดกลาง ขนาดใหญ่และขนาดใหญ่พิเศษ ที่มีนกัเรียนจ านวนมากครูดแูลได้
ไม่ทั่วถึง 
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ข้อเสนอแนะเพือ่น าผลการวิจัยไปใช้ 
1.จากผลการวิจยัที่พบว่า พฤติกรรมตามค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทย

อนังดงามของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย ตอ้งอาศยัการจดัการเรียนการสอนที่หลาหลาย
รูปแบบ การอบรมเก่ียวกบัวฒันธรรม ประเพณี และภมูิปัญญาไทย เพื่อใหน้กัเรียนเกิดความรู ้เจต
คติ ความเช่ือ จนส่งผลใหเ้กิดพฤติกรรมตามค่านิยม ทัง้นีแ้นวคิดการประเมินพหุผูว้ิจยัพฒันาขึน้
เพื่อใหเ้ห็นถึงกลไกการท างานที่ท  าใหเ้กิดพฤติกรรมตามค่านิยมตลอดจนมีการตรวจสอบความ
เหมาะสมของตวับ่งชีใ้นแนวคิดการประเมินพหุ ดงันัน้สถานศึกษาควรน าแนวคิดการประเมินพหุ
ส  าหรบัประเมินการสง่เสรมิค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงามของนกัเรยีนชัน้
มัธยมศึกษาตอนปลาย มาใช้ในการประเมินตนเองเพื่อให้ได้รับสาระสนเทศส าหรบัพัฒนา
กระบวนการสง่เสรมิหรอืออกแบบกิจกรรมเพ่ือใหน้กัเรยีนมีพฤติกรรมตามคา่นิยม 

2.จากผลการวิจยัที่พบว่า ผลการประเมินการส่งเสริมค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรม
ประเพณีไทยอนังดงามของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดใหญ่ และ
ขนาดใหญ่พิเศษ มีผลการประเมินระดบัดี แต่โรงเรียนขนาดกลางมีผลการประเมินในระดบัพอใช ้
ดงันัน้ เพื่อใหส้ถานศึกษาขนาดกลาง มีผลการประเมินดีขึน้ควรมีการปรบัปรุงพัฒนาในตัวบ่งชี ้
การจัดการเรียนการสอน การอบรมเก่ียวกับวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย ความรู้
เก่ียวกบัวฒันธรรม ประเพณี และภมูิปัญญาไทย เพื่อใหน้กัเรยีนเกิดความเชื่อของนกัเรยีนเก่ียวกบั
วฒันธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย และมีพฤติกรรมตามค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรม
ประเพณีไทยอนังดงาม เป็นตน้ 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป 
1.การวิจัยครัง้ต่อไปสามารถน าการพัฒนาแนวคิดการประเมินพหุส  าหรบัประเมินการ

ส่งเสริมค่านิยมในด้านอื่นๆ เช่น มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรูจ้ักการเคารพผู้ใหญ่  
เขา้ใจเรียนรูก้ารเป็นประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุท่ีถูกตอ้ง ซื่อสตัย ์เสียสละ 
อดทน มีอดุมการณใ์นสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม เป็นตน้ การประยกุตน์ าแนวคิดทางการประเมินอื่น
มาใชส้  าหรบัประเมินเพิ่มเติมเพื่อใหไ้ด้สารสนเทศจากการประเมินถูกตอ้งครบถ้วน เนื่องจาก
ค่านิยมเหลา่นีจ้ะสามารถท าใหพ้ฤติกรรมของนกัเรยีนปรบัเปลี่ยนได ้

2.การวิจยัครัง้ต่อไปควรพฒันาองคป์ระกอบ ตวับ่งชี ้เกณฑก์ารประเมินที่เหมาะสมกบั
การประเมินการสง่เสรมิค่านิยมดา้นต่างๆ ควรมีการศกึษา บรบิท หลกัเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้ก าหนด 
ขอ้ปฏิบัติ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปใหมี้ความทันสมัยสอดคลอ้งกับค่านิยมในปัจจุบัน เพื่อใหไ้ด้
สารสนเทศจากการประเมินที่ถกูตอ้งครบถว้น 
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3. การวิจัยครัง้ต่อไปควรเก็บรวบรวมขอ้มูลกับผูท้ี่เก่ียวขอ้งอื่น เช่น ผูบ้ริหาร ครู หรือ
ผูป้กครอง เพื่อจะไดข้อ้มลูครอบคลมุทกุดา้น แลว้จะไดผ้ลการประเมิน สาเหตแุละแนวทางในการ  
พฒันาการสง่เสรมิค่านิยมดา้นต่างๆ เพื่อประโยชนส์งูสดุของนกัเรยีนในโรงเรยีน  
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ภาคผนวก ก 

รายนามผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจยั 
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รายนามผู้เชีย่วชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 

 

ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการส่งเสริมค่านิยมด้านการรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย 

1. นางกนัตส์ินี สชุามาลาวงษ์ 
ต าแหน่ง: นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการพิเศษ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด

สพุรรณบรุี 
 

ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล 

2. ผศ.ดร. อไุร จกัษต์รีมงคล 
ต าแหน่ง: อาจารย์ประจ าส านักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลัย 

ศรีนครนิทรวิโรฒ  
3. อาจารย ์ดร.ปิยพงษ ์คลา้ยคลงึ 
ต าแหน่ง: อาจารยป์ระจ าวิทยาลยัอุตสาหกรรมสรา้งสรรค ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิ

โรฒ 
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ภาคผนวก ข 

การตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา 
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แบบตรวจสอบความเหมาะสมของทฤษฎีโปรแกรมส าหรับประเมินการส่งเสริมค่านิยม
ด้านการรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงามของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ค าชีแ้จง :  โปรดพิจารณาตวับง่ชีจ้ากทฤษฏีโปรแกรมชดุนีเ้พื่อประเมินวา่ทฤษฏีโปรแกรมแต่ละ
ตวับง่ชีมี้ความเหมาะสมส าหรบัประเมนิการสง่เสรมิค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทย
อนังดงามของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายหรอืไม่ โดยท าเครื่องหมาย  /  ลงในช่องค าตอบที่
มีใหเ้ลือกดงันี ้ 
 

- 1  หมายความว่า ท่านพิจารณาว่าตัวบ่งชีมี้ความเหมาะสมส าหรบัใชป้ระเมินดว้ย
ทฤษฏีโปรแกรม  

  0  หมายความวา่ ท่านไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามขอ้นีว้ดัไดต้รงกบัสิ่งที่ตอ้งการวดัหรือไม่  
+1 หมายความว่า ท่านพิจารณาว่าขอ้ค าถามขอ้นี ้วดัในสิ่งที่ตอ้งการวดั หรือ วดัได้ตรง

กบัสิ่งที่ตอ้งการวดั 
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ตวับง่ชี ้ นิยาม เหมาะสม ไม่แน่ใจ ไม่เหมาะสม 
การประเมินบรบิท ระดบัความตอ้งการจ าเป็นของนกัเรียน

ในการพฒันาคา่นิยมดา้นการรกัษา
วฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม 

   

การจดัการเรยีนการ
สอน 

ระดบัการมีส่วนรว่มของนกัเรียนใน
กิจกรรมที่โรงเรียนจดัขึน้เพื่องส่งเสรมิ
ใหน้กัเรียนมีคา่นิยมดา้นการรกัษา
วฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม การ
เรยีนรูเ้นือ้หาของนกัเรียนในรายวิชา
เพิ่มเติมหนา้ที่พลเมือง และการสอน
บรูณาการกบัการส่งเสรมิคา่นิยมดา้น
การรกัษาวฒันธรรม ประเพณี และภมูิ
ปัญญาไทย 

   

การอบรมเก่ียวกบั
วฒันธรรม ประเพณี 
และภมูิปัญญาไทย 

ระดบัการเขา้รว่มอบรมของนกัเรยีน
เก่ียวกบัวฒันธรรม ประเพณี และภมูิ
ปัญญาไทย เพื่อเสรมิสรา้งใหน้กัเรยีน
เกิดกระบวนการเรยีนรู ้

   

ความรูเ้ก่ียวกบั
วฒันธรรม ประเพณี 
และภมูิปัญญาไทย 

ระดบัความรูข้องนกัเรียนเก่ียวกบั
วฒันธรรม ประเพณี และภมูิปัญญา
ไทยที่ไดร้บัการส่งเสรมิจากการจดัการ
เรยีนการสอนและจดักิจกรรมของ
โรงเรยีน 

   

เจตคติท่ีมีเก่ียวกบั
วฒันธรรม ประเพณี 
และภมูิปัญญาไทย 

ระดบัความคิดเห็นของนกัเรียนเก่ียวกบั
วฒันธรรม ประเพณี และภมูิปัญญา
ไทย  

   

ความเช่ือของนกัเรียน
เก่ียวกบัวฒันธรรม 
ประเพณี และภมูิ
ปัญญาไทย 

ความเช่ือที่นกัเรียนยดึถือและเห็นควรที่
จะปฏิบตัิตามการสง่เสรมิคา่นิยมดา้น
การรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนั
งดงาม 

   

พฤติกรรมตามค่านิยม
ของนกัเรียน 

ระดบัพฤติกรรมของนกัเรียนในการ
ปฏิบตัิตนตามการสง่เสรมิคา่นิยมดา้น
การรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนั
งดงาม 
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การประเมินความเหมาะสมแนวคิดการประเมินพหุส าหรับประเมินการส่งเสริมค่านิยม
ด้านการรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงามของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

ตัวบ่งชี ้
ความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ 

แปลผล ผู้เช่ียวชาญ
คนที1่ 

ผู้เช่ียวชาญ
คนที2่ 

ผู้เช่ียวชาญ
คนที3่ 

1. การประเมินความตอ้งการจ าเป็น เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม ใชไ้ด ้
2. การจดัการเรียนการสอน เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม ใชไ้ด ้
3. การอบรมเก่ียวกบัวฒันธรรม 
ประเพณี และภมูิปัญญาไทย 

เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม ใชไ้ด ้

4. ความรูเ้ก่ียวกบัวฒันธรรม ประเพณี 
และภมูิปัญญาไทย 

เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม ใชไ้ด ้

5. เจตคติที่มีเก่ียวกบัวฒันธรรม 
ประเพณี และภมูิปัญญาไทย 

เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม ใชไ้ด ้

6. ความเช่ือของนกัเรียนเก่ียวกบั
วฒันธรรม ประเพณี และภมูิปัญญา
ไทย 

เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม ใชไ้ด ้

7. พฤติกรรมตามคา่นิยมของนกัเรยีน เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม ใชไ้ด ้
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แบบประเมินความตรงเชิงเนือ้หา 

แบบประเมินความตรงเชิงเนือ้หาฉบับนีใ้ชใ้นการประเมินความตรงเชิงเนือ้หาของขอ้
ค าถามในมาตรวัด ที่ใช้ในปริญญานิพนธ์   เรื่อง  การพัฒนาแนวคิดการประเมินพหุส  าหรบั
ประเมินการส่งเสริมค่านิยมด้านการรกัษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงามของนักเรียนชั้น
มธัยมศกึษาตอนปลาย 
 
ค าชีแ้จง :  โปรดพิจารณาขอ้ค าถามในแบบประเมินชดุนีเ้พื่อประเมนิวา่ขอ้ค าถามแต่ละขอ้มี
เนือ้หาสอดคลอ้ง ตรงตามค าจ ากดัความท่ีใชใ้นการวจิยัหรอืไม่ หรอืขอ้ค าถามแต่ละขอ้วดัสิ่งที่
ตอ้งการวดัหรอืไม่โดยท าเครื่องหมาย  /  ลงในช่องค าตอบท่ีมีใหเ้ลือกดงันี ้ 

- 1  หมายความว่า ท่านพจิารณาว่าขอ้ค าถามขอ้นี ้ไม่ไดว้ดัในสิ่งที่ตอ้งการวดัหรือวดัได้
ไม่ตรงกบัสิ่งที่ตอ้งการวดั        

  0  หมายความวา่ ท่านไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามขอ้นีว้ดัไดต้รงกบัสิ่งที่ตอ้งการวดัหรือไม่  
+1 หมายความว่า ท่านพิจารณาว่าขอ้ค าถามขอ้นี ้วดัในสิ่งที่ตอ้งการวดั หรือ วดัไดต้รง

กบัสิ่งที่ตอ้งการวดั 
 

นิยาม ข้อค าถาม 

ข้อค าถาม 
ไม่ตรง
กับส่ิงที่
ต้องการ

วัด 
(-1) 

ไม่
แน่ใจ 
(0) 

ตรงกับส่ิง
ทีต่้องการ

วัด 
(+1) 

ระดับความต้องการ
จ าเป็นของนักเรียนใน
การพัฒนาค่านิยมด้าน
การรักษาวัฒนธรรม
ประเพณีไทยอันงดงาม 

นักเรียนมีความต้องการพัฒนา
ค่านิยมด้านการรักษาวัฒนธรรม
ประเพณีไทยอันงดงามตามข้อ
รายการต่อไปนีร้ะดับใด 

   

1. วฒันธรรมไทย    

ขอ้เสนอแนะ 
2. ประเพณีไทย    

ขอ้เสนอแนะ 

3. ขนบธรรมเนียมไทย    

ขอ้เสนอแนะ 
4. มารยาทงดงามแบบไทย    
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นิยาม ข้อค าถาม 

ข้อค าถาม 
ไม่ตรง
กับส่ิงที่
ต้องการ

วัด 
(-1) 

ไม่
แน่ใจ 
(0) 

ตรงกับส่ิง
ทีต่้องการ

วัด 
(+1) 

ขอ้เสนอแนะ 
5. เอกลกัษณไ์ทย    

ขอ้เสนอแนะ 
6. ศิลปะไทย    

ขอ้เสนอแนะ 
7. การใชภ้าษาไทยในการสื่อสาร    

ขอ้เสนอแนะ 
8. ภมูิปัญญาไทย    

ขอ้เสนอแนะ 
ระดับการมีส่วนร่วมของ
นักเรียนในกจิกรรมที่
โรงเรียนจัดขึน้เพือ่ง
ส่งเสริมใหนั้กเรียนมี
ค่านิยมด้านการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีไทย
อันงดงาม การเรียนรู้
เนือ้หาของนักเรียนใน
รายวิชาเพิม่เตมิหน้าที่
พลเมือง และการสอน
บูรณาการกับการส่งเสริม
ค่านิยมด้านการรักษา
วัฒนธรรม ประเพณี และ
ภมูิปัญญาไทย 

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่อไปนี้
มากน้อยเพยีงใด 

   

9. การเรียนการสอนรายวิชาเพิ่มเติม
หนา้ที่พลเมืองเก่ียวกบัเรื่อง 
ขนบธรรมเนียมประเพณี 
ศิลปวฒันธรรมและภมูิปัญญาไทย 

   

ขอ้เสนอแนะ 
10. การบรูณาการจดัการเรียนการ
สอนกบัรายวิชาอื่น เช่น การวาดภาพ
ลายไทย การขบัรอ้งเพลงไทย การ
แตง่กายแบบไทย เป็นตน้ 

   

ขอ้เสนอแนะ 
11. กิจกรรมพฒันาผูเ้รยีน เช่น 
กิจกรรมการประกวดมารยาทแบบ
ไทย กิจกรรมวนัลอยกระทง กิจกรรม
การขบัรอ้งเพลงไทย กิจกรรมวนั
ภาษาไทย เป็นตน้ 

   

ขอ้เสนอแนะ 
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นิยาม ข้อค าถาม 

ข้อค าถาม 
ไม่ตรง
กับส่ิงที่
ต้องการ

วัด 
(-1) 

ไม่
แน่ใจ 
(0) 

ตรงกับส่ิง
ทีต่้องการ

วัด 
(+1) 

12. การน าเสนอผลงานเก่ียวกบั
คา่นิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรม
ประเพณีไทยอนังดงาม เช่น การ
ประกวดรอ้งเพลงลกูทุ่ง การจดั
นิทรรศการภมูิปัญญาทอ้งถ่ิน การ
แสดงนาฏศิลป์แบบไทย การเล่น
เครื่องดนตรไีทย เป็นตน้ 

   

ขอ้เสนอแนะ 
13. การศกึษาดงูานเก่ียวกบัดา้นการ
รกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนั
งดงาม เช่น การไปทศันศกึษาแหล่ง
ประวตัิศาสตรไ์ทยในจงัหวดัต่างๆ 
การไปนิทรรศการดา้นศิลปวฒันธรรม
ไทย เป็นตน้  

   

ขอ้เสนอแนะ 
ระดับการเข้าร่วมอบรม
ของนักเรียนเกีย่วกับ
วัฒนธรรม ประเพณี และ
ภมูิปัญญาไทย  
เพือ่เสริมสร้างให้
นักเรียนเกิดกระบวนการ
เรียนรู้ 

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่อไปนี้
มากน้อยเพยีงใด 

   

14. การอบรมเก่ียวกบัวฒันธรรมไทย    

ขอ้เสนอแนะ 
15. การอบรมเก่ียวกบัประเพณีไทย    

ขอ้เสนอแนะ 
16. การอบรมเก่ียวกบั
ขนบธรรมเนียมไทย 

   

ขอ้เสนอแนะ 
17. การอบรมเก่ียวกบัมารยาท
งดงามแบบไทย 

   

ขอ้เสนอแนะ 
18. การอบรมเก่ียวกบัเอกลกัษณไ์ทย    
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นิยาม ข้อค าถาม 

ข้อค าถาม 
ไม่ตรง
กับส่ิงที่
ต้องการ

วัด 
(-1) 

ไม่
แน่ใจ 
(0) 

ตรงกับส่ิง
ทีต่้องการ

วัด 
(+1) 

ขอ้เสนอแนะ 
19. การอบรมเก่ียวกบัศิลปะไทย    

ขอ้เสนอแนะ 
20. การอบรมเก่ียวกบัการใช้
ภาษาไทยในการสื่อสาร 

   

ขอ้เสนอแนะ 
21. การอบรมเก่ียวกบัภมูิปัญญาไทย    

ขอ้เสนอแนะ 
ระดับความรู้ของนักเรียน
เกี่ยวกับวัฒนธรรม 
ประเพณี และภมูิปัญญา
ไทยทีไ่ด้รับการส่งเสริม
จากการจดัการเรียนการ
สอนและจัดกิจกรรมของ
โรงเรียน 

นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับเรื่อง
ต่อไปนีม้ากน้อยเพยีงใด 

   

22. วฒันธรรม ประเพณี และภมูิ
ปัญญาไทย 

   

ขอ้เสนอแนะ 
23. การอนรุกัษ์ศิลปวฒันธรรม 
ประเพณี และภมูิปัญญาไทย 

   

ขอ้เสนอแนะ    

24. ความส าคญัในวนัส าคญัต่างๆที่
เก่ียวขอ้งวฒันธรรมประเพณีไทย 

   

ขอ้เสนอแนะ 
25. ความรอบรูเ้ก่ียวกบัประเพณีไทย
ในภมูิภาคตา่งๆ 

   

ขอ้เสนอแนะ 
26. ความรอบรูใ้นการใชภ้าษาไทยใน
การสื่อสาร 

   

ขอ้เสนอแนะ 
ระดับความคิดเหน็ของ
นักเรียนเกี่ยวกับ
วัฒนธรรม ประเพณี และ

นักเรียนเหน็ดว้ยกับข้อความ
ต่อไปนีร้ะดับใด 

   

27. การรกัษาประเพณีไทยเป็นสิ่งที่ดี    
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นิยาม ข้อค าถาม 

ข้อค าถาม 
ไม่ตรง
กับส่ิงที่
ต้องการ

วัด 
(-1) 

ไม่
แน่ใจ 
(0) 

ตรงกับส่ิง
ทีต่้องการ

วัด 
(+1) 

ภมูิปัญญาไทย งามตอ่ตวันกัเรียน 
ขอ้เสนอแนะ 
28. วฒันธรรมไทยประเพณีไทยเป็น
สิ่งที่ควรอนรุกัษ์ไว ้

   

ขอ้เสนอแนะ 
29. การแตง่กายแบบไทยเป็นสิ่งที่ดี
งามตอ่นกัเรียน 

   

ขอ้เสนอแนะ 
30. การใชภ้าษาไทยถกูตอ้งในการ
สื่อสารเป็นสิ่งที่ดีงาม 

   

ขอ้เสนอแนะ 
31. การสืบสานวฒันธรรม ประเพณี 
และภมูิปัญญาไทยเป็นสิ่งที่ส  าคญั 

   

ขอ้เสนอแนะ 
ความเช่ือทีนั่กเรียน
ยดึถอืและเหน็ควรทีจ่ะ
ปฏิบัตติามการส่งเสริม
ค่านิยมด้านการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีไทย
อันงดงาม 

ความเช่ือทีนั่กเรียนยดึถอืและเหน็
ควรทีจ่ะปฏิบัติตามการส่งเสริม
ค่านิยมด้านการรักษาวัฒนธรรม
ประเพณีไทยอันงดงาม 

   

32. การส่งเสรมิคา่นิยมดา้นการ
รกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนั
งดงามสามารถน ามาประยกุตใ์ชไ้ด้
จรงิในชีวิตประจ าวนั 

   

ขอ้เสนอแนะ 
33. การส่งเสรมิคา่นิยมดา้นการ
รกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนั
งดงามท าใหเ้กิดประโยชนก์บั
ประชาชนในทกุระดบั 

   

ขอ้เสนอแนะ 
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นิยาม ข้อค าถาม 

ข้อค าถาม 
ไม่ตรง
กับส่ิงที่
ต้องการ

วัด 
(-1) 

ไม่
แน่ใจ 
(0) 

ตรงกับส่ิง
ทีต่้องการ

วัด 
(+1) 

34. วฒันธรรมประเพณีไทยอนั
งดงามท าใหเ้ราด าเนินชีวิตอย่างมี
ความสขุ 

   

ขอ้เสนอแนะ 
35. วฒันธรรมประเพณีไทยอนั
งดงามเป็นรากฐานที่ส  าคญัของชาติ
ไทย 

   

ขอ้เสนอแนะ 
36. วฒันธรรมประเพณีไทยอนั
งดงามเป็นภาพลกัษณท์ี่ส  าคญัของ
ชาติไทยในสงัคมโลก 

   

ขอ้เสนอแนะ 
ระดับพฤตกิรรมของ
นักเรียนในการปฏิบัตติน
ตามการส่งเสริมค่านิยม
ด้านการรักษาวัฒนธรรม
ประเพณีไทยอันงดงาม 

นักเรียนปฏิบัติตนตามข้อรายการ
ต่อไปนีม้ากน้อยเพยีงใด 

   

37. ไหวเ้พื่อแสดงถึงความมีสมัมา
คารวะ 

   

ขอ้เสนอแนะ 
38. ใชภ้าษาไทยในการสื่อสารอย่าง
ถกูตอ้ง 

   

ขอ้เสนอแนะ 
39. แตง่กายแบบไทยอย่างถกูตอ้ง
ตามสมควรในวนัส าคญั 

   

ขอ้เสนอแนะ 
40. มีมารยาทแบบไทยที่งดงาม    

ขอ้เสนอแนะ 
41. แสดงเอกลกัษณไ์ทย เช่น การไป
ลามาไหว ้ยิม้ไหวท้กัทาย เป็นตน้ 

   

ขอ้เสนอแนะ 
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นิยาม ข้อค าถาม 

ข้อค าถาม 
ไม่ตรง
กับส่ิงที่
ต้องการ

วัด 
(-1) 

ไม่
แน่ใจ 
(0) 

ตรงกับส่ิง
ทีต่้องการ

วัด 
(+1) 

42. อนรุกัษศ์ิลปวฒันธรรมไทยตาม
แหลง่ท่องเที่ยว 

   

ขอ้เสนอแนะ 
43. ถ่ายทอดความรูแ้ละ
ประสบการณเ์ก่ียวกบัวฒันธรรม
ประเพณีไทยอนังดงามใหแ้ก่ผูอ้ื่น 

   

ขอ้เสนอแนะ 
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การตรวจสอบความเทีย่งตรงเชิงเนือ้หา 

ตารางวิเคราะหค่์าความเทีย่งตรงเชงิเนือ้หาของขอ้ค าถาม 

ขอ้ที่ 
ความคิดเห็นของผูท้รงคณุวฒุิ 

IOC แปลผล ผูท้รงคณุวฒุิคน
ที่ 1 

ผูท้รงคณุวฒุิคน
ที่ 2 

ผูท้รงคณุวฒุิคน
ที่ 3 

ขอ้ที่ 1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 2 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 3 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 4 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 5 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 6 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 7 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 8 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 9 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 10 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 11 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 12 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 13 0 +1 +1 0.67 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 14 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 15 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 16 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 17 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 18 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 19 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 20 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 21 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 22 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 23 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 24 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 25 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 26 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 27 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ขอ้ที่ 
ความคิดเห็นของผูท้รงคณุวฒุิ 

IOC แปลผล ผูท้รงคณุวฒุิคน
ที่ 1 

ผูท้รงคณุวฒุิคน
ที่ 2 

ผูท้รงคณุวฒุิคน
ที่ 3 

ขอ้ที่ 28 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 29 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 30 +1 0 +1 0.67 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 31 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 32 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 33 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 34 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 35 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 36 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 37 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 38 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 39 +1 +1 0 0.67 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 40 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 41 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 42 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 43 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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เครื่องมือในการวิจยั 
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แบบสอบถามส าหรับ นักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ตอนที ่1 ข้อมูลผู้ตอบ (โปรดท าเครื่องหมาย / ลงในช่อง     ตรงกบัความจรงิ) 

1. เพศ   (1) ชาย     (2) หญิง 

2. ระดบัชัน้          (1) มธัยมศกึษาปีที่ 4       (2) มธัยมศกึษาปีที่ 5        (3) มธัยมศกึษาปีที่ 6 

3.แผนการเรียน         วิทย-์คณิต          ศลิป์-ค านวณ           ศิลป์-ภาษา         อื่นๆ ..............  

ตอนที ่2 โปรดท าเคร่ืองหมาย / ลงในช่องทีต่รงกับพฤตกิรรมหรือลักษณะของนักเรียน 
1 =   นอ้ยที่สดุ หมายถึง มีการปฏิบตัิหรือพฤติกรรมเกิดขึน้นอ้ยกวา่ 20 %    
2 =   นอ้ย  หมายถึง มีการปฏิบตัิหรือพฤติกรรมเกิดขึน้ 20%  - 40%    
3 =   ปานกลางหมายถึง มีการปฏิบตัิหรือพฤติกรรมเกิดขึน้ 41%  - 60%    
4 =   มาก หมายถึง มีการปฏิบตัิหรือพฤติกรรมเกิดขึน้ 61%  - 80% 
5 =   มากที่สดุ หมายถึง มีการปฏิบตัิหรือพฤติกรรมเกิดขึน้มากกวา่ 80%    

 
ขอ้ ขอ้รายการ 1 2 3 4 5 
ก นกัเรียนมีความตอ้งการพฒันาคา่นิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงามตามขอ้

รายการต่อไปนีร้ะดบัใด 
1. วฒันธรรมไทย      
2. ประเพณีไทย      
3. ขนบธรรมเนียมไทย      
4. มารยาทงดงามแบบไทย      
5. เอกลกัษณไ์ทย      
6. ศิลปะไทย      
7. การใชภ้าษาไทยในการสื่อสาร      
8. ภมูิปัญญาไทย      
ข. นกัเรียนเขา้รว่มกิจกรรมตอ่ไปนีม้ากนอ้ยเพียงใด 
9. การเรียนการสอนรายวิชาเพิ่ ม เติ มหน้าที่ พล เมืองเก่ียวกับ เรื่อ ง 

ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวฒันธรรมและภมูิปัญญาไทย 
     

10. การบูรณาการจดัการเรียนการสอนกับรายวิชาอื่น เช่น การวาดภาพลาย
ไทย การขบัรอ้งเพลงไทย การแตง่กายแบบไทย เป็นตน้ 

     

11. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น กิจกรรมการประกวดมารยาทแบบไทย 
กิจกรรมวันลอยกระทง กิจกรรมการขับร้องเพลงไทย กิจกรรมวัน
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ขอ้ ขอ้รายการ 1 2 3 4 5 
ภาษาไทย เป็นตน้ 

12. การน าเสนอผลงานเก่ียวกบัค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทย
อนังดงาม เช่น การประกวดรอ้งเพลงลกูทุ่ง การจดันิทรรศการภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน การแสดงนาฏศิลป์แบบไทย การเล่นเครื่องดนตรไีทย เป็นตน้ 

     

13. การศึกษาดูงานเก่ียวกับดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม 
เช่น การไปทัศนศึกษาแหล่งประวัติศาสตรไ์ทยในจังหวัดต่างๆ การไป
นิทรรศการดา้นศิลปวฒันธรรมไทย เป็นตน้  

     

14. การอบรมเก่ียวกบัวฒันธรรมไทย      
15. การอบรมเก่ียวกบัประเพณีไทย      
16. การอบรมเก่ียวกบัขนบธรรมเนียมไทย      
17. การอบรมเก่ียวกบัมารยาทงดงามแบบไทย      
18. การอบรมเก่ียวกบัเอกลกัษณไ์ทย      
19. การอบรมเก่ียวกบัศิลปะไทย      
20. การอบรมเก่ียวกบัการใชภ้าษาไทยในการสื่อสาร      
21. การอบรมเก่ียวกบัภมูิปัญญาไทย      
ค. นกัเรียนมีความรูเ้ก่ียวกบัเรื่องต่อไปนีม้ากนอ้ยเพียงใด 
22. วฒันธรรม ประเพณี และภมูิปัญญาไทย      
23. การอนรุกัษศ์ิลปวฒันธรรม ประเพณี และภมูิปัญญาไทย      
24. ความส าคญัในวนัส าคญัตา่งๆที่เก่ียวขอ้งวฒันธรรมประเพณีไทย      
25. ความรอบรูเ้ก่ียวกบัประเพณีไทยในภมูิภาคตา่งๆ      
26. ความรอบรูใ้นการใชภ้าษาไทยในการสื่อสาร      
ง. นกัเรียนเห็นดว้ยกบัขอ้ความตอ่ไปนีร้ะดบัใด      
27. การรกัษาประเพณีไทยเป็นสิ่งที่ดีงามตอ่ตวันกัเรียน      
28. วฒันธรรมไทยประเพณีไทยเป็นสิ่งที่ควรอนรุกัษไ์ว ้      
29. การแตง่กายแบบไทยเป็นสิ่งที่ดีงามตอ่นกัเรียน      
30. การใชภ้าษาไทยถกูตอ้งในการสื่อสารเป็นสิ่งที่ดีงาม      
31. การสืบสานวฒันธรรม ประเพณี และภมูิปัญญาไทยเป็นสิ่งที่ส  าคญั      
จ. นกัเรียนมีความเช่ือตามขอ้รายการต่อไปนีม้ากนอ้ยเพียงใด      
32. การส่งเสริมค่านิยมด้านการรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม

สามารถน ามาประยกุตใ์ชไ้ดจ้รงิในชีวิตประจ าวนั 
     

33. การส่งเสรมิค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงามท าให้
เกิดประโยชนก์บัประชาชนในทกุระดบั 
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ขอ้ ขอ้รายการ 1 2 3 4 5 
34. วฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงามท าใหเ้ราด าเนินชีวิตอย่างมีความสขุ      
35. วฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงามเป็นรากฐานที่ส  าคญัของชาติไทย      
36. วฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงามเป็นภาพลกัษณท์ี่ส  าคญัของชาติไทยใน

สงัคมโลก 
     

ฉ. นกัเรียนปฏิบตัิตนตามขอ้รายการต่อไปนีม้ากนอ้ยเพียงใด      
37. ไหวเ้พื่อแสดงถึงความมีสมัมาคารวะ      
38. ใชภ้าษาไทยในการสื่อสารอย่างถกูตอ้ง      
39. แตง่กายแบบไทยอย่างถกูตอ้งตามสมควรในวนัส าคญัตา่งๆ      
40. มีมารยาทแบบไทยที่งดงาม      
41. แสดงเอกลกัษณไ์ทย เช่น การไปลามาไหว ้ยิม้ไหวท้กัทาย เป็นตน้       
42. อนรุกัษศ์ิลปวฒันธรรมไทยตามแหลง่ท่องเที่ยว      
43. ถ่ายทอดความรูแ้ละประสบการณ์เก่ียวกับวัฒนธรรมประเพณีไทยอัน

งดงามใหแ้ก่ผูอ้ื่น 
     

 

ขอ้เสนอแนะ (เพิ่มเติม) 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 



  137 

แบบสมัภาษณส์ าหรบัครูผูส้อน 

ค าชีแ้จง กรุณาใหค้วามคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานสง่เสรมิค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรม

ประเพณีไทยอนังดงาม  

1. ท่านสอนหรือจดักิจกรรมอะไรบา้งที่ชว่ยสง่เสรมิค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทย

อนังดงามท่ีใหน้กัเรยีนน าไปด าเนินชีวิต  

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

2. ท่านคิดวา่ปัจจยัใดท าใหเ้กิดค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงามของ

นกัเรยีน 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

3. โรงเรยีนของทา่นมีโครงการหรอืกิจกรรมใด ที่ชว่ยสง่เสรมิค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรม

ประเพณีไทยอนังดงามใหน้กัเรยีนด าเนินชีวิต 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

ขอ้เสนอแนะ (เพิ่มเติม) 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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แบบสมัภาษณส์ าหรบันกัเรยีน 

ค าชีแ้จง กรุณาใหค้วามคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานสง่เสรมิค่านิยมดา้นการรกัษาวฒันธรรม

ประเพณีไทยอนังดงาม  

1. นกัเรยีนไดเ้ขา้รว่มโครงการหรือกิจกรรมใดบา้งของโรงเรียนที่ช่วยสง่เสรมิดา้นการรกัษา

วฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

2. การสอดแทรกการสอนหรอืบรูณาการดา้นการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม สง่ผลให้

นกัเรยีนเช่ือหรอืน าไปปฏิบตัิในชีวิตประจ าวนัอย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

ขอ้เสนอแนะ (เพิ่มเติม) 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

 
 
 



 

ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัตผู้ิเขียน 
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วุฒกิารศึกษา 2559  

การศกึษาบณัฑิต สาขาการสอนฟิสิกส ์  
จากมหาวิทยาลยับรูพา  
2564  
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