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การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อศึกษาระดบัการจดัการเรียนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุกในสถานศึกษา  สงักัด

ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต 2  2) เพื่อศึกษาระดับสมรรถนะของผูเ้รียนในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต 2  3) เพื่อวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ระหว่างการจัดการเรียนรูฐ้าน
สมรรถนะเชิงรุกท่ีส่งผลต่อสมรรถนะของผูเ้รียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 2  4) เพื่อ
วิเคราะหก์ารจดัการเรียนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุกท่ีส่งผลต่อสมรรถนะของผูเ้รียนในสถานศึกษา  สงักัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต  2 กลุ่มตัวอย่างคือ  ผู้บริหารและครู สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื ้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 จ านวน 361 คน โดยก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างตามตารางของเครจซี่และมอรแ์กน  สุ่มตวัอย่างแบบ
แบ่งชัน้โดยใชก้ลุ่มโรงเรียนเป็นชั้นจากนัน้สุ่มอย่างง่าย  เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดบั ซึ่งมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง IOC อยู่ระหว่าง 0.80 –1.00 มีค่าความเชื่อมั่นของการจดัการเรียนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุก เท่ากับ 
.972 และค่าความเชื่อมั่นสมรรถนะของผู้เรียน  เท่ากับ .951 สถิติท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ค่ า สั ม ป ระ สิ ท ธ์ิ ส ห สั ม พั น ธ์ แ บ บ เพี ย ร์สั น  แ ล ะก า รวิ เค รา ะห์ ก า รถ ด ถ อ ย พ หุ คู ณ แบ บ วิ ธี ก า รคั ด เลื อ ก เข้ า 
ผลการวิจัยพบว่า 1) การจัดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุกในสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื ้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2  โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าอยู่ในระดบัมากทุกดา้น โดยเรียงล าดบัค่าเฉลี่ย
จากมากไปนอ้ย คือ  ดา้นการก าหนดสมรรถนะท่ีตอ้งการพฒันาผูเ้รียน ดา้นการพิจารณาเนือ้หา สาระการเรียนรู ้ตามหลกัสตูรและ
ตวัชีว้ดัท่ีสอดคลอ้งกับสมรรถนะ ดา้นการออกแบบแผนการจดัการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งสมรรถนะ ดา้นการประเมินผลโดยเนน้สภาพ
จรงิ และตอบรบัวตัถปุระสงค ์และดา้นการก าหนดวตัถปุระสงค ์กิจกรรมให ้ครอบคลมุสมรรถนะโดยเนน้การสอนเชิงรุก ตามล าดบั 
2) สมรรถนะของผูเ้รียนในสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดบั
มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าอยู่ในระดบัมากทุกดา้น โดยเรียงล าดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปนอ้ย คือ ดา้นความสามารถในการ
ใชเ้ทคโนโลยี  ดา้นความสามารถในการใชด้า้นความสามารถในการสื่อสาร ดา้นความสามารถในการคิด  ดา้นความสามารถในการ
ใชท้กัษะชีวิต และดา้นความสามารถในการแกปั้ญหา 3) การจดัการเรียนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุกมีความสัมพนัธก์ับสมรรถนะของ
ผูเ้รียนในสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 มีความสมัพันธก์ันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 
.01 มีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธอ์ยู่ระหว่าง .439 ถึง .710 4) การจดัการเรียนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุกโดยรวมส่งผลต่อสมรรถนะของ
ผูเ้รียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 2  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 โดยการ
จดัการเรียนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุกทุกดา้นร่วมกันพยากรณส์มรรถนะของผูเ้รียนในสงักัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  
เขต  2 ได้ร ้อยละ  55.90  ซึ่ งด้าน ท่ีส ามารถท านาย ได้ดี ท่ี สุด  คื อ  การประเมิ นผล โดย เน้นสภาพจริง  และตอบรับ
วตัถปุระสงค ์ รองลงมาคือ การก าหนดสมรรถนะท่ีตอ้งการพฒันาผูเ้รียน  การออกแบบแผนการจดัการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งสมรรถนะ 
การก าหนดวตัถุประสงค ์กิจกรรมให ้ครอบคลมุสมรรถนะโดยเนน้การสอนเชิงรุก ตามล าดบั และดา้นท่ีสามารถท านายไดน้อ้ยท่ีสดุ 
คือ การพิจารณาเนือ้หา สาระการเรียนรูต้ามหลกัสตูรและตวัชีว้ดัท่ีสอดคลอ้งกบัสมรรถนะ 
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The purposes of this research are as follows: (1) to study the level of competency-based active 

learning management; (2) to study the level of learner competencies; (3) to study the relationship between 
competency-based active learning management and learner competencies; and (4) to study competency-based 
active learning management affecting learner competencies. The samples in this research consisted of 361 
administrators and teachers under the Office of the Secondary Educational Service Area, Bangkok Area 2. The 
instrument used in the research was a five-level estimation scale questionnaire. The confidence of competency-based 
active learning management is .972, and the confidence value of learner competencies is .951. The data analysis of 
the data use was mean and standard deviation. The tests of hypothesis used Pearson product-moment correlation 
coefficient, multiple correlation and Multiple Regression Analysis-Enter Method. The research results were as follows: 
(1) the overall competency-based active learning management was at a high level in all aspects. The order of 
averages from greatest to least was the determination of competencies needed to develop learners, the consideration 
of the contents, curriculum-based learning contents and indicators consistent with competencies, designing a 
competency-enhancing learning management plan, evaluations with an emphasis on real conditions and responding 
to the objectives, determination of objectives and comprehensive competency activities with an emphasis on 
proactive teaching; (2) learner competencies were at a high level in all aspects. The order of averages from greatest 
to least was the ability to use technology, the ability to communicate, the ability to think, the ability to use life skills and 
the ability to solve problems; (3) competency-based active learning management was related to learner 
competencies. It was statistically significant at a .001 level with a correlation coefficient (r) =  .439 - .710. (4) 
competency-based active learning management can predict learner competencies in all aspects, together predicted 
55.90%. The best order predictable aspect was evaluation emphasizing real conditions and responding to objectives, 
determination of competencies that need to develop learners, designing a competency-enhancing learning 
management plan, determination of objectives and comprehensive competency activities with an emphasis on 
proactive teaching and designing a competency-enhancing learning management plan. 

 
Keyword : competency-based active learning management, The Office of The Secondary Educational Service Area 
Bangkok Area 2, Office of the Secondary Educational Service Area Bangkok Area 2 
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บทที ่1 
บทน า 

ภูมิหลัง 
 ในสภาวการณ์ของโลกในศตวรรษที่ 21 ที่มีความเจริญกา้วหนา้และเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วในเกือบทุกด้าน วิทยาการด้านต่าง ๆที่เอือ้ต่อระบบ เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และ
สิ่งแวดลอ้ม ซึ่งก าลังเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของคนไทยอย่างที่ไม่เคยปรากฏมาก่อน ซึ่งเทคโนโลยี
เป็นตัวการส าคัญที่ท  าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้ความต้องการของ
ประสิทธิภาพของแรงงานในโลกอนาคตตอ้งเปลี่ยนแปลงไปดว้ย การเตรียมพรอ้มกับยุคที่มีการ
เปลี่ยนแปลงแบบพลิกโฉม การจัดการศึกษาที่มีมาแต่เดิมอาจไม่สามารถตอบโจทยโ์ลกแห่งการ
เปลี่ยนแปลงในปัจจุบันได ้เพราะหลักสูตรการศึกษาที่สถาบันการศึกษามีอยู่แต่เดิมมานานจะ
ลา้สมยัก็อาจจะกา้วตาม ไม่อาจพฒันาความรู ้ทกัษะ สมรรถนะ ที่จ  าเป็นส าหรบัโลกปัจจบุนัและ
อนาคตของผูเ้รยีนไดอ้ีกต่อไป ประกอบกบัความรูค้วามสามารถของอาชีพบางสาขานัน้กลบัไม่เป็น
ที่ตอ้งการอีกต่อไป ความทา้ทายเหล่านีเ้ป็นสิ่งที่ผูบ้ริหารสถานศึกษาทุกแห่งตอ้งพงึตระหนักและ
ตื่นตวัในเชิงรุก ในการปรบัปรุงพฒันาการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนใหท้นักับเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าวซึ่งเป็นเรื่องส าคัญมาก เพื่อที่จะสามารถพัฒนาทุนมนุษย์ให้มีความพรอ้มต่อโลกใน
อนาคต ซึ่งการจัดการศึกษาของประเทศไทยในปัจจบุนั ประสบปัญหา เรื่องหลกัสตูร การจัดการ
เรียนการสอน และการวดัและประเมินผล ซึ่งส่งผลต่อการพฒันาคณุภาพการศึกษา และคณุภาพ
ของผูเ้รยีน 
 การจดัการศึกษาที่ผ่านมาทัง้ในดา้นหลกัสตูร การเรยีนการสอน และการวดั ประเมินผลที่
เน้นวิชาและครูผูส้อนเป็นตัวตั้ง ไม่ได้ใหค้วามส าคัญแก่ผู้เรียนเท่าที่ควร การเรียนการสอนไม่
เชื่อมโยงกับชีวิตจริง เนน้เพียงการท่องจ า แต่ไม่เนน้การคิดวิเคราะห ์สงัเคราะห ์และการคิดริเริ่ม
สรา้งสรรค ์ท าใหเ้ด็กนักเรียนสมยัใหม่คิดวิเคราะห ์สงัเคราะหไ์ม่เป็น ส่งผลใหใ้หผู้เ้รียนอ่อนดอ้ย
ทางคณุภาพ (เทอดศกัดิ์  ไชยสมปาน, 2558) ทัง้ดา้นประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ดงัจะเห็นได้
จากมาตรฐานการเรียนรูแ้ละตวัชีว้ดัที่มีจ านวนมาก ซ า้ซอ้น และอิงเนือ้หาค่อนขา้งมาก ส่งผลให้
การจดัการเรยีนรูไ้ม่หลากหลาย เนน้การจ าเนือ้หาไปใชเ้พื่อการสอบ มากกว่าการสรา้งสมรรถนะที่
จ าเป็น เช่น ขาดความสามารถในการสื่อสาร ไม่มีความสามารถในการคิด ความสามารถในการ
แกปั้ญหาเท่าที่ควร รวมถึงตอ้งเพิ่มพนูความสามารถในการใชท้กัษะในชีวิต และความสามารถใน
การใชเ้ทคโนโลยี  สังเกตไดว้่าการเรียนรูใ้นช่วงวัยที่เชื่อมต่อมาจากระดับปฐมวัย และเป็นช่วง
เริ่มตน้ของการวางพืน้ฐานการเรียนรูข้องชีวิตในระยะยาว หลกัสตูรไดจ้ดัใหเ้รียน 8 กลุ่มสาระการ
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เรียนรูท้ี่มีโครงสรา้งรายวิชาที่มุ่งเนน้ในส่วนของเนือ้หามากกว่าการปฏิบัติ รวมถึงมุ่งเนน้การวัด
การประเมินผลในมิติเดียว จึงท าใหผู้เ้รียนไม่สามารถน าความรูไ้ปพัฒนาต่อยอดกับการเรียนรู้
สาระอื่นเท่าที่ควร รวมถึงการพัฒนาเนือ้หาสาระ สื่อ และการจัดกระบวนการเรียนรูท้ี่ทันสมัย 
สอดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาการและเทคโนโลยี ยงัไม่เพียงพอ ทัง้นีผ้ลการทดสอบทาง
การศึกษาในระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) ในส่วนของค่าคะแนนเฉลี่ยโอเน็ตในปีการศึกษา 
2562 ระดบั ป.6 วิชาภาษาไทย วิชาภาษาองักฤษ คณิตศาสตร ์และวิทยาศาสตร ์มีคะแนนเฉลี่ย
ต ่ากว่าปีการศึกษา 2561 และคะแนนโอเน็ตระดับม .3 วิชาภาษาอังกฤษ คณิตศาสตรแ์ละ
วิทยาศาสตร ์มีค่าคะแนนเฉลี่ยโอเน็ตต ่ากว่าปีการศึกษา 2561 แต่ในวิชาภาษาไทยมีคะแนน
เพิ่มขึ ้น ขณะที่คะแนนโอเน็ตของม .6 ในวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์และ
วิทยาศาสตร ์มีค่าคะแนนเฉลี่ยโอเน็ตต ่ากว่าปีการศกึษา 2561 ซึ่งมีค่าพฒันาที่อยู่ในระดบัต ่ากว่า
ระดบัค่าเปา้หมาย สะทอ้นใหเ้ห็นว่าการจดัการเรียนการสอนที่อิงเนือ้หาไม่เสรมิสมรรถนะที่จ าเป็น
ยังส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิในลักษณะดังกล่าวอย่างต่อเน่ือง ชีใ้หเ้ห็นถึงการพัฒนาในส่วนขององค์
ความรูข้ัน้พืน้ฐานของผูเ้รยีนไม่ไดถ้กูพฒันาใหด้ีขึน้  
ผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA) ในปี พ.ศ. 2561 ระดับความสามารถ
ของนกัเรยีนไทยสะทอ้นใหเ้ห็นว่านกัเรยีนโดยเฉลี่ยมีความรูแ้ละความสามารถในการใชค้วามรูต้  ่า
กว่าเกณฑม์าตรฐานนานาชาติ นอกจากการประเมินความฉลาดรูด้า้นการอ่าน คณิตศาสตร ์และ
วิทยาศาสตร ์ซึ่งเป็นหัวใจหลักของการประเมินแลว้  และผลการประเมิน “สมรรถนะการอยู่ใน
สงัคมโลก” (Global Competence) ซึ่งเป็นเรื่องใหม่และเป็นความทา้ทายส าหรบัระบบการศึกษา
ในการสรา้งเยาวชนใหม้ีความสามารถที่จะปฏิบตัิตนใหม้ีคณุภาพและประสบความส าเร็จไม่ว่าจะ
อยู่ที่ใดในโลกก็ตาม โดยนิยามสมรรถนะการอยู่ในสังคมโลก ประกอบดว้ย 1) ความสามารถใน
การประเมินความส าคัญของประเด็นปัญหาและสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ในระดับท้องถ่ิน  
ระดับโลก หรือทางวฒันธรรม (เช่น ความยากจน การพึ่งพากันทางเศรษฐกิจ การอพยพยา้ยถ่ิน 
ความเหลื่อมล า้ ความเสี่ยงดา้นสิ่งแวดลอ้ม ความขดัแยง้ และความแตกต่างทางวฒันธรรมและ
ภาพลกัษณ์ ( 2) ความสามารถในการเขา้ใจและเห็นคุณค่าของมมุมองและโลกทศันท์ี่แตกต่างกัน  
3) ความสามารถในการสรา้งปฏิสมัพนัธเ์ชิงบวกกบัผูค้นที่มีพืน้ฐานทางสญัชาติ เชือ้ชาติ ศาสนา 
สงัคม หรือวฒันธรรมที่แตกต่างกนั และ 4) ความสามารถและอปุนิสยัที่ท  าใหเ้กิดการพฒันาอย่าง
ยั่งยืนและอยู่รว่มกนัอย่างผาสกุ และพบว่าส าหรบัประเทศไทยมีคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะการอยู่ใน
สงัคมโลกเท่ากบั 423 คะแนน อยู่ในอนัดบัที่ 22 จากคะแนนเฉลี่ยรวมของทัง้  27 ประเทศ เท่ากบั 
474 คะแนน (สมรรถนะการอยู่ในสังคมโลก (Global Competence): การประเมินดา้นใหม่ของ 
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PISA 2018) ; สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี รวมทัง้มีคุณลกัษณะที่ไม่พึง
ประสงคบ์างประการ จะเห็นไดว้่าโรงเรียนยงัไม่สามารถที่จะปฏิบตัิหนา้ที่ตามบทบาทและอ านาจ
หน้าที่ได้ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติที่ก  าหนด โดยเฉพาะในด้านของ
องคป์ระกอบต่าง ๆ ที่จะสง่ผลต่อความส าเรจ็ของคณุภาพผูเ้รยีนและคุณภาพของสถานศกึษาเป็น
ส าคัญ Sergiovanni (1991) เมื่อวิเคราะห์เจาะลึกถึงสาเหตุของปัญหา พบว่าปัญหามาจาก
หลกัสตูร ขาดความยืดหยุ่น ไม่ทนัความตอ้งการของโลกและสงัคม ไม่ตอบสนอง ความตอ้งการ
ของผูเ้รียนและบริบทที่แตกต่างหลากหลาย เมื่อมีการถ่ายทอดส่งต่อไปจึงเกิดผลกระทบกับการ
เรียนการสอน การจดัการเรียนการสอนที่ลา้สมยั ครูขาดทกัษะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกที่จะช่วยให้
ผูเ้รียน เกิดการเรียนรู ้เกิดสมรรถนะ และคณุลกัษณะที่พึงประสงค ์รวมถึงการวดัประเมินผลการ
เรียนรูแ้บบเดิมส่งผลต่อผลลัพธ์ในการเรียนรูข้องผูเ้รียนจึงไม่ไดเ้กิดประสิทธิภาพในการเรียนรู้
อย่างเต็มที่ ตลอดจนทา้ยที่สดุแลว้คณุภาพผูเ้รียน ทัง้ผลสมัฤทธ์ิ ความรู ้ทกัษะ เจตคติ สมรรถนะ 
และคุณลักษณะ ไม่ไดส้ามารถน าความรูท้ี่เรียนไปต่อยอดในการใช้ชีวิตในโลกแห่งความจริงได ้
กล่าวได้ว่าความด้อยคุณภาพของนักเรียน ไม่ ได้อยู่ที่ ตัวครูเพียงคนเดียว มีผลมาจาก
ความสมัพนัธเ์ชื่อมโยงกนัระหว่างบริบทต่างๆ ที่สมัพนัธก์บัตวัครูและนกัเรยีนทัง้หมด (การจดัการ
เรยีนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุก; ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา) 
 ดว้ยกระทรวงศกึษาธิการก าหนดการจดัการเรยีนสอนโดยใชห้ลกัสตูรแกนกลางการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 (ปรบัปรุง 2560) ยึดหลกัการ และแนวคิดส าคญัคือ มีมาตรฐานการ
เรียนรู้เป็นเป้าหมายในการพัฒนานักเรียน (Standards based curriculum) โดยส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ไดก้ าหนดมาตรฐานการเรียนรู ้ก าหนดตัวชีว้ัด สาระการ
เรียนรูแ้กนกลาง เพื่อใหช้ดัเจนและสะดวกในการ จดัการเรียนการสอนและการวดัและประเมินผล
การเรียนรู ้ซึ่งจากการายงาน  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ.2560-2564 ส านักงานเขต
พืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 มีรายงานค่าพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (O-
NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562 ระดับสังกัด กลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร ์-7.28 กลุ่มสาระคณิตศาสตร ์-3.59 กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย -0.26  และค่า
พฒันาผลการทดสอบระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 ปีการศกึษา 2561 และ
ปีการศึกษา 2562 กลุ่มวิชาที่มีค่าพัฒนา ระดับสังกัด กลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ -7.08  
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย -6.27  กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ  -3.29 กลุ่มสาระการ
เรียนรูว้ิทยาศาสตร ์-1.56 กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมวัฒนาธรรม 0.51 ทั้งนีก้ารมีหลักสูตรที่มี
มาตรฐานที่มีเปา้หมายหรอืกรอบทิศทางในการก าหนดเนือ้หา ทกัษะ กระบวนการ การจดักิจกรรม 
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การเรยีนการสอนและการประเมินผล ไดอ้ย่างชดัเจน ซึ่งจะเห็นไดว้่าคณุภาพการศกึษาจากผลการ
ทดสอบระดบัชาติขัน้พืน้ฐานมีคณุภาพต ่าลง ผลลพัธข์องคณุภาพของการศกึษาทัง้หมดสะทอ้นถึง
การบริหารหลกัสตูรของสถานศึกษา เกิดจากการไม่สรา้งความเขา้ใจให ้ผูเ้ก่ียวขอ้งและครูผูส้อน 
ใหเ้ห็นความส าคญัในการน ามาตรฐานไปใชอ้ย่างมีประสิทธิภาพแลว้ ตอ้งสง่ผลใหผู้เ้รยีนไดร้บัการ
พฒันาใหเ้กิดคณุภาพที่แทจ้รงิในตวัผูเ้รียน ตรงตามมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดัที่ไดก้ าหนดไว้
ไดค้รบทุกตวัชีว้ดั เมื่อครูผูส้อนบางส่วนยงัไม่เขา้ใจมาตรฐานการเรียนรูแ้ละตวัชีว้ดัชัน้ปี จึงสอน
เนน้เนือ้หา ใหจ้ าเนือ้หา จ าตวัอย่าง จ าค าตอบ และจ าขอ้สอบ อนัเน่ืองมาจากความไม่เขา้ใจเรื่อง
มาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดั รวมทัง้กระบวนการเรียนรูต้ัง้แต่เริ่มตน้ จึงสอนเหมือนหลกัสตูรใน
อดีตที่เนน้เนือ้หา ไม่เนน้กระบวนการทัง้ที่ความรูอ้ยู่ที่กระบวนการตามศาสตร ์ท าใหผู้เ้รยีนจึงเรยีน
แบบท่องจ าเนือ้หา จ าตัวอย่าง จ าค าตอบ จ าขอ้สอบ จึงขาดความสามารถในการคิดวิ เคราะห ์
สังเคราะห์ การประเมินหรือการตัดสินใจ ที่จะหลอมรวมเป็นกระบวนการคิด ผู้เรียนขาด
ความสามารถในการลงมือท าจริง หรือการแสดงท่าทาง อย่างมีแบบแผน ผูเ้รียนจึงขาดทักษะ 
กระบวนการ ไม่เกิดความเขา้ใจจากการเรียนรู ้มีแต่ความจ าระยะสัน้ตลอดจนไม่เกิดสมรรถนะ 
ผูเ้รยีนจึงไม่ประสบความส าเรจ็ ไม่มีความรูต้ามมาตรฐานที่หลกัสตูรก าหนดไว  ้
 ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 เป็นหน่วยงานที่มี
ภารกิจรบัผิดชอบในการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงชัน้มัธยมศึกษาตอน
ปลาย ดูแลรบัผิดชอบการจัดการศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร  จ านวน 27 เขตการปกครอง มี
โรงเรียนรบัผิดชอบทัง้หมด 52 โรง ซึ่งเป็นเขตกรุงเทพชัน้ในและชัน้กลาง ไดร้บัผลกระทบจากการ
เปลี่ยนของสงัคมดงักล่าว รวมถึงคณุภาพทางการศึกษาก็ไดร้บัผลกระทบเช่นกนั ทัง้นีเ้พื่อใหเ้ท่า
ทนัต่อสภาวการณใ์นปัจจบุนัใหไ้ดม้ากที่สดุจึงก าหนดนโยบายระยะเรง่ด่วน (Quick Win) ในการ
พฒันาหลกัสตูรฐานสมรรถนะ มุ่งเนน้การจัดการเรียนรูท้ี่หลากหลายโดยยึดความสามารถ ของ
ผูเ้รียนเป็นหลกั และพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดสมรรถนะที่ตอ้งการ ตามที่กระทรวงศึกษาธิการตระหนัก
ถึงความส าคัญของยุทธศาสตรช์าติด้านการพัฒนาและ เสริมสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์
โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ ประเด็นการพฒันาศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวิต การ
สรา้งสภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษยก์ารพัฒนาเด็กตัง้แต่ช่วง
การตั้งครรภจ์นถึงปฐมวัย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัย
แรงงาน รวมถึงการส่งเลริมศักยภาพวัยผูสู้งอายุ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรูท้ี่ตอบสนองต่อ
การปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย และประเด็นอื่นที่
เก่ียวขอ้งอาศยัอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบญัญัติระเบียบบริหาร
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ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รฐัมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบาย 
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 ในเรื่องของการ
ปรบัปรุงหลกัสตูรและกระบวนการเรียนรูใ้หท้นัสมยั และทนัการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 
21 โดยมุ่งพัฒนาผูเ้รียนทุกระดับการศึกษาใหม้ีความรู ้ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ
บรบิทสงัคมไทย 
 ดงันั้น ผูว้ิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการจัดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุกที่ส่งผลต่อ
สมรรถนะของผูเ้รยีน เป็นทางเลือกหนึ่งที่ท  าใหผู้เ้รียนเกิดศกัยภาพของนกัเรยีนที่เกิดขึน้ เน่ืองจาก
เป็นการจัดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุก ที่เนน้การพฒันาสมรรถนะหลกัที่จ  าเป็นในแต่ละระดบั 
จดักระบวนการเรียนรูแ้บบลงมือปฏิบตัิจริง รวมทัง้ส่งเสริมการจัดการเรียนรูท้ี่สรา้งสมดลุทกุดา้น 
สง่เสรมิการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาพหปัุญญา พฒันาระบบการวดัและประเมินผลผูเ้รียน จะช่วย
ส่งเสริมให้ ผู้เรียนพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการใช้ชีวิต การท างาน การเรียนรู ้และการ
แกปั้ญหาต่าง ๆ ช่วยใหค้รูสามารถพัฒนาเด็กที่มีความพรอ้ม แตกต่างกันไดร้บัการพัฒนาเป็น
ล าดับขัน้ รวมทัง้ช่วยพัฒนาผูเ้รียน ใหเ้กิดสมรรถนะ สามารถปรบัตวัไดท้ันต่อการเปลี่ยนแปลง 
และ ความตอ้งการใหม่ ๆ ของสงัคมและโลกในศตวรรษที่ 21 ผูเ้รยีนมีสมรรถนะที่เพียงพอต่อการ
น าความรูไ้ปใชใ้นชีวิตประจ าวนั หรือช่วยสรา้งพืน้ฐานใหค้นไทยสามารถเผชิญปัญหาสงัคมและ
เศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ความมุ่งหมายของงานวิจัย 
ในการวิจยันีผู้ว้ิจยัไดต้ัง้วตัถปุระสงคไ์วด้งันี ้

     1. เพื่อศกึษาระดบัการจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุกในสถานศึกษา สงักดั
ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

      2. เพื่อศึกษาระดับสมรรถนะของผูเ้รียนในสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขต
พืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

      3. เพื่อวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างการจัดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุก
กบัสมรรถนะของผูเ้รยีนในสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 

      4. เพื่อวิเคราะหก์ารจัดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุกที่ส่งผลต่อสมรรถนะ
ของผูเ้รยีนในสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 
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ความส าคัญของการวิจัย 
 1. ผูเ้รียนไดแ้นวการพัฒนาสมรรถนะของตนไดเ้รียนรูต้ามความสนใจ ความถนัด โดยมี
เปา้หมายใหผู้เ้รยีนเกิดสมรรถนะหลกัที่จ  าเป็น ส าหรบัการท างาน การแกปั้ญหา และการด ารงชีวิต 
 2. ครูน าผลการวิจัยช่วยในการออกแบบการเรียนการสอนของครูจากการมุ่งเนน้ตวัชีว้ัด
หรอืเนือ้หาสู่การค านึงถึงคณุค่าในการเรียนรูท้ี่มีความหมายและประโยชนต์่อชีวิตของผูเ้รียนอย่าง
แทจ้รงิ ซึ่งจะสง่ผลต่อการพฒันาผูเ้รยีนใหเ้กิดทกัษะและสมรรถนะที่ส  าคญัเป็นในระยะยาว 
 3. ผูบ้ริหารสถานศึกษาน ามาเป็นสารสนเทศประกอบกับการวางแผนช่วยส่งเสริมครูใน
การจัดการเรียนรูใ้ห้สอดคล้องกับสมรรถนะของผู้เรียน ส่งผลต่อการขยายมุมมองในการจัด
การศกึษาของผูบ้รหิารสถานศกึษา ซึ่งจะสง่ผลต่อการบรหิารงานวิชาการของโรงเรยีนต่อไป 
 4. ผูอ้  านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 เป็น
ขอ้มูลที่เป็นตน้ทุนส าคัญในการพัฒนาครูและผูท้ี่เก่ียวขอ้งเพื่อเตรียมพรอ้มรบัการเปลี่ยนผ่าน
หลกัสตูรและการเรยีนการสอนสูฐ่านสมรรถนะ 
 5. ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานน าขอ้มลูในการบรหิารเชิงนโยบายในการ
วางแผนส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรให้เสริมสรา้งสมรรถนะได้อย่างยั่ งยืน ทั้งในระดับหลักสูตร
สถานศกึษาและระดบัการจดัการเรยีนการสอน 

ขอบเขตการวิจัย 
ประชากรที่ใชใ้นการวิจยั  

        ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นี ้ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู 
ในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2  โดยมี
โรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษในสังกัด ทั้งหมด 48 โรงเรียน มีจ านวนผูบ้ริหารสถานศึกษา 
224 คน จ านวนครู 5,684 คน รวมทัง้สิน้ 5,908 คน 

กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นงานวิจยั 
         กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นี ้คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู 

ในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2  ซึ่ง
ผูว้ิจยัไดก้ าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง โดยใชต้ารางก าหนดขนาดของ เครจซี่ และ มอรแ์กน (Krejcie 
and Morgan, 1970, pp. 607-610) ไดก้ลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้จ านวน 361 คน จากนัน้
ผูว้ิจัย ด าเนินการเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยการสุ่มแบบแบ่งชัน้ภูมิ (Stratified Random Sampling) 
โดยใชข้นาดของสถานศึกษาเป็นชัน้ และท าการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ตาม
สดัสว่นของขนาดโรงเรยีนจนไดก้ลุม่ตวัอย่างตามที่ก าหนด 
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ตวัแปรที่ศกึษา 
      1. ตวัแปรอิสระ แบ่งเป็นดงันี ้ 

  1.1 การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุก 
1.1.1. การก าหนดสมรรถนะที่ตอ้งการพฒันาผูเ้รยีน 
1.1.2. การพิจารณาเนื ้อหา สาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรและตัวชี ้วัดที่

สอดคลอ้งกบัสมรรถนะ 
1.1.3. การออกแบบแผนการจดัการเรยีนรูท้ี่เสรมิสรา้งสมรรถนะ 
1.1.4. การก าหนดวตัถปุระสงค ์กิจกรรมใหค้รอบคลมุสมรรถนะโดยเนน้การ

สอนเชิงรุก 
1.1.5. การประเมินผลโดยเนน้สภาพจรงิ และตอบรบัวตัถปุระสงค ์

      2.ตวัแปรตาม  
  2.1 สมรรณนะของผูเ้รยีน 

2.1.1. ความสามารถในการสื่อสาร 
2.1.2. ความสามารถในการคิด 
2.1.3. ความสามารถในการแกปั้ญหา 
2.1.4. ความสามารถในการใชท้กัษะชีวิต 
2.1.5. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
 1. สมรรถนะของผู้เรียน หมายถึง ผู้เรียนในสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่ การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 มีความสามารถเชิงบูรณาการ จากการน าความรู ้ทักษะ 
คุณลกัษณะน ามาใชเ้ป็นองคค์วามรูห้ลัก มาประยุกตใ์ชร้่วมกับทศันคติ ค่านิยม เจตคติเป็นแรง
ขับเคลื่อนภายในจะเชื่อว่าตนเองสามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพที่ ตลอดจนสามารถ
ประยกุตใ์ชก้บัสถานการณจ์รงิและแกปั้ญหาไดผ้ลอย่างสงูสดุ 
 2. ความสามารถในการสื่อสาร หมายถึง ผูเ้รียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
มธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 เป็นผูม้ีความสามารถในการรบัและส่งสาร มีวัฒนธรรม ใน
การใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเอง เพื่อ
แลกเปลี่ยนขอ้มลูข่าวสารและประสบการณอ์นัจะเป็นประโยชนต์่อการพฒันา ตนเองและสงัคม 
รวมทัง้การเจรจาต่อรองเพื่อขจัดและลดปัญหาความขัดแยง้ต่างๆ การเลือกรบัหรือไม่รบัขอ้มูล
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ข่าวสารดว้ยหลักเหตุผลและความถูกตอ้งตลอดจนการเลือกใช ้วิธีการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพ
โดยค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสงัคม 
 3. ความสามารถในการคิด  หมายถึง ผู้เรียนในสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษา
มธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 เป็นผูม้ีความสามารถในการคิดวิเคราะห ์การคิดสงัเคราะห ์
การคิดอย่างสรา้งสรรค ์การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่ การสรา้ง
องคค์วามรูห้รอืสารสนเทศเพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัตนเองและสงัคมไดอ้ย่าง เหมาะสม 
 4. ความสามารถในการแกปั้ญหา หมายถึง ผูเ้รียนในสงักดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
มธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 เป็นผูม้ีความสามารถในการแกปั้ญหาและอุปสรรค ต่างๆ ที่
เผชิญไดอ้ย่างถกูตอ้งเหมาะสมบนพืน้ฐานของหลกัเหตผุล คณุธรรมและขอ้มลู สารสนเทศ เขา้ใจ
ความสมัพนัธแ์ละการเปลี่ยนแปลงของเหตกุารณต์่างๆ ในสงัคม แสวงหาความรู ้ประยกุตค์วามรู้
มาใชใ้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา และมีการตดัสินใจที่มี ประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงผลกระทบ 
ที่เกิดขึน้ต่อตนเอง สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม             
 5. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต หมายถึง ผู้เรียนในสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 เป็นผูม้ีความสามารถในการน ากระบวนการ ต่างๆ 
ไปใชใ้นการด าเนินชีวิตประจ าวนั การเรียนรูด้ว้ยตนเอง การเรียนรูอ้ย่างต่อเน่ือง การท างาน และ
การอยู่รว่มกนัในสงัคมดว้ยการสรา้งเสริมความสมัพนัธอ์นัดีระหว่าง บคุคล การจดัการปัญหาและ
ความขัดแย้งต่างๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับ การเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดลอ้ม และการรูจ้กัหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่ พึงประสงคท์ี่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ้ื่น
 6. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  หมายถึง ผู้เรียนในสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 เป็นผู้มีความสามารถในการเลือก และใช ้
เทคโนโลยีดา้นต่างๆ และมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพฒันาตนเองและสงัคม ใน
ดา้นการเรียนรู ้การสื่อสาร การท างาน การแกปั้ญหา อย่างสรา้งสรรค ์ถูกตอ้ง เหมาะสมและมี
คณุธรรม 
 7. การจัดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุก หมายถึง เป็นการจัดการเรียนการสอนที่มุ่ง
เปา้หมายที่ความสามารถในการท าได ้โดยผสานความรู ้ทกัษะ คณุลกัษณะต่างๆ ซึ่งผูเ้รยีนจะตอ้ง
มีความรู ้ความเขา้ใจ ทกัษะ เจตคติ/คณุลกัษณะ ที่จ  าเป็นต่อการพฒันาสมรรถนะนัน้ โดยครูเนน้
การบูรณาการเนือ้หาจากศาสตรส์าขาต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง โดยมีการจดัประสบการณ ์และกิจกรรมที่
เนน้ การปฏิบัติ การท าได ้หรือการลงมือท า โดยมุ่งเนน้ผลที่เกิดกับผูเ้รียนซึ่งก็คือความสามารถ
ของผูเ้รียน ในการประยุกตใ์ชค้วามรู ้ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะต่างๆ อย่างเป็นองคร์วมใน
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การปฏิบิติงาน การแกปั้ญหาที่เชื่อมโยงต่อการใชช้ีวิตและการท างานในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว และสามารถตอบสนอง ความแตกต่างที่หลากหลายตามบริบทของผูเ้รียน และภูมิ
สงัคม  

8. การก าหนดสมรรถนะที่ตอ้งการพัฒนาผูเ้รียน หมายถึง การน าสมรรถนะหลักหลาย
สมรรถนะเป็นตัวตัง้และน าตัวชีว้ดัที่สอดคลอ้งกันมาออกแบบการสอนร่วมกัน วิเคราะหเ์นือ้หา
สาระ ความรู ้ทกัษะ ใหส้อดคลอ้งกบัตวัชีว้ดัสมรรถนะของกลุม่สาระอื่นๆ 
 9. การพิจารณาเนือ้หา สาระการเรยีนรูต้ามหลกัสตูรและตวัชีว้ดัที่สอดคลอ้งกบัสมรรถนะ 
หมายถึง ความรู ้ทักษะ และเจตคติส าคัญ ที่ตอ้งการใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูก้ารวิเคราะห ์สังเคราะห ์
เนือ้หาสาระในรายวิชาใหม้ี โดยมีการบูรณาการเนือ้หาจากศาสตรส์าขาอื่นๆ ก าหนดหน่วยการ
เรยีนรู ้ที่สามารถสรา้งความเชื่อมโยงกบัเนือ้หาใหก้ารเรยีนรูท้ี่น่าสนใจ เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน
และตามธรรมชาติของแต่ละรายวิชา 
 10. การออกแบบแผนการจัดการเรียนรูท้ี่ เสริมสร้างสมรรถนะ หมายถึง การก าหนด
ประสบการณ์การเรียนรู ้โดยน าสมรรถนะมาเชื่อมโยงกับกิจกรรมที่จัดใหน้ักเรียน เพื่อใหบ้รรลุ
วตัถปุระสงคใ์นการวางแผนนัน้ มีการน ารูปแบบการเรยีนรูต้่าง ๆ  โดยเนน้การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
จดัประสบการณท์ี่มีความหมาย และสง่เสริมใหผู้เ้รยีนใช้ความรู ้ทกัษะ เจตคติ และคณุลกัษณะที่
ไดเ้รียนรูแ้ลว้ ในสถานการณต์่าง ๆ ในชีวิตจริง น ามาวิเคราะหเ์ชื่อมโยงกบัสมรรถนะที่สอดคลอ้ง
กนั และเพิ่มเติมกิจกรรมที่สามารถช่วยพฒันาสมรรถนะนัน้ใหเ้พิ่มขึน้อย่างชดัเจน อนัจะส่งผลให้
การเรยีนการสอนตามรูปแบบการเรยีนรูท้ี่ใชม้ีประสิทธิภาพเพิ่มขึน้ดว้ย 
 11. การก าหนดวัตถุประสงค์ กิจกรรมให้ครอบคลุมสมรรถนะโดยเน้นการสอนเชิงรุก 
หมายถึง การก าหนดจุดประสงค์เป้าหมายของการเรียนรู้ระบุสาระ (K) ทักษะ (P) และ
คณุลกัษณะ (A) รวมทัง้ตวัชีว้ดัของ KPA ของการเรียนรูใ้หค้รอบคลมุสมรรถนะที่ก าหนดมีความ
จ าเป็นต่อการเสริมสรา้งสมรรถนะที่ตอ้งการ ที่มุ่งเนน้ไปที่ผูเ้รียนเกิดความสามารถ โดยสง่เสรมิให้
ผูเ้รียนสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ จากการมีส่วนรว่มในกระบวนการคิด การปฏิบตัิ การน าความรูไ้ป
ใช ้การถอดบทเรียน การสะทอ้นความคิด การปฏิสัมพนัธ ์การท างานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กบัผูอ้ื่นอย่างตื่นตวั 
 12. การประเมินผลโดยเน้นสภาพจริง และตอบรับวัตถุประสงค์ หมายถึง การจัดท า
รูบริกสก์ารวดัและประเมินสมรรถนะ ที่เนน้การประเมินตามสภาพจริง )Authentic Assessment) 
และความกา้วหนา้ในการปฏิบัติงาน  เช่น การประเมินจากการปฏิบัติ การใชแ้ฟ้มสะสมผลงาน 
การประเมินตนเอง และการประเมินโดยเพื่อน ทัง้นีเ้ป็นการประเมินผลรวบยอดที่มุ่งวดัองคร์วม
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ของความรู ้ทกัษะ เจตคติ และคณุลกัษณะต่างๆ โดยวดัจากพฤติกรรม การกระท า ที่แสดงออกถึง
ความสามารถในการใชค้วามรู ้ทกัษะ เจตคติ และคณุลกัษณะ ที่มีหลกัฐานการปฏิบตัิที่ตรวจสอบ
ได้ หรือใช้สถานการณ์เป็นฐานในการวัดและประเมินเป็นสภาพจริง  และวิธีการวัด ประเมิน
สมรรถนะที่บูรณาการ ใหส้อดคลอ้งและตอบรบัวตัถุประสงคเ์ชิงสมรรถนะที่ก าหนดไวต้ัง้แต่ตน้ 
เพื่อใหข้อ้มูลพัฒนาการและความสามารถของผูเ้รียนตามล าดับขั้นที่ผูเ้รียนท าไดต้ามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
 13. โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 ที่มีขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ 
 14. ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง บุคคลที่ ท  าหน้าที่บริหารสถานศึกษา ได้แก่ 
ผูอ้  านวยการสถานศึกษา รองผูอ้  านวยการสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษใน
สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

กรอบแนวคิดในงานวิจัย 
 การศึกษาวิจยั เรื่องการจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุกส่งผลต่อส่งผล

ต่อสมรรถนะของผูเ้รียน สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
ผูว้ิจัยมุ่งศึกษาความสัมพันธ์การจัดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุกส่งผลต่อส่งผลต่อสมรรถนะ 
และไดก้ าหนดกรอบแนวคิดงานวิจยัจากการศกึษา คน้ควา้ เอกสาร แนวคิด ทฤษฏีของนกัวิชาการ 
และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งมีดงันี ้

 แนวคิดสมรรถนะของผู้เรียน ผู้วิจัยเลือกใช้สมรรถนะของผู้เรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรบัปรุง 2560) ทัง้นีส้  านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 มีนโยบาย
และจุดเนน้ดา้นคุณภาพ ในการพฒันาศกัยภาพและคุณภาพผูเ้รียนใหม้ีสมรรถนะตามหลกัสตูร 
และคณุลกัษณะในศตวรรษที่ 21จึงก าหนดใหผู้เ้รยีนมีสมรรถนะ 5 ขอ้ ประกอบดว้ย 

 1. ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรบัและสง่สาร มี
วฒันธรรม ในการใชภ้าษาถ่ายทอดความคิด ความรู ้ความเขา้ใจ ความรูส้กึ และทศันะของตนเอง 
เพื่อแลกเปลี่ยนขอ้มูลข่าวสารและประสบการณ์อันจะเป็นประโยชนต์่อการพัฒนา ตนเองและ
สงัคม รวมทัง้การเจรจาต่อรองเพื่อขจัดและลดปัญหาความขัดแยง้ต่างๆ การเลือกรบัหรือไม่รบั
ข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้องตลอดจนการเลือกใช้ วิ ธีการสื่อสาร ที่มี
ประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสงัคม 
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 2. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห ์การคิด
สงัเคราะห ์การคิดอย่างสรา้งสรรค ์การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อน าไปสู ่
การสรา้งองคค์วามรูห้รอืสารสนเทศเพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัตนเองและสังคมไดอ้ย่าง เหมาะสม 

 3. ความสามารถในการแกปั้ญหา เป็นความสามารถในการแกปั้ญหา
และอุปสรรค ต่างๆ ที่เผชิญไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสมบนพืน้ฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและ
ขอ้มลู สารสนเทศ เขา้ใจความสมัพนัธแ์ละการเปลี่ยนแปลงของเหตกุารณต์่างๆ ในสงัคม แสวงหา
ความรู ้ประยุกตค์วามรูม้าใชใ้นการป้องกันและแกไ้ขปัญหา และมีการตดัสินใจที่มี ประสิทธิภาพ 
โดยค านึงถึงผลกระทบ ที่เกิดขึน้ต่อตนเอง สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

 4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  เป็นความสามารถในการน า
กระบวนการ ต่างๆ ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน การเรียนรูด้้วยตนเอง การเรี ยนรูอ้ย่าง
ต่อเน่ือง การท างาน และการอยู่ร่วมกันในสังคมดว้ยการสรา้งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง 
บุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่างๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับ การ
เปลี่ยนแปลงของสงัคมและสภาพแวดลอ้ม และการรูจ้กัหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่ พงึประสงคท์ี่ส่งผล
กระทบต่อตนเองและผูอ้ื่น 
 5. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และใช ้เทคโนโลยี
ดา้นต่างๆ และมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในดา้นการ
เรยีนรู ้การสื่อสาร การท างาน การแกปั้ญหา อย่างสรา้งสรรค ์ถกูตอ้ง เหมาะสมและมีคณุธรรม 
ทัง้นีเ้พื่อใหส้อดรบักบัการพฒันาศกัยภาพและคณุภาพผูเ้รียนใหม้ีสมรรถนะตามหลกัสตูร จึงตอ้ง
มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบท และการเตรียมความพรอ้มด้าน
หลักสูตรฐานสมรรถนะ เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จ  า เป็นในแต่ละระดับ จัดกระบวนการ
เรียนรูผ้่านการปฏิบตัิจริง (Active Learning) จดัการเรียนการสอนตามพหุปัญญา รวมทัง้ส่งเสริม
การจดัการเรยีนรูท้ี่สรา้งสมดลุทกุดา้น ผูว้ิจยัไดศ้กึษาการจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุก 
แนวคิดการจัดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุก ผูว้ิจัยไดศ้ึกษาคน้ควา้ ต ารา เอกสารทางวิชาการที่
เก่ียวขอ้งกับการจัดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุกจาก(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.แนว
ทางการพัฒนาสมรรถนะผูเ้รียน ระดับขั้นพืน้ฐาน. 2563 น. 78 -109) ผูว้ิจัยเลือก แนวทางที่ 4 
สมรรถนะเป็นฐานผสานตวัชีว้ดั เป็นการจดัการเรียนรูโ้ดยน าสมรรถนะที่ตอ้งการพฒันา เป็นตวัตัง้
และน าตวัชีว้ดัที่สอดคลอ้งกนัมาออกแบบการสอนร่วมกัน เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูท้ัง้เนือ้หาสาระ
และ ทกัษะตามที่ตวัชีว้ดัก าหนดไปพรอ้มๆ กันกับการพัฒนาสมรรถนะหลกัที่ตอ้งการนีเ้ป็นการ
สอนโดยน า สมรรถนะและตัวชีว้ัดที่สอดคลอ้งกันมาออกแบบการสอนร่วมกัน เพื่อใหผู้เ้รียนได้
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เรียนรูท้ั้งเนือ้หาสาระและ ทักษะตามที่ตัวชีว้ัดก าหนดไปพรอ้มกับการพัฒนาสมรรถนะหลักที่
จ  าเป็นต่อชีวิต การสอนแนวทางที่ 4 นี ้เหมาะส าหรบัครูที่ไดท้ดลองน าสมรรถนะเขา้มาบูรณาการ
ในการเรยีนการสอนปกติของตนและพรอ้มที่จะกา้วออกจากการสอนแบบเดิมๆ ไปสูก่ารสอนที่เนน้ 
สมรรถนะอย่างเต็มตวั หรือครูที่เห็นประโยชนข์องสมรรถนะและตอ้งการจะออกแบบแผนการสอน
ของตน โดยใหส้มรรถนะเป็นตวัน าแต่ขณะเดียวกนัก็ครอบคลมุตวัชีว้ดัของหลกัสตูรอย่างครบถว้น
ลกัษณะของแผนการจดัการเรียนการสอนแบบนีเ้ป็นการบูรณาการสมรรถนะส าคญัๆ ที่เก่ียวขอ้ง
กบัสิ่งที่ครูตอ้งการใหผู้เ้รียนเกิด การเรียนรูใ้หม้ีการจดัการเรยีนรูท้ี่หลากหลาย เนน้ใหผู้เ้รียนไดฝึ้ก
การประยุกต์ใช้ความรู้ ฝึกทักษะ และพัฒนา เจตคติและคุณสมบัติผ่านการปฏิบัติจริงใน
สถานการณ์ต่างๆ อย่างกว้างขวาง  ตัวแปรการจัดการเรียรู ้ฐานสมรรถนะเชิงรุก  ได้ 5 ข้อ 
ประกอบดว้ย ดงันี ้
 1. การก าหนดสมรรถนะที่ตอ้งการพัฒนาผูเ้รียน หมายถึง การน าสมรรถนะหลักหลาย
สมรรถนะเป็นตัวตัง้และน าตัวชีว้ดัที่สอดคลอ้งกันมาออกแบบการสอนร่วมกัน วิเคราะหเ์นือ้หา
สาระ ความรู ้ทกัษะ ใหส้อดคลอ้งกบัตวัชีว้ดัสมรรถนะของกลุม่สาระอื่นๆ 
 2. การพิจารณาเนือ้หา สาระการเรยีนรูต้ามหลกัสตูรและตวัชีว้ดัที่สอดคลอ้งกบัสมรรถนะ 
หมายถึง ความรู ้ทักษะ และเจตคติส าคัญ ที่ตอ้งการใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูก้ารวิเคราะห ์สังเคราะห ์
เนือ้หาสาระในรายวิชาใหม้ี โดยมีการบูรณาการเนือ้หาจากศาสตรส์าขาอื่นๆ ก าหนดหน่วยการ
เรยีนรู ้ที่สามารถสรา้งความเชื่อมโยงกับเนือ้หาใหก้ารเรยีนรูท้ี่น่าสนใจ เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน
และตามธรรมชาติของแต่ละรายวิชา 
 3. การออกแบบแผนการจัดการเรียนรูท้ี่ เสริมสรา้งสมรรถนะ หมายถึง การก าหนด
ประสบการณ์การเรียนรู ้โดยน าสมรรถนะมาเชื่อมโยงกับกิจกรรมที่จัดใหน้ักเรียน เพื่อใหบ้รรลุ
วตัถปุระสงคใ์นการวางแผนนัน้ มีการน ารูปแบบการเรยีนรูต้่าง ๆ  โดยเนน้การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
จดัประสบการณท์ี่มีความหมาย และสง่เสริมใหผู้เ้รยีนใชค้วามรู ้ทกัษะ เจตคติ และคณุลกัษณะที่
ไดเ้รียนรูแ้ลว้ ในสถานการณต์่าง ๆ ในชีวิตจริง น ามาวิเคราะหเ์ชื่อมโยงกบัสมรรถนะที่สอดคลอ้ง
กนั และเพิ่มเติมกิจกรรมที่สามารถช่วยพฒันาสมรรถนะนัน้ใหเ้พิ่มขึน้อย่างชดัเจน อนัจะส่งผลให้
การเรยีนการสอนตามรูปแบบการเรยีนรูท้ี่ใชม้ีประสิทธิภาพเพิ่มขึน้ดว้ย 
 4. การก าหนดวัตถุประสงค์ กิจกรรมให้ครอบคลุมสมรรถนะโดยเน้นการสอนเชิงรุก 
หมายถึง การก าหนดจุดประสงค์เป้าหมายของการเรียนรู้ระบุสาระ (K) ทักษะ (P) และ
คณุลกัษณะ (A) รวมทัง้ตวัชีว้ดัของ KPA ของการเรียนรูใ้หค้รอบคลมุสมรรถนะที่ก าหนดมีความ
จ าเป็นต่อการเสริมสรา้งสมรรถนะที่ตอ้งการ ที่มุ่งเน้นไปที่ผูเ้รียนเกิดความสามารถ โดยสง่เสรมิให้
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ผูเ้รียนสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ จากการมีส่วนรว่มในกระบวนการคิด การปฏิบตัิ การน าความรูไ้ป
ใช ้การถอดบทเรียน การสะทอ้นความคิด การปฏิสัมพนัธ ์การท างานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กบัผูอ้ื่นอย่างตื่นตวั 
 5. การประเมินผลโดยเนน้สภาพจริง และตอบรบัวตัถปุระสงค ์หมายถึง การจดัท ารูบริกส์
การวัดและประเมินสมรรถนะ ที่เน้นการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) และ
ความกา้วหนา้ในการปฏิบัติงาน  เช่น การประเมินจากการปฏิบัติ การใชแ้ฟ้มสะสมผลงาน การ
ประเมินตนเอง และการประเมินโดยเพื่อน ทั้งนีเ้ป็นการประเมินผลรวบยอดที่มุ่งวดัองคร์วมของ
ความรู ้ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะต่างๆ โดยวัดจากพฤติกรรม การกระท า ที่แสดงออกถึง
ความสามารถในการใชค้วามรู ้ทกัษะ เจตคติ และคณุลกัษณะ ที่มีหลกัฐานการปฏิบตัิที่ตรวจสอบ
ได้ หรือใช้สถานการณ์เป็นฐานในการวัดและประเมินเป็นสภาพจริง และวิธีการวัด ประเมิน
สมรรถนะที่บูรณาการ ใหส้อดคลอ้งและตอบรบัวตัถุประสงคเ์ชิงสมรรถนะที่ก าหนดไวต้ัง้แต่ตน้ 
เพื่อใหข้อ้มูลพัฒนาการและความสามารถของผูเ้รียนตามล าดับขั้นที่ผูเ้รียนท าไดต้ามเกณฑ์ที่
ก าหนด  

ในการศึกษาวิจัยครัง้นีศ้ึกษาการจัดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุกที่ส่งผลต่อสมรรถนะ
ของผู้เรียน สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2  ตัวแปร
สมรรถนะของผูเ้รียน ผูว้ิจยัเลือกใชต้ามหลกัสตูรสถานศกึษาตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 (ฉบบัปรบัปรุง 2560) ที่ก าหนดใหผู้เ้รยีนมีสมรรถนะประกอบดว้ย 5 ขอ้ 
และ ตัวแปรการจัดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุกจาก ผูว้ิจัยไดจ้ากการทบทวนวรรณกรรมและ
แนวทางการจัดการเรียรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุก (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.แนวทางการ
พัฒนาสมรรถนะผูเ้รียน ระดับขั้นพืน้ฐาน. 2563 น. 78-109) ประกอบดว้ย 5 ขอ้ สามารถแสดง
กรอบแนวคิดไดด้งันี ้ 
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ตัวแปรพยากรณ ์                 ตัวแปรเกณฑ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในงานวิจยั 

สมมติฐานงานวิจัย 
 1.การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุกที่สง่ผลต่อสมรรถนะของผูเ้รยีนในสงักดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 มีความสมัพนัธก์นั 
 2. การจัดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุกอย่างนอ้ย 1 ดา้น สามารถพยากรณ์สมรรถนะ
ของผูเ้รยีนสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

สมรรณนะที่ส  าคญัของผูเ้รยีน 
1. ความสามารถในการสื่อสาร     
2. ความสามารถในการคิด         
3. ความสามารถในการแกปั้ญหา   
4. ความสามารถในการใชท้กัษะชีวิต          
5. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี  
        
(สมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 
(ฉบบัปรบัปรุง 2560)) 
 

 

การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุก 
1. การก าหนดสมรรถนะที่ตอ้งการพฒันา

ผูเ้รยีน 

2. การพิจารณาเนือ้หา สาระการเรยีนรูต้าม

หลกัสตูรและตวัชีว้ดัที่สอดคลอ้งกบัสมรรถนะ 

3. การออกแบบแผนการจดัการเรยีนรูท้ี่

เสรมิสรา้งสมรรถนะ 

4. การก าหนดวตัถปุระสงค ์กิจกรรมให้

ครอบคลมุสมรรถนะโดยเนน้การสอนเชิงรุก 

5. การประเมินผลโดยเนน้สภาพจรงิ และตอบ

รบัวตัถปุระสงค ์

(ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา. 2563) 
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บทที ่2 
ทบทวนวรรณกรรม 

 ในการวิจัยครั้งนี ้ ผู้วิจัยมุ่งศึกษาการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุกที่ส่งผลต่อ
สมรรถนะของผูเ้รียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
โดยไดศ้กึษาคน้ควา้เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง และน าเสนอตามล าดบัต่อไปนี ้
 1.สภาพบรบิททั่วไปส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
  1.1 ขอ้มลูทั่วไป 
   1.1.1 สภาพการจดัการศกึษา 
   1.1.2 อ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบ 
  1.2 ขอ้มลูพืน้ฐานโรงเรยีนและบคุคลากร 
  1.3 ทิศทางจดัการศกึษา 
 2. แนวคิดสมรรถนะของผูเ้รยีน 
  2.1 ความเป็นมาและแนวคิดสมรรถนะของผูเ้รยีน 
  2.2 องคป์ระกอบของสมรรถนะ 
  2.3 ประเภทของสมรรถนะ 
 3. การศกึษาฐานสมรรถนะ 
  3.1 แนวคิดเก่ียวกบัฐานสมรรถนะ 
  3.2 หลกัสตูรการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ 
 4. การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุก 
  4.1 การจดัท าแผนการจดัการเรียนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุก 
  4.2 ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุก 
  4.3 กลวิธีการจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุก 
  4.4 การวดัประเมินผลแบบฐานสมรรถนะเชิงรุก 
  4.5 การเปรยีบเทียบการจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะกบัแบบดัง้เดิม 
 5.ความสมัพนัธร์ะหว่างการจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุกกบัสมรรถนะผูเ้รยีน 
 6.งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
  6.1 งานวิจยัในปรเทศ 
  6.2 งานวิจยัต่างประเทศ 



  16 

1. สภาพบริบทท่ัวไปของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศกึษากรุงเทพมหานคร  
เขต 2 

1.1 ข้อมูลท่ัวไป 
 จากการศึกษาคน้ควา้เอกสาร สภาพบริบททั่วไปของส านกังานเขตพืน้ที่

การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2   ส านักงานเขตพืน้ที่ก ารศึกษ ามธัยมศึกษา เขต 2 
เป็นหน่วยงานในสังกัดส านกังานคณะกรรมการ การศึกษาขัน้พืน้ฐาน มีภารกิจหลักในดา้นการ
สง่เสริม สนบัสนนุ และบรหิารจดัการศกึษาขัน้พืน้อย่างทั่วถึง ใหม้ีคณุภาพตามมาตรฐาน มีบรบิท
ทั่ วไป ดังนี ้ ที่ตั้งและอาณาเขต  ทิศเหนือ ติดต่อกับจังหวัดปทุมธานี ในเขตรับผิดชอบด้าน
การศึกษาของส านกังาน เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาปทมุธานี เขต 2 ทิศใต ้ติดต่อกบัจงัหวดั
สมุทรปราการ ในเขตรบัผิดชอบดา้นการศึกษาของ ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
สมทุรปราการ เขต 2 ทิศตะวนัออก ติดต่อกับจังหวดัฉะเชิงเทรา ในเขตรบัผิดชอบดา้นการศึกษา
ของ ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ทิศตะวนัตก ติดต่อกับจังหวดั
นนทบุรีในเขตรบัผิดชอบดา้นการศึกษาของส านักงาน เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุร ี
ส  านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา ประถมศึกษากรุงเทพมหานครและส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 1 เขตพื ้นที่บริการของส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
ประกอบดว้ย 27 เขต ดงันี ้1. เขตคลองสามวา 2. เขตคนันายาว 3. เขตจตจุกัร 4. เขตดอนเมือง 5. 
เขตบางกะปิ 6. เขตบางเขน 7. เขตบึงกุ่ม 8. เขตประเวศ 9. เขตมีนบรุี 10. เขตลาดกระบงั 11. เขต
ลาดพรา้ว 12. เขตวังทองหลาง 13. เขตสวนหลวง 14. เขตสะพานสูง 15. เขตสายไหม 16. เขต
หนองจอก 17. เขตหลักสี่ 18. เขตห้วยขวาง 19. เขตคลองเตย 20. เขตดินแดง 21. เขตบางคอ
แหลม 22. เขตบางน า 23. เขตบางรกั 24. เขตพระโขนง 25. เขตยานนาวา 26. เขตวฒัน 27. เขต
สาทร 
  1.1.1 สภาพการจดัการศกึษา 

  ส านักงานเขตพืน้ที่ก ารศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 
2 ตั้งอยู่ในบริเวณโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ถนนลาดพรา้วเขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310 ดูแล
รบัผิดชอบการจัดการศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร  จ านวน 27 เขตการปกครอง เป็นหน่วยงาน
ภายใตก้ารก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน แบ่งส่วนราชการตาม 
กฎกระทรวงว่าดว้ยการก าหนดหลกัเกณฑก์ารแบ่งสว่นราชการภายใน 

  ส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษาพุทธศักราช 2546 และ 2553 
เพื่ อให้สอดคล้องกับภารกิจการกระจายอ านาจการบริหารจัดการศึกษาจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ มีเอกภาพในการบริหารจัด
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การศึกษา บริหารงานมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิโดยแบ่งส่วนราชการภายในตามโครงสรา้งการบริหาร
ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 ดงันี ้

  1. กลุม่อ านวยการ 
   2. กลุม่บรหิารงานบคุคล 
   3. กลุม่นโยบายและแผน 
   4. กลุม่สง่เสรมิการจดัการศกึษา 
   5. กลุม่นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศกึษา 
   6. กลุม่บรหิารงานการเงินและสินทรพัย ์
   7. กลุม่พฒันาครูและบคุลากรทางการศกึษา 
   8. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ และ

การสื่อสาร 
   9. กลุม่กฎหมายและคดี 
   10. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   1.1.2 อ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบ 
   1. จัดท านโยบาย แผนพฒันา และมาตรฐานการศึกษาของเขต

พืน้ที่การศกึษาใหส้อดคลอ้งกบันโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพฒันาการศึกษ
ขัน้พืน้ฐาน และความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 

   2. วิ เคราะห์ ก ารจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่ วไปของ
สถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพืน้ที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้
หน่วยงานขา้งตน้รบัทราบ รวมทัง้ก ากับ ตรวจสอบติดต ามก ารใชจ้่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ดงักลา่ว 

   3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับ
สถานศกึษาในเขตพืน้ที่การศกึษา 

   4. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน
และในเขตพืน้ที่การศกึษา 

   5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลส ารสนเทศด้าน
การศกึษาในเขตพืน้ที่การศกึษา 

   6. ประสาน การระดมทรพัยากรดา้นต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากร
บคุคล เพื่อสง่เสรมิสนบัสนนุก ารจดัและพฒันาการศกึษาในเขตพืน้ที่การศกึษา 
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   7. จัดระบบ ประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผล
สถานศกึษาในเขตพืน้ที่การศกึษา 

   8. ป ระสาน  ส่ ง เส ริม  สนับสนุน  การจัดการศึกษ าของ
สถานศึกษาเอกชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินรวมทัง้บุคคลองคก์รชุมชนองคก์รวิชาชีพ สถาบนั
ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื ้นที่
การศกึษา 

   9. ด าเนินการ และประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและ
พฒันาการศกึษาในเขตพืน้ที่การศกึษา 

   10. ประสาน สง่เสรมิ การด าเนินการของคณะอนกุรรมการ และ
คณะท างานดา้นการศกึษา 

   11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคก์รหรือหน่วยงาน
ต่ าง ๆ  ทั้ งภาครัฐ  เอกชนและองค์กรปกครองส่ วนท้อง ถ่ิน ในฐานะส านักงานผู้แทน
กระทรวงศกึษาธิการ ในเขตพืน้ที่การศกึษา 

    12. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่น เก่ียวกบักิจการภายในเขตพืน้ที่การศกึษาที่
มิไดร้ะบใุหเ้ป็นหนา้ที่ของหน่วยงานใด โดยเฉพาะหรอืปฏิบตัิงานอื่นที่ไดร้บัมอบหมาย  

 ระบบบริหารจดัการศึกษาของส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 มีการพฒันาระบบการบริหารและจดัการศึกษาและขบัเคลื่อนการศึกษา
ขัน้พืน้ฐานโดยใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั (Digital Technology) มีองคก์รเครือข่ายทัง้ภาครฐั และเอกชน 
ตลอดทัง้มีองคค์ณะบุคคล และสหวิทยาเขตเป็นกลไกในการขบัเคลื่อนนวัตกรรมเชิงบูรณาการ 
เพื่อขบัเคลื่อนการศกึษาขัน้พืน้ฐานใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดงันี ้

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพืน้ที่
การศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

1.นายสชุน วิเชียรสรรค ์ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา   
ประธานกรรมการ มธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
2.นางสาวจินตนา ศรสีารคาม  กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ    

   
3.นางบสุบง พรหมจนัทร ์ กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ    
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4.นายประสงค ์สบุรรณพงษ ์ กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ    
   

5.นายนิพนธ ์แจ่มแจง้   กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ    
   

6.นายอคัพงศ ์สขุมาตย ์  กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ    
   

7.นางสมุนา ธิกลุวงษ ์  กรรมการผูแ้ทนผูบ้รหิารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน
ของรฐั   

8.นายป่ิน สวุรรณะ   กรรมการผูแ้ทนผูบ้รหิารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน
ของเอกชน 

9.นางสาวมาเรยีม ซอหมดั  ผูอ้  านวยการกลุม่นิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจดัการศกึษา  

ประธานสหวิทยาเขตของส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา 
กรุงเทพมหานคร เขต 2 
1.นายประวตัิ สทุธิประภา  ประธานสหวิทยาเขตรชัโยธิน 
ผูอ้  านวยการโรงเรยีนหอวงั 
2.นายวิสิทธ์ิ ใจเถิง   ประธานสหวิทยาเขตวงัทองหลาง 
ผูอ้  านวยการโรงเรยีนบดินทรเดชา (สิงห ์สิงหเสนี) 
3.นางสมุนา ธิกลุวงษ ์  ประธานสหวิทยาเขตวิภาวดี 
ผูอ้  านวยการโรงเรยีนฤทธิยะวรรณาลยั 
4.นายสมพร สงัวาระ   ประธานสหวิทยาเขตเบญจบรูพา 
ผูอ้  านวยการโรงเรยีนเตรยีมอดุมศกึษานอ้มเกลา้ 
5.นางอาลยั พรหมชนะ   ประธานสหวิทยาเขตจตวุิทย ์
ผูอ้  านวยการโรงเรยีนสรุศกัดิม์นตร ี
6.-ว่าง-     ประธานสหวิทยาเขตกรุงเทพตะวนัออก 
ผูอ้  านวยการโรงเรยีนนวมินทราชินทูิศ สตรวีิทยา 2 
7.นายอารยี ์วีระเจรญิ   ประธานสหวิทยาเขตเสรไีทย 
ผูอ้  านวยการโรงเรยีนบดินทรเดชา (สิงห ์สิงหเสนี) 2 
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1.2 ข้อมูลพืน้ฐานโรงเรียนและบุคคลากร 
  ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศึกษา เขต 2 ดแูลรบัผิดชอบ

การจดัการศกึษาระดบัชัน้มธัยมศกึษา ตอนตน้ และมธัยมศกึษาตอนปลาย ดงันี ้ 
1.2.1 สถานศกึษา  

ตาราง 1 แสดงจ านวนโรงเรยีนจ าแนกตามขนาดและจ านวนนกัเรยีน ปีการศกึษา 2564 
 

ขนาดโรงเรยีน จ านวนนกัเรยีน )คน(  จ านวนโรงเรยีน 
เล็ก 1-500 2 
กลาง 501-1,499 9 
ใหญ่ 1,501-2,499 17 

ใหญ่พิเศษ 2,500 ขึน้ไป 24 
รวม 52 

 
1.2.2 นกัเรยีน 

ตาราง 2 แสดงจ านวนนกัเรยีนจ าแนกตามระดบัชัน้ และจ านวนหอ้งเรยีน ปีการศกึษา 2564 

 

ระดับช้ัน จ านวนนักเรียน (คน)  
ปีการศึกษา 2564 

จ านวนห้องเรียน 

ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 21,011 559 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 21,641 563 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 21,912 577 
รวม มธัยมศกึษาตอนตน้ 64,564 1,699 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 19,898 535 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5 19,319 530 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 18,398 526 
รวม มธัยมศกึษาตอนปลาย 57,615 1,591 
รวม 122,179 3,290 
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1.2.3 จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบตัิหนา้ที่ในส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษา 

ตาราง 3 แสดงจ านวนบคุลากรทางการศกึษาส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 

 

บุคลากร/กลุ่ม ข้าราชการ
ครูและ

บุคคลากร
ทางการ
ศึกษา 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้างประจ า อัตราจ้าง รวม 

ผอ.สพม.กท2 1 - - - 1 
รอง ผอ.สพม.กท2 3 - - - 3 
หน่วยตรวจสอบภายใน 2 - - - 2 
กลุม่กฏหมายและคดี 2 - - - 2 
กลุม่อ านวยการ 2 4 - 3 9 
กลุม่นโยบายและแผน 6 - - - 6 
กลุม่สง่เสรมิการจดั
การศกึษา 

2 2 - - 4 

กลุม่บรหิารงานการเงิน
และสินทรพัย ์

6 3 - 2 11 

กลุม่บรหิารงานบคุคล 4 3 1 1 9 
กลุม่พฒันาครูและ
บคุคลากรทางการศกึษา 

- - - 1 1 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศกึษา 

10 - - - 10 

กลุม่สง่เสรมิการศกึษา
ทางไกลเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

- 1 - - 1 

รวมทัง้สิน้ 38 13 1 7 59 



  22 

ตาราง 4 แสดงสดัสว่นกลุม่ประชากรจ าแนกตามต าแหน่งสายงาน 
 

ต าแหน่งตามสายงาน ขนาดโรงเรียน จ านวน )คน( 
 ใหญ่ ใหญ่พิเศษ  

ผูอ้  านวยการสถานศกึษา 10 37 47 
รองผูอ้  านวยการสถานศกึษา 29 148 177 
ครู 701 4971 5,672 

รวม      740           5,156                      5,896 

ขอ้มลู ณ วนัที่ 6 มกราคม 2565 บญัชีรายละเอียดอตัราก าลงัขา้ราชการครูและบคุลากรทางการ
ศกึษาในสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2   

1.2.4 จ านวนขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาของสถานศกึษา จ าแนก
ตามวิทยฐานะ 

ตาราง 5 แสดงจ านวนขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาของสถานศกึษา จ าแนกตามวทิย
ฐานะ 
 

ต าแหน่ง วิทยฐานะ )คน( 
 เช่ียวชาญ ช านาญการ

พิเศษ 
ช านาญการ ไม่มีวิทยฐนะ รวม 

ผอ.สถานศกึษา 3 49 - - 52 
รอง ผอ.
สถานศกึษา 

- 60 94 9 163 

ครู 4 650 1,428 3,247 5,329 
พนกังานราชการ - - - - 91 
ครูอตัราจา้ง - - - - 142 
รวม 7 759 1,522 3,256 5,777 
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1.3 ทศิทางจัดการศึกษา 
 ทิศทางการพฒันาการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 
ปีงบประมาณ พ .ศ . 2565 
 ผลการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดลอ้มภายนอกและภายในของส านักงานเขต
พื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis พบว่า
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 มีสภาพปัจจุบนัอยู่ในต าแหน่ง
ดาวรุ่ง (STAR) หมายถึง ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 มี
ศกัยภาพสูง โดยมีสภาพแวดลอ้มภายในที่เขม้แข็ง และ มีสภาพแวดลอ้มภายนอกที่เอือ้ต่อการ
ด าเนินการ ควรก าหนดกลยุทธเ์ชิงรุก ดึงจุดแข็งเขา้มาเสริมและปรบัใช ้และฉกฉวยโอกาสต่าง ๆ 
มาเป็นประโยชน์ โดยส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 มี
สภาพแวดล้อมภายนอกด้านสังคม-วัฒนธรรมเป็นโอกาสหลัก และมีสภาพด้านเทคโนโลยีมี
แนวโนม้เป็นอปุสรรคในการบริหารจัดการส าหรบัสภาพแวดลอ้มภายในนัน้ มีสภาพดา้นผลผลิต
และการบริการเป็นจุดแข็ง และมีสภาพดา้นวสัดแุละอปุกรณม์ีแนวโนม้เป็นจดุอ่อนในการบริหาร
จัดการในการนี้ ส  านักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ได้น า
ยทุธศาสตรช์าติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ (พ.ศ.2561 - 
2580) แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 พ.ศ.2566 - 2570 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579นโยบายรฐับาล แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ.
2563 - 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบตัิราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของส 
านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยทุธศาสตรจ์ดุเนน้ และนโยบายของส านกังานคณะกรรมการการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2565 แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2564 - 2565 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน บริบทของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา และ ผล
การประเมินสถานภาพส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 (SWOT 
Analysis) มาใช้ในการก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐานของส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ดงันี ้
 
วิสัยทัศน ์
 “ เป็นศนูยก์ลางพฒันาคณุภาพการศกึษา บรหิารจดัการดว้ยนวตักรรมที่ทนัสมยั สูค่วามเป็นเลิศ
อย่างยั่งยืน ” 
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พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรา้งความมั่นคงของสถาบนัหลกัของชาติ และการปกครองใน

ระบบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ 
2. จัดการศึกษาใหผู้เ้รียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา ไดร้บัความ

ปลอดภยัทกุรูปแบบ เพื่อรองรบัวิถีชีวิตใหม่ 
3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเ้รียนใหม้ีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะใน

ศตวรรษที่ 21 
4. ยกระดับผู้เรียนให้มีสมรรถนะและมีความเป็นเลิศตามศักยภาพ เพื่ อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขนั 
5. สรา้งโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล ้า ใหผู้้เรียนทุกคนได้รบับริการทาง

การศกึษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและมีคณุภาพ 
6. พฒันาผูบ้ริหาร ครู และบุคลาการทางการศึกษาใหเ้ป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะดา้นการ

ใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัและภาษา 
7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม ยึดหลักปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและเปา้หมายการพฒันาที่ยั่งยืน 
8. เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจดัการศึกษา โดยใชน้วตักรรมและเทคโนโลยีดิจิทลั

ที่ทนัสมยั 
 
เป้าประสงค ์

1. ผูเ้รียนมีความรกัในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบบประชาธิปไตย
อนัมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมขุ เป็นพลเมืองที่รูแ้ละปฏิบตัิตามสิทธิและหนา้ที่อย่างมีความ
รบัผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรกัและความภมูิใจในความเป็นไทย 

2. ผูเ้รยีน ครูและบคุลากรทางการศกึษาและสถานศกึษา ไดร้บัการดแูลความปลอดภยัทกุ
รูปแบบ เพื่อรองรบัวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจดัสภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อการมีสขุภาวะที่ดี 

3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพ ให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและ
คณุลกัษณะในศตวรรษที่ 21 

4. ผู้เรียนมีสมรรถนะและมีความเป็นเลิศตามศักยภาพ สามารถแข่งขันได้ในระดับ
นานาชาติ 

5. ผูเ้รียนทุกคนไดร้บัโอกาสความเสมอภาคบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม
และมีคณุภาพ 
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6. ผูบ้รหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้มีสมรรถนะดา้นการ
ใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัและภาษา มีความรู ้ความเชี่ยวชาญ มีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
มีความกา้วหนา้ในวิชาชีพ 

7. สถานศึกษาจดัการศึกษาเพื่อการบรรลเุปา้หมายการพฒันาอย่างยั่งยืน และสรา้งเสริม
คณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

8. ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการศึกษาตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยใชน้วตักรรมและเทคโนโลยีดิจิทลัที่ทนัสมยั 

9. ก ากบั ติดตาม ประเมิน และสรุปรายงานผลอย่างเป็นระบบ มีระบบขอ้มลูสารสนเทศที่
มีประสิทธิภาพ มีงานวิจยั และเทคโนโลยีหรอืนวตักรรมในการขบัเคลื่อนคณุภาพการศกึษา 
 
กลยุทธ ์

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ดว้ยนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่
ทนัสมยั 

กลยทุธท์ี่ 2 พฒันาสมรรถนะผูบ้รหิาร ครู และบคุลากรทางการศกึษา 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของผูเ้รียน ใหส้อดคลอ้งกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยทุธท์ี่ 4 สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา 

รายละเอียดประกอบกลยุทธ ์
กลยุทธท์ี่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
เปา้ประสงคเ์ชิงกลยทุธ ์
1. ผูเ้รยีน ครู และบคุลากรทางการศกึษาและสถานศกึษา ไดร้บัการดแูลความปลอดภยั 
ทกุรูปแบบ เพื่อรองรบัวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจดัสภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อการมีสขุภาวะที่ดี 
วตัถปุระสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ 

1.1 เพื่อสรา้งความปลอดภยัใหก้บัผูเ้รยีน ครู และบคุลากรทางการศกึษาและสถานศกึษา 
ตวัชีว้ดั 
-รอ้ยละของสถานศึกษามีแผนเผชิญเหตุ และแผนการจัดการเรียนการสอน เพื่อ

ความปลอดภยั เม่ือตอ้งเผชิญกบัสถานการณภ์ยัพิบตัิและภยัคกุคาม 
 -รอ้ยละของผูเ้รียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่เขา้ร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริม

สนบัสนนุในการสรา้งภมูิคุม้กนั พรอ้มรบัมือการเปลี่ยนแปลงและภยัคกุคามทกุรูปแบบ 
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-รอ้ยละของสถานศึกษาที่มีแผนการป้องกนัและแกปั้ญหาภยัคกุคามทางไซเบอร ์
การแสดงออกที่ไม่เหมาะสม พฤติกรรมกลั่นแกลง้ รงัแกผูอ้ื่น ความรุนแรงในสถานศึกษา 
การลว่งละเมิดทางเพศ และยาเสพติดโดยความรว่มมือจากภาคีเครอืข่าย 

-รอ้ยละของสถานศึกษาที่มุ่งเสริมสรา้งทกัษะชีวิตและทักษะอาชีพใหแ้ก่ผูเ้รียน 
เพื่อรองรบัภยัพิบตัิและภยัคกุคามทกุรูปแบบ โรคอบุตัิใหม่และโรคอบุตัิซ ้า 
1.2 เพื่อจดัสภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อสขุภาวะที่ดี 

ตวัชีว้ดั 
-รอ้ยละของสถานศึกษาการจัดสภาพแวดลอ้มและสรา้งระบบนิเวศการเรียนรูท้ี่

ปลอดภยัในสถานศกึษาใหผู้เ้รยีนมีความอบอุ่น และมีสขุภาวะที่ดี 
2. สถานศกึษาจดัการศกึษาเพื่อการบรรลเุปา้หมายการพฒันาอย่างยั่งยืน และสรา้งเสรมิ 
คณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วตัถปุระสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ 
  2.1 เพื่อส่งเสริมใหส้ถานศึกษา จดัการศึกษาอย่างมีคณุภาพเพื่อการบรรลเุป้าหมายการ
พฒันาอย่างยั่งยืน 

ตวัชีว้ดั 
-รอ้ยละของสถานศึกษาน าองค์ความรู ้เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้เป็น

เครื่องมือในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไดอ้ย่างมีคณุภาพ และบรรลตุามเป้าหมาย
อย่างยั่งยืน 
2.2 เพื่ อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ

สถานศึกษาใหม้ีบรรยากาศ รม่รื่น สวยงาม มีความปลอดภยั เอือ้ต่อการเรยีนรู ้และสอดคลอ้งกบั
หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตวัชีว้ดั 
-รอ้ยละของสถานศึกษามีนโยบายและกิจกรรมให้ความรูท้ี่ถูกต้องและสรา้ง

จิตส านึกดา้นการผลิตและบรโิภคที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม 
-จ านวนสถานศกึษาที่มีแหลง่เรยีนรูแ้ละสื่อการเรยีนรูท้ี่สง่เสรมิคณุภาพชีวิตที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม และการน าแนวคิดตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบตัิ 

-รอ้ยละของสถานศึกษามีงานวิจยัเพื่อพฒันาองคค์วามรูแ้ละนวตักรรมดา้นการ
สรา้งเสรมิคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม 
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3. ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิ
บาล โดยใชน้วตักรรมและเทคโนโลยีดิจิทลัที่ทนัสมยั 
วตัถปุระสงคเ์ชิงกลยทุธ ์

3.1 เพื่อใหส้  านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา มีระบบการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาล โดยใช้
นวตักรรมและเทคโนโลยีดิจิทลัที่ทนัสมยั 

ตวัชีว้ดั 
- ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาไดร้บัการพฒันาใหเ้ป็นหน่วยงานที่บริหารจดัการ

ตามหลักธรรมาภิบาล มีความทันสมัย ยืดหยุ่น คล่องตัวสูง (Quality Team SPM.BK2) 
พรอ้มที่จะปรบัตวัใหท้นัต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกมีคณุภาพอยู่ในระดบั ดีมาก ขึน้ไป 

- รอ้ยละของส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษา น านวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) และขอ้มูลสารสนเทศ มาใชใ้นการบริหารจัดการและตัดสินใจได้
อย่างมีประสิทธิภาพทัง้ระบบ 

-รอ้ยละของส านักงานเขตที่การศึกษามีแพลตฟอรม์ดิจิทัล (Digital Platform) 
เพื่อสนบัสนนุภารกิจดา้นบรหิารจดัการศกึษา 

-รอ้ยละของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามีขอ้มูลผู้เรียนรายบุคคลที่สามารถ
เชื่อมโยงกับขอ้มูลต่าง ๆ น าไปสู่การวิเคราะหเ์พื่อวางแผนการจัดการเรียนรูสู้่ผูเ้รียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ (Big Data Technology) 

-ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 เป็นตน้แบบใน
การขบัเคลื่อนการศกึษาขัน้พืน้ฐานรูปแบบใหม่ (New Normal) ใหก้บัส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาและมธัยมศกึษา ในระดบั Cluster หรอื ระดบัประเทศ 

-ระดับคะแนนเฉลี่ยของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาที่ผ่านเกณฑก์ารประเมิน 
ตวัชีว้ดัของ สพฐ.,ศธ. มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา และเกณฑก์ารประเมิน ITA 
อยู่ในระดบั ดีมาก ขึน้ไป 

-รอ้ยละของเครอืข่ายความรว่มมือในการพฒันาคณุภาพการศกึษา 
3.2 เพื่อใหส้ถานศึกษา มีระบบการบริหารตามหลกัธรรมมาภิบาล โดยใชน้วตักรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทลัที่ทนัสมยั 
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ตวัชีว้ดั 
-รอ้ยละของสถานศึกษาที่มีการบริหารจัดการที่ เป็นดิจิทัล โดยน านวัตกรรม 

เทคโนโลยีดิจิทลั (Digital Technology) และขอ้มลูสารสนเทศ มาใชใ้นการบริหารจดัการ
และตดัสินใจไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพทัง้ระบบ  

-รอ้ยละของสถานศึกษามีแพลตฟอรม์ดิติทัล (Digital Platform) เพื่อสนับสนุน
ภารกิจดา้นบรหิารจดัการศกึษา 

-รอ้ยละของสถานศกึษามีขอ้มลูผูเ้รยีนรายบคุคลที่สามารถเช่ือมโยงกบัขอ้มลูต่าง 
ๆ น าไปสู่การวิเคราะหเ์พื่อวางแผนการจดัการเรียนรูสู้่ผูเ้รียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ (Big 
Data Technology) 

-สัดส่วนของเวลาที่ครูใชเ้พื่อการเรียนการสอนและงานที่เก่ียวขอ้งกับการเรียน
การสอนต่องานอื่น ๆ 

-รอ้ยละของสถานศกึษาที่ผ่านเกณฑก์ารประเมิน ITA 
-รอ้ยละของเครอืข่ายความรว่มมือในการพฒันาคณุภาพการศกึษา 

4. ก ากับ ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผลอย่างเป็นระบบ และมีระบบขอ้มูลสารสนเทศที่มี
ประสิทธิภาพ มีงานวิจยั เทคโนโลยีหรอืนวตักรรมในการขบัเคลื่อนคณุภาพการศกึษา 
วตัถปุระสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ 

4.1 เพื่อก ากบั ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผลอย่างเป็นระบบ 
ตวัชีว้ดั 
-ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามีการก ากบั ติดตาม ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม/

งบประมาณในแผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ เพื่อขบัเคลื่อนคณุภาพการศกึษา เป็น
รายไตรมาส 

-ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ และรายงานผ่านระบบติดตามและการประเมินผลแห่งชาติ 
(EmenSCR) 

-รอ้ยละของสถานศึกษาในสังกัดได้รบัการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินการตามรูปแบบเครือข่ายทางวิชาการ และมีกระบวนการนิเทศภายใน เพื่อ
ขบัเคลื่อนคณุภาพทางการศกึษา 
4.2 เพื่อใหม้ีระบบขอ้มลูสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ มีงานวิจยั เทคโนโลยีหรือนวตักรรม

ในการขบัเคลื่อนคณุภาพการศกึษา 
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ตวัชีว้ดั 
-รอ้ยละของส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาและสถานศกึษามีขอ้มลูสารสนเทศที่ใช้

ในการวิเคราะหง์านดา้นวิชาการ บุคคล งบประมาณ และการบริหารทั่วไป รวมทัง้การ
จดัการเรยีนการสอนในการขบัเคลื่อนคณุภาพการศกึษา 

-รอ้ยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู ้และสิ่งประดิษฐ์ที่
สามารถน าไปใชป้ระโยชนห์รอืต่อยอดเชิงพาณิชย ์

กลยุทธท์ี ่2 พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ ์

ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้มีสมรรถนะดา้นการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและภาษา มีความรู ้ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพและมี
ความกา้วหนา้ในวิชาชีพ 
วตัถปุระสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ 
1.เพื่อพัฒนาผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหส้ามารถใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ตวัชีว้ดั 
-รอ้ยละของการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการจัด

การศกึษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเป็นรูปธรรมผ่านสื่อสงัคมออนไลน ์
-รอ้ยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลงานการจัดการเรียนรูท้ี่ใช้สื่อ

นวตักรรมเทคโนโลยีที่หลากหลาย  
-รอ้ยละของสถานศึกษาในสงักัดมีการเผยแพรผ่ลงานการจดัการเรียนรูท้ี่ใชส้ื่อนวตักรรม

เทคโนโลยีผ่านทางสื่อสงัคมออนไลน ์
2. เพื่อพฒันาผูบ้รหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหส้ามารถใชภ้าษาในการสื่อสารไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ตวัชีว้ดั 
-รอ้ยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รบัการพัฒนาสมรรถนะและ

ยกระดบัวามรูภ้าษาองักฤษโดยใชร้ะดบัการพฒันาทางดา้นภาษา (CEFR) ตามเกณฑท์ี่ก าหนด 
-รอ้ยละของครูผูส้อนภาษาต่างประเทศมีผลคะแนนการทดสอบ CEFR เพิ่มอย่างนอ้ย 1 

ระดบั 
-รอ้ยละของครูผูส้อนภาษาต่างประเทศที่ 2 มีความรูค้วามเขา้ใจในการจัดท าหลักสูตร

ภาษาต่างประเทศที่ 2 
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3. เพื่อพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญและ
จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ตวัชีว้ดั 
-รอ้ยละของผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดเ้ขา้รบัการพัฒนาจรรยาบรรณ

ตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อใหส้ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
-รอ้ยละของผูบ้รหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดร้บัรางวลัดา้นคณุธรรม จริยธรรม 

และการอทุิศตนเพื่อประโยชนข์องทางราชการ 
4. เพื่อสง่เสรมิใหผู้บ้รหิาร ครู และบคุลากรทางการศกึษา มีความกา้วหนา้ในวิชาชีพ 

ตวัชีว้ดั 
-รอ้ยละของผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทกุระดบั ที่จดัส่งผลงานทางวิชาการ

และไดร้บัการอนมุตัิใหม้ีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ สง่ผลใหม้ีความกา้วหนา้ในวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของผู้เรียน ให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษที ่21 
เป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ ์
1. ผูเ้รียนมีความรกัในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมขุ เป็นพลเมืองที่มีความรกัในสถาบนัหลกัของชาติ และยึดมั่น การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ 
วตัถปุระสงคเ์ชิงกลยทุธ ์

1.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ 

ตวัชีว้ดั 
-รอ้ยละของสถานศึกษาในสังกัดที่จัดกิจกรรมน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษาและหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปพฒันาผูเ้รียนใหม้ีคณุลกัษณะอนัพึง
ประสงคท์ี่ก  าหนดไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

-จ านวนสถานศึกษาในสงักัดที่จัดบรรยากาศสิ่งแวดลอ้มใหผู้เ้รียน แสดงออกถึง
ความรักในสถาบันหลักของชาติ  ยึดมั่ นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็น
พลเมืองดีของชาติ มีคณุธรรมและจรยิธรรม 
1.2 เพื่อใหผู้เ้รยีนเป็นพลเมืองที่ดี รูแ้ละปฏิบตัิสิทธิและหนา้ที่อย่างมีความรบัผิดชอบ มีจิต

สาธารณะ 
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ตวัชีว้ดั 
-รอ้ยละของผูเ้รียนที่มีพฤติกรรมแสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อบา้นเมือง มี

หลกัคิด ที่ถกูตอ้งเป็นพลเมืองดีของชาติ รูแ้ละปฏิบตัิตามสิทธิและหนา้ที่ มีจิตสาธารณะ 
มีจิตอาสา รบัผิดชอบต่อครอบครวั ผูอ้ื่น และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย ์สุจริต มัธยัสถ ์อด
ออม โอบออ้มอาร ีมีวินยัและรกัษาศีลธรรม 
1.3 เพื่อใหผู้เ้รยีนมีความรกัและความภมูิใจในความเป็นไทย 

ตวัชีว้ดั 
-รอ้ยละของผูเ้รียนที่มีพฤติกรรมแสดงออกถึงความรกัและหวงแหนแผ่นดินไทย 

นิยมไทย ส านึกและภูมิใจในความเป็นไทยและมีความมุ่งมั่ นที่จะส่งเสริมความ
เจริญกา้วหนา้และความมั่นคงของประเทศ รวมทัง้การรกัษาผลประโยชนแ์ละเกียรติภูมิ
ของไทย 

2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและ
คณุลกัษณะในศตวรรษที่ 21 
วตัถปุระสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ 

2.1 เพื่อใหผู้เ้รยีนไดร้บัการพฒันาเต็มตามศกัยภาพ 
ตวัชีว้ดั 
-รอ้ยละของผูเ้รียนไดร้บัการพฒันาใหม้ีสมรรถนะและทกัษะที่จ าเป็นในศตวรรษ

ที่ 21 
-รอ้ยละของผูเ้รยีนมีคณุลกัษณะอนัพงึประสงคร์ะดบั ดีขึน้ไป 
-จ านวนผูเ้รียนไดร้บัการพฒันาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด (วิทยาศาสตร ์

คณิตศาสตร ์ทศันศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตร ีและกีฬา) 
-รอ้ยละของผูเ้รียนผ่านการประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นดา้นการเรียนรูเ้รื่องการ

อ่าน (Reading Literacy) ดา้นการรูเ้รื่องคณิตศาสตร ์(Mathematical Literacy) และดา้น
การรูเ้รื่องวิทยาศาสตร ์(Scientific Literacy) ตามแนวการประเมิน PISA 
-รอ้ยละของผูเ้รยีนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน (O-Net) 

มากกว่ารอ้ยละ 50 ในแต่ละวิชาเพิ่มขึน้จากปีการศกึษาที่ผ่านมา 
2.2. เพื่อใหผู้เ้รยีนมีสมรรถนะตามหลกัสตูรและคณุลกัษณะในศตวรรษที่ 21 
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ตวัชีว้ดั 
-รอ้ยละของผูเ้รียนทุกระดบัมีสรรถนะส าคญัตามหลกัสตูร มีทกัษะการเรียนรูใ้น

ศตวรรษที่ 21(3R8C) 
-รอ้ยละของสถานศกึษาในสงักดัที่จดัการเรยีนการสอนสู่การเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ

เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
-รอ้ยละของสถานศกึษาที่สามารถจดัการเรยีนการสอนตามพหปัุญญา 
-รอ้ยละของนกัเรยีนที่ไดร้บัการคดักรองเพื่อพฒันาพหปัุญญารายบคุคล 
-จ านวนสถานศึกษาในสังกัดที่ได้รับการส่งเสริม พัฒนา ความสามารถด้าน

วิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์
-พฒันาผูเ้รียนใหม้ีสมรรถนะและทกัษะดา้นการอ่าน คณิตศาสตร ์การคิดขัน้สงู 

นวัตกรรม วิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขนั 

3. ผูเ้รยีนมีความเป็นเลิศตามศกัยภาพ สามารถแข่งขนัไดใ้นระดบันานาชาติ 
วตัถปุระสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ 

3.1 เพื่อใหผู้เ้รยีนมีความเป็นเลิศเต็มตามศกัยภาพ 
ตวัชีว้ดั 
-รอ้ยละของผูเ้รียนมีความเป็นเลิศทางดา้นวิชาการ มีทักษะความรูท้ี่สอดคลอ้ง

กบัทกัษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
3.2. เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถแข่งขนัไดใ้นระดบันานาชาติ 

ตวัชีว้ดั 
-รอ้ยละของผูเ้รยีนที่มีศกัยภาพไดร้บัโอกาสเขา้สูเ่วทีการแข่งขนัระดบันานาชาติ 

กลยุทธท์ี ่4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
เป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ ์
ผูเ้รยีนทกุคนไดร้บับรกิารทางการศกึษา อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคณุภาพ 
วตัถปุระสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ 
1.เพื่อใหผู้เ้รียนไดร้บัโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษา ความเท่าเทียม และไดร้บัการศึกษา
อย่างมีคณุภาพ 

ตวัชีว้ดั 
-รอ้ยละของผูเ้รยีนที่ไดร้บัเงินอดุหนนุปัจจยัพืน้ฐานส าหรบันกัเรยีนยากจน 
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-รอ้ยละของผูเ้รียนไดร้บัการสนบัสนนุ วสัด ุอปุกรณอ์ปุกรณด์ิจิทลัและอินเตอรเ์น็ต เพื่อใช้
เป็นเครื่องมือในการเรยีนรูอ้ย่างเหมาะสมเพียงพอ 

-รอ้ยละของครูไดร้บัการสนบัสนนุวสัด ุอปุกรณ ์อปุกรณด์ิจิทลัและอินเตอรเ์น็ต เพ่ือใชเ้ป็น
เครื่องมือในการจดักิจกรรมการเรยีนรูใ้หแ้ก่ผูเ้รยีน 

-รอ้ยละของสถานศึกษาที่พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู ้สื่อ เทคโนโลยี สิ่ง
อ านวยความสะดวกทางการศึกษาส าหรบัคนพิการ รวมทัง้การวดัและประเมินผลที่เหมาะสมกับ
การพฒันาศกัยภาพของเด็กพิการและเด็กดอ้ยโอกาส 
2.เพื่อใหผู้เ้รยีนทกุคนไดร้บับรกิารทางการศกึษาอย่างทั่วถึง 

ตวัชีว้ดั 
-รอ้ยละของสถานศึกษาที่มีระบบฐานขอ้มลูประชากรวยัเรยีนและสามารถน ามาใชใ้นการ

วางแผนการรบันกัเรยีนและจดัการเรยีนรูใ้หแ้ก่ผูเ้รยีนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
-รอ้ยละของสถานศกึษาที่มีระบบการดแูลช่วยเหลือและคุม้ครองนกัเรยีนและการแนะแนว

อย่างมีประสิทธิภาพ 
-รอ้ยละของผู้เรียนที่ ได้รับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

สอดคลอ้งกับสภาพขอ้เท็จจริง โดยค านึงถึงความจ าเป็นตามสภาพพืน้ที่ภูมิศาสตร ์สภาพทาง
เศรษฐกิจและที่ตัง้ของสถานศกึษาและความตอ้งการจ าเป็นพิเศษส าหรบัผูพ้ิการ 
 
ประกาศส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
เร่ือง นโยบายและจุดเน้นของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 

เพื่อใหก้ารด าเนินการขบัเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของส านักงานเขต
พืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 มีคุณภาพ และประสิทธิภาพในทุกมิติ เกิด
ผลสัมฤทธ์ิในภาพรวม มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติด้านการพัฒนาและเสริมสรา้ง
ศกัยภาพทรพัยากรมนุษยเ์ป้าหมายแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ  20 ปี(พ.ศ. 2561-2580) 
ประเด็นการพฒันาศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวิต แผนย่อยการพฒันาช่วงวยัเรยีน/วยัรุน่ ประเด็นการ
พฒันาการเรียนรูท้กุแผนย่อย รวมทัง้แผนปฏิรูปประเทศดา้นการศึกษา นโยบายรฐับาล นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน จึงก าหนด
นโยบายและจดุเนน้ของส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 - 2566 เพ่ือใหม้ีการน านโยบายสู่การปฏิบตัิและใหส้ถานศึกษาในสงักดัใช้
เป็นกรอบการด าเนินงานในการจดัท าแผนพฒันาการศกึษา แผนปฏิบตัิการ และแผนงบประมาณ



  34 

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 - 2566 พรอ้มทัง้ขบัเคลื่อนการพฒันาคณุภาพการศึกษา
โดยใชพ้ืน้ที่เป็นฐาน และนวตักรรมที่หลากหลายตามแนวทาง “ศูนยก์ลางการศึกษาที่มีคุณภาพ
ของประเทศ” ดงันี ้
 
นโยบาย 
1.ด้านความปลอดภัย 
 ผูเ้รียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา ไดร้บัการดแูลความปลอดภยัทุกรูปแบบ 
เพื่อรองรบัวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจดัสภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อการมีสขุภาวะที่ดี 
  1.1 พฒันาระบบ รูปแบบ วิธีการในการดแูลความปลอดภยัใหก้บัผูเ้รียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุก
รูปแบบ โดยเฉพาะภัยจากการแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (Covid-19) ภายใต้
แนวทาง “การพฒันาคณุภาพชีวิตใหป้ลอดภยั เพ่ือพฒันาคณุภาพการศกึษาอย่างยั่งยืน” 

1.2 ส่งเสริมใหส้ถานศึกษามีแผนเผชิญเหต ุและแผนการจัดการเรียนการสอน เพื่อความ
ปลอดภยั เม่ือตอ้งเผชิญกบัสถานการณภ์ยัพิบตัิและภยัคกุคาม 
  1.3 ส่งเสริมใหส้ถานศึกษามีแผนการป้องกันและแกปั้ญหาภัยคุกคามทางไซเบอร ์การ
แสดงออกที่ไม่เหมาะสม พฤติกรรมกลั่นแกลง้ รงัแกผูอ้ื่น ความรุนแรงในสถานศึกษา การล่วง
ละเมิดทางเพศ และยาเสพติดโดยความรว่มมือจากภาคีเครอืข่าย 
  1.4 จดัสภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อการมีสขุภาวะที่ดี สามารถปรบัตวัต่อโรคอบุตัิใหม่และโรค
อบุตัิซ  า้และในภาวะชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
 
2.ด้านโอกาส 
 สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล ้า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง
การศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทยีมและมีคุณภาพ 
  2.1 ส่งเสรมิสนบัสนนุใหผู้เ้รียนไดร้บัการศกึษาจนจบการศกึษาขัน้พืน้ฐานอย่างมีคณุภาพ
สอดคลอ้งตามศกัยภาพและความถนดัของตนเอง 
  2.2 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 

 2.3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อรองรบัการมีงานท าหรือประกอบอาชีพตามความถนัด 
ความสนใจและศกัยภาพของผูเ้รยีน 
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2.4 พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ คุ้มครองนักเรียนและการแนะแนวอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ มีความสุข ช่วยเหลือเด็กตกหล่นและ
เด็กออกกลางคนัใหไ้ดร้บัการศกึษาขัน้พืน้ฐานอย่างเท่าเทียมกนั 
  2.5 สนบัสนนุ วสัดุ อุปกรณ ์อปุกรณด์ิจิทลั และอินเตอรเ์น็ตใหน้ักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศกึษา เพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรยีนรูอ้ย่างเหมาะสมเพียงพอ 
  2.6 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กพิการ และผู้ดอ้ยโอกาสให้ไดร้ับโอกาสทางการศึกษาที่มี
คุณภาพมีทักษะในการด าเนินชีวิต มีพืน้ฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองไดอ้ย่างมีศักดิ์ศรี
ความเป็นมนษุย ์ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.7 พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู ้สื่อ เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวกทาง
การศึกษาส าหรบัคนพิการ รวมทัง้การวดัและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพฒันาศกัยภาพของ
เด็กพิการและเด็กดอ้ยโอกาส  
 
3.ด้านคุณภาพ 
พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะใน
ศตวรรษที่  21 และพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

 3.1 ส่งเสรมิการจดัการศกึษาใหผู้เ้รียนมีความรู ้มีทกัษะการเรยีนรู ้และทกัษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่  21 อย่างครบถ้วน เป็นพลเมืองที่ดี รูแ้ละปฏิบัติตามสิทธิและหน้าที่อย่างมีความ
รบัผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรกัในสถาบันหลกัของชาติ และยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ 
  3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร ์การคิดขั้นสูง 
นวตักรรม วิทยาศาสตร ์เทคโนโลยีดิจิทลั และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขนั และการเลือกศกึษาต่อเพื่อการมีงานท าตามความตอ้งการ และความถนดัของผูเ้รยีน 

 3.3 ปรบัปรุงหลกัสตูรสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบับรบิท และการเตรียมความพรอ้มดา้น
หลักสูตรฐานสมรรถนะ เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จ  าเป็นในแต่ละระดับ จัดกระบวนการ
เรียนรูผ้่านการปฏิบตัิจริง (Active Learning) จดัการเรียนการสอนตามพหุปัญญา รวมทัง้ส่งเสริม
การจดัการเรยีนรูท้ี่สรา้งสมดลุทกุดา้น 
  3.4 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้มี
สมรรถนะดา้นการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัล และภาษา มีความรู ้ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณตาม
มาตรฐานวิชาชีพและมีความกา้วหนา้ในวิชาชีพ  
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  3.5 ส่งเสริมใหส้ถานศึกษาใชน้วตักรรมอย่างหลากหลายในการจัดการเรียนการสอนใน
สถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (Covid-19) ใหม้ปีระสิทธิภาพ 
 
4.ด้านประสิทธิภาพ 
 ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
  4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาและ
สถานศึกษาเพื่อสนับสนุนการเป็นศูนยก์ลางการศึกษาที่มีคุณภาพของประเทศและเกิดความ
ยั่งยืน 

4.2 น านวตักรรม เทคโนโลยีดิจิทลั (Digital Technology) และขอ้มลูสารสนเทศ มาใชใ้น
การบรหิาร จดัการศกึษาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพทัง้ระบบ 
  4.3 ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา และสถานศึกษา มีขอ้มูลผูเ้รียนรายบุคคลที่สามารถ
เชื่อมโยงกบัขอ้มลูต่าง ๆ ที่น  าไปสูก่ารวิเคราะห ์เพื่อวางแผนการจดัการเรยีนรู ้ของผูเ้รยีนไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ (Big Data Technology) 

 4.4 ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาและสถานศึกษาน้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยใชน้วตักรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลที่
ทนัสมยั สูก่ารพฒันาระบบการบรหิารจดัการศกึษาอย่างเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพและต่อเน่ือง 

 4.5 ส่งเสริมใหม้ีการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา และการรายงานผล
อย่างเป็นระบบ มีงานวิจยั และเทคโนโลยีหรอืนวตักรรมในการขบัเคลื่อนคณุภาพการศกึษา 
 
จุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2566 

1. สรา้งความตระหนัก ใหก้ับครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเ้รียน สามารถวิเคราะห ์
ประเมินสถานการณค์วามเสี่ยงและเสริมสรา้งแนวทางปอ้งกนัและดแูลความปลอดภยัทัง้ทางดา้น
รา่งกาย และจิตใจ โดยเฉพาะความปลอดภยัจากภยัคกุคามทกุรูปแบบ 

2. เสริมสรา้งวินยัและความรบัผิดชอบต่อตนเอง สงัคม และประเทศชาติ ใหแ้ก่ผูเ้รียน ครู
และบคุลากรทางการศกึษา 

3. ส่งเสริมการใชน้วตักรรมอย่างหลากหลายในการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์
การแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (Covid-19) ใหม้ีประสิทธิภาพ 

4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อรองรบัการมีงานท าหรือประกอบอาชีพตามความถนัด 
ความสนใจและศกัยภาพของผูเ้รยีน 
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5. ยกระดับคุณภาพการศึกษา ภายใตก้ารขบัเคลื่อน “ศูนยก์ลางการศึกษาที่มีคุณภาพ
ของประเทศ” (Quality Education Center) 
 
เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1. คณุภาพผูเ้รยีน 
ผูเ้รยีนมีทกัษะที่จ าเป็นทางดา้นวิชาการ ทกัษะอาชีพ ทกัษะชีวิต ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยี 

มีคณุลกัษณะอนัพงึประสงคแ์ละสขุภาวะกายและจิตที่ดี 
2. คณุภาพครูและบคุลากรทางการศกึษา 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ มีทักษะการใช้
นวตักรรมและเทคโนโลยีที่หลากหลาย และมีทกัษะดา้นภาษาและการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 

3. คณุภาพการบรหิารจดัการศกึษา 
 มีการบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล ใชน้วตักรรม เทคโนโลยีดิจิทลั (Digital Technology)  
และขอ้มลูสารสนเทศส าหรบัการบริหารจดัการและการตดัสินใจ มีการสรา้งบรรยากาศและแหล่ง
เรยีนรูท้ี่หลากหลาย รวมทัง้มีหอ้งเรยีนคณุภาพ และมีสิ่งแวดลอ้มที่ปลอดภยั 
  4. คณุภาพเครอืข่ายรว่มพฒันาการศกึษา 
 มีการสรา้งเครอืข่ายความรว่มมือในระดบัสหวิทยาเขต ระดบัชมุชน ระดบัประทศ และระดบั 
นานาชาติ ในการพฒันาคณุภาพการศกึษา 

5. คณุภาพดา้นเทคโนโลยีดิจิทลั 
 มีการบรหิารจดัการศกึษาดว้ยเทคโนโลยีดิจิทลั และบรูณาการกบัการจดัการศกึษาทางไกล  
ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อสงัคมออนไลน ์
 
การขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ 

1. ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด น านโยบายและจุดเนน้ เป็น
กรอบแนวทางการด าเนินงานพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา โดยใชพ้ืน้ที่เป็นฐาน ใชน้วตักรรม
ในการขบัเคลื่อนตามแนวทาง “สพฐ.วิถีใหม่ วิถีคณุภาพ” และ “ศูนยก์ลางการศึกษาที่มีคณุภาพ
ของประเทศ” (QualityEducation Center) 

2. ใหม้ีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงานการขบัเคลื่อนนโยบายและจดุเนน้สูก่าร
ปฏิบตัิในระดบัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบงานวิจัยเป็นฐาน อย่างมี
คณุภาพ 
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2. แนวคิดสมรรถนะของผู้เรียน 
 จากการศึกษาแนวคิดสมรรถนะผู้เรียน มีนักวิชาการและองค์ได้ให้

ความหมายไว ้ดงันี ้
 ทิศนา แขมมณี (2562) ให้นิยามของสมรรถนะไว้ว่า สมรรถนะเป็น

ความสามารถของบุคคลในระดบัที่ปฏิบัติงานใดงานหนึ่งไดส้  าเร็จ โดยใชค้วามรูท้ักษะ เจตคติ/
คณุลกัษณะที่ตนมีอยู่ หรอื สมรรถนะเป็นพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถของบคุคลในการ
น าความรู ้ทกัษะ และคณุลกัษณะเฉพาะของตนมาประยกุตใ์ชเ้พื่อใหบ้รรลเุปา้หมาย และสามารถ
แกไ้ขปัญหาเพื่อใหบ้คุคลนัน้ๆประสบผลส าเรจ็ในการด าเนินงานได ้

 McClelland (1993) ไดใ้หค้  าจ ากัดความของสมรรถนะ (Competency) 
ไวว้่าเป็นบุคลิกลกัษณะที่ซ่อนอยู่ในปัจเจกบุคคล ซึ่งสามารถผลกัดนัใหปั้จเจกบุคคลนัน้สรา้งผล
การปฏิบตัิงานที่ดีหรอืตามเกณฑท์ี่ก าาหนดในงานที่ตนรบัผิดชอบ 

 Spencer and Spencer (1 9 9 3 )  ให้ อ ธิ บ า ย ว่ า  ส ม ร ร ถ น ะ คื อ 
ลักษณะเฉพาะของแต่ละบุคคล (Underlying Characteristic) เป็นเหตุหลักที่ส่งผลใหส้ามารถ
ปฏิบตัิงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพหรอืปฏิบตัิงานไดผ้ลรบัสงูสดุ 

 Good (1973) ไดใ้หน้ิยามค าว่าสมรรถนะว่าคือ ทกัษะ (Skill) ความคิด
รวบยอด (Concept) และเจตคติ  (Attitude) ที่ ต้องมี ในการปฏิบัติ งานทุกประเภท  เป็น
ความสามารถอย่างหนึ่งในการน าเอาหลกัการแนวคิดทฤษฎีรวมทัง้เทคนิคในสาขาวิชาต่าง ๆ มา
ประยกุตใ์ชก้บัสถานการณจ์รงิเพื่อท างานและแกปั้ญหาไดผ้ลอย่างสงูสดุ 

 Winert (2001) ไดน้ าเสนอสมรรถนะในลักษณะทั่วไปว่า เป็นระบบที่มี
ลกัษณะพิเศษอนัหนึ่งของความสามารถ  ศกัยภาพ หรอืทกัษะ เพ่ือที่จะใหส้ามารถบรรลเุป้าหมาย
ตามที่ก าาหนดเฉพาะหนึ่ง ๆ ทางสงัคม รวมถึงการพฒันาของบคุคลและการงานอาชีพ 

 ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2551) กลา่วว่า สมรรถนะ หมายถึง 
พฤติกรรมที่ เกิดจากคุณลักษณะของบุคค ทักษะ ความรู ้และความสามารถ ที่ท  าให้บุคคล
ปฏิบตัิงานไดส้  าเรจ็ และบรรลผุลสมัฤทธ์ิขององคก์รอย่างสงูสดุ  

คณะกรรมการบัญญั ติศัพท์ของกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ได้
บัญญัติศัพท์ว่า ความสามารถ มีความสามารถ ในการวิจัยครัง้นี ้จะใช้ค  าว่า สมรรถนะ หรือ 
Competency และไดม้ี ผูใ้หค้วามหมายไวใ้นหนังสือ บทความทางวิชา และบทความวิจัย ซึ่งค า
จ ากดัความของค าว่า “สมรรถนะ” 
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 ส านักคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2548) ได้ให้ความหมาย
สมรรถนะว่า  เป็นความรูค้วามสามารถของบุคคล รวมถึงทัศนะคติที่จ  าเป็นต้องใช้ในการ
ปฏิบตัิงานเพื่อใหง้านมีประสิทธิภาพสงูสดุ   

 สรุปไดว้่าค าว่า สมรรถนะ สิ่งที่ผูเ้รียนประกอบดว้ยพฤติกรรมที่เกิดจาก
ความรู(้Knowledge) ทักษะ (Skill) ความสามารถ (Ability) และคุณลักษณะส่วนบุคคล (Other 
Characteristics) ที่ท  าให้ปฏิบัติงานได้ส  าเร็จ เกิดจากการใช้องค์ความรู้ทักษะ เจตคติ หรือ
คณุลกัษณะ ที่ท  าใหป้ระสบความส าเรจ็ในการท างาน การแกปั้ญหา และการด ารงชีวิต 

2.1 ความเป็นมาของแนวคิดสมรรถนะ 
 McClelland ได้เสนอแนวคิดสมรรถนะโดยเขาได้ท าการเขียน เขียน

บ ท ค ว า ม  “Testing for Competence Rather Than for Intelligence” ว า ร ส า ร  American 
Psychologist เผยแพร่แนวคิดและสร้างแบบประเมินแบบใหม่ที่ เรียกว่า Behavioral Event 
Interview (BEI) เป็นเครื่องมือประเมินที่คน้หาผูท้ี่มีผลการปฏิบัติงานดีซึ่งแมคเคิลแลนดเ์รียกว่า 
สมรรถนะ ถือเป็นจุดก าเนิดของแนวคิดเรื่องสมรรถนะที่ส  าคัญอธิบายบุคลิกลกัษณะของคนว่า
เปรยีบเสมือนกบัภเูขาน า้แข็ง (Iceberg) 

 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2 แสดงถึงคณุลกัษณะการเรยีนรูข้องบคุคล  

   (สกุญัญา  รศัมีธรรมโชติ, 2547) 

 จากภาพอธิบายความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบต่างๆของสมรรถนะไดว้่า
คณุลกัษณะของบคุคลนัน้เปรยีบเสมือนภเูขาน า้แข็งที่ลอยอยู่ในน า้  โดยมีสว่นหนึ่งที่เป็นสว่นนอ้ย
ลอยอยู่เหนือน า้ซึ่งสามารถสังเกตและวัด และประเมินผลไดง้่าย ซึ่งประกอบดว้ย ความรูส้าขา
ต่างๆ ที่ไดเ้รียนมา (Knowledge) และส่วนของทกัษะ (Skill)  ซึ่งในส่วนนีม้ีความสมัพนัธก์ับเชาว์
ปัญญญา เป็นความฉลาดในการเรยีนรูอ้งคค์วามรูต้่างๆ และอีกสว่นนึงไดแ้ก่ สว่นของภเูขาน า้แข็ง
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ที่จมอยู่ใตน้  า้ซึ่งสว่นนีจ้ะเป็นมีจ านวนมาก และจะท าการวดัหรอืประเมินผลไดย้าก และเป็นส่วนที่
มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคคลมากกว่า ได้แก่ บทบาทที่แสดงออกต่อสังคม (Social role) 
ภาพลักษณ์ของบุคคลที่มีต่อตนเอง (Self-image) คุณลักษณะส่วนบุคคล (Trait) และแรงจูงใจ 
(Motive) ส่วนนีเ้ป็นส่วนที่ส  าคญัเพราะว่าความรูท้ี่ไดเ้รียนมา กบัทกัษะเพียงเท่านีไ้ม่เพียงพอต่อ
การที่ท  าใหก้ารปฏิบตัิงานโดดเด่นออกมาได ้จึงจ าเป็นตอ้งมีแรงผลกัดนัเบือ้งลกึ คณุลกัษณะส่วน
บุคคล ภาพลกัษณข์องบุคคลที่มีต่อตนเอง และบทบาทที่แสดงออกต่อสงัคมอย่างเหมาะสมดว้ย 
จึงจะท าใหบุ้คคลเป็นผูท้ี่มีผลงานโดดเด่นได้ ต่อมา ปีค.ศ.1994 แกรีแฮเมลและซี.เค.พราฮาราด 
(Gary Hamel และ C.K.Prahalad) ได้น า เสนอแนวคิดที่ ส  าคัญ คื อสมรรถนะหลัก (Core 
Competencies) ไดอ้ธิบายถึงความตอ้งการขององคก์รว่าตอ้งการบุคคลที่มีสมรรถนะแบบไหนถึง
จะตอบโจทยท์ี่องคก์รตอ้งการไดส้งูสดุ ในปัจจบุนัองคก์ารของเอกชนชัน้น า และหน่วยงานของรฐั
ไดน้ าแนวคิดสมรรถนะไปใชเ้ป็นเครื่องมือ ในการบริหารงานมากขึน้ เครื่องมือที่ไดร้บัความนิยม
เป็นอนัดบั 3 รองจากจริยธรรมขององคก์ร (Cooperate Code of Ethics) และการวางแผนเชิงกล
ยทุธ(์Strategic Planning)แสดงว่า สมรรถนะหลกั (Core Competency) จะมีบทบาทส าคญัที่จะ
เขา้ไปช่วยใหง้านบริหารประสบความส าเร็จ (เทือ้น ทองแกว้. 2549 อา้งถึงใน วรรญา สิงหท์อง. 
2560) 

 ในการจัดการศึกษาของประเทศไทย ตามกรอบหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรุงปรุง 2560) กระทรวงศึกษาธิการ ไดก้ าหนดมุ่ง
พัฒนาผูเ้รียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติใหเ้ป็นมนุษยท์ี่มีความสมดุลทั้งดา้นร่างกาย ความรู ้
คณุธรรม มีจิตส านึกใน ความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก โดยมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และ
เชื่อว่าทกุคนสามารถเรียนรูแ้ละพฒันาตนเองไดเ้ต็มตามศกัยภาพ  รวมถึงการมุ่งพฒันาผูเ้รียนให้
มีคณุภาพตามมาตราฐานการเรียนรู ้ซึ่งการพฒันาผูเ้รียนใหบ้รรลมุาตราฐานการเรียนรูท้ี่ก  าหนด
นัน้ จะช่วยใหผู้เ้รยีนเกิดสมรรถนะส าคญั 5 ประการ ดงันี ้(ส านกัทดสอบทางการศกึษา ส านกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการ.คู่มือประเมินสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน
ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน) โดยมีการก าหนด
รายการประเมินแต่ละสมรรถนะ ดงันี ้

 1. ความสามารถในการสื่อสาร  ความสามารถในการรบัและส่งสาร มี
วฒันธรรม ในการใชภ้าษาถ่ายทอดความคิด ความรู ้ความเขา้ใจ ความรูส้กึ และทศันะของตนเอง 
เพื่อแลกเปลี่ยนขอ้มูลข่าวสารและประสบการณ์อันจะเป็นประโยชนต์่อการพัฒนา ตนเองและ
สงัคม รวมทัง้การเจรจาต่อรองเพื่อขจัดและลดปัญหาความขัดแยง้ต่างๆ การเลือกรบัหรือไม่รบั
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ข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้องตลอดจนการเลือกใช้ วิ ธีการสื่อสาร ที่มี
ประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสงัคม 

1.1 ใชภ้าษาถ่ายทอดความรูค้วามเขา้ใจ ความคิด ความรูส้ึก และทศันะของ
ตนเองดว้ยการพดูและเขียน 

1.2 พดูเจรจาต่อรอง 
1.3 เลือกรบัหรอืไม่รบัขอ้มลูข่าวสาร 
1.4 เลือกใชว้ิธีการสื่อสาร 

 2. ความสามารถในการคิด   ความสามารถในการคิดวิเคราะห ์การคิด
สงัเคราะห ์การคิดอย่างสรา้งสรรค ์การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อน าไปสู ่
การสรา้งองคค์วามรูห้รอืสารสนเทศเพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัตนเองและสงัคมไดอ้ย่าง เหมาะสม 

 2.1 คิดพืน้ฐาน 
 2.2 คิดขัน้สงู 

 3. ความสามารถในการแกปั้ญหา  คือการที่สามารถเผชิญกับปัญหา แกไ้ขปัญหาไดบ้น
พืน้ฐานของหลักการและเหตุผล รวมถึงความถูกตอ้ง มีการแสดงหาความรู ้และความจริงเพื่อ
น ามาใช้ป้องกันหรือแก้ไขปัญหาเพื่อไม่ให้เกิดปัญหาซ า้ขึน้กับตนเอง อีกทั้งยังต้องสามารถ
ค านึงถึงผลกระทบที่จะเกิดกบัตนเองและสงัคมดว้ย 

3.1 ใช้กระบวนการแก้ปัญหาโดยการวิเคราะห์ปัญหา วางแผนในการ
แกปั้ญหา ด าเนินการแกปั้ญหา ตรวจสอบและสรุปผล 

3.2  ผลลพัธท์ี่เกิดจากการแกปั้ญหา 
 4. ความสามารถในการใชท้กัษะชีวิต   ความสามารถในการน ากระบวนการ ต่างๆ ไปใช้
ในการด าเนินชีวิตประจ าวนั การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การเรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ือง การท างาน และการอยู่
ร่วมกันในสังคมดว้ยการสรา้งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล รูจ้ักปรบัตัวใหท้ันกับการ
เปลี่ยนแปลง และสามารถแกปั้ญหา และจดัการปัญหาและความขดัแยง้ต่างๆ อย่างเหมาะสม 

4.1 น ากระบวนการเรยีนรูท้ี่หลากหลายไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั 
4.2 เรยีนรูด้ว้ยตนเองและเรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ือง 
4.3 ท างานและอยู่รว่มกนัในสงัคมอย่างมีสขุ 
4.4 จดัการปัญหาและความขดัแยง้ในสถานการณต์่างๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม 
4.5 ปรบัตวัต่อการเปลี่ยนแปลงทางสมัคมและสภาพแวดลอ้ม 
4.6 หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พงึประสงคท์ี่สง่ผลกระทบต่อตนเองและผูอ้ื่น 
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 5. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี  คือการน าองคค์วามรูท้ี่ไดร้บัจากกระบวนการทาง
เทคโนโลยีมาใชใ้นการสื่อสาร การท างาน อย่างสรา้งสรรค ์บนพืน้ฐานของความถกูตอ้ง และหลกั
จรยิธรรม 

5.1 เลือกและใชเ้ทคโนโลยีเพื่อพฒันาตนเองและสงัคม 
5.2 มีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลยี 
5.3 สามารถน าเทคโนโลยีไปใชพ้ฒันาตนเอง 
5.4 ใชเ้ทคโนโลยีในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์
5.5 มีคณุธรรม จรยิธรรมในการใชเ้ทคโนโลยี 

 ดงันั้น ผูว้ิจัยจึงเลือกใชส้มรรถนะของผูเ้รียนตามกรอบหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้น
พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 (ฉบบัปรุงปรุง 2560) กระทรวงศกึษาธิการ การที่ผูเ้รยีนมีความสามารถ
เชิงบูรณาการ จากการน าความรู ้ทกัษะ คณุลกัษณะน ามาใชเ้ป็นองคค์วามรูห้ลกั มาประยกุตใ์ช้
รว่มกบัทศันคติ ค่านิยม เจตคติเป็นแรงขบัเคลื่อนภายในจะเชื่อว่าตนเองสามารถปฏิบตัิงานอย่าง
มีประสิทธิภาพที่ ตลอดจนสามารถประยกุตใ์ชก้บัสถานการณจ์รงิและแกปั้ญหาไดผ้ลอย่างสงูสดุ 

2.1 องคป์ระกอบของสมรรถนะ 
 McClelland ได้กล่าวว่า สมรรถนะประกอบด้วยองค์ประกอบ 5 ส่วน 

สรุปได้ ดังนี ้ (McClelland, 1973; สุกัญญา รศัมีธรรมโชติ, 2547; ส านักงาน ก.พ., 2548; รัชนี
วรรณ วนิชยถ์นอม, 2547; ชนาธิป ทุย้แป, 2551) 

 1. ทักษะ (Skills) หมายถึง สิ่งที่บุคคลกระท าได้ดี และฝึกปฏิบัติเป็น
ประจ าจนเกิดความ ช านาญ  

 2. ความรู ้(Knowledge) หมายถึง ความรูเ้ฉพาะดา้นของบคุคล 
 3. ภาพลักษณ์ภายในบุคคล (Self-Image / Self-concept) หมายถึง 

ทศันคติ ค่านิยม และความคิดเห็นเก่ียวกบัภาพลกัษณข์องตนเอง หรอืสิ่งที่บคุคลเชื่อว่าตนเองเป็น 
 4. คุณลักษณะภายในหรืออุปนิสัย (Traits) หมายถึง บุคลิกลักษณะ

ประจ าตวัของบคุคล เป็นสิ่งที่อธิบายถึงบคุคลนัน้  
 5. แรงจูงใจ (Motive) หมายถึง แรงขับภายใน ซึ่งท าให้บุคคลแสดง

พฤติกรรมที่มุ่งสูส่ิ่งที่ เป็นเปา้หมาย  
 ทิศนา แขมมณี  (2562) ได้ให้องค์ประกอบส าคัญของสมรรถนะ 7 

ประการ คือ 1) ความรู้ (Knowledge) 2) ทักษะ (Skill) 3) คุณลักษณะ / เจตคติ (Attribute / 
Attitude) 4) การประยุกต์ใช้ (Application) 5) การกระท า / การปฏิบัติได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
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(Performance / Performance Criteria ) 6) งาน แล ะส ถ าน ก า รณ์ ต่ า ง  ๆ  Tasks / Jobs / 
Situations) และ 7) ผลส าเร็จ (Success) ซึ่งสอดคลอ้งกับ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.
เขา้ใจสมรรถนะอย่างง่ายๆ ฉบบัประชาชน และเขา้ใจหลกัสตูรฐานสมรรถนะอย่างง่ายๆ ฉบบัครู 
ผูบ้รหิาร และบคุลากรทางการศกึษา 

กรุงเทพฯ : สกศ., 2562   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 แสดงถึงองคป์ระกอบของสมรรถนะ  

   (ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2562a) 

 ดังนั้น ผูว้ิจัยสรุปถึงองคป์ระกอบที่ส  าคัญของสมรรถนะประกอบด้วย 
ความสามารถของผูเ้รียนเชิงบูรณาการ จากการน าความรู ้ทักษะ คุณลกัษณะน ามาใชเ้ป็นองค์
ความรูห้ลัก มาประยุกต์ใช้ร่วมกับทัศนคติ ค่านิยม เจตคติเป็นแรงขับเคลื่อนภายในจะเชื่อว่า
ตนเองสามารถปฏิบตัิงานอย่างมีประสิทธิภาพที่ ตลอดจนสามารถประยกุตใ์ชก้บัสถานการณจ์ริง
และแกปั้ญหาไดผ้ลอย่างสงูสดุ 

2.2 ประเภทของสมรรถนะ 
จากการศึกษางานวิจยัทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ไดม้ีนักวิชาการหลายท่าน

ที่ไดใ้หน้ิยาม และความหมายที่แตกต่างกนัออกไป ดงันี ้
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 McClelland (1973) ไดแ้บ่งสมรรถนะออกเป็น 2 กลุม่คือ  
1.กลุ่มแรกเป็นสมรรถนะขัน้พืน้ฐาน หมายถึง ความรูห้รือทกัษะพืน้ฐานที่บุคคล

ที่จ าาเป็นตอ้งมีในการท าางาน 
2. สมรรถนะที่ท  าาใหบุ้คคลมีความแตกต่างจากผูอ้ื่น มีผลการท าางานที่สงูกว่า

มาตรฐานหรอืดีกว่าบคุคลทั่วไป สมรรถนะในกลุ่มนี ้มุ่งเนน้ที่การใชค้วามรู ้ทกัษะและคณุลักษณะ
อื่น เพื่อช่วยใหเ้กิดความส าเรจ็ที่ดีเลิศในงาน 

McLagan (1997) ไดแ้บ่งสมรรถนะออกเป็น 5 ประเภท ดงันี ้
1. สมรรถนะตามลักษณะงาน (Competency as Tasks) คือการที่สามารถ

ก าหนดขอบเขตของการท างาน รวมทั้งสามารถแบ่งงานออกเป็นงานย่อยๆได้ เพื่อให้งานเกิด
ประสิทธิภาพสงูสดุ 

2. สมรรถนะตามลักษณะของผลลัพธ์ (Competency as Results) ลักษณะ
สมรรถนะที่สามารถแบ่งออกเป็นองคป์ระกอบย่อย ซึ่งผลลพัธร์วมจพน าไปสูผ่ลลพัธร์ว่มกนั 

3. สมรรถนะตามผลของการกระท า (Competency as Outputs) โดยสมรรถนะ
ในดา้นนีเ้กิดจ าเป็นตอ้งมีการน าผลประกอบการที่ผ่านมา มาวิเคราะหข์อ้มบู รูถ้ึงว่าตอ้งการของ
ลกูคา้ว่ามีความตอ้งการอะไร เพื่อที่จะไดน้ ามาเป็นแนวทางในการพัฒนางานเพื่อใหต้อบโจทย์
ความตอ้งการของลกูคา้สงูสดุ 

4. สมรรถนะตามความรู ้ทกัษะและทศันคติ (Competency as knowledge, Skill 
and Attitude) คนที่มีความเฉลียวฉลาดจะมีการแสดงออกทางพฤติกรรมหรอืวิธีการต่าง ๆ ที่จะบ่ง
บอกว่าบคุคลนัน้มีความสามารถในการปฏิบตัิงานไดใ้นระดบัที่สงูกวา่มาตรฐานที่ก าหนด สามารถ
จัดล าดับความส าคัญของวาน มุ่งเน้นความส าาเร็จของเป้าหมาย ค้นหาแนวทางในการแก้ไข
เพ่ือใหง้านสมัฤทธ์ิผลไดม้ากที่สดุ 

5. สมรรถนะที่ แต่ละคนมีอยู่  (Competency as Attribute Bundle) เป็นการ
ประยุกตใ์ชก้ระบวนการของสมรรถนะทางความรู ้ทักษะ ทัศนคติ ซึ่งเป็นความสามารถที่แทจ้ริง
ของแต่ละบคุคลที่มีอยู่ 

ณรงคว์ิทย ์แสนทอง (2550) ไดแ้บ่งสมรรถนะออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่  
1) สมรรถนะหลกั(Core Competency)  
2) สมรรถนะตามสายงาน (Job Competency)  
3) สมรรถนะสว่นบคุคล (Persona Competency)  
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จิรประภา อคัรบวร (2549) กล่าวว่า สมรรถนะในต าแหน่งหนึ่ง ๆ จะประกอบไป
ดว้ย3 ประเภท ไดแ้ก่ 

1) สมรรถนะหลกั (Core Competency)  
2) สมรรถนะบรหิาร (Professional Competency)  
3) สมรรถนะเชิงเทคนิค (Technical Competency)  
กิตติพงษ์  เลิศเลียงชัย (2547) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบสมรรถนะในการ

ปฏิบตัิงานมี 3 สว่น ดงันี ้คือ  
1) สิ่งที่องคก์รตอ้งการใหรู้ ้(Knowledge)  
2) ความสามารถที่องคก์รตอ้งการใหท้  าได ้(Skills)  
3) ลกัษณะที่องคก์รตอ้งการใหเ้ป็น (Attributes) 

3. การศึกษาฐานสมรรถนะ 
3.1 แนวคิดเกี่ยวกับฐานสมรรถนะ 

ความหมายของฐานสมรรถนะ มีนกัวิชาการและองคก์รทางการศึกษาไดใ้หค้วาม
ของสมรรถนะแตกต่างกันออกไป ทั้งที่ เป็นความหมายโดยกวา้ง และแบบเฉพาะเจาะจง ดัง
รายละเอียดดงันี ้

คณะกรรมการอิสระเพื่ อการปฏิ รูปการศึกษา : ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา  ได้ให้ความหมายสมรรถนะ (Competencies) คือ การกระตุน้ศักยภาพ (Potential) 
หรือได้รบัการศึกษาหรือเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับภาวะแฝงนั้น ไดร้ับการส่งเสริมต่อไป เพื่อท าให้
บคุคลนัน้มีความสามารถในดา้นนัน้สงูขึน้ 

ดร.เฉลิมชัย  พันธ์เลิศ (2562)  หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการใช้
ความรู ้ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะต่างๆ ที่ตนมีในการท างานหรือการแกปั้ญหาต่างๆ จน
ประสบความส าเร็จในระดับหนึ่ง แสดงออกได้ทางพฤติกรรมการปฏิบัติที่สามารถวัดและ
ประเมินผลได ้จึงเป็นผลรวมของความรู ้ความรู ้ทักษะ เจตคติ คุณลักษณะ และความสามารถ
อื่นๆที่ช่วยใหบ้คุคลหรอืกลุม่บคุคลประสบความส าเรจ็ในการท างาน  

Levine และ Patrick (2019) ได้เสนอนิยามของการศึกษาฐานสมรรถนะว่ามี
ลกัษณะส าคญัดงันี ้

1. นักเรียนไดร้บัการหนุนเสริมเติมพลังอย่างสม ่าเสมอในการตัดสินใจที่ส  าคัญ
เก่ียวกับประสบการณ์การเรียนรูข้องตนว่าจะสามารถสรา้งสรรคแ์ละประยุกตค์วามรูไ้ดอ้ย่างไร 
และจะสามารถแสดงออกหรอืน าเสนอใหเ้ห็นการเรยีนรูข้องตนไดอ้ย่างไร 
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2. การประเมินตอ้งเป็นการประเมินอย่างมีความหมาย เป็นการประเมินเชิงบวกที่
ส่งเสริมสนับสนุนประสบการณ์การเรียนรูข้องผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม ทันท่วงที และปรากฏ
หลกัฐานที่ชดัเจน 

3. นักเรียนแต่ละบุคคลได้รับการสนับสนุนและตอบสนองต่อความต้องการที่
แตกต่างหลากหลายในการเรยีนรู ้

4. ความกา้วหนา้ในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนตอ้งสะทอ้นจากหลกัฐานที่แสดงถึงการรู้
แจง้ (Mastery) มิใช่เวลาเรยีน 

5. นกัเรียนเรียนรูเ้ชิงรุกดว้ยวิถีที่แตกต่างหลากหลายตามจงัหวะที่เหมาะสมของ
แต่ละบคุคล 

6. ในวัฒนธรรม โครงสรา้ง และการด าเนินการในระบบการจัดการศึกษาและ
ระบบโรงเรยีนตอ้งมีกลยทุธเ์พื่อสรา้งความเสมอภาคแก่นกัเรยีนทกุคน 

7. ปรากฏความคาดหวังร่วมกันอย่างจริงจังเก่ียวกับการเรียนรู ้(ความรู ้ทักษะ 
และลกัษณะนิสยั) ที่มีความชดัเจน โปรง่ใส สามารถตรวจสอบและถ่ายโอนได ้

International Association for K-12 Online Learning (INACOL) และ Council 
of Chief of State School Officers 2011 ประเทศสหรัฐอเมริกา ได้น าผู้บริหารารศึกษาและผู้
ก าหนดนโยบายทางการศึกษาก าหนดนิยามของการจัดการศึกษาที่เน้นสมรรถนะเป็นการจัด
การศึกษาฐานสมรรถนะใช้แนวคิดองค์รวม (Holistic Approach) คือ มองเด็กทุกด้าน“Whole 
Child” มุ่งพาผูเ้รียนใหไ้ปถึงมาตรฐานที่แทจ้ริงมากกว่าการบนัทึกผลการเรียนรู ้ซึ่งจากการศึกษา
ส ารวจก็ไดพ้บ ลกัษณะดงักลา่วนีด้ว้ยเหมือนกนัในสหรฐัอเมรกิาและที่อื่น ๆ  ไดด้งันี ้

1. ผูเ้รยีนกา้วหนา้ในระดบัที่สามารถแสดงออกซึ่งความเชี่ยวชาญ 
2. สมรรถนะที่แสดงออกมีความชัดเจน และวดัได ้และสะทอ้นวตัถุประสงคข์อง

การจดัการเรยีนรูท้ี่ตอ้งการสรา้งใหผู้เ้รยีนมีความสามารถที่เขม้แข็ง 
3. มีการจดัการเรยีนรูแ้ละประสบการณเ์ชิงบวก 
4. ผูเ้รียนไดร้บัการช่วยเหลือ รวมทัง้การจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสม บนพืน้ฐานของ

ความแตกต่างในความตอ้งการการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนแต่ละคน 
5. ผลการเรยีนรูท้ี่เนน้สมรรถนะรวมถึง การน าไปใชแ้ละสรา้งองคค์วามรูไ้ด ้
ผูว้ิจยัสรุปความหมายของฐานสมรรถนะไดว้่า การมีศกัยภาพ (Potential) ภายใน

ซึ่งเป็นความสามารถดา้นใดดา้นหนึ่งหรือหลายดา้นที่แฝงอยู่ในตวับุคคล ในบางครัง้อาจจะตอ้ง
ไดร้บัการกระตุน้ถึงจะแสดงออกมาใหเ้ห็น การกระตุน้หรือไดร้บัการศึกษาหรือเรียนรูท้ี่เหมาะสม
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กบัภาวะแฝงนัน้และเมื่อศกัยภาพนัน้ปรากฏออกมาหากบ่มเพาะความสามารถของบุคคลในการ
ใชค้วามรู ้ทักษะ เจตคติ และคุณลกัษณะต่างๆ ที่ตนมีในการท างานหรือการแกปั้ญหาต่างๆ จน
ประสบความส าเร็จในระดับหนึ่ง แสดงออกได้ทางพฤติกรรมการปฏิบัติที่สามารถวัดและ
ประเมินผลได ้จึงเป็นผลรวมของความรู ้ความรู ้ทักษะ เจตคติ คุณลักษณะ และความสามารถ
อื่นๆที่ช่วยใหบ้คุคลหรอืกลุม่บคุคลประสบความส าเรจ็ในการท างาน 

จาการทบทวนวรรณกรรมผูว้ิจัยศึกษาความเป็นมาของการศึกษาฐานสมรรถนะ 
(competency-based education) โดยมีการเริ่มน าหลักสูตรฐานสมรรถนะมาใช้ในปี 1970 
เริ่มแรกที่ประเทศสหรฐัอเมริกา นิยมใชเ้ป็นหลกัสตูรการฝึกอบรม (competency-based training) 
ทัง้ในประเทศอเมริกา คานาดา องักฤษ เกาหลีและออสเตรเลีย เพื่อควบคมุคณุภาพของบุคลากร
ในอาชีพต่าง ๆ และเพื่อเพิ่มการแข่งขันกับนานาประเทศ ตัวอย่างหลักสูตรที่เห็นได้ชัดเจนที่
ประเทศออสเตรเลียที่มี The National Training Board เป็นผูก้  าหนดมาตรฐานความสามารถหรือ
มาตรฐานสมรรถนะระดบัชาติ (National competency standards) ก าหนดนโยบายและแนวทาง 
การด าเนินงานฝึกอบรม โดยก าหนดความสามารถที่ผูเ้ขา้อบรมจะตอ้งปฏิบตัิไดเ้มื่อจบหลกัสตูร 
เช่นหลกัสตูรการฝึกอบรมดา้นภาษาองักฤษส าหรบัอาชีพต่างๆ เช่น การโรงแรม การท่องเที่ยว (สจุิ
ตรา ปทุมลังการ.ความรูเ้ก่ียวกับหลักสูตรฐานสมรรถนะและการประเมินผล.2013)  ต่อมาในปี 
ค  .ศ  . 1983 ไดถู้กน าไปใชอ้ย่างกวา้งขวางในการจัดการเรียนการสอนภาษาในฐานะภาษาที่สอง
ส าหรับผู้ใหญ่ และในปี ค .ศ. 1990 ผู้น  าด้านการพัฒนาหลักสูตรและผู้ก าหนดนโยบายด้าน
การศึกษาไดน้ าแนวคิดฐานสมรรถนะมาใชเ้ป็นแนวคิดหลกัในการพฒันาหลกัสตูรระดบัประเทศ
อย่างแพรห่ลาย 

จนกระทั่งได้น าแนวคิดมาพัฒนาใช้กับหลักสูตรการศึกษาฐานสมรรถนะ ใน
ระยะแรกได้น ามาใช้กับหลักสูตรวิชาชีพก่อน เช่น วิชาชีพแพทย์ พยาบาล วิศวกรและครู ซึ่ง
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2552) ไดก้ล่าวถึง หลกัสตูรฐานสมรรถะไวว้่า เป็นการ
พัฒนาหลักสูตรมาจากมาตรฐานอาชีพ ซึ่งจะต้องเอาคนที่เป็นเจ้าของอาชีพนั้น ๆ  มาพัฒนา
หลกัสตูรร่วมกับสถานศึกษาโดยประมวลความรู ้(knowledge) ทกัษะ(skills) และคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ (attribute) ซึ่งจะต้องหากรอบมาตรฐานอาชีพก่อน โดยการวิเคราะห์งาน ( job 
analysis) ซึ่งในปัจจุบันนิยมใช้การวิเคราะห์หน้าที่ โดยจะวิเคราะห์ตั้งแต่ความมุ่งหมายหลัก 
บทบาทหลกั หนา้ที่หลกั หน่วยสมรรถนะและสมรรถนะย่อย รวมทัง้เกณฑก์ารปฏิบตัิงาน ขอบเขต 
หลกัฐานการปฏิบตัิงานและหลกัฐานความรูท้ี่ตอ้งการ ตลอดจนแนวทางการประเมิน เพื่อสรุปเป็น
มาตรฐานอาชีพ หลังจากนั้นน าไปออกแบบหลักสูตรการเรียนการสอนก าหนดวัตถุประสงคเ์ชิง
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พฤติกรรม เนือ้หา สื่อการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล โดย
จะตอ้งสรา้งขึน้ภายใตก้รอบมาตรฐานอาชีพที่ก าหนดไว ้

แนวคิดการศึกษาฐานสมรรถนะยืดความสามารถของผู้เรียนเป็นหลัก การ
ออกแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดนีจ้ะมีการก าหนดผลิตผลหรือผลลัพธ์ (outcomes) เป็น
เกณฑค์วามสามารถที่ผูเ้รยีนพึงปฏิบตัิไดเ้ม่ือเรียนจบหลกัสตูร และมิไดมุ้่งเนน้ความรูห้รอืเนือ้หาวิ
ซา เพราะเชื่อว่าเนื ้อหาวิซาเป็นสิ่งที่ เปลี่ยนแปลงได้ตามกาลเวลา แต่จะมุ่งในด้านทักษะ 
ความสามารถ เจตคติและค่านิยม (ธ ารง บวัศรี, 2535) ซึ่งสอดคลอ้งกบั (รายงานผลการวิจยัและ
พฒันากรอบสมรรถนะผูเ้รียน น.64) ไวว้่าประเทศในสหภาพยโุรป ไม่ค่อยใชค้  าาว่า Competency 
Mastery และ Proficiency ในการกล่าวอ้างถึงการจัดการศึกษาเชิงสมรรถนะ แต่มักใช้ค  าาว่า 
ผลลพัธข์องการเรียนรู ้(Learning Outcomes) เป็นแนวคิดที่ส  าคญัจากการศึกษา การน าแนวคิด
ฐานสมรรถนะมาเป็นกรอบในการพฒันาหลกัสตูร ดงัเช่น หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
พุทธศักราช 2551 ของประเทศไทยที่เป็นหลักสูตรเน้นผลิตผล (outcome-based curriculum) 
หรือที่เรียกว่าหลักสูตรที่ใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน (วารีรัตน์ แก้วอุไรและคณะ , 2554) ซึ่งหมายถึง
หลกัสตูรที่มิไดเ้นน้แค่ความรู ้ทกัษะและเจตคติ แต่รวมถึงความสามารถที่ผูเ้รยีนสามารถปฏิบตัิได ้
(performance) เมื่อเรียนจบหลกัสูตรจึงกล่าวไดว้่าหลักสตูรอิงผลิตผลหรือหลักสตูรที่ใชผ้ลลัพธ์
เป็นฐาน (outcome-based curriculum)มีลักษณะเป็นหลักสูตรอิงสมรรถนะ (competency-
based curriculum) 

สรุปไดว้่า การศึกษาฐานสมรรถนะมีจุดมุ่งหมายในตามมาตรฐานอาชีพหรือ
ความสามารถในการปฏิบัติงาน มาพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาโดยประมวลความรู ้
(knowledge) ทกัษะ(skills) และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์(attribute) พึ่งใหผู้เ้รียนพึ่งปฏิบตัิเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน หรือมุ่งพัฒนาความสามารถของผูเ้รียนในการประยุกต์ใช้ความรู ้
ทกัษะและเจตคติ มาบูรณาการในการปฏิบตัิงานใหเ้กิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ มิไดมุ้่งเนน้
ความรูห้รือเนือ้หาวิชา มีการระบุภาระงานหรืองานที่ผูเ้รียนพึงปฏิบัติได ้ก าหนดว่าผูเ้รียนควรรู้
อะไร ควรท าอะไรไดบ้า้งเพื่อใหบ้รรลุหรือสามารถปฏิบัติงานนั้น และมีการวัดประเมินภาระงาน
เปา้หมายที่แสดงใหเ้ห็นว่าผูเ้รยีน สามารถปฏิบตัิตามผลลพัธท์ี่ก  าหนดได ้

การจดัการศกึษาของประเทศไทยตามแผนการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2574 
เป็นแผนยุทธศาสตรท์ี่ก  าหนดกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรูส้  าหรับ
พลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้น ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ เพื่อเป็นกุญแจส าคัญในการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของมนุษย์ ที่
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ตอบสนองความตอ้งการของตลาดแรงงานและการพฒันาประเทศเพื่อใหป้ระเทศสามารถกา้วขา้ม
กบัดกัของประเทศที่มีรายไดป้านกลางไปสู่ประเทศที่พฒันาแลว้อย่างยั่งยืน ภายใตพ้ลวตัของโลก
ศตวรรษที่ 21 ประชากรทกุช่วงวยัสามารถเขา้ถึงโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาและการ
เรียนรู ้โดยระบบการศึกษาต้องมีความยึดหยุ่น เพื่อรองรบัความหลากหลายของผู้เรียน  และ
ตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รยีน ภายใตส้ภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อการเรยีนรู ้

กระทรวงศกึษาธิการตระหนกัถึงความส าคญัของยทุธศาสตรช์าติดา้นการพฒันา
และ เสริมสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย ์โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ ประเด็น
การพฒันาศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวิต การสรา้งสภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อการพฒันาและเสริมสรา้ง
ศกัยภาพมนุษยก์ารพฒันาเด็กตัง้แต่ช่วงการตัง้ครรภจ์นถึงปฐมวยั การพฒันาช่วงวยัเรียน/วยัรุ่น 
การพฒันาและยกระดบัศกัยภาพวยัแรงาน รวมถึงการส่งเลริมศกัยภาพวยัผูส้งูอาย ุ และประเด็น
อื่นที่เก่ียวขอ้งอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รฐัมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศ
นโยบาย การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 ในการ
ปรบัปรุงหลกัสตูรและกระบวนการเรียนรูใ้หท้นัสมยั และทนัการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 
21 โดยมุ่งพัฒนาผูเ้รียนทุกระดับการศึกษาใหม้ีความรู ้ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ
บรบิทสงัคมไทย 

ทัง้นีเ้พื่อใหเ้ท่าทันต่อสภาวการณ์ในปัจจุบันใหไ้ดม้ากที่สุดจึงก าหนดนโยบาย
ระยะเรง่ด่วน (Quick Win) โดยมีการเรง่พฒันาหลกัสตูรฐานสมรรถนะ มุ่งเนน้การจดัการเรียนรูท้ี่
หลากหลายโดยยดึวามสามารถ ของผูเ้รยีนเป็นหลกั และพฒันาผูเ้รยีนใหเ้กิดสมรรถนะที่ตอ้งการ 

จากแผนแม่บทและนโยบายแห่งรฐัที่แสดงใหเ้ห็นถึงความเชื่อมั่นว่าการศึกษา
เป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรทุนมนุษย์เพื่อให้รากฐานของชาติมีความมั่ นคง 
ด ารงชีวิตไดอ้ย่างเป็นสขุ กา้วไปสู่การแข่งขนัในภมูิภาคและโลกไดอ้ย่างสง่างามและภาคภมูิ และ
ความจ าเป็นที่จะตอ้งมีการปรบัเปลี่ยนหลกัสตูรการศกึษาของชาติ ใหเ้ป็นหลกัสตูรที่สามารถสรา้ง
และพัฒนาสมรรถนะที่ส  าคัญจ าเป็นของผู้เรียน กระทรวงศึกษาธิการจึงอาศัยอ านาจแห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 ก าหนดใหป้รบัปรุง
หลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 เป็นหลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ใน
ลักษณะหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-based Curriculum) ซึ่งเป็นหลักสูตรที่มุ่งให้
ผูเ้รยีนไดร้บัการพฒันาสมรรถนะหลกัที่ส  าคญัต่อการใชช้ีวิต การท างาน และการเรยีนรูท้ี่จ  าเป็นต่อ
การด ารงชีวิตอย่างมีคณุภาพในโลกศตวรรษที่ 21 
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ทัง้นี ้ทั้งหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 มีลักษณะ
เป็นหลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรูเ้หมือนกัน ต่างกันตรงที่ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรอิงมาตรฐานมุ่งพัฒนาผูเ้รียนทุกคนใหม้ีคุณภาพอย่าง
นอ้ยตามที่มาตรฐานก าหนด สว่น มีลกัษณะเป็นหลกัสตูรฐานสมรรถนะ มุ่งพฒันาผูเ้รียนทกุคนให้
มีสมรรถนะหลกัที่ส  าคญัจ าเป็นส าหรบัผูเ้รียนทกุคน และส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดบ้่มเพาะ พฒันา และ
ต่อยอด สมรรถนะหลกัและสมรรถนะอื่นไดเ้ต็มตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล ตามภาพของ (ชัช
รนิทร ์ชวนวนั, 2553ข) โมเดลการจดัการศกึษาแบบดัง้เดิมกบัการจดัการศกึษาตามความสามารถ 
(Comparing traditional and competency-based educational models) อ ธิ บ า ย ไ ด้ ว่ า
การศึกษาแบบดัง้เดิม เริ่มดว้ย การเตรียมหลกัสตูร และก าหนดเนือ้หาและความรูท้ี่ตอ้งการ แลว้
จึงก าหนดวตัถุประสงคแ์ละการประเมิน ส าหรบัการศึกษาแบบ ความสามารถ เริ่มดว้ยวิเคราะห์
สมรรถนะที่ตอ้งการ (เนือ้หา ความรูก้ารมอบหมาย) ก าหนดผลลัพธ์ประเมินผลลัพธ์ที่ น า ไปสู่
หลกัสตูรที่สมบรูณ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ภาพประกอบ 4 แสดงโมเดลการจดัการศกึษาแบบดัง้เดิมกบัการจดัการศกึษาตามความสามารถ 

   (ชชัรนิทร ์ชวนวนั, 2553ข) 

ดังนั้นกรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื ้นฐานฐานสมรรถนะ จะก าหนดชุดของ
ผลลพัธก์ารเรียนรูต้ามสมรรถนะหลกัที่ส  าคญัจ าเป็น (Minimum Requirements) เพื่อการพฒันา



  51 

ผูเ้รียนจนส าเร็จการศึกษาขัน้พืน้ฐาน กรอบหลกัสตูรที่ยืดหยุ่นจะเอือ้ใหส้ถานศึกษาที่มีศกัยภาพ
แตกต่างกัน สามารถออกแบบหลกัสตูรที่เหมาะสมกบัความตอ้งการและบริบทของตนได ้โดยยึด
สมรรถนะกลางเป็นเกณฑเ์ทียบเคียง ส่งเสริมใหเ้กิดรูปแบบหลักสตูรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นและ
หลากหลาย มีความเฉพาะเจาะจงในการพัฒนาผูเ้รียนตามบริบทของสถานศึกษา ชุมชน และ
ความตอ้งการที่แตกต่างกนัของผูเ้รยีน 

จาการศกึษาทบทวนยทุธศาสตรช์าติ รฐัธรรมนญูแห่งชาติ แผนการจดัการศึกษา
แห่งชาติ การก าหนดมาตราฐานชาติ รวมถึงนโยบายการจดัการศึกษา  เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการ
พัฒนาการศึกษาเพื่อเตรียมคนในอนาคต สรา้งคุณภาพมนุษยใ์หม้ีขีดความสามารถในแข่งขัน
นานาประเทศได ้ดงันัน้การศกึษาซึ่งเป็น รากฐานส าคญัในการพฒันาคน ดงันัน้การศกึษาจึงตอ้งมี
การปรบัเปลี่ยนและยดึหยุ่นเพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รยีน สามารถปรบัตวัใหอ้ยู่ในสงัคม
โลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ และพรอ้มรบัการเปลี่ยนแปลงในปัจจบุนัและอนาคต นอกจากนัน้ 
แผนการปฏิรูปประเทศดา้นการศึกษา พ.ศ. 2564 (ฉบับปรบัปรุง) มีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับ
คุณภาพของการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล า้ทางการศึกษา มุ่งความเป็นเลิศและสรา้งขีด
ความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ ไดก้ าหนดใหก้ารพฒันาการจัดการเรียนการสอนสู่การ
เรียนรูฐ้านสมรรถนะเป็นหนึ่งในกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อ
ประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ และ เพื่อให้ประชาชนและผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพสากล มีทักษะที่จ าเป็นของโลกอนาคต สามารถแกปั้ญหา ปรบัตัว สื่อสารและท างาน
ร่วมกับผู้อื่นไดอ้ย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรูอ้ย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต รวมทั้งเป็น
พลเมืองที่รูส้ิทธิและหน้าที่ มีความรบัผิดชอบและมีจิตสาธารณะ เป็นก าลังของประเทศในการ
ขบัเคลื่อนประเทศใหบ้รรลเุปา้หมายยทุธศาสตรช์าติ 

3.2 หลกัสูตรการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
องคก์รส่งเสริมทางการศึกษาและนักวิชาการไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบส าคญัของ

หลกัสตูรในการจดัการศกึษาฐานสมรรถนะ 
ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พืน้ฐาน โดยไดจ้ดัท าแนวทางการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาฐานสมรรถนะ ดงันี ้
1.การจัดการศึกษาดว้ยระบบหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency – Based 

Curriculum : CBC) 
 2.การจดัการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ (Competency – Based Instruction : 

CBI)  
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 3.การวดัและประเมินผลฐานสมรรถนะ (competency – Based Assessment : 
CBA) ซึ่งเป็นการศึกษาที่ยึด ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Learner Centric) เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
สามารถเรียนในสิ่งที่ตนเองสนใจ และความถนดัของตน เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะหลกัที่จ  าเป็น
ในการน าไปใชแ้กปั้ญหา หรือด ารงชีวิต เป็นการศกึษาที่ออกแบบองคป์ระกอบต่าง ๆ โดยค านึงถึง
ความเสมอภาค ใหผู้เ้รียนทุกคนไดร้บัการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถตอบสนองความแตกต่างที่
หลากหลายของผูเ้รยีน โดยมีลกัษณะส าคญั ดงันี ้ 

 1. มุ่งใหผู้เ้รยีนแสดงความสามารถที่เชี่ยวชาญ เนน้การน าความรูไ้ปใช ้ 
 2. คาดหวงัใหผู้เ้รยีนทกุคนประสบความส าเรจ็ในการเรยีนรู ้ 
 3. ผูเ้รยีนรบัผิดชอบต่อตวัเองใหถ้ึงเปา้หมาย สามารถออกแบบการเรียน

ของตนเองได ้สามารถเรยีนได ้ในสถานที่และเวลาที่แตกต่างกนั โดยการช่วยเหลือ สนบัสนนุอย่าง
ยืดหยุ่น ตามลกัษณะเฉพาะของผูเ้รยีน  

 4. ผูเ้รียนจะไดร้บัการประเมินเมื่อพรอ้ม เนน้การปฏิบตัิดว้ยเครื่องมือวดั
ที่เขา้ถึงความเชี่ยวชาญของ ผูเ้รยีนแนวคิดการจดัการเรยีนการสอนฐานสมรรถนะของไทย 

นอกจากนั้น หลักสูตรจะช่วยใหผู้ส้อนปรบัแนวคิดและมุมมองในการออกแบบ
และจัดการเรียนรูจ้าก การเน้นที่เนือ้หาสาระมาเน้นสมรรถนะ ซึ่งจะช่วยใหม้องเห็นการพัฒนา
ศกัยภาพผูเ้รยีนเป็นรายบุคคลอย่างเป็นองคร์วม ลดที่จะมุ่งการสอนเนือ้หาความรูจ้  านวนมาก ลด
ภาระและเวลาในการสอบตามตวัชีว้ดัจ านวนมาก ท าใหส้ถานศึกษามีพืน้ที่ในการจดัการเรียนรูท้ี่
ส  าคัญจ าเป็นของบริบทไดม้ากขึน้ ในการออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะไดย้ึดหลักความเป็น
เอกภาพของชาติในประชาคมโลกบนความแตกต่างบริบทเชิงพืน้ที่ เนน้การพัฒนาผูเ้รียนเฉพาะ
บุคคลอย่างเป็นองคร์วมที่พรอ้มรับการเปลี่ยนแปลงและสามารถฟ้ืนคืนสภาวะสมดุลได ้ด้วย
หลกัการส าคญัของหลกัสตูรฐานสมรรถนะ (CBE Thailand); ส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขัน้พืน้ฐาน ดงัต่อไปนี ้

 1.เป็นหลักสูตรที่มี เป้าหมายในการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนที่
เหมาะสมตามช่วงวัย เน้นการพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล (Personalization) อย่างเป็นองค์รวม 
(Holistic Development) เพื่อการเป็นเจ้าของ การเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง (Life-
Long Learning) 

 2.เป็นหลกัสตูรที่เชื่อมโยงระหว่างสมรรถนะหลกัและสมรรถนะเฉพาะใน
การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู ้(Learning Outcome) เพื่อการพัฒนาผูเ้รียนใหส้ามารถน าไปใช้
ประโยชนใ์นชีวิตและการท างาน 
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 3.เป็นหลักสูตรที่จัดสภาพแวดล้อมและเสน้ทางการเรียนรู ้(Learning 
Pathway) ที่หลากหลาย และระบบสนับสนุนการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกับพหุปัญญาและธรรมชาติ
ของผูเ้รยีน 

 4.เป็นหลักสูตรที่มีกระบวนการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) 
การใชส้ื่อและสถานการณก์ารเรยีนรูร้ว่มสมยั 

 5.เป็นหลกัสตูรที่มุ่งใชก้ารประเมินเพื่อการพฒันาและสะทอ้นสมรรถนะ
ของผูเ้รียนตามเกณฑ์การปฏิบัติ (Performance) ที่เป็นธรรม เชื่อถือได ้เอือ้ต่อการถ่ายโยงการ
เรยีนรูแ้ละพฒันาในระดบัที่สงูขึน้ตามระดบัความสามารถ  

 ทัง้นีไ้ดก้ าหนดการจัดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะไว้(ส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา. รายงานผลการวิจยัและพฒันากรอบสมรรถนะผูเ้รียนระดบัประถมศึกษาตอนตน้  
ส าหรบัหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน : 2562) ดงันี ้

 1. ก าหนดผลการเรยีนรูอ้ย่างชดัเจนว่าผูเ้รยีนสามารถท าาอะไรไดเ้ม่ือจบ
หลกัสตูร  

 2. ใช้มาตรฐานสมรรถนะเป็นกรอบในการพัฒนาหลักสูตร ก าาหนด
เนือ้หา วางแผนการจดัการเรียนการสอนและการประเมินผล ท าาใหก้ารเรียนการสอนเชื่อมโยงกบั
การประเมินผลและการรบัรองคณุวฒุิ 

 3. มีเกณฑก์ารปฏิบัติ  เพื่อเป็นมาตรฐานในการประเมินผลรูเ้รียน เป็น
ขอ้ก าาหนดความรู ้และทักษะ และน าความรูแ้ละทักษะนั้นๆไปประยุกตใ์ชใ้นการท าางาน โดย
ปฏิบตัิงานใหไ้ดต้ามมาตรฐานที่ก าาหนด 

ทิศนา แขมมณี (2562) อธิบายว่า หลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency – 
Based Curriculum) จะก าหนดมาต รฐานสมรรถนะ  (Competency Standards) ขึ ้น เป็ น
สมรรถนะขัน้ต ่าที่จ  าเป็นส าหรบัผูเ้รียน เพื่อการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพ สมรรถนะที่ก าหนดให้
ผูเ้รยีน โดยทั่วไปมี 2 ลกัษณะ คือ (1) สมรรถนะหลกั ที่เรยีกว่า Core Competency เป็นสมรรถนะ
ที่เรียกว่า สมรรถนะขา้มวิชาหรือครอ่มวิชาคือเป็นสมรรถนะที่สามารถพฒันาใหเ้กิดขึน้แก่ผูเ้รียน
ไดใ้นสาระการเรียนรูต้่าง ๆ หลากหลาย หรือน าไปประยุกตใ์ชใ้นการพฒันาผูเ้รียนใหเ้รียนรูส้าระ
ต่าง ๆ ไดด้ีขึน้ ลึกซึง้ขึน้ (2) สมรรถนะเฉพาะ หรือ Specific Competency เป็นสมรรถนะเฉพาะ
วิชา/สาขาวิชา ซึ่งจ าเป็นส าหรบัวิชานั้น ๆ เช่น ในกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย จะมีสมรรถนะ
เฉพาะของวิชา 
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สรุปไดว้่าการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนในหลักสูตรแบบฐานสมรรถนะเป็น
ตวัก าหนดความรู ้และทกัษะ และน าความรูแ้ละทกัษะนัน้ ๆ ที่คาดหวงัว่าผูเ้รยีนจะสามารถปฏิบตัิ
ภาระงาน/กิจกรรมต่าง ๆ ไดเ้มื่อเรียนจบหลักสตูร และสามารถวดัและประเมินผลไดต้ามเกณฑ์
การปฏิบตัิที่ก  าหนด เกณฑก์ารปฏิบตัิ ตามสาระวิชาต่าง ๆ จะมีสมรรถนะเฉพาะวิชาของตน ซึ่งมี
ลักษณะเป็น “ทักษะ” (Skill) หากผูเ้รียนไดร้บัการฝึกทักษะจนสามารถใชง้านได ้และพัฒนาให้
ใชไ้ดจ้นท าไดอ้ย่างดี คล่องแคล่ว ช านาญขึน้ และสามารถประยุกตใ์ชท้ักษะนั้น ในการท างาน 
และในสถานการณห์ลากหลาย ทกัษะนัน้ ก็จะพฒันาเป็นสมรรถนะ 

4. การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก 
การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ (Competency-Based Learning) 

หมายถึง ระบบการสอน การประเมิน การให้ระดับคะแนน (Grading) และการรายงานทาง
การศกึษาที่อยู่บนฐานการแสดงออกของนกัเรยีนที่ไดเ้รยีนความรูแ้ละทกัษะต่าง ๆ ตามเกณฑแ์ละ
มาตรฐานที่ก าหนด ระบบฐานสมรรถนะใชม้าตรฐานการเรียนรูข้องรฐัก าาหนดความคาดหวงัทาง
วิชาการและนิยาม เป้าหมายทั่วไปของการเรียนรูฐ้านสมรรถนะคือเพื่อท าาใหม้ั่นใจว่าผูเ้รียนจะ
ไดร้บัความรูแ้ละทกัษะที่ถือว่าส าาคญัต่อความส าเรจ็ในโรงเรยีน การศึกษาต่อในระดบัอดุมศึกษา
การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตเม่ือเติบใหญ่ (ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา.รายงาน
ผลการวิจัยและพัฒนากรอบสมรรถนะผู้เรียนระดับประถมศึกษาตอนต้น ส าหรับหลักสูตร
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน : 2562) 
 คณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษา.รายงานเฉพาะเรื่อง 12 หลักสูตรและการ
จดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุก อธิบายถึงจดุมุ่งหมายของการจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุก
มีลกัษณะส าคญัของต่อการจดัการเรยีนการสอนที่พงึประสงคต์่อผูเ้รยีน ดงันี ้
 1. การเรยีนการสอนที่มีจดุประสงคก์ารเรยีนรูฐ้านสมรรถนะเป็นเป้าหมาย คือ มุ่งเนน้การ
พัฒนา ความสามารถในการน าความรู้ที่ ได้รับไปประยุกต์ใช้ รวมทั้งทักษะ เจตคติ และ
คณุลกัษณะต่าง ๆ อย่างเป็นองคร์วม ในการปฏิบตัิงาน การแกปั้ญหา และการใชช้ีวิต  
 2. การเรียนการสอนที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง เป็นการเรียนการสอนที่มุ่งเนน้ใหส้ามารถน า
ความรูท้ี่ไดร้บัไปประยกุตใ์ชก้บัสถานการณต์่างๆในชีวิตได ้ 
 3. การเรียนการสอนเน้น “การปฏิบัติ” โดยมีชุดของเนือ้หาความรู ้ทักษะ เจตคติ และ
คุณลักษณะ ที่จ  าเป็นต่อการน าไปสู่สมรรถนะที่ตอ้งการ ลดเนือ้หาที่ไม่จ าเป็น ท าให้มีโอกาสได้
ฝึกฝนการใชค้วามรูใ้นสถานการณ ์ต่าง ๆ 
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 4. การเรียนการสอนที่มีการบูรณาการความรูข้้ามศาสตร์ ความรูใ้นศาสตรต์่าง ๆ ที่
เก่ียวขอ้งกับ การปฏิบัติงานใดงานหนึ่ง จะไดร้บัการน าไปใชเ้พื่อความส าเร็จของการปฏิบตัิงาน 
การเรยีนการสอนเป็นการ บรูณาการมากขึน้  
 5. ผูเ้รียนสามารถใช้เวลาในการเรียนรู ้และมีความก้าวหน้าในการเรียนรูไ้ปตามความ
ถนดัและ ความสามารถของตน ส  
 6. การใหข้อ้มลูป้อนกลบัแก่ผูเ้รียนเพื่อการปรบัปรุงพฒันา เป็นปัจจยัส าคญัที่ช่วยใหเ้กิด
การเรยีนรู ้ฐานสมรรถนะประสบความส าเรจ็ 
  

ผูว้ิจยัสรุปไดว้่า การจดัการเรยีนการสอนที่มุ่งเปา้หมายที่ความสามารถในการท า
ได ้โดยผสานความรู ้ทกัษะ คุณลกัษณะต่างๆ ซึ่งผูเ้รียนจะตอ้งมีความรู ้ความเขา้ใจ ทกัษะ เจต
คติ/คณุลกัษณะ ที่จ  าเป็นต่อการพฒันาสมรรถนะนัน้ โดยครูเนน้การบูรณาการเนือ้หาจากศาสตร์
สาขาต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง โดยมีการจัดประสบการณ์ และกิจกรรมที่เนน้ การปฏิบตัิ การท าได ้หรือ
การลงมือท า โดยมุ่งเน้นผลที่เกิดกับผูเ้รียนซึ่งก็คือความสามารถของผูเ้รียน ในการประยุกตใ์ช้
ความรู ้ทกัษะ เจตคติ และคณุลกัษณะต่างๆ อย่างเป็นองคร์วมในการปฏิบิติงาน การแกปั้ญหาที่
เชื่อมโยงต่อการใช้ชีวิตและการท างานในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และสามารถ
ตอบสนอง ความแตกต่างที่หลากหลายตามบรบิทของผูเ้รยีน และภมูิสงัคม 
 จะเห็นไดว้่าการใหค้วามส าคญัของการจดัการเรียนการสอนฐานสมรรถนะซึ่งมีเป้าหมาย
เพื่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะต่าง ๆ การจัดการเรียนการสอนบนฐานสมรรถนะ เชิงรุก
สามารถด าเนินการไดบ้นแนวทางที่หลากหลายเพื่อพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดสมรรถนะ ดงันัน้เพื่อเป็น
แนวทางในการสรา้งสมรรถนะที่จ าเป็นสู่การพฒันาสมรรถนะผูเ้รียน  ผูว้ิจยัไดศ้ึกษา แนวทางการ
จัดการเชิงรุก  มี 6 แนวทาง ดังนี ้ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา .แนวทางการพัฒนา
สมรรถนะผูเ้รยีน ระดบัขัน้พืน้ฐาน. 2563 น. 78-109) 
 แนวทางที่ 1 ใชง้านเดิม เสรมิสมรรถนะ 
  เป็นการจดัการเรยีนรูท้ี่สอดแทรกสมรรถนะ ซึ่งครูเห็นว่าสอดคลอ้งกบับทเรยีนนัน้
เขา้ไป และคิดกิจกรรมเสริม เพื่อใหผู้เ้รียนไดพ้ัฒนาสมรรถนะนั้นเพิ่มขึน้ เป็นการช่วยเพิ่มการ
เรยีนรูข้องผูเ้รยีนใหเ้ขม้ขน้ มีความหมาย และเกิดสมรรถนะที่ตอ้งการ 
 แนวทางที่ 2 ใชง้านเดิม ต่อเติมสมรรถนะ 
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  เป็นการจัดการเรียนรูท้ี่ต่อยอด เพิ่มเติมจากงานเดิม ให้ต่อเน่ืองไปถึงขั้นการ
ฝึกฝนการน า ความรู ้ทกัษะ และเจตคติที่ไดเ้รียนรูแ้ลว้ไปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณท์ี่หลากหลาย 
เพื่อพฒันาผูเ้รยีนใหม้ีสมรรถนะในเรื่องที่เรยีนรูน้ัน้ 
 
 
 แนวทางที่ 3 ใชรู้ปแบบการเรยีนรู ้สูก่ารพฒันาสมรรถนะ 
  เป็นการจดัการเรยีนรูท้ี่มีการน า รูปแบบการเรยีนรูต้่าง ๆ มาวิเคราะหเ์ชื่อมโยงกบั
สมรรถนะที่สอดคลอ้งกนั และเพิ่มเติมกิจกรรมที่สามารถช่วยพฒันาสมรรถนะนัน้ใหเ้พิ่มขึน้อย่าง
ชดัเจน อนัจะสง่ผลใหก้ารเรยีนการสอนตามรูปแบบการเรยีนรูท้ี่ใชม้ีประสิทธิภาพเพิ่มขึน้ดว้ย 
 แนวทางที่ 4 สมรรถนะเป็นฐาน ผสานตวัชี ้
  เป็นการจดัการเรียนรูโ้ดยน า สมรรถนะที่ตอ้งการพฒันาเป็นตวัตัง้และน า ตวัชีว้ดั
ที่สอดคลอ้งกนัมาออกแบบการสอนรว่มกนั เพื่อใหผู้เ้รยีนไดเ้รียนรูท้ัง้เนือ้หาสาระและทกัษะตามที่
ตวัชีว้ดัก า หนดไปพรอ้ม ๆ กนักบัการพฒันาสมรรถนะหลกัที่ตอ้งการ 
 แนวทางที่ 5 บรูณาการ ผสานหลายสมรรถนะ 

เป็นการจัดการเรียนรู ้โดยน า สมรรถนะหลักหลายสมรรถนะเป็นตัวตั้งและ
วิเคราะหต์วัชีว้ดัที่เก่ียวขอ้ง แลว้ออกแบบการสอนที่มีลกัษณะเป็นหน่วยบูรณาการที่ช่วยใหผู้เ้รยีน 
ไดเ้รยีนรูอ้ย่างเป็นองคร์วมโดยเห็นความสมัพนัธร์ะหว่างวิชา/กลุม่สาระการเรยีนรูต้่าง ๆ 
 แนวทางที่ 6 สมรรถนะชีวิต ในกิจวตัรประจ าวนั 
  เป็นการสอดแทรกสมรรถนะที่ส่งเสริมการท ากิจวตัรประจ าวันต่างๆของผูเ้รียน
น ามาเป็นนสถานการณ์ในการฝึกฝนสมรรถนะ นอกจากนีผ้ลลัพธ์ที่ไดจ้ะช่วยใหก้ารท ากิจวัตร
ประจ าวนัของผูเ้รยีนนัน้มีคณุภาพมากยิ่งขึน้ดว้ย 
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ภาพประกอบ 5 แสดงแนวทางการจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ 

(ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2562b) 
 จากการศกึษาแนวทางการจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุกที่ประกอบดว้ย แนวทางที่ 1) 
ใชง้านเดิม เสรมิสมรรถนะ แนวทางที่ 2) ใชง้านเดิม ต่อเติมสมรรถนะ แนวทางที่ 3) ใชรู้ปแบบการ
เรยีนรู ้สูก่ารพฒันาสมรรถนะ แนวทางที่ 4) สมรรถนะเป็นฐาน ผสานตวัชี ้แนวทางที่ 5) บรูณาการ 
ผสานหลายสมรรถนะ แนวทางที่  6) สมรรถนะชีวิต ในกิจวัตรประจ าวัน  ผู้วิจัยทบทวนและ
วิเคราะหข์ัน้ตอนจากการด าเนินงานหมด 6 แนวทาง ผูว้ิจัยเลือก แนวทางที่ 4 สมรรถนะเป็นฐาน
ผสานตวัชีว้ดั เป็นการจัดการเรียนรูโ้ดยน าสมรรถนะที่ตอ้งการพฒันา เป็นตวัตัง้และน าตวัชีว้ดัที่
สอดคลอ้งกนัมาออกแบบการสอนรว่มกนั เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูท้ัง้เนือ้หาสาระและ ทกัษะตามที่
ตัวชี ้วัดก าหนดไปพร้อมๆ กันกับการพัฒนาสมรรถนะหลักที่ต้องการนี้เป็นการสอน โดยน า 
สมรรถนะและตวัชีว้ดัที่สอดคลอ้งกนัมาออกแบบการสอนรว่มกนั เพื่อใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูท้ัง้เนือ้หา
สาระและ ทกัษะตามที่ตวัชีว้ดัก าหนดไปพรอ้มกบัการพฒันาสมรรถนะหลกัที่จ  าเป็นต่อชีวิต การ
สอนแนวทางที่ 4 นี ้เหมาะส าหรบัครูที่ไดท้ดลองน าสมรรถนะเขา้มาบรูณาการในการเรียนการสอน
ปกติของตนและพรอ้มที่จะกา้วออกจากการสอนแบบเดิมๆ ไปสู่การสอนที่เนน้ สมรรถนะอย่างเต็ม
ตัว หรือครูที่เห็นประโยชน์ของสมรรถนะและต้องการจะออกแบบแผนการสอนของตน โดยให้
สมรรถนะเป็นตวัน าแต่ขณะเดียวกนัก็ครอบคลมุตวัชีว้ดัของหลกัสตูรอย่างครบถว้นลกัษณะของ
แผนการจัดการเรียนการสอนแบบนีเ้ป็นการบูรณาการสมรรถนะส าคัญๆ ที่เก่ียวขอ้งกับสิ่งที่ครู
ตอ้งการใหผู้เ้รียนเกิดการเรยีนรู ้สามารถน าความรู ้และทกัษะที่ไดร้บัไปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์
จรงิได ้ตวัแปรการจดัการเรยีรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุก ได ้5 ขอ้ ประกอบดว้ย ดงันี ้
 1. การก าหนดสมรรถนะที่ตอ้งการพัฒนาผูเ้รียน หมายถึง การน าสมรรถนะหลักหลาย
สมรรถนะเป็นตัวตัง้และน าตัวชีว้ดัที่สอดคลอ้งกันมาออกแบบการสอนร่วมกัน วิเคราะหเ์นือ้หา
สาระ ความรู ้ทกัษะ ใหส้อดคลอ้งกบัตวัชีว้ดัสมรรถนะของกลุม่สาระอื่นๆ 
 2. การพิจารณาเนือ้หา สาระการเรยีนรูต้ามหลกัสตูรและตวัชีว้ดัที่สอดคลอ้งกบัสมรรถนะ 
หมายถึง ความรู ้ทักษะ และเจตคติส าคัญ ที่ตอ้งการใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูก้ารวิเคราะห ์สังเคราะห ์
เนือ้หาสาระในรายวิชาใหม้ี โดยมีการบูรณาการเนือ้หาจากศาสตรส์าขาอื่นๆ ก าหนดหน่วยการ
เรยีนรู ้ที่สามารถสรา้งความเชื่อมโยงกบัเนือ้หาใหก้ารเรยีนรูท้ี่น่าสนใจ เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน
และตามธรรมชาติของแต่ละรายวิชา 
 3. การออกแบบแผนการจัดการเรียนรูท้ี่ เสริมสรา้งสมรรถนะ หมายถึง การก าหนด
ประสบการณ์การเรียนรู ้โดยน าสมรรถนะมาเชื่อมโยงกับกิจกรรมที่จัดใหน้ักเรียน เพื่อใหบ้รรลุ
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วตัถปุระสงคใ์นการวางแผนนัน้ มีการน ารูปแบบการเรยีนรูต้่าง ๆ  โดยเนน้การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
จดัประสบการณท์ี่มีความหมาย และสง่เสริมใหผู้เ้รยีนใชค้วามรู ้ทกัษะ เจตคติ และคณุลกัษณะที่
ไดเ้รียนรูแ้ลว้ ในสถานการณต์่าง ๆ ในชีวิตจริง น ามาวิเคราะหเ์ชื่อมโยงกบัสมรรถนะที่สอดคลอ้ง
กนั และเพิ่มเติมกิจกรรมที่สามารถช่วยพฒันาสมรรถนะนัน้ใหเ้พิ่มขึน้อย่างชดัเจน อนัจะส่งผลให้
การเรยีนการสอนตามรูปแบบการเรยีนรูท้ี่ใชม้ีประสิทธิภาพเพิ่มขึน้ดว้ย 
 4. การก าหนดวัตถุประสงค์ กิจกรรมให้ครอบคลุมสมรรถนะโดยเน้นการสอนเชิงรุก 
หมายถึง การก าหนดจุดประสงค์เป้าหมายของการเรียนรู้ระบุสาระ (K) ทักษะ (P) และ
คณุลกัษณะ (A) รวมทัง้ตวัชีว้ดัของ KPA ของการเรียนรูใ้หค้รอบคลมุสมรรถนะที่ก าหนดมีความ
จ าเป็นต่อการเสริมสรา้งสมรรถนะที่ตอ้งการ ที่มุ่งเนน้ไปที่ผูเ้รียนเกิดกระบวนการคิด การสะทอ้น
ความคิด และเกิดการแลกเปลี่ยนเรยีนรูก้บัผูอ้ื่น 
 5. การประเมินผลโดยเนน้สภาพจรงิ และตอบรบัวตัถปุระสงค ์หมายถึง การจดัท ารูบริกส์
การวัดและประเมินสมรรถนะ ที่เน้นการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) และ
ความกา้วหนา้ในการปฏิบัติงาน  เช่น การประเมินจากการปฏิบัติ การใชแ้ฟ้มสะสมผลงาน การ
ประเมินตนเอง และการประเมินโดยเพื่อน ทัง้นีเ้ป็นการประเมินผลรวบยอดที่มุ่งวดัองคร์วมของ
ความรู ้ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะต่างๆ โดยวัดจากพฤติกรรม การกระท า ที่แสดงออกถึง
ความสามารถในการใชค้วามรู ้ทกัษะ เจตคติ และคณุลกัษณะ ที่มีหลกัฐานการปฏิบตัิที่ตรวจสอบ
ได้ หรือใช้สถานการณ์เป็นฐานในการวัดและประเมินเป็นสภาพจริง และวิธีการวัด ประเมิน
สมรรถนะที่บรูณาการ ใหส้อดคลอ้งและตอบรบัวตัถปุระสงคเ์ชิงสมรรถนะที่ก าหนดไวต้ัง้แต่ตน้  
 ผูว้ิจัยจึงสรุปไดว้่า การจัดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุก เป็นการจัดการเรียนการสอนที่
มุ่งเป้าหมายที่ความสามารถในการท าได ้โดยผสานความรู ้ทักษะ คุณลักษณะต่างๆ ซึ่งผูเ้รียน
จะตอ้งมีความรู ้ความเขา้ใจ ทกัษะ เจตคติ/คณุลกัษณะ ที่จ  าเป็นต่อการพฒันาสมรรถนะนัน้ โดย
ครูเนน้การบูรณาการเนือ้หาจากศาสตรส์าขาต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง โดยมีการจัดประสบการณ์ และ
กิจกรรมที่เน้น การปฏิบัติ การท าได้ หรือการลงมือท า โดยมุ่งเน้นผลที่เกิดกับผู้เรียนซึ่งก็คือ
ความสามารถของผูเ้รียน ในการประยุกตใ์ชค้วามรู ้ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะต่างๆ อย่าง
เป็นองคร์วมในการปฏิบิติงาน การแกปั้ญหาที่เชื่อมโยงต่อการใชช้ีวิตและการท างานในโลกที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และสามารถตอบสนอง ความแตกต่างที่หลากหลายตามบริบทของ
ผูเ้รยีน และภมูิสงัคม  
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 4.1 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก 
  การจดัท าแผนการจดัการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ หมายถึง การวางแผนการ
สอนของหลกัสตูรรายวิชา ที่เกิดจากการศึกษาและก าหนดแนวทาง และวิธีการตัง้แต่ก่อนการสอน 
ขณะด าเนินการสอนและหลงัการสอน ใหส้อดคลอ้งกบัจดุประสงคร์ายวิชา ฐานสมรรถนะ แบ่งได้
เป็ น  4 องค์ป ระกอบซึ่ งจัด เป็นล าดับขั้น  ดั งนี ้  (ส านัก งาน เลขา ธิการสภาการศึกษ า 
กระทรวงศกึษาธิการ, 2560) 
   1. ขั้นศึกษาและจัดเตรียมทรพัยากรพืน้ฐาน การวางแผนดว้ยการเริ่มตน้จาก
การศกึษาวิเคราะหต์ลอดจนจดัเตรยีมทรพัยากร  
   2. ขัน้ก าหนดแนวทางและวิธีการ ภายหลงัจากศึกษาวิเคราะหข์อ้มลูเบือ้งตน้ได้
แลว้ ก็จะน าขอ้มลูดงักลา่วมาก าหนดวิธีการสอนและสื่อการเรยีนการสอน  
  3. ขัน้ด  าเนินกิจกรรมการเรยีนการสอน เป็นการน าสิ่งที่ไดศ้กึษาจดัเตรยีมไวม้าใช้
ในขัน้ตอนนีจ้ะตอ้งพยายามใชว้ิธีการที่จัดเตรียมไว ้ผูส้อนจะตอ้งใชค้วามรูแ้ละทักษะในการน า
การเรยีน ใหส้  าเรจ็ผลตามเปา้หมายและวิธีการ 
  4. ขัน้การประเมินผล เป็นขัน้ของการตรวจสอบผลว่าปฏิบตัิการที่ผ่านมา ความรู่
ความเขา้ใจของผูเ้รียนในทนัทีซึ่งก็จะป้อนขอ้มูลกลบัไปยงัผูเ้รียนเพื่อปรบัความรูค้วามเขา้ใจให้
เป็นไปตามเปา้หมายจากองคป์ระกอบของการจดัระบบ 

4.2 การวัดประเมินผลแบบฐานสมรรถนะเชิงรุก 
     จากการศึกษาจากรายงานเฉพาะเรื่องที่ 12 หลกัสูตรและการเรียนการสอน

ฐานสมรรถนะลกัษณะส าคญัของการวดัและประเมินผลฐานสมรรถนะ ส านกังานเลขาธิการสภา
การศกึษา คณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศกึษา มีดงันี ้

1. มุ่งวดัสมรรถนะอนัเป็นองคร์วมของความรู ้ทกัษะ เจตคติ และคณุลกัษณะต่าง 
ๆ  

2. วดัจากพฤติกรรม/การกระท า/การปฏิบตัิ ที่แสดงออกถึงความสามารถในการ
ใชค้วามรู ้ทกัษะเจตคติ และคุณลกัษณะต่าง ๆ ตามเกณฑก์ารปฏิบตัิ (Performance Criteria) ที่
สามารถตรวจสอบได ้เช่นการวดัคะแนนแบบอิงเกณฑไ์ม่ใช่อิงกลุม่ 

3. ใช้การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) จากสิ่งที่ผู้เรียนได้
ปฏิบตัิจริง และความกา้วหนา้ในการปฏิบตัิงาน เช่น การประเมินจากการปฏิบัติ (Performance 
Assessment) หรือการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio Assessment) รวมถึงการ
ประเมินตนเอง (Student Selfassessment) และการประเมินโดยเพื่อน (Peer Assessment) 
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4. ใชส้ถานการณเ์ป็นฐาน เพ่ือใหบ้รบิทการวดัและประเมินเป็นสภาพจรงิมากขึน้ 
เช่น อาจเตรียมบริบทเป็นขอ้ความ รูปภาพ ภาพเคลื่อนไหว สถานการณจ์ าลอง หรือสถานการณ์
เสมือนจรงิในคอมพิวเตอรซ์ึ่งสามารถประเมินไดห้ลายประเด็นในสถานการณเ์ดียวกนั 

5. ผูเ้รียนไดร้บัการประเมินไปตามล าดับขัน้ของสมรรถนะที่ก าหนด หากไม่ผ่าน
จะตอ้งไดร้บัการซอ่มเสรมิจนกระทั่งผ่านจึงจะกา้วไปสูล่  าดบัขัน้ต่อไป 

6. การรายงานผล เป็นการให้ข้อมูลพัฒนาการและความสามารถของผู้เรียน
ตามล าดบัขัน้ที่ผูเ้รยีนท าไดต้ามเกณฑท์ี่ก าหนด  
 ทัง้นีก้ารประเมินการเรียนรูใ้นชัน้เรียน คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  (2542) 
ไดก้ล่าวถึงวิธีการประเมินโดยสังเขปในการวดัและประเมินหลักสตูรรายวิชาฐานสมรรถนะตาม
สภาพจริงจ าเป็นจะตอ้งใชเ้ทคนิค/วิธีการที่ใชใ้นการประเมินตามสภาพจริง เพื่อสงัเกตการกระท า 
รวมถึงการแสดงออกหลาย ๆดา้นของนกัเรยีน ทัง้ในและนอกหอ้งเรยีน ดงันี ้ 
  1. การสงัเกต เป็นวิธีที่การเก็บขอ้มลูพฤติกรรม การแสดงออก อารมณ ์สามารถ
ท าได้ทั้งในห้องเรียน นอกห้องเรียน หรือในสถานการณ์อื่นนอกโรงเรียน เครื่องมืออื่น ๆที่ใช้
ประกอบการสังเกต ได้แก่ แบบตรวจสอบรายการ แบบมาตราส่วนประมาณค่า แบบบันทึก
ระเบียนสะสม เป็นตน้ 
  2. การสัมภาษณ์ เป็นอีกวิธีที่ใช้ ในการเก็บขอ้มูลดา้นความคิด และทัศนะคติ 
อาจใชป้ระกอบการสงัเกตเพ่ือใหไ้ดข้อ้มลูที่มากยิ่งขึน้ 
  3. การตรวจงานเป็นการวัดและประเมินผลที่เน้นการน าาผลการประเมินไปใช้
ทันทีใน 2 ลักษณะ คือ เพื่อการช่วยเหลือนักเรียนและเพื่อปรบัปรุงการสอนของครู  จึงเป็นการ
ประเมินที่ควรด าาเนินการตลอดเวลา  
  4. การรายงานตนเอง เป็นวิธีการ ที่ใหผู้้เรียนได้เขียน และบรรยายถึงการรับรู ้
ตนเอง และเพื่อสะทอ้นผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รียนว่าไดร้บัความรู ้ความเขา้ใจ ระดบัได ้อีกทัง้ยงั
เป็นการประเมินความพงึพอใจในผลงานของตนเองอีกดว้ย 
  5. การใชบ้นัทึกจากผูท้ี่เก่ียวขอ้ง เป็นการรวบรวมขอ้มลูความคิดเห็นที่เก่ียวขอ้ง
กบัตวันกัเรยีน ผลงานนกัเรยีน โดยเฉพาะความกา้วหนา้ในการเรียนรูข้องนกัเรียนจากแหลง่ต่าง ๆ 
เช่นจากเพื่อนครูโดยประชุมแลกเปลี่ยนขอ้มูล จากเพื่อนนักเรียนโดยจัดชั่วโมงสนทนาวิพากษ์
ผลงาน (นักเรียนตอ้งไดร้บัค าาแนะน าามาก่อนเก่ียวกับหลักการ วิธีวิจารณ์เพื่อการสรา้งสรรค)์ 
จากผูป้กครองโดยจดหมาย/สารสมัพนัธท์ี่ครู หรอืโรงเรยีน กบัผูป้กครองมีถึงกนัโดยตลอดเวลา 
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  6. การใชข้อ้สอบแบบเนน้การปฏิบตัิจริง ในกรณีที่ครูตอ้งการใชแ้บบทดสอบควร
ใชแ้บบทดสอบภาคปฏิบตัิที่เนน้การปฏิบตัิจรงิ ซึ่งมีลกัษณะดงัต่อไปนี ้

6.1 ปัญหาตอ้งมีความหมายต่อผูเ้รียน และมีความส าคญัเพียงพอที่จะแสดง
ถึงภมูิความรูข้องนกัเรยีนในระดบัชัน้นัน้ ๆ 

6.2 เป็นปัญหาที่เลียนแบบสภาพจรงิในชีวิตของนกัเรยีน 
6.3 แบบสอบตอ้งครอบคลมุทัง้ความสามารถและเนือ้หาตามหลกัสตูร 
6.4 นักเรียนต้องใช้ความรู้ความสามารถ ความคิดหลาย ๆ ด้าน มา

ผสมผสานและแสดงวิธีคิดไดเ้ป็นขัน้ตอนที่ชดัเจน 
6.5 ควรมีค าาตอบถกูไดห้ลายค าาตอบ และมีวิธีการหาค าาตอบไดห้ลายวิธี 
6.6 มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนตามความสมบรูณข์องค าาตอบอย่างชดัเจน 

  7. การประเมินโดยใชแ้ฟ้มสะสมงาน เป็นการเก็บรวบรวม และสะสมผลงานของ
ผูเ้รียน เป็นการสะทอ้นว่าที่ผ่านมาผูเ้รียนไดม้ีความกา้วหนา้ มีความพยายาม และการเขา้ร่วม
กิจกรรมขนาดไหน อีกทัง้แสดงใหเ้ห็นถึงผลสมัฤทธ์ิในเรื่องนัน้ๆอีกดว้ย  
  ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา(2562) ไดก้ าหนดรูปแบบของการประเมินผล
เพื่อการเรียนรูใ้นชัน้เรียนสามารถท าไดใ้นรูปแบบของการท ากิจกรรมในลกัษณะภาระงาน (Task) 
และการถามค าถามผูเ้รยีนอย่างเป็นธรรมชาติ ซึ่งไม่ใช่การทดสอบ อาจจดัในรูปแบบการพดูคยุกบั
ผูเ้รียน หรอืการตดัสินใจบางอย่างเพื่อสะทอ้นขอ้มลูเชิงคณุภาพเก่ียวกับสมรรถนะของผูเ้รียนท าา
ใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาตนเอง เม่ือสิน้สดุบทเรียนครูตอ้งประเมินว่าผูเ้รยีนไดเ้รียนรูอ้ะไรเพิ่มเติม โดยมี
ขัน้ตอนดงันี ้
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ภาพประกอบ 6 แสดงถึงรูปแบบของการประเมินผลเพื่อการเรยีนรูใ้นชัน้เรยีน  

(รายงานผลการวิจยัและพฒันากรอบสมรรถนะผูเ้รยีนระดบัประถมศกึษาตอนตน้ ส าหรบัหลกัสตูร
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน : 2562 น.75) 

ผูว้ิจยัสรุปไดว้่า การจดัท ารูบริกสก์ารวดัและประเมินสมรรถนะ ที่เนน้การประเมิน
ตามสภาพจริง (Authentic Assessment) และความก้าวหน้าในการปฏิบัติ งาน  เป็นการ
ประเมินผลรวบยอดที่มุ่งวดัองคร์วมของความรู ้ทกัษะ เจตคติ และคุณลกัษณะต่างๆ โดยวดัจาก
พฤติกรรม การกระท า ที่แสดงออกถึงความสามารถในการใช้ความรู้ ทักษะ เจตคติ และ
คุณลักษณะ ที่มีหลักฐานการปฏิบัติที่ตรวจสอบได ้หรือใช้สถานการณ์เป็นฐานในการวัดและ
ประเมินเป็นสภาพจริง และวิธีการวัด ประเมินสมรรถนะที่บูรณาการ ใหส้อดคลอ้งและตอบรบั
วัตถุประสงค์เชิงสมรรถนะที่ก าหนดไว้ตั้งแต่ต้น และตัวชีว้ัดเพื่อตัดสินว่า ผู้เรียนส าเร็จตาม
สมรรถนะที่ก าหนดหรอืไม่ การประเมินผลการจดัหลกัสตูรแบบฐานสมรรถนะควรท าควบคู่กบัการ
เรียนการสอน โดยวัดทั้งความรูท้ักษะ และการน าไปประยุกต์ใช้ เพื่อให้ข้อมูลพัฒนาการและ
ความสามารถของผูเ้รยีนตามล าดบัขัน้ที่ผูเ้รยีนท าไดต้ามเกณฑท์ี่ก าหนด   

4.3 การเปรียบเทยีบการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะกับแบบด้ังเดิม 
การเรียนรูท้ี่เนน้ความสามารถและระบบการศึกษาแบบดัง้เดิมมีความแตกต่าง

ระหว่างทั้งสองรูปแบบประกอบดว้ยประเด็นดังต่อไปนี ้(ชัชรินทร ์ชวนวัน , 2553ก อา้งถึง จาก
การศึกษาการพฒันาหลกัสตูรความสามารถ.ธีระภทัร ประสมสขุ,สงัวาร วงัแจ่ม,สรุตัน ์ศรีดาเดช, 
สดุา เนตรสว่าง, ประกอบ สาระวรรณ และจนัทรฉ์าย ยมสงูเนิน) 
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ตาราง 6 แสดงประเด็นเปรยีบเทียบการศกึษาฐานสมรรถนะกบัการศกึษาแบบดัง้เดิม 
 

ประเด็น การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ การจัดการศึกษาแบบด้ังเดิม 
1.คุณลักษณะที่
ส าคัญ  
)Important 
Characteristic) 

 

การศึกษาบนฐานความสามารถและการวัด
ความสามารถจากการเรียนรูม้ากกว่าการใช้
เวลานั่ งอยู่ในชั้นเรียน จุดแข็งของ CBE อยู่ที่
ความยืดหยุ่น โดยนักเรียนไดร้บัตวัเลือกและมี
ส่วนร่วมในการเรียนรูด้้วยตนเองและไม่มีแรง
กดดนัใหแ้ข่งขันกันดว้ยความเร็วเท่ากับผูเ้รียน
คนอื่นๆ 

ผู้เรียนจะอยู่ในห้องเรียน (Class) ตาม
ระยะเวลาที่ ก าหนด  และค รูเป็นผู้
จดัเตรียมสื่อการเรียนรูท้ั่วไป 

2.ความคาดหวัง
ในการเรียนรู้ 
)Expected to Master 
Competencies) 

มี ก า ร ก า ห น ด ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ผ ล ลั พ ธ์
ความสามารถเป็นเกณฑ์นักเรียนจะได้รบัการ
คาดหวงัว่าจะมีความรูค้วามสามารถสอดคลอ้ง
กับมาตรฐานที่สถานศึกษาและหรือสายอาชีพ 
(มีการก าหนดมาตรฐานความสามารถ) พรอ้ม
กบัก าหนดวตัถุประสงคก์ารเรียนรูท้ี่ชัดเจนและ
สามารถถ่ายโอนได ้

นัก เรีย น จะต้อ ง เรี ยน ต่ อและตาม
ม า ต รฐ าน แ ล ะ วิ ช า ชี พ  ใน ระ ดั บ
การศกึษาที่สงูขึน้ 

3.ความร่วมมือ 
)Collaborative) 

ช่วยให้นักการศึกษาต่ างๆท างานร่วมกับ
พันธมิตรชุมชนและนักเรียนในการพัฒนา
สภาพแวดลอ้มการเรียนรูท้ี่ยืดหยุ่น ใชก้ลยุทธ์
การจัดกลุ่มและการขยายโอกาสเพื่อสนับสนุน
แผนการเรียนรูท้ี่เป็นเอกลกัษณ์ส าหรบันักเรียน
ทกุคน 

ครูเป็นผู้รับผิดชอบการออกแบบการ
เรียนการสอนและส่งมอบโปรแกรมการ
เรียนการสอน 

 

4. ความ
หลากหลาย 
)Diversity) 

ใชพ้ันธมิตรที่มีความหลากหลายสรา้งเสน้ทาง
การเรียนรูส้่วนบุคคลเพื่อรองรบัความสนใจของ

การเรียนการสอนเกิดขึน้ในห้องเรียน
แบบดั้งเดิม มีรูปแบบการเรียนรูเ้ล็ก ๆ 
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 นักเรียนและรูปแบบการเรียนรู ้,และการเรียนรู ้
สามารถเกิดขึน้ในโรงเรียนออนไลน์,ในชุมชน
และดา้นอื่น ๆ 

นอ้ย ๆ หรือไม่มีรูปแบบที่นักเรียนสนใจ
เท่าที่ควร 

 

 

 

ตาราง 6 (ต่อ) 
 

ประเด็น การศึกษาฐานสมรรถนะ การศึกษาแบบด้ังเดิม 
5. ระบบการ
ประเมินผล 
)Assessment 
System) 
 

มีระบบการประเมินผลเป็นหวัใจส าคญัและจะฝัง
อยู่ในวงจรการเรียนรูข้องนักเรียนซึ่งผู้เรียนจะ
ได้รับโอกาสในการแสดงความเช่ียวชาญของ
ตนเองหลายครัง้ 
 

การประเมินเกิดขึน้ในเวลาที่ก าหนด 
เพื่อประเมินและจ าแนกนกัเรียนโดยมี
โอกาสครัง้ที่สองนอ้ยมาก (ส่วนใหญ่
ประเมินครั้งเดียวตอนปลายภาค
เรียน) โดยเฉพาะการเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนแสดงใหเ้ห็นถึงความสามารถ
ของตนเองมีนอ้ยหรือแทบไม่มีเลย 

6. ประสบการณ์
การเรียนรู้
)Learning 
Experiences) 

จะปรบัประสบการณก์ารเรียนรูต้ามจุดแข็งความ
ต้องการและความสนใจของนักเรียนแต่ละคน 
นักเรียนมีสิทธิและทางเลือกในสิ่งที่พวกเขา
ต้องการเรียนรู ้ไม่ว่าเรียนเรื่องอะไร วิ ธี เรียน
อย่างไร และที่เรียนไหน 

นักเรียนจะมีสิทธิเรียนอะไร และ
แ ส ด ง บ ท บ า ท ใด  ๆ  ห รื อ ฝึ ก
ความสามารถใดๆ ขึ ้นอยู่กับการ
ตดัสินใจเลือกหลกัสตูร 
 

7. แนวคิดใหม่             
)New Paradigm) 
 

เป็นแนวคิดการจดัการศึกษาแบบใหม่ที่มีรูปแบบ
การเรียนรูท้ี่เป็นนวตักรรมเนน้ความสามารถการ
เรียนรู ้ที่ได้รับการช่ืนชมและได้รับการยอมรับ
อย่างมากในวงการศกึษา เพื่อใหผู้เ้รียนมีโอกาสที่
แ ท้ จ ริ ง ใ น ก า ร ได้ รั บ วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า  ใ น
ขณะเดียวกันก็สรา้งความผูกพันกับชีวิตการ
ท างานและครอบครวัความส าเร็จส าหรบัผูเ้รียน
ทุกคน นักเรียนต้องมีการควบคุมและก ากับ
ตน เอ งรวมถึ งส ร้า งแ รงจู ง ใจที่ จ ะป ระสบ
ความส าเร็จ เนื่องจากไม่มีชั้นเรียนที่ก าหนดไว ้

ไม่ ได้มี จุด เน้น เหมือนระบบการ
เรียนรูท้ี่เนน้ความสามารถ (CBE)  
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ดงันัน้ การเรียนรูข้องตนจะขึน้อยู่กบัตวัผูเ้รียนเอง 

  
รวมถึงการเปรียบเทียบการจัดการสอนตามแนวคิดแบบดั้งดิม (Traditional 

Approach) และแบบฐานสมรรถนะ (Competency-based Approach) (สุจิตรา ปทุมลังการ.์
ความรูเ้ก่ียวกับหลักสูตรฐานสมรรถนะและการประเมินผล Competency-Based Curriculum 
and Assessment.2552) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบ 7 แสดงถึงการจดัการสอนตามแนวคิดแบบดัง้ดิม (Traditional Approach) และ
แบบฐานสมรรถนะ (Competency-based Approach)  
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(สจุิตรา ปทมุลงัการ.์ ความรูเ้ก่ียวกบัหลกัสตูรฐานสมรรถนะและการประเมินผล Competency-
Based Curriculum and Assessment.2013) 

จากภาพสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความแตกต่างระหว่างกิจกรรมการจัดการสอนตาม
แนวคิดแบบดั้งดิม (Traditional Approach) และแบบฐานสมรรถนะ (Competency-based 
Approach) ในการจัดการการเรียนรู ้จะเห็นไดว้่าผูส้อนเป็นผูจ้ัดประสบการณค์วามรูใ้ห ้ต่างกัน
เรื่องของผู้เรียนได้รับความรูแ้บบใด จะเห็นได้ว่าแนวคิดแบบดั้งดิม (Traditional Approach) 
กิจกรรมระหว่างการเรียนรูผู้เ้รียนไดร้บัจากการดูและฟังเท่านัน้ และไดน้ าความรูจ้ากการเรียนไป
ใชเ้มื่อหลงัจบการศึกษาไปแลว้ ซึ่งแตกต่างกบัแนวคิดแบบฐานสมรรถนะ (Competency-based 
Approach) ในกิจกรรมระหว่างเรียน ผู้เรียนได้ทดลองใช้ความรู ้ประสบการณ์ในสถานการณ์
จ าลอง และผูเ้รียนสามารถน าความรูเ้ดิมไปเป็นพืน้ฐานในการหาความรู ้รวมถึงน าประยุกตใ์น
ชีวิตประจ าวนั 

5.ความสัมพันธร์ะหว่างการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุกกับสมรรถนะผู้เรียน 
จากการทบทวนวรรณกรรมเพื่อศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างการจดัการเรยีนรูฐ้าน

สมรรถนะเชิงรุกกบัสมรรถนะผูเ้รยีนพบว่ามีผลการวิจยัหลายเรื่อง ดงันี ้
ชัยวัฒน ์วารี (2553)ที่ศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิด

การจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือ เพื่อเสริมสรา้งความสามารถในการใชภ้าษาไทย ส าหรบันักศึกษา
คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฎสวนสุนันทา พบว่า ความสามารถในการใชภ้าษาไทยหลัง
อบรมสงูกว่าก่อนอบรมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และสอดคลอ้งกบักรรณิการ ์กาญจนั
ดา (2546) ศึกษาวิจัยเรื่องการใชกิ้จกรรมบทบาทสมมติตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร 
เพื่อสง่เสรมิความสามารถในการฟังพดู ภาษาองักฤษและแรงจงูใจของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 
3 ผลการวิจัย พบว่า นักเรียนมีคะแนนผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว ้คือ รอ้ยละ 60 และมีแรงจูงใจ
เพิ่มขึน้หลงัการเรยีนโดยกิจกรรมบทบาทสมมติตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร 

นงลกัษณ ์แพงเรอืน(2554) ไดศ้กึษาการพฒันาหลกัสตูรเสรมิสรา้งความสามารถ
ในการพูดภาษาองักฤษเพื่อใหข้้อมลูตามแนวคิดฐานสมรรถนะ ส าหรบัผูเ้รียนระดบัมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ผลการวิจัยพบว่า ผู้เรียนมีความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษเพื่อให้ข้อมูลใน
ภาพรวม ก่อนและหลงัการใชห้ลกัสตูรแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และเมื่อ
จ าแนกตามองคป์ระกอบพบว่า ผูเ้รียนมีความรูแ้ละมีความสามารถในการพดูภาษาองักฤษเพื่อให้
ขอ้มูล ทัง้ในดา้นการเตรียมความพรอ้มในการน าเสนอและการพูดน าเสนอก่อนและหลังการใช้
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หลกัสตูร แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมตุิฐานที่ก าหนด 2 
ผูเ้รียนมีเจตคติที่ดีต่อกิจกรรมการเรียนรูก้ารพูดภาษาองักฤษเพื่อใหข้อ้มูล ก่อนและหลังการใช้
หลกัสตูรแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  

สรุปผลการเปรยีบเทียบความสามารถในการพดูภาษาเพื่อใหข้อ้มลูของผูเ้รยีนใน
ภาพรวม และจ าแนกตามองคป์ระกอบ ก่อนและหลงัการใชห้ลกัสตูร ไดว้่าผูเ้รียนมีความสามารถ
ในการพูดภาษาอังกฤษเพื่อให้ข้อมูลในภาพรวมเพิ่มขึน้ หลังเรียนรูต้ามหลักสูตรเสริมสรา้ง
ความสามารถในการพดูภาษาองักฤษเพื่อใหข้อ้มสูตามแนวคิดฐานสมรรถนะส าหรบัผูเ้รียนระดบั
มัธยมศึกษาตอนปลาย เมื่อวิเคราะหต์ามองคป์ระกอบ พบว่า ผูเ้รียนมีความรูเ้ก่ียวกับการพูด
ภาษาองักฤษเพื่อใหข้อ้มลู และมีความสามารถในการพูดภาษาองักฤษเพื่อใหข้อ้มลูเพิ่มขึน้ หลงั
เรียนดว้ยหลกัสตูรเสริมสรา้งความสามารถในการพูดภาษาองักฤษเพื่อใหข้อ้มลูตามแนวคิดฐาน
สมรรถนะ ส าหรบัผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย และเมื่อวิเคราะหต์ามองคป์ระกอบย่อยของ
ความสาความสามารถในการพูดภาษาองักฤษเพื่อใหข้อ้มลู พบว่า ผูเ้รียนมีความสามารถในการ
เตรยีมความพรอ้มในการน าเสนอ และมีความสามารถในการพดูน าเสนอเพิ่มขึน้ หลงัเรยีนดว้ย 

ชนธี ช านาญกิจ (2560) ไดศ้ึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะ
ทางดา้นการใชภ้าษาไทยเพื่อเตรียมความพรอ้มในการสหกิจศึกษา โดยใชรู้ปแบบการเรียนรูแ้บบ
ร่วมมือและแนวคิดการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร ผลการวิจัยพบว่า 1) หลักสูตรฝึกอบรมฐาน
สมรรถนะทางดา้นการใชภ้าษาไทยที่พัฒนาขึน้มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 2) ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนภาษาไทยก่อนการฝึกอบรมแตกต่างกับหลังฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดบั .05 โดยผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาไทยหลงกัารฝึกอบรมสงูกว่าก่อนฝึกอบรม 3) ผลการ
ประเมินสมรรถนะทางดา้นการใช้ภาษาไทยหลังการฝึกอบรมสูงกว่าเกณฑ์รอ้ยละ 70 อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  

6.งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
6.1 งานวิจยัภายในประเทศ 

วัล้ลภ พฒันพงศ ์(2555) ไดศ้กึษาการสรา้งหลกัสตูรฝึกอบรมนกัพฒันาหลกัสตูร
ฝึกอบรมสมรรถนะอาชีพ ผลการวิจยัพบว่า หลกัสตูรฝึกอบรมมีประสิทธิภาพ 85.06/81.65สงูกว่า
เกณฑท์ี่ตัง้ไวแ้ละผลการประเมินภาคปฏิบตัิของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม มีคะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ76.13 
มากกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้ผลการประเมินผลงานของผูเ้ขา้รบัการอบรมหลงัจากผ่านการฝึกอบรม
ไปแลว้ 1 เดือนในการพฒันาหลกัสตูรสมรรถนะ มีผลการประเมินในภาพรวม มีผลงานคิดเป็นรอ้ย
ละ 93.85 
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ปวีณกร แป้นกลดั (2557) ไดศ้ึกษาการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมครูวิชาชีพ ตาม
รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูวิชาชีพแบบฐานสมรรถนะ พบว่า 1) รูปแบบการพัฒนา
หลกัสตูรฝึกอบรมครูวิชาชีพแบบฐานสมรรถนะ ประกอบดว้ย 5 ส่วน ดงันี ้ส่วนที่ 1 กระบวนการ
วิเคราะหห์าสมรรถนะครูวิชาชีพและศึกษาความตอ้งการจ าาเป็นในการฝึกอบรม ส่วนที่ 2 ก าา
หนดวัตถุประสงคห์ลักสูตรฝึกอบรม ส่วนที่ 3 ออกแบบหลักสูตรฝึกอบรม ส่วนที่ 4 ทดลองใช้
หลักสูตรฝึกอบรมและส่วนที่ 5 การน าหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้จริงและประเมิน ติดตาม ผลการ
ประเมินรูปแบบการพฒันาหลกัสตูรโดยผูเ้ชี่ยวชาญ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สดุ 
ซึ่งสงูกว่าสมมติฐานการวิจัยที่ตัง้ไว ้ผลการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปหลงัการอบรม ทดสอบ
ดว้ยค่า t-test พบว่าพฤติกรรมดา้นการปฏิบตัิงานของครูวิชาชีพที่ผ่านการฝึกอบรมหลงัฝึกอบรม
สงูกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนยัส าาคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

 ศกัดิ์สิทธ์ิ  สีหลวงเพชร(2559) ไดศ้ึกษาการพัฒนาหลกัสูตรเสริมสรา้ง
สมรรถนะการจดัการเรียนรูท้ี่เนน้ทกัษะการคิดขัน้สงูส าาหรบัครูวิทยาศาสตรร์ะดบัชัน้มธัยมศกึษา
ตอนตน้พบว่า ครูวิทยาศาสตรม์ีพืน้ฐานความรูเ้ดิมอยู่ในระดบันอ้ยและมีความตอ้งการเสริมสรา้ง
สมรรถนะอยู่ในระดับมาก ระยะที่  2 การสร้างหลักสูตร เป็นการสรา้งและพัฒนาหลักสูตร
เสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูท้ี่เนน้ทกัษะการคิดขัน้สูง เครื่องมือที่ใชใ้นการประเมิน คือ 
แบบประเมินความเหมาะสมของโครงรา่งหลกัสตูร การวิเคราะหข์อ้มลูโดยการหาค่าเฉลี่ย รอ้ยละ 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินพบว่า หลกัสตูรมีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดบั
มาก หลักสตูรมีองคป์ระกอบที่ส  าาคัญคือ ปัญหาและความจ าาเป็นของหลกัสูตร หลักการและ
เหตุผล เป้าหมาย โครงสรา้งของหลกัสตูร เนือ้หาสาระ กิจกรรมการอบรม สื่อประกอบการอบรม
ระยะเวลาการอบรมและการวดัผลประเมินผล ระยะที่ 3 การทดลองใชห้ลกัสตูร เป็นการศึกษาผล
การใชห้ลักสูตรเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นทักษะการคิดขั้นสูงที่เกิดกับครูและ
ผูเ้รยีน กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัคือครูวิทยาศาสตร ์ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 จ าานวน 12 คน 
เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ หลกัสตูรเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูท้ี่เนน้ทกัษะการคิด
ขัน้สงู แบบทดสอบวดัความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับการจดัการเรียนรูท้ี่เนน้ทกัษะการคิดขัน้สงู แบบ
ประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นทักษะการคิดขั้นสูง แบบสังเกต
ความสามารถในการจัดการเรียนรูท้ี่ เน้นทักษะการคิดขั้นสูง และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิทยาศาสตรข์องผูเ้รียน ผลการใชห้ลกัสตูรพบว่า 1) ผลการทดสอบวดัความรูค้วาม
เขา้ใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นทักษะการคิดขั้นสูงของครู พบว่า คะแนนเฉลี่ยก่อนการ
ฝึกอบรมมีค่าเท่ากบั 13.67 คิดเป็นรอ้ยละ 45.56 และคะแนนเฉลี่ย หลงัการฝึกอบรมมีค่าเท่ากับ 
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25.42 คิดเป็นรอ้ยละ 84.72 สรุปไดว้่า ครูวิทยาศาสตรท์ี่ผ่านการฝึกอบรมมีความรูค้วามเขา้ใจ
เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นทักษะการคิดขั้นสูงในระดับที่สูงขึ ้น  2) ผลการประเมิ น
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นทักษะการคิดขั้นสูงของครูวิทยาศาสตร ์
พบว่า ครูมีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เนน้ทกัษะการคิดขัน้สงูไดเ้หมาะสม
มาก 3) ผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรูท้ี่ เน้นทักษะการคิดขั้นสูงของครู
วิทยาศาสตรช์ัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ พบว่า ครูสามารถจดัการเรียนรูว้ิทยาศาสตรไ์ดใ้นระดบัดี4) 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรข์องผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เรียนกับครูที่ผ่านการ
ฝึกอบรมมีค่าเฉลี่ยหลงัเรียนคิดเป็นรอ้ยละ 74.68 ซึ่งสงูกว่าเกณฑร์อ้ยละ 70 ที่ก าาหนดไวแ้ละมี
ผูเ้รียนที่ผ่านตามเกณฑก์ารผ่านรอ้ยละ 70 มีจ าานวน 82 คน คิดเป็นรอ้ยละ 82.00 ซึ่งแสดงว่า
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านตามเกณฑ์ที่ก  าาหนด ระยะที่  4 การปรับปรุงและแก้ไข
หลักสูตรเป็นการปรบัปรุงแกไ้ขหลักสูตรใหม้ีความสมบูรณ์มากยิ่งขึน้ โดยการเพิ่มเวลาในการ
จัดท าาหน่วยการเรียนรู ้แผนการจัดการเรียนรู ้และการท าาแบบทดสอบเพื่อใหม้ีเวลาในการคิด
หาค าาตอบและทบทวนการท าาแบบทดสอบใหม้ากขึน้ 

อภิสิทธ์ิ  เวชเตง (2562) พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยใชส้มองเป็นฐาน
เพื่อส่งเสริมทกัษะการอ่านและการเขียนสะกดค าภาษาไทยส าหรบันกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 
พบว่า นักเรียนมีทกัษะการอ่านและการเขียนสะกดค าภาษาไทยที่ผ่านเกณฑร์อ้ยละ 80 จ านวน 
21 คนคิดเป็น  รอ้ยละ 87.50 ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด ซึ่งสงูกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดไวร้อ้ยละ 80 
ขึน้ไปและสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จนัทรป์ระภา   

ชุมชัย (2563) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมการสรา้งความรูด้ว้ย
ตนเองและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เรื่อง บรรยากาศ  กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร ์ส าหรบันกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 พบว่าผลการทดลองใชรู้ปแบบการจดัการ
เรยีนรูห้ลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั.01 

รชัพล กลัดชื่น, กฤช สินธนะกุล (2019) การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
ออนไลนแ์บบผสมผสาน ตามแผนการสอนฐานสมรรถนะ ดว้ยกระบวนการ MIAP รายวิชาการ
สื่อสารขอ้มลูและเครือข่ายผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบจาก
ผูเ้ชี่ยวชาญอยู่ในระดบัมาก2) บทเรียนดงักล่าวมีประสิทธิภาพเท่ากบั 1.44 ซึ่งสงูกว่า 1.00 จึงถือ
ว่าบทเรียนมีประสิทธิภาพตามเกณฑม์าตรฐานของเมกุยแกนส ์3) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลัง
เรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน อย่างมีนยัส าาคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และ 4) ความพึงพอใจของผูเ้รยีนที่มี
ต่อเว็บช่วยสอนบนระบบการจัดการเรียนรูอ้อนไลนอ์ยู่ในระดบัมาก ดงันั้นสรุปไดว้่ารูปแบบการ
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เรียนการสอนออนไลนด์ว้ย schoology สามารถน าาไปใชเ้ป็นสื่อการสอนและช่วยเพ่ิมผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรยีนใหผู้เ้รยีนไดเ้ป็นอย่างดี 

 
6.2 งานวิจยัต่างประเทศ 
Masduqi, H. (2006). จากการประเมินเชิงวิเคราะห์การพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะในรายวิชาภาษาองักฤษ ส าหรบัผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษาในประเทศอินโดนีเซียตัง้แต่ปี 
2004 พบว่าหลักสตูรฐานสมรรถนะไดร้บัความสนใจและความร่วมมือจากผูส้อนอย่างมากและ
ไดร้บัการยืนยนัการน าหลกัสตูรมาพฒันาเป็นหลกัสตูรฐานสมรรถนะช่วยเสริมความสามารถของ
ผูส้อนไดด้ีกว่าหลกัสตูแบบเดิม 

Makunja (2016) ท าการศึกษาสภาพที่ครูที่น  าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปใช้ใน
โรงเรียนมธัยมศึกษาในแทนซาเนีย การศึกษาใชแ้นวทางการวิจัยเชิงคุณภาพซึ่งใชก้ารออกแบบ
การวิจยักรณีศึกษา กลุ่มตวัอย่างของการศึกษาประกอบดว้ยครู 102 คนที่ไดร้บัการคดัเลือกแบบ
สุม่ เพ่ือใหไ้ดค้รูใหญ่ 6 คนและอาจารยท์ี่ไดร้บัการคดัเลือกอีก 6 คน จากโรงเรยีนมธัยมศึกษาของ
รฐัหกแห่งในเทศบาลโมโรโกโระ ผูว้ิจัยใชแ้บบสอบถามและแบบสมัภาษณเ์พื่อรวบรวมขอ้มลู น า
ขอ้มลูที่รวบรวมไดม้าวิเคราะหโ์ดยใชก้ารวิเคราะหเ์นือ้หา ผลการวิจยัพบว่าครูตอ้งเผชิญกบัความ
ทา้ทายหลายประการที่เป็นอุปสรรคต่อการน าหลักสูตรตามความสามารถไปใชใ้นการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิผล ขอ้เสนอแนะที่ไดจ้ากการศึกษาวิจัยครัง้นีค้ือ ควรเปิดโอกาสใหค้รูมีส่วน
รว่มในการก าหนดและหรือทบทวนหลกัสตูร นอกจากนีก้ระทรวงศึกษาธิการควรจัดการฝึกอบรม
วิชาชีพ ควรก าหนดวิธีการจัดหาทรพัยากรการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและมีความเก่ียวขอ้งที่
สอดคล้องกับหลักสูตรฐานสมรรถนะก่อนการด าเนินงานน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปใช้
นอกจากนี ้ยงัปรากฏการศึกษาวิจยัเพื่อตรวจสอบขอ้จ ากดัในการน าหลกัสตูรฐานสมรรถนะไปใช้
ในเขต Machakos ประเทศเคนยา เน่ืองจากเคนยาอยู่ระหว่างการเปลี่ยนจากระบบการศกึษาที่อิง
เนื ้อหา ไปสู่ระบบการศึกษาฐานสมรรถนะ ครูมีแนวโน้มที่จะเผชิญกับความท้าทาย  เมื่อน า
หลักสตูรใหม่ไปใชโ้ดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในส่วนที่เก่ียวขอ้งกับเนือ้หา เป้าหมาย แนวทางการสอน 
และวิธีการประเมิน การวิจัยนี ้ผูว้ิจัย ด าเนินการศึกษาโดยใชก้ารวิจัยเชิงการส ารวจและการวิจัย
เชิงพรรณนา (Descriptive research) ก าหนด เป้าหมายคือ ครูจ านวน 8,320 คน ในโรงเรียน
ประถมของรฐัทัง้หมด 828 แห่งในเขต Machakos ประเทศเคนยา ใชก้ารสุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชัน้
ใชเ้พื่อใหไ้ดค้รูจ านวน 342 คน ที่รบัผิดชอบการสอนระดบั 1-3 ที่มีการใชห้ลกัสตูรฐานสมรรถนะ 
เครื่องมือที่ใชส้  าหรบัเก็บขอ้มูลคือ แบบสอบถามและแบบสังเกตการศึกษาพบว่า 1) ครูผูท้ี่เป็น
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หวัใจส าคญัในการด าเนินการใชห้ลกัสตูรยงัขาดความพรอ้มในการน าหลกัสตูรใหม่ไปใช ้จึงเป็น
ความยากล าบากส าหรบัครูที่จะปรบัรูปแบบการสอนแบบเดิม ใหส้อดคลอ้งกบัรูปแบบการเรียนรู้
ของแต่ละบคุคลตามความตอ้งการของหลกัสตูร 2) โครงสรา้งพืน้ฐานที่มีอยู่ในโรงเรยีนไม่เพียงพอ
การน าต่อการน าหลกัสูตรฐานสมรรถนะไปใชใ้หป้ระสบความส าเร็จ บุคลาการทางการศึกษามี
ปริมาณไม่เพียงพอ สื่อการสอนและการเรียนรูท้ี่มีอยู่ในโรงเรียนไม่เพียงพอเมื่อเทียบกับจ านวน
นกัเรียน ขาดหอ้งปฏิบตัิการ 3) รฐับาลประกาศใชห้ลกัสตูรฐานสมรรถนะอย่างเรง่ด่วน ซึ่งในทาง
ปฏิบตัิควรมีการด าเนินการหลกัสตูรฐานสมรรถนะกบัโรงเรีนนน ารอ่งที่มีความพรอ้มทัง้บุคคลากร
และทรพัยากรต่าง ๆ ก่อน เพราะโรงเรียนส่วนใหญ่ในเขตยังไม่มีความพรอ้มพืน้ฐานในเรื่องทั้ง
ทรพัยากรบุคคลและสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ซึ่งขอ้เสนอแนะที่ผูว้ิจยัต่อกระทรวงศกึษาธิการ 
คือ การลงทนุในการฝึกอบรมครู สรา้งช่องทางการสื่อสารที่มีประสิทธิภาะระหว่างการด าเนินการ
ใชห้ลกัสตูร และที่ส  าคญัที่สดุการใหค้รูมีสว่นรว่มในกระบวนการเปลี่ยนแปลงหลกัสตูรอย่างเต็มที่ 
เพื่อสรา้งทัศนคติที่ดี สรา้งความเป็นเจ้าของเพื่อการด าเนินการตามหลักสูตรฐานสมรรถนะที่
ประสบความส าเรจ็ 

Gerben de Vries, Stella van der Wal-Maris, André de Hamer, Carlien 
Nijdam. (2 0 2 2 ) .  The Rise of Competence-Based Learning in the Netherlands and Its 
Impact on the Implementation of ESD at Marnix Academie ไดอ้ธิบายถึงผลที่มุ่งเนน้ไปที่การ
เพิ่มขึน้ของการเรียนรูต้ามฐานสมรรถนะ (CBL) ในประเทศเนเธอรแ์ลนดแ์ละส่งผลต่อการด าเนิน
การศึกษาให้มีการพัฒนาที่ยั่งยืน (ESD) ใน Marnix Academie (MA) สถาบันฝึกอบรมครูเพื่อ
การศึกษาระดับประถมศึกษาใน Utrecht  การเรียนรูต้ามฐานสมรรถนะ (CBL) ช่วยในการ
ด าเนินการตามกระบวนการในส่วนเนือ้หาของ ESD ได ้โดยที่ปกติครูสามารถจะตอ้งมีการปรบัตวั
ต่อเปลี่ยนแปลงที่ยาก เน่ืองจากมีผลต่อความเป็นอิสระและความสามารถของครู การท างานกับ
วฒันธรรมของสถาบันโดยใชว้ิธีการตัดสินใจของ MA และเชื่อมโยงเนือ้หาของ ESD กับภารกิจ 
พิสจูนแ์ลว้ว่ามีประสิทธิภาพ อิทธิพลภายนอกเช่นเปา้หมายการพฒันาที่ยั่งยืนและการเป็นสมาชิก
ของยูเนสโกยังช่วยอ านวยความสะดวกในการเปลี่ยนแปลง สรุปว่าการใช้ ESD ประสบ
ความส าเรจ็เป็นกระบวนการที่ชา้แต่มุ่งเนน้ผูค้นและมุ่งเนน้วฒันธรรมที่ตอ้งการวิธีการหลายระดบั
ทัง้สถาบนั ตวัแทนการเปลี่ยนแปลงตอ้งตระหนกัถึงสิ่งนี ้

จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับการพัฒนาหลกัสตูรฐาน
สมรรถนะ จะ เห็นว่าเป็นหลกัสตูรที่เนน้การปฏิบตัิจริง มุ่งใหผู้เ้รียนถ่ายโยงการเรียนรู้กับ บทบาท 
สภาพแวดลอ้มจริง จนเกิดสมรรถนะที่น าไปสู่การใชท้กัษะชีวิตในดา้น ต่างๆได ้หรือกล่าวอีกนัย
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หนึ่งคือ เป็นการศึกษาที่คาดหวงัไวว้่าความรูท้ี่ไดศ้กึษาสามารถน ามาใชไ้ดจ้ริง หลกัสตูรรูปแบบนี้
จึงมีคณุค่ามากกว่าหลกัสตูรอิงเนือ้หา ซึ่งเป็นแต่เพียงองคค์วามรู ้ที่อาจจะไม่ไดใ้ชใ้นชีวิตจรงิเลยก็
เป็นได ้เดิมการใชห้ลักสตูรของชาติฉบับปัจจุบนัดูเหมือนว่า ยงัคงใหค้วามส าคญักับเนือ้หาและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมากกว่า จากการศึกษาปัญหาการศึกษาทผูเ้รียนเรียนแลว้ไม่สามารถ
ประยุกตค์วามรูถ้่ายโยงไปยังสถานการณ์ อื่นๆ ได ้ยงัคงมีอยู่ และเป็นวิกฤติส าคญัประการหนึ่ง
ของการศึกษาไทยปัจจุบัน  ดว้ยเหตุนี ้ การน าแนวคิดการจัดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะจึงเป็นสิ่ง
ส าคญั ประการหนึ่งในการพฒันาศกัยภาพของพลเมืองไทยใหเ้กิดประสิทธิผลเทียบเคียงกบันานา
ประเทศไดใ้นอนาคต 
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บทที ่3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 การวิจยัเรื่อง การจดัการเรยีนการสอนฐานสมรรถนะเชิงรุกที่สง่ผลต่อสมรรถนะของผูเ้รยีน
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ผู้วิจัยด าเนินการวิจัย
ตามล าดบัขัน้ตอน ดงันี ้
 1. การก าหนดประชากรและการสุม่กลุม่ตวัอย่าง 
 2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั 
 3. การสรา้งเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั 
 4. การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
 5. การจดักระท าขอ้มลูและการวิเคราะหข์อ้มลู 
 6. สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู 

1.การก าหนดประชากรและการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง  
1.1 ประชากร  

     ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี ้ ได้แก่ ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู ในสถานศึกษาขั้นพื ้นฐาน ส านักงานเขตพื ้นที่ การศึกษามัธยมศึก ษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 ทัง้หมด 48 โรงเรียน โดยมีโรงเรียนขนาดใหญ่ ปีการศึกษา 2564 จ านวน 
11 โรงเรยีน ผูบ้ริหารจ านวน 39 คน ขา้ราชการครู จ านวน 701 คน และ โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 
จ านวน 37 โรงเรยีน ผูบ้รหิารจ านวน 148 คน ขา้ราชการครู จ านวน 4,971 คน รวมทัง้สิน้ มีจ านวน
ผูบ้รหิารสถานศกึษา 224 คน จ านวนครู 5,684 คน รวมประชากรทัง้หมด จ านวน 5,908 คน  

1.2 กลุม่ตวัอย่าง 
     กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นงานวิจยั กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้คือ ผูบ้ริหาร

สถานศึกษา ค รูในสถานศึกษาขั้นพื ้นฐาน ส านักงานเขตพื ้นที่ การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยมีโรงเรียนขนาดใหญ่ และ ใหญ่พิเศษในสงักดั ปีการศึกษา 2564 ซึ่ง
ผูว้ิจยัไดก้ าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง โดยใชต้ารางก าหนดขนาดของ เครจซี่ และ มอรแ์กน (Krejcie 
and Morgan, 1970, pp. 607-610) ไดก้ลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้จ านวน 361 คน จากนัน้
ผูว้ิจัยด าเนินการเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) 
โดยใชข้นาดของสถานศึกษาเป็นชัน้ แบ่งตามสดัส่วนตามขนาดโรงเรียน ดงันี ้โรงเรียนขนาดใหญ่ 
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จ านวน 45 คน แบ่งออกเป็นผูบ้ริหารจ านวน 18 คน ขา้ราชการครู จ านวน 27 คน และโรงเรียน
ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวน 316 คน แบ่งออกเป็นผูบ้ริหารจ านวน 126 คน ขา้ราชการครู จ านวน 
190 คน และท าการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ตามสดัส่วนจ านวนประชากรจน
ไดก้ลุม่ตวัอย่างตามที่ก าหนด มีวิธีการ ดงันี ้

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาขอ้มูลรายชื่อโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
มธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

ขั้น ตอนที่  2 สุ่ ม แบบแบ่ งชั้ น ภู มิ  (Stratified Random Sampling) โด ย ใช้
สถานศกึษาเป็นชัน้ แบ่งตามสดัสว่นขนาดโรงเรยีนแบ่งออกเป็นขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ 

ขั้นตอนที่  3 ท าการสุ่มอย่างง่าย(Simple Random Sampling) โดยจับสลาก
จ านวนผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู ตามสดัสว่นของ จ านวนประชากรในโรงเรยีน เพ่ือใหไ้ดจ้ านวน
กลุม่ตวัอย่างตามที่ก าหนด ดงัตารางที่ 7 

 
ตาราง 7 แสดงจ านวนสถานศกึษา ผูบ้รหิารและครู ในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา
มธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ในภาพรวมและแยกตามขนาดโรงเรยีน 
 

ขนาด
โรงเรียน 

ลำดับ โรงเรียน จำนวน
ประชากร 

จำนวนกลุ่ม
ตัวอย่าง 

ขนาดใหญ่ 1 ดอนเมืองจารุจินดา 7 3 
 2 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุวินทวงศ์ 4 4 
 3 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ยานนาเวศ 2 4 
 4 นนทรีวิทยา 2 5 
 5 บดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 4 4 5 
 6 ปทุมคงคา 2 4 
 7 พระโขนงพิทยาลัย 0 4 
 8 มัธยมวัดธาตุทอง 5 4 
 9 ลาดปลาเค้าพทิยาคม 5 4 
 10 ศรีพฤฒา 1 5 
 11 สุขุมนวพันธ์อุปถัมภ์ 3 3 

รวม 5 5 



  75 

ตาราง 7 ต่อ 
 

ขนาดใหญ่
พิเศษ 

12 ดอนเมืองทหารอากาศบำรุง 134 9 

 13 เตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า 149 9 
 14 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 204 12 
 15 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา 131 8 
 16 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุวรรณภูมิ 102 6 
 17 เทพลีลา 106 6 
 18 เทพศิรินทรร์่มเกล้า 156 10 
 19 นวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษาน้อม

เกล้า 
153 10 

 20 นวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา 118 8 
 21 นวมินทราชินูทิศ เบญจมราชาลัย 128 8 
 22 นวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา 2 133 9 
 23 นวมินทราชินูทิศ กรุงเทพมหานคร 130 8 
 24 บดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 202 12 
 25 บดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 2 179 11 
 26 บางกะป ิ 156 10 
 27 พรตพิทยพยัต 145 9 
 28 มัธยมวัดบึงทองหลาง 86 5 
 29 มัธยมวัดหนองจอก 129 8 
 30 รัตน์โกสินทร์สมโภชบางเขน 115 8 
 31 รัตน์โกสินทร์สมโภชลาดกระบัง 108 7 
 32 ราชดำร ิ 109 7 
 33 ราชวินิตบางเขน 92 6 
 34 ฤทธิยะวรรณาลัย 190 12 
 35 ฤทธิยะวรรณาลัย 2 126 8 
 36 วชิรธรรมสาธติ 153 10 
 37 วัดสุทธวิราราม 143 9 
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ตาราง 7 ต่อ 

ขนาดใหญ่
พิเศษ 

38 เศรษฐบุตรบำเพ็ญ 164 10 

 39 สตรีวดัมหาพฤฒาราม ในพระบรม
ราชินูปถัมภ์ 

103 6 

 40 สตรีวทิยา 2 ในพระราชปูถัมภ์ 212 13 
 41 สตรีศรีสุริโยทัย 91 6 
 42 สตรีเศรษฐบุตรบำเพ็ญ 115 8 
 43 สายน้ำผึ้ง ในพระอุปถัมภ์ ฯ 122 8 
 44 สารวทิยา 147 5 
 45 สิริรัตนาธร 138 9 
 46 สีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) 94 6 
 47 สุรศักดิ์มนตร ี 146 9 
 48 หอวัง 184 11 
รวม 5093 316 
รวมทั้งหมด 5908 361 

 

2. การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครัง้นีเ้ป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผูว้ิจัยสรา้งขึน้โดย 
วิเคราะห์ภายใต้กรอบแนวคิดที่ได้จากการศึกษาวิเคราะห์วรรณกรรมและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง 
รวมทัง้ใหส้อดคลอ้งกับนิยามเชิงปฏิบัติการตัวแปรในการวิจัยที่ไดก้ าหนดไว ้แบบสอบถามแบ่ง
ออกเป็น 3 ตอน ดงันี ้
 ตอนที่  1 เป็นแบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ(Checklist) โดยสอบถามเก่ียวกบั เพศ อายุ ต าแหน่ง วิทยฐานะ ประสบการณ์
ในการท างาน วฒุิการศกึษาสงูสดุ และขนาดของสถานศกึษา จ านวน 7 ขอ้ 
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสมรรถนะของผูเ้รยีน ตามแนวคิดทฤษฎีที่ผูว้ิจยัไดจ้าก
การศึกษาค้นคว้าจาก เอกสาร แนวคิด ทฤษฏีที่ เก่ียวข้องกับสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ใช้ในงานวิจัยครัง้นี ้
จ านวน 5 ขอ้ ประกอบดว้ย  
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 1. ความสามารถในการสื่อสาร 
 2. ความสามารถในการคิด 

 3. ความสามารถในการแกปั้ญหา 
 4. ความสามารถในการใชท้กัษะชีวิต 

 5. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี 
ลกัษณะค าถามเป็นแบบสอบถามประเมินค่า 5 ระดับ (Rating Scale) คือ ระดับการปฏิบัติมาก
ที่สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สดุ 

 ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุก ซึ่งผูว้ิจยัไดจ้าก
แนวคิดส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 2563 ตามกรอบแนวทางการจัดการเรียนรูฐ้าน
สมรรถนะเชิงรุก ใชใ้นงานวิจยัครัง้นี ้จ านวน 5 ขอ้ ประกอบดว้ย  
 1. การก าหนดสมรรถนะที่ตอ้งการพฒันาผูเ้รยีน 

 2. การพิจารณาเนือ้หา สาระการเรยีนรูต้ามหลกัสตูรและตวัชีว้ดัที่สอดคลอ้งกบัสมรรถนะ 
 3. การออกแบบแผนการจดัการเรยีนรูท้ี่เสรมิสรา้งสมรรถนะ 
 4. การก าหนดวตัถปุระสงค ์กิจกรรมใหค้รอบคลมุสมรรถนะโดยเนน้การสอนเชิงรุก 

 5. การประเมินผลโดยเนน้สภาพจรงิ และตอบรบัวตัถปุระสงค ์

 ลกัษณะค าถามเป็นแบบสอบถามประเมินค่า 5 ระดบั (Rating Scale) คือ ระดบัการปฏิบตัิมาก
ที่สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สดุ 

3. การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
 แบบสอบถามที่ผูว้ิจัยสรา้งขึน้ มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามประเมินค่า 5 ระดบั มีวิธีการ
ดงัต่อไปนีก้ารสรา้งเครื่องมือการวิจยัในครัง้นีผู้ว้ิจยัไดว้างกรอบขัน้ตอน ดงันี ้
 3.1 ก าหนดจดุมุ่งหมายในการสรา้งแบบสอบถามการจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุกที่
สง่ผลต่อสมรรถนะของผูเ้รยีน 

 3.2 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฏี งานวิจัยและบทความ ที่เก่ียวขอ้งกับการจดัการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะเชิงรุกที่ส่งผลต่อฐานสมรรถนะของผู้เรียน  เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการสรา้ง
แบบสอบถาม 

 3.3 ก าหนดนิยามศัพทเ์ฉพาะจากการศึกษาเอกสารที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งผูว้ิจัยไดน้ ามาเขียน
นิยามตามลกัษณะที่ตอ้งการวดั 
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 3.4 รา่งแบบสอบถามก าหนดประเด็นขอ้ค าถามใหส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์ครอบคลมุ
ตามขอบเขตของนิยามศัพท์เฉพาะ เพื่อด าเนินการสรา้งแบบสอบถามมาตราส่วนประเมินค่า 
(Rating Scale) 
 3.5  น าแบบสอบถามฉบับร่างเสนอต่ออาจารยค์วบคุมปริญญานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบ
ความตรงตามเนือ้หาวตัถปุระสงคเ์บือ้งตน้ และสรา้งเครื่องมือตามที่ก าหนด 80 

 3.6 น าเครื่องมือที่ เป็นแบบสอบถามที่ผ่านการแก้ไขปรับปรุงเรียบรอ้ยแล้วเสนอต่อ
ผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นจดัการศึกษาและดา้นวดัผลประเมินผล จ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความ
เที่ยงตรงดา้นเนือ้หา (Content Validity) ของแบบสอบถาม โดยการวัดค่าดัชนีความสอดคลอ้ง
ระหว่ างข้อค าถามกับ เนื ้อหา ( Index of Item Objective Congruence : IOC) รวมถึ งการ
ครอบคลุมขอ้ค าถามและความชัดเจนตามนิยามศัพท ์โดยดัชนี IOC ที่ไดเ้ป็นค่าเฉลี่ยที่ไดจ้าก
ความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ มี 3 ระดบั ไดแ้ก่ คะแนน 1 (สอดคลอ้ง) คะแนน 0 (ไม่แน่ใจ) และ
คะแนน -1 (ไม่สอดคลอ้ง) ถา้ดชันี IOC มีค่าเท่ากบั 1 แสดงว่าผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็น สอดคลอ้ง 
ค่าดชันี IOC มีค่าเท่ากบั -1 แสดงว่า ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าไม่มีความสอดคลอ้ง ค่าดชันี IOC 
มีค่าเท่ากับ 0 แสดงว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่าไม่แน่ใจ โดยแบบสอบถามมีค่าของความ
สอดคลอ้งตัง้แต่ 0.8 -1.0 ซึ่งเป็นเกณฑท์ี่ยอมรบัได ้ 
 3.7 ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ แล้วน าเสนอต่ออาจารย์
ควบคมุปรญิญานิพนธ ์พิจารณาอีกครัง้หนึ่ง 
 3.8 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ (Try Out) กับประชากรที่มีลักษณะ
ใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างจ านวน 50 คน แล้วน าไปหาค่าความเชื่อมั่ น (Reliability) ขอบ
แบบสอบถามโดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach's Alpha Coefficient) 
(Cronbach, 1990, pp.202-204) ไดค้่าความเชื่อมั่นของการจัดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุก 
เท่ากบั .972 และค่าความเชื่อมั่นของสมรรถนะของผูเ้รยีน เท่ากบั .951 

 3.9 จัดท าแบบสอบถามฉบับฉบับสมบูรณ์  เพื่อใชใ้นการเก็บขอ้มูลจ านวน 1 ฉบับ โดย
เก็บขอ้มูลจากผูบ้ริหาร ครู โรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานสังกัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 
 
 



  79 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูตามขัน้ตอน ดงันี ้

4.1 ผูว้ิจัยขอหนังสือรบัรองจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ถึงผูอ้  านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 เพื่อขอความ
อนุเคราะหใ์นการใชแ้บบสอบถามเก็บรวบรวมขอ้มลูการวิจัยจาก ครู ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ตามกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 
361 ตวัอย่าง 

4.2 ผู้วิจัยน าส่งแบบสอบถามทั้งทางไปรษณีย ์แบบฟอรม์อิเล็กทรอนิกส ์และ
เดินทางไปด้วยตนเองยังโรงเรียนที่ เป็นกลุ่มตัวอย่าง และแจ้งจุดมุ่งหมาย ขั้นตอนการตอบ
แบบสอบถาม ขอความอนเุคราะหใ์หต้อบแบบสอบถามและส่งแบบสอบถามกลบัคืน โดยผูว้ิจยัได้
ก าหนดการตัง้ค่าแบบฟอรม์อิเล็กทรอนิกส ์เพื่อลดความ คลาดเคลื่อนจากการตอบแบบสอบถาม 
ในกรณีที่ผูต้อบแบบสอบถามกรอกขอ้มลูไม่ครบตาม จ านวนขอ้ และติดตามการส่งแบบสอบถาม
กลบัคืน ทัง้นีไ้ดข้อ้มลูตอบกลบัมาทัง้ 361 ชดุ เป็นรอ้ยละ 100 

5. การจัดกระท าข้อมูลและก ารวิเคราะหข้์อมูล 
 ผูว้ิจยัด าเนินการจดักระท าและวิเคราะหข์อ้มลูดว้ยคอมพิวเตอร ์โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป
ค านวณค่าสถิติพืน้ฐาน และสถิติอา้งอิงเพื่อทดสอบสมมติฐาน ตามขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้ 
 5.1 การจดักระท าขอ้มลู ผูว้ิจยัด าเนินการจดักระท าขอ้มลูตามขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้
  5.1.1 ต รวจ ส อบ ค วาม สมบู รณ์ ข อ งแบ บ สอบ ถ าม  ห ลั งจ าก นั้ น น า
 แบบสอบถาม มาลงรหสั (Coding) ทัง้ 3 ตอน โดยเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี ้  

   5 หมายถึง ระดบัมากที่สดุ 

   4 หมายถึง ระดบัมาก 

   3 หมายถึง ระดบัปานกลาง 
   2 หมายถึง ระดบันอ้ย 

   1 หมายถึง ระดบันอ้ยที่สดุ 

5.2 บนัทกึขอ้มลูและวิเคราะหข์อ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รูป 

  การวิเคราะหข์อ้มลู ผูว้ิจยัไดท้  าการวิเคราะหข์อ้มลูตามวตัถปุระสงคก์ารวิจยั ดงันี  ้
 ตอนที่  1 แบบสอบถามข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

วิเคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถิติวิเคราะหค์่าความถ่ี (Frequency) และ ค่ารอ้ยละ (Percentage) 
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 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัการจดัการเรียนรูฐ้านสมรรถนะเชิง
รุก วิเคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถิติวิเคราะหค์่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) เป็นรายดา้นและรายขอ้ โดยก าหนดเกณฑด์งันี ้(บญุชม ศรสีะอาด, 2553, น. 102) 

 4.51-5.00 หมายความว่า การจัดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุกอยู่ใน
ระดบัมากที่สดุ  

 3.51-4.50 หมายความว่า การจัดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุกอยู่ใน
ระดบัมาก  

 2.51-3.50 หมายความว่า การจัดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุกอยู่ใน
ระดบัปานกลาง 

 1.51-2.50 หมายความว่า การจัดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุกอยู่ใน
ระดบัมากนอ้ย 

 1.00-1.50 หมายความว่า การจัดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุกอยู่ใน
ระดบันอ้ยที่สดุ 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเก่ียวกับระดับสมรรถนะของผู้เรียน วิเคราะห์
ขอ้มลูโดย ใชส้ถิติวิเคราะหค์่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
เป็นรายดา้นและรายขอ้ โดยก าหนดเกณฑด์งันี ้(บญุชม ศรสีะอาด, 2553, น. 102) 

 4.51-5.00 หมายความว่า สมรรถนะของผูเ้รยีนอยู่ในระดบัมากที่สดุ  
 3.51-4.50 หมายความว่า สมรรถนะของผูเ้รยีนอยู่ในระดบัมาก  
 2.51-3.50 หมายความว่า สมรรถนะของผูเ้รยีนระดบัมากปานกลาง 
 1.51-2.50 หมายความว่า สมรรถนะของผูเ้รยีนอยู่ในระดบัมากนอ้ย 

 1.00-1.50 หมายความว่า สมรรถนะของผูเ้รยีนอยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ 
 ตอนที่ 4 วิเคราะหค์วามสมัพนัธก์ารจดัการเรียนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุกที่กบัสมรรถนะของ
ผูเ้รียนในสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 โดย
การวิเคราะหห์าค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธแ์บบเพียรส์นั (Pearson Product Moment Correlation 
Coefficient) โดยเปรยีบเทียบกบัเกณฑ ์ดงันี ้(ชศูร ีวงศ ์รตันะ, 2550, น. 316)  

 สงูกว่า .90 หมายถึง มีความสมัพนัธใ์นระดบัมาก 

 .71 – 1.00 หมายถึง มีความสมัพนัธใ์นระดบัสงู 
 .31 - .70   หมายถึง มีความสมัพนัธใ์นระดบัปานกลาง 
 .01 - .30   หมายถึง มีความสมัพนัธใ์นระดบัต่าง 
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 .00     หมายถึง ไม่มีความสมัพนัธก์นั 
 ตอนที่ 5 วิเคราะหก์ารส่งผลการจัดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุกที่ส่งผลต่อสมรรถนะ
ของผูเ้รียนในสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2
โดยใชส้ถิติวิเคราะหก์ารถดถอยพหคุณู (Multiple Regression Analysis) 

6. สถิติทีใ่ช้ในการวิเคราะหข้์อมูล 
6.1 สถิติที่ใชใ้นการหาคณุภาพเครื่องมือ  

  6.1.1 หาดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item-Objective Congruence)  
  6.1.2 หาค่ าความเชื่ อมั่ นของแบบสอบถาม  (Reliability) โดยการหาค่ า
สมัประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 1990, p. 204)  

6.2 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู  
  6.2.1 สถิติพรรณนา  

6.2.1.1 ค่าเฉลี่ย (Mean)  
6.2.1.2 ค่ารอ้ยละ (Percentage)  
6.2.1.3 ค่าสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  6.2.2 สถิติที่ใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน 
6.2.2.1 สถิติวิเคราะหห์าค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพันธแ์บบเพียรส์ัน (Pearson 

Product Moment Correlation Coefficient) เพื่อทดสอบสมมติฐาน ขอ้ที่ 1 
         6.2.2.2 สถิติวิเคราะหก์ารถดถอยพหคุณูแบบวิธีการคดัเลือกเขา้ )Multiple 

Regression Analysis- Enter Method( เพื่อทดสอบสมมติฐาน ขอ้ที่ 2 
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บทที ่4  
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 การน าเสนอผลการวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุกที่ส่งผลต่อสมรรถนะ
ของผูเ้รียนในสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
ผูว้ิจยัน าเสนอตามล าดบั ดงันี ้
1. สญัลกัษณท์ี่ใชใ้นการน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลู 
2. การน าเสนอผลการวิเคราพหข์อ้มลู แบ่งการน าเสนอออกเป็น 2 ตอน 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหท์ั่วไปของผูบ้รหิารและครู ในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
มธัยมศกึษา กรุงเทพมหานคร เขต 2 เพศ อาย ุต าแหน่ง วิทยฐานะ ประสบการณใ์นการท างาน ใน
สถานศกึษา วฒุิการศกึษาสงูสดุ และขนาดโรงเรยีน 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูตามวตัถปุระสงคแ์ละสมมตุิฐานของงานวิจยั ดงันี ้
  2.1 วิเคราะหร์ะดบัการจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุก 
 ในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่ การศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
  2.2 วิเคราะหร์ะดบัการสมรรถนะของผูเ้รยีน 
 ในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่ การศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
  2.3วิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างการจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุก 
กบัสมรรถนะของผูเ้รยีน ในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 
  2.4 วิเคราะห์การจัดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุกที่ส่งผลต่อสมรรถนะของ
ผูเ้รยีน ในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 

1. สัญลักษณท์ีใ่ช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะหข้์อมูล 

x ̅ แทน ค่าเฉลี่ย (Mean) 
SD. แทน สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
n แทน ขนาดของกลุม่ตวัอย่าง 
p แทน ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
r แทน ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์
b แทน ค่าสมัประสิทธ์ิถดถอยของตวัพยากรณใ์นรูปแบบคะแนนดิบ 

𝛽 แทน ค่าสมัประสิทธ์ิถดถอยของตวัพยากรณใ์นรูปแบบคะแนนมาตรฐาน 
a แทน ค่าคงที่ 
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R แทน ค่าที่แสดงระดบัความสมัพนัธข์องตวัแปรอิสระทัง้หมดกบัตวัแปรตาม 
R2 แทน ค่าที่แสดงอิทธิพลของตวัแปรอิสระทัง้หมดที่มีต่อตวัแปรตาม 
SEest แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ ์
t แทน ค่าสถิติที 

�̂�      แทน คะแนนของ....ที่ไดจ้ากสมการพยากรณใ์นรูปแบบคะแนนดิบ 

�̂�     แทน        คะแนนของ....ที่ไดจ้ากสมการพยากรณใ์นรูปแบบคะแนนมาตรฐาน 

        V1     แทน        ความสามารถในการสื่อสาร 
        V2     แทน         ความสามารถในการคิด 
        V3     แทน         ความสามารถในการแกปั้ญหา 
        V4     แทน         ความสามารถในการใชท้กัษะชีวิต 
        V5     แทน         ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี 
        V6     แทน         การก าหนดสมรรถนะที่ตอ้งการพฒันาผูเ้รยีน 
        V7     แทน        การพิจารณาเนือ้หา สาระการเรียนรูต้ามหลักสูตรและตัวชีว้ัดที่
สอดคลอ้งกบัสมรรถนะ 
        V8     แทน         การออกแบบแผนการจดัการเรยีนรูท้ี่เสรมิสรา้งสมรรถนะ 
        V9     แทน        การก าหนดวตัถุประสงค ์กิจกรรมใหค้รอบคลุมสมรรถนะโดยเน้น
การสอนเชิงรุก 
        V10   แทน         การประเมินผลโดยเนน้สภาพจรงิ และตอบรบัวตัถปุระสงค ์

2. การน าเสนอผลวิเคราะหข้์อมูล 
 ตอนที่  1 น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื ้นฐานของกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นผู้บริหาร
สถานศึกษา และครู ในสถานศึกษาขั้นพื ้นฐาน ส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 จ านวน 361 คน จ าแนกตามตัวแปร เพศ อายุ ต าแหน่ง วิทยฐานะ 
ประสบการณใ์นการท างานในสถานศกึษา วฒุิการศกึษาสงูสดุ และขนาดโรงเรยีน 
โดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) และหาค่ารอ้ยละ (Percentage) ดงันี ้
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ตาราง 8 แสดงจ านวนและรอ้ยละของกลุม่ตวัอย่างจ าแนกตามขอ้มลูพืน้ฐาน 
 
ข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน          ร้อยละ 
เพศ   

ชาย 187 51.80 
หญิง 174 48.20 
รวม 361 100.00 

ช่วงอายุ   
ต ่ากว่า 30 ปี 46 12.74 
30-39 ปี 122 33.80 
40-49 ปี 117 32.41 
อาย ุ50 ปีขึน้ไป 76 21.05 
รวม 361 100.00 

ต าแหน่ง   
ผูอ้  านวยการสถานศกึษา 43 11.91 
รองผูอ้  านวยการสถานศกึษา 101 27.98 
ขา้ราชการครู 217 60.11 
รวม 361 100.00 

วิทยฐานะ   
ช านาญการ 156 43.21 
ช านาญการพิเศษ 139 38.50 
เช่ียวชาญ 13 3.60 
เช่ียวชาญพิเศษ 8 2.22 
ไม่มีวิทยฐานะ 45 12.47 
รวม 361 100.00 

ประสบการณใ์นการท างานในสถานศึกษา   
ต ่ากว่า 5 ปี 8 2.22 
5-10 ปี 99 27.42 
11-15 ปี 151 41.83 
มากกวา่ 15 ปีขึน้ไป 103 28.53 
รวม 361 100.00 

วุฒกิารศึกษาสูงสุด   
ปรญิญาตรี 54 14.96 
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ข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน          ร้อยละ 
ปรญิญาโท 252 69.81 

ตาราง 8 (ต่อ) 

ข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน ร้อยละ 
ปรญิญาเอก 55 15.23 
รวม 361 100.00 

ขนาดโรงเรียน   
ใหญ่ 45 12.47 
ใหญ่พิเศษ 316 87.53 
รวม 361 100.00 

 
 จากตาราง พบว่า กลุ่มตวัอย่างจ านวน 361 คน ประกอบดว้ยเพศชาย มีจ านวน 187 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 51.80 รองลงมาคือ เพศหญิง มีจ านวน 174 คน คิดเป็นรอ้ยละ 48.20 เมื่อจ าแนก
ตามช่วงอายุ พบว่า กลุ่มตัวอย่างอยู่ในช่วงอายุ 30-39 ปี มากที่สุด มีจ านวน 122 คน คิดเป็น 
รอ้ยละ 33.80 รองลงมาคือ ช่วงอายุ 40-49 ปี มีจ านวน 117 คน คิดเป็นรอ้ยละ 32.41 ช่วงอาย ุ 
50 ปีขึน้ไป มีจ านวน 76 คน คิดเป็นรอ้ยละ 21.05 และช่วงอายุต ่ากว่า 30 ปี มีจ านวน 46 คน  
คิดเป็นรอ้ยละ 12.74 ตามล าดับ เมื่อจ าแนกตามต าแหน่ง พบว่า กลุ่มตัวอย่างอยู่ในต าแหน่ง
ข้าราชการครูมากที่สุด มีจ านวน 217 คน คิดเป็นรอ้ยละ 60.11 รองลงมาอยู่ในต าแหน่งรอง
ผูอ้  านวยการสถานศึกษา มีจ านวน 101 คน คิดเป็นรอ้ยละ 27.98 และอยู่ในต าแหน่งผูอ้  านวยการ
สถานศึกษา มีจ านวน 43 คน คิดเป็นรอ้ยละ 11.91 ตามล าดับ เมื่อจ าแนกตามต าแหน่งทาง 
วิทยฐานะ พบว่า กลุ่มตวัอย่างอยู่ในต าแหน่งครูช านาญการมากที่สดุ มีจ านวน 156 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 43.21 รองลงมาคือ ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ มีจ านวน 139 คน คิดเป็นรอ้ยละ 38.50 
ต าแหน่งครู (ไม่มีวิทยฐานะ) มีจ านวน 45 คน คิดเป็นรอ้ยละ 12.47 ต  าแหน่งครูเชี่ยวชาญ  
มีจ านวน 13 คน คิดเป็นรอ้ยละ 3.60 และต าแหน่งครูเชี่ยวชาญพิเศษ มีจ านวน 8 คน คิดเป็น 
รอ้ยละ 2.22 ตามล าดับ เมื่อจ าแนกตามประสบการณใ์นการท างานในสถานศึกษา พบว่า กลุ่ม
ตวัอย่างมีประสบการณใ์นการท างานในสถานศกึษา 11-15 ปี มากที่สดุ มีจ านวน 151 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 41.83 รองลงมาคือ มีประสบการณ์ฯ มากกว่า 15 ปีขึน้ไป มีจ านวน 103 คน คิดเป็น 
รอ้ยละ 28.53 มีประสบการณ์ฯ มากกว่า 5-10 ปี มีจ านวน 99 คน คิดเป็นรอ้ยละ 27.42 และมี
ประสบการณ์ฯ ต ่ากว่า 5 ปี มีจ านวน 8 คน คิดเป็นรอ้ยละ 2.22 ตามล าดับ เมื่อจ าแนกตามวุฒิ
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การศึกษาสงูสดุ พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีวุฒิปริญญาโทมากที่สดุ มีจ านวน 252 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
69.81 รองลงมาคือ วุฒิปริญญาเอก มีจ านวน 55 คิดเป็นรอ้ยละ 15.24 และวุฒิปริญญาตร ี 
มีจ านวน 54 คน คิดเป็นรอ้ยละ 14.96 ตามล าดบั เมื่อจ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา พบว่า 
กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่อยู่ในสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ มีจ านวน 316 คน คิดเป็นรอ้ยละ 87.53 
และอยู่ในสถานศกึษาขนาดใหญ่ มีจ านวน 45 คน คิดเป็นรอ้ยละ 12.47 ตามล าดบั 
 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูตามวตัถปุระสงคแ์ละสมมติฐานของการวิจยั 
 2.1 น าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลู เพ่ือศกึษาระดบัการจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุก
ในสงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยรวม และรายดา้น 

โดยการหาค่าเฉลี่ย (x ̅) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD.) ปรากฏผลดงัตาราง 

ตาราง 9 ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัการจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุกใน
สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยรวม และรายดา้น 
 

การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก x ̅ SD. ระดับ 

1. ดา้นการก าหนดสมรรถนะที่ตอ้งการพฒันาผูเ้รียน 4.35 0.46 มาก 

2. ดา้นการพิจารณาเนือ้หา สาระการเรียนรูต้ามหลกัสตูรและตวัชีว้ดัท่ี

สอดคลอ้งกบัสมรรถนะ 
4.34 0.48 มาก 

3. ดา้นการออกแบบแผนการจดัการเรียนรูท้ี่เสรมิสรา้งสมรรถนะ 4.30 0.47 มาก 

4. ดา้นการก าหนดวตัถปุระสงค ์กิจกรรมใหค้รอบคลมุสมรรถนะโดยเนน้การ

สอนเชิงรุก 
4.24 0.48 มาก 

5. ดา้นการประเมินผลโดยเนน้สภาพจรงิ และตอบรบัวตัถปุระสงค ์ 4.28 0.45 มาก 

รวม 4.29 0.39 มาก 

 
จากตาราง พบว่า ระดบัการจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุกในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่

ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ก รุ ง เท พ ม ห า น ค ร  เข ต  2 โ ด ย ร ว ม อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ม า ก  

( x ̅= 4.29, SD. = 0.39) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่าอยู่ในระดบัมากทุกดา้น โดยเรียงล าดบั

ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ดา้นการก าหนดสมรรถนะที่ตอ้งการพัฒนาผูเ้รียน (  x ̅ = 4.35,  
SD. = 0.46) ดา้นการพิจารณาเนือ้หา สาระการเรียนรูต้ามหลักสูตรและตัวชีว้ดัที่สอดคลอ้งกับ

สมรรถนะ ( x ̅ = 4.34, SD. = 0.48) ดา้นการออกแบบแผนการจดัการเรยีนรูท้ี่เสริมสรา้งสมรรถนะ 
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( x ̅ = 4.30, SD. = 0.47) ด้านการประเมินผลโดยเน้นสภาพจริง และตอบรับวัตถุประสงค ์ 

( x ̅ = 4.28, SD. = 0.45) และด้านการก าหนดวัตถุประสงค์ กิจกรรมให้ครอบคลุมสมรรถนะ 

โดยเนน้การสอนเชิงรุก ( x ̅ = 4.24, SD. = 0.48) ตามล าดบั 
เม่ือวิเคราะหร์ะดบัการจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุกโดยจ าแนกเป็นรายขอ้ ปรากฏผล

ดงัตารางที่ 10 

ตาราง 10 ค่าเฉลี่ย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการก าหนดสมรรถนะที่ตอ้งการพฒันา
ผูเ้รยีน โดยรวม และรายขอ้ 
 

ด้านการก าหนดสมรรถนะทีต้่องการพัฒนาผู้เรียน x ̅ SD. ระดับ 

1. ครูก าหนดสมรรถนะที่ชดัเจนใหแ้ก่ผูเ้รียน 4.42 0.62 มาก 

2. ครูก าหนดตวัชีว้ดัท่ีเหมาะสมกบัสมรรถนะ 4.39 0.65 มาก 

3. ครูก าหนดเนือ้หา ดา้นความรู ้เหมาะสมกบัสมรรถนะ 4.35 0.67 มาก 

4. ครูก าหนดเนือ้หา ดา้นทกัษะ เหมาะสมกบัสมรรถนะ 4.37 0.70 มาก 

5. ครูก าหนดสมรรถนะ ใหส้มัพนัธก์บัสมรรถนะกลุม่สาระอื่น ๆ 4.24 0.71 มาก 

รวม 4.35 0.46 มาก 

 
 จากตาราง พบว่า ระดบัการก าหนดสมรรถนะที่ตอ้งการพฒันาผูเ้รยีน โดยรวมอยู่ในระดบั

มาก  ( x ̅ = 4.35, SD. = 0.46) และเมื่ อพิ จารณ ารายข้อ  พบว่ า  อยู่ ใน ระดับมากทุกข้อ  

โดยเรียงล าดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปนอ้ย คือ ครูก าหนดสมรรถนะที่ชัดเจนใหแ้ก่ผูเ้รียน (  x ̅ = 4.42, 

SD. = 0.62) ครูก าหนดตัวชี ้วัดที่ เหมาะสมกับสมรรถนะ ( x ̅ = 4.39, SD. = 0.65) ครูก าหนด

เนือ้หา ดา้นทกัษะ เหมาะสมกบัสมรรถนะ ( x ̅ = 4.37, SD. = 0.70) ครูก าหนดเนือ้หา ดา้นความรู ้

เหมาะสมกบัสมรรถนะ ( x ̅ = 4.35, SD. = 0.67) และครูก าหนดสมรรถนะ ใหส้มัพนัธก์บัสมรรถนะ

กลุม่สาระอื่น ๆ ( x ̅ = 4.24, SD. = 0.71) ตามล าดบั 
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ตาราง 11 ค่าเฉลี่ย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการพิจารณาเนือ้หา สาระการเรยีนรูต้าม
หลกัสตูรและตวัชีว้ดัที่สอดคลอ้งกบัสมรรถนะ โดยรวม และรายขอ้ 
 
ด้านการพจิารณาเนือ้หา สาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรและตัวชีวั้ดที่

สอดคล้องกับสมรรถนะ 
x ̅ SD. ระดับ 

1. ครูพิจารณาเนือ้หา ดา้นความรู ้ตามหลกัสตูรและตวัชีว้ดัท่ีสอดคลอ้งกบั

สมรรถนะ 

4.45 0.64 มาก 

2. ครูพิจารณาเนือ้หา ดา้นทกัษะ ตามหลกัสตูรและตวัชีว้ดัท่ีสอดคลอ้งกบั

สมรรถนะ 

4.31 0.73 มาก 

3. ครูพิจารณาเนือ้หา ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูก้ารวิเคราะห ์สงัเคราะห ์เนือ้หา

สาระในรายวิชาอย่างเหมาะสม 

4.32 0.72 มาก 

4. ครูมีการบรูณาการเนือ้หาจากศาสตรส์าขาอื่น ๆ เขา้รว่มกบัสาระหลกั 4.29 0.72 มาก 

5. ครูพิจารณาเนือ้หาในหนว่ยการเรียนรู ้ที่สามารถสรา้งความเช่ือมโยงกบั

เนือ้หา เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียนและตามธรรมชาติของแต่ละรายวิชา 

4.35 0.65 มาก 

รวม 4.34 0.48 มาก 

 

 จากตาราง พบว่า ระดบัการพิจารณาเนือ้หา สาระการเรียนรูต้ามหลกัสตูรและตวัชีว้ดัที่

สอดคลอ้งกับสมรรถนะ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( x ̅ = 4.34, SD. = 0.48) และเมื่อพิจารณาราย
ขอ้ พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงล าดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปนอ้ย คือ ครูพิจารณาเนือ้หา 

ด้านความรู้ ตามหลักสูตรและตัวชี ้วัดที่สอดคล้องกับสมรรถนะ (  x ̅ = 4.45, SD. = 0.64)  
ครูพิจารณาเนือ้หาในหน่วยการเรียนรู ้ที่สามารถสรา้งความเชื่อมโยงกับเนือ้หา เหมาะสมกับวยั

ของผูเ้รียนและตามธรรมชาติของแต่ละรายวิชา ( x ̅ = 4.35, SD. = 0.65) ครูพิจารณาเนือ้หา ให้

ผู้เรียนได้เรียนรูก้ารวิเคราะห์ สังเคราะห์ เนื ้อหาสาระในรายวิชาอย่างเหมาะสม (  x ̅ = 4.32,  
SD. = 0.72) ครูพิจารณาเนือ้หา ดา้นทักษะ ตามหลักสูตรและตัวชี ้วดัที่สอดคลอ้งกับสมรรถนะ  

( x ̅ = 4.31, SD. = 0.73) และครูมีการบูรณาการเนือ้หาจากศาสตรส์าขาอื่น ๆ เขา้ร่วมกับสาระ

หลกั ( x ̅ = 4.29, SD. = 0.72) ตามล าดบั 
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ตาราง 12 ค่าเฉลี่ย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการออกแบบแผนการจดัการเรยีนรูท้ี่
เสรมิสรา้งสมรรถนะ โดยรวม และรายขอ้ 
 

ด้านการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ทีเ่สริมสร้างสมรรถนะ x ̅ SD. ระดับ 

1. ครูมีการก าหนดประสบการณก์ารเรียนรู ้โดยน าสมรรถนะมาเช่ือมโยงกบั

กิจกรรมในแผนการจดัการเรียนรู ้

4.35 0.67 มาก 

2. ครูออกแบบแผนการจดัการเรียนรูท้ี่เสรมิสรา้งสมรรถนะโดยเนน้การ

จดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

4.30 0.68 มาก 

3. ครูออกแบบแผนการจดัการเรียนรูส้ง่เสรมิใหผู้เ้รียนใชค้วามรู ้ที่ไดเ้รียนรู ้

แลว้ ในสถานการณต์่าง ๆ สมัพนัธก์บัชีวิตจรงิ 

4.26 0.73 มาก 

4. ครูออกแบบแผนการจดัการเรียนรูส้ง่เสรมิใหผู้เ้รียนใชท้กัษะ ที่ไดเ้รียนรู ้

แลว้ ในสถานการณต์่าง ๆ สมัพนัธก์บัชีวิตจรงิ 

4.26 0.75 มาก 

5. ครูออกแบบแผนการจดัการเรียนรูส้ง่เสรมิใหผู้เ้รียนใช ้เจตคติ ที่ไดเ้รียนรู ้

แลว้ ในสถานการณต์่าง ๆ สมัพนัธก์บัชีวิตจรงิ 

4.31 0.75 มาก 

6. ครูออกแบบแผนการจดัการเรียนรูส้ง่เสรมิใหผู้เ้รียนใช ้คณุลกัษณะ ที่ได้

เรียนรูแ้ลว้ ในสถานการณต์า่ง ๆ สมัพนัธก์บัชีวิตจรงิ 

4.31 0.68 มาก 

7. ครูออกแบบแผนการจดัการเรียนที่สง่เสรมิกิจกรรมที่สามารถช่วยพฒันา

สมรรถนะนัน้ใหเ้พิ่มขึน้อย่างชดัเจน 

4.34 0.69 มาก 

รวม 4.30 0.47 มาก 

 

 จากตาราง พบว่า ระดบัการออกแบบแผนการจดัการเรยีนรูท้ี่เสรมิสรา้งสมรรถนะ โดยรวม

อยู่ในระดับมาก ( x ̅ = 4.30, SD. = 0.47) และเมื่อพิจารณารายขอ้ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกขอ้ 
โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย คือ ครูมีการก าหนดประสบการณ์การเรียนรู ้โดยน า

สมรรถนะมา เชื่ อม โย งกับ กิ จกรรมในแผนการจัดการเรียน รู้ (  x ̅ = 4.35, SD. = 0.67)  
ครูออกแบบแผนการจัดการเรียนที่ส่งเสริมกิจกรรมที่สามารถช่วยพฒันาสมรรถนะนัน้ใหเ้พิ่มขึน้

อย่างชัดเจน ( x ̅ = 4.34, SD. = 0.69) ครูออกแบบแผนการจัดการเรียนรูส้่งเสริมให้ผู้เรียนใช ้ 

เจตคติ ที่ ได้เรียนรู้แล้ว ในสถานการณ์ต่าง ๆ สัมพันธ์กับชีวิตจริง (  x ̅ = 4.31, SD. = 0.75)  
ครูออกแบบแผนการจดัการเรยีนรูส้่งเสริมใหผู้เ้รยีนใช ้คณุลกัษณะ ที่ไดเ้รยีนรูแ้ลว้ ในสถานการณ์

ต่าง ๆ สมัพนัธก์บัชีวิตจริง ( x ̅ = 4.31, SD. = 0.68) ครูออกแบบแผนการจดัการเรียนรูท้ี่เสรมิสรา้ง
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สมรรถนะโดยเน้นการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ( x ̅ = 4.30, SD. = 0.68) ครูออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรูส้่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ความรู ้ที่ได้เรียนรูแ้ล้ว ในสถานการณ์ต่าง ๆ สัมพันธ์กับชีวิตจริง  

( x ̅ = 4.26, SD. = 0.73) และครูออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ ทักษะ  

ที่ไดเ้รยีนรูแ้ลว้ ในสถานการณต์่าง ๆ สมัพนัธก์บัชีวิตจรงิ ( x ̅ = 4.26, SD. = 0.75) ตามล าดบั 

ตาราง 13 ค่าเฉลี่ย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการก าหนดวตัถปุระสงค ์กิจกรรมให้
ครอบคลมุสมรรถนะโดยเนน้การสอนเชิงรุก โดยรวม และรายขอ้ 
 

ด้านการก าหนดวัตถุประสงค ์กิจกรรมให้ครอบคลุมสมรรถนะ 
โดยเน้นการสอนเชิงรุก 

   x ̅ SD. ระดับ 

1. ครูก าหนดจดุประสงคใ์นการเรียนรูด้า้นความรู ้(K) ที่เสรมิสรา้ง

สมรรถนะที่ตอ้งการ  

4.36 0.66 มาก 

2. ครูก าหนดจดุประสงคใ์นการเรียนรูด้า้นทกัษะ (P) เสรมิสรา้งสมรรถนะ

ที่ตอ้งการ 

4.24 0.73 มาก 

3. ครูก าหนดจดุประสงคใ์นการเรียนรูด้า้นคณุลกัษณะ (A) เสรมิสรา้ง

สมรรถนะที่ตอ้งการ 

4.20 0.74 มาก 

4. ครูจดัประสบการณก์ารเรียนรูท้ี่มุ่งเนน้ไปที่ผูเ้รียนเกิดความสามารถ 4.24 0.72 มาก 

5. ครูจดักิจกรรมโดยใหผู้เ้รียนมีสว่นรว่มในกระบวนการคิด 4.19 0.76 มาก 

6. ครูจดักิจกรรมที่เนน้การปฏิบตัิ ช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูอ้ย่างตื่นตวั 4.19 0.74 มาก 

7. ผูเ้รียนสามารถถอดบทเรียนโดยสะทอ้นความคิดของตนเองได ้จาก

ประสบการณก์ารเรียนรู ้

4.21 0.72 มาก 

8. ผูเ้รียนมีปฏิสมัพนัธ ์ปรกึษาหารือ และรว่มท างานแลกเปลี่ยนเรียนรูก้บั

ผูอ้ื่นอย่างตื่นตวั 

4.29 0.73 มาก 

รวม 4.24 0.48 มาก 

 

จากตาราง พบว่า ระดบัการก าหนดวตัถปุระสงค ์กิจกรรมใหค้รอบคลมุสมรรถนะโดยเนน้

การสอนเชิงรุก โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ( x ̅ = 4.24, SD. = 0.48) และเมื่อพิจารณารายขอ้ พบว่า 
อยู่ในระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงล าดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปนอ้ย คือ ครูก าหนดจุดประสงคใ์นการ

เรียนรู้ด้านความรู้ (K) ที่ เสริมสร้างสมรรถนะที่ต้องการ (  x ̅ = 4.36, SD. = 0.66) ผู้เรียนมี

ปฏิสัมพันธ์ ปรึกษาหารือ และร่วมท างานแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ับผู้อื่นอย่างตื่นตัว (  x ̅ = 4.29,  
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SD. = 0.73) ครูก าหนดจุดประสงคใ์นการเรียนรูด้า้นทักษะ (P) เสริมสรา้งสมรรถนะที่ตอ้งการ  

( x ̅ = 4.24, SD. = 0.73) ครูจัดประสบการณ์การเรียนรูท้ี่มุ่งเน้นไปที่ผู้เรียนเกิดความสามารถ  

( x ̅ = 4.24, SD. = 0.72) ผู้เรียนสามารถถอดบทเรียนโดยสะท้อนความคิดของตนเองได้ จาก

ประสบการณ์การเรียนรู้ ( x ̅ = 4.21, SD. = 0.72) ครูก าหนดจุดประสงค์ในการเรียนรู้ด้าน

คุณลักษณะ (A) เสริมสรา้งสมรรถนะที่ตอ้งการ ( x ̅ = 4.20, SD. = 0.74) ครูจัดกิจกรรมโดยให้

ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกระบวนการคิด ( x ̅ = 4.19, SD. = 0.76) และครูจัดกิจกรรมที่เนน้การปฏิบัติ 

ช่วยใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูอ้ย่างตื่นตวั ( x ̅ = 4.19, SD. = 0.74) ตามล าดบั 

ตาราง 14 ค่าเฉลี่ย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการประเมินผลโดยเนน้สภาพจรงิ และตอบ
รบัวตัถปุระสงค ์โดยรวม และรายขอ้ 
 

ด้านการประเมินผลโดยเน้นสภาพจริง และตอบรับวัตถุประสงค ์   x ̅ SD. ระดับ 

1. ครูจดัท าเกณฑก์ารวดัและประเมินสมรรถนะ โดยเนน้การประเมินตามสภาพ

จรงิ 

4.41 0.64 มาก 

2. ครูมีการวดัและประเมินจากความกา้วหนา้ในการปฏิบตัิงานของผูเ้รียนจาก

การสงัเกตการปฏิบตัิงาน 

4.27 0.67 มาก 

3. ครูมีการวดัและประเมินจากความกา้วหนา้ในการปฏิบตัิงานของนกัเรียนจาก

การใชแ้ฟ้มสะสมผลงาน 

4.28 0.71 มาก 

4. ครูมีการวดัและประเมินจากความกา้วหนา้ในการปฏิบตัิงานของนกัเรียนจาก

การประเมินตนเอง 

4.22 0.75 มาก 

5. ครูมีการวดัและประเมินจากความกา้วหนา้ในการปฏิบตัิงานของนกัเรียนจาก

การประเมินโดยเพื่อน 

4.27 0.71 มาก 

6. ครูจดัท าแบบวดัและประเมินผลแบบองคร์วมของความรู ้ทกัษะ เจตคติ และ

คณุลกัษณะต่าง ๆ 

4.25 0.70 มาก 

7. ครูจ าลองสถานการณเ์ป็นฐานในการวดัและประเมินเป็นสภาพจรงิ 4.22 0.75 มาก 

8. ครูมีวิธีการวดัประเมินสมรรถนะที่บรูณาการ ใหส้อดคลอ้งและตอบรบั

วตัถปุระสงคเ์ชิงสมรรถนะที่ก าหนดไว ้

4.25 0.72 มาก 

9. ครูมีการรายงานผลจากการประเมินขอ้มลูพฒันาการและความสามารถของ

ผูเ้รียนตามล าดบัขัน้ที่ผูเ้รียนท าไดต้ามเกณฑท์ี่ก าหนด 

4.32 0.76 มาก 

รวม 4.28 0.45 มาก 
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จากตาราง พบว่า ระดับการประเมินผลโดยเน้นสภาพจริง และตอบรับวัตถุประสงค ์

โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ( x ̅ = 4.28, SD. = 0.45) และเมื่อพิจารณารายขอ้ พบว่า อยู่ในระดบัมาก
ทุกขอ้ โดยเรียงล าดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปนอ้ย คือ ครูจัดท าเกณฑก์ารวดัและประเมินสมรรถนะ 

โดยเนน้การประเมินตามสภาพจริง ( x ̅ = 4.41, SD. = 0.64) ครูมีการรายงานผลจากการประเมิน
ขอ้มูลพัฒนาการและความสามารถของผูเ้รียนตามล าดับขั้นที่ผูเ้รียนท าไดต้ามเกณฑท์ี่ก าหนด  

( x ̅ = 4.32, SD. = 0.76) ครูมีการวดัและประเมินจากความกา้วหนา้ในการปฏิบตัิงานของนกัเรียน

จากการใชแ้ฟ้มสะสมผลงาน ( x ̅ = 4.28, SD. = 0.71) ครูมีการวดัและประเมินจากความกา้วหนา้

ในการปฏิบัติงานของผูเ้รียนจากการสังเกตการปฏิบัติงาน ( x ̅ = 4.27, SD. = 0.67) ครูมีการวัด
และประเมินจากความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของนักเรียนจากการประเมินโดยเพื่อน  

( x ̅ = 4.27, SD. = 0.71) ครูจัดท าแบบวดัและประเมินผลแบบองคร์วมของความรู ้ทกัษะ เจตคติ 

และคณุลกัษณะต่าง ๆ ( x ̅ = 4.25, SD. = 0.70) ครูมีวิธีการวดัประเมินสมรรถนะที่บูรณาการ ให้

สอดคล้องและตอบรับวัตถุประสงค์เชิ งสมรรถนะที่ ก าหนดไว้ (  x ̅ = 4.25, SD. = 0.72)  
ครูมีการวดัและประเมินจากความกา้วหนา้ในการปฏิบตัิงานของนักเรียนจากการประเมินตนเอง     

( x ̅ = 4.22, SD. = 0.75) ครูจ าลองสถานการณ์เป็นฐานในการวัดและประเมินเป็นสภาพจริง  

( x ̅ = 4.22, SD. = 0.75) ตามล าดบั 
 
 2.2 น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่ อศึกษาระดับสมรรถนะของผู้เรียนในสังกัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยรวม และรายดา้นโดยการหา

ค่าเฉลี่ย (x ̅) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD.) ปรากฏผลดงัตาราง 

ตาราง 15 ค่าเฉลี่ย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัสมรรถนะของผูเ้รยีน ในสงักดัส านกังานเขต
พืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา กรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยรวม และรายดา้น 
 
สมรรถนะของผูเ้รียน   x ̅ SD. ระดับ 

1. ดา้นความสามารถในการสื่อสาร 4.31 0.51 มาก 
2. ดา้นความสามารถในการคิด  4.25 0.50 มาก 
3. ดา้นความสามารถในการแกปั้ญหา 4.24 0.49 มาก 
4. ดา้นความสามารถในการใชท้กัษะชีวิต 4.25 0.48 มาก 
5. ดา้นความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี 4.34 0.49 มาก 

รวม 4.27 0.40 มาก 
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จากตาราง พบว่า ระดับสมรรถนะของผู้เรียนในสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยรวมอยู่ ในระดับมาก (  x ̅ = 4.27 , SD. = 0.40)  
เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่าอยู่ในระดับมากทุกดา้น โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหา

นอ้ย คือ ดา้นความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี ( x ̅ = 4.34, SD. = 0.49) ดา้นความสามารถใน

การสื่อสาร ( x ̅ = 4.31, SD. = 0.51) ดา้นความสามารถในการคิด ( x ̅ = 4.25, SD. = 0.50) ดา้น

ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต (  x ̅ = 4.25, SD. = 0.48) และด้านความสามารถในการ

แกปั้ญหา ( x ̅ = 4.24, SD. = 0.49) ตามล าดบั 
 
 เม่ือวิเคราะหร์ะดบัสมรรถนะของผูเ้รยีน โดยจ าแนกเป็นรายขอ้ ปรากฏผลดงัตารางที่ 16 

ตาราง 16 ค่าเฉลี่ย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความสามารถในการสื่อสารโดยรวม และ
รายขอ้ 
 
ด้านความสามารถในการส่ือสาร   x ̅ SD. ระดับ 

1. ผูเ้รียนมีความสามารถในการรบั – สง่สาร 4.37 0.68 มาก 
2. ผูเ้รียนมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู ้ความคิด ความเขา้ใจของ
ตนเอง โดยใชภ้าษาอย่างเหมาะสม 

4.38 0.69 มาก 

3. ผูเ้รียนสามารถพดูเจรจาต่อรองในสถานการณต์่าง ๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม 4.27 0.72 มาก 
4. ผูเ้รียนใชว้ิธีการสื่อสารที่เหมาะสมในสถานการณท์ี่ต่างกนั 4.27 0.73 มาก 
5. ผูเ้รียนสามารถวิเคราะหก์ารเลือกรบัหรือไม่รบัขอ้มลูข่าวสารไดอ้ย่างมี
เหตผุล  

4.26 0.73 มาก 

6. ผูเ้รียนแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตผุล 4.32 0.68 มาก 
รวม 4.31 0.51 มาก 

 
 จากตาราง พบว่า ระดับความสามารถในการสื่อสาร โดยรวมอยู่ ในระดับมาก  

( x ̅ = 4.31, SD. = 0.51) และเมื่อพิจารณารายขอ้ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกขอ้ โดยเรียงล าดับ
ค่าเฉลี่ยจากมากไปนอ้ย คือ ผูเ้รียนมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู ้ความคิด ความเขา้ใจ

ของตนเอง โดยใช้ภาษาอย่างเหมาะสม ( x ̅ = 4.38, SD. = 0.69) ผู้เรียนมีความสามารถใน 

การรับ – ส่งสาร ( x ̅ = 4.37, SD. = 0.68) ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล ( x ̅ = 4.32,  

SD. = 0.68) ผูเ้รียนสามารถพดูเจรจาต่อรองในสถานการณต์่าง ๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม ( x ̅ = 4.27, 
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SD. = 0.72) ผูเ้รียนใชว้ิธีการสื่อสารที่เหมาะสมในสถานการณท์ี่ต่างกัน ( x ̅ = 4.27, SD. = 0.73) 

และผูเ้รียนสามารถวิเคราะหก์ารเลือกรบัหรือไม่รบัขอ้มูลข่าวสารไดอ้ย่างมีเหตุผล (  x ̅ = 4.26,  
SD. = 0.73 ตามล าดบั 

ตาราง 17 ค่าเฉลี่ย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความสามารถในการคิดโดยรวม และรายขอ้ 
 
ด้านความสามารถในการคิด    x ̅ SD. ระดับ 

1. ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห ์สงัเคราะหเ์หมาะสมกบั
สถานการณท์ี่เผชิญได ้

4.43 0.64 มาก 

2. ผูเ้รียนมีทกัษะในการคิดนอกกรอบอย่างสรา้งสรรค ์ 4.26 0.71 มาก 
3. ผูเ้รียนสามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ 4.20 0.75 มาก 
4. ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอย่างมีระบบ 4.17 0.75 มาก 
5. ผูเ้รียนตดัสินใจแกปั้ญหาเก่ียวกบัตนเองไดอ้ย่างเหมาะสม 4.21 0.72 มาก 

รวม 4.25 0.50 มาก 

 

 จากตาราง พบว่า ระดบัความสามารถในการคิด โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ( x ̅ = 4.25, SD. 
= 0.50) และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า อยู่ในระดบัมากทกุขอ้ โดยเรียงล าดบัค่าเฉลี่ยจากมากไป
นอ้ย คือ ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห ์สงัเคราะหเ์หมาะสมกบัสถานการณท์ี่เผชิญได ้

( x ̅ = 4.43, SD. = 0.64) ผูเ้รียนมีทักษะในการคิดนอกกรอบอย่างสรา้งสรรค ์( x ̅ = 4.26, SD. = 

0.71) ผูเ้รียนตดัสินใจแกปั้ญหาเก่ียวกับตนเองไดอ้ย่างเหมาะสม ( x ̅ = 4.21, SD. = 0.72) ผูเ้รียน

สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ ( x ̅ = 4.20, SD. = 0.75) และผูเ้รียนมีความสามารถในการคิด

อย่างมีระบบ ( x ̅ = 4.17, SD. 0.75) ตามล าดบั 
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ตาราง 18 ค่าเฉลี่ย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความสามารถในการแกปั้ญหาโดยรวม และ
รายขอ้ 
 
ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา   x ̅ SD. ระดับ 

1. ผูเ้รียนสามารถแกปั้ญหาและอปุสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญไดอ้ย่างเหมาะสม 4.39 0.67 มาก 
2. ผูเ้รียนใชเ้หตผุลในการแกปั้ญหาอย่างเหมาะสม 4.20 0.71 มาก 
3. ผูเ้รียนเขา้ใจความสมัพนัธแ์ละการเปลี่ยนแปลงในสงัคม 4.18 0.71 มาก 
4. ผูเ้รียนแสวงหาความรู ้ประยกุตค์วามรูม้าใชใ้นการปอ้งกนัและแกไ้ขปัญหา

อย่างเหมาะสม 
4.24 0.73 มาก 

5. ผูเ้รียนสามารถตดัสินใจไดเ้หมาะสมตามวยั 4.20 0.73 มาก 
รวม 4.24 0.49 มาก 

 
 จากตาราง พบว่า ระดับความสามารถในการแก้ปัญหา โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

( x ̅ = 4.24, SD. = 0.49) และเมื่อพิจารณารายขอ้ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกขอ้ โดยเรียงล าดับ
ค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย คือ 1. ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญไดอ้ย่าง

เหมาะสม ( x ̅ = 4.39, SD. = 0.67) ผูเ้รยีนแสวงหาความรู ้ประยกุตค์วามรูม้าใชใ้นการปอ้งกนัและ

แก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม ( x ̅ = 4.24, SD. = 0.73) ผู้เรียนใช้เหตุผลในการแก้ปัญหาอย่าง

เหมาะสม ( x ̅ = 4.20, SD. = 0.71) ผู้เรียนสามารถตัดสินใจได้เหมาะสมตามวัย (  x ̅ = 4.20,  

SD. = 0.73) และผู้เรียน เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ ยนแปลงในสังคม (  x ̅ = 4.18,  
SD. = 0.71) ตามล าดบั 

ตาราง 19 ค่าเฉลี่ย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความสามารถในการใชท้กัษะชีวิตโดยรวม 
และรายขอ้ 
 
ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต   x ̅ SD. ระดับ 

1. ผูเ้รียนเรียนรูด้ว้ยตนเองไดเ้หมาะสมตามวยั 4.38 0.66 มาก 
2. ผูเ้รียนสามารถท างานกลุม่รว่มกบัผูอ้ื่นได ้ 4.20 0.69 มาก 
3. ผูเ้รียนน าความรูท้ี่ไดไ้ปใชป้ระโยชนใ์นชีวิตประจ าวนั 4.21 0.72 มาก 
4. ผูเ้รียนจดัการปัญหาและความขดัแยง้ไดเ้หมาะสม 4.22 0.73 มาก 
5. ผูเ้รียนหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พงึประสงคท์ี่สง่ผลกระทบต่อตนเอง 4.24 0.69 มาก 

รวม 4.25 0.48 มาก 
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จากตาราง พบว่า ระดับความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

( x ̅ = 4.25, SD. = 0.48) และเมื่อพิจารณารายขอ้ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกขอ้ โดยเรียงล าดับ

ค่าเฉลี่ ยจากมากไปน้อย คือ ผู้ เรียน เรียน รู้ด้วยตนเองได้เหมาะสมตามวัย  (  x ̅ = 4.38,  

SD. = 0.66) ผู้เรียนหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเอง (  x ̅ = 4.24,  

SD. = 0.69) ผูเ้รียนจัดการปัญหาและความขัดแยง้ไดเ้หมาะสม ( x ̅ = 4.22, SD. = 0.73) ผูเ้รียน

น าความรูท้ี่ไดไ้ปใชป้ระโยชนใ์นชีวิตประจ าวนั ( x ̅ = 4.21, SD. = 0.72) และผูเ้รยีนสามารถท างาน

กลุม่รว่มกบัผูอ้ื่นได ้( x ̅ = 4.20, SD. = 0.69) ตามล าดบั 

ตาราง 20 ค่าเฉลี่ย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีโดยรวม 
และรายขอ้ 
 
ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี   x ̅ SD. ระดับ 

1. ผูเ้รียนเลือกและใชเ้ทคโนโลยีไดเ้หมาะสมตามวยั 4.41 0.69 มาก 
2. ผูเ้รียนมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลยี 4.30 0.73 มาก 
3. ผูเ้รียนสามารถน าเทคโนโลยีไปใชพ้ฒันาตนเอง 4.28 0.71 มาก 
4. ผูเ้รียนใชเ้ทคโนโลยีในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์ 4.28 0.73 มาก 
5. ผูเ้รียนมีคณุธรรม จรยิธรรมในการใชเ้ทคโนโลยี 4.43 0.65 มาก 

รวม 4.34 0.49 มาก 

 
 จากตาราง พบว่า ระดับความสามารถในการใช้เทคโนโลยี โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

( x ̅ = 4.34, SD. = 0.49) และเมื่อพิจารณารายขอ้ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกขอ้ โดยเรียงล าดับ

ค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย คือ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี (  x ̅ = 4.43,  

SD. = 0.65) ผูเ้รียนเลือกและใชเ้ทคโนโลยีไดเ้หมาะสมตามวยั ( x ̅ = 4.41, SD. = 0.69) ผูเ้รียนมี

ทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี ( x ̅ = 4.30, SD. = 0.73) ผูเ้รียนสามารถน าเทคโนโลยีไปใช้

พฒันาตนเอง ( x ̅ = 4.28, SD. = 0.71) และผูเ้รียนใชเ้ทคโนโลยีในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์   

( x ̅ = 4.28, SD. = 0.73) ตามล าดบั 
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2.3 น าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล เพื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการเรียน รูฐ้าน
สมรรถนะที่สง่ผลต่อสมรรถนะของผูเ้รยีน ในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 
โดยการวิ เคราะห์หาค่าสัมประสิท ธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน  (Pearson Product Moment 
Correlation Coefficient) ปรากฏผลดงัตาราง 

ตาราง 21 แสดงค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบของตวัแปรการจดัการเรยีนรูฐ้าน
สมรรถนะเชิงรุกที่สง่ผลต่อสมรรถนะของผูเ้รยีน สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 
 
ตวัแปร V1 V2 V3 V4 V5 V6 V7 V8 V9 V10 

V1 1          
V2 .615** 1         
V3 .633** .645** 1        
V4 .578** .591** .638** 1       
V5 .527** .497** .569** .574** 1      
V6 .534** .464** .526** .490** .464** 1     
V7 .478** .468** .530** .478** .439** .614** 1    
V8 .507** .498** .551** .513** .476** .563** .619** 1   
V9 .542** .496** .540** .505** .446** .602** .610** .670** 1  
V10 .590** .505** .572** .532** .535** .559** .612** .710** .686** 1 

x ̅ 4.311 4.254 4.240 4.248 4.338 4.352 4.344 4.305 4.241 4.279 

SD. 0.507 0.502 0.495 0.483 0.489 0.463 0.480 0.473 0.481 0.451 
Sk. -0.379 -0.439 -0.291 -0.234 -0.414 -0.391 -0.327 -0.439 -0.230 -0.099 
Ku. -0.597 0.083 -0.154 -0.545 -0.641 -0.503 -0.585 -0.234 -0.774 -0.952 

** หมายถึง p-value < .01 
  

จากตาราง พบว่า ตวัแปรการจดัการเรียนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุกทัง้ 5 ดา้น และสมรรถนะ
ของผูเ้รียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ทัง้ 5 ดา้น มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.240 ถึง 4.352 และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.451 ถึง 0.507 
เมื่อพิจารณาค่าความเบ ้(Skewness: Sk.) พบว่า มีค่าอยู่ระหว่าง -0.439 ถึง -0.099 ซึ่งไม่เกิน 
±3.00 ตามเกณฑท์ี่ยอมรบัได ้(พูลพงศ ์สขุสว่าง, 2556) จึงถือว่าคะแนนในแต่ละดา้นของตวัแปร
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การจัดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุก และสมรรถนะของผูเ้รียน มีความเบอ้ยู่ในระดบัปกติ และ
เมื่อพิจารณาค่าความโด่ง (Kurtosis: Ku.) พบว่ามีค่าอยู่ระหว่าง -0.952 ถึง 0.083 ซึ่งไม่เกิน 
±10.00 ตามเกณฑท์ี่ยอมรบัได ้(พลูพงศ ์สขุสว่าง, 2556) จึงถือว่าคะแนนในแต่ละดา้นของตวัแปร
การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุก และสมรรถนะของผูเ้รยีน มีความโด่งอยู่ในระดบัปกติ  
 จากการวิเคราะหค์วามสมัพนัธข์องตวัแปร โดยใชค้่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธแ์บบเพียรส์นั 
พบว่า ตัวแปรการจัดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุก ทัง้ 5 ดา้น และสมรรถนะของผูเ้รียน ทัง้ 5 
ดา้น มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยการวิเคราะหค์วามสัมพันธ์
ระหว่างแปรนี ้ประกอบดว้ยตวัแปร จ านวน 10 ตัวแปร ซึ่งพบว่า มีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธอ์ยู่
ระหว่าง .439 ถึง .710 โดยความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรการจัดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุกทัง้ 
5 ดา้น และสมรรถนะของผูเ้รยีนทัง้ 5 ดา้น ที่มีความสมัพนัธก์นัมากที่สดุ คือ ความสามารถในการ
สื่อสาร กับ การประเมินผลโดยเนน้สภาพจริง และตอบรบัวตัถุประสงค ์(r = .590) รองลงมา คือ 
ความสามารถในการแกปั้ญหา กับ การประเมินผลโดยเนน้สภาพจริง และตอบรบัวัตถุประสงค ์     
(r = .572) และ ความสามารถในการแก้ปัญหา กับ การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่
เสริมสรา้งสมรรถนะ (r = .551) ส่วนตวัแปรคู่ที่มีความสมัพันธน์อ้ยที่สดุคือ การพิจารณาเนือ้หา 
สาระการเรียนรูต้ามหลักสตูรและตัวชีว้ดัที่สอดคลอ้งกับสมรรถนะ กับ การก าหนดวตัถุประสงค ์
กิจกรรมใหค้รอบคลมุสมรรถนะโดยเนน้การสอนเชิงรุก (r = .435) (ไม่รวมความสมัพนัธข์องดา้น
ต่างๆ ในตวัแปรเดียวกนั) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  99 

2.4   น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อวิเคราะห์การบริหารการจัดการเรียนการสอนฐาน
สมรรถนะที่สง่ผลต่อสมรรถนะของผูเ้รยีน ในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 
โดยใชส้ถิติวิเคราะหก์ารถดถอยพหคุณู (Multiple Regression Analysis) ปรากฏผลดงัตาราง 

ตาราง 22 ผลการวิเคราะหก์ารถดถอยพหคุณู (Multiple Regression Analysis) การบรหิารการ
จดัการเรยีนการสอนฐานสมรรถนะที่สง่ผลต่อสมรรถนะของผูเ้รยีน ในสงักดัส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 โดยการวิเคราะหถ์ดถอยพหคุณูแบบวิธีการคดัเลือกเขา้ (Multiple 
Regression Analysis-Enter Method) 
 
ตัวแปรท านาย b SE 𝛽 t p 

1. การก าหนดสมรรถนะที่ตอ้งการพฒันาผูเ้รียน .198 .043 .226 4.650 .000 

2. การพิจารณาเนือ้หา สาระการเรียนรูต้ามหลกัสตูร

และตวัชีว้ดัท่ีสอดคลอ้งกบัสมรรถนะ 

.087 .043 .103 2.008 .045 

3. การออกแบบแผนการจดัการเรียนรูท้ี่เสรมิสรา้ง

สมรรถนะ 

.114 .048 .133 2.395 .017 

4. การก าหนดวตัถปุระสงค ์กิจกรรมใหค้รอบคลมุ

สมรรถนะโดยเนน้การสอนเชิงรุก 

.106 .046 .126 2.297 .022 

5. การประเมินผลโดยเนน้สภาพจรงิ และตอบรบั

วตัถปุระสงค ์

.270 .050 .300 5.357 .000 

a = .943,   R = .748,   R2 = .559, 

F = 90.152,   SEest = .271,   p < .001 

 

 จากตาราง การวิเคราะหก์ารถดถอยพหคุณู (Multiple Regression Analysis) แบบวิธีการ
คดัเลือกเขา้ (Enter Method) ของตวัแปรความสามารถในการท านายการบริหารการจัดการเรียน
การสอนฐานสมรรถนะทั้ง 5 ดา้น ที่ส่งผลต่อสมรรถนะของผูเ้รียน ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 โดยการน าตวัแปรทัง้หมดตามสมมติฐานเขา้มาท าการวิเคราะหเ์พื่อ
ท านายสมรรถนะของผูเ้รียน ซึ่งผลการวิเคราะห ์พบว่า ตัวท านายทัง้ 5 ดา้นของการบริหารการ
จดัการเรียนการสอนฐานสมรรถนะส่งผลต่อตวัแปรสมรรถนะของผูเ้รียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ
ที่ระดบั .001 (F = 90.152, SEest = .271) โดยการบริหารการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ 
ทั้ง 5 ดา้นร่วมกันท านายสมรรถนะของผูเ้รียนไดร้อ้ยละ 55.90 (R2 = .559) ซึ่งด้านที่สามารถ
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ท านายไดด้ีที่สดุ คือ การประเมินผลโดยเนน้สภาพจริง และตอบรบัวตัถุประสงค์ (𝛽 = .300, p < 

.001) รองลงมาคือ การก าหนดสมรรถนะที่ต้องการพัฒนาผู้เรียน (𝛽 = .226, p < .001) การ

ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่ เสริมสร้างสมรรถนะ  (𝛽 = .133, p < .05) การก าหนด

วัตถุประสงค์ กิจกรรมให้ครอบคลุมสมรรถนะโดยเน้นการสอน เชิงรุก (𝛽 = .126, p < .05) 
ตามล าดบั และดา้นที่สามารถท านายไดน้อ้ยที่สุด คือ การพิจารณาเนือ้หา สาระการเรียนรูต้าม

หลกัสตูรและตวัชีว้ดัที่สอดคลอ้งกบัสมรรถนะ (𝛽 = .103, p < .05) 
 
ผูว้ิจยัจึงน าผลการวิเคราะหก์ารถดถอยพหคุณู (Multiple Regression Analysis) ที่ไดม้าสรา้งเป็น
สมการพยากรณต์วัแปรสมรรถนะของผูเ้รยีน ไดด้งันี ้
สมการในรูปแบบคะแนนดิบ 

�̂� = .943 + .198 X1 + .087 X2 + .114 X3 + .106 X4 + .270 X5 
 
สมการในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน 

�̂� = .226 Z1 + .103 Z2 + .133 Z3 + .126 Z4 + .300 Z5 
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บทที ่5  
สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุกที่ส่งผลต่อสมรรถนะของผูเ้รียนใน 
สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 มีวัตถุประสงคเ์พื่อ 1) 
ศึกษาระดับการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิง รุกในสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษา
มธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2  2) เพื่อศึกษาระดบัสมรรณนะของผูเ้รียน ในสงักดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2  3) เพื่อวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างการ
จัดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุกที่ส่งผลต่อสมรรถนะของผูเ้รียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 และ  4) เพื่อวิเคราะหก์ารจดัการเรียนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุกที่ส่งผล
ต่อสมรรถนะของผูเ้รยีนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 กลุ่มตวัอย่างการ
วิจยัในครัง้นี ้คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
มธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 จ านวน 361 ซึ่งไดม้าจากการก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างดว้ย
ตารางก าหนดขนาดของ เครจซี่ และ มอรแ์กน (Krejcie and Morgan, 1970, pp. 607-610) โดย
ใชข้นาดโรงเรียนเป็นชัน้ (Strata) จากนัน้สุ่มอย่างง่ายตามสดัส่วน (Proportion Size) เครื่องมือที่
ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูในการวิจยัครัง้นีเ้ป็นแบบสอบถามมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบั ซึ่ง
มีดชันีความสอดคลอ้งรายขอ้อยู่ระหว่าง 0.08-1.00 มีค่าความเชื่อมั่นของการจัดการเรียนรูฐ้าน
สมรรถนะเชิงรุก เท่ากับ .972 และค่าความเชื่อมั่นสมรรถนะของผูเ้รียน เท่ากับ .951 สถิติที่ใชใ้น
การวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตราฐาน ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธแ์บบเพียร์
สั น  (Pearson Product Moment Correlation Coefficient)  ส ห สั ม พั น ธ์ พ หุ คู ณ  (Multiple 
Correlation) และสถิติวิเคราะหก์ารถดถอยพหคุณูแบบวิธีการคดัเลือกเขา้ (Multiple Regression 
Analysis – Enter Method) 

สรุปผลการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง การจดัการเรียนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุกที่ส่งผลต่อสมรรถนะของผูเ้รียน

ในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 สรุปผลโดยรวมและราย
ดา้นไดด้งันี ้

1. ศึกษาระดับการจัดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุกในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2  โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น
พบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย คือ  ด้านการก าหนด
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สมรรถนะที่ตอ้งการพัฒนาผูเ้รียน ดา้นการพิจารณาเนื ้อหา สาระการเรียนรู ้ตามหลักสูตรและ
ตวัชีว้ดัที่สอดคลอ้งกับสมรรถนะ ดา้นการออกแบบแผนการจัดการเรียนรูท้ี่ เสริมสรา้งสมรรถนะ 
ดา้นการประเมินผลโดยเนน้สภาพจริง และตอบรบัวตัถปุระสงค ์และดา้นการก าหนดวตัถปุระสงค ์
กิจกรรมให ้ครอบคลมุสมรรถนะโดยเนน้การสอนเชิงรุก ตามล าดบั 

2. ศึกษาระดับสมรรถนะของผู้เรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่ การศึกษา
มธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าอยู่
ในระดับมากทุกดา้น โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย คือ  ดา้นความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี ดา้นความสามารถในการสื่อสาร ดา้นความสามารถในการคิด ดา้นความสามารถใน
การใชท้กัษะชีวิต และดา้นความสามารถในการแกปั้ญหา ตามล าดบั 

3. การจดัการเรียนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุกมีความสมัพันธก์ับสมรรถนะของผูเ้รียนใน
สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 พบว่า ตัวแปรการจัดการเรียนรูฐ้าน
สมรรถนะเชิงรุก ทั้ง 5 ด้าน และ สมรรถนะของผู้เรียน ทั้ง 5 ด้าน มีความสัมพันธ์กันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 โดยการวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างแปรนี ้ประกอบดว้ยตวัแปร 
จ านวน 10 ตัวแปร ซึ่ งพบว่า มีค่าสัมประสิท ธ์ิสหสัมพันธ์อยู่ ระหว่าง  .439 ถึง  .710 โดย
ความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรการจัดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุกทัง้ 5 ดา้น และ สมรรถนะของ
ผู้เรียนทั้ง 5 ด้าน ที่มีความสัมพันธ์กันมากที่สุด คือ  ความสามารถในการสื่อสาร กับ การ
ประเมินผลโดยเนน้สภาพจรงิ และตอบรบัวตัถปุระสงค  ์(r = .590) รองลงมา คือ ความสามารถใน
กา รแก้ ปัญ ห า  กั บ  ก า รป ระ เมิ น ผล โด ย เน้ น สภ าพ จริ ง  แล ะตอบ รับ วัต ถุ ป ระส งค์  
(r = .572) และ ความสามารถในการแก้ปัญหา กับ การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่
เสริมสรา้งสมรรถนะ (r = .551) ส่วนตัวแปรคู่ที่มีความสัมพันธน์อ้ยที่สดุคือ การพิจารณาเนือ้หา 
สาระการเรียนรูต้ามหลักสตูรและตัวชีว้ดัที่สอดคลอ้งกับสมรรถนะ กับ การก าหนดวตัถุประสงค ์
กิจกรรมใหค้รอบคลมุสมรรถนะโดยเนน้การสอนเชิงรุก (r = .435) )ไม่รวมความสมัพนัธข์องดา้น
ต่างๆ ในตวัแปรเดียวกนั(  

4. การจัดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุกโดยรวมส่งผลต่อสมรรถนะของผูเ้รียนใน 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 โดย
การจัดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุกทุกด้านร่วมกันพยากรณ์สมรรถนะของผู้เรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ไดร้อ้ยละ 55.90 ซึ่งดา้นที่สามารถท านายไดด้ี
ที่สุด คือ การประเมินผลโดยเนน้สภาพจริง และตอบรบัวตัถุประสงค์  รองลงมาคือ การก าหนด
สมรรถนะที่ตอ้งการพฒันาผูเ้รียน  การออกแบบแผนการจดัการเรียนรูท้ี่ เสริมสรา้งสมรรถนะ การ
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ก าหนดวตัถปุระสงค ์กิจกรรมให ้ครอบคลมุสมรรถนะโดยเนน้การสอนเชิงรุก ตามล าดบั และดา้น
ที่สามารถท านายไดน้อ้ยที่สดุ คือ การพิจารณาเนือ้หา สาระการเรียนรูต้ามหลกัสตูรและตวัชีว้ดัที่
สอดคลอ้งกบัสมรรถนะ 

อภปิรายผลการวิจัย 
 จากการวิเคราะหข์อ้มลูและสรุปผลการวิจยัเก่ียวกบัการจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุก
ที่สง่ผลต่อสมรรถนะของผูเ้รยีนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2 ผูว้ิจยัไดน้ าประเด็นต่างๆ ที่ส  าคญัมาอภิปรายโดยรวมและรายดา้น ดงันี ้
 1. การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก ในสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่ การศึกษา
มธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ที่เป็นเช่นนีเ้น่ืองจากผูบ้รหิาร และครู 
ในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 นัน้มีการใหค้วามส าคญั
ในการจดัการเรียนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุก ที่มุ่งเนน้การจัดการเรียนรูท้ี่มีจดุประสงคก์ารเรียนรูฐ้าน
สมรรถนะเป็นเป้าหมาย ดว้ยการก าหนดสมรรถนะที่ตอ้งการพัฒนาผูเ้รียน ดา้นการพิจารณา
เนือ้หา สาระการเรียนรู ้ตามหลักสูตรและตัวชีว้ัดที่สอดคลอ้งกับสมรรถนะ ด้านการออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งสมรรถนะ ดา้นการประเมินผลโดยเนน้สภาพจริง และตอบรบั
วตัถปุระสงค ์และดา้นการก าหนดวตัถปุระสงค ์กิจกรรมให ้ครอบคลมุสมรรถนะโดยเนน้การสอน
เชิงรุก ที่มีการมุ่งเนน้ไปที่การพฒันาความสามารถโดยการประยุกตใ์ชค้วามรู ้ทกัษะ เจตคติ และ
คณุลกัษณะต่าง ๆ อย่างเป็นองคร์วมในการปฏิบตัิงานการแกปั้ญหา และการใชช้ีวิตที่ มีเชื่อมโยง
กบัชีวิตจรงิ เรยีนรูเ้พื่อใหส้ามารถใชก้ารไดจ้ริงในสถานการณต์่าง ๆ ในชีวิตจริง เป็นการเรียนเพื่อ
ใชป้ระโยชนไ์ม่ใช่การเรยีนเพื่อรูเ้ท่านัน้ โดยการเรยีนการสอนเนน้ “การปฏิบตัิ” โดยมีเนือ้หาความรู ้
ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะ ที่จ  าเป็นต่อการน าไปสู่สมรรถนะที่ต้องการ อีกทั้งเป็นการจัด
กระบวนการเรียนรูท้ี่มีการบูรณาการความรูข้า้มศาสตร ์ที่เก่ียวขอ้งกับความสามารถเฉพาะดา้น
จนน าไปใชเ้พื่อความส าเรจ็ของการปฏิบตัิงาน และมีความกา้วหนา้ในการเรียนรูไ้ปตามความถนดั
และความสามารถของตน สามารถไปไดเ้ร็ว-ชา้แตกต่างกันได้ รวมถึงการใหข้อ้มูลป้อนกลับแก่
ผูเ้รียนเพื่อการปรับปรุงพัฒนา เป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยให้เกิดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะประสบ
ความส าเรจ็ 
 ซึ่งสอดรบักับนโยบาย จุดเนน้สพฐ. งบประมาณป  2565 ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้ง
ศกัยภาพทรพัยากร มนุษย ์เก่ียวกับการจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิในการพฒันาผูเ้รียนใหม้ีทกัษะ
การคิดวิเคราะหส์ามารถแก้ไข สถานการณ์เฉพาะหน้าไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพโดยการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก Active Learning จาก ประสบการณ์จริงหรือจัดสถานการณ์จ าลองผ่านการลงมือ
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ปฏิบัติตลอดจนการจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดง ความคิดเห็นเพื่อเปิดโลกทัศนม์องร่วมกัน
ของผูเ้รยีนและครูใหม้ากขึน้ ซึ่งสอดคลอ้งกบัการประกนัคณุภาพภายในและภายนอกสถานศกึษา 
ในมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน การสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคัญ เก่ียวกับการจัดการ
เรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง และสามารถ น าไปประยุกตใ์ชใ้นชีวิตได ้การตรวจสอบ
และประเมินผูเ้รยีนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพฒันาผูเ้รยีน และ ในมาตรฐานที่ 1 คณุภาพของ
ผูเ้รียน เก่ียวกับความสามารถในการคิดวิเคราะห ์คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแกปั้ญหา และความสามารถในสรา้งนวตักรรม สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ชนธี 
ช านาญกิจ (2560) ไดศ้ึกษาการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมฐานสมรรถนะทางดา้นการใชภ้าษาไทย
เพื่อเตรียมความพรอ้มในการสหกิจศึกษา โดยใชรู้ปแบบการเรียนรูแ้บบร่วมมือและแนวคิดการ
สอนภาษาเพื่อการสื่อสาร ผลการวิจัยพบว่า 1) หลกัสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะทางดา้นการใช้
ภาษาไทยที่พฒันาขึน้มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก 2) ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนภาษาไทยก่อน
การฝึกอบรมแตกต่างกับหลังฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนภาษาไทยหลงัการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม 3) ผลการประเมินสมรรถนะ
ทางดา้นการใชภ้าษาไทยหลงัการฝึกอบรมสงูกว่าเกณฑร์อ้ยละ 70 อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 4) นกัศึกษามีเจตคติต่อการใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมหลงัไดร้บัการฝึกอบรมอยู่ในระดบัมาก 
5) นักศึกษาน าความรูแ้ละสมรรถนะทางดา้นการใชภ้าษาไทยไปใชใ้นการปฏิบตัิงานสหกิจศึกษา
หลังการฝึกอบรมอยู่ในระดับมาก และ 6) สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อสมรรถนะ
ทางดา้นการใชภ้าษาไทยของนกัศึกษาในการปฏิบตัิงานสหกิจศกึษาหลงัการฝึกอบรมอยู่ในระดบั
มาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ (นงลักษณ์ แพงเรือน , 2554) ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตร
เสริมสรา้งความสามารถในการพูดภาษาองักฤษเพื่อใหข้อ้มลูตามแนวคิดฐานสมรรถนะ ส าหรบั
ผูเ้รียนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย ผลการวิจยัพบว่า ผลการประเมินประสิทธิผลหลกัสตูร พบว่า 
ผู้เรียนมีความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษเพื่อให้ข้อมูลในภาพรวม ก่อนและหลังการใช้
หลกัสตูรแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และเมื่อจ าแนกตามองคป์ระกอบพบว่า 
ผูเ้รียนมีความรูแ้ละมีความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษเพื่อใหข้อ้มูล ทั้งในดา้นการเตรียม
ความพรอ้มในการน าเสนอและการพูดน าเสนอก่อนและหลงัการใชห้ลกัสูตร แตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั  .05 และ ผูเ้รียนรอ้ยละ 100 มีแนวโนม้พฒันาการความสามารถในการ
พดูภาษาองักฤษเพ่ือใหข้อ้มลูที่ดีขึน้อย่างเป็นล าดบั ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ก าหนด 
 2. สมรรถนะของผู้ เรียน ในสังกัดส านั ก งาน เขตพื ้นที่ ก ารศึ กษ ามัธยมศึ กษ า
กรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ที่เป็นเช่นนีเ้น่ืองจากผูเ้รียนมีกระบวนการเรียนรู้
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จากการการจัดการเรียนรูข้องครูผูส้อน ที่มีก าหนดสมรรถนะที่ชัดเจนไวใ้นแผนการจัดการเรียนรู ้
เป็นการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางยึดความสามารถของผูเ้รียนเป็นหลัก กล่าวคือ 
เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนตามความตอ้งการ ตามความสนใจและความถนัดของผูเ้รียนและ
เชื่อมโยงกับสถานการณจ์ริง โดยครูผูส้อนท าหนา้ที่เป็นโคช้ มุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั บนพืน้ฐาน
ความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองไดเ้ต็มตามศักยภาพ  รวมถึงการมุ่งพัฒนา
ผูเ้รยีนใหม้ีคณุภาพตามมาตราฐานการเรียนรู ้ซึ่งการพฒันาผูเ้รยีนใหบ้รรลมุาตราฐานการเรียนรูท้ี่
ก  าหนดนั้น จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ  ตามกรอบหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ) ฉบบัปรุงปรุง 2560 ( กระทรวงศึกษาธิการ ไดก้ าหนดมุ่ง
พัฒนาผูเ้รียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลัง ของชาติใหเ้ป็นมนุษยท์ี่มีความสมดุลทัง้ดา้นร่างกาย ความรู ้
คณุธรรม มีจิตส านึกใน ความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมี พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมขุ มีความรูแ้ละทกัษะพืน้ฐาน รวมทัง้ เจตคติ ที่
จ  าเป็นต่อ การศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
บนพืน้ฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรูแ้ละพฒันาตนเองไดเ้ต็มตามศกัยภาพ  รวมถึงการ
มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหม้ีคณุภาพตามมาตราฐานการเรียนรู ้ซึ่งการพฒันาผูเ้รียนใหบ้รรลุมาตราฐาน
การเรยีนรูท้ี่ก  าหนดนัน้จะช่วยใหผู้เ้รยีนเกิดสมรรถนะส าคญั 5 ประการ  
 เม่ือพิจารณารายดา้นโดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าอยู่ในระดบั
มากทุกดา้น โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปนอ้ย คือดา้นความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี 
ดา้นความสามารถในการสื่อสาร ดา้นความสามารถในการคิด ดา้นความสามารถในการใชท้กัษะ
ชีวิต และดา้นความสามารถในการแกปั้ญหา ทัง้นีด้า้นความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีมีค่าเฉลี่ย
มากที่สดุ ดว้ยสภาวการณปั์จจบุนัมีความเจรญิกา้วหนา้ของวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี ผูเ้รยีนในยคุ
ปัจจุบันสามารถเข้าถึงเทคโนโลยีได้ง่ายขึน้  มีความเก่ียวพันกับการใช้ชีวิต ความสนใจใน
เทคโนโลยีจะท าใหผู้เ้รียนมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีในการเรียนรูเ้น่ืองจากเมื่อผูเ้รียนมี
ความสนใจในเทคโนโลยีแลว้จะท าใหเ้กิดการศึกษาคน้ควา้หาความรูใ้นการใชเ้ทคโนโลยี รวมถึง
การหมั่นฝึกฝนทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดา้นต่างๆ ท าใหม้คีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีมากขึน้ 
ตามแนวคิดของ (Osterman, 2013) กล่าวว่าคนรุน่ใหม่มีการใชเ้ทคโนโลยีในการสื่อสารทางสงัคม
เพิ่มขึน้ มีพืน้ที่ในการแสดงออกมากขึน้ มีการรบัส่งขอ้มูลที่รวดเร็ว ซึ่งสรา้งประโยชน์ได้อย่าง
มากมายมหาศาล สอดคลอ้งกบั (อภิญญา ศภุการก าจร, กิตติศกัดิ์ นิวรตัน,์ และ สชุาติ ลีต้ระกูล, 
2558) ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีในการเรยีนรูข้องนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย
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ในจังหวัดพะเยามีค่าเฉลี่ย 3.55 เมื่อวิเคราะหต์ัวแปรเป็นรายขอ้พบว่า นักเรียนชอบเทคโนโลยี 
และ นกัเรยีนชอบใชเ้ทคโนโลยีในการศกึษาคน้ควา้ มีค่าเฉลี่ย 4.05  
 3. ผลการวิจัยพบว่า การจัดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุกมีความสมัพนัธก์ับสมรรถนะ
ของผูเ้รียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  พบว่า ตัวแปรการจัดการ
เรียนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุก ทั้ง 5 ดา้น และ สมรรถนะของผูเ้รียน ทั้ง 5 ดา้น มีความสัมพันธ์กัน
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 โดยการวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างแปรนี ้ประกอบดว้ย
ตัวแปร จ านวน 10 ตัวแปร ซึ่งพบว่า มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง  .439 ถึง  .710 โดย
ความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรการจัดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุกทัง้  5 ดา้น และ สมรรถนะของ
ผู้เรียนทั้ง 5 ด้าน ที่มีความสัมพันธ์กันมากที่สุด คือ  ความสามารถในการสื่อสาร กับ การ
ประเมินผลโดยเนน้สภาพจรงิ และตอบรบัวตัถปุระสงค ์(r = .590) รองลงมา คือ ความสามารถใน
กา รแก้ ปัญ ห า  กั บ  ก า รป ระ เมิ น ผล โด ย เน้ น สภ าพ จริ ง  แล ะตอบ รับ วัต ถุ ป ระส งค์  
(r = .572) และ ความสามารถในการแก้ปัญหา กับ การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่
เสริมสรา้งสมรรถนะ (r = .551) ส่วนตัวแปรคู่ที่มีความสัมพันธ์นอ้ยที่สดุคือ การพิจารณาเนือ้หา 
สาระการเรียนรูต้ามหลักสตูรและตัวชีว้ดัที่สอดคลอ้งกับสมรรถนะ กับ การก าหนดวตัถุประสงค ์
กิจกรรมใหค้รอบคลมุสมรรถนะโดยเนน้การสอนเชิงรุก (r = .435) )ไม่รวมความสมัพนัธข์องดา้น
ต่างๆ ในตวัแปรเดียวกัน(  เป็นเช่นนีเ้น่ืองจากว่าการพฒันาสมรรถนะของผูเ้รียนมุ่งเป้าหมายการ
พฒันาไปที่ทกัษะ เป็นการท าได ้ไม่ใช่เพียงการมีความรูเ้ท่านัน้ โดยที่จะระบวุ่าผูเ้รยีน ในแต่ละช่วง
วยัจะสามารถท าอะไรได ้กลา่วคือ ใชท้กัษะ (skill) เป็นตวัน า โดยมีความรูแ้ละเจตคติ/คณุลกัษณะ 
เป็นสิ่งที่พึ่งมีเป็นพืน้ฐาน โดยมีการจัดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุก (Active Learning) ในการ
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรูใ้หผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบตัิจริง จากเเนวทางการพฒันาสมรรถนะผูเ้รียน
ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 2562 กล่าวว่า การพฒันาสมรรถนะ ผูเ้รยีนตอ้งน าความสามารถที่แฝง
อยู่ในตัวบุคคล ซึ่งแต่ละคนมีศักยภาพในดา้นใดดา้นหนึ่งหรือหลายดา้นแฝงอยู่แลว้แต่อาจยัง
ไม่ไดแ้สดงออกใหเ้ห็น จนกว่าจะไดร้บัการกระตุน้หรือไดร้บัการศึกษาหรือเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับ
ภาวะแฝงนัน้ และเม่ือศกัยภาพนัน้ปรากฏออกมา หากไดร้บัการส่งเสรมิต่อไป ก็จะท าใหบุ้คคลนัน้
มีความสามารถในดา้นนัน้สงูขึน้ ดงันัน้การไดเ้รียนรูส้าระความรู ้(Knowledge) และไดร้บัการฝึก
ทกัษะ (Skills) ต่าง ๆ รวมทัง้การไดร้บัการพฒันาคณุลกัษณะ (Attributes) ที่พงึประสงค ์เหล่านัน้ 
สามารถช่วยพัฒนาบุคคลใหม้ีความสามารถเพิ่มสูงขึน้ได้ ซึ่งเห็นตรงกับ (อาภรณ์ ภู่วิทยพันธุ์, 
2547) กล่าวว่า ระดับของสมรรถนะหรือความสามารถ(Proficiency Level) เป็นการบ่งบอกถึง
พฤติกรรมที่คาดหวังหรือต้องการให้เกิดขึน้ ซึ่งจะแยกตามระดับที่แตกต่างกันไป โดยจะแบ่ง
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ออกเป็น 5 ระดบัไดแ้ก่ 1) Basic Level ขัน้เรียนรู ้: การเริ่มตน้ฝึกหดัซึ่งสามารถปฏิบตัิงานไดโ้ดย
ต้องอยู่ภายใต้ กรอบหรือแนวทางที่ก าหนดขึน้หรือเป็นสถานการณ์ที่ไม่ยุ่งยากซับซอ้นได้ 2) 
Doing Level ขัน้ปฏิบตัิ : การแสดงพฤติกรรมที่ก าหนดขึน้ไดด้ว้ยตนเองหรือช่วยเหลือสมาชิกใน
ทีมใหส้ามารถปฏิบตัิงานตามที่ไดร้บัมอบหมาย 3) Developing Level ขัน้พฒันา : ความสามารถ
ในการน าสมาชิกในทีม รวมถึงการออกแบบและคิดริเริ่มสิ่งใหม่ๆ เพื่อประโยชนแ์ละเป้าหมายของ
ทีมงาน 4) Advanced Level ขัน้กา้วหนา้ : การคิดวิเคราะหแ์ละน าสิ่งใหม่ๆ มาใชเ้พื่อเสริมสรา้ง
ประสิทธิภาพการท างานของหน่วยงาน และความสามารถในการสอนผู้อื่นให้สามารถแสดง
พฤติกรรมนัน้ๆ ไดต้ามที่ก าหนด 5) Expert Level ขัน้ผูเ้ชี่ยวชาญ : การมุ่งเนน้กลยทุธแ์ละแผนงาน
ในระดบัองคก์ารรวมถึงความสามารถ ในการใหค้  าปรกึษาแนะน าแก่ผูอ้ื่นถึงแนวทางหรือขัน้ตอน
การท างานและวีธีการแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึน้ เช่นนีจ้ึงจะสามารถพฒันาทกัษะของผูเ้รยีน ที่มีสอดรบั
กับการมีสมรรถนะที่ส  าคัญทัง้ 5 ดา้น ของผูเ้รียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน
พทุธศกัราช 2551 ไดแ้ก่  ความสามารถในการคิด  ความสามารถในการแกปั้ญหา ความสามารถ
ในการใชท้กัษะชีวิต ความสามารถในการสื่อสาร และความสามารถในการใช้ชีวิต สอดคลอ้งกับ
งานวิจัย (นงลักษณ์ แพงเรือน , 2554) ที่สรุปว่าได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้าง
ความสามารถในการพูดภาษาองักฤษเพื่อใหข้อ้มลูตามแนวคิดฐานสมรรถนะ ส าหรบัผูเ้รียนระดบั
มธัยมศกึษาตอนปลาย ผลการวิจยัพบว่าผลการเปรยีบเทียบความสามารถในการพดูภาษาเพื่อให้
ขอ้มูลของผูเ้รียนในภาพรวม และจ าแนกตามองคป์ระกอบ ก่อนและหลังการใชห้ลักสูตร ไดว้่า
ผูเ้รียนมีความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษเพื่อใหข้อ้มูลในภาพรวมเพิ่มขึน้ หลังเรียนรูต้าม
หลกัสตูรเสริมสรา้งความสามารถในการพูดภาษาองักฤษเพื่อใหข้อ้มสูตามแนวคิดฐานสมรรถนะ
ส าหรบัผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย เมื่อวิเคราะหต์ามองคป์ระกอบ พบว่า ผูเ้รียนมีความรู้
เก่ียวกับการพูดภาษาอังกฤษเพื่อใหข้อ้มูล และมีความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษเพื่อให้
ขอ้มลูเพิ่มขึน้ หลงัเรยีนดว้ยหลกัสตูรเสริมสรา้งความสามารถในการพดูภาษาองักฤษเพื่อใหข้อ้มลู
ตามแนวคิดฐานสมรรถนะ ส าหรบัผูเ้รียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และเมื่อวิเคราะห์ตาม
องคป์ระกอบย่อยของความสาความสามารถในการพดูภาษาอังกฤษเพื่อใหข้อ้มลู พบว่า ผูเ้รยีนมี
ความสามารถในการเตรียมความพรอ้มในการน าเสนอ และมีความสามารถในการพูดน าเสนอ
เพิ่มขึน้ หลงัเรยีนดว้ย 
 4. ผลการวิจยัพบว่า การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุกโดยรวมส่งผลต่อสมรรถนะของ
ผูเ้รียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดบั.001 โดยการจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุกทกุดา้นรว่มกนัพยากรณส์มรรถนะ
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ของผูเ้รียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ไดร้อ้ยละ 55.90 ซึ่งเป็นไป
ตามสมมตุิฐานที่ตัง้ไว ้เม่ือพิจารณารายดา้นพบว่า การประเมินผลโดยเนน้สภาพจริง และตอบรบั
วตัถุประสงค ์มีอ  านาจการพยากรณส์ูงสดุ  รองลงมาคือ การก าหนดสมรรถนะที่ตอ้งการพฒันา
ผู้เรียน  การออกแบบแผนการจัดการเรียนรูท้ี่ เสริมสรา้งสมรรถนะ การก าหนดวัตถุประสงค์ 
กิจกรรมให ้ครอบคลมุสมรรถนะโดยเนน้การสอนเชิงรุก ตามล าดบั และดา้นที่สามารถท านายได้
น้อยที่สุด คือ การพิจารณาเนื ้อหา สาระการเรียนรูต้ามหลักสูตรและตัวชี ้วัดที่สอดคล้องกับ
สมรรถนะ ตามล าดับ ผลการวิจัยเป็นเช่นนีเ้น่ืองจากการจัดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุกให้
ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะ ที่มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนมีความสามารถในการประยุกตใ์ชค้วามรู ้ทักษะ เจตคติ 
และคุณลกัษณะต่าง ๆ อย่างเป็นองคร์วมในการปฏิบตัิงานการแกปั้ญหา และการใชช้ีวิต  ซึ่งการ
จดัการเรยีนรูเ้นน้ “การปฏิบตัิ” โดยมีชดุของเนือ้หาความรู ้ทกัษะ เจตคติ และคณุลกัษณะที่จ าเป็น
ต่อการน าไปสู่สมรรถนะที่ตอ้งการ จึงท าใหส้ามารถลดเวลาเรียนเนือ้หาจ านวนมากที่ไม่จ าเป็น 
เอือ้ใหผู้เ้รียนมีเวลาในการเรียนรูเ้นือ้หาที่จ  าเป็นในระดบัที่ลึกซึง้ขึน้ และมีโอกาสไดฝึ้กฝนการใช้
ความรูใ้นสถานการณต์่าง ๆ ที่จะช่วยใหผู้เ้รยีนเกิดสมรรถนะในระดบัช านาญหรอืเช่ียวชาญ ดงันัน้ 
การที่จะสะทอ้นผลสมรรถนะของผูเ้รียนไดช้ัดเจนที่สุด จึงตอ้งมีการวัดการประเมินผลโดยเน้น
สภาพจริง และตอบรับวัตถุประสงค์ที่ก  าหนดให้กับผู้เรียนตั้งแต่แรกเริ่ม ว่าต้องการพัฒนา
สมรรถนะใดของผูเ้รียน หากระบบการวดัและประเมินสมรรถนะไม่มีประสิทธิภาพ จะท าใหข้าด
ขอ้มูลระดับสมรรถนะของผูเ้รียน ที่จะเป็นฐานในการออกแบบการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาผู้เรียนได ้
ตลอดจนขาดขอ้มลูที่จะช่วยใหค้รูวินิจฉัยเพื่อการส่งเสรมิหรือช่วยเหลือผูเ้รียนได้ ซึ่งสอดคลอ้งกบั
แนวคิดของ (ชาญวิทย ์ เทียมบุญประเสรฐิ, 2544) เป็นการประเมินผลเพื่อประเมินความกา้วหนา้
ของผูเ้รยีน เป็นการวดัผลเพื่อใชอ้ธิบายความสามารถที่แทจ้รงิ เป็นการประเมินดว้ยหลากหลายวิธี 
การประเมินเช่นนีจ้ะเป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความรู ้ความสามารถของตนไดอ้ย่าง
เต็มที่ สอดรับกับ (ณิฐภา  ประวาสุข, จิตติมาภรณ์  สีหะวงษ์, เมธี  วิสาพรม, และ ปกรณ์ชัย  
สพุฒัน,์ 2564) การพฒันารูปแบบการประเมินผลตามสภาพจริง อิงสมรรถนะในรายวิชาโครงงาน
ตามหลกัสุตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ ผลจากวิจัยประเมินรูปแบบการประเมินตามสภาพจริง ของ
ผูเ้รยีนที่มีความคิดเห็นผ่านกระบวนการพฒันารูปแบบการประเมินผลตามสภาพจรงิ อิงสมรรถนะ
ในรายวิชาโครงงาน ตามหลกัสู่ตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ อยู่ในระดบัมาก 
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ข้อเสนอแนะ 
1. ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช ้

  1.1 ครูน าแนวการพัฒนาสมรรถนะของผู้ เรียน ได้ โดยมี
เปา้หมายใหผู้เ้รยีนเกิดสมรรถนะตามหลกัสตูรแกนกลาง 
  1.2 ครูน าผลการวิจยัช่วยในการออกแบบการเรยีนการสอนของครูจากการมุ่งเนน้
ตัวชีว้ัดหรือเนือ้หาสู่การค านึงถึงคุณค่าในการเรียนรูท้ี่มีความหมายและประโยชน์ต่อชีวิตของ
ผูเ้รยีนอย่างแทจ้รงิ  

  1.3 ผูบ้ริหารสถานศึกษาน ามาเป็นสารสนเทศประกอบกับการ
วางแผนช่วยส่งเสริมครูในการจัดการเรียนรูใ้หส้อดคลอ้งกับสมรรถนะของผูเ้รียน ส่งผลต่อการ
ขยายมุมมองในการจัดการศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยดา้นที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะเชิงรุกที่สง่ผลต่อสมรรถนะของผูเ้รียนรายดา้นที่มากที่สดุคือ การประเมินผลโดยเนน้
สภาพจริง และตอบรบัวตัถุประสงค์ มาปรบัใชใ้นการบริหารจัดการเรียนรูใ้หก้ับผูเ้รียน โดยเน้น
วิธีการประเมินโดยสภาพจรงิ 
  1.4 ผูอ้  านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 
2 เป็นขอ้มูลที่เป็นตน้ทุนส าคญัในการพฒันาครูและผูท้ี่เก่ียวขอ้งเพื่อเตรียมพรอ้มรบัการเปลี่ยน
ผ่านหลกัสตูรและการเรยีนการสอนสูฐ่านสมรรถนะ 
  1.5 ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานน าขอ้มลูในการบรหิารเชิง
นโยบายในการวางแผนสง่เสรมิพฒันาหลกัสตูรใหเ้สรมิสรา้งสมรรถนะไดอ้ย่างยั่งยืน ทัง้ในระดบั
หลกัสตูรสถานศกึษาและระดบัการจดัการเรยีนการสอนขอบเขตการวิจยั 

2. ขอ้เสนอแนะเพื่อการวิจยัในครัง้ต่อไป 
  2.1 การศึกษาการจัดการเรียนฐานสมรรถนะเชิงรุกเชิงรุก ควร

พฒันาและส่งเสรมิ ดา้นการก าหนดวตัถปุระสงค ์กิจกรรมใหค้รอบคลมุสมรรถนะโดยเนน้การสอน
เชิงรุก โดยที่สง่เสริมให ้ครูจดักิจกรรมโดยใหผู้เ้รยีนมีส่วนรว่มในกระบวนการคิดและครูจดักิจกรรม
ที่เนน้การปฏิบตัิ ช่วยใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูอ้ย่างตื่นตวั   

  2.2 ควรมีการศึกษาสมรรถนะของผูเ้รียน ในดา้นความสามารถ
ในการแกปั้ญหา 
ในบรบิทใหผู้เ้รยีนเขา้ใจความสมัพนัธแ์ละการเปลี่ยนแปลงในสงัคม 

  2. 3 ควรมีการวิจยัถึงตวัแปรหรอืปัจจยัที่สง่ผลต่อความส าเรจ็ในการน ารูปแบบให้
สามารถพฒันาต่อไปได ้
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  2.4 ควรสนบัสนนุใหค้รูท างานวิจยัในการจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุกเพื่อ
พฒันาสมรรถนะของผูเ้รยีนตามกลุม่สาระ 
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6. โรงพิมพส์ านกังานพระพทุธศาสนาแห่งชาติ. 
สกุญัญา  รศัมีธรรมโชติ. (2547, พฤศจิกายน-ธนัวาคม). Competency:เครื่องมือการบรหิารที่

ปฏิเสธไม่ได.้ 53(9). 
สจุิตรา  ปทมุลงัการ.์ (2552). ความรูเ้ก่ียวกบัหลกัสตูรฐานสมรรถนะและการประเมินผล. 
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1. Journal of Educational Technology and Communications Faculty of Education 
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ภาคผนวก ก  
รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองวิจัย 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 

 

1.  ผศ.ดร.วิไลลักษณ ์ลังกา 

 ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการวดัผลและวิจยัทางการศกึษา 

อาจารยป์ระจ าภาควิชาการวดัผลและวิจยัการศกึษา  

คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 

 

2.  ผศ.ดร.กิตติชัย สุธาสิโนบล 

 ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นหลกัสตูรและการสอน 

 หวัหนา้ภาควิชาหลกัสตูรและการสอน  

คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 

 
3.  ผศ.ดร.ทวีศิลป์ กุลนภาดล 

 ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการบรหิารการศกึษา 

 อาจารยป์ระจ าภาควิชาการบรหิารการศกึษาและการอดุมศกึษา  

 คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 

 
4.  ดร.สันธวัช  ศรีค าแท้ 

 ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุก 

 ผูอ้  านวยการสถานศกึษาช านาญการพิเศษ 

 โรงเรยีนเตรยีมอดุมศกึษาพฒันาการ รชัดา 

 
5.  ดร.โมไณย  อภศิกัดิม์นตรี 

 ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นสมรรถนะของผูเ้รยีน 

 ผูอ้  านวยการสถานศกึษาช านาญการพิเศษ 

 โรงเรยีนเตรยีมอดุมศกึษาพฒันาการ รชัดา 
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ภาคผนวก ข  
ผลการประเมินดัชนีความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือวิจัย ( IOC) 
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ผลการประเมินดัชนีความสอดคล้องของเคร่ืองมือวิจัย 

แบบสอบถาม เร่ืองการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุกทีส่่งผลต่อสมรรถนะของผู้เรียน  
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 เกณฑก์ารพิจารณาขอ้ค าถามในแต่ละขอ้ว่ามีความเหมาะสม ไม่ขดัจรยิธรรม และ

สอดคลอ้งกบันิยามศพัทเ์ฉพาะของตวัแปรที่ศกึษาหรอืไม่ ตามเกณฑต์่อไปนี ้

 เติมเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง +1 หากขอ้ค าถามสอดคลอ้ง 

 เติมเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง 0 หากไม่แน่ใจว่าขอ้ค าถามสอดคลอ้ง 

 เติมเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง -1 หากขอ้ค าถามไม่สอดคลอ้ง และกรุณาใหค้  าแนะน า 

 
รายช่ือผู้เช่ียวชาญ 

1.  ผศ.ดร.วิไลลักษณ ์ลังกา 

 ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการวดัผลและวิจยัทางการศกึษา 

อาจารยป์ระจ าภาควิชาการวดัผลและวิจยัการศกึษา  

คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 

2.  ผศ.ดร.กิตติชัย สุธาสิโนบล 

 ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นหลกัสตูรและการสอน 

 หวัหนา้ภาควิชาหลกัสตูรและการสอน  

คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 

3.  ผศ.ดร.ทวีศิลป์ กุลนภาดล 

 ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการบรหิารการศกึษา 

 อาจารยป์ระจ าภาควิชาการบรหิารการศกึษาและการอดุมศกึษา  

 คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 

4.  ดร.สันธวัช  ศรีค าแท้ 

 ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุก 

 ผูอ้  านวยการสถานศกึษาช านาญการพิเศษ 

 โรงเรยีนเตรยีมอดุมศกึษาพฒันาการ รชัดา 
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5.  ดร.โมไณย  อภศิกัดิม์นตรี 

 ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นสมรรถนะของผูเ้รยีน 

 ผูอ้  านวยการสถานศกึษาช านาญการพิเศษ 

 โรงเรยีนเตรยีมอดุมศกึษาพฒันาการ รชัดา 

 

ตอนที่ 2 สมรรถนะของผูเ้รียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 
หมายเหต ุ: เรยีงตามล าดบัรายชื่อผูเ้ชี่ยวชาญ 
 
 
 
ขอ้ 

 
 
ขอ้ค าถาม 

ผลการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ ค่า 
IOC 

ผลการวิเคราะห ์
1 2 3 4 5 

ความสามารถในการสื่อสาร   
 1. ผูเ้รียนมีความสามารถในการรบั – สง่สาร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
 2. ผูเ้รียนมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู ้

ความคิด ความเขา้ใจของตนเอง โดยใชภ้าษา
อย่างเหมาะสม  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 3. ผูเ้รียนสามารถพดูเจรจาต่อรองในสถานการณ์
ต่างๆไดอ้ย่างเหมาะสม 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

 4. ผูเ้รียนใชว้ิธีการสื่อสารที่เหมาะสมในสถานการณ์
ที่ต่างกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 5. ผูเ้รียนสามารถวิเคราะหก์ารเลือกรบัหรือไม่รบั
ขอ้มลูขา่วสารไดอ้ย่างมีเหตผุล  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 6. ผูเ้รียนแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตผุล +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ความสามารถในการคิด   
 7.   ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห ์

สงัเคราะหเ์หมาะสมกบัสถานการณท์ี่เผชิญได ้
+1   0 +1 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

 8.   ผูเ้รียนมีทกัษะในการคิดนอกกรอบอย่าง
สรา้งสรรค ์

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 9.   ผูเ้รียนสามารถคิดอย่างมีวจิารณญาณ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
10.   ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอย่างมีระบบ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
11.  ผูเ้รียนตดัสินใจแกปั้ญหาเก่ียวกบัตนเองไดอ้ย่าง +1   0 +1 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้
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ขอ้ 

 
 
ขอ้ค าถาม 

ผลการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ ค่า 
IOC 

ผลการวิเคราะห ์
1 2 3 4 5 

เหมาะสม 
ความสามารถในการแกปั้ญหา   
12.   ผูเ้รียนสามารถแกปั้ญหาและอปุสรรคต่าง ๆ ที่

เผชิญไดอ้ย่างเหมาะสม 
+1   0 +1 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

13.   ผูเ้รียนใชเ้หตผุลในการแกปั้ญหาอย่างเหมาะสม +1   0 +1 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้
14.   ผูเ้รียนเขา้ใจความสมัพนัธแ์ละการเปลี่ยนแปลง

ในสงัคม 
+1   0 +1 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

15.   ผูเ้รียนแสวงหาความรู ้ประยกุตค์วามรูม้าใชใ้น
การปอ้งกนัและแกไ้ขปัญหาอย่างเหมาะสม 

+1   0 +1 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

16.   ผูเ้รียนสามารถตดัสินใจไดเ้หมาะสมตามวยั +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ความสามารถในการใชท้กัษะชีวิต   
17.   ผูเ้รียนเรียนรูด้ว้ยตนเองไดเ้หมาะสมตามวยั +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
18.   ผูเ้รียนสามารถท างานกลุม่รว่มกบัผูอ้ื่นได ้ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
19.   ผูเ้รียนน าความรูท้ี่ไดไ้ปใชป้ระโยชนใ์น

ชีวิตประจ าวนั 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

20.   ผูเ้รียนจดัการปัญหาและความขดัแยง้ได้
เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

21.   ผูเ้รียนหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พงึประสงคท์ี่สง่ผล
กระทบต่อตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี   
22.   ผูเ้รียนเลือกและใชเ้ทคโนโลยีไดเ้หมาะสมตามวยั +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
23.   ผูเ้รียนมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลยี +1   0 +1 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้
24.   ผูเ้รียนสามารถน าเทคโนโลยีไปใชพ้ฒันาตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
25.   ผูเ้รียนใชเ้ทคโนโลยีในการแกปั้ญหาอย่าง

สรา้งสรรค ์
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

26.   ผูเ้รียนมีคณุธรรม จรยิธรรมในการใชเ้ทคโนโลยี +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตอนที่  3  การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก ของผู้บริหารและครูในสถานศึกษา สังกัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
หมายเหต ุ :เรยีงตามล าดบัรายชื่อผูเ้ชี่ยวชาญ 
 
 
ขอ้ 

 
 
ขอ้ค าถาม 

ผลการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ 
ค่า 
IOC 

ผลการวิเคราะห ์
1 2 3 4 5 

การก าหนดสมรรถนะที่ตอ้งการพฒันาผูเ้รียน   
27. ครูก าหนดสมรรถนะที่ชดัเจนใหแ้ก่ผูเ้รียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
28. ครูก าหนดตวัชีว้ดัท่ีเหมาะสมกบัสมรรถนะ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
29. ครูก าหนดเนือ้หา ดา้นความรู ้เหมาะสมกบั

สมรรถนะ 
+1 0 +1 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

30. ครูก าหนดเนือ้หา ดา้นทกัษะ เหมาะสมกบั
สมรรถนะ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

31. ครูก าหนดสมรรถนะ ใหส้มัพนัธก์บัสมรรถนะกลุม่
สาระอ่ืนๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

การพิจารณาเนือ้หา สาระการเรียนรูต้ามหลกัสตูรและตวัชีว้ดัท่ีสอดคลอ้งกบัสมรรถนะ     
32. ครูพิจารณาเนือ้หา ดา้นความรู ้ตามหลกัสตูรและ

ตวัชีว้ดัท่ีสอดคลอ้งกบัสมรรถนะ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

33. ครูพิจารณาเนือ้หา ดา้นทกัษะ ตามหลกัสตูรและ
ตวัชีว้ดัท่ีสอดคลอ้งกบัสมรรถนะ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

34. ครูพิจารณาเนือ้หา ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูก้าร
วิเคราะห ์สงัเคราะห ์เนือ้หาสาระในรายวิชาอย่าง
เหมาะสม 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

35. ครูมีการบรูณาการเนือ้หาจากศาสตรส์าขาอื่นๆ 
เขา้รว่มกบัสาระหลกั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

36. ครูพิจารณาเนือ้หาในหน่วยการเรียนรู ้ที่สามารถ
สรา้งความเช่ือมโยงกบัเนือ้หา เหมาะสมกบัวยั
ของผูเ้รียนและตามธรรมชาติของแต่ละรายวิชา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

การออกแบบแผนการจดัการเรียนรูท้ี่เสรมิสรา้งสมรรถนะ   
37. ครูมีการก าหนดประสบการณก์ารเรียนรู ้โดยน า

สมรรถนะมาเช่ือมโยงกบักิจกรรมในแผนการ
จดัการเรียนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

38. ครูออกแบบแผนการจดัการเรียนรูท้ี่เสรมิสรา้ง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้



  123 

 
 
ขอ้ 

 
 
ขอ้ค าถาม 

ผลการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ 
ค่า 
IOC 

ผลการวิเคราะห ์
1 2 3 4 5 

สมรรถนะโดยเนน้การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

39. ครูออกแบบแผนการจดัการเรียนรูส้ง่เสรมิให้
ผูเ้รียนใชค้วามรู ้ที่ไดเ้รียนรูแ้ลว้ ในสถานการณ์
ต่าง ๆ สมัพนัธก์บัชีวิตจรงิ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

40. ครูออกแบบแผนการจดัการเรียนรูส้ง่เสรมิให้
ผูเ้รียนใช ้ทกัษะ ที่ไดเ้รียนรูแ้ลว้ ในสถานการณ์
ต่าง ๆ สมัพนัธก์บัชีวิตจรงิ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

41. ครูออกแบบแผนการจดัการเรียนรูส้ง่เสรมิให้
ผูเ้รียนใช ้เจตคติ ที่ไดเ้รียนรูแ้ลว้ ในสถานการณ์
ต่าง ๆ สมัพนัธก์บัชีวิตจรงิ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

42. ครูออกแบบแผนการจดัการเรียนรูส้ง่เสรมิให้
ผูเ้รียนใช ้คณุลกัษณะท่ีไดเ้รียนรูแ้ลว้ ใน
สถานการณต์่าง ๆ สมัพนัธก์บัชีวิตจรงิ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

43. ครูออกแบบแผนการจดัการเรียนที่สง่เสรมิ
กิจกรรมที่สามารถช่วยพฒันาสมรรถนะนัน้ให้
เพิ่มขึน้อย่างชดัเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

การก าหนดวตัถปุระสงค ์กิจกรรมใหค้รอบคลมุสมรรถนะโดยเนน้การสอนเชิงรุก   
44. ครูก าหนดจดุประสงคใ์นการเรียนรูด้า้นความรู ้

(K) ที่เสรมิสรา้งสมรรถนะที่ตอ้งการ  
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

45. ครูก าหนดจดุประสงคใ์นการเรียนรูด้า้นทกัษะ (P) 
เสรมิสรา้งสมรรถนะที่ตอ้งการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

46. ครูก าหนดจดุประสงคใ์นการเรียนรูด้า้น
คณุลกัษณะ (A) เสรมิสรา้งสมรรถนะที่ตอ้งการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

47. ครูจดัประสบการณก์ารเรียนรูท้ี่มุ่งเนน้ไปที่ผูเ้รียน
เกิดความสามารถ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

48. ครูจดักิจกรรมโดยใหผู้เ้รียนมีสว่นรว่มใน
กระบวนการคิด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

49. ครูจดักิจกรรมที่เนน้การปฏิบตัิ ช่วยใหผู้เ้รียนได้
เรียนรูอ้ย่างตื่นตวั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

50. ผูเ้รียนสามารถถอดบทเรียนโดยสะทอ้นความคิด +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ขอ้ 

 
 
ขอ้ค าถาม 

ผลการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ 
ค่า 
IOC 

ผลการวิเคราะห ์
1 2 3 4 5 

ของตนเองได ้จากประสบการณก์ารเรียนรู ้
51. ผูเ้รียนมีปฏิสมัพนัธ ์ปรกึษาหารือ และรว่มท างาน

แลกเปลี่ยนเรียนรูก้บัผูอ้ื่นอย่างตื่นตวั 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

การประเมินผลโดยเนน้สภาพจรงิ และตอบรบัวตัถปุระสงค ์   
52. ครูจดัท าเกณฑก์ารวดัและประเมินสมรรถนะ โดย

เนน้การประเมินตามสภาพจรงิ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

53. ครูมีการวดัและประเมินจากความกา้วหนา้ในการ
ปฏิบตัิงานของผูเ้รียนจากการสงัเกตการ
ปฏิบตัิงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

54. ครูมีการวดัและประเมินจากความกา้วหนา้ในการ
ปฏิบตัิงานของนกัเรียนจากการใชแ้ฟ้มสะสม
ผลงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

55. ครูมีการวดัและประเมินจากความกา้วหนา้ในการ
ปฏิบตัิงานของนกัเรียนจากการประเมินตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

56. ครูมีการวดัและประเมินจากความกา้วหนา้ในการ
ปฏิบตัิงานของนกัเรียนจากการประเมินโดยเพื่อน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

57. ครูจดัท าแบบวดัและประเมินผลแบบองคร์วมของ
ความรู ้ทกัษะ เจตคติ และคณุลกัษณะต่างๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

58. ครูจ าลองสถานการณเ์ป็นฐานในการวดัและ
ประเมินเป็นสภาพจรงิ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

59. ครูมีวิธีการวดัประเมินสมรรถนะที่บรูณาการ ให้
สอดคลอ้งและตอบรบัวตัถปุระสงคเ์ชิงสมรรถนะ
ที่ก าหนดไว ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

60. ครูมีการรายงานผลจากการประเมินขอ้มลู
พฒันาการและความสามารถของผูเ้รียน
ตามล าดบัขัน้ที่ผูเ้รียนท าไดต้ามเกณฑท์ี่ก าหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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แบบสอบถามเพื่อการวจิัย 
การจัดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุกที่ส่งผลตอ่สมรรถนะของผู้เรียนในสถานศึกษา  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
คำช้ีแจง : 

1. การวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุกที่ส่งผลตอ่สมรรถนะของผู้เรียนใน
สถานศึกษา สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ในครั้งนี้
เป็นส่วนหน่ึงของหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. ผู้ตอบแบบสอบถามฉบับนี้ ได้แก่ ผู้บริหารและคร ูในสถานศึกษาขนาดใหญ่และขนาดใหญ่
พิเศษ  สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

3. แบบสอบถามเพื่อการวิจยัฉบับน้ีมีจำนวน 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะของผู้เรียนตามแนวคิดทฤษฎีที่ผู้วิจัย
ได้จากการศึกษาค้นคว้าจาก เอกสาร แนวคิด ที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสตูร
แกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 
 ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับจัดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะเชิงรุกซึ่งผูว้ิจัยได้
จากแนวคิดสำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา 2563 ตามกรอบแนวทางการจดัการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะเชิงรุก 

4. ขอ้มลูที่ไดจ้ากการวิจยัในครัง้นีใ้ชเ้พื่อการวิจยัเท่านัน้ จึงไม่มีผลกระทบต่อผูต้อบ 

แบบสอบถามแต่ประการใด หากท่านกรุณาตอบแบบสอบถามตามสภาพความเป็นจรงิ 

จกัเป็น ประโยชนอ์ย่างยิ่งในเชิงวิชาการและการพฒันาการบรหิารการศกึษาใหเ้กิด

ประสิทธิภาพต่อไป 

 ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะหแ์ละความร่วมมอืจากท่านเป็นอย่างดี 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี ้

      ขอแสดงความนับถือ 
       นางสาวสุภาลัย  สายคำภา 

                 นิสติปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
                                                             คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

      โทร. 097-2569924 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คำช้ีแจง : โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงใน (  ) ที่เป็นจริงเกี่ยวกับตัวท่าน ตามข้อความที่เป็นจริง 

1.เพศ 
  (  ) ชาย     (  ) หญิง  
2. อายุ 
  (  ) ต่ำกว่า 30ป ี    (  ) 30-39 ปี   
  (  ) 40-49 ป ี    (  ) อายุ 50 ปีข้ึนไป 
3. ตำแหน่ง 

(  ) ผู้อำนวยการสถานศกึษา 

(  ) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

(  ) ข้าราชการคร ู 

4. วิทยฐานะ 
  (  ) ไม่มีวิทยฐานะ   (  ) ชำนาญการ 
  (  ) ชำนาญการพิเศษ   (  ) เชี่ยวชาญ 
  (  ) เชี่ยวชาญพิเศษ 
5. ประสบการณ์ในการทำงานในสถานศึกษา 
  (  ) ต่ำกว่า 5 ป ี    (  ) 5-10 ปี 
  (  ) 11-15 ป ี    (  ) มากกว่า 15 ปีข้ึนไป 
6. วุฒิการศึกษาสูงสุด 
  (  ) ปริญญาตร ี    (  ) ปริญญาโท   
  (  ) ปริญญาเอก    (  ) อื่นๆ โปรดระบุ ............................................. 
  
7. ขนาดโรงเรียน 
  (  ) ขนาดใหญ ่    (  ) ขนาดใหญ่พิเศษ   
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ตอนที่ 2 สมรรถนะของผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 
คำช้ีแจง : แบบสอบถามนี้มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale)  

      โปรดพิจารณาข้อความต่อไปนี้ทีละข้อ และทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องระดับการใช้
สมรรถนะของผู้เรียนที่ตรงกับการปฏิบัติที่เป็นจริงในสถานศึกษาของท่านมากที่สุด โดยเกณฑ์ในการ
เลือกตอบมีดังนี้ 
  5 หมายถึง ระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สดุ  
  4 หมายถึง ระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  
  3 หมายถึง ระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง  
  2 หมายถึง ระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 
  1 หมายถึง ระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 
 
 
ข้อ 

 
สมรรถนะของผู้เรียน 

ระดับการปฏิบัติ/ แสดงออก 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
1. ความสามารถในการสือ่สาร 
 1. ผู้เรียนมีความสามารถในการรับ – ส่งสาร      
 2. ผูเ้รียนมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู ้

ความคิด ความเขา้ใจของตนเอง โดยใชภ้าษาอย่าง
เหมาะสม  

     

 3. ผู้เรียนสามารถพดูเจรจาต่อรองในสถานการณ์
ต่างๆได้อยา่งเหมาะสม 

     

 4. ผู้เรียนใช้วิธีการสื่อสารทีเ่หมาะสมในสถานการณ์
ที่ต่างกัน 

     

 5. ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์การเลือกรับหรือไม่รับ
ข้อมูลข่าวสารได้อยา่งมีเหตุผล  

     

 6. ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล      
2. ความสามารถในการคดิ 
 7.   ผู้เรียนมีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ 

สังเคราะห์เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เผชิญได้ 
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ข้อ 

 
สมรรถนะของผู้เรียน 

ระดับการปฏิบัติ/ แสดงออก 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
 8.   ผู้เรียนมีทักษะในการคดินอกกรอบอย่าง

สร้างสรรค ์
     

 9.   ผู้เรียนสามารถคิดอยา่งมวีิจารณญาณ      
10.   ผู้เรียนมีความสามารถในการคดิอย่างมรีะบบ      
11.  ผู้เรียนตัดสินใจแก้ปัญหาเกี่ยวกับตนเองได้อย่าง

เหมาะสม 
     

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 
12.   ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่

เผชิญได้อย่างเหมาะสม 
     

13.   ผู้เรียนใช้เหตุผลในการแก้ปัญหาอย่างเหมาะสม      
14.   ผู้เรียนเข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลง

ในสังคม 
     

15.   ผู้เรียนแสวงหาความรู ้ประยุกต์ความรู้มาใชใ้น
การป้องกันและแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม 

     

16.   ผู้เรียนสามารถตดัสินใจได้เหมาะสมตามวัย      
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
17.   ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองได้เหมาะสมตามวัย      
18.   ผู้เรียนสามารถทำงานกลุม่ร่วมกับผู้อื่นได้      
19.   ผู้เรียนนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ใน

ชีวิตประจำวัน 
     

20.   ผู้เรียนจัดการปัญหาและความขัดแย้งได้เหมาะสม      
21.   ผู้เรียนหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผล

กระทบต่อตนเอง 
     

5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
22.   ผู้เรียนเลือกและใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสมตามวัย      
23.   ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี      
24.   ผู้เรียนสามารถนำเทคโนโลยีไปใช้พัฒนาตนเอง      
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ข้อ 

 
สมรรถนะของผู้เรียน 

ระดับการปฏิบัติ/ แสดงออก 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
25.   ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีในการแก้ปัญหาอย่าง

สร้างสรรค ์
     

26.   ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี      
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ตอนที่ 3 การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก ของผู้บริหารและครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
คำช้ีแจง : แบบสอบถามนี้มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale)  

      โปรดพิจารณาข้อความต่อไปนี้ทีละข้อ และทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องระดับการการ
จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุกที่ตรงกับการปฏิบัติที่เป็นจริงในสถานศึกษาของท่านมากที่สุด โดย
เกณฑ์ในการเลือกตอบมีดังนี้ 
  5 หมายถึง ระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สดุ  
  4 หมายถึง ระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  
  3 หมายถึง ระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง  
  2 หมายถึง ระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 
  1 หมายถึง ระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 
 
 
ข้อ 

 
 

การจดัการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก 

ระดับการปฏิบัติ/ แสดงออก 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
1. การกำหนดสมรรถนะที่ต้องการพัฒนาผู้เรียน 
27. ครูกำหนดสมรรถนะที่ชดัเจนให้แก่ผู้เรียน      
28. ครูกำหนดตัวชีว้ัดที่เหมาะสมกับสมรรถนะ      
29. ครูกำหนดเนื้อหา ด้านความรู ้เหมาะสมกับ

สมรรถนะ 
     

30. ครูกำหนดเนื้อหา ด้านทกัษะ เหมาะสมกับ
สมรรถนะ 

     

31. ครูกำหนดสมรรถนะ ใหส้ัมพันธ์กับสมรรถนะกลุม่
สาระอื่นๆ 

     

2. การพจิารณาเน้ือหา สาระการเรียนรูต้ามหลักสูตรและตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับสมรรถนะ   
32. ครูพิจารณาเนื้อหา ดา้นความรู ้ตามหลักสูตรและ

ตัวชี้วดัที่สอดคล้องกับสมรรถนะ 
     

33. ครูพิจารณาเนื้อหา ดา้นทักษะ ตามหลักสูตรและ
ตัวชี้วดัที่สอดคล้องกับสมรรถนะ 

     

34. ครูพิจารณาเนื้อหา ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การ      
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ข้อ 

 
 

การจดัการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก 

ระดับการปฏิบัติ/ แสดงออก 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ เน้ือหาสาระในรายวชิาอยา่ง
เหมาะสม 

35. ครูมีการบูรณาการเน้ือหาจากศาสตร์สาขาอื่นๆ 
เข้าร่วมกับสาระหลัก 

     

36. ครูพิจารณาเนื้อหาในหน่วยการเรียนรู้ ทีส่ามารถ
สร้างความเชื่อมโยงกับเนื้อหา เหมาะสมกับวัย
ของผู้เรียนและตามธรรมชาติของแต่ละรายวิชา 

     

3. การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะ 
37. ครูมีการกำหนดประสบการณ์การเรียนรู ้โดยนำ

สมรรถนะมาเชื่อมโยงกับกิจกรรมในแผนการ
จัดการเรียนรู ้

     

38. ครูออกแบบแผนการจัดการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้ง
สมรรถนะโดยเน้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 

     

3.3 ครูออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมให้
ผู้เรียนใช้ความรู้ ที่ได้เรียนรู้แล้ว ในสถานการณ์
ต่าง ๆ สัมพันธ์กับชีวิตจริง 

     

39. ครูออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมให้
ผู้เรียนใช้ ทักษะ ที่ได้เรียนรู้แล้ว ในสถานการณ์
ต่าง ๆ สัมพันธ์กับชีวิตจริง 

     

40. ครูออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมให้
ผู้เรียนใช้ เจตคติ ที่ได้เรยีนรู้แล้ว ในสถานการณ์
ต่าง ๆ สัมพันธ์กับชีวิตจริง 

     

41. ครูออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมให้
ผู้เรียนใช้ คุณลักษณะที่ได้เรียนรู้แล้ว ใน
สถานการณต์่าง ๆ สัมพนัธ์กับชีวิตจริง 

     

42. ครูออกแบบแผนการจัดการเรียนที่ส่งเสริม
กิจกรรมที่สามารถช่วยพฒันาสมรรถนะนั้นให้
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ข้อ 

 
 

การจดัการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก 

ระดับการปฏิบัติ/ แสดงออก 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
เพิ่มขึ้นอย่างชัดเจน 

43. ครูมีการกำหนดประสบการณ์การเรียนรู ้โดยนำ
สมรรถนะมาเชื่อมโยงกับกิจกรรมในแผนการ
จัดการเรียนรู ้

     

4. การกำหนดวัตถุประสงค์ กิจกรรมให้ครอบคลมุสมรรถนะโดยเน้นการสอนเชิงรุก 
44. ครูกำหนดจดุประสงค์ในการเรียนรูด้้านความรู้ 

(K) ที่เสริมสร้างสมรรถนะที่ต้องการ  
     

45. ครูกำหนดจดุประสงค์ในการเรียนรูด้้านทกัษะ (P) 
เสริมสร้างสมรรถนะที่ตอ้งการ 

     

46. ครูกำหนดจดุประสงค์ในการเรียนรูด้้าน
คุณลักษณะ (A) เสริมสรา้งสมรรถนะที่ต้องการ 

     

47. ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่มุ่งเน้นไปที่ผู้เรียน
เกิดความสามารถ 

     

48. ครูจัดกิจกรรมโดยให้ผู้เรยีนมีส่วนร่วมใน
กระบวนการคิด 

     

49. ครูจัดกิจกรรมที่เน้นการปฏิบัติ ช่วยให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้อย่างตื่นตวั 

     

50. ผู้เรียนสามารถถอดบทเรยีนโดยสะท้อนความคดิ
ของตนเองได้ จากประสบการณ์การเรียนรู้ 

     

51. ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ ปรึกษาหารือ และร่วมทำงาน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่นอย่างตื่นตัว 

     

5. การประเมินผลโดยเน้นสภาพจริง และตอบรับวัตถุประสงค์ 
52. ครูจัดทำเกณฑ์การวัดและประเมินสมรรถนะ โดย

เน้นการประเมินตามสภาพจริง 
     

53. ครูมีการวดัและประเมินจากความกา้วหน้าในการ
ปฏิบัติงานของผู้เรียนจากการสังเกตการ
ปฏิบัติงาน 
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ข้อ 

 
 

การจดัการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก 

ระดับการปฏิบัติ/ แสดงออก 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
54. ครูมีการวดัและประเมินจากความกา้วหน้าในการ

ปฏิบัติงานของนักเรียนจากการใช้แฟ้มสะสม
ผลงาน 

     

55. ครูมีการวดัและประเมินจากความกา้วหน้าในการ
ปฏิบัติงานของนักเรียนจากการประเมินตนเอง 

     

56. ครูมีการวดัและประเมินจากความกา้วหน้าในการ
ปฏิบัติงานของนักเรียนจากการประเมินโดยเพื่อน 

     

57. ครูจัดทำแบบวัดและประเมินผลแบบองค์รวมของ
ความรู ้ทักษะ เจตคต ิและคุณลักษณะต่างๆ 

     

58. ครูจำลองสถานการณ์เป็นฐานในการวัดและ
ประเมินเป็นสภาพจริง 

     

59. ครูมีวิธกีารวัดประเมินสมรรถนะที่บูรณาการ ให้
สอดคล้องและตอบรับวตัถุประสงค์เชิงสมรรถนะ
ที่กำหนดไว ้

     

60. ครูมีการรายงานผลจากการประเมินข้อมูล
พัฒนาการและความสามารถของผู้เรียน
ตามลำดับข้ันที่ผู้เรียนทำได้ตามเกณฑท์ี่กำหนด 

     

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 

*** ขอบพระคณุที่กรุณาตอบแบบสอบถาม *** 
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ภาคผนวก ง  
หนังสือขอเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญและขอความร่วมมือเพืืื่อการวิจัย 
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