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การวิจยัครัง้นีม้ีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาชุดความคิดแบบเติบโตของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษา

ตอนตน้ และ 2) เปรียบเทียบชุดความคิดแบบเติบโตของนกัเรียนก่อนการทดลอง  หลงัการการทดลองและหลงั

การติดตามผล กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจยัแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มที่ 1 กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการศึกษาชุด

ความคิดแบบเติบโต เป็นนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 โรงเรียนชลราษฎรอ ารุง จังหวัดชลบุรี จ านวน 1,395 

คน และกลุ่มที่ 2 กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการทดลอง เป็นนกัเรียนที่ก าลงัศึกษาอยู่ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1-3 โรงเรียน

ชลราษฎรอ ารุง มีเกณฑ์การคัดเลือกโดยเลือกนักเรียนที่ท  าแบบวัดชุดความคิดแบบเติบโตของชั้นนักเรียน

มธัยมศึกษาตอนตน้ มีคะแนนเฉล่ียชดุความคิดแบบเติบโตตัง้แต่เปอรเ์ซ็นไทลท์ี่ 25 ลงมา และ มีความสมคัรใจ

ในการเขา้รว่มการทดลอง จากนัน้ท าการสุ่มอย่างง่าย เขา้กลุ่ม แบ่งเป็นจ านวน 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มทดลอง 25 คน 

และ กลุ่มควบคมุ 25 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบวดัชดุความคิดแบบเติบโตของนกัเรียนมธัยมศกึษา

ตอนตน้  มีค่าความเชื่อมั่นทัง้ฉบบัเท่ากบั .94 และกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสรมิสรา้งชดุความคิดแบบเติบโต ที่ผ่าน

การพิจารณาจากผูเ้ชี่ยวชาญ สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ

วิเคราะหค์วามแปรแปรวนแบบวดัซ า้ทางเดียว ผลการวิจยัพบว่า 1) นกัเรียนมีชุดความคิดแบบเติบโตโดยรวม

ก่อนการทดลองอยู่ในระดบัปานกลาง หลงัการทดลองภาพรวมอยู่ในระดบัมาก หลงัการติดตามผลอยู่ในระดบั

มาก และ 2) นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวมีชุดความคิดแบบเติบโตสูงขึน้กว่าก่อนการทดลองอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และหลังติดตามผลไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ   แสดงใหเ้ห็นว่า

กิจกรรมแนะแนวสามารถเสรมิสรา้งชดุความคิดแบบเติบโตใหก้บันกัเรียนมธัยมศกึษาตอนตน้ได้ 

 
ค าส าคญั : ชดุความคิดแบบเติบโต, กิจกรรมแนะแนว, นกัเรียนมธัยมศกึษาตอนตน้ 
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The purposes of this research are as follows to: 1) study the growth mindset of junior 

high school students; and 2) compare the growth mindset of of junior high school students before  after 

and follow-up participating in guidance activities. The subjects were divided into two groups: : the first 

group were grade seven to nine students in Chonradsadornumrung School included 1,395 students 

obtained and the second group were used to enhance their growth mindset, were students who were 

studying in grade seven to nine at the school  which obtained from with measure growth mindset 

scores from the 25th percentile and willing to participate in the experiment, then randomly divided into 

2 groups, namely the experimental group of 25 people and control group 25 people The research 

instruments were the growth mindset of junior high school students questionnaires with a reliability of 

.94 and guidance activities for enhancing the growth mindset and scrutinized by experts. The statistics 

used to analyze the data were mean, standard deviation and a repeated one-way anova. The research 

results were as follows: (1) the growth mindset of junior high school students pre-test were at average 

level post-test were at well follow-up were at well and (2) the growth mindset of the experimental group 

after the experiment was higher than before the experiment at a significantly increased level of .01. 

and follow-up no different a significantly It has been shown that guidance activities can enhance growth 

mindset of junior high school students. 

 
Keyword : growth mindset, guidance activities, junior high school students 
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บทที ่1 
บทน า 

ภูมิหลัง  
ชุดความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) เป็นหนึ่งในจิตวิทยาเชิงบวกซึ่งเป็นเรื่องที่

เผยแพรใ่นวงการจิตวิทยา วงการศกึษา โดย Dweck Carol S (2006) ไดท้ าการศกึษาวิจยัมากกว่า 
40 ปี     ในประเทศไทย Mindset บญัญัติเป็นภาษาไทยคือ กรอบคิดหรือ ชุดความคิด และใหค้ า
จ ากัดความดังนี ้“กรอบแนวทางของชุดความคิด ความเชื่อ ค่านิยมหลกั ความคาดหวัง ซึ่งบ่งชี ้
พฤติกรรมหรือท่าทีเชิงมโนทัศน์ของบุคคลให้ยอมรับหรือตอบโต้เหตุการณ์ที่เผชิญหน้า  ตาม
ความคิด ความเชื่อที่บุคคลยึดติดเก่ียวพันกับประสบการณ์ที่ผ่านมาจนยากที่จะเปลี่ยนแปลง ”  
(ราชบัณฑิตยสภา , 2558, น. 2)  และ  Dweck Carol S (2006) ได้เสนอผลการวิจัยเรื่อง ชุด
ความคิดที่มีประโยชนต่์อการพฒันาความส าเรจ็ในชีวิตของบุคคล Dweck Carol S (2006) สรุปว่า 
ชุดความคิดติดยึดเป็นชุดความคิดที่ส่งผลต่อพฤติกรรม เจตคติ และมุมมองที่แตกต่างกันของ
บุคคล ชุดความคิดติดยึดมี 2 ลกัษณะ คือ ชุดความคิดติดยึดฝังแน่น (Fixed Mindset) และ ชุด
ความคิดติดยึดเติบโต (Growth Mindset)  ชุดความคิดติดยึดฝังแน่น เป็นชุดความคิดแบบดัง้เดิม 
คือความเชื่อที่ลึกซึง้ฝังแน่นว่าลักษณะนิสัย สติปัญญา ความฉลาด ความคิดสรา้งสรรค ์(รวม
เรียกว่า พรสวรรค)์ นัน้ บุคคลมีติดตวัมาอย่างแน่นอน ผูท้ี่มีชุดความคิดติดยึดเช่นนีต้อ้งพากเพียร
รักษาคุณภาพความเก่งไว้ เลือกกระท าสิ่งที่ปลอดภัย ไม่สุ่มเสี่ยงเพื่อความส าเร็จในชีวิต ชุด
ความคิดแบบเติบโต เป็นชุดความคิดที่ปรับเปลี่ยนได้ บุคคลกลุ่มนี ้เชื่ อว่า  สติปัญญา 
ความสามารถพื ้นฐาน (basic abilities) ของมนุษย์ เป็นคุณสมบัติที่พัฒนาได้ด้วยการฝึกฝน 
เรียนรูอ้ย่างจรงิจงั ดงัส  านวนที่ว่า “พรแสวง” ผูท้ี่มีกรอบคิดติดยึดแบบนี ้เมื่อเผชิญอปุสรรคย่อมไม่
ยอมจ านน ถือว่าเป็นการทา้ทายใหท้ างานมากขึน้เพื่อก้าวขา้มความลม้เหลวไปสู่ความส าเร็จ
ในทางการศึกษา แนวคิดเก่ียวกับกรอบคิดติดยึดมีความหมายลึกซึง้กว่าความเชื่อ มีรากฐานมา
จากค่านิยม วิถีชีวิต และความคาดหวงัต่อผลสมัฤทธิ์ของการศึกษา น าไปสู่พฤติกรรม การปฏิบติั 
การเลือก และการตดัสินใจในกระบวนการการศึกษา เช่น ชุดความคิดคิดที่ว่า นโยบายการศึกษา
ตอ้งเริ่มจากส่วนกลางสู่ทอ้งถิ่น มมุมองว่าผูส้อนเก่งกว่าผูเ้รียน ค่านิยมของผูป้กครองต่อคณุภาพ
ของสถานศกึษา  

ในประเทศสหรฐัอเมริกา แบล็คเวลและคณะ (ชนิตา รุง่เรือง ; เสรี ชดัแชม้,2560, น.5 อา้ง
ถึงใน Blackwell;Trzesniewski;Dweck.2007: 246-263)  ได้ศึกษาการจัดกระบวนการเรียนรู้
เก่ียวกบัการพฒันาตนเองในเรื่องของเชาวนปั์ญญา ผลการศึกษาพบว่า ชุดความคิดจ ากัดส่งผล



 
 

ใหผ้ลสมัฤทธิ์ทางการเรียนลดลง ขณะท่ีชดุความคิดแบบเติบโต สง่ผลใหผ้ลสมัฤทธิ์ทางการเรียนดี
ขึน้ และท าใหน้กัเรียนมีแรงจูงใจเพิ่มขึน้สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ คิง คณะ (ชนิตา รุง่เรือง ; เสรี 
ชดัแชม้,2560, น.5 อา้งถึงใน King .2012:705-709) ที่ศกึษาในนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาในประเทศ
ฟิลิปปินสถ์ึงความเชื่อเก่ียวกบัเชาวนปั์ญญาของตนว่า มีความสมัพนัธก์บัการปรบัตวัและสขุภาวะ
ทางจิตของนกัเรียนอย่างไร ผลปรากฏว่า ความเชื่อที่ว่าความสามารถทางเชาวนปั์ญญาของตนไม่
สามารถเปลี่ยนแปลงไดม้ีความสมัพนัธท์างลบกบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนในขณะท่ีความเชื่อท่ีว่า 
เชาวนปั์ญญาของตนสามารถเปลี่ยนแปลงได ้มีความสมัพนัธท์างบวกกบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
กล่าวคือนักเรียนที่มีชุดความคิดจ ากัดมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต ่า ในขณะที่นักเรียนที่มีชุด
ความคิดแบบเติบโตมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสงูความสามารถในการเรียนรูม้กัมีความเก่ียวขอ้ง
กับแรงจูงใจของผูเ้รียน และชุดความคิดแบบเติบโตก็มีความสมัพันธ์กับการเรียนรูแ้ละแรงจูงใจ
ของผูเ้รียนดว้ย ดงัเห็นไดจ้ากการศึกษาของ ไฮโมวิสและคณะ คณะ (ชนิตา รุ่งเรือง ; เสรี ชดัแชม้
,2560, น.7 อา้งถึงใน Haimovitz; Wormington;Corpus .2011:747-752) ที่ชีใ้หเ้ห็นว่า นกัเรียนที่
มีแรงจูงใจลดลง เมื่อเรียนในระดับสูงขึน้มักมีความเชื่อว่า  เชาวน์ปัญญาของตนไม่สามารถ
เปลี่ยนแปลงได ้และส่งผลใหเ้ด็กกลุ่มนี ้มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนต ่ากว่ากลุ่มที่มีแรงจูงใจสงู ซึ่งมี
ความเชื่อต่อเชาวนปั์ญญาของตนว่าเป็นสิ่งที่สามารถพัฒนาได้ ซึ่งสอดคลอ้งกับขอ้คน้พบของ 
เยอร์เจอร์และดเวค คณะ (ชนิตา รุ่งเรือง ; เสรี  ชัดแช้ม ,2560, น.7 อ้างถึงในYeager and 
Dweck.2012:302-314 ที่ไดส้รุปว่า ผูท้ี่มีชุดความคิดเติบโตมีแนวโนม้ท่ีมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน
สงูขึน้เมื่อมีการเลื่อนชัน้เรียน ชุดความคิดแบบเติบโตไม่เพียงมีความส าคญัต่อการเรียนรู ้แต่ยงัมี
ความส าคญัต่ออารมณแ์ละสขุภาพจิตของมนุษยอี์กดว้ยเช่นเดียวกบัการศึกษาของ โชเดอรค์ณะ 
(ชนิตา รุ่งเรือง ; เสรี ชัดแช้ม,2560, น.7 อ้างถึงในSchroder.2014) ที่ได้ศึกษานักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ในประเทศสหรัฐอเมริกา ผลการศึกษาปรากฏว่า ผู้ที่มีชุดความคิดแบบเติบโตมี
ลกัษณะอาการทางจิตเวช เช่น ภาวะซึมเศร้า นอ้ยกว่าผูท้ี่มีชุดความคิดจ ากัด ชุดความคิดแบบ
เติบโตเป็นสิ่งที่มีความส าคัญต่อการด ารงชีวิตของคน ไม่ใช่มีอิทธิพลต่อการเรียนรูเ้ท่านัน้ แต่ยัง
เก่ียวข้องกับความสามารถในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างราบรื่น อันเนื่องมาจากการมี
สขุภาพจิตและการปรบัตวัที่มีประสิทธิภาพ  

ประกอบกับผลการวิจัยด้านการศึกษาระดับโลก Visble Learning ปี 2011 ของ John 
Hattie ที่รวบรวมผลการวิจัยกว่า 56,700 เรื่องและ การวิเคราะห์อภิมาน (meta-analysis)      
1,000 เรื่อง เขา้สู่กระบวนการสงัเคราะหอ์ย่างเป็นระบบ จากผลการศึกษาพบว่า ปัจจยัที่ส่งผลต่อ
ผลสมัฤทธิ์ทางการศึกษาท่ีมีค่าขนาดของผล (Effect size) สูงสุดคือ การใหน้ักเรียนตัง้เป้าหมาย



 
 

ในการเรียนรู ้สอดคลอ้งกับ การพัฒนาชุดความคิดแบบเติบโตที่นักเรียนไดต้ั้งเป้าหมายให้กับ
ตนเอง เชื่อว่าตนเองสามารถที่จะพัฒนาศักยภาพของตนเองให้ดีขึน้กว่าเดิมได้  (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ;ศูนย์จิตวิทยาการศึกษามูลนิธิยุวสถิรคุณ ,2558, น. 2-4) 
โดยเฉพาะนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ซึ่งอยู่ในช่วงของการเขา้สู่วยัรุ่น พฒันาการในช่วงนี ้
จะกา้วกระโดดอย่างรวดเร็วในทุกๆดา้น ทัง้ดา้นร่างกาย อารมณ ์สงัคม และสติปัญญา สมองจะ
พฒันาเต็มที่ เริ่มมีเหตผุลมากขึน้ เขา้ใจสิ่งที่เป็นนามธรรมไดม้ากขึน้ ช่วงอาย ุ13- 15 ปี เป็นช่วงที่
นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ พฒันาการทางเพศเริ่มเด่นชัด ฮอรโ์มนเพศเริ่มท างาน เริ่มสนใจ
เพศตรงขา้ม การคน้หาอัตลกัษณ์ของตนเองและแสวงหาพืน้ที่ในการถูกยอมรบัจากกลุ่มสังคม 
โดยเฉพาะอารมณแ์ละการแสดงออกทางอารมณไ์ม่คงที่ เมื่อมีสถานการณปั์ญหาเขา้มาวยัรุ่นมกั
ถอยหนี ไม่เผชิญหนา้กบัความเป็นจริง และจากการไปสมัภาษณน์กัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้
โดยใช้ค าถามประเมินสถานการณ์ พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่หมดความสนใจในชั้นเรียนและ
กิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดขึน้ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์และผลการเรียนจากรายงานผลการเรียนประจ าปี
ลดลง จากค าถามทา้ยกิจกรรม “อยากบอกอะไรครูแนะแนว” ผูว้ิจยัพบว่า นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษา
ตอนตน้หลายคนเชื่อว่า ความเก่ง ความฉลาดมีมาตัง้แต่ก าเนิด พวกเขามองว่าปัญหาดา้นการ
เรียนคือเรื่องยุ่งยากซับซ้อนและทุกครั้งที่พวกเขาเหล่านั้นพลาดจากการสอบนั้นคือพวกเขา
ล้มเหลว และเมื่อเกิดความล้มเหลวจะท าให้ภาพลักษณ์ของตนเองที่คนรอบข้างมองดูไม่ดี 
กล่าวคือ ชุดความคิดของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้โนม้เอียงไปยงัชุดความคิดแบบตายตัว
เป็นส่วนใหญ่ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อการเรียนรูท้ี่ส่งผลต่อการประสบความส าเร็จในชีวิตและ
พฤติกรรมบ่งชีท้างออ้มที่ปรากฏใหเ้ห็นว่า นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้เชื่อว่าความฉลาดเป็น
สิ่งที่ตายตัว เมื่อเจอความผิดพลาดผิดหวัง ลม้เหลว มักถอยหนีหรือเลิกลม้ความตั้งใจง่าย ใน
หลายรายเชื่อว่าความพยายามไม่มีประโยชน ์ไม่สนใจเรียนรูจ้ากค าวิพากษ์วิจารณ์และรูส้ึกอาย
โกรธมากหากไดร้บัขอ้มลูป้อนกลบัจากเพื่อนหรือครูผูส้อน รูส้ึกกลวัเมื่อเพื่อนในชัน้เรียนหรือร่วม
ชัน้เรียนประสบความส าเร็จในเรื่องการเรียน กีฬา แมก้ระทั่งการเล่นเกม นักเรียนกลุ่มนีจ้ึงมีชุด
ความคิดแบบตายตัวเป็นความเชื่อพืน้ฐานมากกว่าชุดความคิดแบบเติบโตเป็นสาเหตใุหน้กัเรียน
ชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้มีมมุมองต่อตนเองแตกต่างกนั  

การเสริมสร้างชุดความคิดแบบเติบโตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นนั้น ให้
ความส าคัญกับการเรียนรู้ ความพยายาม การเผชิญหน้ากับปัญหา การเรียนรู้จากค า
วิพากษ์วิจารณ ์การหาตัวแบบและสรา้งแรงบันดาลใจจากความส าเร็จของผูอ่ื้น  ซึ่งในปัจจุบัน
สามารถบูรณาไดห้ลากหลายวิธีโดยค านึงถึงพฒันาการและความเหมาะสมของแต่ละช่วงวยั เช่น 



 
 

การจัดกิจกรรมที่เนน้กระบวนการมากกว่าผลลพัธ์ การใชเ้กมคอมพิวเตอร ์การใชก้ิจกรรมกลุ่ม 
การใหแ้รงเสริม การใหค้วามรูด้า้นศักยภาพสมอง การใชส้ถานการณจ์ าลอง การเรียนรูจ้ากตัว
แบบและก ากับการเรียนรู ้เป็นตน้ กิจกรรมจึงตอ้งมีการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผูเ้รียน สมาชิกและ
ครูผู้สอน เป็นพื ้นที่ปลอดภัยทางความคิด อารมณ์ ความรู้สึก ร่วมไปถึงการแสดงออกทาง
พฤติกรรม ไม่ถูกตดัสิน ความสมัพนัธข์องผูเ้รียน สมาชิกและครูผูส้อนจึงเนน้ไปในบรรยากาศชัน้
เรียนแบบอ านาจร่วม เคารพความแตกต่างหลากหลายของผูเ้รียน เชื่อในศักยภาพของมนุษยท์ี่
สามารถพัฒนาตนเองของผู้ เ รี ยนได้สูงสุดแ ตกต่างกัน  ประกอบกับผลการวิจัยของ                           
วิไลวรรณ เพชรเศรษฐ์ (2561:1) ไดศ้ึกษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้ชุดความคิดแบบ
เติบโตเพื่อพัฒนาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี ที่  2  พบว่า 
ภายหลงัการทดลองนกัเรียนกลุม่ทดลองมีคะแนนการตัง้เป้าหมายทางการศกึษาสงูกว่าก่อนใชชุ้ด
กิจกรรมแนะแนวโดยใช้ชุดความคิดแบบเติบโตเพื่อพัฒนาการ  ตั้งเป้าหมายทางการศึกษา      
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาภายหลังการทดลองนักเรียนกลุ่ม ทดลอง        
มีคะแนนการตัง้เปา้หมายทางการศึกษาสงูกว่าของนกัเรียนกลุม่ควบคมุ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ
ที่ ระดบั .05 และ นกัเรียนกลุ่มทดลองมีความเห็นว่าชุดกิจกรรมแนะแนวมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับ มากที่สุด ดังนัน้การจัดกิจกรรมแนะแนวจึงเป็นการด าเนินการจดัประสบการณ์การเรียนรู ้   
ที่สนองตอบความตอ้งการส่วนบุคคล อนัสอดคลอ้งกับบริบททางสงัคมในยุคปัจจุบนั โดยมุ่งเนน้
ช่วยใหผู้เ้รียนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ไดม้ีการเปลี่ยนแปลงตนทัง้ดา้นพทุธิพิสยั จิตพิสยั และทกัษะ
พิสยั มีความสามารถในการปรบัตวัอยู่ในโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงได ้นอกจากนี ้  อาภา ถนดัช่าง 
และเรียม ศรีทอง  (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ,2558, น .2 อ้างถึงใน              
อาภา ถนดัช่างและเรียม ศรีทอง.2545:92-93) ไดเ้สนอความคิดว่า กิจกรรมแนะแนวเป็นส่วนหนึ่ง
ของบริการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา โดยมุ่งหมายให้ผู้ร ับบริการได้ปฏิบัติการ
เสรมิสรา้งพฤติกรรม ทัง้การพิจารณาเลือกใชข้อ้มลู การปรบัเปลี่ยนความคิด ความเชื่อ เจตคติ ฝึก
ทักษะหรือเสริมทักษะที่จ  าเป็นใหดี้ขึน้ ผูว้ิจัยในฐานะครูผูส้อนชัน้มัธยมศึกษา ไดม้ีโอกาสพูดคุย 
สัมภาษณ์นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้ในช่วงสถานการณ์การจัดการเรียนการสอนภายใต้
สถานการณโ์รคระบาด พบว่า นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้เบื่อหน่ายการเรียน ไม่เขา้เรียนแต่
อยากไดค้ะแนนสอบสงู ใหค่้านิยมกบัเกรดและล าดบัที่ มองว่าความพยายามไม่ไดช้่วยอะไรสูค้น
อ่ืนไม่ได ้มองว่าการเรียนออนไลน์เป็นปัญหา ชีวิตวยัรุ่นลม้เหลว สติปัญญาของตนเองไม่สามารถ
เปลี่ยนแปลงได ้และการศึกษาผลการวิจยัที่เก่ียวขอ้ง ผูว้ิจยัไดส้  ารวจชุดความคิดของนักเรียนชัน้



 
 

มัธยมศึกษาตอนตน้พบว่า นักเรียนมีความคิดความเชื่อพืน้ฐานแนวเอียงไปยังชุดความคิดแบบ
ตายตวั คิดเป็นรอ้ยละ 25  

จากการสมัภาษณ ์การศึกษาผลการวิจัยและผลการส ารวจชุดความคิดของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน้ ท าใหผู้ว้ิจัยสนใจในการเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโตของนักเรียนชัน้
มธัยมศึกษาตอนตน้โดยใชก้ิจกรรมแนะแนว ซึ่งตอ้งอาศัยการบูรณาการเทคนิคทางการแนะแนว
ไดแ้ก่ การอภิปราย การอภิปรายกลุม่ การทายปรศินา การเลน่เกม  บทสนทนา  การทดลองเปลี่ยน
บทบาท การฝึกหัด การเรียนรูจ้ากการสงัเกตตัวแบบ การจินตนาการการใชส้ถานการณจ์ าลอง 
การใช้นิทาน การใช้เพลงดนตรีและสื่อวิดีทัศน์ การก ากับตนเอง การตั้งค าถาม การสะท้อน
ความรูส้ึก การถอดบทเรียน กลุ่มสัมพันธ์ เป็นต้น ซึ่งวิธีการในการจัดกิจกรรมแนะแนวอย่าง
หลากหลายที่กล่าวมาขา้งต้นนี ้สามารถที่จะพัฒนานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นให้ส  าเร็จ
การศึกษาภาคบังคับมีพืน้ฐานต่อยอดในการวางเป้าหมายการเรียนรูข้องตนเองสู่การวางแผน
อาชีพ ก ากับตนเองในการเรียนรู ้สรา้งเสน้ทางการศึกษาต่อจากความพยายาม การก้ามข้าม
ปัญหา มองความลม้เหลวเป็นส่วนหนึ่งของธรรมชาติการเรียนรู ้สนใจในขอ้มลูยอ้นกลบัเพื่อการ
พัฒนาตนเอง หาตัวแบบและแรงบนัดาลใจจากความส าเร็จของบุคคลรอบขา้ง เชื่อในศักยภาพ
ของตนเอง เป็นบุคคลที่ยึดถือชุดความคิดแบบเติบโตที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาตนเอง
นอกจากนีย้งัเป็นแนวทางใหผู้ป้กครอง ครูประจ าวิชา เป็นแนวทางในการเสรมิสรา้งและบรูณาการ
การเรียนรูข้องนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน้ใหเ้ติบโตเป็นทรพัยากรมนุษยท์ี่มีคุณค่าของประเทศ
ตามยทุธศาสตรช์าติต่อไป  

ค าถามการวิจัย 
1. ชุดความคิดแบบเติบโตของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนชลราษฎรอ ารุง 

จงัหวดัชลบรุี เป็นอย่างไร 
2. การเสริมสร้างชุดความคิดแบบเติบโตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น             

โรงเรียนชลราษฎรอ ารุง จงัหวดัชลบรุี โดยใชก้ิจกรรมแนะแนว เป็นอย่างไร 
 

ความมุ่งหมายในการวิจัย 
ในการวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัไดต้ัง้ความมุ่งหมายไวด้งันี ้

1. เพื่อศกึษาชดุความคิดแบบเติบโตของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 
2. เพื่อเปรียบเทียบชดุความคิดแบบเติบโตของนกัเรียนกลุม่ทดลองก่อน 



 
 

การทดลอง หลงัการทดลอง และหลงัการติดตามผล 

ความส าคัญในการวิจัย  
ผลการวิจัยจะท าใหไ้ด้แนวทางการเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโตของนักเรียนชั้น

มธัยมศกึษาตอนตน้โดยใชก้ิจกรรมแนะแนวซึ่งเป็นการจดักระบวนการเรียนรูท้ี่ส  าคญัที่จะสามารถ
น าไปใชป้ระโยชนไ์ดด้งันี ้

ความส าคญัในเชิงวิชาการ  
1.ได้ข้อมูลเก่ียวกับชุดความคิดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งเป็น

ประโยชนใ์นการศกึษาผูเ้รียนรายบคุคลต่อไป 
2. ไดข้อ้มลูผลการวิเคราะหช์ดุความคิดแบบเติบโตของนกัเรียนกลุ่มทดลองก่อน

การทดลอง หลงัการทดลองและหลงัการติดตามผล ซึ่งเป็นประโยชนใ์นการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบ
ผลการใชก้ิจกรรมแนะแนว 

3. ได้ข้อมูลจากการถอดบทเรียน และข้อเสนอแนะเก่ียวกับชุดความคิดแบบ
เติบโตของนกัเรียนในการส่งเสริม พฒันา ช่วยเหลือ รวมไปถึงการพฒันาแผนการจดักิจกรรมแนะ
แนวในอนาคต  

ความส าคญัในเชิงปฏิบติั  
1. เป็นทิศทางใหน้กัเรียน ผูป้กครอง ครู ผูบ้ริหารและตลอดจนผูม้ีส่วนไดเ้สียทุก

คนไดก้ าหนดนโยบายและบรรยากาศในชัน้เรียน ขอ้ตกลงรว่มกนัทัง้ในเรื่อง หลกัสตูรการแนะแนว
ตามสถานการณปั์จจุบนั การจดักิจกรรมแนะแนว การออกแบบหน่วยการเรียนรู ้ เทคนิคทางการ
แนะแนว ไดอ้ย่างถกูตอ้งเหมาะสม เป็นระบบ 

2. สามารถน า แผนการกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต 
ของนกัเรียนมธัยมศกึษาตอนตน้ไปใชใ้นการจดักิจกรรมแนะแนว   

3. เป็นแนวทางที่จะช่วยใหผู้เ้รียนเปลี่ยนแปลงความคิดความเชื่อพืน้ฐานเกิดการ
เขา้ใจตนเอง มองเห็นความส าคญัของการเรียนรูโ้ดยใชค้วามพยายามฝ่าฟันปัญหา มองอปุสรรค
เป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรูไ้ม่ใช่ความลม้เหลวและเสาะหาวิธีการเรียนรู ้ตัง้เป้าหมายการเรียนรู้
เพื่อพฒันาศกัยภาพตนเองไดอ้ย่างเต็มศกัยภาพ  



 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากรทีใ่ช้ในการวิจัย 
 ระยะที ่1 การศึกษาชุดความคิดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนีเ้ป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 โรงเรียนชลราษฎรอ ารุง 
จงัหวดัชลบรุี  จ านวน 36 หอ้ง รวม  1,395  คน 

กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจัย 
 กลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี ้เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1-3     

โรงเรียนชลราษฎรอ ารุง จงัหวดัชลบรุี  จ านวน 36 หอ้ง รวม  1,395  คน 
 ระยะที่  2 การเปรียบเทียบชุดความคิดแบบเติบโตของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนต้น 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี ้ ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1-3           

โรงเรียนชลราษฎรอ ารุง จงัหวดัชลบุรี จ านวน 50 คน ที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยชุดความคิดแบบเติบโต
ตัง้แต่เปอรเ์ซ็นไทลท์ี่ 25 ลงมา สมคัรเขา้ร่วมวิจยัดว้ยความสมัครใจ และท าการการสุ่มอย่างง่าย 
แบ่งเป็นจ านวน 2 กลุม่ ไดแ้ก่ กลุม่ทดลอง 25 คน และกลุม่ควบคมุ 25 คน  

ตัวแปรทีศ่ึกษา 
1. ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ กิจกรรมแนะแนว 
2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ชดุความคิดแบบเติบโต 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
1. ชุดความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) หมายถึง ความคิด ความเชื่อ ที่ส่งผลให้

นกัเรียนมีมมุมองต่อตนเองแตกต่างกนั ทัง้ในเรื่องภาพลกัษณ ์การใชค้วามพยายาม   การเรียนรู ้
ตลอดจนการปรบัตัวต่อสถานการณ์อันน าไปสู่การพัฒนาตนเองและประสบความส าเร็จในดา้น
ต่าง ๆ ไดแ้ก่ มองเห็นความส าคญัของการเรียนรูโ้ดยใชค้วามพยายามฝ่าฟันปัญหา มองอปุสรรค
เป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรูไ้ม่ใช่ความลม้เหลวและเสาะหาวิธีการเรียนรู ้ตัง้เป้าหมายการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาศักยภาพตนเองได้อย่างเต็มที่ เป็นองค์ประกอบซึ่งจ าแนกตามแนวคิดของ ไนเจล
โฮลม์ส ์(2006) ไดด้งันี ้
 1.1 ชอบและยอมรับความท้าทาย (Embrace challenge) ได้แก่ เชื่อว่าปัญหาหรือ
อปุสรรคเป็นเสมือนความทา้ทาย มีก าลงัใจในการเผชิญหนา้กับทุกสถานการณ ์เกิดความสนุกที่
จะเรียนรู ้รูว้่าเสี่ยงแต่ยงัลงมือท า ยอมรบัทกุผลลพัธท์ี่เกิดขึน้ ไม่หลีกเลี่ยงความทา้ทาย  



 
 

 1.2 กล้าเผชิญกับความล้มเหลว (Persist in the face of setback) ได้แก่ เชื่อว่าความ
ผิดพลาดหรือความลม้เหลวเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตคนเรา   กลา้คิดกลา้ท า เรียนรูพ้ฒันาตนเองจาก
ขอ้ผิดพลาด มุ่งมั่นต่อไปแมจ้ะพบกบัความลม้เหลว ไม่ยอมแพ ้  
 1.3 มองความพยายามเป็นหนทางไปสู่ความรอบรู ้(See effort as the path to mastery) 
ไดแ้ก่ เชื่อว่าความพยายามเป็นหนทางไปสู่ความเชี่ยวชาญ ใชค้วามพยายามในการแกปั้ญหา ให้
ความส าคญักบัการลงมือท า เนน้กระบวนการเรียนรูม้ากกว่าผลส าเรจ็  
 1.4 เรียนรูจ้ากค าวิจารณ ์(Learn from Criticism) ไดแ้ก่ สนใจขอ้มลูป้อนกลบัในเชิงลบที่
เป็นประโยชน์ ใช้ข้อมูลป้อนกลับมาปรับปรุงงาน การใช้ข้อมูลป้อนกลับพัฒนาตนเองเชิง
สรา้งสรรค ์ 
 1.5 หาแบบอย่างและแรงบันดาลใจจากความส าเร็จของผู้อ่ืน (Find lessons and 
inspiration in the success of other) ได้แก่ การค้นหาแหล่งข้อมูลที่สนใจ การหาตัวแบบ การ
เรียนรูจ้ากตวัแบบ การสรา้งแรงบนัดาลใจจากความส าเรจ็ของตวัแบบ  
 1.6 เชื่อว่าความฉลาดสามารถเปลี่ยนแปลงได้เสมอ (The belief intelligence can be 
changed substantially) ไดแ้ก่ ใหค้วามส าคัญกับความพยายามในการเปลี่ยนแปลงตนเองเอง 
ไม่ยดึติดกบัความเก่ง พฒันาตนเองสม ่าเสมอ ปรารถนาที่จะเรียนรูต้ลอดชีวิต 

2. กิจกรรมแนะแนว หมายถึง วิธีการที่เอือ้ใหน้กัเรียนเขา้ใจตนเอง ยอมรบัตนเอง เรียนรูท้ี่
จะเข้าใจผู้อ่ืน ยอมรับผู้อ่ืน ท่ามกลางความหลากหลายของบุคคลและสังคม เลือกใช้ข้อมูล 
ปรบัเปลี่ยนชดุความคิด สามารถตัง้เปา้หมายการเรียนรูอ้นัน าไปสู่การวางแผนการศกึษา ตลอดจน
การปรบัตัวใหอ้ยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมีความสุข โดยใชเ้ทคนิคการจัดประสบการณใ์นกิจกรรมแนะ
แนวในชัน้เรียน ไดแ้ก่ การพฒันาชีวิตส่วนตวัและสงัคม ทกัษะการเรียนรู ้การแกไ้ขปัญหาและการ
ปรบัตัว แบ่งเป็น 3 ขัน้ตอน ตามแนวคิดของ กาญจนวัลย์ (2556) ไดแ้ก่  ขัน้น า ขัน้กิจกรรมการ
เรียนรู ้ขัน้สรุป ซึ่งจ าแนกไดด้งันี ้
 2.1 ขัน้น า หมายถึง กระบวนการจดัการเรียนรูท้ี่ครูใชใ้นการด าเนินกิจกรรมเพื่อเตรียมตวั
ผู้เรียนก่อนเข้าสู่กิจกรรมการเรียนรู ้เป็นการทบทวนความรูเ้ดิม และถ่ายโยงการเรียนรูไ้ปยัง
ประสบการณใ์หม่ ทัง้ยงัเป็นการเรา้ความสนใจของผูเ้รียน เพื่อจะเชื่อมโยงเขา้สู่หน่วยการเรียนจะ
ท าใหผู้เ้รียนเขา้ใจตนเองมากยิ่งขึน้  
 2.2 ขัน้กิจกรรมการเรียนรู ้หมายถึง กระบวนการจดัการเรียนรูท้ี่น าเนือ้หาสาระการเรียนรู้
ถ่ายทอดในรูปแบบของกิจกรรมโดยใชรู้ปแบบการเรียนรูท้ี่หลากหลายเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดองคค์วามรู ้



 
 

ความเข้าใจ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยการเรียนรู้ อันจะน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวนัได ้
 2.3 ขัน้สรุป หมายถึง กระบวนการจดัการเรียนรูท้ี่ครูหรือนกัเรียนรว่มกนัสรุปสิ่งที่เรียนรูใ้น
หน่วยการเรียนดังกล่าว ประเมินความรู้สึกระหว่างการจัดกิจกรรมและหลังการจัดกิจกรรม 
ตลอดจนเชื่อมโยงประสบการณ์ ความเชื่อเดิม กับ ประสบการณ์ ความเชื่อใหม่ของผูเ้รียนเขา้
ดว้ยกนั 

3. นกัเรียน หมายถึง บคุคลที่มีอายุตัง้แต่ 12 ปีขึน้ไป ซึ่งก าลงัศกึษาชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1-
3 โรงเรียนชลราษฎรอ ารุง จงัหวดัชลบรุี 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
ในการวิจยัเรื่องการเสริมสรา้งชดุความคิดแบบเติบโตของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้

โดยใชก้ิจกรรมแนะแนว ผูว้ิจัยไดน้ าแนวคิดชุดความคิดแบบเติบโตของไนเจล โฮลม์ส ์ (2006) 
ประกอบดว้ย 6 คณุลกัษณะองคป์ระกอบบ่งชี ้ไดแ้ก่ องคป์ระกอบดา้นที่ 1 ชอบและยอมรบัความ
ทา้ทาย องคป์ระกอบที่ 2 กลา้เผชิญกบัความลม้เหลว องคป์ระกอบที่ 3 มองหนทางไปสูค่วามรอบ
รู ้องคป์ระกอบที่ 4 เรียนรูจ้ากค าวิจารณ ์องคป์ระกอบที่ 5 หาแบบอย่างและแรงบนัดาลใจจาก
ความส าเร็จของผู้อ่ืน องค์ประกอบที่  6 เชื่อว่าความฉลาดสามารถเปลี่ยนแปลงได้เสมอ
นอกจากนัน้ผูว้ิจยัไดน้ าแนวคิดของ กาญจนวลัย ์(2556) ในการจดักิจกรรมแนะแนวเพื่อเสรมิสรา้ง
ชุดความคิดแบบเติบโต 3 ขัน้ตอน ไดแ้ก่  ขัน้น า ขัน้กิจกรรมการเรียนรู ้ขัน้สรุป แนวคิดดังกล่าว
สามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดการวิจยั ดงันี ้

    
                ตวัแปรตน้                             ตวัแปรตาม 

 

   

สมมุติฐานการวิจัย  
นักเรียนกลุ่มทดลองที่ไดร้บัการจัดกิจกรรมแนะแนวมีชุดความคิดแบบเติบโตก่อนการ

ทดลอง หลงัการทดลอง และหลงัการติดตามผล แตกต่างกนั 
 

กิจกรรมแนะแนว ชุดความคดิแบบเติบโต 



 
 

 
 
 
 

บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 

ในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง และไดน้ าเสนอตามหวัขอ้
ต่อไปนี ้

1. เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับชุดความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) 
1.1 ความหมายของชดุความคิด 
1.2 ประเภทของชดุความคิด 
1.3 ความส าคญัของชดุความคิดแบบเติบโต 
1.4 แนวคิดการพฒันาชดุความคิดแบบเติบโต 
1.5 การประเมินชดุความคิดแบบเติบโต 
1.6 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัชดุความคิดแบบเติบโต 

2. เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับกิจกรรมแนะแนว 
2.1 ความหมาย ความส าคญั และหลกัการจดักิจกรรมแนะแนว 
2.2 การจดักระบวนการเรียนรูผ้่านกิจกรรมแนะแนว 
2.3 เทคนิคการจดักิจกรรมแนะแนว 
2.4 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบักิจกรรมแนะแนว 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

1. เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับชุดความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) 
1.1 ความหมายของชุดความคิด 

ค าว่า Mindset ในประเทศไทยมีผูใ้หค้วามหมายไวห้ลากหลาย ในการศกึษาครัง้
นีผู้ว้ิจยัเลือกใชค้ าว่า “ชดุความคิด” และไดม้ีผูใ้หค้วามหมาย ชดุความคิด ไวด้งัต่อไปนี ้
บุญเกียรติ โชควฒันา (บุญเกียรติ, 2554) ไดใ้หค้วามหมายของค าว่ากระบวนการทางความคิดไว้
ว่า คือ สิ่งที่ได้พบ สิ่งที่ได้สัมผัส สิ่งที่ได้รับรูแ้ละมักจะยึดติดอยู่ ไม่ค่อยเปลี่ยนแปลง ถ้ามีชุด
ความคิดที่เป็นบวกและดีควรเก็บไว้ แต่ถ้ามีชุดความคิดที่เป็นลบและมีผลต่อตนเองและผู้อ่ืน
ในทางที่ไม่ดีควรปรบัเปลี่ยน    

ราชบัณฑิตยสภา (ราชบัณฑิตยสภา, 2558) ได้บัญญัติค าว่า Mindset เป็น
ภาษาไทยไวใ้นพจนานุกรมศัพทศ์ึกษาศาสตรร์่วมสมัย คือ กรอบคิดหรือชุดความคิดและให้ค า
จ ากัดความดังนี ้“กรอบ แนวทางของชุดความคิด ความเชื่อ ค่านิยมหลกั ความคาดหวัง ซึ่งบ่งชี ้
พฤติกรรมหรือท่าทีเชิงมโนทัศน์ของบุคคลให้ยอมรับหรือตอบโต้เหตุการณ์ที่เผชิญหน้า ตาม
ความคิด ความเชื่อที่บคุคลยดึติดและเก่ียวพนักบัประสบการณท์ี่ผ่านมาจนยากท่ีจะเปลี่ยนแปลง 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานและศูนย์จิตวิทยาการศึกษา มูลนิธิยุวสถิรคุณ 
(2558, น.6) ใหค้วามหมายชุดความคิด คือ กลุ่มของความเชื่อหรือวิธีการคิดที่ส่งผลต่อพฤติกรรม
มมุมองและทศันคติ  

ชชัวาล ศิลปกิจ;รสสคุนธ ์ชมชื่น;อรวรรณ ศิลปะกิจ (2558, น.168) กล่าวสรุปว่า          
ชดุความคิดเป็นความเชื่อเก่ียวกบัคณุลกัษณะพืน้ฐานของตวัเองที่สง่ผลต่อพฤติกรรม 
ชนิตา รุ่งเรือง;เสรี ชดัแชม้ (2559, น.1) กล่าวสรุปว่า ชุดความคิด เป็นความเชื่อของมนุษยท์ี่มีต่อ
ลกัษณะและคณุลกัษณะของตนเอง 

คารอล ดเวค (Dweck Carol S, 2006, น.17) ให้ความหมายชุดความคิด 
(Mindset) ไว้ว่า เป็นความเชื่อของมนุษย์ที่มีต่อลักษณะ (Characteristics) และคุณลักษณะ
(Traits) ของตนเอง เช่น เชาวนปั์ญญา ความสามารถ และบคุลิกภาพ 

จากที่กล่าวมา สรุปไดว้่า ชุดความคิด หมายถึง ความคิด ความเชื่อ ที่ส่งผลให้
นกัเรียนมีมมุมองต่อตนเองแตกต่างกนั ทัง้ในเรื่องภาพลกัษณ ์การใชค้วามพยายาม   การเรียนรู ้



 
 

ตลอดจนการปรบัตัวต่อสถานการณ์อันน าไปสู่การพัฒนาตนเองและประสบความส าเร็จในดา้น
ต่าง ๆ ไดแ้ก่ มองเห็นความส าคญัของการเรียนรูโ้ดยใชค้วามพยายามฝ่าฟันปัญหา มองอปุสรรค
เป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรูไ้ม่ใช่ความลม้เหลวและเสาะหาวิธีการเรียนรู ้ตัง้เป้าหมายการเรียนรู้
เพื่อพฒันาศกัยภาพตนเองไดอ้ย่างเต็มที่ 

 
1.2 ประเภทของชุดความคิด 

คารอล ดเวค (Dweck Carol S, 2006, น. 17-18)ไดม้ีการพฒันาแนวคิดเรื่อง ชดุ
ความคิดโดย Dweck ได ้แบ่งชุดความคิดออกเป็น 2 ประเภท คือ ชุดความคิดเติบโต (Growth 
Mindset) และ ชุดความคิดจ ากัด (Fixed Mindset) ที่อธิบายความเชื่อที่มีผลต่อพฤติกรรมใน
ลกัษณะที่แตกต่างกนั  

คารอล ดเวค (ศูนยว์ิชาการและบริการวิชาการดา้นเด็ก เยาวชนและครอบครวั 
คณะครุศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั,2560, น.31 อา้งถึงใน Dweck.2006) ยังไดส้รุปความ
แตกต่างระหว่างคนที่มีชุดความคิดแบบเติบโต คนที่มีชุดความคิดแบบติด ซึ่งมีดว้ยกนั 4 ดา้น ได้
แก้ ด้านการตั้งเป้าหมาย  คนที่มีชุดความคิดแบบติดจะตั้ง เป้าหมายแบบมุ่ง เน้นผลงาน 
(performance goals) เป็นหลกั ลงมือกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพื่อแสดงความสามารถ และหลีกเลี่ยง
การถูกวิพากษ์วิจารณจ์ากบุคคลอ่ืน ในขณะที่คนที่มีชุดความคิดแบบเติบโต จะตัง้เป้าหมายแบบ
มุ่งเนน้การเรียนรู ้(mastery goals) โดยจะลงมือท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพื่อการเรียนรูส้ิ่งใหม่ ๆ  ดา้นการ
ตอบสนองต่อความท้าทาย คนที่มีชุดความคิดแบบติดจะตัดสินใจเผชิญหน้าต่อสิ่งที่ทา้ทายก็
ต่อเมื่อรูส้กึว่าเขามีความสามารถในเรื่องนัน้ และมีโอกาสที่จะประสบความส าเรจ็ในเรื่องนัน้ แต่จะ
หลีกเลี่ยงการตอบสนองต่อความทา้ทายที่เขาไม่มั่นใจในความสามารถของตนเอง  ในขณะที่คนที่
มชีดุความคิดแบบเติบโตจะกลา้ตอบสนองต่อความทา้ทายใหม่ ๆ และจะเปิดรบัความทา้ทายใหม่ 
ๆ ที่ช่วยท าใหเ้ขามีความรูเ้พิ่มมากขึน้ ดา้นการใหส้าเหตคุวามลม้เหลว คนที่มีชดุความคิดแบบติด
จะใหส้าเหตขุองความลม้เหลวว่ามาจากการขาดความสามารถในเรื่องนัน้  ๆ ของตนเอง ในขณะที่
คนที่มีชุดความคิดแบบเติบโตจะใหส้าเหตุของความลม้เหลวเมื่อการกระท านัน้ไม่ก่อใหเ้กิดการ
เรียนรูห้รือยังไม่ได้พยายามมมากพอ และดา้นการเรียนรู้ ดว้ยตนเอง คนที่มีชุดความคิดแบบ
เตบิโตเมื่อไดร้บัค าแนะน า ค าวิจารณท์ี่จะช่วยใหไ้ดป้รบัปรุงตนเอง ไดล้องแกปั้ญหาใหม่ ๆ  ดงันัน้
ในกระบวนการเรียนรูด้ว้ยตนเองจะมีการวางแผนพฒันาเพื่อใหเ้กิดการเรียนรูม้ากที่สดุ  และท าได้
ดีกว่าคนที่มีชดุความคิดแบบติด 

แบล็คเวลและคณะ (ชนิตา รุ่ง เรือง ; เสรี  ชัดแช้ม ,2560, น .3 ;อ้างถึงใน 
Blackwell;Trzesniewski;Dweck.2007: 246-263) ได้น า เสนอทฤษฎีความ เชื่ อส่ วนบุคคล 



 
 

(Implicit theory) ซึ่งแบ่งความเชื่อออกเป็น 2 ประเภท คือ 1) ความเชื่อที่ว่า เชาวนปั์ญญาหรือ
ความสามารถของคนเปลี่ยนแปลงได ้(Incremental theory) และ 2) ความเชื่อที่ว่า เชาวนปั์ญญา
หรือความสามารถของคนเปลี่ยนแปลงไม่ได ้
จากที่กลา่วมา สรุปไดว้่า ประเภทชดุความคิด สามารถแบ่งออกได ้2 ประเภท คือ ชดุความคิดแบบ
เติบโตและชุดความคิดแบบตายตัว ซึ่งชุดความคิดแบบเติบโต มีความคิดความเชื่อว่า บุคคล
สามารถพฒันาความฉลาดของตนเองหากอาศยัความพยายามและเรียนรูจ้ากความลม้เหลว มอง
อปุสรรคว่าเป็นความทา้ทายใหเ้รียนรู ้ใชค้  าวิจารณใ์หเ้ป็นประโยชน ์และมองหาตน้แบบเพื่อสรา้ง
แรงบนัดาลใจไปยงัเปา้หมาย ในทางกลบักนับคุคลที่มีชุดความคิดแบบตายตวัจะมีความคิด ความ
เชื่อยึดติดกบัความเชื่อเดิมของตนเอง มองว่าบุคคลเกิดมาพรอ้มพรสวรรคแ์ละความฉลาดติดตัว
มาตัง้แต่ก าเนิด ยากที่จะเปลี่ยนแปลงได ้หากบคุลมีความคิด ความเชื่อโนม้เอียงไปยงัชุดความคิด
แบบใดก็จะแสดงออกทางพฤติกรรมเช่นนัน้   

1.3 ความส าคัญของชุดความคิดแบบเติบโต 
เมอรฟี์และดเวค (ชนิตา รุ่งเรือง ; เสรี ชัดแชม้,2560, น.9 ;อา้งถึงใน Murphy & 

Dweck, 2015) กล่าวว่า ชุดความคิดเติบโต เป็นความเชื่อที่มีต่อลักษณะและคุณลักษณะของ
ตนเองว่า สามารถเปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้ ทัง้ดา้นเชาวนปั์ญญา ทักษะ ความสามารถ และ
บุคลิกภาพ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงหรือการพฒันานีส้ามารถเกิดขึน้ไดโ้ดยอาศัยความพยายาม  การ
เรียนรู ้และการฝึกฝน ทัง้นี ้ชุดความคิดเติบโตจะนาไปสู่การจูงใจใหผู้ท้ี่มีชุดความคิดประเภทนี ้
แสวงหาโอกาสในการพัฒนาตนเองตลอดเวลา ในขณะที่ ชุดความคิดจ ากัด เป็นความเชื่อที่มีต่อ
ลักษณะและคุณลักษณะของตนเองว่า ไม่อาจเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาได้ หรือหากพัฒนาไดก้็
เกิดขึน้เฉพาะในช่วงต้นของชีวิต เนื่องจากศักยภาพหรือความสามารถต่าง  ๆ เป็นผลมาจาก
พนัธุกรรมหรือสิ่งที่ติดตวัมาแต่ก าเนิด (ชนิตา รุ่งเรือง ; เสรี ชดัแชม้,2560, น.9 ;อา้งถึงใน Dweck, 
2006) อย่างไรก็ตาม แมว้่าชดุความคิดเติบโตและชุดความคิดจ ากดัจะเป็นความเชื่อที่แตกต่างกนั 
แต่ก็พบว่า แต่ละคนสามารถมีชุดความคิดต่อลกัษณะหรือคณุลกัษณะของตนเองในแต่ละดา้นที่
แตกต่างกันได้ (ชนิตา รุ่งเรือง ; เสรี ชัดแช้ม ,2560, น.9 ;อ้างถึงใน Dweck, 2006; Yeager & 
Dweck, 2012) กล่าวคือ บางคนอาจมีชุดความคิดเติบโตเก่ียวกับเชาวน์ปัญญาแต่อาจมีชุด
ความคิดจ ากดัเก่ียวกบับุคลิกภาพหรือทกัษะทางดนตรีของตนก็เป็นได ้

บุคคลที่มีชุดความคิดแตกต่างกันจะมีคุณลกัษณะที่แตกต่างกันหลายประการ 
เช่น รูปแบบการเรียนรูเ้ป้าหมายในชีวิต พฤติกรรมที่แสดงออกเมื่อเผชิญกบัสถานการณท์ี่ทา้ทาย
หรือเมื่อเกิดปัญหา และปฏิกิริยาเมื่อพบกบัความลม้เหลว ซึ่งความแตกต่างของการตอบสนองต่อ



 
 

สิ่งต่างๆ นี ้จะสง่ผลต่อการพฒันาตนเอง อนัจะนาไปสูก่ารประสบความส าเรจ็ในดา้นต่างๆ ทัง้การ
เรียน การท างาน รวมถึงการใชช้ีวิตของแต่ละบุคคลที่แตกต่างกัน(ชนิตา รุ่งเรือง ; เสรี ชัดแชม้
,2560, น .9 ;อ้า งถึ ง ใน  Esparza et al., 2014; Lee et al., 2012; Mangels et al., 2006; Miele, 
Son, & Metcalfe, 2013; Yan,Thai, & Bjork, 2014) 

บุคคลที่มีชุดความคิดเติบโตมักจะใหค้วามส าคัญต่อการแสวงหาแนวความคิด
ใหม่ รวมทัง้มีความพยายามและฝึกฝนตนเองอย่างหนัก เพื่อใหป้ระสบความส าเร็จในการเรียนรู ้
(ชนิตา รุ่งเรือง ; เสรี ชัดแช้ม,2560, น.9 ;อ้างถึงใน Chan, 2012; O'Rourke, 2014) ในขณะที่
บุคคล  ที่มีชุดความคิดจ ากัดมักมีความเชื่อว่า  การใช้ความพยายามสะท้อนถึงการด้อย
ความสามารถ เพราะหากเป็นผูท้ี่มีความสามารถแลว้ไม่จ าเป็นตอ้งอาศยัความพยายามในการท า
สิ่งต่างๆ (ชนิตา รุ่งเรือง ; เสรี ชดัแชม้,2560, น.9 ;อา้งถึงใน Chan, 2012; Lee et al., 2012) ดว้ย
เหตนุี ้ผูท้ี่มีชุดความคิดจ ากดัจึงมกัหลีกเลี่ยงที่จะใชค้วามพยายามในการจดัการหรือแกไ้ขปัญหา
ต่าง ๆ (ชนิตา รุ่งเรือง ; เสรี ชัดแชม้,2560, น.4 ;อา้งถึงใน Leeet al., 2012) รวมทั้งมีความวิตก
กังวลกับการพิสูจน์ว่า ตนเองมีคุณลักษณะที่ดีเพียงพอหรือไม่  หรือมีความสามารถมากน้อย
เพียงใด (ชนิตา รุ่งเรือง ; เสรี ชัดแช้ม,2560, น.4 ;อ้างถึงใน Lee et al., 2012; Mangels et al., 
2006; Murphy & Dweck, 2015) ซึ่งแตกต่างจากผู้ที่มีชุดความคิดเติบโตที่ ไม่วิตกกังวลกับ
ภาพลกัษณเ์หลา่นี ้(ชนิตา รุง่เรือง ; เสรี ชดัแชม้,2560, น.4 ;อา้งถึงใน Murphy & Dweck, 2015) 
แมนเจล (ชนิตา รุง่เรือง ; เสรี ชดัแชม้,2560, น.9 ;อา้งถึงใน Mangels et al. 2006) ไดศ้กึษาความ
เชื่อเก่ียวกับเชาวนปั์ญญาที่มีผลต่อการเรียนรูผ้่านการวัดคลื่นไฟฟ้าสมองสมัพันธ์กับเหตุการณ์  
(Event-Related Potentials: ERPs) ในนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี ผลการศกึษาปรากฏว่ากลุ่มที่มี
ชดุความคิดจ ากดัมกัมีความกงัวลเก่ียวกบัการพิสจูนค์วามสามารถของตนเอง ในขณะที่การศึกษา
ของMurphy and Dweck ในปี ค.ศ. 2015 ปรากฏว่า ผูท้ี่มีชดุความคิดเติบโต มกัไม่ใหค้วามส าคญั
ต่อการพยายามรักษาภาพลักษณ์ของตนมากนัก  แต่จะให้ความส าคัญกับสิ่งที่ก่อให้เกิด
กระบวนการเรียนรูม้ากกว่าบุคคลที่มีชุดความคิดแตกต่างกันจะมีมุมมองต่อความพยายาม
แตกต่างกัน ส่งผลให้มีพฤติกรรมตอบสนองต่อสิ่งท้าทายที่แตกต่างกันออกไปด้วย  ผู้ที่มีชุด
ความคิดเติบโตมักมีการแสวงหาสิ่งที่ทา้ทาย เนื่องจากมีความเชื่อว่าการท าในสิ่งที่ทา้ทายเป็น
เสมือนโอกาสในการเรียนรู  ้(ชนิตา รุ่งเรือง ; เสรี ชัดแชม้,2560, น.4 ;อา้งถึงใน Lee et al., 2012) 
ขณะที่บุคคลที่มีชุดความคิดจ ากดั มีความเชื่อว่า สถานการณท์ี่ทา้ทายเป็นเสมือนบททดสอบหรือ
เป็นการประเมินความฉลาดหรือความสามารถของตนเอง (ชนิตา รุง่เรือง ; เสรี ชดัแชม้,2560, น.4 
;อา้งถึงใน Lee et al., 2012; O'Rourke, 2014) ดงันัน้ จึงพยายามหลีกเลี่ยงความทา้ทายและการ



 
 

เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ รวมถึงมีแนวโนม้ในการแสวงหาเฉพาะสิ่งที่ง่ายๆ และจะหลีกหนีสถานการณท์ี่
อาจก่อใหเ้กิดความผิดพลาด(ชนิตา รุ่งเรือง ; เสรี ชดัแชม้,2560, น.4 ;อา้งถึงใน Chan, 2012;Lee 
et al., 2012) ทัง้นี ้ในการที่จะจดัการกบัสถานการณท์ี่มีความทา้ทายไดดี้นัน้ ตอ้งมีแรงจงูใจเพื่อให้
สามารถเอาชนะอปุสรรคได ้

เมยลี่;ซัน;แมคคาฟี (ชนิตา รุ่งเรือง ; เสรี ชัดแชม้,2560, น.9 ;อา้งถึงใน Miele, 
Son, and Metcalfe.2013) ไดเ้สนอแนะว่า เด็กมกัมีการใชชุ้ดความคิดเก่ียวกบัเชาวนปั์ญญาของ
ตนในการสรา้งแรงจูงใจ นอกจากนี  ้การศึกษาของ ยาน;ไท;บโจก (ชนิตา รุ่งเรือง ; เสรี ชัดแชม้
,2560, น.4 ;อา้งถึงใน Yan, Thai, and Bjork.2014) ยังแสดงใหเ้ห็นว่า ผูท้ี่มีชุดความคิดแตกต่าง
กันจะมีลกัษณะแรงจูงใจที่แตกต่างกัน กล่าวคือ คนที่มีชุดความคิด เติบโต จะมีแรงจูงใจภายใน 
ขณะที่ผูท้ี่มีชดุความคิดจ ากดั จะมีแรงจงูใจภายนอกเป็นตวัผลกัดนัพฤติกรรม เช่น 
รางวลั เป็นตน้ 

ผูท้ี่มีชุดความคิดเติบโตกบัผูท้ี่มีชุดความคิดจ ากดัมีความแตกต่างกนัอีกประการ
หน่ึง คือ มมุมองต่อความผิดพลาดหรือความลม้เหลว และการปรบัตวั (ชนิตา รุง่เรือง ; เสรี ชดัแชม้
,2560, น.4 ;อา้งถึงใน Morser et al. (2011) ศึกษาความใส่ใจกับความผิดพลาดและการปรบัตวั 
ดว้ยวิธีการวดัคลื่นไฟฟ้าสมองสมัพนัธก์บัเหตกุารณ ์ในนกัศกึษาระดับปรญิญาตรี ปรากฏว่า ผูท้ี่มี
ชุดความคิดเติบโตมีการตระหนกัและใหค้วามสนใจกบัความผิดพลาด รวมทัง้มีการพฒันาตนเอง
ภายหลงัจากที่ผิดพลาดไดม้ากกว่าผูท้ี่มีชุดความคิดจ ากัด ซึ่งคลา้ยคลึงกับผลการศึกษาของ สคู
เดอร ์(ชนิตา รุ่งเรือง ; เสรี ชดัแชม้,2560, น.5 ;อา้งถึงใน Schoder et al. 2014) ที่ไดศ้ึกษาผลของ
ชุดความคิดต่อการควบคุมทางปัญญา (Cognitive control) ดว้ยการวัดคลื่นไฟฟ้าสมองสมัพนัธ์
กับเหตุการณ์ในนักศึกษาระดับปริญญาตรี ซึ่งผลปรากฏว่า กลุ่มที่มีชุดความคิดเติบโตมีความ
สนใจต่อสิ่งเรา้ ในขณะที่กลุ่มที่มีชุดความคิดจ ากดัจะสนใจที่ผลลพัธ ์ซึ่งไม่มีผลต่อความสามารถ
ในการปรบัตวั แตกต่างจากกลุ่มที่มีชุดความคิดเติบโตที่มีการปรบัตวัไดดี้กว่า นอกจากนี ้ผลจาก
การศกึษาของ คิง (ชนิตา รุง่เรือง ; เสรี ชดัแชม้,2560, น.5 ;อา้งถึงใน King (2012) ยงัแสดงใหเ้ห็น
ว่าชุดความคิดเติบโต มีความสัมพันธ์กับความสามารถในการปรับตัวที่เหมาะสม ขณะที่ชุด
ความคิดจ ากดัมีความสมัพนัธก์บัการปรบัตวัที่ไม่เหมาะสม 

แมว้่าการศึกษาของ มวัเซอและสคเูดอ (ชนิตา รุง่เรือง ; เสรี ชดัแชม้,2560, น.5 ;
อา้งถึงใน Morser et al. 2011;Schoder et al. 2014) จะมีกระบวนการวิจยัที่คลา้ยคลึงกนั แต่ก็มี
ความแตกต่างในประเด็นที่ศกึษา กลา่วคือ มวัเซอ (ชนิตา รุง่เรือง ; เสรี ชดัแชม้,2560, น.5 ;อา้งถึง
ใน Morser et al.) สนใจในมิติทางดา้นสงัคมควบคู่กบัดา้นประสาทวิทยาศาสตร ์แต่การศกึษาของ 



 
 

สคเูดอร ์(ชนิตา รุ่งเรือง ; เสรี ชดัแชม้,2560, น.5 ;อา้งถึงใน Schoder et al.) มุ่งเนน้อธิบายความ
แตกต่างของชุดความคิดในดา้นการทางานของกระบวนการทางปัญญา อย่างไรก็ดี การศึกษาทัง้
สองเรื่องก็สามารถอธิบายถึงการปรับตัวของคนที่มีชุดความคิดที่แตกต่างกัน ในการเผชิญกับ
ความลม้เหลวดว้ยวิธีการดา้นประสาทวิทยาศาสตรไ์ดเ้ป็นอย่างดี  ดเวค (Dweck .2006;2012) ได้
สรุปถึงลกัษณะที่แตกต่างกนัของผูท้ี่มีชุดความคิดเติบโตและผูท้ี่มีชุดความคิดจ ากดัดว้ยแผนภาพ 
โดยแสดงใหเ้ห็นว่า ผูท้ี่มีชุดความคิดแตกต่างกันเมื่อพบกับสิ่งทา้ทาย หรืออุปสรรคจะมีมุมมอง
และการแสดงพฤติกรรมแตกต่างกนั รวมถึงมีความพยายามแตกต่างกันออกไป อีกทัง้เมื่อพบกับ
ค าวิพากษ์วิจารณห์รือเมื่อเห็นว่าผูอ่ื้นประสบความส าเรจ็ ผูท้ี่มีชดุความคิดเติบโตจะมีมมุมองและ
การแสดงออกที่แตกต่างจากผูท้ี่มี ชดุความคิดจ ากดัเช่นกนั แสดงไดด้งั แผนภาพ 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบ 1 แสดงคณุลกัษณะชดุความคิดของบุคคลโดย ไนเจล โฮลม์ส ์(2006) 



 
 

จากแผนภาพ จะเห็นไดว้่า ความแตกต่างของชุดความคิดส่งผลใหค้นมีมมุมอง
ต่อตนเองแตกต่างกนัทัง้ในดา้นมมุมองต่อภาพลกัษณ ์การใชค้วามพยายาม การเรียนรู ้รวมถึงการ
ปรบัตัว ทัง้นี ้การใหค้วามส าคัญต่อการเรียนรูม้ากกว่าการพิสจูนภ์าพลกัษณข์องตน รวมถึงการ
ปรบัตวัที่เหมาะสมเมื่อประสบความลม้เหลว เป็นคณุลกัษณะของผูท้ี่มีชุดความคิดเติบโตซึ่งลว้น
แลว้แต่เป็นคุณลกัษณะที่พึงประสงค ์โดยผูท้ี่มีชุดความคิดเติบโตจะมีกระบวนการจัดการเรียนรู้
ส  าหรบัตนเองไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ (ชนิตา รุ่งเรือง ; เสรี ชัดแชม้,2560, น.5 ;อา้งถึงใน Yan, 
Thai, & Bjork, 2014) ทัง้นีผู้ว้ิจยัไดป้รบัแผนภาพแสดงคณุลกัษณะของบคุคลในแต่ละชดุความคิด
โดยไนเจล โฮลม์ส ์(2006) โดยมีคณุลกัษณะบ่งชี ้6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบดา้นที่ 1 ชอบ
และยอมรบัความทา้ทาย องคป์ระกอบที่ 2 กลา้เผชิญกับความลม้เหลว องคป์ระกอบที่ 3 มอง
หนทางไปสูค่วามรอบรู ้องคป์ระกอบที่ 4 เรียนรูจ้ากค าวิจารณ ์องคป์ระกอบที่ 5 หาแบบอย่างและ
แรงบนัดาลใจจากความส าเร็จของผูอ่ื้น องคป์ระกอบที่ 6 เชื่อว่าความฉลาดสามารถเปลี่ยนแปลง
ไดเ้สมอ 

จากที่กล่าวมา สรุปไดว้่า ชุดความคิดแบบเติบโต มีความส าคัญต่อการพัฒนา
ศักยภาพมนุษย์ โดยจากการศึกษาค้นคว้า ชุดความความคิดเป็นตัวแปรส่งผ่านที่ท าให้เกิด
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ์ การจดัการปัญหา การปรบัตวัอนัน าไปสูก่ารมีสขุภาพจิตท่ีดี มีการตัง้เปา้หมาย
ในชีวิตและหาหนทางในการพัฒนาตนเองโดยไม่มองว่าความลม้เหลวเป็นอุปสรรคพรอ้มที่จะ
เรียนรูจ้ากค าวิจารณ์ หาแบบอย่างและแรงบนัดาลใจจากความส าเร็จของผู้อ่ืน เชื่อว่าความฉลาด
สามารถเปลี่ยนแปลงไดเ้สมอ 

1.4 แนวคิดการพัฒนาชุดความคิดแบบเติบโต 
(ชนิตา รุ่งเรือง  และ เสรี ชดัแชม้, 2016, น. 6) ชุดความคิดเติบโตมีความส าคัญ

ต่อบุคคลเป็นอย่างมาก ทั้งในดา้นการศึกษาและการเรียนรู้ การปรบัตัวสุขภาพจิต รวมถึงการ
พัฒนาสินคา้แลบริการในภาคธุรกิจอีกดว้ย ดังนัน้ การเปลี่ยนแปลงชุดความคิดจ ากดัใหเ้ป็น ชุด
ความคิดเติบโต จึงนับว่าเป็นแนวทางที่ส  าคัญแนวทางหนึ่งที่จะทาใหส้ามารถพัฒนาศักยภาพ
มนุษยไ์ดก้ารศึกษาเก่ียวกับวิธีการเปลี่ยนแปลงชุดความคิดในปัจจุบันมีหลากหลายวิธีการที่มี
ประสิทธิภาพ วิธีการที่ใชก้ันอย่างแพร่หลายวิธีการหนึ่งคือ การใหข้อ้มูลหรือความรูเ้ก่ียวกับการ
ท างานของสมอง รวมถึงความสามารถของสมอง ในการพัฒนาและจัดระบบใหม่ อันเป็นผลมา
จากการใชค้วามพยายาม และการฝึกฝนการท างานอย่างหนกั โดยขอ้มลูหรือความรูน้ีจ้ะเนน้ถึงขอ้
คน้พบทางประสาทวิทยาศาสตรเ์ก่ียวกบัการพฒันาเชาวนปั์ญญาผ่านการเรียนและการฝึกฝน 



 
 

เอคพารซ์า (ชนิตา รุ่งเรือง ; เสรี ชัดแชม้,2560, น.5 ;อา้งถึงใน Esparza et al. 2014) ไดศ้ึกษา
เก่ียวกับการเปลี่ยนชุดความคิดโดยใชช้ื่อวิธีการว่า Brainology รวมถึงการศึกษาของ Paunesku 
(ชนิตา รุ่งเรือง ; เสรี ชัดแช้ม,2560, น.5 ;อ้างถึงใน Paunesku et al. (2015) ที่ใช้ The Growth-
mind-set intervention เป็นวิธีการเปลี่ยนชุดความคิดจากัดใหเ้ป็นชุดความคิดเติบโต ซึ่งวิธีการมี
ความคลา้ยคลึงกบั Brainology ทัง้นี ้วิธีนีน้บัว่ามีจุดเด่นค่อนขา้งมากทัง้ประสิทธิภาพของวิธีการ
และสามารถใชป้ระโยชนไ์ดใ้นวงกวา้ง เนื่องจากมีการพฒันาใหเ้ป็นโปรแกรมคอมพิวเตอรท์ี่ใชง้าน
ผ่านระบบอินเทอรเ์น็ต ทาให้การเปลี่ยนชุดความคิดให้เป็นชุดความคิดเติบโตสามารถทาได้
สะดวกมากยิ่งขึน้ 

จากที่กลา่วมา สรุปไดว้่า การพฒันาชุดความคิดแบบเติบโตส่วนใหญ่เป็นวิธีการ
ใหค้วามรูเ้รื่องประสาทวิทยาและการท างานของสมอง ประกอบกบัการจดักระบวนการเรียนรูท้ี่เนน้
การฝึกฝน เสริมแรงตามความพยายามของบุคคล ทั้งนีผู้ ้วิจัยได้ใช้ฐานคิดของไนเจล โฮลม์ส ์
(2006) โดยมีคณุลกัษณะบ่งชี ้6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบดา้นที่ 1 ชอบและยอมรบัความ
ทา้ทาย องคป์ระกอบที่ 2 กลา้เผชิญกบัความลม้เหลว องคป์ระกอบที่ 3 มองหนทางไปสูค่วามรอบ
รู ้องคป์ระกอบที่ 4 เรียนรูจ้ากค าวิจารณ ์องคป์ระกอบที่ 5 หาแบบอย่างและแรงบนัดาลใจจาก
ความส าเรจ็ของผูอ่ื้น องคป์ระกอบที่ 6 เชื่อว่าความฉลาดสามารถเปลี่ยนแปลงไดเ้สมอ 

1.5 การประเมินชุดความคิดแบบเติบโต 
(ชนิตา รุ่งเรือง  และ เสรี ชดัแชม้, 2016, น.8) การประเมินชุดความคิดเติบโตมี

หลายวิธี แต่วิธีการที่พบมากคือ การใชม้าตรประมาณค่าของลิเคิรท์ (Likert rating scale) ที่สรา้ง
ขึน้ตามนิยามของชุดความคิด หรือแนวคิดจากทฤษฎีความเชื่อส่วนบุคคลมาเป็นแนวทางในการ
สรา้งมาตรวัด (ชนิตา รุ่งเรือง ; เสรี ชัดแชม้,2560, น.8 ;อา้งถึงใน Blackwell, Trzesniewski, & 
Dweck, 2007; Haimovitz, Wormington, &Corpus, 2011; Chan, 2012; Storek & Furnham, 
2013; Yan, Thai, & Bjork, 2014; Esparza et al., 2014;Paunesku et al., 2015) โดยมาตรวดัแต่
ละชุดมีจานวนขอ้ค าถามที่แตกต่างกันออกไป ตัง้แต่ 2 ขอ้ ไปจนถึง 12 ขอ้ (ชนิตา รุ่งเรือง ; เสรี 
ชดัแชม้,2560, น.8 ;อา้งถึงใน Haimovitz, Wormington, & Corpus, 2011; Storek & Furnham, 2 
0 1 3 ; Esparza et al., 2014;Paunesku et al., 2015) ทั้งนี ้ เนื่องจากมีการน าแนวคิดเรื่อง  ชุด
ความคิด ไปศึกษาร่วมกับตัวแปรอ่ืน  ๆ อีกหลายด้าน เช่น ชุดความคิดที่มีต่อบุคลิกภาพ  ชุด
ความคิดที่มีต่อน า้หนกัตวั ชุดความคิดที่มีต่อความอาย ชุดความคิดที่มีต่อเชาวนปั์ญญา และ ชุด
ความคิดที่มีต่อความสามารถด้านต่างๆ  (ชนิตา รุ่งเรือง ; เสรี ชัดแช้ม,2560, น.8 ;อ้างถึงใน 
Blackwell, Trzesniewski,& Dweck, 2007; Burnette, 2010; Valentiner et al., 2013; Yearger, 



 
 

Trzesniewski, & Dweck, 2013) ดงันัน้ในการก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการเพื่อใชส้รา้งมาตรวดัชดุ
ความคิด จึงเป็นการก าหนดนิยามของความเชื่อที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงหรือพฒันาไดข้องลกัษณะ
หรือคณุลกัษณะนัน้ๆ 
การพัฒนามาตรวัดชุดความคิดมักพัฒนาขึน้ในรูปแบบกระดาษ -ดินสอเป็นส่วนใหญ่ (ชนิตา 
รุง่เรือง ; เสรี ชดัแชม้,2560, น.8 ;อา้งถึงใน Haimovitz,Wormington, & Corpus, 2011; Storek & 
Furnham, 2013; Yan, Thai, & Bjork, 2014;Esparza et al.,2014; Paunesku et al., 2015; Chan, 
2012) ทั้งนี  ้Dweck (2015) ได้จัดท ามาตรวัดชุดความคิดในรูปแบบการใช้ระบบคอมพิวเตอร์
ออนไลน ์เพื่อใหผู้ท้ี่สนใจสามารถประเมินตนเองผ่านระบบคอมพิวเตอร ์โดยมีขอ้ค าถามจ านวน16 
ขอ้ ซึ่งสามารถรายงานผลการประเมินไดท้นัที ท าใหเ้กิดความสะดวกในการประเมินและสามารถ
น าผลประเมินไปใชป้ระโยชนไ์ดร้วดเรว็ยิ่งขึน้ 

จากที่กล่าวมา สรุปไดว้่า การประเมินชุดความคิดส่วนใหญ่เป็นแบบมาตรวัด
ประมาณค่าทั้งในรูปแบบกระดาษ ระบบคอมพิวเตอร ์และนิยมวัดชุดความคิดแบบเติบโต 
เนื่องจากมีประโยชนใ์นการน าไปใชง้านดีกว่าการวดัชุดความคิดแบบตายตวัหรือยึดติด เช่น ทราบ
ถึงแนวโนม้ในการคิด ความเชื่อ การจดัการปัญหา ความพยายาม การปรบัตวั น าไปสู่ความสุขใน
ชีวิต 

 
1.6 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับชุดความคิดแบบเติบโต 

กรกนก ค าโกน (2560:4) ไดท้ าการศึกษาผลของการใชโ้ปรแกรมสง่เสริมสขุภาพ
โดยใชชุ้ดความคิดแบบเติบโตร่วมกับรูปแบบการส่งเสริมสุขภาพของเพนเดอรท์ี่มีความสุขของ
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตน้ พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนความสุขหลงัไดห้ลงัไดร้บัโปรแกรม
ส่งเสริมสขุภาพโดยใชชุ้ดความคิดแบบเติบโตร่วมกบัรูปแบบการส่งเสรมิสขุภาพของเพนเดอรข์อง
กลุ่มทดลองสงูกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และค่าเฉลี่ยของคะแนน
ความสุขหลังไดร้ับโปรแกรมส่งเสริมสุขภาพโดยใช้ชุดความคิดแบบเติบโตร่วมกับรูปแบบการ
สง่เสรมิสขุภาพของเพนเดอรข์องนกัเรียนกลุม่ทดลองสงูกว่ากลุม่ควบคมุอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ
ที่ระดบั .05 

กอบแก้ว บุญบุตร (2563) ได้ท าการศึกษา การเสริมสร้างโดยโปรแกรมการ
ปรกึษากลุม่เชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกบักิจกรรมกลุม่พฒันาความคิด พบว่า 
ชดุความคิดเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่นกลุม่ทดลอง ระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลสงูกว่า 
ระยะก่อนการทดลองอย่ามีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 



 
 

คุณานนต ์โรจนผาติวงศ์;ศศินี อรุณอ าภารตัน;์อัฏฐพล สกุลชัยวรนันท์ (2558) 
ศึกษาผลของชุดความคิดที่ยืดหยุ่นต่อความทุ่มเทในงาน: การวิเคราะหเ์สน้ทางอิทธิพล โดยมีการ
รเิริ่มปรบัเปลี่ยนการท างานและการเสรมิสรา้งพลงัอ านาจดา้นจิตใจเป็นตวัแปรสง่ผ่าน ผลการวิจยั 
พบว่า การริเริ่มปรบัเปลี่ยนการท างานและการเสริมสรา้งพลงัอ านาจดา้นจิตใจท าหนา้ที่เป็นตัว
แปรสง่ผ่านอิทธิพลของชดุความคิดที่ยืดหยุ่นที่มีต่อความทุ่มเทในงานไดอ้ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 

(มทุิตา อดทน, วรากร ทรพัยว์ิระปกรณ,์ และ จฑุามาศ แหนจอน, 2019, น.182)
ศึกษาผลของโปรแกรมการพัฒนาชุดความคิดเติบโตในนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ผล
การศึกษาพบว่า นักเรียนที่ไดร้บัโปรแกรมการพัฒนาชุดความคิดเติบโตมีคะแนนชุดความคิด
เติบโตสงูกว่านกัเรียนที่ไม่ไดร้บัโปรแกรมภายหลงัสิ ้นสุดการทดลอง อย่างมีนยัสาคญัที่ระดบั .05 
และนกัเรียนที่ไดร้บัโปรแกรมการพฒันาชุดความคิดเติบโตมีคะแนนชุดความคิดเติบโตเมื่อสิน้สุด
การทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 โดยผลการทดลองนีช้ีใ้หเ้ห็นว่า
โปรแกรมการพฒันาชุดความคิดเติบโตสามารถพฒันาใหน้ักเรียนมีชุดความคิดเติบโตดีขึน้และดี
ขึน้กว่ากลุม่ควบคมุ 

อไุร จกัษ์ตรีมงคล (2561:1) ศึกษาการพฒันารูปแบบการสอนสถิติพืน้ฐานตาม
แนวทางชุดความคิดเปิดกว้างส าหรับนิสิตปริญญาตรี หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ผลการศึกษาพบว่า ผลการวิจยัพบว่า คะแนนผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนของผูเ้รียนก่อนเรียนและหลังเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ส่วน
คะแนนเจตคติต่อวิชาสถิติพื ้นฐานของผู้เรียนก่อนเรียนและหลังเรียนไม่แตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ แสดงใหเ้ห็นว่า ชดุความคิดแบบเติบสง่ผลต่อแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ์ทางการเรียน 

ลี (ชนิตา รุง่เรือง ; เสรี ชดัแชม้,2560, น.9 ;อา้งถึงใน Lee etal.,2012; O'Rourke, 
2014 โดย Lee et al.2012) ไดน้ าเกมคอมพิวเตอรท์ี่ใชใ้นการสอนนกักฎหมายมาใชใ้นการศึกษา
ความแตกต่างของคุณลกัษณะของผูท้ี่มีชุดความคิดแตกต่างกัน ผลการศึกษาปรากฏว่า ผูท้ี่มีชุด
ความคิดเติบโตสามารถทาคะแนนไดดี้กว่า รวมถึงมีการสนใจขอ้มูลยอ้นกลบัและมีลกัษณะของ
การแสวงหาความทา้ทายมากกว่าผูท้ี่มีชดุความคิดจ ากดั 

ไฮโมวิส;วอลมิงตัน;คอรปั์ส (ชนิตา รุ่งเรือง ; เสรี ชัดแชม้,2560, น.7 ;อา้งถึงใน 
Haimovitz, Wormington, and Corpus .2011)  ผลการศึกษาชี ้ให้เห็นว่า นักเรียนที่มีแรงจูงใจ
ลดลง เมื่อเรียนในระดับสงูขึน้มักมีความเชื่อว่า เชาวนปั์ญญาของตนไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ 
และส่งผลใหเ้ด็กกลุ่มนี ้ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต ่ากว่ากลุ่มที่มีแรงจูงใจสูง ซึ่งมีความเชื่อต่อ
เชาวนปั์ญญาของตนว่าเป็นสิ่งที่สามารถพฒันาได ้



 
 

คิง (ชนิตา รุง่เรือง ; เสรี ชดัแชม้,2560, น.7 ;อา้งถึงใน King ,2012) ผลการศกึษา
ปรากฏว่า นักเรียนที่มีความเชื่อว่า เชาวน์ปัญญาของตนไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ ซึ่งเป็น
ลกัษณะของชุดความคิดจากัด มีความสมัพนัธ์กับการมีอารมณท์างลบ เช่น รูส้ึกแย่เมื่ออยู่ในชัน้
เรียนและแสดงอารมณท์างลบในโรงเรียน 

2. เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับกิจกรรมแนะแนว 
2.1 ความหมาย ความส าคญั และหลักการจัดกิจกรรมแนะแนว 

กระทรวงศึกษาธิการ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน.2559:12 
อา้งอิงจาก กระทรวงศึกษาธิการ.2551) ก าหนดให ้กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและ
พัฒนานักเรียนให้รู ้จักตนเอง รู ้รักษ์สิ่งแวดล้อม สามารถคิดตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา ก าหนด
เป้าหมาย วางแผนชีวิต ทัง้ดา้นการเรียนและอาชีพ สามารถปรบัตวัไดอ้ย่างเหมาะสม นอกจากนี ้
ยงัช่วยใหค้รูรูจ้กัและเขา้ใจนกัเรียน ทัง้ยงัเป็นกิจกรรมที่ช่วยเหลือและใหก้ารปรกึษาแก่ผูป้กครอง
ในการมีสว่นรว่มพฒันานกัเรียน 

คอรท์แมน อาชบาย และเดอ กราฟพ ์(สมร ทองดี และปราณี รามสตู 2545 : 11
อา้งอิงจาก Kottman, Ashby & De Graff, 2001 :) ไดใ้หค้วามหมายของกิจกรรมแนะแนวว่า เป็น
ประมวลประสบการณท์ุกรูปแบบที่จัดให ้หรือสนบัสนุนใหผู้ร้บับริการแต่ละคนหรือแต่ละกลุ่ม ได้
ปฏิบติั ฝึกหดั หรือร่วมเรียนรู ้เพื่อบรรล ุเป้าหมายของผูร้บับริการ ทัง้เป็นการส่งเสริมพฒันา การ
ป้องกนัปัญหา และแกไ้ขปัญหาที่เก่ียวขอ้งกับตน โดยครอบคลมุขอบข่ายการพฒันาส่วนตัวและ
สงัคม การพฒันาทางการศกึษา และการพฒันาพืน้ฐาน ทางอาชีพ 

นิรนัดร ์จลุทรพัย ์(2558 : 1) การแนะแนว หมายถึง กระบวนการช่วยเหลือบุคคล
ใหเ้ขา้ใจตนเองและสิ่งแวดลอ้ม เสริมสรา้งใหเ้ขามีคุณภาพเหมาะสมตามความแตกต่างระหว่าง
บุคคลค้นพบและพัฒนาศักยภาพของตน  มีทั กษะการด า เนินชี วิ ต  มี วุฒิภาวะทา ง
อารมณ์ ศีลธรรม จริยธรรม รูจ้ักการเรียนรูใ้นเชิงพหุปัญหา รูจ้ักคิด ตัดสินใจ แก้ปัญหาในช่วง
วิกฤติ วางแผนการศึกษาต่อ ประกอบอาชีพ และสามารถปรบัตัวไดอ้ย่างมีความสุขในชีวิตได้
พฒันาตนเองใหถ้ึงขีดสดุ ในทกุดา้น 

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (2559 : 7) กล่าวว่า กิจกรรมแนะ
แนว หมายถึง มวลประสบการณก์ารเรียนรูท้ี่จดัท าขึน้ในรูปแบบต่างๆ เพื่อสนองบริการบุคคลบน
พืน้ฐานของหลกัการ วิธีการและเทคนิคทางจิตวิทยา โดยค านึงถึงความจ าเป็นหรือความตอ้งการ
ของผูร้บับริการ เพื่อเสริมสรา้งความเขา้ใจตน ความเขา้ใจคน และสภาพแวดลอ้ม อนัน าไปสู่การ

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B5%E0%B8%A5%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1


 
 

ปรบัตน การวางแผนและการจดัชีวิตดา้นต่างๆอย่างเต็มศกัยภาพ ครอบคลมุทกัษะการพฒันาชีวิต
สว่นตนและสงัคม ทกัษะการเรียนรูแ้ละทกัษะทางการงานอาชีพ 

สมาคมแนะแนวแห่งประเทศไทย (2563 : 29) กล่าวว่า การแนะแนว หมายถึง 
กระบวนการทางการศึกษาที่ช่วยให ้บุคคลรูจ้ัก และเขา้ใจตนเองและสิ่งแวดล้อม สามารถน า
ตนเองได ้แกปั้ญหาไดด้ว้ยตนเอง และพฒันาตนเองไดต้ามศักยภาพปฏิบติัตนใหเ้ป็นสมาชิกที่ดี
ของสังคม การแนะแนวไม่ใช่การแนะน า อาจกล่าวไดว้่า การแนะแนวเป็นการช่วยเหลือใหเ้ขา
สามารถช่วยตนเองได ้

ศุภวดี บุญญวงศ์ (2556 :13) กล่าวว่า การแนะแนว หมายถึง กระบวนการ
ช่วยเหลือบุคคลแต่ละคนใหเ้ขา้ใจตนเอง เขา้ใจโลกที่เขาด าเนินชีวิตและบุคคลอ่ืนๆที่เขาเก่ียวขอ้ง
ดว้ย เพื่อใหเ้ขาสามารถช่วยตนเอง น าตนเองไดใ้นสภาพสิ่งแวดลอ้มที่เป็นอยู่อย่างฉลาด สามารถ
พัฒนาตนเองอย่างเต็มที่ในทุกดา้น ไดน้ าศักยภาพของตนมาใชใ้หเ้ป็นประโยชนต่์อตนเองและ
สงัคม ตลอดจนสามารถด าเนินชีวิตในสงัคมไดอ้ย่างมีความสขุ  

อาภา ถนัดช่าง ;เรียม ศรีทอง (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พืน้ฐาน.2559:2 อา้งอิงจาก อาภา ถนัดช่าง ;เรียม ศรีทอง .2545 : 92-93) ไดเ้สนอความคิดว่า 
กิจกรรมแนะแนวเป็นส่วนหนึ่งของบริการแนะแนวและการปรกึษาเชิงจิตวิทยา ซึ่งตอบสนอง การ
บริการจัดวางตัวบุคคล (Placement Service) โดยมุ่งให้ผู ้ร ับบริการได้ปฏิบัติการเสริมสร้าง 
พฤติกรรม ทัง้การพิจารณาเลือกใชข้อ้มูล การปรบัเปลี่ยนความคิด ความเชื่อ เจตคติ ฝึกทักษะ 
หรือเสรมิทกัษะที่จ  าเป็นใหดี้ยิ่งขึน้ 

กรกฎา นักคิม้ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน.2559:12 อา้งอิง
จากกรกฎา นกัคิม้ .2555 : 50-51) ไดส้รุปหลกัการส าคญัของการใหบ้ริการจดัวางตวับุคคลว่า 1) 
มุ่งประโยชนส์งูสุดต่อผูร้บับริการ 2) การใหบ้ริการสอดคลอ้งกับความตอ้ง ของผูร้บับริการ 3) ให้
โอกาสผูร้บับริการใชส้ิทธิและเสรีภาพในการตัดสินใจรบับริการ 4) การบริการช่วยเหลือบางกรณี 
อาจตอ้งการบคุลากรที่เก่ียวขอ้งรว่มกนัใหบ้ริการดว้ย 

สมร ทอง ดี  ;ปราณี  รามสูต  ( ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พืน้ฐาน.2559:12 อ้างอิงจาก สมร ทองดี ;ปราณี รามสูต 2545 : 29-41) ได้เสนอหลักการจัด
กิจกรรม แนะแนวว่า 1) กิจกรรมแนะแนวควรครอบคลุมขอบข่ายการพัฒนาทัง้ 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) 
การพัฒนา ส่วนตัวและสังคม การพัฒนาทางการศึกษา และการพัฒนาทางอาชีพ 2) ลักษณะ
กิจกรรมควรสอดคล้อง กับวัยของผู้รับบริการ เนื่องจากบุคคลแต่ละวัยมีลักษณะธรรมชาติที่
แตกต่างกัน เช่น กิจกรรม แนะแนววัยเด็ก ควรจัดใหไ้ดเ้รียนรูป้นเล่น ส าหรบัวัยรุ่นควรเน้นการ



 
 

แสวงหาเอกลกัษณ ์และการฝึก การยอมรบัทางสงัคม ส าหรบัวัยผูใ้หญ่ ซึ่งเป็นผูม้ีประสบการณ์
ชีวิตหลากหลาย ควรเนน้การวิเคราะห ์หรือสงัเคราะห ์เป็นตน้ และ 3) กิจกรรมแนะแนวย่อมตอ้ง
สนองต่อผูร้บับรกิารทัง้รายบคุคลและ แบบกลุม่ 

กาซดา (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน .2559:12 อ้างอิงจาก 
Gazda, 1984 : 182) ไดเ้สนอหลกัการจัดกิจกรรม แนะแนวว่า 1) ตอ้งตอบสนองความตอ้งการ
ของผูร้บับริการ 2) เนน้ประสบการณก์ารเรียนของผูร้บับริการ 3) ส าหรบัผูร้บับริการแนะแนวกลุ่ม
ใหญ่ ควรจดัเป็นโปรแกรม เช่น โปรแกรมการจดัการ ความเครียด ส าหรบัผูร้บับริการกลุ่มเล็ก เนน้
ไปที่จุดประสงคส์่วนตน เช่น เทคนิคการฝึกความ กลา้แสดงออก หรือฝึกประสบการณก์ารสื่อสาร
ด้วยอวัจนสาร และ 4) จัดให้มีการประเมินผลลัพธ์ การจัดกิจกรรมจากหลักการจัดกิจกรรม
ดงักล่าวมา สรุปไดว้่า การจดักิจกรรมแนะแนว อาศยัหลกัการทางจิตวิทยาที่เก่ียวขอ้งกบัการแนะ
แนวส าคัญ 4 ประการ ไดแ้ก่ 1) การจัดกิจกรรม มุ่งเนน้ประโยชนส์ูงสุดต่อผูร้บับริการ 2) สนอง
ความตอ้งการของผูร้บับรกิารตามวยั 3) ผูร้บับรกิาร มีสว่นรว่มในการเรียนรู ้โดยมีสิทธิและเสรีภาพ
ในการเลือกตดัสินใจรบับริการ และ 4) กิจกรรม แนะแนวควรมีความสอดคลอ้งกับเป้าหมายของ
หลกัสตูรและความจ าเป็นของสงัคมที่ก าลงัเปลี่ยนแปลง 

จากที่กล่าวมา ขา้งตน้ สรุปไดว้่า กิจกรรมแนะแนว เป็นวิธีการที่เอือ้ใหน้ักเรียน
เขา้ใจตนเอง ยอมรบัตนเอง เรียนรูท้ี่จะเขา้ใจผูอ่ื้น ยอมรบัผูอ่ื้น ท่ามกลางความหลากหลายของ
บคุคลและสงัคม เลือกใชข้อ้มลู ปรบัเปลี่ยนชดุความคิด สามารถตัง้เปา้หมายการเรียนรูอ้นัน าไปสู่
การวางแผนการศกึษา ตลอดจนการปรบัตวัใหอ้ยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมีความสขุ 

2.2 การจัดกระบวนการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมแนะแนว 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  (2559:39-43) การจัดกิจกรรม

แนะแนวกลุ่มในชั้นเรียน มีจุดประสงคส์่งเสริมใหผู้ร้บับริการไดม้ี ส่วนร่วม เรียนรูร้่วมกันในการ
พฒันาตนครอบคลมุขอบข่าย 3 ดา้น ทัง้นีเ้พื่อใหเ้กิดผลเชิงพฤติกรรม ไดแ้ก่ การเปลี่ยนแปลงดา้น
เจตคติหรือจิตใจ อารมณ ์ความรูส้ึก ความรู ้และความเขา้ใจขอ้มูล และสารสนเทศดา้นต่าง ๆ 
รวมทัง้ความสามารถในการจัดการชีวิตดา้นต่าง ๆ อาศัยแนวคิดส าคัญ 2 ประการ ไดแ้ก่ กรอบ
แนวคิดเก่ียวขอ้งกบัหลกัสตูรกิจกรรมแนะแนวกลุม่ในชัน้เรียน เพื่อ ตอบสนองจดุมุ่งหมายหลกัสตูร
แกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 ซึ่งไดก้ าหนด ใหก้ิจกรรมแนะแนวเป็นส่วนหนึ่ง
ของกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน มุ่งหมายใหผู้เ้รียนสามารถพัฒนาตน ใหม้ีคุณลักษณะที่ เอือ้ต่อการ
เรียนรู ้มีคณุลกัษณะที่ดีของเยาวชน มีค่านิยมของคนไทยเพื่อครองชีวิต อย่างมีคณุภาพ และอยู่
ร่วมกนัอย่างสงบสขุ ประการที่สองคือ กรอบแนวคิดทางจิตวิทยาที่เก่ียวขอ้งกบัการใหบ้ริการแนะ



 
 

แนวแต่ละดา้น ประกอบดว้ย จิตวิทยาสงัคม จิตวิทยาพฒันาการ จิตวิทยาการเรียนรู ้และจิตวิทยา
การปรึกษา การจัดกิจกรรมแนะแนวกลุ่มในชัน้เรียน เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ซึ่งตอ้งสอดคลอ้งกบั
สภาพปัญหา ความตอ้งการ และลกัษณะธรรมชาติของผูเ้รียนตามหลกัพฒันาการ และหลกัการ
เรียนรูโ้ดยเฉพาะ การพฒันาทกัษะชีวิต 

ส านักวิชาการและมาตรฐานทางการศึกษา (2563 : 3) ได้กล่าวว่า การจัด
กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมที่จัดให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ ความสนใจ 
ธรรมชาติของผูเ้รียนและวิสนัทศันข์องสถานศึกษาที่ตอบสนองจุดมุ่งหมายของหลกัสตูรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 และแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี โดยครอบคลุมทั้งดา้น
การศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสงัคม เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการปฏิบติักิจกรรม 
จนเกิดการเรียนรูแ้ละเกิดทกัษะชีวิต  

จากที่กลา่วมา ขา้งตน้ สรุปไดว้่า การจดักระบวนการเรียนรูผ้่านกิจกรรมแนะแนว
เป็นวิธีการจดัประสบการณใ์นในชัน้เรียน ไดแ้ก่ การพฒันาชีวิตสว่นตวัและสงัคม ทกัษะการเรียนรู ้
การแกไ้ขปัญหาและการปรบัตวั ตลอดจนวางแผนดา้นการศกึษาต่อและการประกอบอาชีพ 

2.3 วิธีการจัดกิจกรรมแนะแนว  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน  (2559:39-43) วิ ธีการจัด

ประสบการณ์ในกิจกรรมแนะแนวกลุ่มในชั้นเรียน ในการจัดกิจกรรม แนะแนวในชั้นเรียน มี
กระบวนการส าคัญที่เก่ียวข้อง 2 ประการ ได้แก่ การก าหนดวิธีการเรียนรู ้กับขั้นตอนการจัด
กิจกรรมแนะแนว มีรายละเอียด ไดแ้ก่  

2.3.1 การก าหนดวิธีการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะชีวิตมุ่งใหผู้ ้ร ับบริการ มีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ มีความสามารถ มีความช านาญหรือมีความคล่องตวั ใน
การจดัการพฒันาตนเองในเรื่องต่าง ๆ ดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2527 : 125-127) เนน้ว่า บุคคล ที่
จะมีความพรอ้มที่จะแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ควรไดร้บัการสนบัสนุนหรือช่วยเหลือในเรื่องส าคญั 3 
อย่างต่อเนื่องกนั ไดแ้ก่ 

1) ความรู้เชิงประเมินค่า (Cognitive Component) หมายถึง การที่บุคคลมี
ความรูใ้นเรื่องที่ศึกษาหรือฝึกฝนอยู่ในแง่ดีมีประโยชนม์ากหรือนอ้ย ความรูเ้ชิงประเมินค่า จดัเป็น
องคป์ระกอบที่ส  าคัญในการเกิดเจตคติ ถา้บุคคลมีความรูเ้ชิงประเมินค่าต่อสิ่งที่เรียนไม่สมบูรณ ์
หรืออาจมีความผิดพลาดจะท าใหเ้กิดความล าเอียงขึน้ได ้



 
 

2) ความรู้สึกพอใจ (Affective Component) เ ป็นความรู้สึก ของบุคคลที่
แสดงออกในเชิงชอบ/ไม่ชอบ พอใจ/ไม่พอใจ ต่อสิ่งที่เผชิญอยู่ ซึ่งเป็นปฏิกิริยาที่เกิดขึน้ โดย
อตัโนมติัและสอดคลอ้งกบัความรูส้กึประเมินค่าในสิ่งเดียวกนันัน้ และ 

3) ความพรอ้มกระท า (Action Tendency Componen เป็นความสามารถที่จะ
แสดงออก ซึ่งพฤติกรรมเชิงส่งเสริมในสิ่งที่ตนพอใจ พรอ้มที่จะเพ หรือท าลายสิ่งที่ตนไม่ชอบ ไม่
พอใจ ลกัษณะดงักลา่วจะปรากฏออกเป็นพฤติกรรมขึน้อ" ตลกัษณะและสถานการณ ์
2.3.2 ขัน้ตอนการจดักิจกรรมแนะแนวในชัน้เรียน 
 กาญจนวัลย์ ภิญโญศุภสิทธิ์ (2556:61) อธิบาย การจัดกิจกรรมแนะแนวในชั้นเรียน
ประกอบไปดว้ยกระบวนการ 3 ขัน้ตอน เริ่มจาก 

1) ขัน้น าเขา้สูก่ิจกรรม 
2) ขัน้กิจกรรมการเรียนรู ้
3) ขัน้สรุปและประเมิน 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  (2559:39-43) อธิบาย การจัดกิจกรรม 
แนะแนวในชัน้เรียนที่เนน้การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมย่อมตอ้งมีการฝึกปฏิบติั โดยยึดผูร้บับริการ 
เป็นส าคญัในการจัดกิจกรรมหรือจัดประสบการณเ์รียนรู ้มีนกัวิชาการไดเ้สนอแนวคิดที่ส  าคัญไว ้
ไดแ้ก่ โคล็บ (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  อา้งอิงจาก Kolb's Learning Cycle, 
cited in Thorpe, S. & Clifford, J., 2003 : 15) ไดเ้สนอวงจร การเรียนรูว้่า การเรียนรูจ้ะเกิดขึน้ได้
เริ่มจาก  

1) โอกาสที่ผูเ้รียนมีโอกาสรบัรูป้ระสบการณ ์ 
2) ผูเ้รียนไดว้ิเคราะหแ์นวคิด  
3) ผูเ้รียนไดม้ีโอกาสสรุปแนวคิดหรือองคค์วามรู ้ 
4) ผูเ้รียน มีโอกาสน าความรูไ้ปใชใ้นโอกาสต่าง ๆ  

ฮอนาย และมมัฟอรด์ (ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 2559:39-43 อา้งอิง
จาก Honey and Mumford cited in Thorpe, S. & Cliford, J., 2003 : 16) ได้ปรับวงจรแห่งการ
เรียนรูเ้ดิมเป็น  

1) ระยะประสบการณ ์(Activist)  
2) ระยะสะทอ้นความคิด (Reflector)  
3) ระยะสรุปองคค์วามรู ้(Theorist)  
4) การประยกุตใ์ช ้ในสถานการต่าง ๆ (Pragmatist) 



 
 

นอกจากนัน้ สุมณฑา พรหมบุญ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน อา้งอิง
จาก สุมณฑา พรหมบุญ.2540 : 16) ไดเ้สนอรูปแบบการเรียนรู ้แบบมีส่วนร่วม ประกอบดว้ย 4 
ขัน้ตอน ดงันี ้ 

1) ขัน้ประสบการณต์รง (Experience)  
2) ขนัอภิปราย/สะทอ้น (Discussion/Reflection)  
3) ขัน้สรุปองคค์วามรู ้(Theorist)   
4) ขัน้ทดลอง/ประยุกต ์(Experimentation/Application) 

อธิบายไดด้งัต่อไปนี ้
1. ขัน้ประสบการณ ์(Experience) การเรียนรูใ้นขัน้นี ้เป็นการใหโ้อกาส

ผูเ้รียน - ไดร้บัรูท้างกาย ทางจิต-อารมณ ์และสภาพแวดลอ้มเชิงประจกัษเ์ป็นสิ่งที่เก่ียวขอ้งกบัสิ่งที่
เรียน โดยการสงัเกต พิจารณาคณุค่าผ่านสื่อต่าง ๆ ทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม รวมทัง้รว่มทดลอง
หรอ ปฏิบติัการต่าง ๆ ซึ่งมีผลต่ออารมณแ์ละความรูส้ึกสนใจใฝ่รูต่้อไป 

2. ขัน้อภิปราย/สะทอ้น (Discussion/Reflection) การเรียนรูใ้นขัน้นี ้เป็นการ 
ใหผู้เ้รียนไดแ้ลกเปลี่ยนความรูส้กึ ความคิด วิเคราะหห์รือเสนอผลลพัธจ์ากสถานการณต่์าง ๆ ที่
ไดร้บั ในขนัประสบการณ ์โดยมีการก าหนดประเด็นต่าง ๆ ในการอภิปรายไวใ้นขัน้นีใ้หช้ดัเจน โดย
สอดคลอ้ง กบัวตัถุประสงคท์ี่เรียนรู ้

3. ขัน้ความคิดรวบยอด (Concept Formation) การเรียนรูใ้นขนันี สง ให้
ผูเ้รียนสรุปผลการเชื่อมโยงความสมัพนัธข์องสิ่งที่ไดเ้รียนรูใ้นขัน้ตน้ระหว่างเหตแุละผล หรือระหา 
องคป์ระกอบต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งเป็นองคค์วามรู ้หรือเป็นหลกัการที่ใชอ้ธิบายเรื่องราว กร" หรือ
สถานการณอ่ื์น ๆ ในท านองเดียวกนั 

4. ขัน้ทดลอง/ฝึกทกัษะ (Experimentation) การเรียนรูใ้นขัน้นี ้เปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนไดต้รวจสอบตนเองจากหลกัการหรือองคค์วามรูท้ี่สรุปมาก่อนหรือทดลองตามหลกัการซ้ํา 
หรือ ฝึกทกัษะเพิ่มความช านาญ รวมทัง้การประเมินพฤติกรรมตนเองว่าสามารถพฒันาไดใ้นระดบั
ต่าง ๆ 

5. ขัน้ประยุกตใ์ชแ้ละการพฒันา (Application & Development) การเรียนรู ้
ในขัน้นี ้เป็นการสนบัสนุนใหผู้เ้รียนไดป้ระยกุตอ์งคค์วามรู ้ความคิด หรือขอ้สรุปน าสูช่ีวิตประจ าวนั 
พฒันาใหม้ีสามารถเพิ่มขึน้ รวมทัง้ประเมินผลความกา้วหนา้ของตน รวมทัง้การพฒันาแนวคิด 
และวิธีการใหค้ณุภาพมากขึน้ 



 
 

สมาคมแนะแนวแห่งประเทศไทย (2563) กลา่วว่า การจดักิจกรรมแนะแนวในยคุปัจจุบนัควรตัง้รบั 
Disruption โดยการปรับชุดความคิด (mindset) รบัความเปลี่ยนแปลง สลัดกลยุทธ์เก่าออกไป 
แมว้่าจะเคยใชไ้ดผ้ลมาแลว้ก็ตาม และเปิดใจ ปรบัตวัใหพ้รอ้มจะเรียนรูก้บัเทคโนโลยีใหม่ที่จะเขา้
มาลดสิ่งที่ช่วงชา้และสรา้งโอกาสใหม่ น าเสนอสิ่งดีโดยสรา้งคนใหม้ีศกัยภาพเพิ่มขึน้ เนน้การเรียน
เรียนรู้โดยไม่กังวลกับผลลัพธ์ของปลายทาง การจัดกิจกรรมแนะแนวในโรงเรียน ควรจัดให้
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท์ี่ก าหนดไว ้โดยใชเ้ทคนิคต่างๆทางจิตวิทยาใหน้กัเรียนรูถ้ึงความส าคญั
ของชีวิตในอนาคต เนน้ความพยายามบนการตัง้เป้าหมายเริ่มจากการทบทวนและรูจ้ักตนเองใน
ดา้นความถนัด ความสามารถ และความสนใจ เขา้ใจและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
ชุมชนและสังคมโลก รูจ้ักแสวงหาข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในสังคมเทคโนโลยีเพื่อมาใช้ในการ
วางแผนชีวิตตนเองอย่างฉลาดรู ้ฉลาดเลือกและฉลาดรบั รูจ้กัวิธีเอาตวัรอดจากปัญหาสงัคม รูเ้ท่า
ทันการเปลี่ยนแปลงและเกิดใหม่ของอาชีพในอนาคตด้วยการท าแฟ้มสะสมผลงาน เส้นทาง
เรื่องราวของชีวิตและกรอบแสดงเรื่องราวของชีวิตเพื่อเป็นการวางทางเดินของชีวิตในอนาคต ดว้ย
ความเชื่อว่าถา้เด็กสนกุกบัการเรียนรูเ้ติบโตขึน้เด็กจะสนใจและสนุกกบัการท างาน 

กล่าวโดยสรุป การออกแบบกิจกรรมแนะแนวในชัน้เรียน ควรยึดหลกัการทางจิตวิทยา ที่
ตอ้งค านึงถึงถึงลักษณะเฉพาะและความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้รบับริการ และหลักการ
เรียนรู ้โดยเนน้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมเรียนรู ้ โดยสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน
พทุธศกัราช 2551 ที่เนน้การพฒันานักเรียน โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมแนะแนวในชัน้เรียนที่เนน้ 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านต่าง ๆ ต้องจัดให้มีการพัฒนาจิตลักษณะและทักษะ เพื่อให้ 
ผูร้บับริการไดป้รบัเปลี่ยนพฤติกรรมในทางที่ ดีย่อมตอ้งอาศยัจิตลกัษณะเป็นองคป์ระกอบส าคัญ 
ในการพฒันาพฤติกรรมดว้ย ส าหรบักระบวนการเรียนรูใ้นแต่ละกิจกรรม ผูว้ิจยัไดป้รบัแนวคิดใช้
ขั้นตอน ตามแนวคิดของ กาญจนวัลย ์(2556) ไดแ้ก่  ขั้นน า ขั้นกิจกรรมการเรียนรู ้ขั้นสรุป ซึ่ง
จ าแนกไดด้งันี ้

 2.1 ขัน้น า หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรูท้ี่ครูใชใ้นการด าเนินกิจกรรมเพื่อ
เตรียมตวัผูเ้รียนก่อนเขา้สู่กิจกรรมการเรียนรู ้เป็นการทบทวนความรูเ้ดิม และถ่ายโยงการเรียนรูไ้ป
ยงัประสบการณใ์หม่ ทัง้ยงัเป็นการเรา้ความสนใจของผูเ้รียน เพื่อจะเชื่อมโยงเขา้สูห่น่วยการเรียน
จะท าใหผู้เ้รียนเขา้ใจตนเองมากยิ่งขึน้  

 2.2 ขัน้กิจกรรมการเรียนรู ้หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรูท้ี่น าเนือ้หาสาระ
การเรียนรูถ้่ายทอดในรูปแบบของกิจกรรมโดยใช้รูปแบบการเรียนรูท้ี่หลากหลายเพื่อใหผู้เ้รียนเกิด



 
 

องคค์วามรู ้ความเขา้ใจ สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหน่วยการเรียนรู ้อันจะน าไปประยุกตใ์ชใ้น
ชีวิตประจ าวนัได ้

 2.3 ขัน้สรุป หมายถึง กระบวนการจดัการเรียนรูท้ี่ครูหรือนกัเรียนร่วมกนัสรุปสิ่งที่
เรียนรูใ้นหน่วยการเรียนดังกล่าว ประเมินความรูส้ึกระหว่างการจัดกิจกรรมและหลังการจัด
กิจกรรม ตลอดจนเชื่อมโยงประสบการณ์ ความเชื่อเดิม กับ ประสบการณ์ ความเชื่อใหม่ของ
ผูเ้รียนเขา้ดว้ยกนั 

2.3 เทคนิคการจดักิจกรรมแนะแนว 
กาญจนวัลย ์ภิญโญศุภสิทธิ์ (2556) กล่าวว่า การจัดกิจกรรมแนะแนวที่ครูแนะ

แนวควรใช ้ประกอบไปดว้ยการน าเขา้สู่บทเรียน การน าเสนอเนือ้หาและท ากิจกรรม และการสรุป 
ประเมินผล ซึ่งมีเทคนิคในการจดักิจกรรมแนะแนว ต่างๆดงันี ้

1. เทคนิคการน าเขา้สู่บทเรียน หมายถึง กลวิธีต่างๆ ที่ครูใชใ้นการด าเนินการ
กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อเตรียมตวันกัเรียนก่อนเริ่มเรียน และก่อนที่ครูจะจดักิจกรรมแนะแนว 
ซึ่งเป็นการเตรียมนักเรียนใหรู้ว้่าก าลังจะเรียนเรื่องอะไร โดยหากิจกรรมที่เรา้ความสนใจของ
นกัเรียนแลว้เชื่อมโยงไปสูบ่ทเรียน ซึ่งท าใหน้กัเรียนสนใจบทเรียนไดดี้ยิ่งขึน้ 

2. เทคนิคการใช้กระดานด า หมายถึง วิธีการในการเขียนหรือวาด หรือติด
อุปกรณต่์างๆ ลงบนกระดานด าไดอ้ย่างมีระบบ เป็นระเบียบ สะอาด เรียบรอ้ย เขา้ใจง่ายและดู
สวยงาม ทั้งนี ้ครูผู้สอนควรค านึงถึงสภาพแวดล้อมในห้องเรียนด้วยเพื่อให้นักเรียนมองเห็น
ตัวหนังสือหรือรูปภาพบนกระดานได้ดี มีแสงสว่างที่กระดานด าเพียงพอที่จะท าใหใ้หน้ักเรียน
มองเห็นชดัเจน และอาจตอ้งปิดหนา้ต่างหรือปิดประตบูางบาน เป็นตน้ 

3. เทคนิคการอธิบายและยกตัวอย่าง หมายถึง กลวิธีต่างๆที่ครูใชใ้นการด าเนิน
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชค้ าพดู กิจกรรมหรือสื่อการสอนประกอบดว้ยเพื่อขยายความชีแ้จง
แก่นกัเรียน โดยการน าสิ่งต่างๆที่เรียกว่า “ตวัอย่าง” มาอา้ง เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงลกัษณะที่เป็นสว่น
ร่วมหรือมโนทัศนข์องสิ่งที่ตอ้งการอธิบาย เพื่อใหน้ักเรียนเกิดความเขา้ใจที่ถูกตอ้งชัดเจนและ
สมบรูณย์ิ่งขึน้ 

4. เทคนิคการใชค้ าถาม หมายถึง กลวิธีที่ครูใชค้  าพดู ขอ้ความหรือประโยคโดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อรบัค าตอบจากผูท้ี่ถูกถาม ซึ่งก็คือนกัเรียน นอกจากนีย้งัมีจุดมุ่งหมายเพื่อติดตาม
การปฏิบติัตามค าสั่ง หรือประสบการณเ์ดิมที่นักเรียนไดเ้รียนรูไ้ปแลว้ การถามของครูไม่เพียงแต่
ท าใหน้กัเรียนฝึกคิดเท่านัน้ แต่ยงัเป็นการท าใหน้กัเรียนเกิดความสนใจและตอ้งการที่จะเรียนรูอี้ก
ดว้ย 



 
 

5. เทคนิคการใช้กริยาท่าทางและสื่อความหมาย หมายถึง กลวิธีในการ
ด าเนินการสอนของครูโดยใชค้ าพดู การเคลื่อนไหวของมือการแสดงออกทางใบหนา้ ดวงตารวมทัง้
ส่วนอ่ืนๆของร่างกายที่เหมาะสม ท าใหส้ามารถสื่อความหมายไปยงันกัเรียนตรงตามเนือ้หาสาระ
ของกิจกรรม 

6. เทคนิคการเสริมแรง หมายถึง กลวิธีในการแสดงพฤติกรรมชื่นชมนกัเรียนของ
ครูที่ท าใหน้กัเรียนรูส้ึกพอใจและตอ้งการที่จะปฏิบติัซ า้ และท าใหดี้ขึน้ในกิจกรรมที่ไดร้บัการชื่นชม
ซึ่งจะท าใหน้กัเรียนเกิดความใฝ่รู ้มีความกระตือรือรน้ และมีความเชื่อมั่นในตวัเองเพิ่มขึน้ มีทศันะ
ที่ดีต่อการเรียนการสอน รวมทัง้มีโอกาสในการแสดงความสรา้งสรรคไ์ดอ้ย่างอิสระ  

7. เทคนิคการสรา้งอารมณ์ขันในชั้นเรียน หมายถึง กลวิธีต่างๆที่ครูใชใ้นการ
ด าเนินกิจกรรม การเรียนการสอนซึ่งท าใหน้กัเรียนไดห้วัเราะ มีความสนกุสนาน เบิกบานใจและไม่
เครียด ส่งผลใหค้รูและนักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน สรา้งเสริมใหท้ั้งนักเรียนและครูเห็นเรื่อง
ต่างๆเป็นเรื่องชวนขนั มองโลกในแง่ดี และมีความคิดเชิงบวก 

8. เทคนิคการสรุป หมายถึง กลวิธีที่ครูหรือนกัเรียนร่วมกนัย่อเอาเฉพาะใจความ
ส าคัญของบทเรียนหรือเนือ้หาและกิจกรรมตอนใดตอนหนึ่งหรือทัง้หมด เพื่อช่วยใหน้ักเรียนเกิด
การเรียนรูอ้ย่างถกูตอ้งและตรงตามจุดประสงคข์องบทเรียน 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (2559) กล่าวว่า การออกแบบ กิจกรรม
แนะแนวในชัน้เรียนตอ้งค านึงถึงการตอบสนองความตอ้งการตามวยัและลกัษณะความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลของผูเ้รียน โดยเลือกเทคนิคต่าง ๆ ช่วยส่งเสริมการเรียนรูอ้ย่างเหมาะสม เทคนิค
การเรียนรูท้ี่ดีมกัมีความน่าสนใจจูงใจใหเ้ขา้ร่วมปฏิบติัการง่ายต่อความเขา้ใจ  เอือ้ต่อ การคน้พบ
ข้อมูลใหม่  ส่งเสริมความกระตือรือร้น  ช่วยฝึกความสามารถ  ความช านาญ  เสริมสร้าง 
ความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล เสริมสรา้งอารมณ ์พฒันาความคิดและสติปัญญา เทคนิคการเรียนรู ้
ที่เหมาะสมอาจช่วยเอือ้ประโยชนต่์อการเรียนรูอ้ย่างใดอย่างหนึ่ง หรืออาจใชเ้ทคนิคบางอย่าง 
ร่วมกัน เพื่อใหก้ารจัดกิจกรรมบรรลุวัตถุประสงคก์็ได้ต่อไปขอเสนอตัวอย่างเทคนิคการเรียนรู้      
ต่าง ๆ ทางการศึกษาและจิตวิทยาที่อาจเลือกนา มาใชใ้นการจัดกิจกรรมแนะแนวในชั้นเรียน     
โดย เสนอลกัษณะของกิจกรรมไวเ้ป็นแนวทางจดักิจกรรมและพฤติกรรมที่คาดหวงัเพื่อแสดงถึงผล
ที่จะเกิดแก่ผูร้บับรกิารเมื่อนา ไปใชใ้นการจดักิจกรรมแนะแนวในชัน้เรียนในสถานการณต่์าง ๆ เช่น 

1. การอภิปราย เป็นเทคนิคที่น ามาใชเ้พื่อใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นต่อสิ่งที่
เรียนรูห้รือสิ่งที่เผชิญอยู่ในประเด็นต่าง ๆ อย่างอิสระ ส่งผลใหผู้เ้รียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห ์การถ่ายทอดความคิดและการน าเสนอความคิดที่หลากหลาย 



 
 

2. การอภิปรายกลุ่ม เป็นเทคนิคที่น ามาใช้เพื่อใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในกลุ่มที่ร่วมอภิปรายในแง่มมุที่แตกต่างกนัอย่างอิสระ ส่งผลใหผู้เ้รียนมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การรบัฟังความคิดเห็นผู้อ่ืน การถ่ายทอดความคิดและการ
เปรียบเทียบหรือเชื่อมโยงความคิด 

3. การทายปริศนา เป็นเทคนิคที่น ามาใช้เพื่อให้ผู ้เรียนแก้ปัญหาโจทย์ตาม
เงื่อนไข สง่ผลใหผู้เ้รียนมีความสามารถคิดวิเคราะห ์เชื่อมโยงเหต-ุผล ตลอดจนการสงัเกตและสรุป
ขอ้มลู 

4. การสืบคน้ด้วยตนเอง เป็นเทคนิคที่น ามาใชเ้พื่อใหผู้ ้เรียน สืบคน้ แสวงหา
ขอ้มลูเพื่อประกอบการตดัสินใจหรือสรา้งองคค์วามรูส้่งผลใหผู้เ้รียนมีความสามารถในการสงัเกต 
การรวบรวมขอ้มลูและการสรุปองคค์วามรู ้

5. การเล่นเกม เป็นเทคนิคที่น ามาใชเ้พื่อใหผู้เ้รียนร่วมปฏิบติักิจกรรมที่มีกติกา
ทา้ทาย อยากรูอ้ยากลอง สง่ผลใหผู้เ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห ์การตดัสินใจ การกลา้
ลองผิดลองถกู การผ่อนคลายอารมณ ์

6. การแสดงบทบาท เป็นเทคนิคที่น ามาใชเ้พื่อใหผู้เ้รียนไดท้ดลองสวมบทบาท
ต่างๆที่เก่ียวขอ้งในชีวิตแลว้สะทอ้นความรูส้ึกนึกคิดที่แทจ้ริงของตน ส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้
อารมณ ์ความรูส้กึ ความคิดของตนเอง ผูอ่ื้น สามารถก ากบัตนเอง เกิดความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น 

7. บทสนทนา เป็นเทคนิคที่น ามาใชเ้พื่อใหผู้เ้รียนไดก้ าหนดบทสนทนาของบุคคล
ที่เก่ียวขอ้งกนัซึ่งมีเป้าหมายที่ชดัเจน สง่ผลใหผู้เ้รียนมีความสามารถดา้นการสื่อสารเชิงสรา้งสรรค ์
การคิดวิเคราะห ์และการสรุปความคิด  

8. บทละคร เป็นเทคนิคที่น ามาใชเ้พื่อใหผู้เ้รียนไดจ้ัดการแสดงตามบทบาทที่
สรา้งขึน้อย่างมีเป้าหมาย ส่งผลให้ผูเ้รียนมีความสามารถในการกล้าแสดงออก การสรา้งแรง
บนัดาลใจและการเรียนรูด้ว้ยความเพลิดเพลิน 

9. การโต้วาที เป็นเทคนิคที่น ามาใช้เพื่อให้ผู ้เรียนได้จัดญัตติหรือประเด็นที่
ขดัแยง้กนัโดยมีฝ่ายเสนอและฝ่ายคา้นตามเวลาที่ก าหนด สง่ผลใหผู้เ้รียนกลา้แสดงความคิดอย่าง
อิสระ เกิดความสามารถในการใชภ้าษาและเหตผุลที่น่าเชื่อถือ 

10. การฝึกหดั เป็นเทคนิคที่น ามาใชเ้พื่อใหผู้เ้รียนฝึกก าหนดเป้าหมายวางแผน 
ก ากับตนเองอย่างเป็นระบบได้อย่างชัดเจน ส่งผลให้ผู้ เรียนมีความสามารถตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว ้



 
 

11. การใชเ้ครื่องมือแบบสอบถาม แบบประเมินหรือแบบทดสอบ เป็นเทคนิคที่
น ามาใชเ้พื่อใหผู้เ้รียนมีโอกาสเขา้ถึงการส ารวจ ทบทวน ตรวจสอบผ่านการใชแ้บบสอบถาม แบบ
ส ารวจ แบบประเมิน หรือแบบทดสอบที่ไดจ้ดัท าอย่างมีเป้าหมายและอา้งอิงแนวคิดที่น่าเชื่อถือได ้
สง่ผลใหผู้เ้รียนสามารถประเมินตนเองดา้นต่างๆ มีขอ้เสนอแนะส าหรบัประกอบการทบทวนตนเอง 

12. การแบ่งกลุ่มร่วมคิด ร่วมวางแผน และร่วมท างานตามโจทย ์ เป็นเทคนิคที่
น ามาใชเ้พื่อใหผู้เ้รียนจัดกลุ่มวางแผนร่วมกันท างานตามโจทยท์ี่จัดไวอ้ย่างมีเป้าหมายชัดเจน 
สง่ผลใหผู้เ้รียนสามารถท างานรว่มกบัผูอ่ื้น สามารถคิดวางแผนและด าเนินงานใหบ้รรลผุลส าเรจ็ 

13. การทดลองเปลี่ยนบทบาท เป็นเทคนิคที่น ามาใชเ้พื่อใหผู้เ้รียนทดลองสวม
บทบาทของบุคคลอ่ืนๆ ตามโจทย ์สง่ผลใหผู้เ้รียนมีความสามารถในการเขา้ใจความรูส้กึ ความคิด
ของตนเองและผูอ่ื้น 

14. การซอ้มบท เป็นเทคนิคที่น ามาใชเ้พื่อใหผู้เ้รียนฝึกหัดด าเนินชีวิตในแต่ละ
บทบาทที่ตนอาจจะต้องเก่ียวข้องในอนาคต ส่งผลใหผู้เ้รียนเขา้ใจความคิด ความรูส้ึกของผู้ที่
เก่ียวขอ้งหรือสถานภาพของบคุคลนัน้ๆ เกิดการตระหนกัรูห้นา้ที่หรือเขา้ใจบรบิทสถานภาพบคุคล 

15. มุมสนทนา เป็นเทคนิคที่น ามาใช้เพื่อให้ผู ้เรียนมีพื ้นที่ในชั้นเรียนหรือใน
สถานศึกษา เอือ้ใหผู้เ้รียนมีโอกาสพบบุคคล กระบวนกรหรือวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญสาขาใด
สาขาหนึ่งโดยอิสรเสรี ส่งผลใหผู้เ้รียนสามารถเลือกแสวงหาความรู ้ตัวแบบที่ตนสนใจ เกิดการ
เรียนรูจ้ากแหลง่เรียนรูร้อบตวัและประสบการณค์วามส าเรจ็ของตวัแบบ 

16. การวาดภาพ เป็นเทคนิคที่น ามาใชเ้พื่อใหผู้เ้รียนไดถ้่ายทอดจินตนาการใน
เรื่องราวที่เก่ียวขอ้งกับตนเอง ภายใตบ้รรยากาศการจัดการเรียนรูฐ้านคิดการบ าบัดดว้ยศิลปะ 
สง่ผลใหผู้เ้รียนเกิดความผ่อนคลาย สามารถถ่ายทอดความคิดหรือจินตนาการออกมาไดอ้ย่างเสรี 

17. การแต่งเรื่อง เป็นเทคนิคที่น ามาใชเ้พื่อใหผู้เ้รียนแต่งเรื่องตามโจทยห์รือตาม
ความคิด ความเขา้ใจประสบการณ์เชิงสรา้งสรรคข์องตนเอง ส่งผลใหผู้เ้รียนสามารถถ่ายทอด
ออกมาในลกัษณะของการบรรยาย พรรณนา เกิดความคิดสรา้งสรรค ์ 

18. การเลา่เรื่อง เป็นเทคนิคที่น ามาใชเ้พื่อใหผู้เ้รียนมีโอกาสไดถ้่ายทอดความคิด 
เรื่องราวหรือประสบการณท์ี่มีประโยชนต่์อตนเองและผูอ่ื้น ส่งผลใหผู้เ้รียนใชโ้อกาสเอือ้ประโยชน์
ทางความคิดหรือตวัอย่างอนัดีแก่ผูอ่ื้น 

19. การเรียนรูจ้ากการสงัเกตตวัแบบ เป็นเทคนิคที่น ามาใชเ้พื่อใหผู้เ้รียนเลือกตวั
แบบที่ดีในเรื่องใดเรื่องหนึ่งตามวัตถุประสงค ์ฝึกใหผู้เ้รียนเกิดการสงัเกต ส่งผลใหเ้ลียนแบบใน
ประสบการณแ์ละพฤติกรรมอนัพงึประสงค ์



 
 

20. การเรียนรูช้ีวิตดว้ยการร่วมในวิถีชีวิต เป็นเทคนิคที่น ามาใชเ้พื่อใหผู้เ้รียนมี
โอกาสเรียนรูต้ามวัตถุประสงคใ์นสถานการณจ์ริงโดยมีเวลาต่อเนื่องกัน ใชช้ีวิตร่วมกันกับแหล่ง
เรียนรูน้ัน้ๆ 

21. ปฏิบัติการจิตอาสาหรือจิตสาธารณะ เป็นเทคนิคที่น ามาใชเ้พื่อใหผู้ ้เรียน
เขา้ถึงโอกาสและสถานที่ในการปฏิบติังานจรงิ สง่ผลใหผู้เ้รียนมีความสามารถดา้นการปรบัเปลี่ยน
เจตคติต่อเรื่องที่เรียนรูใ้นสถานการณจ์รงิ เกิดทกัษะการมีจิตอาสาหรือจิตสาธารณะ 

22. การจินตนาการ เป็นเทคนิคที่น ามาใช้เพื่อให้ผู ้เรียนท าโจทย์หรือเอื ้อ
ประสบการณท์ี่มุ่งใหผู้เ้รียนคิดสรา้งสรรค ์นอกกรอบ 

23. การทดลองงาน เป็นเทคนิคที่น ามาใชเ้พื่อให้ผูเ้รียนมีโอกาสในการเข้าถึง
สถานปฏิบติังาน สถานประกอบการใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูจ้ากผูเ้ชี่ยวชาญ ช านาญ ส่งผลใหผู้เ้รียน
เกิดการพฒันาทกัษะในการท างาน เรียนรูล้กัษณะของการท างาน 

24. การแสดงผลการเรียนรู้ทางอาชีพด้วย แฟ้มสะสมผลงาน เป็นเทคนิคที่
น ามาใชเ้พื่อใหผู้เ้รียนจดัแสดง น าเสนอ ผลการเรียนรูด้า้นอาชีพ การศกึษา ตลอดจนเรื่องราวส่วน
บคุคลในระยะใดระยะหนึ่ง สง่ผลใหผู้เ้รียนเกิดความสามารถรายงานผลงานพฒันาการดา้นตวัตน 
อาชีพและการศกึษา 

25. การใช้สถานการณ์จ าลอง เป็นเทคนิคที่น ามาใช้เพื่อให้ผู ้เรียนเข้าถึง
สถานการณจ์ าลองเพื่อเรียนรู ้ดา้นใดดา้นหนึ่งในหอ้งเรียน เรียนรูจ้ากการลองผิดลองถูก ส่งผลให้
ผูเ้รียนเกิดการคิดวิเคราะห ์ประเมินสถานการณ ์มีความกลา้แสดงออก ส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดความ
เชื่อมั่นในตนเองน าไปสูก่ารเห็นคณุค่าแห่งตน 

26. การท่องโลกอาชีพ เป็นเทคนิคที่น ามาใช้เพื่อให้ผู ้เรียนได้ศึกษาดูงานใน
สถานที่ที่มีบุคคลผูท้  างานหลากหลายอาชีพ ส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจบทบาทหน้าที่และ
คณุลกัษณะของบคุคลผูม้ีอาชีพหลากหลาย เกิดเจตคติที่ดีทางอาชีพ 

27. เปิดตลาดความคิด เป็นเทคนิคที่น ามาใชเ้พื่อใหผู้เ้รียนมีโอกาสเขา้ถึงพืน้ที่ใน
โรงเรียนแสดงความคิดตามจุดประสงคเ์ป็นกลุ่มขึน้อยู่กับบริบทสถานที่ โดยเจา้ของพืน้ที่หรือ
บุคคลที่ปฏิบัติงาน ณ สถานที่นั้นๆ ใหข้อ้มูล ค าแนะน า เปิดโอกาสใหต้ั้งค าถาม แลว้ใหข้อ้มูล
ยอ้นกลับซึ่งกันและกัน ส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดความกล้าแสดงออก มีความสามารถดา้นวางแผน
จดัการ การรบัและใหร้วมไปถึงการน าขอ้มลูยอ้นกลบัไปใชป้ระโยชน ์อย่างสรา้งสรรค ์



 
 

28. นิทานสอนใจ เป็นเทคนิคที่น ามาใช้เพื่ อให้ผู ้เรียนได้ศึกษาเรื่องราว 
สถานการณ ์พฤติกรรมของตัวละคร ส่งผลใหผู้เ้รียนมีความสามารถดา้นการคิดวิเคราะห ์เรียนรู้
พฤติกรรมจากตวัแบบ ไดแ้รงบนัดาลใจในการฝึกหดัพฒันาพฤติกรรมของตน 

29. Buddy ผูห้วังดี เป็นเทคนิคที่น ามาใชเ้พื่อใหผู้เ้รียนเลือก Buddy โดยที่อีก
ฝ่ายจะไดร้บัการดูแลปฏิบัติที่ดีต่อกันด้วยไม่รูต้ัว ส่งผลใหผู้เ้รียนมีเจตคติที่ดีต่อการช่วยเหลือ
เกือ้กลูต่อกนั มีทกัษะการเอาใจใสแ่ละดแูลผูอ่ื้น 

30. การแข่งขันทักษะชีวิตด้านต่างๆ เป็นเทคนิคที่น ามาใช้เพื่อให้ผู ้เรียนมี
ประสบการณ์ทักษะการเรียนรูด้า้นต่างๆ รวมไปถึงทักษะทางอาชีพโดยมีกฎเกณฑ ์หรือกติกา 
เงื่อนไขการแข่งขนัที่ชดัเจน สง่ผลใหผู้เ้รียนพฒันาทกัษะที่ก าหนดไว ้

31. การใชส้ื่อในรูปแบบต่างๆ เป็นเทคนิคที่น ามาใชเ้พื่อใหผู้เ้รียนเขา้ใจเรื่องราว
โดยอาศัยการอ้างอิงคลิป หรือใช้ข่าวสารที่ เผยแพร่ในที่สาธารณะ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิด
ความสามารถคิดวิเคราะห ์สามารถสืบคน้ที่มาและมีหลกัอา้งอิง 

32. การเขา้ค่ายเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตดา้นต่างๆ เป็นเทคนิคที่น ามาใชเ้พื่อให้
ผู ้เรียนได้ฝึกหัดความสามารถ การพัฒนาบุคลิกภาพ หรือทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพใน
ระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง สง่ผลใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาทกัษะไดต้ามวตัถขุองกิจกรรม 

33. การเรียนรู้ผ่านโครงการพิเศษ เป็นเทคนิคที่น ามาใช้เพื่อให้ผู ้เรียนเกิด
ความสามารถในการปรบัตัวจากประสบการณ์นัน้ๆ มีโอกาสเตรียมความพรอ้มเกิดการถ่ายโยง
การเรียนรูก้่อนเปลี่ยนผ่านเขา้สูส่ถานการณใ์หม่ 

34. การใชเ้พลงดนตรี เป็นเทคนิคที่น ามาใชเ้พื่อใหผู้เ้รียนไดน้ าเพลง ฟังเพลง 
แต่งเพลงหรือเสียงดนตรีอ่ืนๆประกอบการด าเนินกิจกรรม เพื่อจงูใจและสรา้งบรรยากาศใหเ้ขา้ร่วม
กิจกรรมและสง่เสรมิความผ่อนคลายอารมณ ์

35. การจัดศูนยก์ารเรียนรูท้างอาชีพต่างๆ เป็นเทคนิคที่น ามาใชเ้พื่อใหผู้เ้รียน
เรียนรูจ้ากสถานการณจ์ าลอง มีโอกาสเรียนรูล้กัษณะงาน อาชีพ ส่งผลใหผู้เ้รียนเขา้ใจขอบข่าย
บทบาททางอาชีพ เกิดการเปลี่ยนแปลงในเจตคติทางอาชีพ มีแรงจูงใจใหแ้สวงหาความรูท้าง
อาชีพในสถานการณจ์รงิต่อไป 

36. เสียงเตือน เป็นเทคนิคที่น ามาใชเ้พื่อใหผู้เ้รียนศึกษาเรื่องราวจากคลิป ฟัง
หรืออ่านค าเตือน ขอ้เตือนใจใหคิ้ดในมมุมองต่างๆ ก่อนตดัสินใจเลือกอาชีพต่างๆ ส่งผลใหผู้ ้ เรียน
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห ์คิดอย่างมีวิจารณญาณ เกิดการแสวงหาความรูค้วามจรงิ 



 
 

37. การก ากับดูแลตนเอง เป็นเทคนิคที่น ามาใช้เพื่อให้ผู ้เรียน ฝึกก าหนด
เปา้หมายและวิธีการพฒันาพฤติกรรมของตน สง่ผลใหผู้เ้รียนสามารถสอนตนและควบคมุตนได ้

38. การวิเคราะหก์ารติดต่อสื่อสารระหว่างบุคคล เป็นเทคนิคที่น ามาใชเ้พื่อให้
ผู ้เรียนจัดการสถานการณ์โดยการสื่อสารแบบต่างๆมีโอกาสเผชิญด้วยตนเองส่งผลให้ผู้เรียน
สามารถแยกแยะเหตผุล คณุและโทษของการสื่อสารดว้ยวิธีการต่างๆ และเลือกวิธีการสื่อสารเชิง
สรา้งสรรคไ์ด ้    

39. การฝึกกลา้แสดงออกอย่างเหมาะสม เป็นเทคนิคที่น ามาใชเ้พื่อใหผู้เ้รียนได้
แสดงตนในบทบาทต่างๆ หรือเรียนรูจ้ากตัวแบบ ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถแสดงออกได้อย่าง
เหมาะสม มีความสามารถในการแยกแยะผลที่เกิดจากการไม่กล้าแสดงออกหรือการแสดง
ออกแบบไม่พงึประสงคไ์ด ้

40. การฝึกผ่อนคลายความเครียด เป็นเทคนิคที่น ามาใชเ้พื่อใหผู้เ้รียนฝึกผ่อน
คลายกลา้มเนือ้ ก าหนดลมหายใจ หายใจระดับลึก การออกก าลังกาย เกิดความสามารถผ่อน
คลายความเครียดอย่างเหมาะสมดว้ยตนเอง 

41.การคิดแบบหมวก 6 ใบ ของ เดอ โบโน เป็นเทคนิคที่น ามาใชเ้พื่อใหผู้เ้รียนฝึก
คิดตามขอบข่ายหมวก 6 ใบ ไดแ้ก่ สีฟ้า สีขาว สีด า สีแดง สีเขียว และสีเหลือง ส่งผลใหผู้เ้รียน
สามารถคิดไดห้ลายทิศทางอย่างรอบคอบ 

42. การฝึกสมาธิ เป็นเทคนิคที่น ามาใชเ้พื่อใหผู้เ้รียนฝึกจิตใหส้งบดว้ยวิธีการ
ต่างๆ ส่งผลใหผู้เ้รียนมีความสามารถในการควบคุมตนใหเ้กิดความสงบเพิ่มความพรอ้มในการ
เรียนรู ้

43. กลุ่มสมัพนัธ ์เป็นเทคนิคที่น ามาใชเ้พื่อใหผู้เ้รียนไดด้ าเนินงานเป็นกลุ่มซึ่งมี
บทบาทที่แตกต่างกัน ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความสามารถในการเข้าใจและยอมรับผู้อ่ืนได้ มี
ความรูส้กึอบอุ่นที่มีเพื่อนรว่มคิดร่วมท างาน เรียนรูก้ารจดัการความขดัแยง้ในกลุม่ 

สมาคมแนะแนวแห่งประเทศไทย (2563) กล่าวว่า การจดักิจกรรมแนะแนวในยุคปัจจุบนั
ควรตัง้รบั Disruption โดยการปรบัชุดความคิด (mindset) รบัความเปลี่ยนแปลง สลดักลยุทธเ์ก่า
ออกไป แมว้่าจะเคยใชไ้ดผ้ลมาแลว้ก็ตาม และเปิดใจ ปรบัตวัใหพ้รอ้มจะเรียนรูก้บัเทคโนโลยีใหม่
ที่จะเขา้มาลดสิ่งที่ช่วงชา้และสรา้งโอกาสใหม่ น าเสนอสิ่งดีโดยสรา้งคนใหม้ีศกัยภาพเพิ่มขึน้ เนน้
การเรียนเรียนรู้โดยไม่กังวลกับผลลัพธ์ของปลายทาง ซึ่งสามารถเสริมสร้างได้จาก เทคนิค
ดงัต่อไปนี ้



 
 

1. เทคนิคการท าเสน้ทางด าเนินชีวิตหรือสอรี่ไลน ์หมายถึง การใชเ้รื่องราวที่สรา้ง
ขึน้ในการด าเนินเรื่อง เพื่อแสดงความคิด ความคาดหวงั แสดงความถนดั ความสามารถและความ
สนใจของตนเอง โดยอาศัยเสน้ทางการด าเนินชีวิตที่ผ่านมา เพื่อใหผู้อ่้านจินตนาการ ความคิด
สรา้งสรรคแ์ละมโนทศันใ์นตวัผูเ้ขียน โดยก าหนด ตวัละคร หรือตวัขา้พเจา้ ใชแ้นวทางการด าเนิน
เรื่องอย่างเป็นล าดบัชัน้ตอน เป็นรูปแบบการเรียน การใชช้ีวิตในสงัคม โดยเริ่มตน้จากการน าไปใช้
กบัเด็กหรือนกัเรียนทกุระดบั 

2. เทคนิคการเขียนการดานแสดงเรื่องราวหรือสตอรี่บอรด์ หมายถึง การช่วยให้
นกัเรียนใชจ้ินตนาการเก่ียวกบัอนาคตของตนเองอย่างเป็นขัน้ตอน ซึ่งจะช่วยถ่ายทอดความคิดให้
ครูแนะแนวทราบ ทัง้ยงัช่วยใหเ้ด็กตัง้เป้าหมายในชีวิตและอนาคตของตนเองตามที่คิดว่าเป็นไปได ้
เป็นแนวทางในการสรา้งอนาคตต่อไป โดยการเขียนภาพและขอ้ความเพื่อก าหนดแนวทางในการ
ท างาน เพื่อก าหนดการเล่าเรื่อง ล าดบัเรื่องใหเ้นือ้หากระชับและเลือกภาพประกอบที่ส  าคัญและ
จ าเป็นของแต่ละภาพใหส้มัพนัธก์บัเรื่อง ไม่ตอ้งละเอียดแต่ตอ้งมีองคป์ระกอบส าคญัไม่จ าเป็นตอ้ง
ใชท้กัษะการวาดภาพมากนกั 

กล่าวโดยสรุป เทคนิคการจัดกิจกรรมแนะแนวมีความหลากหลายและสามารถ
ปรบัใหส้อดคลอ้งกับบริบทของผูเ้รียนแต่ละช่วงวัยรวมไปถึงวัตถุประสงค์ของแต่ละหน่วยการ
เรียนรู ้ในที่นีผู้ว้ิจัยไดน้ าเทคนิคต่างๆมาบูรณาการในการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งชุด
ความคิดแบบเติบโตของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ต่อไป 

2.4 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับกิจกรรมแนะแนว 
กมลวรรณ จีนหน่อ (2553:1) ไดศ้ึกษาการใชก้ิจกรรมการแนะแนวเพื่อส่งเสริม

ทักษะชีวิตดา้นการจัดการการเรียน เวลา และความสัมพันธ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ผลการศึกษา พบว่า หลงัการท ากิจกรรมแนะแนว นกัเรียนมี
ระดบัทกัษะชีวิตเพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ .01 

วชิรวิทย ์มาลาทอง (2558:1108) ไดศ้ึกษาผลของกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎี
การเลือกอาชีพเพื่อพฒันาการเขา้ใจตนเองและการเลือกอาชีพของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที 5
ผลการวิจยัพบว่า 1) กิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพื่อพฒันาการเขา้ใจตนเองและ
การเลือกอาชีพมีผลต่อนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนประเทืองทิพยว์ิทยา และ 2)
ภายหลงัการจัดกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพื่อพฒันาการเขา้ใจตนเองและการ
เลือกอาชีพ พบว่านกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนจากแบบวดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือก



 
 

อาชีพเพื่อพฒันาการเขา้ใจตนเองและการเลือกอาชีพสงูกว่าเขา้รว่มกิจกรรมอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05 

บุญเลิศ ค าปัน (2560:1) ไดศ้ึกษาการใชก้ิจกรรมแนะแนวเพื่อเพิ่มแรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธิ์และผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 2 ในจังหวัดเชียงใหม่ 
พบว่า กลุม่ทดลอง จ านวน 6 โรงเรียน (โรงเรียนที่ 1 - 6) มีแรงจงูใจ ใฝ่สมัฤทธิ์ทางการเรียนสงูกว่า
กลุ่มควบคมุอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (p < .05) กลุ่มทดลอง โรงเรียนที่ 1, 2 และ 6 มีผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์และภาษาไทย  สูงกว่ากลุ่มควบคมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ        
(p < .01) กลุ่มทดลองโรงเรียนที่ 1 และ 3 มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาองักฤษสงูกว่ากลุม่
ควบคมุ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (p < .01) โรงเรียนที่ไม่ พบความแตกต่างระหว่างกลุม่ในแต่ละ
รายวิชา โรงเรียนที่4, 5 และ 7 การวิจัยครัง้นีส้รุปว่า กิจกรรมแนะแนวมีแนวโนม้เพิ่มแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ทางการเรียนใหแ้ก่นักเรียน ท่ีมีผลการเรียนต ่าได ้ส่วนกิจกรรมแนะแนวเพิ่มผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนใหแ้ก่นกัเรียนท่ีมีผลการเรียนต ่า ยงัสรุปไม่ไดช้ดัเจนในการวิจยัครัง้นี ้
วิไลวรรณ เพชรเศรษฐ์ (2561:1) ไดศ้ึกษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้

ชุดความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการตัง้เป้าหมายทางการศึกษาของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปี ที่ 
2 โรงเรียนขจรเกียรติศึกษา จงัหวดัภเูก็ต พบว่า ภายหลงัการทดลองนกัเรียนกลุม่ทดลองมีคะแนน
การตัง้เป้าหมายทางการศึกษาสูงกว่าก่อนใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้ชุดความคิดแบบเติบโต
เพื่อพัฒนาการ ตัง้เป้าหมายทางการศึกษา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณา
ภายหลังการทดลองนักเรียนกลุ่ม ทดลองมีคะแนนการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาสูงกว่าของ
นักเรียนกลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่  ระดับ .05 และ (3) นักเรียนกลุ่มทดลองมี
ความเห็นว่าชดุกิจกรรมแนะแนวมีความเหมาะสมอยใูนระดบั มากที่สดุ 

จิรภทัร ์ธิปัญญา (2563 : 1) ไดศ้กึษาผลการใชก้ิจกรรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตา
คอกนิชันเพื่อเสริมสรา้งการรบัรูค้วามสามารถของตนเองและทักษะการตัดสินใจของนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 5 พบว่า การรบัรูค้วามสามารถของตนเองและทักษะการตัดสินใจของนักเรียน
ระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 หลงัเขา้รว่มกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชนัสงูกว่าก่อนเขา้
รว่มกิจกรรมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

Anwar Sutoyo, Agus Supriyanto (2015) ได้ศึกษาผลของโปรแกรมการแนะ
แนวและการให้ค าปรึกษาแบบครบวงจรเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ/ความสามารถทางสังคมของ
นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย ผลการวิจยั พบว่า โปรแกรมการแนะแนวและการใหค้ าปรึกษาที่
พฒันาขึน้มีประสิทธิผลในการพฒันาบคุลิกภาพ/ความสามารถทางสงัคมของนกัเรียนมัธยมศึกษา



 
 

ตอนปลาย ครูแนะแนวจึงตอ้งมีความฉลาดรู ้ความสามารถในการเป็นผูน้  า สรา้งบรรยากาศการ
ท างานร่วมกันระหว่างผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย และเชี่ยวชาญน าข้อมูลดา้นเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิด
ประโยชน ์

Dai Hounsell , Velda McCune , Jenny Hounsell & Judith Litjens (2008) ได้
ศึกษาและพฒันาดา้นการแนะแนวและผลของการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัของนกัศึกษาชัน้ปีที่ 1 พบว่า 
การแนะแนวที่มีคณุภาพสมัพนัธก์บัการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเชิงบวก 

Richard T. Lapan,Norman C. Gysbers,Gregory F. Petroski (2011) ไดศ้กึษา
ผลของโปรแกรมการแนะแนวและการให้ค าปรึกษาที่ครอบคลุมนโยบายรฐัของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาและมธัยมศึกษาตอนตน้ พบว่า ความสมัพนัธร์ะหว่างการด าเนินการตามโปรแกรม
การแนะแนวและให้ค าปรึกษาที่ครอบคลุมทั่ วทั้งรัฐ สัมพันธ์กับตัวชี ้วัดความปลอดภัยและ
ความส าเร็จในการเรียนของนกัเรียน ผลการวิจยัยงัพบอีกว่า นกัเรียนรูส้ึกปลอดภยัมากขึน้ในการ
เขา้เรียนในโรงเรียน รวมไปถึงมีความสมัพนัธท์ี่ดีขึน้กบัครู เชื่อว่าการศึกษามีความเก่ียวขอ้งและมี
ความส าคัญต่ออนาคต พึงพอใจกับคุณภาพการศึกษาที่มีในโรงเรียนมากขึน้ มีปัญหาน้อยลง
เก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและระหว่างบุคคลในโรงเรียน และไดผ้ลสมัฤทธิ์ทางการเรียน
ที่สงูขึน้  

Said Alhadi, Agus Supriyanto, Devita Ayu Mei Dina (2016) ไดศ้กึษาเก่ียวกบั
สื่อและนวตักรรมส าหรบัการใหบ้รกิารและจดักิจกรรมแนะแนว พบว่า การพฒันาสื่อและนวตักรรม
ทางการแนะแนวส าหรบัการจัดกิจกรรมแนะแนวสรา้งแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ นอกจากนัน้ผลการวิจยัยงัพบอีกว่า หากสื่อและนวตักรรมที่น ามาใชใ้นการจดั
กิจกรรมแนะแนวมีเทคนิคหรือรูปแบบในการน าเสนอที่หลากหลายจะส่งผลต่อการตัง้เป้าหมาย
ของผูเ้รียนแต่ละบคุคล 

Sutarti  Tatik (2017) ไดศ้ึกษาความพยายามในการเพิ่มความสนใจในการอ่าน
ของนกัเรียนเก่ียวกบัการอา้งอิงทางการศึกษาผ่านการแนะแนวแบบคลาสสิกและการใหค้ าปรกึษา
รูปแบบการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ ผลการวิจยัพบว่าการใชรู้ปแบบการเรียนรูจ้ากประสบการณ์
การแนะแนวและการให้ค าปรึกษาแบบคลาสสิกเปิดโอกาสให้นักเรียนได้น าเสนอแนวคิดที่
เก่ียวขอ้งกบัปัญหาดา้นการอ่านที่สนใจ จากนัน้จึงแกไ้ขรว่มกนัผ่านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
 
 

 



 
 

บทที3่ 
วิธีด าเนินการวิจัย 

ในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการตามขัน้ตอนดงันี ้
1. การก าหนดประชากรและสุม่ตวัอย่าง 
2. การสรา้งเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั 
3. การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
4. การจดักระท าและการวิเคราะหข์อ้มลู 

การก าหนดประชากรและสุ่มตัวอย่าง 

 ระยะที ่1 การศึกษาชุดความคิดแบบเติบโตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 

ประชากรที่ ใช้ในการศึกษาครั้งนี ้เ ป็นนัก เรี ยนชั้นมัธยมศึกษา ปีที่  1-3           
โรงเรียนชลราษฎรอ ารุง จงัหวดัชลบรุี ปีการศกึษา 2563 จ านวน 36 หอ้ง รวม  1,395  คน 

การเลือกกลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี ้ ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1-3           
โรงเรียนชลราษฎรอ ารุง จังหวัดชลบุรี ปีการศึกษา  2563 โดยผูว้ิจัยใหน้ักเรียนชั้นมัธยมศึกษา       
ปีที่ 1-3 โรงเรียนชลราษฎรอ ารุง จงัหวดัชลบรุี ปีการศกึษา 2563 จ านวน 1,395  คน  

การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
ขั้นตอนในการสร้างแบบวัดชุดความคิดแบบเติบโตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนต้น   
1.1 เครื่องมือที่ใชใ้นการรวบรวมขอ้มลู ไดแ้ก่ แบบวดัชุดความคิดแบบเติบโตของนกัเรียน

ชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้  
1.1.1 ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการ ศึกษาแนวคิด เอกสาร วารสาร บทความและงานวิจยั

ที่เก่ียวขอ้งกับการสรา้งแบบวัดชุดความคิดแบบเติบโตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้ โดย
ด าเนินการวิเคราะหข์อ้ค าถามจากงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง วิเคราะหแ์ละรวบรวมประเด็นขอ้ค าถาม
น ามาสรา้งแบบวดัชดุความคิดแบบเติบโตของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้  

1.1.2 ผู้วิจัยสรา้งแบบวัดชุดความคิดแบบเติบโตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน้ใหส้อดคลอ้งและครอบคลุมตามนิยามศัพทเ์ฉพาะซึ่งมีขอ้ค าถาม 35 ขอ้ แต่ละขอ้เป็น



 
 

มาตราประมาณค่า 5 อันดับ โดยช่วงคะแนนตัง้แต่ 1-5 คะแนน โดยใชเ้กณฑต์ามมาตรวัดของลิ
เคิรท์ (Likert Scale) ใหน้กัเรียนเลือกตอบตามความคิดความรูส้ึกขนาดนัน้ เกณฑก์ารใหค้ะแนน
แบบวดัชดุความคิดแบบเติบโตของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ก าหนดไว ้ดงันี ้
 ดา้นชอบและยอมรบัความทา้ทาย ขอ้ที่ 1 – 6 
 ดา้นกลา้เผชิญกบัความลม้เหลว  ขอ้ที่ 7 -12 
 ดา้นมองความพยายามเป็นหนทางไปสูค่วามรอบรูข้อ้ที่ 13 -19 
 ดา้นเรียนรูจ้ากค าวิจารณ ์ขอ้ที่ 21 – 24 
 ดา้นหาแบบอย่างและแรงบนัดาลใจจากความส าเรจ็ของผูอ่ื้น ขอ้ที่  25-30 
 ดา้นเชื่อว่าความฉลาดสามารถเปลี่ยนแปลงไดเ้สมอขอ้ที่ 31-35 

ข้ อ ค ว า ม ที่ มี ค ว า ม ห ม า ย เ ชิ ง บ ว ก  ไ ด้ แ ก่
1 ,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,22,23,25,26,27,28,29,30,31,32,33,34 
และ35 โดยใหค้ะแนนดงันี ้
   มากที่สดุ  ให ้5 คะแนน  
   มาก   ให ้4 คะแนน  
   ปานกลาง  ให ้3 คะแนน  
   ค่อนขา้งนอ้ย  ให ้2 คะแนน  
   นอ้ย   ให ้1 คะแนน 

ขอ้ความที่มีความหมายเชิงลบ ไดแ้ก่ ขอ้ 2,21และ24 ใหค้ะแนนดงันี ้
   มากที่สดุ  ให ้1 คะแนน  
   มาก   ให ้2 คะแนน  
   ปานกลาง  ให ้3 คะแนน  
   ค่อนขา้งนอ้ย  ให ้4 คะแนน  
   นอ้ย   ให ้5 คะแนน 

4.50 – 5.00 คะแนน หมายความว่า นกัเรียนมีชดุความคิดแบบเติบโตในระดบัมากท่ีสดุ  
3.50 – 4.49 คะแนน หมายความว่า นกัเรียนมีชดุความคิดแบบเติบโตในระดบัมาก  
2.50 – 3.49 คะแนน หมายความว่า นกัเรียนมีชดุความคิดแบบเติบโตในระดบัปานกลาง  
1.50 – 2.49 คะแนน หมายความว่า นักเรียนมีชุดความคิดแบบเติบโตในระดับค่อนข้าง

นอ้ย  
1.00 – 1.49 คะแนน หมายความว่า นกัเรียนมีชดุความคิดแบบเติบโตในระดบันอ้ย 



 
 

วิธีการหาคุณภาพแบบวัดชุดความคิดแบบเติบโตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

1.2.1 น าไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของเนื ้อหา 
ความเหมาะสมของวัตถุประสงค ์วิธีการด าเนินการการประเมินผลเพื่อน ามาปรบัปรุงแกไ้ขและ
เสนอใหผู้ท้รงคณุวฒุิดา้นจิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการเรียนรู ้สขุภาพจิต จ านวน 3 ท่าน ตรวจ
พิจารณาความตรงตามวัตถุประสงค ์ความตรงเชิงเนือ้หาและความเหมาะสมของแต่ละกิจกรรม 
เพื่อน ามาปรบัปรุงความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา วัตถุประสงคแ์ละนิยามเชิงปฏิบัติการโดยหาความ
สอดคล้องระหว่างข้อค าถามและวัตถุประสงค์ (Index of Item Objective Congruence: IOC) 
พบว่า มีค่า อยู่ระหว่าง 0.67 – 1.00 

1.2.2 ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงกิจกรรมแนะแนว ตามข้อเสนอแนะของ
ผูท้รงคุณวุฒิน าเสนออาจารยท์ี่ปรึกษาปริญญานิพนธ์พิจารณาอีกครัง้ก่อนน าไปทดลองใช ้ (Try 
Out) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน และหาค่าความ
เชื่อมั่นของแบบวัด โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์อัลฟาครอนบัค (Cronbach’s Alpha Coefficient)        
ไดค่้าความเชื่อมั่นเท่ากบั .939 ก่อนน าไปใชเ้ก็บขอ้มลูกบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 
1 ปีการศกึษา 2563 โรงเรียนชลราษฎรอ ารุง 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมขอ้มลูในการวิจยัระยะที่ 1 ผูว้จิยัด าเนินการตามขัน้ตอนดงันี ้ 

1. ผู้วิจัยด าเนินการติดต่อขออนุญาตคณะกรรมการจริยธรรมวิจัยในมนุษย์ 
มนุษย์        โดยได้รับการพิจารณารับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ เลขที่  SWUEC-G- 
058/2564E และด าเนินการประสานงานไปยงัโรงเรียนเพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มลูการวิจัย
ดว้ยตนเองใน ระหว่างเดือนมีนาคม - เดือนเมษายน 2564 

2. ผูว้ิจยัชีแ้จงวตัถปุระสงคก์ารวิจยั ขัน้ตอนการวิจยั การทดลอง การเก็บรวบรวม
ขอ้มลู การวิเคราะหข์อ้มลู ต่อผูบ้ริหารโรงเรียนและนักเรียน โดยผูว้ิจยัใหน้ักเรียนชัน้มธัยมศึกษา   
ปีที่   1-3 โรงเรียนชลราษฎรอ ารุง จังหวัดชลบุรี ปีการศึกษา  2563 จ านวน 1,395  คน ประเมิน
ตนเองโดยใชแ้บบวัดชุดความคิดแบบเติบโตตัง้แต่เปอรเ์ซ็นไทลท์ี่ 25 ลงมา (Pre-test) สมัครเขา้
ร่วมวิจัยดว้ยความสมัครใจ จ านวน 50 คน และท าการการสุ่มอย่างง่าย แบ่งเป็นจ านวน 2 กลุ่ม 
ไดแ้ก่ กลุม่ทดลอง 25 คน และกลุม่ควบคมุ 25 คนซึ่งผูว้ิจยัเก็บขอ้มลูดว้ยตนเอง 

3. เก็บรวบรวมขอ้มลูแลว้บนัทกึคะแนนไวเ้พื่อใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู 
 



 
 

ระยะที ่2 การเปรียบเทยีบชุดความคิดแบบเติบโตของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น  
2.1 เครื่องมือที่ใชใ้นการรวบรวมขอ้มลู ไดแ้ก่ แบบวดัชุดความคิดแบบเติบโตของนกัเรียน

ชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้  
2.1.1 ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการ ศึกษาแนวคิด เอกสาร วารสาร บทความและงานวิจยั

ที่เก่ียวขอ้งกับการสรา้งแบบวัดชุดความคิดแบบเติบโตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้ โดย
ด าเนินการวิเคราะหข์อ้ค าถามจากงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง วิเคราะหแ์ละรวบรวมประเด็นขอ้ค าถาม
น ามาสรา้งแบบวดัชดุความคิดแบบเติบโตของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้  

2.1.2 ผู้วิจัยสรา้งแบบวัดชุดความคิดแบบเติบโตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน้ใหส้อดคลอ้งและครอบคลุมตามนิยามศัพทเ์ฉพาะซึ่งมีขอ้ค าถาม 35 ขอ้ แต่ละขอ้เป็น
มาตราประมาณค่า 5 อันดับ โดยช่วงคะแนนตัง้แต่ 1-5 คะแนน โดยใชเ้กณฑต์ามมาตรวัดของลิ
เคิรท์ (Likert Scale) ใหน้กัเรียนเลือกตอบตามความคิดความรูส้ึกขนาดนัน้ เกณฑก์ารใหค้ะแนน
แบบวดัชดุความคิดแบบเติบโตของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ก าหนดไว ้ดงันี ้

  ดา้นชอบและยอมรบัความทา้ทาย ขอ้ที่ 1 – 6 
  ดา้นกลา้เผชิญกบัความลม้เหลว  ขอ้ที่ 7 -12 
  ดา้นมองความพยายามเป็นหนทางไปสูค่วามรอบรูข้อ้ที่ 13 -19 
  ดา้นเรียนรูจ้ากค าวิจารณ ์ขอ้ที่ 21 – 24 
  ดา้นหาแบบอย่างและแรงบนัดาลใจจากความส าเรจ็ของผูอ่ื้น  
ขอ้ที่  25-30 
  ดา้นเชื่อว่าความฉลาดสามารถเปลี่ยนแปลงไดเ้สมอขอ้ที่ 31-35 
ข้ อ ค ว า ม ที่ มี ค ว า ม ห ม า ย เ ชิ ง บ ว ก  ไ ด้ แ ก่  ข้ อ

1 ,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,22,23,25,26,27,28,29,30,31,32,33,34 
และ35 โดยใหค้ะแนนดงันี ้
   มากที่สดุ  ให ้5 คะแนน  
   มาก   ให ้4 คะแนน  
   ปานกลาง  ให ้3 คะแนน  
   ค่อนขา้งนอ้ย  ให ้2 คะแนน  
   นอ้ย   ให ้1 คะแนน 

  ขอ้ความที่มีความหมายเชิงลบ ไดแ้ก่ ขอ้ 2,21และ24 ใหค้ะแนนดงันี ้
   มากที่สดุ  ให ้1 คะแนน  



 
 

   มาก   ให ้2 คะแนน  
   ปานกลาง  ให ้3 คะแนน  
   ค่อนขา้งนอ้ย  ให ้4 คะแนน  
   นอ้ย   ให ้5 คะแนน 
  4.50 – 5.00 คะแนน หมายความว่า นักเรียนมีชุดความคิดแบบเติบโตในระดับ
มากที่สดุ  
  3.50 – 4.49 คะแนน หมายความว่า นักเรียนมีชุดความคิดแบบเติบโตในระดับ
มาก  
  2.50 – 3.49 คะแนน หมายความว่า นักเรียนมีชุดความคิดแบบเติบโตในระดับ
ปานกลาง  
  1.50 – 2.49 คะแนน หมายความว่า นักเรียนมีชุดความคิดแบบเติบโตในระดับ
ค่อนขา้งนอ้ย  

 1.00 – 1.49 คะแนน หมายความว่า นักเรียนมีชุดความคิดแบบเติบโตในระดับ
นอ้ย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ตาราง 1 ตวัอย่างแบบวดัชดุความคดิแบบเติบโตของนกัเรียนมธัยมศกึษาตอนตน้ 

สถานการณบ์ง่ชีพ้ฤติกรรม 5 4 3 2 1 

ฉนัคิดว่าปัญหาหรืออปุสรรคเป็นส่ิงทา้ทาย
ความสามารถ 

     

ฉนัไม่ชอบท าอะไรท่ีมีความยุ่งยากซบัซอ้น 

     

ฉนัคิดว่าการเผชิญกบัสถานการณปั์ญหาคือการเรียนรู ้

     

ฉนัเชื่อวา่ทกุปัญหาหรืออปุสรรคคือความเส่ียง แต่ฉนั
ยงัคงลงมือท า 

     

ฉนัมองวา่ปัญหาในชวีิตสามารถแกไ้ขไดแ้ละฉนัพรอ้ม
ยอมรบัผลลพัธน์ัน้ 

     

เมื่อฉนัตอ้งเผชิญกบัสถานการณท์ี่ทา้ทายใหม่ๆ ฉนัไม่
หลีกเล่ียง 

     

แมเ้จอกบัความลม้เหลวบ่อยครัง้ ฉนัก็ยอมรบัและหา
หนทางไปต่อ 

     

 



 
 

 
ขั้นตอนในการสร้างกิจกรรมแนะแนว 

2.2.1 ผูว้ิจยั ไดศ้ึกษาแนวคิด เอกสาร วารสาร บทความและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง
กับกิจกรรมแนะแนวร่วมกับแนวทางการเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต เพื่อน าขอ้มูลมาเป็น
กรอบแนวคิด ในการสรา้งหน่วยการเรียนรูก้ิจกรรมแนะแนว  

2.2.2 สรา้งกิจกรรมแนะแนวใหส้อดคลอ้งกับนิยามศพัทเ์ฉพาะและจุดมุ่งหมาย
ของกิจกรรมที่ใชใ้นแต่ละครัง้ ทัง้หมด 8 หน่วยการเรียนรู ้

วิธีการหาคุณภาพเคร่ืองมือกิจกรรมแนะแนว 
2.3.1 ด าเนินการออกแบบแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวและน าไปใหอ้าจารยท์ี่

ปรึกษาตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของเนื ้อหา ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ วิธีการ
ด าเนินการการประเมินผลเพื่อน ามาปรบัปรุงแกไ้ข 

2.3.2 เสนอใหผู้ท้รงคณุวฒุิดา้นจิตวิทยา การแนะแนว และการจัดกระบวนการ
เรียนรู ้จ านวน 3 ท่าน ตรวจพิจารณาความตรงตามวัตถุประสงค ์ความตรงเชิงเนือ้หาและความ
เหมาะสมของแต่ละกิจกรรม เพื่อน ามาปรบัปรุงความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา วตัถุประสงคแ์ละนิยาม
เชิงปฏิบัติการโดยหาความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและวัตถุประสงค์  (Index of Item 
Objective Congruence: IOC) พบว่า มีค่า อยู่ระหว่าง 0.67 – 1.00 

1.2.3 ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงกิจกรรมแนะแนว ตามข้อเสนอแนะ ของ
ผู้ทรงคุณวุฒิน าเสนอ อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์พิจารณาอีกครั้งก่อนน าไปทดลองใช้       
(Try Out) กบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ที่มีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุม่ตวัอย่าง จ านวน 30 คน 
และปรบัปรุงใหเ้หมาะสม ไดเ้ป็นแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ เสริมสรา้งชุดความคิดแบบ
เติบโตของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ไปใชจ้รงิต่อไป 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมขอ้มลูในการวิจยัระยะที่ 2 ผูว้ิจยัด าเนินการตามขัน้ตอนดงันี ้ 

1. ผู้วิจัยด าเนินการติดต่อขออนุญาตคณะกรรมการจริยธรรมวิจัยในมนุษย์ 
มนุษย ์โดยไดร้บัการพิจารณารบัรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์เลขที่ SWUEC-G- 058/2564E 
และด าเนินการประสานงานไปยงัโรงเรียนเพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มลูการวิจยัดว้ยตนเองใน 
ระหว่างเดือนมีนาคม - เดือนเมษายน 2564 

2. ผูว้ิจัยใหก้ลุ่มทดลองเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนว 8 หน่วยการเรียนรู ้หน่วยการ
เรียนรูล้ะ 1 คาบ คาบละ 50 นาที รวมเวลาในการเขา้ร่วมกิจกรรมทัง้หมด 8 คาบ โดยจะจดัในทุก 



 
 

ๆ คาบเรียนที่ 8 ตัง้แต่เวลา 14.20-15.10 น. สว่นกลุม่ควบคมุใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวภายหลงั
เสรจ็สิน้การวิจยั เพื่อใหม้ีโอกาสไดร้บัประสบการณเ์ช่นเดียวกนักบักลุม่ทดลอง โดยผูว้ิจยัเป็นผูจ้ดั
กระท าดว้ยตนเองในช่วงปิดภาคการศกึษา  

3. หลงัการทดลอง ผูว้ิจัยใหก้ลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมท าการทดสอบวัดชุด
ความคิดแบบเติบโตอีกครัง้แลว้เก็บไวเ้ป็นคะแนนหลงัการทดลอง (Post-test) และวดัซ า้ในระยะ
ติดตามผลของกลุม่ทดลองภายหลงัการทดลอง 3 สปัดาห ์

4. เก็บรวบรวมขอ้มลูแลว้บนัทกึคะแนนไวเ้พื่อใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ตาราง 2  ตวัอย่างกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสรมิสรา้งชดุความคิดแบบเติบโตของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 

ครัง้ที่ กิจกรรม เทคนิค/วิธีการ 

1 เปิดใจ : ก่อการคดิ - กิจกรรมกลุ่มสมัพนัธ ์

- เทคนิคการใชค้  าถาม 

- เทคนิคการอธิบาย 

- เทคนิคการตัง้ค าถาม 

- เทคนิคอารมณข์นัในชัน้เรียน 

- เทคนิคการเขียนเสน้ทางชวีิต 

-เทคนคิการเสรมิแรง 

- เทคนิคการเรียนรูจ้ากตวัแบบ 

 

2 รูว้่าเส่ียงแตค่งตอ้งขอลอง 

3 กลา้ที่จะลม้ : กลา้ที่จะเรียนรู ้

4 ความพยายามมุง่มานะ : ชนะปัญหาและอปุสรรค 

5 เรียนรูจ้ากค าวจิารณ ์: ขอบคณุที่ช่วยใหเ้ราเติบโต 

6 ไอดอลของฉนั 

7 ความเชื่อใหม่ : พฒันาตนเองอยา่งไรขีดจ ากดั 

8 ยงั (พฒันา) ไดอ้กี 

 

การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะหข์้อมูล  
 
การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยักึ่งทดลอง (Quasi-experimental design) โดยใชแ้บบแผนการ

ทดลองแบบ The pretest-posttest-control group-follow up design  



 
 

 

O 

ทดลอง O1 x O2 - O3 

ควบคมุ O4 - O5 - O6 

  

ความหมายของสญัลกัษณ ์
O หมายถึง กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั 
O1 หมายถึง การวัดชุดความคิดแบบเติบโตก่อนการเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนว

ของนกัเรียนกลุม่ทดลอง 
O4 หมายถึง การวัดชุดความคิดแบบเติบโตก่อนการเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนว

ปกติของนกัเรียนกลุม่ควบคมุ 
 X   หมายถึง การใชก้ิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโตของ

นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 
  -   หมายถึง ไม่มีการจดักระท า 
O2 หมายถึง การวัดชุดความคิดแบบเติบโตหลังการเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนว

ของนกัเรียนกลุม่ทดลอง 
O5 หมายถึง การวัดชุดความคิดแบบเติบโตหลังการเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนว

ปกติของนกัเรียนกลุม่ควบคมุ 
O3 หมายถึง การวัดชุดความคิดแบบเติบโตหลังการติดตามผลการเข้าร่วม

กิจกรรมแนะแนวของนกัเรียนกลุม่ทดลอง 
O6 หมายถึง การวัดชุดความคิดแบบเติบโตหลังการติดตามผลการเข้าร่วม

กิจกรรมแนะแนวปกติของนกัเรียนกลุม่ควบคมุ 
 
 
 
 

 



 
 

สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู  
1. สถิติพืน้ฐานที่ใชใ้นการวิจยั 

1.1 ค่าเฉลี่ย (Mean) 
1.2 ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

2. สถิติที่ใชว้ิเคราะหค์ณุภาพเครื่องมือ 
2.1 หาค่าความเชื่อมั่นของแบบวดั โดยใชก้ารหาค่าสมัประสิทธิ์แอลฟา  

(Alpha Coeffcient) ของครอนบาค (Cronbach) 
3. สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู 

3.1 การวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดียว (one-way repeated measures 

ANOVA) เพื่อทดสอบความแตกต่างของคะแนนชุดความคิดแบบเติบโตของกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคมุ กอ่นการทดลอง หลงัการทดลอง และหลงัการติดตามผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทที ่4  

ผลการด าเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง การเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโตของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตน้
โดยใชก้ิจกรรมแนะแนว ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการวิจยัโดยการศกึษาตามขบวนการและขัน้ตอนต่างๆ ให้
เป็นไปตามวตัถปุระสงคท์ี่ก าหนดไว ้โดยผูว้ิจยัไดน้ าเสนอผลการด าเนินการวิจยัเป็น 2 ระยะ ดงันี ้ 

ระยะที่ 1 ผลการศกึษาชดุความคิดแบบเติบโตของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้               
ระยะที่ 2 ผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบชุดความคิดแบบเติบโตของนักเรียนกลุ่มทดลอง

ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และหลงัการติดตามผล 
สญัลกัษณท์ี่ใชใ้นการวิจยั 

 

�̅�    หมายถึง ค่าเฉลี่ย 
 

SD   หมายถึง ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 

F    หมายถึง ผลการทดสอบค่า F 
 

p-value  หมายถึง ค่านยัส าคญัทางสถิติ 
 

กลุ่มทดลอง หมายถึง นักเรียนที่ไดร้บัการเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต
  
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 ระยะที่  1 ผลการศึกษาชุดความคิดแบบเติบโตโดยรวมของนักเ รียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น               

ผลการศกึษาชดุความคิดแบบเตบิโตโดยรวมของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้               

ตวัแปรการวจิยั 

ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง หลังการติดตามผล 
กลุ่ม

ทดลอง 
การ 

แปลผล 
กลุ่มทดลอง 

การ 
แปลผล 

กลุ่มทดลอง 
 

การ 
แปลผล 

�̅� SD ระดับ �̅� SD ระดับ �̅� SD ระดับ 

ชอบและยอมรบัความทา้
ทาย 

3.29 .41 ปานกลาง 3.83 .54 มาก 3.85 .54 มาก 

กลา้เผชิญกบัความลม้เหลว 3.43 .61 ปานกลาง 4.09 .67 มาก 4.08 .60 มาก 

มองความพยายามเป็น
หนทางไปสู่ความรอบรู ้

3.27 
 

.63 
ปานกลาง 4.05 .65 มาก 4.02 .69 มาก 

เรียนรูจ้ากค าวิจารณ ์ 2.98 .67 ปานกลาง 3.47 .61 ปานกลาง 3.54 .56 มาก 

หาแบบอย่างและแรง
บนัดาลใจจากความส าเรจ็
ของผูอ่ื้น 

2.65 .81 ปานกลาง 3.61 .87 มาก 3.78 .85 มาก 

เช่ือว่าความฉลาดสามารถ
เปลี่ยนแปลงไดเ้สมอ 

3.22 .63 ปานกลาง 4.18 .51 มาก 4.07 .72 มาก 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ย 
ชุดความคิดแบบเติบโต 

3.14 .62 ปานกลาง 3.87 .64 มาก 3.89 .66 มาก 

 
จากตาราง 2 พบว่า ผลการศึกษาชุดความคิดแบบเติบโตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตน้ ปีการศึกษา 2563  โรงเรียนชลราษฎรอ ารุง จงัหวดัชลบุรี เมื่อพิจารณา ชุดความคิดแบบ
เติบโตดา้นชอบและยอมรบัความทา้ทาย พบว่า คะแนนเฉลี่ยก่อนการทดลองของกลุ่มทดลองอยู่
ในระดบัปานกลาง คะแนนเฉลี่ยหลงัการทดลองของกลุม่ทดลองอยู่ในระดบัมาก และคะแนนเฉลี่ย
หลงัการติดตามผลของกลุม่ทดลองอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณา ชดุความคิดแบบเติบโตดา้นกลา้
เผชิญกบัความลม้เหลว พบว่า คะแนนเฉลี่ยก่อนการทดลองของกลุม่ทดลองอยู่ในระดบัปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยหลงัการทดลองของกลุม่ทดลองอยู่ในระดบัมาก และคะแนนเฉลี่ยหลงัการติดตามผล
ของกลุม่ทดลองอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณา ชดุความคิดแบบเติบโตดา้นมองความพยายามเป็น
หนทางไปสู่ความรอบรู ้พบว่า คะแนนเฉลี่ยก่อนการทดลองของกลุ่มทดลองอยู่ในระดบัปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยหลังการทดลองของกลุ่มทดลองอยู่ในระดับมาก และ และคะแนนเฉลี่ยหลังการ
ติดตามผลของกลุม่ทดลองอยู่ในระดบัมาก ซึ่งกลุม่ทดลองมีระดบัค่าเฉลี่ยสงูกว่ากลุม่ควบคมุ เมื่อ



 
 

พิจารณา ชุดความคิดแบบเติบโตดา้นเรียนรูจ้ากค าวิจารณ์ พบว่า พบว่า คะแนนเฉลี่ยก่อนการ
ทดลองของกลุ่มทดลองอยู่ในระดบัปานกลาง คะแนนเฉลี่ยหลงัการทดลองของกลุ่มทดลองอยู่ใน
ระดบัปานกลาง และคะแนนเฉลี่ยหลงัการติดตามผลของกลุม่ทดลองอยู่ในระดบั ซึ่งกลุม่ทดลองมี
ระดบัค่าเฉลี่ยสงูกว่ากลุ่มควบคมุ เมื่อพิจารณา ชุดความคิดแบบเติบโตดา้นหาแบบอย่างและแรง
บันดาลใจจากความส าเร็จของผูอ่ื้น พบว่า คะแนนเฉลี่ยก่อนการทดลองของกลุ่มทดลองอยู่ใน
ระดบัปานกลาง ซึ่งกลุ่มทดลองมีระดับค่าเฉลี่ยสงูกว่ากลุ่มควบคมุ คะแนนเฉลี่ยหลงัการทดลอง
ของกลุ่มทดลองอยู่ในระดบัมาก และคะแนนเฉลี่ยหลงัการติดตามผลของกลุ่มทดลองอยู่ในระดบั
มาก เมื่อพิจารณา ชุดความคิดแบบเติบโตดา้นเชื่อว่าความฉลาดสามารถเปลี่ยนแปลงไดเ้สมอ 
พบว่า คะแนนเฉลี่ยก่อนการทดลองของกลุ่มทดลองอยู่ในระดับปานกลาง คะแนนเฉลี่ยหลงัการ
ทดลองของกลุ่มทดลองอยู่ในระดับมาก และคะแนนเฉลี่ยหลงัการติดตามผลของกลุ่มทดลองอยู่
ในระดบัมาก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ระยะที่ 2 ผลการเปรียบเทียบชุดความคิดแบบเติบโตของนักเรียนกลุ่มทดลองก่อนการ
ทดลอง  หลังการทดลอง และหลังการติดตามผล 

ตารางที ่4 ผลการเปรียบเทียบคา่เฉล่ียชดุความคิดแบบเติบโต กอ่นการทดลอง หลงัการทดลองและหลงัการ
ติดตามผลของกลุ่มทดลอง 

ตัวแปรการวิจัย 

ก่อน 
การทดลอง 

หลัง 
การทดลอง 

หลังการ
ติดตามผล  

F 
 

p-value  

�̅� 

 
S.D. 

 

�̅� 

 
S.D. 

 

�̅� 

 
S.D. 

ชอบและยอมรับความท้าทาย 3.29 .41 3.83 .54 3.85 .54 11.968* <0.001 

กล้าเผชิญกับความล้มเหลว 3.43 .61 4.09 .67 4.08 .60 8.510* <0.001 

มองความพยายามเป็นหนทาง
ไปสู่ความรอบรู ้

3.27 .63 4.05 .65 4.02 .69 10.999* . <0.001 

เรียนรูจ้ากคำวิจารณ ์ 2.98 .67 3.47 .61 3.54 .56 7.472* <0.001 

หาแบบอย่างและแรงบันดาลใจ
จากความสำเร็จของผู้อื่น 

2.65 .81 3.61 .87 3.78 .85 13.119* <0.001 

เชื่อว่าความฉลาดสามารถ
เปลี่ยนแปลงไดเ้สมอ 

3.22 .63 4.18 .51 4.07 .72 20.568* . <0.001 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยชุด
ความคิดแบบเติบโต 

3.14 .62 3.87 .64 3.89 .66 9.357* <0.001 

* p-value < .05 

จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะหเ์พื่อเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยชุดความคิดแบบ
เติบโตของกลุ่มทดลองจ าแนกตาม ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และหลังติดตามผลการ
ทดลอง พบว่า มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 แต่เมื่อพิจารณาตามระยะ
การทดลองสามารถพิจารณาไดว้่าหลงัการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 และหลงัติดตามผลการทดลองไม่แตกต่างกับหลงัการทดลองอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดบั .05 



 
 

บทที ่5  

สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และขอ้เสนอแนะ 

ในการวิจยัเรื่องการเสรมิสรา้งชุดความคิดแบบเติบโตของนกัเรียน ชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้
โดยใชก้ิจกรรมแนะแนว ผูว้ิจัยไดด้  าเนินการวิจัยโดยการศึกษาตามขบวนการและขัน้ตอนต่างๆ 
โดยศกึษาชดุความคิดแบบเติบโตของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้และวิเคราะหเ์ปรียบเทียบชุด
ความคิดแบบเติบโตของนกัเรียนกลุม่ทดลองก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และหลงัการติดตาม
ผล หลงัจากไดผ้ลการด าเนินงานวิจัยแลว้ สามารถสรุปผลการด าเนินงานโดยแบ่งหัวขอ้ในการ
สรุปผลไดด้งัต่อไปนี ้
  1 สรุปผลการวิจยั 
  2 อภิปรายผลการวิจยั 
  3 ขอ้เสนอแนะ 

 สรุปผลการวิจัย 
ชุดความคิดแบบเติบโตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

ผลการวิเคราะหก์ารสอบถามนักเรียนที่ได้รับการเสริมสรา้งชุดความคิดแบบ
เติบโตโดยใชก้ิจกรรมแนะแนว พบว่า กลุ่มทดลองมีชุดความคิดแบบเติบโตดา้นชอบและยอมรบั
ความทา้ทายของก่อนการทดลองอยู่ในระดบัปานกลาง หลงัการทดลองอยู่ในระดบัมาก และหลงั
การติดตามผลอยู่ในระดับมาก ส่วนกลุ่มควบคุมมีชุดความคิดแบบเติบโตดา้นชอบและยอมรบั
ความทา้ทายของก่อนการทดลองอยู่ในระดบัปานกลาง หลงัการทดลองอยู่ในระดบัปานกลาง และ
หลงัการติดตามผลอยู่ในระดบัปานกลาง 

นักเรียนที่ไดร้บัการเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโตโดยใชก้ิจกรรมแนะแนว 
กลุ่มทดลองมีชุดความคิดแบบเติบโตดา้นกลา้เผชิญกับความลม้เหลวของก่อนการทดลองอยู่ใน
ระดบัปานกลาง หลงัการทดลองอยู่ในระดบัมาก และหลงัการติดตามผลอยู่ในระดบัมาก สว่นกลุม่
ควบคมุมีชุดความคิดแบบเติบโตดา้นกลา้เผชิญกบัความลม้เหลวของก่อนการทดลองอยู่ในระดับ
ปานกลาง หลงัการทดลองอยู่ในระดบัปานกลาง และหลงัการติดตามผลอยู่ในระดบัปานกลาง 

นักเรียนที่ไดร้บัการเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโตโดยใชก้ิจกรรมแนะแนว 
กลุ่มทดลองมีชุดความคิดแบบเติบโตดา้นมองความพยายามเป็นหนทางไปสู่ความรอบรู้ของก่อน
การทดลองอยู่ในระดับปานกลาง หลงัการทดลองอยู่ในระดับมาก และหลงัการติดตามผลอยู่ใน



 
 

ระดบัมาก สว่นกลุม่ควบคมุมีชดุความคิดแบบเติบโตดา้นมองความพยายามเป็นหนทางไปสู่ความ
รอบรูข้องก่อนการทดลองอยู่ในระดับปานกลาง หลงัการทดลองอยู่ในระดับปานกลาง และหลงั
การติดตามผลอยู่ในระดบัปานกลาง 

นักเรียนที่ไดร้บัการเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโตโดยใชก้ิจกรรมแนะแนว 
กลุ่มทดลองมีชุดความคิดแบบเติบโตดา้นเรียนรูจ้ากค าวิจารณ์ของก่อนการทดลองอยู่ในระดับ
ปานกลาง หลงัการทดลองอยู่ในระดบัปานกลาง และหลงัการติดตามผลอยู่ในระดบัมาก สว่นกลุม่
ควบคุมมีชุดความคิดแบบเติบโตดา้นเรียนรูจ้ากค าวิจารณ์ของก่อนการทดลองอยู่ในระดับปาน
กลาง หลงัการทดลองอยู่ในระดบัปานกลาง และหลงัการติดตามผลอยู่ในระดบัปานกลาง 

นักเรียนที่ไดร้บัการเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโตโดยใชก้ิจกรรมแนะแนว 
กลุม่ทดลองมีชุดความคิดแบบเติบโตดา้นเรียนรูก้ารหาแบบอย่างและแรงบันดาลใจจากความสำเร็จ
ของก่อนการทดลองอยู่ในระดบัปานกลาง หลงัการทดลองอยู่ในระดบัมาก และหลงัการติดตามผล
อยู่ในระดบัมาก สว่นกลุม่ควบคมุมีชุดความคิดแบบเติบโตดา้นการหาแบบอย่างและแรงบันดาลใจ
จากความสำเร็จของก่อนการทดลองอยู่ในระดบัค่อนขา้งนอ้ย หลงัการทดลองอยู่ในระดบัค่อนขา้ง
นอ้ย และหลงัการติดตามผลอยู่ในระดบัค่อนขา้งนอ้ย 

นักเรียนที่ไดร้บัการเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโตโดยใชก้ิจกรรมแนะแนว 
กลุม่ทดลองมีชดุความคิดแบบเติบโตดา้นเชื่อว่าความฉลาดสามารถเปลี่ยนแปลงไดเ้สมอของก่อน
การทดลองอยู่ในระดับปานกลาง หลงัการทดลองอยู่ในระดับมาก และหลงัการติดตามผลอยู่ใน
ระดบัมาก ส่วนกลุ่มควบคมุมีชุดความคิดแบบเติบโตดา้นเชื่อว่าความฉลาดสามารถเปลี่ยนแปลง
ไดเ้สมอของก่อนการทดลองอยู่ในระดับค่อนขา้งน้อย หลงัการทดลองอยู่ในระดับค่อนขา้งน้อย 
และหลงัการติดตามผลอยู่ในระดบัค่อนขา้งนอ้ย 

ชุดความคิดแบบเติบโตของนักเรียนกลุ่มทดลองก่อนการทดลอง หลังการ
ทดลอง และหลังการติดตามผล 

ผลการวิเคราะห์การสอบถามนักเรียนกลุ่มทดลองเก่ียวกับชุดความคิดแบบ
เติบโต พบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองมีชุดความคิดแบบเติบโตดา้นชอบและยอมรบัความทา้ทาย
ระยะหลังการทดลองมากกว่าระยะก่อนการทดลอง และชุดความคิดแบบเติบโตดา้นชอบและ
ยอมรบัความทา้ทายระยะหลงัติดตามผลการทดลองไม่แตกต่างจากหลงัการทดลอง  

นักเรียนกลุ่มทดลองมีชุดความคิดแบบเติบโตดา้นกลา้เผชิญกับความลม้เหลว
ระยะหลงัการทดลองมากกว่าระยะก่อนการทดลอง และชดุความคิดแบบเติบโตดา้นกลา้เผชิญกบั
ความลม้เหลวระยะหลงัติดตามผลการทดลองไม่แตกต่างจากหลงัการทดลอง 



 
 

นกัเรียนกลุม่ทดลองมีชุดความคิดแบบเติบโตดา้นมองความพยายามเป็นหนทาง
ไปสู่ความรอบรูร้ะยะหลงัการทดลองมากกว่าระยะก่อนการทดลอง และชุดความคิดแบบเติบโต
ดา้นมองความพยายามเป็นหนทางไปสูค่วามรอบรูร้ะยะหลงัติดตามผลการทดลองไม่แตกต่างจาก
หลงัการทดลอง 

นกัเรียนกลุม่ทดลองมีชุดความคิดแบบเติบโตดา้นเรียนรูจ้ากค าวิจารณร์ะยะหลงั
การทดลองมากกว่าระยะก่อนการทดลอง และชุดความคิดแบบเติบโตดา้นเรียนรูจ้ากค าวิจารณ์
ระยะหลงัติดตามผลการทดลองไม่แตกต่างจากหลงัการทดลอง 

นักเรียนกลุ่มทดลองมีชุดความคิดแบบเติบโตด้านการหาแบบอย่างและแรง
บันดาลใจจากความสำเร็จระยะหลงัการทดลองมากกว่าระยะก่อนการทดลอง และชดุความคิดแบบ
เติบโตดา้นการหาแบบอย่างและแรงบันดาลใจจากความสำเร็จระยะหลงัติดตามผลการทดลองไม่
แตกต่างจากหลงัการทดลอง 

นักเรียนกลุ่มทดลองมีชุดความคิดแบบเติบโตดา้นเชื่อว่าความฉลาดสามารถ
เปลี่ยนแปลงไดเ้สมอระยะหลงัการทดลองมากกว่าระยะก่อนการทดลอง และชุดความคิดแบบ
เติบโตดา้นเชื่อว่าความฉลาดสามารถเปลี่ยนแปลงไดเ้สมอระยะหลังติดตามผลการทดลองไม่
แตกต่างจากหลงัการทดลอง 

 อภปิรายผลการวิจัย 
ชุดความคิดแบบเติบโตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นโดยใช้กิจกรรม

แนะแนว                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
จากผลการวิเคราะหช์ุดความคิดแบบเติบโตของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตน้โดยใช้

กิจกรรมแนะแนว พบว่า ชุดความคิดแบบเติบโตด้านชอบและยอมรับความท้าทาย หลังการ
ทดลองมากกว่าก่อนการทดลองและหลงัการติดตามผลมากกว่าหลงัการทดลอง เนื่องจากนกัเรียน
คิดว่าปัญหาหรืออุปสรรคเป็นสิ่งทา้ทายความสามารถ ชอบท าอะไรที่ยุ่งยากซับซอ้น คิดว่าการ
เผชิญกบัสถานการณคื์อ การเรียนรู ้สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Dweck (2012) พบว่า นกัเรียนที่
ใชชุ้ดความคิดแบบเติบโตในการเชื่อและมองสถานการณท์ี่ซบัซอ้น ยากต่อการแกไ้ขจัดการ เป็น
เรื่องราวที่สนุกสนาน มองอุปสรรคที่ เข้ามาเป็นความท้าทายส่งผลให้นักเรียนกลุ่มนี ้     มี
ความสามารถในการรบัมือและเผชิญหนา้กบัอปุสรรคไดอ้ย่างชาญฉลาด เมื่อพิจารณารายดา้นที่ 
2 พบว่า   

ชุดความคิดแบบเติบโตดา้นกลา้เผชิญกับความลม้เหลว  หลงัการทดลองมากกว่าก่อน
การทดลอง แต่หลงัการติดตามผลนอ้ยกว่าหลงัการทดลอง เนื่องจาก นกัเรียนคิดว่าความลม้เหลว



 
 

คือสิ่งกระตุน้ที่ท าใหฉ้ันกลา้คิดกลา้ท า นกัเรียนเชื่อว่าความผิดพลาดของนกัเรียนคือการไดเ้รียนรู้
ชีวิต นกัเรียนมีความมุ่งมั่นต่อไป แมจ้ะรูว้่าประสบความลม้เหลวก็ตาม ซึ่งสอดคลอ้งกบัการศึกษา
ของ Esparza (2014) นักเรียนที่มีชุดความคิดแบบเติบโตจะตอบสนองต่อความลม้เหลวในเชิง
บวกกล่าวคือ นักเรียนกลุ่มนีจ้ะมองว่าความล้มเหลวเป็นธรรมชาติของชีวิต ถึงจะพลาดหรือ
ลม้เหลวก็จะพยายามเรียนรูแ้ละฝ่าฟันอปุสรรคต่อไป เมื่อพิจารณารายดา้นที่ 3 พบว่า   

ชุดความคิดแบบเติบโตด้านมองความพยายามเป็นหนทางไปสู่ความรอบรู ้หลังการ
ทดลองมากกว่าการทดลองและหลงัการติดตามผลนอ้ยกว่าหลงัการทดลอง เนื่องจาก นกัเรียนเชื่อ
ว่า ความพยายามเป็นหนทางไปสู่ความส าเร็จ นกัเรียนเชื่อว่าการลงปฏิบติัท าใหน้กัเรียนมีความรู ้
นักเรียนเชื่อว่านักเรียนสามารถเรียนรูไ้ดทุ้กเรื่อง หากใชค้วามพยายามกับเรื่องนัน้ๆ และในการ
เรียนบา้งวิชานักเรียนไดค้ะแนนนอ้ย แต่ก็จะพยายามเรียนรูว้ิชานัน้ๆ  ซึ่งสอดคลอ้งกับการศึกษา
ของ Anderson (2006) ที่พบว่า นกัเรียนที่ใชชุ้ดความคิดแบบเติบโตจะเรียนรูจ้ากความพยายาม 
เชื่อในความพยายามมากกว่าพรสวรรค ์หากครูท าใหน้กัเรียนเกิดแรงบนัดาลใจนกัเรียนกลุ่มนีจ้ะ
สามารถเผชิญหนา้กบัปัญหาที่ซบัซอ้นไดดี้ยิ่งขึน้ เมื่อพิจารณารายดา้นที่ 4 พบว่า   

ชดุความคิดแบบเติบโตดา้นเรียนรูจ้ากค าวิจารณ ์หลงัการทดลองมากกว่าก่อนการทดลอง
และหลงัการติดตามผลมากกว่าหลงัการทดลอง เนื่องจากนกัเรียนปรบัปรุงตนเองตามค าวิจารณท์ี่
มีประโยชนต่์อตนเอง ทัง้นีก้ารศึกษาครัง้นีเ้ป็นการจ าลองและจัดสิ่งแวดลอ้มใหน้ักเรียน ในชีวิต
นกัเรียนอาจเจอกบัค าวิจารณห์รือการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัที่สง่ผลต่อความคิด ความรูส้กึ โดยเฉพาะ
ในช่วงมธัยมศึกษาตอนตน้ที่ค่อนขา้งมีพฒันาการดา้นสงัคมเด่นชัด สอดคลอ้งกับการศึกษาของ 
Mangels (2006) ที่พบว่า นกัเรียนท่ีมีชดุความคิดแบบเติบโตมกัไม่ใหค้วามส าคญัต่อการพยายาม
รักษาภาพลักษณ์ของตนมากนัก แต่จะเรียนรูจ้ากข้อมูลป้อนกลับหรือกระบวนการที่ส่งผลให้
ตวัเองเกิดการพฒันามากกว่า  เมื่อพิจารณารายดา้นที่ 5 พบว่า   

ชุดความคิดแบบเติบโตดา้นการหาแบบอย่างและแรงบนัดาลใจจากความส าเร็จของผูอ่ื้น 
หลงัการทดลองมากกว่าก่อนการทดลองและหลงัการติดตามผลมากกว่าหลงัการทดลอง เนื่องจาก 
นักเรียนมีบุคคลต้นแบบและได้รบัแรงบันดาลใจจากบุคคลต้นแบบ นักเรียนศึกษาข้อมูลจาก
บุคคลตน้แบบเพื่อหาแรงบนัดาลใจใหม่ๆ นกัเรียนไดเ้รียนรูว้ิธีสรา้งแรงบนัดาลใจจากความส าเรจ็
ของผูอ่ื้น นักเรียนไดแ้นวทางไปสู่ความส าเร็จในชีวิตจากบุคลตน้แบบ นักเรียนมีก าลงัใจพรอ้ม
เผชิญกับทุกสถานการณ ์และนักเรียนมีบุคคลตน้แบบที่ดีในการใชช้ีวิตสอดคลอ้งกับการศึกษา
ของ Dweck (2006)ที่พบว่า นักเรียนที่ใชชุ้ดความคิดแบบเติบโตจะแสวงหาตัวแบบและเรียน รู้
แนวทางที่จะวางเป้าหมายให้ประสบความส าเร็จ รุ่นพี่ พ่อแม่ ครูรวมไปถึงบุคคลใกล้ชิดของ



 
 

นกัเรียนจึงมีผลต่อการสรา้งแรงบนัดาลใจใหน้กัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ทัง้สัน้ เมื่อพิจารณาราย
ดา้นที่ 6 พบว่า   

ชุดความคิดแบบเติบโตดา้นเชื่อว่าความสามารถเปลี่ยนแปลงไดเ้สมอ หลงัการทดลอง
มากกว่าก่อนการทดลองและหลงัการติดตามผลมากกว่าหลงัการทดลอง เนื่องจาก นกัเรียนคิดว่า 
ถ้านักเรียนมีความพยายามเพิ่มขึน้ชีวิตชองนักเรียนจะดีขึน้กว่าเดิม นักเรียนเชื่อว่าคนเรามี
ศกัยภาพขัน้สดุยอดได ้ถา้ไม่หยดุพฒันาตนเอง และนกัเรียนเชื่อเชื่อว่าความฉลาดสามารถเปลี่ยน
ไดเ้สมอหากมีความมุ่งมั่นตัง้ใจสอดคลอ้งกับการศึกษาของ Lee (2012) พบว่า นักเรียนที่ใชชุ้ด
ความคิดแบบเติบโตจะเชื่อว่า สถานการณ์ที่ทา้ทายเป็นเหมือนแบบทดสอบ การเรียนรูอ้ะไรที่
ยุ่งยากซบัซอ้นจะท าใหต้นเองพัฒนาขึน้ เชื่อในความพยายามและศักยภาพของตนว่าสามารถ
พฒันาไดอ้ย่างต่อเนื่อง ทัง้นีเ้มื่อพิจารณาโดยภาพรวม  

สอดคลอ้งกับการศึกษาของ กอบแกว้ บุญบุตร (2563) พบว่า ผลการศึกษาชุดความคิด
แบบเติบโตของนักเรียนวยัรุ่นอยู่ในระดับปานกลาง แต่เมื่อไดร้บัการเสริมสรา้งโดยโปรแกรมการ
ปรกึษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกับกิจกรรมกลุ่มพฒันาความคิด กลุ่ม
ทดลองหลงัการทดลองและระยะติดตามผลสงูกว่าระยะก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญส าคัญ
ทางสถิติ ดังนั้นการที่นักเรียนจะใช้ชุดความคิดแบบเติบโตมากกว่าชุดความคิดแบบตายตัว 
ครูผูส้อนควรเสริมสรา้งและบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนระหว่างวิชาอย่างสม ่าเสมอและ
ต่อเนื่อง 

ชุดความคิดแบบเติบโตของนักเรียนกลุ่มทดลองก่อนการทดลอง หลังการ
ทดลอง และหลังการติดตามผล 

 จากการวิเคราะหช์ุดความคิดแบบเติบโตของนักเรียนกลุ่มทดลองระยะก่อนการทดลอง
ระยะหลงัการทดลองและระยะหลงัการติดตามผล พบว่า ชุดความคิดแบบเติบโตดา้นชอบและ
ยอมรบัความทา้ทาย ดา้นกลา้เผชิญกับความลม้เหลว ดา้นมองความพยายามเป็นหนทางความ
รอบรู ้ดา้นเรียนรูจ้ากค าวิจารณ ์ดา้นหาแบบอย่างและแรงบนัดาลใจจากความส าเรจ็ของผูอ่ื้น และ
ดา้นเชื่อว่าความฉลาดสามารถเปลี่ยนแปลงไดเ้สมอ หลังการทดลองมากกว่าก่อนการทดลอง 
เนื่องจาก นกัเรียนไดเ้ขา้รว่มกิจกรรมแนะแนวโดยมีขัน้ตอนในการจดักิจกรรม ที่ครูใชใ้นการด าเนิน
กิจกรรมเพื่อเตรียมตวัผูเ้รียนก่อนเขา้สู่กิจกรรมการเรียนรู ้เป็นการทบทวนความรูเ้ดิม และถ่ายโยง
การเรียนรูไ้ปยังประสบการณใ์หม่ ทัง้ยังเป็นการเรา้ความสนใจของผูเ้รียน เพื่อจะเชื่อมโยงเขา้สู่
หน่วยการเรียนจะท าใหผู้เ้รียนเขา้ใจตนเองมากย่ิงขึน้ น าเนือ้หาสาระการเรียนรูถ้่ายทอดในรูปแบบ
ของกิจกรรมโดยใชว้ิธีวิทยาการการเรียนรูท้ี่หลากหลายเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดองคค์วามรู ้ความเขา้ใจ 
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหน่วยการเรียนรู ้อนัจะน าไปประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้โดยครู



 
 

หรือนกัเรียนร่วมกนัสรุปสิ่งที่เรียนรูใ้นหน่วยการเรียนดงักลา่ว ประเมินความรูส้ึกระหว่างเรียนและ
หลังเรียน ตลอดจนเชื่อมโยงประสบการณ์ ความเชื่อเดิม กับ ประสบการณ์ ความเชื่อใหม่ของ
ผูเ้รียนเขา้ดว้ยกนั ไดแ้ก่  

กิจกรรมเปิดใจ : ก่อการคิด เป็นการจัดกิจกรรมสรา้งความคุ้นเคยระหว่างผู้สอนและ
ผูเ้รียนในกลุ่มตลอดจนสรา้งบรรยากาศที่เป็นกันเองตลอดระยะเวลาเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนว
ผูเ้รียนจะไดท้ราบถึงวัตถุประสงคใ์นการเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนว และก าหนดขอ้ตกลงร่วมกันใน
การเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนว โดยใหค้วามส าคัญตามหลักปรชัญาการแนะแนวและการรักษา
ความลบัของเพื่อนสมาชิกในกลุม่ ใหผู้เ้รียนและผูส้อน ก าหนดจดุมุ่งหมายของตนเองอย่างชัดเจน 
และทราบถึงความส าคญั ประโยชนท์ี่จะไดร้บัจากการเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวรวมไปถึงไดส้  ารวจ 
ทบทวน และวิเคราะหแ์ยะแยะชุดความคิดพืน้ฐานเดิมของตนเอง กิจกรรมรูว้่าเสี่ยงแต่คงตอ้งขอ
ลอง เป็นการจดักิจกรรมเสริมสรา้งชุดความคิด ความเชื่อ ใหผู้เ้รียนยอมรบัความทา้ทาย ชื่นชอบ
ความทา้ทาย กิจกรรมกลา้ที่จะลม้ : กลา้ที่จะเรียนรู ้ เป็นการจัดกิจกรรมเสริมสรา้งชุดความคิด 
ความเชื่อ ใหผู้เ้รียนกลา้เผชิญกบัความลม้เหลว กิจกรรมความพยายามมุ่งมานะ : ชนะปัญหาและ
อุปสรรค เป็นการจัดกิจกรรมความคิด ความเชื่อ ใหผู้เ้รียนมองความพยายามเป็นหนทางไปสู่
ความรอบรู  ้กิจกรรมเรียนรูจ้ากค าวิจารณ์ : ขอบคุณที่ท าใหเ้ราเติบโต เป็นการจัดกิจกรรม ชุด
ความคิด ความเชื่อ ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูจ้ากค าวิจารณแ์ละขอ้เสนอแนะ กิจกรรมไอดอลของ
ฉัน เป็นการจดักิจกรรม ชุดความคิด ความเชื่อ ใหผู้เ้รียนหาแบบอย่างและสรา้งแรงบนัดาลใจจาก
ส าเร็จของผู้อ่ืนกิจกรรมความเชื่อใหม่ : พัฒนาตนเองอย่างไรขีดจ ากัด เป็นการจัดกิจกรรม
เสริมสรา้งชุดความคิด ใหผู้เ้รียนเชื่อว่ามนุษยท์ุกคนมีความสามารถ ความฉลาดหรือบุคลิกภาพ
สามารถเปลี่ยนแปลงไดเ้สมอ กิจกรรมยงั(พฒันาไดอี้ก) เป็นการจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนสรุปสิ่ง ที่ได้
เรียนรูจ้ากการเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนว ตลอดจนแนวทางใหม่หลากหลายทางเลือกในการน าไป
ประยุกตใ์ชใ้นชีวิตจริง โดยใหผู้เ้รียนไดป้ระเมินผลและแสดงความคิดเห็นถึงประโยชนท์ี่ไดร้บัจาก
การเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนว สอดคลอ้งกบั ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (2560) 
ที่มุ่งหมายใหก้ิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมที่จัดใหส้อดคล้องกับสภาพปัญหา ความตอ้งการ 
ความถนดั ความสนใจ พฒันาการตามช่วยวยัชีวิตของผูเ้รียน กิจกรรมแนะแนวที่ดี คือ การเรียนรู้
ที่เกิดจากพืน้ที่ปลอดภัยทัง้ทางร่างกายและจิตใจ ผูส้อนมีความเชื่อว่าชีวิตของมนุษยเ์รามีการ
เชื่อมโยงถึงกัน ผูส้อนจะมีปฏิสมัพันธ์กับผูเ้รียนในฐานะเพื่อนมนุษยด์ว้ยกัน  ส่วนความสมัพันธ์
ทางวิชาการหรือครูกบัศิษยเ์ป็นอ านาจร่วมกนัในชัน้เรียน ผูส้อนจึงควรเคารพในศกัดิ์ศรีความเป็น
มนุษย ์ค านึงถึงความแตกต่างหลากหลายของผูเ้รียน โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคัญ ไม่เลือกปฏิบัติ 



 
 

เชื่อในศกัยภาพของผูเ้รียน มอบอ านาจรว่มเปิดพืน้ที่หอ้งเรียนใหก้บัสมาชิกทกุคนภายใตก้ารสรา้ง
ข้อตกลงร่วมกันตามแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เอื ้อให้ผู ้เรียนเข้าใจตนเอง ปรับตัวกับ
สถานการณต่์างๆ เกิดความเขา้ใจผูอ่ื้น เขา้ใจบริบททางสงัคม เกิดทักษะชีวิต สามารถวางแผน
เสน้ทางชีวิตของตนเองและใชช้ีวิตในสงัคมไดอ้ย่างมีความสขุ 

รวมถึง ระยะหลงัติดตามผลไม่แตกต่างจากหลงัการทดลอง เนื่องจากชุดความคิดแบบ
เติบโต เป็นชุดความคิด ความเชื่อที่ส่งผลใหน้ักเรียนเกิดมุมต่อตนเองที่แตกต่างกัน ทั้งในเรื่อง
ภาพลกัษณ ์ความพยายาม การเรียนรู ้ตลอดจนการปรบัตวัต่อสถานการณอ์นัน าไปสู่การพัฒนา
ตนเอง เกิดความประสบความส าเร็จในดา้นการเรียนรูโ้ดยใชค้วามพยายามฝ่าฟันปัญหา มอง
อุปสรรคเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรูแ้ละเสาะหาวิธีการเรียนรู ้ตัง้เป้าหมายการเรียนรูเ้พื่อพฒันา
ศักยภาพตนเองอย่างต่อเนื่องซึ่งสอดคลอ้งกับการทดลองของ ดเวค (Dweck.2012) ที่ไดศ้ึกษา
เรื่องชุดความคิดแบบเติบโตจะช่วยใหส้ามารถพัฒนาตนเองใหป้ระสบความส าเร็จ และมีส่วน
ส่งเสริมใหส้ามารถพัฒนาตนเองไดต้ามศักยภาพ รวมไปถึงสอดคลอ้งกับการทดลองของ   วิไล
วรรณ เพชรเศรษฐ์ (2561:1) ที่ไดศ้ึกษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยใชชุ้ดความคิดแบบ
เติบโตเพื่อพฒันาการตัง้เป้าหมายทางการศึกษาของนกัเรียน พบว่า ภายหลงัการทดลองนกัเรียน
กลุ่มทดลองมีคะแนนการตัง้เป้าหมายทางการศึกษาสงูกว่าก่อนใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยใชชุ้ด
ความคิดแบบเติบโตเพื่อพฒันาการ ตัง้เปา้หมายทางการศกึษา กิจกรรมแนะแนว ที่ใชเ้ทคนิคอย่าง
หลากหลายบูรณาการจึงเป็นเครื่องมือในการเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโตของนักเรียน
ระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ไดอ้ย่างคงทน หากครูแนะแนวและครูประจ าวิชาไดจ้ดักิจกรรมอย่าง
สม ่าเสมอและจะคงทนยิ่งขึน้หากไดท้ าความเขา้ใจกบัผูป้กครอง ผูบ้ริหารในการเป็นส่วนของการ
ปรบัเปลี่ยนความคิดความเชื่อของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ต่อไป 

 ข้อเสนอแนะ 

  ข้อเสนอแนะท่ัวไป 
        1) ผลการวิจัยสะทอ้นใหเ้ห็นว่ากิจกรรมแนะแนว สามารถเสริมสรา้งชุดความคิด

แบบเติบโตของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ไดอ้ย่างดี ดงันัน้ครูแนะแนวหรือครูประจ าวิชาต่างๆ 
สามารถที่จะน ากิจกรรมแนะแนวไปประยุกต์ใชใ้นชั้นเรียนเพื่อพัฒนาชุดความคิด ความเชื่อที่
ส่งผลต่อความพยายามในการเรียนรู ้ทัง้นีใ้นบางกิจกรรมอาจตอ้งมีการค านึงถึงพฒันาการช่วงวยั 
รวมไปถึงบรบิทของโรงเรียนเป็นฐาน เพื่อที่จะสามารถจดักิจกรรมแนะแนวไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  



 
 

       2) ผลการวิจยัพบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนชุดความคิดแบบเติบโตของนกัเรียนกลุม่ทดลอง
ในระยะหลังการทดลองมากกว่าก่อนการทดลองและระยะติดตามผลไม่แตกต่างกัน แต่หาก
พิจารณาองคป์ระกอบคณุลกัษณะชุดความคิดแบบเติบโตรายดา้น และตวับ่งชีร้ายขอ้พบว่า ดา้น
ชอบและยอมรับความท้าทาย ด้านกล้าเผชิญกับความล้มเหลว ด้านมองความพยายามเป็น
หนทางไปสู่ความรอบรู้ ด้านเรียนรู้จากค าวิจารณ์ และความเชื่อว่าความฉลาดสามารถ
เปลี่ยนแปลงได ้มีเหตกุารณแ์ละสถานการณใ์นชีวิตประจ าวนัที่ไดส้อบถามผูเ้รียนในระยะติดตาม
ผลพบว่า ในบางครัง้ยงัคงมีการใชชุ้ดความคิดแบบตายตวัก่อน แต่จะปรบัตวัเมื่อรูต้วั ครูผูส้อนจึง
ควรบรูณาการเรื่องการเสรมิสรา้งชดุความคิดแบบเติบโตในหน่วยการเรียนเป็นประจ าทุกภาคเรียน  

  ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยต่อไป 
          1) ส าหรบัในการวิจัยครัง้ต่อไป ควรน ากิจกรรมแนะแนวไปศึกษาต่อกับ
ประชากรกลุม่อื่นรวมไปถึง ออกแบบการจดักิจกรรมแนะแนว ก าหนดระยะเวลาในการจดักิจกรรม
แนะแนวใหเ้หมาะสมกบัการเสรมิสรา้งผูเ้รียนตามกระบวนการแนะแนวไดอ้ย่างต่อเนื่อง  
   2) การพัฒนารูปแบบกิจกรรมแนะแนวส าหรบัเสริมสรา้งชุดความคิด
แบบเติบโตในมิติอ่ืน ๆ รว่มดว้ย เช่น การท างานของสมอง ประสาทวิทยาศาสตร ์พฤติกรรมศาสตร ์
   3) การวิจยัครัง้ต่อไป ควรศึกษาการเสริมสรา้งชดุความคิดแบบเติบโตใน

กระบวนการทางจิตวิทยาอ่ืนๆ เช่น การปรกึษารายบคุล การใหก้ารปรกึษากลุม่ 
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