
 

  

  

การเสริมสรา้งการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตดัสินใจเลือกอาชีพ 
ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายโดยชดุกิจกรรมแนะแนว 

THE ENHANCEMENT OF CAREER DECISION MAKING SELF-EFFICACY 
OF HIGH SCHOOL STUDENTS THROUGH GUIDANCE ACTIVITIES PACKAGE 

 

ชติุมา ทองมีขวญั  

บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
2564  

 

 



 

 



 

  

การเสริมสรา้งการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตดัสินใจเลือกอาชีพ 
ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายโดยชดุกิจกรรมแนะแนว 

 

ชติุมา ทองมีขวญั  

ปริญญานิพนธนี์เ้ป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสตูร 
การศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว 
คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ปีการศึกษา 2564 
ลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

 

 



 

  

THE ENHANCEMENT OF CAREER DECISION MAKING SELF-EFFICACY 
OF HIGH SCHOOL STUDENTS THROUGH GUIDANCE ACTIVITIES PACKAGE 

 

CHUTIMA THONGMEEKWAN 
 

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements 
for the Degree of MASTER OF EDUCATION 

(Master of Education (Guidance Psychology)) 
Faculty of Education, Srinakharinwirot University 

2021 
Copyright of Srinakharinwirot University 

 

 

 



 

 

ปริญญานิพนธ ์
เร่ือง 

การเสริมสรา้งการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตดัสินใจเลือกอาชีพ 
ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายโดยชดุกิจกรรมแนะแนว 

ของ 
ชติุมา ทองมีขวญั 

  
ไดร้บัอนมุติัจากบณัฑิตวิทยาลยัใหน้บัเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตร 

ปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาจิตวิทยาการแนะแนว 
ของมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

  

  

  
(รองศาสตราจารย ์นายแพทยฉั์ตรชยั  เอกปัญญาสกุล) 

 

คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั 
  

  
 

  

  

คณะกรรมการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ ์
  

.............................................. ท่ีปรกึษาหลกั 
(รองศาสตราจารย ์ดร.สกล วรเจริญศรี) 

.............................................. ประธาน 
(รองศาสตราจารย ์ดร.นิธิพฒัน ์เมฆขจร) 

  

.............................................. ท่ีปรกึษารว่ม 
(รองศาสตราจารย ์ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง) 

.............................................. กรรมการ 
(อาจารย ์ดร.ครรชิต แสนอบุล) 

 

 

 



  ง 

บทคัดย่อภาษาไทย  

ชื่อเร่ือง การเสริมสรา้งการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตดัสินใจเลือกอาชีพ 
ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายโดยชุดกิจกรรมแนะแนว 

ผูวิ้จยั ชุติมา ทองมีขวญั 
ปริญญา การศึกษามหาบณัฑิต 
ปีการศึกษา 2564 
อาจารยท์ี่ปรกึษา รองศาสตราจารย ์ดร. สกล วรเจริญศรี  
อาจารยท์ี่ปรกึษารว่ม รองศาสตราจารย ์ดร. มณฑิรา จารุเพ็ง  

  
การวิจยัครัง้นีมี้วัตถุประสงคเ์พ่ือ 1) เพ่ือศึกษาการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตัดสินใจ

เลือกอาชีพของนักเรียน 2) เพ่ือเปรียบเทียบการเปรียบเทียบการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตัดสินใจ
เลือกอาชีพของนักเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลังเข้าร่วมชุดกิจกรรมแนะแนว  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย
แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มที่ 1 กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการศึกษาการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตัดสินใจ
เลือกอาชีพ เป็นนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 408 คน ไดม้าจากการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน และกลุ่มที่ 
2 กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการเสริมสรา้งการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  เป็นนักเรียน
ระดบัชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 14 คน ไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจง  เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ 
1) แบบสอบถามการรับรูค้วามสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  2) ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือ
เสริมสรา้งการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ที่ผ่านการพิจารณาจากผูเ้ชี่ยวชาญ สถิติ
ที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าทีแบบไม่เป็นอิสระต่อกัน 
ผลการวิจยัพบว่า 1) นกัเรียนมีการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตดัสินใจเลือกอาชีพโดยรวมและรายดา้น
อยู่ในระดบัมาก 2) นกัเรียนกลุ่มทดลองมีการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตดัสินใจเลือกอาชีพสงูขึน้ หลัง
การเขา้รว่มชุดกิจกรรมแนะแนว อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 
ค าส าคญั : การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตดัสินใจเลือกอาชีพ, ชุดกิจกรรมแนะแนว, นกัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาตอนปลาย 
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The purposes of this research are as follows: (1) to study self-efficacy and decision-

making on the careers of students; (2) to compare the career decision-making self-efficacy of 
students in the experimental group, before and after participating in the guidance activities package, 
the samples in the research were divided into two groups: Group One was used to examine career 
decision-making self-efficacy and consisted of 408 students gained from the multiple sampling 
method. Group Two included 14 students used to enhance the career decision-making self-efficacy, 
selected by experimental and purposive sampling. The research instruments were as follows: (1) a 
questionnaire on career decision-making self-efficacy; (2) a set of guidance activities package to 
enhance career decision-making self-efficacy and was considered by experts. The statistics and 
data were analyzed by mean, standard deviation and a t-test. The research results were as follows: 
(1) the study of career decision-making self-efficacy in total was at high level; and (2) the students in 
the experimental group had higher level of career decision-making self-efficacy after participating in 
the guidance activities package with a higher and statistically significant level of .01.  
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บทท่ี 1 
บทน า 

ภูมิหลัง 
จากการก าหนดนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ (2565) ประจ าปี

งบประมาณ พทุธศกัราช 2565 โดยกระทรวงศึกษาธิการเล็งเห็นถึงความส าคญัยทุธศาสตรช์าติใน
ด้านการเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ 
ประเด็นการเสริมสร้างศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต การสร้างสภาพแวดล้อมให้เอื ้อต่อการ
เสริมสรา้งศักยภาพมนุษย ์การเสริมสรา้งเด็กตัง้แต่แรกเกิดจนถึงปฐมวัย การเสริมสรา้งช่วงวัย
เรียน ไปจนถึงวัยรุ่น รวมถึงการเสริมสรา้งศกัยภาพในวยัผูสู้งอาย ุประเด็นการพฒันาการเรียนรูท่ี้
ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงโลกในศตวรรษท่ี 21 และพหปัุญญาของมนษุยท่ี์หลากหลาย อาศัย
อ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการ พทุธศักราช 2546 โดยรฐัมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ กล่าวถึง การจัดกิจกรรม
การเรียนรูใ้หม้ีความหลากหลาย เพื่อเป็นการสรา้งทักษะพืน้ฐานเชื่อมโยงกบัการสรา้งอาชีพและ
การมีงานท า โดยหน่ึงในจุดเน้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  คือ  
การจัดการศึกษาส าหรบัทักษะอาชีพและการมีงานท า พัฒนา 3 ทักษะหลกั ไดแ้ก่ โลกทัศนอ์าชีพ 
การเสริมสรา้งทกัษะใหม่ และการเพิ่มทักษะใหม่ท่ีจ  าเป็นใหแ้ก่กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งประกอบไปดว้ย 
ผูอ้ยู่ในระบบการศึกษา ผูอ้ยู่นอกระบบการศึกษา วัยแรงงาน และผูสู้งอายุ เพื่อใหม้ีทักษะและ
สมรรถนะสอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากเทคโนโลยีดิจิทลัและอาชีพท่ีเกิดขึน้ใหม่ 

จากนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ (2565) มีการใหค้วามส าคัญดา้นอาชีพ เพื่อให้
เยาวชนท่ีก าลังจะเติบโตเป็นพลเมืองในสังคมมีการประกอบอาชีพท่ีมั่นคง และสามารถสรา้ง
รายไดใ้หก้ับตนเองได ้ซึ่งเป็นประโยชนต่์อตนเองและประเทศชาติโดยองคร์วมได ้เยาวชนทุกคน
ย่อมไดร้บัการศึกษาจากหน่วยงานดา้นการศึกษา โดยหน่วยงานดา้นการศึกษาหรือสถานศึกษาก็
จะมีครูและบุคลากรทางการศึกษาใหค้วามรูท้างดา้นวิชาการ ความรูท้างด้านทักษะชีวิต สรา้ง
ประสบการณ์ให้กับผูเ้รียน โดยกรมจัดหางาน (2564) กล่าวว่า การแนะแนวอาชีพเป็นภารกิจท่ี
ส าคัญประการหน่ึงของครูแนะแนวและบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้งท่ีจะช่วยใหบุ้คคลไดรู้จ้ักโลกอาชีพ และ
โลกการศึกษา เป็นการเตรียมความพรอ้มก่อนเขา้สู่ตลาดแรงงาน ใหส้ามารถตดัสินใจเลือกอาชีพ
ท่ีเหมาะสมกับตนเองไดใ้นอนาคต การเลือกอาชีพและเลือกการศึกษาต่อได้อย่างสอดคลอ้งกับ
ความตอ้งการของตลาดแรงงาน กระบวนการแนะแนวอาชีพจึงเป็นส่ิงส าคัญท่ีควรเร่ิมด าเนินการ
ตัง้แต่วยัเด็กโดยเร่ิมตัง้แต่ระดบัชั้นประถมศึกษาจนถึงระดับชั้นอดุมศึกษา ซึ่งสามารถด าเนินการ
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โดยจัดท าโครงการ จัดกิจกรรมต่าง ๆ ด้านการแนะแนวอาชีพ เพื่อให้ เยาวชนได้ทราบถึง
บุคลิกภาพ ความถนัด ทักษะของตนเอง ให้สามารถตัดสินใจเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกับตนเอง 
และสอดคล้องกับตลาดแรงงานในอนาคตได้ จากสถานการณ์ปัจจุบันมี เทคโนโลยีและ
อินเทอรเ์น็ตเกิดขึน้มา ท าใหทุ้กอย่างเกิดความรวดเร็วและมีความสะดวกสบายยิ่งขึน้และยิ่งมี
เหตุการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 ยิ่งท าให้การใช้เทคโนโลยีเข้ามา
พัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานมากขึน้เป็นอีกเท่าตัว สถานศึกษาต้องมีการปรบัตัวและท่ี
ส าคัญคือควรมีการแลกเปล่ียนเรียนรูเ้พื่อใหเ้กิดการพัฒนาดา้นการแนะแนวอาชีพใหม้ีศักยภาพ
สามารถแนะแนวอาชีพโดยต่อยอดทักษะใหม่ ๆ เพื่อให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึน้ใน
อนาคต 

ตามแนวคิดพื ้นฐานของทฤษฎีการเรียนรูท้างปัญญาสังคม มีแนวคิดว่า พฤติกรรม 
ของมนุษย์เรานั้น ไม่ไดเ้กิดขึน้หรือมีการเปล่ียนแปลงไป ท่ีมีปัจจัยมาจากสภาพแวดล้อมเพียง
อย่างเดียว แต่มาจากปัจจัยเฉพาะบุคคลด้วย รวมถึง ชีวภาพ ปัญญา และส่ิงภายในอื่น ๆ  
หลาย ๆ ปัจจยั และการรว่มของปัจจยัเหล่านีน้ัน้ จะตอ้งร่วมกนัในลักษณะท่ีก าหนดซึ่งกนัและกัน
กับปัจจัยทางด้านพฤติกรรมและสภาพแวดล้อม โดยอัลเบิร ์ต แบนดูรา (Bandura, 1997)  
ไดม้ีการคน้ควา้เกี่ยวกับปัจจัยภายในท่ีส่งผลใหเ้กิดความส าเร็จ พบว่า บุคคลท่ีมีความเชื่อมั่นใน
ตนเองสูง และมีการรับรูค้วามสามารถของตนเองสูงจะส่งผลให้มีแนวโน้มประสบความส าเร็จ
มากกว่าคนอื่น อลัเบิรต์ แบนดรูา เชื่อว่า การรบัรูค้วามสามารถของตนเองเป็นหน่ึงปัจจยัท่ีก าหนด
พฤติกรรมและการกระท าของมนุษย์ได้ค่อนข้างชัดเจน การรับรูค้วามสามารถของตนเองเป็น
ปัจจยัส าคัญท่ียังส่งผลกบัหลาย ๆ เรื่อง อาทิเช่น  การตัดสินใจ การแสดงความสามารถ การเรียน  
รวมไปถึงในเร่ืองของการวางแผนเกี่ยวกบัการประกอบอาชีพ ซึ่งปัจจัยขา้งตน้นี ้มีผลท าใหม้นุษย์
เราประสบความส าเร็จได้ หากพูดถึงบริยทเกี่ยวกบัอาชีพ ซึ่งเป็นส่ิงส าคัญท่ีจะท าใหม้นษุยเ์รานั้น
ประสบความส าเร็จในชีวิต การท่ีบุคคลจะสามารถรับรูค้วามสามารถของตนเองได้ ต้องมีการ
ประเมินตนเองหรือตรวจสอบว่าตนเองมีความถนดัหรือมีความสามารถในดา้นไหน หากบุคคลรบัรู ้
ความสามารถของตนเองเองแลว้ ส่ิงเหล่านีก้็จะท าใหส้ามารถเสน้ทางในการประกอบอาชีพ และ
การด าเนินชีวิตเพื่อท่ีจะเป็นบุคคลท่ีประสบความส าเร็จได้โดยง่าย  ในบริบทของนักเรียน 
การท่ีผู้เรียนมีทักษะท่ีจ าเป็นต่อเรื่องของการเรียนอย่างเดียวในยุคนีอ้าจไม่เพียงพอท่ีจะท าให้
ประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพ นักเรียนจ าเป็นต้องมีความเชื่อในความสามารถของ
ตนเองสูงด้วย ทั้งนี ้การรบัรูค้วามสามารถของตนเองยังสามารถแบ่งบริบทเป็นหลายบริบทได ้
ยกตวัอย่างเช่น การรบัรูค้วามสามารถของตนเองดา้นศิลปะ การรบัรูค้วามสามารถของตนเองดา้น
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การดนตรี การรบัรูค้วามสามารถของตนเองดา้นการคิดค านวณ และการรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเองดา้นอาชีพ เป็นตน้ จากการยกตัวอย่างบริบทในขา้งตน้ บริบทของการรบัรูค้วามสามารถ
ของตนเองดา้นอาชีพเป็นปัจจยัส าคญัท่ีสามารถท าใหม้นษุยป์ระสบความส าเร็จในชีวิตได้ 

แฮกเคท และเบทซ์ (Hackett และ Betz, 1981) ได้นิยาม การรับรูค้วามสามารถของ
ตนเองในด้านอาชีพไว้ว่า การรับรูค้วามสามารถของตนเองด้านอาชีพ หมายถึง การตัดสิน
ความสามารถของตนเองในด้านต่าง ๆ รวมถึงการเลือกอาชีพ และการปรบัตัวเข้าสู่อาชีพนั้น  
จากการพิจารณาแหล่งท่ีมาของการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง ซึ่งการรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเองอาจจะเป็นตัวแปรส าคัญในการศึกษาพัฒนาการทางอาชีพ ซึ่งเป็นตัวแปรท่ีส่งผลต่อการ
ตัดสินใจเลือกวางแผนการเรียนและเลือกอาชีพในอนาคต และ เบทซ ์(Betz, 1992) ได้นิยาม  
การรับรูค้วามสามารถของตนเองด้านอาชีพไว้ว่า การรบัรูค้วามสามารถของตนเองด้านอาชีพ 
หมายถึง การรับรูค้วามสามารถของตนเองท่ีเกิดจากการประมวลปัจจัยต่างๆ ผ่านรูปแบบ
ความคิดและปฏิกิริยาทางอารมณท่ี์มีต่อประสบการณต่์าง ๆ ซึ่งการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง
จะส่งผลต่อการเลือกการกระท าหรือหลีกเล่ียงไม่กระท า โดยเฉพาะเร่ืองของอาชีพ การท่ีบุคคลจะ
ตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพไดน้ัน้ บุคคลจะตอ้งมีความมั่นใจว่ามีความสามารถหรือคณุลกัษณะ
ของตนเองท่ีจะประกอบอาชีพนั้นได ้นอกจากนี ้สิริอร วิชชาวุธ (2554) ใหแ้นวคิดไวว้่า บุคคลท่ีมี 
การรบัรูค้วามสามารถของตนเองดา้นอาชีพท่ีสงู ส่งผลใหบุ้คคลนั้นมีโอกาสประสบความส าเร็จใน
หลาย ๆ มิติมากขึน้ บุคคลจะมีความคิดว่างานท่ียากเป็นงานท่ีทา้ทาย อยากท่ีจะท าความเขา้ใจ
มากกว่าท่ีจะเป็นอุปสรรคหนักหนาจนตอ้งหลีกเล่ียง บุคคลจะมีความสนใจมากขึน้ในกิจกรรมท่ี
พวกเขาเลือกหรือไดร้บัมอบหมาย ก าหนดจดุมุ่งหมายท่ีทา้ทายตนเอง และรกัษาความมุ่งมั่นของ
ตนเอง มีการเพิ่มระดับความพยายามในการเผชิญกับอุปสรรคในชีวิต บุคคลจะกลับมามีความ
มั่นใจไดอ้ย่างรวดเร็วหลังจากมีข้อผิดพลาดเกิดขึน้กับตนเอง และจะเชื่อว่าความผิดพลาดนั้น 
 เกิดจากการเรายังไม่พยายามมากพอ พวกเขาเชื่อว่าพวกเขาจะไปถึงเป้าหมายในชีวิตได ้
หากพวกเขามีความตัง้ใจฝึกฝนและอดทนใหม้ากขึน้กว่าเดิม การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง
ด้านอาชีพท่ีสูงจะช่วยสรา้งความสุขในการท างานให้กับบุคคล ตรงกันข้าม หากบุคคลนั้นมี 
การรบัรูค้วามสามารถของตนเองด้านอาชีพต ่า อาจเชื่อว่าอุปสรรคท่ีเจอในงาน ยากเกินกว่าจะ
แก้ไข ส่งผลให้เกิดความทุกข์ ความเครียด และอาจจะรา้ยแรงถึงขั้นเป็นโรคซึมเศรา้ และจะ 
มีการมองวิธีการแกปั้ญหาดว้ยวิสยัทศันท่ี์จ ากดัท าใหไ้ม่สามารถคน้พบวิธีการแกปั้ญหาท่ีดีท่ีสดุได้ 
การรับรู ้ความสามารถของตนเองด้านอาชีพของบุคคลจึงเป็น ปัจจัยส าคัญในการประสบ
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ความส าเร็จของนกัเรียนในโรงเรียนท่ีจะตัดสินใจวางแผนเสน้ทางและตดัสินใจเลือกอาชีพต่อไปใน
อนาคต 

การรับรูค้วามสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพสามารถพัฒนาได้ด้วย
เทคนิควิธีการต่างๆ มากมาย เช่น ชุดโปรแกรม ชุดกิจกรรม การเข้าร่วมกลุ่มสัมพันธ์ การให้
ค าปรึกษาทางจิตวิทยาทัง้รายบุคคลและรายกลุ่ม การใชเ้ทคนิคเชิงสรา้งสรรค์ และการเขา้ร่วม
กิจกรรมแนะแนว  ทั้งนี ้ผู้วิ จัยจึ งเลือกชุดกิจกรรมแนะแนวซึ่ งมี เทคนิคเชิ งสร้างสรรค ์
เป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรม มาเป็นปัจจัยในการเสริมสร้างการรับรู ้ความสามารถของตนเอง 
ในการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของเทเลอร์และเบทซ ์ 
(Taylor และ Betz, 1983) ท่ีไดศึ้กษา การใชท้ฤษฎีการรบัรูค้วามสามารถของตนเองท่ีส่งผลต่อ
การรบัรูแ้ละการไม่แน่ใจส าหรบัการตัดสินใจเลือกอาชีพ การศึกษาครัง้นี ้เทเลอรแ์ละเบทซ ์ได้มี
การสรา้งและพัฒนาเครื่องมือวัดการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  
ได้แก่ แบบสอบถามการรับรู ้ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ (Career Decision - 
Making Self-Efficacy Scale : CDMSE) ซึ่งเป็นเครื่องมือหลกัท่ีจะวดัระดบัของการตดัสินใจเลือก
อาชีพของนักเรียนในวิทยาลัย และนักศึกษาในมหาวิทยาลัยขนาดใหญ่ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง  
ผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นนักเรียนและนกัศึกษาจ านวน 346 คน สามารถระบุไดถ้ึง
ความมั่นใจในการรบัรูค้วามสามารถของตนเองท่ีจะตัดสินใจเลือกอาชีพท่ีสงูขึน้อย่างมีนยัส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดบั .01 และยงัสอดคลอ้งกับงานวิจัยของมนาปี คงรกัชา้ง (2558) ท่ีไดศึ้กษาผลของ
โปรแกรมการรับรูค้วามสามารถของตนเองในอาชีพต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ผลการวิจัย พบว่า หลังการทดลองนักเรียนท่ีได้รับโปรแกรมการรับ รู ้
ความสามารถของตนเองในอาชีพมีค่าเฉล่ียการตัดสินใจเลือกอาชีพสงูกว่าก่อนการทดลองอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และหลงัการทดลองนกัเรียนท่ีไดร้บัโปรแกรมการรบัรูค้วามสามารถ
ของตนเองในอาชีพมีค่าเฉล่ียคะแนนการตัดสินใจเลือกอาชีพสูงกว่านักเรียนท่ีได้รับการแนะ
แนวทางอาชีพดว้ยวิธีการปกติอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากการสัมภาษณ์ครูแนะแนวและผู้วิจัยท่ีปฏิบัติหน้าท่ีครูแนะแนวในระดับชั้น
มัธยมศึกษา พบว่า นักเรียนยังขาดขอ้มูลทางอาชีพ ไม่มีการวางแผนในเร่ืองของการประกอบ
อาชีพในอนาคต ขาดการรับรูค้วามสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ท าให้ไม่
สามารถตัดสินใจเลือกอาชีพได้ ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฏีพัฒนาการด้านอาชีพของซูเปอร ์ 
(Super, 1953) ท่ีกล่าวว่าการเลือกอาชีพของบุคคลมีลักษณะเป็นพัฒนาการในแต่ละขั้นตาม 
ช่วงวัย ได้แก่ วัยรุ่นตอนตน้ วัยรุ่นตอนกลาง วัยรุ่นตอนปลาย วัยผูใ้หญ่ตอนต้น และวัยผูใ้หญ่
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ตอนกลาง ซึ่งนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจดัอยู่ในขั้นท่ี 1 ท่ีเป็นระยะเร่ิมตน้ของการ
สนใจในอาชีพ เป็นขั้นท่ียังไม่สามารถคิดและตัดสินใจเลือกอาชีพไดอ้ย่างรอบคอบ ผู้วิจัยจึงน า
นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปลายมาเป็นกลุ่มตวัอย่างส าหรบัการศึกษาการวิจยัในครัง้นี ้

จากประเด็นท่ีกล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงเห็นความส าคัญและมีความสนใจในการ
เสริมสรา้งการรับรู ้ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนระดับ 
ชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายโดยชุดกิจกรรมแนะแนว ผูว้ิจัยมุ่งหวงัว่าการวิจัยครัง้นีจ้ะเป็นแนวทาง
หน่ึงในการเสริมสรา้งการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพใหก้ับนักเรียน
ต่อไปในอนาคต 

ค าถามการวิจัย 
1. การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตดัสินใจเลือกอาชีพของนนกัเรียนอยู่ใน 

ระดบัใด 
2. ชดุกิจกรรมแนะแนวสามารถเสริมสรา้งการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการ

ตดัสินใจเลือกอาชีพไดม้ากนอ้ยเพียงใด 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตดัสินใจเลือกอาชีพของนกัเรียน 
2. เพื่อเปรียบเทียบการเปรียบเทียบการรับรูค้วามสามารถของตนเองในการตัดสินใจ

เลือกอาชีพของนกัเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลงัเขา้รว่มชดุกิจกรรมแนะแนว 

ความส าคัญของการวิจัย 
1. ประโยชนเ์ชิงวิชาการ 

จากการวิจัยในครัง้นี ้ท าให้ไดอ้งคค์วามรูเ้กี่ยวกับเสริมสรา้งการรบัรูค้วามสามารถ
ของตนเองในการตดัสินใจเลือกอาชีพของนกัเรียนโดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว ซึ่งเป็นประโยชนต่์อ
การศึกษาวิจัยท่ีศึกษาตัวแปรในเรื่องนี ้อีกทัง้ยงัเป็นตัวแปรจิตวิทยาเชิงบวกท่ีสามารถเสริมสรา้ง
ใหก้บันกัเรียนใหม้ากขึน้ 

2. ประโยชนเ์ชิงปฏิบติั 
2.1 นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมการวิจัย ไดร้บัการเสริมสรา้งการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง

ในการตัดสินใจเลือกอาชีพเพิ่มมากขึน้ ซึ่งมีผลท าให้นักเรียนกลุ่มดังกล่าวมีแนวทางในการ
วางแผนเกี่ยวกบัการตดัสินใจเลือกอาชีพในอนาคต 
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2.2 ครูแนะแนว หน่วยงานทางการศึกษาและบุคลากรท่ีมีส่วนเกี่ยวขอ้ง สามารถน า
ชุดกิจกรรมแนะแนวไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งการรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเองในการตดัสินใจเลือกอาชีพใหก้บันกัเรียน 

ขอบเขตของการวิจัย 
การวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัแบ่งเป็น 2 ระยะ ดงันี ้
ระยะที่ 1 การศึกษาการรับรู้ความสามารถของตนเองในการตัดสนิใจเลือกอาชพี

ของนักเรียน 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี ้ ได้แก่  นัก เรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนในสังกัดเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
จ านวน 57,615 คน (ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2, 2564) 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
กลุ่มตัวอย่างท่ีใชใ้นการศึกษาการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตัดสินใจ

เลือกอาชีพ คือ นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนในสังกัดเขตพืน้ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 จ านวน 408 คน ท่ีผู้วิจัยก าหนดสัดส่วนกลุ่ม
ตัวอย่างตามตารางของทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane, 1970) ท่ีระดับความเชื่อมั่น 95% โดยใช้
วิธีการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน (Multi-stage sampling) 

ระยะที่ 2 การเสริมสร้างการรับรู้ความสามารถของตนเองในการตัดสนิใจเลือก
อาชีพของนักเรียน 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการเสริมสรา้งการรับรูค้วามสามารถของตนเองในการ

ตัดสินใจเลือกอาชีพไดจ้ากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Random Sampling) เป็นนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รชัดา ปีการศึกษา 2564  
ท่ีมีคะแนนการเสริมสรา้งการรับรูค้วามสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพตั้งแต่
เปอรเ์ซ็นไทลท่ี์ 50 ลงมา และมีความสมคัรใจเขา้รว่มชดุกิจกรรมแนะแนว จ านวน 14 คน 

ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา 
1. ตวัแปรตน้ คือ ชดุกิจกรรมแนะแนว 
2. ตวัแปรตาม คือ การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตดัสินใจเลือกอาชีพ 
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นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
1. การรับรูค้วามสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  หมายถึง การท่ี

บุคคลประเมินและตัดสินความสามารถของตนเองว่ามีความสอดคล้องกับอาชีพท่ีเป็นอาชีพ
เป้าหมายของตนเองและสามารถมีพฤติกรรมหรือการปฏิบัติตนใหบ้รรลุเป้าหมายในอาชีพนั้นได ้
ซึ่งสามารถวัดไดจ้ากการท าแบบสอบถามการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือก
อาชีพจากองคป์ระกอบ 5 ดา้น ตามแนวคิดของเทเลอร ์และเบทซ ์(Taylor และ Betz, 1983) ดงันี ้

1.1 ดา้นการประเมินตนเอง (Self - appraisal) หมายถึง การท่ีนกัเรียนสามารถ
ทบทวนตนเองถึงศักยภาพ ความสนใจ ความถนัด ความสามารถและรูปแบบการใช้ชีวิตของ
ตนเอง รวมไปถึงการก าหนดขั้นตอนการศึกษาต่อ เขียนรายชื่อคณะ/สาขา/อาชีพและหาเหตุผล
เพื่อไปสู่เป้าหมายในการประกอบอาชีพในอนาคต 

1.2 ดา้นการรวบรวมขอ้มลูเกี่ยวกบัอาชีพ (Gather Occupational Information) 
หมายถึง การท่ีนักเรียนศึกษาขอ้มลูต่าง ๆ เกี่ยวกับอาชีพ และทราบถึงองคป์ระกอบ ลกัษณะของ
อาชีพ แนวโนม้การจา้งงาน โอกาสความกา้วหนา้ทางอาชีพจากแหล่งเรียนรูท้ัง้สถานท่ีและบุคคล 
รวมไปถึงศึกษาหาขอ้มลูการศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัอาชีพในอนาคต 

1.3 ดา้นการเลือกเป้าหมาย (Goal selection) หมายถึง การท่ีนักเรียนสามารถ
ประเมินและตัดสินใจเลือกศึกษาต่อและเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกบัตนเองได ้จากศักยภาพ ความ
สนใจ ความถนดั ความสามารถและความตอ้งการของตนเอง  รวมไปถึงแนวทางการใชช้ีวิต 

1.4 ด้านการวางแผน (Planning) หมายถึง การท่ีนักเรียนสามารถก าหนด
ขัน้ตอน วิธีการแนวทางต่าง ๆ เพื่อท่ีจะศึกษาต่อ และเขา้สู่อาชีพท่ีตนเองตัง้เป้าหมายไวใ้นอนาคต
ได ้ไดแ้ก่ 1) การวางแผนในการประกอบอาชีพ 2) มีการเตรียมตัวเกี่ยวกับการเลือกประกอบอาชีพ
ในอนาคต 

1.5 ด้านการแกปั้ญหา (Problem Solving) หมายถึง การท่ีนักเรียนสามารถหา
วิธีการ และเทคนิคมาใช้ในการจัดการกับสถานการณ์ท่ีเป็นอุปสรรคต่อการเลือกศึกษาต่อ/การ
เลือกอาชีพในอนาคต ไดแ้ก่ การคน้ควา้ขอ้มูลท่ีเป็นปัญหาและอปุสรรคต่อการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพ การพบปะ พูดคุยเกี่ยวกับการศึกษาต่อ/การประกอบอาชีพ ความพรอ้มท่ีจะ
เปลี่ยนแปลงทางเลือกของตนเองหากมีปัญหาเกิดขึน้ 

2. ชดุกิจกรรมแนะแนว หมายถึง แผนการจดักิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งการรบัรู ้
ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพ โดยใช้หลักการทางจิตวิทยาในการสรา้ง
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แผนการจัดกิจกรรมแนะแนว จ านวน 10 กิจกรรม ในแต่ละครัง้มีขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรม 
ดงันี ้

2.1 ขั้นน า เป็นขัน้ตอนแรกของการท ากิจกรรม เพื่อแจง้วัตถุประสงคข์องการท า
กิจกรรมในแต่ละครัง้ และเตรียมความพรอ้ม ความสนใจและกระตุน้การเรียนรูใ้หก้บันกัเรียน 

2.2 ขั้นด าเนินกิจกรรม เป็นขั้นตอนท่ีให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมตามท่ีได้รับ
มอบหมาย โดยใชเ้ทคนิคเชิงสรา้งสรรคแ์ละเทคนิคทางจิตวิทยา 

2.3 ขั้นสรุป เป็นขั้นตอนท่ีครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายส่ิงท่ีไดเ้รียนรูจ้ากการ
ท ากิจกรรมในแต่ละครัง้ และสามารถน าความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัไดอ้ย่างไร 

3. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หมายถึง นักเรียนท่ีก าลังศึกษาอยู่ใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4-6 ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนในสังกัดเขตพื ้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
ในการศึกษางานวิจัย เรื่อง การเสริมสรา้งการรับรูค้วามสามารถของตนเองในการ

ตดัสินใจเลือกอาชีพครัง้นี ้ผูว้ิจัยใชแ้นวคิดการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตดัสินใจเลือก
อาชีพของ เทเลอร ์และเบทซ ์(Taylor และ Betz, 1983) เป็นกรอบแนวคิดในการศึกษา และใช ้
ชดุกิจกรรมแนะแนวเป็นตวัแปรจดักระท าในการเสริมสรา้งการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สามารถสร้างกรอบแนวคิด  
ดงัภาพประกอบ 1 
 

 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

สมมติฐานการวิจัย 
นกัเรียนมีการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตดัสินใจเลือกอาชีพสงูขึน้ หลังการเขา้

รว่มชดุกิจกรรมแนะแนว 

ชดุกิจกรรมแนะแนว 
การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง

ในการตดัสินใจเลือกอาชีพ 

ตวัแปรจดักระท า ตวัแปรตาม 
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

ในการวิจัยครัง้นี ้ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง และได้น าเสนอตาม
หวัขอ้ ดงันี ้

1. เอกสารท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตดัสินใจเลือกอาชีพ 
1.1 ความหมายของการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตดัสินใจเลือกอาชีพ 
1.2 การพฒันาการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 
1.3  ความส าคญัของการรบัรูค้วามสามารถตนเอง 
1.4  ทฤษฏีท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการรบัรูค้วามสามารถตนเอง 
1.5 ทฤษฎีท่ีเกี่ยวขอ้งกบัพฒันาการดา้นอาชีพ 
1.6 งานวิจยัท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 

2. เอกสารท่ีเกี่ยวขอ้งกบักิจกรรมแนะแนว 
2.1 ความหมายของกิจกรรมแนะแนว 
2.2 ความส าคญัของกิจกรรมแนะแนว 
2.3 ขอบข่ายของกิจกรรมแนะแนว 
2.4 วตัถปุระสงคข์องการจดักิจกรรมแนะแนว 
2.5 ขัน้ตอนของการจดักิจกรรมแนะแนว 
2.6 หลกัการจดักิจกรรมแนะแนว 
2.7 แนวทางการพฒันากิจกรรมแนะแนว 
2.8 เทคนิคและวิธีการท่ีใชใ้นการจดักิจกรรมแนะแนว 
2.9 ประโยชนข์องการจดักิจกรรมแนะแนว 
2.10 งานวิจยัเกี่ยวขอ้งกบักิจกรรมแนะแนว 
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1. เอกสารที่เก่ียวข้องกับการรับรู้ความสามารถของตนเองในการตัดสนิใจเลือกอาชพี 
1.1 ความหมายของการรับรู้ความสามารถของตนเองในการตัดสนิใจเลือกอาชพี 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวขอ้ง ผูว้ิจยัขอเสนอประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกับ
ความหมายการรบัรูค้วามสามารถของตนเองซึ่งเป็นฐานของงานวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจัยได้เรียบเรียงและ
น าเสนอประเด็นต่าง ๆ  มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

อัลเบิรต์  แบนดูรา (Bandura, 1986) กล่าวว่า การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 
หมายถึง การท่ีบุคคลตัดสินความสามารถของตนเองในการแสดงพฤติกรรมบางอย่างว่าเขามี
ความสามารถท่ีจะกระท าพฤติกรรมได้หรือไม่ และในระดับใด และเป็นความเชื่อของบุคคล
เกี่ยวกบัความสามารถของตนเองในการท าส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซึ่งความเชื่อนัน้พิจารณามาจาก ความคิด 
ความรูสึ้ก การจงูใจและพฤติกรรม 

เลนท์ และ บราวน ์(Lent และ Brown, 2008) กล่าวว่า การรับรูค้วามสามารถของ
ตนเอง หมายถึง ความเชื่อของบุคคลเกี่ยวกบัความสามารถของตนเองในการปฏิบติังานใหส้ าเร็จ
ตามเป้าหมาย 

วิลาสลักษณ์ ชัววัลลี (2542) กล่าวว่า การรับรูค้วามสามารถของตนเอง หมายถึง 
ความเชื่อของบุคคลว่าตนมีความสามารถท่ีจะจัดระบบ และกระท าพฤติกรรมเพื่อให้บรรลุผล
ตามท่ีเป้าหมายก าหนดได ้

สพุานี สฤษฎว์านิช (2552) กล่าวว่า การรบัรูค้วามสามารถของตนเองเป็นเร่ืองของ
ความเชื่อ ความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตนเองท่ีจะสามารถท างานให้ส าเร็จเป็นไป
ตามท่ีคาดหวงัไวไ้ดใ้นระดบัใด 

รสสุคนธ์ วีระเสถียร (2553) กล่าวว่า การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง หมายถึง 
ความมั่นใจของบุคคลท่ีตัดสินใจเกี่ยวกับความสามารถของตนเอง ว่าตนเองจะสามารถจัดการ
และแสดงพฤติกรรมใด ๆ ใหบ้รรลเุป้าหมายไดส้ าเร็จตามท่ีวางไว ้

สมโภชน ์เอี่ยมสุภาษิต (2562) กล่าวว่า  การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง หมายถึง 
การท่ีบุคคลตัดสินตนเองว่าตนเองจะสามารถปฏิบัติงานได้หรือไม่ และได้มากน้อยเพียงใด 
ในขณะท่ีความคาดหวังในผลท่ีเกิดขึน้นั้น เป็นการตัดสินว่าผลกรรมใดจะเกิดขึน้จากการกระท า
พฤติกรรมดงักล่าว 

ส าหรบัการศึกษางานวิจัยครัง้นี ้จะเป็นการศึกษาเกี่ยวการรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ผูว้ิจัยจึงได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวขอ้งเกี่ ยวกับการ
รับรู ้ความสามารถของตนเองด้านอาชีพ เพิ่มเติมเพื่อให้เหมาะสมกับบริบทของงานวิจัย  
มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้
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แฮกเคท และเบทซ ์(Hackett และ Betz, 1981) กล่าวว่า การรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเองด้านอาชีพ หมายถึง การตัดสินความสามารถของตนเองในด้านต่าง  ๆ รวมถึงการเลือก
อาชีพ และการปรบัตัวเขา้สู่อาชีพนั้น จากการพิจารณาแหล่งท่ีมาของการรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเอง ซึ่งการรบัรูค้วามสามารถของตนเองอาจจะเป็นตัวแปรส าคัญในการศึกษาพัฒนาการทาง
อาชีพ ซึ่งเป็นตวัแปรท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกวางแผนการเรียนและเลือกอาชีพในอนาคต 

เลนท ์และแฮกเคท (Lent และ Hackett, 1987) กล่าวว่า การรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเองด้านอาชีพ หมายถึง การท่ีบุคคลรับรู ้และพิจารณาลักษณะทั่วไปของตนเองเกี่ยวกับ
พฤติกรรมท่ีแสดงออกกบัการเลือกอาชีพและการปรบัตวัเขา้สู่อาชีพ 

เบทซ ์(Betz, 1992) กล่าวว่า การรบัรูค้วามสามารถของตนเองดา้นอาชีพ หมายถึง 
การรบัรูค้วามสามารถของตนเองท่ีเกิดจากการประมวลปัจจยัต่าง ๆ ผ่านรูปแบบความคิดและการ
ตอบสนองทางอารมณท่ี์มีต่อประสบการณต่์าง ๆ ซึ่งการรบัรูค้วามสามารถของตนเองจะส่งผลต่อ
การเลือกการกระท าหรือหลีกเล่ียงไม่กระท า โดยเฉพาะเรื่องของอาชีพ การท่ีบุคคลจะตัดสินใจ
เลือกอาชีพไดน้ัน้ บุคคลจะตอ้งมีความมั่นใจว่ามีความสามารถท่ีจะประกอบอาชีพนัน้ได ้

สชินซ ์และวอน โคลลินี (Schyns และ Von Collani, 2002) กล่าวว่า การรบัรูค้วาม 
สามารถของตนเองด้านอาชีพ หมายถึง ความเชื่อของบุคคลในความสามารถ และสมรรถนะ 
ของตนเองในการปฏิบัติงานใหส้ าเร็จ และมีประสิทธิภาพในสถานการณต่์าง ตามภาระหนา้ท่ีใน
งานนัน้ 

เบทซ ์และแฮกเคท (Betz และ Hackett, 2006) กล่าวว่า การรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเองดา้นอาชีพ หมายถึง ความเชื่อในการรบัรูค้วามสามารถของตนเองจากการส ารวจพฤติกรรม
ในดา้นต่าง ๆ ของตนเองท่ีสมัพนัธก์บัลกัษณะทางอาชีพ 

จากการศึกษาการให้ความหมายของการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง รวมถึงการ
รบัรูค้วามสามารถของตนเองในด้านอาชีพ ท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผู้วิจัยสามารถ สรุปไดว้่า การรับรู ้
ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพ หมายถึง  ความเชื่อของบุคคลท่ีจะประเมิน
และตัดสินความสามารถของตนเองในการแสดงพฤติกรรมท่ีมีความสอดคล้องกับอาชีพท่ีเป็น
อาชีพเป้าหมายของตนเองและสามารถมีพฤติกรรมหรือการปฏิบติัตนใหบ้รรลเุป้าหมายในอาชีพ
นัน้ได ้

1.2 การพัฒนาการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวขอ้งกับการพัฒนาการรบัรูค้วามสามารถ

ของตนเอง ผูว้ิจยัไดเ้รียบเรียง โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้
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เบทซ  ์(Betz, N.E. 1992, อ้างถึงใน ชุติมา  ทองมีขวัญ, 2560) ได้น าแนวความคิด
การรบัรูค้วามสามารถของตนเองของอัลเบิรต์ แบนดูรา (Bandura, 1977) ซึ่งเชื่อว่าการพัฒนา 
การรบัรูค้วามสามารถของตนเองมาจากปัจจยัหลกั 4 ประการ อนัไดแ้ก่ 

1. ความส าเร็จจากการกระท าดว้ยตนเอง เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความคาดหวัง
เกี่ยวกับความสามารถมากท่ีสุด เน่ืองจากการประสบความส าเร็จจากการกระท านั้นเป็น
ประสบการณ์ท่ีบุคคลไดร้บัโดยตรง บุคคลใดท่ีท างานแลว้ประสบความส าเร็จบ่อยครัง้ จะท าให้
บุคคลนัน้มีทิศทางในการประเมินความสามารถของตนเองสงู และส่งผลใหก้ารรบัรูค้วามสามารถ
ของตนเองสงูขึน้ตามไปดว้ย ส่วนบุคคลใดท่ีท างานแลว้ประสบกับความผิดพลาดบ่อย ๆ จะท าให้
บุคคลนั้นมีการประเมินการรบัรูค้วามสามารถของตนเองต ่าลงเช่นกัน เพราะฉะนั้น การท่ีบุคคล
พบเจอประสบการณ์ตรงอย่างไร ก็จะมีผลให้บุคคลคาดหวังกับความสามารถของตนเองตาม
ประสบการณท่ี์ตนเองไดร้บัตามไปดว้ย 

2. การไดเ้ห็นประสบการณข์องผูอ้ื่นประสบความส าเร็จหรือการสังเกตตวัแบบท่ี
ได้รบัความส าเร็จ ความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของบุคคลนั้น ส่วนหน่ึงไดร้บัอิทธิพลมา
จากการไดเ้ห็นประสบการณจ์ากบุคคลอื่นประสบความส าเร็จจากการกระท าพฤติกรรม โดยบุคคล
จะบอกกับตนเองว่าถา้บุคคลอื่นประสบความส าเร็จได ้ตัวเขาเองก็จะตอ้งประสบความส าเร็จได้
เช่นกัน ทั้งนีต้ัวแบบต้องมีพฤติกรรมคลา้ยคลึงกับผูส้ังเกตซึ่งจะคอยท าหน้าท่ีเป็นส่ิงเราใหก้ับผู้
สังเกตทัง้ดา้นความคิด ทัศนคติ และพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปตามลักษณะของตัวแบบ เป็น
กระบวนการเรียนรูท่ี้ท าใหบุ้คคลเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเองจากการสังเกตทัง้การ
ฟัง การศึกษาพฤติกรรมของบุคคลอื่น บุคคลสามารถท ากิจกรรมในลักษณะเดียวกันได้ส าเร็จ
เช่นเดียวกัน ถา้มีความพยายามหรือความตัง้ใจ ในลกัษณะเดียวกนัการท่ีบุคคลสงัเกตบุคคลอื่นท่ี
เห็นว่ามีความสามารถคลา้ยคลึงกับตนเองประสบกับความลม้เหลวหรือมีข้อผิดพลาด ทั้ง ๆ ท่ี
บุคคลนั้นใชค้วามพยายามเต็มท่ีแลว้ ก็จะท าใหม้ีการตัดสินและประเมินความสามารถของตนเอง
ต ่าลงและความพยายามก็จะลดลงไปดว้ย 

3. การชักจูงด้วยค าพูด เป็นวิธีการท่ีง่ายท่ีสุดท่ีใชก้ันโดยทั่วไป เป็นการรบัเอา
ค าแนะน า ค าชักชวน หรือการไดร้บัค าชมจากบุคคลอื่นมาเป็นขอ้มลูเพื่อพิจารณาความสามารถ
ของตนเองและเป็นการบอกใหบุ้คคลอื่นทราบว่าตนเองมีความสามารถท่ีจะประสบความส าเร็จได้ 
การชกัจงูดว้ยค าพดูเป็นวิธีท่ีท าใหบุ้คคลนัน้มีก าลงัใจ มีความเชื่อมั่นในการกระท ามากขึน้ ซึ่งหาก
เป็นบุคคลท่ีผู้ถูกชักจูงให้ความไว้วางใจ ความเคารพนับถือก็จะมีผลให้ผู้ถูกชักจูงคล้อยตาม 
นอกจากนี้ การชักจูงในเรื่องนั้น ๆ ต้องเป็นเรื่องท่ีมีความเป็นไปได้ ไม่เกินจริงด้วย อัลเบิร ์ต  
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แบนดูรา แบ่งวิธีการชักจูงดว้ยค าพูดเป็น 4 วิธี ไดแ้ก่ การแนะน า การกระตุ้นชักชวน การชีแ้นะ 
และการอธิบาย 

4. การกระตุ้นทางอารมณ์ เป็นการใช้สภาวะทางอารมณ์และร่างกายตัดสิน
ความสามารถของบุคคล ซึ่งบุคคลจะประเมินว่าความเครียดและความเหน่ือยลา้ของตนเองเป็นส่ิง
บั่ นทอนการแสดงพฤติกรรมของตนเองให้ลดลง และอารมณ์นั้นจะมีผลต่อการตัดสิน
ความสามารถของตนเอง โดยอารมณท์างบวกจะเป็นตัวกระตุน้การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 
และอารมณท์างลบจะท าใหก้ารรบัรูค้วามสามารถของตนเองลดลง ดงันั้น การปรบัอารมณใ์หเ้ป็น
อารมณท์างบวกจะสามารถเพ่ิมระดบัการรบัรูค้วามสามารถของบุคคลได ้

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบ 2 แผนภาพการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 

การเลือกกระท า 

หรือไม่กระท า 

ความพยายามและ 

การยืนหยดัในการท างานหรือ

อาชีพ 

แบบแผนของความคิดและ

การตอบสนองทางอารมณก์าร

เผชิญอปุสรรค 

การรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง (Self- Efficacy) 

การประสบความส าเร็จจาก

การกระท า 

(Performance 

Accomplishment) 

การเรียนรูจ้ากการ 

สงัเกตตวัแบบ 

(Vicarious or 

Observation Learning) 

การชกัจูงดว้ยค าพดู

(Verbal Persuasion) 

การกระตุน้ทางอารมณ ์

(Emotion Arousal) 

แหล่งข้อมูลของการรับรู้ความสามารถของตนเอง พฤติกรรม/อาชพีของตนเอง 
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จากการศึกษาการพัฒนาการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง ท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้ิจัย
สามารถ สรุปได้ว่า การรับรูค้วามสามารถของตนเอง  สามารถพัฒนาได้จากปัจจัย 4 ประการ 
ได้แก่ การประสบความส าเร็จจากการกระท า การเรียนรูจ้ากการสังเกตตัวแบบ การชักจูงด้วย
ค าพูด และการกระตุน้ทางอารมณ ์ซึ่งปัจจัยเหล่านีส่้งผลให้บุคคลมีระดับการรบัรูค้วามสามารถ
ของตนเองท่ีสงูขึน้ 

1.3 ความส าคัญของการรับรู้ความสามารถตนเอง 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ ยวข้องกับความส าคัญของการรับ รู ้

ความสามารถตนเอง ผูว้ิจยัไดเ้รียบเรียง โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้
การรับรูค้วามสามารถของตนจะเป็นตัวก าหนดตัวหน่ึงว่าบุคคลจะมีพฤติกรรม

อย่างไร มีแบบแผนในการคิดอย่างไร และมีการตอบสนองทางด้านอารมณ์อย่างไรเมื่ออยู่ใน
สถานการณท่ี์ตอ้งใชค้วามพยายามสงู (วิลาสลักษณ ์ชวัวลัลี, 2545, อา้งถึงใน ชติุมา  ทองมีขวญั, 
2560) การรบัรูค้วามสามารถของตนเป็นตวัก าหนดในเร่ืองดงัต่อไปนี ้

1. กระบวนการรู้คิด (Cognitive Process) การรับรู ้ความสามารถของตนมี
ผลกระทบต่อแบบแผนการคิดท่ีสามารถส่งเสริมหรือบั่นทอนผลการปฏิบติังานได ้บุคคลจะตีความ
สถานการณแ์ละคาดการณใ์นอนาคตอย่างไรก็ขึน้อยู่กบัว่าเคา้มีความเชื่อในความสามารถของตน
อย่างไร คนท่ีเชื่อว่าตนเองมีความสามารถสงูจะมองสถานการณท่ี์เขาพบว่าเป็นโอกาส เขาจะมอง
ภาพความส าเร็จและให้เป็นส่ิงท่ีน าทางการกระท าของเขา ส่วนคนท่ีตัดสินว่าตนเองด้อย
ความสามารถจะตีความสถานการณท่ี์ไม่แน่นอนว่าเป็นความเส่ียง และมีแนวโนม้จะมองเห็นภาพ
ความลม้เหลวในอนาคต การคิดในทางลบของผูท่ี้รูสึ้กว่าตนดอ้ยความสามารถจะท าลายแรงจงูใจ
ในตนเองและท าลายผลการปฏิบัติงานดว้ย เพราะเป็นการยากท่ีบุคคลจะประสบความส าเร็จถา้
ยงัมีความสงสยัในความสามารถของตนอยู่ 

2. กระบวนการจูงใจ (Motivation Process) ความสามารถท่ีจะจูงใจตนเองและ
กระท าตามท่ีตัง้เป้าหมายจะมีพืน้ฐานมาจากกระบวนการคิด ขณะท่ีคิดคาดการณใ์นอนาคตจะท า
ใหเ้กิดแรงจูงใจและการควบคุมการกระท าของตนเองได้ กล่าวคือ ส่ิงท่ีคิดเอาไว้ล่วงหนา้จะถูก
เปลี่ยนใหเ้ป็นส่ิงจูงใจและการกระท าซึ่งจะถกูควบคมุดว้ยกระบวนการก ากับตนเอง แรงจูงใจส่วน
ใหญ่ของมนุษยเ์กิดจากการคิด และความเชื่อในความสามารถของตนก็จะมีบทบาทส าคญัในการ
คิดท่ีเป็นพื ้นฐานของแรงจูงใจ บุคคลท่ีรับรูค้วามสามารถของตนเองและตั้งเป้าหมายไว้สูง  
จะมีแรงจงูใจในการกระท าและจะปฏิบติังานไดดี้กว่าคนท่ีสงสยัในความสามารถของตนเอง 
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3. กระบวนการดา้นความรูสึ้ก (Affective Process) การรบัรูค้วามสามารถของ
ตนสามารถมีผลกระทบต่อประสบการณ์ทางอารมณ์โดยผ่านการควบคุมตนเองทางดา้นการคิด
การกระท า และความรูสึ้ก ในดา้นความคิด ความเชื่อในความสามารถของตนมีอิทธิพลต่อความ
สนใจและการตีความเหตกุารณใ์นชีวิตท่ีอาจใหค้วามรูใ้นทางบวกหรือทางลบก็ได ้และมีผลต่อการ
รบัรูว้่าตนมีความสามารถท่ีจะควบคุมความคิดทางลบท่ีเกิดขึน้ไดห้รือไม่ดว้ย ดา้นการกระท า การ
รับรู ้ความสามารถของตนจะจัดการกับสภาวะทางอารมณ์โดยการส่งเสริมการกระท าท่ีมี
ประสิทธิผลเพื่อเปล่ียนส่ิงแวดล้อมในลักษณะท่ีจะเกิดการเปล่ียนแปลงอารมณ์ได้ ส่วนด้าน
ความรูสึ้ก จะเกี่ยวข้องกับการรับรูว้่าตนสามารถท าให้สภาวะทางอารมณ์ของตนท่ีไม่ดีขึน้ได้
หรือไม่ 

4. กระบวนการเลือก (Selection Process) บุคคลมีแนวโน้มท่ีจะหลีกเล่ียง
กิจกรรมและสภาพการณท่ี์เขาเชื่อว่ายากเกินความสามารถของเขา และบุคคลจะกระท ากิจกรรม
และเลือกส่ิงท่ีเขาแน่ใจว่ามีความสามารถท่ีจะจัดการได ้ผูท่ี้ยิ่งมีการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง
สงูจะเลือกกิจกรรมที่ยิ่งมีความทา้ทาย 

จากการศึกษาความส าคัญของการรบัรูค้วามสามารถตนเองท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้ิจัย
สามารถ สรุปได้ว่า การรบัรูค้วามสามารถตนเองเป็นท่ีส่ิงท่ีส าคัญมากส าหรับการด าเนินชีวิต 
เพราะหากเราไม่รับรู ้ความสามารถของตนเอง อาจจะท าให้การด าเนินชีวิตของเรามีความ
ยากล าบากมากขึน้กว่าเดิม แต่หากเรารับรูค้วามสามารถตนเองจะท าให้เรารูถ้ึงขีดจ ากัดและ
ความสามารถของเรา นั่นหมายความว่า เราจะเชื่อมั่นในตนเองไดใ้นระดับหน่ึง และก็พรอ้มท่ีจะ
พฒันาขีดความสามารถของตนเองขึน้ไป หากเรารูว้่าความสามารถของเราเป็นอย่างไร ซึ่งการรบัรู ้
ความสามารถนั้นยังเป็นตัวก าหนดในเร่ืองกระบวนการรูคิ้ด กระบวนการจูงใจ กระบวนการดา้น
ความรูสึ้ก และกระบวนการเลือกอีกดว้ย 

1.4 ทฤษฏีที่เก่ียวข้องกับการรับรู้ความสามารถตนเอง 
จากการศึกษาทฤษฎีท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการรบัรูค้วามสามารถตนเอง ผูว้ิจยัไดเ้รียบเรียง 

โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้
แนวคิดพื ้นฐาน เกี่ ยวกับการรับ รู ้ความสามารถของตนเอง มาจากทฤษฎี 

การเรียนรูท้างสังคมเชิงพุทธิปัญญาของอัลเบิรต์ แบนดูรา (Bandura, 1997, อา้งถึงใน สมโภชน ์
เอี่ยมสุภาษิต, 2562) มีความเชื่อว่า การรบัรูค้วามสามารถของตนเองนั้น มีผลต่อการกระท าของ
บุคคล บุคคลสองคนมีความสามารถไม่ต่างกัน แต่อาจแสดงพฤติกรรมในคุณภาพท่ีแตกต่างกนัได ้
ถา้พบว่าคนสองคนนีม้ีการรบัรูค้วามสามารถของตนเองแตกต่างกนั ก็อาจแสดงพฤติกรรมออกมา



  16 

ได้แตกต่างกัน เช่นกัน  แบนดูรามีความ เห็นว่าความสามารถของคนเรานั้น ไม่ตายตัว  
หากแต่ยืดหยุ่นตามสภาพการณ์ ดังนั้น ส่ิงท่ีจะก าหนดประสิทธิภาพของการแสดงออก จึงขึน้อยู่
กับการรับรูค้วามสามารถของตนเองในสภาวะนั้น ๆ  นั่นคือ ถ้าเรารับรูว้่าเรามีความสามารถ 
เราก็จะแสดงออกถึงความสามารถนัน้ออกมา คนท่ีรบัรูว้่าตนเองมีความสามารถจะมีความอดทน 
อตุสาหะ ไม่ทอ้ถอย และจะประสบความส าเร็จในท่ีสดุ 

อลัเบิรต์ แบนดรูา (Bandura, 1997, อา้งถึงใน ชุติมา  ทองมีขวัญ, 2560) นกัทฤษฎี
ปัญญาสังคม เป็นผู้สรา้งทฤษฎีการรับรูค้วามสามารถของตนขึน้ ซึ่งมีพื ้นฐานมาจากทฤษฎี  
การเรียนรู้ทางปัญญาสังคม (Social Cognitive Theory) แบนดูรา มองว่ามนุษย์มีความ
กระตือรือรน้และมีแรงบันดาลใจท่ีจะปรบัปรุงชีวิตของตนและสังคมท่ีมีผลกระทบต่อชีวิตของเขา 
และความเชื่อในความสามารถของตนก็เป็นตวัก าหนดท่ีส าคญัตวัหน่ึงของการกระท าของมนุษยท่ี์
จะน าไปสู่ท่ีพึงปรารถนา แม้ว่าความรูแ้ละทักษะเป็นส่ิงจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานให้บรรลุผลได ้
แต่ก็ยังไม่เพียงพอ เพราะมนุษย์เรามักไม่ปฏิบัติให้ดีท่ีสุด  แม้ว่าเค้าจะรูดี้ว่าต้องท าอะไรบ้าง 
ถา้เคา้ไม่เชื่อว่าตนเองมีความสามารถพอท่ีจะกระท าได ้

อัลเบิรต์ แบนดูรา ได้เสนอภาพแสดงความแตกต่างระหว่างการรบัรูค้วามสามารถ
ของตนเองและความคาดหวงัผลท่ีจะเกิดขึน้ ซึ่งจะเห็นไดจ้ากภาพประกอบ 3 

 

 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3 ความแตกต่างระหว่างการรบัรูค้วามสามารถของตนเองและ 
ความคาดหวงัผลท่ีจะเกิดขึน้ 

การรับรูค้วามสามารถของตนเองเป็นการตัดสินตนเองว่าจะสามารถท างานได้ใน
ระดับใด ในขณะท่ีความคาดหวังในผลท่ีเกิดขึน้นั้น เป็นการตดัสินว่าผลกรรมใดจะเกิดขึน้จากการ
กระท าพฤติกรรมดงักล่าว เช่น นักกีฬามีความเชื่อว่า เขากระโดดไดส้งูถึง 6 ฟุต ความเชื่อดังกล่าว
เป็นการตัดสินความสามารถของตนเอง การได้รับการยอมรับจากสังคมการได้รับรางวัล  
การพึงพอใจในตนเองท่ีกระโดดได้สูง 6 ฟุต เป็นการคาดหวังผลท่ีจะเกิดขึน้ แต่ต้องระวังความ
เข้าใจผิดเกี่ยวกับความหมายของค าว่าผลท่ีเกิดขึน้ ผลท่ีเกิดขึน้ในท่ีนี้จะหมายถึงผลกรรม 

การรบัรูค้วามสามารถ

ของตนเอง 

ความคาดหวงัต่อผล 

ท่ีจะเกิดขึน้ 

บุคคล พฤติกรรม ผลท่ีเกิดขึน้ 
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ของการกระท าพฤติกรรมเท่านั้น มิได้หมายถึงผลท่ีแสดงการกระท าพฤติกรรม เพราะว่าผล  
ท่ีแสดงถึงการกระท าพฤติกรรมนั้นจะพิจารณาว่าพฤติกรรมนั้นสามารถท าได้ตามการตัดสิน
ความสามารถของตนเองหรือไม่ นั่นคือกระโดดได้สูงถึง 6 ฟุตหรือไม่ ซึ่งการจะกระโดดได้สูงถึง 
6 ฟุตหรือไม่นั้น ไม่ใช่ความคาดหวงัท่ีจะเกิดขึน้ ซึ่งมุ่งท่ีผลกรรมท่ีจะไดจ้ากการกระท าพฤติกรรม
ดงักล่าว 

การรับรูค้วามสามารถของตนเอง และความคาดหวังผลท่ีจะเกิดขึน้นั้น มีความ  
สัมพันธ์กันมาก โดยท่ีความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรทั้งสองนีม้ีผลต่อการตัดสินใจท่ีจะกระท า
พฤติกรรมของบุคคลนัน้ ๆ ซึ่งจะเห็นไดจ้ากภาพประกอบ 4 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 4 ความสมัพนัธร์ะหวา่งการรบัรูค้วามสามารถของตนเองและ 
ความคาดหวงัเกี่ยวกบัผลท่ีจะเกิดขึน้ 

ภาพประกอบ 4 อาจอธิบายได้ว่า ถ้าหากบุคคลมีความสามารถในการรับ รู ้
ความสามารถของตนเองสูง และมีความคาดหวังผลท่ีจะเกิดขึน้สูงเช่นเดียวกัน บุคคลก็จะมี
แนวโน้มท่ีจะตัดสินใจกระท าพฤติกรรมนั้นแน่นอน ในทางตรงกันข้าม ถ้าบุคคลมีการรับรู ้
ความสามารถของตนเองต ่า และมีความคาดหวังผลท่ีเกิดขึน้ต ่าดว้ย หรือความคาดหวังส่วนใด
ส่วนหน่ึงเป็นไปในทางตรงกันข้าม บุคคลก็จะมีแนวโน้มท่ีจะตัดสินใจไม่กระท าพฤติกรรมนั้น 
ตัวอย่างเช่น บุคคลเชื่อว่าถ้าเลือกอาชีพแพทย์จะท าให้มีรายได้สูง มีเกียรติ แต่จะหลีกเล่ียง  
ไม่เลือก ถ้าบุคคลสงสัยว่าตนเองไม่มีความสามารถพอจากประเด็นดังกล่าว จะเห็นไดช้ัดเจนว่า  

มีแนวโนม้ท่ีจะท า 
แน่นอน 

มีแนวโนม้ท่ีจะ 
ไม่ท า 

มีแนวโนม้ท่ีจะ 
ไม่ท า 

มีแนวโนม้ท่ีจะ 
ไม่ท าแน่นอน 

สูง 

ต ่า 

การรับรู้ความ 
สามารถของตนเอง 

ต ่า สูง 

ความคาดหวัง 
เก่ียวกับผลที่จะเกิดขึน้ 
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ตวัแปรท่ีส าคัญในการตัดสินใจกระท าพฤติกรรมของบุคคล น่าจะเป็นการรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเองมากกว่าการคาดหวงัผลท่ีจะเกิดขึน้ 

จากภาพประกอบท่ี 3 และ ภาพประกอบท่ี 4 แสดงใหเ้ห็นถึงความสัมพันธ์ของการ
รบัรูค้วามสามารถของตนเองกบัการคาดหวงัต่อผลลัพธ ์ซึ่งเป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจเลือก
อาชีพตามทฤษฎีปัญญาสังคมทางอาชีพท่ีเกิดพฤติกรรมในการตัดสินใจเลือกอาชีพเริ่มจากการ
พิจารณาแหล่งท่ีมาของการรับรูค้วามสามารถของตนเองในแต่ละบุคคล ท าให้เกิดการรับรู ้
ความสามารถของตนเอง และมีอิทธิพลต่อการคาดหวังต่อผลลัพธ์ จนกระทั่งน าไปสู่การตัดสินใจ
เลือกอาชีพในท้ายท่ีสุด ซึ่งเทเลอร ์และเบทซ์ (Taylor และ Betz, 1983) มีการน าองค์ความรู้
เกี่ยวกับการรับรู ้ความสามารถของตนเอง ไปประยุกต์กับการตัดสินใจเลือกอาชีพ สร้าง
แบบสอบถามการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพ (Career Decision - 
Making Self-Efficacy Scale : CDMSE) มีการจ าแนกพฤติกรรมการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง
ท่ีสมัพนัธก์บัการตดัสินใจเลือกอาชีพตามองคป์ระกอบ 5 ดา้น ดงัต่อไปนี ้

1. ด้านการประเมินตนเอง (Self - appraisal) หมายถึง การท่ีบุคคลสามารถ
ทบทวนตนเองถึงศักยภาพ ความสนใจ ความถนัด ความสามารถและรูปแบบการใช้ชีวิตของ
ตนเอง รวมไปถึงการก าหนดขั้นตอนการศึกษาต่อ เขียนรายชื่อคณะ/สาขา/อาชีพและหาเหตุผล
เพื่อไปสู่เป้าหมายในการประกอบอาชีพในอนาคต 

2. ด้านการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ (Gather Occupational Information) 
หมายถึง การท่ีบุคคลศึกษาขอ้มูลต่าง ๆ เกี่ยวกับอาชีพ และทราบถึงองคป์ระกอบ ลักษณะของ
อาชีพ แนวโนม้การจา้งงาน โอกาสความกา้วหนา้ทางอาชีพจากแหล่งเรียนรูท้ัง้สถานท่ีและบุคคล 
รวมไปถึงศึกษาหาขอ้มลูการศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัอาชีพในอนาคต 

3. ด้านการเลือกเป้าหมาย (Goal selection) หมายถึง การท่ีบุคคลสามารถ
ประเมินและตัดสินใจเลือกศึกษาต่อและเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกับตนเองได้ จากศักยภาพ 
ความสนใจ ความถนดั ความสามารถและความตอ้งการของตนเอง  รวมไปถึงแนวทางการใชช้ีวิต 

4. ดา้นการวางแผน (Planning) หมายถึง การท่ีนกัเรียนสามารถก าหนดขั้นตอน 
วิธีการแนวทางต่าง ๆ เพื่อท่ีจะศึกษาต่อ และเขา้สู่อาชีพท่ีตนเองตัง้เป้าหมายไวใ้นอนาคตได้ ไดแ้ก่ 
1) การวางแผนในการประกอบอาชีพ 2) มีการเตรียมตวัเกี่ยวกบัการเลือกประกอบอาชีพในอนาคต 

5. ด้านการแก้ปัญหา (Problem Solving) หมายถึง การท่ีบุคคลสามารถหา
วิธีการ และเทคนิคมาใช้ในการจัดการกับสถานการณ์ท่ีเป็นอุปสรรคต่อการเลือกศึกษาต่อ/การ
เลือกอาชีพในอนาคต ได้แก่ การค้นคว้าข้อมูลท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรคต่อการศึกษาต่อและ 
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การประกอบอาชีพ การพบปะ พูดคุยเกี่ยวกับการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ ความพรอ้มท่ีจะ
เปลี่ยนแปลงทางเลือกของตนเองหากมีปัญหาเกิดขึน้ 

หากศึกษาจากทฤษฎีแลว้บุคคลท่ีมีการรบัรูค้วามสามารถของตนเองดา้นอาชีพต ่า
จะหลีกเล่ียงพฤติกรรมในการตดัสินใจเลือกอาชีพควบคู่ไปดว้ย ซึ่งจะท าใหบุ้คคลนัน้ตดัสินใจเลือก
อาชีพไม่ได ้

อัลเบิรต์ แบนดูรา (Bandura, 1986, อ้างถึงใน ชุติมา  ทองมีขวัญ, 2560) กล่าวว่า 
การรบัรูค้วามสามารถและการตัง้เป้าหมายส่วนบุคคล (Personal Goals) หมายถึง การท่ีบุคคล
ตัง้ใจท่ีจะกระท าพฤติกรรมอย่างใดอย่างหน่ึง ซึ่งน าไปสู่ผลลัพธบ์างอย่าง การตัง้เป้าหมายจะเป็น
ช่องทางให้บุคคลมีแนวทางรวมถึงความอดทนส าหรับการรอคอย แม้บุคคลนั้นจะไม่ได้รบัการ
เสริมแรงใด ๆ จากภายนอกก็ตาม แนวคิดของทฤษฎีความคิดความ เข้าใจทางสังคม  
(Social Cognitive Theory) เป้าหมายท่ีบุคคลก าหนดให้ตนเองจะได้รับอิทธิพลจากการรับรู ้
ความสามารถของตนเองและความคาดหมายในผลท่ีจะได้รบั ตัวอย่างเช่น ถ้านักเรียนเชื่อว่า 
ตนเองมีความสามารถทางด้านกีฬาและมีความคาดหวังท่ีเป็นบวกกับอาชีพนักกีฬา การเข้าสู่
อาชีพนักกีฬาจะเป็นเป้าหมายส่วนบุคคลท่ีนักเรียนพยายามรกัษาไวแ้ละประสบความส าเร็จใน
เป้าหมายนั้นใหไ้ด ้แมจ้ะมีอุปสรรคก็ตาม ทัง้นี ้เพราะบุคคลมีแนวโนม้ในการก าหนดเป้าหมายให้
สอดคล้องกับการรบัรูค้วามสามารถของตนเองอยู่เสมอ นอกจากนี ้การรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเองและความคาดหวงัผลท่ีจะเกิดขึน้เป็นส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อการพัฒนาความสนใจและเป้าหมาย 
ดงันั้น การรบัรูค้วามสามารถของตนเองและการคาดหวงัผลท่ีจะเกิดในระดับสูงเป็นตัวก าหนดใน
การน าไปสู่เป้าหมายท่ีชดัเจน 

การรบัรูค้วามสามารถของตนเองนีเ้ป็นตัวก าหนดว่าบุคคลจะมีพฤติกรรมอย่างไร  
มีแบบแผนการคิดอย่างไร และมีการตอบสนองทางอารมณอ์ย่างไร เมื่ออยู่ในสภาวการณท่ี์ตอ้งใช้
ความพยายามสงู การรบัรูค้วามสามารถของตนเองจะเป็นตวัก าหนดในเร่ืองต่อไปนี  ้

1. การเลือกพฤติกรรมท่ีแสดงออก (Choice Behavior) การท่ีบุคคลตัดสินใจว่า
จะแสดงพฤติกรรมใดในสถานการณ์ใดนั้น ส่วนหน่ึงเป็นผลมาจากการรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเอง ขณะเดียวกันจะเลือกปฏิบติังานในสถานการณน์ัน้ ถา้เขารูสึ้กว่าเขามีความสามารถเพียง
พอท่ีจะปฏิบติังานนัน้ใหส้ าเร็จลลุ่วงไปได ้บุคคลท่ีมีการรบัรูค้วามสามารถของตนเองสงู มีแนวโนม้
ท่ีจะเลือกท างานท่ีมีความท้าทายกับความสามารถของตนเอง มีแรงจูงใจในการเสริมสร้าง
ความสามารถของตนเองใหม้ีความกา้วหนา้มากยิ่งขึน้ ส่วนบุคคลท่ีมีการรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเองต ่า มักจะหลีกเล่ียงงานท่ียาก ทอ้ถอย ไม่มีความมั่นใจในตนเอง ซึ่งเป็นการปิดกั้นโอกาส 
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ในการพัฒนาศักยภาพของตนเองในการประกอบอาชีพในอนาคต ถ้าบุคคลรับรู ้ว่าตนเอง 
มีความสามารถสูงด้านคณิตศาสตร ์อาจจะท าให้เขาเลือกประกอบอาชีพท่ีเขามั่นใจได ้ในทาง
ตรงกันข้าม ถ้าเขามีความสามารถด้านคณิตศาสตรส์ูงแต่ไม่มั่นใจในตนเอง หรือบุคคลนั้นรับรู ้
ความสามารถของตนเองต ่า อาจจะท าใหบุ้คคลนัน้ไม่เลือกประกอบอาชีพท่ีเขามั่นใจได ้

2. การใช้ความพยายามและความมุมานะในการท างาน (Effort Expenditure 
and Persistence) การประเมินหรือตัดสินความสามารถของตนเองจะเป็นตัวระบุว่า บุคคลจะใช้
ความพยายามมากนอ้ยเพียงใด และจะยืนหยัดอยู่ไดน้านเพียงใด ในการแสดงพฤติกรรมและใน
สถานการณซ์ึ่งบุคคลรบัรูว้่าตนเองมีความสามารถนอ้ย เมื่อพบอปุสรรคก็จะลม้เลิกความพยายาม
โดยง่าย 

3. แบบแผนความคิดและการตอบสนองทางอารมณ์ (Thought Patterns and 
Emotion Reactions) การรับรู ้ความสามารถของตนเองมีอิทธิพลต่อแบบแผนการคิด และ
ตอบสนองทางอารมณข์องบุคคลในการแสดงพฤติกรรม และมีผลต่อการคาดคะเนกับการจัดการ
สภาพแวดลอ้มในภายภาคหนา้ของเขา บุคคลท่ีรบัรูค้วามสามารถของตนเองสูงจะใหค้วามสนใจ
และมีความพยายามในการจดัการสถานการณ ์และส่ิงท่ีเป็นอปุสรรคจะท าใหเ้ขาใชค้วามพยายาม
มากขึน้ ส่วนบุคคลท่ีรบัรูว้่าตนเองมีความสามารถต ่า มีแนวโนม้ท่ีจะมีแสดงพฤติกรรมในทางลบ 
วิตกกงัวล ขาดความมั่นใจ เกิดความเครียด และจะแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ อย่างไม่เต็มตามความ
ศักยภาพและไม่เต็มตามความสามารถ เป็นปัจจัยให้เกิดความล้มเหลวในการแสดงพฤติกรรม 
มากยิ่งขึน้ คนท่ีรบัรูว้่าตนเองมีความสามารถสูง มีแนวโนม้จะพิจารณาว่าความลม้เหลวเกิดจาก
การท่ีบุคคลนั้นมีความพยายามไม่เพียงพอ แต่คนท่ีมีทักษะเท่า ๆ กัน แต่รบัรูม้ีการรบัรูค้วาม 
สามารถของตนเองต ่า จะพิจารณาว่าความลม้เหลวเกิดจากตนเองมีความสามารถไม่เพียงพอ 

อลัเบิรต์  แบนดูรา (Bandura, 1977, อา้งถึงใน อัมพิกา สนุทรภักดี, 2559) กล่าวว่า 
บุคคลท่ีมีการรรบัรูค้วามสามารถของตนเองท่ีแตกต่างกันส่งผลใหบุ้คลิกท่ีแสดงออกแตกต่างกัน 
ตามตาราง 1 
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บุคคลท่ีมีการรบัรู ้

ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) สงู 

บุคคลท่ีมีการรบัรู ้

ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) ต ่า 

1. ตัง้เป้าหมายในการท างานสงู 1. ตัง้เป้าหมายในการท างานต ่า 

2. แสดงออกถึงความผกูพนัในงานสงู 2. แสดงออกถึงความผกูพนัในงานต ่า 

3. ทุ่มเทก าลงัใจ ก าลงักายในการท างานมาก 3. ทุ่มเทก าลงัใจ ก าลงักายในการท างานต ่า 

4. ยืนหยดัท่ีจะท าต่อ 4. เมื่อพบอปุสรรคมกัจะลม้เลิก 

5. มองเห็นภาพของการประสบความส าเร็จ 

6. มองโลกในแง่ดี 

5. มองเห็นภาพของการประสบความลม้เหลว 

6. มองโลกในแง่รา้ย 

7. รบัท างานท่ีทา้ทาย 7. หลีกเล่ียงงานท่ียาก 

8. ชอบผจญภยั เปิดกวา้ง 8. ไม่ชอบผจญภยั ปิดกัน้ตนเอง 

9. พิจารณาว่า ความสามารถคือทกัษะท่ี

สามารถพฒันาได ้

9. พิจารณาว่า ความสามารถเกิดขึน้จากภายใน

ตนเอง 

10. พิจารณาว่าการประสบความลม้เหลวเป็น

เพราะขาดทกัษะ หรือการลงมือปฏิบติั 

10. พิจารณาว่าการประสบความลม้เหลวเกิด

จากการขาดความสามารถ 

11. เนน้การปรบัปรุงตนเองและการท างานให้

บรรลผุล 

11. เนน้การเปรียบเทียบผูอ้ื่น และการประเมินผล

การปฏิบติังาน 

12. สามารถยืดหยุ่นเมื่อเผชิญความยุ่งยาก 12. ไม่สามารถจดัการกบัสถานการณท่ี์ยุ่งยากได ้

13. รูสึ้กว่าตนเองสามารถจดัการหรือท าส่ิง

ต่าง ๆ ใหส้ าเร็จไดม้ากกว่าผูอ้ื่น 

13. รูสึ้กว่าตนเองไม่สามารถจดัการหรือท าส่ิง

ต่างๆใหส้ าเร็จไดม้ากกว่าผูอ้ื่น 

 

 

 
ตาราง 1 การเปรียบเทียบบุคลิกลกัษณะของบุคคลท่ีมีการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง  
(Self-Efficacy) สงูและต ่า (Bandura, 1977) 
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จากการศึกษาทฤษฏีท่ีเกี่ยวขอ้งกับการรบัรูค้วามสามารถตนเองท่ีกล่าวมาขา้งต้น 
ผูว้ิจัยสามารถ สรุปไดว้่า บุคคลท่ีมีการรบัรูค้วามสามารถของตนเองสงูจะสามารถท าใหคุ้ณภาพ
ของพฤติกรรมเพิ่มขึน้ได ้จากความอดทนอตุสาหะ ไม่ทอ้ถอยท่ีเพิ่มมากขึน้ เป็นผลใหบุ้คคลเลือกท่ี
จะตั้งเป้าหมายในระดับท่ีสูงขึน้ และท าให้มีโอกาสส าเร็จตามเป้าหมายในระดับท่ีสูงมากขึน้  
เมื่อเปรียบเทียบกับบุคคลท่ีมีการรับรูค้วามสามารถของตนเองต ่าท่ีมีความสามารถเท่ากันจะ
พบว่าบุคคลท่ีมีการรบัรูค้วามสามารถของตนเองสูงจะมีพฤติกรรมท่ีมีคุณภาพมากกว่า และมี
โอกาสประสบความส าเร็จมากกว่า อีกทัง้ การรบัรูค้วามสามารถของตนเองจะเป็นตัวก าหนดใน
เร่ืองต่อไปนี ้

1. การเลือกพฤติกรรมท่ีแสดงออก (Choice Behavior)  
2. การใช้ความพยายามและความมุมานะในการท างาน (Effort Expenditure 

and Persistence)  
3. แบบแผนความคิดและการตอบสนองทางอารมณ์ (Thought Patterns and 

Emotion Reactions)  
1.5 ทฤษฎทีี่เก่ียวข้องกับพัฒนาการด้านอาชีพ 

จากการศึกษาทฤษฎีท่ีเกี่ยวขอ้งกับพัฒนาการดา้นอาชีพ ผูว้ิจัยได้เรียบเรียง โดยมี
รายละเอียดดงัต่อไปนี ้

ซูเปอร ์(Super, 1953) ได้น าเสนอแนวคิดไว้ว่ากระบวนการในการตัดสินใจเลือก
อาชีพของบุคคลเป็นกระบวนการท่ีต่อเน่ืองและสามารถเปล่ียนแปลงได ้เน่ืองจากความสนใจใน
แต่ละอาชีพ ความสามารถของแต่ละบุคคล เปล่ียนแปลงไปตามประสบการณ์ท่ีพบเจอและตาม
เวลาในแต่ละช่วงชีวิต การท่ีบุคคลจะประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพนั้น ขึน้อยู่กับว่า
บุคคลนั้นเลือกประกอบอาชีพได้ตรงกับความสนใจ ความสามารถ ความถนัด บุคลิกภาพ และ
ค่านิยมในการประกอบอาชีพของตนเอง โดยซูเปอรไ์ดแ้บ่งขั้นของพัฒนาการดา้นอาชีพไว ้5 ขั้น 
ดงัต่อไปนี ้

ขั้นท่ี 1 วัยรุ่นตอนตน้ ช่วงอายุระหว่าง 14 ถึง อายุ 18 ปี เป็นระยะท่ีเริ่มตน้ของ
การสนใจในอาชีพ 

ขั้นท่ี 2 วัยรุ่นตอนกลาง ช่วงอายุระหว่าง 18 ถึง อายุ 21 ปี เป็นระยะท่ีมีการ
พฒันาความสนใจในอาชีพเฉพาะท่ีตนเองสนใจ 

ขั้นท่ี 3 วัยรุ่นตอนปลาย ช่วงอายุระหว่าง 21 ถึง อายุ 25 ปี เป็นระยะท่ีมีการ
พฒันาความสนใจในอาชีพท่ีมีความชดัเจนมากยิ่งขึน้ 
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ขั้นท่ี 4 วัยผู้ใหญ่ตอนต้น ช่วงอายุระหว่าง 25 ถึง อายุ 30 ปี เป็นระยะท่ีมีการ
ประกอบอาชีพอย่างถาวร 

ขั้นท่ี 5 วัยผูใ้หญ่ตอนกลาง ช่วงอายุระหว่าง 30 ถึง อายุ 50 ปี เป็นระยะท่ีเป็น
การสรา้งความกา้วหนา้ในอาชีพของตนเอง 

ทั้งนี ้ทุกขั้นของพัฒนาการด้านอาชีพล้วนมีความส าคัญ หากบุคคลไม่ได้รับการ
ส่งเสริมในขั้นใดขั้นหน่ึง อาจส่งผลใหบุ้คคลตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพท่ีไม่ตรงกับความสนใจ 
ความสามารถ ความถนดั บุคลิกภาพ และค่านิยมในการประกอบอาชีพของตนเองได ้

จากการศึกษาทฤษฏีพัฒนาการด้านอาชีพของซูเปอร์ท่ีกล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัย
สามารถ สรุปได้ว่า การเลือกอาชีพของบุคคลมีลักษณะเป็นพัฒนาการในแต่ละขั้น ตามช่วงวัย 
ไดแ้ก่ วยัรุน่ตอนตน้ วยัรุน่ตอนกลาง วยัรุน่ตอนปลาย วยัผูใ้หญ่ตอนตน้ และวยัผูใ้หญ่ตอนกลาง 

1.6 งานวิจัยทีเ่ก่ียวข้องกับการรับรู้ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือก
อาชีพ 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการรบัรูค้วามสามารถตนเอง ผูว้ิจัย
ไดเ้รียบเรียง โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

1.6.1 งานวิจยัในต่างประเทศ 
เทเลอรแ์ละเบทซ ์(Taylor และ Betz, 1983) ไดศึ้กษา ผลของการใชท้ฤษฎีการ

รบัรูค้วามสามารถของตนเองท่ีมีผลต่อการรบัรูแ้ละการไม่แน่ใจส าหรบัการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
การศึกษาครัง้นี ้เทเลอรแ์ละเบทซ ์ไดม้ีการสรา้งและพฒันาเครื่องมือวดัการรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ไดแ้ก่ แบบสอบถามการรบัรูค้วามสามารถในการตดัสินใจเลือก
อาชีพ (Career Decision - Making Self-Efficacy Scale: CDMSE) ซึ่งเป็นเครื่องมือหลักท่ีจะ 
วัดระดับของการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนในวิทยาลัย และนักศึกษาในมหาวิทยาลัย 
ขนาดใหญ่ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง ผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นนักเรียนและนักศึกษา
จ านวน 346 คน สามารถระบุไดถ้ึงความมั่นใจในการรบัรูค้วามสามารถของตนเองท่ีจะตัดสินใจ
เลือกอาชีพท่ีสงูขึน้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

ดาเวซ โฮแรน และแฮกเคทท์ (Dawes, Horan, และ Hackett, 2000) ได้ศึกษา 
ผลของโปรแกรมการจัดประสบการณ์เฉพาะทางวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มการรับรู ้
ความสามารถของตนเองในอาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีซึ่งส่งผลต่อการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในกลุ่มนักเรียนเกรด 7 และเกรด 8  
ผลการศึกษา พบว่า นักเรียนเกรด 7 มีการรับรู ้ความสามารถทั่ วไปสูงกว่านักเรียนเกรด 8 
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แต่นักเรียนเกรด 8 มีความสนใจเฉพาะทางอาชีพสูงกว่านักเรียนเกรด 7 ซึ่งผูว้ิจัยไดเ้สนอว่าเป็น
เพราะนกัเรียนเกรด 7 นัน้ยงัมีวฒุิภาวะทางอาชีพไม่เพียงพอท่ีจะเกิดการตดัสินใจเลือกอาชีพ 

รีสซ์และมิ ล เลอร์ (Reese และ Miller, 2006) ได้ ศึ กษาผลของหลักสูต ร
พัฒนาการทางอาชีพต่อการรับรูค้วามสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพในกลุ่ม
นกัศึกษามหาวิทยาลัย เขตภาคใตส่้วนตะวันตกของประเทศสหรฐัอเมริกา รีสซ ์และมิลเลอรไ์ดม้ี
การใช้เทคนิค และเครื่องมือท่ีเสริมสรา้งการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือก
อาชีพ ไดแ้ก่ เทคนิคการสรา้งความกระจ่างทางอาชีพและจุดมุ่งหมายในชีวิต การตีความ การให้
ข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ การน าบุคคลต้นแบบท่ีประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพมา
ยกตัวอย่าง นอกจากนี้มีการใช้แบบทดสอบวัดความยากล าบากในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
(CDDQ) และแบบวัดการรับรูค้วามสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ (CDMSE) มาใช้ในการ
วิจัยครัง้นีอ้ีกดว้ย ผลการศึกษา พบว่า หลักสูตรท่ีมีพืน้ฐานจากทฤษฎีการตัดสินใจเลือกอาชีพ
สามารถเพิ่มการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในอาชีพได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 
โดยเฉพาะดา้นการไดร้บัขอ้มูลเกี่ยวกับอาชีพท่ีเพียงพอ การตัง้เป้าหมาย และการวางแผนอาชีพ
ส าหรบัอนาคต ตามล าดบั 

1.6.1 งานวิจยัในประเทศ 
ชิดชนก  จิรเศวตกุล (2545) ได้ศึกษาผลของการให้การปรึกษารายบุคคลตาม

ทฤษฎีปัญญาพฤติกรรมต่อการรบัรูค้วามสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียน
หญิงชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเลือกอาชีพท่ีไม่ใช่วฒันธรรมทางเพศ ผลการวิจยั พบว่า นกัเรียนหญิง
ท่ีเลือกอาชีพท่ีไม่ใช่วัฒนธรรมทางเพศท่ีไดร้บัการปรึกษาดา้นอาชีพรายบุคคล มีคะแนนการรบัรู ้
ความสามารถของตนในการตดัสินใจเลือกอาชีพสูงขึน้ และมีระดบัคงอยู่ในช่วงระยะเวลา 2 เดือน 
หลังจากจบการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งแสดงใหเ้ห็นว่าโปรแกรมการใหก้ารปรึกษา
ดา้นอาชีพตามแนวทฤษฎีการรบัรูค้วามสามารถของตนของแบนดูรา สามารถเพิ่มระดับคะแนน
การรบัรูค้วามสามารถของตนในการตดัสินใจเลือกอาชีพของนกัเรียนหญิงได้ 

พันธุ์ทิพย์ พัชรพงศ์พรรณ (2556) ได้ศึกษาการรับรู ้ความสามารถแห่งตน 
ในการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยรามค าแหง ผลการวิจัยพบว่า ระดับการรบัรูค้วามสามารถแห่งตนในการตัดสินใจ
เลือกอาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ทั้งหมด 5 ด้าน ได้แก่ ระดับชั้นท่ีศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพของบิดา มารดา ระดับ
การศึกษาของบิดา มารดา อยู่ในระดบัสงู 
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มนาปี คงรักช้าง (2558) ได้ศึกษาผลของโปรแกรมการรับรู ้ความสามารถ 
ของตนเองในอาชีพต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ผลการวิจัย พบว่า 
หลังการทดลองนักเรียนท่ีไดร้บัโปรแกรมการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในอาชีพมีค่าเฉล่ียการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และหลังการ
ทดลองนักเรียนท่ีได้รบัโปรแกรมการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในอาชีพมีค่าเฉล่ียคะแนนการ
ตดัสินใจเลือกอาชีพสงูกว่านกัเรียนท่ีไดร้บัการแนะแนวทางอาชีพดว้ยวิธีการปกติอย่างมีนยัส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผู้วิจัยสามารถ สรุปได้ว่า  
การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพเป็นตัวแปรส าคัญท่ีมีอิทธิพลต่อการ
ตดัสินใจเลือกอาชีพในอนาคต โดยอาศยักระบวนการพฒันาการรบัรูค้วามสามารถของตนเองตาม
แนวคิดการรบัรูค้วามสามารถของตนเองของอัลเบิรต์  แบนดูรา (Bandura, 1997) และเป็นท่ีน่า
สังเกตว่างานวิจัยในประเทศส่วนใหญ่จะใช้การให้ค าปรึกษารวมไปถึงเทคนิค วิธีการต่าง ๆ  
ตามหลกัจิตวิทยาเป็นตัวแปรในการพัฒนาการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตดัสินใจเลือก
อาชีพ ขณะเดียวกันงานวิจัยในต่างประเทศ เทเลอรแ์ละเบทซ ์(Taylor และ Betz, 1983) มีการ
พัฒนาโปรแกรมการรับรูค้วามสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพท่ีมีรูปแบบชัดเจน 
และผูท่ี้ศึกษางานวิจัยสามารถน าไปประยุกตใ์ชไ้ดง้่าย นอกจากนีย้ังพบว่าแบบทดสอบการรบัรู ้
ความสามารถของตนเองในการตดัสินใจเลือกอาชีพท่ีผูว้ิจัยนิยมใช ้ไดแ้ก่ แบบความยากล าบาก
ในการตดัสินใจเลือกอาชีพ (Career Decision-making Difficulties Questionnaire: CDDQ) และ
แบบวัดการรับรูค้วามสามารถของตนเองในอาชีพ (Career decision – Making self-efficacy 
scale: CDMSE) ยงัสามารถน าไปศึกษาการรบัรูค้วามสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพกับกลุ่ม
ตวัอย่างอื่น ๆ ดังท่ี รีสซ ์และมิลเลอร ์(Reese และ Miller, 2006) ไดน้ าไปศึกษากับกลุ่มตัวอย่าง
ของตนอีกด้วย  ทั้งนี ้ การพัฒนาการรับรูค้วามสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  
ควรค านึงถึงระดับพัฒนาการทางอาชีพเป็นส าคัญ คือ การส่งเสริมบุคคลท่ีมีวุฒิภาวะทางอาชีพ  
ท่ีพรอ้มต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพ ก็จะสามารถส่งเสริมการตัดสินใจเลือกอาชีพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยวัยท่ีมีการเตรียมพร้อมต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมคือช่วงอายุ
ระหว่าง 17 ถึง อายุ 18 ปี ตามทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพของซูเปอร ์(Super, 1953) ซึ่งอยู่ใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โดยเฉพาะการส่งเสริมนักเรียนระดับชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเป็นระดับชัน้สุดทา้ยก่อนจะส าเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
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เขา้สู่การศึกษาต่อในระดับอดุมศึกษาท่ีมีการจดัการศึกษาในสาขาวิชาท่ีเฉพาะเจาะจงเพื่อพัฒนา
บณัฑิตใหป้ระสิทธิภาพสู่ตลาดแรงงานต่อไปในอนาคต 

2. เอกสารที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมแนะแนว  
2.1 ความหมายของกิจกรรมแนะแนว 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวขอ้งกับความหมายของกิจกรรมแนะแนว 
ผูว้ิจยัไดเ้รียบเรียง โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

พัชรี สวนแกว้ (2536) กล่าวว่า กิจกรรมแนะแนว เป็นกระบวนการท่ีจัดขึน้โดยกลุ่ม
บุคคลท่ีผ่านการฝึกฝนมาเป็นอย่างดี ท าหน้าท่ีคอยช่วยเหลือส่งเสริมให้บุคคลในสังคมได้มี
พฒันาการไปในทกุ ๆ ดา้น ทัง้ดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพและดา้นส่วนตวัและสงัคม 

ผ่องพรรณ เกิดพิทักษ์ (2545) กล่าวว่า กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมท่ีครูผู้สอน
รายวชาแนะแนวจัดใหแ้ก่ผูเ้รียนทัง้ในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน โดยเกี่ยวขอ้งกับขอบข่ายของ
งานแนะแนวทัง้ 3 ดา้น เช่น ดา้นอาชีพ ดา้นการศึกษา และดา้นส่วนตัวและสงัคม เป็นกิจกรรมท่ี
ช่วยใหผู้เ้รียนรูจ้ักและเขา้ใจตนเอง รวมถึงส่ิงแวดลอ้มไดดี้ขึน้ ท าใหค้น้พบความถนัด ความสนใจ 
ความสามารถ และความตอ้งการของตนเอง มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน ไดเ้รียนรูว้ิธีการแกปั้ญหา 
ตลอดทัง้การวางแผนอนาคตดา้นอาชีพ ดา้นการศึกษา และดา้นส่วนตวัและสงัคม 

ฆนทั ธาตทุอง (2559)  กล่าวว่า กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพัฒนา
ผูเ้รียนให้รูจ้ักตนเอง รูจ้ักรกัษาส่ิงแวดลอ้ม สามารถคิด และมีวิธีการตัดสินใจแก้ปัญหา มีการ
ก าหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตทั้งบริบทเรื่องการศึกษา เรื่องอาชีพ และสามารถปรบัตัวอยู่ใน
สงัคมไดอ้ย่างเหมาะสม นอกจากนีย้งัเป็นกิจกรรมที่ท าใกผู้เ้รียนตระหนกัถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล คน้พบและพฒันาศกัยภาพของตนเอง เสริมสรา้งทกัษะชีวิตและวฒุิภาวะทางอารมณ์ 

สนิุสา วงศอ์ารีย ์(2559) กล่าวว่า กิจกรรมแนะแนว หมายถึง การจดักิจกรรมเพื่อให้
ผูเ้รียนเกิดความเจริญงอกงามในชีวิต โดยจัดในรูปแบบของกิจกรรมในคาบเรียนวิชาแนะแนว 
ซึ่งถูกก าหนดไวใ้นหลักสูตรแกนกลาง ครอบคลุมทัง้ 3 ขอบข่าย ไดแ้ก่ ดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ 
และดา้นส่วนตวัและสงัคม 

กลุ่มพัฒนาระบบงานแนะแนว กระทรวงศึกษาธิการ (2563) กล่าวว่า กิจกรรม 
แนะแนว หมายถึง กิจกรรมท่ีส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเ้รียนใหเ้หมาะสมตามความ
แตกต่างของแต่ละบุคคล สามารถค้นพบและพัฒนาศักยภาพของตน โดยครูแนะแนวเป็นผู้ท า
หนา้ท่ีจดักิจกรรมแนะแนวทัง้ดา้นการศึกษา ดา้นการพฒันาสู่โลกอาชีพและการใชช้ีวิต 
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จากการศึกษาความหมายของกิจกรรมแนะแนวท่ีกล่าวมาขา้งต้น ผู้วิจัยใช้ค าใน
งานวิจัยนี้ เป็นค าว่า ชุดกิจกรรมแนะแนวเน่ืองจากว่ามีกิจกรรมแนะแนว ท่ีใช้เป็นเครื่องมือ  
จ านวน 10 กิจกรรม ผูว้ิจัยสามารถ สรุปไดว้่า ชดุกิจกรรมแนะแนว หมายถึง กิจกรรมท่ีมีรูปแบบ
หรือวิธีการท่ีใชห้ลักการทางจิตวิทยาการแนะแนวในการจัดกิจกรรม รวมถึงการใชส่ื้อนวตักรรมใน
การจัดกิจกรรม ซึ่งในงานวิจัยนีผู้ว้ิจัยไดส้รา้งชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีเนน้ในขอบข่ายงานแนะแนว
ดา้นอาชีพเพื่อเสริมสรา้งการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียน
ชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย 

2.2 ความส าคัญของกิจกรรมแนะแนว 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับความส าคัญของกิจกรรม  

แนะแนว ผูว้ิจยัไดเ้รียบเรียง โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้
ช่อลัดดา ขวัญเมือง (2542) กล่าวว่า กิจกรรมแนะแนวเป็นการใหข้อ้มูลแก่นกัเรียน 

ท่ีดีวิ ธีหน่ึง ท่ีช่วยให้ผู้เรียนสามารถช่วยตนเองได้จากการท่ีรู ้จักตนเองในทุกด้านและรู้จัก
ส่ิงแวดลอ้มรอบตัวอย่างกวา้งขวาง ท าให้สามารถน ามาใชป้ระกอบการพิจารณาเลือกแผนการ
เรียน เลือกกิจกรรม เลือกการศึกษาต่อ หรือเลือกประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม ซึ่งจะท าให้
ประสบความส าเร็จในการตดัสินใจ 

วชิรญา บัวศรี (2557) กล่าวว่า ความส าคัญของการจัดกิจกรรมแนะแนวในโรงเรียน
เพื่อช่วยเหลือดา้นการปรบัตัวของนักเรียน ช่วยใหน้ักเรียนช่วยเหลือตนเองได ้รวมถึงช่วยในการ
เตรียมตวัในดา้นการเลือกอาชีพในอนาคต ช่วยส่งเสริมพฒันาการใหก้ับนักเรียนในทุกดา้นใหเ้กิด
พฒันาการทัง้ดา้นการเรียน ดา้นอาชีพและดา้นส่วนตวัและสงัคม 

นิรนาท แสนสา (2558) กล่าวว่า กิจกรรมแนะแนวมีความส าคัญต่อผู้เรียนหรือ
ผูร้บับริการ 3 ประการ ดงันี ้

1. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้เข้าใจตนเอง เห็นคุณค่าตนเอง รกัและพึงพอใจใน
ความเป็นตวัของตวัเอง รูจ้กัเป็นผูใ้หแ้ละผูร้บั สามารถปรบัตวัและสรา้งสมัพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ้ื่น 

2. ป้องกันปัญหาต่าง ๆ ท่ีจะเกิดแก่ผู้เรียนโดยเฉพาะอย่างยิ่ ง ในสภาพ
สถานการณ์การเปล่ียนแปลงเขา้สู่ประชาคมอาเซียนท่ีมความหลากหลายดา้นเชือ้ชาติ ศาสนา 
วัฒนธรรม อาจก่อให้เกิดการถูกล่อลวง การใช้แรงงานข้ามชาติ การละเมิดสิทธิส่วนบุคคล  
การแพรร่ะบาดของยาเสพติด รวมทัง้การกระท าความรุนแรงต่าง ๆ ต่อบุคคล 
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3. เป็นการส่งเสริมการจดัการปัญหาของผูเ้รียน ทัง้ดา้นการศึกษา การประกอบ
อาชีพ และการพัฒนาส่วนตัว ช่วยเพิ่มความสามารถในการเผชิญและก้าวพ้นปัญหาอุปสรรค 
เพื่อพฒันาสู่การเปล่ียนแปลงของชาติได ้

กลุ่มพัฒนาระบบงานแนะแนว กระทรวงศึกษาธิการ (2563) กล่าวว่า การจัด
กิจกรรมแนะแนว เป็นกระบวนการหน่ึงของการแนะแนวท่ีส าคัญ ซึ่งเป็นทั้งศาสตรแ์ละศิลป์ 
ท่ีมุ่งเนน้การท างานในการป้องกัน แกไ้ขปัญหา และส่งเสริมทักษะกระบวนการคิด การตัดสินใจ 
การคิดแก้ปัญหา สามารถให้ผู้เรียนก าหนดเป้าหมายในชีวิตของตนเองได้ ทั้งด้านการศึกษา  
ดา้นอาชีพ ตลอดจนดา้นการปรบัตวัใหส้ามารถด ารงชีวิตไดอ้ย่างมีความสขุ 

จากการศึกษาความส าคัญของกิจกรรมแนะแนวท่ีกล่าวมาขา้งต้น ผู้วิจัยสามารถ 
สรุปไดว้่า ความส าคัญของกิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมท่ีมีความส าคัญอย่างยิ่งในการสอนให้
นักเรียนไดรู้จ้ักและเขา้ใจตนเองและผูอ้ื่นมากขึน้ เพื่อท่ีน าไปใชใ้นการตัดสินใจในดา้นการศึกษา
และอาชีพไดอ้ย่างถูกตอ้งและเหมาะสม รวมไปถึงใหน้ักเรียนสามารถปรบัตัวใหอ้ยู่ในสังคมและ
สภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ไดอ้ย่างมีความสขุ 

2.3 ขอบข่ายของกิจกรรมแนะแนว 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับขอบข่ายของกิจกรรมแนะแนว 

ผูว้ิจยัไดเ้รียบเรียง โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้
สมร ทองดี และ ปราณี รามสูต (2555) กล่าวถึง ขอบข่ายของกิจกรรมแนะแนว  

โดยแยกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ 
1. กิจกรรมแนะแนวด้านการศึกษา เป็นกิจกรรมแนะแนวท่ีมุ่งให้ผู้รับบริการ

พัฒนาตน ป้องกันปัญหา และแกปั้ญหา เพื่อการเรียนรูใ้นการศึกษา การฝึกอบรม การค้นคว้า
แสวงหาความรูท้ัง้ในระบบสถานศึกษาและนอกระบบสถานศึกษา 

2. กิจกรรมแนะแนวดา้นอาชีพ เป็นกิจกรรมแนะแนวท่ีส่วนใหญ่จะเนน้ดา้นการ
ตระหนกัรูเ้กี่ยวกับอาชีพ โลกของอาชีพในสงัคมปัจจุบนัและอนาคต การตัดสินใจเลือกอาชีพและ
การเตรียมตวัเพื่อกา้วสู่โลกของงาน 

3. กิจกรรมแนะแนวด้านส่วนตัวและสังคม เป็นกิจกรรมแนะแนวท่ีมุ่ งให้
ผูร้บับริการพัฒนาตนเอง ป้องกันปัญหา และแกปั้ญหาของตนดา้นส่วนตัวและสังคม ซึ่งเกี่ยวกับ
ความเป็นอยู่ การปรบัตัวทางสังคม การอยู่ร่วมกับผูอ้ื่น สุขภาพกายและสุขภาพจิต การพัฒนา
บุคลิกภาพ ความเป็นผูน้  าผูต้าม การมีชีวิตท่ีเป็นสขุ เป็นตน้ 
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กลุ่มพัฒนาระบบงานแนะแนว กระทรวงศึกษาธิการ (2560) กล่าวถึง ขอบข่ายใน
การจดักิจกรรมแนะแนว มีขอบข่ายด าเนินงาน 3 ดา้น ดงันี ้

1. การแนะแนวด้านการศึกษา ซึ่งมีขอบข่ายตั้งแต่การสรา้งเจตคติท่ีดีต่อการ
เรียน การฝึกทักษะหรือเทคนิคการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ การวางแผนการเรียนท่ีดี การทราบถึง
ช่องทางการศึกษาและการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อ ตลอดจนการสรา้งนิสยัการเรียนรูต้ลอดชีวิต 

2. การแนะแนวดา้นอาชีพ ซึ่งมีขอบข่ายตัง้แต่การสรา้งเจตคติท่ีดีต่อการท างาน
และการประกอบอาชีพ การสรา้งความตระหนัก การรบัรูเ้กี่ยวกับการเปล่ียนแปลงของโลกอาชีพ 
การส ารวจอาชีพ การตัดสินใจและการวางแผนดา้นอาชีพ การเตรียมตวัเพื่ออาชีพ การเขา้สู่อาชีพ
และการพัฒนาตนเองเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ ตลอดทั้งมีทักษะในการประกอบอาชีพใน
อนาคต 

3. การแนะแนวดา้นส่วนตวัและสังคม ซึ่งมีขอบข่ายตัง้แต่การรูจ้กัชีวิตและสังคม
ท่ีเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา การรูจ้ักตนเองและรูคุ้ณค่าของตน การรูจ้ักปรบัตัวและแก้ปัญหา 
การพัฒนาตนเอง การฝึกทักษะชีวิตและทักษะสังคม เพื่อให้มีบุคลิกภาพ สุขภาพกายและ
สขุภาพจิตท่ีดี 

จากการศึกษาขอบข่ายของกิจกรรมแนะแนวท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้ิจยัสามารถ สรุปได้
ว่า ขอบข่ายของกิจกรรมแนะแนว มีขอบข่ายในการจัดกิจกรรมทั้งหมด 3 ด้าน อันได้แก่  
ดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ และด้านส่วนตัวและสังคม เพื่อให้สามารถพัฒนาผูเ้รียนได้เต็มตาม
ศกัยภาพและเกิดประโยชนส์งูสดุ 

2.4 วัตถุประสงคข์องการจดักิจกรรมแนะแนว 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวขอ้งกับวัตถุประสงคข์องการจัดกิจกรรม

แนะแนว ผูว้ิจยัไดเ้รียบเรียง โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้
ดี สจ๊วต คองเกอร ์(D.Stuart Conger, 2002 อ้างถึงใน ชุติมา  ทองมีขวัญ , 2560)  

ไดก้ล่าวถึงเป้าหมายของการแนะแนวว่า นักเรียนควรมีทกัษะ ความรู ้และเจตคติพืน้ฐานท่ีจ าเป็น
ดงัต่อไปนี ้คือ  

1. รูจ้กัและชื่นชมตนเอง 
2. ปฏิสมัพนัธก์บัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
3. พฒันาแผนการเรียนไดอ้ย่างเหมาะสม 
4. ส ารวจทางเลือกในการประกอบอาชีพ 
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นภาพร ปรีชามารถ (2545) ได้สรุปจุดมุ่งหมายของการจัดกิจกรรมแนะแนวใน
ระดบัชัน้มธัยมศึกษาไว ้ดงันี ้

1. เพื่อให้นักเรียนมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับข้อสนเทศโดยเฉพาะขอ้สนเทศ
ทางดา้นการศึกษา อาชีพ สังคมและการปรบัตวั และสามารถน าขอ้มลูสนเทศดงักล่าวมาปรบัปรุง
และพฒันาชีวิตของตน รวมทัง้วางแผนการศึกษาและอาชีพท่ีเหมาะสมกบัตนเองต่อไป 

2. เพื่อเปิดโอกาสใหน้ักเรียนไดค้น้พบความสามารถ ความถนัดและความสนใจ
ของตน และรูจ้ักพัฒนาความสามารถหรือใช้ศักยภาพท่ีมีอยู่ในตนให้เกิดประโยชน์เต็มท่ีทั้ง 
แก่ตนเองและสงัคม 

3. เพื่อช่วยให้นักเรียนมีทักษะพื ้นฐานในกระบวนการแก้ปัญหาและตัดสินใจ 
รูจ้ักท่ีจะน าเอาวิธีการต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมมาใช้ในการวางแผนชีวิตหรือแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ด้วย
ตนเอง พรอ้มทัง้มีความรบัผิดชอบต่อการตดัสินใจนัน้ 

4. เพื่อช่วยใหน้ักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต มีนิสัยรกัการท างาน สามารถ
ท างานรว่มกบัผูอ้ื่นได ้

5. เพื่ อช่วยเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และปลูกฝังค่านิยมท่ีดีงามให้ 
แก่นักเรียน ซึ่งจะช่วยใหน้ักเรียนปรบัตัวอยู่กับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและมีคุณธรรม  ตลอดจน
ประสบความส าเร็จในชีวิต 

กลุ่มพฒันาระบบงานแนะแนว กระทรวงศึกษาธิการ (2563) ไดก้ล่าวถึงวตัถปุระสงค์
ของการจดักิจกรรมแนะแนว โดยแบ่งเป็น 3 ดา้น ดงันี ้

1. ด้านการศึกษา เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการเรียน เพื่อส่งเสริมให้ประสบ
ความส าเร็จทางการเรียนตามศกัยภาพของตน คน้พบศักยภาพและพัฒนาศักยภาพของตนใหเ้ป็น
ประโยชนต่์อตนเอง ครอบครวั สงัคม และประเทศชาติ ไดต้ามสภาพของแต่ละบุคคล 

2. ด้านอาชีพ เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการประกอบอาชีพ รูจ้ักการน าขอ้มูล
เกี่ยวกบัตนเอง เพื่อประกอบการวางแผนในการประกอบอาชีพ อาทิเช่น ความถนดั ความสามารถ 
ความสนใจ จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง รูแ้ละเข้าใจในธรรมชาติและคุณลักษณะของอาชีพ  
มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต เห็นคุณค่าของการท างาน มีความเขา้ใจเกี่ยวกับแนวทางการศึกษา
เพื่อเข้าสู่งานอาชีพ มีเป้าหมายชีวิต รูจ้ักวางแผนชีวิตการเรียน การท างานท่ีเหมาะสมกับความ
ถนดั ความสนใจ และสภาพการเปล่ียนแปลงทางสงัคมและเทคโนโลยี รวมไปถึงการมีคณุลกัษณะ
พืน้ฐานท่ีจ าเป็นในการเตรียมตวัเขา้สู่โลกของอาชีพ 
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3. ด้านส่วนตัวและสังคม เพื่อให้นักเรียนได้รูจ้ักและเข้าใจตนเองรักและเห็น
คุณค่าในตนเอง เข้าใจและยอมรับผู้อื่น มีทักษะในการด าเนินชีวิต มีวุฒิภาวะทางอารมณ ์
สามารถปรบัตัวเขา้กับสภาพสังคม ส่ิงแวดลอ้มท่ีเปล่ียนไปไดอ้ย่างเหมาะสม และสามารถด าเนิน
ชีวิตอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมีความสขุ รูจ้ักตัดสินใจแกปั้ญหา รวมทัง้สามารถปรับตัวต่อสถานการณ์
ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึน้ในชีวิตไดอ้ย่างเหมาะสม มีคณุธรรมจริยธรรม เป็นคนดีในสังคม อยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้
อย่างมีความสขุ รูจ้กัหลีกเล่ียงอบายมขุ สารเสพติด การพนนั หรือส่ิงท่ีเป็นอนัตรายต่อชีวิต 

จากการศึกษาวัตถุประสงค์ของกิจกรรมแนะแนวท่ีกล่าวมาขา้งต้น ผู้วิจัยสามารถ 
สรุปไดว้่า กิจกรรมแนะแนวมีวตัถุประสงคเ์พื่อช่วยใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตนเองไดต้ามศกัยภาพ
ของตนเอง ทั้งด้านการศึกษา ด้านอาชีพ และด้านส่วนตัวและสังคม รวมไปถึงการท่ีนักเรียน
สามารถปรบัตวัเขา้กบับุคคล ส่ิงแวดลอ้มไดอ้ย่างเหมาะสม เพื่ออยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมีความสขุ 

2.5 ขั้นตอนของการจดักิจกรรมแนะแนว 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับขั้นตอนของการจัดกิจกรรม  

แนะแนว ผูว้ิจยัไดเ้รียบเรียง โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้
เรียม ศรีทอง (2559) กล่าวว่า ขั้นตอนของการออกแบบกิจกรรมแนะแนว มีขั้นตอน

ดงันี ้
1. ศึกษาวิเคราะหส์ภาพปัญหา ความตอ้งการ ความสนใจ ธรรมชาติของผูเ้รียน 
2. วิเคราะหส์มรรถนะส าคญัของผูเ้รียน คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์วิสัยทัศนข์อง

สถานศึกษา และวิเคราะหข์อ้มลูของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
3. ก าหนดสัดส่วนของกิจกรรมแนะแนวใหค้รอบคลุมดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ

ดา้นส่วนตัวและสังคม โดยยึดสภาพปัญหา ความต้องการ ความสนใจ ตลอดจนธรรมชาติของ
ผูเ้รียนและเป้าหมายของสถานศึกษา โดยครู ผูป้กครอง และผูเ้รียนมีส่วนรว่ม 

4. ก าหนดวัตถุประสงค์การจัดกิจกรรมแนะแนวของสถานศึกษา เป็นระดับ
การศึกษาและชัน้ปี 

5. ออกแบบการจัดกิจกรรมแนะแนว ประกอบด้วย ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค ์
พฤติกรรมผูเ้รียน วิธีการจัดกิจกรรม หลักฐานการท ากิจกรรม วิธีการประเมินผล ภาคเรียนและ
จ านวนเวลาท่ีจดักิจกรรมแนะแนว 

6. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวรายชั่วโมง ประกอบด้วย ชื่อกิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เวลา สาระส าคัญ ชิน้งาน/ภาระงาน วิธีด าเนินกิจกรรม ได้แก่ ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน  
ขัน้ด าเนินกิจกรรม และขัน้สรุป ส่ือ/อปุกรณ ์และการประเมินผล 
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7. จัดกิจกรรมแนะแนวตามแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวและประเมินผลการ 
จดักิจกรรม 

8. ประเมินเพื่อตดัสินผล และสรุปรายงาน 
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน และ สมาคมแนะแนวแห่งประเทศไทย 

(2559a) กล่าวว่า ขั้นตอนของการออกแบบกิจกรรมแนะแนว  ควรตอ้งพิจารณาใหส้อดคลอ้งกับ
จุดประสงค์ท่ีตั้งไว้ โดยครูจะต้องคิดวิธีการว่าท าอย่างไรจึงจะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรูต้าม
จุดประสงคท่ี์ตัง้ไวไ้ด้ ซึ่งจุดประสงคบ์างขอ้อาจจัดกิจกรรมไดม้ากกว่า 1 กิจกรรม นอกจากนีค้รู
ควรเลือกใชก้ิจกรรมท่ีเหมาะสมกับลักษณะและวัยของผูเ้รียนดว้ย วิธีการด าเนินการจัดกิจกรรม
แนะแนว สามารถแบ่งออกเป็น 3 ขัน้ ดงันี ้

1. ขัน้น าเขา้สู่บทเรียน ใชเ้วลาประมาณ 3 – 5 นาที 
2. ขั้นกิจกรรม ครูควรก าหนดวิธีการจัดกิจกรรมให้หลากหลาย แปลกใหม่  

เหมาะกบัเร่ือง ช่วงวยั และความสนใจของผูเ้รียน 
3. ขั้นสรุป อาจจะอยู่ในรูปแบบของคลิปวิดิทัศน์ กลอน ขอ้ความท่ีสั้น กระชับ 

และเขา้ใจง่าย  
โดยทัง้ 3 ขั้นตอน เรียงล าดับจากขั้นน าเขา้สู่บทเรียน ขั้นกิจกรรม และขั้นสรุป เป็น

ขัน้ตอนสดุทา้ย 
จากการศึกษาขัน้ตอนการจัดกิจกรรมแนะแนว ท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้ิจยัสามารถ สรุป

ได้ว่า ก่อนท่ีจะจัดกิจกรรมแนะแนวได้นั้น จะต้องมีการวางแผน วางเป้าหมายท่ีต้องการจะให้
นกัเรียนไดเ้รียนรู ้จากนัน้ก็เลือกเทคนิค วิธีการด าเนินการจดักิจกรรมแนะแนวท่ีจะน านกัเรียนไปสู่
เป้าหมายท่ีวางไว ้โดยผูว้ิจัยเลือกใชว้ิธีการด าเนินการ 3 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขัน้น า ขั้นด าเนินกิจกรรม 
และขั้นสรุป และเมื่อเสร็จสิน้การด าเนินกิจกรรมจะตอ้งมีการประเมินผล เพื่อทราบว่านักเรียนมี
ความเขา้ใจ มีความรูม้ากนอ้ยเพียงใดในส่ิงท่ีผูว้ิจยัวางเป้าหมายไว ้

2.6 หลักการจัดกิจกรรมแนะแนว 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับหลักการจัดกิจกรรมแนะแนว  

ผูว้ิจยัไดเ้รียบเรียง โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้
สมร ทองดี และ ปราณี รามสตู (2555) ไดเ้สนอแนวคิดของหลักการจัดกิจกรรมแนะ

แนวว่า กิจกรรมแนะแนวควรครอบคลมุขอบข่ายการพฒันาผูเ้รียนทัง้ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการศึกษา 
ด้านอาชีพ และด้านส่วนตัวและสังคม ทั้งนี ้ กิจกรรมควรมีความสอดคล้องกับช่วงวัยขอ ง
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ผูร้บับริการ เน่ืองจากบุคคลแต่ละวัยมีลักษณะธรรมชาติท่ีแตกต่างกัน และกิจกรรมแนะแนวควร
จดัใหต้อบสนองทัง้รายบุคคลและรายกลุ่ม 

กรกฎา นักคิม้ (2564) กล่าวว่า หลักการส าคัญของการจัดกิจกรรมแนะแนวให้มุ่ง
ประโยชนส์ูงสุดต่อผูร้บับริการ ให้สอดคลอ้งกับความต้องการของผู้รบับริการ ใหสิ้ทธเสรีภาพใน
การตดัสินใจกบัผูร้บับริการทัง้ดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ และดา้นส่วนตวัและสงัคม 

จากการศึกษาหลักการจัดกิจกรรมแนะแนว ท่ีกล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยสามารถ 
สรุปไดว้่า หลักการจัดกิจกรรมแนะแนวโดยรวมจะตอ้งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคัญ กระบวนการต่าง ๆ  
ตอ้งครอบคลุมงานแนะแนวทัง้ 3 ดา้น คือ ดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ ดา้นส่วนตัวและสงัคม และ
จะตอ้งจดัใหเ้ป็นระบบและมีการประเมินผลหลงัการจดักิจกรรมแนะแนว 

2.7 แนวทางการพัฒนากจิกรรมแนะแนว 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับแนวทางการพัฒนากิจกรรม 

แนะแนว ผูว้ิจยัไดเ้รียบเรียง โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน และ สมาคมแนะแนวแห่งประเทศไทย 

(2559b) ไดเ้สนอแนวทางในการพฒันากิจกรรมแนะแนว ดงันี ้
1. ในการออกแบบและพัฒนากิจกรรมแนะแนวควรใหค้รอบคลุมเครือข่ายของ

ทกัษะชีวิต และขอบข่ายของงานแนะแนว ไดแ้ก่ ดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ และดา้นส่วนตัวและ
สงัคม รวมถึงทกัษะการเรียนรู ้ทกัษะพืน้ฐานในการประกอบอาชีพในอนาคต 

2. การจัดกิจกรรมแนะแนว โดยใชก้ระบวนการพฒันาตามแนวทางจิตวิทยา จัด
ใหผู้เ้รียนไดร้บัรูส่ิ้งเรา้หรือประสบการณ์ท่ีเกี่ยวขอ้งประเมินคณุค่าดว้ยการประเมินผลท่ีเกิดขึน้ มี
โอกาสเลือกและตดัสินใจเมื่อเผชิญเหตกุารณ ์มีการทบทวนตรวจสอบตนและวางแผนการพัฒนา
ตนต่อไป เนเนกระบวนการพฒันาความสามารถในการจดัการชีวิตตามแนวจิตวิทยาการเรียนรู ้ 

ปรีชา วิหคโต (2555) ใหแ้นวคิดเกี่ยวกบัแนวทางน าส่ือ นวตักรรมมาใชใ้นการพฒันา
กิจกรรมแนะแนวไว ้4 ไดแ้ก ่

1. การน าส่ือ นวตักรรมมาช่วยออกแบบกิจกรรมแนะแนวในแต่ละกระบวนการ 
 1.1 ก าหนดจดุประสงคก์ารเรียนรูแ้ละเนือ้หาท่ีจะสอน 
 1.2 ศึกษารูปแบบการจดักิจกรรมแนะแนวจากต าราท่ีเกี่ยวขอ้ง 
 1.3 เลือกรูปแบบกิจกรรมแนะแนว 
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2. การน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาช่วยผลิตกิจกรรมแนะแนวตน้แบบ ซึ่งอาจ
เป็นกิจกรรมท่ีผู้ให้บริการน าไปใช้โดยตรง หรือให้ผู้รับบริการท ากิจกรรมร่วมกัน หรือเป็นชุด
กิจกรรมผ่านส่ือคอมพิวเตอร ์โดยให้ผู้รับบริการท ากิจกรรมผ่านหน้าจอ ซึ่งสามารถเลือกใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป เช่น Microsoft PowerPoint เป็นตน้ 

3. การน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาช่วยตรวจสอบประสิทธิภาพกิจกรรม 
แนะแนวต้นแบบ ซึ่งสามารถน าโปรแกรมคอมพิวเตอร ์เช่น โปรแกรมส าเร็จรูปมาช่วยในการ
ค านวณหาค่าประสิทธิภาพทางสถิติ 

4. การน านวัตกรรมมาช่วยท าให้กิจกรรมแนะแนวสมบูรณ์ การท าลงกระดาษ 
โปรแกรมคอมพิวเตอรท่ี์มีทัง้ภาพและตวัหนงัสือ และจดัท าเป็นรูปเล่มสวยงาม 

จากการศึกษาแนวทางการพฒันากิจกรรมแนะแนวท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้ิจัยสามารถ 
สรุปไดว้่า แนวทางการพัฒนากิจกรรมแนะแนว ผูว้ิจัยควรศึกษาหาความรูแ้ละพฒันาตนเองใหม้ี
ความรู ้ความสามารถในการจัดกิจกรรมแนะแนว  มีการน าเทคนิค วิธีการต่าง ๆ เช่น การน าส่ือ
นวตักรรมและเทคโนโลยีมาช่วยพฒันาชดุกิจกรรมแนะแนวใหม้ีความน่าสนใจมากยิ่งขึน้ 

2.8 เทคนิคและวิธีการที่ใชใ้นการจัดกิจกรรมแนะแนว 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวขอ้งกับเทคนิคและวิธีการท่ีใชใ้นการจัด

กิจกรรมแนะแนว ผูว้ิจยัไดเ้รียบเรียง โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้
สกล วรเจริญศรี (2560) กล่าวว่า เทคนิคเชิงสร้างสรรค์และกิจกรรมส าหรับ 

การให้ค าปรึกษากลุ่มวัย รุ่น  (Creative Techniques and Activities for Adolescent Group 
Counseling) มีเทคนิคท่ีเป็นนวัตกรรมและมีความเหมาะสมกบัวัยรุน่ ซึ่งสามารถช่วยกระตุน้การ
แสดงความคิดเห็น ความรูสึ้ก การส่ือสารภายในกลุ่ม การเปิดเผยตนเอง รวมไปถึงการเสริมสรา้ง
สมัพนัธภาพในกลุ่ม โดยเทคนิคเชิงสรา้งสรรคแ์ละกิจกรรม มดีงันี ้

1. เทคนิคบอลพิศวง ใชแ้นวคิดวิธีการเล่น (Play Methods) และขอ้ค าถามท่ีอยู่
ในบอลมีฐานมาจากแนวคิดความต้องการพื ้นฐานทางจิตใจของการเป็นมนุษย์ทฤษฎีการให้
ค าปรกึษาแบบเผชิญความจริง ซึ่งเทคนิคนีม้ีจุดมุ่งหมายเพื่อเสริมสรา้งสมัพนัธภาพเชิงบวกใหก้ับ
สมาชิกกลุ่ม 

2. เทคนิคศิลปะของฉัน มีแนวคิดวิธีการดา้นศิลปะ (Art Methods) เป็นแนวทาง
ในการพัฒนาเครื่องมือ ซึ่งเทคนิคนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพเชิงบวกให้กับ 
สมาชิกกลุ่ม 
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3. เทค นิค นิตยสารของฉัน  มี แนวคิดวิ ธีการด้านศิลปะ  (Art Methods) 
เป็นแนวทางในการพัฒนาเครื่องมือ ซึ่งเทคนิคนีม้ีจุดมุ่งหมายเพื่อเสริมสรา้งสัมพันธภาพเชิงบวก
ใหก้บัสมาชิกกลุ่ม 

4. เทคนิคอัลบัมเพลงชีวิต มีแนวคิดวิธีการด้านศิลปะ (Art Methods) และ
วิธีการใชด้นตรี (Music Methods) เป็นแนวทางในการพัฒนาเครื่องมือ ซึ่งเทคนิคนีม้ีจุดมุ่งหมาย
เพื่อเสริมสรา้งสมัพนัธภาพเชิงบวกใหก้บัสมาชิกกลุ่ม 

5. เทคนิคกวีชีวิต ขอ้คิดค าคม มีแนวคิดวิธีการใชง้านวรรณกรรมและบทกลอน 
ค าคม (Literature and poetry Methods) เป็นแนวทางในการพัฒนาเครื่องมือ  ซึ่งเทคนิคนี้มี
จดุมุ่งหมายเพื่อเสริมสรา้งสมัพนัธภาพเชิงบวกใหก้บัสมาชิกกลุ่ม 

6. เทคนิคค าพยากรณ์ มีแนวคิดวิธีการใช้กิจกรรม (Activity Methods) เป็น
แนวทางในการพฒันาเครื่องมือ ซึ่งเทคนิคนีม้ีจดุมุ่งหมายเพื่อเสริมสรา้งสมัพนัธภาพเชิงบวกใหก้ับ
สมาชิกกลุ่ม 

7. เทคนิคเกมกระดานบอกเล่าเกา้สิบ มีแนวคิดวิธีการเล่นและเกม (Play and 
Game Methods) โดยใช้เทคนิคเกมกระดาน (Board game Technique) เป็นแนวทางในการ
พฒันาเครื่องมือ ซึ่งเทคนิคนีม้ีจดุมุ่งหมายเพื่อเสริมสรา้งสมัพนัธภาพเชิงบวกใหก้บัสมาชิกกลุ่ม 

8. เทคนิคส่ิงแทนฉัน มีแนวคิดวิธีการใช้กิจกรรม (Activity Methods) โดยใช้
เทคนิคกิจกรรมการเลือกส่ิงของ (Choose an object Technique) เป็นแนวทางในการพัฒนา
เครื่องมือ ซึ่งเทคนิคนีม้ีจดุมุ่งหมายเพื่อเสริมสรา้งสมัพนัธภาพเชิงบวกใหก้บัสมาชิกกลุ่ม 

9. เทคนิคบอกชื่อรอบวง มีแนวคิดวิธีการใช้กิจกรรม (Activity Methods) เป็น
แนวทางในการสรา้งกิจกรรม ซึ่งเทคนิคนีม้ีจุดมุ่งหมายเพื่อเสริมสรา้งสัมพันธภาพเชิงบวกใหก้ับ
สมาชิกกลุ่ม ใชเ้ป็นเทคนิคในการเปิดกลุ่มได ้

และยังมีอีกหลากหลายเทคนิคหมากมายท่ีช่วยเสริมสรา้งสัมพันธภาพในกลุ่มได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

จากการศึกษาเทคนิคเชิงสรา้งสรรคแ์ละวิธีการท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผู้วิจัยสามารถได้
น ามาพฒันาใชใ้นการจดักิจกรรมแนะแนวส าหรบัการวิจยัครัง้นี ้ซึ่งไดแ้ก่  

1. เทคนิคบอกชื่อรอบวง ใชเ้ป็นส่วนหน่ึงของการเขา้ร่วมชุดกิจกรรมแนะแนวใน
ครัง้ท่ี 1 ในขั้นน า ซึ่งผู้วิจัยและกลุ่มตัวอย่างเจอกันครัง้แรก เพื่อใหก้ลุ่มตัวอย่างรูจ้ักกันและเป็น
การสรา้งสมัพนัธภาพท่ีดีภายในกลุ่ม 
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2. เทคนิคบอลพิศวง ผูว้ิจัยไดน้ าขอ้ค าถามในเทคนิคนีม้าพัฒนาเป็น นวัตกรรม 
Nice to meet you Card เพื่อสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล  ท าให้กลุ่มตัวอย่างเกิดความ
ไว้วางใจกัน กลา้ท่ีจะเปิดเผยเร่ืองราว แลกเปล่ียนเรียนรูป้ระสบการณ์ ความคิด ความรูสึ้กของ
ตนเองต่อกนั รวมไปถึงการใหข้อ้มลูยอ้นกลบั (Feedback) 

3. เทคนิคเกมกระดานบอกเล่าเก้าสิบ ผู้วิจัยไดน้ าเทคนิคเกมกระดาน (Board 
game Technique) มาเป็นฐานในการสรา้งนวัตกรรมบอรด์เกมอาชีพ (The Game of Career) 
เพื่อให้นักเรียนเกิดความเพลิดเพลินและได้เสริมสรา้งการรับรูค้วามสามารถของตนเองในการ
ตดัสินใจเลือกอาชีพไปพรอ้ม ๆ กนัดว้ย 

2.9 ประโยชนข์องการจัดกิจกรรมแนะแนว 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับประโยชน์ของการจัดกิจกรรม  

แนะแนว ผูว้ิจยัไดเ้รียบเรียง โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้
มัณฑรา ธรรมบุศย์ (2558) กล่าวว่า ประโยชน์ของการจัดกิจกรรมแนะแนว  

มีดงัต่อไปนี ้
1. ช่วยใหน้ักเรียนไดรู้จ้ักและเขา้ใจตนเองอย่างถ่องแท ้ท าใหส้ามารถปรบัตัวอยู่

ในสังคมไดเ้ป็นอย่างดี รูจ้ักเลือกและตดัสินใจไดอ้ย่างฉลาดและเหมาะสม แกปั้ญหาต่าง ๆ ท่ีตน
ประสบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ วางแผนการชีวิตในอนาคตของตนเอง และน าตนเองไปสู่เป้าหมาย
ท่ีวางไว ้ทัง้ยังช่วยใหน้ักเรียนไดร้บัการส่งเสริมพัฒนาให้เกิดความเจริญงอกงามทุกดา้นอย่างมี
บูรณาการ 

2. ช่วยใหค้รูไดรู้จ้กันกัเรียนของตนแต่ละคนอย่างลึกซึง้ ท าใหย้อมรบันักเรียนใน
ฐานะเป็นเอกัตบุคคล เขา้ใจว่านกัเรียนแต่ละคนมีความแตกต่างกันในดา้นต่าง ๆ เช่น สติปัญญา 
สภาพรา่งกาย ความถนดั ความสนใจ ค่านิยม ท าใหท้างโรงเรียนสามารถจดัการเรียนการสอนและ
กิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน และช่วยใหเ้กิด
ปัญหาของโรงเรียนท่ีเกิดจากนกัเรียนลดนอ้ยลงไปอีกดว้ย 

3. ช่วยให้บิดา มารดารวมถึงผู้ปกครองของนักเรียนรูจ้ักและเขา้ใจเด็กของตน 
ดีขึน้ ยอมรบัสภาพความเป็นจริงเกี่ยวกบับุตรหลานของตนในฐานะท่ีเป็นบุคคลคนหน่ึงซึ่งแตกต่าง
จากบุคคลอื่น ๆ และใหค้วามรว่มมือแก่ทางโรงเรียนในการส่งเสริมพฒันาบุตรหลานของตน 
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4. ช่วยให้สังคมและประเทศชาติได้ประชากรท่ีมีคุณภาพ ไม่เป็นผู้ก่อให้เกิด
ปัญหาสังคมและช่วยเพิ่มพูนเศรษฐกิจของประเทศเน่ืองจากเด็กได้เรียนและประกอบอาชีพท่ี
สอดคลอ้งกบัความสามารถ ความถนดั และความสนใจของตน 

จากการศึกษาประโยชน์ของการจัดกิจกรรมแนะแนวท่ีกล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัย
สามารถ สรุปได้ว่า ประโยชน์ของการจัดกิจกรรมแนะแนว ช่วยให้นักเรียนรูจ้ักคิด ได้เข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ สามารถเลือกอาชีพไปตามความถนัดของตนเอง ช่วยให้นักเรียนเข้าใจตนเอง 
รูจ้ักตนเองอย่างแทจ้ริง รูจ้ักคิดและแก้ไขปัญหาไดด้้วยตนเอง รูจ้ักวางแผนชีวิตในอนาคต และ
ด าเนินชีวิตในอนาคตและด าเนินชีวิตไปตามท่ีตนเองตอ้งการ 

2.10 งานวิจัยทีเ่ก่ียวข้องกับกิจกรรมแนะแนว 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับกับกิจกรรมแนะแนว ผู้วิจัยได้ 

เรียบเรียง โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้
กงศรี จุนละมานี (2545) ไดท้ าการศึกษาผลของการใชก้ิจกรรมแนะแนวอาชีพท่ีมีผล

ต่อการเลือกอาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา 
เป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 50 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
จ านวนกลุ่มละ 25 คน  ผลการวิจัยพบว่า 1) การเลือกอาชีพของนักเรียนท่ีเขา้ร่วมการแนะแนว
อาชีพตามโปรแกรมการแนะแนวอาชีพมีคะแนนการเลือกอาชีพสูงกว่ากลุ่มควบคุมในระยะหลัง
การทดลอง และระยะติดตามผลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 2) นักเรียนท่ีได้เข้าร่วม
กิจกรรมแนะแนวอาชีพตามโปรแกรมการแนะแนวอาชีพมีคะแนนการเลือกอาชีพในระยะหลงัการ
ทดลอง และระยะติดตามผลสงูกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ชลลดา พันธุ์เนตร (2561) ได้ท าการศึกษาการเปรียบเทียบผลของการใชก้ิจกรรม
แนะแนวอาชีพตามทฤษฎีของแฟรงก ์พารส์ันสก์ับทฤษฎีของเกอแลตท่ีมีต่อความสามารถในการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาเป็น
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 28 คน ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนท่ีได้รับการจัด
โปรแกรมกิจกรรมแนะแนวอาชีพตามทฤษฎีของแฟรงก์ พาร์สันส์กับทฤษฎีของเกอแลตมี
ความสามารถในการตดัสินใจเลือกอาชีพแตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 

จิราภา บุตรสีตะราช (2563) ได้ท าการศึกษาการเสริมสรา้งความพรอ้มทางอาชีพ
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายใช้กิจกรรมแนะแนว กลุ่มตัวอย่างท่ีใชใ้นการศึกษา 
เป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 17 คน ผลการวิจัยพบว่า หลังเข้าร่วม
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กิจกรรมแนะแนวนักเรียนมีความพรอ้มทางอาชีพสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

นภาพร หริมเจริญ (2563) ได้ท าการศึกษาการเสริมสรา้งความหวังทางการศึกษา
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายใช้กิจกรรมแนะแนว กลุ่มตัวอย่างท่ีใชใ้นการศึกษา 
เป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม จ านวนกลุ่มละ  
40 คน  ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวมีความหวังทางการศึกษาสูงขึน้กว่า
ก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดบั .01 และนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีเขา้รว่มกิจกรรม
แนะแนวมีความหวังทางการศึกษาสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  
ท่ีระดบั .01 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีกล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยสามารถ สรุปได้ว่า  
กิจกรรมแนะแนวเป็นตัวแปรส าคัญท่ีมีความส าคัญในการช่วยเหลือ ส่งเสริม พัฒนาให้ผู้เรียน
เติบโตเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์เต็มตามศักยภาพของตนเอง สามารถช่วยให้นักเรียนไดรู้จ้ักตนเอง  
ทัง้ดา้นของความสนใจ ความสามารถ ความถนัด และน าไปวางแผนดา้นการศึกษาต่อ และดา้น
อาชีพต่อไปในอนาคต รวมทั้งสามารถวางแผนการใชช้ีวิตใหอ้ยู่ในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข และ
ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ดังนั้น ผู้วิจัย จึงสรา้งชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งการรับรู ้
ความสามารถของตนเองในการตดัสินใจเลือกอาชีพ มาใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้
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บทท่ี 3 
วิธีการด าเนินการวจิัย 

ในการศึกษาคน้ควา้ครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการตามขัน้ตอน ดงันี ้
1. การก าหนดกลุ่มเป้าหมายท่ีใชใ้นการวิจยั 
2. เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
3. การสรา้งเครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
4. วิธีการด าเนินการในการวิจยั 
5. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู 

1. การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างใชใ้นการวิจัย  
การวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัแบ่งเป็น 2 ระยะ ดงันี ้
ระยะที่ 1 การศึกษาการรับรู้ความสามารถของตนเองในการตัดสนิใจเลือกอาชพี

ของนักเรียน 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี ้ ได้แก่  นัก เรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนในสังกัดเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
จ านวน 57,615 คน (ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2, 2564) 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
กลุ่มตัวอย่างท่ีใชใ้นการศึกษาการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตัดสินใจ

เลือกอาชีพ คือ นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนในสังกัดเขตพืน้ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 จ านวน 408 คน ท่ีผู้วิจัยก าหนดสัดส่วนกลุ่ม
ตัวอย่างตามตารางของทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane, 1970) ท่ีระดับความเชื่อมั่น 95% โดยใช้
วิธีการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน (Multi-stage sampling) ดงันี ้

ขั้นท่ี  1 ใช้การสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling)  
โดยการจับฉลากโรงเรียนในสังกัดเขตพื ้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2  
จาก 52 โรงเรียน สุ่มมาจ านวน 3 โรงเรียน คือ โรงเรียนสุรศักด์ิมนตรี โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พฒันาการ รชัดา และโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห ์สิงหเสนี) 

ขั้นท่ี 2 ใช้การสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดย
ผูว้ิจัยจ าแนกตามระดับชั้น ได้แก่ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 และ 
ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 6 
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ขั้นท่ี 3 ใช้การสุ่มตัวอย่างแบบอย่างง่าย (Sample Random Sampling)  
โดยวิธีการจับฉลาก เพื่อเป็นกลุ่มตัวอย่างในการศึกษาการรับรูค้วามสามารถของตนเองในการ
ตดัสินใจเลือกอาชีพของนกัเรียน 

 

โรงเรียน 
ห้องเรียน 

(ห้อง) 

กลุ่มตัวอย่าง (ห้อง) นักเรียน 

(คน) 

กลุ่มตัวอย่าง 

(คน) ม.4 ม.5 ม.6 

1. โรงเรียนสรุศกัด์ิมนตรี  

2. โรงเรียนเตรียมอดุมศึกษา   

    พฒันาการ รชัดา  

3. โรงเรียนบดินทรเดชา  

    (สิงห ์สิงหเสนี)  

39 

33 

 

48 

2 

2 

 

2 

2 

2 

 

2 

2 

2 

 

2 

1,382 

1,229 

 

2,034 

109 

112 

 

187 

รวม 120 6 6 6 4,645 408 

 
ระยะที่ 2 การเสริมสร้างการรับรู้ความสามารถของตนเองในการตัดสนิใจเลือก

อาชีพของนักเรียน 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการเสริมสรา้งการรับรูค้วามสามารถของตนเองในการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพไดจ้ากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Random Sampling) เป็นนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รชัดา ปีการศึกษา 2564  
ท่ีมีคะแนนการเสริมสรา้งการรับรูค้วามสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพตั้งแต่
เปอรเ์ซ็นไทลท่ี์ 50 ลงมา และมีความสมคัรใจเขา้รว่มชดุกิจกรรมแนะแนว จ านวน 14 คน 

2. การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั มีดงันี ้

2.1 แบบสอบถามการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตดัสินใจเลือกอาชีพ  
2.2 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งการรับรูค้วามสามารถของตนเองในการ

ตดัสินใจเลือกอาชีพ 

ตาราง 2 แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาการรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
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2.1 แบบสอบถามการรับรู้ความสามารถของตนเองในการตัดสนิใจเลือกอาชพี  
เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัยครัง้นี ้เป็นแบบสอบถามการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 

ในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ผู้วิจัยได้พัฒนามาจากแบบสอบถามการรบัรูค้วามสามารถในการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพ (Career Decision - Making Self-Efficacy Scale : CDMSE) ของ เทเลอร ์
และเบทซ์ (Taylor และ Betz, 1983) ลักษณะของแบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 10 ระดับ ซึ่งใช้เป็นตัวเลขแทนขอ้ความ ดังนี ้มากท่ีสุด ค่อนขา้งมากท่ีสุด มาก 
ค่อนข้างมาก ปานกลาง ค่อนข้างน้อย น้อย ค่อนข้างน้อยท่ีสุด น้อยท่ีสุด และไม่เลย โดยให้
นกัเรียนเลือกตอบใหต้รงกับระดับการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพว่า
จะสามารถท าพฤติกรรมต่าง ๆ ไดม้ากนอ้ยเพียงใด จ านวน 43 ขอ้ 
ตัวอย่างแบบสอบถามการรับรู้ความสามารถของตนเองในการตัดสนิใจเลือกอาชีพ 

ค าชี้แจง ให้นักเรียนอ่านข้อความแต่ละข้อ โดยพิจารณาอย่างรอบคอบแล้วท า
เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง เพียงหน่ึงช่องใหต้รงกบัความรูสึ้กของนกัเรียนมากท่ีสดุ 

 

ข้อความ        ระดับ 

ด้านการประเมินตนเอง (Self-appraisal) 

(00) นกัเรียนสามารถทบทวนตนเองหรือก าหนด  

อาชีพท่ีนกัเรียนอยากจะเป็นได ้

 

9      8      7      6       5      4      3      2      1      0 

 

ด้านการเลือกเป้าหมาย (Goal selection) 

(00) นกัเรียนตดัสินใจเลือกอาชีพตามแนว

ทางการใชช้ีวิตของตนเอง 

 

9      8      7      6       5      4      3      2      1      0 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตาราง 3 ตวัอย่างแบบสอบถามการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตดัสินใจเลือกอาชีพ   
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เกณฑก์ารให้คะแนนของแบบสอบถามการรับรู้ความสามารถของตนเองในการตดัสนิใจเลือกอาชีพ 

1. ข้อความที่มีความหมายทางบวก 
มากท่ีสดุ    ใหค้ะแนน 9 คะแนน 
ค่อนขา้งมากท่ีสดุ   ใหค้ะแนน 8 คะแนน 
มาก    ใหค้ะแนน 7 คะแนน 
ค่อนขา้งมาก   ใหค้ะแนน 6 คะแนน 
ปานกลาง    ใหค้ะแนน 5 คะแนน 
ค่อนขา้งนอ้ย   ใหค้ะแนน 4 คะแนน 
นอ้ย    ใหค้ะแนน 3 คะแนน 
ค่อนขา้งนอ้ยท่ีสดุ   ใหค้ะแนน 2 คะแนน 
นอ้ยท่ีสดุ    ใหค้ะแนน 1 คะแนน 
ไม่เลย    ใหค้ะแนน 0 คะแนน 

2. ข้อความที่มีความหมายทางลบ  
ไม่เลย    ใหค้ะแนน 9 คะแนน 
นอ้ยท่ีสดุ    ใหค้ะแนน 8 คะแนน 
ค่อนขา้งนอ้ยท่ีสดุ   ใหค้ะแนน 7 คะแนน 
นอ้ย    ใหค้ะแนน 6 คะแนน 
ค่อนขา้งนอ้ย   ใหค้ะแนน 5 คะแนน 
ปานกลาง    ใหค้ะแนน 4 คะแนน 
ค่อนขา้งมาก   ใหค้ะแนน 3 คะแนน 
มาก    ใหค้ะแนน 2 คะแนน 
ค่อนขา้งมากท่ีสดุ   ใหค้ะแนน 1 คะแนน 
มากท่ีสดุ    ใหค้ะแนน 0 คะแนน 
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เกณฑก์ารแปลความหมายของคะแนน 
เกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนการรับรูค้วามสามารถของตนเองในการ

ตัดสินใจเลือกอาชีพ อ้างอิงจาก เทเลอร ์และเบทซ ์(Taylor และ Betz, 1983) แปลความหมาย
ของคะแนน ดงันี ้ 

 

คะแนนดิบ (Raw score) คะแนนเฉลี่ย (Mean) การแปลความหมาย 

430 - 344 7.20 – 9.00 นกัเรียนมีการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการ
ตดัสินใจเลือกอาชีพอยู่ในระดับมากที่สดุ 

258 - 343 5.40 – 7.19 
นกัเรียนมีการรบัรูค้วามสามารถของตนเองใน

การตดัสินใจเลือกอาชีพอยู่ในระดบัมาก 

172 - 257 3.60 – 5.39 
นกัเรียนมีการรบัรูค้วามสามารถของตนเองใน

การตดัสินใจเลือกอาชีพอยู่ในระดบัปานกลาง 

86 - 171 1.80 – 3.59 
นกัเรียนมีการรบัรูค้วามสามารถของตนเองใน

การตดัสินใจเลือกอาชีพอยู่ในระดบันอ้ย 

0 - 85 0.00 – 1.79 
นกัเรียนมีการรบัรูค้วามสามารถของตนเองใน

การตดัสินใจเลือกอาชีพอยู่ในระดบันอ้ยท่ีสดุ 

 
ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามการรับรู้ความสามารถของตนเองในการตัดสนิใจเลือกอาชีพ 
มีดังนี ้

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการรับรูค้วามสามารถของตนเองในการ
ตดัสินใจเลือกอาชีพ 

2. ก าหนดจดุมุ่งหมายในการสรา้งแบบสอบถามการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการ
ตดัสินใจเลือกอาชีพ 

3. ก าหนดนิยามศัพทเ์ฉพาะของการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือก
อาชีพ 

 4. สรา้งแบบสอบถามการรับรูค้วามสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  
ใหต้รงตามนิยามศพัท ์มีลักษณะ เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
10 ระดบั จ านวน 46 ขอ้ 

ตาราง 4 เกณฑก์ารแปลความหมายของคะแนน 
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 5. น าแบบสอบถามไปตรวจสอบหาคุณภาพเครื่องมือด้านความเท่ียงตรงโดย
ผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน (รายชื่อผูเ้ชี่ยวชาญดงัภาคผนวก ก) เป็นผูพ้ิจารณาความสอดคลอ้งกบั
นิยามปฏิบัติการ ความเหมาะสมทางดา้นเนือ้หา และภาษาท่ีใชใ้น ขอ้ความ แลว้ใชเ้กณฑด์ัชนี
ความสอดคลอ้ง (Item-Objective Congruence Index : IOC) ผลการพิจารณาจากผูเ้ชี่ยวชาญ 
พบว่า ได้ข้อค าถามท่ีผ่านเกณฑ์ จ านวน 43 ข้อ ท่ีมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (Item-Objective 
Congruence Index : IOC) อยู่ระหว่าง 0.67 – 1.00  

6. น าแบบสอบถามท่ีสรา้งขึน้ซึ่งคดัเลือกและปรบัปรุงจากการตรวจสอบคณุภาพในดา้น
ความเท่ียงตรง โดยผูเ้ชี่ยวชาญแลว้ไปทดลองใช ้(Try out) กับนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนเตรียมอดุมศึกษาพฒันาการ ซึ่งเป็นโรงเรียนท่ีมีใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอย่าง จ านวน 40 คน  

7. น าข้อมูลท่ีได้จากการทดลองใช้ (Try out) มาตรวจสอบคุณภาพวิเคราะห์หาค่า
อ านาจจ าแนกรายข้อ (Item Discrimination) ได้ขอ้ค าถามท่ีมีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.20 
ขึน้ไป จ านวน 43 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยู่ระหว่าง 0.23 – 0.87 

8. น าแบบสอบถามท่ีคัดเลือกข้อความแล้วมาหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

(Reliability) โดยใช้วิ ธี การหาค่าสัมป ระสิท ธิ์ แอลฟ่ า  (𝛼  - Coefficient) ของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) มีค่าความเชื่อมั่นของทัง้ฉบบั เท่ากบั .96 

จากขั้นตอนการสรา้งแบบสอบถามการรับรูค้วามสามารถของตนเองในการตัดสินใจ
เลือกอาชีพ ท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สามารถสรุปและน าเสนอ ดงัภาพประกอบ 5 
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ภาพประกอบ 5 ล าดบัขัน้ตอนการสรา้งแบบสอบถามการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 
ในการตดัสินใจเลือกอาชีพ 

ปรบัปรุงแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ ์

ผ่านเกณฑ ์

ตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อมั่น (R) 

r ≥ 0.20 ; R ≥ 0.60 
คดัออก 

ไม่ผ่านเกณฑ์ 

น าไปทดลองใช ้

ไม่ผ่านเกณฑ์ 
คดัออก 

สรา้งแบบสอบถามใหต้รงกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงโดยผูเ้ชี่ยวชาญ 

คดัเลือกขอ้ความในแบบสอบถามท่ี

มีความเท่ียงตรง (IOC) อยู่ระหว่าง 

0.67 – 1.00 

ก าหนดจุดมุ่งหมายของการสรา้งเคร่ืองมือ 

ศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 

ก าหนดนิยามศัพทเ์ฉพาะ 
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2.2 ชุดกิจกรรมแนะแนว 
ผูว้ิจยัด าเนินการสรา้งชดุกิจกรรมแนะแนว ดงันี ้

2.2.1 ผูว้ิจัยศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวขอ้งกับชุดกิจกรรมแนะแนว จากเอกสาร ต ารา 
เพื่อเป็นแนวทางในการสรา้งชดุกิจกรรมแนะแนว 

2.2.2 ผู้วิจัยสรา้งชุดกิจกรรมแนะแนว โดยก าหนดจุดมุ่งหมาย เวลาท่ีต้องใช ้
อปุกรณท่ี์ตอ้งใช ้สถานท่ี วิธีด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ  

2.2.3 ผู้วิจัยน าชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีสรา้งขึน้ ไปตรวจสอบความสอดคล้อง
ระหว่างวัตถุประสงค์ เนือ้หา วิธีด าเนินการและนิยามศัพทเ์ฉพาะกับผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน  
(รายชื่อผูเ้ชี่ยวชาญดงัภาคผนวก ก) เป็นผูพ้ิจารณาตามความเหมาะสมทางดา้นเนือ้หา ภาษาท่ีใช้
ในขอ้ความ รวมถึงเทคนิคท่ีใชใ้นกิจกรรมแนะแนว เพื่อน าขอ้เสนอแนะมาปรบัปรุงพฒันา ผลการ
พิจารณาจากผูเ้ชี่ยวชาญ มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Item-Objective Congruence Index : IOC)
เท่ากบั 1.00 

2.2.4 ผู้วิจัยน าชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีผ่านเกณฑ์ ค่าดัชนีความสอดคล้อง  
มาปรบัปรุงและพฒันาตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญและน าไปทดลองใช ้(Try out) จ านวน 3 ครัง้
กบันกัเรียนท่ีมีความใกลเ้คียงกนักบักลุ่มตวัอย่าง จ านวน 10 คน 

2.2.5 ผูว้ิจัยน าชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีทดลองใชแ้ลว้มาปรบัปรุงแกไ้ขเพื่อน าไปใช้
ในการวิจัยต่อไป ผู้วิจัยด าเนินการทดลองกับกลุ่มทดลองเป็นระยะเวลา 5 สัปดาห์ สัปดาห์ละ  
2 ชั่วโมง รวม 10 ชั่วโมง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  47 

  

คร้ังที ่ องคป์ระกอบ กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เทคนิคที่ใช ้ เวลา 
1 - ปฐมนิเทศ 1. เพื่อสรา้งสมัพนัธภาพท่ีดี

ระหว่างผูว้ิจยักบันกัเรียน 
และระหว่างนกัเรียน
ดว้ยกนั 
2. เพื่ออธิบายความส าคญั
และวตัถปุระสงค ์ประโยชน์
ท่ีไดร้บั และขอ้ตกลงต่าง ๆ 
ของการเขา้รว่มกิจกรรม
แนะแนว เช่น จ านวนครัง้ 
ตารางการเขา้รว่มกิจกรรม 
ระยะเวลา สถานท่ี เป็นตน้ 
 

1. เทคนิคเชิง
สรา้งสรรคโ์ดยใช้
เทคนิคการบอกชื่อรอ
บวง (Name circle 
technique) 
2. เทคนิคเชิง
สรา้งสรรคโ์ดยใช้
นวตักรรม Nice to 
meet you Card 
3. เทคนิคการ
อภิปรายกลุ่ม 

60 นาที 

2 ดา้นการ
ประเมินตนเอง 

(Self-
appraisal) 

คน้หาตวัตน
ของฉันจาก 
โมเดลตุ๊กตา
ขนมปัง 

1. เพื่อใหน้กัเรียนสามารถ
ประเมินความสามารถ 
ต่าง ๆ ของตนเองท่ี
สอดคลอ้งกบัอาชีพได ้
2. เพื่อใหน้กัเรียนอธิบาย
ความถนดั ความสนใจของ
ตนเองท่ีไปสู่เป้าหมายใน
การประกอบอาชีพใน
อนาคตได ้

1. เทคนิคเชิง
สรา้งสรรคโ์ดยใช้
กิจกรรม “คน้หา
ตวัตนของฉันจาก
โมเดลตุ๊กตาขนมปัง” 
2. เทคนิคการ
อภิปรายกลุ่ม 

60 นาที 

 

 

ตาราง 5 ตวัอย่างชดุกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการ
ตดัสินใจเลือกอาชีพ 
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คร้ังที ่ องคป์ระกอบ กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เทคนิคที่ใช ้ เวลา 
3 ดา้นการ

รวบรวมขอ้มลู
เกี่ยวกบัอาชีพ 

(Gather 
Occupational 
Information) 

คณะท่ีใช่  
สู่อาชีพท่ีชอบ 

1. เพื่อใหน้กัเรียนสามารถ
อธิบาย “กลุ่มสาขาวิชาและ
อาชีพจ าแนกตามระบบ 
ISCED (International 
Standard Classification 
Of Education)” ได ้
2. เพื่อใหน้กัเรียนสามารถ
อธิบายคณะและสาขาตาม
ความสนใจของตนเองได ้

1. เทคนิคเชิง
สรา้งสรรคโ์ดยใช้
นวตักรรม ISCED 
CARD 
2. เทคนิคการ
อภิปรายกลุ่ม 

60 นาที 

3. วิธีด าเนินการในการวิจัย 
ก่อนการด าเนินการวิจัย ผูว้ิจัยไดด้ าเนินการขอรบัและไดร้บัการอนุมัติรบัรองจริยธรรม

การวิจัยในมนุษย์ รหัสโครงการวิจัยเลขท่ี SWUEC-G-055/2564 จากนั้นด าเนินการทดลอง 
ดงัต่อไปนี ้

 แบบแผนการวิจัย 
การวิจัยในครั้งนี ้ เป็นการวิจัยกึ่ งทดลอง (Quasi – Experimental Design) 

ท่ีผูว้ิจยัจัดท าตามแบบแผนวิจยัแบบกลุ่มเดียววดัก่อนและหลงัการทดลอง (One Group Pretest - 
Posttest Design) (ชศูรี วงศร์ตันะ, 2551) มีแบบแผนการทดลอง ดงัแสดงในตาราง 6 

 

กลุ่ม ทดสอบก่อน ทดลอง ทดลองหลงั 

E T1 X T2 

สญัลกัษณท่ี์ใชใ้นแบบแผนการทดลอง 
E แทน กลุ่มทดลอง (Experimental Group) 
T1 แทน การทดสอบก่อนเขา้รว่มชดุกิจกรรมแนะแนว 
T2 แทน การทดสอบหลงัเขา้รว่มชดุกิจกรรมแนะแนว 
X แทน เขา้รว่มชดุกิจกรรมแนะแนว  
 

 

ตาราง 5 (ต่อ) 

ตาราง 6 แสดงแผนการทดลอง One Group Pretest-Posttest Design 
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วิธีด าเนินการทดลอง 
การด าเนินการทดลอง ผูว้ิจยัด าเนินการทดลองตามขัน้ตอน ดงัต่อไปนี ้

1. ขั้นก่อนการทดลอง ผูว้ิจัยน าคะแนนจากการท่ีนักเรียนท าแบบสอบถาม
การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพ จ านวน 408 คนเก็บไวเ้ป็นคะแนน
ก่อนการทดลอง (Pretest) จากนั้นท าการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Random 
Sampling) จากนกัเรียนท่ีมีคะแนนการเสริมสรา้งการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตดัสินใจ
เลือกอาชีพตัง้แต่เปอรเ์ซ็นไทลท่ี์ 50 ลงมา พรอ้มสอบถามความสมคัรใจในการเขา้รว่มชดุกิจกรรม
แนะแนว จ านวน 14 คน และนัดหมายกลุ่มตวัอย่างเพื่อชีแ้จงรายละเอียดต่าง ๆ ของการเขา้ร่วม
ชดุกิจกรรมแนะแนว 

2. ขั้นทดลอง ผู้วิจัยด าเนินการใช้ระยะเวลาด าเนินการทดลอง จ านวน  
5 สัปดาห ์สัปดาหล์ะ 2 ครัง้ ครั้งละ 60 นาที การด าเนินการทดลอง ผู้วิจัยใชเ้วลาหลังเลิกเรียน 
ในวันอังคาร และวันศุกร์ เวลา 16.00 น. – 17.00 น. ระหว่างวันท่ี 11 มกราคม 2565 ถึงวันท่ี  
11 กุมภาพนัธ ์2565 สถานท่ีทดลอง คือ หอ้งแนะแนว โรงเรียนเตรียมอดุมศึกษาพฒันาการ รชัดา 

 

คร้ังที ่ วัน/เดือน/ปี กิจกรรม 

1 11 มกราคม 2565 ปฐมนิเทศ 

2 14 มกราคม 2565 คน้หาตวัตนของฉันจากโมเดลตุ๊กตาขนมปัง 
3 18 มกราคม 2565 คณะท่ีใช่ สู่อาชีพท่ีชอบ 
4 21 มกราคม 2565 โลกกวา้งทางอาชีพ 
5 25 มกราคม 2565 ตน้แบบอาชีพ (Career Idol) 
6 28 มกราคม 2565 น่ีแหละ...อาชีพของฉัน 
7 1 กุมภาพนัธ ์2565 Road Map เสน้ทางสู่อาชีพของตนเอง 
8 4 กุมภาพนัธ ์2565 Action Plan 
9 8 กุมภาพนัธ ์2565 บอรด์เกมอาชีพ (The Game of Career) 
10 11 กุมภาพนัธ ์2565 ปัจฉิมนิเทศ 

ตาราง 7 ระยะเวลาในการเขา้รว่มชดุกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งการรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 



  50 

3. ขั้นหลังการทดลอง เมื่อสิน้สุดการทดลองให้นักเรียนกลุ่มทดลองท า
แบบสอบถามการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพอีกครัง้หน่ึงแลว้เก็บไว้
เป็นคะแนนหลงัการทดลอง (Posttest) 

4. น าคะแนนท่ีได้จากการทดสอบก่อนการทดลอง (Pretest) และ หลังการ
ทดลอง (Posttest) ของนักเรียน มาวิเคราะห์ข้อมูลตามวิธีการทางสถิติเพื่อทดสอบสมมติฐาน
ต่อไป 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมขอ้มลูผูว้ิจยัด าเนินตามขัน้ตอน ดงัต่อไปนี ้

ตอนที่ 1 การศึกษาการรับรู้ความสามารถของตนเองในการตัดสนิใจเลือกอาชพี 
1. ผู้วิจัยติดต่อกับบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เพื่ อ

ด าเนินการขอหนงัสือในการขอความอนุเคราะหผ์ูอ้  านวยการโรงเรียนสรุศักด์ิมนตรี โรงเรียนเตรียม
อดุมศึกษาพฒันาการ รชัดา และโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห ์สิงหเสนี) ในการเก็บขอ้มลู 

2. ผู้วิจัยน าแบบสอบถามการรับรูค้วามสามารถของตนเองในการตัดสินใจ 
เลือกอาชีพ จ านวน 43 ข้อ ไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา  
ตอนปลาย ในสังกัดเขตพื ้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ประกอบด้วย  
โรงเรียนสุรศักด์ิมนตรี โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา และโรงเรียนบดินทรเดชา  
(สิงห ์สิงหเสนี) จ านวน 408 คน โดยผูว้ิจยัด าเนินการเก็บขอ้มลูดว้ยตนเอง 

3. น าแบบสอบถามการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพ
ท่ีไดม้าตรวจสอบความสมบูรณ์ จ านวน 408 ฉบับ จากนั้นตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด
และน ามาวิเคราะหข์อ้มลูตามวิธีการทางสถิติ 

ตอนที่ 2 การเสรมิสร้างการรับรู้ความสามารถของตนเองในการตัดสนิใจเลือก
อาชีพ 

1. ผู้วิจัยติดต่อกับบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เพื่ อ
ด าเนินการขอหนังสือในการขอความอนุเคราะหผ์ู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  
ชดุกิจกรรมแนะแนว 

2. ผูว้ิจัยเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Random Sampling) จาก
นักเรียนท่ีมีคะแนนการเสริมสรา้งการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพ
ตัง้แต่เปอรเ์ซ็นไทลท่ี์ 50 ลงมา ท่ีมีความสมคัรใจในการเขา้รว่มชดุกิจกรรมแนะแนว จ านวน 14 คน 
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ผูว้ิจัยน าคะแนนจากแบบสอบถามการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
ท่ีกลุ่มตวัอย่างท าไว ้เก็บไวเ้ป็นคะแนนก่อนการทดลอง (Pretest) 

3. ผู้วิจัยด าเนินการทดลองโดยให้นักเรียนกลุ่มตัวอย่างเข้าร่วมชุดกิจกรรม 
แนะแนวเพื่อเสริมสรา้งการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตดัสินใจเลือกอาชีพ 

4. ผู้วิจัยให้นักเรียนกลุ่มทดลองท าแบบสอบถามการรับรูค้วามสามารถของ
ตนเองในการตดัสินใจเลือกอาชีพอีกครัง้หน่ึงแลว้เก็บไวเ้ป็นคะแนนหลงัการทดลอง (Posttest) 

5. ผูว้ิจยัน าคะแนนท่ีไดจ้ากการทดสอบก่อนการทดลอง (Pretest) และ หลงัการ
ทดลอง (Posttest) ของนกัเรียน มาสรุปการวิเคราะหข์อ้มลู และอภิปรายผล 

5. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมลู 
1. สถิติพืน้ฐาน ไดแ้ก่  

1.1 ค่าเฉล่ีย (Mean) 
1.2 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 

2. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะหค์ณุภาพเครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ 
2.1 ค่าความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา โดยใชส้ตูรวดัดชันีความสอดคลอ้ง(Item-Objective 

Congruence Index : IOC) 
2.2 ค่าอ านาจจ าแนก ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ จากสูตรของเพียร์ (Pearson 

Product Moment Correlation Coefficient) 
2.3 ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา ของครอนบาค

(Cronbach’s Alpha Coefficient: 𝛼) 
3. สถิติส าหรบัการทดสอบสมมติฐาน ไดแ้ก่  

3.1 การตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ ดว้ยวิธีการแจกแจงปกติ (Test Normality) โดย
ใชส้ถิติ Shapiro-Wilk Test ในการทดสอบการกระจายของขอ้มลู 

3.2 วิเคราะห์เปรียบเทียบการรับรู ้ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจ 
เลือกอาชีพของนักเรียน ก่อนและหลังการทดลองโดยใช้การทดสอบค่าที แบบไม่เป็นอิสระต่อกัน 
(t-test for dependent samples)  
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บทท่ี 4 
ผลการด าเนินงานวิจัย 

ในการวิจยัขอ้มลู   ผูว้ิจยัแสดงผลการวิเคราะหข์อ้มลูตามหวัขอ้ ดงันี ้
1. สญัลกัษณท่ี์ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู 
2. การน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลู 

1. สัญลักษณท์ี่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 
การวิเคราะหข์้อมูลและการแปลความหมายของผลการวิเคราะหข์้อมูลการวิจัยครัง้นี ้

ผูว้ิจยัก าหนดสญัลกัษณท่ี์ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ดงันี ้ 
n  แทน จ านวนนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมปลายท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง 
M  แทน ค่าเฉล่ีย  (Mean) 
SD  แทน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
t  แทน   ค่าสถิติ t  ท่ีใชพ้ิจารณาใน Distribution 
p-value แทน ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
**  แทน นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

2. การน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมลู 
ในการวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลู แบ่งเป็น 2 ตอน ดงันี ้

ตอนท่ี 1 การศึกษาการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพของ
นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย 

ตอนท่ี 2 การเปรียบเทียบการรับรูค้วามสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือก
อาชีพของนกัเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลังเขา้รว่มชดุกิจกรรมแนะแนว 

ผลการวิเคราะหข์อ้มลู 
ตอนท่ี 1 การศึกษาการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพของ

นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย 
1.1 ผู้วิจัยน าขอ้มูลจากแบบสอบถามการรับรูค้วามสามารถของตนเองในการ

ตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนมาวิเคราะหห์าค่าสถิติพืน้ฐาน ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละโดยจ าแนกตาม
ระดบัการศึกษา ดงัตาราง 8 
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ผลการวิเคราะหข์อ้มลูตามตาราง 8 พบว่า กลุ่มตวัอย่างซึ่งเป็นนกัเรียน จ านวน 408 คน 
ก าลงัศึกษาอยู่ในระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย โดยแบ่งเป็นนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 
จ านวน 131 คน คิดเป็นรอ้ยละ 32.11 ระดบัชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 จ านวน 143 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
35.05 และระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 134 คน คิดเป็นรอ้ยละ 32.84 

1.2 ผู้วิจัยน าขอ้มูลจากแบบสอบถามการรับรูค้วามสามารถของตนเองในการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนมาวิเคราะห์หาค่าเฉล่ียและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของการรบัรู ้
ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพเพื่อท าการศึกษาการรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเองในการตดัสินใจเลือกอาชีพโดยรวมและรายองคป์ระกอบของนกัเรียน ดงัตาราง 9 

 

ตาราง 8 จ านวนและค่ารอ้ยละของกลุ่มตวัอย่างโดยจ าแนกตามระดบัการศึกษา (n=408) 

ระดับการศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 

ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 131 32.11 

ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 143 35.05 
ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 134 32.84 

รวม 408 100.00 

การรับรู้ความสามารถของตนเอง 

ในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

ระดับของการรับรู้
ความสามารถของตนเองใน
การตัดสินใจเลือกอาชีพ การแปลผล 

M SD 

ดา้นการประเมินตนเอง 6.01 1.41 มาก 

ดา้นการรวบรวมขอ้มลูเกี่ยวกบัอาชีพ  6.30 1.54 มาก 

ดา้นการเลือกเป้าหมาย  6.11 1.41 มาก 

ดา้นการวางแผน 5.68 1.89 มาก 

ดา้นการแกปั้ญหา 6.30 1.51 มาก 

การรับรู้ความสามารถของตนเอง 

ในการตัดสินใจเลือกอาชีพโดยรวม 
6.08 1.37 มาก 

ตาราง 9 ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตดัสินใจ
เลือกอาชีพ (n=408) 
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ผลการวิเคราะหข์อ้มูลตามตาราง 9 พบว่า นักเรียนมีการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง
ในการตดัสินใจเลือกอาชีพโดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดับ มาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 6.08 มีค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.37 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูง
ท่ีสดุ คือ ดา้นการรวบรวมขอ้มลูเกี่ยวกบัอาชีพ และดา้นการแกปั้ญหา มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 6.30 มีค่า
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั  1.54 และ 1.51 ตามล าดบั 

รองลงมา คือ ด้านการเลือกเป้าหมาย มี ค่าเฉล่ียเท่ากับ 6.11 มีค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ  1.41 ด้านการประเมินตนเอง มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 6.01 มีค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากบั  1.41 และ ดา้นการวางแผน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 5.68 มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั  1.51 ตามล าดบั 

ตอนท่ี 2 การเปรียบเทียบการรับรูค้วามสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือก
อาชีพของนกัเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลังเขา้รว่มชดุกิจกรรมแนะแนว 

การตรวจสอบข้อตกลงเบื ้องต้น   ด้วยวิธีการแจกแจงปกติ  (Test Normality)  
ดงัตาราง 10 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามตาราง 10 การตรวจสอบข้อตกลงเบื ้องต้น ด้วยวิธีการ 
แจกแจงปกติ โดยใชส้ถิติ Shapiro-Wilk Test พบว่า คะแนนการรบัรูค้วามสามารถของตนเองใน
การตดัสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนในกลุ่มทดลองก่อนเขา้ร่วมชุดกิจกรรมแนะแนว มีนัยส าคัญ
ทางสถิติเท่ากับ .90 จากข้อมูลแสดงให้เห็นว่าคะแนนการรับรูค้วามสามารถของตนเองในการ
ตดัสินใจเลือกอาชีพของนกัเรียนเป็นการแจกแจงแบบโคง้ปกติ ซึ่งไม่เป็นท่ีฝ่าฝืนขอ้ตกลงเบือ้งตน้

ตาราง 10 การตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ ดว้ยวิธีการแจกแจงปกติ 

การรับรู้ความสามารถของตนเอง 

ในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

ก่อนการทดลอง 

Sig การแปลผล 

ดา้นการประเมินตนเอง .56 แจกแจงปกติ 

ดา้นการรวบรวมขอ้มลูเกี่ยวกบัอาชีพ .76 แจกแจงปกติ 

ดา้นการเลือกเป้าหมาย  .37 แจกแจงปกติ 

ดา้นการวางแผน .57 แจกแจงปกติ 

ดา้นการแกปั้ญหา .10 แจกแจงปกติ 

การรับรู้ความสามารถของตนเอง 

ในการตัดสินใจเลือกอาชีพโดยรวม 
.90 แจกแจงปกต ิ
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ของสถิติการทดสอบค่าที ดงันั้น ผูว้ิจัยจึงน าสถิติการทดสอบค่าทีก่อนและหลงั แบบไม่เป็นอิสระ
ต่อกนั (t-test for dependent samples) มาใชใ้นการทดสอบสมมติฐานการวิจยัในครัง้นี ้โดยการ
น าข้อมูลจากแบบสอบถามการรับรู ้ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
ของนกัเรียน จ านวน 14 คน ท าการทดสอบก่อนและหลงัการทดลอง และน าคะแนนแบบสอบถาม
การรับรูค้วามสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนมาวิเคราะห์ข้อมูล  
ดงัตาราง 11 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามตาราง 11 พบว่า การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนก่อนและหลังเขา้ร่วมชุดกิจกรรมแนะแนวโดยรวมและรายดา้น 
พบว่า ก่อนการเข้าร่วมชุดกิจกรรมแนะแนว ระดับการรับรู ้ความสามารถของตนเองในการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพทั้งโดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับ ปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.67  
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 1.59 ส่วนหลังการเขา้รว่มชุดกิจกรรมแนะแนว ระดับการรบัรู ้
ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพทัง้โดยรวมและรายดา้น อยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 8.54 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั .36 

 

ตาราง 11 การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตดัสินใจเลือกอาชีพ กอ่นและหลงัการเขา้รว่ม
ชดุกิจกรรมแนะแนว (n=14) 

การรับรู้ความสามารถของตนเอง 

ในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

ก่อน 
การทดลอง 

แปลผล 
หลัง 

การทดลอง 
แปลผล 

M SD  M SD  

ดา้นการประเมินตนเอง 3.75 1.35 ปานกลาง 8.55 .37 มากท่ีสดุ 

ดา้นการรวบรวมขอ้มลูเกี่ยวกบัอาชีพ 3.83 1.83 ปานกลาง 8.52 .44 มากท่ีสดุ 

ดา้นการเลือกเป้าหมาย  3.93 1.13 ปานกลาง 8.47 .47 มากท่ีสดุ 

ดา้นการวางแผน 3.06 2.15 นอ้ย 8.51 .64 มากท่ีสดุ 

ดา้นการแกปั้ญหา 3.79 2.11 ปานกลาง 8.63 .52 มากท่ีสดุ 

การรับรู้ความสามารถของตนเอง 

ในการตัดสินใจเลือกอาชีพโดยรวม 
3.67 1.59 ปานกลาง 8.54 .36 มากที่สุด 
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**มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
ผลการวิ เคราะห์ข้อมูลตามตาราง 12 พบว่า  นัก เรียนกลุ่ มทดลองมีการรับ รู ้

ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพสูงขึน้  หลังการเข้าร่วมชุดกิจกรรมแนะแนว 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เช่นเดียวกับเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า  นักเรียนกลุ่ม
ทดลองมีการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตดัสินใจเลือกอาชีพสงูขึน้หลงัเขา้รว่มชดุกิจกรรม
แนะแนว อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 
 
 
 
 
 

ตาราง 12 เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการรบัรู ้
ความสามารถของตนเองในการตดัสินใจเลือกอาชีพของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ก่อนและหลงัการเขา้
รว่มชดุกิจกรรมแนะแนว (n=14) 

การรับรู้ความสามารถของตนเอง 

ในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

ก่อน 
การทดลอง 

หลัง 
การทดลอง t p-value 

M SD M SD 

ดา้นการประเมินตนเอง 3.75 1.35 8.55 .37 -12.67** .00 

ดา้นการรวบรวมขอ้มลูเกี่ยวกบัอาชีพ  3.83 1.83 8.52 .44 -9.53** .00 

ดา้นการเลือกเป้าหมาย  3.93 1.13 8.47 .47 -13.73** .00 

ดา้นการวางแผน 3.06 2.15 8.51 .64 -9.38** .00 

ดา้นการแกปั้ญหา 3.79 2.11 8.63 .52 -8.81** .00 

การรับรู้ความสามารถของตนเอง 

ในการตัดสินใจเลือกอาชีพโดยรวม 
3.67 1.59 8.54 .36 -11.34** .00 
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บทท่ี 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การด าเนินการวิจยั เร่ือง การเสริมสรา้งการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตดัสินใจ
เลือกอาชีพของนกัเรียนระดับชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายโดยชดุกิจกรรมแนะแนว มีความมุ่งหมาย
ของการวิจัยเพื่อ 1) เพื่อศึกษาการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพของ
นักเรียน 2) เพื่อเปรียบเทียบการเปรียบเทียบการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตัดสินใจ
เลือกอาชีพของนักเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลังเขา้รว่มชุดกิจกรรมแนะแนว ซึ่งมีสมมติฐานการ
วิจยั คือ นักเรียนมีการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพสูงขึน้ หลงัการเขา้
รว่มชดุกิจกรรมแนะแนว 

ตัวแปรท่ีใช้ในการศึกษา ได้แก่ 1) ตัวแปรจัดกระท า คือ ชุดกิจกรรมแนะแนว และ  
2) ตวัแปรตาม คือ การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตดัสินใจเลือกอาชีพ 

การวิจัยนี้เป็นการการด าเนินการวิจัยกึ่งทดลองท่ีผู้วิจัยจัดท าตามแบบแผนวิจัย 
แบบ กลุ่ ม เดี ย ว วัด ก่ อ น และหลั งกา รทดลอ ง  (One Group Pretest - Posttest Design) 
 (ชูศรี วงศ์รัตนะ, 2551) กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาการรับรู ้ความสามารถของตนเองในการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพ คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนในสังกัดเขตพืน้ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 408 คน และกลุ่ม
ตัวอย่างท่ีใช้ในการเสริมสรา้งการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพ คือ
นกัเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนเตรียมอดุมศึกษาพฒันาการ รชัดา ปีการศึกษา 
2564 จ านวน 14 คน 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) แบบสอบถามการรับรูค้วามสามารถของ
ตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ซึ่งผูว้ิจัยไดพ้ัฒนามาจากแบบสอบถามการรบัรูค้วามสามารถ
ในการตัดสินใจเลือกอาชีพ (Career Decision - Making Self-Efficacy Scale: CDMSE) ของ 
เทเลอรแ์ละเบทซ ์(Taylor และ Betz, 1983) และ 2) ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งการรบัรู ้
ความสามารถของตนเองในการตดัสินใจเลือกอาชีพ 

การวิเคราะหข์อ้มลู ผูว้ิจัยแบ่งเป็น 2 ตอน ตอนท่ี 1 การศึกษาการรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ตอนท่ี 2 การ
เปรียบเทียบการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนกลุ่มทดลอง
ก่อนและหลงัเขา้รว่มชุดกิจกรรมแนะแนว  ผูว้ิจยัวิเคราะหข์อ้มลูดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป โดยมีสถิติ
พืน้ฐานท่ีใช ้ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ส่วนการหาคุณภาพเครื่องมือ ผูว้ิจัยหา
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ค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายขอ้ของแบบสอบถามการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตัดสินใจ
เลือกอาชีพ และหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทัง้ฉบับ และสถิติท่ีใชท้ดสอบสมมติฐานใช้
สถิติการทดสอบค่าที 

สรุปผลการวิจัย 
ในการวิจยัครัง้นี ้สามารถสรุปผลได ้ดงันี ้

1. จากการศึกษาการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพของ
นกัเรียน พบว่า นกัเรียนมีการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตดัสินใจเลือกอาชีพโดยรวมและ
รายดา้นอยู่ในระดับมาก แต่อย่างไรก็ตามเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นท่ีมีคะแนนเฉล่ีย
สงูท่ีสดุ คือ ดา้นการรวบรวมขอ้มูลเกี่ยวกบัอาชีพ และดา้นการแกปั้ญหา และดา้นท่ีมีคะแนนเฉล่ีย
ต ่าท่ีสดุ คือ ดา้นการวางแผน 

2. นกัเรียนกลุ่มทดลองมีการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตดัสินใจเลือกอาชีพ
สงูขึน้ หลังการเขา้ร่วมชุดกิจกรรมแนะแนว อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 แสดงใหเ้ห็นว่า
ชุดกิจกรรมแนะแนวสามารถเสริมสรา้งการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือก
อาชีพได ้

การอภิปรายผล 
จากการวิจยั เรื่อง การเสริมสรา้งการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือก

อาชีพโดยใชช้ดุกิจกรรมแนะแนว ผูว้ิจยัอภิปรายผลได ้ดงันี ้
1. การศึกษาการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตดัสินใจเลือกอาชีพ 

จากความมุ่งหมายของการวิจยัขอ้ท่ี 1 เพื่อศึกษาการรบัรูค้วามสามารถของตนเองใน
การตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียน ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนมีการรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเองในการตดัสินใจเลือกอาชีพโดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายดา้น 
พบว่า ด้านท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ ด้านการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ และด้านการ
แกปั้ญหา ตามล าดบั รองลงมา คือ ดา้นการเลือกเป้าหมาย ดา้นการประเมินตนเอง และ ดา้นการ
วางแผน ตามล าดบั จากผลการวิจยัดงักล่าว อาจกล่าวไดว้่า นกัเรียนระดับชัน้มธัยมศึกตอนปลาย
เป็นวัยท่ีมีความตอ้งการในการส ารวจขอ้มูลต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลดา้นการศึกษา ขอ้มูลด้าน
อาชีพ และขอ้มูลด้านส่วนตัวและสังคม จากการสืบค้นขอ้มูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ท่ีนักเรียน
สามารถเขา้ถึงได ้ซึ่งในช่วงวยันี ้เป็นวยัท่ีตองการขอ้มูลเพื่อท่ีจะน ามาประเมินความสามารถของ
ตนเอง และน าข้อมูลนั้นไปต่อยอดในการวางแผนตัดสินใจเลือกอาชีพต่อไปในอนาคต  
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ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพของซูเปอร ์(Super, 1953) ท่ีกล่าวไว้ว่า 
พัฒนาการทางอาชีพจะมีช่วงพัฒนาการตามช่วง ซึ่งช่วงอายุ 14 ปี ถึงอายุ 18 ปี ขั้นนีจ้ะเป็นขั้น
ของการส ารวจ โดยบุคคลท่ีจะส ารวจตนเองและส ารวจขอ้มูลเกี่ยวกับอาชีพ และประสบการณใ์น
การเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  งานอดิเรกท่ีเป็นกิจกรรมยามว่าง ซึ่งในขั้นแรกคือขั้นส ารวจ บุคคลจะ
พิจารณาความสนใจ ความถนดั ความสามารถในการตดัสินใจเลือกอาชีพ แต่ยังไม่สามารถเลือก
อาชีพได้ท่ีชัดเจนได ้จากทฤษฎีพัฒนาการด้านอาชีพของซูเปอร ์(Super, 1953) จะสังเกตไดว้่า 
นักเรียนในช่วงอายุระหว่าง 14 ปี  ถึงอายุ 18 ปี  เป็นนักเรียนท่ีก าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย นักเรียนจะอยู่ในช่วงท่ีตนเองต้องการส ารวจความสนใจ ความถนัด 
ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ แต่ยังไม่สามารถเลือกอาชีพไดท่ี้ชัดเจนได้ซึ่งตรงตาม
ทฤษฎีท่ีกล่าวไวข้า้งตน้  

2. การเปรียบเทียบการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพของ
นกัเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลงัเขา้รว่มชดุกิจกรรมแนะแนว 

จากความมุ่งหมายของการวิจัยขอ้ท่ี 2 เพื่อเปรียบเทียบการรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลังเข้าร่วมชุดกิจกรรม 
แนะแนว ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองมีการรับรูค้วามสามารถของตนเองในการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพสูงขึน้ หลังการเข้าร่วมชุดกิจกรรมแนะแนว อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  
ท่ี ระดับ  .01 เช่นเดียวกับ เมื่ อพิจารณารายด้าน พบว่า  นักเรียนกลุ่มทดลองมีการรับ รู ้
ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพของนกัเรียนสูงขึน้หลงัเขา้รว่มชดุกิจกรรมแนะ
แนว อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานท่ีผู้วิจัยได้ก าหนดไว้  
จากข้อมูลผลการวิจัยดังกล่าวนั้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ ชิดชนก  จิรเศวตกุล (2545)  
ท่ีกล่าวไวว้่าการเสริมสรา้งการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพส่งผลต่อการเพิ่ม
การตัดสินใจเลือกอาชีพหลังการทดลอง ทั้งนีผู้ว้ิจัยสรุปประเด็นไดว้่าการรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนสูงขึน้ เป็นผลเน่ืองมาจาก 1) ผู้วิจัยได้พัฒนา 
ชดุกิจกรรมแนะแนวขึน้โดยมีการประยกุตว์ิธีการเสริมสรา้งการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการ
เลือกอาชีพใหเ้ขา้กบัองคป์ระกอบดา้นเนือ้หาในแต่ละดา้น อย่างครบถว้น 2) ชดุกิจกรรมแนะแนว
เป็นกิจกรรมท่ีผู้ให้บริการแนะแนวจัดให้แก่ผู้รับบริการในเวลาเรียนหรือนอกเวลาเรียน  
โดยมีเนื ้อหาเกี่ยวกับงานบริการแนะแนวด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านการศึกษา ด้านอาชีพ  
ดา้นส่วนตัวและสังคม เป็นกิจกรรมท่ีช่วยใหเ้ด็กวยัรุ่นหรือผูใ้หญ่รูจ้ักตนเองและส่ิงแวดลอ้มดีขึน้ 
ได้ค้นพบความสามารถ ความถนัด ความสนใจ และความต้องการของตนเอง มีเจตคติท่ีดี 
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ต่อการเรียน ไดเ้รียนรูก้ระบวนการแกปั้ญหาและการตดัสินใจ การปรบัตวัทัง้ดา้นการเรียน ส่วนตัว
และสงัคม ตลอดทัง้การวางแผนอนาคตดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ ส่วนตวัและสังคม (ผ่องพรรณ 
เกิดพิทักษ์ , 2545) นอกจากนี้ ชุดกิจกรรมแนะแนวมีวิ ธีการ เทคนิคในการน ามาปรับใช้ท่ี
หลากหลาย ท่ีจะสามารถช่วยให้การจัดกิจกรรมแนะแนวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพทั้งด้าน
การศึกษา ด้านอาชีพ และดา้นส่วนตัวและสังคม โดยเฉพาะชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้ง
การรับรูค้วามสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพท่ีผู้วิจัยสรา้งขึน้นีไ้ด้น าเทคนิคเชิง
สรา้งสรรคม์าใชใ้นแต่ละกิจกรรม ซึ่งเทคนิคเชิงสรา้งสรรคส์ามารถช่วยใหผู้เ้รียนเกิดประสบการณ์
การเรียนรูผ่้านกิจกรรมแนะแนว ตลอดจนการมีสัมพันธภาพท่ีดีกับเพื่อนสมาชิก สามารถเปิดเผย
ตนเองผ่านการแสดงความคิดเห็น ความรูสึ้ก รูจ้กัตระหนักรูใ้นตนเองท่ีจะก าหนดเป้าหมายในการ
วางแผนตดัสินใจเลือกอาชีพ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สกล วรเจริญศรี (2559) ไดท้ าการพฒันา
เทคนิคเชิงสรา้งสรรค์เพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพเชิงบวกในการให้ค าปรึกษากลุ่มวัยรุ่น ผล
การศึกษา พบว่า กลุ่มทดลองท่ีได้รับเทคนิคเชิงสร้างสรรค์มีสัมพันธภาพเชิงบวกในการให้
ค าปรึกษากลุ่มวยัรุน่สงูกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนยัส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 นอกจากนีก้าร
ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพยัง
สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ นรารตัน ์กิจเจริญ (2547) ท่ีไดศึ้กษาการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ
พัฒนาการรับรูค้วามสามารถของตนด้านการเรียนของนักศึกษาชั้นปีท่ี 3 ผลการวิจัยพบว่า 
นักศึกษากลุ่มเป้าหมายมีการรบัรูค้วามสามารถดา้นอาชีพมากขึน้หลังจากเขา้ร่วมกิจกรรมแนะ
แนวอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ 3) การใหน้ักเรียนได้เขา้ร่วมชุดกิจกรรมแนะแนว
เพื่อเสริมสรา้งการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพ มีความเหมาะสมกับ
ช่วงวยัของนกัเรียนท่ีมีความสนใจในการเลือกอาชีพ และจะเกิดพฒันาการทางอาชีพ ซึ่งสอดคลอ้ง
กับทฤษฎีทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพของซูเปอร์ (Super, 1953) ท่ีระบุนักเรียนท่ีอยู่ในวัยรุ่น
ตอนต้น ช่วงอายุ 14 ปี ถึงอายุ 18 ปี เป็นระยะท่ีเกิดการเริ่มต้นสนใจในอาชีพ โดยจะเกิด
พัฒนาการทางอาชีพ และวุฒิภาวะทางอาชีพต่อไป ในช่วงอายุ 18 ปี ถึงอายุ 21 ปี จากการ 
มีปฏิสัมพันธ์ กับส่ิงแวดล้อมแล้วเกิดการประเมินความสามารถของตนเอง ทั้งนี ้การศึกษา
กระบวนการปัญญาสังคมต่อพัฒนาการทางอาชีพตามแนวคิด ทฤษฎีปัญญาสังคมทางอาชีพ  
ซึ่ งพัฒนามาจากทฤษฎี ปัญญาสังคมของอัลเบิ ร ์ต   แบนดูรา  (Bandura, 1997) พบว่า  
ตัวแปรส าคัญท่ีส่งผลโดยตรงต่อการเลือกอาชีพ และส่งผลทางอ้อมต่อการเลือกอาชีพผ่าน 
ความสนใจ คือ การรับรูค้วามสามารถของตนเอง (Self-efficacy) และการคาดหวังต่อผลลัพธ ์
(Outcome Expectations) นั่นเอง 4) การพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งการรับรู ้
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ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพท่ีผู้วิจัยได้สรา้งขึน้ครอบคลุมองคป์ระกอบ
ส าคัญใน 2 องคป์ระกอบ ซึ่งส่งผลต่อการเลือกท าพฤติกรรมของบุคคล คือ 1) องคป์ระกอบดา้น
วิธีการเสริมสร้างการรับรู ้ความสามารถของตนเองของอัลเบิรต์  แบนดูรา (Bandura, 1997)  
และ 2) องคป์ระกอบดา้นเนือ้หาจากการศึกษางานวิจัยเพื่อสังเคราะหแ์นวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวขอ้ง
กับการรับรูค้วามสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพ จากแบบสอบถามการรับรู ้
ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพ (Career Decision-Making Self-Efficacy 
Scale : CDMSE) ของ เทเลอรแ์ละเบทซ ์(Taylor และ Betz, 1983) ซึ่งผูว้ิจัยพบว่าองคป์ระกอบ 
ทัง้ 2 มิตินีส่้งผลต่อการตดัสินใจเลือกอาชีพของนกัเรียนในระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย ดงันี ้

1) องคป์ระกอบดา้นการส่งเสริมการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง ท่ีเนน้ใหน้ักเรียน 
มีการส ารวจตนเองในด้านต่าง ๆ ตามองค์ประกอบทั้ง 5 ด้าน ด้วยกระบวนการท่ีเสริมสรา้ง 
การรับรูค้วามสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ทั้งจากการทบทวนความถนัด  
ความสนใจ ความสามารถของตนเอง จากการเข้าร่วมชุดกิจกรรมแนะแนวร่วมกับเพื่อนสมาชิก 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้วิจัยได้มีการก าหนดให้มีการเข้าร่วมชุดกิจกรรมแนะแนวอย่างต่อเน่ือง  
โดยใชเ้ทคนิคการมอบหมายงาน (Assignment Techniques) ใหน้กัเรียนไปสืบคน้ขอ้มูลเกี่ยวกับ
ต้นแบบอาชีพของตนเอง (Career Idol) ซึ่งต้นแบบอาชีพมีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อม 
ต่อความสอดคลอ้งในตนดา้นแรงจูงใจ และการมีเป้าหมายสู่เสน้ทางอาชีพ โดยมีอิทธิพลทางตรง
และทางอ้อมสู่การรับรู ้ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียน 
(กญัญาภัทร เสนีวงศ ์ณ อยุธยา, 2557) ส่งผลใหน้ักเรียนมีความเชื่อมั่น ความสามารถของตนอง
สูงขึน้ ท าใหน้ักเรียนเลือกกระท าพฤติกรรมนั้นท่ีจะน าตนเองไปสู่เป้าหมายทางอาชีพท่ีคาดหวัง  
ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการการรบัรูค้วามสามารถของตนเองและการคาดหวงัต่อผลลพัธท่ี์ส่งผลต่อ
การกระท าพฤติกรรม (Bandura, 1997) และเมื่อนักเรียนได้กระท าพฤติกรรมท่ีจะน าไปสู่ 
การตดัสินใจเลือกอาชีพตามขัน้ตอนของชดุกิจกรรมแนะแนวในแต่ละกิจกรรมก็จะเป็นความส าเร็จ
จากการกระท าท่ีส่งผลต่อการรับรู ้ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพของ  
นกัเรียนต่อไป 

2) องค์ประกอบด้านเนื้อหา ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการประเมินตนเอง  
ด้านการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ ด้านการเลือกเป้าหมาย ด้านการวางแผน และด้านการ
แกปั้ญหา ท่ีผูว้ิจัยน ามาเป็นวัตถุประสงคห์ลักในแต่ละกิจกรรมของชุดกิจกรรมแนะแนวครบถว้น
ทกุองคป์ระกอบ ส่งผลใหผู้เ้รียนมีความชัดเจนในการตดัสินใจเลือกอาชีพ สามารถปฏิบัติตนตาม
แผนท่ีตนเองวางไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายทางอาชีพ และมีการประเมินตนเองเพื่อแก้ไขปัญหา  
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เป็นระยะ ตามรูปแบบการตัดสินใจเลือกอาชีพ ซึ่งเป็นไปตามแนวคิดทฤษฎีปัญญาสังคมทาง
อาชีพ (Lent, Brown, และ Hackett, 1994) 

จากท่ีกล่าวมาขา้งต้น แสดงให้เห็นว่า ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งการรับรู ้
ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพทัง้ 10 กิจกรรม สามารถเสริมสรา้งการรบัรู ้
ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ 
กบันักเรียนในการวางแผนอนาคตใหก้ับตนเองไม่เพียงแต่ดา้นอาชีพเพียงอย่างเดียวแต่ยงัรวมถึง
ดา้นการศึกษา และดา้นส่วนตวัและสงัคมอีกดว้ย 

ข้อเสนอแนะ 
จากผลการวิจยัดงักล่าว ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะ ดงันี ้

1. ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช ้
1.1 ก่อนท่ีผูท่ี้ศึกษางานวิจัยจะน าแบบสอบถามการรบัรูค้วามสามารถของ

ตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึน้ไปใช ้ให้ศึกษาเรื่องของการแปลความหมาย
ของเกณฑ์คะแนนอย่างรอบคอบ เน่ืองจากในงานวิจัยนี้เป็นการใช้มาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 10 ระดบั อาจจะท าใหเ้กิดความเขา้ใจและแปลความหมายคลาดเคล่ือนได้ 

1.2 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งการรบัรูค้วามสามารถของตนเองใน
การตัดสินใจเลือกอาชีพ ทั้ง 10 กิจกรรม ให้ผู้ท่ีศึกษางานวิจัย ส ารวจจ านวนนักเรียนท่ีเขา้ร่วม 
ชุดกิจกรรมแนะแนว เพราะจะส่งผลต่อการผลิตนวัตกรรมในแต่ละกิจกรรม โดยเฉพาะกิจกรรม
บอรด์เกมอาชีพ (The Game of Career) จะจ ากดัผูเ้ล่นไดไ้ม่เกิน 6 คนต่อ 1 บอรด์เท่านัน้ และใน
กิจกรรมต้นแบบอาชีพ (Career Idol) หากนักเรียนเลือกตน้แบบท่ีบุคคลนั้นไม่จบการศึกษามา
น าเสนอ ในขัน้สรุปกิจกรรมใหผู้ท่ี้ศึกษางานวิจัย สรุปเพิ่มเติมใหน้ักเรียนตระหนักถึงความส าคัญ
ของการศึกษาดว้ย 

1.3 ก่อนท่ีผูท่ี้ศึกษางานวิจยัจะน าชดุกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งการรบัรู ้
ความสามารถของตนเองในการตดัสินใจเลือกอาชีพท่ีผูว้ิจยัสรา้งขึน้ไปใช ้ควรศึกษาวตัถุประสงค์
และเนือ้หาของแต่ละกิจกรรม รวมถึงเทคนิคและนวตักรรมที่น าไปใชใ้หเ้ป็นอย่างดี เน่ืองจากผูว้ิจัย
น ากิจกรรมไปทดลองแลว้พบว่าในบางกิจกรรม เช่น กิจกรรมคน้หาตัวตนของฉันจากโมเดลตุ๊กตา
ขนมปัง กิจกรรม Action Plan และ กิจกรรมบอรด์เกมอาชีพ (The Game of Career) ใชร้ะยะเวลา
เกินกว่าระยะเวลาท่ีก าหนด อาจจะต้องปรบัระยะเวลาในการท ากิจกรรมให้มากขึน้ เพื่อให้การ
เสริมสรา้งการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตดัสินใจเลือกอาชีพเกิดประสิทธิภาพสงูสดุ 
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2. ขอ้เสนอแนะในการท าวิจยัครัง้ต่อไป 
2.1 ควรมีการเสริมสรา้งการรับรูค้วามสามารถของตนเองในการตัดสินใจ

เลือกอาชีพให้กับกลุ่มตัวอย่างอื่น ๆ เช่น นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 และระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ซึ่งนักเรียนอยู่ในช่วงอายุ 14 ปี ถึงอายุ 18 ปี นักเรียนจะอยู่ในขั้นระยะเร่ิมต้น
ของการสนใจในอาชีพ มีการพิจารณาความสนใจ ความถนัด ความสามารถในการตดัสินใจเลือก
อาชีพ แต่ยงัไม่สามารถเลือกอาชีพไดท่ี้ชดัเจนไดส้อดคลอ้งตามทฤษฎีพฒันาการทางอาชีพ หากมี
การน าเครื่องมือการวิจัยไปใช้ จะส่งผลให้นักเรียนมีการรับรูค้วามสามารถของตนเองในการ
ตดัสินใจเลือกอาชีพท่ีสงูขึน้ 

2.2 ควรมีการติดตามประเมินผลการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการ
ตดัสินใจเลือกอาชีพของนกัเรียน หลงัการเขา้รว่มชดุกิจกรรมแนะแนว เพื่อศึกษาความคงทนของ
การมีการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตดัสินใจเลือกอาชีพต่อไป 

2.3 ควรศึกษางานวิจัยโดยแบบแผนการทดลองท่ีแตกต่างกันออกไป เช่น 
แบบแผนการทดลองแบบท่ีมีทัง้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ซึ่งสามารถเปรียบเทียบคะแนนกัน
ภายในกลุ่มของแต่ละกลุ่มไดอ้ย่างชดัเจน 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ 

   และหนังสือขอความอนุเคราะหเ์ชิญเป็นผู้เช่ียวชาญ 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจแบบสอบถามการรบัรู้ความสามารถ 
ของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพ และชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้าง

การรบัรู้ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชพี 

1. ผูช้่วยศาสตรจารย ์ดร.ประภาส ณ พิกุล          อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาจิตวิทยาสงัคม 

      ส านกัวิชาสงัคมศาสตร ์

      มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย 

2. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.สาธร ใจตรง  อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาจิตวิทยา 

      คณะศึกษาศาสตร ์

      มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 

3. อาจารย ์ดร.ครรชิต แสนอบุล   อาจารยป์ระจ าภาควิชาจิตวิทยาการแนะแนว 

      และจิตวิทยาการศึกษา 

      คณะศึกษาศาสตร ์ 

      มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะหเ์ก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวจิัย 

และใบรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์  
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ภาคผนวก ค 
การตรวจสอบคุณภาพของเครือ่งมือท่ีใช่ในการวจิัย 

  1. ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามการรับรู้ความสามารถของ    
      ตนเองในการตดัสนิใจเลือกอาชีพ 
        2. ค่าดัชนีความสอดคล้องของชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างการรับรู้    
             ความสามารถของตนเองในการตดัสินใจเลือกอาชีพ 
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ตาราง 13 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC)ของแบบสอบถามการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 
ในการตดัสินใจเลือกอาชีพ 

องคป์ระกอบ ข้อ ข้อความ 

คะแนนความ
คิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

คนที ่
∑𝑅 

ความ
สอดคล้อง 
(IOC) 

ผลการ
พิจารณา 

1 2 3 
1. ด้านการประเมนิตนเอง (Self-appraisal) 
 1 นกัเรียนประเมิน

ความสามารถต่าง ๆ ของ
ตนเองท่ีสอดคลอ้งกบั
อาชีพได ้ 

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

 2 นกัเรียนพยายามหา
เหตผุลท่ีส่งผลต่อ
เป้าหมายในการประกอบ
อาชีพในอนาคต 

1 1 0 2 0.67 คดัเลือกไว ้

 3 นกัเรียนไม่คิดถึงเหตผุล 
พิจารณาเกี่ยวกบั
เป้าหมายในการประกอบ
อาชีพ 

1 1 0 2 0.67 คดัเลือกไว ้

 4 นกัเรียนสามารถทบทวน
ตนเองหรือก าหนดอาชีพท่ี
นกัเรียนอยากจะเป็นได ้

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

 5 นกัเรียนเขียนรายชื่อสาขา/
คณะท่ีตนเองสนใจได้
อย่างหลากหลาย เพื่อให้
ไปสู่การประกอบอาชีพใน
อนาคต 

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้
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องคป์ระกอบ ข้อ ข้อความ 

คะแนนความ
คิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

คนที ่
∑𝑅 

ความ
สอดคล้อง 
(IOC) 

ผลการ
พิจารณา 

1 2 3 
1. ด้านการประเมนิตนเอง (Self-appraisal) (ต่อ) 
 6 นกัเรียนสามารถบอกเหตุ

ผลไดว้่าอะไรคือส่ิงท่ี
ส าคญัท่ีสดุในการประกอบ
อาชีพในอนาคต 

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

 7 นกัเรียนไดก้ าหนดขัน้ตอน 
เพื่อไปสู่การประกอบ
อาชีพในอนาคตของ
ตนเอง 

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

 8 นกัเรียนเขียนอาชีพท่ี
ตนเองสนใจในอนาคต ได้
อย่างหลากหลาย 

1 1 0 2 0.67 คดัเลือกไว ้

 9 นกัเรียนสามารถทบทวน
ตนเองไดว้่ามีรูปแบบการ
ใชช้ีวิตอย่างไรท่ีสอดคลอ้ง
กบัการประกอบอาชีพใน
อนาคต 

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

 10 นกัเรียนสามารถทบทวน
ความสนใจของตนเองท่ี
ไปสู่เป้าหมายในการ
ประกอบอาชีพในอนาคต 

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

ตาราง 13 (ต่อ) 
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องคป์ระกอบ 

ข้อ 
 

ข้อความ 

คะแนนความ
คิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

คนที ่
∑𝑅 

ความ
สอดคล้อง 
(IOC) 

ผลการ
พิจารณา 

1 2 3 
2. ด้านการรับรู้ข้อมลูเก่ียวกับอาชีพ (Gather Occupational Information) 
 11 นกัเรียนศึกษาหาขอ้มลู

เกี่ยวกบัอาชีพท่ีตนเอง
สนใจ 

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

 12 นกัเรียนศึกษาหาขอ้มลู
เกี่ยวกบัคณะ/สาขาที่
ตนเองสนใจ 

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

 13 นกัเรียนศึกษาลกัษณะ 
ต่าง ๆ ของอาชีพท่ีตนเอง
สนใจ 

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

 14 นกัเรียนหาขอ้มลูเกี่ยวกบั
โอกาสความกา้วหนา้ทาง
อาชีพท่ีตนเองสนใจจาก
แหล่งเรียนรูต่้าง ๆ 

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

 15 นกัเรียนหาขอ้มลูเกี่ยวกบั
แนวโนม้การจา้งงาน 
ความตอ้งการของอาชีพ 
ในอนาคต 

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

 16 นกัเรียนศึกษาหาขอ้มลู
ดา้นการศึกษาท่ีสอดคลอ้ง
กบัอาชีพในอนาคต 

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

ตาราง 13 (ต่อ) 
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องคป์ระกอบ ข้อ ข้อความ 

คะแนนความ
คิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

คนที ่
∑𝑅 

ความ
สอดคล้อง 
(IOC) 

ผลการ
พิจารณา 

1 2 3 
2. ด้านการรับรู้ข้อมลูเก่ียวกับอาชีพ (Gather Occupational Information) (ต่อ) 
 17 นกัเรียนหาขอ้มลูเกี่ยวกบั

รายไดข้องอาชีพท่ีตนเอง
สนใจ 

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

 18 นกัเรียนหาขอ้มลูเกี่ยวกบั
การประกอบอาชีพและ
ขอ้มลูการศึกษาท่ีจะเรียน
ในอนาคตจากคนรอบขา้ง 

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

 19 นกัเรียนพดูคยุกบัเพื่อน
เกี่ยวกบัอาชีพท่ีนกัเรียน
อาจจะประกอบอาชีพใน
อนาคต 

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

 20 นกัเรียนพดูคยุและ
สอบถามขอ้มลูจากผูม้ี
ประสบการณใ์นอาชีพ 
นัน้ ๆ โดยตรง 

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

3. ด้านการเลือกเป้าหมาย (Goal selection) 
 21 นกัเรียนตัดสินใจเลือก

อาชีพท่ีสอดคลอ้งกบั
ความสนใจของตนเอง 

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

 22 นกัเรียนตัดสินใจเลือก
คณะ/สาขาตามความถนดั
ของตนเอง 

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

ตาราง 13 (ต่อ) 
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องคป์ระกอบ ข้อ ข้อความ 

คะแนนความ
คิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

คนที ่
∑𝑅 

ความ
สอดคล้อง 
(IOC) 

ผลการ
พิจารณา 

1 2 3 
3. ด้านการเลือกเป้าหมาย (Goal selection) (ต่อ) 
 23 นกัเรียนตัดสินใจเลือก

เรียนในคณะ/สาขาที่
ตอ้งการถึงแมว้่าคณะ/
สาขาดงักล่าวไม่ไดเ้ปิด
โอกาสกวา้งในการหางาน 

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

 24 นกัเรียนตัดสินใจเลือก
อาชีพตามแนวทางการใช้
ชีวิตของตนเอง 

1 1 0 2 0.67 คดัเลือกไว ้

 25 นกัเรียนตัดสินใจเลือก
อาชีพตามสาขาที่ก าลงั
เป็นท่ีนิยมในปัจจบุนั โดย
ไม่ค านึงถึงควาสามารถ
และความสนใจของตนเอง 

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

 26 นกัเรียนสามารถตดัสินใจเลือก
คณะ/สาขาที่ตอ้งการมากที่สดุ 
จากหลาย ๆ ตวัเลือกที่ตนเอง
ก าหนดไวไ้ด ้

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

 27 นกัเรียนตดัสินใจเลือกอาชีพ
ที่เหมาะสมกบัแนวทางการ
ใชช้ีวิตของตนเองได ้

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

ตาราง 13 (ต่อ) 
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องคป์ระกอบ ข้อ ข้อความ 

คะแนนความ
คิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

คนที ่
∑𝑅 

ความ
สอดคล้อง 
(IOC) 

ผลการ
พิจารณา 

1 2 3 
3. ด้านการเลือกเป้าหมาย (Goal selection) (ต่อ) 
 28 นกัเรียนตัดสินใจเลือก

คณะ/สาขาหรืออาชีพท่ีคิด
ว่าเหมาะสมกบัศกัยภาพ
และความสามารถของ
ตนเองได ้

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

 29 นกัเรียนตัดสินใจเลือก
คณะ/สาขาหรืออาชีพท่ี
ตรงกบัความสนใจของ
ตนเองได ้

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

 30 นกัเรียนตัดสินใจเลือก
คณะ/สาขาที่เหมาะสมกบั
ตนเอง โดยพิจารณาจาก
ความตอ้งการของตนเอง   

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

4. ด้านการวางแผน (Planning) 
 31 นกัเรียนวางเป้าหมาย

ใหก้บัตนเองในการเลือก
ศึกษาต่อ ในอีก 5 ปี
ขา้งหนา้ 

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

 32 นกัเรียนมีการสะสม
ผลงานเพื่อใชใ้นการเตรียม
ตวัส าหรบัการศึกษาต่อ 

1 0 1 2 0.67 คดัเลือกไว ้

ตาราง 13 (ต่อ) 
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องคป์ระกอบ ข้อ ข้อความ 

คะแนนความ
คิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

คนที ่
∑𝑅 

ความ
สอดคล้อง 
(IOC) 

ผลการ
พิจารณา 

1 2 3 
4. ด้านการวางแผน (Planning) (ต่อ) 
 33 นกัเรียนมีการสะสม

ผลงานเพื่อใชใ้นการเตรียม
ตวัส าหรบัการประกอบ
อาชีพในอนาคต 

1 0 1 2 0.67 คดัเลือกไว ้

 34 นกัเรียนมีการเตรียมตวั
โดยการขอหนงัสือรบัรอง
จากโรงเรียนท่ีเรียนมา 

1 -1 0 0 0.00 ตดัทิง้ 

 35 ในอนาคตหากมีการ
สมัภาษณเ์ขา้ท างาน 
นกัเรียนสามารถผ่านการ
สมัภาษณง์านไดอ้ย่าง
ราบรื่น 

1 0 0 1 0.33 ตดัทิง้ 

 

36 

นกัเรียนวางแผนการเรียน 
หรืออาชีพไว ้นอกเหนือ 
จากคณะ/สาขาที่เรียนมา 
เพื่อเอาไวเ้ป็นทางเลือกท่ี
อาจช่วยสรา้งโอกาสต่อ
การประกอบอาชีพใน
อนาคต 

1 0 1 2 0.67 คดัเลือกไว ้

 

37 

นกัเรียนมีการวางแผนโดย
การก าหนดวิธีการท่ีจะไปสู่
เป้าหมายในคณะ/สาขาที่
ตนเองเลือกเรียน 

1 0 1 2 0.67 คดัเลือกไว ้

ตาราง 13 (ต่อ) 
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องคป์ระกอบ ข้อ ข้อความ 

คะแนนความ
คิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

คนที ่
∑𝑅 

ความ
สอดคล้อง 
(IOC) 

ผลการ
พิจารณา 

1 2 3 
4. ด้านการวางแผน (Planning) (ต่อ) 
 38 นกัเรียนเตรียมตวัโดยการ

ฝึกประสบการณท่ี์
เกี่ยวขอ้งกบัอาชีพ ท่ี
ตนเองสนใจในอนาคต 

1 -1 1 1 0.33 ตดัทิง้ 

5. ด้านการแก้ปัญหา (Problem Solving) 
 39 นกัเรียนศึกษาคน้ควา้

เกี่ยวกบัขอ้มลูท่ีเป็น
ปัญหาและอปุสรรคต่อ
การศึกษาต่อ/การประกอบ
อาชีพในอนาคต 

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

 40 นกัเรียนหาบุคคลปรกึษา 
พดูคยุเกี่ยวกบัการเลือก
ศึกษาต่อ/การประกอบ
อาชีพในอนาคต 

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

 41 นกัเรียนหาขอ้มลูเพื่อ
น ามาอธิบายปัญหาท่ี
เกิดขึน้ 

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

 42 นกัเรียนมีความมุ่งมั่น 
พยายามถึงแมว้่าจะมี
ปัญหาระหว่างเรียนใน
คณะ/สาขาที่ตนเองเลือก 

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

ตาราง 13 (ต่อ) 
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องคป์ระกอบ ข้อ ข้อความ 

คะแนนความ
คิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

คนที ่
∑𝑅 

ความ
สอดคล้อง 
(IOC) 

ผลการ
พิจารณา 

1 2 3 
5. ด้านการแก้ปัญหา (Problem Solving) (ต่อ) 
 43 นกัเรียนมีทางเลือกส ารอง 

กรณีท่ีไม่ไดเ้รียนในคณะ/
สาขาที่ตนเองเลือกไวใ้น
อนัดบัหน่ึง 

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

 44 นกัเรียนพรอ้มท่ีจะเปลี่ยน
คณะ/สาขา หากเรียนไป
แลว้พบว่าคณะ/สาขานัน้
ไม่เหมาะกบัตนเอง 

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

 45 นกัเรียนสามารถเปล่ียน
เป้าหมายได ้ถา้หาก
เป้าหมายนัน้ไม่สามารถ
ตอบสนองความตอ้งการ
ของตนเอง 

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

 46 นกัเรียนสามารถยา้ยถิ่น
ฐานได ้หากเอือ้ต่อการ
ประกอบอาชีพท่ีตอ้งการ 

1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

ตาราง 13 (ต่อ) 



  85 

 

 

 

ตาราง 14 ตารางค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของชดุกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งการรบัรู ้
ความสามารถของตนเองในการตดัสินใจเลือกอาชีพ 

คร้ังที ่ กิจกรรมแนะแนว 

คะแนนความ
คิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

คนที ่
∑𝑅 

ความ
สอดคล้อง 
(IOC) 

ผลการ
พิจารณา 

1 2 3 
1 เร่ือง ปฐมนเิทศ 

วตัถปุระสงค ์ 1 1 1 3 1.00 ผ่าน 
เนือ้หา 1 1 1 3 1.00 ผ่าน 
เทคนิคท่ีใช ้ 1 1 1 3 1.00 ผ่าน 

2 เร่ือง ค้นหาตวัตนของฉนัจากโมเดลตุ๊กตาขนมปัง 
วตัถปุระสงค ์ 1 1 1 3 1.00 ผ่าน 
เนือ้หา 1 1 1 3 1.00 ผ่าน 
เทคนิคท่ีใช ้ 1 1 1 3 1.00 ผ่าน 

3 เร่ือง คณะที่ใช่ สู่อาชีพทีช่อบ 
วตัถปุระสงค ์ 1 1 1 3 1.00 ผ่าน 
เนือ้หา 1 1 1 3 1.00 ผ่าน 
เทคนิคท่ีใช ้ 1 1 1 3 1.00 ผ่าน 

4 เร่ือง โลกกว้างทางอาชีพ 
วตัถปุระสงค ์ 1 1 1 3 1.00 ผ่าน 
เนือ้หา 1 1 1 3 1.00 ผ่าน 
เทคนิคท่ีใช ้ 1 1 1 3 1.00 ผ่าน 

5 เร่ือง ต้นแบบอาชพี (Career Idol) 
วตัถปุระสงค ์ 1 1 1 3 1.00 ผ่าน 
เนือ้หา 1 1 1 3 1.00 ผ่าน 
เทคนิคท่ีใช ้ 1 1 1 3 1.00 ผ่าน 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

คร้ังที ่ กิจกรรมแนะแนว 

คะแนนความ
คิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

คนที ่
∑𝑅 

ความ
สอดคล้อง 
(IOC) 

ผลการ
พิจารณา 

1 2 3 
6 เร่ือง นี่แหละ...อาชพีของฉัน 

วตัถปุระสงค ์ 1 1 1 3 1.00 ผ่าน 
เนือ้หา 1 1 1 3 1.00 ผ่าน 
เทคนิคท่ีใช ้ 1 1 1 3 1.00 ผ่าน 

7 เร่ือง  Road Map เสน้ทางสู่อาชีพของตนเอง 
วตัถปุระสงค ์ 1 1 1 3 1.00 ผ่าน 
เนือ้หา 1 1 1 3 1.00 ผ่าน 
เทคนิคท่ีใช ้ 1 1 1 3 1.00 ผ่าน 

8 เร่ือง  Action Plan 
วตัถปุระสงค ์ 1 1 1 3 1.00 ผ่าน 
เนือ้หา 1 1 1 3 1.00 ผ่าน 
เทคนิคท่ีใช ้ 1 1 1 3 1.00 ผ่าน 

9 เร่ือง บอรด์เกมอาชพี (The Game of Career) 
วตัถปุระสงค ์ 1 1 1 3 1.00 ผ่าน 
เนือ้หา 1 1 1 3 1.00 ผ่าน 
เทคนิคท่ีใช ้ 1 1 1 3 1.00 ผ่าน 

10 เร่ือง ปัจฉมินิเทศ 
วตัถปุระสงค ์ 1 1 1 3 1.00 ผ่าน 
เนือ้หา 1 1 1 3 1.00 ผ่าน 
เทคนิคท่ีใช ้ 1 1 1 3 1.00 ผ่าน 
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ภาคผนวก ง 
ค่าอ านาจจ าแนก คา่ความเช่ือม่ัน 

ของแบบแบบสอบถามการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
ในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
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ตาราง 15 ตารางค่าอ านาจจ าแนก ค่าความเชื่อมั่นของแบบแบบสอบถามการรบัรูค้วามสามารถ
ของตนเองในการตดัสินใจเลือกอาชีพ 

แบบสอบถามการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตดัสินใจเลือกอาชีพ 

ขอ้ท่ี ค่าอ านาจจ าแนก (r) ผลการคดัเลือก 
1 0.71 คดัเลือกไว ้
2 0.62 คดัเลือกไว ้
3 0.36 คดัเลือกไว ้
4 0.86 คดัเลือกไว ้
5 0.54 คดัเลือกไว ้
6 0.56 คดัเลือกไว ้
7 0.87 คดัเลือกไว ้
8 0.45 คดัเลือกไว ้
9 0.83 คดัเลือกไว ้
10 0.82 คดัเลือกไว ้
11 0.80 คดัเลือกไว ้
12 0.78 คดัเลือกไว ้
13 0.80 คดัเลือกไว ้
14 0.80 คดัเลือกไว ้
15 0.49 คดัเลือกไว ้
16 0.71 คดัเลือกไว ้
17 0.48 คดัเลือกไว ้
18 0.50 คดัเลือกไว ้
19 0.57 คดัเลือกไว ้
20 0.57 คดัเลือกไว ้
21 0.78 คดัเลือกไว ้
22 0.79 คดัเลือกไว ้
23 0.40 คดัเลือกไว ้
24 0.58 คดัเลือกไว ้
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ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามการรับรูค้วามสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  
มีค่าเท่ากบั .961 

 

 

 

ตาราง 15 (ต่อ)  

แบบสอบถามการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตดัสินใจเลือกอาชีพ 

ขอ้ท่ี ค่าอ านาจจ าแนก (r) ผลการคดัเลือก 
25 0.23 คดัเลือกไว ้
26 0.80 คดัเลือกไว ้
27 0.86 คดัเลือกไว ้
28 0.76 คดัเลือกไว ้
29 0.80 คดัเลือกไว ้
30 0.68 คดัเลือกไว ้
31 0.79 คดัเลือกไว ้
32 0.37 คดัเลือกไว ้
33 0.34 คดัเลือกไว ้
34 0.63 คดัเลือกไว ้
35 0.85 คดัเลือกไว ้
36 0.62 คดัเลือกไว ้
37 0.39 คดัเลือกไว ้
38 0.41 คดัเลือกไว ้
39 0.78 คดัเลือกไว ้
40 0.63 คดัเลือกไว ้
41 0.33 คดัเลือกไว ้
42 0.40 คดัเลือกไว ้
43 0.33 คดัเลือกไว ้
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ภาคผนวก จ 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 
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แบบสอบถามการรับรู้ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

ค าชีแ้จง   
1. แบบสอบถามการรับรู ้ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพ นี ้

มีจุดมุ่ งหมายเพื่อการศึกษาเท่านั้น ซึ่ งเป็นส่วนหน่ึงของหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  
สาขาจิตวิทยาการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2. ค าตอบของนกัเรียนจะเป็นประโยชนแ์ละมีความส าคญัอย่างยิ่งต่อการศึกษาและการ
วิจยั 

3. ค าตอบของนักเรียนไม่มีถูกหรือผิด ผูว้ิจยัจึงใครข่อความกรุณาจากนักเรียนช่วยตอบ
แบบสอบถามการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการตดัสินใจเลือกอาชีพตามความเป็นจริง และ
ตรงกบัความคิด ความรูสึ้กของนกัเรียนมากท่ีสดุ 

4. ขอ้มลูต่าง ๆ ของนักเรียนจะถือเป็นความลับและไม่เป็นผลเสียต่อนักเรียนหรือบุคคล
ใด ๆ  

5. โปรดตอบค าถามใหค้รบทุกขอ้ ผูว้ิจัยขอบคุณนกัเรียนทุกท่านท่ีไดใ้หค้วามรว่มมือใน
การตอบแบบสอบถาม และใหค้วามช่วยเหลือในการวิจยัครัง้นีอ้ย่างดียิ่งมา ณ โอกาสนี  ้
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แบบสอบถามการรับรู้ความสามารถของตนเองในการตัดสนิใจเลือกอาชีพ 

ค าชีแ้จง  ใหน้กัเรียนอ่านขอ้ความแต่ละขอ้ โดยพิจารณาอย่างรอบคอบแลว้ท าเครื่องหมาย    

     ลงในช่องเพียงหน่ึงช่องใหต้รงกบัความคิด ความรูสึ้กของนกัเรียนมากท่ีสดุ 

ระดบัคะแนน หมายถึง มีพฤติกรรม ความคิด ความรูสึ้กในขอ้นัน้ๆ ตัง้แต่มากท่ีสุด ไปจนถึงไม่ตรงกบันกัเรียนเลย 

     มากที่สุด                            ไม่ตรงเลย 

 

 

ความหมายของระดับคะแนน 
9 หมายถึง  ขอ้ความนัน้มีลกัษณะตรงกบันกัเรียนมากท่ีสดุ 
8 หมายถึง  ขอ้ความนัน้มีลกัษณะตรงกบันกัเรียนค่อนขา้งมากท่ีสดุ 
7 หมายถึง  ขอ้ความนัน้มีลกัษณะตรงกบันกัเรียนมาก 
6 หมายถึง  ขอ้ความนัน้มีลกัษณะตรงกบันกัเรียนค่อนขา้งมาก 
5 หมายถึง  ขอ้ความนัน้มีลกัษณะตรงกบันกัเรียนปานกลาง 
4 หมายถึง  ขอ้ความนัน้มีลกัษณะค่อนขา้งนอ้ย 
3 หมายถึง  ขอ้ความนัน้มีลกัษณะนอ้ย 
2 หมายถึง  ขอ้ความนัน้มีลกัษณะค่อนขา้งนอ้ยท่ีสดุ 
1 หมายถึง  ขอ้ความนัน้มีลกัษณะนอ้ยท่ีสดุ 
0 หมายถึง  ขอ้ความนัน้มีลกัษณะไม่ตรงกบันกัเรียนเลย 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

9 0 

8 7 6 5 4 3 2 1 
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ข้อ ข้อความ ระดับ 

1. ด้านการประเมนิตนเอง (Self-appraisal) 
1 นกัเรียนประเมินความสามารถต่าง ๆ ของตนเองที่สอดคลอ้งกบัอาชีพได ้ 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

2 
นกัเรียนพยายามหาเหตผุลท่ีส่งผลต่อเป้าหมายในการประกอบ
อาชีพในอนาคต 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

3 นกัเรียนไม่พิจารณาถึงเหตุผล เกี่ยวกับเป้าหมายในการประกอบอาชีพ 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

4 
นกัเรียนสามารถทบทวนตนเองหรือก าหนดอาชีพท่ีนกัเรียนอยากจะ
เป็นได ้

9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

5 
นกัเรียนเขียนรายชื่อสาขา/คณะท่ีตนเองสนใจไดอ้ย่างหลากหลาย 
เพื่อใหไ้ปสู่การประกอบอาชีพในอนาคต 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

6 
นกัเรียนสามารถบอกเหตผุลไดว้่าอะไรคือส่ิงท่ีส าคญัท่ีสดุในการ
ประกอบอาชีพในอนาคต 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

7 
นกัเรียนไดก้ าหนดขัน้ตอน เพื่อไปสู่การประกอบอาชีพในอนาคต
ของตนเอง 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

8 นกัเรียนเขียนอาชีพท่ีตนเองสนใจในอนาคต ไดอ้ย่างหลากหลาย 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

9 
นกัเรียนสามารถทบทวนตนเองไดว้่ามีรูปแบบการใชช้ีวิตอย่างไรที่
สอดคลอ้งกบัการประกอบอาชีพในอนาคต 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

10 
นกัเรียนสามารถทบทวนความสนใจของตนเองท่ีไปสู่เป้าหมายใน
การประกอบอาชีพในอนาคต 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

2. ด้านการรับรู้ข้อมลูเก่ียวกับอาชีพ (Gather Occupational Information) 
11 นกัเรียนทราบขอ้มลูเกี่ยวกบัอาชีพท่ีตนเองสนใจ 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 
12 นกัเรียนทราบขอ้มลูเกี่ยวกบัคณะ/สาขาที่ตนเองสนใจ 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 
13 นกัเรียนทราบลกัษณะต่าง ๆ ของอาชีพท่ีตนเองสนใจ 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

14 
นกัเรียนทราบเกี่ยวกบัโอกาสความกา้วหนา้ทางอาชีพท่ีตนเอง
สนใจจากแหล่งเรียนรูต่้าง ๆ 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

15 
นกัเรียนทราบขอ้มลูเกี่ยวกบัแนวโนม้การจา้งงาน ความตอ้งการ
ของอาชีพในอนาคต 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

16 นกัเรียนทราบขอ้มลูดา้นการศึกษาท่ีสอดคลอ้งกับอาชีพในอนาคต 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 
17 นกัเรียนทราบขอ้มลูเกี่ยวกบัรายไดข้องอาชีพท่ีตนเองสนใจ 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 
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ข้อ ข้อความ ระดับ 

2. ด้านการรับรู้ข้อมลูเก่ียวกับอาชีพ (Gather Occupational Information) (ต่อ) 

18 
นกัเรียนทราบขอ้มลูเกี่ยวกบัการประกอบอาชีพและขอ้มลู
การศึกษาท่ีจะเรียนในอนาคตจากคนรอบขา้ง 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

19 
นกัเรียนพดูคยุกบัเพื่อนเกี่ยวกบัอาชีพท่ีนกัเรียนอาจจะประกอบ
อาชีพนัน้ในอนาคต 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

20 
นกัเรียนพดูคยุและสอบถามขอ้มลูจากผูม้ีประสบการณใ์นอาชีพนัน้ ๆ 
โดยตรง 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

3. ด้านการเลือกเป้าหมาย (Goal selection) 
21 นกัเรียนสามารถประเมินตนเองไดว้่าตนเองเหมาะสมกบัอาชีพอะไร 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 
22 นกัเรียนตัดสินใจเลือกคณะ/สาขาตามความถนดัของตนเอง 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

23 
นกัเรียนตัดสินใจเลือกเรียนในคณะ/สาขาที่ตอ้งการถึงแมว้่าคณะ/
สาขาดงักล่าวไม่ไดเ้ปิดโอกาสกวา้งในการหางาน 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

24 นกัเรียนตัดสินใจเลือกอาชีพตามแนวทางการใชช้ีวิตของตนเอง 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

25 
นกัเรียนตัดสินใจเลือกอาชีพตามสาขาที่ก าลงัเป็นท่ีนิยมในปัจจบุนั 
โดยไม่ค านึงถึงความสามารถและความสนใจของตนเอง 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

26 
นกัเรียนสามารถตดัสินใจเลือกคณะ/สาขาที่ตอ้งการมากท่ีสดุ  
จากหลาย ๆ ตวัเลือกท่ีตนเองก าหนดไวไ้ด ้

9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

27 
นกัเรียนตัดสินใจเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกบัแนวทางการใชช้ีวิตของ
ตนเองได ้

9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

28 
นกัเรียนตัดสินใจเลือกคณะ/สาขาหรืออาชีพท่ีคิดว่าเหมาะสมกบั
ศกัยภาพและความสามารถของตนเองได ้

9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

29 
นกัเรียนตัดสินใจเลือกคณะ/สาขาหรืออาชีพท่ีตรงกบัความสนใจ
ของตนเองได ้

9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

30 
นกัเรียนตัดสินใจเลือกคณะ/สาขาที่เหมาะสมกบัตนเอง โดย
พิจารณาจากความตอ้งการของตนเอง   

9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

4. ด้านการวางแผน (Planning) 

31 
นกัเรียนวางเป้าหมายใหก้บัตนเองในการเลือกศึกษาต่อ ในอีก 5 ปี
ขา้งหนา้ 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 
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ข้อ ข้อความ ระดับ 

4. ด้านการวางแผน (Planning) (ต่อ) 
32 นกัเรียนมีการสะสมผลงานเพื่อใชใ้นการเตรียมตวัส าหรบัการศึกษาต่อ 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

33 
นกัเรียนมีการสะสมผลงานเพื่อใชใ้นการเตรียมตัวส าหรบัการ
ประกอบอาชีพในอนาคต 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

34 
นกัเรียนวางแผนการเรียน หรืออาชีพไว ้นอกเหนือจากคณะ/สาขาที่
เรียนมา เพื่อเอาไวเ้ป็นทางเลือกท่ีอาจช่วยสรา้งโอกาสต่อการ
ประกอบอาชีพในอนาคต 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

35 
นกัเรียนมีการวางแผนโดยการก าหนดวิธีการท่ีจะไปสู่เป้าหมายใน
คณะ/สาขาที่ตนเองเลือกเรียน 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

5. ด้านการแก้ปัญหา (Problem Solving) 

36 
นกัเรียนศึกษาคน้ควา้เกี่ยวกบัขอ้มลูท่ีเป็นปัญหาและอปุสรรคต่อ
การศึกษาต่อ/การประกอบอาชีพในอนาคต 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

37 
นกัเรียนหาบุคคลเพื่อปรกึษา พดูคยุเกี่ยวกบัการเลือกศึกษาต่อ/การ
ประกอบอาชีพในอนาคต 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

38 นกัเรียนหาขอ้มลูเพื่อน ามาอธิบายปัญหาท่ีเกิดขึน้ 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

39 
นกัเรียนมีความมุ่งมั่น พยายามถึงแมว้่าจะมีปัญหาระหว่างเรียนใน
คณะ/สาขาที่ตนเองเลือก 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

40 
นกัเรียนมีทางเลือกส ารอง กรณีท่ีไม่ไดเ้รียนในคณะ/สาขาที่ตนเอง

เลือกไวใ้นอนัดบัหน่ึง 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

41 
นกัเรียนพรอ้มท่ีจะเปลี่ยนคณะ/สาขา หากเรียนไปแลว้พบว่าคณะ/
สาขานัน้ไม่เหมาะกบัตนเอง 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

42 
นกัเรียนสามารถเปล่ียนเป้าหมายได ้ถา้หากเป้าหมายนัน้ไม่
สามารถตอบสนองความตอ้งการของตนเอง 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

43 
นกัเรียนสามารถยา้ยถิ่นฐานได ้หากเอือ้ต่อการประกอบอาชีพท่ี
ตอ้งการ 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 
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เกณฑก์ารให้คะแนนของแบบสอบถามการรับรู้ความสามารถของตนเองในการตดัสนิใจ
เลือกอาชีพ 
1. ข้อความที่มีความหมายทางบวก 

มากท่ีสดุ    ใหค้ะแนน 9 คะแนน 
ค่อนขา้งมากท่ีสดุ   ใหค้ะแนน 8 คะแนน 
มาก    ใหค้ะแนน 7 คะแนน 
ค่อนขา้งมาก   ใหค้ะแนน 6 คะแนน 
ปานกลาง    ใหค้ะแนน 5 คะแนน 
ค่อนขา้งนอ้ย   ใหค้ะแนน 4 คะแนน 
นอ้ย    ใหค้ะแนน 3 คะแนน 
ค่อนขา้งนอ้ยท่ีสดุ   ใหค้ะแนน 2 คะแนน 
นอ้ยท่ีสดุ    ใหค้ะแนน 1 คะแนน 
ไม่เลย    ใหค้ะแนน 0 คะแนน 

2. ข้อความที่มีความหมายทางลบ  
ไม่เลย    ใหค้ะแนน 9 คะแนน 
นอ้ยท่ีสดุ    ใหค้ะแนน 8 คะแนน 
ค่อนขา้งนอ้ยท่ีสดุ   ใหค้ะแนน 7 คะแนน 
นอ้ย    ใหค้ะแนน 6 คะแนน 
ค่อนขา้งนอ้ย   ใหค้ะแนน 5 คะแนน 
ปานกลาง    ใหค้ะแนน 4 คะแนน 
ค่อนขา้งมาก   ใหค้ะแนน 3 คะแนน 
มาก    ใหค้ะแนน 2 คะแนน 
ค่อนขา้งมากท่ีสดุ   ใหค้ะแนน 1 คะแนน 
มากท่ีสดุ    ใหค้ะแนน 0 คะแนน 
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เกณฑก์ารแปลความหมายของคะแนน 
เกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนการรับรูค้วามสามารถของตนเองในการ

ตดัสินใจเลือก สามารถแปลความหมายของคะแนนไดด้งันี ้ 
 

คะแนนดิบ (Raw score) คะแนนเฉลี่ย (Mean) การแปลความหมาย 

430 - 344 7.20 – 9.00 นกัเรียนมีการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการ
ตดัสินใจเลือกอาชีพอยู่ในระดับมากที่สดุ 

258 - 343 5.40 – 7.19 
นกัเรียนมีการรบัรูค้วามสามารถของตนเองใน

การตดัสินใจเลือกอาชีพอยู่ในระดบัมาก 

172 - 257 3.60 – 5.39 
นกัเรียนมีการรบัรูค้วามสามารถของตนเองใน

การตดัสินใจเลือกอาชีพอยู่ในระดบัปานกลาง 

86 - 171 1.80 – 3.59 
นกัเรียนมีการรบัรูค้วามสามารถของตนเองใน

การตดัสินใจเลือกอาชีพอยู่ในระดบันอ้ย 

0 - 85 0.00 – 1.79 
นกัเรียนมีการรบัรูค้วามสามารถของตนเองใน

การตดัสินใจเลือกอาชีพอยู่ในระดบันอ้ยท่ีสดุ 
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สรุปชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างการรบัรู้ความสามารถของตนเอง 

ในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

คร้ังที ่ องคป์ระกอบ กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เทคนิคที่ใช ้ เวลา 
1 - ปฐมนิเทศ 1. เพื่อสรา้งสมัพนัธภาพท่ีดี

ระหว่างผูว้ิจยักบันกัเรียน 
และระหว่างนกัเรียน
ดว้ยกนั 
2. เพื่ออธิบายความส าคญั
และวตัถปุระสงค ์ประโยชน์
ท่ีไดร้บั และขอ้ตกลงต่าง ๆ 
ของการเขา้รว่มกิจกรรม
แนะแนว เช่น จ านวนครัง้ 
ตารางการเขา้รว่มกิจกรรม 
ระยะเวลา สถานท่ี เป็นตน้ 

1. เทคนิคเชิง
สรา้งสรรคโ์ดยใช้
เทคนิคการบอกชื่อ
รอบวง (Name 
circle technique) 
2. เทคนิคเชิง
สรา้งสรรคโ์ดยใช้
นวตักรรม Nice to 
meet you Card 
3. เทคนิคการ
อภิปรายกลุ่ม 

60 นาที 

2 ดา้นการ
ประเมินตนเอง 

(Self-
appraisal) 

คน้หาตวัตน
ของฉันจาก 
โมเดลตุ๊กตา
ขนมปัง 

1. เพื่อใหน้กัเรียนสามารถ
ประเมินความสามารถ 
ต่าง ๆ ของตนเองท่ี
สอดคลอ้งกบัอาชีพได ้
2. เพื่อใหน้กัเรียนอธิบาย
ความถนดั ความสนใจของ
ตนเองท่ีไปสู่เป้าหมายใน
การประกอบอาชีพใน
อนาคตได ้

1. เทคนิคเชิง
สรา้งสรรคโ์ดยใช้
กิจกรรม “คน้หาตวัตน
ของฉันจากโมเดล
ตุ๊กตาขนมปัง” 

2. เทคนิคการ
อภิปรายกลุ่ม 

60 นาที 
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ตาราง (ต่อ) 

คร้ังที ่ องคป์ระกอบ กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เทคนิคที่ใช ้ เวลา 
3 ดา้นการ

รวบรวมขอ้มลู
เกี่ยวกบัอาชีพ 
(Gather 

Occupational 
Information) 

คณะท่ีใช่ สู่
อาชีพท่ีชอบ 

1. เพื่อใหน้กัเรียนสามารถ
อธิบาย “กลุ่มสาขาวิชาและ
อาชีพจ าแนกตามระบบ 
ISCED (International 
Standard Classification 
Of Education)” ได ้
2. เพื่อใหน้กัเรียนสามารถ
อธิบายคณะและสาขาตาม
ความสนใจของตนเองได ้

1. เทคนิคเชิง
สรา้งสรรคโ์ดยใช้
นวตักรรม ISCED 
CARD 
2. เทคนิคการ
อภิปรายกลุ่ม 

60 นาที 

4 ดา้นการ
รวบรวมขอ้มลู
เกี่ยวกบัอาชีพ 
(Gather 

Occupational 
Information) 

โลกกวา้งทาง
อาชีพ 

เพื่อใหน้กัเรียนรูข้อ้มลู
เกี่ยวกบัอาชีพ (Gather 
Occupational 
Information) มากยิ่งขึน้ 
 

1. เทคนิคเชิง
สรา้งสรรคโ์ดยใช้
นวตักรรม Hidden 
Career 
2. เทคนิคการ
อภิปรายกลุ่ม 
3. เทคนิคการ
มอบหมายงาน 

60 นาที 

5 ดา้นการ
รวบรวมขอ้มลู
เกี่ยวกบัอาชีพ 
(Gather 

Occupational 
Information) 

ตน้แบบอาชีพ 
(Career Idol) 

เพื่อใหน้กัเรียนรูข้อ้มลู
เกี่ยวกบัอาชีพ (Gather 
Occupational 
Information) ท่ีตนเอง 
สนใจมากยิ่งขึน้ 

1. เทคนิคเชิง
สรา้งสรรคโ์ดยใช้
กิจกรรม “น่ีแหละ...
อาชีพของฉัน” 
2. เทคนิคการ
อภิปรายกลุ่ม 
3. เทคนิคการ
มอบหมายงาน 

60 นาที 
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ตาราง (ต่อ) 

คร้ังที ่ องคป์ระกอบ กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เทคนิคที่ใช ้ เวลา 
6 ดา้นการเลือก

เป้าหมาย 
(Goal 

selection) 

น่ีแหละ...อาชีพ
ของฉัน 

เพื่อใหน้กัเรียนสามารถ
เลือกเป้าหมาย (Goal 
selection) ส าหรบัการ
ประกอบอาชีพในอนาคตได ้

1. เทคนิคเชิง
สรา้งสรรคโ์ดยใช้
กิจกรรม “น่ีแหละ...
อาชีพของฉัน” 
2. เทคนิคการ
อภิปรายกลุ่ม 

60 นาที 

7 ดา้นการ
วางแผน 
(Planning) 

Road Map 
เสน้ทางสู่อาชีพ
ของตนเอง 

 เพื่อใหน้กัเรียนสามารถ
วางแผน (Planning) แนว
ทางการประกอบอาชีพใน
อนาคตได ้

 

1. เทคนิคเชิง
สรา้งสรรคโ์ดยใช้
กิจกรรม “Road 
Map เสน้ทางสู่
อาชีพของตนเอง” 
2. เทคนิคการ
อภิปรายกลุ่ม 

60 นาที 

8 ดา้นการ
วางแผน 
(Planning) 

Action Plan เพื่อใหน้กัเรียนสามารถ
วางแผน (Planning) 
รูปแบบการใชช้ีวิตให้
สอดคลอ้งกบัการประกอบ 

 

1. เทคนิคเชิง
สรา้งสรรคโ์ดยใช้
กิจกรรม “Action 
Plan” 
2. เทคนิคการ
อภิปรายกลุ่ม 

60 นาที 

9 ดา้นการ
แกปั้ญหา 
(Problem 
Solving) 

บอรด์เกมอาชีพ 
(The Game of 
Career) 

- เพื่อใหน้กัเรียนสามารถ
อธิบายวิธีการแกปั้ญหา 
(Problem Solving) ในการ
ไปสู่เสน้ทางในการประกอบ
อาชีพของตนเองได ้

 

1. เทคนิคเชิง
สรา้งสรรคโ์ดยใช้
นวตักรรม “บอรด์
เกมอาชีพ (The 
Game of Career)” 
2. เทคนิคการ
อภิปรายกลุ่ม 

60 นาที 
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ตาราง (ต่อ) 

คร้ังที ่ องคป์ระกอบ กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เทคนิคที่ใช ้ เวลา 
10 - ปัจฉิมนิเทศ 1. เพื่อใหน้กัเรียนอธิบาย

ขอ้มลูยอ้นกลบั 
(Feedback) และแสดง
ความคิดเห็นในการเขา้รว่ม
กิจกรรม 
2. เพื่อใหน้กัเรียนสามารถ
สรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรูจ้าก
กิจกรรม และวิธีการน าไป
ประยกุตใ์ชใ้น
ชีวิตประจ าวนัได ้ 

1. เทคนิคเชิง
สรา้งสรรคโ์ดยใช้
กิจกรรม Friendship 
For Activities 
2. เทคนิคการ
อภิปรายกลุ่ม 
 

60 นาที 
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ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
ในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

คร้ังที่ 1 

เร่ือง  ปฐมนิเทศ  

ระยะเวลา 60 นาท ี

วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อสรา้งสมัพนัธภาพท่ีดีระหว่างผูว้ิจยักบันกัเรียน และระหว่างนกัเรียนดว้ยกนั 

 2. เพื่ออธิบายความส าคัญและวัตถุประสงค์ ประโยชน์ท่ีได้รับ และข้อตกลงต่าง ๆ ของ  
การเขา้รว่มกิจกรรมแนะแนว เช่น จ านวนครัง้ ตารางการเขา้รว่มกิจกรรม ระยะเวลา สถานท่ี เป็นตน้ 

แนวคิดส าคัญ  

 การสรา้งสัมพันธภาพระหว่างบุคคล เป็นกระบวนการท่ีท าใหบุ้คคลเกิดความไวว้างใจกัน 
กลา้ท่ีจะเปิดเผยเร่ืองราว แลกเปล่ียนเรียนรูป้ระสบการณ์ ความคิด ความรูสึ้กของตนเองต่อกัน  
รวมไปถึงการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) เพื่อใหเ้กิดบรรยากาศท่ีดีภายในกลุ่ม เมื่อบุคคลเกิด
สมัพนัธภาพท่ีดีต่อกนัจะน าไปสู่เป้าหมายรว่มกนัในอนาคต 

เทคนิค/กิจกรรมที่ใช ้

 1. เทคนิคเชิงสรา้งสรรคโ์ดยใชเ้ทคนิคการบอกชือ่รอบวง (Name circle technique) 

 2. เทคนิคเชิงสรา้งสรรคโ์ดยใชน้วตักรรม Nice to meet you Card 

 3. เทคนิคการอภิปรายกลุ่ม 
อุปกรณ ์ 
 - นวตักรรม Nice to meet you Card  จ านวน 20 ใบ 
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ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 

ขั้นน า 

 1. ผู้วิจัยและนักเรียนร่วมกันจัดชั้นเรียนเพื่อสรา้งบรรยากาศในการเรียนรูท่ี้ดี และให้
นกัเรียนนั่งกนัเป็นวงกลมและครูก็ร่วมเป็นส่วนหน่ึงอยู่ในวงกลมดว้ย การจดัรูปแบบในการนั่งแบบ
นีเ้พื่อใหน้กัเรียนไดม้องเห็นสมาชิกคนอื่น ๆ ไดอ้ย่างชดัเจน 
 2. ผู้วิจัยกล่าวต้อนรับและแนะน าตัวเอง ชื่อจริง - นามสกุล พรอ้มทั้งชื่อเล่น เพื่อให้
นกัเรียนรูสึ้กผ่อนคลาย  
      3. ผู้วิจัยจัดกิจกรรม What’s your name จากเทคนิคบอกชื่อรอบวง (Name circle 
technique) (สกล  วรเจริญศรี, 2560) เพื่อให้นักเรียนรูจ้ักกันและเป็นการสรา้งสัมพันธภาพท่ีดี
ภายในกลุ่ม โดยใหน้ักเรียนแต่ละคนแนะน าตนเองเพื่อใหเ้พื่อนคนอื่นรูจ้ัก ขออาสาสมคัรท่ีจะเร่ิม
เป็นคนแรกและวนไปทางขวา เร่ือย ๆ จนครบทุกคน มีเงื่อนไขว่าคนต่อไปจะตอ้งทวนชื่อเล่นของ
คนก่อนหนา้ใหค้รบก่อนจะแนะน าตนเอง เช่น “หมวย ฟา แพร”  
 4. เมื่อนักเรียนแนะน าตนเองครบทุกคนแลว้ ผูว้ิจัยทบทวนชื่อของนักเรียนแต่ละคน เพื่อ
สรา้งความประทบัใจใหก้บันกัเรียน 
 5. ผูว้ิจัยอธิบายความส าคัญและวตัถุประสงค ์ประโยชนท่ี์ไดร้บั และขอ้ตกลงต่าง ๆ ของ
การเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนว เช่น จ านวนครัง้ ตารางการเขา้ร่วมกิจกรรม ระยะเวลา สถานท่ี เป็น
ตน้ 
 6. ใหน้กัเรียนรว่มกนัสรา้งขอ้ตกลงรว่มกนั ยกตวัอย่าง เช่น  
  6.1 ในระหว่างการเขา้ร่วมกิจกรรม ขอให้นักเรียนทุกคนงดเล่นโทรศัพท ์งดการ
พดูคยุกนันอกเหนือจากกิจกรรม และงดรบกวนสมาชิกผูอ้ื่น 
  6.2 นักเรียนทุกคนต้องตรงต่อเวลา เพื่อให้กิจกรรมสามารถด าเนินไปได้อย่าง
พรอ้มเพรียง 
  6.3 ผูว้ิจยัสอบถามถึงความพรอ้มในการเขา้รว่มกิจกรรม และกล่าวว่านกัเรียนทุก
คนมีความแตกต่างกัน ขอใหน้ักเรียนทุกคนแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มท่ี ตรงไปตรงมา และเปิด
ใจยอมรบัซึ่งกนัและกนั เพื่อใหท้กุคนไปสู่เป้าหมายของการท ากิจกรรม 
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ขั้นด าเนินกิจกรรม 

1. ผูว้ิจยัอธิบายถึงความส าคญัของการสรา้งสมัพนัธภาพระหว่างบุคคล 
2. ผูว้ิจยัจดักิจกรรม Nice to meet you โดยใชเ้ทคนิคเชิงสรา้งสรรค ์ดว้ยการน านวตักรรม 

Nice to meet you Card มาใช้ในการจัดกิจกรรม เพื่อสรา้งสัมพันธภาพระหว่างบุคคล  ท าให้
นกัเรียนเกิดความไวว้างใจกัน กลา้ท่ีจะเปิดเผยเรื่องราว แลกเปลี่ยนเรียนรูป้ระสบการณ ์ความคิด 
ความรูสึ้กของตนเองต่อกนั รวมไปถึงการใหข้อ้มลูยอ้นกลบั (Feedback) โดยมีวิธีการ ดงันี ้

 2.1 ผู้วิจัยน านวัตกรรม Nice to meet you Card มาวางไว้ตรงกลางวง และ
อธิบายกติกาในการเล่น คือ ขออาสาสมัคร 1 คน สุ่มหยิบไพ่ 1 ใบ ส่งใหเ้พื่อนคนใดก็ไดใ้นกลุ่ม 
และใหเ้พื่อนคนนัน้เป็นคนถามค าถาม จากนัน้ใหต้อบค าถามท่ีหยิบขึน้มาได ้เมื่อตอบค าถามเสร็จ 
นกัเรียนท่ีเป็นผูต้อบค าถามสุ่มไพ่ 1 ใบ ส่งใหเ้พื่อนคนใดก็ไดใ้นกลุ่มเช่นกนั ท าไปเร่ือย ๆ จนครบ
ทกุคน 

 2.2 ในระหว่างเขา้รว่มกิจกรรม ผู้วิจัยและนักเรียนสามารถถามค าถามเพิ่มเติม 
นอกเหนือจากค าถามในไพ่ได้ เพื่อให้นักเรียนเกิดความไว้วางใจกัน กล้าท่ีจะเปิดเผยเรื่องราว 
แลกเปล่ียนเรียนรูป้ระสบการณ์ ความคิด ความรูสึ้กของตนเองต่อกัน  รวมไปถึงการให้ข้อมูล
ยอ้นกลบั (Feedback) ไดอ้ย่างเต็มท่ี 

 
ขั้นสรุป 

 1. ผูว้ิจยัและนกัเรียนรว่มกนัสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรูจ้ากการเขา้รว่มกิจกรรม 
 2. ผูว้ิจยัเปิดโอกาสใหน้กัเรียนสอบถามขอ้สงสยัต่าง ๆ จากการเขา้รว่มกิจกรรม 
 3. ผูว้ิจยัสรุปประเด็นส าคญัของการเขา้รว่มกิจกรรมในครัง้นี ้และท าการนดัหมาย สถานท่ี 
และเวลา ในการท ากิจกรรมครัง้ต่อไป 

การประเมินผล 

 1. ผูว้ิจัยสังเกตจากการใหค้วามรว่มมือในการแสดงความคิดเห็นและการร่วมท ากิจกรรม
ในการตอบค าถามในประเด็นต่าง ๆ  
 2. ผูว้ิจยัสงัเกตจากพฤติกรรมการแสดงออก สีหนา้ อารมณ ์ปฏิสมัพนัธ ์ภายในกลุ่ม 
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อ้างอิง  
สกล  วรเจริญศรี. (2560). เทคนคิเชิงสรา้งสรรค์และกิจกรรมส าหรบัการใหค้ าปรึกษากลุ่มวยัรุ่น.   
    กรุงเทพฯ: โปรเท็กซ.์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 6 เทคนคิเชิงสรา้งสรรค์โดยใชน้วตักรรม Nice to meet you Card 
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ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
ในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

คร้ังที่ 2 

เร่ือง  คน้หาตวัตนของฉันจากโมเดลตุ๊กตาขนมปัง  

ระยะเวลา 60 นาที 

วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อใหน้กัเรียนสามารถประเมินความสามารถต่าง ๆ ของตนเองท่ีสอดคลอ้งกบัอาชีพได ้

 2. เพื่อใหน้กัเรียนอธิบายความสนใจ ความถนดัของตนเองท่ีไปสู่เป้าหมายในการประกอบ
อาชีพในอนาคตได ้

แนวคิดส าคัญ  

 การประเมินตนเอง (Self-appraisal) เป็นองคป์ระกอบส าคญัอย่างหน่ึงท่ีจชั่วยใหน้กัเรียน
สามารถทบทวนตนเองถึงศักยภาพ ความสนใจ ความถนัด ความสามารถและรูปแบบการใชช้ีวิต
ของตนเอง เพื่อไปสู่เป้าหมายในการประกอบอาชีพในอนาคตได ้  

เทคนิค/กิจกรรมที่ใช ้

 1. เทคนิคเชิงสรา้งสรรคโ์ดยใชก้ิจกรรม “คน้หาตัวตนของฉันจากโมเดลตุ๊กตาขนมปัง” 

 2. เทคนิคการอภิปรายกลุ่ม 
อุปกรณ ์ 
 - .โมเดลตุ๊กตาขนมปัง 
 -  ดินสอ/ปากกา 
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ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 

ขั้นน า 

 1. ผู้วิจัยและนักเรียนร่วมกันจัดชั้นเรียนเพื่อสรา้งบรรยากาศในการเรียนรูท่ี้ดี และให้
นกัเรียนนั่งกนัเป็นวงกลมและครูก็ร่วมเป็นส่วนหน่ึงอยู่ในวงกลมดว้ย การจดัรูปแบบในการนั่งแบบ
นีเ้พื่อใหน้กัเรียนไดม้องเห็นสมาชิกคนอื่น ๆ ไดอ้ย่างชดัเจน 
 2. ผูว้ิจัยทบทวนกิจกรรมในครัง้ท่ีแลว้ และอธิบายถึงวตัถุประสงคใ์นการเขา้รว่มกิจกรรม
ในวนันี ้

ขั้นด าเนินกิจกรรม 

1. ผู้วิจัยให้สมาชิกกลุ่มท ากิจกรรม “คน้หาตัวเองจากโมเดลตุ๊กตาขนมปัง”  (ธุรกิจเพื่อ
สงัคม a-chieve, 2560) โดยมีขัน้ตอน ดงันี ้

 1.1 ใหน้กัเรียนเขียน “เป้าหมาย” ของตวัเองในส่วนหวัของตุ๊กตา 
 1.2 ใหน้กัเรียนเขียน “ความรู ้ความสามารถ ความถนดั” ในส่วนของแขนขา้งขวา 

และเขียน “ส่ิงท่ีตนเองไม่ถนดั” ในส่วนของแขนขา้งซา้ย  
 1.3 ใหน้กัเรียนเขียน “ส่ิงท่ีตนเองท าแลว้มีความสขุ” ในส่วนหวัใจ  
 1.4 ใหน้ักเรียนเขียน “สภาพแวดลอ้มรอบตัวและเงื่อนไขของครอบครวั” ในส่วน

ของขาโดยผูน้  ากลุ่มก าหนดเวลาใหส้มาชิกกกลุ่มท า 20 นาที 
2. ใหน้กัเรียนแต่ละคนน าเสนอส่ิงท่ีตัวเองเขียนลงไปในโมเดลตุ๊กตาขนมปัง คนละ 5 นาที 

แลว้ใหเ้จ้าของผลงานบอกเพื่อนคนอื่น ๆ ทราบว่าส่ิงท่ีเขียนในส่วนต่าง ๆ ของตุ๊กตาขนมปังเมื่อ
น ามาผสมกนัแลว้สามารถเป็นทางเลือกอาชีพอะไรท่ีเราอยากจะเป็นไดบ้า้ง หากนึกไม่ออก ผูว้ิจัย
กระตุ้นด้วยค าถามเพื่อให้เพื่อนคนอื่นๆให้ข้อมูลเป็นทางเลือกว่า “เด็ก  ๆ คิดว่าคนท่ีมีลักษณะ 
แบบนี ้มีความถนดั เป้าหมายแบบนี ้สามารถประกอบอาชีพอะไรไดบ้า้งคะ” แลว้เจา้ของผลงานก็
ตดัสินใจเลือกอาชีพนัน้อีกที 

ขั้นสรุป 

 1. ผูว้ิจยัและนกัเรียนรว่มกนัสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรูจ้ากการเขา้รว่มกิจกรรม 
 2. ผูว้ิจยัเปิดโอกาสใหน้กัเรียนสอบถามขอ้สงสยัต่าง ๆ จากการเขา้รว่มกิจกรรม 
 3. ผูว้ิจยัสรุปประเด็นส าคญัของการเขา้รว่มกิจกรรมในครัง้นี ้และท าการนดัหมาย สถานท่ี 
และเวลา ในการท ากิจกรรมครัง้ต่อไป 
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การประเมินผล 

 1. ผูว้ิจัยสังเกตจากการใหค้วามรว่มมือในการแสดงความคิดเห็นและการร่วมท ากิจกรรม
ในการตอบค าถามในประเด็นต่าง ๆ  
 2. นกัเรียนเกิดการประเมินความสามารถต่าง ๆ ของตนเองท่ีสอดคลอ้งกบัอาชีพ 
 3. นกัเรียนอธิบายความถนดั ความสนใจของตนเองท่ีไปสู่เป้าหมายในการประกอบอาชีพ
ในอนาคต 

อ้างอิง 
ธุรกิจเพื่อสงัคม a-chieve. (2560). โมเดลตุ๊กตาขนมปัง. สืบคน้เมื่อ 1 กรกฎาคม 2564, จาก    
    https://www.a-chieve.org/ 
  
 อา้งอิงโมเดลตุ๊กตาขนมปังจาก “a-chieve” ซึ่งเป็นธุรกิจเพื่อสังคมโดยผ่านการท าวิจัย
และพฒันาใชเ้ครื่องมือมาตลอดระยะเวลา 8 ปี ท าใหน้กัเรียนมธัยมท่ีเคยเขา้รว่มกว่า 12,000 คน 
เห็นความส าคัญของการมีเป้าหมายอาชีพ มีความเขา้ใจตนเองและอาชีพท่ีตนเองสนใจมากขึน้
เพื่อน าไปใชต้ดัสินใจเลือกเป้าหมายทัง้การเรียนและอาชีพในอนาคตของตนได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 7 เทคนคิเชิงสรา้งสรรค์โดยใชก้ิจกรรม “คน้หาตวัตนของฉนัจากโมเดลตุ๊กตาขนมปัง” 
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ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
ในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

คร้ังที่ 3 

เร่ือง  คณะท่ีใช่ สู่อาชีพท่ีชอบ 

ระยะเวลา 60 นาที 

วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อให้นักเรียนสามารถอธิบาย “กลุ่มสาขาวิชาและอาชีพจ าแนกตามระบบ ISCED 
(International Standard Classification Of Education)” ได ้

 2. เพื่อใหน้กัเรียนสามารถอธิบายคณะและสาขาตามความสนใจของตนเองได ้

แนวคิดส าคัญ  

 เทคนิคเชิงสรา้งสรรค์โดยใช้นวัตกรรม ISCED UNO เป็นเทคนิคท่ีส่งเสริมให้บุคคลมี
องคป์ระกอบในการตดัสินใจเลือกอาชีพดา้นการรบัรูข้อ้มลูเกี่ยวกับอาชีพ (Gather Occupational 
Information) มากขึน้ โดยใชข้้อมูลความรูเ้กี่ยวกับ “กลุ่มสาขาวิชาและอาชีพจ าแนกตามระบบ 
ISCED (International Standard Classification Of Education)” เป็ น ฐ านความ รู้ห ลั ก ขอ ง
นวัตกรรม ซึ่งการแบ่งกลุ่มจัดท าขึน้โดยองค์การการศึกษา วิทยาศาสตร ์และวัฒนธรรมแห่ง
สหประชาชาติ (UNESCO)  

เทคนิค/กิจกรรมที่ใช ้

 1. เทคนิคเชิงสรา้งสรรคโ์ดยใชน้วตักรรม ISCED CARD 

 2. เทคนิคการอภิปรายกลุ่ม 
อุปกรณ ์ 
 - นวตักรรม “ISCED CARD” 
 - ดินสอ/ปากกา 
 - กระดาษ A4 

 

 



  110 

ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 

ขั้นน า 

 1. ผู้วิจัยและนักเรียนร่วมกันจัดชั้นเรียนเพื่อสรา้งบรรยากาศในการเรียนรูท่ี้ดี และให้
นกัเรียนนั่งกนัเป็นวงกลมและครูก็ร่วมเป็นส่วนหน่ึงอยู่ในวงกลมดว้ย การจดัรูปแบบในการนั่งแบบ
นีเ้พื่อใหน้กัเรียนไดม้องเห็นสมาชิกคนอื่น ๆ ไดอ้ย่างชดัเจน 
 2. ผูว้ิจัยทบทวนกิจกรรมในครัง้ท่ีแลว้ และอธิบายถึงวตัถุประสงคใ์นการเขา้รว่มกิจกรรม
ในวนันี ้

ขั้นด าเนินกิจกรรม 

1. ผูว้ิจยับรรยาย เร่ือง “กลุ่มสาขาวิชาและอาชีพจ าแนกตามระบบ ISCED (International 
Standard Classification Of Education)” (องคก์ารการศึกษา วิทยาศาสตร ์และวัฒนธรรมแห่ง
สหประชาชาติ (UNESCO), 2554) เพื่อใหน้กัเรียนเห็นภาพกวา้งของเสน้ทางการศึกษาต่อท่ีตนเอง
สามารถเลือกศึกษาต่อไดใ้นอนาคต 

2. ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนรว่มกนัท ากิจกรรม ISCED CARD โดยวิธีการเล่น มีดงันี ้
 2.1 เตรียมการด์ ISCED CARD 2 ชุด ชุดหน่ึงจะประกอบด้วย การด์ท่ีมีอาชีพ

ทัง้หมด 100 อาชีพ 
 2.2 ใหน้กัเรียนแบ่งกลุ่มออกเป็น 2 กลุ่ม 
 2.3 ให้นักเรียนแยกการด์อาชีพ จ านวน 100 ใบ ตามการจ าแนกตามระบบ 

ISCED (International Standard Classification Of Education) 
 2.4 กลุ่มไหนแยกไดเ้สร็จก่อน กลุ่มตรงขา้มตอ้งหยดุเกมทนัที 
 2.5 ครูใหน้กัเรียนสลบักลุ่มกนัโดยวางการด์ไวท่ี้เดิมเพื่อตรวจสอบคะแนน 
 2.6 ครูเปิดเฉลยให้นักเรียนตรวจสอบคะแนนว่าแยกการด์ถูกต้องตามเฉลย

หรือไม่ กลุ่มไหนไดค้ะแนนมากท่ีสดุ เป็นผูช้นะ 
3. ผูว้ิจัยแจกปากกาและกระดาษ A4 ใหน้ักเรียน เพื่อเขียนคณะ/สาขาท่ีตนเองสนใจมา 

ใหม้ากท่ีสดุ พรอ้มบอกเหตผุลประกอบ 
4. นกัเรียนแต่ละคนเล่าใหเ้พื่อนฟังว่าตนเองเขียนคณะ/สาขาอะไรไปบา้ง เพราะอะไร 
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ขั้นสรุป 

 1. ผูว้ิจยัและนกัเรียนรว่มกนัสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรูจ้ากการเขา้รว่มกิจกรรม 
 2. ผูว้ิจยัเปิดโอกาสใหน้กัเรียนสอบถามขอ้สงสยัต่าง ๆ จากการเขา้รว่มกิจกรรม 
 3. ผูว้ิจยัสรุปประเด็นส าคญัของการเขา้รว่มกิจกรรมในครัง้นี ้และท าการนดัหมาย สถานท่ี 
และเวลา ในการท ากิจกรรมครัง้ต่อไป 

การประเมินผล 

 1. ผูว้ิจัยสังเกตจากการใหค้วามรว่มมือในการแสดงความคิดเห็นและการร่วมท ากิจกรรม
ในการตอบค าถามในประเด็นต่าง ๆ  
 2. นกัเรียนเกิดการประเมินความสามารถต่าง ๆ ของตนเองท่ีสอดคลอ้งกบัอาชีพ 
 3. นกัเรียนอธิบายความถนดั ความสนใจของตนเองท่ีไปสู่เป้าหมายในการประกอบอาชีพ
ในอนาคต 

อ้างอิง 

UNESCO. (2011). International Standard Classification of Education ISCED 2011.  

       Montreal: UNESCO Institute for Statistics P.O. Box 6128. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 8 เทคนคิเชิงสรา้งสรรค์โดยใชน้วตักรรม ISCED CARD 
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ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
ในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

คร้ังที่ 4 

เร่ือง  โลกกวา้งทางอาชีพ 

ระยะเวลา 60 นาที 

วัตถุประสงค ์

 - เพื่อใหน้กัเรียนรูข้อ้มลูเกี่ยวกบัอาชีพ (Gather Occupational Information) มากยิ่งขึน้ 

 แนวคิดส าคัญ  

 เทคนิคเชิงสรา้งสรรคโ์ดยใช้นวัตกรรม Hidden Career เป็นเทคนิคท่ีส่งเสริมใหบุ้คคลมี
องคป์ระกอบในการตดัสินใจเลือกอาชีพดา้นการรบัรูข้อ้มลูเกี่ยวกับอาชีพ (Gather Occupational 
Information) มากขึน้  

เทคนิค/กิจกรรมที่ใช ้

 1. เทคนิคเชิงสรา้งสรรคโ์ดยใชน้วตักรรม Hidden Career 

 2. เทคนิคการอภิปรายกลุ่ม 

 3. เทคนิคการมอบหมายงาน 
อุปกรณ ์ 
 - นวตักรรม “Hidden Career” 
 - ดินสอ/ปากกา 
 - กระดาษ A4 
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ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 

ขั้นน า 

 1. ผู้วิจัยและนักเรียนร่วมกันจัดชั้นเรียนเพื่อสรา้งบรรยากาศในการเรียนรูท่ี้ดี และให้
นกัเรียนนั่งกนัเป็นวงกลมและครูก็ร่วมเป็นส่วนหน่ึงอยู่ในวงกลมดว้ย การจดัรูปแบบในการนั่งแบบ
นีเ้พื่อใหน้กัเรียนไดม้องเห็นสมาชิกคนอื่น ๆ ไดอ้ย่างชดัเจน 
 2. ผูว้ิจัยทบทวนกิจกรรมในครัง้ท่ีแลว้ และอธิบายถึงวตัถุประสงคใ์นการเขา้รว่มกิจกรรม
ในวนันี ้

ขั้นด าเนินกิจกรรม 

1. ผูว้ิจัยบรรยาย เร่ือง “โลกกวา้งทางอาชีพ” เพื่อใหน้ักเรียนเห็นภาพกวา้งของอาชีพว่า
ปัจจบุนันีม้ีอาชีพอะไรบา้ง ดว้ยการเล่น Hidden Career กติกามีดงันี ้

 - ผูว้ิจยัแบ่งผูเ้ล่นออกเป็น 2 กลุ่ม 
 - ผูว้ิจยัเปิดจิ๊กซอวอ์าชีพใหน้กัเรียนทาย โดยสามารถเปิดไดที้ละ 1 ชิน้ส่วน 

 - กลุ่มไหนท่ีทราบค าตอบก่อนใหย้กมือและตอบ หากตอบผิด อีกฝ่ายจะไดสิ้ทธิ
ในการตอบทนัที 

 - กลุ่มไหนตอบถกูไดค้ะแนน เมื่อนักเรียนตอบถูกในแต่ละอาชีพ ผูว้ิจยัจะอธิบาย
ขอ้มลูของอาชีพนัน้ ๆ ใหน้กัเรียนฟัง 

 - กลุ่มไหนไดค้ะแนนสงูสดุเป็นผูช้นะ 
 2. ผูว้ิจัยแจกปากกาและกระดาษ A4 ใหก้ับนกัเรียน แลว้ใหน้กัเรียนเขียนอาชีพท่ี

ตนเองสนใจ พรอ้มบอกเหตผุลประกอบ 
 3. นกัเรียนเล่าใหเ้พื่อนฟังว่าตนเองเขียนอาชีพอะไร เพราะอะไร 
ขั้นสรุป 

 1. ผูว้ิจยัและนกัเรียนรว่มกนัสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรูจ้ากการเขา้รว่มกิจกรรม 
 2. ผูว้ิจยัเปิดโอกาสใหน้กัเรียนสอบถามขอ้สงสยัต่าง ๆ จากการเขา้รว่มกิจกรรม 
 3. ผูว้ิจยัสรุปประเด็นส าคญัของการเขา้รว่มกิจกรรมในครัง้นี ้และท าการนดัหมาย สถานท่ี 
และเวลา ในการท ากิจกรรมครัง้ต่อไป 
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การประเมินผล 

 1. ผูว้ิจัยสังเกตจากการใหค้วามรว่มมือในการแสดงความคิดเห็นและการร่วมท ากิจกรรม
ในการตอบค าถามในประเด็นต่าง ๆ  
 2. นกัเรียนอธิบายขอ้มลูเกี่ยวกบัอาชีพ (Gather Occupational Information) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 9 เทคนคิเชิงสรา้งสรรค์โดยใชน้วตักรรม Hidden Career 
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ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
ในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

คร้ังที่ 5 

เร่ือง  ตน้แบบอาชีพ (Career Idol) 

ระยะเวลา 60 นาที 

วัตถุประสงค ์

 - เพื่อให้นักเรียนรูข้้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ (Gather Occupational Information) ท่ีตนเอง
สนใจมากยิ่งขึน้ 

 แนวคิดส าคัญ  

 เทคนิคเชิงสรา้งสรรค์โดยใช้กิจกรรม “น่ีแหละ...อาชีพของฉัน” เป็นเทคนิคท่ีส่งเสริมให้
บุคคลมีองค์ประกอบในการตัดสินใจเลือกอาชีพด้านการรับรู ้ข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ (Gather 
Occupational Information) มากขึน้ อีกทัง้การเรียนรูจ้ากตน้แบบอาชีพ มีหลกัการส าคัญมาจาก
แนวคิดทฤษฎีการเรียนรูท้างปัญญาสังคม (Social Cognitive Theory) ของอัลเบิรต์ แบนดูรา 
(Albert Bandura) 

เทคนิค/กิจกรรมที่ใช ้

1. เทคนิคเชิงสรา้งสรรคโ์ดยใชก้ิจกรรม “ตน้แบบอาชีพ (Career Idol)” 

2. เทคนิคเชิงสรา้งสรรคโ์ดยใชก้ิจกรรม “น่ีแหละ...อาชีพของฉัน” 

 3. เทคนิคการอภิปรายกลุ่ม 

 4. เทคนิคการมอบหมายงาน 

อุปกรณ ์ 
 - 
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ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 

ขั้นน า 

 1. ผู้วิจัยและนักเรียนร่วมกันจัดชั้นเรียนเพื่อสรา้งบรรยากาศในการเรียนรูท่ี้ดี และให้
นกัเรียนนั่งกนัเป็นวงกลมและครูก็ร่วมเป็นส่วนหน่ึงอยู่ในวงกลมดว้ย การจดัรูปแบบในการนั่งแบบ
นีเ้พื่อใหน้กัเรียนไดม้องเห็นสมาชิกคนอื่น ๆ ไดอ้ย่างชดัเจน 
 2. ผูว้ิจัยทบทวนกิจกรรมในครัง้ท่ีแลว้ และอธิบายถึงวตัถุประสงคใ์นการเขา้รว่มกิจกรรม
ในวนันี ้

ขั้นด าเนินกิจกรรม 

1. ผูว้ิจัยใหน้ักเรียนท ากิจกรรม ตน้แบบอาชีพ (Career Idol) โดยใหน้ักเรียนแต่ละคนจับ
ประเด็นจากการศึกษาอตัชีวประวติัของตน้แบบอาชีพท่ีตนเองสนใจในประเด็นดงัต่อไปนี ้

  1.1 จดุเร่ิมตน้ของเสน้ทางอาชีพ 
  1.2 ความสนใจ/ความถนดัของบุคคลตน้แบบ 
   1.3 ประวติัการศึกษา (คณะ/สาขา) 
  1.4 อปุสรรค/ปัญหาท่ีพบเจอ 
  1.5 นกัเรียนประทบัใจอะไรในบุคคลตน้แบบอาชีพของนกัเรียน 
 2. ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนเร่ิมศึกษาบุคคลตน้แบบอาชีพของตนเอง 
 3. นักเรียนเล่าให้เพื่อน ๆ ฟังว่าตนเองศึกษาบุคคลต้นแบบอาชีพของตนเอง

มาแลว้เป็นอย่างไรบา้ง 
 3. ขออาสาสมคัรใหน้กัเรียนน าเสนอ จ านวน 3-5 คน 
ขั้นสรุป 

 1. ผูว้ิจยัและนกัเรียนรว่มกนัสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรูจ้ากการเขา้รว่มกิจกรรม 
 2. ผูว้ิจยัเปิดโอกาสใหน้กัเรียนสอบถามขอ้สงสยัต่าง ๆ จากการเขา้รว่มกิจกรรม 
 3. ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนกลับไปคน้หาขอ้มลูเกี่ยวกบัอาชีพท่ีตนเองสนใจเพื่อน ามาพดูคยุกนัใน
ครัง้หนา้ ในประเด็นค าถามต่อไปนี ้
  3.1 อาชีพท่ีอยากเป็น 
  3.2 รายละเอียดอาชีพ 
  3.3 คณุสมบติัของผูท่ี้ประกอบอาชีพ (รวมถึงคณะ/สาขาที่รบัเขา้ท างาน) 
  3.4 รายได/้ค่าตอบแทน 
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  3.5 แนวโนม้การจา้งงาน 
  3.6 โอกาสความกา้วหนา้ทางอาชีพ 
 4. ผูว้ิจยัสรุปประเด็นส าคญัของการเขา้รว่มกิจกรรมในครัง้นี ้และท าการนดัหมาย สถานท่ี 
และเวลา ในการท ากิจกรรมครัง้ต่อไป 
การประเมินผล 

 1. ผูว้ิจัยสังเกตจากการใหค้วามรว่มมือในการแสดงความคิดเห็นและการร่วมท ากิจกรรม
ในการตอบค าถามในประเด็นต่าง ๆ  
 2. นกัเรียนเลือกเป้าหมาย (Goal selection) ส าหรบัการประกอบอาชีพในอนาคต 
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ภาพประกอบ 10 เทคนคิเชิงสรา้งสรรค์โดยใชก้ิจกรรม “ตน้แบบอาชีพ (Career Idol)” 
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ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
ในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

คร้ังที่ 6 

เร่ือง  น่ีแหละ...อาชีพของฉัน 

ระยะเวลา 60 นาที 

วัตถุประสงค ์

 - เพื่อใหน้ักเรียนสามารถเลือกเป้าหมาย (Goal selection) ส าหรบัการประกอบอาชีพใน
อนาคตได ้

 แนวคิดส าคัญ  

 เทคนิคเชิงสรา้งสรรค์โดยใช้กิจกรรม “น่ีแหละ...อาชีพของฉัน” เป็นเทคนิคท่ีส่งเสริมให้
บุคคลมีองคป์ระกอบในการตดัสินใจเลือกอาชีพดา้นการเลือกเป้าหมาย (Goal selection) มากขึน้  

เทคนิค/กิจกรรมที่ใช ้

 1. เทคนิคเชิงสรา้งสรรคโ์ดยใชก้ิจกรรม “น่ีแหละ...อาชีพของฉัน” 

 2. เทคนิคการอภิปรายกลุ่ม 

อุปกรณ ์ 
 - 
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ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 

ขั้นน า 

 1. ผู้วิจัยและนักเรียนร่วมกันจัดชั้นเรียนเพื่อสรา้งบรรยากาศในการเรียนรูท่ี้ดี และให้
นกัเรียนนั่งกนัเป็นวงกลมและครูก็ร่วมเป็นส่วนหน่ึงอยู่ในวงกลมดว้ย การจดัรูปแบบในการนั่งแบบ
นีเ้พื่อใหน้กัเรียนไดม้องเห็นสมาชิกคนอื่น ๆ ไดอ้ย่างชดัเจน 
 2. ผูว้ิจัยทบทวนกิจกรรมในครัง้ท่ีแลว้ และอธิบายถึงวตัถุประสงคใ์นการเขา้รว่มกิจกรรม
ในวนันี ้

ขั้นด าเนินกิจกรรม 

1. ผูว้ิจยัเร่ิมท ากิจกรรม “น่ีแหละ...อาชีพของฉัน” โดยขออาสาสมคัรใหเ้ล่าส่ิงท่ีนกัเรียนไป
คน้หาขอ้มลูมา ตามประเด็นท่ีครูมอบหมายใหใ้นสปัดาหท่ี์แลว้ 

2. นกัเรียนพดูถึงส่ิงท่ีตนเองไปคน้หามาตามประเด็น ดงัต่อไปนี ้
  2.1 อาชีพท่ีอยากเป็น 
  2.2 รายละเอียดอาชีพ 
  2.3 คณุสมบติัของผูท่ี้ประกอบอาชีพ (รวมถึงคณะ/สาขาที่รบัเขา้ท างาน) 
  2.4 รายได/้ค่าตอบแทน 
  2.5 แนวโนม้การจา้งงาน 
  2.6 โอกาสความกา้วหนา้ทางอาชีพ 
 3. ขออาสาสมคัรใหน้กัเรียนน าเสนอ จ านวน 3-5 คน 
ขั้นสรุป 

 1. ผูว้ิจยัและนกัเรียนรว่มกนัสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรูจ้ากการเขา้รว่มกิจกรรม 
 2. ผูว้ิจยัเปิดโอกาสใหน้กัเรียนสอบถามขอ้สงสยัต่าง ๆ จากการเขา้รว่มกิจกรรม 
 3. ผูว้ิจยัสรุปประเด็นส าคญัของการเขา้รว่มกิจกรรมในครัง้นี ้และท าการนดัหมาย สถานท่ี 
และเวลา ในการท ากิจกรรมครัง้ต่อไป 
การประเมินผล 

 1. ผูว้ิจัยสังเกตจากการใหค้วามรว่มมือในการแสดงความคิดเห็นและการร่วมท ากิจกรรม
ในการตอบค าถามในประเด็นต่าง ๆ  
 2. นกัเรียนเลือกเป้าหมาย (Goal selection) ส าหรบัการประกอบอาชีพในอนาคต 
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ภาพประกอบ 11 เทคนคิเชิงสรา้งสรรค์โดยใชก้ิจกรรม “นีแ่หละ...อาชีพของฉนั” 
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ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
ในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

คร้ังที่ 7 

เร่ือง  Road Map เสน้ทางสู่อาชีพของตนเอง 

ระยะเวลา 60 นาที 

วัตถุประสงค ์

 - เพื่อใหน้กัเรียนสามารถวางแผน (Planning) แนวทางการประกอบอาชีพในอนาคตได ้

 แนวคิดส าคัญ  

 เทคนิคเชิงสร้างสรรค์โดยใช้กิจกรรม  “Road Map เส้นทางสู่อาชีพของตนเอง” เป็น
เทคนิคท่ีส่งเสริมใหบุ้คคลมีองคป์ระกอบในการตดัสินใจเลือกอาชีพดา้นการวางแผน (Planning) 
มากขึน้ 

เทคนิค/กิจกรรมที่ใช ้

 1. เทคนิคเชิงสรา้งสรรคโ์ดยใชก้ิจกรรม “Road Map เสน้ทางสู่อาชีพของตนเอง” 

 2. เทคนิคการอภิปรายกลุ่ม 

อุปกรณ ์ 
 1.ใบงาน Road Map เสน้ทางสู่อาชีพของตนเอง 
 2. ดินสอ/ปากกา 
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ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 

ขั้นน า 

 1. ผู้วิจัยและนักเรียนร่วมกันจัดชั้นเรียนเพื่อสรา้งบรรยากาศในการเรียนรูท่ี้ดี และให้
นกัเรียนนั่งกนัเป็นวงกลมและครูก็ร่วมเป็นส่วนหน่ึงอยู่ในวงกลมดว้ย การจดัรูปแบบในการนั่งแบบ
นีเ้พื่อใหน้กัเรียนไดม้องเห็นสมาชิกคนอื่น ๆ ไดอ้ย่างชดัเจน 
 2. ผูว้ิจัยทบทวนกิจกรรมในครัง้ท่ีแลว้ และอธิบายถึงวตัถุประสงคใ์นการเขา้รว่มกิจกรรม
ในวนันี ้

ขั้นด าเนินกิจกรรม 

1. ผูว้ิจัยเร่ิมท ากิจกรรม “Road Map เสน้ทางสู่อาชีพของตนเอง” โดยใหน้ักเรียนหลับตา 
และนึกถึงภาพตนเองท่ีก าลงัประกอบอาชีพในอนาคต 

2. หลงัจากนัน้ใหน้กัเรียนลืมตา และออกแบบ Road Map เสน้ทางสู่อาชีพของตนเองตาม
โจทยท่ี์ครูก าหนด โดยมีขอ้ค าถาม ดงันี ้

  2.1 อาชีพท่ีอยากท าในอนาคต 
  2.2 ความสนใจ/ความถนดัของตนเอง 
   2.3 คณะ/สาขาที่จะเลือกศึกษาต่อ 
  2.4. อปุสรรค/ปัญหาท่ีจะไปสู่เป้าหมาย 
  2.5 แนวทางการแกปั้ญหา 
3. นกัเรียนเร่ิมออกแบบ Road Map เสน้ทางสู่อาชีพของตนเอง 
4. นกัเรียนเล่า Road Map เสน้ทางสู่อาชีพของตนเองใหเ้พื่อน ๆ ฟัง 

ขั้นสรุป 

 1. ผูว้ิจยัและนกัเรียนรว่มกนัสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรูจ้ากการเขา้รว่มกิจกรรม 
 2. ผูว้ิจยัเปิดโอกาสใหน้กัเรียนสอบถามขอ้สงสยัต่าง ๆ จากการเขา้รว่มกิจกรรม 
 3. ผูว้ิจยัสรุปประเด็นส าคญัของการเขา้รว่มกิจกรรมในครัง้นี ้และท าการนดัหมาย สถานท่ี 
และเวลา ในการท ากิจกรรมครัง้ต่อไป 
การประเมินผล 

 1. ผูว้ิจัยสังเกตจากการใหค้วามรว่มมือในการแสดงความคิดเห็นและการร่วมท ากิจกรรม
ในการตอบค าถามในประเด็นต่าง ๆ  
 2. นกัเรียนวางแผน (Planning) แนวทางการประกอบอาชีพในอนาคต 
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ภาพประกอบ 12 เทคนคิเชิงสรา้งสรรค์โดยใชก้ิจกรรม “Road Map เสน้ทางสู่อาชีพของตนเอง” 
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ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
ในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

คร้ังที่ 8 

เร่ือง  Action Plan 

ระยะเวลา 60 นาท ี

วัตถุประสงค ์

 - เพื่อให้นักเรียนสามารถวางแผน (Planning) รูปแบบการใช้ชีวิตให้สอดคล้องกับการ
ประกอบอาชีพในอนาคตได ้

 แนวคิดส าคัญ  

 เทคนิคเชิงสรา้งสรรค์โดยใช้กิจกรรม  “Action Plan” เป็นเทคนิคท่ีส่งเสริมให้บุคคลมี
องคป์ระกอบในการตัดสินใจเลือกอาชีพดา้นการวางแผน (Planning) มากขึน้ โดยน าหลักการคิด 
Design Thinking คิดคน้โดย Bill Burnett & Dave Evans มาออกแบบกิจกรรม 

เทคนิค/กิจกรรมที่ใช ้

 1. เทคนิคเชิงสรา้งสรรคโ์ดยใชก้ิจกรรม “Action Plan” 

 2. เทคนิคการอภิปรายกลุ่ม 

อุปกรณ ์ 
 1.ใบงาน Action Plan 
 2. ดินสอ/ปากกา 
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ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 

ขั้นน า 

 1. ผู้วิจัยและนักเรียนร่วมกันจัดชั้นเรียนเพื่อสรา้งบรรยากาศในการเรียนรูท่ี้ดี และให้
นกัเรียนนั่งกนัเป็นวงกลมและครูก็ร่วมเป็นส่วนหน่ึงอยู่ในวงกลมดว้ย การจดัรูปแบบในการนั่งแบบ
นีเ้พื่อใหน้กัเรียนไดม้องเห็นสมาชิกคนอื่น ๆ ไดอ้ย่างชดัเจน 
 2. ผูว้ิจัยทบทวนกิจกรรมในครัง้ท่ีแลว้ และอธิบายถึงวตัถุประสงคใ์นการเขา้รว่มกิจกรรม
ในวนันี ้

ขั้นด าเนินกิจกรรม 

1. ผูว้ิจยัเร่ิมท ากิจกรรม “Action Plan” โดยใหน้กัเรียนไดคิ้ดพิจารณาวางแผนรูปแบบการ
ใชช้ีวิต รวมไปถึงวางแผนเพื่อไปถึงเป้าหมายในการประกอบอาชีพของตนเอง ซึ่งกิจกรรมนีไ้ดน้ า
หลักการคิด Design Thinking ท่ีคิดค้นโดย Bill Burnett & Dave Evans นักออกแบบผลิตภัณฑ์
ชัน้น าผูป้ระยกุตใ์ช ้Design Thinking เขา้กบัการออกแบบชีวิต รายละเอียดกิจกรรมมีดงันี ้

 1.1 เสน้แบ่งจ านวน ปี มี 5 ปี ใหเ้ราลองวางแผนชีวิตในอีก 5 ปี 

 1.2 หนา้ปัด 4 อนัเอาไวป้ระเมินแผนของเราไดด้า้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ 

 - resources ด้านทรัพยากร :: เรามีทรัพยากรเพียงพอ เช่น เงิน แรง เวลา 
ความสามารถ ในการท าตามแผนนีม้ากไหม 

 - I Like it ประเมินว่าเรา “ใจเตน้แรง” หรือรูสึ้กต่ืนเตน้กบัแผนชีวิตนีม้ากนอ้ยแค่ไหน 

 - Confidence ความมั่นใจ ว่าเราจะท าตามแผนนีไ้ดส้ าเร็จ 

 - Coherence ส่ิงท่ีท าตามแผนนีต้อบโจทยก์บัส่ิงท่ีเราใหค้ณุค่าในชีวิตหรือไม่ 

 - 6 words title :: ตัง้ชื่อแผนดว้ยค าสัน้ๆ 6 ค า 

 - Question this plan address :: ค าถามท่ีเกิดขึน้ถา้เราท าตามแผนนี ้

** ใหน้กัเรียนลองออกแบบ Version ของชีวิต โดยเริ่มจาก 4 แผน ไดแ้ก่ 

Plan A : เราจะเป็นอย่างไร ถา้เรายงัท าเหมือนทุกๆวันนีไ้ปในอีก 5 ปีขา้งหนา้ (ชีวิตท่ีเรา
เป็นอยู่) 
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Plan B : อีก 5 ปี เราจะท าอย่างไร ถา้ Plan A มนัเป็นไปไม่ได ้เช่น เราเกรดไม่ถึง ตอ้งยา้ย
ท่ีอยู่ พ่อแม่ไม่เห็นดว้ย 

Plan C : อีก 5 ปีจะท าอะไร ถา้นักเรียนไม่ตอ้งกังวลถึง เงิน ความสามารถ และ เสียงของ
คนรอบขา้ง (แผนนีจ้ะท าใหเ้ราเห็นว่าสดุทา้ยแลว้เราแครอ์ะไรจริงๆ)  

Plan D : ถา้เราไม่ท าอะไรเลย เราจะเป็นอย่างไร ในอีก 5 ปีขา้งหนา้ 

เมื่อวางแผนเสร็จแลว้ ไม่จ  าเป็นตอ้งท าตามไปทีละแผน แต่ใหล้องหา จดุท่ีนกัเรียนพอจะ
เร่ิมท าได ้และ ลองเร่ิมกา้วเล็กๆ เพื่อทดลองไอเดียดู ว่านกัเรียนชอบไหม โดยเริ่มจากจดุท่ีนกัเรียน
รูสึ้กต่ืนเตน้ท่ีสดุก็ได ้

2. หลงัจากผูว้ิจยัอธิบายวิธีการท ากิจกรรมเรียบรอ้ย ให้นกัเรียนเร่ิมออกแบบ Action Plan 
ของตนเอง 

3. นกัเรียนเล่า Action Plan ของตนเอง ใหเ้พื่อน ๆ ฟัง 

ขั้นสรุป 

 1. ผูว้ิจยัและนกัเรียนรว่มกนัสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรูจ้ากการเขา้รว่มกิจกรรม 
 2. ผูว้ิจยัเปิดโอกาสใหน้กัเรียนสอบถามขอ้สงสยัต่าง ๆ จากการเขา้รว่มกิจกรรม 
 3. ผูว้ิจยัสรุปประเด็นส าคญัของการเขา้รว่มกิจกรรมในครัง้นี ้และท าการนดัหมาย สถานท่ี 
และเวลา ในการท ากิจกรรมครัง้ต่อไป 
การประเมินผล 

 1. ผูว้ิจัยสังเกตจากการใหค้วามรว่มมือในการแสดงความคิดเห็นและการร่วมท ากิจกรรม
ในการตอบค าถามในประเด็นต่าง ๆ  
 2. นักเรียนวางแผน (Planning) รูปแบบการใชช้ีวิตใหส้อดคลอ้งกับการประกอบอาชีพใน
อนาคต 
 
อ้างอิง  
บิล  เบอรเ์นตต ์และเดฟ อีวานส ์. (2561). Designing Your Life : คู่มือออกแบบชีวิตดว้ย  
   Design Thinking. กรุงเทพฯ:  บุ๊คสเคป. 
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ภาพประกอบ 13 เทคนคิเชิงสรา้งสรรค์โดยใชก้ิจกรรม “Action Plan” 
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ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
ในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

คร้ังที่ 9 

เร่ือง  บอรด์เกมอาชีพ (The Game of Career) 

ระยะเวลา 60 นาท ี

วัตถุประสงค ์

 - เพื่อใหน้กัเรียนสามารถอธิบายวิธีการแกปั้ญหา (Problem Solving) ในการไปสู่เสน้ทาง
ในการประกอบอาชีพของตนเองได ้

 แนวคิดส าคัญ  

 เทคนิคเชิงสรา้งสรรค์โดยใช้นวัตกรรม “บอรด์เกมอาชีพ (The Game of Career)” เป็น
เทคนิคท่ีส่งเสริมใหบุ้คคลมีองคป์ระกอบในการตัดสินใจเลือกอาชีพดา้นการแกปั้ญหา (Problem 
Solving) มากขึน้ โดยผูว้ิจัยพัฒนารูปแบบและวิธีการเล่นของเกมมาจากบอรด์เกม The game of 
life มาออกแบบนวตักรรม 

เทคนิค/กิจกรรมที่ใช ้

 1. เทคนิคเชิงสรา้งสรรคโ์ดยใชน้วตักรรม “บอรด์เกมอาชีพ (The Game of Career)” 

 2. เทคนิคการอภิปรายกลุ่ม 

อุปกรณ ์ 
 1.นวตักรรม “บอรด์เกมอาชีพ (The Game of Career)” 
 2. ดินสอ/ปากกา 
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ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 

ขั้นน า 

 1. ผู้วิจัยและนักเรียนร่วมกันจัดชั้นเรียนเพื่อสรา้งบรรยากาศในการเรียนรูท่ี้ดี และให้
นกัเรียนนั่งกนัเป็นวงกลมและครูก็ร่วมเป็นส่วนหน่ึงอยู่ในวงกลมดว้ย การจดัรูปแบบในการนั่งแบบ
นีเ้พื่อใหน้กัเรียนไดม้องเห็นสมาชิกคนอื่น ๆ ไดอ้ย่างชดัเจน 
 2. ผูว้ิจัยทบทวนกิจกรรมในครัง้ท่ีแลว้ และอธิบายถึงวตัถุประสงคใ์นการเขา้รว่มกิจกรรม
ในวนันี ้

ขั้นด าเนินกิจกรรม 

1. ผูว้ิจัยใชน้วัตกรรม “บอรด์เกมอาชีพ (The Game of Career)” โดยก่อนเร่ิมเกม ผูว้ิจัย
อธิบายรูปแบบและวิธีการเล่นใหน้กัเรียนเขา้ใจ ดงันี ้

- ใหน้กัเรียนเลือกหมากเดินคนละ 1 ตวั ซึ่งมีสีท่ีแตกต่างกนั 

- ก่อนเร่ิมเกมครูแจกเงินเร่ิมเกมจ านวนเท่า ๆ กนั 

- ใหน้กัเรียนแต่ละคนเร่ิมทอยลกูเต๋า เพื่อดวู่าใครไดแ้ตม้เยอะสดุ ไดเ้ร่ิมเกมเป็นคนแรก 

- รูปแบบเกมคือใครเกษียณอายแุลว้มีเงินเหลือสทุธิมากท่ีสดุ เป็นผูช้นะ 

- ระหว่างเดินเกมในแต่ละช่องจะมีชดุไพ่ทัง้หมด 3 ชดุ  

 1) ชดุไพ่ค าถามทั่วไป (ละลายพฤติกรรม) 

 2) ชดุไพ่เกี่ยวกบัวิธีการแกปั้ญหา (Problem Solving) 

 3) ชดุไพ่เกี่ยวกบัการตดัสินใจ 

2. หลงัจากผูว้ิจยัอธิบายรูปแบบและวิธีการเล่นเรียบรอ้ย ใหน้กัเรียนเร่ิมเล่นเกม จนไดผู้ช้นะ 

3. ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนแบ่งปันประสบการณ ์ความรูสึ้กหลงัจากจบเกม 

ขั้นสรุป 

 1. ผูว้ิจยัและนกัเรียนรว่มกนัสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรูจ้ากการเขา้รว่มกิจกรรม 
 2. ผูว้ิจยัเปิดโอกาสใหน้กัเรียนสอบถามขอ้สงสยัต่าง ๆ จากการเขา้รว่มกิจกรรม 
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 3. ผูว้ิจยัสรุปประเด็นส าคญัของการเขา้รว่มกิจกรรมในครัง้นี ้และท าการนดัหมาย สถานท่ี 
และเวลา ในการท ากิจกรรมครัง้ต่อไป 

การประเมินผล 

 1. ผูว้ิจัยสังเกตจากการใหค้วามรว่มมือในการแสดงความคิดเห็นและการร่วมท ากิจกรรม
ในการตอบค าถามในประเด็นต่าง ๆ  
 2. นักเรียนอธิบายวิธีการแก้ปัญหา (Problem Solving) ในการไปสู่ เส้นทางในการ
ประกอบอาชีพของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 14 เทคนคิเชิงสรา้งสรรค์โดยใชน้วตักรรม “บอร์ดเกมอาชีพ (The Game of Career)” 
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ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
ในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

คร้ังที่ 10 

เร่ือง  ปัจฉิมนิเทศ 

ระยะเวลา 60 นาท ี

วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อใหน้ักเรียนอธิบายขอ้มูลยอ้นกลับ (Feedback) และแสดงความคิดเห็นในการเขา้
รว่มกิจกรรม 
 2. เพื่อใหน้ักเรียนสามารถสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรูจ้ากกิจกรรม และวิธีการน าไปประยุกตใ์ชใ้น
ชีวิตประจ าวนัได ้ 

 แนวคิดส าคัญ  

 เทคนิคเชิงสร้างสรรค์โดยใช้กิจกรรม ปัจฉิมนิเทศ  เป็นเทคนิคท่ีให้นักเรียนทบทวน
เร่ืองราว การเรียนรู ้ประสบการณต่์าง ๆ และการใหข้อ้มูลยอ้นกลับ (Feedback) ช่วยใหน้ักเรียน
ไดแ้สดงความรูสึ้กและความคิดเห็นต่อการเขา้รว่มกิจกรรมพรอ้มทัง้สรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรูจ้ากกิจกรรม 
และวิธีการน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั 

เทคนิค/กิจกรรมที่ใช ้

 1. เทคนิคเชิงสรา้งสรรคโ์ดยใชก้ิจกรรม Friendship For Activities 

 2. เทคนิคการอภิปรายกลุ่ม 
อุปกรณ ์ 
 1.กระดาษการด์ท่ีตดัเป็นรูปหวัใจ 
 2. ดินสอ/ปากกา 
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ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 

ขั้นน า 

 1. ผู้วิจัยและนักเรียนร่วมกันจัดชั้นเรียนเพื่อสรา้งบรรยากาศในการเรียนรูท่ี้ดี และให้
นกัเรียนนั่งกนัเป็นวงกลมและครูก็ร่วมเป็นส่วนหน่ึงอยู่ในวงกลมดว้ย การจดัรูปแบบในการนั่งแบบ
นีเ้พื่อใหน้กัเรียนไดม้องเห็นสมาชิกคนอื่น ๆ ไดอ้ย่างชดัเจน 
 2. ผู้วิจัยทบทวนกิจกรรมในครั้งท่ีและกล่าวว่าครั้งนีจ้ะเป็นครัง้สุดท้ายของการเข้าร่วม
กิจกรรม 
ขั้นด าเนินกิจกรรม 

1. ผู้วิ จัยจัดกิจกรรม  Friendship For Activities ใช้เทคนิคการสะท้อนความ รู้สึก 
(Reflection of Feeling) (พัชราภรณ์  ศรีสวัสด์ิ. 2557) โดยแจกกระดาษการด์ท่ีตัดเป็นรูปหัวใจ
และให้นักเรียนเขียนถึงการเข้าร่วมกิจกรรมตลอดทั้ง 10 ครั้ง โดยบรรยายถึงความคิดเห็น 
ความรูสึ้ก และส่ิงท่ีไดร้บัจากการเขา้รว่มกิจกรรม ใหเ้ขียนชื่อของตวัเองไวใ้นหวัใจดว้ย 

2. ผู้วิจัยรวบรวมหัวใจและสุ่มแจกให้นักเรียน จากนั้นให้นักเรียนอ่านข้อความท่ีเพื่อน
เขียนและน าเสนอใหเ้พื่อน ๆ ฟัง 

3. ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนอภิปรายถึงการส่ิงท่ีไดเ้รียนรูจ้ากกิจกรรม และวิธีการน าไปประยกุตใ์ช้
ในชีวิตประจ าวนั  

ขั้นสรุป 

 1. ผูว้ิจยัและนกัเรียนรว่มกนัสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรูจ้ากการเขา้รว่มกิจกรรม 
2. ผูว้ิจัยกล่าวขอบคณุนกัเรียนทุกคน และกล่าวใหก้ าลงัใจเพื่อเป็นแรงผลักดนัใหน้ักเรียน

เกิดความมั่นใจในการตดัสินใจเลือกอาชีพมากยิ่งขึน้ 

การประเมินผล 

 1. ผูว้ิจัยสังเกตจากการใหค้วามรว่มมือในการแสดงความคิดเห็นและการร่วมท ากิจกรรม
ในการตอบค าถามในประเด็นต่าง ๆ  
 2. นกัเรียนสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรูจ้ากกิจกรรม และวิธีการน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั  

อ้างอิง 
พชัราภรณ ์ ศรีสวสัด์ิ. (2557). การใหค้ าปรึกษากลุ่มเบือ้งตน้. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 
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ภาพประกอบ 15 เทคนคิเชิงสรา้งสรรค์โดยใชก้ิจกรรม Friendship For Activities 
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แบบบันทึกหลงัการจัดกิจกรรมแนะแนว 
(ส าหรับผู้วิจัย) 

 

 ปัญหา / อุปสรรค 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 
 แนวทางแก้ไข / ข้อเสนอแนะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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