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การวิจัยครั้งนี ้มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาตัวบ่งชี ้ Grit ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 เพื่อน าไปสู่การสรา้งและตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด 
Grit แบบสถานการณส์ าหรบันักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการศึกษาตวับ่งชี ้Grit ประกอบดว้ย 
ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นจิตวิทยาการศึกษา 3 คน ครูผู้สอนระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย  3 คน และนักเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ตอนปลายท่ีมี Grit อยู่ในระดับสูง 5 คน กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด  เป็นนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 600 คน คัดเลือกด้วยวิธีการสุ่มแบบสองขัน้ตอน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจัยประกอบดว้ย 
แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสรา้งส าหรับศึกษาตวับ่งชี ้ Grit ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ี
มธัยมศึกษา เขต 2 และแบบวัด Grit แบบสถานการณ์ ส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย  สังกัดส านักงานเขต
พืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ผลการศึกษาพบว่า ตัวบ่งชี ้Grit ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอน
ปลาย สงักัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ประกอบด้วย 2 องคป์ระกอบ 7 ตัวบ่งชี ้
ดังนี้ 1) ความรัก  ความหลงใหล  (Passion) มี 3 ตัวบ่งชี ้ คือ ความสนใจ (Interest), มีเป้าหมาย  (Purpose) และ 
ความหวัง (Hope) 2) ความอุตสาหะ (Perseverance) มี 4 ตัวบ่งชี ้คือ ความอดทน (Hardiness), ความตั้งใจแน่วแน่ 
(Intention), การลงมือปฏิบตัิ (Practice) และความสามารถในการฟ้ืนตนเอง (Resilience) ผลการตรวจสอบคุณภาพของ
แบบวัด Grit แบบสถานการณ์ ส าหรบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายพบว่า  มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.4-
1.00  ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.73 ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ตั้งแต่ 0.14-0.39 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory Factor Analysis: CFA) พบว่า  โมเดลการสร้างแบบวัด  Grit แบบสถานการณ์  ส าหรับนักเรียนชั้น

มธัยมศึกษาตอนปลายมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกับขอ้มลูเชิงประจักษ์ โดยมีค่าไค - สแควร ์สมัพัทธ ์(χ2  / df)  เท่ากับ 
0.80 ค่าดชันีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ1.00 ค่าดัชนีวัดระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว  (AGFI) เท่ากับ 
0.99 ค่ารากท่ีสองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนก าลังสองของการประมาณค่า  (RMSEA) เท่ากับ 0.00 และดัชนีราก
ของค่าเฉลี่ยก าลงัสองของส่วนท่ีเหลือ (RMR) เท่ากับ 0.02 
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This aims of this research are to study the indicators of grit among senior high school students 

under the authority of the Secondary Educational Service Area, Office Two, Bangkok, which led to situational 
grit scale construction and a quality assessment for senior high school students. The samples in the study on 
the grit indicators of senior high school students included three experts in educational psychology, three 
senior high school teachers, and five senior high school students with a high level of grit. The samples for 
scale quality assessment included 600 senior high school students, selected by two -stage random sampling. 
The research instruments included a semi-structured interview form to study the grit indicators of senior high 
school students and a situational grit scale for senior high school students under the authority of the 
Secondary Educational Service Area, Office Two, Bangkok. The findings revealed that grit indicators of 
senior high school students included two components and seven indicators, as follows: Component 1: 
Passion included three indicators, i.e., interest, purpose, and hope; and Component 2: Perseverance 
included four indicators, i.e., hardiness, intention, practice, and resilience. According to the results of 
situational grit scale quality assessment for senior high school students, it was found that index of item 
objective congruence (IOC) = 0.4-1.00, reliability = 0.73, and itemized discrimination = 0.14-0.39. According 
to the results of confirmatory factor analysis (CFA), the IOC was found in the situational grit scale 

construction for senior high school students. To clarify, relative Chi – Square (χ2 / df) = 0.80, goodness of fit 
index (GFI) = 1.00, adjusted goodness of fit index (AGFI) = 0.99, root mean square error of approximate 
(RMSEA) = 0.00, and standardized root mean square residual (RMR) = 0.02.  
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ก าลงัใจผูว้ิจยัอยู่เสมอ ผูว้ิจยัขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสงู 
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ขอกราบขอบพระคุณ ผู้เชี่ยวชาญทั้ง  5 คน  คือ  รองศาสตราจารย์ ดร.สกล  วรเจริญศรี ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์ดร.ทวิกา ตัง้ประภา ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.จุฑาภรณ์ มาสันเทียะ อาจารย ์ดร.จิราภรณ ์มีสง่า  และ
อาจารย์ ดร.มนทกานต์  เมฆรา ที่ไดก้รุณาตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุงเคร่ืองมือที่ใช้ใน     
การเก็บขอ้มลูวิจยั 

ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย์ ดร.พัชราภรณ์ ศรีสวัสด์ิ รองศาสตราจารย ์ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง 
อาจารย์ ดร.ครรชิต แสนอุบล คุณครูชุติภรณ์  พัดเอี่ยม  คุณครูธนวรรณ  วงษ์สวรรค์ และคุณครูดวงกมล             
แกว้เชียงทอง ที่กรุณาใหส้มัภาษณเ์พื่อใชเ้ป็นขอ้มลูในการวิจยั 

ขอขอบพระคุณภาควิชาการวัดผลและวิจยัการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ที่สนบัสนุนทุนส าหรบัท าปริญญานิพนธ ์ท าใหก้ารด าเนินงานส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี 

ขอขอบคุณพี่  ๆ  และเพื่ อน  ๆ  ในโรงเรียนสังกัดส านักงาน เขตพื ้นที่ การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 ที่ช่วยประสานงานในการเก็บขอ้มลู และขอขอบคุณนักเรียนกลุ่มตวัอย่างที่ใหค้วามร่วมมือ
ในการเก็บขอ้มลู 

ขอขอบคุณ คุณวชิรวิทย ์ แสงศรี คุณพัชญา สาทา และพี่ ๆ สาขาการวดั ประเมิน และวิจัยการศึกษาที่
คอยใหค้วามช่วยเหลือ เค่ียวเข็ญ และใหก้ าลงัใจกันอยู่เสมอ 

ขอขอบคุณ คุณสหัสสช์ัย พุ่มบานเย็น ที่คอยช่วยเหลือ อ านวยความสะดวก และเป็นพลังทางบวกให้
ผูว้ิจยัอยู่เสมอ รวมทัง้ขอขอบคุณเพื่อน ๆ ทุกคนที่ใหก้ าลงัใจผูว้ิจยัเสมอมา 

ขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา และครอบครัวที่ให้ความรัก ให้ก าลังใจ สนับสนุนและส่งเสริมดา้น
การศึกษาใหแ้ก่ผูว้ิจยัมาโดยตลอด น ามาซ่ึงความส าเร็จของผูว้ิจยั 
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บทท่ี 1 
บทน า 

ภูมิหลัง 
การศึกษาเป็นกระบวนการส าคญัที่ช่วยสรา้งเยาวชนที่ดีซึ่งเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันา

ประเทศในอนาคต ท าใหม้ีการออกแบบหลักสตูรที่เหมาะสมกับบริบทของผูเ้รียน ส าหรบัใชใ้นเป็น
แนวทางในการจดัการเรียนรูแ้ละพัฒนาผูเ้รียน ซึ่งในประเทศไทยคือหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 หลกัสตูรดังกล่าวมีวิสัยทศันใ์นการจดัการศึกษาเพื่อมุ่งพัฒนาผูเ้รียน
ทุกคนให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็น
พลเมืองไทยและเป็น พลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีความรูแ้ละทักษะพืน้ฐาน รวมทัง้เจตคติ ที่จ  าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบ
อาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญับนพืน้ฐานความเชือ่ว่า ทุกคนสามารถ
เรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองไดเ้ต็มตามศักยภาพ  และมีจุดมุ่งหมายเพื่อใหผู้เ้รียนเป็นคนดี มีปัญญา             
มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น. 4-5) 
อาจกล่าวไดว่้าหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 มุ่งใหผู้เ้รียนมีเป้าหมาย
ในการด าเนินชีวิต โดยเป้าหมายดังกล่าวอาจเป็นเป้าหมายในการศึกษาต่อหรือเป้าหมายใน              
การท างาน และพฒันาตนเองอย่างรอบดา้นเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายที่ตัง้ใจ และด าเนินชีวิตในสงัคม
ไดอ้ย่างมีความสขุ 

แต่อย่างไรก็ตามประเทศไทยยังพบปัญหานักเรียนลาออกกลางคัน โดยอาจเป็น                     
การลาออกระหว่างเรียนก่อนสิน้ปีการศึกษา หรือการลาออกหลงัสิน้ปีการศึกษาเมื่อจบหลกัสตูรใน
ระดับชั้นใด ๆ แต่ยังไม่ครบทุกระดับชั้น จากการศึกษาของ กลุ่มขอ้มูลและสารสนเทศ ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 15 (2559) เกี่ยวกบัการลาออกกลางคนัของนกัเรียนในเขตตรวจราชการที่ 15 และ 
16 พบว่า ในปีการศึกษา 2556 มีนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตน้และตอนปลายลาออกกลางคัน
จ านวน 606 และ 381 คน ตามล าดับ ส่วนในปีการศึกษา 2557 มีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้
และตอนปลายลาออกกลางคันจ านวน 360 และ 201 คน ตามล าดับ ซึ่ง ครรชิต เมฆขลา, 2552, 
อา้งถึงในกลุ่มขอ้มูลและสารสนเทศ ส านักงานศึกษาธิการภาค 15 (2559) อธิบายว่าสาเหตุหนึ่งที่
ท าให้นักเรียนลาออกกลางคัน คือ คุณลักษณะของนักเรียน เช่น ไม่ขยันหมั่นเพียรในการท า
แบบฝึกหัดหรือการบา้น ขาดความเอาใจใส่ในการเรียน และขาดเรียนเป็นประจ า แสดงใหเ้ห็นว่า
นักเรียนขาดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ก าหนดไวใ้นหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
พทุธศกัราช 2551 ขอ้ที่ 6 คือ มุ่งมั่นในการท างาน ซึ่งเป็นคณุลกัษณะที่แสดงออกถึงความตัง้ใจและ
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รบัผิดชอบในการท าหนา้ที่การงานด้วยความพยายาม อดทน เพื่อให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย                    
ผูท้ี่มุ่งมั่นในการท างานจะเป็นบุคคลที่ตั้งใจปฏิบตัิหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายดว้ยความเพียรพยายาม 
ทุ่มเทก าลังทั้งกายและใจในการท างานให้บรรลุเป้าหมาย โดยคุณลักษณะของการมุ่งมั่นใน                  
การท างานประกอบด้วยตัวชี ้วัด 2 ประการ คือ 1) ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่               
การงาน และ 2) ท างานด้วยความเพียรพยายามและอดทนเพื่อให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย            
(ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2554) โดยคณุลกัษณะดงักล่าวสอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะ
ทางจิตวิทยาอย่างหนึ่งคือ Grit 

Grit เป็นสมรรถนะที่ น าไปสู่ความส าเร็จ ใน เป้ าหมายระยะย าว ด้วยความรัก                         
ความหลงใหล ความมุ่งมั่นต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งเป็นระยะเวลานาน และใชค้วามพยายามอย่างถึงที่สุด
หรือการอุทิศตนในการฟันฝ่าอุปสรรคต่าง ๆ จนกว่าจะบรรลุเป้าหมายที่วางไวถ้ึงแมว่้าตอ้งพบเจอ
กับความล้มเหลวหรือความทุกข์ยาก ซึ่งไม่ใช่สิ่ งที่มีมาแต่ก าเนิดแต่เป็นสิ่งที่สามารถพัฒนา                
ใหม้ีในตัวบุคคลได ้ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบ คือ ความรกั ความหลงใหล (Passion) หมายถึง            
การยึดมั่นในเป้าหมายในระยะเวลาที่ยาวนาน ไม่ ใช่ความสนใจหรือความกระตือรือร้น                       
ในช่ วงระยะ เวลาสั้น  ๆ  และ ความอุตสาหะ (Perseverance) หมายถึ ง ความสามารถ                               
ในการก้าวขา้มอุปสรรค ทุ่มเท อุทิศตนในการท างานหนัก และสามารถท าสิ่งที่เริ่มท าได้ส าเร็จ              
ตามเป้าหมาย A. Duckworth (2017)  

Angela L. Duckworth และคน อ่ืน  ๆ (2007)ได้ศึ กษาความสัมพันธ์ระห ว่าง  Grit                
ผลการเรียนเฉล่ีย (GPA) และความฉลาดทางเชาวนปั์ญญา (IQ) จากกลุ่มตวัอย่างที่เป็นนกัศึกษา
ระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยชั้นน าในกลุ่มไอวีลีกในเพนซิลเวเนีย จ านวน 138 คน โดยใชผ้ล
คะแนน SAT เป็นตวับ่งชีค้วามฉลาดทางเชาวนปั์ญญา (IQ) ของกลุ่มตวัอย่าง  ผลการศึกษาพบว่า 
Grit ไม่ไดม้ีความสมัพนัธก์บัความฉลาดทางเชาวนปั์ญญา (IQ) แต่มีความสมัพนัธก์บัผลการเรียน
เฉลี่ย (GPA) นอกจากนี้ยังศึกษาคุณลักษณะ Grit ของนักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันสะกดค า
แห่งชาติ (National Spelling Bee) และนักเรียนทหาร West Point ที่ก าลังศึกษาในปี 2008 และ 
2010 ผลการศึกษาดังกล่าวพบว่า Grit สามารถพยากรณ์ผลการแข่งขันสะกดค าแห่งชาติของ
นักเรียน และการลาออกกลางคันของนักเรียนทหาร West Point ได้ กล่าวคือ นักเรียนที่เข้าร่วม  
การแข่งขันสะกดค าแห่งชาติ (National Spelling Bee) ที่ผ่านเข้าสู่การแข่งขันรอบสุดท้าย และ
นักเรียนทหาร West Point ที่ฝึกจนครบหลักสูตรโดยไม่ลาออกกลางคันเป็นนักเรียนกลุ่มที่มี Grit  
อยู่ในระดบัสงู 
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 ผลการศึกษาดังกล่าวชีใ้หเ้ห็นว่า Grit เป็นคุณลักษณะที่จ าเป็นและควรปลูกฝัง
ใหแ้ก่นักเรียน เพ่ือเสริมสรา้งให้นักเรียนมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มีการตั้งเป้าหมายและมุ่งมั่นไปสู่
เป้าหมายดังกล่าวโดยไม่ละทิ ้งจนกว่าจะประสบความส าเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่ งนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย เพราะเป็นช่วงวัยที่นัก เรียนเริ่ม รู้จักตนเองและวางเป้าหมาย                              
ใน การประกอบอาชีพในอนาคต  นกัเรียนตอ้งเตรียมตวัเพื่อศึกษาต่อในระดับที่สูงขึน้ ซึ่งเป็นช่วง
ชีวิตที่การตัดสินใจมีผลส าคัญต่อการด าเนินชีวิตในอนาคต ดังนั้นนักเรียนแต่ละคนจึงต้องมี                
การเตรียมความพรอ้มของตนเองทั้งดา้นความรูแ้ละทักษะต่าง ๆ ที่สอดคลอ้งกบัเป้าหมายที่ตัง้ไว ้                         
ซึ่งสอดคลอ้งกับที่ คณิตา เพ็งผอม (2560) ไดศ้ึกษาโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุและวิเคราะหอิ์ทธิพล
ส่งผ่านของเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 
กรุงเทพมหานครเขต 2 พบว่า เป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิมีอิทธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธ์ิในการเรียน     
โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิอิทธิพลเท่ากบั 0.26 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ .01 จึงจ าเป็นอย่างยิ่ง
ที่นักเรียนในวัยนี ้จะต้องมีคุณลักษณะที่เรียกว่า Grit เพื่อน าไปสู่ความส าเร็จในการสอบเข้า
มหาวิทยาลัย ทั้งนี ้การพัฒนาหรือเสริมสร้าง Grit ให้แก่นักเรียนจะต้องมีข้อมูลเกี่ยวกับ
สภาพการณ์ของ Grit ที่มีอยู่ในตัวนักเรียนเสียก่อน เพื่อให้สามารถพัฒนาและเสริมสร้าง
คุณลักษณะดังกล่าวไดส้อดคลอ้งกับธรรมชาติของนักเรียน ทั้งนี ้การพัฒนาหรือเสริมสรา้ง Grit 
ใหแ้ก่นักเรียนจะตอ้งมีขอ้มูลเกี่ยวกับสภาพการณ์ของ Grit ที่มีอยู่ในตัวนักเรียนเสียก่อน เพื่อให้
สามารถพฒันาและเสริมสรา้งคณุลกัษณะดงักล่าวไดส้อดคลอ้งกบัธรรมชาติของนกัเรียนแต่ละคน 
จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะตอ้งใชเ้ครื่องมือในการวดัที่มีคณุภาพมาใชใ้นการวดั Grit เพื่อใหผ้ลที่ไดจ้าก
การวดัมีความคลาดเคลื่อนนอ้ยที่สดุและตรงกบัสภาพจริงของนกัเรียนแต่ละคนมากที่สดุ  

จากการศึกษาองคค์วามรูเ้กี่ยวกบัเครื่องมือการวดัGrit พบว่า Angela L. Duckworth และ
คนอ่ืน ๆ (2007) ได้สร้างแบบวัด  Grit ที่ เรียกว่า Original Grit Scale (Grit-O) เป็นแบบวัดที่ มี
ลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า จ านวน 12 ขอ้ แบ่งองคป์ระกอบของการวัดเป็น 2 องคป์ระกอบ 
ได้แก่ ความรกั ความหลงใหล (passion) และความอุตสาหะ (perseverance) โดยมีข้อค าถาม
องคป์ระกอบละ  6 ขอ้ ซึ่งแบบวัดชุดนีเ้รียกว่า ต่อมา Angela Lee Duckworth และ Quinn (2009) 
ไดพ้ฒันาแบบวัด Grit ที่เรียกว่า Short Grit Scale (Grit-S) ซึ่งเป็นแบบวดัที่พฒันามาจาก original 
Grit Scale (Grit-O) มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่าและมีขอ้ค าถามเช่นเดียวกับ Original Grit 
Scale (Grit-O) แต่ตัดข้อค าถามออกบางส่วนออก ท าให้เหลือข้อค าถามในแบบวัดเพียง 8 ข้อ                
แบบวัดฉบับนีไ้ดร้บัความนิยมมากกว่า Grit – O เนื่องจากมีจ านวนขอ้น้อยกว่าแต่สามารถวัดได้
ตามองค์ประกอบ ท าให้มีการน า Short Grit Scale (Grit-S) มาแปลเป็นภาษาอ่ืน ๆ รวมถึง
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ภาษาไทย เช่น งานวิจัยของ จิราวฒัน ์เหลาสุภาพ (2560)  แปลเป็นฉบับภาษาไทยโดยใช้เทคนิค 
forward and backward  แ ล ะ  Schmidt, Fleckenstein, Retelsdorf, Eskreis-Winkler, แ ล ะ 
Möller (2017) แปลเป็นฉบับภาษาเยอรมัน นอกจากนีย้ังมีการสรา้งแบบวดั Grit จากแนวคิดของ 
Duckworth โดยเพิ่มจ านวนข้อค าถามให้ครอบคลุมการวัดคุณลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง เช่น                  
มนทกานต ์เมฆรา (2561) สร้างแบบวัดคุณลักษณะGrit ของนักเรียนสายอาชีพ สังกัดสถาบัน
อาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 จังหวัดเชียงใหม่ ที่มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า จ านวน 30 ข้อ 
Lombardi, Rifenbark, Freeman, และ Harvey (2019)   ได้ศึกษาคุณลักษณะ Grit ของวัย รุ่น                  
ที่เป็นที่มีความตอ้งการพิเศษและกลุ่มปกติโดยใชแ้บบวดั Grit ที่มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า            
5 ระดับ จ านวน 12 ข้อ และ Yudiar, Supriatna, และ Yudha (2022) ได้พัฒนาเครื่องมือวัด Grit 
ของนักเรียนมธัยมปลายใน Bangka Belitung ซึ่งมีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 
24 ขอ้  

 จากการศึกษาเกี่ยวกับเครื่องมือวัดGrit พบว่า เครื่องมือที่ ใช้ในการวัดGrit ในช่วง                
ที่ผ่านมาอาศัยแนวคิดของ Angela Duckworth และมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่าทั้งหมดซึ่ง
ขอ้จ ากัดของแบบวดัประเภทนีค้ือ ผูต้อบอาจบิดเบือนหรือแกลง้ตอบได้ง่าย ช่วงห่างของคะแนน            
ในแต่ละช่วงไม่เป็นตัวแทนการเปลี่ยนแปลงเจตคติของทุกคน กล่าวคือ แต่ละคนจะมีความรูส้ึกต่อ
ช่วงมาตรวัดต่างกัน  นอกจากนี้แปลความหมายของคะแนนรวมยากแก่การตีความ เนื่องจาก
คะแนนรวมเท่ากันแต่อาจไดม้าจากการตอบต่างกัน (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, 2553, น. 69) ท าให้ผูวิ้จัย
สนใจที่จะสรา้งเครื่องมือวัด Grit ในรูปแบบอ่ืนเพื่อลดขอ้จ ากดัดงักล่าว จากการศึกษารูปแบบของ
แบบวัดประเภทอ่ืนพบว่า แบบวัดสถานการณ์เป็นเครื่องมือที่น่าสนใจ เนื่องจากสามารถวัด
คุณลักษณะด้านจิตพิสัยได้ตรงกับความจริงมากกว่าแบบอ่ืน เพราะมีการก าหนดสถานการณ์
ส าหรบัการวดั นอกจากนีแ้บบวัดประเภทนีย้งัลดขอ้จ ากัดของการวดัแค่ระดับความจ า เนื่องจากมี
สถานการณ์ในการวัดที่แตกต่างจากต าราเรียน ท าใหส้ามารถวัดไดว่้านักเรียนน าความรูท้ี่ไดจ้าก
การเรียนมาตีความร่วมกบัสถานการณ์ไดด้ีเพียงใด นอกจากนีย้ังท าใหผู้ต้อบเกิดความสนใจที่จะ
ติดตามสถานการณใ์นแบบวัดและไดใ้ชก้ระบวนการคิดมากกว่าแบบวดัประเภทอ่ืน รวมทัง้ช่วยลด
ขอ้ไดเ้ปรียบ เสียเปรียบของผูต้อบ ท าใหก้ารวัดมีความยุติธรรมมากขึน้ (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, 2553, น. 
72; สมนึก ภทัทิยธนี, 2549, น. 123)  

การสรา้งแบบวัดแบบสถานการณ์เพื่อวัดคุณลักษณะดา้นจิตพิสัย ผู้วิจัยจะตอ้งทราบ
องคป์ระกอบและตวับ่งชีข้องคณุลกัษณะที่ตอ้งการวดั เพื่อใหส้ามารถสรา้งขอ้ค าถามในแบบวดัได้
ตรงกับสิ่งที่ต้องการวัด ซึ่งงานวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศส่วนใหญ่อธิบายตรงกันตาม
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แนวคิดของ A. Duckworth (2017) ว่า องค์ประกอบของ Grit มี 2 องค์ประกอบ คือ  ความรัก    
ความหลงใหล (Passion) และความอุตสาหะ (Perseverance) แต่อธิบายตัวบ่งชี ้ของแต่ละ
องค์ประกอบต่างกัน  เช่น ธนพจน์ โพสมัคร (2560) อธิบายว่า องค์ประกอบที่  1 Passion 
ประกอบดว้ย 5 ตวับ่งชี ้คือ 1) มีความรกั ความศรทัธาในสาขาวิชาที่เลือกเรียน 2) มีความสามารถ
ในการจดจ่อกบัเป้าหมาย 3) มีความปรารถนาอย่างแรงกลา้ 4) มีความกระตือรือรน้ หมั่นฝึกฝนอยู่
เสมอ 5) มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ   ส่วนองค์ประกอบที่ 2 Perseverance ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี ้                 
คือ 1) มีความอดทน 2) มีความพยายาม 3) มีความตั้งใจแน่วแน่ 4) มีความสามารถในการฝ่าฟัน
อุปสรรค ในขณะที่  มนทกานต์ เมฆรา (2561) อธิบายว่า องค์ประกอบที่  1 ความปรารถนา                   
อย่างแรงกล้า (Passion) ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี ้ คือ 1) ความรู้สึกเชื่อมั่น รักและศรัทธาต่อ                 
การเรียนอาชีวะ 2) การมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการเรียนอาชีวะ 3) การมีเป้าหมายในการเรียน
อาชีวะใหป้ระสบความส าเร็จ ส่วนองคป์ระกอบที่ 2 ความขยนัหมั่นเพียร (Perseverance) มีจ านวน 
3 ตัวบ่งชี ้ ประกอบด้วย 1) ความตั้งใจเรียนในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 2) ความอดทนต่อ                 
ความยากล าบาก ฟันฝ่าอปุสรรคในการฝึกปฏิบตัิงานอย่างไม่ย่อทอ้ 3) ความเชื่อในความสามารถ
ของตนเอง ที่จะแสวงหาความรูใ้หม่ ที่เป็นประโยชนต์่อการเรียนอาชีวะ จะเห็นไดว่้าตัวบ่งชีข้อง               
แต่ละองคป์ระกอบของ Grit ยังขาดความชัดเจน และเปลี่ยนแปลงไปตามบริบทของกลุ่มตัวอย่าง 
ดังนั้น ผู ้วิจัยจึงต้องศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี ้ของ Grit ของกลุ่มตัวอย่างก่อนลงมือสร้าง                 
แบบวดั Grit 

จากขอ้มูลรายชื่อโรงเรียนที่มีอัตราการแข่งขันสูง ระดับมัธยมศึกษา ปีการศึกษา 2561 
ตามที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศไว้ในหนังสือที่                      
ศธ 04006/ว6005 ปรากฏว่าโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  2                           
มีโรงเรียนที่มีอัตราการแข่งขันสูงจ านวน 31 โรง (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน , 
2560)ซึ่งมีจ านวนมากที่สดุ ซึ่งนกัเรียนที่ศึกษาในโรงเรียนที่มีการแข่งขนัสงูส่วนใหญ่จะเป็นนกัเรียน
ที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง หรือมีความสามารถพิเศษในดา้นต่าง ๆ เช่น ความสามารถพิเศษ
ดา้นดนตรี ความสามารถพิเศษดา้นกีฬา โดยนักเรียนกลุ่มนีจ้ะวางเป้าหมายในการเรียนหรือท า
กิจกรรมที่ตนเองสนใจและฝึกฝนทกัษะของตนเองอยู่เสมอ  

จากขอ้มลูดังกล่าว ผูวิ้จยัจึงสนใจศึกษาตวับ่งชีข้อง Grit ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอน
ปลาย สังกัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลใน
การสรา้งแบบวัด Grit แบบสถานการณ์ตามองค์ประกอบและตัวบ่งชีท้ี่สอดคล้องกับบริบทของ
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นักเรียน โดยแบบวัดที่สรา้งมีลักษณะเนื ้อหาของข้อค าถามในมิติที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาต่อ                
การแข่งขนัทกัษะดา้นวิชาการ และการประกอบอาชีพในอนาคต  

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
ผูวิ้จยัไดก้ าหนดความมุ่งหมายในการวิจยัไวด้งันี ้

1. เพื่อศึกษาตวับ่งชี ้Grit ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย สงักดัส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

2. เพื่อสรา้งแบบวดั Grit แบบสถานการณ์ส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

3. เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด Grit แบบสถานการณ์ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2                     
ในประเด็นต่าง ๆ ดงันี ้

3.1 ความเที่ยงตรง (Validity) 
- ความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) 
- ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้ง (Construct Validity)  

3.2 ความเชื่อมั่น (Reliability) 
3.3 อ านาจจ าแนก (Discriminant) 

ความส าคัญของการวิจัย 
การวิจัยครัง้นี ้ท าให้ได้แบบวัด Grit แบบสถานการณ์ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา             

ตอนปลาย ซึ่งผ่านการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในด้านต่าง ๆ ทั้งอ านาจจ าแนก 
(Discriminant)  ความเชื่อมั่น (Reliability) และความเที่ยงตรง (Validity) โดยผู้วิจัยตรวจสอบ  
ความเที่ยงตรงทั้งในดา้นความเที่ยงตรงเชิงพินิจและความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้ง ท าใหเ้ครื่องมือ
ดังกล่าวมีประสิทธิภาพในการวัดคุณลักษณะ  Grit ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายได ้           
ตรงประเด็นและครอบคลมุตามองคป์ระกอบ สามารถน าไปใชใ้นการศึกษาคณุลักษณะ Grit ของ
นกัเรียนเพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการจัดการเรียนรูห้รือพัฒนารูปแบบการเรียนรูส้  าหรบัเสริมสรา้ง  Grit 
ให้แก่นักเรียนต่อไป นอกจากนี้ข้อค้นพบจากการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ
ดงักล่าวยงัสามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการศึกษาองคป์ระกอบของ Grit และพฒันาเครื่องมือวดั 
Grit  แบบสถานการณส์ าหรบัประชากรกลุ่มอ่ืน หรือพฒันาแบบวดั Grit ในรูปแบบอ่ืนไดอี้กดว้ย 
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ขอบเขตของการวิจัย 
ในการวิจยัครัง้นี ้ผูวิ้จยัแบ่งขอบเขตการศึกษาออกเป็น 2 ระยะ ดงันี ้

ระยะที่ 1 การศึกษาตัวบ่งชี ้Grit ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษา สงักดัส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

ระยะที่ 2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด Grit แบบสถานการณ ์
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย 
ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี ้คือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด

ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2564 
จ านวน 52 โรง รวมทัง้สิน้ 56,907 คน 

กลุม่ตัวอยา่งท่ีใช้ในการวิจัย 
1. กลุ่มผูใ้หข้อ้มลูเกี่ยวกบัตวับ่งชี ้Grit ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย สงักัด

ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ประกอบดว้ย 
- ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นจิตวิทยาการศึกษาหรือสาขาที่เกี่ยวขอ้ง จ านวน 3 คน  
- ครูผูส้อนนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 3 คน 
- นกัเรียนที่มี Grit อยู่ในระดบัสงู จ านวน 5 คน 

2. กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการทดสอบครั้งที่ 1 เพื่อหาค่าความเชื่อมั่นและค่าอ านาจ
จ าแนก จ านวน 60 คน  คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างด้วย วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น ภูม ิ
(Stratified Random Sampling)  

3. กลุ่ม ตัวอย่างที่ ใช้ในการทดสอบครั้งที่  2 เพื่ อห าค่ าความเชื่ อมั่ น  และ                     
ความเที่ ยงตรงเชิ งโครงสร้างด้วย วิธีการวิ เคราะห์องค์ประกอบเชิ งยืนยัน และทดสอบ                              
ความสอดคล้องของโมเดลวัด Grit ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 กับขอ้มูลเชิงประจักษ์ จ านวน 600 คน คัดเลือก
กลุ่มตวัอย่างดว้ยการสุ่มกลุ่มตวัอย่างแบบสองขัน้ตอน (Two - Stages Random Sampling) 
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นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
1. Grit หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สงักดัส านักงานเขต

พืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 ที่แสดงออกถึงความรกั ความหลงใหล ความมุ่งมั่นในการเรียน
หรือกิจกรรมที่ตนเองสนใจ และพยายามปรบัปรุง พฒันาตนเอง จนบรรลุตามเป้าหมายตนเองวาง
ไว้ โดยไม่ย่อท้อแม้ว่าต้องประสบกับความล้มเหลว ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่สามารถพัฒนาให้มี                 
ในตวัของนกัเรียนได ้โดยแบ่งออกเป็น 2 องคป์ระกอบ คือ 

1.1 ค วามรัก  ความหลงใหล  (Passion) หมายถึ ง  พฤติก รรมของนัก เรีย น                                      
ที่ ให้ความสนใจและมีความกระตือรือร้นในการเรียนหรือการท ากิจกรรมที่ชื่นชอบโดย                             
มีการตัง้เป้าหมายระยะยาว 

1.2 ความอุตสาหะ (Perseverance) หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนที่หมั่นฝึกฝน
และพฒันาตนเองอย่างจริงจงัอยู่เสมอ เมื่อตอ้งประสบกบัความผิดหวังหรือความลม้เหลวก็ไม่ย่อ
ทอ้ หากแต่ทุ่มเทในการปรบัปรุงตนเองใหม้ากยิ่งขึน้จนบรรลตุามเป้าหมายที่วางไว ้

2. ตัวบ่งชี ้ หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่แสดงถึง
องค์ป ระกอบของ Grit ได้แก่  ความรัก  ค วามหลงใหล  (Passion) และความอุตสาหะ 
(Perseverance) 

3. แบบวดั Grit หมายถึง เครื่องมือที่ผูวิ้จัยสรา้งขึน้ตามพฤติกรรมบ่งชี ้Grit ของนักเรียน
ชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
ที่ไดจ้ากการสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญดา้นจิตวิทยาการศึกษา ครูผูส้อนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย และ
นกัเรียนที่มี Grit อยู่ในระดบัสูง เครื่องมือดงักล่าวมีลกัษณะเป็นแบบวัดสถานการณ์ จ านวน 27 ขอ้ 
แต่ละขอ้ประกอบดว้ยตวัเลือก 6 ตวัเลือก 

4. คุณภาพของเครื่องมือ หมายถึง คุณภาพของแบบวัด Grit แบบสถานการณ์ ส าหรบั
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2 ประกอบดว้ย 

4.1 ความเที่ยงตรง (Validity) ประกอบดว้ย 
- ความ เที่ ย งต รงเชิ งพิ นิ จ  (Face Validity) เ ป็ นก ารต รวจสอบค่ าดั ช นี                           

ความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามแต่ละขอ้กบันิยามเชิงปฏิบตัิการโดยผูเ้ชี่ยวชาญ 
- ค วาม เที่ ย งต รงเชิ ง โครงสร้าง  (Construct Validity) เป็ น การวิ เคราะห์

องคป์ระกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) เพื่อตรวจสอบความสอดคล้อง
ของโมเดลการวดั Grit กบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ 
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4.2 ความเชื่อมั่น (Reliability) ค านวณจากสตูรค่าสมัประสิทธแ์อลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’ s Alpha Coefficient) 

4.3 อ านาจจ าแนก (Discriminant) ค  านวณจากสูตรสัมประสิท ธ์ิสหสัมพันธ ์                     
แบบเพียรส์นั (Pearson product – moment Correlation) 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวขอ้งกับ Grit พบว่างานวิจัยส่วนใหญ่ ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศอธิบายความหมายและองคป์ระกอบของ Grit ตามแนวคิดของ Angela L. Duckworth 
และคนอ่ืน ๆ (2007) ที่อธิบายว่า Grit มีองค์ประกอบ 2 ประการ คือ ความรัก ความหลงใหล 
(passion) และ ความอุตสาหะ (perseverance) แต่ทั้ง 2 องค์ประกอบยังไม่มีตัวบ่งชี ้ที่ชัดเจน               
ท าให้ผู ้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาตัวบ่งชี ้ Grit ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 เพื่อน าไปสู่การสรา้งเครื่องมือวัด 
Grit ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 ดงัแสดงในภาพประกอบ 1 
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บทท่ี 2  
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

ในการศึกษาครัง้นี ้ผูวิ้จัยไดศ้ึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวขอ้ง และไดน้ าเสนอตาม
หวัขอ้ต่อไปนี ้

1. เอกสารที่เกี่ยวขอ้งกบั Grit 
1.1 ความหมายของ Grit 
1.2 องคป์ระกอบของ Grit 
1.3 แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวขอ้งกบั Grit 
1.4 แบบวดั Grit 

2. เอกสารที่เกี่ยวขอ้งกบัแบบวดัสถานการณ ์
2.1 ความหมายของแบบวดัสถานการณ ์
2.2 ขัน้ตอนการสรา้งแบบวดัสถานการณ ์
2.3 ขอ้ควรค านึงในการสรา้งแบบวดัสถานการณ ์
2.4 ขอ้ดีและขอ้จ ากดัของแบบวดัสถานการณ ์

3. เอกสารที่เกี่ยวขอ้งกบัการหาคณุภาพเครื่องมือ 
3.1 ความเที่ยงตรง (Validity) 
3.2 ความเชื่อมั่น (Reliability) 
3.3 อ านาจจ าแนก (Discriminant) 

4.  งานวิจยัที่เกี่ยวขอ้ง 
4.1 งานวิจยัในประเทศ 
4.2 งานวิจยัต่างประเทศ
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1. เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับ Grit 
1.1 ความหมายของ Grit 

Angela Lee Duckworth อาจารย์จิตวิทยาจากมหาวิทยาลัยเพนซิลเวเนีย เป็น            
ผูค้น้พบคณุลกัษณะที่เรียกว่า Grit ซึ่งคณุลกัษณะดังกล่าวเป็นปัจจัยส าคญัที่น าไปสู่ความส าเร็จ             
ในชีวิต Duckworth เคยเป็นครูสอนวิชาคณิตศาสตรข์องโรงเรียนแห่งหนึ่งในเมืองนิวยอร์ก                  
การสอนนกัเรียนในโรงเรียนท าใหเ้ธอพบว่า ความฉลาดทางปัญญา (Intelligence Quotient: I.Q.) 
ไม่ใช่ปัจจัยส าคัญที่ท าให้นักเรียนประสบความส าเร็จในการเรียน เธอจึงตั้งค าถามว่า อะไรคือ
ปัจจัยส าคัญที่น าไปสู่การประสบความส าเร็จของบุคคล และตัดสินใจลาออกจากอาชีพครูเพื่อ
ศึกษาต่อดา้นจิตวิทยาและท าวิจยัเพื่อตอบค าถามดังกล่าวร่วมกบัทีมงานของเธอ โดยศึกษาจาก                          
กลุ่มตัวอย่างหลายกลุ่ม ได้แก่ นักเรียนนายรอ้ยในวิทยาลัยทหารเวสตพ์อ้ยต ์นักเรียนที่เขา้ร่วม                   
การแข่งขันการสะกดค าระดับชาติ (National Spelling Bee) และนักศึกษาฝึกสอนที่สอนใน                  
ถิ่นทุรกันดาร โดยตั้งค าถามส าหรบัการศึกษาในครัง้นีว่้า อะไรคือปัจจัยส าคัญที่ท าให้นักเรียน              
นายรอ้ยในวิทยาลัยทหารเวสตพ์อ้ยตเ์ขา้โปรแกรมฝึกจนครบตามหลักสูตรหรือลาออกกลางคัน 
อะไรคือปัจจัยส าคัญที่ท าให้นักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันการสะกดค าระดับชาติ (National 
Spelling Bee) ไดเ้ขา้แข่งขนัในรอบชิงชนะเลิศ และอะไรคือปัจจยัส าคญัที่ท าใหน้ักศึกษาฝึกสอน
ที่สอนในถิ่นทุรกนัดารตดัสินใจสอนต่อหลงัจากจบการศึกษา Duckworth และทีมงานพบว่า ปัจจยั
ดงักล่าวคือสิ่งที่เรียกว่า “Grit” (A. Duckworth, 2017, p. 9) 

Duckworth ได้อธิบายว่า Grit มีลักษณะคล้ายกับการว่ิงมาราธอน กล่าวคือ                          
มีการตัง้เป้าหมายระยะยาว และใชค้วามมุ่งมั่น ความบากบั่น ความพยายามซ า้แลว้ซ  า้เล่าเพื่อน า
ตนเองไปสู่เป้าหมายดังกล่าวโดยไม่ลม้เลิกความพยายามหรือละทิง้เป้าหมายจนกว่าจะประสบ
ความส าเร็จ แม้ว่าระหว่างทางจะต้องพบกับอุปสรรคมากมายเพียงใด อาจกล่าวได้ว่า Grit                 
เป็นคุณลักษณะที่ผสมผสานระหว่างความรักหรือความหลงใหลในสิ่งใดสิ่งหนึ่งควบคู่ไปกับ               
ความบากบั่น พยายามท าสิ่งนัน้ใหส้  าเร็จตามเป้าหมาย เมื่อตอ้งพบเจอกบัความลม้เหลว คนที่มี 
Grit จะยงัคงสนใจในเป้าหมายเดิมและมุ่งมั่นท าสิ่งนั้นจนกว่าจะส าเร็จ ในทางกลบักนั คนที่ไม่มี 
Grit ก็จะล้มเลิกความพยายามหรือหันไปสนใจสิ่งใหม่ที่คิดว่าประสบความส าเร็จได้ง่ายกว่า 
(Angela L. Duckworth และคนอ่ืน ๆ, 2007, p. 1087-1088) 

ค าอธิบายดังกล่าวสอดคล้องกับที่ Stoltz ให้นิยามของ Grit ไว้ว่า เป็นสมรรถนะ                   
ที่เกี่ยวขอ้งกับการยืนหยัดในเป้าหมาย และอุทิศตนเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไวโ้ดยใช้                
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ความพยายามในการฟันฝ่าอุปสรรคต่าง ๆ และอาศัยการมีมุมมอง พลังงาน ความว่องไว                 
และความแข็งแกร่ง (Stoltz, 2014, อา้งถึงใน ธนพจน ์โพสมคัร, 2560, น. 24-25)  

นอกจากนีย้งัสอดคลอ้งกบัที่ Thaler และ Koval กล่าวว่า Grit  เป็นเคล็ดลบัที่น าไปสู่
การประสบความส าเร็จที่เกี่ยวขอ้งกับความรกั ความหลงใหล หรือคลั่งไคลใ้นสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดย                
มีการตั้งเป้าหมายเกี่ยวกับสิ่งนั้น ประกอบกับความมุ่งมั่น ความพยายาม ทุ่มเทอย่างหนัก               
พรอ้มรบัมือกับทุกความเสี่ยงและความยากล าบากที่เกิดขึน้ เพื่อก้าวขา้มอุปสรรคต่าง ๆ น าไปสู่
เป้าหมายที่ตัง้ไว ้ ทัง้นี ้Thaler & Koval  ไดใ้หค้วามหมายเพิ่มเติมจากนิยามของ Duckworth และ 
Stoltz ว่า Grit เป็นพฤติกรรมที่ไม่ใช่ความสามารถพิเศษหรือพรสวรรค ์และไม่ใช่สิ่งที่ติดตัวมาแต่
ก าเนิด หากแต่สามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาใหม้ีขึน้ได้  (Thaler & Koval, 2015, อา้งถึงใน ธนพจน ์
โพสมคัร, 2560, น. 24)  

จากความหมายดงักล่าวสามารถสรุปไดว่้า Grit เป็นสมรรถนะที่น าไปสู่ความส าเร็จ 
ซึ่งอาศัยความรัก ความหลงใหล ความมุ่งมั่นต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ งเป็นระยะเวลานาน โดยมี                          
การตัง้เป้าหมายระยะยาวเกี่ยวกบัสิ่งนัน้ ประกอบกบัความบากบั่น ความพยายาม และอทุิศตนใน
การฟันฝ่าอุปสรรคต่าง ๆ โดยไม่ละทิ ้งเป้าหมายจนกว่าจะประสบความส าเร็จ เป็นสิ่งไม่ใช่
พรสวรรคแ์ต่สามารถเรียนรูแ้ละพฒันาใหเ้กิดขึน้ได ้ 

1.2 องคป์ระกอบของ Grit 
จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวขอ้งกับองคป์ระกอบของ Grit พบว่า มีผูเ้สนอแนวคิด

เกี่ยวกับองคป์ระกอบดังกล่าวไวแ้ตกต่างกัน โดย Angela Duckworth ไดแ้บ่งองคป์ระกอบของ 
Grit ออกเป็น 2 องคป์ระกอบหลกั ดงันี ้(Angela L. Duckworth และคนอ่ืน ๆ, 2007, p. 56-60) 

1) ความรัก ความหลงใหล (passion) หมายถึง การยึดมั่นในเป้าหมายใน
ระยะเวลาที่ยาวนาน ไม่ใช่ความสนใจหรือความกระตือรือรน้ในช่วงระยะเวลาสัน้ ๆ 

2) ความอุตสาหะ (perseverance) หมายถึง ความสามารถในการก้าวข้าม
อปุสรรค ทุ่มเท อทุิศตนในการท างานหนกั และสามารถท าสิ่งที่เริ่มท าไดส้  าเร็จตามเป้าหมาย  

ซึ่งแตกต่างจากองคป์ระกอบของ Grit ที่ Koval & Robin ไดเ้สนอไวว่้าประกอบดว้ย 
4 องคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่ (Koval & Robin, 2015, อา้งถึงในธนพจน ์โพสมคัร, 2560, น. 29) 

1) ความกลา้ (Guts) หมายถึง ความกลา้หาญในการเผชิญหนา้กบัอุปสรรคและ
ความยากล าบาก กลา้รบัมือกบัความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึน้โดยไม่ลงัเลใจ และเชื่อมั่นว่าจะสามารถ
ท าตามเป้าหมายที่ตัง้ไวไ้ด ้ถึงแมว่้าจะมีโอกาสประสบความส าเร็จเพียงเล็กนอ้ย 
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2) ความยืดหยุ่น (Resilience) หมายถึง ความสามารถในการปรบัตัวเมื่อตอ้ง
เผชิญกับความทุกขห์รือความลม้เหลว โดยการฟ้ืนฟูสภาพจิตใจและอารมณ์ของตนเองไดอ้ย่าง
รวดเร็ว ไม่จมอยู่กับความทุกขเ์ป็นเวลานาน หากแต่สามารถกลับมาด าเนินชีวิตไดต้ามปกติดว้ย
สภาพจิตใจที่เขม้แข็งกว่าเดิม ซึ่งถือว่าเป็นภูมิคุม้กนัทางจิตใจที่ท าใหผ้่านเหตกุารณร์า้ย ๆ ในชีวิต
ไปได้ และท าให้สามารถด าเนินตามเป้าหมายที่วางไว้โดยใช้โอกาสที่นอกเหนือจากทิศทาง                       
ที่วางแผนไวไ้ด ้

3) ความคิดริเริ่ม (Initiative) หมายถึง ความสามารถของสมองในการมองปัญหา
ต่าง ๆ ในแนวกวา้ง ผ่านกระบวนการคิดหลายทิศทาง คิดคล่อง และคิดริเริ่ม รวมทั้งมีวิธีการคิด
อย่างละเอียดลออและยืดหยุ่น สามารถสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ ๆ ได ้

4) การยืนหยัด  (Tenacity) หมายถึง การมีจิตใจจดจ่อกับเป้าหมายด้วย           
ความมุ่งมั่นและอดทน 

นอกจากนี้  Stoltz ยั งได้ก ล่ าวถึ งองค์ป ระกอบของ  Grit ว่าแบ่ งออก เป็ น                               
4 องคป์ระกอบหลัก ซึ่งแต่ละองค์ประกอบมีความแตกต่างกับแนวคิดของ Koval & Robin ดังนี ้
(Stoltz, 2014, อา้งถึงในธนพจน ์โพสมคัร, 2560, น. 31) 

1) การเจริญ เติบ โต (Growth) หมายถึ ง การเจริญ เติบ โตของความคิด                           
โดยมีความคิดที่จะแสวงหาแนวความคิดและมุมมองใหม่  ๆ มาเป็นตัวเลือกเพิ่มเติมใน                           
การตดัสินใจ เพื่อเพิ่มทางเลือกส าหรบัการตัดสินใจ 

2) ความยืดหยุ่น  (Resilience) หมายถึง การตอบสนองต่ออุปสรรคอย่าง
สรา้งสรรค ์มีจิตใจที่เขม้แข็งเมื่อตอ้งเผชิญหนา้กบัปัญหา ความทุกข ์หรือความยากล าบาก โดยหา
วิธีการปรบัปรุง พฒันาตนเองจากความลม้เหลว ใชอุ้ปสรรคเป็นแรงผลกัดันในการพฒันาตนเอง
ใหป้ระสบความส าเร็จตามเป้าหมาย  

3) สญัชาตญาณ (Instinct) หมายถึง การเลือกวิธีการที่ชาญฉลาดและเหมาะสม
ที่สดุเพื่อใหป้ระสบความส าเร็จตามเป้าหมายอย่างรวดเร็ว โดยไม่ตอ้งรอใหส้มองสั่งการ 

4) การยืนหยัด (Tenacity) หมายถึง การยึดมั่นและมุ่งมั่นที่จะท างานใหป้ระสบ
ความส าเร็จโดยไม่ลดละ เป็นสิ่งที่ช่วยผลกัดนัใหง้านที่ท านัน้ไปสู่เป้าหมายที่วางไว ้ 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวขอ้งพบว่า งานวิจัยทางการศึกษาส่วนใหญ่อธิบาย
องคป์ระกอบของ Grit ตามแนวคิดของ Angela Duckworth ซึ่งอธิบายว่า Grit มี 2 องคป์ระกอบ 
คือ ความรัก ความหลงใหล (passion) และ ความอุตสาหะ (perseverance) นอกจากนี้ยังมี
งานวิจัยที่ศึกษาองคป์ระกอบเชิงยืนยันขององคป์ระกอบดงักล่าว เช่น ธนพจน ์โพสมัคร (2560)            
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ไดพ้ัฒนารูปแบบการเสริมสรา้งกริท (Grit) ของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม โดยมีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันตามแนวคิดของ Angela 
Duckworth ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏว่า โมเดลสมมติฐานมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ โดยมีค่าไค – สแควร ์(χ2) = 30.20, df = 25, p = 0.22 ค่าน า้หนักองคป์ระกอบระหว่าง
ขอ้ค าถามทุกขอ้กบัตวัแปรแฝงมีค่าเกิน 0.5 และมีนยัส าคญัทางสถิติ (t >3.96) มนทกานต ์เมฆรา 
(2561) ได้พัฒนาโมเดลการวัดคุณลักษณะ Grit ของนักเรียนสายอาชีพในสังกัดสถาบัน
อาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 จงัหวัดเชียงใหม่ โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของ
โมเดลการวัดคุณลักษณะ Grit ของนักเรียนสายอาชีพในสังกัดสถาบันอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 
จงัหวดัเชียงใหม่กบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ ผลการวิเคราะหข์อ้มลูปรากฏว่า โมเดลสมมติฐาน มีความ

กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์  โดยมีค่าไค – สแควร(์χ2) = 1.90, df = 5 p = .86 จากผล
การศึกษาดังกล่าว ผูวิ้จัยจึงน าแนวคิดของ Angela Duckworth มาใชอ้ธิบายองคป์ระกอบของ 
Grit ในการศึกษาครัง้นี ้   

1.3 แนวคิด/ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับ Grit 
Angela L. Duckworth และคนอ่ืน ๆ (2007, p. 169-195) ได้กล่าวว่าถึงแนวคิด                  

ที่เกี่ยวขอ้งกับGrit คือแนวคิดเกี่ยวกับกรอบความคิด (mindset) ที่กล่าวถึงโดย Carol S. Dweck  
ซึ่งประกอบด้วยกรอบความคิดแบบคงที่  (Fixed mindset) และกรอบความคิดแบบเติบโต 
(Growth mindset) ทั้งนี ้ DWECK (2018, p. 17-19) ได้พูดถึงกรอบความคิดทั้งสองประการไว ้
ดงันี ้

1) กรอบความคิดแบบคงที่ (Fixed mindset) คนที่มีกรอบความคิดแบบคงที่               
จะเชื่อว่าความสามารถทางสติปัญญาหรือบุคลิกภาพของตนเองเป็นสิ่งที่ถูกก าหนดมาแล้ว                 
ไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได ้ซึ่งรวมทั้งคนที่เชื่อว่าตนเองมีความสามารถสงูและคนที่เชื่อว่าตนเอง               
มีความสามารถต ่าหรือไม่มีความสามารถ เมื่อไดร้บัมอบหมายใหท้ างานหรือเผชิญกบัเหตกุารณ์
ต่าง ๆ คนที่มีกรอบความคิดแบบคงที่จะตัดสินความสามารถของตนเองตามความเชื่อที่มีและ          
ด่วนสรุปว่าจะสามารถท าสิ่งต่าง ๆ ไดส้  าเร็จหรือไม่ มักพูดในเชิงการประเมินคุณค่าของตนเอง          
และเมื่อประสบกับความลม้เหลวจะท าใหค้นกลุ่มนีเ้สียใจมาก รูส้ึกว่าตนเองไม่มีความสามารถ   
และมีแรงจูงใจในการท างานน้อยลง แต่หากประสบความส าเร็จกับสิ่งที่ท า คนกลุ่มนีจ้ะมองว่า
ตนเองมีความสามารถและมีคณุค่า ท าใหค้นที่มีกรอบความคิดแบบคงทีแ่ตกตา่งจากคนที่มองโลก
ในแง่รา้ย ที่ไม่ว่าจะประสบกับความส าเร็จหรือความลม้เหลวก็จะมองโลกและตนเองในแง่ลบ              
อยู่เสมอ 
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2) กรอบความคิดแบบเติบโต (Growth mindset) คนที่มีกรอบความคิดแบบ
เติบโตจะมีความเชื่อว่า ความสามารถทางสติปัญญาหรือบุคลิกภาพไม่ใช่สิ่งที่ถูกก าหนดไว ้
หากแต่สามารถพัฒนาไดโ้ดยอาศัยความพยายาม ความเชื่อดังกล่าวท าให้ผูท้ี่มีกรอบความคิด
แบบเติบโตสามารถพัฒนาตนเองต่อไปได ้เมื่อตอ้งประสบกับความลม้เหลว คนกลุ่มนี ้จะไม่ยอม
แพห้รือมองว่าตนเองไม่มีความสามารถ หากแต่มองว่าตนเองอาจยังพยายามไม่เต็มที่หรือขาด
ความรอบคอบ ความลม้เหลวที่เกิดขึน้จึงเป็นแรงผลกัดนัใหค้นกลุ่มนีพ้ยายามมากยิ่งขึน้ รวมทั้ง
เรียนรูจ้ากความลม้เหลวที่เกิดขึน้เพื่อพฒันาตนเองจนประสบความส าเร็จ 

นอกจากนี ้เมื่อผูวิ้จยัศึกษาทฤษฎีทางจิตวิทยาอ่ืน ๆ  พบว่า ทฤษฎีที่เกี่ยวขอ้งกบั Grit 
อีกทฤษฎีหนึ่งคือ ทฤษฏีความมุ่งมั่นในตนเอง (Self – Determination Theory) ซึ่ง Deci & Ryan, 
2000, อา้งถึงใน ธนพจน ์โพสมัคร (2560) ไดอ้ธิบายว่า ทฤษฎีความมุ่งมั่นในตนเองเป็นทฤษฎี                  
ที่อธิบายเกี่ยวกับแรงจูงใจและปัจจัยดา้นสภาพแวดล้อมทางสังคมที่มีผลต่อความคิด ทัศนคติ 
และการแสดงพฤติกรรม ซึ่งมีผลต่อการเพิ่มความถี่ในการปฏิบัติและกระบวนการทางจิตวิทยา 
โดยแรงจูงใจแบ่งออกเป็นแรงจูงใจภายในและภายนอก โดยใหค้วามส าคัญกับปัจจัยที่มีผลต่อ
แรงจูงใจภายใน และความหมาลกหลายของปัจจยัทีม่าจากแรงจงูใจภายนอก ซึ่งแรงจูงใจดงักล่าว
มีผลต่อการพฒันาดา้นทศันคติ ความคิด และสงัคม   นอกจากนีค้วามแตกต่างในการปฏิบตัิหรือ
แสดงพฤติกรรมของแต่ละบุคคลอาจเกิดจากปัจจัยดา้นการได้รบัการอ านวยความสะดวกทาง
สังคมหรือวัฒนธรรม ความรูส้ึกตั้งใจของบุคคลเพื่อเริ่มต้นไปสู่การมีสุขภาวะที่ดี และคุณภาพ                 
หรือปริมาณ ของการแสดงพฤติกรรม  รวมทั้งความสามารถเกิดจากภายใต้เงื่อนไขที่ได้รับ               
การสนับสนุน ประสบการณ์ของบุคคลในการมีอิสระ การมีความสามารถ และการมีปฏิสัมพันธ์
ไปสู่การเพิ่มขึน้ ความตัง้ใจ ลกัษณะของแรงจูงใจ การคงอยู่ และการเพิ่มขึน้ในการปฏิบตัิกิจกรรม 
ที่รวมไปถึงความคิด ความรูส้ึก และพฤติกรรม โดยแบ่งล าดบัขัน้ในการแสดงพฤติกรรมออกเป็น 6 
ระดบั ดงันี ้

1) ขัน้ Non-Regulation   คือการใหเ้หตผุลหรือแสดงพฤติกรรมโดยที่ไม่ไดส้นใจ
หรือเห็นคุณค่า เป็นพฤติกรรมที่เกิดขึ ้นจากความไม่ตั้งใจ ไม่สามารถควบคุมได้ หรือแสดง
พฤติกรรมโดยที่ไม่ไดห้วงัผลอะไร 

2) ขั้น  External Regulation  คือการให้เหตุผลหรือแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ                  
บนพืน้ฐานแรงจูงใจภายนอก เช่น รางวลัและการลงโทษ 
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3) ขัน้ Introjected Regulation  คือการให้เหตุผลหรือแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ 
บนพืน้ฐานขอแรงจูงใจภายใน คือท าเพื่อใหไ้ดร้บัการยอมรบัและยกย่องจากบุคคลอ่ืน หรือท าเพื่อ
หลีกเลี่ยงความรูส้ึกผิด 

4) ขัน้ Identified Regulation  คือการใหเ้หตุผลหรือแสดงพฤติกรรมโดยเห็น
ว่าสิ่งที่ท ามีคณุค่าและมีความส าคญั 

5) ขัน้ Integrated Regulation  คือการใหเ้หตุผลหรือแสดงพฤติกรรมโดยมอง
ว่าพฤติกรรมดงักล่าวสอดคลอ้งกบัแนวคิดของตนเอง 

6) ขัน้ Intrinsic Regulation  คือการให้เหตุผลหรือแสดงพฤติกรรมด้วย
ความสนใจ ความสนุกสนาน และมีความสขุ  ซึ่งเป็นระดบัพฤติกรรมที่มีอยู่อย่างถาวร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 ล าดบัขัน้ของทฤษฎีความมุ่งมั่นในตนเอง 

ที่มา: Deci & Ryan, 2000, อา้งถึงใน ธนพจน ์โพสมคัร (2560) 

Dec และ Ryan (2012) กล่าวว่าแนวคิดของทฤษฎีความมุ่งมั่นในตนเองประกอบไป
ดว้ยทฤษฎีย่อย 5 ทฤษฎี ที่อธิบายถึงความชดัเจนในกระบวนการทางจติวิทยาสงัคมที่มีอิทธพิลต่อ
การเขา้ร่วมกิจกรรม ไดแ้ก่ 
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1) Cognitive Evaluation Theory (CET) เป็นทฤษฎีที่อธิบายเกี่ยวกบัการกระท า              
ที่เกิดจากแรงจูงใจภายใน กล่าวคือ เกิดจากความพึงพอใจที่จะท า ท าด้วยความสนุกสนาน                  
ความสนใจ และอธิบายว่าถึงลักษณะเฉพาะของการประเมินปัจจัยดา้นสภาพแวดลอ้มทางสงัคม           
มีผลต่อแรงจูงใจภายใน เนื่องจากเป็นสิ่งที่มีความสัมพันธ์กับความพึงพอใจ ความสนุกสนาน  
ความทา้ทาย ซึ่งมีผลสัมพันธ์กับการรบัรูจ้ากภายในตัวเอง เช่น การไดร้บั รางวัล การถูกก าหนด
ระหว่างบุคคลจากการท าหนา้ที่ตามบทบาทที่ได้รบัทางสังคม (Interpersonal control) การเกิด
แรงจูงใจหรือความสนใจจากการเปรียบเทียบกับผู้อ่ืน (Ego-involvements impact intrinsic 
motivation and interest)  และการเอื ้อจากสภาพแวดล้อมทางสังคมที่ส่งผลต่อการได้รับ                      
ความพึงพอใจพื ้นฐานทางจิตวิทยา ได้แก่ การมี อิสระ การเป็นผู้ที่มีความสามารถ และมี
ปฏิสัมพันธ์ กับผู ้อ่ืน ส่งผลต่อแรงจูงใจภายใน และส่งผลต่อการก าหนด ตนเองในการก ากับ
พฤติกรรม (Self-determined of behavioral regulation) พฤติกรรมที่เกิดขึน้จากแรงจูงใจภายใน
ดว้ยความสนใจ และความสนุกในการท ากิจกรรม ถือว่าเป็นสิ่งที่สมบูรณ์ของการก าหนดตนเอง
เพื่อไปสู่เป้าหมาย ทฤษฎีย่อยนี ้จึงถือว่ามีบทบาทส าคัญสหหรบัการน าไปใช้เพื่อศึกษาวิธีการ              
เพิ่มแรงจูงใจต่อการท ากิจกรรมต่าง ๆ ทั้กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ศิลปะ การกีฬา                     
และการออกก าลงักาย  

2) Organismic Integration Theory (OIT) เ ป็ น ท ฤษ ฎีที่ อ ธิ บ าย เกี่ ย วกั บ               
การมุ่งความสนใจตามความคิดที่มีอยู่ภายในตนเอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
ลักษณะของแรงจูงใจที่ ไม่ใช่ลักษณะขององค์ประกอบที่อยู่ภายในตนเอง (Properties)                         
การตัดสินใจและผลลัพธ์ เช่น การลดน ้าหนัก เป็นตน้ ซึ่งเกิดจากปัจจัยกระตุน้ที่เป็นแรงจูงใจ
ภายนอก เช่น รางวลั การชมเชย ซึ่งปัจจยัดงักล่าวน าใหไ้ปสู่การเพิ่มขึน้ของแรงจงูใจและการแสดง
พฤติกรรมดว้ยตนเองอย่างต่อเนื่อง การก ากับพฤติกรรมจึงเริ่มจากการขาดแรงจูงใจ และเมื่อมี
แรงจูงใจภายนอกเขา้มากระตุน้จงุน าไปสู่การเกิดแรงจงูใจภายใน  การรบัรูถ้ึงการก ากบัตนเองจงึมี
กระบวนการตามล าดับดังนี ้1)ไม่มีการก ากับตนเองหรือการขาดแรงจูงใจ (Non-regulation or a 
motivation) 2) การก ากบัตนเองจากแรงจูงใจภายนอก (Extrinsic regulation) และ 3) การก ากับ
ตนเองจากแรงจูงใจภายใน (Intrinsic regulation) ทั้งนีก้ารไดร้บัการสนบัสนุนจากสภาพแวดลอ้ม
ทางสงัคมเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเพิ่มหรือส่งเสริมลกัษณะภายในตนเอง เช่น การรบัรูค้ณุค่า 
เป้าหมาย และความเชื่อ แลว้ส่งผลต่อการรบัรู ้การสนับสนุนความเป็นอิสระในตนเองและผลจาก
การมีปฏิสัมพันธ์กับผู ้อ่ืน น าไปสู่การก ากับความมุ่งมั่นในตนเอง (Self-determine regulation) 
กล่ าวคื อ  มี ลักษณ ะที่ เกิ ดขึ ้น จากภายในตน เอง ( Internalization)ที่ เกิ ดจากแรงจู งใจ                       
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หรือความอยากเปลี่ยนแปลงสิ่งต่าง ๆ และการเปลี่ยนแปลงนั้นจะเกิดขึน้ไดต้่อเมื่อบุคคลยอมรบั
สิ่งมีอิทธิพลจากบริบททางสังคมที่สูงกว่าตนเองและตรงกับความต้องการที่มีอยู่ เช่น ค่านิยม 
รวมถึงความสอดคล้องกับค่านิยมที่บุคคลมีอยู่ ด้วยเหตุนี ้ความพึงพอใจที่ได้รับจึงขึน้อยู่กับ
ลักษณะของการกระท านั้น  ๆ แล้วส่ งผลต่อความคิด  ความรู้สึกและพฤติกรรม ดังนั้น                                   
การเปลี่ยนแปลงหรือปรบัเปลี่ยนลกัษณะของแรงจูงใจจึงเกิดขึน้มาจาก การที่บุคคลเกิดความรูส้ึก
ยอมรบัในตนเอง 

3) Causality Orientation Theory (COT) ทฤษฎีนี ้อธิบายเกี่ยวกับการแสดง
พฤติกรรมที่เกิดจากปัจจยั 3 ประการ ไดแ้ก่ การหล่อหลอมจากเหตผุลภายในตนเอง (Causality 
orientations) เป็นปัจจัยที่ท าให้บุคคลแสดงพฤติกรรมที่แตกต่างกันอย่างมีอิสระ ซึ่งเป็นสิ่งที่
สะทอ้นใหเ้ห็นสิ่งที่บุคคลใหค้วามสนใจหรือใหค้ณุค่า การหล่อหลอมจากการถูกก าหนด (Control 
orientation) เป็นปัจจัยที่ท าใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ โดยขั้นอยู่กับเงื่อนไขของรางวัลหรือ
การไดร้บัการยอมรบั และการหล่อหลอมแบบไม่เกี่ยวกบับุคคลหรือขาดการจูงใจ (Impersonal or 
a motivated orientation) เป็นปัจจัยที่ท าใหบุ้คคลแสดงความวิตกกังวลเรื่องของความสามารถ
ของตนเอง การรบัรูเ้หตุผลภายในตนเองจึงมีความสมัพนัธก์ับการรบัรูถ้ึงพฤติกรรมการมีอิสระใน
ตนเอง 

4) Basic Psychological Needs (BPN) เป็นทฤษฎีที่อธิบายว่ามนุษย์ทุกคน                
มีความตอ้งการพืน้ฐานทางจิตวิทยา การมีสขุภาวะที่ดีจึงมีผลต่อความพึงพอใจต่อความตอ้งการ
พืน้ฐานดงักล่าว ซึ่งความตอ้งการพืน้ฐานทางจิตวิทยาอาจขึน้อยู่กบัสภาพแวดลอ้มทางสงัคม โดย
แบ่งออกเป็น 3 ลักษณะ คือ ความตอ้งการความส าเร็จ เป็นความตอ้งการที่จะรบัรูว่้าตนเองเป็นผู้
มีความสามารถ ซึ่งน าไปสู่กกระบวนารเรียนรู ้และการพฒันาตนเอง ความตอ้งการอิสระในตนเอง  
คือการที่บุคคลไดเ้ริ่มตน้ในการปฏิบัติดว้ยตนเอง เกิดจากการตระหนักในคุณค่า มีแรงจูงใจใน           
การปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง และความต้องการ ในการมีปฏิสัมพันธ์กับผูอ่ื้น คือความพึงพอใจเมื่อ                           
มีความรูส้ึกถึงการติดต่อกนัดว้ยความใกลช้ิดกบัคนอ่ืน และรูส้ึกถึงการมีส่วนร่วมในสงัคม  

5) Goal Content Theory (GCT) เป็นทฤษฎีที่อธิบายถึงความแตกต่างของ
เป้าหมายที่เกิดจากแรงจูงใจภายในและเป้าหมายที่เกิดจากแรงจูงใจภายนอก รวมทัง้ปัจจยัต่าง ๆ 
ที่มีผลต่อแรงจูงใจและสุขภาวะ โดยมีการก าหนดสมมุติฐานตามทฤษฎีความมุ่งมั่นในตนเอง                
จึงมีขอบเขตของการศึกษา 2 ลักษณะ ไดแ้ก่ ดา้นแรงจูงใจที่ใหค้วามสนใจเกี่ยวกับเหตุผลหรือ
ปัจจัยที่ท าให้มีการเพิ่มขึน้ของพฤติกรรม และด้านแรงจูงใจที่ให้ความสนใจเกี่ยวกับการรบัรู้
วตัถุประสงคข์องเป้าหมายว่าท าไมจึงท าใหเ้กิดความมุ่งมั่นการมีเป้าหมาย ทัง้สองลกัษณะจึงเป็น
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สิ่งที่แตกต่างจากความพึงพอใจต่อความต้องการพื ้นฐาน และความแตกต่างที่สัมพันธ์กับ              
การมีสขุภาวะที่ดี             

1.4 แบบวัด Grit 
จากการศึกษาองคค์วามรูเ้กี่ยวกบัเครื่องมือวดั Grit พบว่า Angela Lee Duckworth 

ไดส้รา้งแบบวดั Grit จ านวน 12 ขอ้ ที่มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั คือ นี่คือตวัฉันเลย, 
ส่วนใหญ่ฉันเป็นเช่นนี ้, ฉันเป็นเช่นนี ้อยู่บ้าง, ไม่ใช่ฉันเท่าไหร่ และไม่ใช่ตัวฉันเลย โดยแบ่งข้อ
ค าถ ามออก เป็ น  2 ด้าน  คื อ  ค วาม รัก  ค วามหลงใหล  (passion) และความบ ากบั่ น 
(perseverance) ด้านละ 6 ข้อ ซึ่งแบบวัดชุดนี ้เรียกว่า Original Grit Scale (Grit-O) โดยมีข้อ
ค าถามดงันี ้ (Angela L. Duckworth และคนอ่ืน ๆ, 2007) 

1. I have overcome setbacks to conquer an important challenge. 
2. New ideas and projects sometimes distract me from previous ones. * 
3. My interests change from year to year. * 
4. Setbacks don’t discourage me. 
5. I have been obsessed with a certain idea or project for a short time 

but later lost interest. * 
6. I am a hard worker. 
7. I often set a goal but later choose to pursue a different one. * 
8. I have difficulty maintaining my focus on projects that take more than 

a few months to complete. * 
9. I finish whatever I begin. 
10. I have achieved a goal that took years of work. 
11. I become interested in new pursuits every few months. * 
12. I am diligent. 

ค าถามขอ้ที่ 1, 4, 6, 9, 10 และ 12 เป็นขอ้ค าถามที่วัดดา้นความรกั ความหลงใหล 
(passion) ส่วนค าถามข้อที่  2, 3, 5, 7, 8 และ 11 เป็นข้อค าถามที่ วัดด้านความอุตสาหะ 
(perseverance) โดยขอ้ค าถามที่เป็นขอ้คู่จะเป็นค าถามเชิงบวก และค าถามขอ้คี่เป็นค าถามเชิงลบ 

ต่อมา Duckworth และ Quinn ได้พัฒนาแบบวัด Grit อีกฉบับหนึ่งจาก Original 
Grit Scale (Grit-O) แบบวัดที่พัฒนาขึน้ฉบับนีเ้รียกว่า Short Grit Scale (Grit-S) มีลักษณะเป็น
มาตรประมาณค่า 5 ระดบั และใชข้อ้ค าถามชุดเดียวกบั Original Grit Scale (Grit-O) แต่มีการตดั
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ขอ้ค าถามจาก 12 ขอ้ เหลือเพียง 8 ขอ้ โดยตัดขอ้ค าถามขอ้ที่ 1, 3, 10 และ 11 ของ Original Grit 
Scale (Grit-O) (Angela Lee Duckworth และ Quinn, 2009, p. 116-174) 

Short Grit Scale (Grit-S) ได้รับความนิยมมากกว่า Original Grit Scale (Grit-O) 
เนื่องจากมีจ านวนขอ้ค าถามนอ้ยกว่าแต่มีคณุภาพของเครื่องมือดีกว่า ท าใหม้ีการน า Short Grit 
Scale (Grit-S) มาแปลเป็นภาษาอ่ืน ๆ รวมถึงภาษาไทยดว้ย เช่น จิราวฒัน ์เหลาสุภาพ (2560) 
ไดต้รวจสอบคุณภาพของแบบวัด Grit ฉบับสั้น (Short Grit Scale: Grit-S) ของ Duckworth โดย
แบ่งขั้นตอนการศึกษาออกเป็น 2 ระยะ ในระยะแรกผูวิ้จัยแปลแบบวัด Grit  (Short Grit Scale: 
Grit-S) จากภาษาองักฤษเป็นภาษาไทยโดยใชเ้ทคนิค forward and backward 

นอกจากนีย้งัมีการสรา้งแบบวดัGrit จากแนวคิดของ Duckworth โดยเพิ่มจ านวนขอ้
ค าถามใหค้รอบคลุมการวัดคุณลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง เช่น งานวิจัยของ มนทกานต ์เมฆรา 
(2561) ได้สร้างแบบวัดคุณลักษณะGrit ของนักเรียนสายอาชีพ สังกัดสถาบันอาชีวศึกษา
ภาคเหนือ 1 จังหวัดเชียงใหม่ที่มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 30 ข้อ และ
งานวิจัยของ ธนพจน์ โพสมัคร (2560) ได้สร้างแบบวัด Grit ของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป 
สถาบนับัณฑิตพฒันศิลป์ กระทรวงวฒันธรรมที่มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 
20 ขอ้ 

จากการศึกษาเกี่ยวกับ เครื่องมือที่ใชใ้นการวัด Grit จะเห็นได้ว่าในช่วงที่ผ่านมา
เครื่องมือวัด Grit มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ โดยอาศัยแนวคิดของ Angela 
Duckworth ซึ่งแบบวัดที่มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่ามีขอ้จ ากัดคือ ผูต้อบแบบวัดแต่ละคนจะ
มีความรูส้ึกหรือเจตคติต่อช่วงมาตรวัดแต่ละช่วงแตกต่างกัน ท าให้คะแนนที่ได้อาจไม่ไดเ้ป็น
ตวัแทนของเจตคติที่แทจ้ริง นอกจากนีแ้บบวดัประเภทนีย้ังอาจท าใหผู้ต้อบแบบบิดเบือนขอ้มลูใน
การตอบค าถามเพื่อใหผ้ลคะแนนออกมาตามความพึงพอใจของตนเองโดยไม่ตรงกับความรูส้ึกที่
แทจ้ริง ทัง้นีค้ะแนนรวมของแบบวัดยงัน ามาใชต้ีความไดย้าก เพราะอาจมีกรณีที่ผูต้อบแบบวดัได้
คะแนนรวมเท่ากนัแต่มีคะแนนของขอ้ค าถามแต่ละขอ้ไม่สอดคลอ้งกนั (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, 2553, น. 69) 

2. เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับแบบวัดสถานการณ ์
2.1 ความหมายของแบบวัดสถานการณ ์

พิชิต ฤทธ์ิจรูญ  (2553, น. 69 ) กล่าวว่า แบบวัดสถานการณ์ เป็นแบบวัดที่มี                     
การก าหนดสถานการณ์หรือจ าลองเหตกุารณ์ต่าง ๆ ขึ ้น เพื่อใหผู้ต้อบแบบวัดแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกบัสถานการณน์ัน้ โดยใหต้อบว่าหากอยู่ในสถานการณด์งักล่าว ผูต้อบแบบวดัจะท าอย่างไร
หรือมีความคิดเห็นอย่างไร ซึ่งลักษณะค าตอบของแบบวัดสถานการณ์อาจเป็นการเขียนแสดง                   
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ความคิดเห็นหรือให้เลือกจากตัวเลือกที่ก าหนดก็ได้ ซึ่งสอดคล้องกับการให้ความหมายของ
นกัวิชาการท่านอ่ืน โดยที่นกัวิชาการท่านอ่ืน ๆ ไดอ้ธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกบัรูปแบบของสถานการณ์
ที่ก าหนดขึน้ดว้ย เช่น วญัญา วิศาลาภรณ ์(2533, น. 166) กล่าวว่า แบบวดัสถานการณ ์เป็นแบบ
วัดที่ตั้งค าถามจากสถานการณ์ที่ก าหนดให ้ซึ่งสถานการณ์ดังกล่าวมีรูปแบบหลากหลาย เช่น 
ขอ้ความ รูปภาพ ตาราง วิรชั วรรณรตัน ์(2539, น. 103) กล่าวว่า แบบวดัสถานการณเ์ป็นแบบวัด
ที่มีการก าหนดสถานการณ์ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ขอ้ความ เรื่องราว กราฟ โดยข้อค าถามและ
ค าตอบของแบบวัดแต่ละขอ้จะตอ้งสอดคลอ้งกับสถานการณ์ที่ก าหนดให ้และสมนึก ภัททิยธนี 
(2549, น. 123) กล่าวว่า แบบวัดสถานการณ์ เป็นแบบวัดที่มีการก าหนดขอ้ความ รูปภาพ หรือ
ตาราง และมีขอ้ค าถามที่สอดคลอ้งกับสิ่งที่ก าหนดให ้โดยใหผู้ต้อบแบบสอบวดัตอบค าถามจาก
การพิจารณาสถานการณ์ที่ก าหนด และใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติมจากนักวิชาการท่านอ่ืนว่าแบบวัด
สถานการณเ์ป็นแบบวดัที่สรา้งไดย้ากแต่มกัจะมีคณุภาพมากกว่าแบบวดัประเภทอ่ืน 

 กล่าวโดยสรุป แบบวัดสถานการณ์คือ แบบวัดที่มีการก าหนดสถานการณ์หรือ
จ าลองเหตกุารณต์่าง ๆ ขึน้ โดยสถานการณด์ังกล่าวมีหลายรูปแบบ เช่น ขอ้ความ รูปภาพ ตาราง 
กราฟ ฯลฯ และมีการตั้งค าถามที่สอดคลอ้งกับสถานการณ์ที่ก าหนด เพื่อใหผู้ต้อบแบบวัดตอบ
ค าถามแต่ละขอ้โดยพิจารณาสถานการณ์ประกอบกับขอ้ค าถาม ซึ่งลักษณะของค าตอบจะเป็น                
การแสดงความคิดเห็นต่อสถานการณ์  หรือตัดสินใจว่าจะปฏิบัติอย่างไรเมื่ออยู่ในสถานการณ์
ดงักล่าว ทั้งนีรู้ปแบบการตอบอาจเป็นการเขียนแสดงความคิดเห็นหรือเลือกตอบจากตัวเลือกที่
ก าหนดก็ได้ แบบวัดประเภทนี้เป็นแบบวัดที่สร้างได้ยาก เนื่องจากต้องก าหนดสถานการณ์            
ขอ้ค าถาม และตวัเลือกใหส้อดคลอ้งกนั แต่มกัจะเป็นแบบวดัที่มีคณุภาพดีกว่าแบบวดัประเภทอ่ืน 

2.2 ข้ันตอนการสร้างแบบวดัสถานการณ ์
จากการศึกษาเกี่ยวกบัขัน้ตอนการสรา้งแบบวดัสถานการณพ์บว่า มีนกัวิชาการเสนอ

ขัน้ตอนการสรา้งแบบวัดสถานการณ์ไวห้ลายท่าน โดยนกัวิชาการแต่ละท่านไดเ้สนอรายละเอียด
ของแต่ละขัน้ตอนแตกต่างกนั ดงันี ้

ชวาล แพรัตกุล (2531, น. 373-375) กล่าวถึงขั้นตอนการสร้างค าถามแบบ
สถานการณ ์ดงันี ้

1) ก าหนดขอบเขตของเนือ้หาและพฤติกรรมที่ตอ้งการวดัใหช้ดัเจน 
2) ก าหนดสถานการณ์  โดยอาจน าข้อความจากเอกสารต่าง ๆ หรือ                

หนงัสือเรียนมาเป็นสถานการณใ์นแบบวดั แต่ตอ้งเป็นขอ้ความที่มีเนือ้หาและความยาวเหมาะสม
กบัผูต้อบแบบวดั 
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3) สรา้งขอ้ค าถามจากขอ้ความที่เป็นสถานการณใ์หไ้ดจ้ านวนขอ้ค าถามมาก
ที่สดุ โดยพิจารณาประเด็นส าคญัหรือค าส าคญัของขอ้ความแต่ละวรรค ตอ้งเลือกแง่มมุที่จะถาม 

4) อ่านขอ้ความที่เป็นสถานการณ์อีกครัง้เพื่อพิจารณาว่าตัง้ค  าถามครบทุก
ประเด็นหรือไม่ จากนั้นพิจารณาส านวนภาษาของขอ้ค าถามโดยตัดขอ้ความที่เป็นค าฟุ่ มเฟือย 
และใชค้  าบุพบท หรือค าสนัธานมาเชื่อมค าและประโยคใหเ้ป็นภาษาที่สละสลวยและเขา้ใจง่าย 

5) เปรียบเทียบการใชภ้าษาของข้อค าถามเดิมและข้อค าถามที่แก้ไขแล้ว       
โดยลองอ่านและพิจารณาว่าสามารถท าความเขา้ใจขอ้ค าถามและตอบค าถามไดต้ามประเด็น                
ที่ก าหนดหรือไม่ 

6) ปรับปรุงแก้ไขข้อค าถามและข้อความที่ก าหนดด้วยตนเองประมาณ                  
2 - 3 ครัง้ หรือขอความช่วยเหลือจากผูอ่ื้นในการวิจารณเ์พื่อปรบัปรุงแกไ้ข โดยการแกไ้ขขอ้ความ                
ที่เป็นสถานการณ ์สามารถแกไ้ขไดเ้ฉพาะขอ้ความที่เขียนขึน้เองเท่านัน้ 

พิชิต ฤท ธ์ิจรูญ  (2553, น. 70-71) กล่าวถึงขั้นตอนการสร้างค าถามแบบ
สถานการณ ์ดงันี ้

1) ก าหนดเนือ้หาและพฤติกรรมหรือคณุลกัษณะที่ตอ้งการจะวดัใหช้ดัเจน 
2) เลือกสถานการณ์ ที่มี ความยากเหมาะสมกับกลุ่ มที่ ต้องการวัด                         

และไม่ล าเอียง 
3) สร้างข้อค าถามจากสถานการณ์ที่ก าหนด ให้สอดคล้องกับพฤติกรรม               

หรือคณุลกัษณะที่ตอ้งการวดั 
4) ทบทวนว่าสถานการณ์ที่ก าหนดมีความเหมาะสมกับผู้ตอบ ทันสมัย                

และมี สาระส าคญัเพียงพอส าหรบัใชต้อบค าถามหรือไม่ 
5) น าแบบวดัที่สรา้งขึน้ไปทดลองใชแ้ละน ามาปรบัปรุงแกไ้ข 

พิมพา สุวรรณฤทธ์ิ (2542, น. 78-80) กล่าวถึงขั้นตอนการสรา้งค าถามแบบ
สถานการณ ์ดงันี ้

1) ก าหนดนิยามเชิงปฏิบตัิการของพฤติกรรมที่ตอ้งการวดั 
2) ก าหนดสถานการณท์ี่เกี่ยวขอ้งเพื่อใชใ้นการวดัพฤติกรรมที่ก าหนด 
3) สร้างข้อค าถามส าหรับใช้ในการวัด โดยผู้ตอบแบบวัดสามารถตอบ

ค าถามได ้2 รูปแบบ  
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- รูปแบบที่  1 ผู ้ตอบแบบสอบถามเขียนแสดงความคิดเห็นจาก
สถานการณ์ที่ก าหนด การตอบค าถามในลักษณะนี้จะก าหนดระดับคะแนนตามเกณฑ์การให้
คะแนน 

- รูปแบบที่ 2 ผู ้ตอบแบบสอบถามพิจารณาสถานการณ์ที่ก าหนดให้            
และเลือกตอบค าถามจากตัวเลือกที่ก าหนด โดยตัวเลือกแต่ละขอ้จะมีคะแนนต่างกันตามระดับ
พฤติกรรม ซึ่งสามารถก าหนดได้หลาบแบบโดยยึดตามแนวคิดหรือทฤษฎี เช่น ก าหนดระดับ
พฤติกรรมตามแนวคิดของแครทโวล และบลูม การเขียนตัวเลือกอาจเขียนเป็น 5 ตัวเลือกตาม
ระดบัพฤติกรรม โดยก าหนดคะแนน ดงันี ้

1 คะแนน  เมื่อระดบัพฤติกรรมอยู่ในขัน้รบัรู ้
2 คะแนน  เมื่อระดบัพฤติกรรมอยู่ในขัน้การตอบสนอง 
3 คะแนน  เมื่อระดับพฤติกรรมอยู่ในขั้นตั้งใจและพอใจ                

      ที่จะตอบสนอง 
4 คะแนน  เมื่อระดบัพฤติกรรมอยู่ในขัน้ยอมรบัคณุค่า 
5 คะแนน  เมื่อระดับพฤติกรรมอยู่ในขั้นแสดงความนิยม

      และการแสดงการยึดมั่นอย่างเปิดเผย  
วิราพร พงศอ์าจารย ์(2542, น. 116-120) กล่าวถึงขั้นตอนการสรา้งค าถามแบบ

สถานการณ ์ดงันี ้
1) วิเคราะหพ์ฤติกรรมบ่งชีท้ี่สามารถแสดงออกเป็นพฤติกรรมที่สงัเกตไดข้อง

พฤติกรรมดา้นจิตพิสยัหรือคณุลกัษณะที่ตอ้งการวดั 
2) เลือกพฤติกรรมบ่งชี ้ที่ เป็นตัวแทนของพฤติกรรมด้านจิตพิสัยหรือ

คณุลกัษณะที่ตอ้งการวดั โดยมีเกณฑก์ารพิจารณาดงันี ้
 2.1) เป็นพฤติกรรมบ่งชี ้ที่เป็นลักษณะเด่นของพฤติกรรมด้านจิตพิสัย

หรือคุณลักษณะที่ตอ้งการวัด โดยเลือกพฤติกรรมบ่งชีท้ี่สอดคลอ้งกับความหมายของพฤติกรรม
หรือคณุลกัษณะนัน้ ๆ 

 2.2) เป็นพฤติกรรมบ่งชีท้ี่สามารถเกิดขึน้ไดห้ลายสถานการณ์ 
 2.3) เป็นพฤติกรรมบ่งชีท้ี่ไม่ซ  า้ซอ้นกับพฤติกรรมบ่งชีข้องคุณลักษณะ      

ทางจิตพิสยัอ่ืน 
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3) สรา้งสถานการณ์จากพฤติกรรมบ่งชีท้ี่เลือกใช ้โดยก าหนดขอบเขตของ
สถานการณ์ที่ตอ้งใช้ให้ชัดเจน ทั้งสถานที่ บุคคล เวลา เรื่องราวและเงื่อนไขต่าง ๆ โดยอาจใช้
ภาพประกอบเพื่อสื่อความหมายเพิ่มเติมใหช้ดัเจนยิ่งขึน้ 

4) สรา้งขอ้ค าถามที่สอดคลอ้งกับสถานการณ์ที่ก าหนดขึน้เพื่อให้นักเรียน
ตอบสนองต่อสถานการณด์งักล่าว 

5) สรา้งตวัเลือกของขอ้ค าถามเพื่อวดัว่านกัเรียนมีความรูส้ึกต่อคณุลกัษณะ                    
ที่ตอ้งการวัดอยู่ในขั้นใด ซึ่งตัวเลือกที่สรา้งขึน้จะตอ้งสอดคลอ้งกับล าดับขัน้ของพัฒนาการดา้น   
จิตพิสยั ก่อนสรา้งตวัเลือกผูวิ้จยัจึงตอ้งท าความเขา้ใจพฒันาการดา้นจิตพิสยัเสียก่อน 

จากการวิเคราะห์ขั้นตอนขั้นตอนการสร้างแบบวัดสถานการณ์ตามแนวคิด                     
ที่เสนอไวข้า้งตน้ สามารถสรุปเป็นขัน้ตอนการสรา้งแบบวดัสถานการณ ์ดงันี  ้

1) วิเคราะห์พฤติกรรมบ่งชี ้ที่เป็นลักษณะเด่นของคุณลักษณะที่ต้องการวัด 
จากนัน้ก าหนดเป็นนิยามความหมายของของคณุลกัษณะดงักล่าวใหช้ดัเจน 

2) ก าหนดสถานการณ์ที่สอดคลอ้งกับพฤติกรรมบ่งชี ้โดยสถานการณ์ดงักล่าว
จะตอ้งมีเนือ้หาและภาษาที่เหมาะสมกบักลุ่มที่ตอ้งการวดั 

3) สรา้งขอ้ค าถามจากสถานการณท์ี่ก าหนด 
4) ก าหนดวิธีการตอบว่าจะใหผู้ต้อบเขียนค าตอบเองหรือก าหนดตวัเลือกใหต้อบ 

หากเป็นลักษณะของการเขียนตอบจะต้องสร้างเกณฑ์การให้คะแนน หากเป็นลักษณะของ                    
การเลือกตอบจะตอ้งสรา้งตวัเลือกที่มีน า้หนกัคะแนนต่างกนั  

5) ตรวจทานความเหมาะสมของสถานการณ ์ขอ้ค าถาม และตวัเลือก 
6) น าไปทดลองใชแ้ละปรบัปรุงแกไ้ข 

2.3 ข้อควรค านึงในการสร้างแบบวัดสถานการณ ์
2.3.1 ข้อควรค านึงในการก าหนดสถานการณ ์

การก าหนดสถานการณ์ส าหรบัพิจารณาในแบบวัดสถานการณ์ ผูส้รา้งแบบวัด
ควรค านึงถึงความเหมาะสมในประเด็นต่าง ๆ ซึ่ง พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2553, น. 70-71) และ พิมพา 
สุวรรณฤทธ์ิ (2542, น. 79-80) ไดก้ล่าวถึงขอ้ควรค านึงในการก าหนดสถานการณ์สอดคล้องกัน
จ านวน 3 ประเด็น ซึ่งสามารถสรุปไดด้งันี ้

1) สถานการณ์ที่ก าหนดขึน้ในแบบวัดจะต้องเป็นสถานการณ์ที่สามารถ
เกิดขึน้จริงในชีวิตประจ าวนัของกลุ่มตวัอย่างที่ท าแบบวดั 
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2) สถานการณท์ี่ก าหนดขึน้ในแบบวดัควรมีระดับความเขม้หรือความรุนแรง
ในระดับปานกลางโดยไม่สร้างความเครียดหรือความกดดันให้แก่ผู ้ตอบมากจนเกินไป เช่น                  
เขียนสถานการณ์ว่าแม่ป่วยหนกั หากไม่ไดเ้ขา้รบัการผ่าตัดในอีก 2 วนัจะตอ้งเสียชีวิต แต่ตนเอง
ไม่มีเงินส าหรบัการผ่าตัด ขณะนั้นมีคนมาเสนอใหไ้ปขายบริการทางเพศ 1 คืน ซึ่งมีค่าตอบแทน
เป็นจ านวนเงินที่เพียงพอส าหรบัการรกัษาแม่ สถานการณ์ขา้งตน้ถือว่าเป็นสถานการณ์ที่รุนแรง
มากเกินไป อาจท าใหผู้ต้อบไขวเ้ขวได ้เพราะหากตอบว่าตกลงขายบริการทางเพศตามขอ้เสนอ                
อาจไม่ได้หมายความว่าผู้ตอบไม่ประกอบสัมมาชีพ เพราะผู้ตอบอาจไม่ได้อยากขายบริก าร                 
ทางเพศ แต่เป็นคนกตญัญทูี่ตอ้งการตอบแทนพระคณุของพ่อแม่ 

3) สถานการณ์ที่ก าหนดขึน้ในแบบวัดจะตอ้งสอดคล้องกับพฤติกรรมบ่งชี ้                
ที่ก าหนด รวมทัง้มีเนือ้หาสาระที่ใหข้อ้มลูประกอบการตดัสินใจอย่างเพียงพอ 

นอกจากนี้ พิมพา สุวรรณฤทธ์ิ (2542, น. 80) ได้กล่าวถึงข้อควรค านึงใน                          
การก าหนดสถานการณ์ว่า สถานการณท์ี่ก าหนดขึน้ในแบบวัดจะตอ้งยงัไม่ใหข้อ้สรุปว่าหากเลือก
ปฏิบัติตามหรือขัดแย้งกับสถานการณ์ดังกล่าวแล้วแสดงให้เห็นว่ามีคุณลักษณะตามตัวบ่งชี ้
หรือไม ่

กล่าวโดยสรุป สถานการณท์ี่ก าหนดใหใ้นแบบวัดสถานการณ์จะตอ้งสอดคลอ้ง
กับพฤติกรรมบ่งชี ้ของคุณลักษณะที่ต้องการวัด โดยเป็นสถานการณ์ที่มีโอกาสเกิดขึน้ได้จริง                  
ในชีวิตประจ าวันของผู้ตอบแบบวัด มีระดับความรุนแรงที่เหมาะสม และไม่ใช่สถานการณ์ที่ให้
ขอ้สรุปแก่ผูต้อบแบบวดัว่าตอ้งแสดงความคิดเห็นอย่างไรจึงจะมีคณุลกัษณะที่ตอ้งการวดั 

2.3.2 ข้อควรค านึงในการก าหนดสถานการณ ์
ในการสรา้งแบบวัดสถานการณ์ เมื่อก าหนดสถานการณ์เรียบรอ้ยแลว้ ผู้สรา้ง

แบบวัดจะตอ้งเขียนขอ้ค าถามที่สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ที่ก าหนด ทั้งนีม้ีนักวิชาการหลายท่าน 
ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับลักษณะของข้อค าถามในแบบวัดสถานการณ์ เช่น  พิชิต ฤทธ์ิจรูญ  
(2552: 71) กล่าวว่า ลักษณะของขอ้ค าถามในแบบวัดสถานการณ์มี 2 รูปแบบ รูปแบบแรกเป็น                        
การประเมินสถานการณ์ที่ก าหนดโดยใหผู้ต้อบตัดสินใจว่า ดี – ไม่ดี, ควร – ไม่ควร, ใช่ – ไม่ใช่, 
เหมาะสม – ไม่เหมาะสม หรือ ท า –  ไม่ท า ซึ่งรวมถึงกรณีที่ไม่สามารถตัดสินใจได้ด้วย และ
รูปแบบที่ 2 เป็นขอ้ค าถามที่ให้ผู ้ตอบระบุแนวทางที่ตนเองจะเลือกปฏิบัติเมื่ออยู่ในบริบทของ
สถานการณท์ี่ก าหนด  

แนวคิดดงักล่าวสอดคลอ้งกบัลกัษณะของขอ้ค าถามที่ วิรชั วรรณรตัน ์(2539, น. 
103-106) เสนอแนวคิดไว ้แต่มีขอ้แตกต่างคือ มีการแบ่งลักษณะของขอ้ค าถามไว ้3 รูปแบบ และ
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ยกตัวอย่างประกอบ โดยรูปแบบที่ 1 และ 3 เป็นข้อค าถามที่ให้ผู ้ตอบแสดงความคิดเห็นต่อ
สถานการณ์ที่ก าหนด ส่วนรูปแบบที่ 2 เป็นขอ้ค าถามที่ให้ผู ้ตอบระบุแนวทางที่ตนเองจะเลือก
ปฏิบตัิหากอยู่ในสถานการณด์งักล่าว ซึ่งแต่ละรูปแบบมีรายละเอียดดงันี ้

1) ค าถามแบบถามลักษณะการประพฤติปฏิบัติ เป็นค าถามที่ถามเกี่ยวกับ
ลกัษณะของการกระท า ตัวอย่างการประพฤติที่สอดคลอ้งกับความหมาย หรือแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกบัผลของการกระท า 

ตวัอย่างค าถาม 
ในการรับประทานอาหารร่วมกัน การปฏิบัติตนเช่นไรเป็นที่                 

   น่ารงัเกียจมากที่สดุ  
ก. กินอาหารค าใหญเ่ต็มปาก 
ข. เคีย้วอาหารเสียงดงั 
ค. ตกักบัขา้วไวใ้นจานมาก 
ง. วางเศษอาหารไวข้อบจาน 

2) ค าถามแบบเลือกปฏิบัติ เป็นค าถามที่ใหผู้ต้อบพิจารณาว่า หากตนเอง
เป็นบุคคลที่อยู่ในบริบทของสถานการณท์ี่ก าหนด จะเลือกปฏิบตัิตนอย่างไร 

ตวัอย่างค าถาม 
แดง  : งานกลุ่มของเราเสร็จแลว้ รีบไปส่งครูดีกว่า 
ด า    : เดี๋ยวก่อน พวกเรามีเวลาทบทวนอีกหลายแห่ง 
เขียว : …………….. 
ถา้ท่านเป็นเขียว ซึ่งเป็นสมาชิกกลุ่มท างานในครัง้นี ้ท่านจะท า

    อย่างไร 
ก. รีบส่งครูดีกว่าจะไดเ้สร็จเรื่อง 
ข. จะเริ่มตน้ตรงไหนก็ว่ามา 
ค. จะเอาอย่างไรก็เอากนั 
ง. เราทบทวนกนัไปหลายครัง้แลว้ไม่ใช่หรือ 

3) ค าถามแบบประเมินสถานการณ์  เป็นค าถามที่ ให้ผู ้ตอบแสดง              
ความคิดเห็นโดยการประเมินว่าการปฏิบตัิตนของบุคคลในสถานการณถ์ูกตอ้งเหมาะสมหรือไม่ 
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ตวัอย่างที่ 1 
“สมชัย เดินทางกลับบ้านโดยรถเมล์ประจ าทางสายหนึ่ ง                     

มีคนโดยสารเกือบเต็มรถ เขาได้นั่ งที่ท้ายรถ กระเป๋ารถก าลังเก็บค่าโดยสารอยู่ที่ด้านหน้า                     
พอดีถึงป้ายสมชัยก็ลง โดยที่ไม่ไดช้ าระค่าโดยสาร เขาคิดว่าค่าโดยสารเพียงเล็กนอ้ยคงไม่เป็นไร 
และเขาก็ประหยดัค่ารถได ้1 เที่ยว” 

ก. ท่านเห็นดว้ยกบัการกระท าของสมชยัหรือไม ่
   
 

ข. ถา้ท่านเป็นสมชยั ท่านจะท าเชน่นัน้หรือไม่ 
 
 
 

ค. ถา้เพื่อนคนที่นั่งขา้งหนา้ของท่านอยู่ในสถานการณ ์
               เช่นเดียวกบัสมชยัเพื่อนจะท าเชน่นัน้หรือไม่ 

 
 

ตวัอย่างที่ 2 
“แม่บอกให้วัชรีไปซื ้อขนมให้น้องโดยให้เหรียญ 5 บาทไป                  

วชัรีเห็นว่านอ้งคนเดียวและตวัเล็ก หากซือ้ทัง้ 5 บาทก็คงกินไม่หมด จึงซือ้มาเพียง 2 บาทและเก็บ
ส่วนที่เหลือไว ้คิดว่าพรุ่งนีก้็ไม่ตอ้งขอเงินแม่อีก” 

ก. เป็นการสมควรหรือไม่ที่วชัรีท าเชน่นี ้
 สมควร                                                                                    ไม่สมควร 

 
ข. ถา้สมมติว่าท่านเป็นวชัรี ท่านจะท าเช่นนัน้หรือไม่ 
 ท า                                                                                  ไม่ท า 

 
 
 
 

เห็นดว้ยอย่างยิ่ง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 

ทุกครัง้ บ่อย ๆ เป็นบางครัง้ ไม่ท าเลย 

ทุกครัง้ บ่อย ๆ เป็นบางครัง้ ไม่ท าเลย 

3 2 1 0 1 2 3 

3 2 1 0 1 2 3 
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ตวัอย่างที่  3 
    นาย เขี ยวเป็น เพื่ อนกับนายแดง ได้พู ด กับนายแดงว่า                      

“แดง พรุ่งนีเ้ราไปปลกูตน้ไมร้่วมกบัทางอ าเภอไหม” นกัเรียนเห็นดว้ยกบัค าตอบของนายแดงขอ้ใด 
ก. ไปซิ ไปช่วยทางการหน่อย 
ข. ถา้ว่างก็จะไป ฉันเองก็ชอบปลกูตน้ไม ้
ค. ไปซิ ฉันจะปลกูใหม้ากเลย บา้นเราจะไดไ้ม่แหง้แลง้ 
ง. ไปซิ ฉันจะชวนพ่อ แม่ และนอ้ง ๆ ที่บา้นไปดว้ย 

นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับที่ วิราพร พงศ์อาจารย์ (2542, น. 119) อธิบายว่า 
ลักษณะของขอ้ค าถามในแบบวัดสถานการณ์โดยทั่วไปจะถามความรูส้ึกหรือความคิดเห็นของ
ผูต้อบที่มีต่อสถานการณท์ี่ก าหนด โดยแบ่งลกัษณะของค าถามออกเป็น 6 รูปแบบ ดงันี ้

1. ถามความรู้สึกหรือความคิด เห็นที่ มีต่อการกระท าของบุคคลใน
สถานการณท์ี่ก าหนด เช่น นกัเรียนมีความรูส้ึกอย่างไร 

2. ถามความรูส้ึกหรือความคิดเห็นของผูต้อบว่าสอดคลอ้งกับพฤติกรรมใด               
หรือการกระท าของใคร เช่น นกัเรียนมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกบับุคคลใด 

3. ถามความรูส้ึกหรือความคิดเห็น หากตนเองเป็นบุคคลในสถานการณ์           
ที่ก าหนด 

4. ถามความรูส้ึกหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับเหตผุลของบุคคลในสถานการณ ์                 
ที่ก าหนด เช่น เพราะเหตใุดบุคคลในเรื่องจึงกระท าเช่นนัน้ 

5. ถามความรูส้ึกหรือความคิดเห็น หากตนเองตอ้งปฏิบัติตามสถานการณ ์                     
ที่ก าหนด 

6. ถามความรูส้ึกหรือความคิดเห็นที่มีต่อสถานการณ์ที่ก าหนด เช่น นกัเรียน               
มีความรูส้ึกต่อภาพลายไทยอย่างไร 

การสรา้งข้อค าถามในแบบวัดสถานการณ์ นอกจากจะสร้างข้อค าถามตาม
รูปแบบที่น าเสนอขา้งตน้แลว้ ยังควรค านึงถึงรายละเอียดอ่ืน ๆ ซึ่ง พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2553, น.70) 
ใหข้อ้เสนอแนะว่า ขอ้ค าถามที่สรา้งขึน้จะตอ้งสอดคลอ้งกับสถานการณ์ที่ก าหนด โดยหลีกเลี่ยง                 
การตั้งค าถามในสิ่งที่ไม่เกี่ยวขอ้งกับสถานการณ์ หรือการตั้งค าถามที่สามารถตอบไดโ้ดยไม่ตอ้ง
อาศยัขอ้มลูจากสถานการณท์ี่ก าหนด 

กล่าวโดยสรุป ขอ้ค าถามที่ใชใ้นแบบวดัสถานการณ์มีลักษณะเป็นค าถามที่ให้
ผูต้อบแสดงความรูส้ึกหรือความคิดเห็นต่อสถานการณ์ที่ก าหนด โดยอาจใหผู้ต้อบประเมินเพื่อ
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ตัดสินข้อมูลจากสถานการณ์ดังกล่าวในลักษณะต่าง ๆ เช่น ถูก – ผิด ควร – ไม่ควร ดี – ไม่ดี                          
เห็นดว้ย – ไม่เห็นดว้ย หรือใหผู้ต้อบระบุแนวทางการปฏิบัติของตนเองในสถานการณ์ดังกล่าว 
นอกจากนีค้  าถามที่สรา้งขึน้จะตอ้งเกี่ยวขอ้งกบัสถานการณท์ี่ก าหนด 

2.4 ข้อดีและข้อจ ากัดของแบบวัดสถานการณ ์
พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2553, น. 72) ให้ข้อสังเกตว่า แบบวัดสถานการณ์เป็นเครื่องมือ                        

ที่สามารถใชว้ดัไดท้ัง้ดา้นความรูห้รือสมรรถภาพทางสมอง และดา้นจิตพิสยั โดยแบบวดัประเภทนี้
ประกอบดว้ยสถานการณ์ที่ผูเ้ขียนขอ้สอบก าหนดขึน้และขอ้ค าถามที่สอดคลอ้งกับสถานการณ์
ดงักล่าว ท าใหผู้ต้อบเกิดความสนใจที่จะติดตามสถานการณ์ในแบบวดัและไดใ้ชก้ระบวนการคิด
มากกว่าแบบวดัประเภทอ่ืน นอกจากนีก้ารก าหนดสถานการณท์ี่เหมือนกนัยงัช่วยลดขอ้ไดเ้ปรียบ 
เสียเปรียบของผูต้อบ ท าใหก้ารวัดมีความยุติธรรมมากขึน้ แบบวัดประเภทนีส้ะทอ้นความสามารถ
ของผู้เขียนข้อสอบไดเ้ป็นอย่างดี เนื่องจากเป็นแบบวัดที่สร้างค่อนขา้งยากทั้งในของการเขียน                 
ค  าชีแ้จง การก าหนดสถานการณ์ และการก าหนดเกณฑ์ในการใหค้ะแนน ซึ่งขอ้สังเกตดังกล่าว
สอดคลอ้งกบัขอ้สงัเกตของ สมนึก ภทัทิยธนี (2549, น. 123) ที่ว่า แบบวดัสถานการณเ์ป็นแบบวดั
ที่สรา้งไดย้ากแต่มกัจะมีคณุภาพมากกว่าแบบวดัประเภทอ่ืน 

3. เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
3.1  ความเท่ียงตรง (Validity) 

ความเที่ยงตรง (Validity) เป็นคุณภาพของแบบทดสอบที่สามารถวัดได้ตรงตาม
ลกัษณะหรือจุดประสงคท์ี่ตอ้งการจะวดั สามารถวดัไดอ้ย่างถูกตอ้งแม่นย า ใหค้วามหมายของสิ่ง
ที่วัดไดอ้ย่างไม่ผิดพลาด ซึ่งความเที่ยงตรงถือว่าเป็นคุณสมบัติที่ส  าคัญของเครื่องมือวัดเพราะ
เกี่ยวข้องกับความถูกต้องของผลจากการวัด หากเครื่องมือมีความเที่ยงตรงจะเชื่อได้ว่าเป็น
เครื่องมือที่ดีและไดผ้ลจากการวดัที่ถูกตอ้ง ซึ่งน าไปสู่การน าผลที่ไดไ้ปแปลความหมายของสิ่งที่มุ่ง
วดัไดอ้ย่างเหมาะสม (Lindquist,1951, อา้งถึงใน เยาวดี วิบูลยศ์รี, 2553, น. 123; ลว้น สายยศ, 
2543, น. 246; ศิริชยั กาญจนวาสี, 2556, น. 99)  

ความเที่ยงตรงในการวัดจ าแนกตามคุณลักษณะหรือจุดประสงคท์ี่ตอ้งการวัดได ้3 
ประเภทใหญ่ ๆ คือ ความเที่ยงตรงตามเนื ้อหา  (Content Validity)  ความเที่ยงตรงตามเกณฑ์
สัมพันธ์ (Criterion-Related Validity)  และความเที่ยงตรงตามโครงสรา้ง  (Construct Validity) 
โดยความเที่ยงตรงแต่ละประเภทมีรายละเอียดดงันี ้(ลว้น สายยศ, 2543, น. 246-265)  
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1) ความเที่ยงตรงตามเนือ้หา  (Content validity) 
ความเที่ยงตรงตามเนื ้อหาหมายถึง เครื่องมือที่สามารถวัดได้ตามเนื ้อหา                 

ที่ต้องการจะวัดและการพิจารณาความเที่ยงตรงชนิดนี ้จะใช้การวิเคราะห์อย่างมี เหตุผล                
(rational  analysis) ดงันัน้ความเที่ยงตรงตามเนือ้หาซึ่งขึน้อยู่กบับุคคลที่จะวิเคราะหท์ าใหผ้ลที่ได้
จึงมักจะไม่ค่อยแน่นอนขาดความเป็นปรนัยความเที่ยงตรงตามเนือ้หาจ าแนกออกเป็น 2 ชนิด 
ดงันี ้

1.1) ความเที่ยงตรงเชิงเหตุผล (Logical validity) บางครั้งเรียก ว่า                    
ความเที่ยงตรงเชิงการสุ่ม  (sampling validity)  เป็นความเที่ยงตรงที่ใหผู้เ้ชี่ยวชาญพิจารณาว่า
ขอ้สอบแต่ละขอ้นัน้วดัไดต้รงตามตารางวิเคราะหร์ายละเอียด  (Table of  Specification) หรือไม่ 
ถ้าเป็นแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิแบบอิงกลุ่ม ผู้เชี่ยวชาญทางสาขาวิชานั้นจะตอ้งพิจารณาว่า
แบบทดสอบฉบบันัน้มีขอ้สอบแต่ละขอ้ตรงตามพฤติกรรมที่จะวดัและจ านวนขอ้สอบสอดคลอ้งกับ
ตารางวิเคราะห์รายละเอียดหรือไม่ ส าหรับแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิแบบอิงเกณฑ์นั้น 
ผูเ้ชี่ยวชาญทางสาขาวิชาจะตอ้งพิจารณาว่า ขอ้สอบของแบบทดสอบที่สรา้งขึน้นั้นวัดไดต้รงตาม
จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมหรือไม่ 

1.2) ความ เที่ ย งต รง เชิ งพิ นิ จ  (Face validity) เ ป็ น คุณ ภาพของ
แบบทดสอบที่พิจารณาว่าข้อสอบแต่ละข้อวัดไดต้รงตามคุณลักษณะที่นิยามไวห้รือไม่ ซึ่งเป็น
ความเที่ยงตรงที่เหมาะส าหรบัแบบทดสอบวัดดา้นความรูส้ึก  (Affective Domain)  เช่น การวัด
ทางดา้นบุคลิกภาพ ค่านิยม ซึ่งแบบทดสอบเหล่านีก้่อนสรา้งขอ้สอบจะตอ้งนิยามสิ่งที่จะวัดให้
ชัดเจนก่อน หลังจากนั้นจึงจะสร้างข้อสอบหรือข้อความให้สอดคล้องกับที่นิยามไว้ แล้วให้
ผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบขอ้สอบหรือขอ้ความแต่ละขอ้ว่าตรงตามที่นิยามไวห้รือไม่ ถ้าสรา้งได้ตรง
ตามที่นิยามไว ้ก็แสดงว่าแบบทดสอบมีความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาทางดา้นความเที่ยงตรงเชิงพินิจ
นั่นเอง ส าหรบัแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ินั้นจะสรา้งขอ้สอบใหมี้ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาด้าน
ความเที่ยงตรงเชิงเหตผุลมากกว่าความเที่ยงตรงเชิงพินิจ 

2) ความเที่ยงตรงตามเกณฑส์มัพนัธ ์(Criterion-Related Validity) 
ความเที่ยงตรงตามเกณฑส์ัมพนัธ์ หมายถึง คุณภาพของเครื่องมือที่เอาผล

การวดัของแบบทดสอบไปหาความสัมพันธ์กบัเกณฑท์ี่ตอ้งการ เช่น เกมเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิหรือ                 
ผลการเรียนในปัจจุบัน เกมเกี่ยวกับผลการท างานหลังจากเรียนส าเร็จไปแล้วเพื่อใชพ้ยากรณ ์
ดงันัน้ความเที่ยงตรงประเภทนีจ้  าแนกออกเป็น 2 ชนิด คือ 
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2.1) ความ เที่ ย งต รง เชิ งสภาพ   (concurrent validity)  หม ายถึ ง                             
ความเที่ยงตรงที่เอาผลการวัดของแบบทดสอบที่สรา้งขึน้ไปหาความสัมพันธ์กับเกณฑใ์นสภาพ
ปัจจุบัน เช่น คะแนนของแบบทดสอบที่วัดความรูเ้กี่ยวกับการว่ายน ้าไปหาความสัมพันธ์กับ
คะแนนการว่ายน ้าในเชิงปฏิบัติในปัจจุบัน ถ้าผลปรากฏว่ามีความสัมพันธ์กันสูงก็แสดงว่า
แบบทดสอบวดัความรูเ้กี่ยวกบัการว่ายน า้ มีความเที่ยงตรงเชิงสภาพสงู กล่าวคือ คนที่ว่ายน า้เป็น                           
จะท าแบบทดสอบวัดความรูไ้ด้ แล้วคนที่ว่ายน ้าไม่เป็นจะท าแบบทดสอบวัดความรูไ้ม่ค่อยได ้            
หรือไม่ได ้เป็นตน้ 

2.2) ความเที่ ย งตรงเชิ งพยากรณ์  (predictive validity) หมายถึ ง                         
ความเที่ยงตรงที่ไดม้าจากการเอาผลการวดัของแบบทดสอบที่สรา้งขึน้ไปค านวณหาความสมัพนัธ์
กบัเกณฑใ์นอนาคต เพื่อที่จะเอาผลการสอบไปพยากรณค์วามส าเร็จในอนาคต 

3) ความเที่ยงตรงตามโครงสรา้ง (Construct Validity) 
ความเที่ยงตรงตามโครงสรา้ง หมายถึง คณุภาพของเครื่องมือที่สามารถวัด

ไดต้รงตามลกัษณะหรือตามทฤษฎีต่าง ๆ ของโครงสรา้งนัน้ หรือวดัไดค้รอบคลมุตามลกัษณะของ
โครงสรา้งของแบบทดสอบมาตรฐาน การค านวณค่าความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งทั้งแบบทดสอบ
วดัผลสมัฤทธ์ิอิงกลุ่มหรืออิงเกณฑมี์วิธีการค านวณเหมือนกนัดงันี ้

3.1) ค านวณจากค่าความสัมพันธ์ เป็นการค านวณตามความเที่ยงตรง
ตามโครงสรา้งของแบบทดสอบที่ตอ้งการหาความเที่ยงตรงโดยเอาคะแนนที่ไดจ้ากการทดสอบกับ
คะแนนที่ไดจ้ากการทดสอบแบบทดสอบมาตรฐานที่วดัลกัษณะเดียวกนัไปค านวณค่าสมัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ ์

3.2) วิ ธี ค  าน วณ จ าก ห ล าย ลั ก ษ ณ ะห ล าย วิ ธี  ( The Multitrait-
Multimethod Matrix) เป็นวิธีหาความเที่ยงตรงแบบหลายลกัษณะหลายวิธี กล่าวคือเป็นการหา
ค่าความเที่ยงตรงของแบบทดสอบที่ประกอบด้วยลักษณะที่วัดมี 2 ลักษณะหรือมากกว่า 2 
ลกัษณะ และมีวิธีวดั 2 วิธีหรือมากกว่า 2 วิธีแลว้ค านวณหาค่าความเที่ยงตรง 2 ลกัษณะดงันี ้

- ค วาม เที่ ย งต รง เชิ ง เห มื อน   (convergent validity) เ ป็ น                
ความเที่ยงตรงที่เกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างผลการวัดลักษณะเดียวกนัหรือวิธีวดัเดียวกัน ซึ่งก็
คือความเชื่อมั่นแบบทดสอบที่สอบซ ้ากันและวัดลักษณะเดียวกันแต่ต่างวิธี การวัดจะมี
ความสมัพนัธก์นัสงู 
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- ความ เที่ ย งต รงเชิ งจ าแนก   (discriminant validity) เป็ น                 
ความเที่ยงตรงที่เกิดจากความสมัพนัธร์ะหว่างผลการวดัที่ต่างลกัษณะกนั จะใชวิ้ธีวดัเดียวกนัหรือ
ต่างวิธีกนัก็ตามจะมีค่าความสมัพนัธก์นัต ่าหรือมีค่าต ่ากว่าความเที่ยงตรงเชิงเหมือน 

3.3) วิธีการค านวณจากการวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) 
เป็นวิธีที่ จะต้องค านวณหาค่าสหสัมพันธ์ภายใน ( intercorrelation) ของข้อสอบแต่ละข้อ                                       
ห รือแบบทดสอบย่ อย  (Subtest) แต่ ละฉบับ  จากนั้ นจึ งห าค่ าน ้ าหนั กองค์ป ระกอบ                           
(Factor loading) เพื่ อพิจารณาว่าข้อสอบแต่ละข้อหรือแบบทดสอบย่อยแต่ละฉบับนั้น                             
วัดองค์ประกอบเดียวกันหรือไม่ ถ้าผลปรากฏว่า เมื่อค านวณค่าน ้าหนักองค์ประกอบแล้ว                        
มี 1 องคป์ระกอบ แสดงว่าแบบทดสอบฉบบันัน้มีความเที่ยงตรงตามโครงสรา้ง 

3.4) วิธีค  านวณจากกลุ่มที่รูช้ัดอยู่แลว้ (Known-group technique) เป็น
วิธีที่เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียระหว่างกลุ่มที่รูว่้ามีลกัษณะที่ตอ้งการวดักับกลุ่มที่รูว่้าไม่มีลกัษณะ              
ที่ต้องการวัด เช่น ความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างของแบบทดสอบคณิตศาสตร ์ท าได้โดยน า
แบบทดสอบคณิตศาสตรไ์ปทดสอบกับกลุ่มตัวอย่างที่เรียนวิชาเอกคณิตศาสตร ์(กลุ่มที่รูท้าง
คณิตศาสตร)์ กับกลุ่มที่เรียนวิชาเอกภาษาไทย (กลุ่มที่ไม่รู ้หรือรู้น้อยทางคณิตศาสตร)์ แล้ว
ค านวณคะแนนเฉล่ียของทัง้สองกลุ่ม 

ผู้วิจัยตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยหาค่าความเที่ยงตรงตามเนื ้อหา  
(Content validity) โดยใช้การหาความเที่ ย งตรงเชิ งพิ นิ จ  (Face validity) เพื่ อพิ จารณ า              
ความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามในแบบวดั Grit แบบสถานการณ์ของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายกบันิยามเชิงปฏิบัติการ และตรวจสอบความเที่ยงตรงตามโครงสรา้ง (Construct Validity) 
โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis: CFA) เพื่อตรวจสอบ
องคป์ระกอบการวดั Grit  

3.2 ความเช่ือมั่น (Reliability) 
ความเชื่อมั่น (Reliability) หมายถึง ความคงที่หรือความคงเส้นคงวาของคะแนน

สอบไม่ว่าจะวดัเมื่อใดก้็ตาม โดยเมื่อผูส้อบคนเดิมท าแบบทดสอบชุดเดิมหรือแบบทดสอบคนละ
ชุดที่เทียบเท่ากัน ภายใตส้ภาพการทดสอบที่เหมือนเดิมในช่วงเวลาที่ต่างกันแลว้ไดค้ะแนนจาก         
การทดสอบเหมือนเดิมหรือใกล้เคียงคะแนนเดิม (เยาวดี วิบูลยศ์รี, 2553, น. 88; ล้วน สายยศ, 
2543, น. 246; ศิริชยั กาญจนวาสี, 2556, น. 55) 

ความเชื่อมั่นสามารถแบ่งออกเป็น 4 ประเภท ไดแ้ก่ ความเชื่อมั่นแบบคงที่ (Stability 
reliability) ความเชื่อมั่นแบบความสมมูล (Equivalent-Forms Reliability) ความเชื่อมั่นแบบ         
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ค วาม ค งที่ แ ล ะ สม มู ล  (Test- Retset with Equivalent Forms) แล ะค วาม เชื่ อ มั่ น แบ บ                         
ความสอดคล้องภายใน (Internal consistency Reliability) โดยแต่ละประเภทมีรายละเอียดดังนี ้             
(ศิริชยั กาญจนวาสี, 2556, น. 59-66) 

1) ความเชื่อมั่นแบบคงที่  (Stability reliability) เป็นความคงเส้นคงวาของ
คะแนนจากการวดัในช่วงเวลาที่ต่างกนัโดยวิธีการสอบซ า้ดว้ยแบบสอบเดิม (test-retest method) 
ค านวณหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียรส์ัน (Pearson Product Moment Correlation 
Cofficient) ระหว่างคะแนนที่วัดไดจ้ากคนกลุ่มเดียวกัน ดว้ยเครื่องมือเดียวกันโดยท าการวัดซ า้
สองครัง้ในเวลาที่ต่างกัน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธข์องคะแนนที่ค  านวณไดเ้รียกว่า สหสัมพันธ ์            
ความเชื่อมั่ นแบบคงที่  (Coefficient of stability) มีค่าตั้งแต่  -1 ถึง +1 ในการประมาณค่า                    
ความเที่ยงโดยวิธีสอบซ า้นีค้วรอยู่บนพืน้ฐานของขอ้ตกลงเบือ้งตน้ที่ว่า คณุลกัษณะที่มุ่งวดั (Trait) 
มีความคงที่ตลอดช่วงเวลาของการวัด และระยะเวลาของการสอบซ า้จะตอ้งพอเหมาะ เพื่อไม่ให้
เกิดปัญหา Carry-over effect หรือปัญหาผลตกคา้งจากการสอบครัง้แรก 

2) ค ว า ม เ ชื่ อ มั่ น แ บ บ ค ว า ม ส ม มู ล ( Equivalent-Forms Reliability)                          
เป็นความสอดคลอ้งของคะแนนที่ไดจ้ากการวดัในช่วงเวลาเดียวกันดว้ยแบบทดสอบที่มีลักษณะ
สมมูลกัน กล่าวคือเป็นแบบทดสอบที่มีลักษณะคู่ขนาน(parallel forms) เป็นแบบทดสอบที่วัดสิ่ง
เดียวกัน มีความทัดเทียมกันทั้งดา้นโครงสรา้ง เนือ้หา และค่าสถิติ นิยมใชส้  าหรบัแบบทดสอบ
มาตรฐาน  ค านวณค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธร์ะหว่างคะแนนที่วดัไดใ้นเวลาเดียวกันจากคนกลุ่ม
เดียวกันโดยใชเ้ครื่องมือ 2 ฉบับที่ทัดเทียมกัน เรียกว่า ค่าสัมประสิทธ์ิความเชื่อมั่นแบบสมมูล 
(Coefficient of equivalent) มีค่าตั้งแต่ 0 ถึง 1 หากมีค่าเข้าใกล้ 1 หมายความว่าคะแนนจาก
แบบทดสอบทัง้ 2 ฉบบัมีความสอดคลอ้งกนัมาก 

3) ความเชื่อมั่ นแบบความคงที่ และสมมูล (Test- Retset with Equivalent 
Forms) เป็นความสอดคล้องของคะแนนที่ได้จากการวัด ในช่วงเวลาต่างกันด้วยแบบทดสอบ                     
ที่สมมลูกนั ค านวณค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนที่วดัไดใ้นช่วงเวลาที่ต่างกนัจากกลุ่ม
คนกลุ่มเดียวกัน โดยใช้เครื่องมือ 2 ฉบับที่ทัดเทียมกัน ค่าสัมประสิทธ์ที่ค  านวณได้เรียกว่า 
สมัประสิทธ์ิความเชื่อมั่นแบบความคงที่และสมมูล การประมาณค่าความเชื่อมั่นดว้ยวิธีนีจ้ะตอ้ง
อยู่บนพืน้ฐานของขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของความเชื่อมั่นแบบคงที่และความเชื่อมั่นแบบสมมลู 

4) ความเชื่อมั่นแบบความสอดคลอ้งภายใน (Internal consistency Reliability) 
เป็นความสอดคลอ้งของคะแนนรายขอ้หรือความเป็นเอกพันธข์องเนื ้อหารายขอ้ที่เป็นตัวแทนของ
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คณุลกัษณะเด่นเดียวกันที่ตอ้งการวัด การประมาณค่าความเชื่อมันดว้ยวิธีนีใ้ชแ้บบทดสอบฉบับ
เดียวท าการทดสอบเพียงครัง้เดียว ซึ่งมีวิธีการประมาณค่าความเชื่อมั่น ดงันี ้

4.1) วิธีแบ่งครึ่งขอ้สอบ (Split-half method) วิธีนีจ้ะแบ่งการรวมคะแนนของ
แบบทดสอบออกเป็นสองส่วน โดยแต่ละส่วนมีลักษณะสมมูลกนั จากนั้นน าคะแนนสองส่วนมา
ค านวณค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียรส์ัน เพ่ือหาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบครึ่งฉบับ 
จากนั้นน าค่าที่ไดไ้ปค านวณหาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับโดยใชสู้ตรของสเปียรแ์มน 
บราวน ์(Spearman-Brown formula) 

4.2) วิธีของคูเดอร -์ริชารด์สัน (Kuder-Richardson procedure) เนื่องจาก
ค่าที่ค  านวณได้จากวิธีการแบ่งครึ่งข้อสอบจะเปลี่ยนแปลงไปตามวิธีการที่ใช้ในการแบ่งครึ่ง                 
จึงมีการพฒันาสตูร KR20 และ KR21 ส าหรบัการค านวณค่าความเชื่อมนัเพือ่ลดขอ้จ ากดัดงักล่าว 
ซึ่งการประมาณค่าความเชื่อมนัโดยวิธีนีม้ีขอ้ตกลงเบือ้งตน้ว่าจะตอ้งมีลักษณะที่วัดองคป์ระกอบ
ร่วมกนั และคะแนนแต่ละขอ้ตอ้งอยู่ในลกัษณะ ที่ท าถูกได ้1 คะแนน ท าผิดได ้0 คะแนนเท่านัน้ 

4.3) วิธีสัมประสิทธ์ิของแอลฟาครอนบาค (Cronbach’s Alpha method)     
เป็นสูตรที่พัฒนามาจากสูตร KR20 วิธีนีเ้ป็นวิธีที่ไดร้บัความนิยมอย่างแพร่หลายเพราะสามารถ
น าไปใช้กับแบบทดสอบได้อย่างหลายหลาย ทั้งแบบทดสอบที่ให้คะแนน 0.1 ให้คะแนนถ่วง
น ้าหนัก ก าหนดคะแนนแบบมาตรประมาณค่า (Ratting scale) และแบบทดสอบแบบอัตนัย 
(Essay test) 

4.4) วิ ธีของฮอยท์ (Hoyt’s ANOVA procedure) เป็นการประมาณค่ า
สัมประสิทธ์ิ ความเชื่อมันโดยใช้หลักการวิเคราะห์ความแปรปรวน (Analysis of Variance)                     
ของคะแนนสอบซึ่ งมีความแปรปรวนมาจากผู้สอบ (Examiness หรือ Persons) ข้อสอบ                
และความคลาดเคลื่อน (Residual) วิธีนี ้สามารถใช้ได้กับแบบทดสอบที่ใหค้ะแนนแบบต่าง  ๆ                 
การประมาณค่าสัมประสิทธ์ิความเชื่อมั่นโดยวิธีนีใ้หผ้ล การประมาณค่าไดเ้ท่ากบัวิธีสมัประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาค 

3.3 อ านาจจ าแนก (Discriminant) 
อ านาจจ าแนก (Discriminant) หมายถึง ความสามารถของขอ้สอบหรือขอ้ค าถามใน

การจ าแนกความแตกต่างของคน 2 กลุ่มที่มีคณุสมบตัิต่างกัน เช่น จ าแนกคนเก่งกบัคนอ่อน หรือ
จ าแนกคนที่มีความพึงพอใจมากกับน้อยออกจากกันได้ (ล้วน สายยศ และ อังคณา สายยศ , 
2543, น. 299; อิทธิพทัธ ์สวุทนัพรกูล, 2561, น. 218)  
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ค่าอ านาจจ าแนกสามารถวัดไดห้ลายวิธี ขึน้อยู่กับธรรมชาติของคะแนนที่ได้จาก
ขอ้สอบนัน้ ๆ ที่นิยมวัดดา้นความรูส้ึกมีดังนี ้ (ลว้น สายยศ และ องัคณา สายยศ, 2543, น. 299-
309)  

1) ดัชนีพอยท์ไบซีเรียล (Point-Biserial Index) ดัชนีแบบนี้มีลักษณะสหพันธ์
ระหว่างตัวแปร 2 ตัวหรือคะแนน 2 กลุ่มนั้นเอง แต่มีข้อตกลงว่าคะแนนกลุ่มหนึ่งเป็นแบบ             
ค่าต่อเนื่อง  (Continuous variables)  อีกกลุ่มหนึ่งเป็นแบบไม่ต่อเนื่องมี 2 กลุ่ม (Dichotomous 
variables) เช่น คะแนนจากการสอบขอ้สอบความมีวินยั 30 ขอ้ ถา้ใหข้อ้ละ 1 คะแนนเด็กมีโอกาส
ไดค้ะแนนสูงสุด 30 คะแนนต ่าสุด 0 คะแนน คะแนนแบบนีเ้รียกว่าคะแนนมีค่าต่อเนื่อง ถา้แต่ละ
ขอ้ใหต้อบเพียงใช่-ไม่ใช่ หรือถูก-ผิด ตอบใช่หรือถูกให ้1 คะแนนตอบไม่ใช่หรือผิดให ้0 คะแนน 
คะแนน 0,1 แบบนีแ้ต่ละขอ้เรียกว่าคะแนนสอบแบบ dichotomous คือมี 2 คะแนนเท่านั้น ถา้จะ
หาความสัมพันธข์องคนแต่ละคนที่สอบไดค้ะแนนทั้งหมดจาก 30 ขอ้กับคะแนนที่เขาตอบขอ้ที่ 1               
กนันัน้ จ าเป็นจะตอ้งหาสหสมัพนัธแ์บบพอยทไ์บซีเรียล 

2) ดชันีสหสมัพนัธเ์พียรส์นั เนื่องจากมีขอ้ตกลงว่ากรณีตวัเลือกเป็นคะแนนแบบ
ช่วงเท่ากัน เช่น 1, 2, 3  หรือ 1, 2, 3,4 หรือมากกว่านั้นก็ได ้ดา้นคะแนนมากมักจะเป็นลักษณะ
เห็นดว้ยอย่างมากหรือมีคณุลกัษณะนัน้อยู่อย่างมาก เมื่อผูต้อบเลือกตอบตวัเลือกที่มีคะแนนมาก
ย่อมไดค้ะแนนรวมมากดว้ย หรือผูต้อบเลือกตอบตวัเลือกที่มีคะแนนนอ้ยย่อมไดค้ะแนนรวมนอ้ย
ดว้ย ลักษณะของคะแนน 2 อย่างขึน้ลงตามกนั  แสดงว่าขอ้นัน้จ าแนกได ้แต่ถ้าไม่ขึน้ลงตามกัน
แสดงว่าค่าของอ านาจจ าแนกไม่ดี หรืออาจขึน้ลงกลับกันแปลว่าเป็นขอ้ที่ไม่ดีไม่ควรน ามาใชห้รือ
ควรปรบัปรุง 

3) การหาอ านาจจ าแนกจากการทดสอบค่าที (t-test Index) การเลือกใชด้ัชนีนี ้
ใชเ้มื่อกรณีสรา้งมาตรวัดเจตคติที่ในขอ้นั้นมีคะแนนความรูส้ึกในแต่ละข้อมีมากกว่า 1 คะแนน 
หลักการคือพยายามหาความแตกต่างของกลุ่มที่ได้คะแนนสูงและกลุ่มที่ไดค้ะแนนต ่าว่าเป็นไป
ตามสภาพจริงหรือไม่ ดังนั้นหากคะแนนกลุ่มสงูและกลุ่มต่ามีคะแนนแตกต่างกันแสดงว่าจ าแนก
ได ้

4) การหาอ านาจจ าแนกรวมทั้งฉบับ การหาอ านาจจ าแนกในแต่ละข้อแสดง
เพื่อใหเ้ราสามารถปรบัปรุงแก้ไขเป็นรายขอ้ ท าใหแ้บบสอบมีคุณภาพ หากมีความจ าเป็นตอ้งใช้
แบบสอบอย่างเร่งด่วน สามารถหาค่าอ านาจจ าแนกทัง้ฉบบัเพื่อแกไ้ขปัญหานัน้ได ้
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5) การหาค่าอ านาจจ าแนกทัง้ฉบบั 
5.1) กรณีหาค่าอ านาจจ าแนกเป็นค่าสหสมัพนัธใ์นแต่ละขอ้ ถา้หาค่าอ านาจ

จ าแนกรวมจะน าค่าจ าแนกมาเฉลี่ยโดยตรงไม่ไดเ้พราะตวัเลขของค่าสหสมัพนัธม์ีช่วงไม่เท่ากนัจึง
ตอ้งเปลี่ยนค่าอ านาจจ าแนก (r) เป็นคะแนนช่วงเท่ากันคือ z ก่อน ค่า z ตัวนีเ้รียกว่า Fisher’s z 
เมื่อค านวณค่า z ไดแ้ลว้สามารถเปิดค่า r กลบัจากค่า Fisher’s z ไดใ้นตารางเดียวกนั 

5.2) พิจารณาการกระจายของคะแนน กิลฟอร์ด  (Guilford. 1954) ให ้             
ความคิดเห็นว่าข้อสอบจะจ าแนกคนแต่ละบุคคลได้ก็ต่อเมื่อคะแนนการแจกแจงกระจาย                       
การพิจารณาการแจกแจงของคะแนนของขอ้สอบ เป็นแนวทางการหาค่าอ านาจจ าแนกไดอ้ย่าง
หนึ่ง โดยแต่ละคนจะจ าแนกกันไดก้็ต่อเมื่อท าคะแนนไดแ้ตกต่างกัน แต่ถ้าแต่ละคนท าคะแนนได้
เหมือนกนัขอ้สอบชุดนัน้จะไม่สามารถจ าแนกคนได ้การเอาจ านวนขอ้สอบมาสมัพนัธก์ับคะแนน
การตอบของคน มองในรูปของความถี่แต่ละคะแนนจึงท าใหไ้ดส้ตูรจ าแนกเกิดขึน้ 

4. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
4.1 งานวิจัยในประเทศ 

มนทกานต์ เมฆรา (2561, น. 54-61, 93-94) ได้ท าการศึกษาและพัฒนารูปแบบ            
การจดัการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้ง Grit ของนักเรียนสายอาชีพ ในสงักดัสถาบันอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 
จงัหวัดเชียงใหม่ โดยแบ่งการศึกษาออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ศึกษาองค์ประกอบของ Grit 
ของนกัเรียนสายอาชีพในสงักดัสถาบนัอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 จังหวดัเชียงใหม่ ในระยะนีผู้วิ้จัย
ศึกษาองคข์องประกอบของ Grit ของนักเรียนสายอาชีพในสงักดัสถาบันอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 
จงัหวดัเชียงใหม่โดยสมัภาษณก์ลุ่มเปา้หมายจ านวน 5 คน ซึ่งผูวิ้จยัใชแ้บบสมัภาษณก์ึ่งโครงสรา้ง
เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มลู จากนั้นน าขอ้มลูที่ไดจ้ากการสมัภาษณม์าวิเคราะหเ์นือ้หา 
(Content analysis) เพื่อสรุปองค์ประกอบของGrit ของนักเรียนสายอาชีพในสังกัดสถาบัน
อาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม่ และใชอ้งคป์ระกอบดงักล่าวเป็นกรอบในการสรา้งแบบ
วัด Grit ของนักเรียนสายอาชีพในสังกัดสถาบันอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งมี
ลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 30 ข้อ ส่วนระยะที่ 2 เป็นการพัฒนาและ
ศึกษาผล การใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาเพื่อเสริมสรา้ง Grit ของนกัเรียนสายอาชีพ
ในสังกัดสถาบันอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 จังหวัดเชียงใหม่  ในระยะนี้ผู ้วิจัยได้พัฒนารูปแบบ                      
การจัดการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาเพื่อเสริมสรา้ง Grit และน าไปใชก้ับกลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนสาย
อาชีพในสงักดัสถาบนัอาชีวศึกษาภาคเหนอื 1 จงัหวดัเชียงใหม่ ที่มีคะแนนเฉล่ียนของคณุลกัษณะ 
Grit ต ่ากว่าเปอรเ์ซ็นต์ไทล์ที่  25 ลงมา และมีความสมัครใจในการเข้าร่วมการใช้รูปแบบที่
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พฒันาขึน้ จ านวน 32 คน โดยแบ่งออกเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ โดยผูวิ้จยัวดัคณุลกัษณะ 
Grit ของกลุ่มตัวอย่างก่อนและหลังการทดลองดว้ยแบบวัด Grit ของนักเรียนสายอาชีพในสังกัด
สถาบนัอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม่ที่สรา้งขึน้ในระยะที่ 1 

ผลการวิจัยในระยะที่ 1 พบว่า คุณลักษณะ Grit ของนักเรียนสายอาชีพในสังกัด
สถาบันอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 มีจ านวน 2 องคป์ระกอบ คือ ความปรารถนาอย่างแรงกลา้ และ
ความขยันหมั่นเพียร โดยโมเดลการวัดคุณลักษณะ Grit ของนักเรียนสายอาชีพในสังกดัสถาบัน
อาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกับขอ้มูลเชิงประจักษ์ (𝑥2 = 1.90, df = 5,            
p = .86, GFI = 1.00, AGFI = 0.99, CFI = 1.00, RMSEA = 0.00, SMER = 0.00)                         
ส่วนผลการวิจัยในระยะที่ 2 พบว่า รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาเพื่อเสริมสรา้ง Grit ของ
นักเรียนสายอาชีพในสังกัดสถาบันอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 จังหวัดเชียงใหม่ ประกอบด้วย               
ขั้น เริ่มต้น  ขั้นด า เนินการเสริมสร้าง Grit และขั้นสรุป  โดยใช้แนวคิดทฤษฎีการเรียน รู้                         
เชิงประสบการณข์อง Kolb ทฤษฎีการเรียนรูแ้บบวางเงื่อนไขการกระท า และทฤษฎีการเรียนรูท้าง
สังคมเชิงพุทธิปัญญาของแบนดูรา (Social Cognitive Learning Theory) ซึ่งผลการน ารูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ดังกล่าวไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างพบว่า กลุ่มทดลองมี Grit หลังได้รบัรูปแบบ                 
การจัดการเรียนรู้เชิงจิตวิทยาเพื่อเสริมสร้าง Grit ของนักเรียนสายอาชีพในสังกัดสถาบัน                 
อาชีวภาคเหนือ 1 จังหวัดเชียงใหม่ สูงกว่าก่อนไดร้บัรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาเพื่อ
เสริมสรา้ง Grit ของนกัเรียนสายอาชีพในสงักดัสถาบนั อาชีวภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม่ อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ  .01 โดยหลังการทดลอง กลุ่มทดลองมี  Grit เพิ่มขึ ้นมากกว่า                         
กลุ่มควบคมุอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 

สรียา โชติธรรม (2561, น. 230-239) ไดศ้ึกษาโมเดลเชิงสาเหตุของผลสัมฤทธ์ิทาง             
การเรียนของนิสิตนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีในเขตภาคเหนือ โดยมีความเพียรเป็นตวัแปรส่งผ่าน 
โดยมีความเพียรเป็นตวัแปรส่งผ่าน โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อเปรียบเทียบระดบัความเพียรของนิสิต
นักศึกษาระดับปริญญาตรีในเขตภาคเหนือที่มีภูมิหลังต่างกัน และเพื่อพัฒนาและตรวจสอบ                
ความสอดคลอ้งของโมเดลเชิงสาเหตขุองผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิตนกัศึกษาระดบัปริญญา
ตรีในเขตภาคเหนือ โดยมีความเพียรเป็นตัวแปรส่งผ่าน ผูวิ้จัยเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตัวอย่างที่เป็น
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีในเขตภาคเหนือ จ านวน 506 คน ที่มีภูมิหลงัต่างกนั โดยคดัเลือกกลุ่ม
ตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (multi – stage random sampling) เครื่องมือที่ใชใ้น                     
การวิจยัมีลกัษณะเป็นแบบสอบถามที่แบ่งขอ้ค าถามออกเป็น 4 ตอน ดงันี ้ตอนที่ 1 ขอ้มลูภูมิหลัง 
ตอนที่ 2 แบบวัดการเลีย้งดูบุตรหลานอย่างฉลาดทางจิตวิทยา ตอนที่ 3 แบบวัดการสอนอย่าง
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ฉลาดทางจิตวิทยา และตอนที่ 4 แบบวัดความเพียรที่พัฒนาขึน้ตามแนวคิดของ Duckworth            
โดยมี  2 องค์ประกอบ  คื อ ความมุ่ งมั่ นทุ่ ม เท  (passion) และความอุตสาหะพยายาม 
(perseverance) ทั้งนี ้ผู ้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว                 
(one-way ANOVA) และการวิเคราะหส์มการโครงสรา้ง (SEM: Structural Equation Modeling) 

ผลการวิจัยพบว่านิสิตนักศึกษาที่เรียนอยู่ในกลุ่มสาขาที่ศึกษาต่างกัน มีระดับ                
ความเพียรแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนิสิตนกัศึกษาที่เรียนอยู่ในกลุ่ม
สาขาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ มีความเพียรสูงกว่ากลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและกลุ่ม
มนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์เมื่อเปรียบเทียบระดับความเพียร จ าแนกตามระดบัชั้นปีที่ก าลัง
ศึกษา พบว่า นิสิตนักศึกษาที่เรียนอยู่ในชั้นปีที่ต่างกัน มีระดับความเพียรแตกต่างกันอย่างไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติ นอกจากนี้พบว่าโมเดลเชิงสาเหตุของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิต
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีในเขตภาคเหนือ โดยมีความเพียรเป็นตัวแปรส่งผ่านมีความสอดคลอ้ง
กับ ข้อ มู ลเชิ งประจั กษ์  (Chi-square = 29.616, df = 21, p = 0.100, GFI = 0.987, AGFI =0.973,              
RMR = 0.00987) โดยการเลีย้งดูบุตรหลานอย่างฉลาดทางจิตวิทยามีอิทธิพลทางตรงและทางออ้มต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยมีความเพียรเป็นตัวแปรส่งผ่าน ในขณะที่การสอนอย่างฉลาดทางจิตวิทยา            
มีเพียงอิทธิพลทางออ้มต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเท่านัน้ 

ธนพจน์ โพสมัคร (2560, น. 126-163, 194-195) ได้พัฒนารูปแบบการเสริมสรา้ง  
กริทของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม โดยแบ่ง
การศึกษาออกเป็น 3 ระยะ ดังนี ้ ระยะที่  1 ศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี ้กริทของนักเรียน
วิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม โดยเริ่มจากการสัมภาษณ์
ผู ้เชี่ยวชาญเพื่อก าหนดนิยาม องค์ประกอบ และตัวบ่งชี ้กริทของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป 
สถาบันบณัฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม จากนัน้น านิยามที่ไดไ้ปสรา้งเป็นแบบวัดกริทของ
นักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม ซึ่งมีลักษณะเป็น               
มาตรประมาณค่า 5 ระดบั แลว้น าแบบวดัดังกล่าวไปเก็บขอ้มลูกบักลุ่มตวัอย่างที่เป็นนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4-6 วิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม จ านวน 
1,947 คน เพื่อวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis : CFA) ระยะที่ 2 
การสรา้งและพัฒนารูปแบบการเสริมสรา้งกริท ของนักเรียนวิทยาลัยเป็นระยะของการสร้าง
รูปแบบการเสริมสรา้งกริท  โดยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สัมภาษณ์ผู ้เชี่ยวชาญ
จ านวน 5 คน และสัมภาษณ์เชิงลึกเกี่ยวกับพฤติกรรมและคณุลักษณะของนักเรียนที่มีกริทอยู่ใน
ระดับสูงและต ่าจ านวน 20 คน จากนั้นน าข้อมูลที่ ได้มาสังเคราะห์เพื่อพัฒนาเป็นรูปแบบ             
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การเสริมสรา้งกริทโดยผ่านการวิเคราะห์รูปแบบจากผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 คน และระยะที่ 3 
ศึกษาผลการใชรู้ปแบบการเสริมสรา้งกริท ของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม โดยทดลองใช้รูปแบบ การเสริมสร้างกริทกับกลุ่มเป้าหมายที่เป็น
นกัเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 วิทยาลยันาฏศิลปนครราชสีมา สถาบันบณัฑิตพัฒนศิลป์ 
กระทรวงวัฒนธรรม จ านวน 10 คน แล้วน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์โดยวิธีการทดสอบของฟรีด
แมนต ์(The Friedman’s Test) 

ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบ และตัวบ่งชี ้กริทของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม ไดแ้ก่ องคป์ระกอบที่ 1 Passion ประกอบดว้ย                  
5 ตวับ่งชี ้คือ มีความรกัความศรทัธาในวิชาที่เลือกเรียน มีความมุ่งมั่น มีความปรารถนาอย่างแรง
กล้า  มีค วามกระตื อ รือร้น  และมีแรงจู งใจใฝ่สัมฤท ธ์ิ  องค์ประกอบที่  2 Perseverance 
ประกอบด้วย 4 ตัวบ่ งชี ้คือ มีความอดทน มีความพยายาม มีความตั้งใจแน่วแน่  และมี
ความสามารถในการฝ่าฟันอปุสรรค ซึ่งรูปแบบการเสริมสรา้งกริทของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป
สถาบนัพัฒนศิลป์ กระทรวงวฒันธรรมที่ผูวิ้จยัพัฒนาขึน้มี 5 ขัน้ตอนคือ รบัรูแ้ละใส่ใจ (Planning: 
P) ลงมือปฏิบัติขจัดข้อสงสัย (Operating: O) ประเมินก้าวไปสะท้อนย้อนกลับมา (Whole 
Evaluating: W) จดัระเบียบระบบ พบค่านิยมเหมาะสมเพื่อสรา้งนิสยั (Enhance Values: E) และ
บันทึกพฤติกรรมตอกย ้าความเข้าใจ (Reflecting to Understanding: R) โดยรูปแบบดังกล่าว
ได้รับการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญว่ามีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ผลการใช้รูปแบบ                  
การเสริมสรา้งกริทดงักล่าวพบว่า นกัเรียนมีกริทหลังการเขา้ร่วมกิจกรรมตามรูปแบบสงูกว่าก่อน
เขา้ร่วมกิจกรรมตามรูปแบบอย่างมีนยัส าคัญทางสถิติที่ระดบั .01 และนักเรียนมีกริทหลงัการเขา้
ร่วมกิจกรรมตามรูปแบบและระยะติดตามผลไม่แตกต่างกนั 

จิราวฒัน ์เหลาสภุาพ (2560, น. 22-39, 79-83) ไดศ้ึกษาประสบการณท์างจิตใจของ
นักกีฬาคนพิการที่มีความมั่นหมาย ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพแบบปรากฏการณ์วิทยาด้วย                 
การเก็บขอ้มูลดว้ยการสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสรา้ง โดยผูใ้หข้อ้มลูที่เป็นนักกีฬาคนพิการเพศชาย
และหญิงจ านวน 8 ราย จากสมาคมนักกีฬาคนพิการแห่งประเทศไทยที่มีคะแนนความมั่นหมาย
อยู่ ใน ระดับสูง  โดยผู้ วิจัย ใช้แบบวัดความมั่ นหมายแบบสั้น  (Short Grit Scale: Grit-S)                           
ของ Duckworth เป็นเครื่องมือในการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งผูวิ้จัยไดแ้ปลแบบวดัดังกล่าวจาก
ภาษาองักฤษเป็นภาษาไทยโดยใชเ้ทคนิค forward and backward และตรวจสอบความเที่ยงตรง
เชิงเนือ้หาโดยผูเ้ชี่ยวชาญ 3 ท่าน จากนัน้น าแบบวัดไปทดลองใชก้บัคนไทยจ านวน 60 คน และ
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ตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัโดยการหาค่าความเชื่อมั่นและค่าอ านาจจ าแนก พบว่าแบบวดัมีค่า                    
ความเชื่อมั่น .79 และมีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง .26 - .64 

ผลการศึกษาพบว่าประสบการณ์ทางจิตใจของนักกีฬาคนพิการที่มีความมั่นหมาย 
แบ่งออกเป็น 4 ประการ ได้แก่  1) ต้นธารของความส าเร็จ ประกอบด้วย 4 ประเด็นย่อย คือ                 
ความมุ่งมั่นท าสิ่งดีใหค้รอบครวั ความรกัในสิ่งที่ท า เกียรติของการไดท้ าเพื่อประเทศ และการมี
เป้าหมายที่ชัดเจน 2) ปัจจัยเกื ้อหนุนในการฝ่าฟันอุปสรรค ประกอบด้วย 4 ประเด็นย่อย คือ 
ก าลังใจจากครอบครัวช่วยให้มีแรงฝ่าฟันอุปสรรค การช่วยเหลือเกื ้อกูลของทีมนักกีฬา การมี
มุมมองที่เอื ้อต่อการแก้ปัญหา และการมีความมานะอดทนต่ออุปสรรค 3) พลังขับเคลื่อน                         
การเปลี่ยนแปลง ประกอบดว้ย 2 ประเด็นย่อย คือ ตระหนกัถึงความยากล าบากของคนพิการ และ
ต้องการมีส่วนช่วยเหลือเกื ้อกูลให้ชีวิตคนพิการดีขึ ้น และ  4) ภาวะจิตใจของความส าเร็จ 
ประกอบดว้ย 2 ประเด็นย่อย คือ ภาวะจิตใจในฐานะปัจเจก และภาวะจิตใจในฐานะนกักีฬา 

เบญจรตัน์ จงจ ารสัพันธ์ (2559, น. 22-31, 44-46) ไดศ้ึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
ความหวังและสขุภาวะองคร์วม โดยมีความเพียรและความเครียดเป็นตัวแปรก ากบั โดยเก็บขอ้มูล
จากลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษาและนักเรียน ปวส. ในกรุงเทพมหานครที่มีอายุตั้งแต่ 18 - 22 ปี 
จ านวน 300 คน โดยใชแ้บบสอบถามที่แบ่งออกเป็น 5 ส่วน ไดแ้ก่ส่วนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไป ส่วนที่ 2 
มาตรวัดสุขภาวะองคร์วม (flourish) ตามแนวคิดของ Seligman (2011) พัฒนาโดย Butler และ 
Kern (2015) ส่วนที่ 3 มาตรวัดความหวงั (hope) พัฒนาโดย Snyder และคณะ (1991) ส่วนที่ 4 
มาตรวัดการรับรู้ความเครียด (perceived stress scale; PSS) พัฒนาโดย Cohen, Kamarck 
และ Mermelstein (1983) ส่วนที่ 5 มาตรวัดความเพียรพัฒนาโดย Duckworth และคณะ (2007)                  
ซึ่งผูวิ้จัยไดไ้ดต้รวจสอบความตรงโมเดลการวัดของมาตรวัดความเพียรดังกล่าวกบักลุ่มตัวอย่าง
จ านวน 300 คน โดยใชก้ารวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั พบว่า โมเดลการวดัมีความสอดคลอ้ง
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ที่ยอมรับได้ ถึงแม้ว่าค่าไคสแควรจ์ะมีนัยส าคัญทางสถิติ แต่ค่าดัชนี                       
ความสอดคลอ้งตัวอ่ืน มีค่าอยู่ในช่วงที่เหมาะสม (CFI = .88, RMSEA = .07, SRMR = .07; Hu 
& Bentler, 1998) ทัง้นีผู้วิ้จยัวิเคราะหข์อ้มลูใชส้ถิติวิเคราะหก์ารถดถอยพหุแบบล าดบัขัน้  

ผลการศึกษาพบว่า ความหวังและสุขภาวะองค์รวมมีความสัมพันธ์ทางบวก                       

โดยมีความเพียร และความเครียดเป็นตวัแปรก ากบั (β = .09, p < .05) และเมื่อศึกษาปฏิสมัพนัธ ์                    
การก ากบัของความเพียรและความเครียดในความสมัพนัธ์ระหว่างความหวงัและสขุภาวะองคร์วม 
พบว่า บุคคลที่มีความเพียรอยู่ในระดบัสูง ไม่ว่าจะมีความเครียดอยู่ในระดับใด จะรบัรูว่้าตนเองมี
ความหวังและสุขภาวะองคร์วมสูงกว่าเมื่อเทียบกับบุคคลที่มีความเพียรอยู่ในระดับกลางและ
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ระดับต ่า จากผลการวิจัยนี ้แสดงให้ เห็นว่า ความเพียรมีความส าคัญในการลดผลทางลบของ
ความเครียด และมีแนวโน้มที่จะช่วยให้บุคคลที่มีความหวัง รู้ถึงเป้าหมายของตนเอง และมี
แนวโนม้ที่จะมีสขุภาวะองคร์วมที่ดี 

4.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
Angela L. Duckworth และคนอ่ืน ๆ (2007, p. 1087-1099) ศึกษาคณุลกัษณะ Grit 

ของกลุ่มตวัอย่างโดยใชแ้บบวัด Grit ที่มีลักษณะเป็นมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 12 
ขอ้ มาใชใ้นการศึกษา โดยท าการศึกษาเปรียบเทียบความสัมพันธ์ของ Grit จ านวน 6 ครัง้ จาก
กลุ่มตัวอย่างที่ต่างกนั การศึกษาที่ 1 ผูวิ้จัยเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตัวอย่างที่มีอายุตั้งแต่ 25 ปี ขึน้ไป 
แบ่งออกเป็นกลุ่มที่มีอายุตัง้แต่ 25 - 34 ปี, 35 – 44 ปี, 45 – 54 ปี 55 – 64 ปี และ 65 ปีขึน้ไป และ
มีระดับการศึกษาต่างกัน โดยแบ่งออกเป็น ระดับมัธยมศึกษา จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
ระดับวิทยาลัย ระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 1,545 คน 
การศึกษาครั้งที่  2 เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่มีอายุตั้งแต่ 25 ปี ขึ ้นไป จ านวน 690 คน 
การศึกษาครัง้ที่ 3 เก็บขอ้มูลจากนักศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 138 คน การศึกษาครัง้ที่ 4 
เก็บขอ้มูลจากนักเรียนทหาร West Point ที่ก าลังศึกษาในปี 2008 จ านวน 1,218 คน การศึกษา
ครัง้ที่ 5 เก็บขอ้มลูจากนกัเรียนทหาร West Point ที่ก าลังศึกษาในปี 2010 จ านวน 1,308 คน และ
การศึกษาครัง้ที่  6 เก็บข้อมูลจากนักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันสะกดค าระดับชาติ (National 
Spelling Bee) จ านวน 175 คน ผลการศึกษาพบว่า Grit มีความสัมพันธ์กับช่วงอายุและระดับ
การศึกษา โดยกลุ่มตัวอย่างที่มีช่วงอายุและรบัการศึกษาสูง จะมี Grit สงูตามไปดว้ย นอกจากนี้
ยงัพบว่า Grit มีความสัมพนัธก์บับุคลิกภาพ 5 ดา้น (Big Five traits) รวมทัง้สามารถพยากรณผ์ล
การแข่งขันการสะกดค าระดับชาติและการส าเร็จการศึกษาได้ แต่ในทางกลับกัน Grit ไม่มี
ความสมัพนัธก์บัความฉลาดทางเชาวนปั์ญญา (Intelligence Quotient: IQ) 

Angela Lee Duckworth และ Quinn (2009, p. 166-174) ได้พัฒนาแบบวัด Grit 
ฉบบัสัน้ (The Short Grit Scale: Grit-S) โดยยงัคงโครงสรา้งของแบบวดั 2 องคป์ระกอบตามแบบ
วดั Grit ฉบบัดั้งเดิม (The Original Grit Scale) ที่ Duckworth และคณะสรา้งขึน้ในปี 2007 แต่มี
การตัดขอ้ค าถามออกจ านวน 4 ขอ้ และน าเสนอความสอดคลอ้งภายใน ความคงที่ของคะแนน
จากการวัดซ า้ และความเที่ยงตรงเชิงท านาย จากการใช้แบบวัด Grit-S เก็บข้อมูลจากกลุ่ม
ตัวอย่างพบว่าในกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผูใ้หญ่ Grit   มีความเกี่ยวขอ้งกับการส าเร็จการศึกษาและ               
การเปลี่ยนแปลงอาชีพนอ้ย ส่วนในกลุ่มวัยรุ่นพบว่า Grit แปรผันตรงกบั GPA และแปรผกผนักับ
จ านวนชั่วโมงในการดูโทรทัศน ์นอกจากนีแ้บบวัด Grit-S ยงัสามารถใชใ้นารท านายการคงอยู่ใน
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หลักสูตรของนักเรียนนายรอ้ยในวิทยาลัยทหารเวสตพ์อยต ์และท านายผูเ้ขา้รอบในการแข่งขัน
สะกดค าระดบัชาติไดอี้กดว้ย 

Schmidt และคนอ่ืน ๆ (2017, p.436-447) ไดส้รา้งและตรวจสอบความถูกตอ้งของ
แบบวัด Short Grit Scale  ฉบับภาษาเยอรมัน โดยแปลแบบวัด Grit ฉบับสั้น (The Short Grit 
Scale: Grit-S) ของดกัเวิรธ์และควินนเ์ป็นภาษาเยอรมนัและใชช้ื่อของแบบวัดฉบบัภาษาเยอรมัน
ว่า BISS-8 โดยผู้วิจัยได้ท าการศึกษาความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างด้วย วิธีการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน โดยใช้กลุ่มตัวอย่างที่ เป็นนักศึกษาในมหาวิทยาลัยจ านวน 525 คน 
จากนัน้ท าการศึกษาความสมัพนัธข์อง Grit กบัผลการเรียนเฉล่ีย(GPA) การรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเอง และลกัษณะบุคลิกภาพของกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนกัศึกษาในมหาวิทยาลยัจ านวน 173 คน 
จากผลการศึกษาพบว่า โมเดลแบบวัด BISS-8 มีความกลมกลืนกับขอ้มูลเชิงประจักษ์โดยมีค่า 
CFI = .998, TLI = .982, RMSEA = .036,SRMR = .032 ข้อค าถามทุกข้อมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดบั .01 

Lombardi และคนอ่ืน ๆ (2019, p.1-11) ได้ศึกษาคุณลักษณะ Grit ของวัย รุ่น               
ที่เป็นที่มีความตอ้งการพิเศษและกลุ่มปกติ กลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรียนชั้นมธัยมศึกษา เกรด 9-12 
จากโรงเรียนมัธยม 13 แห่งในรฐัมิดเวสต ์โดยเป็นนักเรียนที่มีความตอ้งการพิเศษจ านวน 784 คน 
และนักเรียนกลุ่มปกติจ านวน 4,253 คน เครื่องมือที่ใชเ้ป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 12 
ข้อ ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มวัยรุ่นที่มีความต้องการพิเศษและกลุ่มปกติมี Grit แตกต่างกัน                
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 

Yudiar และคนอ่ืน ๆ (2022, p.258-266) ไดพ้ัฒนาเครื่องมือที่จะใช้ในการวัด Grit 
ของนักเรียนมัธยมปลาย ซึ่งกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายใน Bangka 
Belitung จ านวน 601 คน โดยศึกษาเอกสารที่เกี่ยวขอ้งและสรา้งเครื่องมือวดั Grit จ านวน 24 ขอ้ 
ซึ่งมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ของลิเคิรท์ (Likert scale) โดยมีทั้งขอ้ค าถามที่เป็น
ทางบวกและทางลบ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้  Rasch model ผลการวิจัยพบว่า ค่า alpha ของ 
Cronbach คือ 0.91 ค่าความเชื่อมั่นของข้อค าถาม คือ 0.97 และค่าความเชื่อมั่นของผู้ตอบ
แบบสอบถามคือ 0.87 

จากงานวิจัยขา้งตน้พบว่า มีการศึกษาองค์ความรูท้ี่เกี่ยวขอ้งกับ Grit ในประเด็น           
ต่าง ๆ ไดแ้ก่ การศึกษาองคป์ระกอบและตัวบ่งชี ้Grit ของกลุ่มตัวอย่างที่แตกต่างกันเพื่อพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้ง Grit ใหเ้หมาะสมกับกลุ่มตัวอย่าง การศึกษาโมเดลเชิง
สาเหตุ โดยมี  Grit เป็นตัวแปรส่งผ่าน การศึกษาประสบการณ์ทางจิตใจของผู้ที่มี Grit สูง                        
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การศึกษาเปรียบเทียบระดบั Grit จ าแนกตามอายุและระดับการศึกษา การศึกษา Grit ของวัยรุ่น              
ที่มีความตอ้งการพิเศษและกลุ่มปกติ และการสรา้งเครื่องมือวดั Grit โดยเครื่องมือวดั Grit ในช่วง
ที่ผ่านมามีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า (Rating Scale) ผูวิ้จัยจึงศึกษาลักษณะของแบบวัด
คณุลักษณะประเภทอ่ืน ๆ รวมทั้งแบบวดัสถานการณ์ จากการศึกษาพบว่าแบบวัดสถานการณ์
สามารถลดขอ้จ ากดัที่อาจเกิดจากมาตรประมาณค่าได ้ผูวิ้จยัจึงสนใจศึกษาและสรา้งแบบวดั Grit 
แบบสถานการณ์ โดยใช้องค์ประกอบของ Grit ตามแนวคิดของ Duckworth ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวคิดที่ใชใ้นการศึกษาองคป์ระกอบและการพฒันาเครื่องมือของงานวิจยัที่เกี่ยวขอ้ง 
 



 
 

บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยในครัง้นี ้มุ่งศึกษาพฤติกรรมบ่งชี ้ Grit ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย               
เพื่อน าไปสู่การสร้างแบบวัด Grit แบบสถานการณ์ส าหรบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย                    
สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ซึ่งผู ้วิจัยแบ่งขั้นตอน
ด าเนินการวิจยัออกเป็น 2 ระยะ ดงันี ้

ระยะที่ 1 การศึกษาพฤติกรรมบ่งชี ้Grit ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย            
สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

ระยะที่ 2  การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด Grit แบบสถานการณ ์
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

ระยะท่ี 1 การศึกษาตัวบ่งชี ้Grit ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดส านักงาน
เขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

ในการศึกษาวิจัยระยะที่ 1 ผูวิ้จัยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวขอ้งกับ Grit 
ตามแนวคิดของ Angela L. Duckworth และคนอ่ืน ๆ (2007) ซึ่งแบ่งองค์ประกอบของ Grit 
ออกเป็ น  2 องค์ป ระกอบ  คื อ  ความรัก  ความหลงใหล  (Passion) และ ความอุตสาหะ 
(Perseverance) และสมัภาษณก์ลุ่มผูใ้หข้อ้มลูเพื่อหาตวับ่งชี ้Girt ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอน
ปลาย สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่มธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  
เนื่องจากการวิจยัในระยะที่ 1 เป็นการศึกษาตวับ่งชีข้อง Grit ซึ่งเป็นคณุลกัษณะทาง

จิตวิทยาของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย ผูใ้หข้อ้มลูจึงจ าเป็นตอ้งมีความรู ้ความเชี่ยวชาญ
ในดา้นจิตวิทยาการศึกษา และเขา้ใจธรรมชาติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ผูวิ้จัยจึง
ก าหนดขอบเขตของผูใ้หข้อ้มลู ออกเป็น 3 กลุ่ม ดงันี ้

กลุ่ ม ท่ี  1 ผู้เชี่ ย วชาญด้านจิต วิทยาการศึกษา จ านวน 3 คน มี เกณฑ ์                          
ในการคดัเลือก ดงันี ้

1) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาจิตวิทยาการศึกษา หรือสาขา                
ที่เกี่ยวขอ้ง 
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2) มีประสบการณ์การสอนหรือท าวิจัยสาขาจิตวิทยาการศึกษา  หรือสาขา                        
ที่เกี่ยวขอ้ง ไม่ต ่ากว่า 5 ปี 

กลุ่ม ท่ี  2  ครูผู ้สอนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 3 คน มี เกณฑ ์                          
ในการคดัเลือก ดงันี ้

1) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาจิตวิทยาการศึกษา หรือสาขา                     
ที่เกี่ยวขอ้ง 

2) มีประสบการณ์การสอนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียน
 สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ไม่ต ่ากว่า 5 ปี 

กลุ่มท่ี 3  นักเรียนที่มี Grit อยู่ในระดับสูง จ านวน 5 คน มีเกณฑ์การคัดเลือก 
ดงันี ้

1) ก าลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนสังกัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2  

2) มีผลงานเชิงประจักษ์ด้าน วิชาการระดับชาติ  โดยได้รับรางวัลจาก                     
การแข่งขนัระดบัชาติ เช่น การแข่งขนัศิลปหตัถกรรมนกัเรียน 

3) มีผลงานรางวัลที่แสดงใหเ้ห็นความมุ่งมั่น และ/หรือไดร้บัคัดเลือกจากครู
ประจ าสายชัน้ว่าเป็นนกัเรียนที่มีความมุ่งมั่น 

 
2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในระยะที่  1 เป็นแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง                  
(Semi - structure interview form) ส าหรบัศึกษาตัวบ่งชี ้ Grit ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยมีขั้นตอน                  
การสรา้งเครื่องมือ ดงันี ้

2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวขอ้งกับความหมายและองคป์ระกอบของ 
Grit ตามแนวคิดของ Angela L. Duckworth และคนอ่ืน ๆ (2007) ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 
เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนดวตัถุประสงคแ์ละขอ้ค าถามในแบบสมัภาษณ์ 

2.2 สร้างแบบสัมภาษณ์ กึ่ ง โครงสร้าง  (Semi - structure interview form)                        
ตามวัตถุประสงค์ของการสัมภาษณ์ คือ เพื่อศึกษาตัวบ่งชี ้ Grit ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา              
ตอนปลาย โดยสรา้งขอ้ค าถาม ที่มีลกัษณะเป็นค าถามปลายเปิด และจดัท าแบบสมัภาษณจ์ านวน                 
3 ชุด ตามจ านวนกลุ่มผูใ้หข้อ้มลู ไดแ้ก่  
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ชุดที่  1 แบบสัมภาษณ์ ส าหรับผู ้ เชี่ ยวชาญด้านจิต วิทยาการศึ กษา                  
มีข้อค าถามจ านวน 2 ข้อ  แบ่งออกเป็น องค์ประกอบที่ 1 ความรกั ความหลงใหล (Passion) 
จ านวน 1 ขอ้ และองคป์ระกอบที่ 2 ความอตุสาหะ (Perseverance) จ านวน 1 ขอ้  

ชุดที่ 2 แบบสัมภาษณ์ส าหรับครูผู ้สอนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีข้อ
ค าถามจ านวน 2 ขอ้  แบ่งออกเป็น องคป์ระกอบที่ 1 ความรกั ความหลงใหล (Passion) จ านวน             
1 ขอ้  และองคป์ระกอบที่ 2 ความอตุสาหะ (Perseverance) จ านวน 1 ขอ้ 

ชุดที่ 3 แบบสัมภาษณ์ส าหรบันักเรียนที่มี Grit อยู่ในระดับสูง มีข้อค าถาม
จ านวน 5 ข้อ  แบ่งออกเป็น องค์ประกอบที่  1 ความรัก ความหลงใหล (Passion) จ านวน              
3 ขอ้  และองคป์ระกอบที่ 2 ความอตุสาหะ (Perseverance) จ านวน 2 ขอ้ 

2.3 น าแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึน้ เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ ์                   
เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมของเนือ้หาและการใชภ้าษา จากนัน้น ามาปรบัปรุงแกไ้ขตาม
ค าแนะน า และรวบรวมเป็นแบบสมัภาษณฉ์บบัสมบูรณส์ าหรบัน าไปใชเ้ก็บขอ้มลูต่อไป 
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ตัวอย่างแบบสัมภาษณ์ 

แบบสมัภาษณเ์พื่อการวิจัย ชุดท่ี 1 
ส าหรับ ผู้เช่ียวชาญดา้นจิตวิทยาการศึกษา 

เร่ือง การศึกษาพฤตกิรรมบ่งชี ้Grit ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

วตัถุประสงค ์: เพื่อศกึษาตวับ่งชี ้Grit ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย โดยใชอ้งคป์ระกอบ
ของ Grit ตามแนวคิดของ Angela Lee Duckworth 
ผูใ้หข้อ้มลู.............................................................................................................................. 
ผูส้มัภาษณ.์............................................................................................................................ 
วนั/เดือน/ปี..............................................เวลา........................................................................ 
สถานที่................................................................................................................................... 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้ข้อมูล 
 1) การศึกษา  ปริญญาตรี สาขา............................................................................... 
   ปริญญาโท สาขา................................................................................ 
   ปริญญาเอก สาขา.............................................................................. 
 2) การท างาน อาชีพ....................................... ต  าแหน่ง............................................ 
       สถานที่ท างาน.................................................................................... 
ตอนท่ี 2 ประเด็นค าถาม 
 1) ท่านคิดว่าองคป์ระกอบของ Grit ดา้นความรกั ความหลงใหล (passion) ของนักเรียน
ชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย (อายุ 16 – 18 ปี) ควรประกอบดว้ยตัวบ่งชีใ้ด และสามารถวดัไดจ้าก
พฤติกรรมใดบา้ง 
 2) ท่านคิดว่าองคป์ระกอบของ Grit ดา้นความอตุสาหะ (perseverance) ของนกัเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย (อายุ 16 – 18 ปี) ควรประกอบด้วยตัวบ่งชี ้ใด  และสามารถวัดได้จาก
พฤติกรรมใดบา้ง 
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ตัวอย่างแบบสัมภาษณ์ 

แบบสมัภาษณเ์พื่อการวิจัย ชุดท่ี 2 
ส าหรับ ครูผู้สอนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

เร่ือง การศึกษาตัวบ่งชี ้Grit ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

วตัถุประสงค ์: เพื่อศึกษาตัวบ่งชี ้Grit ของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย โดยใชอ้งคป์ระกอบ
ของ Grit ตามแนวคิดของ Angela Lee Duckworth 
ผูใ้หข้อ้มลู............................................................................................................................... 
ผูส้มัภาษณ.์............................................................................................................................ 
วนั/เดือน/ปี.............................................เวลา......................................................................... 
สถานที่................................................................................................................................... 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้ข้อมูล 
 1) การศึกษาสงูสดุ (   ) ปริญญาตรี สาขา  ......................................................... 
    (   ) ปริญญาโท สาขา............................................................ 
    (   ) ปริญญาเอก สาขา.......................................................... 
    (   ) อ่ืน ๆ ระบุ....................................................................... 
 2) การท างาน ต าแหน่ง.........................................วิทยฐานะ.................................... 
       โรงเรียน............................................................................................. 
ตอนท่ี 2 ประเด็นค าถาม 
 1) ท่านคิดว่าองคป์ระกอบของ Grit ดา้นความรกั ความหลงใหล (passion) ของนักเรียน
ชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย (อายุ 16 – 18 ปี) ควรประกอบดว้ยตัวบ่งชีใ้ด และสามารถวดัไดจ้าก
พฤติกรรมใดบา้ง 
 2) ท่านคิดว่าองคป์ระกอบของ Grit ดา้นความอตุสาหะ (perseverance) ของนกัเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย (อายุ 16 – 18 ปี) ควรประกอบด้วยตัวบ่งชี ้ใด  และสามารถวัดได้จาก
พฤติกรรมใดบา้ง 
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ตัวอย่างแบบสัมภาษณ์ 

แบบสมัภาษณเ์พื่อการวิจัย ชุดท่ี 3 
ส าหรับ นักเรียน 

เร่ือง การศึกษาตัวบ่งชี ้Grit ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

วตัถุประสงค ์: เพื่อศึกษาตัวบ่งชี ้Grit ของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย โดยใชอ้งคป์ระกอบ
ของ Grit ตามแนวคิดของ Angela Lee Duckworth 
ผูใ้หข้อ้มลู............................................................................................................................... 
ผูส้มัภาษณ.์............................................................................................................................ 
วนั/เดือน/ปี..............................................เวลา........................................................................ 
สถานที่................................................................................................................................... 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้ข้อมูล 
 1) การศึกษาปัจจุบนั (   ) มธัยมศึกษาปีที่ 4 แผนการเรียน....................................... 
    (   ) มัธยมศึกษาปีที่ 5 แผนการเรียน.......................................
    (   ) มัธยมศึกษาปีที่ 6 แผนการเรียน.......................................
 2) ผลงานที่ภาคภูมิใจ.................................................................................................. 
ตอนท่ี 2 ประเด็นค าถาม 
 1) จุดเริ่มตน้ของความสนใจในเรื่องที่เกีย่วขอ้งกบัผลงานที่ภาคภูมิใจของนกัเรียน คืออะไร  
 2) นกัเรียนตัง้เป้าหมายเกี่ยวกบัผลงานที่ภาคภูมิใจของตนเองไวว่้าอย่างไร 

3) เพราะเหตุใดนักเรียนจึงยังคงสนใจและไม่ละทิ ้งเป้าหมายที่ตั้งไว้ ก่อนประสบ
ความส าเร็จ 
4) วิธีการที่น าไปสู่การประสบความส าเร็จตามเป้าหมายของนกัเรียนคืออะไร  
5) นักเรียนมี วิธีจัดการปัญหาที่ เกิดขึ ้นอย่างไรเมื่อพบกับอุปสรรค ความผิดหวัง                            
หรือความลม้เหลว จากเป้าหมายที่ตัง้ไว ้
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3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผูวิ้จยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูการสมัภาษณต์ามล าดบั ดงันี ้

3.1 ผูวิ้จยัติดต่อขอความร่วมมือเพื่อการวิจัยจากบณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒถึงกลุ่มผู ้ใหข้อ้มูล พรอ้มทั้งแนบรายละเอียดและแบบสัมภาษณ์ใหผู้ ้ให้ขอ้มูล
ศึกษาล่วงหนา้ 

3.2 ผูวิ้จยันดัหมายวนัและเวลาในการสมัภาษณก์ลุ่มผูใ้หข้อ้มลู  
3.3 ผูวิ้จยัสัมภาษณ์กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลเป็นรายบุคคล ตามวันและเวลาที่นัดหมาย 

โดยแนะน าตนเอง กล่าวถึงที่มา ความมุ่งหมาย และความส าคัญของการวิจัยให้ผู ้ให้ข้อมูล
รบัทราบพอสังเขป พร้อมทั้งระบุเวลาที่ใชใ้นการสัมภาษณ์โดยประมาณ พร้อมทั้งขออนุญาต
บนัทึกเสียงระหว่างการสมัภาษณ ์จากนัน้จึงเริ่มสมัภาษณต์ามแบบสมัภาษณท์ี่สรา้งไว้ 
 
ตาราง 1 วนั เดือน ปี ที่สมัภาษณก์ลุ่มผูใ้หข้อ้มลู 

 
ผู้ให้ข้อมูล 

จากการสัมภาษณ์ 
วัน เดือน ปี  ช่องทางการสัมภาษณ์ 

ผูเ้ชี่ยวชาญดา้น
จิตวิทยาการศึกษา 

คนที่ 1 24 ธันวาคม 2563 สมัภาษณท์างโทรศพัท  ์
คนที่ 2 11 มกราคม 2564 สมัภาษณท์างโทรศพัท  ์
คนที่ 3 11 มกราคม 2564 สมัภาษณท์างโทรศพัท  ์

ครูผูส้อน 
ชัน้มธัยมศึกษา
ตอนปลาย 

คนที่ 1 8 มกราคม 2564 สมัภาษณท์างโทรศพัท  ์
คนที่ 2 7 มกราคม 2564 สมัภาษณท์างโทรศพัท  ์
คนที่ 3 6 มกราคม 2564 สมัภาษณท์างโทรศพัท  ์

นกัเรียนที่มี Grit 
อยู่ในระดบัสงู 

คนที่ 1 21 ธันวาคม 2563 สมัภาษณท์างโทรศพัท  ์
คนที่ 2 21 ธันวาคม 2563 สมัภาษณท์างโทรศพัท  ์
คนที่ 3 6 มกราคม 2564 สมัภาษณท์างโทรศพัท  ์
คนที่ 4 8 มกราคม 2564 สมัภาษณท์างโทรศพัท  ์
คนที่ 5 8 มกราคม 2564 สมัภาษณท์างโทรศพัท  ์
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4. การจัดกระท าและวิเคราะหข์้อมลู 
หลังจากเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์แล้ว ผู ้วิจัยจัดกระท าขอ้มูลโดยน า

ขอ้มูลที่ไดม้าวิเคราะหโ์ดยใชเ้ทคนิคการวิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) โดยมีรายละเอียด
ดงันี ้

4.1 จัดเตรียมขอ้มูลที่ไดจ้ากการสัมภาษณ์โดยถอดเสียงจากเครื่องบันทึกเสียง
การสัมภาษณ์ผู ้ให้ข้อมูลมาจัดพิมพ์แบบค าต่อค า (Transcribe Verbatim) เพื่อให้ได้ข้อมูลที่
สะดวกต่อการน าไปใช ้

4.2 ก าห น ดป ระ เด็ น ใน ก า รวิ เค ราะห์ ข้ อมู ล ต าม วัต ถุ ป ระส งค์ ขอ ง                           
การสัมภาษณ์ คือ ศึกษาตัวบ่งชี ้Grit ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยแบ่งออกเป็น              
ตวับ่งชีด้า้นความรกั ความหลงใหล (Passion) และตวับ่งชีด้า้นความอตุสาหะ (Perseverance) 

4.3 ทบทวนข้อมูลโดยอ่านเนื ้อหาที่ได้จากเครื่องบันทึกเสียงเพื่อตรวจสอบ            
ความถูกตอ้งของขอ้มลู จากนัน้บนัทึกขอ้มลูดว้ยการลงรหสัขอ้มลู (coding) แลว้น าขอ้มลูดงักล่าว
มาวิเคราะหค์วามเชื่อมโยงและจดัขอ้มลูเป็นหมวดหมู่ 

4.4 วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาความเชื่อมโยงของหมวดหมู่ข้อมูลที่จัดไว้โดยใช ้              
การวิเคราะหด์ว้ยวิธีอปุนยั (Induction) คือน าขอ้มลูในประเด็นย่อย ๆ มาสรา้งเป็นขอ้สรุปรวมเพื่อ
อธิบายตวับ่งชี ้Grit ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย  

ระยะท่ี 2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด Grit แบบสถานการณ์ ส าหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

การวิจยัในระยะที่ 2 ผูวิ้จยัสรา้งและตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด Girt แบบสถานการณ ์
ส าหรับรักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 ตามตวับ่งชี ้Grit ที่ไดจ้ากการศึกษาในระยะที่ 1 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 
1. ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 

ประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ระยะที่  2 เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย                           

สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2564 จ านวน 52 โรงเรียน รวมทัง้สิน้ 56,907 คน โดยมีรายละเอียดดงัตาราง 1 และ 2  
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ตาราง 2 จ านวนสถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร  
เขต 2 จ าแนกตามสหวิทยาเขต 
 

 
ที่มา: ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาเขตกรุงเทพมหานคร เขต 2 (2564) 
 

ตาราง 3 จ านวนนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
มธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2  ปีการศกึษา 2564 จ าแนกตามระดบัชัน้ 

 
ที่มา: ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาเขตกรุงเทพมหานคร เขต 2 (2564) 
 

กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยระยะที่ 2 เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สงักดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหาคร เขต 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2564 โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดงันี ้

สหวิทยาเขต จ านวนโรงเรียน 
สหวิทยาเขตวชิรบูรพา 9 

สหวิทยาเขตนวมินทร ์ 8 
สหวิทยาเขตรชัวิภา 9 

สหวิทยาเขตภาคีนพวฒัน์ 9 

สหวิทยาเขตเบญจวิโรฒ 8 

สหวิทยาเขตนวสิรินครินทร ์ 9 
รวม 52 

ระดับช้ัน จ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2564 
ชาย หญิง รวม 

ม. 4 8,660 10,896 19,556 
ม. 5 8,219 10,789 19,080 
ม. 6 7,935 10,336 18,271 
รวม 23,231 31,158 56,907 
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1. กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ในการทดสอบครั้งที่  1 เพื่ อหาค่าความเชื่อมั่ น                        
และค่าอ านาจจ าแนก ผูวิ้จัยก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างตามแนวคิดของ ทิพยส์ิริ กาญจนวาสี 
และ ศิริชัย กาญจนวาสี (2559, น. 147) ที่กล่าวว่าการวิจัยเชิงบรรยายควรมีขนาดกลุ่มตัวอย่าง
เพื่อทดลองใชเ้ครื่องมือไม่ต  ่ากว่า 30 คน ผูวิ้จัยจึงก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างในการทดสอบ
ครัง้ที่  1 ให้เป็น 2 เท่าของจ านวนดังกล่าว ท าให้มีกลุ่มตัวอย่างจ านวน 60 คน คัดเลือกกลุ่ม
ตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น ภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยใช ้              
สหวิทยาเขตเป็นตัวแบ่งชัน้ภูมิ และก าหนดจ านวนกลุ่มตวัอย่างดว้ยการสุ่มแบบชัน้ภูมิแบบไม่อิง
สดัส่วน จ านวนสหวิทยาเขตละ 10 คน 

 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 3 ขัน้ตอนการสุ่มกลุ่มตวัอย่างส าหรบัการทดสอบครัง้ที่ 1 

 
2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดสอบครั้งที่ 2 เพื่อหาค่าความเชื่อมั่น และ                            

ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งดว้ยวิธีการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยัน ผูวิ้จยัก าหนดขนาดของ
กลุ่มตวัอย่างใหเ้หมาะสมกบัสถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู โดยใชแ้นวคิดของ Comrey และ Lee 
(2013) ที่ได้เสนอขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบว่า ขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่างที่อยู่ในเกณฑ์ดีมาก ควรมีจ านวนตั้งแต่ 500 คนขึน้ ทั้งนี ้เพื่อป้องกันการขาดหายของ
ขอ้มูล ผูวิ้จัยจึงเพิ่มขนาดของกลุ่มตัวอย่างจ านวน 100 คน รวมจ านวนกลุ่มตัวอย่างทั้งสิน้ 600 
คน คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างดว้ยวิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบสองขั้นตอน (Two-Stages Random 
Sampling) โดยมีขัน้ตอนการสุ่มกลุ่มตวัอย่างดงันี ้

1) สุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น ภูมิ  (Stratified Random Sampling)                   
โดยใช้สหวิทยาเขตเป็นตัวแบ่งชั้น  ก าหนดจ านวนกลุ่มตัวอย่างด้วยการสุ่มแบบชั้นภูมิแบบ                 
ไม่อิงสดัส่วน จ านวนสหวิทยาเขตละ 100 คน 

โรงเรียนสงักัด สพม.กท 2 

สุ่มแบบแบ่งชัน้ภูมิ (Stratified Random Sampling) 

สหวิทยาเขต 
วชิรบูรพา 

สหวิทยาเขต 
นวมินทร ์

สหวิทยาเขต 
รชัวิภา 

สหวิทยาเขต 
ภาคีนพวฒัน ์

สหวิทยาเขต
เบญจวิโรฒ 

สหวิทยาเขต 
นวสิรินครินทร ์
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2) สุ่มกลุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชัน้ภูม ิ(Stratified Random Sampling) โดย
ใช้ระดับชั้นเป็นตัวแบ่งชั้น แบ่งออกเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4, ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  5                     
และชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ภาพประกอบ 4 ขัน้ตอนการสุ่มกลุ่มตวัอย่างส าหรบัการทดสอบครัง้ที่ 2

สหวิทยาเขต 
นวสิรินครินทร ์

โรงเรียนสงักัด สพม.กท 2 

สุ่มแบบแบ่งชัน้ภูมิ (Stratified Random Sampling) 

สหวิทยาเขต 
วชิรบูรพา 

สหวิทยาเขต 
นวมินทร ์

สหวิทยาเขต 
รชัวิภา 

สหวิทยาเขต 
ภาคีนพวฒัน์ 

สหวิทยาเขต
เบญจวิโรฒ 

ม.5  

ม.4  

ม.6  

ม.4  

ม.6  

ม.4  

ม.6  

ม.4  

ม.6  

ม.4  

ม.6  

ม.4  

ม.6  

ม.5  ม.5  ม.5  ม.5  ม.5  



 
 

2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในระยะที่  2 คือ แบบวัด Grit แบบสถานการณ์ ส าหรับ

นัก เรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดส านักงาน เขตพื ้นที่ การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานครเขต 2 ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ผู ้วิจัยสร้างขึน้โดยอาศัยข้อค้นพบจากการวิจัยใน                    
ระยะที่ 1 ซึ่งผูวิ้จยัด าเนินการสรา้งเครื่องมือตามขัน้ตอนดงัแสดงในภาพประกอบ 5 ดงันี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 5 ขัน้ตอนการสรา้งแบบวดั Grit แบบสถานการณ ์

 

ก าหนดจุดมุ่งหมายของการสรา้งแบบวดั 

ก าหนดองคป์ระกอบของการวดัและก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการ 

สรา้งผังขอ้ค าถาม (Test of Specification) 

สรา้งขอ้ค าถาม 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) โดยผูเ้ชี่ยวชาญ 

ทดสอบครัง้ที่ 1 วิเคราะหข์อ้ค าถาม ตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนกและความเช่ือมั่น 

ตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนก 

r ≥ 0.2 

ทดสอบครัง้ที่ 2 ตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนก ค่าความเชื่อมั่น และความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้ง 

ผ่านเกณฑ์ 

ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ตดัทิง้ 

จดัชุดแบบวัด Grit แบบสถานการณ ์ส าหรบันักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย 

ปรบัปรุงแกไ้ข 
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2.1 ก าหนดจุดมุ่งหมายของการสร้างแบบวัด 
ผูวิ้จัยก าหนดจุดมุ่งหมายของแบบวดั Grit แบบสถานการณ์ ส าหรบันักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 
ดงันี ้

1) เพื่อพัฒนาแบบวดั Grit แบบสถานการณส์ าหรบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

2) เพื่อตรวจสอบคณุภาพของแบบวดั Grit แบบสถานการณ์ส าหรบันกัเรียน
ชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2  
ตามประเด็นดงันี ้

2.1) ความเที่ยงตรง โดยพิจารณาความเที่ยงตรง 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
- ความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) 
- ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้ง (Construct Validity) 

2.2) ความเชื่อมั่น (Reliability) 
2.3) อ านาจจ าแนก (Discriminant) 

2.2 ก าหนดองคป์ระกอบของการวัดและก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ 
ผูวิ้จัยก าหนดองค์ประกอบและตัวบ่งชี ้Grit ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ตามขอ้คน้พบของ
การวิจัยในระยะที่ 1 โดยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวขอ้ง และสมัภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ
ดา้นจิตวิทยาการศึกษา ผู ้มีประสบการณ์ในการสอนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และ
นกัเรียนที่มี Grit อยู่ในระดับสูง จากนั้นน าขอ้มูลที่ไดม้าวิเคราะหแ์ละสังเคราะหเ์ป็นตวับ่งชี ้Grit 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 จากนัน้จึงก าหนดนิยามเชงิปฏิบตัิการของแต่ละองคป์ระกอบใหม้ีลกัษณะ
เป็นรูปธรรมเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการสรา้งขอ้ค าถาม 

2.3 สร้างผังข้อค าถาม (Test of Specification) 
ผู้ วิจัยสร้างผั งข้อค าถาม  (Test of Specification) ของแบบวัด  Grit แบบ

สถานการณ์ ส าหรบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ใหค้รอบคลุมตามตัวบ่งชี ้ Grit จากการศึกษาในระยะที่ 1                
ดงัตาราง 4 
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ตาราง 4  ผงัขอ้ค าถาม (Test of Specification) 
 

องคป์ระกอบของ Grit พฤติกรรมบ่งชี้ จ านวน
ข้อ 

1. Passion 

    1.1 ความสนใจ  
          (Interest) 

1. ใส่ใจท าในส่ิงที่ตนเองชื่นชอบ เช่น เขา้เรียนก่อนเวลา  
    เสมอ  
2. เขา้ร่วมการแข่งขนัทกัษะหรือกิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกับส่ิง   
    ที่ตนเองชื่นชอบ 
3. หาความรูท้ี่เก่ียวขอ้งกับส่ิงที่ตนเองชื่นชอบ  
    นึกถึงส่ิงที่ตวัเองชอบอยู่เสมอ   

5 

    1.2 มีเป้าหมาย  
         (Purpose) 
 

1. ก าหนดเป้าหมายของตนเองเมื่อส าเร็จการศึกษาชัน้   
    มธัยมศึกษาตอนปลาย 
2. แสดงใหเ้ห็นแนวคิดว่าเป้าหมายของตนเองเป็นส่ิงที่มี    
    ประโยชนแ์ละมีความส าคญัต่อชีวิตและการประกอบ   
    อาชีพในอนาคต 
3. ก าหนดเป้าหมายระยะสัน้ที่น าไปสู่เป้าหมายระยะยาว 

5 

    1.3 มีความหวงั  
         (Hope) 

1. แสดงใหเ้ห็นความเชื่อมั่นว่าตนเองสามารถท าตาม 
   เป้าหมายที่ก าหนดได ้
2. แสดงใหเ้ห็นว่าตนเองสามารถพฒันาศกัยภาพได ้

3 

รวม 13 
2. Perseverance 
    2.1 ความอดทน  
          (hardiness) 
 

1. สามารถควบคุมตนเองไดแ้มม้ีส่ิงอื่นมายั่วยุหรือ  
    เบี่ยงเบนความสนใจ 
2. มีเป้าหมายว่าจะลงมือท าส่ิงใดก็จะท าส่ิงนัน้จนส าเร็จ   
    เช่น อ่านหนงัสือวนัละ 30 นาที ก็จะลงมือท าอย่าง  
    สม ่าเสมอ 

3 

    2.2 ความตัง้ใจแน่วแน่   
          (Intention) 

1. มีการก าหนดเป้าหมายเชิงพฤติกรรมเป็นล าดบัขัน้ตอน 
2. มีวิถีทางเพื่อไปสู่เป้าหมาย วางแผนว่าจะตอ้งท า 
    อะไรบา้ง เช่น จดัสรรเวลาในการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ  

4 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

องคป์ระกอบของ Grit พฤติกรรมบ่งชี้ จ านวน
ข้อ 

    2.3  การลงมือปฏิบติั   
           (practice) 

1. ท าแบบฝึกหดั ทบทวนบทเรียน หรือฝึกปฏิบติักิจกรรม 
    ที่เก่ียวขอ้งกับส่ิงที่สนใจซ า้ ๆ จนเกิดความช านาญ 
2. ก ากับเวลาในการฝึกฝนหรือปฏิบติักิจกรรมตามแผน 
    ที่วางไว/้ ปฏิบติัตามตารางเวลาที่วางไว ้

4 

    2.4 ความสามารถ 
         ในการฟ้ืนตนเอง     
         (resilience) 
 

1. ยอมรบัและวิเคราะหส์าเหตุของความผิดหวงัหรือ 
    ความลม้เหลวที่เกิดขึน้ 
2. มีแหล่งสนบัสนุนทางสงัคม ไดแ้ก่ บุคคลหรือแหล่ง   
    สนบัสนุนอื่น ๆ เช่น หอ้งสมดุ อินเทอรเ์น็ต  
3. จดัการกับความลม้เหลวโดยหาวิธีการใหม่ 
    เพื่อน าไปสู่เป้าหมาย 

6 

รวม 17 
รวมท้ังหมด 30 

 
2.4 สร้างข้อค าถาม 

ผูวิ้จยัก าหนดรูปแบบของขอ้ค าถามเป็นลกัษณะแบบวดัสถานการณ ์โดยเริ่มจาก
การก าหนดสถานการณ์ที่สอดคล้องกับตัวบ่งชี ้ขององค์ประกอบของ Grit ทั้ง 2 องค์ประกอบ                  
คือ ความรัก ความหลงใหล (Passion) และ ความอุตสาหะ (Perseverance) ซึ่งสถานการณ์
ดังกล่าวเกี่ยวขอ้งกับดา้นการเรียน การแข่งขันทักษะวิชาการ การศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
และการประกอบอาชีพในอนาคต จากนัน้ผูวิ้จยัสรา้งขอ้ค าถามจากสถานการณ์ที่ก าหนดตามผัง
ขอ้ค าถาม (Test of Specification) ที่สรา้งขึน้ จ านวนทั้งหมด 30 ขอ้ โดยก าหนดตวัเลือกในแต่ละ
ขอ้จ านวน 6 ตวัเลือก ซึ่งมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนและแปลความหมายของคะแนน  ดงันี ้

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
ผูวิ้จัยก าหนดน ้าหนักคะแนนของตัวเลือกแต่ละข้อแตกต่างกัน โดยมี

ระดับคะแนนตั้งแต่ 1 - 6 คะแนน โดยผู้วิจัยสร้างตัวเลือกแต่ละข้อและก าหนดเกณฑ์การให้
คะแนนตามล าดบัขัน้ของทฤษฎีความมุ่งมั่นในตนเอง (Self – Determination Theory: SDT) (Dec 
และ Ryan, 2012) ดงันี ้
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1 คะแนน เมื่อตัวเลือกที่สรา้งขึน้อยู่ในขั้น  Non-Regulation คือการใหเ้หตุผลหรือ

แสดงพฤติกรรมโดยที่ไมไ่ดส้นใจหรือเห็นคุณค่า เป็นพฤติกรรมที่เกิดขึน้

จากความไม่ตั้งใจ ไม่สามารถควบคมุได ้หรือแสดงพฤติกรรมโดยที่ไม่ได้

หวงัผลอะไร 

2 คะแนน  เมื่อตัวเลือกที่สรา้งขึน้อยู่ในขั้น External Regulation คือการใหเ้หตุผล

หรือแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ บนพืน้ฐานแรงจูงใจภายนอก เช่น รางวลัและ            

การลงโทษ 

3 คะแนน  เมื่อตัวเลือกที่สร้างขึ ้นอยู่ ในขั้น  Introjected Regulation คือการให้

เหตุผลหรือแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ บนพืน้ฐานขอแรงจูงใจภายใน คือท า

เพื่อใหไ้ดร้บัการยอมรบัและยกย่องจากบุคคลอ่ืน หรือท าเพื่อหลีกเลี่ยง

ความรูส้ึกผิด 

4 คะแนน  เมื่อตวัเลือกที่สรา้งขึน้อยู่ในขั้น Identified Regulation คือการใหเ้หตผุล

หรือแสดงพฤติกรรมโดยเห็นว่าสิ่งที่ท ามีคณุค่าและมีความส าคญั 

5 คะแนน  เมื่ อตัวเลือกที่สร้างขึ ้นอยู่ ในขั้น  Integrated Regulation คือการให้

เหตผุลหรือแสดงพฤติกรรมโดยมองว่าพฤติกรรมดังกล่าวสอดคลอ้งกับ

แนวคิดของตนเอง 

6 คะแนน  เมื่อตัวเลือกที่สร้างขึน้อยู่ในขั้น  Intrinsic Regulation คือการใหเ้หตุผล

หรือแสดงพฤติกรรมด้วยความสนใจ ความสนุกสนาน และมีความสุข  

ซึ่งเป็นระดบัพฤติกรรมที่มีอยู่อย่างถาวร 

เกณฑก์ารแปลความหมายคะแนน 
ผูวิ้จยัก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายคะแนนตามเกณฑก์ารแปลผล

คะแนนเฉล่ียของผูต้อบแบบวดั  โดยก าหนดช่วงคะแนนเฉล่ียออกเป็น 6 ระดบั ดงันี ้ 
คะแนนเฉล่ีย 5.1 – 6.0 มี Grit อยู่ในระดบัสงูมาก 
คะแนนเฉล่ีย 4.3 – 5.0 มี Grit อยู่ในระดบัสงู 
คะแนนเฉล่ีย 3.5 – 4.2   มี Grit อยู่ในระดบัค่อนขา้งสงู 
คะแนนเฉล่ีย 2.7 – 3.4 มี Grit อยู่ในระดบัปานกลาง 
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คะแนนเฉล่ีย 1.9 – 2.6 มี Grit อยู่ในระดบัค่อนขา้งต ่า 
คะแนนเฉล่ีย 1.0 – 1.8 มี Grit อยู่ในระดบัต ่า 

2.5 การตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) 
เมื่อสร้างข้อค าถามของแบบวัด Grit แบบสถานการณ์ ส าหรับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลายครบทั้ง 30 ขอ้ ตามองคป์ระกอบและตัวบ่งชีท้ี่ก าหนดไวใ้นผังขอ้ค าถาม 
(Test of Specification) แล้ว  ผู ้ วิ จั ย ได้ด  า เนิ น ก ารต รวจสอบความ เที่ ย งต รงเชิ งพิ นิ จ                           
(Face Validity) ด้วยการตรวจสอบค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามแต่ละข้อกับนิยาม                
เชิงปฏิบัติการของ แบบวัด โดยก าหนดจ านวนผูเ้ชี่ยวชาญส าหรบัตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด
จ านวน 5 คน แบ่งออกเป็น ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการสรา้งเครื่องมือจ านวน 3 คน และผูเ้ชี่ยวชาญดา้น
จิตวิทยาจ านวน 2 คน ซึ่งสอดคลอ้งกับแนวคิดของ ทิพยส์ิริ กาญจนวาสี และ ศิริชัย กาญจนวาสี 
(2559, น. 144)  ที่เสนอว่า จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญในการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือไม่ควรน้อยกว่า 
5 คน โดยผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) พบว่า ข้อค าถามจ านวน             
30 ข้อ มีค่าค่าดัชนีความสอดคล้อง ตั้งแต่ 0.4-1.00 ผู้วิจัยจึงคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่าดัชนี               
ความสอดคลอ้งผ่านเกณฑ ์0.5 มาปรบัแก้ตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญและจัดชุดแบบวัด Grit  
แบบสถานการณ์ ส าหรบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 29 ขอ้ เพื่อใช้ในการเก็บ
รวบรวมขอ้มลูต่อไป 

2.6 ทดสอบคร้ังท่ี 1 (Try out) 
ผู้วิจัยน าแบบวัด Grit แบบสถานการณ์  ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา                         

ตอนปลายที่ผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) จ านวน 29 ขอ้ ไปทดสอบ
ครัง้ที่ 1  กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 จ านวน 60 คน จากนั้นน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่นของ            
แบบวดัโดยใชส้ตูรค่าสมัประสิทธ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’ s Alpha Coefficient) พบว่า
แบบวดัมีค่าความเชื่อมั่นทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.73 

นอกจากนี้ผู ้วิจัยหาค่าอ านาจจ าแนกของข้อค าถามแต่ละข้อโดยการหา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมจากข้ออ่ืน ๆ ที่ เหลือทั้งหมด                 
(Item – Total Correlation) โดยใชส้ตูรสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์แบบเพียรส์ัน (Pearson Product – 
Moment Correlation) โดยมีผลการวิเคราะหด์งัตาราง 5 
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ตาราง 5 ผลการวิเคราะหค์่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบวดั Grit แบบสถานการณ ์ส าหรบันกัเรียน
ชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย ในการทดสอบครัง้ที่ 1 (Try Out) 
 
องคป์ระกอบ ตัวบ่งชี้ ข้อ อ านาจ

จ าแนก (r) 
แปลผล 

1. ความรกั  
ความหลงใหล 
(Passion) 

1.1 ความสนใจ  
      (Interest) 

1 0.27 ผ่านเกณฑ ์

2 0.51 ผ่านเกณฑ ์

3 0.45 ผ่านเกณฑ ์

4 0.28 ผ่านเกณฑ ์

5 0.28 ผ่านเกณฑ ์

1.2 มีเป้าหมาย  
      (Purpose) 

6 0.41 ผ่านเกณฑ ์

7 0.47 ผ่านเกณฑ ์

8 0.40 ผ่านเกณฑ ์

9 0.39 ผ่านเกณฑ ์

10 0.40 ผ่านเกณฑ ์

1.3 ความหวงั  
      (Hope) 

11 0.47 ผ่านเกณฑ ์

12 0.21 ผ่านเกณฑ ์

13 0.47 ผ่านเกณฑ ์

2. ความอตุสาหะ 
(Perseverance) 

2.1 ความอดทน    
     (Hardiness) 

14 0.48 ผ่านเกณฑ ์

15 0.34 ผ่านเกณฑ ์

16 0.21 ผ่านเกณฑ ์

2.2 ความตัง้ใจแน่วแน่   
      (Intention) 

17 0.40 ผ่านเกณฑ ์

18 0.20 ผ่านเกณฑ ์

19 0.21 ผ่านเกณฑ ์

20 0.17 ไม่ผ่านเกณฑ ์
 

2.3 การลงมือปฏิบตัิ   
     (Practice) 

21 0.24 ผ่านเกณฑ ์

22 0.31 ผ่านเกณฑ ์
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 
องคป์ระกอบ ตัวบ่งชี้ ข้อ อ านาจ

จ าแนก (r) 
แปลผล 

  23 0.53 ผ่านเกณฑ ์

2.4 ความสามารถ 
      ในการฟ้ืนตนเอง   
      (Resilience) 

24 0.53 ผ่านเกณฑ ์

25 0.48 ผ่านเกณฑ ์

26 0.42 ผ่านเกณฑ ์

27 0.11 ไม่ผ่านเกณฑ ์

28 0.27 ผ่านเกณฑ ์

29 0.36 ผ่านเกณฑ ์

 
จากตาราง 5 พบว่า แบบวัด  Grit แบบสถานการณ์  ส าหรับนักเรียน ชั้น

มธัยมศึกษาตอนปลายจ านวน 29 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ตัง้แต่ 0.11-0.53 โดยมีขอ้ค าถาม
ที่มีค่าอ านาจจ าแนกไม่ผ่านเกณฑ์ 0.2 จ านวน 2 ข้อ คือ ข้อ 20 (r=0.17) และ ขอ้ 27 (r=0.11) 
ผูวิ้จยัจึงคดัเลือกขอ้ค าถามที่มีค่าอ านาจจ าแนกผ่านเกณฑ ์0.2 มารวบรวมเป็นแบบวดั Grit  แบบ
สถานการณ์ ส าหรบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
มธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 จ านวน 27 ขอ้ เพื่อน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูต่อไป 

2.7 ทดสอบคร้ังท่ี 2 
ผูวิ้จัยน าแบบวัด Grit แบบสถานการณ์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 จ านวน 27 ข้อ                 
ที่ผ่านการตรวจสอบคณุภาพในการทดสอบครัง้ที่ 1 มาทดสอบครัง้ที่ 2 กบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษา                
ตอนปลาย สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 จ านวน 600 
คน จากนัน้น าขอ้มลูที่ไดม้าวิเคราะหค์่าความเชื่อมั่นของแบบวดัโดยใชสู้ตรค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา
ของครอนบาค (Cronbach’ s Alpha Coefficient) หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อด้วย วิธีการ                      
หาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมจากข้ออ่ืน ๆ ที่เหลือทั้งหมด               
(Item – Total Correlation) โดยใชส้ตูรสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์แบบเพียรส์ัน (Pearson Product – 
Moment Correlation) แล ะห า ค่ า ค ว าม เที่ ย งต ร ง เชิ ง โค รง ส ร้า ง  (Construct Validity)                                   
ดว้ยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis: CFA) 
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ตัวอย่างแบบวัดสถานการณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

 1. เพศ 

   (1) ชาย 

   (2) หญิง 

2. ระดบัชัน้ 

   (1) ม.4 

   (2) ม. 5 

   (1) ม. 6 

3. โรงเรียน............................................................................................................................. 

 

 

แบบวัด Grit แบบสถานการณ ์ 

ส าหรับนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาตอนปลาย 

ค าชีแ้จง 

  1. แบบวดั Grit แบบสถานการณ ์ส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย 

      ฉบบันีแ้บ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 

   ตอนที่ 1 ขอ้มลูทั่วไป 

   ตอนที่ 2 แบบวดั Grit แบบสถานการณ ์ 

  2. โปรดตอบแบบวดัทุกขอ้ตามความเป็นจริง เพื่อประโยชนต์่อการน าขอ้มลู 

      ไปใชใ้นการศึกษาเกี่ยวกบั Grit ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย  
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ตอนท่ี 2 แบบวัด Grit ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 ค าชีแ้จง : แบบวดัฉบบันีม้ีทัง้หมด 27 ขอ้ ใหน้กัเรียนพจิารณาว่า หากนกัเรียนอยู่ใน

สถานการณใ์นแบบวดั นกัเรียนจะท าหรือใหเ้หตผุลอย่างไร โดยเลือกตอบเพียงขอ้เดียวที่ตรงกบั

ความรูส้ึกของตนเองมากที่สดุจากตวัเลือกที่ก าหนดให ้6 ตวัเลือก 

1. ด้านความรัก ความหลงใหล (passion) 

 1.1 ความสนใจ (Interest) 

 00 หลงัคาบพักกลางวนั นกัเรียนมักจะเขา้เรียนก่อนเวลา หรือเขา้เรียนเป็นคนแรก ๆ ของ

ชัน้เรียนเพราะเหตใุด 

  1) เพราะรบัประทานอาหารกลางวนัเสร็จเร็ว   (1 คะแนน) 

  2) เพราะอยากไดค้ะแนนการมีส่วนร่วมในชัน้เรียน   (2 คะแนน) 

  3) เพราะเนือ้หาน่าสนใจ สามารถน าไปใชป้ระโยชนไ์ด ้  (4 คะแนน) 

  4) เพราะเป็นวิชาที่ส  าคญัและรูส้ึกมีความสขุที่จะไดเ้รียน  (6 คะแนน) 

  5) เพราะเป็นวิชาที่ตอ้งใชใ้นการสอบคดัเลือกเขา้เรียนต่อ 

  คณะที่ตนเองสนใจ      (5 คะแนน) 

  6) เพราะเป็นสิ่งที่แสดงใหเ้ห็นว่าตนเองมีความตรงต่อเวลา  

   มีวินยัในตนเอง       (3 คะแนน) 

 1.2 มีเป้าหมาย (Purpose) 

 00 วนัหนึ่งในคาบกิจกรรมแนะแนว ครูใหน้ักเรียนจบักลุ่มพูดคยุเกี่ยวกับคณะที่อยากเขา้

ศึกษาต่อเมื่อจบชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย ขอ้ใดน่าจะเป็นเหตผุลในการเลือกคณะของนกัเรียน  

  1) อยากประกอบอาชีพที่มีเงินเดือนสงู     (2 คะแนน)  

  2) อยากประกอบอาชีพที่ไดช้่วยเหลือผูอ่ื้น    (4 คะแนน)  

  3) อยากประกอบอาชีพที่มีเกียรติ น่ายกย่อง    (3 คะแนน) 

  4) อยากประกอบอาชีพที่ครอบครวัสนบัสนุน    (1 คะแนน)  

  5) อยากประกอบอาชีพที่สรา้งประโยชน ์ 

  ตรงกบัความสามารถของตนเอง     (5 คะแนน) 

  6) อยากประกอบอาชีพที่มีคณุค่าต่อสงัคม    (6 คะแนน) 

  คิดว่าตนเองน่าจะเรียนรูแ้ละท าไดด้ี    
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 1.3 มีความหวงั (Hope) 

 00 ในคาบแรกของกิจกรรมชุมนุม มีการเลือกตั้งประธานชุมนุม หากนักเรียนได้รับ

คัดเลือกให้ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวแต่ไม่เคยมีประสบการณ์การท างานมาก่อน ขอ้ใดน่าจะเป็น

เหตผุลที่ท าใหน้กัเรียนตดัสินใจรบัต าแหน่งนี ้

  1) เพราะมีระยะเวลาปฏิบตัิหนา้ที่เพียง 1 ภาคเรียน   (1 คะแนน)  

  2) เพราะเป็นโอกาสที่จะไดพ้ฒันาทกัษะความเป็นผูน้  า  (4 คะแนน)  

  3) เพราะสมาชิกในชุมนุมเชื่อมั่นในความสามารถดา้น 

  ความเป็นผูน้  า        (3 คะแนน) 

  4) เพราะเป็นหนา้ที่ที่ส  าคญั ทา้ทาย เชื่อว่าตนเอง 

  จะสามารถท าไดด้ี      (6 คะแนน) 

  5) เพราะหากท าหนา้ที่ไดด้ี อาจไดร้บัสิทธิพิเศษจากครู 

  ประจ าชุมนุม        (2 คะแนน)  

  6) เพราะเป็นต าแหน่งส าคญัที่ใชท้กัษะตรงกบัความสามารถ 

  ของตนเอง       (5 คะแนน) 
2. ด้านความอุตสาหะ (perseverance) 
 2.1 ความอดทน (hardiness) 

 00 นกัเรียนมเีรียนพิเศษหลงัเลิกเรียนวนัละ 2 ชั่วโมง วนัหนึ่งศิลปินวงโปรดของนกัเรียน

จดัแสดงคอนเสิรต์ในช่วงเวลาเดียวกนั ซึ่งตรงกบัวนัที่ครูผูส้อนแจง้ว่าจะขึน้เนือ้หาใหม่ นกัเรียนจะ

ท าอย่างไร  

  1) เขา้เรียนพิเศษ เพราะกลวัเรียนไม่ทนัเพื่อน     (3 คะแนน)  

  2) เขา้เรียนพิเศษ เพราะเป็นเนือ้หาส าคญัทีน่่าสนใจ    (6 คะแนน)  

  3) เขา้เรียนพิเศษ เพราะกลวัครูผูส้อนแจง้ผูป้กครอง    (2 คะแนน) 

  4) เขา้เรียนพิเศษ เพราะเป็นเนือ้หาที่จ าเป็นตอ้งใชส้อบ     (5 คะแนน)  

  5) เขา้เรียนพิเศษ เพราะเป็นเนือ้หาใหมท่ี่ส  าคญัและซบัซอ้น (4 คะแนน) 

  6) แจง้ครูผูส้อนว่าขอลา 1 วนั และขอดสูมดุบนัทึกของเพือ่นภายหลงั (1 คะแนน) 
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 2.2 ความตัง้ใจแน่วแน่ (Intention) 

 00 หากอีก 1 สปัดาหโ์รงเรียนจะจดัสอบปลายภาคเรียน นกัเรียนจะจดัตารางอ่านหนงัสือ 

เพื่อเตรียมสอบตามขอ้ใด 

  1) อ่านเท่าที่อ่านได ้ไม่ไดเ้คร่งครดัมากนกั    (1 คะแนน) 

  2) อ่านวิชาที่ไม่ถนดัก่อน เพื่อไม่ใหส้อบตก   (3 คะแนน) 

  3) ก าหนดเวลาชดเชยหากอ่านไม่ครบตามเวลาที่ตัง้ไว ้  (2 คะแนน) 

  4) จดัเรียงเนือ้หาที่ตอ้งอ่านใหค้รบถว้น ทา้ทาย ไม่น่าเบื่อ  (6 คะแนน) 

  5) อ่านทุกวิชา ใหค้วามส าคญักบัทุกวิชาที่สอบเท่า ๆ กนั  (4 คะแนน)  

  6) อ่านทุกวิชา ทุ่มเทเวลาใหก้บัวิชาที่ตอ้งการใหไ้ดค้ะแนนสอบดี ๆ (5 คะแนน) 

 2.3  การลงมือปฏิบตัิ (practice) 

 00 เมื่อถึงเวลาท าแบบฝึกหดั นกัเรียนมกัจะเลือกแบบฝึกหดัในขอ้ใดมาท าก่อน 

  1) วิชาที่ครูประจ าวิชาเขม้งวด     (2 คะแนน)  

  2) วิชาที่ส  าคญัและตนเองสนใจ      (6 คะแนน) 

  3) ยงัไม่แน่ใจว่าจะท าวิชาใดก่อน     (1 คะแนน) 

  4) วิชาที่ตนเองไม่ถนดัและมกัสอบตก    (3 คะแนน) 

  5) วิชาที่ส  าคญั มีจ านวนหน่วยกิตเยอะ    (4 คะแนน) 

  6) วิชาที่จ าเป็นตอ้งใชใ้นการสอบเขา้มหาวิทยาลยั   (5 คะแนน) 

 2.4 ความสามารถในการฟ้ืนตนเอง (resilience) 

 00 หากในภาคเรียนนีน้กัเรียนมีผลการเรียนเฉล่ียนอ้ยกว่าเป้าหมายที่ตัง้ไว ้นกัเรียนจะท า

อย่างไร 

  1) วิเคราะหข์อ้ดีและขอ้บกพร่องของตนเอง   (4 คะแนน)  

  2) วางแผนพฒันาขอ้บกพร่องที่จ าเป็นตอ้งแกไ้ข   (5 คะแนน)  

  3) ปล่อยไปก่อน ค่อยตัง้เป้าหมายใหม่ภาคเรียนต่อไป  (1 คะแนน)  

  4) หาแนวทางพฒันาตนเองเพื่อแสดงใหเ้ห็นความมุ่งมั่น  (3 คะแนน) 

  5) หาวิธีการที่ตนเองชอบและเชื่อว่าท าไดด้ีมาใชพ้ฒันาตนเอง (6 คะแนน)  

  6) ท าบางอย่างชดเชยเพื่อเตือนตวัเองว่าครัง้ต่อไปจะตอ้งตัง้ใจมากขึน้(2 ะแนน) 
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3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
เมื่อรวบรวมแบบวดั Grit แบบสถานการณ ์ส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย

เรียบรอ้ยแลว้ ผูวิ้จยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูตามขัน้ตอนดงันี ้
3.1 ผูวิ้จยัติดต่อขอความอนุเคราะหใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากโรงเรียนสังกัด

ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 ที่เป็นกลุ่มตวัอย่าง 
3.2 ผู้ วิจัยด าเนิน การส่งแบบวัด  Grit แบบสถานการณ์ ส าหรับนัก เรียน                                

ชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในรูปแบบ Online พรอ้ม
ทัง้นดัหมายวนัและเวลาในการตอบกลบัแบบวดั 

3.3 เมื่อถึงวันและเวลาที่นัดหมาย ผู ้วิจัยติดตามการตอบกลับแบบวัดของ                
กลุ่มตวัอย่างดว้ยตนเอง 

3.4 ผูวิ้จยัคัดเลือกแบบวัดที่มีการตอบกลับอย่างสมบูรณ์ จากนั้นน าขอ้มูลที่ได้
จากแบบวดัดงักล่าวมารวบรวมและวิเคราะหข์อ้มลูดว้ยวิธีการทางสถิติ 

 
4. การจัดกระท าและวิเคราะหข์้อมลู 

เมื่อเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างเรียบรอ้ยแลว้ ผูวิ้จัยด าเนินการจัดกระท า
ขอ้มูลโดยตรวจใหค้ะแนนแต่ละขอ้ค าถามตามเกณฑก์ารใหค้ะแนนที่ก าหนดไว ้จากนั้นน าขอ้มูล             
ที่ไดไ้ปวิเคราะหใ์นประเด็นต่าง ๆ ดงันี ้

4.1 การวิเคราะหข้์อมูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
1) วิเคราะหค์่าความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) 
2) วิเคราะหค์่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ (Discriminant) 
3) วิเคราะหค์่าความเชื่อมั่น (Reliability) 

4.2 การวิเคราะหข้์อมูลเพื่อการวิจัย 
1) วิเคราะห์ค่าสถิติพืน้ฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) มธัยฐาน (Median) ความเบ ้(Skewness) ความโด่ง (Kurtosis) 
2) วิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ                

ครอบาค (Cronbach’ s Alpha Coefficient) 
3) หาค่าความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) โดยใช้วิ ธีการ

วิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั (confirmatory factor analysis: CFA) 
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5. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
5.1 สถิติท่ีใช้ในการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

1) ความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) ใชค้่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of 
Consistency: IOC) โดยใช้สูตรของโรวิเนลลีและแฮมเบลตัน (Rowinelli & Hambleton, 1997, 
อา้งถึงใน ลว้น สายยศ และ องัคณา สายยศ, 2543, 248-249) ค านวณไดจ้ากสตูร 

N
R

IOC 
=

 
โดยที่  IOC   คือ  ดชันีความสอดคลอ้ง มีค่าอยู่ระหว่าง -1 ถึง +1 

 R  คือ  ผลรวมของการพิจารณาของผูเ้ชี่ยวชาญ  
 N คือ  จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญ 
2) วิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบวัดด้วยการหาสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมจากข้ออ่ืน ๆ ที่ เหลือทั้งหมด ( Item – total 
Correlation) โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียรส์ัน (Pearson product – moment 
Correlation) (ลว้น สายยศ และ องัคณา สายยศ, 2543, น. 299-309) 

rxy = 
𝑁𝛴𝑋𝑌−∑𝛴𝑌

√[𝑁∑𝑋2−(𝛴𝑥)2][𝑁∑𝑌2−(∑𝑌)2]
 

โดยที่  rxy คือ  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ 
N  คือ  จ านวนนกัเรยีน 

X  คือ  คะแนนของขอ้ค าถาม 

 Y  คือ  คะแนนรวมของขอ้อ่ืน ๆ ที่เหลือทุกขอ้ 
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3) การวิเคราะหห์าค่าความเชื่อมั่นของแบบวดัโดยการหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา
ของ ครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) โดยใชส้ตูรดังนี ้(อิทธิพทัธ์ สวุทนัพรกูล, 2561, 
น. 205-206) 

𝛼  = 
𝑘

𝑘−1
[1 −

∑𝑠𝑖
2

𝑠𝑡
2 ] 

โดยที่ α แทน  สมัประสิทธ์ิความเชื่อมั่น 
 k  แทน  จ านวนขอ้ของแบบวดั 

 𝑠𝑖
2  แทน  ค่าความแปรปรวนของคะแนนรายขอ้ 

 𝑠𝑡
2  แทน ค่าความแปรปรวนของคะแนนรวมทัง้ฉบบัของแบบวดั 

5.2 สถิติท่ีใช้การวิเคราะหข้์อมูลเพื่อการวิจัย 
1) วิเคราะห์ค่าสถิติพืน้ฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) มธัยฐาน (Median) ความเบ ้(Skewness) ความโด่ง (Kurtosis) 
2) หาค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเชื่อมั่นโดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา

ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 
3) หาค่าความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้ง (Construct Validity) โดยการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยันอับดับที่สอง (Second Order Confirmatory Factor Analysis) ด้วย
โปรแกรมลิสเรล (LISREL) โดยใชก้ารพิจารณาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนระหว่างขอ้มูลเชิง
ประจักษ์กับโมเดล (Goodness of Fit Index: GFI) หากค่าดัชนี GFI มีค่าเขา้ใกล้ 1.00 แสดงว่า
โมเดลมีความกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ และการพิจารณาดชันีวดัระดบัความกลมกลืนที่ปรบั
ค่าแลว้ (Adjusted Goodness of Fit Index: AGFI) โดย ค่าดัชนี AGFI มีคุณสมบัติเดียวกับดัชนี 
GFI  ค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนที่เหลือ (Root Mean Square Residual: RMR) 
ควรมีค่านอ้ยกว่า 0.08 ค่ารากที่สองของค่าเฉล่ียความคลาดเคลื่อนก าลงัสองของการประมาณค่า 
(Root Mean Square Error of Approximate:RMSEA) ควรมีค่าน้อยกว่า 0.05 ค่าดัชนี และค่า  
ไค-สแควรส์ัมพัทธ์ (relative chi-square) ควรมีค่าน้อยกว่า 2.00 (สุวิมล ติรกานันท์, 2555, น.
249) 
 

 

 

 
  



 
 

บทท่ี 4 
ผลการศึกษา 

การวิจัยครัง้นีม้ีความมุ่งหมาย 3 ประการ คือ 1) เพื่อศึกษาตัวบ่งชี ้Grit ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2              
2) เพื่อสร้างแบบวัด Grit แบบสถานการณ์ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 และ 3) เพื่อตรวจสอบคุณภาพ
ของแบบวัด Grit แบบสถานการณ์ส าหรบันกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดส านักงานเขต
พืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 โดยผลการศึกษาแบ่งเป็น 3 ตอน ดงันี ้

1. ผลการศึกษาตัวบ่งชี ้Grit ของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 

2. ผลการสรา้งและการตรวจสอบคณุภาพของแบบวดั Grit แบบสถานการณส์ าหรบั
นัก เรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดส านักงาน เขตพื ้นที่ การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานครเขต 2 

ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาตัวบ่งชี้ Grit ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 

จากการสัมภาษณก์ลุ่มเป้าหมายทัง้ 3 กลุ่ม คือ ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นจิตวิทยา 3 คน, ครูผูส้อน
นกัเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 3 คน และนักเรียนที่มี Grit อยู่ในระดับสูง 5 คนท าใหไ้ด้
ข้อมูลตัวบ่งชี ้ Grit โดยจ าแนกองค์ประกอบตามแนวคิดของ A. Duckworth (2017, น.79-80)                 
ดงัตาราง 6 
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ตาราง 6 แสดงตวับ่งชี ้Grit ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายที่ไดจ้ากการสมัภาษณ ์
 

ตัวบ่งชี้ ตัวอย่างข้อความจากการสัมภาษณ์ 

องคป์ระกอบท่ี 1 ความรัก  ความหลงใหล  (Passion) 
1) ความสนใจ “...เคมี อย่างแรกหนูชอบการทดลอง หนูว่ามนัแตกต่างจากสาขาอื่น 

สารเคมีมนัเยอะมากเลยครู บางทีหนูเจอสารอันนี ้หยดลงไป อยู่ดี ๆ 
มนัเปล่ียนสี หรือบางทีธาตุอันนึงผสมกันอยู่ดี ๆ มันก็ระเบิด หนูก็เลย
รูสึ้กว่า เราไม่เคยรูม้าก่อนเลย ถา้เราไม่ไดส้นใจทางดา้นเคมีก็จะไม่มี
วนัรูเ้ก่ียวกับสารพวกนีเ้ลย   มนัจ าเพาะมาก แลว้ก็เคมีมันศึกษาส่ิงที่
เล็กลงไป เป็นอะไรที่ปกติเราก็ไม่เคยเจออยู่แลว้ มันท าใหอ้ยากรูม้าก
กว่าเดิม...”  
(นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย, สมัภาษณ,์ 6 มกราคม 2564) 

2) มีเป้าหมาย “…วางเป้าหมายโดยไม่ได้เอาไปผูกกับค่านิยมเร่ืองแผนการเรียน 
หรือความคาดหวงัของครอบครวั...” 
(ครูผู้สอนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย, สมัภาษณ,์ 6 มกราคม 2564) 

3) มีความรกัในวิชา 
    ที่เลือกเรียน 

“…ชอบในวิชาที่เลือกเรียน ใช้เวลาส่วนใหญ่ไปกับการเรียน สนุกกับ
การเรียน ทุ่มเทในเร่ือง การเรียน มีความสขุที่ไดเ้รียนในวิชาที่เลือก...” 
(ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นจิตวิทยา, สมัภาษณ,์ 24 ธันวาคม 2563) 

4) มีความสามารถ 

    ในการจดจ่อกับเป้าหมาย 
    ในการเรียน 

“…ขณะเรียนมีสมาธิในการเรียน ตั้งใจฟังครูสอนไม่ฟุ้งซ่าน ไม่นั่งหลับ
ขณ ะ เ รีย น  ไม่ พู ด คุ ย ขณ ะ เ รีย น  ส น ใจ ใน เนื ้ อ ห า ที่ เ รี ย น                                               
มีการวางเป้าหมายในการเรียนอย่างชัดเจน แบ่งเวลาให้เหมาะสมทั้ง
การเรียนและกิจกรรมต่าง ๆ ที่โรงเรียนจดัขึน้ มีการจดัเวลาส าหรบัอ่าน
หนงัสือทบทวนบทเรียน...” 
(ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นจิตวิทยา, สมัภาษณ,์ 24 ธันวาคม 2563) 

5) มีความปรารถนา 
    อย่างแรงกลา้ในการเรียน 

“…เข้าเรียนก่อนเวลาเพื่อให้ทนักับที่ครูเข้าสอน ตอ้งการเรียนในวิชา
ต่าง ๆ ไม่ท้อถอยในการเรียน มีก าลังใจที่จะท าส่ิงต่าง ๆ เก่ียวกับ             
การเรียนให้ประสบความส าเร็จเป็นอย่างดี  มีความตอ้งการที่จะเรียน
ให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี มีความต้องการอย่างแรงกล้าที่จะเรียนให้
ส าเร็จ…” 
(ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นจิตวิทยา, สมัภาษณ,์ 24 ธันวาคม 2563) 

 



 73 
 
ตาราง 6 (ต่อ) 
 

ตัวบ่งชี้ ตัวอย่างข้อความจากการสัมภาษณ์ 

6) มีความกระตือรือรน้ “…มีการเตรียมตัว เช่น  ต่ืนแต่เช้า เตรียมความพร้อมมาเรียน 
โดยเฉพาะเรียนออนไลนก็์จะไม่ต่ืนสาย อยากลกุขึน้มาเรียน พยายาม
น าตวัเองไปสู่เป้าหมายที่วางไวใ้หไ้ด…้” 
(ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นจิตวิทยา, สมัภาษณ,์ 11 มกราคม 2564) 

7) มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 
    ในการเรียน 

“…มีแรงใจที่มุ่งมั่นจะเรียนใหส้ าเร็จ ไม่กลัวความลม้เหลวในการเรียน 
มีความทะเยอทะยานสูงในการเรียน รับผิดชอบในการเรียน อดทน            
ในการเรียนให้ส าเร็จ มีการวางแผนด้านการเรียนเพื่อให้ส าเร็จ                   
ตัง้ความคาดหวงัไว้เพื่อใหเ้รียนไดส้ าเร็จ พยายามพัฒนาตนเองที่จะ
ใหไ้ดค้ะแนนในวิชาที่เรียนดีขึน้ มีการปรบัปรุงตนเองใหดี้ขึน้…” 
(ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นจิตวิทยา, สมัภาษณ,์ 24 ธันวาคม 2563) 

8) มีความหวัง “…มีความเชื่อในความสามารถของตนเอง เชื่อว่าตัวเองสามารถท า
ตามเป้าหมายได ้อาจจะเกิดจากประสบการณท์ี่เคยไดร้ับความส าเร็จ 
เช่น ม. 4 - ม. 5 ได้เกรด 4 ภาษาอังกฤษ เขาก็จะเชื่อว่าตนเองมี
ความสามารถ เวลาท าข้อสอบก็จะตั้งใจท าเพราะเชื่อว่าตนเอง
สามารถท าได้ เชื่อว่าสอบผ่าน ถึงแม้จะสอบตกก็จะยังเชื่อว่าครั้ง
ต่อไปตอ้งสอบผ่าน…” 
(ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นจิตวิทยา, สมัภาษณ,์ 11 มกราคม 2564) 

9) มีแรงบนัดาลใจ “…มี ส่ิ งที่ ท า ให้ อยากจะท าอะไรให้ส า เร็จและมองเห็ นภ าพ
ความส าเร็จของตนเอง เกิดจากความชอบส่วนตัวที่ไม่ถูกก าหนดดว้ย
ค่านิยมหรือความคาดหวังของครอบครวั เป็นส่ิงที่อยากลุกขึน้มาท า
ด้วยตนเอง โดยไม่ขึ ้นอ ยู่กับเงื่อนไขของการลงโทษหรือการให้
รางวลั…” 
(ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นจิตวิทยา, สมัภาษณ,์ 11 มกราคม 2564) 

10) มีส่ิงที่มองว่า 
      มีความหมายหรือมีคุณค่า 
      ในชีวิต 

“…มีส่ิงที่มองว่ามีความหมายหรือมีคุณค่าในชีวิต ส่ิงที่มีความหมาย
ของชีวิตของแต่ละคนแตกต่างกัน อาจเป็นการไดท้ าอะไรเพื่อตนเอง
หรือเพื่อผูอ้ื่นก็ได…้” 
(ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นจิตวิทยา, สมัภาษณ,์ 11 มกราคม 2564) 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

ตัวบ่งชี้ ตัวอย่างข้อความจากการสัมภาษณ์ 

องคป์ระกอบท่ี 2 ความอุตสาหะ (Perseverance) 
1) ความอดทน “…มีความอดทน สามารถควบคุมตนเองได ้สมมติจัดตารางเวลาของ

ตนเองไว้ ก็ต้องสามารถท าตามตารางได้ ถึงแม้ว่าบางทีอาจจะมีส่ิง
อื่นมายั่วยุหรือเบี่ยงเบนความสนใจ แต่ก็สามารถกลบัมาจดจ่อกับส่ิง
ที่ต้องท า อีกอย่างคือถ้ามีเป้าหมายว่าจะลงมือท าอะไรก็จะท าให้
ส าเร็จ เหมือนมีสญัญากับตนเอง เช่น ตั้งเป้าหมายว่าจะอ่านหนงัสือ
วนัละ 30 นาที ก็จะลงมือท าอย่างสม ่าเสมอ...” 
(ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นจิตวิทยา, สมัภาษณ,์ 11 มกราคม 2564) 

2) มีความพยายาม “…มีความมานะบากบั่นในการเรียน ขยนัที่จะเรียน ไม่ยอมแพต่้อ
เร่ืองต่าง ๆ เอาจริงเอาจงักับการเรียนโดยไม่ย่อทอ้ สูเ้พื่อใหเ้รียนได้
ส าเร็จ...” 
(ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นจิตวิทยา, สมัภาษณ,์ 24 ธันวาคม 2563) 

3) มีความตั้งใจแน่วแน่ “…อย่ างถ้ า เป็ นพ วกดนต รีไทย ก็สามารถแท รกเป็ นการฟั ง                   
ว่างสักนิดนึงหรือท ากิจกรรมที่ไม่ต้องไปโฟกัสมากก็ฟังดนตรีไทย                
ไปดว้ย ใส่หูฟังฟังไปดว้ย ท าความเข้าใจกับเพลง ถา้เป็นพวกกลอนก็
พยายามคิดค า แต่งในใจไปก่อน แต่งไปเร่ือย ๆ ท าทุกอย่างใหม้นัเป็น
กลอน ท าทุกอย่างให้มันเป็นเพลง ก็จะได้ลดเร่ืองเสียเวลาไปได้
บา้ง…” 
(นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย.  สมัภาษณ,์ 8 มกราคม 2564) 

4) การลงมือปฏิบติั “…มีการวางแผนชีวิต วางแผนว่าแต่ละวันตัวเองจะตอ้งท าอะไรบา้ง 
และท าตามแผนที่วางไว้อย่างสม ่าเสมอ พัฒนา ฝึกฝนตนเองโดย              
การท าซ า้ ๆ...” 
(ครูผูส้อนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย.  สมัภาษณ,์ 7 มกราคม 2564) 

5) มีความสามารถ 
    ในการฟันฝ่าอุปสรรค 

“…ไม่ย่อทอ้กับบทเรียนที่ยาก หากมีอุปสรรคบางอย่างในการเรียนจะ
ฟันฝ่าจนส าเร็จ พยายามท างานอย่างหนักเพื่อให้ส าเร็จ ต่อสู้กับ
ปัญหาโดยไม่ท้อถอย ไม่เลิกความพยายามง่าย ๆ มีก าลังใจที่จะท า
ส่ิงต่าง ๆ มีความหวังในการท า ส่ิงต่าง ๆ ให้ส า เร็จ อดทนต่อ                     
ความเหนื่อยหน่ายในการเรียน มุ่งมั่นที่จะท าส่ิงต่าง ๆ ใหส้ าเร็จ                 
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ตัวบ่งชี้ ตัวอย่างข้อความจากการสัมภาษณ์ 

5) มีความสามารถ 
    ในการฟันฝ่าอุปสรรค 

พากเพียรหาทางแกไ้ขปัญหาใหส้ าเร็จ...” 
(ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นจิตวิทยา, สมัภาษณ,์ 24 ธันวาคม 2563) 

6) การปรบัตวั “…ถ้าล้ม เหลวก็เป ล่ียนกระบวนการใหม่  หาวิธีอื่น  ๆ มาแทน                       
หาข้อบกพร่องของตนเอง กลับมาดูว่าตรงไหนที่ผิดพลาด ตรงไหนที่
ไม่เข้าใจ แลว้แก้ไข ให้เวลากับส่ิงนั้นมากขึน้ เช่น ท าแบบฝึกหัดมาก
ขึน้ เพื่อใหไ้ปถึงเป้าหมายอนัเดิม...” 
(ครูผูส้อนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย.  สมัภาษณ,์ 8 มกราคม 2564) 

7) ความสามารถ 

    ในการฟ้ืนตนเอง 
“…การจดัการกับตนเองใหก้ลับมาอยู่ในสภาวะปกติไดเ้มื่อตอ้งประสบ
กับความล้มเหลวหรือความผิดหวัง เช่น สอบตก เสียใจ แต่กลับมา
พัฒนาตนเองให้ผ่านในวิชาที่ตก สอบไม่ผ่านก็จะไม่ปล่อยให้มันผ่าน
ไป มีแหล่งสนับสนุนทางสังคม อาจเป็นบุคคลหรือแหล่งสนบัสนุนอื่น ๆ  
เช่น ห้องสมุด อินเทอรเ์น็ต โซเชียล กระทูต่้าง ๆ ตอ้งรูว้่าเมื่อเจอปัญหา
ในแต่ละรูปแบบ จะตอ้งขอความช่วยเหลือจากใคร เช่น ใครนะจะ 
ช่วยติววิชานีใ้หฉั้นได ้หรือตอ้งไปหาขอ้มลูเร่ืองนีจ้ากใคร...” 
(ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นจิตวิทยา, สมัภาษณ,์ 11 มกราคม 2564) 

8) มองโลกในแง่ดี “…มองว่าความลม้เหลวไม่ไดอ้ยู่นาน และไม่ไดเ้กิดขึน้กับตนเองแค่
คนเดียว และเชื่อว่าตนเอง จะสามารถก้าวผ่านมันไปได้ ส่ิงที่มัน
เกิดขึน้มันเกิดเพราะตัวเรา ไม่ใช่ส่ิงภายนอกมากดดันท าให้เราสอบ
ตก เราตอ้งพยายามปรบัปรุงตนเองใหดี้ขึน้เพื่อให้สอบผ่าน...” 
(ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นจิตวิทยา, สมัภาษณ,์ 11 มกราคม 2564) 

 
จากตาราง 6 พบว่า ผู ้ให้ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เสนอตัวบ่งชี ้ และ/หรือ ให้ข้อมูล

พฤติกรรมที่สอดคล้องกับตัวบ่งชี ้ จ าแนกตามองค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่  1 ความรัก             
ความหลงใหล (Passion) จ านวน 10 ตัวบ่งชี ้ไดแ้ก่ 1) ความสนใจ, 2) มีเป้าหมาย, 3) มีความรกั   
ในวิชาที่เลือกเรียน, 4) มีความสามารถในการจดจ่อกบัเป้าหมายในการเรียน, 5) มีความปรารถนา
อย่างแรงกลา้ในการเรียน, 6) มีความกระตือรือรน้ หมั่นฝึกฝนในการเรียนอยู่เสมอ, 7) มีแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิในการเรียน, 8) มีความหวัง, 9) มีแรงบันดาลใจ และ 10) มีสิ่งที่มองว่ามีความหมายหรือ               
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มีคุณค่าในชี วิต  องค์ประกอบที่  2 ความอุตสาหะ (Perseverance) จ านวน 8 ตัวบ่ งชี ้  คือ                    
1) ความอดทน , 2) มี ค วามพยายาม , 3) มี ค วามตั้ ง ใจ แน่ วแน่ , 4) การลงมื อป ฏิบัติ ,                                          
5) มีความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค, 6) การปรบัตัว, 7) ความสามารถในการฟ้ืนตนเอง และ                
8) มองโลกในแง่ดี 

ผูวิ้จยัน าขอ้มลูที่ไดจ้ากการสัมภาษณ์ผูใ้หข้อ้มลูทัง้ 3 กลุ่ม มาเปรียบเทียบกบัตวับ่งชีท้ี่ได้
จากการศึกษาเอกสาร/ งานวิจยัที่เกี่ยวขอ้ง ดงัตาราง 7 

 
ตาราง 7 ผลการศึกษาตวับ่งชีจ้ากการศกึษาเอกสาร/ งานวิจยัทีเ่กี่ยวขอ้งและการสมัภาษณ ์
 
องคป์ระกอบ ตัวบ่งชีท่ี้ได้จากการศึกษาเอกสาร/ 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
ตัวบ่งชีท่ี้ได้จากการสัมภาษณ์ 

1. ความรกั  
   ความหลงใหล    
    (Passion)  
 

1) ความสนใจ 
2) มีเป้าหมาย  
3) มีความรกัในวิชาท่ีเลือกเรียน  
4) มีความสามารถในการจดจ่อกับเป้าหมาย   
   ในการเรียน 
5) มีความปรารถนาอย่างแรงกลา้ 
   ในการเรียน 
6) มีความกระตือรือรน้ หมั่นฝึกฝน 
    ในการเรียนอยู่เสมอ 
7) มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการเรียน 
8) มีความหวงั 
9) มองเห็นความส าเร็จ 
10) จดจ่อกับเป้าหมาย 

1) ความสนใจ 
2) มีเป้าหมาย 
3) มีความรกัในวิชาท่ีเลือกเรียน 
4) มีความสามารถในการจดจ่อกับเป้าหมาย   
    ในการเรียน 
5) มีความปรารถนาอย่างแรงกลา้ 
    ในการเรียน 
6) มีความกระตือรือรน้ 
7) มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการเรียน 
8) มีความหวงั 
9) มีแรงบนัดาลใจ 
10) มีสิ่งท่ีมองว่ามีความหมาย 
      หรือมีคุณค่าในชีวิต 

2. ความอุตสาหะ 
(Perseverance) 

1) ความอดทน 
2) มีความพยายาม 
3) มีความตัง้ใจแน่วแน่ 
4) การลงมือปฏิบตัิ 
5) มีความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค 
6) การปรบัตวั 
7) มีวินัยในตนเอง 
8) มีความสมัพนัธท่ี์ดีกับผูอ่ื้น 
9) เชื่อในความสามารถของตนเอง 

1) ความอดทน 
2) มีความพยายาม 
3) มีความตัง้ใจแน่วแน่ 
4) การลงมือปฏิบตัิ 
5) มีความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค 
6) การปรบัตวั 
7) ความสามารถในการฟ้ืนตนเอง 
8) มองโลกในแง่ดี 
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จากตาราง 7 พบว่า องคป์ระกอบที่ 1 ความรกั ความหลงใหล (Passion) มีตัวบ่งชีจ้าก
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและรวบรวมตัวบ่งชี ้จากการสัมภาษณ์ได้อย่างละ 10 ตัวบ่งชี ้                 
ซึ่งสอดคล้องกัน 8 ตัวบ่งชี ้โดยตัวบ่งชีท้ี่ไม่สอดคล้องกัน ได้แก่ มองเห็นความส าเร็จ, จดจ่อกับ
เป้าหมาย, มีแรงบันดาลใจ และมีสิ่งที่มองว่ามีความหมายหรือมีคณุค่าในชีวิต ส่วนองคป์ระกอบ              
ที่ 2 ความอุตสาหะ (Perseverance) ผูวิ้จัยรวบรวมตัวบ่งชีจ้ากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวขอ้งได ้ 
9 ตวับ่งชี ้และรวบรวมตวับ่งชีจ้ากการสมัภาษณไ์ด ้8 ตวับ่งชี ้ซึ่งสอดคลอ้งกนั 6 ตวับ่งชี ้โดยตวับ่งชี ้
ที่ไม่สอดคลอ้งกัน ไดแ้ก่ มีวินัยในตนเอง, มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู ้อ่ืน, เชื่อในความสามารถของ
ตนเอง, ความสามารถในการฟ้ืนตนเอง, และมองโลกในแง่ดี 

ผูวิ้จัยน าขอ้มูลตัวบ่งชีท้ี่ไดจ้ากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวขอ้ง รวมทั้งตัวบ่งชี ้              
ที่ได้จากการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์นิยามและพฤติกรรมบ่งชี ้ จากนั้นน าตัวบ่งชี ้ที่มีนิยามและ
พฤติกรรมบ่งชี ้สอดคล้องกันมาจัดหมวดหมู่ และสังเคราะห์เป็นตัวบ่งชี ้ Grit ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2               
ดงัตาราง 8 และ ตาราง 9 

 
ตาราง 8 ผลการสงัเคราะหต์วับ่งชี ้Grit ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย สงักดัส านกังานเขต
พืน้ที่การศกึษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 
องคป์ระกอบ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชีท่ี้สอดคล้องกัน 

1. ความรกั ความหลงใหล    
   (Passion) 

ความสนใจ (Interest) 1) ความสนใจ 
2) มีความรกัในวิชาที่เลือกเรียน 
3) มีความปรารถนาอย่างแรงกลา้ 
    ในการเรียน 
4) มีความกระตือรือรน้ 
5) มีส่ิงที่มองว่ามีความหมาย 
หรือมีคุณค่าในชีวิต 

มีเป้าหมาย (Purpose) 1) มีเป้าหมาย 
2) มีความสามารถในการจดจ่อกับ     
    เป้าหมายในการเรียน 
3) จดจ่อกับเป้าหมาย 
4) มีแรงบนัดาลใจ 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

องคป์ระกอบ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชีท่ี้สอดคล้องกัน 
1. ความรกั ความหลงใหล    
   (Passion) 

มีความหวงั (Hope) 1) มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ในการเรียน 
2) มีความหวัง 
3) มองเห็นความส าเร็จ 

2. ความอุตสาหะ 
(Perseverance) 

ความอดทน  (Hardiness) 1) ความอดทน 
2) มีความพยายาม 

มีความตัง้ใจแน่วแน่ 
(Intention) 

1) มีความตั้งใจแน่วแน่ 
2) มีวินยัในตนเอง 

การลงมือปฏิบติั 
(Practice) 

การลงมือปฏิบติั 

ความสามารถในการฟ้ืน
ตนเอง (Resilience) 

1) มีความสามารถในการฟันฝ่า   
    อุปสรรค 
2) การปรบัตวั 
3) มีความสมัพนัธท์ี่ดีกับผูอ้ื่น 
4) เชื่อในความสามารถของตนเอง 
5) ความสามารถในการฟ้ืนตนเอง 
6) มองโลกในแง่ดี 

 
ตาราง 9 ตวับ่งชี ้Grit ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
มธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 

1. ความรกั ความหลงใหล (Passion) 1) ความสนใจ (Interest) 
2) มีเป้าหมาย (Purpose) 
3) มีความหวัง (Hope) 

2. ความอุตสาหะ (Perseverance) 1) ความอดทน  (Hardiness) 
2) มีความตั้งใจแน่วแน่ (Intention) 
3) การลงมือปฏิบติั (Practice) 
4) ความสามารถในการฟ้ืนตนเอง (Resilience) 
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จากตาราง 9 พบว่า ตัวบ่งชี ้Grit ของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย สังกดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ที่ได้จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์                  
จากนิยามองคป์ระกอบ มีดังนี ้องคป์ระกอบที่ 1 ความรกั ความหลงใหล (Passion) แบ่งออกเป็น               
3 ตั วบ่ งชี ้  คื อ  ค วามสน ใจ  (Interest), มี เป้ าห ม าย  (Purpose) แ ล ะค วาม ห วั ง  (Hope)                           
ส่วนองค์ประกอบที่ 2 ความอุตสาหะ (Perseverance) แบ่งออกเป็น 4 ตัวบ่งชี ้คือ ความอดทน 
(Hardiness), ความตั้งใจแน่วแน่  (Intention), การลงมือปฏิบัติ  (Practice) และความสามารถ                
ในการฟ้ืนตนเอง (Resilience) ซึ่งมีนิยามดงันี ้

องคป์ระกอบท่ี 1 ความรัก ความหลงใหล (Passion)  
หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนที่ใหค้วามสนใจมี ความกระตือรือรน้ต่อการเรียน

หรือการท ากิจกรรมที่ตนเองชื่นชอบ และมีการตัง้เป้าหมายระยะยาว  
ตวับ่งชีท้ี่ 1 ความสนใจ (Interest)  

หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงความเอาใจใส่ในบางสิ่ง เกิดจาก
ความชอบส่วนตวัที่ไม่ถูกก าหนดดว้ยคา่นิยม ความคาดหวงัของครอบครวั เป็นสิ่งที่อยากลกุขึน้มา
ท าดว้ยตนเองโดยไม่ขึน้อยู่กับเงื่อนไขของการลงโทษหรือการใหร้างวลั และไม่ใช่ความสนใจใน
ระยะเวลาสัน้ ๆ 

ตวับ่งชีท้ี่ 2 มีเป้าหมาย (Purpose) 
หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงถึงการก าหนดเป้าหมาย ภาพความส าเร็จใน

อนาคต เกี่ยวกับสิ่งที่ตนเองสนใจ ประกอบไปด้วยเป้าหมายระยะยาว และเป้าหมายระยะสั้น                   
ที่น าไปสู่เป้าหมายระยะยาว 

ตวับ่งชีท้ี่ 3 ความหวงั (Hope) 
หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงใหเ้ห็นว่านักเรียนมีความเชื่อว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้               

มีความเป็นไปได ้และเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง 
องคป์ระกอบท่ี 2 ความอุตสาหะ (Perseverance) 

หมายถึง พฤติกรรมของนกัเรียนที่หมั่นฝึกฝนและพฒันาตนเองอย่างจริงจังอยู่เสมอ 
เมื่อตอ้งประสบกับความผิดหวังหรือความลม้เหลวก็ไม่ย่อทอ้ หากแต่ทุ่มเทในการปรบัปรุงตนเอง
ใหม้ากยิ่งขึน้ จนบรรลตุามเป้าหมายที่วางไว ้ประกอบดว้ย 4 ตวับ่งชี ้ดงันี ้
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ตวับ่งชีท้ี่ 1 ความอดทน (Hardiness) 
หมายถึง  พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นว่านักเรียนสามารถควบคุมตนเอง                    

โดยจดจ่อกับเป้าหมายและลงมือท าสิ่งที่ตั้งเป้าหมายไวใ้หส้  าเร็จ ถึงแมจ้ะอยู่ในสถานการณ์ที่มี
อปุสรรค ความยากล าบาก หรือสิ่งยั่วยุต่าง ๆ  

ตวับ่งชีท้ี่ 2 ความตัง้ใจแน่วแน่ (Intention) 
หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงใหเ้ห็นว่านกัเรียนมีการวางแผน มุ่งมั่น และทุ่มเท               

ในการปฏิบตัิกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อใหส้  าเร็จตามเป้าหมาย 
ตวับ่งชีท้ี่ 3 การลงมือปฏิบตัิ (Practice) 

หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงใหเ้ห็นว่านักเรียนมีการฝึกฝนเพื่อปรบัปรุงหรือ
พฒันาตนเองดว้ยวิธีการที่ถูกตอ้งตามแผนที่วางไว ้โดยก ากบัตนเองในการปฏิบตัิ และก ากบัเวลา
ในการท างานของตนเองได ้

ตวับ่งชีท้ี่ 4 ความสามารถในการฟ้ืนตนเอง (Resilience) 
หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นว่านักเรียนยอมรับความผิดหวังและ

วิเคราะหข์้อผิดพลาดของตนเองเมื่อประสบกับความลม้เหลว จัดการกับความลม้เหลวโดยหา
วิธีการใหม่เพื่อน าไปสู่เป้าหมาย และมีแหล่งสนบัสนุนทางสงัคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 6 องคป์ระกอบและตวับ่งชี ้Grit ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย  
สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 

 

Grit 

ความสนใจ (Interest) 

 
 

 

 

มีเป้าหมาย (Purpose) 
ความหวัง (Hope) 

 
 

 

 

 

ความรัก ความหลงใหล 

(Passion) 

ความอุตสาหะ 

(Perseverance) 
ความตัง้ใจแน่วแน่ (Intention) 

ความอดทน (Hardiness) 

ความสามารถในการฟ้ืนตนเอง(Resilience) 

การลงมือปฏิบัติ (Practice) 
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ตอนท่ี 2 ผลการสร้างและการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด Grit แบบสถานการณ ์
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
กรุงเทพมหานครเขต 2 

2.1 สัญลักษณท่ี์ใช้ในการวิเคราะหข้์อมูล 
ผู้วิจัยก าหนดสัญลักษณ์และความหมายที่ ใช้แทนค่าสถิติและตัวแปรต่าง ๆ                              

ในการน าเสนอเพื่อใชใ้นการแปลความหมายของผลการวิเคราะหข์อ้มลู ดงันี ้
Mean  แทน ค่าเฉล่ียของคะแนนจากแบบวดั 
SD  แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวดั 
IOC  แทน ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 

 2  แทน ค่าไค-สแควร ์
GFI  แทน ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน 
AGFI  แทน ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนที่ปรบัค่าแลว้ 
RMSEA แทน ค่ารากที่สองของค่าเฉล่ียความคลาดเคลื่อนก าลงัสอง 
   ของการประมาณค่า 
RMR  แทน ค่าดชันีรากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของส่วนที่เหลือ 
GR  แทน Grit 
Pas  แทน องคป์ระกอบดา้นความรกั ความหลงใหล (Passion) 
Per  แทน องคป์ระกอบดา้นความอตุสาหะ (Perseverance) 
PasIt  แทน ตวับ่งชีด้า้นความสนใจ (Interest)   
PasPu  แทน ตวับ่งชีด้า้นมีเป้าหมาย (Purpose) 
PasHo  แทน ตวับ่งชีด้า้นความหวงั (Hope) 
PerHa  แทน ตวับ่งชีด้า้นความอดทน(Hardiness) 
PerIn  แทน ตวับ่งชีด้า้นความตัง้ใจแน่วแน่ (Intention) 
PerPr  แทน ตวับ่งชีด้า้นการลงมือปฏิบตัิ (Practice) 
PerRe  แทน ตวับ่งชีด้า้นความสามารถในการฟ้ืนตนเอง (Resilience) 
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2.2 ผลการวิเคราะหข์้อมูล 
2.2.1 การวิเคราะหค่์าสถิติพืน้ฐาน 

1) ผลการวิเคราะหข้์อมูลท่ัวไป 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลทั่ วไปของกลุ่มตัวอย่างที่ เป็นนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
จ านวน 600 คนพบว่ามีจ านวนนกัเรียนจ าแนกตามเพศ ระดบัชัน้ และสหวิทยาเขต ดงัตาราง 10 

 
ตาราง 10 จ านวนและรอ้ยละของกลุ่มตวัอย่าง จ าแนกตามเพศ ระดบัชัน้ และสหวิทยาเขต 
 
 ข้อมูลท่ัวไป จ านวน ร้อยละ 
เพศ ชาย 

หญิง 
242 
358 

40.30 
59.70 

รวม 600 100 
ระดับช้ัน ม. 4 

ม. 5 
ม. 6 

216 
222 
162 

36.00 
37.00 
27.00 

รวม 600 100 
สหวิทยาเขต วชิรบูรพา 

นวมินทร ์
รชัวิภา 
ภาคีนพวฒัน ์
เบญจวิโรฒ 
นวสิรินครินทร ์

100 
100 
100 
100 
100 
100 

16.67 
16.67 
16.67 
16.67 
16.67 
16.67 

รวม 600 100 

 
จากตาราง 10 พบว่า กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 จ านวน 600 คน เมื่อพิจารณาตามเพศ
พบว่า นกัเรียนส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีจ านวน 358 คน คิดเป็นรอ้ยละ 59.7 และเพศชายมีจ านวน 
242 คน คิดเป็นร้อยละ 40.3 เมื่อพิจารณาตามระดับชั้น พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5                   
มีจ านวนสูงสดุ คือ 222 คน คิดเป็นรอ้ยละ 37 รองลงมาเป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 มีจ านวน 
216 คน คิดเป็นรอ้ยละ 36 และนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 มีจ านวน 162 คน คิดเป็นรอ้ยละ 27 
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เมื่อพิจารณาตามสหวิทยาเขต พบว่า มีนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ทั้ง 6 สหวิทยาเขต คือ สหวิทยาเขตวชิรบูรพา, สหวิทยาเขต             
นวมินทร์, สหวิทยาเขตรัชวิภา, สหวิทยาเขตภาคีนพวัฒน์, สหวิทยาเขตเบญจวิโรฒ และ                     
สหวิทยาเขตนวสิรินครินทร ์จ านวนสหวิทยาเขตละ 100 คน คิดเป็นรอ้ยละ 16.67 

2) ค่าสถิติพืน้ฐาน 
ผูวิ้จัยน าแบบวัด Grit แบบสถานการณ์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลาย จ านวน 27 ข้อ ไปทดสอบกับกลุ่มตัวอย่างจ านวน 600 คน จากนั้นน าขอ้มูลมาวิเคราะห์
สถิติพืน้ฐาน ดงัตาราง 11 

 
ตาราง 11 ค่าสถิติพืน้ฐานของแบบวดั Grit แบบสถานการณ ์ส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษา              
ตอนปลาย (n=600) 
 
องคป์ระกอบ ตัวบ่งชี้ ข้อ Mean SD Sk Ku 

1. ความรัก 
ความหลงใหล  
(Passion) 

1.1 ความสนใจ 
(Interest) 

1 2.25 1.32 .94 .65 
2 4.00 1.48 -.31 -.80 
3 4.41 2.10 -.78 -1.22 
4 4.15 1.49 -.67 -.37 
5 4.32 1.42 -.72 .05 

1.2 มีเป้าหมาย 
(Purpose) 

6 4.58 1.50 -.98 -.46 
7 4.05 1.70 -.80 -.78 
8 4.70 1.92 -.99 -.80 
9 3.89 1.65 -.61 -.90 
10 3.35 1.71 .09 -1.30 

1.3 ความหวงั (Hope) 11 3.88 1.24 -.25 .44 
12 3.89 1.66 -.73 -.77 
13 3.38 1.52 -.06 -.81 

2. ความอุตสาหะ 
(Perseverance) 

2.1 ความอดทน 
(Hardiness) 

14 2.74 1.82 .38 -1.50 
15 3.32 1.71 -.31 -1.43 
16 3.76 1.81 -.47 -1.18 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

องคป์ระกอบ ตัวบ่งชี้ ข้อ Mean SD Sk Ku 
2. ความอุตสาหะ 
(Perseverance) 

2.2 ความตั้งใจแน่วแน่ 
(Intention) 

17 3.87 1.40 -.52 -.43 
18 4.24 1.73 -.64 -.86 
19 3.36 1.71 -.05 -1.23 

2.3 การลงมือปฏิบติั 
(Practice) 

20 4.00 1.63 -.56 -1.06 
21 4.48 1.60 -.70 -.70 
22 3.79 1.80 -.38 -1.06 

2.4 ความสามารถใน 
การฟ้ืนตนเอง 

(Resilience) 

23 3.17 1.82 -.10 -1.61 
24 4.37 1.42 -.66 -.26 
25 3.86 1.40 -.23 -.57 
26 4.08 1.62 -.27 -1.24 
27 3.67 1.77 -.24 -1.35 

เฉลี่ยภาพรวม  3.84 0.58 -.38 .07 

 
จากตาราง 11 พบว่า แบบวัด Grit แบบสถานการณ์ส าหรบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอน

ปลาย ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน  27 ข้อ ซึ่ งมีคะแนนฉลี่ย ในภาพรวมเท่ากับ  3.84                         
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.58 แสดงว่าโดยเฉลี่ย นักเรียนมี Grit อยู่ในระดับค่อนข้างสูง               
เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ค าถามที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับ ได้แก่  ขอ้ 8 มีคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 4.70 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.92, ข้อ 6 มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ  4.58                     
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.50 และ ข้อ 21 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.48 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 1.60ตามล าดบั เมื่อพิจารณาการทดสอบการแจกแจงของขอ้มลูว่ามีการแจกแจง
แบบสมมาตรหรือไม่ พบว่า ข้อมูลมีลักษณะเบ้ซ้ายหรือเบ้ทางลบ แสดงว่านักเรียนส่วนใหญ่                    
มีคะแนนสงูกว่าคะแนนเฉล่ีย และมีค่าความโด่งมากกว่าความโด่งของการแจกแจงปกติ  
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3) ผลการตรวจสอบคุณความเท่ียงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) ของแบบวัด 
ผูวิ้จัยน าแบบวัด Grit แบบสถานการณ์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลาย จ านวน 30 ขอ้ เสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน พิจารณาความสอดคลอ้งของขอ้ค าถาม
กบัเนือ้หาว่าตรงกบัลักษณะที่นิยามไวห้รือไม่ โดยคดัเลือกขอ้ค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคลอ้ง 
(Index of Item Objective Congruence: IOC) ตั้งแต่  0.5 ขึ ้นไป ซึ่งมีข้อค าถามที่ ผ่านเกณฑ์
จ านวน 29 ขอ้ ดงัตาราง 12 

 
ตาราง 12 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence: IOC) ของแบบวดั 
Grit แบบสถานการณ ์ส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 
 

องคป์ระกอบ ข้อ ผู้เช่ียวชาญคนท่ี IOC ผลการคัดเลือก 
1 2 3 4 5 

คว
าม

รัก
 ค
วา
มห

ลง
ให

ล 
(P

as
sio

n)
 

คว
าม
สน
ใจ
 (In

ter
es

t) 1 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลือกไว้ 

2 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลือกไว้ 

3 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลือกไว้ 

4 1 1 1 0 1 0.80 คดัเลือกไว้ 

5 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลือกไว้ 

มีเ
ป้า
หม
าย
 (P

ur
po

se
) 6 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลือกไว้ 

7 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลือกไว้ 

8 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลือกไว้ 

9 1 1 1 0 0 0.60 คดัเลือกไว้ 

10 1 1 1 0 1 0.80 คดัเลือกไว้ 

คว
าม
หว
ัง 

(H
op

e) 

11 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลือกไว้ 

12 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลือกไว้ 

13 1 1 0 1 1 0.80 คดัเลือกไว้ 

คว
าม

อุต
สา

หะ
 

(P
er

se
ve

ra
nc

e)
 

คว
าม
อด
ทน
 

(H
ar

din
es

s) 

14 1 1 1 0 1 0.80 คดัเลือกไว้ 

15 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลือกไว้ 

16 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลือกไว้ 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

องคป์ระกอบ ข้อ ผู้เช่ียวชาญคนท่ี IOC ผลการคัดเลือก 
1 2 3 4 5 

คว
าม

อุต
สา

หะ
 (P

er
se

ve
ra

nc
e)

 

คว
าม
ตั้ง
ใจ
แน
่วแ
น่ 

(In
ten

tio
n)

 17 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลือกไว้ 

18 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลือกไว้ 

19 1 1 1 0 1 0.80 คดัเลือกไว้ 

20 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลือกไว้ 

กา
รล
งมื
อป
ฏิบ

ตัิ 

(P
ra

cti
ce

) 

21 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลือกไว้ 

22 1 1 0 0 0 0.40 คดัออก 

23 0 1 1 1 1 0.80 คดัเลือกไว้ 

24 1 1 1 0 1 0.80 คดัเลือกไว้ 

คว
าม
สา
มา
รถ
ใน
กา
รฟื้
นต
นเ
อง
 

(R
es

ilie
nc

e)
 

25 0 1 1 1 1 0.80 คดัเลือกไว้ 

26 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลือกไว้ 

27 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลือกไว้ 

28 0 1 1 1 1 0.80 คดัเลือกไว้ 

29 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลือกไว้ 

30 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลือกไว้ 

 
จากตาราง 12 พบว่า แบบวัด Grit แบบสถานการณ์ส าหรับนัก เรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 30 ข้อ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Index of Item Objective 
Congruence: IOC) ตัง้แต่ 0.4-1.00 โดยมีขอ้ค าถามที่ผ่านเกณฑ ์0.5 จ านวน 29 ขอ้ และไม่ผ่าน
เกณฑจ์ านวน 1 ขอ้  คือ ขอ้ 22 (IOC=0.4)  

4) ผลการตรวจสอบค่าความเช่ือมั่นของแบบวัด  
ผูวิ้จยัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มลูโดยน าแบบวดั Grit แบบสถานการณซ์ึ่งประกอบดว้ย

ขอ้ค าถามมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) ผ่านเกณฑ ์
0.5 และมีค่าอ านาจจ าแนกจากการทดสอบครัง้ที่ 1 (Try Out) ผ่านเกณฑ์ 0.2 จ านวน 27 ข้อ              
มาเก็บขอ้มลูจากกลุ่มตวัอย่างที่เป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 600 คน 
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จากนั้นน า ผลที่ไดจ้ากการทดสอบมาวิเคราะหค์่าความเชื่อมั่นโดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา
ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient)  ซึ่งมีผลการวิเคราะหด์งัตาราง 13 

 
ตาราง 13 ผลการวิเคราะหค์่าความเชื่อมั่นของแบบวดั Grit แบบสถานการณ ์ส าหรบันกัเรยีนชัน้
มธัยมศึกษาตอนปลาย 
 

องคป์ระกอบ ค่าความเช่ือม่ัน 

ความรกั ความหลงใหล (Passion) 0.57 
ความอุตสาหะ (Perseverance) 0.58 
รวมทัง้ฉบบั 0.73 

 
จากตาราง 13 พบว่า แบบวัด Grit แบบสถานการณ ์ส าหรบันกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลาย มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.73 เมื่อพิจารณาตามองค์ประกอบพบว่า องค์ประกอบด้าน             
ความรกั ความหลงใหล (Passion) มีค่าความเชื่อมั่น 0.57 และองคป์ระกอบดา้นความอุตสาหะ 
(Perseverance) มีค่าความเชื่อมั่น 0.58 

5) ผลการตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนกของแบบวัด 
ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลโดยน าแบบวัด Grit แบบสถานการณ์ซึ่ ง

ประกอบดว้ยขอ้ค าถามมีค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence: IOC) 
ผ่านเกณฑ ์0.5 และมีค่าอ านาจจ าแนกจากการทดสอบครัง้ที่ 1 (Try Out) ผ่านเกณฑ ์0.2 จ านวน 
27 ขอ้ มาเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดส านักงาน               
เขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2564 จ านวน 
600 คน และวิเคราะหค์่าอ านาจจ าแนกดว้ยการหาสัมประสิทธ์ิสหสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนรายขอ้
กับคะแนนรวมจากข้ออ่ืน ๆ ที่ เหลือทั้งหมด ( Item – total Correlation) ซึ่งมีผลการวิเคราะห ์                
ดงัตาราง 14 
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ตาราง 14 ผลการวิเคราะหค์่าอ านาจจ าแนกของแบบวดั Grit แบบสถานการณ ์ส าหรบันกัเรียนชัน้
มธัยมศึกษาตอนปลาย  
 

องคป์ระกอบ ตัวบ่งชี้ ข้อ อ านาจจ าแนก 
(r) 

แปลผล 

1. ความรกั  
ความหลงใหล 
(Passion) 

1.1 ความสนใจ  
      (Interest) 

1 0.24 ผ่านเกณฑ์ 
2 0.25 ผ่านเกณฑ์ 
3 0.30 ผ่านเกณฑ์ 
4 0.18 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
5 0.16 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

1.2 มีเป้าหมาย  
      (Purpose) 

6 0.22 ผ่านเกณฑ์ 
7 0.35 ผ่านเกณฑ์ 
8 0.23 ผ่านเกณฑ์ 
9 0.26 ผ่านเกณฑ์ 

10 0.31 ผ่านเกณฑ์ 
1.3 ความหวงั  
      (Hope) 

11 0.23 ผ่านเกณฑ์ 
12 0.25 ผ่านเกณฑ์ 
13 0.34 ผ่านเกณฑ์ 

2. ความอุตสาหะ 
(Perseverance) 

2.1 ความอดทน    
     (Hardiness) 

14 0.20 ผ่านเกณฑ์ 
15 0.29 ผ่านเกณฑ์ 
16 0.22 ผ่านเกณฑ์ 

2.2 ความตัง้ใจแน่วแน่   
      (Intention) 

17 0.21 ผ่านเกณฑ์ 
18 0.21 ผ่านเกณฑ์ 
19 0.21 ผ่านเกณฑ์ 

2.3 การลงมือปฏิบติั   
     (Practice) 

20 0.20 ผ่านเกณฑ์ 
21 0.21 ผ่านเกณฑ์ 
22 0.38 ผ่านเกณฑ์ 

2.4 ความสามารถ 
      ในการฟ้ืนตนเอง   
      (Resilience) 

23 0.31 ผ่านเกณฑ์ 
24 0.39 ผ่านเกณฑ์ 
25 0.32 ผ่านเกณฑ์ 
26 0.14 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
27 0.32 ผ่านเกณฑ์ 
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จากตาราง 14 พบว่า แบบวัด Grit แบบสถานการณ ์ส าหรบันกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายจ านวน 27 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อตั้งแต่ 0.14-0.39 โดยมีข้อค าถามที่มีค่าอ านาจ
จ าแนกผ่านเกณฑ ์0.2 จ านวน 24 ขอ้ และไม่ผ่านเกณฑ ์จ านวน 3 ขอ้ คือ ขอ้ 4 (r=0.18) และ ขอ้ 5 
(r=0.16) และขอ้ 26 (r=0.14) ทั้งนีเ้พื่อใหแ้บบวัดมีขอ้ค าถามครอบคลุมนิยามเชิงปฏิบัติการของ   
ตวับ่งชีแ้ต่ละองคป์ระกอบ ผูวิ้จัยจึงน าขอ้ค าถามทั้ง 27 ขอ้ ไปใชใ้นการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิง
ยืนยนัเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งของแบบวดั 

6) ผลการตรวจสอบค่าความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) ของ
แบบวัด โดยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) 

การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด Grit แบบสถานการณ์ ส าหรบันักเรียนชั้น
มั ธยมศึ กษ าต อนปลาย  ผู ้ วิ จั ยห าความ เที่ ย งต รงเชิ ง โค รงส ร้าง (Construct Validity)                            
โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (Second Order Confirmatory Factor 
Analysis) เพื่อทดสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลองค์ประกอบกับขอ้มูลเชิงประจักษ์  
โดยแบ่งการวิเคราะหอ์อกเป็น 3 โมเดล ไดแ้ก่ โมเดลองค์ประกอบดา้นความรกั ความหลงใหล 
(Passion), โมเดลองคป์ระกอบดา้นความอตุสาหะ (Perseverance) และโมเดลองคป์ระกอบของ
แบบวดั Grit แบบสถานการณ ์ส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งมีรายละเอียดดงันี  ้

6.1 องคป์ระกอบด้านความรัก ความหลงใหล (Passion)  
องค์ประกอบด้านด้านความรัก ความหลงใหล (Passion) ประกอบด้วย              

3  ตวับ่งชี ้คือ ความสนใจ (Interest), มีเป้าหมาย (Purpose) และ ความหวงั (Hope) ซึ่งวดัไดจ้าก                
ตวัแปรสังเกตได ้จ านวน 13 ตวั ผลการวิเคราะหพ์บว่า ค่าสหสัมพนัธข์องทั้ง 3 ตัวบ่งชี ้มีค่าตั้งแต่    
-0.02 ถึง 0.23 โดยตัวแปรที่มีค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์สูงที่สุด คือ หากนักเรียนได้รับค าชม              
จากการน าเสนอชิน้งานในชัน้เรียน ขอ้ใดน่าจะตรงกบัพฤติกรรมของนักเรียนมากที่สุด (PasHo3) 
กบัตวัแปร เมื่อตอ้งเลือกกิจกรรมชุมนุมในแต่ละภาคเรียน นกัเรียนจะตัดสินใจเลือกชุมนุมตามขอ้
ใด (PasIt3) และตวัแปรที่มีค่าสัมประสิทธ์สหสมัพันธต์  ่าที่สดุ คือ เมื่อนักเรียนไปรา้นหนังสือเพื่อ
ซือ้คู่มือเตรียมสอบ นักเรียนจะมีวิธีการเลือกซือ้หนงัสืออย่างไร (PasIt5) กบัตัวแปร หากนักเรียน
ไดร้บัคัดเลือกใหเ้ป็นตวัแทนของโรงเรียนเขา้ร่วมการแข่งขันในงานศิลปหตัถกรรมนกัเรียน ซึ่งตอ้ง
ใชเ้วลาฝึกซ้อมค่อนขา้งมาก จึงท าใหต้้องขอเวลาเรียนในบางวิชาเพื่อฝึกซอ้ม ขอ้ใดน่าจะเป็น
เหตผุลที่นกัเรียนตดัสินใจเขา้ร่วมการแข่งขนั (PasIt2) 
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ตาราง 15 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตไดใ้น
โมเดลองคป์ระกอบดา้นความรกั ความหลงใหล (Passion)  
 
ตัวแปร PasIt1 PasIt2 PasIt3 PasIt4 PasIt5 PasPu1 PasPu2 PasPu3 PasPu4 PasPu5 PasHo1 PasHo2 PasHo3 

PasIt1 1.00             

PasIt2 0.11** 1.00            

PasIt3 0.07* 0.04 1.00           

PasIt4 0.11** 0.10** 0.14** 1.00          

PasIt5 0.04 -0.02 0.06 -0.02 1.00         

PasPu1 0.08 0.09 0.13** 0.07 0.04 1.00        

PasPu2 0.10** 0.14** 0.14** 0.07 0.11** 0.16** 1.00       

PasPu3 0.03 0.08 0.15** 0.03 0.09* 0.07* 0.08* 1.00      

PasPu4 0.08* 0.16** 0.10** 0.08* 0.03 0.13** 0.12** 0.10** 1.00     

PasPu5 0.16** 0.04 0.09* 0.09* 0.10** 0.03 0.22** 0.13** 0.10** 1.00    

PasHo1 0.08* 0.05 0.14** 0.05 0.00 0.10** 0.13** 0.06 0.15** 0.03 1.00   

PasHo2 0.12** 0.03 0.08* 0.15** 0.05 -0.01 0.17** 0.03 0.10** 0.12** 0.14** 1.00  

PasHo3 0.12** 0.10** 0.23** 0.07 0.03 0.09* 0.13** 0.12** 0.07* 0.13** 0.01 0.12** 1.00 
Mean 2.25 4.00 4.41 4.15 4.33 4.58 4.05 4.70 3.89 3.35 3.88 3.89 3.39 
S.D. 1.33 1.48 2.10 1.49 1.42 1.50 1.70 1.92 1.65 1.71 1.24 1.66 1.52 

หมายเหตุ Bartlett’s Test: 2 = 355.43, df = 78, p = .000, KMO = 0.70 **p < .01, *p < .05 

 
จากการตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ พบว่า เมทริกซส์หสมัพนัธข์องตวัแปรทั้ง 

13 ตวั ไม่เป็นเมทริกซเ์อกลกัษณ ์กล่าวคือตวัแปรดงักล่าวมีความสมัพนัธก์นัเพียงพอส าหรบัน ามา

วิเคราะหอ์งคป์ระกอบ (Bartlett’s Test: 2 = 355.43, df = 78, p = 0.000) เมื่อพิจารณารายตัว
แปรพบว่า มีค่าความพอเพียงของการเลือกตวัอย่างโดยรวม (KMO) เท่ากบั 0.70 ซึ่งมีค่ามากกว่า 
0.5 แสดงว่าตวัแปรที่ศึกษาสามารถใชใ้นการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบได ้

 
ตาราง 16 ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยนืยนัดา้นความรกั ความหลงใหล (Passion) 
 
ตัวแปร น ้าหนักองคป์ระกอบ 

สปส SE t FS SC C.R. 

PasIt1 0.38 <---> <---> 0.12 0.31 0.10 
PasIt2 0.33 0.09 3.43 0.07 0.24 0.06 
PasIt3 0.67 0.16 4.18 0.08 0.34 0.12 
PasIt4 0.38               0.10 3.76 0.10 0.27 0.07 
PasIt5 0.19             0.08 2.45 0.05 0.15 0.02 
PasPu1 0.42 <---> <---> 0.12 0.30 0.09 
PasPu2 0.74                                0.16 4.55 0.16 0.47 0.22 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 
ตัวแปร น ้าหนักองคป์ระกอบ 

สปส SE t FS SC C.R. 

PasPu3 0.44                                                     0.13 3.52 0.06 0.25 0.06 
PasPu4 0.49                                           0.12 3.98 0.09 0.32 0.10 
PasPu5 0.58                  0.14 4.22 0.11 0.36 0.13 
PasHo1 0.32 <---> <---> 0.21 0.33 0.11 
PasHo2 0.49                                 0.12 4.10 0.18 0.38 0.14 
PasHo3 0.43                                  0.11 3.95 0.18 0.36 0.13 
       
It 1.06         0.20 5.37 - 0.98 0.96 
Pu 1.01           0.21 4.89 - 0.94 0.89 
Ho 1.14         0.22 5.27 - 0.89 0.79 

2= 62.50, df = 58 , p = 0.32, GFI = 0.98 , AGFI = 0.98, RMSEA = 0.01 , RMR = 0.03  

หมายเหตุ <---> ไม่รายงานค่า SE และ t เนื่องจากเป็นพารามิเตอรบ์งัคบั (Constrained Parameter), 

 ค่า FS หมายถึง factor score regression, ค่า SC หมายถึง Completely standardized solution, 

 ค่า C.R. หมายถึง Construct Reliability 

 

ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ
ด้านความรัก ความหลงใหล (Passion) พบว่า มีค่าไค-สแควร์แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มี

นัยส าคัญทางสถิติ (2 = 62.50, df = 58, p = 0.32), ค่าไค - สแควร ์สัมพัทธ์ (2 / df)  มีค่า
เท่ากับ 1.08 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ คือ ควรมีค่านอ้ยกว่า 2.00, ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
(GFI) มีค่าเท่ากับ 0.98 และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรบัแก้แล้ว (AGFI) มีค่าเท่ากับ 
0.98 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ ์คือ ควรมีค่าเขา้ใกล ้1.00, ค่ารากที่สองของค่าเฉล่ียความคลาดเคลื่อน
ก าลงัสองของการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.01 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ ์คือ ควรมีค่านอ้ย
กว่า 0.05 และดัชนีรากของค่าเฉล่ียก าลังสองของส่วนที่เหลือ (RMR) มีค่าเท่ากับ 0.03 ซึ่งเป็นไป
ตามเกณฑ์ คือ ควรมีค่าน้อยกว่า 0.08 ผลการวิเคราะห์ดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าค่าดัชนีใน                     
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันมีค่าผ่านเกณฑ์ทุกค่า แสดงว่าโมเดลการวิเคราะห์
องค์ประกอบดา้นความรกั ความหลงใหล (Passion) มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิง
ประจกัษ์ 
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เมื่อวิเคราะหค์่าองคป์ระกอบของแต่ละตวัแปรพบว่า ค่าน า้หนกัองคป์ระกอบ
มีค่าตัง้แต่ 0.19 ถึง 0.74 โดยค่าน า้หนกัองคป์ระกอบของทุกตวัแปรมีนยัส าคญัทางสถติิที่ .01 เมื่อ
พิจารณาค่าน า้หนกัความส าคญัพบว่า ตัวบ่งชีท่ี้ 1 ความสนใจ (Interest) ตวัแปร เมื่อตอ้งเลือก
กิจกรรมชุมนุมในแต่ละภาคเรียน นักเรียนจะตัดสินใจเลือกชุมนุมตามขอ้ใด (PasIt3) มีน ้าหนัก
ความส าคญัสงูสดุ วดัในรูปน า้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐานเท่ากบั 0.34 มีความแปรผันร่วมกับตัว
บ่งชี ้ที่  1 ร้อยละ12 ตัวบ่งชี้ท่ี 2 มีเป้าหมาย (Purpose) ตัวแปร ในวันประกาศผลสอบเข้า
มหาวิทยาลัย  เมื่อเปิดดปูระกาศผลสอบปรากฏว่านกัเรียนไดร้บัคดัเลือกใหเ้ขา้เรียน ขอ้ใดน่าจะ
ตรงกับความรูส้ึกของนักเรียนมากที่สุด(PasPu2) มีน า้หนักความส าคัญสูงสุด วัดในรูปน ้าหนัก
องคป์ระกอบมาตรฐานเท่ากบั 0.47 มีความแปรผนัร่วมกบัตวับ่งชีท้ี่ 1 รอ้ยละ 22 และ ตัวบ่งชีท่ี้ 3 

ความหวัง (Hope) ตัวแปร หากนกัเรียนไดร้บัคัดเลือกใหเ้ป็นตวัแทนน าเสนอผลงานในกิจกรรม 
Open House ของโรงเรียนในระหว่างการน าเสนอนักเรียนรูส้ึกประหม่า ท าให้น าเสนอข้อมูล
บางส่วนผิดพลาด ข้อใดน่าจะตรงกับความคิดของนักเรียนมากที่สุด  (PasHo2) มีน ้าหนัก
ความส าคญัสงูสดุ วดัในรูปน า้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐานเท่ากบั 0.38 มีความแปรผันร่วมกับตัว
บ่งชีท้ี่ 1 รอ้ยละ 14 

เมื่อพิจารณาค่าน ้าหนักความส าคัญขององค์ประกอบด้านความรกั ความ
หลงใหล (Passion) พบว่า ตวับ่งชีท้ี่ 1 ความสนใจ (Interest) มีน า้หนกัความส าคญัสงูสดุ วดัในรูป
ค่ามาตรฐานเท่ากบั 0.98 มีความแปรผนัร่วมกบัดา้นความรกั ความหลงใหล รอ้ยละ 96 รองลงมา
คือตัวบ่งชีท้ี่ 2 มีเป้าหมาย (Purpose) มีน า้หนักความส าคัญวัดในรูปค่ามาตรฐานเท่ากับ 0.94                    
มีความแปรผันร่วมกบัดา้นความรกั ความหลงใหล รอ้ยละ 89 และตัวบ่งชีท้ี่ 3 ความหวัง (Hope)               
มีน ้าหนักความส าคัญวัดในรูปค่ามาตรฐานเท่ากับ 0.89 มีความแปรผันร่วมกับด้านความรัก             
ความหลงใหล รอ้ยละ 79 

ผูวิ้จัยไดน้ าค่าสัมประสิทธ์ิคะแนนองค์ประกอบมาสรา้งสเกลองคป์ระกอบ 
(Factor Score) ส าหรบัตวับ่งชีข้ององคป์ระกอบดา้นความรกั ความหลงใหล (Passion) ไดด้งันี ้

 
It = (0.12*(PasIt1)) + (0.07*(PasIt2)) + (0.08*(PasIt3))  
        + (0.10*(PasIt4)) + (0.05*(PasIt5)) 
Pu = (0.12*(PasPu1)) + (0.16*(PasPu2)) + (0.06*(PasPu3))  
         + (0.09*(PasPu4)) + (0.11*(PasPu5)) 
Ho = (0.21*(PasHo 1)) + (0.18*(PasHo2)) + (0.18*(PasHo3)) 
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ภาพประกอบ 7โมเดลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบดา้นความรกั ความหลงใหล (Passion) 
 

6.2 องคป์ระกอบด้านความอุตสาหะ (Perseverance)  
องคป์ระกอบดา้นความอุตสาหะ (Perseverance) ประกอบดว้ย 4 ตัวบ่งชี ้ 

คือ ความอดทน (Hardiness), ความตั้งใจแน่วแน่  (Intention), การลงมือปฏิบัติ  (Practice)                    
และความสามารถในการฟ้ืนตนเอง (Resilience)  ซึ่งวัดไดจ้ากตัวแปรสังเกตได ้จ านวน 14 ตัว                  
ผลการวิเคราะหพ์บว่า ค่าสหสัมพันธข์องทั้ง 4 ตวับ่งชี ้มีค่าตั้งแต่  -0.08 ถึง 0.24 โดยตัวแปรที่มี              
ค่าสัมประสิทธส์หสมัพนัธส์งูที่สดุ คือ หากนักเรียนทราบว่าปีนีจ้ะมีการสอบชิงทุนดงักล่าวอีกครัง้ 
นักเรียนจะท าอย่างไร (PerRe3) กับตัวแปร หากนักเรียนรูส้ึกผิดหวังกับผลการสอบครัง้นีม้าก                   
จึงปรึกษาครูแนะแนวดว้ยเหตุผลในขอ้ใด (PerRe2) และตัวแปรที่มีค่าสัมประสิทธส์หสมัพันธ์ต  ่า
ที่สุด คือ จากขอ้ 17 หากการประกวด/แข่งขันดังกล่าวจัดขึน้ในช่วงที่นักเรียนมีการบา้นที่ได้รบั
มอบหมายจากครูประจ าวิชาจ านวนมาก นักเรียนจะแบ่งเวลาอย่างไร  (PerIn2) กับตัวแปร 
นักเรียนมีเรียนพิเศษหลังเลิกเรียนวันละ 2 ชั่วโมง วันหนึ่งศิลปินวงโปรดของนักเรียนจัดแสดง

Pas 

It 

Pu 

Ho 

PasIt1 

PasIt2 

PasIt3 

PasIt4 

PasIt5 

PasPu1 

PasPu2 

PasPu3 

PasPu4 

PasPu5 

PasHo1 

PasHo2 

PasHo3 

0.31 
0.24 
0.34 
0.27 
0.15 

0.30 
0.47 
0.25 
0.32 
0.36 

0.33 
0.38 
0.36 

0.98 

0.94 

0.89 

0.87 

0.87 

0.89 

0.87 

0.90 

0.94 

0.78 

0.91 

0.98 

0.93 

0.88 

0.94 

0.90 

1.0

0 

Chi-Square=62.50, df=58, P-value=0.31957, RMSEA=0.011 



 94 
 
คอนเสิรต์  ในช่วงเวลาเดียวกัน ซึ่งตรงกับวันที่ครูผู ้สอนแจง้ว่าจะขึน้เนือ้หาใหม่ นักเรียนจะท า
อย่างไร (PerHa1) 

 
ตาราง 17 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตไดใ้น
โมเดลดา้นความอตุสาหะ (Perseverance) 
 
ตัวแปร PerHa1 PerHa2 PerHa3 PerIn1 PerIn2 PerIn3 PerPr1 PerPr2 PerPr3 PerRe1 PerRe2 PerRe3 PerRe4 PerRe5 

PerHa1 1.00              

PerHa2 0.25** 1.00             

PerHa3 0.03 0.15** 1.00            

PerIn1 0.03 0.10** 0.07* 1.00           

PerIn2 -0.08* 0.01 0.13** 0.00 1.00          

PerIn3 0.16** 0.15** 0.12** 0.042 0.08* 1.00         

PerPr1 -0.02 0.05 0.08* 0.01 0.13** 0.09* 1.00        

PerPr2 -0.00 0.03 0.01 0.03 0.06 -0.03 -0.02 1.00       

PerPr3 0.12** 0.18** 0.07* 0.19** 0.08* 0.06 0.14** 0.12** 1.00      

PerRe1 0.14** 0.11** 0.11** 0.14** 0.09* 0.11** 0.09* 0.04 0.13** 1.00     

PerRe2 0.04 0.12** 0.09* 0.07* 0.18** 0.05 0.07* 0.19** 0.17** 0.18** 1.00    

PerRe3 0.02 0.10** 0.09* 0.10** 0.21** 0.06 0.18** 0.06 0.15** 0.18** 0.24** 1.00   

PerRe4 0.06 0.05 0.05 0.07* 0.08* 0.02 0.07* 0.13** 0.08* 0.03 0.05 0.08* 1.00  

PerRe5 0.14** 0.13** 0.08* 0.12** 0.09* 0.09* 0.05 0.14** 0.12** 0.19** 0.13** 0.03 0.07* 1.00 

Mean 2.74 3.32 3.76 3.87 4.24 3.36 4.00 4.48 3.79 3.17 4.37 3.86 4.08 3.67 

S.D. 1.82 1.71 1.81 1.40 1.73 1.72 1.63 1.60 1.77 1.82 1.42 1.40 1.62 1.77 

 หมายเหต ุBartlett’s Test: 2 = 469.23, df = 91, p = 0.00, KMO = 0.70 **p < .01, *p < .05 

 
จากการตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ พบว่า เมทริกซส์หสมัพนัธข์องตวัแปรทั้ง 

14 ตวั ไม่เป็นเมทริกซเ์อกลกัษณ ์กล่าวคือตวัแปรดงักล่าวมีความสมัพนัธก์นัเพียงพอส าหรบัน ามา

วิเคราะหอ์งคป์ระกอบ (Bartlett’s Test: 2 = 469.23, df = 91, p = 0.000) เมื่อพิจารณารายตัว
แปรพบว่า ค่าความพอเพียงของการเลือกตวัอย่างโดยรวม (KMO) เท่ากับ 0.70 ซึ่งมีค่ามากกว่า 
0.5 แสดงว่าตวัแปรที่ศึกษาสามารถใชใ้นการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบได ้
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ตาราง 18 ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยนืยนัดา้นความอตุสาหะ (Perseverance) 
 
ตัวแปร น ้าหนักองคป์ระกอบ 

สปส SE t FS SC C.R. 
PerHa1 0.66 <---> <---> 0.16 0.40 0.16 
PerHa2 0.87                0.18 4.94 0.27 0.56 0.32 
PerHa3 0.43          0.11 4.04 0.07 0.27 0.07 
PerIn1 0.28 <---> <---> 0.44 0.40 0.16 
PerIn2 0.54                            0.12 4.34 0.68 0.62 0.38 
PerIn3 0.42                         0.10 4.37 0.44 0.50 0.25 
PerPr1 0.43 <---> <---> 0.03 0.21 0.04 
PerPr2 0.25                                          0.11 2.31 0.02 0.13 0.02 
PerPr3 1.62                                      0.52 3.12 0.29 0.73 0.53 
PerRe1 0.73 <---> <---> 0.43 0.65 0.43 
PerRe2 0.40                                          0.06 6.87 0.28 0.46 0.21 
PerRe3 0.31                                          0.05 6.85 0.14 0.36 0.13 
PerRe4 0.12                                           0.05 2.47 0.04 0.12 0.01 
PerRe5 0.32                                          0.06 5.72 0.09 0.29 0.09 

       
Ha 0.73           0.14 5.29 - 0.65 0.43 
In 1.60        0.28 5.71 - 0.80 0.63 
Pr 0.59         0.18 3.32 - 0.74 0.54 
Re 1.10         0.13 8.29 - 0.68 0.47 

2= 75.39, df = 62 , p = 0.12, GFI = 0.98, AGFI = 0.97, RMSEA = 0.02, RMR = 0.03 

หมายเหตุ <---> ไม่รายงานค่า SE และ t เนื่องจากเป็นพารามิเตอรบ์งัคบั (Constrained Parameter), 

 ค่า FS หมายถึง factor score regression, ค่า SC หมายถึง Completely standardized solution, 

 ค่า C.R. หมายถึง Construct Reliability 

 

ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ
ดา้นความอุตสาหะ (Perseverance) พบว่า มีค่าไค-สแควร ์แตกต่างจากศูนยอ์ย่างไม่มีนยัส าคัญ

ทางสถิติ (2 = 75.39, df = 62, p = 0.12), ค่าไค - สแควร ์สัมพัทธ ์(2 / df)  มีค่าเท่ากับ 1.22 
ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ คือ ควรมีค่าน้อยกว่า 2.00, ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีค่า
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เท่ากบั 0.98 และค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนที่ปรบัแกแ้ลว้ (AGFI) มีค่าเท่ากบั 0.97 ซึ่งเป็นไป
ตามเกณฑ ์คือ ควรมีค่าเขา้ใกล ้1.00, ค่ารากที่สองของค่าเฉล่ียความคลาดเคลื่อนก าลังสองของ
การประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.02 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ ์คือ ควรมีค่านอ้ยกว่า 0.05 และ
ดชันีรากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของส่วนที่เหลือ (RMR) มีค่าเท่ากบั 0.03 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ ์คือ 
ควรมีค่าน้อยกว่า 0.08 ผลการวิเคราะห์ดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าค่าดัชนี ในการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันมีค่าผ่านเกณฑ์ทุกค่า แสดงว่าโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบด้าน               
ความอตุสาหะ (Perseverance) มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ 

เมื่อวิเคราะหค์่าองคป์ระกอบของแต่ละตวัแปรพบว่า ค่าน า้หนกัองคป์ระกอบ
มีค่าตั้งแต่ 0.12 ถึง 1.62 โดยค่าน ้าหนักองค์ประกอบของทุกตัวแปรมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01   
เมื่อพิจารณา ค่าน ้าหนักความส าคัญพบว่า ตัวบ่งชี้ท่ี 1 ความอดทน (Hardiness) ตัวแปร                 
ถ้าคุณแม่เปิดโทรทัศนด์ูซีรีสเ์รื่องใหม่ที่นักเรียนอยากดูในขณะที่นักเรียนก าลังอ่านหนังสือเพื่อ
เตรียมสอบเขา้มหาวิทยาลยั นักเรียนจะท าอย่างไร (PerHa2) มีน า้หนกัความส าคญัสูงสุด วดัใน
รูปน ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ 0.56 มีความแปรผันร่วมกับตัวบ่งชี ้ที่ 1 ร้อยละ 32             
ตัวบ่งชี้ท่ี 2 ความตั้งใจแน่วแน่ (Intention) ตัวแปร จากข้อ 17 หากการประกวด/แข่งขัน
ดงักล่าวจดัขึน้ในช่วงที่นกัเรียนมีการบา้นที่ไดร้บัมอบหมายจากครูประจ าวิชาจ านวนมาก นกัเรียน
จะแบ่งเวลาอย่างไร (PerIn2) มีน า้หนกัความส าคญัสงูสดุ วดัในรูปน า้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน
เท่ากับ 0.62 มีความแปรผันร่วมกับตัวบ่งชี ้ที่  2 ร้อยละ 38 ตัวบ่งชี้ท่ี 3 การลงมือปฏิบัติ 

(Practice) ตัวแปร ขอ้ใดน่าจะเป็นเหตผุลใหน้ักเรียนสมคัรเรียนพิเศษช่วงปิดภาคเรียน (PerPr3) 
มีน า้หนักความส าคัญสงูสุด วดัในรูปน า้หนักองคป์ระกอบมาตรฐานเท่ากับ 0.73 มีความแปรผัน
ร่วมกับตัวบ่งชี ้ที่  3 ร้อยละ 53 ตัวบ่งชี้ท่ี 4 ความสามารถในการฟ้ืนตนเอง (Resilience)                  
ตัวแปร เมื่อทราบผลการสอบคัดเลือก ขอ้ใดน่าจะตรงกับนักเรียนมากที่สุด (PerRe1) มีน ้าหนัก
ความส าคัญสูงสุด   วัดในรูปน า้หนักองคป์ระกอบมาตรฐานเท่ากับ 0.65 มีความแปรผันร่วมกับ   
ตวับ่งชีท้ี่ 3 รอ้ยละ 43 

 เมื่อพิจารณาค่าน า้หนักความส าคัญขององคป์ระกอบดา้นความอุตสาหะ 
(Perseverance) พบว่า ตัวบ่งชีท้ี่ 2 ความตั้งใจแน่วแน่ (Intention) มีน ้าหนักความส าคัญสูงสุด            
วดัในรูปค่ามาตรฐานเท่ากับ 0.80 มีความแปรผันร่วมกบัความอตุสาหะ รอ้ยละ 63 รองลงมาคือ              
ตวับ่งชีท้ี่ 3 การลงมือปฏิบัติ (Practice) มีน า้หนักความส าคัญวัดในรูปค่ามาตรฐานเท่ากบั 0.74            
มีความแปรผันร่วมกับความอุตสาหะ รอ้ยละ 54 ตัวบ่งชี ้ที่  4 ความสามารถในการฟ้ืนตนเอง 
(Resilience) มีน ้าหนักความส าคัญวัดในรูปค่ามาตรฐานเท่ากับ 0.68 มีความแปรผันร่วมกับ              
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ความอุตสาหะ รอ้ยละ 47 และตวับ่งชีท้ี่ 1 ความอดทน (Hardiness) มีน า้หนักความส าคญัวัดใน
รูปค่ามาตรฐานเท่ากบั 0.65 มีความแปรผนัร่วมกบัความอตุสาหะ รอ้ยละ 43 

ผูวิ้จัยไดน้ าค่าสัมประสิทธ์ิคะแนนองค์ประกอบมาสรา้งสเกลองคป์ระกอบ 
(Factor Score) ส าหรบัตวับ่งชีข้ององคป์ระกอบดา้นความอตุสาหะ (Perseverance) ไดด้งันี ้

Ha = (0.16*( PerHa1)) + (0.27*( PerHa2)) + (0.07*( PerHa3))  
In = (0.44*(PerIn1)) + (0.68*(PerIn2)) + (0.44*(PerIn3))  
Pr = (0.03*(PerPr1)) + (0.02*(PerPr2)) + (0.29*(PerPr3)) 
Re = (0.43*(PerRe1)) + (0.28*(PerRe2)) + (0.14*(PerRe3))  
        + (0.04*(PerRe4)) + (0.09*(PerRe5)) 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 8 โมเดลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบดา้นความอตุสาหะ (Perseverance) 
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Chi-Square=75.39, df=62, P-value=0.11815, RMSEA=0.019 
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6.3 การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบของ Grit ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

Grit ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบ 7 ตวับ่งชี ้ไดแ้ก่ องคป์ระกอบที่ 1 ความรกั                   
ความหลงใหล (Passion) มี 3 ตัวบ่ งชี ้ คือ ความสนใจ (Interest), มี เป้าหมาย (Purpose)                     
และ ความหวัง (Hope) องค์ประกอบที่  2 ความอุตสาหะ (Perseverance) มี  4 ตัวบ่งชี ้ คือ                 
ความอดทน  (Hardiness), ความตั้ งใจแน่ วแน่  ( Intention), การลงมื อป ฏิบัติ  (Practice)                         
และความสามารถในการฟ้ืนตนเอง (Resilience) 

ผูวิ้จัยน าตวัแปรใหม่ที่ไดจ้ากการน าสัมประสิทธ์ิคะแนนองคป์ระกอบยืนยัน
อนัดับที่สองของทั้ง 7 ตัวบ่งชี ้มาสรา้งสเกลองคป์ระกอบ (Factor Score) ผลการวิเคราะหพ์บว่า  
ค่าสหสัมพันธ์ของทั้ง 7 ตัวบ่งชี ้มีค่าตั้งแต่ 0.14  ถึง 0.39 โดยตัวบ่งชีท้ี่มีค่าสหสัมพันธ์สูงสุดคือ  
การลงมือปฏิบัติ  (PerPr) กับมีเป้าหมาย  (PasPu)  และตัวบ่งชี ้ที่มีค่าสหสัมพันธ์ต  ่าสุดคือ                 
การลงมือปฏิบตัิ (PerPr) กบั ความอดทน (PerHa) 

 

ตาราง 19 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตได้
ของโมเดลวดั Grit ส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย 
 

ตัวแปร PasIt PasPu PasHo PerHa PerIn PerPr PerRe 

PasIt 1.00       

PasPu 0.34** 1.00      

PasHo 0.29** 0.27** 1.00     

PerHa 0.21** 0.22** 0.25** 1.00    

PerIn 0.22** 0.20** 0.23** 0.19** 1.00   

PerPr 0.28** 0.39** 0.20** 0.14** 0.18** 1.00  

PerRe 0.34** 0.36** 0.33** 0.25** 0.29** 0.32** 1.00 

Mean 3.83 4.11 3.71 3.27 3.82 4.09 3.83 

S.D. 0.79 0.91 0.93 1.17 0.98 1.04 0.87 

หมายเหตุ Bartlett’s Test: 2 = 589.97 , df = 21, p = 0.00 , KMO = 0.82  **p < .01, *p < .05 

 
จากการตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ พบว่า เมทริกซส์หสมัพนัธข์องตวัแปรทั้ง 

11 ตัว ไม่เป็นเมทริกซเ์อกลักษณ์ กล่าวคือ ตัวแปรดังกล่าวมีความสมัพันธเ์พียงพอส าหรบัน ามา

วิเคราะห์องค์ประกอบ  (Bartlett’s Test: 2 = 589.97, df = 21, p = 0.000) เมื่ อพิ จารณ า                      
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รายตัวแปรพบว่า ค่าความพอเพียงของการเลือกตัวอย่างโดยรวม (KMO) เท่ากับ 0.82 ซึ่งมีค่า
มากกว่า 0.5 แสดงว่าตวัแปรที่ศึกษาสามารถใชใ้นการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบได ้

 

ตาราง 20 ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัของ Grit ส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 
 

ตัวแปร น ้าหนักองค์ประกอบ 

สปส SE t FS SC C.R. 

PasIt 0.44 <---> <---> 0.31 0.56 0.32 
PasPu 0.50            0.06 8.99 0.24 0.56 0.31 
PasHo 0.48                0.06 8.76 0.23 0.53 0.28 
PerHa 0.46 <---> <---> 0.12 0.40 0.16 
PerIn 0.41                      0.06 6.48 0.16 0.43 0.18 
PerPr 0.46                     0.07 6.60 0.13 0.46 0.21 

PerRe 0.57                       0.07 7.66 0.41 0.67 0.44 
       

Pas 1.80 <---> <---> - 0.99 0.98 
Per 1.78 <---> <---> - 0.97 0.94 

2= 9.61, df = 12 , p = 0.65, GFI = 1.00, AGFI = 0.99, RMSEA = 0.00, RMR = 0.02 

หมายเหตุ <---> ไม่รายงานค่า SE และ t เนื่องจากเป็นพารามิเตอรบ์งัคบั (Constrained Parameter), 

 ค่า FS หมายถึง factor score regression, ค่า SC หมายถึง Completely standardized solution, 

 ค่า C.R. หมายถึง Construct Reliability 
 

ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ
ของ Grit ส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย พบว่า มีค่าไค-สแควร ์แตกต่างจากศนูยอ์ย่าง

ไม่มีนัยส าคญัทางสถิติ  (2 = 9.61, df = 12, p = 0.65), ค่าไค - สแควร ์สัมพทัธ ์(2 / df)  มีค่า
เท่ากับ 0.80 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ คือ ควรมีค่านอ้ยกว่า 2.00, ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
(GFI) มีค่าเท่ากับ 1.00 และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรบัแก้แล้ว (AGFI) มีค่าเท่ากับ 
0.99 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ ์คือ ควรมีค่าเขา้ใกล ้1.00, ค่ารากที่สองของค่าเฉล่ียความคลาดเคลื่อน
ก าลงัสองของการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.00 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ ์คือ ควรมีค่านอ้ย
กว่า 0.05 และดัชนีรากของค่าเฉล่ียก าลังสองของส่วนที่เหลือ (RMR) มีค่าเท่ากับ 0.02 ซึ่งเป็นไป
ตามเกณฑ ์คือ ควรมีค่านอ้ยกว่า 0.08 แสดงว่าโมเดลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบของ Grit ส าหรบั
นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ 
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เมื่อวิเคราะห์ค่าน ้าหนักองค์ประกอบของแต่ละตัวบ่งชี ้พบว่า ค่าน ้าหนัก
องค์ประกอบมีค่าตั้งแต่ 0.41 ถึง 0.57 โดยค่าน ้าหนักองค์ประกอบของทุกตัวแปรมีนัยส าคัญ            
ทางสถิติที่  .01 เมื่อพิจารณาค่าน ้าหนักความส าคัญพบว่า องค์ประกอบท่ี 1 ความรัก                    

ความหลงใหล (Passion) ตัวบ่งชี ้ ความสนใจ  (PasIt) และตัวบ่งชี ้ มี เป้าหมาย (PasPu)                  
มีน า้หนักความส าคัญสงูสุด วดัในรูปน า้หนักองคป์ระกอบมาตรฐานเท่ากับ 0.56 มีความแปรผัน
ร่วมกับองคป์ระกอบที่ 1 รอ้ยละ 32 และรอ้ยละ 31 ตามล าดับ รองลงมาคือตัวบ่งชี ้ ความหวัง 
(PasHo) มีน า้หนักความส าคัญวัดในรูปน า้หนักองคป์ระกอบมาตรฐานเท่ากับ  0.53 มีความแปร
ผันร่วมกับองค์ประกอบที่  1 รอ้ยละ 28 องค์ประกอบท่ี 2 ความอุตสาหะ (Perseverance)                 
ตัวบ่งชี ้ ความสามารถในการฟ้ืนตนเอง (PerRe) มีน ้าหนักความส าคัญสูงสุด วัดในรูปน ้าหนัก
องคป์ระกอบมาตรฐานเท่ากบั 0.67 มีความแปรผนัร่วมกบัองคป์ระกอบที่ 2 รอ้ยละ 44 รองลงมา
คือตวับ่งชี ้การลงมือปฏิบตัิ (PerPr) มีน า้หนกัความส าคญัวดัในรูปน า้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน
เท่ากับ 0.46 มีความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบที่  2 ร้อยละ 21 ตัวบ่งชี ้ ความตั้งใจแน่วแน่ 
(PerIn) มี น ้ าหนักความส าคัญ วัด ใน รูปน ้ าหนั กองค์ป ระกอบมาตรฐาน เท่ ากับ  0.43                       
มีความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบที่ 2 รอ้ยละ 18 และตัวบ่งชี ้ความอดทน (PerHa) มีน า้หนัก
ความส าคัญวัดในรูปน ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ  0.40 มีความแปรผันร่วมกับ
องคป์ระกอบที่ 2 รอ้ยละ 16 

เมื่อพิจารณาน ้าหนักความส าคัญของ Grit ทั้งสององค์ประกอบพบว่า 
องคป์ระกอบดา้นความรกั ความหลงใหล (Passion) มีน า้หนักความส าคัญต่อ Grit สูงสุด วัดใน
รูปแบบค่ามาตรฐานเท่ากับ 0.99 มีความแปรผันร่วมกับ Grit รอ้ยละ 98 และองคป์ระกอบดา้น
ความอุตสาหะ (Perseverance) มีน ้าหนักความส าคัญวัดในรูปแบบค่ามาตรฐานเท่ากับ 0.97                 
มีความแปรผนัร่วมกบั Grit รอ้ยละ 94 
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ภาพประกอบ 9 โมเดลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบของ Grit  
ส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย

Gr 

Pas 

Per 

PsaIt 

PasPu 

PasHo 

PerHa 

PerIn 

PerPr 

PerRe 

0.68 

1.00 

0.69 

0.72 

0.84 

0.82 

0.79 

0.56 

0.56 

0.56 

0.53 

0.40 

0.43 

0.46 

0.67 

0.99 

0.97 

Chi-Square=9.61, df=12, P-value=0.65044, RMSEA=0.00 



 
 

บทท่ี 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจยั เรื่อง การสรา้งแบบวดัสถานการณ์ส าหรบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมี
ความมุ่งหมาย 3 ประการ คือ 1) เพื่อศึกษาตัวบ่งชี ้Grit ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 2) เพื่อสรา้งแบบวัด Grit 
แบบสถานการณ์ส าหรบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 และ 3) เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด  Grit แบบ
สถานการณ์ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษา
มธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ซึ่งผูวิ้จยัแบ่งขัน้ตอนด าเนินการวิจยัออกเป็น 2 ระยะ ดงันี ้

ระยะที่ 1 การศึกษาพฤติกรรมบ่งชี ้Grit ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับ Grit และสัมภาษณ์ผู ้ให้ข้อมูล 3 กลุ่ม ประกอบด้วย ผู ้เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยา
การศึกษา ครูผูส้อนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย และนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายที่มี Grit 
อยู่ในระดบัสงู ดว้ยการสัมภาษณแ์บบมีโครงสรา้ง เพื่อน าขอ้มลูมาสรุปตวับ่งชี ้Girt ของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาตอนปลาย 

ระยะที่ 2 การสรา้งและตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด Grit แบบสถานการณ์ ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย แบบสถานการณ์ ส าหรบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย               
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 2 ผู ้วิจัยสร้างแบบวัด Girt                     
แบบสถานการณ์ตามตัวบ่งชี ้ Grit ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่สังเคราะห์ได้จาก
การศึกษาในระยะที่ 1 และน าไปใชก้บันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 เพื่อตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือ 

สรุปผลการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง การสรา้งแบบวัด Grit แบบสถานการณ์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา              

ตอนปลาย สรุปไดด้งันี ้
1. ตัวบ่งชี ้ Grit ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ 7 ตัวบ่งชี ้ ดังนี ้
องค์ประกอบที่ 1 ความรัก ความหลงใหล (Passion) มี 3 ตัวบ่งชี ้ คือ ความสนใจ (Interest),                  
มีเป้าหมาย (Purpose) และ ความหวงั (Hope) องคป์ระกอบที่ 2 ความอตุสาหะ (Perseverance) 
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มี 4 ตัวบ่งชี ้ คือ ความอดทน (Hardiness), ความตั้งใจแน่วแน่ (Intention), การลงมือปฏิบัติ 
(Practice) และความสามารถในการฟ้ืนตนเอง (Resilience) 

2. การพัฒนาแบบวัด Grit แบบสถานการณ์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา                 
ตอนปลาย ผูวิ้จัยน าผลจากการศึกษาองคป์ระกอบและตวับ่งชี ้Grit ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 มาก าหนด
พฤติกรรมบ่งชี ้เพื่อน าไปใช้ในการสร้างข้อค าถามและรวบรวมเป็นแบบวัดจ านวน 30 ข้อ                  
ตามองค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่  1 ความรัก ความหลงใหล (Passion) จ านวน 13 ข้อ 
ประกอบด้วย ความสนใจ (Interest) จ านวน 5 ข้อ, มีเป้าหมาย (Purpose) จ านวน 5 ข้อ และ
ความหวัง (Hope) จ านวน 3 ขอ้ องคป์ระกอบที่ 2 ความอตุสาหะ (Perseverance) จ านวน 17 ขอ้ 
ประกอบดว้ย ความอดทน (Hardiness) จ านวน 3 ขอ้, ความตั้งใจแน่วแน่ (Intention) จ านวน 4 
ขอ้การลงมือปฏิบัติ (Practice) จ านวน 4 ขอ้ และความสามารถในการฟ้ืนตนเอง (Resilience) 
จ านวน 6 ขอ้ 

3. แบบวัด Grit แบบสถานการณ์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย                        
มีคณุภาพ ดงันี ้

3.1 ผลการวิ เคราะห์ค่ าดัชนี ความสอดคล้อง ( Index of Item Objective 
Congruence: IOC) ของแบบวดั Grit แบบสถานการณ ์ส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย 
จ าน วน  30 ข้อ  มี ค่ าดัชนี ความสอดคล้อง ( Index of Item Objective Congruence: IOC)                       
ผ่านเกณฑ ์0.5 จ านวน 29 ขอ้ ซึ่งขอ้ที่ไม่ผ่านเกณฑค์ือ ขอ้ 22 (IOC=0.4) 

3.2 ผลการวิเคราะหค์่าความเชื่อมั่นของแบบวดั Grit  แบบสถานการณ์ ส าหรบั
นกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย (จ านวน 27 ขอ้) จากการทดสอบกับนักเรียนจ านวน 600 คน 
พบว่าแบบวัดมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.73 เมื่อพิจารณาตามองคป์ระกอบพบว่า องคป์ระกอบ
ด้านความรัก  ความหลงใหล (Passion) มี ค่ าความเชื่ อมั่ น  0.57 และองค์ประกอบด้าน                        
ความอตุสาหะ (Perseverance) มีค่าความเชื่อมั่น 0.58   

3.3 ผลการวิเคราะหค์่าอ านาจจ าแนกของแบบวดั Grit แบบสถานการณ์ ส าหรบั
นกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย (จ านวน 27 ขอ้) จากการทดสอบกับนักเรียนจ านวน 600 คน 
พบว่าแบบวัดมีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ตั้งแต่ 0.14-0.39 โดยมีขอ้ค าถามที่มีค่าอ านาจจ าแนก
ผ่านเกณฑ ์0.2 จ านวน 24 ขอ้ และไม่ผ่านเกณฑจ์ านวน 3 ขอ้ คือ ขอ้ 4 (r=0.18), ขอ้ 5 (r=0.16) 
และขอ้ 26 (r=0.18) 
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3.4 ผลการวิ เคราะห์ค่ าความเที่ ยงตรงเชิ ง โครงสร้างของแบบวัด  Grit                         
แบบสถานการณ์ ส าหรบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ดว้ยวิธีการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิง
ยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis: CFA) เพื่อทดสอบความกลมกลืนของโมเดลกบัขอ้มลูเชิง
ประจกัษ์ของแบบวดั Grit แบบสถานการณ ์ส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย จ าแนกเป็น
รายด้าน พบว่า มีค่ าน ้าหนักองค์ประกอบแต่ละด้านเป็นบวก ตั้งแต่  0.97 ถึง 0.99 โดย
องคป์ระกอบดา้นความรกั ความหลงใหล (Passion) มีน า้หนักความส าคัญต่อ Grit สูงสุด วัดใน
รูปแบบค่ามาตรฐานเท่ากบั 0.99 และองคป์ระกอบดา้นความอตุสาหะ (Perseverance) มีน า้หนกั
ความส าคัญวัดในรูปแบบค่ามาตรฐานเท่ากับ 0.97 และเมื่อพิจารณาค่าไค - สแควร ์สัมพัทธ ์              

(2 / df) พบว่า มีค่าเท่ากับ 0.80 ค่าดชันีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากับ1.00 ค่าดชันี
วัดระดับความกลมกลืนที่ปรบัแก้แลว้ (AGFI) มีค่าเท่ากับ 0.99 ค่ารากที่สองของค่าเฉลี่ยความ
คลาดเคลื่อนก าลงัสองของการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.00 และดชันีรากของค่าเฉล่ีย
ก าลังสองของส่วนที่เหลือ (RMR) มีค่าเท่ากับ 0.02 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ของความสอดคล้อง
กลมกลืน แสดงว่า โมเดลการสรา้งแบบวัด Grit แบบสถานการณ ์ส าหรบันักเรียนชัน้มัธยมศึกษา
ตอนปลาย มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์  

อภิปรายผลการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง การสรา้งแบบวัด Grit แบบสถานการณ์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา              

ตอนปลาย สามารถอภิปรายผลไดด้งันี ้
1. ผูวิ้จัยศึกษาตวับ่งชี ้Grit ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย สงักดัส านักงาน

เขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยใชอ้งคป์ระกอบของ Grit ตามแนวคิด              
ขอ ง  A. Duckworth (2017, p.79-80) ผ ลก ารศึ กษ าพบ ว่า  อ งค์ป ระก อบที่  1 ค วาม รัก                             
ความหลงใหล (Passion) แบ่งออกเป็น 3 ตัวบ่งชี ้ คือ ความสนใจ ( Interest), มีเป้าหมาย 
(Purpose)  และความหวงั (Hope) ซึ่งแตกต่างกับกับงานวิจัยของ มนทกานต ์เมฆรา (2561, น.
70) ที่อธิบายตัวบ่งชี ้Grit ของนกัเรียนสายอาชีพในสังกดัสถาบันอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 จงัหวัด
เชียงใหม่ในองค์ประกอบนี้ว่าประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี ้ คือ รูส้ึกเชื่อมั่นและศรทัธาต่อการเรียน
อาชีวะ, การมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิใน การเรียนอาชีวะ และการมีเป้าหมายในการเรียนอาชีวะให้
ประสบความส าเร็จ และงานวิจยัของ ธนพจน ์โพสมคัร (2560, น.194) ที่อธิบายตัวบ่งชี ้Grit ของ
นักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม ในองคป์ระกอบนี้ว่า
ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี ้คือ มีความรกั ความศรทัธาในสาขาวิชาที่เลือกเรียน , มีความสามารถ                
ในการจดจ่อกับเป้าหมาย, มีความปรารถนาอย่างแรงกล้า, มีความกระตือรือรน้ หมั่นฝึกฝน                  
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อยู่เสมอ และมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ส่วนองค์ประกอบที่  2 ความอุตสาหะ (Perseverance)                       
แบ่งออกเป็น 4 ตวับ่งชี ้คือ ความอดทน (Hardiness). ความตั้งใจแน่วแน่ (Intention), การลงมือ
ปฏิบัติ (Practice)  และความสามารถในการฟ้ืนตนเอง (Resilience) ซึ่งแตกต่างกับงานวิจัยของ                   
มนทกานต์ เมฆรา (2561, น.70) ที่อธิบายตัวบ่งชี ้ Grit ของนักเรียนสายอาชีพในสังกัดสถาบัน
อาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 จังหวัดเชียงใหม่ในองค์ประกอบนี้ว่าประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี ้ คือ           
ความตัง้ใจเรียนในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ, ความอดทนต่อความยากล าบาก ฟันฝ่าอปุสรรคใน
การฝึกปฏิบัติงานอย่างไม่ย่อทอ้ และความเชื่อในความสามารถของตนเองที่จะแสวงหาความรู้
ใหม่ที่เป็นประโยชน์ และงานวิจัยของ ธนพจน์ โพสมัคร (2560, น.194) ที่อธิบายตัวบ่งชี ้ Grit                  
ของนกัเรียนวิทยาลยันาฏศิลป สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ กระทรวงวฒันธรรมในองคป์ระกอบนีว่้า
ประกอบด้วย  4 ตัวบ่ งชี ้  คื อ  มีค วามอดทน , มีค วามพยายาม , มีความตั้ ง ใจแน่ วแน่                           
และมีความสามารถใน การฟันฝ่าอปุสรรค  

จะเห็นไดว่้าในองคป์ระกอบที่ 1 ความรกั ความหลงใหล (Passion) มีตัวบ่งชีท้ี่
สอดคลอ้งกัน คือ การตั้งเป้าหมาย ส่วนตวับ่งชีอ่ื้น ๆ ที่แตกต่างกนัยังอยู่ในประเด็นที่เกี่ยวขอ้งกับ
ความรกั ความสนใจ และความเชื่อมั่นเกี่ยวกับความส าเร็จของเป้าหมาย ส่วนองคป์ระกอบที่ 2 
ความอตุสาหะ (Perseverance) มีตวับ่งชีท้ี่สอดคลอ้งกนั คือ ความอดทน และความตัง้ใจแน่วแน่ 
ส่วนตัวบ่งชี ้อ่ืน ๆ ที่แตกต่างกันยังอยู่ในประเด็นที่เกี่ยวขอ้งกับความตั้งใจ ความพยายาม และ
ความสามารถในการจดัการกับอปุสรรค ทั้งนีต้ัวบ่งชีข้องแต่ละองคป์ระกอบอาจขึน้อยู่กับบริบท
ของกลุ่มเป้าหมายที่ศึกษา เช่นเดียวกับระดับของ Grit ที่แตกต่างกันตามบริบทของกลุ่มตวัอย่าง 
ตามที่ สรียา โชติธรรม (2561, น.230-239) ไดศ้ึกษาโมเดลเชิงสาเหตุของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีในเขตภาคเหนือ โดยมีความเพียร (Grit) เป็นตัวแปรส่งผ่าน 
เพื่อเปรียบเทียบระดับความเพียร (Grit) ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีในเขตภาคเหนือที่มี
ภูมิหลังต่างกัน พบว่านิสิตนักศึกษาที่เรียนอยู่ในกลุ่มสาขาที่ศึกษาต่างกัน มีระดับความเพียร 
(Grit) แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยนิสิตนกัศึกษาที่เรียนอยู่ในกลุ่มสาขา
วิทยาศาสตรส์ุขภาพ มีความเพียรสูงกว่ากลุ่มวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีและกลุ่มมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ สอดคล้องกับที่Angela L. Duckworth และคนอ่ืน  ๆ (2007) ได้ศึกษา
คุณลักษณะ Grit ของกลุ่มตัวอย่างที่มีอายุตั้งแต่ 25 ปี ขึน้ไป แบ่งออกเป็นกลุ่มที่มีอายุตั้งแต่               
25 - 34 ปี, 35 – 44 ปี , 45 – 54 ปี 55 – 64 ปี และ 65 ปีขึ ้นไป และมีระดับการศึกษาต่างกัน                   
โดยแบ่งออกเป็น ระดับมัธยมศึกษา จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ระดับวิทยาลัย ระดับ
อนุปริญญา ระดับปริญญาตรี และระดบับัณฑิตศึกษา ผลการศึกษาพบว่า Grit  มีความสมัพันธ์
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กับช่วงอายุและระดับการศึกษา โดยกลุ่มตัวอย่างที่มีช่วงอายุและรบัการศึกษาสูง จะมี Grit สูง
ตามไปด้วยและการศึกษาของ Lombardi และคนอ่ืน ๆ (2019) ที่ศึกษาคุณลักษณะ Grit ของ
วยัรุ่น ที่มีความตอ้งการพิเศษและกลุ่มปกติ กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษา เกรด 9-12 
จากโรงเรียนมัธยม 13 แห่งในรัฐมิดเวสต ์ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มวัยรุ่นที่มีความตอ้งการพิเศษ            
และกลุ่มปกติมี Grit แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 

2. ผู้วิจัยสร้างแบบวัด Grit แบบสถานการณ์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา                     
ตอนปลาย โดยสรา้งข้อค าถามตามตัวบ่งชี ้ Grit ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตาม            
ผลการศึกษาตัวบ่งชีใ้นระยะที่ 1 ที่มี 2 องคป์ระกอบ 7 ตัวบ่งชี ้ไดแ้ก่ องคป์ระกอบที่ 1 ความรกั 
ความหลงใหล (Passion) มี 3 ตัวบ่งชี ้คือ ความสนใจ (Interest), มีเป้าหมาย (Purpose)  และ 
ความหวงั (Hope) องคป์ระกอบที่ 2 ความอุตสาหะ (Perseverance) มี 4 ตวับ่งชี ้คือ ความอดทน 
(Hardiness), ความตั้งใจแน่วแน่ (Intention), การลงมือปฏิบัติ (Practice) และความสามารถ                
ในการฟ้ืนตนเอง (Resilience) จากการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจพบว่า ผลการวิเคราะห์
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) ของแบบวัด Grit แบบ
สถานการณ ์ส าหรบันกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 30 ขอ้ มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
(Index of Item Objective Congruence: IOC) ตัง้แต่ 0.4-1.0 ผูวิ้จัยจึงคัดเลือกเฉพาะขอ้ค าถาม
ที่มีค่า IOC ตั้งแต่   0.5 ขึ ้น ไป จ านวน 29 ข้อ เนื่ องจากค่า IOC ควรมีค่าตั้งแต่  0.5 ขึ ้นไป                    
ลว้น สายยศ และ องัคณา สายยศ (2543, น.249) 

 3. ผลการวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่นของแบบวัด Grit แบบสถานการณ์ ส าหรับ
นกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (จ านวน 27 ขอ้) จากการทดสอบกับนกัเรียนจ านวน 600 คน 
พบว่าแบบวัดมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบบั 0.73 ซึ่งเป็นค่าความเชื่อมั่นที่ผ่านเกณฑ ์สอดคลอ้งกับที่ 
ลว้น สายยศ; และอังคณา สายยศ. (2543: 209) กล่าวว่า ค่าความเชื่อมั่นจะมีค่าอยู่ระหว่าง +1 
ถึง -1 และจะพิจารณาเฉพาะค่าที่เป็นบวกเท่านั้น ซึ่งควรมีค่ามากกว่า 0.70 เมื่อพิจารณาตาม
องคป์ระกอบพบว่า องคป์ระกอบดา้นความรกั ความหลงใหล (Passion) มีค่าความเชื่อมั่น 0.57 
และองค์ประกอบด้านความอุตสาหะ (Perseverance) มีค่าความเชื่อมั่น 0.58 ซึ่งน้อยกว่า                      
ความเชื่อมั่นรวมทั้งฉบับ เนื่องจากจ านวนข้อค าถามแต่ละองค์ประกอบมีจ านวนน้อยกว่าข้อ
ค าถามทั้งฉบับ สอดคล้องกับที่  ล้วน สายยศ และ อังคณา สายยศ (2543, น.232) กล่าวว่า 
จ านวนข้อค าถามจะมีผลต่อความเชื่อมั่น เพราะจ านวนค าถามน้อยท าให้ความแปรปรวนต ่า                 
การหาความเชื่อมั่นจะมีค่าต ่าดว้ย  
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4. ผลการวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกของแบบวัด  Grit แบบสถานการณ์ ส าหรับ
นกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (จ านวน 27 ขอ้) จากการทดสอบกับนกัเรียนจ านวน 600 คน 
พบว่าแบบวัดมีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ตั้งแต่ 0.14-0.39 โดยมีขอ้ค าถามที่มีค่าอ านาจจ าแนก
ตัง้แต่ 0.2 ขึน้ไป จ านวน 24 ขอ้ และมีค่าอ านาจจ าแนกนอ้ยกว่า 0.2 จ านวน 3 ขอ้ ซึ่งค่าอ านาจ
จ าแนกที่สามารถน าไปใชไ้ดค้ือมีค่ามากกว่าหรือเท่ากบั 0.2 โดยหากขอ้ค าถามมีค่าอ านาจจ าแนก
เขา้ใกล ้1 แสดงว่าขอ้ค าถามนั้นสามารถจ าแนกคนผูต้อบแบบวัดได้ ลว้น สายยศ และ อังคณา 
สายยศ (2543, น.185)  ทั้งนีส้าหตุที่ท าใหค้่าอ านาจจ าแนกของขอ้ค าถามบางขอ้ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์อาจเป็นเพราะวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลที่ผูวิ้จัยตอ้งปรบัเปลี่ยนให้เป็นการท าแบบวัดใน
รูปแบบออนไลนเ์พื่อใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID-19) จึงอาจท าใหม้ีขอ้จ ากัดเรื่องการควบคุมเวลาในการท าแบบวัด ผูต้อบแบบวัดจึงมี
เวลาในการวิเคราะหร์ะดับคะแนนของตัวเลือกแต่ละขอ้ และเลือกตอบตัวเลือกที่คิดว่าน่าจะได้
คะแนนสงูมากกว่าตวัเลือกที่ตรงกบัเหตผุลหรือพฤติกรรมของตนเอง  

นอกจากนีก้ารก าหนดระดบัคะแนนของตวัเลือกในขอ้ค าถามตามทฤษฎีความมุ่งมั่น
ใน ตน เอง (Self – Determination Theory: SDT) (Dec และ  Ryan, 2012) ซึ่ ง เป็ น ทฤษ ฎีที่
สอดคลอ้งกบัความมุ่งมั่น ความสนใจ ซึ่งสอดคลอ้งกบันิยามของ Grit ทั้งนีผู้วิ้จัยก าหนดตวัเลือก
ในแต่ละขอ้ค าถามจ านวน 6 ตัวเลือก ตามล าดับขั้นของทฤษฎีดังกล่าว ท าใหข้อ้ค าถามมีความ
ยาวค่อนขา้งมาก จึงอาจมีผลต่อการเลือกค าตอบ กล่วคือ ผูต้อบแบบวัดอาจไม่ได้ตั้งใจอ่านข้อ
ค าถาม ท าใหต้อบไม่ตรงตามเหตผุลหรือพฤติกรรมของตนเอง  

5. ค่าความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งของแบบวดั Grit แบบสถานการณ ์ส าหรบันกัเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  พบว่า โมเดลการสรา้ง             
แบบวัด Grit แบบสถานการณ์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความสอดคล้อง

กลมกลืนกับขอ้มูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่าไค - สแควร ์สัมพัทธ ์(2 / df)  เท่ากับ 0.80 ค่าดัชนีวัด
ระดบัความกลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากบั1.00 ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนที่ปรบัแกแ้ลว้ (AGFI) 
มีค่าเท่ากับ 0.99 ค่ารากที่สองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนก าลังสองของการประมาณค่า 
(RMSEA) มีค่าเท่ากับ 0.00 และดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนที่เหลือ (RMR) มีค่า
เท่ากับ 0.02 สอดคล้องกับที่  สุวิมล ติรกานันท์ (2555, น.249) ได้กล่าวถึงเกณฑ์ที่ ใช้ใน                     
การพิจารณาความสอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดลกับขอ้มูลเชิงประจกัษ์ว่า ผลการวิเคราะหค์วรมี

ค่าไค - สแควร ์สมัพัทธ ์(2 / df) ไม่เกิน 2.00 ค่าดัชนีวัดระดบัความกลมกลืน (GFI) และค่าดชันี
วัดระดับความกลมกลืนที่ปรบัแก้แล้ว (AGFI) ควรมีค่าเข้าใกล้ 1.00 ค่ารากที่สองของค่าเฉลี่ย 
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ความคลาดเคลื่อนก าลงัสองของการประมาณค่า (RMSEA) ควรมีค่านอ้ยกว่า 0.05 และ ดชันีราก
ของค่าเฉล่ียก าลงัสองของส่วนที่เหลือ (RMR) ควรมีค่านอ้ยกว่า 0.08  

จากผลการวิเคราะห์แสดงให้เห็ นองค์ประกอบของ Grit ซึ่ งประกอบด้วย 
องค์ประกอบด้านความรัก ความหลงใหล (Passion) และองค์ประกอบด้านความอุตสาหะ 
(Perseverance)  ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Angela L. Duckworth และคนอ่ืน ๆ (2007, p. 
56-60) ที่แบ่งองคป์ระกอบของ Grit ออกเป็น 2 องค์ประกอบหลัก คือ ความรกั ความหลงใหล 
(passion) หมายถึง การยึดมั่นในเป้าหมายในระยะเวลาที่ยาวนาน ไม่ใช่ความสนใจหรือความ
กระตือรือรน้ในช่วงระยะเวลาสัน้ ๆ และความอุตสาหะ (perseverance) หมายถึง ความสามารถ
ในการกา้วขา้มอปุสรรค ทุ่มเท อุทิศตนในการท างานหนกั และสามารถท าสิ่งที่เริ่มท าไดส้  าเร็จตาม
เป้าหมาย  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า โมเดลการสร้างแบบวัด Grit แบบสถานการณ ์
ส าหรบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีค่าน ้าหนักองคป์ระกอบแต่ละดา้นเป็นบวก ตั้งแต่ 
0.97 ถึง 0.99 โดยองคป์ระกอบดา้นความรกั ความหลงใหล (Passion) มีน า้หนกัความส าคัญต่อ 
Grit สูงสุด วัดในรูปแบบค่ามาตรฐานเท่ากับ  0.99 และองค์ประกอบด้านความอุตสาหะ 
(Perseverance) มีน า้หนกัความส าคัญวัดในรูปแบบค่ามาตรฐานเท่ากับ 0.97 ซึ่งสอดคลอ้งกบัที่ 
ธนพจน ์โพสมัคร (2560, น.171) วิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยันของโมเดล Grit ของนักเรียน
วิทยาลยันาฏศิลป สถาบันบณัฑิตพฒันศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม โดยแบ่งองคป์ระกอบเป็นดา้น 
Passion และ Perseverance พบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์                  

(2 = 30.20, df = 25, p = 0.22) และผลการศึกษาของ (มนทกานต์ เมฆรา, 2561, น.93-94)          
ที่พบว่า โมเดลการวัดคุณลักษณะ Grit ของนักเรียนสายอาชีพในสังกัดสถาบันอาชีวศึกษา

ภาคเหนือ 1 จังหวัดเชียงใหม่ มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (2 = 1.90,                 
df = 5, p = 0.86, GFI = 1.00, AGFI = 0.99, RMSEA = 0.00) โดยคุณลักษณะ Grit มีจ านวน              
2 องค์ประกอบ คือ ความปรารถนาอย่างแรงกล้า (Passion) และความขยันหมั่ น เพี ยร 
(Perseverance) 

ทัง้นีเ้มื่อวิเคราะหอ์งคป์ระกอบและตัวบ่งชี ้Grit แยกตามองคป์ระกอบ พบว่า โมเดล
องค์ประกอบด้านความรัก ความหลงใหล (Passion) มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูล            

เชิ งป ระจักษ์  (2 = 62.50, df = 58, p = 0.32, GFI = 0.98, AGFI = 0.98, RMSEA = 0.01, 
RMR= 0.03)  เมื่อพิจารณาน า้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน พบว่า คือ ตวัแปร เมื่อนกัเรียนไปรา้น
หนังสือเพื่อซือ้คู่มือเตรียมสอบ นกัเรียนจะมีวิธีการเลือกซือ้หนังสืออย่างไร (PasIt5) มีค่าน า้หนัก
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องค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ 0.15  ซึ่งน้อยกว่าเกณฑ์ 0.3 และโมเดลองค์ประกอบด้าน                  

ความอุตสาหะ (Perseverance)มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกับขอ้มลูเชิงประจักษ์ (2 = 75.39, 
df = 62, p = 0.12, GFI = 0.98, AGFI = 0.97, RMSEA = 0.02, RMR= 0.03) เมื่ อพิ จ ารณ า
น า้หนักองคป์ระกอบมาตรฐาน พบว่า คือ ตัวแปร เมื่อถึงเวลาท าแบบฝึกหัด นักเรียนมักจะเลือก
แบบฝึกหัดในขอ้ใดมาท าก่อน (PerPr2) และ ตวัแปร หลังการแข่งขนัรายการหนึ่ง คณะกรรมการ
ไดใ้หข้อ้เสนอแนะแก่ผูเ้ขา้ร่วมการแข่งขนัเป็นรายบุคคล ท าใหน้กัเรียนทราบขอ้บกพร่องของตนเอง 
จึงพยายามฝึกซอ้มดว้ยตนเองทุกวนั แต่ก็ยงัไม่สามารถแกไ้ขขอ้บกพร่องดงักล่าวได ้นกัเรียนจะท า
อย่างไร (PerRe3) มีค่าน ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ  0.13 และ 0.12 ตามล าดับ             
ซึ่งนอ้ยกว่าเกณฑ ์0.3 ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะตวัแปรทัง้ 3 ตวั มีค่าอ านาจจ าแนกไม่สงู ซึ่งอาจเกิดจาก
แนวทางการเลือกค าตอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย กล่าวคือ เลือกค าตอบที่มี
แนวโนม้ว่าจะไดค้ะแนนสงูแทนการเลือกค าตอบที่ตรงตามเหตผุลหรือพฤติกรรมของตน 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1.1 จากผลการศึกษาพบว่า ตัวบ่งชี ้Grit มีความแตกต่างกันตามบริบทของกลุ่ม
ตวัอย่าง ดังนั้นจึงควรศึกษาตัวบ่งชี ้ Grit และปรบัขอ้ค าถามในแบบวัด Grit แบบสถานการณ์ให้
สอดคลอ้งตามตัวบ่งชีก้่อนน าแบบวัดไปใช ้เพื่อใหไ้ดผ้ลการวัด Grit ที่ตรงตามลักษณะของกลุ่ม
ตวัอย่างที่ศึกษา 

1.2 แบบวัด Grit แบบสถานการณ์ที่ผู ้วิจัยสร้างขึ ้น  เป็นแบบวัดคุณลักษณะ                     
ทางจิตวิทยา จึงควรก าหนดเวลาในการท าแบบวดัใหเ้หมาะสมกบัจ านวนขอ้ค าถามเพื่อลดโอกาส
ในการเลือกตอบจากระดบัคะแนนของตัวเลือก และเลือกตอบไดต้รงตามความคิดหรือพฤติกรรม
ของผูต้อบมากที่สดุ 

1.3 ควรน าผลที่ไดจ้ากการศึกษาคุณลักษณะ Grit ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอน
ปลายมาใชใ้นการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูห้รือวิธีการในการพฒันา Grit ของนกัเรียน  

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
2.1 ควรพัฒนาแบบวัด Grit แบบสถานการณ์ โดยก าหนดเงื่อนไขของสถานการณ ์            

ในมิติอ่ืน ๆ  ที่นอกเหนือจากเรื่องการเรียน การศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคต  
2.2 ควรศึ กษาความไม่แปรเปลี่ยนของโม เดลการวัด  Grit ของนัก เรียนชั้น

มธัยมศึกษาตอนปลายที่มีคณุลกัษณะต่างกนั เช่น ระดบัชัน้ 
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2.3 ควรพัฒนาแบบวัด Grit แบบสถานการณ์โดยน าทฤษฎีอ่ืน ๆ ที่สอดคล้องกับ              
การวัด Grit และมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนน้อยกว่า 6 ระดับ มาใชก้ าหนดโครงสรา้งการใหค้ะแนน    
เพื่อลดความยาวขอ้งขอ้ค าถาม  
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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
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รายนามผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 

ผู้เช่ียวชาญดา้นการวัดและประเมินผล 

1. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ทวิกา ตัง้ประภา    อาจารย์ประจ าภาควิชาการวัดผล               
          และวิจยัการศึกษา  

         คณะศึกษาศาสตร ์  
          มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.จุฑาภรณ์ มาสันเทียะ อาจารยป์ระจ าภาควิชาการประเมิน                   
          และการวิจัย  คณะศึกษาศาสตร ์
          มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

3. อาจารย ์ดร.จิราภรณ ์มีสง่า           อาจารยป์ระจ าภาควิชาการประเมิน
          และการวิจัย  คณะศึกษาศาสตร ์
          มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
ผู้เช่ียวชาญดา้นจิตวิทยาการศึกษา 

1. รองศาสตราจารย ์ดร.สกล วรเจริญศรี     อาจารยป์ระจ าภาควิชาการแนะแนว
          และจิตวิทยาการศึกษา  

          คณะศึกษาศาสตร ์ 
                                                       มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 2.  อาจารย ์ดร.มนทกานต ์ เมฆรา          อาจารยป์ระจ าภาควิชาจิตวิทยา 

           คณะครุศาสตร ์   

               มหาวิทยาลยัราชภฎัเชยีงใหม ่

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
แบบสัมภาษณ ์ 

เร่ือง การศึกษาตัวบ่งชี ้Grit ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
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แบบสมัภาษณเ์พื่อการวิจัย ชุดท่ี 1 
ส าหรับ ผู้เช่ียวชาญดา้นจิตวิทยาการศึกษา 

เร่ือง การศึกษาตัวบ่งชี ้Grit ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

วตัถุประสงค ์: เพื่อศึกษาตัวบ่งชี ้Grit ของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย โดยใชอ้งคป์ระกอบ
ของ Grit ตามแนวคิดของ Angela Lee Duckworth 
ผูใ้หข้อ้มลู............................................................................................................................... 
ผูส้มัภาษณ.์............................................................................................................................ 
วนั/เดือน/ปี..............................................เวลา........................................................................ 
สถานที่................................................................................................................................... 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้ข้อมูล 
 1) การศึกษา  ปริญญาตรี สาขา............................................................................... 
   ปริญญาโท สาขา................................................................................ 
   ปริญญาเอก สาขา.............................................................................. 
 2) การท างาน อาชีพ....................................... ต  าแหนง่............................................ 
       สถานที่ท างาน.................................................................................... 
ตอนท่ี 2 ประเด็นค าถาม 
 1) ท่านคิดว่าองคป์ระกอบของ Grit ดา้นความรกั ความหลงใหล (passion) ของนักเรียน
ชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย (อายุ 16 – 18 ปี) ควรประกอบดว้ยตัวบ่งชี ้ใด และสามารถวดัไดจ้าก
พฤติกรรมใดบา้ง 
 2) ท่านคิดว่าองคป์ระกอบของ Grit ดา้นความอตุสาหะ (perseverance) ของนกัเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย (อายุ 16 – 18 ปี) ควรประกอบด้วยตัวบ่งชี ้ใด  และสามารถวัดได้จาก
พฤติกรรมใดบา้ง 
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แบบสมัภาษณเ์พื่อการวิจัย ชุดท่ี 2 
ส าหรับ ครูผู้สอนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

เร่ือง การศึกษาตัวบ่งชี ้Grit ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

วตัถุประสงค ์: เพื่อศึกษาตัวบ่งชี ้Grit ของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย โดยใชอ้งคป์ระกอบ
ของ Grit ตามแนวคิดของ Angela Lee Duckworth 
ผูใ้หข้อ้มลู............................................................................................................................... 
ผูส้มัภาษณ.์............................................................................................................................ 
วนั/เดือน/ปี..............................................เวลา........................................................................ 
สถานที่................................................................................................................................... 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้ข้อมูล 
 1) การศึกษาสงูสดุ (   ) ปริญญาตรี สาขา............................................................ 
    (   ) ปริญญาโท สาขา............................................................. 
    (   ) ปริญญาเอก สาขา........................................................... 
    (   ) อ่ืน ๆ ระบุ........................................................................ 
 2) การท างาน ต าแหน่ง.........................................วิทยฐานะ.................................... 
       โรงเรียน............................................................................................. 
ตอนท่ี 2 ประเด็นค าถาม 
 1) ท่านคิดว่าองคป์ระกอบของ Grit ดา้นความรกั ความหลงใหล (passion) ของนักเรียน
ชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย (อายุ 16 – 18 ปี) ควรประกอบดว้ยตัวบ่งชีใ้ด และสามารถวดัไดจ้าก
พฤติกรรมใดบา้ง 
 2) ท่านคิดว่าองคป์ระกอบของ Grit ดา้นความอตุสาหะ (perseverance) ของนกัเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย (อายุ 16 – 18 ปี) ควรประกอบด้วยตัวบ่งชี ้ใด  และสามารถวัดได้จาก
พฤติกรรมใดบา้ง 
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แบบสมัภาษณเ์พื่อการวิจัย ชุดท่ี 3 
ส าหรับ นักเรียน 

เร่ือง การศึกษาตัวบ่งชี ้Grit ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

วตัถุประสงค ์: เพื่อศึกษาตัวบ่งชี ้Grit ของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย โดยใชอ้งคป์ระกอบ
ของ Grit ตามแนวคิดของ Angela Lee Duckworth 
ผูใ้หข้อ้มลู............................................................................................................................... 
ผูส้มัภาษณ.์............................................................................................................................ 
วนั/เดือน/ปี..............................................เวลา........................................................................ 
สถานที่................................................................................................................................... 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้ข้อมูล 
 1) การศึกษาปัจจุบนั (   ) มธัยมศึกษาปีที่ 4 แผนการเรียน........................................ 
    (   ) มธัยมศึกษาปีที่ 5 แผนการเรียน........................................
    (   ) มธัยมศึกษาปีที่ 6 แผนการเรียน........................................
 2) ผลงานที่ภาคภูมิใจ.................................................................................................. 
ตอนท่ี 2 ประเด็นค าถาม 
 1) จุดเริ่มตน้ของความสนใจในเรื่องที่เกีย่วขอ้งกบัผลงานที่ภาคภูมิใจของนกัเรียน คืออะไร  
 2) นกัเรียนตัง้เป้าหมายเกี่ยวกบัผลงานที่ภาคภูมิใจของตนเองไวว่้าอย่างไร 

3) เพราะเหตุใดนักเรียนจึงยังคงสนใจและไม่ละทิ ้งเป้าหมายที่ตั้งไว้ ก่อนประสบ
ความส าเร็จ 
4) วิธีการที่น าไปสู่การประสบความส าเร็จตามเป้าหมายของนกัเรียนคืออะไร  
5) นักเรียนมี วิธีจัดการปัญหาที่ เกิดขึ ้นอย่างไรเมื่อพบกับอุปสรรค ความผิดหวัง                            
หรือความลม้เหลว จากเป้าหมายที่ตัง้ไว ้
  
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
แบบวัด Grit แบบสถานการณ ์ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(ฉบับท่ีใช้เก็บข้อมูล จ านวน 27 ข้อ) 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

1. เพศ 

   (1) ชาย 

   (2) หญิง 

2. ระดบัชัน้ 

   (1) ม.4 

   (2) ม. 5 

   (1) ม. 6 

3. โรงเรียน............................................................................................................................. 

 

 

 

แบบวัด Grit แบบสถานการณ ์ 

ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ค าชีแ้จง 

  1. แบบวดั Grit แบบสถานการณ ์ส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย 

      ฉบบันีแ้บ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 

   ตอนที่ 1 ขอ้มลูทั่วไป 

   ตอนที่ 2 แบบวดั Grit แบบสถานการณ ์ 

  2. โปรดตอบแบบวดัทุกขอ้ตามความเป็นจริง 
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ตอนท่ี 2 แบบวัด Grit แบบสถานการณ ์ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ค าชีแ้จง : แบบวดัฉบบันีม้ีทัง้หมด 27 ขอ้ ใหน้กัเรียนพจิารณาว่า หากนกัเรียนอยู่ในสถานการณ์

ในแบบวดั นกัเรียนจะท าหรือใหเ้หตผุลอย่างไร โดยเลือกตอบเพียงขอ้เดียวทีต่รงกบัความรูส้ึกของ

ตนเองมากที่สดุจากตวัเลือกที่ก าหนดให ้6 ตวัเลือก 

1. หลงัคาบพกักลางวนั นกัเรียนมกัจะเขา้เรียนก่อนเวลา หรือเขา้เรียนเป็นคนแรก ๆ ของชัน้เรียน 

เพราะเหตใุด 

 1) เพราะรบัประทานอาหารกลางวนัเสร็จเร็ว 

 2) เพราะอยากไดค้ะแนนการมีส่วนร่วมในชัน้เรียน    

 3) เพราะเนือ้หาน่าสนใจ สามารถน าไปใชป้ระโยชนไ์ด ้    

 4) เพราะเป็นวิชาที่ส  าคญัและรูส้ึกมีความสขุที่จะไดเ้รียน  

 5) เพราะเป็นสิ่งที่แสดงใหเ้ห็นว่าตนเองมีความตรงต่อเวลา มีวินยัในตนเอง   

 6) เพราะเป็นวิชาที่ตอ้งใชใ้นการสอบคดัเลือกเขา้เรียนต่อคณะที่ตนเองสนใจ 

2. หากนกัเรียนไดร้บัคัดเลือกใหเ้ป็นตัวแทนของโรงเรียนเขา้ร่วมการแข่งขันในงานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ซึ่งต้องใช้เวลาฝึกซอ้มค่อนขา้งมาก จึงท าใหต้้องขอเวลาเรียนในบางวิชาเพื่อฝึกซอ้ม                 

ขอ้ใดน่าจะเป็นเหตผุลที่นกัเรียนตดัสินใจเขา้ร่วมการแข่งขนั 

 1) เพราะผูช้นะจะไดร้บัเกียรติบตัรและทุนการศึกษา 

 2) เพราะมีชื่อเขา้ร่วมอยู่แลว้ โดยไม่รูว่้าใครเป็นผูเ้สนอชื่อ     

 3) เพราะเป็นเวทีแสดงความสามารถของตนเองใหเ้พื่อน ๆ เห็น   

 4) เพราะจะไดร้บัประสบการณใ์หม่ ๆ ในเรื่องที่ตนเองอยากเรียนรู ้   

 5) เพราะเป็นโอกาสไดพ้ฒันาตนเองและฝึกประสบการณน์อกหอ้งเรียน    

 6) เพราะไดป้ระสบการณแ์ละฝึกทกัษะที่ตอ้งใชใ้นคณะที่อยากศึกษาต่อ  

3. เมื่อตอ้งเลือกกิจกรรมชุมนุมในแต่ละภาคเรียน นกัเรียนจะตดัสินใจเลือกชุมนุมตามขอ้ใด 

 1) เลือกชุมนุมเดียวกบัเพื่อนสนิท      

 2) เลือกชุมนุมที่ครูที่ปรกึษาชุมนุมใจดี        

 3) เลือกชุมนุมที่ไดท้ าประโยชนเ์พื่อผูอ่ื้น      

 4) เลือกชุมนุมที่เป็นที่นิยมของนกัเรียนส่วนใหญ่     

 5) เลือกชุมนุมที่มีคณุค่า มีกิจกรรมที่ตนเองสนใจ      
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 6) เลือกชุมนุมที่เป็นประโยชนส์ าหรบัการศึกษาต่อ     

4. หากนกัเรียนตอ้งท าโครงงาน 1 เรื่อง ในวิชาโครงงาน นกัเรียนจะเลือกหวัขอ้โครงงานตามขอ้ใด 

 1) เลือกหวัขอ้ที่สามารถแกปั้ญหาในชีวิตประจ าวนัได ้     

 2) เลือกหวัขอ้ตามค าแนะน าของครูที่ปรกึษาโครงงาน    

 3) เลือกหวัขอ้ที่มีความส าคญั ตรงกบัความถนดัของตนเอง    

 4) เลือกหวัขอ้โครงงานแปลกใหม่ แสดงถึงความคิดสรา้งสรรค ์    

 5) เลือกหวัขอ้ที่มีแหล่งขอ้มลูอยู่แลว้ ต่อยอดจากโครงงานเดิมได ้    

 6) เลือกหวัขอ้ที่มีคณุค่า ตรงกบัสิ่งที่ตนเองสงสยัและอยากคน้หาค าตอบ   

5. เมื่อนกัเรียนไปรา้นหนงัสือเพื่อซือ้คู่มือเตรียมสอบ นกัเรียนจะมีวิธีการเลือกซือ้หนงัสืออย่างไร 

 1) เลือกตามรายการหนงัสือที่ครูแนะน า       

 2) เลือกเล่มที่มีเนือ้หาที่ตอ้งใชส้อบครบทุกเรื่อง      

 3) เลือกไปเรื่อย ๆ ไม่ไดม้ีเกณฑใ์นการเลือกชดัเจน 

 4) เลือกเล่มที่เป็นหนงัสือขายดี หรือเล่มที่เพื่อน ๆ ในกลุ่มสนใจ 

 5) เลือกเล่มที่เนือ้หาครบ จดัเรียงเนือ้หาน่าอ่าน ท าใหรู้ส้ึกสนุกกบัการอ่าน    

 6) เลือกเล่มที่มีเนือ้หาครบถว้น ระบุรายละเอียดชดัเจน และเป็นประโยชน  ์  

6. วันหนึ่งในคาบกิจกรรมแนะแนว ครูใหน้ักเรียนจับกลุ่มพูดคุยเกี่ยวกับคณะที่อยากเขา้ศึกษา

ต่อเมื่อจบชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย ขอ้ใดน่าจะเป็นเหตผุลในการเลือกคณะของนกัเรียน  

 1) อยากประกอบอาชีพที่มีเงินเดือนสงู        

 2) อยากประกอบอาชีพที่ไดช้่วยเหลือผูอ่ื้น       

 3) อยากประกอบอาชีพที่มีเกียรติ น่ายกย่อง      

 4) อยากประกอบอาชีพที่ครอบครวัสนบัสนุน    

 6) อยากประกอบอาชีพที่สรา้งประโยชน ์ตรงกบัความสามารถของตนเอง    

 5) อยากประกอบอาชีพที่มีคณุค่าต่อสงัคม คิดว่าตนเองน่าจะเรียนรูแ้ละท าไดด้ี  

7. ในวันประกาศผลสอบเขา้มหาวิทยาลัย เมื่อเปิดดูประกาศผลสอบปรากฏว่านักเรียนได้รับ

คดัเลือกใหเ้ขา้เรียน ขอ้ใดน่าจะตรงกบัความรูส้ึกของนกัเรียนมากที่สดุ 

 1) ดีใจเพราะจะไดม้ีที่เรียน         

 2) ดีใจที่จะไดพ้ฒันาตนเองในการเรียนรู ้     
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 3) ดีใจเพราะผูป้กครองบอกว่าจะมีรางวลัให ้       

 4) ดีใจที่จะไดป้ระกอบอาชีพที่สนใจ อยากท าในอนาคต       

 5) ดีใจที่สามารถพิสจูนใ์หเ้ห็นไดว่้าตนเองมีความสามารถ      

 6) ดีใจที่จะไดศ้ึกษาและเรียนรูต้่อในคณะและมหาวิทยาลยัที่ตัง้ใจไว ้   

8. ในขณะที่นกัเรียนศึกษาอยู่นี ้นกัเรียนจะเลือกท างานอดิเรกตามขอ้ใด 

 1) งานอดิเรกที่มีค่าตอบแทน        

 2) งานอดิเรกที่ไดร้บัความนิยม       

 3) งานอดิเรกที่ไดช้่วยเหลือผูอ่ื้น      

 4) งานอดิเรกที่มีประโยชน ์ส่งเสริมการเรียน       

 5) งานอดิเรกที่สรา้งคณุค่า มีความสขุที่จะท า        

 6) ยงัไม่มั่นใจว่าอนาคตจะชอบงานอดิเรกแบบใด      

9. หากนักเรียนสมัครคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับมหาวิทยาลัยรอบ portfolio นักเรียนก าหนด

เกณฑใ์นการคดัเลือกผลงานใส่แฟ้มสะสมงานอย่างไร 

 1) น าเสนอผลงานเท่าที่รวบรวมได ้        

 2) น าเสนอผลงานที่เป็นรางวลัระดบัสงูสดุ     

 3) น าเสนอผลงานตามขอ้ก าหนดของการคดัเลือก     

 4) น าเสนอผลงานส าคญัที่แสดงใหเ้ห็นศกัยภาพของตนเอง   

 5) น าเสนอผลงานที่สะทอ้นความสามารถที่สอดคลอ้งกบัสาขาที่สมคัร  

 6) น าเสนอผลงานที่มีคณุค่า สะทอ้นความสามารถและความสนใจในสาขาที่สมคัร  

10. เมื่อนกัเรียนวางแผนเขา้ศึกษาต่อระดบัมหาวิทยาลยั นกัเรียนจะตัง้เป้าหมายเรื่องผลการเรียน

ของตนเองอย่างไร 

 1) ก าหนดเป้าหมายของผลการเรียนเฉล่ีย     

 2) ก าหนดเป้าหมายในวิชาที่ส  าคญัส าหรบัการศึกษาต่อ    

 3) ไม่ไดต้ัง้เป้าหมายชดัเจน เพราะไม่อยากกดดนัตวัเอง    

 4) ก าหนดเป้าหมายในวิชาที่เชื่อว่าท าไดด้ีและมีผลในการศึกษาต่อ    

 5) ก าหนดเป้าหมายในวิชาที่จ าเป็นตอ้งใชใ้นการศึกษาต่อสาขาที่สนใจ  

 6) ก าหนดเป้าหมายของผลการเรียนแต่ละวิชาใหผ้่านเกณฑม์าตรฐานของโรงเรียน 
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11. ในคาบแรกของกิจกรรมชุมนุม มีการเลือกตั้งประธานชุมนุม หากนักเรียนได้รบัคัดเลือกให้

ปฏิบัติหนา้ที่ดังกล่าวแต่ไม่เคยมีประสบการณ์การท างานมาก่อน ขอ้ใดน่าจะเป็นเหตุผลที่ท าให้

นกัเรียนตดัสินใจรบัต าแหน่งนี ้

 1) เพราะมีระยะเวลาปฏิบตัิหนา้ที่เพียง 1 ภาคเรียน     

 2) เพราะเป็นโอกาสที่จะไดพ้ฒันาทกัษะความเป็นผูน้  า     

 3) เพราะสมาชิกในชุมนุมเชื่อมั่นในความสามารถดา้นความเป็นผูน้  า   

 4) เพราะเป็นหนา้ที่ที่ส  าคญั ทา้ทาย เชื่อว่าตนเองจะสามารถท าไดด้ี   

 5) เพราะหากท าหนา้ที่ไดด้ี อาจไดร้บัสิทธิพิเศษจากครูประจ าชุมนุม   

 6) เพราะเป็นต าแหน่งส าคญัที่ใชท้กัษะตรงกบัความสามารถของตนเอง  

12. หากนักเรียนได้รับคัดเลือกให้เป็นตัวแทนน าเสนอผลงานในกิจกรรม Open House ของ

โรงเรียนในระหว่างการน าเสนอนักเรียนรูส้ึกประหม่า ท าใหน้ าเสนอขอ้มลูบางส่วนผิดพลาด ขอ้ใด

น่าจะตรงกบัความคิดของนกัเรียนมากที่สดุ   

 1) ความผิดพลาดเป็นเรื่องปกติ ครัง้ต่อไปยงัมีโอกาสแกไ้ข     

 2) ความผิดพลาดครัง้นีท้  าใหรู้ว่้าตนเองยงัมีจุดที่ตอ้งพฒันา   

 3) ความผิดพลาดครัง้นีเ้ป็นแรงผลกัดนัใหพ้ฒันาเพื่อพิสจูนต์วัเอง     

 4) ความผิดพลาดครัง้นีเ้ป็นโอกาสใหไ้ดเ้รียนรูวิ้ธีการในการพฒันาตนเอง    

 5) ความผิดพลาดครัง้นีเ้ป็นแรงผลกัดนัใหพ้ฒันาเพื่อใหไ้ดร้างวลัในการน าเสนอครัง้ต่อไป 

 6) ความผิดพลาดครัง้นีท้  าใหท้ราบขอ้ดีและขอ้บกพร่องของตนเอง ท าใหพ้ัฒนาตนเองได้

 ตรงจุด      

13. หากนกัเรียนไดร้บัค าชมจากการน าเสนอชิน้งานในชัน้เรียน ขอ้ใดน่าจะตรงกบัพฤติกรรมของ

นกัเรียนมากที่สดุ 

 1) วางแผนพฒันาตนเองใหด้ียิ่งขึน้        

 2) กลบัไปเล่าใหผู้ป้กครองฟังและไปฉลองกบัครอบครวั    

 3) ทบทวนขอ้ดีในการน าเสนองานเพื่อใชใ้นการพฒันางานชิน้ต่อไป   

 4) ตัง้ใจท างานที่ตอ้งน าเสนอในครัง้ต่อไปเพื่อรกัษามาตรฐานของตนเองไว ้   

 5) ขอบคณุที่ครูชมและแสดงอาการแปลกใจเพราะไม่ไดค้าดหวงัว่าจะไดร้บัค าชม 

 6) พฒันาขอ้ดีใหโ้ดดเด่น ปรบัปรุงจุดดอ้ย และลองท าสิ่งที่ทา้ทายความสามารถ 
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 ในการน าเสนอครัง้ต่อไป         

14. นกัเรียนมีเรียนพิเศษหลงัเลิกเรียนวนัละ 2 ชั่วโมง วันหนึ่งศิลปินวงโปรดของนกัเรียนจดัแสดง

คอนเสิรต์ในช่วงเวลาเดียวกัน ซึ่งตรงกับวันที่ครูผู ้สอนแจ้งว่าจะขึน้เนื ้อหาใหม่ นักเรียนจะท า

อย่างไร  

 1) เขา้เรียนพิเศษ เพราะกลวัเรียนไม่ทนัเพื่อน       

 2) เขา้เรียนพิเศษ เพราะเป็นเนือ้หาส าคญัที่น่าสนใจ      

 3) เขา้เรียนพิเศษ เพราะกลวัครูผูส้อนแจง้ผูป้กครอง      

 4) เขา้เรียนพิเศษ เพราะเป็นเนือ้หาที่จ าเป็นตอ้งใชส้อบ       

 5) เขา้เรียนพิเศษ เพราะเป็นเนือ้หาใหม่ที่ส  าคญัและซบัซอ้น   

 6) แจง้ครูผูส้อนว่าขอลา 1 วนั และขอดสูมดุบนัทึกของเพื่อนภายหลงั    

15. ถา้คณุแม่เปิดโทรทศันด์ซูีรีสเ์รื่องใหม่ที่นกัเรียนอยากดใูนขณะที่นกัเรียนก าลงัอ่านหนงัสือ 

เพื่อเตรียมสอบเขา้มหาวิทยาลยั นกัเรียนจะท าอย่างไร 

 1) ดซูีรีสจ์นจบ เพราะเป็นเรื่องที่อยากดมูาก 

 2) อ่านหนงัสือต่อแต่แอบดซูีรีสไ์ปดว้ย เพราะกลวัแม่ลงโทษ 

 3) อ่านหนงัสือต่อ เพราะการสอบครัง้นีม้ีผลต่อผลการเรียน     

 4) อ่านหนงัสือต่อ เพราะอยากแสดงใหค้ณุแม่เห็นว่าตนเองมีวินยั   

 5) อ่านหนงัสือต่อ เพราะสนุกกบัการคน้หาค าตอบจากหนงัสือที่อ่าน   

 6) อ่านหนงัสือต่อ เพราะเป็นวิชาที่มีผลต่อการสอบเขา้คณะที่อยากเรียน    

16. นักเรียนได้รบัคัดเลือกเป็นตัวแทนร่วมการแข่งขันระดับชาติซึ่งมีเวลาซอ้มเพียง 1 สัปดาห ์                

ท าใหต้อ้งไปพบครูผูฝึ้กซอ้มทุกวนัหลงัเลิกเรียน วนัหนึ่งนกัเรียนมีสอบเก็บคะแนนติดกนัหลายวิชา

เมื่อเลิกเรียนรูส้ึกเหนื่อยลา้ นกัเรียนจะท าอย่างไร  

 1) ขออนุญาตครูผูฝึ้กซอ้มพกัผ่อน 1 วนั      

 2) เขา้ซอ้มตามปกติ เพราะยงัมีจุดที่ตอ้งพฒันาใหด้ีขึน้    

 3) เขา้ซอ้มตามปกติ เพราะครูผูฝึ้กซอ้มเป็นคนเขม้งวด    

 4) เขา้ซอ้มตามปกติ เพราะเวลาฝึกซอ้มมีผลต่อวนัแข่งจริง      

 5) เขา้ซอ้มตามปกติ เพราะมีเวลานอ้ยและสนุกกบัการฝึกซอ้ม   

 6) เขา้ซอ้มตามปกติ เพราะอยากเป็นความภาคภูมิใจของโรงเรียน   
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17. นักเรียนติดตามรายการประกวด/แข่งขัน รายการหนึ่งมาเป็นเวลานาน และตั้งเป้าหมายว่า            

วันหนึ่งตนเองจะต้องคว้ารางวัลจากรายการนี ้ให้ได้ วันหนึ่งนักเรียน มี โอกาสได้เข้าร่วม                          

การประกวด/แข่งขัน รายการดังกล่าวนักเรียนจึงก าหนดสิ่งที่จะท าในแต่ละวันเพื่อเตรียมตัวเขา้

แข่งขนัตามขอ้ใด  

 1) วางแผนฝึกซอ้มใหค้รบตามหวัขอ้ในการแข่งขนั  

 2) จดัล าดบัสิ่งที่จะท าใหส้นุก ทา้ทาย และครบตามเกณฑ ์     

 3) ก าหนดจ านวนชั่วโมงใหช้ดัเจนและท าตามอย่างมีวินยั    

 4) ไม่ไดก้ าหนดแน่นอน เตรียมตวัตามความสะดวกในแต่ละวนั   

 5) เรียงล าดบัสิ่งที่ตอ้งท าใหค้รบและสอดคลอ้งกบัความสามารถ   

 6) วางเงื่อนไขว่าหากท าไดต้ามเป้าหมายในแต่ละวนัจะมีรางวลัใหต้นเอง  

18. จากข้อ 17 หากการประกวด/แข่งขันดังกล่าวจัดขึ ้นในช่วงที่นักเรียนมีการบ้านที่ ได้รับ

มอบหมายจากครูประจ าวิชาจ านวนมาก นกัเรียนจะแบ่งเวลาอย่างไร 

 1) หาเวลาฝึกซอ้มทุกวนัเพราะเป็นรายการแข่งขนัยอดนิยม      

 2) ฝึกซอ้มเฉพาะวนัที่ไม่มีการบา้นเพราะจะไดม้ีเวลาพกัผ่อน   

 3) จดัสรรเวลาฝึกซอ้มทุกวนัเพราะเป็นการแข่งขนัที่มีประโยชน ์  

 4) แบ่งเวลามาฝึกซอ้มทุกวนัเพราะอยากไดร้างวลัจากการแข่งขนั   

 5) วางแผนฝึกซอ้มทุกวนัเพราะเป็นรายการแข่งขนัที่ตรงกบัความสนใจ   

 6) แทรกการฝึกซอ้มไวก้บักิจกรรมในชีวิตประจ าวนัเพราะเป็นสิ่งที่ท าแลว้มีความสขุ  

19. หากอีก 1 สัปดาหโ์รงเรียนจะจัดสอบปลายภาคเรียน นักเรียนจะจัดตารางอ่านหนังสือเพื่อ

เตรียมสอบตามขอ้ใด 

 1) อ่านเท่าที่อ่านได ้ไม่ไดเ้คร่งครดัมากนกั  

 2) อ่านวิชาที่ไม่ถนดัก่อน เพื่อไม่ใหส้อบตก     

 3) ก าหนดเวลาชดเชยหากอ่านไม่ครบตามเวลาที่ตัง้ไว ้    

 4) จดัเรียงเนือ้หาที่ตอ้งอ่านใหค้รบถว้น ทา้ทาย ไม่น่าเบื่อ    

 5) อ่านทุกวิชา ใหค้วามส าคญักบัทุกวิชาที่สอบเท่า ๆ กนั    

 6) อ่านทุกวิชา ทุ่มเทเวลาใหก้บัวิชาที่ตอ้งการใหไ้ดค้ะแนนสอบดี ๆ   
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20. นักเรียนวางแผนเตรียมตัวเขา้มหาวิทยาลัยโดยจัดตารางการอ่านหนังสือ ข้อใดน่าจะเป็น

เหตผุลที่ท าใหน้กัเรียนอ่านหนงัสือตามตารางดงักล่าว  

 1) เพราะจดัตารางไวแ้ลว้       

 2) เพราะมีผลต่อคะแนนสอบ       

 3) เพราะมีผลต่อการพฒันาความสามารถ     

 4) เพราะแสดงใหเ้ห็นความมีวินยัในตนเอง     

 5) เพราะมีผลต่อการเขา้เรียนในคณะที่สนใจ      

 6) เพราะเป็นภารกิจทา้ทาย ที่มีความส าคญัต่ออนาคต     

21. เมื่อถึงเวลาท าแบบฝึกหดั นกัเรียนมกัจะเลือกแบบฝึกหดัในขอ้ใดมาท าก่อน 

 1) วิชาที่ครูประจ าวิชาเขม้งวด      

 2) วิชาที่ส  าคญัและตนเองสนใจ       

 3) ยงัไม่แน่ใจว่าจะท าวิชาใดก่อน      

 4) วิชาที่ตนเองไม่ถนดัและมกัสอบตก      

 5) วิชาที่ส  าคญั มีจ านวนหน่วยกิตเยอะ      

 6) วิชาที่จ าเป็นตอ้งใชใ้นการสอบเขา้มหาวิทยาลยั     

22. ขอ้ใดน่าจะเป็นเหตผุลใหน้กัเรียนสมคัรเรียนพิเศษช่วงปิดภาคเรียน 

 1) เพราะไม่ไดม้ีแผนจะท าอะไรในช่วงปิดภาคเรียน  

 2) เพราะสามารถเลือกวิธีการเรียนที่เหมาะกบัตนเองได ้    

 3) เพราะตอ้งการแสดงความสามารถของตนเองเมื่อเปิดภาคเรียน   

 4) เพราะไดศ้ึกษาล่วงหนา้ดว้ยวิธีสอนและบรรยากาศที่สนุกสนาน   

 5) เพราะสถาบนัสอนพิเศษมกัสอนเทคนิคการจ าที่ช่วยใหเ้รียนรูไ้ดง้่ายขึน้  

 6) เพราะเป็นโอกาสที่จะไดเ้จอเพื่อนสนิทหรือคนที่ชอบในช่วงปิดภาคเรียน  
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ใชส้ถานการณต์่อไปนีต้อบค าถามขอ้ 23-25  

 นกัเรียนสมคัรสอบชิงทุนเขา้ศึกษาต่อรายการหนึ่งและตั้งใจเตรียมความพรอ้มก่อนสอบ

อย่างเต็มที่ แต่เมื่อประกาศผลสอบกลบัพบว่าตนเองไม่ผ่านการคดัเลือก 

23. เมื่อทราบผลการสอบคดัเลือก ขอ้ใดน่าจะตรงกบันกัเรียนมากที่สดุ 

 1) ยอมรบัความผิดหวงัไม่ได ้       

 2) หาเฉลยขอ้สอบมาอ่านเพื่อใหรู้ว่้าผิดขอ้ไหนบา้ง   

 3) ทบทวนขอ้ผิดพลาดของตนเองที่จ าเป็นตอ้งแกไ้ข     

 4) เก็บผลการสอบเป็นความลบัเพื่อไม่ใหผู้ป้กครองทราบ    

 5) ลงสอบชิงทุนรายการอ่ืนเพื่อพิสจูนค์วามสามารถของตนเอง 

 6) ปรบัวิธีการพฒันาตนเองใหเ้หมาะสมและน่าสนใจเพื่อเตรียมสอบครัง้ต่อไป  

24. หากนกัเรียนรูส้ึกผิดหวงักบัผลการสอบครัง้นีม้าก จึงปรกึษาครูแนะแนวดว้ยเหตผุลในขอ้ใด  

 1) เพราะไม่รูว่้าจะปรกึษาใคร       

 2) เพราะกลวัผูป้กครองลงโทษ      

 3) เพราะอยากไดข้อ้มลูเพิ่มเติมเรื่องทุนอ่ืน ๆ      

 4) เพราะรูส้ึกแย่ที่ตนเองมีความสามารถไม่เพียงพอ    

 5) เพราะตอ้งการค าแนะน าเกี่ยวกบัทุนที่ตนเองตอ้งการ    

 6) เพราะอยากปรบัวิธีการเตรียมสอบทุนที่สนใจใหเ้หมาะกบัตนเอง   

25. หากนกัเรียนทราบว่าปีนีจ้ะมีการสอบชิงทุนดงักล่าวอีกครัง้ นกัเรียนจะท าอย่างไร 

 1) จดัตารางเตรียมสอบอีกครัง้เพื่อแกต้วัที่เคยท าผิดพลาด  

 2) วางแผนสอบปีต่อไปเพราะเพิ่งผิดหวงัมาจึงอยากพกัใจก่อน    

 3) ศึกษารายละเอียดหวัขอ้ที่ออกสอบอีกครัง้เพื่อใหไ้ม่พลาดทุนที่ส  าคญั  

 4) อ่านหนงัสือเตรียมสอบอีกครัง้โดยก าหนดรางวลัใหต้นเองหากท าส าเร็จ 

 5) ศึกษาเนือ้หาที่ใชส้อบอีกครัง้เพราะเป็นทุนที่ส  าคญัส าหรบัการศึกษาต่อ  

 6) รวบรวมเทคนิคการสอบอีกครัง้เพราะเป็นทุนที่ส  าคญัและตรงกบัความสนใจ  
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26. หลังการแข่งขันรายการหนึ่ง คณะกรรมการได้ให้ข้อเสนอแนะแก่ผู ้เข้าร่วมการแข่งขัน                       

เป็นรายบุคคล ท าใหน้ักเรียนทราบขอ้บกพร่องของตนเอง จึงพยายามฝึกซอ้มดว้ยตนเองทุกวัน                    

แต่ก็ยงัไม่สามารถแกไ้ขขอ้บกพร่องดงักล่าวได ้นกัเรียนจะท าอย่างไร 

 1) ฝึกซอ้มดว้ยวิธีที่ครูผูฝึ้กซอ้มแนะน า      

 2) ฝึกซอ้มดว้ยวิธีเดิมต่อไปโดยเพิ่มเวลาในการฝึกซอ้ม 

 3) ฝึกซอ้มดว้ยวิธีที่ช่วยใหพ้ฒันาหลาย ๆ วิธี โดยท าสลบักนัไป  

 4) ฝึกซอ้มดว้ยวิธีที่จ  าเป็นตอ้งใชเ้พื่อแกไ้ขขอ้บกพร่องของตนเอง   

 5) ฝึกซอ้มดว้ยวิธีที่ช่วยใหต้นเองพฒันาและท าไดอ้ย่างมีความสขุ   

 6) ฝึกซอ้มดว้ยวิธีการสรา้งแรงบนัดาลใจจากตวัแบบที่ประสบความส าเร็จ  

27. หากในภาคเรียนนีน้กัเรียนมีผลการเรียนเฉล่ียนอ้ยกว่าเป้าหมายที่ตัง้ไว ้นกัเรียนจะท าอย่างไร 

 1) วิเคราะหข์อ้ดีและขอ้บกพร่องของตนเอง     

 2) วางแผนพฒันาขอ้บกพร่องที่จ าเป็นตอ้งแกไ้ข     

 3) ปล่อยไปก่อน ค่อยตัง้เป้าหมายใหม่ภาคเรียนต่อไป     

 4) หาแนวทางพฒันาตนเองเพื่อแสดงใหเ้ห็นความมุ่งมั่น    

 5) หาวิธีการที่ตนเองชอบและเชื่อว่าท าไดด้ีมาใชพ้ฒันาตนเอง    

 6) ท าบางอย่างชดเชยเพื่อเตือนตวัเองว่าครัง้ต่อไปจะตอ้งตัง้ใจมากขึน้   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 
ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยัน 

จากโปรแกรม LISREL 
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ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันด้านความรัก ความหลงใหล (Passion) 

 TI 

 !DA NI=13 NO=600 MA=CM 

 SY='C:\Users\Taniwan\Desktop\CFA1\CFA1.DSF' 

 MO NY=13 NK=1 NE=3 BE=FU GA=FI PS=SY TE=SY 

 LE 

 It Pu Ho 

 LK 

 Pas 

 FR LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(7,2) LY(8,2) LY(9,2) 

LY(10,2) LY(12,3) 

 FR LY(13,3) GA(1,1) GA(2,1) GA(3,1) TE(9,2) TE(12,6) TE(13,3) 

TE(13,11) 

 VA 0.38 LY(1,1) 

 VA 0.42 LY(6,2) 

 VA 0.32 LY(11,3) 

 PD 

 OU AM RS EF FS SS SC 

 

 TI                                                                              

 

                           Number of Input Variables 13 

                           Number of Y - Variables   13 

                           Number of X - Variables    0 

                           Number of ETA - Variables  3 

                           Number of KSI - Variables  1 

                           Number of Observations   600 

 

 TI                                                                              

 

         Covariance Matrix        

 

              PasIt1     PasIt2     PasIt3     PasIt4     

PasIt5     PasPu1    

            --------   --------   --------   --------   ------

--   -------- 

   PasIt1       1.76 

   PasIt2       0.22       2.19 

   PasIt3       0.19       0.13       4.42 

   PasIt4       0.22       0.23       0.44       2.23 

   PasIt5       0.07      -0.04       0.18      -0.05       

2.00 

   PasPu1       0.16       0.20       0.42       0.15       

0.09       2.24 

   PasPu2       0.23       0.34       0.49       0.18       

0.27       0.40 

   PasPu3       0.07       0.23       0.59       0.08       

0.24       0.20 

   PasPu4       0.17       0.40       0.33       0.20       

0.08       0.32 
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   PasPu5       0.37       0.11       0.31       0.24       

0.23       0.08 

   PasHo1       0.13       0.09       0.37       0.10       

0.00       0.18 

   PasHo2       0.27       0.07       0.28       0.36       

0.12      -0.03 

   PasHo3       0.23       0.22       0.73       0.17       

0.07       0.20 

 

         Covariance Matrix        

 

              PasPu2     PasPu3     PasPu4     PasPu5     

PasHo1     PasHo2    

            --------   --------   --------   --------   ------

--   -------- 

   PasPu2       2.88 

   PasPu3       0.26       3.67 

   PasPu4       0.34       0.31       2.72 

   PasPu5       0.62       0.43       0.28       2.92 

   PasHo1       0.28       0.15       0.30       0.07       

1.53 

   PasHo2       0.46       0.08       0.28       0.35       

0.28       2.76 

   PasHo3       0.35       0.34       0.17       0.32       

0.01       0.31 

 

         Covariance Matrix        

 

              PasHo3    

            -------- 

   PasHo3       2.30 

 

 

 TI                                                                              

 

 Parameter Specifications 

 

         LAMBDA-Y     

 

                  It         Pu         Ho 

            --------   --------   -------- 

   PasIt1          0          0          0 

   PasIt2          1          0          0 

   PasIt3          2          0          0 

   PasIt4          3          0          0 

   PasIt5          4          0          0 

   PasPu1          0          0          0 

   PasPu2          0          5          0 

   PasPu3          0          6          0 

   PasPu4          0          7          0 

   PasPu5          0          8          0 

   PasHo1          0          0          0 
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   PasHo2          0          0          9 

   PasHo3          0          0         10 

 

         GAMMA        

 

                 Pas 

            -------- 

       It         11 

       Pu         12 

       Ho         13 

 

         PSI          

 

                  It         Pu         Ho 

            --------   --------   -------- 

                  14         15         16 

 

         THETA-EPS    

 

              PasIt1     PasIt2     PasIt3     PasIt4     

PasIt5     PasPu1 

            --------   --------   --------   --------   ------

--   -------- 

   PasIt1         17 

   PasIt2          0         18 

   PasIt3          0          0         19 

   PasIt4          0          0          0         20 

   PasIt5          0          0          0          0         

21 

   PasPu1          0          0          0          0          

0         22 

   PasPu2          0          0          0          0          

0          0 

   PasPu3          0          0          0          0          

0          0 

   PasPu4          0         25          0          0          

0          0 

   PasPu5          0          0          0          0          

0          0 

   PasHo1          0          0          0          0          

0          0 

   PasHo2          0          0          0          0          

0         29 

   PasHo3          0          0         31          0          

0          0 

 

         THETA-EPS    

 

              PasPu2     PasPu3     PasPu4     PasPu5     

PasHo1     PasHo2 

            --------   --------   --------   --------   ------

--   -------- 
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   PasPu2         23 

   PasPu3          0         24 

   PasPu4          0          0         26 

   PasPu5          0          0          0         27 

   PasHo1          0          0          0          0         

28 

   PasHo2          0          0          0          0          

0         30 

   PasHo3          0          0          0          0         

32          0 

 

         THETA-EPS    

 

              PasHo3 

            -------- 

   PasHo3         33 

  

 

 

 TI                                                                              

 

 Number of Iterations = 24 

 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            

 

         LAMBDA-Y     

 

                  It         Pu         Ho    

            --------   --------   -------- 

   PasIt1       0.38        - -        - - 

  

   PasIt2       0.33        - -        - - 

              (0.09) 

                3.43 

  

   PasIt3       0.67        - -        - - 

              (0.16) 

                4.18 

  

   PasIt4       0.38        - -        - - 

              (0.10) 

                3.76 

  

   PasIt5       0.19        - -        - - 

              (0.08) 

                2.45 

  

   PasPu1        - -       0.42        - - 

  

   PasPu2        - -       0.74        - - 

                         (0.16) 

                           4.55 
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   PasPu3        - -       0.44        - - 

                         (0.13) 

                           3.52 

  

   PasPu4        - -       0.49        - - 

                         (0.12) 

                           3.98 

  

   PasPu5        - -       0.58        - - 

                         (0.14) 

                           4.22 

  

   PasHo1        - -        - -       0.32 

  

   PasHo2        - -        - -       0.49 

                                    (0.12) 

                                      4.10 

  

   PasHo3        - -        - -       0.43 

                                    (0.11) 

                                      3.95 

  

 

         GAMMA        

 

                 Pas    

            -------- 

       It       1.06 

              (0.20) 

                5.37 

  

       Pu       1.01 

              (0.21) 

                4.89 

  

       Ho       1.14 

              (0.22) 

                5.27 

  

 

         Covariance Matrix of ETA and KSI         

 

                  It         Pu         Ho        Pas    

            --------   --------   --------   -------- 

       It       1.17 

       Pu       1.08       1.15 

       Ho       1.21       1.15       1.64 

      Pas       1.06       1.01       1.14       1.00 

 

         PHI          
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                 Pas    

            -------- 

                1.00 

  

 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

 

                  It         Pu         Ho    

            --------   --------   -------- 

                0.04       0.13       0.35 

              (0.27)     (0.22)     (0.40) 

                0.16       0.57       0.87 

  

 

         Squared Multiple Correlations for Structural 

Equations   

 

                  It         Pu         Ho    

            --------   --------   -------- 

                0.96       0.89       0.79 

 

         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           

 

                  It         Pu         Ho    

            --------   --------   -------- 

                0.96       0.89       0.79 

 

         THETA-EPS    

 

              PasIt1     PasIt2     PasIt3     PasIt4     

PasIt5     PasPu1    

            --------   --------   --------   --------   ------

--   -------- 

   PasIt1       1.59 

              (0.10) 

               15.49 

  

   PasIt2        - -       2.06 

                         (0.13) 

                          16.34 

  

   PasIt3        - -        - -       3.90 

                                    (0.26) 

                                     14.86 

  

   PasIt4        - -        - -        - -       2.06 

                                               (0.13) 

                                                16.00 

  

   PasIt5        - -        - -        - -        - -       

1.96 
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(0.12) 

                                                           

16.98 

  

   PasPu1        - -        - -        - -        - -        - 

-       2.03 

                                                                     

(0.13) 

                                                                      

15.81 

  

   PasPu2        - -        - -        - -        - -        - 

-        - - 

  

   PasPu3        - -        - -        - -        - -        - 

-        - - 

  

   PasPu4        - -       0.23        - -        - -        - 

-        - - 

                         (0.10) 

                           2.29 

  

   PasPu5        - -        - -        - -        - -        - 

-        - - 

  

   PasHo1        - -        - -        - -        - -        - 

-        - - 

  

   PasHo2        - -        - -        - -        - -        - 

-      -0.27 

                                                                     

(0.10) 

                                                                      

-2.70 

  

   PasHo3        - -        - -       0.40        - -        - 

-        - - 

                                    (0.14) 

                                      2.92 

  

 

         THETA-EPS    

 

              PasPu2     PasPu3     PasPu4     PasPu5     

PasHo1     PasHo2    

            --------   --------   --------   --------   ------

--   -------- 

   PasPu2       2.25 

              (0.17) 

               13.22 
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   PasPu3        - -       3.44 

                         (0.21) 

                          16.40 

  

   PasPu4        - -        - -       2.44 

                                    (0.16) 

                                     15.72 

  

   PasPu5        - -        - -        - -       2.54 

                                               (0.17) 

                                                15.19 

  

   PasHo1        - -        - -        - -        - -       

1.36 

                                                          

(0.09) 

                                                           

14.46 

  

   PasHo2        - -        - -        - -        - -        - 

-       2.36 

                                                                     

(0.17) 

                                                                      

14.08 

  

   PasHo3        - -        - -        - -        - -      -

0.22        - - 

                                                          

(0.08) 

                                                           -

2.63 

  

 

         THETA-EPS    

 

              PasHo3    

            -------- 

   PasHo3       2.00 

              (0.15) 

               13.72 

  

 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

 

              PasIt1     PasIt2     PasIt3     PasIt4     

PasIt5     PasPu1    

            --------   --------   --------   --------   ------

--   -------- 

                0.10       0.06       0.12       0.07       

0.02       0.09 
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         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

 

              PasPu2     PasPu3     PasPu4     PasPu5     

PasHo1     PasHo2    

            --------   --------   --------   --------   ------

--   -------- 

                0.22       0.06       0.10       0.13       

0.11       0.14 

 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

 

              PasHo3    

            -------- 

                0.13 

 

 

                           Goodness of Fit Statistics 

 

                             Degrees of Freedom = 58 

                Minimum Fit Function Chi-Square = 63.43 (P = 

0.29) 

        Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 

62.50 (P = 0.32) 

                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 

4.50 

              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 

27.80) 

  

                        Minimum Fit Function Value = 0.11 

               Population Discrepancy Function Value (F0) = 

0.0075 

              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 

0.046) 

             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 

0.011 

             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 

0.028) 

               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 

1.00 

  

                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 

0.21 

             90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.21 ; 

0.25) 

                         ECVI for Saturated Model = 0.30 

                        ECVI for Independence Model = 0.87 

  

      Chi-Square for Independence Model with 78 Degrees of 

Freedom = 493.03 

                            Independence AIC = 519.03 

                                Model AIC = 128.50 

                              Saturated AIC = 182.00 
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                            Independence CAIC = 589.19 

                               Model CAIC = 306.60 

                             Saturated CAIC = 673.12 

  

                          Normed Fit Index (NFI) = 0.87 

                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.98 

                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.65 

                        Comparative Fit Index (CFI) = 0.99 

                        Incremental Fit Index (IFI) = 0.99 

                         Relative Fit Index (RFI) = 0.83 

  

                             Critical N (CN) = 812.68 

  

  

                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.082 

                             Standardized RMR = 0.031 

                        Goodness of Fit Index (GFI) = 0.98 

                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 

0.98 

                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 

0.63 

 

 TI                                                                              

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

              PasIt1     PasIt2     PasIt3     PasIt4     

PasIt5     PasPu1    

            --------   --------   --------   --------   ------

--   -------- 

   PasIt1       1.76 

   PasIt2       0.14       2.19 

   PasIt3       0.30       0.25       4.42 

   PasIt4       0.17       0.14       0.29       2.23 

   PasIt5       0.09       0.07       0.15       0.09       

2.00 

   PasPu1       0.17       0.15       0.30       0.17       

0.09       2.24 

   PasPu2       0.30       0.26       0.53       0.30       

0.15       0.36 

   PasPu3       0.18       0.16       0.32       0.18       

0.09       0.22 

   PasPu4       0.20       0.40       0.35       0.20       

0.10       0.24 

   PasPu5       0.24       0.20       0.41       0.23       

0.12       0.28 

   PasHo1       0.15       0.13       0.26       0.15       

0.07       0.15 

   PasHo2       0.23       0.19       0.40       0.22       

0.12      -0.03 

   PasHo3       0.20       0.17       0.75       0.19       

0.10       0.21 



 140 
 
 

         Fitted Covariance Matrix 

 

              PasPu2     PasPu3     PasPu4     PasPu5     

PasHo1     PasHo2    

            --------   --------   --------   --------   ------

--   -------- 

   PasPu2       2.88 

   PasPu3       0.38       3.67 

   PasPu4       0.41       0.25       2.72 

   PasPu5       0.49       0.29       0.32       2.92 

   PasHo1       0.27       0.16       0.18       0.21       

1.53 

   PasHo2       0.42       0.25       0.28       0.33       

0.26       2.76 

   PasHo3       0.36       0.22       0.24       0.28       

0.00       0.35 

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

              PasHo3    

            -------- 

   PasHo3       2.30 

 

         Fitted Residuals 

 

              PasIt1     PasIt2     PasIt3     PasIt4     

PasIt5     PasPu1    

            --------   --------   --------   --------   ------

--   -------- 

   PasIt1       0.00 

   PasIt2       0.08       0.00 

   PasIt3      -0.11      -0.13       0.00 

   PasIt4       0.06       0.08       0.14       0.00 

   PasIt5      -0.02      -0.11       0.03      -0.14       

0.00 

   PasPu1      -0.01       0.05       0.11      -0.02       

0.00       0.00 

   PasPu2      -0.08       0.08      -0.04      -0.12       

0.11       0.04 

   PasPu3      -0.11       0.07       0.27      -0.10       

0.15      -0.02 

   PasPu4      -0.03       0.00      -0.02       0.01      -

0.03       0.08 

   PasPu5       0.13      -0.09      -0.11       0.01       

0.11      -0.20 

   PasHo1      -0.01      -0.04       0.11      -0.05      -

0.07       0.03 

   PasHo2       0.04      -0.12      -0.11       0.14       

0.01       0.00 

   PasHo3       0.04       0.05      -0.01      -0.03      -

0.03      -0.01 
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         Fitted Residuals 

 

              PasPu2     PasPu3     PasPu4     PasPu5     

PasHo1     PasHo2    

            --------   --------   --------   --------   ------

--   -------- 

   PasPu2       0.00 

   PasPu3      -0.12       0.00 

   PasPu4      -0.07       0.06       0.00 

   PasPu5       0.13       0.14      -0.04       0.00 

   PasHo1       0.01      -0.02       0.12      -0.14       

0.00 

   PasHo2       0.05      -0.17       0.01       0.02       

0.02       0.00 

   PasHo3      -0.02       0.12      -0.07       0.04       

0.01      -0.04 

 

         Fitted Residuals 

 

              PasHo3    

            -------- 

   PasHo3       0.00 

 

 Summary Statistics for Fitted Residuals 

 

 Smallest Fitted Residual =   -0.20 

   Median Fitted Residual =    0.00 

  Largest Fitted Residual =    0.27 

 

 Stemleaf Plot 

 

 - 2|0  

 - 1|7  

 - 1|443222111110  

 - 0|987775  

 - 0|4444333322222211110000000000000000  

   0|11111122334444  

   0|5556678888  

   1|11112233444  

   1|5  

   2|  

   2|7 

 

         Standardized Residuals   

 

              PasIt1     PasIt2     PasIt3     PasIt4     

PasIt5     PasPu1    

            --------   --------   --------   --------   ------

--   -------- 

   PasIt1        - - 

   PasIt2       1.13       0.19 
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   PasIt3      -1.34      -1.26       0.54 

   PasIt4       0.86       1.09       1.47        - - 

   PasIt5      -0.23      -1.42       0.24      -1.75        - 

- 

   PasPu1      -0.18       0.65       1.10      -0.30       

0.00      -0.03 

   PasPu2      -1.16       1.05      -0.42      -1.62       

1.46       0.59 

   PasPu3      -1.28       0.70       1.95      -1.00       

1.41      -0.20 

   PasPu4      -0.43       0.69      -0.20       0.07      -

0.31       1.01 

   PasPu5       1.77      -1.04      -0.95       0.08       

1.32      -2.45 

   PasHo1      -0.23      -0.59       1.30      -0.73      -

1.15       0.41 

   PasHo2       0.59      -1.50      -1.09       1.68       

0.07       0.33 

   PasHo3       0.58       0.66      -1.21      -0.35      -

0.40      -0.13 

 

         Standardized Residuals   

 

              PasPu2     PasPu3     PasPu4     PasPu5     

PasHo1     PasHo2    

            --------   --------   --------   --------   ------

--   -------- 

   PasPu2        - - 

   PasPu3      -1.23        - - 

   PasPu4      -0.92       0.54       0.71 

   PasPu5       1.87       1.28      -0.48        - - 

   PasHo1       0.18      -0.19       1.68      -2.06        - 

- 

   PasHo2       0.64      -1.56       0.09       0.25       

0.40      -0.32 

   PasHo3      -0.24       1.21      -0.80       0.47       

1.32      -0.61 

 

         Standardized Residuals   

 

              PasHo3    

            -------- 

   PasHo3      -1.43 

 

 Summary Statistics for Standardized Residuals 

 

 Smallest Standardized Residual =   -2.45 

   Median Standardized Residual =    0.00 

  Largest Standardized Residual =    1.95 

 

 Stemleaf Plot 
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 - 2|5  

 - 2|1  

 - 1|7665  

 - 1|443332221100  

 - 0|9987665  

 - 0|444333322222221000000000  

   0|11112223344  

   0|5556666777779  

   1|01111233334  

   1|557789  

   2|0 

 

 TI                                                                              

 

                         Qplot of Standardized Residuals 
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     . .                                                                      

. 

 -

3.5...........................................................

............... 

   -3.5                                                                      

3.5 

                             Standardized Residuals 

 

 TI                                                                              

 

 Modification Indices and Expected Change 

 

         Modification Indices for LAMBDA-Y        

 

                  It         Pu         Ho    

            --------   --------   -------- 

   PasIt1        - -       0.51       0.62 

   PasIt2        - -       0.51       0.60 

   PasIt3        - -       0.34       0.09 

   PasIt4        - -       3.89       0.00 

   PasIt5        - -       5.61       0.59 

   PasPu1       0.64        - -       0.10 

   PasPu2       0.51        - -       0.07 

   PasPu3       0.07        - -       0.12 

   PasPu4       0.04        - -       0.54 

   PasPu5       0.11        - -       0.95 

   PasHo1       0.28       0.09        - - 

   PasHo2        - -       0.00        - - 

   PasHo3       0.29       0.08        - - 

 

         Expected Change for LAMBDA-Y     

 

                  It         Pu         Ho    

            --------   --------   -------- 

   PasIt1        - -      -0.58       0.30 

   PasIt2        - -       0.61      -0.30 

   PasIt3        - -       0.81       0.22 

   PasIt4        - -      -1.71       0.00 

   PasIt5        - -       1.70      -0.27 

   PasPu1       0.66        - -       0.12 

   PasPu2      -0.87        - -       0.12 

   PasPu3       0.26        - -      -0.14 

   PasPu4       0.18        - -       0.26 

   PasPu5      -0.34        - -      -0.38 

   PasHo1      -0.35      -0.15        - - 

   PasHo2        - -       0.04        - - 

   PasHo3       0.49       0.18        - - 

 

         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        

 

                  It         Pu         Ho    
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            --------   --------   -------- 

   PasIt1        - -      -0.63       0.39 

   PasIt2        - -       0.66      -0.39 

   PasIt3        - -       0.87       0.28 

   PasIt4        - -      -1.83       0.00 

   PasIt5        - -       1.82      -0.35 

   PasPu1       0.71        - -       0.15 

   PasPu2      -0.94        - -       0.15 

   PasPu3       0.28        - -      -0.17 

   PasPu4       0.20        - -       0.34 

   PasPu5      -0.37        - -      -0.48 

   PasHo1      -0.38      -0.16        - - 

   PasHo2        - -       0.04        - - 

   PasHo3       0.53       0.20        - - 

 

         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-Y     

 

                  It         Pu         Ho    

            --------   --------   -------- 

   PasIt1        - -      -0.47       0.29 

   PasIt2        - -       0.44      -0.26 

   PasIt3        - -       0.41       0.14 

   PasIt4        - -      -1.23       0.00 

   PasIt5        - -       1.29      -0.24 

   PasPu1       0.48        - -       0.10 

   PasPu2      -0.56        - -       0.09 

   PasPu3       0.15        - -      -0.09 

   PasPu4       0.12        - -       0.20 

   PasPu5      -0.22        - -      -0.28 

   PasHo1      -0.31      -0.13        - - 

   PasHo2        - -       0.02        - - 

   PasHo3       0.35       0.13        - - 

 

 No Non-Zero Modification Indices for BETA         

 

 No Non-Zero Modification Indices for GAMMA        

 

 No Non-Zero Modification Indices for PHI          

 

 No Non-Zero Modification Indices for PSI          

 

         Modification Indices for THETA-EPS       

 

              PasIt1     PasIt2     PasIt3     PasIt4     

PasIt5     PasPu1    

            --------   --------   --------   --------   ------

--   -------- 

   PasIt1        - - 

   PasIt2       1.39        - - 

   PasIt3       2.03       1.81        - - 

   PasIt4       0.75       1.17       2.38        - - 
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   PasIt5       0.05       1.92       0.10       3.06        - 

- 

   PasPu1       0.01       0.13       0.99       0.00       

0.00        - - 

   PasPu2       1.32       1.32       0.16       2.46       

1.94       0.47 

   PasPu3       1.66       0.41       3.15       0.96       

1.88       0.16 

   PasPu4       0.29        - -       0.00       0.00       

0.05       0.97 

   PasPu5       3.33       1.05       1.01       0.02       

1.61       6.09 

   PasHo1       0.03       0.38       1.79       0.70       

1.48       0.19 

   PasHo2       0.31       2.16       0.91       2.97       

0.01        - - 

   PasHo3       0.51       0.80        - -       0.49       

0.34       0.10 

 

         Modification Indices for THETA-EPS       

 

              PasPu2     PasPu3     PasPu4     PasPu5     

PasHo1     PasHo2    

            --------   --------   --------   --------   ------

--   -------- 

   PasPu2        - - 

   PasPu3       1.51        - - 

   PasPu4       1.08       0.22        - - 

   PasPu5       3.48       1.63       0.14        - - 

   PasHo1       0.03       0.00       2.86       4.14        - 

- 

   PasHo2       0.54       2.74       0.11       0.00       

0.24        - - 

   PasHo3       0.04       0.96       0.51       0.16        - 

-       0.24 

 

         Modification Indices for THETA-EPS       

 

              PasHo3    

            -------- 

   PasHo3        - - 

 

         Expected Change for THETA-EPS    

 

              PasIt1     PasIt2     PasIt3     PasIt4     

PasIt5     PasPu1    

            --------   --------   --------   --------   ------

--   -------- 

   PasIt1        - - 

   PasIt2       0.10        - - 

   PasIt3      -0.18      -0.17        - - 

   PasIt4       0.07       0.10       0.21        - - 
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   PasIt5      -0.02      -0.12       0.04      -0.15        - 

- 

   PasPu1      -0.01       0.03       0.13      -0.01       

0.00        - - 

   PasPu2      -0.11       0.12      -0.06      -0.16       

0.14       0.08 

   PasPu3      -0.13       0.07       0.28      -0.11       

0.15      -0.05 

   PasPu4      -0.05        - -       0.00       0.00      -

0.02       0.10 

   PasPu5       0.17      -0.10      -0.15       0.01       

0.12      -0.26 

   PasHo1      -0.01      -0.05       0.15      -0.06      -

0.09       0.03 

   PasHo2       0.05      -0.15      -0.15       0.18       

0.01        - - 

   PasHo3       0.06       0.08        - -      -0.07      -

0.05      -0.03 

 

         Expected Change for THETA-EPS    

 

              PasPu2     PasPu3     PasPu4     PasPu5     

PasHo1     PasHo2    

            --------   --------   --------   --------   ------

--   -------- 

   PasPu2        - - 

   PasPu3      -0.17        - - 

   PasPu4      -0.13       0.06        - - 

   PasPu5       0.25       0.17      -0.04        - - 

   PasHo1       0.02       0.00       0.14      -0.18        - 

- 

   PasHo2       0.09      -0.22       0.04       0.00       

0.06        - - 

   PasHo3      -0.02       0.11      -0.07       0.04        - 

-      -0.08 

 

         Expected Change for THETA-EPS    

 

              PasHo3    

            -------- 

   PasHo3        - - 

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    

 

              PasIt1     PasIt2     PasIt3     PasIt4     

PasIt5     PasPu1    

            --------   --------   --------   --------   ------

--   -------- 

   PasIt1        - - 

   PasIt2       0.05        - - 

   PasIt3      -0.06      -0.06        - - 

   PasIt4       0.04       0.04       0.07        - - 
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   PasIt5      -0.01      -0.06       0.01      -0.07        - 

- 

   PasPu1       0.00       0.01       0.04       0.00       

0.00        - - 

   PasPu2      -0.05       0.05      -0.02      -0.07       

0.06       0.03 

   PasPu3      -0.05       0.03       0.07      -0.04       

0.06      -0.02 

   PasPu4      -0.02        - -       0.00       0.00      -

0.01       0.04 

   PasPu5       0.07      -0.04      -0.04       0.01       

0.05      -0.10 

   PasHo1      -0.01      -0.03       0.06      -0.03      -

0.05       0.02 

   PasHo2       0.02      -0.06      -0.04       0.07       

0.00        - - 

   PasHo3       0.03       0.04        - -      -0.03      -

0.02      -0.01 

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    

 

              PasPu2     PasPu3     PasPu4     PasPu5     

PasHo1     PasHo2    

            --------   --------   --------   --------   ------

--   -------- 

   PasPu2        - - 

   PasPu3      -0.05        - - 

   PasPu4      -0.05       0.02        - - 

   PasPu5       0.09       0.05      -0.02        - - 

   PasHo1       0.01       0.00       0.07      -0.08        - 

- 

   PasHo2       0.03      -0.07       0.01       0.00       

0.03        - - 

   PasHo3      -0.01       0.04      -0.03       0.02        - 

-      -0.03 

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    

 

              PasHo3    

            -------- 

   PasHo3        - - 

 

 Maximum Modification Index is    6.09 for Element (10, 6) of 

THETA-EPS 

 

 TI                                                                              

 

 Factor Scores Regressions 

 

         ETA  
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              PasIt1     PasIt2     PasIt3     PasIt4     

PasIt5     PasPu1    

            --------   --------   --------   --------   ------

--   -------- 

       It       0.12       0.07       0.08       0.10       

0.05       0.10 

       Pu       0.10       0.06       0.06       0.08       

0.04       0.12 

       Ho       0.11       0.07       0.06       0.09       

0.05       0.11 

 

         ETA  

 

              PasPu2     PasPu3     PasPu4     PasPu5     

PasHo1     PasHo2    

            --------   --------   --------   --------   ------

--   -------- 

       It       0.14       0.06       0.08       0.10       

0.13       0.11 

       Pu       0.16       0.06       0.09       0.11       

0.11       0.10 

       Ho       0.14       0.05       0.08       0.10       

0.21       0.18 

 

         ETA  

 

              PasHo3    

            -------- 

       It       0.10 

       Pu       0.09 

       Ho       0.18 

 

 TI                                                                              

 

 Standardized Solution            

 

         LAMBDA-Y     

 

                  It         Pu         Ho    

            --------   --------   -------- 

   PasIt1       0.41        - -        - - 

   PasIt2       0.35        - -        - - 

   PasIt3       0.72        - -        - - 

   PasIt4       0.41        - -        - - 

   PasIt5       0.21        - -        - - 

   PasPu1        - -       0.45        - - 

   PasPu2        - -       0.79        - - 

   PasPu3        - -       0.48        - - 

   PasPu4        - -       0.52        - - 

   PasPu5        - -       0.62        - - 

   PasHo1        - -        - -       0.41 

   PasHo2        - -        - -       0.63 
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   PasHo3        - -        - -       0.55 

 

         GAMMA        

 

                 Pas    

            -------- 

       It       0.98 

       Pu       0.94 

       Ho       0.89 

 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        

 

                  It         Pu         Ho        Pas    

            --------   --------   --------   -------- 

       It       1.00 

       Pu       0.93       1.00 

       Ho       0.87       0.84       1.00 

      Pas       0.98       0.94       0.89       1.00 

 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

 

                  It         Pu         Ho    

            --------   --------   -------- 

                0.04       0.11       0.21 

 

 TI                                                                              

 

 Completely Standardized Solution 

 

         LAMBDA-Y     

 

                  It         Pu         Ho    

            --------   --------   -------- 

   PasIt1       0.31        - -        - - 

   PasIt2       0.24        - -        - - 

   PasIt3       0.34        - -        - - 

   PasIt4       0.27        - -        - - 

   PasIt5       0.15        - -        - - 

   PasPu1        - -       0.30        - - 

   PasPu2        - -       0.47        - - 

   PasPu3        - -       0.25        - - 

   PasPu4        - -       0.32        - - 

   PasPu5        - -       0.36        - - 

   PasHo1        - -        - -       0.33 

   PasHo2        - -        - -       0.38 

   PasHo3        - -        - -       0.36 

 

         GAMMA        

 

                 Pas    

            -------- 
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       It       0.98 

       Pu       0.94 

       Ho       0.89 

 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        

 

                  It         Pu         Ho        Pas    

            --------   --------   --------   -------- 

       It       1.00 

       Pu       0.93       1.00 

       Ho       0.87       0.84       1.00 

      Pas       0.98       0.94       0.89       1.00 

 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

 

                  It         Pu         Ho    

            --------   --------   -------- 

                0.04       0.11       0.21 

 

         THETA-EPS    

 

              PasIt1     PasIt2     PasIt3     PasIt4     

PasIt5     PasPu1    

            --------   --------   --------   --------   ------

--   -------- 

   PasIt1       0.90 

   PasIt2        - -       0.94 

   PasIt3        - -        - -       0.88 

   PasIt4        - -        - -        - -       0.93 

   PasIt5        - -        - -        - -        - -       

0.98 

   PasPu1        - -        - -        - -        - -        - 

-       0.91 

   PasPu2        - -        - -        - -        - -        - 

-        - - 

   PasPu3        - -        - -        - -        - -        - 

-        - - 

   PasPu4        - -       0.09        - -        - -        - 

-        - - 

   PasPu5        - -        - -        - -        - -        - 

-        - - 

   PasHo1        - -        - -        - -        - -        - 

-        - - 

   PasHo2        - -        - -        - -        - -        - 

-      -0.11 

   PasHo3        - -        - -       0.13        - -        - 

-        - - 

 

         THETA-EPS    

 



 153 
 
              PasPu2     PasPu3     PasPu4     PasPu5     

PasHo1     PasHo2    

            --------   --------   --------   --------   ------

--   -------- 

   PasPu2       0.78 

   PasPu3        - -       0.94 

   PasPu4        - -        - -       0.90 

   PasPu5        - -        - -        - -       0.87 

   PasHo1        - -        - -        - -        - -       

0.89 

   PasHo2        - -        - -        - -        - -        - 

-       0.86 

   PasHo3        - -        - -        - -        - -      -

0.12        - - 

 

         THETA-EPS    

 

              PasHo3    

            -------- 

   PasHo3       0.87 

 

 TI                                                                              

 

 Total and Indirect Effects 

 

         Total Effects of X on ETA    

 

                 Pas    

            -------- 

       It       1.06 

              (0.20) 

                5.37 

  

       Pu       1.01 

              (0.21) 

                4.89 

  

       Ho       1.14 

              (0.22) 

                5.27 

  

 

 BETA*BETA' is not Pos. Def., Stability Index cannot be 

Computed 

 

         Total Effects of ETA on Y    

 

                  It         Pu         Ho    

            --------   --------   -------- 

   PasIt1       0.38        - -        - - 

  

   PasIt2       0.33        - -        - - 
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              (0.09) 

                3.43 

  

   PasIt3       0.67        - -        - - 

              (0.16) 

                4.18 

  

   PasIt4       0.38        - -        - - 

              (0.10) 

                3.76 

  

   PasIt5       0.19        - -        - - 

              (0.08) 

                2.45 

  

   PasPu1        - -       0.42        - - 

  

   PasPu2        - -       0.74        - - 

                         (0.16) 

                           4.55 

  

   PasPu3        - -       0.44        - - 

                         (0.13) 

                           3.52 

  

   PasPu4        - -       0.49        - - 

                         (0.12) 

                           3.98 

  

   PasPu5        - -       0.58        - - 

                         (0.14) 

                           4.22 

  

   PasHo1        - -        - -       0.32 

  

   PasHo2        - -        - -       0.49 

                                    (0.12) 

                                      4.10 

  

   PasHo3        - -        - -       0.43 

                                    (0.11) 

                                      3.95 

  

 

         Total Effects of X on Y      

 

                 Pas    

            -------- 

   PasIt1       0.40 

              (0.08) 

                5.37 
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   PasIt2       0.35 

              (0.08) 

                4.13 

  

   PasIt3       0.71 

              (0.12) 

                5.69 

  

   PasIt4       0.40 

              (0.08) 

                4.76 

  

   PasIt5       0.21 

              (0.08) 

                2.66 

  

   PasPu1       0.43 

              (0.09) 

                4.89 

  

   PasPu2       0.75 

              (0.10) 

                7.16 

  

   PasPu3       0.45 

              (0.11) 

                4.28 

  

   PasPu4       0.49 

              (0.09) 

                5.21 

  

   PasPu5       0.58 

              (0.10) 

                5.84 

  

   PasHo1       0.36 

              (0.07) 

                5.27 

  

   PasHo2       0.56 

              (0.10) 

                5.69 

  

   PasHo3       0.49 

              (0.09) 

                5.50 

  

 

 TI                                                                              

 

 Standardized Total and Indirect Effects 
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         Standardized Total Effects of X on ETA   

 

                 Pas    

            -------- 

       It       0.98 

       Pu       0.94 

       Ho       0.89 

 

         Standardized Total Effects of ETA on Y   

 

                  It         Pu         Ho    

            --------   --------   -------- 

   PasIt1       0.41        - -        - - 

   PasIt2       0.35        - -        - - 

   PasIt3       0.72        - -        - - 

   PasIt4       0.41        - -        - - 

   PasIt5       0.21        - -        - - 

   PasPu1        - -       0.45        - - 

   PasPu2        - -       0.79        - - 

   PasPu3        - -       0.48        - - 

   PasPu4        - -       0.52        - - 

   PasPu5        - -       0.62        - - 

   PasHo1        - -        - -       0.41 

   PasHo2        - -        - -       0.63 

   PasHo3        - -        - -       0.55 

 

         Completely Standardized Total Effects of ETA on Y    

 

                  It         Pu         Ho    

            --------   --------   -------- 

   PasIt1       0.31        - -        - - 

   PasIt2       0.24        - -        - - 

   PasIt3       0.34        - -        - - 

   PasIt4       0.27        - -        - - 

   PasIt5       0.15        - -        - - 

   PasPu1        - -       0.30        - - 

   PasPu2        - -       0.47        - - 

   PasPu3        - -       0.25        - - 

   PasPu4        - -       0.32        - - 

   PasPu5        - -       0.36        - - 

   PasHo1        - -        - -       0.33 

   PasHo2        - -        - -       0.38 

   PasHo3        - -        - -       0.36 

 

         Standardized Total Effects of X on Y     

 

                 Pas    

            -------- 

   PasIt1       0.40 

   PasIt2       0.35 

   PasIt3       0.71 
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   PasIt4       0.40 

   PasIt5       0.21 

   PasPu1       0.43 

   PasPu2       0.75 

   PasPu3       0.45 

   PasPu4       0.49 

   PasPu5       0.58 

   PasHo1       0.36 

   PasHo2       0.56 

   PasHo3       0.49 

 

         Completely Standardized Total Effects of X on Y      

 

                 Pas    

            -------- 

   PasIt1       0.30 

   PasIt2       0.23 

   PasIt3       0.34 

   PasIt4       0.27 

   PasIt5       0.15 

   PasPu1       0.28 

   PasPu2       0.44 

   PasPu3       0.24 

   PasPu4       0.30 

   PasPu5       0.34 

   PasHo1       0.29 

   PasHo2       0.34 

   PasHo3       0.32 

 

                           Time used:    0.016 Seconds 
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ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันด้านความอุตสาหะ (perseverance) 

      

                           

 TI 

 !DA NI=14 NO=600 MA=CM 

 SY='C:\Users\Taniwan\Desktop\CFA2\CFA2.DSF' 

 MO NY=14 NK=1 NE=4 BE=FU GA=FI PS=SY TE=SY 

 LE 

 Ha In Pr Re 

 LK 

 Per 

 FI TE(5,5) TE(6,6) TE(10,10) 

 FR LY(2,1) LY(3,1) LY(5,2) LY(6,2) LY(8,3) LY(9,3) LY(11,4) 

LY(12,4) LY(13,4) 

 FR LY(14,4) GA(1,1) GA(2,1) GA(3,1) GA(4,1) TE(5,1) TE(5,2) 

TE(5,4) TE(6,4) 

 FR TE(6,5) TE(9,5) TE(9,6) TE(10,5) TE(10,9) TE(11,8) 

TE(11,10) TE(12,7) TE(13,8) 

 FR TE(14,8) 

 VA 0.66 LY(1,1) 

 VA 0.28 LY(4,2) 

 VA 0.43 LY(7,3) 

 VA 0.73 LY(10,4) 

 VA 1.85 TE(5,5) 

 VA 2.13 TE(6,6) 

 VA 1.84 TE(10,10) 

 PD 

 OU AM RS EF FS SS SC 

 

 TI                                                                              

 

                           Number of Input Variables 14 

                           Number of Y - Variables   14 

                           Number of X - Variables    0 

                           Number of ETA - Variables  4 

                           Number of KSI - Variables  1 

                           Number of Observations   600 

 

 TI                                                                              

 

         Covariance Matrix        

 

              PerHa1     PerHa2     PerHa3     PerIn1     

PerIn2     PerIn3    

            --------   --------   --------   --------   ------

--   -------- 

   PerHa1       3.33 

   PerHa2       0.77       2.93 

   PerHa3       0.10       0.47       3.27 

   PerIn1       0.09       0.23       0.18       1.95 
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   PerIn2      -0.25       0.02       0.40       0.01       

2.99 

   PerIn3       0.49       0.44       0.37       0.10       

0.23       2.94 

   PerPr1      -0.06       0.13       0.23       0.01       

0.35       0.25 

   PerPr2      -0.01       0.07       0.05       0.06       

0.17      -0.08 

   PerPr3       0.37       0.54       0.23       0.47       

0.23       0.19 

   PerRe1       0.46       0.36       0.37       0.34       

0.28       0.33 

   PerRe2       0.10       0.28       0.22       0.14       

0.45       0.11 

   PerRe3       0.05       0.24       0.23       0.20       

0.50       0.14 

   PerRe4       0.17       0.15       0.14       0.16       

0.22       0.05 

   PerRe5       0.44       0.40       0.26       0.29       

0.26       0.28 

 

         Covariance Matrix        

 

              PerPr1     PerPr2     PerPr3     PerRe1     

PerRe2     PerRe3    

            --------   --------   --------   --------   ------

--   -------- 

   PerPr1       2.67 

   PerPr2      -0.05       2.56 

   PerPr3       0.40       0.34       3.13 

   PerRe1       0.28       0.10       0.40       3.31 

   PerRe2       0.16       0.43       0.43       0.47       

2.01 

   PerRe3       0.40       0.14       0.38       0.47       

0.47       1.95 

   PerRe4       0.19       0.35       0.23       0.08       

0.12       0.18 

   PerRe5       0.14       0.38       0.39       0.59       

0.33       0.08 

 

         Covariance Matrix        

 

              PerRe4     PerRe5    

            --------   -------- 

   PerRe4       2.64 

   PerRe5       0.20       3.13 

 

 

 TI                                                                              

 

 Parameter Specifications 
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         LAMBDA-Y     

 

                  Ha         In         Pr         Re 

            --------   --------   --------   -------- 

   PerHa1          0          0          0          0 

   PerHa2          1          0          0          0 

   PerHa3          2          0          0          0 

   PerIn1          0          0          0          0 

   PerIn2          0          3          0          0 

   PerIn3          0          4          0          0 

   PerPr1          0          0          0          0 

   PerPr2          0          0          5          0 

   PerPr3          0          0          6          0 

   PerRe1          0          0          0          0 

   PerRe2          0          0          0          7 

   PerRe3          0          0          0          8 

   PerRe4          0          0          0          9 

   PerRe5          0          0          0         10 

 

         GAMMA        

 

                 Per 

            -------- 

       Ha         11 

       In         12 

       Pr         13 

       Re         14 

 

         PSI          

 

                  Ha         In         Pr         Re 

            --------   --------   --------   -------- 

                  15         16         17         18 

 

         THETA-EPS    

 

              PerHa1     PerHa2     PerHa3     PerIn1     

PerIn2     PerIn3 

            --------   --------   --------   --------   ------

--   -------- 

   PerHa1         19 

   PerHa2          0         20 

   PerHa3          0          0         21 

   PerIn1          0          0          0         22 

   PerIn2         23         24          0         25          

0 

   PerIn3          0          0          0         26         

27          0 

   PerPr1          0          0          0          0          

0          0 

   PerPr2          0          0          0          0          

0          0 
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   PerPr3          0          0          0          0         

30         31 

   PerRe1          0          0          0          0         

33          0 

   PerRe2          0          0          0          0          

0          0 

   PerRe3          0          0          0          0          

0          0 

   PerRe4          0          0          0          0          

0          0 

   PerRe5          0          0          0          0          

0          0 

 

         THETA-EPS    

 

              PerPr1     PerPr2     PerPr3     PerRe1     

PerRe2     PerRe3 

            --------   --------   --------   --------   ------

--   -------- 

   PerPr1         28 

   PerPr2          0         29 

   PerPr3          0          0         32 

   PerRe1          0          0         34          0 

   PerRe2          0         35          0         36         

37 

   PerRe3         38          0          0          0          

0         39 

   PerRe4          0         40          0          0          

0          0 

   PerRe5          0         42          0          0          

0          0 

 

         THETA-EPS    

 

              PerRe4     PerRe5 

            --------   -------- 

   PerRe4         41 

   PerRe5          0         43 

  

 

 

 TI                                                                              

 

 Number of Iterations = 44 

 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            

 

         LAMBDA-Y     

 

                  Ha         In         Pr         Re    

            --------   --------   --------   -------- 

   PerHa1       0.66        - -        - -        - - 



 162 
 
  

   PerHa2       0.87        - -        - -        - - 

              (0.18) 

                4.94 

  

   PerHa3       0.43        - -        - -        - - 

              (0.11) 

                4.04 

  

   PerIn1        - -       0.28        - -        - - 

  

   PerIn2        - -       0.54        - -        - - 

                         (0.12) 

                           4.34 

  

   PerIn3        - -       0.42        - -        - - 

                         (0.10) 

                           4.37 

  

   PerPr1        - -        - -       0.43        - - 

  

   PerPr2        - -        - -       0.25        - - 

                                    (0.11) 

                                      2.31 

  

   PerPr3        - -        - -       1.62        - - 

                                    (0.52) 

                                      3.12 

  

   PerRe1        - -        - -        - -       0.73 

  

   PerRe2        - -        - -        - -       0.40 

                                               (0.06) 

                                                 6.87 

  

   PerRe3        - -        - -        - -       0.31 

                                               (0.05) 

                                                 6.85 

  

   PerRe4        - -        - -        - -       0.12 

                                               (0.05) 

                                                 2.47 

  

   PerRe5        - -        - -        - -       0.32 

                                               (0.06) 

                                                 5.72 

  

 

         GAMMA        

 

                 Per    

            -------- 
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       Ha       0.73 

              (0.14) 

                5.29 

  

       In       1.60 

              (0.28) 

                5.71 

  

       Pr       0.59 

              (0.18) 

                3.32 

  

       Re       1.10 

              (0.13) 

                8.29 

  

 

         Covariance Matrix of ETA and KSI         

 

                  Ha         In         Pr         Re        

Per    

            --------   --------   --------   --------   ------

-- 

       Ha       1.24 

       In       1.16       4.02 

       Pr       0.43       0.94       0.63 

       Re       0.80       1.75       0.65       2.59 

      Per       0.73       1.60       0.59       1.10       

1.00 

 

         PHI          

 

                 Per    

            -------- 

                1.00 

  

 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

 

                  Ha         In         Pr         Re    

            --------   --------   --------   -------- 

                0.71       1.48       0.29       1.38 

              (0.25)     (1.21)     (0.17)     (0.31) 

                2.84       1.22       1.74       4.45 

  

 

         Squared Multiple Correlations for Structural 

Equations   

 

                  Ha         In         Pr         Re    

            --------   --------   --------   -------- 
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                0.43       0.63       0.54       0.47 

 

         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           

 

                  Ha         In         Pr         Re    

            --------   --------   --------   -------- 

                0.43       0.63       0.54       0.47 

 

         THETA-EPS    

 

              PerHa1     PerHa2     PerHa3     PerIn1     

PerIn2     PerIn3    

            --------   --------   --------   --------   ------

--   -------- 

   PerHa1       2.80 

              (0.20) 

               13.94 

  

   PerHa2        - -       2.01 

                         (0.22) 

                           9.06 

  

   PerHa3        - -        - -       3.04 

                                    (0.19) 

                                     16.35 

  

   PerIn1        - -        - -        - -       1.64 

                                               (0.15) 

                                                10.57 

  

   PerIn2      -0.67      -0.56        - -      -0.63       

1.85 

              (0.15)     (0.15)                (0.17) 

               -4.44      -3.80                 -3.76 

  

   PerIn3        - -        - -        - -      -0.35      -

0.67       2.13 

                                               (0.15)     

(0.16) 

                                                -2.38      -

4.27 

  

   PerPr1        - -        - -        - -        - -        - 

-        - - 

  

   PerPr2        - -        - -        - -        - -        - 

-        - - 

  

   PerPr3        - -        - -        - -        - -      -

0.64      -0.42 

                                                          

(0.19)     (0.15) 
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                                                           -

3.32      -2.79 

  

   PerRe1        - -        - -        - -        - -      -

0.45        - - 

                                                          

(0.14) 

                                                           -

3.17 

  

   PerRe2        - -        - -        - -        - -        - 

-        - - 

  

   PerRe3        - -        - -        - -        - -        - 

-        - - 

  

   PerRe4        - -        - -        - -        - -        - 

-        - - 

  

   PerRe5        - -        - -        - -        - -        - 

-        - - 

  

 

         THETA-EPS    

 

              PerPr1     PerPr2     PerPr3     PerRe1     

PerRe2     PerRe3    

            --------   --------   --------   --------   ------

--   -------- 

   PerPr1       2.54 

              (0.15) 

               16.91 

  

   PerPr2        - -       2.51 

                         (0.15) 

                          17.21 

  

   PerPr3        - -        - -       1.46 

                                    (0.55) 

                                      2.67 

  

   PerRe1        - -        - -      -0.35       1.84 

                                    (0.14) 

                                     -2.50 

  

   PerRe2        - -       0.37        - -      -0.27       

1.58 

                         (0.09)                (0.12)     

(0.13) 

                           4.19                 -2.21      

12.44 
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   PerRe3       0.28        - -        - -        - -        - 

-       1.69 

              (0.09)                                                 

(0.10) 

                3.13                                                  

16.11 

  

   PerRe4        - -       0.31        - -        - -        - 

-        - - 

                         (0.10) 

                           3.00 

  

   PerRe5        - -       0.31        - -        - -        - 

-        - - 

                         (0.11) 

                           2.81 

  

 

         THETA-EPS    

 

              PerRe4     PerRe5    

            --------   -------- 

   PerRe4       2.60 

              (0.15) 

               17.20 

  

   PerRe5        - -       2.86 

                         (0.17) 

                          16.58 

  

 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

 

              PerHa1     PerHa2     PerHa3     PerIn1     

PerIn2     PerIn3    

            --------   --------   --------   --------   ------

--   -------- 

                0.16       0.32       0.07       0.16       

0.38       0.25 

 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

 

              PerPr1     PerPr2     PerPr3     PerRe1     

PerRe2     PerRe3    

            --------   --------   --------   --------   ------

--   -------- 

                0.04       0.02       0.53       0.43       

0.21       0.13 

 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

 

              PerRe4     PerRe5    
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            --------   -------- 

                0.01       0.09 

 

 

                           Goodness of Fit Statistics 

 

                             Degrees of Freedom = 62 

                Minimum Fit Function Chi-Square = 75.07 (P = 

0.12) 

        Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 

75.39 (P = 0.12) 

                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 

13.39 

              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 

39.48) 

  

                        Minimum Fit Function Value = 0.13 

                Population Discrepancy Function Value (F0) = 

0.022 

              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 

0.066) 

             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 

0.019 

             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 

0.033) 

               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 

1.00 

  

                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 

0.27 

             90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.25 ; 

0.31) 

                         ECVI for Saturated Model = 0.35 

                        ECVI for Independence Model = 1.13 

  

      Chi-Square for Independence Model with 91 Degrees of 

Freedom = 649.32 

                            Independence AIC = 677.32 

                                Model AIC = 161.39 

                              Saturated AIC = 210.00 

                            Independence CAIC = 752.88 

                               Model CAIC = 393.46 

                             Saturated CAIC = 776.68 

  

                          Normed Fit Index (NFI) = 0.88 

                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.97 

                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.60 

                        Comparative Fit Index (CFI) = 0.98 

                        Incremental Fit Index (IFI) = 0.98 

                         Relative Fit Index (RFI) = 0.83 

  

                             Critical N (CN) = 725.51 
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                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.095 

                             Standardized RMR = 0.034 

                        Goodness of Fit Index (GFI) = 0.98 

                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 

0.97 

                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 

0.58 

 

 TI                                                                              

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

              PerHa1     PerHa2     PerHa3     PerIn1     

PerIn2     PerIn3    

            --------   --------   --------   --------   ------

--   -------- 

   PerHa1       3.34 

   PerHa2       0.71       2.94 

   PerHa3       0.35       0.47       3.27 

   PerIn1       0.21       0.28       0.14       1.95 

   PerIn2      -0.26      -0.02       0.27      -0.03       

3.01 

   PerIn3       0.32       0.43       0.21       0.13       

0.24       2.85 

   PerPr1       0.12       0.16       0.08       0.11       

0.22       0.17 

   PerPr2       0.07       0.09       0.05       0.07       

0.13       0.10 

   PerPr3       0.46       0.60       0.30       0.43       

0.18       0.22 

   PerRe1       0.38       0.51       0.25       0.36       

0.24       0.54 

   PerRe2       0.21       0.28       0.14       0.20       

0.38       0.30 

   PerRe3       0.17       0.22       0.11       0.15       

0.29       0.23 

   PerRe4       0.06       0.08       0.04       0.06       

0.11       0.09 

   PerRe5       0.17       0.22       0.11       0.16       

0.30       0.24 

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

              PerPr1     PerPr2     PerPr3     PerRe1     

PerRe2     PerRe3    

            --------   --------   --------   --------   ------

--   -------- 

   PerPr1       2.66 

   PerPr2       0.07       2.55 

   PerPr3       0.44       0.26       3.13 
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   PerRe1       0.20       0.12       0.42       3.22 

   PerRe2       0.11       0.43       0.42       0.50       

2.00 

   PerRe3       0.36       0.05       0.33       0.59       

0.33       1.95 

   PerRe4       0.03       0.33       0.13       0.23       

0.13       0.10 

   PerRe5       0.09       0.36       0.34       0.61       

0.34       0.26 

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

              PerRe4     PerRe5    

            --------   -------- 

   PerRe4       2.64 

   PerRe5       0.10       3.13 

 

         Fitted Residuals 

 

              PerHa1     PerHa2     PerHa3     PerIn1     

PerIn2     PerIn3    

            --------   --------   --------   --------   ------

--   -------- 

   PerHa1      -0.01 

   PerHa2       0.06      -0.01 

   PerHa3      -0.25       0.00       0.00 

   PerIn1      -0.13      -0.05       0.04       0.00 

   PerIn2       0.01       0.04       0.13       0.04      -

0.02 

   PerIn3       0.16       0.02       0.15      -0.03      -

0.01       0.09 

   PerPr1      -0.18      -0.03       0.15      -0.10       

0.14       0.08 

   PerPr2      -0.08      -0.02       0.00      -0.01       

0.04      -0.18 

   PerPr3      -0.09      -0.06      -0.07       0.05       

0.06      -0.03 

   PerRe1       0.07      -0.15       0.12      -0.01       

0.04      -0.21 

   PerRe2      -0.11       0.00       0.08      -0.06       

0.07      -0.19 

   PerRe3      -0.12       0.03       0.12       0.04       

0.20      -0.09 

   PerRe4       0.10       0.06       0.10       0.10       

0.11      -0.04 

   PerRe5       0.27       0.17       0.15       0.13      -

0.04       0.04 

 

         Fitted Residuals 

 

              PerPr1     PerPr2     PerPr3     PerRe1     

PerRe2     PerRe3    
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            --------   --------   --------   --------   ------

--   -------- 

   PerPr1       0.00 

   PerPr2      -0.12       0.00 

   PerPr3      -0.04       0.08       0.00 

   PerRe1       0.08      -0.02      -0.01       0.09 

   PerRe2       0.04       0.00       0.01      -0.02       

0.00 

   PerRe3       0.04       0.09       0.05      -0.12       

0.14       0.01 

   PerRe4       0.16       0.02       0.10      -0.15       

0.00       0.08 

   PerRe5       0.05       0.02       0.05      -0.02      -

0.01      -0.19 

 

         Fitted Residuals 

 

              PerRe4     PerRe5    

            --------   -------- 

   PerRe4       0.00 

   PerRe5       0.10       0.00 

 

 Summary Statistics for Fitted Residuals 

 

 Smallest Fitted Residual =   -0.25 

   Median Fitted Residual =    0.01 

  Largest Fitted Residual =    0.27 

 

 Stemleaf Plot 

 

 - 2|5  

 - 2|1  

 - 1|998855  

 - 1|322210  

 - 0|9987665  

 - 0|4443332222211111110000000000000  

   0|1112223444444444  

   0|55556667788888999  

   1|000001223344  

   1|555667  

   2|0  

   2|7 

 

         Standardized Residuals   

 

              PerHa1     PerHa2     PerHa3     PerIn1     

PerIn2     PerIn3    

            --------   --------   --------   --------   ------

--   -------- 

   PerHa1      -1.72 

   PerHa2       1.61      -1.62 

   PerHa3      -2.41       0.04        - - 
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   PerIn1      -1.46      -0.73       0.40      -2.05 

   PerIn2       0.38       1.67       1.22       1.83      -

0.98 

   PerIn3       1.60       0.21       1.35      -2.23      -

0.55       2.11 

   PerPr1      -1.56      -0.32       1.31      -1.16       

1.46       0.80 

   PerPr2      -0.73      -0.20      -0.01      -0.11       

0.41      -1.76 

   PerPr3      -1.02      -0.91      -0.65       0.91       

2.01      -1.07 

   PerRe1       0.72      -1.78       1.05      -0.18       

1.30      -2.37 

   PerRe2      -1.18      -0.01       0.79      -0.91       

0.96      -2.33 

   PerRe3      -1.23       0.29       1.26       0.58       

2.48      -1.08 

   PerRe4       0.87       0.60       0.85       1.10       

1.02      -0.38 

   PerRe5       2.16       1.55       1.19       1.40      -

0.40       0.40 

 

         Standardized Residuals   

 

              PerPr1     PerPr2     PerPr3     PerRe1     

PerRe2     PerRe3    

            --------   --------   --------   --------   ------

--   -------- 

   PerPr1       1.31 

   PerPr2      -1.15       0.66 

   PerPr3      -1.11       1.50      -0.27 

   PerRe1       0.76      -0.15      -0.60       2.45 

   PerRe2       0.50      -0.02       0.19      -1.02       

0.79 

   PerRe3       2.07       1.05       0.60      -2.20       

2.61       1.65 

   PerRe4       1.50       0.85       0.96      -2.07      -

0.06       0.93 

   PerRe5       0.42       0.84       0.45      -0.22      -

0.07      -2.21 

 

         Standardized Residuals   

 

              PerRe4     PerRe5    

            --------   -------- 

   PerRe4       0.26 

   PerRe5       0.92       0.26 

 

 Summary Statistics for Standardized Residuals 

 

 Smallest Standardized Residual =   -2.41 

   Median Standardized Residual =    0.38 
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  Largest Standardized Residual =    2.61 

 

 Stemleaf Plot 

 

 - 2|44322211  

 - 1|887665  

 - 1|2221111000  

 - 0|9977766  

 - 0|4433222211100000  

   0|2233344444  

   0|556667788888999999  

   1|00011122333344  

   1|555666678  

   2|0112  

   2|556 

 Largest Positive Standardized Residuals 

 Residual for   PerRe3 and   PerRe2   2.61 

 

 TI                                                                              

 

                         Qplot of Standardized Residuals 
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3.5...........................................................

............... 

   -3.5                                                                      

3.5 

                             Standardized Residuals 

 

 TI                                                                              

 

 Modification Indices and Expected Change 

 

         Modification Indices for LAMBDA-Y        

 

                  Ha         In         Pr         Re    

            --------   --------   --------   -------- 

   PerHa1        - -       0.17       0.25       0.31 

   PerHa2        - -       1.67       2.05       1.31 

   PerHa3        - -       3.39       0.39       3.76 

   PerIn1       0.95        - -       0.40       0.07 

   PerIn2       1.64        - -       2.82       3.26 

   PerIn3       0.85        - -       2.06      10.46 

   PerPr1       0.01       0.63        - -       2.71 

   PerPr2       0.74       0.89        - -       0.07 

   PerPr3       1.99       0.82        - -       0.00 

   PerRe1       1.90       3.93       1.56        - - 

   PerRe2       0.58       3.96       0.74        - - 

   PerRe3       0.94       2.84       1.71        - - 

   PerRe4       2.79       2.29       1.93        - - 

   PerRe5       7.20       2.65       1.23        - - 

 

         Expected Change for LAMBDA-Y     

 

                  Ha         In         Pr         Re    

            --------   --------   --------   -------- 

   PerHa1        - -       0.04      -0.11       0.05 

   PerHa2        - -      -0.17      -0.38      -0.13 

   PerHa3        - -       0.14       0.11       0.16 

   PerIn1      -0.14        - -       0.17       0.03 

   PerIn2       0.45        - -       1.02       0.24 

   PerIn3       0.16        - -      -0.74      -0.33 

   PerPr1      -0.01       0.08        - -       0.15 

   PerPr2      -0.10      -0.07        - -       0.02 

   PerPr3      -0.34       0.28        - -       0.00 

   PerRe1      -0.19      -0.17      -0.46        - - 
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   PerRe2      -0.09      -0.14      -0.15        - - 

   PerRe3       0.09       0.09       0.18        - - 

   PerRe4       0.18       0.08       0.20        - - 

   PerRe5       0.31       0.10       0.19        - - 

 

         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        

 

                  Ha         In         Pr         Re    

            --------   --------   --------   -------- 

   PerHa1        - -       0.09      -0.09       0.09 

   PerHa2        - -      -0.35      -0.30      -0.20 

   PerHa3        - -       0.27       0.09       0.25 

   PerIn1      -0.16        - -       0.14       0.04 

   PerIn2       0.50        - -       0.81       0.38 

   PerIn3       0.18        - -      -0.59      -0.53 

   PerPr1      -0.01       0.15        - -       0.24 

   PerPr2      -0.11      -0.13        - -       0.04 

   PerPr3      -0.38       0.55        - -      -0.01 

   PerRe1      -0.22      -0.35      -0.36        - - 

   PerRe2      -0.10      -0.27      -0.12        - - 

   PerRe3       0.10       0.17       0.15        - - 

   PerRe4       0.20       0.16       0.16        - - 

   PerRe5       0.35       0.20       0.15        - - 

 

         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-Y     

 

                  Ha         In         Pr         Re    

            --------   --------   --------   -------- 

   PerHa1        - -       0.05      -0.05       0.05 

   PerHa2        - -      -0.20      -0.17      -0.12 

   PerHa3        - -       0.15       0.05       0.14 

   PerIn1      -0.12        - -       0.10       0.03 

   PerIn2       0.29        - -       0.47       0.22 

   PerIn3       0.11        - -      -0.35      -0.31 

   PerPr1      -0.01       0.09        - -       0.15 

   PerPr2      -0.07      -0.08        - -       0.02 

   PerPr3      -0.22       0.31        - -       0.00 

   PerRe1      -0.12      -0.19      -0.20        - - 

   PerRe2      -0.07      -0.19      -0.08        - - 

   PerRe3       0.07       0.12       0.10        - - 

   PerRe4       0.12       0.10       0.10        - - 

   PerRe5       0.20       0.11       0.08        - - 

 

         Modification Indices for BETA            

 

                  Ha         In         Pr         Re    

            --------   --------   --------   -------- 

       Ha        - -       0.94       2.88       0.71 

       In       0.94        - -       0.71       2.88 

       Pr       2.88       0.71        - -       0.94 

       Re       0.71       2.88       0.94        - - 
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         Expected Change for BETA         

 

                  Ha         In         Pr         Re    

            --------   --------   --------   -------- 

       Ha        - -       0.19      -0.61       0.13 

       In       0.40        - -       0.75      -0.53 

       Pr      -0.25       0.15        - -       0.11 

       Re       0.26      -0.49       0.54        - - 

 

         Standardized Expected Change for BETA            

 

                  Ha         In         Pr         Re    

            --------   --------   --------   -------- 

       Ha        - -       0.09      -0.69       0.07 

       In       0.18        - -       0.47      -0.16 

       Pr      -0.28       0.09        - -       0.09 

       Re       0.14      -0.15       0.42        - - 

 

 No Non-Zero Modification Indices for GAMMA        

 

 No Non-Zero Modification Indices for PHI          

 

         Modification Indices for PSI             

 

                  Ha         In         Pr         Re    

            --------   --------   --------   -------- 

       Ha        - - 

       In       0.94        - - 

       Pr       2.88       0.71        - - 

       Re       0.71       2.88       0.94        - - 

 

         Expected Change for PSI          

 

                  Ha         In         Pr         Re    

            --------   --------   --------   -------- 

       Ha        - - 

       In       0.28        - - 

       Pr      -0.18       0.22        - - 

       Re       0.18      -0.73       0.16        - - 

 

         Standardized Expected Change for PSI             

 

                  Ha         In         Pr         Re    

            --------   --------   --------   -------- 

       Ha        - - 

       In       0.13        - - 

       Pr      -0.20       0.14        - - 

       Re       0.10      -0.23       0.12        - - 

 

         Modification Indices for THETA-EPS       
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              PerHa1     PerHa2     PerHa3     PerIn1     

PerIn2     PerIn3    

            --------   --------   --------   --------   ------

--   -------- 

   PerHa1        - - 

   PerHa2       3.50        - - 

   PerHa3       5.72       0.05        - - 

   PerIn1       1.55       0.12       0.20        - - 

   PerIn2        - -        - -       0.20        - -       

4.21 

   PerIn3       2.45       0.01       1.05        - -        - 

-       4.21 

   PerPr1       1.87       0.05       1.47       1.69       

0.25       0.64 

   PerPr2       0.53       0.03       0.04       0.07       

0.04       1.89 

   PerPr3       0.05       0.35       0.80       1.38        - 

-        - - 

   PerRe1       1.01       3.58       0.33       0.08        - 

-       3.72 

   PerRe2       1.05       0.17       0.28       1.01       

0.06       3.18 

   PerRe3       1.18       0.52       0.41       0.67       

3.77       0.54 

   PerRe4       0.69       0.16       0.28       1.07       

0.66       0.03 

   PerRe5       3.26       1.21       0.33       1.50       

0.06       0.53 

 

         Modification Indices for THETA-EPS       

 

              PerPr1     PerPr2     PerPr3     PerRe1     

PerRe2     PerRe3    

            --------   --------   --------   --------   ------

--   -------- 

   PerPr1        - - 

   PerPr2       2.47        - - 

   PerPr3       0.62       2.19        - - 

   PerRe1       0.62       0.03        - -       7.65 

   PerRe2       0.12        - -       0.00        - -        - 

- 

   PerRe3        - -       1.06       0.11       3.49       

4.87        - - 

   PerRe4       1.84        - -       0.05       5.10       

0.12       0.38 

   PerRe5       0.31        - -       0.07       0.14       

0.02       5.76 

 

         Modification Indices for THETA-EPS       

 

              PerRe4     PerRe5    

            --------   -------- 
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   PerRe4        - - 

   PerRe5       0.83        - - 

 

         Expected Change for THETA-EPS    

 

              PerHa1     PerHa2     PerHa3     PerIn1     

PerIn2     PerIn3    

            --------   --------   --------   --------   ------

--   -------- 

   PerHa1        - - 

   PerHa2       0.47        - - 

   PerHa3      -0.34       0.03        - - 

   PerIn1      -0.13      -0.03       0.05        - - 

   PerIn2        - -        - -       0.06        - -      -

1.14 

   PerIn3       0.20       0.01       0.12        - -        - 

-       0.71 

   PerPr1      -0.16      -0.02       0.14      -0.12       

0.06       0.09 

   PerPr2      -0.08      -0.02      -0.02      -0.02       

0.02      -0.15 

   PerPr3      -0.03      -0.09      -0.11       0.15        - 

-        - - 

   PerRe1       0.13      -0.23       0.07      -0.03        - 

-      -0.24 

   PerRe2      -0.10       0.04       0.05      -0.08       

0.03      -0.17 

   PerRe3      -0.10       0.06       0.06       0.06       

0.20      -0.07 

   PerRe4       0.10       0.04       0.06       0.09       

0.09      -0.02 

   PerRe5       0.22       0.12       0.07       0.12      -

0.03       0.08 

 

         Expected Change for THETA-EPS    

 

              PerPr1     PerPr2     PerPr3     PerRe1     

PerRe2     PerRe3    

            --------   --------   --------   --------   ------

--   -------- 

   PerPr1        - - 

   PerPr2      -0.16        - - 

   PerPr3      -0.23       0.25        - - 

   PerRe1       0.09       0.02        - -       0.79 

   PerRe2       0.03        - -      -0.01        - -        - 

- 

   PerRe3        - -       0.09       0.03      -0.21       

0.20        - - 

   PerRe4       0.14        - -       0.02      -0.29      -

0.03       0.05 

   PerRe5       0.06        - -      -0.03      -0.05      -

0.01      -0.23 
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         Expected Change for THETA-EPS    

 

              PerRe4     PerRe5    

            --------   -------- 

   PerRe4        - - 

   PerRe5       0.10        - - 

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    

 

              PerHa1     PerHa2     PerHa3     PerIn1     

PerIn2     PerIn3    

            --------   --------   --------   --------   ------

--   -------- 

   PerHa1        - - 

   PerHa2       0.15        - - 

   PerHa3      -0.10       0.01        - - 

   PerIn1      -0.05      -0.01       0.02        - - 

   PerIn2        - -        - -       0.02        - -      -

0.38 

   PerIn3       0.06       0.00       0.04        - -        - 

-       0.25 

   PerPr1      -0.05      -0.01       0.05      -0.05       

0.02       0.03 

   PerPr2      -0.03      -0.01      -0.01      -0.01       

0.01      -0.05 

   PerPr3      -0.01      -0.03      -0.04       0.06        - 

-        - - 

   PerRe1       0.04      -0.08       0.02      -0.01        - 

-      -0.08 

   PerRe2      -0.04       0.02       0.02      -0.04       

0.01      -0.07 

   PerRe3      -0.04       0.03       0.02       0.03       

0.08      -0.03 

   PerRe4       0.03       0.02       0.02       0.04       

0.03      -0.01 

   PerRe5       0.07       0.04       0.02       0.05      -

0.01       0.03 

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    

 

              PerPr1     PerPr2     PerPr3     PerRe1     

PerRe2     PerRe3    

            --------   --------   --------   --------   ------

--   -------- 

   PerPr1        - - 

   PerPr2      -0.06        - - 

   PerPr3      -0.08       0.09        - - 

   PerRe1       0.03       0.01        - -       0.24 

   PerRe2       0.01        - -       0.00        - -        - 

- 
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   PerRe3        - -       0.04       0.01      -0.08       

0.10        - - 

   PerRe4       0.05        - -       0.01      -0.10      -

0.01       0.02 

   PerRe5       0.02        - -      -0.01      -0.02      -

0.01      -0.09 

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    

 

              PerRe4     PerRe5    

            --------   -------- 

   PerRe4        - - 

   PerRe5       0.04        - - 

 

 Maximum Modification Index is   10.46 for Element ( 6, 4) of 

LAMBDA-Y 

 

 TI                                                                              

 

 Factor Scores Regressions 

 

         ETA  

 

              PerHa1     PerHa2     PerHa3     PerIn1     

PerIn2     PerIn3    

            --------   --------   --------   --------   ------

--   -------- 

       Ha       0.16       0.27       0.07       0.07       

0.20       0.07 

       In       0.13       0.13      -0.02       0.44       

0.68       0.44 

       Pr       0.03       0.03       0.00       0.05       

0.14       0.08 

       Re       0.05       0.06       0.00       0.07       

0.21       0.08 

 

         ETA  

 

              PerPr1     PerPr2     PerPr3     PerRe1     

PerRe2     PerRe3    

            --------   --------   --------   --------   ------

--   -------- 

       Ha       0.00       0.00       0.11       0.07       

0.01       0.00 

       In      -0.02      -0.01       0.30       0.16      -

0.01      -0.02 

       Pr       0.03       0.02       0.29       0.07       

0.00      -0.01 

       Re      -0.02      -0.06       0.18       0.43       

0.28       0.14 

 

         ETA  
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              PerRe4     PerRe5    

            --------   -------- 

       Ha       0.00       0.00 

       In      -0.01      -0.02 

       Pr       0.00      -0.01 

       Re       0.04       0.09 

 

 TI                                                                              

 

 Standardized Solution            

 

         LAMBDA-Y     

 

                  Ha         In         Pr         Re    

            --------   --------   --------   -------- 

   PerHa1       0.74        - -        - -        - - 

   PerHa2       0.97        - -        - -        - - 

   PerHa3       0.48        - -        - -        - - 

   PerIn1        - -       0.56        - -        - - 

   PerIn2        - -       1.08        - -        - - 

   PerIn3        - -       0.85        - -        - - 

   PerPr1        - -        - -       0.34        - - 

   PerPr2        - -        - -       0.20        - - 

   PerPr3        - -        - -       1.29        - - 

   PerRe1        - -        - -        - -       1.17 

   PerRe2        - -        - -        - -       0.65 

   PerRe3        - -        - -        - -       0.51 

   PerRe4        - -        - -        - -       0.20 

   PerRe5        - -        - -        - -       0.52 

 

         GAMMA        

 

                 Per    

            -------- 

       Ha       0.65 

       In       0.80 

       Pr       0.74 

       Re       0.68 

 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        

 

                  Ha         In         Pr         Re        

Per    

            --------   --------   --------   --------   ------

-- 

       Ha       1.00 

       In       0.52       1.00 

       Pr       0.48       0.59       1.00 

       Re       0.45       0.54       0.50       1.00 

      Per       0.65       0.80       0.74       0.68       

1.00 
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         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

 

                  Ha         In         Pr         Re    

            --------   --------   --------   -------- 

                0.57       0.37       0.46       0.53 

 

 TI                                                                              

 

 Completely Standardized Solution 

 

         LAMBDA-Y     

 

                  Ha         In         Pr         Re    

            --------   --------   --------   -------- 

   PerHa1       0.40        - -        - -        - - 

   PerHa2       0.56        - -        - -        - - 

   PerHa3       0.27        - -        - -        - - 

   PerIn1        - -       0.40        - -        - - 

   PerIn2        - -       0.62        - -        - - 

   PerIn3        - -       0.50        - -        - - 

   PerPr1        - -        - -       0.21        - - 

   PerPr2        - -        - -       0.13        - - 

   PerPr3        - -        - -       0.73        - - 

   PerRe1        - -        - -        - -       0.65 

   PerRe2        - -        - -        - -       0.46 

   PerRe3        - -        - -        - -       0.36 

   PerRe4        - -        - -        - -       0.12 

   PerRe5        - -        - -        - -       0.29 

 

         GAMMA        

 

                 Per    

            -------- 

       Ha       0.65 

       In       0.80 

       Pr       0.74 

       Re       0.68 

 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        

 

                  Ha         In         Pr         Re        

Per    

            --------   --------   --------   --------   ------

-- 

       Ha       1.00 

       In       0.52       1.00 

       Pr       0.48       0.59       1.00 

       Re       0.45       0.54       0.50       1.00 

      Per       0.65       0.80       0.74       0.68       

1.00 
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         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

 

                  Ha         In         Pr         Re    

            --------   --------   --------   -------- 

                0.57       0.37       0.46       0.53 

 

         THETA-EPS    

 

              PerHa1     PerHa2     PerHa3     PerIn1     

PerIn2     PerIn3    

            --------   --------   --------   --------   ------

--   -------- 

   PerHa1       0.84 

   PerHa2        - -       0.68 

   PerHa3        - -        - -       0.93 

   PerIn1        - -        - -        - -       0.84 

   PerIn2      -0.21      -0.19        - -      -0.26       

0.62 

   PerIn3        - -        - -        - -      -0.15      -

0.23       0.75 

   PerPr1        - -        - -        - -        - -        - 

-        - - 

   PerPr2        - -        - -        - -        - -        - 

-        - - 

   PerPr3        - -        - -        - -        - -      -

0.21      -0.14 

   PerRe1        - -        - -        - -        - -      -

0.14        - - 

   PerRe2        - -        - -        - -        - -        - 

-        - - 

   PerRe3        - -        - -        - -        - -        - 

-        - - 

   PerRe4        - -        - -        - -        - -        - 

-        - - 

   PerRe5        - -        - -        - -        - -        - 

-        - - 

 

         THETA-EPS    

 

              PerPr1     PerPr2     PerPr3     PerRe1     

PerRe2     PerRe3    

            --------   --------   --------   --------   ------

--   -------- 

   PerPr1       0.96 

   PerPr2        - -       0.98 

   PerPr3        - -        - -       0.47 

   PerRe1        - -        - -      -0.11       0.57 

   PerRe2        - -       0.16        - -      -0.11       

0.79 
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   PerRe3       0.12        - -        - -        - -        - 

-       0.87 

   PerRe4        - -       0.12        - -        - -        - 

-        - - 

   PerRe5        - -       0.11        - -        - -        - 

-        - - 

 

         THETA-EPS    

 

              PerRe4     PerRe5    

            --------   -------- 

   PerRe4       0.99 

   PerRe5        - -       0.91 

 

 TI                                                                              

 

 Total and Indirect Effects 

 

         Total Effects of X on ETA    

 

                 Per    

            -------- 

       Ha       0.73 

              (0.14) 

                5.29 

  

       In       1.60 

              (0.28) 

                5.71 

  

       Pr       0.59 

              (0.18) 

                3.32 

  

       Re       1.10 

              (0.13) 

                8.29 

  

 

 BETA*BETA' is not Pos. Def., Stability Index cannot be 

Computed 

 

         Total Effects of ETA on Y    

 

                  Ha         In         Pr         Re    

            --------   --------   --------   -------- 

   PerHa1       0.66        - -        - -        - - 

  

   PerHa2       0.87        - -        - -        - - 

              (0.18) 

                4.94 
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   PerHa3       0.43        - -        - -        - - 

              (0.11) 

                4.04 

  

   PerIn1        - -       0.28        - -        - - 

  

   PerIn2        - -       0.54        - -        - - 

                         (0.12) 

                           4.34 

  

   PerIn3        - -       0.42        - -        - - 

                         (0.10) 

                           4.37 

  

   PerPr1        - -        - -       0.43        - - 

  

   PerPr2        - -        - -       0.25        - - 

                                    (0.11) 

                                      2.31 

  

   PerPr3        - -        - -       1.62        - - 

                                    (0.52) 

                                      3.12 

  

   PerRe1        - -        - -        - -       0.73 

  

   PerRe2        - -        - -        - -       0.40 

                                               (0.06) 

                                                 6.87 

  

   PerRe3        - -        - -        - -       0.31 

                                               (0.05) 

                                                 6.85 

  

   PerRe4        - -        - -        - -       0.12 

                                               (0.05) 

                                                 2.47 

  

   PerRe5        - -        - -        - -       0.32 

                                               (0.06) 

                                                 5.72 

  

 

         Total Effects of X on Y      

 

                 Per    

            -------- 

   PerHa1       0.48 

              (0.09) 

                5.29 

  

   PerHa2       0.63 
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              (0.09) 

                6.98 

  

   PerHa3       0.32 

              (0.07) 

                4.40 

  

   PerIn1       0.45 

              (0.08) 

                5.71 

  

   PerIn2       0.86 

              (0.13) 

                6.57 

  

   PerIn3       0.68 

              (0.10) 

                6.63 

  

   PerPr1       0.25 

              (0.08) 

                3.32 

  

   PerPr2       0.15 

              (0.06) 

                2.35 

  

   PerPr3       0.95 

              (0.12) 

                7.86 

  

   PerRe1       0.80 

              (0.10) 

                8.29 

  

   PerRe2       0.44 

              (0.07) 

                6.66 

  

   PerRe3       0.34 

              (0.06) 

                6.01 

  

   PerRe4       0.13 

              (0.06) 

                2.42 

  

   PerRe5       0.35 

              (0.07) 

                5.21 
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 TI                                                                              

 

 Standardized Total and Indirect Effects 

 

         Standardized Total Effects of X on ETA   

 

                 Per    

            -------- 

       Ha       0.65 

       In       0.80 

       Pr       0.74 

       Re       0.68 

 

         Standardized Total Effects of ETA on Y   

 

                  Ha         In         Pr         Re    

            --------   --------   --------   -------- 

   PerHa1       0.74        - -        - -        - - 

   PerHa2       0.97        - -        - -        - - 

   PerHa3       0.48        - -        - -        - - 

   PerIn1        - -       0.56        - -        - - 

   PerIn2        - -       1.08        - -        - - 

   PerIn3        - -       0.85        - -        - - 

   PerPr1        - -        - -       0.34        - - 

   PerPr2        - -        - -       0.20        - - 

   PerPr3        - -        - -       1.29        - - 

   PerRe1        - -        - -        - -       1.17 

   PerRe2        - -        - -        - -       0.65 

   PerRe3        - -        - -        - -       0.51 

   PerRe4        - -        - -        - -       0.20 

   PerRe5        - -        - -        - -       0.52 

 

         Completely Standardized Total Effects of ETA on Y    

 

                  Ha         In         Pr         Re    

            --------   --------   --------   -------- 

   PerHa1       0.40        - -        - -        - - 

   PerHa2       0.56        - -        - -        - - 

   PerHa3       0.27        - -        - -        - - 

   PerIn1        - -       0.40        - -        - - 

   PerIn2        - -       0.62        - -        - - 

   PerIn3        - -       0.50        - -        - - 

   PerPr1        - -        - -       0.21        - - 

   PerPr2        - -        - -       0.13        - - 

   PerPr3        - -        - -       0.73        - - 

   PerRe1        - -        - -        - -       0.65 

   PerRe2        - -        - -        - -       0.46 

   PerRe3        - -        - -        - -       0.36 

   PerRe4        - -        - -        - -       0.12 

   PerRe5        - -        - -        - -       0.29 

 

         Standardized Total Effects of X on Y     
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                 Per    

            -------- 

   PerHa1       0.48 

   PerHa2       0.63 

   PerHa3       0.32 

   PerIn1       0.45 

   PerIn2       0.86 

   PerIn3       0.68 

   PerPr1       0.25 

   PerPr2       0.15 

   PerPr3       0.95 

   PerRe1       0.80 

   PerRe2       0.44 

   PerRe3       0.34 

   PerRe4       0.13 

   PerRe5       0.35 

 

         Completely Standardized Total Effects of X on Y      

 

                 Per    

            -------- 

   PerHa1       0.26 

   PerHa2       0.37 

   PerHa3       0.17 

   PerIn1       0.32 

   PerIn2       0.49 

   PerIn3       0.40 

   PerPr1       0.15 

   PerPr2       0.09 

   PerPr3       0.54 

   PerRe1       0.45 

   PerRe2       0.31 

   PerRe3       0.25 

   PerRe4       0.08 

   PerRe5       0.20 

 

                           Time used:    0.016 Seconds 
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ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันของ Grit  

ส าหรับนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาตอนปลาย 

 

 

 TI 

 !DA NI=7 NO=600 MA=CM 

 SY='C:\Users\Taniwan\Desktop\CFA3\CFA3.DSF' 

 MO NY=7 NK=1 NE=2 BE=FU GA=FI PS=SY TE=SY 

 LE 

 Pas Per 

 LK 

 Gr 

 FR LY(2,1) LY(3,1) LY(5,2) LY(6,2) LY(7,2) TE(6,2) 

 VA 0.44 LY(1,1) 

 VA 0.46 LY(4,2) 

 VA 1.80 GA(1,1) 

 VA 1.78 GA(2,1) 

 PD 

 OU AM RS EF FS SS SC 

 

 TI                                                                              

 

                           Number of Input Variables  7 

                           Number of Y - Variables    7 

                           Number of X - Variables    0 

                           Number of ETA - Variables  2 

                           Number of KSI - Variables  1 

                           Number of Observations   600 

 

 TI                                                                              

 

         Covariance Matrix        

 

               PasIt      PasPu      PasHo      PerHa      

PerIn      PerPr    

            --------   --------   --------   --------   ------

--   -------- 

    PasIt       0.63 

    PasPu       0.25       0.84 

    PasHo       0.21       0.23       0.87 

    PerHa       0.20       0.23       0.27       1.36 

    PerIn       0.17       0.18       0.21       0.22       

0.95 

    PerPr       0.23       0.37       0.19       0.17       

0.18       1.08 

    PerRe       0.24       0.29       0.27       0.26       

0.25       0.29 
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         Covariance Matrix        

 

               PerRe    

            -------- 

    PerRe       0.76 

 

 

 TI                                                                              

 

 Parameter Specifications 

 

         LAMBDA-Y     

 

                 Pas        Per 

            --------   -------- 

    PasIt          0          0 

    PasPu          1          0 

    PasHo          2          0 

    PerHa          0          0 

    PerIn          0          3 

    PerPr          0          4 

    PerRe          0          5 

 

         PHI          

 

                  Gr 

            -------- 

                   6 

 

         PSI          

 

                 Pas        Per 

            --------   -------- 

                   7          8 

 

         THETA-EPS    

 

               PasIt      PasPu      PasHo      PerHa      

PerIn      PerPr 

            --------   --------   --------   --------   ------

--   -------- 

    PasIt          9 

    PasPu          0         10 

    PasHo          0          0         11 

    PerHa          0          0          0         12 

    PerIn          0          0          0          0         

13 

    PerPr          0         14          0          0          

0         15 

    PerRe          0          0          0          0          

0          0 
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 THETA-EPS    

 

               PerRe 

            -------- 

    PerRe         16 

  

 

 

 TI                                                                              

 

 Number of Iterations = 28 

 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            

 

         LAMBDA-Y     

 

                 Pas        Per    

            --------   -------- 

    PasIt       0.44        - - 

  

    PasPu       0.50        - - 

              (0.06) 

                8.99 

  

    PasHo       0.48        - - 

              (0.06) 

                8.76 

  

    PerHa        - -       0.46 

  

    PerIn        - -       0.41 

                         (0.06) 

                           6.48 

  

    PerPr        - -       0.46 

                         (0.07) 

                           6.60 

  

    PerRe        - -       0.57 

                         (0.07) 

                           7.66 

  

 

         GAMMA        

 

                  Gr    

            -------- 

      Pas       1.80 

  

      Per       1.78 
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  Covariance Matrix of ETA and KSI         

 

                 Pas        Per         Gr    

            --------   --------   -------- 

      Pas       1.03 

      Per       1.00       1.05 

       Gr       0.56       0.55       0.31 

 

         PHI          

 

                  Gr    

            -------- 

                0.31 

              (0.05) 

                6.71 

  

 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

 

                 Pas        Per    

            --------   -------- 

                0.02       0.06 

              (0.15)     (0.15) 

                0.16       0.42 

  

 

         Squared Multiple Correlations for Structural 

Equations   

 

                 Pas        Per    

            --------   -------- 

                0.98       0.94 

 

         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           

 

                 Pas        Per    

            --------   -------- 

                0.98       0.94 

 

         THETA-EPS    

 

               PasIt      PasPu      PasHo      PerHa      

PerIn      PerPr    

            --------   --------   --------   --------   ------

--   -------- 

    PasIt       0.43 

              (0.03) 

               13.66 
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    PasPu        - -       0.57 

                         (0.04) 

                          13.69 

  

    PasHo        - -        - -       0.63 

                                    (0.04) 

                                     14.35 

  

    PerHa        - -        - -        - -       1.14 

                                               (0.07) 

                                                15.90 

  

    PerIn        - -        - -        - -        - -       

0.78 

                                                          

(0.05) 

                                                           

15.68 

  

    PerPr        - -       0.14        - -        - -        - 

-       0.86 

                         (0.04)                                      

(0.06) 

                           3.83                                       

15.20 

  

    PerRe        - -        - -        - -        - -        - 

-        - - 

  

 

         THETA-EPS    

 

               PerRe    

            -------- 

    PerRe       0.42 

              (0.04) 

               10.94 

  

 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

 

               PasIt      PasPu      PasHo      PerHa      

PerIn      PerPr    

            --------   --------   --------   --------   ------

--   -------- 

                0.32       0.31       0.28       0.16       

0.18       0.21 

 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

 

               PerRe    

            -------- 
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                0.44 

 

 

                         

   Goodness of Fit Statistics 

 

                             Degrees of Freedom = 12 

                Minimum Fit Function Chi-Square = 9.39 (P = 

0.67) 

        Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 9.61 

(P = 0.65) 

                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 

0.0 

              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 

8.48) 

  

                        Minimum Fit Function Value = 0.016 

                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 

0.0 

              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 

0.014) 

              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 

= 0.0 

             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 

0.034) 

               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 

1.00 

  

                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 

0.073 

            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.073 ; 

0.088) 

                         ECVI for Saturated Model = 0.093 

                        ECVI for Independence Model = 1.57 

  

      Chi-Square for Independence Model with 21 Degrees of 

Freedom = 928.21 

                            Independence AIC = 942.21 

                                Model AIC = 41.61 

                              Saturated AIC = 56.00 

                            Independence CAIC = 979.99 

                               Model CAIC = 127.96 

                             Saturated CAIC = 207.11 

  

                          Normed Fit Index (NFI) = 0.99 

                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.01 

                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.57 

                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 

                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 

                         Relative Fit Index (RFI) = 0.98 

  

                            Critical N (CN) = 1673.75 
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                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.019 

                             Standardized RMR = 0.019 

                        Goodness of Fit Index (GFI) = 1.00 

                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 

0.99 

                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 

0.43 

 

 TI                                                                              

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

               PasIt      PasPu      PasHo      PerHa      

PerIn      PerPr    

            --------   --------   --------   --------   ------

--   -------- 

    PasIt       0.63 

    PasPu       0.23       0.84 

    PasHo       0.22       0.25       0.87 

    PerHa       0.20       0.23       0.22       1.36 

    PerIn       0.18       0.20       0.20       0.20       

0.95 

    PerPr       0.20       0.37       0.22       0.22       

0.20       1.08 

    PerRe       0.25       0.28       0.27       0.27       

0.24       0.28 

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

               PerRe    

            -------- 

    PerRe       0.76 

 

         Fitted Residuals 

 

               PasIt      PasPu      PasHo      PerHa      

PerIn      PerPr    

            --------   --------   --------   --------   ------

--   -------- 

    PasIt       0.00 

    PasPu       0.02       0.00 

    PasHo       0.00      -0.02       0.00 

    PerHa       0.00       0.00       0.05       0.00 

    PerIn      -0.01      -0.02       0.02       0.02       

0.00 

    PerPr       0.03       0.00      -0.03      -0.05      -

0.01       0.00 

    PerRe      -0.01       0.01       0.00      -0.02       

0.01       0.02 
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         Fitted Residuals 

 

               PerRe    

            -------- 

    PerRe       0.00 

 

 Summary Statistics for Fitted Residuals 

 

 Smallest Fitted Residual =   -0.05 

   Median Fitted Residual =    0.00 

  Largest Fitted Residual =    0.05 

 

 Stemleaf Plot 

 

 - 4|2  

 - 2|94  

 - 0|763294300000000  

   0|2257778  

   2|26  

   4|1 

 

         Standardized Residuals   

 

               PasIt      PasPu      PasHo      PerHa      

PerIn      PerPr    

            --------   --------   --------   --------   ------

--   -------- 

    PasIt        - - 

    PasPu       1.26       0.12 

    PasHo      -0.30      -0.96        - - 

    PerHa      -0.14       0.07       1.68        - - 

    PerIn      -0.48      -1.07       0.69       0.63        - 

- 

    PerPr       1.30      -0.05      -1.18      -1.46      -

0.45      -0.30 

    PerRe      -1.03       0.41       0.14      -0.80       

0.47       1.15 

 

         Standardized Residuals   

 

               PerRe    

            -------- 

    PerRe        - - 

 

 Summary Statistics for Standardized Residuals 

 

 Smallest Standardized Residual =   -1.46 

   Median Standardized Residual =    0.00 

  Largest Standardized Residual =    1.68 

 

 Stemleaf Plot 
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 - 1|5  

 - 1|2100  

 - 0|855  

 - 0|331100000  

   0|1114  

   0|567  

   1|233  

   1|7 

 

 TI                                                                              

 

                         Qplot of Standardized Residuals 

 

  

3.5...........................................................
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 -

3.5...........................................................

............... 

   -3.5                                                                      

3.5 

                      

 

 

 

 

 

        Standardized Residuals 

 

 TI                                                                              

 

 Modification Indices and Expected Change 

 

         Modification Indices for LAMBDA-Y        

 

                 Pas        Per    

            --------   -------- 

    PasIt        - -       0.47 

    PasPu        - -       0.09 

    PasHo        - -       0.90 

    PerHa       1.83        - - 

    PerIn       0.41        - - 

    PerPr       0.01        - - 

    PerRe       0.59        - - 

 

         Expected Change for LAMBDA-Y     

 

                 Pas        Per    

            --------   -------- 

    PasIt        - -      -0.45 

    PasPu        - -      -0.24 

    PasHo        - -       0.68 

    PerHa       1.00        - - 

    PerIn      -0.40        - - 

    PerPr       0.09        - - 

    PerRe      -0.66        - - 

 

         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        

 

                 Pas        Per    

            --------   -------- 

    PasIt        - -      -0.47 

    PasPu        - -      -0.25 

    PasHo        - -       0.70 

    PerHa       1.02        - - 

    PerIn      -0.41        - - 

    PerPr       0.10        - - 

    PerRe      -0.67        - - 
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         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-Y     

 

                 Pas        Per    

            --------   -------- 

    PasIt        - -      -0.59 

    PasPu        - -      -0.27 

    PasHo        - -       0.75 

    PerHa       0.87        - - 

    PerIn      -0.42        - - 

    PerPr       0.09        - - 

    PerRe      -0.77        - - 

 

 No Non-Zero Modification Indices for BETA         

 

 No Non-Zero Modification Indices for GAMMA        

 

 No Non-Zero Modification Indices for PHI          

 

 No Non-Zero Modification Indices for PSI          

 

         Modification Indices for THETA-EPS       

 

               PasIt      PasPu      PasHo      PerHa      

PerIn      PerPr    

            --------   --------   --------   --------   ------

--   -------- 

    PasIt        - - 

    PasPu       0.90        - - 

    PasHo       0.09       0.47        - - 

    PerHa       0.04       0.10       2.68        - - 

    PerIn       0.19       0.92       0.49       0.40        - 

- 

    PerPr       1.31        - -       1.16       2.10       

0.07        - - 

    PerRe       1.00       0.05       0.01       0.64       

0.22       1.13 

 

         Modification Indices for THETA-EPS       

 

               PerRe    

            -------- 

    PerRe        - - 

 

         Expected Change for THETA-EPS    

 

               PasIt      PasPu      PasHo      PerHa      

PerIn      PerPr    

            --------   --------   --------   --------   ------

--   -------- 

    PasIt        - - 

    PasPu       0.03        - - 
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    PasHo      -0.01      -0.02        - - 

    PerHa      -0.01       0.01       0.07        - - 

    PerIn      -0.01      -0.03       0.02       0.03        - 

- 

    PerPr       0.04        - -      -0.04      -0.06      -

0.01        - - 

    PerRe      -0.03       0.01       0.00      -0.03       

0.02       0.04 

 

         

 

 

 

 Expected Change for THETA-EPS    

 

               PerRe    

            -------- 

    PerRe        - - 

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    

 

               PasIt      PasPu      PasHo      PerHa      

PerIn      PerPr    

            --------   --------   --------   --------   ------

--   -------- 

    PasIt        - - 

    PasPu       0.04        - - 

    PasHo      -0.01      -0.03        - - 

    PerHa      -0.01       0.01       0.06        - - 

    PerIn      -0.02      -0.03       0.03       0.02        - 

- 

    PerPr       0.04        - -      -0.04      -0.05      -

0.01        - - 

    PerRe      -0.04       0.01       0.00      -0.03       

0.02       0.04 

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    

 

               PerRe    

            -------- 

    PerRe        - - 

 

 Maximum Modification Index is    2.68 for Element ( 4, 3) of 

THETA-EPS 

 

 TI                                                                              

 

 Factor Scores Regressions 

 

         ETA  
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               PasIt      PasPu      PasHo      PerHa      

PerIn      PerPr    

            --------   --------   --------   --------   ------

--   -------- 

      Pas       0.31       0.24       0.23       0.11       

0.14       0.10 

      Per       0.27       0.20       0.20       0.12       

0.16       0.13 

 

         ETA  

 

               PerRe    

            -------- 

      Pas       0.35 

      Per       0.41 

 

 TI                                                                              

 

 Standardized Solution            

 

         LAMBDA-Y     

 

                 Pas        Per    

            --------   -------- 

    PasIt       0.45        - - 

    PasPu       0.51        - - 

    PasHo       0.49        - - 

    PerHa        - -       0.47 

    PerIn        - -       0.42 

    PerPr        - -       0.47 

    PerRe        - -       0.58 

 

         GAMMA        

 

                  Gr    

            -------- 

      Pas       0.99 

      Per       0.97 

 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        

 

                 Pas        Per         Gr    

            --------   --------   -------- 

      Pas       1.00 

      Per       0.96       1.00 

       Gr       0.99       0.97       1.00 

 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

 

                 Pas        Per    

            --------   -------- 
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                0.02       0.06 

 

 TI                                                                              

 

 Completely Standardized Solution 

 

         LAMBDA-Y     

 

                 Pas        Per    

            --------   -------- 

    PasIt       0.56        - - 

    PasPu       0.56        - - 

    PasHo       0.53        - - 

    PerHa        - -       0.40 

    PerIn        - -       0.43 

    PerPr        - -       0.46 

    PerRe        - -       0.67 

 

         GAMMA        

 

                  Gr    

            -------- 

      Pas       0.99 

      Per       0.97 

 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        

 

                 Pas        Per         Gr    

            --------   --------   -------- 

      Pas       1.00 

      Per       0.96       1.00 

       Gr       0.99       0.97       1.00 

 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

 

                 Pas        Per    

            --------   -------- 

                0.02       0.06 

 

         THETA-EPS    

 

               PasIt      PasPu      PasHo      PerHa      

PerIn      PerPr    

            --------   --------   --------   --------   ------

--   -------- 

    PasIt       0.68 

    PasPu        - -       0.69 

    PasHo        - -        - -       0.72 

    PerHa        - -        - -        - -       0.84 

    PerIn        - -        - -        - -        - -       

0.82 
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    PerPr        - -       0.15        - -        - -        - 

-       0.79 

    PerRe        - -        - -        - -        - -        - 

-        - - 

 

         THETA-EPS    

 

               PerRe    

            -------- 

    PerRe       0.56 

 

 TI                                                                              

 

 Total and Indirect Effects 

 

         Total Effects of X on ETA    

 

                  Gr    

            -------- 

      Pas       1.80 

  

      Per       1.78 

  

 

 BETA*BETA' is not Pos. Def., Stability Index cannot be 

Computed 

 

         Total Effects of ETA on Y    

 

                 Pas        Per    

            --------   -------- 

    PasIt       0.44        - - 

  

    PasPu       0.50        - - 

              (0.06) 

                8.99 

  

    PasHo       0.48        - - 

              (0.06) 

                8.76 

  

    PerHa        - -       0.46 

  

    PerIn        - -       0.41 

                         (0.06) 

                           6.48 

  

    PerPr        - -       0.46 

                         (0.07) 

                           6.60 

  

    PerRe        - -       0.57 
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                         (0.07) 

                           7.66 

  

 

         Total Effects of X on Y      

 

                  Gr    

            -------- 

    PasIt       0.79 

  

    PasPu       0.91 

              (0.10) 

                8.99 

  

    PasHo       0.87 

              (0.10) 

                8.76 

  

    PerHa       0.82 

  

    PerIn       0.73 

              (0.11) 

                6.48 

  

    PerPr       0.82 

              (0.12) 

                6.60 

  

    PerRe       1.01 

              (0.13) 

                7.66 

  

 

 TI                                                                              

 

 Standardized Total and Indirect Effects 

 

         Standardized Total Effects of X on ETA   

 

                  Gr    

            -------- 

      Pas       0.99 

      Per       0.97 

 

         Standardized Total Effects of ETA on Y   

 

                 Pas        Per    

            --------   -------- 

    PasIt       0.45        - - 

    PasPu       0.51        - - 

    PasHo       0.49        - - 

    PerHa        - -       0.47 
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    PerIn        - -       0.42 

    PerPr        - -       0.47 

    PerRe        - -       0.58 

 

         Completely Standardized Total Effects of ETA on Y    

 

                 Pas        Per    

            --------   -------- 

    PasIt       0.56        - - 

    PasPu       0.56        - - 

    PasHo       0.53        - - 

    PerHa        - -       0.40 

    PerIn        - -       0.43 

    PerPr        - -       0.46 

    PerRe        - -       0.67 

 

         Standardized Total Effects of X on Y     

 

                  Gr    

            -------- 

    PasIt       0.44 

    PasPu       0.51 

    PasHo       0.48 

    PerHa       0.46 

    PerIn       0.40 

    PerPr       0.46 

    PerRe       0.56 

 

         Completely Standardized Total Effects of X on Y      

 

                  Gr    

            -------- 

    PasIt       0.56 

    PasPu       0.55 

    PasHo       0.52 

    PerHa       0.39 

    PerIn       0.41 

    PerPr       0.44 

    PerRe       0.65 

 

                           Time used:    0.016 Seconds 
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