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3) เพื่ อพัฒนาและศึกษาประสิทธิภาพรูปแบบฯ 4) เพื่ อทดลองใช้และศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบฯ โดยใช้
กระบวนการวิจัยและพัฒนา ดังนี ้ 1) ศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี ้ 2) พัฒนารูปแบบฯ 3) ทดลองใช้รูปแบบฯ 4) 
ประเมินประสิทธิผลและปรบัปรุงรูปแบบฯ โดยใชแ้บบการวิจัยแบบศึกษากลุ่มเดียวก่อนหลงัการทดลอง (One-Group 
Pretest-Posttest Design) กลุ่มตัวอย่างคือ นกัศึกษาสอนศาสนาชัน้ปีท่ี  2 สถาบันพระครสิตธรรมกรุงเทพ จ านวน 13 
คน ผลการวิจยัพบว่า (1) องคป์ระกอบและตวับ่งชีส้มรรถนะการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกส าหรบันกัศึกษาสอนศาสนา แบ่งได้
เป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ความเขา้ใจ มีตัวบ่งชี  ้5 ขอ้ 2) ทักษะ มีตัวบ่งชี ้12 ขอ้ 3) เจตคติ มีตัวบ่งชี ้6 ขอ้ ผลการประเมิน
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสดุ (ค่าเฉลี่ย 4.64) และความเป็นไปไดอ้ยู่ในระดบัมากท่ีสดุเช่นกัน (ค่าเฉลี่ย 4.60) (2) 
องคป์ระกอบและตัวบ่งชีส้มรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส าหรบัผูส้อน แบ่งไดเ้ป็น  3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ความเขา้ใจ มีตัว
บ่งชี ้5 ขอ้ 2) ทักษะ มีตัวบ่งชี ้ 8 ข้อ 3) เจตคติ มีตัวบ่งชี ้4 ขอ้ ผลการประเมินความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
(ค่าเฉลี่ย 4.86) และความเป็นไปไดอ้ยู่ในระดบัมากท่ีสดุเช่นกัน (ค่าเฉลี่ย 4.79) (3) รูปแบบฯ ม ี5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) 
แนวคิดพืน้ฐาน 2) หลักการ 3) วัตถุประสงค ์4) กระบวนการเรียนรู ้มี 5 ขั้นตอน (LANLA Model) คือ ขัน้ท่ี 1 น าผูเ้รยีน
ใหก้ระตือรอืรน้ ขั้นท่ี 2 ใชค้  าสอนเชิงรุก ขัน้ท่ี 3 ประยกุตใ์ชใ้นยคุ New Normal ขัน้ท่ี 4 น าเสนอผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ขัน้ท่ี 5 
ประเมินผลร่วมกัน 5) การประเมินผล โดยรูปแบบฯ มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉลี่ย  4.66) (4) ผล
การศีกษาประสิทธิผลของรูปแบบฯ พบว่า สมรรถนะการจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุกหลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน และสงูกว่าเกณฑ์
รอ้ยละ 80 อย่างมนียัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และมคีวามพึงพอใจต่อรูปแบบฯ อยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉลี่ย 4.46) 
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The objectives of this research are as follows: (1) to develop the components and indicators 

of the active learning management competencies for students of religion ’s teaching; ( 2)  to develop the 
components and indicators of active learning management competencies for teachers; (3) to develop and 
study the effectiveness of the model; (4) to experiment with and to study the effectiveness of the model . The 
research and development process consisted of the following: (1) to study the components and indicators; 
(2) to develop the model; (3) to try out the model; (4) to evaluate the effectiveness and to improve the model 
using the One-Group Pretest-Posttest Design research model. The samples were 13 second year students 
from the Bangkok Bible Seminary (BBS) .  The results showed that: (1)  the components and indicators of 
competency in active learning management for students of religion ’s teaching can be divided into three 
aspects, as follows: (1) for understanding, there were five indicators; (2) for skills, there were 12 indicators; 
and (3) for attitude, there were six indicators. The suitability assessment was at the highest level (average 
4.64)  and it was also possible at the highest level (average 4.60) ; (2)  the components and indicators of 
competency in active learning management for teachers were divided into three aspects : (1) understanding, 
with five indicators; (2) skills, with eight indicators; (3) attitude, with four indicators. The suitability assessment 
was at the highest level (average 4.86) and was also possible at the highest level (average 4.79); (3) the 
model has five components, as follows: (1) fundamentals; (2) principles;  (3) objectives; and (4) the learning 
process had five steps (LANLA Model): Step 1: Lead active learning; Step 2: Active preaching; Step 3: New 
normal application: Step 4: Last summary presentation: Step 5: Assessment together (5) evaluation, with the 
model having the highest level of efficiency (average 4.66); (4) the results of the study on the effectiveness of 
the model found that the active learning management competency after being taught  was significantly higher 
than before being taught.  It was higher than 80%  and had a statistical significance of .05.  The level of 
satisfaction with the active learning management model was at a high level . (average 4.46) 

 
Keyword : Active learning management model, Active learning management competency, Active learning, 
Religion's teaching 
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ขอบพระคุณความรกัจากคณุแม่ ครอบครวั ญาติพี่นอ้ง อาจารยแ์ละสมาชิกคริสตจกัร รวมทั้งเพื่อน ๆ ที่ใหก้  าลงัใจ
จนกระทั่ งได้ปริญญานิพนธ์ฉบับนี ้คุณค่าและคุณประโยชนอ์ันใดจากปรญิญานิพนธ์ฉบับนี ้ขอเป็นที่ถวายพระ
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บทที ่1 
บทน า 

 
ภูมิหลัง 

ดว้ยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 31 “บุคคลย่อมมี
เสรีภาพบริบรูณใ์นการถือศาสนาและย่อมมีเสรีภาพในการปฏิบตัิหรือประกอบพิธีตามหลกัศาสนา
ของตน” และมาตรา 67 “รฐัพึงอปุถัมภแ์ละคุม้ครองพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน” (ส  านักงาน
ศาลรฐัธรรมนูญ, 2560, น. 9, 14) เมื่อรฐัได้ให้ความส าคัญต่อศาสนาต่าง ๆ โดยก าหนดเป็น
แนวนโยบายพืน้ฐานใหทุ้กศาสนามีเสรีภาพในการนับถือศาสนาและใหก้ารอปุถัมภค์ุม้ครองทุก
ศาสนา ดงันั้นศาสนาต่าง ๆ จึงควรมีสว่นในการพฒันาประเทศชาติ โดยเฉพาะในดา้นการจัดการ
เรียนรูข้องศาสนา โดยปัจจุบันการนับถือศาสนามีนอ้ยลงมาก ซึ่งจากการส  ารวจขององคก์รพิว 
(ทีมข่าวสงัคมไทยพีบีเอส, 29 มกราคม 2561) ไดเ้ปิดเผยผลการส  ารวจ จ  านวนคนท่ีไม่นับถือ
ศาสนาทั่วโลกมีจ  านวนถึง 1,100 ลา้นคน ซึ่งจ  านวนมากท่ีสดุ คือ คนในประเทศจีน จ  านวน 700 
ลา้นคน รองลงมา คือ คนในประเทศญ่ีปุ่ น จ  านวน 72 ลา้นคน และสหรฐัอเมริกา จ านวน 51 ลา้น
คน แมใ้นประเทศไทยจะไมม่ีสถิติท่ีแน่ชดัแต่นกัวิชาการ ศาสนวิทยาระบุวา่ กลุม่คนท่ีไมม่ีศาสนา
ทั่วโลกพุ่งสูงขึน้เป็นอย่างมาก ในช่วง 100 ปีท่ีผ่านมา โดยเฉพาะประเทศคอมมิวนิสต์ ส่วน
ประเทศไทยเพ่ิมขึน้ถึงรอ้ยละ 20 สาเหตเุกิดจากประชาชนมีการศกึษาสงูขึน้ และผิดหวงักบับคุคล
ทางศาสนา 

จากผลการส ารวจดงักล่าวจะเห็นว่าการนับถือศาสนานอ้ยลงเป็นปัญหาท่ีตอ้งไดร้บัการ
แกไ้ขอย่างเรง่ดว่น เน่ืองดว้ยการนับถือศาสนาจะเป็นเครื่องยึดเหน่ียวจิตใจ สามารถสรา้งสนัติสขุ
กับคนในโลก และสรา้งคุณธรรมจริยธรรมใหเ้กิดขึน้ในโลก ดังนั้นการจัดการเรียนรูข้องศาสนา  
ตา่ง ๆ จึงเป็นสว่นส  าคญัท่ีมีผลต่อการนบัถือศาสนา ซึ่งการจดัการเรียนรูข้องศาสนาในปัจจบุนัยัง
ไมบ่รรลวุตัถปุระสงคเ์ท่าท่ีควร ยงัมีปัญหาและอปุสรรคในการจดัการเรียนรูข้องศาสนาตา่ง ๆ จาก
งานวิจัยพบว่า ทั้งศาสนาพุทธ ศาสนาอิสลาม และศาสนาคริสตมี์ปัญหาท่ีคลา้ยคลึงกัน คือ 
ครูผูส้อนสว่นใหญ่ยังขาดความรูค้วามเขา้ใจในการสอน ใชวิ้ธีการสอนแบบเดิม ๆ วิธีการสอนท่ีใช้
มากท่ีสดุคือการสอนแบบบรรยาย โดยยึดหนังสือในการอธิบายตามหนังสือเรียนเป็นส่วนใหญ่ 
เนน้ครูเป็นศนูยก์ลางมากกวา่ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง นอกจากนีย้งัพบปัญหาในสว่นของครู คือ ครูมี
ความช านาญในการสอนคอ่นขา้งนอ้ย ขาดทกัษะในการวางแผนการสอนท่ีดี ขาดการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีหลากหลาย กิจกรรมการสอนท่ีใชเ้ป็นแบบเรียบง่าย ชอบท ากิจกรรมแบบเดิม
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ซ  า้แลว้ซ  า้อีก ผูเ้รียนไมไ่ดม้ีส่วนรว่มในกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเตม็ท่ี กิจกรรมการสอนเนน้
วิชาการมากเกินไป ไม่ไดส้่งเสริมใหผู้เ้รียนกลา้แสดงออกและตัดสินใจดว้ยตวัเอง ไม่ไดเ้นน้ให้
ผูเ้รียนปฏิบัติและท างานเป็นกลุ่ม กระบวนการเรียนขาดแรงจูงใจ การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนไม่เรา้ใจท าใหผู้เ้รียนเบ่ือหน่ายและง่วงนอน การน าความรูไ้ปประยกุตใ์ชม้ีนอ้ยมาก ขาดการ
ใชส้ื่อท่ีเช่ือมโยงกับหลกัธรรม ไม่มีสื่อและเทคโนโลยีมาใชป้ระโยชนเ์ท่าท่ีควร (ชัยชาญ  กอ้งกัง
วาฬโชค, 2548; พระปลัดสาธิต  อมโร (จินดารอง), 2558; พระอธิการกรีฑา จนฺทว  โส (ศรีใส), 
2559; มูฮ  ามัดนาเซ สามะ, 2552; ลิณี   จูตระกูล, 2552; อิรฟัน หะยีมะ, 2559) ปัญหาและ
อปุสรรคการจัดการเรียนรูข้องศาสนาต่าง ๆ เหลา่นี้ สาเหตสุ่วนใหญ่มาจากครูสอนศาสนา ซึ่งครู
เป็นผูม้ีส่วนส  าคญัอย่างมากในการจัดการเรียนรูใ้หบ้รรลตุามวตัถุประสงค์ โดยครูจ  าเป็นตอ้งมี
สมรรถนะการจัดการเรียนรูท่ี้ควรเริ่มตั้งแต่กระบวนการผลิตนักศึกษาสอนศาสนาท่ีจะมาเป็น
ผูส้อนศาสนาท่ีมีสมรรถนะในการจดัการเรียนรูต้อ่ไป 

นอกจากนี้กระบวนการผลิตนักศึกษาสอนศาสนาท่ีจะมาเป็นผูส้อนศาสนาในแต่ละ
ศาสนามีกระบวนการผลิตท่ีแตกต่างกันตามระบบการจดัการเรียนรูข้องแตล่ะศาสนา โดยศาสนา
คริสตนิ์กายโปรแตสแตนทจ์ะมีกระบวนการผลิตนักศึกษาสอนศาสนาคริสตท่ี์เป็นทางการผ่าน
สถาบันพระคริสตธรรมในระดับอดุมศึกษา ส  าหรบัผูท่ี้มีความตัง้ใจและอทิุศตนเป็นผูร้บัใชข้อง 
พระเจา้เมื่อจบการศกึษา โดยจะไปรบัใชพ้ระเจา้ในคริสตจกัร โรงเรียนคริสเตียน สถาบนัพระคริสต
ธรรม หน่วยงาน หรือองคก์รต่าง ๆ ของคริสเตียน โดยหนา้ท่ีหลกัอย่างหนึ่งในการรบัใชพ้ระเจา้คือ 
การสอนศาสนา ซึ่งนกัศกึษาเหล่านีจ้ะตอ้งท าหนา้ท่ีในการจดัการเรียนรูใ้นขณะท่ียงัเป็นนกัศกึษา
ท่ีตอ้งออกไปฝึกงานตามคริสตจกัรต่าง ๆ ในวนัเสารแ์ละอาทิตยด์ว้ย ดงันั้นนักศึกษาสอนศาสนา
คริสตน์อกจากจะเรียนรูเ้รื่องพระคริสตธรรมคมัภีรแ์ละวิชาพืน้ฐานอ่ืน ๆ ท่ีส  าคญัแลว้  นักศึกษา
จ าเป็นอย่างย่ิงท่ีตอ้งเรียนรูเ้ก่ียวกบัการจดัการเรียนรู ้เช่น วิชาหลกัการสอน (Teaching Method) 
วิชาพันธกิจเด็กและเยาวชน (Children and youth ministry) เพ่ือเตรียมจัดการเรียนรูค้ริสเตียน
ศกึษา ซึ่งแต่ละสถาบันจะมีหลกัสตูรและเนือ้หาวิชาส  าหรบัการเตรียมผูส้อนศาสนาคริสตท่ี์เป็น
ระบบและก าหนดไวอ้ย่างชดัเจน แตถ่ึงแมจ้ะมีหลกัสตูรและเนือ้หาวิชาท่ีเป็นระบบแต่ก็ยังพบว่า
นกัศกึษายงัมีปัญหาในเรื่องสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้ ปัญหาหนึ่งท่ีพบคือนักศึกษาบางสว่นยัง
เน้นการสอนโดยบรรยายเป็นหลกัดังงานวิจัยท่ีกล่าวถึงในขา้งตน้  ปัญหาและอุปสรรคหนึ่งท่ี
นักศึกษายังสอนแบบบรรยายเน่ืองจากอปุสรรคเรื่องรูปแบบท่ีน ามาใชใ้นการจัดการเรียนรูย้ังมี
นอ้ยและใชศ้พัทภ์าษาองักฤษเป็นหลกัตามรูปแบบเดิม เช่น รูปแบบการสอนแบบ HBLT (Hook 
Book Look Took) ซึ่งเป็นอปุสรรคส าหรบันักศึกษาท่ีเป็นพ่ีน้องชนเผ่าและนักศึกษาท่ีมีพืน้ฐาน
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ภาษาองักฤษนอ้ย ท าใหผู้เ้รียนบางสว่นเขา้ใจยาก ไม่เกิดการเรียนรู ้ไมม่ีเจตคติท่ีดีตอ่การจัดการ
เรียนรู ้และไมส่ามารถน ารูปแบบการจดัการเรียนรูไ้ปปฏิบตัิไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ในการนี้ปัญหาสมรรถนะการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาสอนศาสนาคริสต์มีผลสืบ
เน่ืองมาจากการจดัการเรียนรูข้องผูส้อนนักศกึษาในสถาบนัพระคริสตธรรมท่ีเป็นตน้แบบของการ
จัดการเรียนรูด้ว้ย โดยการจัดการเรียนรูส้่วนใหญ่ยังเป็นแบบเดิมท่ีใชก้ารบรรยายเป็นหลกัและ
ผูส้อนเป็นศนูยก์ลางการเรียนรู ้จึงสง่ผลโดยตรงกบันกัศกึษาสอนศาสนาและยงัสง่ผลกระทบในวง
กวา้งตอ่ผูเ้รียนท่ีนักศกึษาตอ้งไปจดัการเรียนรูต้ามคริสตจกัร หน่วยงาน และองคก์รคริสเตียน ทั้ง
ในขณะท่ีเรียนและเมื่อจบการศึกษา ซึ่งส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการเรียนรูท่ี้ไม่บรรลตุาม
วตัถุประสงค ์ไม่น่าสนใจ ไม่เกิดประโยชนต์่อผูเ้รียนเท่าท่ีควร ท่ีท  าใหก้ารจดัการเรียนรูค้ณุธรรม
จริยธรรมผา่นทางค  าสอนจากพระคริสตธรรมคมัภีร ์ความเช่ือในศาสนา และการเขา้มาเรียนรูพ้ระ
ธรรมค  าสอนในคริสตจกัรลดนอ้ยลงได ้

จากปัญหาท่ีเกิดขึน้กับการสอนศาสนาท่ีมีสาเหตุหลักมาจากครูผูส้อนศาสนาขาด
สมรรถนะการจัดการเรียนรูท่ี้เริ่มตั้งแต่กระบวนการผลิตนักศึกษาสอนศาสนาท่ีพบปัญหา
สมรรถนะการจดัการเรียนรูข้องนักศกึษาสอนศาสนาและเก่ียวขอ้งกบัปัญหาสมรรถนะการจดัการ
เรียนรูข้องผูส้อนนักศึกษาสอนศาสนา จึงควรมีการปฏิรูปการสอนศาสนา ซึ่งแนวทางหนึ่งจาก
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาท่ีสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการสอนศาสนาท่ีเป็น
การศกึษาอีกดา้นหนึ่ง ไดร้ะบุตวัชีว้ดัหนึ่งในการปฏิรูปการจดัการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 คือมีจ  านวนครูท่ีมีสมรรถนะในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก แนวทางการ
จัดการเรียนรูเ้ชิงรุก และการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเ้รียนให้มุ่งเน้นสมรรถนะ (ส  านักงาน
เลขาธิการสภาการศกึษา, 2560, น. 37) ซึ่งสอดคลอ้งกบั มาตรฐานวิชาชีพครูฐานสมรรถนะของ
ครุุสภา ไดร้ะบุว่าการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกว่าเป็นตวับ่งชีห้นึ่งท่ีก  าหนดในมาตรฐานวิชาชีพครูฐาน
สมรรถนะของคุรุสภา ในองคป์ระกอบดา้นท่ี 2 ดา้นการจัดการเรียนรู ้ในสมรรถนะท่ี 2 จัดการ
เรียนรูใ้หผู้เ้รียนเกิดทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยตวับ่งชีท่ี้ 3 ไดร้ะบุว่า ใชก้ลยุทธวิ์ธีการสอนอย่าง
หลากหลาย และเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาท่ีสอน โดยมีคุณลักษณะและการปฏิบัติ ท่ีสะท้อน
สมรรถนะตามตวับ่งชีค้ือ สามารถออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีมีความหมายต่อ
ผูเ้รียน โดยใชก้ลยทุธและวิธีสอนหลากหลาย ใหผู้เ้รียนไดค้ิด ไดล้งมือปฏิบตัิและท ากิจกรรมตา่ง ๆ 
ทัง้เป็นรายบุคคลและเป็นกลุม่เพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดความคิดรวบยอดความเขา้ใจเชิงลึก ความรูใ้หม่
และสามารถน าความรูไ้ปใชใ้นสถานการณจ์ริง (ส  านกังานเลขาธิการครุุสภา, 2561, น. 7) 
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จะเห็นไดว้า่ การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning Management) เป็นรูปแบบหนึ่งท่ี
เป็นเป้าหมายในแผนและนโยบายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการศกึษาซึ่งเป็นรูปแบบหนึ่งท่ีถูกน าเสนอ
ในการน ามาพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก โดยการจัดการเรียนเชิงรุกท่ีเอ็ดกา เดล 
(Edgar Dale, ค.ศ. 1900-1985) ผูใ้ห้ก  าเนิดแนวคิดนี้ไดพ้ัฒนารูปแบบการเรียนรูแ้บบเชิงรุกท่ี
เรียกว่า “กรวยแห่งการเรียนรู”้ (Cone of learning) ขึน้ใน ค.ศ. 1946 และชีว้่าการเรียนรูแ้บบเชิง
รุกเป็นการเรียนรูท่ี้ก่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด (Dale, 1946) เพราะท าให้ผูเ้รียนสามารถรกัษา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้อยู่ ได ้คงทนมากกว่าการเรียนรูแ้บบดั้งเดิม (Passive Learning) 
(ไพศาล  บรรจุสวุรรณ์, 2561, น. 171) จากกรวยแห่งการเรียนรูนี้ไ้ดแ้บ่งเป็น 2 กระบวนการคือ 
กระบวนการเรียนรู ้Passive Learning และActive Learning ซึ่ง Passive Learning โดยการอ่าน
การท่องจ าเท่านัน้ ผูเ้รียนจะจ าเนือ้หาหรือบทเรียนได ้นอ้ยท่ีสดุคือ 10%  สว่นการจดัการเรียนรูท่ี้มี
แต่การฟังบรรยาย ผูส้อนเป็นผูพู้ดอยู่ฝ่ายเดียว โดยท่ีผูเ้รียนไม่มีโอกาสไดพู้ดหรือแสดงความ
คิดเห็น ไมไ่ดม้ีสว่นรว่มในการเรียน ไมไ่ดท้  ากิจกรรมนอกจากการเป็นเพียงผูฟั้ง ผูเ้รียนจะสามารถ
จ าสิ่งท่ีผูส้อนบรรยายได ้20% เท่านัน้ หากตอ้งการใหจ้ดจ าไดม้ากขึน้เป็น 30% ผูส้อนตอ้งจดัการ
เรียนรูโ้ดยใหผู้เ้รียนไดเ้ห็นภาพประกอบควบคูไ่ปกบัการบรรยาย โดยในกระบวนการเรียนรูท่ี้ดีท่ีสดุ
ของ Passive Learning ท่ีผูเ้รียนสามารถจดจ าสิ่งท่ีเรียนรูใ้หค้งอยู่ไดเ้พ่ิมขึน้เป็น 50% คือ การท่ี
ผูส้อนจดัการเรียนรูท่ี้ใหผู้เ้รียนไดม้ีประสบการณใ์นการเรียนรูเ้พ่ิมมากขึน้ เช่น การไปทศันศกึษา  
การดูงาน  การดภูาพยนตร ์การสาธิตให้ด ูหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเพ่ิมประสบการณ์  ส่วน Active 
Learning เป็นกระบวนการเรียนรูท่ี้ช่วยใหผู้เ้รียนมีผลการเรียนรูไ้ดถ้ึง 70% โดยการจดัการเรียนรูท่ี้
ใหผู้เ้รียนไดแ้สวงหาความรูด้ว้ยตนเอง และไดเ้รียนรูจ้นเกิดความรูค้วามเขา้ใจ ผ่านการวิเคราะห ์
สงัเคราะห ์ประเมิน อย่างสรา้งสรรค ์ตลอดจนสามารถจะน าไปประยกุตใ์ชไ้ด ้โดยท่ีผูเ้รียนสามารถ
พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ และมีโอกาสท่ีจะร่วมอภิปราย ร่วมบรรยายกับผูส้อน ไดฝึ้ก
ทักษะในการพูด การสื่อสาร จะช่วยให้ผู้เรียนจดจ าสิ่งท่ีได้เรียนรูม้ากขึน้ นอกจากนี้ถ้าใน
กระบวนการเรียนรูผู้เ้รียนไดม้ีโอกาสน าเสนอผลงานของตนเอง มีการฝึกปฏิบตัิจริงในสิ่งท่ีเรียนรู ้
เช่ือมโยงสิ่งท่ีเรียนรูก้บัสถานการณต์า่ง ๆ  โดยอาจมีกิจกรรมท่ีใหน้  าเสนออย่างสรา้งสรรค ์เช่น การ
เลน่ละคร การจ าลองสถานการณ ์เป็นตน้ จะท าใหก้ารจดจ าท่ีมีผลการเรียนรูเ้พ่ิมมากขึน้ถึง 90%  
(Dale, 1946, อา้งถึงใน จิรายทุธ์ิ  ออ่นศรี, ม.ป.ป., น. 2-3) 

อีกทั้งงานวิจัยเก่ียวกบัการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีมีผลต่อสมรรถนะการ
จดัการเรียนรูใ้นสาขาวิชาตา่ง ๆ ทั้งต่อครูผูส้อนและนักศกึษาวิชาชีพครู ซึ่งผลการวิจัยสว่นใหญ่
พบวา่ รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกมีผลต่อสมรรถนะการจดัการเรียนรูใ้นระดบัมากขึน้  (กานต ์ 
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อัมพานนท์, 2561; ณัฐพร  สุดดี , 2561; เพ็ญพนอ  พ่วงแพ, 2561; ส  าราญ  ก าจัดภัย, 2562; 
สภุทัรา  ภษิูตรตันาวลี, 2560) สง่ผลใหก้ารจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก มีความส าคญัและเป็นประโยชนใ์น
การพัฒนาผูเ้รียนท่ีมีผลต่อสมรรถนะการจัดการเรียนรูข้องครูโดยเริ่มตัง้แต่การจัดการเรียนรู ้ใน
กระบวนการผลิตครูในระดบัอดุมศึกษาในทกุสาขา รวมทั้งกระบวนการผลิตครูสอนศาสนาต่าง ๆ 
ดว้ย 

จะเห็นไดว้า่ การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีน ามาใชใ้นการสอนศาสนาและในกระบวนการผลิต
ครูสอนศาสนาในบางศาสนาท่ีไดน้  ามาใชใ้นการพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก เช่น ใน
งานวิจัยในศาสนาพุทธไดน้  าการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกมาใช้ในการเผยแผ่ศาสนาและการสอน
ศาสนา โดยใชยุ้ทธศาสตรก์ารเผยแผพ่ระพุทธศาสนาเชิงรุกของพระสงฆไ์ทยท่ีเป็นผูส้อนศาสนา
ในด้านการศึกษา โดยพระสงฆ์ได้น  าเทคโนโลยี ท่ีทันสมัยมาประยุกต์ใช้ในการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาเพ่ือเป็นสื่อกลางในการเขา้หาพุทธศาสนิกชน ท าใหพุ้ทธศาสนิกชนมีความเขา้ใจ
ในธรรมะและตระหนักถึงความส าคญัของพระพทุธศาสนาเพ่ิมมากขึน้ นับวา่เป็นยุทธศาสตรก์าร
เผยแผพ่ระพุทธศาสนาเชิงรุกท่ีไดผ้ลส าเรจ็มากในปัจจุบนั มีการพัฒนารูปแบบและวิธีการเผยแผ่
เชิงรุกของคณะสงฆ์ไทยเพ่ือปฏิบัติการเชิงรุกในการเผยแผ่ธรรมะสู่ประชาชน ส่วนการพัฒนา
รูปแบบและยุทธศาสตรใ์นการเผยแพรพ่ระพทุธศาสนาของมหาวิทยาลยัสงฆใ์นประเทศไทยมีการ
น าเสนอแนวทางการปฏิบัติแบบเชิงรุกเป็นแนวทางหนึ่งในการเผยแพร่พระพุทธศาสนา และยงัได้
มีการจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูส้  าหรับพระสอนศีลธรรม หลกัสตูรการสอน
พระพุทธศาสนาแบบใฝ่รู ้(Active Learning) บูรณาการไตรสิกขา เพ่ือพัฒนาคณุธรรมผูเ้รียนใน
สงัคมปัจจุบนัท่ีสามารถใชใ้นการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกในวิชาสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ท่ี
พบวา่ท าใหผู้เ้รียนมีบทบาทในการเรียนรูแ้ละเรียนรูอ้ย่างมีปฏิสมัพนัธก์บัเพ่ือนจนเกิดความรูท้  าให้
ผูเ้รียนเกิดความเขา้ใจท่ีดีและน าไปประยุกตใ์ช ้(กรกต  ชาบัณฑิต, 2556; พระมหาสมชาย  กลิ่น
จันทร,์ 2559; พระมหาอภินันท์ นนฺทภาณี (ค  าหารพล), 2562; ส  านักงานพระสอนศีลธรรม, 
ม.ป.ป.) จากงานวิจัยในศาสนาพุทธจะเห็นไดว้่าการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกเป็นรูปแบบท่ีท าใหเ้กิด
สมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกกับผูส้อนและนักศึกษาสอนศาสนา ซึ่งส่งผลต่อท่ีดีการเรียนรู ้
ศาสนาของผูเ้รียนดว้ย 

จากขอ้มลูการใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกในขา้งตน้ เป็นรูปแบบท่ีมีความส าคัญ
และเป็นประโยชนใ์นการจดัการเรียนรูใ้นวงการศึกษาทั่วไปเป็นอย่างมาก แตใ่นวงการศกึษาทาง
ศาสนายงัมีการกล่าวถึงการจัดการเชิงรุกและน ามาใชน้อ้ยมากและพบงานวิจัยและขอ้มลูในบาง
ศาสนาเท่านัน้ ส  าหรบัในศาสนาคริสตย์งัไมป่รากฏงานวิจยัท่ีศกึษาเก่ียวกบัเรื่องนี้ ซึ่งเป็นรูปแบบ
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หนึ่งท่ีน่าสนใจและควรจะน ามาช่วยพฒันานกัศกึษาสอนศาสนาคริสตใ์หเ้กิดสมรรถนะการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุก จากเหตผุลดงักลา่วขา้งตน้ ผูวิ้จยัจึงสนใจพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศึกษาสอนศาสนา เพ่ือเป็นแนวทางในการ
พฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบัผูส้อนและนกัศกึษาสอนศาสนาใหส้ามารถจดัการ
เรียนรูใ้นเชิงรุกท่ีสง่ผลตอ่เน่ืองสูก่ารพัฒนาผูเ้รียน และเป็นประโยชนต์่อครูผูส้อนศาสนาและผูม้ี
สว่นเก่ียวขอ้งในการน าไปเป็นแนวทางการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกของศาสนาตา่ง ๆ 
 

ค าถามการวจิัย 
1. สมรรถนะการจัดการเรียน รู ้เชิงรุกส  าหรับนักศึกษาสอนศาสนาประกอบด้วย

องคป์ระกอบและตวับ่งชีใ้ดบา้ง 
2. สมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบัผูส้อนนักศึกษาสอนศาสนาประกอบดว้ย

องคป์ระกอบและตวับ่งชีใ้ดบา้ง 
3. รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบั

นกัศกึษาสอนศาสนาเป็นอย่างไร และมีประสิทธิภาพระดบัใด 
4. หลงัการทดลองใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการ

เรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนามีประสิทธิผลเป็นอย่างไร 
 

วัตถุประสงคก์ารวจิยั 
1. เพ่ือพฒันาองคป์ระกอบและตวับ่งชี ้สมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศึกษา

สอนศาสนา 
2. เพ่ือพัฒนาองคป์ระกอบและตัวบ่งชี ้สมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบัผูส้อน

นกัศกึษาสอนศาสนา 
3. เพ่ือพัฒนาและศึกษาประสิทธิภาพรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพัฒนา

สมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา 
4. เพ่ือทดลองใชแ้ละศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพัฒนา

สมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา 
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ความส าคัญของการวจิัย 
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก

ส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา มีความส าคญัท่ีก่อใหเ้กิดประโยชนด์งันี ้
1. ช่วยพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศึกษาสอนศาสนาในการท่ีจะมี

ความเขา้ใจ มีทักษะ และมีเจตคติท่ีดีต่อการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก และช่วยพัฒนาสมรรถนะการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบัผูส้อนนกัศกึษาสอนศาสนาท่ีจะสามารถจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. เป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรับนักศึกษาสอน
ศาสนาต่าง ๆ โดยเฉพาะนักศึกษาสอนศาสนาคริสตท่ี์มีความประสงคจ์ะไปเป็นครูสอนศาสนา
ตามคริสตจักร โรงเรียนคริสเตียน สถาบันพระคริสตธรรม และองคก์รต่าง ๆ ของคริสตียน ซึ่ง
สามารถจดัการเรียนรูใ้นเชิงรุกท่ีสง่ผลตอ่เน่ืองสูก่ารพฒันาผูเ้รียนตอ่ไป 

3. รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบั
นกัศกึษาสอนศาสนาท่ีพฒันาขึน้จะเป็นประโยชนต์อ่ครูผูส้อนศาสนาและผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งในการ
น าไปเป็นแนวทางการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกในบริบทอ่ืน ๆ ได ้

 
ขอบเขตการวจิัย 

การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา โดยมีขอบเขตการวิจยัดงันี ้

1. ประชากรและกลุม่ตวัอย่าง 
1.1 ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นี ้คือ นักศึกษาระดบัปริญญาตรี ชัน้ปีท่ี 1-4

สถาบันพระคริสตธรรมกรุงเทพ หลกัสตูรคริสตศาสนศาสตร ์สงักัดสหกิจคริสเตียนแห่งประเทศ
ไทย ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2563 จ  านวน 66 คน   

1.2 กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจัยครัง้นี ้คือ นักศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 2   
ท่ีลงทะเบียนเรียนในวิชาหลกัการสอน 2 ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 จ  านวน 13 คน โดย
การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  

2. ตวัแปรท่ีศกึษา 
ตวัแปรในการศกึษาประกอบดว้ย 
2.1 ตัวแปรตน้ คือ การใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ

การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา 
2.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ 
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1) ประสิทธิภาพของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพฒันาสมรรถนะการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา 

2) ประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา ประกอบดว้ย 

2.1 สมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา 
2.2 สมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบัผูส้อนนกัศกึษาสอนศาสนา 
2.3 ความพึงพอใจของนกัศกึษาตอ่รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

3. เนือ้หาในการท าวิจยั 
การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู ้

เชิงรุกส  าหรับนักศึกษาสอนศาสนาในการวิจัยนี้เป็นเนื้อหาสาระในวิชาหลักการสอน 2 และ
เพ่ิมเติมในส่วนของการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ในรหสัวิชา CE 261 หมวดวิชาคริสเตียนศกึษา ตาม
หลกัสตูรปริญญาตรีคริสตศาสนศาสตร ์(B.Th.) พทุธศกัราช 2563 สถาบนัพระคริสตธรรมกรุงเทพ 
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2563  

4. ระยะเวลาในการท าวิจยั 
พฤษภาคม 2563 ถึง เมษายน 2565 

 
นิยามศัพทเ์ฉพาะ 

1. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  หมายถึง การสรา้งและประเมิน
ประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก
ส  าหรับนักศึกษาสอนศาสนา โดยด  าเนินการตามแนวคิดของ Joyce and Weil (1986) ตาม
แนวทางการในการจดัการเรียนรูด้ว้ยกระบวนการวิจยัและพฒันา (Research and Development: 
R&D) และแนวทางการพัฒนารูปแบบตามแนวคิด ADDIE MODEL ของครูส (Kelvin Kruse, 
2008) เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางการด  าเนินการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก โดยมี 4 ขัน้ตอน 
ดงันี ้

ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน เป็นการศึกษาขอ้มูลเอกสาร
เก่ียวกับแนวคิด ทฤษฏี รูปแบบการจดัการเรียนรู ้เชิงรุก จากต  ารา บทความ งานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้ง 
และพระคริสตธรรมคมัภีร ์เพ่ือศึกษาและวิเคราะหอ์งคป์ระกอบและตวับ่งชีส้มรรถนะการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรับนักศึกษาสอนศาสนา และสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบัผูส้อน
นักศึกษา แลว้น ามาสรา้งแบบสมัภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก และดา้นการ



  9 

จัดการเรียนรูส้  าหรบันักศึกษาสอนศาสนา เพ่ือพัฒนาองคป์ระกอบและตัวบ่งชีส้มรรถนะการ
จัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศึกษาสอนศาสนา องคป์ระกอบและตวับ่งชีส้มรรถนะการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบัผูส้อนนักศกึษาสอนศาสนา และเป็นแนวทางในการพฒันารูปแบบการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก จากนัน้ใหผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณาองคป์ระกอบและตวับ่งชีอี้กครัง้หนึ่ง 

ขัน้ตอนท่ี 2 การสรา้งรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศึกษาสอนศาสนา โดยน าขอ้มลูจากการวิเคราะห์ขอ้มลูพืน้ฐานใน
ขัน้ตอนท่ี 1 มาสรา้งรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกฉบับรา่ง แลว้ท าการศึกษาประสิทธิภาพของ
รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกฉบับร่าง โดยผูเ้ช่ียวชาญประเมินความสอดคลอ้งและความ
เหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก สรุปประเด็นส  าคัญ ท่ีได้จากการประเมิน
ประสิทธิภาพ และขอ้เสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญมาปรบัปรุงแกไ้ข และจดัท าเป็นรูปแบบการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุกฉบบัจริงท่ีสมบรูณ ์

ขัน้ตอนท่ี 3 การทดลองใชแ้ละศกึษาประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิง
รุก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศึกษาสอนศาสนา โดยการทดลองใช้
รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกกบักลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นนกัศกึษาพระคริสตธรรม ชั้นปีท่ี 2 ภาคเรียน
ท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 ในวิชาหลักการสอน 2 จากนั้นประเมินนักศึกษาสอนศาสนาเก่ียวกับ
สมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศกึษา และสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบั
ผูส้อนนักศึกษาสอนศาสนา ดว้ยแบบประเมินสมรรถนะทั้งดา้นความเขา้ใจเก่ียวกับการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก ดา้นทกัษะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก และดา้นเจตคติตอ่การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก และวดั
ความพึงพอใจของนกัศกึษาสอนศาสนาดว้ยแบบประเมินความพึงพอใจตอ่การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

ขัน้ตอนท่ี 4 การปรบัปรุงรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพฒันาสมรรถนะการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา โดยปรบัปรุงและแกไ้ขในส่วนต่าง ๆ ของรูปแบบ
การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกใหม้ีความสมบรูณ ์

 
2. รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชงิรุก เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

หมายถึง แบบแผนในการจดัการเรียนรูท่ี้ผูวิ้จยัพฒันาขึน้ตามแนวคิดของ Joyce and Weil (1986) 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศึกษาสอนศาสนา ในดา้นความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ทกัษะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก และเจตคติตอ่การจดัการเรียนรูเ้ชิง
รุก ซึ่งรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ดงันี ้
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2.1 แนวคิดพื้นฐาน เป็นการน าทฤษฎีและแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกับการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุกมาเป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีเหมาะกับการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ของสถานการณปั์จจุบัน และเหมาะกบัการสอนศาสนา ประกอบดว้ย
ทฤษฏีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง (Constructivism) การจัดการเรียนรู ้TPACK การจดัการเรียนรู ้
เชิงบูรณาการกับการท างาน (Work Integrated Learning) การจัดการเรียนรูแ้บบผสมผสาน 
(Blended Learning) การจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้กมเป็นฐาน (Game Based Learning) การจัดการ
เรียนรูแ้บบ New Normal 

2.2 หลักการ เป็นการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสรา้งความรูด้ว้ย
ตนเองผา่นกิจกรรมท่ีมีการบรูณาทัง้ความรูใ้นเนือ้หาท่ีเป็นค  าสอนทางศาสนา เทคนิคการจดัการ
เรียนรูใ้นรูปแบบตา่ง ๆ  และมีส่ือ เทคโนโลยี หรือแหลง่เรียนรูท่ี้หลากหลาย รวมทัง้มีเกมเป็นสื่อใน
การเรียนรูท่ี้สรา้งแรงจงูใจในเนือ้หาท่ีเรียนอย่างกระตือรือรน้ มีการเช่ือมโยงประสบการณเ์ดิมกับ
ประสบการณใ์หม่ ใหผู้เ้รียนมีส่วนรว่มในการเรียนรูม้ากท่ีสดุ ไดแ้ลกเปลี่ยนเรียนรู ้ร่วมกันแสดง
ความคิดเห็น ฝึกปฏิบตัิจริง ประยกุตใ์ชไ้ดอ้ย่างเป็นรูปธรรม น าเสนอผลลพัธอ์ย่างสรา้งสรรคแ์ละ
สะท้อนการประเมินผลตามสภาพจริงร่วมกัน รวมทั้งน  าความรูใ้นห้องเรียนท่ีไดฝึ้กปฏิบัติการ
จดัการเรียนรูไ้ปใชใ้นการสอนศาสนาในบริบทตา่ง ๆ ทัง้การสอนแบบเผชิญหนา้และแบบออนไลน์
ในช่องทางท่ีหลากหลายท่ีทนักบัการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ในยคุ New Normal  

2.3 วัตถุประสงค ์เพ่ือพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศึกษา
สอนศาสนาใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความเขา้ใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ทักษะการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก และเจตคติตอ่การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

2.4 กระบวนการจัดการเรียนรู้ ใช้กระบวนการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกในวิชา
หลักการ สอน 2 ระดับปริญญาตรีชั้นปีท่ี 2 จ  านวน 5 หน่วยการเรียนรู ้โดยใช้เวลาในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูท้ั้งสิน้ 15 ครัง้ รวม 45 ชั่วโมง และพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
ดว้ยการวิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี รูปแบบต่าง ๆ และปัจจัยอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
จนกระทั่งไดรู้ปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้           
เชิงรุกส  าหรบันักศึกษาสอนศาสนา คือ  LANLA Model ประกอบดว้ยขั้นตอนการจัดการเรียนรู ้        
5 ขัน้ตอน ดงัตอ่ไปนี ้

ขัน้ท่ี 1 น าผูเ้รียนใหก้ระตือรือรน้ (Lead Active Learning) เป็นขัน้ตอนการ
เตรียมผูเ้รียนท่ีผา่นการวิเคราะหผ์ูเ้รียน ดว้ยการน าใหผู้เ้รียนเกิดความกระตือรือรน้ โดยการสรา้ง
ความสมัพนัธร์ะหวา่งผูเ้รียนกับผูส้อน และระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียน แจง้เนือ้หาและจดุประสงคใ์น
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การจัดการเรียนรู ้ทบทวนและเช่ือมโยงความรูเ้ดิมสู่การคน้หาความรูใ้หม่ มีกิจกรรมท่ีเช่ือมโยงสู่
ขัน้ตอ่ไป อาจจะเป็นเพลง เกมสัน้ ๆ คลิปวีดิโอ เรื่องเลา่ ค  าถาม เป็นตน้ 

ขัน้ท่ี 2 ใช้ค  าสอนเชิงรุก (Active Preaching) เป็นขั้นตอนท่ีให้ผูเ้รียนสรา้ง
ความรูด้ว้ยตนเองผา่นกิจกรรมเชิงรุกท่ีหลากหลายเหมาะสมกบัค  าสอนท่ีสามารถเช่ือมโยงกบัชีวิต
จริง โดยมีส่ือ เทคโนโลยี หรือแหล่งเรียนรู ้ใหผู้เ้รียนมีสว่นรว่มในค  าสอนดว้ยการตอบค าถามและ
ตัง้ค  าถาม ร่วมกับอภิปรายหาค  าตอบ อาจมีการแบ่งกลุ่มอภิปราย เล่นเกมตอบค าถามจากค า
สอน และร่วมสรุปเกมหรือกิจกรรม โดยผูส้อนใหค้  าแนะน าและอ านวยความสะดวกในกิจกรรม
ตา่ง ๆ 

ขั้น ท่ี 3 ประยุกต์ใช้ในยุค New Normal (New Normal Application) เป็น
ขัน้ตอนการประยกุตใ์ชสู้จิ่ตใจ มีทศันคติท่ีดี แรงจูงใจท่ีจะเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดี และการปฏิบัติ
จริงจากค  าสอนท่ีเหมาะสมกบัวิถีใหมใ่นยุค New Normal ทั้งความตัง้ใจใหม่และการปฏิบัติใหม่
ส่วนตัวหรือส่วนรวม อาจจะท าในห้องเรียนหรือน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัอย่างต่อเน่ือง โดยให้
ผูเ้รียนมีโอกาสคิดใคร่ครวญ เขียนหรืออธิบายความตัง้ใจท่ีอยากจะเปลี่ยนแปลงตนเองใหม่ ส่ิงท่ี
อยากจะน าไปปฏิบตัิในหอ้งเรียนหรือในชีวิตประจ าวนั 

ขั้น ท่ี  4 น าเสนอผลลัพธ์การเรียนรู ้ (Last Summary Presentation) เป็น
ขัน้ตอนการสรุปองคค์วามรูใ้หมท่ี่ไดจ้ากการจดัการเรียนรู ้หรือขอ้คน้พบรว่มกนัในช่วงสดุทา้ย สรุป
สิ่งท่ีไดร้ับดว้ยการน าเสนอในรูปแบบต่างๆ อย่างสรา้งสรรค ์อาจจะเป็นบุคคลหรือกลุ่ม เช่น 
น าเสนอหนา้ชัน้ น าเสนอดว้ยแผนผงัความคิด วาดภาพ ผลงานผูเ้รียน คลิปวีดิโอ 

ขั้นท่ี 5 ประเมินผลร่วมกัน (Assessment Together) เป็นขั้นตอนท่ีผู้สอน
และผูเ้รียนรว่มกนัประเมินการเรียนรูต้ามสภาพจริง และตามจุดประสงคใ์นการจดัการเรียนรู ้เพ่ือ
สะทอ้นองคค์วามรูใ้หม่จากค  าสอนท่ีไดร้บัและน าเสนอขอ้เสนอแนะ ความรูส้ึก หรืออ่ืน ๆ ต่อการ
จัดการเรียนรูท่ี้จะเป็นประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวมร่วมกัน โดยอาจมีการประเมินผลในการ
ติดตามการปฏิบตัิอย่างตอ่เน่ือง และก าหนดการติดตามประเมินผลการปฏิบตัิรว่มกนั 

2.5 การประเมินผล  ใช้หลักการประเมินผลการเรียนรูต้ามสภาพจริงของ
นกัศึกษาสอนศาสนา 3 ระยะ คือ การประเมินผลก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลงัเรียน โดยการ
ทดสอบ สงัเกต และการสอบถาม ซึ่งเครื่องมือท่ีใชใ้นการประเมินผล คือ แบบทดสอบความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก แบบประเมินทกัษะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก และแบบสอบถามเจต
คติตอ่การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
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3. ประสิทธิภาพของรูปแบบ หมายถึง คณุภาพของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือ
พฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนาฉบบัรา่งท่ีพฒันาขึน้ โดยการ
ประเมินของผูเ้ช่ียวชาญ เพ่ือประเมินความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของรูปแบบ ซึ่งวดัจาก
แบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้ผูวิ้จัยสรา้งขึน้ 
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มีความเหมาะสม /มีความ
สอดคลอ้งอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสดุ 

4. ประสิทธิผลของรูปแบบ หมายถึง ผลจากการทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิง
รุก เพ่ือพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา โดยประเมินจาก 

4.1 สมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศึกษาสอนศาสนา หมายถึง 
ความสามารถในการจัดการเรียนรู ้ของนักศึกษาสอนศาสนาท่ีแสดงออกมา ซึ่งสะท้อน
ความสามารถจดัการเรียนรูใ้น 3 ดา้นหลกั คือ 1) ดา้นความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
2) ดา้นทกัษะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 3) ดา้นเจตคติตอ่การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก โดยมีองคป์ระกอบ
ของสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกในแตล่ะดา้น ดงันี ้

1) ความเขา้ใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก หมายถึง ความรู ้ความเขา้ใจ
เนือ้หาในวิชาหลกัการสอน 2 ท่ีเป็นสาระส  าคญั และเพ่ิมเติมในส่วนของการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
ความรอบรูใ้นวิชาชีพ และการรูเ้ท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกในยุค  New Normal 
โดยวดัไดจ้ากการท าแบบทดสอบทางการเรียนก่อนและหลงัการจัดการเรียนรู ้ซึ่งเป็นแบบประเมิน
ดา้นความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกในแบบประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก
ส  าหรบันักศกึษาสอนศาสนา ซึ่งเป็นแบบประเมินความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกตาม
องคป์ระกอบและตวับ่งชีท่ี้พฒันาขึน้ 

2) ทักษะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก หมายถึง ความสามารถของนักศกึษาสอน
ศาสนาในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดท าแผนการจัดการเรียนรู ้
ออกแบบกิจกรรม ใชส้ื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการจดัการเรียนรู ้จัดการเรียนรูโ้ดยค  านึงถึง
ความแตกตา่งของผูเ้รียน ถ่ายทอดความรูไ้ดด้ว้ยกลวิธีท่ีเหมาะสม ใชค้  าถามไดเ้หมาะสม มีการ
บริหารจัดการหอ้งเรียน และสามารถวดัและประเมินผลผูเ้รียนได ้โดยวดัไดจ้ากแบบประเมินดา้น
ทกัษะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกในแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศึกษา
สอนศาสนา ซึ่งเป็นแบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกตามองคป์ระกอบและตวับ่งชี ้ท่ี
พฒันาขึน้ 
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3) เจตคติต่อการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก หมายถึง ความรูส้ึกและความคิดเห็น
ของนกัศกึษาสอนศาสนาตอ่การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก โดยวดัไดจ้ากแบบประเมินดา้นเจตคติตอ่การ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุกในแบบประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศกึษาสอนศาสนา 
ซึ่งเป็นการสอบถามเจตคติตอ่การจดัการเรียนรูต้ามองคป์ระกอบและตวับ่งชีท่ี้พฒันาขึน้ 

4.2 สมรรถนะการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกส  าหรับผู้สอนนักศึกษาสอนศาสนา 
หมายถึง ความสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของผูส้อนนักศึกษาสอนศาสนาท่ีแสดงออกมา
ซึ่งสะทอ้นความสามารถจัดการเรียนรูใ้น 3 ดา้นหลกั คือ 1) ดา้นความเขา้ใจเก่ียวกับการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุก 2) ดา้นทกัษะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 3) ดา้นเจตคติตอ่การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก โดยมี
องคป์ระกอบของสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกในแตล่ะดา้น ดงันี ้

1) ความเขา้ใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก หมายถึง ความรู ้ความเขา้ใจ
ของผูส้อนนักศกึษาสอนศาสนาเก่ียวกับการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก โดยวดัจากการท าแบบประเมิน
ดา้นความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกในแบบประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก
ส  าหรบัผูส้อนนกัศกึษาสอนศาสนา ซึ่งเป็นแบบประเมินความเข้าใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิง
รุกตามองคป์ระกอบและตวับ่งชีท่ี้พฒันาขึน้ 

2) ทกัษะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก หมายถึง ความสามารถของผูส้อนนกัศกึษา
สอนศาสนาในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยวดัไดจ้ากแบบประเมินดา้น
ทักษะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกในแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบัผูส้อน
นกัศึกษาสอนศาสนา ซึ่งเป็นแบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกตามองคป์ระกอบและตวั
บ่งชีท่ี้พฒันาขึน้ 

3) เจตคติต่อการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก หมายถึง ความรูส้ึกและความคิดของ
นกัศกึษาท่ีมีตอ่ผูส้อนนักศึกษาสอนศาสนาเก่ียวกบัสิ่งท่ีเอือ้ต่อการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก โดยวดัได้
จากการประเมินดา้นเจตคติต่อการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกในแบบประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรู ้
เชิงรุกส  าหรบัผูส้อนนักศึกษาสอนศาสนาท่ีประเมินโดยนักศึกษา ซึ่งเป็นการสอบถามเจตคติต่อ
การจดัการเรียนรูต้ามองคป์ระกอบและตวับ่งชีท่ี้พฒันาขึน้  

4.3 ความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก หมายถึง ความรูส้ึกและ
ความคิดเห็นของนกัศกึษาสอนศาสนาคริสต ์ชัน้ปีท่ี 2 ปีการศกึษา 2563 ท่ีมีตอ่รูปแบบการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพฒันาสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศึกษาสอนศาสนา ซึ่งวดัจาก
แบบประเมินความพึงพอใจท่ีผูวิ้จยัสรา้งขึน้ ซึ่งเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 5 
ระดบั คือ มีความพอใจอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสดุ 
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สมมติฐานการวจิัย 
1. หลงัทดลองใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้

เชิงรุกส  าหรับนักศึกษาสอนศาสนา นักศึกษามีสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกสูงกว่าก่อน
ทดลองใชรู้ปแบบ 

2. หลงัทดลองใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้
เชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา นกัศกึษามีสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกในระดบัดีขึน้ไป 

3. หลงัทดลองใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้
เชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา นกัศกึษามีความพึงพอใจตอ่รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกใน
ระดบัมากขึน้ไป 

 

กรอบแนวคดิการวจิยั 
งานวิจัยครั้งนี ้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกเพ่ือพัฒนา

สมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศึกษาสอนศาสนา จากการศึกษาขอ้มูลเอกสาร 
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกับ
การจัดการเรียนรูท้ัง้ 6 ทฤษฎี และสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ผูวิ้จยัสามารถสรุปและแสดง
กรอบแนวคิดในการวิจยั ดงัภาพประกอบดงันี ้
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

 การพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรู้ 

 Joyce and Weil (1986) และแนวคิด ADDIE 
MODEL ของ Kruse (2008) 

การจดัการเรียนรู้เชิงรุก  
1.ทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง (Constructivism)  
 Vygotsky (1978), Kenneth (1996), Bell (1993), 
Devries (1992), ส านกัการศึกษา (2551) 
2.การจดัการเรียนรู ้TPACK 
 Mishra and Koehler (2006), Shulman (1986), 
Perkins (1986), C.J. Lee and Kim (2014), Brown 
and Cato (2008) 
3.การจดัการเรียนรูเ้ชิงบรูณาการกบัการท างาน (WIL) 
 Kramer and Usher (2011), Joseph A. Raelin 
(2008), Martin and Hughes (2009), Stirling et al. 
(2016), McLennan, B. and Keating, S. (2008), 
ส  านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2561) 
4.การจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสาน (Hair, Black, 

Babin, & Anderson)  
 Bonk and Graham (2006), Akyol and Garrison 
(2008), Allen and Seaman (2009), Garnham and 
Kaleta (2002), AllanBabara (2007), Debra and 
John (2010) 
5.การจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้กมเป็นฐาน (GBL)  
 Teed (2004), เยาวพา เดชะคุปต ์(2546), สวุทิย์ มูล
ค า และอรทยั มูลค า (2545) 
6.การจดัการเรียนรูแ้บบ New Normal 
 วชิยัและมารุต (2563), สวุิทย ์เมษินทรีย ์(2563) 

ตัวแปรต้น 

การใช้รูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้ 
เชงิรุก เพือ่พัฒนา
สมรรถนะการจัด 
การเรียนรู้ส าหรับ

นักศึกษาสอนศาสนา 

 

 

 

ตัวแปรตาม 

1.ประสิทธิภาพของรูปแบบ 
 การจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

2.ประสิทธิผลของรูปแบบ
การจดัการเรียนรุ้เชงิรุก 

  2.1 สมรรถนะการจดัการ

เรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษา

สอนศาสนา 
  2.2 สมรรถนะการจดัการ

เรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบัผูส้อน

นกัศกึษาสอนศาสนา 

  2.3 ความพึงพอใจตอ่รูปแบบ

การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ 

1. ความเขา้ใจเก่ียวกับการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
2. ทกัษะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
3. เจตคติต่อการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
McClelland (1973), Verner et.al. (1992), 
ส  านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
(2553), SEMEO INNOTECH (2020), พ.ร.บ.สภา
ครูและบคุลากรทางการศึกษา (2546), มาตรฐาน
การอุดมศึกษา (2561), ขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ด้วย
มาตรฐานวชิาชีพ (2556) 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวิจยัทีเ่ก่ียวขอ้ง 

 
การวิจัยครัง้นีมุ้ง่พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการ

เรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา ซึ่งไดท้บทวนวรรณกรรมในแนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้งดงันี ้

1. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน รู ้ (The Development of Learning 
Management Model) 

2. การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning Management) 
3. สมรรถนะการจดัการเรียนรู ้(Learning Management Competency) 
4. การสอนศาสนา (Religion’s Teaching) กับคริสเตียนศึกษา (Christian 

Education) 
5. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

1. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ (The Development of Learning Management 
Model) 

การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้ในสว่นความหมาย องคป์ระกอบรูปแบบการจดัการ
เรียนรู ้และขัน้ตอนการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้มีรายละเอียดดงันี ้

 
1.1 ความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

นักการศึกษาต่างประเทศไดก้ล่าวถึงความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้
หรือรูปแบบการสอนท่ีเป็นค  าท่ีมีความหมายเดียวกันในแนวทางท่ีสอดคลอ้งกันในหลายท่าน 
ดงัเช่น Carter (1973, p. 371) ไดใ้หค้วามหมายของรูปแบบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอนวา่ คือ
วิธีการหนึ่งของการเรียนการสอนท่ีจูงใจใหเ้กิดการเรียนรู ้และมีทิศทางในการใช้เพ่ือใหบุ้คคลมี
พฤติกรรมตามรูปแบบท่ีต้องการ ซึ่งสอดคล้องกับ Saylor, Alexander, and Lewis (1981, p. 
271) ท่ีกลา่ววา่ รูปแบบการสอน (teaching model) หมายถึง แบบ (pattern) ของการสอนท่ีมีการ
จดักระท าพฤติกรรมขึน้จ  านวนหนึ่งท่ีมีความแตกตา่งกนั เพ่ือจดุเนน้หรือจดุหมายท่ีเฉพาะเจาะจง
อย่างหนึ่งอย่างใด นอกจากนี ้Joyce and Weil (1992, pp. 1-4) กล่าวว่า รูปแบบการสอน คือ 
แผน (plan) หรือแบบ (pattern) ท่ีเราสามารถใชเ้พ่ือการสอนเป็นกลุม่ย่อย หรือการสอนโดยตรงใน
หอ้งเรียน หรือเพ่ือจดัสื่อการเรียนการสอนซึ่งรวมถึงภาพยนตร ์หนังสือ เทปบนัทึกเสียง โปรแกรม
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คอมพิวเตอรช์่วยสอนและหลกัสตูรรายวิชา ซึ่งแต่ละรูปแบบจะให้แนวทางในการออกแบบการ
เรียนการสอนท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนบรรลวุตัถุประสงคต์่าง ๆ กนั ซึ่งสอดคลอ้งกบันกัการศึกษาไทยท่ี
ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ รูปแบบการสอน หมายถึง สภาพหรือลกัษณะของการจดัการเรียนการสอน
ท่ีจดัขึน้อย่างมีระบบระเบียบ มีแบบแผนตามหลกัปรชัญา ทฤษฎี หลกัการ แนวคิด หรือความเช่ือ
ต่าง ๆ โดยอาศัยวิธีสอนและเทคนิคการสอนต่าง ๆ เขา้มาช่วยให้สภาพการเรียนการสอนนั้น
เป็นไปตามหลักการท่ียึดถือ (ทิศนา  แขมมณี, 2550, น. 3) ส่วน ภิญญาพัชญ์  ปลากัดทอง 
(2551, น. 121) ใหค้วามหมายของรูปแบบการเรียนรู ้คือ สภาพหรือลกัษณะของการจัดการเรียนรู ้
ท่ีครอบคลมุองคป์ระกอบท่ีส  าคัญซึ่งไดจ้ัดไวอ้ย่างเป็นระบบตามหลักปรชัญา ทฤษฎี หลกัการ 
แนวคิด หรือความเช่ือต่าง ๆ อนัประกอบไปดว้ยกระบวนการหรือขั้นตอนส าคัญในการเรียนรู ้
รวมถึงวิธีการและเทคนิคการจดัการเรียนรูต้า่ง ๆ ท่ีสามารถช่วยใหส้ภาพการเรียนรูน้ั้นเป็นไปตาม
ทฤษฎี หลกัการหรือแนวคิดท่ียึดถือมากท่ีสุด ซึ่งไดร้บัการพิสจูน ์ทดสอบ หรือยอมรบัแลว้ว่ามี
ประสิทธิภาพสามารถใชเ้ป็นแบบแผนในการจัดการเรียนรูใ้ห้บรรลตุามวตัถุประสงคเ์ฉพาะของ
รูปแบบนัน้ ๆ ได ้

จากความหมายในขา้งตน้ สรุปไดว้า่ รูปแบบการจัดการเรียนรู ้หมายถึง ลกัษณะ
การจัดการเรียนรูท่ี้จดัขึน้อย่างเป็นระบบตามหลกัปรชัญา ทฤษฎี หลกัการ แนวคิด หรือความเช่ือ
ต่าง ๆ ท่ีไดร้บัการพิสจูนแ์ละยอมรบัแลว้ว่าสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการจัดการเรียนรูใ้หบ้รรลุ
ตามวตัถปุระสงคท่ี์เฉพาะเจาะจงตามรูปแบบท่ีก าหนด 

 
1.2 องคป์ระกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูจ้  าเป็นตอ้งเริ่มตน้จากการมีองคป์ระกอบของ
รูปแบบการจดัการเรียนรู ้เพ่ือใหก้ารพัฒนารูปแบบมีองคป์ระกอบท่ีส  าคญัในรูปแบบท่ีพฒันาขึน้ 
ซึ่งมีผูก้ลา่วถึงองคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ดงันี ้

Arends (1997, p. 7) ได้กล่าวว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู ้ประกอบด้วย 4 
องคป์ระกอบคือ 

1) หลกัการตามทฤษฎีท่ีใชเ้ป็นแนวคิดของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้
2) ผลการเรียนรูท่ี้คาดหวงั 
3) วิธีการสอนท่ีจะท าใหก้ารจดัการเรียนรูบ้รรลวุตัถปุระสงค ์
4) ส่ิงแวดลอ้มในการจดัการเรียนรูท่ี้จะน าไปสูผ่ลการเรียนรูท่ี้ตอ้งการ 
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สว่น Joyce, Weil and Calhoun, 2009, อา้งถึงใน สวิุทย ์ไวยกุล (2559, น. 25) 
ไดเ้สนอรูปแบบการจดัการเรียนรู ้โดยเริ่มจากการน าเสนอภาพเหตกุารณ์ในชั้นเรียน เพ่ือน าไปสู่
การจดัการเรียนรูแ้ตล่ะแบบท่ีมีความแตกตา่งกนั ซึ่งแตล่ะแบบนัน้ก็มีองคป์ระกอบรว่มกนั ดงันี ้

สว่นท่ี 1 ไดอ้ธิบายถึงท่ีมาของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้(Orientation to the 
Model) ซึ่งประกอบไปดว้ย เป้าหมาย ขอ้ตกลงเบือ้งตน้ หลกัการ มโนทศันท่ี์ส  าคญัท่ีเป็นพืน้ฐาน
ของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้

ส่วน ท่ี  2 ได้อ ธิบายถึ ง รูปแบบของการจัดการเรียน รู ้ (The Model of 
Teaching) แบ่งไดเ้ป็น 4 ขัน้ตอน ประกอบดว้ย 

1) ขั้น ตอนของรูปแบบ  (Syntax ห รือ  Phases) เป็ นการจัด เรีย ง
ตามล าดบัของกิจกรรมท่ีจะจัดการเรียนรูเ้ป็นขัน้ ๆ ซึ่งแต่ละรูปแบบมีจ  านวนขัน้ตอนการจัดการ
เรียนรูแ้ตกตา่งกนั 

2) ระบบสงัคม (Social System) เป็นการอธิบายถึงบทบาทของผูส้อน 
ผูเ้รียน และความสมัพันธ์ตอ่ซึ่งกันและกันและการมีปฏิสมัพันธก์ันในแต่ละรูปแบบ บทบาทของ
ผูส้อนจะแตกตา่งกนัไปในแตล่ะรูปแบบการจดัการเรียนรู ้

3) หลกัการแสดงการโตต้อบ (Principle of Reaction) เป็นการอธิบายถึง
วิธีการท่ีผูส้อนจะตอบสนองต่อสิ่งท่ีผูเ้รียนปฏิบัติ อาจจะเป็นการใหร้างวลั การพัฒนาความคิด
สรา้งสรรค ์การสรา้งบรรยากาศอิสระ และไมม่ีการวดัประเมินวา่ถกูหรือผิด 

4) ระบบการสนับสนุน (Support System) เป็นการอธิบายถึงเง่ือนไข
หรือสิ่งจ  าเป็นในการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูใ้หเ้กิดผล เช่น การฝึกทกัษะตา่ง ๆ  ผูเ้รียนจะตอ้ง
ไดฝึ้กการท างานในสถานท่ี หรืออปุกรณท่ี์ใชฝึ้กตอ้งใกลเ้คียงกบัสภาพจริงของการท างาน 

ส่วนท่ี 3 ได้อธิบายถึงการน าไปใช้ (Application) เป็นการแนะน าและให้
ขอ้สงัเกตการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูน้ัน้ เช่น จะใชก้บัเนือ้หาประเภทใด ผูเ้รียนระดบัใดจึงจะมี
ความเหมาะสมมากท่ีสดุ 

สว่นท่ี 4 ไดอ้ธิบายถึงผลท่ีเกิดขึน้ทัง้ทางตรงและทางออ้ม (Instructional and 
Nurture Effects) เป็นแนวทางท่ีจะบอกวา่รูปแบบการจดัการเรียนรูใ้นแต่ละรูปแบบท่ีน ามาใชน้ั้น
จะเกิดผลอย่างไรบา้งกบัผูเ้รียน โดยอาจค  านึงถึงผลทางตรง ไดแ้ก่ แนวทางการจดัการเรียนรู ้สว่น
ทางออ้ม คือ สภาพแวดลอ้มตา่ง ๆ ท่ีเกิดขึน้ 

นอกจากนี ้ทิศนา  แขมมณี (2557, น. 222) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของรูปแบบ
การจัดการเรียนรูว้่าตอ้งประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบหลกั ๆ ไดแ้ก่ 1) มีทฤษฎี ปรชัญา แนวคิด 
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หลกัการ หรือความเช่ือท่ีเป็นพื้นฐานหรือเป็นหลักของรูปแบบนั้น ๆ 2) มีการอธิบายและการ
บรรยายสภาพหรือลกัษณะของการจดัการเรียนรูท่ี้สอดคลอ้งกบัหลกัการท่ียึดถือ 3) มีการจดัระบบ 
คือ มีการจดัองคป์ระกอบและความสมัพันธข์ององคป์ระกอบของระบบใหส้ามารถน าผูเ้รียนไปสู่
เป้าหมายของระบบหรือกระบวนการนัน้ ๆ และ 4) มีการใหข้อ้มลูหรืออธิบายเก่ียวกบัวิธีสอนและ
เทคนิคการสอนตา่ง ๆ ท่ีช่วยใหก้ระบวนการจดัการเรียนรูน้ัน้ ๆ เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ 

จากองคป์ระกอบการจัดการเรียนรูส้รุปไดว้่า รูปแบบการจัดการเรียนรูจ้ะตอ้งมี
ท่ีมาของรูปแบบท่ีมีเป้าหมายและมีขั้นตอนของรูปแบบท่ีเป็นระบบสามารถอธิบายถึงวิธีการ
จัดการเรียนรูบ้ทบาทของผูส้อนและผูเ้รียนรวมถึงเง่ือนไขต่าง ๆ ในการน ารูปแบบมาใช้และ
สามารถท านายผลท่ีจะเกิดขึน้ทัง้ทางตรงและทางออ้มท่ีใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาประสบการณ์
การเรียนรูใ้หก้บัผูเ้รียน ซึ่งองคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรูใ้นงานวิจยันี ้ประกอบดว้ย 4 
องค์ประกอบ คือ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการจัดการเรียนรู ้ และ 4) การ
ประเมินผล 

 
1.3 ข้ันตอนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้มื่อมีองคป์ระกอบของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู ้กระบวนการต่อมาของการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูจ้ะตอ้งมีขั้นตอนการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรูล้  าดับต่อมาเพ่ือน าสู่การพัฒนารูปแบบต่อไป โดยมีนักวิชาการท่ีได้
น  าเสนอขัน้ตอนการพฒันาท่ีส  าคญั ดงันี ้

Joyce and Weil (1986, pp. 30-34) ไดก้ล่าวถึงขัน้ตอนการพัฒนารูปแบบการ
จดัการเรียนรูท่ี้สามารถสรุปไดด้งันี ้

1. ศึกษาวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานต่าง ๆ เก่ียวกับเรื่องท่ีตอ้งการน ามาเป็น
รูปแบบการเรียนรู ้

2. น  าเสนอแนวคิดส  าคญัของขอ้มลูท่ีไดจ้ากการวิเคราะหม์าก าหนดหลกัการ
เป้าหมาย และองคป์ระกอบอ่ืน ๆ ท่ีเห็นว่ามีความส าคญัท าใหรู้ปแบบการเรียนรูม้ีประสิทธิภาพ
มากขึน้ รวมทัง้ก  าหนดล าดบัความส าคญัและรายละเอียดขององคป์ระกอบ 

3. ก  าหนดแนวทางในการน ารูปแบบไปใชโ้ดยใหร้ายละเอียดเก่ียวกบัเง่ือนไข
วิธีการใชรู้ปแบบ 

4. ประเมินรูปแบบ โดยทดสอบประสิทธิภาพของรูปแบบท่ีไดส้รา้งขึน้ โดย
การประเมินความเป็นไปได ้ความสอดคลอ้งภายในองคป์ระกอบต่าง ๆ โดยผูเ้ช่ียวชาญดา้น
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รูปแบบการเรียนรูท้ั้งในดา้นทฤษฎีและปฏิบตัิ และความเป็นไปไดเ้ชิงปฏิบตัิการ โดยน ารูปแบบท่ี
พฒันาขึน้ไปทดลองใชใ้นสถานการณจ์ริง ค  านวณคา่ประสิทธิภาพของรูปแบบดว้ยสถิติ 

5. ปรงัปรุงรูปแบบในช่วงก่อนน าไปทดลองโดยขอ้มูลจากผูเ้ช่ียวชาญ และ
หลงัจากการทดลองใชรู้ปแบบเพ่ือปรบัปรุงอาจทดลองซ า้หลายครัง้จนไดผ้ลเป็นท่ีน่าพอใจ 

นอกจากนี้ Kelvin Kruse (2008, pp. 1-20) ได้น  าเสนอแนวทางการพัฒนา
รูปแบบการจดัการเรียนรู ้“ADDIE MODEL” ท่ีออกแบบเพ่ือใชพ้ฒันาระบบการจดัการเรียนรู ้หรือ
การเรียนการสอน โดยอาศยัหลกัของวิธีการระบบ (System Approach) ซึ่งเป็นวิธีการด  าเนินการท่ี
ยอมรบักันโดยทั่วไปว่าสามารถน าไปใชอ้อกแบบและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พ่ือน าไป
จดัการเรียนรูก้บัผูเ้รียนไดเ้ป็นอย่างดี เน่ืองจากเป็นขัน้ตอนท่ีครอบคลมุกระบวนการพฒันาทัง้หมด
อย่างละเอียด โดยพิจารณาจากผลลพัธใ์นขัน้ประเมินผล ซึ่งเป็นขัน้สดุทา้ยแลว้น าขอ้มลูไปตรวจ
ปรบัแกไ้ขใหส้มบรูณจ์ากขัน้ตอนท่ีผา่นมาทัง้หมด ประกอบดว้ยขัน้ตอนการด  าเนินงาน 5 ขัน้ตอน 
ดงันี ้

1. วิเคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน (A: Analysis Phase) วิเคราะหแ์ละประเมินความ
ตอ้งการดงันี ้

- ใครคือกลุม่เป้าหมายและมีคณุลกัษณะอย่างไร 
- ระบพุฤติกรรมใหมท่ี่คาดหวงัวา่จะเกิดขึน้กบัผูเ้รียน 
- ขอ้จ  ากดัในการเรียนรูอ้ะไรบา้ง 
- อะไรท่ีเป็นทางเลือกส  าหรบัการเรียนรูท่ี้มีอยู่บา้ง 
- หลกัการจดัการเรียนรูท่ี้พิจารณาเป็นแบบไหน และเป็นอย่างไร 
- มีช่วงเวลาการพฒันาเป็นอย่างไร 

2. ขั้นการออกแบบ (D: Design Phase) ออกแบบร่างรูปแบบการจัดการ
เรียนรูแ้ละการน าเสนอ ขัน้ตอนการออกแบบประกอบดว้ย การก าหนดองคป์ระกอบของรูปแบบ
การจดัการเรียนรู ้การสรา้งจดุประสงคก์ารเรียนรู ้ก  าหนดเครื่องมือวดัประเมินผล เนือ้หาสาระการ
เรียนรู ้การสรา้งแผนการจัดการเรียนรู ้การวางแผนการจัดการเรียนรู ้รวมถึงการเลือกสื่อการ
จดัการเรียนรู ้ขัน้ตอนการออกแบบควรจะท าอย่างเป็นระบบ มีระเบียบแบบแผนของการพฒันาท่ี
เป็นล  าดบัขัน้ตอน และมีระบบการประเมินแผนยทุธวิธีท่ีวางไวเ้พ่ือใหบ้รรลเุป้าหมาย 

3. ขัน้พัฒนา (D: Develop Phase) ขัน้พัฒนาการจัดการเรียนรู ้เป็นขัน้ตอน
ท่ีผูส้อนสรา้งคูม่ือประกอบการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูแ้ละเครื่องมือในการเก็บขอ้มลูวิจยั เมื่อ
สรา้งเสรจ็เรียบรอ้ยแลว้ก็ท  าการตรวจสอบความเหมาะสมเพ่ือหาขอ้ผิดพลาดจากผูเ้ช่ียวชาญแลว้



  21 

น าไปลองใชศ้กึษาน ารอ่งกบักลุ่มทดลองท่ีไมใ่ช่กลุ่มตวัอย่างจริง และน าผลท่ีไดจ้ากการศกึษาน า
รอ่งไปปรบัปรุงแกไ้ขรา่งรูปแบบท่ีพฒันาขึน้มา ก่อนท่ีจะน าไปทดลองใชจ้ริงกบักลุม่ตวัอย่าง 

4. ขัน้ทดลองใช ้(I: Implement Phase) น ารูปแบบท่ีไดร้บัการปรบัปรุงแกไ้ข
ไปใชจ้ริงกบักลุม่ตวัอย่างท่ีก  าหนดไวแ้ละด  าเนินการจดัการเรียนรูต้ามล าดบัขัน้ตอนท่ีไดพ้ฒันาขึน้
มาอย่างมีระบบ ในขัน้ตอนนีห้มายถึงขัน้ของการจดัการเรียนรูโ้ดยอาจจะเป็นรูปแบบการจัดการ
เรียนรูใ้นชั้นเรียน การฝึกอบรมหรือการทดลองในหอ้งทดลอง โดยจุดมุ่งหมายของขัน้ตอนนีค้ือ 
การจัดการเรียนรูเ้พ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ตอ้งมีการส่งเสริมความเขา้ใจของ
ผูเ้รียนและสนบัสนนุการเรียนรูข้องผูเ้รียนตามวตัถปุระสงคต์า่ง ๆ ท่ีตัง้ไว ้

5. ขั้นประเมินผล (E: Evaluate Phase) เป็นขั้นตอนของการประเมิน
ความกา้วหนา้ของผูเ้รียนและหาประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้ใชใ้นการจดัการเรียนรู ้
สรุปไดด้งัภาพประกอบ 2 

 

 

ภาพประกอบ 2 รูปแบบแนวคิด ADDIE Model 

ท่ีมา: https://nungruthaisite.wordpress.com/2016/11/09/ 

https://nungruthaisite.wordpress.com/2016/11/09/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/
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จากการศึกษาความหมาย องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้และ
ขัน้ตอนการพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้มีความสอดคลอ้งกันในขา้งตน้ ในงานวิจยัเรื่องการ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรับ
นกัศกึษาสอนศาสนา ผูวิ้จัยไดด้  าเนินการตามแนวคิดของ Joyce and Weil (1986) และแนวทาง
การพฒันารูปแบบตามแนวคิด ADDIE MODEL ของ Kelvin Kruse (2008) มาใชเ้ป็นแนวทางการ
ด  าเนินการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูใ้นงานวิจัยเรื่องนี้ ด ้วยเหตุผลว่าเป็นแนวทางท่ี
สอดคลอ้งกัน มีแนวทางของการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้มีวิธีการด  าเนินการพัฒนา
รูปแบบท่ีเป็นระบบแบบแผนในการด  าเนินการท่ีชัดเจนและด  าเนินการได้จริง มีการอธิบาย
ลกัษณะการด  าเนินการท่ีเป็นเหตเุป็นผลมีความสอดคลอ้งไปในทิศทางเดียวกนักบัการด  าเนินการ
วิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยขั้นตอนด าเนินการพัฒนาจะช่วยให้การ
พฒันารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้กิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากท่ีสดุ ซึ่งมี 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 
1) การศึกษาวิเคราะหข์อ้มลูพื้นฐาน 2) การสรา้งรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกและการศึกษา
ประสิทธิภาพของรุปแบบ 3) การทดลองใชแ้ละศกึษาประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิง
รุก 4) การปรบัปรุงรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

 
2. การจัดการเรียนรู้เชงิรุก (Active Learning Management) 

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning Management) ท่ีน  าไปสู่การพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกเริ่มตน้จาก ความเป็นมา ความหมาย แนวคิด องคป์ระกอบ ลักษณะ 
ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง และรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

 
2.1 ความเป็นมาของการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 
การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกมีผูก้ลา่วถึงความเป็นมาและอธิบายไวด้งัตอ่ไปนี ้

ไพศาล  บรรจุสวุรรณ์ (2561, น. 171) ไดก้ล่าวถึงความเป็นมาของการจัดการ
เรียนรูไ้ว้ว่า เอ็ดกา เดล (Edgar Dale, ค.ศ. 1946-1985) ศาสตราจารย์ ทางการศึกษาแห่ง
มหาวิทยาลยัโอไฮโอสเตท (Ohio State University) ผูใ้ห้ก  าเนิดแนวคิด การเรียนรูแ้บบเชิงรุกนี ้
โดยไดพ้ัฒนารูปแบบการเรียนรูแ้บบเชิงรุกท่ีเรียกว่า “กรวยแห่งการเรียนรู”้ (Cone of learning) 
ขึน้ใน ค.ศ. 1946 และชีว้า่การเรียนรูแ้บบเชิงรุกเป็นการเรียนรูท่ี้ก่อใหเ้กิดประสิทธิผลสงูสดุ (Dale, 
1946) เพราะท าใหผู้เ้รียนสามารถรกัษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนใหอ้ยู่ไดค้งทนมากกวา่การเรียนรู ้
แบบดัง้เดิม (Passive Learning) 
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Dale, 1946, อ้างถึ งใน จิ รายุท ธ์ิ  อ่อนศรี (ม.ป.ป ., น . 2-3) ได้อธิบายว่า 
กระบวนการเรียนรู ้Active Learning ท่ีท  าใหผู้เ้รียนสามารถรกัษาผลการเรียนรูใ้หอ้ยู่คงทนไดม้าก  
และนานกวา่กระบวนการเรียนรู ้Passive Learning เพราะกระบวนการเรียนรู ้Active Learning มี
ความสอดคลอ้งกบัการท างานของระบบสมองท่ีเก่ียวขอ้งกับความจ า โดยสมองสามารถเก็บและ
จ าสิ่งท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนรูอ้ย่างมีส่วนร่วม การมีปฏิสมัพันธท่ี์ดีกับเพ่ือน ผูส้อน ส่ิงแวดลอ้ม และการ
เรียนรูท่ี้ไดผ้่านการปฏิบัติจริง จะช่วยใหส้ามารถเก็บความจ าในระบบความจ าระยะยาว (Long 
Term Memory) ซึ่งท  าใหผ้ลการเรียนรูย้งัคงอยู่ไดใ้นปริมาณท่ีมากกวา่และในระยะเวลาท่ียาวนาน
กวา่ ซึ่งอธิบายไดด้งัภาพประกอบ 3 
 

 

ภาพประกอบ 3 กรวยแห่งการเรยีนรู ้(Cone of Learning) 

ท่ีมา: http://my-infographic-stuff2018.blogspot.com/2018/03/cone-of-
experience.html 

จากภาพประกอบ  3 จะเห็นได้ว่า  กรวยแห่งการเรียน รู ้นี ้  ได้แบ่ งเป็น  2 
กระบวนการ คือ 

http://my-infographic-stuff2018.blogspot.com/2018/03/cone-of-experience.html
http://my-infographic-stuff2018.blogspot.com/2018/03/cone-of-experience.html
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กระบวนการเรียนรู้ Passive Learning 
กระบวนการเรียนรูท่ี้มีแต่การท่องจ าเท่านั้น ผูเ้รียนจะจ าเนือ้หาหรือบทเรียนได ้

นอ้ยท่ีสดุคือ 10%  ส่วนการจัดการเรียนรูท่ี้มีแตก่ารฟังบรรยาย ผูส้อนเป็นผูพ้ดูอยู่ฝ่ายเดียว โดยท่ี
ผูเ้รียนไม่มีโอกาสไดพู้ดหรือแสดงความคิดเห็น ไม่ไดม้ีส่วนร่วมในการเรียน ไม่ไดท้  ากิจกรรม
นอกจากการเป็นเพียงผูฟั้ง ผูเ้รียนจะสามารถจ าสิ่งท่ีผูส้อนบรรยายได ้20% เท่านั้น หากตอ้งการ
ใหจ้ดจ าไดม้ากขึน้เป็น 30% ผูส้อนตอ้งจดัการเรียนรูโ้ดยใหผู้เ้รียนไดเ้ห็นภาพประกอบควบคูไ่ปกบั
การบรรยาย โดยในกระบวนการเรียนรูท่ี้ดีท่ีสดุของ Passive Learning ท่ีผูเ้รียนสามารถจดจ าสิ่งท่ี
เรียนรูใ้หค้งอยู่ไดเ้พ่ิมขึน้เป็น 50% คือ การท่ีผูส้อนจดัการเรียนรูท่ี้ใหผู้เ้รียนไดม้ีประสบการณใ์น
การเรียนรูเ้พ่ิมมากขึน้ เช่น การไปทัศนศึกษา  การดูงาน  การดภูาพยนตร ์การสาธิตให้ด ูหรือ
กิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเพ่ิมประสบการณ ์

กระบวนการเรียนรู้ Active Learning 
กระบวนการเรียนรูท่ี้ช่วยใหผู้เ้รียนมีผลการเรียนรูไ้ดถ้ึง 70% ในสว่นของ Active 

Learning คือ การจัดการเรียนรูท่ี้ให้ผูเ้รียนไดแ้สวงหาความรูด้ว้ยตนเอง และไดเ้รียนรูจ้นเกิด
ความรูค้วามเขา้ใจ ผ่านการวิเคราะห ์สงัเคราะห ์ประเมิน อย่างสรา้งสรรค ์ตลอดจนสามารถจะ
น าไปประยุกตใ์ชไ้ด ้โดยท่ีผูเ้รียนสามารถพฒันาตนเองอย่างเต็มศกัยภาพ และมีโอกาสท่ีจะร่วม
อภิปราย ร่วมบรรยายกับผูส้อน ไดฝึ้กทักษะในการพูด การส่ือสาร จะช่วยใหผู้เ้รียนจดจ าสิ่งท่ีได้
เรียนรูม้ากขึน้ นอกจากนีถ้า้ในกระบวนการเรียนรูผู้เ้รียนไดม้ีโอกาสน าเสนอผลงานของตนเอง มี
การฝึกปฏิบัติจริงในสิ่งท่ีเรียนรู ้เช่ือมโยงสิ่งท่ีเรียนรูก้บัสถานการณต์่าง ๆ โดยอาจมีกิจกรรมท่ีให้
น  าเสนออย่างสรา้งสรรค ์เช่น การเล่นละคร การจ าลองสถานการณ ์เป็นตน้ จะท าใหก้ารจดจ าท่ีมี
ผลการเรียนรูเ้พ่ิมมากขึน้ถึง 90% 

สรุปไดว้่า ความเป็นมาของการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning Management) 
เป็นแนวคิดท่ีเกิดจาก Edgar Dale ท่ีไดพ้ัฒนารูปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีเรียกว่ากรวยแห่งการ
เรียนรู ้ท่ีสามารถอธิบายว่า Active Learning ท าใหผู้เ้รียนสามารถรกัษาผลการเรียนรูใ้หอ้ยู่คงทน
ไดม้ากและนานกว่า Passive Learning เพราะ Active Learning สอดคลอ้งกับการท างานของ
สมองท่ีเก่ียวขอ้งกบัความจ า จะสามารถเก็บความจ าในระบบความจ าระยะยาวท่ีสามารถจดจ าได้
ถึง 70-90% 

 

2.2 ความหมายของการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 
การเรียนรูเ้ชิงรุก หรือ การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก มีการใหค้วามหมายในพจนานุกรมและมี

นกัวิชาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายไวด้งัตอ่ไปนี ้
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ความหมายการเรียน รู ้เชิ ง รุก  (Active Learning) จากพจนานุกรม  ฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน (ราชบัณฑิตยสถาน, 2555, น. 10) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า Active Learning 
แปลวา่ การเรียนรูเ้ชิงรุก หมายถึง กระบวนการเรียนรูท่ี้ผูเ้รียนมีบทบาทในกิจกรรมการเรียนรูอ้ย่าง
มีชีวิตชีวา และตื่นตวั มีความหมายตรงขา้มกบั Passive learning 

นอกจากนีย้งัมีผูใ้หค้วามหมายของการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ไวอี้กหลายท่าน อาทิ
เช่น Bonwell, 1991, อา้งถึงใน วฒันา  หงสกุล (2561, น. 480) กล่าวไวว้่า Active Learning คือ 
กระบวนการจัดการเรียนรูท่ี้ผูเ้รียนไดล้งมือกระท า และไดใ้ชก้ระบวนการคิดเก่ียวกับสิ่งท่ีเขาได้
กระท าลงไป ส่วน Lorenzen, 2001, อา้งถึงใน ณฐกร  ดวงพระเกษ (2560, น. 40) ไดก้ล่าวถึง
ความหมายของการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) ไวว้่า การเรียนรูเ้ชิงรุกช่วยใหผู้เ้รียนมีความ
รบัผิดชอบและมีส่วนรว่มในการเรียนรูอ้ย่างตื่นตวัของตนเอง ผูเ้รียนสามารถตดัสินใจเลือกดว้ย
ตนเองทั้งความตอ้งการท่ีจะเรียนรู ้วิธีการ ประเมินความสามารถของตนเองท่ีรูว้่าจะน ามาใช้
อย่างไร และยงัสามารถพฒันาความสามารถของตนในการจดัการและสรา้งแรงจงูใจเพ่ือใหต้นเอง
ประสบความส าเรจ็ในการเรียนรู ้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้มีปฏิสมัพนัธท่ี์ดีรว่มกนัในชัน้เรียน โดย
ผูส้อนเป็นเพียงผูอ้  านวยความสะดวกใหผู้เ้รียนไดพ้ัฒนาทั้งทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และ
การเขียนไดอ้ย่างลึกซึง้ ซึ่งสอดคลอ้งกับ Schofield M., 2015, อา้งถึงใน ประพันธศ์ิริ  สเุสารัจ 
(2558, น. 1) ท่ีได้กล่าวถึงความหมายของการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) ไวว้่า เป็นการ
จดัการเรียนรูท่ี้ผูส้อนไดก้ระตุน้ใหผู้เ้รียนสรา้งกิจกรรมปฏิสมัพันธก์ับเพ่ือนและบทเรียนโดยเน้น
การฝึกฝนใหผู้เ้รียนใชก้ระบวนการคิด สงัเกต วิเคราะห ์พูด-ฟัง ส่ือสารดว้ยการตัง้ค  าถาม-ตอบ 
และใชก้ระบวนการท างานร่วมกับเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม และยังสอดคลอ้งกับ ณัฐพร  สดุดี 
(2561, น. 32) ท่ีกลา่ววา่ การจดัการเรียนเชิงรุก (Active Learning) เป็นกระบวนการจดัการเรียนรู ้
ท่ีช่วยใหผู้เ้รียนรูไ้ดเ้รียนรูอ้ย่างมีความหมาย โดยมีการร่วมมือระหว่างผูเ้รียนดว้ยกัน ซึ่งผูส้อน
จะตอ้งลดบทบาทในการสอนและการบรรยายใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้รียนโดยตรง แตไ่ปเพ่ิมกระบวนการ
และกิจกรรมท่ีจะท าใหผู้เ้รียนเกิดความกระตือรือรน้ในการจะท ากิจกรรมตา่ง ๆ ใหม้ากขึน้ และได้
ท  ากิจกรรมอย่างหลากหลาย เพ่ือจะเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ ์ทั้งโดยการพูด การเขียน 
หรือการรว่มอภิปรายกบัเพ่ือน ๆ 

จากความหมายของการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) ในขา้งตน้สรุปได้
วา่ เป็นการจัดกระบวนการเรียนรูท่ี้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรูอ้ย่างตื่นตวั ผ่านกิจกรรมท่ี
หลากหลายท่ีช่วยให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ใช้กระบวนการคิดและแลกเปลี่ยน
ประสบการณก์ารเรียนรูร้่วมกัน โดยผูส้อนลดบทบาทในการสอนโดยตรงมาสรา้งบทบาทของการ
อ านวยความสะดวกในการจัดกระบวนการเรียนรู ้ผ่านกิจกรรมท่ีช่วยให้ผู้เรียนเกิดความ
กระตือรือรน้ในการเรียนรูม้ากขึน้ 
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2.3 แนวคดิของการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 
ผูใ้หแ้นวคิดของการจดัการเรียนรู ้(Active Learning) มีดงัตอ่ไปนี ้

วิชัย วงษ์ใหญ่ (2561, น. 1) กล่าวถึงแนวคิดส  าคัญของ Active Learning คือ 
ผูเ้รียนไดเ้รียนรูใ้นเรื่องท่ีผูเ้รียนสนใจ โดยใชก้ระบวนการเรียนรูต้่าง ๆ และน าไปสู่ความรูค้วาม
เขา้ใจ ทกัษะ สมรรถนะ และคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์

ส  านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (2562, น. 4) ใหแ้นวคิดไวว้า่ การ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) เป็นกระบวนการจดัการเรียนรูท่ี้ช่วยสง่เสริมใหผู้เ้รียนไดม้ี
สว่นรว่มในการเรียนรูร้ว่มกนั สรา้งความสมัพนัธท่ี์ดีระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียน เนน้ใหผู้เ้รียนไดล้งมือ
ปฏิบตัิจริง โดยครูจะเป็นผูอ้  านวยความสะดวก (Facilitator) เป็นผูใ้หค้  าปรกึษา ใหค้  าแนะน าดแูล 
ช่วยสรา้งแรงบันดาลใจ โดยผู้สอนมีบทบาททั้งการเป็นโค้ชและพ่ีเลี ้ยง (Coach & Mentor) 
นอกจากนีผู้ส้อนยังตอ้งหาเทคนิคหรือวิธีการจัดการเรียนการสอน และแสวงหาแหล่งเรียนรูท่ี้มี
ความหลากหลายใหผู้เ้รียนไดม้ีโอกาสเรียนรูไ้ดอ้ย่างมีความหมาย (Meaningful learning) โดยให้
ผูเ้รียนไดส้รา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง ไดเ้ขา้ใจตนเอง ไดใ้ชส้ติปัญญาในการคิด การวิเคราะห ์ไดม้ี
โอกาสสรา้งสรรคผ์ลงานท่ีเป็นนวตักรรมท่ีแสดงถึงสมรรถนะท่ีส  าคญัในศตวรรษท่ี 21 ทั้งดา้น
ทกัษะวิชาการ ดา้นทกัษะชีวิต และดา้นทกัษะวิชาชีพ ท่ีสามารถบรรลเุป้าหมายการเรียนรูใ้นแตล่ะ
ช่วงวยั 

Marlowe and Page (2005, pp. 7, 14) ได้น  าเสนอแนวคิดการเรียนรู ้เชิงรุก 
(Active Learning) ไว้ว่า  การเรียน รู ้เชิ งรุกตั้งอยู่บนฐานคิดของทฤษฎีการสร้างความ รู ้
(Constructivism) โดยความหมายของการเรียนรูค้ือ การสร้าง การสรา้งสรรค ์การประดิษฐ์ และ
การพฒันาความรูข้องตวัผูเ้รียนเอง ผูเ้รียนอาจไดร้บัขอ้มลูสารสนเทศจากคนอ่ืน จากหนงัสือ จาก
สื่อ แตส่ิ่งท่ีส  าคญักวา่สารสนเทศ คือ การเรียนรูท่ี้ผูเ้รียนจะสรา้งความรูท่ี้ไดจ้ากสิ่งตอ่ไปนี้ 

1. กระบวนการและผลผลิตของค  าถาม การตีความ และการสังเคราะห์
สารสนเทศ 

2. การใช้ข ้อมูลสารสนเทศและกระบวนการคิดเพ่ือพัฒนา สร้าง และ
เปลี่ยนแปลงความหมายและความเขา้ใจใหเ้กิดเป็นมโนทศันแ์ละความคิด (Concept and Ideas) 

3. บูรณาการประสบการณใ์นปัจจบุันกับประสบการณใ์นอดีตและสิ่งท่ีเรารู ้
แลว้เก่ียวกบัเรื่องนัน้ เป็นการสรา้งความหมายและการเรียนรูเ้ก่ียวกบัประเดน็ ปัญหา และหวัเรื่อง
ของแตล่ะคนท่ีแตกตา่งกนัไปตามประสบการณข์องแตล่ะคนท่ีไดร้บัมา ทัง้ความเขา้ใจ การตีความ 
รวมทัง้โครงสรา้งความรูข้องแตล่ะคน ทัง้ประสบการณ ์ความรู ้และการเรียนรู ้ทกุอย่างมีผลตอ่การ



  27 

ตีความและการรบัประสบการณใ์หม ่ท าใหแ้ตล่ะคนมีการสรา้งความรู ้และการใหค้วามหมายการ
เรียนรูใ้หมท่ี่แตกตา่งกนั 

ดังนั้นการใช้ค  าถาม การสืบสวน การแก้ไขปัญหา การสรา้งปัญหา จึงเป็น
กิจกรรมทางปัญญาท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนสรา้งความรูข้ึน้ โดยแนวคิดของทฤษฎีการสรา้งความรูน้ั้น 
การเรียนรูจ้ะเกิดขึน้ไดเ้มื่อ 

1. ผูเ้รียนไดเ้รียนรูม้ากขึน้ เมื่อไดม้ีส่วนร่วมอย่างกระตือรือรน้ในการเรียนรู ้
ของตนเอง 

2. โดยการสืบสวนและการคน้พบดว้ยตนเอง โดยการสรา้งสรรคข์ึน้ใหม ่(Re-
Creating) และการปฏิสมัพันธก์ับสิ่งแวดลอ้ม ผูเ้รียนจะสรา้งโครงสรา้งความรูข้องตนเองและมี
ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแกไ้ขปัญหา 

3. การเรียน รู ้เชิ งรุกช่ วยน าให้ เกิดความสามารถในการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและการแกไ้ขปัญหา 

4. โดยวิธีการเรียนรูเ้ชิงรุก ผูเ้รียนจะไดเ้รียนรูท้ั้งเนือ้หาและกระบวนการใน
เวลาเดียวกนั 

แนวคิดการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีน ามาใชใ้นการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้
เชิงรุกท่ีพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา มีดงันี ้

1. ผูเ้รียนไดม้ีส่วนร่วมในชั้นเรียน สรา้งปฏิสัมพันธ ์และลงมือปฏิบัติดว้ย
ตนเอง 

2. ผูเ้รียนไดเ้รียนรูอ้ย่างกระตือรือรน้ ไดแ้สดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยน
เรียนรูผ้า่นการเช่ือมโยงความรูเ้ดิมกบัความรูใ้หม่ 

3. ผู้เรียนสร้างองค์ความ รู ้ด ้วยตน เอง ผ่านกระบวนการเรียน รู ้และ
กระบวนการคิดในรูปแบบตา่ง ๆ 

 
2.4 องคป์ระกอบของการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 
มีผูอ้ธิบายองคป์ระกอบของการจดัการเรียนรูไ้วห้ลายท่านดงัตอ่ไปนี ้

การเรียนรูต้ามแนวคิดของ Fink's, 2003, อา้งถึงใน เนาวนิตย ์ สงคราม (2555, 
น. 9-11) “Taxonomy of Significant Learning” โดย Significant Learning หมายถึง การเรียนรู ้
อย่างมีความหมาย ประกอบดว้ย 
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1. ความ รู ้พื ้นฐาน  (Foundation Knowledge) สิ่ ง ท่ีผู้เรียนได้เรียนจาก
หอ้งเรียน ผูเ้รียนเขา้ใจและจดจ าได ้ไดแ้ก่ 1) ขอ้มลูสารสนเทศ 2) แนวคิดหรือไอเดีย 

2. การประยกุต ์(Application) เช่น การน าความรูห้รือทกัษะการคิด เช่น คิด
สรา้งสรรค ์คิดวิจารณญาณมาใชใ้นการจดัสถานการณห์รืองานตา่ง ๆ 

3. การบูรณาการ (Integration) โดยการเช่ือมโยงแนวคิด บุคคล และความ
จริงในชีวิต การเขา้ใจในการเช่ือมโยงเหตแุละผล 

4. การเรียนรูใ้นมิติของตนเองและผูอ่ื้น (Human Dimension) การคน้พบ
ตนเองและน ามาใชก้บัสงัคมและเรียนรูก้ารท างานกบัผูอ่ื้น 

5. การพัฒนาความรูส้ึก (Caring) ความมั่นใจ ความสนใจ ตระหนักใน
คณุคา่ 

6. การพฒันาทกัษะในการท่ีจะใหผู้เ้รียนเรียนรูด้ว้ยตนเอง (Learning how to 
learn) 

Mayers and Jones, 1993, อา้งถึงใน จุฑามาศ  เพ่ิมพนูเจริญยศ (2561, น. 11) 
กล่าววา่ องคป์ระกอบของการเรียนรูเ้ชิงรุก ประกอบดว้ยปัจจยัท่ีมีความเก่ียวขอ้งกัน 3 ประการ 
ไดแ้ก่ 

1. ปัจจัยพื้นฐาน (Basic Elements) การพูดและการฟัง การเขียน การอ่าน 
การโตต้อบความคิดเห็น 

2. กลวิธีในการเรียนการสอน (Learning Strategies) กลุม่เล็ก ๆ การท างาน
แบบรว่มแรงรว่มใจ กรณีศกึษา สถานการณจ์  าลอง การอภิปราย การแกปั้ญหา การเขียนบทความ 

3. ทรพัยากรทางการสอน (Teaching Resources) การอ่าน การก าหนดการ
บ้าน วิทยากรจากภายนอก การใช้เทคโนโลยีทางการสอน การเตรียมอุปกรณ์การศึกษา ทีวี
ทางการศกึษา 

Grabinger and Dunlap, 1988, อา้งถึงใน ณัฐพร  สดุดี (2561, น. 34) กล่าวว่า 
การเรียนรูเ้ชิงรุกมีองคป์ระกอบ 6 ประการ ดงันี ้

1. การเรียนรูท้ัง้ในดา้นทฤษฎีและดา้นลงมือปฏิบตัิ โดยผูเ้รียนตอ้งมีสว่นรว่ม
ในการคน้หาขอ้มลูของเรื่องท่ีจะเรียน แลว้น าขอ้มลูนั้นมาแสดงความคิดเห็นรว่มกันในกลุม่ และ
สามารถเช่ือมโยงความรูจ้นเกิดเป็นความรูใ้หม่ 

2. การเรียนรูใ้นสภาพแวดล้อมจริง โดยผู้เรียนเรียนรูต้ามสภาพจริงบน
ประสบการณท่ี์เป็นจริง 
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3. ความรบัผิดชอบและความคิดริเริ่มของผูเ้รียน ผูเ้รียนตอ้งเปลี่ยนจากการ
รอรบัความรูเ้ป็นการเรียนรูแ้บบรว่มกนัแสดงความคิดเห็นและสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง 

4. การเรียนรูแ้บบร่วมมือ ผู้เรียนได้ท  างานร่วมกันเป็นกลุ่มและร่วมกัน
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกนัและกนั 

5. กิจกรรมสง่เสริมและพฒันาความรู ้กระบวนการเรียนรูจ้ะกระตุน้ใหผู้เ้รียน
ไดค้ิด ผูส้อนจะเปลี่ยนบทบาทจากผูถ้่ายทอดความรูเ้ป็นการช่วยใหค้  าแนะน า 

6. การประเมินตามสภาพจริง ตอ้งมีการประเมินในลกัษณะท่ีหลากหลาย
และเห็นถึงความแตกตา่งของผูเ้รียน 

นอกจากนี้ เนาวนิตย์  สงคราม (2555, น. 9-11) ไดน้  าเสนอองคป์ระกอบการ
เรียนรูเ้ชิงรุก ดงันี ้

1. การเช่ือมโยงประสบการณ์เดิมกับประสบการณ์ใหม่ ผูส้อนจัดใหผู้เ้รียน
เห็นความแตกต่างระหว่างความคิดของตนเองกับผู้อ่ืน เมื่ อผูเ้รียนไดค้น้หา แลกเปลี่ยน โดย
สามารถสรา้งความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง จะท าใหก้ารเรียนรูเ้กิดผลดี 

2. การมีส่วนร่วมของผูเ้รียน ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียนไม่ไดเ้ป็นเพียงแต่
ผูฟั้ง ผูเ้รียนตอ้งมีความคิดริเริ่ม สรา้งความรูด้ว้ยตนเอง ผูส้อนอาจจัดกิจกรรมเป็นการอภิปราย
เพ่ือใหผู้เ้รียนมีส่วนรว่ม สว่นผูส้อนมีหนา้ท่ีตัง้ค  าถาม สง่เสริมใหผู้เ้รียนมีปฏิสมัพันธก์บัผูส้อนและ
เพ่ือน 

3. วิธีการเรียนรูท่ี้หลากหลาย วิธีการสอนตอ้งกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดใ้ชท้ักษะ
การฟัง การพดู การอ่าน การคิด และการเขียน รวมทัง้ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กแกปั้ญหาและคน้ควา้ความรู ้
ดว้ยตนเอง 

4. ทรพัยากรในการเรียนการสอน ทรพัยากรในการเรียนรูถื้อเป็นองคป์ระกอบ
ส าคญัในการเรียนรู ้เพราะเป็นสิ่งท่ีเสริมและกระตุน้การเรียนของผูเ้รียน เพ่ือใหผู้เ้รียนเรียนรูจ้าก
ประสบการณจ์ริง 

5. กิจกรรมสะทอ้นการเรียนรูข้องผูเ้รียน เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้
ทบทวนความรูแ้ละตัง้ขอ้สงสยัจากการปฏิบตัิ รวมทัง้การท่ีผูเ้รียนไดแ้ลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึง่กนั
และกนั 

6. การประเมินผล เป็นการประเมินวา่ผูเ้รียนบรรลวุตัถปุระสงคห์รือเป้าหมาย
เพียงใด ตอ้งปรับปรุงหรือพัฒนาดา้นใดบ้าง รวมถึงการประเมินความก้าวหน้าของผูเ้รียน ซึ่ง
ผูส้อนตอ้งก าหนดเกณฑก์ารประเมินใหช้ดัเจน เพ่ือใหก้ารประเมินมีประสิทธิภาพ 
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องค์ประกอบของการจัดการเรียนรูม้ีหลากหลายองคป์ระกอบในแนวทางท่ี
หลากหลายตามท่ีนกัวิชาการไดน้  าเสนอ แตม่ีองคป์ระกอบท่ีคลา้ยคลงึกันและน ามาใชใ้นการวิจัย
ในครัง้นี ้ใน 4 องคป์ระกอบดงัตอ่ไปนี ้

1. ความรูพื้้นฐาน เป็นสิ่งท่ีไดเ้รียนรูจ้ากในหอ้งเรียนในมิติของตนเองและ
ผูอ่ื้น ทัง้ดา้นทฤษฎีและปฏิบตัิ  

2. กิจกรรมหรือวิธีการเรียนรู ้เป็นกิจกรรมท่ีมีความหลากหลาย ส่งเสริมให้
พฒันาความรู ้ในสภาพแวดลอ้มจริง ใหผู้เ้รียนมีสว่นรว่ม เรียนรูแ้บบรว่มมือ และมีกิจกรรมสะทอ้น
การเรียนรูข้องผูเ้รียน 

3. ทรพัยากรในการเรียนรู ้มีทรพัยากรและเทคโนโลยีทางการศกึษาท่ีสง่เสริม
และกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูจ้ากประสบการณจ์ริง  

4. การประเมินผล เป็นการประเมินท่ีมีความหลากหลายตามสภาพจริง ตาม
วตัถปุระสงคโ์ดยค  านึงถึงความแตกตา่งของผูเ้รียน 

 
2.5 ลักษณะของการเรียนรู้เชงิรุก 

Brandes and Ginnis, 1986, อา้งถึงใน จฑุามาศ  เพ่ิมพนูเจริญยศ (2561, น. 9) 
ไดก้ล่าวถึง ลกัษณะของการเรียนรูเ้ชิงรุกซึ่งเป็นการเรียนรูท่ี้เนน้ผูเ้รียนเป็นส  าคญั และสรุปความ
แตกตา่งระหวา่งการเรียนรูเ้ชิงรุกกบัการเรียนท่ีผูเ้รียนเป็นฝ่ายรบัรูอ้ย่างเดียวไว ้ดงัตาราง 1 

ตาราง 1 การเปรียบเทียบลกัษณะส าคญัของการเรียนรูเ้ชิงรุกกบัการเรียนรูท่ี้ผูเ้รยีนเป็นฝ่ายรบั
ความรู ้

สถานภาพ การเรียนรู้เชงิรุก 
(Active Learning) 

การเรียนรู้ทีผู้่เรียนเป็นฝ่ายรับ
ความรู้ (Passive Learning) 

ครู  
 

- เนน้ความรว่มมือระหวา่งครูเป็นผูชี้แ้นะ
ประสบการณแ์ละอ านวยความสะดวก
ในการเรียนรู ้
- เนน้ใหผู้เ้รียนมีทกัษะการคดิวิเคราะห์
และแกปั้ญหา 
- เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีสว่นรว่มในการ
วางแผนหลกัสตูรใชวิ้ธีการเรียนรูท่ี้
หลากหลาย 

- เนน้การแขง่ขนัระหวา่งครูเป็นผูชี้น้  า
และจดัเนือ้หาเองทัง้หมด 
- เนน้ความรูใ้นเนือ้หาวิชา 
- เป็นผูว้างแผนหลกัสตูรเพียงผูเ้ดียว 
- จ  ากดัวิธีการเรียนรูแ้ละกิจกรรม 
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ตาราง 1 (ตอ่) 

สถานภาพ การเรียนรู้เชงิรุก 
(Active Learning) 

การเรียนรู้ทีผู้่เรียนเป็นฝ่ายรับ
ความรู้ (Passive Learning) 

ผู้เรียน  
 

- เนน้การท างานเป็นกลุม่ 
- เรียนรูจ้ากแหลง่เรยีนรูท่ี้หลากหลาย 
- รบัผิดชอบการเรียนรูข้องตนเอง 
- เป็นเจา้ของความคิดและการท างาน 
- มีวินยัในตนเอง 
- ใหค้รูรบัผิดชอบการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
- มีสว่นรว่มในการเรียนรู ้

- เนน้การฟังบรรยายจากครูใน
หอ้งเรียนรวมทัง้ชัน้ 
- ใหค้รูเป็นผูใ้สค่วามรูล้งในสมองของ
ผูเ้รียน 
- มีครูเป็นผูว้างกฎระเบียบ 
- เป็นฝ่ายรบัความรูท่ี้ครูถ่ายทอด
เพียงอย่างเดียว 

 
ส  านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (2562, น. 5) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะ

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) ท่ีสรุปไดด้ังนี้ เป็นการจัดการเรียนรูท่ี้มีการพัฒนา
ศกัยภาพทั้งการคิด การแกปั้ญหา ตลอดจนการน าความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั ช่วยให้
ผูเ้รียนไดม้ีสว่นรว่มในการจดัการเรียนรู ้และสามารถสรา้งความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง โดยมีปฏิสมัพนัธท่ี์
ดีในการเรียนรูร้่วมกนัท่ีไม่ใช่การแขง่ขนัแตเ่นน้การร่วมมือกัน  โดยเปิดโอกาสสงูสดุใหผู้เ้รียนไดม้ี
ส่วนร่วมในแต่ละกระบวนการเรียนรู ้ มีกิจกรรมให้ผู้เรียนได้บูรณาการข่าวสาร หรือข้อมูล 
สารสนเทศต่าง ๆ เช่ือมโยงสูท่ักษะการคิด การวิเคราะห ์และประเมินผล ช่วยใหผู้เ้รียนมีวินัยใน
การท างานรว่มกบัผูอ่ื้น ไดค้วามรูท่ี้เกิดจากการสรุปและประสบการณท่ี์ผูเ้รียนไดร้บั โดยผูส้อนเป็น
ผูอ้  านวยความสะดวกใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบตัิในการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 

ไชยยศ  เรืองสวุรรณ (2553, น. 1) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของการจัดการเรียนการ
สอนเชิงรุก (Active Learning) ดังนี้ เป็นการจัดการเรียนรูท่ี้ผูเ้รียนไดพ้ัฒนาศกัยภาพทางดา้น
สมอง ผูเ้รียนไดค้ิด ไดแ้กปั้ญหา และไดน้  าความรูไ้ปประยุกตใ์ช ้โดยเป็นการเปิดโอกาสมากท่ีสดุ
ใหผู้เ้รียนมีสว่นรว่มในกระบวนการเรียนรูใ้นแตล่ะขัน้ตอนท่ีผูเ้รียนไดส้รา้งองคค์วามรูแ้ละมีสว่นใน
การจัดการเรียนรูข้องตนเอง ทัง้ยังมีส่วนรว่มในการจัดการเรียนรูใ้นแต่ละขัน้ตอน ไดแ้ลกเปลี่ยน
เรียนรูใ้นรูปแบบการร่วมมือในการสรา้งปฏิสัมพันธ์ท่ีดีร่วมกัน ซึ่งมีผลท าให้ผู้เรียนมีความ
รบัผิดชอบ มีวินยัในการท างาน และสามารถแบ่งหนา้ท่ีความรบัผิดชอบรว่มกันได ้โดยมีกิจกรรมท่ี
เนน้ทกัษะการคิดขัน้สงู มีการสรา้งสถานการณใ์หผู้ไ้ดฝึ้กทักษะการอา่น การพูด การฟัง และการ
คิดอย่างลุ่มลึก ไดบ้รูณาการข่าวสาร ขอ้มลูสารสนเทศ หลกัการหรือความคิดรวบยอด ท่ีมีผูส้อน
เป็นผูอ้  านวยความสะดวกท่ีช่วยใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบตัิ ไดร้บัประสบการณ ์ไดส้รา้งองคค์วามรู ้
และไดส้รุปทบทวนดว้ยตนเอง 
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ไพศาล  บรรจุสุวรรณ์ (2561, น. 171-172) กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอน
แบบเชิงรุกประกอบดว้ยลกัษณะส าคญั ซึ่งประมวลสรุปได ้5 ประการดงันี ้

1. เป็นการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดม้ีสว่นรว่มสรา้งสรรคใ์นการ
เรียนรูอ้ย่างสงูสดุ 

2. ผูเ้รียนเกิดความรบัผิดชอบในกิจกรรมการเรียน มีวินยัในการเรียนรู ้มีการ
แบ่งหนา้ท่ีและมีความรบัผิดชอบสงู 

3. เป็นกระบวนการสรา้งสถานการณ์ใหผู้เ้รียนอ่าน พูด ฟัง เขียน และคิด
อย่างลุม่ลกึ 

4. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดป้ระมวลความคิดรวบยอด 
5. ผูส้อนเป็นเพียงผูอ้  านวยความสะดวกในการจัดรูปแบบและกิจกรรมการ

เรียนการสอนเพ่ือใหผู้เ้รียนเป็นผูป้ฏิบัติดว้ยตนเองและสรุปเปรียบเทียบความเหมือนและความ
แตกตา่งในความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง 

จากการน าเสนอลกัษณะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกในขา้งตน้ สามารถสรุปลกัษณะ
ส าคญัใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ 

1. ดา้นผูเ้รียน ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู ้สรา้งองคค์วามรูด้ว้ย
ตนเอง รบัผิดชอบในการเรียนรูข้องตนเอง มีวินัยในการท างานร่วมกับผูอ่ื้นในลกัษณะของความ
รว่มมือ 

2. ด้านผูส้อน ผูส้อนเป็นเพียงผูอ้  านวยความสะดวกในการเรียนรูใ้นการ
จดัรูปแบบและกิจกรรมการเรียนรู ้โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีสว่นรว่มในการเรียนรูส้งูสุด 

3. ดา้นกิจกรรมการเรียนรู ้เป็นกิจกรรมท่ีเนน้การพฒันาทกัษะการคิดทัง้การ
คิดวิเคราะห ์การแกปั้ญหา และการน าความรูไ้ปประยุกตใ์ช ้เป็นกิจกรรมท่ีผูเ้รียนไดม้ีส่วนร่วมใน
ทกุกระบวนการ ใหผู้เ้รียนไดบู้รณาการขอ้มลูข่าวสาร สรุปและประมวลความคิดรวบยอดไดด้ว้ย
ตนเอง 

 
2.6 ทฤษฎีและรูปแบบทีเ่กีย่วข้องกับการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 
การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) มีหลายแนวคิดและหลายทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 

โดยการวิจัยนีไ้ดเ้ลือกบางแนวคิดและทฤษฎีการจัดการเรียนรูท่ี้เหมาะกับการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเรว็ของสถานการณปั์จจุบนั และเหมาะกบัการสอนศาสนา ไดแ้ก่ ทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ย
ตนเอง (Constructivism) การจดัการเรียนรู ้TPACK การจดัการเรียนรูเ้ชิงบรูณาการกบัการท างาน 
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(Work Integrated Learning) การจัดการเรียนรูแ้บบผสมผสาน (Blended Learning) การจดัการ
เรียนรูโ้ดยใช้เกมเป็นฐาน (Game Based Learning) และการจัดการเรียนรูแ้บบ New Normal 
โดยแต่ละทฤษฎีและรูปแบบจะศึกษาขอ้มลูเก่ียวกับท่ีมา ความหมาย ลกัษณะส าคัญ ขั้นตอน 
บทบาทผูส้อน และบทบาทผูเ้รียน ดงัตอ่ไปนี ้

 
2.6.1 ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) 

2.6.1.1 ทีม่าของทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
Vygotsky, 1978, อา้งถึงใน ทิศนา  แขมมณี (2553, น. 90) เป็นนกัจิตวิทยาชาว

รสัเซียท่ีไดศ้ึกษาวิจัยเก่ียวกับพัฒนาการทางเชาวนปั์ญญาในสมยัเดียวกับเพียเจต ์(Piaget) โดย
ทฤษฎีพฒันาการทางเชาวนปั์ญญาของเพียเจตแ์ละของวีก๊อทสกีเ้ป็นรากฐานท่ีส  าคญัของทฤษฎี
การสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง (constructivism) โดยวีก็อทสกี้ให้ความส าคัญกับวัฒนธรรมและ
สังคมมาก เขาอธิบายว่า มนุษย์ได้รับอิทธิพลจากสิ่งแวดล้อมตั้งแต่แรกเกิด ซึ่งนอกจาก
สิ่งแวดลอ้มทางธรรมชาติแลว้ก็ยงัมีสิ่งแวดลอ้มทางสงัคมซึ่งก็คือวฒันธรรมท่ีแตล่ะสงัคมสรา้งขึน้ 

2.6.1.2 ความหมายของทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
ทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง (Constructivism) มีการใชค้  านีท่ี้แตกต่างกัน

ไป เช่น ทฤษฎีการสรา้งสรรคอ์งคค์วามรู ้ทฤษฎีการสรรคส์รา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง ทฤษฎีการ
สรา้งความรู ้ทฤษฎีการสรา้งองคค์วามรู ้ในการวิจยันีผู้วิ้จยัใชค้  าวา่ “ทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ย
ตนเอง” โดยมีผูใ้หค้วามหมายของทฤษฎีการสรา้งความรูห้ลายท่าน ดงันี ้

Kenneth (1996, p. 131) ไดใ้หค้วามหมายการสรา้งความรูด้ว้ยตนเองไวว้า่ เป็น
การเรียนรูท่ี้เกิดขึน้ โดยยึดธรรมชาติเป็นการสรา้งมิติความรูส้ึกในขอ้มลูใหม่ของแตล่ะบคุคล โดย
การเช่ือมโยงก่อนจะไดม้าซึ่งความเขา้ใจ ซึ่งใหค้วามหมายไปในแนวทางเดียวกบั Bell, 1993, อา้ง
ถึงใน พรพรรณ   พึ่ งประยูรพงศ์ (2547, น. 64) ท่ีอธิบายเพ่ิมเติมว่า การเรียน รู ้ตามแนว 
Constructivism วา่การเรียนรูไ้ม่ใช่การเติมสมองท่ีว่างเปล่าของผูเ้รียนใหเ้ตม็ หรือไม่ใช่การไดม้า
ซึ่งความคิดใหม่ๆ ของผูเ้รียน แต่เป็นการเปลี่ยนหรือพัฒนาความคิดท่ีมีอยู่แลว้ของผูเ้รียน การ
เรียนรูเ้ป็นการเปลี่ยนแปลงมโนมติเป็นการยอมรบัและสรา้งความคิดใหม่ ๆ หรือเป็นการจัด
โครงสรา้งท่ีมีอยู่แลว้ของความคิด ซึ่งตระหนกัวา่ผูเ้รียนคือผูส้รา้งความคิดมากกว่าดดูซึมความคิด
ใหม ่ๆ และผูเ้รียนคือผูส้รา้งความหมายดว้ยตวัเองจากประสบการณ ์สว่น บญุเชิด  ภิญโญอนนัต
พงษ์ (2540, น. 42) ใหค้วามหมายการสรา้งความรูด้ว้ยตนเองวา่ เป็นการสรา้งความรูเ้ป็นวิธีการ
เรียนรูท่ี้ผูเ้รียนตอ้งแสวงหาความรู ้และสรา้งสรรคค์วามรูค้วามเขา้ใจดว้ยตนเอง ความแข็งแกร่ง 
ความเจริญงอกงามในความรูจ้ะเกิดขึน้ เมื่อผูเ้รียนไดม้ีโอกาสเรียนรูแ้ละแลกเปลี่ยนประสบการณ์
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กบัคนอ่ืน ๆ หรือไดพ้บสิ่งใหม่ๆ  แลว้น าความรูม้าเช่ือมโยง สอดคลอ้งกับ เฉิดศกัดิ ์ ชมุนุม (2540, 
น. 198) ได้กล่าวถึงการสร้างความรู ้ด ้วยตนเองว่า ความรู ้คือสิ่งท่ีมนุษย์สร้างขึน้มาซึ่งมี
ความหมายเฉพาะตวัของสิ่งนั้น ๆ คนสรา้งความรูไ้ดเ้อง เขาน าขอ้มลูจากภายนอกผสมผสานกับ
สิ่งท่ีเขารูแ้ลว้แตเ่ดิม สรา้งเป็นความรูใ้หมท่ี่มีความหมายขึน้ 

สรุปความหมายของการสรา้งความรูด้ว้ยตนเองไดว้่า การเรียนรูท่ี้เกิดขึน้โดยตวั
ผูเ้รียนเอง โดยการสรา้งความรูด้ว้ยการแสวงหาและสรา้งสรรคค์วามรู ้แลกเปลี่ยนประสบการณ ์
พฒันาความรูเ้ดิมท่ีมีอยู่มาเช่ือมโยงสรา้งเป็นความรูใ้หมท่ี่มีความหมายขึน้ 

 
2.6.1.3 ลักษณะส าคัญของการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วย

ตนเอง 
ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา (2550, น. 2-3) กลา่วถึงลกัษณะส าคญัของ

การจัดการเรียนรูต้ามทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเองว่า ลกัษณะการจัดการเรียนรูแ้บบสรา้ง
องคค์วามรูจ้ะเนน้องคป์ระกอบท่ีส  าคญัหลายประการ ไดแ้ก่ 

1. กระบวนการเรียนรูข้องผูเ้รียน และความส าคญัของความรูเ้ดิม 
2. การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเป็นผูแ้สดงความรูด้ว้ยตนเอง และสามารถสรา้ง

องคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตนเอง 
3. ผูเ้รียนไดฝึ้กปฏิบัติจริง แสวงหา คน้ควา้ความรูด้ว้ยตนเอง จนคน้พบ

ความรูแ้ละรูจ้กัสิ่งท่ีคน้พบ เรียนรู ้วิเคราะห ์ศกึษาคน้ควา้จนถึงรูแ้จง้ 
4. ผูเ้รียนไดฝึ้กทักษะกระบวนการกลุม่ อนัเป็นพืน้ฐานของการด  ารงชีวิตใน

สงัคมอย่างเป็นสขุ 
สรุปไดว้่า การจัดการเรียนรูต้ามทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเองมีลักษณะ

ส าคญั คือ เนน้ความส าคญัของกระบวนการเรียนรูแ้ละความรูเ้ดิมของผูเ้รียน เปิดโอกาสใหผู้เ้รียน
แสดงความรู ้สรา้งความรูด้ว้ยตนเอง โดยการฝึกปฏิบตัิจริง แสวงหา คน้ควา้จนพบความรู ้และฝึก
ทกัษะกระบวนการกลุม่ 

 
2.6.1.4 ข้ันตอนของการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 

ส านักการศึกษา (2551, น. 6) ได้กล่าวถึงขั้นตอนของการจัดการเรียนรูต้าม
ทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง ดงันี ้
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ข้ันที ่1 ข้ันชักชวน (Innovation) เป็นขัน้ท่ีครูมีบทบาทสรา้งแรงจงูใจในการ
เรียนรูใ้ห้แก่ผูเ้รียน โดยการตัง้ค  าถามหรือให้ผูเ้รียนสงัเกตสภาพแวดลอ้มใด ๆ แลว้ตั้งค  าถาม
พรอ้มทัง้พิจารณาค าถามหรือปัญหาท่ีตอ้งการหาค าตอบ  

ข้ันที่ 2 ข้ันส ารวจ/ ค้นพบ/ สร้าง (Exploration/ Discovery/ Creation) 
เป็นขัน้ท่ีผูเ้รียนมีบทบาทสงู คือลงมือปฏิบัติเป็นกลุ่มย่อย ออกแบบและปฏิบัติการทดลอง หรือ
อภิปรายเพ่ือหาขอ้ยตุิ เป็นตน้ ดงันัน้ครูจึงมีบทบาทเป็นผูส้ง่เสริมและสนบัสนนุการเรียนรู ้

ข้ันที่  3 ข้ันน าเสนอผลการศึกษาและการแก้ปัญหา (Proposing 
Explanation and Solution) เป็นขั้นท่ีผู้เรียนน าเสนอมโนทัศน์ใหม่ท่ีเกิดการเรียนรูใ้นขั้นท่ี 2 
รว่มกนัทัง้ชัน้เรียน และยอ้นกลบัไปขัน้ท่ี 2 อีกเพ่ือด  าเนินกิจกรรมตอ่ไดอี้ก 

ข้ันที่ 4 ข้ันประยุกต์หรือน าไปใช้ (Take Action) เป็นขั้นท่ีผู้เรียนน า
ความรูท่ี้สรา้งขึน้ประยกุตใ์ชใ้นสภาพการณท่ี์เป็นจริง หรือในสถานการณใ์หม่ 

 

2.6.1.5 บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วย
ตนเอง 

Devries, 1992, อา้งถึงใน ทิศนา  แขมมณี (2553, น. 95) กล่าวไวว้่า ในการ
เรียนการสอนแบบสรา้งความรู ้ครูจะมีบทบาทตา่งไปจากเดิม คือ จากการเป็นผูถ้่ายทอดความรู ้
และควบคมุชัน้เรียน เปลี่ยนไปเป็นการใหค้วามร่วมมือ อ  านวยความสะดวก และช่วยเหลือผูเ้รียน
ในการเรียนรู ้คือการเรียนการสอนจะเปลี่ยนจาก “instruction” ไปเป็น “construction” คือ เปลี่ยน
จาก “การใหค้วามรู”้ ไปเป็น “การใหผู้เ้รียนสรา้งความรู”้ บทบาทของครูก็คือ จะตอ้งท าหนา้ท่ีช่วย
สรา้งแรงจงูใจภายในใหเ้กิดแก่ผูเ้รียน จดัเตรียมกิจกรรมการเรียนรูท่ี้ตรงกบัความสนใจของผูเ้รียน 
ด  าเนินกิจกรรมใหเ้ป็นไปในทางท่ีส่งเสริมพัฒนาการของผูเ้รียน ใหค้  าปรกึษาแนะน าทั้งทางดา้น
วิชาการและดา้นสงัคมแก่ผูเ้รียน ดแูลใหค้วามช่วยเหลือผูเ้รียนท่ีมีปัญหา และประเมินการเรียนรู ้
ของผูเ้รียน นอกจากนั้นครูยงัตอ้งมีความเป็นประชาธิปไตยและมีเหตผุลในการสมัพนัธก์ับผูเ้รียน
ดว้ย 

วฒันพร  ระงับทุกข ์(2542) ไดเ้สนอบทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอน
ตามทฤษฎีสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง ดงันี ้

1. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสงัเกต ส  ารวจเพ่ือใหเ้ห็นปัญญา 
2. มีปฏิสัมพันธ์กับผูเ้รียน เช่น แนะน าให้ถาม ให้คิด เพ่ือให้ผูเ้รียนคน้พบ 

หรือสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง 
3. ช่วยพัฒนาผูเ้รียนให้เกิดการคิดคน้ต่อ ๆ ไป ให้มีการท างานเป็นกลุ่ม 

พฒันาใหผู้เ้รียนมีประสบการณก์วา้งไกล 
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สรุปไดว้่า บทบาทของครูในการจัดการเรียนรูต้ามทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ย
ตนเอง ครูเป็นผูอ้  านวยความสะดวก และช่วยเหลือผูเ้รียนในการเรียนรู ้โดยสรา้งแรงจูงใจภายใน 
เตรียมกิจกรรมตามความสนใจของผูเ้รียนท่ีส่งเสริมพัฒนาการ มีปฏิสมัพันธแ์ละเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนสงัเกต ส  ารวจ คิดคน้ เพ่ือใหผู้เ้รียนสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง โดยมีครูให้ค  าปรกึษาแนะน า 
ประเมินการเรียนรูข้องผูเ้รียน และช่วยเหลือผูเ้รียนท่ีมีปัญหา 

 
2.6.1.6 บทบาทของผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างความรู้

ด้วยตนเอง 
Devries, 1992, อา้งถึงใน ทิศนา  แขมมณี (2553, น. 95) กล่าวถึงบทบาทของ

ผูเ้รียนในการจดัการเรียนรูต้ามทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเองไวว้า่ ในการเรียนการสอน ผูเ้รียน
มีบทบาทในการเรียนรูอ้ย่างเต็มท่ี โดยผูเ้รียนจะน าตนเองและควบคมุตนเองในการเรียนรู ้เช่น 
ผูเ้รียนจะเป็นผูเ้ลือกสิ่งท่ีตอ้งการเรียนเอง ตัง้กฎระเบียบเอง แกปั้ญหาท่ีเกิดขึน้เอง ตกลงกันเอง
เมื่อเกิดความขดัแยง้ หรือมีความคิดเห็นแตกตา่งกัน เลือกผูร้ว่มงานไดเ้อง และรบัผิดชอบในการ
ดแูลรกัษาหอ้งเรียนรว่มกนั 

หทยัชนนับ ์ กานตก์ารนัยกุล (2556, น. 38) กล่าววา่ ในการเรียนตามทฤษฎีการ
สรา้งความรูด้ว้ยตนเอง ผูเ้รียนจะมีบทบาทเป็นผูป้ฏิบัติและสรา้งความรูไ้ปพรอ้ม ๆ กนัดว้ยตนเอง 
บทบาทท่ีคาดหวงัจากผูเ้รียน คือ 

1. มีความยินดีรว่มกิจกรรมทกุครัง้ดว้ยความสมคัรใจ 
2. เรียนรูไ้ดเ้อง รูจ้กัแสวงหาความรูจ้ากแหลง่ความรูต้่าง ๆ ท่ีมีอยู่ดว้ยตนเอง 
3. ตดัสินปัญหาตา่ง ๆ อย่างมีเหตผุล 
4. มีความรูส้กึและความคิดเป็นของตนเอง 
5. วิเคราะหพ์ฤติกรรมของตนเองและผูอ่ื้นได ้
6. ให้ความช่วยเหลือกันและกัน รูจ้ักรับผิดชอบงานท่ีตนเองท าอยู่ และท่ี

ไดร้บัมอบหมาย 
7. น าสิ่งท่ีเรียนรูไ้ปประยกุตใ์ชป้ระโยชนใ์นชีวิตจริงได ้

สรุปบทบาทของผูเ้รียนในการจดัการเรียนรูต้ามทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง
ไดว้่า ผูเ้รียนสมัครใจในการเรียนรูอ้ย่างเต็มท่ี โดยเรียนรูแ้ละแสวงหาความรูเ้อง น าตนเองและ
ควบคุมตนเอง ทั้งการเลือกเรียน ตั้งกฎระเบียบ ตัดสินปัญหา แสดงความคิดเห็น วิเคราะห์
พฤติกรรม ใหค้วามช่วยเหลือ รบัผิดชอบ และน าสิ่งท่ีเรียนรูไ้ปประยกุตใ์ชไ้ด ้
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2.6.2 การจัดการเรียนรู้ TPACK 
2.6.2.1 ความเป็นมาของการจัดการเรียนรู้ TPACK 

TPACK จุดเริ่มแนวคิดนี้มาจากสาขาเทคโนโลยีทางการศึกษา โดยทีมวิจัย 
Mishra และ Koehler เห็นว่า สาขาเทคโนโลยีทางการศึกษายังไม่มีทฤษฎีหรือกรอบแนวคิดใด
ท่ีมารองรบัธรรมชาติของสาขาวิชาอย่างชดัเจน จึงขยายแนวคิดของ Shulman (1986) ท่ีก  าหนด
รูปแบบ “ความรูใ้นเนือ้หาผนวกวิธีสอน” (Pedagogical Content Knowledge) หรือรูจ้กักนัในตวั
ย่อว่า PCK น ามาเพ่ิมความรูด้า้นเทคโนโลยีเขา้ไปในรูปแบบการบูรณาการกลายเป็นการบูรณา
การเทคโนโลยีเขา้ไปในการจัดการเรียนรู ้ซึ่งกรอบแนวคิด TPCK สามารถน ามาพัฒนาใหเ้กิดกับ
ครูผูส้อน หรือนกัศกึษาครูในลกัษณะของหลกัสตูรฝึกอบรม หลกัสตูรรายวิชา รวมทัง้หลกัสตูรเพ่ือ
ฝึกประสบการณ์ก็ได ้โดยหลกัสตูรเหล่านีม้ีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูใหเ้กิดความช านาญ 
(Professional Development) (Mishra & Koehler, 2006, p. 1017) ช่วงเริ่มแรกเมื่อปี  1986 
Shulman ไดน้  าเสนอความรู ้PCK ซึ่งเป็นความรูใ้นเนือ้หาผนวกวิธีสอนไวว้่า จุดเด่นพิเศษของ 
PCK คือ ความรูเ้ฉพาะศาสตรส์  าหรบัการสอน เป็นการตีความท่ีผสมผสานควาวมรูเ้นือ้หาวิชากับ
ความรูท้างการสอนว่า “จะท าอย่างใหป้ระเดน็หรือหวัขอ้ในเนือ้หาวิชานีส้ามารถน ามาจัดกระท า 
น าเสนอ และพัฒนาสู่ความสนใจใหเ้กิดเป็นความรูแ้ละความสามารถในตวัผูเ้รียนได ้(Shulman, 
1986, p. 8) โดยแนวคิดหลักของ PCK เป็นรูปแบบความรู ้ท่ี เปลี่ยนรูปจากธรรมชาติของ
เนือ้หาวิชาท่ีมีความยากและซับซอ้นสู่ความเขา้ใจของผูเ้รียนผ่านกระบวนการการจัดการเรียนรู ้
(Mishra & Koehler, 2006, p. 1021) 

ต่อมาเมื่อความกา้วหนา้ของเทคโนโลยีเขา้มามีบทบาทกับวิถีชีวิตของคนโลก
ปัจจบุันตามการเปลี่ยนแปลง ครูผูส้อนไดน้  าเทคโนโลยีดิจิทลั (Digital Technology) มาเป็นสว่น
หนึ่งของเครื่องมือในการจดัการเรียนรู ้ทัง้ในรูปแบบการการน าเสนอเนือ้หา เครื่องมืออ  านวยความ
สะดวกในการเรียนรู ้การส่ือสาร และการรว่มมือกันต่าง ๆ ในบรรยากาศการเรียนรู ้จึงเป็นการไม่
เหมาะหากแยกความรูเ้ทคโนโลยีออกจากความรูใ้นเนือ้หาผนวกวิชาสอน (Jimoyiannis, 2010; 
Mishra & Koehler, 2006) ดว้ยวิทยาการทางเทคโนโลยีท่ีกา้วหนา้เขา้มามีบทบาทส าคญัในการ
สอนและการจัดการเรียนรูอ้ย่างเลี่ยงไม่ได้ (Mishra & Koehler, 2006, p. 1025) รวมถึงการ
พัฒนาครูท่ีมุ่งพัฒนาด้านซอฟตแ์วรแ์ละฮารด์แวรเ์พ่ือต่อยอดความรูเ้ทคโนโลยีเพ่ือการสอน 
จนกระทั่งในปี 2005-2006 ความรูเ้ทคโนโลยีเขา้มาร่วมบูรณาการกับความรูใ้นเนือ้หาผนวกวิธี
สอนท่ีเน้นปฏิสมัพันธท์ั้ง 3 ส่วนโดยใช้วิธีทางเทคโนโลยีเป็นตวัผลกัดันเพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรูใ้หม้ีประสิทธิภาพ เรียกวา่กรอบแนวคิด TPACK (TPACK framework) เป็นกรอบแนวคิดท่ีมี
ความยืดหยุ่นเปิดโอกาสใหค้รูสรา้งสรรคจ์ัดการเรียนรูโ้ดยสง่เสริมใหค้รูเป็นนักออกแบบหลกัสตูร
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การเรียนรู ้“Curriculum designers” ในหอ้งเรียนสู่ผูเ้รียนก็ได ้(M. J. Koehler & Mishra, 2008, 
p. 3, 20) 
 

2.6.2.2 ความหมายของการจัดการเรียนรู้ TPACK 
ราชบัณฑิตยสถาน (2558) ใหค้วามหมายของ TPACK ไวว้า่ เป็นความสามารถ

บรูณาการระหว่างเนือ้หาวิชากบัศาสตรก์ารสอนไดเ้หมาะสม สามารถผสานความรู ้3 ดา้น ไดแ้ก่ 
ความรูด้า้นเนื้อหา ความรูด้า้นการสอน และความรูด้า้นเทคโนโลยี เพ่ือช่วยใหก้ารสอนโดยใช้
เทคโนโลยีเกิดประสิทธิภาพมากขึน้ สง่ผลใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรูไ้ดด้ี และรวดเรว็ขึน้ 

Mishra and Koehler (2006, p. 1028-1029) ความรูใ้นเนือ้หาผนวกวิธีสอนและ
เทคโนโลยี หรือ TPACK เป็นรูปแบบของความรูท่ี้อยู่นอกเหนือจากความรูเ้ฉพาะอย่างเนือ้หาวิชา 
ความรูวิ้ธีสอน และความรูเ้ทคโนโลยีอย่างใดอย่างหนึ่ง แตเ่ช่ือวา่ TPACK เป็นรูปแบบความรูท่ี้มี
รากฐานเพ่ือการสอนท่ีใชเ้ทคโนโลยี ทั้งนีต้อ้งอาศยัความเขา้ใจในแนวคิดการใชเ้ทคโนโลยี และ
เทคนิคการสอนท่ีใชเ้ทคโนโลยี ซึ่งครูตอ้งรูธ้รรมชาติความยากง่ายของเนือ้หาวิชาและสามารถใช้
เทคโนโลยีเพ่ือช่วยแกไ้ขปัญหาในการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

TPACK ประกอบดว้ยความรู ้3 องคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่ 1) ความรูใ้นเนือ้หาวิชา
ท่ีสอน 2) ความรูด้า้นการสอน และ 3) ความรูด้า้นเทคโนโลยี และเมื่อมีการซ้อนทับขององค์
ความรูห้ลกันี้เกิดเป็นความรูเ้พ่ิมอีก 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 4) ความรูใ้นเนือ้หาผนวกวิธีสอน 5) 
ความรูใ้นการสอนโดยใชเ้ทคโนโลยี 6) ความรูใ้นเนือ้หาวิชาสอนท่ีน าเสนอโดยใชเ้ทคโนโลยี และ 
7) ความรูใ้นเนือ้หาผนวกวิธีสอนและเทคโนโลยี โดย Koehler and Mishra (2014: online) ไดใ้ห้
ความหมายของแตล่ะองคป์ระกอบ ดงันี ้

1) ความรู ้ในเนื้อหาวิชาท่ีสอน(Content Knowledge: CK) คือ ความ รู ้
เก่ียวกับสาระวิชาท่ีครูมืออาชีพและนักศึกษาครูต้องมีในวิชาท่ีตนเองสอนซึ่งประกอบด้วย
ขอ้เท็จจริงท่ีถูกตอ้ง (facts) ความคิดรวบยอด (concepts) ทฤษฎี (Theory) กระบวนการท่ีไดม้า
ของความรูน้ัน้ ๆ ขอบเขตของเนือ้หาท่ีใชส้อน การจดัระบบและเช่ือมโยงแนวคิดตา่ง ๆ และความรู ้
ในกฎแห่งหลกัฐานและการพิสจูนโ์ดยครูมืออาชีพและนกัศกึษาครูท่ีดี ครูตอ้งเขา้ใจธรรมชาติและ
การไดม้าซึ่งความรูใ้นสาขาวิชาท่ีแตกต่างกนั เช่น การพิสจูนใ์นวิชาคณิตศาสตรแ์ตกตา่งจากการ
อธิบายในทางประวัติศาสตร ์หรือการตีความบทกวีอย่างไร หากไม่มีความรูด้า้นนี้แลว้จะไม่
สามารถถ่ายทอดความรูท่ี้ถกูตอ้งใหก้บัผูเ้รียนได ้

2) ความ รู ้ด ้านการสอน  (Pedagogical Knowledge: PK) คื อ  ความ รู ้
ความสามารถและความเช่ียวชาญของครูมืออาชีพและนักศึกษาครูเก่ียวกับกระบวนการและวิธี
จดัการเรียนรูอ้ย่างลึกซึง้เพ่ือใหบ้รรลจุดุประสงค ์เป้าหมายและคณุคา่ทางการศกึษา โดยมีจดุเนน้
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ท่ีการเรียนรูข้องผูเ้รียน การจัดการชั้นเรียน การพัฒนาแผนการสอน สามารถน าแผนการสอนไป
ปฏิบตัิไดจ้ริง การประเมินผลการเรียนรูข้องผูเ้รียน เทคนิคและวิธีการท่ีใชใ้นชัน้เรียน ธรรมชาติของ
ผูเ้รียน กลยุทธ์ส  าหรับการประเมินความเขา้ใจของผูเ้รียน สามารถสรา้งองคค์วามรูม้าพัฒนา
ทักษะให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู ้โดยตอ้งมีความเขา้ใจและสามารถประยุกตใ์ช้ทฤษฎีพุทธิพิสัย 
ทฤษฎีทางสงัคม และทฤษฎีพฒันาการการเรียนรูส้  าหรบัผูเ้รียนในชัน้เรียนของตนเองได ้

3) ความรู ้ด ้านเทคโนโลยี (Technological Knowledge: TK) คือ ความรู ้
ความสามารถและความเช่ียวชาญของครูมืออาชีพและนักศกึษาครูเก่ียวกบัเทคโนโลยีท่ีใชก้นัเป็น
มาตรฐาน ไดแ้ก่ สมดุ ชอลก์ และกระดานด า เป็นตน้ จนถึงเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั ไดแ้ก่ อินเทอรเ์นต็ 
และสื่อวีดีโอในระบบดิจิตอล (digital video) เป็นตน้ โดยดา้นเทคโนโลยีดิจิตอล ครูและนกัศกึษา
ครูตอ้งมีความรูเ้ก่ียวกบัระบบปฏิบตัิการคอมพิวเตอรฮ์ารด์แวร ์และสามารถใชโ้ปรแกรมซอรฟ์แวร์
ตา่ง ๆ ได ้เช่น โปรแกรมปฏิบตัิการส  าหรบัจดัการดา้นเอกสาร (word processors) โปรแกรมแผ่น
ตารางท าการ (spreadsheets) บราวเซอร ์(browsers) และอีเมล ์(email) เป็นตน้ สามารถติดตัง้
และถอดถอนโปรแกรมซอรฟ์แวรต์า่ง ๆ อปุกรณท่ี์เช่ือมตอ่กบัคอมพิวเตอรสรา้งและจดัเก็บเอกสาร 

4) ความรู ้ในเนื้อหาผนวกวิธีสอน (Pedagogical Content Knowledge: 
PCK) คือ ความรู ้ความสามารถและความเช่ียวชาญของครูมืออาชีพและนักศึกษาครู ในดา้นกล
ยทุธ ์(strategies) และวิธี (methods) ในการถ่ายทอดเนือ้หาไดถู้กตอ้งตามหลกัวิชาชีพครูโดยครู
มืออาชีพและนกัศกึษาครูตอ้งทราบพืน้ความรูเ้ดิมของผูเ้รียน ความรูท่ี้ผูเ้รียนเขา้ใจผิดมาก่อน เพ่ือ
สามารถจดัการเรียนรูแ้ละแกไ้ขปัญหาของผูเ้รียนในเรื่องดงักลา่วไดโ้ดยตอ้งปรบัเปลี่ยนตามความ
สนใจและความสามารถของผูเ้รียนท่ีหลากหลาย  

5) ความรู ้ในการสอนโดยใช้เทคโนโลยี  (Technological Pedagogical 
Knowledge: TPK) คือ ความรู ้ความสามารถและความเช่ียวชาญของครูมืออาชีพและนักศึกษา
ครูเก่ียวกับองค์ประกอบและความสามารถของเทคโนโลยีท่ีหลากหลายสามารถประยุกต์
เทคโนโลยีดังกล่าวมาใช้ในการจัดการเรียนรู ้ในทางกลับกันการจัดการเรียนรูอ้าจจะต้อง
เปลี่ยนแปลงให้เหมาะสมกับเทคโนโลยีนั้น ๆ ดงันั้นครูมืออาชีพและนักศึกษาครูท่ีดีจะตอ้งมี
ความสามารถในการคดัเลือกเครื่องมือและประยุกตก์ลยุทธท่ี์ใชใ้นการจัดการเรียนรูใ้หเ้หมาะสม
กบัเทคโนโลยีดงักล่าวไดโ้ดยอาจรวมไปถึงความรูเ้ก่ียวกบัเทคโนโลยีท่ีใชใ้นการตรวจสอบการเขา้
ชั้นเรียน การตัดเกรด รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ เทคโนโลยี เช่น Web Quests, 
กระดานสนทนา (discussion boards) และหอ้งแลกเปลี่ยนความคิดเห็น (chat rooms) 

6) ความรูใ้นเนื้อหาวิชาสอนท่ีน าเสนอโดยใช้เทคโนโลยี (Technological 
Content Knowledge: TCK) คือ ความรู ้ความสามารถและความเช่ียวชาญของครูมืออาชีพและ
นกัศกึษาครูในการคดัเลือกหรือประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีท่ีหลากหลายใหส้อดคลอ้งกับเนือ้หาวิชาท่ี
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ตนสอน เช่น โปแกรม Geometer’s Sketchpad (GSP) เป็นโปรแกรมท่ีใชใ้นการสอนเรขาคณิตท่ี
ใหผู้เ้รียนสามารถเขา้ใจท่ีมาของทฤษฎีและสตูรตา่ง ๆ ไดง้่ายขึน้ รวมทั้งสามารถใหผู้เ้รียนทดลอง
สรา้งรูปเรขาคณิตและพิสจูนท่ี์มาของสตูรตา่ง ๆ ทางเรขาคณิตได ้

7) ความรูใ้นเนือ้หาผนวกวิธีสอนและเทคโนโลยี (Technological Pedagogy 
and Content Knowledge: TPACK) คือ ความรู ้ความสามารถและความเช่ียวชาญของครูมือ
อาชีพและนักศึกษาครูในการบูรณาการเทคโนโลยีท่ีหลากหลายเขา้สู่กระบวนการและวิธีการ
จัดการเรียนการสอนส าหรบัเนื้อหาท่ีตนเองสอน ส่งผลให้เกิดการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพรวมทัง้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรูแ้ละสามารถสรา้งองคค์วามรูใ้หม ่ๆ ในเนือ้หาวิชาท่ีสอได้
ดว้ยการใชเ้ทคโนโลยี 

สรุปความหมายของการจดัการเรียนรู ้TPACK ไดด้งัภาพประกอบ 4 

 

ภาพประกอบ 4 Technology Pedagogical Content Knowledge (TPACK) 

ท่ีมา: M. J. Koehler and Mishra (2008) 
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จากความหมายและภาพประกอบ 4 ในขา้งตน้ สรุปความหมายของการจัดการ
เรียนรู ้TPACK ไดว้า่ เป็นความรู ้ความสามารถในการบรูณาการความรูใ้น 3 ดา้น ไดแ้ก่ ความรูใ้น
เนือ้หาวิชาท่ีสอน ความรูด้า้นการสอน และความรูด้า้นเทคโนโลยี ท่ีมีรากฐานเพ่ือการสอนท่ีใช้
เทคโนโลยีโดยอาศยัแนวคิดการใชเ้ทคโนโลยีและเทคนิคการสอนท่ีใชเ้ทคโนโลยี เพ่ือช่วยใหก้าร
สอนเกิดประสิทธิภาพและแกปั้ญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน ท าใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรูไ้ดด้ี รวดเร็ว 
และสรา้งองคค์วามรูใ้หม ่

 

2.6.2.3 ลักษณะส าคัญของการจัดการเรียนรู้ TPACK 
Mishra and Koeler, 2006, อา้งถึงใน M. Koehler (2011, online) เสนอแนวคิด 

TPACK ไดก้ลา่วถึงลกัษณะส าคญัของ TPACK ไดว้า่ เป็นกรอบแนวคิดท่ีพยายามเขา้ใจธรรมชาติ
ของความรูท่ี้จ  าเป็นส  าหรบัครูในการบูรณาการเทคโนโลยีในการสอน ความรูต้ามแนวคิดนีไ้ดร้บั
อิทธิพลจากปฏิบัตินิยม (Pragmatic) โดย Perkins, 1986, อา้งถึงใน M. Koehler (2011, online) 
เสนอแนวคิด “ความรูค้ือการออกแบบ” (Knowledge as Design) นั่นก็คือความรูไ้ม่ใช่เพียง
เหมือนกับการออกแบบแต่เป็นการออกแบบตามประสาทสัมผัสตามความเป็นจริงและ
ตรงไปตรงมา และไดใ้ห ้4 ค  าถามส าหรบัใชร้ะบคุวามรูแ้ละความเขา้ใจความรูด้งันี ้

1) จดุประสงคค์ืออะไร (What is the purpose (or purposes)?) 
2) โครงสรา้งของความรูค้ืออะไร (What is the structure?) 
3) กรณีรูปแบบของความรูค้ืออะไร (What are the model cases of it?) 
4) ขอ้พิสจูนท่ี์อธิบายหรือประเมินความรูค้ืออะไร (What are the arguments 

that explain and evaluate it?) 
ศิรประภา  ศรีสพุรรณ (2561, น. 49)ไดก้ล่าวถึงลกัษณะส าคญัของการจัดการ

เรียนรู ้TPACK จากการศึกษาคน้ควา้เอกสาร บทความ และงานวิจัยท่ีเก่ียวกับหลักการพัฒนา 
TPACK ท่ีสรุปวา่หัวใจส  าคญัของ TPACK คือ ตอ้งการเนน้ความเช่ือมโยงและสมัพันธข์องความรู ้
ในเนือ้หาการสอน และเทคโนโลยีใหผ้สมผสานสามารถจัดการเรียนรูไ้ดจ้ริงในชัน้เรียนตามแตล่ะ
บริบท ทัง้นีข้ึน้อยู่กับการออกแบบการจัดการเรียนรูข้องครู (Mishra ; Koehler & Kereluik, 2009; 
Jimoyiannis, 2010; Abbitt, 2011) และการบรูณาการของความรูห้ลายดา้น (Multiple Domains) 
ในวิถีทางท่ีสนบัสนนุครูในการจดัการเรียนรูเ้นือ้หาวิชากบัเทคโนโลยีใหผู้เ้รียน (Niess, 2005) ทัง้นี ้
โกห์และซิง ( Koh & Sing, 2011) ยังอธิบายเพ่ิมเติมว่า ตอ้งค  านึงถึงการเลือกใชเ้ทคนิควิธีสอน
ของเทคโนโลยีและเนือ้หาใหส้อดคลอ้งกนั เพ่ือสนบันนุใหเ้กิดการเรียนรูแ้ละเขา้ใจในองคป์ระกอบ
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ของ TPACK อย่างชัดเจน รวมถึง เอชิและบิบิ ( Ashe & Bibi, 2011) อธิบายว่า ตอ้งเขา้ใจในแต่
ละองค์ประกอบของเนื้อหาและกิจกรรม แล้วหลอมเป็นภาพรวมจนสามารถจัดกิจกรรมท่ี
ขบัเคลื่อนเทคโนโลยีใหส้ง่ผลตอ่การเรียนรูแ้ก่ผูเ้รียนไดต้รงตามเป้าหมาย 

สรุปลกัษณะส าคญัของการจัดการเรียนรู ้TPACK ไดว้่า เป็นการจัดการเรียนรูท่ี้
เขา้ใจธรรมชาติของความรูใ้นการบูรณาการเทคโนโลยีในการสอน โดยใชแ้นวคิดความรูค้ือการ
ออกแบบ ซึ่งครูเป็นผูอ้อกแบบใหจ้ัดการเรียนรูไ้ดจ้ริงในแต่ละบริบทดว้ยการบูรณาการความรู ้
หลายดา้น เลือกใชเ้ทคนิควิธีสอนของเทคโนโลยีและเนือ้หาท่ีสอดคลอ้งกนัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู ้
อย่างตรงเป้าหมาย 

 

2.6.2.4 ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ TPACK 
การจัดการเรียนรู ้TPACK ได้มีการน ามาใช้ในการพัฒนารูปแบบการจัดการ

เรียนรูใ้นการพัฒนาครู โดย C.J. Lee and Kim, 2014, อา้งถึงใน วาเลน ดลุยากร (2560, น. 43-
44) ไดน้  าเสนอขั้นตอนการจัดการเรียนรู ้TPACK ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูซ้ึ่ง
สงัเคราะหม์าจาก 3 งานวิจยัดา้นการพฒันาการใชเ้ทคโนโลยีในการสอนวิทยาศาสตร ์และแนวคิด 
Learning by Design โดยมีแนวทางในการออกแบบรูปแบบ คือ 1) ตอ้งเป็นกระบวนการท่ีเป็น
ระบบ เพ่ือหาแนวทางการอบรมท่ีใชใ้นการพัฒนาผูส้อนตามองคป์ระกอบของ TPACK ไดจ้ริง 2) 
ตอ้งมีขัน้ตอนของการอธิบายแนวคิดของ TPACK การสาธิตและการยกตวัอย่าง เพ่ือใหผู้ฝึ้กสอน
เห็นภาพ และสามารถน าไปปฏิบตัิไดจ้ริง 3) ตอ้งมีขัน้ตอนของการฝึกออกแบบกระบวนการจดัการ
เรียนรู ้การเขียนแผนการจัดการเรียนรูท่ี้มีการบูรณาการส่ือดิจิตอล เพ่ือฝึกให้ผูฝึ้กสอนวิเคราะห์
ผูเ้รียนและวิเคราะหเ์นือ้หา 4) ตอ้งเป็นรูปแบบท่ีสามารถยอ้นกลบัไปแกไ้ขและทบทวนได ้โดยมี 6 
ขัน้ตอนของ TPACK IDDIRR ไดแ้ก่ 

1) Introduce (I) สรา้งความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับ TPACK เป็นขัน้ตอนท่ีผูส้อน
จะต้องสรา้งความเข้าใจตามกรอบแนวคิด TPACK ในเชิงลึก โดยใช้วิธีบรรยายร่วมกับ วิธี
ยกตวัอย่างเพ่ือเสริมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ 

2) Demonstrates (D) สาธิตตัวอย่างการสอนแบบ TPACK เพ่ือจะรูว้่าวิธีไหน
ช่วยผูเ้รียนใหเ้รียนรูไ้ดด้ีกวา่กนั โดยใหผู้เ้รียนสงัเกต บนัทึก เปรียบเทียบ และวิเคราะห ์

3) Develop (D) การแบ่งกลุ่มผู้เรียน โดยจะสรา้งแผนการจัดการเรียนรูจ้าก
ความรูท่ี้ไดเ้รียนในขัน้ตอนท่ี 2 ในแตล่ะกลุม่ 
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4) Implement (I) การน าแผนการจดัการเรียนรูม้าใช ้โดยก าหนดใหส้มาชิก 1 คน
ท าการจดัการเรียนรู ้และมีการอดัวีดิทศัน ์สว่นสมาชิกคนท่ีเหลือเป็นผูแ้สดงความคิดเห็น 

5) Reflect (R) หลงัจากสมาชิกดูวีดิทัศนเ์สร็จแลว้ มีการสะท้อนความคิดเห็น 
ขอ้ดี ขอ้เสีย ของแผนการจดัการเรียนรู ้

6) Revise (R) แก้ไขแผนการจัดการเรียนรู ้และวนในขั้นตอนท่ี 4-6 อีกครั้ง 
จนกวา่สมาชิกทกุคนจะมีโอกาสไดเ้ขียนแผนการจดัการเรียนรูข้องตนเองจนครบ 

 

2.6.2.5 บทบาทผู้สอนในการจัดการเรียนรู้ TPACK 
Brown and Cato, 2008, อ้างถึงใน เรวณี   เชาวรัตน์ (2558, น. 3) กล่าวถึง 

บทบาทผูส้อนในการจัดการเรียนรู ้TPACK ไวว้่า ความทา้ทายของผูส้อนยุคใหม่จึงอยู่ท่ีจะท า
อย่างไรใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคโนโลยีทางการศกึษาท่ีแตกตา่งกนั ค  าตอบของค  าถามดงั
กล่าวคือ ผูส้อนจะตอ้งเขา้ใจและไดร้บัการพัฒนาเก่ียวกับTPACK หรือการบูรณาการเทคโนโลยี 
ศาสตรก์ารสอน และเนือ้หา 

Grandgenett, 2008, อา้งถึงใน เรวณี  เชาวรตัน ์(2558, น. 7) ยกตวัอย่างการน า
เทคโนโลยีไปใช้ในการออกแบบหลักสูตรและการสอนคณิตศาสตร ์เรื่องเรขาคณิตผ่านการ
เช่ือมโยงทีแพคกบัวิชาคณิตศาสตรแ์ละคอมพิวเตอร ์โดยอธิบายวา่ผูส้อนจะตอ้งตระหนกัถึงบริบท
ทางวฒันธรรมและพืน้ฐานของผูเ้รียน เพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูไ้ดด้ี ดงันัน้ผูส้อนจะตอ้งมีความรู ้
เก่ียวกับการบูรณาการความรู ้เทคโนโลยี การสอน และเนื้อหา หรือ TPACK โดยจะต้องมี
คณุสมบตัิส  าคญั 3 ประการ คือ 

1) เปิดใจกวา้งในการทดลองใชเ้ทคโนโลยีสมยัใหม่ 
2) มุง่เนน้ใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบตัิงานในหวัขอ้ท่ีมีความทนัสมยัและน่าสนใจ 
3) มีปฏิสมัพนัธท่ี์ดีกบัผูเ้รียน 

ทวีศกัดิ์ จินดานุรกัษ์ (2560, น. 21)ไดน้  าเสนอบทบาทผูส้อนท่ีเก่ียวขอ้งกับการ
จัดการเรียนรู ้TPACK ไวว้่า ครูในยุคการศึกษา 4.0 ต้องเป็นครูท่ีมี  TPCK คือมีความรู ้ด ้าน
เทคโนโลยี สามารถน าเนื้อหาสาระท่ีเตรียมไว ้ผนวกกับความรูท่ี้คน้ควา้ผ่านระบบเครือข่าย
สารสนเทศดังกล่าว ซึ่งมีผูอ่ื้นจัดท าไวใ้นรูป สถิติ ขอ้ความ ภาพน่ิง ภาพเคลื่อนไหว ท่ีมีสีสัน
สวยงาม มีเสียงประกอบมาสรา้งเป็นบทเรียน หรือสอดแทรกในบทเรียน ท าใหบ้ทเรียนและการ
สอนแต่ละครัง้มีความน่าสนใจ และสามารถสื่อความหมายของผูส้อนไดด้ีย่ิงขึน้ นอกจากความรู ้
ดา้นเทคโนโลยีจะช่วยกระบวนการสอนตามเนื้อหาท่ีเตรียมไวน้่าสนใจย่ิงขึน้แลว้ ความรูด้า้น
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เทคโนโลยีแสวงหาขอ้มลู และเรื่องท่ีเป็นประโยชนผ์่านเครือขา่ยท่ีมีความเร็วสงู จะประหยัดเวลา
ในการเตรียมบทเรียนเป็นอย่างมาก รวมทัง้การใชเ้ทคโนโลยีช่วยเตรียมบทเรียนจะช่วยใหส้ามารถ
น าเสนอบทเรียนไดอี้กหลายครัง้ และสามารถแกไ้ขปรบัปรุงเพ่ือใหเ้นือ้หาสาระมีความทันสมัย
เหมาะสมย่ิงขึน้ไดโ้ดยง่าย ตลอดจนเขา้ใจถึงการพฒันาผูเ้รียนใหม้ีทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

จากขอ้มลูขา้งตน้จะเห็นไดว้า่ผูส้อนเป็นผูม้ีบทบาทส าคญัเป็นหลกัในการจดัการ
เรียนรู ้TPACK โดยสรุปบทบาทของผูส้อนในการจัดการเรียนรู ้TPACK ไดด้งันี ้ผูส้อนตอ้งเขา้ใจ
และไดร้บัการพัฒนาเก่ียวกับ TPACK มีความรูด้า้นเทคโนโลยีท่ีเปิดใจกวา้งต่อการใชเ้ทคโนโลยี
สมยัใหม่ท่ีสามารถน ามาผนวกกับเนือ้หาสาระผ่านการคน้ควา้แสวงหาขอ้มลูโดยระบบเครือข่าย
สารสนเทศท่ีช่วยเตรียมบทเรียนใหน้่าสนใจทันสมยั โดยเนน้ใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบัติตามบริบท
พืน้ฐานของผูเ้รียนเพ่ือใหเ้กิดการเรียนรูไ้ดด้ี 

 

2.6.2.6 บทบาทผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ TPACK 
ทวีศกัดิ์ จินดานรุกัษ์ (2560, น. 17-18) ไดน้  าเสนอบทบาทผูเ้รียนท่ีเก่ียวขอ้งกับ

การจัดการเรียนรู ้TPACK ไวว้่า ผูเ้รียนในยุคการศึกษา 4.0 จะเป็นบุคคลากรของประเทศท่ีมี
ศกัยภาพในการสรา้งนวตักรรม ผูเ้รียนจะเป็นผูท่ี้มีความสามารถหลายอย่างในตนเอง โดยเฉพาะ
อย่างย่ิงจะเป็นผูท่ี้มีความสามารถในดา้นการคิด ไดแ้ก่ การคิดวิเคราะห ์(Analytical Thinking) ซึ่ง
เป็นการคิดท่ีมีการแยกแยะขอ้มูล ทั้งในส่วนท่ีเป็นขอ้เท็จจริง และในส่วนท่ีเป็นความคิดเห็น
ออกเป็นส่วนย่อย ๆ และยังมีการเช่ือมโยงความสัมพันธ์ในเชิงเหตุและผลของข้อมูลต่าง ๆ 
เหล่านั้น เพ่ือน ามาใชเ้ป็นพื้นฐานในการต่อยอดความคิดในระดับอ่ืน ๆ หรือเป็นการท าใหเ้กิด
ความรูค้วามเขา้ใจเหตุการณ์ในแง่มุมต่าง ๆ ได้อย่างชัดเจนขึน้  นอกจากนี้การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ (Critical Thinking) ก็เป็นการคิดท่ีจ  าเป็นส  าหรบัผูเ้รียนในการระบปุระเดน็ปัญหาท่ี
ส  าคัญ ได้ประมวลข้อมูลท่ีเก่ียวข้องจากการคิดในทางกวา้ง การคิดในทางลึก การคิดอย่าง
ละเอียด และการคิดในระยะไกล การวิเคราะหข์อ้มูล การพิจารณาทางเลือกโดยการพิจารณา
ขอ้มลู ใชห้ลกัเหตผุลและการระบุทางเลือกท่ีมีความหลากหลาย การลงความเห็น การตดัสินใจ 
การท านายอนาคต โดยการประเมินทางเลือกในการใช้เหตุและผล ส่วนการคิดสรา้งสรรค ์
(Creative Thinking) เป็นการคิดท่ีมีองคป์ระกอบท่ีส  าคญั ไม่ว่าจะเป็นการเรียนวิชาใดหรือการ
เรียนในเรื่องใดก็ตาม จะตอ้งมีวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งมีผลผลิตออกมาอย่างชัดเจน นอกจากนีใ้น
ผลผลิตท่ีออกมาจะตอ้งเป็นสิ่งท่ีก่อใหเ้กิดสิ่งใหม่ ๆ ดว้ยพรอ้มกันไป ไม่ใช่เพียงเป็นการคดัลอก 
หรือลอกเลียนของคนอ่ืนมาเท่านัน้ เพ่ือใหส้ามารถมีความคิดสรา้งสรรคส์  าหรบัการคิดนวตักรรม 
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(Innovation Thinking) ซึ่งเป็นการคิดท่ีสามารถสรา้งผลผลิตท่ีมีความใหม่ ไม่ซ  า้แบบใครและมี
คามคิดท่ีเป็นเชิงบวก รวมทั้งการคิดรบัผิดชอบ (Responsible Thinking) ท่ีตอ้งรบัผิดชอบต่อการ
กระท าในทุกขัน้ตอน ตลอดจนมีความรบัผิดชอบต่อผลผลิตท่ีไดส้รา้งขึน้ โดยไดค้  านึงถึงความ
รบัผิดชอบตอ่สงัคมในสว่นรวมดว้ย 

สรุปบทบาทของผูเ้รียนในการจัดการเรียนรู ้TPACK ไดด้งันี ้ ผูเ้รียนจะเป็นผูท่ี้มี
ศกัยภาพในการสรา้งนวตักรรมจากจดัการเรียนรูท่ี้สง่เสริมความสามารถในการคิดตา่ง ๆ เช่น การ
คิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดสรา้งสรรค ์โดยเน้นให้มีผลงานท่ีเกิดขึน้จาก
ผูเ้รียนไม่ว่าจะเป็นการเรียนวิชาใดวิชาหนึ่งและผูเ้รียนจะตอ้งรับผิดชอบต่อการกระท าในทุก
ขัน้ตอน 

 
2.6.3 การจัดการเรียน รู้เชิงบู รณาการกับการท างาน (Work Integrated 

Learning: WIL) 

2.6.3.1 ทีม่าของการจัดการเรียนรู้เชงิบูรณาการกับการท างาน 
อลงกต ยะไวทย์ และคณะ, 2559, อ้างถึงใน ส  านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (2561, น. 8-9) ได้สรุปท่ีมาของการจัดการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการกับการท างาน 
เรียงล  าดบัตามปี ค.ศ. โดยเริ่มจาก ค.ศ. 1800 ประเทศองักฤษมีนโยบายทางการศกึษาท่ีเนน้การ
ฝึกปฏิบัติท่ีเป็นส่วนหนึ่งของหลกัสตูร และเป็นโปรแกรมการศึกษาท่ีผสมผสานระหว่าง “เชาวน์
ปัญญาและการฝึกทางอตุสาหกรรม” เป็นการผสมผสานการสอนกบัการใชแ้รงงาน จากนัน้ปี ค.ศ. 
1880-1890 ประเทศสหรฐัอเมริกาไดร้บัอิทธิพลจากระบบการศึกษาของชาวสวีดิสท่ีเนน้ “ทักษะ
การใชม้ือ” หรือ Sloyd เพ่ือพัฒนาสติปัญญาและคณุลกัษณะของคน ในปี ค.ศ. 1900 โรงเรียนใน
ชนบทในประเทศฝรั่งเศสน าแนวคิดอาชีวศึกษาขององักฤษมาใชเ้พ่ือใหน้ักศึกษาไดฝึ้กชีวิตการ
ท างาน ต่อมาในปี ค.ศ. 1903s ประเทศอังกฤษมีหลักสูตรการศึกษาแบบแซนวิช (sandwich 
course) เกิดขึน้เป็นครัง้แรกในประเทศอังกฤษท่ีวิทยาลยัเทคนิคซันเดอรแ์ลนด ์(Sunderland) 
จ าก นั้ น ใน ปี  ค .ศ . 1906 ป ระ เท ศ สห รัฐ อ เม ริ ก า โด ย  Prof. Herman Schneider ด้า น
วิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัซินซินเนติ (University of Cincinnati) และมีแนวคิดการเรียนรูด้ว้ย
การท างาน (Work-based learning) เน่ืองจากความคิดรวบยอดและทักษะท่ีเก่ียวกับวิชาชีพของ
นักศึกษาไม่สามารถจัดการสอนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและการท างานนอกเวลาของนักศึกษา
ระหวา่งเรียนเป็นงานท่ีไมม่ีคณุภาพ 

จากนั้ น ใน ปี  ค .ศ . 1930 John Dewey ได้ เสน อแน วคิ ดก าร เรีย น รู ้ด ้ วย
ประสบการณใ์นกลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร ์และในปี ค.ศ. 1942 สภาการศกึษาแห่งอเมริกา (The 
America Council on Education: ACE) ให้การรับรองสถานท่ีฝึกอบรม (workplace training) 
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นอกชั้นเรียนของสถาบันอุดมศึกษา ต่อมาประเทศแคนนาดาในปี ค.ศ. 1957 ไดเ้กิดปรัชญา
การศึกษาแบบความร่วมมือในคณะวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลัยวอเตอรล์ู (University of 
Waterloo) รัฐ Ontario ท่ีเป็นผลจากการศึกษาดูงานสหกิจศึกษาในสหรฐัอเมริกาของตัวแทน
ภาครฐับาล มหาวิทยาลยั และภาคอตุสาหกรรม ในปี ค.ศ. 1962-1963 ประเทศออสเตรเลียเกิด 
“การศึกษาแบบแซนด์วิช (sandwich education)” ในหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกลท่ีสถาบัน
เทคโนโลยีฟุทสเครย์ (Footscray Institute of Technology) และสถาบันเทคโนโลยีสวินเบิร์น 
(Swinburne Institute of Technology) โดยน ามาใชแ้บบคู่ขนานกบัการศึกษาแบบปกติเต็มเวลา 
จากนัน้ในปี ค.ศ. 1964 ประเทศองักฤษมีกฏหมายการฝึกอบรมทางอตุสาหกรรม (the Industrial 
Training Act of 1964) ท่ีว่าดว้ยรฐัจะไม่แทรกแซงการฝึกงานของภาคธุรกิจและอตุสาหกรรมท่ี
ตอ้งรบัผิดชอบการเตรียมแรงงานของตนเองและใชร้ะบบการหกัภาษีรอ้ยละ 1 หรือเงินกองทนุจาก
ค่าจ้างพนักงานเพ่ือกดดันให้ผูป้ระกอบการตอ้งเพ่ิมการฝึกวิชาชีพ ในปี ค.ศ. 1969 ประเทศ
ออสเตรเลียไดจ้ดัตัง้สถาบนัเทคโนโลยีนิวเซาทเ์วล (New South Wales Institute of Technology) 
ท่ีซิดนีย์ มีรายวิชาสหกิจศึกษาในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรแ์ละวิศวกรรมศาสตรป์ระยุกต์ 8 
หลักสูตร จากนั้นในปี  1970s โปรแกรมสหกิจศึกษาในสหรัฐอเมริกาขยายตัวมากท่ีสุด 
สถาบนัอดุมศกึษารอ้ยละ 56 จดัสหกิจศกึษาในหลกัสตูร 4 ปี มีนกัศกึษาสหกิจศึกษา 55,000 คน 
ในปี ค.ศ. 1970-1971 ในประเทศเยอรมนีเกิดโปรแกรมฟาคโฮคซูเล่น (Fachnochschulen) เพ่ือ
สรา้งความใกลชิ้ดระหวา่งอตุสาหกรรมกบัสถาบันการศกึษา เช่ือมโยงภาคทฤษฏีไปสู่การปฏิบัติ
เป็นความร่วมมือกันระหว่างอาจารย์ในสถาบันการศึกษากับสถานประกอบการและสมาคม
วิชาชีพท่ีมีศกัยภาพ 

ตอ่มาในปี 1972 ประเทศองักฤษมีการเปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนรูจ้ากการ
ประเมินผลในสถาบันการศึกษาเพียงอย่างเดียว (the school of hard knocks) ด  าเนินการสอน
โดยการสังเกต การทดลอง และการฝึกปฏิบัติท่ีท  าให้ผูเ้รียนเกิดแรงจูงใจมากย่ิงขึน้ จากนั้น
ป ระเทศ เยอรม นี ใน ปี  ค .ศ . 1974 เกิ ด โป รแก รมการศึ กษ าแบบ เบ รูฟ อะคาเด เมี่ ย น 
(Berufsakademien) ท่ี สถาบัน เบ รูฟอะคาเด เมี่ ยน  รัฐบาเดน -เวิ ร ์ธ เทม เบิ ร์ก  (Baden-
Wurttemberg) เป็นการผสมผสานระหว่างการศึกษาภาคทฤษฎีกับการปฏิบัติงานจริงใน
ภาคอตุสาหกรรมและธุรกิจมากกว่าโปรแกรมฟาคโฮคซูเล่น (Fachnochschulen) ใช้ระยะเวลา
การศึกษาตามหลกัสตูร 3 ปีการศึกษา (หลงัจากส  าเรจ็การศึกษาระดบัมธัยมศึกษา) นกัศกึษาจะ
เริ่มปฏิบตัิงานหลงัจากศกึษาไปแลว้ 2 ปีการศึกษา และในปีเดียวกันประเทศออสเตรเลียไดจ้ัดตัง้
ศนูยส์หกิจศกึษา (Cooperative Education Centre) ท่ีวิทยาลยัเทคโนโลยีสวินเบิรน์ (Swinburne 
College of Technology) เพ่ือส่งเสริมสหกิจศึกษา จึงมีการแพรข่ยายจากโปรแกรมสหกิจศึกษา
ในสาขาวิศวกรรมไปสูโ่ปรแกรมประสบการณวิ์ชาชีพในรูปแบบอ่ืน ๆ มากย่ิงขึน้ 
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นอกจากนีใ้นปี ค.ศ. 1975 ประเทศฝรั่งเศส ใหน้กัเรียนทกุคนท่ีมีอายรุะหวา่ง 12-
16 ปีจะไดเ้รียนวิชาการฝึกทักษะดว้ยมือและทกัษะทางเทคนิคซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของหลกัสตูรทั่วไป 
สว่นในประเทศแคนาดาในปี ค.ศ. 1983 ไดต้ัง้กองทุนจากส่วนกลางช่ือว่าโปรแกรมการจา้งงาน
และการเข้าสู่อาชีพของคนแคนาดา (the Canadian Employment Career Access Program) 
โดยสถานประกอบการจะไดร้บัค่าตอบแทนเพ่ือการจา้งงานนกัศึกษา ปีค.ศ. 1983-1985 ประเทศ
อังกฤษมีนักศึกษา 88,668 คน ลงทะเบียนเรียนในโปรแกรมแซนวิชทั้งในมหาวิทยาลัยและ
โรงเรียนโปลีเทคนิค ในช่วงเวลาเดียวกันประเทศฝรั่งเศสในปี  ค.ศ.1984 ได้จัดตั้ง Bloch 
Commission ตามความตอ้งการของรฐับาลท่ีจะส่งเสริมความร่วมมือกันอย่างใกลชิ้ดระหว่าง
การศึกษาและภาคธุรกิจหรืออตุสาหกรรม ในปีต่อมาใน ค.ศ. 1985 นักศึกษาสหกิจในประเทศ
แคนาดาเพ่ิมขึน้ถึง 20,000 คน และมีการปรับระยะเวลาศึกษาในหลักสตูรสหกิจศึกษาสั้นลง
เท่ากบัการศกึษาในหลกัสตูรปกติ และในปีตอ่มาไดม้ีการจดัตัง้ส  านกังานสหกิจแห่งชาติ (National 
Office for Cooperative Education) มีกองทุนย่อยเพ่ือสหกิจศึกษาโดยรัฐบาลกลาง ส่วนใน
ประเทศไทยในปี ค.ศ. 1993 ศาตราจารย ์ดร.วิจิตร ศรีสอา้น “บิดาแห่งสหกิจศึกษาไทย” ไดน้  า
ระบบสหกิจศึกษาเข้ามาใช้ในประเทศไทยเป็นครั้งแรก มีนักศึกษารุ่นแรก 123 คนของ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารีไปปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการตัง้แต่ปี พ.ศ.2538 และ
แพรห่ลายไปสูส่ถานศกึษาตา่ง ๆ ทั่วประเทศจนถึงปัจจบุนั 

ส  าหรับในประเทศไทย ศาตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ กล่าวว่า “สหกิจศึกษามาจากหลกัคิดท่ีว่าถา้จะใหบ้ัณฑิตมีคณุภาพตามท่ี
ตลาดแรงงานตอ้งการคงตอ้งบูรณาการการเรียนรูก้ับการท างานเขา้ดว้ยกันเป็นลกัษณะ Work 
Integrated Learning ซึ่งเป็นแนวทางจดัการศกึษาท่ียอมรบักนัทั่วโลก และสามารถจดัไดห้ลายวิธี 
แตวิ่ธีท่ีใชไ้ดผ้ลทั่วโลกคือ Cooperative Education หรือสหกิจศกึษา ซึ่งตนไดใ้ชช่ื้อนีเ้มื่อสมยัท่ีตัง้
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนารี กล่าวคือเป็นการศึกษาท่ีท ารว่มกนัระหว่างสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ ตอ่มาไดม้ีการน า Work Integrated Learning มาตอ่ทา้ย ซึ่งนอกจากจะเป็นการเพ่ิม
คณุภาพบัณฑิตใหต้รงกับความตอ้งการของตลาดแรงงานแลว้ยังเป็นกระบวนการพัฒนาอาชีพ
ดว้ย เพราะตอ้งการจะเนน้กระบวนการพฒันาคนเขา้สูอ่าชีพ โดยมีสถาบันอดุมศึกษา 2 แห่ง ท่ีใช้
ช่ือหลักสูตรว่าสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ได้แก่  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  ซึ่ งการจัดสห กิจระยะแรกเป็นการร่วมมือเพียงสองฝ่ายคื อ
สถาบนัอดุมศกึษากบัสถานประกอบการ ต่อมาไดม้ีหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น สภาอตุสาหกรรม 
สภาหอการคา้เขา้มารว่มดว้ย (ส  านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2552, น. 2) 
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2.6.3.2 ความหมายของการจัดการเรียนรู้เชงิบูรณาการกับการท างาน 
การเรียนรูเ้ชิงบูรณาการกับการท างาน (Work Integrated Learning: WIL) มีช่ือ

เรียกหลายค  าท่ีแตกตา่งกนั เช่น การจดัการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกบัการท างาน การจัดการ
เรียนรูจ้ากการท างาน การจดัการเรียนรูโ้ดยใชง้านเป็นฐาน การเรียนรูจ้ากการท างาน เป็นตน้ ซึ่งมี
ผูใ้หค้วามหมายไวห้ลายท่าน ดงันี ้

Kramer and Usher (2011, p. 1) กล่าวไวว้่า การจัดการเรียนการสอนเชิง
บูรณาการกับการท างาน เป็นการผสมกลมกลืนระหว่างประสบการณ์ท างานทางวิชาชีพนอก
หอ้งเรียนกับการเรียนในหอ้งเรียน อาจอยู่ในรูปของการศึกษาวิจัย การฝึกงาน สหกิจศึกษา การ
ท างานเพ่ือสงัคม การท างานในสถานประกอบการ หรือการฝึกประสบการณวิ์ชาชีพ เป็นตน้ 

Joseph A. Raelin (2008, pp. 1-2) อธิบายว่าการจัดการเรียนรูเ้ชิงบูรณา
การกบัการท างาน เป็นการบรูณาการความรูใ้นภาคทฤษฎีกบัภาคปฏิบตัิ เป็นการรวบรวมความรู ้
เขา้กบัประสบการณ ์ซึ่งสถานท่ีท างานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูเ้หมือนกบัการจดัการเรียนรู ้
ในสถานศึกษา โดยการจัดการเรียนรูจ้ากการท างานไดม้ีการใชกิ้จกรรมการในการจดัการเรียนรูท่ี้
หลากหลาย มีการเนน้การท าโครงงาน การส่ือสาร การท างานเป็นทีมดว้ยความไวว้างใจกันและ
กนั เรียนรูค้วามขดัแยง้หรือการตอบโตด้ว้ยอารมณท่ี์อาจท าใหก้ารท างานไมเ่กิดประสิทธิภาพ โดย
มีองคป์ระกอบท่ีส  าคญัของการจดัการเรียนรูเ้ชิงบรูณาการกบัการท างาน ไดแ้ก่  

1. เป็นการเรียนรูท่ี้เกิดจากการท างานและการปฏิบตัิตามภารกิจ 
2. เป็นการสรา้งองคค์วามรูท่ี้ไดจ้ากการฝึกปฏิบตัิงาน 
3. เป็นการเรียนรูท่ี้ใชก้ารสาธิต การตัง้ค  าถาม ซึ่งเป็นขอ้ตกลงเบือ้งตน้

ของการฝึกปฏิบตัิงาน 
Martin and Hughes (2009, p. 8) อธิบายความหมายไว้ว่า การจัดการ

เรียนรูเ้ชิงบูรณาการกบัการท างานเป็นเหมือนสะพานท่ีมีการเช่ือมโยงการเรียนรูใ้นปัจจบุันกับใน
อนาคตท่ีนักศกึษาตอ้งไปประกอบอาชีพ โดยเปิดโอกาสใหน้กัศกึษาไดน้  าความรูท้างดา้นทฤษฎีท่ี
ไดเ้รียนมาผสมผสานกับประสบการณท่ี์ไดฝึ้กปฏิบัติในสถานท่ีท างานท่ีน ามาประยุกต์ใชใ้นโลก
ความจริงของผูเ้รียน 

ส  านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา (2554, น. 51) กลา่ววา่ การจดัการเรียนรู ้
เชิงบูรณาการกบัการท างานเป็นกรณีหนึ่งของการจัดการเรียนรูเ้ชิงประสบการณท่ี์มีส่วนช่วยให้
ผูเ้รียนไดม้ีโอกาสในการประยุกตค์วามรู ้ทักษะในการท างาน และทักษะท่ีเฉพาะเจาะจงท่ีมี
ความสมัพนัธก์บัวิชาชีพ ท าใหไ้ดม้ีประสบการณจ์ริงในการท างาน 
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ดสุิต  ขาวเหลือง (2560, น. 23) อธิบายว่า การจัดการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการ
กบัการท างาน เป็นโปรแกรมการเรียนรูเ้ชิงประสบการณท่ี์มีการจดัการเรียนรูโ้ดยใชร้ะบบพ่ีเลีย้ง มี
การฝึกปฏิบัติในการท างานจริง ๆ ในสถานท่ีท างาน และมีการฝึกงานควบคู่ไปกบัการเรียนในชั้น
เรียน โดยบทเรียนจะมีการเช่ือมโยงกับทักษะการฝึกปฏิบัติในสถานท่ีท างานท่ีจะมีส่วนช่วยให้
ผูเ้รียนไดม้ีประสบการณจ์ริงจากการท างาน และสถานศกึษาสามารถท าหลกัสตูรท่ีสอดคลอ้งและ
ตรงกับความตอ้งการของสถานท่ีท างาน โดยมีความร่วมมือกันระหว่างสถานท่ีท างาน บริษัท 
องคก์ร หน่วยงาน โรงงาน และสถานประกอบการต่าง ๆ กับสถานศกึษา ท่ีสามารถช่วยใหผู้เ้รียน
ไดป้ระยกุตท์ัง้ดา้นความรู ้ดา้นทกัษะการท างาน และดา้นทกัษะชีวิต ซึ่งเป็นหวัใจท่ีส  าคญัของการ
จดัการเรียนรูใ้นระดบัอดุมศกึษาและอาชีวศกึษา 

Stirling et al., 2016, อา้งถึงใน ส  านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(2561, น. 6) ใหค้วามหมายว่า เป็นการจัดการเรียนการสอนดว้ยการฝึกปฏิบัติท่ีผูเ้รียนสามารถ
เรียนรูป้ระสบการณจ์ากการบูรณาการการศึกษาและสถานท่ีท างานซึ่งจัดเตรียมการไวแ้ลว้เป็น
อย่างดี  ด ้วยการขับเคลื่อนความรู ้ในเชิงทฤษฎี ( theory) และประสบการณ์การฝึกปฏิบัติ 
(practice) ไดพ้รอ้ม ๆ กนัดว้ยการเรียนรูแ้บบบรูณาการกบัการท างาน สรุปไดด้งัภาพประกอบ 5 

 

ภาพประกอบ 5 ความสมัพนัธร์ะหวา่งการเรยีนภาคทฤษฎี การฝึกปฏิบตัิ และการเรียนรูด้ว้ย
การบรูณาการกบัการท างาน 

ท่ีมา: Stirling et al. (2016) 
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จากความหมายในขา้งตน้สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการกับการ
ท างาน หมายถึง การผสมผสานความรูท้างทฤษฎีในหอ้งเรียนกับประสบการณก์ารฝึกปฏิบัติใน
สถานท่ีท างานในโลกแห่งความเป็นจริง โดยใชกิ้จกรรมการเรียนรูท่ี้หลากหลายผา่นประสบการณ์
ตรงท่ีช่วยใหผู้เ้รียนไดม้ีโอกาสประยุกตค์วามรู ้ทักษะการท างาน และทักษะเฉพาะท่ีส  าคญักับ
วิชาชีพ 

2.6.3.3 รูปแบบของการจัดการเรียนรู้เชงิบูรณาการกับการท างาน 
การจัดกลุ่มการจัดการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการกับการท างาน Kramer and Usher 

(2011, p. 1, 4) ไดแ้บ่งกลุ่มตามโอกาสการไดเ้รียนรูป้ระสบการณ์การท างานของนักศึกษาใน
ระหวา่งการเรียนแบบบรูณาการการเรียนกบัการท างาน โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุม่ใหญ่ ๆ ดงันี ้

1) ประสบการณ์การท างานแบบมี โครงการสร้าง (Structured Work 
Experience) ไดแ้ก่ สหกิจศกึษา การฝึกงาน การฝึกภาคสนาม ผูช้่วยวิจยั และผูช้่วยสอน 

2) ประสบการณ์การท างานแบบไม่มี โครงสร้าง (Unstructured Work 
Experience) ไดแ้ก่ งานอาสาสมคัร การท างานในโรงเรียน และการท างานภาคฤดรูอ้น 

สเุมธ แยม้นุ่น (2547, น. 23) ไดน้  าเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการ
กบัการท างาน (Work-integrated Learning: WIL) ท่ีสามารถรวบรวมไดท้ัง้หมด 9 รูปแบบ ดงันี ้

1) การก าหนดประสบการณ์ก่อนการศึกษา (Pre-course Experience) คือ 
การก าหนดประสบการณ์การท างานท่ีเป็นคุณสมบัติเฉพาะของนักศึกษาก่อนเขา้รบัการศึกษา 
(Pre-requisite) 

2) การเรียนสลับกับการท างาน (Sandwich Course) คือ การก าหนด
ระยะเวลาท างานในช่วงเวลาท่ีศกึษา โดยปกติอาจก าหนดใหท้  างาน 3-4 เดือน สลบักบัการเรียน
ในระดบัอดุมศกึษาจนกวา่จะจบการศกึษา 

3) สหกิจศกึษา (Cooperative Education) คือ การก าหนดระยะเวลาท างาน
ไวอ้ย่างชัดเจนในหลกัสตูร เนน้การบรูณาการภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิเพ่ือเพ่ิมความสามารถใน
การจา้งงาน 

4) การฝึกงานท่ีเน้นการเรียนรู ้หรือการติดตามการท างาน (Cognitive 
Apprenticeship or Job Shadowing) โดยเนน้การสงัเกตพฤติกรรมและการยอมรบัในวฒันธรรม
ขององคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต 

5) หลักสูตรร่วมระหว่างมหาวิทยาลัยและในส่วนอุตสาหกรรม (Joint 
Industry University Course) กรณีทนายความ นกักฎหมาย นักการปกครอง หลกัสตูรท่ีอดุหนุน
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งบประมาณและรว่มพฒันาโดยองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต รวมทัง้การใชอ้ปุกรณแ์ละบคุลากรขององคก์ร
ผูใ้ชบ้ณัฑิต 

6) พนั ก งาน ฝึก งาน ห รือพนักงาน ฝึกหัด ใหม่  (New Traineeship or 
Apprenticeship) การฝึกงานท่ีมีโครงสรา้งการด  าเนินงานชัดเจน โดยมีการจัดระบบเตรียมการ
และการฝึกงานในสถานท่ีหรือนอกสถานท่ี 

7) การบรรจงุานหรือการฝึกเฉพาะต  าแหน่ง (Placement or Practicum) การ
พฒันาความสามารถหรือประสบการณใ์นอนาคตท่ีจ  าเป็น โดยจดัเวลาการฝึกปฏิบัติงานเพ่ิมเติม
ในสถานประกอบการจริง 

8) การปฏิบัติงานภาคสนาม (Fieldwork) สงัเกตหรือส  ารวจการท างานใน
สถานประกอบการจริงในช่วงเวลาสัน้ ๆ 

9) การฝึกปฏิบัติจริงหลังศึกษาจบภาคทฤษฎี (Post-course Internship) 
เป็นการเสริมสรา้งประสบการณใ์นการปฏิบตัิงานภายหลงัจบการศกึษาในภาคทฤษฎี 

ส่วนการจัดการศึกษาแบบ WIL ในประเทศไทย ส  านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา (2552, น. 8) พบว่า การจัดการเรียนการสอนแบบ WIL ในประเทศไทยมีรูปแบบท่ี
เดน่ชดัอยู่ 4 รูปแบบ ไดแ้ก่ 

1) ระบบทวิภาคี (Dual Vocation Training: DVT) หมายถึงการจัดการเรียน
การสอนในรูปแบบความร่วมมือกันระหวา่งสถาบันกับสถานประกอบการอย่างเป็นระบบ โดยจะ
เรียนภาคทฤษฎีในสถานศึกษาและการฝึกอบรมภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ ท าใหผู้เ้รียน
ไดร้บัคามรูค้วบคูก่ับประสบการณท์างการท างานจริง โดยผา่นกระบวนการเรียนรู ้วิเคราะหแ์ละ
แลกเปลี่ยนรว่มกบัครูฝึก จนเกิดความเช่ียวชาญทางวิชาชีพเฉพาะดา้นในระดบัท่ีก  าหนด 

2) สหกิจศึกษา (Co-Operative Education) หมายถึง การจัดการเรียนรูท่ี้
เน้นการปฏิบัติจริงในสถานประกอบการอย่างมีระบบ โดยมีการใหค้วามรูแ้ละทักษะท่ีมีความ
จ าเป็นก่อนท่ีจะเขา้ปฏิบตัิงาน ณ สถานประกอบการในสถานะเปรียบเสมือนพนกังานชั่วคราวท่ี
จะตอ้งลงมือปฏิบตัิงานจริง 

3) การฝึกงาน (Apprentice) หมายถึง การท่ีผูเ้รียนเตรียมความพรอ้มในการ
ท างานจริง โดยเขา้ไปฝึกงานในสถานท่ีท างานในช่วงสัน้ ๆ ระยะหนึ่ง 

4) การฝึกหัด (Internship) หมายถึง การเตรียมความพรอ้มของการผลิต
บัณฑิตท่ี เป็นส่วนส  าคัญ ท่ีช่วยให้ผู้ส  าเร็จการศึกษาได้รับการฝึกฝนอย่างเป็นระบบท่ีมี
ประสิทธิภาพ โดยไดร้บัการดแูลจนฝึกงานได ้
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จากรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการกับการท างานในหลายรูปแบบ 
ส  าหรบัรูปแบบท่ีใชใ้นการวิจยัในครัง้นี ้คือ รูปแบบการฝึกหัด (Internship) เพ่ือเตรียมความพรอ้ม
ในการผลิตนักศึกษาสอนศาสนา โดยเป็นรูปแบบท่ีสอดคลอ้งกับหลักสูตรในพระคริสตธรรม
กรุงเทพท่ีช่วยใหน้ักศึกษาไดฝึ้กหัดการสอนศาสนาท่ีไดร้บัการฝึกฝนอย่างเป็นระบบภายใตก้าร
ดแูลจากคริสตจกัรตา่ง ๆ ท่ีนักศกึษาไดฝึ้กหดัการสอนศาสนาทัง้ในวนัเสารอ์าทิตยแ์ละหลงัจบชั้น
ปีท่ี 3 เป็นเวลา 1 ปี ก่อนกลบัมาเรียนในชัน้ปีท่ี 4 

 

2.6.3.4 ลักษณะส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชงิบูรณาการกับการท างาน 
McLennan and Keating (2008, p. 7 ) มหา วิทยาลัย วิคตอเรีย  (Victoria 

University) ประเทศออสเตรเลีย ไดน้  าเสนอกรอบแนวคิดวิธีปฏิบัติท่ีดีส  าหรบัจัดการเรียนรูเ้ชิง
บรูณาการกบัการท างานท่ีเป็นลกัษณะส าคญั 10 ขอ้ ไดแ้ก่ 

1) การจัดการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการกับการท างานตอ้งมีประโยชนต์อ่ทุกภาคี
ไมว่า่จะเป็นผูเ้รียน สถาบนัการศกึษา และองคก์รผูใ้หค้วามรว่มมือ 

2) การเรียนรูใ้นสถานประกอบการตอ้งเป็นสว่นหนึ่งของหลกัสตูร 
3) การก าหนดผลการเรียนรู ้รวมทัง้คณุลกัษณะท่ีตอ้งการใหเ้กิดขึน้กบัผูเ้รียน

ตอ้งระบไุวอ้ย่างชดัเจน 
4) การน าเสนอผลสะท้อนกลับเชิงวิพากษ์ของผูเ้รียน (Critical Reflection) 

จากประสบการณใ์นสถานประกอบการตอ้งเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการกับ
การท างาน 

5) การประเมินผลตอ้งสะท้อนผลการเรียนรูท่ี้แท้จริงโดยเน้นผลลัพธ์และ
กระบวนการท่ีเกิดขึน้ในสภาพจริง 

6) เกณฑก์ารประเมินผลตอ้งมีระดบัและเกณฑม์าตรฐานอย่างชดัเจน 
7) ทกุภาคีท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งมีการเตรียมการจัดการเรียนรูเ้ชิงบรูณาการกบัการ

ท างานอย่างเหมาะสม 
8) ผูเ้รียนตอ้งไดร้บัการสนบัสนนุจากสถานประกอบการท่ีใหค้วามรว่มมือ 
9) การจดัการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการกับการท างานตอ้งมีการปรบัปรุงคณุภาพ

อย่างตอ่เน่ือง 
10) การจัดการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการกับการท างานตอ้งไดร้ับการสนับสนุน

ดา้นทรพัยากรอย่างเพียงพอ 
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นอกจากนี้ยังมีการน าเสนอลักษณะส าคัญท่ีเป็นสิ่งท่ีท้าทายต่อแนวคิดการ
จัดการเรียนรู ้เชิงบูรณาการกับการท างานของสถานศึกษาในประเทศออสเตรียเลีย Work-
integrated learning: WIL in Australian Universities: the challenges of mainstreaming WIL) 
โดย McLennan and Keating (2008, p. 10) ดงันี ้

1) เมื่อมีการจัดการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการกับการท างานมากขึน้ สถานศึกษา
ตอ้งมีความละเอียดรอบคอบเป็นอย่างย่ิงในการจัดนักศึกษาเขา้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
(placement)  

2) การจัดการเรียนรูเ้ชิงบรูณาการกับการท างานตอ้งตรงตามความตอ้งการ
ของสถานประกอบการมากท่ีสุด เพ่ือน าไปสู่ความร่วมมือ (Partner) ในการพัฒนาทรพัยากร
มนษุยข์องภาคธรุกิจและอตุสาหกรรม 

3) การจัดการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการกับการท างานต้องพัฒนาทักษะ และ
ประสบการณข์องผูเ้รียนทั้งในเชิงวิชาการและคณุลกัษณะทั่วไปท่ีพนกังานในสถานประกอบการ
พึงม ี

4) การจดัการเรียนรูเ้ชิงบรูณาการกบัการท างานตอ้งเป็นสว่นหนึ่งของวิธีสอน
และการฝึกปฏิบตัิ และเป็นสว่นหนึ่งของหลกัสตูร 

5) ตอ้งบรรจกุารเรียนรูเ้พ่ือพฒันาอาชีพ (Career Development Learning) 
6) การจัดการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการกับการท างานตอ้งไดร้ับการสนับสนุน

ทรพัยากรท่ีจ  าเป็นจากสถานศกึษาอย่างเตม็ท่ี 
นอกจากนี้ ศนูย์สหกิจ มหาวิทยาลยัเจา้พระยา (ม.ป.ป., น. 7) ยังไดก้ล่าวถึง

ลกัษณะส าคญัท่ีเป็นเง่ือนไขของการจดัการเรียนรูเ้ชิงบรูณาการกบัการท างาน ดงันี ้
1) ตอ้งมีการผสมกลมกลืน มีจุดร่วมและหลอมรวมกันระหว่างความรูท้าง

ทฤษฎีท่ีไดจ้ดัการเรียนในหอ้งเรียนกบัประสบการณท์ างานหรือฝึกปฏบตัิทางวิชาชีพนอกหอ้งเรียน 
2) ตอ้งเป็นสว่นหนึ่งของการศกึษาในหลกัสตูร 
3) ตอ้งอยู่ในสภาพแวดลอ้มของการท างานจริง 
4) งานท่ีใหป้ฏิบตัิตอ้งเป็นงานท่ีมีคณุภาพหรือสามารถพัฒนาศกัยภาพของ

นกัศกึษาได ้
สรุปลกัษณะส าคญัของการจัดการเรียนรูเ้ชิงบรูณาการกับการท างานไดว้า่ เป็น

การจดัการเรียนรูท่ี้ผสมกลมกลืนระหวา่งความรูท้ฤษฎีในหอ้งเรียนกบัการปฏิบตัิงานจริง โดยไดร้บั
ประโยชนร์ว่มกนัทัง้ผูเ้รียน สถานศกึษา และสถานท่ีท างาน เนน้ความรว่มมือและการสนบัสนนุท่ีดี 
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และเป็นส่วนหนึ่งของหลกัสตูรท่ีช่วยพัฒนาศกัยภาพของผูเ้รียนทั้งดา้นทักษะและประสบการณ์
ตามการก าหนดผลการเรียนรู ้รวมถึงมีการประเมินผลและปรบัปรุงคณุภาพอย่างตอ่เน่ือง 
 

2.6.3.5 ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้เชงิบูรณาการกับการท างาน 
อลงกต ยะไวทย ์และคณะ (2562, น. 77) ไดน้  าเสนอขัน้ตอนการจัดการเรียนรู ้

เชิงบูรณาการกับการท างานจากการศึกษาผลการศึกษาและสรา้งสภาวะแวดลอ้มการเรียนดว้ย
การท างานในสภาพจริงของนักศึกษาท่ีไดร้บัการจัดการเรียนการสอนแบบบรูณาการการเรียนกับ
การท างาน ประกอบดว้ย 6 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 

ขัน้ท่ี 1 การเตรียมการ 
ตอ้งมีการก าหนดผลลพัธก์ารเรียนรูข้องผูเ้รียน ค  านึงถึงความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลของผูเ้รียน เตรียมความพรอ้มผูเ้รียน เลือกประเภทและวิธีการจดัการเรียนการสอน
บรูณาการการเรียนกบัการท างาน และเลือกเครื่องมือเพ่ือใชใ้นการเรียนรูอ้ย่างเหมาะสม 

ขัน้ท่ี 2 การเรียนการสอนในสภาพจริงดว้ยการท างาน 
ตอ้งจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีบูรณาการเขา้กับสภาพจริง จัดกล

ยทุธก์ารสอนเพ่ือใหเ้กิดการถ่ายโยงระหว่างทฤษฎีและปฏิบัติ สะทอ้นคิดของผูเ้รียนท่ีเป็นผลจาก
ประสบการณ ์และวดัประเมินผลการเรียนรูใ้นสภาพจริง 

ขัน้ท่ี 3 การใหค้  าปรกึษาในสภาพจริง 
ตอ้งมีการสนับสนุนการเรียนรู ้สรา้งสมัพันธภาพท่ีดี เป็นแบบอย่างท่ีดี 

ความเอาใจใสข่องผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และการก ากบัติดตามผลการเรียนรู ้
ขัน้ท่ี 4 พฒันาการของผูเ้รียนตามผลลพัธก์ารเรียนรูท่ี้ก  าหนด 

ท่ีเป็นผลจากการเทียบเคียงสมรรถนะอย่างตอ่เน่ือง 
ขัน้ท่ี 5 ประเมินผลการด  าเนินการและการปรบัปรุงอย่างตอ่เน่ือง 

เป็นการป้องกันและแกไ้ขปัญหาทัง้ก่อน ระหว่าง และหลงัการท างานใน
สถานประกอบการของผูเ้รียน 

ขัน้ท่ี 6 ผลลพัธก์ารเรียนรูข้องผูเ้รียนจากการท างาน 
ทัง้คณุลกัษณะและสมรรถนะตามหลกัสตูร ตามความตอ้งการของสถาน

ประกอบการและความตอ้งการของผูเ้รียน โดยผลการประเมินระบบการจัดสภาวะแวดลอ้มการ
เรียนดว้ยการท างานในสภาพจริงทัง้นกัศกึษาและพ่ีเลีย้งในสถานประกอบการท่ีเป็นกลุม่เป้าหมาย
ท่ีใชใ้นการศกึษาอยู่ในระดบัมาก 
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2.6.3.6 บทบาทผู้สอนในการจัดการเรียนรู้เชงิบูรณาการกับการท างาน 
ส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา (2561, น. 155-156) ไดก้ลา่วถึงบทบาท

และผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการจัดการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการกบัการท างาน ในส่วนของผูส้อนไวว้า่ อาจารย์
ประจ าหลกัสตูร มีบทบาทส าคญัในการพัฒนาหลกัสตูรและออกแบบการจดัการเรียนการสอนเชิง
บูรณาการกับการท างานใหท้ันสมยัรว่มกับแหล่งเรียนรูใ้นสภาพจริงใหส้ามารถตอบโจทยค์วาม
ตอ้งการของสงัคมและอตุสาหกรรมปัจจุบันท่ีปรบัเปลี่ยนตลอดเวลา ส่วนอาจารย์ผูเ้ก่ียวขอ้งมี
บทบาทส าคัญตามภาระงานท่ีไดร้บัมอบหมาย อาจารยผ์ูส้อนจะรบัผิดชอบภาระงานสอนจาก
คณะกรรมการประจ าหลกัสตูร ซึ่งอาจารยผ์ูส้อนสามารถออกแบบการเรียนรูใ้นรายวิชาของตนเอง
หรือรวมกลุม่รายวิชาเพ่ือออกแบบเนือ้หา กิจกรรม วิธีการจดัการเรียนการสอน และรูปแบบการบูร
ณาการการเรียนร่วมกับการท างานใหส้อดคลอ้งกับหลักสตูรและเนื้อหาวิชา อาจารย์ท่ีปรึกษา
ประจ าหลกัสตูรมีบทบาทดา้นการใหค้  าแนะน าผูเ้รียนตามแผนการเรียน อาจารยท่ี์ปรกึษาประจ า
แหลง่เรียนรูใ้นสภาพจริง อาจเรียกวา่ อาจารยผ์ูส้นบัสนนุระบบท าหนา้ท่ีดแูลดา้นจิตใจเสริมสรา้ง
ความเขม้แขง็ทางสงัคมใหแ้ก่ผูเ้รียนรวมถึงใหค้  าแนะน าดา้นทกัษะทั่วไป สว่นผูอ้  านวยการสถานท่ี
ปฏิบตัิงานดแูลดา้นวิชาการ ใหค้  าแนะน าดา้นทกัษะและเทคนิคท่ีเก่ียวกบัการท างาน หรืออาจารย์
ท่ีปรึกษาโครงงานท่ีติดตามดูแลนักศึกษาท่ีปฏิบัติงานตามโครงงานท่ีได้รับมอบหมายตาม
ระยะเวลาท่ีเหมาะสม อย่างไรก็ตามอาจารยท์กุท่านของหลกัสตูรมีบทบาทส าคญัในกระบวนการ
จดัการเรียนการสอนเชิงบรูณาการกับการท างาน เริ่มตัง้แตก่ารเจรจาสรา้งความร่วมมือกบัแหล่ง
เรียนรูใ้นสภาพจริงซึ่งมีลกัษณะเป็นหุน้ส่วนความร่วมมือระหวา่งกัน การก าหนดแผนการเรียนรู ้
และการปฏิบัติงานของผูเ้รียน ติดตามการปฏิบตัิงานหรือโครงงานตามแผน และประเมินผลการ
ปฏิบตัิงาน 

อิทธิณฐั  ตนัติวิทิตพงศ ์(2558, น. 54) ไดก้ลา่วถึงบทบาทของผูส้อนในการเรียนรู ้
ในสถานการณจ์ริงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงบรูณาการกบัการท างานไวว้า่ ผูส้อนตอ้งช่วย
น าผูเ้รียนให้ไดเ้ผชิญกับสถานการณ์จริง ทั้งปัญหา และบริบทท่ีเป็นจริง และยังตอ้งมีการจัด
กิจกรรมในการจัดการเรียนรูใ้นห้องท่ีจ  าลอง หรือสะท้อนสภาพจริงให้ไดช้่วยกันคิด ช่วยกัน
แกปั้ญหา รวมถึงให้มีโอกาสสวมบทบาทตามเหตกุารณ์ต่าง ๆ โดยผูส้อนไดป้ระเมินผลท่ีวดัทั้ง
ดา้นความรู ้ทกัษะ และเจตคติ 

ส  านักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา (2561, น. 37) ไดก้ลา่วถึงแนวทางการ
จัดการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการกับการท างานในแนวทางของผูเ้รียน ตวับ่งชีท่ี้ 3.1 คณะอาจารย์มี
ความพรอ้มและมีสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการท างาน โดยมีแนว
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ปฏิบัติท่ีเป็นบทบาทของผูส้อน สรุปไดด้งันี ้บทบาทของผูส้อนในการจดัการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการ
กับการท างานตอ้งมีการก าหนดบทบาททั้งหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบต่อการเรียนรูข้องผูเ้รียน
ใหก้ับคณะอาจารย ์โดยอาจารยใ์นหลกัสตูรมีการจดัการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการไปในทางเดียวกันท่ี
เนน้ผลลพัธก์ารเรียนรูก้บัผูเ้รียนเป็นหลกั คณะอาจารยต์อ้งมีทักษะในการนิเทศท่ีสามารถสื่อสาร
ต่อรองใหไ้ดง้านท่ีมีคณุภาพ มีความกลา้ในการตดัสินถ้ามีกรณีท่ีตอ้งแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้า 
สามารถใหค้  าปรกึษาแนะน ากบัผูเ้รียนและพ่ีเลีย้งในสถานท่ีท างาน ทัง้ค  าแนะน าทางดา้นวิชาการ
และทางดา้นอ่ืน ๆ เป็นผูม้ีความรูค้วามเขา้ใจในการจัดการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการกบัการท างานและ
น าไปปฏิบตัิจริงได ้รวมทัง้เป็นผูส้รา้งเจตคติท่ีดีกบัคณะอาจารยต์อ่การจดัการเรียนรูเ้ชิงบรูณาการ
กับการท างาน เช่น การจัดการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการกับการท างานดว้ยความเต็มใจ สรา้งความ
ตระหนักและความรบัผิดชอบต่อผูเ้รียน นอกจากนี้คณะอาจารยย์ังตอ้งเป็นผูท่ี้มีภาพลักษณ์ท่ี
เช่ือถือได้ มีบุคลิกภาพท่ีดีเหมาะกับลักษณะตามสาขาอาชีพ พรอ้มท่ีจะปรับตัวเขา้กับการ
เปลี่ยนแปลงในสภาพความเป็นจริง และตามความตอ้งการของสถานประกอบการ เป็นผูม้ีเหตมุี
ผลและรบัฟังทั้งความคิดเห็นของผูเ้รียนและของพ่ีเลีย้ง คณะอาจารยเ์ป็นผูอ้  านวยความสะดวก 
(facilitator) ในการจดัการเรียนรู ้และเป็นผูใ้หค้  าแนะน า (coaching) กับผูเ้รียน เพ่ือใหผู้เ้รียนได้
คิด ไดเ้รียนรูด้ว้ยตนเอง และมีความกระตือรือรน้ แสวงหาความรูใ้นรายละเอียดและสถานการณ์
ตา่ง ๆ ท่ีเกิดขึน้ในแหลง่เรียนรูใ้นสถานประกอบการแลว้น ามาปรบัการจัดการเรียนรูใ้หท้ันสมยัอยู่
เสมอ เพ่ือใหผู้เ้รียนบรรลผุลตามวตัถปุระสงคก์ารเรียนรู ้สว่นในดา้นการอบรมผูส้อนควรไดร้บัการ
อบรมท่ีเน้นท่ีผูเ้ขา้ร่วมอบรมเป็นหลัก เช่น การท่ีผูเ้ขา้รับการอบรมไดม้ีโอกาสเลือกประเด็นท่ี
ส  าคญั ๆ ของการอบรม มีการบรรยายโดยวิทยากรผูเ้ช่ียวชาญในประเดน็ท่ีส  าคญันัน้ แลว้ผูเ้ขา้รบั
การอบรมยังสามารถต่อยอดการเรียนรูด้ว้ยการแสดงความคิดเห็น และน าประเด็นท่ีมีค วาม
เก่ียวขอ้งมาเช่ือมโยงกันจนเป็นภาพใหญ่เพ่ือใชใ้นการจดัการเรียนรู ้บทบาทท่ีส  าคญัอีกบทบาท
หนึ่งคือผูส้อนควรไดร้บัการรือ้ฟ้ืนให้มีคณุลักษณะเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและ
เทคโนโลยีท่ีกา้วหนา้มากขึน้ตามการด  าเนินธรุกิจของสถานประกอบการ เช่น การใหค้  าปรกึษากับ
สถานประกอบการ การฝังตัวในการเป็นพนักงานหรือการฝังตัวในชุมชนท่ีเก่ียวขอ้ง มีระบบ
คณาจารยพ่ี์เลีย้งภายในสถานศึกษา และบทบาทสดุท้ายในการวดัและประเมินผลการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงบูรณาการกับการท างานของคณะอาจารย์ท่ีความเก่ียวขอ้งกับการพิจารณาความดี
ความชอบของสถานศึกษา เช่น การประเมินผลงานท่ีแสดงถึงความส าเรจ็ของผูเ้รียนในรูปแบบ
ของแฟ้มสะสมงาน (portfolio) การด  าเนินงาน 
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จากขอ้มลูในขา้งตน้ สรุปบทบาทของผูส้อนในการจดัการเรียนรูเ้ชิงบรูณาการกับ
การท างานไวว้า่ ผูส้อนเป็นผูอ้  านวยความสะดวกตัง้แตก่ารออกแบบเนือ้หา กิจกรรม วิธีการจดัการ
เรียนรูใ้ห้ทันสมัยร่วมกับแหล่งเรียนรูจ้ริงให้สอดคลอ้งกับหลักสูตรและวิชา และให้ค  าปรึกษา
แนะน าทั้งทางดา้นวิชาการ ดา้นทักษะ และดา้นอ่ืน ๆ กบัผูเ้รียน มีความกระตือรือรน้และใฝ่รูเ้ท่า
ทันกับความก้าวหน้าทางวิชาการและเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และสามารถ
ประเมินผลทัง้ทางดา้นความรู ้ทกัษะ และเจตคติ 

 

2.6.3.7 บทบาทผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้เชงิบูรณาการกับการท างาน 
ส านักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษา (2561, น. 156) ไดก้ลา่วถึงบทบาทและ

ผูเ้ก่ียวขอ้งกับการจัดการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการกับการท างาน ในส่วนของผูเ้รียนไวว้่า ผูเ้รียนหรือ
นกัศกึษาเป็นผูม้ีบทบาทส าคญัในความส าเรจ็ของกระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงบรูณาการ
กับการท างาน ทั้งนี ้เพราะผูเ้รียนคือผูป้ฏิบัติการจริงในแหล่งเรียนรูใ้นสภาพจริงตามแผนงานท่ี
ก าหนดร่วมกันระหวา่งสถานศกึษาและแหลง่เรียนรูใ้นสภาพจริง ซึ่งผลท่ีเกิดขึน้กบัผูเ้รียนจะเป็น
ผลสะทอ้นของผลสมัฤทธ์ิในการจดัการศกึษาของสถานศกึษา หากสถานศกึษาสง่เสริมและพฒันา
ใหผู้เ้รียนเป็นผูท่ี้รูจ้ักตน รูจ้ักความชอบของตน เลือกและตดัสินใจท างาน และมีแผนชีวิตดา้น
อาชีพในอนาคตท่ีชดัเจน ผูเ้รียนจะกา้วไปสูค่วามส าเรจ็ในอาชีพเมื่อส  าเรจ็การศกึษา 

อิทธิณัฐ  ตันติวิทิตพงศ ์(2558, น. 54) ไดก้ล่าวถึงบทบาทของผูเ้รียนในการ
เรียนรูใ้นสถานการณจ์ริงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงบรูณาการกบัการท างานไวว้า่ ผูเ้รียนมี
การร่วมกันคิดวิเคราะห์ปัญหา แสวงหาความรู ้ข้อมูลและวิธีการต่าง ๆ จากแหล่ งความรูท่ี้
หลากหลาย ศึกษาท าความเขา้ใจความรูแ้ละขอ้มูล และน าขอ้มูลความรูม้าใชใ้นการตัดสินใจ
แกปั้ญหา ผูเ้รียนมีการตดัสินใจกระท าการอย่างใดอย่างหนึ่งเพ่ือแกปั้ญหารว่มกัน ผูเ้รียนไดร้บัผล
การตดัสินใจและการกระท าตนจากสงัคม (ตามเกณฑม์าตรฐานชีวิตจริง) ผูเ้รียนมีการอภิปราย 
แลกเปลี่ยนความรูค้วามเขา้ใจ สะทอ้นความคิดเก่ียวกบัการเรียนรูข้องตน 

ส  านักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา (2561, น. 38) ไดก้ลา่วถึงแนวทางการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงบรูณาการกบัการท างานในแนวทางของผูเ้รียน ตวับ่งชีท่ี้ 4.1 ผูเ้รียนมีความพรอ้ม
และมีสมรรถนะในการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการกับการท างาน โดยมีแนวปฏิบัติท่ีเป็นบทบาทของ
ผูเ้รียน ดงัต่อนี ้ผูเ้รียนท าความเขา้ใจกบัผูป้กครองเก่ียวกับการจดัการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการกับการ
ท างานวา่เป็นการท างานในสถานประกอบการท่ีเป็นสภาพจริง ผูเ้รียนตอ้งไดร้บัการเตรียมความ
พรอ้มในแต่ละดา้น โดยกระบวนการเตรียมความพรอ้มสามารถท่ีจะยืดหยุ่นไดต้ามบริบทของ
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สถานศึกษา ตามความตอ้งการและตามวฒันธรรมของสถานท่ีท างาน ของชุมชน ของบุคคล
ตน้แบบ ของพืน้ท่ีจริงหรือพืน้ท่ีในการท างานบนอินเทอรเ์น็ต ท่ีเป็นแหล่งการเรียนรูใ้นสภาพจริง 
ผูเ้รียนยังตอ้งมีสมรรถนะส าคญัก่อนการท างานในสภาพจริง ไดแ้ก่ 1) ตอ้งมีทักษะการท างาน
พืน้ฐานท่ีจ  าเป็นในสาขาวิชาชีพและทกัษะการใชชี้วิตรว่มกบับคุคลอ่ืน 2) ตอ้งรูแ้ละเขา้ใจการเรียน
การสอนเชิงบรูณาการกบัการท างาน 3) ตอ้งรูแ้ละเขา้ใจผลลพัธก์ารเรียนรูท่ี้ตนเองตอ้งบรรลไุดจ้รงิ 
4) ตอ้งมีความรูแ้ละทกัษะทางวิชาการอย่างเพียงพอท่ีจะน าไปประยกุตใ์ชก้บัสถานการณจ์ริงตาม
สภาพจริง 5) ตอ้งรูแ้ละเขา้ใจอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างานของแหล่งเรียนรูใ้น
สภาพจริง และสามารถปฏิบตัิไดจ้ริง 6) ตอ้งรกัการท างาน รูจ้ักเสนอความเห็นอย่างมีเหตผุล รบั
ฟังและใหเ้กียรติผูอ่ื้นในสงัคมการท างานท่ีมีความแตกตา่งกนัทั้งคณุวฒุิและวยัวฒุิ 7) ตอ้งมีวินัย 
มีความรบัผิดชอบ และพรอ้มจะเรียนรูส้ิ่งใหม ่เช่น การตรงตอ่เวลา การปฏิบตัิตามกฏระเบียบของ
สถานท่ีท างานอย่างเครง่ครดั และ8) ตอ้งมีความมุ่งมั่นในการท างานท่ีไดร้บัมอบหมายใหส้  าเร็จ 
ไม่ย่อท้อต่อความยากล าบาก สามารถปรับตัวกับสถานการณ์ท่ีแตกต่างจากการเรียนใน
สถานศึกษา นอกจากนีใ้นบทบาทของผูเ้รียนท่ีใหม้ีโอกาสไดวิ้เคราะหต์นเองถึงลกัษณะงานท่ีตน
สนใจ โดยมีสถานศกึษาช่วยในการเสริมสรา้งศกัยภาพการท างานท่ีเก่ียวขอ้งใหก้ับผูเ้รียน มีการ
วิเคราะหผ์ูเ้รียนท่ีประสบความส าเรจ็และความลม้เหลวในการท างานของแต่ละรุน่ และใหรุ้น่นอ้ง
ไดเ้รียนรูจ้ากรุน่พ่ี มีการเตรียมความพรอ้มใหผู้เ้รียนเป็นผูใ้ฝ่รูใ้ฝ่เรียน สามารถแสวงหาความรูด้ว้ย
ตนเองอยู่เสมอ เตรียมความพรอ้มผูเ้รียนเก่ียวกับวฒันธรรมของประเทศต่าง ๆ ในอาเซียน เพ่ือ
การท างานกบัชาวอาเซียน และผูส้อนควรมอบหมายงานเพ่ิมเติมท่ีช่วยพัฒนาทักษะท่ีจ  าเป็นใน
การท างานในสภาพจริงให้กับผูเ้รียน และเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้ลือกสถานประกอบการเอง 
รวมทั้งชมุชน บคุคลตน้แบบ พืน้ท่ีเชิงภมูิประเทศ หรือการท างานบนอินเทอรเ์น็ตก่อนการเตรียม
ความพรอ้มของผูเ้รียน สถานศึกษายงัตอ้งจัดเนือ้หาใหส้อดคลอ้งกับลกัษณะงานท่ีผูเ้รียนสนใจ 
และควรเชิญผูแ้ทนของสถานประกอบการ ชุมชน บคุคลตน้แบบ บุคลาการในพืน้ท่ี หรือผูท้  างาน
อินเทอรเ์น็ตก่อนการเตรียมความพรอ้มให้กับผูเ้รียนในเรื่องท่ีมีความเก่ียวขอ้ง รวมทั้งการฝึก
ผูเ้รียนใหรู้จ้ักการสะทอ้นคิดเชิงวิจารณ์ตนเอง (critical reflection) เมื่อผูเ้รียนไดม้ีโอกาสเรียนรู ้
ประสบการณใ์หม ่เพ่ือใหผู้อ่ื้นเขา้ใจในสิ่งท่ีตนไดเ้รียนรู ้การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึน้กับตนเอง มีการ
ประเมินความพรอ้มในการท างานของผูเ้รียนการเขา้สูก่ารเรียนรูส้ภาพจริง 

บทบาทผูเ้รียนในการจดัการเรียนรูเ้ชิงบรูณาการกับการท างานสรุปไดว้า่ ผูเ้รียน
เป็นผูป้ฏิบัติจริงในแหล่งเรียนรู ้เป็นผูรู้จ้ักตน เลือกและตัดสินใจท างาน มีแผนชีวิตดา้นอาชีพ 
สามารถคิดวิเคราะหแ์กปั้ญหา แสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง มีทกัษะการท างานพืน้ฐานและความรูท่ี้
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จ  าเป็น มีวินัย มีความรบัผิดชอบ มุง่มั่นในการท างาน สามารถอภิปราย แลกเปลี่ยนความรูค้วาม
เขา้ใจ สะทอ้นความคิดเก่ียวกบัการเรียนรูข้องตนได ้
 

2.6.4 การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) 

2.6.4.1 ความเป็นมาของการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
การจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสาน เป็นค  าท่ีมีความถ่ีในการถกูใชเ้พ่ิมมากขึน้ทัง้ใน

ดา้นการศึกษา และบริษัทเอกชน ในปี พ.ศ. 2546 (ค.ศ. 2003) องคก์รสังคมอเมริกันเพ่ือการ
ฝึกอบรมและพัฒนา (The American Society for Training and Development) ได้ระบุว่าการ
เรียนรูแ้บบผสมผสาน (Blended learning) เป็นหนึ่งในสิบสิ่ง (Top trends) ท่ีปรากฏขึน้กบัวิธีการ
น าความรูไ้ปให้กับพนักงานในระบบอุตสาหกรรมในปีพ.ศ. 2545 (ค.ศ. 2002) (Bonk & Ray, 
2006, p. 3) ในอดีตนักการศึกษาไดแ้ยกการเรียนการสอนแบบเผชิญหน้ากับการสอนโดยใช้
คอมพิวเตอรเ์ป็นสื่อกลางไดแ้ยกขอบขา่ยออกจากกัน บทเรียนหรือรายวิชาไดถ้กูจัดใหด้  าเนินการ
เรียนการสอนแบบเผชิญหน้าหรือผ่านสื่อการสอนประเภทคอมพิวเตอรช์่วยสอน มัลติมีเดีย 
ไฮเปอรม์ีเดีย เวบ็ หรืออปุกรณก์ารสื่อสารแบบเคลื่อนท่ีอย่างใดอย่างหนึ่ง ในความเป็นจริงไดม้ีการ
แบ่งสัดส่วนท่ีเพ่ิมขึน้ของบทเรียนและรายวิชา โดยเฉพาะอย่างย่ิงการศึกษาระดับอดุมศึกษา 
บริษัทเอกชน และการฝึกอบรมทางทหาร ไดม้ีการด  าเนินการโดยการน าการสอนแบบเผชิญหนา้
กับการสอนโดยใช้คอมพิวเตอรเ์ป็นสื่อมาหลอมรวมเขา้ด้วยกันแล้วเรียกว่า การเรียนรูแ้บบ
ผสมผสาน (Januszewski & Molenda, 2008, น. 39) แนวโนม้นีไ้ดถู้กขบัเคลื่อนโดยอินเทอรเ์น็ต
และเวบ็ท่ีมีอยู่ทั่วทกุหนทกุแห่งในชีวิตประจ าวนัของนิสิตและผูท่ี้ท  างานทั่วไปท่ียงัมีอยู่จ  านวนนอ้ย
ท่ีจะใชใ้นการพัฒนาสงัคมดว้ยเทคโนโลยี ตราบเท่าท่ีนิสิตและผูท่ี้ท  างานมีความพรอ้มในการใช้
การสื่อสารผา่นอีเมล แทนการสง่ขอ้ความสัน้ และการใชห้อ้งสนทนา และตราบเท่าท่ีผูส้อนมีความ
พรอ้มในการใชง้านเป็นไฟลอิ์เลก็ทรอนิกส ์และสรา้งสื่อการรสอนดว้ยคอมพิวเตอร ์แตย่งัไมม่ีการ
ฝึกปฏิบตัิในหอ้งเรียน 

การจัดการเรียนรูแ้บบผสมผสาน (Blended Learning) เริ่มครัง้แรกในปี 1996 
นกัวิจยัพบวา่มากกวา่รอ้ยละ 75 ของผูเ้รียนท่ีลงทะเบียนในชัน้เรียนแบบออนไลนเ์ตม็รูปแบบ และ
การเรียนรูแ้บบทางไกล ยงัลงทะเบียนในชัน้เรียนแบบเผชิญหนา้ จากการคน้พบดงักลา่วท าใหเ้กิด
แนวคิดเก่ียวกบันักศกึษาท่ีเรียนรูแ้บบออนไลนผ์ูท่ี้ไมเ่คยเขา้ชัน้เรียนแบบเผชิญหนา้แตเ่รียนรูผ้า่น
การเรียนรูเ้สมือนจริง (Virtual Instruction) เป็นแนวคิดท่ีไม่ถูกต้องมากนัก จากข้อพิจารณา
ดังกล่าวท าให้มุมมองทางการบริหารในการจัดการเรียนรูแ้บบผสมผสาน คือการเรียนแบบ
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ออนไลน์และการเรียนในชั้นเรียนถูกน าเสนอในการสรา้งหลกัสตูรท่ีเหมาะสมจึงเกิดการจัดการ
เรียนรูแ้บบผสมผสาน ในเวลาตอ่มา University of Central Florida (UCF) เป็นมหาวิทยาลยัแห่ง
หนึ่งท่ีไดต้ระหนักถึงความเปลี่ยนแปลงของการจัดการเรียนรูจ้ากรูปแบบเผชิญหน้า (Face to 
face) เป็นการเรียนรูแ้บบออนไลน ์(Online) ซึ่งการจัดการเรียนรูแ้บบผสมผสานนั้นถกูอธิบายว่า
เป็นการเรียนรูท่ี้เก่ียวขอ้งกับการเรียนรูแ้บบผูใ้หญ่ท่ีผสมผสานความมีประสิทธิภาพและโอกาส
ในทางสงัคมในชัน้เรียนท่ีมีกิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้มามีสว่นรว่มอย่างมีประสิทธิภาพ ท่ี University 
of Central Florida พบว่านักศกึษา และคณะมีความพึงพอใจอย่างสงูในหลกัสตูร และไดผ้ลลพัธ์
จากการจัดการเรียนรูแ้บบผสมผสานสงูกว่าการเรียนแบบเผชิญหนา้ และแบบเรียนออนไลนเ์ต็ม
รูปแบบ และยังพบว่าความตอ้งการของนักศึกษาท่ีจะเขา้เรียนดว้ยการเรียนรูแ้บบผสมผสานมี
ความตอ้งการท่ีสงูมาก เน่ืองจากการเรียนการสอนดงักลา่วมีความสะดวกและมีความยืดหยุ่นท่ีสงู 
การจัดการเรียนรูแ้บบผสมผสานยังก่อให้เกิดประโยชน์กับสถาบันอย่างมาก ดว้ยวิธีการเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการใชช้ัน้เรียนช่วยลดเวลาท่ีผูเ้รียนตอ้งเดินทางมาศกึษา การเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานตอ้งมีอปุกรณท่ี์จะเขา้ถึงแหล่งการเรียนรู ้เช่น คอมพิวเตอรโ์น๊ตบุ๊ค สมารท์โฟน หรือ
อปุกรณ์อ่ืน ๆ ท่ีสามารถเช่ือมต่อกับระบบเครือข่ายอินเทอรเ์น็ตได ้(Moskal, 2005, p. 4; Singh, 
2003, pp. 51-54) 

 

2.6.4.2 ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
การจัดการเรียนรูแ้บบผสมผสานเป็นวิธีหนึ่งท่ีถูกน ามาใช้เพ่ือรองรับการ

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกแห่งเทคโนโลยี มีนักวิชาการทางดา้นการศึกษาไดใ้ห้นิยาม
ความหมายในมิติท่ีแตกตา่งกนั ดงันี ้

Akyol and Garrison (2008, p. 5) ไดใ้หค้วามหมายของการจัดการเรียนรู ้
แบบผสมผสานไวว้า่ เป็นการรวมแนวคิดของการเผชิญหนา้ของการเรียนแบบดัง้เดมิ และการเรียน
แบบออนไลน์เขา้ไวด้ ้วยกัน โดยมีหลักการพื้นฐานจากการสนทนาแบบเผชิญหน้า และการ
ติดต่อสื่อสารแบบออนไลนเ์ป็นการบูรณาการผสมผสานเอาขอ้ดีท่ีเป็นจุดแข็งของแต่ละรูปแบบ
การเรียนรูม้าใชร้่วมกันไดอ้ย่างเหมาะสมภายใตส้ภาพแวดลอ้มและวตัถุประสงคก์ารเรียนรู ้ซึ่งสิ่ง
ส  าคญัท่ีสดุในการเรียนแบบผสมผสานคือ การค  านึงถึงหลกัการพืน้ฐานในการออกแบบเก่ียวกับ
การจดัโครงสรา้งการเรียนรู ้วิธีการสอนและการเรียนรู ้ขอ้สงัเกตท่ีส  าคญัในการออกแบบการเรียน
แบบผสมผสานคือ แนวคิดเก่ียวกับการบูรณาการ การเรียนแบบเผชิญหน้าของการเรียนแบบ
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ดัง้เดิมและการเรียนแบบออนไลน ์โดยการค  านึงถึงการออกแบบ การปรบัปรุงโครงสรา้งหลกัสตูร 
และชั่วโมงท่ีใชต้ิดตอ่ในการเรียนแบบเผชิญหนา้ 

Garrison and Vaughan (2008, p. 5) ไดน้  าไปใชใ้นบริบทของอุดมศึกษา
และไดก้ล่าววา่ การเรียนในหอ้งเรียนใชก้ารสื่อสารดว้ยค  าพูด ส่วนการเรียนผ่านออนไลนใ์ชก้าร
สื่อสารดว้ยการเขียน ซึ่งมีความแตกต่างกนัไป ดงันั้นการจดัประสบการณก์ารเรียนรู ้นอกจากจะ
ใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคท่ี์ตัง้ไวแ้ลว้ ยงัตอ้งค  านึงถึงบริบทของมหาวิทยาลยัดว้ย ซึ่งแนวคิดของ
การจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสานอาจดเูหมือนเป็นสิ่งท่ีเขา้ใจง่ายและไมซ่ับซอ้น แตใ่นทางปฏิบัติ
แลว้จะมีความซบัซอ้นมากกวา่นัน้ 

Allen and Seaman (2009, p. 4) ไดใ้ห้ความหมายของการจัดการเรียนรู ้
แบบผสมผสานว่ามีสดัส่วนเนื้อหาท่ีน ามาเสนอทางอินเทอรเ์น็ตเป็นรอ้ยละ 30-79 และมีการ
น าเสนอเนือ้หาผา่นทางอินเทอรเ์น็ต มีการใชก้ระดานสนทนาออนไลนร์ว่มกบัการเรียนการสอนใน
หอ้งเรียนท่ีมีสดัสว่นของเนือ้หาท่ีน าเสนอทางอินเทอรเ์น็ตนอ้ยกว่ารอ้ยละ 30 นั้น จดัเป็นการใช้
เทคโนโลยีเว็บช่วยการสอน แมว้า่จะมีการใชร้ะบบบริหารจดัการเรียนรู ้มีการน าเสนอเนือ้หาผา่น
ทางอินเทอรเ์น็ต แต่จะมีปริมาณกิจกรรมท่ีน าเสนอออนไลนไ์ม่มาก และยังคงเนน้การเรียนการ
สอนในหอ้งเรียนเป็นหลกัอยู่ 

Garnham and Kaleta, 2002, อา้งถึงใน อิทธิณัฐ  ตนัติวิทิตพงศ ์(2558, น. 
31) กลา่ววา่ เป็นการเรียนท่ีน าขอ้ดี คณุลกัษณะท่ีดีท่ีสดุของการเรียนภายในชัน้เรียนและการเรียน
บนเครือข่ายออนไลนม์าใชใ้นการจดัการเรียนการสอน ท าใหผู้เ้รียนศึกษาหาความรูไ้ดต้ามความ
ตอ้งการอย่างอิสระ เกิดการเรียนรูท่ี้กระตือรือรน้ (Active learning) กลายเป็นผูเ้รียนท่ีมีความ
กระตือรือรน้ (Active learner) อีกทัง้ยงัช่วยลดเวลาเรียนภายในชัน้เรียนอีกดว้ย 

มนตช์ัย เทียนทอง (2548, น. 48) กลา่ววา่ การเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
หมายถึง การบูรณาการระหว่างการเรียนรูแ้บบเผชิญหนา้ในชั้นเรียนกับการเรียนรูแ้บบออนไลน ์
โดยมีผู้สอนเป็นผู้น  ากับการเรียนรูแ้บบออนไลน์ ซึ่งเน้นผู้เรียนเป็นส  าคัญโดยใช้เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร ์และเทคโนโลยีการสื่อสาร เพ่ือใหก้ารเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสงูสดุ 

ศิริรัตน์  เพ็ชรแ์สงศรี (2555, น. 2) ได้ให้ความหมายของการเรียนแบบ
ผสมผสานว่า หมายถึงการจัดสภาพการเรียนรูแ้บบหลากหลายวิธี การสอนผนวกกับการใช้
เทคโนโลยีเป็นองคป์ระกอบร่วม ในการจัดกิจกรรมการเรียน เพ่ือสง่เสริมใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู ้
สงูสดุ และเพ่ือตอบสนองตอ่ความเจริญกา้วหนา้ของยคุดิจิทลั และเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้ง
คณุลกัษณะของผูเ้รียนท่ีแตกตา่งไปจากเดิม 
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สรุปความหมายของการจัดการเรียนรูแ้บบผสมผสานไดว้่า การจัดการเรียนรูท่ี้
บูรณาการและผสมผสานยุทธวิธีการจัดการเรียนรูท่ี้หลากหลาย ทั้งการจัดการเรียนรูแ้บบ
เผชิญหน้าในห้องเรียนและการจัดการเรียนรูแ้บบออนไลน์ทางอินเทอร์เน็ตท่ีผนวกการใช้
เทคโนโลยีคอมพิวเตอรแ์ละการส่ือสาร ผสมผสานขอ้ดีท่ีเป็นจดุแขง็ของแตล่ะรูปแบบ ท าให้ผูเ้รียน
ศกึษาหาความรูไ้ดต้ามตอ้งการจนเกิดความกระตือรือรน้ในการเรียน (Active Learning) 

 

2.6.4.3 ลักษณะส าคัญของการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
AllanBabara (2007, p. 1) กล่าวถึงลักษณะส าคัญของการจัดการเรียนรูแ้บบ

ผสมผสานวา่ เป็นกระบวนการจดัการเรียนรูแ้บบองคร์วม เน่ืองจากไดผ้สมผสานแนวทางตา่ง ๆ ไว้
ดว้ยกนั ไดแ้ก่ การเผชิญหนา้ การใชเ้ทคโนโลยี การเรียนรูผ้า่นออนไลน ์หรือผสมผสานระหวา่งการ
เรียนในชัน้และแหลง่ฝึกงาน 

สรุปไดด้งัภาพประกอบ 6 เป็นรูปแบบการผสมผสานการเรียนรูร้ะหวา่งการเรียนรู ้
ในชั้นเรียนกับการเรียนการสอนผ่านคอมพิวเตอรม์ีเดียได้เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรูแ้บบ
ผสมผสาน 

 
 

 

ภาพประกอบ 6 Model แสดงนิยามความหมายของการเรยีนรูแ้บบผสมผสาน  

ท่ีมา: อภิชาติ  อนกุลูเวช (2555) 
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Bonk and Graham (2006, p. 6) อธิบายลกัษณะส าคญัไวว้่า การจดัการเรียนรู ้
แบบผสมผสานเป็นองคร์วมเน่ืองจากเป็นการผสมผสานระหว่างอดีต ปัจจุบัน และอนาคต การ
จัดการเรียนรูแ้บบผสมผสาน คือส่วนท่ีมีการรวมเขา้หากันจาก 2 รูปแบบ คือ การเรียนแบบ
เผชิญหนา้ในชัน้เรียนแบบออนไลน ์ซึ่งในอดีตนั้นการเรียนทั้ง 2 รูปแบบจะมีช่องวา่งหรือระยะห่าง
จากกนัคอ่นขา้งมาก แตใ่นปัจจุบนัการเรียนทัง้ 2 รูปแบบมีการซอ้นทบักนัมากขึน้ และคาดการณ์
ว่าในอนาคตการเรียนรูเ้ทคโนโลยีออนไลน์จะมีบทบทและความส าคัญมากขึน้ Bonk and 
Graham ไดอ้ธิบายดงัภาพประกอบ 7 ดงันี ้

 
 

 

ภาพประกอบ 7 แสดงการบรรจบกนัระหวา่งวิธีการจดัการเรียนรูเ้ผชิญหนา้แบบดัง้เดิมและวิธีการ
จดัการเรยีนรูแ้บบใชส้ื่อคอมพิวเตอร ์ 

ท่ีมา: C. J. Bonk and C. R. Graham (2006) 
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Michael B. Horn and Heather Stake, 2011, อ้างถึงใน ธัญมา  หลายพัฒน ์
(2561, น. 16) ไดก้ลา่วถึงลกัษณะส าคญัไวว้า่ การเรียนรูแ้บบผสมผสานเหมาะส าหรบัสงัคมในยคุ
ปัจจุบันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มีการน าเทคโนโลยีมาปรับใช้ในวงการศึกษาอย่าง
กวา้งขวาง โดยเฉพาะเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์การศกึษาจึงมีลกัษณะบรูณาการและการสงัเคราะห์
ไม่ใช่เฉพาะแต่ใหเ้กิดการเรียนรูภ้ายในชั้นเรียนเท่านั้น แต่เป็นการเรียนรูท่ี้เกิดขึน้ในทุกพืน้ท่ีของ
ผูเ้รียน ไม่ว่าจะเป็นพืน้ท่ีส่วนตวัหรือสาธารณะ นอกจากนั้นผูเ้รียนสามารถเรียนรูไ้ดอ้ย่างอิสระ
ผา่นระบบเครือข่ายคอมพิวเตอรท่ี์ผูเ้รียนสามารถควบคมุเวลา สถานท่ี และแนวทางการเรียนรูไ้ด้
ดว้ยตนเอง 

สรุปไดว้า่ ลกัษณะส าคญัของการจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสานเป็นกระบวนการ
จดัการเรียนรูแ้บบองคร์วมท่ีไดผ้สมผสานแนวทางต่าง ๆ ไวด้ว้ยกัน และผสมผสานระหว่างอดีต 
ปัจจบุนั และอนาคต โดยเฉพาะการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอรม์าใชใ้นการจดัการเรียนรูใ้นทกุพืน้ท่ี
ทัง้ในยคุปัจจบุนัและอนาคตมากขึน้ 

 

2.6.4.4 ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
Debra and John (2010, Online) ไดน้  าเสนอเก่ียวกับขัน้ตอนการจัดการเรียนรู ้

แบบผสมผสาน 5 ขัน้ตอนดว้ยกนั คือ 
1. การวางแผน (Planning) เป็นขัน้ตอนแรก ๆ ของกระบวนการออกแบบใน

การจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสาน โดยใชแ้นวทางการบรูณาการการจัดการเรียนรูแ้บบผสมผสานท่ี
น าไปสูห่ลกัสตูรการเรียนรู ้ซึ่งไดพิ้จารณาสว่นประกอบของหลกัสตูร ลกัษณะของหลกัสตูรว่าเป็น
หลกัสตูรเดิมหรือหลกัสตูรท่ีสรา้งขึน้มาใหม ่บริบทของหลกัสตูร ลกัษณะของผูเ้รียนท่ีตอ้งค  านึงถึง 
ความตอ้งการของผูเ้รียน บทเรียน ทรพัยากรท่ีใชใ้นการเรียนรู ้กิจกรรมการวดัและประเมิน และ
การสนับสนุนการเรียนรูโ้ดยสิ่งท่ีตอ้งตระหนักถึงคืออะไร หรือมีสิ่งใดท่ีตอ้งท าเพ่ือช่วยในการ
สนบัสนนุใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู ้

2. การออกแบบและการพัฒนา (Design and Development) เป็นขัน้ตอน
ในการก าหนดองคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู ้หลกัจากท่ีไดม้ีการวางแผน การไดพิ้จารณาถึง
ระยะเวลาท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรู ้งานท่ีไดม้อบหมายใหก้บัผูเ้รียน ช่องทางท่ีใชใ้นการติดตอ่กับ
ผูเ้รียน การหาแหล่งเรียนรู ้กิจกรรม และการท างานรว่มกัน รวมทั้งการวดัประเมินและการบริหาร
หลกัสตูร 
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3. การน าไปใช้ (Implementing) เป็นขั้นตอนท่ีแม้จะมีการวางแผนการ
จดัการเรียนรูแ้บบผสมผสานมาอย่างดีแลว้ แต่ถา้น าไปใชผ้ลท่ีเกิดขึน้อาจจะยังมีความผิดพลาด 
หรือมีปัญหาอสุรรค ซึ่งสิ่งท่ีควรค  านึงถึงเมื่อน าการจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสานไปใช ้ไดแ้ก่ 

3.1 การถาม เป็นการถามตัวเองว่า เราพรอ้มหรือไม่ในการจะจัดการ
เรียนรูแ้บบผสมผสานท่ีจะน าไปใชใ้นหลกัสตูรการเรียนการสอน โดยตอ้งค  านึงถึงองคป์ระกอบของ
การจัดการเรียนรู ้เช่น ความพรอ้มในดา้นต่าง ๆ ทั้งดา้นคอมพิวเตอร ์การเตรียมความพรอ้ม
ส าหรบัการแกปั้ญหาตา่ง ๆ ท่ีเกิดขึน้ได ้รวมถึงการค  านึงถึงความคาดหวงัในแตล่ะวิชาท่ีจะมุ่งให้
เกิดกบัผูเ้รียน 

3.2 การสรา้งใหผู้เ้รียนมีความพรอ้มในการจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสาน 
เป็นการพิจารณาจากวตัถปุระสงคข์องการจดัการเรียนรู ้การบอกเป้าหมายกบัผูเ้รียนตัง้แตเ่ริ่มตน้
ตามความคาดหวงั การท าความเขา้ใจและสื่อสารอย่างชดัเจนเก่ียวกบักระบวนการในการจัดการ
เรียนรู ้การใหค้  าแนะน าและใหเ้ทคนิคในการใชส้ื่อหรืออปุกรณต์่าง ๆ ท่ีจะเป็นเครื่องมือใหม้ีความ
สะดวกราบรื่นท่ีช่วยใหเ้กิดการเรียนรู ้การใหค้วามรว่มมือในการจัดการเรียนรู ้รวมถึงการสรา้งให้
เกิดปฏิสมัพนัธท่ี์ดีกบัเพ่ือน ๆ ในกลุ่ม การสรา้งแรงจงูใจกับผูเ้รียน สรา้งความรูส้ึกใหผู้เ้รียนเป็น
สว่นหนึ่งของชั้นเรียน การร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู ้แสดงความคิดเห็น และประสบการณต์่าง ๆ 
รว่มกนั การจดัเตรียมบทเรียนของเนือ้หาบนอินเทอรเ์น็ตใหเ้ขา้ใจไดง้่ายขึน้ และมีความสะดวกใน
การใช้และเตรียมความพรอ้มของผูเ้รียนจากการเรียนแบบร่วมมือกัน รวมทั้งการเรียนแบบ
เผชิญหนา้และการเรียนผา่นบทเรียนบนอินเทอรเ์น็ต 

3.3 การสนับสนุนผูเ้รียนในการเรียนรูอ้ย่างยั่งยืน ซึ่งผูส้อนตอ้งเป็นผู้
ช่วยเหลือและสนับสนุนผู้เรียนจากทั้งการจัดการเรียนรู ้แบบเผชิญหน้าและการออกแบบ
สภาพแวดลอ้มทางการจดัการเรียนรูบ้นอินเทอรเ์น็ตท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกใหผู้เ้รียนไดเ้กิด
การเรียนรู ้และสามารถช่วยแกปั้ญหาท่ีอาจจะเกิดขึน้ไดใ้นระหว่างการจัดการเรียนรู ้การใหข้อ้มลู
ยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียนทัง้ดา้นภารกิจท่ีก าหนดและการท างานตา่ง ๆ เพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันา และ
ยงัสรา้งความรูค้วามเขา้ใจใหเ้กิดการเรียนรูไ้ดอ้ย่างเหมาะสมและมีความยั่งยืน 

3.4 การสรา้งความประทบัใจใหผู้เ้รียนเมื่อจบการเรียนรูแ้บบผสมผสาน 
4. การทบทวน (Reviewing) เป็นขั้นตอนหลังจากท่ีไดม้ีการน าการจัดการ

เรียนรูแ้บบผสมผสานไปใช้ จากนั้นผูเ้รียนตอ้งมีการทบทวนถึงสิ่งท่ีเกิดขึน้หลังจากการจัดการ
เรียนรูโ้ดยอาจจะขอเสนอความคิดเห็นในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับการจัดการเรียนรู ้ทั้งดา้นบทเรียน 
กิจกรรม และการวดัประเมินผล โดยการวดัประเมินผลนั้นตอ้งค  านึงถึงสิ่งท่ีจะประเมินและวิธีการ
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ประเมิน เช่น การประเมินตนเอง การประเมินจากเพ่ือนในชัน้เรียน การประเมินดา้นการเรียนรูแ้ละ
ในด้านประสบการณ์ท่ีเกิดกับผู้เรียน ซึ่งการทบทวนถือเป็นส่วนท่ีส  าคัญในการออกแบบ
กระบวนการจัดการเรียนรู ้ทั้งยังมีส่วนช่วยในการทบทวนสิ่งท่ีเป็นขอ้ผิดพลาด ท่ีน าไปสู่การ
แสวงหาแนวทางในการแกไ้ข โดยการพฒันาการจดัการเรียนรูจ้ะช่วยใหเ้กิดการปรบัปรุงพฒันาได้
ในทนัที และยงัช่วยใหเ้กิดประสิทธิภาพในการจดัการเรียนรูเ้พ่ิมขึน้ เพ่ือช่วยในการออกแบบการ
จดัการเรียนรูแ้บบผสมผสานในอนาคตตอ่ไป  

5. การพัฒนา (Improving) เป็นขัน้ตอนการวางแผนท่ีต่อยอดจากผลท่ีได้
จากการวัดประเมินและสามารถทบทวนการจัดการเรียนรู ้แบบผสมผสาน อันจะน าไปสู่
ประสบการณ์ของผู้สอนและผู้เรียนในการจัดการเรียนรูใ้นครั้งต่อ ๆ ไป สามารถสรุปได้ดัง
ภาพประกอบ 8 

 

 

ภาพประกอบ 8 กระบวนการออกแบบการจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสาน 

ท่ีมา: Debra and John (2010) 

C. J. Bonk and C. R. Graham (2006, p. 13) ได้น  าเสนอล าดับขั้นของการ
จดัการเรียนรูแ้บบผสมผสานไว ้3 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 
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1. การผสมผสานขั้นความเป็นไปได้ ความสามารถ ท่ีจะผสมผสาน 
(Enabling Blends) ในขั้นเริ่มตน้ก็คือการหาสิ่งท่ีจะน ามาผสมผสานว่าวิธีการสอนแบบไหน 
รูปแบบการสอนแบบไหน หรือสื่อต่าง ๆ ท่ีมีอยู่จะน ามาผสมผสานกนัไดบ้า้ง แลว้ท าการระบหุรือ
ก าหนดสิ่งท่ีตอ้งการผสมผสาน 

2. การผสมผสานขัน้เพ่ิมสดัส่วนในการผสมผสานให้มากขึน้ (Enhancing 
Blends) เพ่ิมการผสมผสานใหม้ากขึน้ เพ่ือใหเ้กิดการยอมรบั เช่น การสอนแบบเผชิญหนา้ และ
บางทีอาจจะเพ่ิมการเรียนแบบออนไลน ์เขา้มาในระหวา่งการเรียน 

3. การผสมผสานขัน้เปลี่ยนรูปแบบ (Transforming Blends) เปลี่ยนรูปแบบ
การเรียนรูเ้มื่อการจัดการเรียนรูแ้บบผสมผสานไดร้บัการยอมรบัมากขึน้ เช่น เปลี่ยนรูปแบบการ
เรียนจากผูเ้รียนเป็นผูร้บั เป็นผูเ้รียนเป็นผูก้  าหนด หรือมีปฏิสัมพันธโ์ดยผ่านรูปแบบการจัดการ
เรียนรูแ้บบผสมผสานท่ีไดก้  าหนดไว ้

จากขอ้มลูขัน้ตอนการจัดการเรียนรูแ้บบผสมผสานท่ีน ามาผสมผสานกนั สรุปได้
เป็น 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) การวางแผนผสมผสานความเป็นไปได ้2) การออกแบบและพัฒนา 3) 
การน าไปใช ้4) การทบทวนเพ่ือเพ่ิมสดัสว่นในการผสมผสาน 5) การพัฒนาตอ่ยอดในการเปลี่ยน
รูปแบบ 

 

2.6.4.5 บทบาทผู้สอนในการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
ปราวีณยา  สวุรรณณฐัโชติ, 2555, อา้งถึงใน ธนกร  ขนัทเขตต ์(2558, น. 43) ได้

กล่าวถึงสิ่งท่ีผูส้อนควรตระหนักถึงท่ีเก่ียวขอ้งกับบทบาทของผูส้อน ในการจัดการเรียนรูแ้บบ
ผสมผสานสรุป มีดงันี ้ผูส้อนควรใชเ้ครื่องมือในการบริหารจัดการเรียนรู ้ซึ่งเป็นเครื่องมือในการ
จดัการรายวิชา เช่น การมอบหมายงาน การบา้น การแจง้ข่าว ขอ้มลูต่าง ๆ และสรุปเนือ้หาวิชา 
เป็นตน้ บทบาทผูส้อนตอ้งท าหนา้ท่ีเป็นทัง้ผูส้นบัสนนุและเป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการจดัการ
เรียนรู ้โดยการจดัเตรียมเนือ้หาบทเรียน มีการแนะน าแหลง่การจัดการเรียนรูท้างอินเทอรเ์น็ต และ
มีการสง่เสริมใหท้ั้งผูเ้รียนและผูส้อนไดม้ีการส่ือสารกันไดเ้สมอ เพ่ือสง่เสริมใหค้วามช่วยเหลือให้
ผูเ้รียนไดม้ีความเขา้ใจในเนือ้หาไดม้ากขึน้ โดยการสนับสนุนตอ้งเป็นการสนับสนุนแบบร่วมมือ
รว่มใจกนั ทัง้การพฒันาความรว่มมือระหวา่งผูเ้รียนดว้ยกนัท่ีจะช่วยใหพ้ฒันาความเขา้ใจไดด้ีกวา่
การท างานเพียงคนเดียว ซึ่งเป็นการสรา้งความสมัพันธเ์ป็นกลุม่โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ท่ีจะ
เป็นการพฒันาการแกไ้ขปัญหา รวมถึงการยอมรบัฟังความคิดเห็นของกนัและกนัเพ่ือหาแนวทางท่ี
ดีท่ีสุด นอกจากนีย้ังมีการสนับสนุนให้ผูเ้รียนไดม้ีโอกาสแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง และสรา้ง
ความรูเ้องอันเป็นการหลีกเลี่ยงการป้อนข้อมูลหรือค  าตอบใหก้ับผูเ้รียน เน่ืองจากการแสวงหา
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ความรูด้ว้ยตนเองสามารถช่วยสรา้งความกระตือรือรน้ในการใฝ่รูใ้ฝ่เรียน และสามารถสรา้งองค์
ความรูใ้หม่ ๆ ส่วนการใชเ้ครื่องมือติดต่อสื่อสาร เพ่ืออ  านวยความสะดวกในการติดต่อสื่อสาร
ระหว่างผูส้อนและผูเ้รียนรวมถึงการส่งการบา้นทางอินเทอรเ์น็ต และการบริการรบัส่งแฟ้มขอ้มลู
ทางเครือข่ายรวมทั้งเป็นคลงัในการเก็บรวบรวมชิน้งานของผูเ้รียน รวมถึงการประกาศการนัด
หมายตา่งๆ จะช่วยใหผู้เ้รียนรบัรูแ้ละเกิดความกระตือรือรน้อยู่เสมอ และสามารถช่วยเติมเตม็การ
จดัการเรียนรูใ้นหอ้งเรียนไดม้ากย่ิงขึน้ 

Stacey and Gerbic, 2008, อา้งถึงใน ทรงพล  ทีรวย (2559, น. 26) ไดก้ล่าวถึง
ปัจจยัดา้นผูส้อนท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบาทของผูส้อนในการจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสานไวว้า่ 

1) การพฒันาผูส้อนใหม้ีความพรอ้มดา้นการจดัสรรเวลาและพฒันาผูส้อนให้
ยอมรบัการเรียนแบบผสมผสาน 

2) การสนับสนุนผูส้อนให้ตั้งกลุ่มชุมชนปฏิบัติ (Community of Practice) 
ดา้นการเรียนแบบผสมผสาน 

3) ผูส้อนควรสรา้งความเขา้ใจใหก้ับผูเ้รียนวา่ การเรียนแบบผสมผสานไมไ่ด้
ท  าให้งานเพ่ิมขึน้หรือผลการเรียนต  ่าลง โดยเฉพาะเรื่องเกรด แต่ต้องเขา้ใจว่าการเรียนแบบ
ผสมผสานช่วยใหผู้เ้รียนเกิดผลลพัธท์างการเรียนท่ีดีขึน้ 

4) การค  านึงภาระงานของผู้สอนด้วยว่ามากเกินไปหรือไม่ ดังนั้นจึงควร
แนะน าผูส้อนใหใ้ชด้ว้ยกนัได ้

ธญัมา  หลายพัฒน ์(2561, น. 19) ไดก้ล่าวถึงประโยชนต่อผูส้อนในการจัดการ
เรียนรูแ้บบผสมผสานท่ีสะทอ้นถึงบทบาทของผูส้อนไวว้่า ผูส้อนสามารถผสมผสานระหว่างการ
เรียนแบบดัง้เดิมและแบบอนาคตได ้ส่งเสริมความแม่นย า ถ่ายโอนความรูจ้ากผูห้นึ่งไปยังอีกผู้
หนึ่งได ้สรา้งแรงจงูใจในบทเรียนมีแนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนได ้เลือกใชวิ้ธีสอน
ไดห้ลากหลาย น าเอาทรพัยากรของการเรียนรูม้าใชไ้ดอ้ย่างยืดหยุ่น โดยเลือกวิธีสอนท่ีเหมาะสม
ท่ีสดุเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู ้และใชเ้ทคโนโลยีในการสื่อสารกับผูเ้รียนอย่าง
ใกลชิ้ด 

จากขอ้มลูในขา้งตน้สรุปบทบาทของผูส้อนในการจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสานได้
ว่า ผูส้อนเป็นผูส้นับสนุนและอ านวยความสะดวก สามารถผสมผสานการจัดการเรียนรูท้ั้งการ
จัดการเรียนรูแ้บบดั้งเดิมและผ่านแหล่งเรียนรูท้างอินเทอรเ์น็ตท่ีสามารถใช้เทคโนโลยีในการ
สื่อสารกับผูเ้รียนไดต้ลอดเวลาอย่างใกลชิ้ด และส่งเสริมการเรียนรูแ้บบร่วมมือระหว่างผูเ้รียน 
สรา้งความเขา้ใจกบัผูเ้รียนและพฒันาผูเ้รียนใหแ้สวงหาความรูด้ว้ยตนเองอย่างกระตือรือรน้ 
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2.6.4.6 บทบาทผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
Stacey and Gerbic, 2008, อา้งถึงใน ทรงพล  ทีรวย (2559, น. 26) ไดก้ล่าวถึง

ปัจจยัดา้นผูเ้รียนท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบาทของผูเ้รียนในการจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสานไวว้า่ 
1) ผูเ้รียนควรมีความพรอ้มในการเรียน คือ ตอ้งมีความเป็นผูใ้หญ่เพียง

พอท่ีจะควบคมุการเรียนของตนเองได ้
2) ผูเ้รียนมกัรูส้กึวา่การเรียนออนไลนเ์ป็นการเพ่ิมภาระการเรียนมากกวา่การ

เรียนในชัน้เรียน จึงตอ้งพฒันาความคิดใหผู้เ้รียนใหมแ่ละรูจ้กัการจดัสรรเวลาในการเรียน 
3) การกระตุน้ผูเ้รียนใหม้ีการสื่อสารออนไลนส์ม  ่าเสมอ เพ่ือช่วยสรา้งความ

เขา้ใจตลอดกระบวนการเรียน 
ธญัมา  หลายพัฒน ์(2561, น. 19) ไดก้ล่าวถึงประโยชนท่ีสะทอ้นถึงบทบาทของ

ผูเ้รียนในการจัดการเรียนรูแ้บบผสมผสานไวว้า่ ผูเ้รียนสามารถแบ่งเวลาเรียน เลือกสถานท่ีอย่าง
อิสระ เรียนดว้ยระดบัความเรว็ของตนเอง และสื่อสารอย่างใกลชิ้ดกับครูผูส้อน ตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคลได้ดี ค  านึงถึงลีลาของผู้เรียน ผู้เรียนมีเวลาในการค้นควา้ขอ้มูลมาก 
สามารถวิเคราะหส์งัเคราะหข์อ้มลูไดอ้ย่างดี ผูเ้รียนสามารถทราบผลปฏิบัติย้อนกลบัไดร้วดเร็ว 
ผูเ้รียนสามารถทบทวนความรูเ้ดิม และสืบคน้ความรูใ้หม่ไดต้ลอดเวลา สามารถหลีกเลี่ยงสิ่งท่ี
รบกวนภายในชั้นเรียนได ้ท าใหผู้เ้รียนมีสมาธิในการเรียน ผูเ้รียนมีช่องทางในการเรียน สามารถ
เขา้ถึงผูส้อนได ้เป็นการน าผูเ้รียนออกจากห้องเรียนไปสู่หอ้งเรียนของโลกความเป็นจริง และใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการตอบสนองการเรียนรูไ้ดท้กุท่ีทกุเวลา 

สรุปบทบาทของผูเ้รียนในการจัดการเรียนรูแ้บบผสมผสานไดว้่า ผูเ้รียนมีความ
พรอ้มในการเรียน สามารถควบคุมการเรียนของตน จัดสรรเวลา เลือกสถานท่ี และสื่อสารทาง
ออนไลน์อย่างใกลชิ้ดกับผูส้อน ทบทวนความรูเ้ดิมและสืบคน้ความรูใ้หม่ไดต้ลอดเวลา และใช้
เทคโนโลยีเพ่ือตอบสนองการเรียนรูไ้ดท้กุท่ีทกุเวลา 

 
2.6.5 รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้เกมเป็นฐาน (Game Based Learning) 

2.6.5.1 ความเป็นมาของการจัดการเรียนรู้โดยใช้เกมเป็นฐาน (Game Based 
Learning) 

การเกิดขึน้ครั้งแรกของเกมเกิดในประเทศอียิปตเ์มื่อประมาณ 3,500 ปีก่อน
คริสตกาล มีการพัฒนาเกมกระดานท่ีมีช่ือว่า “Senet” เกิดขึน้มาเป็นครัแ้รกท่ีมีหลกัฐานปรากฎ
จากการท่ีไดข้ดุคน้จากหลมุฝังศพของอียิปตโ์บราณ โดยเกม Senet นี ้จะมีความคลา้ยคลงึกบัเกม
ในปัจจบุนันีท่ี้เรียกวา่ “Backgammon” โดยวิวฒันาการของเกมไดม้ีมานานกวา่หลายพนัปีมาแลว้ 
เกมไมไ่ดม้ีจดุประสงคเ์พียงเพ่ือใหม้ีความสนกุสนานหรือมีความบนัเทิงเพียงอย่างเดียว แต่เกมยัง
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ช่วยใหม้ีการพัฒนาทักษะทางดา้นการคิด การวางแผน และทักษะอ่ืน ๆ ในมมุมองท่ีหลากหลาย 
โดยขึน้อยู่กับวตัถุประสงคข์องการพัฒนาเกมกระดานในแต่ละเกม แต่ละประเภทว่าสรา้งเกม
ขึน้มาเพ่ือเป็นการตอบสนองในเรื่องใด (Carr, 2015 and Hawkinson, 2013, อา้งถึงใน วรตัต ์ 
อินทสระ, 2562, น. 9) 

ส  าหรับในประเทศไทย ณัฐญา  นาคะสันตแ์ละชวณัฐ  นาคะสันต ์(2559, น. 
167-168, 173) ไดก้ล่าวถึงความเป็นมาของการจัดการเรียนรูโ้ดยใชเ้กมเป็นฐานไวว้่า จากการ
ตอบรบัของสงัคมเรื่องปัญหาเดก็ติดเกมท าใหเ้กิดรายการสารคดีโทรทัศน์ ช่ือ “LET ME GROW 
พลิกชีวิตเด็กติดเกม” ในปีพ.ศ.2559 จัดโดย รศ.นพ.ชาญวิทย ์พรนภพล ภาควิชาจิตเวชศาสตร ์
คณะแพทยศาสตรศ์ิริราชพยาบาล ร่วมกบัชมรมจิตแพทยเ์ด็กและวยัรุ่นแห่งประเทศไทย โดยจัด
ค่าย “บ าบัดเด็กติดเกม” ขึน้ คัดเลือกเด็กติดเกม “ขั้นรุนแรง” จ  านวน 61 คน จากผูส้มัครทั่ ว
ประเทศจ านวนประมาณหนึ่งพนัคน มาเขา้คา่ยรว่มกนัเป็นเวลา 7 วนั เพ่ือคน้หา “สาเหต”ุ ท่ีท  าให้
เด็กหันหนา้เขา้หาเกม พบวา่ ปัญหาของเด็กติดเกมมีหลากหลาย ตัง้แต่การโดนเพ่ือนท่ีโรงเรียน
แกลง้ทั่วไป หรือการถกูเพ่ือนแกลง้ในรูปแบบไซเบอรบ์ลูลีอิง ในช่วงทา้ยของสารคดีมีบทสมัภาษณ์
ของลกูท่ีน่าสนใจท าใหพ้่อแม่ไดร้บัรูส้ิ่งท่ีอยู่ในใจลกูว่าตลอดเวลาท่ีผ่านมาลกูคิดอย่างไร ภาพท่ี
น าเสนอสะทอ้นความสมัพันธข์องครอบครวัท่ีมีแนวโนม้ดีขึน้ ต่อมาไดม้ีการปรบัเปลี่ยนเกมครัง้
ใหญ่ใหเ้ป็นสิ่งใหม ่ๆ ท่ีเป็นแรงจงูใจในการจดัการเรียนรู ้และน าเดก็ใหก้ลบัมาในหอ้งเรียน 

 

2.6.5.2 ความหมายของการจัดการเรียนรู้โดยใช้เกมเป็นฐาน (Game Based 
Learning) 

ราชบณัฑิตยสถาน (2546, น. 139) ไดใ้หค้วามหมายของเกมว่า การแขง่ขนัท่ีมี
กติกาก าหนด เช่น เกมกีฬา การเล่นเพ่ือความสนุก เช่น เกมคอมพิวเตอร ์การแสดงเพ่ือสาธิต
กิจกรรม เช่น เกมการบริหาร โดยปริยายหมายถึง การแสดงท่ีใชก้ลวิธี หรือเลห่เ์หลี่ยมเพ่ือหกัลา้ง
กนั เช่น เกมการเมือง ลกัษณะนามเรียกการแขง่ขนัหรือการเลน่ท่ีจบลงดว้ยการแพช้นะครัง้หนึ่งๆ 
เช่น เล่นแบดมินตนั 3 เกม ภาษาองักฤษใช้ค  าว่า game ส่วน ทิศนา  แขมมณี (2553, น. 365) 
กล่าวถึงความหมายของการจัดการเรียนรูโ้ดยใชเ้กมไวว้่า การจัดการเรียนรูโ้ดยการใหเ้กมเป็น
กระบวนการท่ีช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการเรียนรูต้ามจดุประสงคท่ี์ไดก้  าหนดไว ้โดยผูส้อนไดใ้หผู้เ้รียน
ไดเ้ล่นเกมตามกติกา และน าบทเรียนและเนือ้หาของเกม พฤติกรรมการเล่นเกม วิธีการเล่มและ 
และผลจากการเล่นเกมของผูเ้รียนมาใชใ้นการแสดงความคิดเห็นเพ่ือจะไดส้รุปการจัดการเรียนรู ้
โดยมีจดุประสงคเ์พ่ือช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูใ้นเรื่องต่าง ๆ ไดอ้ย่างมีความสนกุสนาน เป็นการทา้
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ทายความสามารถของผูเ้รียนท่ีเป็นผูเ้ลน่เกมเอง และยังท าใหไ้ดร้บัประสบการณต์รง ทัง้เป็นวิธีท่ี
ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดม้ีสว่นรว่มไดม้าก 

สว่นความหมายของ Game Based Learning หรือใชค้  าย่อว่า GBL ถา้แปลตาม
ค าภาษาอังกฤษคือ การเรียนรูโ้ดยใชเ้กมเป็นฐาน นอกจากนีย้ังมีผูใ้ห้ความหมายเพ่ิมเติมดังนี ้
Pho and Dinscore, 2015, อา้งถึงใน ณัฐญา  นาคะสนัตแ์ละชวณัฐ  นาคะสนัต ์(2559, น. 173) 
ไดอ้ธิบายการเรียนรูโ้ดยใชเ้กมเป็นฐานเพ่ิมเติมวา่ ดว้ยเจตนาและการออกแบบระบบการเรียนรู ้
แบบเกมเป็นฐาน ผูส้อนและนกัออกแบบจึงเพ่ิมผลกระทบ (impact) ของคณุลกัษณะดา้นเกมและ
โครงสรา้งดา้นแรงจูงใจและผลสมัฤทธ์ิของผูเ้รียน นอกจากนี ้Alaswad and Nadolny, 2015, อา้ง
ถึงใน ณัฐญา  นาคะสนัตแ์ละชวณัฐ  นาคะสันต ์(2559, น. 174) ให้ความส าคญักับความรูส้ึก
ดา้นประสบการณ ์เจตคติ และความเช่ือของผูเ้ลน่ และยอมรบัวา่การออกแบบสภาพแวดลอ้มของ
เกมมีผลต่อ สภาพและการเสาะหา (investigate) ของผูเ้รียน ซึ่งส่งผลลพัธก์ารเรียนรู ้( learning 
outcomes) ซึ่งสอดคลอ้งกับ Plasss J.L. et.al., 2015, อา้งถึงใน ณัฐญา  นาคะสนัตแ์ละชวณัฐ  
นาคะสนัต ์(2559, น. 174) กลา่วถึงเกมวา่ สามารถกระตุน้เรา้ความสนใจใหก้ับผูเ้รียน และสรา้ง
ประสบการณใ์นการเรียนรูใ้หก้บัผูเ้รียน ท าใหผู้เ้รียนรูส้กึสนกุไปกบับทเรียน โดยพฒันาในรูปแบบ
ของกิจกรรม ส่ือนวตักรรมทัง้สื่อพืน้ฐานและสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์

จากความหมายของเกมและการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้กมเป็นฐาน (Game Based 
Learning) พอจะสรุปไดว้า่ การจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้กมเป็นฐาน เป็นกระบวนการเรียนรูท่ี้ออกแบบ
โดยใชแ้รงจูงใจในการเล่นเกมตามกติกาในเนือ้หาท่ีเรียน ออกแบบสภาพแวดลอ้มของเกมท่ีท้า
ทายความสามารถ ซึ่งกระตุน้เรา้ความสนใจใหผู้เ้รียน สรา้งความสนุกสนาน มีประสบการณ์ใน
การเรียนรูด้ว้ยตนเอง และสง่ผลตอ่เป้าหมายท่ีเป็นผลลพัธข์องการเรียนรู ้

 

2.6.5.3 ลักษณะส าคัญของการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้เกมเป็นฐาน 
Teed, 2004, อา้งถึงใน ณัฐญา  นาคะสันตแ์ละชวณัฐ  นาคะสันต ์(2559, น. 

175) ไดส้รุป คณุลกัษณะเดน่ของเกม ดงันี ้
1. ความส าเรจ็: ในการใชเ้กมเป็นฐานหรือการปฏิบตัิแตล่ะครัง้จะตอ้งอยู่บน

พืน้ฐานของจดุประสงคท่ี์จะน าผูเ้รียนไปสูก่ารประสบการณค์วามส าเรจ็ โดยการสรา้งความรูค้วาม
เขา้ใจ และทักษะต่าง ๆ ท่ีก่อให้เกิดความช านาญ (to master) ดว้ยกิจกรรมต่าง ๆ และสื่อท่ี
สามารถทา้ทายผูเ้รียน 
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2. แรงจูงใจ: เป็นศาสตรท่ี์มีความเก่ียวขอ้งกับหัวขอ้หรือประเด็นท่ีน่าสนใจ
ทั่ว ๆ ไป ซึ่งผูส้อนควรไดจู้งใจผูเ้รียนอย่างต่อเน่ือง โดยเน้นการเช่ือมโยงระหว่างบทเรียนของ
หลกัสตูรและของชีวิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียน 

3. การประเมินผล: ถือเป็นเรื่องส  าคญั เป็นการใหร้างวลัตอบแทนในการท าดี
ตา่ง ๆ ในชัน้เรียนหรือโรงเรียนผา่นเกม จะสามารถช่วยเพ่ิมความรูค้วามเขา้ใจ และความสามารถ
ใหม่ ๆ ซึ่งสิ่งเหลา่นีจ้ะเป็นการแสดงออกในรูปแบบของการใหค้ะแนน เกรด (credit) หรือการให้
รายละเอียดในขอ้มลูยอ้นกลบั (detailed feedback) 

นอกจากนี้ อัจฉรา  เปรมปรีดา (2558, น. 39-40) ได้สรุปลักษณะของเกม
ประกอบการจดัการเรียนรูท่ี้ดีไวด้งันี ้

1. เกมประกอบการจัดการเรียนรูท่ี้ดีตอ้งเรา้ความสนใจของผูเ้รียน และเป็น
เกมท่ีมีความสนกุสนาน และสอดคลอ้งกบัเนือ้หาในบทเรียน เพ่ือพฒันาความสามารถของผูเ้รียน
ในดา้นตา่ง ๆ ท่ีตอ้งการใหเ้กิดขึน้กบัผูเ้รียน 

2. ควรใชเ้วลาในการเลน่เกมเพียงแคช่่วงเวลาสัน้ๆ และใหจ้บเกม โดยมีการ
ตดัสินผลการเลน่เกมภายในคาบเรียนนัน้ ๆ   โดยการเปิดโอกาสใหก้บัผูเ้รียนไดเ้ป็นผูต้ดัสินใจ และ
สามารถตรวจสอบผลจากการเลน่เกมไดด้ว้ย 

3. มีกติกาและวิธีการเลน่ท่ีสามารถเขา้ใจง่าย ชดัเจน และไมม่ีความซบัซอ้น 
4. สื่อ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการเล่นควรประดิษฐ์ขึน้มาเอง และจัดให้มีความ

เพียงพอกบัจ  านวนผูเ้ลน่ 
ลกัษณะส าคญัของการจัดการเรียนรูโ้ดยใชเ้กมเป็นฐาน สรุปไดว้่า ลกัษณะของ

เกมตอ้งมีวัตถุประสงคท่ี์น าผู้เรียนไปสู่ความส าเร็จ โดยเป็นเกมท่ีมีแรงจูงใจให้ผูเ้รียนสนใจ 
สนกุสนาน มีกติกาและวิธีการเลน่ท่ีเขา้ใจง่าย และมีการสรุปประเมินผลใหร้างวลั 

 

2.6.5.4 ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้เกมเป็นฐาน 
เยาวพา  เดชะคปุต ์(2546, น. 58, 61-62) ไดก้ล่าวถึงขัน้ตอนในการสอนเกมและ

อธิบายการสอนโดยใชเ้กมไวด้งันี ้
1. บอกช่ือเกมใหผู้เ้ลน่ทกุคนรู ้
2. จดัผูเ้ลน่ใหอ้ยู่ในรูปแบบท่ีตอ้งการ 
3. อธิบายวิธีการเลน่ รวมทัง้กฎ กติกา การตดัสินใจ 
4. สาธิตใหด้เูพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจมากย่ิงขึน้ 
5. ตอบค าถามในกรณีท่ีผูเ้ลน่ไมเ่ขา้ใจ 
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6. เริ่มเลน่เกม 
การสอนโดยใชใ้ชเ้กมนั้นตอ้งใหเ้ด็กไดรู้ไ้ดเ้ขา้ใจ ใหเ้กิดทักษะเบือ้งตน้และเกิด

ความสนกุสนานเพลิดเพลินกบัเกมนั้น ฉะนัน้การสอนตอ้งกระท าใหเ้กิดผลตามจดุมุง่หมายท่ีวาง
ไว ้ซึ่งควรด  าเนินการดงันี ้

1. การจัดชั้นเรียน เริ่มตน้ดว้ยการตอ้งรูก้่อนกว่าเกมนั้นสามารถเล่นไดก่ี้คน 
การจดัชัน้เรียนในการเล่นเกมควรจะเป็นแบบใดจึงจะสามารถเกิดผลไดม้ากท่ีสดุ จะจัดเป็นกลุ่ม
แบบเขา้แถว หรือเป็นกลุ่มวงกลมเดียว สองวง หรือเป็นแถวก่ีแถว หรือจะจัดท่ีวา่งเฉพาะตวั ทัง้นี ้
ตอ้งพยายามจดัใหเ้รียบรอ้ยและท าครัง้เดียวอย่างรวดเรว็โดยไมต่อ้งใชเ้วลามาก 

2. การอธิบายวิธีการเล่น เป็นขั้นตอนท่ีผูส้อนตอ้งอธิบายวิธีการเล่นดว้ย
ค  าพดูท่ีชดัเจน กะทดัรดั ไมช่า้หรือเรว็จนเกินไป และควรยืนในจดุท่ีทกุคนเห็นหนา้ หรือไดยิ้นอย่าง
ทั่วถึง 

3. การสาธิตการเลน่ ถา้อธิบายเกมแลว้ผูเ้รียนไมเ่ขา้ใจ หรือเกิดความสงสยั 
ผูส้อนจะตอ้งสาธิตการเลน่เกม ซึ่งการสาธิตอาจท าซ  า้ ๆ หรืออาจสาธิตไปพรอ้มกบัการอธิบาย 

4. การปฏิบัติ เมื่อผูเ้รียนเขา้ใจในวิธีการเล่นเกมตามการอธิบายหรือการ
สาธิต การเลน่ควรเลน่ใหน้านพอสมควร โดยการเลน่เกมผูส้อนควรใหผู้เ้รียนทกุคนไดเ้ลน่กนัอย่าง
ทั่วถึง 

5. การติดตามผล เกมแต่ละเกมจะมีวตัถุประสงคโ์ดยเฉพาะของเกมนั้น ๆ 
ดงันัน้จึงมีวิธีการติดตามได ้ดงันี ้ 

5.1 โดยจัดการแข่งขัน ผูส้อนสงัเกตว่าผูเ้รียนไดท้ักษะนั้นหรือไม่ เพ่ือ
แกไ้ขตอ่ไป 

5.2 ปฏิบัติซ  ้า ผูส้อนอาจจะใหม้ีการเล่นเกมใหม่อีกครัง้ โดยจัดระบบ
ใหม ่แบ่งกลุม่ใหม ่

สุวิทย์  มูลค  าและอรทัย  มูลค  า (2545, น. 93-96) ไดส้รุปขั้นตอนการจัดการ
เรียนรูโ้ดยใชเ้กม ดงัตอ่ไปนี ้

1. ขัน้เลือกเกม เกมท่ีน ามาใชใ้นการจดัการเรียนรูส้ว่นใหญ่เป็นเกมท่ีเรียกว่า 
“เกมการศึกษา” คือเป็นเกมท่ีมีวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจน โดยมุ่งให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู ้ตาม
วตัถปุระสงค ์ดงันัน้ผูส้อนจะตอ้งเลือกเกมเพ่ือน ามาใชใ้นการจดัการเรียนรู ้ดงันี ้ 

1.1 ผูส้อนสรา้งเกมขึน้มาใหเ้หมาะสมกบัวตัถปุระสงคข์องการเรียนรู ้ซึ่ง
หากผูส้อนตอ้งการสรา้งเกมขึน้มาใชเ้อง ผูส้อนจ าเป็นตอ้งมีความรูค้วามเขา้ใจเ ก่ียวกับวิธีการ
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สร้าง และจะต้องทดลองใช้เกมท่ีสรา้งหลายๆ ครั้ง จนกระทั่ งมั่นใจว่าสามารถใช้ได้ดีตาม
วตัถปุระสงค ์

1.2 ผู้สอนเลือกเกมท่ีผู้สร ้างขึ ้นมาแล้วดัดแปลงให้เหมาะสมกับ
วตัถปุระสงคข์องการสอนของตนก็ได ้ซึ่งการดดัแปลงหรือทดลองใชก้่อนเพ่ือจะไดเ้ห็นประเดน็หรือ
ขอ้ขดัขอ้งตา่ง ๆ ซึ่งจะช่วยใหม้ีการเตรียมการป้องกนัหรือแกไ้ขไวล้ว่งหนา้ 

1.3 จดัเตรียมอปุกรณท่ี์ใชป้ระกอบการเลน่ไวใ้หพ้รอ้ม 
1.4 จดัเตรียมสถานท่ีเลน่ใหพ้รอ้มและค านึงถึงความปลอดภยั 

2. ขัน้ชีแ้จงการเลน่และกติกา ผูส้อนควรด  าเนินการดงันี ้
2.1 บอกช่ือเกมแก่ผูเ้รียน 
2.2 ชีแ้จงกติกา โดยผูส้อนควรจดัล  าดบัขัน้ตอนและใหร้ายละเอียดอย่าง

ชดัเจน พรอ้มทัง้เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดม้ีโอกาสซกัถามได ้หากสงสยั 
2.3 สาธิตการเลน่ เกมท่ีมีวิธีการเลน่ท่ีสลบัซับซอ้นบางครัง้อาจจะตอ้งมี

การสาธิตก่อนการเลน่ 
2.4 ซ้อมก่อนเล่นจริง เกมท่ีมีวิธีการเล่นท่ีสลับซับซ้อน นอกจากการ

สาธิตการเลน่แลว้ ยงัอาจจ าเป็นท่ีจะใหผู้เ้รียนไดล้องซอ้มเลน่เกมก่อน เพ่ือความเขา้ใจท่ีชดัเจนขึน้ 
3. ขัน้เลน่เกม 

3.1 จดัสถานท่ีส  าหรบัการเลน่เกมใหเ้อือ้ตอ่การเลน่เกม 
3.2 ให้ผูเ้รียนเล่นเกม โดยผูส้อนเป็นผูค้วบคุมการเล่นให้เป็นไปตาม

ขัน้ตอน และในบางกรณีจ าเป็นตอ้งควบคมุเวลาในการเลน่เกมดว้ย 
3.3 ผูส้อนควรติดตามสังเกตพฤติกรรมการเล่นเกมของผูเ้รียนอย่าง

ใกลชิ้ด และควรมีการบันทึกขอ้มลูท่ีเป็นประโยชนต์่อการจดัการเรียนรูไ้ว ้เพ่ือจะสามารถน าไปใช้
โดยการอภิปรายแสดงควาคิดเห็นร่วมกนัหลงัการเลน่เกม หรือผูส้อนอาจจะมอบหมายใหผู้เ้รียน
บางคนท าหนา้ท่ีสงัเกตการณ์การเล่นเกม โดยบนัทึกพฤติกรรมการเล่นของเพ่ือน ๆ และควบคมุ
เวลาเลน่ไปดว้ยก็ได ้

4. ขัน้อภิปรายหลงัการเลน่และสรุปผล เป็นขัน้ตอนการเล่นเกมท่ีส  าคญัมาก
ส าหรบัการจดัการเรียนรูโ้ดยใช้เกม เพราะจดุเนน้ของเกมอยู่ท่ีกระบวนการเรียนรูยุ้ทธวิธีต่าง ๆ ท่ี
จะสามารถเอาชนะอปุสรรค เพ่ือใหไ้ปถึงวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการ และเช่ือมโยงไปสู่ประเด็นการ
เรียนรูต้ามวตัถปุระสงคท่ี์ตัง้ไว ้ดงันัน้การด  าเนินการอภิปรายหลงัการเลน่เกมควรด  าเนินการดงันี้ 

4.1 ผูส้อนควรตัง้ประเดน็ค  าถามเพ่ือน าไปสูก่ารอภิปราย 
4.2 ประเด็นค  าถามเก่ียวกบัเทคนิคหรือทักษะตา่ง ๆ ท่ีผูเ้รียนไดร้บั เช่น 

ผูเ้รียนไดม้ีการพัฒนาทักษะอะไรบา้ง ไดพ้ัฒนาไปมากน้อยเพียงใด ประสบความส าเร็จตามท่ี
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ตอ้งการหรือมีอปุสรรคขอ้ผิดพลาดอะไรบา้ง และจะมีวิธีใดท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนประสบความส าเร็จ
ไดม้ากขึน้ 

4.3 ประเดน็ค  าถามเก่ียวกับเนือ้หาสาระต่าง ๆ ท่ีไดร้บั เช่น การทดสอบ
ความรูค้วามเขา้ใจ การใหเ้ขียนสรุปเป็นแผนผงัความคิด เป็นตน้ 

สรุปได้ว่า ขั้นตอนการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้เกมเป็นฐานเพ่ือให้เกิดผลตาม
วตัถปุระสงคข์องการสอนควรมีอย่างนอ้ย 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) บอกช่ือเกมและชีแ้จงกติกาการเล่น 
2) สาธิตวิธีเล่นและซอ้มก่อนเล่นจริง 3) เล่นเกมตามกติกา 4) อภิปรายและประเมินผลหลงัการ
เลน่ 

 
2.6.5.5 บทบาทผู้สอนในการจัดการเรียนรู้โดยใช้เกมเป็นฐาน 

วรตัต ์ อินทสระ (2562, น. 16) ไดก้ลา่วถึงบทบาทของครูในการพฒันาการเรียนรู ้
โดยใชเ้กมเป็นฐานจะเปลี่ยนจากครู อาจารย ์ไปเป็นหลายๆ บทบาทตลอดการสอน ดงันี ้

1. ผูก้ระตุน้ผูเ้รียน (Motivator) โดยเป็นคนท่ีคอยกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบัติ 
ทดลองท า ฝึกฝน และควรชมเชยเมื่อผูเ้รียนท าไดถ้กูตอ้ง เพ่ือเป็นก าลงัใจใหผู้เ้รียน 

2. ผูค้วบคมุเนือ้หา (Content Structurer) โดยควบคมุใหก้ารเรียนนัน้เป็นไป
ตามเนือ้หาท่ีไดว้างหวัขอ้เอาไว ้และไปถึงจดุ Learning Point ตามความตัง้ใจ 

3. ผูส้รุปประเดน็ส  าคญั (Debriefed) โดยใหค้วามรูค้วามเขา้ใจ สรุปประเด็น
ตา่ง ๆ ท่ีส  าคญั และถ่ายทอดใหแ้ก่ผูเ้รียน เพ่ือใหผู้เ้รียนมีความเขา้ใจมากขึน้ 

4. ผูอ้  านวยความสะดวก (Facilitator) โดยอ านวยความสะดวกในการเรียนรู ้
ให้ค  าแนะน าบอกกฎกติกาต่าง ๆ และให้ขอ้คิดต่าง ๆ เพ่ือให้กระบวนการเรียนรูผ้่านไปอย่าง
ราบรื่น แตไ่มจ่  าเป็นตอ้งไมบ่อกวิธีการเลน่ทัง้หมด เพ่ือเนน้ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูด้ว้ยตวัเอง 

บทบาทผูส้อนในการจัดการเรียนรูโ้ดยใชเ้กมเป็นฐาน สรุปไดว้่า ครูตอ้งเป็นผู้
อ  านวยความสะดวกในการเรียนรูด้ว้ยเกม โดยกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดท้ดลองท า คอยควบคมุใหก้าร
เรียนไดเ้นือ้หาตามท่ีวางหวัขอ้ไว ้และสรุปประเดน็ส  าคญัเพ่ือใหผู้เ้รียนเขา้ใจมากขึน้ 

 
2.6.5.6 บทบาทผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้โดยใช้เกมเป็นฐาน 

William, 1982, อา้งถึงใน โศรดา  แผว้ภกัดี (2544, น. 65) กล่าวว่า บทบาทของ
ผูเ้รียนนัน้ สามารถจะเป็นผูน้  าการเล่นเกม ผูเ้ล่นเกม และไดก้ล่าวถึงการท่ีจะใหผู้เ้รียนมีส่วนรว่ม
ในกิจกรรมเกมไวห้ลายประการดงัตอ่ไปนี ้

1. ผูเ้รียนเตรียมพรอ้มในการเล่นเกม เวลาส  าหรบัคิด จดบันทึก การฝึกพูด
เพ่ือท่ีจะเลน่เกมไดอ้ย่างรวดเรว็ย่ิงขึน้ 
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2. การเตือนความทรงจ าของผูเ้รียน โดยเขียนค  าหรือวลีไวบ้นกระดาน เช่น 
ค  าขึน้ตน้ ค  าถาม และศพัทท่ี์รูจ้ัก ซึ่งเหมาะสมกบัระดบัของผูเ้รียน และสามารถใชภ้าษาเพ่ือการ
สื่อสารได ้ส  าหรบัผูเ้รียนท่ีเรียนออ่น ครูควรเขียนทัง้ประโยคหรือเป็นตาราง 

3. ครูใหผู้เ้รียนเป็นผูน้  ากิจกรรมเกม โดยครูเป็นผูน้ั่ งดแูละคอยใหค้  าปรกึษา 
4. ครูควรใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมทุกคน โดยไม่เรียกผูเ้รียนคนเดิมเล่นหรือตอบ

ค าถามอีก ตอ้งกระจายใหผู้เ้รียนทัง้หอ้งไดเ้ลน่เกม ครูตอ้งชีแ้นะส  าหรบัเดก็ท่ีเรียนออ่นใหก้ลา้พดู 
5. ในกรณีท่ีเล่นเป็นกลุ่มหรือเป็นคู่ ครูตอ้งแบ่งจ  านวนผูเ้ล่นให้เหมาะสม 

แบ่งกลุม่หรือคูใ่หม้ากพอท่ีทกุคนไดเ้ลน่เกม 
6. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดช้่วยเหลือกันในห้องเรียน เป็นทีมหรือกลุ่ม โดยการ

เตรียมใหเ้พ่ือนไดก้ลา้แสดงออก และทกุคนคอยสนบัสนนุ 
สรุปไดว้่า บทบาทผูเ้รียนในการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้เกมเป็นฐาน ผู้เรียนต้อง

เตรียมพรอ้มในการเล่นเกมท่ีแบ่งจ  านวนผูเ้ล่นอย่างเหมาะสม โดยเป็นผูน้  ากิจกรรมเกม ทุกคนมี
สว่นรว่มและช่วยเหลือกนัในการเลน่เกม 

 
2.6.6 การจัดการเรียนรู้แบบ New Normal 

2.6.6.1 ความเป็นมาของ New Normal 
เขมรฐั ทรงอยู่ (2558, online) ไดก้ลา่วถึงความเป็นมาของค  าว่า “New Normal” 

หรือ “ความปกติในรูปแบบใหม่” ไวว้่า ถูกใชค้รัง้แรกในปี 2008 โดย Bil Gross นักลงทุนในตรา
สารหนีช่ื้อดงั (bond guru) ผูร้ว่มก่อตัง้บริษัท Pacific Investment Management (PIMCO) โดย
ไดใ้หนิ้ยามถึงสภาวะเศรษฐกิจโลก ท่ีจะมีอตัราการเติบโตชะลอตวัลงเมื่อเทียบกบัอดีต และการ
เขา้สูอ่ตัราการเจริญเติบโตเฉล่ียในระดบัใหม่ท่ีต  ่ากวา่เดิม ซึ่งควบคูไ่ปกับอตัราการวา่งงานท่ีไดส้งู
ขึน้มาอย่างต่อเน่ือง หลงัจากเกิดเหตกุารณวิ์ฤติทางการเงินในประเทศอเมริกา รวมทั้งความผนั
ผวนทางเศรษฐกิจท่ีไม่ไดเ้ป็นไปตามวฏัจกัรเศรษฐกิจแบบเดิมเหมือนท่ีผา่น ๆ มา เน่ืองจากปัจจัย
ตา่ง ๆ ไดเ้ป็นตวัก าหนดการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีมีรูปแบบท่ีเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม หรือสง่ผล
กระทบตอ่ระบบเศรษฐกิจในลกัษณะท่ีมีความแตกตา่งไปจากในอดีต แนวคิดเรื่อง New Normal 
ของ Bill Gross ในช่วงแรก ๆ ไม่ไดร้บัความสนใจ กลบัยงัถูกปฏิเสธโดยนักเศรษฐศาสตรจ์  านวน
หนึ่งท่ีมีความเช่ือว่า การชะลอตวัของเศรษฐกิจท่ีเกิดขึน้นั้นเป็นเพียงการถดถอย (recession) 
ตามวฏัจกัรของเศรษฐกิจเดิมเท่านัน้ และในไมช่า้ระบบเศรษฐกิจและการจา้งงานนัน้จะกลบัมาสู่
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การเติบโตไดท่ี้ค่าเฉลี่ยเดิม แต่สถานการณเ์ศรษฐกิจโลกในปัจจบุันนีไ้ดพิ้สจูนใ์หเ้หน้แลว้วา่สิ่งท่ี 
Bill Gross ไดก้ลา่วไวต้ัง้แตปี่ 2008 นัน้มีสว่นกลา่วไดถ้กูตอ้งอยู่มาก 

Workpoint Today (2563, online) อธิบายความเป็นมาของค  าว่า New Normal 
เพ่ิมเติมวา่  แมว้า่ค  านีจ้ะเกิดขึน้มากจากชาวอเมริกนั แตก่ารเห็นภาพท่ีชดัเจนท่ีสดุของค  าวา่ New 
Normal อาจจะตอ้งพดูถึงการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศจีน ซึ่งตัง้แตปี่ 2002 จนถึงปี 2007 
ก่อนจะเกิดวิกฤติทางการเงินของประเทศสหรัฐ เศรษฐกิจในประเทศจีนไดข้ยายตัวในอัตรา
มากกว่า 10% มาโดยตลอดมา จนกระทั่งในปี 2008 เศรษฐกิจของประเทศจีนเริ่มมีตัวเลขการ
เติบโตท่ีลดลงมาเรื่อย ๆ และหลงัจากปี 2014 เป็นตน้มา เศรษฐกิจของประเทศจีนนัน้ยงัไมเ่คยโต
สงูกว่า 7% อีกเลย ดงันั้นประธานาธิบดีสีจิน้ผิงจึงออกมายอมรบัวา่การเติบโต 7% แทนท่ีจะเป้น
การเติบโต 10% เหมือนในอดีตไมใ่ช่การถดถอยทางเศรษฐกิจ แต่เป็น New Normal ของประเทศ
จีนในอนาคต ซึ่งตอนนีร้ะบบเศรษฐกิจของประเทศจีนไดเ้ติบโตขึน้มากแลว้ จะใหต้วัเลขทางระบบ
เศรษฐกิจกลบัไปเติบโตเร็วแบบเดิมก็คงเป็นไปไม่ได ้ในตอนนีท่ี้โลกเกิดวิกฤติ COVID-19 ระบาด 
ค  าว่า New Normal จึงถูกหยิบมาใชอี้กครัง้หนึ่ง และไดข้ยายวงออกไปในทุกวงการไม่ว่าจะเป็น
ภาคเศรษฐกิจ ภาคธรุกิจ ภาคการศกึษา ในชีวิตประจ าวนั หรือ แมแ้ตภ่าคสงัคม อะไรก็ตามท่ีเป็น
เรื่องท่ีเกิดใหมห่ลงั COVID-19 วิถีชีวิตใหม ่ๆ ก็จะถกูเรียกวา่เป็น New Normal  

 

2.6.6.2 ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบ New Normal 
ราชบัณฑิตยสภา, 2563, อา้งถึงใน วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล (2563, น. 

1-2) โดยศาสตราจารยน์ายแพทยส์รุพล อิสรไกรศีล นายกราชบัณฑิตยสภา ไดเ้ผยแพรข่อ้ความ
ผ่าน Facebook ท่ีใชช่ื้อว่า Surapol Issaragrisri เมื่อวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2563 เวลา 04.05 น. 
ระบวุา่ “ราชบณัฑิตบัญญัติศพัทค  าวา่ New normal โดยการพิจารณาศพัทบ์ัญญัติและนิยามของ
ค  าว่า New normal และ New norm โดยค  าว่า New normal นั้นมีการน ามาใชอ้ย่างแพร่หลาย
ในช่วงท่ีมี การระบาดของโรคโควิด-19 เป็นวลีและเป็นส  านวนซึ่ง Oxford dictionary ไดใ้ห้ค  า
นิยามว่า “A previously unfamiliar or atypical situation that has become standard, usual, 
or expected. หมายถึง สถานการณห์รือปรากฏการณท่ี์แต่เดิมเป็นสิ่งท่ีไม่ปรกติ ผูค้นไม่คุน้เคย 
ไม่ใช่มาตรฐาน ต่อมามีเหตหุรือเกิดวิกฤติบางอย่าง จึงมีการเปลี่ยนแปลงท าใหส้ถานการณห์รือ
ปรากฎการณน์ัน้ กลายเป็นท่ีปรกติและเป็นมาตรฐาน” 

ราชบณัฑิตยสภา, 2563, อา้งถึงใน กรุงเทพธุรกิจ (2563) ไดบ้ัญญัติศพัท ์“New 
Normal” เพ่ิมเข้ามาโดย รศ.มาลี บุญศิริพันธ์ คณะกรรมการบัญญัติศัพท์นิเทศศาสตรร์าช
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บัณฑิตยสภา ได้อธิบายค  านี้ผ่านทางเฟซบุ๊ก Malee Boonsiripunth เอาไว้ว่า New Normal 
แปลวา่ ความปกติใหม่ หมายถึงรูปแบบการด  าเนินชีวิตใหม่ ๆ ท่ีแตกต่างจากอดีต อนัเน่ืองจากมี
บางสิ่งมากระทบ จนแบบแผนและแนวทางปฏิบัติท่ีคนในสังคมคุน้เคยอย่างเป็นปกติและเคย
คาดหมายลว่งหนา้ได ้ตอ้งเปลี่ยนแปลงไปสูวิ่ถีใหม่ภายใตห้ลกัมาตรฐานท่ีไมคุ่น้เคย 

วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล (2563, น. 1-3) ให้ความหมายของ New 
normal แปลว่าความปรกติใหม่ หรือฐานชีวิตใหม่ หมายถึงวิถีชีวิตใหม่ท่ีแตกต่างจากเดิม อัน
เน่ืองมาจากมีเหตปัุจจยับางอย่างมากระทบ จนท าใหวิ้ถีชีวิตแบบเดิมท่ีคุน้เคยตอ้งเปลี่ยนแปลงไป
เป็นวิถีชีวิตใหม่ท่ีไม่คุน้เคย รวมทั้งวิถีชีวิตแห่งการเรียนรูท่ี้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ท าใหผู้ส้อน
และผูเ้รียนตอ้งปรบัตวัเพ่ือด  ารงไวซ้ึ่งศกัยภาพในการเรียนรูข้องตนเอง 

นอกจากนี ้วิชยัและมารุต ยงัไดใ้หค้วามหมายเพ่ิมเติมไวว้า่ New Normal ในการ
เรียนรู ้หมายถึง ปรากฏการณ์หรือสถานการณท่ี์มีความเก่ียวขอ้งกับการเรียนรู ้โดยเป็นสิ่งท่ีไม่
ปกติจากเดิม ผูส้อนและผูเ้รียนไมม่ีความคุน้เคย ไม่ใช่มาตรฐาน ซึ่งต่อมามีเหตกุารณห์รือสภาพ
วิกฤติบางอย่าง ท่ีไดส้่งผลกระทบใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมจนท าใหป้รากฏการณ์หรือ
สถานการณน์ั้น ๆ ไดก้ลายเป็นสิ่งท่ีปกติและกลายเป็นมาตรฐานใหมข่องการเรียนรู ้ยกตวัอย่าง
เช่น ปรากฎการณ์ท่ีผูส้อนและผูเ้รียนไดใ้ช้ช่องทางการจัดการเรียนรูท้างออนไลนเ์ป็นสื่อกลาง 
เน่ืองจากการระบาดของโรค COVID-19 ตัง้แต่วนัท่ี 18 พฤษภาคม 2563 เป็นตน้มา จึงถือไดว้่า
เป็น New Normal ประการหนึ่งในบริบทของการจดัการเรียนรูท่ี้จะมีการพฒันาไปเป็นสิ่งปกติใหม ่
และเป็นมาตรฐานใหมใ่นอนาคตตอ่ ๆ ไป 

สรุปความหมายของการจัดการเรียนรูแ้บบ New Normal ได้ว่า หมายถึงการ
จดัการเรียนรูใ้นความปรกตใิหม ่ท่ีเกิดจากวิกฤติการแพรร่ะบาดของ COVID-19 ท่ีสง่ผลกระทบให้
การจัดการเรียนรูต้อ้งเปลี่ยนแปลงจากเดิมท่ีไม่ผูส้อนและผูเ้รียนไม่คุน้เคยมาเป็นมาตรฐานใหม่
ของการจดัการเรียนรู ้ท  าใหผู้ส้อนและผูเ้รียนตอ้งปรบัตวัเพ่ือด  ารงไดซ้ึ่งศกัยภาพในการเรียนรูข้อง
ตนเอง 

 

2.6.6.3 ลักษณะส าคัญของการจัดเรียนรู้แบบ New Normal 
วิชยั วงษ์ใหญ่ และมารุต พฒัผล (2563, น. 4-5) ไดอ้ธิบายถึงลกัษณะส าคญัของ

การจัดการเรียนรูแ้บบ New Normal ไวว้่า สภาพ New normal ทางการเรียนรูอ้ันเน่ืองมาจาก
สถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรค COVID-19 มีลกัษณะสรุปไดด้งันี ้เป็นการจดัการเรียนรูท่ี้จะมี
ช่องทางท่ีเขา้ถึงไดห้ลากหลายมากขึน้ โดยเฉพาะช่องทางการเรียนรูท้างออนไลน ์ซึ่งผูเ้รียนส่วน
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ใหญ่มีอุปกรณ์อันชาญฉลาด  (Smart devices) ของตนเอง และสามารถใช้ประโยชน์ในการ
สืบเสาะแสวงหาความรูด้ว้ยตวัผูเ้รียนเอง การแลกเปลี่ยนเรียนรูก้บับคุคลอ่ืน ๆ การติดต่อสื่อสาร
กนักับผูส้อนแบบ Real time จากผูส้อนท่ีเคยบรรยายความรูผ้า่นทางระบบออนไลนจ์ะมีการปรบั
มาเป็น การโคช้ทางออนไลน ์(online coaching) หรือการเป็นโคช้ผา่นการเรียนรูใ้นระบบออนไลน์
มากขึ ้น แต่ส  าหรับผู้เรียนท่ีไม่มี  Smart devices จะเป็นการใช้การเรียนรู ้ตามสภาพจริงท่ี
สอดคลอ้งกบับริบททางวฒันธรรมและทางสงัคมในพืน้ท่ีมากขึน้ การไดเ้รียนรูผ้า่นการท าโครงงาน 
(Project-Based Learning) ท่ีไดบ้รูณาการองคค์วามรูท่ี้หลายหลาย เพ่ือสรา้งสรรคน์วตักรรมใน
การแก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้กับครอบครวัและในชุมชน โดยมีการสนับสนุนจากภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
ปราชญ์ชาวบา้น ท่ีช่วยเป็นโคช้การเรียนรูใ้นพืน้ท่ีเพ่ิมมากขึน้ ผูส้อนจึงเป็นเพียงผูอ้  านวยความ
สะดวกใหม้ีการเรียนรูไ้ดม้ากขึน้ นอกจากนีย้ังมีลกัษณะของพืน้ท่ีแสดงศกัยภาพการเรียนรูข้อง
ผูเ้รียนท่ีมีความหลากหลายมากย่ิงขึน้ จากเดิมท่ีอาจจะเป็นพื้นท่ีในห้องเรียนหรือในเวทีการ
แข่งขนัการประกวดต่าง ๆ ซึ่งอาจจะเป็นทั้งพืน้ท่ีในโลกจริง ในครอบครวั ชุมชน หรือสงัคม และ
อาจจะเป็นพืน้ท่ีในโลกออนไลนท่ี์ผูเ้รียนเองสามารถน าความรูค้วามเขา้ใจ ความคิดท่ีสรา้งสรรคม์า
ท าประโยชน์ในมมุมองต่าง ๆ แลว้ยังสามารถน ามาเผยแพร่ให้ผูอ่ื้นไดเ้รียนรูด้ว้ยจิตอาสาดว้ย 
ลกัษณะส าคญัอีกอย่างคือ ผูเ้รียนจะเรียนรูวิ้ธีการเรียนรู ้(Learning how to learn) ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ไดม้ากขึน้ รวมทั้งไดเ้รียนรูวิ้ธีการพัฒนาวินัยของตนเอง (Self-discipline) เพ่ือผูเ้รียนจะ
สามารถก าหนดเป้าหมายทางการเรียนรูข้องตนเอง ไดแ้สวงหาวิธีการเรียนรูค้วบคมุ และก ากับ
ตนเองในการเรียนรู ้รวมทัง้การประเมินการเรียนรูข้องตนเอง (Self-assesment) ไดด้ว้ย ลกัษณะ
สดุทา้ยคือ การเรียนรูใ้นลกัษณะ Personalized learning หรือ การเรียนรูท่ี้สอดคลอ้งกบัธรรมชาติ
ของผูเ้รียนเป็นรายบคุคลซึง่จะมีมากขึน้ โดยผูส้อนควรออกแบบการจดัการเรียนรูใ้หต้รงตามความ
ตอ้งการของผูเ้รียนใหม้ากขึน้ ผูส้อนจะไมใ่ชวิ้ธีการจดัการเรียนรูแ้บบเหมารวม (One size fits all) 
ซึ่งลกัษณะการเรียนรูท่ี้สอดคลอ้งกบัธรรมชาติของผูเ้รียน จะสง่ผลท าใหผู้เ้รียนแตล่ะคนไดเ้กิดการ
เรียนรูม้ากท่ีสดุ อีกทัง้ศกัยภาพดา้นการเรียนรู ้และการท างานกบัผูอ่ื้นยงัคงอยู่ 

บญัชีอกัษร (2563, online) ไดก้ลา่วถึงลกัษณะส าคญัของการจดัการเรียนรูแ้บบ 
New Normal ไวใ้นเรื่อง การเรียนรูใ้หม ่ในวิถี New Normal ไวว้่า ค  าวา่ New Normal หรือ ความ
ปกติใหม ่เป็นการเรียนรูวิ้ถีใหมนี่ย้งัมีหลายมิติใหเ้ราตอ้งท าความเขา้ใจ ไดแ้ก่ 

1) จากพืน้ท่ีสาธารณะสูพื่น้ท่ีสว่นบคุคล เป็นการเปลี่ยนแปลงพืน้ท่ีการเรียนรู ้
โดยใชเ้ทคโนโลยีใหม ่ๆ  ท่ีท  าใหเ้ราสามารถเรียนรูไ้ดใ้นทกุท่ี ทกุแห่ง และทกุเวลา  แตย่งัคงเนน้การ
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มีปฏิสมัพนัธท่ี์ดีของผูเ้รียนและผูส้อน เปลี่ยนพืน้ท่ีการเรียนรูจ้ากสถานศกึษาเป็นคอมพิวเตอรห์รือ
โทรศพัทม์ือถือ 

2) วิธีการสอนท่ีออกแบบใหต้รงตามความถนัดในการเรียนรูข้องผูเ้รียนเป็น
รายบุคคล  ซึ่งต่างจากเดิมท่ีเน้นผู้เรียนส่วนใหญ่เป็นหลัก ด้วยวิธีการและสื่อ รวมถึงการ
ประเมินผลท่ีเหมือน ๆ  กนั เพ่ือเป้าหมายเดียวกนั  แตก่ารจดัการเรียนรูใ้นวิถีใหม ่ยงัคงมีเป้าหมาย
เหมือนเดิม แต่ใชวิ้ธีท่ีต่างกันกับผูเ้รียนแต่ละคน ตามรูปแบบการเรียนรูท่ี้เรียนรูไ้ดเ้ร็วตามความ
ถนดัของแตล่ะคนท่ีแตกตา่งกนั 

3) บทบาทท่ีเปลี่ยนไปของการประเมินผล การประเมินผลแบบเดิมดว้ยการ
ให้เกรดและการสอบ เป็นค  าถามมานานว่าช่วยให้ผู้เรียนส  าเร็จตามเป้าหมายหรือไม่ การ
ประเมินผลในวิถีใหม่จึงเปลี่ยนจาก “การประเมินผลการเรียน” เป็น “การประเมินผลเพ่ือการ
เรียนรู”้ โดยเนน้การวดัผลลพัธท่ี์ผูส้อนจะเขา้ใจว่าผูเ้รียนเหมาะกับการเรียนแบบใด และอะไรท่ี
สามารถช่วยใหผู้เ้รียนพัฒนาทักษะของตน จึงเป็นการประเมินแบบท าความเขา้ใจท่ีไม่เป็นการ
ตดัสินในวิถีการศกึษาแบบใหม ่

ลักษณะส าคัญของการจัดการเรียนรู ้แบบ New Normal สรุปได้ว่า เป็นการ
จดัการเรียนรูท่ี้มีช่องทางท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะทางออนไลนท่ี์ช่วยในการสืบเสาะหาความรูด้ว้ย
ตนเอง การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้การเรียนรูต้ามสภาพจริง และมีพืน้ท่ีทั้งพืน้ท่ีโลกจริงและพืน้ท่ีโลก
ออนไลนเ์รียนรูท้กุท่ี ทกุเวลา ท่ีผูเ้รียนตอ้งพฒันาวินยัรวมทัง้ประเมินการเรียนรูข้องตนเอง โดยการ
จดัการเรียนรูส้อดคลอ้งกับธรรมชาติของผูเ้รียนแตล่ะคนและการประเมินผลการเรียนรูเ้ป็นการท า
ความเขา้ใจ 

 

2.6.6.4 ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้แบบ New Normal 
วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล (2563, น. 6-8) ไดน้  าเสนอขัน้ตอนการจัดการ

เรียนรูแ้บบ New Normal โดยอธิบายว่า ขัน้ตอนการออกแบบการเรียนรูใ้น New normal การ
ออกแบบการเรียนรูใ้น New normal มีจดุเนน้อยู่ท่ีการท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูท่ี้มีคณุภาพท่ีเป็น
การเรียนรูเ้ชิงลึก คือ รูจ้ริง รูช้ัด น าไปประยุกตใ์ช ้และสรา้งสรรคน์วตักรรมได ้การออกแบบการ
เรียนรูท่ี้จะตอบสนองจดุเนน้ดงักลา่ว ควรด  าเนินการตามขัน้ตอนดงันี้ 

1) วิเคราะห ์Passion ของผูเ้รียน มีอะไรท่ีช่วยกระตุน้ใหผู้เ้รียนในการเรียนรู ้
โดยสิ่งกระตุน้ของผูเ้รียนจะต่างกัน ซึ่งถ้าผูส้อนสามารถพบสิ่งกระตุน้ของผูเ้รียนแต่ละคน จะ
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สามารถน ามาเป็นจุดเริ่มต้นของการเรียนรู ้ท่ีพึงประสงค์ เช่น การแสวงหาความรู ้ ความ
กระตือรือรน้ เป็นตน้ 

2) วิเคราะหส์าระและกิจกรรมการเรียนรูท่ี้สอดคลอ้งกบั Passion ของผูเ้รียน 
โดยเนือ้หาและกิจกรรมท่ีสอดคลอ้งไปกบั Passion ของผูเ้รียน จะช่วยผูเ้รียนใหใ้ชพื้น้ท่ีการเรียนรู ้
ไดอ้ย่างตอ่เน่ือง ซึ่งในทางตรงกนัขา้มหากเนือ้หาและกิจกรรมไม่สอดคลอ้งก็จะมีผลท าใหผู้เ้รียนมี
พฤติกรรมท่ีไมไ่ดอ้ยากเรียนรู ้

3) วิเคราะห ์Platform และวิธีการเรียนรูท่ี้เหมาะสมกบัผูเ้รียน การวิเคราะหนี์้
จะช่วยให้มีหลายทางเลือกในการเรียนรูห้ลาย ๆ วิธีท่ีสอดคล้องกับวิถีของผู้เรียนแต่ละคน 
(เป้าหมายเดียวกนัท่ีมีหลายเสน้ทาง) สว่น Platform การเรียนรูน้ัน้อาจเป็นการเรียนรูผ้า่นออนไลน ์
ผา่นสถานศกึษา ผา่นบา้น ผา่นชมุชน สว่นวิธีการเรียนรูค้วรเนน้วิธีการเรียนรูต้ามแนวทางของการ
จัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ในทุก ๆ ช่องทางการเรียนรู ้ เพ่ือท าให้ผูเ้รียนไดฝึ้กปฏิบัติ ฝึกการคิด และ
สามารถถอดบทเรียนท่ีเป็นสว่นส  าคญัของความรูท่ี้ช่วยท าใหเ้กิดการเรียนรูใ้นเชิงลกึไดม้ากขึน้ 

4) เตรียมทรัพยากรการเรียนรูส้  าหรับการเรียนรู ้ในแต่ละ Platform และ
วิธีการเรียนรู ้ในขั้นตอนนีจ้ะท าให้ผูเ้รียนไดม้ีโอกาสในการเลือกพื้นท่ีการเรียนรูข้องตนเองใน
ลักษณะการเรียนรูส้่วนบุคคล (Personalized learning) ซึ่งเป็นการเรียนรูท่ี้ตอบสนองความ
ตอ้งการของผูเ้รียนแตล่ะคน ซึ่งจะช่วยใหผู้เ้รียนมีใจท่ีจดจ่อและมีความมุง่มั่นในการเรียนไดด้ี 

5) จัดกิจกรรมการเรียนรูใ้นลกัษณะเปิดพืน้ท่ีการเรียนรูท้ั้ง 5 ประการ ไดแ้ก่ 
การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน (1) ไดก้  าหนดเป้าหมายในการเรียนรูข้องตนเอง (2) ไดอ้อกแบบและใช้
วิธีการเรียนรูข้องตนเอง (3) ไดป้ระเมินเพ่ือการพฒันาตนเอง (4) ไดน้  าสิ่งท่ีไดเ้รียนรูไ้ปใชป้ระโยชน์
ตอ่ส่วนรวม และ (5) ไดส้ะท้อนการคิดของตนเอง ซึ่งผูส้อนท่ีเปิดพื้นท่ีการเรียนรูใ้ห้กับผูเ้รียน
ไดม้าก การเรียนรูใ้นเชิงลกึก็จะมากขึน้ ท่ีสามารถน าไปสูก่ารเรียนรูใ้นครัง้ใหม ่ๆ 

เพ่ือน าไปสู่การเรียนรูค้รั้งใหม่ หากผูส้อนเปิดพื้นท่ีการเรียนรูใ้หก้ับผูเ้รียน
ไดม้ากเท่าใด การเรียนรูเ้ชิงลกึจะเกิดขึน้ไดม้ากเท่านัน้ 

6) ประเมินประสิทธิภาพของ Platform และวิธีการเรียนรูท่ี้ผูส้อนไดใ้ชใ้นการ
จดัการเรียนรู ้โดยประเมินวา่สามารถตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนไดห้รือไม ่ผลการประเมิน
นีจ้ะเป็นสว่นท่ีสามารถน าไปปรบัปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรูใ้หก้ับผูเ้รียน เพ่ือจะมีพืน้ท่ีใน
การเรียนรูม้ากขึน้ 
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2.6.6.5 บทบาทผู้สอนในการจัดการเรียนรู้แบบ New Normal 
สวิุทย ์เมษินทรีย ์(2563, น. 4) ไดก้ลา่วถึง 7 ประเดน็ทา้ทาย “ความเป็นครู” ใน

โลกหลงั COVID-19 ท่ีมีผลตอ่บทบาทของผูส้อนในการจดัการเรียนรูแ้บบ New Normal ไวว้า่ การ
เตรียมคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ในโลกหลังโควิด นับเป็น โจทย์ส  าคัญท่ีท้าทายครูและ
บคุลากรทางการศึกษาเป็นอย่างย่ิง ไม่วา่โลกจะเปลี่ยนแปลงไปอย่างไร “จิตวิญญาณความเป็น
ครู” ไม่เคยแปรเปลี่ยน ในพลวตัโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไปนั้น มีประเด็นท่ีส  าคญัท่ีทา้ยทาย “ภารกิจ
ของครู” อยู่ 7 ประการ ไดแ้ก่ 

1) เมื่อโลกเปลี่ยน คนตอ้งปรบั 
2) ผลกัดนัแพลตฟอรม์การเรียนรูช้ดุใหม่ 
3) เปิดโอกาสใหเ้ดก็ “ลองถกูลองผิด” “เปิดรบัความผิดพลาด” และ “ยอมรบั

ความลม้เหลว 
4) ก าหนดเป้าหมายการเรียนรูช้ดุใหม่ 
5) สรา้ง “คณุคา่ของความเป็นมนษุย”์ 
6) ขบัเคลื่อนโมเดลการเรียนรูใ้นโลกหลงัโควิด 
7) มนษุยท่ี์สมบรูณต์อ้งมีชีวิตท่ีสมดลุ 

วิชยั วงษ์ใหญ่ และมารุต พฒัผล (2563, น. 7-9) ไดก้ลา่งถึงบทบาทของผูส้อนใน
การจัดการเรียนรูแ้บบ New normal ไวว้่า การเรียนรูแ้ละปรับตัวของผู้สอนใน New normal 
เพ่ือใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรูใ้นสภาพปกติใหม่ (New normal) อย่างมีประสิทธิภาพสงูสดุ ผูส้อน
ควรเรง่เรียนรูแ้ละปรบัตวัในประเดน็ต่าง ๆ สรุปไดด้งัตอ่ไปนี ้ผูส้อนควรออกแบบการจดัการเรียนรู ้
ให้มีความหลากหลายและสามารถตอบสนองธรรมชาติและความตอ้งการเป็นรายบุคคลของ
ผูเ้รียน ทั้งการเรียนรูแ้บบเผชิญหนา้และการเรียนรูแ้บบออนไลน ์เพ่ือเป็นการเปิดพืน้ท่ีการเรียนรู ้
ใหก้ับผูเ้รียนมากท่ีสดุ ผูส้อนตอ้งพัฒนาทักษะการจดัการเรียนรูแ้บบออนไลนใ์หเ้ป็นการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุกท่ีช่วยใหผู้เ้รียนมีความกระตือรือรน้ในการท ากิจกรรมการเรียนรูท่ี้มีความหลากหลาย
มากกว่าการเพียงนั่งฟังการบรรยาย ผู้สอนควรพัฒนาทักษะการออกการจัดการเรียนรูแ้บบ
ผสมผสาน หรือ Hybrid learning ท่ีมี Platform การเรียนรูท่ี้หลากหลายทั้ง Platform แบบ Face 
to Face และ Platform ออนไลน ์นอกจากนีผู้ส้อนยงัตอ้งพัฒนาทักษะอีกหลาย ๆ ดา้น ทั้งทกัษะ
การออกแบบการจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสาน ทักษะการออกแบบการจดัการเรียนรูท่ี้ใหผู้เ้รียนได้
มีโอกาสแสวงหาความรูท่ี้น  าไปสูก่ารสรา้งสรรคน์วตักรรม เพราะเป็นปัจจยัท่ีส  าคญัในการมีงานท า
ในอนาคตของผู้เรียน และพัฒนาทักษะการใช้พลังค  าถามในการกระตุ้นการคิดในขั้นสูง 
โดยเฉพาะการคิดแบบสงัเคราะห์ และการคิดอย่างสรา้งสรรค ์ทั้งในรูปแบบเผชิญหน้าและใน
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รูปแบบออนไลน์ นอกจากการพัฒนาทักษะในดา้นต่าง ๆ แลว้ ผูส้อนยังตอ้งพัฒนาแหล่งการ
เรียนรูอ้อนไลนท่ี์มีเนือ้หาท่ีเหมาะสมกับบริบททางวฒันธรรมและทางสงัคมของผูเ้รียน เพราะจะ
ช่วยท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูใ้นเชิงลกึไดด้ีกวา่เนือ้หาแบบทั่ว ๆ ไป ซึ่งไมส่อดคลอ้งกบับริบททาง
วฒันธรรมและทางสงัคมของผูเ้รียน ผูส้อนยงัตอ้งออกแบบระบบการดแูลช่วยเหลือทางการเรียนรู ้
ส  าหรบัผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการอย่างหลากหลาย โดยสามารถตอบสนองผูเ้รียนไดด้ว้ยความ
รวดเร็ว ทักษะอ่ืน ๆ ท่ีส  าคญัส  าหรบัผูส้อนยงัมีทักษะการโคช้ เพ่ือจะสามารถเสริมสรา้งศกัยภาพ
ของผูเ้รียน ทัง้การโคช้แบบเผชิญหนา้ และการโคช้ผ่านรูปแบบออนไลน ์เพราะการโคช้จะเป็นการ
ช่วยสนับสนุนใหผู้เ้รียนไดพ้ัฒนาทั้งทักษะการคิดขัน้สงูและทักษะการเรียนรู ้ทักษะการวดัและ
ประเมินผลเป็นอีกทักษะท่ีผูส้อนจ าเป็นตอ้งพัฒนา เพ่ือเสริมพลงัตามสภาพจริง เพราะว่าผูเ้รีนย
จะมีโอกาสไดร้บัประโยชนจ์ากการประเมินผลตามสภาพท่ีเป็นจริง มากกวา่การท าแบบทดสอบ
ต่าง ๆ ในท้ายบทเรียน ทักษะสดุท้ายท่ีส  าคญัคือ ทักษะการให้ขอ้มูลยอ้นกลบัอย่างสรา้งสรรค ์
(Creative feedback) เพราะจะสามารถเสริมสรา้งความเช่ือมั่นของผูเ้รียน และสรา้งแรงปรารถนา 
(Passion) ในการเรียนรูข้องตนเอง ซึ่งเป็น New Normal ของการเรียนรูข้องผูเ้รียนไดใ้นอนาคต 
สดุทา้ยผูส้อนตอ้งนอ้มน าปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการจดัการเรียนรู ้ซึ่งประกอบไปดว้ย 
ความพอประมาณ ความมีเหตมุีผล และการมีภมูิคุม้กันท่ีดีใหก้ับตนเอง พรอ้มกบัการมีคณุธรรม
จริยธรรม และความรูใ้นเชิงวิชาการท่ีถูกตอ้ง ไม่วา่จะเป็นการจดัการเรียนรูใ้นรูปแบบเผชิญหนา้ 
หรือการจดัการเรียนรูใ้นรูปแบบออนไลน ์ 

สรุปบทบาทของผูส้อนในการจัดการเรียนรูแ้บบ New Normal ไดว้่า ผูส้อนตอ้ง
เรียนรูแ้ละปรบัตวัอย่างสมดลุในการจดัการเรียนรูท่ี้หลากหลายและตอบสนองความตอ้งการของ
ผูเ้รียนรายบุคคล ทั้งการเรียนรูแ้บบ Face to Face และการเรียนรูอ้อนไลนใ์นแพลตฟอรม์ต่างๆ 
อย่างกระตือรือรน้ พฒันาทกัษะจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสาน การสง่เสริมใหผู้เ้รียนแสวงหาความรู ้
ลองผิดลองถูก การใช้พลังค  าถาม การพัฒนาแหล่งการเรียนรูอ้อนไลน์ การโคช้ การวัดและ
ประเมินผล และการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัอย่างสรา้งสรรค ์

 
2.6.6.6 บทบาทผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้แบบ New Normal 

สวิุทย ์เมษินทรีย ์(2563, น. 6-7) ไดก้ล่าวถึงการก าหนดเป้าหมายการเรียนรูชุ้ด
ใหมท่ี่เก่ียวขอ้งกบับทบาทผูเ้รียนในการจดัการเรียนรูแ้บบ New Normal ไวว้า่ มนษุยท่ี์สมบรูณน์ัน้
จะตอ้งมีเป้าหมายการเรียนรู ้4 ประการท่ียึดโยงกนัเป็นองคร์วม ประกอบไปดว้ย 

1) การเรียนรูอ้ย่างมี “ความมุ่งมั่นและเป้าหมาย” (Purposeful Learning) 
โดยเป็นเป้าหมายในชีวิตท่ีย่ิงใหญ่ท่ีผูเ้รียนสามารถกา้วขา้มการท าเพ่ือตนเองไปสูง่ความมุง่มั่นใน
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เป้ าหมายท่ีจะท าให้ เกิด  Better Self, Better Family, Better Society และ Better World ได้
อย่างไร ในการตอบค าถามเก่ียวกับความมุ่งมั่นดงักลา่ว การจดัการเรียนรูจ้  าเป็นตอ้งมีลกัษณะท่ี
เป็นไปตามความสนใจของผูเ้รียนเป็นส  าคญั (Personalized Learning) 

2) การเรียน รู ้อย่ าง “สร้างสรรค์” (Generative Learning) เป็ นการให้
ความส าคญักับการจัดการเรียนรูท่ี้ท  าให้เกิดการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห ์และการประยุกตใ์ช ้
(Idea-based Learning) ท่ีมีความยืดหยุ่นทางความคิดและทางอารมณ์ เป็นการเปิดมุมมองท่ี
ใหม่ ๆ ในการคน้หาช่องทางท่ีจะหลุดพ้นจากขอ้จ ากัดในแบบเดิม ๆ เพ่ือให้มีการสรา้งสรรค์
นวตักรรม จึงจะเป็นการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) และจัดการเรียนรูผ้่านการใหค้  าปรึกษา
แนะน า  (Mentoring) มากกว่าแค่การถ่ ายทอดความ รู ้ใน รูปแบบ เดิม  ๆ  ( Transmitting 
Knowledge)   

3) การเรียนรูแ้บบมี “ส่วนรว่มและแบ่งปัน” (Collective Learning) โดยเป็น
การปลกูฝังใหผู้เ้รียนไดม้ีส่วนร่วมในการคิด ไดร้ว่มกันสรา้งสรรคส์ิ่งต่าง ๆ (Creating) มากกว่า
การท าคนเดียว การฉายเดียว หรือการเก่งอยู่คนเดียว อีกทั้งเป็นการปรบัเปลี่ยนแนวคิดจากการ
แข่งขันแย่งชิงรางวัล (Individual Incentive) มาเป็นการท่ีได้รบัรางวัลจากการท างานร่วมกัน 
(Sharing Incentive) ซึ่งเป็นการฝึกใหผู้เ้รียนสามารถอยู่ในสถานการณ์ “สขุก็สขุดว้ยกัน ทุกขก์็
ตอ้งทกุขด์ว้ยกนั” 

4) การเรียนรูโ้ดย “เนน้ผลสมัฤทธ์ิ” (Result-based Learning) เป็นการเรียนรู ้
ท่ีสามารถวดัและประเมินผล หรือเห็นผลลพัธท่ี์เป็นรูปธรรมไดอ้ย่างชดัเจน โดยการใหค้วามส าคญั
กับการจัดการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ (Experiential Learning) ซึ่งเน้นการให้ท  ากิจกรรม ท า
โครงงาน หรือการท าภาระงานท่ีมอบหมาย (Workshop/ Project/ Assigment) มากกวา่การเพียง
บรรยายในชั้นเรียน โดยเน้นท่ีผลสัมฤทธ์ิของภาระงานท่ีให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมกันปฏิบัติ 
(Achievement credit) มากกวา่การเพียงสอบใหผ้า่น  

บทบาทของผูเ้รียนในการจดัการเรียนรูแ้บบ New Normal สรุปไดว้่า ผูเ้รียนตอ้ง
เรียนรูอ้ย่างมีความมุ่งมั่นและเป้าหมายท่ีเกิดจากแรงบันดาลใจและความสนใจของตน เรียนรู ้
อย่างสรา้งสรรค ์คิดวิเคราะห์สังเคราะห์และประยุกตใ์ช้ได ้มีความยืดหยุ่นทางความคิดและ
อารมณ์ เปิดมมุมองใหม่ๆ เรียนรูอ้ย่างกระตือรือรน้ผ่านการใหค้  าปรึกษาชีแ้นะ มีส่วนร่วมและ
แบ่งปัน และเนน้ผลสมัฤทธ์ิผา่นประสบการณก์ารท างานรว่มกนั 
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จากทฤษฎีและรูปแบบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) 
สามารถสรุปเป็นตารางสรุปลักษณะส าคญั ขัน้ตอนการจัดการเรียนรู ้บทบาทผูส้อน บทบาท
ผูเ้รียน และการน ามาใชใ้นการจดัการเรียนรูไ้ดด้งัตารางตอ่ไปนี ้

ตาราง 2 สรุปทฤษฎีและรูปแบบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) 

ประเด็น Constructivism TPACK WIL BL GBL New Normal การจดัการ
เรียนรู้ 
เชิงรุกใน
งานวิจยั 

ลักษณะ
ส าคัญ 

- เนน้
ความส าคญั
ของ
กระบวนการ
เรียนรูแ้ละ
ความรูเ้ดมิของ
ผูเ้รียน เปิด
โอกาสใหผู้เ้รียน
แสดงความรู ้
สรา้งความรู้
ดว้ยตนเอง โดย
การฝึกปฏิบัติ
จริง แสวงหา 
คน้ควา้จนพบ
ความรู ้และฝึก
ทกัษะ
กระบวนการ
กลุ่ม 

- เป็นการ
จดัการเรียนรู้
ที่เขา้ใจ
ธรรมชาติ
ของความรู้
ในการบรูณา
การ
เทคโนโลยีใน
การสอน โดย
ใชแ้นวคิด
ความรูค้อื
การออกแบบ 
ซึง่ครูเป็น
ผูอ้อกแบบ
ใหจ้ดัการ
เรียนรูไ้ดจ้ริง
ในแตล่ะ
บริบทดว้ย
การบรูณา
การความรู้
หลายดา้น 
เลือกใช้
เทคนิควธีิ
สอนของ
เทคโนโลยี
และเนือ้หาที่
สอดคลอ้ง
กนัทีส่่งผล
ตอ่การเรียนรู้
อย่างตรง
เปา้หมาย 

- เป็นการ
จดัการเรียนรูท้ี่
ผสมกลมกลืน
ระหวา่งความรู้
ในหอ้งเรียนกบั
การปฏิบตังิาน
จริง โดยไดร้บั
ประโยชน์
ร่วมกนัทัง้
ผูเ้รียน 
สถานศึกษา 
และสถานที่
ท างาน เนน้
ความร่วมมือ
และการ
สนบัสนนุที่ด ี
และเป็นส่วน
หนึ่งของ
หลกัสตูรที่ช่วย
พฒันา
ศกัยภาพของ
ผูเ้รียนทัง้ดา้น
ทกัษะและ
ประสบการณ์
ตามการ
ก าหนดผลการ
เรียนรู ้รวมถึง
มีการ
ประเมินผล
และปรบัปรุง
คณุภาพอย่าง
ตอ่เนื่อง 

- เป็น
กระบวนการ
จดัการเรียนรู้
แบบองคร์วม
ที่ได ้
ผสมผสาน
แนวทาง
ตา่งๆ ไว้
ดว้ยกนั และ
ผสมผสาน
ระหวา่งอดีต 
ปัจจบุนั และ
อนาคต 
โดยเฉพาะ
การน า
เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์
มาใชใ้นการ
จดัการเรียนรู้
ในทกุพืน้ที่
ทัง้ในยคุ
ปัจจบุนัและ
อนาคตมาก
ขึน้ 
 

- ลกัษณะของ
เกมตอ้งมี
วตัถุประสงคท์ี่
น าผูเ้รียนไปสู่
ความส าเร็จ 
โดยเป็นเกมที่มี
แรงจงูใจให้
ผูเ้รียนสนใจ 
สนกุสนาน มี
กตกิาและ
วธีิการเล่นที่
เขา้ใจง่าย และ
มีการสรุป
ประเมินผลให้
รางวลั 
 

- เป็นการ
จดัการเรียนรูท้ี่
มีช่องทางที่
หลากหลาย 
โดยเฉพาะทาง
ออนไลนท์ี่ช่วย
ในการเสาะหา
ความรู ้
แลกเปลี่ยน
เรียนรู ้ตาม
สภาพจริง และ
มีพืน้ที่ทัง้พืน้ที่
โลกจริงและ
พืน้ที่โลก
ออนไลนเ์รียนรู้
ทกุที่ ทุกเวลา 
ที่ผูเ้รียนตอ้ง
พฒันาวนิยั
รวมทัง้
ประเมินการ
เรียนรูข้อง
ตนเอง โดย
การจัดการ
เรียนรู้
สอดคลอ้งกบั
ธรรมชาตขิอง
ผูเ้รียนแตล่ะ
คนและการ
ประเมินผล
การเรียนรูเ้ป็น
การท าความ
เขา้ใจ 

- ลกัษณะ
ส าคญัของการ
จดัการเรียนรู้
เชิงรุกใน
งานวจิัยนีเ้ป็น
การจัดการ
เรียนรูท้ี่เนน้
การสรา้ง
ความรูด้ว้ย
ตนเองโดยการ
แสวงหาความรู ้
คน้ควา้และ
แลกเปลี่ยน
เรียนรูท้ี่
ผสมผสาน
เทคโนโลยีใน
การจัดการ
เรียนรูท้ัง้ใน
สภาพจริงและ
ในออนไลน์
ดว้ยวธีิการ
จดัการเรียนรูท้ี่
หลากหลาย
สอดคลอ้งกบั
ธรรมชาติ
ผูเ้รียนแตล่ะคน
ที่จงูใจให้
ผูเ้รียนสนใจ 
สนกุสนาน 
กระตอืรือรน้ใน
การเรียน และ
สามารถ
ประเมินการ
เรียนรูข้อง
ตนเองได ้
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ตาราง 2 (ตอ่) 

ประเด็น Constructivism TPACK WIL BL GBL New Normal การจดัการ
เรียนรู้ 
เชิงรุกใน
งานวิจยั 

บทบาท
ผู้สอน 

- ผูส้อนเป็นผู้
อ านวยความ
สะดวก และ
ช่วยเหลือ
ผูเ้รียนในการ
เรียนรู ้โดยสรา้ง
แรงจงูใจภายใน 
เตรียมกิจกรรม
ตามความสนใจ
ของผูเ้รียนที่
ส่งเสริม
พฒันาการ มี
ปฏิสมัพนัธแ์ละ
เปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนสงัเกต 
ส ารวจ คดิคน้ 
เพื่อใหผู้เ้รียน
สรา้งความรู้
ดว้ยตนเอง โดย
มีผูส้อนให้
ค  าปรึกษา
แนะน า 
ประเมินการ
เรียนรูข้อง
ผูเ้รียน และ
ช่วยเหลือ
ผูเ้รียนที่มี
ปัญหา 

- ผูส้อนตอ้ง
เขา้ใจและ
ไดร้บัการ
พฒันา
เก่ียวกบั 
TPACK มี
ความรูด้า้น
เทคโนโลยีที่
เปิดใจกวา้ง
ตอ่การใช้
เทคโนโลยี
สมยัใหม่ที่
สามารถ
น ามาผนวก
กบัเนือ้หา
สาระผ่าน
การคน้ควา้
แสวงหา
ขอ้มลูโดย
ระบบ
เครือข่าย
สารสนเทศที่
ช่วยเตรียม
บทเรียนให้
น่าสนใจ
ทนัสมยั โดย
เนน้ใหผู้เ้รียน
ไดล้งมือ
ปฏิบตัติาม
บริบท
พืน้ฐานของ
ผูเ้รียนเพื่อให้
เกิดการ
เรียนรูไ้ดด้ี 

- ผูส้อนเป็นผู้
อ านวยความ
สะดวกตัง้แต่
การออกแบบ
เนือ้หา กิจกรรม 
วธีิการจัดการ
เรียนรูใ้ห้
ทนัสมยัร่วมกบั
แหล่งเรียนรูจ้ริง
ใหส้อดคลอ้ง
กบัหลกัสตูร
และวชิา และให้
ค  าปรึกษา
แนะน าทัง้
ทางดา้น
วชิาการ ดา้น
ทกัษะ และดา้น
อื่น ๆ กบัผูเ้รียน 
มีความ
กระตอืรือรน้
และใฝ่รูเ้ท่าทนั
กบั
ความกา้วหนา้
ทางวชิาการ
และเทคโนโลยี
ที่เปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว 
และสามารถ
ประเมินผลทัง้
ทางดา้นความรู ้
ทกัษะ และเจต
คติ 

- ผูส้อนเป็น
ผูส้นบัสนนุ
และอ านวย
ความสะดวก 
สามารถ
ผสมผสานการ
จดัการเรียนรู้
ทัง้การจัดการ
เรียนรูแ้บบ
ดัง้เดมิและ
ผ่านแหล่ง
เรียนรูท้าง
อินเทอรเ์น็ตที่
สามารถใช้
เทคโนโลยีใน
การสื่อสารกบั
ผูเ้รียนได้
ตลอดเวลา
อย่างใกลชิ้ด 
และส่งเสริม
การเรียนรูแ้บบ
ร่วมมือระหว่าง
ผูเ้รียน สรา้ง
ความเขา้ใจกบั
ผูเ้รียนและ
พฒันาผูเ้รียน
ใหแ้สวงหา
ความรูด้ว้ย
ตนเองอย่าง
กระตอืรือรน้ 
 

- ผูส้อนตอ้งเป็น
ผูอ้  านวยความ
สะดวกในการ
เรียนรูด้ว้ยเกม 
โดยกระตุน้ให้
ผูเ้รียนได้
ทดลองท า คอย
ควบคมุใหก้าร
เรียนไดเ้นือ้หา
ตามที่วางหวัขอ้
ไว ้และสรุป
ประเดน็ส าคญั
เพื่อใหผู้เ้รียน
เขา้ใจมากขึน้ 

- ผูส้อนตอ้ง
เรียนรูแ้ละ
ปรบัตวัอย่าง
สมดลุในการ
จดัการเรียนรู้
ท่ีหลาก 
หลายและ
ตอบสนอง
ความตอ้ง 
การราย 
บคุคล ทัง้ 
Face to 
Face และ
ออนไลนใ์น
แพลตฟอรม์ 
อย่าง
กระตอืรือรน้ 
พฒันาทักษะ
จดัการเรียนรู้
แบบผสม 
ผสาน การ
ส่งเสริมให้
ผูเ้รียนแสวง 
หาความรู้
ลองผิดลอง
ถกู การใช้
พลงัค าถาม 
พฒันาแหล่ง
การเรียนรู้
ออนไลน ์การ
โคช้ การวดั
และ
ประเมินผล 
และการให้
ขอ้มลู
ยอ้นกลบั 

- บทบาท
ผูส้อนในการ
จดัการเรียนรู้
เชิงรุกใน
งานวจิัย 
ผูส้อนเป็นผู้
อ านวยความ
สะดวกและให้
ค  าปรึกษา
ช่วยเหลือ
ผูเ้รียนในการ
จดัการเรียนรู้
อย่างกระตอื 
รือรน้ที่ผสม 
ผสานวธีิสอนที่
หลากหลาย
ผนวกเนือ้หา
กบัเทคโนโลยี
ทัง้ในหอ้งเรียน
และออนไลน์
ในแพลต 
ฟอรม์ต่างๆ ที่
พฒันาผูเ้รียน
ตามความ
สนใจในการ
แสวงหา
ความรูด้ว้ย
ตนเองผ่าน
แหล่งเรียนรู้
ทาง
อินเทอรเ์น็ต 
และลงมือ
ปฏิบตัจิริงตาม
บริบทเพื่อให้
ผูเ้รียนเกิดการ
เรียนรู ้
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ตาราง 2 (ตอ่) 

ประเด็น Constructivism TPACK WIL BL GBL New Normal การจดัการ
เรียนรู้ 
เชิงรุกใน
งานวิจยั 

บทบาท
ผู้เรียน 

- ผูเ้รียนสมัคร
ใจในการเรียนรู้
อย่างเตม็ที่ โดย
เรียนรูแ้ละ
แสวงหาความรู้
เอง น าตนเอง 
ควบคมุตนเอง 
ทัง้การเลือก
เรียน ตัง้
กฎระเบียบ 
ตดัสินปัญหา 
แสดงความ
คดิเห็น 
วเิคราะห์
พฤตกิรรม ให้
ความช่วยเหลือ 
รบัผิดชอบ และ
น าสิ่งที่เรียนรูไ้ป
ประยกุตใ์ชไ้ด ้

- ผูเ้รียนจะ
เป็นผูท้ี่มี
ศกัยภาพใน
การสรา้ง
นวตักรรม
จากจดัการ
เรียนรูท้ี่
ส่งเสริม
ความสามาร
ถในการคดิ
ตา่งๆ เช่น 
การคิด
วเิคราะห ์
การคิดอย่าง
มี
วจิารณญาณ 
การคิด
สรา้งสรรค ์
โดยเนน้ใหมี้
ผลงานที่
เกิดขึน้จาก
ผูเ้รียนไม่ว่า
จะเป็นการ
เรียนวิชาใด
วชิาหนึ่งและ
ผูเ้รียน
จะตอ้ง
รบัผิดชอบ
ตอ่การ
กระท าในทุก
ขัน้ตอน 
 

- ผูเ้รียนเป็นผู้
ปฏิบตัจิริงใน
แหล่งเรียนรู ้
เป็นผูรู้จ้กัตน 
เลือกและ
ตดัสินใจท างาน 
มีแผนชีวิตดา้น
อาชีพ สามารถ
คดิวิเคราะห์
แกปั้ญหา 
แสวงหาความรู้
ดว้ยตนเอง มี
ทกัษะการ
ท างานพืน้ฐาน
และความรูท้ี่
จ าเป็น มีวนิยั มี
ความ
รบัผิดชอบ 
มุ่งมั่นในการ
ท างาน 
สามารถ
อภิปราย 
แลกเปลี่ยน
ความรูค้วาม
เขา้ใจ สะทอ้น
ความคิด
เก่ียวกบัการ
เรียนรูข้องตนได ้

- ผูเ้รียนมี
ความพรอ้มใน
การเรียน 
สามารถ
ควบคมุการ
เรียนของตน 
จดัสรรเวลา 
เลือกสถานที่ 
และสื่อสาร
ทางออนไลน์
อย่างใกลชิ้ด
กบัผูส้อน 
ทบทวนความรู้
เดมิและสืบคน้
ความรูใ้หม่ได้
ตลอดเวลา 
และใช้
เทคโนโลยีเพื่อ
ตอบสนองการ
เรียนรูไ้ดทุ้กที่
ทกุเวลา 

- ผูเ้รียนตอ้ง
เตรียมพรอ้มใน
การเล่นเกมที่
แบ่งจ านวนผู้
เล่นอย่าง
เหมาะสม โดย
เป็นผูน้  า
กิจกรรมเกม ทุก
คนมีส่วนร่วม
และช่วยเหลือ
กนัในการเล่น
เกม 

 

- ผูเ้รียนตอ้ง
เรียนรูอ้ย่างมี
ความมุ่งมั่น
และ
เปา้หมายที่
เกิดจากแรง
บนัดาลใจ
และความ
สนใจของตน 
เรียนรูอ้ย่าง
สรา้งสรรค ์
คดิวิเคราะห์
สงัเคราะห์
และ
ประยกุตใ์ช้
ได ้มีความ
ยืดหยุ่นทาง
ความคิดและ
อารมณ ์เปิด
มมุมองใหม่ๆ 
เรียนรูอ้ย่าง
กระตอืรือรน้
ผ่านการให้
ค  าปรึกษา
ชีแ้นะ มีส่วน
ร่วมและ
แบ่งปัน และ
เนน้
ผลสมัฤทธ์ิ
ผ่าน
ประสบการ
ณก์ารท างาน
ร่วมกนั 

- บทบาท
ผูเ้รยีนในการ
จดัการเรยีนรู ้
เชิงรุกใน
งานวิจยั
ผูเ้รยีนเป็นผูม้ี
ความ
กระตือรอืรน้
ในการเรยีนรู ้
แสวงหา
ความรูด้ว้ย
ตนเองอย่างมี
ความ
รบัผิดชอบ มี
วินยัในการ
ควบคมุการ
เรยีน การจดั
เวลาและการ
สื่อสารทาง
ออนไลน ์เปิด
มมุมองใหม่ ๆ 
ในการใช้
เทคโนโลยีใน
การเรียนรู ้
อย่าง
สรา้งสรรค ์คิด
วิเคราะห ์
สงัเคราะห ์
และอภิปราย
แลกเปลี่ยน
เรยีนรูไ้ดอ้ย่าง
มีสว่นรว่ม 
และมุ่งมั่นใน
การน าสิ่งที่
เรยีนรูไ้ป
ประยกุตใ์ชไ้ด ้
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ตาราง 2 (ตอ่) 

ประเด็น Constructivism TPACK WIL BL GBL New Normal การจดัการ
เรียนรู้ 
เชิงรุกใน
งานวิจยั 

ขัน้ตอน 1.ขัน้ชกัชวน 
2.ขัน้ส ารวจ/ 
คน้พบ/ สรา้ง 
3.ขัน้น าเสนอ
ผลการศกึษา
และการ
แกปั้ญหา 

4.ขัน้ประยกุต์
หรือน าไปใช ้ 

1.ขัน้
Introduce 
สรา้งความ
เขา้ใจเก่ียวกับ 
TPACK 
2.ขัน้
Demonstrates
ใหด้ตูวัอย่าง
การสอนแบบ
บรูณาการ
เทคโนโลยี 
3.ขัน้ 
Develop 
แบ่งกลุ่ม
ผูเ้รียนสรา้ง
แผนการสอน 
4.ขัน้ 
Implement 
น าแผนการ
สอนมาใช ้
5.ขัน้ Reflect 
สมาชิกดวูดีิ
ทศัน ์และ
สะทอ้นความ
คดิเห็น 
6.ขัน้Revise 
แกไ้ข
แผนการสอน 

 

1.ขัน้การ
เตรียมการ 
2.ขัน้การ
เรียนการสอน
ในสภาพจริง
ดว้ยการ
ท างาน 
3.ขัน้การให้
ค  าปรึกษาใน
สภาพจริง  
4.ขัน้
พฒันาการ
ของผูเ้รียน
ตามผลลพัธ์
การเรียนรูท้ี่
ก าหนด 
5.ขัน้
ประเมินผล
การ
ด าเนินการ 
และการ
ปรบัปรุง
อย่างตอ่เนื่อง 
6.ขัน้ผลลพัธ์
การเรียนรู้
ของผูเ้รียน
จากการ
ท างาน 

 

1.ขัน้การ
วางแผน
ผสมผสาน
ความเป็นไป
ได ้2.ขัน้การ
ออกแบบและ
พฒันา  
3.ขัน้การ
น าไปใช ้ 
4.ขัน้การ
ทบทวนเพื่อ
เพิ่มสดัส่วน
ในการ
ผสมผสาน 5.
ขัน้การ
พฒันาตอ่
ยอดในการ
เปลี่ยน
รูปแบบ 
 

1.ขัน้บอกช่ือ
เกมและชีแ้จง
กตกิาการเล่น 
2.ขัน้สาธิตวิธี
เล่นและซอ้ม
ก่อนเล่นจริง 
3.ขัน้เล่นเกม
ตามกติกา 
4.ขัน้อภิปราย
และประเมิน 
ผลหลงัการ
เล่น 

 

1.ขัน้
วเิคราะห ์
Passion ของ
ผูเ้รียน 
2.ขัน้
วเิคราะห์
สาระและ
กิจกรรมการ
เรียนรู ้
3.ขัน้
วเิคราะห ์
Platform 
และวธีิการ
เรียนรู ้ 
4.ขัน้เตรียม
ทรพัยากร
การเรียนรู้
ส  าหรบัการ
เรียนรูใ้นแต่
ละ Platform  
5.ขัน้จดั
กิจกรรมการ
เรียนรูใ้น
ลกัษณะเปิด
พืน้ที่การ
เรียนรู ้
6.ขัน้ประเมิน
ประสิทธิภาพ
ของ 
Platform 
และวธีิการ
เรียนรู ้

ขัน้ตอนการ
จดัการเรียนรู้
เชิงรุกใน
งานวจิัยมี 5 
ขัน้ตอน 
1.ขัน้น า
ผูเ้รียนให้
กระตอืรือรน้  
2.ขัน้ค  าสอน 
เชิงรุก  
3.ขัน้การ
ประยกุตใ์น
ยคุ New 
Normal 
4.ขัน้น าเสนอ
ผลลพัธก์าร
เรียนรู ้
5.ขัน้
ประเมินผล
ร่วมกนั 
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3. สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ (Learning Management Competency) 
3.1 ความหมายของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
สมรรถนะการจัดการเรียนรู ้(Learning Management Competency) มีการใช้หลายค  า 

ทัง้สมรรถนะการสอน สมรรรถนะการเรียนการสอน สมรรถนะการจัดการเรียนรู ้สมรรถภาพการ
สอน สมรรถนะครู แตใ่นงานวิจยันีเ้ลือกใชค้  าว่า สมรรถนะการจดัการเรียนรู ้ซึ่งมีผูใ้หค้วามหมาย
ของค  าตา่ง ๆ เหลา่นีไ้วด้งันี ้

McClelland, 1970, อา้งถึงใน ส  านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (2553, น. 
1) อธิบายสมรรถนะไวว้่า สมรรถนะเป็นคณุลกัษณะของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกับผลการปฏิบัติงาน 
อนัประกอบไปดว้ย ความรู ้(Knowledge) ทกัษะ (Skills) ความสามารถ (Ability) และคณุลกัษณะ
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท างาน (Other Characteristic) และยงัเป็นคณุลกัษณะในเชิงพฤติกรรมท่ี
ท าใหบ้คุลากรในองคก์รสามารถปฏิบตัิงานท่ีไดผ้ลงานท่ีโดดเดน่กว่าคนอ่ืน ๆ ในสถานการณท่ี์มี
ความหลากหลาย  ซึ่งเกิดจากแรงผลักดันในส่วนลึก (Motives) อุปนิสัย (Traits) ภาพลักษณ์
ภายใน (Self-image) และเก่ียวขอ้งกบับทบาทหนา้ท่ีท่ีแสดงออกตอ่สงัคม (Social role) ท่ีตา่งกัน
มีผลท าใหแ้สดงพฤติกรรมการท างานท่ีแตกตา่งกนัดว้ย  

ส  านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2562, น. 6-8) ไดก้ล่าวถึงสมรรถนะท่ีเก่ียวขอ้งกับ
การจัดการศึกษาไวด้งันี ้สมรรถนะเป็นความสามารถของบุคคลในการใชค้วามรู ้ทักษะ เจตคติ
และคณุลกัษณะต่าง ๆ ท่ีตนมีในการท างานหรือการแกปั้ญหาต่าง ๆ จนประสบความส าเร็จใน
ระดบัใดระดบัหนึ่ง สมรรถนะแสดงออกทางพฤติกรรมการปฏิบัติท่ีสามารถวดัและประเมินผลได ้
สมรรถนะจึงเป็นผลรวมของความรู ้ทกัษะ เจตคติ คณุลกัษณะ และความสามารถอื่น ๆ ท่ีช่วยให้
บคุคลหรือกลุม่บุคคลประสบความส าเรจ็ในการท างาน คนทุกคนมีศกัยภาพ (Potential) ภายใน 
โดยเป็นความสามารถในตวับคุคลท่ีแฝงอยู่ ซึ่งแต่ละคนจะมีศกัยภาพในดา้นหนึ่งดา้นใด หรืออาจ
มีหลาย ๆ ดา้น แตอ่าจไมไ่ดแ้สดงออกท่ีสามารถเห็นไดจ้นกวา่จะถกูกระตุน้ หรือไดร้บัการเรียนรูท่ี้
เหมาะสมท่ีสอดคลอ้งกบัความสามารถท่ีแฝงไว ้ และหากศกัยภาพนัน้แสดงออกมาแลว้ไดร้บัการ
สง่เสริมอย่างตอ่เน่ืองต่อไป ก็จะช่วยใหบุ้คคลนัน้พฒันาความสามารถนัน้ ๆ ไดม้ากขึน้ ดงันั้นการ
ไดเ้รียนรูส้าระความรู ้(Knowledge) รบัการฝึกทักษะ (Skills) และรับการพัฒนาคุณลักษณะ 
(Attributes) อันพึงประสงค ์จะช่วยพัฒนาใหม้ีความสามารถมากขึน้ โดยความรูค้วามรู ้ทักษะ 
และคณุลกัษณะต่าง ๆ ท่ีแต่ละคนไดเ้รียนรู ้อาจจะไม่ช่วยใหป้ระสบความส าเร็จได ้หากไม่ไดม้ี
การประยกุตใ์ชค้วามรู ้ทกัษะ และคณุลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์มี นั่นคือ การขาดความสามารถเชิง
สมรรถนะ ซึ่งความรู ้ทักษะ และคุณลักษณะต่าง ๆ ยังไม่ใช่สมรรถนะจนกว่าจะมีแสดง
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ความสามารถในการน ามาใชห้รือแกปั้ญหาในเหตกุารณต์า่ง ๆ จนประสบความส าเรจ็ ซึ่งสามารถ
น าเสนอเป็นกรอบแนวคิดดงัตอ่ไปนี ้

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 9 THE CONCEPTUAL FRAMEWORK OF “COMPETENCY” กรอบแนวคิด
เก่ียวกบั “สมรรถนะ” 

ท่ีมา: ส  านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา. 2562, น.8 

ส  านักงานเลขาธิการครุุสภา (2561, น. 4(  ไดใ้หค้วามหมายของ มาตรฐานความรูวิ้ชาชีพ
ครู ฐานสมรรถนะ หมายถึง ขอ้ก าหนดเก่ียวกบั ความรู ้ทักษะ และคณุลกัษณะพืน้ฐานของบคุคล
ท่ีแสดงออกในการจดัการเรียนการสอน และการสง่เสริมการเรียนรูข้องผูเ้รียนดว้ยวิธีการตา่ง ๆ ท่ีมี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- Ability to do/preform สามารถปฏิบัติท า 
- Under condition เงือ่นไข/ งาน/ สถานการณ ์
- Critical/ Proficiency ตามเกณฑท่ี์ก าหนด 



  91 

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อผูเ้รียน ชุมชน และสงัคมโดยรวม ซึ่งมีองคป์ระกอบ 4 ดา้น 
ไดแ้ก่ ความรูใ้นเนื้อหา การจัดการเรียนรู ้คุณลักษณะความเป็นครู และความสัมพันธ์ชุมชน 
นอกจากนี ้อาทิตย ์ โพธ์ิศรีทอง (2559, น. 63) ใหค้วามหมายสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรูว้่า 
หมายถึง ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู ้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ้ความสามารถในการใชส้ื่อเทคโนโลยี และความสามารถในการวดัผลและประเมินผล ซึ่ง
สอดคลอ้งกับ อรญา  อ  านาจเจริญพร (2555, น. 39) กล่าววา่สมรรถนะในการจัดการเรียนรู ้คือ 
คณุลกัษณะเชิงพฤติกรรมท่ีเป็นผลมาจากความรู ้ทักษะ ความสามารถ และคณุลกัษณะอ่ืน ๆ ท่ี
ท  าใหส้ามารถจดัการเรียนรูไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยแตล่ะหน่วยงานจะก าหนดเกณฑส์มรรถนะ
ท่ีแตกตา่งกนั แตจ่ะมีความสอดคลอ้งกนั 

สรุปไดว้า่ สมรรถนะการจัดการเรียนรู ้(Learning Management Competency) หมายถึง 
ความสามารถในจัดการเรียนรูแ้สดงออกในการจัดการเรียนรูแ้ละพัฒนาการจัดการเรียนรูข้อง
นกัศึกษาสอนศาสนาดว้ยวิธีการตา่ง ๆ ท่ีท  าใหน้ักศกึษาสอนศาสนาสามารถจัดการเรียนรูไ้ดต้าม
วตัถปุระสงค ์ซึ่งมีผลมาจาก 3 ดา้นหลกั ๆ ไดแ้ก่ 1) ดา้นความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิง
รุก 2) ดา้นทกัษะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 3) ดา้นเจตคติตอ่การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

 
3.2 องคป์ระกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 

McClelland, 1973, อา้งถึงใน เชาวรตัน ์ เตมียกุล (2552, น.24) กล่าวถึง องคป์ระกอบ
ของสมรรถนะวา่มี 5 สว่น คือ 

1. ความรู ้(Knowledge) คือ ความรูท่ี้เฉพาะเจาะจงในเรื่องท่ีตอ้งรู ้เป็นความรูท่ี้
เป็นสาระท่ีส  าคญั เช่น ความรูด้า้นเครื่องยนต ์เป็นตน้ 

2. ทักษะ (Skill) คือ สิ่งท่ีตอ้งการให้ท  าไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ทักษะทาง
คอมพิวเตอร ์ทกัษะทางการจดัการเรียนรู ้เป็นตน้ ทักษะท่ีเกิดขึน้ไดน้ัน้มาจากพืน้ฐานความรูแ้ละ
ความสามารถท่ีสามารถปฏิบตัิไดอ้ย่างช  านาญ 

3. ความคิดเห็นเก่ียวกับตนเอง (Self-concept) คือ เจตคติ ค่านิยม และการ
แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับภาพลกัษณ์ของตน หรือสิ่งท่ีแต่ละคนเช่ือว่าตนเองเป็น เช่น การมี
ความมั่นใจในตนเอง เป็นตน้ 

4. บุคลิกลกัษณะประจ าตวัของบุคคล (Traits) เป็นสิ่งท่ีอธิบายถึงคนนั้น ๆ เช่น 
เป็นคนท่ีมีความน่าเช่ือถือและสามารถไวว้างใจได ้เป็นตน้ 
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5. แรงจูงใจ/ เจตคติ  (Motives/ Attitude) เป็นแรงจูงใจหรือแรงผลักดันจาก
ภายใน ซึ่งท  าใหบ้คุคลสามารถแสดงพฤติกรรมท่ีมุง่ไปสูเ่ป้าหมาย หรือมุง่สูก่ารประสบความส าเรจ็ 
เป็นตน้ 

Verner et.al. (1992) อา้งถึงใน บณัฑิต  ฉตัรวิโรจน ์(2550, น.50-51) ระบวุา่ ผูส้อนควรมี
สมรรถภาพ 4 ดา้น คือ 

1. ดา้นปฏิสมัพนัธ ์ไดแ้ก่ การใหค้  าแนะน าท่ีชัดเจนใหก้ับผูเ้รียน สามารถจดัการ
และสื่อความหมายไดด้ี มีการตอบสนองความตอ้งการอย่างมีเหตุมีผล สามารถหาขอ้มูลจาก
ผูเ้รียนไดห้ลากหลายวิธี และสามารถท างานเป็นทีมไดด้ี 

2. ดา้นการจัดการเรียนรู ้ไดแ้ก่ การมีกลวิธีการจดัการเรียนรูท่ี้เหมาะสม จดักลุ่ม
การเรียนรูไ้ดห้ลากหลาย มีส่ือการจดัการเรียนรูท่ี้พรอ้ม โดยค  านึงถึงความแตกตา่งระหวา่งบุคคล 
มีการระบวุตัถปุระสงคใ์นการจดัการเรียนรูไ้ดอ้ย่างเหมาะสม จัดระบบสื่อและการใหบ้ริการส่ือได้
สะดวกรวดเรว็ มีการวางแผนกิจกรรมรว่มกนักับผูเ้รียน มีเทคนิคการหาขอ้มลูจากผูเ้รียน มีการใช้
ค  าถามไดอ้ย่างเหมาะสม สามารถเสริมสรา้งก าลงัใจใหแ้ก่ผูเ้รียน สรา้งสามญัส  านึกแก่ผูเ้รียนได ้
รวมถึงการสรา้งความคิดรวบยอดทางวฒันธรรมไดใ้นหลายดา้น มีการก าหนดแผนการจัดการ
เรียนรูไ้ด ้และสามารถเรียงล  าดบักิจกรรมไดอ้ย่างเหมาะสมตามหลกัจิตวิทยา 

3. ดา้นการประเมินผล ได้แก่ การวินิจฉัยเพ่ือการแนะแนว รวมทั้งการสรา้ง
เครื่องมือหรือแบบวดัตา่ง ๆ ไดอ้ย่างตอ่เน่ืองในการจดัหาวิธีประเมินและแปรผล 

4. ดา้นความก้าวหนา้ในอาชีพ ไดแ้ก่ ความสามารถในการปรบัปรุงพฤติกรรม
ของตนเอง สามารถเขา้รว่มโครงการพฒันาวิชาชีพ และการมีสว่นรว่มในการพฒันาหลกัสตูร  

ส  านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (2553, น.29) ไดก้  าหนดสมรรถนะของครู 
เพ่ือการจดัการเรียนรูไ้วด้งันี ้

1. จะตอ้งก าหนดผลการเรียนรูท่ี้เนน้การวิเคราะห์ สงัเคราะห์ ประยุกต์ใช ้โดย
ริเริ่มใหเ้หมาะสมกบัสาระการเรียนรู ้และความแตกตา่งและธรรมชาติของผูเ้รียนแตล่ะบคุคล 

2. จะต้องออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรูไ้ด้อย่างหลากหลาย มีความ
เหมาะสม สอดคลอ้งกบัวยั และความตอ้งการของผูเ้รียน 

3. จะตอ้งเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดม้ีสว่นรว่มในการออกแบบการจดัการเรียนรู ้การ
จดักิจกรรม และการวดัประเมินผลการจดัการเรียนรู ้

4. จะต้องจัดท าแผนการจัดการเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการอย่าง
สอดคลอ้งและเช่ือมโยงกนั 
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5. จะตอ้งมีการน าผลการออกแบบการจดัการเรียนรูไ้ปใชใ้นการจดัการเรียนรูแ้ละ
ปรบัตวัตามสถานการณไ์ดอ้ย่างเหมาะสม และเกิดผลกบัผูเ้รียนตามท่ีเป้าหมายท่ีไดค้าดหวงั 

SAMEO INNOTECH, 2002, อา้งถึงใน ณัฐธิดา  ภจีูบ (2559, น. 17-18) ผลการวิจยัของ
องคก์ารรฐัมนตรีศกึษาแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้หรือ SEMEO (Southeast Asian Ministers of 
Education Organization) เก่ียวกับมาตรฐานทางสมรรถนะของการสอนในภูมิภาคเอเชีย
ตะวนัออกเฉียงใต ้ท่ีมีการส  ารวจจากสมาชิกรวม 11 ประเทศ จากการศึกษาไดผ้ลเก่ียวกับหลกั
ของมาตรฐานทางสมรรถนะของการในภมูิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใตท่ี้ประกอบไปดว้ย 

1. Professional Knowledge ดา้นความรู ้คือ ความช านาญ หรือความเช่ียวชาญ
ในวิธีการสอนและเนือ้หาวิชาท่ีสอน 

2. Professional Skills ดา้นทักษะ คือ ความช านาญในทักษะการจัดการเรียนรู ้
การบริหารจดัการหอ้งเรียน และการวดัประเมินผลผูเ้รียน 

3. Personal Characteristics คุณลักษณะ คือ อุปนิสัยส่วนตัวหรือลักษณะ
สว่นตวัของผูส้อน เช่น ความรบัผิดชอบในหนา้ท่ี การตรงตอ่เวลา 

4. Profession/ Personal Ethical standards and values มาตรฐานจริยธรรม
และค่านิยม คือ ความมีจริยธรรม ความน่าเคารพและเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อนักเรียนและคนใน
ชมุชน 

5. Professional Development and lifelong learning การพัฒนาตนเองและ
การเรียนรูต้ลอดชีวิต คือ การกระท าท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความตอ้งการท่ีจะพฒันาความสามารถใน
การจดัการเรียนการสอน มีการเรียนรูเ้พ่ิมเติมตลอดชีวิต และพฒันาตนเองอย่างยั่งยืน 

ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบคุลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 มาตรา 49 (2546, น.
14) ก าหนดใหม้ีมาตรฐานวิชาชีพ 3 ดา้น ประกอบดว้ย 

1. มาตรฐานความรูแ้ละประสบการณวิ์ชาชีพ  
2. มาตรฐานการปฏิบตัิงาน  
3. มาตรฐานการปฏิบตัิตน  

ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอดุมศกึษา พ.ศ.2561 (2561, น.19-21) 
มาตรฐานการอดุมศกึษา ประกอบดว้ย มาตรฐาน 5 ดา้น ดงันี ้

1) มาตรฐานท่ี 1 ดา้นผลลพัธผ์ูเ้รียน 
1.1 เป็นบคุคลท่ีมีความรูค้วามสามารถ และความรอบรูด้า้นตา่ง ๆ  
1.2 เป็นผูร้ว่มสรา้งสรรคน์วตักรรม  
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1.3 เป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็  
2) มาตรฐานท่ี 2 ดา้นการวิจยัและนวตักรรม 
3) มาตรฐานท่ี 3 ดา้นการบริการวิชาการ 
4) มาตรฐานท่ี 4 ดา้นศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย  
5) มาตรฐานท่ี 5 ดา้นการบริหารจดัการ 

5.1 สถาบันอุดมศึกษามีหลักสูตรและการจัดการเรียนรูท่ี้เน้นการพัฒนา
ผูเ้รียนแบบบรูณาการ 

5.2 สถาบันอุดมศึกษามีการบริหารงานตามพันธกิจและวิสัยทัศน์ของ
สถาบนัอดุมศกึษา  

5.3 สถาบันอุดมศึกษามีระบบประกันคุณภาพ มีการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมิน และพฒันาการจดัการศกึษา 

  
ขอ้บงัคบัครุุสภาวา่ดว้ยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 (2556, น.3-7) 

หมวด 1 มาตรฐานความรูแ้ละประสบการณ์วิชาชีพ ขอ้ 6 ผูป้ระกอบวิชาชีพครู 
ตอ้งมีคณุวฒุิไม่ต  ่ากวา่ปริญญาตรีทางการศกึษา หรือเทียบเท่า หรือมีคณุวฒุิอ่ืนท่ีครุุสภารบัรอง 
โดยมีมาตรฐานความรูแ้ละประสบการณวิ์ชาชีพ ดงัตอ่ไปนี ้

ก) มาตรฐานความรู ้ไดแ้ก่ความรูใ้นเรื่องตอ่ไปนี ้
1) ความเป็นครู 
2) ปรชัญาการศกึษา 
3) ภาษาและวฒันธรรม 
4) จิตวิทยาส  าหรบัครู 
5) หลกัสตูร 
6) การจดัการเรียนรูแ้ละการจดัการชัน้เรียน 
7) การวิจยัเพ่ือพฒันาการเรียนรู ้
8) นวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษา 
9) การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้
10) การประกนัคณุภาพการศกึษา 
11) คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
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ข) มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ผ่านการปฏิบัติการจัดการเรียนรู ้ใน
สถานศกึษา ตามหลกัสตูรปริญญาทางการศกึษาไม่นอ้ยกว่าหนึ่งปี และผ่านเกณฑก์ารประเมิน
ปฏิบัติการจัดการเรียนรูต้ามหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการท่ีคณะกรรมการคุรุสภาก าหนด 
ดงัตอ่ไปนี ้

1) การฝึกปฏิบตัิวิชาชีพระหวา่งเรียน 
2) การปฏิบตัิการจดัการเรียนรูใ้นสถานศกึษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

หมวดท่ี 2 มาตรฐานการปฏิบตัิงาน ขอ้ 11 ผูป้ระกอบวิชาชีพครู ตอ้งมีมาตรฐาน
การปฏิบตัิงาน ดงัตอ่ไปนี ้

1) ปฏิบตัิกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพฒันาวิชาชีพครูใหก้า้วหนา้อยู่เสมอ 
2) ตดัสินใจปฏิบตัิกิจกรรมตา่ง ๆ โดยค  านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่นกัเรียน 
3) มุง่มั่นพฒันานกัเรียนใหเ้ติบโตเตม็ตามศกัยภาพ 
4) พฒันาแผนการจดัการเรียนรูใ้หส้ามารถปฏิบตัิไดจ้ริงในชัน้เรียน 
5) พฒันาส่ือการจดัการเรียนรูใ้หม้ีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
6) จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรูใ้ห้นักเรียนรูจ้ักคิดสรา้งสรรค์ คิด

วิเคราะห ์โดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่นกัเรียน 
7) รายงานผลการพฒันาคณุภาพของนกัเรียนไดอ้ย่างมีระบบ 
8) ปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นกัเรียน 
9) รว่มมืออย่างสรา้งสรรคก์บัผูอ่ื้นในสถานศกึษา 
10) รว่มมืออย่างสรา้งสรรคก์บัผูอ่ื้นในชมุชน 
11) แสวงหาและใชข้อ้มลูขา่วสารในการพฒันา 
12) สรา้งโอกาสใหน้กัเรียนเรียนรูใ้นทกุสถานการณ ์

หมวด 3 มาตรฐานการปฏิบัติตน ขอ้ 14 ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งมี
มาตรฐานการปฏิบตัิตนตามขอ้บงัคบัครุุสภา วา่ดว้ยจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

จากขอ้มูลต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น สามารถสรุปเป็นตารางองค์ประกอบของ
สมรรถนะการจัดการเรียนรู ้(Learning Management Competency) ในดา้นความเขา้ใจเก่ียวกับ
การจัดกาเรียนรูเ้ชิงรุก ทกัษะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก และเจตคติต่อการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ไดด้งั
ตารางตอ่ไปนี ้
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ตาราง 3 สรุปองคป์ระกอบของสมรรถนะการจดัการเรียนรู ้(Learning Management 
Competency) 
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ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การจดัการเรียนรู้เชิงรุก 

       

1. รูเ้นือ้หาสาระส าคญั        
2. สรา้งความคิดรวบยอด        
3. ช านาญในเนือ้หา        
4. รอบรูใ้นวิชาชีพ        
5. รูเ้ท่าทนัการเปลี่ยนแปลง
ของสงัคมและโลก 

       

ทกัษะการจดัการเรียนรู้ 
เชิงรุก 

       

1. ถ่ายทอดความรู ้        
2. มีกลวธีิการสอนเหมาะสม        
3. จัดการเรียนไดห้ลากหลาย        
4. มีสื่อการสอน        
5. สอนโดยค านึงถึงความ
แตกตา่ง 

       

6. ระบุจดุหมาย/ผลการเรียน
การสอนได ้

       

7. ก าหนดแผนการสอน/
ออกแบบกิจกรรมได ้

       

8. ใชค้  าถามไดเ้หมาะสม        
9. เรียงล าดบักิจกรรมตาม
หลกัจิตวทิยา 

       

10. มีวิธีวดัและประเมินผล        
11. มีส่วนร่วมในการพฒันา
หลกัสตูร 

       

12. บริหารจดัการหอ้งเรียน        
13. พฒันาตนเองอย่าง
ตอ่เนื่อง 

       

14. มีประสบการณใ์นวิชาชีพ        
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ตาราง 3 (ตอ่) 
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เจตคติต่อ 
การจดัการเรียนรู้เชิงรุก 

       

1. ความคิดเห็นเก่ียวกบั
ตนเอง 

       

2. ค่านิยม        
3. แรงจงูใจ        
4. การเสริมก าลงัใจไดด้ี         
5. การสรา้งสามัญส านึก        
6. จรรยาบรรณในวชิาชีพ        
 

จากตาราง 3 ท่ี ได้สรุปองค์ประกอบของสมรรถนะการจัดการเรียน รู ้ ( Learning 
Management Competency) จากแหลง่ขอ้มลู 7 แหลง่ สรุปไดว้่า องคป์ระกอบของสมรรถนะการ
จัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศึกษาสอนศาสนาประกอบดว้ย 3 ดา้นท่ีมีรายละเอียดของแต่ละ
ดา้นท่ีมีความสอดคลอ้งกนัใน 7 แหลง่ตามล าดบั ดงันี ้

1. ด้านความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ประกอบด้วย รูเ้นื ้อหา
สาระส  าคัญ รอบรูใ้นวิชาชีพ สร้างความคิดรวบยอด ช านาญในเนื้อหา และรู ้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของสงัคมและโลก 

2. ทักษะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ประกอบดว้ย จัดการเรียนไดห้ลากหลาย มีวิธี
วดัและประเมินผล ก าหนดแผนการสอน/ออกแบบกิจกรรมได ้พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง มีสื่อ
การสอน สอนโดยค  านึงถึงความแตกตา่ง ระบจุุดหมาย/ผลการเรียนการสอนได ้มีส่วนรว่มในการ
พฒันาหลกัสตูร มีประสบการณใ์นวิชาชีพ ถ่ายทอดความรู ้มีกลวิธีการสอนเหมาะสม ใชค้  าถามได้
เหมาะสม เรียงล  าดบักิจกรรมตามหลกัจิตวิทยา และบริหารจดัการหอ้งเรียน 

3. เจตคติตอ่การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ประกอบดว้ย ความคิดเห็นเก่ียวกับตนเอง 
การเสริมก าลงัใจไดด้ี การสรา้งสามญัส  านึก จรรยาบรรณในวิชาชีพ คา่นิยม และแรงจงูใจ 
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3.3 องคป์ระกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 
คณะกรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรูปการศึกษาและส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

(ม.ป.ป., น.18, 12) ไดก้ล่าวไวว้่า การจัดการเรียนรูใ้นฐานสมรรถนะท่ีมีวตัถุประสงคท่ี์มุ่งไปท่ี
ความสามารถในการท าได ้โดยผสมผสานความรู ้ทักษะ และคณุลกัษณะท่ีจ าเป็นต่อการท าสิ่ง
หนึ่งสิ่งใดได ้โดยผูเ้รียนจะตอ้งมีทัง้ความรู ้ความเขา้ใจ ทกัษะ เจตคติ หรือคณุลกัษณะท่ีจ  าเป็นตอ่
การพัฒนาสมรรถนะนั้น ๆ รวมทั้งการไดร้บัการฝึกฝนใหน้  าทั้งความรู ้ทักษะ และเจตคติ หรือ
คณุลักษณะนั้น ๆ ไปใช้ หรือน าไปแกปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีพบในชีวิต ดังนั้นบทบาท
หนา้ท่ีผูส้อน คือเป็นผูจ้ัดประสบการณ ์และกิจกรรมการเรียนรูท่ี้ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูไ้ดด้ี 
ซึ่งจ  าเป็นตอ้งอาศัยการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก โดยการเรียนรูใ้นฐานสมรรถนะมีลกัษณะเป็นการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุกอยู่แลว้ตามธรรมชาติ และยังเอือ้ใหผู้ส้อนมีการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก เน่ืองจาก
การเรียนรูฐ้านสมรรถนะจะเนน้ท่ีการปฏิบตัิ การสามารถท าได ้ซึ่งมีลกัษณะเป็นการจดัการเรียนรู ้
เชิงรุก นั่นคือ การลงมือปฏิบตัิ หรือการลงมือท าจริง เพ่ือช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการเรียนรูอ้ย่างตื่นตวั 
ใน 4 ดา้นท่ีสง่ผลใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการเรียนรูไ้ดด้ี โดยมีการน าเสนอกลยุทธใ์นการจดัการเรียนรูเ้ชิง
รุกส  าหรบัผูส้อนท่ีสามารถน ามาเป็นองคป์ระกอบและตวัชีว้ดัสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ได้
ดงัตอ่ไปนี ้

1. ได้เคลื่อนไหวดา้นร่างกาย (physically active) คือการได้เคลื่อนไหวอย่าง
เหมาะสมตามวยัและตามความสนใจของตนเอง เพ่ือช่วยใหป้ระสาทการรบัรูข้องผูเ้รียนมีความ
ตื่นตวั สามารถรบัขอ้มลู ความรู ้และประสบการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ย่างดีและรวดเร็ว ดงันั้นในการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ให้กับผูเ้รียนจึงควรให้มีลักษณะกิจกรรมท่ีหลากหลาย เพ่ือให้ผูเ้รียนเปลี่ยน
อิริยาบถ และสามารถคงความสนใจของผูเ้รียนเอาไวไ้ด ้

2. ไดเ้คลื่อนไหวทางสมองหรือสติปัญญา (intellectually active) คือการฝึกคิด 
ซึ่งผูเ้รียนจะตื่นตวัถา้ไดใ้ช้ความคิด การคิดเป็นเครื่องมือในการท าความเขา้ใจในสิ่งท่ี ไดเ้รียนรู ้ 
การไดค้ิดในเรื่องท่ีผูเ้รียนมีความสนใจ ประเด็นทา้ทาย และประเดน็ท่ีมีความหมายตอ่ตนเอง จะ
ท าใหผู้เ้รียนมีความผกูพนัในการคิด และการกระท า 

3. ไดเ้คลื่อนไหวทางสงัคม (socially active) คือไดม้ีโอกาสน าเสนอความคิดของ
ตนเองต่อผูอ่ื้น ไดร้ับฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้อ่ืน ได้รบัขอ้มูลย้อนกลับ ได้มีการ
ตรวจสอบความคิดของตนเอง ได้ขยายความคิด  และยังได้เรียนรูจ้ากความคิดของผู้อ่ืน 
กระบวนการตา่ง ๆ จะช่วยใหผู้เ้รียนมีความกระตือรือรน้ในการเรียนรู ้ท  าใหผู้เ้รียนสามารถรบัรูแ้ละ
เกิดการเรียนรูไ้ดด้ี  
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4. ไดเ้คลื่อนไหวทางอารมณ ์ความรูส้กึ และจิตใจ (emotionally active) หมายถึง
กิจกรรม และประสบการณท่ี์จัดใหก้ับผูเ้รียนนั้น ควรเป็นกิจกรรมหรือประสบการณท่ี์กระทบต่อ
อารมณ ์ความรูส้กึของผูเ้รียน ในทางท่ีเอือ้ตอ่การจดัการเรียนรูใ้นเรื่องท่ีไดเ้รียน กิจกรรมใดกระทบ
ตอ่ความรูส้ึกของผูเ้รียน กิจกรรมนัน้มกัจะมีความหมายต่อผูเ้รียน และจะส่งผลตอ่พฤติกรรมของ
ผูเ้รียนอีกดว้ย 

มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร (2558, น. 24-27) ไดน้  าเสนอองคป์ระกอบของการ
จัดการเรียนรูท่ี้เป็น Active Learning ใน 4 องค์ประกอบ ซึ่งส  านักงานสภาสถาบันราชภัฏได้
วิเคราะหก์ระบวนการเรียนรูท่ี้เนน้ผูเ้รียนเป็นส  าคญั พบวา่ มีโครงสรา้งพืน้ฐานท่ีน ามารวมกนัในทั้ง 
4 องคป์ระกอบคือ การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ (ประสบการณ์) การสรา้งองค์ความรูร้่วมกัน 
(สะท้อนความคิดและอภิปราย) การน าเสนอความรู ้(ความคิดรวบยอด) การลงมือปฏิบัติหรือ
ประยุกตใ์ช ้(ประยกุตแ์นวคิด) โดยเป็นโครงสรา้งของกระบวนการจดัการเรียนรูท่ี้จะช่วยใหผู้เ้รียน
ทกุคนสามารถบรรลตุามวตัถุประสงคก์ารเรียนรูไ้ดอ้ย่างเต็มศกัยภาพ ซึ่งผูส้อนควรจัดการเรียนรู ้
ใหค้รบทั้ง 4 องคป์ระกอบ ซึ่งแต่ละกิจกรรมก็ควรจะมีความเช่ือมโยงและต่อเน่ืองกันเพ่ือใหก้าร
จัดการเรียนรู ้ไม่ขาดตอนและเป็นไปอย่างต่อเน่ือง ส่วนการจะล าดับก่อนหลังของแต่ละ
องค์ประกอบ หรือจะใช้แต่ละองคป์ระกอบก่ีครั้งในแต่ละแผนการจัดการเรียนรูน้ั้นขึน้อยู่กับ
บทเรียนและวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู ้ท่ี ได้ก  าหนดไว้ แต่จ  าเป็นต้องมี ให้ครบทั้ง 4 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

1. การแลกเปลี่ยนประสบการณ ์(Sharing Experience) (ประสบการณ)์ โดยเป็น
องคป์ระกอบท่ีผูส้อนพยายามจะกระตุน้ผูเ้รียนใหส้ามารถดึงประสบการณเ์ดิมของตนเองออกมา 
เพ่ือเช่ือมโยงหรืออธิบายประสบการณ์ หรือสถานการณ์ใหม่ ๆ แลว้น าไปสู่การขบคิดเพ่ือใหเ้กิด
ขอ้สรุป หรือเกิดองคค์วามรูใ้หม่ ๆ ในกรณีผูเ้รียนท่ียังไม่มีประสบการณ์ในเรื่องท่ีสอน หรือยังมี
ประสบการณใ์นเรื่องนัน้นอ้ย ผูส้อนอาจตอ้งมีการจดัประสบการณใ์ห ้ซึ่งอาจท าไดท้ั้งทางตรงและ
ทางออ้ม เช่น ในทางตรงการน าตวัอย่างดินเหนียว ดินรว่น และดินทรายใหก้บัผูเ้รียนไดส้มัผสั เพ่ือ
จะได้สังเกตุความแตกต่าง ส่วนทางออ้ม เช่น การเล่าประสบการณ์ชีวิตของผูป่้วยโรคเอดส ์
เน่ืองจากเรื่องนีไ้มส่ามารถจดัประสบการณต์รงได ้ดงันัน้กิจกรรมในองคป์ระกอบนีจ้ึงเป็นไปไดใ้น 
2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ การตัง้ค  าถามเพ่ือใหไ้ดค้  าตอบท่ีมาจากประสบการณท่ี์หลากหลายของผูเ้รียน 
และการจัดประสบการณท่ี์จ าเป็นใหผู้เ้รียน เพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจหรือเป็นการกระตุน้ความคิด 
โดยมีวตัถปุระสงคก์ารเรียนรูใ้นแตล่ะดา้น หรือมีจดุเนน้ดงันี ้

ดา้นความรู ้เป็นประสบการณท่ี์เช่ือมโยงและเก่ียวขอ้งกบับทเรียนท่ีสอน 
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ดา้นเจตคติ เป็นการจัดประสบการณด์า้นความรูส้ึกหรือดา้นอารมณ์ให้กับ
ผูเ้รียน เพ่ือกระตุน้ผูเ้รียนใหเ้กิดความรูส้ึกท่ีสอดคลอ้งกับวัตถุประสงคแ์ละน าไปสู่การสะทอ้น
ความคิดเห็นและอภิปรายเก่ียวกบัความคิดความเช่ือตอ่ไป 

ด้านทักษะ เป็นการให้ผู้เรียนได้ทดลองปฏิบัติ ในทักษะนั้น  ๆ ตาม
ประสบการณเ์ดิม หรือสาธิตการลงมือปฏิบตัิ เพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดความรูค้วามเขา้ใจชดัเจนมากขึน้ 

2. การสรา้งองคค์วามรูร้ว่มกนั (Theorizing) (สะทอ้นความคิดและอภิปราย) โดย
เป็นองค์ประกอบท่ีช่วยให้ผู้เรียนได้มี โอกาสได้คิด  ได้วิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรรค์
ประสบการณ์ ขอ้มลูต่าง ๆ ฯลฯ เพ่ือใหเ้กิดความรูค้วามเขา้ใจท่ีชัดเจนมากขึน้ หรือท าให้เกิด
ขอ้สรุป/ ไดอ้งคค์วามรูใ้หม ่โดยมีจดุเนน้ส  าหรบัวตัถปุระสงคก์ารเรียนรูใ้นดา้นตา่ง ๆ ดงันี้ 

ดา้นความรู ้มีการตั้งประเด็นให้อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู ้แสดงความ
คิดเห็น เพ่ือสรุปองคค์วามรูใ้หม่ ๆ ท่ีไดผ้่านกระบวนการคิดวิเคราะห ์สงัเคราะห ์น าไปสู่การเกิด
ความคิดรวบยอดในเรื่องนั้น ๆ ตวัอย่างเช่น การสรุปสาระส  าคญั การวิเคราะหก์รณีศึกษา การ
วิเคราะหเ์พ่ือเปรียบเทียบ การวิเคราะหป์ระเดน็ความรูเ้พ่ือหาขอ้สรุป และการน าไปสูค่วามคิดรวบ
ยอด ฯลฯ 

ด้านเจตคติ มีการตั้งประเด็นอภิปรายท่ีท้าทาย เป็นการกระตุ้นให้เกิด
ความคิดท่ีหลากหลาย โดยเนน้ในเรื่องคณุคา่ อารมณ ์และความรูส้กึ 

ดา้นทักษะ มีการตัง้ประเด็นใหอ้ภิปรายโตแ้ยง้กันในเรื่องขัน้ตอนการลงมือ
ปฏิบตัิตามทกัษะ 

3. การน าเสนอความรู ้(Presenting) (ความคิดรวบยอด) โดยเป็นองคป์ระกอบท่ี
ผูเ้รียนจะไดร้บัทั้งขอ้มลู ความรู ้แนวคิด หลกัการ ทฤษฎี ขัน้ตอน หรือขอ้สรุปตา่ง ๆ โดยท่ีผูส้อน
เป็นผูจ้ดัให ้เพ่ือจะไดใ้ชเ้ป็นตน้ทุนในการสรา้งองคค์วามรูใ้หม ่ๆ หรือเป็นการช่วใหก้ารจดัการการ
เรียนรูส้ามารถบรรลไุดต้ามวตัถปุระสงค ์โดยกิจกรรมในองคป์ระกอบนีไ้ดแ้ก่ 

- การใหท้ั้งขอ้มลู ความรู ้แนวคิด หลกัการ ทฤษฎี ขัน้ตอนทักษะ ซึ่งท  า
ไดโ้ดยการบรรยาย การดวิูดีทศัน ์การฟังเสียง การอา่นเอกสาร/ ใบความรู/้ บทเรียน ฯลฯ 

- การรวบรวมประสบการณ์ของผูเ้รียนท่ีเป็นผลให้เกิดการเรียนรู ้ใน
เนือ้หาสาระท่ีเพ่ิมขึน้ 

- ความคิดรวบยอดท่ีไดจ้ากการรวบรวมขอ้มลูสรุปของการสะทอ้นคิด
และอภิปรายประเดน็ท่ีไดร้บัมอบหมายให ้

โดยมีจดุเนน้ส  าหรบัจดุประสงคก์ารเรียนรูแ้ตล่ะดา้น ดงันี ้
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ดา้นความรู ้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรูใ้นเนือ้หาสาระ และขอ้มลูความรูไ้ดอ้ย่าง
ชดัเจน 

ด้านเจตคติ  ผู้เรียนเกิดความรู ้และความคิด  ความเช่ือท่ีสอดคล้องกับ
วตัถปุระสงคท่ี์ก าหนดใหผู้เ้รียนรบัรู ้และแนวทางปฏิบตัิตามขัน้ตอน 

ดา้นทกัษะ ผูเ้รียนสามารถรบัรูแ้นวทางปฏิบตัิตามขัน้ตอนของทกัษะนัน้ ๆ ได้
อย่างชดัเจน 

4. การประยุกต์ใช้หรือลงมือปฏิบัติ  (Application/ Experiment) (ประยุกต์
แนวคิด) โดยเป็นองคป์ระกอบท่ีช่วยให้ผูเ้รียนไดน้  าหลักการหรือขอ้สรุป หรือความรูใ้หม่ ๆ ท่ี
เกิดขึน้ในการน าไปประยุกตใ์ชห้รือทดลองปฏิบัติ หรืออาจเป็นการแสดงผลส าเรจ็ของการจดัการ
เรียนรูใ้นองคป์ระกอบอ่ืน ๆ ซึ่งผูส้อนสามารถใชกิ้จกรรมนีใ้นองคป์ระกอบอ่ืน ๆ ในการประเมินผล
การจัดการเรียนรูไ้ด ้และเมื่อพิจารณาใหด้ีจะเห็นไดว้า่ เป็นองคป์ระกอบท่ีส  าคญัท่ี เปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนไดเ้รียนสามารถน าไปใชไ้ดใ้นชีวิตจริง ท่ีไม่ใช่เพียงเป็นการเรียนรูเ้ท่านั้น โดยจุดเนน้ของ
กิจกรรมนีส้  าหรบัวตัถปุระสงคก์ารจดัการเรียนรูใ้นดา้นตา่ง ๆ มีดงันี ้

ดา้นความรู ้มีการน าความคิดรวบยอดในรูปแบบต่าง ๆ มาสรา้งเป็นกิจกรรม 
เช่น สรา้งค  าขวญั ท าแผนภาพ จดันิทรรศการ เขียนเรียงความ รายงานสรุปสาระส  าคญั ท าตาราง
วิเคราะห/์ เปรียบเทียบ ฯลฯ 

ดา้นเจตคติ มีการแสดงออกท่ีสอดคลอ้งกับเจตคติท่ีเป็นวัตถุประสงคก์าร
เรียนรู ้เช่น เขียนจดหมายใหก้  าลงัใจผูต้ิดเชื ้อเอดส ์สรา้งค  าขวญัรณรงคร์กัษาความสะอาดใน
โรงเรียน  

ดา้นทกัษะ มีการลงมือปฏิบตัิตามขัน้ตอนของทกัษะตามท่ีไดเ้รียนรู ้
การน าองคป์ระกอบทัง้ 4 มาจดักิจกรรมการเรียนรู ้จะใชอ้งคป์ระกอบใดก่อนหลงั 

หรือใหอ้งคป์ระกอบใดก่ีครัง้ในแตล่ะแผนการจดัการเรียนรู ้สามารถออกแบบตามความเหมาะสม
กบัเนือ้หา และจดุประสงคก์ารเรียนรูท่ี้ก  าหนดแตจ่  าเป็นตอ้งใหม้ีครบทัง้ 4 องคป์ระกอบ ในแตล่ะ
องคป์ระกอบสามารถออกแบบกิจกรรมและปฏิสมัพนัธไ์ด ้

กระทรวงศกึษาธิการ (2562, น.26) ไดน้  าเสนอบทบาทของครูในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ี
น ามาใช้ในองคป์ระกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกไวว้่า ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
แนวทาง Active Learnig ผูส้อนตอ้งออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรูท่ี้สามารถสะท้อนการ
พัฒนาผูเ้รียนใหเ้กิดการพัฒนาการเรียนรู ้และเนน้การน าไปประยุกตใ์ชใ้นชีวิตใหเ้กิดประโยชน ์
โดยมีการด  าเนินการสรุปไดด้งันี ้ผูส้อนตอ้งสรา้งบรรยากาศการมีส่วนร่วมในการเรียนรู ้และการ
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สรา้งบรรยากาศการมีสว่นรว่มและการส่ือสารโตต้อบท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีปฏิสมัพนัธท่ี์ดีกบัผูส้อน
และเพ่ือน ๆ ในหอ้งเรียน ผูส้อนตอ้งลดบทบาทในการสอน และการใหค้วามรูโ้ดยตรง ท่ีเปิดโอกาส
ใหผู้เ้รียนมีสว่นร่วมในระบบการจัดการเรียนรู ้ใหผู้เ้รียนมีโอกาสแสวงหาความรู ้และสามารถสรา้ง
ความรูด้ว้ยตนเอง นอกจากนีผู้ส้อนยงัเป็นผูอ้อกแบบกิจกรรมการเรียนรูใ้หม้ีความเป็นพลวตั คือมี
การขบัเคลื่อนหรือการเคลื่อนไหวท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม มีการกระตุน้ให้
ผูเ้รียนไดค้น้พบความส าเร็จในการเรียนรูด้ว้ยตนเอง สามารถน าความรูท่ี้ไดร้ับไปประยุกตใ์ช้ 
รวมทั้งสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า และคิดสรา้งสรรค์สิ่งต่าง ๆ ท่ีเช่ือมโยงกับ
สภาพแวดล้อมรอบตัว ปัญหาของคนในชุมชน สังคม หรือประเทศ นอกจากนี้ผูส้อนยังตอ้ง
สามารถจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือ ท่ีส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกันในผูเ้รียน มีการวางแผน
เก่ียวกบัเวลาในการจดัการเรียนรูไ้ดอ้ย่างชดัเจน รวมถึงการเลือกเนือ้หาและออกแบบกิจกรรมการ
จดัการเรียนรู ้โดยจดักิจกรรมการเรียนรูท่ี้มีความทา้ทาย เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดม้ีโอกาสเรียนรูจ้าก
วิธีการสอนท่ีมีความหลากหลาย และตอ้งเปิดใจกวา้งยอมรบัในความสามารถ การแสดงออก และ
การแสดงความคิดเห็นของผูเ้รียนแต่ละคน ผูส้อนควรทราบว่าผูเ้รียนแต่ละคนมีความถนัดท่ี
แตกตา่งกนั และทราบถึงความรูพื้น้ฐานของผูเ้รียนแตล่ะคน และผูส้อนควรสรา้งบรรยากาศท่ีดีให้
ผูเ้รียนกลา้พดู กลา้ตอบ และมีความสขุในการไดเ้รียนรู ้

สพิุษ ชัยมงคล (2556, น.65-66) ศึกษาตวัชีว้ดัสมรรถนะการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิด
ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งของเดวิด แมคเคิลแลนด ์(David C. Mclelland) แนวคิดสมรรถนะผูป้ระกอบ
วิชาชีพของครุุสภา แนวคิดสมรรถนะครูของส  านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน แนวคิด
ทฤษฎี หลกัการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก และก าหนดเป็นขอบเขตเนือ้หาตามองคป์ระกอบของกลยทุธ์
การพฒันาครูผูส้อน ดงันี ้

1. การออกแบบและจดัท าแผนการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
2. การจดักิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุก 
3. การใชส้ื่อเทคโนโลยีในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
4. การวดัผลประเมินผลการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

จากขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งกับสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก พอจะสรุปองคป์ระกอบของ
สมรรถนะการจัดการเรียน รู ้ เชิ ง รุก  (Active Learning Management Competency) ได้ว่า 
องค์ประกอบของสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกส  าหรับผู้สอนนักศึกษาสอนศาสนา 
ประกอบดว้ย 3 ดา้นท่ีมีรายละเอียดของแตล่ะดา้นท่ีมีความสอดคลอ้งกนั ดงันี ้
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1. ดา้นความเขา้ใจเก่ียวกบัการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ประกอบดว้ย การออกแบบ
และจดัท าแผนการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกใหผู้เ้รียนไดม้ีการเคลื่อนไหวทัง้ทางดา้นรา่งกาย สติปัญญา 
สงัคมและอารมณ ์การออกแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีมีโครงสรา้งพืน้ฐานทั้งการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ การสรา้งองค์ความรู ้ร่วมกัน การน าเสนอความรู ้ และการลงมือปฏิบัติ หรือ
ประยกุตใ์ช ้และทราบความถนดัท่ีแตกตา่งและความรูพื้น้ฐานของผูเ้รียน 

2. ทักษะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ประกอบดว้ย การลดบทบาทการสอนและการ
ใหค้วามรูโ้ดยตรง การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีหลากหลาย ใชส้ื่อเทคโนโลยีในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
มีการวดัผลประเมินผลการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ผูเ้รียนสามารถน าความรูค้วามเขา้ใจไปประยกุตใ์ช ้
สามารถวิเคราะห ์สังเคราะห ์ประเมินค่า และคิดสรา้งสรรคเ์ช่ือมโยงกับสภาพแวดลอ้มใกลต้ัว 
สงัคมหรือประเทศชาติ 

3. เจตคติตอ่การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ประกอบดว้ย การสรา้งบรรยากาศการมีสว่น
ร่วม ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับผูส้อนและเพ่ือนในชั้นเรียน เปิดใจกวา้งยอมรับใน
ความสามารถ การแสดงออกและการแสดงความคิดเห็นของผู้เรียน กระตุ้นให้ผู้เรียนพบ
ความส าเรจ็ในการเรียนรู ้และท าใหผู้เ้รียนมีความสขุในการเรียนรู ้

 
4. การสอนศาสนา (Religion’s Teaching) กับคริสเตียนศึกษา (Christian Education) 

งานวิจัยในครัง้นีม้ีกลุม่เป้าหมายคือนักศึกษาสอนศาสนา โดยเลือกศาสนาคริสต ์นิกาย 
โปรแตสแตนทเ์ป็นหลกัตามบริบทของผูวิ้จัย ซึ่งการสอนศาสนาในศาสนาคริสตม์ีช่ือเรียกอย่าง
เฉพาะเจาะจงวา่ “คริสเตียนศกึษา” ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกบัคริสเตียนศกึษา 
ทัง้ความหมายของคริสเตียนศกึษา วตัถปุระสงคข์องคริสเตียนศกึษา รูปแบบการจดัการเรียนรูค้ริส
เตียนศกึษา และเนือ้หาการจดัการเรียนรูค้ริสเตียนศกึษา ดงันี ้

 
4.1 ความหมายของคริสเตียนศกึษา 
มีผู้ให้ความหมายของคริสเตียนศึกษาไวห้ลายท่าน ดังนี้ Tye (2000, pp. 10-12) ให้

ความหมายใน 4 แนวทางท่ีจะเขา้ใจค  าวา่คริสเตียนศกึษาวา่ คริสเตียนศึกษาคือ 1.การเรียนการ
สอนทางศาสนาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอน การสง่ตอ่และรกัษาความเช่ือ การปลกูฝัง การสอนค าสอน 
และเรียนเก่ียวกับความเช่ือในศาสนา 2.กระบวนการขดัเกลาทางสงัคม เป็นสงัคมแห่งการเรียนรู ้
วฒันธรรมความเช่ือ รวมถึงเป็นการสรา้งนิสยั 3.วิธีการพฒันาชีวิตสว่นตวัท่ีจะเติบโตในดา้นตา่ง ๆ 
ทั้งดา้นความเช่ือ จิตวิญญาณ จริยธรรมและบุคลิกภาพ 4. กระบวนการใหเ้สรีภาพในการคิด
วิเคราะหแ์ละการเปลี่ยนแปลงทัง้ในสว่นของคริสตจกัร บคุคล และสงัคม นอกจากนี ้Clark (1991, 



  104 

p. 13) ใหค้วามหมายของคริสเตียนศึกษาไวว้่า คริสเตียนศึกษา คือ การท าตามแบบอย่างของ 
พระเยซูคริสตใ์นฐานะท่ีเป็นอาจารย ์ท่ีปรกึษา และผูน้  า โดยมุง่เนน้ไปท่ีการศกึษาเพ่ือสรา้งสาวกท่ี
เติบโตฝ่ายวิญญาณ ส่วน Griggs D.L. and Walther J.M., 1988, อา้งถึงใน Powers (1996, p. 
216) กล่าวไวว้่า คริสเตียนศึกษาคือ การเรียนรู ้ความหมายของการเป็นคริสเตียน ค  าสอนและ
ความส าคญัของพระคมัภีรส์  าหรบัชีวิตประจ าวนัและความเช่ือ การเขา้ใจและการตอบสนองความ
ตอ้งการจ าเป็นของผูอ่ื้น การเรียนรูจ้ักการรกัพระเจา้ เพ่ือนบา้น และตนเอง ซึ่งเป็นกระบวนการ
ตลอดชีวิต ซึ่งสอดคลอ้งกบั สมใจ  รกัษาศรี (2559, pp. 9, 14) น าเสนอความหมายวา่ คริสเตียน
ศกึษา คือ การศึกษาท่ีตัง้อยู่บนรากฐานของพระคมัภีร ์มีพระคริสตเ์ป็นศนูยก์ลาง และอยู่ภายใต้
การควบคมุของพระวิญญาณบริสทุธ์ิ โดยมีเป้าหมายเพ่ือน าแตล่ะคนใหมี้ความรู ้ความเขา้ใจและ
ปฏิบตัิตามพระประสงคแ์ละแผนการณข์องพระเจา้ สว่น อภิชาติ  พลูศกัดิว์รสาร (ม.ป.ป., น.2) ให้
ความหมายวา่ คริสเตียนศกึษา คือ งานการสอนท่ีพระเจา้ทรงมอบหมายใหค้รอบครวั คริสตจักร 
สอนประชากรของพระองค ์ใหเ้กิดกระบวนการเรียนรู ้โดยการทรงน าของพระวิญญาณบริสทุธ์ิ บน
รากฐานของพระคมัภีร ์เพ่ือด  าเนินชีวิตตามพระมหาบัญญัติ เป็นชีวิตท่ีเปลี่ยนแปลงและเติบโต 
เป็นผูใ้หญ่ในพระคริสต ์เพ่ือรบัใชค้ริสตจกัร สงัคม และถวายเกียรติแดพ่ระเจา้ นอกจากนี ้กองคริส
เตียนบรรณศาสตร,์ 2527, อา้งถึงใน สมุาลี  แซ่วา่ง (2528, น. 11) อธิบายค  าว่าคริสเตียนศึกษา
ประกอบดว้ยค  า 2 ค  า คือ คริสเตียนและศกึษาหมายถึง การศึกษาเพ่ือเป็นคริสเตียนสมบูรณ ์นั่น
คือศกึษาถึงความเช่ือและการด  าเนินชีวิตคริสเตียนท่ีถกูตอ้ง คริสเตียนทกุคนจะเขา้ใจการเป็นคริส
เตียนก็ต่อเมื่อไดศ้ึกษา ซึ่งสอดคลอ้งกับ ประยูร  โมทะจิตร (2536, น. 3) ให้ความหมายวา่ คริส
เตียนศกึษา คือ การน าคริสเตียนทกุรุน่ อาย ุและทกุประเภท ทัง้ผูส้นใจ ผูเ้ช่ือใหม ่และสมาชิกใหม้ี
ความเจริญเติบโตโดยผา่นการศึกษาฝึกฝน อบรมในทางของพระเจา้ใหพ้ฒันาการเป็นคริสเตียนท่ี
ดี ถกูตอ้งและสมบูรณใ์นพระคริสต ์ตามน า้พระทยัของพระเจา้โดยมีพระคมัภีรเ์ป็นหลกัและเป็น
เครื่องน าชีวิต 

จากความหมายของคริสเตียนศกึษาในขา้งตน้ พอจะสรุปไดว้า่ คริสเตียนศกึษา หมายถึง
การศึกษาท่ีตัง้อยู่บนรากฐานของพระคริสตธรรมคมัภีรท์  าใหเ้กิดกระบวนการเรียนรู ้เขา้ใจ และ
ประพฤติตามหลกัค  าสอนของคริสเตียน เพ่ือจะมีชีวิตท่ีเปลี่ยนแปลงและพัฒนาชีวิตส่วนตวัท่ีจะ
เติบโตในดา้นต่าง ๆ ทั้งดา้นความเช่ือ จิตวิญญาณ จริยธรรมและบคุลิกภาพตามแบบอย่างของ
พระเยซูคริสตแ์ละตามน า้พระทัยของพระเจา้ และเพ่ือรบัใชค้ริสตจักร สงัคม และถวายเกียรติแด่
พระเจ้า โดยการการเรียนรูจ้ักการรกั พระเจ้า รกัเพ่ือนบ้าน และรักตนเอง ซึ่งเป็นกระบวนการ
ตลอดชีวิต 
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4.2 วัตถุประสงคก์ารจัดการเรียนรู้คริสเตยีนศึกษา 
Tye (2000, pp. 23-27) ไดก้ล่าวถึงวตัถุประสงคก์ารจัดการเรียนรูค้ริสเตียนศึกษาไวว้่า 

การเรียนรูค้ริสเตียนศึกษามีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้เกิดการเติบโตและเปลี่ยนแปลงซึ่งเป็นสิ่งท่ีมี
ความส าคญัตอ่ชีวิต เป็นความตอ่เน่ืองในการเห็นคณุค่าและการรบัรูต้นเอง เช่ือมโยงการรูว้า่เรา
เป็นใคร มาจากไหน เป็นความต่อเน่ืองท่ีท าใหเ้รามีตวัตนซึ่งใหค้วามหมายและทิศทางในชีวิตของ
เรา น าสู่การเปลี่ยนแปลงในความเป็นจริงของชีวิต ท่ีตอ้งมีการเติบโตในสถานการณ์ใหม่ๆ ท่ี
เรียกรอ้งใหเ้ราเปลี่ยนมมุมองท่ีแตกต่าง คริสเตียนศึกษาจะช่วยให้ความรูเ้พ่ือจะหยั่งรากและ
ซ่ือสตัยต์่ออดีต (ความต่อเน่ือง) และเปิดรบัทัง้ในปัจจบุนัและอนาคตเมื่อพระเจา้ทรงเรียกเราออก
สู่ชีวิตใหม่ (การเปลี่ยนแปลง) นอกจากนี้ Miller R.C., 1950, อา้งถึงใน Powers (1996, p. 20(  
วัตถุประสงค์หลักของคริสเตียนศึกษา คือ การสอนความจริงเก่ียวกับพระเจ้า ซึ่ งรวมถึง           
พระลกัษณะและพระราชกิจทั้งหมดของพระองค ์ในลกัษณะท่ีผูเ้รียนจะรบัพระเยซูเป็นเจา้นาย
และผูไ้ถ่ กลายมาเป็นส่วนหนึ่งในคริสตจักร (พระกาย) และมีคณุลักษณะชีวิตคริสเตียนส่วน 
ประสิทธ์ิ  พงศอ์ดุม และคนอ่ืนๆ (2547, น. 143) กลา่วถึงวตัถปุระสงคไ์วว้า่ การจัดการศกึษาของ
คริสตศ์าสนานิกายโปรเตสแตนตม์ีจดุมุง่หมาย เพ่ือใหค้นในสงัคมไทยท่ีนบัถือศาสนาคริสตไ์ดพ้บ
กับสันติสุขตามอุดมคติของคริสตศ์าสนาโดยใชก้ารศึกษาเป็นแนวทางอบรมบ่มนิสัย ซึ่งเป็น
แนวคิดและปรชัญาสงูสดุของคริสตศ์าสนา การจดัการศึกษาของคริสตศ์าสนาในสงัคมไทยเนน้
พัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มีความรู ้คุณธรรม และ
จริยธรรมในการด  ารงชีวิต โดยสามารถอยู่ร่วมกับผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีความสขุ ซึ่ง สมใจ  รกัษาศรี 
(2559, น. 16) ไดอ้ธิบายเพ่ิมเติมว่า จุดประสงคข์องคริสเตียนศึกษาคือการท าใหผู้เ้ช่ือมีความรู ้
และความเขา้ใจในเรื่องชีวิตฝ่ายวิญญาณ เพ่ือผูเ้ช่ือจะประพฤติปฏิบตัิตนใหเ้ป็นท่ีพอพระทยัของ 
พระเจา้ นอกจากนี ้สมุาลี  แซ่ว่าง (2528, น. 13-16) เป้าหมายคริสเตียนศึกษานัน้อยู่ในพระธรรม 
มทัธิว 28 ขอ้ 19-20 ซึ่งเป็นค  าสั่งสดุทา้ยของพระเยซูคริสตท่ี์จะใหแ้ก่สาวกนั้นคือ “เหตฉุะนั้นเจา้
ทัง้หลายจงออกไปสั่งสอนชนทกุชาติใหเ้ป็นสาวกของเรา ใหร้บับพัติศมาในพระนามแห่งพระบิดา 
พระบุตร และ   พระวิญญาณบริสทุธ์ิ สอนเขาใหถื้อรกัษาส่ิงสารพดัซึ่งเราไดส้ั่งพวกเจา้ไว ้น่ีแหละ
เราจะอยู่กบัเจา้ทัง้หลายเสมอไปจนกวา่จะสิน้ยคุ ซึ่งพอจะสรุปเป้าหมายเป็นขอ้ๆ ไดต้ามนีค้ือ 

1) เพ่ือน าคนมาเช่ือในพระเยซูคริสต ์
2) เพ่ือน ามาเป็นสมาชิกของคริสตจกัร 
3) เพ่ือใหค้ริสตสมาชิกรูเ้รื่องของการนมสัการ 
4) เพ่ือคริสตชนจะมีชีวิตตามแบบอย่างของพระเยซูคริสต ์
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5) เพ่ือใหม้ีท่าทีท่ีถกูตอ้งตามพระคมัภีร ์
6) เพ่ือใหค้ริสตชนมีความเช่ือท่ีมีการประพฤติ 
7) เพ่ือใหม้ีชีวิตแห่งการรบัใช ้

จากวตัถปุระสงคห์รือเป้าหมายของคริสเตียนศกึษาในขา้งตน้ สรุปไดว้า่ การจดัการเรียนรู ้
คริสเตียนศึกษามีเป้าหมาย เพ่ือใหไ้ดพ้บกบัสนัติสขุ เติบโตและเปลี่ยนแปลงตามแบบอย่างของ
พระเยซูคริสต ์มีคุณลกัษณะชีวิตคริสเตียนท่ีมีความเช่ือท่ีมีการประพฤติปฏิบัติตนใหเ้ป็นท่ีพอ
พระทัยของพระเจา้ โดยใช้การศึกษาเป็นแนวทางอบรมบ่มนิสยั เนน้พัฒนาคนใหเ้ป็นมนุษย์ท่ี
สมบูรณท์ั้งร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มีความรู ้คณุธรรม และจริยธรรมในการด  ารงชีวิต โดย
สามารถอยู่รว่มกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีความสขุ 

 
4.3 รูปแบบการจัดการเรียนรู้คริสเตยีนศึกษา 
ในสว่นของรูปแบบการจัดการเรียนรูค้ริสเตียนศึกษา มีผูใ้หแ้นวทางและรูปแบบ ดงันี ้Tye 

(2000, pp. 90-102) ไดน้  าเสนอหลกัการของกระบวนการและวิธีการท่ีเก่ียวขอ้งกับรูปแบบการ
จัดการเรียนรูค้ริสเตียนศึกษา โดยให้ความหมายของกระบวนการ คือชุดของการกระท าท่ีเรา
ด  าเนินการเพ่ือใหบ้รรลวุตัถุประสงคข์องเรา เราอาจใชวิ้ธีการท่ีหลากหลายภายในกระบวนการท่ี
เราเลือก แต่ละกระบวนการจะใหร้ายละเอียดคร่าว ๆ ว่าเราจะด  าเนินการอย่างไร ส่วนวิธีการ
หมายถึงกิจกรรมและเทคนิคเฉพาะท่ีเราใชเ้พ่ือด  าเนินตามกระบวนการ โดยกระบวนการจดัการ
เรียนรูจ้  าเป็นตอ้งเก่ียวขอ้งกับอย่างนอ้ย 3 องคป์ระกอบคือ 1. ประสบการณ ์2. การไตรต่รอง 3. 
ความสมัพนัธ ์ซึ่งน  ามาสู่การเลือกใชวิ้ธีการหรือรูปแบบในการจัดการเรียนรูท่ี้มีแนวทางส  าคญัใน
การเลือกดงันี ้

1. วิธีการควรสอดคลอ้งกบัเนือ้หา บริบท และกลุม่เป้าหมาย 
2. สิ่งท่ีดีกวา่คือมีวิธีการจดัการเรียนรูท่ี้หลากหลาย 
3. การคิดทบทวนและฝึกฝนวิธีการใหม ่ๆ ก่อนน าไปใชเ้ป็นสิ่งส  าคญั 
4. จดุประสงคข์องวิธีการคือช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู ้

พระคริสตธรรมกรุงเทพ (ม.ป.ป., น. 50)) ไดอ้ธิบายถึงรูปแบบการจดัการเรียนรูค้ริสเตียน
ศกึษาท่ีใชส้อนในวิชาหลกัการสอนในสถาบนัพระคริสตธรรมกรุงเทพ และใชใ้นการจดัการเรียนรู ้
คริสเตียนศึกษาในคริสตจักร ในส่วนของการตัง้วตัถุประสงคก์ารสอนไดป้ระยุกตจ์ากทฤษฎีของ 
Bloom ท่ีไดแ้บ่งวตัถุประสงคก์ารเรียนการสอน (Taxonomy) ออกเป็น 3 กลุม่ใหญ่ๆ คือ พทุธิพิสยั 
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(Cognitive Domain) เจตพิสัย (Affective Domain) และทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) 
โดยเปลี่ยนเป็น วตัถปุระสงค ์3H คือ Head Heart Hand ดงันี ้

1) Head ท่ีหมายถึง ศีรษะ เทียบไดก้ับดา้นพุทธิพิสยั ซึ่งไดแ้ก่ ความรูค้วามจ า 
ความเขา้ใจในเนือ้หา การแปลความ วิเคราะห์ และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับบทเรียนท่ีผูเ้รียนตอ้งมี
ความเขา้ใจในบทเรียนหรือเนือ้หาค  าสอนหลกัจากพระคมัภีรก์่อน แลว้จึงสามารถน าสูจ่ดุประสงค์
ในดา้นอ่ืน ๆได ้

2) Heart ท่ีหมายถึง หัวใจ เทียบไดก้ับดา้นเจตพิสยั ซึ่งไดแ้ก่ การเขา้ถึงจิตใจ ถึง
ชีวิต เห็นความส าคญั มีความตัง้ใจท่ีจะปฏิบตัิหรือเปลี่ยนแปลงตนเอง จดุประสงคใ์นดา้นนีจ้ะเนน้
ท่ีตวัของผูเ้รียนเป็นหลกั และค  าสอนในเรื่องนัน้ ๆ มีสว่นกบัผูเ้รียนอย่างไร  

3) Hand ท่ีหมายถึง มือ เทียบไดก้บัดา้นทกัษะพิสยั ซึ่งไดแ้ก่ การน าค  าสอนสูก่าร
ปฏิบัติ ประยกุตใ์ช ้จนเกิดเป็นนิสยัในการด  าเนินชีวิตอย่างมีคณุธรรม การปฏิบตัิในแต่ละค  าสอน
อาจจะเป็นการฝึก การลงมือปฏิบัติจริงในหอ้งเรียน หรือมีการติดตามการปฏิบัตินอกหอ้งเรียน 
โดยก าหนดเวลาและวิธีการวดัผลใหช้ดัเจนในจดุประสงค ์

สอดคลอ้งกบั ศิรภสัสร  กลิ่นสทุโธ (2558, น. 27) ไดอ้ธิบายการวางวตัถปุระสงคก์ารสอน
แบบ Head Heart Hand เพ่ิมเติมไวว้า่ การวางวตัถุประสงคใ์นแต่ละบทเรียนเป็นสิ่งส  าคญัอย่าง
มากส  าหรบักระบวนการเสริมสรา้งฝ่ายจิตวิญญาณใหก้บัเดก็ในคริสตจกัร กลา่วคือ 

Head คือ ความรู ้ความเขา้ใจ หลกัการในพระคมัภีร ์เป็นการสอนใหเ้ดก็ “รู”้ 
Heart คือ ความตระหนกัถึง ความรูส้กึ แรงผลกัดนัภายใน ประสบการณ ์เป็นการ

สอนใหเ้ดก็ “ตระหนกั” 
Hand คือ การประยกุตใ์ช ้การแสดงออกมาเป็นการกระท า การพัฒนาชีวิต เป็น

การสอนใหเ้ดก็ “กระท า” 
Lawrence R.O. and Gary B.J., 1988, อา้งถึงใน พระคริสตธรรมกรุงเทพ (ม.ป.ป., น. 

55) รูปแบบการจัดการเรียนรูส้ามารถน าวิธีการจัดการเรียนรูใ้นการสอนพระคมัภีรท่ี์ใช้ขัน้ตอน 
HBLT (Hook Book Look Took) โดยการจัดโครงสรา้งของแผนการจัดการเรียนรูใ้นการพัฒนา
บทเรียน เป็น 4 ช่วง ไดแ้ก่ 

1) Hook คือ การสรา้งความสนใจ น าเขา้สูบ่ทเรียน เป็นการเริ่มตน้ท่ีดีท่ีสามารถ
สรา้งความสนใจไดห้ลากหลายรูปแบบ เช่น ถามค าถาม เล่าเรื่อง ละคร คลิปวีดีโอ ท่ีช่วยใหเ้ห็น
จดุประสงค ์และมีประโยคเช่ือมท่ีน าสูเ่นือ้หาบทเรียนอย่างราบรื่น 
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2) Book คือ การสังเกตและแปลความหมายจากพระคัมภีร ์เป็นการช่วยให้
ผูเ้รียนคน้พบและเขา้ใจค  าสอนหรือจริยธรรมในพระคมัภีรว์า่ สอนอะไร? มีความหมายอย่างไร? 
โดยจดัใหผู้เ้รียนมีสว่นในการเรียนการสอนมากท่ีสดุ ใหผู้เ้รียนสงัเกต หรือคน้พบ หรือเรียนรูค้วาม
จริงดว้ยตนเอง และควรใชต้วัอย่างเปรียบเทียบเรื่องราวจากพระคมัภีรแ์ละในชีวิตจริงเพ่ือใหเ้ขา้ใจ
ไดง้่าย และชดัเจนขึน้ 

3) Look คือ การสงัเกตความเก่ียวขอ้งเพ่ือช่วยใหเ้ห็นว่าพระคมัภีรต์อนนั้นมีค  า
สอนหรือคณุธรรมอะไรท่ีสอดคลอ้งกบัผูเ้รียน โดยสรุปค  าสอนนั้นใหเ้ป็นหลกัการ และคิดร่วมกับ
ผูเ้รียนในการท่ีจะน าค  าสอนนัน้ ๆ ไปปฏิบตัิจริงในชีวิต 

4) Took คือ การน าไปปฏิบตัิ เพ่ือใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบตัิในค  าสอนท่ีไดเ้รียนรูแ้ลว้ 
โดยใหผู้เ้รียนเลือกขอ้เสนอบางอย่างท่ีไดค้ิดดว้ยกันไปปฏิบัติ อาจมีการวางโครงการรว่มกนัวา่จะ
ปฏิบตัิอย่างไร 

 
4.3 เนือ้หาการจัดการเรียนรู้คริสเตียนศกึษา 
เนือ้หาการจัดการเรียนรูค้ริสเตียนศึกษาท่ีใชใ้นการวิจัยในครัง้นี ้เป็นเนือ้หาในหลกัสตูร

ปริญญาตรีคริสตศาสนศาสตร ์(B.Th.) สถาบันพระคริสตธรรมกรุงเทพ ก าหนดใหม้ีหมวดวิชาคริส
เตียนศึกษา (Christian Education) โดยมีวิชาหลักการสอน 2 รหัสวิชา CE 261 เป็นวิชาหลัก
จ านวน 3 หน่วยกิต โดยมีค  าอธิบายรายวิชา แนวคิดหลกั และวตัถปุระสงคข์องวิชา ดงันี ้

4.3.1 ค าอธิบายรายวชิา 
วิชาหลักการสอน 2 เป็นวิชาท่ีมุ่งเน้นพัฒนาผูเ้รียนให้มีประสบการณ์ในการ

จัดการเรียนรูจ้ริงโดยใช้ความรูท่ี้ไดเ้รียนในหลักการสอน  1 ทั้งเรื่องความส าคัญของการจัดการ
เรียนรู ้คณุสมบตัิท่ีดีของครู กฎการเรียนการสอน การเตรียมการจดัการเรียนรู ้วิธีการจดัการเรียนรู ้
แบบตา่งๆ รวมทั้งการใชส้ื่อการจดัการเรียนรู ้การตัง้วตัถปุระสงคก์ารเรียนรู ้และการท าแผนการ
จดัการเรียนรู ้ซึ่งจะเนน้ทัง้การฝึกการเตรียมการจดัการเรียนรู ้การฝึกปฏิบตัิการจดัการเรียนรูใ้นชัน้
เรียน และนอกชัน้เรียน ตลอดจนการเชิญวิทยากรมาแบ่งปันประสบการณก์ารจัดการเรียนรู ้และ
การจดัระบบคริสเตียนศกึษาในคริสตจกัร 

4.3.2 แนวคดิหลัก 
1) การจัดการเรียนรูจ้ะสามารถท าไดด้ีจ  าเป็นตอ้งมีประสบการณ ์ดงันั้นการฝึก

ปฏิบตัิทัง้ในชัน้เรียนและนอกชัน้เรียนเป็นประสบการณท่ี์ดีส  าหรบัการสอนคริสเตียนศกึษา 
2) การเตรียมการจัดการเรียนรูด้ว้ยการท าแผนการจัดการเรียนรูเ้ป็นสิ่งจ  าเป็น

ของครูคริสเตียนศกึษาท่ีดี โดยตอ้งเตรียมการสอนดว้ยความตัง้ใจ ทุ่มเท เห็นความส าคญัของการ
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ท าแผนการจัดการเรียนรูใ้นการเตรียมการจัดการเรียนรู ้และขอการทรงน าจากพระวิญญาณ
บริสุทธ์ิในการเตรียมและการจัดการเรียนรู ้การจัดการเรียนรูน้ั้นก็จะเป็นท่ีถวายพระเกียรติแด่   
พระเจา้ได ้

3) การฝึกฝนการจัดการเรียนรูจ้  าเป็นตอ้งมีการประเมินผลเพ่ือการพัฒนา โดย
ตอ้งถ่อมใจยอมรบัฟัง ปรบัปรุงแกไ้ข และพัฒนา เพ่ือใหก้ารสอนคริสเตียนศึกษามีประสิทธิภาพ
มากขึน้  ในขณะเดียวกันการเรียนรู ้เรื่องความกล้าในการประเมินผลการสอนผู้อ่ืนอย่าง
ตรงไปตรงมาดว้ยความสภุาพ เรียนรูแ้ละสงัเกตการจดัการเรียนรูข้องผูอ่ื้นเป็นสิ่งจ  าเป็น และเป็น
การช่วยแนะแนว ขดัเกลา เสริมสรา้ง ชีแ้นะซึ่งกนัและกนั 

4) การสอนคริสเตียนศึกษาตอ้งเรียนรูเ้รื่องการจัดระบบคริสเตียนศึกษาใน
คริสตจักรอย่างเหมาะสมดว้ย ดงันั้นการมีโอกาสรบัฟังวิทยากรท่ีจัดระบบคริสเตียนศึกษาและมี
หลกัการจดัการเรียนรูท่ี้ดีสามารถเปิดมมุมองในการพฒันาการสอนคริสเตียนศกึษาได ้

5) การสอนคริสเตียนศึกษาจ าเป็นตอ้งมีการวางแผนคริสเตียนศึกษาระยะยาว 
โดยสามารถน าสิ่งท่ีเรียนรูจ้ากวิชาหลักการสอน การฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู ้ศึกษาจาก
บทเรียนส  าเร็จรูป จากแผนคริสเตียนศึกษาคริสตจักรต่างๆ และจากแหล่งอ่ืนๆ ท่ีช่วยให้การ
วางแผนคริสเตียนศกึษาระยะยาวเป็นไปอย่างมีคณุภาพ เมื่อมีการวางแผนท่ีดีการจดัการเรียนรูก้็
จะมีประสิทธิภาพดว้ย 

 
4.3.4 วัตถุประสงคข์องวชิา 

1) เพ่ือให้ผูเ้รียนทุกคนสามารถท าแผนการการจัดการเรียนรู ้แบบเต็มรูปแบบ 
(แบบละเอียด) ได ้

2) เพ่ือใหผู้เ้รียนทกุคนสามารถฝึกการจดัการเรียนรูใ้นชัน้เรียน และจดัการเรียนรู ้
จริงนอกชัน้เรียนได ้

3) เพ่ือใหผู้เ้รียน 80% สามารถเป็นผูป้ระเมินผลและผูถ้กูประเมินผลท่ีดีได ้
4) เพ่ือใหผู้เ้รียนทกุคนมีโอกาสไดเ้รียนรูเ้รื่องเก่ียวกับการจัดการเรียนรูค้ริสเตียน

ศกึษาหรือหัวขอ้ท่ีสนใจเพ่ิมเติมจากวิทยากรท่ีเช่ียวชาญและมีประสบการณใ์นดา้นการสอนคริส
เตียนศกึษา 

5) เพ่ือใหผู้เ้รียนทกุคนสามารถท าบทเรียนคริสเตียนศกึษา และน าเสนอได ้
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5. งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
ในส่วนของงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งไดแ้บ่งเป็น 2 ส่วนคือ งานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งกับการจัดการ

เรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะการจดัการเรียนรู ้(Learning 
Management Competency) ไดแ้ก่ 

 
5.1 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้เชงิรุก (Active Learning) 
เพ็ญพนอ  พ่วงแพ (2561, น. 703-704) ไดศ้ึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการ

เรียนการสอนตามแนวคิดทฤษฎีการสรา้งความรูร้่วมกับแนวคิดการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือ
สง่เสริมสมรรถนะครูสงัคม ส  าหรบันกัศึกษาวิชาชีพครู ไดรู้ปแบบช่ือว่า 2P2A โดยมีกระบวนการ
จดัการเรียนการสอน 4 ขัน้ตอน ประกอบดว้ย 1) ขัน้เตรียมความพรอ้ม (Preparation: P) 2) ขัน้ให้
ความรู ้และทักษะ (Providing Knowledge: P) 3) ขัน้ปฏิบัติการ (Action: A) 4) ขัน้ประยุกตใ์ช ้
(Applying: A) ผลการทดลองใชรู้ปแบบพบว่า นกัศึกษาวิชาชีพครูมีสมรรถนะครูสงัคมหลงัเรียน
สงูกวา่ก่อนเรียน และมีความคิดเห็นตอ่การเรียนการสอนโดยใชรู้ปแบบกิจกรรมการเรียนการสอน
อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 

ส  าราญ  ก าจัดภยั (2562, น. 151) ท่ีไดศ้ึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะนักศกึษาครูใน
การเตรียมฝึกปฏิบัติการสอนโดยใชก้ารเสริมสรา้งพลงัและการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก: กรณีศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร โดยมีกระบวนการจัดการเรียนรูเ้พ่ือพัฒนาสมรรถนะ 5 ขัน้ คือ 1) 
สรา้งพลงัใจ 2) สรา้งพลังความรู ้3) สรา้งพลงัปฏิบัติงา 4) สะท้อนและปรบัปรุงการปฏิบัติงาน 
และ 5) สรา้งความมั่นใจในการประยกุตใ์ชป้ระสบการณ ์ผลการทดลองใชรู้ปแบบพบวา่ นกัศกึษา
ครูมีสมรรถนะดา้นความรูแ้ละดา้นทักษะปฏิบัติงานสงูกว่าเกณฑ ์ส่วนดา้นคณุลกัษณะท่ีเอือ้ต่อ
การปฏิบตัิงานหลงัการทดลองใชรู้ปแบบสงูกว่าก่อนการทดลอง 

ณัฐพร  สดุดี (2561, น. 95-98) ไดศ้กึษาการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนพล
ศึกษาตามแนวคิดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับวิดีทัศน์ตน้แบบเพ่ือส่งเสริมทักษะการสอนและความ
ตระหนักในการสอนกีฬาพืน้เมืองไทยส าหรบันิสิตครู ไดรู้ปแบบท่ีมี 7 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขัน้ตอนท่ี 1 
เตรียมความพรอ้ม ขัน้ตอนท่ี 2 กระบวนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู ้ขัน้ตอนท่ี 3 กิจกรรมการ
เคลื่อนไหวเชิงรุก ขัน้ตอนท่ี 4 การสอนแบบจุลภาค ขัน้ตอนท่ี 5 การชมวิดิทัศนต์น้แบบ ขัน้ตอนท่ี 
6 การแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหวา่งผูเ้รียน และขัน้ตอนท่ี 7 การเผยแพรก่ระบวนการสูส่าธารณะ โดย
พบว่า ผูเ้รียนท่ีเรียนดว้ยการเรียนการสอนพลศึกษาตามแนวคิดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับวิดีทัศน์
ตน้แบบมีทักษะการสอนกีฬาพื้นเมืองไทยหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองและมีความ
ตระหนกัแตกตา่งกนั 
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ณฐกร  ดวงพระเกษ (2560, น. 191-193) ไดศ้ึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้
เชิงรุกโดยใชปั้ญหาเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะนักศึกษาการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยั ผลการวิจัยพบว่า ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใชปั้ญหาเป็น
ฐานเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะนกัศกึษาการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัประกอบดว้ย 
1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื ้อหาและกระบวนการจัดการเรียนรู ้และ 4) การวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู ้และประกอบดว้ยขัน้ตอนการจัดการเรียนรู ้7 ขั้นตอน คือ 1) ขั้น
จัดเตรียมผูเ้รียน 2) ขั้นสถานการณ์ปัญหา 3) ขั้นวิเคราะห์ปัญหา 4) ขั้นวางแผนงาน 5) ขั้น
ด  าเนินงาน 6) ขัน้สรุป และ 7) ขัน้ประเมินผล 

สภุัทรา  ภูษิตรัตนาวลี (2560, น. 140-143) ไดพ้ัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก
ส  าหรบัคณาจารย์วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต ้โดยรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีพัฒนาขึน้ 
เรียกวา่ POARE Model ซึ่งมีขัน้ตอนส าคญัของการจดัการเรียนรู ้คือ อาจารยเ์ตรียมความพรอ้ม 
(P) นักศึกษาทราบทิศทางในการเรียน (O) นักศึกษาเรียนรูโ้ดยการปฏิบัติ (A) อาจารยส์่งเสริม
พฤติกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุก (R) และประเมินผลการเรียนรูร้อบดา้น (E) 

กานต ์ อมัพานนท ์(2561, น. 95) ไดศ้กึษาเรื่อง การศึกษาการพฒันารูปแบบการเรียนรู ้
เชิงรุกท่ีสง่เสริมทักษะการคิด วิชาความเป็นครู ส  าหรบันกัศึกษาคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราช
ภฏัเพชรบูรณ ์ไดแ้นวทางการร่างรูปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดประกอบดว้ย 3 
ขัน้ตอน คือ ขัน้ตอนก่อนการเรียน ขั้นตอนการเรียน และขัน้ตอนหลงัการเรียน โดยรูปแบบการ
เรียนรูเ้ชิงรุกท่ีส่งเสริมทักษะการคิดมี 5 ขัน้ตอน หรือ POSSE Model ประกอบดว้ยขัน้ตอนการ
เตรียมความพรอ้มและทบทวนความรูเ้ดิม (P) ขัน้ตอนการจดักิจกรรมกระบวนการทางปัญญา (O) 
ขัน้ตอนการศึกษารวบรวมขอ้มลู และการใชแ้หล่งเรียนรูท่ี้หลากหลาย (S) ขัน้ตอนการสรุปองค์
ความรู ้(S) และขัน้ตอนการประเมินผลงาน (E) ผลการใชรู้ปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีสง่เสริมทักษะ
การคิดทัง้ 5 ขัน้ตอนโดยการสมัภาษณน์กัศึกษาพบวา่ การจดัการเรียนการสอนเป็นล  าดบัขัน้ตอน
ท่ีท าใหส้ามารถเขา้ใจเนือ้หาบทเรียนง่ายขึน้ และเกิดทกัษะการคิดจากการลงมือปฏิบตัิจริงในการ
ท ากิจกรรมและสรุปผลดว้ยแผนผงัการคิด (Mind map) รว่มกนั 

วรพงษ์  แสงประเสริฐ (2560, น. 186) ไดศ้กึษาเรื่อง การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้
ตามแนวคิดการเรียน รู ้เชิงรุกเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการพู ดภาษาอังกฤษอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย วตัถุประสงคก์ารวิจัยเพ่ือ 1) พัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดการเรียนรูเ้ชิงรุก และ 2) เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบ
ตามแนวทาง ADDIE Model โดยพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกใน 5 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) การ
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วิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน 2) การออกแบบ 3) การพัฒนา 4) การน าไปใช้ และ 5) การศึกษา
ประสิทธิผล  

Andelka and Rahaela (2014, p. 59) ไดศ้ึกษาเรื่อง การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกในหอ้งเรียน 
ท่ีใชวิ้ธีการสอนโดยใชส้มรรถนะเป็นฐานท่ีเนน้ความส าคญัของการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกซึ่งจะสรา้ง
ระดบัท่ีสงูขึน้ของการควบคมุตนเอง การประเมินตนเอง และการแยกแยะขอ้มลูท่ีส  าคญัและไม่
ส  าคญัโดยใชก้ลยุทธท์างปัญญาท่ีหลากหลาย ทัง้การวิเคราะหแ์ละเปรียบเทียบ การสรา้งความรู ้
ใหม่ ๆ จากประสบการณเ์ดิม และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ วตัถุประสงคข์องการวิจัยในครัง้นี ้
เพ่ือศึกษาหอ้งเรียนท่ีเหมาะสมกับการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีมุง่มั่นจะพฒันาสมรรถนะของผูเ้รียน 
โดยไดด้  าเนินการกับนักเรียนในเกรด 4 และเกรด 8 ซึ่งไดส้  ารวจกลยทุธก์ารจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ี
ปรากฏและความถ่ีท่ีเกิดขึน้ในวิชาภาษาโครเอเชีย โดยศกึษาความแตกตา่งในกลยุทธก์ารจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุกแบ่งตามประเภทของโรงเรียนและอายุของผูเ้รียน ผลการวิจัยพบว่าบทเรียนภาษา
โครเอเชียมีผลต่อความพึงพอใจ ความรว่มมือในการจดัการเรียนรู ้ความคิดสรา้งสรรคข์องผูเ้รียน 
ท่ีขึน้อยู่กบัความสามารถของครู ยังรวมถึงการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และวิธีการจดัการเรียนรูท่ี้
หลากหลาย และกิจกรรมการเรียนรูท่ี้หลากหลาย มีความแตกต่างอย่างมีนัยส  าคัญทางสถิติ
ระหว่างผูเ้รียนท่ีอายนุ้อยและอายุมาก การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกจะเกิดขึน้ในผูเ้รียนท่ีอายุนอ้ยใน
เกรด 4 มากกว่าในเกรด 8 และเกิดขึน้มากกวา่ในโรงเรียนท่ีมีครูท่ีไดร้บัการฝึกทักษะการจัดการ
เรียนรูก้บัครูพ่ีเลีย้งก่อนเขา้มาสอนจากโรงเรียนในเครือเดียวกนั 

Cavide (2017, p. 127) ไดศ้ึกษาผลของวิธีการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกตอ่เจตคติของนกัเรียน
เกรด 7 โดยมีวตัถปุระสงคห์ลกัในการศกึษาครัง้นีเ้พ่ือตรวจสอบความแตกตา่งอย่างมีนยัส  าคญัใน
การสอนวิชาวิทยาศาสตรร์ะหวา่งคะแนนเจตคติเฉล่ียของกลุม่ผูเ้รียนท่ีจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกกบักลุ่ม
ผูเ้รียนแบบดัง้เดิม โดยน าโปรแกรมการศกึษาและสื่อการจัดการเรียนรูท่ี้ไดเ้ตรียม เหมือนกนัมาใช้
ในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกในกลุ่มทดลองและในกลุ่มควบคุมท่ีเรียนแบบดัง้เดิม ผลการศึกษา
พบวา่มีความแตกตา่งอย่างมีนยัส  าคญัระหวา่งกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ โดยกลุม่ทดลองมีเจต
คติท่ีดีกวา่กลุม่ควบคมุ 

Päivi (2017, p. 1) ไดศ้ึกษาเรื่องการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกและการก ากับตนเองในการ
เรียนรูเ้พ่ือเพ่ิมสมรรถนะมืออาชีพของนักศึกษาครู โดยศึกษาความสัมพันธร์ะหว่างการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก การก ากบัตนเองในการเรียนรูข้องนกัศกึษาครู และสมรรถนะมืออาชีพ นอกจากนีย้งัมี
วตัถุประสงคเ์พ่ือตรวจสอบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีส่งเสริมสมรรถนะมืออาชีพของนักศกึษาโดย
ครูท่ีมีการก ากับตนเองในการเรียนรูท่ี้แตกตา่งกัน การตอบกลบัจากนกัศกึษาครู 422 คน จากการ
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ส  ารวจทางอิเล็คทรอนิคสถ์ูกวิเคราะห์โดยวิธีทางสถิติ พบว่าการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เช่น การ
มุ่งเน้นท่ีเป้าหมายและการเรียนรูอ้ย่างตั้งใจ ตลอดจนกลุ่มท างานท่ีอิสระและกลุ่มท างานท่ี
รบัผิดชอบ มีความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบัความส าเรจ็และสมรรถนะมืออาชีพ การพฒันาสมรรถนะท่ีดี
ท่ีสดุนักศกึษาครูตอ้งการแรงจงูใจสงูและกลยทุธก์ารก ากับตนเองในการเรียนรูท่ี้ดีเย่ียม คา่เฉลี่ย
ของสมรรถนะมืออาชีพท่ีมีแรงจงูใจสงูของนกัศกึษาครูท่ีมีการก ากบัตนเองในการเรียนรูท่ี้ดีเย่ียมมี
ค่าสูงขึน้อย่างมีนัยส  าคัญเมื่อประสบการณ์การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของนักศึกษาครูเพ่ิมขึน้ 
นอกจากนีน้กัศกึษาครูท่ีมีแรงจงูใจสงูและการก ากบัการเรียนรูด้ว้ยตนเองระดบัปานกลางยงัไดร้บั
ประโยชนอย่างมากจากการใชวิ้ธีการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

 
5.2 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ (Learning Management 
Competency) 
นงเยาว ์สมพิทยานุรกัษ์ (2559, น. 115-116) ไดศ้ึกษาการพัฒนารูปแบบการสอนแนะ

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูพยาบาล พบว่า รูปแบบการสอนแนะท่ีสามารถพัฒนาสมรรถนะครู
พยาบาลมี 6 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ การสรา้งสมัพนัธภาพท่ีดีตอ่กนั การตัง้เป้าหมาย การรว่มกนัอภิปราย 
การวางแผน การลงมือปฏิบัติ และการประเมินผล โดยใช้เทคนิคทักษะการสอนแนะ คือ การ
สะทอ้นการคิด การแกปั้ญหารว่มกัน การโตต้อบซึ่งกันและกัน การฟังอย่างมีประสิทธิภาพ การ
ยอมรบัความแตกตา่งระหวา่งบคุคล และการตัง้ค  าถาม 

บณัฑิต  ฉตัรวิโรจน ์(2550, น. 183-185) ไดศ้กึษาการพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนการ
สอนแบบการจัดการความรูเ้พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการสอนของนักศึกษาครู โดยจ าแนกสภาพ
สมรรถนะการสอนออกเป็น 3 ดา้น คือ 1) ดา้นการเตรียมการสอนและการวางแผนการสอน 2) 
ดา้นการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส  าคญั 3) ดา้นการวดัผลประเมินผลการเรียนการ
สอน โดยมีรูปแบบการสอนท่ีพัฒนาขึน้ 4 ขัน้ตอน (Kiymet, 2010) ไดแ้ก่ ก  าหนดปัญหา/ สิ่งท่ีตอ้ง
เรียนรู ้(Problem) การวางแผนและเป้าหมายการเรียนรู ้(Plan) การสรา้งความรู ้(Co-Create) การ
น าเสนอแนะการน าความรูไ้ปใช ้(Apply) 

เทียมจันทร ์ พานิชย์ผลินไชย (2560, น. 123) ไดศ้ึกษาเรื่อง การศึกษาสมรรถนะการ
จดัการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตระดบัปริญญาตรี ในโครงการจดัการศกึษาเพ่ือพฒันาครูใน
ถ่ินทุรกันดารบนเขตพื้นท่ีสูงชายแดน ไทย-เมียนมา ด้านจังหวัดตาก คณะศึกษาศาสตร ์
มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยไดท้  าการศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรูใ้น 7 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การ
ออกแบบการเรียนรู ้2) การจดักิจกรรมการเรียนรูท่ี้เนน้ผูเ้รียนเป็นส  าคญั 3) การพฒันาทักษะการ
เรียนรูผู้เ้รียนยคุใหม่ 4) การพัฒนาสภาพแวดลอ้มและแหลง่การเรียนรูยุ้คใหม ่5) การพฒันาและ
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ใชส้ื่อนวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา 6) การพฒันาเครือขา่ยการเรียนรู ้และ 7) การวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู ้

Kiymet (2010, p. 167) ไดศ้ึกษาเรื่อง สมรรถนะของครู โดยมีวตัถปุระสงคใ์นการศึกษา
เพ่ืออภิปรายและแจกแจงกรอบทั่วไปของสมรรถนะของครู โดยกรอบทั่วไปเก่ียวกบัสมรรถนะของ
ครูไดอ้ธิบายไวใ้น 9 มิติของความสามารถท่ีแตกต่างกัน ได้แก่ ความสามารถในภาคสนาม 
ความสามารถในการวิจัย ความสามารถในการท าหลกัสตูร ความสามารถในจัดการเรียนรูต้ลอด
ชีวิต ความสามารถทางสงัคมวฒันธรรม ความสามารถทางอารมณ ์ความสามารถในการสื่อสาร 
ความสามารถในขอ้มูลและการสื่อสารทางเทคโนโลยี และความสามารถทางสิ่งแวดลอ้ม โดย
สมรรถนะของครูมีผลตอ่ค่านิยม พฤติกรรม การส่ือสาร จดุมุง่หมาย และการฝึกปฏิบตัิในโรงเรียน
ของครู และยงัเป็นผูส้นบัสนนุการพฒันาความเป็นมืออาชีพและการศกึษาเก่ียวกบัหลกัสตูร ดงันัน้
การอภิปรายเก่ียวกับสมรรถนะของครูเพ่ือปรบัปรุงกระบวนการจัดการเรียนรูใ้นโรงเรียนจึงมี
ความส าคญัเป็นอย่างย่ิง 

Mohd (2017, p. 220) ได้ศึกษาเรื่อง สมรรถนะของครูในการสอนและการเรียน รู ้
ประวัติศาสตร ์โดยมุ่งเน้นไปท่ีการมีส่วนช่วยในการประยุกตใ์ชค้วามรูข้องครูในการสอนและ
กระบวนการเรียนรู ้เช่น วิธีการสอน ความรกัชาติ ส่ือการสอน การสื่อสารขอ้มลูและเทคโนโลยี 
(ICT) และเนือ้หาหลกัสตูร แบบส ารวจในครัง้นีไ้ดป้รบัแบบสอบถามใหเ้ป็นเครื่องมือหลกัท่ีใชใ้น
การวิจยั ใชเ้ทคนิคการสุม่ตวัอย่างแบบสุม่เพ่ือคดัเลือกครู 850 คนจากโรงเรียนมธัยมจาก 4 สว่นท่ี
แตกตา่งกันในประเทศมาเลเซีย ผลการวิจยัแสดงใหเ้ห็นวา่ความรูข้องครูเก่ียวกับการประยกุตใ์ช้
ความสามารถในวิธีการสอนประวตัิศาสตรใ์หเ้กิดประโยชนส์งูสดุเปรียบเทียบกบัความรกัชาติ การ
ใชส้ื่อการสอน และการส่ือสารขอ้มลูและเทคโนโลยี (ICT) ตลอดจนเนือ้หาในหลกัสตูร การศึกษา
ครัง้แสดงใหเ้ห็นว่ามีความเป็นระบบมากขึน้และโปรแกรมแบบองคร์วมควรก าหนดสตูรและการ
ด  าเนินการเพ่ือให้มั่นใจว่าครูจะเป็นผูช้  านาญการในกลยุทธ ์เทคนิค และวิธีการต่าง ๆ ท่ีเป็น
ประเดน็ส  าคญัของความเป็นมืออาชีพส าหรบัครูสอนประวตัิศาสตร ์

Olga (2012, p. 148) ศึกษาเรื่อง สมรรถนะของครูท่ีทนัสมยั โดยมีวตัถปุระสงคห์ลกัของ
การศึกษาในครัง้นี ้ คือการพิจารณาสมรรถนะของครูท่ีทันสมัย เพ่ือใหเ้ขา้ใจทักษะการจัดการ
เรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 จึงไดศ้กึษาวิจยัในประเดน็ทกัษะของผูเ้รียน ระดบัการเติบโตของวิชาชีพครู 
วฒันธรรมการสอนของครู นวตักรรมการสอน และสมรรถนะการจดัการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก และ
สมรรถนะการจดัการเรียนรู ้จะเห็นไดว้า่การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเป็นการจดัการเรียนรูท่ี้สามารถใช้
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ในการพัฒนาผูเ้รียนไดเ้ป็นอย่างดี เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรูอ้ย่างเต็มท่ี มีปฏิสัมพันธท่ี์ดี มี
ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลางและมีสว่นรว่มในการเรียน สง่ผลตอ่สมรรถนะของผูเ้รียนรวมถึงสมรรถนะการ
จดัการเรียนรูข้องครูหรือนักศึกษาครูท่ีมีการพัฒนาท่ีดีขึน้ทั้งดา้นความรู ้ทักษะการจัดการเรียนรู ้ 
คณุลกัษณะหรือเจตคติ และอ่ืน ๆ ซึ่งสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องการวิจัยในครัง้นี ้นอกจากนี้
รูปแบบการพฒันาการจดัการเรียนการเรียนรูเ้ชิงรุกมีขัน้ตอนตัง้แต ่4-7 ขัน้ตอนท่ีแตกตา่งกนัในแต่
ละงานวิจัย แต่มีความคลา้ยคลึงและสอดคลอ้งกันท่ีสามารถน ามาเป็นแนวทางในการพัฒนา
รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา
ได ้
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บทที ่3 
วิธีด าเนินการวิจยั 

 
การวิจยัเรื่องการพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการ

เรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศึกษาสอนศาสนา สรา้งและพัฒนาแนวทางในการจัดการเรียนรูด้ว้ย
กระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development: R&D) โดยมี 4 ระยะการพัฒนา
รูปแบบการจดัการเรียนรู ้ไดแ้ก่ 

ระยะท่ี 1 การวิจัย (Research: R1) การศกึษาวิเคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน (Analysis: 
A) เพ่ือพัฒนาองคป์ระกอบและตวับ่งชีส้มรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศึกษาสอน
ศาสนา และพัฒนาองคป์ระกอบและตัวบ่งชี ้สมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรับผูส้อน
นกัศกึษาสอนศาสนา 

ระยะท่ี 2 การพัฒนา (Development: D1) การออกแบบและพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Design and Development: D and D) เพ่ือสรา้งรูปแบบการจัดการเรียนรู ้
เชิงรุก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศึกษาสอนศาสนา  และศึกษา
ประสิทธิภาพของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

ระยะท่ี 3 การวิจยั (Research: R2) การทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
(Implementation: I) เพ่ือทดลองใชแ้ละศกึษาประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือ
พฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา 

ระยะท่ี 4 การพัฒนา (Development: D2) การประเมินผลและปรบัปรุงรูปแบบ
การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Evaluation: E) เพ่ือปรบัปรุงใหไ้ดรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือ
พฒันาสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศกึษาสอนศาสนาฉบบัสมบรูณ์ มีรายละเอียด
ดงันี ้

 
ระยะที ่1 การวจิัย (Research: R1) การศึกษาวเิคราะหข้์อมูลพืน้ฐาน (Analysis: A) 

เพ่ือศึกษาและพัฒนาองคป์ระกอบและตวับ่งชีส้มรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบั
นกัศกึษาสอนศาสนา และองคป์ระกอบและตวับ่งชีส้มรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบัผูส้อน
นักศึกษาสอนศาสนา โดยวิธีการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้ง จากนั้น
สรา้งองคป์ระกอบและตวับ่งชี ้แลว้สรา้งแบบสมัภาษณแ์ละแบบสอบถามใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบ 
มีขัน้ตอนดงันี ้
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1.1 กลุ่มเป้าหมายของการวจิัย 
กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นี ้ คือ ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน โดยเลือก

กลุ่มเป้าหมายแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพ่ือพิจารณาองค์ประกอบและตัวบ่งชี ้
สมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรับนักศึกษาสอนศาสนา และองคป์ระกอบและตัวบ่งชี ้
สมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรับผู้สอนนักศึกษาสอนศาสนา โดยคุณสมบัติของ
ผูเ้ช่ียวชาญเป็นกลุม่เป้าหมาย มีดงันี ้

1) เป็นนักวิชาการท่ีมีความรูแ้ละเช่ียวชาญเก่ียวกบัการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก หรือ
การจดัการเรียนรูด้า้นการสอนศาสนา อย่างนอ้ย 5 ปี หรือ 

2) เป็นหวัหนา้ฝ่ายวิชาการของสถาบนัสอนศาสนา หรือผูน้  าฝ่ายการสอนศาสนา
ใน ศาสนสถาน เช่น คริสตจกัร อย่างนอ้ย 5 ปี หรือ 

3) เป็นผูเ้ขียนหนงัสือ/ต  ารา/บทความ/วิจยั ท่ีมีผลงานตีพิมพเ์ผยแพรเ่ก่ียวกบัการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุก หรือการจดัการเรียนรูด้า้นการสอนศาสนา 

4) ใหค้วามร่วมมือในการวิจัยดว้ยความเต็มใจ ตัง้ใจและยินยอมเสียสละเวลา
ตลอดระยะเวลาในการท าวิจยั 

 
1.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

1) แบบสมัภาษณส์  าหรบัผูเ้ช่ียวชาญเพ่ือแสดงความคิดเห็นต่อองคป์ระกอบและ
ตวับ่งชีส้มรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศกึษาสอนศาสนา และสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบัผูส้อนนกัศกึษาสอนศาสนา 

2) แบบสอบถามส าหรบัผูเ้ช่ียวชาญในการพิจารณาความเหมาะสมและความ
เป็นไปไดข้องตวับ่งชีส้มรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา และสมรรถนะ
การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบัผูส้อนนกัศกึษาสอนศาสนา 

 
1.3 การสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

การสรา้งและหาคณุภาพของเครื่องมือมีขัน้ตอนการสรา้ง  รายละเอียดเครื่องมือ 
และผลการหาคณุภาพเครื่องมือ ดงัตอ่ไปนี ้

1.3.1 แบบสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ ซึ่งประกอบด้วยแบบสัมภาษณ์เก่ียวกับ
สมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศึกษาสอนศาสนา และแบบสัมภาษณ์เก่ียวกับ
สมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบัผูส้อนนกัศกึษาสอนศาสนา โดยมีขัน้ตอนดงันี ้
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1) ศึกษาเอกสารเก่ียวกับทฤษฎีและแนวคิดท่ีเก่ียวกับองคป์ระกอบและตัว
บ่งชี ้สมรรถนะการจัดการเรียนรู ้และการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก จากต  ารา บทความและงานวิจัยท่ี
เก่ียวข้อง ด้วยวิธีการวิเคราะห์เนื ้อหา (content analysis) แล้วน ามาสร้างแบบสัมภาษณ์
ผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกับสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศกึษาสอนศาสนา และสมรรถนะ
การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบัผูส้อนนักศึกษาสอนศาสนา เพ่ือการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ
องคป์ระกอบและตัวบ่งชี ้สมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศึกษาสอนศาสนา  และ
สมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบัผูส้อนนกัศกึษาสอนศาสนา 

2) น าแบบร่างการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญในเรื่ององคป์ระกอบและตัวบ่งชี ้
สมรรถนะการจดัการเรียนรู ้และสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ไปใหอ้าจารยท่ี์ปรกึษาพิจารณา 
ตรวจสอบ และใหข้อ้เสนอแนะเพ่ือปรบัปรุงแกไ้ข โดยมีตวัอย่างประเดน็การสมัภาษณ ์เช่น  

ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรเก่ียวกบัองคป์ระกอบสมรรถนะการจดัการเรียนรู ้
ส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนาทัง้ 3 ดา้น  ไดแ้ก่ 

(1) ดา้นความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
(2) ดา้นทกัษะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
(3) ดา้นเจตคติตอ่การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก   

ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรกับตัวบ่งชี ้องคป์ระกอบสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศึกษาสอนศาสนา ในดา้นความเขา้ใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
ไดแ้ก่ 

(1) มีความรูเ้นือ้หาสาระเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
(2) สามารถสรุปหลกัการส าคญัของการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
(3) มีความเขา้ใจรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
(4) ประยกุตใ์ชวิ้ธีการการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกในการสอนศาสนา 
(5) รอบรูใ้นวิชาชีพครูเก่ียวกบัการสอนศาสนา 

3) เสนอใหผู้เ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน ประเมินความสอดคลอ้งของแบบสัมภาษณ์
องคป์ระกอบ และตวับ่งชีจ้ากทั้งในส่วนของสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศึกษา 
และสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบัผูส้อนนกัศึกษาสอนศาสนา โดยการน าค  าตอบของ
ผูเ้ช่ียวชาญแต่ละท่านมาแทนค่า เพ่ือหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective 
Congruence: IOC) ซึ่งค  านวณไดจ้ากสตูร 
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IOC คือ คา่ดชันีความสอดคลอ้ง 
R  คือ คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญตอ่ค  าถามแตล่ะขอ้ 

ΣR  คือ ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
N  คือ จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญทัง้หมด  
ระดบัความสอดคลอ้งท่ีผูเ้ช่ียวชาญประเมินใหค้ะแนนมี 3 ระดบั ดงันี ้ 
ใหค้ะแนน +1 หมายถึง มีความเห็นวา่ สอดคลอ้ง 
ใหค้ะแนน   0 หมายถึง มีความเห็นวา่ ไมแ่น่ใจ 
ใหค้ะแนน -1 หมายถึง มีความเห็นวา่ ไมส่อดคลอ้ง  
โดยก าหนดเกณฑ์การพิจารณาระดับค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบ

สมัภาษณ์องคป์ระกอบ และตวับ่งชี ้ท่ีไดจ้ากการค  านวณจากสูตรท่ีจะมีค่าอยู่ระหว่าง 0.00 ถึง 
1.00 มีรายละเอียดของเกณฑก์ารพิจารณา คือมีคา่ IOC ตัง้แต่ 0.5 ขึน้ไป คดัเลือกองคป์ระกอบ
และตวับ่งชีไ้วใ้ชไ้ด ้แตถ่า้ไดค้า่ IOC ต  ่ากวา่ 0.5 ควรพิจารณาแกไ้ขปรบัปรุงหรือตดัทิง้ โดยผลของ
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกมีค่าระหว่าง 0.6-1.00 
สอดคลอ้งทุกองคป์ระกอบทั้ง 3 ดา้น  สว่นตวับ่งชีท่ี้ไมส่อดคลอ้งมี 2 ขอ้ ท่ีอยู่ในดา้นความเขา้ใจ
เก่ียวกับการจัดการเรียนรู ้และด้านเจตคติต่อการจัดการเรียนรู ้ ส่วนผลของค่าดัชนีความ
สอดคลอ้ง (IOC) ของสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก มีค่าระหว่าง 0.67-1.00 สอดคลอ้งทุก
องคป์ระกอบและตวับ่งชี ้

4) ติดต่อผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่านท่ีมีความรูค้วามสามารถตามคณุสมบัติ
ของกลุม่เป้าหมาย  เพ่ือนดัหมายผูเ้ช่ียวชาญ โดยชีแ้จงวตัถุประสงคก์ารวิจยั และสง่โครงรา่งการ
วิจยัใหผู้เ้ช่ียวชาญลว่งหนา้ 

5) สัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญตามวันเวลาท่ีนัดหมาย โดยสัมภาษณ์แบบกึ่ง
โครงสรา้ง (semi-structured interview) เพ่ือตรวจสอบองคป์ระกอบและตัวบ่งชี ้สมรรถนะการ
จัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศึกษาสอนศาสนา  และสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบั
ผูส้อนนกัศกึษาสอนศาสนา 

6) สรุปประเด็นส  าคัญ ท่ีได้จากการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ ท่ีมีความรู ้
ความสามารถดว้ยวิธีการวิเคราะห์เนือ้หา (content analysis) มาเป็นองคป์ระกอบและตวับ่งชี ้
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สมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศกึษาสอนศาสนา และสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิง
รุกส  าหรบัผูส้อนนกัศกึษาสอนศาสนา 

1.3.2 แบบสอบถามผูเ้ช่ียวชาญ ซึ่งประกอบดว้ยแบบสอบถามเก่ียวกบัสมรรถนะ
การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศึกษาสอนศาสนา และแบบสอบถามเก่ียวกับสมรรถนะการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบัผูส้อนนกัศกึษาสอนศาสนา โดยมีขัน้ตอนดงันี้ 

1) สรา้งแบบสอบถามส าหรับผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่านในการพิจารณาความ
เหมาะสมและความเป็นไปไดข้องตวับ่งชีส้มรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศึกษาสอน
ศาสนา และสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบัผูส้อนนักศึกษาสอนศาสนา จากประเด็น
ส  าคญัท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญในชุดเดียวกัน โดยเป็นแบบประเมินชนิดมาตราส่วน
ประมาณคา่ของลิเกิรต์ (Likert) ซึ่งมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณคา่ (Rating Scale) 5 
ระดบั เพ่ือแสดงความคิดเห็นถึงความเหมาะสมและความเป็นไปได ้มีเกณฑก์ารให้คะแนนท่ีมี
ความหมายดงันี ้

5 หมายถึง เห็นดว้ยอย่างย่ิงวา่มีความเหมาะสมในการเป็นตวับ่งชี ้/ มีความ
เป็นไปไดใ้นการเก็บขอ้มลูตามตวับ่งชีส้มรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

4 หมายถึง เห็นดว้ยวา่มีความเหมาะสมในการเป็นตวับ่งชี/้ มีความเป็นไปได้
ในการเก็บขอ้มลูตามตวับ่งชีส้มรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

3 หมายถึง ไมแ่น่ใจว่ามีความเหมาะสมในการเป็นตวับ่งชี/้ มีความเป็นไปได้
ในการเก็บขอ้มลูตามตวับ่งชีส้มรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

2 หมายถึง ไมเ่ห็นดว้ยวา่มีความเหมาะสมในการเป็นตวับ่งชี/้ มีความเป็นไป
ไดใ้นการเก็บขอ้มลูตามตวับ่งชีส้มรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

1 หมายถึง ไม่เห็นดว้ยอย่างย่ิงว่ามีความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี ้/ มี
ความเป็นไปไดใ้นการเก็บขอ้มลูตามตวับ่งชีส้มรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

 
การแปลความหมายคา่เฉล่ีย แบ่งเป็น 5 ระดบั คือ  

4.50 – 5.00 หมายถึง ตัวบ่งชี ้สมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก มีความ
เหมาะสม/ มีความเป็นไปไดใ้นการเก็บขอ้มลูมากท่ีสดุ 

3.50 – 4.49 หมายถึง ตัวบ่งชี ้สมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก มีความ
เหมาะสม/ มีความเป็นไปไดใ้นการเก็บขอ้มลูมาก 
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2.50 – 3.49 หมายถึง ตัวบ่งชี ้สมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก มีความ
เหมาะสม/ มีความเป็นไปไดใ้นการเก็บขอ้มลูปานกลาง 

1.50 – 2.49 หมายถึง ตัวบ่งชี ้สมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก มีความ
เหมาะสม/ มีความเป็นไปไดใ้นการเก็บขอ้มลูนอ้ย 

1.00 – 1.49 หมายถึง ตัวบ่งชี ้สมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก มีความ
เหมาะสม/ มีความเป็นไปไดใ้นการเก็บขอ้มลูนอ้ยท่ีสดุ 

 

ตัวอย่างเคร่ืองมือในการวจัิย 
ตัวบ่งชี/้ เกณฑ ์ ความเหมาะสมในการ

เป็นตัวบ่งชี ้
ความเป็นไปได้ในการ
เกบ็ข้อมูลตามตัวบ่งชี ้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ด้านความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 
1. รูเ้นือ้หาสาระเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

          

2. อธิบายความจ าเป็นของการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก           
3. สรุปหลกัการส าคญัของการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก           

 
3) ตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ โดยเสนออาจารยท่ี์ปรกึษาตรวจสอบความ

ครอบคลมุขององคป์ระกอบและตวับ่งชี ้ความถกูตอ้งของการใชภ้าษา และน าไปปรบัปรุงแกไ้ข 
4) น าแบบสอบถามใหผู้เ้ช่ียวชาญประเมินเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมและ

ความเป็นไปไดข้องตัวบ่งชี ้สมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศึกษาสอนศาสนา และ
สมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบัผูส้อนนกัศกึษาสอนศาสนา เพ่ือน าผลการประเมินมาเป็น
แนวทางในการรา่งรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก และสรา้งแบบประเมินสมรรถนะ ทั้งสมรรถนะ
การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรับนักศึกษา และสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบัผูส้อน
นักศึกษาสอนศาสนาต่อไป โดยผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 5 ท่านไดป้ระเมินความเหมาะสมของตัวบ่งชี ้
สมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศกึษาสอนศาสนามีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสดุ 
(x̅ = 4.64, S.D. = 0.79)  และผลการประเมินความเป็นไปไดข้องตวับ่งชีส้มรรถนะการจัดการ

เรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศึกษาสอนศาสนามีความเป็นไปไดใ้นระดบัมากท่ีสดุเช่นกัน  (x̅ = 4.60, 
S.D. = 0.70) ส่วนผลการประเมินความเหมาะสมของสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบั
ผูส้อนนกัศกึษาสอนศาสนามีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสดุ (x̅ = 4.86, S.D. = 0.60) และผล
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การประเมินความเป็นไปไดข้องตวับ่งชีส้มรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบัผูส้อนนักศึกษา
สอนศาสนามีความเป็นไปไดใ้นระดบัมากท่ีสดุเช่นกนั (x̅ = 4.79, S.D. = 0.51) 

 
1.4 การจัดกระท าและการวเิคราะหข้์อมูล 

วิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) จากผลการสมัภาษณ์และผลการประเมิน
จากการตอบแบบสอบถามเก่ียวกับองคป์ระกอบและตวับ่งชีส้มรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก
ส  าหรบันักศึกษาสอนศาสนา และองคป์ระกอบและตัวบ่งชี ้สมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก
ส  าหรบัผูส้อนนกัศกึษาสอนศาสนา แลว้ปรบัปรุงองคป์ระกอบและตวับ่งชี ้

 
ระยะที ่2 การพัฒนา (Development: D1) การออกแบบและพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เชงิรุก (Design and Development: D and D) 

ระยะนีเ้ป็นการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนาฉบบัรา่ง มีขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้

2.1 กลุ่มเป้าหมายของการวจิัย 
กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี ้คือ ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน โดยเลือก

กลุ่มเป้าหมายแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพ่ือประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการ
จดัการเรียนรูแ้ละใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพฒันาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู ้เชิงรุกส  าหรับนักศึกษาสอนศาสนา โดยคุณสมบัติของผู้เช่ียวชาญท่ีใช้เป็น
กลุม่เป้าหมาย ดงันี ้

1) เป็นนักวิชาการท่ีมีความรูแ้ละเช่ียวชาญดา้นการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก หรือ
ผูเ้ช่ียวชาญการจดัการเรียนรูด้า้นการสอนศาสนา อย่างนอ้ย 3 ปี หรือ 

2) เป็นอาจารยส์อนนกัศกึษาสอนศาสนาในสถาบนัสอนศาสนา เช่น สถาบนัพระ
คริสตธรรม อย่างนอ้ย 3 ปี หรือ 

3) เป็นครูท่ีจดัการเรียนรูท้างศาสนาในศาสนสถาน เช่น ครูคริสเตียนศกึษาท่ีสอน
ในคริสตจกัร อย่างนอ้ย 3 ปี 

4) ใหค้วามร่วมมือในการวิจัยดว้ยความเต็มใจ ตัง้ใจและยินยอมเสียสละเวลา
ตลอดระยะเวลาในการท าวิจยั 
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2.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
1) รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก

ส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนาฉบบัรา่ง 
2) แบบประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพัฒนา

สมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา 
2.3 การสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

การสรา้งและหาคณุภาพของเครื่องมือมีขัน้ตอนการสรา้ง รายละเอียดเครื่องมือ 
และผลการหาคณุภาพเครื่องมือ ดงัตอ่ไปนี ้

2.3.1 รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกฉบบัรา่ง โดยมีขัน้ตอนดงันี ้
1) ศกึษาเอกสารเก่ียวกบัทฤษฎีและแนวคิดท่ีเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการ

จัดการเรียนรูเ้ชิงรุก จากต  ารา บทความและงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้ง ดว้ยวิธีการวิเคราะห์เนื ้อหา 
(content analysis) และน าขอ้มลูพืน้ฐานท่ีไดจ้ากการวิเคราะหข์อ้มลูพืน้ฐานในระยะท่ี 1 มาเป็น
แนวทางในการรา่งรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก  

2) สรา้งรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกฉบับร่าง โดยก าหนดองคป์ระกอบ
ของรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้ไดจ้ากการสงัเคราะหข์อ้มลูตา่ง ๆ ในการพฒันารูปแบบการจดัการ
เรียนรูข้อง Joyce and Weil (1986) มาสรา้งและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้ไดรู้ปแบบการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ซึ่งประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ  ไดแ้ก่  

(1) แนวคิดพื้นฐาน โดยน าการศึกษาทฤษฏี แนวคิด และงานวิจัยท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก มาเป็นแนวทางในการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

(2) หลักการ โดยน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากเอกสาร บทความ และงานวิจัยท่ี
เก่ียวขอ้ง มาเป็นหลกัการในการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

(3) วตัถุประสงค ์โดยก าหนดลกัษณะท่ีตอ้งการใหเ้กิดขึน้กับนักศึกษา
สอนศาสนาตามองคป์ระกอบของสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เมื่อผ่านการใชรู้ปแบบการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

(4) กระบวนการจัดการเรียนรู ้โดยจัดกิจกรรมตามรูปแบบการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศึกษาสอนศาสนา  ซึ่งผูวิ้จัย
สงัเคราะห์จากแนวคิดและทฤษฎีการจัดการเรียนรู ้คือ ทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง การ
จัดการเรียนรู ้TPACK การจัดการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการกับการท างาน การจัดการเรียนรูแ้บบ
ผสมผสาน การจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้กมเป็นฐาน และการจดัการเรียนรูแ้บบ New Normal  
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(5) การประเมินผล โดยการวดัและประเมินผลรูปแบบการจดัการเรียนรู ้
เชิงรุก เพ่ือพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา 

3) น ารูปแบบการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกฉบับร่างไปให้อาจารย์ท่ีปรึกษา
พิจารณาตรวจสอบความครอบคลมุของเนือ้หาและความเหมาะสมของภาษาท่ีใช ้และน าขอ้เสนอ
มาปรบัปรุงแกไ้ข เพ่ือน าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบตอ่ไป 

2.3.2 แบบประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก  โดยมี
ขัน้ตอนดงันี ้

1) ศกึษาแบบประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการจดัการเรียนรูจ้ากเอกสาร
ตา่ง ๆ และน าขอ้มลูพืน้ฐานท่ีไดจ้ากการวิเคราะหข์อ้มลูพืน้ฐานในระยะท่ี 1 มาเป็นแนวทางในการ
สรา้งแบบประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

2) สรา้งแบบประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบั
ผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน เพ่ือประเมินความสอดคลอ้งและความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้
เชิงรุกฉบับร่าง โดยการก าหนดวัตถุประสงคใ์นการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู ้โดยการ
พิจารณาองคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

3) น าแบบประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิ งรุกไปให้
อาจารยท่ี์ปรกึษาพิจารณา ตรวจสอบ และใหข้อ้เสนอแนะเพ่ือปรบัปรุงแกไ้ข 

4) เสนอให้ผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน ประเมินความสอดคลอ้งของแบบประเมิน
ประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก โดยการน าค  าตอบของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละท่านมา
แทนค่า เพ่ือหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) ซึ่ ง
ค  านวณไดจ้ากสตูร  

 
IOC คือ คา่ดชันีความสอดคลอ้ง 
R  คือ คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญตอ่ค  าถามแตล่ะขอ้ 

ΣR  คือ ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
N  คือ จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญทัง้หมด  
ระดบัความสอดคลอ้งท่ีผูเ้ช่ียวชาญประเมินใหค้ะแนนมี 3 ระดบั ดงันี ้ 
ใหค้ะแนน +1 หมายถึง มีความเห็นวา่ สอดคลอ้ง 
ใหค้ะแนน   0 หมายถึง มีความเห็นวา่ ไมแ่น่ใจ 
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ใหค้ะแนน -1 หมายถึง มีความเห็นวา่ ไมส่อดคลอ้ง 
โดยก าหนดเกณฑ์การพิจารณาระดับค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบ

ประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีไดจ้ากการค  านวณจากสตูรท่ีจะมีคา่อยู่
ระหว่าง 0.00 ถึง 1.00 มีรายละเอียดของเกณฑ์การพิจารณา คือมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ขึน้ไป 
คดัเลือกไวใ้ชไ้ด ้แตถ่า้ไดค้า่ IOC ต  ่ากวา่ 0.5 ควรพิจารณาแกไ้ขปรบัปรุงหรือตดัทิง้ โดยผลของค่า
ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) มีคา่ระหวา่ง 0.67-1.00 มีความสอดคลอ้งทกุขอ้ 

4) ติดต่อผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่านท่ีมีความรูค้วามสามารถตามคณุสมบัติ
ของกลุ่มเป้าหมาย  เพ่ือประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก โดยชี้แจง
วตัถุประสงคก์ารวิจัย สง่รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกฉบบัร่าง และแบบประเมินประสิทธิภาพ
รูปแบบจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกใหผู้เ้ช่ียวชาญ 

5) ผูเ้ช่ียวชาญประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือ
พฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา  โดยแบบประเมินแบ่งเป็น 2 
ตอน  คือ 

ตอนท่ี 1 ประเมินความสอดคลอ้งของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก โดย
การน าค  าตอบของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละท่านมาแทนค่า เพ่ือหาค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (Index of 
Item Objective Congruence: IOC) ซึ่งค  านวณไดจ้ากสตูร  

 
IOC คือ คา่ดชันีความสอดคลอ้ง 
R  คือ คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญตอ่ค  าถามแตล่ะขอ้ 
ΣR  คือ ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
N  คือ จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญทัง้หมด  
ระดบัความสอดคลอ้งท่ีผูเ้ช่ียวชาญประเมินใหค้ะแนนมี 3 ระดบั ดงันี ้ 
ใหค้ะแนน +1 หมายถึง มีความเห็นวา่ สอดคลอ้ง 
ใหค้ะแนน   0 หมายถึง มีความเห็นวา่ ไมแ่น่ใจ 
ใหค้ะแนน -1 หมายถึง มีความเห็นวา่ ไมส่อดคลอ้ง 
โดยก าหนดเกณฑก์ารพิจารณาระดบัคา่ดชันีความสอดคลอ้งของรูปแบบการ

จัดการเรียนรูฉ้บับร่างท่ีได้จากการค  านวณจากสูตรท่ีจะมีค่าอยู่ระหว่าง 0.00  ถึง 1.00 มี
รายละเอียดของเกณฑ์การพิจารณา คือมีค่า IOC ตัง้แต่ 0.5 ขึน้ไป คดัเลือกไวใ้ชไ้ด ้แต่ถา้ไดค้่า 
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IOC ต  ่ากวา่ 0.5 ควรพิจารณาแกไ้ขปรบัปรุงหรือตดัทิง้ โดยผลของคา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 
มีคา่ระหวา่ง 0.67-1.00 แสดงว่ารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกฉบบัร่างมีความสอดคลอ้งของทุก
องคป์ระกอบ 

ตอนท่ี 2 ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก โดยเป็น
แบบประเมินชนิดมาตราส่วนประมาณค่าของลิเกิรต์ (Likert) ซึ่งมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั เพ่ือแสดงความคิดเห็นถึงความเหมาะสมของรูปแบบการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุกฉบบัรา่ง มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนท่ีมีความหมายดงันี ้

5 หมายถึง รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกฉบับร่างมีความเหมาะสมมาก
ท่ีสดุ 

4 หมายถึง รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกฉบบัรา่งมีความเหมาะสมมาก 

3 หมายถึง รูปแบบการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกฉบับร่างมีความเหมาะสมปาน
กลาง 

2 หมายถึง รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกฉบบัรา่งมีความเหมาะสมนอ้ย 

1 หมายถึง รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกฉบับร่างมีความเหมาะสมนอ้ย
ท่ีสดุ 

การแปลความหมายคา่เฉล่ีย แบ่งเป็น 5 ระดบั คือ 
4.50 – 5.00 หมายถึง รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ ชิงรุกฉบับร่างมีความ

เหมาะสมมากท่ีสดุ 
3.50 – 4.49 หมายถึง รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกฉบับร่างมีความ

เหมาะสมมาก 
2.50 – 3.49 หมายถึง รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกฉบับร่างมีความ

เหมาะสมปานกลาง 
1.50 – 2.49 หมายถึง รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกฉบับร่างมีความ

เหมาะสมนอ้ย 
1.00 – 1.49 หมายถึง รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกฉบับร่างมีความ

เหมาะสมนอ้ยท่ีสดุ 
ผลการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจดัการ

เรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศึกษาสอนศาสนามีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสดุ (x̅ = 4.66, S.D. = 
0.55) 
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6) สรุปประเด็นส  าคัญท่ีไดจ้ากการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการ
จัดการเรียนรูเ้ชิงรุกฉบับร่าง และขอ้เสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญมาปรบัปรุงแกไ้ข และจัดท าเป็น
รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกฉบบัจริงท่ีสมบรูณ ์

 
2.4 การจัดกระท าและการวเิคราะหข้์อมูล 

วิเคราะหค์่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลการประเมินประสิทธิภาพ
ของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพฒันาสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศึกษา
สอนศาสนา 

 
ระยะที ่3 การวจิัย (Research: R2) การทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 
(Implementation: I) 

ระยะนีเ้ป็นการวิจัยเพ่ือทดลองใชแ้ละศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิง
รุก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศึกษาสอนศาสนา โดยมีขัน้ตอนการ
วิจยัดงันี ้

 
3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1) ประชากร คือ นักศึกษาสอนศาสนาคริสต์ ชั้นปีท่ี 1-4 ระดับปริญญาตรี 
หลกัสตูร คริสตศาสนศาสตร ์สถาบันพระคริสตธรรมกรุงเทพ สงักัดสหกิจคริสเตียนแห่งประเทศ
ไทย ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2563 จ  านวน 66 คน 

2) กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาสอนศาสนาคริสต ์ระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 2 ท่ี
ลงทะเบียนเรียนในวิชาหลกัการสอน 2 ในภาคเรยีนท่ี 2 ปีการศกึษา 2563 จ  านวน 13 คน โดยการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

 
3.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

1) แบบประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา 
2) แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบัผูส้อนนักศึกษาสอน

ศาสนา 
3) แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรู ้

เชิงรุก เพ่ือพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา 
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3.3 การสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
1) สรา้งและหาคุณภาพของแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก

ส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา ประกอบดว้ย 

1.1 แบบทดสอบความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษา
สอนศาสนา 

1.1.1 ศึกษาจากหนังสือ เอกสาร ต  ารา วารสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัองคป์ระกอบความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

1.1.2 ก าหนดจุดมุ่งหมายในการวัดสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก
ตามตวับ่งชีส้มรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีพฒันาขึน้ 

1.1.3 สรา้งแบบทดสอบความเขา้ใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
ก่อนและหลังการจัดการเรียนรูท่ี้สอดคลอ้งกับวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้และประเมินผลการจัดการ
เรียนรูต้ามสภาพจริง โดยใชเ้นือ้หาในวิชาหลกัการสอน 2 ท่ีเป็นสาระส าคญั และเพ่ิมเติมในส่วน
ของการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ซึ่งเป็นแบบเลือกตอบแบบถูก-ผิด (True False) จ  านวน 30 ข้อ 
ประกอบดว้ย 5 ดา้น ไดแ้ก่ 

1) การรูเ้นือ้หาสาระเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
2) การอธิบายความจ าเป็นของการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
3) การสรุปหลกัการส าคญัของการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
4) การอธิบายรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
5) การประยกุตใ์ชวิ้ธีการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกในการสอนศาสนา 

1.1.4 น าแบบทดสอบความเขา้ใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกไปให้
อาจารยท่ี์ปรกึษาพิจาณา ตรวจสอบ และใหข้อ้เสนอแนะเพ่ือปรบัปรุงแกไ้ข 

1.1.5 น าแบบทดสอบความเขา้ใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ี
ปรบัปรุงแลว้ให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยหาค่าดัชนี
ความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence: IOC) ซึ่งค  านวณไดจ้ากสตูร  

 
IOC คือ คา่ดชันีความสอดคลอ้ง 
R  คือ คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญตอ่ค  าถามแตล่ะขอ้ 
ΣR  คือ ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
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N  คือ จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญทัง้หมด  
ระดบัความสอดคลอ้งท่ีผูเ้ช่ียวชาญประเมินใหค้ะแนนมี 3 ระดบั ดงันี ้ 
ใหค้ะแนน +1 หมายถึง มีความเห็นวา่ สอดคลอ้ง 
ใหค้ะแนน   0 หมายถึง มีความเห็นวา่ ไมแ่น่ใจ 
ใหค้ะแนน -1 หมายถึง มีความเห็นวา่ ไมส่อดคลอ้ง 
โดยก าหนดเกณฑค์า่ดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค  าถามท่ีไดจ้ากการค  านวณ

จากสตูรท่ีจะมีค่าอยู่ระหว่าง 0.00 ถึง 1.00 มีรายละเอียดของเกณฑก์ารพิจารณา คือมีค่า IOC 
ตัง้แต่ 0.5 ขึน้ไป คดัเลือกขอ้ค  าถามนั้นไวใ้ช้ได ้แต่ถา้ไดค้่า IOC ต  ่ากว่า 0.5 ควรพิจารณาแกไ้ข
ปรบัปรุง หรือตดัทิง้ โดยผลของคา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) มีค่าระหว่าง 0.67-1.00 มีขอ้ท่ีไม่
สอดคลอ้ง 1 ขอ้ จาก 30 ขอ้ ใชจ้ริง 29 ขอ้ 

1.1.6 ปรบัแบบทดสอบความเขา้ใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกตาม
ค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ แลว้เตรียมน าแบบทดสอบความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ี
ผา่นเกณฑแ์ลว้มาใชเ้ป็นเครื่องมือในการเก็บขอ้มลูกบักลุม่ตวัอย่าง 

 
1.2 แบบประเมินทกัษะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา 

1.2.1 ศึกษาจากหนังสือ เอกสาร ต  ารา วารสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัองคป์ระกอบทกัษะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

1.2.2 ก าหนดจดุมุ่งหมายในการวดัทักษะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ตาม
ตวับ่งชีส้มรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีพฒันาขึน้ 

1.2.3 สรา้งแบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ตามแบบของ     
ลิเกิรต์ (Likert) ซึ่งเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ  านวน 36 ขอ้ ประกอบดว้ย 12 ดา้น 
ไดแ้ก่   

1) ก  าหนดจดุประสงคข์องการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
2) ออกแบบและจดัท าแผนการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
3) เตรียมสื่อหรือแหลง่เรียนรูไ้ดต้รงตามแผนการจดัการเรียนรู ้
4) จดัการเรียนรูด้ว้ยวิธีการท่ีหลากหลายอย่างเหมาะสมตามแผน 
5) จดัการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีสอดคลอ้งกบัแผนการจดัการเรียนรู ้ 
6) สื่อสารอธิบายเนือ้หาท่ีสง่เสริมการสรา้งองคค์วามรู ้
7) จดักิจกรรมการเรียนรูท่ี้ผูเ้รียนมีสว่นรว่มในการฝึกปฏิบตัิ 
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8) ใชค้  าถามและผลป้อนกลบัเพ่ือพฒันาการเรียนรู ้
9) เลือกรูปแบบและวิธีการสอนเพ่ือใหเ้กิดการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 
10) สรุปบทเรียนไดถ้กูตอ้งและชดัเจน 
11) วดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้
12) บริหารจัดการหอ้งเรียนตามแนวทางการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก โดย

ก าหนดใหม้ีขอ้ความทัง้ทางบวกและทางลบ และเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัตอ่ไปนี ้
คะแนนส าหรบัการตอบ     คะแนนส าหรบัการตอบ 
ขอ้ความทางบวก       ขอ้ความทางลบ 

5 นกัศกึษาปฏิบตัิตรงกบัขอ้ความนัน้ทกุครัง้ประจ า สม  ่าเสมอ  1 
4 นกัศกึษาปฏิบตัิตรงกบัขอ้ความนัน้บ่อยครัง้หรือ เกือบทกุครัง้ 2 
3 นกัศกึษาปฏิบตัิตรงกบัขอ้ความนัน้เป็นบางครัง้    3 
2 นกัศกึษาปฏิบตัิตรงกบัขอ้ความนัน้นานนานครัง้   4 
1 นกัศกึษาไมเ่คยปฏิบตัิตรงกบัขอ้ความนัน้เลย   5 
 

การแปลความหมายคา่เฉล่ีย แบ่งเป็น 5 ระดบั คือ 
4.50 – 5.00 หมายถึง มีทกัษะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกระดบัมากท่ีสดุ 
3.50 – 4.49 หมายถึง มีทกัษะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกระดบัมาก 
2.50 – 3.49 หมายถึง มีทกัษะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกระดบัปานกลาง 
1.50 – 2.49 หมายถึง มีทกัษะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกระดบันอ้ย 
1.00 – 1.49 หมายถึง มีทกัษะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกระดบันอ้ยท่ีสดุ 

1.2.4 น าแบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกไปให้อาจารย์ท่ี
ปรกึษาพิจารณา ตรวจสอบ และใหข้อ้เสนอแนะเพ่ือปรบัปรุง 

1.2.5 น าแบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีปรับปรุงแลว้ให้
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
(Index of Item Objective Congruence: IOC) ซึ่งค  านวณไดจ้ากสตูร  

 
IOC คือ คา่ดชันีความสอดคลอ้ง 
R  คือ คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญตอ่ค  าถามแตล่ะขอ้ 
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ΣR  คือ ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
N  คือ จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญทัง้หมด  
ระดบัความสอดคลอ้งท่ีผูเ้ช่ียวชาญประเมินใหค้ะแนนมี 3 ระดบั ดงันี ้ 
ใหค้ะแนน +1 หมายถึง มีความเห็นวา่ สอดคลอ้ง 
ใหค้ะแนน   0 หมายถึง มีความเห็นวา่ ไมแ่น่ใจ 
ใหค้ะแนน -1 หมายถึง มีความเห็นวา่ ไมส่อดคลอ้ง 
โดยก าหนดเกณฑค์า่ดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค  าถามท่ีไดจ้ากการค  านวณ

จากสตูรท่ีจะมีค่าอยู่ระหว่าง 0.00 ถึง 1.00 มีรายละเอียดของเกณฑก์ารพิจารณา คือมีค่า IOC 
ตัง้แต่ 0.5 ขึน้ไป คดัเลือกขอ้ค  าถามนั้นไวใ้ช้ได ้แต่ถา้ไดค้่า IOC ต  ่ากว่า 0.5 ควรพิจารณาแกไ้ข
ปรบัปรุง หรือตดัทิง้ โดยผลของคา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) มีค่าระหว่าง 0.67-1.00 มีขอ้ท่ีไม่
สอดคลอ้ง 2 ขอ้ จาก 36 ขอ้ ใชจ้ริง 34 ขอ้ 

1.2.6 ปรบัแบบประเมินทกัษะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกตามค าแนะน าของ
ผูเ้ช่ียวชาญ แลว้เตรียมน าแบบประเมินทกัษะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีผ่านเกณฑแ์ลว้มาใชเ้ป็น
เครื่องมือในการเก็บขอ้มลูกบักลุม่ตวัอย่าง 

 
1.3 แบบสอบถามเจตคติต่อการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศึกษาสอน

ศาสนา 
1.3.1 ศึกษาจากหนังสือ เอกสาร ต  ารา วารสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัองคป์ระกอบเจตคติตอ่การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

1.3.2 ก าหนดจุดมุ่งหมายในการประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิง
รุกดา้นเจตคติตอ่การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ตามตวับ่งชีส้มรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีพฒันาขึน้ 

1.3.3 สรา้งแบบสอบถามเจตคติต่อการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ซึ่งเป็นการ
สอบถามเจตคติต่อการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ตามแบบของลิเกิรต์ (Likert) ซึ่งเป็นมาตราส่วน
ประมาณคา่ 5 ระดบั จ  านวน 30 ขอ้ ประกอบดว้ย 6 ดา้น ไดแ้ก่ 

1) มีแรงจงูใจท่ีดีตอ่การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
2) เห็นความส าคัญของการใช้การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกในการสอน

ศาสนา  
3) มีความตัง้ใจและทุ่มเทกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกอย่างกระตอืรือรน้  
4) แสดงความคิดเห็นในเชิงพฒันาตอ่การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
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5) ประเมินตนเองในดา้นท่ีดีตอ่การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
6) แสวงหาความรูเ้ก่ียวกบัการจดัการเรียนรูแ้ละน ามาปรบัใชก้ับการ

สอนศาสนา โดยก าหนดใหม้ีขอ้ความแสดงความรูส้ึกและความคิดเห็นของนักศึกษาสอนศาสนา
ตอ่การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกทัง้ทางบวกและทางลบ และเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี ้

คะแนนส าหรบัการตอบ      คะแนนส าหรบัการตอบ 
ขอ้ความทางบวก        ขอ้ความทางลบ 

5 เห็นดว้ยอย่างย่ิง หรือ นกัศกึษาไมเ่ห็นดว้ยอย่างย่ิงกบัขอ้ความนัน้ 1 
4 เห็นดว้ย หรือ นกัศกึษาเห็นดว้ยกบัขอ้ความนัน้    2 
3 ไมแ่น่ใจ หรือ นกัศกึษาไมแ่น่ใจกบัขอ้ความนัน้    3 
2 ไมเ่ห็นดว้ย หรือ นกัศกึษาไมเ่ห็นดว้ยกบัขอ้ความนัน้   4 
1 ไมเ่ห็นดว้ยอย่างย่ิง หรือ นกัศกึษาไมเ่ห็นดว้ยอย่างย่ิงกบัขอ้ความนัน้เลย 5 
 

การแปลความหมายคา่เฉล่ีย แบ่งเป็น 5 ระดบั คือ 
4.50 – 5.00 หมายถึง มีเจตคติท่ีดีตอ่การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกระดบัมากท่ีสดุ 
3.50 – 4.49 หมายถึง มีเจตคติท่ีดีตอ่การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกระดบัมาก 
2.50 – 3.49 หมายถึง มีเจตคติท่ีดีตอ่การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกระดบัปานกลาง 
1.50 – 2.49 หมายถึง มีเจตคติท่ีดีตอ่การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกระดบันอ้ย 
1.00 – 1.49 หมายถึง มีเจตคติท่ีดีตอ่การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกระดบันอ้ยท่ีสดุ 

1.3.4 น าแบบสอบถามเจตคติต่อการจัดการเรียนรู ้ไปให้อาจารย์ท่ี
ปรกึษาพิจารณา ตรวจสอบ และใหข้อ้เสนอแนะเพ่ือปรบัปรุง 

1.3.5 น าแบบสอบถามเจตคติต่อการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีปรบัปรุงแลว้
ใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา โดยหาคา่ดชันีความสอดคลอ้ง 
(Index of Item Objective Congruence: IOC) ซึ่งค  านวณไดจ้ากสตูร  

 
IOC คือ คา่ดชันีความสอดคลอ้ง 
R  คือ คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญตอ่ค  าถามแตล่ะขอ้ 

ΣR  คือ ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
N  คือ จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญทัง้หมด  
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ระดบัความสอดคลอ้งท่ีผูเ้ช่ียวชาญประเมินใหค้ะแนนมี 3 ระดบั ดงันี ้ 
ใหค้ะแนน +1 หมายถึง มีความเห็นวา่ สอดคลอ้ง 
ใหค้ะแนน   0 หมายถึง มีความเห็นวา่ ไมแ่น่ใจ 
ใหค้ะแนน -1 หมายถึง มีความเห็นวา่ ไมส่อดคลอ้ง 
โดยก าหนดเกณฑค์า่ดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค  าถามท่ีไดจ้ากการค  านวณ

จากสตูรท่ีจะมีค่าอยู่ระหว่าง 0.00 ถึง 1.00 มีรายละเอียดของเกณฑก์ารพิจารณา คือมีค่า IOC 
ตัง้แต่ 0.5 ขึน้ไป คดัเลือกขอ้ค  าถามนั้นไวใ้ช้ได ้แต่ถา้ไดค้่า IOC ต  ่ากว่า 0.5 ควรพิจารณาแกไ้ข
ปรบัปรุง หรือตดัทิง้ โดยผลของคา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) มีคา่ระหว่าง 0.67-1.00 สอดคลอ้ง
ทัง้ 30 ขอ้ ใชจ้ริง 30 ขอ้ 

1.3.6 ปรบัแบบสอบถามเจตคติตอ่การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกตามค าแนะน า
ของผุเ้ช่ียวชาญ แลว้เตรียมน าแบบสอบถามเจตคติตอ่การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีผา่นเกณฑแ์ลว้มา
ใชเ้ป็นเครื่องมือในการเก็บขอ้มลูกบักลุม่ตวัอย่างตอ่ไป 

2) สรา้งแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบัผูส้อนนักศึกษา
สอนศาสนา 

2.1 ศกึษาจากหนังสือ เอกสาร ต  ารา และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมิน
สมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

2.2 สรา้งแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกส  าหรับผู้สอน
นกัศกึษาสอนศาสนา ทัง้หมด 51 ขอ้ ประกอบดว้ย  

2.2.1 แบบประเมินความเขา้ใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก  แบบ
เลือกตอบแบบถูก-ผิด (True False)  จ านวน 15 ขอ้ ประกอบดว้ย 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) แบบประเมิน
ความเขา้ใจเก่ียวกับการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 2) การออกแบบจดุมุ่งหมายท่ีเนน้การจัดการเรียนรู ้
เชิงรุก 3) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีสอดคลอ้งกับผูเ้รียน 4) การออกแบบสื่อหรือ
แหล่งการเรียนรูท่ี้สอดคลอ้งกับกิจกรรมการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 5) การออกแบบการวัดและ
ประเมินผลท่ีสอดคลอ้งกบัจดุมุง่หมายและกิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุก 

2.2.2 แบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก มาตราส่วนประมาณ
ค่า 5 ระดับ จ  านวน 24 ข้อ ประกอบด้วย 8 ด้าน ได้แก่  1) จัดกิจกรรมการเรียนรู ้เชิงรุกท่ี
หลากหลาย 2) ใช้สื่อ เทคโนโลยี หรือแหล่งเรียนรูท่ี้ส่งเสริมการเรียนรูข้องผู้เรียน 3) สรา้ง
บรรยากาศการมีสว่นรว่มในกิจกรรมการเรียนรู ้4) สง่เสริมใหน้กัศกึษาสอนศาสนามีปฏิสมัพนัธท่ี์ดี
กบัผูส้อนและเพ่ือนในชั้นเรียน 5) สง่เสริมและกระตุน้ให้นกัศกึษาสอนศาสนาประสบความส าเร็จ
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ในการเรียนรู ้6) วดัและประเมินผลนกัศกึษาสอนศาสนาดว้ยวิธีการประเมินตามสภาพจริง 7) วดั
และประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุกของนักศึกษาสอนศาสนา 8) สง่เสริมใหน้ักศกึษา
สอนศาสนาน าความรูเ้ก่ียวกบัการจดัการเรียนรูไ้ปประยกุตใ์ช ้

2.2.3 แบบสอบถามเจตคติต่อการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก จ  านวน 12 ขอ้ 
ประกอบดว้ย 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) เปิดใจกวา้ง  ยอมรบัความคิดเห็นและความสามารถของผูเ้รียน 2) 
เขา้ใจลกัษณะและความตอ้งการของนกัศกึษาสอนศาสนาในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 3) ตระหนัก
ในความแตกตา่งของนกัศึกษาสอนศาสนาในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 4) เห็นความส าคญัของการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุกใหก้บันกัศกึษาสอนศาสนา 

2.3 ใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบแบบประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรู ้
เชิงรุกส  าหรบัผูส้อนนกัศกึษาสอนศาสนา และใหข้อ้เสนอแนะเพ่ือปรบัปรุงแกไ้ข 

2.4 น าแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีปรับปรุงแล้วให้
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
(Index of Item Objective Congruence: IOC) ซึ่งค  านวณไดจ้ากสตูร  

 
IOC คือ คา่ดชันีความสอดคลอ้ง 
R  คือ คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญตอ่ค  าถามแตล่ะขอ้ 

ΣR  คือ ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
N  คือ จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญทัง้หมด  
ระดบัความสอดคลอ้งท่ีผูเ้ช่ียวชาญประเมินใหค้ะแนนมี 3 ระดบั ดงันี ้ 
ใหค้ะแนน +1 หมายถึง มีความเห็นวา่ สอดคลอ้ง 
ใหค้ะแนน   0 หมายถึง มีความเห็นวา่ ไมแ่น่ใจ 
ใหค้ะแนน -1 หมายถึง มีความเห็นวา่ ไมส่อดคลอ้ง 
โดยก าหนดเกณฑค์า่ดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค  าถามท่ีไดจ้ากการค  านวณ

จากสตูรท่ีจะมีค่าอยู่ระหว่าง 0.00 ถึง 1.00 มีรายละเอียดของเกณฑก์ารพิจารณา คือมีค่า IOC 
ตัง้แต่ 0.5 ขึน้ไป คดัเลือกขอ้ค  าถามนั้นไวใ้ช้ได ้แต่ถา้ไดค้่า IOC ต  ่ากว่า 0.5 ควรพิจารณาแกไ้ข
ปรบัปรุง หรือตดัทิง้ โดยผลของคา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ดา้นความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุก มีค่าระหว่าง 0.67-1.00 สอดคลอ้งทั้ง 15 ขอ้ ใชจ้ริง 15 ขอ้ ดา้นทักษะการจัดการ
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เรียนรูเ้ชิงรุก มีคา่ระหวา่ง 0.6-1.00 ไมส่อดคลอ้ง 2 ขอ้ จาก 24 ขอ้ ใชจ้ริง 22 ขอ้  สว่นดา้นเจตคติ
ตอ่การจดัการเรียนรู ้มีคา่ระหวา่ง 0.6-1.00 ไมส่อดคลอ้ง 1 ขอ้ จาก 12 ขอ้ ใชจ้ริง 11 ขอ้ 

2.5 ปรบัแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกตามค าแนะน าของ
ผูเ้ช่ียวชาญ แลว้เตรียมน าแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีผ่านเกณฑแ์ลว้มาใช้
เป็นเครื่องมือในการเก็บขอ้มลูกบักลุม่ตวัอย่างตอ่ไป 

3) สรา้งแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการใชรู้ปแบบการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศกึษาสอนศาสนา 

3.1 ศึกษาจากหนังสือ เอกสาร ต  ารา และงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งกับการศึกษา
ความพึงพอใจตอ่การใชรู้ปแบบ 

3.2 สรา้งแบบประเมินความพึงพอใจต่อการใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิง
รุก ตามแบบของลิเกิรต์ (Likert) ซึ่งเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ  านวน 15 ขอ้ โดยมี
เกณฑก์ารใหค้ะแนนและแปลผลคะแนน ดงันี ้

เกณฑก์ารใหค้ะแนน  
5 หมายถึง มีความพึงพอใจตอ่รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกมากท่ีสดุ 
4 หมายถึง มีความพึงพอใจตอ่รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกมาก 
3 หมายถึง มีความพึงพอใจตอ่รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกปานกลาง 
2 หมายถึง มีความพึงพอใจตอ่รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกนอ้ย 
1 หมายถึง มีความพึงพอใจตอ่รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกนอ้ยท่ีสดุ 
 

การแปลความหมายคา่เฉล่ีย 
4.50 – 5.00  หมายถึง นักศึกษามีความพึงพอใจตอ่รูปแบบการจดัการเรียนรู ้

เชิงรุกในระดบัมากท่ีสดุ 
3.50 – 4.49 หมายถึง นักศึกษามีความพึงพอใจตอ่รูปแบบการจดัการเรียนรู ้

เชิงรุกในระดบัมาก 
2.50 – 3.49 หมายถึง นักศึกษามีความพึงพอใจตอ่รูปแบบการจดัการเรียนรู ้

เชิงรุกในระดบัปานกลาง 
1.50 – 2.49 หมายถึง นักศึกษามีความพึงพอใจตอ่รูปแบบการจดัการเรียนรู ้

เชิงรุกในระดบันอ้ย 
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1.00 – 1.49 หมายถึง นักศึกษามีความพึงพอใจตอ่รูปแบบการจดัการเรียนรู ้
เชิงรุกในระดบันอ้ยท่ีสดุ 

3.3 ให้อาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจสอบแบบประเมินความพึงพอใจต่อการใช้
รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก และใหข้อ้เสนอแนะเพ่ือปรบัปรุงแกไ้ข 

3.4 น าแบบประเมินความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบท่ีป รับปรุงแล้วให้
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
(Index of Item Objective Congruence: IOC) ซึ่งค  านวณไดจ้ากสตูร  

 
IOC คือ คา่ดชันีความสอดคลอ้ง 
R  คือ คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญตอ่ค  าถามแตล่ะขอ้ 

ΣR  คือ ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
N  คือ จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญทัง้หมด  
ระดบัความสอดคลอ้งท่ีผูเ้ช่ียวชาญประเมินใหค้ะแนนมี 3 ระดบั ดงันี ้ 
ใหค้ะแนน +1 หมายถึง มีความเห็นวา่ สอดคลอ้ง 
ใหค้ะแนน   0 หมายถึง มีความเห็นวา่ ไมแ่น่ใจ 
ใหค้ะแนน -1 หมายถึง มีความเห็นวา่ ไมส่อดคลอ้ง 
โดยก าหนดเกณฑค์า่ดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค  าถามท่ีไดจ้ากการค  านวณ

จากสตูรท่ีจะมีค่าอยู่ระหว่าง 0.00 ถึง 1.00 มีรายละเอียดของเกณฑก์ารพิจารณา คือมีค่า IOC 
ตัง้แต่ 0.5 ขึน้ไป คดัเลือกขอ้ค  าถามนั้นไวใ้ช้ได ้แต่ถา้ไดค้่า IOC ต  ่ากว่า 0.5 ควรพิจารณาแกไ้ข
ปรบัปรุง หรือตดัทิง้ โดยผลของคา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) มีคา่ระหว่าง 0.67-1.00 สอดคลอ้ง
ทัง้ 15 ขอ้ ใชจ้ริง 15 ขอ้ 

3.5 ปรบัแบบประเมินความพึงพอใจตอ่การใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก
ตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ แลว้เตรียมน าแบบประเมินความพึงพอใจต่อการใชรู้ปแบบการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีผา่นเกณฑแ์ลว้มาใชเ้ป็นเครื่องมือในการเก็บขอ้มลูกบักลุม่ตวัอย่างตอ่ไป 
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3.4 การด าเนินการวจิัย 
การวิจัยครั้งนี ้เป็นการวิจัยแบบแผนการทดลองขั้นต้น  (Pre-Experimental 

Research) ใชแ้บบการวิจัยแบบศึกษากลุ่มเดียวก่อนและหลงัการทดลอง (One-Group Pretest-
Posttest Design) ดงัแบบแผนในการทดลองดงันี ้(วรรณี แกมเกต,ุ 2551, น.141) 
 

Pretest Treatment Posttest 
ประเมินผลก่อน 

การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
O1 

ด  าเนินการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
 

X 

ประเมินผลหลงั 
การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

O2 
 

O1 หมายถึง การประเมินผลก่อนการทดลองใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
เพ่ือพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา 

X หมายถึง การทดลองใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา 

O2 หมายถึง การประเมินผลหลังการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
เพ่ือพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา 

 
ในระยะนีม้ีวิธีการด  าเนินการวิจยัตามขัน้ตอนดงันี ้

1) ประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศึกษาสอนศาสนา 
ก่อนทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก โดยนกัศกึษาสอนศาสนา 

2) ทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพฒันาสมรรถนะการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนากบักลุม่ตวัอย่าง 

3) ประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศึกษาสอนศาสนา
หลงัทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก โดยนกัศกึษาสอนศาสนา 

4) ประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบัผูส้อนนักศึกษาสอน
ศาสนาหลงัทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก โดยนกัศกึษาสอนศาสนา 

5) ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
เพ่ือพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา 
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3.5 การจัดกระท าและการวเิคราะหข้์อมูล 
1) วิเคราะหเ์ปรียบเทียบสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศกึษาสอน

ศาสนาก่อนและหลงัทดลองใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศึกษาสอนศาสนา ดว้ยสถิติ t test for Dependent sample ดว้ยโปรแกรม 
SPSS 

2) วิเคราะหเ์ปรียบเทียบสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศกึษาสอน
ศาสนาหลงัทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก
ส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนากบัเกณฑร์ะดบัดี ดว้ยสถิติ one sample t test ดว้ยโปรแกรม SPSS 

3) วิเคราะหเ์ปรียบเทียบสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศกึษาสอน
ศาสนาก่อนและหลงัทดลองใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศึกษาสอนศาสนาจ าแนกตามรายดา้น ดว้ยสถิติ Manova ดว้ยโปรแกรม 
SPSS 

4) วิเคราะหเ์ปรียบเทียบสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบัผูส้อนนกัศกึษา
สอนศาสนาหลงัทดลองใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้
เชิงรุกส  าหรบันักศึกษาสอนศาสนากับเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนดไวร้อ้ยละ 80 ดว้ยสถิติบรรยาย  
(descriptive statistics) 

5) วิเคราะหเ์ปรียบเทียบความพึงพอใจของนกัศกึษาตอ่การใชรู้ปแบบการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศึกษาสอนศาสนากับเกณฑ์
ระดบัมาก ดว้ยสถิติ one sample t test ดว้ยโปรแกรม SPSS 

 
ระยะที ่4 การพัฒนา (Development: D2) การประเมนิผลและปรับปรุงรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เชงิรุก (Evaluation: E) 

ระยะนีเ้ป็นการน าผลการทดลองใชม้าปรบัปรุงรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพฒันา
สมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศึกษาสอนศาสนาใหส้มบูรณย่ิ์งขึน้ เพ่ือจะสามารถ
น าไปใชไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพตอ่ไป 

ขัน้ตอนการด  าเนินการวิจยัแสดงไดด้งัภาพประกอบ 10 ดงันี ้
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ระยะ การด าเนินการ 
 

ผลการด าเนินการ 

ระยะท่ี 1 
การวิจยั(R1) 
การศึกษา

วิเคราะหข์อ้มูล
พืน้ฐาน (A) 

 ศึกษาเอกสารเก่ียวกบัทฤษฎีและแนวคิดท่ีเก่ียวกับ
องคป์ระกอบและตวับง่ชีส้มรรถนะการจดัการเรียนรู ้และ
การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก จากต ารา บทความและงานวจยัท่ี
เก่ียวขอ้ง แลว้น ามาสรา้งแบบสมัภาษณผ์ูเ้ช่ียวชาญ
เก่ียวกบัสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศึกษา
สอนศาสนา และส าหรบัผูส้อนนกัศึกษาสอนศาสนา 
จากนัน้ใหผู้เ้ช่ียวชาญ 3 ท่านประเมินความสอดคลอ้งของ
แบบสมัภาษณ์ 

 องคป์ระกอบและ 
ตวับ่งชีส้มรรถนะการ
จดัการเรยีนรูเ้ชิงรุก
ส  าหรบันักศกึษาสอน
ศาสนา และส  าหรบั
ผูส้อนนักศกึษา 
สอนศาสนา 

     
  สมัภาษณผ์ูเ้ช่ียวชาญ 5 ทา่น โดยสมัภาษณแ์บบกึ่ง

โครงสรา้ง เพื่อตรวจสอบองคป์ระกอบและตวับง่ชี้
สมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศึกษาสอน
ศาสนา และส าหรบัผูส้อนนกัศึกษาสอนศาสนา 

  

     
  สรา้งแบบสอบถามเก่ียวกับสมรรถนะการจดัการเรียนรู ้

เชิงรุกส  าหรบันกัศึกษาสอนศาสนา และส าหรบัผูส้อน
นกัศึกษาสอนศาสนา 

  

     
  น าแบบสอบถามใหผู้เ้ช่ียวชาญ 5 ท่านประเมินเพ่ือ

พจิารณาความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องตวับง่ชี้
สมรรถนะ 

  

     
     

ระยะท่ี 2 
การพฒันา (D1) 
การออกแบบและ
พฒันารูปแบบ
การจัดการเรยีนรู ้
(D and D) 

 สรา้งรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก เพื่อพฒันาสมรรถนะ
การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศึกษาสอนศาสนาฉบบั
รา่ง 

 รูปแบบการจดัการ
เรยีนรูเ้ชิงรุกที่ประเมิน
ประสทิธิภาพโดย
ผูเ้ชี่ยวชาญ    

 สรา้งแบบประเมินประสทิธิภาพของรูปแบบการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก
ส  าหรบันกัศึกษาสอนศาสนาฉบบัร่าง และประเมินความ
สอดคลอ้งของแบบประเมิน 

 

     
  ผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่านประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการ

จดัการเรียนรูเ้ชิงรุก เพื่อพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู ้
เชิงรุกส  าหรบันกัศึกษาสอนศาสนา ฉบบัร่าง และปรบัปรุง
รูปแบบการจดัการเรียนรูต้ามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 
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ระยะ 
 

การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

ระยะท่ี 3 
การวิจยั (R2) 
การทดลองใช้
รูปแบบการ

จดัการเรยีนรู ้(I) 

 ประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศึกษา
สอนศาสนา ก่อนทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู ้

 

รูปแบบการจดัการ
เรยีนรูเ้ชิงรุกที่ประเมิน

ประสทิธิผล    

 ทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก เพื่อพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรับนักศึกษาสอน
ศาสนากบักลุม่ตวัอย่าง 

 

     
  ประเมินประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบั

นกัศึกษาสอนศาสนา หลังทดลองใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู ้

  

     
  ประเมินประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ส  าหรบั

ผูส้อนนกัศึกษาสอนศาสนา หลงัทดลองใชรู้ปแบบการ
จดัการเรียนรู ้

  

     
  ประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการใช้รูปแบบการ

จดัการเรียนรูเ้ชิงรุก เพื่อพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู ้
เชิงรุกส  าหรบันกัศึกษาสอนศาสนา 

  

 

 
 

  
     

ระยะท่ี 4 
การพฒันา (D2) 
การประเมินผล
และปรบัปรุง
รูปแบบการ

จดัการเรยีนรู ้(E) 

 
น  าผลการทดลองใชม้าปรบัปรุงรูปแบบการจดัการเรียนรู ้
เชิงรุก เพื่อพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบั
นกัศึกษาสอนศาสนาใหส้มบรูณย์ิ่งขึน้ และสามารถ
น าไปใชไ้ดอ้ย่างมีประสทิธิภาพต่อไป 

รูปแบบการจดัการ
เรยีนรูเ้ชิงรุก 
ฉบบัสมบรูณ ์

  

  

  
 

  

รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
ส าหรับนักศึกษาสอนศาสนา 

 

ภาพประกอบ 10  ขัน้ตอนการด  าเนินการวิจยัการพฒันารูปแบบการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุก 
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บทที ่4 
ผลการวิเคราะหข์อ้มูล 

 
การวิจยัเรื่องการพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู ้เชิงรุกส  าหรับนักศึกษาสอนศาสนา มีวัตถุประสงค์ของการวิจัยดังนี้ 1) เพ่ือพัฒนา
องคป์ระกอบและตวับ่งชีส้มรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศึกษาสอนศาสนา 2) เพ่ือ
พัฒนาองคป์ระกอบและตวับ่งชีส้มรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบัผูส้อนนักศึกษาสอน
ศาสนา 3) เพ่ือพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก
ส  าหรบันักศกึษาสอนศาสนา และศกึษาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 4) เพ่ือ
ทดลองใชแ้ละศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา 

ผู้วิจัยได้แบ่งการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 4 ตอน เพ่ือให้สอดคล้องกับ
วตัถุประสงคข์องการวิจัย คือ ตอนท่ี 1 ผลการพัฒนาองคป์ระกอบและตัวบ่งชี ้สมรรถนะการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา ตอนท่ี 2 ผลการพัฒนาองคป์ระกอบและตวับ่งชี ้
สมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบัผูส้อนนักศึกษาสอนศาสนา ตอนท่ี 3 ผลการพัฒนา
รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศึกษาสอน
ศาสนา และผลการศกึษาประสิทธิภาพของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ตอนท่ี 4 การทดลองใช้
และผลการศกึษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพฒันาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศึกษาสอนศาสนา ตอนท่ี 5 การปรบัปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
เพ่ือพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา ซึ่งมีรายละเอียดดงันี้ 

 
ตอนที ่1 ผลการพัฒนาองคป์ระกอบและตัวบ่งชีส้มรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกส าหรับ
นักศึกษาสอนศาสนา 

จากการพฒันาองคป์ระกอบและตวับ่งชีส้มรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษา
สอนศาสนา ผูวิ้จยัขอน าเสนอผลการพฒันาซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้

1.1 ผลการพัฒนาองคป์ระกอบและตัวบ่งชี ้สมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก
ส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา 

การพฒันาองคป์ระกอบและตวับ่งชีส้มรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบั
นกัศกึษาสอนศาสนา โดยศึกษาการสมัภาษณผ์ูเ้ช่ียวชาญทัง้ 5 ท่าน ประกอบดว้ยผูท้  าหนา้ท่ีเป็น
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นกัวิชาการดา้นการศกึษาประจ ามหาวิทยาลยั จ  านวน 1 ท่าน อาจารยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุกในโรงเรียนมัธยม จ  านวน 1 ท่าน หัวหน้าฝ่ายพัฒนาวิชาการสถาบันสอนศาสนา 
จ  านวน 1 ท่าน ผู้น  าการสอนศาสนาในศาสนสถาน จ านวน 1 ท่าน และอาจารย์ประจ า
มหาวิทยาลยัท่ีเป็นผูน้  าการสอนศาสนาในศาสนสถาน จ านวน 1 ท่าน  

ผลจากการศึกษาเอกสาร งานวิจัย และแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกับการ
จัดการเรียนรูใ้นการพัฒนาองคป์ระกอบและตวับ่งชี ้สมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรับ
นักศึกษาสอนศาสนา โดยสามารถสรุปองคป์ระกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกไดเ้ป็น 3 
ดา้น ไดแ้ก่  

1) ดา้นความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก  
2) ดา้นทกัษะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก และ  
3) ดา้นเจตคติตอ่การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก  

โดยในองคป์ระกอบแต่ละดา้นสามารถสรุปหลกัการส  าคญัและตวับ่งชีข้อง
สมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศึกษาสอนศาสนา เพ่ือน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการ
จดัการเรียนรูแ้ละการวดัและประเมินผล ซึ่งสามารถสรุปไดด้งันี ้

1.1.1 องคป์ระกอบดา้นความเขา้ใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก สรุป
หลกัการส  าคญัไดว้่า เป็นความรูค้วามเขา้ใจในหลกัการและรูปแบบของการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
ประกอบดว้ยแนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีเหมาะกบัการเปลี่ยนแปลง
ของสงัคมในโลกยุค New Normal ท่ีเนน้การน ามาใชใ้นการสอนศาสนา ซึ่งนกัศกึษาสอนศาสนา
ตอ้งสามารถอธิบาย และสรุปหลกัการส  าคญัของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก รวมถึงมีความ
เขา้ใจในการน าไปประยกุตใ์ชก้บัการสอนศาสนา 

1.1.2 องคป์ระกอบดา้นทักษะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก สรุปหลกัการส าคญัได้
วา่ เป็นความสามารถของนกัศกึษาสอนศาสนาในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ
ในขัน้ตอนต่าง ๆ ท่ีตอ้งมีการฝึกฝนวิธีการจัดการเรียนรู ้ตัง้แตก่ารก าหนดจดุประสงคก์ารจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุกจากการวิเคราะห์ผูเ้รียนท่ีมีความแตกต่างกันเป็นรายบุคคล จนถึงการวัดและ
ประเมินผลการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก รวมถึงการบริหารจัดการหอ้งเรียนตามแนวทางของการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุก 

1.1.3 องค์ประกอบดา้นเจตคติต่อการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก สรุปหลักการ
ส  าคญัไดว้า่ เป็นความรูส้กึและความคิดเห็นของนักศกึษาสอนศาสนาท่ีมีตอ่การจัดการเรียนรูเ้ชิง
รุก ทัง้แรงจงูใจและการเห็นความส าคญัของการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก มีความตัง้ใจและทุ่มเทกบัการ



  143 

จดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ตลอดจนแสดงคามคิดเห็นในเชิงพฒันาและประเมินตนเองในดา้นท่ีดีต่อการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุก รวมถึงมีใจท่ีจะแสวงหาความรูม้าปรบัใชใ้นการสอนศาสนา เพ่ือพฒันาเจตคติ
ท่ีดีต่อการจัดการเรียนรู ้โดยไดส้รุปองคป์ระกอบและตัวบ่งชีส้มรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก
ส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา น าเสนอดงัตาราง 4 

ตาราง 4 สรุปองคป์ระกอบและตวับ่งชีส้มรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอน
ศาสนา 

องคป์ระกอบ ตัวบ่งชี ้
1. ดา้นความเขา้ใจเก่ียวกับ
การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

1) การรูเ้นือ้หาสาระเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
2) การอธิบายความจ าเป็นของการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
3) การสรุปหลกัการส าคญัของการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
4) การอธิบายรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
5) การประยกุตใ์ชวิ้ธีการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกในการสอนศาสนา 

2. ด้านทักษะการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก 

1) ก าหนดจดุประสงคข์องการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
2) ออกแบบและจดัท าแผนการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
3) เตรียมสื่อหรือแหลง่เรียนรูไ้ดต้รงตามแผนการจดัการเรียนรู ้
4) จัดการเรียนรูด้ว้ยวิธีการท่ีหลากหลายอย่างเหมาะสมตาม
แผน 
5) จดัการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีสอดคลอ้งกบัแผนการจดัการเรียนรู ้
6) ส่ือสารอธิบายเนือ้หาท่ีสง่เสริมการสรา้งองคค์วามรู ้
7) จดักิจกรรมการเรียนรูท่ี้ผูเ้รียนมีสว่นรว่มในการฝึกปฏิบตัิ 
8) ใชค้  าถามและผลป้อนกลบัเพ่ือพฒันาการเรียนรู ้
9) เลือกรูปแบบและวิธีการสอนเพ่ือใหเ้กิดการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 
10) สรุปบทเรียนไดถ้กูตอ้งและชดัเจน 
11) วดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้
12) บริหารจดัการหอ้งเรียนตามแนวทางการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
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ตาราง 4 (ตอ่)  
 

องคป์ระกอบ ตัวบ่งชี ้
3. ดา้นเจตคติต่อการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก 

1) มีแรงจงูใจท่ีดีตอ่การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
2) เห็นความส าคญัของการใช้การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกในการ
สอนศาสนา 
3) มีความตั้งใจและทุ่มเทกับการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกอย่าง
กระตือรือรน้ 
4) แสดงความคิดเห็นในเชิงพฒันาตอ่การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
5) ประเมินตนเองในดา้นท่ีดีตอ่การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
6) แสวงหาความรูเ้ก่ียวกับการจัดการเรียนรูแ้ละน ามาปรบัใช้
กบัการสอนศาสนา 

 
1.2 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องตวับ่งชีส้มรรถนะการ

จดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา 
ผลการประเมินความเหมาะสมในการเป็นตวับ่งชีแ้ละความเป็นไปไดใ้นการ

เก็บข้อมูลตามตัวบ่งชี ้สมรรถนะการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกส  าหรับนักศึกษาสอนศาสนา โดย
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน น าเสนอดงัตาราง 5 

ตาราง 5 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องตวับ่งชีส้มรรถนะการจดัการเรียนรู ้
เชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา 

รายการประเมิน 
 

ความเหมาะสม 
ของตัวบ่งชี ้

ระดับความ
เหมาะสม 

ความเป็นไปได้ 
ของตัวบ่งชี ้

ระดับความ
เป็นไปได้ 

x̅ S. D.  x̅ S. D.  
ด้านความเข้าใจเกี่ยวกับการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
1. การรูเ้นือ้หาสาระเก่ียวกบั
การจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุก 

4.00 1.41 
 

มาก 4.20 1.30 มาก 

2. การอธิบายความจ าเป็น
ของการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

4.40 0.89 มาก 4.20 0.84 มาก 

3. การสรุปหลกัการส  าคัญ
ของการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

4.80 0.45 มากที่สดุ 5.00 0.00 มากที่สดุ 
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ตาราง 5 (ตอ่) 
 

รายการประเมิน 
 

ความเหมาะสม 
ของตัวบ่งชี ้

ระดับความ
เหมาะสม 

ความเป็นไปได้ 
ของตัวบ่งชี ้

ระดับความ
เป็นไปได้ 

x̅ S. D.  x̅ S. D.  
4. การอธิบายรูปแบบการ
จดัการเรยีนรูเ้ชิงรุก 

4.80 0.45 มากที่สดุ 4.80 0.45 มากที่สดุ 

5. การประยุกตใ์ชว้ิธีการ
จดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกในการ
สอนศาสนา 

5.00 0.00 มากที่สดุ 5.00 0.00 มากที่สดุ 

เฉลี่ย 4.60 0.82 มากท่ีสุด 4.64 0.76 มากท่ีสุด 
ด้านทักษะการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
1. ก  าหนดจดุประสงคข์อง
การจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุก 

4.40 1.34 มาก 4.80 0.45 มากที่สดุ 

2. ออกแบบและจดัท าแผนการ
จดัการเรยีนรูเ้ชิงรุก 

5.00 0.00 มากที่สดุ 5.00 0.00 มากที่สดุ 

3. เตรยีมสื่อหรอืแหลง่เรยีนรู ้
ไดต้รงตามแผนการจัดการ
เรยีนรู ้

4.60 0.55 มากที่สดุ 4.80 0.45 มากที่สดุ 

4. จดัการเรยีนรูด้ว้ยวิธีการที่
หลากหลายอย่าง
เหมาะสมตามแผน 

4.60 0.55 มากที่สดุ 4.80 0.45 มากที่สดุ 

5. จดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกที่
สอดคลอ้งกบัแผนการ
จดัการเรยีนรู ้

4.60 0.55 มากที่สดุ 4.60 0.89 มากที่สดุ 

6. สื่อสารอธิบายเนือ้หาที่
สง่เสรมิการสรา้งองค์
ความรู ้

4.20 1.30 มาก 4.60 0.55 มากที่สดุ 

7. จดักิจกรรมการเรยีนรูท้ี่
ผูเ้รยีนมีสว่นรว่มในการฝึก
ปฏิบติั 

5.00 0.00 มากที่สดุ 5.00 0.00 มากที่สดุ 

8. ใชค้  าถามและผลป้อนกลบั
เพื่อพฒันาการเรียนรู ้ 

5.00 0.00 มากที่สดุ 5.00 0.00 มากที่สดุ 

9. เลอืกรูปแบบและวิธีการ
สอนเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู ้
ดว้ยตนเอง 

4.80 
 

0.45 
 

มากที่สดุ 4.60 0.55 มากที่สดุ 

10. สรุปบทเรียนไดถู้กตอ้ง
และชดัเจน 

4.40 1.34 มาก 4.80 0.45 มากที่สดุ 
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ตาราง 5 (ตอ่) 
 

รายการประเมิน 
 

ความเหมาะสม 
ของตัวบ่งชี ้

ระดับความ
เหมาะสม 

ความเป็นไปได้ 
ของตัวบ่งชี ้

ระดับความ
เป็นไปได้ 

x̅ S. D.  x̅ S. D.  
11. วดัและประเมินผล

สอดคลอ้งกบัจดุประสงค์
การเรียนรู ้

4.40 1.34 มาก 4.80 0.45 มากที่สดุ 

12. บรหิารจัดการหอ้งเรียน
ตามแนวทางการจดัการ
เรยีนรูเ้ชิงรุก 

4.80 0.45 มากที่สดุ 4.80 0.45 มากที่สดุ 

เฉลี่ย 4.65 0.80 มากท่ีสุด 4.80 0.44 มากท่ีสุด 
ด้านเจตคติต่อการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
1. มีแรงจงูใจที่ดีต่อการ

จดัการเรยีนรูเ้ชิงรุก 
5.00 0.00 มากที่สดุ 4.20 0.84 มาก 

2. เห็นความส าคญัของการ
ใชก้ารจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุก
ในการสอนศาสนา 

5.00 0.00 มากที่สดุ 4.20 0.84 มาก 

3. มีความตั้งใจและทุ่มเทกบั
การจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุก
อย่างกระตือรอืรน้ 

5.00 0.00 มากที่สดุ 4.20 0.84 มาก 

4. แสดงความคิดเห็นในเชิง
พฒันาต่อการจดัการเรยีนรู ้
เชิงรุก 

4.20 0.84 มาก 4.00 1.00 มาก 

5. ประเมินตนเองในดา้นที่ดี
ต่อการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

4.20 1.30 มาก 4.00 1.22 มาก 

6. แสวงหาความรูเ้ก่ียวกบัการ
จดัการเรยีนรูแ้ละน ามา
ปรบัใชก้บัการสอนศาสนา 

4.60 
 

0.89 
 

มากที่สดุ 4.40 0.89 มาก 

เฉลี่ย 4.67 0.76 มากท่ีสุด 4.17 0.87 มาก 
โดยรวมทัง้หมด 4.64 0.79 มากท่ีสุด 4.60 0.70 มากท่ีสุด 

 
จากตาราง 5 พบว่า ผูเ้ช่ียวชาญทัง้ 5 ท่านไดป้ระเมินความเหมาะสมของตวับ่งชี ้

สมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศึกษาสอนศาสนา พบว่า ในภาพรวมตวับ่งชีม้ีความ
เหมาะสมในระดบัมากท่ีสดุ (x̅ = 4.64, S.D. = 0.79) และผลการประเมินความเป็นไปไดข้องตวั
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บ่งชีส้มรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศึกษาสอนศาสนา พบว่า ในภาพรวมตวับ่งชี ้มี
ความเป็นไปไดใ้นระดบัมากท่ีสดุเช่นกนั (x̅ = 4.60, S.D. = 0.70)  

เมือ่พิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
มีผลการประเมินความเหมาะสมในการเป็นตวับ่งชีอ้ยู่ในระดบัมากท่ีสดุ (x̅ = 4.60, S.D. = 0.82) 

และผลการประเมินความเป็นไปไดใ้นการเก็บขอ้มลูตามตวับ่งชีอ้ยู่ในระดบัมากท่ีสดุเช่นกัน (x̅ = 
4.64, S.D. = 0.76) ในดา้นทักษะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ผลการประเมินความเหมาะสมในการ
เป็นตวับ่งชีอ้ยู่ในระดบัมากท่ีสดุ (x̅ = 4.65, S.D. = 0.80) และผลการประเมินความเป็นไปไดใ้น

การเก็บขอ้มลูตามตวับ่งชีอ้ยู่ในระดบัมากท่ีสดุเช่นกนั (x̅ = 4.80, S.D. = 0.44) ส่วนดา้นเจตคติ
ตอ่การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ผลการประเมินความเหมาะสมในการเป็นตวับ่งชีอ้ยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 
(x̅ = 4.67, S.D. = 0.76) และผลการประเมินความเป็นไปไดใ้นการเก็บขอ้มลูตามตวับ่งชีอ้ยู่ใน
ระดบัมาก (x̅ = 4.17, S.D. = 0.87)  

นอกจากนีย้ังมีขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมจากผูเ้ช่ียวชาญในภาพรวม
จากการสมัภาษณ์เก่ียวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรับนักศึกษาสอนศาสนา ดัง
ตวัอย่างตอ่ไปนี ้

ผูเ้ช่ียวชาญท่านท่ี 1 “…องคป์ระกอบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกควรมีทั้งดา้นความ
เขา้ใจท่ีเป็น Knowledge ดา้นทักษะ Practice ท่ีตอ้งฝึกวิธีการสอน และดา้นเจตคติในทางบวก 
ทัง้แรงจงูใจ ความจ าเป็น และเหตผุลเพ่ือพฒันา Attitude โดยในดา้นความเขา้ใจตอ้งเนน้ในบริบท
ไทยใหม้าก ตอ้งคิดว่ามีอุปสรรคอะไรในบริบทไทย ความเขา้ใจของผูเ้รียนแบบไทย รวมถึงการ
ประยุกตใ์ชใ้นคริสเตียน ส่วนการสรุปหลกัการส าคญัของ Active Learning เป็นส่วนท่ีดีท่ีควรเป็น
เป้าหมายหลักท่ีส  าคญักับบริบทไทย ตวัอย่างเช่น การสรา้งบรรยากาศความปลอดภัยส  าหรับ
ผูเ้รียน ซึ่งในเอเชียจะส าคญักวา่ในยโุรป สว่นในดน้ทกัษะ ตอ้งตรงประเดน็ถ่ายทอดตอ่ได ้ในสว่น
ส่วนของเทคโนโลยีท่ีใชไ้ดผ้ลตอ้งไม่เกินความสามารถ และวิธีการตอ้งไม่หลากหลายจนหนัก
เกินไป แต่ควรกระตุน้ให้มีส่วนร่วม มีกิจกรรม อาจจะไม่หลากหลายมาก เพราะถา้เน้นวิธีการ
หลากหลายอาจจะเหน่ือย เช่น พระเยซูทรงสอนดว้ยวิธีธรรมชาติเป็นหลกั เป็นความหลากหลาย
ตามความเหมาะสมแบบง่าย ๆ  แต่ท  าให้ผูฟั้งเขา้ใจได ้ส่วนในดา้นเจตคติเห็นดว้ยท่ีมีการเสริม
ก าลงัใจในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก และมีแรงจงูใจท่ีดีตอ่การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก…” 

ผูเ้ช่ียวชาญท่านท่ี 2 “…สมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของนักศึกษาควรมีทั้ง
ดา้นความเขา้ใจ ดา้นทกัษะ และดา้นเจตคติ โดยเฉพาะดา้นเจตคติจะวดัไดง้่ายกวา่คณุลกัษณะท่ี
ตอ้งใชเ้วลานานในการวดัผล โดยในดา้นความเขา้ใจควรวดันิยามวา่การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกคือ
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อะไร สามารถอธิบายรูปแบบ ขัน้ตอนของแตล่ะองคป์ระกอบท่ีเป็นการวดัความเขา้ใจรูปแบบการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุก และการประยกุตใ์ชใ้นการสอนศาสนาก็เป็นเรื่องท่ีส  าคญั สว่นดา้นทกัษะการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ในสว่นของการก าหนดจดุประสงคค์วรจะตอ้งเก่ียวขอ้งกบั Head Heart Hand  
การเตรียมส่ือก็เป็นสว่นท่ีส  าคญั ท่ีใชไ้ดอ้ย่างกวา้งขวางหลายประเภท รวมทัง้เทคโนโลยีดว้ย และ
ควรปรบัเรื่องการถ่ายทอดใหเ้ป็นการส่ือสารแทน เพราะการถ่ายทอดใหค้วามรูส้กึเหมือนการสอน
แบบเดิม แบบ Passive Learning อาจจะเป็นการส่ือสารอธิบายเนือ้หาอย่างถูกตอ้งแมน่ย า ตอ้ง
เนน้การใชค้  าถามใหผู้เ้รียนไดค้น้พบดว้ยตนเอง ส่วนดา้นเจตคติ การวดัจะตอ้งดกูารแสดงความ
คิดเห็นออกมา โดยสังเกตจากทั้งพฤติกรรม ค  าพูด กิริยาท่ีดี อาจมีแบบสังเกตพฤติกรรม โดย 
Attitude จะเก่ียวขอ้งกับ Believe ดว้ย เช่น ผูเ้รียนตอบถึงจุดดี จุดเด่นของ Active Learning มี
การพดูเชียรเ์พราะเช่ือ (Believe in) และน่าจะเพ่ิมเรื่อง ความทุ่มเทกบัการเตรียมการจดัการเรียนรู ้
อย่างกระตือรือรน้ และการประเมินตนเองในดา้นท่ีดีตอ่การจดัการเรียนรู…้” 

ผูเ้ช่ียวชาญท่านท่ี 3 “…องคป์ระกอบดา้นความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู ้
เชิงรุกควรเน้นทางการสอนศาสนาโดยเฉพาะ และตอ้งเขา้ใจในหลักการของ Active Learning 
ตอ้งรูห้ลกัการสูก่ารปฏิบตัิ หลกั ๆ คือ 1) ปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งครูและผูเ้รียน ตอ้งใหผู้เ้รียน In เขา้ไป
ในเนือ้หา มีการตอบโตส้ะทอ้น Feeling คือ In+Feeling ซึ่งเป็นหวัใจของการใช ้Active Learning 
2) Constructivism ต้องเขา้ใจหลักการไม่ใช่การถ่ายทอด เตรียมบริบทสภาพแวดล้อม สอน
หลกัการไมใ่ช่รายละเอียด ท่ีตอ้งไดป้ระสบการณใ์หมไ่มใ่ช่แคส่นกุ 3) พหุปัญญา+Style การเรียน
ท่ีต่างกัน การสอนตอ้งหลากหลาย รูปแบบการจัดการเรียนรูข้ัน้ตอนตอ้งไม่ยาก ยืดหยุ่นได ้ตอ้ง
เริ่มจากการวิเคราะหผ์ูเ้รียน มีการวิเคราะหเ์นือ้หา และตอ้งเขา้ใจศาสนากับโลกปัจจุบัน ผลของ
ศาสนา เขา้ใจปัญหาการสอนศาสนากอ่น อาจเกิดจากตวัอย่างท่ีไมด่ี การน ามาใชไ้มช่ดัเจน ดแูลว้
เป็นเรื่องเหลือเช่ือ ตอ้งเขา้ใจธรรมชาติและรูแ้ก่นแท้ของค  าสอน ภาพการสอนศาสนามีแต่การ
บังคับ ขาดการเห็นความส าคัญ น าศาสนามาเช่ือมโยงกับชีวิต เช่น ความรกัในวยัเรียน ความ
กดดันจากผูป้กครอง ส่วนในด้านทักษะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ควรเน้นทักษะการใช้ค  าถาม 
ทักษะการจับประเด็น และทักษะการวิเคราะหผ์ูเ้รียน นอกจากนีต้อ้งดจูาก Micro Teaching  ดู
ตัง้แตก่ารท่ีผูเ้รียนแสดงออก ทกัษะในแตล่ะขัน้ตอน การออกแบบการจดัการเรียนรูต้อ้งเป็นไปตาม
หลักการของ Active Learning  สื่อการจัดการเรียนก็ตอ้งเป็นสื่อท่ีชวนคิด ท้าทาย ส่ือทุกชนิด
สามารถใชไ้ดห้มดถา้เป็นสื่อท่ีมีความดงึด ูสรา้งความเขา้ใจ สรา้ง Concept มีความคุม้ค่า ใชไ้ด้
หลายขัน้และหลายครัง้ โดยเป็นสื่อท่ีมีความหลากหลายท่ีเนน้การคิด  ส่วนดา้นเจตคติ การเสริม
ก าลงัใจและแรงจูงใจตอ่การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก นักศกึษาตอ้งมีศรทัธาในศาสนา ปฏิบัติตวัตาม



  149 

แบบอย่างท่ีดี และเห็นความส าคญัของ Active Learning ในการสอนศาสนา ซึ่งสามารถวดัไดจ้าก
การแสดงความคิดเหน้ อยากใชต้อ่ ใชอ้ย่างไร ปรบัอย่างไร…” 

ผูเ้ช่ียวชาญท่านท่ี 4 “…องคป์ระกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เห็นดว้ย
กบัทัง้ 3 องคป์ระกอบ โดยดา้นความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก เนน้ความรูค้วามเขา้ใจ 
ในแตล่ะตวัชีว้ดัตอ้งสามารถวดัได ้ตวับ่งชีค้วรขึน้ตน้ดว้ยค  ากิริยา มี Action ท่ีสามารถสงัเกตได ้มี
การอธิบายตัวบ่งชี ้พฤติกรรมสมรรถนะ ในดา้นทักษะเริ่มจากการก าหนดจุดประสงคเ์พ่ือให้
สอดคล้องกับเนื้อหาสาระท่ีจะท าการสอน และเพ่ิมทิศทางท่ีจะวัด การออกแบบและจัดท า
แผนการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกควรเพ่ิมใหต้รงตามจดุประสงคก์ารเรียนเพ่ือใหม้ีทิศทาง การเตรียมสื่อ
หรือแหลง่เรียนรูค้วรเพ่ิมใหต้รงตามแผนการจดัการเรียนรู ้การใชค้  าถามและวิธีการสอนใหผู้เ้รียน
ค้นพบด้วยตนเองควรแยกแต่ละส่วนจะช่วยให้วัดได้ง่ายขึ ้น  ซึ่ งตรงตามหลักการของ 
Constructivism สว่นในดา้นเจตคติ ควรมีสว่นของการเห็นคณุคา่ความส าคญัตอ่การศาสนา เช่น 
มีความตั้งใจในการจัดการเรียนรูอ้ย่างเต็มความสามารถ แสวงหาค วามรู ้เก่ียวกับ Active 
Learning ด้วยตนเองและน ามาปรบัใช้ สามารถสังเกตจากพฤติกรรม ว่านักศึกษาท าเหมือน
ตวัอย่างในรูปแบบ หรือมีการเพ่ิมเติม เพราะถา้สนใจจะหาความรูเ้พ่ิมเติม และควรวดัการแสดง
ความคิดเห็นในเชิงพัฒนาตอ่ Active Learning นอกจากนีค้วรดเูรื่อง Coaching และMentoring 
เพ่ิมเติม จะสามารถน ามาแทรกในทกัษะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก การใช ้Power Question ดว้ยการ
ชีแ้นะ และควรเป็น Creative Active ท่ีเหมาะกบักลุ่มเป้าหมาย และน่าจะมีการวิเคราะหผ์ูเ้รียน 
อาจจะเพ่ิมในสว่นของทกัษะ…” 

ผูเ้ช่ียวชาญท่านท่ี 5 “…ในด้านความเขา้ใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
นกัศกึษาพระคริสตธรรมตอ้งเขา้ใจในเรื่อง Theology การเรียนรูเ้รื่องพระเจา้ ตอ้งเขา้ใจหลกัธรรม
ของศาสนา ตอ้งวิเคราะหเ์รื่องศาสนาไดท้ัง้ในส่วนของความรู ้เจตคติ และการปฏิบตัิ ตวับ่งชีค้วร
เก่ียวขอ้งกับเรื่องความรู ้ประสบการณใ์นอดีต ในส่วนของทักษะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ในการ
ก าหนดจดุประสงคต์อ้งมีครบทัง้  3 ดา้น ของ KAP มีการวิเคราะหผ์ูเ้รียนในเรื่องพืน้ฐานความรู ้วิธี
สอน โดยสมรรถนะของผูส้อนและนักศึกษาตอ้งไปดว้ยกนั เอาองคป์ระกอบมาใชใ้นแตล่ะวิธี โดย
ดงึลกัษณะส าคญั น ามาผสมผสานในรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกควร
มีเรื่องเทคโนโลยี คลิปวีดิโอ ใหเ้ดก็ไดฝึ้กท า อดัคลิปในขณะท่ีสอน มีการน าเสนอดว้ยเทคโนโลยี 
น ามาอภิปรายในชัน้เรียน ประเมินใหร้อบดา้น ใหเ้พ่ือนมีโอกาสประเมินเพ่ือน ควรเนน้วิธีการสอน 
การเปิดกวา้งทางเทคโนโลยี ส่วนในดา้นเจตคติ ควรเนน้ทางดา้นศาสนาดว้ย เพราะเจตคติของ
การรูจ้กัพระเจา้ในแตล่ะศาสนามีความแตกตา่งกนั …” 



  150 

ตอนที ่2 ผลการพัฒนาองคป์ระกอบและตัวบ่งชีส้มรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกส าหรับ
ผู้สอนนักศึกษาสอนศาสนา 

ผลการพัฒนาองคป์ระกอบและตวับ่งชีส้มรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบัผูส้อน
นกัศกึษาสอนศาสนา ผูวิ้จยัขอน าเสนอผลการพฒันาเป็น 2 สว่น ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้

2.1 ผลการพัฒนาองคป์ระกอบและตัวบ่งชี ้สมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก
ส  าหรบัผูส้อนนกัศกึษาสอนศาสนา 

การพฒันาองคป์ระกอบและตวับ่งชีส้มรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบั
ผูส้อนนกัศกึษาสอนศาสนา โดยการสมัภาษณผ์ูเ้ช่ียวชาญทัง้ 5 ท่าน ประกอบดว้ย ผูท้  าหนา้ท่ีเป็น
นกัวิชาการดา้นการศกึษาประจ ามหาวิทยาลยั จ  านวน 1 ท่าน อาจารยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุกในโรงเรียนมัธยม จ  านวน 1 ท่าน หัวหน้าฝ่ายพัฒนาวิชาการสถาบันสอนศาสนา 
จ  านวน 1 ท่าน ผู้น  าการสอนศาสนาในศาสนสถาน จ านวน 1 ท่าน และอาจารย์ประจ า
มหาวิทยาลยัท่ีเป็นผูน้  าการสอนศาสนาในศาสนสถาน จ านวน 1 ท่าน  

ผลจากการศึกษาเอกสาร งานวิจัย และแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกับการ
จดัการเรียนรูใ้นการพฒันาองคป์ระกอบและตวับ่งชีส้มรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบัผูส้อน
นักศึกษาสอนศาสนา โดยสามารถสรุปองคป์ระกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกไดเ้ป็น 3 
ดา้น ไดแ้ก่  

1) ดา้นความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก  
2) ดา้นทกัษะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก และ  
3) ดา้นเจตคติตอ่การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก  

โดยในองค์ประกอบแต่ละดา้นสามารถสรุปหลักการส  าคัญและตัวบ่งชี ้ของ
สมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบัผูส้อนนักศึกษาสอนศาสนา เพ่ือน ามาใชเ้ป็นแนวทางใน
การจดัการเรียนรูแ้ละการวดัและประเมินผล ซึ่งสามารถสรุปไดด้งันี ้

 2.1.1 ดา้นความเขา้ใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก สรุปหลกัการส  าคญั
ได้ว่า เป็นความรูค้วามเข้าใจในหลักการและรูปแบบของการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของผู้สอน
นกัศึกษาสอนศาสนา ซึ่งตอ้งสอดคลอ้งกับความเขา้ใจของนักศึกษาสอนศาสนา โดยผูส้อนตอ้ง
เขา้ใจการออกแบบเก่ียวกับการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกต่าง ๆ ทั้งการออกแบบจดุมุ่งหมาย กิจกรรม 
สื่อหรือแหล่งการเรียนรู ้และการวดัและประเมินผลการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีเหมาะกับการสอน
ศาสนาในยคุ New Normal 

2.1.2 ดา้นทกัษะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก สรุปความไดว้่า เป็นความสามารถ
ของผูส้อนนกัศกึษาสอนศาสนาในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ซึ่งช่วยใหน้กัศกึษาสอนศาสนาสามารถ
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จดัการเรียนรูเ้ชิงรุกไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนรูอ้ย่างสรา้งสรรคท่ี์ช่วย
สง่เสริมใหเ้กิดการสรา้งองคค์วามรู ้มีส่วนรว่ม มีปฏิสมัพันธท่ี์ดี ประสบความส าเรจ็ในการเรียนรู ้
น  าไปประยกุตใ์ช ้และสามารถวดัและประเมินผลผูเ้รียนตามสภาพจริงในการสอนศาสนา เพ่ือการ
พฒันาในบทบาทท่ีครูเป็นผูอ้  านวยความสะดวกท่ีใหค้  าแนะน าและเป็นพ่ีเลีย้งในการฝึกปฏิบตัิ 

2.1.3 ดา้นเจตคติต่อการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก สรุปความไดว้า่ เป็นความรูส้ึก
และความคิดเห็นของนักศึกษาสอนศาสนาท่ีมีต่อการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของผูส้อนศาสนา ท่ี
สามารถรบัรูไ้ดว้่าผูส้อนเปิดใจกวา้งยอมรบัความคิดเห็นและความสามารถของผูเ้รียน เขา้ใจ
ลักษณะ ความต้องการและความแตกต่างของผู้เรียนจากการวิเคราะห์ผู้เรียน รวมถึงเห็น
ความส าคญัของการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกใหก้บันักศึกษาสอนศาสนาท่ีสามารถสรา้งเจตคติท่ีดีต่อ
การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของผูเ้รียนได ้โดยไดส้รุปองคป์ระกอบและตวับ่งชีส้มรรถนะการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบัผูส้อนนกัศึกษาสอนศาสนา น าเสนอดงัตาราง 6 

ตาราง 6 สรุปองคป์ระกอบและตวับ่งชีส้มรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบัผูส้อนนกัศกึษา
สอนศาสนา 

องคป์ระกอบ ตัวบ่งชี ้
1. ดา้นความเขา้ใจเก่ียวกบั
การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

1) การมีความเขา้ใจหลกัการของการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
2) การออกแบบจดุมุง่หมายท่ีเนน้การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
3) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีสอดคลอ้งกบัผูเ้รียน 
4) การออกแบบสื่อหรือแหลง่การเรียนรูท่ี้สอดคลอ้งกบักิจกรรม
การเรียนรูเ้ชิงรุก 
5) การออกแบบการวัดและประเมินผล ท่ีสอดคล้องกับ
จดุมุง่หมายและกิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุก 

2. ดา้นทกัษะการจดั 
การเรียนรูเ้ชิงรุก 

1) จดักิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีหลากหลาย 
2) ใช้สื่อ เทคโนโลยี หรือแหล่งเรียนรูท่ี้ส่งเสริมการเรียนรูข้อง
ผูเ้รียน 
3) สรา้งบรรยากาศการมีสว่นรว่มในกิจกรรมการเรียนรู ้
4) ส่งเสริมใหน้ักศึกษาสอนศาสนามีปฏิสมัพันธ์ท่ีดีกับผูส้อน
และเพ่ือนในชัน้เรียน 
5) ส่งเสริมและกระตุ้น ให้นักศึกษาสอนศาสนาประสบ
ความส าเรจ็ในการเรียนรู ้
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ตาราง 6 (ตอ่) 
 

องคป์ระกอบ ตัวบ่งชี ้
 6) วดัและประเมินผลนักศกึษาสอนศาสนาดว้ยวิธีการประเมิน

ตามสภาพจริง 
7) วัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุกของ
นกัศกึษาสอนศาสนา 
8) ส่งเสริมให้นักศึกษาสอนศาสนาน าความรู ้เก่ียวกับการ
จดัการเรียนรูไ้ปประยกุตใ์ช ้

3. ดา้นเจตคติตอ่การจดั 
 การเรียนรูเ้ชิงรุก 

1) เปิดใจกวา้ง ยอมรับความคิดเห็นและความสามารถของ
ผูเ้รียน 
2) เขา้ใจลกัษณะและความตอ้งการของนักศึกษาสอนศาสนา
ในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
3) ตระหนักในความแตกต่างของนักศึกษาสอนศาสนาในการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
4) เห็นความส าคญัของการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกใหก้ับนักศกึษา
สอนศาสนา 

 
2.2 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องตวับ่งชีส้มรรถนะการ

จดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบัผูส้อนนกัศกึษาสอนศาสนา 
การประเมินความเหมาะสมในการเป็นตวับ่งชีแ้ละความเป็นไปไดใ้นการเก็บ

ขอ้มูลตามตัวบ่งชี ้สมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรับผูส้อนนักศึกษาสอนศาสนา โดย
ผูเ้ช่ียวชาญทัง้ 5 ท่าน น าเสนอดงัตาราง 7 

ตาราง 7ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องตวับ่งชีส้มรรถนะการจดัการเรยีนรู ้
เชิงรุกส  าหรบัผูส้อนนกัศกึษาสอนศาสนา 

รายการประเมิน 
 

ความเหมาะสม 
ของตัวบ่งชี ้

ระดับความ
เหมาะสม 

ความเป็นไปได้ 
ของตัวบ่งชี ้

ระดับความ
เป็นไปได้ 

x̅ S. D.  x̅ S. D.  
ด้านความเข้าใจเกี่ยวกับการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
1. มีความเขา้ใจหลกัการของ
การจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุก 

5.00 0.00 มากที่สดุ 4.80 0.45 มากที่สดุ 
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ตาราง 7 (ตอ่) 
 

รายการประเมิน 
 

ความเหมาะสม 
ของตัวบ่งชี ้

ระดับความ
เหมาะสม 

ความเป็นไปได้ 
ของตัวบ่งชี ้

ระดับความ
เป็นไปได้ 

x̅ S. D.  x̅ S. D.  
2. ออกแบบจดุมุ่งหมายที่
เนน้การจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุก 

5.00 0.00 มากที่สดุ 5.00 0.00 มากที่สดุ 

3. ออกแบบกิจกรรมการ
เรยีนรูเ้ชิงรุกที่สอดคลอ้ง
กบัผูเ้รียน 

5.00 0.00 มากที่สดุ 5.00 0.00 มากที่สดุ 

4. ออกแบบสื่อหรอืแหล่ง 
การเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกบั
กิจกรรมการเรยีนรูเ้ชิงรุก 

5.00 0.00 มากที่สดุ 5.00 0.00 มากที่สดุ 

5. ออกแบบการวดัและ
ประเมินผลที่สอดคลอ้งกบั
จดุมุ่งหมายและกิจกรรม
การเรียนรูเ้ชิงรุก 

5.00 0.00 มากที่สดุ 5.00 0.00 มากที่สดุ 

เฉลี่ย 5.00 0.00 มากท่ีสุด 4.96 0.20 มากท่ีสุด 
ด้านทักษะการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุก 

4.40 1.34 มาก 5.00 0.00 มากที่สดุ 

1. จดักิจกรรมการเรยีนรู ้
เชิงรุกที่หลากหลาย 

4.80 0.45 มากที่สดุ 4.80 0.45 มากที่สดุ 

2. ใชส้ื่อ เทคโนโลยี และ
แหลง่เรยีนรูท้ี่สง่เสรมิ 
การเรียนรูข้องผูเ้รียน 

4.40 1.34 มาก 5.00 0.00 มากที่สดุ 

ด้านเจตคติต่อการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
1. เปิดใจกวา้ง ยอมรบัความ

คิดเห็นและความสามารถ
ของผูเ้รยีน 

5.00 0.00 มากที่สดุ 4.40 0.89 มาก 

2. เขา้ใจลกัษณะและความ
ตอ้งการของนกัศกึษาสอน
ศาสนาในการจัดการเรียนรู ้
เชิงรุก  

5.00 0.00 มากที่สดุ 4.40 0.89 มาก 
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ตาราง 7 (ตอ่)  
 

รายการประเมิน 
 

ความเหมาะสม 
ของตัวบ่งชี ้

ระดับความ
เหมาะสม 

ความเป็นไปได้ 
ของตัวบ่งชี ้

ระดับความ
เป็นไปได้ 

x̅ S. D.  x̅ S. D.  
3. ตระหนกัในความแตกต่าง
ของนกัศกึษาสอนศาสนา
ในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

5.00 0.00 มากที่สดุ 4.40 0.89 มาก 

4. เห็นความส าคญัของการ
จดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกใหก้บั
นกัศกึษาสอนศาสนา 

5.00 0.00 มากที่สดุ 4.40 0.89 มาก 

เฉลี่ย 5.00 0.00 มากท่ีสุด 4.40 0.82 มาก 
โดยรวมทัง้หมด 4.86 0.60 มากท่ีสุด 4.79 0.51 มากท่ีสุด 

 

จากตาราง 7 พบว่า ผูเ้ช่ียวชาญทัง้ 5 ท่านไดป้ระเมินความเหมาะสมของตวับ่งชี ้
สมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบัผูส้อนนักศกึษาสอนศาสนา พบว่า ในภาพรวมตวับ่งชีม้ี
ความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสดุ (x̅ = 4.86, S.D. = 0.60) และผลการประเมินความเป็นไปได้
ของตวับ่งชีส้มรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบัผูส้อนนกัศกึษาสอนศาสนา พบวา่ ในภาพรวม
ตวับ่งชีม้ีความเป็นไปไดใ้นระดบัมากท่ีสดุเช่นกนั (x̅ = 4.79, S.D. = 0.51)  

เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
มีผลการประเมินความเหมาะสมในการเป็นตวับ่งชีอ้ยู่ในระดบัมากท่ีสดุ (x̅ = 5.00, S.D. = 0.00) 
และผลการประเมินความเป็นไปไดใ้นการเก็บขอ้มลูตามตวับ่งชีอ้ยู่ในระดบัมากท่ีสดุเช่นกัน (x̅ = 
4.96, S.D. = 0.20) ในดา้นทักษะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ผลการประเมินความเหมาะสมในการ
เป็นตวับ่งชีอ้ยู่ในระดบัมากท่ีสดุ (x̅ = 4.70, S.D. = 0.85) และผลการประเมินความเป็นไปไดใ้น
การเก็บขอ้มลูตามตวับ่งชีอ้ยู่ในระดบัมากท่ีสดุเช่นกนั (x̅ = 4.88, S.D. = 0.33) ส่วนดา้นเจตคติ
ตอ่การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ผลการประเมินความเหมาะสมในการเป็นตวับ่งชีอ้ยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 
(x̅ = 5.00, S.D. = 0.00) และผลการประเมินความเป็นไปไดใ้นการเก็บขอ้มลูตามตวับ่งชีอ้ยู่ใน

ระดบัมาก (x̅ = 4.40, S.D. = 0.82) 
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นอกจากนีย้ังมีขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมจากผูเ้ช่ียวชาญในภาพรวม
จากการสมัภาษณเ์ก่ียวกบัสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบัผูส้อนนกัศกึษาสอนศาสนา ดงั
ตวัอย่างตอ่ไปนี ้

ผูเ้ช่ียวชาญท่านท่ี 1 “…ในดา้นความเขา้ใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของ
ผูส้อน ตอ้งสื่อใหเ้ขา้ใจไดว้่าผูส้อนมีความเขา้ใจในหลกัการ รูวิ้ธีการวดั ท่ีอาจตอ้งทิง้ช่วงการวดั 
เหมือนการสอนของพระเยซูท่ีทรงสอนผูฟั้งแมไ้ม่เขา้ใจ แลว้มีการวดัความเขา้ใจเ พ่ิมในภายหลงั 
เป็นการสื่อถึงความมั่นใจว่าเรามีความรูใ้นวิธีท่ีสอน ตวับ่งชี ้ในดา้นนี้ตอ้งสรางแบบสอบถามท่ี
ชดัเจน ตอ้งเขา้ใจจุดประสคแ์ละค  าถามท่ีชัดเจน ในดา้นทักษะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก  การจัด
กิจกรรมการจัดการเรียนรูท่ี้หลากหลายควรเนน้ความหลากหลายตามความเหมาะสมท่ีส่งเสริม
การมีสว่นรว่ม มีส่ือ เทคโนโลยี และแหลง่เรียนรูใ้นการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก การสรา้งบรรยากาศให้
นกัศกึษาสอนศาสนามีสว่นรว่มในกิจกรรมการจดัการเรียนรูม้ีความส าคญัมาก ท่ีตอ้งมีบรรยากาศ
ความปลอดภยัท่ีผูเ้รียนสามารถตอบผิดไดโ้ดยไมเ่สียหนา้ การสง่เสริมและกระตุน้ใหน้กัศกึษาสอน
ศาสนาพบความส าเร็จในการเรียนก็เป็นส่วนท่ีท าให้เขา้ใจบทเรียนและพรอ้มท่ีจะเห็นการ
เปลี่ยนแปลง หรือเขา้ถึงชีวิต ในดา้นเจตคติต่อการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก การเปิดใจกวา้ง ยอมรบั
ความคิดเห็นและความสามารถของผูเ้รียนเป็นเรื่องส  าคญั การเขา้ใจความรู้พืน้ฐานและธรรมชาติ
ของนักศึกษาสอนศาสนาควรเนน้การเขา้ใจบริบทผูเ้รียนดว้ย และการตระหนกัในความแตกต่าง
ของนักศึกษาสอนศาสนาท่ีมีควาหลากหลาย ทั้งดา้นความสามารถ และความรู ้นอกจากนีย้ังมี
ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมในการวดัสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบัผูส้อนศาสนา ต้องไม่ระบุ
ช่ือผูต้อบ เพราะจะท าให ้Bias ได ้ตอ้งย า้วา่ตอบตามความคิดและไมม่ีผลตอ่คะแนน อย่าตอบเพ่ือ
เอาใจ เอาขอ้เท็จจริง ไมม่ีผลเสีย อาจจะมีคนกลาง แต่ก็ไม่จ  าเป็นมากเพราะถา้สื่อสารไม่ตรงจะ
ท าใหเ้ขา้ใจผิดได ้การออกแบบสอบถามวา่ตรงกับจุดประสงค ์ควรอธิบายไปทีละขอ้ก่อนใหต้อบ 
อย่าแจกแลว้สง่กลบัภายหลงั ใหน้กัศกึษาท าเลยและอธิบายประกอบ …” 

ผูเ้ช่ียวชาญท่านท่ี 2 “…เห็นดว้ยกับองคป์ระกอบสมรรถนะของผูส้อนนักศึกษา
สอนศาสนาทัง้ดา้นความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ดา้นทกัษะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
และดา้นเจตคติต่อการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก โดยในดา้นความเขา้ใจท่ีตอ้งเขา้ใจหลกัการของการ
จัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ค่อนขา้งจะวัดได้ยาก แต่ก็น่าจะวัดได้หลังจากการเรียน การออกแบบ
จุดมุ่งหมายของรายวิชาท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกควรวดัจากผูเ้รียนโดยสามารถจับ
จดุประสงคข์องผูส้อนได ้การออกแบบการจดัการเรียนรูข้องรายวิชาท่ีมีการจดักิจกรรมการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุกตอ้งเป็นภาษาท่ีเขา้ใจง่าย เห็นดว้ยกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกในวิชาตา่ง ๆ ท่ีเริ่มจาก
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วิชานี ้การออกแบบกิจกรรการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกตอ้งเนน้กิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัความถนดัของ
ผูเ้รียนดว้ย และการออกแบบสื่อการเรียนการสอนตอ้งสามารถสงัเกตได ้ในดา้นทกัษะการจัดการ
เรียนรูม้ีความชัดเจนทั้งการจดักิจกรรม การใชส้ื่อ เทคโนโลยี การสรา้งบรรยากาศการเรียนรู ้การ
ส่งเสริมให้นักศึกษาสอนศาสนามีปฏิสมัพันธท่ี์ดี กระตุน้ให้นักศึกษาคน้พบความส าเรจ็ในการ
เรียนรู ้การวดัและประเมินผล และผูส้อนไดส้่งเสริมใหน้กัศกึษาสอนศาสนาน าความรูเ้ก่ียวกบัการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุกไปประยุกตใ์ช ้และในส่วนของเจตคติ การเปิดใจกวา้ง ยอมรบัความคิดเห็น
และความสามารถของผูเ้รียนเป็นเรื่องท่ีดีมาก เพราะสามารถสังเกตไดท้ันที การเขา้ใจความรู ้
พื ้นฐานและธรรมชาติของนักศึกษาควรเปลี่ยนเป็น ผูส้อนเข้าใจลักษณะความต้องการของ
นกัศกึษา เพราะค  าวา่เขา้ใจธรรมชาติเขา้ใจยาก และการเห็นความส าคญัของการจดัการเรียนรูเ้ชิง
รุกใหก้บันกัศกึษา สามารถวดัไดจ้ากการพดูเนน้ การทบทวนเป็นระยะ…” 

ผูเ้ช่ียวชาญท่านท่ี 3 “…สมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบัผูส้อนศาสนา
ควรมี 3 ดา้นเหมือนกับนักศึกษาสอนศาสนาเพ่ือให้สอดคลอ้งกัน แต่มีความแตกต่างกันใน
รายละเอียด และท าไดแ้ต่ Post test เพราะตอ้งประเมินหลงัการสอน ตอ้งดูจากการประเมินครู 
เอาเกณฑ์มาจับ ตอ้งถามเป็นสมรรถนะ KPA ดูจากการแสดงออก สรา้งเกณฑ์เหมือน Rubric 
สมรรถนะ มาก ปานกลาง น้อย สมรรถนะท่ีวัด เช่น การใช้ค  าถาม ทักษะท่ีท าบ่อย ดูจากการ
ปฏิบตัิ เป็นตน้ ดสูมรรถนะเป็นองคร์วมทัง้ 3 ในฉบบัเดียว แตแ่บ่งเป็นดา้น ๆ เช่น ดา้นการจดัการ
เรียนรูใ้ชวิ้ธีการหลากหลาย พฒันาการคิดโดยใชค้  าถาม ท าใหเ้ป็นมิติทัง้การออกแบบ การประมิน
ผล การสรา้งประสบการณ์ในชั้นเรียน ในดา้นทักษะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของผูส้อนและของ
นักศึกษาสอนศาสนาต่างกันท่ี ผูส้อนควรเน้นเรื่อง Feedback เช่น Mood&Tone ปฏิสมัพันธ ์ดู
การเรียนรูว้่าเกิดขึน้ตอนไหน  และการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ท่ีจะพัฒนาผูส้อนใหด้ีขึน้ไดอ้ย่างไร ให้
ผูเ้รียนไดค้น้หาอตัลกัษณ์ มีการสอนแบบ Workshop สอนแบบ Blend ในหอ้งเรียน ส่วนในดา้น
เจตคติการเปิดใจกวา้งยอมรบัความคิดเห็นและความสามารถของผูเ้รียน และการตระหนักใน
ความแตกต่างของนักศึกษาสอนศาสนาในการจัดการเรียนรูม้ีความคลา้ยคลึงกัน ควรเน้นการ
ประเมินเพ่ือการพฒันา เห็นความส าคญัของการประเมินผลเพ่ือพฒันามากกวา่การชอบตดัสิน น า
กระบวนการ Coaching มาใชจ้ะเป็นวิธีการท่ีท าใหเ้กิดการยอมรบัและเปิดกวา้งโดยอตัโนมตั สว่น
ดา้นการเขา้ใจความรูพื้น้ฐานและธรรมชาติของนกัศกึษาสอนศาสนาน่าจะเป็นทกัษะมากกวา่ โดย
ดวิูธีวดัท่ีแตกตา่ง แตล่ะคนออกแบบกิจกรรมงานท่ีแตกตา่งกนั ใหก้ารบา้นเป็นรายบคุคล และเห็น
ดว้ยกบัดา้นการเห็นความส าคญัของการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกใหก้บันกัศกึษาสอนศาสนา…” 
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ผูเ้ช่ียวชาญท่านท่ี 4 “…ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกบัองคป์ระกอบสมรรถนะการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบัผูส้อนนกัศกึษาสอนศาสานา การออกแบบการเรียนรูใ้หต้รงกบัการเรยีน
การสอน เน้นความคิดสรา้งสรรคใ์นการออกแบบการเรียนรู ้โดยแต่ละสปัดาหกิ์จกรรมไม่ซ  า้กัน 
ส  าคัญมากท่ีเนน้ให้ผูส้อนมี Creativity จะเกิดทักษะไดม้าก มีผลต่อการออกแบบ ถ้าผูส้อนไม่
กระตุน้ผูเ้รียนก็จะไมเ่กิดการออกแบบ นอกจากนีกิ้จกรรม Active ไมจ่  าเป็นตอ้งเคลื่อนไหว แตเ่ป็น
กระบวนการเรียนรู ้การคิด เช่น การใช้ประสบการณ์ชีวิตเช่ือมโยงกับพระคัม ภีร ์การเล่า
ประสบการณ ์เป็น Experimental Learning คนจะอยากฟังการสอนแบบเรื่องเล่า โดยน ามาโยง
เขา้กับพระคัมภีร ์ส่วนการวดั Competency ขึน้กับนิยามท่ีตัง้ไว ้เพราะสมรรถนะสามารถวดัได้
หลากหลาย เช่นถา้ระบุความสามารถทักษะ ก็วดัท่ีการประเมินผลลพัธ ์การสอนศาสนาอาจจะ
ตอ้งเนน้ความศรทัธาในพระเจา้ท่ีเป็น Attitude ก่อน วดัเป็นเจตคติเพราะถา้วดัเป็นคณุลกัษณะจะ
วดัไดย้าก และสามารถเปลี่ยนแปลงไดง้่าย โดยภาพรวมของ Active Learning ควรเนน้ในเรื่อง
ตอ่ไปนี ้1) การวิเคราะหผ์ูเ้รียน 2) การวิเคราะหห์ลกัการท่ีจะสอน 3) การออกแบบการเรียนรู ้โดย
ครูจะตอ้งเป็น Coach หรือ Mentor ใหม้าก เป็นผูชี้แ้นะและกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูด้ว้ยตนเอง 
4) การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้และ 5) การประเมินท่ีเสริมพลัง Empowerment ประเมินเพ่ือพัฒนา 
ไมใ่ช่เพ่ือตดัสิน…” 

ผูเ้ช่ียวชาญท่านท่ี 5 “…องคป์ระกอบการจัดการเรียนรูเ้ ชิงรุกส  าหรับผูส้อน
นกัศึกษาสอนศาสนาตอ้งไปดว้ยกันกับของนกัศึกษา ในดา้นความเขา้ใจผูส้อนตอ้งรูค้วามรูเ้ดิม
ของผูเ้รียน วิเคราะห์พื้นฐานผูเ้รียน วิเคราะห์รูปแบบการเรียนรูข้องนักศึกษาแต่ละคน ตอ้งรู ้
จิตวิทยาพฒันาการท่ีเหมาะกบัช่วงวยั และวิธีการน าจิตวิทยาการใชด้ว้ย ในดา้นทกัษะการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุกควรมีการประเมินและการใชวิ้ธีการสอน ประเมินทกัษะของผูส้อนท่ีใชใ้นการประเมิน
ทกัษะของนกัศกึษา ควรมีทัง้การฟัง การพดู การอา่น และการเขียน เช่น การน าเสนอ การน ากลุ่ม 
การคิด ท่ีมีความรูค้วามสามารถในการคิดหลาย ๆ ดา้น และการน าประสบการณ์มาใช ้ในดา้น
ของเจตคติอาจจะดูคณุลักษณะประกอบดว้ย ทั้งคณุลกัษณะต่อวิชาชีพ และคณุลักษณะทาง
ศาสนา ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ  คือ รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ควรศกึษาและดงึเอาจดุเด่น
จากหลาย ๆ รูปแบบมาใช ้แนวคิดและทฤษฎีต่าง ๆ สามารถน ามาเปรียบเทียบและเช่ือมโยงกัน 
ตวัชีว้ดัควรวดัในส่วนท่ีแสดงออกมา เช่น การวินัย ความรบัผิดชอบ เป็นตน้ และควรวดัในสิ่งท่ี
เก่ียวขอ้งกบัจิตวิทยาการเรียนการสอนดว้ย รวมถึงการท างานเป็นกลุ่ม การใชส้ื่อและแหล่งเรียนรู ้
และการกระตุน้ตวัเองในการเรียนรู…้” 
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ตอนที ่3 ผลการพัฒนาและศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชงิรุก เพือ่
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกส าหรับนักศึกษาสอนศาสนา 

ผูวิ้จยัน  าเสนอเป็น 2 สว่น คือ 1) ผลการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพฒันา
สมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา และ 2) ผลการศกึษาประสิทธิภาพ
ของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพฒันาสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศึกษา
สอนศาสนา มีรายละเอียดดงันี ้ 

1. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชงิรุก เพือ่พัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้เชงิรุกส าหรับนักศึกษาสอนศาสนา  

ผูวิ้จัยไดศ้ึกษาเอกสารเก่ียวกับแนวคิด ทฤษฎี รูปแบบการจัดการเรียนรูต้่างๆ 
และงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้ง ท าใหผู้วิ้จัยไดแ้นวทางในการสรา้งกรอบแนวคิดส  าหรบัการสรา้งรูปแบบ
การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก และด  าเนินการสรา้งรูปแบบการจัดการเรียนรูด้ว้ยกระบวนการวิจัยและ
พฒันา (Research and Development: R&D) อย่างเป็นระบบตามหลกัการแนวคิดของจอยสแ์ละ
วีล (Joyce & Weil) ซึ่งมีแนวทางการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้ท่ีกระชบัและสามารถน าไป
ปฏิบตัิไดจ้ริง และน าเสนอองคป์ระกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศึกษาสอนศาสนา เป็น 5 องคป์ระกอบ คือ 1) แนวคิดพืน้ฐาน  
2) หลกัการ 3) วตัถุประสงค ์4) กระบวนการจดัการเรียนรู ้และ 5) การประเมินผล มีรายละเอียด
ดงันี ้

1. แนวคดิพืน้ฐาน 
แนวคิดพื้นฐานท่ีใชใ้นการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ประกอบดว้ย

ทฤษฎีและแนวคิดท่ีเหมาะกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ของสถานการณปั์จจุบัน และเหมาะ
กบัการสอนศาสนา โดยไดส้รุปความหมายและแนวคิด ลกัษณะส าคญั บทบาทผูส้อนและบทบาท
ผูเ้รียนดงัตอ่ไปนี ้

 

1.1 ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) 
ความหมายและแนวคิด: เป็นการเรียนรูท่ี้เกิดขึน้โดยตวัผูเ้รียนเอง โดยการ

สรา้งความรูด้ว้ยการแสวงหาและสรา้งสรรคค์วามรู ้แลกเปลี่ยนประสบการณ ์พัฒนาความรูเ้ดิมท่ี
มีอยู่มาเช่ือมโยงสรา้งเป็นความรูใ้หมท่ี่มีความหมายขึน้ 

ลกัษณะส าคญั: เนน้ความส าคญัของกระบวนการเรียนรูแ้ละความรูเ้ดิมของ
ผูเ้รียน เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแสดงความรู ้สรา้งความรูด้ว้ยตนเอง โดยการฝึกปฏิบัติจริง แสวงหา 
คน้ควา้จนพบความรู ้และฝึกทกัษะกระบวนการกลุม่ 
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บทบาทผูส้อน: ผูส้อนเป็นผูอ้  านวยความสะดวก และช่วยเหลือผูเ้รียนในการ
เรียนรู ้โดยสรา้งแรงจงูใจภายใน เตรียมกิจกรรมตามความสนใจของผูเ้รียนท่ีสง่เสริมพฒันาการ มี
ปฏิสมัพันธแ์ละเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสงัเกต ส  ารวจ คิดคน้ เพ่ือใหผู้เ้รียนสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง 
โดยมีผูส้อนใหค้  าปรกึษาแนะน า ประเมินการเรียนรูข้องผูเ้รียน และช่วยเหลือผูเ้รียนท่ีมีปัญหา 

บทบาทผูเ้รียน: ผู้เรียนสมัครใจในการเรียนรู ้อย่างเต็มท่ี โดยเรียนรูแ้ละ
แสวงหาความรูเ้อง น าตนเอง ควบคมุตนเอง ทัง้การเลือกเรียน ตัง้กฎระเบียบ ตดัสินปัญหา แสดง
ความคิดเห็น วิเคราะหพ์ฤติกรรม ใหค้วามช่วยเหลือ รบัผิดชอบ และน าสิ่งท่ีเรียนรูไ้ปประยกุตใ์ชไ้ด ้

 
1.2 การจัดการเรียนรู้ TPACK 

ความหมายและแนวคิด: เป็นความรูค้วามสามารถในการบูรณาการความรู ้
ใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ ความรูใ้นเนือ้หาวิชาท่ีสอน ความรูด้า้นการสอน และความรูด้า้นเทคโนโลยีท่ีมี
รากฐานเพ่ือการสอนท่ีใชเ้ทคโนโลยี โดยอาศยัแนวคิดการใชเ้ทคโนโลยีและเทคนิคการสอนท่ีใช้
เทคโนโลยี เพ่ือช่วยใหก้ารสอนเกิดประสิทธิภาพและแกปั้ญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน ท าใหผู้เ้รียน
สามารถเรียนรูไ้ดด้ี รวดเรว็ และสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ 

ลกัษณะส าคัญ: เป็นการจัดการเรียนรูท่ี้เขา้ใจธรรมชาติของความรูใ้นการ 
บูรณาการเทคโนโลยีในการสอน โดยใชแ้นวคิดความรูค้ือการออกแบบ ซึ่งครูเป็นผูอ้อกแบบให้
จดัการเรียนรูไ้ดจ้ริงในแตล่ะบริบทดว้ยการบรูณาการความรูห้ลายดา้น เลือกใชเ้ทคนิควิธีสอนของ
เทคโนโลยีและเนือ้หาท่ีสอดคลอ้งกนัท่ีสง่ผลตอ่การเรียนรูอ้ย่างตรงเป้าหมาย 

บทบาทผูส้อน: ผูส้อนตอ้งเขา้ใจและไดร้ับการพัฒนาเก่ียวกับ TPACK มี
ความรูด้า้นเทคโนโลยีท่ีเปิดใจกวา้งต่อการใชเ้ทคโนโลยีสมยัใหม่ท่ีสามารถน ามาผนวกกบัเนือ้หา
สาระผา่นการคน้ควา้แสวงหาขอ้มลูโดยระบบเครือขา่ยสารสนเทศท่ีช่วยเตรียมบทเรียนใหน้่าสนใจ
ทนัสมยั โดยเนน้ใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบตัิตามบริบทพืน้ฐานของผูเ้รียนเพ่ือใหเ้กิดการเรียนรูไ้ดด้ี 

บทบาทผูเ้รียน: ผูเ้รียนจะเป็นผูท่ี้มีศกัยภาพในการสรา้งนวตักรรมจากจดัการ
เรียนรูท่ี้สง่เสริมความสามารถในการคิดต่าง ๆ เช่น การคิดวิเคราะห ์การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
การคิดสรา้งสรรค ์โดยเนน้ใหม้ีผลงานท่ีเกิดขึน้จากผูเ้รียนไมว่า่จะเป็นการเรียนวิชาใดวิชาหนึ่งและ
ผูเ้รียนจะตอ้งรบัผิดชอบตอ่การกระท าในทกุขัน้ตอน 

 
1.3 การจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการกับการท างาน (Work Integrated 

Learning) 
ความหมายและแนวคิด: เป็นการผสมผสานความรูท้างทฤษฎีในหอ้งเรียนกบั

ประสบการณก์ารฝึกปฏิบตัิในสถานท่ีท างานในโลกแห่งความเป็นจริง โดยใชกิ้จกรรมการเรียนรูท่ี้
หลากหลายผ่านประสบการณ์ตรงท่ีช่วยใหผู้เ้รียนไดม้ีโอกาสประยุกตค์วามรู ้ทักษะการท างาน 
และทกัษะเฉพาะท่ีส  าคญักบัวิชาชีพ 
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ลักษณะส าคัญ: เป็นการจัดการเรียนรูท่ี้ผสมกลมกลืนระหว่างความรูใ้น
หอ้งเรียนกับการปฏิบัติงานจริง โดยไดร้บัประโยชน์ร่วมกันทั้งผูเ้รียน สถานศึกษา และสถานท่ี
ท างาน เน้นความร่วมมือและการสนับสนุนท่ีดี และเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรท่ีช่วยพัฒนา
ศกัยภาพของผูเ้รียนทั้งดา้นทักษะและประสบการณต์ามการก าหนดผลการเรียนรู ้รวมถึงมีการ
ประเมินผลและปรบัปรุงคณุภาพอย่างตอ่เน่ือง 

บทบาทผูส้อน: ผูส้อนเป็นผูอ้  านวยความสะดวกตัง้แต่การออกแบบเนือ้หา 
กิจกรรม วิธีการจัดการเรียนรูใ้หท้นัสมยัร่วมกับแหล่งเรียนรูจ้ริงใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสตูรและวิชา 
และให้ค  าปรึกษาแนะน าทั้งทางดา้นวิชาการ ด้านทักษะ และด้านอ่ืน ๆ กับผู้เรียน มีความ
กระตือรือรน้และใฝ่รูเ้ท่าทันกับความกา้วหน้าทางวิชาการและเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเรว็ และสามารถประเมินผลทัง้ทางดา้นความรู ้ทกัษะ และเจตคติ 

บทบาทผูเ้รียน: ผูเ้รียนเป็นผูป้ฏิบตัิจริงในแหลง่เรียนรู ้เป็นผูรู้จ้กัตน เลือกและ
ตดัสินใจท างาน มีแผนชีวิตดา้นอาชีพ สามารถคิดวิเคราะหแ์กปั้ญหา แสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง 
มีทักษะการท างานพื้นฐานและความรูท่ี้จ  าเป็น มีวินัย มีความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างาน 
สามารถอภิปราย แลกเปลี่ยนความรูค้วามเขา้ใจ สะทอ้นความคิดเก่ียวกบัการเรียนรูข้องตนได ้

 

1.4 การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) 
ความหมายและแนวคิด: เป็นการจัดการเรียนรูท่ี้บูรณาการและผสมผสาน

ยทุธวิธีการจดัการเรียนรูท่ี้หลากหลาย ทั้งการจัดการเรียนรูแ้บบเผชิญหนา้ในหอ้งเรียนและการ
จดัการเรียนรูแ้บบออนไลนท์างอินเทอรเ์น็ตท่ีผนวกการใชเ้ทคโนโลยีคอมพิวเตอรแ์ละการส่ือสาร 
ผสมผสานขอ้ดีท่ีเป็นจดุแขง็ของแต่ละรูปแบบ ท าใหผู้เ้รียนศกึษาหาความรูไ้ดต้ามตอ้งการจนเกิด
ความกระตือรือรน้ในการเรียน 

ลกัษณะส าคญั: เป็นกระบวนการจัดการเรียนรูแ้บบองคร์วมท่ีไดผ้สมผสาน
แนวทางต่างๆ ไวด้ว้ยกัน และผสมผสานระหว่างอดีต ปัจจุบัน และอนาคต โดยเฉพาะการน า
เทคโนโลยีคอมพิวเตอรม์าใชใ้นการจดัการเรียนรูใ้นทกุพืน้ท่ีทัง้ในยคุปัจจบุนัและอนาคตมากขึน้ 

บทบาทผูส้อน: ผู้สอนเป็นผูส้นับสนุนและอ านวยความสะดวก สามารถ
ผสมผสานการจดัการเรียนรูท้ัง้การจดัการเรียนรูแ้บบดัง้เดิมและผา่นแหลง่เรียนรูท้างอินเทอรเ์น็ตท่ี
สามารถใชเ้ทคโนโลยีในการสื่อสารกับผูเ้รียนไดต้ลอดเวลาอย่างใกลชิ้ด และส่งเสริมการเรียนรู ้
แบบรว่มมือระหว่างผูเ้รียน สรา้งความเขา้ใจกับผูเ้รียนและพัฒนาผูเ้รียนให้แสวงหาความรูด้ว้ย
ตนเองอย่างกระตือรือรน้ 
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บทบาทผูเ้รียน: ผูเ้รียนมีความพรอ้มในการเรียน สามารถควบคมุการเรียน
ของตน จดัสรรเวลา เลือกสถานท่ี และสื่อสารทางออนไลนอ์ย่างใกลชิ้ดกับผูส้อน ทบทวนความรู ้
เดิมและสืบคน้ความรูใ้หมไ่ดต้ลอดเวลา และใชเ้ทคโนโลยีเพ่ือตอบสนองการเรียนรูไ้ดท้กุท่ีทกุเวลา 

 

1.5 การจัดการเรียนรู้โดยใช้เกมเป็นฐาน (Game Based Learning) 
ความหมายและแนวคิด: เป็นกระบวนการเรียนรูท่ี้ออกแบบโดยใชแ้รงจงูใจใน

การเล่นเกมตามกติกาในเนือ้หาท่ีเรียน ออกแบบสภาพแวดลอ้มของเกมท่ีทา้ทายความสามารถ 
ซึ่งกระตุน้เรา้ความสนใจใหผู้เ้รียน สรา้งความสนุกสนาน มีประสบการณใ์นการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 
และสง่ผลตอ่เป้าหมายท่ีเป็นผลลพัธข์องการเรียนรู ้

ลักษณะส าคัญ : ลักษณะของเกมต้องมีวัตถุประสงค์ท่ีน  าผู้เรียนไปสู่
ความส าเรจ็ โดยเป็นเกมท่ีมีแรงจงูใจใหผู้เ้รียนสนใจ สนกุสนาน มีกติกาและวิธีการเลน่ท่ีเขา้ใจง่าย 
และมีการสรุปประเมินผลใหร้างวลั 

บทบาทผูส้อน: ผูส้อนตอ้งเป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการเรียนรูด้ว้ยเกม 
โดยกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดท้ดลองท า คอยควบคมุใหก้ารเรียนไดเ้นือ้หาตามท่ีวางหัวขอ้ไว ้และสรุป
ประเดน็ส  าคญัเพ่ือใหผู้เ้รียนเขา้ใจมากขึน้ 

บทบาทผูเ้รียน: ผูเ้รียนตอ้งเตรียมพรอ้มในการเล่นเกมท่ีแบ่งจ  านวนผูเ้ล่น
อย่างเหมาะสม โดยเป็นผูน้  ากิจกรรมเกม ทกุคนมีสว่นรว่มและช่วยเหลือกนัในการเลน่เกม 

 

1.6 การจัดการเรียนรู้แบบ New Normal 
ความหมายและแนวคิด: การจัดการเรียนรูใ้นความปรกติใหม่ ท่ีเกิดจาก

วิกฤติการแพรร่ะบาดของ Covid-19 ท่ีสง่ผลกระทบใหก้ารจดัการเรียนรูต้อ้งเปลี่ยนแปลงจากเดิม
ท่ีผูส้อนและผูเ้รียนไม่คุน้เคยมาเป็นมาตรฐานใหม่ของการจัดการเรียนรู ้ท  าใหผู้ส้อนและผูเ้รียน
ตอ้งปรบัตวัเพ่ือด  ารงไวซ้ึ่งศกัยภาพในการเรียนรูข้องตนเอง 

ลกัษณะส าคญั: เป็นการจดัการเรียนรูท่ี้มีช่องทางท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะ
ทางออนไลนท่ี์ช่วยในการเสาะหาความรู ้แลกเปลี่ยนเรียนรู ้ตามสภาพจริง และมีพืน้ท่ีทัง้พืน้ท่ีโลก
จริงและพืน้ท่ีโลกออนไลนเ์รียนรูทุ้กท่ี ทกุเวลา ท่ีผู้เรียนตอ้งพัฒนาวินยัรวมทัง้ประเมินการเรียนรู ้
ของตนเอง โดยการจัดการเรียนรูส้อดคลอ้งกบัธรรมชาติของผูเ้รียนแต่ละคนและการประเมินผล
การเรียนรูเ้ป็นการท าความเขา้ใจ 
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บทบาทผูส้อน: ผูส้อนตอ้งเรียนรูแ้ละปรบัตวัอย่างสมดลุในการจดัการเรียนรู ้
ท่ีหลากหลายและตอบสนองความตอ้งการรายบคุคล ทัง้ Face to face และ Online ใน Platforms 
ตา่ง ๆ อย่างกระตือรือรน้ พฒันาทกัษะจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสาน การส่งเสริมใหผู้เ้รียนแสวงหา
ความรู ้ลองผิดลองถูก การใชพ้ลงัค  าถาม พฒันาแหล่งการเรียนรู ้Online การเป็นผูใ้หค้  าแนะน า 
การวดัและประเมินผล และการใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 

บทบาทผูเ้รียน: ผูเ้รียนตอ้งเรียนรูอ้ย่างมีความมุ่งมั่นและเป้าหมายท่ีเกิดจาก
แรงบันดาลใจและความสนใจของตน เรียนรูอ้ย่างสรา้งสรรค์ คิดวิเคราะห์สั งเคราะห์และ
ประยุกต์ใช้ได้ มีความยืดหยุ่นทางความคิดและอารมณ์ เปิดมุมมองใหม่ ๆ เรียนรูอ้ย่าง
กระตือรือรน้ผ่านการให้ค  าปรึกษาชี้แนะ มีส่วนร่วมและแบ่งปัน รวมถึงเน้นผลสัมฤทธ์ิผ่าน
ประสบการณก์ารท างานรว่มกนั 
 

2. หลักการ 
หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการ

เรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศึกษาสอนศาสนา เป็นการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสรา้ง
ความรูด้ว้ยตนเองผา่นกิจกรรมท่ีมีการบูรณาทัง้ความรูใ้นเนือ้หาท่ีเป็นค  าสอนทางศาสนา เทคนิค
การจัดการเรียนรูใ้นรูปแบบต่าง ๆ  และมีสื่อ เทคโนโลยี หรือแหล่งเรียนรูท่ี้หลากหลาย รวมทั้งมี
เกมเป็นสื่อในการเรียนรู ้ท่ีสรา้งแรงจูงใจในเนื้อหาท่ีเรียนอย่างกระตือรือรน้ มีการเช่ือมโยง
ประสบการณเ์ดิมกับประสบการณใ์หม ่ใหผู้เ้รียนมีส่วนรว่มในการเรียนรูม้ากท่ีสดุ ไดแ้ลกเปลี่ยน
เรียนรู ้รว่มกันแสดงความคิดเห็น ฝึกปฏิบัติจริง ประยุกตใ์ชไ้ดอ้ย่างเป็นรูปธรรม น าเสนอผลลพัธ์
อย่างสรา้งสรรคแ์ละสะทอ้นการประเมินผลตามสภาพจริงรว่มกัน รวมทัง้น  าความรูใ้นหอ้งเรียนท่ี
ไดฝึ้กปฏิบตัิการจัดการเรียนรูไ้ปใชใ้นการสอนศาสนาในบริบทต่าง ๆ ทั้งการสอนแบบเผชิญหนา้
และแบบออนไลน์ในช่องทางท่ีหลากหลายท่ีทันกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในยุค New 
Normal 

บทบาทผู้สอนในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกเป็นผู้อ  านวยความสะดวกและให้
ค  าปรกึษาช่วยเหลือผูเ้รียนในการจัดการเรียนรูอ้ย่างกระตือรือรน้ท่ีผสมผสานวิธีจัดการเรียนรูท่ี้
หลากหลายผนวกเนือ้หากบัเทคโนโลยีทัง้ในหอ้งเรียนและออนไลนใ์นแพลตฟอรม์ตา่ง ๆ ท่ีพฒันา
ผูเ้รียนตามความสนใจในการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองผ่านแหล่งเรียนรูท้างอินเทอรเ์น็ต และลง
มือปฏิบตัิจริงตามบริบทเพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู ้

บทบาทผูเ้รียนในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเป็นผูม้ีความกระตือรือรน้ในการเรียนรู ้
แสวงหาความรูด้ว้ยตนเองอย่างมีความรบัผิดชอบ มีวินยัในการควบคมุการเรียน การจดัเวลาและ
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การส่ือสารทางออนไลน ์เปิดมมุมองใหม ่ๆ ในการใชเ้ทคโนโลยีในการเรียนรูอ้ย่างสรา้งสรรค ์คิด
วิเคราะห ์สงัเคราะห ์และอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรูไ้ดอ้ย่างมีส่วนร่วม และมุ่งมั่นในการน าสิ่งท่ี
เรียนรูไ้ปประยกุตใ์ชไ้ด ้

 
3. วัตถุประสงค ์ 

วตัถปุระสงคข์องรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพฒันาสมรรถนะการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศึกษาสอนศาสนาใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความเขา้ใจเก่ียวกับการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก ดา้นทกัษะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก และดา้นเจตคติตอ่การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก โดยเมื่อ
ผูเ้รียนเรียนดว้ยรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเพ่ือสง่เสริมสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกแลว้ 

3.1 ผูเ้รียนสามารถพฒันาความเขา้ใจเก่ียวกับการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกในการ
สอนศาสนา 

3.2 ผูเ้รียนเกิดทักษะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกจนสามารถจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก
ในการสอนศาสนา 

3.3 ผูเ้รียนเกิดเจตคติท่ีดีตอ่การจดัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกในการสอนศาสนา 
 

4. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก

ส  าหรบันักศึกษาสอนศาสนา จัดการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกในรายวิชาหลักการสอน 2 ซึ่งเป็นวิชา
ระดบัปริญญาตรี ชัน้ปีท่ี 2 หลกัสตูรปริญญาตรีคริสตศาสนศาสตร ์(B.Th.) จ  านวน 5 หน่วยการ
เรียนรู ้โดยใชเ้วลาในการจดักิจกรรมการเรียนรูท้ัง้สิน้ 15 ครัง้ ครัง้ละ 3 ชั่วโมง รวม 45 ชั่วโมง และ
พฒันากระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรูด้ว้ยการวิเคราะหแ์ละสงัเคราะหแ์นวคิด และทฤษฎีตา่ง 
ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) ทั้งทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง 
(Constructivism) การจดัการเรียนรู ้TPACK การจดัการเรียนรูเ้ชิงบรูณาการกบัการท างาน (Work 
Integrated Learning) การจัดการเรียนรูแ้บบผสมผสาน (Blended Learning) การจัดการเรียนรู ้
โดยใชเ้กมเป็นฐาน (Game Based Learning) การจัดการเรียนรูแ้บบ New Normal และปัจจัย  
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง จนกระทั่งไดรู้ปแบบการพฒันาการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพฒันาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศึกษาสอนศาสนา หรือ LANLA Model ประกอบดว้ยขัน้ตอนการ
จัดการเรียนรู ้5 ขัน้ตอนท่ีใชแ้นวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกับการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก สรุปไดด้ัง
ตาราง 8 
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ตาราง 8 สรุปขัน้ตอนการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีใชแ้นวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุก 

ข้ันตอนการจัดการ
เรียนรู้ 

แนวคดิและทฤษฎ ี

ขัน้ท่ี 1 
น าผูเ้รียนใหก้ระตือรือรน้ 
(Lead to be Active) 

- ทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง (Constructivism) โดยผูเ้รียนทบทวน
ความรูเ้ดิมท่ีมีอยู่มาเช่ือมโยงสูก่ารคน้ควา้ความรูใ้หมท่ี่มคีวามหมายขึน้ 
- การจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้กมเป็นฐาน (Game Based Learning) โดย
การใชแ้รงจงูใจในการเลน่เกมสัน้ ๆ เพ่ือสรา้งสมัพนัธแ์ละท าใหผู้เ้รียนเกิด
ความกระตือรือรน้ผา่นการเลน่เกมเพ่ือละลายพฤติกรรม หรือเกมท่ีใช้
เช่ือมโยงกระตุน้ความสนใจผูเ้รียนสูค่  าสอน 

ขัน้ท่ี 2 
ค  าสอนเชิงรุก  

(Active Preaching) 
 

- ทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง (Constructivism) โดยมีกระบวนการ
เรียนรูท่ี้สรา้งความรูผ้า่นค  าสอนท่ีผูเ้รียนไดส้รา้งความรูด้ว้ยตนเองผา่น
กระบวนการกลุม่ และการฝึกปฏิบตั ิ
- การจดัการเรียนรู ้TPACK โดยน าค  าสอนหรือเนือ้หามาใชร้ว่มกบัวิธีการ
จดัการเรยีนรู ้และเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัมาสรา้งประสิทธิภาพในการ
จดัการเรยีนรูเ้ชิงรุก 
- การจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสาน (Blended Learning) โดยมีการ
จดัการเรยีนรูท้ัง้แบบเผชิญหนา้และแบบออนไลนท่ี์น ามาบรูณาการใน
เนือ้หาหรือค  าสอนท่ีเหมาะสม 
- การจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้กมเป็นฐาน (Game Based Learning) โดยมี
การใชเ้กมเป็นแรงจงูใจในการเรียนรูเ้นือ้หาท่ีทา้ทายความสามารถและ
กระตุน้ความสนใจและสรา้งความสนกุสนานในการมีประสบการณใ์น
การเรียนรูด้ว้ยตนเอง 
- การจดัการเรียนรูแ้บบ New Normal โดยจดัสภาพแวดลอ้มท่ีระมดัระวงั
การแพรร่ะบาดของโรค และมีช่องทางการเรียนรูท่ี้หลากหลาย โดยเฉพาะ
ทางออนไลนท่ี์ช่วยในการเสาะหาความรูแ้ละแลกเปลีย่นเรยีนรูไ้ดใ้นทกุท่ี 
ทกุเวลา ตามธรรมชาติของผูเ้รียน 

 
 



  165 

ตาราง 8 (ตอ่) 
 
ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ แนวคดิและทฤษฎ ี

ขัน้ท่ี 3 
การประยกุตใ์นยคุ  

New Normal  
(New Normal Application) 

- การเรียนรูแ้บบผสมผสาน (Blended Learning) โดยผูเ้รยีนใช้
วิธีการผสมผสานหลากหลายวิธีในการประยกุตใ์ชค้  าสอนใน
ชีวิตประจ าวนั รวมถึงในช่องทางสื่อออนไลน ์
- การจดัการเรียนรูเ้ชิงบรูณาการกบัการท างาน (Work Integrated 
Learning) โดยมีการผสมผสานความรูใ้นหอ้งเรยีนกบัการฝึกปฏิบตัิ
ในศาสนสถานท่ีไปฝึกงานท่ีมีโอกาสประยกุตใ์ชค้วามรูแ้ละทกัษะการ
จดัการเรยีนรู ้
- การจดัการเรียนรูแ้บบ New Normal โดยผูเ้รียนน าค  าสอนท่ีคิด
วิเคราะห ์สงัเคราะห ์และประยกุตใ์ชใ้นวิถีใหมท่ี่มีวินยัในหอ้งเรียน
และในชีวิตประจ าวนั 

ขัน้ท่ี 4 
น าเสนอผลลพัธก์ารเรียนรู ้
(Last Summary Present ) 

- ทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง (Constructivism) โดยผูเ้รียน
เช่ือมโยงความรูเ้ดิมท่ีน าสูก่ารน าเสนอความองคค์วามรูใ้หมท่ี่คน้พบ
จากการค  าสอนดว้ยตนเอง 
- การจดัการเรียนรู ้TPACK โดยผูเ้รยีนสรุปองคค์วามรูใ้หมอ่ย่าง
สรา้งสรรคด์ว้ยเทคโนโลยีท่ีสามารถอภิปราย แลกเปลีย่นความรู้
รว่มกนั 

ขัน้ท่ี 5 
ประเมินผลรว่มกนั 

(Assessment Together) 

- ทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง (Constructivism) โดยผูเ้รียน
สามารถประเมินตนเองจากความรูเ้ดิมและสะทอ้นผลจาก
ความสามารถสรา้งเป็นองคค์วามรูใ้หมจ่ากค  าสอน 
- การจดัการเรียนรูเ้ชิงบรูณาการกบัการท างาน (Work Integrated 
Learning) โดยมีการติดตามการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูอ้ย่าง
ตอ่เน่ืองจากหอ้งเรยีนไปสูศ่าสนสถานท่ีมีการประเมินผลรว่มกนั 

 
รูปแบบการพฒันาการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู ้

เชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา หรือ LANLA Model ประกอบดว้ยขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้5 
ขัน้ตอนท่ีมีลกัษณะแตล่ะขัน้ตอน ดงัตอ่ไปนี ้
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ข้ันที่ 1 น าผู้เรียนให้กระตือรือร้น (Lead Active Learning) เป็นขัน้ตอน
การเตรียมผูเ้รียนท่ีผ่านการวิเคราะหผ์ูเ้รียน ดว้ยการน าใหผู้เ้รียนเกิดความกระตือรือรน้ โดยการ
สรา้งความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน และระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน แจ้งเนื ้อหาและ
จดุประสงคใ์นการจดัการเรียนรู ้ทบทวนและเช่ือมโยงความรูเ้ดิมสูก่ารคน้หาความรูใ้หม ่มีกิจกรรม
ท่ีเช่ือมโยงสูข่ัน้ตอ่ไป อาจจะเป็นเพลง เกมสัน้ ๆ คลิปวีดิโอ เรื่องเลา่ ค  าถาม เป็นตน้ 

ข้ันที่ 2 ใช้ค าสอนเชิงรุก (Active Preaching) เป็นขัน้ตอนท่ีใหผู้เ้รียนสรา้ง
ความรูด้ว้ยตนเองผา่นกิจกรรมเชิงรุกท่ีหลากหลายเหมาะสมกบัค  าสอนท่ีสามารถเช่ือมโยงกบัชีวิต
จริง โดยมีส่ือ เทคโนโลยี หรือแหล่งเรียนรู ้ใหผู้เ้รียนมีสว่นรว่มในค  าสอนดว้ยการตอบค าถามและ
ตัง้ค  าถาม ร่วมกับอภิปรายหาค  าตอบ อาจมีการแบ่งกลุ่มอภิปราย เล่นเกมตอบค าถามจากค า
สอน และร่วมสรุปเกมหรือกิจกรรม โดยผูส้อนใหค้  าแนะน าและอ านวยความสะดวกในกิจกรรม
ตา่ง ๆ 

ข้ันที่ 3 ประยุกตใ์ช้ในยุค New Normal (New Normal Application) เป็น
ขัน้ตอนการประยกุตใ์ชสู้จิ่ตใจ มีทศันคติท่ีดี แรงจูงใจท่ีจะเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดี และการปฏิบัติ
จริงจากค  าสอนท่ีเหมาะสมกบัวิถีใหมใ่นยุค New Normal ทั้งความตัง้ใจใหม่และการปฏิบัติใหม่
ส่วนตัวหรือส่วนรวม อาจจะท าในห้องเรียนหรือน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัอย่างต่อเน่ือง โดยให้
ผูเ้รียนมีโอกาสคิดใคร่ครวญ เขียนหรืออธิบายความตัง้ใจท่ีอยากจะเปลี่ยนแปลงตนเองใหม่ ส่ิงท่ี
อยากจะน าไปปฏิบตัิในหอ้งเรียนหรือในชีวิตประจ าวนั 

ข้ันที ่4 น าเสนอผลลัพธก์ารเรียนรู้ (Last Summary Presentation) เป็น
ขัน้ตอนการสรุปองคค์วามรูใ้หมท่ี่ไดจ้ากการจดัการเรียนรู ้หรือขอ้คน้พบรว่มกนัในช่วงสดุทา้ย สรุป
สิ่งท่ีไดร้ับดว้ยการน าเสนอในรูปแบบต่างๆ อย่างสรา้งสรรค ์อาจจะเป็นบุคคลหรือกลุ่ม เช่น 
น าเสนอหนา้ชัน้ น าเสนอดว้ยแผนผงัความคิด วาดภาพ ผลงานผูเ้รียน คลิปวีดิโอ 

ข้ันที่ 5 ประเมินผลร่วมกัน (Assessment Together) เป็นขัน้ตอนท่ีผูส้อน
และผูเ้รียนรว่มกนัประเมินการเรียนรูต้ามสภาพจริง และตามจุดประสงคใ์นการจดัการเรียนรู ้เพ่ือ
สะทอ้นองคค์วามรูใ้หม่จากค  าสอนท่ีไดร้บัและน าเสนอขอ้เสนอแนะ ความรูส้ึก หรืออ่ืน ๆ ต่อการ
จัดการเรียนรูท่ี้จะเป็นประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวมร่วมกัน โดยอาจมีการประเมินผลในการ
ติดตามการปฏิบตัิอย่างตอ่เน่ือง และก าหนดการติดตามประเมินผลการปฏิบตัิรว่มกนั 

การจัดการเรียนรูข้องรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศึกษาสอนศาสนา (LANLA Model) มีขัน้ตอนการจัดการเรียนรูท่ี้
สรุปไดด้งัภาพประกอบ 11 ดงันี ้
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ภาพประกอบ 11 กระบวนการจดัการเรียนรูข้องรูปแบบการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุก (LANLA Model) 

การจัดการเรียนรูข้องรายวิชาหลักการสอน 2 รหัสวิชา CE 261 หมวดวิชา      
คริสเตียนศึกษา ตามหลกัสตูรปริญญาตรีคริสตศาสนศาสตร ์(B.Th.) พุทธศกัราช 2563 สถาบัน
พระคริสตธรรมกรุงเทพ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 มีโครงสรา้งรายวิชาประกอบด้วย           
5 หน่วยการเรียนรู ้ดงันี ้ 

หน่วยท่ี 1 ความรูพื้น้ฐานเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
หน่วยท่ี 2 แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
หน่วยท่ี 3 รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
หน่วยท่ี 4 รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกกบัค  าสอนในศาสนา 
หน่วยท่ี 5 การฝึกปฏิบตัิการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกในการสอนศาสนา 

โดยรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพฒันาสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก
ส  าหรบันกัศึกษาสอนศาสนา ไดก้  าหนดแผนการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกในรายวิชาหลกัการสอน 2 ดงั
รายละเอียดในตาราง 9 



  168 

ตาราง 9 แผนการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกในรายวิชาหลกัการสอน 2 

หน่วยท่ี /เร่ือง เนือ้หาสาระ ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง เวลา 
1. ความรูพ้ืน้ฐานเก่ียวกบัการ
จดัการเรยีนรูเ้ชิงรุก 

1. การจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุก 
- ความแตกต่างของ 
Passive Learning และ 
Active Learning 
- กรวยแห่งการเรียนรู ้
- ความส าคญัของการ
จดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกกบั
การสอนศาสนา 

ผูเ้รยีนสามารถน าเสนอความรูพ้ืน้ฐาน
เก่ียวกบัการจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุก โดย
สามารถแยกแยะความแตกต่างของ
การจัดการเรยีนรูแ้บบ Passive และ 
Active Learning และเขียนวิธีการน า
การจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุกไปประยุกตใ์ช้
ในการสอนครสิเตียนศึกษาของตนได ้
 

1 ครัง้/  
3 ช.ม. 

2. แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบั
การจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุก 

2. ทฤษฎีการสรา้ง
ความรูด้ว้ยตนเอง และ
การจัดการเรยีนรู ้
TPACK 
3. การจดัการเรยีนรูเ้ชิง
บรูณาการกบัการ
ท างาน และการจัดการ
เรยีนรูแ้บบผสมผสาน 

4. การจดัการเรยีนรูโ้ดย
ใชเ้กมเป็นฐาน และการ
จดัการเรยีนรูแ้บบ New 
Normal 

ผูเ้รยีนสามารถตอบค าถามและ
แลกเปลี่ยนเรยีนรูเ้รื่องแนวคิดทฤษฏีที่
เก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกทั้ง 
6 แนวคิด และสามารถประยกุตแ์ต่ละ
แนวคิดทฤษฏีกบัค าสอนใหเ้ขา้กบัยคุ 
New Normal ในบรบิทที่แตกต่างกนัทั้ง
ในหอ้งเรยีน ใน online และใน
คริสตจกัรที่ไปฝึกงาน ทัง้การวางแผน
ประยกุตใ์ชร้ว่มทัง้หอ้ง เป็นกลุม่ใหญ่ 
เป็นคู่และรายบคุคล 

3 ครัง้/  
9 ช.ม. 

3. รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิง
รุก 

5. หลกัการ วตัถปุระสงค ์
กระบวนการจัดการ
เรยีนรู ้และการ
ประเมินผล 
6. รูปแบบการจัดการ
เรยีนรูเ้ชิงรุกแบบ 
LANLA Model 

ผูเ้รยีนสามารถอธิบายรูปแบบการ
จดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกแบบ LANLA 
Model ทัง้ในสว่นขององคป์ระกอบทัง้ 
4 องคป์ระกอบและสามารถยกตวัอย่าง 
บอกประโยชนแ์ละฝึกปฏิบติัใน 5 
ขัน้ตอน รวมถึงคิดวิธีการประยุกตใ์ชใ้น
บรบิทที่ต่างกนัได  ้

2 ครัง้/  
6 ช.ม. 
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ตาราง 9 (ตอ่)  
 

หน่วยท่ี /เร่ือง เนือ้หาสาระ ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง เวลา 
4. รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิง
รุกกบัค าสอนในศาสนา 

7. การประยุกตรู์ปแบบ
การจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุก
กบัคริสเตียนศกึษา 
8. การท าแผนการ
จดัการเรยีนรูเ้ชิงรุก 

ผูเ้รยีนสามารถประยุกตก์ารน ารูปแบบ
การจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุก LANLA Model 
มาใชก้บัคริสเตียนศกึษา โดยการ
วิเคราะหผ์ูเ้รยีน เลอืกค าสอนที่
เหมาะสมและท าแผนการจดัการเรยีนรู ้
เชิงรุกในการสอนคริสเตียนศึกษาของ
ตนได ้

2 ครัง้/  
6 ช.ม. 

5. การฝึกปฏิบติัการจดัการ
เรยีนรูเ้ชิงรุกในการสอนศาสนา 

9-13. ฝึกปฎิบติัการ
จดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกเป็น
รายบคุคล 
14. ดงูานระบบคริส
เตียนศกึษาใน
คริสตจกัร 
15. สรุปงานวิจยั ท  า
แบบประเมินหลงัเรยีน 

ผูเ้รยีนฝึกปฏิบติัการจดัการเรียนรูเ้ชิง
รุกเป็นรายบคุคลในหอ้งเรยีน และอัด
คลปิวีดิโอการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกที่
น  าไปประยุกตใ์ชจ้ริงในบรบิทของตน 
รวมถึงเรยีนรูจ้ากการดงูานระบบคริส
เตียนศกึษาในคริสตจักรที่เป็นตัวอย่าง
ที่ดี 

7 ครัง้/  
21 ช.ม. 

รวม 15 ครัง้/  
45 ช.ม. 

 
รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก

ส  าหรับนักศึกษาสอนศาสนา ยังไดส้รุปแผนการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกทั้ง 5 หน่วยท่ีไดก้  าหนด
จุดประสงค์การเรียนรู ้ กิจกรรมตามรูปแบบของ LANLA Model สื่อ/ แหล่งเรียนรู ้ และการ
ประเมินผล ดงัรายละเอียดในตาราง 10 
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5. การประเมินผล 
การประเมินผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการ

จดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา มีทัง้ในสว่นของการประเมินรายวิชาหลกัการสอน 
2 และการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก โดยใชห้ลกัการประเมินผลการ
เรียนรูต้ามสภาพจริงของนักศกึษา 3 ระยะ คือ การประเมินผลก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลงั
เรียน โดยการทดสอบ สงัเกต และการสอบถาม ดงันี ้ 

5.1 การวดัและประเมินผลก่อนเรียน เป็นการประเมินความพรอ้มและพื้น
ฐานความรูเ้ดิมของผูเ้รียน รวมถึงประเมินความรอบรูใ้นเรื่องท่ีจะเรียนก่อนการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

5.2 การวัดและประเมินผลระหว่างเรียน เป็นการประเมินจากสิ่งท่ีผูเ้รียน
แสดงใหเ้ห็นวา่มีความเขา้ใจ ทักษะ และเจตคติท่ีดีต่อการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกอนัเป็นผลจากการ
เรียนรูแ้ละการประเมินดว้ยการสงัเกตจากการสื่อสารส่วนบุคคล เช่น การใหค้วามรว่มมือในการ
จัดการเรียนรู ้การถามตอบระหว่างการท ากิจกรรม การฝึกปฏิบัติในการจัดการเรียนรู ้การ
สอบถามเพ่ือประเมินความรูค้วามเขา้ใจ และเจตคติของผูเ้รียน 

5.3 การวัดและประเมินผลหลังเรียน เป็นการประเมิน เพ่ือตรวจสอบ
ความส าเร็จของผูเ้รียน เมื่อสิน้สดุการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกเพ่ือตรวจสอบว่าผูเ้รียนเกิดการเรียนรู ้
ตามผลการเรียนรูท่ี้คาดหวงัหรือไม ่เมื่อน าไปเปรียบเทียบกับผลการประเมินก่อนเรียนว่าผูเ้รียนมี
พัฒนาการมากขึน้เพียงใด ท าให้สามารถประเมินการเรียนรูแ้ละน ามาช่วยพัฒนาผูเ้รียนเป็น
รายบคุคลตอ่ไป 

นอกจากการประเมินผลในรายวิชาหลักการสอน 2 แล้ว ได้มีการประเมิน
สมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีเป็นความสามารถในการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาสอน
ศาสนาท่ีแสดงออกมาซึ่งสะทอ้นความสามารถจดัการเรียนรูใ้น 3 ดา้นหลกั คือ 1) ดา้นความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 2) ดา้นทกัษะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 3) ดา้นเจตคติตอ่การจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุก  

เครื่องมือท่ีใชใ้นการประเมินผล คือ แบบประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิง
รุก ประกอบดว้ย 3 สว่น คือ แบบทดสอบความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก แบบประเมิน
ทักษะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก และแบบสอบถามเจตคติต่อการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก นอกจากนี้
หลงัจากการจัดการเรียนรูต้ามรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก จะมีการประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกจากแบบประเมินความพึงพอใจ  
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การประเมินผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ในส่วนของการประเมิน
ประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีมีการประเมินตามสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิง
รุกและความพึงพอใจตอ่รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก จะน าเสนอรายละเอียดในตอนท่ี 4 ตอ่ไป 
ส่วนการประเมินรายวิชาหลักการสอน 2 มีการประเมินใน 5 หน่วยการเรียนรู ้ทั้งในส่วนของ
กิจกรรม การฝึกปฏิบัติ งานท่ีก าหนด และการทดสอบ โดยมีแนวทางการวัดและประเมินผล
รายวิชาในภาพรวม ดงัตาราง 11 

ตาราง 11 แนวทางการวดัและการประเมนิผลรายวิชาหลกัการสอน 2 (Teaching Method 2) 

ล ำดับ หัวข้อ คะแนน 
(%) 

รำยกำรประเมิน  คะแนน 

1. กิจกรรมการเรียนรู/้ การฝึก
ปฏิบตัิ 

30% หน่วยการเรียนรูท่ี้ 1 5 
หน่วยการเรียนรูท่ี้ 2 10 
หน่วยการเรียนรูท่ี้ 3 5 
หน่วยการเรียนรูท่ี้ 4 5 
หน่วยการเรียนรูท่ี้ 5 5 

รวม 30 
2. การสอบภาคปฏิบตัิ 

การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก
รายบคุคล 

20% ทกัษะการฝึกปฏิบตัิการ
จดัการเรยีนรูเ้ชิงรุก (Micro 
Teaching) 

20 

3. การท าหลกัสตูรคริสเตยีน
ศกึษาเชิงรุก 

20% รูปแบบหลกัสตูรท่ีมีแผน
ระยะยาวและแผนระยะสัน้ 
12 ครัง้ ท่ีมีความถกูตอ้ง และ
ครบถว้น 

20 

4. การทดสอบ 20% แบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิ 20 
5. จิตพิสยั 10% การมีสว่นรว่มในชัน้เรียน 5 

เวลาเรียน 5 

รวม 10 
คะแนนรวม 100%  100 
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จากผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก สามารถสรุปองคป์ระกอบของรูปแบบ
การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศึกษาสอนศาสนา 
ไดด้งัภาพประกอบ 12 

 

ภาพประกอบ 12 รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
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2. ผลการศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชงิรุก เพือ่พฒันา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกส าหรับนักศึกษาสอนศาสนา  

 การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศึกษาสอนศาสนา โดยผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน 
ประกอบดว้ย ผูท้  าหนา้ท่ีเป็นอาจารยป์ระจ ามหาวิทยาลยัท่ีมีความรูแ้ละเช่ียวชาญดา้นการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุก จ  านวน 1 ท่าน อาจารยส์อนนกัศึกษาสอนศาสนาในสถาบันสอนศาสนา จ านวน 2 
ท่าน และครูท่ีจัดการเรียนรูท้างศาสนาในศาสนสถาน จ านวน 2 ท่าน การประเมินประสิทธิภาพ
ของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพฒันาสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศึกษา
สอนศาสนามีการประเมินความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้และการ
ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้น  าเสนอดงัตาราง 12 และ 13  

ตาราง 12 ผลการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพฒันาสมรรถนะ
การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา ดา้นความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบของ
รูปแบบการจดัการเรยีนรู ้ 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน ความสอดคล้อง

ขององคป์ระกอบ  x̅ S.D. 

1. องคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกมี
ความสอดคลอ้งกนั 

1.00 0.00 สอดคลอ้ง 

2. ความเป็นมาและความส าคญัของรูปแบบการจดัการ
เรียนรูส้อดคลอ้งกบัแนวคิดทฤษฎี 

1.00 0.00 สอดคลอ้ง 

3. วตัถปุระสงคข์องรูปแบบการจดัการเรียนรูส้อดคลอ้ง 
กบัหลกัการ 

1.00 0.00 สอดคลอ้ง 

4. กระบวนการจดัการเรียนรูส้อดคลอ้งกบัหลกัการของ
รูปแบบการจดัการเรียนรู ้

0.80 0.45 สอดคลอ้ง 

5. กระบวนการจดัการเรียนรูส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์
ของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้

1.00 0.00 สอดคลอ้ง 

6. การประเมินผลสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์อง
รูปแบบการจดัการเรยีนรู ้

1.00 0.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 12 (ตอ่)  
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน ความสอดคล้อง

ขององคป์ระกอบ x̅ S.D 
7. การประเมินผลสอดคลอ้งกบักระบวนการจดัการเรียนรู ้
ของรูปแบบ 

1.00 0.00 สอดคลอ้ง 

8. กระบวนการจดัการเรียนรูข้องรูปแบบ 5 ขัน้ตอน  
(LANLA Model) สอดคลอ้งกบัแนวคิดทฤษฎี 

0.80 0.45 สอดคลอ้ง 

9. กระบวนการจดัการเรียนรูข้องรูปแบบ 5 ขัน้ตอน  
(LANLA Model ) มีความสอดคลอ้งกนั 

0.80 0.45 สอดคลอ้ง 

10. การประเมินผลทัง้ 3 ระยะ สอดคลอ้งกนั 0.80 0.45 สอดคลอ้ง 
ความสอดคล้องในภาพรวม 0.92 0.27 สอดคล้อง 

    
จากตาราง 12 พบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการ

จดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศึกษาสอนศาสนามีความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบของรูปแบบ
การจัดการเรียนรูใ้นภาพรวม โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.92 แสดงว่า ในภาพรวมองคป์ระกอบของ
รูปแบบการจดัการเรียนรูม้ีความสอดคลอ้งกนั 

โดยผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาความสอดคลอ้งองคป์ระกอบของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู ้มีค่าดัชนีความสอดคลอ้งอยู่ระหว่าง 0.80-1.00 แสดงว่า องคป์ระกอบของรูปแบบการ
จัดการเรียนรูเ้ชิงรุกเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศึกษาสอนศาสนามี
ความสอดคลอ้งกนั 

ตาราง 13 ผลการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพฒันาสมรรถนะ
การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา ดา้นความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการ
เรียนรู ้

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน ความ

เหมาะสม x̅ S.D. 
1. ความเป็นมาและความส าคญัของรูปแบบการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุก 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
2. แนวคิดพืน้ฐานในการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
3. องคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
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ตาราง 13 (ตอ่) 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน ความ

เหมาะสม x̅ S.D. 
4. หลกัการของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 4.73 0.46 มากท่ีสดุ 
5. วตัถปุระสงคข์องรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 4.47 0.74 มาก 
6. กระบวนการจดัการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน (LANLA Model) 4.73 0.52 มากท่ีสดุ 
7. การประเมินผลของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 4.56 0.58 มากท่ีสดุ 
8. โครงสรา้งรายวิชาของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 4.70 0.47 มากท่ีสดุ 
9. แนวทางการน ารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกไปใช ้ 4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
10. การสรุปรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 4.80 0.45 มากท่ีสดุ 

ความเหมาะสมในภาพรวม 4.66 0.54 มากทีสุ่ด 

 
จากตาราง 13 พบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการ

จดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศึกษาสอนศาสนามีความเหมาะสมในภาพรวม ในระดบัมากท่ีสดุ 
(x̅ = 4.66, S.D. = 0.55) เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ป็นรายดา้น 
พบวา่ มี 3 ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสดุ ไดแ้ก่ แนวคิดพืน้ฐานในการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้
เชิงรุก (x̅ = 4.80, S.D.=0.45) แนวทางการน ารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกไปใช ้(x̅ = 4.80, 
S.D.=0.45) และการสรุปรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (x̅= 4.80, S.D.=0.45)  

ซึ่งจากผลการประเมินขา้งตน้แสดงวา่ รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพฒันา
สมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา มีความเหมาะสมสามารถน าไปใช้
จดักิจกรรมการเรียนรูไ้ด ้
 
ตอนที ่4 ผลการทดลองใช้และผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชงิ
รุก เพือ่พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกส าหรับนักศึกษาสอนศาสนา 

ผลการทดลองใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีไดพ้ัฒนาขึน้ มีขัน้ตอนการทดลองใช้
และผลการศกึษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพฒันาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา ดงันี ้
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1. การทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชงิรุก เพือ่พัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้เชงิรุกส าหรับนักศึกษาสอนศาสนา 

กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการทดลอง คือ นักศึกษาสอนศาสนาคริสต ์นิกายโปรแตส
แตนท ์ตามหลกัสตูรปริญญาตรีคริสตศาสนศาสตร ์(B.Th.) ชั้นปีท่ี 2 พุทธศกัราช 2563 สถาบัน
พระคริสตธรรมกรุงเทพ ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 จ  านวน 13 คน โดยการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่งเป็นนักศึกษาอาสาสมัครเขา้ร่วมการวิจัยในครั้งนี ้ โดยมี
ขัน้ตอนการทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกดงันี ้

1.1 การประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกก่อนการทดลอง 
ในการด  าเนินการก่อนการทดลองใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ผูวิ้จัยไดใ้ห้

กลุ่มตวัอย่างท าแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกก่อนการทดลองท่ีประกอบดว้ย
องคป์ระกอบ 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นความเขา้ใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 2) ดา้นทักษะการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุก และ 3) ดา้นเจตคติต่อการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก โดยไดม้ีการชีแ้จงรายละเอียด
เก่ียวกับการทดลองวิจัย ถามความสมคัรใจ และท าแบบประเมินสมรรถนะโดยไม่ระบุช่ือผูต้อบ
แบบประเมิน 

1.2 การทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 
การด  าเนินการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีได้พัฒนาขึ ้น มี

รายละเอียดในการทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ดงันี ้
1.2.1 วันและเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ตั้งแต่วันท่ี 3 กุมภาพันธ ์

2563 – 5 พฤษภาคม 2563 โดยใชเ้วลาทัง้สิน้ 15 ครัง้ ครัง้ละ 3 ชั่วโมง รวม 45 ชั่วโมง ในรายวิชา
หลกัการสอน 2 (Teaching Method 2) รหัสวิชา CE 261 หมวดวิชาคริสเตียนศึกษา (Christian 
Education) 

1.2.2 โครงสรา้งรายวิชาประกอบดว้ย 5 หน่วยการเรียนรู ้ไดแ้ก่ 1) ความรู ้
พืน้ฐานเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 2) แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 3) 
รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 4) รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกกับค  าสอนในศาสนา และ 5) 
การฝึกปฏิบตัิการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกในการสอนศาสนา 

1.2.3 การวัดและประเมินผลในแต่ละหน่วยการเรียน รู ้ มีการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงทัง้ก่อนเรียน ระหวา่งเรียน และหลงัเรียน ทัง้ในสว่นของกิจกรรม การฝึก
ปฏิบัติ งานท่ีก าหนดตามใบงานต่าง ๆ และการทดสอบประเมินผล ซึ่งมีการจัดการเรียนรูท้ั้งใน
หอ้งเรียน นอกหอ้งเรียน การดูงาน การจัดการเรียนรูแ้บบเผชิญหนา้ แบบผสมผสาน และแบบ
ออนไลน ์
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1.2.4 ผลการจัดการเรียนรู ้พบว่า ในภาพรวมนกัศึกษามีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนรูม้ากกว่าในวิชาหลักการสอน 1 ในภาคเรียนท่ี 1/2563 จากการสังเกตเป็นรายบุคคลยัง
พบวา่ผูเ้รียนมีความสนใจ ความกระตือรือรน้ในการเรียนรู ้และใหค้วามรว่มมือในการมีสว่นรว่มใน
ทกุกิจกรรมการเรียนรู ้นอกจากนีจ้ากการประเมินผลในระหวา่งเรียน พบวา่ผูเ้รียนบางคนท่ีไมค่อ่ย
ตัง้ใจเรียนในภาคการศกึษาแรก ไดม้ีพฒันาการและความกระตือรือรน้ท่ีเห็นไดอ้ย่างชดัเจน ทัง้ใน
ส่วนของวินัยการเขา้ห้องเรียนและการส่งงานตรงเวลา และความรับผิดชอบในงานต่าง ๆ ได้
คน้ควา้หาความรูด้ว้ยตนเอง ส่วนการประเมินการสอบการฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรูท้ั้งใน
หอ้งเรียนและในบริบทจริงในคริสตจกัรตา่ง ๆ ทัง้ในระหวา่งการรบัใชป้ลายสปัดาห ์และในช่วงปิด
ภาคเรียน พบวา่ นกัศกึษาทกุคนมีผลการประเมินในระดบัดี และดีมาก 

1.3 การประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกหลังการทดลอง 
หลงัทดลองใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ั้งสิน้ 

15 ครัง้ตลอดภาคการศึกษาท่ี 2/2563 ทุกวนัพุธเวลา 13.30-16.30 น. และในคาบเรียนสุดทา้ย
ผูวิ้จยัไดใ้หก้ลุม่ตวัอย่างท าแบบประเมินจ  านวน 3 ชดุ ไดแ้ก่ 

1.3.1 แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศึกษาสอน
ศาสนา 

1.3.2 แบบวดัความพึงพอใจตอ่รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
1.3.3 แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบัผูส้อนนักศกึษา

สอนศาสนา 
ในสว่นของแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศึกษาสอน

ศาสนา และแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบัผูส้อนนกัศึกษาสอนศาสนา มี
การประเมินในองคป์ระกอบ 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นความเขา้ใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 2) 
ดา้นทกัษะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก และ 3) ดา้นเจตคติตอ่การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก จากนัน้ผูวิ้จยัได้
น  าแบบประเมินทั้ง 3 ชุดมาวิเคราะห์ทางสถิติด ้วยโปรแกรม  SPSS เพ่ือหาผลการศึกษา
ประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

1.4 การติดตามหลังการทดลอง 
หลงัการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกหลงัการทดลอง ผูวิ้จัยมีการ

ติดตามหลงัการทดลอง ดงันี ้
1) สมัภาษณ์นักศึกษาสอนศาสนาบางส่วนท่ีพักในสถาบันจ านวน 11 คน

เพ่ือหาขอ้มลูหลงัการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกเพ่ิมเติม ในสปัดาหส์ดุทา้ยก่อนปิดภาค
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เรียน โดยมีสมัภาษณท์ัง้ในสว่นของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก กิจกรรมการจดัการเรียนรู ้และ
การประยกุตใ์ชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกกบัการสอนศาสนาในบริบทของนกัศกึษาแตล่ะคน 

ผลการสมัภาษณใ์นภาพรวม นกัศกึษาชอบรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกใน
แตล่ะกิจกรรมท่ีไดเ้รียนรูแ้ละฝึกปฏิบตัิท่ีมีสว่นในการพฒันาการสอนศาสนาของนกัศกึษามากขึน้ 
โดยเห็นความส าคญัและความจ าเป็นของการน ารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกไปใชใ้นการสอน
ศาสนา และอยากน ารูปแบบการจดัการเรียนรูไ้ปใชใ้นการสอนศาสนาในบริบทของตนเอง รวมถึง
อยากน ารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกไปถ่ายทอดใหก้บัผูอ่ื้นดว้ย 

ผลการสมัภาษณใ์นภาพรวม นกัศกึษาชอบรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกใน
แตล่ะกิจกรรมท่ีไดเ้รียนรูแ้ละฝึกปฏิบตัิท่ีมีสว่นในการพฒันาการสอนศาสนาของนกัศกึษามากขึน้ 
โดยเห็นความส าคญัและความจ าเป็นของการน ารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกไปใชใ้นการสอน
ศาสนา และอยากน ารูปแบบการจดัการเรียนรูไ้ปใชใ้นการสอนศาสนาในบริบทของตนเอง รวมถึง
อยากน ารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกไปถ่ายทอดใหก้บัผูอ่ื้นดว้ย 

ตวัอย่างบทสมัภาษณ์นักศึกษาสอนศาสนาในแต่ละค  าถาม และการแสดง
ความคิดเห็นหลงัการทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

ค  าถาม 1 จากกิจกรรมการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก นกัศกึษาชอบกิจกรรมใดมาก
ท่ีสดุ เพราะเหตใุด? 

“…ชอบ Game Based Learning เพราะรูส้ึกว่าท าใหเ้ราเขา้ใจการเล่นเกม
มากขึน้ เพราะวา่เมื่อก่อนก็ใชเ้กมในการสรา้งความสนุกอย่างเดียว แต่พอเราไดม้าเรียนรูก้็ท  าใหรู้ ้
ว่าเกมสามารถเช่ือมโยงเขา้สู่เนื ้อหา และเมื่อเราน ามาประยุกตใ์ช้ มาจัดล  าดับมาเล่นให้ดี  ๆ 
สามารถเสริมสรา้งความทรงจ าใหผู้เ้รียนได ้นอกจากนีย้ังชอบวิธีการสอนตา่ง ๆ เช่น การสอนใน 
Online  การสอนแบบ Blended การใชส้ื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ มนัมากกวา่การสอนรวีฯ ท่ีเคยสอนท่ี
ใชแ้คพ่ดูบรรยายอย่างเดียว เลา่เรื่องอย่างเดียว เป็นสว่นท่ีดีมาก…” 

“…ผมชอบตอนสอบสอนมากท่ีสดุ ไดน้  าไปใชไ้ดน้  าหลาย ๆ อย่างมาผนวก
รวมกัน และไดใ้ช้จริงไม่เพียงแต่เรียนเท่านั้น เพราะถ้าแค่เรียนอย่างเดียวส่วนตัวคิดว่าผมลืม
แน่นอน แต่การมาใชจ้ริงอย่างเป็นขัน้เป็นตอนท าใหร้ะบุไดแ้ละชดัเจน ก็เลยชอบ นอกจากนีช้อบ
กิจกรรมการแบ่งกลุม่ รูส้กึสนุกสนาน ไดล้งมือท าจริง ๆ ไมไ่ดน้ั่งฟังอย่างเดียว หรือรอคอยค  าตอบ
อย่างเดียว…” 

“…กิจกรรมท่ีชอบคือการแสวงหาความรูด้ว้ยตวัเองนอกหอ้งเรียนและการท า
กิจกรรมเป็นกลุ่มในการน าเสนอท่ีไดแ้สดงความคิดสว่นตวัของตวัเองในกลุม่ เป็นอะไรท่ีชอบมาก 
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โดยการหาความรูด้ว้ยตวัเองนอกหอ้งเรียน ชอบเพราะว่ามนัไดอ้อกนอกพืน้ท่ีไดเ้ห็นอะไรใหม่ ๆ 
เป็นสว่นท่ีเราไดไ้ปคน้หาความรูด้ว้ยตวัเองเพ่ิมเติม ไดเ้ห็นขอ้มลูท่ีมากกวา่ในหอ้งเรียน เป็นสว่นท่ี
หนูชอบและยังไดไ้ปดูงานดว้ย ส่วนกิจกรรมกลุ่มชอบเพราะว่าไดเ้ห็นความคิดของคนท่ีเราอยู่
ดว้ยกัน เป็นความคิดท่ีหลากหลาย เห็นการท างานเป็นกลุ่มท่ีเป็นทีมเวิรค์มาก เห็นถึงรูปแบบ
ความคิดของแตล่ะคนว่าแตล่ะคนมีความคิดในเรื่องนีแ้บบนี้ เห็นความคิดท่ีแตกต่างกนัไป มีการ
โตเ้ถียงกันท่ีเราสามารถเขา้ใจวา่เราก็สามารถมีความคิดในรูปแบบของคนอ่ืนไดด้ว้ย ท าใหเ้ห็น
รูปแบบความคิดท่ีหลากหลายกวา่เดิม เพราะว่าถา้เห็นความคิดแต่ของตวัเองก็จะเป็นกรอบของ
เราเองเหมือนไดค้ิดออกนอกกรอบไปอีกขัน้หนึ่งเป็นสิ่งท่ีชอบมาก…” 

“…ชอบเกม การเตรียมสอน และการสอบสอน ชอบเกมเพราะไดค้ิดทนัทีแลว้
น าไปใชจ้ริงในการจะน าไปสอนอนุชนท่ีคริสตจกัรได ้ทีแรกก็คิดวา่ท าไม่ได ้พอไดค้ิดก็สามารถท า
ได ้เพราะวา่ไมเ่คยคิดและท าทนัทีในเวลาท่ีจ  ากัด ชอบการเตรียมสอนเพราะไดค้ิด ชอบคิด ไดฝึ้ก
ตัง้ค  าถาม ฝึกเขียน ท าใหเ้รารูว้า่เราผิดพลาดตรงไหน ไดรู้ว้า่สามารถคิดวิเคราะหเ์รื่องท่ีเราจะสอน
และตรงตามพระคมัภีรห์รือไม่ ชอบการสอบสอนเพราะจะไดน้  าไปสอนจริงในคริสตจักร เวลา
อาจารยใ์หเ้ราสอนทนัทีเราก็จะตอ้งท าได…้” 

“…หนชูอบใหท้  างานเป็นคู่ ฝึกปฏิบัติการสอนเป็นคู่ ไดจ้ับคู่กับคนท่ีเก่งกับ
คนท่ีไมค่อ่ยเขา้ใจ ก็ท  าใหอี้กคนหนึ่งไดเ้ขา้ใจมากขึน้ เหมือนกบัวา่ไดช้่วยกันใหเ้ขา้ใจมากขึน้ เกม
หนูก็ชอบนะค่ะ ชอบเกมเพราะไมท่  าใหเ้ราเครียดแตท่  าใหเ้รากระตือรือรน้ใหเ้รามีความพยายาม
ยามขึน้ ชอบเกม Kahoot ทบทวนบทเรียนมาก เลน่หลายครัง้ก็ไมเ่บ่ือ ชอบเพราะรูส้กึลุน้ดี เราไม่รู ้
เราจะไดค้ะแนนเท่าไหร ่และจดจ่อในสิ่งท่ีเราจะตอบ แลว้ก็ชอบการทบทวนก่อนเรียนท่ีท าใหไ้มล่ืม
สิ่งท่ีเราไดเ้รียนรู ้บางครัง้ผูเ้รียนเวลาเรียนแลว้ก็จะไดแ้ค่ในหอ้งเรียน เมื่อเรียนเสร็จแลว้ไม่ไดไ้ป
ปฏิบตัิจริงก็ไมไ่ดอ้ะไร แต่สิ่งท่ีอาจารยใ์หพ้วกหนไูปท าระหวา่งสปัดาห ์ทกุคนก็จะพยายามหาวิธี
ท า และเมื่อถึงคาบหนา้ท่ีอาจารยจ์ะติดตามถามและทบทวนก่อนเรียนเสมอก็จะสามารถตอบได ้ 
ก่อนท่ีอาจารยจ์ะเขา้มาทุกคนก็ตอ้งมาทบทวนในสิ่งท่ีเรียนอาทิตยก์่อนจะไดต้อบได ้ก็ขึน้มา
หอ้งเรียนกนัเรว็ขึน้…” 

 
ค  าถาม 2 นกัศกึษาคิดวา่การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกมีความจ าเป็นและส าคญัตอ่

การสอนศาสนาหรือไม ่อย่างไร? 
“…ส าคญัมากเพราะว่าเป็นส่วนหนึ่งท่ีสามารถท าให้ผูเ้รียนกระตือรือรน้ ให้

ผูเ้รียนไดก้ลา้แสดงออก และไดเ้ห็นความคิดของผูเ้รียน โดยตัง้แตแ่รกไดเ้ห็นความรูเ้ดิมของผูเ้รียน
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ก่อนว่า ตอนนี้เราสอนเขาเพราะเราจะปรบัความรูเ้บือ้งตน้บางส่วนท าใหเ้ราเห็นว่าเขามีความรู ้
ประมาณนี้ ซึ่งตามรูปแบบนี้ไม่จ  าเป็นต้องใช้เฉพาะสอนศาสนาก็ได้ในบางเรื่อง เช่น  การ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจากรูปแบบเดิม  พอเราเอา Active Learning ไปใช้สามารถท าให้เขา
กระตือรือรน้มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมบางอย่างของเขา เช่น บางคนไม่กลา้แสดงออก เราเป็น
ผูส้อนก็ตอ้งกระตุน้ตวัเองดว้ยส่วนหนึ่ง เพ่ือกระตุน้ผูเ้รียนดว้ยท่ีช่วยใหผู้เ้รียนกลา้พูดกลา้ท า เมื่อ
เขากลา้มากขึน้ เราก็จะเห็นการเปลี่ยนแปลงจากการสอนของเราท่ีประสบความส าเรจ็มากขึน้ดว้ย 
และเป็นเรื่องจ  าเป็นเพราะเป็นตวัช่วยท่ีดีมากท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็นมากขึน้และ
ไดล้งมือท าท่ีเป็นรูปธรรมมากขึน้…” 

“…แรก ๆ ท่ียงัไมเ่รียนคิดวา่ไมจ่  าเป็น เพราะก็คิดวา่น่าจะเป็นแบบเดิม ก็แค่
ฟัง แตพ่อมาเรียนคิดวา่จ  าเป็น ช่วยใหผู้ส้อนก็มีความคิดความกระตือรือรน้ ผูเ้รียนก็ไดอ้อกความ
คิดเห็นดว้ย เพราะผมเคยนั่งเรียนนั่งสอนไม่คอ่ยไดอ้อกความคิดเห็นอะไร นาน ๆ ถึงจะไดพู้ดครัง้
หนึ่ง แต่ Active Learning ท าให้ผู้เรียนได้ออกความคิดเห็นมาก และท าให้ผู้สอนมีความ
กระตือรือรน้ในการเตรียมในการจัดบทเรียน ในการอ านวยความสะดวกท าให้เรามีความ
กระตือรือรน้มาก ท าใหผู้ฟั้งค  าสอนทางศาสนาไดค้ิด ไดวิ้เคราะหเ์นือ้หา และแสดงค  าพูดออกมา
ดว้ย ไมใ่ช่คิดแลว้เก็บไวใ้นใจ น่าจะใชไ้ดใ้นหลาย ๆ ศาสนาท่ีจะมีการโตต้อบมากขึน้…” 

“…เป็นส่วนท่ีเสริมสรา้งเป็นส่วนท่ีดี เพราะการสอนพระคมัภีรบ์างทีเราจะ
เจอการบรรยายผา่นอาจารยอ์ย่างเดียว เปิดอา่นพระคมัภีรแ์ลว้ฟังการบรรยาย 3 ประการ รูส้กึน่า
เบ่ือ แตถ่า้มีวิธีการแบบ Active Learning จะช่วยใหก้ารเรียนการสอนสนกุมากขึน้ และช่วยใหเ้ด็ก
เขา้ใจมากย่ิงขึน้ดว้ยครบั เพราะเป็น Active ท่ีร่างกายจดจ า ไดแ้สดงออกมาก ท าใหก้ารเรียนพระ
คมัภีรส์นกุขึน้และเป็นสิ่งใหมท่ี่คนในโบสถอ์าจจะไมเ่คยเจอ เป็นประโยชนม์าก…” 

 “…ผมคิดว่าจ  าเป็น ดว้ยความท่ีเราเติบโตมาในคริสตจักร ซึ่งท่ีผ่านมาเรา
เรียนรูแ้บบดัง้เดิมแบบท่ีอาจารยส์อนมา หลกั ๆ เลยตัง้แต่เดก็ คือใหว้าดรูป ระบายสี ตามขัน้ตอน
เรื่องในพระคมัภีร ์แลว้ก็มีสอดแทรกบา้ง เราโตมาตลอดเราเรียนมาตลอด เราอยู่ในโบสถต์ัง้แตเ่ดก็
รวีฯ จนมาถึงอนชุน จนมาเรียนท่ีน่ีเราถึงรูว้า่ท  าไมความรูพ้ระคมัภีรเ์รามีนิดเดียว ผมคิดว่าอาจจะ
เกิดจากการวางแผนของคริสตจักรท่ีเขาไม่ไดม้ีเหมือนแผนการสอนท่ีตายตวัแลว้ใหเ้ดก็พฒันาขึน้ 
พอสอนในเรื่องนีพ้อเด็กรุ่นใหม่มาก็สอนอีก ท าใหทิ้ง้ช่วง แมเ้รียนพระคมัภีรม์าตลอดแต่กลบัได้
นอ้ย แต่ LANLA Model ท่ีเราเรียนแต่ละครัง้สงัเกตไดเ้ลยว่า ผูส้อนตอ้งคิดกิจกรรมท่ีครอบคลมุ 
เนือ้หาท่ีครอบคลมุ ถา้เราเตรียมตวัมาดี ตอนไปสอนจะท าใหเ้ดก็ไดเ้ขา้ใจ ย่ิงเดก็สมยันีถ้า้เราไมใ่ช้
สิ่งเหลา่นีม้าช่วยจะจบัเดก็ไมค่อ่ยอยู่ เดก็จะไมส่นใจในเรื่องศาสนา จากกิจกรรมเดิม ๆ ท่ีจะมานั่ง
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ฟัง ถ้าเราท าไดแ้ละท าเรื่อย ๆ และพยายามฝึกการตั้งค  าถาม ดีกว่าการบรรยายใหเ้ด็กฟัง และ
ส าคญัมากกบันักศกึษาสอนศาสนา  เพราะทางคริสตจกัรคาดหวงัเราสงูมากเมื่อเราเป็นนักศกึษา
พระคมัภีร ์คาดหวงัในการดแูลเดก็รวีฯ การสอนหลาย ๆ อย่าง เราสามารถท าไดด้ีในระดบัหนึ่ง ซึ่ง
รูปแบบ LANLA Model ดีและสามารถท าแลว้เกิดผล ถา้เราไปใช้ไดจ้ริง ๆ ย่ิงเป็นนักศึกษาพระ
คมัภีรเ์ราตอ้งเป็นแบบอย่าง ในฐานะนักศึกษาพระคมัภีรผ์มคิดว่า 90% ไดส้อนหมด ถา้เรามี
โอกาสไดส้อนแลว้อาจารยถ์่ายทอดรูปแบบนีใ้หโ้ดยตรง นักศึกษาพระคมัภีรไ์ดใ้ชแ้น่นอน แต่ถา้
ถ่ายทอดให้คนอ่ืน บางทีไดไ้ปก็ไม่ไดใ้ชก้็จะกลายเป็นไม่เกิดประโยชน ์แต่ถา้เป็นนักศึกษาพระ
คมัภีรส์มควรมาก ๆ ท่ีจะตอ้งเรียน…”  

“…หนูคิดว่าจ  าเป็นคะ่ จากท่ีหนเูคยเรียนศาสนามา เรียนหลายวิชามา ไม่มี 
Active Learning อย่างนี ้เรารูส้ึกว่าเราไม่ค่อยไดม้ีส่วนร่วมในการเรียนเท่าไหร่ ย่ิงบางคนขีอ้าย
อย่างหนไูมค่อ่ยกลา้ถามค าถาม ย่ิงถา้ไมรู่จ้กัคุน้เคยกบัอาจารย ์เราก็จะอยู่น่ิง ๆ  นั่งอยู่หลงัหอ้ง ไม่
คอ่ยไดอ้ะไรเท่าไหร ่พอมี Active Learnig เขา้มา หนูรูส้ึกวา่อาจารยถ์ามไปถามมา เราตอ้งคิดอยู่
เสมอในการเรียน จะช่วยใหเ้ราจดจ าไดด้ีขึน้ ไดค้ิดเยอะขึน้ ช่วยใหเ้ราน าไปใชไ้ดจ้ริง เพราะจากท่ี
เรยีนมา หนไูดน้  าไปใชจ้ริงทกุอย่าง เช่น เวลาหนไูปสอนเด็ก หนพูยายามตัง้ค  าถามใหก้บัเดก็และ
ให้เด็กคิดเอง ซึ่งปกติหนูจะพูด ๆ ไป เล่าเรื่องแลว้จบ แค่ถามค  าถามตอนสุดท้ายว่า เรื่องนี้มี
อะไรบา้ง แตห่นไูมค่่อยไดม้ีค  าถามในระหวา่งสอนเนือ้หา เดก็ก็จะเบ่ือไมค่อ่ยตัง้ใจ หนกู็ไมม่ีวิธีแก ้
แต่พอหนูเรียนกับอาจารยแ์ลว้หนูมีวิธีหลายอย่างมาก มีเกม มีสื่อ มีอปุกรณ์ท่ีเขาไดเ้รียนไดใ้ช้
ดว้ยกนั มีวิธีการ Active Learnig ก็เลยส  าคญักบัการสอนและหนคูิดวา่ใชก้บัผูใ้หญ่ไดด้ว้ย แมว้่า
หนจูะยงัเคยสอน…” 

 
ค  าถาม 3 จากการเรียนเรื่องการจัดการเรียน รู ้เชิงรุกได้มีส่วนในการ

พฒันาการสอนศาสนาของนกัศกึษามากขึน้หรือไม ่อย่างไร? 
“…มากขึน้มาก เมื่อก่อนท่ีสอนเอาบทเรียนส  าเร็จรูปมาแลว้มานั่งอ่านพูด

ตามบทเรียน โดยท่ีตวัเองก็ไมไ่ดค้ิด ไมไ่ดต้ัง้ค  าถาม อยู่ในกรอบสี่เหลี่ยม อยู่ในกรอบมาก แลว้เรา
กต็อ้งการใหผู้เ้รียนอยู่ในกรอบของเราดว้ย ผูเ้รียนก็ไมไ่ดค้ิดออกนอกกรอบ เพราะไมม่ีค  าถามไม่มี
ประเดน็อะไรใหค้ิด Active Learning ช่วยใหผ้มไดค้ิดวา่เราจะใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูม้ากขึน้ไดอ้ย่างไร 
จะตัง้ค  าถามใหผู้เ้รียนอย่างไร ช่วยผมมากจากท่ีเราไมเ่คยคิดตัง้ค  าถามเพราะเอาบทเรียนมาสอน
เลย ก็พัฒนาเยอะเมื่อก่อนไม่เคยท าก็เลยชอบ ไดถ้ามค  าถามผูเ้รียนมากขึน้ ไดเ้รียนรูจ้ากเพ่ือน
มากขึน้ดว้ย…” 
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“…พัฒนามากขึน้ก่อนท่ีจะเรียน Active Learning หนูสอนมาแบบพูด
บรรยาย เป็นการสอนใหเ้ห็นภาพมากกวา่การสอนท่ีกระตุน้ใหท้  าใหล้งมือปฏิบัติจริง เป็นสว่นหนึ่ง
ท่ีช่วยหนูปรบัตวัเองดว้ย เพราะแต่ก่อนหนูแค่เขา้ใจว่าสอนศาสนาคือเล่าเรื่องหนึ่งใหผู้เ้รียนฟัง 
แลว้แค่ให้เขาตอบค าถามใหไ้ดจ้ากสิ่งท่ีเราถามเขาไปแค่นีก้็จบ โดยไม่เคยใหเ้ขาไดแ้สดงความ
คิดเห็นของตนเอง หรือไมเ่คยใหเ้ขาไดค้ิดวา่อยากจะท าอะไร อยากปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมอะไรของ
เขาบ้างไหมในเรื่องท่ีเราสอนไป มันก็เลยเป็นตัวช่วยท่ีท าให้รูส้ึกว่าพัฒนาตัวเองอีกขั้นหนึ่งท่ี
สามารถท าได ้และเห็นวา่เพ่ือนหลายคนรูส้กึชอบท่ีใหพ้วกเราไดล้งมือท าไดล้งมือปฏิบตัิ ก็เลยเป็น
ผลดีกบัตวัเองท่ีกา้วมาอีกขัน้หนึ่งท่ีสามารถท าได ้รูส้ึกว่าท าไดเ้ตม็ท่ีกบัสว่นนี้ท  าไดส้ดุ ถึงแมจ้ะมี
บางสว่นท่ีหนรููส้กึวา่ไมส่ดุแตห่นกู็พยายามท าออกมาใหด้ีท่ีสดุ…” 

“…ผมพฒันาขึน้ กลา้สอนมากขึน้ ไดม้ีการเตรียมตวั ไดม้ีการเขา้ใจแผน และ
พฒันาความมั่นใจในการสอน และในหลาย ๆ ดา้น ครอบคลมุทั้งหมดเลย เพราะว่าเราไดเ้ขา้ใจ
ดว้ยและไดใ้ชจ้ริงในหอ้ง รูส้กึวา่ตวัเองเก่งกวา่เมื่อก่อน ก่อนท่ีจะเรียน รูส้ึกว่าตวัเองสอนแลว้เด็ก
สนกุมีความสขุดว้ยครบั ดีตอ่ตวัผมและผูเ้รียนดว้ย…” 

“…หนูพัฒนาขึน้ค่ะ หนูพัฒนาในการสอนเด็กท่ีคริสตจักรเด็กรวีฯ เพราะ
เมื่อก่อนเด็กไมค่่อยมาเรียน เพราะเขาคิดว่าเรียนแบบนีน้่าเบ่ือ เหมือนสอนผูใ้หญ่ พออาจารยใ์ห้
ไปใชจ้ริง หนกู็น  าไปใชก้บัเดก็ มีการเล่นเกม ใหด้คูลิปวีดิโอพระคมัภีรส  าหรบัเดก็ หนรููส้กึวา่เดก็ ๆ 
ตัง้ใจเรียน และตอบค าถามของหนูได ้แลว้เขาก็น  าไปใชจ้ริง เช่น หนูสอนเรื่อง แซมสนั ถา้อยาก
แข็งแรงตอ้งท าอย่างไร อาทิตยนี์ล้องดวู่าหนูมีแรงอะไรท่ีช่วยคณุพ่อคณุแมไ่ดบ้า้ง สปัดาหต์่อมา
เด็ก ๆ ก็กลบัมาแบ่งปัน ตอนนีเ้ด็ก ๆ มาสม ่าเสมอและมาเยอะขึน้ แมว้่าตอนนีไ้ม่สามารถไปได้
เพราะโควิด แตห่นูก็ถ่ายคลิปตวัเองส่งไป แลว้ก็เขาก็เอาขอ้พระคมัภีรม์าถาม หนพูฒันาตวัเองขึน้ 
เพราะทกุวนันีห้นกู็พยายามใช ้Active Learning อยู่ พยายามใชก้บัเดก็ใหเ้ยอะ และหนกู็พยายาม
ใชเ้วลาเรียนในห้องเรียนในวิชาอ่ืน ๆ ดว้ย พยายาม Active ตวัเองเหมือนกัน หนูพยายามตอบ
ค าถามอาจารยแ์มว้า่จะเรียนออนไลน ์ก็จะแย่งตอบค าถามกบัเพ่ือน ปกติหนกู็ไมค่อ่ยพดู อาจารย์
สอนไปหนูก็ฟังไป บางครัง้ก็เลน่กบัเพ่ือน ตอนนีห้นเูปลี่ยนท่ีนั่งกบัเพ่ือนท่ีชวนกนัเลน่ เมื่อก่อนหนู
เป็นคนท่ีไม่กลา้พูด เพราะมีประสบการณ์วา่คนอ่ืนจะลอ้ แต่เดี๋ยวนี้หนพููดแสดงความคิดเห็นได้
มากขึน้ในเวลาเรียน…” 

“…พฒันามากขึน้ จากท่ีเมื่อก่อนเราไม่คอ่ยไดค้น้ควา้ดว้ยตนเองมากเท่าไหร ่
แตเ่มื่อเราเรียน Active Learning ท าใหเ้ราเขา้ใจในการสอนมากย่ิงขึน้ ตอ้งคน้ควา้ ตอ้งเตรียมการ
สอน ทั้งสื่อการสอน ทั้ง online ต่าง ๆ ผมพัฒนาและพยายามท าเต็มท่ีทุกอย่าง อันดับแรกท่ี



  192 

พัฒนาเลยคือ การเตรียมการสอน การวางแผนต่าง ๆ ท าใหเ้ห็นถึงการมีจุดประสงคใ์นการสอน 
เราไดต้ั้งจุดประสงคเ์อง เราจะรูว้่าจุด ๆ ไหนท่ีเราตอ้งแก้ หรือจุดไหนท่ียังดอ้ยอยู่ ตอ้งศึกษา
คน้ควา้ดว้ยตวัเอง…” 

 
ค  าถาม 4 นักศึกษารูส้ึกอย่างไรต่อรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก LANLA 

Model ในการเตรียมสอนและการสอนศาสนา? 
“…หนูชอบ LANLA Model มากเลยค่ะ หนูขอบแต่ละขั้นตอน เราจะท า

อย่างไรใหผู้เ้รียนกระตือรือรน้ ตอนท าแผนหนูก็จะคิดวา่จะท าอย่างไรใหอ้ยู่กับปัจจบุนั และใหค้น
อ่ืนไดเ้ห็นภาพในสิ่งท่ีเกิดขึน้ และสามารถเอามาประยุกตใ์ชก้ับชีวิตประจ าวนัของเรา หนูก็รูส้ึก
ตื่นเตน้มากในการท าขัน้ตอนใหก้ระตือรือรน้ แลว้คิดว่าเพ่ือนจะตื่นเตน้หรือไม่ จะทันสมยัหรือไม ่
ท าอย่างไรใหเ้ขาเขา้ใจ และพยายามจะท าเพราะหนชูอบความกระตือรือรน้ สขุใจในค  าสอนจะท า
อย่างไรใหเ้พ่ือนเขา้ใจในสิ่งท่ีเราสื่อสาร เราจะไม่ออกนอกกรอบพระคมัภีร ์แตเ่ราจะอยู่ในขอ้มลู
นัน้ แลว้ท าใหเ้พ่ือนสขุใจในค  าสอนใหม้ากท่ีสดุ พอมีพระคมัภีรเ์ขา้มาไดอ้า่นขอ้มลู นอกจากตวัเรา
ไดแ้ลว้ ยงัไดจ้ากเพ่ือน ๆ ท่ีช่วยกันตอบ ช่วยกนัคน้หา เราเองก็ไดเ้รียนรูจ้ากเพ่ือน ๆ อีกดว้ย หนูก็
เลยรูส้กึดีมาก ไมไ่ดม้องเห็นแตด่า้นเดียว พอทกุคนช่วยกนัอย่างกระตือรือรน้ก็ไดม้มุมองตา่ง ๆ  อีก
มากมาย ก็เลยรูส้กึชอบ สว่นการประยกุตใ์ชก้็ไดค้ิดวา่จะท าอย่างไรใหเ้พ่ือนกลบัไปประยุกตใ์ชไ้ด ้
ก็เลยคิดเป็นตารางใหเ้พ่ือนออกแบบตารางใหก้ลบัไปประยุกตใ์ช ้และคิดวา่ท าอะไรท่ีจะไม่ยาก
เกินไปส าหรบัผูเ้รียน สามารถอยู่กบัพวกเขาไดน้าน และเป็นปัจจบุนั รูส้กึตื่นเตน้กบัการใช้ LANLA 
Model…”  

 “…เป็นรูปแบบการจดัการสอนท่ีง่าย มี 5 ขัน้ตอน เป็นรูปแบบท่ีเอือ้อ  านวย
ส าหรบัผูส้อน เพราะเวลาเราจัดการสอนเราสามารถท าตามรูปแบบนีไ้ดเ้ลย ช่วยในการสอนท าให้
รูส้กึชอบ เพราะปกติผมไมเ่คยคิดแผนการสอนมาก่อนจะใชส้ตูรส  าเรจ็หรือบทเรียนส  าเรจ็รูปท่ีมีอยู่
แลว้ แตพ่อมาไดค้ิดเองเป็นแผนท่ีมาจากเราเองท่ีเขา้ไปในแผนก็รูส้กึดี…” 

“…ความรูส้กึแรกคิดวา่เป็นรูปแบบท่ีเยอะและขัน้ตอนท่ีละเอียดตอนแรกรูส้กึ
กลวันิดหน่อยวา่ถา้เราท าขัน้นี ้หรือขัน้นั้นไม่ไดจ้ะท าส  าเรจ็หรือไม่ ถา้เราลืมขัน้ใดขัน้หนึ่งแลว้จะ
ท าใหก้ารสอนของเราสมบรูณห์รือไม่ แต่พอไดล้งมือท า ไดเ้ริ่มท ารูส้ึกวา่ท าใหเ้รามีขัน้ตอนในการ
สอนมากขึน้ มีกระบวนการในการน าผูเ้รียนไปสูก่ารเรียน มีจดุท่ีจะท าใหเ้ขาเขา้ใจไดด้ีขึน้ แลว้สว่น
หนึ่งท่ีหนูไดเ้อง คือสามารถท าให้เรามีเวลากับตัวเองในการเตรียมแต่ละขัน้ แลว้ก็มีเวลาท่ีจะ
ใคร่ครวญวา่ เมื่อเราจะสอนเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เราจะตอ้งท าใหผู้เ้รียนเปลี่ยนชีวิตของเขาอย่างไร 
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แลว้เราตอ้งเปลี่ยนอะไรบา้ง มนัเลยเป็นส่วนท่ีท าใหห้นรููส้กึวา่ไดเ้รียนรูก้บัการใช้ LANLA Model 
มากกบัวิธีการของตวัเองดว้ย แลว้ก็การสอนไม่ใช่แคบ่อกวา่สอนเสรจ็ตามขัน้ตอน เป็นการสอนท่ี
เราจะเห็นการเปลี่ยนแปลงของผูเ้รียนท่ีเกิดขึน้ไดจ้ริง ๆ แลว้ก็เป็นรูปธรรมท่ีเห็นไดจ้ริง…” 

 “…รูส้กึชอบครบั จ  าง่าย 5 ส. จ  าไดข้ึน้ใจ ท าใหเ้รามีขัน้ตอนรูปแบบท่ีเราจะ
น าโดยไม่ขา้มขัน้ สอนตามล าดบัเป็นขัน้ตอน รูส้ึกดีมาก ไม่ยาก วิธีการก็ไม่ยาก แมส้อนครัง้แรก
แบบเตม็รูปแบบ…” 

“…ชอบนะค่ะ หนูใช ้LANLA Model หนูรูส้ึกวา่หนูมีการพัฒนาขึน้ เวลาหนู
สอนหนูรูส้ึกมั่นใจกวา่เดิม เมื่อก่อนก็สอนแบบไม่คอ่ยมั่นใจ พูดติด ๆ ขดั ๆ พอมี LANLA Model 
หนูก็เริ่มพัฒนาขึน้ เพราะเมื่อก่อนเราไม่คอ่ยไดว้างแผนวา่เราจะสอนอะไรทีละขัน้ตอน เตรียมแค่
คืนนี ้แลว้ตอนเชา้ก็ไปสอนเลย แตต่อนนีห้นเูตรียมตัง้แตว่นัศกุรต์อนเย็นแลว้ไปสอนเดก็วนัอาทิตย ์
และก็ไดป้รึกษารุ่นพ่ีปริญญาโทท่ีไปฝึกงานท่ีคริสตจักรเดียวกัน และรุ่นพ่ีก็ท  าตามหนูไดเ้อา 
LANLA Model ไปใชด้ว้ย เพราะว่าหนจูะมี print แผน LANLA Model ไปไวท่ี้โบสถ ์พ่ีก็จะเอาไป
ใชบ้า้ง พ่ีจะเอาไปใชต้อนสอนเด็กมธัยมปลาย เพราะวา่เด็กดือ้มาก บางครัง้พ่ีก็ควบคมุไม่อยู่ ก็
เอาไปใชใ้นการคมุเดก็ ใหเ้ดก็มีสว่นรว่มเยอะขึน้ อาจารยท่ี์โบสถใ์หห้นสูอนกบัพ่ีนอ้ง แลว้อาจารย์
ก็มาดหูนสูอนและชมวา่ดีมากเลย ดีขึน้นะ…” 

 
ค  าถาม 5 นักศึกษาคิดว่าจะน ารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก LANLA 

Model ไปใชใ้นการสอนศาสนาในบริบทของตนเอง และในการประยกุตใ์ชไ้ดห้รือไม ่อย่างไร? 
“…หนูจะใช ้LANLA Model จะใชก้ับเด็กท่ีบา้นบนดอย แมว้่าเด็กบนดอยรู ้

เรื่องพระคัมภีร ์แต่ไม่ค่อยไดค้ิดเยอะ เหมือนท่ีหนูเรียนรวีฯ ท่ีผ่านมา หนูไม่ค่อยไดค้ิดเยอะ ไป
เรียนรวีฯ แตล่ะวนัก็จะมีเรื่องเลา่พระคมัภีรใ์ห ้จะมีท่องจ าพระคมัภีร ์แลว้ก็รอ้งเพลงเท่านัน้ หนจูะ
ลองใปใชก้ับคริสตจกัรของหนท่ีูจงัหวดัตากในช่วงปิดเทอม เพราะวา่หนูตอ้งสอนเดก็ในมลูนิธิอยู่
แลว้ หนสูอนเดก็ช่วง 5-8 ปี หนูเคยสอนตัง้แตก่่อนมาเรียนท่ีน่ีตัง้แตช่่วงปิดเทอม หนจูะเปลี่ยนวิธี
ใหม่นีไ้ปใช ้แมว้่าในมลูนิธิจะมีแผนการสอนอยู่แลว้ แตค่อ่นขา้งยากท่ีผา่นมาหนูเอาแคบ่างอย่าง
มาสอน แมว้า่มีตวัอย่างใหแ้ต่ตอ้งใชเ้วลาในการจ าขัน้ตอนของเขาตอ้งสอนไปออา่นไป ถา้เราได้
วางแผนเองเราจะสอนไดอ้ย่างเป็นธรรมชาติ  เพราะถ้าเอาแผนเขามาก็ตอ้งอ่านหลายรอบมาก 
เวลาสอนบางทีเดก็ถามมาหนูก็ตอบค  าถามไมค่่อยได ้ นอกจากนีห้นจูะเอา LANLA Model ใชใ้น
กลุ่ม Cell ท่ีหมู่บา้นช่วงวนัเสารต์อนเย็น จะมีกลุ่มอนุชนทั้งมหาวิทยาลยั มธัยมปลาย แมไ้ม่เชิง
เป็นการเรียนพระคมัภีรแ์ต่เป็นการพบปะพูดคยุกัน หนูไดแ้นะน าเรื่อง LANLA Model กับพ่ีเลีย้ง
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ของหนท่ีูก าลงัดแูลกลุม่ Cell นี ้เขาก็ยงัไมเ่ขา้ใจมาก แตก่็ขอใหช้่วงปิดเทอมใหห้นไูปแบ่งปันใหใ้ห้
เขาไดม้ัย้ เขารูส้ึกวา่ชอบ เพราะว่ากลุม่อนชุนท่ีโบสถห์นู คนท่ีเรียนมหาวิทยาลยัก็จะไมค่่อยสนใจ
เท่าไหร ่เพราะเขาคิดวา่เขาเก่งแลว้ก็เลยเฉย ๆ  หนกู็จะน ากลบัไปใชใ้นการสอนอนชุนในเรื่องชีวิตค
ริสเตียน…” 

“…ยังน่าจะใชอ้ยู่ รูส้ึกว่ามนัดีมาก เพราะเขียนแผนในหนา้เดียว แลว้เขียน
ขัน้ตอนออกมา สามารถท าไดเ้อง เราเอาพระคมัภีรม์า อธิษฐานแลว้คิด แลว้เขียนแผนออกมาได ้
ไม่ไดเ้อาแผนส าเร็จรูปมาท า สามารถท าเอง ผมจะใช้แบบนี้ แมว้่าจะตอ้งใช้แผนส าเร็จรูปท่ี
คริสตจักรให้มา ก็จะน ามาผสมได ้โดยน ามาตั้งค  าถามเพ่ิมแลว้จัดรูปแบบใหม่ เอาแค่เรื่องท่ี
ตอ้งการจากบทเรียน จะน าไปใชใ้นการสอนในคริสตจกัรทัง้ผูใ้หญ่และอนชุน และมีสอนตวัต่อตวั
บา้ง…” 

 “…ตัง้ใจวา่จะใชค้่ะ เพราะจากเดิมสอนแตบ่รรยายตอบค าถามแค่นัน้แลว้ก็
จบ แต่ LANLA Model สามารถให้ผูเ้รียนแสดงความคิดเห็นออกมามากขึน้ เลยเป็นส่วนท่ีหนู
อยากไปใช ้ไม่วา่จะเป็นสอนเดก็คณะวนัเสาร ์สามารถน าไปช่วยใหเ้ด็กไดเ้ห็นกิจกรรมท่ีเยอะขึน้ 
ไดเ้ห็นรูปแบบการเปลี่ยนแปลงหลายอย่าง และให้เขาไดม้ีความคิดของเขาเอง เป็นส่วนท่ีจะ
น าไปใช้จริง และอยากใช้กับกลุ่มอนุชนส่วนตัวในการโทรคุย เพราะว่าตอนนี้เราไม่มีเวลาอยู่
ดว้ยกัน แต่หนูมีส่วนในการโทรคยุออนไลน ์ก็เลยไดใ้ช ้LANLA Model มาช่วย ซึ่งมนัดีมากแมไ้ม่
เห็นหนา้กันช่วยใหพ้วกเขาไดแ้สดงความคิดเห็นส่วนตวั ใหท้  าบางอย่างท่ีเห็นผลได ้และถา้ตอ้ง
สอนออนไลน ์หนจูะใชเ้ทคโนโลยีมาช่วยก่อน อยากใชโ้ปรแกรม zoom ใหเ้ห็นภาพ และจะเสริม
เรื่องกิจกรรมให ้เช่น มีขอ้พระคมัภีรห์นุนใจ ใหเ้ขาไดต้อบสนอง ไม่ใช่แคพู่ดหรืออธิบาย แตจ่ะให้
แตล่ะคนแสดงความคิดเห็นวา่จากขอ้นีเ้ขาไดอ้ะไรบา้ง และจะน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัของตนเอง
อย่างไรบา้ง และมีเกมออนไลนม์าช่วย เช่น เกมทายภาพ…” 

 “…แน่นอนครบั ผมเรียนแลว้ก็ตั้งใจจะเอาใช ้ถ้าเรียนมาแลว้ไม่ใช้ก็ไม่มี
ประโยชนอ์ะไร ผมจะเอาไปใชแ้น่นอนกบัพ่ีนอ้งท่ีโบสถด์ว้ยและกใ็ชใ้นอนาคตดว้ย เพราะงานรบัใช้
ในคริสตจกัรมีทกุเพศทกุวยัอยู่แลว้ และพ่ีนอ้งสว่นมากท่ีไดค้ลกุคลีก็คือพ่ีนอ้งผูส้งูวยั เท่าท่ีไปกลุ่ม 
Cell บา้นพ่ีน้องส่วนมากก็จะมีแต่ผูส้งูวยั เพราะเยาวชนก็จะมีเฉพาะกลุ่มยังไม่ค่อยไดด้แูล แต่
สว่นมากท่ีคลกุคลีและเย่ียมเยียนสว่นมากก็เป็นผูส้งูวยั และพ่ีนอ้งท่ีมีอายุวยัท  างานขึน้ไป เวลามี
กลุม่ Cell ถา้มีโอกาสไดส้อนแบ่งปันพระคมัภีร ์จะใชล้กัษณะนี ้ผมวา่พ่ีนอ้งชอบนะ ขนาดเพ่ือนใน
หอ้งยังชอบเลย เพราะว่าพ่ีนอ้งท่ีโบสถเ์ฮฮา ชอบมขุ ชอบตลก ชอบอะไรท่ีท าใหพ่ี้นอ้งมีความสขุ 
ไมเ่ครียด จากท่ีเคยเครียดท่ีบา้นแลว้ก็ไดม้าผอ่นคลายท่ีโบสถ ์พ่ีนอ้งชอบ ผมก็ชอบ…” 
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“…ตอนนีห้นอูยากจะเอา LANLA Model ไปใชท่ี้โบสถใ์หเ้กิดผลมากท่ีสดุ ท า
ใหเ้ดก็ ๆ  เขา้ใจในสิ่งท่ีเราอยากจะสื่อสาร หรือค  าสอนท่ีเราอยากจะสอนพวกเขาใหน้  ากลบัไปใชใ้น
ชีวิตได ้และอยากจะใชก้บักลุม่ศึกษาพระคมัภีรท์กุวนัพธุ ถา้อาจารยท่ี์โบสถใ์หโ้อกาสหน ูอยากจะ
ลองเอากลับไปใช้ดู ว่าท ากิจกรรมเพ่ือพวกเขาอย่างไร ลองคิดกิจกรรมท่ีเหมาะกับพ่ีน้องซึ่ง
สว่นมากเป็นชาวกมัพชูา เป็นอะไรท่ีทา้ทายมากเพราะวา่เราจะสื่อสารอย่างไรใหพ้วกเขาเขา้ใจเรา 
น่าตื่นเตน้มากส  าหรบัหนท่ีูจะเอา LANLA Model ไปใชก้บัพวกเขา เพราะวา่มนัตอ้งคิดต่อวา่บาง
คนไม่ไดภ้าษา บางคนอ่านหนังสือไม่ออก เราจะท าอย่างไรใหพ้วกเขาเขา้ใจในสิ่งท่ีเราอยากจะ
สื่อสารออกไป หนูจะใหพ้วกเขาปฏิบัติมากท่ีสดุ เพราะจะท าใหต้วัเขาเองไดเ้ห็นภาพมากกวา่เรา
ป้อนให ้เพราะวา่บางทีเราพดูเขาอาจไมเ่ขา้ใจ อาจใชศ้พัทท่ี์ยากเกินไป ท าเป็นภาพ หรือเกมบอรด์ 
คิดเกมอะไรใหพ้วกเขาเล่น แลว้ใหเ้อามาต่อกนั เลา่เรื่องสกัเรื่องหนึ่ง ใหล้องวาดรูปขอบคณุพระ
เจา้เป็นรูปภาพ…” 

 
ค  าถาม 6 นักศึกษาคิดว่าควรจะน ารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก LANLA 

Model ไปเผยแพรก่บัผูอ่ื้นหรือไม ่และควรจะเผยแพรก่บัใครหรือกลุม่ใดบา้ง? 
“…ผมคิดว่าขั้นแรกเลยจะไปสอนกับครูรวีฯ ท่ีคริสตจักรก่อน เพราะว่า

คริสตจกัรของเราก าลงัเริ่มมีกลุ่มท่ีเป็นครอบครวัและมีลกูหลานมากขึน้ เป็นช่วงท่ีเราก าลงัเตรียม
ครูรวีฯ เลย ซึ่งท่ีผ่านมาเราไมม่ีความรูใ้นดา้นการสอน เราก็พยายามสง่ครูรวีฯ ไปอบรม แตปั่ญหา
คืออบรมหลายท่ี แตล่ะท่ีไมเ่หมือนกนั ก็เลยท าใหค้รูรวีฯ จบัจดุไมไ่ด ้แลว้ครูรวีฯ ซึ่งไม่ไดเ้ป็นคนท่ี
เรียนพระคมัภีรม์าโดยตรง และเป็นพ่ีนอ้งในคริสตจักรท่ีมาช่วยสอน เมื่อคริสตจักรส่งใหเ้ขาไป
อบรมแต่ละท่ี แลว้เขาก็มาสะทอ้นใหอ้าจารยแ์ละนกัศกึษาพระคมัภีรอ์ย่างเราฟังว่า เขาไม่เข้าใจ
บทเรียน แลว้ตอ้งซือ้บทเรียนเพ่ิมดว้ย ก็จะเป็นการเพ่ิมภาระใหค้ริสตจกัร แตถ่า้เราสามารถสอนให้
ครูรวีฯ เตรียมเอง รูเ้อง และศึกษาเดก็เอง และผมชอบอีกอย่างหนึ่งคือ การวิเคราะหผ์ูเ้รียน บางที
การไปอบรมกลุ่มผูเ้รียนของเขากับกลุ่มผูเ้รียนของเราอาจจะไม่ไดเ้หมือนกันก็ได ้ถา้เราสามารถ
วิเคราะหผ์ูเ้รียนของเราเองได ้และเราเตรียมเนือ้หาเอง ส  าหรบัตวัเนือ้หาเราไม่จ  าเป็นตอ้งไปเอา
ของเขามาก เราสามารถน าส่วนดีของเขาจากหลาย ๆ ท่ีท่ีเราไปศึกษาแลว้น ามาประยุกตใ์ชซ้ึ่งจะ
ดีกวา่ ก็เลยคิดวา่จะไปสอนครูรวีฯ 2 คนท่ีคริสตจกัรท่ีสง่ผมมาเรียน ถา้อีกหน่อยรุน่ท่ีผมสอนอยู่โต
มากพอท่ีอยากจะเป็นครูสอน เราก็ตอ้งเผยแพรใ่หเ้ป็นรุน่ ๆ ตอ่ไป…” 

 “…อยากเผยแพร่ต่อกับผูร้บัใชท่ี้โบสถท่ี์เป็นครูรวีฯ ประจ า เพราะตอนนีใ้ช้
หลกัสตูรส  าเรจ็หลาย ๆ อย่าง พอครบ 1 ปีก็วนกลบัมาท่ีเดิม ถา้เราคิดไดเ้องก็จะดีกวา่ คิดวา่ถา้ได้
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สรา้งนอ้งเลีย้งท่ีจะมามีโอกาสสอนรวีฯ ตอ่จากเรา ก็จะถ่ายทอดใหน้อ้งเลีย้งตอ่เพ่ือใหเ้ขาสามารถ
น ามาปฏิบตัิ…” 

“…ส าหรบัหนอูยากจะไปถ่ายทอดท่ีหมู่บา้นของหนู กับพ่ีนอ้งชนเผ่า เพราะ
เดก็วยัรุ่นเราก็จะมีอะไรท่ีใหม ่ๆ หนูคิดว่าถา้เรากลบัไป ผูใ้หญ่ก็ใหเ้วทีเราในการท างานบางส่วน 
หนกู็อยากจะเอา LANLA Model กลบัไปถ่ายทอดใหท่ี้โน่น เพราะเรามองดอูย่างผูส้งูอายแุลว้ บาง
คนก็จะบ่นว่ากิจกรรมในโบสถไ์มค่่อยครืน้เครงหรือไม่คอ่ยมีอะไรเลย เหมือนกบัผ่าน ๆ ไป หนคูิด
ว่าถ้าเอา LANLA Model ไปถ่ายทอดให้กับผูใ้หญ่ หรือว่าผูน้  าอนุชน อาจท าให้พวกเขามีการ
พฒันาขึน้อีกระดบัหนึ่ง พวกเขาจะเห็นภาพท่ีกวา้งขึน้เหมือนท่ีหนเูห็น เราสามารถจะน าจากรอบ
ขา้งมาใชไ้ด ้ถา้หนกูลบับา้นหนจูะเอาไปถ่ายทอดใหโ้บสถท่ี์เพชรบรุี ท่ีกรุงเทพฯ ในโบสถท่ี์ฝึกงาน
อยู่ก็อยากถ่ายทอดให้แต่ตอ้งหาวิธีก่อนว่าจะถ่ายทอดอย่างไรดี แต่พ่ีน้องหลายคนก็อยากมี
แนวทางในการสอนหรืออธิบายอะไรตา่ง ๆ หลาย ๆ คนโดยพืน้ฐานสมาชิกก็เป็นอีกระดบัหนึ่ง แต่
บางทีพวกเขาก็อยากมีสว่นช่วยไมใ่ช่แคพ่ดูอย่างเดียว…” 

 “…ผมจะเอาไปใชใ้หช้  านาญแลว้ถ่ายทอดตอ่ส  าหรบัคนสนใจ ผมก็ไดพ้ดูอยู่
นะครบัวา่ ผมไดเ้รียนรูปแบบนีก้ับอาจารยท่ี์เป็นศิษยเ์ก่าท่ีน่ี เป็นความรูส้ึกใหมท่ี่รูส้ึกดี น่าสนใจ
กวา่แบบเดิม ถา้มีโอกาสไปอบรมถ่ายทอดตอ่ก็จะเตรียมตวัใหด้ีน่าจะพรอ้มเป็นสิ่งท่ีทา้ทาย…” 

“…น่าสนใจครบั อยากเอาสอนนอ้งเลีย้งรุ่นต่อไป ผมว่าถา้หยุดแค่ผมก็จะ
หยดุแคผ่ม แตถ่า้ผมสอนคนอ่ืน สอนเยาวชน หรือสอนนอ้งในการเตรียมสอนนอ้งของเขา อนาคต
นอ้งเหล่านีต้อ้งโตขึน้และเป็นครูสอนต่อ จะเอา LANLA Model ไปถ่ายทอดต่อ เพราะน่าสนใจ
มาก ไม่ใช่แควิ่ธีสอน ไม่ใช่รูปแบบท่ีน่าเบ่ือ แตถ่า้เนือ้หายากไปก็ประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะกบัเขาและ
เหมาะกบัเราดว้ย เพราะยืดหยุ่นไดไ้ม่ไดต้ายตวั และครูรวีฯ ท่ีโบสถก์็น่าสนใจดว้ย ถา้มีโอกาสได้
ท  าผมก็เอารูปแบบนีไ้ปท า อนาคตไดส้อนจะมาขอขอ้มลูจากอาจารย…์” 

 
ค  าถาม 7 นักศึกษามีขอ้มลูอะไรท่ีอยากเพ่ิมเติม หรือมีขอ้เสนอแนะเก่ียวกับ

การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ? 
“…ไดเ้รียนหลกัการสอนหนูชอบมาก อย่างเทอมท่ีแลว้ในหลกัการสอน 1 ก็

ไดพ้ัฒนามาขั้นหนึ่ง พอมี LANLA Model และ Active Learning เขา้มาช่วย ท าใหรู้ว้่าการสอน
ไมไ่ดม้ีแค่นี ้สามารถกระจายสามารถกวา้งไดอี้ก คิดไปอีกไดเ้ยอะมาก ไดพ้ฒันามากขึน้ หนคูิดว่า
ถา้หนไูดใ้ชบ้่อยๆ ใชป้ระจ า จะช่วยทัง้ตวัของผูส้อนเองและตวัของนักเรียนท่ีไดร้บัขอ้มลู สามารถ
ช่วยไดเ้ยอะมาก หนูรูส้ึกประทับใจท่ีอาจารยใ์ห้พวกหนูไดค้ิดไดม้ีส่วนในทุกกิจกรรมท าใหเ้ห็น
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มมุมองกวา้งขึน้ และอยากใหแ้ต่ละวิชาเป็นแบบนี ้ใหโ้อกาสเราไดค้ิดดว้ยกัน ถ้าแต่ละวิชาเอา 
Active Learning มาใช ้น่าจะเป็นอะไรท่ีเขา้ใจมากขึน้ โดยเฉพาะวิชาท่ียาก เพราะการถ่ายทอด
ของผูส้อนและวิธีการรบัรูข้องแต่ละคนแตกต่างกัน ส  าหรบัส่วนตวัแค่บรรยายไม่ค่อยเขา้ใจเลย 
อยากเห็นภาพ ไดท้  ากิจกรรม และไดล้งท า หาขอ้มลูเพ่ิมเติม จะเห็นภาพมากขึน้กวา่เดิม…” 

 “…ขอบคุณส าหรบัสิ่งดี ๆ ท่ีไดส้อนซึ่งเราได้เขา้ใจทั้งการเรียนรูข้องเด็ก 
กระบวนการสอน และการเขียนแผน เป็นสิ่งท่ีเสริมสรา้งมาก ๆ…” 

“…ไมรู่จ้ะเพ่ิมเติมอะไร เพราะท่ีอาจารยส์อนก็เตม็รูปแบบและโอเคมากแลว้ 
ส  าหรบัหนู หนูชอบเพราะท าใหเ้รากระตือรือรน้และเขา้ใจมากขึน้ในสิ่งท่ีเรียน ถึ งแมว้่าในตอนท่ี
พวกเราสอบสอนเดี่ยวอาจจะดเูยอะ แตท่กุคนก็พยายาม บางอย่างดเูยอะไปบา้งดนูอ้ยไปบา้ง แต่
ถา้เราไปท าจริงหนคูิดว่าทุกคนท าไดแ้น่นอน เพราะวา่มนัต่างกนั ระหว่างท่ีเราสอบสอนกบัเพ่ือน
ในหอ้งเรียนกบัการไปสอนกบัพ่ีนอ้งกบัเดก็จริง ๆ ในหอ้งยากกวา่…” 

 “…จากความรูส้ึก ผมรู ้สึกว่า LANLA Model ท่ีใช้อาจจะเกิดจากความ
ตื่นเตน้ของนักศึกษาเอง บางทีเรามองว่าเป็นเรื่องแปลกใหม่ น่าจะยาก แลว้ก็ไปกังวลเรื่องบาง
เรื่องท่ีเยอะเกินไป เช่น ความถูกตอ้ง ตอนนี้เราเรียนเราก็เขา้ใจว่าความถูกตอ้งตามหลกัส  าคัญ
ท่ีสดุ แต่เมื่อเราน าไปใชจ้ริง ใชบ้่อย ๆ เดี๋ยวเราก็จะคล่องเอง เช่น การวิเคราะหผ์ูเ้รียนตามบริบท 
พอเราไปใชไ้ปสอนจริงเหมือนท่ีเผมไปลองใช ้เราก็สามารถท่ีจะปรบับางค  าถามใหง้่ายขึน้ ไม่ตอ้ง
ลกึมาก เพราะตอนเราไปสอนท่ีคริสตจักร เดก็ไมไ่ดม้ีความรูท้างพระคมัภีรม์าก ไมเ่หมือนการสอบ
สอนกบัเพ่ือนในหอ้ง ไมต่อ้งค  าถามท่ียากเกินไปเหมือนท่ีใหเ้พ่ือนวิเคราะห ์ถา้ใชบ้่อย ๆ เราจะรูว้่า
ขัน้ตอนไหนเป็นขัน้ตอนไหน เราไม่จ  าเป็นตอ้งจ ามาก เพราะมีแค่ 5 ขั้นตอน แต่เราตอ้งฝึกฝน
ตนเองในบางเรื่อง เช่น การตัง้ค  าถามเพ่ือสอนใหผู้เ้รียนไดส้ขุใจในค  าสอน …” 

“…ขอบคณุครบั ผมไมเ่คยท าแบบนีไ้ด ้ไมค่ิดว่าจะท าไดด้ว้ย เพราะความจ า
กัดของเราก็มีหลายอย่าง แต่ก็ขอบคุณพระเจา้ท่ีสามารถท าได ้ไม่มีขอ้เสนอเพราะครบถ้วนดี
แลว้…” 

 
2) ติดตามการน ารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีได้เรียนรูไ้ปปฏิบัติใน

จงัหวดัตา่งๆ ท่ีนกัศกึษาไดก้ลบับา้นไปในช่วงการปิดภาคเรียนของนกัศกึษาทัง้ 13 คน ซึ่งเป็นสว่น
หนึ่งของการประเมินผลการฝึกปฏิบตัิจริงกบัผูเ้รียนศาสนาในบริบทจริงท่ีแตกตา่งกนั ซึ่งมีตัง้แตว่ยั
เด็กจนถึงวยัสงูอายุ ทั้งการจัดการเรียนรูใ้นคริสตจกัรแบบเผชิญหนา้ (ในบางพืน้ท่ีท่ียังไม่ค่อยมี
การระบาดของ Covid-19 ช่วงระยะแรก) และการจดัการเรียนรูแ้บบออนไลน ์โดยนกัศึกษาไดส้่ง
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แผนการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ใบประเมินผลจากผูด้แูลการจดัการเรียนรูท่ี้อาจจะเป็นศิษยาภิบาลใน
คริสตจกัร หรือพ่ีเลีย้งในคริสตจกัรท่านอ่ืน และใบประเมินผลจากผูเ้รียน พรอ้มกบัคลิปวีดิโอการ
สอนและภาพประกอบการสอน 
 

2. ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชงิรุก เพือ่พัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกส าหรับนักศึกษาสอนศาสนา 

ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรับนักศึกษาสอนศาสนา ประกอบด้วย ผลการประเมิน
สมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศกึษา ผลการประเมินสรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก
ส  าหรบัผูส้อนนกัศึกษาสอนศาสนา และผลการศึกษาความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู ้
เชิงรุก มีรายละเอียดดงันี ้

 

2.1 ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกส าหรับนักศึกษาสอน
ศาสนา 

การวิเคราะหส์มรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศึกษาสอนศาสนาได้
วิเคราะหใ์นภาพรวมและวิเคราะหใ์นแต่ดา้นซึ่งประกอบดว้ย 3 ดา้น ไดแ้ก่ ผลการวิเคราะหด์า้น
ความเขา้ใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ผลการวิเคราะหด์า้นทักษะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
และผลการวิเคราะหด์า้นเจตคติตอ่การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

2.1.1 ผลการประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอน
ศาสนาดา้นความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

จากการวิเคราะหด์า้นความเขา้ใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกก่อน
และหลงัการทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเป็นรายขอ้ จากแบบวดัสมรรถนะการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศึกษาสอนศาสนา ไดผ้ลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก
ส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนาดา้นความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกน าเสนอดงัตาราง 14 
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ตาราง 14 ผลการประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา 
ดา้นความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

รายการประเมิน 

ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
จดัการเรียนรู้ 
เชิงรุก (ก่อน) 

ระดับ
ความ
เข้าใจ 

ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
จดัการเรียนรู้ 
เชิงรุก (หลัง) 

ระดับ
ความ
เข้าใจ 

x̅ S. D. x̅ S. D. 

1. ดา้นการรูเ้นือ้หาสาระเก่ียวกบัการจดัการ
เรยีนรูเ้ชิงรุก  

0.49 0.50 ปานกลาง 0.65 0.48 มาก 

2. ดา้นการอธิบายความจ าเป็นของการจดัการ
เรยีนรูเ้ชิงรุก 

0.57 0.50 ปานกลาง 0.83 0.38 มากที่สดุ 

3. ดา้นการสรุปหลกัการส  าคญัของการจดัการ
เรยีนรูเ้ชิงรุก 

0.52 0.50 ปานกลาง 0.56 0.50 ปานกลาง 

4. ดา้นการอธิบายรูปแบบการจดัการเรียนรู ้
เชิงรุก 

0.63 0.49 มาก 0.86 0.35 มากที่สดุ 

5. ดา้นการประยกุตใ์ชว้ิธีการจดัการเรยีนรูเ้ชิง
รุกในการสอนศาสนา 

0.65 0.48 มาก 0.86 0.35 มากที่สดุ 

โดยรวมทัง้หมด 0.56 0.50 ปานกลาง 0.74 0.44 มาก 

 
 จากตาราง 14 พบว่า ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบั

นกัศกึษาสอนศาสนาดา้นความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกในภาพรวมหลงัจดัการเรียนรู ้
ดว้ยรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษา
สอนศาสนา อยู่ในระดบัมาก (x̅ = 0.74, S.D. = 0.44) ซึ่งแตกตา่งจากผลการประเมินความเขา้ใจ
เก่ียวกับการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกในภาพรวมก่อนการจัดการเรียนรูท่ี้อยู่ในระดับปานกลาง ( x̅ = 
0.56, S.D. = 0.50) เมื่อพิจาณาผลการประเมินเป็นรายดา้น พบวา่หลงัจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกมีดา้นท่ี
อยู่ในระดบัมากท่ีสุด 3 ดา้น คือ ดา้นการอธิบายความจ าเป็นของการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (x̅ = 
0.83, S.D. = 0.38) ดา้นการอธิบายรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (x̅ = 0.86, S.D. = 0.35) และ
ดา้นการประยกุตใ์ชวิ้ธีการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกในการสอนศาสนา (x̅ = 0.86, S.D. = 0.35)  

2.1.2 ผลการประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอน
ศาสนาดา้นทกัษะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
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จากการวิเคราะหด์า้นทักษะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกก่อนและหลังการ
ทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเป็นรายขอ้ จากแบบวดัสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก
ส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา ไดผ้ลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศกึษา
สอนศาสนาดา้นทกัษะการจดัการเรียนรู ้น  าเสนอดงัตาราง 15 

ตาราง 15 แสดงผลการประเมินสมรรถนะการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา 
ดา้นทกัษะการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุก 

รายการประเมิน 

ทักษะการ
จดัการเรียนรู้ 
เชิงรุก (ก่อน) 

แปลผล 

ทักษะการ
จดัการเรียนรู้
เชิงรุก (หลัง) 

แปลผล 

x̅ S. D. x̅ S. D. 
1. ดา้นการก าหนดจุดประสงคข์องการจดัการ
เรยีนรูเ้ชิงรุก 

2.21 1.40 นอ้ย 4.10 0.91 มาก 

2. ดา้นการออกแบบและจัดท าแผนการจดัการ
เรยีนรูเ้ชิงรุก  

1.19 0.40 นอ้ยที่สดุ 4.54 0.51 มากที่สดุ 

3. ดา้นการเตรยีมสื่อหรอืแหลง่เรยีนรูไ้ดต้รงตาม
แผนการจดัการเรยีนรู ้ 

2.92 1.44 ปานกลาง 4.51 0.85 มากที่สดุ 

4. ดา้นการจัดการเรียนรูด้ว้ยวิธีการที่หลากหลาย
อย่างเหมาะสมตามแผน 

2.85 1.48 ปานกลาง 4.28 0.83 มาก 

5. ดา้นการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกที่สอดคลอ้งกบั
แผนการจดัการเรยีนรู ้

3.19 1.44 ปานกลาง 4.31 1.01 มาก 

6. ดา้นการสื่อสารอธิบายเนือ้หาที่ส่งเสรมิการ
สรา้งองคค์วามรู ้

3.03 0.99 ปานกลาง 3.56 1.17 มาก 

7. ดา้นการจัดกิจกรรมการเรยีนรูท้ี่ผูเ้รียนมีสว่น
รว่มในการฝึกปฏิบติั 

3.26 0.91 ปานกลาง 4.44 0.64 มาก 

8. ดา้นการใชค้  าถามและผลป้อนกลบัเพื่อ
พฒันาการเรยีนรู ้

2.95 1.07 ปานกลาง 4.36 0.99 มาก 

9. ดา้นการเลอืกรูปแบบและวิธีการสอนเพื่อให้
เกิดการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

2.21 1.10 นอ้ย 4.41 0.59 มาก 

10. ดา้นการสรุปบทเรยีนไดถ้กูตอ้งและชดัเจน 3.15 0.81 ปานกลาง 4.18 1.12 มาก 
11. ดา้นการวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบั

จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
2.26 1.35 นอ้ย 4.44 0.82 มาก 

12. ดา้นการบรหิารจดัการหอ้งเรยีนตามแนว
ทางการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุก 

1.74 1.02 นอ้ย 4.31 0.66 มาก 

โดยรวมทัง้หมด 2.60 1.29 ปานกลาง 4.28 0.89 มาก 
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 จากตาราง 15 พบว่า ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบั
นกัศึกษาสอนศาสนาดา้นทกัษะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกในภาพรวมหลงัจดัการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบ
การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศึกษาสอนศาสนา 
อยู่ในระดบัมาก (x̅ = 4.28, S.D. = 0.89) ซึ่งแตกตา่งจากผลการประเมินทกัษะการจัดการเรียนรู ้

เชิงรุกก่อนการจัดการเรียนรูใ้นภาพรวมก่อนการจัดการเรียนรูท่ี้อยู่ในระดบัปานกลาง (x̅ = 2.60, 
S.D. = 1.29) เมื่อพิจาณาผลการประเมินเป็นรายดา้น พบวา่หลงัจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกมีดา้นท่ีอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสดุ 2 ดา้น คือ ดา้นออกแบบและจดัท าแผนการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (x̅ = 4.54, S.D. = 
0.51) และดา้นเตรียมสื่อหรือแหล่งเรียนรูไ้ดต้รงตามแผนการจัดการเรียนรู ้( x̅ = 4.51, S.D. = 
0.85) สว่นดา้นอ่ืน ๆ หลงัการจดัการเรียนรูอ้ยู่ในระดบัมากทกุดา้น 
 

2.1.3 ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรับนักศึกษาสอน
ศาสนาดา้นเจตคติตอ่การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

จากการวิเคราะห์ด้านเจตคติการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ก่อนและหลังการ
ทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเป็นรายขอ้ จากแบบวดัสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก
ส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา ไดผ้ลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศกึษา
สอนศาสนาดา้นเจตคติตอ่การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก น าเสนอดงัตาราง 16 

ตาราง 16 แสดงผลการประเมินสมรรถนะการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนาดา้น
เจตคติตอ่การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก  

รายการประเมิน 

เจตคติต่อการ
จดัการเรียนรู้ 
เชิงรุก (ก่อน) แปลผล 

เจตคติต่อการ
จดัการเรียนรู้ 
เชิงรุก (หลัง) แปลผล 

x̅ S. D. x̅ S. D. 

1. ดา้นการมีแรงจงูใจที่ดีต่อการจัดการเรยีนรู ้
เชิงรุก 

3.35 0.86 ปานกลาง 4.31 0.73 มาก 

2. ดา้นการเห็นความส  าคัญของการใชก้าร
จดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกในการสอนศาสนา 

3.43 0.66 ปานกลาง 4.48 0.56 มาก 

3. ดา้นการมีความตัง้ใจและทุ่มเทกบัการ
จดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกอย่างกระตือรอืรน้ 

3.49 0.85 ปานกลาง 4.51 0.59 มากที่สดุ 
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ตาราง 16 (ตอ่)  
 

รายการประเมิน 

เจตคติต่อการ
จดัการเรียนรู้ 
เชิงรุก (ก่อน) แปลผล 

เจตคติต่อการ
จดัการเรียนรู้ 
เชิงรุก (หลัง) แปลผล 

x̅ S. D. x̅ S. D. 

4. ดา้นการแสดงความคิดเห็นในเชิงพฒันาต่อ
การจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุก 

3.37 0.70 ปานกลาง 4.38 0.74 มาก 

5. ดา้นการประเมินตนเองในดา้นที่ดีต่อการ
จดัการเรยีนรูเ้ชิงรุก 

2.89 0.75 ปานกลาง 4.63 0.49 มากที่สดุ 

6. ดา้นการแสวงหาความรูเ้ก่ียวกบัการจดัการ
เรยีนรูแ้ละน ามาปรบัใชก้บัการสอนศาสนา 

3.48 0.64 ปานกลาง 4.40 0.84 มาก 

โดยรวมทัง้หมด 3.34 0.77 ปานกลาง 4.45 0.67 มาก 

 
จากตาราง 16 พบว่า ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบั

นกัศึกษาสอนศาสนาดา้นเจตคติตอ่การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกในภาพรวมหลงัการจดัการเรียนรูด้ว้ย
รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศึกษาสอน
ศาสนา ทุกดา้นอยู่ในระดบัมาก (x̅ = 4.45, S.D. = 0.67) ซึ่งแตกต่างจากผลการประเมินเจตคติ
ตอ่การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกก่อนจดัการเรียนรูใ้นภาพรวมท่ีอยู่ในระดบัปานกลาง (x̅ = 3.34, S.D. 
= 0.77) เมื่อพิจาณาผลการประเมินเป็นรายดา้น พบวา่หลงัจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกมีดา้นท่ีอยู่ในระดบั

มากท่ีสดุ 2 ดา้น คือ ดา้นมีความตัง้ใจและทุ่มเทกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกอย่างกระตอืรือรน้ (x̅ = 
4.51, S.D. = 0.59) และดา้นประเมินตนเองในดา้นท่ีดีตอ่การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (x̅ = 4.63, S.D. 
= 0.49) สว่นดา้นอ่ืน ๆ หลงัการจดัการเรียนรูอ้ยู่ในระดบัมากทกุดา้น 
 

2.1.4 ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบัผูส้อนนักศึกษา
สอนศาสนา 

จากการวิเคราะหส์มรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบัผูส้อนนักศึกษา
สอนศาสนา โดยกลุ่มตัวอย่าง 13 คน หลงัการทดลองใชรู้ปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุก จากแบบวัด
สมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบัผูส้อนศาสนาทั้งดา้นความเขา้ใจเก่ียวกับการจัดการ
เรียนรู ้ทักษะการจดัการเรียนรู ้และเจตคติต่อการจัดการเรียนรู ้ไดผ้ลการประเมินสมรรถนะการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบัผูส้อนนกัศกึษาสอนศาสนา น าเสนอดงัตารางท่ี 17 
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ตาราง 17 ผลการประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบัผูส้อนนกัศกึษาสอนศาสนา 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม x̅ S.D. 
ดา้นความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 15 13.92 0.29 
ดา้นทกัษะการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุก         110  103.75 4.85 
ดา้นเจตคติตอ่การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 55 53.42 1.68 

 
จากตาราง 17 พบว่า ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบั

ผูส้อนนักศึกษาสอนศาสนาดา้นความเขา้ใจเก่ียวกับการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกในภาพรวมหลงัการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุก คะแนนเต็ม 15 คะแนน ค่าเฉล่ียเท่ากับ 13.92 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 0.29 เมื่อเปรียบเทียบกบัเกณฑม์าตรฐานท่ีก าหนดไวร้อ้ยละ 80 (เท่ากบั 12 คะแนน) จึงสงู
กวา่เกณฑม์าตรฐาน สว่นดา้นทักษะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกในภาพรวมหลงัการจดัการเรียนรูเ้ชิง
รุก คะแนนเตม็ 110 คะแนน คา่เฉล่ียเท่ากบั 103.75 และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 4.85 เมื่อ
เปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนดไวร้อ้ยละ 80 (เท่ากับ 88 คะแนน) จึงสูงกว่าเกณฑ์
มาตรฐาน และดา้นเจตคติต่อการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกในภาพรวมหลงัการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
คะแนนเต็ม 55 คะแนน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 53.42 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.68 เมื่อ
เปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนดไวร้อ้ยละ 80 (เท่ากับ 44 คะแนน) จึงสูงกว่าเกณฑ์
มาตรฐาน 

 
2.2 ผลการเปรียบเทยีบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกส าหรับนักศึกษาสอน

ศาสนา 
ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศึกษาสอน

ศาสนาของกลุ่มตวัอย่าง 13 คน ก่อนและหลงัการทดลองใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก จาก
แบบวดัสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศึกษาสอนศาสนาจ าแนกตามรายดา้น  ผูวิ้จัย
ใชก้ารวิเคราะหค์วามแปรปรวนของตวัแปรพหุนามแบบวดัซ า้ (One-way Repeated Measures 
MANOVA) (Hair et al., 2018) น าเสนอดงัตาราง 18 และ 19 
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ตาราง 18 ผลการทดสอบระดบัสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา
เฉล่ียในการวดั 2 ครัง้ (Within-Subject Effects) 

  Value F Hypothesis 
df 

Error 
df 

p-value 

สมรรถนะ 
การจดัการ 
เรียนรูเ้ชิงรุก 

Wilks’Lambda .014 236.291* 3.000 10.000 .000 

*P < .05 
 จากตาราง 18 พบว่า หลงัการทดลองใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก นักศึกษาสอน
ศาสนามีสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกสงูกวา่ก่อนการทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิง
รุกอย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (F (3,10) = 236.291, p-value < 0.001) 

ตาราง 19 ผลการทดสอบรายคูด่ว้ยวิธีบอนเฟอโรนี (Bonferroni) ท่ีระดบัความเช่ือมั่น 95% 

สมรรถนะ
การจดัการ
เรียนรู้เชงิรุก 

ก่อน
เรียน 

หลัง
เรียน 

Mean 
diff. 

Std. 
Error 

p-value 95 % Confidence Interval for 
Difference 

Lower Bound Upper Bound 
ความเขา้ใจ 55.968 74.006 -18.038 3.247 .000 -25.113 -10.963 
ทกัษะ 52.036 85.565 -33.529 1.393 .000 -36.564 -30.495 
เจตคต ิ 66.718 89.026 -22.308 2.062 .000 -26.801 -17.816 

 
จากตาราง 19 การทดสอบรายคู่ดว้ยวิธีบอนเฟอโรนี (Hair et al., 2018) พบว่า 

ระดับคะแนนสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกหลงัเรียนของนักศึกษาสอนศาสนาท่ีไดร้บัการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุกทัง้ 3 ดา้น คือ ดา้นความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก  ดา้นทกัษะการ
จัดการเรียนรูเ้ชิงรุก และดา้นเจตคติต่อการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกสงูกว่าคะแนนก่อนเรียนอย่างมี
นยัส  าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

นอกจากนีผ้ลวิเคราะหก์ารใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกหลังทดลอง เพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศึกษาสอนศาสนา โดยผูวิ้จัยไดวิ้เคราะห์
เปรียบเทียบกบัเกณฑม์าตรฐาน น าเสนอดงัตาราง 20 
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ตาราง 20 แสดงผลการวิเคราะหส์มรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเปรียบเทียบกบัเกณฑม์าตรฐาน 

รายการประเมิน 
คะแนน
เตม็ x̅ S.D. t p-value 

สมรรถนะการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุก 100 82.87 9.60 1.87* .035 

*P < .05  
จากตาราง 20 พบว่า ผลวิเคราะห์การใช้รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกหลัง

ทดลอง เพ่ือพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา มี โดยมีคะแนน
เฉลี่ยสมรรถนะการจัดการเรียน รู ้เชิงรุก เท่ากับ  82.87 (ระดับดี  เท่ากับ  80 คะแนน) เมื่ อ
เปรียบเทียบกบัเกณฑม์าตรฐานท่ีก าหนดไวร้อ้ยละ 80 จึงสงูกวา่เกณฑม์าตรฐานอย่างมีนยัส  าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

2.3 ผลการศึกษาความพงึพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชงิรุก เพือ่พัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกส าหรับนักศึกษาสอนศาสนา 

จากการศึกษาความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนาท่ีพฒันาขึน้ โดยผูวิ้จยัไดด้  าเนินการ
ประเมินความพึงพอใจของนกัศกึษาสอนศาสนา โดยใชแ้บบสอบถามความพึงพอใจของนกัศกึษา
ตอ่รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ดงัตาราง 21 

ตาราง 21 ผลการศกึษาความพึงพอใจตอ่รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพฒันาสมรรถนะการ
จดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา 

รำยกำรประเมิน x̅ S.D. 
ระดับ 

ควำมพงึพอใจ 
1 รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกท าใหข้า้พเจา้ 
มีความสขุในการเรียน 

4.15 
 

0.55 
 

มาก 

2. ขา้พเจา้มีความกระตือรือรน้ในการเรยีน 
ดว้ยรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกมากขึน้ 

4.31 
 

0.48 มาก 

3. รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกท าใหข้า้พเจา้ 
มีความมุง่มั่นท่ีจะเรยีนรู ้

4.31 
 

0.48 
 

มาก 

4. ขา้พเจา้มีปฏิสมัพนัธท่ี์ดีในการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบ
การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกกบัเพ่ือนรว่มชัน้เรยีน 

4.69 
 

0.48 
 

มากท่ีสดุ 
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ตาราง 21 (ตอ่)  
 

รำยกำรประเมิน x̅ S.D. 
ระดับ 

ควำมพงึพอใจ 
5. ขา้พเจา้มีปฏิสมัพนัธท่ี์ดีในการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบ
การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกกบัครูผูส้อน 

4.69 
 

0.48 
 

มากท่ีสดุ 

6. รูปแบบจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกมีความสนกุและ 
สรา้งความสนใจ 

4.54 
 

0.52 มากท่ีสดุ 

7. ขา้พเจา้มีความเขา้ใจในเนือ้หามากขึน้ 
ผา่นกิจกรรมตามรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

4.23 
 

0.60 
 

มาก 

8. รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกท าใหข้า้พเจา้ 
ไดแ้สวงหาความรูใ้หม ่ๆ ดว้ยตนเอง 

4.62 0.51 มากท่ีสดุ 

9. การจดัการเรียนรูต้ามรูปแบบจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก
สง่ผลดีตอ่ผลการเรียนของขา้พเจา้ 

4.23 0.44 มาก 

10. รูปแบบการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกท าใหข้า้พเจา้ 
มีสว่นรว่มในการเรียนรูม้ากขึน้ 

4.46 0.52 มาก 

11. ขา้พเจา้ชอบเรียนในลกัษณะของรูปแบบ 
การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

4.31 0.63 มาก 

12. รูปแบบการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกเป็นประโยชน ์
ตอ่การน ามาประยกุตใ์ชใ้นยคุ New Normal 

4.69 0.48 มากท่ีสดุ 

13. ขา้พเจา้สามารถน ารูปแบบการจดัการเรียนรู ้
เชิงรุกไปใชใ้นการสอนศาสนา 

4.46 0.52 
 

มาก 

14. รูปแบบการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกมีผลด ี
ตอ่การสอนศาสนาของขา้พเจา้ 

4.69 0.48 มากท่ีสดุ 

15. ภาพรวมของความพึงพอใจตอ่รูปแบบ 
การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

4.54 0.52 มากท่ีสดุ 

ค่าเฉลี่ยโดยรวม  4.46 0.53 มาก 

 
จากตาราง 21 พบวา่ การศกึษาความพึงพอใจตอ่รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก

ตามรูปแบบท่ีพัฒนาขึ ้น พบว่า ความพึงพอใจของนักศึกษาอยู่ ในระดับมาก ( x̅ = 4.46, 
S.D.=0.53) โดยประเดน็ท่ีมีคะแนนความพึงพอใจมากท่ีสดุมี 4 ขอ้คือ ขา้พเจา้มีปฏิสมัพันธท่ี์ดีใน
การเรียนรูด้ว้ยรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกกบัเพ่ือนรว่มชัน้เรียน ขา้พเจา้มีปฏิสมัพนัธท่ี์ดีในการ
เรียนรูด้ ้วยรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกกับครูผูส้อน รูปแบบการจัดการเรียน รูเ้ชิงรุกเป็น
ประโยชนต์อ่การน ามาประยุกตใ์ชใ้นยคุ New Normal และรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกมีผลดี
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ต่อการสอนศาสนาของขา้พเจ้า (x̅ =4.69, S.D.= 0.48) ประเด็นท่ีมีคะแนนความพึงพอใจนอ้ย
ท่ีสุดคือ รูปแบบการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกท าให้ข้าพเจ้ามีความสุขในการเรียน ( x̅ = 4.15, 
S.D.=0.56)  

นอกจากนี้ผลวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือ
พฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา โดยผูวิ้จยัไดวิ้เคราะหค์วาม
พึงพอใจเปรียบเทียบกบัเกณฑม์าตรฐาน น าเสนอดงัตาราง 22 

ตาราง 22 แสดงผลการวิเคราะหค์วามพึงพอใจตอ่รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเปรียบเทียบกบั
เกณฑม์าตรฐาน 

รายการประเมิน 
คะแนน
เตม็ x̅ S.D. t p-value 

ความพึงพอใจตอ่รูปแบบ 

การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
75 66.92 3.99 6.29* .000 

*P < .05 คา่ Shapiro-Wilk = 0.863 (Sig = 0.968) 
จากตาราง 22 พบว่า ผลการวิเคราะหค์วามพึงพอใจตอ่รูปแบบการจัดการเรียนรู ้

เชิงรุกส  าหรบันกัศึกษาสอนศาสนานั้น มีการแจกจงแบบโคง้ปกติ และค่า Sig.มีค่า <0.001 โดยมี
คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกเท่ากบั 66.92 เมื่อเปรียบเทียบกับ
เกณฑม์าตรฐานท่ีก าหนดไวร้อ้ยละ 80 (ระดบัมาก เท่ากบั 60 คะแนน) จึงสงูกวา่เกณฑม์าตรฐาน
อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

นอกจากนีย้งัมีการเขียนแสดงความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะของนกัศึกษาสอน
ศาสนาหลงัการทดลองใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ผ่านการประเมินผลจากแบบประเมิน
สมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา และการประเมินหลงัเรียนท่ีสะทอ้น
ถึงความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของนักศึกษาสอนศาสนาดว้ย ดงัตวัอย่าง
ตอ่ไปนี ้

“ในช่วงแรก ๆ ท่ี เรียนรูส้ึกว่าจะยากมาก ๆ โดยเฉพาะเรื่อง LANLA Model 
ส  าหรบัผมรูส้ึกว่ามนัยากเกินไป แตห่ลงัจากไดศ้ึกษาเรียนรู ้พอท าไปนาน ๆ ก็มีความคุน้เคยชิน
มากขึน้ ถึงแมอ้าจจะยาก แตห่ากเราท าบ่อย ๆ มนัช่วยใหเ้ราฝึกคิดมากขึน้ มีความคุน้เคยมากขึน้ 
มนัเกิดผลดีมากกวา่ผลเสีย โดยทัง้หมดท่ีเรียนหลกัการสอนมา ดีครบั เป็นประโยชนต์อ่ตวัเอง และ
รูส้กึวา่ตวัเองพฒันาการสอนเพ่ิมขึน้ดว้ย จะพยายามตอ่ไป” 
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“รูส้กึดี เวลาใชแ้ลว้สนกุสนาน ไม่เครียดเยอะเกินไป แตท่  าใหเ้ราสนกุกบัการสอน 
เพราะท าใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออก และแสดงความคิดเห็นมากขึน้ และมั่นใจในการสอนมากขึน้” 

 “เป็นการจดัการเรียนรูท่ี้สามารถท าไดจ้ริง และน าไปปฏิบัติในการสอนศาสนาได ้
และเป็นการเปิดมุมมองความคิดใหม่ ๆ ในรูปแบบการสอนท่ีท าให้ผู้สอน ผู้เรียนมีความ
กระตือรือรน้มากกวา่รูปแบบการสอนทั่วไป” 

“ส  าหรบัผมรูส้กึดีตอ่การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ถึงแมเ้ริ่มตน้ตอนแรกในความคิด คิด
ว่าเป็นเรื่องยาก แต่เมื่อไดล้งมือปฏิบัติตามรูปแบบ ท าให้มีความรูส้ึกเปลี่ยนไป เพราะตัวเอง
สามารถท าได ้และไดค้ิดมากขึน้ มีโอกาสไดพ้ดูแบ่งปัน ไมไ่ดเ้พียงแตฟั่งอย่างเดียว ท าใหผ้มไดร้บั
ความรูใ้หม่ ๆ ท่ีจะน าไปประยุกตใ์ชใ้นการสอนศาสนาไดอ้ย่างกระตือรือรน้ เพ่ือถวายเกียรติแด่
พระเจา้” 

 “ไดน้  า LANLA Model ไปใชใ้นการน าเสนอวิชาจดหมายฝากอาจารยเ์ปาโล 2 
ไดม้ีความกระตือรือรน้มากขึน้ในการเตรียมค  าสอนท่ีจะสิ่งท่ีไดเ้รียนมาใช ้มีความสขุในการสอน
มากขึน้ เมื่อน า LANLA Model ไปใช ้ไดฝึ้กการใชส้ื่อออนไลนม์ากขึน้ และไดเ้รียนรูอ้ะไรใหม่ ๆ ท่ี
เป็นประโยชนท่ี์สามารถน าไปใชไ้ด”้ 

“ในเรื่องการสอนรวีฯ ท าใหเ้ขา้ใจการสอนไม่ใช่แค่การสอนของผูส้อนเท่านั้นว่า
อยากจะสอนเรื่องอะไร แตก่ารจะสอนตอ้งเขา้ใจปัญหาของผูเ้รียนวา่เขาตอ้งการอะไร เราควรตอ้ง
เสริมอะไรผ่านบทเรียนท่ีเราจะสอน เช่นเดียวกับการสอนของพระเยซูท่ีพระองคเ์รียนรู ้และรูจ้ัก
ผูเ้รียนของพระองคด์ีวา่แตล่ะคนตอ้งการอะไรและยงัขาดอะไร เพ่ือใหบ้ทเรียนหรือค  าสอนนั้นจะ
เขา้สู่จิตใจ เกิดการเปลี่ยนแปลงในชีวิต ได้ใช้หลักการวิเคราะห์ผู้เรียน เพ่ือให้การสอนเกิด
ประโยชนส์งูสดุ น าการเปลี่ยนแปลงท่ีดีมาสูชี่วิตของผูเ้รียนดว้ย เพ่ือใหเ้ราเป็นภาชนะท่ีพระเจา้จะ
ใชไ้ดอ้ย่างเกิดผล” 

“ในชีวิตส่วนตวักับพระเจา้ การเรียนการเขียนแผน ตลอดจนการท าความเขา้ใจ
ทกุอย่าง ท าใหต้อ้งพึ่งพาสติปัญญาจากพระเจา้อย่างมาก ในการพัฒนาตวัเองใหม้ีความกลา้คิด 
กลา้ท า กลา้พูด ใหพ้ระวิญญาณน าอยู่เสอม เรียนรูค้วามผิดพลาดท่ีไดร้บัมาปรบัปรุงแกไ้ข และโต
ขึน้กบัพระองคไ์ปอีกในทกุ ๆ วนั” 

“ในการรับใช้ การเรียนวิชานี้ท  าให้เราต้อง Active อยู่ เสมอ ท่ีต้องใส่ใจใน
รายละเอียดต่าง ๆ ท่ีบางครัง้อาจจะมองขา้ม ทั้งความสมัพันธก์ับเด็ก รวมถึงกบัอาจารย ์และพ่ี ๆ 
ท่ีโบสถท่ี์รบัใชร้ว่มกนั ในการเรียนก็ไดน้  าสิ่งท่ีไดเ้รียนไปรับใชอ้ย่างเต็มท่ี ทั้งในการแบ่งปันความรู ้
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ในการสอน เป็นสิ่งท่ีทา้ทายและสนกุในการรบัใชอ้ยู่ตลอด ตื่นเตน้ทกุครัง้ท่ีเอา LANLA Model ไป
ใชค้ะ่ 

“ในความสมัพนัธก์บันอ้ง ๆ ในหอ้งเรียน และอาจารยผ์ูส้อน ตัง้แตเ่รียนรูส้กึวา่เรา
ตอ้งพึ่งพาและช่วยเหลือกนัอยู่เสมอ ในการเรียนอาจารยม์กัจะใหเ้รามีโอกาสแบ่งกลุม่ สลบัคู ่สลบั
กลุ่ม หรือในการประเมินผลการเรียนการสอน เราก็ไดช้่วยกันเสริมสรา้งกันตลอดเวลาท่ีเรียนรู ้
รว่มกนั เป็นพระพรมาก ๆ คะ่” 

 

ตอนที ่5 การปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชงิรุก เพือ่พัฒนาสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้เชงิรุกส าหรับนักศึกษาสอนศาสนา 
หลงัการทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้

เชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา จากการบันทึกผลการจัดการเรียนรู ้การสงัเกต การสมัภาษณ์
นักศึกษาสอนศาสนา และการประเมินงานของนักศึกษา ผูวิ้จัยไดป้รับปรุงรูปแบบการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก โดยไดส้รุปการปรับรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ปัญหาและอุปสรรคของการ
ด  าเนินการทดลองใชรู้ปแบบพรอ้มแนวทางแก้ปัญหา และปัจจัยสนับสนุนการใช้รูปแบบการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

 
1. การปรับรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

1.1 ผู้วิจัยได้ปรับองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกจาก 4 
องคป์ระกอบเป็น 5 องคป์ระกอบ โดยเพ่ิมเติมในสว่นของแนวคิดพืน้ฐานท่ีน ามาเป็นองคป์ระกอบ
แรกของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ซึ่งเป็นแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู ้
เชิงรุกท่ีน ามาใชใ้นการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกในงานวิจยันี ้โดยเป็นท่ีมาและขอ้มลู
ส  าคญัในการพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก
ส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา นอกจากนีแ้นวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกยงั
เป็นส่วนหนึ่งของเนื้อหาในวิชาหลักการสอน 2 และการสังเคราะห์จนไดข้ั้นตอนของ LANLA 
Model แนวคิดพืน้ฐานจึงเป็นองคป์ระกอบส าคญัท่ีเพ่ิมจากองคป์ระกอบเดิม 

1.2 การปรบักิจกรรม เน่ืองจากกิจกรรมบางกิจกรรมไม่สามารถปฏิบตัิไดเ้พราะ
สถานการณ์ Covid-19 ในช่วงทา้ยของการทดลอง เช่น การไปดงูานคริสตจักรท่ีเป็นตวัอย่างท่ีดี
ของระบบคริสเตียนศกึษา จึงมีการปรบัเปลี่ยนเป็นกิจกรรมอ่ืน ๆ  แตน่กัศกึษาก็ยงัไดม้ีโอกาสดงูาน
ในสถาบนัท่ีเป็นการสอนระบบออนไลนใ์นระดบัปริญญาโทของสถาบัน นอกจากนีย้ังไดเ้พ่ิมเติม
กิจกรรมเชิญวิทยากรในสว่นของการใชเ้กมเป็นฐาน เป็นรุน่พ่ีท่ีมีความเช่ียวชาญเรื่องการใชบ้อรด์
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เกม ซึ่งไดร้บัความสนใจจากผูเ้รียนท่ีสามารถสงัเกตจุากความตัง้ใจ การถามและการตอบค าถาม 
รวมถึงเปิดโอกาสใหน้กัศกึษาท่ีเช่ียวชาญเรื่องเทคโนโลยีหรือ Platforms ตา่งๆ เป็นผูใ้หค้  าแนะน า
กบัเพ่ือน ๆ 

1.3 การปรบัการวดัและประเมินผล ผูวิ้จัยไดป้รบัให้มีการวดัและประเมินผลท่ี
หลากหลายมากขึน้ ทั้งการประเมินร่วมกนั การประเมินตนเอง การประเมินเพ่ือนแบบจับคู ่การ
ประเมินเพ่ือนโดยวนตามล าดบัเลขท่ี และการประเมินแบบกลุม่ นอกจากนีย้งัมีการประเมินนอก
หอ้งเรียนในกิจกรรมตา่ง ๆ  ท่ีตอ่เน่ืองจากในหอ้งเรียน โดยมีรางวลัเลก็ ๆ ท่ีสรา้งแรงจงูใจในการท า
กิจกรรมอย่างกระตือรือรน้ร่วมกัน เช่น การโหวตคลิปวีดิโอการสรุปบทเรียนท่ีประทบัใจท่ีสดุ กลุ่ม
ท่ีน  าเสนอการคน้ควา้ดว้ยตนเองท่ีชอบท่ีสดุ การสอนนอกหอ้งเรียนหรือการสอนในคริสตจักรท่ี
น่าสนใจท่ีสดุ เป็นตน้ 

1.4 การปรบัคณุภาพของแบบวดัความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ซึ่ง
เป็นสว่นหนึ่งของการวดัประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก สืบเน่ืองจากการสอบปาก
เปลา่ปริญญานิพนธท่ี์ไดร้บัค  าแนะน าจากกรรมการใหเ้พ่ิมการหาคณุภาพของแบบวดัความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก  เน่ืองจากเป็นแบบเลือกตอบแบบถกู-ผิด (True False) ควรมีการ
หาคา่ความยากง่าย และอ านาจจ าแนก เพ่ือความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ แต่งานวิจยัครัง้นีผู้วิ้จัย
ไม่ไดเ้นน้ท่ีการน าความยากง่ายและอ านาจจ าแนกมาเพ่ือเลือกขอ้สอบ แต่เนน้ท่ีคณุภาพในการ
สอน ประกอบกับไดป้ระเมินผลแบบวดัความเขา้ใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกก่อนและหลงั
การทดลองเรียบรอ้ยแลว้ จึงปรบัคณุภาพของแบบวดัความเขา้ใจเก่ียวกบัการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
โดยการหาค่าความยากง่าย และอ านาจจ าแนกหลงัการทดลองของแบบวดัความเขา้ใจเก่ียวกับ
การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกทั้งฉบับ โดยได้ค่าความยากง่าย เท่ากับ 0.74 และค่าอ  านาจจ าแนก 
เท่ากับ 0.21 ซึ่งขอ้สอบท่ีดีควรมีค่าความยากง่ายของขอ้สอบประเภทถูก -ผิด ควรอยู่ระหว่าง  
0.60- 0.95 และค่าอ  านาจการจ าแนก ควรมีค่าตัง้แต่  0.20  ขึน้ไป (Nunnally, 1967, อา้งถึงใน
เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี, 2552, น. 144-145) ดังนั้นแบบวดัความเขา้ใจเก่ียวกับการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุกนีจ้ึงเป็นแบบวดัท่ีดี 

 
2. ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินการทดลองใช้รูปแบบ 

2.1 การระบาดของ Covid-19 ในช่วงการฝึกปฏิบตัิการจัดการเรียนรูใ้นช่วงทา้ย
ในหน่วยสดุทา้ย นกัศกึษาบางสว่นไมส่ามารถเขา้มาเรียนรว่มกบันกัศกึษาท่ีพกัในหอพกั และจาก
ประกาศของรฐับาลต่อมาท่ีสถานศึกษาตอ้งหยุดการจัดการเรียนรูใ้นหอ้งเรียน ซึ่งเป็นอปุสรรคท่ี
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เกิดขึน้อย่างกระทันหันในช่วงการด  าเนินการทดลองใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก แมว้่าจะ
เป็นช่วงทา้ยของการจดัการเรียนรู ้

แนวทางการแกปั้ญหา : การระบาดของ Covid-19 เป็นโอกาสดีท่ีผูวิ้จยัไดห้นนุใจ
และทา้ทายใหน้ักศกึษาฝึกปฏิบตัิการจัดการเรียนรูแ้บบ New Normal ซึ่งนักศึกษาทุกคนท่ีอยู่ใน
ล  าดบัทา้ยของการสอบการฝึกปฏิบตัิ ไดเ้ลือกท่ีจะใชก้ารฝึกปฏิบตัิแบบ Online นอกจากนีย้งัไดใ้ช้
แนวคิดแบบ Blended Learning มาใชใ้นการผสมผสานระหวา่ง Face to face ส  าหรบันักศึกษา
ในหอพัก และส าหรบันกัศึกษาท่ีพกันอกสถาบนัท่ีตอ้งใช ้Online ในช่วงแรกท่ียงัสามารถสอบการ
ฝึกปฏิบตัิในหอ้งเรียนได ้

2.2 การปิดภาคการศึกษาก่อนก าหนด 1 สัปดาห์ ท  าให้การประเมินผลการ
จดัการเรียนรูใ้นช่วงทา้ยของการด  าเนินการทดลองคอ่นขา้งท าอย่างเรง่รีบ และตอ้งจดัเวลาเพ่ิมท่ี
ท าใหน้ักศึกษารูส้ึกเหน่ือย เพราะมีหลายวิชาท่ีตอ้งเรง่จัดการเรียนรูใ้นช่วงสปัดาหส์ดุทา้ยเช่นกัน 
นอกจากนีย้งัมีงานแตล่ะวิชาท่ีก าหนดสง่ก่อนปิดภาคเรียนดว้ย 

แนวทางแกปั้ญหา : เน่ืองจากเวลาท่ีเรง่รีบในช่วงทา้ยท่ีน่าเห็นใจนกัศกึษา ผูวิ้จัย
จึงไดแ้กไ้ขโดยการเลื่อนก าหนดการส่งงานเพ่ือการประเมินต่าง ๆ ออกไป เพ่ือให้นักศึกษาไดม้ี
เวลาในแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองและไม่กังวลกับสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้มากเกินไป ส่วนการจัด
เวลาการประเมินผล ไดจ้ดัในเวลาท่ีนกัศกึษาเลือกและสะดวกมากท่ีสดุ 

2.3 ผูเ้รียนท่ีขาดทักษะทางด้านเทคโนโลยีและมีทัศนคติในแง่ลบต่อการใช้
เทคโนโลยีและสื่อต่าง ๆ จะเป็นอปุสรรคบา้งในการน าสื่อ เทคโนโลยีมาใชใ้นการจัดการเรียนรู ้
รวมถึงการน าเทคโนโลยีไปใชใ้นบริบทของคริสตจกัรท่ียงัไมม่ีความพรอ้มทางเทคโนโลยีดว้ย 

แนวทางการแกปั้ญหา : การแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้รื่องความรูเ้ก่ียวกบัสื่อ เทคโนโลยี 
หรือ platforms ใหม ่ๆ โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนท่ีเช่ียวชาญเทคโนโลยี เป็นผูใ้หค้  าแนะน ากบัทกุคน
ในชั้นเรียน และให้เวลาในการฝึกปฏิบัติการใชเ้ทคโนลยีร่วมกันทั้งในห้องเรียน และการฝึกฝน
แสวงหาความรูแ้ละทักษะเพ่ิมเติมนอกหอ้งเรียน ท าใหผู้เ้รียนเปิดใจและมีทัศนคติท่ีดีต่อการใช้
เทคโนโลยีและพฒันามากขึน้ 

2.4 การจดจ าช่ือแต่ละขัน้ตอนการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีเป็นภาษาไทยท่ียาว และ
ภาษาองักฤษเป็นเรื่องยากส  าหรบันกัศกึษาหลายคน ท าใหม้ีผลตอ่การน ารูปแบบการจดัการเรียนรู ้
เชิงรุกมาวางแผนและจดัการเรียนรูไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพตามขัน้ตอนดว้ย 

แนวทางการแกปั้ญหา : ในระหวา่งการทดลองใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก
ผูวิ้จัยไดป้รบัช่ือขัน้ตอนการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเป็นภาษาไทยท่ีจดจ าง่ายควบคู่กบัไปกับ LANLA 
Model คือ 5 ส. ร่าเริง ได้แก่ 1) สนุกในการน า 2) สุขใจในค  าสอน 3) สมัยใหม่ในการใช้ 4) 
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สรา้งสรรคใ์นการสรุป และ 5) สะทอ้นในการประเมิน หรือสรุปเป็นประโยคใหจ้ดจ าและเขา้ใจง่าย  
คือ “น าค  าสอน  สู่การประยกุต ์ สรุป  และประเมินอย่างกระตือรือรน้” โดยนกัศึกษาไดเ้สนอใหค้ิด
ท่าประกอบ 5 ส. รา่เริง เพ่ือการจดจ าร่วมกนั และผูวิ้จยัยงัไดใ้ชเ้กมช่วยในการจดจ าขัน้ตอน มีผล
ท าใหน้กัศกึษาทกุคนสามารถจดจ าช่ือขัน้ตอนของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีพฒันาขึน้ และ
สามารถวางแผนและการจดัการเรียนรูไ้ดต้ามขัน้ตอนมากขึน้ 

 
3. ปัจจัยสนับสนุนการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

3.1 ผูเ้รียนท่ีมีทักษะทางดา้นเทคโนโลยีและมีทัศนคติท่ีดี รวมถึงเปิดใจต่อการ
เรียนรูเ้ทคโนโลยีและน าสื่อ เทคโนโลยีไปใชใ้นการจัดการเรียนรูใ้นบริบทจริงของตน จะสามารถ
ปรับตัวกับการสอนศาสนาในยุค New Normal ได้ดี รวมถึงการจัดการเรียนรูท้าง Online ท่ี
สามารถท าไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2 การก าหนดงานการสรา้งหลักสูตรการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกร่วมกัน ซึ่ ง
ครอบคลุมในทุกช่วงวยัโดยใหน้ักศึกษาเลือกช่วงวยัตามความสนใจ เป็นหลกัสตูรส  าหรบัการ
จดัการเรียนรูค้ริสเตียนศึกษาท่ีใชเ้วลา 3 เดือน (12 ครัง้) สามารถสรา้งความสนใจในการศึกษา
คน้ควา้ความรูด้ว้ยตนเอง การแลกเปลี่ยนเรียนรูใ้นช่วงวยัท่ีเลือกใกลเ้คียงกัน และการน ารูปแบบ
การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกมาใช้ในการสรา้งหลักสูตรการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ท าให้ไดผ้ลงานท่ี
นกัศกึษาทกุคนในชัน้ปีไดท้  ารว่มกนั ซึ่งไมเ่พียงแตเ่ป็นประโยชนก์บันกัศึกษาท่ีสามารถน าไปใชไ้ด้
จริงในบริบทการสอนศาสนาของตนเอง ยังสามารถน าไปเผยแพร่ให้เป็นประโยชน์กับผู้อ่ืน 
คริสตจกัร หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ในการจัดการเรียนรูค้ริสเตียนศกึษาไดอี้กดว้ย นอกจากนีเ้มื่อมีการ
ตรวจและปรบัปรุงหลกัสตูรการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกใหส้มบรูณแ์ลว้ จะมีการเผยแพรท่างหอ้งสมดุ 
E-books ของสถาบนัตอ่ไป 

3.3 กระบวนการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ช่วยใหผู้เ้รียนมีวินัย มีความกระตือรือรน้ 
และสนกุกบัการเรียนรูม้ากขึน้ทัง้ผูเ้รียนและผูส้อน โดยจากการสมัภาษณพ์บวา่ นกัศกึษาหลายคน
มีความตื่นเตน้ท่ีจะน ากระบวนการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกไปใชใ้นบริบทการสอนศาสนาของตนเอง 
และอยากจะถ่ายทอดรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกนีก้บัผูท่ี้จะมีโอกาสสอนศาสนาคนอ่ืน ๆ ดว้ย 

3.4 การมีกลุ่ม Line ในวิชาท่ีติดต่อกันระหว่างสปัดาห ์ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความ
กระตือรือรน้ไดม้ากขึน้ โดยสามารถติดต่อกบัผูส้อนและกบัเพ่ือน ๆ ไดง้่ายอย่างรวดเร็ว สามารถ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้การส่งขอ้มลูท่ีน่าสนใจ การใหด้คูลิปวีดิโอหรือสง่เอกสารใหศ้กึษาลว่งหนา้ก่อน
เขา้ชั้นเรียน รวมถึงมีผลต่อการสรา้งสัมพันธท่ี์ดีท่ีคุน้เคยกันมากขึน้ นอกจากนีย้ังมีส่วนช่วยให้
นกัศกึษาสง่งานไดร้วดเรว็มากขึน้ดว้ย 
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บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผล และขอ้เสนอแนะ 

 
การวิจยัเรื่องการพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการ

เรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา ด  าเนินการวิจยัตามรูปแบบกระบวนการวิจยัและพฒันา 
(Research and Development) โดยมีสาระส  าคญัของการวิจยัซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้

 
ความมุ่งหมายของงานวจิยั 

การวิจัยครั้งนี ้มีความมุ่งหมายในงานวิจัยซึ่ งมี รายละเอียดดังนี้ 1) เพ่ือพัฒนา
องคป์ระกอบและตวับ่งชีส้มรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศึกษาสอนศาสนา 2) เพ่ือ
พัฒนาองคป์ระกอบและตวับ่งชีส้มรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบัผูส้อนนักศึกษาสอน
ศาสนา 3) เพ่ือพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก
ส  าหรบันักศกึษาสอนศาสนา และศกึษาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 4) เพ่ือ
ทดลองใชแ้ละศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา 

 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1. ประชากรในการวิจัย คือ นักศึกษาสอนศาสนา ระดบัปริญญาตรี ชัน้ปีท่ี 1-4 สถาบัน
พระคริสตธรรมกรุงเทพ หลกัสตูรคริสตศาสนศาสตร ์สงักัดสหกิจคริสเตียนแห่งประเทศไทย ภาค
เรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2563 จ  านวน 66 คน 

2. กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือ นักศึกษาสอนศาสนาระดับปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 2 ท่ี
ลงทะเบียนเรียนในวิชาหลกัการสอน 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 จ  านวน 13 คน โดยการ
เลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

 
สมมติฐานในการวจิัย 

1. หลงัทดลองใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้
เชิงรุกส  าหรับนักศึกษาสอนศาสนา นักศึกษามีสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกสูงกว่าก่อน
ทดลองใชรู้ปแบบ 
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2. หลงัทดลองใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้
เชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา ผูส้อนนกัศกึษาสอนศาสนามีสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก
ในระดบัมากขึน้ไป 

3. หลงัทดลองใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้
เชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา นกัศกึษามีความพึงพอใจตอ่รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกใน
ระดบัมากขึน้ไป 

 
การด าเนินการวจิยั 

การวิจยัเรื่องการพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศึกษาสอนศาสนา สรา้งและพัฒนาแนวทางในการจัดการเรียนรูด้ว้ย
กระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development: R&D) โดยมี 4 ระยะการพัฒนา
รูปแบบการจดัการเรียนรู ้ไดแ้ก่ 

ระยะท่ี 1 การศกึษาวิเคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน 
เป็นขัน้ตอนการศกึษาและพัฒนาองคป์ระกอบและตวับ่งชีส้มรรถนะการจัดการ

เรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรับนักศึกษาสอนศาสนา และสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบัผูส้อน
นักศึกษาสอนศาสนา โดยวิธีการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้ง จากนั้น
สรา้งองคป์ระกอบและตวับ่งชี ้แลว้สรา้งแบบสมัภาษณส์  าหรบัผูเ้ช่ียวชาญเพ่ือแสดงความคิดเห็น
ต่อองคป์ระกอบตวับ่งชีส้มรรถนะ และแบบสอบถามในการพิจารณาความเหมาะสมและความ
เป็นไปไดข้องตวับ่งชีส้มรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา และสมรรถนะ
การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบัผูส้อนนกัศกึษาสอนศาสนา 

ระยะท่ี 2 การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้
เป็นขัน้ตอนการน าขอ้มลูท่ีไดจ้ากการวิเคราะหใ์นระยะท่ี 1 มาเป็นแนวทางในการ

ก าหนดองค์ประกอบของร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก ซึ่ งประกอบด้วย หลักการ 
วตัถุประสงค ์กระบวนการจัดการเรียนรู ้และการประเมินผล และตรวจสอบประสิทธิภาพของ
รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน ในการประเมินความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา 
โดยประเมินความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของรูปแบบการจัดกาเรียนรูเ้ชิงรุก และน าร่าง
รูปแบบการจดัการเรียนรูม้าปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ขี่ยวชาญ 
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ระยะท่ี 3 การทดลองใชแ้ละศกึษาประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้
เป็นขั้นตอนการทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นนักศึกษาสอนศาสนาคริสต ์

ระดบัปริญญาตรี หลกัสตูรคริสตศาสนศาสตร ์สถาบันพระคริสตธรรมกรุงเทพ สงักัดสหกิจคริส
เตียนแห่งประเทศไทย ชัน้ปีท่ี 2 ในวิชาหลกัการสอน 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2563 จ  านวน 13 
คน ใชเ้วลา15 ครัง้ รวม 45 ชั่วโมง เป็นการวิจัยแบบแผนการทดลองขัน้ตน้ (Pre-Experimental 
Research) ใชแ้บบการวิจัยแบบศึกษากลุ่มเดียวก่อนและหลงัการทดลอง (One-Group Pretest-
Posttest Design) โดยประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา และ
สมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบัผูส้อนนักศกึษาสอนศาสนา และประเมินความพึงพอใจ
ของนกัศกึษาตอ่รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

ระยะท่ี 4 การประเมินผลและปรบัปรุงรูปแบบการจดัการเรียนรู ้
เป็นขัน้ตอนในการปรบัปรุงแกไ้ขรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกในขัน้สดุทา้ย โดย

การน าผลจากการประเมินผลปรับปรุงให้สมบูรณ์ย่ิงขึน้ เพ่ือจะสามารถน าไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตอ่ไป 

เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัย ประกอบดว้ย แบบสมัภาษณผ์ูเ้ช่ียวชาญ แบบประเมิน
ประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก
ส  าหรบันักศกึษาสอนศาสนา แบบวดัความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก และแบบ
ประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบัผูส้อนนกัศกึษาสอนศาสนา 

สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล ประกอบดว้ย ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
การทดสอบคา่สถิติ t test for Dependent sample และ one sample t test 

 
สรุปผลการวจิัย 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก
ส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา มีผลการวิจยัสรุปไดล้  าดบัดงัตอ่ไปนี ้

 
1. ผลการพัฒนาองคป์ระกอบและตัวบ่งชีส้มรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกส าหรับ

นักศึกษาสอนศาสนา 
1.1 ผลการพัฒนาองคป์ระกอบและตัวบ่งชี ้สมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรับ

นกัศึกษาสอนศาสนา สามารถสรุปองคป์ระกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกไดเ้ป็น 3 ดา้น 
ไดแ้ก่  
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1.1.1 ดา้นความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ประกอบดว้ยตวับ่งชี ้5 ขอ้ 
คือ 1) การรูเ้นือ้หาสาระเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 2) การอธิบายความจ าเป็นของการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุก 3) การสรุปหลกัการส  าคญัของการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 4) การอธิบายรูปแบบการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุก และ 5) การประยกุตใ์ชวิ้ธีการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกในการสอนศาสนา 

1.1.2 ดา้นทักษะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ประกอบดว้ยตัวบ่งชี ้ 12 ขอ้ คือ 1) 
ก  าหนดจดุประสงคข์องการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 2) ออกแบบและจดัท าแผนการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
3) เตรียมสื่อหรือแหล่งเรียนรูไ้ด้ตรงตามแผนการจัดการเรียนรู ้4) จัดการเรียนรูด้ว้ยวิธีการท่ี
หลากหลายอย่างเหมาะสมตามแผน 5) จดัการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีสอดคลอ้งกบัแผนการจดัการเรียนรู ้
6) ส่ือสารอธิบายเนือ้หาท่ีสง่เสริมการสรา้งองคค์วามรู ้7) จดักิจกรรมการเรียนรูท่ี้ผูเ้รียนมีสว่นรว่ม
ในการฝึกปฏิบัติ 8) ใชค้  าถามและผลป้อนกลบัเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ้9) เลือกรูปแบบและวิธีการ
สอนเพ่ือให้เกิดการเรียนรู ้ด ้วยตนเอง 10) สรุปบทเรียนได้ถูกต้องและชัดเจน 11) วัดและ
ประเมินผลสอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้และ 12) บริหารจดัการหอ้งเรียนตามแนวทางการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

1.1.3 ดา้นเจตคติต่อการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ประกอบดว้ยตวับ่งชี ้6 ขอ้ คือ 1) มี
แรงจูงใจท่ีดีตอ่การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 2) เห็นความส าคญัของการใชก้ารจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกใน
การสอนศาสนา 3) มีความตัง้ใจและทุ่มเทกับการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกอย่างกระตือรือรน้ 4) แสดง
ความคิดเห็นในเชิงพัฒนาต่อการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 5) ประเมินตนเองในดา้นท่ีดีต่อการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก และ 6) แสวงหาความรูเ้ก่ียวกบัการจดัการเรียนรูแ้ละน ามาปรบัใชก้บัการสอนศาสนา 

1.2 ผลการประเมินความเหมาะสมของตวับ่งชีแ้ละความเป็นไปไดข้องตวับ่งชีส้มรรถนะ
การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา 

การประเมินความเหมาะสมของตวับ่งชีโ้ดยผูเ้ช่ียวชาญ อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ (x̅ 
= 4.64, S.D. = 0.61) และการประเมินความเป็นไปไดข้องตวับ่งชีอ้ยู่ในระดบัมากท่ีสดุ (x̅ = 4.60, 
S.D. = 0.56) เช่นกนั 

 
2. ผลการพัฒนาองคป์ระกอบและตัวบ่งชีส้มรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกส าหรับ

ผู้สอนนักศึกษาสอนศาสนา 
2.1 ผลการพฒันาองคป์ระกอบและตวับ่งชีส้มรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบัผูส้อน

นกัศึกษาสอนศาสนา สามารถสรุปองคป์ระกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกไดเ้ป็น 3 ดา้น 
ไดแ้ก่ 
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2.1.1 ดา้นความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ประกอบดว้ยตวับ่งชี ้5 ขอ้ 
คือ 1) การมีความเขา้ใจหลกัการของการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 2) การออกแบบจุดมุ่งหมายท่ีเน้น
การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 3) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีสอดคลอ้งกับผูเ้รียน 4) การ
ออกแบบสื่อหรือแหลง่การเรียนรูท่ี้สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุก และ 5) การออกแบบการ
วดัและประเมินผลท่ีสอดคลอ้งกบัจดุมุง่หมายและกิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุก 

2.1.2 ดา้นทักษะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ประกอบดว้ยตวับ่งชี ้8 ขอ้ คือ 1) จัด
กิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีหลากหลาย 2) ใชส้ื่อ เทคโนโลยี หรือแหล่งเรียนรูท่ี้ส่งเสริมการเรียนรู ้
ของผูเ้รียน 3) สรา้งบรรยากาศการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู ้4) ส่งเสริมใหน้ักศึกษาสอน
ศาสนามีปฏิสัมพันธท่ี์ดีกับผูส้อนและเพ่ือนในชั้นเรียน 5) ส่งเสริมและกระตุน้ให้นักศึกษาสอน
ศาสนาประสบความส าเร็จในการเรียนรู ้6) วดัและประเมินผลนักศึกษาสอนศาสนาดว้ยวิธีการ
ประเมินตามสภาพจริง 7) วดัและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุกของนักศึกษาสอน
ศาสนา 8) สง่เสริมใหน้กัศกึษาสอนศาสนาน าความรูเ้ก่ียวกบัการจดัการเรียนรูไ้ปประยกุตใ์ช้ 

2.1.3 ด้านเจตคติต่อการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ประกอบด้วยตัวบ่งชี ้  4 ขอ้ คือ       
1) เปิดใจกวา้ง ยอมรบัความคิดเห็นและความสามารถของผูเ้รียน 2) เขา้ใจลกัษณะและความ
ตอ้งการของนักศึกษาสอนศาสนาในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 3) ตระหนักในความแตกต่างของ
นกัศึกษาสอนศาสนาในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 4) เห็นความส าคญัของการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก
ใหก้บันกัศกึษาสอนศาสนา 

2.2 ผลการประเมินความเหมาะสมของตวับ่งชีแ้ละความเป็นไปไดข้องตวับ่งชีส้มรรถนะ
การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบัผูส้อนนกัศกึษาสอนศาสนา 

การประเมินความเหมาะสมของตวับ่งชีโ้ดยผูเ้ช่ียวชาญ อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ (x̅ 
= 4.86, S.D. = 0.32) และผลการประเมินความเป็นไปไดข้องตวับ่งชี ้อยู่ในระดบัมากท่ีสดุเช่นกัน 
(x̅ = 4.79, S.D. = 0.37)  

 
3. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชงิรุก เพือ่พัฒนาสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้เชงิรุกส าหรับนักศึกษาสอนศาสนา และผลการศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เชงิรุก 

 3.1 ผลการพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพฒันาสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้
เชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา มีดงันี ้
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3.1.1 แนวคิดพืน้ฐาน 
แนวคิดพื้นฐาน ท่ี ใช้ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน รู ้เชิ งรุก 

ประกอบดว้ยทฤษฎีและแนวคิดดงันี ้
1) ทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง (Constructivism) คือการเรียนรู ้

โดยตวัผูเ้รียนเอง สรา้งความรูด้ว้ยการแสวงหาและสรา้งสรรคค์วามรู ้แลกเปลี่ยนประสบการณ ์
พฒันาความรูเ้ดิมท่ีมีอยู่มาเช่ือมโยงสรา้งเป็นความรูใ้หมท่ี่มีความหมายขึน้ เปิดโอกาสใหผู้เ้รียน
สรา้งความรูด้ว้ยตนเอง โดยการฝึกปฏิบัติจริง แสวงหา ค้นควา้จนพบความรู ้และฝึกทักษะ
กระบวนการกลุม่ ผูส้อนเป็นผูอ้  านวยความสะดวก โดยสรา้งแรงจงูใจภายใน มีปฏิสมัพนัธแ์ละเปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนสงัเกต ส  ารวจ คิดคน้ เพ่ือใหผู้เ้รียนสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง โดยผูเ้รียนสมคัรใจใน
การเรียนรูอ้ย่างเตม็ท่ี เรียนรูแ้ละแสวงหาความรูเ้อง 

2) การจัดการเรียนรู ้TPACK คือความรูค้วามสามารถในการบูรณาการ
ความรูใ้น 3 ด้าน ได้แก่ ความรูใ้นเนื้อหาวิชาท่ีสอน ความรูด้ ้านการสอน และความรูด้ ้าน
เทคโนโลยีท่ีมีรากฐานเพ่ือการสอนท่ีใชเ้ทคโนโลยี ท าใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรูไ้ดด้ี รวดเร็ว และ
สรา้งองคค์วามรูใ้หม ่ซึ่งครูเป็นผูอ้อกแบบใหจ้ดัการเรียนรูใ้นแตล่ะบริบทดว้ยการบรูณาการความรู้
หลายดา้น เลือกใชเ้ทคนิควิธีสอนของเทคโนโลยีและเนือ้หาท่ีสอดคลอ้งกนัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู ้
อย่างตรงเป้าหมาย ผูเ้รียนจะเป็นผูท่ี้มีศกัยภาพในการสรา้งนวตักรรมจากจดัการเรียนรูท่ี้สง่เสริม
ความสามารถในการคิดต่าง ๆ เช่น การคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิด
สรา้งสรรค ์

3) การจัดการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการกับการท างาน (Work Integrated 
Learning) คือการผสมผสานความรูท้างทฤษฎีในห้องเรียนกับประสบการณ์การฝึกปฏิบัติใน
สถานท่ีท างานในโลกแห่งความเป็นจริง ผูส้อนเป็นผูอ้  านวยความสะดวกตัง้แตก่ารออกแบบเนือ้หา 
กิจกรรม วิธีการจัดการเรียนรูใ้หท้นัสมยัร่วมกับแหล่งเรียนรูจ้ริงใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสตูรและวิชา 
ผูเ้รียนเป็นผูป้ฏิบตัิจริงในแหลง่เรียนรู ้สามารถคิดวิเคราะห ์มีวินยั มีความรบัผิดชอบ มุง่มั่นในการ
ท างาน สามารถอภิปราย แลกเปลี่ยนความรูค้วามเขา้ใจ สะทอ้นความคิดเก่ียวกบัการเรียนรูข้อง
ตนได ้

4) การจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสาน (Blended Learning) คือการจดัการ
เรียนรูท่ี้บูรณาการและผสมผสานยุทธวิธีการจดัการเรียนรูท่ี้หลากหลาย ทัง้การจดัการเรียนรูแ้บบ
เผชิญหน้าในห้องเรียนและแบบออนไลน์ การจัดการเรียนรูท่ี้ผสมกลมกลืนระหว่างความรูใ้น
หอ้งเรียนกับการปฏิบัติงานจริง ผูส้อนสามารถผสมผสานการจัดการเรียนรูท้ั้งการจัดการเรียนรู ้
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แบบดัง้เดิมและผา่นแหลง่เรียนรูท้างอินเทอรเ์น็ตท่ีสามารถใชเ้ทคโนโลยีในการสื่อสารกบัผูเ้รียนได้
ตลอดเวลาอย่างใกลชิ้ด ผูเ้รียนมีความพรอ้มในการเรียน สามารถควบคมุการเรียนของตน ส่ือสาร
ทางออนไลนอ์ย่างใกลชิ้ดกบัผูส้อน และใชเ้ทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูไ้ดท้กุท่ีทกุเวลา 

5) การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้เกมเป็นฐาน (Game Based Learning) คือ
กระบวนการเรียนรูท่ี้ออกแบบโดยใชแ้รงจงูใจในการเลน่เกมตามกติกาในเนือ้หาท่ีเรียน ออกแบบ
เกมท่ีท้าทายความสามารถ ซึ่งกระตุ้นเร ้าความสนใจให้ผู้เรียน สรา้งความสนุกสนาน มี
ประสบการณใ์นการเรียนรูด้ว้ยตนเอง และส่งผลต่อเป้าหมายท่ีเป็นผลลพัธข์องการเรียนรู ้ ผูส้อน
ตอ้งเป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการเรียนรูด้ว้ยเกม โดยกระตุ้นให้ผูเ้รียนไดท้ดลองท า คอย
ควบคมุใหก้ารเรียนไดเ้นือ้หาตามท่ีวางหวัขอ้ไว ้และสรุปประเดน็ส  าคญัเพ่ือใหผู้เ้รียนเขา้ใจมากขึน้ 
ผูเ้รียนตอ้งเตรียมพรอ้มในการเลน่เกม ทกุคนมีสว่นรว่มและช่วยเหลือกนัในการเลน่เกม 

6) การจดัการเรียนรูแ้บบ New Normal คือจัดการเรียนรูใ้นความปรกติ
ใหม่ท่ีเกิดจากวิกฤติการแพรร่ะบาดของ Covid-19 ท าใหผู้ส้อนและผูเ้รียนตอ้งปรบัตวั เป็นการ
จัดการเรียนรูท่ี้มีช่องทางท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะทางออนไลน์ท่ีช่วยในการเสาะหาความรู ้
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้และมีพืน้ท่ีทั้งพืน้ท่ีโลกจริงและพืน้ท่ีโลกออนไลน์ ผูส้อนตอ้งเรียนรูแ้ละปรบัตวั
อย่างสมดุลในการจัดการเรียนรูท่ี้และตอบสนองความตอ้งการรายบุคคลใน Platforms ต่าง ๆ 
อย่างกระตือรือรน้ ผูเ้รียนตอ้งเรียนรูอ้ย่างมีความมุ่งมั่น สรา้งสรรค ์คิดวิเคราะห์สงัเคราะหแ์ละ
ประยกุตใ์ชไ้ด ้เปิดมมุมองใหม ่ๆ ในเรียนรูอ้ย่างกระตือรือรน้ผา่นการใหค้  าปรกึษาและมีสว่นรว่ม 

 
3.1.2 หลกัการ 

 หลกัการของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพฒันาสมรรถนะการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา คือ 1) เป็นการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน
สรา้งความรูด้ว้ยตนเองผา่นกิจกรรมท่ีหลากหลายอยา่งเหมาะสม 2) ผูเ้รียนมีสว่นรว่มในการเรียนรู ้
มากท่ีสดุมากกว่าการนั่งฟังเพียงอย่างเดียวและลดการถ่ายทอดความรูสู้่ผูเ้รียนให้น้อยลง 3) 
ผูเ้รียนมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู ้เช่ือมโยงประสบการณเ์ดิมกับประสบการณใ์หม่ และมีส่วนใน
กิจกรรมตา่ง ๆ 4) มีสื่อ เทคโนโลยี หรือแหลง่เรียนรูท่ี้หลากหลาย รวมทัง้มีเกมเป็นสื่อในการเรียนรู ้
5) ผูเ้รียนน าค  าสอนของศาสนามาประยุกตใ์ชอ้ย่างเป็นรูปธรรมในยุค New Normal ในส่วนตัว
หรือส่วนรวมได ้และ 6) ผูเ้รียนน าเสนอผลลัพธอ์ย่างสรา้งสรรคจ์ากการเรียนรู ้และสะท้อนการ
ประเมินผลตามสภาพจริงรว่มกนัได ้
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3.1.3 วตัถปุระสงค ์ 
1) ผูเ้รียนสามารถพัฒนาความเขา้ใจเก่ียวกับการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกในการ

สอนศาสนา 
2) ผูเ้รียนเกิดทกัษะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกจนสามารถจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกใน

การสอนศาสนา 
3) ผูเ้รียนเกิดเจตคติท่ีดีตอ่การจดัการจดัการเรียนรูใ้นการสอนศาสนา 

 
3.1.4 กระบวนการจดัการเรียนรู ้

ใชก้ระบวนการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกในวิชาหลกัการสอน 2 ระดบัปริญญาตรี
ชัน้ปีท่ี 2 จ  านวน 5 หน่วยการเรียนรู ้โดยใชรู้ปแบบการพฒันาการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพฒันา
สมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศึกษาสอนศาสนาท่ีไดพ้ฒันาขึน้ หรือ LANLA Model 
ประกอบดว้ยขั้นตอนการจัดการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน คือ ขัน้ท่ี 1 น าผูเ้รียนให้กระตือรือรน้ (Lead 
Active Learning) ขั้นท่ี 2 ใช้ค  าสอนเชิงรุก (Active Preaching) ขั้นท่ี 3 ประยุกตใ์ช้ในยุค New 
Normal (New Normal Application) ขั้น ท่ี  4 น า เสนอผลลัพธ์การเรียน รู ้ (Last Summary 
Presentation) และขัน้ท่ี 5 ประเมินผลรว่มกนั (Assessment Together) 

 
3.1.5 การประเมินผล 

การประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศึกษาสอนศาสนา โดยใชห้ลกัการประเมินผลการเรียนรูต้ามสภาพจริงของ
นกัศกึษา 3 ระยะ คือ การประเมินผลก่อนเรียน ระหวา่งเรียน และหลงัเรียน 

 
2. ผลการศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยผูเ้ช่ียวชาญ พบว่า 

ความสอดคลอ้งของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก มีดชันีความสอดคลอ้งทกุขอ้อยู่ระหวา่ง 0.80-
1.00 โดยมีค่าเฉล่ียในภาพรวมเท่ากบั 0.92 ดงันัน้ในภาพรวมองคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการ
เรียนรูม้ีความสอดคลอ้งกัน และความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก อยู่ในระดบั
มากท่ีสดุ (x̅ = 4.66, S.D. = 0.55)  
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4. ผลการทดลองใช้และศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชงิรุก เพือ่
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกส าหรับนักศึกษาสอนศาสนา 

4.1 ผลการวิเคราะหส์มรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา 
4.1.1 ผลการวิเคราะห์สมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศึกษาสอน

ศาสนาดา้นความเขา้ใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก พบว่าคะแนนเฉลี่ยของความเขา้ใจ
เก่ียวกับการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกหลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส  าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
โดยท่ีคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนของกลุ่มตวัอย่างมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 16.23 และคะแนนเฉล่ียหลงั
เรียนเท่ากบั 21.46 

4.1.2 ผลการวิเคราะห์สมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิง รุกส  าหรบันักศึกษาสอน
ศาสนาดา้นทกัษะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ก่อนและหลงัการทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิง
รุก เพ่ือพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนาอยู่ในระดบัมาก (x̅ = 
4.28, S.D. = 0.89) 

4.1.3 ผลการวิเคราะห์สมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศึกษาสอน
ศาสนาดา้นเจตคติตอ่การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ก่อนและหลงัการทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู ้
เชิงรุก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศึกษาสอนศาสนาอยู่ในระดบัมาก 

(x̅ = 4.45, S.D. = 0.67)  
4.1.4 ผลการวิเคราะหส์มรรถนะการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกส  าหรบัผูส้อนนักศึกษา

สอนศาสนาดา้นความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกในภาพรวมหลงัการจดัการเรียนรูเ้ชิง
รุก คะแนนเต็ม 15 คะแนน (x̅ =13.92, S.D. = 0.29) ส่วนดา้นทักษะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 

คะแนนเตม็ 110 คะแนน (x̅ =103.75, S.D. = 4.85) และดา้นเจตคติตอ่การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกใน
ภาพรวมหลังการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก คะแนนเต็ม 55 คะแนน (x̅ =53.42, S.D. = 1.68) เมื่อ
เปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนดระดบัดี (รอ้ยละ 80) ทัง้ 3 ดา้นมีคะแนนสงูกวา่เกณฑท่ี์ก าหนด 

4.2 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา 
หลังการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก นักศึกษาสอนศาสนามี

สมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกสงูกวา่ก่อนการทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกอย่างมี
นัยส  าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ  .05 (F (3,10) = 236.291, p-value < 0.001) โดยระดับคะแนน
สมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกหลงัเรียนของนกัศกึษาสอนศาสนาท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก
ทั้ง 3 ดา้น สงูกว่าคะแนนก่อนเรียนอย่างมีนัยส  าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05  และมีคะแนนเฉลี่ย
สมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเท่ากับ 82.87 (ระดบัดี เท่ากบั 80 คะแนน) เมื่อเปรียบเทียบกับ



  222 

เกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนดไวร้อ้ยละ 80 จึงสูงกว่าเกณฑม์าตรฐานอย่างมีนัยส  าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 

4.3 ผลการวิเคราะหค์วามพึงพอใจของนกัศกึษาสอนศาสนาตอ่รูปแบบการจดัการเรียนรู ้
เชิงรุกท่ีพัฒนาขึ ้น พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ ในระดับมาก (x̅ = 4.46, 
S.D.=0.53) และเมื่อเปรียบเทียบกบัเกณฑม์าตรฐานท่ีก าหนดไวร้อ้ยละ 80 (ระดบัมาก เท่ากบั 60 
คะแนน) มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 66.92 จึงสงูกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดอย่างมีนัยส  าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 

 
อภปิรายผล 

ความมุ่งหมายในงานวิจัยนี้มี 3 ประการ คือเพ่ือ 1) พัฒนาองคป์ระกอบและตัวบ่งชี ้
สมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา 2) พัฒนาองคป์ระกอบและตวับ่งชี ้
สมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบัผูส้อนนกัศกึษาสอนศาสนา 3) พฒันารูปแบบการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา และศกึษา
ประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 4) ทดลองใชแ้ละศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบ
การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศึกษาสอนศาสนา 
โดยสามารถน าผลการวิจยัในประเดน็ท่ีน่าสนใจมาอภิปราย ดงันี ้

 
1. ผลการพัฒนาองคป์ระกอบและตัวบ่งชีส้มรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกส าหรับ

นักศึกษาสอนศาสนา 
ผลการพัฒนาองคป์ระกอบและตวับ่งชีส้มรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบั

นกัศกึษาสอนศาสนา พบวา่ สมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก มี 3 องคป์ระกอบ คือ 1) ดา้นความ
เขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 2) ดา้นทกัษะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก และ 3) ดา้นเจตคติตอ่
การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก โดยองคป์ระกอบท่ี 1 มี 5 ตัวบ่งชี ้องคป์ระกอบท่ี 2 มี 12 ตวับ่งชี ้ และ
องคป์ระกอบท่ี 3 มี 6 ตวับ่งชี ้ซึ่งองคป์ระกอบของสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกสอดคลอ้งกับ
สมรรถนะท่ีน าเสนอไวข้อง McClelland, 1970, อา้งถึงใน ส  านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน (2553, น. 1)และสมรรถนะท่ีเก่ียวขอ้งกับการจัดการศกึษาของ ส  านกังานเลขาธิการสภา
การศกึษา (2562, น. 6-8) และยงัสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบของสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก
ตามแนวคิดของคณะกรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรูปการศึกษาและส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา (ม.ป.ป., น.18, 12) ท่ีว่าผู้เรียนจะต้องมีความรู ้ ความเข้าใจ ทักษะ เจตคติ / 
คณุลกัษณะ ท่ีจ  าเป็นต่อการพฒันาสมรรถนะ และแนวคิดของ มหาวิทยาลยัราชภฎัก าแพงเพชร 
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(2558, น. 24-27) ท่ีไดน้  าเสนอองคป์ระกอบของการจดัการเรียนรูท่ี้เป็น Active Learning โดยทุก
องคป์ระกอบจะวัดสมรรถนะใน 3 ดา้น คือ ดา้นความรู ้เจตคติ และการปฏิบัติ โดยมีจุดเน้น
ส  าหรบัจดุประสงคก์ารเรียนรูแ้ตล่ะดา้นอย่างเจาะจง นอกจากนีจ้ากแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการจัดการเรียนรูย้งัสอดคลอ้งกับองคป์ระกอบทั้ง 3 ดา้น โดยในดา้นความเขา้ใจสอดคลอ้งกับ
แนวคิดการจัดการเรียนรูแ้บบ New Normal ท่ี วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล (2563, น. 6-8) 
ไดน้  าเสนอขัน้ตอนการจัดการเรียนรูแ้บบ New Normal โดยอธิบายวา่ การออกแบบการเรียนรูใ้น 
New normal มีจดุเนน้อยู่ท่ีการท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูท่ี้มีคณุภาพท่ีเป็นการเรียนรูเ้ชิงลกึ คือ รู ้
จริง รูช้ดั สว่นดา้นเจตคติสอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้กมเป็นฐาน (GBL) โดย Alaswad 
and Nadolny, 2015, อา้งถึงใน ณัฐญา  นาคะสนัตแ์ละชวณัฐ  นาคะสันต ์(2559, น. 174) ได้
อธิบายลกัษณะวา่ใหค้วามส าคญักบัความรูส้กึดา้นประสบการณ ์เจตคติ และความเช่ือของผูเ้ล่น 
และในดา้นทกัษะหรือการปฏิบตัิยงัสอดคลอ้งกบัส  านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา (2550, น. 2-
3) กล่าวถึงลักษณะส าคัญของการจัดการเรียนรู ้ตามทฤษฎีการสร้างความรู ้ด ้วยตนเอง 
(Constructivism) ไดเ้นน้องคป์ระกอบท่ีส  าคญัประการหนึ่งคือ ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบตัิจริงจนคน้พบ
ความรูด้ว้ยตนเอง และสอดคล้องกับ Debra and John (2010, Online) ท่ีได้น  าเสนอหนึ่งใน
ขัน้ตอนการจัดการเรียนรูแ้บบผสมผสาน (Hair et al.) คือ การน าไปใช ้(Implementing) ท่ีตอ้งมี
การน าไปปฏิบตัิ 

ในสว่นของบทบาทผูเ้รียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวับ่งชีส้มรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก
ส  าหรบันักศึกษาสอนศาสนา โดยผูเ้รียนเป็นผูม้ีความกระตือรือรน้ในการเรียนรู ้แสวงหาความรู ้
ดว้ยตนเองอย่างมีความรบัผิดชอบ มีวินยัในการควบคมุการเรียน การจดัเวลาและการสื่อสารทาง
ออนไลน์ เปิดมุมมองใหม่ ๆ ในการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรูอ้ย่างสรา้งสรรค์ คิดวิเคราะห ์
สงัเคราะห ์และอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรูไ้ดอ้ย่างมีส่วนร่วม และมุ่งมั่นในการน าสิ่งท่ีเรียนรูไ้ป
ประยุกตใ์ชไ้ด ้ซึ่งในส่วนของการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองอย่างมีความรับผิดชอบเป็นลกัษณะ
เด่นของการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ท่ีมีตวับ่งชีห้ลายตวัท่ีสอดคลอ้งในดา้นความเขา้ใจเก่ียวกับการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุกในตวับ่งชีท่ี้ 3 และ 4 ท่ีผูเ้รียนสามารถสรุปหลกัการส าคญัและอธิบายรูปแบบ
การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ซึ่งตอ้งเกิดจากการแสวงหาความรู ้ดว้ยตนเอง ส่วนในดา้นทักษะการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุกมีตวับ่งชีท่ี้ 6 สื่อสารอธิบายเนือ้หาท่ีสง่เสริมการสรา้งองคค์วามรู ้และตวับ่งชีท่ี้ 
9 เลือกรูปแบบและวิธีการสอนเพ่ือใหเ้กิดการเรียนรูด้ว้ยตนเอง นอกจากนีใ้นดา้นเจตคติต่อการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุก มีตวับ่งชีท่ี้ 6 แสวงหาความรูเ้ก่ียวกับการจัดการเรียนรูแ้ละน ามาปรบัใชก้ับ
การสอนศาสนา เป็นการแสวงหาองคค์วามรูท่ี้ต่อเน่ืองและมากกว่าความรูท่ี้ไดใ้นหอ้งเรียน ซึ่ง
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สอดคลอ้งกับส  านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (2562, น. 5) ท่ีไดก้ล่าวถึงลกัษณะ
การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกในแนวทางการนิเทศเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
(Active Learning) ตามนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู ้ในหลกัการส าคญัคือ ผูเ้รียนมีส่วนรว่ม
ในการจดัระบบการเรียนรู ้และสรา้งองคค์วามรู ้และสอดคลอ้งกบัไชยยศ  เรืองสวุรรณ (2553, น. 
1) ท่ีกล่าวถึงลกัษณะของผูเ้รียนเช่นกนัวา่ ผูเ้รียนสรา้งองคค์วามรูแ้ละจดักระบวนการเรียนรูด้ว้ย
ตนเอง ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนในดา้นการสรา้งองคค์วามรู ้และความรูเ้กิดจาก
ประสบการณ์สรา้งองคค์วามรู ้และยังสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ เพ็ญพนอ  พ่วงแพ (2561, น. 
703-704) ท่ีได้ใช้แนวคิดทฤษฎีการสรา้งความรูร้่วมกับแนวคิดการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ซึ่ง
ผลการวิจยัพบวา่นกัศกึษาวิชาชีพครูมีสมรรถนะครูสงัคมหลงัเรียนสงูกวา่ก่อนเรียน 

 
2. ผลการพัฒนาองคป์ระกอบและตัวบ่งชีส้มรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกส าหรับ

ผู้สอนนักศึกษาสอนศาสนา 
ผลจากการพัฒนาองคป์ระกอบและตัวบ่งชีส้มรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก

ส  าหรบัผูส้อนนกัศกึษาสอนศาสนา พบวา่ สมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก มี 3 องคป์ระกอบ คือ 
1) ดา้นความเขา้ใจเก่ียวกบัการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 2) ดา้นทักษะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก และ 3) 
ดา้นเจตคติต่อการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก โดยองคป์ระกอบท่ี 1 มี 5 ตวับ่งชี ้องคป์ระกอบท่ี 2 มี 8 ตวั
บ่งชี ้และองคป์ระกอบท่ี 3 มี 4 ตวับ่งชี ้ซึ่งองคป์ระกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบั
ผูส้อนนกัศกึษาสอนศาสนาสอดคลอ้งแนวคิดการจดัการเรียนรูเ้ชิงบรูณาการกบัการท างาน (WIL) 
ซึ่ง อิท ธิณัฐ  ตันติ วิทิตพงศ์ (2558, น. 54) ได้กล่าวถึงบทบาทของผู้สอนในการเรียนรู ้ใน
สถานการณจ์ริงไวว้า่ ผูส้อนมีการวดัและประเมินผล ทั้งทางดา้นความรู ้ทักษะ และเจตคติ  และ
สอดคล้องกับความหมายของการจัดการเรียนรู ้TPACK ท่ี  ราชบัณฑิตยสถาน (2558) ให้
ความหมายไวว้่า เป็นความสามารถบรูณาการระหวา่งเนือ้หาวิชากบัศาสตรก์ารสอนไดเ้หมาะสม 
สามารถผสานความรู ้3 ดา้น ไดแ้ก่ ความรูด้ ้านเนื้อหา ความรูด้า้นการสอน และความรูด้า้น
เทคโนโลยี 

นอกจากนีใ้นสว่นของตวับ่งชีย้งัสอดคลอ้งกบัแนวคิดการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกของ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2562, น.26) ท่ีไดน้  าเสนอว่า ครูตอ้งออกแบบกิจกรรมท่ีสะทอ้นการพฒันา
ผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรูแ้ละเนน้การน าไปใชป้ระโยชนใ์นชีวิตจริง และสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ   
สพิุษ ชยัมงคล (2556, น.65-66) ท่ีไดก้  าหนดเป็นขอบเขตเนือ้หาตามองคป์ระกอบของกลยทุธก์าร
พฒันาครูผูส้อน ในดา้นการออกแบบและจดัท าแผนการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก การจดักิจกรรมการ
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เรียนรูเ้ชิงรุก การใชส้ื่อเทคโนโลยีในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก และการวดัผลประเมินผลการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุก  

ในสว่นของบทบาทผูส้อนท่ีเก่ียวขอ้งกับตวับ่งชีส้มรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก
ส  าหรับผู้สอนนักศึกษาสอนศาสนา โดยผูส้อนเป็นผู้อ  านวยความสะดวกและให้ค  าปรึกษา
ช่วยเหลือผูเ้รียนในการจัดการเรียนรูอ้ย่างกระตือรือรน้ท่ีผสมผสานวิธีสอนท่ีหลากหลายผนวก
เนือ้หากับเทคโนโลยีทัง้ในหอ้งเรียนและออนไลนใ์นแพลตฟอรม์ตา่งๆ ท่ีพฒันาผูเ้รียนตามความ
สนใจในการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองผา่นแหลง่เรียนรูท้างอินเทอรเ์น็ต และลงมือปฏิบัติจริงตาม
บริบทเพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู ้ซึ่งตวับ่งชีห้ลายตวัไดแ้สดงถึงบทบาทของผูส้อนท่ีเป็นผูอ้  านวย
ความสะดวกในการจัดการเรียนรู ้ช่วยกระตุน้ใหเ้กิดการเรียนรูด้ว้ยตนเอง และคอยใหค้  าแนะน า 
ทัง้ตวับ่งชี ้3 ในดา้นทกัษะท่ีผูเ้รียนสรา้งบรรยากาศการมีสว่นรว่มในกิจกรรมการเรียนรู ้ตวับ่งชีท่ี้ 5 
สง่เสริมและกระตุน้ใหน้กัศกึษาสอนศาสนาประสบความส าเรจ็ในการเรียนรู ้และในดา้นเจตคติท่ีมี
ตวับ่งชีท่ี้ 1 คือ เปิดใจกวา้งยอมรบัความคิดเห็นและความสามารถของผูเ้รียน ซึ่งเป็นตวับ่งชี ้ท่ี
ผู้สอนแสดงบทบาทของผู้อ  านวยความสะดวก ซึ่งสอดคล้องกับ ส  านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน (2562, น. 5) ท่ีไดก้ล่าวถึงลกัษณะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกวา่ ผูส้อนเป็นผู้
อ  านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู ้เพ่ือใหผู้เ้รียนเป็นผูป้ฏิบตัิดว้ยตนเอง และสอดคลอ้งกับ 
ไชยยศ  เรืองสุวรรณ (2553, น. 1) และยังสอดคลอ้งกับ ไพศาล  บรรจุสุวรรณ์ (2561, น. 171-
172)  อธิบายวา่ผูส้อนเป็นเพียงผูอ้  านวยความสะดวกในการจดัรูปแบบและกิจกรรมการเรียนการ
สอนเพ่ือใหผู้เ้รียนเป็นผูป้ฏิบัติดว้ยตนเองและสรุปเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกตา่งใน
ความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง และยังสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ Andelka and Rahaela (2014, p. 59) ท่ี
พบผลการวิจัยว่าความพึงพอใจ ความร่วมมือในการจัดการเรียนรู ้และการคิดสรา้งสรรคข์อง
ผูเ้รียนขึน้อยู่กบัความสามารถของครูในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีช่วยใหผู้เ้รียนสรา้งความรูใ้หม่ๆ 
จากประสบการณเ์ดิม คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีวิธีและกิจกรรมการจดัการเรียนรูท่ี้หลากหลาย 

 
3. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชงิรุก เพือ่พัฒนาสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้เชงิรุกส าหรับนักศึกษาสอนศาสนา และผลการศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เชงิรุก 

การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู ้
เชิงรุกส  าหรบันักศึกษาสอนศาสนา มี 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) แนวคิดพืน้ฐาน 2) หลกัการ 3) 
วตัถุประสงค ์4) กระบวนการจัดการเรียนรู ้และ 5) การประเมินผล โดยมีจุดมุ่งหมายท่ีจะท าให้
ผูเ้รียนบรรลุเป้าหมายตามท่ีตั้งไวใ้นความมุ่งหมายของการวิจัย ซึ่งผูวิ้จัยไดศ้ึกษาและพัฒนา
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รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศึกษาสอน
ศาสนา ท่ีช่ือว่า LANLA Model โดยเป็นกระบวนการจัดการเรียนรูท่ี้บูรณาการ 6 ทฤษฎีและ
แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก คือ 1) การสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง (Constructivism) 
(Vygotsky, 1978; Kenneth, 1996; Bell, 1993; Devries, 1992; ส  านักการศึกษา, 2551) 2) การ
จัดการเรียนรู ้TPACK (Mishra and Koehler, 2006; Shulman, 1986; Perkins, 1986; C.J. Lee 
and Kim, 2014; Brown and Cato, 2008) 3) การจัดการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการกับการท างาน 
( WIL) ( Kramer and Usher, 2011; Joseph A.  Raelin, 2008; Martin and Hughes, 2009; 
Stirling et al., 2016; McLennan, B. and Keating, S., 2008; ส  านักงานคณะกรรมการการ
อดุมศึกษา, 2561) 4) การจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสาน (Hair et al.) (Bonk and Graham, 2006; 
Akyol and Garrison, 2 0 0 8 ; Allen and Seaman, 2009; Garnham and Kaleta, 2 0 0 2 ; 
AllanBabara, 2007; Debra and John, 2010) 5) การจัดการเรียนรูโ้ดยใชเ้กมเป็นฐาน (GBL) 
(Teed, 2004; เยาวพา เดชะคุปต,์ 2546; สวิุทย ์มูลค  า และอรทัย มูลค  า, 2545) 6) การจัดการ
เรียนรูแ้บบ New Normal (วิชยัและมารุต, 2563; สวิุทย ์เมษินทรีย,์ 2563) โดยรูปแบบการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก ประกอบดว้ยขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน คือ ขัน้ท่ี 1 น าผูเ้รียนใหก้ระตือรือรน้ 
(Lead Active Learning) ขัน้ท่ี 2 ใชค้  าสอนเชิงรุก (Active Preaching) ขัน้ท่ี 3 ประยุกตใ์ชใ้นยุค 
New Normal (New Normal Application) ขั้นท่ี 4 น าเสนอผลลัพธ์การเรียนรู ้(Last Summary 
Presentation) และขัน้ท่ี 5 ประเมินผลรว่มกนั (Assessment Together) ซึ่งช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้ใจ
องคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก มีทิศทางในการจดัการเรียนรูอ้ย่างเป็นขัน้ตอนใน
การสอนศาสนา ทั้งการฝึกปฏิบัติในห้องเรียน และการปฏิบัติจริงในศาสนสถาน นอกจากนีย้ัง
สามารถน ารูปแบบมาใชไ้ดอ้ย่างเหมาะสมกับยคุ New Normal ท่ีตอ้งมีการปรบัเปลี่ยนวิธีสอนซึ่ง
ตอ้งใช้สื่อและเทคโนโลยีมากขึน้ แม้จะเจอวิกฤตการระบาดของ Covid-19 ระลอก 3 อย่าง
กระทันหันในระหวา่งท าการทดลอง แตก่็ยังสามารถจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกได ้โดยฝึกปฏิบตัิทั้งแบบ 
Blended Learning ในช่วงแรก และสอนแบบ Online เต็มรูปแบบในช่วงท้ายของการทดลอง 
รวมทัง้การฝึกปฏิบตัิในสถานท่ีจริงตามบริบทของผูเ้รียนท่ีแตกตา่งกนัได ้

จุด เด่น อีกประการของรูปแบบการจัดการเรียน รู ้เชิงรุก LANLA Model ท่ี
พัฒนาขึน้ คือ รายละเอียดในแต่ละขัน้ตอนซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งกับการพัฒนา
รูปแบบการจดัการเรียนรูต้า่ง ๆ  ซึ่งน  าสูป่ระสิทธิผลของการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก โดยมี
รายละเอียดดงันี ้ 
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ขัน้ท่ี 1 น าผูเ้รียนใหก้ระตือรือรน้ (Lead Active Learning) ท่ีมีการน าผูเ้รียน
ใหเ้กิดความกระตือรือรน้ สรา้งปฏิสมัพนัธท่ี์ดี ทบทวนและเช่ือมโยงความรูเ้ดิมสู่การคน้หาความรู ้
ใหม่ ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ วรพงษ์  แสงประเสริฐ (2560, น. 116) ท่ีไดศ้ึกษาการพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิดการเรียนรูเ้ชิงรุก โดยมีขัน้ตอนของกระบวนการจดัการเรียนรู ้
ในขัน้ตอนแรกคือ เรา้ความสนใจใหค้ิด และยงัสอดคลอ้งกับ กานต ์ อมัพานนท ์(2561, น. 95) ท่ี
ไดพ้ฒันารูปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุก โดยมีขัน้ตอนการเตรียมความพรอ้มและทบทวนความรูเ้ดิมเป็น
ขัน้ตอนแรกเช่นกัน ดงันัน้ขัน้ตอนการน าผูเ้รียนใหก้ระตือรือรน้จึงเป็นขัน้ตอนแรกท่ีส  าคญัในการ
เตรียมความพรอ้มผูเ้รียน ทบทวนความรูเ้ดิมและเช่ือมโยงเขา้สู่ความรูใ้หมท่ี่เรา้ความสนใจใหเ้กิด
ความกระตือรือรน้ในการน าเขา้สูค่  าสอนในขัน้ตอนตอ่ไป 

ขัน้ท่ี 2 ใช้ค  าสอนเชิงรุก (Active Preaching) เป็นขั้นตอนท่ีให้ผูเ้รียนสรา้ง
ความรูด้ว้ยตนเองผา่นกิจกรรมเชิงรุกท่ีหลากหลายเหมาะสมกบัค  าสอนท่ีสามารถเช่ือมโยงกบัชีวิต
จริง โดยมีส่ือ เทคโนโลยี หรือแหล่งเรียนรู ้ใหผู้เ้รียนมีสว่นรว่มในค  าสอนดว้ยการตอบค าถามและ
ตัง้ค  าถาม ร่วมกับการหาค  าตอบ อาจมีการแบ่งกลุ่มอภิปราย เล่นเกมตอบค าถามจากค าสอน 
และร่วมสรุปเกมหรือกิจกรรม สอดคลอ้งกับงานวิจัยท่ีเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบท่ีใชค้  าถามใน
การจดัการเรียนรู ้ทัง้งานวิจยัของ นงเยาว ์สมพิทยานุรกัษ์ (2559, น. 115-116) ท่ีมีการตัง้ค  าถาม 
และการแกปั้ญหาร่วมกันเป็นทักษะท่ีใช้ในรูปแบบการจัดการเรียนรู ้และ ณฐกร  ดวงพระเกษ 
(2560, น. 191-193) ท่ีมีหนึ่งขัน้ตอนการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกคือ การวิเคราะหปั์ญหาท่ีตอ้งใชก้าร
ตัง้ค  าถามและตอบค าถามในการวิเคราะห ์นอกจากนีก้ารใชกิ้จกรรมเชิงรุก สื่อ เทคโนโลยี หรือ
แหล่งเรียนรูท่ี้หลากหลายในขัน้ค  าสอนเชิงรุกนี ้ยังสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ กานต ์ อมัพานนท ์
(2561, น. 95) ท่ีมีขั้นตอนการศึกษารวบรวมขอ้มูลและการใช้แหล่งเรียนรูท่ี้หลากหลาย เป็น
ขัน้ตอนหนึ่งในรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีพฒันาขึน้ ดงันัน้ขัน้ค  าสอนเชิงรุกจึงเป็นขัน้ตอนท่ี
เป็นหัวใจส  าคญัท่ีตอ้งท าใหผู้เ้รียนเขา้ใจหลกัการของค  าสอนอย่างแท้จริง จึงจะสามารถน าไป
เช่ือมโยงกับชีวิตจริง และเช่ือมโยงกับขั้นตอนต่อไปได้ ซึ่งเป็นขั้นตอนท่ี ต้องใช้ค  าถาม สื่อ 
เทคโนโลยี หรือแหลง่เรียนรู ้เกม และเทคนิควิธีการสอนตา่ง ๆ ท่ีสรา้งสรรคแ์ละเหมาะกบัค  าสอน 

ขั้น ท่ี 3 ประยุกต์ใช้ในยุค New Normal (New Normal Application) เป็น
ขัน้ตอนการประยุกตใ์ชโ้ดยการปฏิบัติจริงจากค  าสอนท่ีเหมาะสมกับวิถีใหม่ในยุค New Normal 
ทั้งความตัง้ใจใหม่และการน าไปปฏิบัติในส่วนตวัหรือปฏิบัติร่วมกัน อาจจะท าในห้องเรียนหรือ
น าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัอย่างตอ่เน่ือง สอดคลอ้งกบังานวิจัยของ บัณฑิต  ฉัตรวิโรจน ์(2550, น. 
183-185) ท่ีมีขัน้ตอนการน าเสนอแนะการน าความรูไ้ปใช ้ในส่วนของการเน้นการปฏิบัติจริงยัง
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สอดคลอ้งกับ วรพงษ์  แสงประเสริฐ (2560, น. 116-118) ท่ีมีขัน้ตอนการฝึกปฏิบตัิ และ นงเยาว ์
สมพิทยานุรกัษ์ (2559, น. 115-116) ท่ีมีขัน้ตอนการลงมือปฏิบัติ ในรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้
พฒันาขึน้ ดงันัน้ในขัน้ตอนการประยกุตใ์ชใ้นยคุ New Normal จึงเป็นขัน้ตอนท่ีตอ้งเนน้การปฏิบตัิ
ท่ีน  าค  าสอนไปใช ้ซึ่งค  าสอนจะไมเ่ป็นเพียงค  าสอนหรือหลกัธรรมในศาสนาเท่านัน้ แตเ่ป็นค  าสอน
ท่ีสามารถน ามาปฏิบตัิไดจ้ริงในรูปแบบตา่ง ๆ ท่ีเหมาะสมกบัยคุปัจจบุนัดว้ย 

ขั้น ท่ี  4 น าเสนอผลลัพธ์การเรียนรู ้ (Last Summary Presentation) เป็น
ขัน้ตอนการสรุปองคค์วามรูใ้หมท่ี่ไดจ้ากการจัดการเรียนรู ้ดว้ยการน าเสนอในรูปแบบต่างๆ อย่าง
สรา้งสรรค ์อาจจะเป็นรายบคุคลหรือกลุม่ เช่น น าเสนอหนา้ชัน้ น าเสนอดว้ยแผนผงัความคิด วาด
ภาพ ผลงานผูเ้รียน คลิปวีดิโอ ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจยัของ ณฐกร  ดวงพระเกษ (2560, น. 191-
193) ท่ีมีขัน้สรุปในขัน้ตอนการจัดการเรียนรูใ้นรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีพัฒนาขึน้ และ
กานต ์ อมัพานนท ์(2561, น. 95) ท่ีไดศ้ึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีส่งเสริมทักษะ
การคิดวิชาความเป็นครูท่ีมีขัน้ตอนของรูปแบบในการสรุปองคค์วามรู ้โดยสรุปผลดว้ยแผนผงัการ
คิดรว่มกนั ดงันัน้การน าผลลพัธก์ารเรียนรูจ้ึงเป็นขัน้ตอนท่ีผูเ้รียนไดใ้ชท้กัษะการคิดและทกัษะการ
น าเสนออย่างสรา้งสรรคไ์ดเ้ป็นอย่างดี ท่ีช่วยใหผู้เ้รียนสามารถสรุปองคค์วามรูใ้หมท่ี่ไดร้บัและยัง
เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรูไ้ดอี้กดว้ย 

ขัน้ท่ี 5 ประเมินผลร่วมกัน (Assessment Together) เป็นขั้นตอนท่ีเนน้การ
ประเมินการเรียนรูต้ามสภาพจริงในรูปแบบการประเมินท่ีหลากหลาย มีการประเมินผลร่วมกัน
ตามจดุประสงคใ์นการจัดการเรียนรู ้เพ่ือสะทอ้นองคค์วามรูใ้หม่จากค  าสอนท่ีไดร้บัและน าเสนอ
ขอ้เสนอแนะหรืออ่ืน ๆ ต่อการจดัการเรียนรูท่ี้จะเป็นประโยชนต์อ่ตนเองและสว่นรวม ซึ่งสอดคลอ้ง
กบังานวิจยัของหลาย ๆ  คนท่ีไดศ้กึษาการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้ทัง้ ณฐกร  ดวงพระเกษ 
(2560, น. 191-193), สภุทัรา  ภษิูตรตันาวลี (2560, น. 140-143), กานต ์ อมัพานนท ์(2561, น. 
95), นงเยาว ์สมพิทยานุรกัษ์ (2559, น. 115-116) และเทียมจันทร ์ พานิชยผ์ลินไชย (2560, น. 
123) โดยอยู่ในขัน้ตอนสดุทา้ยของแตล่ะรูปแบบ ขัน้ตอนการประเมินผลจึงเป็นขัน้ตอนท่ีจ  าเป็นใน
การพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกในช่วงทา้ยท่ีการประเมินผลเพ่ือทราบผล พฒันา และ
ปรบัปรุงการจดัการเรียนรูใ้นแตล่ะครัง้ นอกจากนีก้ารประเมินผลยงัไมไ่ดเ้ป็นเพียงหนา้ท่ีของผูส้อน 
แต่ควรใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมกันในการประเมินผลการจัดการเรียนรูท่ี้มีโอกาสแสดงความคิดเห็น 
และเสนอแนะไดด้ว้ย 

จากผลการศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก LANLA 
Model ท่ีผูวิ้จยัพฒันาขึน้มีการประเมินอยู่ในเกณฑท่ี์สอดคลอ้งและมีความเหมาะสมของรูปแบบ
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การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกอยู่ในระดบัมากท่ีสดุตอ่การน าไปใชท้ดลอง เพราะไดผ้า่นการประเมินจาก
ผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความรูค้วามสามารถท่ีตรงกับคณุสมบัติท่ีก  าหนด และผูวิ้จัยไดน้  าขอ้เสนอแนะใน
บางประเดน็ของผูเ้ช่ียวชาญมาพิจารณาและปรบัปรุงแกไ้ขใหส้มบรูณแ์ลว้น าไปใชท้ดลองกบักลุ่ม
ตวัอย่างจึงสง่ผลใหเ้กิดผลลพัธแ์ก่ผูเ้รียนตามจดุมุง่หมาย 

 
4. ผลการทดลองใช้และศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชงิรุก เพือ่

พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกส าหรับนักศึกษาสอนศาสนา 
4.1 ผลการวิเคราะห์สมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรับนักศึกษาสอน

ศาสนาในภาพรวม พบวา่คะแนนเฉลี่ยของสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกหลงัเรียนสงูกว่าก่อน
เรียนอย่างมีนัยส  าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นในดา้นความเขา้ใจเก่ียวกับ
การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก พบว่าคะแนนเฉลี่ยของความเขา้ใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกหลงั
เรียนสงูกวา่ก่อนเรียนอย่างมีนยัส  าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 สว่นดา้นทกัษะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก
และดา้นเจตคติตอ่การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกก่อนและหลงัการทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิง
รุกอยู่ในระดบัมาก เน่ืองจากรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกนี ้เนน้การพฒันาความรูเ้ดิมท่ีมีอยู่มา
เช่ือมโยงสรา้งเป็นความรูใ้หมท่ี่มีความหมายขึน้ ท่ีช่วยพัฒนาดา้นความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการ
เรียนรู ้ ซึ่งสอดคลอ้งกับ ทฤษฏีการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Constructivism) ท่ีมีหลายท่านท่ีให้
ความหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น  Kenneth (1996, p. 131) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า เป็นการเรียนรูท่ี้
เกิดขึน้ในข้อมูลใหม่ของแต่ละบุคคล โดยการเช่ือมโยงก่อนจะได้มาซึ่งความเข้าใจ ซึ่งให้
ความหมายไปในแนวทางเดียวกบั Bell, 1993, อา้งถึงใน พรพรรณ  พึ่งประยรูพงศ ์(2547, น. 64)
ท่ีอธิบายเพ่ิมเติมว่า การเรียนรูต้ามแนว Constructivism ว่าการเรียนรูไ้ม่ใช่การเติมสมองท่ีว่าง
เปลา่ของผูเ้รียนใหเ้ตม็ แตเ่ป็นการเปลี่ยนหรือพฒันาความคิดท่ีมีอยู่แลว้ของผูเ้รียน 

นอกจากนีรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกยงัเนน้การฝึกปฏิบตัิท่ีช่วยพฒันทักษะ
การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกตามแนวคิดการจัดการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการกับการท างาน (WIL) ท่ีมีผู้
อธิบายความหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับการฝึกปฏิบัติ เช่น Joseph A. Raelin (2008, pp. 1-2) อธิบาย
วา่ เป็นการผสมผสานการเรียนภาคทฤษฎีกบัการฝึกปฏิบัติ การรวมความรูก้ับประสบการณ์ เป็น
การสรา้งองคค์วามรูท่ี้ไดจ้ากการฝึกปฏิบัติงาน และ Martin and Hughes (2009, p. 8) อธิบายไว้
วา่ เป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดป้ระยกุตใ์ชแ้ละผสมผสานความรูท้างทฤษฎีท่ีไดจ้ากการเรียน
กับประสบการณ์การฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการท่ีอยู่ในโลกแห่งความเป็นจริง (real world)  
และยังสอดคลอ้งกบั ส  านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2554, น. 51) ท่ีกล่าววา่ เป็นการเรียนรู ้
เชิงประสบการณท่ี์ช่วยใหน้กัศกึษามีโอกาสในการประยกุตค์วามรู ้ทกัษะในการท างาน และทกัษะ
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เฉพาะท่ีสมัพันธก์ับวิชาชีพ ไดรู้จ้ักประสบการณท่ี์แทจ้ริงของการท างาน นอกจากนีย้งัสอดคลอ้ง
กบัทฤษฏีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง (Constructivism) โดย ส  านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา 
(2550, น. 2-3) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะส าคญัของการจดัการเรียนรูต้ามทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ย
ตนเองในองคป์ระกอบท่ีส  าคญัคือ การใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบตัิจริง และไดฝึ้กทกัษะกระบวนการกลุม่ 

ผลการวิเคราะหส์มรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนายัง
สอดคลอ้งกบังานวิจัยท่ีเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบในแนวทางการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกตา่ง ๆ ทั้ง
งานวิจยัของ เพ็ญพนอ  พ่วงแพ (2561, น. 703-704), ส  าราญ  ก าจดัภยั (2562, น. 151) และณัฐ
พร  สดุดี (2561, น. 95-98) ซึ่งผลการใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส่งผลต่อสมรรถนะของ
ผูเ้รียนรวมถึงสมรรถนะการจัดการเรียนรูข้องครูหรือนักศึกษาครูท่ีมีการพัฒนาท่ีดีขึน้ทั้งดา้น
ความรู ้ทกัษะการจดัการเรียนรู ้คณุลกัษณะหรือเจตคติ ทัง้นีเ้น่ืองจากการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเป็น
การจัดการเรียนรูท่ี้สามารถใชใ้นการพัฒนาผูเ้รียนไดเ้ป็นอย่างดี ช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูไ้ดอ้ย่าง
เต็มท่ี แสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง มีปฏิสมัพันธท่ี์ดีต่อกัน ใหผู้เ้รียนเป็นศนูยก์ลางและมีส่วนร่วม
การเรียนรู ้

หากพิจารณารายองคป์ระกอบ พบว่า ดา้นเจตคติต่อการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกมี
คา่เฉล่ียสงูกวา่ดา้นอ่ืนอย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Cavide 
(2017, p. 127) ท่ีไดศ้ึกษาผลของวิธีการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกต่อเจตคติของผูเ้รียนท่ีพบว่า กลุ่ม
ผูเ้รียนท่ีจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกมีเจตคติท่ีดีกวา่กลุม่ผูเ้รียนแบบดัง้เดิม ซึ่งจากการสมัภาษณผ์ูเ้รียนใน
งานวิจยันีพ้บวา่ผูเ้รียนมีความประทับใจในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีแตกต่างจากการเรียนรูแ้บบ
ดัง้เดิม และอยากจะน ารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกไปใช้อย่างต่อเน่ืองในการสอนศาสนา 
รวมถึงน าไปถ่ายทอดใหก้บัผูอ่ื้นตอ่ไป  นอกจากนีใ้นรายขอ้มีขอ้ท่ีมีระดบัความเขา้ใจเก่ียวกับการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุกก่อนการจดัการเรียนรูท่ี้เพ่ิมจากนอ้ยท่ีสดุมาเป็นระดบัความเขา้ใจเก่ียวกบัการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุกมากท่ีสดุหลงัการจัดการเรียนรู ้คือ ขอ้ 20) รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกมี 4 
ขัน้ตอน คือ ขัน้น  าผูเ้รียนใหก้ระตือรือรน้ ขัน้ค  าสอนเชิงรุก ขัน้การประยุกตใ์นยุค New Normal 
และขัน้ประเมินผลร่วมกัน ซึ่งเป็นขอ้ท่ีอธิบายถึงขั้นตอนของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้LANLA 
Model ท่ีตอ้งมี 5 ขัน้ตอน ซึ่งเป็นเรื่องความรูค้วามเขา้ใจใหมท่ี่นักศกึษาสอนศาสนาไดเ้รียนรู ้โดย
สามารถตอบไดถู้กตอ้งว่าเป็นขอ้ท่ีผิดเพราะหายไป 1 ขัน้ตอน  แสดงว่านักศึกษาสามารถจดจ า
ขัน้ตอนของ LANLA Model ไดด้ีจากการปรบัเปลี่ยนขัน้ตอนใหจ้ดจ าไดง้่ายขึน้ นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการคิดท่าประกอบแต่ละขัน้ตอน และใชเ้กมในการช่วยจดจ าดว้ยความสนุกสนาน ซึ่ง
สอดคลอ้งกบัแนวคิดการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้กมเป็นฐาน (Game Based Learning) ตามท่ี ทิศนา  
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แขมมณี (2553, น. 365) กล่าวถึงความหมายของวิธีสอนโดยใชเ้กมไวว้า่ เป็นกระบวนการท่ีผูส้อน
ใชใ้นการช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูต้ามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนด โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือช่วยให้
ผูเ้รียนไดเ้รียนรูเ้รื่องตา่ง ๆ อย่างสนกุสนาน และทา้ทายความสามารถ โดยผูเ้รียนเป็นผูเ้ลน่เอง ท า
ใหไ้ดร้ับประสบการณ์ตรง เป็นวิธีการท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมสงู  และยังสอดคลอ้งกับ 
Plasss J.L. et.al., 2015, อา้งถึงใน ณัฐญา  นาคะสันตแ์ละชวณัฐ  นาคะสนัต ์(2559, น. 174) 
กล่าวถึงเกมว่าสามารถกระตุน้เรา้ความสนใจใหก้ับผูเ้รียน และสรา้งประสบการณใ์นการเรียนรู ้
ใหก้บัผูเ้รียน ท าใหผู้เ้รียนรูส้กึสนกุไปกบับทเรียน  

สว่นในรายขอ้ท่ีมีทกัษะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกก่อนการจัดการเรียนรูท่ี้เพ่ิมจาก
นอ้ยท่ีสดุมาเป็นทักษะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกมากท่ีสดุหลงัการจัดการเรียนรู ้มี 2 ขอ้ คือ ขอ้ 2) 
ก  าหนดจดุประสงคไ์ดส้อดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก และขอ้ 5) ออกแบบและจดัท าแผนการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุกก่อนการสอนศาสนา ซึ่งเป็น 2 ขอ้ท่ีมีความเก่ียวขอ้งและต่อเน่ืองกันท่ีตอ้งมี
การก าหนดจดุประสงคก์ารจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกในการออกแบบและจดัท าแผนการจดัการเรียนรูเ้ชิง
รุกก่อนการสอนศาสนา  ซึ่งการก าหนดจุดประสงคเ์ป็นหัวใจส  าคญัของการท าแผนการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุกท่ีนักศึกษาสอนศาสนาเห็นความส าคัญและปฏิบัติมากขึน้ โดยเฉพาะการก าหนด
จดุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม Head Heart Hand ท่ีน ามาใชใ้นการท าแผนการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ี
สามารถวัดได้อย่างเป็นรูปธรรม ชัดเจน และประเมินผลได ้ซึ่งสอดคลอ้งกับ พระคริสตธรรม
กรุงเทพ (ม.ป.ป., น. 50( ) ไดอ้ธิบายถึงรูปแบบการจดัการเรียนรูค้ริสเตียนศกึษา ในสว่นของการตัง้
วตัถุประสงคก์ารสอนไดป้ระยุกตจ์ากทฤษฎีของ Bloom ท่ีไดแ้บ่งวตัถุประสงคก์ารเรียนการสอน 
(Taxonomy) ออกเป็น 3 กลุ่มใหญ่ๆ คือ พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) เจตพิสัย (Affective 
Domain) และทักษะพิสยั (Psychomotor Domain) โดยเปลี่ยนเป็น วตัถุประสงค ์3H คือ Head 
Heart Hand และสอดคล้องกับ  ศิ รภัสสร  กลิ่นสุท โธ (2558, น . 27) ได้อธิบายการวาง
วัตถุประสงค์การสอนแบบ Head Heart Hand เพ่ิมเติมไวว้่า การวางวัตถุประสงค์ในแต่ละ
บทเรียนเป็นสิ่งส  าคัญอย่างมากส าหรับกระบวนการเสริมสรา้งฝ่ายจิตวิญญาณให้กับเด็กใน
คริสตจกัร นอกจากนีใ้นสว่นของการออกแบบและจดัท าแผนการจดัการเรียนรูก้่อนการสอนศาสนา
ยังสอดคลอ้งกับ แนวคิดการจัดการเรียนรู ้TPACK ท่ีKoehler and Mishra (2014: online) ไดใ้ห้
ความหมายขององคป์ระกอบความรูด้า้นการสอน (Pedagogical Knowledge: PK) ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
แผนการจัดการเรียนรูไ้วว้่า ครูมืออาชีพและนักศึกษาครูตอ้งมีความรู ้ความสามารถท่ีมีหนึ่งใน
จดุเนน้ท่ีการพฒันาแผนการสอน และสามารถน าแผนการสอนไปปฏิบตัิไดจ้ริง 
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จากผลการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกยังพบว่า ในภาพรวมนักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรูม้ากกว่าในวิชาหลักการสอน 1 ในภาคเรียนแรก ซึ่งสอดคลอ้งกับกรวยแห่งการ
เรียนรู ้(Cone of learning) ของ Dale ท่ีชี ้ว่าการเรียนรูแ้บบเชิงรุก (Active Learning) เป็นการ
เรียนรูท่ี้ก่อใหเ้กิดประสิทธิผลสงูสดุ เพราะท าใหผู้เ้รียนสามารถรกัษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนใหอ้ยู่
ไดค้งทนมากกว่าการเรียนรูแ้บบดัง้เดิม (Passive Learning) (ไพศาล  บรรจุสุวรรณ์, 2561, น. 
171) และจากการสงัเกตเป็นรายบุคคลยังพบว่า ผูเ้รียนมีความสนใจ ความกระตือรือรน้ในการ
เรียนรู ้และให้ความร่วมมือในการมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมการเรียนรู ้และมีขอ้สังเกตในการ
ประเมินผลในระหว่างเรียนท่ีพบว่าผู้เรียนบางคนท่ีไม่ค่อยตั้งใจเรียนในภาคเรียนแรก ได้มี
พฒันาการและความกระตือรือรน้ท่ีเห็นไดอ้ย่างชัดเจน ทัง้ในสว่นของวินยัการเขา้หอ้งเรียน การส่ง
งานตรงเวลา และความรบัผิดชอบในงานต่าง ๆ ซึ่งสอดคลอ้งกบับทบาทของผูเ้รียนในทฤษฎีการ
สรา้งความรูด้ว้ยตนเอง (Constructivism) ท่ีผูเ้รียนจะใหค้วามช่วยเหลือกนัและกนั รูจ้กัรบัผิดชอบ
งานท่ีตนเองท าอยู่ และท่ีไดร้บัมอบหมาย ดงัท่ี หทัยชนันบ ์ กานตก์ารนัยกุล (2556, น. 38) และ
แนวคิดการจัดการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการกับการท างาน (Work Integrated Learning) ท่ีส  านักงาน
คณะกรรมการการอดุมศึกษา (2561, น. 38) ไดก้ล่าวถึงแนวทางการจัดการเรียนการสอนเชิง
บูรณาการกับการท างานในแนวทางของผูเ้รียนไวว้่า ผูเ้รียนตอ้งมีวินัย มีความรับผิดชอบ และ
พรอ้มจะเรียนรูส้ิ่งใหม่ เช่น การตรงต่อเวลา นอกจากนี้การประเมินการสอบการฝึกปฏิบัติการ
จดัการเรียนรูใ้นหอ้งเรียน แบบออนไลน ์และในคริสตจกัรทั้งในระหวา่งปลายสปัดาหแ์ละช่วงปิด
ภาคเรียน พบว่า นักศึกษาทุกคนมีผลการประเมินในระดับดี และดีมาก แสดงว่ารูปแบบการ
จัดการเรียนรูเ้ชิงรุกสามารถช่วยพัฒนาผูเ้รียนไดท้ั้งการจัดการเรียนรูใ้นการสอนศาสนา ความ
กระตือรือรน้ และความมีวินยั 

4.2 ผลการวิเคราะหส์มรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบัผูส้อนนกัศกึษาสอน
ศาสนา หลงัการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก พบว่าผูส้อนมีคะแนนสมรรถนะการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุกสงูกวา่เกณฑม์าตรฐานท่ีก าหนดทัง้ 3 ดา้น เน่ืองจากรูปแบบการจดัการเรียนรู ้
เชิงรุกนี ้เนน้การจัดการเรียนรูท่ี้เหมาะกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในยุคปัจจุบัน การสอน
ศาสนาจึงจ  าเป็นตอ้งปรบัให้เขา้กับการเปลี่ยนแปลงในยุค New Normal ผูส้อนนักศึกษาสอน
ศาสนาตอ้งปรบัตวัในเรื่องสื่อและเทคโนโลยีท่ีตอ้งเปิดใจเรียนรู ้และน ามาประยกุตใ์ชก้ับจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุก รวมถึงการฝึกปฏิบัติและเน้นใหน้ักศึกษาสอนศาสนาเห็นความส าคัญและใช้สื่อ
เทคโนโลยีมากขึน้  ซึ่งสอดคลอ้งกับบทบาทของผูส้อนในแนวคิดการจัดการเรียนรู ้TPACK โดย 
Brown and Cato, 2008, อา้งถึงใน เรวณี  เชาวรตัน ์(2558, น. 3) กล่าวถึง บทบาทผูส้อนไวว้่า 



  233 

ความทา้ทายของผูส้อนยคุใหมจ่ึงอยู่ท่ีจะท าอย่างไรใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคโนโลยีทาง
การศึกษาท่ีแตกต่างกัน และ Grandgenett, 2008, อา้งถึงใน เรวณี  เชาวรตัน์ (2558, น. 7) ได้
อธิบายถึงคณุสมบัติส  าคญัประการแรกของผูส้อน คือตอ้งเปิดใจกวา้งในการทดลองใชเ้ทคโนโลยี
สมัยใหม่ และยังสอดคลอ้งกับ ทวีศักดิ์ จินดานุรกัษ์ (2560, น. 21)ไดน้  าเสนอบทบาทผูส้อนท่ี
เก่ียวขอ้งกับการจัดการเรียนรู ้TPACK ไวว้่า ครูในยุคการศึกษา 4.0 ตอ้งเป็นครูท่ีมี TPCK คือมี
ความรูด้า้นเทคโนโลยี สามารถน าเนื้อหาสาระท่ีเตรียมไว ้ผนวกกับความรูท่ี้คน้ควา้ผ่านระบบ
เครือขา่ยสารสนเทศ 

ผลการวิเคราะห์สมรรถนการจัดการเรียนรูเ้ ชิงรุกส  าหรบัผูส้อนนักศึกษาสอน
ศาสนายงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัท่ีศกึษาเก่ียวกบัสมรรถนะของครู โดยเฉพาะครูยคุใหมใ่นศตวรรษ
ท่ี 21 หรือครูท่ีทันสมัย ทั้งงานวิจัยของ เทียมจันทร ์ พานิชยผ์ลินไชย (2560, น. 123), Kiymet 
(2010, p. 167), Mohd (2017, p. 220) และ Olga (2012, p. 148) ท่ีมีเหตุผลไปในทิศทาง
เดียวกันว่า สมรรถนะของครูหรือผูส้อนตอ้งเนน้เรื่อง การพัฒนาและใชส้ื่อทางเทคโนโลยี ตอ้งมี
ความสามารถในการใชข้อ้มลูและการสื่อสารทางเทคโนโลยี ซึ่งมีผลในการพัฒนาสมรรถนะการ
จดัการเรียนรูข้องผูส้อน 

นอกจากผูส้อนนกัศกึษาสอนศาสนาตอ้งมีทักษะทางดา้นสื่อและเทคโนโลยีแลว้ 
ยงัตอ้งสง่เสริมใหน้กัศกึษาสอนศาสนามีทกัษะทางดา้นนีด้ว้ย เพราะจากการทดลองใชรู้ปแบบการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุกพบวา่นกัศกึษาบางส่วนมีทัศนคติในแง่ลบตอ่การใชเ้ทคโนโลยีในช่วงแรก แต่
เมื่อมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้ก่ียวกับสื่อ เทคโนโลยี หรือ platforms ใหม่ ๆ ตามแนวคิด TPACK 
และ New Normal โดยเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนท่ีเช่ียวชาญเทคโนโลยีเป็นผูช้่วยผู้สอนในการให้
ค  าแนะน ากับทุกคนในชัน้เรียน และใหเ้วลาในการฝึกปฏิบตัิการใชเ้ทคโนโลยีทั้งในหอ้งเรียนและ
แสวงหาทกัษะเพ่ิมเติมนอกหอ้งเรียน ท าใหท้ัง้ผูส้อนและนกัศกึษาพฒันาการใชเ้ทคโนโลยีไดม้าก
ขึน้ นอกจากนีก้ารมีกลุ่ม Line ในวิชาท่ีติดตอ่กันระหว่างสปัดาห ์สามารถช่วยพัฒนาการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุกในยุค New Normal ดว้ย เพราะสามารถติดตอ่กันไดง้่าย แลกเปลี่ยนเรียนรู ้สง่ขอ้มลู
ท่ีน่าสนใจ ใหด้คูลิปวีดิโอก่อนเขา้ชัน้เรียน รวมถึงการสง่งานท่ีมีการโหวตในรูปแบบต่างๆ รว่มกัน 
สรา้งความกระตือรือรน้ให้นักศึกษาไดด้ี และยังมีโปรแกรมต่าง ๆ ท่ีเป็นสื่อเทคโนโลยีท่ีเป็น
ประโยชนใ์นการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ทั้ง E-books ของสถาบันท่ีสามารถเผยแพร่ผลงานการสรา้ง
หลกัสตูรการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกันของนักศึกษาในชั้นปี รวมถึงเกมออนไลน์ เช่น Kahoot 
ส  าหรบัตอบค าถามทบทวนความรู ้เป็นท่ีช่ืนชอบของนักศึกษามาก ท าใหม้ีความกระตือรือรน้ใน
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การเรียนรู ้และยังมีนักศึกษาน าไปประยุกตใ์ชใ้นการน าเสนอในวิชาอ่ืน ๆ และท ากิจกรรมทาง
ศาสนาในหอพกัดว้ย 

4.3 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักศึกษาสอนศาสนาต่อรูปแบบการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีพัฒนาขึน้ พบวา่ความพึงพอใจของนักศกึษาโดยรวมมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดบัดี และสงูกว่าเกณฑม์าตรฐานท่ีก าหนดไวร้อ้ยละ 80 เน่ืองจากรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิง
รุกท่ีพัฒนาขึน้ท่ีเนน้การสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูจ้ากประสบการณเ์ดิมท่ี
บูรณาการกับความรูใ้หม่ ๆ ซึ่งสอดคลอ้งกับการวิจัยของ Andelka and Rahaela (2014, p. 59) 
ไดศ้ึกษาเรื่อง การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกในหอ้งเรียน ท่ีใชวิ้ธีการสอนโดยใชส้มรรถนะเป็นฐานท่ีเนน้
ความส าคญัของการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ท่ีมีการวิเคราะหแ์ละเปรียบเทียบการสรา้งความรูใ้หม่ๆ 
จากประสบการณเ์ดิม ซึ่งจากผลการวิจัยพบวา่มีผลตอ่ความพึงพอใจของผูเ้รียน และในสว่นอ่ืน ๆ 
ดว้ย 

จากปัญหาและอปุสรรคของการด  าเนินการทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิง
รุกท่ีพบสถานการณ์การระบาดของ Covid-19 ในช่วงทา้ยของการสอบการฝึกปฏิบัติการจัดการ
เรียนรู ้และสถาบนัตอ้งปิดภาคการศกึษาก่อนก าหนด 1 สปัดาห ์ท าใหก้ารประเมินผลการจดัการ
เรยีนรูใ้นช่วงทา้ยของการด  าเนินการทดลองค่อนขา้งท าอย่างเร่งรีบ และตอ้งจัดเวลาเพ่ิมท่ีท าให้
นักศึกษารูส้ึกเหน่ือย เพราะมีหลายวิชาท่ีต้องเร่งจัดการเรียนรูใ้นช่วงสัปดาห์สุดท้ายเช่นกัน 
นอกจากนีย้ังมีงานแตล่ะวิชาท่ีก าหนดส่งก่อนปิดภาคเรียนดว้ย จึงอาจมีผลตอ่ความพึงพอใจของ
ผูเ้รียนท่ีประเมินผลในสปัดาหส์ดุทา้ยนีด้ว้ย 

 
ข้อเสนอแนะ 

จากผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพฒันาสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้
เชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา ผูวิ้จยัมีขอ้เสนอแนะในรายละเอียดดงันี ้

1. รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพฒันาสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก
ส  าหรับนักศึกษาสอนศาสนาท่ีผูวิ้จัยไดพ้ัฒนาขึน้นี ้ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีสามารถ
น าไปใชใ้นการขยายผลในการจดักิจกรรมการเรียนรูใ้นรายวิชาอ่ืน ๆ  และสามารถน าไปประยกุตใ์ช้
ไดต้ามความเหมาะสมในบริบทตา่ง ๆ 

2. ข้อเสนอแนะส าหรับการน ารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรับนักศึกษาสอนศาสนาไปใช้ ผู้สอนควรด  าเนินการ
ดงัตอ่ไปนี ้
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2.1 ก่อนการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
2.1.1 ผูส้อนควรเตรียมความพรอ้มโดยการท าความเขา้ใจหลกัการของ

การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก แนวคิดทฤษฏีท่ีเก่ียวขอ้ง และองคป์ระกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้
เชิงรุก โดยเฉพาะขั้นตอนทั้ง 5 ขัน้ตอนของรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือจะเขา้ใจแต่ละ
ขัน้ตอน ลกัษณะและวิธีการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงคก์ารจดัการเรียนรู ้

2.1.2 ผูส้อนควรรูจ้ักผูเ้รียนและสามารถวิเคราะหผ์ูเ้รียนได ้โดยค  านึงถึง
ความแตกต่างของผูเ้รียนแตล่ะคน รวมถึงการวิเคราะหปั์ญหาท่ีผูเ้รียนเผชิญ เพ่ือน ามาใชใ้นการ
เลือกค  าสอน การเลือกวิธีการจดัการเรียนรู ้ส่ือ เทคโนโลยี หรือแหล่งเรียนรู ้การประเมินผล และ
อ่ืน ๆ ท่ีน  ามาใชใ้นการจดัท าแผนการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีเหมาะกบับริบทของผูเ้รียนมากท่ีสดุ 

2.1.3 ผูส้อนจ าเป็นตอ้งวิเคราะหค์  าสอนในศาสนาหลงัจากการวิเคราะห์
ผูเ้รียนท่ีท าใหส้ามารถเลือกค  าสอนท่ีจะน ามาใชใ้นการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก โดยตอ้งเขา้ใจหลกัการ
และเนือ้หาค  าสอนในศาสนาอย่างชัดเจนก่อน และต้องมีความคิดสรา้งสรรคใ์นการน าเสนอค า
สอนใหน้่าสนใจดว้ยวิธีการ และส่ือเทคโนโลยีท่ีผูส้อนตอ้งเปิดใจในการเรียนรูใ้นรูปแบบใหม ่ๆ 

2.1.4 ผูส้อนตอ้งจดัท าแผนการเรียนรูเ้ชิงรุกตัง้แตก่ารตัง้วตัถปุระสงคเ์ชิง
พฤติกรรม การคิดกิจกรรมการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกในแตล่ะขัน้ตอน การใชส้ื่อ เทคโนโลยี หรือแหล่ง
เรียนรู ้และการประเมินผลท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์รวมถึงการจดัท าแผนการจดัการเรียนรูเ้ชิง
รุกท่ีเหมาะกบัยคุ New Normal 

2.2 ระหวา่งการด  าเนินการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
2.2.1 ระหว่างการด  าเนินการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก ผู้สอนต้องไม่ลืม

บทบาทในการเป็นผูอ้  านวยความสะดวก (Facilitator) ท่ีช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 
คอยกระตุน้ผูเ้รียนใหม้ีสว่นรว่มในการเรียนรู ้และไดแ้สดงความคิดเห็นใหม้ากและทั่วถึง รวมทัง้ให้
ผูเ้รียนไดม้ีโอกาสฝึกปฏิบตัิจริงทัง้ในหอ้งเรียน นอกหอ้งเรียน และในสถานท่ีจริงในการสอนศาสนา
ในบริบทของผูเ้รียน 

2.2.2 อีกบทบาทหนึ่งท่ีส  าคญัในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีผูส้อนควรมีคือ 
การเป็นผูฝึ้กและเป็นพ่ีเลีย้ง (Coach & Mentor) ใหก้ับผูเ้รียน ทั้งในระหว่างเรียนและนอกเวลา
เรียน ท่ีผูเ้รียนสามารถขอค าปรึกษาและแนะน าจากผูส้อนไดเ้สมอ รวมถึงในออนไลนท่ี์ผูเ้รียน
สามารถพบผูส้อนไดส้ะดวกมากขึน้ นอกจากนีใ้นการฝึกปฏิบตัิการสอนศาสนาทัง้ในหอ้งเรียนและ
ในคริสตจักร ผูเ้รียนควรจะไดร้บัการเตรียมตวัท่ีดีจากผูส้อนทั้งการแนะน า การรบัฟัง และการให้
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ความช่วยเหลือ เพ่ือให้ผูเ้รียนสามารถเขา้ใจหลกัการและรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกเป็น
รายบคุคล และปฏิบตัิไดอ้ย่างมีประสิทธิผลมากขึน้ 

2.2.3 ในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกผูส้อนควรเนน้การใชส้ื่อ เทคโนโลยี หรือ
แหลง่เรียนรูท่ี้เป็นแพลตฟอรม์ตา่งๆ โดยเปิดใจเรียนรู ้ศกึษา และแสวงหาขอ้มลูเพ่ิมเติม แลว้น ามา
ประยุกตใ์ชก้ับการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีเหมาะกับยุค New Normal และการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วในโลกปัจจุบัน รวมถึงเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดน้  าเสนอสื่อ หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ ในการ
น ามาใชใ้นการจดัการเรียนรู ้ท่ีจดัใหม้ีการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ว่มกนั 

2.2.4 ตลอดการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกผูส้อนควรสรา้งบรรยากาศของการ
เรียนรูเ้ชิงรุกอย่างกระตือรือรน้และมีความสุขในการเรียนรูร้่วมกัน โดยเนน้การมีปฏิสมัพันธท่ี์ดี
ระหว่างผูเ้รียนและผูส้อน ระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียน และเนน้การมีปฏิสมัพันธใ์นการปฏิบัติจริงใน
บริบทของผูเ้รียนดว้ย รวมถึงการสรา้งบรรยากาศของความปลอดภยัในแสดงความคิดเห็นท่ีท าให้
ทกุคนอยากมีสว่นรว่ม มีการรบัฟังและการยอมรบัท่ีดีโดยไมม่ีการน าไปพดูตอ่อย่างไมเ่หมาะสม 

2.3 หลงัการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
2.3.1 ภายหลงัการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกทุกครัง้ รวมถึงการฝึกปฏิบัติการ

จดัการเรียนรูเ้ชิงรุกในชัน้เรียน และในคริสตจักรตามบริบทจริงของผูเ้รียน ผูส้อนควรเนน้ใหม้ีการ
บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรูต้ามวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีตัง้ไว ้และขอ้สังเกตอ่ืน ๆ เพ่ือ
น ามาใชใ้นการปรบัปรุงแกไ้ข พัฒนาการจัดการเรียนรูใ้นครัง้ต่อไป และพัฒนาตนเองในการใช้
รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกในการสอนศาสนาตามวตัถปุระสงคไ์ด ้

2.3.2 ผูส้อนควรมีการติดตามผลจากความตั้งใจในวัตถุประสงคเ์ชิง
พฤติกรรมท่ีจะมีการน าค  าสอนท่ีเรียนรูไ้ปประยุกตใ์ช ้หรือปฏิบัติจริงในระหว่างสปัดาห ์โดยให้
โอกาสน าเสนอครัง้ต่อไปในตน้ชั่วโมงเพ่ือสะท้อนผลและประเมินการปฏิบัติ ซึ่งสามารถช่วยให้
ผูเ้รียนมีความกระตือรืนรน้ท่ีจะน าไปปฏิบัติจริง แลกเปลี่ยนเรียนรูจ้ากการปฏิบตัิ มีแบบอย่างท่ีดี
จากเพ่ือน และสามารถพฒันาการปฏิบตัิของผูเ้รียนไดม้ากขึน้ 

 
ข้อเสนอแนะส าหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 

1. งานวิจยัครัง้นีม้ีกลุม่ตวัอย่างเป็นนกัศกึษาสอนศาสนาคริสตเ์ท่านัน้ ซึ่งเป็นนกัศกึษาใน
สถาบันพระคริสตธรรมกรุงเทพท่ีมีระบบการศกึษาท่ีเตรียมผูส้อนศาสนาโดยเฉพาะ ในงานวิจัย
ครัง้ตอ่ไปผูวิ้จยัขอเสนอแนะวา่ควรน ารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกไปใชใ้นการจดัการเรียนรูก้ับ
กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นนักศึกษาสอนศาสนาอ่ืน ๆ ท่ีสามารถน าไปประยุกตใ์หเ้หมาะกับบริบทของ
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จัดการเรียนรูข้องแต่ละศาสนา เพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกในการสอนศาสนาท่ี
หลากหลายมากขึน้ 

2. การต่อยอดจากงานวิจัยควรมีการพัฒนารูปแบบใหเ้ป็นหลกัสตูรการจัดการเรียนรูเ้ชิง
รุกส  าหรบัการสอนศาสนา โดยอาจจะมีหลกัสตูรในหลากหลายวยัหรือกลุ่มท่ีแตกต่าง ซึ่งสามารถ
น าไปประยุกตใ์ช้ในศาสนสถาน เช่น คริสตจักร องคก์รหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการสอน
ศาสนา เน่ืองจากการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกในการสอนศาสนามีความจ าเป็นต่อทุกกลุ่มวยัในการ
เรียนรูเ้รื่องศาสนาท่ีสามารถน ามาใชใ้นชีวิตประจ าวนั โดยเฉพาะในยคุปัจจบุนัท่ีจ  าเป็นตอ้งน าสื่อ
และเทคโนโลยีมาช่วยในการสอนศาสนา เพ่ือใหค้  าสอนมีผลตอ่คณุธรรมจริยธรรมในชีวิตจริง 

3. การวิจัยครัง้ต่อไปควรมีการวิจัยขยายผลหรือติดตามผลนักศึกษาสอนศาสนาท่ีเป็น
กลุ่มตวัอย่างในการทดลองใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกในการพัฒนาสมรรถนะการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุกทั้งดา้นความเขา้ใจในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ทักษะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก และเจต
คติต่อการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก รวมถึงปัญหาหรืออปุสรรคท่ีเจอในการพัฒนาการจัดการเรียนรูเ้ชิง
รุก หลงัจากการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกนี ้

4. การวิจยัครัง้ตอ่ไปท่ีน่าสนใจศกึษา คือความสมัพันธร์ะหวา่งการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกกับ
คณุลกัษณะอนัพึงประสงคท์างคณุธรรมจริยธรรมจากค  าสอนในศาสนา ซึ่งควรเป็นคณุลกัษณะท่ี
อยากใหเ้กิดขึน้ในยุคปัจจุบันว่ามีความสมัพันธก์ันหรือไม่อย่างไร เพ่ือการออกแบบการพัฒนา
รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีน าสูก่ารเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางท่ีดีขึน้ 
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รายนามผู้เชีย่วชาญ ในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

1. รายนามผูเ้ช่ียวชาญในการสมัภาษณเ์ก่ียวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก และ
ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้ององคป์ระกอบและตวับ่งชีส้มรรถนะการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก 

1.1 รองศาสตราจารย ์ดร.มารุต พฒัผล 
1.2 ศาสนาจารย ์ดร.สตีฟ เทเลอร ์
1.3 ศาสนาจารย ์ดร.อภิชาติ พลูศกัดิว์รสาร 
1.4 อาจารย ดร. กนก จนัทรา (อาจารยส์าธิตช านาญการ)  
1.5 อาจารย ์ดร.ปองทิพย ์เทพอารีย ์

2. รายนามผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
2.1 รองศาสตราจารย ์ดร.ชมนาด เชือ้สวุรรณทวี 
2.2 อาจารยส์มโพทธ์ิ นิพล 
2.3 อาจารยอ์ภิสร ลิม้ด  ารงคชิ์ต 
2.4 อาจารยจ์ฑุารตัน ์ชเูกียรติวงศก์ลุ  
2.5 อาจารยร์วิยา จิตตพริยสกลุ 

3. รายนามผู้เช่ียวชาญในการประเมินความสอดคล้องของแบบสัมภาษณ์เก่ียวกับ
สมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

3.1 ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.สมุาลี เชือ้ชยั 
3.2 ผูช้่วยศาสตราจารยเ์ศวตาภรณ ์ตัง้วนัเจริญ 
3.3 ศาสนาจารยส์มชาย สอ่งทางธรรม 

4. รายนามผูเ้ช่ียวชาญ ในการประเมินความสอดคลอ้งของแบบประเมินประสิทธิภาพ
ของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

4.1 ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.อาทิตย ์โพธ์ิศรีทอง 
4.2 อาจารย ์ดร.เดวิด ชาง 
4.3 อาจารยจ์รูญศรี แจบไธสง (นกัวิชาการศกึษาช านาญการพิเศษ) 

5. รายนามผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินความสอดคลอ้งของแบบประเมินสมรรถนะการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุก และแบบประเมินความพึงพอใจ 

1.1 รองศาสตราจารย ์ดร.มารุต พฒัผล 
1.2 ศาสนาจารย ์ดร.สตีฟ เทเลอร ์
1.3 ศาสนาจารย ์ดร.อภิชาติ พลูศกัดิว์รสาร 
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แบบสังเกตพฤตกิรรมในการท ากิจกรรม 

หน่วยที…่………….  สัปดาหท์ี ่….................  เร่ือง………………………………… 

ท่ี ช่ือ-สกลุ 

รายการสงัเกตพฤตกิรรมในการท ากิจกรรม 
ใบงานท่ี…… 

ระดบัคณุภาพ 
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เกณฑก์ารให้คะแนน 
 

ประเด็นการ
สังเกต

พฤติกรรม 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

1. มีความ
กระตือรือร้น
ในการ
เรียนรู้ 

กระตือรือรน้ในการเรียนรู ้
ตัง้แตต่น้จนจบในทกุ
กิจกรรม  และมีความ
เตรียมพรอ้มท่ีจะเรียนรู ้

กระตือรือรน้ในการเรียนรู ้
พอสมควร  หรือ
กระตือรือรน้เฉพาะใน
บางช่วงของกิจกรรมท่ี
สนใจเท่านัน้ 

กระตือรือรน้ในการเรียนรู ้
นอ้ย  ไมค่อ่ยพรอ้มท่ีจะ
เรียนตัง้แตต่น้  ดงู่วงและ
ไมค่อ่ยสนใจกบักิจกรรม
ใดๆ 

2. มีส่วนร่วม
ในการ
เรียนรู้ 

แสดงความคิดเห็นและ
ตอบค าถามในการเรียนรู ้
ไดด้ี  มีสว่นรว่มในทกุ
กิจกรรมอย่างตัง้ใจ 

แสดงความคิดเห็นและ
ตอบค าถามบา้ง  มีสว่น
รว่มในกิจกรรม
พอสมควร  ตอ้งไดร้บั
การกระตุน้ในบางครัง้ 

เงียบไมค่อ่ยแสดงความ
คิดเหน็  หรือตอบค าถาม
ดว้ยตนเอง  มีสว่นรว่มใน
กิจกรรมนอ้ยแมม้ีการ
กระตุน้ 

3. สร้าง
ความรู้ด้วย
ตนเอง 

แสวงหาและคน้พบ
ความรูใ้หมด่ว้ยตนเอง  
ผา่นกระบวนการจดัการ
เรียนรูไ้ดด้ี  และมีความ
ตัง้ใจอยากจะน าไป
ประยกุตใ์ชจ้ริง 

แสวงหาความรูด้ว้ย
ตนเองผา่นกระบวนการ
เรียนรูด้ี แมไ้มค่น้พบ
ความรูใ้หมเ่ท่าท่ีควรแตก่็
พยายามจะน าไป
ประยกุตใ์ชจ้ริง 

รอรบัความรูแ้ละค  าตอบ
จากผูส้อนเป็นหลกั  และ
ไมแ่สดงถึงการน าไป
ประยกุตใ์ชจ้ริงเท่าท่ีควร 

4. มี
ปฏิสัมพันธ์
ทีด่ีกับผู้อืน่ 

แสดงพฤติกรรมอนั
ก่อใหเ้กิดปฏิสมัพนัธท่ี์ดี
กบัเพ่ือนในชัน้และผูส้อน  
ทัง้สีหนา้ท่าทาง การ
ตอบสนอง แลกเปลีย่น
เรียนรู ้ อย่างมีความสขุ 

แสดงพฤติกรรมอนั
ก่อใหเ้กิดปฏิสมัพนัธท่ี์ดี
กบัเพ่ือนและผูส้อน
เฉพาะในสว่นท่ีเก่ียวขอ้ง
เพียงบางคน 

แสดงพฤติกรรมการมี
ปฏิสมัพนัธก์บัผูอ่ื้นนอ้ย  
อยู่เงียบๆ ไมยิ่ม้แยม้แจ่ม
ใจ  ดไูมค่อ่ยมีความสขุ
ในการเรียนรู ้

5. สรุปและ
ประเมิน
อย่าง
สร้างสรรค ์

สรุปสิ่งท่ีไดเ้รียนรูไ้ดด้ี
อย่างสรา้งสรรค ์ และมี
สว่นรว่มในการประเมิน
ตามสภาพจริงทัง้สว่นตวั
และสว่นรวม 

สรุปสิ่งท่ีไดเ้รียนรูไ้ดต้าม
เกณฑ ์ และมีสว่นรว่มใน
การประเมินทัง้สว่นตวัและ
สว่นรวมแมไ้มค่อ่ยตรงกบั
สภาพจริง 

สรุปสิ่งท่ีไดเ้รียนรูแ้ละมี
สว่นรว่มในการประเมิน
บา้ง แมว้า่ยงัไมไ่ดต้าม
เกณฑท่ี์ควรจะเป็น 
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แผนการจัดการเรียนรู้เชงิรุก (Active Learning’s Plan) 
หัวข้อ       พระค า      
ช้ัน          เวลา      วันทีส่อน    ผู้สอน  
ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวัง:  
จุดประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม 
1. (Head): 
2. (Heart): 
3. (Hand): 
สื่อการจัดการเรียนรู้: 
ข้ันตอนการเรียนรู้  LANLA Model “5 ส.ร่าเริง”  
“น า ค าสอน สู่การประยกุต ์สรุป และประเมินอยา่งกระตือรือร้น” 
ข้ันที ่1 น าผู้เรียนให้กระตือรือร้น (Lead Active Learning) : สนุกในการน า   
 
 
 
ข้ันที ่2 ใช้ค าสอนเชงิรุก (Active Preaching) : สุขใจในค าสอน   
 
 
 
 
ข้ันที ่3 ประยุกตใ์ช้ในยุค New Normal (New Normal Application) : สมัยใหม่ในการใช้   
 
 
 
ข้ันที ่4 น าเสนอผลลัพธก์ารเรียนรู้ (Last Summary Presentation) : สร้างสรรคใ์นการสรุป   
 
 
ข้ันที ่5 ประเมินผลร่วมกัน (Assessment Together) : สะท้อนในการประเมิน 
 
 
บันทกึหลังการจัดการเรียนรู้ : 
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แบบประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชงิรุกในห้องเรียน 

ชื่อผูส้อน................................................................ หวัขอ้..................................................................... 

ชัน้ของผูเ้รียน......................................................... วนัที่สอน.......................................................... 

ล าดับ เกณฑก์ารพิจารณา ดีมาก ด ี พอใช้ 
ต้อง

ปรับปรุง
บ้าง 

ต้อง
ปรับปรุง
มาก 

1. บุคลิกภาพและการแสดงออก      

 ความกระตือรอืรน้ในการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุก      

 จดัการเรยีนรูด้ว้ยความมั่นใจ/ เป็นธรรมชาติ      

 ความคลอ่งตวัในการใชอ้ปุกรณ  ์      

2. สาระและจดุประสงคก์ารจดัการเรียนรู้แต่ละครัง้      

 Head มีจุดประสงคเ์พื่อใหม้ีความรูค้วามเขา้ใจที่เหมาะสม      

 Heart มีจดุประสงคด์า้นจิตใจ  เจตคติ หรอืความตั้งใจที่ดี      

 Hand มีจุดประสงคใ์นทางปฏิบติั มีการฝึก หรอืน  าไปใช  ้      

 มีความคิดหลกัของค าสอนที่ชดัเจน      

 ถกูตอ้งตามพระคมัภีร ์      

3. ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ LANLA Model      

 ขัน้ที่ 1 น  าผูเ้รยีนใหก้ระตือรอืรน้ (Lead Active Learning) : 
สนกุในการน า   

     

 ขัน้ที่ 2 ใชค้  าสอนเชิงรุก (Active Preaching) : สขุใจใน 
ค าสอน   

     

 ขัน้ที่ 3 ประยกุตใ์ชใ้นยคุ New Normal (New Normal 
Application) : สมยัใหม่ในการใช ้

     

 ขัน้ที่ 4 น  าเสนอผลลพัธก์ารเรียนรู ้(Last Summary 
Presentation) : สรา้งสรรคใ์นการสรุป   

     

 ขัน้ที่ 5 ประเมินผลรว่มกนั (Assessment Together) : 
สะทอ้นในการประเมิน 

     

4. การใช้ภาษาและเสียง      

 ถอ้ยค ากระชบั  ไดค้วามเด่น      

 เลอืกใชศ้พัทท์ี่เหมาะกบัผูเ้รยีน      

 ความดัง/ ค่อย      

 จงัหวะ/ อตัราความเรว็      

 ลลีาของเสยีงเหมาะกบัเรื่องและวยัผูเ้รยีน      

5. การใช้สายตาและสีหน้า      

 มีการประสานตากบัผูเ้รยีน       

 ยิม้แยม้แจ่มใส      
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ล าดับ เกณฑก์ารพิจารณา ดีมาก ด ี พอใช้ 
ต้อง

ปรับปรุง
บ้าง 

ต้อง
ปรับปรุง
มาก 

6. การใช้เวลา      

 จดัเวลาในแต่ละช่วงไดเ้หมาะสมดี      

 จดัการเรยีนรูไ้ดค้รบตามเวลาที่ก  าหนด      

7. สื่อ/ อุปกรณก์ารจดัการเรียนรู้      

 ใชส้ื่ออย่างสรา้งสรรค/์ น่าสนใจในยคุ New Normal      

 สื่อที่ใชช้่วยใหเ้ขา้ใจบทเรยีนได  ้      

8. ประเมินผลผู้เรียน      

 มีวิธีการวดัและประเมินผลที่ดี      

 แกไ้ขปัญหาทนัทีจากการประเมินขณะจัดการเรยีนรู ้      

 มีการติดตามผลหลงัเรียน หรอืในการจดัการเรียนรูค้รัง้ต่อไป      

  

ข้อเสนอแนะ/ ความคิดเห็นเพ่ิมเติม......................................................................................................... 

............................................................................................................ ...................................................... 

............................................................................................................ ...................................................... 

.................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................ .................................................... 

............................................................................................................ ...................................................... 

......................................................................................................... ......................................................... 

............................................................................................................ ...................................................... 

.................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................ ...................................................... 

............................................................................................................ ...................................................... 

............................................................................................................ ...................................................... 

 

การประเมินโดยภาพรวม    ดีมาก       ดี       พอใช ้      ควรปรบัปรุง      ผูป้ระเมิน.................. 
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แบบประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

ช่ือผูส้อน ………………………………….  หวัขอ้………………………………………………… 

ชัน้………………....…  จ  านวน…….………...คน วนัท่ี….………………สถานท่ี…..…….……… 

ล าดบั เกณฑก์ารพิจารณา ดีมาก ดี พอใช ้ ปรบัปรุง หมายเหต ุ

1 บคุลิก  ท่าทางและการแสดงออก      

2 หวัขอ้และเนือ้หาท่ีจดัการเรียนรู ้      

3 กิจกรรมการจดัการเรียนรู ้      

4 การใชภ้าษาและเสยีง      

5 การใชส้ายตาและสีหนา้      

6 การใชเ้วลาในแตล่ะช่วงและจดัการเรียนรูไ้ดค้รบ      

7 สื่อ/ อปุกรณก์ารจดัการเรียนรู ้      

8 เป็นประโยชนแ์ละน าไปปฏิบตัิได ้      

9 ความเขา้ใจในการเรียนรูข้องผูเ้รียน      

10 ความประทบัใจในการจดัการเรยีนรู ้      

(ขอขอบคณุท่ีท่านช่วยประเมนิผลนกัศกึษาในการจดัการเรียนรู ้ เพราะจะเป็นการช่วยใหน้กัศกึษาได ้

ปรบัปรุงการจดัการเรยีนรูไ้ดด้ีย่ิงขึน้) 

การประเมินโดยภาพรวม       ดีมาก     ดี    พอใช ้   ควรปรบัปรุง 

ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………
ช่ือผูป้ระเมนิ…………………………….. ต  าแหน่ง/หนา้ท่ี ……………………….. 
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ใบงานที ่1  ลักษณะการจดัการเรียนรู้ทีช่อบและไม่ชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ผู้ร่วมอภปิราย…………………………………………. 
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ใบงานที ่2  วิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกทีน่ ามาใช้ในการสอนคริสเตยีนศึกษาของ……… 

 

รูปแบบที ่1 ………………………………………………………………………………………… 

วธีิการจัดการเรียนรู้……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

ผลทีไ่ด้รับ…………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

รูปแบบที ่2………………………………………………………………………………………… 

วธีิการจัดการเรียนรู้……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

ผลทีไ่ด้รับ…………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
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ใบงานที ่3  แผนผังความคิด Active Learning 
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ใบงานที ่4  ทฤษฎกีารแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง (Constructivism) 

 

การวางแผนหลักสูตรคริสเตยีนศึกษาเชงิรุก 

ระดับช้ัน………………………………………………… 
ผู้รับผดิชอบ……………………………………… 

หัวข้อเร่ือง………………………………………………..……………………………………… 

แนวคดิหลัก……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

หัวข้อรอง 

1. ………………………………………………………………………… 
2. ………………………………………………………………………… 
3. ………………………………………………………………………… 
4. ………………………………………………………………………… 
5. ………………………………………………………………………… 
6. ………………………………………………………………………… 
7. ………………………………………………………………………… 
8. ………………………………………………………………………… 
9. ………………………………………………………………………… 
10. ………………………………………………………………………… 
11. ………………………………………………………………………… 
12. ………………………………………………………………………… 
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ใบงานที ่5  แนวคิดการจดัการเรียนรู้ TPACK 
ของ……………………………………. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทคโนโลยี 

เนือ้หำ วธีิสอน 



  265 

ใบงานที ่6 การจดัการเรียนรู้โดยใช้เกมเป็นฐาน (Game Based Learning : GBL) 

 

การออกแบบเกมออนไลนค์ริสเตียนศกึษา  โดย………………….…………………………… 

ชือ่เกม ……………………………………………….. ประเภทเกม…………………………….. 

จัดการเรียนรู้เร่ือง ………………………………………........ พระธรรม …………………….. 

วธิีเล่น………………………..……………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

สรุปเกม/ เชือ่มโยงเข้าค าสอน…………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
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ใบงานที ่7 สรุปความเขา้ใจเก่ียวกับรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
 

 สรุปความเขา้ใจในหวัขอ้ตอ่ไปนีต้ามความเขา้ใจของตนเอง 

1. ความหมายของการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………… 

2. ลกัษณะส าคญัของการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก …………………...………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

3. บทบาทผูส้อนในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก …………………..……………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

4. บทบาทผูเ้รียนในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

5. องคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก  ประกอบดว้ย……. องคป์ระกอบ  

รายละเอียดดงันี ้

5.1 ……………………………….……………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

5.2 ……………………………………….……………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

5.3 …………………………………….………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

5.4 ………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

5.5 ………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
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คู่มอืการใช้ 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกส าหรับนักศึกษาสอนศาสนา 
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คู่มือการใช้ 
รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก เพือ่พฒันาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 

เชิงรุกส าหรับนักศึกษาสอนศาสนา 
 
บทน า 
 คูม่ือการใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก
ส  าหรับนักศึกษาสอนศาสนาฉบับนี ้ เป็นเอกสารท่ีอธิบายรายละเอียดของรูปแบบการจัดการ
เรียนรูท่ี้จัดท าขึน้  เพ่ือผูท่ี้ตอ้งการน ารูปแบบการจัดการเรียนรูนี้ ้ไปใช้  โดยมีองคป์ระกอบของ
รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก  ขัน้ตอนของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก  ตลอดจนรายละเอียด
อ่ืน ๆ ท่ีตอ้งศกึษาและจดัเตรียมเพ่ือใหก้ารใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกนีบ้รรลผุลตามจุดมุ่งหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก  โดยผูท่ี้
ตอ้งการน ารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกนีไ้ปใชค้วรศกึษาคูม่ือการใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรู ้
เชิงรุกใหเ้ขา้ใจชดัเจนก่อน  ซึ่งคูม่ือฉบบันีป้ระกอบดว้ยสาระส าคญั 5 ประการ ดงันี ้

1. ความเป็นมาและความส าคญัของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
2. แนวคิดพืน้ฐานในการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
3. การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเพ่ือพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
4. องคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

  4.1 หลกัการ 
  4.2 วตัถปุระสงค ์
  4.3 กระบวนการจดัการเรียนรู ้
  4.4 การประเมินผล 
 5. แนวทางการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
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1. ความเป็นมาและความส าคัญของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 
ปัจจบุนัการนบัถือศาสนามีนอ้ยลงมาก  ซึ่งจากการส ารวจขององคก์รพิว (ทีมขา่ว

สงัคมไทยพีบีเอส, 29 มกราคม 2561) ไดเ้ปิดเผยผลการส  ารวจ  จ  านวนคนท่ีไม่นับถือศาสนาทั่ว
โลกมีจ  านวนถึง 1,100 ลา้น  สว่นประเทศไทยเพ่ิมขึน้ถึงรอ้ยละ 20  จากผลการส  ารวจดงักล่าวจะ
เห็นวา่การนบัถือศาสนานอ้ยลงเป็นปัญหาท่ีตอ้งไดร้บัการแกไ้ขอย่างเรง่ดว่น  เน่ืองดว้ยการนบัถือ
ศาสนาจะเป็นเครื่องยึดเหน่ียวจิตใจ  สามารถสรา้งสนัติสุขกับคนในโลก  และสรา้งคุณธรรม
จริยธรรมใหเ้กิดขึน้ในโลก  ดงันั้นการจดัการเรียนรูข้องศาสนาตา่ง ๆ จึงเป็นสว่นส  าคัญท่ีมีผลต่อ
การนบัถือศาสนา  ซึ่งการจดัการเรียนรูข้องศาสนาในปัจจบุนัยงัไมบ่รรลวุตัถปุระสงคเ์ท่าท่ีควร ยัง
มีปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนรูข้องศาสนาต่าง ๆ จากปัญหาท่ีเกิดขึน้กับการสอน
ศาสนาท่ีมีสาเหตุหลักมาจากครูผู้สอนศาสนาขาดสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้ท่ีเริ่ มตั้งแต่
กระบวนการผลิตนักศึกษาสอนศาสนาท่ีพบปัญหาสมรรถนะการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาสอน
ศาสนาและเก่ียวขอ้งกบัปัญหาสมรรถนะการจดัการเรียนรูข้องผูส้อนนกัศกึษาสอนศาสนา  จึงควร
มีการปฏิรูปการสอนศาสนา  ซึ่งแนวทางหนึ่งจากแผนการปฏิรูปประเทศดา้นการศกึษา (ส  านกังาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2560, น. 37) ท่ีสามารถน ามาประยุกตใ์ช้กับการสอนศาสนาท่ีเป็น
การศึกษาอีกดา้นหนึ่ง  ระบุตวัชีว้ดัหนึ่งในการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 คือมีจ  านวนครูท่ีมีสมรรถนะในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก  แนวทางการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุก  และการวดัประเมินผลเพ่ือพฒันาผูเ้รียนใหมุ้ง่เนน้สมรรถนะ  ซึ่งสอดคลอ้งกบั 
มาตรฐานวิชาชีพครูฐานสมรรถนะของครุุสภา (ส  านักงานเลขาธิการครุุสภา, 2561, น. 7) ไดร้ะบุ
วา่การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกวา่เป็นตวับ่งชีห้นึ่งท่ีก  าหนดในมาตรฐานวิชาชีพครูฐานสมรรถนะของครุุ
สภาไดร้ะบุวา่ ใชก้ลยุทธวิ์ธีการสอนอย่างหลากหลาย  และเหมาะสมกบัเนือ้หาวิชาท่ีสอน  โดยมี
คณุลักษณะและการปฏิบัติท่ีสะทอ้นสมรรถนะตามตวับ่งชี ้คือ  สามารถออกแบบกิจกรรมการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีมีความหมายตอ่ผูเ้รียน โดยใชก้ลยทุธแ์ละวิธีสอนหลากหลาย ใหผู้เ้รียนไดค้ิด 
ไดล้งมือปฏิบตัิและท ากิจกรรมตา่ง ๆ  ทัง้เป็นรายบคุคลและเป็นกลุม่เพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดความคิดรวบ
ยอดความเขา้ใจเชิงลกึ  ความรูใ้หมแ่ละสามารถน าความรูไ้ปใชใ้นสถานการณจ์ริง  

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning Management) จึงเป็นรูปแบบหนึ่งท่ีเป็น
เป้าหมายในแผนและนโยบายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศกึษาซึ่งเป็นรูปแบบหนึ่งท่ีถกูน าเสนอใน
การน ามาพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก  โดยการจัดการเรียนเชิงรุกท่ีเอ็ดกา เดล 
(Edgar Dale, ค.ศ. 1900-1985) ผูใ้ห้ก  าเนิดแนวคิดนี้ไดพ้ัฒนารูปแบบการเรียนรูแ้บบเชิงรุกท่ี
เรียกวา่  “กรวยแห่งการเรียนรู”้ (Cone of learning) ขึน้ใน ค.ศ. 1946 และชีว้่าการเรียนรูแ้บบเชิง
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รุกเป็นการเรียนรูท่ี้ก่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด (Dale, 1946) เพราะท าให้ผูเ้รียนสามารถรกัษา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้อยู่ ได ้คงทนมากกว่าการเรียนรูแ้บบดั้งเดิม (Passive Learning) 
(ไพศาล  บรรจุสวุรรณ์, 2561, น. 171) จากกรวยแห่งการเรียนรูนี้ ้ Active Learning  เป็นการให้
ผูเ้รียนมีบทบาทในการแสวงหาความรู ้ รวมถึงการจัดประสบการณ์เรียนรูใ้หเ้ขาไดม้ีโอกาสร่วม
อภิปราย  ใหม้ีโอกาสฝึกทักษะการสื่อสาร  ท าใหผ้ลการเรียนรูเ้พ่ิมขึน้ 70%  หากมีการน าเสนอ
งานทางวิชาการ  เรียนรูใ้นสถานการณจ์  าลอง  ทัง้มีการฝึกปฏิบตัิในสภาพจริง มีการเช่ือมโยงกับ
สถานการณต์่าง ๆ ซึ่งท  าใหผ้ลการเรียนรูเ้กิดขึน้ถึง 90% (Dale, 1946, อา้งถึงใน จิรายุทธ์ิ  อ่อน
ศรี, ม.ป.ป., น. 2-3)  การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกจึงมีความส าคัญและเป็นประโยชน์ในการพัฒนา
ผูเ้รียนท่ีมีผลตอ่การสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกของครู  โดยควรเริ่มน ามาใชต้ัง้แตก่ารจดัการ
เรียนรูใ้นกระบวนการผลิตครูในระดบัอุดมศึกษาในทุกสาขา  รวมทั้งกระบวนการผลิตครูสอน
ศาสนาต่าง ๆ ดว้ยท่ีควรมีการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีจะช่วยพัฒนา
สมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกของผูส้อนศาสนาซึ่งจะมีผลตอ่ผูเ้รียนในการน าค  าสอนศาสนามา
ประยกุตใ์ชอ้ย่างเหมาะสมโดยเฉพาะในยคุ New Normal ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ 
 
2. แนวคดิพืน้ฐานในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) มีหลายทฤษฎีและหลายรูปแบบท่ี

เก่ียวขอ้ง  โดยการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกนีไ้ดเ้ลือกบางทฤษฎีและรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เหมาะ

กบัการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสถานการณปั์จจบุัน  และเหมาะกับการสอนศาสนามาเป็น

แนวคิดพืน้ฐานในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้  ไดแ้ก่  ทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง 

(Constructivism) การจัดการเรียนรู ้TPACK  การจัดการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการกับการท างาน 

(Work Integrated Learning) การจัดการเรียนรูแ้บบผสมผสาน (Blended Learning) การจดัการ

เรียนรูโ้ดยใชเ้กมเป็นฐาน (Game Based Learning) และการจดัการเรียนรูแ้บบ New Normal   ท่ี

ไดส้รุปความหมายและแนวคิด  ลกัษณะส าคญั  บทบาทผูส้อนและบทบาทผูเ้รียนดงัตอ่ไปนี ้

 
1) ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) 

  ความหมายและแนวคิด : เป็นการเรียนรูท่ี้เกิดขึน้โดยตวัผูเ้รียนเอง  โดยการสรา้ง

ความรูด้ว้ยการแสวงหาและสรา้งสรรคค์วามรู ้ แลกเปลี่ยนประสบการณ ์ พฒันาความรูเ้ดิมท่ีมีอยู่

มาเช่ือมโยงสรา้งเป็นความรูใ้หมท่ี่มีความหมายขึน้ 
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ลกัษณะส าคัญ : เน้นความส าคัญของกระบวนการเรียนรูแ้ละความรูเ้ดิมของ

ผูเ้รียน  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแสดงความรู ้ สรา้งความรูด้ว้ยตนเอง  โดยการฝึกปฏิบตัิจริง  แสวงหา  

คน้ควา้จนพบความรู ้ และฝึกทกัษะกระบวนการกลุม่ 

  บทบาทผูส้อน : ผูส้อนเป็นผูอ้  านวยความสะดวก  และช่วยเหลือผูเ้รียนในการ

เรียนรู ้ โดยสรา้งแรงจงูใจภายใน  เตรียมกิจกรรมตามความสนใจของผูเ้รียนท่ีสง่เสริมพฒันาการ  

มีปฏิสมัพนัธแ์ละเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสงัเกต  ส  ารวจ  คิดคน้  เพ่ือใหผู้เ้รียนสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง  

โดยมีผูส้อนใหค้  าปรกึษาแนะน า  ประเมินการเรียนรูข้องผูเ้รียน  และช่วยเหลือผูเ้รียนท่ีมีปัญหา 

  บทบาทผูเ้รียน : ผูเ้รียนสมคัรใจในการเรียนรูอ้ย่างเต็มท่ี  โดยเรียนรูแ้ละแสวงหา

ความรูเ้อง  น าตนเอง ควบคมุตนเอง  ทัง้การเลือกเรียน  ตัง้กฎระเบียบ  ตดัสินปัญหา  แสดงความ

คิดเห็น วิเคราะหพ์ฤติกรรม  ใหค้วามช่วยเหลือ  รบัผิดชอบ  และน าสิ่งท่ีเรียนรูไ้ปประยกุตใ์ชไ้ด ้

 
2) การจัดการเรียนรู้ TPACK 

ความหมายและแนวคิด : เป็นความรู ้ ความสามารถในการบูรณาการความรูใ้น 

3 ดา้น ไดแ้ก่ ความรูใ้นเนื้อหาวิชาท่ีสอน  ความรูด้า้นการสอน  และความรูด้า้นเทคโนโลยี  ท่ีมี

รากฐานเพ่ือการสอนท่ีใชเ้ทคโนโลยีโดยอาศยัแนวคิดการใชเ้ทคโนโลยีและเทคนิคการสอนท่ีใช้

เทคโนโลยี  เพ่ือช่วยใหก้ารสอนเกิดประสิทธิภาพและแกปั้ญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน  ท าใหผู้เ้รียน

สามารถเรียนรูไ้ดด้ี  รวดเรว็  และสรา้งองคค์วามรูใ้หม ่

  ลกัษณะส าคญั : เป็นการจัดการเรียนรูท่ี้เขา้ใจธรรมชาติของความรูใ้นการบรูณา

การเทคโนโลยีในการสอน  โดยใชแ้นวคิดความรูค้ือการออกแบบ  ซึ่งครูเป็นผูอ้อกแบบใหจ้ัดการ

เรียนรูไ้ดจ้ริงในแต่ละบริบทดว้ยการบูรณาการความรูห้ลายดา้น  เลือกใช้เทคนิควิธีสอนของ

เทคโนโลยีและเนือ้หาท่ีสอดคลอ้งกนัท่ีสง่ผลตอ่การเรียนรูอ้ย่างตรงเป้าหมาย 

  บทบาทผูส้อน : ผูส้อนตอ้งเขา้ใจและไดร้บัการพัฒนาเก่ียวกับ TPACK มีความรู ้

ดา้นเทคโนโลยีท่ีเปิดใจกวา้งต่อการใชเ้ทคโนโลยีสมยัใหม่ท่ีสามารถน ามาผนวกกับเนือ้หาสาระ

ผา่นการคน้ควา้แสวงหาขอ้มลูโดยระบบเครือข่ายสารสนเทศท่ีช่วยเตรียมบทเรียนให้น่าสนใจ

ทนัสมยั  โดยเนน้ใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบตัิตามบริบทพืน้ฐานของผูเ้รียนเพ่ือใหเ้กิดการเรียนรูไ้ดด้ี 

  บทบาทผูเ้รียน : ผูเ้รียนเป็นผูป้ฏิบัติจริงในแหลง่เรียนรู ้ เป็นผูรู้จ้กัตน  เลือกและ

ตดัสินใจท างาน  มีแผนชีวิตดา้นอาชีพ  สามารถคิดวิเคราะหแ์กปั้ญหา  แสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง  
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มีทักษะการท างานพืน้ฐานและความรูท่ี้จ  าเป็น  มีวินัย  มีความรบัผิดชอบ  มุ่งมั่นในการท างาน  

สามารถอภิปราย  แลกเปลี่ยนความรูค้วามเขา้ใจ  สะทอ้นความคิดเก่ียวกบัการเรียนรูข้องตนได ้

 
3) การจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการกับการท างาน (Work Integrated 

Learning) 

ความหมายและแนวคิด : เป็นการผสมผสานความรูท้างทฤษฎีในหอ้งเรียนกับ

ประสบการณก์ารฝึกปฏิบตัิในสถานท่ีท างานในโลกแห่งความเป็นจริง  โดยใชกิ้จกรรมการเรียนรูท่ี้

หลากหลายผ่านประสบการณ์ตรงท่ีช่วยใหผู้เ้รียนไดม้ีโอกาสประยุกตค์วามรู ้ ทักษะการท างาน  

และทกัษะเฉพาะท่ีส  าคญักบัวิชาชีพ 

ลกัษณะส าคญั : เป็นการจดัการเรียนรูท่ี้ผสมกลมกลืนระหวา่งความรูใ้นหอ้งเรียน

กบัการปฏิบตัิงานจริง  โดยไดร้บัประโยชนร์ว่มกนัทัง้ผูเ้รียน  สถานศกึษา  และสถานท่ีท างาน  เนน้

ความร่วมมือและการสนับสนุนท่ีดี  และเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรท่ีช่วยพัฒนาศักยภาพของ

ผูเ้รียนทัง้ดา้นทกัษะและประสบการณต์ามการก าหนดผลการเรียนรู ้ รวมถึงมีการประเมินผลและ

ปรบัปรุงคณุภาพอย่างตอ่เน่ือง 

  บทบาทผูส้อน : ผูส้อนเป็นผูอ้  านวยความสะดวกตั้งแต่การออกแบบเนื้อหา  

กิจกรรม  วิธีการจดัการเรียนรูใ้หท้นัสมยัรว่มกบัแหลง่เรียนรูจ้ริงใหส้อดคลอ้งกับหลกัสตูรและวิชา  

และให้ค  าปรึกษาแนะน าทั้งทางดา้นวิชาการ  ดา้นทักษะ  และดา้นอ่ืน ๆ กับผูเ้รียน  มีความ

กระตือรือรน้และใฝ่รูเ้ท่าทันกับความกา้วหน้าทางวิชาการและเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงอย่าง

รวดเรว็  และสามารถประเมินผลทัง้ทางดา้นความรู ้ ทกัษะ  และเจตคติ 

  บทบาทผูเ้รียน : ผูเ้รียนเป็นผูป้ฏิบัติจริงในแหลง่เรียนรู ้ เป็นผูรู้จ้กัตน  เลือกและ

ตดัสินใจท างาน  มีแผนชีวิตดา้นอาชีพ  สามารถคิดวิเคราะหแ์กปั้ญหา  แสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง  

มีทักษะการท างานพืน้ฐานและความรูท่ี้จ  าเป็น  มีวินัย  มีความรบัผิดชอบ  มุ่งมั่นในการท างาน  

สามารถอภิปราย  แลกเปลี่ยนความรูค้วามเขา้ใจ  สะทอ้นความคิดเก่ียวกบัการเรียนรูข้องตนได ้

 
4) การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) 

  ความหมายและแนวคิด : เป็นการจัดการเรียนรูท่ี้บูรณาการและผสมผสาน

ยทุธวิธีการจัดการเรียนรูท่ี้หลากหลาย  ทั้งการจดัการเรียนรูแ้บบเผชิญหนา้ในหอ้งเรียนและการ

จดัการเรียนรูแ้บบออนไลนท์างอินเทอรเ์น็ตท่ีผนวกการใชเ้ทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และการส่ือสาร  
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ผสมผสานขอ้ดีท่ีเป็นจดุแขง็ของแตล่ะรูปแบบ  ท าใหผู้เ้รียนศกึษาหาความรูไ้ดต้ามตอ้งการจนเกิด

ความกระตือรือรน้ในการเรียน (Active Learning) 

ลักษณะส าคัญ : เป็นกระบวนการจัดการเรียนรูแ้บบองคร์วมท่ีไดผ้สมผสาน

แนวทางต่างๆ ไวด้ว้ยกัน  และผสมผสานระหว่างอดีต  ปัจจบุัน  และอนาคต  โดยเฉพาะการน า

เทคโนโลยีคอมพิวเตอรม์าใชใ้นการจดัการเรียนรูใ้นทกุพืน้ท่ีทัง้ในยคุปัจจบุนัและอนาคตมากขึน้ 

  บทบาทผู้สอน : ผู้สอนเป็นผู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวก  สามารถ

ผสมผสานการจดัการเรียนรูท้ัง้การจดัการเรียนรูแ้บบดัง้เดิมและผา่นแหลง่เรียนรูท้างอินเทอรเ์น็ตท่ี

สามารถใชเ้ทคโนโลยีในการส่ือสารกับผูเ้รียนไดต้ลอดเวลาอย่างใกลชิ้ด  และส่งเสริมการเรียนรู ้

แบบร่วมมือระหว่างผูเ้รียน  สรา้งความเขา้ใจกับผูเ้รียนและพัฒนาผูเ้รียนใหแ้สวงหาความรูด้ว้ย

ตนเองอย่างกระตือรือรน้ 

  บทบาทผูเ้รียน: ผูเ้รียนมีความพรอ้มในการเรียน สามารถควบคมุการเรียนของตน  

จดัสรรเวลา เลือกสถานท่ี  และสื่อสารทางออนไลนอ์ย่างใกลชิ้ดกบัผูส้อน  ทบทวนความรูเ้ดิมและ

สืบคน้ความรูใ้หมไ่ดต้ลอดเวลา  และใชเ้ทคโนโลยีเพ่ือตอบสนองการเรียนรูไ้ดท้กุท่ีทกุเวลา 

 
5) การจัดการเรียนรู้โดยใช้เกมเป็นฐาน (Game Based Learning) 

ความหมายและแนวคิด : เป็นกระบวนการเรียนรูท่ี้ออกแบบโดยใชแ้รงจูงใจใน

การเล่นเกมตามกติกาในเนือ้หาท่ีเรียน  ออกแบบสภาพแวดลอ้มของเกมท่ีทา้ทายความสามารถ  

ซึ่งกระตุน้เรา้ความสนใจใหผู้เ้รียน  สรา้งความสนุกสนาน  มีประสบการณใ์นการเรียนรูด้ว้ยตนเอง  

และสง่ผลตอ่เป้าหมายท่ีเป็นผลลพัธข์องการเรียนรู ้

  ลกัษณะส าคญั: ลกัษณะของเกมตอ้งมีวตัถุประสงคท่ี์น าผูเ้รียนไปสู่ความส าเร็จ  

โดยเป็นเกมท่ีมีแรงจงูใจใหผู้เ้รียนสนใจ  สนกุสนาน  มีกติกาและวิธีการเลน่ท่ีเขา้ใจง่าย  และมีการ

สรุปประเมินผลใหร้างวลั 

  บทบาทผูส้อน: ผูส้อนตอ้งเป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการเรียนรูด้ว้ยเกม  โดย

กระตุน้ให้ผูเ้รียนไดท้ดลองท า  คอยควบคุมให้การเรียนไดเ้นื้อหาตามท่ีวางหัวขอ้ไว ้ และสรุป

ประเดน็ส  าคญัเพ่ือใหผู้เ้รียนเขา้ใจมากขึน้ 

  บทบาทผูเ้รียน: ผูเ้รียนตอ้งเตรียมพรอ้มในการเล่นเกมท่ีแบ่งจ  านวนผูเ้ล่นอย่าง

เหมาะสม  โดยเป็นผูน้  ากิจกรรมเกม  ทกุคนมีสว่นรว่มและช่วยเหลือกนัในการเลน่เกม 
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6) การจัดการเรียนรู้แบบ New Normal 

  ความหมายและแนวคิด : การจัดการเรียนรูใ้นความปรกติใหม ่ ท่ีเกิดจากวิกฤติ

การแพร่ระบาดของ COVID-19  ท่ีสง่ผลกระทบใหก้ารจดัการเรียนรูต้อ้งเปลี่ยนแปลงจากเดิมท่ีไม่

ผูส้อนและผูเ้รียนไมคุ่น้เคยมาเป็นมาตรฐานใหมข่องการจดัการเรียนรู ้ ท  าใหผู้ส้อนและผูเ้รียนตอ้ง

ปรบัตวัเพ่ือด  ารงไดซ้ึ่งศกัยภาพในการเรียนรูข้องตนเอง 

  ลกัษณะส าคญั : เป็นการจดัการเรียนรูท่ี้มีช่องทางท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะทาง

ออนไลนท่ี์ช่วยในการเสาะหาความรู ้ แลกเปลี่ยนเรียนรู ้ ตามสภาพจริง  และมีพืน้ท่ีทั้งพืน้ท่ีโลก

จริงและพืน้ท่ีโลกออนไลนเ์รียนรูทุ้กท่ี  ทุกเวลา ท่ีผูเ้รียนตอ้งพฒันาวินัยรวมทั้งประเมินการเรียนรู ้

ของตนเอง  โดยการจัดการเรียนรูส้อดคลอ้งกับธรรมชาติของผูเ้รียนแตล่ะคนและการประเมินผล

การเรียนรูเ้ป็นการท าความเขา้ใจ 

  บทบาทผูส้อน: ผูส้อนตอ้งเรียนรูแ้ละปรบัตวัอย่างสมดลุในการจัดการเรียนรูท่ี้

หลากหลายและตอบสนองความต้องการรายบุคคล ทั้ง Face to Face และออนไลน์ใน

แพลตฟอรม์อย่างกระตือรือรน้ พัฒนาทักษะจัดการเรียนรูแ้บบผสมผสาน การส่งเสริมใหผู้เ้รียน

แสวงหาความรู ้ ลองผิดลองถกู  การใชพ้ลงัค  าถาม  พฒันาแหลง่การเรียนรูอ้อนไลน ์การโคช้  การ

วดัและประเมินผล และการใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 

  บทบาทผูเ้รียน: ผูเ้รียนตอ้งเรียนรูอ้ย่างมีความมุง่มั่นและเป้าหมายท่ีเกิดจากแรง

บนัดาลใจและความสนใจของตน  เรียนรูอ้ย่างสรา้งสรรค ์ คิดวิเคราะหส์งัเคราะหแ์ละประยุกตใ์ช้

ได ้ มีความยืดหยุ่นทางความคิดและอารมณ ์ เปิดมมุมองใหม่ ๆ เรียนรูอ้ย่างกระตือรือรน้ผา่นการ

ให้ค  าปรึกษาชี้แนะ  มีส่วนร่วมและแบ่งปัน  และเน้นผลสัมฤทธ์ิผ่านประสบการณ์การท างาน

รว่มกนั 
 

3. การจัดการเรียนรู้เชงิรุกเพือ่พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 
การน าการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกมาใช้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้ เชิงรุก

จ าเป็นตอ้งมีความเขา้ใจทัง้เรื่องของความหมาย  ลกัษณะ  บทบาทของผูส้อน  บทบาทของผูเ้รียน  

องคป์ระกอบ  และขัน้ตอนของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกดงัตอ่ไปนี ้

3.1 ความหมายและลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชงิรุก  
การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) หมายถงึ  การจดักระบวนการเรยีนรูท่ี้

ใหผู้เ้รยีนมีสว่นรว่มในการเรียนรูอ้ย่างตื่นตวั  ผา่นกิจกรรมท่ีหลากหลายท่ีช่วยใหผู้เ้รยีนมี
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ปฏิสมัพนัธท์างสงัคม  ใชก้ระบวนการคดิและแลกเปลี่ยนประสบการณก์ารเรียนรูร้ว่มกนั  โดย
ผูส้อนลดบทบาทในการสอนโดยตรงมาสรา้งบทบาทของการอ านวยความสะดวกในการจดั
กระบวนการเรียนรูผ้า่นกิจกรรมท่ีช่วยใหผู้เ้รยีนเกิดความกระตือรือรน้ในการเรียนรูม้ากขึน้ 

ลกัษณะส าคญัของการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกนีเ้ป็นการจัดการเรียนรูท่ี้เนน้การสรา้ง
ความรูด้ว้ยตนเองโดยการแสวงหาความรู ้คน้ควา้และแลกเปลี่ยนเรียนรูท่ี้ผสมผสานเทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนรูท้ั้งในสภาพจริงและในออนไลนด์ว้ยวิธีการจัดการเรียนรูท่ี้หลากหลายสอดคลอ้ง
กับธรรมชาติผูเ้รียนแต่ละคนท่ีจูงใจให้ผูเ้รียนสนใจ สนุกสนาน  กระตือรือรน้ในการเรียน และ
สามารถประเมินการเรียนรูข้องตนเองได ้
 
 3.2 บทบาทผู้สอนและผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

บทบาทผูส้อนในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก  ผูส้อนเป็นผูอ้  านวยความสะดวกและให้
ค  าปรึกษาช่วยเหลือผูเ้รียนในการจัดการเรียนรูอ้ย่างกระตือรือรน้ท่ีผสมผสานวิธีจัดการเรียนรู ้ ท่ี
หลากหลายผนวกเนือ้หากับเทคโนโลยีทัง้ในหอ้งเรียนและออนไลนใ์นแพลตฟอรม์ตา่ง ๆ ท่ีพัฒนา
ผูเ้รียนตามความสนใจในการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองผา่นแหลง่เรียนรูท้างอินเทอรเ์น็ต และลงมือ
ปฏิบตัิจริงตามบริบทเพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู ้

บทบาทผูเ้รียนในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก  ผูเ้รียนเป็นผูม้ีความกระตือรือรน้ในการ
เรียนรู ้ แสวงหาความรูด้ว้ยตนเองอย่างมีความรบัผิดชอบ  มีวินัยในการควบคมุการเรียน  การจัด
เวลาและการสื่อสารทางออนไลน์  เปิดมุมมองใหม่ ๆ ในการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรูอ้ย่าง
สรา้งสรรค ์ คิดวิเคราะห ์สงัเคราะห ์และอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรูไ้ดอ้ย่างมีสว่นรว่ม  และมุง่มั่น
ในการน าสิ่งท่ีเรียนรูไ้ปประยกุตใ์ชไ้ด ้
 
4. องคป์ระกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก  เป็นแบบ
แผนในการจัดการเรียนรูท่ี้ผูวิ้จัยพัฒนาขึน้ตามแนวคิดของ Joyce and Weil (1986) เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศึกษาสอนศาสนา  ในดา้นความเขา้ใจเก่ียวกับการ
จัดการเรียนรูเ้ชิงรุก  ทักษะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก  และเจตคติต่อการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ซึ่ง
รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ประกอบดว้ย  4 องคป์ระกอบ ดงันี ้
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4.1 หลักกำร 
จากการศึกษาทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งสามารถสังเคราะห์แนวความคิดการจัดการ

เรียนรูเ้ชิงรุก  เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีน ามาใชเ้พ่ือพฒันาสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้

เชิงรุก  โดยการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) หมายถึง  การจัดกระบวนการเรียนรูท่ี้ให้

ผูเ้รียนมีส่วนรว่มในการเรียนรูอ้ย่างตื่นตวั  ผา่นกิจกรรมท่ีหลากหลายท่ีช่วยใหผู้เ้รียนมีปฏิสมัพนัธ์

ทางสังคม  ใช้กระบวนการคิดและแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรูร้่วมกัน  โดยผูส้อนลด

บทบาทในการสอนโดยตรงมาสรา้งบทบาทของการอ านวยความสะดวกในการจัดกระบวนการ

เรียนรูผ้่านกิจกรรมท่ีช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความกระตือรือรน้ในการเรียนรูม้ากขึน้   โดยรูปแบบการ

จัดการเรียนรูเ้ชิงรุก  มีหลักการส  าคัญเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรับ

นกัศกึษาสอนศาสนามีหลกัการดงันี ้

1) เป็นการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสรา้งความรูด้ว้ยตนเองผา่น

กิจกรรมท่ีหลากหลายอย่างเหมาะสม   

2) ผูเ้รียนมีสว่นรว่มในการเรียนรูม้ากท่ีสดุมากกว่าการนั่งฟังเพียงอย่างเดียวและ

ลดการถ่ายทอดความรูสู้ผ่ ูเ้รียนใหน้อ้ยลง   

3) ผูเ้รียนมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ เช่ือมโยงประสบการณเ์ดิมกบัประสบการณ์

ใหม ่และมีสว่นในกิจกรรมตา่ง ๆ   

4) มีสื่อ  เทคโนโลยี  หรือแหล่งเรียนรูท่ี้หลากหลาย  รวมทั้งมีเกมเป็นสื่อในการ

เรียนรู ้  

5) ผูเ้รียนน าค  าสอนของศาสนามาประยุกต์ใช้อย่างเป็นรูปธรรมในยุค New 

Normal  ในสว่นตวัหรือสว่นรวมได ้  

6) ผู้เรียนน าเสนอผลลัพธ์อย่างสรา้งสรรค์จากการเรียนรู ้ และสะท้อนการ

ประเมินผลตามสภาพจริงรว่มกนัได ้  

นอกจากนี้ยังเป็นการจัดการจัดการเรียนรู ้ท่ีทั้งผู้สอนและผู้เรียนมีความ

กระตือรือรน้และมีความสขุในการเรียนรูร้่วมกัน  โดยผูเ้รียนสามารถน าองคค์วามรูแ้ละวิธีการท่ี

ไดร้บัจากรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีมีความเขา้ใจและมีเจตคตท่ีิดีตอ่การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก

มาปฏิบัติให้เกิดทักษะการจัดการเรียนรูใ้นการสอนศาสนาทั้งในการฝึกปฏิบัติในหอ้งเรียนแบบ

จุลภาค (Micro Teaching) และในบริบทจริงของการสอนศาสนาในศาสนสถาน  โดยลักษณะ
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ส  าคญัของการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกนี้ยงัเป็นการจัดการเรียนรูท่ี้เนน้การสรา้งความรูด้ว้ยตนเองโดย

การแสวงหาความรู ้คน้ควา้และแลกเปลี่ยนเรียนรูท่ี้ผสมผสานเทคโนโลยีในการจดัการเรียนรูท้ัง้ใน

สภาพจริงและในออนไลนด์ว้ยวิธีการจดัการเรียนรูท่ี้หลากหลายสอดคลอ้งกบัธรรมชาติผูเ้รียนแต่

ละคนท่ีจงูใจใหผู้เ้รียนสนใจ สนกุสนาน  กระตือรือรน้ในการเรียน และสามารถประเมินการเรียนรู ้

ของตนเองได ้ โดยบทบาทผูส้อนในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก  ผูส้อนเป็นผูอ้  านวยความสะดวกและ

ใหค้  าปรกึษาช่วยเหลือผูเ้รียนในการจดัการเรียนรูอ้ย่างกระตือรือรน้ท่ีผสมผสานวิธีจดัการเรียนรู ้ท่ี

หลากหลายผนวกเนือ้หากบัเทคโนโลยีทัง้ในหอ้งเรียนและออนไลนใ์นแพลตฟอรม์ตา่ง ๆ ท่ีพฒันา

ผูเ้รียนตามความสนใจในการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองผ่านแหล่งเรียนรูท้างอินเทอรเ์น็ต และลง

มือปฏิบตัิจริงตามบริบทเพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู ้ สว่นบทบาทผูเ้รียนในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก  

ผูเ้รียนเป็นผูม้ีความกระตือรือรน้ในการเรียนรู ้ แสวงหาความรูด้ว้ยตนเองอย่างมีความรบัผิดชอบ  

มีวินยัในการควบคมุการเรียน  การจดัเวลาและการส่ือสารทางออนไลน ์ เปิดมมุมองใหม ่ๆ ในการ

ใชเ้ทคโนโลยีในการเรียนรูอ้ย่างสรา้งสรรค ์ คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และอภิปรายแลกเปลี่ยน

เรียนรูไ้ดอ้ย่างมีสว่นรว่ม  และมุง่มั่นในการน าสิ่งท่ีเรียนรูไ้ปประยกุตใ์ชไ้ด ้

 

4.2 วัตถุประสงค ์ 
รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกนีม้ีวตัถุประสงคเ์พ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการ

เรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันักศกึษาสอนศาสนาใน 3 ดา้น  ไดแ้ก่  ดา้นความเขา้ใจเก่ียวกับการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก  ดา้นทักษะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก  และดา้นเจตคติตอ่การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก  โดย
เมื่อผูเ้รียนเรียนดว้ยรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเพ่ือสง่เสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก
แลว้ 

1) ผูเ้รียนสามารถพัฒนาความเขา้ใจเก่ียวกับการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกในการสอน
ศาสนา 

2) ผูเ้รียนเกิดทกัษะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกจนสามารถจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกในการ
สอนศาสนา 

3) ผูเ้รียนเกิดเจตคติท่ีดีตอ่การจดัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกในการสอนศาสนา 
 

4.3 กระบวนการจัดการเรียนรู้   
ใชก้ระบวนการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกโดยการพฒันากระบวนการจดักิจกรรมการ

เรยีนรูด้ว้ยการวิเคราะหแ์ละสงัเคราะหแ์นวคิด  และทฤษฎีตา่ง ๆ  ทัง้แนวคิดการจดัการเรียนรูเ้ชิง
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รุก (Active Learning) ทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง (Constructivism) การจดัการเรียนรู ้
TPACK  การจดัการเรียนรูเ้ชิงบรูณาการกบัการท างาน (Work Integrated Learning) การจดัการ
เรียนรูแ้บบผสมผสาน (Blended Learning) การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้กมเป็นฐาน (Game Based 
Learning) การจดัการเรยีนรูแ้บบ New Normal  และปัจจยัอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  จนกระทั่งไดรู้ปแบบ
การพฒันาการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุก เพ่ือพฒันาสมรรถนะการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษา
สอนศาสนา  หรือ LANLA Model  ประกอบดว้ยขัน้ตอนการจดัการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
แนวคิดและทฤษฎีท่ีสรุปไดด้งัตารางตอ่ไปนี ้
 

แนวคดิทฤษฎี ข้ันตอน ลักษณะ 

- ทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ย
ตนเอง (Constructivism)  โดย
ผูเ้รียนทบทวนความรูเ้ดิมท่ีมีอยู่
มาเช่ือมโยงสูก่ารคน้ควา้ความรู้
ใหมท่ี่มคีวามหมายขึน้ 
- การจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้กมเป็น
ฐาน (Game Based Learning)  
โดยการใชแ้รงจงูใจในการเลน่เกม
สัน้ ๆ เพ่ือสรา้งสมัพนัธแ์ละท าให้
ผูเ้รียนเกิดความกระตือรือรน้ผา่น
การเลน่เกมเพ่ือละลายพฤตกิรรม  
หรือเกมสท่ี์ใชเ้ช่ือมโยงกระตุน้
ความสนใจผูเ้รียนสูค่  าสอน 
 

ขัน้ท่ี 1 น าผูเ้รียนให้
กระตือรือรน้  (Lead 
Active Learning) 

เป็นขัน้ตอนการเตรียมผูเ้รียนท่ี
ผา่นการวิเคราะหผ์ูเ้รียน  ดว้ยการ
น าใหผู้เ้รียนเกิดความกระตือรือรน้  
โดยการสรา้งความสมัพนัธร์ะหวา่ง
ผูเ้รียนกบัผูส้อน  และระหวา่ง
ผูเ้รียนกบัผูเ้รยีน  แจง้เนือ้หาและ
จดุประสงคใ์นการจดัการเรียนรู ้ 
ทบทวนและเช่ือมโยงความรูเ้ดิมสู่
การคน้หาความรูใ้หม ่ มีกิจกรรมท่ี
เช่ือมโยงสูข่ัน้ตอ่ไป  อาจจะเป็น
เพลง  เกมสัน้ ๆ  คลิปวีดิโอ  เรื่อง
เลา่  ค  าถาม เป็นตน้ 

- ทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ย
ตนเอง (Constructivism)  โดยมี
กระบวนการเรียนรูท่ี้สรา้งความรู้
ผา่นค  าสอนท่ีผูเ้รยีนไดส้รา้ง
ความรูด้ว้ยตนเองผา่น
กระบวนการกลุม่ และการฝึก
ปฏิบตัิ 

ขัน้ท่ี 2 ใชค้  าสอนเชิงรุก  
(Active Preaching) 
 

เป็นขัน้ตอนท่ีใหผู้เ้รียนสรา้งความรู้
ดว้ยตนเองผา่นกิจกรรมเชิงรุกท่ี
หลากหลายเหมาะสมกบัค  าสอนท่ี
สามารถเช่ือมโยงกบัชีวิตจริง  โดย
มีส่ือ  เทคโนโลยี หรือแหลง่เรียนรู ้ 
ใหผู้เ้รยีนมีสว่นรว่มในค  าสอนดว้ย
การตอบค าถามและตัง้ค  าถาม   
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แนวคดิทฤษฎี ข้ันตอน ลักษณะ 
- การจดัการเรียนรู ้TPACK โดย
น าค  าสอนหรือเนือ้หามาใช้
รว่มกบัวิธีการจดัการเรียนรู ้ และ
เทคโนโลยีท่ีทนัสมยัมาสรา้ง
ประสิทธิภาพในการจดัการเรียนรู ้
เชิงรุก 
- การจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสาน 
(Blended Learning)  โดยมีการ
จดัการเรยีนรูท้ัง้แบบเผชิญหนา้
และแบบออนไลนท่ี์น ามาบรูณา
การในเนือ้หาหรือค  าสอนท่ี
เหมาะสม 
- การจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้กมเป็น
ฐาน (Game Based Learning)  
โดยมีการใชเ้กมเป็นแรงจงูใจใน
การเรียนรูเ้นือ้หาท่ีทา้ทาย
ความสามารถและกระตุน้ความ
สนใจและสรา้งความสนกุสนาน
ในการมีประสบการณใ์นการ
เรียนรูด้ว้ยตนเอง 
- การจดัการเรียนรูแ้บบ New 
Normal โดยจดัสภาพแวดลอ้มท่ี
ระมดัระวงัการแพร่ระบาดของโรค 
และมีช่องทางการเรียนรูท่ี้
หลากหลาย  โดยเฉพาะทาง
ออนไลนท่ี์ช่วยในการเสาะหาความรู ้
และแลกเปลี่ยนเรียนรูไ้ดใ้นทกุท่ี ทกุ
เวลา ตามธรรมชาติของผูเ้รียน 

 รว่มกบัอภิปรายหาค  าตอบ  อาจมี
การแบ่งกลุม่อภิปราย  เลน่เกม
ตอบค าถามจากค าสอน  และรว่ม
สรุปเกมหรือกิจกรรม  โดยผูส้อน
ใหค้  าแนะน าและอ านวยความ
สะดวกในกิจกรรมตา่ง ๆ 
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แนวคดิทฤษฎี ข้ันตอน ลักษณะ 
- การเรียนรูแ้บบผสมผสาน 
(Blended Learning) โดยผูเ้รียน
ใชวิ้ธีการผสมผสานหลากหลาย
วิธีในการประยกุตใ์ชค้  าสอนใน
ชีวิตประจ าวนั รวมถึงในช่องทาง
สื่อออนไลน ์
- การจดัการเรียนรูเ้ชิงบรูณาการ
กบัการท างาน (Work Integrated 
Learning)  โดยมกีารผสมผสาน
ความรูใ้นหอ้งเรียนกบัการฝึก
ปฏิบตัิในศาสนสถานท่ีไปฝึกงาน
ท่ีมีโอกาสประยกุตใ์ชค้วามรูแ้ละ
ทกัษะการจดัการเรียนรู ้
- การจดัการเรียนรูแ้บบ New 
Normal  โดยผูเ้รยีนน าค  าสอนท่ี
คิดวิเคราะห ์สงัเคราะห ์และ
ประยกุตใ์ชใ้นวิถีใหมท่ี่มีวินยัใน
หอ้งเรียนและในชีวิตประจ าวนั 

 ขัน้ท่ี 3 การประยกุตใ์นยคุ    
  New Normal (New    
  Normal Application) 

เป็นขัน้ตอนการประยกุตใ์ชสู้จิ่ตใจ  
มีทศันคตท่ีิดี  แรงจงูใจท่ีจะ
เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดี  และการ
ปฏิบตัิจริงจากค  าสอนท่ีเหมาะสม
กบัวิถีใหมใ่นยคุ New Normal  ทัง้
ความตัง้ใจใหมแ่ละการปฏิบตัิใหม่
สว่นตวัหรือสว่นรวม  อาจจะท าใน
หอ้งเรียนหรือน าไปใชใ้น
ชีวิตประจ าวนัอย่างตอ่เน่ือง  โดย
ใหผู้เ้รยีนมีโอกาสคิดใครค่รวญ  
เขียนหรืออธิบายความตัง้ใจท่ี
อยากจะเปลี่ยนแปลงตนเองใหม ่ 
สิ่งท่ีอยากจะน าไปปฏิบตัใิน
หอ้งเรียน หรือในชีวิตประจ าวนั 

- ทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ย
ตนเอง (Constructivism) โดย
ผูเ้รียนเช่ือมโยงความรูเ้ดิมท่ีน าสู่
การน าเสนอความองคค์วามรูใ้หม่
ท่ีคน้พบจากการค  าสอนดว้ยตนเอง 
- การจดัการเรียนรู ้TPACK  โดย
ผูเ้รียนสรุปองคค์วามรูใ้หมอ่ย่าง
สรา้งสรรคด์ว้ยเทคโนโลยีท่ี
สามารถอภิปราย  แลกเปลี่ยน
ความรูร้ว่มกนั 

ขัน้ท่ี 4  น  าเสนอ
ผลลพัธก์ารเรียนรู ้
(Last Summary 
Presentation) 

เป็นขัน้ตอนการสรุปองคค์วามรู้
ใหมท่ี่ไดจ้ากการจดัการเรียนรู ้ หรือ
ขอ้คน้พบรว่มกนัในช่วงสดุทา้ย  
สรุปสิ่งท่ีไดร้บัดว้ยการน าเสนอใน
รูปแบบตา่งๆ อย่างสรา้งสรรค ์ และ
ใชส้ื่อหรือเทคโนโลยีในการน าเสนอ  
อาจจะเป็นบคุคลหรือกลุม่  เช่น  
น  าเสนอหนา้ชัน้  น  าเสนอดว้ย
แผนผงัความคิด  วาดภาพ  ผลงาน
ผูเ้รียน คลปิวีดิโอ 
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แนวคดิทฤษฎี ข้ันตอน ลักษณะ 
- ทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ย
ตนเอง (Constructivism) โดย
ผูเ้รียนสามารถประเมนิตนเองจาก
ความรูเ้ดิมและสะทอ้นผลจาก
ความสามารถสรา้งเป็นองค์
ความรูใ้หมจ่ากค  าสอน 
- การจดัการเรียนรูเ้ชิงบรูณาการ
กบัการท างาน (Work Integrated 
Learning)  โดยมีการติดตามการ
ปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูอ้ย่าง
ตอ่เน่ืองจากหอ้งเรยีนไปสูศ่าสน
สถานท่ีมีการประเมนิผลรว่มกนั 

ขัน้ท่ี 5  ประเมินผล
รว่มกนั (Assessment 
Together) 

เป็นขัน้ตอนท่ีผูส้อนและผูเ้รียน
รว่มกนัประเมินการเรียนรูต้าม
สภาพจริง  และตามจดุประสงคใ์น
การจดัการเรียนรู ้ เพ่ือสะทอ้นองค์
ความรูใ้หมจ่ากค  าสอนท่ีไดร้บัและ
น าเสนอขอ้เสนอแนะ  ความรูส้กึ  
หรืออ่ืน ๆ ตอ่การจดัการเรยีนรูท่ี้จะ
เป็นประโยชนต์อ่ตนเองและ
สว่นรวมรว่มกนั  โดยอาจมีการ
ประเมินผลในการติดตามการ
ปฏิบตัิอย่างตอ่เน่ือง  และ
ก าหนดการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบตัิรว่มกนั 

 
รูปแบบการพฒันาการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเพ่ือพฒันาสมรรถนะการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกท่ี

ผูวิ้จยัสงัเคราะหข์ึน้  เป็นรูปแบบการจดัการเรยีนรู ้ LANLA Model ท่ีมีขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้
ดงันี ้

L = Lead Active Learning   ขัน้ท่ี 1 น าผูเ้รียนใหก้ระตือรือรน้   
A = Active Preaching    ขัน้ท่ี 2 ใชค้  าสอนเชิงรุก   
N = New Normal Application   ขัน้ท่ี 3 ประยกุตใ์ชใ้นยคุ New Normal  
L = Last Summary Presentation ขัน้ท่ี 4  น  าเสนอผลลพัธก์ารเรียนรู ้ 

 A = Assessment Together   ขัน้ท่ี 5  ประเมินผลรว่มกนั  
ประกอบดว้ยขัน้ตอนการจดัการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้

  ข้ันที ่1 น าผู้เรียนให้กระตือรือร้น (Lead Active Learning) เป็นขัน้ตอนการ
เตรียมผูเ้รียนท่ีผา่นการวิเคราะหผ์ูเ้รียน  ดว้ยการน าใหผู้เ้รยีนเกิดความกระตือรือรน้  โดยการสรา้ง
ความสมัพนัธร์ะหวา่งผูเ้รียนกบัผูส้อน  และระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียน  แจง้เนือ้หาและจดุประสงค์
ในการจดัการเรยีนรู ้ ทบทวนและเช่ือมโยงความรูเ้ดิมสูก่ารคน้หาความรูใ้หม ่ มีกิจกรรมท่ี
เช่ือมโยงสูข่ัน้ตอ่ไป  อาจจะเป็นเพลง  เกมสัน้ ๆ  คลิปวีดิโอ  เรื่องเลา่  ค  าถาม เป็นตน้ 
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  ข้ันที ่2 ใชค้ าสอนเชงิรุก (Active Preaching) เป็นขัน้ตอนท่ีใหผู้เ้รียนสรา้ง
ความรูด้ว้ยตนเองผา่นกิจกรรมเชิงรุกท่ีหลากหลายเหมาะสมกบัค  าสอนท่ีสามารถเช่ือมโยงกบัชีวิต
จริง  โดยมีส่ือ  เทคโนโลยี  หรือแหลง่เรียนรู ้ ใหผู้เ้รยีนมีสว่นรว่มในค  าสอนดว้ยการตอบค าถาม
และตัง้ค  าถาม  รว่มกบัอภิปรายหาค  าตอบ  อาจมกีารแบ่งกลุม่อภิปราย  เลน่เกมตอบค าถามจาก
ค าสอน  และรว่มสรุปเกมหรือกิจกรรม  โดยผูส้อนใหค้  าแนะน าและอ านวยความสะดวกใน
กิจกรรมตา่ง ๆ 
  ข้ันที ่3 ประยุกตใ์ชใ้นยุค New Normal (New Normal Application) เป็น
ขัน้ตอนการประยกุตใ์ชสู้จิ่ตใจ  มีทศันคติท่ีดี  แรงจงูใจท่ีจะเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดี  และการปฏิบตัิ
จริงจากค  าสอนท่ีเหมาะสมกบัวิถีใหมใ่นยคุ New Normal  ทัง้ความตัง้ใจใหมแ่ละการปฏิบตัใิหม่
สว่นตวัหรือสว่นรวม  อาจจะท าในหอ้งเรียนหรือน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัอย่างตอ่เน่ือง  โดยให้
ผูเ้รียนมีโอกาสคิดใครค่รวญ  เขียนหรืออธิบายความตัง้ใจท่ีอยากจะเปลี่ยนแปลงตนเองใหม ่ สิ่งท่ี
อยากจะน าไปปฏิบตัิในหอ้งเรยีนหรือในชีวิตประจ าวนั 
  ข้ันที ่4  น าเสนอผลลัพธก์ารเรียนรู้ (Last Summary Presentation) เป็น
ขัน้ตอนการสรุปองคค์วามรูใ้หมท่ี่ไดจ้ากการจดัการเรียนรู ้ หรือขอ้คน้พบรว่มกนัในช่วงสดุทา้ย  
สรุปสิ่งท่ีไดร้บัดว้ยการน าเสนอในรูปแบบตา่งๆ อย่างสรา้งสรรค ์ อาจจะเป็นบคุคลหรือกลุม่  เช่น  
น  าเสนอหนา้ชัน้  น  าเสนอดว้ยแผนผงัความคดิ   วาดภาพ  ผลงานผูเ้รียน  คลิปวีดิโอ 
  ข้ันที ่5  ประเมินผลร่วมกัน (Assessment Together) เป็นขัน้ตอนท่ีผูส้อนและ
ผูเ้รียนรว่มกนัประเมินการเรียนรูต้ามสภาพจริง  และตามจดุประสงคใ์นการจดัการเรียนรู ้ เพ่ือ
สะทอ้นองคค์วามรูใ้หมจ่ากค  าสอนท่ีไดร้บัและน าเสนอขอ้เสนอแนะ  ความรูส้กึ  หรืออ่ืน ๆ ตอ่การ
จดัการเรยีนรูท่ี้จะเป็นประโยชนต์อ่ตนเองและสว่นรวมรว่มกนั  โดยอาจมีการประเมินผลในการ
ติดตามการปฏิบตัิอย่างตอ่เน่ือง  และก าหนดการตดิตามประเมินผลการปฏิบตัิรว่มกนั 
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 กระบวนการจดัการเรยีนรูข้องรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก LANLA Model มีขัน้ตอน
การจดัการเรียนรูท่ี้สรุปเป็นแผนภาพไดด้งันี ้

 
 
 

 
 
 
 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชงิรุก (LANLA Model) 
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รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก LANLA Model สามารถเรียกเป็นภาษาไทยว่า

รูปแบบ “5 ส.รา่เริง” ท่ีน  ามาปรบัใหเ้ขา้ใจง่ายในการเลน่ค  าภาษาไทย คือ “สนกุในการน า สขุใจใน

ค  าสอน สมัยใหม่ในการใช้ สรา้งสรรคใ์นการสรุป และสะท้อนในการประเมิน” หรือ สรุปเป็น

ประโยคให้จดจ าและเข้าใจง่าย  คือ “น าค  าสอน สู่การประยุกต์ สรุป  และประเมินอย่าง

กระตือรือรน้” ดงัแผนภาพตอ่ไปนี ้

 
 
 

 
 
 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชงิรุก LANLA Model (5 ส.ร่าเริง) 
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4.4 การประเมินผล 
ใชห้ลกัการประเมินผลการเรียนรูต้ามสภาพจริงของนกัศกึษาสอนศาสนา 3 ระยะ คือ 

การประเมินผลก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลงัเรียน โดยการทดสอบ สงัเกต และการสอบถาม 
ดงันี ้1) การวดัและประเมินผลก่อนเรียน เป็นการประเมินความพรอ้มและพืน้ฐานความรูเ้ดิมของ
ผูเ้รียน รวมถึงประเมินความรอบรูใ้นเรื่องท่ีจะเรียนก่อนการการจัดการเรียนรู ้ 2) การวัดและ
ประเมินผลระหว่างเรียน เป็นการประเมินจากสิ่งท่ีผูเ้รียนแสดงใหเ้ห็นวา่มีความเขา้ใจ ทกัษะ และ
เจตคติท่ีดีตอ่การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกอนัเป็นผลจากการเรียนรูแ้ละการประเมินดว้ยการสงัเกตจาก
การสื่อสารสว่นบคุคล  เช่น  การใหค้วามรว่มมือในการจดัการเรียนรู ้ การถามตอบระหวา่งการท า
กิจกรรม  การฝึกปฏิบัติในการจดัการเรียนรู ้ การสอบถามเพ่ือประเมินความรูค้วามเข้าใจ  และ
เจตคติของผูเ้รียน  3) การวดัและประเมินผลหลงัเรียน  เป็นการประเมินเพ่ือตรวจสอบความส าเร็จ
ของผูเ้รียน  เมื่อสิน้สดุการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกเพ่ือตรวจสอบว่าผูเ้รียนเกิดการเรียนรูต้ามผลการ
เรียนรูท่ี้คาดหวงัหรือไม่  เมื่อน าไปเปรียบเทียบกบัผลการประเมินก่อนเรียนวา่ผูเ้รียนมีพัฒนาการ
มากขึน้เพียงใด  ท าใหส้ามารถประเมินการเรียนรูแ้ละน ามาช่วยพฒันาผูเ้รียนเป็นรายบคุคลตอ่ไป  
ซึ่งเครื่องมือท่ีใชใ้นการประเมินผล  คือ  แบบทดสอบความเขา้ใจเก่ียวกับการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
แบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก และแบบสอบถามเจตคติต่อการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
ตามสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีเป็นความสามารถในการจดัการเรียนรูข้องนกัศึกษาสอน
ศาสนาท่ีแสดงออกมาซึ่งสะทอ้นความสามารถจดัการเรียนรูใ้น 3 ดา้นหลกั คือ 1) ดา้นความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 2) ดา้นทกัษะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 3) ดา้นเจตคติตอ่การจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุก โดยมีองคป์ระกอบและตวับ่งชีข้องสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกในแตล่ะดา้นใน
การประเมินผล ดงันี ้

1) ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยนักศึกษาสอน
ศาสนามีความรูค้วามเขา้ใจในเนือ้หาสาระเก่ียวกบัการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก อธิบายความจ าเป็น
ของการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก สรุปหลกัการส  าคญัของการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก อธิบายรูปแบบการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุก และประยกุตใ์ชวิ้ธีการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกในการสอนศาสนา 

2) ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นความสามารถของนักศึกษาสอน
ศาสนาในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยก าหนดจดุประสงคข์องการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุก ออกแบบและจดัท าแผนการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก เตรียมสื่อหรือแหลง่เรียนรูไ้ดต้รงตาม
แผนการจัดการเรียนรู ้จัดการเรียนรูด้ว้ยวิธีการท่ีหลากหลายอย่างเหมาะสมตามแผน จัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุกท่ีสอดคลอ้งกับแผนการจัดการเรียนรู ้ สื่อสารอธิบายเนือ้หาท่ีส่งเสริมการสรา้งองค์
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ความรู ้จดักิจกรรมการเรียนรูท่ี้ผูเ้รียนมีสว่นรว่มในการฝึกปฏิบัติ ใชค้  าถามและผลป้อนกลบัเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู ้เลือกรูปแบบและวิธีการสอนเพ่ือใหเ้กิดการเรียนรูด้ว้ยตนเอง สรุปบทเรียนได้
ถูกตอ้งและชัดเจน วดัและประเมินผลสอดคลอ้งกับจุดประสงคก์ารเรียนรู ้ และบริหารจัดการ
หอ้งเรียนตามแนวทางการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

3) เจตคติต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นความรูส้ึกและความคิดเห็น
ของนกัศกึษาสอนศาสนาตอ่การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีมีแรงจงูใจท่ีดีตอ่การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก เห็น
ความส าคญัของการใชก้ารจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกในการสอนศาสนา มีความตัง้ใจและทุ่มเทกับการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุกอย่างกระตือรือรน้ แสดงความคิดเห็นในเชิงพฒันาตอ่การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
ประเมินตนเองในดา้นท่ีดีต่อการจดัการเรียนรู ้ และแสวงหาความรูเ้ก่ียวกับการจัดการเรียนรูแ้ละ
น ามาปรบัใชก้บัการสอนศาสนาเชิงรุก 
 
5. แนวทางการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 
 รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรับ
นกัศกึษาสอนศาสนานีใ้หค้วามส าคญักบัการจัดการเรียนรูท่ี้เนน้การสรา้งความรูด้ว้ยตนเองผา่น
ค  าสอนเชิงรุกท่ีมีกิจกรรมการเรียนรูท่ี้หลากหลายอย่างเหมาะสมท่ีสามารถสรุป ประยุกต ์และ
ประเมินผลอย่างกระตือรือรน้ ผูส้อนจึงควรด  าเนินการตามแนวทางการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู ้
เชิงรุกดงันี ้
 1. ศกึษารายละเอียดของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก โดย 
  1.1 ศึกษาความเป็นมาและความส าคัญของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก 
แนวคิดพืน้ฐานท่ีใชใ้นการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก และรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิง
รุกเพ่ือพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกทั้งในส่วนของความหมาย ลกัษณะ บทบาทผูส้อน
และผูเ้รียนใหเ้ขา้ใจพืน้ฐานของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก  

1.2 ศกึษารายละเอียดขององคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกนี ้โดย
การศกึษาหลกัการ วตัถุประสงค ์กระบวนการจดัการเรียนรู ้และการประเมินผลอย่างละเอียดเพ่ือ
น ามาจัดการเรียนรูใ้นการสอนศาสนาท่ีตอ้งการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลแก่ผูเ้รียน
ไดต้ามวตัถปุระสงค ์

1.3 ศึกษาและท าความเขา้ใจกับขัน้ตอนของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเพ่ือ
พฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกทัง้ 5 ขัน้ตอน เพ่ือจะสามารถน ามาจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกได้
ครบทกุขัน้ตอนในการสอนศาสนาท่ีสามารถพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
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 2. เตรียมความพรอ้มในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก เน่ืองจากรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้ผู้สอนต้องให้
ความส าคญัในรายละเอียดของขัน้ตอนตา่ง ๆ  เป็นอย่างมาก ตัง้แตก่ารเตรียมความพรอ้มจนถึงขัน้
ประเมินผล และใหค้วามส าคญักับการฝึกปฏิบตัิการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ผูส้อนจึงควรเตรียมความ
พรอ้มในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ดงันี ้
  2.1 วิเคราะห์ผู้เรียนรอบด้านทั้งบริบท  ปัญหา และศึกษาว่าผู้เรียนมี พื้น
ฐานความรูเ้ดิมก่อนเรียนรูเ้นือ้หาใหมท่ี่จ  าเป็นมาก่อนอย่างไรบา้ง  

2.2 วิเคราะห์เนื ้อหาและสามารถเลือกค  าสอนในศาสนาท่ีเหมาะสมจากการ
วิเคราะห์ผูเ้รียนท่ีเนน้ใหเ้กิดประโยชน์กับผูเ้รียนในกระบวนการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก  โดยศึกษา
รายละเอียดเนือ้หาท่ีเป็นค  าสอนในศาสนาท่ีจะน ามาจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก สรุปหลกัการของค  าสอน 
และก าหนดจดุประสงคข์องค  าสอนนัน้ 

2.3 จัดท าแผนการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกตามขัน้ตอนของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้
เชิงรุก 

2.4 เตรียมสื่อ เทคโนโลยี หรือแหล่งการจัดการเรียนรูท่ี้น  าเสนอไวใ้นแผนการ
จดัการเรียนรูใ้หพ้รอ้มในแตล่ะกิจกรรมการจดัการเรียนรูแ้ละเพียงพอกบัจ  านวนผูเ้รียน 

2.5 เตรียมเครื่องมือเก่ียวกับการประเมินผลท่ีใชป้ระเมินผลในการจัดการเรียนรู ้
เชิงรุก เพ่ือพฒันาสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกอย่างครอบคลมุท่ีผูส้อนสามารถประเมินไดท้ั้ง
ก่อน ระหวา่งและหลงัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

3. ด  าเนินการใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกในการสอนศาสนาตามแผนการจัดการ
เรียนรูท่ี้วางไวแ้ละมีการประเมินตามสภาพจริงตามวตัถปุระสงคข์องการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
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ภาคผนวก ค  
ผลการประเมินคุณภาพของเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจยั 
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ตาราง 1 ผลการประเมินความสอดคลอ้งของแบบสมัภาษณอ์งคป์ระกอบการจดัการเรียนรูส้  าหรบั
นกัศกึษาสอนศาสนา 
 
ข้อ รายการประเมิน ผลการประเมินของ

ผู้เชีย่วชาญ 
IOC สรุปผล 

1 2 3 
1. ด้านความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรู้เชงิรุก  
0.80 0.60 0.80 0.73 สอดคล้อง 

1.1 มีความ รู ้เนื ้อหาสาระเก่ียวกับการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

1.2 สามารถสรุปหลักการส  าคัญของการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

1.3 มีความเขา้ใจรูปแบบการจดัการเรียนรู ้
เชิงรุก 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

1.4 ประยกุตใ์ชวิ้ธีการการจัดการเรียนรูเ้ชิง
รุกในการสอนศาสนา 

1 1 0 0.67 สอดคลอ้ง 

1.5 รอบรูใ้นวิชาชีพครูเก่ียวกับการสอน
ศาสนา 

0 -1 1 0 ไมส่อดคลอ้ง 

2 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 1.00 1.00 0.45 0.82 สอดคล้อง 
2.1 ก าหนดจุดประสงค์ของการจัดการ

เรียนรูเ้ชิงรุก 
1 1 0 0.67 สอดคลอ้ง 

2.2 ออกแบบและจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

2.3 เตรียมสื่อหรือแหล่งเรียน รู ้ของการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

1 1 0 0.67 สอดคลอ้ง 

2.4 จัดก ารเรียน รู ้เชิ ง รุกด้วย วิ ธีการ ท่ี
หลากหลาย 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

2.5 จัดการเรียนรู ้เชิงรุกท่ีสอดคล้องกับ
แผนการจดัการเรียนรู ้

1 1 0 0.67 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 1 (ตอ่)  
 
ข้อ รายการประเมิน ผลการประเมินของ

ผู้เชีย่วชาญ 
IOC สรุปผล 

1 2 3 
2.6 ถ่ายทอดเนื้อหาได้อย่างถูกต้องและ

แมน่ย า 
1 1 0 0.67 สอดคลอ้ง 

2.7 จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี้ผู้เรียนมีส่วน
รว่มในการฝึกปฏิบตัิ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

2.8 มีการใช้ค  าถามและวิธีการสอนท่ีให้
ผูเ้รียนคน้พบดว้ยตนเอง 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

2.9 อธิบายและสรุปบทเรียนไดช้ดัเจน 1 1 0 0.67 สอดคลอ้ง 
2.10 วิธีวัดและประเมินผลสอดคล้องกับ

จดุประสงคก์ารจดัการเรียนรู ้
1 1 0 0.67 สอดคลอ้ง 

2.11 บริหารจัดก ารห้องเรียนตามแนว
ทางการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

3 ด้านเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 0.67 1.00 0.33 0.67 สอดคล้อง 
3.1 มีความคิดเห็นท่ีดีเก่ียวกับการจัดการ

เรียนรูเ้ชิงรุก  
0 1 0 0.33 ไมส่อดคลอ้ง 

3.2 เสริมก าลงัใจในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 1 1 0 0.67 สอดคลอ้ง 
3.3 มีแรงจงูใจท่ีดีตอ่การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

 โดยรวมท้ังหมด 0.82 0.87 0.53 0.74 สอดคล้อง 
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ตาราง 2 ผลการประเมินความสอดคลอ้งของแบบสมัภาษณอ์งคป์ระกอบการจดัการเรียนรูส้  าหรบั
ผูส้อนนกัศกึษาสอนศาสนา 
 
ข้อ รายการประเมิน ผลการประเมินของ

ผู้เชีย่วชาญ 
IOC สรุปผล 

1 2 3 
1. ด้านความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรู้เชงิรุก  
1.00 1.00 0.17 0.72 สอดคล้อง 

1.1 มีความเขา้ใจหลักการของการเรียนรู ้
เชิงรุก 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

1.2 ออกแบบจุดมุ่งหมายของรายวิชาท่ี
เก่ียวกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

1 1 0 0.67 สอดคลอ้ง 

1.3 ออกแบบการจดัการเรียนรูข้องรายวิชาท่ี
มีการจดักิจกรรมการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

1 1 0 0.67 สอดคลอ้ง 

1.4 การออกแบบกิจกรรมการจดัการเรียนรู ้
เชิงรุกของรายวิชาท่ีสอดคลอ้งกบัความ
ถนดัและความรูพื้น้ฐานของผูเ้รียน 

1 1 0 0.67 สอดคลอ้ง 

1.5 ออกแบบสื่อการเรียนการสอนและ
แหล่งเรียนรูข้องรายวิชาท่ีส่งเสริมการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

1 1 0 0.67 สอดคลอ้ง 

1.6 ออกแบบการวัดและประเมินผลของ
รายวิชาท่ีสอดคลอ้งกบัจดุมุง่หมายและ
กิจกรรมของการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

1. 1 0 0.67 สอดคลอ้ง 

2 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 1.00 1.00 0.75 0.92 สอดคล้อง 
2.1 จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ี

หลากหลาย 
1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

2.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรูใ้น
การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

1 1 0 0.67 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 2 (ตอ่)  
 
ข้อ รายการประเมิน ผลการประเมินของ

ผู้เชีย่วชาญ 
IOC สรุปผล 

1 2 3 
2.3 การสรา้งบรรยากาศให้นักศึกษาสอน

ศาสนามีส่วนร่วมใน กิจกรรมการ
จดัการเรียนรู ้

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

2.4 ส่งเสริมให้นักศึกษาสอนศาสนามี
ปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับผูส้อนและเพ่ือนใน
ชัน้เรียน 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

2.5 ส่งเสริมและกระตุ้นให้นักศึกษาสอน
ศาสนาพบความส าเรจ็ในการเรียนรู ้

1 1 0 0.67 สอดคลอ้ง 

2.6 วัดและประเมินผลการความรู ้ความ
เข้า ใจ ของนั กศึ กษ าสอนศาสน า
เก่ียวกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

2.7 วดัและประเมินผลการจดักิจกรรมการ
จัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของนักศึกษาสอน
ศาสนา 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

2.8 ส่งเสริมให้นักศึกษาสอนศาสนาน า
ความรูเ้ก่ียวกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก
ไปประยกุตใ์ช ้

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

3 ด้านเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 1.00 1.00 1.00 1.00 สอดคล้อง 
3.1 เปิดใจกวา้ง ยอมรบัความคิดเห็นและ

ความสามารถของผูเ้รียน 
1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

3.2 เขา้ใจความรูพื้น้ฐานและธรรมชาติของ
นักศึกษาสอนศาสนาในการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 2 (ตอ่)  
 
ข้อ รายการประเมิน ผลการประเมินของ

ผู้เชีย่วชาญ 
IOC สรุปผล 

1 2 3 
3.3 ต ระห นั ก ใน ค วาม แต ก ต่ า งข อ ง

นักศึกษาสอนศาสนาในการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

3.4 เห็นความส าคญัของการจัดการเรียนรู ้
เชิงรุกใหก้บันกัศกึษาสอนศาสนา 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

 โดยรวมท้ังหมด 1.00 1.00 0.64 0.88 สอดคล้อง 

 
ตาราง 3 ผลการประเมินความสอดคลอ้งของแบบประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก 
 
ข้อ รายการประเมิน ผลการประเมินของ

ผู้เชีย่วชาญ 
IOC สรุปผล 

1 2 3 
 ความสอดคล้องของรูปแบบการ

จัดการเรียนรู้เชงิรุก 
1.00 0.83 0.83 0.89 สอดคล้อง 

1. องคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุกมีความสอดคลอ้งกนั 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

2. ความเป็นมาและความส าคญัของ
รูปแบบการจดัการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบั
แนวคิดทฤษฎี 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

3. วตัถปุระสงคข์องรูปแบบการจดัการ
เรียนรูส้อดคลอ้งกบัหลกัการ 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

4. กระบวนการจดัการเรยีนรูส้อดคลอ้ง
กบัหลกัการของรูปแบบการจดัการ
เรียนรู ้

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 3 (ตอ่) 
 
ข้อ รายการประเมิน ผลการประเมินของ

ผู้เชีย่วชาญ 
IOC สรุปผล 

1 2 3 
5. กระบวนการจดัการเรยีนรูส้อดคลอ้ง

กบัวตัถปุระสงคข์องรูปแบบการจดัการ
เรียนรู ้

1 0 1 0.67 สอดคลอ้ง 

6. การประเมินผลสอดคลอ้งกบั
วตัถปุระสงคข์องรูปแบบการจดัการ
เรียนรู ้

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

7. การประเมินผลสอดคลอ้งกบั
กระบวนการจดัการเรยีนรูข้องรูปแบบ 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

8. กระบวนการจดัการเรยีนรูข้องรูปแบบ 
5 ขัน้ตอน (LANLA Model) สอดคลอ้ง
กบัแนวคิดทฤษฎี 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

9. กระบวนการจดัการเรยีนรูข้องรูปแบบ  
 5 ขัน้ตอน (LANLA Model ) มีความ
สอดคลอ้งกนั 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

10 การประเมินผลทัง้ 3 ระยะ สอดคลอ้งกนั 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

 ความเหมาะสมของรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เชงิรุก 

1.00 1.00 0.84 0.95 สอดคล้อง 

1. ความเป็นมาและความส าคญัของ
รูปแบบการจดัการเรยีนรู ้

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

2. แนวคิดพืน้ฐานในการพฒันารูปแบบ
การจดัการเรียนรู ้

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

3. องคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการ
เรียนรู ้

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 3 (ตอ่)  
 
ข้อ รายการประเมิน ผลการประเมินของ

ผู้เชีย่วชาญ 
IOC สรุปผล 

1 2 3 
4. 
4.1 

หลกัการ 
มีความชดัเจนในการอธิบายหลกัการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 

4.2 มีความสอดคลอ้งกบัแนวคิดพืน้ฐาน 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 
4.3 มีจดุเนน้ของการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกใน

หลกัการส าคญั 
1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

5. 
5.1 

วตัถปุระสงค ์ 
แสดงไดถ้ึงสิ่งท่ีมุง่หวงัใหเ้กิดขึน้กบั
ผูเ้รียน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 

5.2 เป็นรูปธรรมสามารถประเมนิได ้ 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 
5.3 มีความเป็นไปได ้ 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 
6. 
 
6.1 

กระบวนการจดัการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน 
(LANLA Model) 
สอดคลอ้งกบัแนวคิด ทฤษฎี 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 

1.00 

 
 

สอดคลอ้ง 
6.2 สามารถบรรลวุตัถปุระสงคข์องรูปแบบ

ได ้
1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

6.3 แตล่ะล าดบัขัน้มีความชดัเจน 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 
6.4 มีความเหมาะสมกบัผูเ้รยีน 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 
6.5 สามารถจดัการเรียนรูไ้ดจ้ริง 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 
6.6 ช่วยพฒันาการจดัการเรียนรูข้อง

นกัศกึษา 
1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

7. 
7.1 

การประเมินผล 
วิธีการประเมินผลมหีลากหลายรูปแบบ 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0.67 

 
สอดคลอ้ง 

7.2 มีการประเมนิผลการเรียนรูต้ามสภาพจรงิ 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 
7.3 วิธีการประเมินผลมคีวามชดัเจน 1 1 0 0.67 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 3 (ตอ่)  
 
ข้อ รายการประเมิน ผลการประเมินของ

ผู้เชีย่วชาญ 
IOC สรุปผล 

1 2 3 
7.4 วิธีการประเมินผลสามารถน าไปปฏิบตัิได ้ 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 
7.5 เครื่องมือการประเมนิสามารถวดั

สมรรถนะการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุก 
1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

8. 
8.1 

โครงสรา้งรายวิชา 
สามารถเป็นกรอบในการจดัท า
แผนการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

 
1 

 
1 

 
0 
 

 
0.67 

 
สอดคลอ้ง 

8.2 มีความเหมาะสมตามบริบทของผูเ้รียน 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 
8.3 มีความเป็นรูปธรรมและน าไปปฏิบตัิได ้ 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 
8.4 มีความชัดเจนในแนวทางการวัดและ

ประเมินรายวิชา 
1 1 0 0.67 สอดคลอ้ง 

9. มีความเหมาะสมของแนวทางการน า
รูปแบบการจดัการเรียนรูไ้ปใช ้

1 1 0 0.67 สอดคลอ้ง 

10. ความครบถว้นของการสรุปรูปแบบการ
จดัการเรียนรู ้

1 1 0 0.67 สอดคลอ้ง 

 โดยรวมท้ังหมด 1.00 0.97 0.83 0.94 สอดคล้อง 
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ตาราง 4 ผลการประเมินความสอดคลอ้งของแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก
ส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ผลการประเมินของ

ผู้เชีย่วชาญ IOC สรุปผล 
1 2 3 

 แบบทดสอบความเข้าใจเกีย่วกับ
การจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

0.93 1.00 1.00 0.98 สอดคล้อง 

 1. ด้านการรู้เนือ้หาสาระเกีย่วกับ
การจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

     

1. การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active 
Learning ) ท าใหผู้เ้รยีนสามารถรกัษา
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนใหอ้ยู่ไดค้งทน
มากกวา่การเรียนรูแ้บบดัง้เดิม 
(Passive Learning) 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

2. จาก “กรวยแหง่การเรยีนรู”้ (Cone of 
Learning) การน าผูเ้รียนไปทศันศกึษา
ไดเ้รียนรูจ้ากสถานท่ีจริงมีผลใหก้าร
เรียนรูเ้พ่ิมขึน้มากกวา่การใหผู้เ้รียนรว่ม
แสดงความคิดเห็น 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

3. การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเป็นรูปแบบการ
สอนท่ีคอ่นขา้งตายตวั มีแนวคิดทฤษฎี
พืน้ฐานท่ีก าหนดไวอ้ย่างชดัเจนและมี
ความเฉพาะเจาะจง 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

4. ผูเ้รียนจะเกิดความสบัสนหากการ
ออกแบบกิจกรรมในการจดัการเรียนรู ้
เชิงรุกผสมผสานรูปแบบการจดัการ
เรียนรูห้ลายรูปแบบรวมกนั 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

5. ทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง 
(Constructivism) เป็นแนวคิดพืน้ฐาน
ในการพฒันาการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ี
ช่วยใหผู้เ้รียนแสวงหาและสรา้งสรรค์
ความรูด้ว้ยตนเอง 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 4 (ตอ่)  
 

ข้อ รายการประเมิน 
ผลการประเมินของ

ผู้เชีย่วชาญ IOC สรุปผล 
1 2 3 

6. การจดัการเรียนรู ้TPACK เป็นการ 
บรูณาการความรูใ้นเนือ้หาวิชาท่ีสอน 
ความรูด้า้นแนวคิดทฤษฎี และความรู้
ดา้นเทคโนโลยีท่ีเหมาะกบัการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุก 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

7. การจดัการเรียนรูเ้ชิงบรูณาการกบัการ
ท างาน (Work Integrated Learning) 
เป็นการผสมผสานความรูใ้นหอ้งเรยีน
กบัประสบการณก์ารฝึกปฏิบตัิใน
สถานท่ีท างานท่ีช่วยใหผู้เ้รยีนเกิด
ทกัษะไดด้ ี

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

8. การจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสาน 
(Blended Learning) ช่วยในการ
จดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกใหม้คีวาม
หลากหลายมากท่ีสดุและมกีาร
ผสมผสานทัง้การเรียนรูใ้นอดีต 
ปัจจบุนั และอนาคต 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

9. การจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้กมเป็นฐาน 
(Game Based Learning) เป็น
กระบวนการเรียนรูท่ี้ออกแบบโดยใช้
แรงจงูใจในการเลน่เกมตามกตกิาใน
เนือ้หาท่ีสามารถกระตุน้เรา้ความสนใจ
ผูเ้รียน 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 4 (ตอ่)  
 

ข้อ รายการประเมิน 
ผลการประเมินของ

ผู้เชีย่วชาญ IOC สรุปผล 
1 2 3 

10. การจดัการเรียนรูแ้บบ New Normal 
เนน้การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีเวน้
ระยะห่าง รกัษาสขุภาพอนามยัเพ่ือ
ป้องกนัการแพรร่ะบาดของโรค เป็นการ
จดัการเรยีนรูใ้นภาวะปรกตใิหมร่ว่มกนั 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

 2. ด้านการอธิบายความจ าเป็นของ
การจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

    

11. ในยคุ New Normal การจดัการเรยีนรู ้
เชิงรุกเป็นเรื่องจ  าเป็น แตท่  าไดย้าก
เพราะมีความจ ากดัในหลายเรื่อง 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

12. การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกมีความส าคญั
มากในการพฒันาสมรรถนะการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุกของครูผูส้อนในทกุ
สาขาวิชา 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

13. ปัญหาการนบัถือศาสนานอ้ยลงสาเหตุ
หลกัมาจากความผิดหวงักบับคุคลทาง
ศาสนาและประชาชนมีการศกึษาสงูขึน้ 
การแกไ้ขโดยการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกจึง
ไมใ่ช่วิธีการแกปั้ญหาท่ีตรงจดุ 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

14. การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกสามารถ
แกปั้ญหาการใชวิ้ธีการสอนแบบ
บรรยายของครูผูส้อนท่ีมีผลท าใหก้าร
จดัการเรยีนรูไ้มบ่รรลวุตัถปุระสงค์
เท่าท่ีควร 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

 



  300 

ตาราง 4 (ตอ่)  
 

ข้อ รายการประเมิน 
ผลการประเมินของ

ผู้เชีย่วชาญ IOC สรุปผล 
1 2 3 

15. การพฒันาการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกมี
ความส าคญัและจ าเป็นอย่างมากใน
ยคุปัจจบุนัท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเรว็ ควรเนน้การรูเ้ท่าทนัการ
เปลี่ยนแปลงของสงัคมและโลก 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

 3. ด้านการสรุปหลักการส าคัญของ
การจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

     

16. การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเป็นกิจกรรมท่ี
สง่เสริมใหผู้เ้รียนคน้พบความรูด้ว้ย
ตนเอง โดยผูส้อนเป็นผูชี้แ้นะและให้
หลกัการท่ีชดัเจนในการจดัการเรียนรู ้

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

17. การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกตอ้งค  านึงถึงพืน้
ฐานความรูเ้ดิม เช่ือมโยงกบัความรู้
ใหม ่ค  านึงถึงความแตกตา่งและวิธีการ
เรียนรูข้องผูเ้รียนแตล่ะคน 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

18. การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเนน้ใหผู้เ้รยีนมี
สว่นรว่มและใหผู้เ้รียนมกีารเคลื่อนไหว
อย่างกระตือรือรน้ในการเรียนในแตล่ะ
ขัน้ตอนมากท่ีสดุ 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

19. การใชส้ื่อ เทคโนโลยี หรือแหลง่เรยีนรู ้
เป็นสว่นท่ีส  าคญัในการจดัการเรียนรู ้
เชิงรุกมากกวา่เกมในการสอนท่ีตอ้ง
น ามาประยกุตก์่อนน ามาใชส้อน
ศาสนาท่ีเนน้การสรา้งความส ารวมให้
เกิดกบัผูเ้รยีน 

-1 1 1 0.33 ไมส่อดคลอ้ง 
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ตาราง 4 (ตอ่)  
 

ข้อ รายการประเมิน 
ผลการประเมินของ

ผู้เชีย่วชาญ IOC สรุปผล 
1 2 3 

20. การฝึกคิด ฝึกปฏิบตัิ และใหผู้เ้รียน
น าเสนอผลลพัธอ์ย่างสรา้งสรรค ์เป็น
หลกัการท่ีควรสง่เสริมในการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุก 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

 
 

4. ด้านการอธิบายรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เชงิรุก 

     

21. รูปแบบการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกมี 4 
ขัน้ตอน คือ ขัน้น  าผูเ้รียนให้
กระตือรือรน้ ขัน้ค  าสอนเชิงรุก ขัน้การ
ประยกุตใ์นยคุ New Normal และขัน้
ประเมินผลรว่มกนั 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

22. ขัน้ค  าสอนเชิงรุกเป็นขัน้ตอนท่ีใหผู้เ้รียน
สรา้งความรูด้ว้ยตนเองผา่นกิจกรรมท่ี
หลากหลายเหมาะสมกบัค  าสอนท่ี
สามารถเช่ือมโยงกบัชีวิตจริง และเนน้
ใหผู้เ้รยีนมีสว่นรว่มในค  าสอน 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

23. การปฏิบตัิจริงจากค  าสอนท่ีเหมาะสม
กบัวิถีใหมใ่นยคุ New Normal เป็น
ขัน้ตอนส าคญัในรูปแบบการจดัการ
เรียนรูท่ี้เนน้การประยกุตใ์ช ้

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

24. การประเมินตามสภาพจริงเป็นสว่น
ส  าคญัของการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก และ
เป็นหนา้ท่ีของผูส้อนเป็นหลกัในการวดั
และประเมินผลผูเ้รียน 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 4 (ตอ่)  
 

ข้อ รายการประเมิน 
ผลการประเมินของ

ผู้เชีย่วชาญ IOC สรุปผล 
1 2 3 

25. รูปแบบการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกช่วย
พฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิง
รุกทัง้ดา้นความเขา้ใจ เจตคติ และ
ทกัษะ 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

 5. ด้านการประยกุตใ์ช้วธิีการ
จัดการเรียนรู้เชงิรุกในการสอน
ศาสนา 

     

26. การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกในการสอน
ศาสนาควรเนน้เรื่องความเขา้ใจในค  า
สอนท่ีเป็นเรื่องหลกัมากกวา่สว่นอ่ืน ๆ 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

27. การสอนศาสนาเป็นการสอนเรื่องท่ี
เขา้ใจยากท่ีผูส้อนตอ้งอธิบายหรือ
บรรยายใหช้ดัเจนจึงคอ่นขา้งยากท่ีจะ
ใชก้ารจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

28. การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกในการสอน
ศาสนาสามารถสรา้งใหเ้กิดขึน้ไดท้ัง้ใน
และนอกหอ้งเรยีน 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

29. การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกในการสอน
ศาสนาเหมาะส าหรบัผูเ้รยีนท่ียงัไมม่ี
ความรูพื้น้ฐานเก่ียวกบัค  าสอนใน
ศาสนา 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

30. การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกสามารถ
ประยกุตใ์ชก้ารสอนศาสนาท่ีช่วยให้
การเรียนรูศ้าสนามีความน่าสนใจ 
เขา้ใจค  าสอน และน ามาปฏิบตัิได ้ 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 4 (ตอ่)  
 

ข้อ รายการประเมิน 
ผลการประเมินของ

ผู้เชีย่วชาญ IOC สรุปผล 
1 2 3 

 แบบประเมินทักษะการจดัการ
เรียนรู้เชงิรุก 

0.86 1.00 1.00 0.95 สอดคล้อง 

 1. ก าหนดจุดประสงคข์องการ
จัดการเรียนรู้เชงิรุก 

     

1. วิเคราะหผ์ูเ้รยีนก่อนการก าหนด
จดุประสงคก์ารจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

2. ก  าหนดจดุประสงคไ์ดส้อดคลอ้งกบัการ
จดัการเรยีนรูเ้ชิงรุก 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

3. ก  าหนดจดุประสงคก์ารจดัการเรียนรู ้
ตามความตอ้งการของผูส้อนเป็นหลกั 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

 2. ออกแบบและจดัท าแผนการ
จัดการเรียนรู้เชงิรุก 

     

4. ออกแบบและจดัท าแผนการการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุกไดค้รอบคลมุจดุประสงค ์

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

5. มีองคป์ระกอบการจดัท าแผนการ
จดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกครบถว้น 

-1 1 1 0.33 ไมส่อดคลอ้ง 

6. ออกแบบและจดัท าแผนการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุกก่อนการสอนศาสนา 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

 3. เตรียมสื่อหรือแหล่งเรียนรู้ได้
ตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ 

     

7. มีส่ือการจดัการเรยีนรูท่ี้สรา้งความ
กระตือรือรน้ในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

8. เตรียมสื่อหรือแหลง่เรียนรูใ้นการ
จดัการเรยีนรูท่ี้ช่วยน าเสนอค าสอนใน
เชิงรุกตามแผนการจดัการเรียนรู ้

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 4 (ตอ่)  
 

ข้อ รายการประเมิน 
ผลการประเมินของ

ผู้เชีย่วชาญ IOC สรุปผล 
1 2 3 

9. ในยคุ New Normal มีความจ ากดัจงึ
ไมจ่  าเป็นตอ้งมีสื่อหรือแหลง่เรยีนรูท้กุ
ครัง้ 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

 4. จัดการเรียนรู้ด้วยวธีิการที่
หลากหลายอย่างเหมาะสมตาม
แผน 

     

10. กิจกรรมท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก
มีความหลากหลายอย่างเหมาะสม 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

11. จดัการเรยีนรูด้ว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย
โดยค านึงถึงความแตกตา่งระหวา่ง
บคุคล 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

12. เนน้การจดัการเรียนรูท่ี้หลากหลายให้
มากท่ีสดุมากกวา่การบรรลจุปุระสงค ์ 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

 5. จัดการเรียนรู้เชงิรุกทีส่อดคล้อง
กับแผนการจัดการเรียนรู้ 

     

13. จดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกตามแผนการจดัการ
เรียนรูท่ี้วางไวอ้ย่างสอดคลอ้งกนั 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

14. จดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกท่ีเนน้ใหผู้เ้รียน
กระตือรือรน้มากกวา่การบรรลุ
จดุประสงค ์

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

15. จดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกในลกัษณะท่ี
ยืดหยุน่สามารถปรบัเปลี่ยนให้
เหมาะสมแมจ้ะไมเ่ป็นไปตามแผนการ
จดัการเรยีนรูท้ัง้หมด 

-1 1 1 0.33 ไมส่อดคลอ้ง 
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ตาราง 4 (ตอ่)  
 

ข้อ รายการประเมิน 
ผลการประเมินของ

ผู้เชีย่วชาญ IOC สรุปผล 
1 2 3 

 6. สื่อสารอธิบายเนือ้หาทีส่่งเสริม
การสร้างองคค์วามรู้ 

     

16. เนน้การอธิบายเนือ้หาท่ีสง่เสริมการ
สรา้งองคค์วามรูใ้หม ่ๆ 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

17. สื่อสารอธิบายเนือ้หาอย่างละเอียดท่ี
ท าใหผู้เ้รียนเขา้ใจไดท้ัง้หมด 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

18. คดัเลือกเนือ้หาและตวัอย่างท่ีถกูตอ้ง
เพ่ือสง่เสริมการสรา้งองคค์วามรู ้

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

 7. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีผู้่เรียนมี
ส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัต ิ

     

19. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีสว่นรว่มในทกุ
กิจกรรมและใหผู้เ้รียนไดแ้ลกเปลีย่น
เรียนรูร้ว่มกนัเสมอ 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

20. กิจกรรมการเรียนรูท่ี้ใชเ้นน้กิจกรรมทัง้
ดา้นการคิดและการฝึกปฏิบตั ิ

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

21. เนน้การอธิบาย สาธิตหรือดตูวัอย่าง
คลิปวีดิโอมากกวา่การฝึกปฏิบตัจิริง 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

 
 

8. ใช้ค าถามและผลป้อนกลับเพือ่
พัฒนาการเรียนรู้ 

     

22. มีค  าถามและผลป้อนกลบัใหผู้เ้รียนได้
เรียนรูด้ว้ยตนเองในการจดัการเรียนรู ้
เชิงรุก 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

23. มีค  าตอบใหผู้เ้รียนอย่างชดัเจนในทกุ
ค  าถามท่ีใหน้กัเรียนมีความเขา้ใจ
ตรงกนัไมอ่อกนอกประเดน็ 

0 1 1 0.67 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 4 (ตอ่)  
 

ข้อ รายการประเมิน 
ผลการประเมินของ

ผู้เชีย่วชาญ IOC สรุปผล 
1 2 3 

24. สง่เสริมใหผู้เ้รียนทกุคนไดม้ีโอกาสตอบ
ค าถามหรือตัง้ค  าถาม 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

 เลือกรูปแบบและวิธีการสอนเพ่ือใหเ้กิด
การเรียนรูด้ว้ยตนเอง 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

25. เลือกรูปแบบและวิธีการสอนท่ี
เหมาะสมกบัการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

26. มีวิธีการสอนท่ีสง่เสริมใหผู้เ้รียนคน้พบ
การน าค  าสอนมาประยกุตใ์ชด้ว้ย
ตนเอง 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

27. สง่เสริมใหผู้เ้รียนไดแ้สวงหาและคน้พบ
การเรียนรูด้ว้ยตนเองดว้ยรูปแบบและ
วิธีการสอนในเชิงรุก 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

 10. สรุปบทเรียนได้ถูกต้องและ
ชัดเจน 

     

28. สรุปบทเรยีนไดอ้ย่างถกูตอ้งตามหลกั
ค  าสอนในศาสนา 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

29. เนน้การสรุปบทเรียนใหล้ะเอียดเพ่ือให้
ผูเ้รียนไดเ้ขา้ใจอย่างถกูตอ้ง 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

30. ใหผู้เ้รยีนมีสว่นรว่มหรือแสดงความ
คิดเหน็ในการสรุปบทเรียน 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

 11. วัดและประเมินผลสอดคล้อง
กับจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

     

31. ประเมินผลการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกได้
อย่างสอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์าร
เรียนรู ้

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 4 (ตอ่)  
 

ข้อ รายการประเมิน 
ผลการประเมินของ

ผู้เชีย่วชาญ IOC สรุปผล 
1 2 3 

32. การวดัและประเมนิผลเป็นหนา้ท่ี
รบัผิดชอบของผูส้อนเป็นหลกั 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

33. ประเมินผลการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกจาก
การน าค  าสอนไปประยกุตใ์ชจ้ริงในยคุ 
New Normal 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

 12. บริหารจัดการห้องเรียนตาม
แนวทางการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

     

34. บริหารจดัหอ้งเรียนท่ีใหผู้เ้รยีนไดม้ีสว่น
รว่มตามแนวทางการจดัการเรยีนรูเ้ชิง
รุก 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

35. จดัสภาพแวดลอ้มในหอ้งเรียนท่ีเนน้ให้
ผูเ้รียนคดิและลงมือปฏิบตัิ  

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

36. จดัหอ้งเรียนไดเ้หมาะสมกบัยคุ New 
Normal 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

 แบบประเมินเจตคติต่อการจดัการ
เรียนรู้เชงิรุก 

0.93 1.00 1.00 0.98 สอดคล้อง 

 1. มีแรงจูงใจทีด่ีต่อการจัดการ
เรียนรู้เชงิรุก 

     

1. การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเป็นประโยชน์
ตอ่ผูเ้รียนมาก 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

2. ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุก
คอ่นขา้งยุ่งยาก 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

3. การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกไมแ่ตกตา่งจาก
การจดัการเรียนรูใ้นรูปแบบอ่ืน 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 4 (ตอ่)  
 

ข้อ รายการประเมิน 
ผลการประเมินของ

ผู้เชีย่วชาญ IOC สรุปผล 
1 2 3 

4. การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกสามารถน าไป
ประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

5. ในยคุ New Normal ไมเ่อือ้อ  านวยตอ่
การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

 2. เหน็ความส าคัญของการใชก้าร
จัดการเรียนรู้เชงิรุกในการสอน
ศาสนา 

     

6. การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกมีความส าคญั
และจ าเป็นตอ่การน ามาใชใ้นการสอน
ศาสนา 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

7. การสอนศาสนาเป็นเรื่องน่าเบ่ือ แมว้า่
จะใชรู้ปแบบใดกต็าม 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

8. การสอนศาสนาควรน าวิธีการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุกมาประยกุตใ์ชใ้หม้ากขึน้ 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

9. ผูเ้รียนจะสนใจเรื่องค  าสอนในศาสนา
มากขึน้หากผูส้อนจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

10. ขา้พเจา้ไดร้บัความมั่นใจในการเป็น
ผูส้อนศาสนาจากการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

 3. มีความต้ังใจและทุ่มเทกับการ
จัดการเรียนรู้เชงิรุกอยา่ง
กระตือรือร้น 

     

11. ขา้พเจา้มีความตัง้ใจในการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุกอย่างเตม็ความสามารถ 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

12. การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกในการสอน
ศาสนาเป็นเรื่องท่ียากเกินไปส าหรบั
ขา้พเจา้ 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 4 (ตอ่)  
 

ข้อ รายการประเมิน 
ผลการประเมินของ

ผู้เชีย่วชาญ IOC สรุปผล 
1 2 3 

13. ขา้พเจา้จะพฒันาการจดัการเรียนรูเ้ชิง
รุกในการสอนศาสนา 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

14. การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีเกิดผลดี 
เน่ืองจากขา้พเจา้ทุ่มเทกบัการวาง
แผนการจดัการเรียนรู ้

0 1 1 0.67 สอดคลอ้ง 

15. ขา้พเจา้ทุ่มเทในการจดัการเรียนรูเ้ชิง
รุกดว้ยความกระตือรือรน้มากขึน้ 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

 4. แสดงความคดิเหน็ในเชงิพัฒนา
ต่อการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

     

16. รูปแบบการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกมคีวาม
น่าสนใจและน ามาประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริง 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

17. การถ่ายทอดวิธีการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก
กบัผูอ่ื้นเป็นเรื่องท่ีท  าไดย้าก 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

18. การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกควรใชส้ื่อดา้น
เทคโนโลยีท่ีหลากหลายในยคุ New 
Normal 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

19. การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกท าใหก้ารสอน
ศาสนาเป็นเรื่องท่ีน่าสนกุมากขึน้ 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

20. การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกช่วยพฒันา
ความสามารถในการสอนศาสนา 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

 5. ประเมินตนเองในด้านทีด่ต่ีอการ
จัดการเรียนรู้เชงิรุก 

     

21. การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกช่วยใหข้า้พเจา้
คน้พบความรูใ้หมด่ว้ยตนเอง 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 4 (ตอ่) 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ผลการประเมินของ

ผู้เชีย่วชาญ IOC สรุปผล 
1 2 3 

22. ขา้พเจา้ไดม้ีโอกาสฝึกปฏิบตัใินการ
จดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกมากขึน้ 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

23. การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกไมค่อ่ยไดช้่วย
พฒันาการเรียนรูข้องขา้พเจา้ 

0 1 1 0.67 สอดคลอ้ง 

24. ขา้พเจา้ไดม้ีสว่นรว่มในการแสดงความ
คิดเหน็มากขึน้ในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

25. การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกท าใหข้า้พเจา้มี
ความรูส้กึท่ีดีตอ่การสอนศาสนามากขึน้ 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

 6. แสวงหาความรู้เกีย่วกับการ
จัดการเรียนรู้และน ามาปรับใช้กับ
การสอนศาสนา 

     

26. ขา้พเจา้จะน าการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุก
ไปใชอ้ย่างตอ่เน่ืองในการสอนศาสนา
ของขา้พเจา้ 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

27. ความรูเ้รื่องการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ี
ไดร้บัมีมากพอส าหรบัการน ามาใชใ้น
การสอนศาสนา 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

28. ขา้พเจา้จะจดัหาสื่อ เทคโนโลยี หรือ
แหลง่เรียนรูใ้หม ่ๆ มาช่วยในการ
พฒันาการสอนศาสนา 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

29. ขา้พเจา้จะน ารูปแบบการจดัการเรียนรู ้
เชิงรุกมาประยกุตใ์ชใ้นการสอนศาสนา 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

30. ขา้พเจา้แสวงหาความรูเ้ก่ียวกบัการ
จดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกเพ่ิมเติมเพ่ือน ามา
พฒันาการสอนศาสนา 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

 โดยรวมท้ังหมด 0.91 1.00 1.00 0.97 สอดคล้อง 
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ตาราง 5 ผลการประเมินความสอดคลอ้งของแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก
ส  าหรบัผูส้อนนกัศกึษาสอนศาสนา 
 
ข้อ รายการประเมิน ผลการประเมินของ

ผู้เชีย่วชาญ 
IOC สรุปผล 

1 2 3 
 แบบทดสอบความเข้าใจเกีย่วกับ

การจัดการเรียนรู้เชงิรุก 
1.00 1.00 1.00 1.00 สอดคล้อง 

 1. ด้านการมีความเขา้ใจหลักการ
ของการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

     

1. ผูส้อนอธิบายหลกัการส  าคญัของการ
จดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกไดอ้ย่างเขา้ใจและ
ถกูตอ้งตามแนวคดิพืน้ฐานของการ
จดัการเรยีนรูเ้ชิงรุก 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

2. ผูส้อนเนน้หลกัการของการจดัการ
เรียนรูท่ี้ใหน้กัศกึษาคน้พบความรูด้ว้ย
ตนเองผา่นการมีสว่นรว่มในการคิด
และการลงมือปฏิบตั ิ

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

3. หลกัการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกท่ีผูส้อน
เนน้คือ ใหน้กัศกึษาไดม้ีการเคลื่อนไหว
อย่างกระตือรือรน้ในการมีสว่นรว่มใน
การเรียนรู ้

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

 2. ด้านการออกแบบจุดมุ่งหมายที่
เน้นการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

     

4. ผูส้อนออกแบบจดุมุง่หมายท่ีเนน้การ
จดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกทัง้ดา้นความรู ้
ทกัษะ และเจตคต ิ

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

5. การออกแบบจดุมุง่หมายของผูส้อน
สอดคลอ้งกบัหลกัการส  าคญัของการ
จดัการเรยีนรูเ้ชิงรุก 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 5 (ตอ่)  
 
ข้อ รายการประเมิน ผลการประเมินของ

ผู้เชีย่วชาญ 
IOC สรุปผล 

1 2 3 
6. จดุมุง่หมายท่ีผูส้อนก าหนดในการ

จดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกเป็นจดุมุง่หมายท่ี
เนน้ความรูค้วามเขา้ใจ 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

 3. ด้านการออกแบบกจิกรรมการ
เรียนรู้เชงิรุกทีส่อดคล้องกับผู้เรียน 

     

7. ผูส้อนออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูเ้ชิง
รุกท่ีสอดคลอ้งกบัลกัษณะของ
นกัศกึษาอย่างสรา้งสรรค ์

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

8. กิจกรรมการเรียนรูท่ี้ผูส้อนออกแบบ
เป็นกิจกรรมท่ีตรงกบัความตอ้งการ
ของสงัคมและประเทศชาต ิ

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

9. การออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูเ้ชิงรุก
เนน้ใหน้กัศกึษาเป็นศนูยก์ลางการ
เรียนรูแ้ละค  านึงถึงความแตกตา่งของ
นกัศกึษา 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

 4. ด้านการออกแบบสื่อหรือแหล่ง
การเรียนรู้ทีส่อดคล้องกับกิจกรรม
การเรียนรู้เชงิรุก 

     

10. การออกแบบสื่อหรือแหลง่การเรยีนรู ้
ของผูส้อนมีความสอดคลอ้งกบั
กิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุก 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

11. ผูส้อนออกแบบสื่อหรือแหลง่การเรยีนรู ้
ท่ีทนัสมยัเหมาะสมกบัยคุ New 
Normal 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 5 (ตอ่)  
 
ข้อ รายการประเมิน ผลการประเมินของ

ผู้เชีย่วชาญ 
IOC สรุปผล 

1 2 3 
12. สื่อหรือแหลง่การเรียนรูค้วรเป็นสื่อ

เทคโนโลยีเป็นหลกัท่ีเหมาะสมกบั
นกัศกึษาปัจจบุนั 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

 5. ด้านการออกแบบการวัดและ
ประเมินผลทีส่อดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายและกิจกรรมการเรียนรู้
เชงิรุก 

     

13. ผูส้อนมีวิธีการวดัและประเมนิผลท่ี
สอดคลอ้งกบัจดุมุง่หมายและกิจกรรม
การเรียนรูเ้ชิงรุก 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

14. การวดัและประเมนิผลเนน้การวดัทัง้ใน
ระยะก่อนเรยีน ระหวา่งเรียน และหลงั
เรียน 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

15. การออกแบบการวดัและประเมินผล
สามารถวดัจดุมุง่หมายไดอ้ย่างชดัเจน 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

 แบบประเมินทักษะการจดัการ
เรียนรู้เชงิรุก 

0.71 1.00 1.00 0.90 สอดคล้อง 

 1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชงิรุกที่
หลากหลาย 

     

1. ผูส้อนใชวิ้ธีการจดัการเรียนรูแ้ละมี
กิจกรรมท่ีหลากหลายเหมาะสมกบัการ
จดัการเรยีนรูเ้ชิงรุก 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

2. การสอนแบบบรรยายเป็นวิธีและ
รูปแบบหลกัในการจดัการเรียนรู ้

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 5 (ตอ่)  
 
ข้อ รายการประเมิน ผลการประเมินของ

ผู้เชีย่วชาญ 
IOC สรุปผล 

1 2 3 
3. วิธีจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกและกิจกรรม 

ตา่ง ๆ ช่วยใหน้กัศกึษาเกิดการเรียนรู ้
1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

 2. ใช้สื่อ เทคโนโลย ีหรือแหล่ง
เรียนรู้ทีส่่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

     

4. ผูส้อนใชส้ื่อ เทคโนโลยี หรือแหลง่
เรียนรูใ้นการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

5. สื่อ เทคโนโลยี หรือแหลง่เรียนรูท่ี้ใชไ้ม่
สามารถสง่เสริมการเรยีนรูข้อง
นกัศกึษา 

0 1 1 0.67 สอดคลอ้ง 

6. ผูส้อนสามารถใชส้ื่อ เทคโนโลยี หรือ
แหลง่เรียนรูท่ี้สรา้งความกระตือรือรน้
และการคน้พบความรูใ้หม ่ๆ ของ
นกัศกึษา 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

 3. สร้างบรรยากาศการมส่ีวนร่วม
ในกิจกรรมการเรียนรู้ 

     

7. ผูส้อนมีกิจกรรมการเรียนรูท่ี้เนน้ให้
นกัศกึษามีสว่นรว่มในการจดัการ
เรียนรู ้

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

8. ผูส้อนพยายามใหน้กัศกึษามีสว่นรว่ม
ในกิจกรรมการเรียนรูใ้นทกุกิจกรรม 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

9. มีนกัศกึษาเพียงบางคนหรือบางกลุม่
เท่านัน้ท่ีมีสว่นรว่มในกิจกรรมการ
เรียนรู ้

0 1 1 0.67 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 5 (ตอ่)  
 
ข้อ รายการประเมิน ผลการประเมินของ

ผู้เชีย่วชาญ 
IOC สรุปผล 

1 2 3 
 
 

 

4. ส่งเสริมให้นักศกึษาสอนศาสนา
มีปฏสัิมพันธท์ีด่กัีบผู้สอนและ
เพือ่นในช้ันเรียน 

     

10. ผูส้อนสรา้งบรรยากาศของการมี
ปฏิสมัพนัธท่ี์ดกีบันกัศกึษา 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

11. มีกิจกรรมท่ีสง่เสริมใหม้ปีฏิสมัพนัธท่ี์ดี
กบัเพ่ือนในชัน้เรียน 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

12. ในยคุ New Normal ท่ีมคีวามจ ากดั
ผูส้อนจึงไมไ่ดเ้นน้การมีปฏิสมัพนัธท่ี์ดี 

-1 1 1 0.33 ไมส่อดคลอ้ง 

 5. ส่งเสริมและกระตุ้นให้นักศึกษา
สอนศาสนาประสบความส าเร็จใน
การเรียนรู้ 

     

13. ผูส้อนใหแ้รงเสริมท่ีกระตุน้ใหน้กัศกึษา
ประสบความส าเรจ็ในการเรียนรู ้

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

14. ผูส้อนไมไ่ดเ้นน้การสง่เสริมใหน้กัศกึษา
สอนศาสนาประสบความส าเรจ็ในการ
เรียนรู ้

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

15. ผูส้อนใชวิ้ธีการและกิจกรรมท่ี
หลากหลายในการช่วยใหน้กัศกึษา
ประสบความส าเรจ็ในการเรียนรู ้

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

 
 

6. วัดและประเมินผลนักศึกษาสอน
ศาสนาด้วยวธิีการประเมินตาม
สภาพจริง 

     

16. ผูส้อนมีวิธีการวดัและประเมนิผลท่ี
หลากหลายในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 5 (ตอ่)  
 
ข้อ รายการประเมิน ผลการประเมินของ

ผู้เชีย่วชาญ 
IOC สรุปผล 

1 2 3 
17. ผลการวดัและประเมนิเป็นไปตาม

สภาพจริงของนกัศกึษาเป็นรายบคุคล 
1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

18. ผูส้อนเป็นผูว้ดัและประเมนิผลเป็นหลกั
โดยไมเ่ปิดโอกาสใหน้กัศกึษามีสว่น
รว่มในการประเมินผล 

0 1 1 0.67 สอดคลอ้ง 

 7. วัดและประเมินผลการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้เชงิรุกของ
นักศึกษาสอนศาสนา 

     

19. นกัศกึษาไดร้บัการประเมินผลท่ี
สง่เสริมการจดักิจกรรมการเรยีนรูเ้ชิง
รุกในการสอนศาสนา 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

20. ผูส้อนไมไ่ดว้ดัและประเมินผลการจดั
กิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุกของนกัศกึษา 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

21. นกัศกึษามีสว่นรว่มในการประเมินผล
การจดักิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุกของ
ตนเองและเพ่ือน 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

 8. ส่งเสริมให้นักศกึษาสอนศาสนา
น าความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
ไปประยุกตใ์ช้ 

     

22. ผูส้อนเนน้ใหผู้เ้รียนน าความรูเ้ก่ียวกบั
การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกไปประยกุตใ์ช้
ในชีวิตประจ าวนั  

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

23. นกัศกึษาไดร้บัการสง่เสริมการน า
ความรูเ้ก่ียวกบัการจดัการเรยีนรูไ้ป
สอนจริงในการสอนศาสนา 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 5 (ตอ่)  
 
ข้อ รายการประเมิน ผลการประเมินของ

ผู้เชีย่วชาญ 
IOC สรุปผล 

1 2 3 

24. ดว้ยความจ ากดัของเวลาและ
สถานการณปั์จจบุนัจึงไมม่ีการติดตาม
ผลการน าการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกไป
ประยกุตใ์ช ้

-1 1 1 0.33 ไมส่อดคลอ้ง 

 แบบประเมินเจตคติต่อการจดัการ
เรียนรู้เชงิรุก 

0.83 1.00 1.00 0.94 สอดคล้อง 

 
 

1. เปิดใจกว้าง ยอมรับความคดิเหน็
และความสามารถของผู้เรียน 

     

1. ผูส้อนเปิดใจกวา้งยอมรบัฟังความ
คิดเหน็ของนกัศกึษา 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

2. นกัศกึษาไดร้บัการเปิดโอกาสใหแ้สดง
ความสามารถและไดร้บัการยอมรบั 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

3. ผูส้อนไมใ่หเ้วลาในการรบัฟังความ
คิดเหน็ของนกัศกึษา 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

 2. เข้าใจลักษณะและความต้องการ
ของนักศึกษาสอนศาสนาในการ
จัดการเรียนรู้เชงิรุก 

     

4. ผูส้อนเขา้ใจความตอ้งการของ
นกัศกึษาในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

5. นกัศกึษาไมไ่ดร้บัการตอบสนองความ
ตอ้งการจากผูส้อนในการจดัการเรียนรู ้
เชิงรุก 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

6. ผูส้อนมีความเขา้ใจในลกัษณะของ
นกัศกึษาสอนศาสนาในการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุก 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 5 (ตอ่)  
 
ข้อ รายการประเมิน ผลการประเมินของ

ผู้เชีย่วชาญ 
IOC สรุปผล 

1 2 3 
 
 

 

3. ตระหนักในความแตกต่างของ
นักศึกษาสอนศาสนาในการจดัการ
เรียนรู้เชงิรุก 

     

7. ผูส้อนเขา้ใจความแตกตา่งของ
นกัศกึษาในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

8. นกัศกึษาท่ีมีความแตกตา่งจากเพ่ือน
ในชัน้เรยีนไมไ่ดร้บัความสนใจจาก
ผูส้อน 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

9. ผูส้อนใหค้  าแนะน าและช่วยเหลือ
นกัศกึษาในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเป็น
รายบคุคล 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

 4. เหน็ความส าคัญของการจดัการ
เรียนรู้เชงิรุกให้กับนักศึกษาสอน
ศาสนา 

     

10. ผูส้อนเนน้ความส าคญัของการน าการ
จดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกมาใชใ้นการสอน
ศาสนา 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

11. ผูส้อนสง่เสริมใหน้กัศกึษาสอนศาสนา
เห็นความส าคญัของการจดัการเรยีนรู ้
เชิงรุก 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

12. ผูส้อนไมไ่ดพ้ดูทบทวนความส าคญัของ
การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเป็นระยะ 

-1 1 1 0.33 ไมส่อดคลอ้ง 

 โดยรวมท้ังหมด 0.82 1.00 1.00 0.94 สอดคล้อง 
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ตาราง 6 ผลการประเมินความสอดคลอ้งของแบบประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก 
 
ข้อ รายการประเมิน ผลการประเมินของ

ผู้เชีย่วชาญ 
IOC สรุปผล 

1 2 3 

1. รูปแบบการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกท าให้
ขา้พเจา้มีความสขุในการเรียน 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

2. ขา้พเจา้มีความกระตือรือรน้ในการ
เรียนดว้ยรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิง
รุกมากขึน้ 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

3. รูปแบบการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกท าให้
ขา้พเจา้มีความมุง่มั่นท่ีจะเรยีนรู ้

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

4. ขา้พเจา้มีปฏิสมัพนัธท่ี์ดใีนการเรียนรู ้
ดว้ยรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกกบั
เพ่ือนรว่มชัน้เรียน 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

5. ขา้พเจา้มีปฏิสมัพนัธท่ี์ดใีนการเรียนรู ้
ดว้ยรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกกบั
ครูผูส้อน 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

6. รูปแบบจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกมีความสนกุ
และสรา้งความสนใจ 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

7. ขา้พเจา้มีความเขา้ใจในเนือ้หามากขึน้
ผา่นกิจกรรมตามรูปแบบการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุก 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

8. รูปแบบการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกท าให้
ขา้พเจา้ไดแ้สวงหาความรูใ้หม ่ๆ ดว้ย
ตนเอง 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

9. การจดัการเรียนรูต้ามรูปแบบจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุกสง่ผลดีตอ่ผลการเรียนของ
ขา้พเจา้ 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 6 (ตอ่)  
 
ข้อ รายการประเมิน ผลการประเมินของ

ผู้เชีย่วชาญ 
IOC สรุปผล 

1 2 3 
10 รูปแบบการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกท าให้

ขา้พเจา้มีสว่นรว่มในการเรียนรูม้ากขึน้ 
1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

11. ขา้พเจา้ชอบเรียนในลกัษณะของ
รูปแบบการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุก 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

12. รูปแบบการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกเป็น
ประโยชนต์อ่การน ามาประยกุตใ์ชใ้น
ยคุ New Normal 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

13. ขา้พเจา้สามารถน ารูปแบบการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุกไปใชใ้นการสอนศาสนา 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

14. รูปแบบการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกมีผลดี
ตอ่การสอนศาสนาของขา้พเจา้ 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

15. ภาพรวมของความพึงพอใจตอ่รูปแบบ
การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

 โดยรวมท้ังหมด 1.00 1.00 1.00 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 7 ผลการประเมินสมรรถนะการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา 
ดา้นความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

รายการประเมิน 

ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
จดัการเรียนรู้ 
เชิงรุก (ก่อน) 

ระดับ
ความ
เข้าใจ 

ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
จดัการเรียนรู้ 
เชิงรุก (หลัง) 

ระดับ
ความ
เข้าใจ 

x̅ S. D. x̅ S. D. 
1. ด้านการรู้เนื้อหาสาระเกี่ยวกับการ

จดัการเรียนรู้เชิงรุก  
0.49 0.50 ปานกลาง 0.65 0.48 มาก 

1) การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning ) 
ท  าใหผู้เ้รียนสามารถรกัษาผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรยีนใหอ้ยู่ไดค้งทน มากกว่าการ
เรยีนรูแ้บบดัง้เดิม (Passive Learning) 

0.85 0.38 มากที่สดุ 1.00 0.00 มากที่สดุ 

 2) จาก “กรวยแห่งการเรยีนรู”้ (Cone of 
Learning) การน าผูเ้รยีนไปทศันศกึษาได้
เรยีนรูจ้ากสถานที่จรงิมีผลใหก้ารเรยีนรู ้
เพิ่มขึน้ มากกว่าการใหผู้เ้รยีนรว่มแสดง
ความคิดเห็นเท่านัน้ 

0.08 0.28 นอ้ยที่สดุ 0.46 0.52 ปานกลาง 

 3) การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเป็นรูปแบบการ
สอนที่ค่อนขา้งตายตวั มีแนวคิดทฤษฎี
พืน้ฐานที่ก  าหนดไวอ้ย่างชดัเจนและมี
ความเฉพาะเจาะจง 

0.54 0.52 ปานกลาง 0.85 0.38 มากที่สดุ 

 4) ผูเ้รยีนจะเกิดความสบัสนหากการ
ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูเ้ชิงรุก
ผสมผสานรูปแบบการจดัการเรยีนรูห้ลาย
รูปแบบรวมกนั 

0.54 0.52 ปานกลาง 0.38 0.51 นอ้ย 

 5) ทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง 
(Constructivism) เป็นแนวคิดพืน้ฐานใน
การพฒันาการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกที่ช่วย
ใหผู้เ้รียนแสวงหาและสรา้งสรรคค์วามรู ้
ดว้ยตนเอง 

0.92 0.28 มากที่สดุ 1.00 0.00 มากที่สดุ 

 6) การจดัการเรียนรู ้TPACK เป็นการบรูณา
การความรูใ้นเนือ้หาวิชาที่สอน ความรู ้
ดา้นแนวคิดทฤษฎี และความรูด้า้น
เทคโนโลยี ที่เหมาะกบัการจดัการเรยีนรู ้
เชิงรุก 

0.00 0.00 นอ้ยที่สดุ 0.08 0.28 นอ้ยที่สดุ 

 7) การจดัการเรียนรูเ้ชิงบรูณาการกบัการ
ท างาน (Work Integrated Learning) 
เป็นการผสมผสานความรูใ้นหอ้งเรียนกบั
ประสบการณก์ารฝึกปฏิบติัในสถานที่
ท  างานที่ช่วยใหผู้เ้รยีนเกิดทกัษะไดดี้ 

0.92 0.28 มากที่สดุ 1.00 0.00 มากที่สดุ 
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ตาราง 7 (ตอ่)  
 

รายการประเมิน 

ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
จดัการเรียนรู้ 
เชิงรุก (ก่อน) 

ระดับ
ความ
เข้าใจ 

ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
จดัการเรียนรู้ 
เชิงรุก (หลัง) 

ระดับ
ความ
เข้าใจ 

x̅ S. D. x̅ S. D. 
 8) การจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสาน 

(Blended Learning) ช่วยใหก้ารจัดการ
เรยีนรูเ้ชิงรุกมีความหลากหลายมากที่สดุ
และมีการผสมผสานทัง้การเรยีนรูใ้นอดีต 
ปัจจบุนั และอนาคต 

0.08 0.28 นอ้ยที่สดุ 0.31 0.48 นอ้ย 

 9) การจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้กมเป็นฐาน 
(Game Based Learning) เป็น
กระบวนการเรยีนรูท้ี่ออกแบบ โดยใช้
แรงจงูใจในการเลน่เกมตามกติกาใน
เนือ้หาที่สามารถกระตุน้ความสนใจ
ผูเ้รยีน 

1.00 0.00 มากที่สดุ 1.00 0.00 มากที่สดุ 

 10) การจดัการเรยีนรูแ้บบ New Normal เนน้
การจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุกที่เวน้ระยะห่าง 
รกัษาสขุภาพอนามยัเพื่อป้องกนัการแพร่
ระบาดของโรค เป็นการจดัการเรยีนรูใ้น
ภาวะปรกติใหม่ร่วมกนั 

0.00 0.00 นอ้ยที่สดุ 0.38 0.51 นอ้ย 

2. ด้านการอธิบายความจ าเป็นของการ
จดัการเรียนรู้เชิงรุก 

0.57 0.50 ปานกลาง 0.83 0.38 มากท่ีสุด 

11) ในยคุ New Normal การจดัการเรียนรูเ้ชิง
รุกเป็นเรื่องจ าเป็น แต่ท  าไดย้ากเพราะมี
ขอ้จ  ากดัในหลายเรื่อง 

0.00 0.00 นอ้ยที่สดุ 0.46 0.52 ปานกลาง 

12) การจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุกมีความส าคญัมาก
ในการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรยีนรู ้
เชิงรุกของครูผูส้อนในทกุสาขาวิชา 

0.77 0.44 มาก 0.92 0.28 มากที่สดุ 

13) ปัญหาการนบัถือศาสนานอ้ยลงสาเหตุ
หลกัมาจากความผิดหวงักบับุคคลทาง
ศาสนาและประชาชนมีการศกึษาสงูขึน้ 
ดงันัน้การแกไ้ขโดยการจัดการเรยีนรูเ้ชิง
รุกจงึไม่ใช่วิธีการแกปั้ญหาที่ตรงจดุ 

0.54 0.52 ปานกลาง 
 

1.00 0.00 มากที่สดุ 
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ตาราง 7 (ตอ่)  
 

รายการประเมิน 

ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
จดัการเรียนรู้ 
เชิงรุก (ก่อน) 

ระดับ
ความ
เข้าใจ 

ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
จดัการเรียนรู้ 
เชิงรุก (หลัง) 

ระดับ
ความ
เข้าใจ 

x̅ S. D. x̅ S. D. 
 14) การจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกสามารถ

แกปั้ญหาการใชว้ิธีการสอนแบบบรรยาย
ของครูผูส้อนซึ่งท  าใหก้ารจดัการเรียนรูไ้ม่
บรรลวุตัถปุระสงคเ์ท่าที่ควร 

0.54 0.52 
 
 
  

ปานกลาง 0.85 0.38 
 
 
  

มากที่สดุ 

 15) การพฒันาการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกมี
ความส  าคัญและจ าเป็นอย่างมากในยคุ
ปัจจบุนัที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ 
ควรเนน้การรูเ้ท่าทนัการเปลี่ยนแปลงของ
สงัคมและโลก 

1.00 0.00 มากที่สดุ 0.92 0.28 มากที่สดุ 

3. ด้านการสรุปหลักการส าคัญของการ
จดัการเรียนรู้เชิงรุก 

0.52 0.50 ปานกลาง 0.56 0.50 ปานกลาง 

16) การจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุกเป็นกิจกรรมที่
สง่เสรมิใหผู้เ้รียนคน้พบความรูด้ว้ยตนเอง 
โดยผูส้อนเป็นผูช้ีแ้นะและใหห้ลกัการที่
ชดัเจนในการจัดการเรยีนรู ้

0.08 0.28 นอ้ยที่สดุ 0.23 0.44 นอ้ย 

 17) การจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกตอ้งค านงึถึงพืน้
ฐานความรูเ้ดิม เชื่อมโยงกบัความรูใ้หม่ 
ค านงึถงึความแตกต่างและวิธีการเรยีนรู ้
ของผูเ้รยีนแต่ละคน 

1.00 0.00 มากที่สดุ 1.00 0.00 มากที่สดุ 

 18) การจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกเนน้ใหผู้เ้รยีนมี
สว่นร่วมและใหผู้เ้รยีนมีการเคลื่อนไหว
อย่างกระตือรอืรน้ในการเรยีนแต่ละ
ขัน้ตอนมากที่สดุ 

0.00 0.00 นอ้ยที่สดุ 0.00 0.00 นอ้ยที่สดุ 

19) การฝึกคิด ฝึกปฏิบติั และใหผู้เ้รียน
น าเสนอผลลพัธอ์ย่างสรา้งสรรค ์เป็น
หลกัการที่ควรสง่เสรมิในการจดัการ
เรยีนรูเ้ชิงรุก 

1.00 0.00 มากที่สดุ 1.00 0.00 มากที่สดุ 
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ตาราง 7 (ตอ่)  
 

รายการประเมิน 

ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
จดัการเรียนรู้ 
เชิงรุก (ก่อน) 

ระดับ
ความ
เข้าใจ 

ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
จดัการเรียนรู้ 
เชิงรุก (หลัง) 

ระดับ
ความ
เข้าใจ 

x̅ S. D. x̅ S. D. 
4. ด้านการอธิบายรูปแบบการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุก 

0.63 0.49 มาก 0.86 0.35 มากท่ีสุด 

20) รูปแบบการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกมี 4 
ขัน้ตอน คือ ขัน้น  าผูเ้รยีนใหก้ระตือรอืรน้ 
ขัน้ค  าสอนเชิงรุก ขัน้การประยกุตใ์นยคุ 
New Normal และขัน้ประเมินผลรว่มกนั 

0.15 0.38 นอ้ยที่สดุ 0.85 0.38 มากที่สดุ 

 21) ขัน้ค  าสอนเชิงรุกเป็นขัน้ตอนที่ใหผู้เ้รยีน
สรา้งความรูด้ว้ยตนเองผ่านกิจกรรมที่
หลากหลายเหมาะสมกบัค าสอนที่
สามารถเชื่อมโยงกบัชีวิตจริง และเนน้ให้
ผูเ้รยีนมีสว่นรว่มในค าสอน 

1.00 0.00 
 
 
 
  

มากที่สดุ 1.00 0.00 
 
 
 
  

มากที่สดุ 

 22) การปฏิบติัจริงจากค าสอนที่เหมาะสมกบั
วิถีใหม่ในยคุ New Normal เป็นขัน้ตอน
ส  าคัญในรูปแบบการจดัการเรยีนรูท้ี่เนน้
การประยกุตใ์ช ้

0.92 0.28 มากที่สดุ 1.00 0.00 มากที่สดุ 

 23) การประเมินตามสภาพจริงเป็นสว่น
ส  าคัญของการจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุก และ
เป็นหนา้ที่ของผูส้อนเท่านัน้ที่เป็นหลกัใน
การวัดและประเมินผลผูเ้รยีน 

0.15 0.38 นอ้ยที่สดุ 0.46 0.52 ปานกลาง 

 24) รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกช่วย
พฒันาสมรรถนะการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุก
ทัง้ดา้นความเขา้ใจ เจตคติ และทกัษะ 

0.92 0.28 มากที่สดุ 1.00 0.00 มากที่สดุ 

5. ด้านการประยุกตใ์ช้วิธีการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุกในการสอนศาสนา 

0.65 0.48 มาก 0.86 0.35 มากท่ีสุด 

25) การจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุกในการสอนศาสนา
ควรเนน้เรื่องความเขา้ใจในค าสอนที่เป็น
เรื่องหลกัมากกว่าสว่นอื่น ๆ 

0.23 0.44 นอ้ย 0.38 0.51 นอ้ย 

26) การสอนศาสนาเป็นการสอนเรื่องที่เขา้ใจ
ยากที่ผูส้อนตอ้งอธิบายหรอืบรรยายให้
ชดัเจนจงึค่อนขา้งยากที่จะใชก้ารจดัการ
เรยีนรูเ้ชิงรุก 

0.77 0.44 มาก 1.00 0.00 มากที่สดุ 



  325 

ตาราง 7 (ตอ่)  
 

รายการประเมิน 

ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
จดัการเรียนรู้ 
เชิงรุก (ก่อน) 

ระดับ
ความ
เข้าใจ 

ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ

จดัการเรียนรู้ เชิง
รุก (หลัง) 

ระดับ
ความ
เข้าใจ 

x̅ S. D. x̅ S. D. 
 27) การจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกในการสอน

ศาสนาสามารถสรา้งใหเ้กิดขึน้ไดท้ั้งใน
และนอกหอ้งเรียน 

0.92 0.28 มากที่สดุ 1.00 0.00 มากที่สดุ 

 28) การจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกในการสอน
ศาสนาเหมาะส  าหรบัผูเ้รยีนที่ยงัไมมี่
ความรูพ้ืน้ฐานเก่ียวกบัค าสอนในศาสนา 

0.46 0.52 ปานกลาง 0.92 0.28 มากที่สดุ 

 29) การจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกสามารถ
ประยกุตใ์ชก้ารสอนศาสนาที่ช่วยใหก้าร
เรยีนรูศ้าสนามีความน่าสนใจ เขา้ใจค า
สอน และน ามาปฏิบติัได ้

0.85 0.38 มากที่สดุ 1.00 0.00 มากที่สดุ 

โดยรวมทัง้หมด 0.56 0.50 ปานกลาง 0.74 0.44 มาก 

 

ตาราง 8 แสดงผลการประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนา 
ดา้นทกัษะการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุก 

รายการประเมิน 

ทักษะการ
จดัการเรียนรู้ 
เชิงรุก (ก่อน) 

แปลผล 

ทักษะการ
จดัการเรียนรู้
เชิงรุก (หลัง) 

แปลผล 

x̅ S. D. x̅ S. D. 
1. ด้านการก าหนดจดุประสงคข์องการ

จดัการเรียนรู้เชิงรุก 
2.21 1.40 น้อย 4.10 0.91 มาก 

 1) วิเคราะหผ์ูเ้รียนก่อนการก าหนดจุดประสงค์
การจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุก 

2.23 1.54 นอ้ย 4.08 1.04 มาก 

 2) ก  าหนดจดุประสงคไ์ดส้อดคลอ้งกบัการ
จดัการเรยีนรูเ้ชิงรุก 

1.08 0.28 นอ้ยที่สดุ 4.62 0.51 มากที่สดุ 

 3) ก  าหนดจดุประสงคก์ารจดัการเรยีนรูต้าม
ความตอ้งการของผูส้อนเป็นหลกั 

3.31 1.03 ปานกลาง 3.62 0.87 มาก 
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ตาราง 8 (ตอ่) 
 

รายการประเมิน 

ทักษะการ
จดัการเรียนรู้ 
เชิงรุก (ก่อน) 

แปลผล 

ทักษะการ
จดัการเรียนรู้
เชิงรุก (หลัง) 

แปลผล 

x̅ S. D. x̅ S. D. 
2. ด้านการออกแบบและจดัท าแผนการ

จดัการเรียนรู้เชิงรุก  
1.19 0.40 น้อยท่ีสุด 4.54 0.51 มากท่ีสุด 

 4) ออกแบบและจดัท าแผนการการจดัการเรยีนรู ้ 
 เชิงรุกไดค้รอบคลมุจดุประสงค ์

 
1.15 

 
0.38 

 
นอ้ยที่สดุ 

 
4.46 

 
0.52 

 
มาก 

 5) ออกแบบและจดัท าแผนการจดัการเรยีนรูเ้ชิง
รุกก่อนการสอนศาสนา 

1.23 0.44 นอ้ยที่สดุ 4.62 0.51 มากที่สดุ 

3. ด้านการเตรียมสื่อหรือแหล่งเรียนรู้ได้ตรง
ตามแผนการจดัการเรียนรู้  

2.92 1.44 ปานกลาง 4.51 0.85 มากท่ีสุด 

6) มีสื่อการจดัการเรยีนรูท้ี่สรา้งความ
กระตือรอืรน้ในการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุก 

2.15 0.99 นอ้ย 4.69 0.48 มากที่สดุ 

       
 7) เตรยีมสื่อหรอืแหล่งเรยีนรูใ้นการจัดการเรยีนรู ้

ที่ช่วยน าเสนอค าสอนในเชิงรุกตามแผนการ
จดัการเรยีนรู ้

2.31 1.18 นอ้ย 4.69 0.48 มากที่สดุ 

 8) ในยคุ New Normal มีความจ ากดัจึงไม่
จ  าเป็นตอ้งมีสื่อหรอืแหลง่เรยีนรูทุ้กครัง้ 

4.31 1.03 มาก 4.15 1.28 มาก 

4. ด้านการจดัการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลายอย่างเหมาะสมตามแผน 

2.85 1.48 ปานกลาง 4.28 0.83 มาก 

 9) กิจกรรมที่ใชใ้นการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกมี
ความหลากหลายอย่างเหมาะสม 

1.85 1.07 นอ้ย 4.15 0.55 มาก 

 10) จดัการเรยีนรูด้ว้ยวิธีการที่หลากหลายโดย
ค านงึถงึความแตกต่างระหว่างบคุคล 

2.31 1.11 นอ้ย 4.38 0.77 มาก 

 11) เนน้การจดัการเรียนรูท้ี่หลากหลายใหม้าก
ที่สดุมากกว่าการบรรลจุปุระสงค ์

4.38 0.77 มาก 4.31 1.11 มาก 

5. ด้านการจดัการเรียนรู้เชิงรุกท่ีสอดคล้อง
กับแผนการจดัการเรียนรู้ 

3.19 1.44 ปานกลาง 4.31 1.01 มาก 

12) จดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกตามแผนการจดัการ
เรยีนรูท้ี่วางไวอ้ย่างสอดคลอ้งกนั 

2.46 1.39 นอ้ย 4.54 0.66 มากที่สดุ 

13) จดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกที่เนน้ใหผู้เ้รยีน
กระตือรอืรน้มากกว่าการบรรลจุดุประสงค ์

3.92 1.12 มาก 4.08 1.26 มาก 
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ตาราง 8 (ตอ่) 
 

รายการประเมิน 

ทักษะการ
จดัการเรียนรู้ 
เชิงรุก (ก่อน) 

แปลผล 

ทักษะการ
จดัการเรียนรู้
เชิงรุก (หลัง) 

แปลผล 

x̅ S. D. x̅ S. D. 
6. ด้านการสื่อสารอธิบายเนือ้หาท่ีส่งเสริม

การสร้างองคค์วามรู้ 
3.03 0.99 ปานกลาง 3.56 1.17 มาก 

14) เนน้การอธิบายเนือ้หาที่สง่เสรมิการสรา้งองค์
ความรูใ้หม่ ๆ 

2.62 0.96 ปานกลาง 2.77 1.09 ปานกลาง 

 15) สื่อสารอธิบายเนือ้หาอย่างละเอียดที่ท  าให้
ผูเ้รยีนเขา้ใจไดท้ัง้หมด 

3.31 1.03 ปานกลาง 3.54 1.13 มาก 

 16) คดัเลอืกเนือ้หาและตวัอย่างที่ถกูตอ้งเพื่อ
สง่เสรมิการสรา้งองคค์วามรู ้

3.15 0.90 ปานกลาง 4.38 0.65 มาก 

7. ด้านการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติ 

3.26 0.91 ปานกลาง 4.44 0.64 มาก 

17) เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนมีสว่นรว่มในทุกกิจกรรม
และใหผู้เ้รยีนไดแ้ลกเปลี่ยนเรียนรูร้ว่มกนั
เสมอ 

3.23 0.83 ปานกลาง 4.77 0.44 มากที่สดุ 

 18) กิจกรรมการเรียนรูท้ี่ใชเ้นน้กิจกรรมทัง้ดา้น
การคิดและการฝึกปฏิบติั 

2.77 0.83 ปานกลาง 4.46 0.66 มาก 

 19) เนน้การอธิบาย สาธิตหรอืดตูวัอย่างคลปิ
วีดิโอมากกว่าการฝึกปฏิบติัจริง 

3.77 0.83 มาก 4.08 0.64 มาก 

8. ด้านการใช้ค าถามและผลป้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ 

2.95 1.07 ปานกลาง 4.36 0.99 มาก 

 20) มีค  าถามและผลป้อนกลบัใหผู้เ้รยีนไดเ้รียนรู ้
ดว้ยตนเองในการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุก 

2.38 1.12 นอ้ย 4.69 0.48 มากที่สดุ 

 21) มีค  าตอบใหผู้เ้รยีนอย่างชัดเจนในทกุค าถาม
ที่ใหน้กัเรยีนมีความเขา้ใจตรงกนัไม่ออกนอก
ประเด็น 

3.00 1.00 ปานกลาง 3.62 1.33 มาก 

 22) สง่เสริมใหผู้เ้รยีนทุกคนไดม้ีโอกาสตอบ
ค าถามหรอืตั้งค าถาม 

3.46 0.88 ปานกลาง 4.77 0.44 มากที่สดุ 

9. ด้านการเลือกรูปแบบและวิธีการสอน
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

2.21 1.10 น้อย 4.41 0.59 มาก 

23) เลอืกรูปแบบและวิธีการสอนที่เหมาะสมกบั
การเรียนรูด้ว้ยตนเอง 

2.69 1.25 ปานกลาง 4.08 0.64 มาก 

 24) มีวิธีการสอนที่ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนคน้พบการ
น าค าสอนมาประยกุตใ์ชด้ว้ยตนเอง 

2.23 1.01 นอ้ย 4.38 0.51 มาก 
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ตาราง 8 (ตอ่) 
 

รายการประเมิน 

ทักษะการ
จดัการเรียนรู้ 
เชิงรุก (ก่อน) แปลผล 

ทักษะการ
จดัการเรียนรู้
เชิงรุก (หลัง) แปลผล 

x̅ 
 

S. D. x̅ 
 

S. D. 
 25) สง่เสริมใหผู้เ้รยีนไดแ้สวงหาและคน้พบการ

เรยีนรูด้ว้ยตนเองดว้ยรูปแบบและวิธีการสอน
ในเชิงรุก 

1.69 0.85 นอ้ย 4.77 0.44 มากที่สดุ 

10. ด้านการสรุปบทเรียนได้ถกูต้องและ
ชัดเจน 

3.15 0.81 ปานกลาง 4.18 1.12 มาก 

 26) สรุปบทเรยีนไดอ้ย่างถกูตอ้งตามหลกัค า
สอนในศาสนา 

3.31 0.95 ปานกลาง 4.62 0.51 มากที่สดุ 

 27) เนน้การสรุปบทเรยีนใหล้ะเอียดเพื่อให้
ผูเ้รยีนไดเ้ขา้ใจอย่างถูกตอ้ง 

3.08 0.76 ปานกลาง 3.23 1.42 ปานกลาง 

 28) ใหผู้เ้รยีนมีสว่นรว่มหรอืแสดงความคิดเห็น
ในการสรุปบทเรยีน 

3.08 0.76 ปานกลาง 4.69 0.48 มากที่สดุ 

11. ด้านการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับ
จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 

2.26 1.35 น้อย 4.44 0.82 มาก 

 29) ประเมินผลการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกไดอ้ย่าง
สอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้

1.85 1.07 นอ้ย 4.62 0.51 มากที่สดุ 

 30) การวดัและประเมินผลเป็นหนา้ที่รบัผิดชอบ
ของผูส้อนเป็นหลกั  

3.38 1.19 ปานกลาง 4.54 0.66 มากที่สดุ 

 31) ประเมินผลการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกจากการ
น าค าสอนไปประยุกตใ์ชจ้ริงในยุค New 
Normal 

1.54 1.05 นอ้ย 4.15 1.14 มาก 

12. ด้านการบริหารจดัการห้องเรียนตาม
แนวทางการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 

1.74 1.02 น้อย 4.31 0.66 มาก 

 32) บรหิารจดัหอ้งเรยีนที่ใหผู้เ้รยีนไดม้ีส่วนรว่ม
ตามแนวทางการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุก 

1.62 0.77 นอ้ย 4.38 0.77 มาก 

 33) จดัสภาพแวดลอ้มในหอ้งเรยีนที่เนน้ให้
ผูเ้รยีนคิดและลงมือปฏิบติั 

1.69 0.85 นอ้ย 4.08 0.49 มาก 

 34) จดัหอ้งเรยีนไดเ้หมาะสมกบัยุค New 
Normal 

1.92 1.38 นอ้ย 4.46 0.66 มาก 

โดยรวมทัง้หมด 2.60 1.29 ปานกลาง 4.28 0.89 มาก 
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ตาราง 9 แสดงผลการประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกส  าหรบันกัศกึษาสอนศาสนาดา้น
เจตคติตอ่การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก  

รายการประเมิน 

เจตคติต่อการ
จดัการเรียนรู้ 
เชิงรุก (ก่อน) แปลผล 

เจตคติต่อการ
จดัการเรียนรู้ 
เชิงรุก (หลัง) แปลผล 

x̅ S. D. x̅ S. D. 
1. ด้านการมีแรงจงูใจท่ีดีต่อการจดัการ

เรียนรู้เชิงรุก 
3.35 0.86 ปานกลาง 4.31 0.73 มาก 

 1) การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเป็นประโยชนต่์อ
ผูเ้รยีนมาก 

 
3.62 

 
0.77 

 
มาก 

 
4.92 

 
0.28 

 
มากที่สดุ 

 2) ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกค่อนขา้ง
ยุ่งยาก 

3.23 0.83 ปานกลาง 3.69 0.75 มาก 

 3) การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกไม่แตกต่างจากการ
จดัการเรยีนรูใ้นรูปแบบอื่น 

3.31 0.95 ปานกลาง 4.31 0.63 มาก 

 4) การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกสามารถน าไป
ประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้

3.85 0.69 มาก 4.46 0.52 มาก 

 5) ในยคุ New Normal ไม่เอือ้อ  านวยต่อการ
จดัการเรยีนรูเ้ชิงรุก 

2.77 0.73 ปานกลาง 4.15 0.80 มาก 

2. ด้านการเห็นความส าคัญของการใช้การ
จดัการเรียนรู้เชิงรุกในการสอนศาสนา 

3.43 0.66 ปานกลาง 4.48 0.56 มาก 

 6) การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกมีความส  าคัญและ
จ าเป็นต่อการน ามาใชใ้นการสอนศาสนา 

3.54 0.66 มาก 4.31 0.63 มาก 

 7) การสอนศาสนาเป็นเรื่องน่าเบื่อ แมว้่าจะใช้
รูปแบบใดก็ตาม 

3.92 0.64 มาก 4.46 0.52 มาก 

 8) การสอนศาสนาควรน าวิธีการจัดการเรยีนรู ้
เชิงรุกมาประยกุตใ์ชใ้หม้ากขึน้ 

3.38 0.51 ปานกลาง 4.62 0.51 มากที่สดุ 

9) ผูเ้รยีนจะสนใจเรื่องค าสอนในศาสนามาก
ขึน้หากผูส้อนจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุก 

3.23 0.44 ปานกลาง 4.62 0.51 มากที่สดุ 

 10) ขา้พเจา้ไดร้บัความมั่นใจในการเป็นผูส้อน
ศาสนาจากการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

3.08 0.76 ปานกลาง 4.38 0.65 มาก 

3. ด้านการมีความตัง้ใจและทุ่มเทกับการ
จดัการเรียนรู้เชิงรุกอย่างกระตือรือร้น 

3.49 0.85 ปานกลาง 4.51 0.59 มากท่ีสุด 

11) ขา้พเจา้มีความตัง้ใจในการจัดการเรียนรู ้
เชิงรุกอย่างเต็มความสามารถ 

3.77 0.73 มาก 4.69 0.48 มากที่สดุ 

12) การจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุกในการสอนศาสนา
เป็นเรื่องที่ยากเกินไปส  าหรบัขา้พเจา้ 

3.38 0.77 ปานกลาง 4.15 0.80 มาก 
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ตาราง 9 (ตอ่) 
 

รายการประเมิน 

เจตคติต่อการ
จดัการเรียนรู้ 
เชิงรุก (ก่อน) 

แปลผล 

เจตคติต่อการ
จดัการเรียนรู้ 
เชิงรุก (หลัง) 

แปลผล 

x̅ S. D. x̅ S. D. 
 13) ขา้พเจา้จะพฒันาการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก

ในการสอนศาสนา 
3.85 0.69 มาก 4.69 0.48 มากที่สดุ 

 14) การจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกที่เกิดผลดี 
เนื่องจากขา้พเจา้ทุ่มเทกบัการวางแผนการ
จดัการเรยีนรู ้

3.23 1.01 ปานกลาง 4.38 0.51 มาก 

 15) ขา้พเจา้ทุ่มเทในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก
ดว้ยความกระตือรอืรน้มากขึน้ 

3.23 0.93 ปานกลาง 4.62 0.51 มากที่สดุ 

4. ด้านการแสดงความคิดเห็นในเชิงพัฒนา
ต่อการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 

3.37 0.70 ปานกลาง 4.38 0.74 มาก 

16) รูปแบบการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกมีความ
น่าสนใจและน ามาประยกุตใ์ชไ้ดจ้รงิ 

3.23 0.44 ปานกลาง 4.69 0.48 มากที่สดุ 

 17) การถ่ายทอดวิธีการจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุกกบั
ผูอ้ื่นเป็นเรื่องที่ท  าไดย้าก 

2.92 0.49 ปานกลาง 3.85 0.90 มาก 

 18) การจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกควรใชส้ื่อดา้น
เทคโนโลยีที่หลากหลายในยุค New 
Normal 

4.08 0.76 มาก 4.08 0.76 มาก 

 19) การจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกท าใหก้ารสอน
ศาสนาเป็นเรื่องที่น่าสนกุมากขึน้ 

3.23 0.44 ปานกลาง 4.54 0.66 มากที่สดุ 

 20) การจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกช่วยพฒันา
ความสามารถในการสอนศาสนา 

3.38 0.77 ปานกลาง 4.77 0.44 มากที่สดุ 

5. ด้านการประเมินตนเองในด้านท่ีดีต่อ
การจดัการเรียนรู้เชิงรุก 

2.89 0.75 ปานกลาง 4.63 0.49 มากท่ีสุด 

 21) การจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกช่วยใหข้า้พเจา้
คน้พบความรูใ้หม่ดว้ยตนเอง 

3.08 0.49 ปานกลาง 4.62 0.51 มากที่สดุ 

 22) ขา้พเจา้ไดม้ีโอกาสฝึกปฏิบติัในการ
จดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกมากขึน้ 

2.46 1.05 นอ้ย 4.69 0.48 มากที่สดุ 

23) การจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุกไม่ค่อยไดช้่วย
พฒันาเรยีนรูข้องขา้พเจา้ 

3.31 0.63 ปานกลาง 4.54 0.52 มากที่สดุ 

 24) ขา้พเจา้ไดม้ีส่วนรว่มในการแสดงความ
คิดเห็นมากขึน้ในการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุก 

2.85 0.55 ปานกลาง 4.69 0.48 มากที่สดุ 
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ตาราง 9 (ตอ่) 
 

รายการประเมิน 

เจตคติต่อการ
จดัการเรียนรู้ 
เชิงรุก (ก่อน) 

แปลผล 

เจตคติต่อการ
จดัการเรียนรู้ 
เชิงรุก (หลัง) 

แปลผล 

x̅ S. D. x̅ S. D. 
 25) การจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกท าใหข้า้พเจา้มี

ความรูส้กึที่ดีต่อการสอนศาสนามากขึน้ 
2.77 0.73 ปานกลาง 4.62 0.51 มากที่สดุ 

6. ด้านการแสวงหาความรู้เกี่ยวกับการ
จดัการเรียนรู้และน ามาปรับใช้กับการ
สอนศาสนา 

3.48 0.64 ปานกลาง 4.40 0.84 มาก 

26) ขา้พเจา้จะน าการจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุกไปใช้
อย่างต่อเนื่องในการสอนศาสนาของ
ขา้พเจา้ 

3.23 0.44 ปานกลาง 4.69 0.48 มากที่สดุ 

 27) ความรูเ้รื่องการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกที่ไดร้บั
มีมากพอส าหรบัการน ามาใชใ้นการสอน
ศาสนา 

3.15 0.55 ปานกลาง 3.54 1.33 มาก 

 28) ขา้พเจา้จะจดัหาสื่อ เทคโนโลยี หรอืแหล่ง
เรยีนรูใ้หม่ ๆ มาช่วยในการพฒันาการ
สอนศาสนา 

3.77 0.73 มาก 4.54 0.52 มากที่สดุ 

 29) ขา้พเจา้จะน ารูปแบบการจัดการเรยีนรูเ้ชิง
รุกมาประยุกตใ์ชใ้นการสอนศาสนา 

3.54 0.52 มาก 4.77 0.44 มากที่สดุ 

 30) ขา้พเจา้แสวงหาความรูเ้ก่ียวกบัการ
จดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกเพิ่มเติมเพื่อน  ามา
พฒันาการสอนศาสนา 

3.69 0.75 มาก 4.46 0.52 มาก 

โดยรวมทัง้หมด 3.34 0.77 ปานกลาง 4.45 0.67 มาก 
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ภาคผนวก ง  
ภาพประกอบการจดักิจกรรมตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
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ภาพประกอบ 1 แสดงภาพบรรยากาศการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกในหอ้งและนอกหอ้ง 
แบบ face to face และแบบ online 
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ภาพประกอบ 2 ภาพตวัอย่างการจดัการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบ LANLA Model 
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ภาพประกอบ 3 การฝึกปฏิบตัิการสอนศาสนาในหอ้งเรียน ทัง้แบบ face to face แบบ 

blened learning และ แบบ online 
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ภาพประกอบ 4 การฝึกปฏิบตัิการสอนศาสนาในคริสตจกัร และใน online ตามบริบทของผูเ้รียน

ในช่วงปิดภาคเรียน
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ประวัติ ผู้ เขี ยน 
 

ประวัตผิู้เขยีน 
 

ชือ่-สกุล อรวรรณ วรรณฤทยั 
วัน เดือน ปี เกิด 15 มีนาคม 2518 
สถานทีเ่กิด จงัหวดัเชียงราย 
วุฒกิารศึกษา พ.ศ.2538 ครุศาสตรบณัฑิต (เกียรตนิิยมอนัดบัหนึง่) สาขาวิชาการสอน

วิชาเฉพาะ วิชาเอกสขุศกึษา จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  
พ.ศ.2542 ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสขุศกึษา   
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  
พ.ศ.2549 ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาบริหารการศกึษา 
มหาวิทยาลยัราชภฎัเชียงราย  
พ.ศ.2553 คริสตศาสนศาสตรศ์กึษา (โท) สถาบนัพระคริสตธรรมกรุงเทพ  
พ.ศ.2561 (ก าลงัศกึษา) ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาการทาง
การศกึษาและการจดัการเรียนรู ้มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ 

ทีอ่ยู่ปัจจุบัน 68 ซอยสาทร 10 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 
10500   
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