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วชิาชีพชัน้สงู ระบบทวภิาคี ท่ีฝึกประสบการณว์ชิาชีพในสถานประกอบการ ปีการศกึษา 2564 จ านวน 11 คน เครื่องมือท่ี
ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู ไดแ้ก่ แบบสมัภาษณ์ แบบประเมินความตอ้งการจ าเป็น แบบวดัสถานการณ์ แบบประเมิน
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ตอ่เวลา ความรบัผิดชอบ ความขยนัและอดทน การใฝ่เรียนรู ้ความประหยดั การมีจิตสาธารณะ ความซื่อสตัย ์ความคิด
สรา้งสรรค ์การท างานเป็นทีม และความตระหนกัในความปลอดภยั ส่วนนิสยัอตุสาหกรรมที่มีความตอ้งการจ าเป็นท่ีตอ้ง
ไดร้บัการแกไ้ขปรบัปรุงอย่างยิ่ง  ไดแ้ก่ ความมีระเบียบวินยัและตรงตอ่เวลา ความรบัผิดชอบ ความขยนัและอดทน และ
การใฝ่เรียนรู ้(2) กระบวนการเสรมิสรา้งนิสยัอตุสาหกรรม ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน คือ 1) ขัน้การรบัรู ้2) ขัน้คดิวิเคราะห์
อย่างเป็นระบบ 3) ขัน้แลกเปล่ียนเรียนรู ้4) ขัน้สะทอ้นคิด  5) ขัน้สรุป (3) ผลการศกึษาการใชรู้ปแบบการพฒันาความยึด
มั่นผูกพันในงานเพ่ือเสริมสรา้งนิสัยอุตสาหกรรม  พบว่า 1) ค่าเฉล่ียคะแนนนิสัยอุตสาหกรรมของนักศึกษาหลังการใช้
รูปแบบสูงกวา่ก่อนการใชรู้ปแบบ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 2) นกัศกึษามีความคงทนของนิสยัอตุสาหกรรม 
3) นกัศกึษามีนิสยัอุตสาหกรรมดา้นความมีระเบียบวินยัและตรงตอ่เวลา ความรบัผิดชอบ ความขยนัและอดทน และการ
ใฝ่เรียนรูท่ี้เพิ่มขึน้ 
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The purposes of this research are as follows: (1) to study industrial habits based on the 

aspect of the stakeholders and to create a needs assessment of industrial habits for higher vocational 
certificate students under the dual vocation training system in the eastern economic corridor; (2) to identify 
and build efficiency in developing model for engagement in industrial habits; and (3) to identify the 
effectiveness of developing models of engagement industrial work habits. The sample consisted of 11 high 
vocational certificate students under the dual vocation training system in the 2021 academic year. The 
instruments used to collect data were interviews, a needs assessment, a situation form, an activity 
assessment and activity analysis worksheets using descriptive statistics and statistical analysis tests of The 
Wilcoxon Matched-Pairs Signed Rank Test. The results revealed the following: (1) the industrial habits 
consisted of discipline, punctuality, responsibility, diligence, patience, ambition, saving, public mindedness, 
honesty, creativity, teamwork, and safety awareness. With regard to industrial work habits that must be 
especially adjusted, they included discipline, punctuality, responsibility, diligence, patience, and ambition; 
(2) industrial habit reinforcement consisted of five states which were: (1) perception state; (2) systematic and 
analytical thinking state; (3) knowledge sharing state; (4) reflective thinking state; and (5) conclusion state; 
(3) the study results of efficiency in developing models of engagement in industrial habit, which showed that: 
(1) the statistical average score of the industrial habits of students after using the model was significantly 
higher at .05; (2) the students had persistence in their industrial habits; and (3) they were more disciplined, 
punctual, responsible, diligent, patient and ambitious. 

 
Keyword : industrial habits, work commitment, vocational students, dual vocational education, eastern 
economic corridor 
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นิพนธฉ์บบันีส้  าเรจ็ไดด้ว้ยดี 

  
  

สภุาพร  ศรีนางแยม้ 
 

 

 



 

สารบัญ 

 หน้า 
บทคดัย่อภาษาไทย ................................................................................................................ ง 

บทคดัย่อภาษาองักฤษ ........................................................................................................... จ 

กิตตกิรรมประกาศ .................................................................................................................. ฉ 

สารบญั ................................................................................................................................. ช 

สารบญัตาราง ....................................................................................................................... ญ 

สารบญัรูปภาพ ...................................................................................................................... ฏ 

บทท่ี 1 บทน า ......................................................................................................................... 1 

ความมุง่หมายของการวิจยั ............................................................................................... 10 

ความส าคญัของการวิจยั .................................................................................................. 11 

ขอบเขตของการวิจยั ........................................................................................................ 11 

นิยามศพัท ์...................................................................................................................... 16 

กรอบแนวคดิในการวิจยั ................................................................................................... 20 

บทท่ี 2 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง .................................................................................. 23 

ตอนท่ี 1 นโยบาย เปา้หมาย ยทุธศาสตรก์ารผลิตและพฒันาก าลงัคนอาชีวศกึษา ................ 24 

ตอนท่ี 2 คณุสมบตัขิองผูส้  าเรจ็การศกึษาอาชีวศกึษา ......................................................... 43 

ตอนท่ี 3 การจดัการศกึษาเชิงบรูณาการการเรียนรูก้บัการท างาน ........................................ 51 

ตอนท่ี 4 มโนทศันเ์ก่ียวกบัความยดึมั่นผกูพนัในงาน ........................................................... 81 

ตอนท่ี 5 นิสยัอตุสาหกรรม ............................................................................................... 83 

ตอนท่ี 6 ครูฝึกในสถานประกอบการ ............................................................................... 105 

ตอนท่ี 7 แนวคิดทฤษฎีท่ีน ามาใชใ้นการพฒันารูปแบบจดักิจกรรม .................................... 108 

ตอนท่ี 8 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ........................................................................................... 120 

    



  ซ 

บทท่ี 3 วิธีด  าเนินการวิจยั .................................................................................................... 129 

ระยะท่ี 1 การประเมินความตอ้งการจ าเป็นของนิสยัอตุสาหกรรมของนกัศกึษาระบบ    ทวิภาคี 
ประเภทวิชาอตุสาหกรรม สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา        เขตพฒันา
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก ................................................................................. 132 

ระยะท่ี 2 การสรา้งและหาประสิทธิภาพรูปแบบการพฒันาความยดึมั่นผกูพนัในงานเพ่ือ
เสรมิสรา้งนิสยัอตุสาหกรรม ตามความตอ้งการจ าเป็นของสถานประกอบการ ของ
นกัศกึษาประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอตุสาหกรรม           เขต
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก ...................................................................... 143 

ระยะท่ี 3 ทดลองใชแ้ละหาประสิทธิผลรูปแบบการพฒันาความยึดมั่นผกูพนัในงานเพื่อ
เสรมิสรา้งนิสยัอตุสาหกรรม ตามความตอ้งการจ าเป็นของสถานประกอบการ             ของ
นกัศกึษาประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอตุสาหกรรม     เขต
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก ...................................................................... 153 

บทท่ี 4 ผลการวิเคราะหข์อ้มลู ............................................................................................. 163 

ตอนท่ี 1 การประเมินความตอ้งการจ าเป็นของนิสยัอตุสาหกรรมของนกัศกึษาประกาศนียบตัร
วิชาชีพชัน้สงู ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอตุสาหกรรม สงักดัส านกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศกึษา เขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก ............................................... 164 

ตอนท่ี 2 การพฒันารูปแบบการพฒันาความยึดมั่นผกูพนัในงานเพื่อเสรมิสรา้งนิสยั
อตุสาหกรรม ตามความตอ้งการจ าเป็นของสถานประกอบการ ของนกัศกึษา
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอตุสาหกรรม เขตระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก ................................................................................. 191 

ตอนท่ี 3 ประสิทธิผลรูปแบบการพฒันาความยึดมั่นผกูพนัในงานเพื่อเสรมิสรา้งนิสยั
อตุสาหกรรม ตามความตอ้งการจ าเป็นของสถานประกอบการ ของนกัศกึษา
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอตุสาหกรรม เขตระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก ................................................................................. 201 

บทท่ี 5 สรุปผล อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ ....................................................................... 210 

สรุปผลการวิจยั .............................................................................................................. 211 

อภิปรายผลการวิจยั ....................................................................................................... 215 



  ฌ 

ขอ้เสนอแนะจากการวิจยั ................................................................................................ 221 

บรรณานกุรม ..................................................................................................................... 224 

ภาคผนวก .......................................................................................................................... 231 

ประวตัผิูเ้ขียน ..................................................................................................................... 287 

 



 

สารบัญตาราง 

 หน้า 
ตาราง 1 เปรียบเทียบรูปแบบการจดัการศกึษาเชิงบรูณาการการเรียนรูก้บัการท างาน ............... 57 

ตาราง 2 แสดงวตัถปุระสงค ์วิธีด  าเนินการ และผลลพัธจ์ากการวิจยั ...................................... 131 

ตาราง 3 แสดงกลุม่ตวัอยา่งในการเก็บขอ้มลู ....................................................................... 135 

ตาราง 4 ขอ้ค าถามในประเด็นความตอ้งการจ าเป็นของนิสยัอตุสาหกรรมของนกัศกึษา .......... 139 

ตาราง 5 สรุปสาระส าคญัขององคป์ระกอบของรูปแบบ ......................................................... 145 

ตาราง 6 ตวัอยา่งแบบประเมินความเป็นประโยชนข์องรูปแบบ .............................................. 151 

ตาราง 7 ตวัอยา่งแบบประเมินความเป็นไปไดข้องรูปแบบ..................................................... 151 

ตาราง 8 ตวัอยา่งแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ .................................................... 152 

ตาราง 9 ตวัอยา่งแบบประเมินความถกูตอ้งของรูปแบบ ....................................................... 152 

ตาราง 10 ตวัอยา่งแบบประเมินความรบัผิดชอบท่ีตรวจสอบไดข้องรูปแบบ ............................ 152 

ตาราง 11 แบบแผนการทดลองการใชรู้ปแบบฯ .................................................................... 157 

ตาราง 12 โครงสรา้งของกิจกรรมและเวลาในการด าเนินการ ................................................. 159 

ตาราง 13 แสดงจ านวนและรอ้ยละขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ................................. 179 

ตาราง 14 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูเก่ียวกบัความตอ้งการจ าเป็นของนิสยัอตุสาหกรรมของนกัศกึษา
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู ประเภทวิชาอตุสาหกรรม ........................................................ 181 

ตาราง 15 สรุปผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นเก่ียวกบันิสยัอตุสาหกรรมของนกัศกึษา
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู ประเภทวิชาอตุสาหกรรม ........................................................ 189 

ตาราง 16 ประสิทธิภาพของรูปแบบการเสรมิสรา้งนิสยัอตุสาหกรรมของนกัศกึษาระบบทวิภาคี 
ประเภทวิชาอตุสาหกรรม สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา พฒันาเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวนัออก ................................................................................................................... 199 

ตาราง 17 ผลคะแนนก่อนใชรู้ปแบบและหลงัใชรู้ปแบบการเสรมิสรา้งนิสยัอตุสาหกรรม ของ
นกัศกึษาประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู ................................................................................ 201 

    



  ฎ 

ตาราง 18 คา่รอ้ยละของคะแนนหลงัใชรู้ปแบบและความคงทนของนิสยัอตุสาหกรรมหลงัใช้
รูปแบบผา่นไป 4 สปัดาห ์(n=11) ........................................................................................ 202 

ตาราง 19 คา่เฉล่ียและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และผลการทดสอบความแตกตา่งของคะแนน
เฉล่ียคะแนนนิสยัอตุสาหกรรมของนกัศกึษาประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู ก่อนและหลงัใชรู้ปแบบ 
(n=11) .............................................................................................................................. 204 

ตาราง 20 คา่เฉล่ียและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และผลการทดสอบความแตกตา่งของคะแนน
เฉล่ียคะแนนนิสยัอตุสาหกรรมของนกัศกึษาประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู หลงัใชรู้ปแบบและ
ความคงทนหลงัใชรู้ปแบบผ่านไป 4 สปัดาห ์(n=11) ............................................................. 204 



 

สารบัญรูปภาพ 

 หน้า 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั ............................................................................... 22 

ภาพประกอบ 2 แสดงความสมัพนัธข์องพฤตกิรรมท่ีพงึประสงคด์า้นพทุธิพิสยั ทกัษะพิสยัและจิต
พิสยั .................................................................................................................................... 46 

ภาพประกอบ 3 การจดัการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี .............................................................. 68 

ภาพประกอบ 4 ขัน้ตอนการด าเนินการ ................................................................................ 130 

ภาพประกอบ 5 ผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นโดยใชก้ารวิเคราะหเ์มทรกิซ ์................... 143 

ภาพประกอบ 6 ผลการวิเคราะหเ์มทรกิซ ์(Matrix  Analysis) ................................................ 190 

ภาพประกอบ 7 ภาพจ าลองรูปแบบการพฒันาความยดึมั่นผกูพนัในงาน ............................... 197 

    



 

บทที ่1 
บทน า 

ภูมิหลัง 
“ครู คือมนุษย์ที่สามารถสรา้งแรงบนัดาลใจใหน้กัเรียนที่จะพฒันาคุณลกัษณะของตน

และสรา้งค่านิยมต่างๆใหเ้กิดขึ้น ไม่มีเทคโนโลยีใดๆสามารถแทนที่ครูได”้ จากกระแสพระราช
ด ารสัสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี      ใน
การพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งท่ี  3 ปี 2562 ณ วันท่ี 15 ตุลาคม 2562         
เป็นเครื่องยืนยันใหเ้ห็นถึงความส าคญัของบุคคลท่ีเป็นครูท่ีมีต่อความเจริญของบุคคลและชาติ
บา้นเมืองเป็นอย่างยิ่ง ทัง้นีเ้พราะ "ชาติบา้นเมืองจะมีความเจริญมั่นคงอยู่ไดก็้เพราะประชาชนใน
ชาตไิดร้บัการพฒันาอยา่งถกูวิธี การพฒันาคนจะด าเนินไปอยา่งถกูตอ้งก็เพราะมีระบบการศกึษา
ท่ีดี และระบบการศกึษาจะด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ก็เพราะมีครูท่ีมีคณุภาพ" 

ปัจจบุนัการแข่งขนัทางดา้นเศรษฐกิจและภาคอุตสาหกรรมมีการแข่งขนักันคอ่นขา้งสูง 
การท่ีเราจะพฒันาประเทศให้มีความเจริญกา้วหนา้ทนัโลกของการแข่งขนัและทนัตอ่เทคโนโลยีท่ี
เปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วได้นัน้ถือว่าเป็นเรื่องท่ีค่อนขา้งยาก อีกทัง้ยังตอ้งอาศยัปัจจยัหลาย
ประการซึ่งประการหนึ่งคือการพฒันาทรพัยากรมนุษย์ถือว่าเป็นปัจจยัท่ีส าคญัท่ีสุดอย่างหนึ่งใน
การพฒันาประเทศ สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ.2560-
2564)  ท่ียึดคนเป็นศนูยก์ลางการพฒันาใหค้วามส าคญักบัการวางรากฐานการพฒันาคนใหเ้ป็น
มนุษยท่ี์สมบูรณ์ (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ. 2561)  พัฒนา
ความรูแ้ละทักษะของแรงงานท่ีไม่ตรงกับความตอ้งการของตลาดแรงงานให้มีวินัย มีความรู ้มี
ทักษะ มีความคิดสรา้งสรรค ์รบัผิดชอบต่อสังคม มีคุณธรรมและจริยธรรม อีกทัง้สอดคลอ้งกับ
ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) ท่ีมียุทธศาสตรก์ารเสริมสรา้งและพัฒนาศกัยภาพทุน
มนษุย ์ท่ีมุ่งสง่เสรมิแรงงานใหมี้ความรู ้ทกัษะตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน เพ่ือการพฒันา
ประเทศใหส้ามารถยกระดบัการพัฒนาใหบ้รรลุตามวิสัยทศัน ์“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่ งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วดว้ยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” และ
เป้าหมายการพัฒนาประเทศขา้งตน้ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการของ
ประเทศไดร้บัการพฒันายกระดบัไปสู่การใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมในการสรา้งมูลค่าเพิ่ม และ
พฒันากลไกท่ีส าคญัในการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจใหม่ท่ีจะสรา้งและเพิ่มศกัยภาพในการแข่งขนัของ
ประเทศ (ยทุธศาสตรช์าต,ิ 2559, น. 6) 
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การพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC)  
เป็นนโยบายของรฐับาลท่ีจะขบัเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศ ซึ่งโครงการพฒันาระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคตะวันออก (EEC) เป็นแผนยุทธศาสตรภ์ายใต้ Thailand 4.0 โดยเน้นระบบเศรษฐกิจแบบ
สรา้งคณุค่า (Value-based economy) หรือ “เศรษฐกิจท่ีขบัเคล่ือนดว้ยนวตักรรม” โดยมีฐานคิด
หลัก คือ เปล่ียนจากการผลิตสินค้า “โภคภัณฑ์” ไปสู่สินค้าเชิง “นวัตกรรม” เปล่ียนจากการ
ขบัเคล่ือนประเทศดว้ยภาคอตุสาหกรรมไปสูก่ารขบัเคล่ือนดว้ยเทคโนโลยี ความคดิสรา้งสรรคแ์ละ
นวตักรรม เพ่ือใหเ้ป็นพืน้ท่ีเศรษฐกิจชัน้น าของเอเชียท่ีจะสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถใน
การแขง่ขนัการขยายตวัทางเศรษฐกิจของประเทศ รวมทัง้การยกระดบัคณุภาพชีวิตและรายไดข้อง
ประชาชน โดยน ารอ่งในพืน้ท่ี 3 จงัหวดั ไดแ้ก่ จงัหวดัระยอง ชลบรุี และฉะเชิงเทรา เน่ืองจากเป็น
ฐานของอุตสาหกรรมการผลิตท่ีส าคัญของประเทศ ยุทธศาสตรพ์ัฒนาก าลังคนสนับสนุนเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (พ.ศ.2560-2564) มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคน
อาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานสากลรองรบัการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
เสริมสรา้งคุณลักษณะผู้เรียนให้มีความรู ้ทักษะ นิสัยอุตสาหกรรม คุณธรรม จริยธรรม ให้มี
สมรรถนะระดับเทคโนโลยีและนวัตกรรม ( Innovation Workforce) และความสามารถในการ
ปรบัตวัต่อการเปล่ียนแปลงท่ีสอดคลอ้งต่อการประกอบอาชีพและด ารงชีวิตในเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวนัออก ส่งเสริมความร่วมมือกับสถานประกอบการ เพ่ือยกระดบัมาตรฐานการจัดการ
อาชีวศกึษา การเพิ่มและขยายการจดัอาชีวศกึษาทวิภาคีในสาขาเปา้หมาย โดยจดัตัง้ศนูยค์วาม
เป็นเลิศศนูยพ์ฒันาทกัษะเฉพาะทางรว่มกับสถานประกอบการ เพิ่มขีดความสามารถคณาจารย ์
ครู บุคลากรทางการศึกษาและครูฝึกในสถานประกอบการ รองรับการจัดการเรียนการสอน
สอดคลอ้งกับการพัฒนาภาคการผลิตและพัฒนาในยุคประเทศไทย 4.0 และสรา้งกลไกบริหาร
จัดการก าลังคนระดับอาชีวศึกษาระหว่างภาคอุปสงค ์(Demand) และภาคอุปทาน (Supply)       
ซึ่งนักเรียน-นกัศึกษาท่ีจบการศึกษาทัง้ในระดบัอาชีวะศึกษาและอุดมศึกษามีศกัยภาพตรงตาม
ความตอ้งการในอุตสาหกรรมเปา้หมาย อีกทัง้ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมเป้าหมายมีแรงงานท่ีมี
ความรู ้และทกัษะตรงกบัความตอ้งการและเพียงพอ (แผนพฒันาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวนัออก
, 2559, น. 3) 

ดังนั้นปัจจัยทางด้านการพัฒนาคนส าหรับ Thailand 4.0 เพ่ือการพัฒนาระเบียง
เศรษฐกิจภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC) ภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ  20 ปี 
ปฏิเสธไม่ไดว้่าภาคการศึกษาควรตอ้งเข้ามามีบทบาทและหน้าท่ีหลักในการพัฒนาทรพัยากร
มนุษย ์และเม่ือวตัถุประสงคข์อง Thailand 4.0 มุ่งสรา้งเทคโนโลยีและนวตักรรมเขา้มาเก่ียวขอ้ง 
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การศกึษาในระดบัปริญญาของอดุมศกึษาก็มกัจะถกูนึกถึงเป็นล าดบัแรกซึ่งไม่ควรเป็นเช่นนัน้ แต่
ตอ้งเริ่มใหค้วามส าคญักันตัง้แต่ระดบัปฐมวยัไล่มาจนถึงระดบับณัฑิตศึกษา (ปริญญาโท -เอก) 
รวมไปถึงการศกึษาสายอาชีพหรือระดบัอาชีวศกึษาและระบบการศกึษานอกโรงเรียนแบบตอ่เน่ือง 
(Life-Long Learning) โดยต้องมี รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท่ีถู กออกแบบมาให้
สอดคลอ้งกนัในการศึกษาทุกระดบัและในสาขาท่ีตอ้งการพฒันาก าลงัคนใหส้อดคลอ้งกับความ
ตอ้งการของสถานประกอบการ เพ่ือการไปสู่เป้าหมายเดียวกันตอ้งมีการพฒันาคนอย่างต่อเน่ือง
และเป็นระบบ เพ่ือไปท าหนา้ท่ีต่างๆท่ีสอดรบักันและต่อยอดซึ่งกันและกัน ตอ้งใหค้ณุค่ากับทุก
ระดบัการศกึษาและอาชีพ  

ในปัจจุบันแนวโน้มการเปล่ียนแปลงทางด้านการศึกษา ด้านเศรษฐกิจและสังคม  
ของประเทศมีการเจรญิเติบโตอย่างรวดเร็ว มีการใชเ้ทคโนโลยีใหม่ๆเขา้มาใชใ้นภาคอตุสาหกรรม
จงึท าใหส้ถานประกอบการมีความตอ้งการแรงงานท่ีมีความรู ้ทกัษะ และคณุลกัษณะพฤติกรรมใน
การท างานท่ีพึงประสงค ์เน่ืองจากแรงงานเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการผลิตในภาคอตุสาหกรรม
และภาคธุรกิจต่างๆ เม่ือมีการแข่งขันทางเศรษฐกิจมากขึน้ระบบผลิตก็มากขึน้ตามไปดว้ยย่อม
ส่งผลต่อความต้องการก าลังคนในภาคอุตสาหกรรมมากขึน้ ซึ่งปัจจุบันในประเทศไทยเริ่ม
ปรับเปล่ียนจากภาคเกษตรกรรมสู่ภาคอุตสาหกรรม เปล่ียนจากการขับเคล่ือนประเทศด้วย
ภาคอตุสาหกรรมไปสู่การขบัเคล่ือนดว้ยเทคโนโลยี ความคดิสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม และเปล่ียน
จากแรงงานทกัษะต ่าไปสู่แรงงานท่ีมีความรูค้วามเช่ียวชาญและทกัษะสงู เพ่ือสนบัสนนุโครงการ
พฒันาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวนัออก (EEC) เป็นแผนยทุธศาสตรภ์ายใต ้Thailand 4.0  

จากข้อมูลกองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักปลัดกระทรวงแรงงานไดศ้ึกษาวิเคราะห์
ฐานขอ้มูลแรงงานและประมาณการความตอ้งการแรงงานของอุตสาหกรรมเป้าหมายในพืน้ท่ี
ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวนัออก (EEC) โดยมีกรอบการศกึษาจากฐานขอ้มลูดา้นแรงงานของศนูย์
เทคโนโลยีสารสนเทศ กระทรวงแรงงาน (NLIC) ข้อมูลส ารวจภาวะการท างานของประชากร 
(Labor Force Survey:LFS) ข้อมูลของกระทรวงศึกษาและข้อมูลจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พบว่า การประมาณค่าความตอ้งการแรงงานในพืน้ท่ี EEC ใน 10 ปี ขา้งหนา้ (พ.ศ. 2561-2570) 
มีความตอ้งการจา้งงานเพิ่มจากการจา้งงานในอตุสาหกรรมเปา้หมายท่ีมีอยู่ในปัจจบุนัอีกจ านวน  
191,119 คน โดยกลุ่มท่ีมีความตอ้งการจา้งงานเพิ่มสงูสุด คือวฒุิวิชาชีพมีความตอ้งการจา้งงาน
เพิ่ม 83,183 คน และวุฒิปริญญาตรี มีความตอ้งการจา้งงานเพิ่ม 62,8979 คน จากขอ้มูลศูนย์
ขอ้มูลแรงงานแห่งชาติ กระทรวงแรงงาน พบว่าจ านวนสถานประกอบการในพืน้ท่ีเขตระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก เดือนธนัวาคม 2561 มีจ  านวน 37,846 แหง่ โดยสถานประกอบการ
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ส่วนใหญ่อยู่ในจงัหวดัชลบุรี จ  านวน 23,394 แห่ง รองลงมาคือจงัหวดัระยอง จ านวน 9,211 แห่ง 
ฉะเชิ ง เทรา จ านวน  5,241 แห่ ง  คิด เป็นร้อยละ  61.81, 24.34, 13.85 ของจ านวนสถาน
ประกอบการทัง้หมดของพืน้ท่ีเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก เม่ือประเมินขอ้มลูของปี 
2557-2560 เป็นรายเดือน พบว่าจ านวนของสถานประกอบการมีการเพิ่มขึน้อย่างต่อเน่ือง
ประมาณรอ้ยละ 3.35 ต่อปี ทัง้นีโ้ดยเฉล่ียแลว้จงัหวดัชลบุรีเป็นจงัหวดัท่ีมีการขยายตวัมากท่ีสุด 
(รอ้ยละ 3.80 ต่อปี) รองลงมาคือจงัหวดัระยอง (รอ้ยละ 3.17 ต่อปี) และจงัหวดัฉะเชิงเทรา (รอ้ย
ละ 1.57 ต่อปี) ตามล าดบั ซึ่งจากขอ้มูลนีใ้หเ้ห็นศกัยภาพของพืน้ท่ีท่ีมีผูป้ระกอบการเขา้มาตัง้
สถานประกอบการอย่างต่อเน่ืองในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา และยงัคงมีแนวโนม้ท่ีจะขยายตวัในอนาคต 
(ศนูยข์อ้มลูแรงงานแหง่ชาติ, 2562)(เอกสารจากเว็ปไซต)์ 

สถานการณแ์รงงานไทยในปัจจุบนัมีขอ้จ ากัดทัง้ทางดา้นปริมาณและคณุภาพ ปัญหา
ความไม่สอดคลอ้งระหว่างความตอ้งการก าลังคนและการผลิตก าลงัคนของประเทศเกิดขึน้อย่าง
ตอ่เน่ือง ภาคอตุสาหกรรมตา่งก็ไดร้บัผลกระทบจากทกัษะแรงงานท่ีสถาบนัการศกึษาผลิตบณัฑิต
ไมต่รงกบัความตอ้งการของสถานประกอบการ ซึ่งสถานประกอบการจ านวนมากไดส้ะทอ้นปัญหา
คณุภาพ คณุลกัษณะและทศันคติในการท างานของแรงงานท่ีลดทอนประสิทธิภาพในการท างาน
ส่งผลต่อผลผลิตของสถานประกอบการ อาทิ ขาดความรบัผิดชอบ ขาดความมุ่งมั่นอดทนในการ
ท างาน ขาดระเบียบวินยัและตรงตอ่เวลา มีแนวโนม้ท่ีจะพบปัญหาดา้นคณุลกัษณะของแรงงานท่ี
ตอ้งการคลา้ยคลึงกนั โดยคณุสมบตัิแรงงานท่ีพบปัญหามากท่ีสดุ ไดแ้ก่ ความมีวินยั และปัญหา
ดา้นคณุลกัษณะท่ีพบรองลงมา ไดแ้ก่ ความรบัผิดชอบ ความขยนัและอดทน และความประหยดั 
(เกียรติอนันต ์ลว้นแก้ว, 2561, น. 29) แต่สถานศึกษาโดยทั่วไปมักจะมุ่งเนน้เฉพาะทักษะฝีมือ 
(Hard Skills) เป็นปัจจยัส าคญัท่ีท าใหค้นท างานไดแ้ตท่กัษะทางดา้นอารมณ ์(Soft Skills) จะเป็น
ปัจจยัท าใหค้นท างานไดดี้ขึน้เพ่ือจะสามารถน าไปประกอบอาชีพ เช่น ทกัษะดา้นการคิด ทกัษะ
ดา้นการท างาน รว่มกับผูอ่ื้น เป็นตน้ (วิไลพรรณ วิเวก, 2556, น. 44-45 ) ทกัษะทางดา้นอารมณ ์
(Soft Skills) เป็นนิสัยหรือพฤติกรรมในการท างานซึ่งเป็นคุณสมบตัิพืน้ฐานของแรงงานท่ีสถาน
ประกอบการตอ้งการแตม่กัจะถกูละเลย ขาดการปลกูฝังและพฒันา ซึ่งการเตรียมทรพัยากรบคุคล
ออกสู่ตลาดแรงงานนัน้จ  าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งเนน้การเสริมสรา้งและพฒันาคนในเชิ งคณุธรรม
จริยธรรมใหม้ากพอๆกบัการถ่ายทอดความรูท้างวิชาการและวิชาชีพ โดยแรงงานมืออาชีพท่ีสถาน
ประกอบการมีความตอ้งการนั้นจะตอ้งมีทักษะทางวิชาชีพมีการติดต่อส่ือสารไดดี้ สามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี มีความเป็นผู้น  า มีความคิดริเริ่มสรา้งสรรค ์สามารถคิด
วิเคราะห์และแก้ปัญหา บริหารจัดการเวลาได้อย่างเหมาะสม ปรบัตัวเข้ากับงานและองคก์ร          

https://www.gotoknow.org/posts/tags/คุณธรรม
https://www.gotoknow.org/posts/tags/คุณธรรม
https://www.gotoknow.org/posts/tags/จริยธรรม
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มีมนุษยสมัพันธ์ท่ีดี ขยนั อดทน มีความสนใจ ใฝ่รู ้กระตือรือรน้ท่ีจะท างานและสามารถท างาน
เป็นทีมได ้(บุญสืบ โพธ์ิศรี และธีระวฒัน ์จันทึก, 2559, น. 1284 ) ลกัษณะนิสยัต่างๆท่ีกล่าวมา
เป็นลักษณะนิสัยท่ีต้องการของภาคอุตสาหกรรม เรียกว่า “นิสัยอุตสาหกรรม”  ซึ่งหมายถึง 
ลกัษณะนิสยัท่ีจ  าเป็นส าหรบับคุคลท่ีจะท างานในอตุสาหกรรม เป็นนิสยัพืน้ฐานซึ่งจะช่วยส่งเสริม
ใหก้ารท างานมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อความส าเร็จของงาน เช่น ความรบัผิดชอบในการท างาน 
การตรงตอ่เวลา การแกปั้ญหาและการตัดสินใจ ความซ่ือสตัยส์จุริต ความใฝ่รู ้การท างานเป็นทีม 
ความคดิรเิริ่มสรา้งสรรค ์ความขยนัและอดทน เป็นตน้  

ในพื ้น ท่ีจังหวัดชลบุรีได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการด าเนินงานปฏิ รูปการศึกษา  
เพ่ือตอบสนองการปฏิ รูปการศึกษาของรัฐบาล โดยใช้แนวคิดการจัดการศึกษาเชิงพื ้น ท่ี 
เป็นฐาน (Area-Based Education Management) หรือเรียกว่า รูปแบบ  CHONBURI Model  
ในการเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถของประชากรในวัยเรียนกลุ่มเป้าหมายทุกระดับ
การศึกษา ให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ พฤติกรรมการท างานและคุณลักษณะนิสัย 
อุตสาหกรรม (Industrious Behaviors and Characteristics)ใน10 ดา้นใหเ้กิดกับผูเ้รียน รวมทั้ง
สถาบนัการศึกษา สถานประกอบการ ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร และประชาชนผูเ้ก่ียวขอ้งกับการจดั
การศึกษา โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังและเสริมสรา้งคุณลักษณะนิสัยเพ่ือการประกอบอาชีพให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานประกอบการในบริบทของพืน้ท่ีจงัหวดัชลบรุีท่ีมีการขยายตวั
ดา้นเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมสู่การพัฒนาเป็นจังหวัดท่ีมีอุตสาหกรรมเป็นฐาน ( Industry-
Based Society) (วิทยาลยัเทคโนโลยีวิศวกรรม บรหิารธุรกิจ, 2559)(เอกสารจากเว็ปไซต)์ 

ดงันัน้เรื่องของนิสัยอุตสาหกรรมนับว่าเป็นสิ่งส าคญัและจ าเป็นส าหรบัแรงงานในการ
ประกอบอาชีพต่างๆ โดยเฉพาะในภาคอตุสาหกรรมถา้แรงงานปราศจากนิสยัอุตสาหกรรมแลว้ก็
ไมส่ามารถท างานใหมี้ประสิทธิภาพ และไม่ประสบผลส าเรจ็ในท่ีสดุ นิสยัอตุสาหกรรม (Industrial 
Habits) เป็นคุณสมบัติของแรงงานท่ีภาคอุตสาหกรรมตอ้งการให้สถานศึกษาท าการฝึกและ
พฒันาผูส้  าเรจ็การอาชีวศกึษาดา้นกิจนิสยัมากขึน้ โดยเนน้ความมีระเบียบวินยั ความอดทน ขยนั 
สูง้าน ความรบัผิดชอบ (ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2552) (เอกสารจากเว็ปไซต)์ สถาบนั
อาชีวะของประเทศมาเลเซียท าการศึกษาองค์ประกอบของทักษะการจ้างงานท่ีนายจ้าง
ภาคอตุสาหกรรมตอ้งการ ไดแ้ก่ ความรว่มมือกบัผูอ่ื้น การท างานเป็นทีม ความซ่ือสตัยส์จุรติ การ
มีปฏิสมัพันธก์ับผูอ่ื้น การปฏิบตัิตามค าแนะน า ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยี ทกัษะการตดัสินใจและ
ทักษะการจัดการ (Hodges, D., & Burchell, N., 2003, p. 16) สอดคล้องกับการจัดการ
อาชีวศกึษาของประเทศออสเตรเลีย ญ่ีปุ่ น และสิงคโปร ์และสอดคลอ้งกบั (ดวงนภา มกรานรุกัษ์ , 
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2554, น. 189) ไดท้  าการศกึษาอนาคตภาพการอาชีวศกึษาไทยในทศวรรษหนา้ (พ.ศ.2554-2564) 
พบว่า อาชีวศกึษาควรมีแนวโนม้ในการพฒันาดา้นคณุลกัษณะผูส้  าเรจ็การศกึษาจะตอ้งเป็นผูท่ี้มี
ความสามารถทางทกัษะวิชาชีพ มีความรู ้ทักษะชีวิต นิสัยอุตสาหกรรม และทัศนคติท่ีดีต่อการ
ท างาน  

จากปัญหาการขาดแคลนแรงงานฝีมือ และการผลิตก าลังคนไม่สอดคล้องกับความ
ตอ้งการของสถานประกอบการ ขณะท่ีความตอ้งการแรงงานในสายอาชีวศึกษามีความตอ้งการ
เพิ่มขึน้ แตแ่รงงานท่ีผลิตไดย้งัขาดคณุภาพยงัมีปัญหาเรื่องสมรรถนะและทศันคติการท างานท่ีสืบ
เน่ืองมาจากระบบการศึกษา ท าใหเ้ป็นภาระของผูป้ระกอบการในการจดัฝึกอบรมเพิ่มเติมใหก้ับ
แรงงาน (ยงยทุธ  แฉลม้วงษ์, 2555, น. 5) การผลิตก าลงัคนรว่มกนัระหวา่งสถานศกึษาและสถาน
ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมเป็นอีกหนึ่ งแนวทางในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว จาก
พระราชบญัญัติการอาชีวศึกษากล่าวว่าการพัฒนาการอาชีวศึกษาสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
สถาบันนั้นต้องมุ่งเน้นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นส าคัญ ดังนั้นเป็นท่ียอมรับในว ง
การศึกษาว่า “การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  (Dual Vocational Education : DVE)” คือ 
กระบวนการส าคัญในการผลิตก าลังคนแรงงานท่ีมีทักษะฝีมือ (ชัยพฤกษ์  เสรีรักษ์ , 2555) 
(เอกสารจากเว็ปไซต์) เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพท่ีเกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รฐัวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรฐัในเรื่องการจัด
หลกัสตูรการเรียนการสอน การวดัและการประเมินผล โดยผูเ้รียนใชเ้วลาส่วนหนึ่งในสถานศกึษา
อาชีวศกึษาหรือสถาบนัและเรียนภาคปฏิบตัิในสถานประกอบการ รฐัวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของ
รฐั (พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา, 2551, น. 2) พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551     
ในส่วนของการจดัการอาชีวศึกษาเนน้ความส าคญัของการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
วิชาชีพใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพ่ือ
ผลิตและพฒันาก าลงัคนระดบัฝีมือ ระดบัเทคนิคและระดบัเทคโนโลยีใหมี้คณุภาพและมาตรฐาน
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน รวมทัง้เป็นการยกระดบัการศึกษาวิชาชีพใหสู้งขึน้  
ซึ่งในปัจจุบันตลาดแรงงานมีความต้องการผู้ท่ีจบการศึกษาในระดับปวส .เป็นจ านวนมาก 
เน่ืองจากมีความเช่ียวชาญดา้นทกัษะฝีมือช่างทัง้นีโ้ดยน าความรูใ้นทางทฤษฎีอนัเป็นสากลและ
ภูมิปัญญาไทยมาพฒันาผูร้บัการศึกษาใหมี้ความรูค้วามสามารถในทางปฏิบตัิ และมีสมรรถนะ  
จนสามารถน าไปประกอบอาชีพในลกัษณะผูป้ฏิบตัหิรือประกอบอาชีพโดยอิสระ  
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การท างานในองคก์รใดก็ตาม สิ่งส าคญัท่ีสุดของทุกองคก์รก็คือ ใหบุ้คคลท่ีท างานมีการ
ท างานอย่างเต็มก าลงัความสามารถ และใชศ้กัยภาพท่ีมีอยู่อย่างเต็มท่ี โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุค
ปัจจุบันนี ้เราจะพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าทันโลกของการแข่งขันและทันต่อ
เทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วต้องอาศัยปัจจัยหลายประการซึ่งประการหนึ่งคือการ
พฒันาทรพัยากรมนุษยถื์อว่าเป็นปัจจยัท่ีส าคญัท่ีสุดอย่างหนึ่ง ความยึดมั่นผกูพันในงานจึงเป็น
แนวคิดหนึ่งท่ีส  าคญัในทุกองคก์ร เพราะความยึดมั่นผูกพันในงานเป็นสภาวะทางจิตใจในดา้น
อารมณ ์และความคิดเชิงบวกของบุคคลท่ีมีความสมัพนัธก์บังาน (Schaufeli and Bakker, 2004, 
p.4-5) หากบุคคลมีความยึดมั่นผูกพันในงานแลว้ บุคคลนัน้ก็จะใชค้วามรูค้วามสามารถอย่าง
เต็มท่ี อุทิศแรงกายแรงใจให้กับการท างาน ปฎิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของตนอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ และมีพฤติกรรมการปฎิบตัิงานท่ีดี ส่งผลดีทัง้ในระดบับุคคลและองคก์ร  ซึ่งความ
ยึดมั่นผูกพันในงานเป็นสภาวะทางจิตทางบวกท่ีมีความเก่ียวขอ้งกับงานท่ีสะทอ้นออกมาจาก
ความคิด ความรู้สึก พฤติกรรมต่าง ๆ อันแสดงให้เห็นถึงลักษณะของความกระตือรือร้น  
การเสียสละ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันกับงาน ความตัง้ใจและ ความพรอ้มท่ีจะใช้ความรู ้
ความสามารถ ความพยายามท่ีมีอยู่เพ่ือปฏิบตัิงานและด าเนินกิจกรรม ดงันัน้ความผกูพนัในงาน 
จะท าให้คนในองคก์รมี แรงจูงใจท่ีอยากจะท างาน มีความสัมพันธ์ท่ีดีในองคก์ร ส่งผลไปถึง
พฤติกรรมการท างานท่ีมีความทุ่มเท ในการท างาน เอาใสใจในการท างาน ท าให้คนในองคก์ร
สามารถปฏิบตัิงานในสภาวะท่ีถูกกดดนัจาก การท างานได ้ส่งผลไปสู่ผลการปฏิบตัิงานท่ีดีและ
เกิดผลส าเร็จขององคก์รได ้สอดคลอ้งกับแนวคิดความผูกพนัในงานซึ่งเป็นคณุลกัษณะหนึ่งของ
บุคคลท่ีองคก์ารตอ้งการ เพราะผูท่ี้มีความผูกพนัในงานสูงจะเป็นผูท่ี้มีความกระตือรือรน้ในการ
ท างานมีความใสใ่จในงานท่ีท า ซึ่งเปรียบเสมือนตวัแปรท่ีน าไปสูผ่ลการปฏิบตัิงานในระดบัท่ีสงูขึน้ 
(Schaufeli & Bakker, 2004, p. 293-315; Macey & Schneider, 2008, p. 3-30; Rich, LePine, 
& Crawford, 2010, p. 617-635) ความผูกพันในงานประกอบดว้ย 3 มิติ คือ 1) ความมีพลงั คือ 
การมีลกัษณะของผูท่ี้มีพลงังานและมีจิตใจท่ียืดหยุ่นพรอ้มรบัตอ่การท างาน ตลอดจนเต็มใจท่ีจะ
ใช ้ความพยายามในการท างาน แมว้่างานนัน้อาจจะเหน่ือยและยาก 2) ความทุ่มเท คือ การท่ี
บคุคลสามารถรบัรูไ้ดถ้ึงความรูส้ึกของผูอ่ื้นตลอดจนเป็นผูท่ี้ท  างานดว้ยความกระตือรือรน้ มีความ
ภาคภูมิใจในการท างาน ตลอดจนเกิดแรงบนัดาลใจท่ีจะก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง และ 3) ความ
หลงใหล คือ การมีลักษณะของผู้ท่ีมีความสุขในการท างานแม้ตอ้งเผชิญกับความยากในการ
ท างาน จนบางครัง้เปรียบเสมือนว่าเวลาผ่านไปอย่างรวดเร็วและลืมทุกสิ่ งท่ีอยู่รอบตัวเม่ือได้
ท างาน (Schaufeli et al., 2010, p.8-9) สถานประกอบการในปัจจบุนัตา่งคาดหวงัใหพ้นกังานเป็น
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ผูท่ี้ปฏิบตัิงานในเชิงรุกมีความคิดริเริ่ม ตลอดจนมีความรบัผิดชอบท่ีจะท าการพฒันาตนเอง เพ่ือ
น าไปสู่คณุภาพในการปฏิบตัิงาน ดงันัน้องคก์ารจึงตอ้งการพนกังานท่ีมีพลงั มีความทุ่มเท และมี
ความหลงใหลในงานท่ีท า (Bakker & Schaufeli, 2008, p.147-154)  

อีกทัง้ท่ีกลา่วมาขา้งตน้ว่าการพฒันาทรพัยากรมนษุยถื์อวา่เป็นปัจจยัท่ีส าคญัท่ีสดุอย่าง
หนึ่ง ซึ่งในสถานประกอบการบทบาทของครูฝึกในสถานประกอบการมีส่วนส าคญัอย่างยิ่งในการ
จดัการศึกษาระบบทวิภาคีท่ีใชก้ระบวนการฝึกงานในสถานประกอบการเป็นส่วนส าคญัในการ
พัฒนาก าลังคน ในการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพผู้เรียนได้รบัความรูพื้ ้นฐานใน
สถานศึกษาจากครูผู้สอน และความรูท้างด้านทักษะวิชาชีพสาขางานได้จากครูฝึกในสถาน
ประกอบการ โดยการฝึกอาชีพครูฝึกในสถานประกอบการเป็นผูถ้่ายทอด ไดเ้รียนรูล้กัษณะวิธีการ
การปฎิบตัิงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม และท างานไดส้  าเร็จอย่างมีคณุภาพ 
มีเทคนิควิธีการสอนงานท่ีถูกต้อง ควรเน้นการสร้างลักษณะนิสัยการท างานท่ีดี  มีความรู้
ความสามารถ มีทักษะการท างานใหส้  าเร็จตามก าหนดเวลา สรา้งขวัญและก าลังใจ ตลอดจน
สรา้งสมัพนัธภาพท่ีดีกบัเพ่ือนรว่มงานและการท างานรว่มกบัผูอ่ื้นในสงัคม (มาตรฐานการจดัการ
อาชีวศกึษาระบบทวิภาคี, 2557, น. 85) หากครูฝึกในสถานประกอบการมีกระบวนการสรา้งเสริม
ลักษณะนิสัยในการท างานท่ีดีมีล าดับขั้นตอนชัดเจนให้กับผู้เรียนแล้ว ย่อมท าให้การจัดการ
อาชีวศกึษาระบบทวิภาคีบรรลตุามวตัถปุระสงคท่ี์ตัง้ไว ้

จากประเด็นท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ในฐานะท่ีผูว้ิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการผลิตบณัฑิตเขา้สู่
สถานประกอบการเล็งเห็นถึงความส าคญัของการพฒันาก าลงัคนจากปัญหาท่ีเกิดขึน้ในการผลิต
และพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษา ชี ้ให้เห็นว่าถึง ความส าคัญของการเสริมสร้างนิสัย
อตุสาหกรรมของนกัศกึษาท่ีก าลงักา้วเขา้สู่การท างานในภาคอตุสาหกรรม ซึ่งการเตรียมทรพัยากร
บุคคลออกสู่ตลาดแรงงานนั้นจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งเน้นการเสริมสรา้งและพัฒนาคนในเชิง
คณุธรรมจริยธรรมใหม้ากพอๆกบัการถ่ายทอดความรูท้างวิชาการและวิชาชีพ  มีคณุภาพตรงตาม
ความตอ้งการของสถานประกอบการ โดยการผลิตก าลงัคนรว่มกนัระหว่างสถานศกึษาและสถาน
ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมในระบบทวิภาคี และบุคคลท่ีมีส่วนส าคญัอย่างยิ่ง คือ ครูฝึก    
ในสถานประกอบการ ซึ่งเป็นบคุลากรในสถานประกอบการท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ให้ท าหนา้ท่ีสอนงาน           
ให้ความรู ้ฝึกอบรม ฝึกทักษะปฎิบัติ ส่งเสริมทัศนคติการท างานท่ีดีให้กับนักศึกษา ผู้วิจัยจึง
ด าเนินการสรา้งรูปแบบความยึดมั่นผูกพันในงานเพ่ือเสริมสรา้งนิสัยอุตสาหกรรม ตามความ
ตอ้งการจ าเป็นของสถานประกอบการ ของนกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูง ระบบทวิภาคี 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม เขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก และผ่านการตรวจสอบจาก
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ผูเ้ช่ียวชาญเพ่ือใหไ้ดรู้ปแบบท่ีเหมาะสม โดยบรูณาการแนวคดิของโคลเบริก์ (Kohlberg) ซึ่งเช่ือว่า
พัฒนาการทางจริยธรรมของแต่ละบุคคลจะผ่านไปตามขั้นพัฒนาการ (Sequential stage)         
ในระดบัเหนือกฎเกณฑเ์ด็กเริ่มมีความเป็นตวัของตวัเอง มีความคิดท่ีอิสระมากขึน้ เด็กเริ่มเป็น     
ผู้ตัดสินว่าสิ่งใดถูกสิ่งใดผิดด้วยตนเอง ในช่วงวัยนีค้รูควรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ศึกษาจาก
กรณีศึกษาต่างๆ ใหเ้ด็กไดค้ิดวิเคราะหแ์ละรว่มอภิปรายแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับสถานการณ์
นัน้ๆ โดยมีครูเป็นผูชี้แ้นะไปในทางท่ีถกูตอ้ง อีกทัง้แนวคิดของแบนดรูาท่ีเช่ือวา่การเรียนรูด้ว้ยการ
สงัเกตจากตวัแบบมีผลท าใหผู้เ้รียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใหม่ๆ และจากแนวคิดจิตพิสยัจะเห็น
ไดว้่าในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลนัน้ สิ่งส  าคญัท่ีจะเป็นตวับ่งชีถ้ึงความส าเร็จใน
การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลก็คือ การเรียนรูด้า้นจิตใจของบุคคลนัน้ โดยแนวทางใน
การพัฒนาจะมีลักษณะเป็นกระบวนการท่ีต่อเน่ืองกันไปเริ่มจากการใหบุ้คคลมีโอกาสรบัรูแ้ละ
สนใจในเรื่องท่ีจะปลูกฝังมีโอกาสในการตอบสนองต่อสิ่งท่ีสนใจเห็นคณุค่าของสิ่งท่ีปฏิบตัิ และ
น าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันอย่างสม ่าเสมอและ ท้ายท่ีสุดก็คือการพัฒนาเป็นลักษณะนิสัย     
เพ่ือน าองคค์วามรูท่ี้ไดใ้ชเ้ป็นแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาใหต้รงกับ
ความตอ้งการของสถานประกอบการ อีกทัง้สอดคลอ้งกบันโยบายการพฒันาประเทศตอ่ไป 

 

ค าถามการวิจัย 
เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายของการวิจัยในครัง้นี ้ท่ีมุ่งศึกษาและสรา้งรูปแบบการพัฒนา

ความยึดมั่นผูกพันในงานเพ่ือเสริมสรา้งนิสัยอุตสาหกรรม ตามความตอ้งการจ าเป็นของสถาน
ประกอบการ ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระบบทวิภาคี  ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม เขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก ผูว้ิจยัจึงไดก้ าหนดประเด็นค าถามของ
การวิจยัออกเป็น 3 ประเดน็หลกั โดยมีประเดน็ค าถามยอ่ยในแตล่ะประเดน็หลกั ดงันี ้

1. นิสยัอตุสาหกรรมของนกัศกึษา ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู ระบบทวิภาคี 
ประเภทวิชาอตุสาหกรรม มีอะไรบา้งตามความตอ้งการจ าเป็นในมมุมองของผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 

1.1 นิสยัอตุสาหกรรมของนกัศกึษาฯ มีอะไรบา้ง 
1.2 ความตอ้งการจ าเป็นของนิสยัอตุสาหกรรมของนกัศกึษาฯ เป็นอยา่งไรบา้ง 

2. รูปแบบการพฒันาความยึดมั่นผูกพนัในงานเพ่ือเสริมสรา้งนิสยัอตุสาหกรรมของ
นกัศกึษา ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอุตสาหกรรม มีลกัษณะ
เป็นอย่างไร มีประสิทธิภาพหรือไม่อย่างไรในดา้นความเป็นประโยชน ์ดา้นความเป็นไปได ้ดา้น
ความเหมาะสม ดา้นความถกูตอ้ง และดา้นความรบัผิดชอบท่ีตรวจสอบได ้
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2.1 รูปแบบการพฒันาความยึดมั่นผกูพนัในงานเพ่ือเสริมสรา้งนิสยัอตุสาหกรรม
ของนกัศกึษาฯ เป็นอยา่งไร 

2.2 รูปแบบการพฒันาความยึดมั่นผกูพนัในงานเพ่ือเสริมสรา้งนิสยัอตุสาหกรรม
ของนกัศกึษาฯ มีประสิทธิภาพอยา่งไร 

3. รูปแบบการพฒันาความยึดมั่นผูกพนัในงานเพ่ือเสริมสรา้งนิสยัอตุสาหกรรมของ
นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระบบทวิภาคี  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                      
มีประสิทธิผลหรือไมอ่ยา่งไร 

3.1 นิสยัอุตสาหกรรมของนกัศกึษาฯหลงัจากท่ีไดร้บัการพฒันาโดยรูปแบบการ
พฒันาความยดึมั่นผกูพนัในงานสงูกวา่ก่อนการไดร้บัการพฒันาหรือไมอ่ยา่งไร 

3.2 ภายหลงัท่ีนกัศกึษาฯไม่ไดร้บัการพฒันาโดยรูปแบบการพฒันาความยึดมั่น
ผกูพนัในงาน เป็นเวลา 4 สปัดาห ์ยงัคงมีความคงทนของนิสยัอตุสาหกรรมหรือไมอ่ยา่งไร 

3.3 กระบวนการเปล่ียนแปลงของนิสยัอตุสาหกรรม มีลกัษณะเป็นอยา่งไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
การด าเนินการวิจัยเพ่ือตอบค าถามหลักและค าถามย่อยของการวิจัยท่ีระบุข้างต้น  

มีความมุง่หมายส าคญั ดงันี ้
1. เพ่ือศกึษานิสยัอตุสาหกรรมตามมมุมองของผูมี้ส่วนไดส้ว่นเสีย และประเมินความ

ต้องการจ าเป็นของนิสัยอุตสาหกรรมของนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
ระบบทวิภาค ีประเภทวิชาอตุสาหกรรม เขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก 

2. เพ่ือสรา้งและหาประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาความยึดมั่ นผูกพันในงาน 
เพ่ือเสริมสรา้งนิสยัอุตสาหกรรม ตามความตอ้งการจ าเป็นของสถานประกอบการของนกัศึกษา 
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอตุสาหกรรม เขตระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวนัออก 

3. เพ่ือทดลองใช้และหาประสิทธิผลรูปแบบการพัฒนาความยึดมั่นผูกพันในงาน 
เพ่ือเสริมสรา้งนิสยัอุตสาหกรรม ตามความตอ้งการจ าเป็นของสถานประกอบการของนกัศึกษา 
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอตุสาหกรรม เขตระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวนัออก 
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ความส าคัญของการวิจัย 
1. ดา้นองคค์วามรู ้การวิจยันีท้  าใหไ้ดรู้ปแบบการพฒันาความยึดมั่นผูกพันในงานเพ่ือ

เสริมสรา้งนิสยัอตุสาหกรรม ตามความตอ้งการจ าเป็นของสถานประกอบการของนกัศกึษา ระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอตุสาหกรรม เขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวนัออกโดยคูมื่อจะอธิบายกระบวนการวิธี ขัน้ตอนท่ีสามารถน าไปใชไ้ดอ้ยา่งชดัเจน ซึ่งเป็น
องคค์วามรูท่ี้สถานศึกษาและสถานประกอบการสามารถน าไปใช้ประโยชนเ์พ่ือการจดัการศึกษา
ระบบทวิภาคี และเป็นการพัฒนาใหผู้้เรียนเกิดนิสัยอุตสาหกรรมตามความตอ้งการของสถาน
ประกอบการ 

2. ด้านนโยบาย การวิจัยนีท้  าให้ได้รูปแบบการพัฒนาความยึดมั่นผูกพันในงานเพ่ือ
เสริมสรา้งนิสยัอตุสาหกรรม ตามความตอ้งการจ าเป็นของสถานประกอบการของนกัศกึษา ระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอตุสาหกรรม เขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวันออก ท่ีพัฒนาขึน้สามารถใชก้ าหนดเป็นนโยบายการบริหารภายในสถานศึกษา และ
ดา้นความรว่มมือระหว่างสถานศกึษากบัสถานประกอบการเพ่ือตอบสนองการเตรียมความพรอ้ม
ในการผลิตแรงงานใหต้รงกบัความตอ้งการของสถานประกอบการ และสอดคลอ้งกบันโยบายของ
ประเทศ 

3. ดา้นการน าไปใช ้การวิจยันีท้  าใหไ้ดรู้ปแบบการพฒันาความยึดมั่นผูกพนัในงานเพ่ือ
เสริมสรา้งนิสยัอุตสาหกรรม ตามความตอ้งการจ าเป็นของสถานประกอบการของนกัศกึษา ระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอตุสาหกรรม เขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวนัออกท่ีเหมาะสมต่อการน าไปใชก้ับสถานศึกษาเพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการส่งเสริมและ
พฒันาก าลงัคนอาชีวศกึษาท่ีเป็นก าลงัส าคญัของชาติ และครูฝึกในสถานประกอบการสามารถใช้
เป็นคูมื่อในการเสรมิสรา้งนิสยัอตุสาหกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานประกอบการ 

ขอบเขตของการวิจัย 
การพฒันารูปแบบความยึดมั่นผกูพนัในงานเพ่ือเสริมสรา้งนิสยัอตุสาหกรรม ตามความ

ตอ้งการจ าเป็นของสถานประกอบการ ของนกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูง ระบบทวิภาคี 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม เขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก ผูว้ิจัยไดด้  าเนินการศึกษา
คน้ควา้โดยแบง่ออกเป็น 3 ระยะ ซึ่งในแตล่ะระยะมีขอบเขตการวิจยั ดงันี ้
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ระยะที่  1 การประเมินความต้องการจ าเป็นของนิสัยอุตสาหกรรมของ
นักศึกษาระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอุตสาหกรรม เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก  

ศึกษาขอ้มูลพืน้ฐานโดยการวิเคราะหจ์ากเอกสาร งานวิจัย  วิเคราะหห์ลักการ
แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวกับนิสัยอุตสาหกรรม และใช้เทคนิคการสัมภาษณ์เชิงลึก ( Indepth-
interview) จากผูท้รงคณุวุฒิท่ีเก่ียวขอ้งกับการจดัการศึกษาระบบทวิภาคี เพ่ือใหไ้ดอ้งคป์ระกอบ
เบือ้งตน้ของนิสยัอตุสาหกรรม หลงัจากนัน้น ามาสรา้งแบบประเมินความตอ้งการจ าเป็นของนิสยั
อตุสาหกรรมของนกัศกึษา มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณคา่ (Rating scale) 5 ระดบั จากนัน้ผูว้ิจยั
น าแบบสอบถามท่ีสรา้งขึน้ไปให้อาจารยท่ี์ปรึกษาและอาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม ตรวจสอบความ
เหมาะสมของขอ้ค าถาม ภาษาท่ีใช ้เพ่ือน ามาปรบัปรุงแก้ไข และตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิง
เนือ้หา (Content  Validity) โดยผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน ภายหลังจากการปรบัแก้ขอ้ค าถาม
ตามท่ีผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาแลว้ น าไปทดลองใช ้(try out) เพ่ือวิเคราะหห์าคา่
ความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ จากนั้นปรบัปรุงแบบสอบถามเป็นฉบับ
สมบูรณ์และน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างเพ่ือน ามาวิเคราะห์โดยใช้การวิเคราะห์ค่าดัชนีล าดับ
ความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น (PNI Modified) และคดัเลือกดชันีท่ีมีคา่ อยูใ่นระดบัท่ีตอ้งไดร้บั
การแกไ้ขปรบัปรุงอย่างยิ่งน ามาพฒันาเป็นรูปแบบการเสริมสรา้งนิสยัอตุสาหกรรมของนกัศกึษา
ตอ่ไป 

ขอบเขตด้านกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ส าหรบัเก็บขอ้มูลเชิงคณุภาพโดยใชเ้ทคนิคการสมัภาษณเ์ชิงลึก ( Indepth-

interview) เพ่ือให้ได้มาซึ่งนิสัยอุตสาหกรรมเบื ้องต้น ผู้วิจัยเลือกผู้ทรงคุณวุฒิแบบเจาะจง 
(purposeful sampling) ดว้ยการก าหนดคณุสมบตัิแบง่เป็น 3 กลุม่ คือ  

1. กลุ่มผูท้รงคณุวฒุิจากสถานศกึษา ซึ่งมีคณุสมบัติเป็นผูด้  ารงต าแหน่ง
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูและครูนิเทศ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีส าเร็จ
การศึกษาระดบัปริญญาตรีขึน้ไป มีประสบการณ์ดา้นการจัดการเรียนการสอนหรือการบริหาร
อาชีวศึกษา หรือมีประสบการณ์นิเทศนักศึกษาในสถานประกอบการ 3 ปี ขึน้ไป จ านวน 2 คน 
และมีความยินดีใหผู้ว้ิจยัท าการสมัภาษณเ์พ่ือเก็บขอ้มลูวิจยั 

2. กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานประกอบการ ซึ่งมีคุณสมบัติส  าเร็จ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูงขึน้ไป มีประสบการณ์ท างานเป็นครูฝึกในสถาน
ประกอบการ หรือมีประสบการณเ์ป็นผูด้แูลนกัศกึษาฝึกประสบการณว์ิชาชีพในสถานประกอบการ 
1 ปี ขึน้ไป จ านวน 2 คน และมีความยินดีใหผู้ว้ิจยัท าการสมัภาษณเ์พ่ือเก็บขอ้มลูวิจยั 
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 3. กลุ่มผูท้รงคณุวฒุิจากมหาวิทยาลยั ซึ่งมีคณุสมบตัิเป็นอาจารย์ท่ีสอน
ทางดา้นช่างอตุสาหกรรม ทางดา้นวิศวกรรม ท่ีส าเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาเอก มีประสบการณ์
ดา้นการสอนในระดับมหาวิทยาลัย 3 ปี ขึน้ไป จ านวน 1 คน และมีความยินดีให้ผู้วิจัยท าการ
สมัภาษณเ์พ่ือเก็บขอ้มลูวิจยั 

ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ส าหรบัการเก็บขอ้มลูเชิงปริมาณโดยใชก้ารเก็บขอ้มลูจากแบบสอบถามเพ่ือ

จดัอนัดบัความตอ้งการจ าเป็นของนิสยัอตุสาหกรรม ประกอบดว้ยประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง ดงันี ้
ประชากร ท่ีใชใ้นการศกึษาโดยคดัเลือกวิทยาลยัท่ีมีการจดัการเรียนการ

สอนระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอุตสาหกรรม และมีนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูง 
ระบบทวิภาคีฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ ดังนี ้จังหวัดชลบุรีประกอบดว้ย  
3 วิทยาลัย จ านวน 484 คน จังหวัดระยอง ประกอบด้วย 4 วิทยาลัย จ านวน 1,131 คน  
และจังหวัดฉะเชิงเทรา ประกอบด้วย 3 วิทยาลัย จ านวน 730 คน คน รวมทั้งสิน้ 2,345 คน  
(ศนูยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศและก าลงัคนอาชีวศกึษา. 2562 : online) 

กลุ่มตัวอย่าง ท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ นักศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพชัน้สูง ระบบ  ทวิภาคี ท่ีก าลงัฝึกประสบการณว์ิชาชีพในสถานประกอบการ จ านวน 350 
คน ซึ่งในการก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างนั้นผูว้ิจัยไดเ้ลือกเกณฑก์ารก าหนดขนาดตัวอย่างของ  
(Krejcie & Morgan, 1970) โดยใช้วิ ธีการสุ่ มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ  (Stratified Random 
Sampling) 

ขอบเขตด้านระยะเวลา 
ผูว้ิจัยด าเนินการเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพโดยใชเ้ทคนิคการสัมภาษณ์เชิงลึก 

(Indepth-interview) กับผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 5 ท่าน เพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งนิสัยอุตสาหกรรมเบือ้งตน้ 
เก็บขอ้มูลจากการลงพืน้ท่ีสมัภาษณ์ ในช่วงเดือนสิงหาคม-กันยายน 2563 และเก็บขอ้มูลความ
ตอ้งการจ าเป็น ในชว่งเดือนธนัวาคม 2563-มกราคม 2564 

ระยะที่ 2 การสร้างและหาประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาความยึดม่ันผูกพัน
ในงานเพื่อเสริมสร้างนิสัยอุตสาหกรรม ตามความต้องการจ าเป็นของสถานประกอบการ 
ของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  
เขตระเบียงเศรษฐกิจพเิศษภาคตะวันออก โดยจ าแนกดังนี ้

สร้าง รูปแบบการพัฒนาความยึดมั่ นผูกพันในงานเพ่ือเสริมสร้างนิสัย
อุตสาหกรรม และตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการเสริมสรา้งนิสัยอุตสาหกรรมของ
นักศึกษาฯ โดยผูท้รงคุณวุฒิตามมาตรฐานการประเมิน 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความเป็นประโยชน ์
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(Utility Standards) ดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility Standards) ดา้นความเหมาะสม (Propriety 
Standards) ดา้นความถูกตอ้ง (Accuracy Standards) และดา้นความรบัผิดชอบท่ีตรวจสอบได ้
(Accountability standards) 

ขอบเขตด้านกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ส าหรบัตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการพฒันาความยึดมั่นผูกพนัในงาน

เพ่ือเสริมสรา้งนิสัยอุตสาหกรรม ผู้วิจัยเลือกผูท้รงคุณวุฒิแบบเจาะจง (purposeful sampling)       
ดว้ยการก าหนดคณุสมบตัแิบง่เป็น 3 กลุม่ คือ  

1. กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานศึกษา ซึ่งมีคุณสมบัติเป็นผู้ด  ารงต าแหน่ง
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูและครูนิเทศ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีส าเร็จ
การศึกษาระดบัปริญญาตรีขึน้ไป มีประสบการณ์ดา้นการจัดการเรียนการสอนหรือการบริหาร
อาชีวศกึษา หรือมีประสบการณน์ิเทศนกัศกึษาในสถานประกอบการ 2 ปี ขึน้ไป จ านวน 2 คน  

2. กลุ่มผูท้รงคณุวฒุิจากสถานประกอบการ ซึ่งมีคณุสมบตัิส  าเร็จการศกึษา
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูงขึน้ไป มีประสบการณท์ างานเป็นครูฝึกในสถานประกอบการ 
หรือมีประสบการณเ์ป็นผู้ดแูลนกัศึกษาฝึกประสบการณว์ิชาชีพในสถานประกอบการ 1 ปี ขึน้ไป 
จ านวน 2 คน 

3. กลุ่มผูท้รงคุณวุฒิดา้นอาชีวศึกษา ซึ่งมีคณุสมบตัิส  าเร็จการศึกษาระดบั
ปริญญาเอก มีประสบการณ์การท างานด้านอาชีวศึกษา หรือเป็นอาจารย์มหาวิทยาลัย                  
ท่ีมีประสบการณ์การจัดการเรียนการสอนทางช่างอุตสาหกรรม ทางดา้นวิศวกรรม 3 ปี  ขึน้ไป 
จ านวน 1 คน 

ขอบเขตด้านระยะเวลา 
ผูว้ิจยัด  าเนินการสรา้งและพฒันารูปแบบ ในชว่งเดือนกมุภาพนัธ ์2564-เมษายน 

2565  
ขอบเขตด้านเนือ้หา 

เนือ้หาของการวิจยันีเ้ป็นการเสริมสรา้งนิสัยอุตสาหกรรมของนักศึกษาตามผล
การวิเคราะหค์า่ดชันีล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็นจากระยะท่ี 1 มาสรา้งรูปแบบโดย
ให้ครูฝึกในสถานประกอบการเป็นผูน้  ารูปแบบฯไปใชก้ับนักศึกษาเพ่ือเป็นการเสริมสรา้งนิสัย
อตุสาหกรรม  
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ระยะที่ 3 ทดลองใช้และหาประสิทธิผลรูปแบบการพัฒนาความยึดม่ันผูกพัน
ในงานเพื่อเสริมสร้างนิสัยอุตสาหกรรม ตามความต้องการจ าเป็นของสถานประกอบการ 
ของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอุตสาหกรรม    
เขตระเบียงเศรษฐกิจพเิศษภาคตะวันออก 

การทดลองใชแ้ละหาประสิทธิผลรูปแบบการพัฒนาความยึดมั่นผูกพันในงาน
เพ่ือเสริมสรา้งนิสยัอตุสาหกรรม โดยใหค้รูฝึกในสถานประกอบการน ารูปแบบการเสริมสรา้งนิสยั
อตุสาหกรรมฯ ท่ีพฒันาขึน้ไปทดลองใชก้ับนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูง โดยเริ่ม
จากขัน้ท่ี 1 เพ่ือศึกษาระดบันิสยัอุตสาหกรรมของนักศึกษาก่อนและหลังจากท่ีไดร้บัการพัฒนา
โดยรูปแบบการพัฒนาความยึดมั่นผูกพันในงาน เป็นเวลา 14 สัปดาห ์และขัน้ท่ี 2 เพ่ือดูความ
คงทนของนิสยัอตุสาหกรรมในตวัของนกัศกึษาหลงัจากไม่ไดร้บัการพฒันาโดยรูปแบบการพฒันา
ความยึดมั่นผูกพนัในงานเพ่ือเสริมสรา้งนิสยัอตุสาหกรรม เป็นเวลา 4 สปัดาห ์และเก็บขอ้มูลเชิง
คณุภาพของกระบวนการเปล่ียนแปลงของลกัษณะนิสยัอตุสาหกรรม 

ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมาย 
ส าหรบัตรวจสอบประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาความยึดมั่นผูกพันในงาน

เพ่ือเสริมสรา้งนิสัยอุตสาหกรรม โดยผู้วิจัยเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบมีจุดมุ่งหมาย (purposeful 
sampling) เป็นนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระบบทวิภาคี สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศกึษา ท่ีฝึกประสบการณว์ิชาชีพในสถานประกอบการ จ านวน 11 คน 

ขอบเขตด้านระยะเวลาทีใ่ช้ในการทดลอง 
ผู้วิจัยด าเนินการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาความยึดมั่นผูกพันในงานเพ่ือ

เสรมิสรา้งนิสยัอตุสาหกรรม ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2564 โดยด าเนินการระยะทดลองใชเ้ป็น
เวลา 14 สัปดาห ์และระยะติดตามผลเป็นเวลา 4 สัปดาห ์รวมทั้งสิน้ 18 สัปดาห ์ในช่วงเดือน
พฤศจิกายน 2564-มีนาคม 2565 แตเ่น่ืองดว้ยเกิดสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคไวรสัโคโรน่า 
2019 เกิดการแพรร่ะบาดเป็นวงกวา้งและมีแนวโนม้จะขยายและยืดเยือ้ยาวนาน ท าใหก้ารจดัการ
เรียนการสอนของสถานศึกษาจ าเป็นต้องปรับเปล่ียนรูปแบบอย่างกะทันหัน  ท าให้ผู้วิจัย
ปรบัเปล่ียนรูปแบบจากเดิมท่ีใชก้บัสถานการณป์กตมิาใชป้ระโยชนจ์ากเทคโนโลยีเพิ่มมากขึน้โดย
ใชแ้นวทางการตดิตอ่ส่ือสารและการประเมินผลดว้ยระบบออนไลน ์
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ตัวแปรทีใ่ช้ในการวิจัย 
ตวัแปรอิสระ (Independent Variable) ไดแ้ก่ 

รูปแบบการพฒันาความยึดมั่นผกูพนัในงานเพ่ือเสริมสรา้งนิสยัอตุสาหกรรม  
ตามความตอ้งการจ าเป็นของสถานประกอบการ ของนกัศกึษาประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู ระบบ
ทวิภาค ีประเภทวิชาอตุสาหกรรม เขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก 

ตวัแปรตาม (Dependent Variables) ไดแ้ก่ 
ประสิทธิผลของรูปแบบการเสรมิสรา้งนิสยัอตุสาหกรรมฯ  

นิยามศัพท ์
1. นิสยัอุตสาหกรรม หมายถึง คุณลกัษณะของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ

ชัน้สูง ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ท่ีจ  าเป็นตอ้งมีนอกเหนือจากความสามารถทาง
ทกัษะวิชาชีพ ทกัษะความรู ้หรือเรียกว่าคณุลกัษณะดา้นเจตคติ ส  าหรบัการปฎิบตัิงานในสถาน
ประกอบการให้ประสบผลส าเร็จตามความต้องการจ าเป็นของผู้เช่ียวชาญจากสถานศึกษา 
ผูเ้ช่ียวชาญจากสถานประกอบการ และผูเ้ช่ียวชาญดา้นอาชีวศึกษาภายนอก ประกอบดว้ย 10 
องคป์ระกอบ ดงันี ้

1.1 ความซ่ือสตัย ์หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความจริงใจทัง้ต่อหนา้ท่ีและ
วิชาชีพ การให้ขอ้มูลของงานไม่บิดเบือนจากความเป็นจริง ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีครบถ้วนทุก
ขัน้ตอน 

1.2 ความมีระเบียบวินัยและตรงต่อเวลา หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการ
ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบแบบแผน ข้อบังคับและขอ้ปฏิบัติของสถานศึกษา สถานประกอบการ      
สง่งานตรงตามก าหนดเวลาและไมล่ะเมิดสิทธิของผูอ่ื้น 

1.3 ความรับผิดชอบ หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการปฏิบัติงานให้บรรลุ
วตัถปุระสงคท์นัก าหนดเวลา รูส้  านึกในหนา้ท่ี ไม่ทอดทิง้งาน มีการวางแผนการปฏิบตัิงานอย่างมี
ระบบและเหมาะสม เรียนรูร้ายละเอียดของงานและวิเคราะหปั์ญหาท่ีเกิดขึน้ 

1.4 ความใฝ่เรียนรู ้หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความตัง้ใจ มีความมุ่งมั่นและ
เพียรพยายามในการเรียนรู ้แสวงหาความรูจ้ากแหล่งต่างๆอยู่เสมอ สอบถามความรูเ้พิ่มเติมหรือ
ปัญหาท่ีพบในการท างานจากผูท่ี้มีประสบการณ ์ 

1.5 ความขยันและอดทน หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจเพียร
พยายามท าหน้าท่ีการงานอย่างต่อเน่ือง สม ่าเสมอ เพียรพยายามในการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้
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ระหวา่งการปฎิบตัิงาน อดทนไม่ทอ้ถอยเม่ือพบอปุสรรค ควบคมุอารมณเ์ม่ือเกิดความเครียดและ
ความกดดนัในการปฎิบตังิาน 

1.6 ความประหยดั หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการรูจ้กัเก็บออม ใชท้รพัยส์ิน
ใหเ้กิดประโยชน ์คุม้ค่า ไม่ฟุ่ มเฟือย ใชท้รพัยากรท่ีมีอยู่ใหเ้กิดประโยชนต์ามเป้าหมายของงาน 
และไมท่ าใหง้านเกิดความเสียหาย       

1.7 ความตระหนักในความปลอดภัย หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการ
ปฏิบตัิงานใหส้  าเร็จตามเป้าหมายโดยปราศจากเหตกุารณท่ี์ท าใหเ้กิดความเสียหาย การสูญเสีย
ทัง้ชีวิตและทรพัยส์ิน 

1.8 ความคิดสรา้งสรรค ์หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีความคิดท่ีแปลก
ใหม่ หลากหลายและสามารถน าไปสู่การสรา้งนวตักรรม มีเทคนิคในการแกไ้ขปัญหา เพ่ือใหง้าน
ส าเรจ็ตามเปา้หมายท่ีก าหนด และมีความคดิริ่เริ่มสรา้งสรรคใ์นการปรบัปรุงงานจนส าเรจ็  

1.9 การท างานเป็นทีม หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการท างานร่วมกับผูอ่ื้น 
เขา้ใจเปา้หมายในการท างานรว่มกนั ยอมรบัฟังความคดิเห็นของผูอ่ื้น มีวิธีการส่ือสารท่ีเหมาะสม 
เปิดเผย ตรงไปตรงมา จรงิใจตอ่เพ่ือนรว่มงาน 

1.10 การมีจิตสาธารณะ หมายถึง การเป็นผูใ้หมี้น า้ใจ เอือ้อาทรช่วยเหลือดว้ยก าลงั
แรงกาย สติปัญญา และเสียสละเพ่ือส่วนรวม ร่วมสรา้งสิ่งท่ีดีงามกับส่วนรวมตามสถานการณ์
ดว้ยความกระตือรือรน้ 

2. ความยึดมั่นผกูพนัในงาน หมายถึง สภาวะทางจิตใจในดา้นอารมณ ์ความคดิเชิงบวก
ของนกัศกึษาท่ีมีความสมัพนัธก์บังานท่ีฝึกปฎิบตัิในสถานประกอบการ บง่บอกถึงระดบัของความ
กระตือรือรน้ (Vigor) มีความเพียรพยายามในการท างาน มุ่งมั่นทุ่มเทในการท างาน (Dedication) 
มีความภาคภมูิใจในงานท่ีท า และมีความจดจอ่ใสใ่จ (Absorption) มีความสขุในการท างาน 

3. ความต้องการจ าเป็นของนิสัยอุตสาหกรรมของนักศึกษา หมายถึง สภาพความ
ตอ้งการจ าเป็นของนิสัยอุตสาหกรรมของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง ท่ีอยู่ใน
ระดบัท่ีตอ้งไดร้บัการแกไ้ขปรบัปรุงอย่างยิ่ง  

4. เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก หมายถึง พืน้ท่ีซึ่งครอบคลุม 3 จังหวัด 
ไดแ้ก่ จงัหวดัชลบุรี ระยอง และฉะเชิงเทรา ประกอบดว้ยสถานศึกษาอาชีวศึกษารฐับาล จ านวน 
20 แหง่ รว่มกนัผลิตและพฒันาก าลงัคนเพ่ือตอบสนองกลุม่อตุสาหกรรมในเขตพืน้ท่ี 

5. การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี หมายถึง ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาสังกัด
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษากบัสถานประกอบการในพืน้ท่ีเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษ
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ภาคตะวนัออก ในงานวิจยันีเ้นน้ความรว่มมือดา้นการส่งนกัศกึษาไปฝึกประสบการณว์ิชาชีพเป็น
เวลา 18 สปัดาห ์โดยมีครูนิเทศจากสถานศกึษาเป็นผูน้ิเทศการฝึกประสบการณว์ิชาชีพ และมีครู
ฝึกในสถานประกอบการคอยแนะน า ดแูลในระหว่างท่ีนกัศึกษาฝึกประสบการณว์ิชาชีพในสถาน
ประกอบการ 

6. รูปแบบการพัฒนาความยึดมั่นผูกพันในงานเพ่ือเสริมสรา้งนิสัยอุตสาหกรรม ตาม
ความตอ้งการจ าเป็นของสถานประกอบการ ของนกัศกึษาประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูง ระบบทวิ
ภาคี ประเภทวิชาอุตสาหกรรม เขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก หมายถึง กระบวนการ
จดักิจกรรมท่ีผูว้ิจยัพฒันาขึน้ โดยบูรณาการแนวคิดท่ีไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้ทฤษฎีและแนวคิด
พืน้ฐาน คือ ทฤษฎีพฒันาการทางเหตผุลเชิงจรยิธรรมของโคลเบอรก์ (Kohlberg’s Description of 
Moral Development) ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) ของแบนดูรา 
แนวคิดการพัฒนาดา้นจิตพิสัยของแครทโวล บลูม และมาเซีย (Krathwohl Bloom and Masia) 
เพ่ือใหน้กัศกึษามีพฤติกรรมดา้นความมีระเบียบวินยัและตรงต่อเวลา ดา้นความรบัผิดชอบ และ
ดา้นความขยันและอดทน และดา้นความใฝ่เรียนรู ้ประกอบดว้ย หลักการและแนวคิดพืน้ฐาน  
วตัถุประสงค ์กระบวนการเสริมสรา้ง การวดัและประเมินผล ซึ่งขัน้ตอนการเสริมสรา้งมี 6 ขัน้ คือ 
1) ขัน้เต็มใจและเห็นคุณค่า 2) ขัน้คิดวิเคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 3) ขั้นแลกเปล่ียนเรียนรู้ 4) ขั้น
สะทอ้นคดิ 5) ขัน้สรุป และ6) ขัน้สรา้งลกัษณะนิสยั 

7. นกัศกึษา หมายถึง นกัศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู ระบบทวิภาคี สงักัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ              
ในปีการศกึษา 2/2564 

8. ครูฝึกในสถานประกอบการ หมายถึง บคุลากรในสถานประกอบการท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้
จากสถานประกอบการและมีช่ือในฐานขอ้มลูของสถานศกึษาท่ีท าความรว่มมือจดัการศึกษาระบบ
ทวิภาคี ใหท้  าหนา้ท่ีสอนใหค้วามรู ้ฝึกอบรม ฝึกทกัษะปฎิบตัิใหก้บันกัศกึษา ตอ้งมีคณุสมบตัิเป็น
ผูท่ี้มีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพนัน้ๆ ตามมาตรฐานการจดัการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี 

9. ครูนิเทศ หมายถึง ครูของสถานศกึษาสงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา    
ท่ีท าหน้าท่ีนิเทศการฝึกอาชีพของผู้เรียนในสถานประกอบการ มีคุณสมบัติตามมาตรฐานการ
จดัการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี 

10. สถานศกึษา หมายถึง วิทยาลยัอาชีวศกึษารฐับาลในสงักดัส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ตัง้อยู่ในพืน้ท่ีเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก ท่ีมีการจดัการเรียนการ
สอนในระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอตุสาหกรรม 



  19 

11. สถานประกอบการ หมายถึง บริษัทท่ีลงนามความร่วมมือด าเนินการรบันักศึกษา
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูง เพ่ือจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประเภท
วิชาอุตสาหกรรมกับวิทยาลยัอาชีวศึกษารฐับาล สงักัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
และตัง้อยูใ่นพืน้ท่ีเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก  

12. ประสิทธิภาพของรูปแบบการเสรมิสรา้งนิสยัอตุสาหกรรมของนกัศกึษาระบบทวิภาคี 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวนัออก หมายถึง คา่ประสิทธิภาพของการตรวจสอบซึ่งพิจารณาจากผลการประเมิน
ของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีคา่เฉล่ียตัง้แต ่3.50 ขึน้ไป ตามมาตรฐานการประเมิน 5 ดา้น ดงันี ้

12.1 ดา้นความเป็นประโยชน ์(Utility Standards) หมายถึง รูปแบบท่ีพัฒนาขึน้ มี
ประโยชนต์่อการกระตุน้ให้เกิดการพัฒนานิสัยอุตสาหกรรมให้นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และใหส้ารสนเทศท่ีเป็นประโยชนก์บัสถานศกึษาและสถานประกอบการใน
การรว่มกนัพฒันาและปรบัปรุงหลกัสตูรการจดัการศกึษาระบบทวิภาคี 

12.2 ดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility Standards) หมายถึง รูปแบบท่ีพัฒนาขึน้ มี
วิธีการและกระบวนการท่ีสามารถปฏิบตัไิดจ้รงิ เหมาะสมและใหผ้ลการสอนงานมีความคุม้คา่และ
ประหยดั มีความเป็นไปไดใ้นการน าไปใช ้

12.3 ดา้นความเหมาะสม (Propriety Standards) หมายถึง รูปแบบท่ีพัฒนาขึน้ มี
ความเหมาะสมกบันกัศึกษา มีการก าหนดหนา้ท่ีของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งชดัเจน ไม่ก่อใหเ้กิดความ
เสียหายกบัการปฎิบตังิานอ่ืนๆ 

12.4 ด้านความถูกต้อง (Accuracy Standards) หมายถึง รูปแบบท่ีพัฒนาขึ ้น        
มีความถูกตอ้ง มีรายละเอียดของแหล่งขอ้มูลและการไดม้าของขอ้มลูท่ีน่าเช่ือถือ และครอบคลุม
สิ่งท่ีตอ้งการ 

12.5 ด้านความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้ (Accountability standards) หมายถึง 
รูปแบบท่ีพัฒนาขึน้สามารถตรวจสอบไดจ้ากการด าเนินการอบรมครูนิเทศและครูฝึกในสถาน
ประกอบการ การด าเนินการทดลองใชแ้ละประเมินประสิทธิผลของรูปแบบโดยการเช่ือมโยงของ
เอกสารและกระบวนการในการใหไ้ดม้าซึ่งผลการวิจยัท่ีไดม้าตรฐานทางวิชาการ 

13. ประสิทธิผลของรูปแบบการเสริมสรา้งนิสยัอุตสาหกรรมของนกัศกึษาระบบทวิภาคี 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวนัออก หมายถึง ผลการใชรู้ปแบบการเสริมสรา้งนิสยัอุตสาหกรรมของนกัศึกษาฯ   
ซึ่งพิจารณา ดงันี ้



  20 

13.1 คะแนนจากแบบวดัสถานการณเ์รื่องนิสยัอตุสาหกรรมของนกัศกึษาฯ ก่อนและ
หลงัจากท่ีไดร้บัการพฒันาโดยรูปแบบการพฒันาความยึดมั่นผกูพนัในงาน 

13.2 ความคงทนของนิสยัอุตสาหกรรมของนกัศึกษาภายหลงัท่ีไม่ไดร้บัการพฒันา
โดยรูปแบบการพฒันาความยึดมั่นผกูพนัในงาน เป็นเวลา 4 สปัดาห ์ 

13.3 กระบวนการเปล่ียนแปลงของนิสยัอตุสาหกรรม 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
จากการศึกษามโนทัศนเ์ก่ียวกับนิสัยอุตสาหกรรม พบว่ากลุ่มอุตสาหกรรมส่วนใหญ่

ตอ้งการก าลงัคนในระดบัเทคนิคและช่างฝีมืออย่างมาก เพ่ือใหก้ารผลิตก าลงัคนของแต่ละกลุ่ม
อตุสาหกรรมมีความสอดคลอ้งกับการพฒันาประเทศ ซึ่งการปฎิบตัิงานช่างในภาคอุตสาหกรรม
นอกจากจะตอ้งอาศยัความรูค้วามสามารถพืน้ฐานทั่วไปและทกัษะการปฎิบตัิงานเฉพาะสาขา 
ควรมีคุณลักษณะท่ีจ าเป็นในการส่งเสริมให้ประสบความส าเร็จ ท่ีเรียกว่านิสัยอุตสาหกรรม 
(Industrial Habits) ซึ่งเป็นคุณสมบตัิของแรงงานท่ีภาคอุตสาหกรรมตอ้งการใหส้ถานศึกษาท า
การฝึกและพัฒนาผูส้  าเร็จการศึกษาในดา้นกิจนิสัย ดา้นคณุลกัษณะใหเ้ป็นผูท่ี้มีความสามารถ
ทางทักษะวิชาชีพ มีความรู ้ทกัษะชีวิต นิสยัอุตสาหกรรม และทัศนคติท่ีดีต่อการท างานโดยเนน้
ความมีระเบียบวินัย ความอดทน ขยนั สูง้าน ความรบัผิดชอบ ความร่วมมือกับผูอ่ื้น การท างาน
เป็นทีม ความซ่ือสัตยส์ุจริต การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน การปฏิบัติตามค าแนะน า ทักษะการใช้
เทคโนโลยี ทกัษะการตดัสินใจและทกัษะการจดัการ (ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา.  2552; 
ดวงนภา มกรานุรกัษ์. 2554; Hodges & Burchell. 2003) ดงันัน้การเสริมสรา้งนิสยัอุตสาหกรรม
ใหก้บันกัศกึษาจงึตอ้งมีรูปแบบและวิธีการท่ีเหมาะสม         

การวิจัยในครัง้นีเ้นน้ทัง้การวิจัยเชิงคณุภาพและการวิจยัเชิงปริมาณ เป็นการวิจยัและ
พฒันาโดยการศกึษาระยะเริ่มตน้เป็นการศกึษาเชิงคณุภาพ จากการประเมินความตอ้งการจ าเป็น
ของนิสยัอตุสาหกรรมเบือ้งตน้ เพ่ือพฒันานิสยัอุตสาหกรรมของนกัศึกษา ระบบทวิภาคี ประเภท
วิชาอุตสาหกรรม เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก เพ่ือมาพัฒนาเป็นกรอบแนวคิด
ชั่วคราวของผูว้ิจยัโดยการศึกษาเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ประกอบดว้ย ความซ่ือสตัย ์ความมี
ระเบียบวินัยและตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบ ความใฝ่เรียนรู้ ความขยันและอดทน ความ
ประหยดั ความตระหนกัในความปลอดภัย ความคิดสรา้งสรรค ์การท างานเป็นทีม และการมีจิต
สาธารณะ(ณัฐพงษ์   โตมั่น. 2561; เกียรติอนันต์  ล้วนแก้ว. 2561; วิทยาลัยเทคโนโลยีภาค
ตะวนัออก. 2559; คณะกรรมการปฏิรูปการเรียนรูจ้งัหวดัชลบุรี. 2559; บญุสืบ  โพธ์ิศรี และคณะ. 
2559; บริษัทชิโคกุ (ประเทศไทย) จ ากัด. 2559; สมบูรณ์ แซ่เจ็งและคณะ. 2559; วิทยาลัย
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เทคโนโลยีชลบรุี. 2558; ประคลัภ ์ปัณฑพลงักรู. 2556; ดวงนภา  มกรานรุกัษ.์ 2554; ธวชัชยั  ผอ่ง
สภุาพ. 2545;  ปัญจณี  อุย้เฉง้. 2541; วิชา รตันผลิน. 2540; อาทร จนัทรวิมล. 2531) น าไปสู่การ
นิยามศพัทเ์ฉพาะ การสรา้งเครื่องมือเก็บรวบรวมขอ้มลู 

เม่ือได้นิสัยอุตสาหกรรมเบื ้องต้นแล้ว ผู้วิจัยน ามาจัดล าดับความส าคัญของความ
ตอ้งการจ าเป็นดว้ยวิธี Priority Needs Index (PNI) (สวุิมล ว่องวาณิช. 2558 : 277) และคดัเลือก
คา่ดชันีความตอ้งการจ าเป็นของนิสยัอตุสาหกรรมท่ีอยู่ในระดบัท่ีตอ้งไดร้บัการแกไ้ขปรบัปรุงอยา่ง
ยิ่ง เพ่ือน าไปพฒันาเป็นรูปแบบความยึดมั่นผูกพนัในงานเพ่ือเสริมสรา้งนิสยัอุตสาหกรรม ตาม
ความตอ้งการจ าเป็นของสถานประกอบการ ของนกัศกึษาประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูง ระบบทวิ
ภาคี ประเภทวิชาอตุสาหกรรม เขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก ตลอดจนสรา้งเครื่องมือ
เพ่ือตรวจสอบคณุภาพจากผูท้รงคณุวฒุิและแกไ้ขขอ้บกพรอ่งใหมี้ความสมบรูณ ์

เม่ือมีรูปแบบความยึดมั่นผกูพนัในงานเพ่ือเสริมสรา้งนิสยัอตุสาหกรรมท่ีมีคณุภาพแลว้ 
ผูว้ิจัยด าเนินการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบ โดยศึกษาเกณฑก์ารประเมินของคณะกรรมการ
ร่วมม าต รฐานการป ระ เมิ น การศึ กษ า  (Joint committee on standards for educational 
evaluation: JCSEE) ซึ่ งได้รับการปรับป รุงโดยสมาคมการประเมินแคนาดา (Canadian 
evaluation society) (Yarbrough; et al., 2011) ประกอบด้วยเกณฑ์มาตรฐานการประเมิน  5 
ด้าน  คือ  ด้านความ เป็นประโยชน์ (Utility Standards) ด้านความ เป็นไปได้ (Feasibility 
Standards) ด้านความ เหมาะสม  (Propriety Standards) ด้านความถูกต้อ ง  (Accuracy 
Standards) และดา้นความรบัผิดชอบท่ีตรวจสอบได ้(Accountability standards) และประเมิน
ประสิทธิผลของรูปแบบ ดงันัน้กรอบแนวคิดในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดใ้ชก้รอบแนวคิดในการวิจยั
เบือ้งตน้เป็นจดุเริ่มตน้  โดยมีรายละเอียด ดงัภาพประกอบ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://urban.cpe.ku.ac.th/ThailandResearch/?nameID=592111
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วข้อง 

งานวิจัยครัง้นีเ้ป็นงานวิจัยและพัฒนา โดยผูว้ิจยัไดศ้ึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและ
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งน าเสนอตามหวัขอ้ตอ่ไปนี ้

ตอนที่  1 นโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคน
อาชีวศึกษา 

1.1 ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี พ.ศ. 2560-2579 
1.2 ยุทธศาสตรพ์ัฒนาก าลังคนสนับสนุนเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค

ตะวนัออก พ.ศ. 2560-2564 
1.3 แนวคดิเก่ียวกบัประเทศไทย 4.0 
1.4 บรบิทการอาชีวศกึษา 
1.5 ความต้องการแรงงานอาชีวศึกษาในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค

ตะวนัออก 
ตอนที ่2 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1 กรอบมาตรฐานคณุวฒุิอาชีวศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ.2556 
2.2 แนวคดิ ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัคณุลกัษณะท่ีพงึประสงคด์า้นเจตคตขิอง 

ผูส้  าเรจ็การศกึษาอาชีวศกึษา 
ตอนที ่3 การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน  

3.1 แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกับการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการการเรียนรูก้ับ
การท างาน  

3.2 แนวคดิ ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศกึษาระบบทวิภาคี 
3.3 พฒันาการของการจดัอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี 

3.4 องคป์ระกอบของการจดัอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี  
3.5 รูปแบบของการจดัอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี 
3.6 บทบาทหนา้ท่ีของสถานศกึษา สถานประกอบการ และนกัเรียน 
3.7 การวดัผลและประเมินผลการเรียน 

ตอนที ่4 ความยดึม่ันผูกพันในงาน 
4.1 ความหมายของความยดึมั่นผกูพนัในงาน 
4.2 องคป์ระกอบของความยดึมั่นผกูพนัในงาน 
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4.3 การวดัความยดึมั่นผกูพนัในงาน 
ตอนที ่5 นิสัยอุตสาหกรรม 

5.1 ความหมายของนิสยัอตุสาหกรรม 
5.2 องคป์ระกอบของนิสยัอตุสาหกรรม 
5.3 ความส าคญัของนิสยัอตุสาหกรรม 

ตอนที ่6 ครูฝึกในสถานประกอบการ 
6.1 ความหมายของครูฝึกในสถานประกอบการ 
6.2 คณุสมบตัขิองครูฝึกในสถานประกอบการ 
6.3 บทบาทหนา้ท่ีของครูฝึกในสถานประกอบการ 

ตอนที ่7 แนวคิดทฤษฎีทีน่ ามาใช้ในการพัฒนารูปแบบจัดกิจกรรม 
7.1 ทฤษฎีพฒันาการทางเหตผุลเชิงจรยิธรรมของโคลเบอรก์ (Kohlberg’s  

Description of Moral Development) 
7.2 ทฤษฎีการเรียนรูท้างสงัคม (Social Learning Theory) ของแบนดรูา 
7.3 ทฤษฎีจิตพิสัยของแครทโวล บลูม และมาเซีย (Krathwohl Bloom and 

Masia) 
ตอนที ่8 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 

8.1 งานวิจยัในประเทศ 
8.2 งานวิจยัตา่งประเทศ 

ตอนที ่1 นโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตรก์ารผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา 
1.1 ยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี พ.ศ. 2560-2579 

เพ่ือใหป้ระเทศไทยสามารถยกระดบัการพฒันาใหบ้รรลตุามวิสยัทศัน ์“ประเทศไทย
มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพฒันาแลว้ ดว้ยการพฒันาตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”  และเป้าหมายการพฒันาประเทศขา้งตน้ จึงจ าเป็นตอ้งก าหนดยทุธศาสตรก์ารพฒันา
ประเทศระยะยาวท่ีจะท าใหป้ระเทศไทยมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีภูมิคุม้กันต่อการ
เปล่ียนแปลงจากปัจจัยภายในและภายนอกประเทศในทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ ภาค
เกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการของประเทศไดร้บัการพัฒนายกระดบัไปสู่การใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสรา้งมูลค่าเพิ่ม และพัฒนากลไกท่ีส าคัญในการขับเคล่ือน
เศรษฐกิจใหม่ท่ีจะสรา้งและเพิ่มศกัยภาพในการแข่งขนัของประเทศ เพ่ือยกระดบัฐานรายไดข้อง
ประชาชนในภาพรวมและกระจายผลประโยชนไ์ปสูภ่าคส่วนต่างๆไดอ้ย่างเหมาะสม คนไทยไดร้บั
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การพฒันาใหเ้ป็นคนดี เก่ง มีวินยั ค  านงึถึงผลประโยชนส์่วนรวมและมีศกัยภาพในการคิดวิเคราะห ์
สามารถ “รู ้รบั ปรบัใช้” เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเน่ือง สามารถเข้าถึงบริการพืน้ฐานระบบ
สวสัดิการและกระบวนการยตุิธรรมไดอ้ย่างเท่าเทียมกันโดยไม่มีใครถกูทิง้ไวข้า้งหลงั น าไปสู่การ
พฒันาใหค้นไทยมีความสุข และตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชนแ์ห่งชาติในการท่ีจะ
พฒันาคุณภาพชีวิตสรา้งรายไดร้ะดบัสูง เป็นประเทศพฒันาแลว้ และสรา้งความสุขของคนไทย
สงัคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแขง่ขนัไดใ้นระบบเศรษฐกิจ  

1.1.1 วิสยัทศัน ์ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่ งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วดว้ยการ

พัฒนาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจนป์ระจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน” 

1.1.2 เปา้หมาย 
ด้านความม่ันคง 

1. การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปล่ียนแปลงทัง้ภายในประเทศ
และภายนอก ประเทศในทกุระดบั ทัง้ระดบัประเทศ สงัคม ชมุชน ครวัเรือน และปัจเจกบคุคล และมี
ความมั่นคงในทกุมิต ิทัง้มิตเิศรษฐกิจ สงัคม สิ่งแวดลอ้ม และการเมือง   

2. ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบนัชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตรยิ ์ท่ีเขม้แข็ง เป็นศนูยก์ลางและท่ียดึเหน่ียวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความ
มั่นคง เป็นกลไกท่ีน าไปสู่การบรหิารประเทศท่ีตอ่เน่ืองและโปรง่ใสตามหลกัธรรมาภิบาล 

3. สงัคมมีความปรองดองและความสามคัคี สามารถผนึกก าลงัเพ่ือพฒันา
ประเทศชมุชนมีความเขม้แข็ง ครอบครวัมีความอบอุน่  

4. ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายไดท่ี้มั่นคงพอเพียงกับ
การด ารงชีวิตมีท่ีอยูอ่าศยัและความปลอดภยัในชีวิตทรพัยส์ิน 

5. ฐานทรพัยากรและสิ่งแวดลอ้ม มีความมั่นคงของอาหาร พลงังาน  
และน า้   

ด้านความม่ังค่ัง   
1. ประเทศไทยมีการขยายตวัของเศรษฐกิจอย่างตอ่เน่ือง ยกระดบัเป็นประเทศ

ในกลุ่มรายไดส้งู ความเหล่ือมล า้ของการพฒันาลดลง ประชากรไดร้บัผลประโยชนจ์ากการพฒันา
อยา่งเทา่เทียมกนัมากขึน้   

2. เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสรา้งรายไดท้ั้ง
จากภายในและภายนอกประเทศ สรา้งฐานเศรษฐกิจและสงัคมแหง่อนาคต และเป็นจดุส าคญัของ
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การเช่ือมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การคา้ การลงทุน และการท าธุรกิจ มี
บทบาทส าคญัในระดบัภูมิภาคและระดบัโลก เกิดสายสัมพันธท์างเศรษฐกิจและการคา้อย่างมี
พลงั 

3.ความสมบูรณ์ในทุนท่ีจะสามารถสรา้งการพัฒนาคนอย่างต่อเน่ือง 
ไดแ้ก่ ทุนมนุษย ์ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเป็นเครื่องมือเครื่องจกัร ทุนทางสงัคม และ
ทนุทรพัยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดลอ้ม   

ด้านความย่ังยนื 
1. การพัฒนาท่ีสามารถสรา้งความเจริญ รายได ้และคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนใหเ้พิ่มขึน้อย่างตอ่เน่ือง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีไม่ใชท้รพัยากรธรรมชาติ
เกินพอดี ไม่สรา้งมลภาวะตอ่สิ่งแวดลอ้มจนเกินความสามารถในการรองรบัและเยียวยาของระบบ
นิเวศน ์  

2. การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคลอ้งกับ
กฎระเบียบ  ของประชาคมโลก ซึ่งเป็นท่ียอมรบัร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึน้ คนมีความรบัผิดชอบต่อสังคม มีความเอือ้อาทร เสียสละเพ่ือ
ผลประโยชนส์ว่นรวม  

3. ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   

1.1.3 วตัถปุระสงค ์ 
1. เพ่ือสรา้งความปรองดองสมานฉนัท ์
2. เพ่ือเพิ่มการกระจายโอกาสและคุณภาพการให้บริการของรฐัอย่างทั่ วถึง          

เทา่เทียม เป็นธรรม    
3. เพ่ือลดตน้ทนุในภาคการผลิตและบริการ 
4. เพ่ือเพิ่มมลูคา่สินคา้เกษตร อตุสาหกรรม และบรกิารดว้ยนวตักรรม 

1.1.4 กรอบยุทธศาสตรช์าติ ระยะ  20  ปี  (พ.ศ. 2560-2579) ประกอบด้วย          
6 ยทุธศาสตร ์ดงันี ้

1. ยุทธศาสตรช์าติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีส าคัญ คือ
ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เนน้การบริหารจดัการสภาวะแวดลอ้มของประเทศใหมี้
ความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบรอ้ยในทุกระดบั ตั้งแต่ระดบัชาต ิ
สงัคม ชมุชน มุง่เนน้การพฒันาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานขอ้มลูขนาดใหญ่ใหมี้ความ
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พรอ้มสามารถรบัมือกบัภยัคกุคาม และภยัพิบตัิไดทุ้กรูปแบบ และทกุระดบัความรุนแรง ควบคูไ่ป
กบัการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา ดา้นความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบนั และท่ีอาจจะเกิดขึน้ในอนาคต 
ใชก้ลไกการแกไ้ขปัญหาแบบบรูณาการ ทัง้กบัส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสงัคม และองคก์รท่ี
ไม่ใช่รฐั รวมถึงประเทศเพ่ือนบา้น และมิตรประเทศทั่วโลกบนพืน้ฐานของหลกัธรรมาภิบาล เพ่ือ
เอือ้อ านวยประโยชนต์่อการด าเนินการ ของยทุธศาสตรช์าติดา้นอ่ืนๆ ใหส้ามารถขบัเคล่ือนไปได้
ตามทิศทางและเปา้หมายท่ีก าหนด  

2. ยทุธศาสตรช์าตดิา้นการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั มีเปา้หมายการ 
พัฒนา ท่ีมุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื ้นฐานแนวคิด 3 
ประการ ไดแ้ก่  (1) “ตอ่ยอดอดีต” โดยมองกลบัไปท่ีรากเหงา้ทางเศรษฐกิจ อตัลกัษณ ์วฒันธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรพัยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมทั้งความไดเ้ปรียบเชิง
เปรียบเทียบของประเทศในดา้นอ่ืนๆน ามาประยกุตผ์สมผสานกบัเทคโนโลยีและนวตักรรม เพ่ือให้
สอดรบักบับริบทของเศรษฐกิจและสงัคมโลกสมยัใหม่ (2) “ปรบัปัจจบุนั” เพ่ือปทูางสู่อนาคตผ่าน
การพัฒนาโครงสรา้ง พื ้นฐานของประเทศในมิติต่างๆทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง
โครงสรา้งพืน้ฐานวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยีและดิจิทลั และการปรบัสภาพแวดลอ้มใหเ้อือ้ต่อการ
พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคตและ (3) “สรา้งคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่ม
ศกัยภาพของผูป้ระกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่รวมถึงปรบัรูปแบบธุรกิจเพ่ือตอบสนองต่อความ
ตอ้งการของตลาดผสมผสานกับยทุธศาสตรท่ี์รองรบัอนาคตบนพืน้ฐานของการต่อยอดอดีตและ
ปรบัปัจจบุนัพรอ้มทัง้การสง่เสรมิและสนบัสนนุจากภาครฐัใหป้ระเทศไทยสามารถสรา้งฐานรายได้
และการจา้งงานใหม่ขยายโอกาสทางการคา้และการลงทุนในเวทีโลกควบคู่ไปกับการยกระดับ
รายไดแ้ละการกินดีอยู่ดีรวมถึงการเพิ่มขึน้ของคนชั้นกลาง  และลดความเหล่ือมล า้ของคนใน
ประเทศไดใ้นคราวเดียวกนั  

3. ยทุธศาสตรช์าตดิา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนษุยมี์ 
เป้าหมายการพัฒนาท่ีส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมี
คณุภาพ โดยคนไทย มีความพรอ้มทัง้กาย ใจ สติปัญญา มีพฒันาการท่ีดีรอบดา้นและมีสขุภาวะท่ี
ดีในทุกช่วงวยั มีจิตสาธารณะรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูอ่ื้น มธัยสัถ ์อดออม โอบออ้มอารี มีวินัย 
รกัษาศีลธรรม  และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลกัคิดท่ีถกูตอ้งมีทกัษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มี
ทกัษะส่ือสาร ภาษาองักฤษและภาษาท่ีสาม และอนุรกัษ์ภาษาทอ้งถ่ิน มีนิสัยรกัการเรียนรูแ้ละ
การพัฒนาตนเอง อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูงเป็นนวัตกร นักคิด 
ผูป้ระกอบการ เกษตรกรยคุใหม ่และอ่ืนๆโดยมีสมัมาชีพตามความถนดัของตนเอง 
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4. ยุทธศาสตรช์าติด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมมี
เปา้หมายการพฒันาท่ีใหค้วามส าคญักบัการดงึเอาพลงัของภาคส่วนตา่งๆ ทัง้ภาคเอกชน ประชา
สงัคม ชุมชน ทอ้งถ่ินมาร่วมขบัเคล่ือนโดยการสนับสนุนการรวมตวัของประชาชนในการร่วมคิด
รว่มท าเพ่ือส่วนรวม การกระจายอ านาจและความรบัผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินใน
ระดบัทอ้งถ่ิน การเสริมสรา้งความเขม้แข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความ
พรอ้มของประชากรไทย ทัง้ในมิติสขุภาพ เศรษฐกิจ สงัคม และสภาพแวดลอ้มใหเ้ป็นประชากรท่ีมี
คณุภาพ สามารถพึ่งตนเอง และท าประโยชนแ์ก่ครอบครวั ชมุชน และสงัคมใหน้านท่ีสดุโดยรฐัให้
หลกัประกนัการเขา้ถึงบรกิารและสวสัดกิารท่ีมีคณุภาพอยา่งเป็นธรรมและทั่วถึง  

5. ยุทธศาสตรช์าติดา้นการสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดลอ้ม มีเปา้หมายการพฒันาท่ีส าคญัเพ่ือน าไปสูก่ารบรรลเุปา้หมายการพฒันาท่ียั่งยืนในทกุ
มิติ   ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือ
ระหว่างกัน ทัง้ภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการใชพื้น้ท่ีเป็นตวัตัง้ในการก าหนดกล
ยุทธแ์ละแผนงาน และการใหทุ้กฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในแบบทางตรงใหม้ากท่ีสุด
เท่าท่ี        จะเป็นไปได้โดยเป็นการด าเนินการบนพืน้ฐานการเติบโตร่วมกันไม่ว่าจะเป็นทาง
เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอ้ม และคณุภาพชีวิตโดยใหค้วามส าคญักับการสรา้งสมดุลทัง้  3 ดา้น อนัจะ
น าไปสูค่วามยั่งยืนเพ่ือคนรุน่ตอ่ไปอยา่งแทจ้รงิ   

6. ยุทธศาสตรช์าติดา้นการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครฐั มีเปา้หมายการพฒันาท่ีส าคญัเพ่ือปรบัเปล่ียนภาครฐัท่ียดึหลกั “ภาครฐัของประชาชนเพ่ือ
ประชาชน และประโยชนส์่วนรวม” โดยภาครฐัตอ้งมีขนาดท่ีเหมาะสมกบับทบาทภารกิจ แยกแยะ
บทบาท หน่วยงานของรัฐท่ีท าหนา้ท่ีในการก ากับหรือในการใหบ้ริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการ
แข่งขัน มีสมรรถนะสูงยึดหลักธรรมาภิบาลปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธ์ิและ
ผลประโยชนส์่วนรวมมีความทนัสมยัและพรอ้มท่ีจะปรบัตวัใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงของโลกอยู่
ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวตักรรมเทคโนโลยีขอ้มลูขนาดใหญ่ระบบการท างานท่ีเป็น
ดิจิทลัเขา้มาประยุกตใ์ชอ้ย่างคุม้ค่า และปฏิบตัิงานเทียบไดก้ับมาตรฐานสากลรวมทัง้มีลกัษณะ
เปิดกว้างเช่ือมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความ
ตอ้งการของประชาชนไดอ้ย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใสโดยทุกภาคส่วนในสังคมตอ้งรว่มกัน
ปลูกฝังค่านิยมความซ่ือสตัยส์ุจริต ความมธัยสัถ ์และสรา้งจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรบัการ
ทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิน้เชิง นอกจากนัน้กฎหมายตอ้งมีความชดัเจนมีเพียงเท่าท่ีจ  าเป็นมี
ความทนัสมยัมีความเป็นสากลมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหล่ือมล า้และเอือ้ตอ่การ
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พฒันา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบตัิ และการ
อ านวยความยตุธิรรมตามหลกันิตธิรรม 

1.2 ยุทธศาสตร์พัฒนาก าลังคนสนับสนุนเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก พ.ศ. 2560-2564 

การพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) เป็นนโยบายของรัฐบาล 
ท่ีจะขบัเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศ เน่ืองจากภาคตะวนัออกของประเทศไทยเป็นจดุยทุธศาสตรท่ี์
ดีท่ีสดุของภูมิภาคอาเซียนสามารถเช่ือมโยงไปยงัประเทศจีนและอินเดียท่ีมีประชากรมาก ซึ่งพืน้ท่ี
ชายฝ่ังทะเลตะวนัออกหรืออีสเทิรน์ซีบอรด์ถือเป็นพืน้ท่ียทุธศาสตรก์ารลงทนุและเป็นฐานการผลิต
อุตสาหกรรมชัน้น าของประเทศ เพ่ือรองรบัการลงทุนในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายตาม Super 
Cluster ท่ีมีการส่งเสริมเพ่ือสรา้งการเติบโตทางเศรษฐกิจ ประกอบดว้ย 5 อุตสาหกรรมเดิมท่ีมี
ศกัยภาพ (First S-curve) และ 5 อตุสาหกรรมอนาคต (New   S-curve)  ไดแ้ก่ อตุสาหกรรมปิโตร
เคมี และอุตสาหกรรมยานยนตแ์ละชิน้ส่วน และมีความพรอ้มของโครงสรา้งพืน้ฐานท่ีส าคัญ 
ประกอบดว้ย ท่าเรือพาณิชยแ์หลมฉบงั ท่าเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด ทางหลวงพิเศษระหว่าง
เมือง (มอเตอรเ์วย)์ รถไฟทางคู ่และสนามบินอู่ตะเภา มีเมืองพทัยาเป็นแหลง่ทอ่งเท่ียวท่ีมีช่ือเสียง
ระดบัโลกรวมทัง้ยงัมีพืน้ท่ีเพียงพอส าหรบัรองรบัการขยายตวัของภาคอตุสาหกรรม ตามนโยบาย
ของภาครัฐเพ่ือสามารถพัฒนาต่อยอดสู่การเป็น“ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (Eastern 
Economic Corridor : EEC)” สามารถเป็นตลาดสินค้าส่งออกของประเทศไทยได้เป็นอย่างดี
นโยบายหลักในการส่งเสริมและสนับสนุนการคา้และการลงทุนการอ านวยความสะดวกในการ
ประกอบกิจการซึ่งเป็นปัจจยัส าคญัตอ่การพฒันาขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ และ
เป็นการกระจายการพฒันาไปยงัพืน้ท่ี ซึ่งโครงการพฒันาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวนัออก (EEC) 
เป็นแผนยทุธศาสตรภ์ายใตไ้ทยแลนด ์4.0 เพ่ือใหเ้ป็นพืน้ท่ีเศรษฐกิจชัน้น าของเอเชียท่ีจะสนบัสนนุ
การเพิ่มขีดความสามารถในการแขง่ขนัการขยายตวัทางเศรษฐกิจของประเทศ รวมทัง้การยกระดบั
คณุภาพชีวิตและรายไดข้องประชาชน โดยน าร่องในพืน้ท่ี 3 จงัหวดั ไดแ้ก่ จงัหวดัระยอง ชลบุรี 
และฉะเชิงเทราเน่ืองจากเป็นฐานของอตุสาหกรรมการผลิตท่ีส าคญัของประเทศ มีความพรอ้มของ
โครงสรา้งพื ้นฐานเพียงพอส าหรับการขยายตัวของอุตสาหกรรม และยังก าหนดให้เป็นพื ้นท่ี
เศรษฐกิจชัน้น าของเอเชียท่ีจะสนบัสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัและการขยายตวั
ทางเศรษฐกิจ เพ่ือยกระดบัคณุภาพชีวิตเพิ่มการจา้งงานและรายไดข้องประชาชน โดยรฐับาลได้
จดัท าแผนงานพฒันาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวนัออก (พ.ศ. 2560-2564) คือ เพ่ือสนบัสนุนการ
ยกระดบัขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศส่งเสริม การขยายตวัทางเศรษฐกิจ เพิ่มการ
จา้งงาน ยกระดบัคณุภาพชีวิตและรายไดข้องประชาชน ดงันี ้
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1. ยกระดบัพืน้ท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออกเป็นเขตเศรษฐกิจชัน้น าของ
เอเซียรองรบัการลงทุนอุตสาหกรรม Super Cluster และอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศและ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจอ่ืนๆ ซึ่งจะสนบัสนนุการยกระดบัความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ  

2. พัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐาน เช่ือมโยงระบบคมนาคมขนส่งโลจิสติกส ์ทางบก 
ทางราง ทางเรือ และทางอากาศใหเ้ช่ือมโยงทัง้ระบบและบรูณาการอยา่งมีประสิทธิภาพ  

3. ส่งเสริมการพัฒนาเมืองและสภาพแวดล้อม เพ่ือรองรับการขยายตัวของ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจและการเจรญิเตบิโตในพืน้ท่ี  

4. อ านวยความสะดวกแก่ผูล้งทุน การใหส้ิทธิประโยชน ์และการน าแนวคิดการ
ใหบ้รกิารแบบเบด็เสรจ็ครบวงจรมาปรบัใชใ้นการใหบ้รกิารของภาครฐั  

5. ส่งเสริมการลงทุนอุตสาหกรรมท่ีใชเ้ทคโนโลยีขัน้สูงและการท่องเท่ียว โดยมี
เปา้หมายการพฒันา คือ (1) พืน้ท่ีเปา้หมาย ประกอบดว้ย 3 จงัหวดั คือ จงัหวดัฉะเชิงเทรา ชลบุรี 
และระยอง รวมถึงพืน้ท่ีอ่ืนใดท่ีจะมีการออกพระราชกฤษฎีกาก าหนดเพิ่มเติม (2) อุตสาหกรรม
เป้าหมาย ประกอบดว้ย  1) ซูเปอรค์ลัสเตอร ์ไดแ้ก่ คลัสเตอรย์านยนตแ์ละชิน้ส่วน คลัสเตอร์
เครื่องใชไ้ฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส ์และอุปกรณโ์ทรคมนาคม คลสัเตอรปิ์โตรเคมีและเคมีภัณฑท่ี์เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม และ 2) 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย : กลไกขับเคล่ือนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคต 
(New Engine of Growth) ประกอบด้วย  อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่  อุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวกลุ่มรายไดดี้และการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ
อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร อุตสาหกรรม
หุ่นยนต์อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์อุตสาหกรรมเชื ้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 
อตุสาหกรรมดจิิตอล และอตุสาหกรรมการแพทยค์รบวงจร 

ยทุธศาสตรพ์ฒันาก าลงัคนสนบัสนนุเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออกมีวตัถปุระ 
สงคเ์พ่ือผลิตและพัฒนาก าลงัคนอาชีวศึกษาท่ีมีคณุภาพและมาตรฐานสากลรองรบัการพัฒนา
เขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก เสรมิสรา้งคณุลกัษณะผูเ้รียนใหมี้ความรู ้ทกัษะ นิสยัอตุสาหกรรม 
คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการปรบัตัวต่อการเปล่ียนแปลงท่ีสอดคล้องต่อการ
ประกอบอาชีพและด ารงชีวิตในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ส่งเสริมความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ ประชาสงัคม ในรูปแบบประชารฐัเพ่ือยกระดบัมาตรฐานการจดัการอาชีวศึกษาใน
ทกุมิติใหส้อดคลอ้งกบับริบทของภาคการผลิตและบริการในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก เพิ่ม
ขีดความสามารถ คณาจารย ์ครู บุคลากรทางการศึกษาและครูฝึกในสถานประกอบการ รองรบั
การจดัการเรียนการสอนสอดคลอ้งกับการพฒันาภาคการผลิตและพฒันาในยคุประเทศไทย 4.0 
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และสรา้งกลไกบริหารจดัการก าลงัคนระดบัอาชีวศกึษาระหว่างภาคอปุสงค ์(Demand) และภาค
อปุทาน (Supply) ในพืน้ท่ีโดยมีเป้าหมายการพฒันาเพ่ือผลิตและพฒันาก าลงัคนอาชีวศึกษาใน
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกให้มีสมรรถนะในระดับเทคโนโลยีและนวัตกรรม ( Innovation 
Workforce) มีคณุภาพตามมาตรฐานสากลรองรบัความตอ้งการก าลงัคนในอตุสาหกรรม 4.0 และ
ภาคบริการ โดยด าเนินการภายใตค้วามรว่มมือกับสถานประกอบการและหน่วยงานในพืน้ท่ีทุก
ภาคส่วน ซึ่งนกัเรียน-นกัศึกษาท่ีจบการศกึษาทัง้ในระดบัอาชีวะศึกษาและอดุมศึกษามีศกัยภาพ
ตรงตามความตอ้งการในอุตสาหกรรมเป้าหมาย เป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จในการผลักดนัการ
เติบโตของอุตสาหกรรมเป้าหมายและระบบเศรษฐกิจ มีหลักสูตรเฉพาะท่ีสอดคลอ้งกับทักษะ 
สมรรถนะ และการฝึกปฏิบตัิในอตุสาหกรรมเปา้หมายท่ีสามารถน าไปใชใ้นการเพิ่มศกัยภาพของ
ก าลังแรงงานในปัจจุบันและในอนาคต เป็นตน้ อีกทั้งผู้ประกอบการอุตสาหกรรมเป้าหมายมี
แรงงานท่ีมีความรู ้และทกัษะตรงกบัความตอ้งการและเพียงพอ ผูป้ระกอบการสามารถยกระดบั
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ของอุตสาหกรรมเป้าหมายให้มีคุณภาพมาตรฐาน และมีความทันสมัย
สามารถแข่งขนักบัประเทศคู่แข่งได ้ยุทธศาสตรแ์ละกลยุทธพ์ฒันาก าลงัคนสนบัสนุนเขตพฒันา
พิเศษภาคตะวนัออกท่ีเก่ียวขอ้งกับการผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา สอดคลอ้งกับยุทธศาสตรท่ี์ 1 
จัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ โดยมีกลยุทธ์ในการเสริมสรา้ง
ลักษณะผู้เรียนให้เป็น Global Citizen เพ่ือให้มีความรู้ ทักษะ นิสัยอุตสาหกรรม ภาษา ICT 
เทคโนโลยีและนวตักรรม คณุธรรม จรยิธรรม และความสามารถในการปรบัตวัตอ่การเปล่ียนแปลง
ท่ีสอดคลอ้งกบัการประกอบอาชีพและด ารงชีวิตในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก สอดคลอ้งกับ
ยุทธศาสตรท่ี์ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับอาชีวศึกษา การวิจัยนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยมีกลยุทธใ์นการเพิ่มและขยายการจัดอาชีวศึกษา   
ทวิภาคีในสาขาเปา้หมาย โดยจดัตัง้ศนูยค์วามเป็นเลิศศนูยพ์ฒันาทกัษะเฉพาะทางรว่มกบัสถาน
ประกอบการ มีมาตรฐานอาชีพเป็นกลไกในการควบคมุคณุภาพผูส้  าเรจ็อาชีวศกึษา สอดคลอ้งกบั
ยทุธศาสตรท่ี์ 4 การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมกนัดา้นอาชีวศกึษา โดยมีกล
ยุทธ์ในการสรา้งแรงบันดาลใจดา้นการเรียนอาชีวศึกษาเพ่ือให้ไดก้ าลังคนมากขึน้เพียงพอต่อ
ความตอ้งการของตลาดแรงงาน และส่งเสริมนิสยัการท างานควบคูก่บัการเรียน และสอดคลอ้งกบั
ยุทธศาสตรท่ี์ 5 การสอนการแนะน าทั้งในและนอกระบบการศึกษาเพ่ือสรา้งการเติบโตของ
คณุภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม โดยมีกลยุทธใ์นการสรา้งนิสัยผูส้  าเร็จอาชีวศึกษาในดา้น
การใชท้รพัยากร ความปลอดภยัในการท างาน จรรยาบรรณอาชีพ  
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เป้าหมายท่ีส าคญัของการพฒันาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวนัออก คือ การส่งเสริม
และสนับสนุนใหมี้การลงทุนใน 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายซึ่งเป็นอุตสาหกรรมท่ีมีศกัยภาพและ
เป็นอุตสาหกรรมท่ีใชเ้ทคโนโลยีขัน้สูง เพ่ือใหส้ามารถแข่งขนัไดใ้นเวทีโลกและก่อใหเ้กิดการจา้ง
งานมากขึน้โดยเฉพาะตลาดแรงงานในระดบัสูง ซึ่งกระทรวงอุตสาหกรรมไดก้ าหนดยุทธศาสตร์
การพฒันาอุตสาหกรรมไทย 4.0 ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579) เป็นการพฒันาอุตสาหกรรมใน
ระยะยาวโดยเฉพาะ 10 อุตสาหกรรมหลัก คือ (1) การต่อยอด 5 อุตสาหกรรมเดิมท่ีมีศกัยภาพ 
(First S-curve) ประกอบดว้ย อุตสาหกรรมยานยนตส์มัยใหม่ (Next-Generation automotive) 
อตุสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอ์จัฉริยะ (Smart Electronics) อตุสาหกรรมการท่องเท่ียวกลุ่มรายไดดี้
และการท่ อง เท่ี ยว เชิ งสุขภ าพ  (Affluent Medical and Wellness Tourism) อุตสาหกรรม
การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ (Agriculture and Biotechnology) และอตุสาหกรรมการแปรรูป
อาหาร (Food for the Future) และ  (2) การเติม  5 อุตสาหกรรมอนาคต (New S-curve) 
ประกอบดว้ยอตุสาหกรรมหุ่นยนต ์(Robotics) อตุสาหกรรมการบินและโลจิสติกส ์(Aviationand 
Logistics) อุตสาหกรรม เชื ้อ เพลิ งชีวภาพและเคมี ชีวภาพ  (Biofuels and Biochemicals)
อตุสาหกรรมดิจิตอล (Digital) และอตุสาหกรรมการแพทยค์รบวงจร (Medical Hub) โดยเริ่มจาก
การพัฒนาองคค์วามรู ้สรา้งเทคโนโลยีและนวตักรรมใหม่ๆเพ่ือน ามาสรา้งเป็นผลิตภัณฑ ์และ
สามารถตอ่ยอดไปถึงการผลิตในเชิงพาณิชยใ์นท่ีสดุ 

1.3 แนวคิดเกี่ยวกับประเทศไทย 4.0 
ประเทศไทยในอดีตท่ีผ่านมามีการพัฒนาเศรษฐกิจตัง้แต่ Thailand 1.0 ท่ีเนน้ภาค

การเกษตรมาเป็น Thailand 2.0 ท่ีเน้นอุตสาหกรรมเบา และThailand 3.0 ในปัจจุบันท่ีเน้น
อตุสาหกรรมหนกัแต ่Thailand 3.0 ตอ้งเผชิญกับกับดกัของประเทศท่ีมีรายไดป้านกลางท่ีไม่อาจ
น าพาประเทศพฒันาไปมากกวา่นีจ้งึจ  าเป็นท่ีจะตอ้งมีการปฎิรูปเศรษฐกิจของประเทศอย่างจรงิจงั 
และน าพาประเทศไปสู่ Thailand 4.0 ซึ่งโมเดล Thailand 4.0 ถือเป็นแนวคิดของรฐับาลไทยโดยมี
วตัถุประสงคเ์พ่ือขบัเคล่ือนประเทศไทยใหห้ลุดจากกับดกัประเทศรายไดป้านกลาง และมุ่งสู่การ
พฒันาเศรษฐกิจของประเทศโดยเนน้ระบบเศรษฐกิจแบบสรา้งคณุค่า (Value-based economy) 
หรือ “เศรษฐกิจท่ีขบัเคล่ือนดว้ยนวตักรรม” โดยมีฐานคิดหลกั คือ เปล่ียนจากการผลิตสินคา้ “โภค
ภณัฑ”์ ไปสูส่ินคา้เชิง “นวตักรรม” เปล่ียนจากการขบัเคล่ือนประเทศดว้ยภาคอตุสาหกรรมไปสูก่าร
ขับเคล่ือนดว้ยเทคโนโลยี ความคิดสรา้งสรรคแ์ละนวัตกรรม เปล่ียนจากการเน้นภาคการผลิต
สินคา้ไปสูก่ารเนน้ภาคบรกิารมากขึน้  
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ดงันัน้ปัจจยัทางดา้นการพัฒนาคนส าหรบั Thailand 4.0 แลว้ ปฏิเสธไม่ไดว้่าภาค
การศึกษาควรตอ้งเขา้มามีบทบาทและหนา้ท่ีหลกัในระบบการพัฒนา และเม่ือมีเทคโนโลยีและ
นวตักรรมเขา้มาเก่ียวขอ้งการศึกษาในระดบัอุดมศึกษาก็มกัจะถูกนึกถึงเป็นล าดบัแรกซึ่งไม่ควร
เป็นเช่นนั้นแต่ตอ้งเริ่มให้ความส าคัญกันตัง้แต่ระดับปฐมวัย ไล่มาจนถึงระดับบัณฑิตศึกษา 
(ปริญญาโท -เอก) รวมไปถึงการศึกษาสายอาชีพและระบบการศึกษานอกสถานศึ กษา
แบบต่อเน่ือง (Life-Long Learning) โดยตอ้งมีแผนการพัฒนาคนท่ีถูกออกแบบมาใหส้อดคลอ้ง
กันในทุกระดบัและสาขา เพ่ือการไปสู่เป้าหมายเดียวกัน ตอ้งมีการพฒันาคนอย่างต่อเน่ืองและ
เป็นระบบ เพ่ือไปท าหนา้ท่ีต่างๆท่ีสอดรบักันและตอ่ยอดซึ่งกนัและกนั ตอ้งใหค้ณุค่ากับทุกระดับ
การศึกษาและอาชีพ ซึ่งการปรับเปล่ียนประเทศไทยไปสู่ โมเดล Thailand 4.0 นั้น จะเห็น
ปรากฏการณท่ี์เก่ียวขอ้งกับคนไทยเกิดขึน้อย่างแน่นอน 2 ประการ คือ 1. งานและอาชีพจ านวน
หนึ่งจะหายไปเน่ืองจากถูกทดแทนไดด้ว้ยการใชเ้ทคโนโลยีและ/หรือเครื่องจกัรกลระบบอจัฉริยะ 
(Intelligence Manufacturing) และ 2. คนไทยท่ีไม่มีทักษะเพียงพอส าหรับการท างานด้วย
เทคโนโลยี ความคิดสรา้งสรรค ์และนวตักรรม จะสูญเสียงานใหก้ับคนตา่งชาติท่ีมีความสามารถ
นั้น ปรากฏการณ์ทั้งสองนีส้ามารถส่งผลให้เกิดปัญหาคนไทยว่างงาน ขาดรายได ้ซึ่งจะกลับ
กลายเป็นปัญหาฉุดรัง้การกา้วพน้กับดกัรายไดป้านกลางของประเทศไทย รวมไปถึงปัญหาทาง
สงัคมอีกมากมาย หากประเทศไทยไมมี่แผนการพฒันาคนไทย 4.0 ท่ีดีพอ 

1.4 บริบทการอาชีวศึกษา 
1.4.1 ประวัตคิวามเป็นมา 

แนวคิดการจัดการศึกษาอาชีพไดมี้มาตัง้แตย่คุสมยัท่ีประเทศไทยเริ่มมีอาชีพ
หตัถกรรมมากขึน้นอกเหนือไปจากอาชีพกสิกรรม การอาชีวศกึษาเริ่มอย่างเป็นระบบเม่ือไดร้บัการ
บรรจใุนโครงการศกึษา พ.ศ. 2441 เป็นการศกึษาพิเศษซึ่งหมายถึงการเรียนวิชาเฉพาะเพ่ือใหเ้กิด
ความช านาญ โดยในปีพ.ศ.2452 การจดัการศึกษาไดแ้บ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ โรงเรียนสามญั
ศกึษาสอนวิชาสามญั และโรงเรียนวิสามญัศกึษาสอนวิชาเพ่ือออกไปประกอบอาชีพ เช่น แพทย ์
ผดงุครรภ ์ภาษาองักฤษ พาณิชยการ ครู เป็นตน้ ในปี พ.ศ.2453 ไดจ้ดัตัง้โรงเรียนอาชีวศกึษาแห่ง
แรก คือ โรงเรียนพาณิชยการท่ีวดัมหาพฤฒารามและวดัราชบูรณะ ปี พ.ศ. 2456 จดัตัง้โรงเรียน
เพาะชา่ง และปี พ.ศ.2460 จดัตัง้โรงเรียนฝึกหดัครูประถมกสิกรรม แผนการศกึษาแห่งชาตไิดมี้ผล
ต่อการก าหนดการศึกษาอาชีพให้ชัดเจนยิ่งขึน้ โดยในแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2475 ได้
ก าหนดว่าวิสามญัศึกษา ไดแ้ก่ การศกึษาวิชาชีพซึ่งจดัใหเ้หมาะสมกับภูมิประเทศ เช่น กสิกรรม 
หัตถกรรม และพาณิชยการ เพ่ือเป็นพื ้นฐานความรู้ส  าหรับประกอบการเกษตรกรรมและ 
อุตสาหกรรมต่างๆและในแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2479 ไดป้รากฏค าว่า "อาชีวศึกษา" เป็น
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ครัง้แรกในระบบการศกึษาของประเทศไทย โดยแบ่งออกเป็น 3 ชัน้ คือ อาชีวศกึษา ชัน้ตน้ กลาง 
และสงู รบันกัเรียนจากโรงเรียนสามญัศกึษาของทกุระดบัประโยค (www.vec.go.th, 2562)  

ปี พ.ศ. 2484 ไดมี้พระราชบัญญัติปรบัปรุงกระทรวง ทบวง กรม พุทธศกัราช 
2484ซึ่งตราขึน้เม่ือวันท่ี 18 สิงหาคม 2484 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา คือ วันท่ี 19 สิงหาคม 2484 กระทรวงธรรมการไดเ้ปล่ียนช่ือเป็น กระทรวงศึกษาธิการ 
และตัง้กรมอาชีวศึกษาขึน้แทนกรมวิชาการ ส่วนกองวิชาการเป็นกอง ๆ หนึ่งในกรมอาชีวศึกษา 
ดงันัน้ กรมอาชีวศกึษา จงึไดต้ัง้ขึน้ตามพระราชบญัญตั ิเม่ือวนัท่ี 19 สิงหาคม 2484  

การแบง่สว่นราชการออกเป็น 3 กอง คือ 
1. ส  านกังานเลขานกุารกรม 
2. กองโรงเรียน ท าหนา้ท่ีรบัผิดชอบการด าเนินการโรงเรียนอาชีวศกึษา 
3. กองวิชาการ ท าหน้าท่ีเก่ียวกับหลักสูตรแบบเรียน ทะเบียน การสอบไล ่

และการออกประกาศนียบัตร ช่วงระหว่างมหาสงครามเอเซียบูรพา การอาชีวศึกษาได้รับ
ผลกระทบจาก ภยัสงคราม ก่อใหเ้กิดการขาดแคลนอปุกรณ ์การสอน นกัเรียนตอ้งหลบภยั จ านวน
ครูและนกัเรียนนอ้ยลง จนกระทั่งภาวะสงครามสงบลง รฐับาลไดจ้ดัสรรงบประมาณเพิ่มขึน้ โดย
ในแผนการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2494 การอาชีวศกึษาไดถ้กูแบง่ออกเป็น 3 ระดบั คือ มธัยมศกึษา
ตอนตน้ มธัยมศกึษาตอนปลาย และมธัยมอาชีวศกึษาชัน้สงู โดยในแตล่ะระดบัก าหนดเวลาเรียน
ไมเ่กิน   3 ปี 

ปี พ.ศ. 2495 ได้มีพระราชกฤษฏีการจัดวางระเบียบราชการในกรม
อาชีวศึกษา แบ่งส่วนราชการออกเป็น 7 กอง คือ 

1. ส  านกังานเลขานกุารกรม  
2. กองโรงเรียนการชา่ง 
3. กองโรงเรียนพาณิชยแ์ละอตุสาหกรรม  
4. กองโรงเรียนเกษตรกรรม 
5. กองวิทยาลยัเทคนิค 
6. กองสง่เสรมิอาชีพ  
7. กองออกแบบและก่อสรา้ง  

นอกจากนีใ้นปี พ.ศ.ดงักลา่วไดร้เิริ่มจดัตัง้วิทยาลยัเทคนิคหลกั 4 แห่งทั่วประเทศ 
คือ วิทยาลัยเทคนิคกรุงเทพ (พ .ศ.2495) วิทยาลัยเทคนิคภาคใต้ - สงขลา (พ .ศ.2497) 
วิทยาลัยเทคนิคภาคตะวันออกเฉียงเหนือ-นครราชสีมา (พ.ศ.2499) และวิทยาลัยเทคนิค
ภาคเหนือ- เชียงใหม ่ (พ.ศ.2500) 

http://www.vec.go.th/
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ปี พ.ศ. 2499 การอาชีวศึกษาได้ถูกพัฒนาขึ้นเป็นล าดับโดยโรงเรียนท่ี
เปิดสอนในระดับมัธยมอาชีวศึกษาตอนปลายหลายแห่งได้รับอนุมัติให้เปิดสอนในระดับ
อาชีวศึกษาชั้นสูง และโรงเรียนอาชีวศึกษาชั้นสูงเฉพาะวิชาอีกหลายแห่ง ได้จัดตั้งขึน้เพ่ือรับ
นกัเรียนท่ีจบมธัยมศกึษาปีท่ี 6 สายสามญัเขา้ศกึษาตอ่ 

ปี พ.ศ. 2501 กรมอาชีวศึกษาได้รับความช่วยเหลือจากองค์การ 
SEATO โดยมหาวิทยาลยัฮาวาย ในการปรบัปรุงหลกัสูตรตามโครงการฝึกช่างฝีมือ และฝึกกอบ
รมครูวิชาช่างก่อสรา้ง ช่างยนต ์ช่างไฟฟ้า ช่างวิทย ุและช่างเช่ือมโลหะ โดยมีโรงเรียนการช่าง 18 
แห่ง เขา้รว่มโครงการในระยะแรกแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2503 จ านวนนกัเรียนอาชีวศกึษา
ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ ปีท่ี 1-3 มีจ  านวนลดลงแตใ่นระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายปีท่ี 4 จ านวน
นกัเรียนในประเภทช่างอตุสาหกรรม  มีจ  านวนเพิ่มมากขึน้จนกระทั่งตอ้งเปิดการเรียนการสอนใน 
2 ผลดั 

ปี พ.ศ. 2508 กรมอาชีวศึกษาได้รับความช่วยเหลือจากรัฐบาลสหพันธ์
สาธารณรัฐเยอรมัน ในการก่อตัง้วิทยาลัยเทคนิคขอนแก่น โดยมหาวิทยาลัยฮาวายในการ
ปรบัปรุงหลกัสตูรตามโครงการฝึกช่างฝีมือ และฝึกกอบรมครูวิชาช่างก่อสรา้ง ช่างยนต ์ช่างไฟฟ้า 
ชา่งวิทย ุและช่างเช่ือมโลหะ โดยมีโรงเรียนการช่าง 18 แห่ง เขา้รว่มโครงการในระยะแรกแผนการ
ศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2503 จ  านวนนกัเรียนอาชีวศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ ปีท่ี 1-3 มีจ  านวน
ลดลงแต่ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายปีท่ี 4 จ านวนนักเรียนในประเภทช่างอุตสาหกรรมมี
จ านวนเพิ่มมากขึน้ จนกระทั่งตอ้งเปิดการเรียนการสอนใน 2 ผลดั 

ปี พ.ศ. 2509 ได้รับความช่วยเหลือจากองค์การยูนิเซฟในการปรับปรุง
โรงเรียนการชา่งสตรี จ  านวน 35 แหง่ ทัง้ในดา้นหลกัสตูรการเรียนการสอนและครุภณัฑโ์ดยเฉพาะ 

ปี  พ .ศ . 2510 กรมอาชี วศึ กษ าได้ มี ห น่ วยงาน โครงการเงิน กู้
ธนาคารโลกเพื่อพัฒนาอาชีวศึกษา มีหนา้ท่ีประสานงานระหว่างโรงเรียนในโครงการประเภท
วิชาชา่งอตุสาหกรรมและเกษตรกรรม รวม 25 แหง่กบักรมอาชีวศกึษา และกระทรวงศกึษาธิการ 

ปี พ.ศ. 2512 ได้รับความช่วยเหลือจากประเทศออสเตรีย ในการจดัตัง้
โรงเรียนเทคนิค    สตัหีบ จงัหวดัชลบุรี สถานศกึษาหลายแห่งไดร้บัการพฒันาและเปิดสอนจนถึง
ระดับ ปวส. โดยในปี พ.ศ.2512 ได้รับการยกฐานะจากโรงเรียนเป็นวิทยาลัยซึ่งแห่งแรกคือ 
วิทยาลยัพณิชยการพระนคร จนถึงปี พ.ศ.2522 กรมอาชีวศกึษามีวิทยาลยัอยู่ในสงักดั จ านวน 90 
แหง่ ในจ านวนสถานศกึษาทัง้สิน้ 159 แหง่ 

ปี พ.ศ. 2513 รวมโรงเรียนการช่างสตรีและโรงเรียนการช่าง 4 จังหวัด 
คือ อ่างทอง ราชบรุี บรุีรมัย ์และพทัลงุ ปี พ.ศ.2514 ไดมี้พระราชบญัญัติจดัตัง้สถาบนัเทคโนโลยี
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พระจอมเกลา้โดยรวมวิทยาลยัเทคนิคธนบรุี วิทยาลยัเทคนิคพระนครเหนือ วิทยาลยัโทรคมนาคม 
และวิทยาลัยช่างก่อสรา้งในสังกัดกรมอาชีวศึกษาไปรวมเป็นสถาบัน และเปิดสอนถึงระดับ
ปริญญาตรี ประกาศคณะปฏิวัติฉบับท่ี 217 พ.ศ. 2515 ให้โอนโรงเรียนฝึกฝนอาชีพเคล่ือนท่ี  
36 แหง่ของกรมอาชีวศกึษาไปกรมสามญั 

และในวันท่ี  7 กรกฎาคม พ.ศ.2546 ได้มีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
ให้จัดตั้ งส านั ก งานคณ ะกรรมการอา ชี วศึ กษ า  (สอศ .) ซึ่ งอยู่ ภ าย ใต้ก ารดูแลของ
กระทรวงศึกษาธิการท่ีมีหน้าท่ีวางแผน ก ากับติดตาม และประเมินผลการอาชีวศึกษาจนถึง
ปัจจุบัน และกฎหมายท่ีควบคุมการอาชีวศึกษาของประเทศไทยคือ พระราชบัญญัติการ
อาชีวศกึษาซึ่งในปัจจบุนัใชพ้ระราชบญัญตักิารอาชีวศกึษา พทุธศกัราช 2551 

วิสัยทัศน ์พันธกิจ ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
วิสัยทัศน ์

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นองคก์รท่ีผลิตและพัฒนา
ก าลงัคนอยา่งมีคณุภาพเพ่ือตอบสนองความตอ้งการก าลงัคนของประเทศและภาคเอกชน 

พันธกิจ 
1. จดัและส่งเสริมและพฒันาการอาชีวศกึษาและการอบรมวิชาชีพใหมี้

คณุภาพและไดม้าตรฐาน 
2. ยกระดบัคณุภาพและมาตรฐานก าลงัคนสายอาชีพสูส่ากล 
3. ขยายโอกาสทางการศกึษาสายอาชีพใหท้ั่วถึง ตอ่เน่ือง เสมอภาค และ

เป็นธรรม 
4. เป็นแกนกลางในการจัดอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ ระดับฝีมือ 

เทคนิค และเทคโนโลยีของประเทศ 
5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ

พฒันาการจดัการอาชีวศกึษา และการฝึกอบรมวิชาชีพ 
6. วิจัย สรา้งนวัตกรรม จัดการองคค์วามรูเ้พ่ือการพัฒนาอาชีพ และ

คณุภาพชีวิตของประชาชน 
7. ส่งเสริม/พฒันา ครูและบุคลากรอาชีวศกึษาเพ่ือความเป็นเลิศ มั่นคง 

และกา้วหนา้ในวิชาชีพ 
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ยุทธศาสตร ์
1. การจดัการอาชีวศกึษาเพ่ือความมั่นคงของสงัคมและประเทศชาติ 
2. การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างขีด

ความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ 

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการในการพฒันาประเทศ 
4. การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการ

อาชีวศกึษา 
5. การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดลอ้ม   
6. การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจดัการอาชีวศกึษา  

การผลิตก าลังคนด้านอาชีวศึกษาในประเทศไทยด าเนินการโดยส านักงาน
คณ ะกรรม การก ารอา ชี วศึ กษ า  ซึ่ ง เป็ น หน วย งานหลัก  1 ใน  6 หน่ วย งานภ าย ใต้
กระทรวงศึกษาธิการ กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2551 ก าหนดให้ส  านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีภารกิจ
เก่ียวกับการจัดและส่งเสริมการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยค านึงถึงคุณภาพและ
ความเป็นเลิศทางวิชาชีพโดยมีอ านาจหน้าท่ีหลัก ดังต่อไปนี ้ (1) จัดท าข้อเสนอนโยบาย
แผนพัฒนามาตรฐานและหลักสูตรการอาชีวศึกษาทุกระดับ (2) ด  าเนินการและประสานงาน
เก่ียวกบัมาตรฐานอาชีวศกึษาและวิชาชีพ (3) ก าหนดหลกัเกณฑ ์และวิธีการจดังบประมาณและ
สนับสนุนทรพัยากร (4) พัฒนาบุคลากรของอาชีวศึกษา (5) ส่งเสริมประสานงานการจัดการ
อาชีวศกึษาของรฐัและเอกชน รวมทัง้ก าหนดหลักเกณฑแ์ละรูปแบบความรว่มมือกบัหนว่ยงานอ่ืน
และสถานประกอบการ (6) ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการจดัการอาชีวศึกษาของรฐัและ
เอกชน (7) จดัระบบส่งเสริมและประสานงานเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ และการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการส่ือสารมาใชใ้นการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ (8) ด  าเนินการเก่ียวกับ
งานเลขานุการของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและด าเนินการตามท่ีคณะกรรมการการ
อาชีวศกึษามอบหมาย (9) ปฏิบตัิงานอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ีและความ
รับผิดชอบของส านักคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี
มอบหมาย 
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1.4.2 การจัดการศึกษา 
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 เน้นความส าคัญของการจัดการ

อาชีวศกึษาและ การฝึกอบรมวิชาชีพใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติและ
แผนการศกึษาแห่งชาต ิเพ่ือผลิตและพฒันาก าลงัคนระดบัฝีมือ ระดบัเทคนิคและระดบัเทคโนโลยี  
ใหมี้คณุภาพและมาตรฐานสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน  รวมทัง้เป็นการยกระดบั
การศึกษาวิชาชีพใหสู้งขึน้ ทัง้นีโ้ดยน าความรูใ้นทางทฤษฎีอันเป็นสากลและภูมิปัญญาไทยมา
พฒันาผูร้บัการศึกษาใหมี้ความรูค้วามสามารถในทางปฏิบตัิ  และมีสมรรถนะจนสามารถน าไป
ประกอบอาชีพในลกัษณะผูป้ฏิบตัหิรือประกอบอาชีพโดยอิสระไดโ้ดยไดก้ าหนดแนวทางในการจดั
การศกึษาไว ้3 รูปแบบ คือ การศกึษาในระบบ การศกึษานอกระบบ  และการศกึษาระบบทวิภาคี  
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีบทบาทหน้าท่ีในการจัดการอาชีวศึกษา และการ
ฝึกอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการการอาชี วศึกษาก าหนด ได้แก่  หลักสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)  หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.)  หลกัสตูรปริญญา
ตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบตักิาร รวมทัง้หลกัสตูรท่ีจดัขึน้เพ่ือความรูห้รือทกัษะในการประกอบ
อาชีพหรือการศึกษาต่อท่ีจัดขึน้ เป็นโครงการหรือส าหรบักลุ่มเป้าหมายเฉพาะ ทั้งนีเ้พ่ือผลิต
ก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีความสอดคล้องกับ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ
แผนการศกึษาแห่งชาต ิปรชัญาการอาชีวศกึษา มาตรฐานการศกึษาวิชาชีพและมาตรฐานวิชาชีพ
ของสาขาวิชา (คูมื่อปฎิบตังิานทะเบียน, 2557, น. 1) 

1.4.3 แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 
ส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษาไดด้  าเนินการผลิตและพฒันาก าลงัคนเพ่ือ

สนองความตอ้งการก าลงัคนในการพฒันาประเทศ จึงไดจ้ดัท าแผนพฒันาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 
2560 – 2579   ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติระยะ  20 ปี (พ.ศ.2560–2579) แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2560–2579 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี  12 (พ.ศ. 2560–
2564) มีสาระส าคญั ประกอบดว้ยแนวคิดการจดัการอาชีวศึกษา ค่านิยมอาชีวศึกษา วิสยัทศัน ์
พนัธกิจ วตัถปุระสงค ์เปา้หมาย ยทุธศาสตร ์กลยทุธ ์แผนงาน โครงการ ตวัชีว้ดั และการขบัเคล่ือน
แผนพฒันาการอาชีวศกึษาสูก่ารปฏิบตั ิดงันี ้

1. แนวคดิการจดัการอาชีวศกึษา 
การจดัการอาชีวศกึษาเป็นการจดัการศกึษาในดา้นวิชาชีพ เพ่ือผลิตและ

พัฒนาก าลังคนในระดับฝีมือ (ปวช.) ระดับเทคนิค (ปวส.) ระดับเทคโนโลยี (ปริญญาตรีสาย
เทคโนโลยีหรือสายปฏิบตักิาร) และการฝึกอบรมวิชาชีพ ซึ่งเป็นการเพิ่มพนูความรูแ้ละทกัษะอาชีพ
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ระยะสัน้และระยะยาว ท่ีมีความสัมพันธส์อดคลอ้งกับปรชัญาการอาชีวศึกษา กรอบมาตรฐาน
คณุวฒุิอาชีวศกึษาแหง่ชาต ิและมาตรฐานการอาชีวศกึษาในแตร่ะดบั 

2. คา่นิยมอาชีวศกึษา 
ในการจดัการอาชีวศึกษามีค่านิยมท่ีเป็นเป้าหมายหลกัในการปลูกฝังท่ี

ส าคัญ  4 ประการ ได้แก่ คุณธรรม (Merit) คุณภาพ (Quality) ความร่วมมือ (Collaboration) 
ความเป็นมืออาชีพ (Professional)  

3. วิสยัทศัน ์
แผนพฒันาการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2560 – 2579 ไดก้ าหนดวิสยัทศันท่ี์เป็น

ความคาดหวงัตามเจตนารมณ์ของการจัดการอาชีวศึกษา ไวด้งันี“้ผูส้  าเร็จการอาชีวศึกษาและ
ฝึกอบรมวิชาชีพ มีคณุธรรม คณุภาพ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการในการพฒันาประเทศ” 

4. พนัธกิจ 
เพ่ือให้การจัดการอาชีวศึกษาบรรลุผลตามวิสัยทัศนท่ี์ก าหนดไว้ จึงมี

ภารกิจท่ีตอ้งด าเนินการ ดงันี ้
4.1 ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนาก าลังคนดา้น

วิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระให้มี
คณุภาพไดม้าตรฐานในระดบัสากล 

4.2 ขยายโอกาสการศกึษาวิชาชีพใหก้บัประชาชนทกุชว่งวยั 
4.3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการอาชีวศึกษาภายใตห้ลกัธรรมาภิ

บาลโดยอาศยัเครือขา่ยความรว่มมือจากทกุภาคสว่น 
4.4 พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และสรา้งองค์

ความรูเ้พ่ือการจดัอาชีวศกึษาและพฒันาวิชาชีพ 
4.5 พฒันาครูและบคุลากรอาชีวศกึษาใหมี้คณุภาพดว้ยวิธีท่ีหลากหลาย 

5. วตัถปุระสงค ์
แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560–2579 ไดก้ าหนดวัตถุประสงค์

เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการจดัการอาชีวศกึษา ดงันี ้
5.1 เพ่ือผลิตและพฒันาก าลงัคนดา้นวิชาชีพใหมี้คณุธรรม คณุภาพ และ

ความเป็นมืออาชีพ 
5.2 เพ่ือเพิ่มโอกาสการศกึษาวิชาชีพกบัประชาชนทกุช่วงวยั 
5.3 เพ่ือน าหลกัธรรมาภิบาลมาใชใ้นการบรหิารจดัการอาชีวศกึษา 
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5.4 เพ่ือพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์
ความรูอ้าชีวศกึษา 

5.5 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมี้คุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

6. เปา้หมายดา้นคณุภาพของผูส้  าเรจ็การศกึษา 
การพฒันาการอาชีวศกึษาตามแผนพฒันาการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2560–

2579 มีเปา้หมายเพ่ือผลิตและพฒันาผูเ้รียนและผูส้  าเรจ็การศกึษามีคณุภาพครอบคลมุอยา่งนอ้ย  
3 ดา้น ไดแ้ก่ 

1. ด้านคุณ ลักษณ์ ท่ีพึ งประสงค์ ได้แก่  คุณ ธรรม  จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤตกิรรม ลกัษณะนิสยัและทกัษะทางปัญญา 

2. ดา้นสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทั่วไป ไดแ้ก่ ความรู้และทกัษะ
การส่ือสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศการพัฒนาการเรียนรูแ้ละการปฏิบัติงาน การท างาน
รว่มกบัผูอ่ื้น การใชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตร ์การประยกุตใ์ชต้วัเลข การจดัการและการพฒันา
งาน 

3. ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ ความสามารถในการประยุกตใ์ช้
ความรู ้และทกัษะในสาขาวิชาชีพสูก่ารปฏิบตัจิรงิรวมทัง้ประยกุตส์ูอ่าชีพ 

7. ยทุธศาสตร ์เปา้หมาย และตวัชีว้ดั 
ยุทธศาสตรท่ี์ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและ

ประเทศชาต ิ   
ยุทธศาสตรท่ี์ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนดา้นการอาชีวศึกษาเพ่ือ

สรา้งขีดความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี์ 3 การพัฒนาศกัยภาพก าลังคนดา้นการอาชีวศึกษาให้มี

สมรรถนะ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการในการพฒันาประเทศ 
ยทุธศาสตรท่ี์ 4 การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมใน

ดา้นการอาชีวศกึษา 
ยทุธศาสตรท่ี์ 5 การจดัการอาชีวศกึษาเพ่ือสรา้งเสริมคณุภาพชีวิตท่ีเป็น

มติรกบัสิ่งแวดลอ้ม 
ยุทธศาสตร์ท่ี  6 การเพิ่ มประสิท ธิภาพระบบการบริหารจัดการ

อาชีวศกึษา 
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1.5 ความต้องการแรงงานอาชีวศึกษาในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก 

1.5.1 ฐานข้อมูลด้านจ านวนสถานประกอบการ 
จากขอ้มูลศูนยข์้อมูลแรงงานแห่งชาติ กระทรวงแรงงาน พบว่าจ านวนสถาน

ประกอบการในพืน้ท่ีเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก เดือนธันวาคม 2561 มีจ  านวน 
37,846 แห่ง โดยสถานประกอบการส่วนใหญ่อยู่ในจงัหวดัชลบุรี จ  านวน 23,394 แห่ง รองลงมา
คือจังหวัดระยอง จ านวน 9,211 แห่ง ฉะเชิงเทรา จ านวน 5,241 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 61.81, 
24.34, 13.85 ของจ านวนสถานประกอบการทั้งหมดของพืน้ท่ีเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก เม่ือประเมินข้อมูลของปี  2557-2560 เป็นรายเดือน พบว่าจ านวนของสถาน
ประกอบการมีการเพิ่มขึน้อย่างต่อเน่ืองประมาณรอ้ยละ 3.35 ต่อปี ทั้งนีโ้ดยเฉล่ียแล้วจังหวัด
ชลบรุีเป็นจงัหวดัท่ีมีการขยายตวัมากท่ีสดุ (รอ้ยละ 3.80 ตอ่ปี) รองลงมาคือจงัหวดัระยอง (รอ้ยละ 
3.17 ตอ่ปี) และจงัหวดัฉะเชิงเทรา (รอ้ยละ 1.57 ตอ่ปี) ตามล าดบั ซึ่งจากขอ้มลูนีใ้หเ้ห็นศกัยภาพ
ของพืน้ท่ีท่ีมีผูป้ระกอบการเขา้มาตัง้สถานประกอบการอย่างต่อเน่ืองในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา และ
ยงัคงมีแนวโนม้ท่ีจะขยายตวัในอนาคต (ศนูยข์อ้มลูแรงงานแหง่ชาติ, 2562)(ออนไลน)์ 

1.5.2 ความต้องการแรงงาน 
ความต้องการแรงงานของตลาดแรงงานเน่ืองจากแรงงานเป็นส่วนหนึ่งของ

กระบวนการผลิตในภาคอุตสาหกรรมและภาคธุรกิจต่างๆ เม่ือหน่วยผลิตมีการผลิตมากขึน้จะมี
ความตอ้งการแรงงานเพิ่มขึน้ท าใหเ้กิดความตอ้งการก าลังคนในภาคอุตสาหกรรมมากขึน้ ซึ่ง
ปัจจุบนัในประเทศไทยเริ่มปรบัเปล่ียนจากภาคเกษตรกรรมสู่ภาคอุตสาหกรรม และเปล่ียนจาก
แรงงานทักษะต ่าไปสู่แรงงานท่ีมีความรูค้วามเช่ียวชาญ และทักษะสูงเพ่ือสนับสนุนโครงการ
พฒันาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวนัออก (EEC) เป็นแผนยทุธศาสตรภ์ายใตไ้ทยแลนด ์4.0 เพ่ือเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขนัการขยายตวัทางเศรษฐกิจของประเทศ จากขอ้มูลกองเศรษฐกิจ
การแรงงาน ส านกัปลัดกระทรวงแรงงานไดศ้ึกษาวิเคราะหฐ์านขอ้มูลแรงงานและประมาณการ
ความตอ้งการแรงงานของอุตสาหกรรมเป้าหมายในพืน้ท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวนัออก (EEC) 
โดยมีกรอบการศกึษาจากฐานขอ้มลูดา้นแรงงานของศนูยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศ กระทรวงแรงงาน 
(NLIC) ข้อมูลส ารวจภาวะการท างานของประชากร (Labor Force Survey:LFS) ข้อมูลของ
กระทรวงศึกษาและข้อมูลจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พบว่า การประมาณค่าความตอ้งการ
แรงงานในพืน้ท่ี EEC ใน 10 ปี ขา้งหนา้ (พ.ศ. 2561-2570) มีความตอ้งการจา้งงานเพิ่มจากการ
จา้งงานในอุตสาหกรรมเป้าหมายท่ีมีอยู่ในปัจจุบันอีกจ านวน  191,119 คน โดยกลุ่มท่ีมีความ
ต้องการจ้างงานเพิ่มสูงสุด คือวุฒิวิชาชีพมีความต้องการจ้างงานเพิ่ม  83,183 คน และวุฒิ
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ปริญญาตรี มีความต้องการจ้างงานเพิ่ม  62,8979 คน โดยจ าแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม 
ดงัตอ่ไปนี ้ 

1. อตุสาหกรรมยานยนตแ์ละชิน้สว่นและยานยนตส์มยัใหม่ จะมีการจา้งงาน
เพิ่มขึน้ 40,447 คน โดยกลุ่มท่ีมีการจ้างงานเพิ่มขึน้มาก คือ วุฒิวิชาชีพ  23,719 คน และวุฒิ
ปรญิญาตรีมีการจา้งงานเพิ่มขึน้ 14,715 คน  

2. อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ อุปกรณ์โทรคมนาคมและ
อิเล็กทรอนิกสอ์จัฉริยะ โดยภาพรวมจะมีการจา้งงานลดลง 2,903 คน โดยกลุม่ท่ีมีการจา้งงานเพิ่ม
มาก คือ วุฒิวิชาชีพมีการจ้างงานเพิ่มขึน้  2,969 คน และวุฒิปริญญาตรีมีการจ้างงานเพิ่มขึน้ 
1,956 คน  

3. อตุสาหกรรมท่องเท่ียวกลุม่รายไดดี้และการท่องเท่ียวเชิงสขุภาพ จะมีการ
จา้งงานเพิ่มขึน้ 49,794 คน กลุ่มท่ีมีการจา้งงานเพิ่มมาก คือ วุฒิวิชาชีพมีการจา้งงานเพิ่มขึน้  
18,693 คนและวฒุิปรญิญาตรีมีการจา้งงานเพิ่มขึน้ 13,401 คน  

4. อุตสาหกรรมเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ จะมีการจ้างงานเพิ่มขึน้  
36,578 คน กลุ่มท่ีมีการจา้งงานเพิ่มมาก คือ วุฒิวิชาชีพ  มีการจา้งงานเพิ่มขึน้  13,613 คน วุฒิ
ปรญิญาตรีมีการจา้งงานเพิ่มขึน้ 8,834 คน  

5. อตุสาหกรรมแปรรูปอาหารจะมีการจา้งงานเพิ่มขึน้ 17,016 คน โดยกลุ่มท่ี
มีการจา้งงานเพิ่มมาก คือ วุฒิวิชาชีพมีการจา้งงานเพิ่มขึน้  7,756 คน และวุฒิปริญญาตรีมีการ
จา้งเพิ่มขึน้ 5,467 คน  

6. เน่ืองจากอตุสาหกรรมหุน่ยนตเ์ป็นอตุสาหกรรมใหม่ท่ียงัอยูใ่นระยะเริ่มตน้
จึงยึดเอาข้อมูล “การผลิตก าลังคนจากการจัดท าแผนพัฒนาก าลังคนรายจังหวัด พ.ศ.2560-
2564”ของกระทรวงแรงงานเป็นหลกัโดยคาดวา่จะมีการผลิตก าลงัคนในชว่งปี 2560-2564 จ านวน 
2,836 คน 

7. อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกสจ์ะมีการจา้งงานเพิ่มขึน้  21,187 คน 
โดยกลุ่มท่ีมีการจา้งงานเพิ่มมาก คือ วฒุิวิชาชีพมีการจา้งงานเพิ่มขึน้ 9,105 คน และวฒุิปริญญา
ตรีมีการจา้งงานเพิ่มขึน้5,983 คน  

8. อตุสาหกรรมปิโตรเคมีและเคมีภณัฑแ์ละเชือ้เพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ
จะมีการจา้งงานเพิ่มขึน้ 4,661 คน โดยกลุ่มท่ีมีการจา้งงานเพิ่มมาก คือ วฒุิวิชาชีพมีการจา้งงาน
เพิ่มขึน้ 2,191คน และวฒุิปรญิญาตรีมีการจา้งเพิ่มขึน้ 1,684 คน  
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9. อุตสาหกรรมดิจิทัล จะมีการจา้งงานเพิ่มขึน้  5,806 คน โดยกลุ่มท่ีมีการ
จา้งงานเพิ่มมาก คือ วุฒิวิชาชีพมีการจา้งงานเพิ่มขึน้  1,460 คน และวุฒิปริญญาตรีมีการจา้ง
เพิ่มขึน้ 3,600 คน  

10. อุตสาหกรรมการแพทยค์รบวงจรจะมีการจ้างงานเพิ่มขึน้  11,528 คน 
โดยกลุ่มท่ีมีการจา้งงานเพิ่มมาก คือ วฒุิวิชาชีพมีการจา้งงานเพิ่มขึน้ 3,267 คน และวฒุิปริญญา
ตรีมีการจา้งเพิ่มขึน้ 6,814 คน 

ดังนั้นจากข้อมูลกองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักปลัดกระทรวงแรงงานท่ีได้
ท าการศกึษาวิเคราะหฐ์านขอ้มลูแรงงานและประมาณการความตอ้งการแรงงานของอตุสาหกรรม
เป้าหมายในพืน้ท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวนัออก (EEC) จะเห็นไดว้่ามีความตอ้งการแรงงานใน
กลุม่วฒุิวิชาชีพเพิ่มมากขึน้ในทกุกลุม่อตุสาหกรรม 

ตอนที ่2 คุณสมบัตขิองผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1 กรอบมาตรฐานคุณวุฒอิาชีวศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ.2556 

ตามท่ีพระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 
หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 ก าหนดใหมี้ระบบการประกัน
คณุภาพการศกึษา เพ่ือพฒันาคณุภาพและมาตรฐานการศกึษาทกุระดบั และพระราชบญัญัตกิาร
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 9 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ให้จัดตาม
หลักสูตรท่ีคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด จึงเห็นสมควรจัดท ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศกึษาแห่งชาติขึน้เพ่ือเป็นการประกนัคณุภาพของผูส้  าเรจ็การศกึษาอาชีวศกึษา เป็นหลกัใน
การก าหนดมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาทุกระดับอย่างมีคุณภาพอาศัยอ านาจตามความใน
มาตรา 8 และมาตรา 17 แห่งพระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2546 รฐัมนตรีว่าการกระทรวงศกึษาธิการโดยค าแนะน าของคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ในการ
ประชมุครัง้ท่ี 12/2555 เม่ือวนัท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 จงึออกประกาศไวด้งันี ้

1. ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐาน
คณุวฒุิอาชีวศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2556” 

2. ประกาศนีใ้หใ้ชบ้งัคบัตัง้แตว่นัประกาศในราชกิจจานเุบกษาเป็นตน้ไป 
3. ให้ยกเลิก “ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

อาชีวศกึษาแหง่ชาติพ.ศ. 2554” ลงวนัท่ี 14 ธนัวาคม พ.ศ. 2554 
4. วัตถุประสงค ์เพ่ือใช้ในการก าหนดมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาในแต่ละ

ระดบัเพ่ือใหส้  านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา สถาบนัการอาชีวศกึษา สถานศึกษาใชเ้ป็น
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แนวทางในการพฒันาหรือปรบัปรุงหลกัสูตรการจดัการเรียนการสอนและการพฒันาคุณภาพการ
จัดการศึกษาให้สามารถผลิตผู้ส  าเร็จการศึกษาท่ีมีคุณภาพและเพ่ือประโยชน์ต่อการรับรอง
มาตรฐานคณุวฒุิผูส้  าเรจ็การศกึษา 

5. กรอบมาตรฐานคณุวฒุิอาชีวศกึษาแหง่ชาต ิประกอบดว้ย 
5.1 ระดบัคณุวฒุิอาชีวศกึษา ไดแ้ก่ 

(1) ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
(2) ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู 
(3) ระดบัปรญิญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบตักิาร 

5.2 คุณภาพของผู้ส  าเร็จการศึกษาทุกระดับคุณวุฒิ  ประเภทวิชาและ
สาขาวิชาตอ้งครอบคลมุอยา่งนอ้ย 3 ดา้น คือ 

(1) ด้านคุณ ลักษณ ะท่ีพึ งป ระสงค์ ได้แก่  คุณ ธรรม  จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพพฤตกิรรมลกัษณะนิสยั และทกัษะทางปัญญา  

(2) ดา้นสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทั่วไป ไดแ้ก่ ความรูแ้ละทกัษะการ
ส่ือสารการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ การพฒันาการเรียนรูแ้ละการปฏิบตัิงาน การท างานรว่มกับ
ผูอ่ื้นการใชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตร ์การประยกุตใ์ชต้วัเลข การจดัการและการพฒันางาน 

(3) ดา้นสมรรถนะวิชาชีพ ไดแ้ก่ ความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรู้
และทกัษะในสาขาวิชาชีพสูก่ารปฏิบตัจิรงิรวมทัง้ประยกุตส์ู่อาชีพ 

5.3 ช่ือคณุวฒุิอาชีวศกึษา โครงสรา้งหลกัสตูร จ านวนหนว่ยกิต ระยะเวลาใน 
การศกึษาตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานคณุวฒุิอาชีวศกึษาแตล่ะระดบั 

6. ให้คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใช้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา
แห่งชาตินีเ้ป็นหลกัในการก าหนดมาตรฐานคณุวฒุิอาชีวศกึษาแตล่ะระดบั และใหท้ าเป็นประกาศ
กระทรวงศกึษาธิการ 

7. ให้ส  านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา และ
สถานศึกษาใชม้าตรฐานคณุวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดบั ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเป็น
แนวทางในการพฒันาหรือปรบัปรุงหลกัสตูร การจดัการเรียนการสอน และการพฒันาคณุภาพการ
จดัการอาชีวศกึษาโดยด าเนินการตามแนวทางการปฏิบตัิตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิอาชีวศกึษา
แหง่ชาต ิท่ีคณะกรรมการการอาชีวศกึษาก าหนด 

8. ให้ส  านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาและ
สถานศึกษาจดัใหมี้การประเมินเพ่ือพฒันาหลกัสูตรท่ีอยู่ในความรบัผิดชอบอย่างต่อเน่ือง อย่าง
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น้อยทุก 5 ปี ส  าหรับหลักสูตรท่ีเปิดสอนอยู่ก่อนแล้ว ต้องปรบัปรุงให้สอดคล้องกับประกาศนี ้
ภายใน 3 ปี  นบัแตว่นัประกาศในราชกิจจานเุบกษา 

9. ใหส้  านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา เผยแพรห่ลกัสตูรแตล่ะระดบัและ
สาขาวิชาท่ีด าเนินการได้มาตรฐาน ตามแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศกึษาแหง่ชาตท่ีิคณะกรรมการการอาชีวศกึษาก าหนด 

10. ให้ส  านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ก ากับ ดูแล ติดตามและ
ประเมินผลการจดัการอาชีวศกึษาเพ่ือใหเ้ป็นไปอยา่งมีคณุภาพและไดม้าตรฐานตามวตัถปุระสงค์
ของประกาศนี ้

11. ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบตัิตามประกาศนีไ้ด ้หรือมีความจ าเป็นตอ้งปฏิบตัิ
นอกเหนือจากท่ีก าหนดไวใ้นประกาศนีใ้หอ้ยู่ในดลุยพินิจของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีจะ
พิจารณวินิจฉยัและใหถื้อเป็นท่ีสดุ 

2.2 แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านเจตคติของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา โดยหนว่ยศกึษานิเทศก ์ไดส้นอง 
นโยบายตามแผนยุทธศาสตรก์ารขบัเคล่ือนคา่นิยมหลกัของคนไทย  12 ประการสู่การปฏิบตัิ โดย
ได้ศึกษา รวบรวมทฤษฎี แนวคิดเก่ียวกับจริยธรรม คุณธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคส์าหรบัสังคมไทย นิสัยอุตสาหกรรม แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของเด็กและ
เยาวชน พัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิรก์ (Kohlberg) ตลอดจนงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือ
ด าเนินการจัดท าแนวทางการประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนอาชีวศึกษาตามค่านิยมหลัก  12 
ประการ รายการพฤติกรรมบ่งชีพ้รอ้มเกณฑก์ารใหค้ะแนน (Scoring Rubrics) ส าหรบับูรณาการ
ในการจดัการเรียนรูท้กุรายวิชารวมทัง้กิจกรรมเสริมหลกัสตูรและกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง คา่นิยม
หลกัของคนไทย 12 ประการ ประกอบดว้ย  

1. มีความรกัชาต ิศาสนา พระมหากษัตรยิ ์ 
2. ซ่ือสตัย ์เสียสละ อดทน มีอดุมการณใ์นสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสว่นรวม  
3. กตญัญตูอ่พอ่แม ่ผูป้กครอง ครูบาอาจารย ์ 
4. ใฝ่หาความรู ้หมั่นศกึษาเลา่เรียนทางตรงทางออ้ม  
5. รกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม  
6. มีศีลธรรม รกัษาความสตัย ์หวงัดีตอ่ผูอ่ื้น เผ่ือแผแ่ละแบง่ปัน  
7. เขา้ใจ เรียนรู ้การเป็นประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ 

ท่ีถกูตอ้ง  
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8. มีระเบียบวินยั เคารพกฎหมาย  
9. มีสต ิรูต้วั รูค้ดิ รูป้ฏิบตัติามพระราชด ารสัของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั  
10. รูจ้กัด  ารงตนอยูโ่ดยใชห้ลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารสัของ 

พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั  
11. มีความเขม้แข็งทัง้รา่งกายและจิตใจไมย่อมแพต้อ่อ านาจฝ่ายต ่าหรือกิเลส        
มีความละอาย เกรงกลวัตอ่บาปตามหลกัศาสนา  
12. ค  านงึถึงผลประโยชนข์องสว่นรวมและตอ่ชาตมิากกวา่ผลประโยชนข์อง 

ตนเอง  
แนวคิดเกี่ยวกับพฤตกิรรมการเรียนรู้  

การจดัการอาชีวศกึษามีจดุประสงคเ์พ่ือพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง 
พฤติกรรมใน 3 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นพทุธิพิสยั (Cognitive Domain) ดา้นทกัษะพิสยั (Psycho-

motor Domain) และดา้นจิตพิสยั (Affective Domain) การท่ีจะพฒันาคณุลกัษณะทัง้ 3 ดา้นให้

เกิดขึน้กับผู้เรียนไดน้ั้นจะต้องท าไปพรอ้มๆ กัน ทั้งนีโ้ครงสรา้งพฤติกรรมทั้ง  3 ด้าน จะมีส่วน

สมัพนัธก์นัทัง้ในลกัษณะส่งเสริมและตดัทอนกันโดยความสมัพนัธข์องพฤติกรรมท่ีพึงประสงคท์ัง้

ทางดา้น พทุธิพิสยั ทกัษะพิสยัและจิตพิสยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนจะเป็นดงันี  ้

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 แสดงความสมัพนัธข์องพฤตกิรรมท่ีพงึประสงคด์า้นพทุธิพิสยั 
ทกัษะพิสยัและจิตพิสยั 
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พฤตกิรรมทีพ่งึประสงคด์้านจิตพสัิย  
พฤตกิรรมการเรียนรูด้า้นจิตพิสยัของผูเ้รียนอาชีวศกึษา ครอบคลมุถึงดา้น 

คณุธรรม จรยิธรรมและคา่นิยม ซึ่งสง่ผลตอ่ความคดิและพฤตกิรรมท่ีผูเ้รียนแสดงออก พจนานกุรม
ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2535 ใหค้  านิยาม ค าวา่ จรยิธรรมและคา่นิยม ดงันี ้ 

“จรยิธรรม” หมายถึง ธรรมท่ีเป็นขอ้ประพฤตปิฏิบตั ิศีลธรรม กฎศีลธรรม  
“ค่านิยม” หมายถึง สิ่งท่ีบุคคลหรือสงัคมยึดถือเป็นเครื่องช่วยตดัสินใจ และ

ก าหนดการกระท าของตนเอง  
จริยธรรมกับค่านิยมมีความหมายแตกต่างกันเฉพาะในทางทฤษฎีแต่ในทาง

ปฏิบตัิยากท่ีจะชีใ้หเ้ห็นความแตกต่างกันอย่างชดัเจน (ศาสตราจารยเ์กียรติคุณแสง จนัทรง์าม, 
2550, น. 14) กลา่วคือ  

จริยธรรม หมายถึง คณุสมบตัิทางความประพฤติท่ีสงัคมมุ่งหวงัใหค้นในสังคม
นั้นประพฤติ  มีความถูกต้องในความประพฤติ  มี เสรีภาพภายในขอบเขตของมโนธรรม 
(Conscience) เป็นหนา้ท่ีท่ีสมาชิกในสงัคมพึงประพฤติปฏิบตัิต่อตนเอง ต่อผูอ่ื้นและต่อสงัคม ผู้
ปฏิบตัิจะตอ้งรูว้่าสิ่งใดถกูสิ่งใดผิด เพ่ือก่อใหเ้กิดความเจริญรุง่เรืองขึน้ในสงัคมคา่นิยม หมายถึง 
ความโนม้เอียง หรือแนวทางท่ีคนจะประพฤตตินไปในแนวทางใดแนวทางหนึ่งท่ีตวัเองไดพ้ิจารณา
ไตร่ตรองแล้วว่าเป็นสิ่งท่ีดีส  าหรับตน หรือสังคมยอมรับนับถือและปฏิบัติตามแนวคิดนั้น ๆ 
อยา่งสมา่เสมอ อยา่งนอ้ยก็ชว่งระยะเวลาหนึ่ง  

ค่านิยม หมายถึง แนวคิดเก่ียวกับความดีงามในความประพฤติ โดยผ่านการ
พิจารณาอย่างรอบคอบถึงผลท่ีจะเกิดขึน้จากความประพฤตินั้น ๆ ถ้าหากเป็นเพียงเจตคต ิ
(Attitude) ความเช่ือ (Belief) ยังไม่อาจเรียกไดว้่าเป็นค่านิยม จนกว่าจะไดพ้ิจารณาถึงผลท่ีจะ
ตามมาจากความประพฤติหรือการกระท านั้น ๆ อย่างรอบคอบและมีการปฏิบัติตามอย่าง
สม ่าเสมอ โครงสรา้งของแนวคิดดา้นจริยธรรม ประกอบด้วยคุณธรรม ซึ่งมาจากค าสอนทาง
ศาสนา ไดแ้ก่  

1. ความรบัผิดชอบ (Accountability) คือ ความมุ่งมั่นท่ีจะปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ย
ความผกูพนั ดว้ยความพากเพียร และความละเอียดรอบคอบยอมรบัผลการกระท าในการปฏิบตัิ
หนา้ท่ีเพ่ือใหบ้รรลผุลส าเรจ็ตามความมุง่หมายรวมทัง้พยายามท่ีจะปฏิบตัิหนา้ท่ีใหดี้ยิ่งขึน้  

2. ความซ่ือสัตย ์(Honesty) คือ การประพฤติอย่างเหมาะสม และตรงต่อ
ความเป็นจรงิ ประพฤตปิฏิบตัอิยา่งตรงไปตรงมา ทัง้กาย วาจา ใจ ตอ่ตนเองและผูอ่ื้น  
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3. ความมีเหตุผล (Rationality) คือ ความสามารถในการใช้ปัญญาในการ
ประพฤติปฏิบตัิ รูจ้กัไตรต่รอง พิสูจนใ์หป้ระจกัษ์ ไม่หลงงมงาย มีความยบัยัง้ชั่งใจ โดยไม่ผูกพนั
กบัอารมณแ์ละความยดึมั่นของตนเองท่ีมีอยูเ่ดมิซึ่งอาจผิดได ้ 

4. ความกตัญญูกตเวที (Gratitude) คือ ความรู้ส  านึกในอุปการคุณหรือ
บญุคณุท่ีผูอ่ื้นมีตอ่เรา  

5. ความมีระเบียบวินยั (Disciplined) คือ การควบคมุความประพฤติปฏิบตัิ
ใหถ้กูตอ้ง และเหมาะสมกบัจรรยามารยาท ขอ้บงัคบั ขอ้ตกลง กฎหมาย และศีลธรรม  

6. ความเสียสละ (Sacrifice) คือ การละความเห็นแก่ตวัการใหปั้นแก่บคุคลท่ี
ควรใหด้ว้ยก าลงักาย ก าลงัสตปัิญญา รวมทัง้การรูจ้กัสลดัทิง้อารมณร์า้ยในตนเอง  

7. การประหยดั (Thrifty) คือ การใชส้ิ่งของพอเหมาะพอควรใหไ้ดป้ระโยชน์
มากท่ีสุด ไม่ใหมี้ส่วนเกินมาก รวมทัง้การรูจ้กัระมดัระวงั รูจ้กัยบัยัง้ความตอ้งการใหอ้ยู่ในกรอบ 
และขอบเขตท่ีพอเหมาะ  

8. ความอุตสาหะ (Diligence) คือ ความพยายามอย่างเขม้แข็ง เพ่ือใหเ้กิด
ความส าเรจ็ในงาน  

9. ความสามคัคี (Harmony) คือ ความเป็นน า้หนึ่งใจเดียวกัน มีความพรอ้ม
เพรียงรว่มมือกนักระท ากิจการใหส้  าเรจ็ลลุว่งดว้ยดี โดยเห็นแก่ประโยชนส์ว่นรวมมากกว่าสว่นตวั  

10. ความเมตตาและกรุณา (Loving Kindness and Compassion) คือ 
ความรกัใครป่รารถนาจะใหผู้อ่ื้นมีสขุ กรุณา หมายถึง ความสงสาร คดิจะชว่ยใหผู้อ่ื้นพน้ทกุข ์ 

11. ความยุติธรรม (Justice) คือ การปฏิบตัิดว้ยความเท่ียงตรง สอดคลอ้ง
กบัความเป็นจรงิและเหตผุล ไมมี่ความล าเอียง  

คณุธรรม (Virtue) พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถานใหค้  านิยามว่า หมายถึง 
สภาพคณุงามความดี  

จริยธรรม (Moral or Morality or Ethics) มีความหมายเช่นเดียวกับศีลธรรม 
หมายถึง ธรรมท่ีเป็นขอ้ประพฤติปฏิบตัิ ความประพฤติหรือหนา้ท่ีท่ีชอบ ท่ีควรปฏิบตัิในการครอง
ชีวิต  

คุณธรรมจริยธรรม (Moral virtue) หมายถึง สภาพคุณงามความดีท่ีประพฤติ
ปฏิบตัหิรือหนา้ท่ีท่ีควรปฏิบตัใินการครองชีวิต หรือคณุธรรมตามกรอบจรยิธรรม  

ศีลธรรมและจริยธรรม มีความหมายใกลเ้คียงกนั คณุธรรม มีความหมายท่ีเนน้ท่ี
สภาพ ลักษณะ หรือคุณสมบัติท่ีแสดงออกถึงความดีงาม จริยธรรม มีความหมายเน้นท่ีความ
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ประพฤติหรือการปฏิบตัิท่ีดีงามเป็นท่ียอมรบัของสงัคมกระบวนการเรียนรูท้ัง้ท่ีเป็นทางการและไม่
เป็นทางการท่ีมุ่งพัฒนาความคิด ความเช่ือ ค่านิยม และพฤติกรรมท่ีดีในบุคคล เพ่ือสรา้งสรรค์
สงัคมท่ีดีตอ่ไป (ดวงเดือน พนัธุมนาวิน, 2548, น. 4-5)  

นิยามขา้งตน้ชีใ้หเ้ห็นว่า แนวทางการพฒันาคณุลกัษณะท่ีดีของเด็กและเยาวชน
ไทยมีขอบขา่ยครอบคลมุแนวคดิท่ีเก่ียวกบัการพฒันาความคดิ ความเช่ือ ความรูส้กึและพฤตกิรรม
ตามกรอบของค่านิยม จารีต ประเพณี คุณธรรม ศีลธรรมตามหลักศาสนา มาตรฐาน กฎเกณฑ์
และขอ้บงัคบัตา่ง ๆ ในสงัคม ตลอดจนสภาพในอดุมคติท่ีควรจะเป็น ทัง้ในระดบับคุคล คือ ในเด็ก 
เยาวชน ตลอดจนในระดบัสงัคมและประเทศต่อไปการวดัและประเมินผลโดยทั่ วไปนัน้จะตอ้งวดั
ใหค้รอบคลมุคณุลกัษณะทัง้ดา้น พทุธิพิสยั ทกัษะพิสยัและจิตพิสยั ดงันัน้เราจึงจ  าเป็นตอ้งทราบ
ระดบัของพฤติกรรมการเรียนรู ้ในท่ีนีจ้ะกล่าวถึงพฤติกรรมดา้นจิตพิสยั ซึ่งแครทวอลและคณะได้
จ  าแนกจิตพิสยัออกเป็น 5 ขัน้ ดงันี ้

1. การรับรู้เอาใจใส่ เป็นการแสดงความเอาใจใส่หรือปรารถนาจะรับรู ้
แบง่เป็น  

1.1 การรูจ้กั เป็นการตระหนกัถึงสิ่งเรา้  
1.2 ตัง้ใจรบัรูห้รืออยากรบัรู ้ 
1.3 ควบคมุหรือเลือกรบัรู ้ 

2. การตอบสนอง เป็นขัน้ความสนใจท่ีผูเ้รียนแสดงความตอ้งการในการ
กระท าใดๆ แลว้ เม่ือกระท าก็เลือกความพอใจ แบง่เป็น  

2.1 การยินยอมตอบสนองตามหลกัการ  
2.2 เตม็ใจตอบสนอง  
2.3 พอใจตอบสนอง  

3. การสร้างคุณค่า เป็นลกัษณะท่ีแตล่ะคนเกิดการยอมรบัและสรา้งสมมา
จนเป็นความเช่ือ แบง่เป็น  

3.1 ยอมรบัคณุคา่  
3.2 เตม็ใจตอบสนอง  
3.3 เขา้รว่มกระทาหรือเช่ือถือในคณุคา่  
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4. การจัดระบบ ผู้เรียนมีการพัฒนาคุณค่าหลายอย่าง จึงตอ้งจัดใหเ้ป็น
ระบบและกาหนดวา่คณุคา่ใดควรยึดถือ แบง่เป็น  

4.1 สรา้งความคดิรวบยอด เป็นการน าคณุคา่มาสรา้งเป็นความคิดรวบ 
ยอดท าใหเ้ห็นวา่คณุคา่ใหมส่มัพนัธก์บัคณุคา่เดมิเพียงใด  
4.2 จดัระบบคณุคา่ น าเอาคณุคา่ท่ีซบัซอ้นมาจดัระบบ  

5. การสร้างลักษณะนิสัย เป็นขัน้สงูสดุของการพฒันาคน แบง่เป็น  
5.1 รวบรวมระบบหรือสรุปคณุคา่  
5.2 สรา้งลกัษณะนิสยั  

บทบาทของผู้สอนในการประเมินผลด้านจิตพสัิย  
การวดัพฤติกรรมดา้นจิตพิสยัเป็นเรื่องท่ีค่อนขา้งยากไม่สามารถวดัออกมาเป็น

คะแนนชัดเจน ผูส้อนตอ้งใช้ความอดทนและความพยายามค่อนขา้งสูงเพ่ือพัฒนาผูเ้รียนให้มี
คณุภาพ การวดัและประเมินผลควรท าดงันี ้ 

1. ก่อนการเรียนการสอน ก่อนสอนผูส้อนควรตรวจสอบความพรอ้ม ความ 
สนใจของผูเ้รียนเพ่ือเลือกวิธีสอน อปุกรณก์ารสอนและจดัสภาพการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกบั
ผูเ้รียนและลกัษณะของวิชา เพ่ือเป็นการกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจ อาจอบรมตอนก่อนเริ่ม
สอนโดยมุ่งเนน้จิตพิสยัดา้นคณุธรรม จริยธรรม ศีลธรรม ความซ่ือสตัยส์ุจริต ความมีวินยั ความ
ขยนั ความเสียสละ ฯลฯ คณุลกัษณะเหล่านีค้วรจะแทรกซึมอยู่ในตวัผูเ้รียนจนเกิดการปฏิบตัิใน
ท่ีสดุ  

2. ระหว่างการเรียนการสอนยังด าเนินอยู่ ขณะท่ีสอนผูส้อนจะตอ้งคอย 
ตรวจสอบผูเ้รียนอยูเ่สมอวา่ผูเ้รียนมีพฒันาการใดท่ีบกพรอ่ง เพ่ือน าขอ้มลูท่ีไดม้าหาทางแกไ้ขและ
พฒันาผูเ้รียนใหดี้ขึน้ การสังเกตนัน้ควรสงัเกตทัง้ในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียนตลอดภาคเรียน 
โดยเนน้ท่ีการแสดงออกซึ่งคณุลกัษณะท่ีพงึประสงคท์างดา้นพฤตกิรรม  

3. เมื่อสิน้สุดการเรียนการสอน เป็นการสรุปคณุภาพของผูเ้รียนว่าอยู่ใน
ระดบัใด เป็นการตรวจสอบวา่สถานศกึษาไดป้ลกูฝังคณุลกัษณะตา่ง ๆ ตามเปา้หมายไดม้ากนอ้ย
เพียงใด   

ข้อควรค านึงถงึในการประเมินด้านจิตพสัิย  
1. การวดัความรูส้กึเป็นการวดัทางออ้มตอ้งใชเ้วลาสงัเกตนานๆ จงึจะมีความ 

เท่ียงตรงการเรียนการสอนท่ีมีจ านวนผูเ้รียนมากๆ อาจท าไดย้าก  
2. ผูส้งัเกตตอ้งตัง้จดุมุง่หมายใหช้ดัเจนวา่จะศกึษาพฤตกิรรมผูเ้รียนในดา้นใด  

เชน่ ความซ่ือสตัย ์ความรบัผิดชอบ ฯลฯ  
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3. ผูเ้รียนอาจตอบหรือแสดงพฤตกิรรมไมต่รงกบัความเป็นจรงิ ผูส้อนจงึควรเป็น 
กนัเอง และกระตุน้ใหผู้เ้รียนเห็นถึงประโยชนท่ี์เขาจะไดร้บั  

เคร่ืองมือทีใ่ช้วัดและประเมินด้านจิตพสัิย  
การวดัและประเมินคณุลกัษณะดา้นจิตพิสยั เป็นการวดัและประเมินท่ีท าไดย้าก

เพราะไม่ใช่เรื่องถกู-ผิด แต่เป็นการวดัความรูส้ึกการวดัและประเมินพฤติกรรมดา้นจิตพิสยัมี  2 วิธี 
คือ  

1. ผูอ่ื้นประเมิน ครูประเมินหรือเพ่ือนประเมิน  
2. การประเมินตนเอง  

เคร่ืองมือทีใ่ช้มี 2 ประเภท ประกอบด้วย  
1. แบบจ ากัดค าตอบ ไดแ้ก่ แบบมาตรประมาณคา่ แบบสอบถาม แบบสงัเกต  

แบบตรวจสอบรายการ แบบวดัเชิงสถานการณ ์ฯลฯ  
2. แบบตอบโดยเสรี ไดแ้ก่ แบบวดัเชิงสถานการณ ์แบบระเบียบพฤตกิารณ ์ 

แบบระบายความในใจ ฯลฯ  
 เพ่ือผลิตและพฒันาก าลงัคนดา้นวิชาชีพใหส้อดคลอ้งกบั แผนการศกึษาแหง่ชาต ิ

เป็นไปตามกรอบคณุวฒุิแห่งชาติ มาตรฐานการศกึษาของชาติ และมาตรฐานคณุวฒุิอาชีวศกึษา

แตล่ะระดบั ตลอดจนยดึโยงกบัมาตรฐานอาชีพโดยเนน้การเรียนรูสู้่การปฏิบตั ิเพ่ือพฒันาคณุภาพ

ของของผูส้  าเร็จ การศึกษาใหมี้สมรรถนะดา้นวิชาการและดา้นวิชาชีพ รวมทัง้คณุธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ และกิจนิสยัท่ีเหมาะสมในการท างานตรงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

ชมุชน สงัคม และสามารถประกอบอาชีพอิสระไดโ้ดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเลือกระบบและวิธีการ

เรียนไดอ้ยา่งเหมาะสมตามศกัยภาพตามความสนใจและโอกาสของตน ในการจดัการอาชีวศกึษา

ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคด์งักล่าวขา้งตน้ จ าเป็นตอ้งใชห้ลกัสตูรและกระบวนการจดัการเรียนการสอน

ท่ีมุ่งเนน้สมรรถนะโดยความร่วมมือกับทุกภาคส่วนโดยเฉพาะ “การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิ

ภาคี” ซึ่งเป็นการจดัการศกึษาเชิงบรูณาการการเรียนรูก้บัการท างานเขา้มามีสว่นรว่ม 

ตอนที ่3 การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน 
3.1 แนวคิด ทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการการ 

เรียนรู้กับการท างาน (Workintegrated Learning : WIL) 
3.1.1 ความหมายของการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการการเรียนรูก้ับการท างาน 

(Work-Integrated Learning : WIL) 
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การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน (Work-Integrated 
Learning : WIL) เป็นการสรา้งคณุภาพการศกึษาท่ีมีความแตกตา่งจากการจดักิจกรรมในชัน้เรียน
ซึ่งเป็นการจดัการเรียนการสอนแบบเดิมท่ีผ่านมา โดยเป็นกรณีหนึ่งของการเรียนรูใ้นเชิงวิชาการ
กบัการฝึกปฏิบตัิในสถานประกอบการท่ีช่วยให้นกัศึกษามีโอกาสรูจ้กัชีวิตท่ีแทจ้ริงของการท างาน
ก่อนส าเร็จการศึกษา ท าใหป้ระเทศมีทรพัยากรมนุษยท่ี์มีสมรรถนะสูงสามารถแข่งขันในระดบั
นานาชาติได ้จึงไดมี้นกัวิชาการหลายท่านไดก้ล่าวถึงความหมายของการจดัการศึกษาเชิงบรูณา
การการเรียนรูก้บัการท างานไวด้งันี ้

ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา  ( 2552, น. 51) กลา่วว่า การจดัการศกึษาเชิง
บรูณาการการเรียนรูก้บัการท างานเป็นกรณีหนึ่งของการเรียนรูเ้ชิงประสบการณท่ี์ช่วยใหน้กัศกึษา
มีโอกาสในการประยกุตค์วามรู ้ทกัษะการท างานและทกัษะเฉพาะท่ีสมัพนัธก์บัวิชาชีพไดรู้จ้กัชีวิต
ท่ีแทจ้รงิของการท างาน 

Franz, J., (2007, p. 34) กล่าวว่า การจดัการศึกษาเชิงบูรณาการการเรียนรูก้ับ
การท างานเป็นสถานการณ์ ท่ี รวมเอาการเรียนรู้ใน เชิงวิชาการ (Academic) กับวิชาชีพ 
(Professional) เขา้ดว้ยกนัภายใตส้ภาพแวดลอ้มของการท างานซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศกึษาใน
หลกัสตูรของนกัศกึษา 

Martin, A. and Hughes, H., 2009 : 8 กล่าวว่า การจดัการศกึษาเชิงบูรณาการ
การเรียนรูก้บัการท างาน เป็นการสรา้งสะพานเช่ือมโยงระหว่างการศกึษาในปัจจบุนัของนกัศกึษา
กับวิชาชีพในอนาคตเปิดโอกาสใหน้ักศึกษาไดป้ระยุกตใ์ชแ้ละผสมผสานความรูท้างทฤษฏีท่ีได้
จากการเรียนกบัประสบการณก์ารฝึกปฏิบตัิในสถานประกอบการท่ีอยู่ในโลกแห่งความจริง (Real 
World)  

Kramer, M. and Usher, A., (2011, p. 1) กล่าวว่า การจัดการศึกษาเชิงบูรณา
การการเรียนรูก้ับการท างาน เป็นการผสมกลมกลืนกันระหว่างประสบการณ์ท างานทางวิชาชีพ
นอกหอ้งเรียนกับการเรียนในหอ้งเรียนอาจอยู่ในรูปของการศึกษาวิจยั การฝึกงาน สหกิจศึกษา
การท างานเพ่ือสงัคม การท างานในสถานประกอบการหรือการฝึกประสบการณว์ิชาชีพ  

Cooper, L., Orrell, J. and Bowden, M., (2010, p. 6) กล่าวว่า การจัดการ
ศกึษาเชิงบรูณาการการเรียนรูก้บัการท างาน เป็นจดุรว่มและหลอมรวมกนัระหว่างการเรียนรูใ้นเชิง
ทฤษฏีและการฝึกปฏิบตัิโดยใชก้ระบวนการเรียนรูท้างทฤษฎี (Formal Learning) กบักระบวนการ
ฝึกปฏิบตัิดว้ยการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ (Productive Work) มนัจึงเป็นระบบหนึ่งของการสรา้ง
ความรูจ้ากแหลง่ความรู ้ 
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สเุมธ แยม้นุ่น (2547, น. 23) กล่าวว่า การจดัการศึกษาเชิงบรูณาการการเรียนรู้
กับการท างาน เป็นกรณีหนึ่งของการเรียนรูเ้ชิงประสบการณ์ ท่ีช่วยใหน้ักศึกษามีโอกาสในการ
ประยุกตค์วามรู ้ทกัษะการท างาน และทกัษะเฉพาะท่ีสมัพนัธก์บัวิชาชีพ ไดรู้จ้กัชีวิตการท างานท่ี
แทจ้รงิก่อนส าเรจ็การศกึษา 

วิรชั กาฬภักดี (2560,  น. 2) กล่าวว่า การจดัการศึกษาเชิงบูรณาการการเรียนรู้
กับการท างานเป็นการจดัการศึกษาแบบผสมกลมกลืนระหว่างประสบการณ์ท างานทางวิชาชีพ
นอกหอ้งเรียนกับการเรียนในหอ้งเรียน ทัง้ในรูปแบบการศึกษาวิจัย การฝึกงาน การท างานเพ่ือ
สงัคม การท างานในสถานประกอบการหรือการฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 

สรุปได้ว่า การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน (Work-
Integrated Learning : WIL) หมายถึง การจัดการศึกษาจากการเรียนรูใ้นเชิงวิชาการกับการฝึก
ปฏิบตัใินสถานประกอบการ เพ่ือใหน้กัศกึษาไดป้ระสบการณแ์ละรูจ้กัชีวิตท่ีแทจ้ริงของการท างาน
ก่อนส าเรจ็การศกึษา  

3.1.2 รูปแบบการจัดการการศึกษาเชิงบูรณาการการเรียนรูก้ับการท างาน (Work-
Integrated Learning : WIL) แบง่ออกเป็น 9 รูปแบบ ดงัตอ่ไปนี ้

1. Pre-Course Experience  เป็นรูปแบบท่ีผู้เรียนตอ้งเขา้ไปอยู่ในสิ่งแวดล้อม
ทางวิชาชีพก่อนเริ่มการศกึษา ก าหนดประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งในวิชาชีพใหผู้เ้รียนสงัเกตการณแ์ละเก็บ
ข้อมูล เช่น สภาพแวดล้อมในการท างาน น าประเด็นท่ีได้จากการสังเกตมาสะท้อนความคิด 
(Reflection) แลกเปล่ียนกับผูเ้รียนดว้ยกันเองและกับผู้สอน จากนั้นผู้เรียนสรุปขอ้คน้พบ  เช่น  
ความคิดรวบยอดเก่ียวกับวิชาชีพ (Concept) บทบาทของบุคคลในวิชาชีพโดยน าเสนอในรูปแบบ
รายงานหรือ Mind Mapping ตวัอย่างเช่น ก าหนดประสบการณท์ างานในฟารม์ก่อนเขา้ศกึษาใน
มหาวิทยาลยั     

2. Sandwich Course เป็นรูปแบบท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เช่ือมโยงความรู้
ภาคทฤษฎีจากชัน้เรียนกับประสบการณก์ารท างานในสถานประกอบการ ต าแหน่งงานท่ีผูเ้รียน
ไดร้บัจะตอ้งสงูขึน้ตามชัน้ปีการศกึษา และไดค้า่ตอบแทนในการท างานโดยมีผูส้อนในสถานศกึษา
และพ่ีเลีย้งในสถานประกอบการดแูลผูเ้รียนอย่างใกลช้ิด เม่ือจบการฝึกประสบการณ์ผูเ้รียนจะ
ไดร้บัการประเมินผลจากทั้งสถานศึกษาเพ่ือประเมินผลการศึกษาและสถานประกอบการเพ่ือ
ประเมินผลการท างาน  

3. Cooperative Education เป็น รูปแบบท่ีจัดให้ผู้ เรียนได้เช่ือมโยงความ รู้
ภาคทฤษฎีจากชัน้เรียนกับประสบการณก์ารท างานในสถานประกอบการในลกัษณะงานประจ า
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หรือโครงงานเป็นเวลา 1 ภาคการศกึษา หรือ16 สปัดาหข์ึน้ไป มีการเตรียมความพรอ้มและจดัหา
งานให้แก่ผูเ้รียนและไดร้บัค่าตอบแทนและสวัสดิการในระหว่างการท างาน มีการสรา้งความรู้
ความเขา้ใจแก่สถานประกอบการท่ีใหค้วามรว่มมือโดยมีผูส้อนในสถานศกึษาและพี่เลีย้งในสถาน
ประกอบการท่ีผ่านการเตรียมความพรอ้มในการนิเทศดแูล และติดตามความกา้วหนา้ของผูเ้รียน
ในการท างาน น าเสนอและสะทอ้นผลการปฏิบตัิงานของนกัศกึษา ผูเ้รียนจะไดร้บัการประเมินผล
จากผูส้อนในสถานศกึษาและพี่เลีย้งในสถานประกอบการ 

4. Cognitive Apprenticeship or Job Shadowing  เป็นรูปแบบท่ีก าหนดผู้ถูก
ติดตาม (Host) และผูต้ิดตาม (Visitor/Guest)  มีการเตรียมความพรอ้มผูเ้รียนก่อนการเรียนรูห้รือ
ติดตามพฤติกรรมการท างาน เช่น แผนการติดตาม  ผู้เรียนหรือผู้ติดตามสามารถเรียนรูห้รือ
ติดตามพฤติกรรมการท างานของผูถ้กูติดตามไดโ้ดยการสงัเกต การพดูคยุ และการท างานรว่มกับ
ผูถ้กูติดตาม ประเมินผลดว้ยการสะทอ้นความคิดทัง้ผูเ้รียนหรือผูต้ิดตามดว้ยกนัเองและรว่มกบัผู้
ถกูตดิตามในรูปของการสนทนากลุม่ยอ่ย (Focus Group) เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ ์

5. Joint Industry University Course เป็น รูปแบบท่ี เน้นการเรียนเพ่ือแก้ไข
ปัญหาจริงจากภาคอุตสาหกรรมโดยน าเอาความรูท่ี้เรียนในหอ้งเรียนมาประยุกตใ์ช ้(Problem-
Based Learning) ท าโครงงานวิจยัซึ่งเป็นปัญหาจริงจากภาคอุตสาหกรรม และมีอาจารยป์ระจ า
สถานประกอบการ (Site Director) ดแูลผูเ้รียนอย่างใกลช้ิด เม่ือเสร็จสิน้การปฏิบตัิงานผูเ้รียนตอ้ง
มาน าเสนอผลงานท่ีมหาวิทยาลัย ส่วนผลงานทางวิชาการของผู้เรียนจะถูกจัดเก็บไวใ้นสถาน
ประกอบการ 

6. New Traineeship or Apprenticeship เป็นรูปแบบท่ีเตรียมผูเ้รียนใหมี้ทกัษะ
วิชาชีพท่ีพรอ้มในการท างานไดท้นัที (Work Ready) มีการเตรียมความพรอ้มผูเ้รียนใหส้ามารถเขา้
สูง่านท่ีตนสนใจ เช่น การเลือกงานและอาชีพ การเขียนจดหมายสมคัรงานและประวตัิส่วนตวัย่อๆ 
เทคนิคการสมัภาษณง์าน และภาษาองักฤษ เรียนเนือ้หาหรือรายวิชาท่ีตรงตามความตอ้งการของ
สถานประกอบการท่ีรบัเขา้ฝึกหรือท างานมีการผสมผสานกันระหว่างการเรียนรูแ้ละการท างาน 
(On-the-job Learning) ท่ีสามารถเช่ือมโยงความรูท้างทฤษฎีควบคู่กับการปฏิบตัิทัง้การฝึกงาน 
การวิจยั หรือโครงงาน 

7. Placement or Practicum เป็นรูปแบบท่ีผู้เรียนต้องได้รับการฝึกตรงตาม
สาขาวิชาท่ีศึกษา ผูเ้รียนตอ้งเรียนควบคู่กับการท างานในสถานประกอบการเป็นระยะเวลานาน
เพียงพอในการเรียนรูป้ระสบการณเ์พ่ือใหมี้ทกัษะและสมรรถนะตามวิชาชีพ โดยผูเ้รียนตอ้งไดร้บั
ความรูท้างทฤษฎีก่อนการฝึกปฏิบตัิท่ีด  าเนินการควบคูก่บัการเรียนในชัน้ปีท่ีสงูขึน้ เป็นการเตรียม
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ความพรอ้มผูเ้รียนก่อนการฝึกทัง้ความสามารถในการเขา้สูง่านและในการท างาน ผูส้อนหรือครูฝึก
ดูแลและติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียนโดยการแลกเปล่ียนประสบการณ์ (Self-reflection) 
ระหว่างการฝึกทัง้กับผูเ้รียนดว้ยกันเองและกับผูส้อน การประเมินผลผูเ้รียนจะด าเนินในระหว่าง
การฝึกงานและเม่ือสิน้สดุการฝึกงาน  

8. Fieldwork เป็นรูปแบบท่ีใหผู้เ้รียนไปสงัเกตการณแ์ละมีส่วนรว่มในการท างาน
เป็นระยะเวลาสัน้ๆ ตอ่เน่ืองตลอดหลกัสตูรมีการเพิ่มเนื ้อหาการปฏิบตัิงานภาคสนามท่ีสอดคลอ้ง
กบัสาขาวิชาชีพตามชัน้ปีการศึกษาของผูเ้รียนท่ีเขา้รบัการฝึกเตรียมความพรอ้มผูเ้รียนดา้นความ
ปลอดภัยและการป้องกันโรคติดต่อก่อนไปปฏิบัติงาน โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนไดป้ระยุกตใ์ช้
ความรูจ้ากชัน้เรียนกับการปฏิบตัิงานภายใตส้ภาพแวดล้อมจริง ผูเ้รียนสามารถน าวิธีการบูรณา
การการเรียนกบัการท างานในรูปแบบอ่ืนมาสอดแทรกในหลกัสูตร เช่น การฝึกงาน การเรียนแบบ 
(Project-Based Learning) การประเมินผลผูเ้รียนจะด าเนินในระหว่างการฝึกงานและเม่ือสิน้สุด
การฝึกงานภาคสนาม       

9. Post-course Internship เป็นรูปแบบท่ีให้ผูเ้รียนฝึกปฏิบัติหลังจากการเรียน
ภาคทฤษฎีครบตามหลกัสูตรแลว้หรือผ่านการเรียนมาแลว้ในระดบัหนึ่งเตรียมความพรอ้มผูเ้รียน
ทัง้ความสามารถในการเขา้สู่งานและความสามารถในการท างานฝึกปฏิบตัิควบคูก่ับการเรียนใน
สถานศึกษาฝึกปฏิบตัิงานประจ าหรือโครงงานท่ีตรงตามสาขาวิชาชีพ ผูเ้รียนมีการแลกเปล่ียน
ประสบการณ ์(Reflection) ทัง้ระหว่างการฝึกและเม่ือสิน้สุดการฝึกกับผูเ้รียนดว้ยกันเองและกับ
ผูส้อน การประเมินผลผูเ้รียนจะตอ้งสง่รายงานและการน าเสนอผลงานเม่ือสิน้สดุการฝึกงาน 

3.1.3 หลกัการเรียนรูท่ี้ส  าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการการศกึษาเชิง 
บรูณาการการเรียนรูก้บัการท างาน (Work-Integrated Learning : WIL) มีดงันี ้ 

1. Experiential Learning เป็นการเรียนรูใ้นสถานการณจ์รงิเพ่ือการ 
ปรบัตวัเขา้กบัสงัคมผูเ้รียนตอ้งใชค้วามคดิ ความรูส้ึกการลงมือท าดว้ยวิธีการตา่งๆมากกว่าการใช้
ความรู้เพียงอย่างเดียวจึงต้องเก่ียวข้องทั้งคนและสิ่งแวดล้อม ผลท่ีได้รับจากการเรียนรู้คือ
ประสบการณห์รือความรูใ้หม ่

2. Authentic Learning เป็นการเรียนรูท่ี้สมัพนัธก์บัความเป็นจรงิหรือ 
ชีวิตประจ าวนัเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้ผชิญสภาพจริงปัญหาจริงโลกแห่งความเป็นจริง โดยการ
เรียนตอ้งมีความหมายกบัผูเ้รียน  สามารถน าไปใชป้ระโยชนแ์ละเกิดความใฝ่รูผู้เ้รียนตอ้งไดแ้กไ้ข
ปัญหา (Academic Challenges) ตอ้งอาศยับุคคลอ่ืน ไดพ้ัฒนาทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต
และไดร้บัผลยอ้นกลบัจากการกระท านัน้  
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3. Project-based Learning ตอ้งใชก้ารเรียนการสอนแบบ “โครงงาน”  
เป็นหัวใจส าคญัของหลักสูตร โจทยท่ี์นกัศึกษาไดร้บัตอ้งน าไปสู่หลักการและแก่นความคิดรวบ
ยอด (Central Concepts) ของเรื่องท่ีตอ้งการศึกษาตอ้งเนน้การสืบเสาะแสวงหาและการสรา้ง
ความรูด้ว้ยตวัของนกัศึกษา (Constructive Investigation) ซึ่งนกัศกึษาตอ้งรูจ้กัการวางแผนและ
การจัดการงานให้ส  าเร็จด้วยตนเอง (Student-driven) ต้องเป็นโครงงานท่ีเกิดขึน้จริง (Real 
World) และอยูใ่นความสนใจของสถานประกอบการ  

4. Work-based Learning สถานศกึษาตอ้งจดัหาสถานประกอบการ 
เพ่ือใหผู้เ้รียนไดฝึ้กประสบการณว์ิชาชีพซึ่งอยู่ภายใตเ้ง่ือนไขของการผลิตบณัฑิตของสถาบนันัน้ๆ 
อีกทัง้ตอ้งมีความสอดคลอ้งกนัระหวา่งงานท่ีท าหรือประสบการณท่ี์ไดร้บัจากสถานท่ีท างานกบัสิ่ง
ท่ีศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา  

5. Competency-based Learning  โดยสามารถพิจารณาจากสมรรถนะ   
3 ประเภท ดงันี ้สมรรถนะหลกั (Core Competency) คือ สมรรถนะท่ีเป็นแก่นหรือแกนหลกัของ
องคก์ารนั้นๆ สมรรถนะตามหน้าท่ี (Function Competency) คือ ก าหนดตามบทบาทหน้าท่ี
ภารกิจของแต่ละต าแหน่งแต่ละบุคคล และสมรรถนะตามความเช่ียวชาญ (Professional 
Competency) เป็นสมรรถนะเฉพาะของบคุคล 

3.1.4 รูปแบบการจัดการการศึกษาเชิงบูรณาการการเรียนรูก้ับการท างาน (Work-
Integrated Learning : WIL) ในประเทศไทย ประกอบไปดว้ย 4 รูปแบบ  ดงัแสดงในตาราง 1 
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3.2 แนวคิด ทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ศนูยอ์าชีวศกึษาทวิภาคี ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา (2557) ส านกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด าเนินการจัดการศึกษาดา้นอาชีวศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  และพระราชบญัญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ซึ่งมีรายละเอียด 
ดงันี ้

พระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 
มาตรา 20 การอาชีวศึกษา การฝึกอบรมวิชาชีพ ใหจ้ัดในสถานศึกษาของรฐั 

สถานศึกษาของเอกชนสถานประกอบการ หรือโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ ทัง้นีใ้หเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยการอาชีวศกึษาและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

พระราชบัญญัตกิารอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 
มาตรา 8 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพใหจ้ดัไดโ้ดยรูปแบบ

ดงัตอ่ไปนี ้
(1) การศึกษาในระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพท่ีเน้นการศึกษาใน

สถานศกึษาอาชีวศกึษา หรือสถาบนัเป็นหลกัโดยมีการก าหนดจดุมุง่หมาย วิธีการศกึษา หลกัสตูร 
ระยะเวลา การวดัและการประเมินผลท่ีเป็นเง่ือนไขของการส าเรจ็การศกึษาท่ีแนน่อน 

(2) การศึกษานอกระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพท่ีมีความยืดหยุ่นใน
การก าหนดจดุมุ่งหมายรูปแบบ วิธีการศกึษา ระยะเวลา การวดัและการประเมินผลท่ีเป็นเง่ือนไข
ของการส าเรจ็การศกึษา โดยเนือ้หาและหลกัสตูรจะตอ้งมีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกับสภาพ
ปัญหาและความตอ้งการของบคุคลแตล่ะกลุม่ 

(3) การศึกษาระบบทวิภาคีเป็นการจดัการศึกษาวิชาชีพท่ีเกิดจากขอ้ตกลง
ระหวา่งสถานศกึษาอาชีวศกึษาหรือสถาบนั กบัสถานประกอบการ รฐัวิสาหกิจ หรือหนว่ยงานของ
รฐัในเรื่องการจดัหลกัสตูรการเรียนการสอน การวดัและการประเมินผล โดยผูเ้รียนใชเ้วลาสว่นหนึ่ง
ในสถานศกึษาอาชีวศกึษาหรือสถาบนัและเรียนภาคปฏิบตัิในสถานประกอบการ รฐัวิสาหกิจ หรือ
หนว่ยงานของรฐั  

เพ่ือประโยชน์ในการผลิตและพัฒนาก าลังคนสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
สถาบนัการศกึษาตอ้งมุง่เนน้การจดัการศกึษาระบบทวิภาคีเป็นส าคญั 

มาตรา 9 การจดัการอาชีวศกึษาและการฝึกอบรมวิชาชีพตามมาตรา 6 มาตรา 
7 และมาตรา 8 ใหจ้ดัตามหลกัสตูรท่ีคณะกรรมการการอาชีวศกึษาก าหนด ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
(2) ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู 
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(3) ปรญิญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบตักิาร 
คณะกรรมการการอาชีวศกึษาอาจก าหนดหลกัสตูรท่ีจดัขึน้เพ่ือความรูห้รือทกัษะ

ในการประกอบอาชีพหรือการศกึษาตอ่ ซึ่งจดัขึน้เป็นโครงการหรือส าหรบักลุม่เปา้หมายเฉพาะได ้
มาตรา 51 ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีท่ีเป็นความร่วมมือระหว่าง

สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันและสถานประกอบการให้เป็นไปตามข้อตกลงระหว่าง
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันและสถานประกอบการ 

มาตรา 54  สถานประกอบการสมาคมวิชาชีพ หรือองคก์รอ่ืนท่ีใหค้วามรว่มมือ
ในการจดัการอาชีวศกึษาและการฝึกอบรมวิชาชีพอาจไดร้บัสิทธิและประโยชนด์งัตอ่ไปนี ้

(1)  การสนบัสนนุดา้นวิชาการและทรพัยากรตามสมควรแก่กรณี 
(2) การเชิดชเูกียรติแก่สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ หรือองคก์รอ่ืนท่ีให้

ความรว่มมือในการจดัการอาชีวศกึษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
นิยามศัพทข์องการศึกษาระบบทวิภาคี 

สถานประกอบการ หมายถึง บริษัท หา้งหุน้ส่วน รา้น  รฐัวิสาหกิจ หน่วยงาน
ของรฐัและเอกชน ทัง้ในประเทศและต่างประเทศท่ีร่วมมือกับสถานศึกษาหรือสถาบนัในการจัด
อาชีวศกึษาระบบทวิภาคี  

ผู้ควบคุมการฝึก หมายถึง ผู้ท่ีสถานประกอบการมอบหมายให้ท าหน้าท่ี
ประสานงานกับสถานศึกษาในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และรับผิดชอบดูแล
การฝึกอาชีพของผู้เรียนในสถานประกอบการ 

ครูฝึก หมายถึง ผูท้  าหนา้ท่ี สอน ฝึกอบรมผูเ้รียนในสถานประกอบการ 
ครูนิเทศ หมายถึง ครูของสถานศึกษา / สถาบนัท่ีท าหนา้ท่ีนิเทศการฝึกอาชีพ 

ของผูเ้รียนในสถานประกอบการ 
บั น ทึ ก ค ว าม ร่ ว ม มื อ   ห รื อ   MOU ม าจ า ก ค า ว่ า  Memorandum of 

Understanding หมายถึง หนงัสือซึ่งฝ่ายหนึ่งแสดงความสมคัรใจจะปฏิบตัิอย่างหนึ่งอย่างใดและ
ตามเง่ือนไขท่ีปรากฏในหนงัสือนัน้ กับอีกฝ่ายหนึ่งโดยท่ีหนงัสือนีไ้ม่ถือว่าเป็นสญัญาผูกมัด แต่
แสดงความตอ้งการอนัแนว่แนข่องผูล้งนามว่าจะปฏิบตัดิงัท่ีไดร้ะบไุว ้  

3.3 พัฒนาการของการศึกษาระบบทวิภาคี 
การจดัอาชีวศึกษาโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการได้

เริ่มต้นด าเนินการตัง้แต่ พ.ศ.2527 จนถึงปัจจุบัน มีพัฒนาการและเปล่ียนแปลงตามบริบทท่ี
เปล่ียนแปลง  แบง่เป็น  4  ชว่งเวลาดงันี ้
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1. โครงการโรงเรียน-โรงงาน (Dual System) พ.ศ. 2527 – 2537 
2. โครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (Dual Vocational System) พ.ศ. 2538 – 

2541 
3. การฝึกงานครึง่หลกัสตูร พ.ศ. 2542 – 2550 
4. การศกึษาระบบทวิภาคี พ.ศ. 2551 – ปัจจบุนั 

ระยะที ่1  โครงการโรงเรียน-โรงงาน (Dual System) พ.ศ. 2527 – 2537 
วัตถุประสงค์เพ่ือฝึกช่างฝีมือท่ี มีคุณภาพตรงตามความต้องการของสถาน

ประกอบการ และประหยดังบประมาณของรฐับาล  
พ.ศ. 2527 กรมอาชีวศกึษาไดร้บัความช่วยเหลือทางวิชาการจากรฐับาลสหพนัธ์

สาธารณรฐัเยอรมนี ไดเ้ริ่มด าเนินการอย่างเป็นระบบโดยบริษัท ปูนซีเมนตไ์ทย จ ากัด ไดม้อบ
โรงเรียนซีเมนตไ์ทยอปุถมัภใ์หก้รมอาชีวศกึษา กระทรวงศกึษาธิการจดัตัง้วิทยาลยัเทคนิคทา่หลวง
ซีเมนตไ์ทยอนสุรณ ์ เพ่ือเป็นวิทยาลยัตน้แบบ ทดลองจดัอาชีวศกึษาระบบโรงเรียน – โรงงาน โดย
ไดร้บัความเห็นชอบ และความชว่ยเหลือทางวิชาการ จากรฐับาลสหพนัธส์าธารณรฐัเยอรมนี    

พ.ศ.2532  กระทรวงศึกษาธิการอนุมัติให้ทดลองใชห้ลักสูตรช่างช านาญงาน 
สาขาช่างซ่อมบ ารุงโรงงานอุตสาหกรรมภายใตค้วามช่วยเหลือดา้นการจดัระบบและรูปแบบการ
ฝึกหัดจากองค์การ  GTZ (Deutsche Gesellschaft Fuer Teche Zusammenarbeit) สหพันธ์
สาธารณรฐัเยอรมนี 

พ.ศ. 2534  สถานศกึษาจดัการอาชีวศกึษาระบบโรงเรียน – โรงงาน เพิ่มขึน้อีก 3 
แหง่  คือ วิทยาลยัเทคนิคมีนบรุี วิทยาลยัเทคนิคสมทุรสงคราม และวิทยาลยัเทคนิคระยอง  

ปีการศึกษา 2535 ไดเ้ปล่ียนช่ือการจัดการศึกษาระบบโรงเรียน – โรงงาน เป็น
การจดัการศกึษาระบบทวิภาคี (Dual Vocational Training : DVT)  

เม่ือส าเร็จการศกึษาไดร้บัประกาศนียบตัรชา่งช านาญงาน สามารถท างานใหก้บั 
สถานประกอบการและส่วนมากจะไดเ้งินเดือนสูงกว่าผูส้  าเร็จปวช. แตถ่า้จะศึกษาต่อระดบั ปวส. 
จะตอ้งเรียนเพิ่มใหไ้ดค้รบตามโครงสรา้งหลกัสตูรปวช. ขณะนัน้ 

ระยะที่  2  โครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  (Dual Vocational System) 
พ.ศ. 2538 – 2541 

รัฐบาลสหพันธ์สาธารณ รัฐ เยอรม นี ให้ความช่วย เห ลือ  เน้นด้านการ
ประชาสมัพนัธส์รา้งความเขา้ใจในการพฒันาครู อาจารย ์ของสถานประกอบการและผูเ้ช่ียวชาญ  

พ.ศ. 2538 กรมอาชีวศึกษาไดจ้ัดท าหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
พุทธศกัราช 2538 และไดร้บัอนุมตัิตามค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการใหใ้ชต้ัง้แต่ปีการศึกษา 2538 
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เป็นตน้ไป ในหลักสูตรมีความหลากหลายวิธีการจัดการเรียนการสอน ไดแ้ก่ ระบบปกติ ระบบทวิ
ภาคี ระบบสะสมหนว่ยกิต/เทียบโอนและระบบทางไกล 

สืบเน่ืองจากการประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 
มาตรา 20 การอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพใหจ้ดัในสถานศึกษาของรฐั สถานศึกษาของ
เอกชน สถานประกอบการ หรือโดยความรว่มมือระหวา่งสถานศกึษากบัสถานประกอบการทัง้นีใ้ห้
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษาและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ร ัฐ บ า ล ส ห พ ัน ธ์
ส าธารณรัฐ เ ยอรม นี ให้ความช่ วย เห ลือ โดย เน้นด้านการประชาสัมพันธ์  

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงได้ด  าเนินการพัฒนาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พทุธศกัราช 2545 (ปรบัปรุง พ.ศ. 2546) และหลกัสตูรประกาศนียบตัร
วิชาชีพชัน้สงู พทุธศกัราช 2546 เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2546 

การจดัการศกึษาในหลกัสตูร ปวช. 2545 (ปรบัปรุง พ.ศ. 2546) และ ปวส. 2546 
เป็นการจดัการอาชีวศึกษาโดยความรว่มมือกบัสถานประกอบการ ก าหนดใหก้ารจดัการเรียนการ
สอนเนน้การปฎิบตัจิรงิ สามารถน ารายวิชาไปจดัฝึกในสถานประกอบการ ไม่นอ้ยกวา่ 1 ภาคเรียน
เพ่ือใหเ้กิดความรูจ้ริงจากการปฏิบตัิงาน (On the job training) สถานศกึษาจดัแผนการเรียน โดย
น ารายวิชาชีพหรือบูรณาการรายวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการน าไปฝึกงานในสถาน
ประกอบการโดยการฝึกงานครึ่งหลกัสูตร (ในหลักสูตรไม่ใชค้  าว่า ระบบทวิภาคีแต่เรียกว่า การ
ฝึกงานครึ่งหลักสูตร) ใหส้ถานศึกษาน ารายวิชาในหมวดวิชาชีพไปจัดฝึกในสถานประกอบการ
อยา่งตอ่เน่ืองมีระยะเวลาฝึกงานอยา่งนอ้ยครึง่หนึ่งของระยะเวลาเรียนตลอดหลกัสตูร 

ระยะที ่ 3  การศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. 2551 – ปัจจุบัน 
การจดัการอาชีวศกึษาและการฝึกอบรมวิชาชีพใหจ้ดัได ้3 รูปแบบคือ 

1.  การศกึษาในระบบ 
2.  การศกึษานอกระบบ 
3.  การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจดัการศึกษาวิชาชีพท่ีเกิดจากขอ้ตกลง

ระหว่างสถานศึกษา หรือสถาบนักับสถานประกอบการ รฐัวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรฐัในเรื่อง
การจัดหลักสูตร การเรียนการสอนการวัดและประเมินผล โดยผู้เรียน ใช้เวลาส่วนหนึ่งใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัและเรียนภาคปฏิบตัิในสถานประกอบการ รฐัวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานของรฐั เพ่ือประโยชนใ์นการผลิตและพัฒนาก าลังคนสามารถจัดการศึกษาไดห้ลาย
รูปแบบรวมกนัทัง้นีต้อ้งมุง่เนน้การจดัการศกึษาระบบทวิภาคีเป็นส าคญั 
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3.4 องคป์ระกอบส าคัญในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
การจดัการศกึษาระบบทวิภาคี  มีองคป์ระกอบท่ีส าคญั  6  ประการ  ดงันี ้

1. มีบันทึกความร่วมมือ  MOU (Memorandum of  Understanding) ระหว่าง
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา / สถาบนั / สถานศกึษากบัสถานประกอบการ 

2. มีสญัญาฝึกอาชีพระหวา่งสถานประกอบการกบัผูเ้รียน 
3. มีแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ตลอดระยะเวลาการฝึกอาชีพ           

ท่ีก าหนดในแผนการเรียนตลอดหลกัสตูร 
4. มีการประเมินมาตรฐานการฝึกอาชีพตามขอ้ตกลง และตามแผนการฝึกอาชีพ

ท่ีจดัท ารว่มกนัระหวา่งสถานประกอบการ และสถานศกึษาหรือสถาบนั 
5. มีใบรบัรองการผา่นงานของสถานประกอบการ เม่ือสิน้สดุการฝึกอาชีพลงนาม

โดยสถานประกอบการ 
6. มี วุฒิ บัตรการศึกษาระบบทวิภาคีลงนามร่วมกัน  2 ฝ่ าย คือ สถาน

ประกอบการ  และสถานศกึษา/สถาบนั 
การจดัอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี เป็นการจดัการศกึษาวิชาชีพโดยความรว่มมือของ 2 

ฝ่ายคือ สถานประกอบการ และสถานศึกษาซึ่งตอ้งมีความพรอ้มทั้ง 2 ฝ่ายการเริ่มตน้จัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จะเริ่มจากฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดก็ได ้โดยเริ่มติดต่อกับหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
ของแตล่ะฝ่ายพรอ้มน าเสนอขอ้มลูเบือ้งตน้ แสดงดงัภาพประกอบ  
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ภาพประกอบ 3 การจดัการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี 

3.5 รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกับสถานประกอบการ 
ภายในประเทศ 

ในปัจจบุนัการจดัการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคีของส านกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศกึษาครอบคลมุความรว่มมือกบัสถานประกอบการในประเทศ โดยแบง่เป็น  4 model ดงันี ้

Model A การจดัอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเต็มรูปแบบ (รอ้ยเปอรเ์ซ็นต)์ ใน
พืน้ท่ี คือ มีสถานประกอบการในพืน้ท่ีตัง้สถานศกึษาผูเ้รียนทกุคนทกุสาขาวิชา ไดเ้ขา้ฝึกอาชีพใน
สถานประกอบการ 

Model B การจดัอาชีวศกึษาระบบทวิภาคีเต็มรูปแบบ (รอ้ยเปอรเ์ซ็นต)์ นอก
พืน้ท่ี คือ ไม่มีสถานประกอบการในพืน้ท่ีตัง้สถานศึกษาผูเ้รียนทกุคนทุกสาขาวิชาไดเ้ขา้ฝึกอาชีพ
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ในสถานประกอบการโดยจะตอ้งมีการจดัท่ีพกัใกลก้บัสถานประกอบการท่ีไปฝึกอาชีพใหแ้ก่ผูเ้รียน
และมีครูควบคมุดแูล 

Model C  การจดัอาชีวศกึษาระบบทวิภาคีบางสาขาวิชา 
Model D การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้แก่พนักงานของสถาน

ประกอบการ 
3.6 บทบาทหน้าทีข่องสถานศึกษา สถานประกอบการ และนักเรียน 

บทบาทหน้าทีข่องสถานศึกษา  
1. ส  ารวจข้อมูลความต้องการของสถานประกอบการในการร่วมมือ จัด

อาชีวศกึษาระบบทวิภาคี  
1.1 หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ร่วมกับหัวหน้าคณะวิชาหรือ

หวัหนา้แผนกวิชาตามสาขาท่ีจะเปิดสอน รว่มส ารวจความตอ้งการของสถานประกอบการ และ
พิจารณาความเหมาะสมตลอดจนความเป็นไปไดใ้นความรว่มมือ  

1.2 น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการส ารวจทัง้หมดมาประชุมปรึกษาหารือในการวาง
แผนการจดัการ  

1.3 ก าหนดขอบข่ายความรบัผิดชอบในการร่วมมือจดัอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี  

2. ประสานงานกบัสถานประกอบการ ท่ีร่วมมือจดัอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ใน
การก าหนดเปา้หมายการรบันกัเรียนสาขาวิชาชีพ ท่ีเปิดสอนตลอดจนการรบัสมคัรนกัเรียน 

3. รับขึน้ทะเบียนนักเรียนภายหลังท่ีสถานประกอบการรับเข้าเรียนและท า
สญัญาการฝึกอาชีพแลว้  

3.1 รบันกัเรียนท่ีผ่านการท าสญัญา การฝึกอาชีพกบัสถานประกอบการแลว้
ท าการขึน้ทะเบียนเป็นนกัเรียนของสถานศกึษาใหเ้ป็นไปตามระเบียบของกระทรวงศกึษาธิการ  

3.2 รบัมอบตวัจากผูป้กครองภายหลงัจากการขึน้ทะเบียนเป็นนกัเรียน  
3.3 ตรวจสขุภาพ   

4. รบัลงทะเบียนเรียนตามรายวิชาท่ีเปิดสอนตลอดหลกัสตูร  
4.1 รบัลงทะเบียนรายวิชา  
4.2 จดัอาจารยท่ี์ปรกึษาเพ่ือใหค้าแนะนาเก่ียวกบัการเรียน 
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5. จัดปฐมนิเทศให้แก่นักเรียนและผู้ปกครอง ก่อนเข้าเรียนร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

 5.1 ใหค้วามรู ้ความเขา้ใจเพิ่มเติมแก่นักเรียน และผูป้กครองในการเรียน
อาชีวศกึษาระบบ     ทวิภาคี  

5.2 จัดให้ผูค้วบคุมการฝึกและครูฝึกพบกับผู้ปกครอง เพ่ือร่วมดูแลความ
ประพฤตแิละการเรียนของนกัเรียน 

6. จดัท าแผนการเรียนตลอดหลกัสตูรรว่มกบัสถานประกอบการ  
6.1 จัดการประชุมสัมมนา ให้แก่ครูฝึกของสถานประกอบการ และครู-

อาจารยข์องสถานศกึษาเพ่ือจดัท าแผนการเรียนการฝึกตลอดหลกัสตูร  
7. จัดสอบทฤษฎีและภาคปฏิบตัิเบือ้งตน้ใหแ้ก่นักเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนตาม

หลกัสตูร  
7.1 จัดให้ครู-อาจารย ์แต่ละสาขาวิชาด าเนินการเรียนการสอน ให้เป็นไป

ตามหลกัสตูร  
7.2 จัดฝึกอบรมเพิ่ มเติมให้แก่นักเรียนตามความต้องการของสถาน

ประกอบการ  
7.3 รายวิชาใดหากสถานประกอบการไม่สามารถจัดการเรียนการสอนได้

ตามหลกัสตูรใหส้ถานประกอบการจดัสอนเพิ่มเตมิใหจ้นครบหลกัสตูร  
8. จดัครู-อาจารย ์ทาหนา้ท่ีตดิตามและกากบัการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  

8.1 จดัท าแผนการตดิตามและก ากบัแตล่ะสาขาวิชา  
8.2 จัดสิ่งอ านวยความสะดวก ให้แก่ครู-อาจารย์ท่ีท าหน้าท่ีติดตามและ

ก ากบัการฝึกอาชีพ  
8.3 จดัใหมี้การตดิตามและก ากบัตามแผน  
8.4 ตดิตามรวบรวมขอ้มลูเพื่อประกอบการพฒันาตอ่ไป  

9. การจัดอบรม ผูค้วบคุมการฝึกและครูฝึก ในสถานประกอบการเก่ียวกับการ
วางแผนการฝึก การวดัและประเมินผลการฝึก 

9.1 ใหค้วามรู ้ความเขา้ใจ หลกัการวิธีการ ตลอดจนขอ้ปฏิบตัิในการดาเนิน
การจดัอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี  

9.2 รว่มด าเนินการจดัรายละเอียดวิชาชีพ ในหมวดวิชาชีพเลือกใหส้อดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของสถานประกอบการ  
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9.3 จดัท าแผนการฝึกอาชีพตามรายวิชาตลอดหลกัสตูร  
9.4 จดัท าแผนการวดัและประเมินผลการเรียนภาคทฤษฎีและการฝึกอาชีพ  

10. วดัและประเมินผลรายวิชาทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัขิองนกัเรียน ตลอด 
หลกัสตูร  

10.1 และประเมินผลการเรียนภาคทฤษฎี ในสถานศกึษาทกุภาคเรียน  
10.2 เสนอรายช่ือคณะครู-อาจารยแ์ละคณะครูฝึกในสถานประกอบการรว่ม

เป็นคณะกรรมการประเมินผลครึง่หลกัสตูร และสิน้สดุหลกัสตูรเพ่ือใหก้รมอาชีวศกึษาแตง่ตัง้  
11. แจ้งผลการเรียนของนักเรียนให้สถานประกอบการทราบทุกครัง้ท่ีมีการ

ประเมินผล  
12. จัดพิธีมอบประกาศนียบัตรวิชาชีพและใบรบัรองการผ่านงานแก่ผู้ส  าเร็จ

การศกึษา  
13. จดัมอบป้ายประกาศความรว่มมือและเกียรติคณุใหแ้ก่สถานประกอบการท่ี

รว่มจดั อาชีวศกึษาระบบทวิภาคี  
14. การจดัการประชมุสมัมนาสถานประกอบการ ประเมินผลความรว่มมือในการ

จดัอาชีวศกึษาระบบ ทวิภาคี เพ่ือการวางแผนการพฒันาการจดัอาชีวศกึษาระบบทวิภาคีตอ่ไป 
บทบาทหน้าทีข่องสถานประกอบการ  

สถานประกอบการท่ีร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตอ้งตระหนักว่าเป็น
เสมือนสถานศกึษาแหง่ท่ี 2 ของนกัเรียน จงึตอ้งด าเนินการดงันี ้ 

1. รบันกัเรียน  
1.1 แจง้จ านวนนกัเรียนท่ีตอ้งการรบัใหส้ถานศกึษาทราบ  
1.2 ประกาศรบัสมคัรนกัเรียน  
1.3 คดัเลือกแลว้ประกาศผล  
1.4 ท าสญัญาการฝึกอาชีพ เพ่ือการเป็นนกัเรียนของสถานประกอบการ

อยา่งสมบรูณ ์ 
1.5 สง่นกัเรียนท่ีท าสญัญาการฝึกอาชีพแลว้ไปขึน้ทะเบียนเป็นนกัเรียนท่ี

สถานศกึษา 
2. จดัใหมี้บคุลากรท่ีรบัผิดชอบท าหนา้ท่ีเป็นผูค้วบคมุการฝึกและครูฝึก  

2.1 จดัใหมี้ผูค้วบคมุการฝึก ท าหนา้ท่ีประสานงานกบัสถานศึกษา และ
รบัผิดชอบดแูลการฝึกอาชีพของนกัเรียน  
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2.2 จดัใหมี้ครูฝึกท าหนา้ท่ีฝึกอาชีพและอบรมใหแ้ก่นกัเรียน  
2.3 ติดต่อประสานงานกับผูป้กครองและสถานศึกษา ในการฝึกอาชีพ

และดแูลความประพฤตขิองนกัเรียนอยา่งตอ่เน่ือง  
3. ท าสญัญาการฝึกอาชีพ ตอ้งท าสญัญาเป็นหนงัสือกับนกัเรียน โดยไดร้บั

ความยินยอมจากบิดามารดา หรือผู้ปกครองสัญญาการฝึกอย่างน้อยต้องประกอบด้วย
รายละเอียดดงันี ้ 

3.1 ระยะเวลาการฝึก สถานประกอบการตอ้งรบันักเรียนเข้าฝึกอาชีพ
ตามหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พ.ศ. 2538 จนจบหลกัสตูร  

3.2 ขอ้บงัคบัหรือระเบียบเก่ียวกบัการฝึกอาชีพ  
3.2.1 จดัสถานท่ีฝึกท่ีเหมาะสม ปลอดภยัและถกูสขุลกัษณะ  
3.2.2 จดัใหมี้ผูค้วบคมุการฝึกและครูฝึก ท่ีมีความรูค้วามสามารถ  
3.2.3 จดัเครื่องมือ วสัด ุอุปกรณ ์ส าหรบัการฝึกอาชีพใหแ้ก่นกัเรียน

ตลอดระยะเวลาตามหลกัสตูร  
3.3 เวลาฝึก  เวลาพักและวันหยุดของผู้รับการฝึกอาชีพ  สถาน

ประกอบการจะใหก้ารฝึก แก่นกัเรียนไม่เกินวนัละ 8 ชั่วโมง มีเวลาพกัแตล่ะวนัอย่างนอ้ย 1 ชั่วโมง 
และใหมี้วนัหยดุตามระเบียบของสถานประกอบการ  

3.4 เบีย้เลีย้งส าหรบัการฝึกอาชีพ สถานประกอบการควรจ่ายเบีย้เลีย้ง
ใหแ้ก่นักเรียนเป็นรายเดือนหรือรายวันในอัตราท่ีตกลงกับสถานศึกษา ตลอดระยะเวลาการฝึก
อาชีพ  

3.5 สวสัดิการ ตลอดจนมาตรการเก่ียวกบัสวสัดิภาพของนกัเรียน สถาน
ประกอบการควรจัดสวัสดิการต่าง ๆ และสวัสดิภาพให้แก่นักเรียน ตลอดข้อตกลงระหว่าง
สถานศกึษาและสถานประกอบการ ในเรื่องเก่ียวกบัสวสัดภิาพ ดงัตอ่ไปนี ้ 

3.5.1 คา่ใชจ้า่ยในการศกึษาเลา่เรียน  
3.5.2 คา่เชา่ท่ีพกั หรือจดัท่ีพกัอาศยั  
3.5.3 คา่ชดุฝึก หรือชดุนกัเรียน  
3.5.4 คา่ประกนัสขุภาพ  
3.5.5 ประกนัอบุตัเิหต ุ/ ประกนัชีวิต  

3.6 หลักเกณฑ์การลา ต้องปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของสถาน
ประกอบการ 
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3.7 เง่ือนไขการเลิกสัญญาการฝึกอาชีพ หากนักเรียนฝ่าฝืนระเบียบ
ขอ้บงัคบัของสถานประกอบการ ท่ีถือว่าเป็นความผิดอย่างรา้ยแรง สถานประกอบการสามารถ
ยกเลิกสญัญาไดท้นัที ซึ่งจะมีผลท าใหห้มดสภาพการเป็นนกัเรียนการรบัเขา้ท างาน และค่าจา้ง
เม่ือเสร็จสิน้การฝึกอาชีพ และส าเร็จการศึกษาแลว้สถานประกอบการ จะรบันกัเรียนเขา้ท างาน
หลังจากส าเร็จการศึกษาแลว้จะตอ้งแจง้เป็นลายลักษณ์อกัษรใหน้ักเรียนทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ย
กวา่ 30 วนั พรอ้มทัง้ก าหนดอตัราเงินเดือนและสวสัดกิารท่ีจะไดร้บัไวด้ว้ย 

4. จดัการฝึกอาชีพ  
4.1 จดัท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการรว่มกบัสถานศกึษา  
4.2 จัดให้มีการฝึกอาชีพให้เป็นไปตามแผนการฝึกท่ีจัดท าร่วมกับ

สถานศกึษา  
4.3 จดัวสัด ุอปุกรณ ์เครื่องมือเครื่องใชใ้หโ้ดยค านึงถึงความปลอดภยัใน

การฝึกอาชีพ  
4.4 วดัผลและประเมินผลการฝึกอาชีพ ตามเกณฑท่ี์สถานประกอบการ

และสถานศกึษาก าหนดรว่มกนั  
4.5 หากสถานศึกษาไม่สามารถจัดการเรียนการสอนได้ ให้สถาน

ประกอบการจดัการสอนเพิ่มเตมิไดต้ามความจ าเป็น  
5. ตอ้งสง่ผูค้วบคมุการฝึกและครูฝึก เขา้รว่มประชมุสมัมนากบัสถานศกึษา  

5.1 เพ่ือท าความเขา้ใจในหลกัการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี  
5.2 เพ่ือทราบบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง  
5.3 เพ่ือจัดท าแผนการเรียนและหลักเกณฑว์ัดผลและประเมินผลการ

เรียน  
5.4 เพ่ือด าเนินการฝึกอาชีพใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสตูร  
5.5 เพ่ือแลกเปล่ียนแนวคดิและวิธีการจดัการฝึกอาชีพ  

6. ประชาสมัพนัธใ์หเ้จา้หนา้ท่ีและพนกังานของสถานประกอบการทราบถึง
การเขา้รว่มจดัอาชีวศกึษาระบบทวิภาคีกบัสถานศกึษา  

7. ตอ้งจดัปฐมนิเทศใหแ้ก่ผูป้กครองและนกัเรียน  
8. ตอ้งออกใบรบัรองการผา่นงานใหก้บันกัเรียน เม่ือสิน้สดุการฝึกอาชีพและ 
ส าเรจ็การศกึษา 
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บทบาทหน้าทีข่องนักเรียนและผู้ปกครอง  
นกัเรียนและผูป้กครอง ตอ้งเขา้ใจว่าการเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นการ

เรียนอาชีวศึกษาอีกรูปแบบหนึ่ง ท่ีก าหนดไวใ้นหลักสูตร นักเรียนจะตอ้งเรียนทัง้ในสถานศึกษา
และฝึกอาชีพในสถานประกอบการ เพ่ือใหเ้กิดทกัษะในวิชาชีพและมีประสบการณต์รงจากสถาน
ประกอบการ เม่ือส าเรจ็การศกึษาแลว้มีความรูค้วามสามารถเป็นท่ียอมรบัของสถานประกอบการ
และหรือสามารถศกึษาตอ่ในระดบัท่ีสงูขึน้  

การเข้าเรียน  
1. ผูท่ี้มีความประสงคจ์ะเขา้เรียนอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี ตอ้งปฏิบตัดิงันี ้ 

1.1 สอบถามรายละเอียดเก่ียวกับสถานประกอบการท่ีร่วมจัดการ
อาชีวศกึษาระบบทวิภาคีท่ีสถานศกึษา  

1.2 สมคัรเขา้เรียนกบัสถานประกอบการและ/หรือสถานศกึษา  
1.3 คดัเลือกท่ีสถานประกอบการและ/หรือสถานศกึษาก าหนด  
1.4 เม่ือผ่านการคัดเลือกและสถานประกอบการรับเข้าเป็นนักเรียนแล้ว

จะตอ้งท าสญัญาการฝึกอาชีพกบัสถานประกอบการนัน้ ๆ  
1.5 รายงานตวัและขึน้ทะเบียนเป็นนกัเรียนท่ีสถานศกึษา  

2. คณุสมบตัขิองผูเ้ขา้เรียน ดงันี ้ 
2.1 มีอายุไม่ต่ากว่า 15 ปี บริบูรณ์ ในวันท าสัญญาการฝึกอาชีพกับสถาน

ประกอบการ  
2.2 จบการศึกษาระดบัมัธยมศึกษาตอนตน้ หรือเทียบเท่าระดบั ปวช. หรือ

ระดบั ปวส.  
2.3 มีความประพฤตเิรียบรอ้ย  
2.4 มีรา่ยกายแข็งแรงเหมาะสมในการเรียน การฝึกอาชีพในสาขาวิชานัน้  
2.5 ไมเ่ป็นโรคท่ีสงัคมรงัเกียจ หรือตดิยาเสพตดิ  
2.6 ผูเ้คยลงโทษใหอ้อกจากสถานศึกษาเพราะความผิดรา้ยแรงจะตอ้งพ้น

สภาพมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 1 ปี นบัถึงวนัสมคัรเขา้เรียน  
2.7 เป็นผูผ้า่นการคดัเลือกจากสถานประกอบการใหเ้ขา้เรียนได ้

ประโยชนข์องนักศึกษาจากการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
ระหว่างการฝึก  

1. ได้รับการพัฒนาฝีมือ ในการท างานอย่างถูกต้องเป็นพื ้นฐานในการ
ประกอบอาชีพเพ่ือใหไ้ดแ้รงงานท่ีมีคณุภาพ  
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2. ไดร้บัการคุม้ครองในระหว่างฝึกงานจากพระราชบญัญัติส่งเสริมการฝึก
อาชีพ ผูด้  าเนินการฝึกตอ้งใหต้รงกบัหลกัสตูร  

3. ไดร้บัการฝึกนิสยั ในการท างานระหวา่งฝึกงานไปพรอ้มๆ กนั 
หลังการฝึก  

1. มีความช านาญในการท างาน ในสาขาวิชาชีพนัน้  
2. มีทางเลือกท่ีจะประกอบอาชีพและมีโอกาสไดท้  างานเพิ่มขึน้  
3. ไดร้บัวุฒิการศึกษาจากสถานประกอบการท่ีตนขึน้ทะเบียนเป็นนกัเรียน/

นกัศกึษา  
4. ไดร้บัใบรบัรองการผา่นงานจากสถานประกอบการเม่ือจบหลกัสตูร  
5. ไดร้บัวฒุิบตัรผา่นการฝึกอาชีพจากสถานประกอบการรว่มกบัสถานศกึษา  
6. ไดร้บัวุฒิบัตรจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเม่ือสอบผ่านมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน 
3.7 การวัดผลและประเมินผลการเรียน 

1. ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและ
ประเมินผลการเรียนตามหลกัสตูรแตล่ะระดบั 

2. การวดัผลและประเมินผลการเรียนรู ้ใหด้  าเนินการอย่างเป็นระบบและใชว้ิธีการ
ประเมินอย่างหลากหลายตามสภาพจริงสอดคลอ้งกับจดุมุ่งหมายของหลกัสูตรและกิจกรรมการ
เรียนการสอนการฝึกอาชีพโดยค านงึถึงพฒันาการของผูเ้รียนและสมรรถนะท่ีตอ้งการ 

การวัดผลตามสภาพจริง การวดัและประเมินผลเป็นสิ่งส าคญัในระบบการจดัการ
การเรียนการสอนเพราะเป็นสิ่งสะทอ้นใหเ้ห็นถึงขอ้บกพรอ่งจดุเดน่จดุดอ้ยของการจดัการเรียนการ
สอนว่าเป็นอย่างไรจึงเป็น กิจกรรมท่ีจ าเป็นผลการวดัจะถูกใชม้าเป็นขอ้มูลในการตดัสินใจท่ีจะ
กระท าหรือไมก่ระท าบางอย่างซึ่งสง่ผลตอ่ผูเ้รียนทัง้ในปัจจบุนัและในอนาคตถึงแมว้า่การตดัสินใจ
ในบางครัง้ของครูผูส้อนอาจจะมีความผิดพลาดอาจจะไม่ส่งผลในทนัทีท่านใดก็ตามครูผูส้อนก็
ควรจะมีการวดัและประเมิน อย่างเป็นระบบแบบแผนใชเ้ทคนิควิธีการท่ีถูกตอ้งตามหลักวิชามี
วิธีการรวบรวมรายละเอียดต่างๆท่ีเก่ียวกับผูเ้รียนดว้ยเครื่องมือท่ีมีความหลากหลายเพ่ือนน ามา
ปรบัปรุงพฒันากระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัจดุมุง่หมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

การวัดผล (Measurement) เป็นกระบวนการในการก าหนดตัวเลขหรือปริมาณ
ให้กับสิ่งใดสิ่งหนึ่งอย่างมีกฎเกณฑ์โดยใช้เครื่องมือเช่นการใช้แบบทดสอบของครูเพ่ื อวัด
ความสามารถทางสมองของเด็กใชต้ลับเมตรวัดความยาวของของตน้ไมเ้ป็นตน้การวัดผลตอ้ง
อาศยัองคป์ระกอบท่ีส าคญั 3 สว่นคือ 
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1.สิ่งท่ีตอ้ง การจะวดัวา่ตอ้งการวดัอะไรใน สถานการณเ์ชน่ไร 
2.เครื่องมือท่ีใชว้ดัเชน่แบบทดสอบแบบสอบถามการสงัเกต สมัภาษณ ์เป็นตน้ 
3.ขอ้มลูท่ีไดเ้ชน่คะแนนสอบความสงูความยาวพฤตกิรรมท่ีวดัได ้เป็นตน้ 

การประเมินผล (Evaluation) เป็นกระบวนการตดัสินใจหรือตีคา่ท่ีไดจ้ากการวดัผล
โดยอาศยัเกณฑก์ารประเมินผลมีองคป์ระกอบท่ีส าคญั 3 สว่นคือ 

1.ขอ้มลูท่ีไดจ้ากการวดัเชน่คะแนนความสงูความยาวท่ีวดัได ้เป็นตน้ 
2.เกณฑเ์ป็นคะแนนจดุตดัหรือบรรทดัฐานท่ีผูป้ระเมินตัง้ไว ้
3.การตดัสินตี คา่ตีความหมาย เชน่ การระบวุา่เก่งออ่นสอบตกสงูต ่าสัน้ยาว  

เป็นตน้ 
การประเมิน (Assessment) เป็นค าท่ีมีความหมายกวา้งขวางกว่าค าอ่ืนๆท่ีกล่าว

มาใช้ในการประเมินผลแนวใหม่ซึ่งมีความหมายกระบวนการรวบรวมและเรียบเรียงข้อมูล
สารสนเทศอยา่งเป็นระบบส าหรบัใชใ้นการตดัสินใจเก่ียวกบัผูเ้รียน 

การจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีเป็นการจัดการศึกษาท่ีเกิดจากข้อตกลงระหว่าง
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการโดย ผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งใน
สถานศึกษาอาชีวะศึกษาหรือสถาบนัและเรียนภาคปฏิบตัิในสถานประกอบการรฐัวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานของรัฐเพ่ือ ให้ผู้ส  าเร็จการศึกษามีคุณภาพในด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงคด์้าน
สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่ วไปและด้านสมรรถนะ วิชาชีพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติซึ่งมีการวดัและประเมินผลเพ่ือมุ่งพฒันาใหผู้ส้  าเร็จการศกึษาเป็นผูมี้ความรู้
ความเขา้ใจ มีทกัษะมีคณุธรรมจรยิธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพและกิจนิสยัท่ีเหมาะสมปฏิบตัิงานได้
จริงปฎิบตัิงานท่ีใชเ้ทคนิคในการท างานจดัการและพฒันาตนเองและท างานรว่มกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมี
ความสุขปฏิบตัิงานลือ้ประกอบวิชาชีพอิสระไดต้ามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพและมาตรฐาน
สมรรถนะของสาขาวิชานั้นๆ โดยให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่า ด้วยการจัด
การศกึษาและประเมินผลการเรียนตามหลกัสตูรแตล่ะระดบัอยา่งเป็นระบบและมุ่งเนน้การวดัและ
ประเมินผลตามสภาพจรงิ 

การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
การวดัประเมินตามสภาพจริงเป็นกระบวนการท่ีสามารถประเมินผลการเรียนรู้

ทกัษะกระบวนการเจตคติของผูเ้รียนท่ีตอ้งอาศยัวิธีการเครื่องมือและผูป้ระเมินท่ีหลากหลายเป็น
การประเมินความรูค้วามคิดขั้นสูงท่ีมีความซับซอ้นมากขึน้อย่างครอบคลุมรวมถึงการวัดและ
ประเมินทกัษะการท างานความสามารถในการแกปั้ญหาและการแสดงออกท่ีเกิดขึน้จากการปฏิบตัิ
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ในสภาพจริงอยู่บนพื ้นฐานของเหตุการณ์จริงในชีวิตจริงวัดและประเมิน ท่ีต้องอาศัยวิธีการ
เครื่องมือและผูป้ระเมินท่ีหลากหลายเป็นการประเมินความรูค้วามคิดขัน้สงูท่ีมีความซบัซอ้นมาก
ขึน้อยา่งครอบคลมุรวมถึงการวดัและประเมินทกัษะการท างานความสามารถในการแกปั้ญหาและ
การแสดงออกท่ีเกิดขึน้จากการปฏิบตัิในสภาพจริงอยู่บนพืน้ฐานของเหตกุารณจ์ริงในชีวิตจริงวดั
และประเมิน การพัฒนาการของผู้เรียนท่ีปรากฏให้เห็นทั้งในด้านในและนอกห้องเรียนโดยมี
ผูเ้ก่ียวขอ้งในการประเมินหลายฝ่ายและเกิดขึน้ไดใ้นทุกบริบทเท่าท่ีจะเป็นไปไดร้วมทัง้เป็นการ
ประเมินท่ีมีลกัษณะแบบไมเ่ป็นทางการ 

ดงันัน้การวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริงตอ้งอาศยัขอ้มูลการประเมินจาก
การปฏิบัติ ภาระงานท่ีมีความหมายและสอดคล้องกับสภาพท่ีเป็นจริง (Authentic tasks) 
ครูผูส้อนจ าเป็นตอ้งมีความยืดหยุ่นในการวดัและประเมินสูงโดยตอ้งใหโ้อกาสแก่ผูเ้รียนไดแ้สดง
ศกัยภาพของตนเองออกมายงัหลากหลายและเต็มท่ีแลว้ประเมินผูเ้รียนใหค้รอบคลุมทุกดา้นทัง้
แรงจงุใจเจตคติ และปฏิกิริยาทางจิตพิสยัซึ่งอาจจะตอ้งพิจารณาจากผลงานหรือตวัอย่างผลงาน 
(Exhibits) การแฟ้มสะสมงาน (Portfolios) และการปฏิบตัจิรงิ 

จากความหมายและหลักการของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงท่ีตอ้ง 
อาศยัทัง้วิธีการเครื่องมือและผูป้ระเมินท่ีหลากหลายดงักล่าวครูผูส้อนควรเลือกใชใ้หเ้หมาะสมกบั
สิ่งหรือขอ้มูลท่ีตอ้งประเมินซึ่งอาจใชว้ิธีการท่ีหลากหลายประกอบกันในการวดัและประเมินผล
ผูเ้รียนเก็บขอ้มูลเพ่ือใหส้ามารถประเมิน ผูเ้รียนไดอ้ย่างรอบคอบครอบคลุมศกัยภาพของผูเ้รียน
และเป็นสิ่งท่ี จะตอ้งปฏิบตัิควบคูไ่ปกบัการ จดัการเรียน รูส้อดคลอ้งกบัหลกัการและวตัถปุระสงค์
ของการจัดการอาชีวศึกษาในระบบทวิภาคีท่ีมุ่งเนน้ผลิตผูส้  าเร็จการศึกษาในระดับฝีมือระดับ
เทคนิคและระดบัเทคโนโลยีโดยก าหนดใหก้ารวดัและประเมินผลการเรียนรูใ้หด้  าเนินการอย่างเป็น
ระบบและใชว้ิธีการประเมินอย่างหลากหลายตามสภาพจริงสอดคลอ้งกับมุ่งหมายของหลักสูตร
และกิจกรรมการเรียน การสอนการฝึกอาชีพโดยค านึงถึงพัฒนาการของผูเ้รียนและสมรรถนะท่ี
ต้องการดังนั้นการน าหลักการของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงมาใช้ในการวัดและ
ประเมินผลการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจึงควรเป็นการประเมินท่ีมุ่งเนน้ให้
ผูเ้รียนปฏิบตัิซึ่งเป็นสถานการณจ์ริงหรืออาจ ใชส้ถานการณจ์ าลองท่ีพยายามใหเ้หมือนจริงมาก
ท่ีสุดโดยอาจจะให้ผูเ้รียนไปปฏิบัตินอกห้องเรียนสถานท่ีฝึกประสบการณ์หรือการฝึกอาชีพใน
สถานประกอบการแลว้จะประเมินการปฎิบตัิงานจากผลงานการฝึกปฏิบตัิงานหรือเก็บผลงานไว ้
โดยอาจจะเก็บในแฟ้มสะสมงานแลว้น ามาใหค้รูประเมินภายหลงัสถานการณท่ี์ประเมินควรเป็น
สถานการณท่ี์ประเมินผูเ้รียนไดห้ลายมิติเช่นทกัษะความรูค้วามสามารถการคิดและคณุลกัษณะ
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ตา่งๆวิธีการท่ีใชป้ระกอบการประเมินตามสภาพจริงควรมีหลากหลายประกอบกนัเช่นการสงัเกต
การสัมภาษณ์การตรวจงานการรายงานตวัเองแบบไม่เป็นทางการของผูเ้รียนของครูฝึกหรือผูท่ี้
เก่ียวขอ้งจากการบันทึกจากผูท่ี้เก่ียวขอ้งการใช้แบบตรวจผลงานหรือชิน้งานท่ีเกิดขึน้จากการ
ปฏิบตัิจริงจากบนัทึกการเรียนขอ การตรวจงานการรายงานตวัเองแบบไม่เป็นทางการของผูเ้รียน
ของครูฝึกหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งจากการบนัทึกจากผูท่ี้เก่ียวขอ้งการใชแ้บบตรวจผลงานหรือชิน้งานท่ี
เกิดขึน้จากการปฏิบตัิจริงจากบนัทึกการเรียน การเรียนรูข้องผูเ้รียนรว่มดว้ยก็จะท าใหก้ารวดัและ
ประเมินผลไดค้รอบคลุมยิ่งขึน้เพ่ือให้ไดข้อ้มูลการประเมินไปใชใ้นการพัฒนาผูเ้รียนไดอ้ย่างมี
คณุภาพตอ่ไป 

แนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงในการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคี          
ทีส่ าคัญจ าแนกตามแหล่งข้อมูลหรือส่ิงทีจ่ะวัดและประเมิน ดังนี ้

1. การประเมินจากการปฎิบัติงาน เป็นการประเมินการปฏิบตัิในสภาพจริงท่ี
สามารถใช้ประเมินได้ทั้งในการจัดการเรียนการสอนห้องเรียนและการฝึกอาชีพในส ถาน
ประกอบการเป็นการประเมินการปฏิบตัิงานของผูเ้รียนซึ่งสามารถประเมินไดต้ัง้แต่ก่อนการมีการ
ปฏิบตัิเช่นประเมินความพรอ้มของผูเ้รียนประเมินการเตรียมความพรอ้มของผูเ้รียนระหว่างการ
ปฎิบตัิงานเช่นการประเมินจากท่วงท่าทกัษะการปฏิบตัิงานทกัษะการแกปั้ญหา ความถูกตอ้งใน
การปฏิบตัิงานตามขัน้ตอนเป็นตน้นอกจากนีย้ังสามารถประเมินผลท่ีเกิดขึน้จากการปฎิบตัิงาน
ของผูเ้รียนซึ่งอาจออกมาเป็นชิน้งานหรือผลของการปฎิบตังิานตามเกณฑท่ี์ผูส้อนตัง้ขึน้ก็ได ้  

เครื่องมือท่ีใชใ้นการประเมินการปฏิบตัิงานเม่ือมีวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย
แลว้เครื่องมือท่ีจะใชใ้นการวดัและประเมินผลก็ตอ้งหลากหลายและสอดคลอ้งกับวิธีการดว้ยท่ี
นิยมส่วนใหญ่จะเป็นแบบสังเกตพฤติกรรมการปฎิบัติงานแบบบันทึกการปฎิบัติงานแบบ
สมัภาษณแ์บบ ตรวจสอบรายการแบบวดัทกัษะการแกปั้ญหาเป็นตน้ 

ผูป้ระเมินการปฎิบตัิงานนอกเหนือจากครูผูส้อนแลว้ยงัสามารถใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้ง
รว่มเป็นผูป้ระเมินไดด้ว้ยเช่นผูเ้รียนดว้ยกนัเองครูฝึกครูนิเทศเจา้ของสถานประกอบการลกูคา้หรือ
อ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งจะท าใหไ้ดข้อ้มลูท่ีหลากหลายเป็นประโยชนต์อ่การพฒันาผูเ้รียนตอ่ไปได  ้

2. การประเมินผลงาน/ชิน้งาน เป็นการประเมินความสามารถของผูเ้รียนจาก
ผลงานชิน้งานท่ี ผูเ้รียนจดัท าขึน้ตามท่ีครูก าหนด ใหเ้ช่นสิ่งประดิษฐ์นวตักรรมโครงงานซึ่งควรมี
วิธีการประเมินอยา่งครอบคลมุตัง้แตก่่อนจะท าผลงานหรือชิน้งานระหว่างการด าเนินการและหลงั
การด าเนินการท่ีได้ผลงานหรือชิน้งานเรียบร้อยแล้ว จะท าผลงานหรือชิน้งานระหว่างก าร
ด าเนินการและหลงัการด าเนินการท่ีไดผ้ลงานหรือชิน้งานเรียบรอ้ยแลว้ 
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เครื่องมือท่ีใชใ้นการประเมินเน่ืองจากมีวิธีการท่ีรอบคอบดงันัน้เครื่องมือท่ีใชใ้น
การประเมินคือก่อนจะท าผลงานเครื่องมือ ไดแ้ก่ แบบประเมินความพรอ้มแบบส ารวจความพรอ้ม
ก่อนการด าเนินการจดัท าชิน้งาน ผลงานเครื่องมือไดแ้ก่แบบประเมินความพรอ้มแบบส ารวจความ
พรอ้มก่อนการด าเนินการจัดท าชิน้ งานหรือผลงานขัน้ระหว่างการด าเนินการเช่นการประเมิน
ความกา้วหนา้แบบส ารวจการด าเนินการแบบบนัทึกการด าเนินการ แบบสงัเกตแบบสมัภาษณ์
แบบทดสอบเป็นตน้ 

ผูป้ระเมินผูเ้รียนสามารถประเมินโดยตนเอง เพ่ือนครูผูส้อนครูฝึกครูนิเทศหรือ
ผูป้กครองหรือผู้ท่ีเก่ียวข้องอ่ืนๆจะท าให้ไดข้อ้มูลท่ีเหลือจากหลายแหล่งเป็นประโยชนต์่อการ
พฒันาผูเ้รียนตอ่ไป 

3. ประเมินจากการน าเสนอผลงาน เป็นการประเมินความรูค้วามสามารถ
ทกัษะกระบวนการรวมถึงคณุลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียนไดซ้ึ่งอาจมีวิธีการหลากหลายเช่น
การน าเสนอหน้าชั้นเรียนการน าเสนอปากเปล่ากับครูผู้สอนการจ เป็นการประเมินความรู้
ความสามารถทักษะกระบวนการรวมถึงคณุลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียนไดซ้ึ่งอาจมีวิธีการ
หลากหลายเช่นการน าเสนอหนา้ชัน้เรียนการน าเสนอปากเปล่ากับครูผูส้อน การน าเสนอในเวที
การแลกเปล่ียนเรียนรูก้ารน าเสนอเป็นรูปเลม่รายงานการน าเสนอโดยการจดันิทรรศการเป็นตน้ 

เครื่องมือท่ีใชใ้นการประเมินเช่นแบบสมัภาษณแ์บบสงัเกตแบบบนัทกึพฤติกรรม
แบบประเมินการน าเสนอในรูปแบบตา่งๆ 

ผูป้ระเมินสามารถใชผู้ป้ระเมินท่ีหลากหลายเช่นก ัผูป้ระเมินสามารถใชผู้ป้ระเมิน
ท่ีหลากหลายเชน่กนั เองครูผูส้อนครูฝึกครูนิเทศเจา้ของสถานประกอบการลกูคา้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืนๆ 

4. ประเมินจากแฟ้มสะสมงาน เป็นการประเมินการเรียนรูข้องผูเ้รียนโดยมุ่งท่ี
จะพฒันาผูเ้รียนมากกว่าการตดัสินได ้ตกดี เลว แตจ่ะเนน้การวิจารณผ์ลงาน “ ขอ้ดีหรือขอ้ดอ้ยท่ี
ควรปรบัปรุงแก้ไขอะไรบา้ง” ซึ่งจะเป็นประโยชนต์่อการพัฒนาผลงานให้ก้าวหนา้มากกว่าการ
ประเมินเพ่ือตดัสินผลการเรียนเพียงอย่างเดียวซึ่งสามารถประเมินไดต้ัง้แต่การเรียนรูข้องผูเ้รียน
ทกัษะการปฎิบตังิานและความรูส้กึนกึคิดหรือเจตคติของผูเ้รียนได ้

เครื่องมือท่ีใชใ้นการประเมินประกอบไปดว้ยแบบประเมินผลแบบบันทึกการ
เรียนรูแ้บบสะทอ้นความคดิ (Refection) แบบสมัภาษณเ์ป็นตน้ 

ผูป้ระเมิน เช่น การประเมินตนเองของผูเ้รียนเพ่ือตรวจสอบผลงานของตนเองหา
ข้อบกพร่องและการปรบัปรุงการประเมินของครูเป็นการประเมินชิน้งานตามเกณฑ์คุณภาพ          
ท่ี  ก าหนดและตรวจสอบแฟ้มสะสมผลงานโดยพิจารณาว่าผู้เรียนคิดและท าเองหรือไม่
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กระบวนการมีคณุภาพเพิ่มขึน้หรือไมป่ฏิบตัิไดจ้รงิหรือไม่มีการจดัการท่ีมีประสิทธิภาพหรือไมแ่ละ
เป็นผลตอ่การพฒันาของผูเ้รียนเพียงใด 

5. ประเมินจากการทดสอบ  เป็นการประเมินเพ่ือหาค าตอบว่าผู้เรียนมี
ความกา้วหนา้ทัง้ทางดา้นความรูท้กัษะกระบวนการคณุธรรมจริยธรรมและคา่นิยมอนัพึงประสงค ์
ซึ่งเกิดจากการจดัการเรียนรูห้รือไม่เพียงใดโดยใชเ้ครื่องมือประเมินอยา่งหลากหลายเหมาะสมกบั
ระดับพฤติกรรมหรือผลการเรียนรูท่ี้คาดหวังตามหลักสูตรและสอดคล้องกับลักษณะของสิ่งท่ี
ประเมิน 

เครื่องมือเช่นแบบทดสอบอัตนัยแบบทดสอบแบบเติมค าและตอบสั้นๆ 
แบบทดสอบแบบเลือกตอบแบบทดสอบแบบ ถกูผิดและจบัคูซ่ึ่งเป็นเครื่องมือท่ีประเมินท่ีมีบทบาท
มากในการประเมินระดบั หอ้งเรียนสามารถประเมินไดท้ัง้องคค์วามรูแ้ละความรูท่ี้เป็นกระบวนการ
ตา่งๆ ซึ่งคณุภาพของการประเมินขึน้อยู่กับคณุภาพของเครื่องมือผลการประเมินจะมีคณุค่าเม่ือ
น าผลมาใชป้ระกอบกบัการประเมินวิธีอ่ืนๆ 

ผูป้ระเมินในการประเมินโดยการทดสอบส่วนใหญ่จะเป็นบทบาทของครูผูส้อน
เป็นส่วนใหญ่ซึ่งอาจจะมีครูฝึกครูนิเทศหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืนๆเจา้ของสถานประกอบการลกูคา้รว่ม
ประเมินดว้ยก็ได ้

6. ประเมินจากร่องรอยหลักฐานที่เกี่ยวข้อง เป็นการประเมินจากร่องรอย
หลกัฐานอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งซึ่งสามารถน ามาประกอบการพิจารณาในการตดัสินผลหรือน ามาพฒันา
ผูเ้รียนไดอ้ยา่งยตุธิรรมและครอบคลมุมากย่ิงขึน้เช่นการเขา้เรียนอยา่งสม ่าเสมอการสง่แบบฝึกหดั
หรือส่งงานตามก าหนดเวลาการปฎิบตัิงานท่ีไดร้บัมอบหมายความสามารถในการแกปั้ญหาการ
ประสานงานการใหค้วามรว่มมือรวมถึงการแสดงออกของผูเ้รียนในสถานการณต์า่งๆเครื่องมือท่ีใช้
ในการประเมินร่องรอยหลักฐานท่ีเก่ียวขอ้งนีอ้าจจะใชใ้นลกัษณะปลายเปิดก็ไดเ้ช่นแบบบนัทึก
พฤตกิรรมแบบสงัเกตปลายเปิดแบบสมัภาษณป์ลายเปิดเป็นตน้ 
 จากสาระส าคญัของการจดัการศึกษาระบบทวิภาคีซึ่งจะเนน้การจดัประสบการณใ์หก้ับ
นกัศึกษา เพ่ือใหน้กัศึกษาน าความรูค้วามสามารถท่ีไดศ้ึกษามาประยุกตใ์ชใ้นกับการปฏิบตัิงาน
จริงในสถานประกอบการ เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการประกอบอาชีพช่วยใหน้ักศึกษาสามารถ
ท างานสอดคลอ้งกับความตอ้งการของตลาดแรงงาน และสิ่งส าคญัท่ีสุดท่ีจะเพิ่มศกัยภาพใหใ้น
การปฏิบตัิงานของนกัศกึษานั่นก็คือความยึดมั่นผูกพนัในงานซึ่งเป็นแนวคิดหนึ่งท่ีส  าคญัท่ีจะท า
ใหค้นในองคก์รมีแรงจูงใจท่ีอยากจะท างาน มีความสมัพันธท่ี์ดีในองคก์ร ส่งผลไปถึงพฤติกรรม
การท างานท่ีมีความทุม่เทในการท างาน เอาใสใจในการท างาน 
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ตอนที ่4 มโนทัศนเ์กี่ยวกับความยดึม่ันผูกพันในงาน 
4.1 ความหมายของความยดึม่ันผูกพันในงาน 

จากการศึกษาความหมายของความยึดมั่นผูกพนัในงานมีนกัวิชาการหลายท่านได้
กลา่วถึงความหมายของความยดึมั่นผกูพนัในงานไวด้งันี ้

Kahn (1990, p. 22) ถือเป็นบคุคลแรกท่ีใหแ้นวคิดเก่ียวกบัความยดึมั่นผกูพนัใน
งาน โดยนิยามความหมายของความยึดมั่นผูกพันในงาน หมายถึง การใช้พลังมุ่งตรงไปยัง
เป้าหมายขององคก์าร เป็นการแสดงออกทางจิตใจหรือเป็นการมุ่งเนน้เรื่องกิจกรรมในหนา้ท่ีของ
ตนเอง เม่ือพนกังานมีความยึดมั่นผกูพนัในงานแลว้จะแสดงออกทางรา่งกาย (Physical) การรบัรู ้
(Cognitive) และอารมณค์วามรูส้ึก (Emotional) ในขณะท่ีปฏิบตัิงาน สอดคลอ้งกบั May, Gilson 
& Harter (2004) นิยามความหมายของความยึดมั่นผูกพันในงานไวค้่อนขา้งคลา้ยคลึงกับคานห ์
โดยระบุว่าความยึดมั่นผูกพันในงานประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบไดแ้ก่ องคป์ระกอบทางกาย 
(physical component) เป็นการใชพ้ลังงานในการท างาน องคป์ระกอบทางอารมณ์ (emotional 
component) เป็นการใส่จิตใจใหก้ับงาน และองคป์ระกอบทางการรูค้ิด (cognitive component) 
เป็นการจดจ่ออยู่กับงาน ในขณะท่ี  Wefald and Downey (2009, p. 19) ได้ให้ความหมายว่า
ความ   ยึดมั่นผูกพันในงานเป็นแนวคิดทางจิตวิทยาท่ีตอ้งการวัดระดับความรูส้ึกของบุคคลท่ี
แสดงออกต่องานท่ีท า และสอดคลอ้งกับ Schaufeli and Bakker (2004, p. 4-5) ซึ่งงานวิจยัส่วน
ใหญ่นิยมใช ้    ไดเ้สนอนิยามความหมายของความยึดมั่นผูกพันในงาน (work engagement) 
หมายถึง สภาวะทางจิตทางบวกท่ีสัมพันธ์กับงานท่ีประกอบด้วยคุณลักษณะ 3 ประการ 
ไดแ้ก่  ความขยันขันแข็ง (Vigor) หมายถึง การท่ีบุคคลมีพลังและทุ่มเทความพยายามในการ
ท างานแมจ้ะเผชิญกับความยากล าบาก ความทุ่มเทในการท างาน (Dedication) หมายถึง การท่ี
บคุคลมีความเก่ียวพนักับงานของตนเองสูง มีความกระตือรือรน้ กระฉับกระเฉง มีแรงบนัดาลใจ 
ภาคภูมิ ใจในงานและรู้สึกว่างานท้าทาย และความรู้สึกเป็นอันหนึ่ งอันเดียวกันกับงาน 
(Absorption) หมายถึง การท่ีบคุคลรูส้ึกกลมกลืนเป็นอนัหนึ่งอนัเดียวกนักบังาน พุ่งความสนใจไป
ท่ีงานอย่างเต็มท่ีและยากท่ีจะถอนตัวออกมาจากงานไดจ้นรู้สึกว่าเวลาผ่านไปอย่างรวดเร็วใน
ขณะท่ีท างาน แต่ Gallup (2013, p. 7) ไดใ้หค้วามหมายว่าความยึดมั่นผกูพนัเป็นการท่ีพนกังาน
รูส้กึมีสว่นรว่มในงาน ปฎิบตัิงานอยา่งเต็มท่ี และมีความกระตือรือรน้ในงานท่ีไดร้บัมอบหมาย โดย
แบ่งออกเป็น 3 ลักษณะ คือ 1) ยึดมั่นผูกพัน (engaged) หมายถึงการท างานดว้ยความมุ่งมั่น 
และมีความรูส้ึกผูกพันกับงานและน่าจะมีส่วนเสริมสรา้งในทางบวกใหก้ับองคก์าร 2) ไม่ยึดมั่น
ผกูพนั (not engaged) หมายถึง การขาดแรงจูงใจในการท างาน มีความมุ่งมั่นพยายามนอ้ยท่ีจะ
บรรลุเป้าหมายหรือผลลพัธข์ององคก์าร และ 3) แสดงออกถึงความไม่ยึดมั่นผูกพันอย่างเด่นชัด 
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(actively disengaged) หมายถึง การไม่มีความสุขในการท างานและไม่มีผลผลิตในการท างาน 
แลว้ยงัแสดงพฤตกิรรมท่ีไมพ่งึประสงคก์บัเพ่ือรว่มงานอีกดว้ย 

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้่า ความยึดมั่นผกูพนัในงาน (work engagement) 
หมายถึงสภาวะทางจิตใจในเชิงบวกท่ีมีความเก่ียวขอ้งกับงาน เป็นสภาวะท่ีมีความคงทนและ
เก่ียวขอ้งกบัความรูส้กึ และการคดิท่ีมีตอ่เหตกุารณ ์ผูค้น หรือพฤตกิรรมโดยทั่วๆไป 

4.2 องคป์ระกอบของความยดึม่ันผูกพันในงาน 
ซูเฟลิและเบคเคอร ์Schaufeli and Bakker (2004, p. 4-5) ได้เสนอองค์ประกอบ

ของความผกูพนัในงานโดยแบง่ออกเป็น 3 ดา้น ดงันี ้
1. ความขยันขันแข็ง (Vigor) หมายถึง การท่ีบุคคลมีพลังและทุ่มเทความ

พยายามในการท างานแมจ้ะเผชิญกบัความยากล าบาก 
2. ความทุ่มเทในการท างาน (Dedication) หมายถึง การท่ีบคุคลมีความเก่ียวพนั

กบังานของตนเองสูง มีความกระตือรือรน้ กระฉับกระเฉง มีแรงบนัดาลใจ ภาคภูมิใจในงานและ
รูส้กึวา่งานทา้ทาย 

3. ความรูส้ึกเป็นอนัหนึ่งอนัเดียวกนักบังาน (Absorption) หมายถึง การท่ีบคุคล
รูส้ึกกลมกลืนเป็นอนัหนึ่งอนัเดียวกนักับงาน พุ่งความสนใจไปท่ีงานอย่างเต็มท่ีและยากท่ีจะถอน
ตวัออกมาจากงานไดจ้นรูส้กึวา่เวลาผา่นไปอย่างรวดเร็วในขณะท่ีท างาน 

Kahn (1990, p. 22) ท่ีไดเ้สนอองคป์ระกอบของความยดึมั่นผกูพนัในงานออกเป็น 3 
ดา้น ไดแ้ก่ องคป์ระกอบทางกาย ทางอารมณ ์และทางการรูค้ดิ 

จากการองคป์ระกอบทัง้สองแนวคิดดงักล่าวขา้งตน้พบวา่มีความคลา้ยคลงึกนัดงันัน้
ผู้วิจัยจึงเลือกศึกษาองค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันในงานตามแนวคิดของ  Schaufeli and 
Bakker (2004, p. 4-5) เพราะมีความชดัเจนในการอธิบายความหมายขององคป์ระกอบ 

4.3 การวัดความยดึม่ันผูกพันในงาน 
1.แบบวัด Utrecht work engagement scale (UWES) ถูกพัฒนาโดย Schaufeli et 

al. (2002, p. 4) คือ แบบวัด UWES ฉบับเต็ม มีจ  านวน 17 ขอ้ท่ีเป็นข้อค าถามเชิงบวกทั้งหมด 
แบง่เป็นดา้นความกระตือรือรน้ จ านวน 6 ขอ้ ดา้นการอทุิศตน จ านวน 5 ขอ้ และดา้นความรูส้กึว่า
งานเป็นส่วนหนึ่งของชีวิต จ านวน  6 ข้อ แบบวัดมีการประเมินเป็น 7 ระดับจากไม่เคยเลย ถึง 
ตลอดเวลา/ทุกวนั จากงานวิจยัของ อรพินทร ์ชูชม (2557, น. 6) มีการตรวจสอบคุณสมบตัิของ
แบบวัดความยึดมั่นผูกพันในงาน พบว่า มีค่าความเช่ือมั่นท่ีระดบั .86 และมีความเท่ียงตรงเชิง
โครงสรา้ง 
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2.แบบวัด  Scale of work engagement and burnout (SWEBO) ถูกพัฒนาโดย 
Hultell and Gustavsson (2009) แบบวดั SWEBO มีจ  านวน 9 ขอ้ ประกอบดว้ย 3 ดา้น คือ ดา้น
กายภาพ ดา้นอารมณ ์และดา้นการรูค้ิด ซึ่งแบบสอบวดัชนิดนีจ้ะใชว้ดัความเหน่ือยหน่ายในงาน
ควบคูไ่ปกบัความยดึมั่นผกูพนัในงาน 

สรุปไดว้่าแนวคิดความผูกพันในงานซึ่งเป็นคุณลักษณะหนึ่งของบุคคลท่ีองค์การ
ตอ้งการ เพราะผูท่ี้มีความผกูพนัในงานสงูจะเป็นผูท่ี้มีความกระตือรือรน้ในการท างานมีความใสใ่จ
ในงานท่ีท า ซึ่งเปรียบเสมือนตัวแปรท่ีน าไปสู่ผลการปฏิบัติงานในระดับท่ีสูงขึน้ (Schaufeli & 
Bakker, 2004, p. 293-315; Macey & Schneider, 2008, p. 3-30; Rich, LePine, & Crawford, 
2010, p. 617-635) ความผูกพนัในงานประกอบดว้ย 3 มิติ คือ 1) ความมีพลงั คือ การมีลกัษณะ
ของผู้ท่ีมีพลังงานและมีจิตใจท่ียืดหยุ่นพรอ้มรับต่อการท างาน ตลอดจนเต็มใจท่ีจะใช้ความ
พยายามในการท างาน แม้ว่างานนั้นอาจจะเหน่ือยและยาก 2) ความทุ่มเท คือ การท่ีบุคคล
สามารถรับรูไ้ด้ถึงความรูส้ึกของผู้อ่ืนตลอดจนเป็นผู้ท่ีท  างานด้วยความกระตือรือรน้ มีความ
ภาคภูมิใจในการท างาน ตลอดจนเกิดแรงบนัดาลใจท่ีจะก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง และ 3) ความ
หลงใหล คือ การมีลักษณะของผู้ท่ีมีความสุขในการท างานแม้ตอ้งเผชิญกับความยากในการ
ท างาน จนบางครัง้เปรียบเสมือนว่าเวลาผ่านไปอย่างรวดเร็วและลืมทุกสิ่ งท่ีอยู่รอบตัวเม่ือได้
ท างาน (Schaufeli et al., 2010, p.8-9) สถานประกอบการในปัจจบุนัตา่งคาดหวงัใหพ้นกังานเป็น
ผูท่ี้ปฏิบตัิงานในเชิงรุกมีความคิดริเริ่ม ตลอดจนมีความรบัผิดชอบท่ีจะท าการพฒันาตนเอง เพ่ือ
น าไปสู่คณุภาพในการปฏิบตัิงาน ดงันัน้องคก์ารจึงตอ้งการพนกังานท่ีมีพลงั มีความทุ่มเท และมี
ความหลงใหลในงานท่ีท า (Bakker & Schaufeli, 2008, p.147-154) 

ตอนที ่5 นิสัยอุตสาหกรรม 
5.1 ความหมายของนิสัยอุตสาหกรรม 

จากการศึกษาความหมายของนิสัยอุตสาหกรรมมีผู้กล่าวถึงความหมายของนิสัย
อตุสาหกรรมไวด้งันี ้

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (2540, น. 1) กล่าวว่านิสัยอุตสาหกรรม หมายถึง 
ลกัษณะนิสยัท่ีจ  าเป็นส าหรบับคุคลท่ีจะท างานในอตุสาหกรรม ไม่วา่จะเป็นอตุสาหกรรมการผลิต 
การท่องเท่ียว การบรกิาร หรืออ่ืนๆ จะตอ้งมีเป็นพืน้ฐานถึงจะท างานไดเ้ป็นผลส าเรจเป็นท่ีตอ้งการ
ของนายจ้าง นิสัยนีร้วมถึงความตรงต่อเวลา ความมีระเบียบวินัย ความขยันหมั่นเพียร มานะ
อดทน อดกลัน้ มุง่ความส าเรจ็ รูจ้กัรกัษาสขุภาพและความปลอดภยั ความซ่ือสตัยส์จุรจิ คณุธรรม
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จริยธรรม รูจ้กักาละเทศะ รูจ้กัการใหแ้ละการรบั รูว้่าสิ่งใดควร สิ่งใดไม่ควร และสามารถท างาน
รว่มกบัผูอ่ื้นไดดี้ 

ธวัชชัย ผ่องสุภาพ (2545, น. 9) กล่าวว่านิสัยอุตสาหกรรม หมายถึง ลักษณะ
นิสัยท่ีจ  าเป็นส าหรบับุคคลท่ีจะท างานในอุตสาหกรรม ไม่ว่าจะเป็นอุตสาหกรรมการผลิต การ
ท่องเท่ียว การบริการ หรืออ่ืนๆ เป็นนิสัยพืน้ฐานท่ีจะท างานไดเ้ป็นผลส าเร็จเป็นท่ีตอ้งการของ
นายจา้ง นิสยันี ้ไดแ้ก่ ความซ่ือสตัย ์ความรบัผิดชอบ ความอดทน ความขยนัหมั่นเพียร และความ
ตรงตอ่เวลา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  (2553 , น. 5) กล่าวว่านิสัย
อตุสาหกรรม หมายถึง ความรบัผิดชอบต่อสงัคมของธุรกิจ (CSR) ความรบัผิดชอบในการท างาน 
การตรงต่อเวลา การแกปั้ญหาและการตดัสินใจ ความชดัเจนและความอดทนในการท างาน การ
เสรมิสรา้งบคุลิกภาพ การแตง่กาย การพดูจา การวางตวัสรีระรา่งกายท่ีเหมาะสม 

บริษัทชิโคกุ (ประเทศไทย) จ ากัด (2559, น. 6) กล่าวว่านิสัยอุตสาหกรรม 
หมายถึง การปลูกฝังคณุลกัษณะและทศันคติในการท างาน รวมทัง้ปรบัเปล่ียนพฤติกรรมในการ
ท างานของลกูจา้งใหต้รงกบัท่ีสถานประกอบกิจการตอ้งการ 

จากความหมายดังกล่าวข้างต้นสรุปได้ว่า นิสัยอุตสาหกรรม ( Industrial  
Habits)  หมายถึง ลักษณะนิสัยท่ีจ  าเป็นส าหรับบุคคลท่ีจะท างานในอุตสาหกรรม เป็นนิสัย
พืน้ฐานซึ่งจะช่วยส่งเสริมใหก้ารท างานมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อความส าเร็จของงาน เช่น ความ
รบัผิดชอบในการท างาน การตรงต่อเวลา การแก้ปัญหาและการตัดสินใจ ความซ่ือสัตยส์ุจริต 
ความใฝ่รู ้การท างานเป็นทีม ความคดิรเิริ่มสรา้งสรรค ์ความขยนัและอดทน เป็นตน้ 

5.2 องคป์ระกอบของนิสัยอุตสาหกรรม 
จากการศึกษาองค์ประกอบของนิสัยอุตสาหกรรมมีผู้ให้องค์ประกอบไว้อย่าง

หลากหลาย ซึ่งมีความเหมือนและความแตกตา่ง ดงันี ้
ณัฐพงษ์  โตมั่ น (2561, น. 82) ศึกษาเรื่องการวิเคราะห์องค์ประกอบนิสัย

อุตสาหกรรม ส าหรบันกัศึกษาครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
พบวา่ นิสยัอตุสาหกรรมประกอบดว้ย 8 องคป์ระกอบ ดงันี ้

1. ความสามารถในการปรับตัวเข้ากับงานและผู้ร่วมงานและการให้
ความส าคญักบัลกูคา้ 

2. ความมีวินยัและรบัผิดชอบ 
3. ความสามารถในการท างานเป็นหมูค่ณะไดอ้ยา่งประหยดัและปลอดภยั 
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4. ความโปรง่ใส เสียสละและงดเวน้จากอบายมขุ 
5. ความใฝ่รู ้
6. ความอดทน   
7. ความคดิสรา้งสรรค ์  
8. ความละเอียดรอบคอบ 

บริษัทชิโคกุ (ประเทศไทย) จ ากัด (2559, น. 6-8) กล่าวว่าการสรา้งพฤติกรรม
ใหก้บัแรงงานไทยใหต้รงกบัความตอ้งการของสถานประกอบการ ประกอบดว้ย 9 พฤตกิรรม ไดแ้ก่ 

1. พฤติกรรมความซ่ือสตัย ์เนน้การสรา้งพฤติกรรมความซ่ือสตัยข์องตนเอง 
ความซ่ือสัตยต์่อบุคคล ความซ่ือสัตยต์่อหนา้ท่ีการงาน และผลของการมีความซ่ือสัตยส์ุจริตต่อ
หนา้ท่ีการงานการปลกูฝังความซ่ือสตัยโ์ดยยกตวัอย่างพฤติกรรมการไม่ซ่ือสตัย ์เช่น การใหข้อ้มูล
ท่ีบิดเบือนจากความเป็นจริงเป็นเหตุใหเ้กิดปัญหาความเขา้ใจผิดได ้การหลีกเล่ียงการตกัเตือน
หรือแจง้ผูท่ี้กระท าความผิดระเบียบหรือกฎของสถานประกอบกิจการ การปฏิเสธและไม่ยอมรบั
ความผิดพลาดท่ีเกิดขึน้โดยมักจะอ้างถึงผู้อ่ืนอยู่เสมอการละเมิดระเบียบหรือกฎของสถาน
ประกอบกิจการอยู่เสมอและการยกตวัอย่างพฤติกรรมการซ่ือสตัย ์เช่น การรบัฟังและไม่น าขอ้มูล
ของผูอ่ื้นมาเปิดเผยการดแูลและการรกัษาทรพัยส์ินและผลงานผลประโยชนข์องสถานประกอบ
กิจการอยู่เสมอ ไม่น าทรพัยส์ินของสถานประกอบกิจการมาใชเ้พ่ือประโยชนส์่วนตวั ประพฤติตน
ตามกฎระเบียบหรือกฏของสถานประกอบกิจการอยูเ่สมอ 

2. พฤติกรรมความรบัผิดชอบ ควรสรา้งพฤติกรรมความรบัผิดชอบตอ่หนา้ท่ี
ท่ี ได้รับมอบหมาย  พ ร้อมสร้างความ เข้า ใจและความร่วม มื อในการป ฏิบัติ หน้า ท่ี สู่
ความส าเรจ็  สรา้งความรูส้  านึกในหนา้ท่ีใหส้ามารถปฏิบตัิงานไดส้  าเร็จลลุ่วง และยอมรบัผลของ
การปฏิบตังิาน และลกัษณะพฤตกิรรมของบคุคลท่ีมีความรบัผิดชอบดีตอ้งแสดงออกถึงพฤตกิรรม 
การปฏิบตัิงานขัน้ตอน ท่ีวางไวป้ฏิบตัิดว้ยความตัง้ใจดว้ยความละเอียดรอบคอบ และงานส าเร็จ
ตามก าหนดท่ีวางเปา้หมายไว ้

3. พฤติกรรมการมีระเบียบวินยั ควรเนน้ทราบพฤติกรรมท่ีเก่ียวกบัการสรา้ง
เสริมและรกัษาวินยัและการตรงตอ่เวลา เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิเก่ียวกบัวินยัอนัจะน าไปสู่
ความเจริญก้าวหนา้ของพนักงานและสถานประกอบกิจการ โดยท าความเขา้ใจระเบียบปฏิบัติ
บงัคบัของสถานประกอบกิจการการสรา้งพฤติกรรมการมีระเบียบวินยัจะก่อใหเ้กิดความสงบสขุใน
การท างานรว่มกนั ส่งเสริมการเรียนรูค้วามหมายของการมีวินยัแหง่ตน และพฤติกรรมของผูมี้วินยั
ในตนเอง มีความตัง้ใจในการท างานท่ีไดร้บัมอบหมายใหเ้สร็จสิน้ การรูถ้ึงสิทธิของตนเองและการ
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เคารพสิทธิของผูอ่ื้น ตวัอย่างการฝึกพฤติกรรมการมีระเบียบวินยั เช่น กิจกรรม 5 ส  1 สะสาง 2 
สะดวก 3 สะอาด 4 สขุลกัษณะ 5 สรา้งวินยั 

4. พฤติกรรมความขยันและอดทน ควรเน้นพฤติกรรมการสรา้งทัศนคติท่ีดี
เก่ียวกับความอดทนและความขยันหมั่นเพียร ในการท างานเพ่ือความส าเร็จของงาน เพ่ือท่ีจะ
สามารถน าความรูไ้ปปฏิบตัิงานในองคก์รไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ การสรา้งพฤติกรรมความขยัน
และอดทน ความส าคญัและจ าเป็นอย่างมากเพราะความขยนัหมั่นเพียร เป็นพฤติกรรมของบคุคล
ท่ีสามารถเอาชนะปัญหาและอปุสรรคตา่งๆในการท างานไดดี้ และยงัสามารถน าไปใชส้  าหรบัการ
ด ารงชีวิตในสงัคมไดเ้ป็นอย่างดี ซึ่งจะแตกต่างจากพฤติกรรมความเกียจครา้นเพราะจะส่งผลเสีย
ทัง้ชีวิตการท างานชีวิตครอบครวัและสงัคมได ้

5. พฤติกรรมการท างานเป็นทีม ควรเนน้พฤติกรรมการท างานเป็นทีม เพ่ือ
สรา้งความเขา้ใจเก่ียวกับความส าคญัของการท างานแบบมีส่วนรว่มของบุคคลในหน่วยงาน เนน้
ความเขา้ใจในเรื่องการส่ือสารระหว่างกนั และใหค้วามสามารถปฏิบตัิตนถูกตอ้งและปฏิบตัิงาน
ร่วมกันไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ความจ าเป็นของการท างานเป็นทีม เป็นลักษณะของหน่วยงาน 
สมาชิกเม่ืออยู่ในทีมตอ้งมีความเข้าใจเป้าหมายในการท างานของทีม การส่ือสารในทีม การ
ประสานงาน การรบัฟัง และเสนอความเห็น ความเสียสละ การตดัสินใจโดยทีม ความรบัผิดชอบ
ตอ่ผลของการตดัสินใจรว่มกนั ปัญหา อปุสรรค ในการท างานในทีมและแนวทางแกไ้ข โดยเฉพาะ
เข้าใจองคป์ระกอบของ การส่ือสาร คุณลักษณะของผูส่ื้อสารท่ีดี หลักการส่ือสารท่ีดี แนวการ
ปฏิบตัิส  าหรบัแรงงานในการปฏิบตัิงานตามค าสั่งท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรและค าสั่งท่ีเป็นวาจา 
วิธีการส่ือสารในสถานการณท่ี์แตกตา่งกนั เครื่องมือช่วยในการส่ือสาร การเลือกใชเ้ครื่องมือและ
วิธีการส่ือสารท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ ์

6. พฤติกรรมการคิดสรา้งสรรค ์ควรเน้นพฤติกรรมคิดสรา้งสรรค ์ในด้าน
เทคนิคการแกปั้ญหาและการปรบัปรุงงาน เพราะการพฒันาความคิดสรา้งสรรคมี์ความส าคญัใน
งานผลิตทุกกระบวนการปฏิบัติงาน กระบวนการในการคิดลักษณะต่างๆท่ีเกิดขึน้ในตัว
ผู้ปฏิบัติงาน จะส่งผลให้งานประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีสถานประกอบกิจการหรือ
หน่วยงานไดว้างไว ้เช่น ส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือการเกิดการพฒันาความคิดสรา้งสรรค ์โดยการสรา้ง
เกณฑท่ี์สอดคลอ้งกบัการท างานใหผู้ป้ฏิบตังิานลองเลน่หรือปฏิบตัิ 

7. พฤติกรรมใฝ่เรียนรู ้ควรเนน้พฤติกรรมใฝ่เรียนรู ้ในดา้นการเรียนรู้สู่ความ
เจริญกา้วหนา้ในอาชีพของตน และเพ่ือเป็นการส่งเสริมใหเ้กิดการด าเนินงานของสถานประกอบ
กิจการบรรลุถึงวตัถปุระสงคด์ว้ยการใฝ่เรียนรูข้องพนกังานจะแสดงออกถึงความกระตือรือรน้และ
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ความสนใจเสาะแสวงหาความรูอ้ยูเ่สมอ มุง่มั่นท่ีจะเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรูแ้ละสามารถน า
ความรูไ้ปใชป้ระโยชนไ์ดอ้ย่างเหมาะสม โดยจะตอ้งเรียนรูถ้ึงวิธีการเรียนรูป้ระเภทต่างๆ ทักษะ
พืน้ฐานท่ีส าคญัต่อการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ทกัษะดา้นการฟัง การซกัถาม การอ่าน การคิด 
การเขียน และการปฏิบตัิแนวทางเรียนรูใ้หป้ระสบความส าเร็จ จนถึงการพฒันาตนเองให้ทนัต่อ
ความกา้วหนา้ทางดา้นเทคโนโลยี การพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม รวมทัง้แนวโนม้ทางการเมืองท่ีมี
ผลกระทบตอ่วิธีการท างาน การมีทกัษะท่ีจ าเป็นในการปฏิบตังิานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

8. พฤติกรรมการประหยัด  ควรเน้นพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์ส านักงาน
เครื่องใชไ้ฟฟ้าในการเปรียบพลงังานเพ่ือเป็นการลดตน้ทุนในการผลิต เพ่ือสรา้งพฤติกรรมในการ
ประหยดัพลงังานไฟฟ้า พลงังานน า้และอุปกรณอ์ านวยความสะดวกในท่ีพกัอาศยั การสรา้งการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมสู่การประหยดัพลงังานและการใชว้สัดอุย่างประหยดั สรา้งการเรียนรูแ้ละ
การประหยัดพลังงานในรูปแบบต่างๆในสถานท่ีท างาน สรา้งพฤติกรรมการใชว้ัสดุอย่างคุม้ค่า
ขัน้ตอนในการท างานท่ีเก่ียวขอ้งกับการใชเ้ครื่องมืออย่างเป็นระบบ และแนวทางในการพัฒนา
ทกัษะการใชเ้ครื่องมือ ขัน้ตอนในการตรวจสอบก่อนการใชแ้ละการบ ารุงรกัษาเบือ้งตน้  

9. พฤติกรรมความปลอดภัย ควรกระตุน้จิตส านึกในเรื่องความปลอดภัยใน
การท างาน มีแนวคดิทางในการปฏิบตัท่ีิเก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างานเพ่ือลดความสญูเสีย
ของพนกังานและสถานประกอบกิจการโดยการเรียนรูเ้ก่ียวกับความหมายความปลอดภยัในการ
ท างาน สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุท่ีมักจะเกิดขึน้ในสถานท่ีท างานสภาพการท างานท่ีไม่
ปลอดภยั  การเสริมสรา้ง ความปลอดภยัในสถานท่ีท างาน ความปลอดภยัของผูป้ฏิบตัิงาน ความ
ปลอดภัยเก่ียวกับเครื่องมือ เครื่องจักร ความปลอดภัยในการยกและถือสิ่งของ ความปลอดภัย
เก่ียวกับสถานท่ี ความปลอดภัยเก่ียวกับไฟฟ้า ความปลอดภัยเก่ียวกับสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน ความปลอดภัยเก่ียวกับเพลิงไหม ้การเตรียมความพรอ้มของตนเองก่อนการปฏิบตัิงาน 
การใช้เครื่องมือท่ีถูกต้องกับลักษณะของงาน วิธีใช้ อุปกรณ์ป้องกันอันตรายต่างๆ ในการ
ปฏิบตัิงานสญัลกัษณท่ี์เก่ียวกับความปลอดภยัในการท างาน การปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ แนวทาง
รณรงคส์่งเสริมความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบกิจการ กิจกรรมการสนทนาความ
ปลอดภัยหรือการเปิดอภิปรายปัญหาความปลอดภัย เพ่ือแสดงความคิดเห็นแง่มุมต่างๆของ
อนัตรายจากความประมาทในการท างาน 

คณะกรรมการปฏิรูปการเรียนรูจ้งัหวดัชลบุรี (2559)(ออนไลน)์ คณะกรรมการ
ปฏิรูปการเรียนรูจ้ังหวัดชลบุรี และส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรูแ้ละคุณภาพเยาวชน 
(สสค.) เปิดเวทีปฏิรูปการเรียนรู ้“ชลบุรีโมเดล” ตอบสนองนโยบายการจดัการศึกษาเชิงพืน้ท่ี ซึ่ง
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เป็นหนึ่งในนโยบายความตอ้งการของรฐับาลและกระทรวงศึกษาธิการในการเพิ่มศักยภาพแก่
ผูเ้รียน มุ่งเนน้การเตรียมพรอ้มผูเ้รียนให้มีคณุลกัษณะนิสยัอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นทักษะพืน้ฐานท่ี
ภาคอุตสาหกรรมต้องการให้สอดคล้องกับความต้องการของบริบทในพื ้นท่ี ได้ก าหนดนิสัย
อุตสาหกรรมและแนวทางการพัฒนาคุณลกัษณะนิสยัอุตสาหกรรม 10 ประการ เพ่ือเสริมสรา้ง
คณุลกัษณะนิสยัเพ่ือการประกอบอาชีพและพฤตกิรรมท างานอาชีพในจงัหวดัชลบรุี ดงันี ้

คุณลักษณะที ่1 ความซื่อสัตย ์หมายถึง การยึดมั่นหลกัความเป็นจริงและ
ความถูกตอ้งในการด าเนินชีวิตเกรงกลวัต่อการกระท าความผิด คนมีศีลธรรมหรือมนุษยธรรมท่ี
สามารถเรียกไดว้่าเป็นอารยชนจะมีความประพฤติท่ีดีประพฤติชอบและมีความซ่ือสตัยส์จุริต การ
เสรมิสรา้งความซ่ือสตัย ์ประกอบดว้ยหลกัการ ดงันี ้

วตัถปุระสงค ์
1. ท างานท่ีไดร้บัมอบหมายดว้ยตนเอง 
2. ไมล่ะเมิดกฎระเบียบหรือขอ้ตกลงในการท างาน 
3. เป็นท่ียอมรบันบัถือและไวว้างใจกิจกรรม 
1. ไม่ลอกการบา้นเพ่ือนไม่แอบอา้งผลงานของเพ่ือนเป็นผลงานของ

ตนเอง 
2. ไมพ่ดูปดพดูความจรงิเสมอ 
3. ยอมรบัความผิดเม่ือท าผิดไมใ่สร่า้ยความผิดผูอ่ื้น 

ส่ือและอปุกรณ ์
1. ใบงาน 
2. ใบความรู ้
3. ชดุฝึกโครงงานอาชีพ 
4. ขา่วเหตกุารณ ์
5. ตารางวิเคราะหป์ระโยชนห์รือโทษ 

วดัและประเมินผล 
การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนให้สถานศึกษา

ด าเนินการตามระเบียบการวดัประเมินผลตามหลกัสตูรสถานศกึษา คะแนนจิตพิสยั 20 คะแนน 
คุณลักษณะที่ 2 ระเบียบวินัย ควรเนน้การสรา้งพฤติกรรมท่ีเก่ียวกบัการสรา้งเสริมและ

รักษาวินัยและตรงต่อเวลาเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติเก่ียวกับวินัยอันจะน าไปสู่ความ
เจรญิกา้วหนา้ของพนกังานสถานและประกอบการ โดยท าความเข้าใจระเบียบปฏิบตัิขอ้บงัคบัของ
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สหกรณป์ระกอบกิจการเพ่ือสรา้งพฤติกรรมการมีระเบียบวินยัจากก่อใหเ้กิดความสงบสุขในการ
ท างานรว่มกนั สง่เสริมเรียนรูค้วามหมายของการมีวินยัแหง่ตนและพฤตกิรรมของผูมี้วินยัในตนเอง
มีความตัง้ใจในการท างานท่ีไดร้บัมอบหมายใหเ้สร็จสิน้ การรูถ้ึ งสิทธิของตนเองและเคารพสิทธิ
ของผู้อ่ืน เช่น กิจกรรม 5 ส.1. สะสาง 2. สะดวก 3. สะอาด 4. สุขลักษณะ 5. สรา้งวินัย การ
เสรมิสรา้งความมีระเบียบวินยั ประกอบดว้ยหลกัการ ดงันี ้

วตัถปุระสงค ์
1. เพ่ือปลกูฝังคณุลกัษณะนิสยัการมีระเบียบวินยัและการตรงตอ่เวลา 
2. เพ่ือฝึกปฏิบตัติามขอ้ตกลงกฎเกณฑร์ะเบียบและขอ้บงัคบัของครอบครวั 

โรงเรียนและสงัคม 
3. เพ่ือฝึกปฏิบตักิิจกรรมตา่งๆใหต้รงตอ่เวลาและเป็นแบบอยา่งท่ีดี 

กิจกรรม 
1. มีวินยัในการเขา้เรียนตรงเวลา 
2. การมีกฎระเบียบรว่มกนัในชัน้เรียน 
3. ความมีวินยัในการรกัษาความสะอาดจดัเวรแตล่ะวนั 
4. มีวินยัในการรกัษาระเบียบการแตง่กาย 
5. ความมีวินยัในการท าความเคารพอยา่งถกูตอ้งตามกาลเทศะ 

ส่ือและอปุกรณ ์
1. กฎระเบียบของทางวิทยาลยั 
2. กฎระเบียบการใชห้อ้งเรียนหอ้งปฏิบตักิารตา่งๆ 
3. ตวัอยา่ง ส่ือ เหตกุารณ ์

วดัและประเมินผล 
การวดัและประเมินผลการจดัการเรียนการสอนใหส้ถานศกึษาด าเนินการตาม 

ระเบียบการวดัผลและประเมินผมตาหลกัสตูรสถานศกึษาคะแนนจิตพิสยั 20 คะแนน 
คุณลักษณะที่ 3 ความรับผิดชอบ หมายถึงจิตส านึกและความรบัผิดชอบ

ในหน้าท่ีการแสดงออกถึงความมุ่งมั่นและความตั้งใจจะท าให้งานท่ีได้รบัมอบหมายประสบ
ผลส าเร็จตามแผนงานท่ีก าหนดรวมทัง้ความสามารถในการบริหารจดัการงานของตนเองและของ
ทีมให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดขึน้ การเสริมสรา้งความรบัผิดชอบ ประกอบดว้ย
หลกัการ ดงันี ้
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วตัถปุระสงค ์
1. สามารถปฏิบตังิานตามภาระหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมายทนัก าหนด 
2. สามารถปฏิบตัิงานใหบ้รรลุเป้าหมายตามนโยบายและแผนเสร็จ

ทนัเวลาท่ีก าหนดดว้ยตนเอง 
3. แสดงออกถึงความเขา้ใจในขอบเขตหนา้ท่ีรบัผิดชอบของตน 
4. ความรูแ้ละเขา้ใจในขอบเขตหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของตน 
5. ฝึกปฏิบตังิานในสถานประกอบการ 

กิจกรรม 
1. การปฎิบตังิานท่ีครูมอบหมาย 
2. สง่งานการบา้นตรงตามก าหนดเวลาท่ีครูก าหนด 
3. มีความรบัผิดชอบในการท างานกลุม่ 
4. ฝึกปฏิบตังิานในสถานประกอบการ 

ส่ือและอปุกรณ ์
1. ใบงาน 
2. แบบฝึกหดั 
3. แบบบนัทกึรายงานการฝึกงาน 

วดัและประเมินผล 
การวดัและการประเมินผลการจดัการเรียนการสอนใหส้ถานศึกษา

ด าเนินการตามระเบียบการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรสถานศึกษาคะแนนจิตพิสัย 20 
คะแนน 

คุณลักษณะที่ 4 ใฝ่เรียนรู้ หมายถึงคณุลกัษณะท่ีแสดงถึงความตัง้ใจเพียร
พยายามในการเรียน แสวงหาความรูจ้ากแหล่งเรียนรูท้ั้งภายในและภายนอกโรงเรียน การ
เสรมิสรา้งการใฝ่เรียนรู ้ประกอบดว้ยหลกัการ ดงันี ้

วตัถปุระสงค ์
1. ตั้งไจเรียนเพียรพยายามในการเรียนรูแ้ละเข้าร่วมกิจกรรมการ

เรียนรู ้
2. แสวงหาความรูจ้ากทั้งภายในและภายนอกดว้ยการเลือกใช้ส่ือ

อยา่งเหมาะสมสรุปเป็นองคค์วามรูแ้ละสามารถน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้
3. ความรูไ้ปใชใ้นการปฏิบตังิาน 
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กิจกรรม 
1. หาความรูเ้พิ่มเติมจากเอกสารสิ่งพิมพส่ื์อเทคโนโลยีทัง้ภายนอก

และภายในวิทยาลยัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
2. น าผลงานมาวิเคราะหแ์ละสรุปเป็นองคค์วามรู ้
3. แลกเปล่ียนการเรียนรูแ้ละน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั 

ส่ือและอปุกรณ ์
1. แหลง่เรียนรูภ้ายในและภายนอกวิทยาลยั 
2. สรุปงานเป็นพาวเวอรพ์อ้ยน าเสนอหนา้ชัน้เรียน 
3. แสดงบทบาทสมมต ิ

วดัและประเมินผล 
การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนให้สถานศึกษา

ด าเนินการตามระเบียบการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรสถานศึกษาคะแนนจิตพิสัย 20 
คะแนน 

คุณลักษณะที่ 5 ขยันและอดทน หมายถึงความตัง้ใจเพียรพยายามท า
หนา้ท่ีการท างานอย่างต่อเน่ืองสม ่าเสมอ โดยไม่ย่อทอ้ต่อปัญหาอุปสรรคท าใหง้านส าเร็จตาม
เปา้หมายและมีประสิทธิภาพ การเสรมิสรา้งความขยนัและอดทน ประกอบดว้ยหลกัการ ดงันี ้

วตัถปุระสงค ์

1. ตัง้ใจเพียรพยายามท างานใหส้  าเรจ็ตามเปา้หมายโดยไม่ย่อทอ้ตอ่
ปัญหาและอปุสรรค 

2. สนใจใฝ่หาความรูแ้ละประสบการณเ์พ่ือพฒันางานของตนเอง 
กิจกรรม 

1. ท างานท่ีครูมอบหมายจนเสรจ็สมบรูณ ์
2. สอนใหมี้ความอดทนอดกลัน้ดา้นอารมณ ์
3. ยกตวัอยา่งเรื่องราวตา่งๆเก่ียวกบัความขยนัอดทน 
4. ฝึกใหป้ฏิบตังิานซ า้ๆกนัจนเกิดความช านาญ 

ส่ือและอปุกรณ ์

1. ชิน้งานแบบฝึกหดั 
2. ภาพตวัอยา่งประกอบและเรื่องราวประสบการณ ์
3. ชดุฝึกปฏิบตั ิ
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วดัและประเมินผล 
การวดัและการประเมินผลการจดัการเรียนการสอนใหส้ถานศึกษา

ด าเนินการตามระเบียบการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรสถานศึกษาคะแนนจิตพิสัย 20 
คะแนน 

คุณลักษณะที่ 6 ประหยัด คือการรูจ้กัเก็บออม ถนอมใชท้รพัยส์ินสิ่งของให้
เกิดประโยชนค์ุม้คา่รูจ้กัฐานะของการเงินของตน คิดก่อนใชค้ิดก่อนซือ้เก็บออมถนอมใชท้รพัยส์ิน
สิ่งของอย่างคุม้ค่ารูจ้กัท าบญัชีรายรบัรายจ่ายของตนเองอยู่เสมอ การเสริมสรา้งความประหยัด 
ประกอบดว้ยหลกัการ ดงันี ้

 วตัถปุระสงค ์

1. เพ่ือใหรู้จ้กัเก็บออมถนอมใชท้รพัยส์ินและสิ่งของใหเ้กิดประโยชน ์
2. ด  าเนินชีวิตเรียบง่ายรูจ้กัฐานะการเงินของตนคิดก่อนใชค้ดิก่อนซือ้ 
3. รูจ้กัท าบญัชีรายรบัรายจา่ยของตนเองอยูเ่สมอ 

กิจกรรม 

1. ปิดแอรปิ์ดไฟทกุครัง้หลงัเลิกเรียน 
2. ใหน้  าวสัด ุเหลือใชน้  ากลบัมาใชใ้หม ่
3. ใหมี้การออมเงินเป็นประจ า 
4. รกัษาทรพัยส์ินของตนเองและสว่นรวม 

ส่ือและอปุกรณ ์

1. ปา้ยค าเตือนในหอ้งเรียน 
2. วสัดเุหลือใช ้
3. สมดุบญัชีธนาคาร 
4. ของใชส้ว่นตวัของใชส้ว่นตวัรวม 

วดัและประเมินผล 

การวดัและการประเมินผลการจดัการเรียนการสอนใหส้ถานศึกษา
ด าเนินการตามระเบียบการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรสถานศึกษาคะแนนจิตพิสัย 20 
คะแนน 

คุณลักษณะที่ 7 ความปลอดภัย หมายถึงการท่ีรา่งกายปราศจากอบุตัิภัย
หรือทรพัยส์ินปราศจากความเสียหายใดใดเป็นสิ่งท่ีมนุษยห์รือสัตว์ตอ้งการความปลอดภัยทั้ง
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ทรพัยส์ิน ความปลอดภยัจะเป็นประโยชนม์ากหรือนอ้ยเพียงใดขึน้อยู่กบัการปฏิบตัหิรือการกระท า
ของตนเอง การเสรมิสรา้งความปลอดภยั ประกอบดว้ยหลกัการ ดงันี ้

วตัถปุระสงค ์
1. ความปลอดภยับนทอ้งถนน 
2. ความปลอดภยัในการใชอ้ปุกรณเ์ครื่องไฟฟ้า 
3. ความปลอดภยัในการใชย้า 
4. ความปลอดภยัในการใชข้องมีคม 
5. ความปลอดภยัในการท างาน 

กิจกรรม 

1. ปฏิบัติตามกฎขอ้บังคับการใชห้้องการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์
ไฟฟ้าทกุชนิด 

2. การศกึษาเรียนรูจ้ากวิทยากรเฉพาะเรื่อง 
3. มีความรอบคอบในการปฏิบตังิาน 

ส่ือและอปุกรณ ์

1. ปา้ยบอกกฎขอ้บงัคบัวิธีการใช ้
2. เชิญวิทยากรมาใหค้วามรูเ้พิ่มเตมิเฉพาะเรื่อง 
3. การปฎิบตังิานในชัน้เรียน 

วดัและประเมินผล 
การวัดผลและการประ เมิ นผลการจัดการเรียนการสอนให้

สถานศึกษาด าเนินการตามระเบียบการวดัและประเมินผลตามหลักสูตรสถานศึกษาคะแนนจิต
พิสยั 20 คะแนน 

คุณลักษณะที่ 8 ความคิดสร้างสรรค ์หมายถึงกระบวนการทางสมองท่ีมี
ผลท าใหค้วามคิดไดก้วา้งไกลหลายแง่มุมหรือเรียกว่าความคิดแบบอเนกนยั ท าใหเ้กิดความคิด
แปลกใหม่แตกต่างไปจากเดิมเป็นความสามารถของสมองในการเห็นความสมัพนัธข์องสิ่งต่างๆ
รอบตวัและการเรียนรูแ้ละเขา้ใจจนเกิดปฏิกิริยาตอบสนองใหเ้กิดความคิดเชิงจินตนาการน าไปสู่
การประดิษฐ์คิดคน้สิ่งแปลกใหม่เพ่ือตอบสนองความตอ้งการหรือเพ่ือแก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้ทัง้ใน
ชีวิตประจ าวันการเรียนและการท างานโดย อาศัยประสบการณ์และความรูท่ี้สั่ งสมมา การ
เสรมิสรา้งความคดิสรา้งสรรค ์ประกอบดว้ยหลกัการ ดงันี ้
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 วตัถปุระสงค ์

1. ฝึกเก็บรวบรวมขอ้มลูตา่งๆท่ีเก่ียวขอ้งทกุประเดน็ทกุแง่มมุ 
2. แจกแจงวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ของขอ้มูลหรือดูความเช่ือมโยง

ระหวา่งกนั 
3. จัดระบบความคิดตามข้อมูล ท่ี ได้ แจกแจงและวิ เคราะห์

ความสมัพนัธแ์ลว้ใหส้ามารถมองเห็นภาพ ขัน้ตอนความเช่ือมโยงแตล่ะสว่นไดอ้ยา่งชดัเจน 
4. น าเสนอผลการคดิเพ่ือทดสอบความคดิ 

กิจกรรม 

1. การน าสิ่งท่ีเรียนรูม้าออกแบบเป็นโครงการหรือชิน้งาน 
2. มีการวางแผนการวิเคราะหก์ารท างานอย่างเป็นระบบเพ่ือใหง้าน

ออกมาเสรจ็สมบรูณแ์ละใชง้านไดจ้รงิ 
3. มีการน าเสนอชิน้งานอยา่งสรา้งสรรคแ์ละชดัเจน 

ส่ือและอปุกรณ ์

1. ตวัอยา่งรุน่พ่ีท่ีประสบความส าเรจ็ในปัจจบุนัหรือจากอินเตอรเ์น็ต 
2. ตวัอยา่งชิน้งานสิ่งประดษิฐ์หรือผลงานของรุน่พ่ี 

วดัและประเมินผล 
การวัดผลและการประ เมิ นผลการจัดการเรียนการสอนให้

สถานศึกษาด าเนินการตามระเบียบการวดัและประเมินผลตามหลักสูตรสถานศึกษาคะแนนจิต
พิสยั 20 คะแนน 

คุณลักษณะที่ 9 การท างานเป็นทีม หมายถึงการท างานแบบมีส่วนร่วม
ของบคุคลในองคก์รในหน่วยงานความเขา้ใจเรื่องการส่ือสารระหว่างกนัสามารถปฏิบตัิตนถกูตอ้ง
และปฏิบตังิานรว่มกนัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ความจ าเป็นของการท างานเป็นทีมเป็นลกัษณะท่ีดี
ของหน่วยงานสมาชิกเม่ืออยู่ในทีมตอ้งเขา้ใจกับเป้าหมายในการ ท างานของทีมการส่ือสารใน
ทีมงานประสานงานการรบัฟังและเสนอความคิดเห็นความเสียสละการตัดสินใจโดยทีมความ
รบัผิดชอบตอ่ผลการตดัสินใจรว่มกนั การเสรมิสรา้งการท างานเป็นทีม ประกอบดว้ยหลกัการ ดงันี ้

วตัถปุระสงค ์
1. เพ่ือสรา้งความเขา้ใจในขอ้ดีของการท างานเป็นทีม 
2. เพ่ือฝึกทกัษะการท างานรว่มกนั 
3. เพ่ือใหเ้กิดการเรียนรูแ้ละพฒันาทกัษะในการท างาน 
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รว่มกนัเป็นทีม 
กิจกรรม 

1. การมอบหมายงานกลุม่ 
2. ระดมความคดิเห็น 
3. ท าชิน้งานโครงงาน 

ส่ือและอปุกรณ ์

1. ตวัอยา่งชิน้งาน ผลงานของพี่ 
2. แสดงความคดิเห็นและสรุปผล 
3. สถานการณจ์รงิ 

วดัและประเมินผล 
การวัดผลและการประ เมิ นผลการจัดการเรียนการสอนให้

สถานศึกษาด าเนินการตามระเบียบการวดัและประเมินผลตามหลักสูตรสถานศึกษาคะแนนจิต
พิสยั 20 คะแนน 

คุณลักษณะที ่10 จิตสาธารณะ หมายถึงจิตส านกึเพ่ือสว่นรวมเพราะค าว่า
สาธารณะคือสิ่งท่ีมิไดเ้ป็นของ ผูห้นึ่งผูใ้ดจิตสาธารณะจึงเป็นความรูส้ึกถึงการเป็นเจา้ของในสิ่ง
เป็นสาธารณะในสิทธิและหน้าท่ี ท่ีจะดูแลบ ารุงรักษาร่วมกัน การเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
ประกอบดว้ยหลกัการ ดงันี ้

วตัถปุระสงค ์
1. เพ่ือปลกูฝังจิตส านึกการมีน า้ใจช่วยเหลือผูอ่ื้นและรว่มสรา้งสิ่งท่ีดี

งามของสว่นรวม 
2. เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกหรือและดูแลรักษาสาธารณสมบัติและ

สิ่งแวดลอ้ม 
3. เพ่ือสรา้งนิสยัจิตสาธารณะและมีสว่นรว่มรบัผิดชอบตอ่สงัคม 
 

กิจกรรม 
1. ดแูลสิ่งแวดลอ้มในหอ้งเรียนวิทยาลยัและชมุชน 
2. การรณรงคร์กัษาทรพัยากรและสิ่งแวดลอ้ม 
3. ชว่ยสอนเพ่ือใหป้ฏิบตังิานไดด้ว้ยความเตม็ใจ 
4. ชว่ยลบกระดานใหค้รูโดยไมต่อ้งบอกกลา่ว 
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5. ชว่ยบรจิาคเงินสิ่งของใหก้บัผูด้อ้ยโอกาส 
ส่ือและอปุกรณ ์

1. สถานการณจ์รงิ 
2. ส่ือหนงัสือ เอกสารสิ่งพิมพ ์อินเตอรเ์น็ต 

วดัและประเมินผล 
การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนให้สถานศึกษา

ด าเนินการตามระเบียบหรือการวดัและประเมินผลตามหลกัสูตรสถานศึกษาคะแนนจิตพิสยั 20 
คะแนน 

สมบูรณ ์แซ่เจ็งและคณะ (2559)(ออนไลน)์ ศกึษาเรื่องคณุลกัษณะของ
ลูกจา้งท่ีนายจา้งตอ้งการในเขตอ าเภอบา้นโป่ง จงัหวดัราชบุรี ผลการศึกษาพบว่า คุณลักษณะ
ของลูกจ้างท่ีสถานประกอบการต้องการมี  10 องค์ประกอบ ได้แก่  ความซ่ือสัตย์ ความ
ขยนัหมั่นเพียร ความรบัผิดชอบ ความตรงตอ่เวลา การมีมนษุยสมัพนัธท่ี์ดี มีความสามารถในการ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี สามารถเรียนรูง้านไดเ้ร็ว มีความละเอียดรอบคอบ รูจ้ักเคารพและ
ปฏิบตัติามระเบียบของสถานประกอบการ และ มีความมั่นใจในตนเอง  

บุญสืบ  โพ ธ์ิศรี และคณะ (2559, น. 1283) ศึกษาเรื่องการบริหาร
หลักสูตรเพ่ือสรา้งคุณลักษณะแรงงานฝีมืออาชีพในระดับอาชีวศึกษา พบว่า การพัฒนาการ
จดัการคณุลกัษณะแรงงานท่ีส าคญัของผูส้  าเรจ็การศกึษาดา้นอาชีวศกึษามีอยู ่5 ดา้น ดงันี ้

1. ดา้นความสามารถทางทกัษะวิชาชีพ  
1.1 มีความรูท้างภาษาองักฤษ 
1.2 มีทกัษะและฝีมือในการปฏิบตัทิางวิชาชีพพืน้ฐาน 
1.3 มีทกัษะและฝีมือในการปฏิบตัทิางวิชาชีพเฉพาะ 
1.4 มีความสามารถทางทกัษะท่ีหลากหลาย 
1.5 มีความสามารถในการส่ือสารท่ีดี 
1.6 มีความรูแ้ละความเขา้ใจศพัทเ์ทคนิคทางวิชาชีพ 
1.7 มีความสามารถในการพดู อา่น เขียนไดม้ากกวา่ 2 ภาษา 

2. ดา้นทกัษะชีวิต  
2.1 เป็นคนแหง่การเรียนรู ้ใฝ่รู ้
2.2 สามารถทางานเป็นทีมได ้
2.3 เป็นผูมี้วิสยัทศัน ์
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2.4 เป็นผูมี้ความคดิสรา้งสรรคแ์ละกลา้แสดงออก 
2.5 มีภาวะผูน้  า รูจ้กัสรา้งเครือขา่ย 
2.6 สามารถแกปั้ญหาเองได ้

3. ดา้นนิสยัอตุสาหกรรม   
3.1 พรอ้มรบัการฝึกและพฒันาตนเอง 
3.2 มีกิจนิสยัในการท างาน 
3.3 รูจ้กัปอ้งกนัตนเองจากการท างาน 
3.4 เป็นผูมี้คณุธรรม จรยิธรรม 
3.5 เป็นผูมี้จิตสาธารณะ 

4. ดา้นทศันคตท่ีิดีตอ่การท างาน  
4.1 มีความภาคภมูิใจในอาชีพของตน 
4.2 มีทศันคตท่ีิดีตอ่อาชีพ และรกัองคก์ร 
4.3 เช่ือมั่นวา่การเรียนอาชีวศกึษาทาใหด้ารงชีพอยูไ่ด ้
4.4 เป็นผูท่ี้มีอาชีพเปา้หมายท่ีอยากจะเป็น 
4.5 มีความฝันท่ีจะประสบความสาเรจ็ 
4.6 ไมก่ลวัความลาบาก หรือการทางานหนกั 
4.7 ไมก่ลวัความสกปรก 

5. ดา้นอ่ืนๆ 
5.1 มีทักษะความสามารถท่ีสนองตอบความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 
5.2 สามารถประกอบอาชีพอิสระ เป็นเจา้ของกิจการได ้
5.3 ไมเ่ลือกงาน 
5.4 เป็นคนดี มีความสขุขณะท างาน 

ประคัลภ์ ปัณฑพลังกูร (2556)(ออนไลน์)  ได้กล่าวถึงคุณสมบัติของ
พนกังานท่ีเป็นท่ีตอ้งการขององคก์ร จะตอ้งประกอบดว้ยองคป์ระกอบ ดงันี ้ 

1. มีความรบัผิดชอบสงู มีทกัษะในการท างาน แตถ่า้องคก์รสว่นใหญ่
ตอ้งการพนกังานท่ีมีความ รบัผิดชอบสูงมีความพยายามท่ีจะท างานนัน้ใหส้  าเร็จรวมทัง้สามารถ
เขา้มาชว่ยใหอ้งคก์รไปสูเ่ปา้หมายท่ีก าหนดไว ้  
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2. ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างดีเน่ืองจากปัจจุบัน
สถานการณ์ต่างๆภายนอก บริษัท รวมทัง้เทคโนโลยีและความเจริญต่างๆเกิดขึน้มากมายท าให้
องคก์รตอ้งการพนกังานท่ีปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณต์า่งๆไดเ้ป็นอยา่งดี    

3. มีความคิดสรา้งสรรคใ์หม่ๆ องคก์รปัจจุบันต้องอยู่ภายใต้การ
แข่งขนัท่ีสูงมากตา่งฝ่ายตา่งก็ พยายามชิงความไดเ้ปรียบในธุรกิจโดยการคิดอะไรใหม่ๆออกมาสู่
ตลาดอยูเ่สมอ    

4. ส่ือความไดดี้ เทคโนโลยีท าใหค้นเราสามารถติดต่อถึงกนัไดอ้ย่าง
ไรพ้รมแดน แตใ่นการท างานใหป้ระสบความส าเร็จไดน้ัน้จะตอ้งส่ือความกบัคนอ่ืนรูเ้รื่องจะตอ้งมี
ทกัษะในการสรา้งมนษุยส์มัพนัธก์บัคนรอบขา้ง    

5. มีใจรกัท่ีจะท างานและตอ้งการประสบความส าเร็จ องคก์รส่วน
ใหญ่ตอ้งการพนกังานท่ีมีความรกัท่ีจะท างานรกัท่ีจะประสบความส าเรจ็ในหนา้ท่ีการงาน 

ดวงนภา มกรานุรกัษ์ (2554, น. 120-132) ศึกษาเรื่องอนาคตภาพการ
อาชีวศึกษาไทยในทศวรรษหนา้ (พ.ศ.2554-2564) ผลการวิจยั พบว่า อาชีวศกึษาควรมีแนวโนม้
ในการพฒันา ดงันี ้

1. ดา้นคณุลกัษณะของผูส้  าเรจ็การศกึษา 
1.1 ความสามารถทางทกัษะวิชาชีพ  
1.2 ความรู ้
1.3 ทกัษะชีวิต 
1.4 นิสยัอตุสาหกรรม ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

1. พรอ้มรบัการฝึกและพฒันาตนเอง 
2. มีกิจนิสยัในการท างาน 
3. รูจ้กัปอ้งกนัตนเองจากการท างาน 
4. เป็นผูมี้คณุธรรม จรยิธรรม 
5. เป็นผูมี้จิตสาธารณะ 

1.5 มีทศันคตท่ีิดีตอ่การท างาน 
2. ดา้นการจดัการเรียนการสอน 

2.1 ดา้นหลกัสตูร 
2.2 วิชาการท่ีควรเพิ่มในหลกัสตูร 
2.3 วิธีการจดัการเรียนการสอน 
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2.4 ระบบทวิภาคีและเทียบโอนประสบการณ ์
3. ดา้นครูผูส้อน 

3.1 คณุลกัษณะครู 
3.2 ประสบการณว์ิชาชีพ 
3.3 ทศันคตท่ีิดีในวิชาชีพครู 
3.4 คณุภาพครู 

4. ดา้นความรว่มมือ 
4.1 ความรว่มมือจากหนว่ยงาน 
4.2 รูปแบบความรว่มมือ 

5. ดา้นมาตรฐานการอาชีวศกึษา 
5.1 มาตรฐานสมรรถนะแหง่ชาต ิ
5.2 การประกนัคณุภาพมารฐานการอาชีวศกึษา 
5.3 คณุวฒุิวิชาชีพ 
5.4 ลกัษณะคณุวฒุิวิชาชีพ 
5.5 ระดบัมาตรฐานการอาชีวศกึษา 

6. ดา้นการสนบัสนนุของรฐับาล 
6.1 ดา้นงบประมาณ 
6.2 ดา้นนโยบาย 
6.3 ดา้นครู 
6.4 การวิจยั 
6.5 การสง่เสรมิการเรียนอาชีวศกึษา 
6.6 กฎหมาย 
6.7 ความรว่มมือ 
 

7. ดา้นคา่นิยมในการเรียนอาชีวศกึษา 
7.1 การสรา้งคา่นิยม 
7.2 การสง่เสรมิใหเ้กิดคา่นิยม 

8. ดา้นการบรหิารจดัการ 
8.1 การกระจายอ านาจ 
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8.2 รูปแบบการจดัตัง้สถาบนัอาชีวศกึษา 
ฉัฐชสรณ์ กาญจนศิลานนท์ (2555, น. 37) ได้เสนอมาตรฐานด้าน

คณุลกัษณะทั่วไปของบคุลากรในสถานประกอบการ 4 ดา้น ไดแ้ก่  
1. มาตรฐานดา้นบุคลิกภาพ เช่น มีการแสดงออกทางกิริยาท่ีสุภาพ 

แตง่กายสะอาดและเหมาะสม สขุภาพแข็งแรง สามารถท างานหนกัได ้มีความกระตือรือรน้ในการ
ท างาน และวางตวัอยา่งเหมาะสม  

2. มาตรฐานดา้นคุณธรรม จริยธรรม เช่น มีความรบัผิดชอบสูง มี
ระเบียบวินัย มีความอดทนอดกลัน้ ควบคุมอารมณ์ไดดี้ มีทัศนคติท่ีดีต่องาน มีจิตใจบริการ มี
ความเช่ือมั่นในตนเอง ตรงตอ่เวลา มีความซ่ือสตัย ์มีเหตผุล มีมนษุยสมัพนัธท่ี์ดี มีความรอบครอบ 
และยดึคณุธรรมในการปฏิบตังิาน  

3. มาตรฐานดา้นความรูค้วามสามารถทั่วไป มีความสามารถในการ
ติดต่อและประสานงาน มีความสามารถในการแก้ไขปัญหาได้ดี มีความสามารถในการใช้
คอมพิวเตอรแ์ละเทคโนโลยี มีความสามารถในการปฏิบตัิงานไดต้ามมาตรฐานท่ีก าหนด และมี
ความรูเ้ก่ียวกบักฎหมายแรงงานและการบรกิาร  

4. มาตรฐานดา้นภาษาและการส่ือสาร เช่น มีความสามารถในการ
ใชภ้าษาไทย ภาษาอังกฤษไดดี้ในเรื่อง การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนสามารถใชภ้าษา
กายได ้และใชภ้าษาท่ีนอกเหนือจากภาษาองักฤษและภาษาไทยไดอ้ยา่งนอ้ยอีก 1 ภาษา  

Berger and Berger (2010, p. 8-9) ไดเ้สนอคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ของพนกังานคนเก่งประกอบดว้ย 9 ดา้น ไดแ้ก่  

1. การแสดงออกให้เห็นผ่านทางการปฏิบัติทั้งในด้านของเป้า
หมายความอดทน    ตอ่อปุสรรค และความรบัผิดชอบ  

2. ก าร ส่ื อสาร  มี ก าร ส่ื อสารทั้ ง ฟั งพู ด อ่ าน เขี ยน ได้อย่ า ง มี
ประสิทธิภาพน าเสนอไดอ้ยา่งชดัเจน รดักมุ และเขา้ใจง่าย  

3. มีความคิดสร้างสรรค์ มีความคิดท่ีแปลกใหม่ มีการพัฒนา
ตลอดเวลาและสามารถน าความคิดนัน้มาสรา้งนวตักรรมได ้ 

4. การตดัสินใจ มีความสามารถในการก าหนดประเด็นและสามารถ
แกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งถกูตอ้ง  

5. ความเขา้ใจในลกูคา้ รบัฟังความคิดเห็นของลกูคา้ และสรา้งความ
เช่ือมั่นใหก้บัลกูคา้ และท าใหล้กูคา้เกิดความพงึพอใจ  
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6. มีมนุษยสัมพันธ์ สรา้งความไวว้างใจและความเช่ือมั่นให้กับคน
รอบขา้ง  

7. ภาวะผู้น  า สามารถกระตุ้นเพ่ือนร่วมงานให้รู ้สึกถึงความเป็น
เจา้ของธุรกิจ และปฏิบตังิานใหบ้รรลเุปา้หมายรว่มกนั  

8. การท างานเป็นทีม รูเ้วลา และวิธีการในการจดัการทีมงานเพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างาน แกปั้ญหาความขดัแยง้ในทีมได ้ 

9. ความเช่ียวชาญในงาน มีความเข้าใจในธุรกิจและกลยุทธ์ของ
องคก์าร 

ธวชัชยั ผ่องสภุาพ (2545, น. 9-10) ศกึษาเรื่องปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อนิสยั
อตุสาหกรรมของลูกจา้งแรงงานอตุสสาหกรรมในอ าเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา พบว่านิสยั
อตุสาหกรรมประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ดงันี ้

1. ความซ่ือสตัย ์หมายถึง พฤติกรรมของมนุษยท่ี์แสดงออกถึงความ
จริง ตรงไปตรงมาไม่พูดค าหยาบและไม่ใส่ร ้ายผู้อ่ืนให้เกิดความแตกแยกในหมู่คณะ การ
แสดงออกตอ้งเป็นไปตามธรรมชาตทิัง้กายวาจาใจ 

2. ความรบัผิดชอบ หมายถึง ความรูส้  านึกในหนา้ท่ี ไม่ทอดทิง้งาน 
ท างานโดยไม่ตอ้งมีใครมาบงัคบัและสามารถปฏิบตัิงานไดส้  าเรจ็ลลุ่วง ยอมรบัผลแห่งการกระท า
นัน้ไมว่า่จะเป็นดา้นดีหรือรา้ยรวมทัง้งานท่ีเป็นสว่นรวมและสงัคม 

3. ความอดทน หมายถึง การอดกัน้การยบัยัง้ชั่งใจความหนกัแน่นไม่
หวั่นไหว สามารถรักษาอารมณ์ให้ปกติอยู่เสมอ ถึงแม้จะไม่พอใจก็ตามใช้สติ ปัญญาแก้ไข
สถานการณไ์ดอ้ยา่งเรียบรอ้ย 

4. ความขยันหมั่นเพียร หมายถึง ความเพียรพยายามความมานะ
บากบั่น ความอดทนในการท างานหรือกิจกรรมใหบ้รรลผุลส าเรจ็ 

5. การตรงตอ่เวลา หมายถึง การท าภารกิจหรือกิจกรรมใดๆใหส้  าเร็จ
ตามก าหนดเวลาตรงต่อเวลาเป็นพฤติกรรมหรือการกระท าท่ีเกิดจากความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 
ความรบัผิดชอบ ไมเ่ห็นแก่ตวัความมีระเบียบวินยัในตวัเอง 

 วิชา รตันผลิน (2540, น. 34-36) ไดก้ล่าวถึงคุณสมบัติท่ีดีของช่าง 10 
ประการ ดงันี ้

1. ความสามารถ ช่างควรเป็นผู้ท่ีมีความรูค้วามสามารถในสาขา
วิชาชีพของตนอย่างแทคื้อรูถ้ึงรากฐานของสาขาวิชานั้น และสามารถท่ีจะน าไปประยุกตใ์ชใ้ห้
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สอดคลอ้งเหมาะสมกบังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ พรอ้มกนันัน้ควรมีความรูท้ัง้ในภาคทฤษฎีและ
ปฏิบตัิควบคู่กันไป เพ่ือเป็นเหตผุลในการสนบัสนุนถึงหลกัการด าเนินงานอีกทัง้ช่างควรมีการตัง้
ค  าถามกับตวัเองและคน้ควา้หาค าตอบต่อขอ้สงสยัท่ีเกิดขึน้  ซึ่งจะเป็นจุดเริ่มตน้ของการพฒันา
ทกัษะและความรูค้วามสามารถของตวัเองตอ่ไปในอนาคต 

2. ความมีประสิทธิภาพ ซึ่งประสิทธิภาพเป็นสิ่งท่ีช่างตอ้งค านึงถึงอยู่
เสมอ ถึงความส าคญัโดยเฉพาะเรื่องของเวลา เพราะการท่ีฉันสามารถท างานเสร็จตามเวลาท่ี
ก าหนดแต่เพียงอย่างเดียวไม่ไดห้มายความว่าช่างจะท างานอย่างมีประสิทธิภาพ แตก่ารท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพนัน้ยงัรวมถึงคณุภาพของงานจะตอ้งไดม้าตรฐานท่ีก าหนดดว้ยเช่นกนัจึงจะ
ถือไดว้า่เป็นการท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 3. ความตั้งใจและเอาใจใส่ ถือว่าเป็นสิ่งส าคัญอีกประการหนึ่ง
ส าหรับผู้เป็นช่างซึ่งไม่ว่างงานนั้นจะอยู่ในความรับผิดชอบหรือไม่หากแต่เป็นงานท่ีได้รับ
มอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชาแลว้ไมว่่าจะเป็นงานหนกัหรือเบา ผูเ้ป็นชา่งจะตอ้งปฏิบตัอิยา่งตัง้ใจ
และเอาใจใสต่อ่งานนัน้เทียบเทา่กบังานในความรบัผิดชอบหรืองานในหนา้ท่ีท่ีปฏิบตัิ 

4. การท างานอย่างมีแบบแผน จัดเป็นหัวใจส าคัญ ของการ
ปฏิบตัิงานและเป็นจดุเริ่มตน้ของการท างานอย่างมีระบบ ซึ่งก่อนท่ีช่างจะลงมือปฏิบตัิงานนัน้ควร
มีการวางแผนการด าเนินงานวา่จะท าอะไรก่อนหลงัซึ่งเป็นผลใหช้า่งท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
เช่น การจัดเตรียมเครื่องมือส าหรบัใชง้านนั้นควรมีการจัดวางอย่างไรเป็นหมวดหมู่โดยไม่วาง
ปะปนกนัควรดวู่าเครื่องมือและอปุกรณช์นิดใดท่ีตอ้งใชง้านบอ่ยก็ควรจดัวางในต าแหนง่ท่ีสามารถ
หยิบออกมาใชง้านไดอ้ยา่งสะดวก 

5. มนุษยส์ัมพันธ์ เป็นสิ่งท่ีมีความส าคญัเช่นเดียวกับคุณสมบตัิใน
หวัขอ้ท่ีผ่านมาเพราะการท างานจะตอ้งอาศยัการท างานร่วมกันกับคนในหลายระดบัการศึกษา 
ดงันัน้ช่างท่ีดีควรมีการปรบัตวัใหเ้ขา้กับผูร้่วมงานโดยผูเ้ป็นช่างควรมีความรูถ้ึงจิตวิทยาในดา้น
ตา่งๆไม่วา่จะเป็นการวางตวั การปกครอง การผกูมิตรจะน ามาใชอ้ย่างเหมาะสมและถกู ปัจจบุนันี ้
งานแตล่ะอย่างแต่ละประเภทมนัจะผูกพนักันอย่างลกูโซ่ ดงันัน้จึงตอ้งมีผูร้ว่มงานหลายระดบัใน
การท างานซึ่งจะตอ้งอาศยัความสามคัคีและรว่มแรงรว่มใจเพ่ือใหบ้รรลถุึงเปา้หมายท่ีวางไว ้

6. ความสะอาด สืบเน่ืองจากลักษณะงานแต่ละประเภทมีความ
แตกต่างกันออกไปโดยเฉพาะงานท่ีเป็นการถอดประกอบชิน้ส่วนเครื่องจักรกลซึ่งงานเหล่านีมี้
ความจ าเป็นท่ีจะตอ้งอาศยัความระมดัระวงัในเรื่องของฝุ่ นผงท่ีจะปะปนเขา้ไปอยู่บริเวณผิวหนา้
ของผิวสัมผัสในขณะประกอบซึ่งหากช่างประกอบขาดความรูค้วามเข้าใจและตระหนักถึง
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ความส าคญัของความสะอาดแลว้ย่อมท่ีจะส่งผลใหเ้กิดความเสียหายตอ่ชิน้ส่วนเครื่องจักรกลได ้
ดงันัน้ชา่งท่ีดีควรรกัษาความสะอาดใหเ้ป็นนิสยัสมกบังานท่ีท า 

7. ความร่าเริง เพราะความร่าเริงแจ่มใสของผู้ปฏิบัติงานย่อมท่ีจะ
เป็นผลพลอยได้ให้ผู้ร่วมงานมีชีวิตชีวา ไม่ รู ้สึกเบื่ อหน่ายต่อการท างานซึ่งเป็นการสร้าง
สภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีดี 

8. ความปลอดภยั จดัไดว้า่เป็นปัจจยัส าคญัท่ีชา่งตอ้งถือเป็นหลกัใน
การท างานอย่างสม ่าเสมอเพราะในการท างานนัน้หากผูป้ฏิบตัิงานขาดความตระหนกัในเรื่องของ
ความปลอดภยัแลว้ย่อมท่ีจะน ามาซึ่งความสญูเสียชีวิตและทรพัยส์ินได ้ดงันัน้ผูเ้ป็นช่างท่ีดีจะตอ้ง
ให้ความส าคัญในเรื่องของความปลอดภัยอีกครัง้ตอ้งท าหน้าท่ีควบคุมดูแลพนักงานในความ
ควบคมุใหเ้ห็นถึงความส าคญัของความปลอดภยัในการปฏิบตังิานดว้ยเชน่กนั 

9. สขุภาพดี ถือว่าเป็นปัจจยัท่ีส่งเสรมิตอ่การปฏิบตังิานเพราะในการ
ท างานนั้นช่างผู้ปฏิบัติงานต้องใช้ความคิดสติปัญญาในการแก้ไขปัญหาและการวางแผน
ด าเนินงานดา้นต่างๆ ดังนัน้ถ้าหากสุขภาพของช่างไม่พรอ้มต่อการปฏิบตัิงานก็จะไม่สามารถ
ปฏิบตังิานท่ีดีได ้

10. ความซ่ือสตัยส์จุรติ ไมว่า่จะเป็นองคก์รหรือหน่วยงานใดก็ตามสิ่ง
ท่ีจะท าใหห้น่วยงานนัน้มีความกา้วหนา้ไปอย่างมั่นคงคือความซ่ือสตัยส์จุริตของพนกังานทกุคนท่ี
มีต่อองคก์รและหน่วยงาน ดงันัน้ช่างท่ีดีควรความซ่ือสตัยส์ุจริตต่อตนเองและองคก์รในทางตรง
และทางออ้ม อีกทัง้ควรปลกูฝังเป็นจิตส านกึไมว่า่จะอยูใ่นหนว่ยงานหรือองคก์รใดก็ตาม 

วราภรณ ์บวงศิริ และคณะ (2532, น. 36) ไดศ้กึษาเก่ียวกับรูปแบบของ
อาชีวศกึษา พบว่า  ผูจ้า้งหรือนายจ้างเนน้ความส าคญัในเรื่องคณุลกัษณะคณุสมบตัิส่วนตวัของ
แรงงานมากกว่า คือความมีมนุษยส์มัพนัธ ์ความซ่ือสตัย ์และความอดทนขยนัหมั่นเพียรในการ
ปฏิบตังิาน ตามล าดบั 

 อาทร จันทรวิมล (2531, น. 36) ได้กล่าวว่าคุณลักษณะของแรงงาน
ระดบัอาชีวศกึษาจะตอ้งเป็นผูมี้ความรูค้วามสามารถ และมีทกัษะและตอ้งไดเ้กรดเฉล่ียไม่ต  ่ากว่า 
2.50  มีความรู้ทางธุรกิจ การจัดการ เก่งค านวณ สามารถใช้ภาษาอังกฤษ มีความรู้เรื่อง
คอมพิวเตอร ์มีทกัษะการปฏิบตัิงานแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ไดอ้ย่างดี รูว้ิธีท  างานร่วมกับผูอ่ื้น มี
หลกัจิตวิทยาในดา้นคณุธรรม จริยธรรม มีความขยนัอดทน มีวินยั ซ่ือสตัยส์ุจริต มีน า้ใจ มีความ
รบัผิดชอบต่อหนา้ท่ี ตรงตอ่เวลา มีบุคลิกภาพท่ีดี มีเจตคติท่ีดีตอ่งาน มีการปรบัตวัในการท างาน
กบัผูอ่ื้นไดดี้ มีความเป็นผูน้  า และมีมนษุยส์มัพนัธท่ี์ดี 
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จากการศกึษาองคป์ระกอบของนิสยัอตุสาหกรรมดงักล่าวขา้งตน้ สรุปได้
วา่นิสยัอตุสาหกรรม ประกอบดว้ย 10 องคป์ระกอบ ดงันี ้ 

1. ความซ่ือสัตย ์หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความจริงใจทัง้
ตอ่หนา้ท่ีและวิชาชีพ ไมค่ดโกง ไมห่ลอกลวง 

2. ความมีระเบียบวินยัและตรงตอ่เวลา หมายถึง การปฏิบตัตินอยูใ่น
ระเบียบแบบแผน ขอ้บงัคบัและขอ้ปฏิบตัขิองสถานศกึษา สถานประกอบการ 

3. ความรบัผิดชอบ หมายถึง การปฏิบตังิานใหบ้รรลวุตัถปุระสงคท์นั
ก าหนดเวลา รูส้  านึกในหน้าท่ี ไม่ทอดทิง้งาน มีการวางแผนการปฏิบัติงานอย่างมีระบบและ
เหมาะสม 

4. ความใฝ่เรียนรู ้หมายถึง คณุลกัษณะท่ีแสดงออกถึงความตัง้ใจ มี
ความมุง่มั่นและเพียรพยายามในการเรียนรู ้แสวงหาความรูจ้ากแหลง่ตา่งๆอยูเ่สมอ 

5. ความขยนัและอดทน หมายถึง ความตัง้ใจเพียรพยายามท าหนา้ท่ี
การงานอยา่งตอ่เน่ือง สม ่าเสมอ อดทนไมท่อ้ถอยเม่ือพบอปุสรรค  

6. ความประหยัด หมายถึง การรูจ้ักเก็บออม ใช้ทรัพย์สินให้เกิด
ประโยชน ์คุม้คา่ ไมฟุ่่ มเฟือย        

7. ความตระหนักในความปลอดภัย หมายถึง การปฏิบัติงานให้
ส  าเร็จตามเป้าหมายโดยปราศจากเหตุการณ์ท่ีท าใหเ้กิดความเสียหาย การสูญเสียทัง้ชีวิตและ
ทรพัยส์ิน 

8. ความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง การมีความคิด ท่ีแปลกใหม ่
หลากหลายและสามารถน าไปสูก่ารสรา้งนวตักรรม 

9. การท างานเป็นทีม หมายถึง การท างานร่วมกับผู้อ่ืน ยอมรบัฟัง
ความคดิเห็นของผูอ่ื้น 

10. การมีจิตสาธารณะ หมายถึง เป็นผูใ้หมี้น า้ใจ เอือ้อาทรช่วยเหลือ
ดว้ยก าลงัแรงกาย สตปัิญญา และเสียสละเพ่ือสว่นรวม 

5.3 ความส าคัญของนิสัยอุตสาหกรรม 
สถานการณ์แรงงานไทยในปัจจุบันมีข้อจ ากัดทั้งทางด้านปริมาณและคุณภาพ 

ภาคอุตสาหกรรมต่างก็ไดร้บัผลกระทบจากทกัษะแรงงานท่ีสถาบนัการศกึษาผลิตบณัฑิตไม่ตรง
กบัความตอ้งการของผูป้ระกอบการ ซึ่งสถานประกอบการจ านวนมากไดส้ะทอ้นปัญหาคณุภาพ 
คณุลกัษณะและทศันคติในการท างานของแรงงานท่ีลดทอนประสิทธิภาพในการท างานส่งผลต่อ
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ผลผลิตของสถานประกอบการ อาทิ ขาดความรบัผิดชอบ ขาดความมุ่งมั่นอดทนในการท างาน 
ขาดระเบียบวินัยและตรงต่อเวลา แต่สถานศึกษาโดยทั่วไปมักจะมุ่งเนน้เฉพาะทักษะฝีมือท่ีจะ
น าไปประกอบอาชีพ ส่วนเรื่องนิสัยหรือพฤติกรรมในการท างานซึ่งเป็นคุณสมบัติพืน้ฐ านของ
แรงงานท่ีสถานประกอบการตอ้งการมักจะถูกละเลย ขาดการปลูกฝังและพัฒนา ซึ่งการเตรียม
ทรพัยากรบุคคลออกสู่ตลาดแรงงานนัน้ จ  าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งเนน้การเสริมสรา้งและพฒันาคน
ในเชิงคณุธรรมจริยธรรมใหม้ากพอๆกับการถ่ายทอดความรูท้างวิชาการและวิชาชีพ โดยแรงงาน
มืออาชีพท่ีสถานประกอบการมีความตอ้งการนัน้จะตอ้งมีทกัษะทางวิชาชีพมีการติดตอ่ส่ือสารไดดี้ 
สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี มีความเป็นผู้น  า  มีความคิดริเริ่มสรา้งสรรค ์
สามารถคิดวิเคราะหแ์ละแกปั้ญหา บริหารจดัการเวลาไดอ้ย่างเหมาะสม ปรบัตวัเขา้กับงานและ
องคก์ร มีมนุษยสมัพันธท่ี์ดี ขยนั อดทน มีความสนใจ ใฝ่รู ้กระตือรือรน้ท่ีจะท างานและสามารถ
ท างานเป็นทีมได ้(บุญสืบ โพธ์ิศรี และธีระวัฒน ์จันทึก, 2559, น. 1284) ลักษณะนิสัยต่างๆท่ี
กลา่วมาเป็นลกัษณะนิสยัท่ีตอ้งการของภาคอตุสาหกรรม เรียกวา่ “นิสยัอตุสาหกรรม” ซึ่งหมายถึง 
ลกัษณะนิสยัท่ีจ  าเป็นส าหรบับคุคลท่ีจะท างานในอตุสาหกรรม เป็นนิสยัพืน้ฐานซึ่งจะช่วยส่งเสริม
ใหก้ารท างานมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อความส าเร็จของงาน เช่น ความรบัผิดชอบในการท างาน 
การตรงตอ่เวลา การแกปั้ญหาและการตดัสินใจ ความซ่ือสตัยส์จุริต ความใฝ่รู ้การท างานเป็นทีม 
ความคดิรเิริ่มสรา้งสรรค ์ความขยนัและอดทน เป็นตน้ 

จะเห็นไดว้า่เรื่องของนิสยัอตุสาหกรรมนบัว่าเป็นสิ่งส  าคญัและจ าเป็นส าหรบัแรงงาน
ในการประกอบอาชีพตา่งๆ โดยเฉพาะในภาคอตุสาหกรรมถา้แรงงานปราศจากนิสยัอตุสาหกรรม
แลว้ก็ไม่สามารถท างานใหมี้ประสิทธิภาพ และไม่ประสบผลส าเร็จในท่ีสุด ซึ่งบุคคลท่ีมีบทบาท
ส าคัญในสถานประกอบการก็คือครูฝึกในสถานประกอบการมีส่วนส าคัญอย่างยิ่งในการจัด
การศกึษาระบบทวิภาคี หากครูฝึกในสถานประกอบการมีกระบวนการสรา้งเสริมลกัษณะนิสยัใน
การท างานท่ีดีมีล าดบัขัน้ตอนชัดเจนให้กับผูเ้รียนแลว้ ย่อมท าให้การจัดการอาชีวศึกษาระบบ     
ทวิภาคีบรรลตุามวตัถปุระสงคท่ี์ตัง้ไว ้

ตอนที ่6 ครูฝึกในสถานประกอบการ 
ครูฝึกในสถานประกอบการมีส่วนส าคัญอย่างมากในระบบการฝึกอบรมในทุกสถาน

ประกอบการ เพราะทุกการฝึกอบรมท่ีจะท าใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีสมรรถนะในการท างานตรง
กับท่ีสถานประกอบการต้องการอย่างแท้จริง จะต้องมีการฝึกอบรมหน้างาน (On The Job 
Training) เป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรมเสมอ และการฝึกอบรมหนา้งานจะบรรลุผลสมัฤทธ์ิตาม
วตัถปุระสงคท่ี์ตัง้ไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ครูฝึกในสถานประกอบการนบัเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญั

https://www.gotoknow.org/posts/tags/คุณธรรม
https://www.gotoknow.org/posts/tags/จริยธรรม
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อย่างยิ่ง นั่นคือทุกสถานประกอบการก็ตอ้งมีครูฝึกในสถานประกอบการอยู่แลว้เช่นกัน แต่ความ
เป็นจรงิท่ีเกิดขึน้คือส่วนใหญ่การฝึกอบรมยงัไมเ่ป็นระบบ และครูฝึกในสถานประกอบการก็ยงัขาด
ทักษะของการเป็นผู้ฝึกอบรมหรือสอนงาน เพราะส่วนใหญ่ได้รบัมอบหมายให้เป็นผู้ฝึกตาม          
ต  าแหน่งหนา้ท่ีและความช านาญในงานท่ีมีอยู ่แตข่าดการพฒันาความรู ้ทกัษะ และประสบการณ์
ในการฝึกอบรมหรือการถ่ายทอด ตัง้แตก่ารเตรียมการ การสอนงาน และการประเมินผลเพ่ือการ
พฒันาการฝึกอบรมอยา่งตอ่เน่ืองตอ่ไป 

6.1 ความหมายของครูฝึกในสถานประกอบการ 
แนวทางการปฎิบตัิการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เรื่อง มาตรฐานการจดัการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ศูนยอ์าชีวศึกษาทวิภาคี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
(2557, น. 4) ไดใ้หค้วามหมายของค าว่า ครูฝึก หมายถึง บุคลากรท่ีอยู่ในสถานประกอบการท่ีมี
ความเช่ียวชาญในวิชาชีพนัน้ๆ ท าหนา้ท่ีสอนและฝึกอาชีพใหกบัผูเ้รียนในสถานประกอบการ 

6.2 คุณสมบัตขิองครูฝึกในสถานประกอบการ 
ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ผู้มีบทบาทเก่ียวข้องกับการจัดการเรียน  

การสอนระบบนีอ้ย่างใกลช้ิด คือ ครูฝึกในสถานประกอบการ เป็นผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีสอนและฝึกอาชีพ 
เตรียมอุปกรณป์ระกอบการสอนและฝึกงานอาชีพ วดัและประเมินผลการเรียนการสอนรายวิชาท่ี
ฝึกวิชาชีพเพ่ือใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 

แนวทางการปฎิบตัิการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เรื่อง มาตรฐานการจดัการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ศูนยอ์าชีวศึกษาทวิภาคี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
(2557, น. 85) กล่าวถึงคุณสมบตัิของครูฝึกในสถานประกอบการตอ้งเป็นผูถ้่ายทอดฝีมือในการ
ท างาน มีความรบัผิดชอบ มีจรรณยาบรรณของผู้สอน มีความรูค้วามสามารถในงานท่ีปฎิบัต ิ
สามารถควบคมุอารมณ ์การวางตวั มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา มีใจรกัในการสอนงาน มีมนุษย
สมัพนัธ ์บคุลิกภาพท่ีดี 

เฉลิมศกัดิ ์ นามเชียงใต ้(2541, น. 10) ไดก้ลา่วถึงครูฝึกในสถานประกอบการ 
ควรมีลกัษณะ ดงันี ้

1.    ไดร้บัการตรวจสอบความสามารถในดา้นอาชีพมาแลว้จากสถานประกอบการ 
หรือสมาคมวิชาชีพ 

2.    ไดร้บัประกาศนียบตัรวิชาชีพในสาขานัน้หรือใบอนญุาตประกอบอาชีพ 
3.    มีความรูแ้ละประสบการณใ์นสาขาวิชาชีพท่ีจะฝึกอาชีพ 
4.    ไดร้บัมอบหมายจากสถานประกอบการ โดยความเห็นชอบของสถานศกึษาท่ี 

ใหค้วามรว่มมือในสาขานัน้ ๆ 
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5.    มีความมุง่มั่นท่ีจะสอนและฝึกอาชีพใหแ้ก่นกัเรียนใหเ้ป็นคนดี มีทกัษะในการ 
ประกอบอาชีพ 

6.    มีความรูเ้ก่ียวกบัวิธีสอนปฏิบตัแิละเขา้ใจในพฤตกิรรมวยัรุน่ตามสมควร 
7.    มีความรูใ้นดา้นการวดัและประเมินผล 
8.    ซ่ือสตัยแ์ละรกัษาภาพพจนข์องสถานประกอบการ 

สรุาษฎร ์ พรมจนัทร ์(ม.ป.ป, น. 6) ก็ไดก้ลา่วถึง คณุสมบตัท่ีิครูฝึกในสถาน 
ประกอบการจะตอ้งมี พอสรุปไดด้งันี ้

1.  มีความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับรายละเอียดการด าเนินการโครงการความ
รว่มมือเป็นอยา่งดี ทัง้จะตอ้งมีความรูเ้ก่ียวกบัดา้นเทคนิคหรือดา้นวิชาชีพ 

2.  ต้องเคยท างานโดยตรงหรือเก่ียวข้องกับงานวิชาชีพมาแล้วพอสมควร 
สามารถน าประสบการณด์งักลา่วมาใชใ้นการสอนได ้

3.  เป็นคนสภุาพ นา่เช่ือถือ มีไหวพรบิ ท างานเป็นทีมได ้
4.  รูจ้กัเทคนิคการน าเสนอเนือ้หา เรียงล าดบัเรื่องราวไดอ้ยา่งตอ่เน่ืองผสมผสาน 
5.  ใชส่ื้อการสอนตา่ง ๆ ไดดี้และมีการปรบัแตง่ความรูแ้ละตอบปัญหาขอ้ซกัถาม 

6.3 บทบาทหน้าทีข่องครูฝึกในสถานประกอบการ 
ส านกังานโครงการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี (2541, น. 15) กล่าวว่า บทบาทหนา้ท่ี

ครูฝึกในสถานประกอบการ คือ 
1. ประสานงานกบัสถานศกึษา เตรียมแผนการสอน การฝึกอาชีพและตดิตอ่กบั 

ผูป้กครองของผูเ้ขา้รบัการฝึกอาชีพ 
 

2. ถ่ายทอดความรู ้เตรียมแผนงานใบงานฯ ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอาชีพ เริ่มถ่ายทอด 
ตัง้แตพื่น้ฐานอาชีพ 

3. ประเมินผลนกัเรียนท่ีเขา้รบัการฝึกอาชีพ 
เมธี   ปิลันธนานนท์ (2530, น.149) ได้กล่าวว่า การฝึกอาชีพจะมีประสิทธิผล

ย่อมขึน้อยู่กับครูฝึกประจ าสถานประกอบการ ซึ่งจะตอ้งมีประสบการณ์วิชาชีพในการประยุกต์
ทักษะ ความรูใ้นการฝึกอาชีพและขบวนการท างานในสิ่งท่ีตนสอน   และการสร้างนิสัยการ
ปฏิบตังิานจะไดผ้ลตอ่เม่ือครูฝึกประจ าสถานประกอบการไดใ้หน้กัเรียนระบบทวิภาคีไดท้  างานจริง 
ไม่ใช่ท  าแบบฝึกหดัหรือท างานปลอม ขณะเดียวกันแหล่งของเนือ้หาสาระท่ีเช่ือถือไดข้องการฝึก



  108 

อาชีพเฉพาะแตล่ะอาชีพ มาจากแหล่งเดียวเท่านัน้ คือ ประสบการณข์องผูช้  านาญงานของอาชีพ
นัน้ หาความรูใ้หม่ๆ และเขา้ใจในเนือ้หาและหลกัสตูร        
 ดงันัน้สรุปไดว้า่การเตรียมทรพัยากรบคุคลออกสู่ตลาดแรงงานนัน้จ  าเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะตอ้ง

เนน้การเสริมสรา้งและพฒันาคนในเชิงคณุธรรมจริยธรรมใหม้ากพอๆกบัการถ่ายทอดความรูท้าง

วิชาการและวิชาชีพ  มีคุณภาพตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ โดยการผลิต

ก าลงัคนรว่มกนัระหว่างสถานศกึษาและสถานประกอบการในภาคอุตสาหกรรมในระบบทวิภาคี 

ซึ่งตอ้งอาศยัแนวทางในการพฒันาท่ีมีลกัษณะเป็นกระบวนการท่ีตอ่เน่ืองกันไป และน าไปปฏิบตัิ

ในชีวิตประจ าวนัอย่างสม ่าเสมอเพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการสง่เสรมิและพฒันาก าลงัคนอาชีวศกึษา

ใหต้รงกบัความตอ้งการของสถานประกอบการ 

ตอนที ่7 แนวคิดทฤษฎีที่น ามาใช้ในการพัฒนารูปแบบจัดกิจกรรม 
7.1 ทฤษฎีพัฒนาการทางเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอรก์ (Kohlberg’s  

Description of Moral Development) 
โคลเบิรก์ (Kohlberg) (Kohlberg, 1973 อา้งอิงจาก ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2524, 

น.29-30) เช่ือว่าพัฒนาการทางจริยธรรมของแต่ละบุคคลจะผ่านไปตามขั้นพัฒนาการ 
(Sequential stage) โดยมีพืน้ฐานมาจากการใหเ้หตผุล เชิงตรรกศาสตร ์และเช่ือว่าการรบัรูท้าง
สังคมและ บทบาททางสังคมของแต่ละบุคคลนัน้จะมีความสัมพันธ์ ในลักษณะปฏิสัมพันธก์ับ
พฒันาการทางจรยิธรรมของ บคุคลนัน้ ส าหรบัการตดัสินคณุธรรมตามขัน้ตา่งๆ นัน้ โคลเบิรก์ เห็น
ว่าเป็นผลมาจากประสบการณใ์นการ ปฏิสมัพนัธก์ับบุคคลอ่ืน ซึ่งโคลเบิรก์ เช่ือว่าสิ่งเหล่านัน้ จะ
น าไปสู่การเรียนรูส้่วนบุคคลมากกว่าจะเป็นรูปแบบ ของวฒันธรรมท่ีสงัคมวางไว ้นอกจากนี ้โคล
เบริก์ ยงัเห็นว่าบคุคลท่ีจะมีจรยิธรรมขัน้สงูหรือสามารถใช ้เหตผุลทางจรยิธรรมขัน้สงูไดน้ัน้จะตอ้ง
สามารถใช ้เหตผุลเชิงตรรกะและความสามารถในการรบัรูท้าง สงัคมในระดบัสูงก่อน  พฒันาการ
ทางจริยธรรมออกเป็น  3 ระดับ (Levels) แต่ละระดับแบ่งออกเป็น  2  ขั้น (Stages) ดังนั้น 
พฒันาการทางจรยิธรรมของโคลเบริก์มีทัง้หมด 6 ขัน้ ดงันี ้

ระดับที่ 1 ระดับก่อนกฎเกณฑสั์งคม จะพบในเด็ก 2-10 ปี โคลเบิรก์แบ่งขัน้
พฒันาการ ระดบันีเ้ป็น 2 ขัน้ คือ 

ข้ันที่ 1 ระดับจริยธรรมของผู้อื่น ในขัน้นีเ้ด็กจะใชผ้ลตามของพฤติกรรม
เป็นเครื่องชีว้่า  พฤติกรรมของตน “ถูก” หรือ “ผิด”เป็นตน้ว่า  ถา้เด็กถูกท าโทษก็จะคิดว่าสิ่งท่ีตน
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ท า  “ผิด” และจะพยายามหลีกเล่ียงไม่ท าสิ่งนัน้อีก  พฤติกรรมใดท่ีมีผลตามดว้ยรางวลัหรือค าชม 
เดก็ก็จะคดิวา่สิ่งท่ีตนท า “ถกู”  และจะท าซ า้อีกเพ่ือหวงัรางวลั 

ข้ันที่  2  ระดับจริยธรรมของผู้อื่น ในขั้นนี ้เด็กจะสนใจท าตามกฎ
ขอ้บังคับ  เพ่ือประโยชนห์รือความพอใจของตนเอง หรือท าดีเพราอยากไดข้องตอบแทน หรือ
รางวัล พฤติกรรมของเด็กในขั้นนี ้ท  าเพ่ือสนองความต้องการของตนเอง   แต่มักจะเป็นการ
แลกเปล่ียนกบัคนอ่ืน เชน่ ประโยค “ถา้เธอท าใหฉ้นั  ฉนัจะให.้......” 

ระดับที่ 2 ระดับจริยธรรมตามกฎเกณฑ์สังคม จะพบในวัยรุ่นอายุ 10 -
16 ปี  โคลเบริก์แบง่พฒันาการ ระดบันีเ้ป็น 2 ขัน้ คือ 

ข้ันที่ 3 การยอมรับของกลุ่มหรือสังคม  ใชเ้หตผุลเลือกท าในสิ่งท่ีกลุ่ม
ยอมรบัโดยเฉพาะเพ่ือน เพ่ือเป็นท่ีช่ืนชอบและยอมรบัของเพ่ือน  ไม่เป็นตวัของตวัเอง  คลอ้ยตาม
การชักจูงของผู้อ่ืน  เพ่ือต้องการรกัษาสัมพันธภาพท่ีดี   พบในวัยรุ่นอายุ 10 -15 ปี ขั้นนีแ้สดง
พฤตกิรรมเพ่ือตอ้งการเป็นท่ียอมรบัของหมูค่ณะ การชว่ยเหลือผูอ่ื้นเพ่ือท าใหเ้ขาพอใจ 

ข้ันที่ 4  กฎและระเบียบของสังคม  จะใชห้ลักท าตามหนา้ท่ีของสังคม 
โดยปฏิบตัิตามระเบียบของสงัคมอย่างเครง่ครดั  เรียนรูก้ารเป็นหน่วยหนึ่งของสงัคม  ปฏิบตัิตาม
หนา้ท่ีของสงัคมเพ่ือด ารงไวซ้ึ่งกฎเกณฑใ์นสงัคม พบในอายุ13 -16 ปี ขัน้นีแ้สดงพฤติกรรมเพ่ือท า
ตามหนา้ท่ีของสงัคม   โดยบคุคลรูถ้ึงบทบาทและหนา้ท่ีของเขาในฐานะเป็นหน่วยหนึ่งของสงัคม
นัน้  จงึมีหนา้ท่ีท าตามกฎเกณฑต์า่งๆท่ีสงัคมก าหนดให ้หรือคาดหมายไว ้

ระดับที ่3 ระดับจริยธรรมอย่างมีวิจารณญาณ 

เป็นหลักจริยธรรมของผู้มีอายุ 20 ปี ขึน้ไป  ผู้ท  าหรือผู้แสดงพฤติกรรมได้
พยายามท่ีจะตีความหมายของหลกัการและมาตรฐานทางจริยธรรมดว้ยวิจารณญาณ   ก่อนท่ีจะ
ยึดถือเป็นหลกัของความประพฤติท่ีจะปฏิบตัิตาม   การตดัสินใจ   “ถูก”  “ผิด” “ไม่ควร” มาจาก
วิจารณญาณของตนเอง  โคลเบริก์แบง่พฒันาการ ระดบันีเ้ป็น 2 ขัน้ คือ 

ข้ันที่ 5  สัญญาสังคมหรือหลักการท าตามค าม่ันสัญญา  ขัน้นีเ้นน้ถึง
ความส าคญัของมาตรฐานทางจริยธรรมท่ีทุกคนหรือคนส่วนใหญ่ในสงัคมยอมรบัว่าเป็นสิ่งท่ีถูก
สมควรท่ีจะปฏิบตัิตาม  โดยพิจารณาถึงประโยชนแ์ละสิทธิของบุคคลก่อนท่ีจะใชเ้ป็นมาตรฐาน
ทางจริยธรรม   ได้ใช้ความคิดและเหตุผลเปรียบเทียบว่าสิ่งไหนผิดและสิ่งไหนถูก ในขั้นนี ้
การ “ถกู” และ  “ผิด” ขึน้อยูก่บัคา่นิยมและความคิดเห็นของบคุคลแตล่ะบคุคล 

ข้ันที่ 6  หลักการคุณธรรมสากล  ขัน้นีเ้ป็นหลักการมาตรฐานจริยธรรม
สากล  เป็นหลกัการเพ่ือมนษุยธรรม  เพ่ือความเสมอภาคในสิทธิมนษุยชนและเพ่ือความยตุิธรรม
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ของมนุษยท์ุกคน  ในขัน้นีส้ิ่งท่ี “ถูก” และ  “ผิด”  เป็นสิ่งท่ีขึน้มโนธรรมของแต่ละบุคคลท่ีเลือก
ยดึถือ 

สรุปได้ว่าทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคห์ลเบิรก์ท าให้ครูได้ทราบว่า
ในช่วงก่อนอาย ุ10 ขวบเด็กจะเรียนดา้นจริยธรรมจากผลของการกระท าของตนเอง ในช่วงวยันีเ้รา
ควรชีแ้จงถึงสิ่งท่ีถกูตอ้งอย่างเหมาะสม มีการใชค้  าชมเชย ของรางวลักบัเด็กท่ีกระท าตนเป็นเด็กดี 
และมีการว่ากล่าวตักเตือนเด็กเม่ือท าผิดไม่ใช่ปล่อยเพราะคิดว่ายังเยาวว์ัยอยู่ ในการว่ากล่าว
ตกัเตือนตอ้งอธิบายถึงสิ่งท่ีเดก็ท าผิดดว้ย  ในระดบัตามกฎเกณฑเ์ดก็จะเรียนจากสงัคมกลุม่ตา่งๆ 
ไม่ว่าจะเป็นครอบครวั เพ่ือน และจะเรียนรู้จากบคุคลอ่ืนๆ หรือมีการเลียนแบบ ผูป้กครองและครู
ควรเป็นแบบอย่างท่ีดี และควรหาแบบอย่างท่ีดีใหเ้ด็กเห็นเป็นตวัอย่าง เช่น การเล่าถึงผูท่ี้กระท า
ความดี การเล่านิทานท่ีให้แง่คิด เป็นต้น ในระดับนี ้ครูควรเริ่มสอนเรื่องบทบาท หน้าท่ี และ
กฎระเบียบการอยู่ร่วมกันในสังคม แต่ควรใชว้ิธีท่ีเขา้ใจง่ายเพ่ือใหเ้ด็กสนใจ เช่น การใหดู้วิดีโอ
เก่ียวกบักฎหมาย บทลงโทษ เป็นตน้ และระดบัเหนือกฎเกณฑเ์ด็กเริ่มมีความเป็นตวัของตวัเอง มี
ความคิดท่ีอิสระมากขึน้ เด็กเริ่มเป็นผูต้ดัสินว่าสิ่งใดถกูสิ่งใดผิดดว้ยตนเอง ในช่วงวยันีค้รูควรจดั
กิจกรรมให้ผู้เรียนไดศ้ึกษาจากกรณีศึกษาต่างๆ ให้เด็กไดค้ิดวิเคราะหแ์ละร่วมอภิปราย แสดง
ความคดิเห็นเก่ียวกบัสถานการณน์ัน้ๆ โดยมีครูเป็นผูชี้แ้นะไปในทางท่ีถกูตอ้ง 

7.2 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) ของแบนดูรา 
ทฤษฎีการเรียนรูท้างสงัคม (Social Cognitive Learning Theory) ซึ่งเป็นทฤษฎีของ

ศาสตราจารยบ์ันดูรา แห่งมหาวิทยาลัยสแตนฟอรด์ (Stanford) ประเทศสหรฐัอเมริกา บันดูรา 
มีความเช่ือว่าการเรียนรูข้องมนุษยส์่วนมากเป็นการเรียนรูโ้ดยการสังเกตหรือการเลียนแบบ  
ในปีค.ศ.1963 จึงเรียกการเรียนรู้จากการสังเกตว่า “การเรียนรู้โดยการสังเกต” หรือ “การ
เลียนแบบ” และเน่ืองจากมนุษยมี์ปฏิสมัพันธ ์(Interact) กับสิ่งแวดลอ้มท่ีอยู่รอบ ๆ ตวัอยู่เสมอ 
บันดูราอธิบายว่าการเรียนรูเ้กิดจากปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและสิ่งแวดลอ้มในสังคม ซึ่งทั้ง
ผูเ้รียนและสิ่งแวดลอ้มมีอิทธิพลตอ่กนัและกนั ในปีค.ศ.1969 และปีค.ศ.1971 จงึเปล่ียนช่ือทฤษฎี
การเรียนรูข้องท่านว่า การเรียนรูท้างสังคม (Social Learning Theory) แต่ต่อมาไดเ้ปล่ียนเป็น 
การเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา (Social Cognitive Learning Theory) อีกครั้งหนึ่ง ทั้งนี ้
เน่ืองจากบนัดรูาพบจากการทดลองว่า สาเหตท่ีุส าคญัอย่างหนึ่งในการเรียนรูด้ว้ยการสงัเกต คือ 
ผูเ้รียนจะตอ้งเลือกสงัเกตสิ่งท่ีตอ้งการเรียนรูโ้ดยเฉพาะ และสิ่งส าคญัอีกอย่างหนึ่งก็คือ ผูเ้รียน
จะตอ้งมีการเขา้รหสั (Encoding) ในความทรงจ าระยะยาวไดอ้ยา่งถกูตอ้ง  
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นอกจากนี ้ผูเ้รียนตอ้งสามารถท่ีจะประเมินไดว้่าตนเลียนแบบไดดี้หรือไม่ดีอย่างไร 
และจะตอ้งควบคมุพฤติกรรมของตนเองไดด้ว้ย (metacognitive) ในปีค.ศ.1986 จึงสรุปว่า การ
เรียนรูโ้ดยการสังเกตจึงเป็นกระบวนการทางการรูค้ิดหรือพุทธิปัญญา (Cognitive Processes) 
การเรียนรูโ้ดยการสังเกตหรือการเลียนแบบ (Observational Learning หรือ Modeling)บันดูรา 
(Bandura) มีความเห็นว่าทัง้สิ่งแวดลอ้ม และตวัผูเ้รียนมีความส าคญัเท่า ๆ กัน บนัดูรากล่าวว่า 
คนเรามีปฏิสัมพันธ์ (Interact) กับสิ่งแวดล้อมท่ีอยู่รอบๆ ตัวเราอยู่เสมอการเรียนรู้เกิดจาก 
ปฏิสัมพันธร์ะหว่างผูเ้รียนและสิ่งแวดลอ้ม ซึ่งทัง้ผูเ้รียนและสิ่งแวดลอ้มมีอิทธิพลต่อกันและกัน 
พฤติกรรมของคนเราส่วนมากจะเป็นการเรียนรูโ้ดยการสังเกต (Observational Learning) หรือ
การเลียนแบบจากตวัแบบ (Modeling) ส าหรบัตวัแบบไมจ่  าเป็นตอ้งเป็นตวัแบบท่ีมีชีวิตเทา่นัน้ แต่
อาจจะเป็นตวัสัญลักษณ์ เช่น ตัวแบบท่ีเห็นในโทรทัศน ์หรือภาพยนตรห์รืออาจจะเป็นรูปภาพ
การต์นูหนงัสือก็ได ้นอกจากนี ้ค  าบอกเล่าดว้ยค าพดูหรือขอ้มลูท่ีเขียนเป็นลายลกัษณอ์กัษรก็เป็น
ตวัแบบได ้การเรียนรูโ้ดยการสงัเกตไม่ใช่การลอกแบบจากสิ่งท่ีสงัเกตโดยผูเ้รียนไม่คิด คณุสมบตัิ
ของผูเ้รียนมีความส าคญั เช่น ผูเ้รียนจะตอ้งมีความสามารถท่ีจะรบัรูส้ิ่งเรา้ และสามารถสรา้งรหสั
หรือก าหนดสญัลกัษณข์องสิ่งท่ีสงัเกตเก็บไวใ้นความจ าระยะยาว และสามารถเรียกใชใ้นขณะท่ีผู้
สงัเกตตอ้งการแสดงพฤติกรรมเหมือนตวัแบบ บนัดรูาไดเ้ริ่มท าการวิจยัเก่ียวกบัการเรียนรูโ้ดยการ
สงัเกต หรือการเลียนแบบ ตัง้แตปี่ ค.ศ. 1960 เป็นตน้มา ไดท้  าการวิจยัเป็นโครงการระยะยาว และ
ไดท้  าการพิสจูนส์มมติฐานท่ีตัง้ไวที้ละอย่าง โดยใชก้ลุ่มทดลองและควบคมุอย่างละเอียด และเป็น
ขัน้ตอน ตอ่ไปนีเ้ป็นตวัอย่างของการวิจยัท่ีบนัดรูาและผูร้ว่มงานเก่ียวกบัการเรียนรูโ้ดยการสงัเกต
ผลการวิจัยท่ีได้รับความสนใจจากนักจิตวิทยาเป็นอันมาก และมีผู้น  าไปท างานวิจัยโดยใช้
สถานการณ์แตกต่างไป ผลท่ีไดร้บัสนบัสนุนขอ้สรุปของศาสตราจารยบ์นัดรูาเก่ียวกับการเรี่ยนรู้
โดยการสังเกต การทดลองอันแรก ปีค.ศ.1961โดย Bandural, Ross&Roos เป็นการแสดง
พฤติกรรมกา้วรา้วโดยการสงัเกต บนัดรูาและผูร้ว่มงานไดแ้บง่เดก็ออกเป็น 3 กลุม่ กลุม่หนึ่งใหเ้ห็น
ตวัอย่างจากตวัแบบท่ีมีชีวิต แสดงพฤติกรรมกา้วรา้ว เด็กกลุ่มท่ีสองมีตวัแบบท่ีไม่แสดงพฤติกรรม
กา้วรา้ว และเด็กกลุ่มท่ีสามไม่มีตวัแบบแสดงพฤติกรรมใหด้เูป็นตัวอย่าง ในกลุ่มมีตวัแบบแสดง
พฤติกรรมก้าวร้าวการทดลองเริ่มด้วยเด็กและตัวแบบเล่นตุ๊กตา (Tinker Toys) สักครู่หนึ่ง
ประมาณ 1 – 10 นาที ตวัแบบลกุขึน้ต่อย เตะ ทุบ ตุ๊กตาท่ีท าดว้ยยางแลว้เป่าลม ฉะนัน้ตุ๊กตาจึง
ทนการเตะตอ่ยหรือแมว้า่จะนั่งทบัหรือยืนก็ไม่แตก ส าหรบัเดก็กลุ่มท่ีสอง เด็กเล่นตุ๊กตาใกล ้ๆ กบั
ตวัแบบ แตต่วัแบบไม่แสดงพฤติกรรมกา้วรา้วใหด้เูป็นตวัอย่าง เด็กกลุ่มท่ีสามเล่นตุ๊กตาโดยไม่มี
ตวัแบบ หลงัจากเล่นตุ๊กตาแลว้แมผู้ท้ดลองพาเด็กไปดหูอ้งท่ีมีตุ๊กตาท่ีน่าเล่นมากกว่า แต่บอกว่า
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หา้มจบัตุ๊กตา เพ่ือจะใหเ้ดก็รูส้กึคบัขอ้งใจ เสร็จแลว้น าเดก็ไปอีกหอ้งหนึ่งทีละคน ซึ่งมีตุ๊กตาหลาย
ชนิดวางอยู่และมีตุ๊กตายางท่ีเหมือนกบัตุ๊กตาท่ีตวัแบบเตะตอ่ยและทบุรวมอยู่ดว้ย ผลการทดลอง
พบว่า เด็กท่ีอยู่ในกลุ่มท่ีมีตวัแบบแสดงพฤติกรรมกา้วรา้วจะแสดงพฤติกรรมกา้วรา้ว เตะต่อยทุบ 
รวมทัง้นั่งทบัตุ๊กตายางเหมือนกับท่ีสงัเกตจากตวัแบบแสดงและค่าเฉล่ีย (Mean) ของพฤติกรรม
กา้วรา้วท่ีแสดงโดยเด็กกลุม่นีท้ัง้หมดสงูกวา่คา่เฉล่ียของพฤตกิรรมกา้วรา้วของเด็กกลุม่ท่ีสองและ
กลุ่มท่ีสามการทดลองท่ีสองก็เป็นการทดลองในปีค.ศ.1963 โดย Bandural, Ross&Roos วิธีการ
ทดลองเหมือนกับการทดลองท่ีหนึ่งแต่ใชภ้าพยนตรแ์ทนของจริง โดยกลุ่มหนึ่งดภูาพยนตรท่ี์ตวั
แบบ แสดงพฤติกรรมกา้วรา้ว อีกกลุ่มหนึ่งดภูาพยนตรท่ี์ตวัแบบไม่แสดงพฤติกรรมกา้วรา้ว ผลของ
การทดลองท่ีไดเ้หมือนกับการทดลองท่ีหนึ่ง คือ เด็กท่ีดูภาพยนตรท่ี์มีตัวแบบแสดงพฤติกรรม
ก้าวรา้ว จะแสดงพฤติกรรมก้าวรา้วมากกว่าเด็กท่ีอยู่ในกลุ่มท่ีดูภาพยนตรท่ี์ตัวแบบไม่แสดง
พฤติกรรมท่ีก้าวรา้ว ในปีค.ศ.1968 โดย Bandural & Menlove ไดศ้ึกษาเก่ียวกับเด็กซึ่งมีความ
กลัวสัตวเ์ลีย้ง เช่น สุนัข จนกระทั่งพยายามหลีกเล่ียงหรือไม่มีปฏิสัมพันธก์ับสัตวเ์ลีย้ง บนัดูรา
และเม็นลอฟไดใ้หเ้ด็กกลุ่มหนึ่งท่ีมีความกลวัสนุขัไดส้งัเกตตวัแบบท่ีไม่กลวัสุนขั และสามารถจะ
เล่นกับสุนขัไดอ้ย่างสนุก โดยเริ่มจากการค่อย ๆ ใหต้วัแบบเล่น แตะ และพูดกับสุนขัท่ีอยู่ในกรง
จนกระทั่งในท่ีสดุตวัแบบเขา้ไปอยู่ในกรงสนุขั ผลของการทดลองปรากฏว่าหลงัจากสงัเกตตวัแบบ
ท่ีไม่กลัวสุนัข เด็กจะกลา้เล่นกับสุนัขโดยไม่กลัว หรือพฤติกรรมของเด็กท่ีกล้าท่ีจะเล่นกับสุนัข
เพิ่มขึน้และพฤติกรรมท่ีแสดงว่ากลวัสนุขัจะลดนอ้ยไป การทดลองของบนัดรูาท่ีเก่ียวกบัการเรียนรู้
โดยการสังเกตหรือเลียนแบบมีผู้น  าไปท าซ า้ ปรากฏผลการทดลองเหมือนกับบันดูราได้รับ 
นอกจากนีมี้นกัจิตวิทยาหลายท่านไดใ้ชแ้บบการเรียนรู ้โดยวิธีการสงัเกตในการเรียนการสอนวิชา
ตา่ง ๆความคิดพืน้ฐานของทฤษฎีการเรียนรูท้างสงัคมเชิงพทุธิปัญญา 1. บนัดรูาไดใ้หค้วามส าคญั
ของการปฏิสัมพันธ์ของอินทรียแ์ละสิ่งแวดล้อม และถือว่าการเรียนรูก็้เป็นผลของปฏิสัมพันธ์
ระหวา่งผูเ้รียนและสิ่งแวดลอ้ม โดยผูเ้รียนและสิ่งแวดลอ้มมีอิทธิพลตอ่กนัและกนั บนัดรูาไดถื้อว่า
ทั้งบุคคลท่ีต้องการจะเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมเป็นสาเหตุของพฤติกรรมและได้อธิบายการ
ปฏิสมัพนัธ ์ดงันี ้ B = พฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหนึ่งของบคุคล P = บคุคล (ตวัแปรท่ีเกิดจากผูเ้รียน 
เชน่ ความคาดหวงัของผูเ้รียน ฯลฯ) และE = สิ่งแวดลอ้ม  

Bandura (1977b, p.1-60) ได้อ ธิบายกระบวนการท่ีส าคัญ ในการเรียนรู้โดย  
การสงัเกตหรือการเรียนรูโ้ดยตวัแบบมีองคป์ระกอบ 4 ประการ คือ 

1.กระบวนการความเอาใจใส่ (Attention) ความใส่ใจของผูเ้รียนเป็นสิ่งส าคัญ
มาก ถา้ผูเ้รียนไม่มีความใส่ใจในการเรียนรู ้โดยการสงัเกตหรือการเลียนแบบก็จะไม่เกิดขึน้ ดงันัน้ 
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การเรียนรูแ้บบนีค้วามใส่ใจจึงเป็นสิ่งแรกท่ีผู้เรียนจะต้องมี บันดูรากล่าวว่าผู้เรียนจะตอ้งรบัรู ้
ส่วนประกอบท่ีส าคัญของพฤติกรรมของผู้ท่ีเป็นตัวแบบ องคป์ระกอบท่ีส าคัญของตวัแบบท่ีมี
อิท ธิพลต่อความใส่ ใจของผู้ เรียน มีหลายอย่าง เช่น  เป็นผู้ ท่ี มี เกียรติสูง  (High Status)  
มีความสามารถสูง (High Competence) หนา้ตาดี รวมทัง้การแตง่ตวั การมีอ านาจท่ีจะใหร้างวลั
หรือลงโทษ คุณลักษณะของผูเ้รียนก็มีความสัมพันธ์กับกระบวนการใส่ใจ ตวัอย่างเช่น วัยของ
ผูเ้รียน ความสามารถทางดา้นพุทธิปัญญา ทกัษะทางการใชมื้อและส่วนตา่ง ๆ ของรา่งกาย รวม
ทัง้ตวัแปรทางบุคลิกภาพของผูเ้รียน เช่น ความรูส้ึกว่าตนนัน้มีค่า (Self-Esteem) ความตอ้งการ
และทัศนคติของ ผูเ้รียน ตวัแปรเหล่านีม้ักจะเป็นสิ่งจ  ากัดขอบเขตของการเรียนรูโ้ดยการสังเกต 
ตวัอย่างเช่น ถา้ครูตอ้งการใหเ้ด็กวยัอนุบาลเขียนพยัญชนะไทยท่ียาก ๆ เช่น ฆ ม โดยพยายาม
แสดงการเขียนใหด้เูป็นตวัอย่าง ทกัษะการใชก้ลา้มเนือ้ในการเคล่ือนไหวของเด็กวยัอนุบาลยงัไม่
พรอ้มฉะนัน้เดก็วยัอนบุาลบางคนจะเขียนหนงัสือตามท่ีครูคาดหวงัไมไ่ด ้

2.กระบวนการจดจ า (Retention Process) อธิบายวา่ การท่ีผูเ้รียนหรือผูส้งัเกต 
สามารถท่ีจะเลียนแบบหรือแสดงพฤติกรรมเหมือนตวัแบบไดก็้เป็นเพราะผูเ้รียนบันทึกสิ่งท่ีตน
สงัเกตจากตวัแบบไวใ้นความจ าระยะยาว บนัดรูา พบว่าผูส้งัเกตท่ีสามารถอธิบายพฤติกรรม หรือ
การกระท าของตวัแบบดว้ยค าพดู หรือสามารถมีภาพพจนส์ิ่งท่ีตนสงัเกตไวใ้นใจจะเป็นผูท่ี้สามารถ
จดจ าสิ่งท่ีเรียนรูโ้ดยการสงัเกตไดดี้กว่าผูท่ี้เพียงแต่ดเูฉย ๆ หรือท างานอ่ืนในขณะท่ีดูตวัแบบไป
ดว้ย สรุปแลว้ผู้สังเกตท่ีสามารถระลึกถึงสิ่งท่ีสังเกตเป็นภาพพจน์ในใจ (Visual Imagery) และ
สามารถเข้ารหัสด้วยค าพูดหรือถ้อยค า (Verbal Coding) จะเป็นผู้ท่ีสามารถแสดงพฤติกรรม
เลียนแบบจากตัวแบบไดแ้ม้ว่าเวลาจะผ่านไปนาน ๆ และนอกจากนีถ้้าผู้สังเกตหรือ ผู้เรียนมี
โอกาสท่ีจะได้เห็นตัวแบบแสดงสิ่ งท่ีจะต้องเรียนรู้ซ  ้าก็จะเป็นการช่วยความจ าให้ดียิ่ งขึน้
กระบวนการแสดงพฤติกรรมเหมือนกับตัวแบบ (Reproduction Process)กระบวนการแสดง
พฤติกรรมเหมือนตัวแบบเป็นกระบวนการท่ีผู้เรียน แปรสภาพ (Transform) ภาพพจน์ (Visual 
Image) หรือสิ่งท่ีจ  าไวเ้ป็นการเขา้รหสัเป็นถอ้ยค า (Verbal Coding) ในท่ีสดุแสดงออกมาเป็นการ
กระท าหรือแสดงพฤติกรรมเหมือนกับตวัแบบ ปัจจยัท่ีส าคญัของกระบวนการนีคื้อ ความพรอ้ม
ทางดา้นรา่งกายและทกัษะท่ีจ าเป็นจะตอ้งใชใ้นการเลียนแบบของผูเ้รียน ถา้หากผูเ้รียนไม่มีความ
พรอ้มก็จะไม่สามารถท่ีจะแสดงพฤติกรรมเลียนแบบไดบ้นัดรูา กล่าวว่าการเรียนรูโ้ดยการสงัเกต
หรือการเลียนแบบไม่ใช่เป็นพฤติกรรมท่ีลอกแบบอย่างตรงไปตรงมา การเรียนรูโ้ดยการสังเกต
ประกอบด้วยกระบวนการทางพุทธิปัญญา (Cognitive Process) และความพร้อมทางด้าน
ร่างกายของผูเ้รียน ฉะนั้นในขัน้การแสดงพฤติกรรมเหมือนตวัแบบ (Reproduction) ของแต่ละ
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บคุคลจึงแตกตา่งกนัไปผูเ้รียนบางคนก็อาจจะท าไดดี้กวา่ตวัแบบท่ีตนสงัเกตหรือบางคนก็สามารถ
เลียนแบบไดเ้หมือนมาก บางคนก็อาจจะท าไดไ้มเ่หมือนกบัตวัแบบเพียงแตค่ลา้ยคลึงกบัตวัแบบมี
บางส่วนเหมือนบางส่วนไม่เหมือนกับตวัแบบ และผูเ้รียนบางคนจะไม่สามารถแสดงพฤติกรรม
เหมือนตวัแบบ ฉะนัน้ บนัดรูาจึงใหค้  าแนะน าแก่ผูท่ี้มีหนา้ท่ีเป็นตวัแบบ เช่น ผูป้กครองหรือครูควร
ใช้ผลย้อนกลับท่ีต้องตรวจสอบแก้ไข (Correcting Feedback) เพราะจะเป็นการช่วยเหลือให้
ผู้เรียนหรือผู้สังเกตมีโอกาสทบทวนในใจว่าการแสดงพฤติกรรมของตัวแบบมีอะไรบ้าง และ
พยายามแกไ้ขใหถ้กูตอ้ง 

3.กระบวนการจงูใจ (Motivation Process) อธิบายวา่ แรงจงูใจของผูเ้รียนท่ีจะ 
แสดงพฤติกรรมเหมือนตัวแบบท่ีตนสังเกต เน่ืองมาจากความคาดหวังว่า การเลียนแบบจะน า
ประโยชนม์าใช ้เช่น การไดร้บัแรงเสริมหรือรางวลั หรืออาจจะน าประโยชนบ์างสิ่งบางอย่างมาให ้
รวมทัง้การคิดว่าการแสดงพฤติกรรมเหมือนตวัแบบจะท าใหต้นหลีกเล่ียงปัญหาได ้ในหอ้งเรียน
เวลาครูใหร้างวลัหรือลงโทษพฤติกรรมของนักเรียน คนใดคนหนึ่งนกัเรียนทัง้หอ้งก็จะเรียนรูโ้ดย
การสงัเกตและเป็นแรงจูงใจใหผู้เ้รียนแสดงพฤติกรรมหรือไม่แสดงพฤติกรรม เวลานกัเรียนแสดง
ความประพฤติดี เช่น นกัเรียนคนหนึ่งท าการบา้นเรียบรอ้ยถูกตอ้งแลว้ไดร้บัรางวลัชมเชยจากครู 
หรือใหส้ิทธิพิเศษก็จะเป็นตวัแบบใหแ้ก่นกัเรียนคนอ่ืน ๆ พยายามท าการบา้นมาส่งครูใหเ้รียบรอ้ย 
เพราะมีความคาดหวงัวา่คงจะไดร้บัแรงเสรมิหรือรางวลับา้ง ในทางตรงขา้มถา้นกัเรียนคนหนึ่งถกู
ท าโทษเน่ืองจากเอาของมารบัประทานในหอ้งเรียน ก็จะเป็นตวัแบบของพฤติกรรม ท่ีนกัเรียนทัง้
ชัน้จะไม่ปฏิบตัิตามแมว้่าบนัดรูาจะกล่าวถึงความส าคญัของแรงเสริมบวกว่ามีผลตอ่พฤติกรรมท่ี
ผูเ้รียนเลียนแบบตวัแบบแต่ความหมายของความส าคญัของแรงเสริมนัน้แตกต่างกันกับของสกิน
เนอร ์(Skinner) ในทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบโอเปอแรนท ์(Operant Conditioning) แรงเสริมใน
ทฤษฎี การเรียนรูใ้นการสงัเกตเป็นแรงจงูใจท่ีจะท าใหผู้ส้งัเกตแสดงพฤติกรรมเหมือนตวัแบบ แต่
แรงเสริมในทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบโอเปอแรนทน์ั้น แรงเสริมเป็นตัวท่ีจะท าให้ความถ่ีของ
พฤติกรรมท่ีอินทรียไ์ดแ้สดงออกอยู่แลว้ใหมี้เพิ่มขึน้ อีกประการหนึ่งในทฤษฎีการเรียนรูด้ว้ยการ
สังเกตถือว่าความคาดหวังของผู้เรียนท่ีจะไดร้บัรางวัลหรือผลประโยชนจ์ากพฤติกรรมท่ีแสดง
เหมือนเป็นตวัแบบ เป็นแรงจงูใจท่ีท าใหผู้ส้งัเกตแสดงออก แต่ส  าหรบัการวางเง่ือนไขแบบโอเปอ
แรนท ์แรงเสรมิเป็นสิ่งท่ีมาจากภายนอกจะเป็นอะไรก็ไดไ้มเ่ก่ียวกบัตวัของผูเ้รียน  

สรุปไดว้่าแนวคิดของแบนดรูา แบนดรูากล่าวถึงอิทธิพลของตวัแบบไวว้่า การเรียนรู้
ดว้ยการสังเกตจากตัวแบบมีผลท าให้ผู้สังเกตเกิดการตอบสนอง 3 ประการ คือ 1) การไดเ้ห็น
พฤติกรรมของตวัแบบท าใหผู้ส้งัเกตสามารถแสดงพฤติกรรมใหม่ ๆ ท่ีไม่เคยแสดงมาก่อนได ้  2) 
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พฤติกรรมของตวัแบบอาจเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูส้งัเกตท่ีมีอยู่ก่อนใหเ้พิ่มขึน้หรือ ลดลงได ้
ซึ่งขึน้อยู่กับผลของพฤติกรรมท่ีตัวแบบได้รับ 3) การได้เห็นพฤติกรรมของตัวแบบช่วยให้                  
ผูส้งัเกตสามารถแสดงพฤตกิรรมท่ีตนมีแนวโนม้ท่ีจะแสดงออกใหแ้สดงออกไดง้่ายขึน้ 

7.3 ทฤษฎีจิตพสัิยของแครทโวล บลูม และมาเซีย (Krathwohl Bloom and Masia) 
แครทโวล บลูม และมาเซีย (ทิศนา แขมมณี , 2551, หน้า 237-239; อ้างอิงจาก 

Krathwohl, Bloom and Masia, 1956) กล่าวถึงจุดประสงคข์องรูปแบบการพฒันาดา้นจิตพิสยัว่า 
ชว่ยใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาความรูส้กึ /เจตคต/ิคา่นิยม/คณุธรรมหรือจรยิธรรมท่ีพงึประสงค ์อนัจะ 
น าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมให้เป็นไปตามความต้องการไดจ้ัดล าดับขัน้การเรียนรูด้า้น      
เจตคตหิรือความรูส้กึไว ้ประกอบดว้ย 5 ขัน้ คือ 

ข้ันการรับรู้ (Receiving or attending) หมายถึง การท่ีผูเ้รียนไดร้บัรูค้า่นิยมท่ี  
ตอ้งการจะปลูกฝังในตวัผูเ้รียน ผูส้อนจดัประสบการณห์รือสถานการณท่ี์ช่วย ใหผู้เ้รียนไดร้บัรูใ้น
ค่านิยมนั้นอย่างใส่ใจ เช่น เสนอกรณีตวัอย่างท่ีเป็นประเด็นปัญหาขัดแย้งเ ก่ียวกับ ค่านิยมนั้น 
ค  าถามท่ีท้าทายความคิดเก่ียวกับค่านิยมนั้น ในขัน้นีผู้้สอนควรพยายามกระตุน้ใหผู้้เรียน เกิด
พฤตกิรรมดงันี ้ 

1) การรูต้ัว (Awareness) เป็นพฤติกรรมท่ีคนสนองตอบต่อสิ่งเรา้เบือ้งตน้ 
โดยท่ียงัไม่ไดเ้ล็งเห็นความส าคญัเป็นเพียงการสงัเกตเห็นปรากฏการณโ์ดยละทิง้ความสนใจตา่ง 
ๆ เชน่ การรูจ้กัรูปแบบการรูจ้กัจดัอนัดบั การจดัจ าแนก ฯลฯ  

2) การเต็มใจรับรู ้ (Willingness) ขั้นนี ้เป็นขั้นเต็มใจหรือพอใจท่ีจะรับรู ้มี
ความโอนอ่อนไปตามสิ่งประสบพบเห็นแต่ก็เป็นเพียงแคก่ารบงัคบัใจเท่านัน้ เช่น ฟังผูอ่ื้นพดูดว้ย
ความเตม็ใจ อดทนท่ีจะท าอะไรใหส้  าเรจ็ ยอมรบัความแตกตา่ง ฯลฯ  

3) การควบคมุการรบัรู ้(Control) ความรูส้ึกนีเ้ป็นความรูส้ึกท่ีตอ่เน่ืองจากขัน้
ท่ีแลว้ท่ีแตกตา่งกนัออกไปก็คือ ความรูส้กึท่ีจะบอกไดว้า่อะไรควรเอาใจใส่และไม่ควรเอาใจใส่ เช่น 
ความรูส้กึท่ีวา่ชอบสิ่งนี ้อยากไดส้ิ่งนัน้จงึมองในลกัษณะควบคมุหรือเลือกขึน้เอง 

ข้ันการตอบสนอง (Responding) การท่ีผูเ้รียนไดร้บัรูแ้ละเกิดความสนใจใน
คา่นิยมนัน้แลว้มีโอกาสไดต้อบสนองในลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง ผูส้อนจดัสถานการณใ์หผู้เ้รียน มี
โอกาสตอบสนอง ต่อค่านิยมนั้นในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เช่น ให้พูดแสดงความคิดเห็นต่อ
ค่านิยมนัน้ ใหล้องท าตามค่านิยมนัน้ ใหส้ัมภาษณ์หรือพูดคุยกับผูท่ี้มีค่านิยมนัน้ ในขัน้นีผู้ส้อน
ควรพยายามกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดพฤตกิรรมดงันี ้ 
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1) การยินยอมตอบสนอง (Acquiescence responding) เป็นความรูส้ึกขัน้
เช่ือฟังหรือยินยอมท่ีจะกระท าตามแตอ่าจจะยงัไมพ่อใจเทา่ไรนกั  

2) การเต็มใจตอบสนอง (Willingness to respond) เป็นระดบัความรูส้ึกขัน้
ร่วมกิจกรรมด้วยความตั้งใจ สามารถท าตามความต้องการหรือความสมัครใจ เช่น มีความ
รบัผิดชอบตอ่หนา้ท่ีของตนเอง รว่มมือในกิจกรรมกลุ่มซึ่งเป็นสมาชิกแสดงความสนใจในการเขา้
รว่มโครงการ  

3) ค วามพึ งพ อ ใจ ในการตอบสนอง  (Satisfaction in respond) เป็ น
ความรูส้ึกพึงพอใจในการรว่มกิจกรรมขัน้ตอบสนองตอนแรกๆเป็นเพียงยินยอมและเต็มใจท าแต่
อาจจะไม่พึงพอใจก็ได ้ความรูส้ึกนีจ้ึงลึกลงไปอีกเป็นการยินยอมแบบเต็มใจและมีความพึงพอใจ
จนเกิดความสนกุสนานเพลิดเพลิน บางคนอาจจะแสดงออกมาใหเ้ห็นไดอ้ย่างเปิดเผยแตบ่างคน
อาจจะไมแ่สดงใหเ้ห็นเปิดเผยก็ได ้

ข้ันการเห็นคุณค่า (Valuing) เป็นขั้นท่ีผู้เรียนได้รับประสบการณ์เก่ียวกับ
ค่านิยมนัน้ แลว้เกิดเห็นคุณค่าของค่านิยมนัน้ท าใหผู้เ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อค่านิยมนัน้ ผูส้อนจัด
ประสบการณห์รือสถานการณท่ี์ช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้ห็นคณุคา่ของคา่นิยมนัน้ เช่น การใหล้องปฏิบตัิ
ตามคา่นิยมแลว้ไดร้บัการตอบสนองในทางท่ีดี เห็นประโยชนท่ี์เกิดขึน้กบัตนหรือบคุคลอ่ืนท่ีปฏิบตัิ
ตามค่านิยมนัน้ เห็นโทษหรือไดร้บัโทษจากการ ละเลยไม่ปฏิบตัิตามคา่นิยมนัน้ในขัน้นีผู้ส้อนควร
พยายามกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดพฤตกิรรมดงันี ้ 

1) การยอมรบัในคณุคา่นัน้ (Acceptance a value) ระดบันีเ้ป็นการบรรยาย 
คณุค่าของปรากฏการณ ์พฤติกรรม วตัถุ สิ่งของ ฯลฯ ในระดบัความเช่ือซึ่ง

อาจใหค้วามหมายวา่เป็นการยอมรบัทางอารมณต์อ่ขอ้เสนอหรือค าสอนท่ีมีพืน้ฐานอยา่งเพียงพอ  
2) การช่ืนชอบในคณุคา่นัน้ (Preference a value) ในระดบันีไ้มเ่พียงแตเ่ป็น 
ยอมรบัคณุค่า แตเ่พิ่มความรูส้ึกเอาใจใส่ในคณุคา่หรือคา่นิยมนัน้เพิ่มขึน้อีก 

เชน่ การแสดงความรบัผิดชอบในการท าใหค้นในกลุม่ท่ีพดูนอ้ยหนัมารว่มวงสนทนาดว้ย  
3) ความผูกพนัในคณุคา่นัน้ (Commitment) เป็นความรูส้ึกท่ีส่งผลต่อความ

เช่ือความศรทัธาดว้ยอารมณท่ี์แนน่อน ผูท่ี้มีความรูส้กึระดบันีจ้ะแสดงพฤติกรรมท่ียดึมั่นอยา่งเห็น
ไดช้ดั เช่น ความซ่ือสตัยต์่อกลุ่มท่ีเป็นสมาชิก การยอมรบับทบาททางศาสนาในชีวิตส่วนตวัและ
ครอบครวั ความรูส้กึระดบันีเ้ป็นความรูส้กึพอใจจนกระทั่งยินยอมรบัเป็นพนัธะสญัญา 

ข้ันการจัดระบบ (Organization) เป็นขัน้ท่ีผูเ้รียนรบัคา่นิยมท่ีตนเห็นคณุคา่นัน้ 
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เขา้มาอยู่ในระบบค่านิยมของตน เม่ือผูเ้รียนเห็นคณุคา่ของคา่นิยมและเกิดเจตคติท่ีดี ตอ่คา่นิยม
นั้นและมีความโน้มเอียงท่ีจะรับค่านิยมนั้นมาใช้ในชีวิตของตน ผู้สอนควรกระตุ้นให้ผู้เรียน
พิจารณาค่านิยมนัน้กับค่านิยมหรือคุณค่าอ่ืนๆของตน และสรา้งความสัมพันธ์ระหว่างค่านิยม
ตา่งๆของตน ในขัน้นีผู้ส้อนควรกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดพฤตกิรรมดงันี ้ 

1) การสร้างมโนทัศน์ในคุณค่านั้น  (Conceptualization of value) เป็น
คณุค่าหรือค่านิยมท่ีมีอยู่หลายรูปแบบ ความรูส้ึกของคนอาจน าค่านิยมท่ีมีลกัษณะเดียวกันอยู่
ดว้ยกัน เป็นผลมาจากการวิเคราะหแ์ละสังเคราะหค์วามรูส้ึกมาแลว้เรียกช่ือใหม่กลายเป็นมโน
ภาพของคณุคา่ใหม ่ซึ่งอาจจะเป็นนามธรรมทางภาษาหรือรูปลกัษณก็์ได ้  

2) การจัดระบบคุณค่านั้น (Organization of a value system) ความรู้สึก
ระดับนีเ้ป็นการจัดค่านิยมท่ีสลับซับซ้อนให้อยู่ในระบบเดียวกัน เพ่ือให้เกิดความสมดุลบาง
ประการทางความรู้สึก เช่น พัฒนาวิธีการควบคุมความก้าวรา้วในรูปแบบท่ียอมรับกันทาง
วฒันธรรม 

ข้ันการสร้างลักษณะนิสัย (Characterization by value) ผูส้อนสง่เสรมิให ้
ผูเ้รียน ปฏิบตัิตนตามคา่นิยมนัน้อย่างสม ่าเสมอ โดยติดตามผลการปฏิบตัิและใหข้อ้มลูป้อนกลบั
และการเสริมแรงเป็นระยะๆ จนกระทั่งผูเ้รียนสามารถปฏิบัติไดจ้นเป็นนิสัยในขัน้นีผู้้สอนควร
พยายามกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดพฤตกิรรมดงันี ้ 

1) การมีหลักยึดในการตัดสินใจ (Generalization set) ระดับความรูส้ึกนี ้
สอดคลอ้งกับภายในของระบบเจตคติและค่านิยมเป็นความรูส้ึกท่ีตอบสนองต่อสิ่งต่างๆ เม่ือถึง
เวลาท่ีจะใชก็้จะคดัเลือกและยึดถือปฏิบตัิท่ีเห็นว่าดีงาม เม่ือเกิดเหตกุารณใ์หม่หรือปัญหาใดๆขึน้ 
เขาจะเอาความรูส้กึท่ียดึถือไปแกปั้ญหาในสถานการณใ์หมไ่ด ้  

2) การปฏิบัติตามหลักยึดนั้นจนเป็นนิสัย (Characterization) เป็นระดับ
ความรูส้ึกขัน้สดุทา้ยท่ีผสมผสานสรุปรวมความรูส้ึกท่ียึดถือเป็นอดุมการณ ์เช่น การด ารงชีวิตดว้ย
คณุธรรม 

สรุปได้ว่าการออกแบบรูปแบบการพัฒนาความยึดมั่ นผูกพันในงานเพ่ือ
เสริมสร้างนิสัยอุตสาหกรรมผู้วิจัยประยุกต์ใช้กรอบแนวคิดการท างานเชิงระบบ (System 
Approach) เพ่ือการพฒันามาตรฐานคณุภาพผูเ้รียนใหมี้คณุธรรม จริยธรรม ความรู ้ทกัษะและมี
ความสุข อีกทัง้น าฐานคติความเช่ือจากแนวคิดและทฤษฎีต่างๆมาประยุกตใ์ชใ้นการออกแบบ
รูปแบบการจดักิจกรรมดงันี ้
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1.ทฤษฎีพัฒนาการทางเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอรก์ (Kohlberg’s 
Description of Moral Development) (Kohlberg, 1976, p. 33-36) น ามาเป็นหลักพื ้นฐานใน
การออกแบบกิจกรรมกระตุน้ใหผู้เ้รียนตระหนกัถึงการมีจริยธรรมโดยใชส้ถานการณห์ลายๆอย่าง 
กระตุน้ใหผู้เ้รียนไดอ้ภิปรายอยา่งอิสระมีปฏิสมัพนัธซ์ึ่งกนัและกนั  

2.ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) ของแบนดูรา 
(Bandura, 1977a, p.27) น ามาเป็นหลักพื ้นฐานในการออกแบบกิจกรรมจากแนวคิดท่ีว่า
พฤติกรรมของบคุคลส่วนมากเป็นการเรียนรูโ้ดยการสงัเกตหรือการเลียนแบบจากตวัแบบโดยเกิด
จากปฏิสมัพันธร์ะหว่างบุคคลและสิ่งแวดลอ้ม ประสบการณต์รงและประสบการณอ์อ้มโดยการ
สงัเกต อา่น ฟัง  การบอกเลา่ของบคุคลอ่ืน   

3.แนวคดิการพฒันาดา้นจิตพิสยัของแครทโวล บลมู และมาเซีย (Krathwohl 
Bloom and Masia) ทิศนา แขมมณี , 2551, น.237-238; อ้างอิงจาก  Krathwohl, Bloom and 
Masia, 1956) น ามาเป็นหลกัพืน้ฐานในการออกแบบกิจกรรมจากแนวคิดท่ีวา่สิ่งเรา้ประสบการณ์
หรือสถานการณ์หรือกิจกรรมต่างๆช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรูแ้ละสนใจและเห็นคุณค่าใน
คณุธรรม จรยิธรรมหรือคา่นิยมนัน้ 

4.ความยึดมั่ นผูกพัน ในงาน  (Work Engagement) ของ Schaufeli 
(2002:74) น ามาเป็นหลักพืน้ฐานในการออกแบบกิจกรรมจากแนวคิดท่ีว่าความกระตือรือรน้ 
ความทุ่มเทในการท างาน และความรูส้ึกเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันกับงาน จะส่งผลให้นักศึกษามี
สภาวะทางจิตใจในดา้นอารมณแ์ละความคดิเชิงบวกกบังานท่ีฝึกปฏิบตัิในสถานประกอบการ 

จากแนวคดิและทฤษฎีขา้งตน้ท าใหไ้ดข้ัน้ตอนของการจดักิจกรรมเสริมสรา้งนิสยั
อตุสาหกรรม โดยบูรณาการแนวคิดของโคลเบิรก์ (Kohlberg) ซึ่งเช่ือว่าพฒันาการทางจริยธรรม
ของแตล่ะบคุคลจะผา่นไปตามขัน้พฒันาการ (Sequential stage) ในระดบัเหนือกฎเกณฑเ์ด็กเริ่ม
มีความเป็นตวัของตวัเอง มีความคิดท่ีอิสระมากขึน้ เด็กเริ่มเป็นผูต้ดัสินว่าสิ่งใดถูกสิ่งใดผิดดว้ย
ตนเอง ในชว่งวยันีค้รูควรจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดศ้กึษาจากกรณีศกึษาตา่งๆ ใหเ้ดก็ไดค้ิดวิเคราะห์
และร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับสถานการณ์นั้นๆ โดยมีครูเป็นผู้ชีแ้นะไปในทาง           
ท่ีถกูตอ้ง อีกทัง้แนวคดิของแบนดรูาท่ีเช่ือว่าการเรียนรูด้ว้ยการสงัเกตจากตวัแบบมีผลท าใหผู้เ้รียน
เปล่ียนแปลงพฤตกิรรมใหม่ๆ และจากแนวคดิจิตพิสยัจะเห็นไดว้า่ในการพฒันาคณุธรรมจรยิธรรม
ของบคุคลนัน้ สิ่งส  าคญัท่ีจะเป็นตวับง่ชีถ้ึงความส าเร็จในการพฒันาคณุธรรมจรยิธรรมของบคุคล
ก็คือ การเรียนรูด้า้นจิตใจของบคุคลนัน้ โดยแนวทางในการพฒันาจะมีลกัษณะเป็นกระบวนการท่ี
ต่อเน่ืองกันไปเริ่มจากการให้บุคคลมีโอกาสรบัรูแ้ละสนใจในเรื่องท่ีจะปลูกฝัมีโอกาสในการ
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ตอบสนองต่อสิ่งท่ีสนใจเห็นคุณค่าของสิ่งท่ีปฏิบัติ และน าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันอย่าง
สม่ําเสมอและ ทา้ยท่ีสดุก็คือการพฒันาเป็นลกัษณะนิสยั ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน ดงันี ้ 

ขั้น ท่ี  1 ขั้น เต็มใจและเห็นคุณค่า  (Willing and Value) หมายถึง ขั้น ท่ี
นกัศกึษาเขา้รว่มกิจกรรมดว้ยความสมคัรใจ กระตือรือรน้และมีความรบัผิดชอบ โดยขัน้ตอนครูฝึก
จะเป็นผูชี้แ้จง วิธีการและจูงใจใหน้กัศึกษาเกิดความสนใจและตระหนกัในความส าคญัของนิสยั
อตุสาหกรรมดา้นความมีระเบียบวินยัและตรงต่อเวลา ดา้นความรบัผิดชอบ และดา้นความขยนั
และอดทน และดา้นความใฝ่เรียนรู ้การทบทวนประสบการณพื์น้ฐานเดิมในการปฏิบตัิตน การให้
ความรู ้น าเสนอกรณีตวัอยา่ง/สถานการณใ์กลต้วั เพ่ือใหน้กัศกึษาเห็นตวัแบบท่ีดี 

ขัน้ท่ี 2 ขัน้คิดวิเคราะหอ์ย่างเป็นระบบ (Analytical Thinking) หมายถึง ขัน้ท่ี
ครูฝึกกระตุน้ใหน้กัศกึษาคดิและแสดงความคิดเห็นสนทนาโตต้อบเก่ียวกบัคณุคา่ของคณุลกัษณะ
นิสยัอุตสาหกรรม และผลกระทบของการปฏิบตัิและไม่ปฏิบตัิทัง้ต่อตนเองและผูอ่ื้น เพ่ือกระตุน้
แรง   จงูใจใหน้กัศกึษาเห็นความส าคญัของการปฏิบตัิ 

ขั้นท่ี 3 ขั้นแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Sharing) หมายถึง ขั้นท่ีนักศึกษาค้นคว้า
ความรูเ้พิ่มเติมจากเพ่ือนหรือแหล่งการเรียนรูอ่ื้นท่ีหลากหลายแลว้แลกเปล่ียนเรียนรูร้ว่มกนัและ
สรุปผลตามใบงานท่ีครูฝึกมอบหมาย 

ขัน้ท่ี 4 ขัน้สะทอ้นคิด (Reflective Thinking) หมายถึง ขัน้ท่ีนกัศึกษารว่มกัน
น าเสนอสิ่งท่ีไดเ้รียนรูจ้ากกิจกรรมท่ีท ารว่มกนัอภิปรายขอ้คน้พบตา่งๆ  

ขั้นท่ี 5 ขั้นสรุป (Conclusion) หมายถึง ขั้นท่ีนักศึกษาและครูฝึกร่วมกัน
สรุปผลท่ีไดจ้ากการน าเสนอใบงาน และครูฝึกอธิบายเพิ่มเติมในสิ่งท่ีนักศึกษายังไม่เขา้ใจหรือ
เขา้ใจคลาดเคล่ือน 

ขัน้ท่ี 6 ขัน้สรา้งลักษณะนิสัย (Character) หมายถึง ขัน้ท่ีครูฝึกส่งเสริมให้
นกัศึกษาปฏิบตัิตามค่านิยมนัน้อย่างสม ่าเสมอ โดยติดตามผลการปฏิบตัิใหข้อ้มูลยอ้นกลบัและ
การเสริมแรงเป็นระยะ ช่ืนชมตอ่การปฏิบตัิกระตุน้ความคิดความรูส้ึกหรือเจตคติของนกัศึกษาให้
เห็นถึงผลส าเรจ็และพอใจท่ีจะกระท าจนกระทั่งนกัศกึษาสามารถปฏิบตัไิดจ้นเป็นนิสยั 

 ผูว้ิจัยจึงด าเนินการสรา้งรูปแบบความยึดมั่นผูกพันในงานเพ่ือเสริมสรา้งนิสัย

อุตสาหกรรม ตามความตอ้งการจ าเป็นของสถานประกอบการ ของนักศึกษาประกาศนียบัตร

วิชาชีพชัน้สงู ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอตุสาหกรรม เขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก 

โดยบรูณาการแนวคดิของโคลเบริก์ (Kohlberg) ซึ่งเช่ือว่าพฒันาการทางจรยิธรรมของแตล่ะบคุคล

จะผ่านไปตามขัน้พัฒนาการ (Sequential stage) ในระดบัเหนือกฎเกณฑเ์ด็กเริ่มมีความเป็นตวั
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ของตัวเอง มีความคิดท่ีอิสระมากขึน้ ในช่วงวัยนี ้ครูควรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ศึกษาจาก

กรณีศึกษาต่างๆ ใหเ้ด็กไดค้ิดวิเคราะหแ์ละรว่มอภิปรายแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับสถานการณ์

นัน้ๆ โดยมีครูเป็นผูชี้แ้นะไปในทางท่ีถกูตอ้ง อีกทัง้แนวคิดของแบนดรูาท่ีเช่ือวา่การเรียนรูด้ว้ยการ

สงัเกตจากตวัแบบมีผลท าใหผู้เ้รียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใหม่ๆ และจากแนวคิดจิตพิสยัจะเห็น

ไดว้่าในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลนัน้ สิ่งส  าคญัท่ีจะเป็นตวับ่งชีถ้ึงความส าเร็จใน

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลก็คือการเรียนรูด้า้นจิตใจของบุคคลนัน้ โดยแนวทางใน

การพัฒนาจะมีลักษณะเป็นกระบวนการท่ีต่อเน่ืองกันไปเริ่มจากการใหบุ้คคลมีโอกาสรบัรูแ้ละ

สนใจในเรื่องท่ีจะปลูกฝังมีโอกาสในการตอบสนองต่อสิ่งท่ีสนใจเห็นคณุค่าของสิ่งท่ีปฏิบตัิ และ

น าไปปฏิบตัใินชีวิตประจ าวนัอยา่งสม ่าเสมอและ ทา้ยท่ีสดุก็คือการพฒันาเป็นลกัษณะนิสยั      

ตอนที ่8 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
8.1 งานวิจัยในประเทศ 

โอภาส สุขหวาน (2561, น. 159-164) ศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการสอนงาน
ของนักศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ส าหรับครูฝึกในสถาน
ประกอบการ ผลการวิจัย พบว่า สภาพการสอนงานส่วนใหญ่ขาดประสบการณ์ดา้นการสอน  
ใช้เทคนิคการสอนงานและจิตวิทยาการสอนงานท่ีหลากหลาย ปัญหาการสอนงานท่ีพบ  
คือ ดา้นคณุลกัษณะครูฝึกบางคนมีบุคลิกท่ีนกัศกึษาไม่กลา้ปรกึษา อีกทัง้ไม่จดัสรรเวลาท่ีเอือ้ต่อ
การใหค้  าปรกึษา  และไมค่อ่ยแจง้แผนการฝึกใหน้กัศกึษาทราบลว่งหนา้ มีการสอนงานท่ีเร็วและมี
ความคาดหวงัสงูท าใหเ้กิดความกดดนั ครูฝึกบางคนขาดการวางแผนการสอนงานและไม่มีความรู้
ในดา้นเนือ้หาท่ีดีพอ ซึ่งผู้วิจัยไดส้รา้งรูปแบบการสอนงานส าหรบัครูฝึกในสถานประกอบการ 
(GEAR+3 Coaching Model) ประกอบดว้ย ขัน้เตรียมการและการวางแผนกลุ่มการสอนงาน ขัน้
การใหค้วามรู ้สอนงานใหค้  าปรึกษา ขัน้ประเมินผลเพ่ือการเรียนรู ้ขัน้สะทอ้นคิดสรา้งมาตรฐาน
การฝึกปฎิบตัิงาน และเง่ือไขการสนบัสนุนในการสอนงาน 3 ส่วน (+3) ประกอบดว้ย มาตรฐาน
การจดัการศกึษาระบบทวิภาคี สมรระถนะของครูฝึกในสถานประกอบการ และประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของรูปแบบการสอนงานซึ่งจากผลการประเมินพบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 

ณัฐพงษ์   โตมั่ น  (2561, น. 82) ศึกษาเรื่องการวิ เคราะห์องค์ประกอบนิสัย
อุตสาหกรรม ส าหรบันกัศึกษาครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ผลการวิจัยพบว่า นิสัยอุตสาหกรรมส าหรับนักศึกษาครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธญับรุีท่ี ส  าคญัมี 8 ประการ เรียงล าดบัตามความส าคญัไดด้งันี ้  
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1. ความสามารถในการปรบัตวัเขา้กบังานและผูร้ว่มงานและการใหค้วามส าคญั     
กบัลกูคา้ 

2. ความมีวินยัและรบัผิดชอบ 
3. ความสามารถในการท างานเป็นหมูค่ณะไดอ้ยา่งประหยดัและปลอดภยั 
4. ความโปรง่ใส เสียสละและงดเวน้จากอบายมขุ 
5. ความใฝ่รู ้
6. ความอดทน   
7. ความคดิสรา้งสรรค ์  
8. ความละเอียดรอบคอบ  

เกียรติอนนัต ์ลว้นแกว้ (2561, น. 28) ศึกษาเรื่องช่องว่างทกัษะกับนยัยะท่ีมีต่อการ
พัฒนาก าลังคนของประเทศไทย ผลการวิจัยพบว่าอุตสาหกรรมท่ีประสบปัญหาช่องว่างทักษะ
รุนแรงกว่าภาพรวมของประเทศส่วนหนึ่งเป็นอุตสาหกรรมท่ีเป็นเป้าหมายของรัฐบาลท่ีจะ
ขบัเคล่ือนไปสู่    ไทยแลนด  ์4.0 เช่น อิเล็กทรอนิกส ์การขนส่ง การผลิตลิตภัณฑอ์าหาร การผลิต
ยานยนต ์เป็นตน้ นอกจากนีแ้ลว้ การศกึษายงัพบว่า ดา้นคณุลกัษณะของแรงงานท่ีตอ้งการ แบ่ง
ความรุนแรงของปัญหาช่องว่างทางทกัษะโดยแบง่คณุลกัษณะเป็น 9 ประเภท ดงันี ้ความซ่ือสตัย ์
ความรบัผิดชอบ ความมีวินยั ความขยนัและอดทน ความประหยดั การท างานเป็นทีม ความคิด
สรา้งสรรค ์ใฝ่เรียนรู ้และความปลอดภัย โดยใช้สัดส่วนของผู้ประกอบการท่ีเผชิญกับปัญหา
ดงักล่าว แบ่งผูป้ระกอบการตามความรุนแรงของปัญหาช่องว่างทางทักษะ  10 ระดบั พบว่า แม้
อุตสาหกรรมจะมีระดับความรุนแรงของปัญหาต่างกัน แต่มีแนวโน้มท่ีจะพบปัญหาด้าน
คณุลกัษณะของแรงงานท่ีตอ้งการคลา้ยคลึงกนั โดยคณุสมบตัแิรงงานท่ีพบปัญหามากท่ีสดุ ไดแ้ก่ 
ความมีวินัย ซึ่งจะพบปัญหามากท่ีสุดในอุตสาหกรรมท่ีมีความรุนแรงของปัญหาช่องว่างทาง
ทกัษะระดบัท่ี 4 และปัญหาดา้นคณุลกัษณะท่ีพบ รองลงมา ไดแ้ก่ ความรบัผิดชอบ  , ความขยนั
และอดทน และความประหยดั ดว้ยเหตนีุก้ารพฒันาก าลงัคนของประเทศไทยจะใหค้วามส าคญั
ต่อการพัฒนาในเชิงปริมาณเพียงอย่างเดียวไม่ได้ ตอ้งใหค้วามส าคญักับการพัฒนาทักษะของ
แรงงานให้สอดคล้องกับความคาดหวังของนายจ้างด้วย เพ่ือให้ประเทศสามารถยกระดับ
ความสามารถแขง่ขนัใหส้งูขึน้กวา่ท่ีเป็นอยูใ่นปัจจบุนั  

วิธาน มณีงาม (2560, น. 1) ศึกษาเรื่องการพัฒนาคุณลักษณะช่างอุตสาหกรรม 
(กลุ่มปิ โตรเคมี) ท่ีพึงประสงค์เพ่ือรองรับ โครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 
ผลการวิจยัพบว่า 1. ระดบัความตอ้งการจ าเป็นคณุลกัษณะช่างอุตสาหกรรม (กลุ่มปิโตรเคมี) ท่ี
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พึงประสงค ์เพ่ือรองรบัโครงการพฒันาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวนัออก จากกลุ่มตวัอย่างหวัหนา้
ช่างอุตสาหกรรม ในสถานประกอบการอุตสาหกรรมปิโตรเคมี จ  านวน 150คน เม่ือพิจารณาเป็น
รายดา้นเรียงล าดบัคา่ความตอ้งการจ าเป็นเฉล่ียสงูสดุ 3 ล  าดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นคณุธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ ดา้นพฤติกรรมอุตสาหกรรม และดา้นทกัษะการใชชี้วิต ตามล าดบั โดย
งานวิจยันีมุ้ง่พฒันารูปแบบการพฒันาคณุลกัษณะช่างอตุสาหกรรม (กลุ่มปิโตรเคมี) ท่ีพงึประสงค ์
เพ่ือรองรบัโครงการพฒันาระเบียง เศรษฐกิจภาคตะวนัออก เฉพาะดา้นท่ีมีความตอ้งการจ าเป็น
เฉล่ียสูงสุด คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ จรรยาบรรณวิชาชีพ  2. รูปแบบการพัฒนา
คณุลักษณะช่างอุตสาหกรรม (กลุ่มปิโตรเคมี) ท่ีพึงประสงคเ์พ่ือรองรบัโครงการพัฒนาระเบียง
เศรษฐกิจภาคตะวนัออก ประกอบดว้ย “คู่มือการพฒันาคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค ์4 ช่าง...สรา้ง
อนาคต ดา้นคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ส าหรบัผูจ้บการศกึษาชา่งอตุสาหกรรม 
(กลุ่มปิโตรเคมี) ระดบัอาชีวศกึษา” ประกอบดว้ย 4 หน่วย ไดแ้ก่ หน่วยท่ี 1: ช่าง...รกัดี มีค  าสอน
ของพ่อ หน่วยท่ี 2: ช่าง...ร่วมท าน าองคก์ร หน่วยท่ี 3: ช่าง...เรียนรู ้ครูตน้แบบ และ หน่วยท่ี 4: 
ช่าง...สรา้งสรรค ์หลักธรรมประจ าใจ  3. ผลการใช้รูปแบบการพัฒนา ฯ พบว่า นักศึกษาช่าง
อุตสาหกรรม วิทยาลัยเทคนิคระยอง แผนกวิชาปิโตรเคมี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ชั้นปีท่ี  2 ปี การศึกษา 2560 จ  านวน 26 คน มีระดับความพึงพอใจในเชิงประจักษ ์
สอดคลอ้งและมีความเหมาะสมเป็นไปได ้

อิทธิศักดิ์  ศิริจันทร์ (2560, น. 1) ศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ
ผสมผสานรวมท่ีมีต่อความสามารถในการคิดเชิงระบบและความคงทนในการเรียนรูข้องนกัเรียน
มธัยมศึกษาตอนปลาย ผลการวิจยัพบว่านกัเรียนกลุ่มทดลองมีความสามารถในการคิดเชิงระบบ
อยูใ่นรดบัพืน้ฐาน นกัเรียนกลุม่ทดลองมีคะแนนเฉล่ียแผนผงัมโนทศันก์ารคิดเชิงระบบสงูกวา่กลุ่ม
ควบคมุ และนกัเรียนกลุ่มทดลองมีความคงทนในการเรียนรู ้หลงัการทดสอบ 2 ครัง้เม่ือผ่านไป 5 
สปัดาห ์

บญุสืบ  โพธ์ิศรี และคณะ (2559, น. 1268) ศกึษาเรื่องการบริหารหลกัสตูรเพ่ือสรา้ง
คณุลกัษณะแรงงานฝีมืออาชีพในระดบัอาชีวศึกษา โดยการจัดการศึกษาระดบัอาชีวศึกษาเพ่ือ
เตรียมผูเ้รียนเขา้สู่การเลือกงานอาชีพในสาขาตา่งๆ หรือเป็นการพฒันาแรงงานฝีมือใหมี้ระดบัสูง
ขึน้ โดยเฉพาะแรงงานท่ีส าเร็จการศึกษาระดบัอาชีวศึกษา การพฒันาการจดัการคณุลกัษณะอนั
พึงประสงคข์องแรงงานถือว่ามีความส าคัญมากในการพัฒนาแรงงานฝีมือให้มีระดับสูงขึน้ มี
วตัถปุระสงค ์2 ประการ คือ 1) เพ่ือเสนอแนวคิด ทฤษฎี งานวิจยั เก่ียวกบัการบริหารหลกัสตูรเพ่ือ
นาไปสู่การสรา้งคุณลักษณะอันพึงประสงคข์องแรงงานท่ีส าเร็จการศึกษาระดบัอาชีวศึกษา  2) 



  123 

เพ่ือการเสนอกรอบแนวคิดทางการจดัการ (PDCA) ของการบริหารหลกัสตูรเพ่ือสรา้งคณุลกัษณะ
แรงงานฝีมืออาชีพท่ีส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา จากการทบทวนวรรณกรรมต่างๆท่ี
เก่ียวขอ้ง เพ่ือหาองคค์วามรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกับกรอบแนวคิดการพัฒนาการจัดการคุณลักษณะ
แรงงานท่ีส าเร็จการศกึษาระดบัอาชีวศกึษา ผลการวิจยัพบว่า การพฒันาการจัดการคณุลกัษณะ
แรงงานท่ีส าคัญของผู้ส  าเร็จการศึกษาทางด้านอาชีวศึกษา มีอยู่  5 ด้าน ได้แก่1) ด้าน
ความสามารถทางทกัษะวิชาชีพ 2) ดา้นทกัษะชีวิต 3) ดา้นนิสยัอุตสาหกรรม 4) ดา้นทศันคติท่ีดี
ต่อการท างานและ  5) ด้านอ่ืนๆ และการบริหารหลักสูตรประกอบด้วย  P คือ การก าหนด
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร D คือ การจัดท าหลักสูตร และการน าหลักสูตรไปใช้  C คือ การ
ประเมินผลหลกัสตูร และ A การปรบัปรุงพฒันาการบรหิารหลกัสตูร 

พกานต ์ ตนัติกรพรรณ และคณะ (2559, น. 665) ศกึษาเรื่องคณุสมบตัิของแรงงาน
ท่ีส า เร็จการศึกษาจากสถานศึกษาอาชีวะ เอกชน เพ่ื อตอบสนองควา มต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรมเขตพืน้ท่ีภาคใต้ ประเทศไทย ผลการวิจัยพบว่า สถานประกอบการมีความ
ตอ้งการผูท่ี้ส  าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) จ  านวนมากท่ีสุด รองลงมา คือ 
ผูส้  าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.) และตอ้งการผูส้  าเร็จการศึกษาท่ีมี
ความรบัผิดชอบสูง มีการปรบัตวัเขา้กับเพ่ือนรว่มงานไดดี้ รกัความก้าวหนา้ ท างานหนัก ทุ่มเท 
อดทน ขยัน มีความสม ่าเสมอในการหมั่นหาความรู ้ความเข้าใจในงาน สถานประกอบการให้
ความรว่มมือกบัสถานศึกษาในลกัษณะการรบันกัศึกษาเขา้ฝึกงาน และสถานประกอบการเกือบ
ทุกแห่งไดมี้การก าหนดนโยบายในการพัฒนาบุคลากรทุกฝ่ายงานเป็นแผนประจ าปีอย่างเป็น
ระบบ มีการก าหนดขัน้ตอนและวิธีการคดัเลือกบุคคลเขา้ท างานไวอ้ย่างชัดเจน โดยเฉพาะการ
สมัภาษณเ์พ่ือพิจารณาแนวคดิ ทศันคต ิและสภาพจิตใจ 

สมบูรณ์ แซ่เจ็ง (2559 : online) ศึกษาเรื่องคุณลักษณะของลูกจ้างท่ีนายจ้าง
ตอ้งการ ในเขตอ าเภอบา้นโป่ง จงัหวดัราชบรุี ผลการศกึษาพบว่า คณุลกัษณะของลกูจา้งท่ีสถาน
ประกอบการตอ้งการใน 10 อันดบัแรก เรียงตามล าดบันั้นพบว่าตอ้งการผูมี้ความซ่ือสัตย ์มาก
ท่ีสดุ รองลงมาคือ ความขยนัหมั่นเพียร ความรบัผิดชอบ ความตรงตอ่เวลา การมีมนษุยสัมพนัธท่ี์
ดี มีความสามารถในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าไดดี้ สามารถเรียนรูง้านไดเ้ร็ว มีความละเอียด
รอบคอบ รูจ้กัเคารพและปฏิบตัิตามระเบียบของสถานประกอบการ และ มีความมั่นใจในตนเอง 
ตามล าดบั 

ดวงนภา มกรานรุกัษ์ (2554, น. 189) ศกึษาเรื่องอนาคตภาพการอาชีวศกึษาไทยใน
ทศวรรษหนา้ (พ.ศ.2554-2564) ผลการศึกษาแนวโนม้การอาชีวศึกษาไทยภายใน 10 ปีขา้งหนา้ 
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ทัง้ 8 ดา้นควรมีแนวโนม้ในการพัฒนาดงัต่อไปนี ้ 1) ดา้นคุณลกัษณะผูส้  าเร็จการศึกษา จะตอ้ง
เป็นผูท่ี้มีความสามารถทางทกัษะวิชาชีพ มีความรู ้ทกัษะชีวิต นิสยัอตุสาหกรรม และทศันคติท่ีดี
ตอ่การท างาน 2) ดา้นการจดัการเรียนการสอน หลกัสตูรตอ้งสามารถตอบสนองความตอ้งการของ
ตลาดแรงงาน มีความหลากหลายทัง้ในและนอกระบบ ทวิภาคี เทียบโอนประสบการณ ์และระบบ
ทางไกล วิธีการเรียนการสอนตอ้งยืดหยุ่นตามเทคโนโลยี ผู้เรียน สถานประกอบการ รวมไปถึง
บริบทท่ีเปล่ียนแปลง 3) ดา้นครูผูส้อนตอ้งรูศ้กัยภาพของนกัเรียนเป็นรายบุคคล มีประสบการณ์
วิชาชีพ เก่งปฏิบตัิ รูล้กัษณะงานและอาชีพในสาขาวิชาท่ีสอนอย่างแทจ้ริง สามารถผลิตต าราเอง  
4) ดา้นความร่วมมือต้องไดร้ับความร่วมมือจากทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องโดยเฉพาะกับสถาน
ประกอบการรวมไปถึงการมีส่วนร่วมในระดบัทอ้งถ่ินและภูมิภาค 5) ดา้นมาตรฐาน ตอ้งมีการ
จดัตัง้สถาบนัคณุวฒุิวิชาชีพเพ่ือก าหนดมาตรฐานวิชาชีพท่ีจะเป็นบนัไดความกา้วหนา้ในแต่ละ
สาขาอาชีพให้มีความสอดคล้องของค่าจ้างและทักษะฝีมือ  6) ด้านการสนับสนุนของรัฐบาล        
รฐัตอ้งใหค้วามส าคญัการอาชีวศึกษาอย่างจริงจงัมีนโยบายท่ีแน่นอนชดัเจน  7) ดา้นค่านิยมใน
การเรียนอาชีวศึกษา ส่ือมวลชน รฐับาล สถานประกอบการตอ้งร่วมกันสรา้งและผลกัดนัใหเ้กิด
คา่นิยมการเรียนอาชีวศกึษา 8) ดา้นการบริหารจดัการตอ้งมีความเป็นอิสระและตอ้งมีการจดัตัง้
สถาบนัอาชีวศึกษาในการผลิตระดบัปริญญาตรีสายเทคโนโลยี หรือสายปฏิบตัิการ จะเห็นไดว้่า
ความเช่ือมโยงรว่มมือกันในทกุภาคส่วนและทกุดา้นท่ีเก่ียวขอ้งอย่างจริงจงั และตอ่เน่ืองจะส่งผล
ใหอ้นาคตของการอาชีวศกึษาไทยเกิดการพฒันาก าลงัแรงงานของชาติใหมี้ฝีมือ คณุภาพสามารถ
สนองตอบความตอ้งการของสถานประกอบการทัง้ในและตา่งประเทศสามารถแข่งขนัได ้แมจ้ะมี
การขยายเขตการคา้เสรีในระดบัใดก็ตามและภาพของการอาชีวศึกษาไทยจะมีความชดัเจนและ
พึงประสงคไ์ดไ้ม่เพียงแต่ในทศวรรษนีเ้ท่านั้นแต่จะเป็นการปูพืน้ฐานของการพัฒนา และ ยัง
ก่อใหเ้กิดการพฒันาคณุภาพชีวิต คณุภาพครอบครวั คณุภาพสงัคม และคณุภาพของคนไทยทัง้
ประเทศ 

จิตณรงค ์เอ่ียมส าอางค ์(2555, น. 280-284) ศกึษาเรื่องการพฒันารูปแบบการโคช้
ทางปัญญาแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนเพ่ือพฒันาสมรรถภาพการโคช้และการจดัการเรียนรูท่ี้สง่เสรมิการ
คดิ วิเคราะหข์องครูพาณิชยกรรม ผลการศกึษาพบว่า การพฒันารูปแบบการโคช้ทางปัญญาแบบ
เพ่ือนช่วยเพ่ือน ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การวิจัยเพ่ือศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพืน้ฐาน 
เก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการโค้ช  2) การพัฒนารูปแบบการโค้ช  3) การวิจัยทดลองหา
ประสิทธิผลของรูปแบบ การโคช้ 4) การพฒันาปรบัปรุงรูปแบบ โดยเรียกรูปแบบท่ีผูว้ิจยัสรา้งขึน้  
ว่ารูปแบบการโคช้เอพีซีซีเอ็มพีอารอี์ (APCCMPRE Model) ซึ่งประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 3 ส่วน 
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คือ หลกัการ วตัถุประสงค ์และปัจจยัสนบัสนุน ซึ่งรูปแบบมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล คือ 
สมรรถภาพการโคช้และการจดัการเรียนรูข้องครูท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะหห์ลงัการใชรู้ปแบบการ
โคช้ฯสูงกว่าก่อนการใชรู้ปแบบการโคช้ฯ และครูพณิชยกรรมมีความเห็นว่า รูปแบบท่ีพัฒนาขึน้
สง่เสรมิใหเ้กิดการพฒันาวิชาชีพและการจดัการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมการคดิวิเคราะห ์และผลการเรียนรู้
และความสามารถในการคิดวิเคราะหห์ลงัเรียนของนกัเรียนสงูกวา่ก่อนเรียน รวมทัง้นกัเรียนพณิช
ยกรรม มีความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมการคิดวิเคราะหข์องครูอยู่ในระดบัเห็นดว้ย
มาก 

ศิริพร  ประนมพนธ ์(2552 , น. 230-232) ศึกษาเรื่องการวิจยัและพัฒนาโปรแกรม
สอนงานเพ่ือเพิ่มผลลัพธ์การเรียนรูข้องนิสิตปริญญาบณัฑิต ผลการศึกษาพบว่า โปรแกรมการ
สอนงานท่ีพฒันาขึน้เนน้การส่งเสรมิสนบัสนนุชว่ยเหลือเพ่ือใหผู้เ้รียนงานสามารถพฒันาศกัยภาพ
ดา้นต่าง ๆ ในการเรียนรูว้ิชาวัดและประเมินผลทางการศึกษาเพิ่มสูงขึน้ โดยผ่านกิจกรรมการ
เรียนรูท้ัง้ 5 ขัน้ ไดแ้ก่ ขัน้การน าเขา้สู่บทเรียน ขัน้การสอนและการเรียนรู ้ขัน้การสรุปบทเรียน ขัน้
การอภิปรายและการเสนอแนะแหลง่การเรียนรูต้อ่ไป และขัน้การตอบแบบสอบถามตรวจสอบการ
จดักระท าการจดัการเรียนการสอนโดยใชก้ลยทุธก์ารสอนงาน ประกอบดว้ย 2 ขัน้ตอน คือ ขัน้ตอน
ท่ีหนึ่ง ขัน้การเตรียมการทดลอง เป็นขัน้ตอนส าหรบัการเตรียมพรอ้มในดา้นตา่ง ๆ ส าหรบัการสอน
งานในแต่ละครัง้ ซึ่งประกอบดว้ย 1. การสรา้งเอกสารประกอบการสอนงาน 2. การคดัเลือกนิสิต
เป็นผูส้อนงานใหม่ และ 3. การจดักลุ่มตวัอย่าง ขัน้ตอนท่ีสอง ขัน้การด าเนินการทดลอง เป็นขัน้ท่ี
ผูว้ิจยัท าการทดลองกับกลุ่มตวัอย่าง ซึ่งประกอบดว้ย 1. การด าเนินการก่อนการทดลอง 2. การ
ด าเนินการทดลอง (ขัน้น าเขา้สู่บทเรียน ขัน้การสอนและการเรียนรู ้ขัน้การสรุปบทเรียน ขัน้การ
อภิปรายและ การเสนอแนะแหล่งการเรียนรูต้อ่ไป และขัน้การตอบแบบสอบถามตรวจสอบการจดั
กระท า) และ 3. การด าเนินการหลงัการทดลองการวดัและการประเมินผลการเรียนรูต้ามสภาพจริง 
โดยมีการวดัผลจากการเรียนรูเ้ม่ือจบกิจกรรมการเรียนรูใ้นแต่ละครัง้ โดยการท าแบบฝึกหดั การ
แลกเปล่ียนเรียนรูร้ะหว่างผู้สอนงานกับผู้เรียนงาน การแลกเปล่ียนเรียนรูร้ะหว่างผู้เรียนงาน
ดว้ยกนัเอง การตอบค าถาม และการวดัทกัษะการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าหรบัวิเคราะหข์อ้มลู
ทางวดัและประเมินผล นอกจากนีย้งัไดมี้การวดัและประเมินผลการเรียนรูท่ี้เกิดขึน้จากประจ าวนั
ประกอบการสอนงานของผูส้อนงาน (Diary) 

บณัฑิต บุญนาค (2550, น. 57-58) ศกึษาเรื่องการศึกษาสภาพปัญหา อปุสรรคและ
ความตอ้งการแรงงานช่างแม่พิมพใ์นสถานประกอบการอตุสาหกรรมแมพ่ิมพใ์นเขตกรุงเทพฯและ
ปริมณฑล ผลการศึกษาพบว่า โดยรวมสถานประกอบการต้องการคุณลักษณะแรงงานช่าง
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แมพ่ิมพด์า้นเจตคตท่ีิดีตอ่วิชาชีพในระดบัมาก ไดแ้ก่ มีความตัง้ใจท างาน มาท างานสม ่าเสมอ ตรง
ตอ่เวลา มีความซ่ือสตัยส์ุจริตในหนา้ท่ีการปฏิบตัิงาน แสดงออกถึงการใฝ่หาความรูเ้พิ่มเติมจาก
แหล่งตา่งๆ อทุิศเวลาของตนใหก้บังานและหนา้ท่ี การท างานรว่มกบัผูอ่ื้นอย่างสรา้งสรรค ์มีความ
มานะพยายามแก้ไขปัญหาอย่างแท้จริง รกัษาความสามัคคีในองคก์ร ช่วยเหลือเกือ้กูลเพ่ือน
รว่มงานในบางครัง้ เป็นตน้ 

ปัญจณี  อุย้เฉ้ง (2541, น. 1-2) ศึกษาเรื่องการศึกษาความรูแ้ละนิสยัอุตสาหกรรม
ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมหลกัสตูรการเสรมิสรา้งนิสยัอตุสาหกรรมของสถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 
ภาคใตต้อนบน จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี ผลการศึกษาพบว่า  1) ความรูใ้นดา้นเนือ้หาของหลักสูตรท่ี
สง่เสรมิการปฏิบตังิานในระบบอตุสาหกรรมผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีความรูโ้ดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
พอใช ้2) ผูเ้ขา้รบัการอบรมมีนิสยัอุตสาหกรรมโดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณา
นิสัยอุตสาหกรรมแต่ละดา้น พบว่า ดา้นความเฉลียวฉลาดยังอยู่ในระดบัต ่า ส่วนดา้นอ่ืนๆ คือ 
ดา้นวินัยในการปฏิบัติงาน ความรบัผิดชอบ ความซ่ือสัตยส์ุจริต มนุษยส์ัมพันธ์ ความคิดริเริ่ม
สรา้งสรรค ์ความขยนัและอดทน การตรงตอ่เวลา และมารยาทอนัดีงาม อยูใ่นระดบัปานกลาง โดย
สรุปในภาพรวมจากกระบวนการฝึกอบรมช่วยพฒันาใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีนิสยั อตุสาหกรรม
ในดา้นการตรงต่อเวลาเดน่ชดัท่ีสดุ ส่วนครูผูส้อนและผูป้ระกอบการมีความคิดเห็น สอดคลอ้งกัน
ว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีนิสัยอุตสาหกรรม ด้านความซ่ือสัตย์สุจริตมากท่ีสุด รองลงมาคือ 
มารยาทอนัดีงาม และความรบัผิดชอบ 

 
8.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

Stephen Fallows, Christine Steven (2000, p. 75) ศกึษาเรื่องการเสริมสรา้งทกัษะ
การจา้งงานในหลกัสตูรการศกึษาระดบัอดุมศกึษา : โครงการรเิริ่มของมหาวิทยาลยั ผลการศกึษา
พบว่า บณัฑิตท่ีจบใหม่จะมีเพียงแค่ความรูด้า้นวิชาการอย่างเดียวคงไม่เพียงพอส าหรบัโอกาสท่ี
จะไดร้บัเขา้ท างานแตส่ิ่งท่ีจ  าเป็นส าหรบันกัเรียนท่ีมากกว่าดา้นวิชาความรู ้ก็คือ ทกัษะการส่ือสาร 
ทกัษะการน าเสนองาน ทกัษะการวางแผนและแกปั้ญหา การพฒันาสงัคม และการมีปฏิสมัพนัธ ์
ทกัษะเหลา่นีจ้ะเพิ่มโอกาสในการจา้งงานมากขึน้ 

Marcel M.Robles (2012, p. 453) ศกึษาเรื่องทกัษะ soft skill 10 ประการท่ีนายจา้ง
ตอ้งการวตัถุประสงคข์องการศกึษาครัง้นี ้คือ การก าหนดทกัษะ  soft skill ท่ีส  าคญัท่ีนายตอ้งการ
จากพนกังาน เพ่ือใหส้ถานศกึษาสามารถส่งเสริมทกัษะเหล่านีล้งในหลกัสตูรการจดัการศกึษา ซึ่ง
คณุวฒุิการท างานแบบดัง้เดิม หรือ hard skill คือความสามารถดา้นเทคนิคและความรู ้ในขณะท่ี 
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soft skill คือคณุลกัษณะส่วนบคุคลและความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคล การศกึษาครัง้นี ้พบว่าทกัษะ 
soft skill 10 อันดับแรกท่ีได้รับความส าคัญ ได้แก่ ความซ่ือสัตย์ มารยาท การส่ือสาร ความ
รบัผิดชอบ ทกัษะทางสงัคม ทศันคติเชิงบวก ความเป็นมืออาชีพ ความยืดหยุ่น การท างานเป็นทีม
และจรรยาบรรณในการท างาน 

Christine Bilsland (2014, p. 145) บทความนีศ้ึกษาเก่ียวกับการศึกษาแบบบูรณา
การกับสถานประกอบการ ( Work Integrated Learning ; WIL) ในบริบทการศึกษาโดยรายงาน
ผลจากหัวหน้างาน การประเมินผลของการฝึกงานในมหาวิทยาลัยต่างประเทศท่ีให้บริการ
หลักสูตร WIL การฝึกงานสาขาธุรกิจระดบัปริญญาตรีในเวียดนาม  แมว้่าผลการศึกษาเบือ้งตน้
แสดงใหเ้ห็นว่าผูบ้งัคบับญัชางานมักพอใจกับผลการปฏิบตัิงาน ดา้นการวดัทักษะการจา้งงาน
ผูเ้ขียนเสนอการวิจยัเพิ่มเติมท่ีจะช่วยใหม้หาวิทยาลยัขยายผลโครงการ WIL ไปยงัท่ีเก่ียวขอ้งใน
ทอ้งถ่ิน การศกึษาครัง้นีมี้จดุมุง่หมายในการผสมผสานการส่ือสารและการมีส่วนรว่มกบัผูแ้ทนของ
บริษัท/พนักงาน ผูบ้งัคบับญัชา การท าความเขา้ใจปัจจัยท่ีมีความส าคญัต่อทักษะของแรงงาน
ตามท่ีสถานประกอบการต้องการ โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ การประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานดา้นทกัษะวิชาชีพ ประกอบดว้ย บรูณาการทฤษฎีและการปฏิบตัิ ทกัษะการแกปั้ญหา 
ทักษะการวิเคราะห์ ความร่วมมือระหว่างแผนก และการใฝ่เรียนรู้  และการประเมินผลการ
ปฏิบตังิานดา้นทกัษะสว่นบคุคล ประกอบดว้ย ทกัษะการจดัการเวลา ความสามารถในการส่ือสาร 
การท างานร่วมกับผูอ่ื้น ความมั่นใจในตนเอง และทกัษะการฟัง เป็นแบบสอบถามมาตราส่วน 5 
ระดับ ของ Likert ผลการศึกษา พบว่าทักษะท่ีต้องการพัฒนาในการท างานมีดังนี ้ทักษะการ
แกปั้ญหาการรวมทฤษฎีและการปฏิบตัแิละทกัษะการจดัการเวลา มีคา่เฉล่ีย คือ 4  ทกัษะการจา้ง
งานของนักศึกษาต่างชาติในเวียดนาม  ตัวแปรการให้คะแนนสูงสุด คือ การท างานร่วมกัน 
ความสมัพนัธก์บัผูค้นและการฟัง  

Denise Jackson (2015, p. 350) ศึกษาเรื่องการพัฒนาทักษะการจา้งงานส าหรบั
การจดัการศกึษาเชิงบรูณาการกบัการท างาน : อปุสรรคและแนวงทางการปฏิบัติท่ีดี ผลการศกึษา
พบว่า การเรียนรูแ้บบบรูณาการการท างาน (WIL) ถือเป็นเครื่องมือส าคญัในการจดัเตรียมผูส้  าเร็จ
การศกึษาใหม่ท่ีมีทกัษะท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ สามารถท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ การ
ประเมินโครงการการจดัการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานเพ่ือเป็นการเสริมสรา้งทักษะการ
ท างานและการพัฒนายังคงมุ่งเน้นไปท่ีผลลัพธ์โดยเน้นไปท่ีให้ความสนใจกระบวนการเพียง
เล็กนอ้ย บทความนีศ้กึษาแนวทางท่ีดีท่ีสดุในการจดัการเรียนในหอ้งเรียนและการจดักิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะการจ้างงานและระบุปัจจัยต่างๆท่ีเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานของการจั ด



  128 

การศกึษาเชิงบรูณาการกบัการท างาน กลุ่มตวัอย่างท่ีท าการศกึษา คือ นกัศกึษาปริญญาตรีสาขา
ตา่งๆในมหาวิทยาลยัออสเตรเลีย จ านวน 131 คน พบว่าการเรียนรูแ้บบบูรณาการการท างานถือ
ว่าเป็นสิ่งท่ีส  าคญัและมีประโยชนต์่อผูเ้รียนเป็นอย่างมาก ซึ่งจะท าใหเ้กิดทักษะ คือ การท างาน
เป็นทีม ทกัษะการส่ือสาร ทกัษะการคิดสรา้งสรรค ์ทกัษะการแกปั้ญหา การพฒันาความเป็นมือ
อาชีพ การรบัผิดชอบตอ่สงัคม ส่วนปัญหาท่ีพบในการปฏิบตัิการเรียนรูแ้บบบรูณาการการท างาน
สว่นใหญ่มาจากการออกแบบการจดัการเรียนรูท่ี้ไม่ดีไมส่อดคลอ้งกบัการท างาน 

จากการศึกษางานวิจัย ท่ี เ ก่ียวข้องกับนิสัยอุตสาหกรรมทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ พบว่า งานวิจยัดงักล่าวขา้งตน้มีความสอดคลอ้งไปในแนวทางเดียวกันในเรื่องของ
คุณลักษณะของแรงงานท่ีสถานประกอบการต้องการ ส่วนใหญ่ต้องการนักศึกษาท่ีมีความ
รบัผิดชอบ ความมีวินัย ความซ่ือสัตย ์ความขยันและอดทน ความประหยัด การท างานเป็นทีม 
ความคดิสรา้งสรรค ์  ใฝ่เรียนรู ้และความปลอดภยั  
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บทที ่3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจยัเรื่อง การพฒันารูปแบบการพฒันาความยึดมั่นผกูพนัในงานเพ่ือเสริมสรา้งนิสยั
อตุสาหกรรม ตามความตอ้งการจ าเป็นของสถานประกอบการ ของนกัศกึษาระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพชัน้สงู ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอตุสาหกรรม เขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก 
การศึกษาครัง้นีเ้ป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) มีจุดมุ่งหมายของการ
วิจัย เพ่ือประเมินความตอ้งการจ าเป็นของนิสัยอุตสาหกรรมของนักศึกษาฯ เพ่ือสรา้งและหา
ประสิทธิภาพรูปแบบการพฒันาความยึดมั่นผูกพันในงานเพ่ือเสริมสรา้งนิสยัอุตสาหกรรม และ
เพ่ือทดลองใชแ้ละหาประสิทธิผลรูปแบบการพฒันาความยึดมั่นผกูพนัในงานเพ่ือเสริมสรา้งนิสยั
อตุสาหกรรม โดยสืบเสาะหานิสยัอุตสาหกรรมของนกัศึกษาว่ามีลกัษณะอย่างไร และเม่ือน ามา
สรา้งรูปแบบการพฒันาความยึดมั่นผกูพนัในงานเพ่ือเสริมสรา้งนิสยัอตุสาหกรรม ท าใหน้กัศกึษา
เกิดนิสัยอุตสาหกรรมไดจ้ริงหรือไม่ รวมทัง้ศึกษาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของรูปแบบการ
พฒันาความยึดมั่นผูกพันในงานเพ่ือเสริมสรา้งนิสยัอุตสาหกรรมมีขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั 3 
ระยะ ดงันี ้ 

ระยะท่ี 1 การประเมินความต้องการจ าเป็นของนิสัยอุตสาหกรรมของนักศึกษา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศกึษา เขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก  

ระยะท่ี 2 การสรา้งและหาประสิทธิภาพรูปแบบการพฒันาความยึดมั่นผกูพนัในงาน
เพ่ือเสริมสรา้งนิสยัอุตสาหกรรม ตามความตอ้งการจ าเป็นของสถานประกอบการ ของนกัศึกษา
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอตุสาหกรรม เขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวนัออก 

ระยะท่ี 3 ทดลองใชแ้ละหาประสิทธิผลรูปแบบการพฒันาความยึดมั่นผูกพนัในงาน
เพ่ือเสริมสรา้งนิสยัอุตสาหกรรม ตามความตอ้งการจ าเป็นของสถานประกอบการ ของนกัศึกษา
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอตุสาหกรรม เขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวนัออก 
 ขัน้ตอนการด าเนินการวิจัยเพ่ือการพัฒนารูปแบบการพัฒนาความยึดมั่นผูกพันในงาน
เพ่ือเสริมสรา้งนิสยัอุตสาหกรรม ตามความตอ้งการจ าเป็นของสถานประกอบการ ของนกัศึกษา
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอตุสาหกรรม เขตระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวนัออก มีขัน้ตอนการด าเนินการ รายละเอียดแสดงดงัภาพประกอบ 4  
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ภาพประกอบ 4 ขัน้ตอนการด าเนินการ 
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ตาราง 2 แสดงวตัถปุระสงค ์วิธีด  าเนินการ และผลลพัธจ์ากการวิจยั 

ระยะที ่ วัตถุประสงค ์ วิธีด าเนินการ ผลลัพธ ์
ระยะที่ 1 การประเมินความตอ้งการจ าเป็นของนิสยัอุตสาหกรรมของนกัศึกษาระบบทวิภาคี 
ประเภทวิชาอตุสาหกรรม เขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก 
 เพ่ือประเมินความตอ้งการ

จ าเป็นของนิสยัอตุสาหกรรม
ของนกัศกึษาระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู 
ระบบทวิภาคี ประเภทวิชา
อตุสาหกรรม เขตระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก 
 

1.การศกึษาขอ้มลูเชิง
คณุภาพโดยสมัภาษณ์
ผูเ้ช่ียวชาญ 
2.การศกึษาขอ้มลูเชิง
ปรมิาณโดยการ
ประเมินความตอ้งการ
จ าเป็นของนิสยั
อตุสาหกรรมของ
นกัศกึษา 

ไดข้อ้มลูพืน้ฐานระดบั
ความตอ้งการจ าเป็นฯ  
และลกัษณะนิสยั
อตุสาหกรรมตาม
มมุมองของผูมี้สว่นได้
สว่นเสีย ท่ีเหมาะสมกบั
นกัศกึษาระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชัน้สงู ระบบทวิภาคี 

ระยะที่ 2 การสรา้งและหาประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาความยึดมั่นผูกพันในงานเพ่ือ
เส ริม ส ร้า งนิ สั ยอุตส าหกรรม  ตามความต้อ งการจ า เป็ น ของสถานประกอบการ                              
ของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระบบทวิภาคี  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                  
เขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก 
 เพ่ือสรา้งและหาประสิทธิภาพ

รูปแบบการพฒันาความยดึมั่น
ผกูพนัในงานเพื่อเสรมิสรา้ง
นิสยัอตุสาหกรรม ตามความ
ตอ้งการจ าเป็นของสถาน
ประกอบการของนกัศกึษา 
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชัน้สงู ระบบทวิภาคี ประเภท
วิชาอตุสาหกรรม เขตระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก 

1.ศกึษาเอกสาร
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.น าขอ้มลูท่ีไดค้า่ดชันี
ล าดบัความส าคญัของ
ความตอ้งการจ าเป็น 
จากระยะท่ี 1 มารว่ม
วิเคราะหด์ว้ย 
3.จดัสรา้งรูปแบบฯ 
4.ตรวจสอบ
ประสิทธิภาพรูปแบบ 

ไดรู้ปแบบการพฒันา
ความยึดมั่นผกูพนัใน
งานเพื่อเสรมิสรา้งนิสยั
อตุสาหกรรม ของ
นกัศกึษา ระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชัน้สงู ระบบทวิภาคี 
ประเภทวิชา
อตุสาหกรรม                  
เขตระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวนัออก 
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ตาราง 2 (ตอ่) 

ระยะที ่ วัตถุประสงค ์ วิธีด าเนินการ ผลลัพธ ์
ระยะที่ 3 ทดลองใช้และหาประสิทธิผลรูปแบบการพัฒนาความยึดมั่นผูกพันในงานเพ่ือ
เสริมสรา้งนิสัยอุตสาหกรรม ตามความตอ้งการจ าเป็นของสถานประกอบการ ของนักศึกษา
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูง ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอุตสาหกรรม เขตระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวนัออก 
 เพ่ือทดลองใชแ้ละหา

ประสิทธิผลรูปแบบการพฒันา
ความยึดมั่นผกูพนัในงานเพื่อ
เสรมิสรา้งนิสยัอตุสาหกรรม 
ตามความตอ้งการจ าเป็นของ
สถานประกอบการ  
ของนกัศกึษา ระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู 
ระบบทวิภาคี ประเภทวิชา
อตุสาหกรรม เขตระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก 

1.การประเมินผลก่อน
ใชรู้ปแบบ 
2.การใชรู้ปแบบกบั
กลุม่ตวัอยา่ง 
3.การประเมินผลหลงั
ใชรู้ปแบบ 
4.การประเมินผลหลงั
ใชรู้ปแบบ 4 สปัดาห ์

ไดผ้ลการใชรู้ปแบบการ
พฒันาความยึดมั่น
ผกูพนัในงานเพื่อ
เสรมิสรา้งนิสยั
อตุสาหกรรม ของ
นกัศกึษา ระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชัน้สงู ระบบทวิภาคี 
ประเภทวิชา
อตุสาหกรรม                  
เขตระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวนัออก 

 

ระยะที ่1 การประเมินความต้องการจ าเป็นของนิสัยอุตสาหกรรมของนักศึกษาระบบ    
ทวิภาคี ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา        
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพเิศษภาคตะวันออก 

การด าเนินการวิจัยในขัน้ตอนนีเ้ป็นการศึกษาขอ้มูลพืน้ฐานเก่ียวกับสิ่งท่ีคาดหวงัและ
สภาพปัจจุบนั เพ่ือตอบค าถามการวิจยัท่ีว่า “นิสัยอุตสาหกรรมของนกัศึกษาตามความตอ้งการ
จ าเป็นของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียกับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีประกอบดว้ยอะไรบา้ง” โดยมี
รายละเอียด ดงันี ้  
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ความมุ่งหมายของการวิจัย 
เพ่ือศึกษานิสยัอุตสาหกรรมตามมุมมองของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย และประเมินความ

ตอ้งการจ าเป็นของนิสัยอุตสาหกรรมของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระบบ       
ทวิภาค ีประเภทวิชาอตุสาหกรรม เขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก 

วิธีด าเนินงาน 
การด าเนินการวิจัยในระยะท่ี 1 มีเป้าหมายเพ่ือศึกษาข้อมูลพืน้ฐานเก่ียวกับนิสัย

อตุสาหกรรม ซึ่งเป็นขอ้มูลพืน้ฐานในการพฒันารูปแบบการพฒันาความยึดมั่นผูกพนัในงานเพ่ือ
เสริมสรา้งนิสยัอตุสาหกรรม ตามความตอ้งการจ าเป็นของสถานประกอบการ ของนกัศกึษาระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอตุสาหกรรม เขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวันออก การศึกษาขอ้มูลพืน้ฐานโดยการวิเคราะหจ์ากเอกสาร งานวิจัย และการศึกษา
ความตอ้งการจ าเป็นจากความคิดเห็นของผูท้รงคณุวฒุิ มีขัน้ตอนการด าเนินการ ดงันี ้

1. ศกึษาขอ้มูลพืน้ฐานโดยการวิเคราะหจ์ากเอกสาร งานวิจยั วิเคราะหห์ลกัการ
แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวกับนิสัยอุตสาหกรรม และใช้เทคนิคการสัมภาษณ์เชิงลึก (Indepth-
interview) จากผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ี เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี เพ่ือให้ได้นิสัย
อุตสาหกรรมเบือ้งตน้ว่ามีอะไรบา้ง น าขอ้สรุปท่ีไดจ้ากการศึกษาเอกสารเพ่ือเป็นขอ้มูลในการ
วิเคราะห์และสังเคราะหเ์พ่ือเป็นตัวก าหนดในการสรา้งกรอบแนวคิดส าหรบัสรา้ง รูปแบบการ
พฒันาความยึดมั่นผกูพนัในงานเพ่ือเสรมิสรา้งนิสยัอตุสาหกรรม (ณัฐพงษ ์  โตมั่น. 2561; เกียรติ
อนนัต ์ลว้นแกว้. 2561; วิทยาลยัเทคโนโลยีภาคตะวนัออก. 2559; คณะกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้
จงัหวัดชลบุรี. 2559; บุญสืบ โพธ์ิศรี และคณะ. 2559; บริษัทชิโคกุ (ประเทศไทย) จ ากัด. 2559; 
สมบูรณ ์แซ่เจ็งและคณะ. 2559; วิทยาลยัเทคโนโลยีชลบุรี. 2558; ประคลัภ ์ปัณฑพลงักรู. 2556; 
ดวงนภา มกรานุรกัษ์. 2554; ธวชัชยั ผ่องสุภาพ. 2545;  ปัญจณี  อุย้เฉ้ง. 2541; วิชา รตันผลิน. 
2540; อาทร จนัทรวิมล. 2531)  

2. น าผลท่ีได้จากการวิเคราะห์เอกสารและสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิมาสรา้ง
แบบสอบถามประเมินความตอ้งการจ าเป็นของนิสยัอุตสาหกรรมของนกัศึกษาฯ มีลกัษณะเป็น
มาตรประมาณคา่ (Rating scale) 5 ระดบั 

3. ศึกษาวิเคราะหส์ิ่งท่ีคาดหวังและสภาพปัจจุบนั ซึ่งการวิเคราะหใ์นขัน้นีเ้ป็น
การวิเคราะหป์ระเด็นท่ีตอ้งน ามาด าเนินการพฒันาดว้ยการวิเคราะหช์่องว่าง (Gap) ระหว่างสิ่งท่ี
คาดหวงั (Target) กบัสภาพท่ีเป็นจรงิ (Actual) โดยใชก้ารวิเคราะหค์า่ดชันีล าดบัความส าคญัของ
ความตอ้งการจ าเป็น (PNImodified) และพิจารณาเลือกค่าดัชนีล าดับความส าคญัความตอ้งการ

https://urban.cpe.ku.ac.th/ThailandResearch/?nameID=592111
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จ าเป็น (PNImodified ) ท่ีตอ้งไดร้บัการแกไ้ขปรบัปรุงอย่างยิ่งมาสรา้งเป็นรูปแบบการพฒันาความยึด
มั่นผกูพนัในงานเพื่อเสรมิสรา้งนิสยัอตุสาหกรรมของนกัศกึษาตอ่ไป 

ขอบเขตด้านกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ส าหรับเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพโดยใช้เทคนิคการสัมภาษณ์เชิงลึก ( Indepth-

interview) เพ่ือให้ได้มาซึ่งนิสัยอุตสาหกรรมเบื ้องต้นผู้วิจัยเลือกผู้ทรงคุณวุฒิแบบเจาะจง 
(purposeful sampling) ดว้ยการก าหนดคณุสมบตัิแบง่เป็น 3 กลุม่ คือ  

1. กลุม่ผูท้รงคณุวฒุิจากสถานศกึษา ซึ่งมีคณุสมบตัิเป็นผูด้  ารงต าแหนง่ผูบ้รหิาร
สถานศึกษา ครูและครูนิเทศ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีส าเร็จการศึกษา
ระดบัปริญญาตรีขึน้ไป มีประสบการณ์ดา้นการจดัการเรียนการสอนหรือการบริหารอาชีวศึกษา 
หรือมีประสบการณน์ิเทศนกัศกึษาในสถานประกอบการ 3 ปี ขึน้ไป จ านวน 2 คน และมีความยินดี
ใหผู้ว้ิจยัท าการสมัภาษณเ์พ่ือเก็บขอ้มลูวิจยั 

2. กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานประกอบการ ซึ่งมีคุณสมบัติส  าเร็จการศึกษา
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูงขึน้ไป มีประสบการณท์ างานเป็นครูฝึกในสถานประกอบการ 
หรือ    มีประสบการณเ์ป็นผูด้แูลนกัศกึษาฝึกประสบการณว์ิชาชีพในสถานประกอบการ 1 ปี ขึน้ไป 
จ านวน 2 คน และมีความยินดีใหผู้ว้ิจยัท าการสมัภาษณเ์พ่ือเก็บขอ้มลูวิจยั 

3. กลุม่ผูท้รงคณุวฒุิจากมหาวิทยาลยั ซึ่งมีคณุสมบตัเิป็นอาจารยท่ี์สอนทางดา้น
ชา่งอตุสาหกรรม ทางดา้นวิศวกรรม ท่ีส าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอก มีประสบการณด์า้นการ
สอนในระดบัมหาวิทยาลยั 3 ปี ขึน้ไป จ านวน 1 คน และมีความยินดีใหผู้ว้ิจยัท าการสมัภาษณเ์พ่ือ
เก็บขอ้มลูวิจยั 

ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ส าหรับการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้การเก็บข้อมูลจากแบบสอบถามเพ่ือจัด

อนัดบัความตอ้งการจ าเป็นของนิสยัอตุสาหกรรม ประกอบดว้ยประชากรและกลุม่ตวัอยา่งท่ีอยู่ใน
พืน้ท่ีเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก ดงันี ้

ประชากร ท่ีใชใ้นการศึกษาโดยคดัเลือกวิทยาลัยท่ีมีการจดัการเรียนการสอน
ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอตุสาหกรรม และมีนกัศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู ระบบ         
ทวิภาคีฝึกประสบการณว์ิชาชีพในสถานประกอบการ ดงันี ้จงัหวัดชลบรุีประกอบดว้ย 3 วิทยาลยั 
จ านวน 484 คน จงัหวดัระยอง ประกอบดว้ย 4 วิทยาลยั จ านวน 1,131 คน และจงัหวดัฉะเชิงเทรา 
ประกอบดว้ย 3 วิทยาลัย จ านวน 730 คน คน รวมทัง้สิน้ 2,345 คน(ศูนยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศ
และก าลงัคนอาชีวศกึษา. 2562 : online) 
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กลุ่มตัวอย่าง ท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ นักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชัน้สงู ระบบ  ทวิภาคี ท่ีก าลงัฝึกประสบการณว์ิชาชีพในสถานประกอบการ ซึ่งในการก าหนดขนาด
กลุ่มตัวอย่างนั้นผู้วิจัยได้เลือกเกณฑ์การก าหนดขนาดตัวอย่างจากตารางของ (Krejcie & 
Morgan, 1970) ไดจ้  านวน 331 คน แต่เพ่ือความสมบูรณ์ของงานวิจัยและป้องกันการขาดหาย
ของการไดแ้บบสอบถามกลบัคืน ผูว้ิจยัจึงขอเพิ่มกลุ่มตวัอย่างเป็น จ านวน 350 คน โดยใชว้ิธีการ
สุม่ตวัอยา่งแบบแบง่ชัน้ภมูิ (Stratified Random Sampling) มีขัน้ตอนดงันี ้ 

ขัน้ตอนท่ี 1 แบง่ขนาดวิทยาลยัทัง้ 3 จงัหวดั เป็นขนาดเล็ก ขนาดกลาง และ
ขนาดใหญ่ ตามการแบง่ขนาดวิทยาลยัของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา  

ขั้นตอนท่ี 2 คัดเลือกเฉพาะวิทยาลัยท่ีมีการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
ประเภทวิชาอตุสาหกรรม 

ขัน้ตอนท่ี 3 เลือกกลุ่มตวัอย่างจากประชากรในแต่ละวิทยาลยัตามสดัส่วน 
เพ่ือใหไ้ดก้ลุม่ตวัอยา่งจ านวน 350 คน แสดงดงัตารางท่ี 3  

ตาราง 3 แสดงกลุม่ตวัอยา่งในการเก็บขอ้มลู 

จังหวัด 
ขนาด

วิทยาลัย 
ชือ่วิทยาลัย 

จ านวน
ประชากร 

จ านวนกลุ่ม
ตัวอย่าง 

ชลบรุ ี

เลก็ วิทยาลยัการอาชีพพนสันิคม 78 12 
กลาง - - - 

ใหญ่ 
วิทยาลยัเทคนิคสตัหีบ 176 26 
วิทยาลยัเทคนิคชลบรุี 230 35 

ระยอง 

เลก็ 
วิทยาลยัเทคนิคมาบตาพดุ 262 39 
วิทยาลยัสารพดัช่างระยอง 125 19 

กลาง - - - 

ใหญ่ 
วิทยาลยัเทคนิคระยอง 240 36 
วิทยาลยัเทคนิคบา้นคา่ย 504 75 

ฉะเชิงเทรา 

เลก็ -   
กลาง วิทยาลยัการอาชีพพนมสารคาม 189 28 

ใหญ่ 
วิทยาลยัเทคนิคฉะเชิงเทรา 271 40 

วิทยาลยัเทคนิคจฬุาภรณล์าดขวาง 270 40 
รวมทัง้สิน้ 2,345 350 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย  
เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยัในระยะท่ี 1 มี 3 ฉบบั ประกอบดว้ย แบบวิเคราะหเ์อกสาร 

จ านวน 1 ฉบบั แบบสัมภาษณ์เชิงลึก จ  านวน 1 ฉบบั และแบบสอบถามประเมินความตอ้งการ
จ าเป็นของนิสยัอุตสาหกรรมของนกัศึกษาฯ จ านวน 1 ฉบบั มีรายละเอียดในการสรา้งเครื่องมือ 
ดงันี ้

1. แบบวิเคราะหเ์อกสาร มีขัน้ตอนในการสรา้ง ดงันี ้
1.1 ศกึษาเอกสารการสรา้งแบบวิเคราะหเ์อกสาร 
1.2 สรา้งแบบวิเคราะหเ์อกสารเก่ียวกบัขอ้มลูเบือ้งตน้ของนิสยัอตุสาหกรรม 
1.3 น าแบบวิเคราะห์เอกสารท่ีสร้างขึน้ เสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือ

ตรวจสอบดา้นความถกูตอ้งของรูปแบบ น าไปปรบัปรุงแกไ้ขเนือ้หาก่อนน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวม
ขอ้มลูจรงิ 

 
ตัวอย่างแบบวิเคราะหเ์อกสาร และงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 

1. ชนิดของเอกสาร  บทความ  รายงานการวิจยั  ต  ารา 
     รายงาน/คูมื่อ/เอกสารตา่ง ๆ ของหนว่ยงาน  อ่ืน ๆ ระบ.ุ... 

2. ช่ือเอกสาร
...................................................................................................................................... 
3. ช่ือผูแ้ตง่ และปีท่ีพิมพ์
...................................................................................................................................... 
4. สถานท่ีพิมพ์
........................................................................................................................................ 
5. สาระส าคญัของเอกสาร
........................................................................................................................................ 
6. สรุปเนือ้หาท่ีส าคญั
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
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2. แบบสัมภาษณ์เชิงลึก โดยผู้วิจัยพัฒนาขึน้เองเพ่ือใหใ้นการสัมภาษณ์ เป็น
แบบกึ่งโครงสรา้ง (Semi-Structured Interview) ส าหรบัใชส้มัภาษณผ์ูท้รงคณุวฒุิ ประเดน็ในการ
สมัภาษณ์ไดม้าจากการสังเคราะหเ์อกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้นีผู้ว้ิจยัมีแนวค าถามท่ีได้
ก าหนดขึน้อย่างครอบคลมุรอบดา้นในประเด็นปัญหาการวิจยั ซึ่งมีเนือ้หาเก่ียวกับความตอ้งการ
จ าเป็นของนิสยัอตุสาหกรรม โดยด าเนินการสมัภาษณพ์รอ้มทัง้สงัเคราะหข์อ้มลูทนัทีแลว้พิจารณา
ประเด็นสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิรายต่อไปจนไดข้อ้มูลครบถ้วน จากนัน้วิเคราะหข์อ้มูลท่ีไดเ้พ่ือ
น าไปสรา้งแบบสอบถามวดัความตอ้งการจ าเป็น มีขัน้ตอนในการสรา้ง ดงันี ้

2.1 ศึกษาเอกสารเก่ียวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฏีเก่ียวกับการสัมภาษณ์
วิเคราะหส์ภาพปัจจบุนัและประเมินความตอ้งการจ าเป็นของการเสริมสรา้งนิสยัอตุสาหกรรมโดย
การสอนงานเพ่ือน ามาก าหนดเป็นกรอบในการสรา้งแบบสัมภาษณ์ ตามค าถามวิจัยท่ีตอ้งการ
คน้หาค าตอบ 

2.2 น าแนวค าถามท่ีสรา้งขึน้ไปปรกึษาอาจารยท่ี์ปรกึษาเพ่ือตรวจสอบความ
ครอบคลุมของขอ้ค าถาม ความเหมาะสมของปริมาณค าถาม ความชดัเจนของภาษา แลว้น าไป
ปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า 

2.3 น าแบบสมัภาษณฉ์บบัสมบรูณไ์ปใชส้มัภาษณผ์ูท้รงคณุวฒุิ 
 

ตัวอย่างแบบสัมภาษณเ์ชิงลึก 
แนวค าถามในการรวบรวมขอ้มลูเพ่ือตอบค าถามการวิจยัซึ่งไดส้รา้งประเด็นค าถามของ

การสัมภาษณ์ตาม Creswell (2011:174-175) ได้เสนอข้อค าถามในการสัมภาษณ์เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพประกอบดว้ยค าถาม 4 ประเภท โดยมีรายละเอียด คือ  

1) ค  าถามน า (Introduction question) เป็นค าถามท่ีเริ่มประเด็นการสนทนาอย่าง
กวา้ง ๆ เพ่ือทราบถึงตวัผูถู้กสัมภาษณ ์การชีแ้จงเหตผุล และวตัถุประสงคใ์นการสมัภาษณ ์การ
สนทนาสรา้งความคุน้เคย   

2) ค  าถามเริ่มตน้ (Ice-breaker question) เป็นค าถามท่ีจะทาใหไ้ดข้อ้มูลเบือ้งตน้ 
เพ่ือน าไปสู่ค  าถามส าคญัต่อไป เพ่ือเป็นการศึกษาขอ้มูลพืน้ฐานเก่ียวกับขอ้มูลส่วนบุคคลและ
ขอ้มูลขอ้มูลเก่ียวกับหนา้ท่ี ความรบัผิดชอบในการท างาน ประสบการณ์ในการจดัการเรียนการ
สอนระบบทวิภาคี 

3) ค  าถามหลัก (Sub-questions) เป็นค าถามท่ีจะท าให้ได้ข้อมูลในการวิจัย เพ่ือ
รวบรวมขอ้มูลเพ่ือตอบค าถามวิจยัเก่ียวกับนิสัยอุตสาหกรรมของนักศึกษามีองคป์ระกอบตาม
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ความตอ้งการจ าเป็นของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียกบัการจดัการศกึษาระบบทวิภาคีอะไรบา้ง ตามทศันะ
ของผูถ้กูสมัภาษณ ์

4) ค  าถามปิด (Closing question) เป็นค าถามชวนสรุปประเด็นท่ีไดส้ัมภาษณ์ไป
แล้ว เพ่ือตรวจสอบยืนยันความถูกตอ้งของกรอบแนวคิดท่ีสามารถอธิบายการเสริมสรา้งนิสัย
อตุสาหกรรมของนกัศกึษาฯ 

แนวทางการสัมภาษณ์ โดยผูว้ิจัยเป็นผูพ้ัฒนาขึน้เองโดยใชแ้บบสัมภาษณ์เชิงลึก           
(In-depth interview) ศึกษาความต้องการจ าเป็ นของนิสัยอุตสาหกรรม  ผู้ให้ข้อมูล คือ                  
กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานศึกษา จ านวน 2 คน กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานประกอบการ    
จ  านวน 2 คน และกลุ่มผูท้รงคณุวฒุิจากมหาวิทยาลยั จ านวน 1 คน แนวค าถามในการสมัภาษณ์
แบง่เป็น 4 ตอน ดงันี ้ 

ตอนท่ี 1 แนวค าถามในการสัมภาษณ์อย่างกว้างๆเพ่ือทราบถึงตัวผู้ถูก
สัมภาษณ์ การชี ้แจงเหตุผล และวัตถุประสงค์ในการสัมภาษณ์ ด้วยการสนทนาเพ่ือสร้าง
ความคุน้เคย  

ตอนท่ี 2 แนวค าถามในการสมัภาษณก์ารศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานเก่ียวกบัขอ้มลู
สว่นบคุคล หนา้ท่ี ความรบัผิดชอบ และประสบการณใ์นการท างานต าแหนง่นี ้ 

ตอนท่ี  3 แนวค าถามในการสัมภาษณ์ข้อมูล เก่ียวกับลักษณะนิสัย
อตุสาหกรรมท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นตามทศันะของผูถ้กูสมัภาษณ ์

ตอนท่ี 4 แนวค าถามในการสมัภาษณช์วนสรุปประเดน็ท่ีไดส้มัภาษณไ์ปแลว้ 
ตรวจสอบยืนยนัความถกูตอ้งของกรอบแนวคิดท่ีใชพ้ฒันารูปแบบการเสรมิสรา้งนิสยัอตุสาหกรรม
ของนกัศกึษา 
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ตาราง 4 ขอ้ค าถามในประเด็นความตอ้งการจ าเป็นของนิสยัอตุสาหกรรมของนกัศกึษา 

ประเภทค าถาม ข้อค าถาม 
ค าถามน า 1. ขอใหแ้สดงความคิดเห็นอย่างเต็มท่ีดว้ยความคิดเห็นท่ีแทจ้ริงของท่าน

เองเพราะความคิดเห็นของท่านจะเป็นประโยชน์อย่างมากในการหา
แนวทางเพ่ือพฒันารูปแบบการเสรมิสรา้งนิสยัอตุสาหกรรมของนกัศกึษาฯ 

ค าถามเร่ิมต้น 2. ขอความกรุณาให้ท่านแนะน าตัวเองเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคล หน้าท่ี 
และความรบัผิดชอบ และประสบการณใ์นการท างานท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกับ
การจดัการศกึษาระบบทวิภาคี โดยสงัเขป  

ค าถามหลัก 1. การจดัการศกึษาระบบทวิภาคีมีความส าคญัอยา่งไร 
 2. คณุสมบตัขิองแรงงานท่ีสถานประกอบการตอ้งการมีอะไรบา้ง 
 3. คณุลกัษณะดา้น soft skill ท่ีสถานประกอบการตอ้งการมีอะไรบา้ง 
 4. ถา้ทา่นจะคดัเลือกคนเขา้ท างานทา่นจะเลือกจากอะไรบา้ง 
ค าถามปิด สรุปแนวคิดของผูใ้หส้ัมภาษณ์ซึ่งตอบวัตถุประสงค์ของการสัมภาษณ์ให ้   

ผูถ้กูสมัภาษณร์บัฟัง  

3. แบบสอบถามประเมินความต้องการจ าเป็นของนิสัยอุตสาหกรรมของ
นักศึกษาฯ มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั มีขัน้ตอนในการสรา้งและ
ตรวจสอบคณุภาพ ดงันี ้

3.1 ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสรา้งแบบสอบถาม ซึ่งเป็นแบบสอบถาม
เก่ียวกับการวดัความตอ้งการจ าเป็นของนิสัยอุตสาหกรรมของนักศึกษาฯ และหาคุณภาพของ
แบบสอบถาม ไดแ้ก่ ความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา ความเช่ือมั่น เป็นตน้ 

3.2 ก าหนดนิยามเชิงปฎิบตัิการ ผูว้ิจยัศกึษาขอ้มูลจากการวิจยัเอกสารและ
การสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ ซึ่งเป็นผลจากการวิเคราะหข์อ้มูลเชิงคุณภาพในขั้นตอนท่ีผ่านมา          
โดยน ามาใชก้ าหนดกรอบแนวคิดในการวิจยั ก าหนดนิยามเชิงปฎิบตัิการ และโครงสรา้งของตวั
แปรท่ีตอ้งการวดั 

3.3 ก าหนดโครงสรา้งของแบบสอบถามวัดความตอ้งการจ าเป็นของนิสัย
อุตสาหกรรมของนักศึกษาฯ โดยน านิยามปฎิบัติการท่ีก าหนดขึน้มา มาก าหนดโครงสรา้ง
แบบสอบถามและจ านวนขอ้ค าถาม 

3.4 จดัท าร่างแบบสอบถาม ผูว้ิจยัสรา้งขอ้ค าถามตามโครงสรา้งท่ีตอ้งการ
วดัและจ านวนขอ้ค าถาม เม่ือไดเ้ป็นแบบสอบถามฉบบัร่างแลว้ น าแบบสอบถามท่ีสรา้งขึน้ไปให้
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อาจารย ์ ท่ีปรึกษาและอาจารยท่ี์ปรกึษารว่มตรวจสอบความเหมาะสมของขอ้ค าถาม ภาษาท่ีใช ้
และการจดัรูปแบบการพิมพ ์ปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าและจดัท าเป็นแบบสอบถามฉบบัรา่ง 

3.5 ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา ผู้วิจัยน าแบบสอบถามฉบับร่าง
พรอ้มกบัรายละเอียดเก่ียวกบัหวัขอ้วิจยั วตัถุประสงคก์ารวิจยั กรอบแนวคิดในการวิจยั นิยามเชิง
ปฎิบัติการของตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัยให้ผู้เช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบคุณภาพของ
แบบสอบถามในดา้นความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา โดยพิจารณาความสอดคลอ้งและความเหมาะสม
ของขอ้ค าถามเป็นรายขอ้กับนิยามเชิงปฎิบตัิการ (Item Objective Congruence: IOC) มีการให้
คะแนน ดงันี ้

+1 หมายถึง ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกับนิยามเชิงปฎิบตัิการท่ี
ตอ้งการวดั 

0 หมายถึง ขอ้ค าถามมีความไม่ชัดเจนว่าสอดคล้องกับนิยามเชิง
ปฎิบตักิารท่ีตอ้งการวดั 

-1 หมายถึง ขอ้ค าถามไม่มีความสอดคลอ้งกบันิยามเชิงปฎิบตัิการท่ี
ตอ้งการวดั 

เกณฑก์ารพิจารณาจากคา่ดชันี IOC โดยถือเกณฑ ์.50 ขึน้ไป แสดง
ว่าข้อค าถามสอดคล้องกับนิยามเชิงปฎิบัติการ (ศิริชัย กาญจนวาสี . 2556: 97) ภายหลังจาก
ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความสอดคลอ้งของแบบสอบถามแลว้ คดัเลือกขอ้ค าถามท่ีผ่านเกณฑแ์ละ
ปรบัปรุงภาษาท่ีใชต้ามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ ไวใ้ชท้ัง้หมด 30 ขอ้ ซึ่งเป็นขอ้ค าถามท่ีมีค่า
ดชันี IOC ตัง้แต ่.60 - 1.00  

3.6 การทดลองใชแ้บบสอบถามเพ่ือตรวจสอบค่าความเช่ือมั่น (Reliability) 
ของเครื่องมือ ผูว้ิจัยน าแบบสอบถามท่ีปรบัแก้ไขแลว้ไปทดลองใช ้( try out) กับกลุ่มตวัอย่างท่ีมี
ลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุม่ตวัอย่างท่ีใชใ้นการศกึษาจริง จ  านวน 30 คน และวิเคราะหห์าคา่อ านาจ
จ าแนกของขอ้ค าถามเป็นรายขอ้ โดยใชส้ตูรสหสมัพนัธแ์บบเพียรส์ัน (Pearson Product Moment 
Correlation) แลว้คดัเลือกเฉพาะขอ้ท่ีมีอ านาจจ าแนกตัง้แต่ .20 ขึน้ไป และวิเคราะหห์าค่าความ
เช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามทัง้ฉบบัดว้ยวิธีการประมาณค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาครอน 
บาค (Cronbach’s alpha Coefficient) มีคา่เทา่กบั .90 

3.7 ผูว้ิจยัปรบัปรุงแกไ้ขแบบสอบถามจนไดแ้บบสอบถามฉบบัสมบรูณ ์และ
น าแบบสอบถามไปให้กลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถามเพ่ือน ามาวิเคราะหล์  าดบัความตอ้งการ
จ าเป็นในล าดบัตอ่ไป 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
แบบสัมภาษณเ์ชิงลึก มีรายละเอียด ดงันี ้

1. ติดต่อผู้ให้สัมภาษณ์เพ่ือขออนุญาตเก็บข้อมูลวิจัย และแจ้งรายละเอียด
เก่ียวกบัวตัถปุระสงคข์องการวิจยัครัง้นีอ้ยา่งไมเ่ป็นทางการ 

2. น าหนังสือรับรองอย่างเป็นทางการ จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย          
ศรีนครินทรวิโรฒ พรอ้มทัง้ประเด็นค าถามในการสมัภาษณไ์ปย่ืนให้กับผูใ้หส้มัภาษณ์ พรอ้มทัง้        
นดัหมายวนั เวลา และสถานท่ีสมัภาษณ ์

3. ด  าเนินการสัมภาษณ์ ขออนุญาตบนัทึกเสียงในระหว่างการสัมภาษณ์ และ  
จดบนัทกึการสมัภาษณ ์

แบบสอบถามประเมินความต้องการจ าเป็นของนิสัยอุตสาหกรรมของ
นักศึกษามีรายละเอียด ดังนี ้

1. ผู้วิจัยท าหนังสือขอความอนุเคราะหใ์นการเก็บรวบรวมข้อมูลจากบัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดย
ผูบ้งัคบับญัชาอนญุาตใหผู้ว้ิจยัเก็บขอ้มลูจากกลุม่ตวัอยา่งเพื่อใชใ้นการวิจยัครัง้นี  ้

2. น าหนงัสือรบัรองจากมหาวิทยาลยั เสนอต่อผูบ้ังคบับญัชาของกลุ่มตวัอย่าง
เพ่ือขอความรว่มมือในการเก็บรวบรวมขอ้มลู 

3. ด  าเนินการน าแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอ้มูลตามวนัเวลาท่ีนดัหมายดว้ย
ตนเอง โดยก ากับติดตามแบบสอบถามคืนและตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูลแล้วท าการ
วิเคราะหข์อ้มลูตอ่ไป 

การวิเคราะหข้์อมูล  
ในขั้นตอนการวิ เคราะห์ประเมินความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างนิสัย

อตุสาหกรรมของนกัศกึษาฯ ไดแ้ก่ 
1. การวิเคราะหข์อ้มูลเบือ้งตน้เพ่ืออธิบายลกัษณะของผูต้อบแบบสอบถาม ดว้ย

สถิตพืิน้ฐาน ไดแ้ก่ ความถ่ี รอ้ยละ คา่เฉล่ียเลขคณิต และคา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
2. สถิตท่ีิใชใ้นการจดัล าดบัความตอ้งการจ าเป็น 
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การวิเคราะห์ Modified Priority Needs Index (PNI Modified) (สุวิมล ว่องวานิช 
2558: 80) โดยมีสตูร ดงันี ้

  (PNI Modified) = (I - D) / D 
โดย  I (importance) หมายถึง ระดบัความคาดหวงัท่ีตอ้งการใหเ้กิด 

D (Degree of Success) หมายถึง ระดบัสภาพท่ีเป็นจรงิในปัจจบุนั 
 

โดยตัง้เกณฑก์ารประเมินไวว้่า ค่าดชันีท่ีมีค่า 0.3 ขึน้ไป ถือเป็นความตอ้งการ
จ าเป็นส่วนการจัดล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็นใชก้ารเรียงดชันีจากมากไปนอ้ย 
ดชันีท่ีมีคา่มากแปลวา่มีความตอ้งการจ าเป็นสงูท่ีตอ้งไดร้บัการพฒันามากกว่าดชันีท่ีมีคา่นอ้ย  

3. การวิเคราะหเ์มทริกซ ์(matrix analysis) เป็นวิธีการวิเคราะหท่ี์เนน้การเสนอ
ผลการด าเนินงานของหน่วยงานในส่วนท่ีเป็นจุดแข็งและจุดอ่อนท่ีควรไดร้บัการพัฒนาโดยการ
แบง่ ตารางออกเป็น 4 ช่อง แสดงความสมัพนัธร์ะหวา่งสภาพท่ีมุง่หวงั (หรือเรียกวา่เกณฑท่ี์ควรจะ     
เป็น) และสภาพท่ีเกิดขึน้จริง จดุท่ีใชใ้นการแบง่อาจเป็นคา่เฉล่ียของคะแนนสงู-ต ่าท่ีก าหนด หรือ
เกณฑท่ี์ผูป้ระเมินเห็นวา่เหมาะสมท่ีจะเป็นจดุตดั (cut-off score) แสดงดงัภาพประกอบ 5 

เกณฑก์ารแปลความหมาย ดงันี ้
1 หมายถึง เกณฑท่ี์ควรจะเป็นมีระดบัต ่า แต่ผลการด าเนินงานสูงกว่า

เกณฑท่ี์ก าหนด  หมายความวา่ ผลการด าเนินงานมีคณุภาพเกินเกณฑท่ี์ก าหนด  
2 หมายถึง เกณฑท่ี์ควรจะเป็นมีระดบัสูง และผลการด าเนินงานสูงกว่า

เกณฑท่ี์ก าหนด  หมายความวา่ ผลการด าเนินงานประสบความส าเรจ็ในระดบัดี  
3 หมายถึง เกณฑท่ี์ควรจะเป็นมีระดบัสูง แต่ผลการด าเนินงานต ่ากว่า

เกณฑท่ี์ก าหนด  หมายความว่า ผลการด าเนินงานไม่ประสบความส าเรจ็ตอ้งท าการแกไขปรบัปรุง 
อยา่งยิ่ง 

4 หมายถึง เกณฑท่ี์ควรจะเป็นมีระดบัต ่า และผลการด าเนินงานต ่ากว่า
เกณฑท่ี์ก าหนด  หมายความวา่ ผลการด าเนินงานยงัอยูใ่นสภาพท่ีไม่ดีนกั แตย่งัไมน่่าวิตกมาก  
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เน่ืองจากหนว่ยงานใหค้วามส าคญักบัตวับง่ชีน้ัน้ไมส่งูนกั 
 
สภาพทีเ่ป็นจริง 

 
ผลดีเกินเกณฑ ์

 

 
ผลงานประสบผลส าเรจ็ดี 

 
 

ผลงานยงัไมดี่ แตย่งัไมน่า่หว่ง 

 

 
ผลงานไมดี่ ตอ้งปรบัปรุง 

 
         สภาพทีค่าดหวัง 

ภาพประกอบ 5 ผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นโดยใชก้ารวิเคราะหเ์มทรกิซ ์

ระยะที ่2 การสร้างและหาประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาความยดึม่ันผูกพันในงานเพือ่
เสริมสร้างนิสัยอุตสาหกรรม ตามความต้องการจ าเป็นของสถานประกอบการ ของ
นักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอุตสาหกรรม           
เขตระเบียงเศรษฐกิจพเิศษภาคตะวันออก 

การด าเนินการวิจยัในระยะท่ี 2 ผูว้ิจยัน านิสยัอตุสาหกรรมของนกัศกึษาตาม 
ความตอ้งการจ าเป็นท่ีไดจ้ากการศึกษาในระยะท่ี 1 สรา้งรูปแบบการพัฒนาความยึดมั่นผูกพัน  
ในงานเพ่ือเสริมสรา้งนิสยัอุตสาหกรรมของนกัศกึษาฯ เพ่ือตอบค าถามการวิจยัท่ีว่า “รูปแบบการ
พฒันาความยึดมั่นผูกพนัในงานเพ่ือเสริมสรา้งนิสยัอุตสาหกรรมของนกัศึกษาฯ มีประสิทธิภาพ
อยา่งไร” 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
เพ่ือสรา้งและหาประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาความยึดมั่นผูกพันในงานเพ่ือ

เสริมสรา้งนิสยัอตุสาหกรรม ตามความตอ้งการจ าเป็นของสถานประกอบการของนกัศกึษา ระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอตุสาหกรรม เขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวนัออก 

 

1 

4 

2 

3 
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ข้ันตอนที่ 1 การพัฒนารูปแบบการพัฒนาความยึดม่ันผูกพันในงานเพื่อ
เสริมสร้างนิสัยอุตสาหกรรมของนักศึกษา 

ส าหรับขั้นตอนการสร้างรูปแบบการพัฒนาความยึดมั่ นผูกพันในงานเพ่ือ
เสริมสรา้งนิสยัอตุสาหกรรม ตามความตอ้งการจ าเป็นของสถานประกอบการ ของนกัศกึษาระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอตุสาหกรรม เขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวนัออก ซึ่งมีรายละเอียดแบง่ออกเป็น 2 กระบวนการ ดงัตอ่ไปนี ้

1. การสังเคราะหข้์อมูลจากเอกสาร งานวิจัยและการสัมภาษณ ์
1.1 ผูว้ิจยัน านิสยัอตุสาหกรรมเบือ้งตน้ท่ีไดจ้ากการศกึษาขอ้มูลพืน้ฐาน

โดยการวิเคราะหจ์ากเอกสาร งานวิจัย แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกับนิสัยอุตสาหกรรม และใช้
เทคนิคการสัมภาษณ์ เชิงลึก  ( Indepth-interview) เก็บข้อมูลจากกลุ่มผู้ทรงคุณ วุฒิ จาก
สถานศึกษา สถานประกอบการและจากมหาวิทยาลยั ประกอบดว้ย 1) ความซ่ือสตัย ์2) ความมี
ระเบียบวินัยและตรงต่อเวลา 3) ความรบัผิดชอบ 4) ความใฝ่เรียนรู ้ 5) ความขยันและอดทน       
6) ความประหยดั  7) ความตระหนกัในความปลอดภัย 8) ความคิดสรา้งสรรค ์9) การท างานเป็น
ทีม และ10) การมีจิตสาธารณะ จากนั้นวิเคราะหค์่าดชันีล าดบัความส าคญัของความตอ้งการ
จ าเป็น (PNI Modified) และคัดเลือกดัชนีท่ีอยู่ในระดับท่ีตอ้งไดร้บัการแก้ไขปรบัปรุงอย่างยิ่ง เพ่ือ
น ามาสรา้งเป็นรูปแบบการพฒันาความยึดมั่นผูกพนัในงานเพ่ือเสริมสรา้งนิสยัอตุสาหกรรมของ
นกัศกึษาตอ่ไป  

1.2 ผูว้ิจยัจดัท าโครงรา่งรูปแบบการพฒันาความยึดมั่นผกูพนัในงานเพ่ือ
เสริมสรา้งนิสยัอตุสาหกรรม ตามความตอ้งการจ าเป็นของสถานประกอบการ ของนกัศกึษาระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอตุสาหกรรม เขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวนัออก อาศยัพืน้ฐานของแนวคิดและทฤษฎีต่างๆมาประยุกตใ์ช้ในการออกแบบรูปแบบ
การจัดกิจกรรม ซึ่งประกอบด้วยทฤษฎีพัฒนาการทางเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอรก์ 
(Kohlberg’s Description of Moral Development)  ท ฤ ษ ฎี ก า ร เรี ย น รู้ท า งสั ง ค ม  (Social 
Learning Theory) ของแบนดูรา แนวคิดการพัฒนาดา้นจิตพิสัยของแครทโวล บลูม และมาเซีย 
(Krathwohl Bloom and Masia) ความยึดมั่นผกูพนัในงาน (Work  Engagement) ของ Schaufeli 
มีขัน้ตอนการจดักิจกรรมแตล่ะแผนการกิจกรรมประกอบดว้ย 6 ขัน้ตอน คือ ขัน้ท่ี 1 ขัน้เต็มใจและ
เห็นคณุคา่ (Willing and Value) ขัน้ท่ี 2 ขัน้คดิวิเคราะหอ์ย่างเป็นระบบ (Analytical Thinking) ขัน้
ท่ี 3 ขัน้แลกเปล่ียนเรียนรู ้(Sharing) ขัน้ท่ี 4 ขัน้สะทอ้นคิด (Reflective Thinking) ขัน้ท่ี 5 ขัน้สรุป 
(Conclusion) ขัน้ท่ี 6 ขัน้สรา้งลกัษณะนิสยั (Character) 
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2. การสร้างรูปแบบการพัฒนาความยึด ม่ัน ผูกพันในงานเพื่ อ
เสริมสร้างนิสัยอุตสาหกรรม ตามความต้องการจ าเป็นของสถานประกอบการ ของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอุตสาหกรรม เขต
ระเบียงเศรษฐกิจพเิศษภาคตะวันออก 

รูปแบบการพัฒนาความยึดมั่ นผูกพันในงานเพ่ือเสริมสร้างนิสัย
อตุสาหกรรม มีขัน้ตอนในการด าเนินการ ดงันี ้

1.ร่างรูปแบบท่ีพฒันาขึน้จากการสงัเคราะหแ์นวคิด ทฤษฎี เอกสาร
และ งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้ิจยัน ามาก าหนดเป็นรูปแบบซึ่งมีองคป์ระกอบท่ีส าคญั คือ หลกัการ
และแนวคิดพื ้นฐาน วัตถุประสงค์ กระบวนการเสริมสร้าง การวัดและประเมินผล โดยมี
รายละเอียด   ดงัตาราง 5  

ตาราง 5 สรุปสาระส าคญัขององคป์ระกอบของรูปแบบ 

องคป์ระกอบของรูปแบบ สาระขององคป์ระกอบ 
หลกัการและแนวคิดพืน้ฐาน การออกแบบรูปแบบการพฒันาความยึดมั่นผกูพนัในงานเพื่อเสริมสรา้ง

นิสยัอุตสาหกรรมผูว้ิจัยประยุกตใ์ช้กรอบแนวคิดการท างานเชิงระบบ 
(System Approach) เพื่อการพัฒนามาตรฐานคุณภาพผู้เรียนให้มี
คณุธรรม จรยิธรรม ความรู ้ทกัษะและ  มีความสขุ อีกทัง้น าฐานคติความ
เช่ือจากแนวคิดและทฤษฎีต่างๆมาประยุกต์ใช้ทฤษฎีพัฒนาการทาง
เหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอรก์ (Kohlberg’s Description of Moral 
Development) ทฤษฎีการเรียนรูท้างสังคม (Social Learning Theory) 
ของแบนดรูา แนวคิดการพฒันาดา้นจิตพิสยัของแครทโวล บลมู และมา
เซีย (Krathwohl Bloom and Masia) 

วตัถปุระสงคข์องรูปแบบ เพื่อพฒันานิสยัอตุสาหกรรมของนกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู 
ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอตุสาหกรรม เขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวนัออก ที่ครอบคลมุ 4 ดา้น คือ ดา้นความมีระเบียบวินยัและตรงต่อ
เวลา ดา้นความรบัผิดชอบ ดา้นความขยันและอดทน และด้านความ    
ใฝ่เรยีนรู ้

การวดัและประเมินผล ขัน้ตอนการวดัและประเมินผลตามรูปแบบการจัดกิจกรรมนีเ้ป็นการวดั
และประเมินผลจากแบบวัดสถานการณ์เรื่องนิสัยอุตสาหกรรม การ
สงัเกตการณ์นิสัยอุตสาหกรรมในพืน้ที่ปฏิบัติงาน และจากการท าใบ
กิจกรรมของนกัศกึษาในแตล่ะกิจกรรม 

 



  146 

การออกแบบรูปแบบการพัฒนาความยึดมั่ นผูกพันในงานเพ่ือ
เสริมสร้างนิสัยอุตสาหกรรมผู้วิจัยประยุกต์ใช้กรอบแนวคิดการท างานเชิงระบบ (System 
Approach) เพ่ือการพฒันามาตรฐานคณุภาพผูเ้รียนใหมี้คณุธรรม จริยธรรม ความรู ้ทกัษะและมี
ความสุข อีกทัง้น าฐานคติความเช่ือจากแนวคิดและทฤษฎีต่างๆมาประยุกตใ์ชใ้นการออกแบบ
รูปแบบการจดักิจกรรมดงันี ้

1.ทฤษฎีพัฒนาการทางเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอรก์ 
(Kohlberg’s Description of Moral Development) (Kohlberg, 1976, p. 33-36) น ามาเป็นหลัก
พืน้ฐานในการออกแบบกิจกรรมกระตุน้ใหผู้เ้รียนตระหนักถึงการมีจริยธรรมโดยใชส้ถานการณ์
หลายๆอยา่ง กระตุน้ใหผู้เ้รียนไดอ้ภิปรายอยา่งอิสระมีปฏิสมัพนัธซ์ึ่งกนัและกนั  

2.ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) ของ
แบนดูรา (Bandura, 1977a, p.27) น ามาเป็นหลักพืน้ฐานในการออกแบบกิจกรรมจากแนวคิด
ท่ีว่าพฤติกรรมของบคุคลส่วนมากเป็นการเรียนรูโ้ดยการสงัเกตหรือการเลียนแบบจากตวัแบบโดย
เกิดจากปฏิสมัพันธร์ะหว่างบุคคลและสิ่งแวดลอ้ม ประสบการณต์รงและประสบการณ์ออ้มโดย
การสงัเกต อา่น ฟังการบอกเลา่ของบคุคลอ่ืน   

3.แนวคิดการพฒันาดา้นจิตพิสยัของแครทโวล บลมู และมาเซีย 
(Krathwohl Bloom and Masia) ทิศนา แขมมณี , 2551, น.237-238; อ้างอิงจาก  Krathwohl, 
Bloom and Masia, 1956)     น ามาเป็นหลกัพืน้ฐานในการออกแบบกิจกรรมจากแนวคิดท่ีว่าสิ่ง
เรา้ประสบการณห์รือสถานการณห์รือกิจกรรมตา่งๆช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูแ้ละสนใจและเห็น
คณุคา่ในคณุธรรม จรยิธรรม หรือคา่นิยมนัน้ 

4.ค ว าม ยึ ด มั่ น ผู ก พั น ใน งาน  (Work Engagement)  ข อ ง 
Schaufeli (2002:74) น ามาเป็นหลักพื ้นฐานในการออกแบบกิจกรรมจากแนวคิดท่ีว่าความ
กระตือรือรน้ ความทุ่มเทในการท างาน และความรูส้ึกเป็นอนัหนึ่งอนัเดียวกันกบังาน จะส่งผลให้
นักศึกษามีสภาวะทางจิตใจในด้านอารมณ์และความคิดเชิงบวกกับงานท่ีฝึกปฏิบัติในสถาน
ประกอบการ 

ขัน้ตอนของการจดักิจกรรมเสรมิสรา้งนิสยัอตุสาหกรรมมุ่งเนน้การใช้
กิจกรรมท่ีหลากหลายซึ่งการจดักิจกรรมแตล่ะแผนการกิจกรรมประกอบดว้ย 6 ขัน้ตอนดงันี ้ 

ขัน้ท่ี 1 ขัน้เต็มใจและเห็นคุณค่า (Willing and Value) หมายถึง 
ขัน้ท่ีนกัศกึษาเขา้รว่มกิจกรรมดว้ยความสมคัรใจ กระตือรือรน้และมีความรบัผิดชอบ โดยขัน้ตอน
ครูฝึกจะเป็นผูชี้แ้จง วิธีการและจงูใจใหน้กัศกึษาเกิดความสนใจและตระหนกัในความส าคญัของ
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นิสยัอุตสาหกรรมดา้นความมีระเบียบวินยัและตรงต่อเวลา ดา้นความรบัผิดชอบ และดา้นความ
ขยันและอดทน และดา้นความใฝ่เรียนรู ้การทบทวนประสบการณ์พืน้ฐานเดิมในการปฏิบตัิตน 
การใหค้วามรู ้น าเสนอกรณีตวัอยา่ง/สถานการณใ์กลต้วั เพ่ือใหน้กัศกึษาเห็นตวัแบบท่ีดี 

ขั้นท่ี 2 ขั้นคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ (Analytical Thinking) 
หมายถึง ขัน้ท่ีครูฝึกกระตุน้ใหน้กัศกึษาคิดและแสดงความคิดเห็นสนทนาโตต้อบเก่ียวกับคณุค่า
ของคณุลักษณะนิสยัอุตสาหกรรม และผลกระทบของการปฏิบตัิและไม่ปฏิบตัิทัง้ต่อตนเองและ
ผูอ่ื้น เพ่ือกระตุน้แรงจงูใจใหน้กัศกึษาเห็นความส าคญัของการปฏิบตัิ 

ขัน้ท่ี 3 ขัน้แลกเปล่ียนเรียนรู ้(Sharing) หมายถึง ขัน้ท่ีนักศึกษา
คน้คว้าความรูเ้พิ่มเติมจากเพ่ือนหรือแหล่งการเรียนรูอ่ื้นท่ีหลากหลายแล้วแลกเปล่ียนเรียนรู้
รว่มกนัและสรุปผลตามใบงานท่ีครูฝึกมอบหมาย 

ขั้น ท่ี  4 ขั้นสะท้อนคิด (Reflective Thinking) หมายถึง ขั้น ท่ี
นกัศกึษารว่มกนัน าเสนอสิ่งท่ีไดเ้รียนรูจ้ากกิจกรรมท่ีท ารว่มกนัอภิปรายขอ้คน้พบตา่งๆ  

ขัน้ท่ี 5 ขัน้สรุป (Conclusion) หมายถึง ขัน้ท่ีนกัศึกษาและครูฝึก
รว่มกนัสรุปผลท่ีไดจ้ากการน าเสนอใบงาน และครูฝึกอธิบายเพิ่มเติมในสิ่งท่ีนกัศกึษายงัไม่เขา้ใจ
หรือเขา้ใจคลาดเคล่ือน 

ขัน้ท่ี 6 ขัน้สรา้งลักษณะนิสัย (Character) หมายถึง ขัน้ท่ีครูฝึก
ส่งเสริมให้นักศึกษาปฏิบัติตามค่านิยมนั้นอย่างสม ่าเสมอ โดยติดตามผลการปฏิบัติให้ข้อมูล
ยอ้นกลบัและการเสริมแรงเป็นระยะ ช่ืนชมตอ่การปฏิบตัิกระตุน้ความคดิความรูส้ึกหรือเจตคติของ
นกัศกึษาใหเ้ห็นถึงผลส าเรจ็และพอใจท่ีจะกระท าจนกระทั่งนกัศกึษาสามารถปฏิบตัไิดจ้นเป็นนิสยั 

2. น ารา่งรูปแบบการพฒันาความยึดมั่นผกูพนัในงานเพ่ือเสริมสรา้ง
นิสัยอุตสาหกรรม ตามความต้องการจ าเป็นของสถานประกอบการ ของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอตุสาหกรรม เขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวนัออกเสนออาจารยท่ี์ปรกึษาและปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรกึษา 

ข้ันตอนที่ 2 การหาประสิทธิภาพรูปแบบการเสริมสร้างนิสัยอุตสาหกรรม
ของนักศึกษา 

ตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการพัฒนาความยึดมั่ นผูกพันในงานเพ่ือ
เสริมสรา้งนิสัยอุตสาหกรรม ตามความต้องการจ าเป็นของสถานประกอบการ ของนักศึกษา
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอตุสาหกรรม เขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวันออกตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมิน  5 ดา้น คือ ด้านความเป็นประโยชน์ (Utility 
Standards) ด้านความเป็นไปได้ (Feasibility Standards) ด้านความเหมาะสม (Propriety 



  148 

Standards) ดา้นความถูกตอ้ง (Accuracy Standards) และดา้นความรบัผิดชอบท่ีตรวจสอบได ้
(Accountability standards) จากผูท้รงคุณวุฒิ 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มผูท้รงคุณวุฒิจากสถานศึกษา 
จ านวน 2 คน กลุ่มผูท้รงคณุวุฒิจากสถานประกอบการ จ านวน 2 คน และกลุ่มผูท้รงคณุวฒุิดา้น
อาชีวศกึษา จ านวน 1 คน  

ขอบเขตด้านกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ส าหรบัตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการพฒันาความยึดมั่นผกูพนัใน

งานเพ่ือเสริมสรา้งนิสัยอุตสาหกรรม ตามความต้องการจ าเป็นของสถานประกอบการ ของ
นักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอุตสาหกรรม เขตระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออกผูว้ิจยัเลือกผูท้รงคณุวฒุิแบบเจาะจง (purposeful sampling) ดว้ย
การก าหนดคณุสมบตัแิบง่เป็น 3 กลุม่ คือ  

 1. กลุ่มผูท้รงคณุวฒุิจากสถานศกึษา ซึ่งมีคณุสมบตัิเป็นผูด้  ารงต าแหน่ง
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูและครูนิเทศ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีส าเร็จ
การศึกษาระดบัปริญญาตรีขึน้ไป มีประสบการณ์ดา้นการจัดการเรียนการสอนหรือการบริหาร
อาชีวศกึษา หรือมีประสบการณน์ิเทศนกัศกึษาในสถานประกอบการ 2 ปี ขึน้ไป จ านวน 2 คน 

 2. กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานประกอบการ ซึ่งมีคุณสมบัติส  าเร็จ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูงขึน้ไป มีประสบการณ์ท างานเป็นครูฝึกในสถาน
ประกอบการ หรือ มีประสบการณ์เป็นผู้ดูแลนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถาน
ประกอบการ 1 ปี ขึน้ไป จ านวน 2 คน 

3. กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิดา้นอาชีวศึกษา ซึ่งมีคุณสมบัติส  าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอก มีประสบการณ์การท างานดา้นอาชีวศึกษา หรือเป็นอาจารยม์หาวิทยาลัย                  
ท่ีมีประสบการณ์การจัดการเรียนการสอนทางช่างอุตสาหกรรม ทางดา้นวิศวกรรม 3 ปี  ขึน้ไป 
จ านวน 1 คน 

ขอบเขตด้านเนือ้หา 
เนือ้หาของการวิจยันีเ้ป็นการเสริมสรา้งนิสยัอุตสาหกรรมของนกัศึกษาตาม

ผลการวิเคราะหค์า่ดชันีล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็นจากระยะท่ี 1 มาสรา้งรูปแบบ
โดยใหค้รูฝึกในสถานประกอบการเป็นผูน้  ารูปแบบฯ ไปใชก้บันกัศกึษาเพ่ือเป็นการเสริมสรา้งนิสยั
อตุสาหกรรม  
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ แบบประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการพฒันา

ความยึดมั่นผกูพนัในงานเพ่ือเสริมสรา้งนิสยัอตุสาหกรรมของนกัศกึษาฯ จ านวน 1 ฉบบั ผูว้ิจยัได้
ด  าเนินการสรา้งและหาคณุภาพ ดงัตอ่ไปนี ้ 

1. แบบประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาความยึดมั่นผูกพันใน
งานเพื่อเสรมิสรา้งนิสยัอตุสาหกรรมของนกัศกึษาฯ มีขัน้ตอนการสรา้งและหาคณุภาพ ดงันี ้

1.1 ศกึษารายละเอียดและเกณฑก์ารประเมินของคณะกรรมการรว่ม
มาตรฐานการประเมินการศึกษา (Joint committee on standards for educational evaluation: 
JCSEE) ซึ่ ง ได้รับการปรับป รุงโดยสมาคมการประเมิ นแคนาดา (Canadian evaluation 
society)(Yarbrough; et al., 2011) ป ระกอบด้วย เกณ ฑ์ม าตรฐานการป ระ เมิ น  5 ด้าน 
ประกอบด้วย ด้านความเป็นประโยชน์ (Utility Standards) ด้านความเป็นไปได้ (Feasibility 
Standards) ด้านความ เหมาะสม  (Propriety Standards) ด้านความถูกต้อ ง  (Accuracy 
Standards) และดา้นความรบัผิดชอบท่ีตรวจสอบได ้(Accountability standards) มีลกัษณะเป็น
แบบสอบถามมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั ซึ่งมีเกณฑก์ารประเมินดงันี ้

5   หมายถึง รายการประเมินนัน้ มีความเป็นประโยชน/์ความเป็นไป
ได/้ความเหมาะสม/ความถกูตอ้ง/ความรบัผิดชอบท่ีตรวจสอบไดใ้นระดบัมากท่ีสดุ 

4 หมายถึง รายการประเมินนัน้ มีความเป็นประโยชน/์ความเป็นไป
ได/้ความเหมาะสม/ความถกูตอ้ง/ความรบัผิดชอบท่ีตรวจสอบไดใ้นระดบัมาก 

3  หมายถึง รายการประเมินนัน้ มีความเป็นประโยชน/์ความเป็นไป
ได/้ความเหมาะสม/ความถกูตอ้ง/ความรบัผิดชอบท่ีตรวจสอบไดใ้นระดบัปานกลาง 

2  หมายถึง รายการประเมินนัน้ มีความเป็นประโยชน/์ความเป็นไป
ได/้ความเหมาะสม/ความถกูตอ้ง/ความรบัผิดชอบท่ีตรวจสอบไดใ้นระดบันอ้ย 

1  หมายถึง รายการประเมินนัน้ มีความเป็นประโยชน/์ความเป็นไป
ได/้ความเหมาะสม/ความถกูตอ้ง/ความรบัผิดชอบท่ีตรวจสอบไดใ้นระดบันอ้ยท่ีสดุ 

เกณฑก์ารยอมรบัความเหมาะสมในการวิจยัครัง้นี ้คือ ค่าเฉล่ียตัง้แต่ระดบั 
3.50 ขึน้ไป จึงจะถือว่าผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่าเหมาะสม ผลการตรวจสอบพิจารณาจาก
คา่เฉล่ียตามเกณฑโ์ดยใชเ้กณฑก์ารแปลคา่คะแนนเฉล่ีย ดงันี ้(มาเรียม นิลพนัธุ.์ 2551: 247) 
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คะแนนเฉล่ีย  4.50-5.00  หมายถึง รายการประเมินนั้น มีความเป็น
ประโยชน/์ความเป็นไปได/้ความเหมาะสม/ความถกูตอ้ง/ความรบัผิดชอบท่ีตรวจสอบได้ในระดบั
มากท่ีสดุ 

คะแนนเฉล่ีย  3.50-4.49  หมายถึง รายการประเมินนั้น มีความเป็น
ประโยชน/์ความเป็นไปได/้ความเหมาะสม/ความถกูตอ้ง/ความรบัผิดชอบท่ีตรวจสอบได้ในระดบั
มาก 

คะแนนเฉล่ีย  2.50-3.49  หมายถึง รายการประเมินนั้น มีความเป็น
ประโยชน/์ความเป็นไปได/้ความเหมาะสม/ความถกูตอ้ง/ความรบัผิดชอบท่ีตรวจสอบได้ในระดบั
ปานกลาง 

คะแนนเฉล่ีย 1.50-2.49  หมายถึง รายการประเมินนั้น ความเป็น
ประโยชน/์ความเป็นไปได/้ความเหมาะสม/ความถกูตอ้ง/ความรบัผิดชอบท่ีตรวจสอบได้ในระดบั
นอ้ย 

คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.49  หมายถึง รายการประเมินนั้น มีความเป็น
ประโยชน/์ความเป็นไปได/้ความเหมาะสม/ความถกูต้อง/ความรบัผิดชอบท่ีตรวจสอบได้ในระดบั
นอ้ยท่ีสดุ 

1.2 น าแบบประเมินประสิทธิภาพ รูปแบบการเสริมสร้างนิสัย
อุตสาหกรรมของนักศึกษาฯ ไปใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาปริญญานิพนธ์ตรวจสอบความถูกตอ้งและ
แกไ้ขการใชส้  านวนภาษา 

1.3 จัดท าร่างแบบประเมิน ผู้วิจัยสรา้งข้อค าถามตามโครงสรา้งท่ี
ตอ้งการวดัและจ านวนขอ้ค าถาม เม่ือไดเ้ป็นแบบประเมินฉบบัรา่งแลว้ น าแบบประเมินท่ีสรา้งขึน้
ไปใหอ้าจารยท่ี์ปรกึษาและอาจารยท่ี์ปรกึษารว่มตรวจสอบความเหมาะสมของขอ้ค าถาม ภาษาท่ี
ใช ้และการจดัรูปแบบการพิมพ ์ปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าและจดัท าเป็นแบบประเมินฉบบัรา่ง 

1.4 ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา ผูว้ิจยัน าแบบประเมินฉบบั
รา่งพรอ้มกบัรายละเอียดเก่ียวกบัหวัขอ้วิจยั วตัถปุระสงคก์ารวิจยั กรอบแนวคิดในการวิจยั นิยาม
เชิงปฎิบัติการของตัวแปรท่ีใชใ้นการวิจัยให้ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบคุณภาพของ
แบบสอบถาม ในดา้นความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา โดยพิจารณาความสอดคลอ้งและความเหมาะสม
ของขอ้ค าถามเป็นรายขอ้กับนิยามเชิงปฎิบตัิการ (Item Objective Congruence: IOC) มีการให้
คะแนน ดงันี ้
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+1 หมายถึง ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกับนิยามเชิงปฎิบตัิการท่ี
ตอ้งการวดั 

0 หมายถึง ขอ้ค าถามมีความไม่ชัดเจนว่าสอดคล้องกับนิยามเชิง
ปฎิบตักิารท่ีตอ้งการวดั 

-1 หมายถึง ขอ้ค าถามไม่มีความสอดคลอ้งกบันิยามเชิงปฎิบตัิการท่ี
ตอ้งการวดั 

เกณฑก์ารพิจารณาจากค่าดัชนี IOC โดยถือเกณฑ ์0.5 ขึน้ไป แสดงว่าขอ้
ค าถามสอดคล้องกับนิยามเชิงปฎิบัติการ (ศิริชัย กาญจนวาสี. 2556: 97) ภายหลังจาก
ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความสอดคลอ้งของแบบประเมินแลว้ คดัเลือกขอ้ค าถามท่ีผ่านเกณฑแ์ละ
ปรบัปรุงภาษาท่ีใชต้ามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 
 

ตัวอย่างแบบประเมินประสิท ธิภาพ รูปแบบการเสริมสร้างนิ สัย
อุตสาหกรรมของนักศึกษาฯ  

ตาราง 6 ตวัอยา่งแบบประเมินความเป็นประโยชนข์องรูปแบบ 

รายการประเมิน 
ระดับความเป็นประโยชน ์

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

1. รูปแบบการเสริมสรา้งนิสัยอุตสาหกรรมสามารถ
พฒันานิสยัอตุสาหกรรมของนกัศกึษาได ้

      

2. รูปแบบการเสริมสรา้งนิสัยอุตสาหกรรมสามารถ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฎิบตัิงานได ้

      

ตาราง 7 ตวัอยา่งแบบประเมินความเป็นไปไดข้องรูปแบบ 

รายการประเมิน 
ระดับความเป็นไปได้ 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

1. รูปแบบการเสริมสรา้งนิสัยอุตสาหกรรมสามารถ
ปฎิบตัิไปพรอ้มๆกบัการปฎิบตัิงานในหนา้ท่ี 

      

2. รูปแบบการเสริมสรา้งนิสัยอุตสาหกรรมสามารถ
น าไปใชก้บันกัศกึษาระบบทวิภาคีได ้
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ตาราง 8 ตวัอยา่งแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

1. วัตถุประสงค์ เนื ้อหา ในการเสริมสร้างนิสัย
อตุสาหกรรมมีความเหมาะสม 

      

2. รูปแบบการเสริมสรา้งนิสัยอุตสาหกรรมมีความ
เหมาะสม 

      

3. ระยะเวลาในการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม       

4. การประเมินผลมีความเหมาะสม       

ตาราง 9 ตวัอยา่งแบบประเมินความถกูตอ้งของรูปแบบ 

รายการประเมิน 
ระดับความถูกต้อง 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

1. เนือ้หาของเอกสารประกอบการเสริมสรา้งนิสัย
อุตสาหกรรมมีความถูกตอ้งเท่ียงตรงตามหลักการ 
ทฤษฎี  

      

2. รูปแบบการฝึกมีความถูกต้องเท่ียงตรงตาม
หลกัการ และวตัถปุระสงคข์องการฝึก 

      

3. การประเมินผลมีความถูกต้องเท่ียงตรงตาม
หลกัการสรา้ง 

      

ตาราง 10 ตวัอยา่งแบบประเมินความรบัผิดชอบท่ีตรวจสอบไดข้องรูปแบบ 

รายการประเมิน 
ระดับความรับผิดชอบ 

ทีต่รวจสอบได้ หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

1. เอกสารท่ีใชป้ระกอบในการฝึกท าใหไ้ดม้าซึ่ง
ผลการวิจยัท่ีไดม้าตรฐานทางวิชาการ 

      

2. กระบวนการในการจัดกิจกรรมการฝึกท าให้
ไดม้าซึ่งผลการวิจยัท่ีไดม้าตรฐานทางวิชาการ 
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ระยะที ่3 ทดลองใช้และหาประสิทธิผลรูปแบบการพัฒนาความยดึม่ันผูกพันในงานเพือ่
เสริมสร้างนิสัยอุตสาหกรรม ตามความต้องการจ าเป็นของสถานประกอบการ             
ของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอุตสาหกรรม     
เขตระเบียงเศรษฐกิจพเิศษภาคตะวันออก 

ระยะนี ้เป็นการน ารูปแบบการพัฒนาความยึดมั่นผูกพันในงานเพ่ือเสริมสรา้งนิสัย
อุตสาหกรรมของนักศึกษาฯ มาทดลองใชก้ับนักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูงท่ีเป็น
กลุม่ตวัอยา่งเพื่อศกึษาประสิทธิผลของรูปแบบฯ 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
เพ่ือทดลองใชแ้ละหาประสิทธิผลรูปแบบการพัฒนาความยึดมั่นผูกพันในงานเพ่ือ

เสริมสรา้งนิสยัอตุสาหกรรม ตามความตอ้งการจ าเป็นของสถานประกอบการ ของนกัศกึษาระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอตุสาหกรรม เขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวนัออก 

ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมาย 
ส าหรับตรวจสอบประสิทธิผลของรูปแบบการเสริมสรา้งนิสัยอุตสาหกรรมของ

นกัศึกษาโดยผูว้ิจัยเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบมีจุดมุ่งหมาย (purposeful sampling) เป็นนักศึกษา
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูง ระบบทวิภาคี สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา           
ท่ีฝึกประสบการณว์ิชาชีพในสถานประกอบการ ปีการศกึษา 2/2564 จ านวน 11 คน  

ตัวแปรทีใ่ช้ในการศึกษา  
1. ตัวแปรทดลอง ไดแ้ก่ รูปแบบการพฒันาความยดึมั่นผกูพนัในงานเพ่ือเสรมิสรา้ง

นิสัยอุตสาหกรรม ตามความต้องการจ าเป็นของสถานประกอบการ  ของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอตุสาหกรรม เขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวนัออก 

2. ตัวแปรตาม ไดแ้ก่ ประสิทธิผลของรูปแบบการเสริมสรา้งนิสยัอุตสาหกรรมของ
นกัศกึษาฯ ประกอบดว้ย 

2.1 คะแนนนิสัยอุตสาหกรรมของนักศึกษาฯหลังจากท่ีได้รบัการพัฒนาโดย
รูปแบบการพฒันาความยดึมั่นผกูพนัในงาน 

2.2 ความคงทนของนิสยัอตุสาหกรรมของนกัศกึษาภายหลงัท่ีไมไ่ดร้บัการพฒันา
โดยรูปแบบการพฒันาความยึดมั่นผกูพนัในงาน เป็นเวลา 4 สปัดาห ์

2.3 กระบวนการเปล่ียนแปลงของนิสยัอตุสาหกรรมของนกัศกึษา 
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ขอบเขตด้านระยะเวลาทีใ่ช้ในการทดลอง 
ผูว้ิจยัด  าเนินการทดลองใชรู้ปแบบการเสริมสรา้งนิสยัอุตสาหกรรมของนักศึกษาฯ        

ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2564 โดยด าเนินการระยะทดลองใชเ้ป็นเวลา 14 สปัดาห ์และระยะ
ตดิตามผลเป็นเวลา 4 สปัดาห ์รวมทัง้สิน้ 18 สปัดาห ์

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลในระยะนีมี้ 2 ฉบับ ประกอบดว้ย แบบวัด

สถานการณ์เรื่องนิสัยอุตสาหกรรม จ านวน 1 ฉบบั แบบประเมินคุณลักษณะนิสัยอุตสาหกรรม 
(ดา้นพฤตกิรรม) จ านวน 1 ฉบบั ซึ่งแตล่ะฉบบัมีขัน้ตอนในการด าเนินการ ดงันี ้

1. ก าหนดจุดมุ่ งหมายในการสร้างแบบประเมิน  และหาคุณภาพของ
แบบสอบถาม ไดแ้ก่ ความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา ความเช่ือมั่น เป็นตน้ 

4. จดัท ารา่งแบบประเมิน ผูว้ิจยัสรา้งขอ้ค าถามตามโครงสรา้งท่ีตอ้งการวดัและ
จ านวนขอ้ค าถาม เม่ือไดเ้ป็นแบบประเมินฉบบัร่างแลว้ น าแบบประเมินท่ีสรา้งขึน้ไปใหอ้าจารย ์   
ท่ีปรกึษาและอาจารยท่ี์ปรึกษารว่มตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) ความ
เหมาะสมของขอ้ค าถาม ภาษาท่ีใช ้และการจดัรูปแบบการพิมพ ์ปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าและ
จดัท าเป็นแบบประเมินฉบบัรา่ง 

5. ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื ้อหา ผู้วิจัยน าแบบประเมินฉบับร่างให้
ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบคณุภาพของแบบสอบถามในดา้นความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา 
โดยพิจารณาความสอดคลอ้งและความเหมาะสมของขอ้ค าถามเป็นรายขอ้กบันิยามเชิงปฎิบตักิาร 
(Item Objective Congruence: IOC) มีการใหค้ะแนน ดงันี ้

+1 หมายถึง ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกบันิยามเชิงปฎิบตักิารท่ีตอ้งการวดั 
0 หมายถึง ขอ้ค าถามมีความไม่ชัดเจนว่าสอดคลอ้งกับนิยามเชิงปฎิบตัิการท่ี

ตอ้งการวดั 
1 หมายถึง ขอ้ค าถามไมมี่ความสอดคลอ้งกบันิยามเชิงปฎิบตักิารท่ีตอ้งการวดั 
เกณฑก์ารพิจารณาจากคา่ดชันี IOC โดยถือเกณฑ ์0.5 ขึน้ไป แสดงว่าขอ้ค าถาม

สอดคล้องกับนิยามเชิงปฎิบัติการ (ศิริชัย กาญจนวาสี . 2556: 97) ภายหลังจากผู้เช่ียวชาญ
ตรวจสอบความสอดคลอ้งของแบบสอบถามแลว้ คดัเลือกขอ้ค าถามท่ีผ่านเกณฑแ์ละปรบัปรุง
ภาษาท่ีใชต้ามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 

6. การทดลองใชแ้บบประเมินเพ่ือตรวจสอบค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของ
เครื่องมือ ผูว้ิจยัน าแบบประเมินท่ีปรบัแกไ้ขแลว้ไปทดลองใช ้(try out) กบักลุม่ตวัอย่างท่ีมีลกัษณะ
ใกลเ้คียงกับกลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษาจริง จ  านวน 30 คน และวิเคราะหห์าค่าอ านาจจ าแนก
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ของข้อค าถามเป็นรายข้อ โดยใช้สูตรสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product Moment 
Correlation) แลว้คดัเลือกเฉพาะขอ้ท่ีมีอ านาจจ าแนกตัง้แต่ .20 ขึน้ไป ผลการวิเคราะห์แบบวัด
สถานการณเ์รื่องนิสยัอตุสาหกรรม ไดค้า่อ านาจจ าแนก (r) รายขอ้ตัง้แต ่.30 ถึง .76 และวิเคราะห์
หาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบวดัทัง้ฉบบัดว้ยวิธีการประมาณค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา 
ครอนบาค (Cronbach’s alpha Coefficient) มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ .91 และผลการวิเคราะห์
แบบประเมินคุณลักษณะนิสัยอุตสาหกรรม (ดา้นพฤติกรรม) ได้ค่าความเช่ือมั่น (Reliability)     
ของแบบประเมินทั้งฉบับด้วยวิธีการประมาณค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาค (Cronbach’s 
alpha Coefficient) มีคา่ความเช่ือมั่นเทา่กบั .90 

7. ผูว้ิจยัปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญจนไดแ้บบประเมินฉบบั
สมบรูณ ์และน าไปใชจ้รงิกบักลุม่ตวัอยา่ง 

เกณฑก์ารแปลคา่ผลคะแนนของแบบวดัสถานการณเ์รื่องนิสยัอตุสาหกรรม 
คะแนน   0-48 คะแนน   หมายถึง มีนิสยัอตุสาหกรรมระดบัปรบัปรุง 
คะแนน 49-60 คะแนน   หมายถึง มีนิสยัอตุสาหกรรมระดบัพอใช ้
คะแนน 61-72 คะแนน   หมายถึง มีนิสยัอตุสาหกรรมระดบัดี 
คะแนน 73-80 คะแนน   หมายถึง มีนิสยัอตุสาหกรรมระดบัดีมาก 

เกณฑก์ารแปลคา่ผลคะแนนของแบบแบบวดัคณุลกัษณะนิสยัอตุสาหกรรม  
(ดา้นพฤตกิรรม) 

คะแนนเฉล่ีย 3.50-4.00  คะแนน    ห ม าย ถึ ง  มี คุณ ลั ก ษณ ะนิ สั ย
อตุสาหกรรมในระดบัดีเย่ียม 

คะแนนเฉล่ีย 2.50-3.49  คะแนน    ห ม ายถึ ง   มี คุณ ลั กษณ ะนิ สั ย
อตุสาหกรรมในระดบัดี 

คะแนนเฉล่ีย 2.00-2.49  คะแนน    ห ม ายถึ ง   มี คุณ ลั กษณ ะนิ สั ย
อตุสาหกรรมในระดบัผา่น 

คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.99  คะแนน    ห ม ายถึ ง   มี คุณ ลั กษณ ะนิ สั ย
อตุสาหกรรมในระดบัไมผ่า่น 
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โครงสร้างแบบวัดสถานการณ ์
ขอ้ค าถามท่ี 1-5 วดัคณุลกัษณะนิสยัอตุสาหกรรมดา้นการใฝ่เรียนรู ้
ขอ้ค าถามท่ี 6-10 วดัคณุลกัษณะนิสยัอตุสาหกรรมดา้นความรบัผิดชอบ 
ขอ้ค าถามท่ี 11-15  วดัคณุลกัษณะนิสยัอตุสาหกรรมดา้นความมีระเบียบวินยัและ 

    ตรงตอ่เวลา 
ขอ้ค าถามท่ี 16-20  วดัคณุลกัษณะนิสยัอตุสาหกรรมดา้นความขยนัและอดทน 

โครงสร้างแบบวัดคุณลักษณะนิสัยอุตสาหกรรม (ด้านพฤตกิรรม) 
 ขอ้ค าถามท่ี 1-5    วดัคณุลกัษณะนิสยัอตุสาหกรรมดา้นความมีระเบียบวินยัและ 
      ตรงตอ่เวลา 
 ขอ้ค าถามท่ี 6-10   วดัคณุลกัษณะนิสยัอตุสาหกรรมดา้นความรบัผิดชอบ 
 ขอ้ค าถามท่ี 11-15  วดัคณุลกัษณะนิสยัอตุสาหกรรมดา้นความขยนัและอดทน 
 ขอ้ค าถามท่ี 16-20 วดัคณุลกัษณะนิสยัอตุสาหกรรมดา้นการใฝ่เรียนรู ้

การด าเนินการทดลอง 
ผูว้ิจยัน ารูปแบบท่ีพฒันาขึน้มาทดลองใชก้บักลุ่มเปา้หมาย แลว้ศกึษาผลการพฒันา

โดยด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลู ดงันี ้
1. ผู้วิจัยท าหนังสือขอความอนุเคราะห์จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย           

ศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขออนุญาตด าเนินการทดลองรูปแบบการพฒันาความยึดมั่นผูกพนัในงาน
เพ่ือเสริมสรา้งนิสัยอุตสาหกรรมของนักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูง ระบบทวิภาคี 
ประเภทวิชาอตุสาหกรรม เขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก  

2. วิธีการทดลอง 
2.1 แบบแผนการทดลอง  กลุ่ ม เป้ าหมาย ท่ี ใช้ ในการทดลอง เป็ น

กลุ่มเปา้หมาย 1 กลุ่ม โดยมีแบบแผนการทดลองกบักลุ่มเปา้หมาย แบบมีการทดสอบครัง้แรกกบั
การทดสอบครัง้หลังหลายครัง้ (One Group Pretest and Multiple Posttest Design) ดังแสดง   
ในตาราง 11 
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ตาราง 11 แบบแผนการทดลองการใชรู้ปแบบฯ 

Pretest Treatment Posttest 1 Posttest 2 
O1 X O2 O3 

Time    

 
ความหมายของสญัลกัษณ ์ดงันี ้

      O1 คือ การวดัก่อนการทดลอง (Pretest) 
      X คือ การจดักระท า (Treatment) โดยการใชรู้ปแบบท่ีพฒันาขึน้ 
      O2 คือ การวดัหลงัการจดักระท าการทดลอง (Posttest) 

      O3 คือ การวดัหลงัการจดักระท าในระยะตดิตามผล (Follow up) 
ส าหรบัระยะเวลาในการวดัภายหลงัการทดลองหรือการวดัภายหลงัการ

ตดิตามผล (Follow up) ตอ้งมีการเวน้ระยะห่างของเวลาในการวดัซ า้เพราะถึงแมว้่าจะเป็นการวดั
คณุลกัษณะเดียวกันก็ควรทดสอบโดยใหมี้ระยะห่างกันมากกว่า 3 สัปดาหข์ึน้ไป (Ferrando, & 
Lorenzo.2001; Pfeiffer, et al. 2011; อ้างอิงใน เสาวณิต กิตตินานนท์. 2554: 20-21) ดังนั้น
ผู้วิจัยจึงก าหนดช่วงเวลาในการติดตามผลอยู่ในช่วง 4 สัปดาห์หลังการทดลอง โดยมีการ
ด าเนินการออกเป็น 4 ระยะ ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

ระยะก่อนการทดลอง ผู้วิจัยด าเนินการวัดก่อนการทดลอง ซึ่ง
คะแนนการวดัดงักลา่วเป็นคะแนนก่อนการทดลอง (O1) 

ระยะการทดลอง ผู้วิจัยด าเนินการทดลองเพ่ือเสริมสร้างนิสัย
อุตสาหกรรมของนักศึกษาระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ผู้วิจัยด าเนินการทดลองใช้
รูปแบบความยึดมั่นผกูพนัในงานเพ่ือเสริมสรา้งนิสยัอตุสาหกรรมของนกัศกึษาฯ ในภาคเรียนท่ี 2 
ปีการศกึษา 2564 โดยด าเนินการระยะทดลองใชเ้ป็นเวลา 14 สปัดาห ์ 

ระยะหลังการทดลอง ผู้วิจัยด าเนินการวัดหลังการทดลอง ซึ่ง
คะแนนการวดัดงักลา่วเป็นคะแนนหลงัการทดลอง (O2) 

ระยะติดตามผล ภายหลังการทดลอง 4 สัปดาห ์ผูว้ิจยัด  าเนินการ
วดัโดยใชแ้บบประเมินนิสยัอตุสาหกรรม ซึ่งคะแนนจากการวดัดงักล่าวเป็นคะแนนการวดัหลงัการ
จดักระท าในระยะตดิตามผล (O3)  



  158 

ส าหรบัการประเมินนิสยัอุตสาหกรรมของกลุ่มเป้าหมาย มีการประเมิน
จาก  3 แหล่ง ไดแ้ก่ นกัศึกษา ครูนิเทศ และครูฝึกในสถานประกอบการ เพ่ือท าการประเมินการ
เปล่ียนแปลงของนิสยัอตุสาหกรรมโดยเก็บขอ้มลูเชิงคณุภาพ  

2.2 ขัน้ตอนการด าเนินการทดลอง ผูว้ิจัยด าเนินการทดลองใชรู้ปแบบการ
พัฒนาความยึดมั่นผูกพันในงานเพ่ือเสริมสรา้งนิสัยอุตสาหกรรม ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2564 ระหว่างวนัท่ี 16 พฤศจิกายน 2564 ถึง วนัท่ี 25 มีนาคม 2565 โดยด าเนินการระยะทดลอง
ใช้เป็นเวลา 14 สัปดาห์ และระยะติดตามผลเป็นเวลา 4 สัปดาห์ รวมทั้งสิ ้น  18 สัปดาห ์                  
มีรายละเอียดการด าเนินการ ดงันี ้

1. รูปแบบการเสริมสรา้งความยึดมั่นผูกพันในงานเพ่ือเสริมสรา้งนิสัย
อตุสาหกรรมของนกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
เขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ ภาคตะวนัออก ใชส้  าหรบัเป็นแนวทางในการจดักิจกรรมโดยสอดแทรก
ระหวา่งการเขา้ฝึกประสบการณว์ิชาชีพในสถานประกอบการ ตามแผนการฝึกทัง้   5 รายวิชา 

2. ผู้วิจัยด าเนินการชีแ้จงรายละเอียด ก าหนดการ และขัน้ตอนการใช้
รูปแบบท่ีพฒันาขึน้ใหก้บัครูฝึกในสถานประกอบการเพ่ือด าเนินการใชก้บันกัศกึษา 

3. ขัน้ด  าเนิการโดยครูฝึกตอ้งชีแ้จงขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรมในแต่ละ
กิจกรรมใหน้กัศกึษาเขา้ใจอยา่งชดัเจน 

4. วันท่ี 16 พฤศจิกายน 2564 เริ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถาน
ประกอบการ ใหน้ักศึกษาท าแบบวดัคณุลกัษณะนิสัยอุตสาหกรรม (แบบวดัสถานการณ์) (Pre-
Test) ก่อนการเริ่มใชรู้ปแบบฯ โดยใชเ้วลาในการท าแบบวดั 20 นาที  

5. ด  าเนินการจัดกิจกรรมตามแนวท่ีระบุไว้ในคู่ มือ ครูฝึกคอยให้
ค  าปรกึษา เป็นตวัอย่างท่ีดีสรา้งขวญัก าลงัใจ สรา้งแรงจงูใจและเสริมแรงทางบวกใหน้กัศกึษาใน
การท ากิจกรรมจนครบทกุขัน้ตอน เพ่ือพฒันาคณุลกัษณะนิสยัอตุสาหกรรมของผูเ้รียนใหดี้ขึน้ 

6. เม่ือเสร็จสิน้ในการท ากิจกรรมปฐมนิเทศใหค้รูฝึกท าแบบประเมินทา้ย
กิจกรรมโดยพิจารณาพฤตกิรรมของนกัศกึษาในภาพรวมเป็นรายบคุคล  

7. นกัศกึษาด าเนินการท าแบบวดัคณุลกัษณะนิสยัอตุสาหกรรม  
(ด้านพฤติกรรม) เม่ือเสร็จสิน้การฝึกในแต่ละสัปดาห์เพ่ือศึกษาการเปล่ียนแปลงของนิสัย
อตุสาหกรรม 

8. นักศึกษาต้องเขียนแบบรายงานการฝึกปฏิบัติงานในทุกวันท่ีฝึก
ประสบการณว์ิชาชีพตามแบบฟอรม์ท่ีก าหนด 
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9. วันท่ี  25 กุมภาพันธ์ 2565 เม่ือนักศึกษาด าเนินกิจกรรมเสร็จสิ ้น
ครบถ้วนตามคู่มือ ใหน้ักศึกษาท าแบบวัดคุณลักษณะนิสัยอุตสาหกรรม (แบบวดัสถานการณ์) 
(Post-Test) ครัง้ท่ี 1 โดยใชเ้วลาในการท าแบบวดั 20 นาที  

10. เม่ือนักศึกษาด าเนินกิจกรรมเสร็จสิน้ครบถ้วนตามคู่มือใหค้รูฝึกท า
แบบประเมินนิสยัอตุสาหกรรม โดยประเมินนกัศกึษาเป็นรายบคุคล  

11. วัน ท่ี  25 มี น าคม  2565 หลั งจากการใช้ชุด กิ จกรรมผ่ าน ไป               
4 สปัดาห ์ใหน้กัศกึษาท าแบบวดัคณุลกัษณะนิสยัอตุสาหกรรม (แบบวดัสถานการณ)์ (Post-Test) 
ครัง้ท่ี 2 โดยใชเ้วลาในการท าแบบวดั 20 นาที เพ่ือศกึษาความคงทนของนิสยัอตุสาหกรรม 

ผูว้ิจยัก าหนดโครงสรา้งของกิจกรรมและเวลาในการด าเนินการจดักิจกรรม     
ตามรูปแบบการพัฒนาความยึดมั่นผูกพันในงานเพ่ือเสริมสรา้งนิสัยอุตสาหกรรม แสดงดัง    
ตาราง 12 

ตาราง 12 โครงสรา้งของกิจกรรมและเวลาในการด าเนินการ  

สัปดาห ์ กิจกรรม ส่ือ การประเมินผล 
1 

16/11/64 
ถึง 

19/11/64 
 

กิจกรรมปฐมนิเทศ -ใบกิจกรรมท่ี 1-8 
-ใบความรูท่ี้ 1-2 
-แบบประเมิน
กิจกรรม 
-แบบวดั
สถานการณ ์ 
(Pre-Test) 

-สงัเกตการ
ปฏิบตังิานกลุม่ 
-ตรวจจากใบ
กิจกรรม 

กิจกรรมโครงการวิชาชีพ (Project) -ใบความรูท่ี้ 3 
-ใบเสนอขออนมุตัิ
โครงการวิชาชีพ 

-สงัเกตการ
ปฏิบตังิานกลุม่ 
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ตาราง 12 (ตอ่) 
 

สัปดาห ์ กิจกรรม ส่ือ การประเมินผล 
2-3 

22/11/64 
ถึง 

3/12/64 
 

แผนการฝึกท่ี 1  
แบบงานทางวิศวกรรมชิน้ส่วน
เครื่องบิน 

-แบบรายงานการ
ฝึกปฏิบตังิาน 
-แบบวดั
คณุลกัษณะนิสยั
อตุสาหกรรม  
(ดา้นพฤตกิรรม) 

-สงัเกตการ
ปฏิบตังิาน 

4-6 
6/12/64 
ถึง 

24/12/64 
 

แผนการฝึกท่ี 2  
การผลิตดว้ยเครื่องมือกล CNC 

-แบบรายงานการ
ฝึกปฏิบตังิาน 
-แบบวดั
คณุลกัษณะนิสยั
อตุสาหกรรม  
(ดา้นพฤตกิรรม) 

-สงัเกตการ
ปฏิบตังิาน 
-นิเทศออนไลน ์
ครัง้ท่ี 1 

7-8 
27/12/64 

ถึง 
14/1/65 

 

แผนการฝึกท่ี 3  
กระบวนการประกอบชิน้สว่น
โครงสรา้งเครื่องบิน 

-แบบรายงานการ
ฝึกปฏิบตังิาน 
-แบบวดั
คณุลกัษณะนิสยั
อตุสาหกรรม  
(ดา้นพฤตกิรรม) 

-สงัเกตการ
ปฏิบตังิาน 

9-11 
17/1/65 
ถึง 

4/2/65 
 

แผนการฝึกท่ี 4  
เครื่องมือวดัแบบ 3 มิติ 

-แบบรายงานการ
ฝึกปฏิบตังิาน 
-แบบวดั
คณุลกัษณะนิสยั
อตุสาหกรรม  
(ดา้นพฤตกิรรม) 

-สงัเกตการ
ปฏิบตังิาน 
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ตาราง 12 (ตอ่) 
 

สัปดาห ์ กิจกรรม ส่ือ การประเมินผล 
12-13 
7/2/65 
ถึง 

18/2/65 
 

แผนการฝึกท่ี 5  
กระบวนการพิเศษส าหรบัชิน้สว่น 
อากาศยาน 

-แบบรายงานการ
ฝึกปฏิบตังิาน 
-แบบวดั
คณุลกัษณะนิสยั
อตุสาหกรรม  
(ดา้นพฤตกิรรม) 

-สงัเกตการ
ปฏิบตังิาน 

14 
21/2/65 
ถึง 

25/2/65 
 
 

กิจกรรม 5ส. -ใบความรูท่ี้ 4 
-แบบตรวจสอบการ
ปฏิบตัิ 
-แบบประเมิน
กิจกรรม 
-แบบวดั
สถานการณ ์
(Post-Test)  
ครัง้ท่ี 1  

-สงัเกตการ
ปฏิบตังิานกลุม่ 
-ตรวจจากใบ
กิจกรรม 
-นิเทศออนไลน ์
ครัง้ท่ี 2 

15-17 
28/2/65 
ถึง 

18/3/65 

-  -  -  

18 
25/3/65 

-วดัความคงทนของนิสยั
อตุสาหกรรม 
 

-แบบวดั
สถานการณ ์
(Post-Test)  
ครัง้ท่ี 2 

- 
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สถติทิีใ่ช้ในการวิเคราะหข้์อมูล 
1. การวิเคราะหข์อ้มลูเบือ้งตน้เพ่ือใหท้ราบลกัษณะของกลุ่มเปา้หมาย และลกัษณะ

การแจกแจงของขอ้มลู ดว้ยสถิติพืน้ฐาน ไดแ้ก่ ความถ่ี รอ้ยละ คา่เฉล่ียเลขคณิต และคา่เบี่ยงเบน
มาตรฐาน เป็นตน้ 

2. การวิเคราะหเ์ปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเก่ียวกับนิสัยอุตสาหกรรม
ของนกัศึกษาฯ ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และระยะติดตามผล เพ่ือศึกษาความคงทนของ
นิสยัอตุสาหกรรม โดยใชส้ถิต ิThe Wilcoxon Matched-Pairs Signed Rank Test 

3. การหาคา่รอ้ยละของความคงทน โดยใชส้ตูรคา่รอ้ยละของความคงทน = (คะแนน
ของระยะตดิตามผล / คะแนนหลงัการทดลอง) x 100 
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บทที ่4 
ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

การวิจยัเรื่อง การพฒันารูปแบบการพฒันาความยึดมั่นผกูพนัในงานเพ่ือเสริมสรา้งนิสยั
อตุสาหกรรม ตามความตอ้งการจ าเป็นของสถานประกอบการ ของนกัศกึษาระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพชัน้สงู ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอตุสาหกรรม เขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก มี
จุดมุ่งหมายของการวิจัย คือ 1) เพ่ือศึกษานิสัยอุตสาหกรรมตามมุมมองของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย 
และประเมินความต้องการจ าเป็นของนิสัยอุตสาหกรรมของนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชัน้สงู ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอตุสาหกรรม เขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก 
2) เพ่ือสรา้งและหาประสิทธิภาพรูปแบบการพฒันาความยึดมั่นผูกพนัในงานเพ่ือเสริมสรา้งนิสยั
อตุสาหกรรม ตามความตอ้งการจ าเป็นของสถานประกอบการของนกัศกึษา ระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพชัน้สงู ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอตุสาหกรรม เขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก 
และ 3) เพ่ือทดลองใชแ้ละหาประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาความยึดมั่นผูกพันในงานเพ่ือ
เสริมสรา้งนิสยัอตุสาหกรรม ตามความตอ้งการจ าเป็นของสถานประกอบการของนกัศกึษา ระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอตุสาหกรรม เขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวนัออก ซึ่งผลการวิเคราะหข์อ้มลูแบง่ออกเป็น 3 ตอน ดงันี ้

ตอนท่ี 1 การประเมินความต้องการจ าเป็นของนิสัยอุตสาหกรรมของนักศึกษา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศกึษา เขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก  

ตอนท่ี 2 การพฒันารูปแบบการพฒันาความยึดมั่นผกูพันในงานเพ่ือเสริมสรา้งนิสยั
อุตสาหกรรม ตามความตอ้งการจ าเป็นของสถานประกอบการ ของนักศึกษาประกาศนียบัตร
วิชาชีพชัน้สงู ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอตุสาหกรรม เขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก 

ตอนท่ี 3 ประสิทธิผลรูปแบบการพฒันาความยึดมั่นผกูพนัในงานเพ่ือเสริมสรา้งนิสยั
อุตสาหกรรม ตามความตอ้งการจ าเป็นของสถานประกอบการ ของนักศึกษาประกาศนียบัตร
วิชาชีพชัน้สงู ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอตุสาหกรรม เขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก 
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ตอนที ่1 การประเมินความต้องการจ าเป็นของนิสัยอุตสาหกรรมของนักศึกษา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เขตพัฒนาเศรษฐกิจพเิศษภาคตะวันออก 

ผลการศึกษาตอนท่ี 1 มีวัตถุประสงคเ์พ่ือศึกษานิสัยอุตสาหกรรมตามมุมมองของ              
ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย และประเมินความตอ้งการจ าเป็นของนิสัยอุตสาหกรรมของนักศึกษา ระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอตุสาหกรรม เขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวนัออก ใชว้ิธีการศกึษาขอ้มลูเชิงคณุภาพและเชิงปรมิาณ  ดงันี ้

1.1 ผลการศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพ 
ศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานโดยการวิเคราะหจ์ากเอกสาร งานวิจยั วิเคราะหห์ลกัการแนวคิด 

และทฤษฎีท่ีเก่ียวกับนิสัยอุตสาหกรรม สัมภาษณ์เชิงลึกจากผูเ้ช่ียวชาญท่ีเก่ียวข้องกับการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคี เพ่ือศึกษาคุณลักษณะนิสัยอุตสาหกรรมเบื ้องต้นของนักศึกษา 
รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

1.1.1 ผูว้ิจยัน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูจากการศกึษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบันิสยั
อตุสาหกรรมภายในประเทศจากฐานขอ้มลู วิทยานิพนธจ์ากหอ้งสมุด และจากอิเล็กทรอนิกส ์10 
ปียอ้นหลงั (พ.ศ.2551-2561) ซึ่งพบงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบของนิสยัอตุสาหกรรม แต่
ยงัไม่มีการศึกษาเก่ียวกับการเสริมสรา้งนิสยัอุตสาหกรรมโดยตรง โดยมีรายละเอียดเก่ียวกบัปีท่ี
ผลิตงานวิจยั ตวัแปรท่ีศกึษา กลุม่ท่ีท าการศกึษา รูปแบบการวิจยั ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

คุณลักษณะของงานวิจัย 
เม่ือพิจารณาปีท่ีผลิตงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับนิสยัอตุสาหกรรมนัน้ พบว่า ในช่วง

สิบปีท่ีผ่านมามีการศึกษานิสัยอุตสาหกรรมค่อนข้างน้อย แต่มีงานวิจัยท่ีกล่าวถึงตัวแปร
องคป์ระกอบนิสยัอุตสาหกรรมในประเด็นของคุณลักษณะแรงงานท่ีสถานประกอบการตอ้งการ 
คุณสมบตัิของแรงงานท่ีส าเร็จการศึกษาอย่างต่อเน่ืองทุกๆปี ซึ่งแสดงให้เห็นว่ามีแนวโนม้การ
ศกึษาวิจยัเก่ียวกบันิสยัอตุสาหกรรมท่ีเพิ่มขึน้ จึงมีความส าคญัและความจ าเป็นในการศกึษาและ
พฒันาตอ่ไป 

เม่ือพิจารณางานวิจยัในดา้นตวัแปรท่ีศกึษาเก่ียวกบันิสยัอตุสาหกรรม พบว่า ไม่
มีการศกึษาเก่ียวกบัตวัแปรนิสยัอตุสาหกรรมโดยตรง งานวิจยัส่วนใหญ่ใชต้วัแปรองคป์ระกอบของ
นิสยัอุตสาหกรรมเป็นตวัแปรตาม โดยท าการศึกษาตวัแปรความมีระเบียบวินยัและตรงต่อเวลา 
ความซ่ือสัตย ์ความขยันและอดทน ความรบัผิดชอบมากท่ีสุด ซึ่งแสดงใหเ้ห็นถึงการใหน้  า้หนัก
ความส าคัญของนิสัยอุตสาหกรรมตามความตอ้งการของสถานประกอบการ โดยตัวแปรนิสัย
อุตสาหกรรม ประกอบดว้ย ความซ่ือสตัย ์ความมีระเบียบวินยัและตรงต่อเวลา ความรบัผิดชอบ 
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การใฝ่เรียนรู ้ความขยนัและอดทน ความประหยดั ความปลอดภยั ความคิดสรา้งสรรค ์การท างาน
เป็นทีม และการมีจิตสาธารณะ 

เม่ือพิจารณางานวิจัยในด้านกลุ่มท่ีท าการศึกษา พบว่า งานวิจัยส่วนใหญ่
ท าการศกึษาในกลุม่ของนกัเรียนนกัศกึษาทัง้ในระดบัอาชีวศกึษา และระดบัมหาวิทยาลยั โดยผูใ้ห้
ข้อมูลหรือผู้เช่ียวชาญจะเป็นเจ้าของสถานประกอบการ หัวหน้าแผนกวิชา ครูฝึกในสถาน
ประกอบการเพ่ือเป็นการเตรียมความพรอ้มก าลังคนให้มีคุณลักษณะสอดคล้องกับท่ีสถาน
ประกอบการตอ้งการ 

เม่ือพิจารณางานวิจัยในดา้นรูปแบบการวิจัย พบว่า แนวโนม้การวิจัยในช่วงท่ี
ผ่านมานั้นงานวิจัยส่วนใหญ่เป็นงานวิจัยประเภทงานวิจัยเชิงส ารวจ ท่ีพบมากเป็นการศึกษา
คณุลกัษณะของแรงงานท่ีจ าเป็นกับสถานประกอบการ นอกจากนีย้งัมีงานวิจยัเชิงคณุภาพท่ีเป็น
การศึกษาอนาคตภาพของอาชีวศึกษาเก่ียวกับคุณลักษณะแรงงานในดา้นต่างๆ เพ่ือเป็นการ
คาดการณแ์นวโนม้ของ ตวัแปรนิสยัอตุสาหกรรมว่ามีความส าคญัและมีความจ าเป็นเพิ่มมากขึน้
เรื่อยๆ เพ่ือเป็นการเตรียมความพรอ้มในการผลิตแรงงานให้ตรงกับความต้องการของสถาน
ประกอบการ 

องคป์ระกอบของนิสัยอุตสาหกรรม 
การศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือเป็นขอ้มูลในการวิเคราะหแ์ละ

สงัเคราะหเ์พ่ือเป็นตวัก าหนดในการสรา้งกรอบแนวคดิส าหรบัสรา้งรูปแบบการพฒันาความยดึมั่น
ผกูพนัในงานเพ่ือเสรมิสรา้งนิสยัอตุสาหกรรม พบวา่นิสยัอตุสาหกรรม ประกอบดว้ย ความซ่ือสตัย ์
ความมีระเบียบวินยัและตรงตอ่เวลา ความรบัผิดชอบ ความใฝ่เรียนรู ้ความขยนัและอดทน ความ
ประหยดั ความปลอดภยั ความคิดสรา้งสรรค ์การท างานเป็นทีม และการมีจิตสาธารณะ (ณฐัพงษ ์  
โตมั่ น . 2561; เกียรติอนันต์ ล้วนแก้ว. 2561; วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก. 2559; 
คณะกรรมการปฏิรูปการเรียนรูจ้งัหวดัชลบรุี. 2559; บญุสืบ โพธ์ิศรี และคณะ. 2559; บริษัทชิโคก ุ
(ประเทศไทย) จ ากัด. 2559; สมบูรณ์ แซ่เจ็งและคณะ. 2559; วิทยาลัยเทคโนโลยีชลบุรี. 2558; 
ประคลัภ ์ปัณฑพลังกูร. 2556; ดวงนภา มกรานุรกัษ์. 2554; ธวชัชยั ผ่องสุภาพ. 2545;  ปัญจณี  
อุย้เฉง้. 2541; วิชา รตันผลิน. 2540; อาทร จนัทรวิมล. 2531)   

  สรุปผลจากการศึกษามโนทัศน์และองค์ประกอบของนิสัยอุตสาหกรรม 
(Industrial Habits) ในประเด็นนิยามความหมาย องคป์ระกอบ ความส าคัญ สรุปไดว้่าในการ
พฒันาองคก์รตอ้งใหค้วามส าคญัในการพฒันาทรพัยากรมนษุย ์ซึ่งการพฒันาท่ีผา่นมาอาจจะเนน้
เพียงเรื่องความรูแ้ละทักษะเฉพาะในงานถึงแม้จะเป็นสิ่งส าคัญมากในการท างานแต่ว่ายังไม่

https://urban.cpe.ku.ac.th/ThailandResearch/?nameID=592111
https://urban.cpe.ku.ac.th/ThailandResearch/?nameID=592111
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เพียงพอตอ้งเนน้ส่วนท่ีอยู่ใตน้  า้ของบุคคล ไดแ้ก่ ค่านิยม ทัศนคติดว้ยเพราะสิ่งเหล่านีส้่งผลให้
พฤติกรรมในการท างานของบุคคลเป็นไปในลกัษณะท่ีสถานประกอบการตอ้งการ ตอ้งหันมาให้
ความส าคญักับพฤติกรรมในการท างานเพิ่มขึน้ท่ีเรียกว่านิสัยอุตสาหกรรม ( Industrial  Habits)         
ซึ่งหมายถึง ลกัษณะนิสยัท่ีจ  าเป็นส าหรบับคุคลท่ีจะท างานในอตุสาหกรรม เป็นนิสยัพืน้ฐานซึ่งจะ
ชว่ยสง่เสริมใหก้ารท างานมีประสิทธิภาพสง่ผลตอ่ความส าเรจ็ของงาน เชน่ ความรบัผิดชอบในการ
ท างาน การตรงตอ่เวลา การแกปั้ญหาและการตดัสินใจ ความซ่ือสตัยส์จุริต ความใฝ่รู ้การท างาน
เป็นทีม ความคิดริเริ่มสรา้งสรรค ์ความขยนัและอดทน เป็นตน้ อีกทัง้สถานการณแ์รงงานไทยใน
ปัจจุบนัมีขอ้จ ากัดทัง้ทางดา้นปริมาณและคุณภาพ ภาคอุตสาหกรรมต่างก็ไดร้บัผลกระทบจาก
ทกัษะแรงงานท่ีสถาบนัการศกึษาผลิตบณัฑิตไม่ตรงกบัความตอ้งการของผูป้ระกอบการ ซึ่งสถาน
ประกอบการจ านวนมากไดส้ะท้อนปัญหาคุณภาพ คุณลักษณะและทัศนคติในการท างานของ
แรงงานท่ีลดทอนประสิทธิภาพในการท างานส่งผลต่อผลผลิตของสถานประกอบการ อาทิ ขาด
ความรับผิดชอบ ขาดความมุ่งมั่ นอดทนในการท างาน ขาดระเบียบวินัยและตรงต่อเวลา               
แต่สถานศึกษาโดยทั่วไปมักจะมุ่งเนน้เฉพาะทักษะฝีมือท่ีจะน าไปประกอบอาชีพ ส่วนเรื่องนิสัย
หรือพฤติกรรมในการท างานซึ่งเป็นคุณสมบตัิพืน้ฐานของแรงงานท่ีสถานประกอบการตอ้งการ
มกัจะถกูละเลยขาดการปลกูฝังและพฒันา ซึ่งการเตรียมทรพัยากรบุคคลออกสู่ตลาดแรงงานนัน้
จ  าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งเนน้การเสริมสรา้งและพัฒนาคนในเชิ งคุณธรรมจริยธรรมใหม้ากพอๆ    
กับการถ่ายทอดความรูท้างวิชาการ ซึ่งบุคคลท่ีปฏิบตัิงานอยู่ในภาคอุตสาหกรรมจกัตอ้งเป็นผูมี้
วินยัการท างาน มีนิสยัอตุสาหกรรม มีทศันคตท่ีิดีตอ่งานและสงัคม ทัง้นีเ้พ่ือใหก้ารท างานในหนา้ท่ี
มีความมั่นคง ก้าวหนา้ ซึ่งจะส่งผลไปถึงการท าใหอ้งคก์รภาคอุตสาหกรรมสามารถด ารงอยู่ได้
อย่างมั่ นคงและมีความเจริญเติบโต การท่ีบุคลากรในองค์กรภาคอุตสาหกรรมจะมีนิสัย
อตุสาหกรรมไดน้ัน้จ  าเป็นตอ้งเสริมสรา้งใหเ้กิดขึน้ โดยการศกึษา เรียนรู ้ปลกูฝัง ฝึกประสบการณ ์
ซึ่งจากการสงัเคราะหง์านวิจยัสรุปไดว้า่นิสยัอตุสาหกรรมประกอบดว้ย 10 ประการ ดงันี ้

1.ความซ่ือสตัย ์หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความจริงใจทัง้ตอ่หนา้ท่ี
และวิชาชีพ ไมค่ดโกง ไมห่ลอกลวง 

2.ความมีระเบียบวินยัและตรงตอ่เวลา หมายถึง การปฏิบตัตินอยูใ่นระเบียบ
แบบแผน ขอ้บงัคบัและขอ้ปฏิบตัขิองสถานศกึษา สถานประกอบการ 

3.ความรับผิดชอบ หมายถึง การปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ทัน
ก าหนดเวลารูส้  านึกในหน้าท่ี ไม่ทอดทิง้งาน มีการวางแผนการปฏิบัติงานอย่างมีระบบและ
เหมาะสม 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/คุณธรรม
https://www.gotoknow.org/posts/tags/จริยธรรม
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4.ความใฝ่เรียนรู ้หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความตัง้ใจ มีความ
มุง่มั่นและเพียรพยายามในการเรียนรู ้แสวงหาความรูจ้ากแหล่งตา่งๆอยูเ่สมอ 

5.ความขยนัและอดทน หมายถึง ความตัง้ใจเพียรพยายามท าหนา้ท่ีการงาน
อยา่งตอ่เน่ือง สม ่าเสมอ อดทนไมท่อ้ถอยเม่ือพบอปุสรรค  

6.ความประหยัด หมายถึง การรูจ้ักเก็บออม ใช้ทรพัยส์ินให้เกิดประโยชน ์
คุม้คา่ ไมฟุ่่ มเฟือย        

7.ความตระหนักในความปลอดภัย หมายถึง การปฏิบตัิงานใหส้  าเร็จตาม
เปา้หมายโดยปราศจากเหตกุารณท่ี์ท าใหเ้กิดความเสียหาย การสญูเสียทัง้ชีวิตและทรพัยส์ิน 

8.ความคิดสรา้งสรรค ์หมายถึง การมีความคิดท่ีแปลกใหม่ หลากหลายและ
สามารถน าไปสูก่ารสรา้งนวตักรรม 

9.การท างานเป็นทีม หมายถึง การท างานร่วมกับผู้อ่ืน ยอมรับฟังความ
คดิเห็นของผูอ่ื้น 

10.การมีจิตสาธารณะ หมายถึง เป็นผู้ให้มีน า้ใจ เอือ้อาทรช่วยเหลือดว้ย
ก าลงัแรงกาย สตปัิญญา และเสียสละเพ่ือสว่นรวม 

1.1.2 ผลการสมัภาษณจ์ากผูเ้ช่ียวชาญท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศกึษา 
ระบบทวิภาคี ผูว้ิจยัไดส้รุปและสงัเคราะหป์ระเด็นต่างๆท่ีไดจ้ากการสงัเคราะหเ์อกสาร งานวิจยั  
น าขอ้สรุปท่ีไดจ้ากขอ้มูลในการวิเคราะหแ์ละสงัเคราะหเ์พ่ือใหไ้ดค้ณุลกัษณะนิสยัอุตสาหกรรม
เบื ้องต้นว่ามีอะไรบ้าง  และมีการสัมภาษณ์ เชิงลึก ( Indepth-interview) จากผู้เช่ียวชาญ                   
ท่ีเก่ียวขอ้งกับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี โดยขอน าเสนอข้อมูลการสัมภาษณ์อธิบายตาม
หวัขอ้การสมัภาษณแ์ละยกตวัอย่างค าพดูของผูเ้ช่ียวชาญประกอบการบรรยายขอ้มูลเชิงพรรณา        
นิสยัอตุสาหกรรมประกอบดว้ย 1) ความซ่ือสตัย ์2) ความมีระเบียบวินยัและตรงตอ่เวลา 3) ความ 
รบัผิดชอบ 4) ความใฝ่เรียนรู ้ 5) ความขยันและอดทน 6) ความประหยัด 7) ความตระหนักใน
ความปลอดภัย 8) ความคิดสร้างสรรค์ 9) การท างานเป็นทีม และ10) การมีจิตสาธารณะ 
ดงัตอ่ไปนี ้ 

1) ความซื่อสัตย ์
ความซ่ือสัตย์ถือว่าเป็นคุณลักษณะส าคัญส าหรับการประกอบอาชีพ

โดยเฉพาะถา้มองถึงการปฏิบตังิานไมว่า่จะเป็นการฝึกงานของนกัศกึษาหรือพนกังานประจ าก็ตาม
ซึ่งทกุคนควรมีทัง้ความซ่ือสตัยต์่อตนเองและตอ่หนา้ท่ีการงาน ซึ่งพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความ
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ซ่ือสตัยน์ัน้คือ มีความจริงใจทัง้ต่อหนา้ท่ีและวิชาชีพ การใหข้อ้มูลของงานไม่บิดเบือนจากความ
เป็นจรงิ ปฏิบตังิานตามหนา้ท่ีครบถว้นทกุขัน้ตอน ดงัความคดิเห็นของผูเ้ช่ียวชาญไดก้ลา่วว่า  
 

“...นกัศกึษาทกุคนตอ้งมีความซื่อสตัยต์อ่ตนเองและผูอ้ื่น ตอ่หนา้ที่การงาน ตวัอยา่งเช่น การ
รบัฟัง ไม่น าขอ้มูลของผูอ้ื่นมาเปิดเผย ดูแลทรพัยส์ินของบริษัท มีความเป็นธรรม มีสจัจะ     
ไมอ่คติ มีความจรงิใจ ไมท่จุรติคดโกง…” 

(ผูเ้ช่ียวชาญจากสถานประกอบการคนท่ี 1. 2563: สมัภาษณ)์ 
 

“...ความซื่อสัตย์นี่แบ่งได้หลายอย่างนะ ความซื่อสัตย์ในหน้าที่  ถ้าคุณได้รับหน้าที่ 
Inspection พวกหน่วยงาน QC นะ พวกนีจ้ะตอ้งซื่อสตัยใ์นหนา้ที่ตนเองสงูมาก เช่น ถา้คณุ
ท างานหนึ่งงานต้องตรวจ 10 จุด คุณก็ต้องตรวจให้ครบ 10 จุด แต่ที่จริงนิสัยของคน
โดยทั่วไปเลยจะขา้มในจดุที่ไมเ่คยเกิด แลว้เมื่อจดุนัน้มนัเกิดนี่หละมนัคือความไมซ่ื่อสตัย ์ซึ่ง
สว่นใหญ่มกัมองไปถึงเรือ่งเงิน…” 

(ผูเ้ช่ียวชาญจากสถานประกอบการคนท่ี 2. 2563: สมัภาษณ)์ 
 

“...ความซื่อสตัยข์องพี่ถา้อยู่ในโรงงานอุตสาหกรรมมองว่าเป็นความซื่อสตัยใ์นงาน ไม่เอา
เปรียบ ท างานอย่างเต็มที่ทัง้เรื่องเวลา การตรวจสอบงานตามต าแหน่งหนา้ที่ของเขา เช่น 
QC ถา้ตรวจสอบแลว้สนิคา้ไมผ่า่นก็ตอ้งบอกผลไปตามนัน้ ไมม่ีการฮั๊วหรอือนโุลมใหผ้า่น…” 

(ผูเ้ช่ียวชาญจากสถานศกึษาคนท่ี 1. 2563: สมัภาษณ)์ 
 

“...ผมมองว่าเป็นเรื่องของการใช้อุปกรณ์ เครื่องไมเ้ครื่องมือใช้แลว้น ากลบัมาคืน ไม่น า
กลบัไปเป็นของตนเอง การตรวจงานครบตามจุดตรวจ ตอ้งคุมขนาดตาม spec ของงาน      
ใหข้อ้มลูงานตามความเป็นจรงิ ไมบ่ิดเบือน ไมโ่กหก…” 

(ผูเ้ช่ียวชาญจากสถานศกึษาคนท่ี 2. 2563: สมัภาษณ)์ 
 

“...อย่างที่พี่มองนะคือหนึ่งเรามองความสม ่าเสมอความซื่อตรงทัง้ต่อหนา้และลบัหลงั การ
เช่ือฟังค าสั่ง การเคารพ ซื่อสตัยต์อ่งานหรอพี่มองมนัเป็น self personal เช่น การตรวจงานมี
ก าหนดตรวจเท่าไหรก็่ตอ้งท าหนา้ที่ใหค้รบก่อน มองอีกแง่นึงเวลาการลาเป็นความซื่อสตัย์
อีกแบบหนึ่งลาบอกเหตผุลที่แทจ้ริงมัย้ อีกสิง่นึงที่เป็นความเลวรา้ยอีกอยา่งนงึคือการไม่พดู
ความจริงในการ meeting จัดเตรียมเพียงเพื่อใหส้อดคลอ้งกับความรูส้ึกของนายมนัจะไม่
บิดเบือนโดย 100% ทกุคนไมพ่ดูความจรงิเวลาที่เกิดความผิด…” 

(ผูเ้ช่ียวชาญจากมหาวิทยาลยั. 2563: สมัภาษณ)์ 
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2) ความมีระเบียบวินัยและตรงต่อเวลา 
ความมีระเบียบวินยัและตรงตอ่เวลาก็มีความส าคญัมากพอๆกบัความ 

ซ่ือสตัย ์อาจจะมองว่าเป็นพฤติกรรมท่ีเช่ือมโยงมาจากความซ่ือสตัยก็์เป็นได ้เพราะเม่ือเรามีความ
ซ่ือสัตยต์่อตนเองก็จะส่งผลใหเ้กิดความมีวินัย ตรงต่อเวลาในการปฏิบตัิงานเป็นตวัช่วยในการ
ก าหนดงานใหเ้ป็นระบบ ท าใหจ้ดัการท างานใหมี้ประสิทธิภาพเกิดประโยชนต์อ่สว่นรวม และสรา้ง
ทศันคติเชิงบวกในการยอมรบักฎระเบียบของสถานประกอบการ ซึ่งพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการ
ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบแบบแผนข้อบังคับและข้อปฏิบัติของสถานศึกษา สถานประกอบการ        
สง่งานตรงตามก าหนดเวลาและไมล่ะเมิดสิทธิของผูอ่ื้น ดงัความคดิเห็นของผูเ้ช่ียวชาญไดก้ลา่ววา่  
 

“...จะตอ้งแต่งกายสภุาพเรยีบรอ้ย ปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบของบรษัิท ไม่สาย เวลามาฝึกงาน
จะตอ้งแตง่กายดว้ยชดุนกัศกึษา และตอ้งมาถึงที่ท างานก่อนเวลาเขา้งาน…” 

           (ผูเ้ช่ียวชาญจากสถานประกอบการคนท่ี 1. 2563: สมัภาษณ)์ 
 

“...ความมีระเบียบวินยัมนัเช่ือมโยงมาจากความซื่อสตัย ์มนัอยู่ที่ตวัเราเองว่าคุณมีวินยัใน
การท างาน เครง่ครดัในการท างาน สว่นการตรงตอ่เวลามนัตรงตวัในเรือ่งของเวลาการท างาน 
ปฏิบตัิตนอยู่ในระเบียบของสถานประกอบการแต่บางทีไม่ไดห้มายความแค่เรือ่งเขา้งานตรง
เวลา สง่งานทนัเวลาเทา่นัน้แต่มนัคือการสง่งานก่อนก าหนดเพราะตอ้งเผ่ือเวลาในการแกไ้ข
งานนัน้ๆดว้ย ซึง่เรือ่งนีส้  าคญัเป็นอนัดบั 1 ในโรงงาน…” 

(ผูเ้ช่ียวชาญจากสถานประกอบการคนท่ี 2. 2563: สมัภาษณ)์ 
 

“...การตรงตอ่เวลาก็มีความชดัเจนในตวัอยูแ่ลว้วา่มองไปถึงเรือ่งการเขา้งาน เลกิงาน การสง่
งาน สว่นความมีระเบียบวินยันัน้เป็นการปฏิบตัิตามกฎระเบียบของสถานประกอบการ …” 

(ผูเ้ช่ียวชาญจากสถานศกึษาคนท่ี 1. 2563: สมัภาษณ)์ 
 

“...เรื่องเวลาเข้า ออกงานถือว่าเป็นพืน้ฐานในการท างานในสถานประกอบการอยู่แลว้         
ถา้มองเรื่องของตวังาน คือการส่งงานตรงตามเวลาที่ก าหนด ส่วนระเบียบวินยัเป็นการท า
ตามกฎ ระเบียบของสถานประกอบการ เช่น การแตง่กาย…” 

(ผูเ้ช่ียวชาญจากสถานศกึษาคนท่ี 2. 2563: สมัภาษณ)์ 
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“...ความตรงต่อเวลามันตรงตวัของมนัอยู่แลว้มองว่ามันเป็นเรื่องของกฎระเบียบ ความมี
ระเบียบวินยัมนัคือรูปแบบการจัดการงานของเขาเป็นการวางแผน เรื่องเวลา just in time 
การสง่งานตรงเวลามัย้มนัไปสอดคลอ้งกบัความรบัผิดชอบอยูแ่ลว้…” 

(ผูเ้ช่ียวชาญจากมหาวิทยาลยั. 2563: สมัภาษณ)์ 
 

3) ความรับผิดชอบ 
ความรบัผิดชอบเป็นสิ่งท่ีเกือ้หนนุใหน้กัศกึษาปฏิบตังิานสอดคลอ้งกบั 

กฎ ระเบียบในสถานประกอบการดว้ยความเต็มใจโดยไม่มีการบงัคบัจากผูอ่ื้น ซึ่งถือว่าเป็นส่วนท่ี
เก่ียวเน่ืองกันมาตัง้แต่ความซ่ือสัตยก็์ส่งผลให้ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยแล้วนั่นก็หมายถึง
นกัศกึษาเกิดความรบัผิดชอบทัง้ตอ่ตนเองและตอ่หนา้ท่ีการงาน ซึ่งพฤตกิรรมท่ีแสดงออกถึงความ
รบัผิดชอบ คือ การปฏิบตัิงานใหบ้รรลวุตัถปุระสงคท์นัก าหนดเวลา รูส้  านึกในหนา้ท่ี ไมท่อดทิง้งาน 
มีการวางแผนการปฏิบัติงานอย่างมีระบบและเหมาะสม ดังความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญได ้    
กลา่ววา่  

 
“...มีความรบัผิดชอบต่อหนา้ที่ ท่ีไดร้บัมอบหมาย และเมื่อเกิดความผิดพลาดในการท างาน
ตอ้งกลา้ที่จะยอมรบัความผิดที่เกิดจากการปฏิบตัิงานของตนเอง ท างานดว้ยความตัง้ใจ 
ละเอียดรอบคอบเพื่อใหง้านส าเรจ็ตามเป้าหมายที่วางไว ้ความรบัผิดชอบถา้มองในเรือ่งของ
กิจกรรมบงัคบัท่ีนกัศกึษาทกุคนก็จะตอ้งมีสว่นรว่ม ที่โรงงานนีก็้คือ กิจกรรม 5 ส…” 

            (ผูเ้ช่ียวชาญจากสถานประกอบการคนท่ี 1. 2563: สมัภาษณ)์ 
 

“...ความรบัผิดชอบก็เช่ือมโยงมาจากความมีระเบียบวินัยอีกเช่นกัน เพราะเมื่อคนเรามี
ระเบียบวินยัในการท างานมนัก็จะสง่ผลตอ่ความรบัผิดชอบ ท าใหง้าน flow ไปได…้” 

(ผูเ้ช่ียวชาญจากสถานประกอบการคนท่ี 2. 2563: สมัภาษณ)์ 
 

“...ความรบัผิดชอบก็คือการท างานใหส้  าเรจ็ลลุว่งตามที่ไดร้บัมอบหมาย …” 

(ผูเ้ช่ียวชาญจากสถานศกึษาคนท่ี 1. 2563: สมัภาษณ)์ 
 

“...มอบหมายงานใหแ้ลว้สามารถท างานได ้ไม่ทอดทิง้งาน มีการวางแผนงานอยา่งเป็นระบบ
สง่ผลใหท้ างานจนส าเรจ็ตามเปา้หมายที่ตัง้ไว ้…” 

(ผูเ้ช่ียวชาญจากสถานศกึษาคนท่ี 2. 2563: สมัภาษณ)์ 
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“...ความรบัผิดชอบมีอยู่ 2 ประเภท คือความรบัผิดชอบที่มองตวัหนา้งานโอเคเคา้สง่งานได้
ตามเวลาก็จบและความรบัผิดชอบต่อคนรอบขา้งเคา้ไม่ไดไ้ปเอาเปรียบผูอ้ื่น ท าหนา้ที่ของ
ตนเองไม่ทอดทิง้งานท างานจนงานส าเร็จ ท างานมีขัน้มีตอนพี่ว่ามนัเป็นลกูโซ่ที่ถดักนัไปถา้
คณุไมร่บัผิดชอบคณุก็จะไมม่ีความเป็นระเบียบไมม่ีเรือ่งของเวลาตามๆกนัไป…” 

(ผูเ้ช่ียวชาญจากมหาวิทยาลยั. 2563: สมัภาษณ)์ 
 

4) ความใฝ่เรียนรู้ 
ความใฝ่เรียนรูเ้ป็นพืน้ฐานของคนท่ีประสบความส าเรจ็คนเหลา่นีจ้ะไม่ 

หยุดท่ีจะเรียนรูถื้อว่าเป็นเรื่องส าคัญของชีวิตเม่ือมีเวลาก็จะใฝ่หาความรูใ้ส่ตัวอยู่เสมอเพราะ
นอกจากท่ีจะไดรู้ใ้นสิ่งท่ีไม่รูแ้ล้วยิ่งมีความรูม้ากเท่าไหร่ก็จะส่งผลต่อความเจริญก้าวหนา้ของ
หน้าท่ีการงานเร็วมากขึน้ไปด้วย ซึ่งพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความใฝ่เรียนรู ้คือ ความตั้งใจ            
มีความมุ่งมั่นและเพียรพยายามในการเรียนรู ้แสวงหาความรูจ้ากแหล่งต่างๆอยู่เสมอ สอบถาม
ความรู้เพิ่มเติมหรือปัญหาท่ีพบในการท างานจากผู้ท่ี มีประสบการณ์  ดังความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญไดก้ลา่ววา่ 
 

“...เรียนรูสู้ค่วามเจริญกา้วหนา้ในอาชีพของตน กระตือรือรน้ สนใจเสาะแสวงหาความรูอ้ยู่
เสมอ น าเอาความรูม้าปรบัปรุงการท างานของสถานประกอบการ…” 

            (ผูเ้ช่ียวชาญจากสถานประกอบการคนท่ี 1. 2563: สมัภาษณ)์ 
 

“...จะท าทกุอย่างโดยไรเ้ง่ือนไขจะท าตามที่เราสั่งพรอ้มที่จะปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมใหเ้ขา้กบั
วัฒนธรรมในโรงงานนั้น มีนิสัยที่ชอบสงสัยและจะคอยสอบถามจากผู้ที่มีความรูค้วาม
ช านาญในสิง่ที่เคา้สงสยั…” 

(ผูเ้ช่ียวชาญจากสถานประกอบการคนท่ี 2. 2563: สมัภาษณ)์ 
 

“...ความพยายามในการเรียนรู ้สอบถามหาขอ้มลูจากหลายแหลง่ เช่น ครูฝึก รุน่พี่ หรอืจาก
โลกออนไลน ์โซเชียล มีความตัง้ใจมุง่มั่นตัง้ใจในการท างาน…” 

(ผูเ้ช่ียวชาญจากสถานศกึษาคนท่ี 1. 2563: สมัภาษณ)์ 
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“...เท่าที่ผมเคยเจอเด็กจะมีความพยายาม active ตวัเองเพื่อใหข้ึน้เป็นหวัหนา้งาน อาจจะ
ดว้ยเรื่องของเงินเดือน ต าแหน่ง ท าใหเ้ด็กจะมีความมุ่งมั่นตัง้ใจมีความกระตือรือรน้ เห็น
คุณค่าในการเรียนรู ้ช่างสอบถาม อยากรูอ้ยากเห็น แสวงหาความรูอ้ยู่เสมอเพื่อให้เกิด
ความกา้วหนา้ในหนา้ที่…” 

(ผูเ้ช่ียวชาญจากสถานศกึษาคนท่ี 2. 2563: สมัภาษณ)์ 
 

“...พฤติกรรมการชอบสงัเกตการพูดการถามตัง้ขอ้สงสยัมีการเปรียบเทียบข้อมูลสืบค้น
ความรูจ้ากหลายแหล่งเอามาตัง้ตน้ เช่นเคา้รูอ้นันีม้าแลว้มาเปรียบเทียบกับเราว่ามีความ
เหมือนความตา่งอยา่งไร และอีกอยา่งนงึคือคนที่เคา้ใฝ่เรียนรูเ้คา้จะมีสมองที่ active กวา่คน
ปกติ เหมือนคนที่มี energy เหลือ ไม่เรื่อยเฉ่ือยไปวนัๆชอบการแกปั้ญหาคนพวกนีค้ือ new 
project ,new thinking…” 

(ผูเ้ช่ียวชาญจากมหาวิทยาลยั. 2563: สมัภาษณ)์ 
 

5) ความขยันและอดทน 
ความขยันและอดทนถือว่าเป็นปัจจัยส่งเสริมใหน้ักศึกษาเกิดความมีวินัย 

ความรบัผิดชอบต่องานท่ีไดร้บัมอบหมาย การท่ีนกัศึกษาจะท างานใหลุ้ล่วงไปไดต้อ้งอาศยัการ
ฝึกฝน ความเพียรพยายามและท่ีส าคญัตอ้งมีความอดทนสิ่งท่ีตนเองรบัผิดชอบ เพ่ือใหง้านนัน้
ส าเร็จลุล่วงการฝึกความอดทนนั้นมีหลายอย่างทั้งการรูจ้ักอดทนทางดา้นร่างกายและอดทน
ทางดา้นจิตใจและการจดัการอารมณ ์ซึ่งพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความขยนัและอดทน คือ ความ
ตัง้ใจเพียรพยายามท าหนา้ท่ีการงานอย่างต่อเน่ือง สม ่าเสมอ เพียรพยายามในการแกไ้ขปัญหาท่ี
เกิดขึน้ระหว่างการปฏิบัติงาน อดทนไม่ท้อถอยเม่ือพบอุปสรรค ควบคุมอารมณ์เม่ือเกิด
ความเครียดและความกดดนัในการปฏิบตังิาน ดงัความคดิเห็นของผูเ้ช่ียวชาญไดก้ลา่ววา่ 
 

“...อดทนขยนัหมั่นเพียรในการท างานเพื่อความส าเรจ็ของงาน ไมย่อ่ทอ้ตอ่ความยากล าบาก 
ไม่เกียจครา้น เพราะบางทีอาจจะส่งผลต่อชีวิตการท างาน ครอบครวั และสงัคมได ้จะตอ้ง
สรา้งแรงบนัดาลใจใหก้ าลงัใจตนเองอยู่เสมอ อดทนตอ่แรงกดดนัต่างๆไมว่่าจะจากงานหรือ
จากเพื่อนรว่มงาน หวัหนา้งาน จะตอ้งใจเย็น…” 

            (ผูเ้ช่ียวชาญจากสถานประกอบการคนท่ี 1. 2563: สมัภาษณ)์ 
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“...ความขยนัและอดทนเนี่ยจะตอ้งบอกแบบนีก้่อนถา้เป็นโรงงานจะวดัดว้ยระยะเวลาการ
ท างาน เช่น 10 วนัคณุท างานไดต้ามที่ตัง้เปา้หมายไวก็้โอเคแตถ่า้ท าไมไ่ดเ้ริม่มีขอ้อา้งเกิดขึน้ 
มี pressure เกิดขึน้ อนัเนี่ยความอดทนเคา้จะมีนอ้ยลง เกิดความเครียดท าใหท้อ้ถอยงาน
เกิดความเสยีหาย…” 

(ผูเ้ช่ียวชาญจากสถานประกอบการคนท่ี 2. 2563: สมัภาษณ)์ 
 

“...ขยนัใช่มัย้ก็คือการตั้งใจท างานอย่างเต็มที่ เต็มก าลงัความสามารถ เต็มเวลา ไม่อูง้าน 
อดทนต่อความกดดนั ความเครียดจากการท างานเมื่องานเกิดปัญหา และจะแกไ้ขปัญหา
จนกวา่งานนัน้จะส าเรจ็…” 

(ผูเ้ช่ียวชาญจากสถานศกึษาคนท่ี 1. 2563: สมัภาษณ)์ 
 

“...ความอดทนหมายถึงแบบวา่การท างานท่ีกดดนั ยากๆ เวลาที่นอ้ยๆ ท าใหเ้กิดความเครยีด
ตอ้งควบคมุอารมณ ์หรือแมแ้ต่การรองรบัอารมณข์องเพื่อนรว่มงาน หวัหนา้งานแตส่ามารถ
ท างานภายใต้สภาวะแบบนีไ้ด้จนงานส าเร็จ ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคแก้ไขปัญหาต่างๆใน
ระหวา่งการท างาน…” 

(ผูเ้ช่ียวชาญจากสถานศกึษาคนท่ี 2. 2563: สมัภาษณ)์ 
 

“...มนัก็ไปวดัที่ complete job หรอืไมแ่ลว้ก็ด ูload จากการท างานของเคา้ดว้ยวา่เคา้ควรจะ
อดทนมัย้บางทีอาจจะตอ้งไปดจูากความสามารถของเคา้ดว้ย คนบางคนขีเ้กลยีจแตเ่คา้จะมี
ความสามารถในการรบัผิดชอบงานของเคา้ ความอดทนเนี่ยมนัมีหลายอย่างทัง้อดทนจาก
แรงกดดนัจากผูค้นจากงานอดทนจากความเหน็ดเหน่ือย …” 

(ผูเ้ช่ียวชาญจากมหาวิทยาลยั. 2563: สมัภาษณ)์ 
 

6) ความประหยัด 
ความประหยัดถ้าเป็นพืน้ฐานโดยทั่วไปก็คงจะเป็นเรื่องของการประหยัด

พลงังานต่างๆในสถานประกอบการการใชน้  า้ใชไ้ฟ แต่ถา้ในท่ีน่ีมองในเรื่องของผลลพัธข์องงานก็
จะเป็นการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ในสถานประกอบการทั้งในเรื่องของวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ 
เครื่องจักรท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแต่งานนั้นก็ยังส าเร็จตามเป้าหมาย ซึ่ง พฤติกรรมท่ี
แสดงออกถึงความประหยดั คือ การรูจ้กัเก็บออม ใชท้รพัยส์ินใหเ้กิดประโยชน ์คุม้คา่ ไม่ฟุ่ มเฟือย 
ใชท้รพัยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชนต์ามเป้าหมายของงาน และไม่ท าให้งานเกิดความเสียหาย      
ดงัความคดิเห็นของผูเ้ช่ียวชาญไดก้ลา่วว่า     
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“...ใช้อุปกรณ์ต่างๆ หรือวัสดุสิน้เปลืองอย่างพอเพียง เหมาะสมกับงานที่ท  า ไม่ใช้ของ
ฟุ่ มเฟือย ใชท้รพัยากรอย่างจ ากดั ลดตน้ทนุในการผลิต เพื่อใหไ้ดป้ระโยชนส์งูสดุ ช่วยดแูล
รกัษาเครือ่งมืออปุกรณก์ารใชง้านเพื่อไม่ใหเ้สียหายและประหยดัค่าใชจ้่ายในการซ่อมบ ารุง
รวมถึงการช่วยประหยดัน า้ ประหยดัไฟ…” 

            (ผูเ้ช่ียวชาญจากสถานประกอบการคนท่ี 1. 2563: สมัภาษณ)์ 
 

“...ใชท้รพัยากรอย่างประหยดั การดดัแปลงจากเครือ่งมือ อปุกรณท์ี่มีอยู่แต่สามารถท างาน
ใหส้  าเร็จไดโ้ดยที่งานไม่เกิดความเสียหาย ท างานเสียหายใหน้อ้ยที่สดุ มีความใสใ่จในการ
ท างาน สว่นเรือ่งประหยดัน า้ ประหยดัไฟถือวา่เป็นพืน้ฐานการประหยดัอยูแ่ลว้…” 

(ผูเ้ช่ียวชาญจากสถานประกอบการคนท่ี 2. 2563: สมัภาษณ)์ 
 

“...การใช้วัสดุ  อุปกรณ์  ทรัพยากรของโรงงานให้เกิดประโยชน์และคุณค่าสูงสุด                        
ไมส่ิน้เปลอืง ใชว้สัดทุี่มีอยูอ่ยา่งคุม้คา่…” 

(ผูเ้ช่ียวชาญจากสถานศกึษาคนท่ี 1. 2563: สมัภาษณ)์ 
 

“...เรื่องของการใช ้tool ตรงตามลกัษณะงานเพื่อไม่ใหเ้ครื่องมือ อุปกรณเ์กิดความเสียหาย 
ช่วยกันดูแลรกัษาเครื่องมือ เพื่อไม่ให้เกิดความเสียหายจะได้ประหยัดค่าใช้จ่ายในการ
ซอ่มแซม…” 

(ผูเ้ช่ียวชาญจากสถานศกึษาคนท่ี 2. 2563: สมัภาษณ)์ 
 

“...การใช้ทรพัยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด มันเป็นเรื่องของ thinking เช่นเคา้ใช้อย่างไม่
ระมดัระวงัสิน้เปลอืง อยา่งสมมติวา่เราจะประหยดั tool ประหยดัการท างาน cycle time เรา
จะเพิ่ม productivity สงัเกตมัย้วา่มนัคือการเอาองคค์วามรูม้าประยกุตใ์ชเ้พื่อใหม้นัท างานได้
เรว็ขึน้ไวขึน้ใชท้รพัยากรใหน้อ้ยลง แบบนีม้นัคือ direct job…” 

(ผูเ้ช่ียวชาญจากมหาวิทยาลยั. 2563: สมัภาษณ)์ 
 

7) ความตระหนักในความปลอดภัย 
ความปลอดภัยถือว่าเป็นสิ่งส าคัญอันดบัหนึ่งท่ีทุกสถานประกอบการตอ้ง

ตระหนักและใหค้วามส าคญัเป็นอันดบัแรก เพราะการเกิดอุบตัิเหตุในแต่ละครัง้จะส่งผลใหเ้กิด
ความสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพยส์ิน ดังนั้นการเสริมสรา้งความปลอดภัยจึงถือเป็นสิ่งส าคัญท่ี
นกัศึกษาตอ้งค านึงถึงตลอดเวลา ซึ่งพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความปลอดภัย คือ การปฏิบตัิงาน
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ใหส้  าเรจ็ตามเปา้หมายโดยปราศจากเหตกุารณท่ี์ท าใหเ้กิดความเสียหาย การสูญเสียทัง้ชีวิตและ
ทรพัยส์ิน ท างานตรงตามหนา้ท่ีของตนเอง มีการสวมใสอ่ปุกรณใ์นการปอ้งกนัอนัตรายตลอดเวลา
ในการปฏิบตังิาน ดงัความคดิเห็นของผูเ้ช่ียวชาญไดก้ลา่ววา่     

 
“...ทุกๆคนจะตอ้งช่วยกระตุน้จิตส านึกในเรื่องความปลอดภยัในการท างาน การย า้เตือน
ความปลอดภยัในเรื่องของการยกของหรือถา้ตอ้งเขา้ไปปฏิบตัิงานในสถานที่ที่มีความเสี่ยง
ต่ออันตรายจะต้องระมัดระวังเป็นอย่างมากกว่าปกติ และต้องแต่งกายสวมใส่อุปกรณ์
ปอ้งกนัอนัตรายใหเ้กิดเป็นนิสยั มีสติตลอดเวลาการท างาน…” 

            (ผูเ้ช่ียวชาญจากสถานประกอบการคนท่ี 1. 2563: สมัภาษณ)์ 
 

“...โดยสว่นใหญ่จะถกูปลกูฝังเป็นนิสยัว่าอะไรท่ีไม่ควรท าเราก็จะไมท่ า เช่น ในโรงงานมีช่าง
ไฟ ถา้เกิดมีปัญหาเรื่องไฟฟ้าแต่คนที่ท  างานอยู่ขณะนัน้ไมใ่ช่ช่างไฟเพียงแคม่ีความรูใ้นเรื่อง
ไฟฟา้ เราก็จะไมท่ าในสิง่ที่ไมใ่ช่หนา้ที่ของเราก็จะตอ้งไปเรยีกช่างไฟมาด าเนินการแกไ้ข…” 

(ผูเ้ช่ียวชาญจากสถานประกอบการคนท่ี 2. 2563: สมัภาษณ)์ 
 

“...คลา้ยๆกบัการรกัษาระเบียบวินยั กฎ กติกาของสถานประกอบการในเรื่องของการสวมใส่
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายเพื่อลดอุบัติเหตุ การสูญเสีย และท างานให้ตรงตามหนา้ที่ของ
ตนเอง…” 

(ผูเ้ช่ียวชาญจากสถานศกึษาคนท่ี 1. 2563: สมัภาษณ)์ 
 

“...ผมมองว่าในโรงงานมีระบบ safety อยู่แลว้ ถือว่าเป็นสิ่งส  าคญัที่หนึ่ง safety first ว่าทุก
คนจะต้องสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตราย ต้องปฏิบัติตามระเบียบการใช้เครื่องอย่าง
เครง่ครดัเพื่อปอ้งกนัการสญูเสยีทัง้ชีวิตและทรพัยส์นิ…” 

(ผูเ้ช่ียวชาญจากสถานศกึษาคนท่ี 2. 2563: สมัภาษณ)์ 
 

“...พี่มองเป็น self safety การท าหนา้ที่ตามความรบัผิดชอบของตนเอง อยู่ในกฎระเบียบ
ความปลอดภยัมนัมี 2 อย่างเนอะ ปลอดภยักับสว่นรวมและก็ปลอดภยัสว่นบคุคล เช่นการ
ใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตราย ไม่ประมาทเลินเล่อ การท างานไม่ให้เกิดอันตรายเพื่อไม่ให้
เดือดรอ้นตอ่ก าลงัคนที่จะตอ้งไปรกัษาตวั…” 

(ผูเ้ช่ียวชาญจากมหาวิทยาลยั. 2563: สมัภาษณ)์ 
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8) ความคิดสร้างสรรค ์

ความคดิสรา้งสรรคมี์ความส าคญัส าหรบันกัศกึษาเพราะท าใหเ้กิดความ 
เปล่ียนแปลงจะช่วยให้นักศึกษาสามารถแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้จากการปฏิบัติงาน ท าให้เกิด
แนวทางใหม่ๆท าให้เกิดความสนุกในการท างานก็ย่อมส่งผลท่ีดีกับผลงาน ซึ่ง พฤติกรรมท่ี
แสดงออกถึงการมีความคิดสรา้งสรรค ์คือ ความคิดท่ีแปลกใหม่ หลากหลายและสามารถน าไปสู่
การสรา้งนวตักรรม มีเทคนิคในการแกไ้ขปัญหา เพ่ือใหง้านส าเร็จตามเปา้หมายท่ีก าหนด และมี
ความคดิริ่เริ่มสรา้งสรรคใ์นการปรบัปรุงงานจนส าเรจ็ ดงัความคดิเห็นของผูเ้ช่ียวชาญไดก้ลา่วว่า    
  

“...นกัศกึษาทกุคนตอ้งมีเทคนิคในการแกไ้ขปัญหาและปรบัปรุงงาน ยอมรบัฟังความคิดเห็น
ของเพื่อนรว่มงาน มีความคิดใหม่ๆ ตอ้งออกจากกรอบแนวคิดเดิมๆ และเขา้รว่มกิจกรรม
คณุภาพภายในโรงงาน เช่น Kaizen…” 

            (ผูเ้ช่ียวชาญจากสถานประกอบการคนท่ี 1. 2563: สมัภาษณ)์ 
 

“...เวลาเราคุยแลว้เคา้มีปฏิกิริยาตอบสนองกับเรา ถาม A เคา้ตอบ A  แลว้มี A1.1 เขา้มา    
มีการคิดตอ่ยอดเสรมิขึน้มา เหมือนมีไอเดียเพิ่ม…” 

(ผูเ้ช่ียวชาญจากสถานประกอบการคนท่ี 2. 2563: สมัภาษณ)์ 
 

“...ต้องเปิดใจให้กว้าง ไม่ยึดติดกับการท างานรูปแบบเก่าๆแต่งานยังคงส าเร็จได้ตาม
เปา้หมาย และไมเ่กิดความเสยีหาย หรอือาจเป็นการคิดคน้สิง่ใหม่ๆ …” 

(ผูเ้ช่ียวชาญจากสถานศกึษาคนท่ี 1. 2563: สมัภาษณ)์ 
 

“...เด็กพวกนีจ้ะมีวิธีการท างานที่เร็ว แต่สดุทา้ยงานส าเร็จตามเป้าหมาย ตามแบบที่ตัง้ไว ้
เรื่องความคิดสรา้งสรรคเ์นี่ยสว่นใหญ่จะมาจากประสบการณห์นา้งานพอเราเจองานเยอะๆ
ยากๆจะหาวิธีการใหม่ๆ ที่ง่ายและรวดเรว็ จนสามารถสรา้งนวตักรรมใหม่ๆ …” 

(ผูเ้ช่ียวชาญจากสถานศกึษาคนท่ี 2. 2563: สมัภาษณ)์ 
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“...ไปรวมกับความใฝ่เรยีนรูไ้ดเ้ลยเมื่อเรามีความใฝ่รูศ้ึกษาขอ้มลูเยอะหลากหลาย เราจะมี
ความคิดสรา้งสรรค ์คือมนัตอ้งมีความคิดที่แปลกใหม่กว่าเดิมส่งผลใหเ้กิดการสรา้งสรรค์
นวตักรรมใหม่ๆ  ที่สง่ผลใหง้านนัน้ๆดีขึน้ การสรา้งแนวคิดใหมพ่ฒันาแนวคดิใหม่ๆ เพื่อใหง้าน
ส าเรจ็ตามเปา้หมายที่ก าหนด…” 

(ผูเ้ช่ียวชาญจากมหาวิทยาลยั. 2563: สมัภาษณ)์ 
 

9) การท างานเป็นทมี 
การท างานเป็นทีมถือวา่เป็นหวัใจหนึ่งในการท างานรว่มกนั แนน่อนวา่ 

บางอย่างสามารถท าเพียงล าพังได ้แต่งานบางอย่างตอ้งอาศยัการท างานร่วมกันจึงจะประสบ
ความส าเร็จได ้เน่ืองจากทุกคนมีความสามารถแต่ความสามารถทุกคนมีความจ ากัดการน า
ความสามารถของทุกคนมารวมกันเม่ือทีมงานมีประสิทธิภาพจึงบงัเกิดผลงานขึน้มา อีกทัง้งาน
บางอย่างยงัคงตอ้งอาศยัความคิดสรา้งสรรคร์่วมดว้ยจึงท าใหง้านออกมาส าเร็จ ซึ่งพฤติกรรมท่ี
แสดงออกถึงการท างานเป็นทีม คือ การท างานรว่มกบัผูอ่ื้น เขา้ใจเปา้หมายในการท างานรว่มกัน 
ยอมรบัฟังความคดิเห็นของผูอ่ื้น มีวิธีการส่ือสารท่ีเหมาะสม เปิดเผย ตรงไปตรงมา จรงิใจตอ่เพ่ือน
รว่มงาน ดงัความคดิเห็นของผูเ้ช่ียวชาญไดก้ลา่ววา่     

 
“...สื่อสารระหว่างกนัและเลือกใชว้ิธีการสื่อสารที่เหมาะสม ยอมรบัฟังความคิดเห็นของทีม 
เขา้ใจเป้าหมายในการท างานของทีม เปิดเผย ตรงไปตรงมา มีความรกัใคร่ สามัคคี และ
เสยีสละ อีกอย่างนงึคือตอ้งยอมรบัผลของการตดัสนิใจรว่มกนั ตอ้งมีโครงสรา้งการท างานที่
ชดัเจนของแตล่ะคนเพื่อจะไดบ้รรลเุปา้หมายเดียวกนั…” 

            (ผูเ้ช่ียวชาญจากสถานประกอบการคนท่ี 1. 2563: สมัภาษณ)์ 
 

“...การท างานท่ีเป็นแนวทางเดียวกนักบัทีมงาน รว่มมือกนั รว่มแสดงความคิดเห็น แชรข์อ้มลู
รว่มกนั ฟังความคิดเห็นของกนั…” 

(ผูเ้ช่ียวชาญจากสถานประกอบการคนท่ี 2. 2563: สมัภาษณ)์ 
 

“...มองว่าเป็นการท างานรว่มกนักบัเพื่อนรว่มงาน ยอมรบัฟังความคิดเห็นกนัเพื่อท าใหง้าน
ส าเรจ็ตามเปา้หมายและทนัเวลาที่ก าหนด…” 

(ผูเ้ช่ียวชาญจากสถานศกึษาคนท่ี 1. 2563: สมัภาษณ)์ 
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“...การยอมรบัฟังความคิดเห็นของหัวหนา้งาน ไม่กา้วรา้ว พูดจาสื่อสารกับเพื่อนรว่มงาน
อย่างจริงใจ ตรงไปตรงมา จะตอ้งมีการท างานรว่มกนัแยกแยะหนา้ที่ความรบัผิดชอบอย่าง
ชดัเจน ยอมรบัผลของการตดัสนิใจของทีม…” 

(ผูเ้ช่ียวชาญจากสถานศกึษาคนท่ี 2. 2563: สมัภาษณ)์ 
 

“...การยอมรบัความคิดของผูอ้ื่นและการที่ผูอ้ื่นยอมรับความคิดเรามันมีแค่แค่นัน้เองเลย
จรงิๆแต่ถา้ในโลกความเป็นจริงจะมีคนที่มีลกัษณะคนที่เคยโดนบอกวา่เคา้ไมท่ างานเป็นทีม
แต่เคา้เก่งนะ แต่ปัญหาก็คือ level skill ของคนที่ท  างานในทีมเดียวกับเคา้ไม่สามารถตาม
เคา้ทนัได ้ดงันัน้เนี่ยมนัจะตอ้งมีการสือ่สารตรงไปตรงมารบัฟังปัญหาของทีม…” 

(ผูเ้ช่ียวชาญจากมหาวิทยาลยั. 2563: สมัภาษณ)์ 
 

10) การมีจิตสาธารณะ 
จิตสาธารณะถือว่าเป็นคุณลักษณะท่ีจะพัฒนานักศึกษาให้ปฏิบัติงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพช่วยให้นักศึกษาค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตนไม่หวัง
ผลตอบแทนรวมถึงการใชแ้ละรกัษาสิ่งของท่ีเป็นส่วนรวมอย่างเห็นคุณค่า สอดคลอ้งกับความ
ประหยดัและรูจ้กัแบ่งปัน มีความจ าเป็นท่ีตอ้งส่งเสริมเพราะภายใตส้ภาวการณก์ารเปล่ียนแปลง
ของโลกกระทบกบัวิถีชีวิตท าใหเ้กิดการเอารดัเอาเปรียบซึ่งกนัและกนั มุง่แสวงหาแตป่ระโยชนส์ว่น
ตนกันมากขึน้ ซึ่งพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะ คือ การเป็นผูใ้หมี้น า้ใจ เอือ้อาทร
ชว่ยเหลือดว้ยก าลงัแรงกาย สติปัญญา และเสียสละเพ่ือส่วนรวม รว่มสรา้งสิ่งท่ีดีงามกบัส่วนรวม
ตามสถานการณด์ว้ยความกระตือรือรน้ ดงัความคดิเห็นของผูเ้ช่ียวชาญไดก้ลา่วว่า     
 

“...มีจิตส านึกที่ดีในการรูจ้ักหนา้ที่ความรบัผิดชอบ เสียสละเพื่อประโยชนส์่วนรวม มีน า้ใจ
ช่วยเหลอืเพื่อนรว่มงานและงานสว่นรวม มีน า้ใจอาสาช่วยเหลอืผูอ้ื่น…” 

            (ผูเ้ช่ียวชาญจากสถานประกอบการคนท่ี 1. 2563: สมัภาษณ)์ 
 

“...การมีน า้ใจช่วยเหลือกันโดยไม่มีเง่ือนไขและไม่หวงัผลตอบแทนในหนา้ที่การงาน ไม่ได้
ตอ้งการรางวลัเพียงแค่หวงัว่าองคก์รจะดีขึน้ เปรียบกบัคนซื่อคนนึงที่ไม่เคยคิดว่าใครจะมา
เอาเปรยีบไมม่ีพิษภยั ช่วยเหลอืเพราะงานจะไดไ้ปตอ่ได ้เติมเต็มในสว่นท่ีเคา้ขาด…” 

(ผูเ้ช่ียวชาญจากสถานประกอบการคนท่ี 2. 2563: สมัภาษณ)์ 
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“...ต้องมีลักษณะที่ชอบช่วยเหลือผู้อื่น อุทิศตนทั้งก าลังแรงกาย และก าลังแรงใจเพื่อ
ประโยชนส์ว่นรวมโดยไมห่วงัผลตอบแทน มีน า้ใจ…” 

(ผูเ้ช่ียวชาญจากสถานศกึษาคนท่ี 1. 2563: สมัภาษณ)์ 
 

“...คือหมายถึงการช่วยเหลอื เสยีสละเพื่อสว่นรวมอยา่งเช่นถา้โรงงานเคา้ยา้ยเครือ่งจกัรก็ไป
อาสาช่วย มนัเป็นส่วนที่ไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งกับหนา้งานของตนเอง การท างานที่นอกเหนือจาก
หนา้ที่งานท่ีรบัผิดชอบ ช่วยท านูน่น่ีนั่น ทาส ีตดัหญา้ …” 

(ผูเ้ช่ียวชาญจากสถานศกึษาคนท่ี 2. 2563: สมัภาษณ)์ 
 

“...บางทีจิตสาธารณะอาจจะไมจ่ าเป็นเลยนะถา้ทกุคนรูจ้กัหนา้ที่ ความรบัผิดชอบของตนเอง 
แต่ความจริงปัญหาที่เกิดขึน้ทุกวนันีเ้กิดจากความไม่รูห้นา้ที่ ฉะนัน้เนี่ยถา้มองตามทฤษฎี   
จิตสาธารณะเป็นความเสยีสละเพื่อสว่นรวม รว่มสรา้งสิง่ที่ดีงามกบัสว่นรวมแตก็่จะขึน้อยูก่บั
สถานการณด์ว้ยนะ เป็นการช่วยเหลอืสงัคมสว่นรวมโดยไมห่วงัสิง่ตอบแทน…” 

(ผูเ้ช่ียวชาญจากมหาวิทยาลยั. 2563: สมัภาษณ)์ 
 

1.2 ผลการศึกษาข้อมูลเชิงปริมาณ 
การเสนอผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นของนิสัยอุตสาหกรรมของนักศึกษา 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ระบบทวิภาคี เสนอตามจุดประสงค์ของการวิจัย และ
ความส าคัญของการวิจัยข้อท่ี 1 ตามล าดับดังนี ้1.สภาพท่ีคาดหวังของนิสัยอุตสาหกรรมของ
นกัศึกษา 2.สภาพท่ีเป็นจริงของนิสยัอุตสาหกรรมของนกัศึกษา 3.ความตอ้งการจ าเป็นของนิสยั
อตุสาหกรรมของนกัศกึษา รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

1.2.1 ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตาราง 13 แสดงจ านวนและรอ้ยละขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

สถานภาพส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ ชาย 270 77.10 

หญิง 80 22.90 
รวม 350 100.00 
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ตาราง 13 (ตอ่) 
 

สถานภาพส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
2. สถานศกึษา วิทยาลยัเทคนิคสตัหีบ              26 7.43 

วิทยาลยัเทคนิคชลบรุี 35 10.00 
วิทยาลยัการอาชีพพนสันิคม    12 3.42 
วิทยาลยัเทคนิคระยอง 36 10.30 
วิทยาลยัเทคนิคบา้นคา่ย 75 21.42 
วิทยาลยัสารพดัชา่งระยอง 19 5.43 
วิทยาลยัเทคนิคมาบตาพดุ  39 11.14 
วิทยาลยัการอาชีพพนมสารคาม 28 8.00 
วิทยาลยัเทคนิคฉะเชิงเทรา       40 11.43 
วิทยาลยัเทคนิคจฬุาภรณล์าดขวาง 40 11.43 
รวม 350 100.00 

 
จากตาราง 13 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามทัง้สิน้ 350 คน เม่ือจ าแนกตามเพศ พบว่า 

นกัศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 270 คน คิดเป็นรอ้ยละ 77.10 จ าแนกตามสถานศึกษา 
พบว่า นกัศกึษาส่วนใหญ่ศกึษาอยู่วิทยาลยัเทคนิคบา้นคา่ย จ านวน 75 คน คิดเป็นรอ้ยละ 21.42 
รองลงมา คือ วิทยาลยัเทคนิคฉะเชิงเทรา และวิทยาลยัเทคนิคจฬุาภรณล์าดขวาง จ านวน 40 คน 
คิดเป็นร้อยละ 11.43 และวิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 11.14
ตามล าดบั  

1.2.2 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นของนิสัยอุตสาหกรรมของ 
นักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  
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ตาราง 14 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูเก่ียวกบัความตอ้งการจ าเป็นของนิสยัอตุสาหกรรมของนกัศกึษา
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู ประเภทวิชาอตุสาหกรรม 

รายการประเมิน 
สภาพที่เป็นจริง (D) สภาพทีค่าดหวงั (I) 

ความตอ้งการ
จ าเป็น (PNI) 

M S.D. แปลผล M S.D. แปลผล (I-D)/D 
ล าดับ
ที ่

ความซ่ือสัตย ์ 3.04 1.08 ปานกลาง 4.79 0.43 มากที่สุด 0.57  
1.ไม่ น า เวลาท า งาน ใน
หน้าที่ไปใช้เป็นประโยชน์
สว่นตวั 

3.01 
 

1.12 
 

ปานกลาง 4.75 
 

0.45 
 

มากที่สดุ 0.58 
 

3 

2.ไม่ เปิ ด เผยข้อมูลของ
สถานประกอบการที่อาจ
สรา้งความขดัแยง้หรือเกิด
ปัญหาขึน้ได ้

2.92 
 

1.04 
 

นอ้ย 4.74 
 

0.48 
 

มากที่สดุ 1.16 
 

1 

3.ไม่น าทรพัยส์นิของสถาน
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ม า ใ ช้
ประโยชนส์ว่นตน 

3.10 
 

1.14 
 

ปานกลาง 4.75 
 

0.45 
 

มากที่สดุ 0.54 
 

4 

4. ไ ม่ ใ ห้ ข้ อ มู ล ง า น ที่
บิดเบือนจากความเป็นจริง
เป็นเหตใุหเ้กิดปัญหา 

3.09 
 

1.09 
 

ปานกลาง 4.74 
 

0.46 
 

มากที่สดุ 0.53 
 

5 
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ตาราง 14  (ตอ่) 

รายการประเมิน 
สภาพที่เป็นจริง (D) สภาพทีค่าดหวงั (I) 

ความตอ้งการ
จ าเป็น (PNI) 

M S.D. แปลผล M S.D. แปลผล (I-D)/D 
ล าดั
บที ่

หรือความเข้าใจผิดใน
การปฏิบตังิาน 

        

5.ปฏิบัติงานตามล าดับ
ขัน้ตอนครบถว้น 

3.05 
 

0.98 
 

ปานกลาง 4.94 
 

0.27 
 

มากท่ีสดุ 0.62 
 

2 

ความมี ระเบี ยบวินั ย
และตรงต่อเวลา 

2.79 1.03 ปานกลาง 4.91 0.32 มากทีสุ่ด 0.78  

1.ลงเวลาเข้าและออก
สถานประกอบการตรง
ตามเวลาท่ีก าหนด 

2.79 
 

0.90 
 

ปานกลาง 4.77 
 

0.45 
 

มากท่ีสดุ 0.71 
 

4 

2. ส่ ง ง า น ต ร ง ต า ม
ก าหนดเวลา 

2.57 
 

1.07 
 

ปานกลาง 4.96 
 

0.23 
 

มากท่ีสดุ 0.93 
 

1 

3.ปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ 
และวฒันธรรมของสถาน
ประกอบการ 

2.80 
 

1.01 
 

ปานกลาง 4.97 
 

0.23 
 

มากท่ีสดุ 0.77 
 

2 

4.ไม่ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น 2.87 
 

1.12 
 

ปานกลาง 4.95 
 

0.26 
 

มากท่ีสดุ 0.72 
 

3 

ความรับผิดชอบ 2.72 1.15 ปานกลาง 4.74 0.46 มากทีสุ่ด 0.74  
1.เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติ
หนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมาย 

2.53 
 

1.24 
 

ปานกลาง 4.74 
 

0.47 
 

มากท่ีสดุ 0.87 
 

1 

2.ตั้ ง ใ จ ท า ง า น แ ล ะ
ป รับ ป รุ งพั ฒ น าก า ร
ท า ง า น ใ ห้ ป ร ะ ส บ
ความส าเรจ็ 

2.92 
 

0.94 
 

ปานกลาง 4.75 
 

0.45 
 

มากท่ีสดุ 0.62 
 

3 

3.เรียนรูร้ายละเอียดของ

งานและวิเคราะหปั์ญหา

ท่ี เกิ ด ขึ ้ น จ า ก ง าน ใน

หน้า ท่ี เพ่ื อท าให้งาน มี

ประสิทธิภาพ 

2.72 

 

1.21 

 

ปานกลาง 4.75 

 

0.45 

 

มากท่ีสดุ 0.74 

 

2 
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ตาราง 14  (ตอ่) 

รายการประเมิน 
สภาพที่เป็นจริง (D) สภาพทีค่าดหวงั (I) 

ความตอ้งการ
จ าเป็น (PNI) 

M S.D. แปลผล M S.D. แปลผล (I-D)/D 
ล าดับ
ที ่

การใฝ่เรียนรู้ 2.87 1.04 ปานกลาง 4.74 0.47 มากที่สุด 0.65  
1.ช่ า งสัง เกต  มี ค วาม
อยากรูอ้ยากเห็นในงานท่ี
ปฏิบตัิ 

2.97 
 

0.94 
 

ปานกลาง 4.75 
 

0.45 
 

มากที่สดุ 
0.60 

 

3 

2.หาความ รู้เพิ่ ม เติมที่
เป็นประโยชนก์บังานจาก
สือ่อินเตอรเ์น็ต 

2.97 
 

0.92 
 

ปานกลาง 4.74 
 

0.47 
 

มากที่สดุ 0.63 
 

2 

3.ส อ บ ถ า ม ค ว า ม รู้
เพิ่มเติมหรือปัญหาที่พบ
ในการท างานจากผู้ที่มี
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
ความสามารถในสถาน
ประกอบการ 

2.73 
 

1.21 
 

ปานกลาง 4.74 
 

0.48 
 

มากที่สดุ 0.73 
 

1 

ความขยนัและอดทน 2.83 1.03 ปานกลาง 4.88 0.35 มากที่สุด 0.72  
1.มีความเพียรพยายาม
ในการแก้ ไข ปัญ หาที่
เ กิ ด ขึ ้น ร ะ ห ว่ า ง ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง าน    จ น งาน
ส าเรจ็ตามเปา้หมาย 

2.82 
 

1.11 
 

ปานกลาง 4.75 
 

0.46 
 

มากที่สดุ 0.68 
 

3 

2.ทุ่ม เทในการท างาน 
อ ด ท น  ไม่ ย่ อ ท้ อ ต่ อ
ปัญหาและอุปสรรคใน
การปฏิบตัิงาน 

2.74 
 

1.01 
 

ปานกลาง 4.95 
 

0.24 
 

มากที่สดุ 0.80 
 

1 

3.ส า ม า ร ถ ค ว บ คุ ม
อ า ร ม ณ์ เ มื่ อ เ กิ ด
ความเครียดและความ
กดดนัในการปฏิบตัิงาน 

2.95 
 

0.95 
 

ปานกลาง 4.95 
 

0.27 
 

มากที่สดุ 0.68 
 

2 
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ตาราง 14  (ตอ่) 

รายการประเมิน 
สภาพที่เป็นจริง (D) สภาพทีค่าดหวงั (I) 

ความตอ้งการ
จ าเป็น (PNI) 

M S.D. แปลผล M S.D. แปลผล (I-D)/D 
ล าดับ
ที ่

ความประหยดั 3.01 1.11 ปานกลาง 4.85 0.37 มากที่สุด 0.61  
1.ใชท้รพัยากรท่ีมีอยูใ่ห้
เ กิ ด ป ระ โย ช น์ ต า ม
เปา้หมายของงาน 

3.05 
 

1.12 
 

ปานกลาง 4.94 
 

0.27 
 

มากที่สดุ 0.62 
 

1 

2.ไมท่ างานเสยีหาย 2.95 1.09 ปานกลาง 4.76 0.43 มากที่สดุ 0.61 2 
ความต ระห นั ก ใน
ความปลอดภยั 

3.40 1.22 ปานกลาง 4.84 0.41 มากที่สุด 0.42  

1.ท างานตรงตามหนา้ที่
ของตนเอง 

3.83 
 

1.32 
 

ปานกลาง 4.94 
 

0.29 
 

มากที่สดุ 0.29 
 

2 

2.สวม ใส่อุปกรณ์ ใน
การป้องกันอันตราย
ต ล อ ด เว ล า ใน ก า ร
ปฏิบตัิงาน 

2.98 
 

0.93 
 

ปานกลาง 4.74 
 

0.48 
 

มากที่สดุ 0.59 
 

1 

ความคิดสร้างสรรค ์ 3.02 1.05 ปานกลาง 4.74 0.47 มากที่สุด 0.57  
1.มีเทคนิคในการแกไ้ข
ปั ญ ห า  เพื่ อ ให้ ง า น
ส าเร็จตามเป้าหมายที่
ก าหนด 

3.07 
 

1.00 
 

ปานกลาง 4.75 
 

0.47 
 

มากที่สดุ 0.55 
 

2 

2.เมื่อเจออุปสรรคใน
การท างาน มีความคิด 
ริเริ่มสรา้งสรรค์ในการ
ปรบัปรุงงานจนส าเรจ็ 

2.97 
 

1.10 
 

ปานกลาง 4.74 
 

0.47 
 

มากที่สดุ 0.59 
 

1 

การท างานเป็นทีม 3.09 1.03 ปานกลาง 4.85 0.39 มากที่สุด 0.56  
1.เมื่อพบปัญหาในการ
ท า ง า น ท่ า น แ จ้ ง
หน่วยงานที่ เก่ียวข้อง
มาแกไ้ข 

3.10 
  

1.10 
 

ปานกลาง 4.74 
 

0.46 
 

มากที่สดุ 0.53 
 

3 
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ตาราง 14  (ตอ่) 

รายการประเมิน 
สภาพที่เป็นจริง (D) สภาพทีค่าดหวงั (I) 

ความตอ้งการ
จ าเป็น (PNI) 

M S.D. แปลผล M S.D. แปลผล (I-D)/D 
ล าดับ
ที ่

2.เข้าใจเป้าหมายในการ
ท างานของทีมและยอมรบั
ความคิดเห็นของผูอ้ื่น 

3.08 
 

1.01 
 

ปานกลาง 4.95 
 

0.26 
 

มากที่สดุ 0.60 
 

2 

3.มี วิ ธี ก า ร สื่ อ ส า ร ที่
เหมาะสมระหว่างเพื่อน
รว่มงาน 

3.19 
 

1.02 
 

ปานกลาง 4.75 
 

0.45 
 

มากที่สดุ 0.49 
 

4 

4.เปิดเผย ตรงไปตรงมา 
จรงิใจตอ่เพื่อนรว่มงาน 

2.99 
 

0.98 
 

ปานกลาง 4.94 
 

0.28 
 

มากที่สดุ 0.65 
 

1 

การมีจิตสาธารณะ 3.01 1.06 ปานกลาง 4.74 0.46 มากที่สุด 0.57  
1.ช่วยเหลอืผูอ้ื่นดว้ยความ
เต็มใจและพึงพอใจโดยไม่
หวงัผลตอบแทน 

3.07 
 

1.01 
 

ปานกลาง 4.75 
 

0.45 
 

มากที่สดุ 0.55 
 

2 

2.เข้าร่วม กิจกรรมของ
สถานประกอบการเพื่ อ
แกปั้ญหาหรือรว่มสรา้งสิ่ง
ที่ดีงามกับส่วนรวมตาม
สถานการณ์ด้วยความ
กระตือรอืรน้ 

2.95 
 

1.11 
 

ปานกลาง 4.73 
 

0.47 
 

มากที่สดุ 0.60 
 

1 

รวม 2.98 1.08 ปานกลาง 4.81 0.41 มากที่สุด 0.62  

 
จากตาราง 14 พบว่า เม่ือพิจารณาสภาพท่ีเป็นจริงของนักศึกษาเก่ียวกับนิสัย

อตุสาหกรรม โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (M =2.98 ,S.D.=1.08) สว่นสภาพท่ีคาดหวงัโดย
ภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมากท่ีสุด (M =4.81 ,S.D.=0.41) ซึ่งเม่ือพิจารณาค่าดัชนีล าดับ
ความส าคญัความตอ้งการจ าเป็น  (PNImodified ) พบวา่โดยภาพรวมของความตอ้งการจ าเป็นในการ
เสรมิสรา้งนิสยัอตุสาหกรรม มีคา่เทา่กบั 0.62 หากพิจารณาในรายละเอียดจะพบวา่ 

ดา้นความซ่ือสตัย ์สภาพท่ีเป็นจริงในการเสริมสรา้งนิสยัอุตสาหกรรมของนกัศึกษา
ดา้นความซ่ือสตัย ์โดยภาพรวมพบว่าอยู่ในระดบัปานกลาง ( M =3.04 ,S.D.=1.08) ส่วนสภาพ          
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ท่ีคาดหวัง โดยภาพรวมพบว่าอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ( M =4.79 ,S.D.=0.43) ซึ่งเม่ือพิจารณาค่า
ดชันีล าดบัความส าคญัความตอ้งการจ าเป็น  (PNImodified ) พบว่าโดยภาพรวมของความตอ้งการ
จ าเป็นในการเสริมสรา้งนิสยัอุตสาหกรรมดา้นความซ่ือสตัย ์มีค่าเท่ากับ 0.57 และเม่ือจดัล าดบั
ความตอ้งการจ าเป็นพบวา่ นกัศกึษามีความตอ้งการจ าเป็นในการเสริมสรา้งเรื่องไม่เปิดเผยขอ้มลู
ของสถานประกอบการท่ีอาจสรา้งความขดัแยง้หรือเกิดปัญหาขึน้ไดม้ากท่ีสุด (PNImodified =1.16) 
รองลงมาคือเรื่องปฏิบตัิงานตามล าดบัขัน้ตอนครบถว้น (PNImodified =0.62) และนอ้ยท่ีสดุคือเรื่อง
ไม่ให้ข้อมูลงานท่ีบิดเบือนจากความเป็นจริงเป็นเหตุให้เกิดปัญหาหรือความเข้าใจผิดในการ
ปฏิบตังิาน (PNImodified =0.53)  

ดา้นความมีระเบียบวินัยและตรงต่อเวลา สภาพท่ีเป็นจริงในการเสริมสรา้งนิสัย
อุตสาหกรรมของนักศึกษาดา้นความมีระเบียบวินัยและตรงต่อเวลา โดยภาพรวมพบว่าอยู่ใน
ระดบัปานกลาง ( M =2.79 ,S.D.= 1.03) ส่วนสภาพท่ีคาดหวัง โดยภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับ
มากท่ีสุด ( M =4.91 ,S.D.= 0.32) ซึ่งเม่ือพิจารณาค่าดัชนีล าดับความส าคัญความต้องการ
จ าเป็น  (PNImodified ) พบว่าโดยภาพรวมของความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างนิสัย
อตุสาหกรรมดา้นความมีระเบียบวินยัและตรงต่อเวลา มีค่าเท่ากับ 0.78 และเม่ือจดัล าดบัความ
ต้องการจ าเป็นพบว่า นักศึกษามีความต้องการจ าเป็นในการเสริมสรา้งเรื่องส่งงานตรงตาม
ก าหนดเวลามากท่ีสดุ (PNImodified =0.93) รองลงมาคือเรื่องปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ และวฒันธรรม
ของสถานประกอบการ(PNImodified =0.77) และน้อยท่ีสุดคือเรื่องลงเวลาเข้าและออกสถาน
ประกอบการตรงตามเวลาท่ีก าหนด (PNImodified =0.71) 

ด้านความรับผิดชอบ สภาพท่ีเป็นจริงในการเสริมสร้างนิสัยอุตสาหกรรมของ
นกัศกึษาดา้นความรบัผิดชอบ โดยภาพรวมพบว่าอยู่ในระดบัปานกลาง ( M =2.72 ,S.D.= 1.15) 
ส่วนสภาพท่ีคาดหวัง โดยภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( M =4.74 ,S.D.= 0.46) ซึ่งเม่ือ
พิจารณาค่าดชันีล าดับความส าคัญความตอ้งการจ าเป็น  (PNImodified ) พบว่าโดยภาพรวมของ
ความตอ้งการจ าเป็นในการเสริมสรา้งนิสัยอุตสาหกรรมดา้นความรบัผิดชอบ มีค่าเท่ากับ 0.74 
และเม่ือจดัล าดบัความตอ้งการจ าเป็นพบว่า นักศึกษามีความตอ้งการจ าเป็นในการเสริมสรา้ง
เรื่องเอาใจใส่ตอ่การปฏิบตัิหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมายมากท่ีสดุ (PNImodified =0.87) รองลงมาคือเรื่อง
เรียนรู้รายละเอียดของงานและวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดขึน้จากงานในหน้าท่ีเพ่ือท าให้งานมี
ประสิทธิภาพ (PNImodified =0.74) และนอ้ยท่ีสดุคือเรื่องตัง้ใจท างานและปรบัปรุงพฒันาการท างาน
ใหป้ระสบความส าเรจ็ (PNImodified =0.62) 
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ดา้นการใฝ่เรียนรู ้สภาพท่ีเป็นจริงในการเสริมสรา้งนิสยัอุตสาหกรรมของนกัศึกษา
ดา้นการใฝ่เรียนรู ้โดยภาพรวมพบว่าอยู่ในระดบัปานกลาง (M =2.87 ,S.D.= 1.04) ส่วนสภาพท่ี
คาดหวงั โดยภาพรวมพบว่าอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ (M=4.74 ,S.D.= 0.47) ซึ่งเม่ือพิจารณาคา่ดชันี
ล าดบัความส าคญัความตอ้งการจ าเป็น  (PNImodified ) พบว่าโดยภาพรวมของความตอ้งการจ าเป็น
ในการเสริมสรา้งนิสัยอุตสาหกรรมดา้นการใฝ่เรียนรู ้มีค่าเท่ากับ 0.65 และเม่ือจัดล าดบัความ
ตอ้งการจ าเป็นพบว่า นักศึกษามีความต้องการจ าเป็นในการเสริมสรา้งเรื่องสอบถามความรู้
เพิ่มเติมหรือปัญหาท่ีพบในการท างานจากผูท่ี้มีประสบการณค์วามสามารถในสถานประกอบการ
มากท่ีสุด (PNImodified =0.73) รองลงมาคือเรื่องหาความรูเ้พิ่มเติมท่ีเป็นประโยชนก์ับงานจากส่ือ
อินเตอรเ์น็ต (PNImodified =0.63) และนอ้ยท่ีสดุคือเรื่องช่างสงัเกต มีความอยากรูอ้ยากเห็นในงานท่ี
ปฏิบตั ิ(PNImodified =0.60) 

ดา้นความขยันและอดทน สภาพท่ีเป็นจริงในการเสริมสรา้งนิสัยอุตสาหกรรมของ
นกัศึกษาดา้นความขยันและอดทน โดยภาพรวมพบว่าอยู่ในระดบัปานกลาง ( M =2.83 ,S.D.= 
1.03) ส่วนสภาพท่ีคาดหวัง โดยภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( M =4.88 ,S.D.= 0.35)      
ซึ่งเม่ือพิจารณาค่าดชันีล าดบัความส าคญัความตอ้งการจ าเป็น  (PNImodified ) พบว่าโดยภาพรวม
ของความตอ้งการจ าเป็นในการเสริมสรา้งนิสยัอตุสาหกรรมดา้นความขยนัและอดทน มีคา่เท่ากบั 
0.72 และเม่ือจัดล าดับความต้องการจ าเป็นพบว่า นักศึกษามีความต้องการจ าเป็นในการ
เสริมสรา้งเรื่องทุ่มเทในการท างาน อดทน ไม่ย่อทอ้ต่อปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบตัิงานมาก
ท่ีสุด (PNImodified =0.80) รองลงมาคือเรื่องสามารถควบคมุอารมณเ์ม่ือเกิดความเครียดและความ
กดดันในการปฏิบัติงาน และมีความเพียรพยายามในการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ระหว่างการ
ปฏิบตังิานจนงานส าเรจ็ตามเปา้หมาย (PNImodified =0.68)  

ดา้นความประหยดั สภาพท่ีเป็นจริงในการเสริมสรา้งนิสยัอตุสาหกรรมของนกัศกึษา
ดา้นความประหยดั โดยภาพรวมพบว่าอยู่ในระดบัปานกลาง (M =3.01 ,S.D.= 1.11) ส่วนสภาพ
ท่ีคาดหวัง โดยภาพรวมพบว่าอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (M =4.85 ,S.D.= 0.37) ซึ่งเม่ือพิจารณาค่า
ดชันีล าดบัความส าคญัความตอ้งการจ าเป็น  (PNImodified ) พบว่าโดยภาพรวมของความตอ้งการ
จ าเป็นในการเสริมสรา้งนิสยัอตุสาหกรรมดา้นความประหยดั มีค่าเท่ากับ 0.61 และเม่ือจดัล าดบั
ความตอ้งการจ าเป็นพบว่า นกัศกึษามีความตอ้งการจ าเป็นในการเสรมิสรา้งเรื่องใชท้รพัยากรท่ีมี
อยู่ใหเ้กิดประโยชนต์ามเปา้หมายของงานมากท่ีสดุ (PNImodified =0.62) รองลงมาคือเรื่องไม่ท างาน
เสียหาย (PNImodified =0.61)  
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ด้านความตระหนักในความปลอดภัย สภาพท่ีเป็นจริงในการเสริมสร้างนิสัย
อุตสาหกรรมของนกัศึกษาดา้นความตระหนักในความปลอดภัย โดยภาพรวมพบว่าอยู่ในระดบั
ปานกลาง (M =3.40 ,S.D.= 1.22) ส่วนสภาพท่ีคาดหวงั โดยภาพรวมพบว่าอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 
(M =4.84 ,S.D.=  0.41) ซึ่งเม่ือพิจารณาค่าดัชนีล าดับความส าคัญความต้องการจ าเป็น  
(PNImodified ) พบว่าโดยภาพรวมของความตอ้งการจ าเป็นในการเสริมสรา้งนิสยัอุตสาหกรรมดา้น
ความปลอดภัย มีค่าเท่ากับ 0.42 และเม่ือจดัล าดบัความตอ้งการจ าเป็นพบว่า นกัศึกษามีความ
ตอ้งการจ าเป็นในการเสริมสรา้งเรื่องสวมใส่อุปกรณ์ในการป้องกันอันตรายตลอดเวลาในการ
ปฏิบัติงานมากท่ีสุด (PNImodified =0.59) รองลงมาคือเรื่องท างานตรงตามหน้าท่ีของตนเอง 
(PNImodified =0.29) 

ดา้นความคิดสรา้งสรรค์ สภาพท่ีเป็นจริงในการเสริมสรา้งนิสัยอุตสาหกรรมของ
นักศึกษาดา้นความคิดสรา้งสรรค์ โดยภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับปานกลาง (M =3.02 ,S.D.= 
1.05) ส่วนสภาพท่ีคาดหวงั โดยภาพรวมพบว่าอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (M =4.74 ,S.D.= 0.47) ซึ่ง
เม่ือพิจารณาคา่ดชันีล าดบัความส าคญัความตอ้งการจ าเป็น  (PNImodified ) พบว่าโดยภาพรวมของ
ความตอ้งการจ าเป็นในการเสรมิสรา้งนิสยัอตุสาหกรรมดา้นความคิดสรา้งสรรค ์มีคา่เท่ากบั 0.57 
และเม่ือจดัล าดบัความตอ้งการจ าเป็นพบว่า นักศึกษามีความตอ้งการจ าเป็นในการเสริมสรา้ง
เรื่องเม่ือเจออุปสรรคในการท างาน มีความคิดริ่เริ่มสรา้งสรรคใ์นการปรบัปรุงงานจนส าเร็จมาก
ท่ีสุด (PNImodified =0.59) รองลงมาคือเรื่องมีเทคนิคในการแก้ไขปัญหา เพ่ือให้งานส าเร็จตาม
เปา้หมายท่ีก าหนด(PNImodified =0.55) 

ดา้นการท างานเป็นทีม สภาพท่ีเป็นจริงในการเสริมสรา้งนิสัยอุตสาหกรรมของ
นกัศกึษาดา้นการท างานเป็นทีม โดยภาพรวมพบวา่อยูใ่นระดบัปานกลาง (M =3.09 ,S.D.= 1.03) 
ส่วนสภาพท่ีคาดหวัง โดยภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมากท่ีสุด (M =4.85 ,S.D.= 0.39) ซึ่งเม่ือ
พิจารณาค่าดชันีล าดับความส าคัญความตอ้งการจ าเป็น  (PNImodified ) พบว่าโดยภาพรวมของ
ความตอ้งการจ าเป็นในการเสริมสรา้งนิสยัอุตสาหกรรมดา้นการท างานเป็นทีม มีค่าเท่ากบั 0.56 
และเม่ือจดัล าดบัความตอ้งการจ าเป็นพบว่า นักศึกษามีความตอ้งการจ าเป็นในการเสริมสรา้ง
เรื่องเปิดเผย ตรงไปตรงมา จริงใจตอ่เพ่ือนรว่มงานมากท่ีสดุ (PNImodified =0.65) รองลงมาคือเรื่อง
เขา้ใจเป้าหมายในการท างานของทีมและยอมรบัความคิดเห็นของผูอ่ื้น  (PNImodified =0.60) และ
นอ้ยท่ีสดุคือมีวิธีการส่ือสารท่ีเหมาะสมระหวา่งเพื่อนรว่มงาน (PNImodified =0.49) 

ดา้นการมีจิตสาธารณะ สภาพท่ีเป็นจริงในการเสริมสรา้งนิสัยอุตสาหกรรมของ
นักศึกษาดา้นการมีจิตสาธารณะ โดยภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับปานกลาง (M =3.01 ,S.D.= 
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1.06) ส่วนสภาพท่ีคาดหวงั โดยภาพรวมพบว่าอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (M =4.74 ,S.D.= 0.46) ซึ่ง
เม่ือพิจารณาคา่ดชันีล าดบัความส าคญัความตอ้งการจ าเป็น  (PNImodified ) พบว่าโดยภาพรวมของ
ความตอ้งการจ าเป็นในการเสริมสรา้งนิสยัอตุสาหกรรมดา้นการมีจิตสาธารณะ มีคา่เท่ากบั 0.57 
และเม่ือจดัล าดบัความตอ้งการจ าเป็นพบว่า นักศึกษามีความตอ้งการจ าเป็นในการเสริมสรา้ง
เรื่องเขา้รว่มกิจกรรมของสถานประกอบการเพ่ือแกปั้ญหาหรือรว่มสรา้งสิ่งท่ีดีงามกบัส่วนรวมตาม
สถานการณด์ว้ยความกระตือรือรน้มากท่ีสดุ (PNImodified =60) รองลงมาคือเรื่องชว่ยเหลือผูอ่ื้นดว้ย
ความเตม็ใจและพงึพอใจโดยไมห่วงัผลตอบแทน (PNImodified =0.55) 

ตาราง 15 สรุปผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นเก่ียวกบันิสยัอตุสาหกรรมของนกัศกึษา
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู ประเภทวิชาอตุสาหกรรม  

รายการประเมิน 

สภาพทีเ่ป็น
จริง (D) 

สภาพที่
คาดหวัง (I) 

ความต้องการ
จ าเป็น (PNI) 

M S.D. M S.D. (I-D)/D 
ล าดับ
ที ่

ความมีระเบียบวินยัและตรงตอ่เวลา 2.79 1.03 4.91 0.32 0.78 1 
ความรบัผิดชอบ 2.72 1.15 4.74 0.46 0.74 2 
ความขยนัและอดทน 2.83 1.03 4.88 0.35 0.72 3 
การใฝ่เรียนรู ้ 2.87 1.04 4.74 0.47 0.65 4 
ความประหยดั 3.01 1.11 4.85 0.37 0.61 5 
การมีจิตสาธารณะ 3.01 1.06 4.74 0.46 0.57 6 
ความซ่ือสตัย ์ 3.04 1.08 4.79 0.43 0.57 7 
ความคดิสรา้งสรรค ์ 3.02 1.05 4.74 0.47 0.57 8 
การท างานเป็นทีม 3.09 1.03 4.85 0.39 0.56 9 
ความตระหนกัในความปลอดภยั 3.40 1.22 4.84 0.41 0.42 10 
รวม 2.98 1.08 4.81 0.41 0.62  

 
จากตาราง 15 พบว่า เม่ือพิจารณาสภาพท่ีเป็นจริงของนักศึกษาเก่ียวกับนิสัย

อุตสาหกรรม โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ( M =2.98 ,S.D.=1.08) ส่วนสภาพท่ีคาดหวัง
โดยภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( M =4.81 ,S.D.=0.41) พิสัยของดัชนีความตอ้งการ
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จ าเป็นแบบปรบัปรุงมีค่าอยู่ระหว่าง 0.42-0.78 ซึ่งเม่ือพิจารณาค่าดชันีล าดบัความส าคญัความ
ตอ้งการจ าเป็น  (PNImodified ) พบว่าโดยภาพรวมของความตอ้งการจ าเป็นในการเสริมสรา้งนิสัย
อุตสาหกรรม มีค่าเท่ากับ 0.62 หากพิจารณาในรายละเอียดจะพบว่า นักศึกษามีความตอ้งการ
จ าเป็นในการเสริมสรา้งนิสยัอตุสาหกรรมเป็นล าดบัแรก คือ ดา้นความมีระเบียบวินยัและตรงต่อ
เวลา (PNImodified = 0.78) รองลงมา คือ ดา้นความรบัผิดชอบ (PNImodified = 0.74) และดา้นความ
ขยนัและอดทน (PNImodified = 0.72) ส่วนดา้นความตระหนกัในความปลอดภัย (PNImodified = 0.42) 
นกัศกึษามีความตอ้งการจ าเป็นในการเสรมิสรา้งเป็นล าดบัสดุทา้ย 

1.2.3 ผลการวิเคราะหเ์มทริกซ์ความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างนิสัย
อุตสาหกรรมของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ระบบทวิภาคี เขตระเบียง
เศรษฐกิจพเิศษภาคตะวันออก 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 6 ผลการวิเคราะหเ์มทรกิซ ์(Matrix  Analysis) 

จากภาพประกอบ 6 ผลการวิเคราะหเ์มทริกซเ์พ่ือศึกษาสภาพความตอ้งการจ าเป็น
ของนิสยัอตุสาหกรรมของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู ระบบทวิภาคี เขตระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก พบว่า สภาพความตอ้งการจ าเป็น 4 ดา้น (ดา้นความมีระเบียบ

สภาพทีค่าดหวัง 

สภ
าพ

ที่เ
ป็น

จริ
ง 

1 2 

ความซื่อสัตย ์

ความมีระเบียบวินัยและตรงต่อเวลา 

ความรับผิดชอบ 

การใฝ่เรียนรู ้

ความขยันและอดทน 

ความประหยัด 

ความตระหนักในความปลอดภยั 

ความคิดสร้างสรรค ์

การท างานเป็นทีม 

การมีจิตสาธารณะ 
4 3 
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วินยัและตรงตอ่เวลา, ดา้นความรบัผิดชอบ, ดา้นความขยนัและอดทน และดา้นการใฝ่เรียนรู)้ ตก
อยู่ในจตุภาคท่ี 3 แสดงว่าสภาพความตอ้งการจ าเป็นของนิสยัอุตสาหกรรมของนักศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูง ทัง้ 4 ดา้นอยู่ในระดบัท่ีตอ้งไดร้บัการแก้ไขปรบัปรุงอย่างยิ่ง ส่วน
สภาพความตอ้งการจ าเป็นอีก 6 ดา้น (ดา้นความประหยดั, ดา้นการมีจิตสาธารณะ, ดา้นความ
ซ่ือสัตย์, ด้านความคิดสรา้งสรรค์, ด้านการท างานเป็นทีม และด้านความตระหนักในความ
ปลอดภัย) ตกอยู่ในจตุภาคท่ี 2 แสดงว่าสภาพความตอ้งการจ าเป็นของนิสัยอุตสาหกรรมของ
นกัศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู มีสภาพตามเกณฑท่ี์ก าหนด 

ตอนที ่2 การพัฒนารูปแบบการพัฒนาความยดึม่ันผูกพันในงานเพือ่เสริมสร้างนิสัย
อุตสาหกรรม ตามความต้องการจ าเป็นของสถานประกอบการ ของนักศึกษา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอุตสาหกรรม เขตระเบียง
เศรษฐกิจพเิศษภาคตะวันออก 

ประเด็นที่ 1 รูปแบบท่ีพัฒนาขึน้อยู่ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้
ไวรัสโคโรน่า 2019 หรือโรคโควิด 19 เกิดการแพร่ระบาดเป็นวงกว้างและมีแนวโน้มจะขยาย         
และยืดเยือ้ยาวนาน ท าให้การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาจ าเป็นตอ้งปรบัเปล่ียนรูป
แบบอย่างกะทันหันเพ่ือเตรียมพร้อมในการรับมือกับสถานการณ์ดังกล่าว  ส าหรับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพมีการพิจารณายกเลิกหรือปรบัเปล่ียนก าหนดระยะเวลาและกิจกรรมอ่ืนท่ี
เหมาะสมทดแทน จึงไดมี้การปรบัเปล่ียนแนวทางการฝึกประสบการณว์ิชาชีพใหส้ามารถรองรบั
สถานการณโ์รคระบาดท่ีเกิดขึน้ ท าใหผู้ว้ิจยัปรบัเปล่ียนรูปแบบจากเดิมท่ีใชก้ับสถานการณป์กติ
มาใชป้ระโยชนจ์ากเทคโนโลยีเพิ่มมากขึน้โดยใชแ้นวทางการติดต่อส่ือสารดว้ยระบบออนไลน ์
ระบบติดต่อส่ือสารผ่านระบบไลน ์และGoogle meet ซึ่งจะเป็นระบบหอ้งเรียนออนไลนโ์ดยจะมี
นักศึกษา ครูฝึกในสถานประกอบการ และครูนิเทศและผูเ้ก่ียวขอ้งในเรื่องการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ มีเขา้รว่มระบบการประชมุเพ่ือการพดูคยุหรือติดตามประเมินนกัศกึษารว่มกนั มีการสง่ผล
งานผ่าน Google Classroom นักศึกษาจะส่งงานท่ีไดร้บัมอบหมายหรือรายงานความก้าวหน้า
เป็นรายบุคคล มีการประเมินผ่าน Google Forms เป็นการประเมินออนไลน์ประกอบดว้ยการ
ประเมินนกัศึกษาจากครูนิเทศ ซึ่งจะประเมินจ านวน 2 ครัง้ ในระหว่างปฏิบตัิงานและก่อนสิน้สุด
การปฏิบตัิงาน และการประเมินจากครูฝึกในสถานประกอบการ ประเมิน 1 ครัง้ ก่อนสิน้สุดการ
ปฏิบตัิงาน ซึ่งรูปแบบการประเมินเป็นไปตามเกณฑก์ารฝึกงานของสถานศึกษา โดยปรบัเปล่ียน
รูปแบบไปตามระยะเวลาและสถานการณ ์เพ่ือใหรู้ปแบบการพฒันาความยึดมั่นผกูพนัในงานเพ่ือ
เสรมิสรา้งนิสยัอตุสาหกรรมมีความเหมาะสมกบับรบิทและสถานการณท่ี์เปล่ียนแปลง 
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ซึ่งการน าเสนอผลของการพัฒนารูปแบบ ผูว้ิจัยศึกษาแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งอย่าง
หลากหลาย แลว้จึงน าฐานคติความเช่ือจากแนวคิดและทฤษฎีต่างๆเหล่านัน้มาประยุกตใ์ชเ้ป็น
แนวทางในการพฒันาและออกแบบรูปแบบใหมี้ความสอดคลอ้งเหมาะสมกบันกัศกึษาและบรบิท
ของการฝึกประสบการณว์ิชาชีพในสถานประกอบการ โดยหลกัการและรูปแบบการพฒันาความ
ยดึมั่นผกูพนัในงานเพ่ือเสรมิสรา้งนิสัยอตุสาหกรรม มีความเช่ือพืน้ฐานในเรื่องของการพฒันาดา้น
จิตพิสยัดว้ยการมีส่วนรว่มในกิจกรรมผ่านการจดัประสบการณ ์เนน้การสรา้งแรงจูงใจเห็นคณุค่า
และเกิดการพฒันาตนเองอย่างสม ่าเสมอจนกระทั่งเป็นนิสยั รูปแบบท่ีพฒันาขึน้นีป้ระกอบดว้ย 
หลกัการและแนวคิดพืน้ฐาน วตัถุประสงค ์กระบวนการเสริมสรา้ง การวดัและประเมินผล โดยมี
รายละเอียดดงันี ้

1.หลักการและแนวคิดพืน้ฐาน 
การออกแบบรูปแบบการพัฒนาความยึดมั่นผูกพันในงานเพ่ือเสริมสรา้งนิสัย

อุตสาหกรรมผูว้ิจัยประยุกตใ์ช้กรอบแนวคิดการท างานเชิงระบบ (System Approach) เพ่ือการ
พฒันามาตรฐานคณุภาพผู้เรียนใหมี้คุณธรรม จริยธรรม ความรู ้ทักษะและมีความสุข อีกทัง้น า
ฐานคติความเช่ือจากแนวคิดและทฤษฎีต่างๆมาประยุกตใ์ช้ในการออกแบบรูปแบบการจัด
กิจกรรมดงันี ้

1.ทฤษฎีพัฒนาการทางเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอรก์ (Kohlberg’s 
Description of Moral Development) (Kohlberg, 1976, p. 33-36) น ามาเป็นหลักพื ้นฐานใน
การออกแบบกิจกรรมกระตุน้ใหผู้เ้รียนตระหนกัถึงการมีจริยธรรมโดยใชส้ถานการณห์ลายๆอย่าง 
กระตุน้ใหผู้เ้รียนไดอ้ภิปรายอยา่งอิสระมีปฏิสมัพนัธซ์ึ่งกนัและกนั  

2.ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) ของแบนดูรา 
(Bandura, 1977a, p.27) น ามาเป็นหลักพื ้นฐานในการออกแบบกิจกรรมจากแนวคิดท่ีว่า
พฤติกรรมของบคุคลส่วนมากเป็นการเรียนรูโ้ดยการสงัเกตหรือการเลียนแบบจากตวัแบบโดยเกิด
จากปฏิสมัพันธร์ะหว่างบุคคลและสิ่งแวดลอ้ม ประสบการณต์รงและประสบการณอ์อ้มโดยการ
สงัเกต อา่น ฟัง  การบอกเลา่ของบคุคลอ่ืน   

3.แนวคดิการพฒันาดา้นจิตพิสยัของแครทโวล บลมู และมาเซีย (Krathwohl 
Bloom and Masia) ทิศนา แขมมณี , 2551, น.237-238; อ้างอิงจาก  Krathwohl, Bloom and 
Masia, 1956) น ามาเป็นหลกัพืน้ฐานในการออกแบบกิจกรรมจากแนวคิดท่ีวา่สิ่งเรา้ประสบการณ์
หรือสถานการณ์หรือกิจกรรมต่างๆช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรูแ้ละสนใจและเห็นคุณค่าใน
คณุธรรม จรยิธรรมหรือคา่นิยมนัน้ 
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4.ค ว าม ยึ ด มั่ น ผู ก พั น ใน ง าน  (Work Engagement)  ข อ ง  Schaufeli 
(2002:74) น ามาเป็นหลักพืน้ฐานในการออกแบบกิจกรรมจากแนวคิดท่ีว่าความกระตือรือรน้ 
ความทุ่มเทในการท างาน และความรูส้ึกเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันกับงาน จะส่งผลให้นักศึกษามี
สภาวะทางจิตใจในดา้นอารมณแ์ละความคดิเชิงบวกกบังานท่ีฝึกปฏิบตัิในสถานประกอบการ 

5.ผลจากการประเมินความต้องการจ าเป็นของนิสัยอุตสาหกรรมของ
นกัศกึษาในระยะท่ี 1 พบว่าสภาพความตอ้งการจ าเป็นของนิสยัอุตสาหกรรมของนกัศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู ท่ีอยู่ในระดบัท่ีตอ้งไดร้บัการแกไ้ขปรบัปรุงอย่างยิ่ง คือดา้นความมี
ระเบียบวินยัและตรงตอ่เวลา ดา้นความรบัผิดชอบ และดา้นความขยนัและอดทน และดา้นความ
ใฝ่เรียนรู ้ผูว้ิจัยจึงน าขอ้คน้พบท่ีไดจ้ากระยะท่ี 1 มาเป็นแนวคิดพืน้ฐานในการออกแบบรูปแบบ
การพฒันาความยดึมั่นผกูพนัในงานเพื่อเสรมิสรา้งนิสยัอตุสาหกรรมตอ่ไป   

2.วัตถุประสงค ์ 
รูปแบบการพัฒนาความยึดมั่นผูกพันในงานเพ่ือเสริมสรา้งนิสัยอุตสาหกรรม 

จดัท าขึน้เพ่ือพัฒนานิสัยอุตสาหกรรมของนกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูง ระบบทวิภาคี 
ประเภทวิชาอตุสาหกรรม เขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก ท่ีครอบคลมุ 4 ดา้น คือ ดา้น
ความมีระเบียบวินัยและตรงต่อเวลา ดา้นความรบัผิดชอบ ดา้นความขยันและอดทน และดา้น
ความใฝ่เรียนรู ้

3.องคป์ระกอบกระบวนการเสริมสร้าง  
เน่ืองจากรูปแบบการพัฒนาความยึดมั่ นผูกพันในงานเพ่ือเสริมสร้างนิสัย

อุตสาหกรรม จัดท าขึน้เพ่ือพัฒนานิสัยอุตสาหกรรม ในการทดลองนีจ้ัดท าขึน้ส  าหรบันักศึกษา
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู ระบบทวิภาคี ท่ีก าลงัฝึกประสบการณว์ิชาชีพในสถานประกอบการ 
จงึเนน้การจดักิจกรรมตามบริบทของสถานประกอบการ เพ่ือพฒันารูปแบบท่ีแปลกใหมโ่ดยมุ่งหวงั
ให้นักศึกษาเกิดความกระตือรือรน้ทุ่มเทใส่ใจในการท างาน และมีความรูส้ึกเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกันกับงานจนเกิดการพัฒนานิสัยอุตสาหกรรม ดงันัน้รูปแบบท่ีพัฒนาขึน้ประกอบไปดว้ย
องค์ประกอบและขั้นตอนการเสริมสร้างนิสัยอุตสาหกรรม  ซึ่งองค์ประกอบของรูปแบบการ
เสริมสรา้งนิสยัอุตสาหกรรมของนกัศึกษา ประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ คือ 1) เปา้หมาย (Goal) 
2) บริบท (Context) 3) ปัจจัยน าเข้า (Input) 4) ขั้นตอนการเสริมสร้างนิสัยอุตสาหกรรม 
(Process) 5) ผลผลิต  (Output) และ  6) ข้อมูลย้อนกลับ  (Feedback) มี รายละเอียดดัง
ภาพประกอบ 7 
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องค์ประกอบที่  1 : เป้าหมาย (Goal) เป้าหมายของรูปแบบนี้เพ่ื อ
เสริมสรา้งนิสยัอตุสาหกรรม ดา้นความมีระเบียบวินยัและตรงต่อเวลา ดา้นความรบัผิดชอบ และ
ดา้นความขยนัและอดทน และดา้นความใฝ่เรียนรู ้

องค์ประกอบที่ 2 : บริบท (Context) ได้แก่ สภาพแวดล้อมของสถาน
ประกอบการท่ีนกัศกึษาฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 

องค์ประกอบที่ 3 : ปัจจัยน าเข้า (Input) ประกอบด้วย 4 ส่วน คือ 1) 
นกัศึกษา 2) ครูฝึกในสถานประกอบการ 3) ครูนิเทศ และ4) เครือข่ายความรว่มมือ โดยจะตอ้งมี
ลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้

1) นักศึกษา เป็นนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง ระบบทวิภาคี 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม มีคุณลักษณะหรือพฤติกรรมตามเกณฑท่ี์สถานศึกษาก าหนด ตัง้ใจ
ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีไดร้บัมอบหมายอย่างจริงจังดว้ยความอุตสาหะ มีวินัย ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ขอ้บังคับ ของสถานประกอบการ เข้ารบัการฝึกงาน/ฝึกอาชีพโดยสม ่าเสมอปฏิบัติงานท่ีไดร้บั
มอบหมายดว้ยความตัง้ใจ รกัษาความลับของทางสถานประกอบการอย่างเคร่งครดั  ยอมรับ
ค าแนะน าว่ากล่าวตกัเตือนจากผูค้วบคมุการฝึกงาน/ฝึกอาชีพและครูนิเทศ และมีส่วนรว่มในการ
ท ากิจกรรมเสรมิสรา้งนิสยัอตุสาหกรรม 

2) ครูฝึกในสถานประกอบการ คือ บคุลากรท่ีอยู่ในสถานประกอบการท่ีมี
ความรู้ความสามารถในวิชาชีพนั้นๆท าหน้าท่ีสอนและฝึกอาชีพให้กับนักศึกษาในสถาน
ประกอบการซึ่งตอ้งเป็นผู้ท่ีถ่ายทอดฝีมือในการท างาน มีความรบัผิดชอบ มีจรรยาบรรณของ
ผูส้อน สามารถควบคมุอารมณ ์การวางตวั มีระเบียบวินยั ตรงต่อเวลา มีมนุษยสมัพันธแ์ละเ ป็น
ตวัอยา่งท่ีดี 

3) ครูนิเทศก์ คือ ครูท่ีสถานศึกษามอบหมายให้ท าหน้าท่ีนิเทศ ให้
ค  าปรึกษา แนะน าแก่นักศึกษาท่ีฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ  มีคุณธรรม
จริยธรรมในวิชาชีพ มีทักษะในการส่ือสาร มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี มีความคิดเชิงบวก มีความ
รบัผิดชอบต่อหนา้ท่ี ตรงต่อเวลา และรกัษาความลบัของผูเ้รียนและสถานประกอบการท่ีจะเกิด
ความเสียหาย 

4) เครือข่ายความร่วมมือ คือ ความร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษาและ
สถานประกอบการในเรื่องของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา มุ่งเน้นผลิตผู้ส  าเร็จ
การศึกษาในระดับฝีมือใหเ้ป็นผูมี้ความรู ้มีคุณธรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและกิจนิสัย
อตุสาหกรรมท่ีเหมาะสม พฒันาตนเองและท างานรว่มกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสขุ 
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องคป์ระกอบที ่4 : ข้ันตอนการเสริมสร้างนิสัยอุตสาหกรรม (Process) 
ขัน้ตอนของการจัดกิจกรรมเสริมสรา้งนิสัยอุตสาหกรรมมุ่งเน้นการใช้

กิจกรรมท่ีหลากหลายซึ่งการจดักิจกรรมแตล่ะแผนการกิจกรรมประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอนดงันี ้ 
ขัน้ท่ี 1 ขัน้เต็มใจและเห็นคณุคา่ (Willing and Value) หมายถึง ขัน้ท่ี

นกัศกึษาเขา้รว่มกิจกรรมดว้ยความสมคัรใจ กระตือรือรน้และมีความรบัผิดชอบ โดยขัน้ตอนครูฝึก
จะเป็นผูชี้แ้จง วิธีการและจูงใจใหน้ักศึกษาเกิดความสนใจและตระหนกัในความส าคญัของนิสยั
อตุสาหกรรมดา้นความมีระเบียบวินยัและตรงต่อเวลา ดา้นความรบัผิดชอบ และดา้นความขยนั
และอดทน และดา้นความใฝ่เรียนรู ้การทบทวนประสบการณพื์น้ฐานเดิมในการปฏิบตัิตน การให้
ความรู ้น าเสนอกรณีตวัอยา่ง/สถานการณใ์กลต้วั เพ่ือใหน้กัศกึษาเห็นตวัแบบท่ีดี 

ขั้น ท่ี  2 ขั้นคิดวิ เคราะห์อย่างเป็นระบบ  (Analytical Thinking) 
หมายถึง ขัน้ท่ีครูฝึกกระตุน้ใหน้กัศกึษาคิดและแสดงความคิดเห็นสนทนาโตต้อบเก่ียวกับคณุค่า
ของคณุลักษณะนิสยัอุตสาหกรรม และผลกระทบของการปฏิบตัิและไม่ปฏิบตัิทัง้ต่อตนเองและ
ผูอ่ื้น เพ่ือกระตุน้แรง   จงูใจใหน้กัศกึษาเห็นความส าคญัของการปฏิบตัิ 

ขั้นท่ี 3 ขั้นแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Sharing) หมายถึง ขั้นท่ีนักศึกษา
คน้คว้าความรูเ้พิ่มเติมจากเพ่ือนหรือแหล่งการเรียนรูอ่ื้นท่ีหลากหลายแล้วแลกเปล่ียนเรียนรู้
รว่มกนัและสรุปผลตามใบงานท่ีครูฝึกมอบหมาย 

ขัน้ท่ี 4 ขัน้สะทอ้นคิด (Reflective Thinking) หมายถึง ขัน้ท่ีนกัศกึษา
รว่มกนัน าเสนอสิ่งท่ีไดเ้รียนรูจ้ากกิจกรรมท่ีท ารว่มกนัอภิปรายขอ้คน้พบตา่งๆ  

ขั้นท่ี 5 ขั้นสรุป (Conclusion) หมายถึง ขั้นท่ีนักศึกษาและครูฝึก
รว่มกนัสรุปผลท่ีไดจ้ากการน าเสนอใบงาน และครูฝึกอธิบายเพิ่มเติมในสิ่งท่ีนกัศกึษายงัไม่เขา้ใจ
หรือเขา้ใจคลาดเคล่ือน 

ขั้นท่ี  6 ขั้นสร้างลักษณะนิสัย (Character) หมายถึง ขั้นท่ีครูฝึก
ส่งเสริมให้นักศึกษาปฏิบัติตามค่านิยมนั้นอย่างสม ่าเสมอ โดยติดตามผลการปฏิบัติให้ข้อมูล
ยอ้นกลบัและการเสริมแรงเป็นระยะ ช่ืนชมตอ่การปฏิบตัิกระตุน้ความคดิความรูส้ึกหรือเจตคติของ
นกัศกึษาใหเ้ห็นถึงผลส าเรจ็และพอใจท่ีจะกระท าจนกระทั่งนกัศกึษาสามารถปฏิบตัไิดจ้นเป็นนิสยั 

องคป์ระกอบที ่5 : ผลผลิต (Output) 
นักศึกษามีนิสัยอุตสาหกรรมท่ีพัฒนาขึน้ทัง้ 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความมี

ระเบียบวินยัและตรงตอ่เวลา ดา้นความรบัผิดชอบ และดา้นความขยนัและอดทน และดา้นความ
ใฝ่เรียนรู ้
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องคป์ระกอบที ่6 : ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) 
เพ่ือน าไปปรบัปรุงพัฒนาการเสริมสรา้งนิสัยอุตสาหกรรม ด าเนินการ

ดงันี ้
1.การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเก่ียวกบับริบท (Context) ว่าสภาพแวดลอ้ม

ในสถานประกอบการ มีลกัษณะท่ีเอือ้ตอ่การเสรมิสรา้งนิสยัอตุสาหกรรมของนกัศกึษาแลว้หรือไม ่
ถา้ยงัจะมีวิธีการแกไ้ขปรบัปรุงอยา่งไร 

2.การให้ข้อมูลย้อนกลับเก่ียวกับปัจจัยน าเข้า (Input) ว่าครูฝึกใน
สถานประกอบการครูนิเทศ นกัศกึษา และเครือข่ายความรว่มมือ มีลกัษณะตามท่ีควรจะเป็นแลว้
หรือไม ่ถา้ยงัไมเ่ป็นจะมีวิธีแกไ้ขปรบัปรุงอยา่งไร 

3.การให้ข้อมูลย้อนกลับ เก่ียวกับขั้นตอนการเสริมสร้างนิสัย
อุตสาหกรรม (Process) ว่าขัน้ตอนท่ีใชมี้ขอ้บกพร่องอย่างไร จะแก้ไขขอ้บกพรอ่งของขัน้ตอนได้
อยา่งไร มีทางเลือกในการเสรมิสรา้งนิสยัอตุสาหกรรมดว้ยวิธีอ่ืนอีกหรือไม่ 

4.การให้ผลสะท้อนกลับเก่ียวกับผลผลิต (Output) ว่านักศึกษามี
นิสัยอุตสาหกรรม พัฒนาขึน้ทั้ง 4 ดา้นหรือไม่ ไดแ้ก่ ดา้นความมีระเบียบวินัยและตรงต่อเวลา 
ดา้นความรบัผิดชอบ และดา้นความขยนัและอดทน และดา้นความใฝ่เรียนรู ้

4.การวัดและประเมินผล 
ขั้นตอนการวัดและประเมินผลตามรูปแบบการจัดกิจกรรมนี้เป็นการวัดและ

ประเมินผลจากแบบวดัสถานการณเ์รื่องนิสยัอุตสาหกรรม การสงัเกตการณน์ิสยัอุตสาหกรรมใน
พืน้ท่ีปฏิบตังิาน และจากการท าใบกิจกรรมของนกัศกึษาในแตล่ะกิจกรรม 
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ภาพประกอบ 7 ภาพจ าลองรูปแบบการพฒันาความยดึมั่นผกูพนัในงาน 

 
จากภาพประกอบ  7 องค์ประกอบของ รูปแบบการเสริมสร้างนิสัย

อุตสาหกรรมของนักศึกษา ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ คือ 1) เป้าหมาย (Goal) 2) บริบท 

 
1. เปา้หมาย : เพื่อเสรมิสรา้งนิสยัอตุสาหกรรม 

 

2. บรบิท : สถานประกอบการ 

อตุสาหกรรม 

 

3.ปัจจยัน าเขา้ 4.ขัน้ตอนการเสรมิสรา้ง

สยัฯ 

5.ผลผลติ 

6. ขอ้มลูยอ้นกลบั (Feedback) 

 
ความ 
รว่มมือ 

ผลท่ีเกิดขึน้กบันศ. 
1.ความมีระเบยีบวินยั
และตรงตอ่เวลา 
2.ความรบัผิดชอบ 
3.ความขยนัและอดทน 
4.ความใฝ่เรยีนรู ้

1.ขัน้เต็มใจและเห็นคณุค่า 
2.ขัน้คิดวิเคราะห ์
อย่างเป็นระบบ 
3.ขัน้แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้
4.ขัน้สะทอ้นคิด 
5.ขัน้สรุป 
6.ขัน้สรา้งลกัษณะนิสยั 

 
  

ครูนิเทศ นกัศกึษา 

ครูฝึก 
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(Context) 3) ปัจจัยน าเข้า (Input) 4) ขั้นตอนการเสริมสรา้งนิสัยอุตสาหกรรม (Process) 5) 
ผลผลิต (Output) และ   6) ขอ้มลูยอ้นกลบั (Feedback)  

 
ประเด็นที่ 2 ผลการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาความยึดมั่น

ผูกพันในงานเพ่ือเสริมสรา้งนิสัยอุตสาหกรรม ตามความตอ้งการจ าเป็นของสถานประกอบการ 
ของนักศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูง ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอุตสาหกรรม เขตระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก การประเมินในครัง้นี ้ยึดตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมิน 5 
มาตรฐานของคณะกรรมการร่วมมาตรฐานการประเมินการศึกษา (Joint committee on 
standards for educational evaluation: JCSEE) ซึ่งไดร้บัการปรบัปรุงโดยสมาคมการประเมิน
แคนาดา  (Canadian evaluation society)(Yarbrough; et al., 2011) ป ระกอบด้วย เกณ ฑ์
มาตรฐานการประเมิน 5 ดา้น ประกอบดว้ย 

ดา้นความเป็นประโยชน ์(Utility Standards) หมายถึง รูปแบบท่ีพัฒนาขึน้   
มีประโยชนต์่อการกระตุน้ใหเ้กิดการพัฒนานิสัยอุตสาหกรรมใหน้ักศึกษาสามารถปฏิบตัิงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และใหส้ารสนเทศท่ีเป็นประโยชนก์บัสถานศกึษาและสถานประกอบการใน
การรว่มกนัพฒันาและปรบัปรุงหลกัสตูรการจดัการศกึษาระบบทวิภาคี 

ดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility Standards) หมายถึง รูปแบบท่ีพัฒนาขึน้ 
มีวิธีการและกระบวนการท่ีสามารถปฏิบตัิไดจ้ริง เหมาะสมและใหผ้ลการสอนงานมีความคุม้ค่า
และประหยดั มีความเป็นไปไดใ้นการน าไปใช ้

ดา้นความเหมาะสม (Propriety Standards) หมายถึง รูปแบบท่ีพัฒนาขึน้   
มีความเหมาะสมกบันกัศกึษา มีการก าหนดหนา้ท่ีของผูท่ี้มีสว่นเก่ียวขอ้งชดัเจน ไมก่่อใหเ้กิดความ
เสียหายกบัการปฏิบตังิานอ่ืนๆ 

ด้านความถูกต้อง (Accuracy Standards) หมายถึง รูปแบบท่ีพัฒนาขึน้       
มีความถูกตอ้ง มีรายละเอียดของแหล่งขอ้มูลและการไดม้าของขอ้มลูท่ีน่าเช่ือถือ และครอบคลุม
สิ่งท่ีตอ้งการ 

ดา้นความรบัผิดชอบท่ีตรวจสอบได ้(Accountability standards) หมายถึง 
รูปแบบท่ีพัฒนาขึน้สามารถตรวจสอบไดจ้ากการด าเนินการอบรมครูนิเทศและครูฝึกในสถาน
ประกอบการ การด าเนินการทดลองใชแ้ละประเมินประสิทธิผลของรูปแบบโดยการเช่ือมโยงของ
เอกสารและกระบวนการในการให้ได้มาซึ่งผลการวิจัยท่ีได้มาตรฐานทางวิชาการ ดังแสดง      
ตาราง 16 
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ตาราง 16 ประสิทธิภาพของรูปแบบการเสรมิสรา้งนิสยัอตุสาหกรรมของนกัศกึษาระบบทวิภาคี 
ประเภทวิชาอตุสาหกรรม สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา พฒันาเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวนัออก     

รายการประเมิน ผลการวิเคราะหข้์อมูล 
M S.D. แปลผล 

ด้านความเป็นประโยชน ์(Utility Standards) 4.55 0.49 มากทีสุ่ด 
1.หลกัการ แนวคิดท่ีน ามาใชพ้ฒันาเป็นรูปแบบ              มี
ประโยชนต์อ่ผูเ้รียนในการเสริมสรา้งนิสยัอตุสาหกรรมใหก้บั
นกัศกึษา 

4.60 0.54 
 

มากท่ีสดุ 

2.กิจกรรมการเสริมสรา้งนิสยัอตุสาหกรรมสามารถพัฒนา
นิสยัอตุสาหกรรมของนกัศกึษาได ้

4.20 0.44 
 

มาก 

3. กิจกรรมการเสริมสรา้งนิสัยอุตสาหกรรมสามารถเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานได ้

4.80 0.44 
 

มากท่ีสดุ 

4.ไดส้ารสนเทศท่ีเป็นประโยชนก์ับสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการในการรว่มกนัพฒันาและปรบัปรุงหลกัสตูรการ
จดัการศกึษาระบบทวิภาคี 

4.60 0.54 
 

มากท่ีสดุ 

ด้านความเป็นไปได้ (Feasibility Standards) 4.50 0.38 มากทีสุ่ด 
5.หลักการ แนวคิดท่ีน ามาใช้พัฒนาเป็นรูปแบบ การ
เสริมสรา้งนิสัยอุตสาหกรรมมีความสมเหตุสมผลสามารถ
น ามาใชพ้ฒันานกัศกึษาไดจ้ริง 

4.60 0.54 
 

มากท่ีสดุ 

6.กิจกรรมการเสริมสรา้งนิสยัอุตสาหกรรมสามารถปฏิบัติ
ไปพรอ้มๆกบัการปฏิบตัิงานในหนา้ท่ีประจ า 

4.00 0.00 
 

มาก 

7. กิจกรรมการเสริมสรา้งนิสยัอตุสาหกรรมสามารถน าไปใช้
กบันกัศกึษาระบบทวิภาคีได ้

4.60 0.54 
 

มากท่ีสดุ 

8.กิจกรรมการเสริมสรา้งนิสยัอุตสาหกรรมสามารถปฏิบัติ
ไดจ้ริงและมีความเหมาะสมกบัสภาพบริบทของนกัศกึษา 

4.80 0.44 
 

มากท่ีสดุ 
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ตาราง 16 (ตอ่) 

รายการประเมิน ผลการวิเคราะหข้์อมูล 
M S.D. แปลผล 

ด้านความเหมาะสม (Propriety Standards) 4.36 0.54 มาก 
9.วัตถุประสงค์ในการเสริมสรา้งนิสัยอุตสาหกรรมมี
ความเหมาะสม 

4.60 0.54 
 

มากท่ีสดุ 

10.สาระส าคญั (เนือ้หา) มีความเหมาะสม 4.60 0.54 มากท่ีสดุ 
11.กิ จ ก ร รม ก า ร เส ริม ส ร้า งนิ สั ย อุ ต ส าห ก รรม                     
มีความเหมาะสม 

4.60 0.54 
 

มากท่ีสดุ 

12. ระยะเวลาในการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม 3.40 0.54 ปานกลาง 
13.การวดัประเมินผลมีความเหมาะสม 4.60 0.54 มากท่ีสดุ 
ด้านความถูกต้อง (Accuracy Standards) 4.30 0.24 มาก 
14. เนื ้อหาของเอกสารประกอบการเสริมสร้างนิสัย
อุตสาหกรรมมีความถูกต้องเท่ียงตรงตามหลักการ 
ทฤษฎี  

4.00 0.00 
 

มาก 

15. กิจกรรมการฝึกมีความถูกต้องเท่ียงตรงตาม
หลกัการ และวตัถปุระสงคข์องการฝึก 

4.00 0.00 
 

มาก 

16.การจัดกิจกรรม ระบุล  าดับขั้นตอนของกิจกรรมได้
อยา่งถกูตอ้งครอบคลมุ 

4.80 0.44 
 

มากท่ีสดุ 

17.การวดัประเมินผล มีเครื่องมือและเกณฑท่ี์สอดคลอ้ง
กบัมาตรฐาน 

4.40 0.54 
 

มาก 

ด้านความรับผิดชอบทีต่รวจสอบได้  
(Accountability standards) 

4.67 0.36 มากทีสุ่ด 

18.เอกสารท่ี ใช้ประกอบในการฝึกท าให้ได้มาซึ่ ง
ผลการวิจยัท่ีไดม้าตรฐานทางวิชาการ 

4.40 0.54 
 

มาก 

19.กระบวนการในการจดักิจกรรมการฝึกท าใหไ้ดม้าซึ่ง
ผลการวิจยัท่ีไดม้าตรฐานทางวิชาการ 

4.60 0.54 
 

มากท่ีสดุ 

20.กิจกรรมการฝึกไม่ขัดต่อข้อปฏิบัติในหน้าท่ีของ
นกัศกึษาและครูฝึกในสถานประกอบการ 

5.00 0.00 
 

มากท่ีสดุ 
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จากตาราง 16 การด าเนินการตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการ
พฒันาความยึดมั่นผูกพันในงานเพ่ือเสริมสรา้งนิสยัอุตสาหกรรม ตามความตอ้งการจ าเป็นของ
สถานประกอบการ ของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระบบทวิภาคี ประเภทวิชา
อตุสาหกรรม เขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก โดยผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน ท่ีมีความ
เช่ียวชาญดา้นการจดัการเรียนการสอนอาชีวศกึษา การวดั ประเมินและวิจยัทางการศกึษา พบว่า 
รูปแบบการพัฒนาความยึดมั่นผูกพันในงานเพ่ือเสริมสรา้งนิสัยอุตสาหกรรมท่ีพัฒนาขึน้ มี
ความถกูตอ้ง เหมาะสมและครอบคลมุโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก โดยผู้เช่ียวชาญประเมินดา้น
ความรบัผิดชอบท่ีตรวจสอบได ้ในระดบัมากท่ีสดุ  (M=4.67, S.D.=0.36) รองลงมา คือ ดา้นความ
เป็นประโยชน์ (M =4.55, S.D.=0.49) ด้านความเป็นไปได้ (M =4.50, S.D.=0.38) ด้านความ
เหมาะสม  ( M =4.36, S.D.=0.54) และ ดา้นความถกูตอ้ง ( M =4.30, S.D.=0.24)   

ตอนที ่3 ประสิทธิผลรูปแบบการพัฒนาความยดึม่ันผูกพันในงานเพือ่เสริมสร้างนิสัย
อุตสาหกรรม ตามความต้องการจ าเป็นของสถานประกอบการ ของนักศึกษา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอุตสาหกรรม เขตระเบียง
เศรษฐกิจพเิศษภาคตะวันออก 

3.1 ผลการศึกษาคะแนนของนิสัยอุตสาหกรรมก่อนท ากิจกรรมและหลังท า
กิจกรรม ของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

ตาราง 17 ผลคะแนนก่อนใชรู้ปแบบและหลงัใชรู้ปแบบการเสรมิสรา้งนิสยัอตุสาหกรรม ของ
นกัศกึษาประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู 

คนที ่
คะแนนก่อน 
ใช้รูปแบบ 

(คะแนเตม็ 80 คะแนน) 
ระดับ 

คะแนนหลัง 
ใช้รูปแบบ  

(คะแนเตม็ 80 คะแนน) 
ระดับ 

1 57 พอใช ้ 75 ดีมาก 
2 63 ดี 73 ดีมาก 
3 58 พอใช ้ 74 ดีมาก 
4 55 พอใช ้ 72 ดี 
5 60 พอใช ้ 76 ดีมาก 
6 59 พอใช ้ 75 ดีมาก 
7 63 ดี 74 ดีมาก 
8 57 พอใช ้ 70 ดี 
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ตาราง 17 (ตอ่) 

คนที่ 
คะแนนก่อน 
ใช้รูปแบบ 

(คะแนเตม็ 80 คะแนน) 
ระดับ 

คะแนนหลัง 
ใช้รูปแบบ  

(คะแนเตม็ 80 คะแนน) 
ระดับ 

9 57 พอใช ้ 76 ดีมาก 
10 64 ดี 77 ดีมาก 
11 60 พอใช ้ 74 ดีมาก 
M 59 พอใช้ 74 ดมีาก 

 
จากตาราง 17 พบว่าคะแนนทดสอบเรื่องนิสยัอุตสาหกรรม โดยก่อนการใชรู้ปแบบ

การเสริมสรา้งนิสัยอุตสาหกรรมของนักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูง มีคะแนนอยู่
ระหว่าง 55-64 คะแนน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 59 อยู่ในระดับพอใช้ และหลังการใช้รูปแบบการ
เสรมิสรา้งนิสยัอตุสาหกรรมของนกัศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู มีคะแนนอยู่ระหว่าง 
70-77 คะแนน มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 74 อยูใ่นระดบัดีมาก 
 

3.2 ผลการศึกษาคะแนนของนิสัยอุตสาหกรรมหลังใช้รูปแบบและความคงทน
ของนิสัยอุตสาหกรรมหลังใช้รูปแบบผ่านไป 4 สัปดาห ์ของนักศึกษาประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง 

ตาราง 18 คา่รอ้ยละของคะแนนหลงัใชรู้ปแบบและความคงทนของนิสยัอตุสาหกรรมหลงัใช้
รูปแบบผา่นไป 4 สปัดาห ์(n=11) 

คนที ่

คะแนนการทดสอบ 
(คะแนนเต็ม 80 คะแนน) 

เปอรเ์ซ็นต ์
ความคงทนของ
นิสัยอุตสาหกรรม คะแนนหลัง 

ใช้รูปแบบ 
ร้อยละ คะแนนหลัง 

ใช้รูปแบบ 
(4 สัปดาห)์ 

ร้อยละ 

1 75 93.75 74 92.50 98.67 
2 73 91.25 70 87.50 95.89 
3 74 92.50 75 93.75 101.35 
4 72 90.00 71 88.75 98.61 
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ตาราง 18 (ตอ่) 

คนที่ 

คะแนนการทดสอบ 
(คะแนนเตม็ 80 คะแนน) 

เปอรเ์ซ็นต ์
ความคงทนของ

นิสัย
อุตสาหกรรม 

คะแนนหลัง 
ใช้รูปแบบ 

ร้อยละ คะแนนหลัง 
ใช้รูปแบบ 
(4 สัปดาห)์ 

ร้อยละ 

5 76 95.00 75 93.75 98.68 
6 75 93.75 72 90.00 96.00 
7 74 92.50 75 93.75 101.35 
8 70 87.50 69 86.25 98.57 
9 76 95.00 71 88.75 93.42 
10 77 96.25 75 93.75 97.40 
11 74 92.50 73 91.25 98.64 
M 74.00 92.72 72.00 90.90 98.05 

ระดับ ดมีาก  ดมีาก   
  

จากตาราง 18 พบว่าคะแนนทดสอบเรื่องนิสยัอุตสาหกรรม โดยหลงัการใชรู้ปแบบ
การเสริมสรา้งนิสัยอุตสาหกรรมของนักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูง มีคะแนนอยู่
ระหว่าง 70-77 คะแนน มีค่ารอ้ยละ 92.74 อยู่ในระดบัดีมาก และหลังการใชรู้ปแบบเสริมสรา้ง
นิสยัอตุสาหกรรมของนกัศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงูเม่ือผ่านไป 4 สปัดาห ์มีคะแนน
อยู่ระหว่าง 69-75 คะแนน มีค่าร้อยละ 90.90 อยู่ในระดับดีมาก และความคงทนของนิสัย
อตุสาหกรรมของนกัศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู ผ่านไป 4 สปัดาห ์มีความคงทนอยู่
ในระดบัดีมาก มีคา่รอ้ยละ 98.05 
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3.3 ผลการวิเคราะหข้์อมูลเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียของนิสัย
อุตสาหกรรมของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ก่อนใช้รูปแบบ หลังใช้รูปแบบ
และความคงทนหลังใช้รูปแบบผ่านไป 4 สัปดาห ์

ตาราง 19 คา่เฉล่ียและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และผลการทดสอบความแตกตา่งของคะแนน
เฉล่ียคะแนนนิสยัอตุสาหกรรมของนกัศกึษาประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู ก่อนและหลงัใชรู้ปแบบ 
(n=11) 

 คะแนนนิสัยอุตสาหกรรม M S.D. t Sig* 
ก่อนใชรู้ปแบบ 59.00 2.94 

5.35 .001* 
หลงัใชรู้ปแบบ 74.00 1.99 

*p < .05 
 

จากตาราง 19 พบว่าค่าเฉล่ียคะแนนนิสยัอุตสาหกรรมของนักศึกษาก่อนและหลัง
การใชรู้ปแบบของนกัศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู มีความแตกตา่งกนัโดยคะแนนของ
นิสัยอุตสาหกรรมก่อนการใช้รูปแบบเท่ากับ 59.00 อยู่ในระดับพอใช้ และคะแนนของนิสัย
อุตสาหกรรมหลังการใชรู้ปแบบเท่ากับ 74.00 อยู่ในระดบัดีมาก เม่ือทดสอบความแตกต่างดว้ย
สถิติ The Wilcoxon Matched-Pairs Signed Rank Test พบว่าค่า Sig น้อยกว่า .05 ซึ่งแปลว่า
นกัศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูง มีคะแนนเฉล่ียของคะแนนนิสยัอุตสาหกรรมหลงัใช้
รูปแบบแตกต่างจากก่อนใชรู้ปแบบโดยคะแนนหลงัใชรู้ปแบบสงูกว่าคะแนนก่อนใชรู้ปแบบอย่าง   
มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

ตาราง 20 คา่เฉล่ียและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และผลการทดสอบความแตกตา่งของคะแนน
เฉล่ียคะแนนนิสยัอตุสาหกรรมของนกัศกึษาประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู หลงัใชรู้ปแบบและ
ความคงทนหลงัใชรู้ปแบบผ่านไป 4 สปัดาห ์(n=11) 

คะแนนนิสัยอุตสาหกรรม M S.D. t Sig* 
หลงัใชรู้ปแบบ 74.00 1.99 

1.94 .29 
หลงัใชรู้ปแบบ 4 สปัดาห ์ 72.00 2.24 

*p < .05 
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จากตาราง 20 พบว่าค่าเฉล่ียคะแนนนิสยัอตุสาหกรรมของนกัศึกษาหลงัใชรู้ปแบบ
ความแตกตา่งกนั โดยคะแนนของนิสยัอตุสาหกรรมหลงัใชรู้ปแบบเท่ากบั 74.00 อยูใ่นระดบัดีมาก 
และคะแนนของนิสยัอุตสาหกรรมหลงัการใชรู้ปแบบ 4 สปัดาห ์เท่ากับ 72.00 อยู่ในระดบัดีมาก 
เม่ือทดสอบความแตกตา่งดว้ยสถิติ The Wilcoxon Matched-Pairs Signed Rank Test พบว่าค่า 
Sig มากกว่า .05 ซึ่งแปลว่านักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง มีคะแนนเฉล่ียของ
คะแนนนิสัยอุตสาหกรรมหลังใชรู้ปแบบไม่แตกต่างจากหลังการใชรู้ปแบบ 4 สัปดาห ์แสดงว่า
นกัศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงูมีความคงทนของนิสยัอตุสาหกรรม 
 

3.4 ผลการศึกษากระบวนการเปล่ียนแปลงนิสัยอุตสาหกรรม  
ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลในประเด็น ท่ี เก่ียวข้องกับการเปล่ียนแปลงนิสัย

อุตสาหกรรมของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูง โดยการสงัเกตพฤติกรรมและท า
กิจกรรมในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการโดยครูฝึกในสถาน
ประกอบการ ครูนิเทศ และนกัศกึษาเป็นผูส้ะทอ้นถึงผลการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ การเก็บขอ้มูล
เชิงคณุภาพสามารถสรุปผลไดด้งันี ้

เม่ือผูว้ิจัยพัฒนาผูเ้รียนโดยการใชรู้ปแบบการเสริมสรา้งนิสยัอุตสาหกรรมท่ีผูว้ิจัย
สรา้งขึน้จากการสะท้อนคิดของครูฝึกในสถานประกอบการ ครูนิเทศ และนักศึกษา พบว่าช่วง
สปัดาหแ์รกๆนกัศึกษาบางคนยังไม่ค่อยกลา้แสดงความคิดเห็นและเป็นผูร้บัฟังเพียงอย่างเดียว
เวลามีการถามค าถามก็จะมีค าตอบท่ีคล้ายคลึงกับเพ่ือน แต่ในสัปดาห์ต่อๆไปนักศึกษา                 
มีพัฒนาการของพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึน้ส่งผลให้พฤติกรรมด้านของความ          
มีระเบียบวินัยและตรงต่อเวลา ความรบัผิดชอบ ความใฝ่เรียนรู ้และความขยันและอดทนดีขึน้ 
อาจเป็นผลมาจากการท ากิจกรรมส่วนใหญ่นักศึกษาทุกคนจะไดมี้โอกาสในการน าเสนอ แสดง
ความคิดเห็นและแลกเปล่ียนเรียนรูก้ันทุกครัง้ มีการเช่ือมโยงทั้งความรูแ้ละทักษะท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานมาใช้ในการแก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้ สังเกตว่านักศึกษามีความกล้าแสดงออก กล้าท่ีจะ
สอบถามเม่ือพบเจอปัญหามีการช่วยเหลือเกือ้กูลกัน มีความอดทนต่อการท างานท่ีมันยากและ
กดดนัรวมทัง้การยอมรบัฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นเพราะความส าเรจ็ในการท างานก็จะตอ้งเกิดจาก
นกัศกึษาทกุๆคนชว่ยกนัท าใหบ้รรยากาศของการฝึกงานมีความสขุนกัศกึษาก็อยากมาปฏิบตังิาน
ทุกวนั ส่งผลใหน้ักศึกษาทุกคนปฏิบตัิตนถูกตอ้งตามกฎระเบียบของสถานประกอบการไม่ว่าจะ
เป็นเรื่องของการแตง่กาย เวลาในการปฏิบตัิงานการขาดลามาสายก็ลดลงมีความเขา้ใจยอมรบัใน
วฒันธรรมองคก์รดว้ยความเต็มใจ เม่ือถึงขัน้ตอนในการท ากิจกรรมนกัศกึษาก็ใหค้วามสนใจโดย
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การศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมจากหลายๆแหล่งและกล้าท่ีจะขอค าแนะน าจากครูฝึก           
ซึ่งแสดงใหเ้ห็นถึงความใฝ่เรียนรู ้ผูว้ิจยัสรุปและสงัเคราะหป์ระเด็นต่าง ๆ ท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ ์
โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. ความมีระเบียบวินัยและตรงต่อเวลา 
นักศึกษามีการแสดงออกถึงการปฏิบัติตนอยู่ในกฎระเบียบของสถาน

ประกอบการ เรื่องท่ีชดัเจนท่ีสุดคือการเขา้ ออกงานตรงตามเวลา ไม่ขาดงานโดยไม่มีเหตจุ  าเป็น 
และรู้ถึงผลของการไม่ตรงเวลาและไม่ปฏิบัติตามระเบียบของสถานประกอบการ  มีความ
กระตือรือรน้ ฝึกตนเองใหมี้พฤติกรรมท่ีเป็นไปตามบรรทดัฐานของสงัคม ท าโดยสมคัรใจไม่ไดถู้ก
บงัคบั ดงัความคดิเห็น ดงันี ้

“…มกีารเขา้งานตรงเวลามากขึน้เพราะในเรือ่งเวลาเป็นสิง่ทีว่ดัไดง้่ายที่สดุผมก็จะดจูาก 
ตารางการลงเวลาการเขา้ ออกงานของนกัศกึษาก็จะเห็นวา่ดีขึน้ ขาดลานอ้ยลง …” 

(ครูนิเทศ. 2565: สมัภาษณ)์ 
 

“…เรื่องเวลาการเขา้ออกงานการขาดลามาสายก็ลดลงเหมือนพอเคา้เห็นความส าคญัเห็น
โทษของการไมต่รงเวลามนัก็ท าใหเ้คา้ตระหนกัมากขึน้…” 

(ครูฝึกในสถานประกอบการ. 2565: สมัภาษณ)์ 
 

 “…ครูฝึกจะคอยดแูลสอนเราในทกุเรือ่งทัง้เรือ่งงานและเรือ่งการปฏิบตัิตนในสถาน
ประกอบการใหถ้กูตามกฎระเบียบของเคา้ครบั ถา้สมมติวา่เราขาดงานเกินก็จะมใีบเตือน…” 

(นกัศกึษาคนท่ี 1. 2565: สมัภาษณ)์ 
 

“...หนูพยายามตัง้ใจท างานใหม้ากขึน้จากแรกๆหนูขาดงานบ่อยๆเพราะหนูเป็นผูห้ญิงคน
เดียวที่มาฝึกงานที่นี่ก็เลยท างานไม่คอ่ยเป็นเลยไม่ค่อยอยากมาท างานค่ะ แต่พอฝึกงานมา
ระยะนึงก็ปรบัตวัได ้ท ากิจกรรมกบัเพื่อนๆท าใหห้นรููจ้กัตวัตนของตนเอง เป้าหมายของการ
มาฝึกงานเลยท าใหต้ัง้ใจท างานมากขึน้แลว้ก็ไมค่อ่ยลาคะ่…” 

(นกัศกึษาคนท่ี 6. 2565: สมัภาษณ)์ 
 

“…ผมเกิดความกระตือรอืรน้ในการท างานมากขึน้ ฝึกใหต้วัเองมีระเบียบวินยัมากขึน้ เช่น มา
ท างานตรงเวลา รบัผิดชอบสิง่ที่ครูฝึกมอบหมาย…” 

(นกัศกึษาคนท่ี 10. 2565: สมัภาษณ)์ 
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 “…พอมาท างานจรงิๆมนัตอ้งมีระเบียบวินยัตรงเวลาในทกุๆเรือ่งเลยครบั แลว้ผมก็ท าโดยไม่
ตอ้งบงัคบัมนัเกิดขึน้เองดว้ยความเต็มใจ…” 

(นกัศกึษาคนท่ี 11. 2565: สมัภาษณ)์ 
2. ความรับผิดชอบ 

นกัศกึษามีการแสดงออกถึงการปฏิบตัิงานดว้ยความตัง้ใจ มุ่งมั่นท่ีจะปฏิบตัิ
ภารกิจทัง้ในส่วนตวัและส่วนรวมใหส้  าเรจ็ตามความมุ่งหมาย ตามหนา้ท่ีของตน โดยไม่ตอ้งมีการ
ควบคมุจากผูอ่ื้น รวมทัง้ยอมรบัผลการกระท านัน้ และพยายามปรบัปรุงแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดจากการ
ท างานนัน้ๆจนส าเรจ็ ดงัความคดิเห็น ดงันี ้

“…ดว้ยเวลาที่ค่อนขา้งนอ้ยในการที่จะท ากิจกรรมเสริมนะครบัเพราะนกัศึกษาทุกคนตอ้ง
ท างานตามที่ไดก้ าหนดไวบ้างวนัอาจจะเลยเวลาไปบา้งแต่ยงัไงก็ยงัดีกว่าไม่ไดเ้สริมสรา้ง
ลกัษณะนิสยัเลยเพราะอย่างน้อยยังช่วยให้นักศึกษามีความอดทน ตรงต่อเวลามีความ
รบัผิดชอบงานไดค้อ่นขา้งดี…” 

(ครูฝึกในสถานประกอบการ. 2565: สมัภาษณ)์ 
 

“…รบัผิดชอบงานมากขึน้ใหค้วามสนใจใสใ่จในการท างานกลา้ทีจ่ะสอบถามเมื่อเจอปัญหา 
จากการท่ีใหส้ง่งานเป็นระยะก็จะไดเ้ห็นพฒันาการความรบัผิดชอบมากขึน้…” 

(ครูนิเทศ. 2565: สมัภาษณ)์ 
 

“…ท าใหผ้มมคีวามรบัผิดชอบมากขึน้นะครบัทัง้การท างาน และกิจกรรมเสรมิตา่งๆที่ครูฝึก
ใหพ้วกผมท าในแตล่ะสปัดาห ์ท าใหผ้มปรบัทศันคติ ความคิดใหส้อดคลอ้งกบักฎระเบยีบ
ของโรงงานโดยไมรู่ส้กึวา่ถกูบงัคบั…” 

(นกัศกึษาคนท่ี 2. 2565: สมัภาษณ)์ 
 

“...ผมชอบกิจกรรมที่ครูฝึกมาใชก้บัพวกเรานะครบัมนัท าใหผ้มเปลี่ยนพฤติกรรม ความคิด
บางอย่างที่แต่ก่อนไม่เคยใหค้วามส าคญัอะไรเพราะเราก็ใชชี้วิตในการเรียนโดยเฉพาะช่วง
เทอมก่อนนีผ้มเรียนออนไลนต์ลอดเลยท าใหเ้ราติดนิสยัสบายเรื่องเวลาก็เขา้เรียนสายบา้ง 
อาจจะขีเ้กลยีดสง่งานบา้งแตพ่อเขา้มาฝึกงานก็ช่วยใหผ้มขยนั กระตือรอืรน้มากขึน้ครบั…” 

(นกัศกึษาคนท่ี 3. 2565: สมัภาษณ)์ 
 

 “...ผมรูส้กึเป็นผูใ้หญ่มากขึน้ เพราะตอ้งรบัผิดชอบสิง่ตา่งๆที่ไดร้บัมอบหมายตอ้งตรงเวลา 
รกัษาค าพดู…” 

(นกัศกึษาคนท่ี 7. 2565: สมัภาษณ)์ 
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3. ความใฝ่เรียนรู้ 
นกัศกึษามีการแสดงออกถึงการปฏิบตัิงานดว้ยความตัง้ใจ เพียรพยายามใน

การเรียนและเขา้รว่มกิจกรรมตา่งๆ แสวงหาความรูจ้ากแหล่งเรียนรูท้ัง้ภายในและภายนอกอย่าง
สม ่าเสมอด้วยการเลือกใช้ส่ืออย่างเหมาะสม บันทึกความรู ้วิเคราะห์ สรุปเป็นองค์ความรู ้
แลกเปล่ียนเรียนรู ้กล้าท่ีจะแสดงความคิด กล้าพูด และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ได ้ดังความ
คดิเห็น ดงันี ้

“...อีกเรือ่งนงึคอืการพฒันาตนเองเวลาเจองานท่ียากๆก็จะมาสอบถามครูฝึก หาขอ้มลูจาก
หลายๆแหลง่แลว้น ามาพดูคยุกบัครูฝึกมากขึน้จากแตก่่อนก็จะไมค่อ่ยกลา้ถามก็ถือวา่ตลอด
ระยะเวลาการฝึกงานนกัศกึษาก็มีพฤติกรรมดีขึน้ครบั…” 

(ครูฝึกในสถานประกอบการ. 2565: สมัภาษณ)์ 
 

“...จากการประเมินนักศึกษาตั้งแต่เริ่มต้นก่อนการออกฝึกงานในสถานประกอบการ            
ซึง่เบือ้งตน้ก็จะใชก้ารนิเทศออนไลนแ์ละใหน้กัศึกษาสง่ขอ้มลูหรือสอบถามปัญหาต่างๆทาง
ออนไลน ์จากการประเมินเก่ียวกบัพฤตกิรรมของนกัศกึษาจากการสะทอ้นจากครูฝึกในสถาน
ประกอบการใหค้วามสนใจใส่ใจในการท างานกลา้ที่จะสอบถามเมื่อเจอปัญหา พยายาม
ใฝ่หาความรูจ้ากแหลง่ตา่งๆมากขึน้ กลา้พดูแสดงความคิดเห็น หรอืน าเสนอผลงาน…” 

(ครูนิเทศ. 2565: สมัภาษณ)์ 
 

“...ผมมีความขยนัหาความรูเ้พิ่มเติมมากขึน้ครบัไม่ใช่แค่เวลามีปัญหาในงานแลว้คอยถาม
พี่ๆอย่างเดียวแต่ผมเริ่มอยากเรียนรูม้ากขึน้บางทีก็เปิด youtube ดูอะไรที่มนัเก่ียวกบังานที่
เราฝึกบอ่ยๆแลว้สงสยัก็ไปถามครูฝึกครบั…” 

(นกัศกึษาคนท่ี 5. 2565: สมัภาษณ)์ 
 

“...นอกจากนีย้งัไดฝึ้กการน าเสนองานตอ่หนา้คนหลายๆคนซึง่แตก่่อนผมไมก่ลา้ที่จะออกมา
น าเสนอหนา้ชัน้เรยีนเลยครบัแต่พอมีใบงานใหท้ ามีกิจกรรมใหเ้ขา้รว่มก็ตอ้งออกมาน าเสนอ
ตลอด ผมเลยรูส้กึวา่มนัท าใหผ้มไมเ่ขินอายเหมือนแตก่่อน…” 

(นกัศกึษาคนท่ี 8. 2565: สมัภาษณ)์ 
 

“...แรกๆงานท่ียากๆผมจะรูส้กึไมอ่ยากท า กลวัจะท างานเสยีหายไมก่ลา้ที่จะถามครูฝึกแตพ่อ
เริม่ปรบัตวัไดก็้เริม่ที่จะใฝ่หาความรูจ้ากพี่ๆที่ท  างานในนัน้สนกุกบัการท างานในทกุๆวนั…” 

(นกัศกึษาคนท่ี 7. 2565: สมัภาษณ)์ 
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 “...ขอบคุณครูฝึกแลว้ก็พี่ๆทุกท่านช่วยสอนใหผ้มมีความรูเ้พิ่มขึน้ผมรูส้ึกมั่นใจมากขึน้ ได้
เรยีนรูส้งัคมอีกแบบนึงสอนใหผ้มอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมีความสขุท าใหผ้มอยากไปท างาน
ทกุวนัตัง้ใจท างานอยากหาความรูใ้หม่ๆ อยากช่วยคนอื่นอยูต่ลอด…” 

(นกัศกึษาคนท่ี 11. 2565: สมัภาษณ)์ 
4. ความขยันและอดทน 

นกัศกึษามีการแสดงออกถึงการปฏิบตังิานแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดขึน้ระหวา่งการ 
ปฏิบตัิงาน อดทนไม่ท้อถอยเม่ือท างานท่ียากๆ ควบคุมอารมณ์เม่ือเกิดความเครียดและความ
กดดนัในการปฏิบตังิานท างานจนส าเรจ็ตามวตัถปุระสงคข์องงาน ดงัความคดิเห็น ดงันี ้

“..ผมมีความอดทน ขยนัท างานมากขึน้โดยไม่อยากลางาน พยายามท างานที่ยากๆจนงาน
นัน้ๆส าเรจ็ได ้ท าใหเ้ราเกิดความภาคภมูิใจเมื่อเห็นชิน้งานท่ีเราสรา้งขึน้…” 

(นกัศกึษาคนท่ี 1. 2565: สมัภาษณ)์ 
 

“...ท าใหผ้มท างานไดด้ีขึน้มีความอดทนกบังานท่ีมนัยากๆมากขึน้ครบั ดีมากเลยครบั…” 
(นกัศกึษาคนท่ี 4. 2565: สมัภาษณ)์ 

 
“...ท าใหผ้มอดทนต่องานที่ยากๆควบคมุอารมณต์วัเองไดเ้วลาที่มีความกดดนัเครียดๆมาก
ขึน้ดว้ยครบั…” 

(นกัศกึษาคนท่ี 11. 2565: สมัภาษณ)์ 
 

สรุปการตีความร่วมกันระหว่างข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ
พบว่า ขอ้มูลเชิงปริมาณคะแนนทดสอบเรื่องนิสยัอตุสาหกรรมหลงัการท ากิจกรรมสงูกว่าก่อนท า
กิจกรรมในขณะท่ีขอ้มูลเชิงคณุภาพนกัศึกษาใหค้วามสนใจในการท ากิจกรรมของครูฝึกในสถาน
ประกอบการ และท าใบงานตามท่ีไดร้บัมอบหมายภายใตเ้วลาท่ีก าหนดมีการสืบคน้ขอ้มลูเพิ่มเติม
จากแหล่งขอ้มูลอ่ืนๆท่ีหลากหลายพรอ้มทัง้ออกมาน าเสนอรว่มแลกเปล่ียนเรียนรูร้ว่มกนัระหว่าง
ครูฝึกและเพ่ือนๆ อีกทัง้ยงัรบัฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพ่ือน าไปปรบัใชใ้นชีวิตประจ าวนั 
ซึ่งในทุกกิจกรรมนักศึกษามีความกระตือรือรน้ร่วมกิจกรรมอย่างมีความสุขและสนุกสนาน ก็จะ
เกิดการควบคุมพฤติกรรมของตนเองให้มีความพยายามและสนใจมีความตั้งใจในการท า             
ใบกิจกรรมท่ีไดร้บัมอบหมายใหป้ระสบความส าเรจ็มากย่ิงขึน้  
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บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

การวิจยัเรื่อง การพฒันารูปแบบการพฒันาความยึดมั่นผกูพนัในงานเพ่ือเสริมสรา้งนิสยั
อตุสาหกรรม ตามความตอ้งการจ าเป็นของสถานประกอบการ ของนกัศกึษาระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพชัน้สงู ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอตุสาหกรรม เขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก มี
จดุมุ่งหมายของการวิจยั คือ 1) เพ่ือศึกษานิสยัอุตสาหกรรมตามมุมมองของ       ผูมี้ส่วนไดส้่วน
เสีย และประเมินความตอ้งการจ าเป็นของนิสยัอุตสาหกรรมของนกัศึกษา ระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพชัน้สงู ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอตุสาหกรรม เขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก 
2) เพ่ือสรา้งและหาประสิทธิภาพรูปแบบการพฒันาความยึดมั่นผูกพนัในงานเพ่ือเสริมสรา้งนิสยั
อตุสาหกรรม ตามความตอ้งการจ าเป็นของสถานประกอบการของนกัศกึษา ระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพชัน้สงู ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอตุสาหกรรม เขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก 
และ 3) เพ่ือทดลองใช้และหาประสิทธิผลรูปแบบการพัฒนาความยึดมั่ นผูกพันในงานเพ่ือ
เสริมสรา้งนิสยัอตุสาหกรรม ตามความตอ้งการจ าเป็นของสถานประกอบการของนกัศกึษา ระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอตุสาหกรรม เขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวนัออก มีขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั 3 ระยะ ดงันี ้ 

ระยะท่ี 1 การประเมินความต้องการจ าเป็นของนิสัยอุตสาหกรรมของนักศึกษา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศกึษา เขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก เริ่มจากการศกึษาขอ้มลู
พืน้ฐานโดยการวิเคราะหจ์ากเอกสาร งานวิจยั วิเคราะหห์ลกัการแนวคดิ และทฤษฎีท่ีเก่ียวกบันิสยั
อุตสาหกรรม และใช้เทคนิคการสัมภาษณ์เชิงลึก ( Indepth-interview) เก็บข้อมูลจากกลุ่ม
ผูท้รงคณุวฒุิจากสถานศกึษา สถานประกอบการและจากมหาวิทยาลยั และน าขอ้มลูท่ีไดม้าสรา้ง
แบบสอบถามประเมินความตอ้งการจ าเป็นของนิสยัอุตสาหกรรมของนกัศึกษาฯ มีลกัษณะเป็น
มาตรประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ จ านวน 30 ข้อ เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง คือ 
นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูง ระบบทวิภาคี จ  านวน 350 คน การวิเคราะหข์อ้มูล
และสถิตท่ีิใช ้คือ การวิเคราะหค์า่ดชันีล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น (PNI Modified) 

ระยะท่ี 2 การสรา้งและหาประสิทธิภาพรูปแบบการพฒันาความยึดมั่นผกูพนัในงาน
เพ่ือเสริมสรา้งนิสยัอุตสาหกรรม ตามความตอ้งการจ าเป็นของสถานประกอบการ ของนกัศึกษา
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอตุสาหกรรม เขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวันออก ในระยะนีผู้ว้ิจัยด าเนินการโดยน าผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นของนิสัย
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อุตสาหกรรมในระยะท่ี  1  พิจารณาจากค่าดัชนีล าดับความส าคัญความต้องการจ าเป็น    
(PNImodified ) 4 อันดับแรก คือ ดา้นความมีระเบียบวินัยและตรงต่อเวลา , ดา้นความรบัผิดชอบ, 
ดา้นความขยนัและอดทน และดา้นการใฝ่เรียนรู ้มาสรา้งเป็นรูปแบบการพฒันาความยดึมั่นผกูพนั
ในงานเพ่ือเสริมสรา้งนิสยัอตุสาหกรรม กลุ่มเปา้หมาย คือ ผูท้รงคณุวฒุิดา้นอาชีวศกึษา และดา้น
การวิจยัและประเมินผล จ านวน 5 ท่าน เครื่องมือวิจยั คือ รูปแบบการพฒันาความยึดมั่นผกูพนัใน
งานเพ่ือเสริมสรา้งนิสัยอุตสาหกรรมของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง ระบบทวิภาคี 
ประเภทวิชาอตุสาหกรรม เขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก และแบบประเมินรูปแบบฯ 

ระยะท่ี 3 ทดลองใชแ้ละหาประสิทธิผลรูปแบบการพฒันาความยึดมั่นผูกพนัในงาน
เพ่ือเสริมสรา้งนิสยัอุตสาหกรรม ตามความตอ้งการจ าเป็นของสถานประกอบการ ของนกัศึกษา
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอตุสาหกรรม เขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวนัออก ใชแ้บบแผนการวิจยัแบบมีการทดสอบครัง้แรกกับการทดสอบครัง้หลงัหลายครัง้              
(One Group Pretest and Multiple Posttest Design) มีการทดสอบก่อน หลังและมีการติดตาม
ผล (Follow up) หลังการทดลอง 4 สัปดาห ์กลุ่มเป้าหมาย คือ นักศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพชัน้สงู จ  านวน 11 คน เครื่องมือวิจยั ไดแ้ก่ (1) รูปแบบการพฒันาความยึดมั่นผกูพนัในงาน
เพ่ือเสริมสรา้งนิสยัอุตสาหกรรม (2) แบบวดัสถานการณเ์รื่องนิสยัอตุสาหกรรม ผูว้ิจยัด  าเนินการ
วดัระดบันิสยัอตุสาหกรรม (pretest) ก่อนการใชรู้ปแบบ แลว้จงึทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาความ
ยึดมั่นผกูพนัในงานเพ่ือเสริมสรา้งนิสยัอุตสาหกรรม เม่ือเสร็จสิน้การทดลองการใชรู้ปแบบฯ แลว้
จึงท าการวดัผลหลงัการใชรู้ปแบบ (posttest1) จากนัน้เวน้ระยะเวลา 4 สปัดาห ์วดัผลหลงัการใช้
รูปแบบซ า้ (posttest2) จากนัน้น าคะแนนท่ีไดม้าวิเคราะหข์อ้มลูโดยใช ้The Wilcoxon Matched-
Pairs Signed Rank Test  

สรุปผลการวิจัย 
ผลการวิจัยในครัง้นี ้สามารถสรุปผลและน าเสนอตามจุดมุ่งหมายของการวิจัย คือ             

1) ความตอ้งการจ าเป็นของนิสยัอุตสาหกรรมของนกัศึกษา ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูง 
ระบบทวิภาคี  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  เขตระเบี ยงเศรษฐกิจพิ เศษภาคตะวันออก                             
2) การพฒันารูปแบบการพฒันาความยึดมั่นผูกพนัในงานเพ่ือเสริมสรา้งนิสยัอุตสาหกรรม ตาม
ความตอ้งการจ าเป็นของสถานประกอบการของนักศึกษา ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 
ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอุตสาหกรรม เขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก และ                
3) ประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาความยึดมั่นผูกพันในงานเพ่ือเสริมสรา้งนิสัยอุตสาหกรรม 
ตามความตอ้งการจ าเป็นของสถานประกอบการของนกัศกึษา ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู 



  212 

ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอุตสาหกรรม เขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก มีรายละเอียด 
ดงันี ้  

1. ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นของนิสัยอุตสาหกรรมของนักศึกษา 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอุตสาหกรรม เขตระเบียง
เศรษฐกิจพเิศษภาคตะวันออก  

ประเด็นที่ 1 เม่ือพิจารณาขอ้มลูเชิงคณุภาพ ผลการศกึษาขอ้มลูเชิงคณุภาพได้
จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งและจากการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ เพ่ือศึกษาข้อมูล
พืน้ฐานของนิสยัอุตสาหกรรม พบว่า นิสยัอตุสาหกรรมประกอบดว้ย 1) ความซ่ือสตัย ์2) ความมี
ระเบียบวินยัและตรงต่อเวลา 3) ความรบัผิดชอบ 4) ความใฝ่เรียนรู ้ 5) ความขยนัและอดทน 6) 
ความประหยัด 7) ความตระหนกัในความปลอดภัย 8) ความคิดสรา้งสรรค ์9) การท างานเป็นทีม 
และ10) การมีจิตสาธารณะ  

ประเด็นที่ 2 เม่ือพิจารณาขอ้มลูเชิงปริมาณ ผลการศึกษาขอ้มูลเชิงปริมาณได้
จากการแจกแบบสอบถามความตอ้งการจ าเป็นของนิสยัอตุสาหกรรมของนกัศกึษาใหก้บันกัศกึษา
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู จ  านวน 350 คน เพ่ือศกึษาระดบัสภาพท่ีเป็นจริง ระดบัสภาพ
ท่ีคาดหวงั และล าดบัความตอ้งการจ าเป็นของนิสยัอตุสาหกรรม พบว่า เม่ือพิจารณาสภาพท่ีเป็น
จริงของนักศึกษาเก่ียวกับนิสัยอุตสาหกรรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  ส่วนสภาพท่ี
คาดหวงัโดยภาพรวมพบว่าอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ ซึ่งเม่ือพิจารณาคา่ดชันีล าดบัความส าคญัความ
ต้องการจ าเป็น (PNImodified ) โดยภาพรวมของความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างนิสัย
อุตสาหกรรม มีค่าเท่ากับ 0.62 สภาพความตอ้งการจ าเป็นของนิสัยอุตสาหกรรมของนักศึกษา
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูง ท่ีอยู่ในระดบัท่ีตอ้งไดร้บัการแกไ้ขปรบัปรุงอย่างยิ่ง คือ ดา้น
ความมีระเบียบวินยัและตรงตอ่เวลา ดา้นความรบัผิดชอบ และดา้นความขยนัและอดทน และดา้น
ความใฝ่เรียนรู ้  

2. ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาความยึดม่ันผูกพันในงานเพื่อเสริมสร้าง
นิสัยอุตสาหกรรม ตามความต้องการจ าเป็นของสถานประกอบการของนักศึกษา ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอุตสาหกรรม เขตระเบียง
เศรษฐกิจพเิศษภาคตะวันออก 

ประเด็นที่ 1 รูปแบบการพัฒนาความยึดมั่นผูกพันในงานเพ่ือเสริมสรา้งนิสัย
อตุสาหกรรมมีขัน้ตอนการจดักิจกรรมแตล่ะแผนกิจกรรมประกอบดว้ย 6 ขัน้ตอนดงันี ้ 

ขั้น ท่ี  1 ขั้น เต็มใจและเห็นคุณค่า (Willing and Value) หมายถึง ขั้น ท่ี
นกัศกึษาเขา้รว่มกิจกรรมดว้ยความสมคัรใจ กระตือรือรน้และมีความรบัผิดชอบ โดยขัน้ตอนครูฝึก
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จะเป็นผูชี้แ้จง วิธีการและจูงใจใหน้กัศึกษาเกิดความสนใจและตระหนกัในความส าคญัของนิสยั
อตุสาหกรรมดา้นความมีระเบียบวินยัและตรงต่อเวลา ดา้นความรบัผิดชอบ และดา้นความขยนั
และอดทน และดา้นความใฝ่เรียนรู ้การทบทวนประสบการณพื์น้ฐานเดิมในการปฏิบตัิตน การให้
ความรู ้น าเสนอกรณีตวัอยา่ง/สถานการณใ์กลต้วั เพ่ือใหน้กัศกึษาเห็นตวัแบบท่ีดี 

ขัน้ท่ี 2 ขัน้คิดวิเคราะหอ์ย่างเป็นระบบ (Analytical Thinking) หมายถึง ขัน้ท่ี
ครูฝึกกระตุน้ใหน้กัศกึษาคดิและแสดงความคิดเห็นสนทนาโตต้อบเก่ียวกบัคณุคา่ของคณุลกัษณะ
นิสยัอุตสาหกรรม และผลกระทบของการปฏิบตัิและไม่ปฏิบัติทัง้ต่อตนเองและผูอ่ื้น เพ่ือกระตุน้
แรง   จงูใจใหน้กัศกึษาเห็นความส าคญัของการปฏิบตัิ 

ขั้นท่ี 3 ขั้นแลกเปล่ียนเรียนรู ้(Sharing) หมายถึง ขั้นท่ีนักศึกษาค้นคว้า
ความรูเ้พิ่มเติมจากเพ่ือนหรือแหล่งการเรียนรูอ่ื้นท่ีหลากหลายแลว้แลกเปล่ียนเรียนรูร้ว่มกนัและ
สรุปผลตามใบงานท่ีครูฝึกมอบหมาย 

ขัน้ท่ี 4 ขัน้สะทอ้นคิด (Reflective Thinking) หมายถึง ขัน้ท่ีนกัศึกษารว่มกัน
น าเสนอสิ่งท่ีไดเ้รียนรูจ้ากกิจกรรมท่ีท ารว่มกนัอภิปรายขอ้คน้พบตา่งๆ  

ขั้นท่ี 5 ขั้นสรุป (Conclusion) หมายถึง ขั้นท่ีนักศึกษาและครูฝึกร่วมกัน
สรุปผลท่ีไดจ้ากการน าเสนอใบงาน และครูฝึกอธิบายเพิ่มเติมในสิ่งท่ีนักศึกษายังไม่เขา้ใจหรือ
เขา้ใจคลาดเคล่ือน 

ขัน้ท่ี 6 ขัน้สรา้งลักษณะนิสัย (Character) หมายถึง ขัน้ท่ีครูฝึกส่งเสริมให้
นกัศึกษาปฏิบตัิตามค่านิยมนัน้อย่างสม ่าเสมอ โดยติดตามผลการปฏิบตัิใหข้อ้มูลยอ้นกลบัและ
การเสริมแรงเป็นระยะ ช่ืนชมตอ่การปฏิบตัิกระตุน้ความคิดความรูส้ึกหรือเจตคติของนกัศึกษาให้
เห็นถึงผลส าเรจ็และพอใจท่ีจะกระท าจนกระทั่งนกัศกึษาสามารถปฏิบตัไิดจ้นเป็นนิสยั 

ประเด็นที่ 2 จากการด าเนินการตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพรูปแบบ
การพฒันาความยดึมั่นผกูพนัในงานเพ่ือเสรมิสรา้งนิสยัอตุสาหกรรมตามความตอ้งการจ าเป็นของ
สถานประกอบการ  ของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระบบทวิภาคี ประเภทวิชา
อตุสาหกรรม เขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก โดยผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน ท่ีมีความ
เช่ียวชาญดา้นการจดัการเรียนการสอนอาชีวศกึษา การวดั ประเมินและวิจยัทางการศกึษา พบว่า 
รูปแบบการพัฒนาความยึดมั่ นผูกพันในงานเพ่ือเสริมสร้างนิสัยอุตสาหกรรมท่ีพัฒนาขึน้               
มีความถกูตอ้ง เหมาะสมและครอบคลมุโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยผูเ้ช่ียวชาญประเมินดา้น
ความรบัผิดชอบท่ีตรวจสอบไดใ้นระดบัมากท่ีสุด รองลงมาคือ ดา้นความเป็นประโยชน ์ดา้นความ
เป็นไปได ้ดา้นความเหมาะสม และดา้นความถกูตอ้ง  
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3. ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาความยึดม่ันผูกพันในงาน
เพื่อเสริมสร้างนิสัยอุตสาหกรรม ตามความต้องการจ าเป็นของสถานประกอบการของ
นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
เขตระเบียงเศรษฐกิจพเิศษภาคตะวันออก                        

ประเด็นที่ 1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนทดสอบเรื่องนิสยัอตุสาหกรรมก่อนการ
ใช้รูปแบบการเสริมสรา้งนิสัยอุตสาหกรรมของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
โดยรวมอยู่ในระดบัพอใช ้ส่วนหลงัการใชรู้ปแบบเสริมสรา้งนิสยัอุตสาหกรรมของนกัศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงูโดยรวมอยูใ่นระดบัดีมาก และความคงทนของนิสยัอตุสาหกรรมหลงั
การใชรู้ปแบบเสริมสรา้งนิสัยอุตสาหกรรมของนักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูงเม่ือ
ผา่นไป 4 สปัดาห ์โดยรวมอยูใ่นระดบัดีมาก 

ประเด็นที่ 2 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูเปรียบเทียบความแตกตา่งของคะแนนเฉล่ีย
ของนิสยัอตุสาหกรรมของนกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูง ก่อนการใชรู้ปแบบ หลงัการใช้
รูปแบบและความคงทนหลงัใชรู้ปแบบผ่านไป 4 สปัดาห ์พบวา่ คา่เฉล่ียคะแนนนิสยัอตุสาหกรรม
ของนักศึกษาก่อนและหลังการใช้รูปแบบของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง                     
มีความแตกต่างกันโดยคะแนนของนิสัยอุตสาหกรรมก่อนการใชรู้ปแบบอยู่ในระดับพอใช ้และ
คะแนนของนิสยัอตุสาหกรรมหลงัการใชรู้ปแบบอยู่ในระดบัดีมาก เม่ือทดสอบความแตกตา่งดว้ย
สถิติ The Wilcoxon Matched-Pairs Signed Rank Test พบว่านักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชัน้สูง มีคะแนนเฉล่ียของคะแนนนิสัยอุตสาหกรรมหลังใช้รูปแบบแตกต่างจากก่อนใช้
รูปแบบ โดยคะแนนหลังใช้รูปแบบสูงกว่าคะแนนก่อนใช้รูปแบบอย่างมีนัยส าคัญทางสถิต ิ            
ท่ีระดบั .05 และคะแนนของนิสัยอุตสาหกรรมหลงัการใชรู้ปแบบผ่านไป 4 สัปดาห ์อยู่ในระดบั      
ดีมาก ซึ่งมีคะแนนเฉล่ียของคะแนนนิสยัอุตสาหกรรมหลงัใชรู้ปแบบไม่แตกต่างจากหลังการใช้
รูปแบบผ่านไป 4 สปัดาห ์แสดงว่านกัศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงูมีความคงทนของ
นิสยัอตุสาหกรรม 

ประเด็นที่ 3 ผลการศึกษากระบวนการเปล่ียนแปลงนิสัยอุตสาหกรรมของ
นกัศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู พบวา่ นกัศกึษาใหค้วามสนใจในการท ากิจกรรมของ
ครูฝึกในสถานประกอบการ และท าใบกิจกรรมตามท่ีไดร้บัมอบหมายภายใตเ้วลาท่ีก าหนดมีการ
สืบคน้ขอ้มูลเพิ่มเติมจากแหล่งขอ้มูลอ่ืนๆท่ีหลากหลายพรอ้มทัง้ออกมาน าเสนอรว่มแลกเปล่ียน
เรียนรูร้ว่มกนัระหว่างครูฝึกและเพื่อนๆ อีกทัง้ยงัรบัฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพ่ือน าไปปรบั
ใชใ้นชีวิตประจ าวนั ซึ่งในทุกกิจกรรมนักศึกษามีความกระตือรือรน้ร่วมกิจกรรมอย่างมีความสุข
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และสนุกสนาน ก็จะเกิดการควบคุมพฤติกรรมของตนเองให้มีความพยายามและสนใจมีความ
ตัง้ใจในการท าใบงานท่ีไดร้บัมอบหมายใหป้ระสบความส าเรจ็มากยิ่งขึน้ 

อภปิรายผลการวิจัย  
จากการวิจยัรูปแบบการพฒันาความยดึมั่นผกูพนัในงานเพ่ือเสรมิสรา้งนิสยัอตุสาหกรรม  

ตามความตอ้งการจ าเป็นของสถานประกอบการ ของนกัศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู  
ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอตุสาหกรรม เขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก ผูว้ิจยัน าเสนอ 
การอภิปรายผลการวิจยัแยกเป็น 3 ประเดน็ ตามระยะของการวิจยัซึ่งมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 

ระยะที่  1 การอภิปรายผลการประเมินความต้องการจ าเป็นของนิสัย
อุตสาหกรรม ของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ระบบทวิภาคี ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวันออก  

ประเด็นที่ 1 จากการศึกษาเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งและจากการสมัภาษณ์
ผูเ้ช่ียวชาญ เพ่ือศึกษาขอ้มลูพืน้ฐานของนิสยัอตุสาหกรรม พบว่านิสยัอุตสาหกรรม ประกอบดว้ย 
1) ความซ่ือสตัย ์2) ความมีระเบียบวินัยและ ตรงต่อเวลา 3) ความรบัผิดชอบ 4) ความใฝ่เรียนรู ้  
5) ความขยันและอดทน 6) ความประหยัด 7) ความตระหนักในความปลอดภัย 8) ความคิด
สรา้งสรรค ์9) การท างานเป็นทีม และ10) การมีจิตสาธารณะ ซึ่งแสดงใหเ้ห็นถึงองคป์ระกอบอนั
เป็นเง่ือนไขในการเกิดนิสัยอุตสาหกรรมในตวัของนักศึกษา และในมุมมองของผูว้ิจยัพบว่าการ
พฒันาองคก์รตอ้งใหค้วามส าคญัในการพฒันาทรพัยากรมนษุย ์ซึ่งการพฒันาท่ีผา่นมาอาจจะเนน้
เพียงเรื่องความรูแ้ละทักษะเฉพาะในงานถึงแม้จะเป็นสิ่งส าคัญมากในการท างานแต่ว่ายังไม่
เพียงพอตอ้งเนน้ส่วนท่ีอยู่ใตน้  า้ของบุคคล ไดแ้ก่ ค่านิยม ทัศนคติดว้ยเพราะสิ่งเหล่านีส้่งผลให้
พฤติกรรมในการท างานของบุคคลเป็นไปในลกัษณะท่ีสถานประกอบการตอ้งการ ตอ้งหันมาให้
ความส าคญักบัพฤติกรรมในการท างานเพิ่มขึน้ท่ีเรียกว่านิสยัอุตสาหกรรม ซึ่ งเป็นลกัษณะนิสยัท่ี
จ  าเป็นพื ้นฐานส าหรับบุคคลท่ีจะท างานในอุตสาหกรรม ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้การท างานมี
ประสิทธิภาพส่งผลต่อความส าเร็จของงาน เช่น ความรบัผิดชอบในการท างาน การตรงต่อเวลา 
การแก้ปัญหาและการตดัสินใจ ความซ่ือสัตยส์ุจริต ความใฝ่รู ้การท างานเป็นทีม ความคิดริเริ่ม
สรา้งสรรค ์ความขยนัและอดทน เป็นตน้ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของณฐัพงษ ์ โตมั่น (2561, น.85) 
ท่ีศึกษาองคป์ระกอบนิสัยอุตสาหกรรมส าหรบันักศึกษาครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พบว่า นิสัยอุตสาหกรรมประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ คือ                      
1) ความสามารถในการปรับตัวเข้ากับงานและผู้ร่วมงาน  2) ความมีวินัยและรับผิดชอบ                  
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3) ความสามารถในการท างานเป็นหมู่คณะไดอ้ย่างประหยัดและปลอดภัย 4) ความโปร่งใส 
เสียสละและงดเวน้จากอบายมุข 5) ความใฝ่รู ้ 6) ความอดทน  7) ความคิดสรา้งสรรค ์8) ความ
ละเอียดรอบคอบ อีกทัง้ผลการศึกษายังสอดรบักับ“ชลบุรีโมเดล” ท่ีตอบสนองนโยบายการจัด
การศึกษาเชิงพืน้ท่ี ซึ่งเป็นหนึ่งในนโยบายความตอ้งการของรฐับาลและกระทรวงศึกษาธิการใน
การเพิ่มศกัยภาพแก่ผูเ้รียน มุ่งเนน้การเตรียมพรอ้มผูเ้รียนใหมี้คณุลกัษณะนิสยัอุตสาหกรรม ซึ่ง
เป็นทกัษะพืน้ฐานท่ีภาคอตุสาหกรรมตอ้งการใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของบริบทในพืน้ท่ี ได้
ก าหนดนิสัยอุตสาหกรรมและแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะนิสัยอุตสาหกรรม 10 ประการ 
ดงัเช่นผลการศกึษาท่ีคน้พบ รวมไปถึงการก าหนดคณุลกัษณะของพนกังานท่ีสถานประกอบการ
ตอ้งการประกอบไปดว้ย ความซ่ือสตัย ์ความรบัผิดชอบ ความอดทน ความขยนัหมั่นเพียร การตรง
ตอ่เวลา ความตัง้ใจและเอาใจใส่ ความปลอดภยั มีมนษุยส์มัพนัธป์รบัตวัในการท างานกบัผูอ่ื้นได้
ดี มีความเป็นผู้น  า การท างานเป็นทีม เป็นตน้ ซึ่งจะเห็นได้ว่าไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ
ประเภทใดก็มีองคป์ระกอบหรือคณุลกัษณะท่ีตอ้งการในดา้นนิสยัอตุสาหกรรมท่ีคลา้ยคลึงกันดงั
ผลการศกึษา จากผลวิจยัดงักล่าวผูว้ิจยัน ามาเป็นแนวทางในการออกแบบประเมินความตอ้งการ
จ าเป็นในการเสรมิสรา้งนิสยัอตุสาหกรรมตอ่ไป 

ประเด็นที่  2 การประเมินความต้องการจ าเป็นของนิสัยอุตสาหกรรมของ
นกัศึกษา ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูง จากการประเมินความตอ้งการจ าเป็นทัง้หมด 10 
ดา้น พบว่าสภาพท่ีเป็นจรงิของนิสยัอตุสาหกรรมของนกัศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู 
ในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ส่วนสภาพท่ีคาดหวังโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด และ
สภาพความตอ้งการจ าเป็นของนิสยัอตุสาหกรรมของนกัศกึษาระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู 
ท่ีอยู่ในระดบัท่ีตอ้งไดร้บัการแกไ้ขปรบัปรุงอย่างยิ่ง คือ ดา้นความมีระเบียบวินยัและตรงต่อเวลา 
ดา้นความรบัผิดชอบ และดา้นความขยันและอดทน และดา้นความใฝ่เรียนรู ้ ซึ่งสอดคล้องกับ
สถานประกอบการจ านวนมากท่ีไดส้ะทอ้นปัญหาคณุภาพ คณุลกัษณะและทศันคติในการท างาน
ของแรงงานท่ีลดทอนประสิทธิภาพในการท างานสง่ผลตอ่ผลผลิตของสถานประกอบการ อาทิ ขาด
ความรบัผิดชอบ ขาดความมุ่งมั่นอดทนในการท างาน ขาดระเบียบวินยัและตรงตอ่เวลา มีแนวโนม้
ท่ีจะพบปัญหาดา้นคณุลักษณะของแรงงานท่ีตอ้งการคลา้ยคลึงกัน โดยความคาดหวงัทางดา้น
ทักษะอาชีพของสถานประกอบการต่อแรงงานในอนาคตท่ีจะรบัเขา้ท างานหรือลักษณะอันพึง
ประสงคข์องนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศกึษาสายอาชีพท่ีสถานประกอบการตอ้งการ คือ มีทศันคติท่ีดี 
เช่น ความซ่ือสตัย ์ความรบัผิดชอบ แรงจงูใจท่ีจะท างานส าเร็จ คิดเชิงบวก มีคณุธรรม และมีการ
เรียนรูอ้ย่างตอ่เน่ือง และมีความสามารถในการท างาน เช่น ความรูเ้ก่ียวกบังาน ทกัษะอาชีพ และ
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การพฒันาทกัษะอาชีพอย่างต่อเน่ือง มีนิสยัอุตสาหกรรม ความมีวินยั นิสัยมุ่งเนน้คณุภาพของ
งาน (เกียรติอนนัต ์ลว้นแกว้, 2561, น.29); (วิสทุธ์ิ จิราธิยตุ, 2552, เอกสารจากเว็ปไซต)์ อีกทัง้คน
ไทยในทกุช่วงวยัยงัมีปัญหาดา้นคณุธรรม จรยิธรรม และไม่ตระหนกัถึงความมีวินยั ความซ่ือสตัย์
สุจริต และการมีจิตสาธารณะ ดังจะเห็นได้จากการจัดการอาชีวศึกษาของประเทศมาเลเซีย 
ออสเตรเลีย ญ่ีปุ่ น และสิงคโปร ์ท่ีท าการศึกษาองคป์ระกอบของทักษะการจ้างงานท่ีนายจา้ง
ภาคอตุสาหกรรมตอ้งการ พบว่าสิ่งท่ีนายจา้งตอ้งการ ไดแ้ก่ ความรว่มมือกบัผูอ่ื้น การท างานเป็น
ทีม ความซ่ือสัตยส์ุจริต เป็นตน้ ส่งผลใหเ้ห็นถึงอนาคตภาพการอาชีวศึกษาไทยในทศวรรษหนา้ 
พ.ศ.2554-2564 ควรมีแนวโนม้ในการพฒันาดา้นคณุลกัษณะผูส้  าเร็จการศึกษาจะตอ้งเป็นผูท่ี้มี
ความสามารถทางทกัษะวิชาชีพ มีความรู ้ทักษะชีวิต นิสัยอุตสาหกรรม และทัศนคติท่ีดีต่อการ
ท างาน (ดวงนภา มกรานรุกัษ,์ 2554, น.189); (Hodges, D., & Burchell, N., 2003, p.16) 

ระยะที่ 2 การอภิปรายผลรูปแบบการพัฒนาความยึดม่ันผูกพันในงานเพื่อ
เสริมสร้างนิ สัยอุตสาหกรรม ตามความต้องการจ าเป็นของสถานประกอบการ             
ของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอุตสาหกรรม     
เขตระเบียงเศรษฐกิจพเิศษภาคตะวันออก 

ประเด็นที่ 1 รูปแบบการพัฒนาความยึดมั่นผูกพันในงานเพ่ือเสริมสรา้งนิสัย
อุตสาหกรรม สามารถน าไปใชใ้นการพัฒนานักศึกษาใหมี้ความมีระเบียบวินัยและตรงต่อเวลา 
ความรบัผิดชอบ ดา้นความขยนัและอดทน และดา้นความใฝ่เรียนรูไ้ด ้เน่ืองจากเป็นรูปแบบการจดั
กิจกรรมท่ีไดร้บัการพัฒนาขึน้อย่างเป็นระบบ มีการพัฒนาอย่างเป็นขัน้ตอน ซึ่งแต่ละขัน้ตอนมี
ความเก่ียวขอ้งสมัพนัธก์ัน โดยมีแนวคิดและหลกัการพืน้ฐานเป็นกรอบในการพฒันารูปแบบการ
จดักิจกรรม และยงัไดร้บัการตรวจสอบความเหมาะสมจากผูเ้ช่ียวชาญท าใหก้ารยอมรบัว่ารูปแบบ
ท่ีพัฒนาขึน้นี ้มีประสิทธิภาพ มีการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบจากความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิตามแนวคิดของกระบวนทัศน์การประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิของ  Worthen and 
Senders (1987, p.134) ท่ีกล่าวว่าการท่ีผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นต่อรูปแบบว่ามีประโยชน ์      
มีความเป็นไปได ้เหมาะสมและถูกตอ้งในระดบัมากนัน้ อาจเป็นเพราะผูว้ิจยัใชก้ระบวนการวิจยั
ในลกัษณะวิจยัและพฒันา (Research and Development) สอดคลอ้งกบัแนวคิดของทิศนา แขม
มณี  (2551, น.237-238; อ้างอิงจาก  Krathwohl, Bloom and Masia, 1956) ท่ีกล่าวไว้ว่าการ
พฒันารูปแบบการจดักิจกรรมจะตอ้งผ่านการจดัองคป์ระกอบตา่งๆของรูปแบบการจดักิจกรรมให้
เป็นระบบ โดยค านึงถึงทฤษฎีและหลักการท่ีเก่ียวข้อง รวมทั้งต้องจัดองคป์ระกอบต่างๆ ของ
รูปแบบการจดักิจกรรมใหมี้ความสมัพนัธก์นัเพ่ือน าผูเ้รียนไปสู่เปา้หมายท่ีตอ้งการใหไ้ดรู้ปแบบท่ีมี
คณุภาพท่ีสุด มีการน าขอ้เสนอแนะจากผูท้รงคณุวฒุิมาปรบัปรุงพฒันารูปแบบใหมี้คณุภาพแลว้
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จงึน าไปทดลองใชใ้นสภาพจริงซึ่งอาจมีขอ้จ ากดับา้งในบางประการจากสภาพบรบิทท่ีแตกตา่งกนั
อีกทั้งอยู่บนพืน้ฐานของแนวคิดและทฤษฎีต่างๆมาประยุกตใ์ช้ในการออกแบบรูปแบบการจัด
กิจกรรม ซึ่งประกอบดว้ยทฤษฎีพัฒนาการทางเหตผุลเชิงจริยธรรมของโคลเบอรก์ (Kohlberg’s 
Description of Moral Development) ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) 
ของแบนดูรา แนวคิดการพฒันาดา้นจิตพิสยัของแครทโวล บลูม และมาเซีย (Krathwohl Bloom 
and Masia) ความยึดมั่นผูกพันในงาน (Work  Engagement) ของ Schaufeli น ามาเป็นหลัก
พืน้ฐานในการออกแบบกิจกรรมจากแนวคิดท่ีว่าความกระตือรือรน้ ความทุ่มเทในการท างาน และ
ความรูส้ึกเป็นอนัหนึ่งอนัเดียวกันกับงาน จะส่งผลใหน้กัศึกษามีสภาวะทางจิตใจในดา้นอารมณ์
และความคดิเชิงบวกกบังานท่ีฝึกปฏิบตัใินสถานประกอบการ 

ประเด็นที่ 2  การตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการพฒันาความ
ยึดมั่ นผูกพันในงานเพ่ือเสริมสร้างนิสัยอุตสาหกรรม ตามความต้องการจ าเป็นของสถาน
ประกอบการ ของนกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
เขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก ตามเกณฑม์าตรฐานการประเมิน 5 มาตรฐานของ
คณะกรรมการร่วมมาตรฐานการประเมินการศึกษา) ไดแ้ก่ ดา้นความเป็นประโยชน ์ดา้นความ
เป็นไปได ้ดา้นความเหมาะสม ดา้นความถูกตอ้ง ดา้นความรบัผิดชอบท่ีตรวจสอบได ้มีคณุภาพ
ตามเกณฑม์าตรฐานการประเมินจากผู้เช่ียวชาญโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากทัง้ 5 ดา้น ทั้งนี ้
สามารถอธิบายไดว้่ารูปแบบการเสริมสรา้งนิสัยอุตสาหกรรมท่ีพัฒนาขึน้ผ่านกระบวนการสรา้ง
และพฒันาอย่างเป็นระบบ มีองคป์ระกอบท่ีส าคญัครบถว้นเหมาะสม และมีความสอดคลอ้งกัน
สามารถน ามาปฏิบตัิไดจ้ริงและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน ผลท่ีไดต้รงตามวตัถุประสงค์
ของการเสริมสร้างนิสัยอุตสาหกรรม  และสามารถน ามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนานิสัย
อตุสาหกรรมของนกัศกึษา นอกจากนีรู้ปแบบท่ีสรา้งขึน้ผูว้ิจยัพฒันาขึน้โดยผ่านการกลั่นกรองจาก
ผูเ้ช่ียวชาญ อาศยัขอ้มูลจากการวิเคราะหส์ังเคราะหจ์ากแนวคิดทฤษฎี นิยามศพัท ์เพ่ืออ านวย
ความสะดวกใหค้รูฝึกในสถานประกอบการสามารถน าไปใชก้บันกัศกึษาและแลกเปล่ียนเรียนรูก้นั
ระหว่างนักศึกษาและครูฝึกในสถานประกอบการอันช่วยส่งเสริมและเพิ่มศักยภาพในการ
ปฏิบตังิานรวมไปถึงการน าไปใชใ้นการด าเนินชีวิตประจ าวนัได ้
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ระยะที่ 3 การอภิปรายผลการใช้รูปแบบการพัฒนาความยึดม่ันผูกพันในงาน
เพื่อเสริมสร้างนิสัยอุตสาหกรรม ตามความต้องการจ าเป็นของสถานประกอบการ             
ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
เขตระเบียงเศรษฐกิจพเิศษภาคตะวันออก     

ประเด็นที่  1 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเรื่องนิสัย
อตุสาหกรรมของนกัศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู 3 ช่วงเวลา คือ ก่อนการใชรู้ปแบบ 
หลงัการใชรู้ปแบบและระยะตดิตามผล พบว่าคา่เฉล่ียคะแนนนิสยัอตุสาหกรรมของนกัศกึษาก่อน
และหลังการใช้รูปแบบของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงแตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยคะแนนเฉล่ียของคะแนนนิสยัอุตสาหกรรมหลังใชรู้ปแบบสูง
กว่าคะแนนก่อนใชรู้ปแบบ แสดงใหเ้ห็นว่ารูปแบบการเสริมสรา้งนิสัยอุตสาหกรรมนัน้สามารถ
พัฒนานิสัยอุตสาหกรรมให้แก่นักศึกษาได ้สอดคล้องกับ Wu and McLeod (2003) ท่ีกล่าวว่า 
การท่ีกลุ่มควบคุมมีแนวโน้มคะแนนหลังการทดลองแตกต่างจากก่อนการทดลองอาจเกิดจาก
สาเหตหุลายประการ เช่น กลุ่มตวัอย่างพัฒนาตนเองใหดี้ขึน้แบบค่อยเป็นค่อยไปตามธรรมชาต ิ
(Spontaneous recovery) ด้วยการค้นหาวิธีในการพัฒนาตนเองในแบบต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม       
และระยะติดตามผลหลังจากการใชรู้ปแบบผ่านไป 4 สัปดาห ์มีคะแนนเฉล่ียของคะแนนนิสัย
อตุสาหกรรมหลงัใชรู้ปแบบไม่แตกตา่งจากหลงัการใชรู้ปแบบผา่นไป 4 สปัดาห ์แสดงว่านกัศกึษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูงมีความคงทนของนิสัยอุตสาหกรรม เม่ือนักศึกษาไม่ไดร้ับ
รูปแบบการเสรมิสรา้งนิสยัอตุสาหกรรมระดบัของนิสยัอตุสาหกรรมยงัคงอยู่แสดงใหเ้ห็นวา่รูปแบบ
การจัดกิจกรรมมีประสิทธิผลต่อการเสริมสรา้งนิสัยอุตสาหกรรมมุ่งเน้นให้นักศึกษาเกิดการ
เปล่ียนแปลงภายในตนและมุ่งเนน้ใหน้กัศกึษามีคณุลกัษณะนิสยัอตุสาหกรรม ปัจจยัท่ีก่อใหเ้กิด
ประสิทธิผลของรูปแบบอาจจะเกิดจากขัน้ตอนการจดักิจกรรม การรว่มกนัแลกเปล่ียนเรียนรูผ้่าน
การเขียนการน าเสนอสะทอ้นสิ่งท่ีไดท้  ากิจกรรม สอดคลอ้งกบัการท างานของสมองท่ีเก่ียวขอ้งกับ
ความจ าโดยสามารถเก็บสิ่งท่ีเรียนรูอ้ย่างมีส่วนร่วม มีปฏิสมัพันธผ์่านการปฏิบตัิจริงและเก็บใน
ความจ าระยะยาว (Long Term Memory) อีกทัง้อปุนิสยัของแตล่ะบคุคลจะสะทอ้นดว้ยการปฏิบตัิ
ตวัแบบซ า้ๆ มีรูปแบบท่ีแน่นอน ดงันั้นอุปนิสัยจึงก าหนดแบบแผนการปฏิบตัิตวัของบุคคลการท่ี
บคุคลจะเป็นคนมีอปุนิสยัอย่างไรมกัจะมาจากความคิดของบคุคลนั่นเอง Maltz (2016) ท่ีกลา่วว่า
ความคิดของบุคคลมีความส าคญัและมีอิทธิพลต่อการปฏิบตัิตวัในชีวิตประจ าวนั เน่ืองจากการ
เกิดขึน้ของความคิดตา่งๆนัน้จะกระตุน้ใหบ้คุคลมีการกระท าตามมาอนัเป็นผลพวงของความคิดท่ี
เกิดขึน้นัน้ความคิดของบุคคลจะเกิดขึน้ในทางท่ีถกูตอ้งหรือไม่ก็ขึ ้นอยู่กบัขอ้มูลท่ีบุคคลไดร้บัหรือ
ถกูป้อนใหน้ าไปสู่การสรา้งการรบัรูใ้นตนเอง หากบุคคลรู้จกัพิจารณาและเลือกท่ีจะรบัขอ้มูลท่ีมี
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ความถูกตอ้งและสรา้งสรรคก็์มีส่วนท าใหบุ้คคลสามารถตดัสินใจไดถู้กตอ้ง และน าไปใชใ้นการ
ปฏิบัติตัวได้อย่างเหมาะสมในสถานการณ์ต่างๆ  แต่ถ้าหากพิจารณาคะแนนทดสอบนิสัย
อุตสาหกรรมหลงัการใชรู้ปแบบและหลงัการใชรู้ปแบบผ่านไป 4 สปัดาหพ์บว่ามีคะแนนทดสอบ
นิสยัอุตสาหกรรมท่ีลดลง อาจจะเน่ืองมาจากการจดักิจกรรมไม่สามารถจดัไดต้่อเน่ืองในทุกๆวนั 
สอดคล้องกับ Maltz (2016) ชี ้ให้เห็นความส าคัญเก่ียวกับภาพลักษณ์ภายในจิตใจ (mind 
visualize หรือ self image) โดยอธิบายว่าความเช่ือความรูส้ึกความสามารถและการกระท าจะ
สอดคล้องตามภาพลักษณ์ท่ีเกิดขึน้ภายในจิตใจ ดังนั้นตราบใดท่ีภาพลักษณ์ภายในจิตใจไม่
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคลก็จะไม่เปล่ียนแปลงจึงได้เสนอเทคนิคในการสรา้งความ
เปล่ียนแปลงดว้ยการใช ้เวลา 15 นาทีตอ่วนั ในการสรา้งอปุนสิยัท่ีตอ้งการดว้ยการลงมือกระท าสิ่ง
ใดสิ่งหนึ่งอย่างตอ่เน่ืองทกุวนัอย่างนอ้ย 21 วนั ก็จะสามารถมีอปุนิสยัท่ีตอ้งการได้ อย่างไรก็ตาม
ยงัมีขอ้คน้พบ Lally et al., (2010) จากการศึกษาวิจยัเก่ียวกับผลของโปรแกรมเปล่ียนแปลงทาง
พฤติกรรมระบวุ่าโดยทั่วไปการสรา้งหรือเปล่ียนแปลงอปุนิสยัของบคุคลเกิดขึน้ไดต้อ้งใชเ้วลา 66 
วนั หรือประมาณ 2 เดือน สอดคลอ้งกับ Bloom et al., (1956) ผลการวิจยัชีใ้หเ้ห็นว่าหากบุคคล
สามารถแสดงนิสยัท่ีตอ้งการในทุกๆวนัดว้ยการยอมรบัความรูส้ึกท่ีเกิดขึน้อย่างเป็นธรรมชาตินีก็้
จะกลายเป็น “อุปนิสัย” ไดโ้ดยสมบูรณ์ภายในระยะเวลา 66 วัน อีกทัง้ยังมีความคลา้ยคลึงกับ 
Wood & Neal (2016) ท่ีศกึษาผลของโปรแกรมปรบัเปล่ียนพฤติกรรมสขุภาพท่ีผ่านมา พบวา่ สว่น
ใหญ่สามารถท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงทางพฤติกรรมไดแ้ต่มักจะไม่คงทนหรือกระบวนการ
ปลกูฝังนิสยัท่ีส  าคญัเกิดการสะดดุหรือหยดุชะงกัลงก่อนท่ีจะถกูสรา้งหรือพฒันาขึน้อย่างสมบรูณ์
ดว้ยปัจจยัสาเหตหุลายประการ ดงันนัจงึมีขอ้เสนอแนะใหพ้ยายามใชร้ะยะเวลาในการจดักิจกรรม
อยา่งนอ้ย 8 สปัดาห ์หรือประมาณ 2 เดือนอยา่งตอ่เน่ือง  

ประเด็นที่  2 ผลการศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการ
เปล่ียนแปลงนิสยัอตุสาหกรรมของนกัศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูง จากการสะทอ้น
คิดของครูฝึกในสถานประกอบการ ครูนิเทศ และนกัศึกษา พบว่า นกัศึกษาใหค้วามสนใจในการ
ท ากิจกรรมของครูฝึกในสถานประกอบการ และท าใบกิจกรรมตามท่ีไดร้บัมอบหมายภายใตเ้วลาท่ี
ก าหนดมีการสืบคน้ขอ้มลูเพิ่มเติมจากแหล่งขอ้มลูอ่ืนๆท่ีหลากหลายพรอ้มทัง้ออกมาน าเสนอรว่ม
แลกเปล่ียนเรียนรูร้่วมกันระหว่างครูฝึกและเพ่ือนๆ ใหอิ้สระแก่นกัศึกษาในการคิดวิเคราะหแ์ละ
แสดงความคิดเห็น อีกทัง้ยงัรบัฟังความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะเพ่ือน าไปปรบัใชใ้นชีวิตประจ าวนั 
ซึ่งในทกุกิจกรรมนกัศกึษามีความกระตือรือรน้รว่มกิจกรรมอย่างมีความสขุและสนุกสนานไม่รูส้ึก
ว่าเป็นการเพิ่มภาระมากเกินไปก็จะเกิดการควบคมุพฤติกรรมของตนเองใหมี้ความพยายามและ
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สนใจมีความตัง้ใจในการท าใบงานท่ีไดร้บัมอบหมายใหป้ระสบความส าเร็จมากยิ่งขึน้ สอดคลอ้ง
กบัวิชยั วงษใ์หญ่ (2542, น.9) ท่ีกล่าวว่านกัเรียนจะเกิดการเรียนรูจ้ากกลุม่เพ่ือน และคนรอบดา้น
เม่ือมีการช่วยเหลือเอือ้อาทร ร่วมมือร่วมใจและมีความสุขในการเรียนเม่ือมีสภาพแวดล้อม
ทางการเรียนท่ีไม่ก่อให้เกิดความเครียด ความต่ืนเต้นความคาดหวังและการเอาชนะมีความ
หลากหลายในวิธีการเรียนรู ้สามารถพฒันาผูเ้รียนใหบ้รรลจุดุหมายได้ สอดคลอ้งกบัแนวคิดความ
ผกูพนัในงานซึ่งเป็นคณุลกัษณะหนึ่งของบุคคลท่ีองคก์ารตอ้งการ เพราะผูท่ี้มีความผูกพนัในงาน
สงูจะเป็นผูท่ี้มีความกระตือรือรน้ในการท างานมีความใส่ใจในงานท่ีท า ซึ่งเปรียบเสมือนตวัแปรท่ี
น าไปสู่ผลการปฏิบัติงานในระดับท่ีสูงขึน้ (Schaufeli & Bakker, 2004, p. 293-315; Macey & 
Schneider, 2008, p. 3-30; Rich, LePine, & Crawford, 2010, p. 617-635) ความผูกพันในงาน
ประกอบดว้ย 3 มิติ คือ 1) ความมีพลงั คือ การมีลกัษณะของผูท่ี้มีพลงังานและมีจิตใจท่ียืดหยุ่น
พรอ้มรบัตอ่การท างาน ตลอดจนเต็มใจท่ีจะใช ้ความพยายามในการท างาน แมว้่างานนัน้อาจจะ
เหน่ือยและยาก 2) ความทุ่มเท คือ การท่ีบคุคลสามารถรบัรูไ้ดถ้ึงความรูส้ึกของผูอ่ื้นตลอดจนเป็น
ผูท่ี้ท  างานดว้ยความกระตือรือรน้ มีความภาคภูมิใจในการท างาน ตลอดจนเกิดแรงบนัดาลใจท่ีจะ
ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง และ 3) ความหลงใหล คือ การมีลักษณะของผูท่ี้มีความสุขในการ
ท างานแม้ตอ้งเผชิญกับความยากในการท างาน จนบางครัง้เปรียบเสมือนว่าเวลาผ่านไปอย่าง
รวดเร็วและลืมทกุสิ่งท่ีอยู่รอบตวัเม่ือไดท้  างาน (Schaufeli et al., 2010, p.8-9) สถานประกอบการ
ในปัจจุบนัต่างคาดหวงัใหพ้นกังานเป็นผูท่ี้ปฏิบัติงานในเชิงรุกมีความคิดริเริ่ม ตลอดจนมีความ
รบัผิดชอบท่ีจะท าการพัฒนาตนเอง เพ่ือน าไปสู่คุณภาพในการปฏิบัติงาน ดังนั้นองคก์ารจึง
ตอ้งการพนักงานท่ีมีพลัง มีความทุ่มเท และมีความหลงใหลในงานท่ีท า (Bakker & Schaufeli, 
2008, p.147-154)             

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
จากการวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาความยึดมั่นผูกพันในงานเพ่ือเสริมสรา้งนิสัย

อตุสาหกรรม ตามความตอ้งการจ าเป็นของสถานประกอบการ ของนกัศกึษาระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพชัน้สูง ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอตุสาหกรรม เขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก                     
ผู้วิจัยได้น าเสนอข้อเสนอแนะโดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 เป็นการน าเสนอเก่ียวกับ 
ขอ้เสนอแนะส าหรบัการน าผลวิจยัไปใช ้และส่วนท่ี 2 เป็นการน าเสนอเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะส าหรบั
การวิจยัครัง้ตอ่ไป มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 
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1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลวิจัยไปใช้  
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย   

1. ผู้บริหารและผู้ ท่ี เก่ียวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษาควรน าข้อมูล
สารสนเทศ   ท่ีเก่ียวกับผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการเสริมสรา้งนิสัยอุตสาหกรรม 
ด้านท่ีมีความต้องการจ าเป็นพัฒนาเป็นล าดับแรก น าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาก าลังคน
อาชีวศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานประกอบการ 

2. ผู้บริหารควรให้ความส าคัญกับการพัฒนานิสัยอุตสาหกรรมโดยการ
พฒันาหลกัสูตรเสริมในแตล่ะรายวิชาหรือในแตล่ะระดบัชัน้เพ่ือเป็นการเตรียมความพรอ้มก่อนท่ี
นกัเรียนนกัศกึษาจะเขา้สูส่ถานประกอบการ 

3. ผู้บริหารสามารถพัฒนาหลักสูตรท่ีเน้นการด าเนินงานร่วมมือกับภาคี
เครือข่าย สถานประกอบการเพ่ือเป็นประโยชนใ์นการสรา้งประสบการณง์านอาชีพ โดยเนน้การบรู
ณาการระหว่างภาคทฤษฎีควบคู่ไปกบัการฝึกปฏิบตัิงานจริง เพ่ือใหน้กัศกึษามีคณุลกัษณะนิสยั
เพ่ือใชใ้นการประกอบอาชีพไดจ้รงิอยา่งมีคณุภาพ 

4. จากผลการวิจัยท่ีพบว่ารูปแบบการเสริมสร้างนิสัยอุตสาหกรรมท่ี
พฒันาขึน้บงัเกิดผลดีตอ่นกัศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงูในระดบัหนึ่ง ดงันัน้ควรมีการ
เผยแพรรู่ปแบบ คูมื่อการใชรู้ปแบบแก่สถานศึกษาสงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา
ส าหรบันกัเรียนนกัศึกษาในระดบัอ่ืนและประเภทวิชาอ่ืน เพ่ือจะไดใ้ชเ้ป็นแนวทางการเสริมสรา้ง
นิสยัอตุสาหกรรมตอ่ไป  

ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัต ิ  
1. ระยะเวลาในการจดักิจกรรมสามารถยืดหยุ่นไดต้ามความเหมาะสม แต่

ควรพยายามควบคมุขัน้ตอนกระบวนการใหค้รบถว้น ใชร้ะยะเวลาในการจดักิจกรรมอยา่งตอ่เน่ือง
ค านงึถึงความสม ่าเสมอเพ่ือใหเ้กิดเป็นนิสยัอยา่งถาวร 

2. รูปแบบการจดักิจกรรมการเสริมสรา้งนิสัยอุตสาหกรรม ตอ้งอาศยัความ
ร่วมมือของครูฝึกในสถานประกอบการในการเป็นผูชี้แ้นะ ดูแลช่วยเหลือ แนะน า และติดตาม
นักศึกษาโดยการร่วมมือกันระหว่างการท ากิจกรรม สามารถพัฒนานิสัยอุตสาหกรรมให้สูงขึน้ 
ดงันัน้รูปแบบนีจ้ะเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลดีขึน้ควรเกิดความเต็มใจทัง้ 2 ฝ่าย จึงตัง้อยู่บน
พืน้ฐานความเตม็ใจในการพฒันารว่มกนั 

3. การเสริมสรา้งนิสยัอตุสาหกรรมของนกัศกึษาประสบความส าเร็จได ้ส่วน
หนึ่งเป็นเพราะครูฝึกในสถานประกอบการเป็นส าคญั ดงันัน้ครูฝึกควรมีบคุลิกลกัษณะนิสยัท่ีเป็น
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แบบอย่างท่ีดีและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ต้องเข้าใจบริบทความ
แตกตา่งของแตล่ะบคุคล และท่ีส าคญัจะตอ้งมีความเป็นกลัยาณมิตรอยา่งจรงิใจ 

2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
1. จากการศึกษาในครัง้นีพ้บว่านิสยัอตุสาหกรรมในเบือ้งตน้ของนกัศกึษาระดบั

ประกาศนียบัตรชั้นสูงประกอบด้วย 10 องค์ประกอบ ท าให้เป็นท่ีสงสัยว่าโครงสร้างของ
องค์ประกอบนิสัยอุตสาหกรรมในสังกัดและระดับการศึกษาอ่ืน เช่น ระดับมัธยมศึกษา 
ระดบัอุดมศึกษามีความแตกต่างกันหรือไม่อย่างไร การศึกษาในครัง้ต่อไปจึงควรขยายขอบเขต
การศกึษาใหมี้ความหลากหลายเพิ่มขึน้เพ่ือใหไ้ดข้อ้สรุปท่ีชดัเจนยิ่งขึน้ 

2. ควรมีการศึกษาโดยเนน้ความส าคญัตามองคป์ระกอบของนิสยัอุตสาหกรรม 
โดยนักวัดผลการศึกษา นักจิตวิทยา นักวิจัยทางการศึกษา เพ่ือสรา้งเครื่องมือท่ีใชพ้ัฒนานิสัย
อตุสาหกรรมเป็นรายองคป์ระกอบ 

3. ควรมีการศึกษาวิจยัเก่ียวกบัองคป์ระกอบของนิสยัอุตสาหกรรมแต่ละดา้นใน
เชิงคณุภาพเพ่ือหาสาเหตปัุจจยัท่ีท าใหน้ิสยัอุตสาหกรรมมีความคงทน คงอยู่จนเป็นคณุลกัษณะ
ของนกัศกึษา 

4. ควรมีการศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อนิสัยอุตสาหกรรมเพ่ือให้ทราบ
สาเหตท่ีุแทจ้รงิน าไปสูแ่นวทางในการสง่เสรมิไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

5. จากการศึกษาในครัง้นีไ้ดน้  ารูปแบบท่ีพัฒนาขึน้ทดลองใช้กับนักศึกษาใน
ระหว่างการฝึกประสบการณว์ิชาชีพในสถานประกอบการซึ่งมีขอ้จ ากดัดา้นเวลา บริบทของสถาน
ประกอบการ การวิจัยครัง้ต่อไปอาจท าการศึกษาโดยการสอดแทรกเขา้ไปในรายวิชาท่ีเรียนใน
สถานศกึษาเพ่ือเป็นการเตรียมความพรอ้มใหก้บันกัศกึษาก่อนไปฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 

6. จากการศึกษาในครัง้นีมี้ขอ้จ ากัดเรื่องของเวลาเน่ืองมาจากสถานการณก์าร
แพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนาสายพนัธใ์หม่ 2019 ท าใหก้ารจดักิจกรรมมีความไม่ตอ่เน่ืองส่งผล
ใหไ้ม่สามารถติดตามผลการพฒันาในระยะยาวได ้การวิจยัครัง้ต่อไปควรมีการเพิ่มระยะเวลาใน
การท ากิจกรรมให้ต่อเน่ืองเพ่ือศึกษาการเปล่ียนแปลงของนิสัยอุตสาหกรรมว่าเพิ่มขึน้อย่าง
ตอ่เน่ืองหรือไม ่
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจแบบประเมินความต้องการจ าเป็นเร่ืองนิสัยอุตสาหกรรม 

 
1. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ชศูรี เลิศรตันเ์ดชากลุ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นจิตวิทยา 
 คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ 
พระนครเหนือ  

2. ดร.สรุพงษ ์เอิมอทุยั ผูเ้ช่ียวชาญดา้นอาชีวศกึษา 
ส านกัพฒันาสมรรถนะครูและ
บคุลากรอาชีวศกึษา 

3. ดร.สมชาต ิบญุศรี ผูเ้ช่ียวชาญดา้นอาชีวศกึษา 
วิทยาลยัเทคนิคอตุสาหกรรมยานยนต ์

4. นายเสมา พลูเวช     ผูเ้ช่ียวชาญจากสถานประกอบ 
บรษิัท SCG Chemicals 

5. นายจกัรกฤษ บญุพนัธ ์    ผูเ้ช่ียวชาญจากสถานประกอบ 

       บรษิัทปนูซีเมนตไ์ทย (ทา่หลวง) จ  ากดั 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจแบบวัดสถานการณเ์ร่ืองนิสัยอุตสาหกรรม 

 
1. ดร.ผดงุชยั ภู่พฒัน ์ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัและประเมินผล 
 คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมและ

เทคโนโลยีสถาบนัเทคโนโลยีพระจอม
เกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงั 

2. ดร.สรุพงษ ์เอิมอทุยั ผูเ้ช่ียวชาญดา้นอาชีวศกึษา 
ส านกัพฒันาสมรรถนะครูและ
บคุลากรอาชีวศกึษา 

3. ดร.สมชาต ิบญุศรี ผูเ้ช่ียวชาญดา้นอาชีวศกึษา 
วิทยาลยัเทคนิคอตุสาหกรรมยานยนต ์

4. นายเกียรติศกัดิ ์นิยมลาภ    ผูเ้ช่ียวชาญจากสถานประกอบการ 
บรษิัท สมบรูณแ์อ๊ดวานชเ์ทคโนโลยี 
จ  ากดั (มหาชน) 

5. นายจกัรกฤษ บญุพนัธ ์    ผูเ้ช่ียวชาญจากสถานประกอบ 

       บรษิัทปนูซีเมนตไ์ทย (ทา่หลวง) จ  ากดั 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจรูปแบบการพัฒนาความยดึม่ันผูกพันในงาน 
เพือ่เสริมสร้างนิสัยอุตสาหกรรม 

 
1. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.เมธา อึ่งทอง   ผูเ้ช่ียวชาญดา้นวดัและประเมินผล 

คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ 
พระนครเหนือ 

2. ดร.อนัชรี ไชยนชุ     ผูเ้ช่ียวชาญดา้นวิจยัและพฒันา 
       หลกัสตูร 
3. ดร.ศรายทุธ ทองอทุยั     ผูเ้ช่ียวชาญดา้นอาชีวศกึษา 

วิทยาลยัเทคนิคสมทุรสงคราม 
4. ดร.พชัรพล ธรรมแสง     ผูเ้ช่ียวชาญดา้นวิจยัและพฒันา 
       หลกัสตูร 

โรงเรียนบญุเหลือวิทยานสุรณ ์
5. นายเกียรติศกัดิ ์นิยมลาภ    ผูเ้ช่ียวชาญจากสถานประกอบการ 

บรษิัท สมบรูณแ์อ๊ดวานชเ์ทคโนโลยี 
จ  ากดั (มหาชน) 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจแบบประเมินคุณภาพของรูปแบบ 
การพัฒนาความยดึม่ันผูกพันในงานเพื่อเสริมสร้างนิสัยอุตสาหกรรม 

 
1. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.เมธา อึ่งทอง   ผูเ้ช่ียวชาญดา้นวดัและประเมินผล 

คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ 
พระนครเหนือ 

2. ดร.อนัชรี ไชยนชุ     ผูเ้ช่ียวชาญดา้นวิจยัและพฒันา 
       หลกัสตูร 
3. ดร.พชัรพล ธรรมแสง     ผูเ้ช่ียวชาญดา้นวิจยัและพฒันา 
       หลกัสตูร 

โรงเรียนบญุเหลือวิทยานสุรณ ์
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ภาคผนวก ข 

ผู้ให้ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญในการให้สัมภาษณเ์ร่ืองนิสัยอุตสาหกรรม 

 
1. นายกมล อุน่เจรญิ     ผูเ้ช่ียวชาญดา้นอาชีวศกึษา 

วิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศกึษา 
ตากสินระยอง 

2. นายประทีป จฬุาเลิศ     ผูเ้ช่ียวชาญดา้นอาชีวศกึษา 
       วิทยาลยัเทคนิคบา้นคา่ย   

3. นายยศพนธ ์อินทจนัทร ์    ผูเ้ช่ียวชาญดา้นอาชีวศกึษา 
       วิทยาลยัเทคนิคบา้นคา่ย  

4. นายเกียรติศกัดิ ์นิยมลาภ    ผูเ้ช่ียวชาญจากสถานประกอบการ 
บรษิัท สมบรูณแ์อ๊ดวานชเ์ทคโนโลยี 
จ  ากดั (มหาชน) 

5. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.เมธา อึ่งทอง   ผูเ้ช่ียวชาญดา้นวดัและประเมินผล 
คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ 
พระนครเหนือ 
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ภาคผนวก ค 
คุณภาพของเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
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1. ผลการวิเคราะหด์ัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการของ
แบบประเมินความต้องการจ าเป็นเร่ืองนิสัยอุตสาหกรรม 
 

ขอ้ 
ความคดิเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม IOC 
ผลการ
พิจารณา คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 1 1 1 0 1 4 0.80 คดัเลือก 
2 1 0 1 0 1 3 0.60 คดัเลือก 
3 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
4 1 1 0 1 1 4 0.80 คดัเลือก 
5 1 1 1 1 0 4 0.80 คดัเลือก 
6 0 -1 -1 1 1 0 0.00 ตดัทิง้ 
7 1 1 0 0 1 3 0.60 คดัเลือก 
8 1 1 0 1 1 4 0.80 คดัเลือก 
9 1 0 1 0 1 3 0.60 คดัเลือก 
10 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
11 1 1 1 0 1 4 0.80 คดัเลือก 
12 0 1 1 1 0 3 0.60 คดัเลือก 
13 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
14 0 1 0 1 1 3 0.60 คดัเลือก 
15 1 0 1 1 -1 2 0.40 ตดัทิง้ 
16 1 0 1 0 1 3 0.60 คดัเลือก 
17 1 1 1 0 1 4 0.80 คดัเลือก 
18 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
19 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
20 1 1 0 0 -1 1 0.20 ตดัทิง้ 
21 1 0 1 1 1 4 0.80 คดัเลือก 
22 0 1 1 1 1 4 0.80 คดัเลือก 
23 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
24 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
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1. (ต่อ)  
 

ขอ้ 
ความคดิเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม IOC 
ผลการ
พิจารณา คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

25 1 0 1 1 1 4 0.80 คดัเลือก 
26 1 0 1 1 1 4 0.80 คดัเลือก 
27 1 1 1 1 0 4 0.80 คดัเลือก 
28 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
29 -1 1 1 -1 1 1 0.20 ตดัทิง้ 
30 1 1 0 0 1 3 0.60 คดัเลือก 
31 1 0 1 1 -1 2 0.40 ตดัทิง้ 
32 -1 1 1 1 1 3 0.60 คดัเลือก 
33 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
34 1 -1 1 1 1 3 0.60 คดัเลือก 
35 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
36 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
37 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
38 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
39 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
40 1 0 1 1 0 3 0.60 คดัเลือก 

 

 
แบบประเมินความตอ้งการจ าเป็นเรื่องนิสัยอุตสาหกรรม มีจ านวนท่ีผ่านการคดัเลือก            

30 ขอ้ ซึ่งเป็นขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ตัง้แต่ 0.5-1.0 แสดงว่าขอ้ค าถามดงักล่าวมีความเท่ียงตรง
สามารถน าไปใชเ้ก็บขอ้มูลวิจัยต่อไปได ้และมีค่าความเช่ือมั่น (Cronbach ’Alpha) ของแบบวัด        
ทัง้ฉบบัเทา่กบั .90  
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2. ผลการวิเคราะหด์ัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการของ
แบบวัดสถานการณเ์ร่ืองนิสัยอุตสาหกรรม  

 

ขอ้ 
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม IOC 
ผลการ
พิจารณา คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 -1 1 1 1 1 3 0.60 คดัเลือก 
2 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
3 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
4 1 0 1 1 -1 2 0.40 ตดัทิง้ 
5 -1 1 1 1 1 3 0.60 คดัเลือก 
6 -1 1 1 1 1 3 0.60 คดัเลือก 
7 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
8 1 0 1 1 0 3 0.60 คดัเลือก 
9 1 1 0 1 -1 2 0.40 ตดัทิง้ 
10 1 0 1 1 0 3 0.60 คดัเลือก 
11 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
12 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
13 -1 1 1 -1 1 1 0.20 ตดัทิง้ 
14 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
15 1 1 -1 -1 1 1 0.20 ตดัทิง้ 
16 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
17 1 1 1 1 0 4 0.80 คดัเลือก 
18 -1 1 1 1 1 3 0.60 คดัเลือก 
19 0 1 1 1 1 4 0.80 คดัเลือก 
20 1 0 1 1 -1 2 0.40 ตดัทิง้ 
21 1 1 1 0 0 3 0.60 คดัเลือก 
22 1 0 0 1 1 3 0.60 คดัเลือก 
23 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
24 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
25 1 0 1 1 1 4 0.80 คดัเลือก 
26 1 0 1 1 -1 2 0.40 ตดัทิง้ 
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2. (ต่อ) 

ขอ้ 
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม IOC 
ผลการ
พิจารณา คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

27 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
28 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
29 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
30 1 1 1 1 0 4 0.80 คดัเลือก 

 
3. ผลการวิเคราะหค่์าอ านาจจ าแนกของแบบวัดสถานการณเ์ร่ืองนิสัยอุตสาหกรรม 

15 อ านาจจ าแนก (r) แปลผล ผลการพิจารณา 
1 0.69 จ าแนกไดด้ีมาก คดัเลือก 
2 0.53 จ าแนกไดด้ี คดัเลือก 
3 0.37 จ าแนกไดพ้อใช ้ คดัเลือก 
4 0.38 จ าแนกไดพ้อใช ้ คดัเลือก 
5 0.67 จ าแนกไดด้ีมาก คดัเลือก 
6 0.56 จ าแนกไดด้ี คดัเลือก 
7 0.30 จ าแนกไดพ้อใช ้ คดัเลือก 
8 0.70 จ าแนกไดด้ีมาก คดัเลือก 
9 0.56 จ าแนกไดด้ี คดัเลือก 

10 0.46 จ าแนกไดด้ี คดัเลือก 
11 0.61 จ าแนกไดด้ีมาก คดัเลือก 
12 0.74 จ าแนกไดด้ีมาก คดัเลือก 
13 0.71 จ าแนกไดด้ีมาก คดัเลือก 
14 0.69 จ าแนกไดด้ีมาก คดัเลือก 
15 0.35 จ าแนกไดพ้อใช ้ คดัเลือก 
16 0.39 จ าแนกไดพ้อใช ้ คดัเลือก 
17 0.49 จ าแนกไดด้ี คดัเลือก 
18 0.74 จ าแนกไดด้ีมาก คดัเลือก 
19 0.76 จ าแนกไดด้ีมาก คดัเลือก 
20 0.60 จ าแนกไดด้ีมาก คดัเลือก 
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แบบวัดสถานการณ์เรื่องนิสัยอุตสาหกรรม มีจ านวนท่ีผ่านการคัดเลือก 20 ข้อ ซึ่งเป็น            
ขอ้ค าถามท่ีมีคา่ IOC ตัง้แต ่0.5-1.0 แสดงว่าขอ้ค าถามดงักล่าวมีความเท่ียงตรงสามารถน าไปใช้
เก็บข้อมูลวิจัยต่อไปได้ มีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ .30-.76 และมีค่าความเช่ือมั่น (Cronbach 
’Alpha) ของแบบวดัทัง้ฉบบัเทา่กบั .91 
 
4.ผลการวิเคราะหด์ัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามเชิงปฏิบัตกิารของแบบ
ประเมินคุณลักษณะนิสัยอุตสาหกรรม (ด้านพฤตกิรรม) 
 

ขอ้ 
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม IOC 
ผลการ
พิจารณา คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
2 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
3 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
4 1 0 1 1 1 4 0.80 คดัเลือก 
5 1 1 0 1 1 4 0.80 คดัเลือก 
6 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
7 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
8 0 0 1 1 1 3 0.60 คดัเลือก 
9 1 0 0 0 0 1 0.20 ตดัทิง้ 
10 0 1 1 1 0 3 0.60 คดัเลือก 
11 1 1 1 0 1 4 0.80 คดัเลือก 
12 1 0 1 1 1 4 0.80 คดัเลือก 
13 0 1 1 1 1 4 0.80 คดัเลือก 
14 1 0 1 1 -1 2 0.40 ตดัทิง้ 
15 1 0 1 0 1 3 0.60 คดัเลือก 
16 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
17 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
18 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
19 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
20 1 1 0 1 0 3 0.60 คดัเลือก 
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4. (ต่อ) 
 

ขอ้ 
ความคดิเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม IOC 
ผลการ
พิจารณา คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

21 1 1 1 0 0 3 0.60 คดัเลือก 
22 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
23 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
24 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
25 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
26 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 

 
แบบประเมินคณุลกัษณะนิสยัอตุสาหกรรม มีจ านวนท่ีผ่านการคดัเลือก 20 ขอ้ ซึ่งเป็นขอ้

ค าถามท่ีมีคา่ IOC ตัง้แต ่0.5-1.0 แสดงวา่ขอ้ค าถามดงักลา่วมีความเท่ียงตรงสามารถน าไปใชเ้ก็บ
ขอ้มลูวิจยัตอ่ไปได ้และมีคา่ความเช่ือมั่น (Cronbach ’Alpha) ของแบบวดัทัง้ฉบบัเทา่กบั .81  
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ภาคผนวก ง 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
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แบบสัมภาษณก์ึ่งมโีครงสร้างเกี่ยวกับนิสัยอุตสาหกรรมของนักศึกษา 

 

 
ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ ์

 
   ชือ่-นามสกุล ................................................................... 
   อาชพี/ต าแหน่ง .............................................................. 
   วันทีสั่มภาษณ ์................................................................ 
   เวลา ............................................................................... 
   สถานที ่........................................................................... 
 
 
 
 
 
ค ำชีแ้จง : แบบสมัภาษณเ์ก่ียวกบันิสยัอตุสาหกรรมของนกัศกึษา เป็นส่วนหนึ่งของการวิจยั เรื่อง 
รูปแบบการพฒันาความยึดมั่นผูกพนัในงานเพ่ือเสริมสรา้งนิสยัอตุสาหกรรม ตามความตอ้งการ
จ าเป็นของสถานประกอบการ ของนกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู ระบบทวิภาคี ประเภท
วิชาอุตสาหกรรม เขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก  มีวตัถุประสงคเ์พ่ือสอบถามความ
คิดเห็นของผูท้รงคณุวฒุิ เก่ียวกบันิสยัอุตสาหกรรมของนกัศกึษา เพ่ือน าไปเป็นขอ้มลูส าหรบัการ
สรา้งแบบสอบถามเพ่ือประเมินความตอ้งการจ าเป็นของนิสยัอตุสาหกรรมของนกัศกึษา ตอ่ไป 
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แนวทางการสัมภาษณ์ โดยผู้วิจัยเป็นผู้พัฒนาขึน้เองโดยใช้แบบสัมภาษณ์เชิงลึก                   
(In-depth interview) ศึกษาความต้องการจ าเป็นของนิสัยอุตสาหกรรม  ผู้ให้ข้อมูล คือ                         
กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ จากสถานศึกษา กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ จากสถานประกอบการ  และกลุ่ม
ผูท้รงคณุวฒุิจากมหาวิทยาลยั แนวค าถามในการสมัภาษณแ์บง่เป็น 4 ตอน ดงันี ้ 

ตอนท่ี 1 แนวค าถามในการสมัภาษณอ์ยา่งกวา้งๆเพื่อทราบถึงตวัผูถ้กูสมัภาษณ ์  
การชีแ้จงเหตผุล และวตัถปุระสงคใ์นการสมัภาษณ ์ดว้ยการสนทนาเพ่ือสรา้งความคุน้เคย  

ตอนท่ี 2 แนวค าถามในการสมัภาษณก์ารศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานเก่ียวกบัขอ้มลูสว่น 
บคุคล หนา้ท่ี ความรบัผิดชอบ และประสบการณใ์นการท างานต าแหนง่นี ้ 

ตอนท่ี 3 แนวค าถามในการสมัภาษณข์อ้มลูเก่ียวกบัลกัษณะนิสยัอตุสาหรรมท่ีมี 
ความตอ้งการจ าเป็นตามทศันะของผูถ้กูสมัภาษณ ์

ตอนท่ี 4 แนวค าถามในการสมัภาษณช์วนสรุปประเดน็ท่ีไดส้มัภาษณไ์ปแลว้ 
ตรวจสอบยืนยนัความถกูตอ้งของกรอบแนวคิดท่ีใชพ้ฒันารูปแบบการเสรมิสรา้งนิสยัอตุสาหกรรม
ของนกัศกึษาฯ 
 ข้อค าถามในประเดน็ความต้องการจ าเป็นของนิสัยอุตสาหกรรมของนักศึกษาฯ 
 
ประเภทค าถาม ข้อค าถาม 
ค าถามน า 1. ขอใหแ้สดงความคิดเห็นอย่างเต็มท่ีดว้ยความคิดเห็นท่ีแทจ้ริงของท่าน

เองเพราะความคิดเห็นของท่านจะเป็นประโยชน์อย่างมากในการหา
แนวทางเพ่ือพฒันารูปแบบการเสรมิสรา้งนิสยัอตุสาหกรรมของนกัศกึษาฯ 

ค าถามเร่ิมต้น 2. ขอความกรุณาให้ท่านแนะน าตัวเองเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคล หน้าท่ี 
และความรบัผิดชอบ และประสบการณใ์นการท างานท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกับ
การจดัการศกึษาระบบทวิภาคี โดยสงัเขป  

ค าถามหลัก 1. การจดัการศกึษาระบบทวิภาคีมีความส าคญัอยา่งไร 
 2. คณุสมบตัขิองแรงงานท่ีสถานประกอบการตอ้งการมีอะไรบา้ง 
 3. คณุลกัษณะดา้น soft skill ท่ีสถานประกอบการตอ้งการมีอะไรบา้ง 
 4. ลกัษณะนิสยัอตุสาหกรรมท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นตามทศันะของทา่น 
ค าถามปิด สรุปแนวคิดของผูใ้หส้ัมภาษณ์ซึ่งตอบวัตถุประสงค์ของการสัมภาษณ์ให ้   

ผูถ้กูสมัภาษณร์บัฟัง  
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แบบสอบถาม  
เร่ือง การประเมินความต้องการจ าเป็นของนิสัยอุตสาหกรรม  
ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ระบบทวิภาค ี

 
ค าชีแ้จงในการท าแบบสอบถาม 

แบบสอบถามการประเมินความตอ้งการจ าเป็นฉบับนี ้เป็นส่วนหนึ่งของงานวิจัยเรื่อง 
“รูปแบบการพฒันาความยึดมั่นผกูพนัในงานเพ่ือเสริมสรา้งนิสยัอตุสาหกรรม ตามความตอ้งการ
จ าเป็นของสถานประกอบการ ของนกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู ระบบทวิภาคี ประเภท
วิชาอุตสาหกรรม เขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก” มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษานิสัย
อุตสาหกรรมตามมุมมองของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประเมินความต้องการจ า เป็นของนิสัย
อุตสาหกรรม เพ่ือน าไปเป็นขอ้มูลในการสรา้งรูปแบบการพัฒนาความยึดมั่นผูกพันในงานเพ่ือ
เสรมิสรา้งนิสยัอตุสาหกรรมของนกัศกึษาตอ่ไป 

ผู้วิจัยใคร่ขอความร่วมมือจากนักศึกษาตอบแบบสอบถามตามสภาพท่ีเป็นจริงหรือ
ความรูส้ึกท่ีเป็นจรงิของท่านใหค้รบทกุขอ้ ซึ่งขอ้มลูท่ีรวบรวมไดน้ัน้ ผูว้ิจยัน ามาวิเคราะหแ์ละเสนอ
ผลในภาพรวมเท่านัน้ จะไม่มีการเปิดเผยขอ้มูลส่วนตวัและผูต้อบจะไม่ไดร้บัผลกระทบใดๆจาก
การตอบแบบสอบถามในครัง้นี ้ 

แบบสอบถามฉบบันีแ้บง่ออกเป็น 2 ตอน ดงันี ้
 ตอนที ่1 ขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนที ่2 ขอ้มลูเก่ียวกบัความตอ้งการจ าเป็นเรื่องนิสยัอตุสาหกรรม 

          
 
 

ขอขอบพระคณุอยา่งสงู 
จ.ส.อ.หญิงสภุาพร  ศรีนางแยม้ 

นิสิตปรญิญาเอก สาขาวดั ประเมิน และวิจยัการศกึษา 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที ่1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชีแ้จง โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในชอ่ง  ❑  ท่ีตรงกบัความเป็นจรงิของทา่น 

1. เพศ     ❑    ชาย              ❑    หญิง 
2. สถานศึกษา 
❑    วิทยาลยัเทคนิคสตัหีบ             ❑    วิทยาลยัเทคนิคชลบรุี 
❑    วิทยาลยัการอาชีพพนสันิคม   ❑    วิทยาลยัเทคนิคระยอง  
❑    วิทยาลยัเทคนิคบา้นคา่ย      ❑    วิทยาลยัสารพดัชา่งระยอง 
❑    วิทยาลยัเทคนิคมาบตาพดุ      ❑    วิทยาลยัการอาชีพพนมสารคาม 

❑    วิทยาลยัเทคนิคฉะเชิงเทรา      ❑    วิทยาลยัเทคนิคจฬุาภรณล์าดขวาง 
 

ตอนที ่2 ขอ้มลูเก่ียวกบัความตอ้งการจ าเป็นเรื่องนิสยัอตุสาหกรรม 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ❑  ท่ีตรงกับความเป็นจริงของท่านมากท่ีสุด        
เม่ือท่านเขา้ไปฝึกงานในสถานประกอบการท่านมีความคิดเห็นวา่นิสยัอตุสาหกรรมดา้นใดท่ีสถาน
ประกอบการใหค้วามส าคญัจ าเป็นตามรายการประเมินดงักลา่ว โดยใชเ้กณฑต์อ่ไปนี ้
   

5 หมายถึง ทา่นมีการปฎิบตัิอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 
4 หมายถึง ทา่นมีการปฎิบตัิอยูใ่นระดบัมาก 

3 หมายถึง ทา่นมีการปฎิบตัิอยูใ่นระดบัปานกลาง 

2 หมายถึง ทา่นมีการปฎิบตัิอยูใ่นระดบันอ้ย 

1 หมายถึง ทา่นมีการปฎิบตัิอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสดุ 
 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
นิสยัอตุสาหกรรม หมายถึง คณุลกัษณะ (Attribute) จ  าเป็นของนกัศกึษาประกาศนียบตัร

วิชาชีพชัน้สงู ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอตุสาหกรรม ส าหรบัการปฎิบตัิงานในสถานประกอบการ
ใหป้ระสบผลส าเรจ็ตามความตอ้งการของสถานประกอบการ 

สภาพปัจจุบนั หมายถึง สภาพปรากฏการณท่ี์เกิดขึน้และเป็นอยู่จริงในปัจจบุนั ของนิสยั
อตุสาหกรรมของทา่น 

สภาพท่ีคาดหวงั หมายถึง นิสยัอุตสาหกรรมท่ีท่านคาดการณ ์และตอ้งการพฒันาตนเอง
ใหเ้กิดขึน้ตามความตอ้งการของสถานประกอบการ 
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ตัวอย่าง 
 

รายการประเมิน 
สภาพปัจจุบัน สภาพทีค่าดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ความซื่อสัตย ์
0 ไม่น าเวลาท างานในหน้าท่ี ไปใช้เป็น
ประโยชนส์ว่นตวั 

 ✓    ✓     

 
ค าชีแ้จง  โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในชอ่ง  ❑  ท่ีตรงกบัความเป็นจรงิของทา่นมากท่ีสดุ 

รายการประเมิน 
สภาพปัจจุบัน สภาพทีค่าดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ความซื่อสัตย ์
1.ไม่น า เวลาท างานในหน้า ท่ี ไป ใช้เป็ น
ประโยชนส์ว่นตวั 

          

2.ไม่เปิดเผยขอ้มูลของสถานประกอบการท่ี
อาจสรา้งความขดัแยง้หรือเกิดปัญหาขึน้ได ้

          

3.ไม่น าทรพัยส์ินของสถานประกอบการมา
ใชป้ระโยชนส์ว่นตน 

          

4.ไม่ใหข้อ้มูลงานท่ีบิดเบือนจากความเป็น
จริงเป็นเหตใุหเ้กิดปัญหาหรือความเขา้ใจผิด
ในการปฏิบตัิงาน 

          

5.ปฏิบตัิงานตามล าดบัขัน้ตอนครบถว้น           
ความมีระเบยีบวินัยและตรงต่อเวลา 
1.ลงเวลาเขา้และออกสถานประกอบการตรง
ตามเวลาท่ีก าหนด 

          

2.สง่งานตรงตามก าหนดเวลา           
3.ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และวัฒนธรรม
ของสถานประกอบการ 

          

4.ไมล่ะเมิดสิทธิของผูอ้ื่น 
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รายการประเมิน 
สภาพปัจจุบัน สภาพทีค่าดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ความรับผิดชอบ           
1.เอาใจใส่ต่อการป ฏิบัติหน้า ท่ี ท่ี ได้รับ
มอบหมาย 

          

2.ตั้งใจท างานและปรับป รุงพัฒนาการ
ท างานใหป้ระสบความส าเรจ็ 

          

3.เรียนรูร้ายละเอียดของงานและวิเคราะห์
ปัญหาท่ีเกิดขึน้จากงานในหนา้ท่ีเพ่ือท าให้
งานมีประสิทธิภาพ 

          

การใฝ่เรียนรู้           
1.ช่างสงัเกต มีความอยากรูอ้ยากเห็นในงาน
ท่ีปฏิบตัิ 

          

2.หาความรูเ้พ่ิมเติมท่ีเป็นประโยชนก์ับงาน
จากสื่ออินเตอรเ์น็ต 

          

3.สอบถามความรูเ้พ่ิมเติมหรือปัญหาท่ีพบ
ในการท างานจากผู้ ท่ี มี ป ระสบการณ์
ความสามารถในสถานประกอบการ 

          

ความขยันและอดทน           
1.มีความเพียรพยายามในการแกไ้ขปัญหาท่ี
เกิดขึ ้นระหว่างการปฏิบัติงาน   จนงาน
ส าเรจ็ตามเป้าหมาย 

          

2.ทุ่มเทในการท างาน อดทน ไม่ย่อท้อต่อ
ปัญหาและอปุสรรคในการปฏิบตัิงาน 

          

3.ส า ม า รถ ค วบ คุ ม อ า รม ณ์ เมื่ อ เ กิ ด
ค วาม เค รียด แล ะค วามกดดัน ในก าร
ปฏิบตัิงาน 

          

ความประหยัด           
1.ใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์ตาม
เป้าหมายของงาน 

          

2.ไมท่  างานเสียหาย           
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รายการประเมิน 
สภาพปัจจุบัน สภาพทีค่าดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ความปลอดภัย           
1.ท างานตรงตามหนา้ท่ีของตนเอง           
2.สวมใส่อุปกรณ์ในการป้องกันอันตราย
ตลอดเวลาในการปฎิบตัิงาน 

          

ความคดิสร้างสรรค ์           
1.มีเทคนิคในการแก้ไขปัญหา เพ่ือให้งาน
ส าเรจ็ตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

          

2.เม่ือเจออปุสรรคในการท างาน มีความคิดริ่
เริ่มสรา้งสรรคใ์นการปรบัปรุงงานจนส าเรจ็ 

          

การท างานเป็นทมี           
1.เมื่ อพบปัญหาในการท างานท่านแจ้ง
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งมาแกไ้ข 

          

2.เขา้ใจเป้าหมายในการท างานของทีมและ
ยอมรบัความคิดเห็นของผูอ้ื่น 

          

3.มีวิธีการสื่อสารท่ีเหมาะสมระหว่างเพ่ือน
รว่มงาน 

          

4.เปิดเผย ตรงไปตรงมา จริงใจต่อเพ่ือน
รว่มงาน 

          

การมีจติสาธารณะ           
1.ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจและพึง
พอใจโดยไมห่วงัผลตอบแทน 

          

2.เข้าร่วมกิจกรรมของสถานประกอบการ
เพ่ือแก้ปัญหาหรือร่วมสรา้งสิ่งท่ีดีงามกับ
ส่ วน รวมตามสถาน การณ์ ด้วยค วาม
กระตือรือรน้ 

          

       

ลงชื่อ……………………………………………................. 
            (…………………………………………………………) 
       ………………/………………./……………… 
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แบบวัดคุณลักษณะนิสัยอุตสาหกรรม 

(แบบวัดสถานการณ)์ 
 

ค าชีแ้จง   
1. แบบวดัคณุลกัษณะนิสยัอตุสาหกรรม ฉบบันีมี้จ  านวนทัง้หมด 20 ขอ้ 

2. ใหน้กัศกึษาพิจารณาสถานการณใ์นแตล่ะขอ้ และเลือกค าตอบท่ีตรงกบัความรูส้ึกและ
การกระท าของนกัศกึษามากท่ีสดุเพียงค าตอบเดียว 

 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. ดาว ฟ้า และฝนเป็นเพ่ือนกัน ดาวกับฟ้ามกัจะช่วยกันติวหนงัสือเวลาท่ีใกลจ้ะมีสอบอยู่
เสมอ และดาวเคยบอกกบัฟ้าว่าถา้ยงัอยากคบกนัเป็นเพ่ือนจะตอ้งตัง้ใจเรียนและช่วยกนั
ติวหนังสือ พรุ่งนีเ้ช้าจะมีสอบกลางภาค แต่ตอนเย็นฝนมาชวนฟ้าไปเท่ียวห้าง หาก
นกัศกึษาเป็นฟ้าจะท าอยา่งไร 
ก. ไปเท่ียวหา้งกบัฝนไมส่นใจเรื่องตวิหนงัสือ 
ข. ปฏิเสธไมไ่ปเท่ียวหา้งกบัฝน และชวนฝนมาตวิหนงัสือดว้ยกนั 
ค. ออกไปเท่ียวหา้งกบัฝน หลงัตวิหนงัสือเสรจ็เพื่อเป็นการผอ่นคลาย 
ง. ไมไ่ปเท่ียวหา้งกบัฝนเพราะกลวัวา่ดาวจะเลิกเป็นเพ่ือน 

2. ครูฝึกติดภารกิจประชุมช่วงเชา้ไม่สามารถมามอบหมายงานใหก้ับนกัศึกษาได้ นกัศกึษา
จะท าอยา่งไร 
ก. พดูคยุกบัเพ่ือนและเลน่เกมสจ์นกวา่ครูฝึกจะมา 
ข. น างานอ่ืนมาท าจนกวา่ครูฝึกจะมา 
ค. ขออนญุาตหวัหนา้กลบับา้น 
ง. ไปเรียนรูง้านจากแผนกอ่ืนจนกวา่ครูฝึกจะมา 

3. ถ้านักศึกษาไดร้บัมอบหมายงานให้ท าสิ่งประดิษฐ์ในรายวิชาโครงการ นักศึกษาจะมี
วิธีการเริ่มตน้สรา้งสรรคช์ิน้งานอยา่งไร 
ก. ดตูวัอยา่งจากท่ีครูฝึกน าเสนอ 
ข. วางแผนหาขอ้มลูในสิ่งท่ีสนใจเพ่ือสรา้งสรรคส์ิ่งประดษิฐ์ใหม่ๆ  
ค. ขอดงูานของเทอมท่ีแลว้ของรุน่พ่ีมาเป็นตวัอยา่ง 
ง. ขอค าปรกึษาจากรุน่พ่ีและครูฝึก 
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4. วิชาออกแบบเครื่องจักรกล ครูให้นักศึกษาท ากิจกรรมกลุ่ม โดยกุ้ง น า้ และตน้เลือกก
ท างานอยูก่ลุม่เดียวกนั และใหส้่งตวัแทนออกมาน าเสนอหนา้ชัน้เรียน ถา้นกัศกึษาเป็นตน้
จะท าอยา่งไร 
ก. อาสาเป็นตวัแทนน าเสนองานหนา้ชัน้เรียน 
ข. จบัฉลากเพ่ือเลือกตวัแทนน าเสนอ 
ค. เลือกคนท่ีเก่งท่ีสดุออกไปน าเสนอ 
ง. ปฏิเสธเพ่ือนวา่ไมข่อน าเสนอเพราะตนเองพดูไมเ่ก่ง 

5. ปรีชาเป็นคนชอบอ่านหนงัสือทุกชนิด เม่ือปรีชาสอบไดท่ี้ 1 จึงขอใหแ้ม่ซือ้หนงัสือใหเ้ป็น
ของรางวลั ถา้นกัศกึษาเป็นปรีชาจะใหแ้มซื่อ้หนงัสืออะไรใหเ้ป็นรางวลั 
ก. หนงัสือแฟชั่นวยัรุน่ เพราะจะไดท้นัสมยั 
ข. หนงัสือเกมส ์เพราะจะไดค้วามรูใ้หม่ๆ  
ค. หนงัสือเรียน เพราะจะไดเ้ตรียมตวัสอบ 
ง. หนงัสือการต์นู เพราะจะไดค้ลายเครียด 

6. ครูฝึกสั่งงานให้นักศึกษาท ารายงานส่งภายในสัปดาหห์น้า แต่ชานนทต์อ้งเดินทางไป
ตา่งจงัหวดัหลายวนั หากนกัศกึษาเป็นชานนทจ์ะท าอยา่งไร 
ก. ขอครูฝึกเล่ือนก าหนดสง่งาน 
ข. ไมท่  ารายงานสง่ครูฝึก โดยอา้งวา่ตอ้งไปตา่งจงัหวดั 
ค. รีบท ารายงานใหเ้สรจ็ไปก่อนเพ่ือใหมี้สง่ 
ง. ท ารายงานดว้ยความตัง้ใจก่อนไปตา่งจงัหวดั 

7. ระหว่างปฏิบัติติงานในโรงฝึกงาน นกัศึกษาพบว่ามีเครื่องมือช ารุดไม่สามารถใชง้านได ้
นกัศกึษาจะท าอยา่งไร 
ก. พยายามซอ่มแซมเครื่องมือ 
ข. ไปเปล่ียนเครื่องมืออนัใหมท่ี่ใชไ้ดม้าใชง้าน 
ค. ตดิปา้ยท่ีเครื่องมือวา่ช ารุด 
ง. แจง้ใหค้รูฝึกทราบ 
 
 
 



 256 
 

8. ครูฝึกสั่งใหม้าวินท าความสะอาดหอ้งเก็บเครื่องมือก่อนเลิกงาน แต่มีเพ่ือนสนิทโทรมา
ชวนมาวินไปดหูนงั ถา้นกัศกึษาเป็นมาวินจะท าอยา่งไร 
ก. ไปดหูนงักบัเพ่ือน เดี๋ยวคอ่ยมาท าความสะอาดวนัพรุง่นี ้
ข. ไปดหูนงักบัเพ่ือน เดี๋ยวครูฝึกก็สั่งใหค้นอ่ืนท าแทน 
ค. ไปดหูนงักบัเพ่ือน แตใ่หเ้พ่ือนรอมาวินท าความสะอาดเสรจ็ก่อน 
ง. ไปดหูนงักบัเพ่ือน แลว้บอกกบัครูวา่มีธุระ 

9. พีระ และอมร เป็นเพ่ือนสนิทกัน ในวนัองัคารท่ีจะถึงพีระมีแข่งขนัชิงแชมป์ฟุตบอลระดบั
ภาคตะวันออก จึงชวนอมรไปดูแต่อมรปฏิเสธเพราะมีนัดน าเสนองานกับครูฝึก  ถ้า
นกัศกึษาเป็นพีระจะท าอยา่งไร 
ก. พีระเซา้ซีใ้หอ้มรไปดแูละพดูวา่หยดุท างานวนัเดียวไมเ่ป็นไรหรอก 
ข. พีระบอกอมรวา่ไมเ่ป็นไรเพราะการเรียนส าคญั 
ค. พีระโกรธอมรและย่ืนค าขาดวา่ไมไ่ดก็้ไมต่อ้งมาคยุกนัอีก 
ง. พีระชกัชวนใหเ้พ่ือนคนอ่ืนไมค่ยุกบัอมร 

10. ครูฝึกให้ธราเทพต๊าปเกลียวชิน้งาน แต่ธราเทพเกิดท าดอกต๊าปเกลียวหักเสียหาย ถ้า
นกัศกึษาเป็นธราเทพจะท าอยา่งไร 
ก. ขอโทษครูฝึกและโทษตวัเองวา่ตวัเองไมร่ะมดัระวงั 
ข. น าดอกต๊าปเกลียวท่ีเสียหายไปเก็บท่ีเดมิ 
ค. บอกครูฝึกวา่ใครท าดอกต๊าปเกลียวหกัไวไ้มรู่ ้
ง. ขอโทษครูฝึกและไปซือ้ดอกต๊าปเกลียวมาชดใชคื้น 

11. โรงงานก าหนดใหน้กัศกึษาทกุคนท่ีมาท างานมดัผมใหเ้รียบรอ้ย สดุาเพิ่งไปตดัผมและอบ
ไอน า้มาจงึไมอ่ยากมดัผม ถา้นกัศกึษาเป็นสดุาจะท าอย่างไร 
ก. ปลอ่ยผมมาท างานไมส่นใจกฎระเบียบของโรงงาน 
ข. มดัผมตามระเบียบเพ่ือความปลอดภยัในการท างาน 
ค. ปลอ่ยผมแตใ่สท่ี่คลมุเก็บผมใหเ้รียบรอ้ย 
ง. มดัผมก่อนเขา้โรงงานแลว้คอ่ยแอบปลอ่ย 
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12. ครูฝึกแจง้ไวว้่าจะตอ้งเก็บเครื่องมือและท าความสะอาดใหเ้รียบรอ้ยทุกครัง้เม่ือปฏิบัติติ
งานเสร็จ     จอยท างานเสร็จเวลา 12.00 น. พอดี และจิ๋วมาชวนไปรบัประทานอาหาร
กลางวนั ถา้นกัศกึษาเป็นจอยจะท าอยา่งไร  
ก. ไปกินขา้วกลางวนักบัเพ่ือนเดี๋ยวคอ่ยกลบัมาเก็บท าความสะอาดและเก็บเครื่องมือ 
ข. ใหเ้พ่ือนรอตนเองท าความสะอาดพืน้ท่ีปฏิบตังิานใหเ้รียบรอ้ย 
ค. ปฏิเสธเพ่ือนและเก็บอปุกรณเ์ครื่องมือท่ีปฏิบตังิานใหเ้รียบรอ้ยก่อน 
ง. ฝากเพ่ือนท่ียงัท างานไมเ่สรจ็เก็บอปุกรณเ์ครื่องมือและท าความสะอาด 

13.  วนัอาทิตยเ์ดชาเล่นเกมสจ์นดกึ จึงท าใหต่ื้นสายและมาลงเวลาปฏิบตัิงานวนัจนัทรไ์ม่ทนั
ตามก าหนด ครูฝึกจึงเรียกเดชาไปสอบถามถึงสาเหต ุถา้นกัศกึษาเป็นเดชาจะบอกครูฝึก
วา่อยา่งไร 
ก. บอกวา่ตนเองต่ืนสาย 
ข. ไมต่อบอะไรและรีบไปฏิบตังิาน 
ค. บอกวา่แมไ่มส่บาย ตอ้งดแูลแมจ่งึท าใหม้าสาย 
ง. ขอโทษครูฝึกท่ีมาสาย และจะปรบัปรุงตวั 

14. ทุกเช้าก่อนเข้าฝึกงานจะมีกิจกรรมเคารพธงชาติและสวดมนต์ในเวลา 8.00 น. ถ้า
นกัศกึษาไมเ่ขา้รว่มกิจกรรมตอนเชา้ถือว่ามาสาย ระหวา่งทางรถมอเตอรไ์ซดท่ี์วีระชยัข่ีมา
เกิดน า้มนัหมด ในขณะนัน้เป็นเวลา 7.40 น. ถา้นกัศกึษาเป็นวีระชยัจะท าอย่างไร 
ก. โบกรถขอความชว่ยเหลือ 
ข. จงูรถไปเตมิน า้มนัก่อนแลว้คอ่ยไปโรงงาน 
ค. รีบจงูรถไปใหท้นัเวลาเขา้รว่มกิจกรรม 
ง. โทรศพัทห์าเพ่ือนสนิทแลว้นั่งรอเพ่ือนมารบั 

15. วนันีค้รูฝึกปล่อยพักกลางวันชา้ไป 15 นาที สุดามณีหิวขา้วมากเม่ือเดินไปถึงโรงอาหาร 
พบว่ามีคนรอเขา้คิวซือ้อาหารจ านวนมาก เห็นเพ่ือนสนิทยืนอยู่ในแถว ถา้นกัศึกษาเป็น
สดุามณีจะท าอยา่งไร 
ก. ฝากเพ่ือนสนิทท่ีอยูใ่นแถวใหซื้อ้ขา้วเผ่ือดว้ยเพราะควิยาว 
ข. เขา้แถวตอ่เพ่ือนเพ่ือความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย 
ค. เขา้แถวตอ่เพ่ือนเพราะถา้แซงควิเพ่ือนจะเป็นการเอาเปรียบ 
ง. เขา้แถวตอ่เพ่ือนเพราะเป็นการเคารพกฎของสงัคม 
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16. วนัจนัทรช์ูสกุลไดร้บัมอบหมายจากครูฝึกใหอ้อกแบบงาน 1 ชิน้ และส่งในวนัศกุรนี์แ้ต่ชู
สกุลไม่เข้าใจและคิดว่าจะไม่สามารถท าให้งานเสร็จตามเวลาท่ีครูฝึกก าหนดได้ ถ้า
นกัศกึษาเป็นชสูกลุจะท าอยา่งไร  
ก. เม่ือถึงก าหนดสง่งานคอ่ยบอกครูฝึกวา่ไมเ่ขา้ใจ 
ข. ใหเ้พ่ือนชว่ยท าเพ่ือจะไดมี้งานสง่ 
ค. ขอใหค้รูฝึกอธิบายใหฟั้งอีกครัง้เพ่ือใหเ้ขา้ใจและท างานสง่ตามก าหนด 
ง. สง่งานตามท่ีเขา้ใจและเทา่ท่ีท าได ้

17. เม่ือครูฝึกตรวจงานของชาลชลแตย่งัไม่ไดต้ามแบบท่ีตอ้งการ จึงใหช้าลชลไปท างานชิน้นี ้
มาใหมจ่นกวา่จะถกูตอ้งตามแบท่ีก าหนด ถา้นกัศกึษาเป็นชาลชลจะท าอยา่งไร 
ก. น างานชิน้เดมิมาสง่อีกครัง้โดยไม่บอกครูฝึก 
ข. ยอมท่ีจะไมมี่คะแนนงานชิน้นีเ้พราะไมอ่ยากเสียเวลาท าซ า้ 
ค. พยายามท างานชิน้ใหมต่ามท่ีครูฝึกบอกจนส าเรจ็ 
ง. ขอความคดิเห็นจากรุน่พ่ีเก่ียวกบังานชิน้นี ้

18. หลงัเลิกงานอ านาจก าลงัรีบกลบับา้น ขณะท่ีเดินออกจากโรงงานพบแกว้น า้อยู่หนา้หอ้ง
ท างาน ถา้นกัศกึษาเป็นอ านาจจะท าอย่างไร 
ก. เดนิผา่นไป เพราะเดี๋ยวแมบ่า้นก็มาเก็บท าความสะอาด 
ข. เดนิผา่นไป เพราะไมใ่ชห่นา้ท่ีของเรา 
ค. ชว่ยเก็บแกว้น า้ทิง้ เพราะอาจท าใหเ้กิดอบุตัเิหตไุด ้
ง. ชว่ยเก็บแกว้น า้ทิง้ เพราะท าใหห้นา้หอ้งสกปรก 

19. ธีวทศัท างานพิเศษหลงัเลิกฝึกงานในตอนเย็นทกุวนัเพ่ือหาเงินเลีย้งดยูายและนอ้งสาว วนั
หนึ่งเจอเงินจ านวน 500 บาท ตกอยู่ในห้องน า้ท่ีฝึกงาน ถ้านักศึกษาเป็นธีวทัศจะท า
อยา่งไร 
ก. น าเงินสง่คืน เพราะคดิวา่ไมใ่ชข่องตน 
ข. น าสง่คืน เพราะกลวัผิดกฎหมาย 
ค. เก็บเงินนัน้ไวก้่อน เพราะถา้มีเจา้ของคอ่ยคืน 
ง. เก็บเงินนัน้ไว ้เพราะคดิวา่เป็นลาภลอย 
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20. กานดาไดร้บัมอบหมายใหจ้ดัเตรียมงานกิจกรรม 5ส ในวนัพรุง่นี ้แตก่านดาอยากรีบกลบั
บา้นไปดลูะคร ถา้นกัศกึษาเป็นกานดาจะท าอย่างไร 
ก. ชว่ยท าบางสว่นก่อนแลว้กลบับา้น  
ข. รีบเรง่มือชว่ยเพ่ือนท าใหเ้สรจ็จะไดร้ีบกลบับา้น 
ค. ชว่ยเตรียมอปุกรณแ์ลว้กลบับา้น 
ง. เลีย้งขนมและอาหารเย็นใหเ้พ่ือนแลว้ขอตวักลบับา้นก่อน 
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เฉลยแบบวัดคุณลักษณะนิสัยอุตสาหกรรม 
(แบบวัดสถานการณ)์ 

ข้อที ่
ค าตอบ/คะแนน 

ก ข ค ง 
1 1 4 3 2 
2 2 3 1 4 
3 2 4 1 3 
4 4 2 3 1 
5 2 3 4 1 
6 2 1 3 4 
7 4 1 2 3 
8 3 2 4 1 
9 3 4 2 1 
10 3 2 1 4 
11 1 4 3 2 
12 2 3 4 1 
13 3 2 1 4 
14 3 2 4 1 
15 1 2 3 4 
16 1 2 4 3 
17 1 2 4 3 
18 2 1 4 3 
19 4 3 2 1 
20 3 4 2 1 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

คะแนนเฉล่ีย 73-80 คะแนน   หมายถึง  มีคณุลกัษณะนิสยัอตุสาหกรรมในระดบัดีมาก 
คะแนนเฉล่ีย 61-72 คะแนน   หมายถึง  มีคณุลกัษณะนิสยัอตุสาหกรรมในระดบัดี 
คะแนนเฉล่ีย 49-60 คะแนน   หมายถึง  มีคณุลกัษณะนิสยัอตุสาหกรรมในระดบัพอใช ้
คะแนนเฉล่ีย   0-48 คะแนน   หมายถึง  มีคณุลกัษณะนิสยัอตุสาหกรรมในระดบัปรบัปรุง 
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แบบประเมินคุณลักษณะนิสัยอุตสาหกรรม 
(ด้านพฤตกิรรม แบบมาตรประมาณค่า) 

 
ค าชี้แจง  ใหน้ักศึกษาพิจารณาพฤติกรรมของตนเองต่อไปนี ้แลว้เลือกระดับคะแนนท่ีตรงกับ
พฤตกิรรมของนกัศกึษามากท่ีสดุเพียงค าตอบเดียว  
  ระดบัคะแนน 3  หมายถึง    ปฏิบตัเิป็นประจ า 

ระดบัคะแนน 2  หมายถึง    ปฏิบตัเิป็นบางครัง้ 
ระดบัคะแนน 1  หมายถึง    ปฏิบตันิอ้ย 
ระดบัคะแนน 0  หมายถึง    ไมป่ฏิบตัเิลย หรือมีพฤตกิรรมไมช่ดัเจน 

รายการประเมิน 
คะแนน 

3 2 1 0 
1.ด้านความมีระเบียบวินัยและตรงต่อเวลา 
    1.1 นกัศกึษาลงเวลาเขา้และออกจากสถานประกอบการ
ตรงตามเวลาท่ีก าหนด 

    

    1.2 นกัศกึษาปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ และวฒันธรรมของ
สถานประกอบการ 

    

    1.3 นกัศกึษาปฏิบตัิตามคูมื่อการออกฝึกงานของ
สถานศกึษา 

    

    1.4 นกัศกึษาเก็บเครื่องมือและอปุกรณไ์วท่ี้เดมิหลงัการ
ใชง้าน 

    

    1.5 นกัศกึษาเขา้รว่มกิจกรรมตรงตามเวลาท่ีนดัหมาย     
2.ด้านความรับผิดชอบ 
    2.1 นกัศกึษาเรียนรูร้ายละเอียดของงานและวิเคราะห์
ปัญหาท่ีเกิดขึน้จากงานท่ีปฏิบตัิ 

    

    2.2 นกัศกึษาท างานท่ีไดร้บัมอบหมายเสรจ็ก่อน
ก าหนดเวลา 

    

    2.3 นกัศกึษายอมรบัความผิดพลาดท่ีเกิดขึน้ในการ
ปฏิบตังิานซึ่งเกิดจากการกระท าของตนเอง 

    

    2.4 นกัศกึษามีความละเอียดรอบคอบในการปฏิบตังิาน     
    2.5 นกัศกึษารูห้นา้ท่ีและมุง่มั่นท างานท่ีไดร้บัมอบหมาย     
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รายการประเมิน 
คะแนน 

3 2 1 0 
3.ด้านความขยันและอดทน 
    3.1 นกัศกึษาพยายามแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดขึน้ระหวา่งการ
ปฏิบตัิงานจนส าเรจ็ 

    

    3.2 นกัศกึษาทุ่มเทในการท างาน อดทน ไมย่่อทอ้ตอ่ปัญหา
และอปุสรรคในการปฏิบตัิงาน 

    

    3.3 นกัศกึษาสามารถควบคมุอารมณเ์ม่ือเกิดความเครียด
และความกดดนัในการปฏิบตัิงาน 

    

    3.4 นกัศกึษาแกไ้ขขอ้ผิดพลาดท่ีเกิดขึน้กบังานอย่างเตม็
ความรูค้วามสามารถ 

    

    3.5 นกัศกึษาสามารถยอมรบัค าวิพากษ์วิจารณข์องผูอ้ื่น     
4.ด้านการใฝ่เรียนรู้ 
    4.1 นกัศกึษาหาความรูเ้พ่ิมเติมจากแหลง่เรียนรูท่ี้
หลากหลายเพ่ือเป็นประโยชนก์บังาน 

    

    4.2 นกัศกึษาสอบถามความรูเ้พ่ิมเติมหรือปัญหาท่ีพบใน
การท างานจากผูท่ี้มีประสบการณ ์

    

    4.3 นกัศกึษาช่างสงัเกต มีความอยากรูอ้ยากเห็นในงานท่ี
ปฏิบตัิ 

    

    4.4 นกัศกึษาชอบท างานท่ียุ่งยากและทา้ทายความสามารถ     
    4.5 นกัศกึษารูส้กึไมส่บายใจหากท างานไมเ่ตม็
ความสามารถ 

    

เกณฑก์ารประเมิน 
คะแนนเฉล่ีย 2.50-3.00  คะแนน    หมายถึง  มีคณุลกัษณะนิสยัอตุสาหกรรมในระดบัดีเย่ียม 
คะแนนเฉล่ีย 1.50-2.49  คะแนน    หมายถึง  มีคณุลกัษณะนิสยัอตุสาหกรรมในระดบัดี  
คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.49  คะแนน    หมายถึง  มีคณุลกัษณะนิสยัอตุสาหกรรมในระดบัผา่น  
คะแนนเฉล่ีย 0.00-0.99  คะแนน    หมายถึง  มีคณุ ลกัษณะนิสยัอตุสาหกรรมในระดบัไมผ่า่น 
สรุปผลการประเมิน 

  ดีเย่ียม    󠆸 ดี 

 󠆸 ผา่น    󠆸 ไมผ่า่น 
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แบบประเมินรูปแบบการเสริมสร้างนิสัยอุตสาหกรรมของนักศึกษาระบบทวิภาคี  
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

เขตพัฒนาเศรษฐกิจพเิศษภาคตะวันออก 

ค าชีแ้จง  
 แบบประเมินฉบบันี ้มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือใหผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณาความเป็นประโยชน ์ความ
เป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกตอ้ง และความรบัผิดชอบท่ีตรวจสอบได้ ของรูปแบบการ
เสรมิสรา้งนิสยัอตุสาหกรรมของนกัศกึษาระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอตุสาหกรรม สงักดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
การศกึษาตามหลกัสตูรดษุฎีบณัฑิต สาขาการวดั ประเมิน และวิจยัการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์
มหาวิทยาลยัศรีนครนิทร วิโรฒ 

กรอบการประเมิน 
การประเมินรูปแบบการเสริมสรา้งนิสยัอุตสาหกรรมของนกัศึกษาระบบทวิภาคี ประเภท

วิชาอุตสาหกรรม สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออกในครัง้นีย้ึดตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมิน 5 มาตรฐานของคณะกรรมการร่วม
มาตรฐานการประเมินการศึกษา (Joint committee on standards for educational evaluation: 
JCSEE) ซึ่ ง ได้รับการปรับป รุงโดยสมาคมการประเมิ นแคนาดา (Canadian evaluation 
society)(Yarbrough; et al., 2011)  ป ระกอบด้วย เกณ ฑ์ม าตรฐานการป ระ เมิ น  5 ด้าน 
ประกอบดว้ย 

ดา้นความเป็นประโยชน ์(Utility Standards) หมายถึง รูปแบบท่ีพฒันาขึน้ มีประโยชนต์อ่
การกระตุ้นให้เกิดการพัฒนานิสัยอุตสาหกรรมให้นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และให้สารสนเทศท่ีเป็นประโยชนก์ับสถานศึกษาและสถานประกอบการในการ
รว่มกนัพฒันาและปรบัปรุงหลกัสตูรการจดัการศกึษาระบบทวิภาคี 
 ดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility Standards) หมายถึง รูปแบบท่ีพฒันาขึน้ มีวิธีการและ
กระบวนการท่ีสามารถปฏิบตัิไดจ้ริง เหมาะสมและใหผ้ลการสอนงานมีความคุม้คา่และประหยดั        
มีความเป็นไปไดใ้นการน าไปใช ้
 ด้านความเหมาะสม (Propriety Standards) หมายถึง รูปแบบท่ีพัฒนาขึน้  มีความ
เหมาะสมกับนักศึกษา มีการก าหนดหน้าท่ีของผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องชัดเจน ไม่ก่อให้เกิดความ
เสียหายกบัการปฏิบตังิานอ่ืนๆ 
 ดา้นความถูกตอ้ง (Accuracy Standards) หมายถึง รูปแบบท่ีพัฒนาขึน้ มีความถูกตอ้ง         
มีรายละเอียดของแหลง่ขอ้มลูและการไดม้าของขอ้มลูท่ีน่าเช่ือถือ และครอบคลมุสิ่งท่ีตอ้งการ 
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 ด้านความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้ (Accountability standards) หมายถึง รูปแบบท่ี
พฒันาขึน้สามารถตรวจสอบไดจ้ากการด าเนินการอบรมครูนิเทศและครูฝึกในสถานประกอบการ 
การด าเนินการทดลองใชแ้ละประเมินประสิทธิผลของรูปแบบโดยการเช่ือมโยงของเอกสารและ
กระบวนการในการใหไ้ดม้าซึ่งผลการวิจยัท่ีไดม้าตรฐานทางวิชาการ 

วิธีการประเมิน 
 การประเมินความเป็นประโยชน ์ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม ความถกูตอ้ง และความ
รบัผิดชอบท่ีตรวจสอบได ้ของรูปแบบการเสริมสรา้งนิสยัอตุสาหกรรมของนกัศกึษาระบบทวิภาคี 
ประเภทวิชาอตุสาหกรรม สงักัดส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พฒันาเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวนัออก เป็นแบบประเมินมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั  ซึ่งมีเกณฑก์ารประเมินดงันี ้

  5   หมายถึง รายการประเมินนัน้ มีความเป็นประโยชน/์ความเป็นไปได/้ความ
เหมาะสม/ความถกูตอ้ง/ความรบัผิดชอบท่ีตรวจสอบไดใ้นระดบัมากท่ีสดุ 
            4 หมายถึง รายการประเมินนั้น มีความเป็นประโยชน์/ความเป็นไปได/้ความ
เหมาะสม/ความถกูตอ้ง/ความรบัผิดชอบท่ีตรวจสอบไดใ้นระดบัมาก 
   3  หมายถึง รายการประเมินนั้น มีความเป็นประโยชน์/ความเป็นไปได/้ความ
เหมาะสม/ความถกูตอ้ง/ความรบัผิดชอบท่ีตรวจสอบไดใ้นระดบัปานกลาง 
   2  หมายถึง รายการประเมินนั้น มีความเป็นประโยชน์/ความเป็นไปได/้ความ
เหมาะสม/ความถกูตอ้ง/ความรบัผิดชอบท่ีตรวจสอบไดใ้นระดบันอ้ย 
   1  หมายถึง รายการประเมินนั้น มีความเป็นประโยชน์/ความเป็นไปได/้ความ
เหมาะสม/ความถกูตอ้ง/ความรบัผิดชอบท่ีตรวจสอบไดใ้นระดบันอ้ยท่ีสดุ 
 

 
ขอขอบพระคณุอยา่งสงู 

จ.ส.อ.หญิงสภุาพร  ศรีนางแยม้ 
นิสิตปรญิญาเอก สาขาวดั ประเมิน และวิจยัการศกึษา 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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ค าชีแ้จง โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในชอ่งท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของทา่นมากท่ีสดุ 
 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
ด้านความเป็นประโยชน ์(Utility Standards) 
1.หลกัการ แนวคิดท่ีน ามาใชพ้ฒันาเป็นรูปแบบ 
มีประโยชน์ต่อผู้เรียนในการเสริมสร้างนิสัย
อตุสาหกรรมใหก้บันกัศกึษา 

     

2.กิจกรรมการเสริมสร้างนิสัยอุตสาหกรรม
สามารถพัฒนานิสัยอุตสาหกรรมของนักศึกษา
ได ้

     

3.กิจกรรมการเสริมสร้างนิสัยอุตสาหกรรม
สามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบตังิานได ้

     

4.ไดส้ารสนเทศท่ีเป็นประโยชนก์ับสถานศึกษา
และสถานประกอบการในการรว่มกนัพฒันาและ
ปรบัปรุงหลกัสตูรการจดัการศกึษาระบบทวิภาคี 

     

ด้านความเป็นไปได้ (Feasibility Standards) 
5.หลกัการ แนวคิดท่ีน ามาใชพ้ฒันาเป็นรูปแบบ 
การเส ริม ส ร้า งนิ สัย อุตส าหกรรม มี ความ
สมเหตุสมผลสามารถน ามาใชพ้ัฒนานักศึกษา
ไดจ้รงิ 

     

6.กิจกรรมการเสริมสร้างนิสัยอุตสาหกรรม
สามารถปฏิบัติไปพรอ้มๆกับการปฏิบัติงานใน
หนา้ท่ีประจ า 

     

7. กิจกรรมการเสริมสร้างนิสัยอุตสาหกรรม
สามารถน าไปใชก้บันกัศกึษาระบบทวิภาคีได ้

     

8.กิจกรรมการเสริมสร้างนิสัยอุตสาหกรรม
สามารถปฏิบตัิไดจ้ริงและมีความเหมาะสมกับ
สภาพบรบิทของนกัศกึษา 
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  รายการประเมิน 
ระดับความคดิเหน็ 

5 4 3 2 1 
ด้านความเหมาะสม (Propriety Standards) 
9.วตัถุประสงคใ์นการเสริมสรา้งนิสยัอตุสาหกรรมมี
ความเหมาะสม 

     

10.สาระส าคญั (เนือ้หา) มีความเหมาะสม      

11.กิ จกรรมการเสริมสร้างนิสัยอุตสาหกรรม          
มีความเหมาะสม 

     

12. ระยะเวลาในการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม      

13.การวดัประเมินผลมีความเหมาะสม      

ด้านความถูกต้อง (Accuracy Standards) 
14. เนือ้หาของเอกสารประกอบการเสริมสรา้งนิสยั
อุตสาหกรรมมีความถูกตอ้งเท่ียงตรงตามหลกัการ 
ทฤษฎี  

     

15. กิจกรรมการฝึกมีความถูกต้องเท่ียงตรงตาม
หลกัการ และวตัถปุระสงคข์องการฝึก 

     

16.การจัดกิจกรรม ระบุล  าดบัขัน้ตอนของกิจกรรม
ไดอ้ย่างถกูตอ้งครอบคลมุ 

     

17.การวัดประเมินผล มี เครื่องมือและเกณฑ์ท่ี
สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน 

     

ด้านความรับผิดชอบทีต่รวจสอบได้ (Accountability standards) 
18.เอกสารท่ีใช้ประกอบในการฝึกท าให้ได้มาซึ่ง
ผลการวิจยัท่ีไดม้าตรฐานทางวิชาการ 

     

19.กระบวนการในการจัดกิจกรรมการฝึกท าให้
ไดม้าซึง่ผลการวิจยัท่ีไดม้าตรฐานทางวิชาการ 

     

20.กิจกรรมการฝึกไม่ขัดต่อขอ้ปฏิบัติในหนา้ท่ีของ
นกัศกึษาและครูฝึกในสถานประกอบการ 

     

ขอ้เสนอแนะเพิ่มเตมิ 

………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก จ 
ตัวอย่างคู่มือรูปแบบการพัฒนาความยดึม่ันผูกพันในงาน 

เพือ่เสริมสร้างนิสัยอุตสาหกรรม 
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ส าหรับครูฝึก 

รูปแบบการพัฒนาความยดึม่ันผูกพันในงาน 

เพือ่เสริมสร้างนิสัยอุตสาหกรรม ของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีช้ันสูง 

ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอุตสาหกรรม เขตระเบยีงเศรษฐกจิพเิศษภาค

ตะวันออก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดท าโดย 

จ.ส.อ.หญิงสุภาพร ศรีนางแย้ม 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวัด ประเมนิ และวิจัยการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร ์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ความ 
ใฝ่เรียนรู้ 

 

ความขยัน
และอดทน 

 

ความมีระเบียบวินัย
และตรงต่อเวลา  

ความ
รับผิดชอบ 
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ค าน า 
 

การอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนในดา้นวิชาชีพและ
ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี เพ่ือการผลิตและพัฒนาก าลังคนและยกระดับ
การศกึษาวิชาชีพใหส้งูขึน้สอดคลอ้งกับความตอ้งการของตลาดแรงงาน ซึ่งนอกจากการมีความรู้
ความสามารถพรอ้มท่ีจะประกอบอาชีพตามความตอ้งการของสถานประกอบการแลว้ ยังมีสิ่ง
ส าคัญอย่างยิ่ งอีกประการหนึ่ ง  คือ ต้องมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ หรือเรียกว่า “นิสัย
อตุสาหกรรม” 

คู่มือการใชชุ้ดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรา้งนิสัยอุตสาหกรรม ของนักศึกษาประกาศนียบัตร
วิชาชีพชัน้สงู ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอตุสาหกรรม เขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก 
ฉบบันี ้จดัท าขึน้เพ่ือพฒันานิสยัอตุสาหกรรมของนกัศกึษาประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู ระบบทวิ
ภาคี ประเภทวิชาอตุสาหกรรม เขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก ท่ีครอบคลมุ 4 ดา้น คือ 
ดา้นความมีระเบียบวินยัและตรงตอ่เวลา ดา้นความรบัผิดชอบ ดา้นความขยนัและอดทน และดา้น
ความ  ใฝ่เรียนรู ้และเพ่ือใหเ้ป็นแนวทางใหส้ถานศกึษาก าหนดเป็นนโยบายตามแนวทางท่ีก าหนด
ไวคู้มื่อ   เล่มนี ้ซึ่งประกอบดว้ย หลกัการและแนวคดิพืน้ฐาน วตัถปุระสงค ์กระบวนการเสริมสรา้ง 
การวดัและประเมินผล มีขัน้ตอนการจดักิจกรรมแตล่ะแผนกิจกรรมประกอบดว้ย 6 ขัน้ตอน คือ 1) 
ขัน้เต็มใจและเห็นคณุคา่ 2) ขัน้คดิวิเคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 3) ขัน้แลกเปล่ียนเรียนรู ้4) ขัน้สะทอ้น
คดิ 5) ขัน้สรุป และ5) ขัน้สรา้งลกัษณะนิสยั  

รูปแบบการพัฒนาความยึดมั่ นผูกพันในงาน เพ่ือเสริมสรา้งนิสัยอุตสาหกรรม ของ
นักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอุตสาหกรรม เขตระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก ฉบบันี ้จะสมัฤทธ์ิผลได ้ ก็ตอ่เม่ือผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายไดร้่วมมือกัน
ปฏิบัติตามแนวทางท่ีได้ระบุไวใ้นคู่มือ โดยมุ่งหวังว่าคู่มือฉบับนีจ้ะเป็นแนวทางอันก่ อให้เกิด
ประสิทธิภาพตอ่การเสรมิสรา้งนิสยัอตุสาหกรรมยิ่งขึน้ไป 
 

 จ.ส.อ.หญิงสภุาพร  ศรีนางแยม้ 
หลกัสตูรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวดั ประเมิน และวิจยัการศกึษา 

คณะศกึษาศาสตร ์ มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
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หลักการและแนวคิดพืน้ฐาน 
 
การอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนในดา้นวิชาชีพและ

ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี เพ่ือการผลิตและพัฒนาก าลังคนและยกระดับ
การศึกษาวิชาชีพใหส้งูขึน้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน ซึ่งการผลิตบณัฑิตเขา้สู่
สถานประกอบการเล็งเห็นถึงความส าคญัของการพฒันาก าลงัคนเป็นส าคญั จากปัญหาท่ีเกิดขึน้
ในการผลิตและพฒันาก าลงัคนดา้นอาชีวศกึษาชีใ้หเ้ห็นว่าถึงความส าคญัของการเสรมิสรา้งนิสยั
อตุสาหกรรมของนกัศกึษาท่ีก าลงักา้วเขา้สู่การท างานในภาคอตุสาหกรรม ซึ่งการเตรียมทรพัยากร
บุคคลออกสู่ตลาดแรงงานนั้นจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งเน้นการเสริมสรา้งและพัฒนาคนในเชิง
คณุธรรม จริยธรรมใหม้ากพอๆกบัการถ่ายทอดความรูท้างวิชาการและวิชาชีพ มีคณุภาพตรงตาม
ความตอ้งการของสถานประกอบการ โดยการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นการผลิตก าลังคน
รว่มกนัระหว่างสถานศกึษาและสถานประกอบการในภาคอตุสาหกรรม และบคุคลท่ีมีส่วนส าคญั
อยา่งยิ่ง คือ ครูฝึกในสถานประกอบการ ซึ่งเป็นบคุลากรในสถานประกอบการท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ให้
ท าหนา้ท่ีสอนงาน ใหค้วามรู ้ฝึกอบรม ฝึกทกัษะปฏิบตัิ ส่งเสริมทัศนคติการท างานท่ีดีตลอดจน
ดูแลควบคุมดูแลนักศึกษา ผู้วิจัยจึงด าเนินการสร้างรูปแบบความยึดมั่ นผูกพันในงานเพ่ือ
เสริมสรา้งนิสัยอุตสาหกรรม ตามความต้องการจ าเป็นของสถานประกอบการ ของนักศึกษา
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอตุสาหกรรม เขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวนัออก และผ่านการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญเพ่ือใหไ้ดรู้ปแบบท่ีเหมาะสม เพ่ือน าองค์
ความรูท่ี้ไดใ้ชเ้ป็นแนวทางในการส่งเสรมิและพฒันาก าลงัคนอาชีวศกึษาใหต้รงกับความตอ้งการ
ของสถานประกอบการ อีกทัง้สอดคลอ้งกบันโยบายการพฒันาประเทศตอ่ไป 

ดังนั้นการออกแบบรูปแบบการพัฒนาความยึดมั่นผูกพันในงานเพ่ือเสริมสรา้งนิสัย
อุตสาหกรรมผูว้ิจัยประยุกตใ์ช้กรอบแนวคิดการท างานเชิงระบบ (System Approach) เพ่ือการ
พฒันามาตรฐานคณุภาพผูเ้รียนใหมี้คุณธรรม จริยธรรม ความรู ้ทักษะและมีความสุข อีกทัง้น า
ฐานคติความเช่ือจากแนวคิดและทฤษฎีต่างๆมาประยุกตใ์ช้ในการออกแบบรูปแบบการจัด
กิจกรรมดงันี ้

1.ทฤษฎีพฒันาการทางเหตผุลเชิงจริยธรรมของโคลเบอรก์ (Kohlberg’s Description of 
Moral Development) (Kohlberg, 1976, p. 33-36) น ามาเป็นหลักพื ้นฐานในการออกแบบ
กิจกรรมกระตุน้ใหผู้เ้รียนตระหนักถึงการมีจริยธรรมโดยใชส้ถานการณ์หลายๆอย่าง กระตุน้ให้
ผูเ้รียนไดอ้ภิปรายอยา่งอิสระมีปฏิสมัพนัธซ์ึ่งกนัและกนั  
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2.ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) ของแบนดูรา (Bandura, 
1977a, p.27) น ามาเป็นหลักพืน้ฐานในการออกแบบกิจกรรมจากแนวคิดท่ีว่าพฤติกรรมของ
บคุคลส่วนมากเป็นการเรียนรูโ้ดยการสงัเกตหรือการเลียนแบบจากตวัแบบโดยเกิดจากปฏิสมัพนัธ์
ระหว่างบุคคลและสิ่งแวดลอ้ม ประสบการณต์รงและประสบการณอ์อ้มโดยการสงัเกต อ่าน ฟัง
การบอกเลา่ของบคุคลอ่ืน   

3.แนวคิดการพฒันาดา้นจิตพิสัยของแครทโวล บลมู และมาเซีย (Krathwohl Bloom and 
Masia) ทิศนา แขมมณี , 2551, น.237-238; อ้างอิงจาก Krathwohl, Bloom and Masia, 1956)     
น ามาเป็นหลักพื ้นฐานในการออกแบบกิจกรรมจากแนวคิดท่ีว่าสิ่งเร้าประสบการณ์หรือ
สถานการณ์หรือกิจกรรมต่างๆช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูแ้ละสนใจและเห็นคณุค่าในคณุธรรม 
จรยิธรรม  หรือคา่นิยมนัน้ 

4.ความยึดมั่นผูกพันในงาน (Work Engagement) ของ Schaufeli (2002:74) น ามาเป็น
หลกัพืน้ฐานในการออกแบบกิจกรรมจากแนวคิดท่ีว่าความกระตือรือรน้ ความทุ่มเทในการท างาน 
และความรูส้ึกเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันกับงาน จะส่งผลให้นักศึกษามีสภาวะทางจิตใจในดา้น
อารมณแ์ละความคดิเชิงบวกกบังานท่ีฝึกปฏิบตัใินสถานประกอบการ 
 

วัตถุประสงค ์
 
รูปแบบการพฒันาความยดึมั่นผกูพนัในงานเพ่ือเสรมิสรา้งนิสยัอตุสาหกรรม จดัท าขึน้เพ่ือ

พฒันานิสัยอุตสาหกรรมของนกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูง ระบบทวิภาคี ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม เขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก ท่ีครอบคลุม 4 ดา้น คือ ดา้นความมี
ระเบียบวินัยและตรงต่อเวลา ดา้นความรบัผิดชอบ ดา้นความขยนัและอดทน และดา้นความใฝ่
เรียนรู ้

นิยามศัพท ์
 

1. นิสัยอุตสาหกรรม หมายถึง คุณลักษณะของนักศึกษาระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชัน้สูง ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ท่ีจ  าเป็นตอ้งมีนอกเหนือจากความสามารถทาง
ทกัษะวิชาชีพ ทกัษะความรู ้หรือเรียกว่าคณุลกัษณะดา้นเจตคติ ส  าหรบัการปฏิบตัิงานในสถาน
ประกอบการให้ประสบผลส าเร็จ ประกอบด้วย ความมีระเบียบวินัยและตรงต่อเวลา ความ
รบัผิดชอบ ความใฝ่เรียนรู ้ความขยนัและอดทน  
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2. ความมีระเบียบวินยัและตรงตอ่เวลา หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการปฏิบตัิตน
อยู่ในระเบียบแบบแผน ขอ้บงัคบัและขอ้ปฏิบตัิของสถานศึกษา สถานประกอบการ ส่งงานตรง
ตามก าหนดเวลาและไมล่ะเมิดสิทธิของผูอ่ื้น 
 3. ความรับผิดชอบ หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการปฏิบัติงานให้บรรลุ
วตัถปุระสงคท์นัก าหนดเวลา รูส้  านึกในหนา้ท่ี ไม่ทอดทิง้งาน มีการวางแผนการปฏิบตัิงานอย่างมี
ระบบและเหมาะสม เรียนรูร้ายละเอียดของงานและวิเคราะหปั์ญหาท่ีเกิดขึน้ 
 4. ความใฝ่เรียนรู ้หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความตัง้ใจ มีความมุ่งมั่นและเพียร
พยายามในการเรียนรู ้แสวงหาความรูจ้ากแหล่งตา่งๆอยูเ่สมอ สอบถามความรูเ้พิ่มเตมิหรือปัญหา
ท่ีพบในการท างานจากผูท่ี้มีประสบการณ ์ 
 5. ความขยนัและอดทน หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความตัง้ใจเพียรพยายามท า
หน้าท่ีการงานอย่างต่อเน่ือง สม ่าเสมอ เพียรพยายามในการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ระหว่างการ
ปฏิบตัิงาน อดทนไม่ทอ้ถอยเม่ือพบอปุสรรค ควบคมุอารมณเ์ม่ือเกิดความเครียดและความกดดนั
ในการปฏิบตังิาน  

6. รูปแบบการพัฒนาความยึดมั่นผูกพันในงานเพ่ือเสริมสรา้งนิสัยอุตสาหกรรม ตาม
ความตอ้งการจ าเป็นของสถานประกอบการ ของนกัศกึษาประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูง ระบบทวิ
ภาคี ประเภทวิชาอุตสาหกรรม เขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก หมายถึง กระบวนการ
จดักิจกรรมท่ีผูว้ิจยัพฒันาขึน้ โดยบูรณาการแนวคิดท่ีไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้ทฤษฎีและแนวคิด
พืน้ฐาน คือ ทฤษฎีพฒันาการทางเหตผุลเชิงจรยิธรรมของโคลเบอรก์ (Kohlberg’s Description of 
Moral Development) ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) ของแบนดูรา 
แนวคิดการพัฒนาดา้นจิตพิสัยของแครทโวล บลูม และมาเซีย (Krathwohl Bloom and Masia) 
เพ่ือใหน้กัศึกษา  มีพฤติกรรมดา้นความมีระเบียบวินยัและตรงตอ่เวลา ดา้นความรบัผิดชอบ และ
ดา้นความขยันและอดทน และดา้นความใฝ่เรียนรู ้ประกอบดว้ย หลักการและแนวคิดพืน้ฐาน  
วตัถุประสงค ์กระบวนการเสริมสรา้ง การวดัและประเมินผล ซึ่งขัน้ตอนการเสริมสรา้งมี 6 ขัน้ คือ 
1) ขัน้เต็มใจและเห็นคุณค่า 2) ขัน้คิดวิเคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 3) ขั้นแลกเปล่ียนเรียนรู้ 4) ขั้น
สะทอ้นคดิ 5) ขัน้สรุป และ6) ขัน้สรา้งลกัษณะนิสยั  
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ประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รับ 
1. ไดอ้งคค์วามรูท่ี้สถานศกึษาและสถานประกอบการสามารถน าไปใช้ประโยชนเ์พ่ือการ

จดัการศึกษาระบบทวิภาคี และเป็นการพฒันาใหผู้เ้รียนเกิดนิสยัอุตสาหกรรมตามความตอ้งการ         
ของสถานประกอบการ 

2. สถานศกึษาสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการส่งเสรมิและพฒันาก าลงัคนอาชีวศกึษาโดย
น าไปประยุกตใ์ชใ้นการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาได ้และครูฝึกในสถานประกอบการ
สามารถใชเ้ป็นคู่มือในการเสริมสรา้งนิสัยอุตสาหกรรมใหส้อดคลอ้งกับความตอ้งการของสถาน
ประกอบการ 

ค าแนะน าการใช้คู่มือ 
 
 1. คู่มือรูปแบบการพฒันาความยึดมั่นผูกพนัในงานเพ่ือเสริมสรา้งนิสยัอตุสาหกรรมของ
นักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอุตสาหกรรม เขตระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษ ภาคตะวนัออก ใชส้  าหรบัเป็นแนวทางในการจดักิจกรรมโดยจะสอดแทรกระหว่าง
การเขา้ฝึกประสบการณว์ิชาชีพในสถานประกอบการ ตามแผนการฝึกทัง้ 5 รายวิชา 
 2. ครูฝึกตอ้งชีแ้จงขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรมใหน้กัศกึษาเขา้ใจอยา่งชดัเจนทกุครัง้ 
 3. เวลาท่ีใชใ้นแตล่ะกิจกรรมอาจปรบัเปล่ียนไดต้ามความเหมาะสม 
 4. ใหน้กัศกึษาท าแบบวดัคณุลกัษณะนิสยัอตุสาหกรรม (แบบวดัสถานการณ)์ (Pre-Test)    
ในสปัดาหท่ี์ 1 ก่อนการเริ่มใชช้ดุกิจกรรม โดยใชเ้วลาในการท า 20 นาที  
 5. ด  าเนินการจดักิจกรรมตามแนวท่ีระบุไวใ้นคูมื่อ ครูฝึกคอยใหค้  าปรกึษา เป็นตวัอย่างท่ี
ดีสรา้งขวญัก าลงัใจ สรา้งแรงจงูใจและเสริมแรงทางบวกใหน้กัศกึษาในการท ากิจกรรมจนครบทกุ
ขัน้ตอน เพ่ือพฒันาคณุลกัษณะนิสยัอตุสาหกรรมของผูเ้รียนใหดี้ขึน้ 
 6. เม่ือเสร็จสิน้ในการท ากิจกรรมปฐมนิเทศให้ครูฝึกท าแบบประเมินท้ายกิจกรรมโดย
พิจารณาพฤตกิรรมของนกัศกึษาในภาพรวมเป็นรายบคุคล  

7.นกัศกึษาด าเนินการท าแบบวดัคณุลกัษณะนิสยัอตุสาหกรรม (ดา้นพฤตกิรรม) เม่ือเสร็จ
สิน้การฝึกในแตล่ะสปัดาหเ์พ่ือศกึษาการเปล่ียนแปลงของนิสยัอตุสาหกรรม 
 8. นกัศกึษาตอ้งเขียนแบบรายงานการฝึกปฏิบตังิานในทกุวนัท่ีฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 
 9. เม่ือนักศึกษาด าเนินกิจกรรมเสร็จสิ ้นครบถ้วนตามคู่มือ ให้นักศึกษาท า แบบวัด
คณุลกัษณะนิสยัอุตสาหกรรม (แบบวดัสถานการณ์) (Post-Test) ครัง้ท่ี 1 โดยใชเ้วลาในการท า 
20 นาที  
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10. เม่ือนกัศกึษาด าเนินกิจกรรมเสรจ็สิน้ครบถว้นตามคูมื่อ ใหค้รูฝึกท าแบบประเมินนิสยั
อตุสาหกรรม โดยประเมินนกัศกึษาเป็นรายบคุคล  
 11. หลงัจากการใชช้ดุกิจกรรมผ่านไป 4 สปัดาห ์ใหน้กัศกึษาท าแบบวดัคณุลกัษณะนิสยั
อตุสาหกรรม (แบบวดัสถานการณ)์ (Post-Test) ครัง้ท่ี 2 โดยใชเ้วลาในการท า 20 นาที เพ่ือศกึษา
ความคงทนของนิสยัอตุสาหกรรม 
 

กิจกรรมการปฐมนิเทศ 
เวลา 4 ช่ัวโมง 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระส าคัญ  

การฝึกประสบการณว์ิชาชีพของนกัศึกษาจดัเป็นประสบการณท์างดา้นวิชาชีพอย่างหนึ่ง 
ซึ่งนบัวา่เป็นหวัใจของการผลิตนกัศกึษาสายอาชีพ การปฐมนิเทศท าใหน้กัศกึษากบัครูฝึกในสถาน
ประกอบการมีสัมพันธภาพท่ีดีต่อกัน ซึ่งเป็นจุดเริ่มตน้ท่ีดีในการด าเนินการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของนกัศกึษา และเป็นประโยชนอ์ยา่งยิ่งส  าหรบันกัศกึษาในการเตรียมความพรอ้มท่ีจะเป็น
ผูเ้ริ่มตน้ในการประกอบอาชีพอย่างประสบผลส าเร็จทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะและนิสยัอุตสาหกรรม 
และอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสขุ  

 
จุดประสงค ์ 

1.เพ่ือให้นักศึกษามีความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับสถานประกอบการ กฎระเบียบ หนา้ท่ี
ความรบัผิดชอบในสถานประกอบการ 
            2.เพ่ือให้นักศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาน
ประกอบการ 
  3.เพ่ือใหน้กัศกึษาสามารถสรา้งสมัพนัธภาพท่ีดีกบัครูฝึกและเพื่อน 

4.เพ่ือใหน้กัศกึษาก าหนดบทบาทหนา้ท่ี และเปา้หมายในการฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 
 

ข้ันตอนการท ากิจกรรม 
 

ข้ันน า  
1.ครูฝึกแนะน าตนเอง สอบถามใหน้กัศกึษารว่มกนัตอบค าถาม ดงันี ้

-  “นกัศกึษาเลือกฝึกงานท่ีสถานประกอบการนีเ้พราะเหตใุด” 



 276 
 

-  “นกัศกึษารูเ้รื่องเก่ียวกบัสถานประกอบการท่ีมาฝึกงานแคไ่หน”  
2.ครูฝึกอธิบายประวัติความเป็นมาของสถานประกอบการ ลกัษณะงาน บทบาทหนา้ท่ี

ความรบัผิดชอบของต าแหนง่งานตา่ง ๆ  
3.ครูฝึกสอบถามใหน้ักศึกษาร่วมกันตอบค าถาม “การฝึกงานตอ้งมีกฎระเบียบหรือไม ่

หากนกัศกึษาไมป่ฏิบตัติามกฎ ระเบียบของสถานประกอบการจะสง่ผลอยา่งไร” 
4.ครูฝึกอธิบายระเบียบการปฏิบตังิาน การแตง่กาย การลงเวลาการปฏิบตัิงาน ระยะเวลา

ของการฝึกงาน และการประเมินผลการเรียน 
 
ข้ันด าเนินกิจกรรม 
ครูฝึกด าเนินการปฐมนิเทศซึ่งแบ่งออกเป็น 3 เรื่อง ประกอบดว้ย เรื่องท่ี 1 กฎ ระเบียบ

สถานประกอบการ เรื่องท่ี 2 รูจ้ักและเข้าใจตนเอง และเรื่องท่ี 3 รูแ้ละเขา้ใจนิสัยอุตสาหกรรม 
ขัน้ตอนดงันี ้

1.นกัศกึษาท าใบกิจกรรมท่ี 1 “ฉนัเป็นอยา่งไร ในตอนนี”้  
2.นักศึกษาจับคู่กันและส ารวจคู่ของตนว่ามีสิ่งใดผิดระเบียบของสถานประกอบการ

หรือไม่ และแกไ้ขใหถู้กตอ้งตามระเบียบ จากนัน้บนัทึกข้อมูลลงใน กิจกรรมท่ี 1 “ฉันเป็นอย่างไร 
ในตอนนี”้  

3.ครูฝึกสุม่นกัศกึษาแตล่ะคูน่  าเสนอค าตอบในใบกิจกรรมท่ี 1 
4.นักศึกษาและครูฝึก ร่วมกันอภิปราย “ถ้าทุกคนปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถาน

ประกอบการจะเกิดผลเป็นอยา่งไร” 
5.นกัศกึษาท าใบกิจกรรมท่ี 2 “น่ีแหละฉนั”  
6.ครูฝึกสุ่มนักศึกษาน าเสนอค าตอบในใบกิจกรรมท่ี 2 “น่ีแหละฉัน” จากนั้นให้เพ่ือน

รว่มกนัแสดงความคดิเห็นวา่สิ่งท่ีเพ่ือนมองนัน้ ตรงกบัท่ีตวันกัศกึษาน าเสนอหรือไม่ 
7.นกัศกึษาท าใบกิจกรรมท่ี 3 “บคุลิกในตวัฉนั”  
8.ครูฝึกสุ่มนกัศกึษาน าเสนอค าตอบในใบกิจกรรมท่ี 3 “บคุลิกในตวัฉัน” จากนัน้ใหเ้พ่ือน

รว่มกนัแสดงความคดิเห็นวา่สิ่งท่ีเพ่ือนมองนัน้ ตรงกบัท่ีตวันกัศกึษาน าเสนอหรือไม่ 
9.นกัศกึษาท าใบกิจกรรมท่ี 4 “เปา้หมายของฉนั” 
10.ค รูฝึกสุ่มนักศึกษาน า เสนอค าตอบในใบ กิจกรรม ท่ี  4 “เป้าหมายของฉัน ” 

เพ่ือนรว่มกนัอภิปรายในประเดน็เปา้หมายการฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 
11.นกัศกึษาท าใบกิจกรรมท่ี 5 “เรื่องความมีระเบียบวินยัและตรงตอ่เวลา” 
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12.ครูฝึกสุ่มนักศึกษาน าเสนอค าตอบในใบกิจกรรมท่ี 5 “เรื่องความมีระเบียบวินัยและ
ตรงตอ่เวลา” เพ่ือนรว่มกนัอภิปรายในประเดน็ดงักลา่ว 

11.นกัศกึษาท าใบกิจกรรมท่ี 6 “เรื่องความรบัผิดชอบ” 
12.ครูฝึกสุ่มนักศึกษาน าเสนอค าตอบในใบกิจกรรมท่ี 6 “เรื่องความรบัผิดชอบ” เพ่ือน

รว่มกนัอภิปรายในประเดน็ดงักลา่ว 
11.นกัศกึษาท าใบกิจกรรมท่ี 7 “เรื่องความขยนัและอดทน” 
12.ครูฝึกสุ่มนักศึกษาน าเสนอค าตอบในใบกิจกรรมท่ี 7 “เรื่องความขยันและอดทน” 

เพ่ือนรว่มกนัอภิปรายในประเดน็ดงักลา่ว 
11.นกัศกึษาท าใบกิจกรรมท่ี 8 “เรื่องการใฝ่เรียนรู”้ 
12.ครูฝึกสุ่มนกัศกึษาน าเสนอค าตอบในใบกิจกรรมท่ี 8 “เรื่องการใฝ่เรียนรู”้ เพ่ือนรว่มกนั

อภิปรายในประเดน็ดงักลา่ว 
13.ครูฝึกแนะน าพนกังานดีเดน่ของสถานประกอบการ ประจ าปี 2563 เพ่ือใหน้กัศกึษาฝึก

ประสบการณไ์ดมี้โอกาสเห็นตวัอย่างท่ีดี เพ่ือจะไดน้  าเป็นแบบอยา่งในการปฏิบตังิาน 
 
ข้ันสรุป 
1.นกัศกึษาและครูฝึก รว่มกนัสรุปอภิปรายประเดน็ ดงันี ้

- ความส าคญัของการปฏิบตัติามกฏ ระเบียบของสถานประกอบการ 
- ประโยชนข์องการรูจ้กัและเขา้ใจความตอ้งการและความรูส้กึของตนเอง  

2.นักศึกษาและครูฝึกร่วมกันก าหนดแนวปฏิบตัิเพ่ือใหน้ักศึกษาฝึกประสบการณ์บรรลุ
ตามเปา้หมายท่ีวางไว ้ 
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เร่ืองที ่1 กฎ ระเบียบสถานประกอบการ 

      เวลา 1 ช่ัวโมง 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระส าคัญ  

การฝึกประสบการณว์ิชาชีพของนกัศึกษาจดัเป็นประสบการณท์างดา้นวิชาชีพอย่างหนึ่ง      
ซึ่งนบัว่าเป็นหวัใจของการผลิตนกัศกึษาสายอาชีพ โดยเฉพาะการจดัการศกึษาระบบทวิภาคีท่ีท า
ความรว่มมือระหวา่งสถานศกึษาและสถานประกอบการ ซึ่งการปฏิบตัิตามกฏ ระเบียบของสถาน
ประกอบการถือว่ามีความส าคัญอย่างยิ่ ง เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถและมี
คณุลกัษณะนิสยัพรอ้มท่ีจะประกอบอาชีพตรงตามความตอ้งการของสถานประกอบการ 
 
จุดประสงค ์ 

1.เพ่ือให้นักศึกษามีความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับสถานประกอบการ กฎระเบียบ หนา้ท่ี
ความรบัผิดชอบในสถานประกอบการ 
            2.เพ่ือให้นักศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาน
ประกอบการ 
           3.เพ่ือใหน้กัศกึษามีสว่นรว่มในการท ากิจกรรม 

 

ข้ันตอนการท ากิจกรรม 
 1. ข้ันน า 
  1) ครูฝึกแนะน าตนเอง สอบถามนักศึกษาและร่วมกันตอบค าถามว่า “ถ้า
นกัศกึษาไมป่ฏิบตัติามกฏ ระเบียบของสถานประกอบการจะสง่ผลอยา่งไร” 
  2) ครูฝึกพดูเช่ือมโยงเขา้สู่กิจกรรมการปฐมนิเทศ เรื่องเก่ียวกบักฎ ระเบียบสถาน
ประกอบการวา่ทกุคนจะตอ้งมีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับกฎของสถานประกอบการ เพ่ือความ
เป็นระเบียบเรียบรอ้ยและเพื่อความปลอดภยัในการปฏิบตังิานของตวันกัศกึษา 
 2. ข้ันด าเนินกิจกรรม 
  1) ครูฝึกอธิบายประวตัิความเป็นมาของสถานประกอบการ ลกัษณะงาน บทบาท
หนา้ท่ีความรบัผิดชอบของต าแหนง่งานตา่งๆ ระเบียบการปฏิบตังิาน การแตง่กาย การลงเวลาการ
ปฏิบตังิาน ระยะเวลาของการฝึกงาน และการประเมินผลการเรียน 
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  2) นกัศึกษาท ากิจกรรมตามใบงาน “ฉันเป็นอย่างไร ในตอนนี”้ โดยใหน้กัศึกษา
จบัคูก่นั ส  ารวจ ตรวจสอบตนเอง และคูข่องตนว่ามีสิ่งใดผิดระเบียบของสถานประกอบการหรือไม ่
และแกไ้ขใหถ้กูตอ้งตามระเบียบ 
 
 3. ข้ันสรุป 
  1) ครูฝึกใหต้วัแทนนกัศกึษาน าเสนอตามใบงานท่ีท า 
  2) ครูฝึกและนกัศึกษาร่วมกันตอบค าถามว่า “ถา้ทุกคนปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ
ของสถานประกอบการจะเกิดผลเป็นอยา่งไร” 
 
ส่ือการเรียนรู้ 
 1.ใบความรูท่ี้ 1 เรื่อง กฎ ระเบียบในสถานประกอบการ 
 2.ใบกิจกรรมท่ี 1 “ฉนัเป็นอย่างไร ในตอนนี”้ 
 
การวัดและประเมินผล 
 1.สงัเกตการอภิปราย การรว่มกิจกรรมการน าเสนอในชัน้เรียน 
 2.สงัเกตการปฏิบตังิานกลุม่ 
 3.ตรวจจากใบกิจกรรม 
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ใบความรู้  
เร่ืองกฎ ระเบียบในสถานประกอบการ 

 
ตารางเวลาการปฏิบัตงิานในสถานประกอบการ สาขาผลิตชิน้ส่วนอากาศยาน 
เวลา 07.50 น.   -ลงเวลาเขา้งาน 
เวลา 07.50-08.30 น.  -เขา้แถวเคารพธงชาต ิสวดมนต ์
    -เช็คช่ือ (นกัศกึษาท่ีมาหลงักิจกรรมนีถื้อวา่ สาย) 
    -ตรวจเครื่องแตง่กาย ทรงผม เล็บ 
เวลา 08.30-12.00 น.  -เริ่มปฏิบตังิานตามตารางการปฏิบตังิาน 
เวลา 12.00-13.00 น.  -เวลาพกักลางวนั 
เวลา 13.00-16.00 น.  -ปฏิบตังิาน (ตอ่) 
เวลา 16.00-16.30 น.  -เก็บอปุกรณ ์เครื่องมือ ท าความสะอาด 
    -ตรวจเช็คอปุกรณ ์เครื่องมือเก็บเขา้สโตร ์
เวลา 16.30-17.00 น.  -ครูฝึกและนกัศกึษาพดูคยุแลกเปล่ียนปัญหาท่ีเกิดขึน้ 

-ลงเวลากลบั 
 
ข้อปฏิบัตขิองนักศึกษา 
 1. นกัศกึษาตอ้งฝึกงาน ณ สถานประกอบการตามชว่งเวลาท่ีระบไุวใ้นหนงัสือส่งตวัเขา้รบั
การฝึกงาน นกัศกึษาไม่สามารถสะสมชั่วโมงฝึกงานและฝึกงานเสร็จสิน้ก่อนวนัท่ีระบใุนหนงัสือส่ง
ตวั  

2. อนุญาตใหน้ักศึกษาฝึกงานมีวนัหยุดพักตามท่ีสถานประกอบการก าหนด ซึ่งอาจจะ
ไม่ใช่วัน เสารห์รือวันอาทิตยท์ั้งนีส้ถานประกอบการจะเป็นผูก้  าหนดตารางวันเวลาการท างาน
ล่วงหนา้ไว ้นกัศกึษา ตอ้งปฏิบตัิตามอย่างเครง่ครดั หากไม่ปฏิบตัิตามหรือบกพรอ่ง นกัศกึษาจะ
ถกูลงโทษหยดุฝึกงานในภาคการศกึษานัน้ทนัที  

3. การลากิจระหว่างฝึกงาน อนุญาตให้นักศึกษาลากิจได้ 3 วัน ทั้งนี ้หากสถาน
ประกอบการ อนญุาตใหล้ากิจไดเ้กินกวา่ 3 วนั ก็ไมส่ามารถกระท าได ้ 

4. การลาป่วยตอ้งมีใบรบัรองแพทยจ์ากโรงพยาบาลเท่านัน้ และเป็นไปตามขอ้ก าหนด
ของสถานประกอบการ  

5. หากนกัศึกษามีวนัลากิจเกินกว่าท่ีก าหนด หรือลาป่วยโดยไม่มีใบรบัรองแพทย ์จะถูก
ปรบัหยดุการฝึกงานและปรบัไมผ่า่นการฝึกงานทนัที 



 281 
 

6. ปฏิบตัตินตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของสถานประกอบการเสมือนเป็นพนกังานคนหนึ่ง
ของสถานประกอบการ 

7. รกัษาความลบัของสถานประกอบการอยา่งเครง่ครดั 
8. ดูแลทรัพย์สินของสถานประกอบการและใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆ ด้วยคว าม

ระมดัระวงั 
9. หา้มใชโ้ทรศพัทมื์อถือในขณะปฏิบตังิาน 

 
ระเบียบการแต่งกาย 
 1. ทรงผม ผูช้าย รองทรงสงู  ผูห้ญิงท่ีผมยาวใหม้ดัเก็บใหเ้รียบรอ้ย 
 2. หา้มใสร่องเทา้แตะ หรือรองเทา้สน้สงู ใหใ้สร่องเทา้เซฟตีเ้ทา่นัน้ 
 3. แตง่กายชดุปฏิบตังิานตามระเบียบของวิทยาลยัฯ 
 
การวัดและประเมินผล 
 1. นกัศกึษาจะตอ้งปฏิบตัิตามปฏิทินการฝึกงานครบทกุกิจกรรม และตรงตอ่เวลา  

2. เขา้รว่มกิจกรรมปฐมนิเทศ ปัจฉิมนิเทศและกิจกรรมตา่งๆ ตามวนัเวลาท่ีก าหนดครบ
ทกุครัง้  

3. สง่เอกสารการฝึกงาน ประกอบดว้ย สมดุปฏิบตัิการฝึกงาน แบบประเมิน หนงัสือ
รบัรองการฝึกงาน เลม่รายงานการฝึกงานท่ีแผนกวิชา 

ระยะเวลาฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 18 สัปดาห ์ (118 วัน) 
 

 คะแนนการฝึกประสบการณว์ิชาชีพ ประกอบด้วย 
 
  ประเมินจากสถานประกอบการ  50%  
  1.เวลาปฏิบตังิาน  20 คะแนน   

นกัศกึษาจะตอ้งมีเวลาการปฏิบตังิานไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80% 
   ถา้นกัศกึษา  ขาด  การฝึกปฏิบตังิาน  หกั  3  คะแนน/วนั 
   ถา้นกัศกึษา  สาย          หกั  1  คะแนน/วนั 
   ถา้นกัศกึษา  ลา    การฝึกปฏิบตังิาน  หกั  1  คะแนน/วนั 
  2.การปฏิบตังิาน   80 คะแนน 
     รวม 100 คะแนน 
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  ประเมินจากสถานศึกษา  50% 
  1.เวลาปฏิบตังิาน  20 คะแนน 
  2.การนิเทศ   30 คะแนน 
  3.รายงานฉบบัสมบรูณ ์  30  คะแนน 
  4.การน าเสนอหลงัจบ  20 คะแนน 

รวม 100 คะแนน 
 

 การตัดเกรด 
   80-100  คะแนน   ผลการเรียน   4 
   75-79    คะแนน   ผลการเรียน   3.5 
   70-74    คะแนน   ผลการเรียน   3 
   65-69    คะแนน   ผลการเรียน   2.5 
   60-64    คะแนน   ผลการเรียน   2 
   55-59    คะแนน   ผลการเรียน   1.5 

   50-54    คะแนน   ผลการเรียน   1 
      0-49    คะแนน   ผลการเรียน   0 
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ใบกิจกรรมที ่1 “ฉันเป็นอย่างไร ในตอนนี”้  
 

ค าชีแ้จง ใหน้กัศึกษาจบัคู่กนั ส ารวจตรวจสอบตนเอง และคู่ของตนว่ามีสิ่งใดถูกระเบียบและผิด
ระเบียบของสถานประกอบการหรือไม ่
 
 
 
 

  

....................................................................................

....................................................................................

....................................................................................

....................................................................................

.................................................................................. 

....................................................................................

....................................................................................

....................................................................................

....................................................................................

.................................................................................. 

 

....................................................................................

....................................................................................

....................................................................................

....................................................................................

............................................................................... 
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............................................................................... 

 

สิ่งท่ีไดร้บัค าชม สิ่งท่ีตอ้งปรบัปรุง 

 

สิ่งท่ีไดร้บัค าชม 

 

สิ่งท่ีตอ้งปรบัปรุง 

 

ตวัฉนั 

เพ่ือนของฉนั 



 284 
 
เร่ืองที ่2 รู้จักและเข้าใจตนเอง 

     เวลา 1.30 ช่ัวโมง 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระส าคัญ  

การรูจ้กัและเขา้ใจความตอ้งการและความรูส้ึกของตนเอง รูแ้ละเขา้ใจจดุเดน่จดุดอ้ยของ
ตนเอง ซึ่งเป็นสิ่งส าคญัในการก าหนดเป้าหมายชีวิต และย่อมพรอ้มท่ีจะเรียนรูแ้ละเขา้ใจยอมรบั
ผูอ่ื้น อนัน าไปสู่สมัพนัธภาพท่ีดีและความรว่มมือกนัท างานใหมี้ประสิทธิภาพ สามารถด าเนินชีวิต
ไดอ้ยา่งมีความสขุ 

 
จุดประสงค ์ 

1.เพ่ือใหน้กัศกึษารูแ้ละเขา้ใจจดุเดน่จดุดอ้ยของตนเอง 
2.เพ่ือใหน้กัศกึษาสามารถสรา้งสมัพนัธภาพท่ีดีกบัครูฝึกและเพ่ือน 
3.เพ่ือใหน้กัศกึษาก าหนดบทบาทหนา้ท่ี และเปา้หมายในการฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 

4.เพ่ือใหน้กัศกึษามีส่วนรว่มในการท ากิจกรรม 

 
ข้ันตอนการท ากิจกรรม 
 1. ข้ันน า 
  1) ครูฝึกท าความรูจ้ักและสรา้งความคุน้เคยกับนักศึกษา ชีแ้จงบทบาทหน้าท่ี 
และเปา้หมายในการฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 
 2. ข้ันด าเนินกิจกรรม 
  1) นกัศกึษาท ากิจกรรมตามใบงาน ดงันี ้ 

ใบกิจกรรมท่ี 2 น่ีแหละฉนั 
ใบกิจกรรมท่ี 3 บคุลิกในตวัฉนั 
ใบกิจกรรมท่ี 4 เปา้หมายของฉนั 

โดยครูฝึกคอยสงัเกตพฤตกิรรมของนกัศกึษา 
3. ข้ันสรุป 

  1) ครูฝึกใหต้วัแทนนกัศกึษาน าเสนอตามใบงานท่ีท า 
  2) ครูฝึกและนักศึกษาร่วมกันอภิปรายและสรุปคุณค่าประโยชนข์องการรูจ้ัก
ตนเอง 
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ส่ือการเรียนรู้ 

1.ใบกิจกรรมท่ี 2 น่ีแหละฉนั 
2.ใบกิจกรรมท่ี 3 บคุลิกในตวัฉนั 
3.ใบกิจกรรมท่ี 4 เปา้หมายของฉนั 

 
การวัดและประเมินผล 
 1.สงัเกตการอภิปราย การรว่มกิจกรรมการน าเสนอในชัน้เรียน 
 2.สงัเกตการปฏิบตังิานกลุม่ 
 3.ตรวจจากใบกิจกรรม 
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ใบกิจกรรมที ่2 
“น่ีแหละคือฉัน” 

  
ค าชีแ้จง ให้นักศึกษาตอบค าถามต่อไปนี ้
  

 
 

 

 

 

สัญลักษณแ์ทนตัวฉัน 

 

ชื่อ-นามสกุล .............................................................ชื่อเล่น……................... 
ความหมายของชื่อ ....................................................................................... 
ฉันเกิดเม่ือ…………..................................ภูมิล าเนา........................................ 
ชอบสี……………….เพราะ…………………………………………………………………….. 
เลขที่แทนตัวฉัน……………..เพราะ………………………………………………………… 
ค าท่ีสื่อถึงตัวคุณ………………………………...เหตุผล…………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………….. 
ความสามารถพิเศษ…………………………………………………………………………… 
อ่ืนๆ(ที่อยากบอก)…………………………………………………………………………........... 
 

....................................................................................

....................................................................................

....................................................................................

....................................................................................

.................................................................................. 
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.................................................................................. 

 

....................................................................................
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....................................................................................
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............................................................................... 

 

....................................................................................

....................................................................................

....................................................................................

....................................................................................

............................................................................... 

 

จดุเดน่ในตวัฉัน จดุดอ้ยในตวัฉนั 

สิ่งท่ีฉนัภาคภมูิใจ/ประสบความส าเรจ็ สิ่งท่ีฉนัผิดพลาด/เสียใจท่ีสดุ 



 

ประวัติผ ูเ้ขียน 
 

ประวัตผู้ิเขียน 
 

ชื่อ-สกุล จ.ส.อ.หญิงสภุาพร ศรีนางแยม้ 
วัน เดอืน ปี เกิด 10 ตลุาคม 2530 
สถานทีเ่กิด พระนครศรีอยธุยา 
วุฒกิารศึกษา พ.ศ.2548 ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6   

จาก โรงเรียนเทพศรินิทร ์นนทบรุี   
พ.ศ.2554  ปรญิญาครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมบณัฑิต  
(วิศวกรรมอตุสาหการ)   
จาก มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบรุี  
พ.ศ.2557  ปรญิญาครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมมหาบณัฑิต   
(การวิจยัและประเมินผลทางการศกึษา)  
จาก สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงั  
พ.ศ.2564  ปรญิญาปรชัญาดษุฎีบณัฑิต   
(การวดั ประเมิน และวิจยัการศกึษา)  
จาก มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ   
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