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การวิจยันีเ้ป็นการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูร้ว่มกบัการใหค้ าชีแ้นะเพือ่ส่งเสริมสมรรถนะการวิจยัของนกัศึกษาวิชาชีพ

ครู มีจดุมุ่งหมายเพื่อ 1. ศึกษาความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะดา้นความรูใ้นการวิจยัและการจัดการเรียนรู้ 2. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกรว่มกบัการใหค้ าชีแ้นะ 3. ศึกษาประสิทธิผลของการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกรว่มกบัการใหค้ าปรึกษาชีแ้นะ ซึ่งมีการด าเนินการ
วิจัย 3 ระยะ ดังนี ้ระยะท่ี 1 ศึกษาความตอ้งการจ าเป็นดา้นความรูใ้นการวิจัยและการจัดการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาวิชาชีพครู 
จ านวน 177 คน เครื่องมือวิจยั จ านวน 2 ฉบบั เป็นแบบสอบถามความตอ้งการจ าเป็นดา้นความรูใ้นการวิจยัและการจัดการเรียนรู้ มีค่าความ
เชื่อมั่นเท่ากับ .87 และ .95  ระยะท่ี 2 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับการใหค้ าชีแ้นะ ระยะท่ี 3 ศึกษาประสิทธิผลของการใช้
รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกบัการใหค้ าชีแ้นะ กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ จ านวน 59 คน เครื่องมือท่ี
ใชใ้นการวิจยั จ านวน 4 ฉบบั ไดแ้ก่ แบบทดสอบความรูใ้นการวิจัย แบบวัดเจตคติต่อการวิจัย แบบประเมินทักษะการวิจัย และแบบประเมิน
ความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกรว่มกับการใหค้ าชีแ้นะ  สถิติท่ีใชว้ิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย ค่าดชันี 
PNI modified t-test และ MANOVA ผลการวิจัยพบว่า 1. การศึกษาความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะดา้นความรูใ้นการวิจยัและการจัดการเรียนรู้
ของนักศึกษาวิชาชีพครู มีดงันี ้1.1 สมรรถนะดา้นความรูใ้นการวิจยัท่ีนกัศึกษามีความตอ้งการจ าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะสงูที่สดุเป็นดา้น
สถิติและการวิเคราะหข์อ้มลูการวิจยั รองลงมาเป็นดา้นการเขียนสรุปและอภิปรายผลการวิจยั ดา้นการก าหนดปัญหาและการเขียนบทน า ดา้น
ความรูเ้บื ้องต้นของการวิจัย  และด้านวิธีการด าเนินการวิจัย 1.2 ความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรูท่ี้นักศึกษาความต้องการให้
ด าเนินการปรบัปรุงมากที่สดุเป็นดา้นสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู ้รองลงมาเป็นสื่อการเรียนรู ้การวดัและการประเมินผลการเรียนรู ้การจัดกิจกรรม
การเรียนรู ้และการใหค้ าชีแ้นะ 2. รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกรว่มกบัการใหก้ารชีแ้นะท่ีสรา้งขึน้มีโครงสรา้ง 8 ส่วน ไดแ้ก่ 1. ความเป็นมา
และความส าคญั  2. หลกัการของรูปแบบ 3. ลกัษณะของรูปแบบ 4. วตัถปุระสงคข์องรูปแบบ 5. โครงสรา้งเนือ้หา 6. กระบวนการจดัการเรียนรู ้
7. การประเมินประสิทธิผล 8. สภาพบ่งชีก้ารบรรลุเป้าหมาย โดยมีขัน้ตอนการจัดการเรียนรู  ้7 ขัน้ ดงันี ้ขัน้ท่ี 1 การส ารวจความรูเ้ดิม ขัน้ท่ี 2 
การสรา้งความสนใจรว่มกบัการใหค้ าชีแ้นะ ขัน้ท่ี 3 การส ารวจคน้หารว่มกบัการใหค้ าชีแ้นะ  ขัน้ท่ี 4 อธิบาย สรุปผลรว่มกับการใหค้ าชีแ้นะ ขัน้
ท่ี 5 การขยายความรูร้ว่มกบัการใหค้ าชีแ้นะ ขัน้ท่ี 6 การติดตามผลรว่มกับการใหค้ าชีแ้นะ ขัน้ท่ี 7 การประเมินผล ผลการประเมินประสิทธิภาพ
ของรูปแบบมีความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการน าไปใช้ 3. ประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับการให้
ค าปรึกษาชีแ้นะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจัย 3.1 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะการวิจัยดา้นความรู้ ทักษะการวิจัย และเจตคติต่อการวิจัย 
พบว่า กลุ่มท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกรว่มกบัการใหค้ าชีแ้นะมีสมรรถนะการวิจยัสงูกว่ากลุ่มท่ีไดร้บัการจดัการ
เรียนรูด้ว้ยรูปแบบปกติอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  3.2 ความพึงพอใจต่อรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกรว่มกบัการใหค้ าชีแ้นะเพื่อ
ส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู ภาพรวมและรายดา้นมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก  รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้พัฒนาขึน้ท่ีมี
ประสิทธิภาพสามารถน าไปใชใ้นการพฒันาสมรรถนะการวิจยัของนกัศึกษาไดอ้ย่างมีประสิทธิผล โดยนักศึกษาใหค้วามเห็นว่าเป็นรูปแบบการ
จดัการเรียนรูท่ี้มีท าใหเ้ขา้ใจกระบวนการด าเนินการวิจยัอย่างชดัเจนทกุขัน้ตอน 
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The aims of this research are as follows: (1) to study the priority needs for research knowledge competency 

and learning management; (2) to develop a model of active learning management with coaching; and (3) to study the efficiency 
of model utilization. The research had three phases: (1) to study the priority needs for research knowledge and learning 
management on 177 student teachers with two sets of questionnaires with a reliability of .87 and .95; (2) to develop a model of 
active learning management with coaching; and (3) to study the efficiency of model utilization on 59 student teachers at Hatyai 
University through four sets of tools: a research knowledge test, a research attitude test, a research skill assessment form, and a 
satisfaction assessment form. The statistics used to analyze the data were mean, PNI modified, and MANOVA. The study 
revealed the following: (1) the priority needs for research knowledge competency and learning management of student teachers 
were as follows: (1.1) student teachers achieved priority needs for research knowledge competency using statistics and data 
analysis the highest, followed by conclusion and discussion, defining a problem and writing an introduction, having basic 
knowledge, and developing a methodology, respectively; and (1.2) the priority needs for learning management for student 
teachers who desired improvement the most were learning facilities, followed by instructional media, measurement and  learning 
evaluation, running learning activities, and providing coaching, respectively: (2) the developed model contained eight structures: 
(1) background and importance; (2) principles; (3) characteristics; (4) objectives; (5) content structure; (6) learning management 
process, (7) efficiency evaluation, and (8) indication of achievement. There were seven steps for learning management: (1) 
exploring prior knowledge; (2) drawing attention; (3) surveying and providing coaching; (4) explaining, summarizing, and 
providing coaching; (5) expanding knowledge and providing coaching; (6) follow-up and providing coaching; and (7) making an 
evaluation. In terms of efficiency evaluation, the model was appropriate and practical; (3) the efficiency of the model utilization 
included: (3.1) a comparison of research knowledge competency, skills, and attitudes of the group treated with the model had a 
higher research competency than the group and received normal treatment at a statistically significant level of .05; and (3.2) the 
satisfaction of student teachers with the model overall and separately were averagely high. The developed model was effective 
and practical for developing the research competency of students. The student teachers commented that the model encouraged 
them to comprehensively understand the process of conducting research. 
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ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์  และรองศาสตราจารย์ ดร. วิไลลักษณ์ ลังกา ที่ปรึกษาร่วม ที่ท่านไดใ้ห้ความกรุณา
เสียสละเวลาอนัมีค่ายิ่ง ในการใหค้  าชีแ้นะความเอาใจใส่ คอยใหค้วามช่วยเหลือในการแกปั้ญหา แกไ้ขขอ้บกพรอ่ง
ต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ อีกทัง้ใหค้วามรกั ความเมตตา มีความกรุณา ความหวงัดี และใหก้ าลงัใจผูว้ิจยัดว้ยดีเสมอมา เมื่อ
ผูว้ิจยัตอ้งเจอกบัปัญหาและอปุสรรคต่างๆ  ผูว้ิจยัรูส้ึกซาบซึง้เป็นอย่างยิ่ง และขอกราบขอบพระคุณท่านเป็นอย่าง
สงูมา ณ โอกาสนี ้

ขอขอบพระคณุรองศาสตราจารย ์ดร.พชัรี จนัทรเ์พ็ง ประธานกรรมการ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. อรอมุา 
เจริญสุข และ รองศาสตราจารย  ์ดร.อิทธิพทัธ ์ สุวทันพรกุล กรรมการสอบที่ไดใ้หข้อ้เสนอแนะที่เป็นประโยชนต์่อ
การจดัท าปรญิญานิพนธฉ์บบันีเ้พื่อใหม้ีความสมบรูณม์ากยิ่งขึน้ 

ขอขอบพระคุณคณาจารยภ์าควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  ์มหาวิทยาลัย       
ศรีนครินทรวิโรฒ ทุกท่านท่ีไดก้รุณาอบรมสั่งสอนและประสิทธ์ิประสาทวิชาความรู ้ตลอดจนใหป้ระสบการณท์ี่ดี 
ความห่วงใย  ใหค้วามรกั ความเมตตา กรุณาและความหวงัดีต่อผูว้ิจยัดว้ยดีเสมอมา 

ขอขอบคุณผูท้รงคุณวุฒิทุกท่านเป็นอย่างสงูที่ไดเ้สียสละเวลาอนัมีค่ายิ่งในพิจารณาเครื่องมือในการ
ด าเนินการท าปรญิญานิพนธ ์และใหข้อ้เสนอแนะต่าง ๆ อนัเป็นประโยชนต์่อการท าปรญิญานิพนธค์รัง้นีอ้ย่างดียิ่ง 

ขอขอบคณุเพื่อนรว่มรุน่ ในสาขาวิชาการวดั ประเมิน และวิจยัการศกึษา ทกุท่านท่ีคอยอยู่เคียงขา้ง เป็น
ก าลงัใจ และมีความหวงัดีใหก้นัเสมอมา 

ขอขอบคณุบคุลากรของบณัฑิตวิทยาลยัมหาวิทยาลยัศรีนครินทรว์ิโรฒที่มีส่วนรว่มในการอ านวยความ
สะดวกส าหรบัการด าเนินการในการศกึษาครัง้นี ้

สดุทา้ยนีข้อขอบคุณสมาชิกในครอบครวั นอ้งสาว นอ้งชาย พี่สาว และพี่ชาย ที่ใหก้ าลงัใจใหม้ีแรงใน
การกา้วเดินต่อ และความช่วยเหลือดว้ยดีเสมอมา 

ประโยชนแ์ละคณุค่าอนัเกิดจากปรญิญานิพนธฉ์บบันีผู้ว้ิจยัขอนอ้มมอบแด่มารดา บิดา บรูพาจารย ์ผูม้ี
พระคณุทกุท่านท่ีไดอ้บรมสั่งสอน และท าใหก้ารศกึษาคน้ควา้ปรญิญานิพนธฉ์บบันีใ้หส้ าเรจ็ลลุ่วงไปไดด้ว้ยดี 

  
  

ปัญจา  ชชูว่ย 
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บทที ่1 
บทน า 

ภูมิหลัง 
สมรรถนะการวิจัยของครูเป็นสมรรถนะหนึ่งที่มีส  าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพของ

การศึกษา การพฒันาคณุภาพการเรียนการสอนและการพฒันาคณุภาพของผูเ้รียน เพื่อใหผู้เ้รียน  
มีความรูม้ีทกัษะและมีความสามารถในการพฒันาศกัยภาพของตนเองไดอ้ย่างเหมาะสม  การท า
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการพัฒนาผูเ้รียนนับเป็นบทบาทที่ส  าคัญของผูป้ระกอบ
วิชาชีพครู  โดยขอ้บงัคับคุรุสภาว่าดว้ยวิชาชีพ (ฉบบัที่ 4) พุทธศักราช 2562 ตามขอ้บงัคับ 6 (4) 
ได้ก าหนดสมรรถนะการวิจัยของผู้ประกอบวิชาชีพครูไว้ว่าต้องเป็นผู้ที่มีความรอบรู้และ          
ความเข้าใจในการวิจัยเพื่อการพัฒนาผู้เรียน (คุรุสภา: น. 19) และสอดคล้องกับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 2553 มุ่งเน้นใหค้รูมีสมรรถนะการวิจัยเพื่อใหค้รูน าผลที่ได้
จากการวิจัยไปพัฒนาผู้เรียนและการพัฒนาการเรียนการสอน ได้อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 มาตรา 24 (5) 
ก าหนดใหม้ีการส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ส้อนใชก้ารวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูโ้ดยให้
ผู้สอนและผู้เรียนมีการเรียนรู้ไปพร้อมกัน และมาตรา 30 ก าหนดให้สถานศึกษาพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมให้ผู ้สอนสามารถท าวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ. 2553) 
สมรรถนะการวิจยัในชัน้เรียนนบัเป็นสิ่งส  าคญัที่จะช่วยใหค้รูสามารถพฒันาการเรียนการสอนใหม้ี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนส์งูสดุแก่ผูเ้รียน  ดงันัน้ผูป้ระกอบวิชาชีพครูจึงจ าเป็นตอ้งมีความรู้
ความสามารถและสมรรถนะดา้นการวิจยัที่ดีเพื่อน าความรู ้ทกัษะ และความสามารถที่มีมาใชใ้น
การจดัการเรียนรู ้โดยตอ้งมีการคัดเลือกปัญหาที่เกิดกบัผูเ้รียน และครูตอ้งน าปัญหาต่างๆ ที่เกิด
ขึน้มาด าเนินการแกปั้ญหาดว้ยกระบวนการวิจยั ตัง้แต่การเริ่มตน้การวิเคราะหปั์ญหา การวางแผน
การพัฒนา การแก้ปัญหา การเก็บรวบรวมขอ้มูล และการสรุปผลขอ้มูลที่ไดม้าเพื่อเป็นขอ้สรุป 
ในการแกไ้ขปัญหาเรง่ด่วนในการพฒันาผูเ้รียน ทัง้นีห้ากครูผูส้อนมีสมรรถนะการวิจยัสงูย่อมสง่ผล
ใหก้ารพัฒนาคุณภาพการศึกษาเกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อการจัดการเรียนรูแ้ละ
ผู้เรียน (จิติมา วรรณศรี. 2552 ; วารีรตัน์ แก้วอุไร เพ็ญพิศุทธิ์ ใจสนิท.2559) การส่งเสริมและ 
การพฒันาสมรรถนะการวิจยัของนกัศกึษาวิชาชีพครูหรือครูในช่วงแรกจึงมีความส าคญัอย่างยิ่งใน
การที่จะท าใหน้กัศึกษาวิชาชีพครูมีความรูด้า้นการวิจยั มีเจตคติต่อการวิจยัที่ดี มีทกัษะการวิจยัที่
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เพียงพอ และสามารถน าความรูไ้ปใชใ้นการท าวิจยัขณะฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูและการปฏิบติั
หนา้ที่ของครูในการพฒันาผูเ้รียนใหม้ีศกัยภาพต่อไป   

มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ เป็นหน่วยงานระดบัสถาบนัอดุมศึกษาที่มีบทบาทหนา้ที่ในการ
ผลิตครู โดยมีการด าเนินการเปิดหลกัสตูรวิชาชีพครูและจดัใหม้ีการเรียนการสอนรายวิชาวิจยัเพื่อ
พฒันาการเรียนรูข้องผูเ้รียนส าหรบันกัศึกษาวิชาชีพครูทุกหลกัสตูร และรายวิชาวิจยัเพื่อการเรียน
การสอนที่สอดคลอ้งกับบริบทของหลกัสูตรวิชาชีพครูในแต่ละหลกัสูตรเพื่อใหน้ักศึกษามีความรู้
ดา้นการวิจยั  ทกัษะการท าวิจยั และการสรา้งเจตคติที่ดีต่อการวิจยั ใหผู้เ้รียนมีความตระหนกัเห็น
คุณค่า ความส าคัญของการวิจัย และสามารถน าความรูด้า้นการวิจัย ทักษะการท าวิจัยที่ไดจ้าก
การเรียนรายวิชาวิจัยไปใชใ้นการฝึกประสบการวิชาชีพครูและสามารถด าเนินการวิจัยไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไปในอนาคต  จากการศึกษาขอ้มลูสมรรถนะดา้นการวิจยัของนกัศึกษาวิชาชีพครู
ในการฝึกประสบการวิชาชีพจากอาจารยพ์ี่เลีย้ง  อาจารยน์ิเทศ พบว่า นกัศึกษายงัขาดความรูใ้น
การด าเนินการวิจัย และมีทักษะในด าเนินการวิจัยอยู่ในระดับปานกลาง (คณะศึกษาศาสตร์ 
และศิลปศาสตร์. 2562 : น. 48) นักศึกษายังขาดประสบการณ์ในการวิ เคราะห์ประเด็น 
การวิจัย การส ารวจปัญหา การก าหนดวิธีการแก้ปัญหาการวิจัย การวิเคราะห์ขอ้มูลการเขียน
รายงานการวิจัย สอดคล้องกับประยูร เชาวนีนาท (2560 : น. 638-640) ท าการศึกษาเก่ียวกับ
ประสิทธิภาพของงานวิจยัของนกัศกึษาวิชาชีพครู พบว่า คณุภาพของงานวิจยัของนิสิตอยู่ในระดบั
ปานกลาง โดยมีผลมาจากปัจจัยหลายประการ ไดแ้ก่ ความเขา้ใจคลาดเคลื่อนในกระบวนการ 
วิจยั ขาดทกัษะการวิจยั และมองว่างานวิจยัเป็นงานที่ยากมีเจตคติที่ไม่ดีต่อการวิจยั ท าใหผู้เ้รียน
ขาดแรงจูงใจในการท าวิจยั สาเหตทุี่ท าใหค้ณุภาพผลงานวิจยัของนกัศึกษาอยู่ในระดบัปานกลาง
เกิดจากนกัศกึษาขาดความรูค้วามเขา้ใจ ขาดทกัษะการท าวิจยั และมีเจตคติที่ไม่ดีต่อการวิจยัมอง
ว่าการท าวิจยัเป็นสิ่งที่ยาก ขาดประสบการณใ์นการวิจยั และจากการจดัการเรียนรูข้องผูส้อน โดย
จากการสงัเคราะหข์อ้มูลที่ไดจ้ากศึกษาขอ้มูลรูปแบบการเรียนการสอนในรายวิชาวิจัยดว้ย และ
จากการศึกษารายละเอียดใน มคอ. 3 และจากการสัมภาษณ์ผูส้อนรวมถึงผู้เรียนเก่ียวกับการ
จดัการเรียนรูใ้นรายวิชาวิจัยของผูส้อนมหาวิทยาลยัหาดใหญ่ พบว่า ผูส้อนส่วนใหญ่ยงัใชว้ิธีการ
สอนแบบบรรยายเป็นหลกัโดยอาจารยผ์ูส้อนเป็นผูอ้อกแบบกิจกรรม ก าหนดกิจกรรมการเรียนการ
สอนและงานใหน้ักศึกษาปฏิบัติตามสิ่งที่อาจารยก์ าหนดขึน้ เป็นการจัดการเรียนการสอนที่ เน้น
ผูส้อนเป็นศูนยก์ลางในการเรียนรู ้ซึ่งเป็นรูปแบบการสอนที่ไม่ตอบโจทยข์องการจัดการเรียนรูใ้น
ทศวรรษที่ 21 ที่ใหค้วามส าคญักบัการจดัการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และการใชรู้ปแบบการ
สอนแบบเดิมไม่สามารถพฒันาสมรรถนะดา้นการวิจยัของผูเ้รียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้
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ผู้เรียนไม่สามารถน าความรู ้ทักษะการวิจัยไปใช้การปฏิบัติการวิจัยในขณะฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูไดไ้ม่เต็มศกัยภาพ ท าใหผู้ท้  าวิจยัเกิดเจตคติที่ไม่ดีต่อการวิจยั (อภิณหพ์ร สถิตภาคีกุล. 
2561: น.113) ดังนั้นการออกแบบการเรียนรูต้้องค านึงถึงผลที่จะเกิดขึน้กับผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ผูส้อนสามารถเลือกใชรู้ปแบบการเรียนรูท้ี่เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัความสามารถของผูเ้รียน จึง
จะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูไ้ดเ้ต็มศกัยภาพและสามารถน าความรูท้ี่ไดไ้ปใช้ในการด าเนินการ
วิจยัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกเป็นการจัดการเรียนรูท้ี่มุ่งเน้นให้ผู ้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนรู ้การลงมือปฏิบติั  ใชก้ระบวนการคิด และการใหผู้เ้รียนมีปฏิสมัพันธ์กบัเพื่อน 
อาจารย์และสภาพแวดล้อมของการเรียนรู้ ด้วยวิธีการเรียนรูท้ี่หลากหลาย ช่วยให้ผู้เรียนเกิด 
การเรียนรูข้ัน้สงู และเป็นการจดัการเรียนรูท้ี่เนน้ความแตกต่างของผูเ้รียน  เป็นกระบวนการจดัการ
เรียนรูท้ี่สามารถรกัษาผลการเรียนรูข้องผูเ้รียนใหอ้ยู่อย่างคงทนและช่วยใหผู้เ้รียนจดจ าสิ่งที่เกิด
จากการเรียนรูไ้ด้ในระยะยาว สอดคลอ้งกับทิศนา แขมณี (2558) ที่กล่าวว่า การจัดการเรียนรู ้
เชิงรุกช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูท้ี่แทจ้ริงท าใหผู้เ้รียนต่ืนตัวในรอบดา้นทั้งร่างกาย สติปัญญา 
อารมณ ์สงัคม ส่งผลต่อความจ าในเรื่องที่ไดเ้รียนรูใ้นระยะยาว จากการศกึษางานวิจยัของส าราญ 
ก าจัดภัย (2562 : น. 87) ศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูในการเตรียมฝึก
ประสบการณว์ิชาชีพโดยการเสริมพลงัและการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกกรณีศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั
สกลนคร พบว่า การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกช่วยเป็นการจดัการเรียนที่ช่วยเพิ่มสมรรถนะการเรียนรูข้อง
ผูเ้รียนไดเ้ป็นอย่างดี ช่วยใหน้กัศึกษาครูมีสมมรรถนะดา้นความรู ้ทกัษะ และคณุลกัษณะที่เอือ้ต่อ
การปฏิบติัการสอนหลงัทดลองสงูกว่าก่อนทดลองใช ้(Shin.2014 : pp. 591 ; สาธิดา สกุลรตันกุล
ชัย. 2560 : น. 229) สอดคลอ้งกับผลจากศึกษาของรุ่งฟ้า กิติญาณุสัน (2552 : น. 145) ไพศาล 
บรรจุสุวรรณ (2561: น. 171) พบว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้กลยุทธ์ที่ รวมรูปแบบที่
หลากหลายในการจัดการเรียนรูท้  าให้ผลที่เกิดจากการเรียนรูข้องนักศึกษามีความพึงพอใจต่อ 
การเรียนรูอ้ยู่ในระดับมาก (Mohamed. 2008) การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกมีผลต่อทัศนคติทางบวก
ของผู้ เรียน  (Killian & Batas. 2015 : pp. 53) ช่ วยเสริมสร้างการมี ส่วนร่วมทางวิชาการ  
การพัฒนาแรงจูงใจของผูเ้รียน (พลอยไพลิน นิลกรรณ.์ 2562 : น. 1) โดยการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก
นัน้ตอ้งไม่เป็นการปล่อยใหผู้เ้รียนเรียนรูเ้องอย่างอิสระจากการแลกเปลี่ยนประสบการณเ์รียนรูก้บั
ผู้เรียนด้วยกันเอง แต่ควรได้รับการชี ้แนะจากผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ในเรื่องนั้นๆ 
(มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. 2562 : น.10) ทั้งนี ้เพราะการชี ้แนะเป็นกระบวนการแนะน า 
การปฏิบัติงานแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม โดยมุ่งเนน้ใหผู้ถู้กชีแ้นะใชว้ิธีการที่หลากหลายตาม
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ความแตกระหว่างบุคคล ในการพัฒนาความรู ้ทักษะ และความสามารถของบุคคลให้เกิด
ประสิทธิภาพ กระบวนการชีแ้นะจะช่วยใหผู้ถู้กชีแ้นะสามารถบรรลผุลการท างานในระดบัที่สงูขึน้
กว่าสภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบนั เมื่อผูถู้กชีแ้นะไดร้บัการชีแ้นะจะท าใหส้ามารถเขา้ใจและท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ ทัง้นีเ้พราะกระบวนการชีแ้นะเป็นวิธีการถ่ายทอดและการแลกเปลี่ยน
ความรูจ้ากบุคคลหนึ่งไปยงัอีกบุคคลหนึ่งไดเ้ป็นอย่างดี ส่งผลใหผู้ร้บัค าชีแ้นะไดร้บัความรู ้ทกัษะ 
และมีความสามารถในการคิดขัน้สงู มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู ้โดยการใหก้ารชีแ้นะแก่บุคคลเป็น
กลไกที่ส  าคัญในการเสริมสรา้งและพัฒนาผูท้ี่ถูกชีแ้นะใหม้ีความรู ้ความสามารถ และสามารถ
ก าหนดทิศทางในการพัฒนาตนเองไดเ้ป็นอย่างดี (ชนิตวส์รณ ์ตรีวิทยาภูมิ. 2554 : สิริพัชร ติราว
รมัย์.2553; วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล. 2557 : น.2-3) นอกจากนี ้ผู ้ที่ ได้รบัการชีแ้นะยัง
สามารถจดจ าสาระของเนือ้หาที่ไดร้บัการชีแ้นะไดถ้ึงรอ้ยละ 90 ของความรูท้ัง้หมดที่จดัใหน้ับได้
ว่าเป็นวิธีการที่ใชใ้นการพัฒนาสมรรถนะของผูท้ี่ไดร้บัการชีแ้นะไดเ้ป็นอย่างดี และผูท้ี่ไดร้บัการ
ชี ้แนะยังสามารถน าความรู้ที่ ได้ไปใช้ในการพัฒนาผู้ที่ ได้ รับการชี ้แนะคนต่อไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและให้ผลส าเร็จตามเป้าหมายไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ (อรนุช ชุมนุมดวง. 2554) 
สอดคล้องกับการศึกษาของไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม และยุวรี ผลพันธิน (2559 : น. 231) พบว่า 
การชีแ้นะในการปฏิบัติงานของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ช่วยใหน้ักศึกษามีความรู ้
เทคนิคการจดัการเรียนรู ้การวัดและประเมินผล ท าใหส้ามารถเรียนรูไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เกิด
การปรบัปรุงและการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง และการชีแ้นะยังเป็นกระบวนในการถ่ายทอด
ความรูท้ี่มีประสิทธิภาพโดยครูอาวุธโสที่มีประสบการณ์สูงเป็นผูถ้่ายทอดเก่ียวกับวิธีการจัดการ
เรียนรูแ้ละประสบการณ์ต่างๆ และครูที่มีอายุนอ้ยเป็นผูถ้่ายทอดนวัตกรรมและเทคโนโลยีซึ่งถือ
เป็นกระบวนการเรียนรูร้่วมกนัอย่างยั่งยืน นอกจากนี ้ยงัเป็นกระบวนการที่ช่วยใหผู้ไ้ดร้บัค าชีแ้นะ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่ต้องผ่านการปรบัปรุงแก้ไขงานหลายครั้ง  
(เมธาสิทธิ์ ธัญรตัน์ศรีสกุล. 2560 : น. 214) การชีแ้นะของครูท าให้นักเรียนมีการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมทางบวกต่อการเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการสอนของครู นักเรียนสามารถเรียนรูไ้ดดี้ และมี
ผลคะแนนจากการสอบที่ดีขึน้ตามล าดบั (เหมือนฝัน ชมมณี. 2557 : น. 489) สอดคลอ้งกบั Kraft, 
Blaza และ Hogan (2016) ไดศ้ึกษาผลกระทบของการชีแ้นะการฝึกสอนและผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนพบว่าผลของการชีแ้นะมีผลต่อประสิทธิผลและประสิทธิภาพการสอนของครู นอกจากนี ้Yirci, 
Karakose & Kocabas (2016) ไดท้บทวนวรรณกรรมไดข้อ้มูลเชิงลึกเก่ียวกับการใหค้ าชีแ้นะนั้น
เป็นเครื่องมือที่มีประโยชนต่์อการปรบัปรุงประสิทธิภาพของโรงเรียนอย่างกวา้งขวางในปัจจุบัน 
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และพบว่า หากครูสามารถใชเ้ทคนิคการชีแ้นะไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ครูจะกลายเป็นทรพัยากรที่
มแีรงจงูใจต่อการสง่เสรมิประสิทธิภาพส าหรบันกัเรียนไดอ้ย่างดี 

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกดว้ยการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูเ้ป็นวิธีการจดัการเรียนรูท้ี่
มุ่งเน้นให้ผูเ้รียนไดป้ฏิบัติ สืบคน้ ขอ้มูล สืบเสาะหาความรู ้ทดลอง เพื่อน าผลที่ไดม้าใชใ้นการ 
อธิบาย อภิปรายและสรุปเป็นความรูร้วบยอด สรา้งความรู ้และใชค้วามรูไ้ดเ้องภายใตก้ารจัด
สภาพแวดลอ้มที่เหมาะสมสอดคลอ้งกบัธรรมชาติของนกัเรียนมีความสมัพนัธก์บัทฤษฎีการเรียนรู้
แบบคอนสตรัคติวิส (constructivism) ซึ่งมีแนวคิดว่าความรูท้ี่ผู ้เรียนได้เรียนรูจ้ะเป็นความรู ้
เฉพาะตัวที่ผูเ้รียนสรา้งความหมายขึน้มาเอง ส่งเสริมการพัฒนาการคิดวิเคราะห ์การใชเ้หตุและ
ผลที่สามารถน าไปใช้ในสถานที่แตกต่างหลากหลายในชีวิตจริง ซึ่งสอดคล้องกับ National 
research Council (2000) ได้สรุปไวว้่า การจัดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูท้ าให้นักเรียน
สามารถพฒันาความรูแ้ละความเขา้ใจแนวคิดทางวิทยาศาสตร ์โดยนกัเรียนสามารถสรา้งความรู้
จากการลงมือปฏิบติั การระบุปัญหา วางแผนคน้ควา้หาค าตอบ การแกปั้ญหา การรวบรวมขอ้มูล 
สรา้งขอ้สรุปจากหลกัฐาน ประเมินขอ้สรุปจากทางเลือกต่าง ๆ รวมถึงการใชท้กัษะในการสื่อสาร
และใหเ้หตผุลเก่ียวกบัขอ้สรุป จะเห็นไดว้่า การจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูน้ัน้นกัเรียนจะ
เป็นผูล้งมือสืบเสาะหาความรูด้ว้ยตนเอง แลว้น าขอ้มลูมาสรา้งค าอธิบายท่ีสะทอ้นความเขา้ใจของ
ตนเองหรือสรา้งความรูใ้หม่ซึ่งท าใหน้กัเรียนเกิดความเขา้ใจองคค์วามรูอ้ย่างแทจ้ริง สอดคลอ้งกบั
มณีรตัน ์แก่นทอง  อรสา จรูญธรรม (2562 : น. 265-267) นอกจากนีก้ารเรียนแบบสืบเสาะรว่มกบั
การใหค้ าชีแ้นะเป็นการจัดการเรียนรูท้ี่ท าใหผู้เ้รียนมีการจดจ าที่แม่นย าและมีการจดจ าในระยะ
ยาว  เพราะครูจะลดการบรรยายแต่ขยายพืน้ที่แห่งการเรียนรูใ้หก้บัผูเ้รียน เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้
เรียนรูแ้ละการเสริมการเรียนรูใ้หผู้เ้รียนดว้ยการใหค้ าชีแ้นะ โดยผูช้ีแ้นะจะท าหน้าที่กระตุน้การ
เรียนรูค้อยชีแ้นะแนวทางการเรียนรู ้ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรูข้องผู้เรียนในทุกวิถีทางเพื่อให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรูเ้ต็มตามศักยภาพของตนเอง (วิชยั วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล, 2558 : 17) 
ซึ่งแนวคิดของการชีแ้นะนีจ้ึงสามารถน ามาใชร้่วมกับการจัดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูไ้ด้
เป็นอย่างดี และเป็นวิธีการจดัการเรียนรูท้ี่มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติัจากสถานการณจ์รงิเพื่อใหก้าร
สืบเสาะหาความรูเ้กิดกระบวนการสรา้งองคค์วามรูข้องผูเ้รียน แลว้น ามารว่มกนัอภิปราย และสรุป
รวบยอดเป็นองคค์วามรูท้ี่เกิดขึน้ 

จากการศึกษาปัญหา สภาพปัจจุบนัเก่ียวกับสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู
และการศึกษาผลงานวิจยัของนักวิชาการหลายท่านพบว่ารูปแบบจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกแบบการสืบ
เสาะหาความรูแ้ละการใหค้ าชีแ้นะเป็นวิธีการที่ดีที่สามารถน าไปใชใ้นการจดัการเรียนรูข้องผูเ้รียน
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ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรูแ้ละการส่งเสริมสมรรถนะต่าง ๆ ของผูเ้รียนได้เป็น
อย่างดี  และจากการศกึษาขอ้มลูของนกัวิจยัหลายท่าน ไดม้ีการน ารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก
และการใหค้ าชีแ้นะมาใชใ้นการศึกษาเพื่อพัฒนาสมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรูแ้ละดา้นอ่ืนๆ 
อย่างหลากหลาย แต่จากการศึกษาเอกสารที่เก่ียวขอ้งผูว้ิจัยยังไม่เห็นผลงานนักวิชาการท่านใด
น ามาใชใ้นการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู ทั้งนีผู้ว้ิจยัใน
ฐานะที่เป็นอาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษา และมีบทบาทหนา้ที่ในการเรียนการสอนรายวิชาวิจัย 
เล็งเห็นว่าการน ารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกดว้ยวิธีการสืบเสาะหาความรูร้่วมกับการใหค้ า
ชีแ้นะมาใชใ้นการส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครูจะช่วยใหส้มรรถนะการวิจัย
ของนักศึกษาวิชาชีพครูสงูขึน้ ท าใหน้กัศึกษาวิชาชีพครูมีความรู้ในการวิจยั มีทกัษะการวิจยั และ 
มีเจตคติที่ดีต่อการวิจัย สามารถน าที่ไดไ้ปใชใ้นการผลิตผลงานท าวิจัยไดอ้ย่างมีคุณภาพ จาก
ขอ้มูลที่กล่าวมาขา้งตน้ผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษาการศึกษารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกบัการ
ใหค้ าชีแ้นะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู  เพื่อใหไ้ดรู้ปแบบการจัดการ
เรียนรูท้ี่ เหมาะสมเพื่อน าไปใช้ในการส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู ให้
นักศึกษาวิชาชีพครูได้มีสมรรถนะการวิจัยที่ดีในการผลิตผลงานวิจัยได้อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ เมื่อต้องไปปฏิบัติงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาและการปฏิบัติ
หนา้ที่ครูต่อไปในอนาคต 

ค าถามการวิจัย 
1. ความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะดา้นความรูใ้นการวิจยัและความตอ้งการจ าเป็นในการ

จดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ เป็นอย่างไร 
2. รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับการใหค้ าชีแ้นะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจัย

ของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ ควรเป็น
อย่างไร 

3. ประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับการให้ค าชีแ้นะเพื่อ
ส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู  คณะศึกษาศาสตร์และศิลปะศาสตร์
มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ ในประเด็นต่อไปนี ้ 
                   3.1 สมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู ดา้นความรู ้เจตคติต่อการวิจัย และ
ทักษะการวิจัยหลังการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับการให้ค าชี ้แนะเพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการวิจยัของนกัศกึษาวิชาชีพครูเทียบกบัรูปแบบการจดัการเรียนรูแ้บบปกติเป็นอย่างไร 
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                   3.2 ความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับการให้ค าชี ้แนะเพื่อ
สง่เสรมิสมรรถนะการวิจยัของนกัศกึษาวิชาชีพครู อยู่ในระดบัใด 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะดา้นความรูใ้นการวิจยัและการจดัการเรียนรู้

เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์
มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ 

2. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกร่วมกับการให้ค าชี ้แนะเพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลัย
หาดใหญ่ 

3. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของการใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกบัการใหช้ีแ้นะ
เพื่อสง่เสรมิสมรรถนะการวิจยัของนกัศกึษาวิชาชีพครูในประเด็นต่อไปนี ้
                   3.1 เปรียบเทียบสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตรแ์ละ
ศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ ดา้นความรูใ้นการวิจยั เจตคติต่อการวิจยั และทกัษะการวิจยั  
หลังการจัดการเรียนรูด้้วยรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับการให้ค าชีแ้นะเพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการวิจยัของนกัศึกษาวิชาชีพครู เทียบกบัการจดัการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบการจดัการเรียนรู้
แบบปกติ 
                   3.2 ศึกษาความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรูด้้วยรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก
ร่วมกับการใหค้ าชีแ้นะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์
และศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ 
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สมมติฐานการวิจัย 
สมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู ดา้นความรู้ในการวิจัย เจตคติต่อการวิจัย 

และทกัษะการวิจยัหลงัการจดัการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกบัการใหค้ าชีแ้นะ
เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครูสูงกว่ากลุ่มที่ ได้รับการจัดการเรียนรู ้
แบบปกติ 

ความส าคัญของการวิจัย 
1.ไดรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกรว่มกบัการใหค้ าชีแ้นะเพื่อสง่เสรมิสมรรถนะการวิจยั

ของนักศึกษาวิชาชีพครู เพื่อให้ผูบ้ริหารหน่วยงาน ผู้สอนและบุคคลที่เก่ียวขอ้งในสถานศึกษา
น าไปใชเ้ป็นเครื่องมือในการจดัการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจยัของนกัศึกษาวิชาชีพครูให้
มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 

2.ได้เครื่องมือการประเมินความต้องการจ าเป็นสมรรถนะด้านความรูใ้นการวิจัยของ
นกัศึกษาวิชาชีพครู เพื่อใชป้ระเมินสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นเพื่อน าขอ้มูลที่ไดม้าใช้
ในการจัดล าดับการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครูที่ตรงกับความตอ้งการของ
ผูเ้รียน 

3. ได้เครื่องมือการประเมินความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู ส าหรบัน ามาใช้ในการปรบัปรุงและพัฒนารูปแบบ  
การจัดการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกับบริบทและความความตอ้งการจ าเป็นของผูเ้รียนเพื่อให้ผูเ้รียนมี
สมรรถนะการวิจยัที่ดีขึน้ 

4. ได้สารสนเทศเก่ียวกับความตอ้งการจ าเป็นเพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาหรือส่งเสริม
สมรรถนะการวิจยัไดต้รงกบัความตอ้งการของนกัศึกษา เพื่อเตรียมความพรอ้มสมรรถนะการวิจยั
ของนกัศึกษาวิชาชีพครูในการฝึกประสบการณว์ิชาชีพในสถาบนัอดุมศึกษา และการเป็นครูผูส้อน
ที่มีสมรรถนะดา้นการวิจยัที่ดีในการพฒันาผูเ้รียนต่อไปในอนาคต 

5. ไดส้ารสนเทศเก่ียวกับการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกเพื่อการส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยของ
นกัศกึษาที่ตรงประเด็นก่อใหเ้กิดผลดีต่อการพฒันาผูเ้รียนต่อไป 

6. นกัศกึษาวิชาชีพครูที่ไดร้บัการสง่เสริมสมรรถนะการวิจยัดว้ยรูปแบบการจดัการเรียนรู ้
เชิงรุกร่วมกับการใหค้ าชีแ้นะมีสมรรถนะการวิจัยดา้นความรูใ้นการวิจัย เจตคติต่อการวิจัย และ
ทกัษะการวิจยัเพิ่มขึน้ 
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ขอบเขตของการวิจัย 
การศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับการใหค้ าชีแ้นะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะ

การวิจยัของนกัศกึษาวิชาชีพครู มีการด าเนินการวิจยั 3 ระยะ ดงันี ้
                   ระยะที่ 1 เพื่อศึกษาความต้องการจ าเป็นสมรรถนะด้านความรูใ้นการวิจัยและ 
ความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตรแ์ละ  
ศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร เป็นนักศึกษาวิชาชีพครูชัน้ปีที่ 3 คณะศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์

มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิจัยในภาคเรียนที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2563 
จ านวน  270 คน  

กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีที่  3 คณะศึกษาศาสตร์และ 
ศิลปศาสตรม์หาวิทยาลัยหาดใหญ่ ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิจัยในภาคเรียนที่  1 ประจ าปี
การศึกษา 2563 จ านวน 171 คน ผู้วิจัยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยโดยเปิดตาราง
ส าเร็จรูปของศิริชัย กาญจนวาสี และคณะ (2559 : 151) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ยอมให้เกิด
ความคลาดเคลื่อนของการประมาณค่าเฉลี่ยที่ เกิดขึน้ได้ในระดับ ±10% ของส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  โดยใชว้ิธีการสุ่มกลุม่ตวัอย่างแบบชัน้ภูมิ (Stratified  Random Sampling) จ าแนกตาม
สดัสว่นของนกัศกึษาในแต่ละสาขาวิชา  
                   ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับการให้ค าชีแ้นะเพื่อ
ส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์และ ศิลปศาสตร ์
มหาวิทยาลยัหาดใหญ่  

กลุ่มเป้าหมาย 
เป็นผูเ้ชี่ยวชาญ ดา้นการวิจัยและดา้นการสอนที่ส  าเร็จการศึกษาระดับปริญญา

เอกหรือมีต าแหน่งทางวิชาการระดบัรองศาสตราจารย ์ที่มีงานวิจยัเชิงประจกัษ์และมีประสบการณ์
ในการสอนไม่นอ้ยกว่า 10 ปี จ านวน 5 ท่าน  
                   ระยะที ่3 การศึกษาประสิทธิผลของการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกบัการ
ให้ค าชี ้แนะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตรแ์ละ  
ศิลปศาสตรม์หาวิทยาลยัหาดใหญ่ 
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ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร เป็นนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพครูชั้นปีที่ 3 คณะศึกษาศาสตรแ์ละ 

ศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
จ านวน 259 คน  

กลุ่มตัวอย่าง เป็นนกัศึกษาหลกัสูตรวิชาชีพครูชัน้ปีที่ 3 คณะศึกษาศาสตรแ์ละ 
ศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาวิจัยในภาคการศึกษาที่  1 
ประจ าปีการศึกษา 2564 จ านวน 2 กลุ่ม รวม 60 คน  ใชว้ิธีการสุ่มตวัอย่างแบบหลายขัน้ตอนโดย
ใชว้ิธีการสุม่อย่างง่ายดว้ยวิธีการจบัฉลากเลือกสาขาวิชา เพื่อก าหนดสาขาวิชาที่จะน ามาใชใ้นการ
ทดลองโดยกลุ่มที่น ามาใชใ้นการวิจัยตอ้งเป็นกลุ่มที่ลกัษณะคลา้ยคลึงกัน ไดน้ักศึกษาวิชาชีพครู
สาขาวิชาภาษาไทย ซึ่งมีนกัศกึษาทัง้หมด 90 คน จ านวน 3 กลุม่ แลว้ท าการจบัสลากเลือกลุม่ที่จะ
ใชใ้นการด าเนินการวิจัยโดยใชว้ิธีการสุ่มนักศึกษาแบบกลุ่ม (Cluster Sampling)  ดว้ยวิธีการจับ
สลากเลือกกลุ่ม ไดก้ลุม่ที่ใชใ้นการด าเนินการวิจยั จ านวน 2 กลุม่ แลว้ก าหนดใหก้ลุม่ที่ 1 เป็นกลุ่ม
ทดลอง  จ านวน 30 คน ใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกบัการใหค้ าชีแ้นะ กลุ่มที่ 2 เป็นกลุ่ม
ควบคมุ จ านวน 30 คน ใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ 

ตัวแปรทีศ่ึกษา 
ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ รูปแบบการจัดการเรียนรูป้ระกอบดว้ย รูปแบบการจัดการ

เรียนรูเ้ชิงรุกรว่มกบัการใหค้ าชีแ้นะ และรูปแบบการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ 
ตัวแปรตาม เป็นสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู ดา้นความรู้ใน

การวิจยั  ดา้นทกัษะการวิจยั และดา้นเจตคติต่อการวิจยั  

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
ความตอ้งการจ าเป็น  หมายถึง ความแตกต่างระหว่างสภาพที่เป็นจรงิกบัสภาพที่ควรจะ

เป็นอันเป็นผลมาจากความแตกต่างของบุคคลนัน้ ๆ ที่ควรไดร้บัการแกไ้ข สนองตอบหรือพัฒนา
สมรรถนะการวิจยัของตวับคุคลใหม้ีการเปลี่ยนแปลงไปใหท้างที่ดีขึน้ 

การประเมินความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะดา้นความรูใ้นการวิจยั หมายถึง กระบวนการ
ประเมินความแตกต่างของสภาพที่เป็นจริงกับสภาพที่ควรจะเป็นเก่ียวกับดา้นความรูใ้นการวิจัย 
ประกอบดว้ยความรูใ้นการวิจยั 6 ดา้น ดงันี ้

ความรู้เบื ้องต้นของการวิจัย  หมายถึง ความรู้เก่ียวกับความหมายของการวิจัย 
ลักษณะของการวิจัย ความส าคัญของการท าวิจัย ประโยชนข์องการวิจัย ประเภทของการวิจัย 
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กระบวนและขัน้ตอนของการวิจัย ความน่าเชื่อถือไดข้องรายงานการวิจัย ขอ้จ ากัดของการวิจัย
จรรยาบรรณนกัวิจยั 

การก าหนดปัญหาและการเขียนบทน าของการวิจยั หมายถึง ความรูเ้ก่ียวกบัการก าหนด
ปัญหาการวิจัย  การเขียนความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาการวิจัย การก าหนด
วตัถุประสงค ์การตัง้สมมติฐานการวิจยั การเขียนความส าคญัของการวิจยั การเขียนประโยชนข์อง
การวิจยั ขอบเขตของการวิจยั นิยามศพัทเ์ฉพาะ การก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจยั 

การศึกษาเอกสารที่เก่ียวขอ้ง หมายถึง ความรูเ้ก่ียวกับประโยชนข์องการศึกษาเอกสาร 
ที่เก่ียวขอ้งกับการวิจัย การทบทวนเอกสารและวรรณกรรมที่เก่ียวขอ้งกับการวิจัย การเลือกใช้
ขอ้มลู/สารสนเทศที่เก่ียวขอ้งกบัการวิจยั การเขียนโครงสรา้งเอกสารและวรรณกรรมที่เก่ียวขอ้งกบั
การวิจยั 

วิธีการด าเนินการวิจยั หมายถึง ความรูเ้ก่ียวกบัแบบแผนการทดลอง ประชากรและกลุ่ม
ตัวอย่าง การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู ้การสรา้งเครื่องมือการวิจัย การตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือ วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มลู 

สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย หมายถึง ความรูเ้ก่ียวกับการวิเคราะห์ข้อมูล
งานวิจัย การเลือกใช้สถิติที่ เหมาะสม การแปลความหมายผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย  
การสรุปผล การวิเคราะหข์อ้มลูการวิจยั การน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูการวิจยั 

การเขียนสรุปและอภิปรายผลการวิจัย หมายถึง ความรูเ้ก่ียวกับการเขียนรายงานการ
วิจยั รูปแบบการเขียนรายงานการวิจัย การเขียนขอ้เสนอแนะผลการวิจยั การเขียนบรรณานุกรม
ตามหลกัวิชาการ 

การประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู ้หมายถึง กระบวนการประเมิน
ความแตกต่างของสภาพที่เป็นจรงิกบัสภาพที่ควรจะเป็นเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู ้ในรายวิชาวิจยั 
โดยมีการประเมิน 5 ดา้น ดงันี ้

สื่อการเรียนรู้ หมายถึง หนังสือ ต ารา เอกสารประกอบการเรียนรู ้ใบงานประกอบ
กิจกรรมการเรียนรู ้การใชส้ื่อ/เทคโนโลยีต่างๆ ที่น ามาใชใ้นการจดัการเรียนรู ้

การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้หมายถึง กิจกรรมที่อาจารยน์ ามาใชใ้นกระบวนการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรูต้ามวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนการเรียน รูท้ี่มุ่งเน้น 
การพฒันากระบวนการเรียนรูข้องผูเ้รียนโดยการใชก้ิจกรรมหรือวิธีการต่างๆ เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการ
เรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพ 
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การใหค้ าชีแ้นะ หมายถึง บทบาทหน้าที่ของอาจารย์และเพื่อนในการใหค้ าชีแ้นะเพื่อ
พัฒนาความรู ้ทักษะ เจตคติโดยใชก้ระบวนการสื่อสารเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความรูค้วามเขา้ใจและ
สามารถน าความรูค้วามเขา้ใจไปใชใ้นการปรบัปรุงและพฒันาปฏิบติังานไดด้ว้ยตนเอง  

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ หมายถึง ทรัพยากรที่ ทางสถานศึกษาจัดให้เพื่ ออ านวย 
ความสะดวกหรือเอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ที่ใชใ้นกระบวนการเรียนรูใ้นรายวิชาวิจัย  ไดแ้ก่ ต ารา 
ระบบสารสนเทศ อปุกรณส์ าหรบัการจดัการเรียนรู ้ระบบฐานขอ้มลู วารสารหนงัสือ สิ่งพิมพ ์

การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้ หมายถึง กระบวนการและวิธีการที่ใชใ้นการเก็บขอ้มลู
ที่เกิดจากการเรียนรูข้องผูเ้รียนเพื่อให้ทราบถึงลักษณะที่แทจ้ริงของผูเ้รียนอันเป็นขอ้มูลในการ
แสดงถึงความกา้วหนา้ในการเรียนรูเ้พื่อน าขอ้มูลที่ไดม้าใชใ้นการปรบัปรุง พัฒนาการเรียนรูข้อง
ผูเ้รียน และการตัดสินผลการเรียนรูท้ี่สะท้อนระดับคุณภาพของผูเ้รียนได้ตามศักยภาพ โดยใช้
วิธีการและเครื่องมือวดัและประเมินผลที่หลากหลาย เครื่องมือวดัและประเมินผลที่น ามาใชต้อ้งมี
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการจดัการเรียนรู ้ตวัชีว้ดั จุดประสงคก์ารเรียนรู ้และเกณฑท์ี่ก าหนด
ในการประเมินผลการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

รูปแบบการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ เป็นกระบวนการจดัการเรียนรูท้ี่เนน้การบรรยายจาก
ผูส้อน การสอนร่วมกันทัง้ชัน้เพื่อใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้รียน ผูส้อนเป็นผูร้บัผิดชอบการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
การเรียนการสอนเนน้เนือ้หา ผูส้อนเป็นผูอ้อกกฎระเบียบ การจดัการเรียนรู ้การจ ากดักิจกรรมการ
เรียนรูข้องผูเ้รียน 

รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับการใหค้ าชีแ้นะ  หมายถึง  รูปแบบการจัดการ
เรียนรูท้ี่ท าให้ผู ้เรียนได้เรียนรูจ้ากการฝึกปฏิบัติจริงในสถานการณ์ต่าง ๆ ร่วมกับเพื่อน และ
อาจารย ์เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดองคค์วามรูใ้หม่ในการพัฒนาความรู ้ทักษะ และเจตคติที่ดีต่อสิ่งที่ได้
เรียนรูโ้ดยในการวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัใชว้ิธีการจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้(Eisenkraft. 2003 
: 57) ร่วมกับการชีแ้นะทางปัญญาดว้ยวิธีการการชีแ้นะแบบเพื่อนชีแ้นะเพื่อน และผูส้อนชีแ้นะ
ผูเ้รียน (ชนิพรรณ จาติเสถียร. 2557: น. 34 ; Aguilar. 2013 ; Costa and Garmston. 2002 : p. 
26) ซึ่งมีขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้7 ขัน้ดงันี ้
                   1. ขัน้ตรวจสอบความรูเ้ดิม เป็นขัน้ตอนที่ครูตัง้ค าถามเพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนแสดงความรู้
ออกมาโดยมีเป้าหมายในการพัฒนาทักษะดว้ยปัญหาหรือสถานการณท์ี่น่าติดตามเก่ียวกับหวัขอ้ที่
เรียน หลงัจากนัน้ผูเ้รียนจะเลือกค าถามที่ใชใ้นการส ารวจเพื่อหาค าตอบแลว้ก าหนดวิธีการหาขอ้มูล
วิธีการน าเสนอและผูส้อนใหข้อ้มลูเก่ียวกบัเนือ้หาแก่ผูเ้รียน 
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                   2. ขัน้การสรา้งความสนใจรว่มกบัการใหค้ าชีแ้นะ เป็นขัน้ที่การกระตุน้ใหผู้เ้รียนสรา้ง
ค าถามก าหนดประเด็นที่จะศึกษาในกรณีที่ยังไม่ไดป้ระเด็นหัวขอ้ใหศ้ึกษาจากสื่อเปิดโอกาสให้
นักเรียนได้มีการทุกเดือนขอ้มูลสาระสนเทศที่มีอยู่และส่วนที่ตอ้งค้นหาเพิ่มเติม และให้คช้ีแ้นะ
ประเด็นที่ผูเ้รียนมีความสงสยั 
                   3. ขั้นส ารวจ ค้นหาร่วมกับการให้ค าชีแ้นะ เป็นขั้นที่ผูเ้รียนท าความเขา้ใจประเด็นที่
ผูเ้รียนเลือกที่จะศึกษาแลว้น ามาวางแผนก าหนดแนวทางการส ารวจ การตัง้สมมุติฐาน การก าหนด
ทางเลือก และการลงมือปฏิบติัในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแหล่งสาระสนเทศต่าง ๆ จากนัน้ลงมือ
ปฏิบัติเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยเทคนิคต่าง ๆ อาจารย์ผู้สอนให้ค าชีแ้นะเก่ียวกับประเด็นที่ผู ้เรียน
ส ารวจ 
                   4. ขัน้สรุป น าเสนอองคค์วามรูร้่วมกับการให้ค าชีแ้นะ เป็นขั้นที่น าเอาองคค์วามรูท้ี่ได้
จากการเก็บรวบรวมจากการส ารวจ คน้หา มาตรวจสอบจดัท าเป็นขอ้มลูสารสนเทศเพื่อสรุป แปลผล 
น าเสนอผลที่ได้จากการเรียนรู้ให้เพื่อนได้ทราบข้อมูลที่ได้ศึกษาค้นควา้มา หลังจากนั้นให้เพื่อน
ระหว่างกลุม่รว่มใหค้ าชีแ้นะ และอาจารยผ์ูส้อนใหค้ าชีแ้นะ 
                   5. ขั้นขยายความรูร้่วมกับการใหค้ าชีแ้นะ เป็นขั้นที่ผู ้เรียนน าความรูท้ี่ได้จากการสืบ
เสาะหาความรูม้าร่วมกันอภิปรายภายในกลุ่มของตนเอง เพื่อลงขอ้สรุปให้เห็นถึงองคค์วามรูแ้ละ 
การเชื่อมโยงองคค์วามรูก้ับเนือ้หาเพื่ออธิบายสิ่งที่เกิดขึน้และเชื่อมโยงเป็นขัน้ที่เรื่องราวต่าง ๆ และ
การน าผลไปใชใ้นสถานการณใหม่ ท าใหเ้กิดความรูก้วา้งขวางขึน้ หลงัจากขยายผลในสถานการณ์
ใหม่แลว้ใหเ้พื่อนรว่มใหค้ าชีแ้นะ และอาจารยผ์ูส้อนใหค้ าชีแ้นะ 
                   6. ขัน้การติดตามผลน าความรูไ้ปใชร้่วมกับการใหค้ าชีแ้นะ เป็นขัน้ตอนที่ผูเ้รียนไดน้ า
ความรูจ้ากสิ่งที่ไดส้ืบเสาะหาความรูแ้ละร่วมกันอภิปรายในชั้นเรียนน าไปใชใ้นสถานการณ์ใหม่ที่
ผูเ้รียนก าหนดขึน้ในการกระบวนการจัดการเรียนรู ้ แลว้ใหเ้พื่อนร่วมใหค้ าชีแ้นะ และอาจารยผ์ูส้อน
ใหค้ าชีแ้นะ 
                   7. ขัน้ประเมินผลรว่มกบัการใหค้ าชีแ้นะ ผูเ้รียนท าการตรวจสอบแนวคิดหลกัที่ตนเองได้
เรียนรูม้าดว้ยกันประเมินผลดว้ยตนเอง หลงัจากนัน้ท าการสรุปแลว้ก็ร่วมกนัอภิปรายผลในกลุ่มและ
กลุ่มร่วมกนัประเมินสิ่งที่ไดจ้ากการสืบเสาะหาความรู ้รว่มกนัประเมินผลงานดว้ยการสะทอ้นคิดองค์
ความรูท้ี่ได ้ทักษะใหม่ที่ไดเ้รียนรู ้และสิ่งที่ไดเ้รียนรู ้ผูส้อนใหค้ าชีแ้นะและใหผู้เ้รียนสรุปองคค์วามรู้
เพื่อน าไปใชใ้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้
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สมรรถนะการวิจยัของนักศึกษาวิชาชีพครู หมายถึง องคป์ระกอบและตวับ่งชีส้มรรถนะ
การวิจยัของนกัศกึษาวิชาชีพครู ประกอบดว้ย 3 ดา้นดงันี ้
                   1.ความรู้ในการวิจัย  หมายถึง เป็นความสามารถทางสติปัญญาของนักศึกษา
เก่ียวกับเนื ้อหาสาระด้านการวิจัย ประกอบด้วย การก าหนดปัญหา การก าหนดจุดประสงค์ 
การวิจัย การก าหนดขอบเขตการวิจัย การทบทวนวรรณกรรมในการวิจัย การออกแบบการวิจัย 
การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง  การสุ่มกลุ่มตัวอย่าง การสรา้งเครื่องมือการวิจัย การหาคุณภาพ
เครื่องมือการวิจัย การใชส้ถิติส  าหรบัวิเคราะหข์อ้มูล และการเขียนรายงานการวิจัยตามแนวคิด
ของบลูม ประกอบดว้ย 6 ดา้น ไดแ้ก่ ความรู ้ความจ า ความเขา้ใจ การวิเคราะห ์การสังเคราะห ์
การน าไปใชป้ระโยชน ์และการประเมินค่า 
                   2. ด้านเจตคติต่อการวิจัย หมายถึง ความรูส้ึกนึกคิดในทางบวกหรือทางลบของ
นักศึกษาวิชาชีพครูที่มีต่อการเรียนรูใ้นรายวิชาวิจัย การด าเนินการวิจัย ความรบัผิดชอบต่อ 
การวิจยั ความมุ่งมั่นสนใจ เห็นถึงคณุค่าและประโยชนข์องการวิจยั  
                   3. ดา้นทกัษะการวิจยั หมายถึง ความสามารถของนกัศกึษาวิชาชีพครูในการผลิตชิน้ 
งานวิจัยตามขั้นตอนกระบวนการของการด าเนินการวิจัยอันประกอบด้วย การส า รวจปัญหา  
การก าหนดปัญหาการวิจัย การเขียนวัตถุประสงค์  การตั้งสมมติฐานการวิจัย การก าหนด
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  การออกแบบการวิจัย  การสรา้งเครื่องมือและการหาคุณภาพ
เครื่องมือการวิจยั การวิเคราะหข์อ้มลู การสรุปผลการวิจยั และการเขียนรายงานการวิจยั 

นกัศึกษาวิชาชีพครู หมายถึง นกัศึกษาที่ก าลงัศึกษาหลกัสตูรวิชาชีพครูที่ก าลงัศึกษาอยู่
ในชัน้ปีที่ 3 คณะศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ จ านวน 2 กลุม่ ไดแ้ก่ กลุ่ม
ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิจยัในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 เพื่อศึกษาความตอ้งการจ าเป็น
สมมรรถนะดา้นความรูใ้นการวิจยัและการจดัการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจยั  และกลุ่มที่
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิจัยในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ใชส้  าหรบัการศึกษาประสิทธิผล
ของการใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับการใหค้ าปรึกษาชีแ้นะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะ 
การวิจยัของนกัศกึษาวิชาชีพครู 

การชีแ้นะ หมายถึง กระบวนการกระตุน้ความคิดเพื่อสรา้งแรงบนัดาลใจในการพัฒนา
บุคคลใหม้ีความรู ้ความคิด เจตคติ และทักษะในการปรบัปรุงและส่งเสริมสมรรถนะการวิจยัของ
นักศึกษาเพื่อให้นักศึกษาเกิดการพัฒนาตนอย่างเต็มศักยภาพ ค้นหาแนวทางการแก้ปัญหา  
การลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง โดยการใหค้ าชีแ้นะของครูที่มีความรูใ้นการวิจยั โดยในการวิจัยครัง้นี ้
ใช้วิธีการชี ้แนะสืบเสาะหาความรู้หรือการชี ้แนะทางปัญญา ประกอบด้วยการชี ้แนะ 5 ขั้น  
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ไดแ้ก่ 1. การวางแผน  2. การก าหนดทางเลือก 3. การติดตามดูแลใหค้ าชีแ้นะ 4. การวิเคราะห ์   
5. การประเมินผลงานของผูเ้รียนเพื่อใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 

การประเมินประสิทธิผล หมายถึง การประเมินผลที่ไดจ้ากการใชรู้ปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุก
ร่วมกับการใหค้ าชีแ้นะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจยัของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยการประเมินผล
สมรรถนะดา้นความรูใ้นการวิจัย ทักษะการวิจยั และเจคติต่อการวิจัยที่เกิดกับผูเ้รียนหลงัการใช้
รูปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกบัการใหค้ าชีแ้นะเพื่อส่งเสรมิสมรรถนะการวิจยัของนกัศึกษาวิชาชีพ
ครูกบักลุม่ที่มีการจดัการเรียนรูเแบบปกติ 

ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกของนักศึกษาที่มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก
ร่วมกบัการใหค้ าชีแ้นะในดา้นอาจารยผ์ูส้อน วิธีการจดัการเรียนรู ้สื่ออุปกรณก์ารเรียนรู ้กิจกรรม
การเรียนรู ้การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้และสิ่งสนบัสนนุการจดัการเรียนรู ้

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

 

การศึกษา  วิเคราะห ์
สงัเคราะหแ์นวคิดและ
ทฤษฎีเก่ียวกบั สมรรถนะ
การวิจยั การใหค้ าชีแ้นะ 
การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
 

การพฒันารูปแบบการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุก

รว่มกบั 
การใหค้ าชีแ้นะเพื่อ
สง่เสรมิสมรรถนะการ
วิจยัของนกัศกึษา

วิชาชีพครู 
 
 
 

การประเมินความ
ตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะ
ดา้นความรูใ้นการวิจยั
และการจดัการเรียนรู้
ของนกัศกึษาวิชาชีพครู 

 

ประสิทธิผลของรูปแบบการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุกรว่มกบั
การใหค้ าชีแ้นะเพื่อสง่เสรมิ
สมรรถนะการวิจยัของ
นกัศกึษาวิชาชีพครู สมรรถนะ
การวิจยัของนกัศกึษาวิชาชีพ
ครู 
- ดา้นความรูใ้นการวิจยั 
- เจตคติต่อการวิจยั 
- ทกัษะการวิจยั 
ความพงึพอใจต่อรูปแบบ 

การจดัการเรียนรู ้
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บทที ่2 
การทบทวนวรรณกรรม 

การศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับการใหค้ าชีแ้นะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะ
การวิจยัของนกัศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ ผูว้ิจยัน าเสนอเอกสาร แนวคิดทฤษฎี และ
งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งตามรายละเอียดดงันี ้
                   1. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัสมรรถนะการวิจยั 

1.1 ความหมายของสมรรถนะการวิจยั 
1.2 องคป์ระกอบสมรรถนะการวิจยั 

                   2. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัความตอ้งการจ าเป็น 
2.1 ความหมายของความตอ้งการจ าเป็น 
2.2 จดุมุ่งหมายของการประเมินความตอ้งการจ าเป็น  
2.3 ประโยชนข์องการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 
2.4 หลกัการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 
2.5 ขัน้ตอนการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 
2.6 การประเมินความตอ้งการจ าเป็น 
2.7 วิธีการจดัเรียงล าดบัความส าคญั 

                   3. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัรูปแบบ 
3.1 ความหมายของรูปแบบ 
3.2 ประเภทของรูปแบบ 
3.3 องคป์ระกอบของรูปแบบ 

                   4. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
4.1 ความหมายของการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
4.2 ขัน้ตอนของการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
4.3 วิธีการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
4.4 ประโยชนข์องการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

                   5. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะ 
5.1 ความหมายของการเรียนการรูแ้บบสืบเสาะ 
5.2 ขัน้ตอนการจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้
5.3 ประโยชนข์องการจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะ 
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6. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการใหค้ าชีแ้นะ 
6.1 ความหมายของการใหค้ าชีแ้นะ 
6.2 เปา้หมายของการใหค้ าชีแ้นะ 
6.3 ระบบกลไกของการใหค้ าชีแ้นะ 

7. งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 

1.แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้อง 
การศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับการใหค้ าชีแ้นะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะ

การวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ ผู้วิจัยน าเสนอเอกสาร แนวคิดทฤษฎี  
และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งตามหวัขอ้ ดงันี ้

1. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการวิจัย 
1.1 ความหมายของสมรรถนะด้านการวิจัย 
สมรรถนะดา้นการวิจัย หมายถึง ความสามารถและคุณลักษณะเชิงพฤติกรรม

ของบุคคลที่เกิดจากความรูใ้นการวิจัย ทักษะการด าเนินการวิจัย และคุณลักษณะที่ส  าคัญที่
เก่ียวข้องกับกระบวนการในการด าเนินการวิจัย เพื่อการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่ เกิดขึน้ได้อย่าง
เหมาะสม  มีประสิทธิภาพ และมีความน่าเชื่อถือ (ภณิดา ชชู่วยสวุรรณ,2562; Mclean,2003) 

1.2 องคป์ระกอบสมรรถนะด้านการวิจัย   
ณฐันนัท ์วงษก์ลม, พรเทพ รูแ้ผน, และ แสน สมนึก (2562) ดงันี ้

1) ดา้นความรู ้เป็นความสามารถทางสติปัญญาของบุคคลเก่ียวกับความรู้
ความเขา้ใจในเนือ้หาสาระของการวิจยั ประกอบดว้ย ความรูใ้นเนือ้หาสาระความรูเ้ก่ียวกบัศาสตร์
สาขาที่ท าวิจยั การวิเคราะหปั์ญหาการวิจยั การก าหนดปัญหาการวิจยั  ความส าคญัของการวิจัย 
การตั้งค าถามการวิจัย ตัวแปรในการวิจัย การเขียนบทน าของการวิจัย จุดประสงค์สมมติฐาน  
การวิจยัการทบทวนเอกสารที่เก่ียวขอ้ง กรอบแนวคิดการวิจยั ความรูด้า้นระเบียบวิธีวิจัย  เทคนิค
วิธีการ การออกแบบการวิจัย การสรา้งนวัตกรรม การใช้นวัตกรรมในการแก้ปัญหาผู้เรียน 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือการวิจัย สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล   การวิจยั การสรุป
และอภิปรายผลการวิจัย การเขียนรายงานการวิจยั แนวทางในการน าผลการวิจยัไปใชป้ระโยชน์ 
ความรูเ้รื่องสว่นประกอบของรายงานการวิจยั 

2) ดา้นทักษะการวิจัย เป็นความสามารถของครูในการด าเนินการวิจัยเพื่อ
ผลิตผลงานวิจัยตามขั้นตอนกระบวนการของการวิจัย ประกอบด้วย การส ารวจ  การวิเคราะห์
ปัญหา วินิจฉัยปัญหา การก าหนดปัญหา การตั้งสมมติฐานในการวิจัย การทบทวนเอกสารที่
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เก่ียวขอ้ง    การสืบคน้ขอ้มลู ความสามารถในการคดัเลือกแหลง่ขอ้มลู การเขียนเคา้โครงการวิจยั 
การออกแบบการวิจยั การสรา้งและหาคณุภาพเครื่องมือวิจยั การใชโ้ปรแกรมหาคณุภาพเครื่องมือ
การวิจัย การเลือกใช้สถิติที่ เหมาะสมกับการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลและแปลผลการวิจัย  
การน าเสนอผลการวิจัย การเขียนรายงานผลการวิจัย การบันทึกและสรุปขอ้มูลการเก็บรวบรวม
ขอ้มลู การแกปั้ญหา การสรุปและอภิปรายผลการวิจยั การเขียนรายงานการวิจยั 

3) ดา้นจิตวิจยั เป็นความสนใจใฝ่รู ้แรงจงูใจในการท าวิจยัความกระตือรือรน้  
ความมุ่งมั่นตั้งใจ ความรับผิดชอบ เจตคติที่ ดีต่อการวิจัย มีความขยันอดทน ความคิดริเริ่ม
สรา้งสรรค์ มีจรรยาบรรณนักวิจัย การเห็นคุณค่าของงานวิจัย  ความซื่อสัตย์ต่อการท าวิจัย   
การยอมรบัฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น ความละเอียดรอบคอบในการท างาน 

ผู้วิจัยน าข้อมูลในการทบทวนวรรณกรรมที่ เก่ียวกับแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยของ
นักวิชาการหลายท่าน สามารถสรุปองค์ประกอบสมรรถนะการวิจัย 3 ด้าน ลงในตาราง 
การสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบของสมรรถนะการวิจยั รายละเอียดแสดงดงัตารางที่ 2 

ตาราง 1 การสงัเคราะหส์มรรถนะและองคป์ระกอบของสมรรถนะการวิจยัตามแนวคิดและ 
              ผลการวิจยัของนกัวิชาการ  

 
นกัวิชาการ 
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ด้านความรู้          
1. ความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกบัมโนทศันข์อง   
    การวิจยั 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 
นกัวิชาการ 

 
 
สมรรถนะ/องคป์ระกอบ 
การวิจยั 
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2. ความรูเ้ก่ียวกบัการก าหนดปัญหา          

3. ความรูใ้นการศกึษาเอกสารที่ 
    เก่ียวขอ้ง 

         

4. ความรูค้วามเขา้ใจในระเบียบวิธีวิจยั          

5. ความรูค้วามเขา้ใจในการวิเคราะห ์
    ขอ้มลูและเขียนรายงาน 

         

6. ความรูใ้นการเขียนเคา้โครงการวิจยั          

7. มีความรูเ้รื่องสว่นประกอบของ  
    รายงานการวิจยั 

         

ทักษะวิจัย          
1. ทกัษะในการก าหนดปัญหาการวิจยั          

2. ทกัษะในการศกึษาเอกสารที่  
    เก่ียวขอ้ง 

         

3. ทกัษะการด าเนินการวิจยัตาม 
    ระเบียบวิธีวิจยั 

         

4. ทกัษะการวิเคราะหข์อ้มลูและเขียน 
    รายงาน 

         

5. ทกัษะในการน าเสนองานวิจยั          
6. ทกัษะในการเขียนเคา้โครงการวิจยั          
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 
นกัวิชาการ 

 
 
สมรรถนะ/องคป์ระกอบ 
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คุณลักษณะของนักวิจัย          
1. เจตคติต่อการวิจยั          

2. ความสนใจใฝ่รู ้          

3. ความมุ่งมั่นและรบัผิดชอบ          
4. การเห็นคณุค่าของงานวิจยั          
5. การมีจรรยาบรรณนกัวิจยั          

 
การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ของนักวิชาการจากเอกสาร หนังสือ ต ารา และงานวิจัย  

ที่เก่ียวข้องเก่ียวกับความหมาย องคป์ระกอบสมรรถนะการวิจัย (ไพวัน ดวงพะจัน และคณะ , 
2561; พิมพป์วีณ ์สุวรรณโณ, 2560 :Best,1981; ณัฐนันท ์วงษ์กลม และคณะ, 2562 ; ขวัญดาว 
แจ่มแจ้ง, 2556 ; อภิสรรค์ ภาชนะวรรณ , 2552 ; อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกุล , 2561) สรุปได้ว่า
องคป์ระกอบสมรรถนะการวิจยั ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ ดงันี ้
                   1. สมรรถนะด้านความรู ้ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความรูเ้บือ้งต้น
เก่ียวกบัมโนทศันข์องการวิจยั 2) ความรูเ้ก่ียวกบัการก าหนดปัญหา 3) ความรูใ้นการศึกษาเอกสาร
ที่เก่ียวขอ้ง 4) ความรูใ้นระเบียบวิธีวิจัย 5) ความรูใ้นการเขียนเคา้โครงการวิจัย 6) มีความรูเ้รื่อง
สว่นประกอบของรายงานการวิจยั  
                   2. สมรรถนะดา้นทกัษะการวิจยั ประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) ทกัษะในการ
ก าหนดปัญหาการวิจยั 2) ทกัษะในการศึกษาเอกสารที่เก่ียวขอ้ง 3) ทกัษะการด าเนินการวิจยัตาม
ระเบียบวิธีวิจยั 4) ทกัษะการวิเคราะหข์อ้มลูและเขียนรายงาน 5) ทกัษะในการน าเสนองานวิจยั 6) 
ทกัษะในการเขียนเคา้โครงการวิจยั 
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                   3. สมรรถนะด้านคุณลักษณะของนักวิจัย ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ  ได้แก่  
1) เจตคติต่อการวิจัย 2) ความสนใจใฝ่รู ้3) ความมุ่งมั่นและรบัผิดชอบ 4) การเห็นคุณค่าของ
งานวิจยั 5) การมีจรรยาบรรณนกัวิจยั 

ผูว้ิจัยน าองคป์ระกอบการวิจัยที่ไดจ้ากการศึกษาเอกสาร แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับ 
องคป์ระกอบสมรรถนะการวิจยัไปก าหนดเป็นกรอบในการด าเนินการวิจยัและพัฒนาตวับ่งชี ้สรา้ง
ตวับ่งชีเ้พื่อก าหนดเป็นประเด็นค าถามของแบบประเมินสมรรถนะการวิจยัของนกัศกึษาวิชาชีพครู 

2. แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินความต้องการจ าเป็น 
2.1 ความหมายของความต้องการจ าเป็น 

                   ความตอ้งการจ าเป็นเป็นสภาพที่เป็นอยู่และสภาพที่เป็นจริงกับสภาพที่คาดหวังซึ่ง
ตอ้งไดร้บัการแก้ไขหรือพัฒนาเพื่อใหบุ้คคลหรือหน่วยงานเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึน้ 
(สวุิมล ว่องวาณิช, 2558; Guba and Linncoln,1982) 

2.2 จุดมุ่งหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็น  
                   จากการศึกษาแนวคิดนักวิชาการสามารถส รุปมุ่ งหมายของการประเมิ น  
ความต้องการจ า เป็น  (สุวิมล  ว่องวาณิ ช ,2558; kimes,1977; Guba and Linncoln,1982; 
Suarez,1990; ภาวิดา ชชู่วยสวุรรณ, 2562) ดงันี ้

1) เพื่อค้นหาสารสนเทศที่ส  าคัญในการสะทอ้นปัญหาที่เกิดขึน้แต่ยังไม่เห็นถึง
ปัญหาที่ตอ้งไดร้บัการแกไ้ขตามความตอ้งการจ าเป็นของสมาชิกในกลุม่นัน้ ๆ 

2) เพื่อใหไ้ดส้ารสนเทศในการวางแผนการพัฒนาหรือปรบัปรุงสิ่งต่างๆ ที่เป็นอยู่
ใหดี้ขึน้ 

3) เพื่อน าสารสนเทศที่ไดม้าใชใ้นการวิเคราะหแ์ยกแยะปัญหาหรือจุดอ่อนและ
การจดัอนัดบัสิ่งที่ตอ้งปรบัปรุงอย่างเรง่ด่วน 

2.3 ประโยชนข์องการประเมินความต้องการจ าเป็น  
                   สวุิมล ว่องวานิชย ์(2558) ไดน้ าเสนอประโยขนข์องความตอ้งการจ าเป็นไว ้ดงันี ้

1) เป็นเครื่องมือบริหารที่ ใช้ในการวางแผนการด าเนินงานที่สอดคล้องกับ 
ความตอ้งการของบคุคลและหน่วยงาน 

2) ได้ข้อมูลในการสะท้อนบริบทที่เกิดขึน้ของตัวบุคคลหรือหน่วยงานน าไปสู่ 
การวางแผนพฒันาบคุคลหน่วยงานใหส้อดคลอ้งกบัสภาพที่ควรจะเป็น 

3) เป็นกระบวนการที่สามารถน าไปใชใ้นการปรบัปรุงการด าเนินงานในทุกส่วน
ขององคก์รเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการพฒันางานพฒันาบคุคลและหน่วยงาน 
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2.4 หลักการประเมินความต้องการจ าเป็น 
                    สวุิมล ว่องวาณิช (2558) ไดเ้สนอหลกัการประเมินไวด้งันี ้

1) ใชศ้กึษาสภาพที่คาดหวงัหรือสิ่งที่ตอ้งการประเมิน 
2) ศกึษาสภาพที่เกิดขึน้จรงิในสถานการณปั์จจบุนั 
3) การวิเคราะหเ์พื่อหาผลต่างของขอ้มลูที่คาดหวงัเก่ียวกบัสภาพที่เกิดขึน้จริงใน

สถานการณ์ปัจจุบันเพื่อจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นกับสิ่งที่เกิดขึน้ในการ
ปรบัปรุงพฒันา 

4) ก าหนดแนวทางในการแกปั้ญหาที่เกิดขึน้เพื่อปรบัปรุงและเปลี่ยนผลที่เกิดขึน้
นัน้ใหต้รงกบัความคาดหวงัของบุคคลหรือหน่วยงาน 

2.5 ขั้นตอนการประเมินความต้องการจ าเป็น 
                      การประเมินความต้องการจ ามีขั้นตอน  (Witkin and Altschuld,1995; Rouda & 
Kusy, 2012) ดงันี ้

1) ก าหนดมุ่งหมายและเหตผุลที่ตอ้งการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 
2) ก าหนดเนือ้หาสาระที่ตอ้งการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 
3) ออกแบบการประเมินโดยการก าหนดผู้ที่เก่ียวข้องกับการประเมิน ก าหนด

นิยามการประเมิน สิ่งที่ต้องการประเมิน ก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการประเมิน สรา้งเครื่องมือ
ประเมิน เก็บรวบรวมขอ้มลู 

4) การวิเคราะห์ผลต่างของสภาพที่เป็นจริงกับสภาพที่ควรจะเป็นของสิ่งที่ท า 
การประเมินจากกลุม่เปา้หมาย 

5) จดัล าดบัความส าคญัของขอ้มลูความตอ้งการจ าเป็นในสิ่งที่ไดศ้กึษา 
6) การระบสุาเหตแุละโอกาสในการเกิดปัญหาเพื่อน าไปใชใ้นการแกไ้ขปัญหา 
7) การระบแุนวทางที่เป็นไปไดใ้นการแกไ้ขปัญหาและโอกาสในการพฒันา 
8) การน าผลที่ไดไ้ปใชป้ระโยชนใ์นการแก้ไขปัญหาและปรบัปรุงสิ่งที่เกิดขึน้ใน

ตรงกบัความตอ้งการจ าเป็นของบุคคลหรือหน่วยงาน 
2.6 การประเมินความต้องการจ าเป็น 

                      จากการศึกษาแนวคิดของนักวิชาการมีเทคนิคการประเมินความตอ้งการจ าเป็นมี
หลายวิธี (สวุิมล ว่องวาณิช, 2558, Guba and Linncoln,1982; Suarz,1990) ดงันี ้

1) เทคนิคการประเมินแบบตอบสนองเดียว เป็นเทคนิคที่ให้ผู ้ตอบเลือกตอบ
ค าถามในแบบสอบถามเพียงด้านเดียวโดยให้ระบุว่าข้อค าถามที่ก าหนดให้นั้นมีความต้อง  
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การจ าเป็นอยู่ในระดับใด การประเมินความตอ้งการจ าเป็นแบบตอบสนองเดียวโดยใชเ้ทคนิคการ
จดัล าดบัความส าคญัของผลการประเมิน ดงันี ้

1.1) เทคนิคการจัดล าดับตามค่ามัธยฐานส าหรบัมาตรวัดแบบกลุ่ม โดย
วิธีการนีผู้ว้ิจัยจะระบุน า้หนักความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็นตามการรบัรูเ้ป็นรายประเด็น
และใหผู้ต้อบใหค้วามส าคัญกับประเด็นค าถามต่างๆ เท่ากันหรือแตกต่างกันได ้จากนัน้น ามาท า
การแจกแจงความถ่ีที่กระจายตามมาตรประมาณค่าของแต่ละข้อค าถามแล้วหาค่ามัธยฐาน 
หลงัจากนัน้จะน าค่าที่ไดม้าจัดเรียงล าดับจากมากไปหานอ้ยหรือนอ้ยไปหามากในการจัดล าดับ
ความตอ้งการจ าเป็น การจดัล าดบัความตอ้งการจ าเป็นวิธีนีม้ีจดุอ่อนเนื่องจากไม่มีความแน่ชดัว่า
ความตอ้งการจ าเป็นจะเป็นประเด็นใดที่มีความส าคญัมากที่สดุที่จะตอ้งเรง่แกไ้ขเนื่องจากบางครัง้
ประเด็นค าถามที่ก าหนดใหผู้ต้อบอาจจะใหน้ า้หนกัเท่ากนั 

1.2) วิธีการสรา้งมาตราส่วนช่วงขนาด เป็นวิธีการประเมินความต้องการ
จ าเป็นโดยการเปรียบเทียบความส าคัญของความต้องการจ าเป็นซึ่งมีหลายด้านว่าด้านใดมี
ความส าคัญมากกว่ากัน วิธีการศึกษาความตอ้งการจ าเป็นในลกัษณะนีผู้ว้ิจัยจะตอ้งก าหนดขอ้
ค าถามขอ้แรกเป็นฐานในการประเมินแลว้น าขอ้อ่ืนมาเปรียบเทียบกับขอ้แรกและใหค้ะแนนโดย
วิธีการนีจ้ะดีกว่าวิธีการแรกเพราะมีประเด็นค าถามที่เป็นฐานใหส้ามารถเปรียบเทียบได ้

1.3) เทคนิคการก าหนดน ้าหนักคะแนนรายคู่ เป็ นวิ ธีการจัดล าดับ 
ความตอ้งการจ าเป็นดว้ยการเปรียบเทียบความตอ้งการจ าเป็นทุกประเด็นเป็นคู่ วิธีการนีน้ับเป็น
วิธีที่ดีกว่าวิธีที่1และวิธีที่ 2 เพราะการเปรียบเทียบรายคู่จะท าใหผู้ต้อบไม่เกิดความสบัสน โดยปกติ
การประเมินความตอ้งการจ าเป็นในลกัษณะนีค้วรใชป้ระเด็นค าถามไม่เกิน 15 ขอ้ เพื่อไม่ใหเ้กิด
ความเหนื่อยลา้และความสบัสนของกลุม่ที่ท าการประเมินในการตอบประเด็นค าถาม  

1.4) เทคนิคการจัดเรียงล าดับดว้ยการด์ เป็นวิธีการที่ผูว้ิจัยใชก้ารด์ ในการ
ประเมินความตอ้งการจ าเป็นโดยใหก้ลุ่มเป้าหมายที่ตอ้งการประเมินความตอ้งการจ าเป็นจดัเรียง
การด์เป็นกองตามกลุ่มที่คิดว่ามีความสัมพันธ์อยู่ในลักษณะเดียวกันโดยจะจัดก่ีกองก็ได้หลัง
จากนัน้ใหจ้ัดล าดับความส าคัญของขอ้มูลของการด์แต่ละกองแลว้ส่งคืนผูร้บัผิดชอบเพื่อท าการ
ประเมินความตอ้งการจ าเป็น หลงัจากนัน้ผูร้บัผิดชอบจะท าการแจกแจงความถ่ีของคะแนนที่ไดร้บั
ในการด์แต่ละใบแลว้สรุปคะแนน และจดัเรียงผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นจากมากไปหา
นอ้ยเพื่อจัดล าดับความตอ้งการจ าเป็นของสิ่งที่ตอ้งการปรบัปรุงแกไ้ขตามล าดับที่ตอ้งไดร้บัการ
แกไ้ข 
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2.7 วิธีการจัดเรียงล าดับความส าคัญ 
                      การจัดเรียงล าดับความส าคัญของการประเมินความต้องการจ าเป็นมีวิธีการ
จดัเรียงไดห้ลายวิธี (Suarz,1990; สวุิมล ว่องวาณิช, 2558) ดงันี ้

1) วิ ธี  Mean Difference Methode (MDF) เป็นวิธีการจัดเรียงความต้องการ
จ าเป็นโดยการหาผลต่างของค่าเฉลี่ยของสภาพที่ควรจะเป็นและค่าเฉลี่ยของสภาพที่เป็นจริงเรา
เรียกวิธีนีว้่า Ranks order of Difference Scores  

2) Priority need Index เป็นวิธีการเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการ
จ าเป็นซึ่งพัฒนาขึน้มาโดยใช้ค่าสถิติในรูปของดัชนีที่สามารถบ่งบอกค่าต ่าสุดและค่าสูงสุดได ้
วิธีการนีด้ดัแปลงมาจากวิธีการจดัเรียงล าดบัต าแหน่งความตอ้งการจ าเป็นจากผลต่างของค่าเฉลี่ย
ของสภาพที่ควรจะเป็นกับสภาพที่เป็นอยู่จริงโดยการถ่วงน า้หนักของผลต่างของคะแนนเฉลี่ย
ระหว่างสภาพที่ควรจะเป็น (I) และสภาพที่เป็นจริง(D) วิธีนีจ้ะมีค่าพิสยัของความตอ้งการจ าเป็นที่
กวา้งขึน้อยู่กบัการก าหนดคะแนนของการประเมิน 

3) Priority Need Index modified เป็นวิธีการจัดเรียงล าดับความตอ้งการจ าเป็น
ที่พัฒนาขึน้มาจากสูตร PNI ซึ่งใชว้ิธีการหาค่าผลต่างของสภาพที่ควรจะเป็นและสภาพที่เป็นจริง
แลว้หารดว้ยค่าเฉลี่ยของสภาพที่เป็นจริง วิธีการจัดล าดับแบบนีจ้ะเป็นวิธีการที่ดีกว่าสองวิธีแรก
เพราะเป็นวิธีที่สามารถควบคมุขนาดของความตอ้งการจ าเป็นใหอ้ยู่ในพิสยัที่มีกวา้งจนเกินไปและ
ใหค้วามหมายในเชิงเปรียบเทียบไดดี้เมื่อใชร้ะดบัของการประเมินมาจากสภาพที่เป็นอยู่เป็นฐาน
ในการค านวณหาอตัราการพฒันาสูส่ภาพที่ควรจะเป็นของกลุม่ 
                      สรุป จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีต่างๆ เก่ียวกับการประเมินความตอ้งการจ าเป็น
ในงานวิจัยครัง้นี ้ผู ้วิจัยจะใช้การประเมินความต้องการจ าเป็นด้วยเทคนิคการจัดล าดับแบบ  
การตอบสนองคู่เพราะเป็นลกัษณะการประเมินความตอ้งการจ าเป็นที่มีประสิทธิภาพ และเหมาะ
กบัการประเมินสมมรถนะวิจยัที่มีองคป์ระกอบและตวับ่งชีจ้  านวนมาก ซึ่งไม่เหมาะกบัการประเมิน
แบบตอบสนองแบบเด่ียว และการใชก้ารด์ เนื่องจากการประเมินครัง้นีม้ีประเด็นค าถามในการ
ประเมินจ านวนมาก การใชเ้ทคนิคการจดัล าดบัส าหรบัการตอบสนองคู่ช่วยใหผู้ต้อบขอ้มลูไม่เกิด
ความสบัสนเนื่องจากเป็นวิธีการที่ใชก้ารเปรียบเทียบผลที่เกิดจากสภาพที่เป็นจริงกับสภาพที่ควร
เป็นกบัค าตอบที่ผ่านมาแลว้จนกว่าจะหมดประเด็นค าถาม 
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3. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับรูปแบบ 
3.1 ความหมายของรูปแบบ 

รูปแบบ หมายถึง แบบจ าลองหรือแบบอย่างที่เป็นแบบแผนที่สรา้งขึน้โดยอาศยั หลกัการ แนวคิด
และทฤษฎี เพื่อแสดงโครงสรา้งความคิดหรือองคป์ระกอบ ความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบที่ก่อขึน้
เป็นกระบวนการที่ช่วยท าใหเ้กิดความรู ้ความเขา้ใจไดง้่าย มีความกระชับ ถูกตอ้งและเหมาะสม 
สามารถวัดและตรวจสอบได ้(พัฒนา พรหมณี, ศรีสุรางคเ์อ่ียมสะอาด, และ ปณิธาน กระสังข์, 
2560) แบบจ าลองที่ใชเ้ป็นตัวแทนของความเป็นจริง เป็นโครงสรา้งหรือความสมัพันธ์เชิงเหตุผล
แบบย่อส่วน ที่ใชอ้ธิบายปรากฏการณต่์างๆ ใหเ้ขา้ใจง่ายและมองเห็นเป็นรูปธรรม ช่วยใหน้กัวิจยั
สามารถบรรยาย ท านาย และทดสอบปรากฏการณ์ต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจ
ปรากฏการณท์ี่เป็นนามธรรมนัน้ ๆ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพซึ่งถือว่าเป็นแบบแผนที่เป็นรูปธรรมของ
ทฤษฎีหรือเป็นการประพฤติปฏิบัติในเชิงอุดมคติเพื่อใหค้นอ่ืนสามารถเรียนรูห้รือเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของตน และเป็นโครงสรา้งที่แสดงถึงความสมัพันธ ์ระหว่างองคป์ระกอบต่าง ๆ หรือตัว
แปรต่าง ๆ ผูว้ิจัยสามารถใชรู้ปแบบอธิบายความสมัพันธ์ระหว่างองคป์ระกอบต่าง ๆ หรือตวัแปร
ต่าง ๆ ที่มีในปรากฏการณ์ธรรมชาติหรือในระบบต่างๆ อธิบายล าดับ ขัน้ตอน องคป์ระกอบหรือ
กิจกรรมในระบบในเชิงความเป็นเหตุเป็นผลกัน ถูกก าหนดขึน้อย่างเป็นระบบเพื่อให้สามารถ
อธิบายคุณลกัษณะของปรากฏการต่าง ๆ ง่ายต่อการท าความเขา้ใจ (วิสิทธิ์ศักดิ์  ชยัเกิด, 2559; 
อดุมสิน คนัธภมูิ, 2558) 

3.2. ประเภทของรูปแบบ 
                      ประเภทของรูปแบบ แบ่งเป็น 4 ประเภท (วิสิทธิ์ศักดิ์  ชยัเกิด, 2559; อุดมสิน คันธ
ภมูิ, 2558) ดงันี ้

1) รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ (Analogue Model) เป็นแบบจ าลองเชิงกายภาพเพื่อ
อธิบายปรากฏการณ์ที่ เกิดขึ ้นหรือเปลี่ยนแปลงไปจากที่ เป็นอยู่   สร้างขึ ้นโดยใช้หลักการ
เปรียบเทียบโครงสรา้งของรูปแบบใหส้อดคลอ้งกับลกัษณะทางกายภาพ ขอ้มูล และความรูท้ี่มีอยู่
ในขณะนัน้ สามารถน าไปทดสอบดว้ยขอ้มลูเชิงประจกัษไ์ด ้ 

2) รูปแบบเชิ งอธิบาย (Semantic Model) เป็น รูปแบบที่ ใช้ในการอธิบาย
ปรากฏการณ์ที่ศึกษาด้วยภาษา แผนภูมิ รูปภาพ เพื่อให้เห็นแนวคิดโครงสรา้ง องค์ประกอบ 
รวมถึงความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบต่าง ๆ ที่เกิดขึน้  

3) รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ (Mathematical Model) เป็น รูปแบบที่ แสดงถึง
ความสมัพนัธข์องตวัแปรต่าง ๆ โดยรูปแบบเชิงคณิตศาสตรจ์ะมีการพฒันาจากรูปแบบเชิงอธิบาย
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โดยการใชส้ญัลกัษณท์างคณิตศาสตรใ์นการอธิบายความสมัพนัธท์ี่เกิดขึน้ของตวัแปร และรูปแบบ
เชิงคณิตศาสตรเ์ป็นรูปแบบที่สามารถสรา้งเป็นทฤษฎีที่สามารถทดสอบสมมติฐานได ้

4) รูปแบบเชิงเหตุผล (Causal Model) พัฒนามาจากรูปแบบเชิงอธิบายโดย 
การน าเอาเทคนิควิเคราะหเ์สน้ทาง (Path Analysis) มาใช ้ปัจจุบนัมีการน ารูปแบบนีม้าใชใ้นการ
วิจยัทางการศึกษามากขึน้ โดยน าเอาตัวแปรมาเขียนเป็นสญัลกัษณห์รือค าย่อแลว้ใชเ้สน้ตรงหรือ
ลูกศรแสดงความสัมพันธ์ของตัวแปรในเชิงเหตุและผล เช่น รูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียน 
สติปัญญาของผูเ้รียนมีอิทธิพลมาจากสภาพทางเศรษฐกิจของพ่อแม่และสิ่งแวดลอ้มที่บา้น เป็นตน้ 
โดยรูปแบบนีส้ามารถน ามาก าหนดเป็นกรอบในการรวบรวมขอ้มูลสภาพที่เป็นจริงเพื่อทดสอบ
รูปแบบไดด้ว้ย 

3.3 องคป์ระกอบของรูปแบบ 
                      โครงสร้างรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยของครู มี  8 องค์ประกอบ  
(อรอมุา รุง่เรืองวณิชกลุ, 2556)ไดแ้ก่  

1) ความเป็นมาและความส าคัญของรูแบบ เป็นการอธิบายเก่ียวกับสภาพและ
ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันา รวมถึงเหตผุลของรูปแบบในการเสรมิสรา้งสมรรถนะการวิจยั 

2) หลักการของรูปแบบ เป็นแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับหลักการในการสรา้งและ
พฒันารูปแบบ 

3) ลกัษณะส าคัญของรูปแบบ เป็นการก าหนดหลักการของการด าเนินกิจกรรม
ตามแนวคิดทฤษฎีที่ก าหนดไว ้

4) วัตถุประสงคข์องรูปแบบ เป็นส่วนของการก าหนดจุดมุ่งหมายของการสรา้ง
และพฒันารูปแบบ 

5) โครงสร้างเนื ้อหา เป็นส่วนที่ก าหนดขอบเขตของเนื ้อหาที่จะน ามาใช้ใน
กระบวนการด าเนินการส าหรบัพฒันากลุม่เปา้หมาย 

6) ขัน้ตอนการพฒันารูปแบบ/กระบวนการจดักิจกรรม เป็นการแสดงขัน้ตอนของ
การน าเนือ้หาสาระมาก าหนดกิจกรรม โดยการด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบัวิธีการที่ไดก้ าหนดไวใ้น
การพฒันารูปแบบ 

7) การประเมินผลการพฒันารูปแบบ เป็นการประเมินผลที่เกิดขึน้จากการพฒันา
รูปแบบขัน้ตอนกระบวนการ ความเหมาะสม ความเป็นไปไดแ้ละการประเมินความพึงพอใจต่อ
รูปแบบการสง่เสรมิสมรรถนะการวิจยั 
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8) สรุปผลการใชรู้ปแบบ เป็นการสรุปผลจากการประเมินผลจากการใชรู้ปแบบที่
ก าหนดขึน้ตามเปา้หมายหรือผลลพัธท์ี่ก าหนดไว ้ 
สรุป จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับรูปแบบผูว้ิจัยใชก้ารพัฒนารูปแบบเชิงอธิบาย ซึ่งเป็น
รูปแบบที่ใชใ้นการอธิบายปรากฏการณ์ที่ศึกษาดว้ยภาษา รูปภาพ เพื่อใหเ้ห็นแนวคิดโครงสรา้ง
องคป์ระกอบของรูปแบบ รวมถึงความสมัพันธข์ององคป์ระกอบต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ โดยมีโครงสรา้ง
องคป์ระกอบในการพฒันารูปแบบ ดงันี ้ 1. ความเป็นมาและความส าคญั 2. หลกัการของรูปแบบ 
3. ลักษณะส าคัญของรูปแบบ 4. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 5. โครงสรา้งเนือ้หา 6. ขั้นตอนการ
พัฒนาของรูปแบบ/กระบวนการจัดกิจกรรม 7. การประเมินผลของรูปแบบ 8. สรุปผลการใช้
รูปแบบ 

4. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
4.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

                    การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก เป็นการจดัการเรียนรูท้ี่เนน้ใหผู้เ้รียนมีปฏิสมัพันธร์ว่มกนักับ
ผู้สอนและเพื่อนในชั้นเรียน การสรา้งความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ งานหรือ    
การท ากิจกรรมต่างๆ ระหว่างผู้เรียน โดยผู้เรียนต้องลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้เกิด   
การเรียนรูแ้ละกระบวนการเรียนรู ้โดยเน้นการเรียนรูท้ี่ผู ้เรียนจะต้องค้นควา้ให้เกิดองค์ความรู ้
(สุชาดา นทีตานนท์, 2550) อันน าไปสู่การสรา้งความรูจ้ากสิ่งที่ได้จากการปฏิบัติระหว่างการ
เรียนรู ้โดยอาศัยทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน เพื่อสะทอ้นความคิด ความรู ้ความสามารถ
ทกัษะและคณุลกัษณะของผูเ้รียน (เชาวฤทธิ์ จงเกษกรณ ์และปราญชลี มะโนเรือง. 2562 : น. 27) 
(เชาวฤทธิ์  จงเกษกรณ์ และ ปราญชลี มะโนเรือง, 2562) โดยครูมีบทบาทเป็นผู้สนับสนุน 
การเรียนรู ้การใหค้ าชีแ้นะใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูม้ากกว่าการไดร้บัความรูจ้ากผูส้อนเพียงอย่าง
เดียว (Petty, 2004) และเป็นผูช้่วยเหลือใหผู้เ้รียนเกิดขอ้คน้พบในระหว่างการท างานเพื่อใหผู้เ้รียน
เขา้ใจเนือ้หาที่เรียนรูม้ากยิ่งขึน้ (Lorenzen, 2001) 

4.2 หลักการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
                      นกัวิชาการศึกษาหลายท่านไดก้ล่าวถึงหลกัการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกไวห้ลากหลาย 
(Rushton และ Lahlafi, 2013; ทวีวฒัน ์วฒันกลุเจรญิ, 2551) โดยสามารถสรุปไดด้งันี ้

1. การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกเป็นการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู ้เรียนเกิด  
การเรียนรูจ้ากการลงมือปฏิบัติจริงลดกระบวนการสอนของครูให้น้อยลงเพื่อให้การปฏิบัติเป็น  
การพฒันาทกัษะแก่ผูเ้รียน  
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2. ผูเ้รียนตอ้งมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ดว้ยการเรียนรูแ้ละลงมือปฏิบติัเก่ียวกบั
เนื ้อหาที่ก าหนดขึ ้นโดยใช้การสืบค้นข้อมูล การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การประเมินค่า  
การอภิปราย การเขียนขอ้สรุปที่ไดจ้ากการศึกษา การน าเสนอขอ้มูลที่ไดจ้ากการเรียนรูก้ารคน้พบ
และการปฏิบติั 

3. การจัดการเรียนรูเ้ป็นการป้อนขอ้มูลและการสะทอ้นความคิดระหว่างผูเ้รียน
และผูส้อน การประยกุตใ์ชข้อ้มลูสามารถท าไดอ้ย่างรวดเร็ว 

4. ท าใหเ้กิดการเรียนรูร้ว่มกนัของผูเ้รียนจากการปฏิบติั 
5. มุ่งเน้นการท างานเป็นกลุ่ม สรา้งความร่วมมือกันระหว่างผูเ้รียนให้ผูเ้รี ยนมี

ความรบัผิดชอบต่อการเรียนของตนเอง 
6. ผูส้อนมีบทบาทในการใหค้ าชีแ้นะและการอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูเ้รียน 
7. ใชรู้ปแบบและวิธีการเรียนรูท้ี่หลากหลายท าใหผู้เ้รียนมีทศันคติที่ดีต่อการเรียน

มีความกระตือรือรน้ในการเรียนรู ้
8. ผูเ้รียนไดร้บัความรู ้การสรา้งความรู ้ประสบการณใ์นการเรียนรูจ้ากการศึกษา

ของผูเ้รียนเพื่อให้เกิดประสบการณ์การเรียนรูท้ี่ตรงกับการแก้ปัญหาตามสภาพจริง  การจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุกกับวิธีการจัดการเรียนรูแ้บบผูเ้รียนเป็นฝ่ายรบัอย่างเดียวมีความแตกต่าง (Rushton 
และ Lahlafi, 2013; เชาวฤทธิ์ จงเกษกรณ์ และ ปราญชลี มะโนเรือง, 2562; ทวีวัฒน์ วัฒนกุล
เจรญิ, 2551) ดงันี ้

ตาราง 2 การเปรียบเทียบลกัษณะการเรียนรูแ้บบเชิงรุกกบัวิธีการการจดัการเรียรูแ้บบผูเ้รียนเป็น 
ฝ่ายรบั 

การเรียนรู้แบบเชิงรุก วิธีการสอนแบบผู้เรียนเป็นฝ่ายรับ 
1. การเรียนรูแ้บบเชิงรุกเนน้ใหผู้เ้รียนมีสว่นร่วมใน 
    การท ากิจกรรมโดยการท างานเป็นกลุม่ 
    ท ากิจกรรมการเรียนรูร้ะหว่างผูเ้รียน  
2. การจดัการเรียนรูท้ี่เนน้รูปแบบการเรียนรูท้ี่ 
   หลากหลาย เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดกระบวนการ 
   เรียนรูท้ี่เหมาะสมเพื่อใหก้ารท างานประสบ 
   ความส าเรจ็และเกิดกระบวนการเรียนรูท้ี่มี 
   ประสิทธิภาพ 

1. เนน้การบรรยายจากผูส้อน 
2. เนน้การแข่งขนั 
3. รูปแบบการสอนร่วมกนัทัง้ชัน้ 
4. ผูส้อนเป็นผูร้บัผิดชอบการเรียนรูข้อง 
    ผูเ้รียน 
5. ผูส้อนตอ้งเป็นผูใ้หค้วามรูแ้ก่ผูเ้รียน 
6. การเรียนการสอนเนน้เนือ้หาในรายวิชา 
    จากการฝึกปฏิบติัจรงิ 
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การเรียนรู้แบบเชิงรุก วิธีการสอนแบบผู้เรียนเป็นฝ่ายรับ 
3. เป็นการจดัการเรียนรูท้ี่มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนใช ้
   ทกัษะต่างๆ ในกระบวนการเรียนรูเ้พื่อให ้
   เกิดการเรียนรูเ้กิดประสิทธิภาพ 
4. ผูเ้รียนมีทศันคติที่ดีต่อการเรียนรู ้มีความ 
    กระตือรือรน้ในการเรียนรู ้และการมีสว่นรว่ม 
    ในการจดัท ากิจกรรมต่างๆ 
5. ผูเ้รียนใชว้ิธีการเรียนรูท้ี่หลากหลายในการ          

 ใชข้อ้มลูสารสนเทศและทกัษะการเรียนรูใ้หม่ๆ 
6. ผูส้อนเป็นเพียงผูช้ีแ้นะประสบการณ ์และ 
    แนวทาง ความถกูตอ้ง   และความชดัเจนใน 
    ประเด็นเนือ้หาที่ผูเ้รียนไดจ้ากการเรียนรู ้

7. ผูส้อนเป็นผูอ้อกกฎระเบียบ 
8. การเรียนการสอนจ ากดักิจกรรมและ 
    การเรียนรูข้องผูเ้รียน 

 7. เป็นแนวทางการจดัการเรียนรูท้ี่ใช ้
     การบรูณาการเรียนรูเ้นือ้หาวิชาเพื่อใชใ้น 
     การเชื่อมโยงความเขา้ใจของผูเ้รียน 
 8. การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกใหก้ารประเมินผล  
     โดยเพื่อนในกลุม่เพื่อนระหว่างกลุม่และ 
     ประเมินผลจากการจดัการเรียนรูโ้ดยผูส้อน 

 

5. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
การจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูเ้ป็นค าที่มาจากภาษาองักฤษว่า “Inquiry Base 

Learning” นักการศึกษาใช้ค าเรียกการจัดการเรียน รู้ด้วยชื่ อที่ แตกต่างกันออกไป  เช่น  
การจดัการเรียนรูแ้บบการสืบเสาะหาความรู ้การจดัการเรียนรูแ้บบสืบสอบ การจดัการเรียนรูแ้บบ
สืบเสาะหาความรู ้การจดัการเรียนรูแ้บบคิดสืบคน้  การจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะ เป็นตน้ ส าหรบั
การศกึษาครัง้นีเ้ลือกใชค้ าว่า “การจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู”้ 

5.1 ความหมายการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
                      การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ มีกิจกรรม 
การแก้ปัญหาที่หลากหลายโดยใชก้ารสังเกต การตัง้ค าถาม การคน้หาขอ้มูลจากหนังสือ แหล่ง
เรียนรูต่้างๆ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการออกแบบการทดลอง โดยการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
การวิเคราะห ์แปลผล โดยครูผูส้อนเนน้ใหผู้เ้รียนเกิดค าถามเพื่อสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองผ่าน
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กระบวนการทางวิทยาศาสตร ์โดยครูมีหนา้ที่ในการชีแ้นะและอ านวยความสะดวกในการจัดการ
เรียนรู ้(อาทิตย ์ชตูระกลูวงศ,์ 2556)  

5.2 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
                      การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้มีขั้นตอนการด าเนินการ 7 ขั้นตอน 
(Alberta Learning, 2004)  ดงันี ้

1) ขัน้ตรวจสอบความรูเ้ดิม (Elication) นีเ้ป็นขัน้ตอนที่ครูตัง้ค  าถามเพื่อกระตุน้ให้
ผูเ้รียนแสดงความรูอ้อกมาโดยมีเป้าหมายในการพัฒนาทักษะดว้ยปัญหาหรือสถานการณ์ที่น่า
ติดตามเก่ียวกับหัวขอ้ที่เรียน หลังจากนั้นผูเ้รียนจะเลือกค าถามที่ใชใ้นการส ารวจเพื่อหาค าตอบ
แลว้ก าหนดวิธีการหาขอ้มลูวิธีการน าเสนอและผูส้อนใหข้อ้มลูเก่ียวกบัเนือ้หาแก่ผูเ้รียน 

2) ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน /การกระตุ้นความสนใจ (Engagement) เป็นขั้นที่ 
การกระตุ้นให้ผูเ้รียนสรา้งค าถามก าหนดประเด็นที่จะศึกษาในกรณีที่ยังไม่ได้ประเด็นหัวข้อให้
ศกึษาจากสื่อเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดม้ีขอ้มลูสาระสนเทศที่มีอยู่และสว่นที่ตอ้งคน้หาเพิ่มเติม 

3) ขัน้ส ารวจ (Exploration) เป็นขัน้ที่ผูเ้รียนท าความเขา้ใจประเด็นที่ผูเ้รียนเลือก
ที่จะศึกษาแลว้มีการวางแผนก าหนดแนวทางการส ารวจ การตัง้สมมุติฐาน การก าหนดทางเลือก    
และการลงมือปฏิบัติในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแหล่งสาระสนเทศต่าง ๆ จากนั้นลงมือปฏิบัติ
เก็บรวบรวมขอ้มลูดว้ยเทคนิคต่าง ๆ 

4) ขั้นอธิบาย (Explanation) เป็นขั้นที่น าเอาความรูท้ี่ได้จากการเก็บรวบรวม 
จากการส ารวจตรวจสอบมาจัดท าเป็นข้อมูลสารสนเทศเพื่อสรุป แปลผล น าเสนอผลที่ได้จาก  
การเรียนรู ้

5) ขั้นขยายความรู้ (Expansion) เป็นขั้นที่ผู ้เรียนน าความรู้ที่ ได้จากการสืบ
เสาะหาความรูม้าร่วมกนัอภิปรายภายในกลุ่มของตนเอง เพื่อลงขอ้สรุปใหเ้ห็นถึงความเขา้ใจและ  
การเชื่อมโยงกับเนือ้หาเพื่ออธิบายสิ่งที่เกิดขึน้เพื่อเชื่อมโยงเป็นขั้นที่ เรื่องราวต่าง ๆ ท าให้เกิด
ความรูก้วา้งขวางขึน้ 

6) ขัน้น าความรูไ้ปใช ้(Extension) เป็นขัน้ตอนที่ผูเ้รียนไดน้ าความรูจ้ากสิ่งที่ได้
สืบเสาะหาความรูแ้ละรว่มกนัอภิปรายในชัน้เรียนน าไปใชใ้นสถานการณใ์หม่ที่เกิดขึน้ 

7) ขัน้ประเมินผล (Evaluation) ผูเ้รียนท าการตรวจสอบแนวคิดหลักที่ตนเองได้
เรียนรูม้าดว้ยกันประเมินผลดว้ยตนเอง หลังจากนัน้ท าการสรุปแลว้ก็ร่วมกันอภิปรายผลในกลุ่ม
และกลุ่มร่วมกนัประเมินสิ่งที่ไดจ้ากการสืบเสาะหาความรู ้ร่วมกนัประเมินผลงานดว้ยการสะทอ้น      
คิดสะทอ้นความรู ้ทกัษะใหม่ที่ไดเ้รียนรู ้และสิ่งที่ไดเ้รียนรู ้
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5.3 ประโยชนข์องการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะ 
                       ประโยชนข์องการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (กาญจนา, 2554; เชาวฤทธิ์ จงเกษกรณ ์และ 
ปราญชลี มะโนเรือง, 2562) ดงันี ้

1) การจัดการเรียน รู้เชิ ง รุก  ช่ วยในการพัฒ นาความสามารถในการคิด  
การวางแผน การปฏิบัติ  และการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน ช่วยให้ผู้เรียนเกิด  
ความเขา้ใจเนือ้หาไดดี้และมีความชดัเจนยิ่งขึน้ 

2) การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ช่วยส่งเสริมความสมัพันธท์ี่ดีระหว่างผูเ้รียนกับเพื่อน
รว่มชัน้เรียน และระหว่างผูเ้รียนกบัผูส้อน 

3) การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกช่วยใหผู้เ้รียนมีความสนใจในการเรียนรูเ้นือ้หา สาระ
และสามารถคน้พบความองคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตนเอง 

4)  การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกท าใหผู้ ้เรียนเกิดมโนทัศน ์ความคิดและจินตนาการ 
การสรา้งสรรคง์านดว้ยกระบวนการ และวิธีการต่างๆ รวมถึงสามารถเชื่อมโยงสถานการณท์ี่ไดจ้าก
การเรียนรูไ้ดเ้ป็นอย่างดี และมีความเขา้ใจอย่างท่องแท ้

5) การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกเป็นการเรียนที่เน้นการลงมือปฏิบัติท าใหผู้เ้รียนเกิด
ความผ่อนคลาย ไม่ตงึเครียด สง่ผลต่อทศันคติที่ดีแก่ผูเ้รียนในการเรียนรู ้ 

6) ผูเ้รียนมีอิสรภาพในการท างาน และมีการพฒันาความสามารถเป็นรายบุคคล
ท าใหผู้เ้รียนเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง 

7) ผูเ้รียนไดร้บัขอ้มูลและการเพิ่มพูนทักษะ การแปลความหมาย การรวบรวม
ขอ้มูล   การจัดหมวดหมู่ ความสามารถในการสรุปผล และการน าขอ้มูลหรือสถานการณ์ที่เกิดขึน้
จากการเรียนรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณต่์างๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม 
                      สรุป จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับจัดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้  
มีขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 7 ขั้น ได้แก่ 1. ขั้นตรวจสอบความรูเ้ดิม 2. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน/ 
การกระตุ้นความสนใจ 3. ขั้นส ารวจ 4. ขั้นอธิบาย 5. ขั้นขยายความรู ้7. ขั้นน าความรูไ้ปใช ้ 
6. ขั้นติดตามและประเมินผล โดยผู้วิจัยจะน าขั้นตอนการจัดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะที่ได้จาก  
การทบทวนวรรณกรรมไปใชเ้ป็นการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกในการศกึษาครัง้นี ้
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6. แนวคิดทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกับการให้ค าชีแ้นะ 
6.1 ความหมายการให้ค าชีแ้นะ 

                      การใหค้ าชีแ้นะ (Coaching) เป็นกระบวนในการพัฒนาสมรรถนะการท างานของ
บคุคลท าใหก้ารปฏิบติังานไดม้าตรฐานของงานนัน้ ๆ หรือการช่วยใหบ้คุคลสามารถน าความรูท้ี่ได้
ไปใชใ้นการปฏิบติังานและมีเจตคติที่ดีต่อการปฏิบติังาน (สมฤทัย คงงาม, 2551) เพื่อเสริมสรา้ง
และพัฒนาบุคคลให้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะเฉพาะตั ว ในการปฏิบัติงานนั้น  
ให้ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ร่วมกันเป็นกระบวนการช่วยให้คนเพิ่มพูนหรือ
ปรบัปรุงความสามารถโดยใชก้ารสะทอ้นกลบัถึงทกัษะหรือความรูน้ัน้ ๆ ที่มีอยู่อย่างไร  การชีแ้นะ
จึงเป็นสิ่งที่ทา้ทายใหแ้ก่นกัการศึกษาทุกระดับในการเรียนรูก้ารชี ้แนะที่จะช่วยในการดึงศกัยภาพ
และเห็นคุณค่าในตัวของบุคคลมาใชใ้นการพัฒนางานใหเ้กิดประสิทธิภาพ (เฉลิมชัย พันธ์เลิศ, 
2549) โดยกระบวนการชี ้แนะเป็นการร่วมมือกันระหว่างผู้ชี ้แนะ (Coach) และผู้ถูกชี ้แนะ 
(Coachee) ในกระบวนการ กระตุน้ความคิดและความคิดสรา้งสรรค ์เพื่อสรา้งแรงบนัดาลใจให้
พฒันาตนเองและการประกอบอาชีพไดเ้ต็มตามศักยภาพ จนเกิดความส าเร็จทัง้ดา้นส่วนตวัและ
หน้าที่  การชีแ้นะเป็นรูปแบบของการพัฒนาความรู ้ทักษะ และคุณลักษณะที่อธิบาย กระตุ้น 
ชี ้แจง โดยการฝึกหรือพัฒนาผู้เรียนอย่างเข้มข้นในการเรียนรูเ้รื่องใดเรื่องหนึ่งเพื่อปรับปรุง
ขอ้บกพร่องหรือพัฒนาความสามารถใหเ้พิ่มขึน้ โดยความร่วมมือของผูช้ีแ้นะและผูถู้กชีแ้นะใน
ลกัษณะของการเรียนรูร้่วมกนัการชีแ้นะจึงเป็นกระบวนการท างานรว่มกนัของคนตัง้แต่สองคนขึน้
ไป โดยใชท้กัษะการสื่อสารและสมัพนัธภาพที่ดีเพื่อปรบัปรุงและพฒันาการปฏิบติังานส่งเสริมใหผู้ ้
ถูกชีแ้นะใชศ้กัยภาพของตน คน้หาแนวทางแกปั้ญหา และเนน้การลงมือปฏิบติัดว้ยตนเองเพื่อให้
เกิดการพฒันาและมีการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นรูปธรรมในเรื่องใดเรื่องหนึ่งตามความตอ้งการและ
ความสนใจ เช่น อาจมุ่งเน้นเฉพาะในเรื่องกระบวนการจัดการเรียนการสอน เนื ้อหาสาระใน
หลกัสูตร หรือการประเมินผลการปฏิบติังานของผูเ้รียน (เก็จกนก เอือ้วงศ,์ 2559; วิชัย วงษ์ใหญ่ 
และ มารุต พัฒผล, 2557) การชีแ้นะเนน้การท างานใหไ้ดต้ามเป้าหมายของงานหรือการช่วยให้
สามารถน าความรู ้ความเขา้ใจที่มีอยู่สู่การปฏิบัติไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ การแก้ปัญหาในการ
ท างานการพฒันาความรู ้ความสามารถในการท างาน และการประยุกตใ์ชค้วามรูแ้ละทกัษะในการ
ท างานโดยการเรียนรูร้ว่มกนั (เชาวนีย ์สายสใุจ, 2557) 

6.2 ความหมายของผู้ให้ค าชีแ้นะ 
                      Knight และคนอ่ืน ๆ (2015) ใหค้วามหมายของผูใ้หค้  าชีแ้นะ หมายถึง นักพัฒนา
มืออาชีพที่อยู่เคียงขา้งครูเพื่อแนะน าช่วยเหลือใหค้รูสามารถน าวิธีการสอนหรือวิธีการปฏิบติังานที่
พิสูจน์แล้วว่าเป็นวิธีการที่ดีน าสู่การปฏิบัติได้ ผู ้ชี ้แนะว่าเป็นผู้ให้บริการทรพัยากร ที่ปรึกษา 
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ผูเ้ชี่ยวชาญ ผูส้นับสนุนในชั้นเรียน วิทยากรใหค้วามรู ้ผู ้น าและรวมถึงผู้เชี่ยวชาญที่อยู่รอบตัว
บุคคล ไดแ้ก่ ศึกษานิเทศก ์ผูบ้รหิารโรงเรียน ครูวิชาการ ตลอดถึงเพื่อนครูที่ปฏิบติังานในโรงเรียน
และโรงเรียนอ่ืน (Chien, 2013; วชัรา เลา่เรียนดี, 2555) 

6.3 กลไกของการให้ค าชีแ้นะ 
                      การชีแ้นะมีกลไกความส าเร็จของการชีแ้นะ (วิชัย วงษ์ใหญ่ และ มารุต พัฒผล , 
2557) ดงันี ้

1. สรา้งแรงบันดาลใจให้กับผู้เรียน (Inspiring your learners) ผู้ชี ้แนะต้องใช้
กลวิธี เทคนิคต่าง ๆ ในการสรา้งแรงบนัดาลใจ ใหก้บัผูเ้รียน ท าใหผู้เ้รียนสนใจอยากเรียนรู ้ก าหนด
เปา้หมายของการเรียนรู ้และอยากปฏิบติักิจกรรมต่างๆ ดว้ยเหตผุลว่าเป็นสิ่งที่มีความส าคญัและมี
ประโยชน ์

2. ใหก้ าลงัใจสนับสนุนผูเ้รียน  (encouraging your learners) ผูใ้หค้  าชีแ้นะตอ้ง
มีความจริงใจในการชมเชยผูเ้รียน เมื่อผูเ้รียนท าสิ่งต่างๆ ไดส้  าเร็จ และใหก้ าลงัใจเมื่อประสบกับ
ความลม้เหลว โดยใชค้ าถาม เพื่อการรูคิ้ดในการพฒันาและปรบัปรุง โดยไม่วิพากษว์ิจารณ ์

3. แกไ้ขปรบัปรุงขอ้ผิดพลาดใหผู้เ้รียน (correcting your learners) ผูใ้หค้  าชีแ้นะ
ที่มีประสบการณส์งูสามารถเสนอแนะแนวทางการแกไ้ขปรบัปรุงขอ้ผิดพลาดใหก้บัผูเ้รียนไดโ้ดยใช้
ค าถามหรือการใหผู้เ้รียนคิดหาแนวทางดว้ยตนเอง การเสนอแนวความคิดโดยใหผู้เ้รียนลงมือท า 
เพราะท าใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู ้

4. สรา้งความทา้ทายให้ผูเ้รียน (challenging your learners) ผูช้ีแ้นะตอ้งท าให้
ผูเ้รียนเกิดความรูส้ึกทา้ทายในการเรียนรู ้เพราะเมื่อผูเ้รียนเกิดความรูส้ึกว่าสิ่งที่เขาจะตอ้งเรียนรู้
นัน้ เป็นสิ่งที่ทา้ทายความรูค้วามสามารถของเขา จะท าใหเ้กิดความมุ่งมั่น ความอตุส่าหพ์ยายาม
ในการที่จะเรียนรูใ้หส้  าเรจ็ 

5. ภาวะผูน้  าทางวิชาการ (academic leadership) ผูช้ีแ้นะที่จะท าการชีแ้นะไดดี้
นัน้ จ าเป็นตอ้งมีภาวะผูน้  าทางวิชาการ ตอ้งเป็นผูท้ี่มีความรูใ้นเนือ้หาสาระที่ตนเองจัดการเรียนรู ้
และมีความสามารถในการน าความคิดรวบยอดของความรูน้ัน้มาใชใ้นการปฏิบติัจรงิ   

6. สุนทรียสนทนา (dialogue) เป็นการสื่อสารกับผู้เรียน ด้วยจิตใจท่ีบริสุทธิ์ 
ใชเ้หตุผลหรือปัญญาในการพูด โดยไม่ใช่อารมณ์หรือความรูส้ึก ยอมรบัฟังผูเ้รียนดว้ยใจที่เป็น
กลางปราศจากอคติ ไม่ด่วนสรุป  

7.  การถอดบทเรียน (lesson learned) เป็นการสงัเคราะหอ์งคค์วามรูท้ี่เกิดจาก
การปฏิบติัจริงเก่ียวกบัการชีแ้นะ เช่น เทคนิคการตัง้ค าถาม วิธีการจูงใจ วิธีการใหผ้ลยอ้นกลบัแก่
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ผูเ้รียน เป็นตน้ ผลจากการถอดบทเรียนจะท าใหผู้ใ้หค้  าชีแ้นะมีองคค์วามรูท้ี่มาจากการปฏิบติัหรือ
เรียกว่าปัญญาปฏิบติั และสามารถน าไปเรียนรูต่้อยอด 

8. ความผูกพันของผูเ้รียนกบัผูช้ีแ้นะ (engagement) การชีแ้นะเป็นความผูกพัน
สว่นบุคคล เป็นสิ่งที่ไม่สามารถออกค าสั่งหรือบงัคบัใหป้ฏิบติัตามได ้ผูเ้รียนที่มีความผูกพนักบัผูใ้ห้
ค าชีแ้นะ จะรบัฟังค าชีแ้นะ และน าไปปฏิบติัดว้ยตนเอง 

9. การตั้งค าถามกระตุ้นการคิด (thinking questions) เป็นหัวใจที่ส  าคัญของ 
การใหค้ าชีแ้นะเพราะการชีแ้นะที่ดีจะตอ้งใชค้  าถามกระตุน้ใหผู้เ้รียนคิดและพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง การชีแ้นะที่ดี เป็นมากกว่าการใหค้ าตอบที่ถูกตอ้ง หากแต่อยู่ที่การดึงศกัยภาพของผูเ้รียน
ออกมาแลว้ใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาดว้ยตวัของเขาเองไดอ้ย่างเต็มที่ตามศกัยภาพ 

6.4 กระบวนการให้ค าชีแ้นะ 
                      กระบวนการชีแ้นะประกอบดว้ยขัน้ตอน (วิชยั วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล, 2557 : 
น. 25-28) ดงันี ้

1. การก าหนดเป้าหมาย (Goal) เป็นผลลัพธ์การเรียนรู ้ทั้งดา้นการรูคิ้ด ทักษะ
กระบวนการ และคณุลกัษณะที่พึงประสงคข์องผูเ้รียนแต่ละบุคคล วิธีการตัง้เป้าหมายควรก าหนด
พฤติกรรมการเรียนรูข้องผูเ้รียน ในลกัษณะที่เป็นรูปธรรม สามารถสงัเกตได ้ หรือวดัได ้การก าหนด
เป้าหมายของการชีแ้นะที่มีความชดัเจนและเป็นรูปธรรมส าหรบัผูเ้รียนแต่ละคน จะช่วยท าใหก้าร
ชี ้แนะมีประสิท ธิภาพมากขึ ้น  เพราะจะท าให้ผู ้ให้ค าชี ้ แนะมองเห็นเป้าหมายในการให ้
ค าชีแ้นะของตนเองดว้ย อีกทัง้ยงัช่วยท าใหก้ารประเมินผลการชีแ้นะท าไดง้่ายและตรงประเด็น 

2. การตรวจสอบสภาพจริง (Reality) การทบทวนสภาพจริงเก่ียวกับคุณภาพ 
ของผูเ้รียนที่เป็นอยู่ในปัจจุบันว่าเป็นอย่างไร มีความตอ้งการพัฒนาหรือตอ้งไดร้ับการชีแ้นะใน
ประเด็นใด ซึ่งวิธีการตรวจสอบอาจเป็นการพิจารณาผลการเรียนรูท้ี่ผ่านมา พฤติกรรมการเรียนรูท้ี่  
สงัเกตพบหรือใชว้ิธีการซกัถามแบบไม่เป็นทางการ ผลของการตรวจสอบสภาพจริงจะเป็นขอ้มูล
สารสนเทศส าหรบัการก าหนดทางเลือกวิธีการชีแ้นะ อีกทั้งการตรวจสอบสภาพจริงช่ วยยืนยัน
ความถกูตอ้งของเปา้หมายการชีแ้นะไดอี้กดว้ย 

3. การก าหนดทางเลือก (Option) การก าหนดเทคนิควิธีการชีแ้นะบนพืน้ฐานของ
สภาพจริง  และตอบสนองเป้าหมายของการชีแ้นะ เช่น การเลือกใชเ้ทคนิคสรา้งความไวว้างใจดว้ย
การยิม้แย้มแจ่มใส พูดด้วยค าสุภาพ ไพเราะอ่อนหวาน หรือเทคนิคการตั้งค าถามที่กระตุ้นให้
ผูเ้รียนคิด แสวงหาค าตอบ คน้หาทางเลือก การตัดสินใจและการแก้ปัญหา เป็นตน้ การก าหนด
ทางเลือกในการชีแ้นะ ควรมีความสอดคลอ้งกับสภาพความตอ้งการไดร้บัการชีแ้นะของผูเ้รียนแต่
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ละคน ซึ่งมีความแตกต่างกัน ตลอดจนสอดคล้องกับธรรมชาติของผู้ เรียน สภาพอารมณ ์ 
การก าหนดทางเลือกของการชีแ้นะที่ถูกตอ้ง ช่วยสนับสนุนใหก้ารชีแ้นะประสบความส าเร็จเป็น  
การเรียนรูแ้ละการคิดของผูเ้รียน 

4. การตัดสินใจ (Will. Way. Forward)  Will เป็นการตั้งเป้าหมาย การมุ่งมั่นใน
การชีแ้นะเพื่อใหผู้ ้เรียนเกิดการเรียนรู ้Way เป็นแนวทางการปฏิบัติที่น าไปสู่ความส าเร็จ โดยมี
เปา้หมายที่ชดัเจน และก าหนดขัน้ตอนการประสบความส าเร็จที่จะบรรลใุนแต่ละขัน้ Forward เป็น
การทบทวนผลการปฏิบติัรวมทัง้การเรียนรูแ้ละพฒันาต่อยอด 

5. การประเมินผลการชีแ้นะ (Evaluation) การประเมินผลการชีแ้นะ มีแนวคิดเพื่อ
ตรวจสอบว่าผูเ้รียนที่ไดร้บัการชีแ้นะมีพฒันาการที่ดีขึน้หรือไม่ ดว้ยวิธีการประเมินตามสภาพจริง
เป็นรายบุคคล เช่น การทดสอบ การซกัถาม การประเมินผลงาน การสงัเกตพฤติกรรมของผูเ้รียน 
การสอบถามจากเพื่ อน ๆ ร่วมชั้นเรียน เป็นต้น แล้วน าผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียน  
อย่างต่อเนื่อง 
                      เชาวนีย ์สายสใุจ (2557) ไดก้ลา่วถึงการด าเนินการใหค้ าชีแ้นะไว ้4 ขัน้ตอนดงันี ้   

1. ขั้นเตรียมการ เป็นขั้นตอนการท าความเข้าใจธรรมชาติของผู้รบัการชีแ้นะ
สภาพทั่วไปของโรงเรียนเป็นขั้นที่ เริ่มรวบรวมข้อมูลเบือ้งต้น รวมทั้งท าความเข้าใจกับสภาพ  
การท างานที่เก่ียวข้องกับสถานที่บุคคลที่เก่ียวข้องและผู้รับการชีแ้นะ เป็นการสังเกตโดยตรง  
เพื่อก าหนดจุดเน้นที่ต้องพัฒนาหรือต้องชีแ้นะที่สามารถพัฒนาได้ โดยไม่ต้องท าสิ่งใดเพราะ  
ผูช้ีแ้นะไม่ควรท าอะไร จนกว่าจะเขา้ใจสถานการณ ์บุคคลและทักษะของบุคคลอย่างชดัเจนก่อน
กิจกรรมที่ควรท าในขัน้เตรียมการไดแ้ก่  

1.1 การประชุมเตรียมการ เป็นการท าความเขา้ใจในกระบวนการท างานของ
ผูบ้รหิาร ครูผูร้บัการชีแ้นะ และผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อใหร้บัรูภ้าพใหญ่ของการชีแ้นะการเรียนการสอน     

1.2 รวบรวมข้อมูลเก่ียวกับการเรียนการสอนของครูผู้รบัการให้ค าชี ้แนะ 
ไดแ้ก่ การสนทนาพดูคยุ การสงัเกตชัน้เรียน การพิจารณาผลงานของนักเรียนเพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูใน
การประกอบการพิจารณาวางแผนการชีแ้นะ     

1.3 การจดัอบรมใหค้วามรูห้รือทกัษะใหม่เป็นวิธีที่ผูช้ีแ้นะน าเสนอนวตักรรม
ใหม่ก่อนการด าเนินการชีแ้นะต่อไป     

1.4 การส ารวจเก่ียวกบัสถานที่ วสัด ุอปุกรณท์ี่ใชใ้นการด าเนินการชีแ้นะ     
1.5 การทดสอบความรู้ หรือสมรรถภาพการสอนของครูผู้ ร ับการชี ้แนะ

กิจกรรมนีใ้ชไ้ดใ้นกรณีที่มีเปา้หมายเฉพาะในการพฒันา    
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2. ขัน้วางแผนปฏิบติัการ เป็นการวางเป้าหมายร่วมกันระหว่างผูใ้หค้  าชีแ้นะกับ
ผูร้บัการชีแ้นะ และทัง้สองฝ่ายเห็นชอบร่วมกนัในแผนการท างาน อาจมีการท าพนัธสญัญาเพื่อใหม้ี
ทิศทางในการพฒันาที่ชดัเจนรว่มกนัในการวางแผน  

3. ขัน้ด าเนินการชีแ้นะ เป็นขัน้ตอนการลงมือปฏิบติัในการชีแ้นะตามแผนปฏิบติั
การที่ก าหนดไวร้่วมกัน โดยการชีแ้นะที่ดีควรเป็นการชีแ้นะในขณะท างาน การชีแ้นะท าไดด้้วย  
การใหค้ าแนะน า การสงัเกตการณท์ างาน การใหข้อ้มลูป้อนกลบัในลกัษณะของการสอนแนะน าไป
พรอ้มกบัการท างาน โดยทั่วไปมีลกัษณะเป็นวงจรการท างานที่มีการเกิดขึน้ซ  า้จนบรรลเุป้าหมายที่
วางไว ้  

4. ขัน้ประเมินและติดตามผล เป็นขั้นการทบทวนงานหลังการชีแ้นะไปไดร้ะยะ
หนึ่งเพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูในการปรบัปรุง และพฒันากระบวนการชีแ้นะในทุกขัน้ตอนใหม้ีประสิทธิภาพ
มากขึน้  

6.5 หลักการให้ค าชีแ้นะมีกระบวนการ  
                      หลกัการใหค้ าชีแ้นะมีกระบวนการ (เฉลิมชยั พนัธเ์ลิศ, 2549) ดงันี ้

1) การสรา้งความสัมพันธ์และความไวว้างใจ (Trust and Rapport) การชีแ้นะ
เป็นเรื่องของปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้ชี ้แนะเป็นรายบุคคลหรือเป็นรายกลุ่ม ความเชื่อถือและ  
ความไวว้างใจของผูร้บัการชีแ้นะที่มีต่อผูช้ีแ้นะมีส่วนส าคัญที่ท าใหก้ารด าเนินการชีแ้นะเป็นไป
อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ  

2) การเสริมพลังอ านาจ (Empowerment) การชีแ้นะเป็นกระบวนการที่ช่วยให้
ผูร้บัชีแ้นะไดค้น้พบพลังหรือวิธีการท างานของตนเองเป็นวิธีการที่ท าใหเ้กิดความยั่งยืนและผูร้ ับ
ชีแ้นะสามารถพึ่งพาความสามารถของตนเองไดต้ามเป้าหมายปลายทางของการชีแ้นะ คือ การให้
ผูร้บัชีแ้นะสามารถพฒันางานไดด้ว้ยตนเอง สามารถก ากบัตนเอง (Self-directed) ไดใ้นระยะแรกที่
ผู ้ร ับการชี ้แนะยังไม่สามารถท าด้วยตนเองได้เพราะยังขาดเครื่องมือ ขาดวิธีการคิด และ
กระบวนการท างาน ผูใ้หค้  าชีแ้นะจึงเขา้ไปช่วยเหลือในระยะแรก จนกระทั่งผูร้บัการชีแ้นะไดพ้บว่า
ตนเองสามารถท าไดด้ว้ยตนเอง เป็นการช่วยคน้หาพลงั ที่ซ่อนอยู่ในตัวผูร้บัการชีแ้นะออกมาและ  
ผูช้ีแ้นะไดคื้นพลงัใหผู้ร้บัการชีแ้นะไดใ้ชพ้ลงันัน้ในการพฒันางานของตนต่อไป  

3) การท างานอย่างเป็นระบบ (Systematic Approach) การด าเนินการชีแ้นะ
อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนของกระบวนการที่ชัดเจน ช่วยให้ผู้ร ับการชี ้แนะ ได้จัดระบบการคิด  
การท างาน สามารถเรียนรูแ้ละพัฒนางานไดดี้ยิ่งขึน้ เนื่องจากการชีแ้นะเป็นกระบวนการพัฒนาที่
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ต่อเนื่องในระยะแรกผู้รบัชีแ้นะอาจไม่คุน้เคยกับวิธีการเหล่านี ้จึงท าใหผู้ใ้หก้ารชีแ้นะจ าเป็นตอ้ง
ออกแบบกระบวนการอย่างเป็นระบบ ที่จะช่วยใหผู้ร้บัการชีแ้นะไดเ้รียนรูด้ว้ยตนเอง   

4) การพัฒ นาที่ ต่ อเนื่ อง  (Ongoing Developmeny) การชี ้แนะเพื่ อ ให้ เกิด 
การเรียนรูแ้ละพัฒนาการงานได ้จึงต้องใชเ้วลานานในการท าความเขา้ใจและฝึกปฏิบติัใหเ้กิดผล
ตามเป้าหมาย การด าเนินการชีแ้นะจึงเป็นการพัฒนาที่มีความต่อเนื่อง ยาวนานตราบเท่าที่มี
ความรู้ใหม่ เก่ียวกับงานเกิดขึ ้นมากมาย และมีประเด็นของกระบวนการท างานที่ต้องท า  
ความเขา้ใจและน าไปใชจ้ดัการกบัการท างาน การด าเนินการชีแ้นะนัน้ตอ้งด าเนินการคู่ขนานไปกบั
การปฏิบติังาน จนดเูหมือนเป็นงานที่ไม่อาจเร่งเรา้ใหเ้กิดผลในเวลาอนัสัน้ไดจ้ึงเป็นงานที่ตอ้งค่อย
เป็นค่อยไป   

5) การชี ้แนะแบบมี เป้าหมายหรือจุดเน้นร่วมกัน  (Focusing) ในโลกของ 
การพฒันาคนใหพ้ฒันางานไดเ้รียนรูไ้ดน้ัน้ มีเรื่องราวที่ตอ้งปรบัปรุงและพฒันามากมายหลายจุด 
ดังนัน้ผูใ้หค้  าชีแ้นะจึงตอ้งตกลงร่วมกันกับผูร้บัการชีแ้นะว่าเป้าหมายสุดทา้ยที่ตอ้งการใหเ้กิดคือ
อะไร แลว้รว่มกนัวางแผนวางเปา้หมายย่อย ๆ เพื่อไปสูจ่ดุหมายนัน้ 

6.6 บทบาทหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของผู้ชีแ้นะและผู้รับการชีแ้นะ 
                      บทบาทและทักษะที่ส  าคัญของผู้ให้ค าชี ้แนะ (Chien, 2013; วัชรา เล่าเรียนดี , 
2555; วิชยั วงษใ์หญ่ และ มารุต พฒัผล, 2557) มีดงันี ้

ตาราง 3 บทบาทหนา้ที่ของผูช้ีแ้นะและผูร้บัค าชีแ้นะ 

     บทบาทและทกัษะที่ส  าคญัของผูใ้หค้  าชีแ้นะ               บทบาทหนา้ที่ของผูร้บัการชีแ้นะ 
1. ผูใ้หค้  าชีแ้นะมีบทบาทในการประชมุเชิง 
    ปฏิบติัการ เป็นพี่เลีย้งใหโ้ดยใชบ้ทเรียนที่ 
    เสริมต่อการเรียนรู ้มีส่วนร่วมในการวางแผน  
    และการสะทอ้นความคิด 
2. การมีสว่นรว่มกิจกรรมในชัน้เรียน  
    หลากหลายรูปแบบ เช่น การสอนเป็นตวั 
    แบบการรว่มวางแผน การวิเคราะหผ์ูเ้รียน 
    การพฒันาหลกัสตูรและประชมุรว่มกบัครู 
    ผูบ้รหิารโรงเรียน 
3. การเป็นผูเ้ชื่อมโยงระหว่างผูใ้หค้  าชีแ้นะ 

1. การตัง้ใจรบัฟัง (deep listening) เป็น 
    การฟังโดยมีความเขา้ใจสิ่งที่สมาชิกกลุ่ม  
    ได้พูดและพิ จารณาว่าสมาชิกกลุ่มมี 
    ความรู้สึกอย่างไร มีความเห็นอย่างไร  
    เป็นการฟังทั้งเนื ้อหา และความรูส้ึกของ 
    สมาชิก   
2. การช่วยใหส้มาชิกกลุม่ไดพ้ดู (helping 
    another to talk) เป็นการช่วยใหส้มาชิก 
    กลุ่มแ ต่ละคนได้พูดและแสดงความ 
    คิดเห็นและความรูส้กึโดยเปิดเผย   
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     บทบาทและทกัษะที่ส  าคญัของผูใ้หค้  าชีแ้นะ               บทบาทหนา้ที่ของผูร้บัการชีแ้นะ 
    ผูอ้  านวยความสะดวก สนบัสนนุการ 
    ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ใหแ้ก่ผูเ้รียนและครู 
    รวม ไปถึ งส่ ง เสริมกระบวนการชี ้แนะใน 
    โรงเรียนและใหก้ารด าเนินงานมีความราบรื่น 
    ส่วนครูมีบทบาทเป็นผู้กระบวนการที่ เรียนรู  ้
    อย่างต่อเนื่อง ในลักษณะของหุ้นส่วนการ 
    เรียนรู ้และน าความรูท้ี่ได้รับไปจัดการเรียน 
    การสอนโดยสรุปบทบาทหน้าที่ของผู้ชี ้แนะ 
    การสอนและผูร้ว่มกระบวนการชีแ้นะการสอน 
4. ผู้ชีแ้นะต้องมีทักษะความรูค้วามสามารถใน  
    ทักษะหลายด้านทั้งด้านการสอน  การวิจัย 
    การวดั ประเมินผล 
5. ผูใ้หค้  าชีแ้นะมีความเขา้ใจความแตกต่างของ 
    บุคคล  กระตุ้นให้ผู ้ร ับการชี ้แนะมั่ นใจใน 
    ตัวเองว่าเขาสามารถใช้ศักยภาพของตัวเอง 
    ในการตดัสินใจเรื่องต่าง ๆ ได ้  
6. ผู้ ให้ ค า ชี ้แ น ะค วรมี ก า รพู ด คุ ย กั บ ผู้ รับ 
    ค าปรกึษาเท่าที่จ  าเป็นและเป็นประโยชนต่์อผู้ 
    มารบัการปรกึษา   
7. ให้ผู ้มารบัการชี ้แนะเปลี่ยนแปลงความรูส้ึก 
     และยอมรบัฟังความคิดเห็น    
8. ผูใ้หค้  าชีแ้นะกระตุน้ใหผู้ร้บัการชีแ้นะตดัสินใจ 
    ดว้ยตนเองและปรบัปรุงแกไ้ขตนเอง มั่นใจใน 
    ตัวเองและสามารถใชศ้ักยภาพของตัวเองใน 
    การตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม  
    ช่วยให้ผู้รบัการชี ้แนะเรียนรูแ้ละพึงพอใจใน 
    ตนเองมากขึน้   

3. การอภิปรายพฤติกรรมที่เป็นปัญหา        
    ของกลุม่ โดยสมาชิกกลุม่ไดอ้ภิปรายถึง 
    ปัญหาในพฤติกรรมตนเองและใหส้มาชิก 
    กลุม่คนอ่ืนอภิปรายถึงปัญหาเดียวกนั 
    ดงักลา่วและวิธีการแกปั้ญหา   
4. การพดูเก่ียวกบัความรูส้กึ (discussing 
    feeling) เป็นการแสดงออกถึงความรูส้ึก 
    ในปัญหาของสมาชิกกลุ่ม  ซึ่งมีวิธีการ 
    แก้ไขอยู่ก่อนแล้วหรือมีวิธีการแก้ไขโดย 
    แนวทางอื่น   
5. การกล่าวยืนยนั (confirming) เมื่อสมาชิก 
    กลุ่มได้กล่าวมาแล้ว จะให้สมาชิกคนอ่ืน 
    ในกลุ่มหยิบยกขึ ้นพูดกล่าวอีกครั้งเพื่อ 
    ทบทวนเรื่องราวที่เป็นปัญหาอีกครัง้หนึ่ง   
6. การวางแผน (planning) เป็นวิธีการที่ท า 
     ให้สมาชิกมีแผนในการแก้ไขปัญหาหรือ 
    การปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมใหม่ที่ดีกว่า                              
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     บทบาทและทกัษะที่ส  าคญัของผูใ้หค้  าชีแ้นะ               บทบาทหนา้ที่ของผูร้บัการชีแ้นะ 
9. สร้างพลังกลุ่มในการให้ค าชี ้แนะที่ เป็น  
    กันเอง มีความเชื่อมั่น ไว้วางใจและเป็นที่     
    ยอมรบัของสมาชิกกลุม่    
10. ช่วยใหผู้ร้บัการชีแ้นะจัดการกับเหตุการณ์ 
      ต่าง ๆ ในชีวิตได้โดยไม่ตอ้งพึ่งพาผูอ่ื้นทุก 
      ครั้งที่ มี ปัญหา  ช่ วยให้ผู้ร ับการชี ้แนะ 
      เปลี่ยนแปลงและเจริญ เติบโตเต็มตาม 
      ศกัยภาพของเขา 
11. ผู้ให้การชี ้แนะแจ้งขั้นตอนในการให้ค า 
      ชีแ้นะใหส้มาชิกทราบในขัน้ตอน 

 

 
                          Sweeney และ Harris (2016) ไดก้ าหนดหลกัการและขัน้ตอนการปฏิบติัในการ
ชีแ้นะการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไว ้7 ประการดงันี ้

1. จัดระบบการชีแ้นะการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ โดยมีขั้นตอนการชีแ้นะ  
4 ขัน้ตอนดงันี ้

1.1 ครูและผูช้ีแ้นะการสอนร่วมกันก าหนดเป้าหมายส าหรบันักเรียนโดยใช้
มาตรฐานการเรียนรูเ้ป็นตวัขบัเคลื่อน 

1.2 ครูและผูช้ีแ้นะการสอนประเมินนกัเรียนก่อนเรียนและออกแบบการสอน
ตามสภาพปัญหาและความตอ้งการ 

1.3 ครูและผูช้ีแ้นะการสอนน าแผนการสอนไปใชใ้นหอ้งเรียน และปรบัปรุง
แผนเมื่อนกัเรียนไม่บรรลเุปา้หมายที่วางไว ้

1.4 ครูและผู้ชี ้แนะการสอนประเมินนักเรียนหลังเรียนเพื่ อตรวจสอบ 
ผลการเรียนรูข้องนกัเรียน 

2. ก าหนดเป้าหมายของการชี ้แนะที่ เน้นผลการเรียนรู้ของนักเรียน ได้แก่ 
เป้าหมายตามมาตรฐานการเรียนรู ้การมีส่วนร่วมของนักเรียนและพฤติกรรมของนักเรียนเป็น
ส าคญัคือ ผูเ้รียนบรรลตุามมาตรฐานการเรียนรูต้ามหลกัสูตร 

3. เปา้หมายแทจ้รงิของการชีแ้นะที่เนน้ผูเ้รียน 
4. ใชร้อ่งรอยหลกัฐานการเรียนรูข้องนกัเรียนในการวางแผนการสอนรว่มกนั 
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5. ผูช้ีแ้นะเป็นผูส้อนร่วมกบัครูอาจมีการก าหนดบทบาทในชัน้เรียน เช่น ผูส้อนกบั
ผูส้งัเกต ผูส้อนกบัผูช้่วยสอนสอนแบบคู่ขนาน สอนเป็นฐาน และสอนหลากหลายวิธีตามที่ตนถนดั 

6. การวดัและประเมินผลเป็นการวดัผลการเรียนรู ้
7. ผูช้ีแ้นะการสอนเป็นพันธมิตรกับผูน้  าโรงเรียนมีการพบปะกันอย่างสม ่าเสมอ 

เพื่อขอความคิดเห็นส าหรบัวางแผนการพฒันาวิชาชีพ 
6.7 รูปแบบการให้ค าชีแ้นะ 

                     รูปแบบการใหค้ าชีแ้นะแบบใชก้ารสืบเสาะเป็นฐานหรือการชีแ้นะทางปัญญา 
1) การชีแ้นะการสอนแบบใช้การสืบเสาะเป็นฐานหรือการชีแ้นะทางปัญญามี

ขัน้ตอนของการชีแ้นะ (Aguilar, 2013; Costa และ Garmston, 2002; จุฬารตัน ์ธรรมประทีป และ 
ชนิพรรณ จาติเสถียร, 2017) ดงันี ้ 

1.1) การวางแผน เป็นขั้นตอนของการชี ้แนะผู้เรียนแต่ละบุคคลมุ่งเน้น
ผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้งด้านการรู้คิด ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดย 
การตัง้เป้าหมายนัน้ควรมีการก าหนดพฤติกรรมการเรียนรูข้องผูถู้กชีแ้นะในลกัษณะที่เป็นรูปธรรม 
เพื่อช่วยให้ครูและผู้เรียนสามารถท าความกระจ่างกับเป้าหมายมีการระบุตัวชีว้ัดความส าเร็จ  
วางแผนการรวบรวมหลกัฐานขอ้มลูต่างๆ อย่างชดัเจน (วิชยั วงษใ์หญ่ และ มารุต พฒัผล, 2557)  

1.2) การก าหนดทางเลือก เลือกวิธีการหรือกลยุทธ์ในการการชีแ้นะตาม
สภาพจริงของผู้เรียนที่เป็นอยู่ในปัจจุบันว่าเป็นอย่างไร มีความต้องการพัฒนาหรือการได้รับ  
การชีแ้นะในประเด็นใด ตลอดจนระบคุวามตอ้งการในการเรียนรูแ้ละวิธีการประเมินตนเอง 

1.3) การติดตามดแูลใหค้ าชีแ้นะ การดแูลและสนบัสนุนเพื่อใหบ้รรลผุลตาม
ตวัชีว้ดั  

1.4) การวิเคราะห์ (Analysis) ผู้ชี ้แนะช่วยให้ผู้เรียนสรุปทบทวนข้อมูล
เปรียบเทียบ วิเคราะหค์วามสมัพนัธเ์ชิงเหตผุลของขอ้มลูต่างๆ 

1.5) การประยุกต์ใช้ (Applying) ผู้ชีแ้นะช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถสรา้ง
ความรูใ้หม่และน าความรูไ้ปใชใ้นสถานการณ์ใหม่ๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม รวมทั้งการสะทอ้นและ
ปรบัปรุง กระบวนการชีแ้นะ 

1.6) การประเมินผล เป็นการตรวจสอบว่าผู้เรียนที่ ได้รับการชี ้แนะมี
พัฒนาการที่ ดีขึน้หรือไม่ ด้วยวิธีการประเมินตามสภาพจริงเป็นรายบุคคล เช่น การทดสอบ  
การซกัถาม การประเมินผลงาน การสงัเกตพฤติกรรม การสอบถามจากเพื่อนร่วมชัน้เรียน แลว้น า
ผลที่ไดไ้ปพฒันาผูเ้รียนอย่างต่อเนื่องรูปแบบการชีแ้นะแบบใชก้ารสืบเสาะเป็นฐานหรือการชีแ้นะ
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ทางปัญญา (Inquiry- based/ Cognitive Instructional Coaching) เป็นการชี ้แนะเพื่อการรูคิ้ด
เป็นรูปแบบที่มุ่งเน้นกระบวนการคิดเป้าหมายส าคัญของรูปแบบนีเ้ป็นการพัฒนาความรู ้ทักษะ 
และความสามารถในการสะทอ้นคิดผ่านการสนทนา และการประยุกตใ์ชค้วามรูเ้ป็นรูปแบบหนึ่ง
ของการใหค้ าชีแ้นะเพื่อการพัฒนาวิชาชีพเป็นการชีแ้นะที่ผูใ้หค้  าชีแ้นะและถูกชีแ้นะมีการพัฒนา
ดา้นความคิด และพัฒนาทกัษะทางด้านสติปัญญาไปจนถึงระดับที่สามารถก ากบั วิเคราะห ์และ
ประเมินตนเองได ้(เชาวนีย ์สายสใุจ, 2557) สามารถสรา้งความรูใ้หเ้กิดขึน้ภายในตนเอง ซึ่งเป็น
กระบวนการที่ช่วยใหเ้กิดการพฒันาทางความคิดท าใหค้น้พบวิธีพฒันาตนเอง การชีน้  าตนเอง อีก
ทัง้เป็นการสรา้งพลงัอ านาจท าใหเ้กิดความมั่นใจและความเชื่อมั่นว่าตนสามารถคิด พฒันา และ
ปรบัเปลี่ยนตนเองไดผ้ลที่ไดร้บัมีความคงทนและยั่งยืน นอกจากนีก้ารชีแ้นะทางปัญญายังเป็น
ตัวกระตุน้กระบวนการใชส้ติปัญญาของผูส้อนและใชท้ักษะในการคิดตัดสินใจเพื่อปรบัปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน (Maskey, 2009 : pp. 64) (Maskey, 2009) เป็นการสะทอ้นคิด
เก่ียวกบัขอ้มูลการปฏิบติัวิธีการคิดของผูร้บัการชีแ้นะและผูใ้หก้ารชีแ้นะ (วชัรา เล่าเรียนดี, 2555) 
รวมถึงการสรา้งความรูใ้หม่ๆ ดว้ยการสะทอ้นความคิดเก่ียวกบัประสบการณ ์และการไดพ้ดูคยุกบั
บุคคลอ่ืน (Costa และ Garmston, 2002; Knight และคนอ่ืน ๆ, 2015; Sweeney และ Harris, 
2016; วิไลภรณ ์ ฤทธิคปุต,์ 2562 )ไดก้ล่าวถึงหลกัการการชีแ้นะแบบใชก้ารสืบเสาะเป็นฐานหรือ
การชีแ้นะทางปัญญา 7 ประการ ดงันี ้

1. เริ่มตน้ดว้ยการตรวจสอบการเรียนรูข้องนกัเรียน 
2. มุ่งเน้นสิ่งที่ครูสามารถปฏิบัติแตกต่างจากเดิมเพื่อปรบัปรุงการเรียนรูข้อง

นกัเรียน 
3. ผูช้ีแ้นะจะท าใหผู้เ้รียนน าความรูไ้ปใชใ้นการปฏิบติัได ้
4. มุ่งเนน้การด าเนินงานโดยใชก้ระบวนการวิจยัเป็นฐาน 
5. มีการประเมินปลายทางเพื่อใหค้รูมีความรบัผิดชอบ 
6. เนน้ต าราเทคโนโลยีและหลกัสตูรเป็นพืน้ฐาน 
7. ผูช้ีแ้นะจะถกูมองว่าเป็นผูร้บัผิดชอบผูถ้กูชีแ้นะ 

การใหค้ าชีแ้นะตามโครงการแคนซสั (Knight และคนอ่ืน ๆ, 2015) มีขัน้ตอนดงันี ้
1. การระบุเป้าหมาย (Identify) ผูช้ีแ้นะการสอนและครูร่วมกนัก าหนดเป้าหมาย

และเลือกกลยทุธก์ารสอนที่ควรน ามาใช ้โดยเปา้หมายท่ีก าหนดนัน้ควรเนน้ผลที่เกิดกบัผูเ้รียน 
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2. การเรียนรู ้(Learn) เมื่อครูและผู้ชีแ้นะการสอนตั้งเป้าหมายและเลือกกลวิธี
สอนแลว้ ครูตอ้งเรียนรูว้ิธีการใชส้่วนผูช้ีแ้นะการสอนหมายถึงการอธิบายและเป็นแบบใหค้รูในการ
ใชก้ลวิธีสอนนัน้ 

3. ปรบัปรุง (Improve) ผูช้ีแ้นะการสอนจะติดตามว่าครูน ากลวิธีการสอนไปใช้
อย่างไร และนกัเรียนบรรลเุปา้หมายหรือไม่ 
Hargrove (2000) ไดเ้สนอรูปแบบการชีแ้นะ 3 ระยะ ดงันี ้ 

ระยะที่  1 พัฒนาพันธสัญญาในการให้ค าชีแ้นะและจุดที่ต้องการพัฒนาโดย 
การด าเนินการดงันี ้

1. การสะทอ้นประสบการณช์ีวิต เพื่อใหไ้ดจุ้ดที่ตอ้งการพัฒนาสะทอ้นว่าจะ
ท าอย่างไรที่ท าใหจุ้ดที่ตอ้งการพฒันานัน้บรรลผุลส าเร็จไดด้ว้ยการสื่อสารแนวคิดที่ไดผ้่านแนวคิด
เรื่องราว อปุมาหรือตวัอย่าง การแสวงหาท่าที ในการชีแ้นะที่เหมาะสม  

2. สรา้งความสมัพนัธ ์และวางแผนท าสญัญาการชีแ้นะ  
3. วางแผนเปา้หมายที่ตอ้งการไปใหถ้ึงรว่มกนั  
4. ก าหนดเปา้หมายการด าเนินการพฒันาความสามารถของบุคคล  

ระยะที่ 2 การวางแผนสอนงานและเรียนรู ้เป็นขัน้วางแผนและก าหนดเป้าหมาย 
การเรียนรูร้่วมกันและสรา้งความเข้าใจที่ตรงกับเก่ียวกับหลักการความส าคัญ แนวคิดทฤษฎี 
การออกแบบ และการจดัการเรียนรูเ้พื่อการเสรมิสรา้งสมรรถนะครูดงันี ้

1. ระบเุปา้หมายในการเรียนรู ้ควรเป็นเปา้หมายที่ร่วมกนัระหว่างผูช้ีแ้นะและ
ผูร้บัการชีแ้นะ เป้าหมายตอ้งอยู่บนความตอ้งการจ าเป็นของผูร้บัการชีแ้นะ ซึ่งเป็นการสะท้อน
ช่องว่างระหว่างจุดที่ตอ้งการไปให้ถึงกับสภาพที่เป็นอยู่ เป็นความปรารถนาในการพัฒนาของ 
ตัวผู้ร ับการชีแ้นะ สมรรถภาพที่ต้องการพัฒนานั้นมักเก่ียวข้องกับ ความรู ้เจตคติ ทักษะหรือ
พฤติกรรม   

2. การวิเคราะหส์มรรถนะภาพ ในแต่สมรรถนะ เพื่อวิเคราะหจ์ดุที่ควรพฒันา 
เพื่อช่วยใหผู้ไ้ดร้บัการชีแ้นะไดเ้รียนรูเ้ก่ียวกบัสมรรถนะของตน 

3. การพัฒนากิจกรรมการเรียนเป็นการด าเนินการใหผู้ไ้ดร้บัการชีแ้นะไดใ้ช้
สมรรถนะที่จ  าเป็นในการปฏิบติังาน 

4. การออกแบบตารางการชีแ้นะภายในระยะเวลาที่เหมาะสม  
5. การด าเนินการชี ้แนะ ประกอบด้วย 1) การเตรียมการเป็นการชี ้แนะ

เป้าหมายที่ต้องการพัฒนาระหว่างผู้ชี ้แนะและผู้ที่ถูกชี ้แนะ 2) การน าเสนอสมรรถนะที่ต้อง 
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การส่งเสริม โดยแต่ละคนจะมีการส่งเสริมสมรรถนะที่แตกต่างกันตามความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 3) การจดัใหผู้ไ้ดร้บัการชีแ้นะไดฝึ้กปฏิบติัโดยการน าความรูห้รือทักษะใหม่ไปใช ้4) การให้
ขอ้มลูยอ้นกลบั 5) การประเมินและติดตามผลทัง้หมด 

ระยะที่  3 การลงมือปฏิบัติงาน เป็นขั้นการน านวัตกรรมจากการออกแบบ 
การเรียนรูท้ี่สรา้งมาสูก่ารปฏิบติัการสอนในชัน้เรียนโดยมีผูช้ีแ้นะ 

6.8 รูปแบบการให้ค าชีแ้นะการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                    เป็นรูปแบบของการใหค้ าชีแ้นะที่มุ่งเนน้สิ่งที่เกิดจากการเรียนรูข้องผูเ้รียนเป็นส าคญั 
(Student-centered Instructional Coaching Model) เป็นรูปแบบการใหค้ าชีแ้นะที่นีม้ีความเชื่อ
ว่านักเรียนแต่ละคนมีศักยภาพในการเรียนรู ้ความสามารถ และความต้องการในการเรียนรู้
แตกต่างกนั ดงันัน้ เป้าหมายในการจดัการเรียนรูจ้ึงเป็นลกัษณะของการปรบัเปลี่ยนวิธีการจดัการ
เรียนรูข้องครูใหส้อดคลอ้งกับความต้องการของนักเรียนทุกคน โดยใชข้้อมูลร่องรอย หลักฐาน  
การเรียนรูข้องผู้เรียนมาวางแผนการจัดการเรียนรูแ้ละเลือกใชว้ิธีการจัดการเรียนรูท้ี่เหมาะสม 
แนวคิดหลกัของการชีแ้นะการจดัการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคัญ มีวตัถุประสงคข์องการชีแ้นะ 
(Sweeney & Harris, 2017 : pp. 2) ดงันี ้

1. เพื่อเพิ่มผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรียนทกุคน 
2. การชีแ้นะเป็นการใหค้รูที่มีความสามารถและมีประสบการณใ์นเรื่องที่ถนัดมา

เป็นผูใ้หก้ารชีแ้นะในเรื่องเหลา่นัน้ 
3. งานชีแ้นะการสอนเกิดขึน้ในชัน้เรียนของครูไม่ใช่จากการสนทนาหรือฝึกอบรม

เพียงครัง้เดียว 
4. ความสมัพันธผ์ูช้ีแ้นะการจดัการเรียนรูแ้ละผูส้อนยังเป็นปัจจัยที่ส  าคัญในการ

จดัการเรียนรู ้เป็นองคป์ระกอบหน่ึงแต่ไม่ใช่เปา้หมายของการชีแ้นะที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
5. การชีแ้นะการเรียนรูเ้ป็นการใหค้ าชีแ้นะในการเรียนรูร้่วมกนัของผูเ้รียนทุกคน 

และการเรียนรูร้ว่มกนัระหว่างผูเ้รียนและผูส้อน 
6. ผู้ที่ เก่ียวข้องกับการชีแ้นะการจัดการเรียนรูต้้องเอาใจใส่และมุ่งมั่นในการ

ท างานเพื่อให้ผู ้เรียนประสบผลส าเร็จในการเรียนรูใ้ห้มากที่สุดตามจุดมุ่งหมายของการจัดการ
เรียนรูเ้ท่าที่ผูเ้รียนจะมีความสามารถท าได ้

 
 
 
 



  44 

6.9 ลักษณะการชีแ้นะ 
                     การใชก้ารชีแ้นะเพื่อพัฒนางานกนัอย่างแพร่หลายและประสบผลส าเร็จ (Gordon. 
2004 อา้งถึงใน เชาวนีย ์สายสใุจ, 2557) ลกัษณะของการใหค้ าชีแ้นะมีดงันี ้

1. การชีแ้นะรายบุคคล (Individual Coaching) เป็นการชีแ้นะที่มีจุดมุ่งหมายใน
การพัฒนาบุคคลผูใ้หค้  าชีแ้นะหนึ่งคนต่อผูร้บัค าชีแ้นะหนึ่งคน วิธีนีเ้หมาะที่จะน ามาใชใ้นกรณีที่
ผูร้บัการชีแ้นะมีจ านวนไม่มากนกั เป็นวิธีการใหค้ าชีแ้นะที่นิยมใชก้นัทั่วไปมีจดุอ่อน คือ จะขาดการ
แลกเปลี่ยนประสบการณท์ี่ไดเ้รียนรูห้รือพบเจอมาในสภาพจรงิกบัเพื่อนรว่มงาน  

2. เพื่อนช่วยเพื่อนเป็นทีม (Peer Coaching Study Teams) เป็นรูปแบบการให้
ค าชีแ้นะที่ใชก้ับกรณีที่ตอ้งชีแ้นะบุคคลเป็นกลุ่มย่อย เป็นการใหค้ าชีแ้นะที่ท าใหบุ้คคลเหล่านั้น
สามารถชีแ้นะกนัเองไดเ้พื่อใหเ้กิดองคค์วามรูใ้นการแกปั้ญหารว่มกนัไดด้ว้ยความต่อเนื่อง    

3. การชีแ้นะเป็นกลุ่ม (Team Coaching) รูปแบบนีเ้ป็นการใหค้ าชีแ้นะที่ท าให้
เกิดการช่วยเหลือกนัซึ่งมีเป้าหมายเพื่อน าทกัษะที่ไดเ้รียนรูจ้ากการฝึกอบรมมาใชใ้นการเรียนรูข้อง
กลุม่  ผูใ้หค้  าชีแ้นะเป็นผูเ้ชี่ยวชาญในการจดัการเรียนรูส้ว่นใหญ่จะนิยมน าไปใชใ้นการการวางแผน
ปฏิบติัการจดัการเรียนรูแ้ละประเมินบทเรียน   
                          จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับรูปแบบการให้ค าชีแ้นะในการ
ด าเนินการวิจัยครัง้นี ้ผูว้ิจยัใชแ้นวคิดการใหค้ าชีแ้นะแบบสืบสอบทางปัญญา ซึ่งเป็นแนวคิดของ
การให้ค าชีแ้นะที่มุ่งเน้นการพัฒนาทั้งความรู ้ทักษะ และเจตคติที่ดีต่อการเรียนรูไ้ปใช้ในการ
ด าเนินการวิจัย โดยใชล้กัษณะของการใหค้ าชีแ้นะแบบเพื่อนช่วยเพื่อน และการใหค้ าชีแ้นะโดย
ผูส้อน ในลกัษณะของการใหค้ าชีแ้นะแบบเป็นทีมและการใหค้ าชีแ้นะแบบกลุ่มเพื่อใหผู้เ้รียนเกิด
การเรียนรูร้่วมกนัภายในกระบวนการเรียนรูข้องกลุ่ม และการเรียนรูร้่วมกันของกลุ่มย่อย ๆ ในชัน้
เรียน โดยการชี ้แนะในครั้งนี ้ประกอบด้วย 5 ขั้น ได้แก่ 1. ขั้นการวางแผน 2. ขั้นการก าหนด
ทางเลือก 3. ขั้นการติดตามดูแลให้ค าชีแ้นะ 4. ขั้นการวิเคราะห์ 5. ขั้นการประเมินผลงานของ
ผูเ้รียนเพื่อใหข้อ้มลูยอ้นกลบั  
                          สรุปจากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ และเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งผูว้ิจัย
ก าหนดขั้นตอนการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับการให้ค าชี ้แนะเพื่อการสังเสริมสมรรถนะของ
นกัศกึษาวิชาชีพครู ประกอบดว้ย 7 ขัน้ ดงันี ้1) ขัน้ตรวจสอบความรูเ้ดิม  2) ขัน้การสรา้งความสนใจ  
3) ขั้นส ารวจ/ค้นหาร่วมกับการให้ค าชี ้แนะ  4) ขั้นอธิบาย และสรุปผลร่วมกับการให้ค าชี ้แนะ   
5) ขัน้ขยายองคค์วามรูร้่วมกับการใหค้ าชีแ้นะ 6) ขัน้ติดตามผลการน าความรูไ้ปใชร้่วมกับการใหค้ า
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ชีแ้นะ  7) ขัน้การประเมินผลร่วมกบัการใหค้ าชีแ้นะ เพื่อน าไปใชใ้นการด าเนินการวิจยัในขัน้ตอนการ
พฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้  

7. งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
7.1 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องสมรรถนะการวิจัย   

                     ไพวัน ดวงพะจัน, อรนุช ศรีสะอาด, และ ธีรวุฒิ  เอกะกุล (2561) ศึกษารูปแบบ 
การพัฒนาสมรรถนะดา้นการวิจัยในชั้นเรียนของครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  สาธารณรฐั
ประชาธิปไตยประชาชนลาว ความมุ่งหมายการวิจยัครัง้นี ้เพื่อสงัเคราะหต์วับ่งชีส้มรรถนะการวิจยั 
และก าหนดสมรรถนะหลักและตัวบ่งชีส้มรรถนะการวิจัยของครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว  ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะการวิจัยในชัน้เรียนของครู 
มี 3 สมรรถนะหลัก ไดแ้ก่ 1. ดา้นความรูค้วามเขา้ใจในการวิจัย 6 ตัวบ่งชีห้ลัก 31 ตัวบ่งชีย้่อย  
2. ดา้นเจตคติในการวิจยัในชัน้เรียน 4 ตวับ่งชีห้ลกั 15 ตวับ่งชีย้่อย 3. ดา้นทกัษะปฏิบติัในการวิจยั
ในชัน้เรียน 5 ตวับ่งชีห้ลกั 21 ตวับ่งชีย้่อย  
                     ณัฐนันท์ วงษ์กลม และคนอ่ืน ๆ (2562) ศึกษาการน าเสนอแนวทางการพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการวิจัยทางการศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า  1. สมรรถนะการวิจัย 
ดา้นเจตคติและทัศนคติประกอบดว้ยครูจะเป็นคนช่างสงัเกต มีลกัษณะตัง้ค าถาม มีวิธีการเรียนรู ้ 
มีความขยัน อดทน มีความรับผิดชอบ มีความุ่งมั่น มีความศรัทธาต่องานวิ จัย มีแรงจูงใจ 
มีความคิดริเริ่ม  สร้างสรรค์ มีความตั้งใจและมี เป้าหมายชัดเจน มีการยอมรับฟังการ
วิพากษว์ิจารณท์ัง้ภายในและภายนอก มีความคิดอิสระ รเิริ่มสรา้งสรรค ์และคิดไตรต่รอง มีเหตผุล
เชิงวิชาการ และมีสัมพันธภาพที่ดีต่อเพื่อนครู และนักเรียน รูจ้ักและเขา้ใจตนเอง  2. สมรรถนะ
ดา้นความรูเ้ก่ียวกับการวิจัย พบว่า ครูมีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับกระบวนการท าวิจัย เทคนิค
วิธีการวิจัย ระเบียบวิธีการวิจัย การวิจัยเบื ้องต้น การอ่านและการวิเคราะห์งานวิจัย ครูมี
ความสามารถในการวิเคราะห ์สงัเคราะห ์ประเมินค่า แสวงหาความรู ้คิดสะทอ้นกลบั ตัง้ค าถาม
การวิจัย มีการวิเคราะห์ค าถาม และด าเนินการวิจัยเพื่อหาค าตอบมีการลงมือปฏิบัติจริง มี
การศึกษาเอกสารต ารา สื่อต่าง ๆ เก่ียวกับวิชาชีพครูอยู่เสมอ มีแหล่งค้นควา้ที่เชื่อถือไดเ้รียนรู้
ประสบการณ์จากกรณีศึกษา มีการแลกเปลี่ยนผลการค้นคว้า มีที่ปรึกษาในการท าวิจัย มี 
การตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ร่วมงานถึงผลลัพธ์ของความล้มเหลวและความส าเร็จ 
สมรรถนะดา้นการปฏิบติัเก่ียวกับการวิจัย พบว่า ครูมีทักษะในการวิเคราะห ์วินิจฉัยปัญหา และ
ความตอ้งการที่แทจ้รงิได ้มีทกัษะการคน้ควา้ สืบคน้ข้อมลู ทักษะแสวงหาความรู ้มีทกัษะการคิด
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วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่าได้ปฏิบัติกิจกรรมฝึกท าวิจัย ครูต้องมีทักษะการสื่อสาร การ
น าเสนอผลการวิจยัไปประยกุตใ์ชเ้พื่อใหเ้กิดประโยชน ์
                     นนัทิยา ชัยชนะเลิศ (2552) ศึกษาการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบสมรรถนะการท าวิจัย
ในชัน้เรียนของขา้ราชการครู สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาเชียงราย เขต 4 ผลการวิจยัพบว่า 
องค์ประกอบสมรรถนะการท าวิจัยในชั้นเรียนของข้าราชการครู มีองค์ประกอบทั้งหมด  
11 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบที่ 1) ความรูค้วามสามารถและทักษะการท าวิจัยในชัน้เรียน  
2) ลักษณะนิสัยที่ เอือ้ต่อการท าวิจัยในชั้นเรียน 3) เจตคติเชิงนิเสธต่อการท าวิจัยในชั้นเรียน  
4) เจตคติเชิงนิมานต่อการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู 5) ความต้องการความก้าวหน้าในอาชีพ  
6) สภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อการท าวิจยัในชัน้เรียน 7) ดา้นการเห็นคณุค่าในตนเองต่อการท าวิจยัใน
ชัน้เรียน 8) ดา้นเวลาในการท าวิจัยในชัน้เรียน 9) ดา้นการไดร้บัการยอมรบั 10) ดา้นการจัดการ
เรียนการสอน 11) แหลง่ศกึษาคน้ควา้ขอ้มลู  
                     ขวัญดาว แจ่มแจ้ง , เรขา อรัญวงศ์, และ ปาจรีย์ ผลประเสริฐ (2556) ศึกษา 
กลยุทธ์การพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ กลุ่มภาคเหนือ
ตอนล่าง พบว่า องค์ประกอบของสมรรถนะด้านการวิจัยมี 10 องค์ประกอบ 75 ตัวชี ้วัด ดังนี ้
องค์ประกอบที่  1 ความรูค้วามสามารถเบื ้องต้นทางการวิจัย ประกอบด้วย 6 ตัวแปร ได้แก่  
1) มีความรูเ้ก่ียวกับวิธีการแสวงหาความรูค้วามจริง 2) มีความรูเ้ก่ียวกับประเภทของงานวิจัย  
3) มีความรูเ้ก่ียวกักระบวนการวิจัย 4) มีความรูด้้านจรรยาบรรณนักวิจัย 5) มีความรูเ้ก่ียวกับ
ศาสตรก์ารวิจัย และ 6) สามารถเขา้ถึงแหล่งทุนและรูจุ้ดประสงคข์องแหล่งทุน องคป์ระกอบที่ 2 
ความสามารถในการท าวิจัยประกอบด้วย 4 ตัวแปร ได้แก่ 1) สามารถก าหนดปัญหาการวิจัย  
2) สามารถเขียนขอ้เสนอโครงการวิจัย 3) สามารถสืบคน้ขอ้มูลและสารสนเทศส าหรบัการวิจัย 
และ 4) สามารถด าเนินการวิจัยใหส้  าเร็จตามแผน องคป์ระกอบที่ 3 การจัดท าโครงร่างการวิจัย 
ประกอบดว้ย 9 ตัวแปร ไดแ้ก่ 1) สามารถระบุปัญหาการวิจัยไดช้ัดเจน 2) ก าหนดวัตถุประสงค์
การวิจยัไดถู้กตอ้งเหมาะสมกบัปัญหาการวิจยั 3) ตัง้สมมติฐานไดถู้กตอ้ง 4) ระบุตวัแปรการวิจัย
ได้อย่างถูกต้อง 5) ก าหนดขอบเขตการวิจัยได้ชัดเจน 6) ก าหนดข้อจ ากัดของการวิจัยได ้ 
7) ก าหนดข้อตกลงเบือ้งต้นของการวิจัยได้ 8) ก าหนดและนิยามศัพท์เฉพาะได้ถูกต้อง และ  
9) สรา้งกรอบแนวคิดการวิจัยได ้องคป์ระกอบที่ 4 การด าเนินการวิจัยประกอบดว้ย 10 ตัวแปร 
ไดแ้ก่ 1) มีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัรูปแบบการวิจยั 2) มีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัวิธีการที่ท า
ใหง้านวิจยัมีความเที่ยงตรง 3) สามารถก าหนดแหล่งขอ้มลูในการวิจยัเชิงปริมาณและการวิจยัเชิง
คุณภาพได้เหมาะสม 4) สามารถก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ขนาดกลุ่มตัวอย่างและ
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วิธีการสุ่มตัวอย่างได้ถูกต้อง 5) สรา้งเครื่องมือการวิจัยได้เหมาะสมกับแบบแผนการวิจัย 6) มี
ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ 7) มีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัสถิติที่
ใชใ้นการวิจยั 7) สามารถวิเคราะหข์อ้มลูเชิงปรมิาณและเชิงคณุภาพ แปลค่าสถิติและน าเสนอผล
การวิเคราะห์ขอ้มูลไดถู้กตอ้ง 9) มีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับองคป์ระกอบต่าง ๆ ของรายงาน 
การวิจัยและสามารถเขียนรายงานการวิจัยได้ และ 10) สามารถเผยแพร่งานวิจัยในรูปแบบที่
เหมาะสมกับผูใ้ชผ้ลงานวิจัย องคป์ระกอบที่ 5 บริบทมหาวิทยาลัยราชภัฏและพืน้ที่รบัผิดชอบ 
ประกอบด้วย 3 ตัวแปร ไดแ้ก่ 1) มีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับภารกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
2) มีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับยุทธศาสตรก์ารวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 3) มีความรูค้วาม
เข้าใจเก่ียวกับสังคมชุมชนท้องถิ่นในส่วนที่ เก่ียวข้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
องค์ประกอบที่ 6 การบริหารจัดการโครงการวิจัย ประกอบด้วย 19 ตัวแปร ได้แก่ 1) สามารถ
บรูณาการศาสตรต่์าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบังานวิจยั 2) สามารถผสมผสานการวิจยัทัง้เชิงคณุภาพและ
เชิงปริมาณ 3) สามารถก าหนดแผนงานของโครงการวิจัยได้สอดคล้องกับเป้าหมายของ
โครงการวิจยั 4) สามารถออกแบบวิธีการบริหารโครงการวิจัยและวางแผนจดัการโครงการวิจยัให้
ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 5) สามารถวางแผนบริหารงานวิจัยเพื่อป้องกันความเสี่ยงที่จะ
เกิ ดขึ ้น ระหว่างการด า เนิ นงานโครงการวิจัย  6) ก าหนดวิ ธีการเพื่ อ รองรับ เหตุการณ์ 
การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ระหว่างด าเนินการไดอ้ย่างเหมาะสม 7) ก าหนดวิธีในการท างาน
ของทีมงานวิจัยซึ่งมาจากหลากหลายหน่วยงานและท างานร่วมกับทีมได ้8) บริหารจัดการและ
ก าหนดกิจกรรมเพื่ อให้เกิดเครือข่ายทางการวิจัยระหว่างทีมงานวิจัยกับบุคคลภายนอก
โครงการวิจยัได ้9) บริหารจดัการและก าหนดกิจกรรมเพื่อใหเ้กิดเครือข่ายทางการวิจยัระหว่างทีม
งานวิจัยกับบุคคลภายนอกโครงการวิจัยได้ 10) สามารถท างานร่วมกับบุคคลทุกระดับทั้งใน
โครงการวิจัยและภายนอกโครงการวิจัย 11) ประสานงานกับองคก์ารหรือบุคคลที่เก่ียวขอ้งกับ
โครงการวิจัยได้ 12) สามารถก าหนดแนวทางเลือกในการแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค ์ 
13) สามารถยุติปัญหาความขัดแย้งในหมู่นักวิจัยเมื่อเกิดความขัดแย้ง 14) บริหารจัดการ
งบประมาณการวิจยัไดส้อดคลอ้งกับแผนงานวิจยัที่ก าหนด 15) สามารถด าเนินการโครงการวิจัย
ใหส้  าเร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 16) สามารถส่งผลงานวิจัยเพื่อตีพิมพใ์นวารสาร 17) สามารถ
เสนอผลงานวิจัยในประชุมทั้งระดับชาติและนานาชาติ 18) สามารถเสนอผลงานวิจัยเพื่อจด
สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรได้ 19) สามารถถ่ายทอดผลการวิจัยสู่กลุ่มเป้าหมายและท้องถิ่นได้
องคป์ระกอบที่ 7 การน าผลการวิจยัไปใชป้ระโยชน ์ประกอบดว้ย 5 ตวัแปร ไดแ้ก่ 1) สามารถระบุ
แนวทางและน าผลการวิจัยไปประยุกตใ์ชใ้นการพัฒนาตนเอง 2) สามารถระบุแนวทางและน า
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ผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงงาน 3) สามารถระบุแนวทางและน า
ผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น 4) สามารถระบุแนวทางและน าผลการวิจัยไป
ประยุกตใ์ชเ้ชิงนโยบาย 5) สามารถระบุแนวทางและน าผลการวิจัยไปประยุกตใ์ชใ้นเชิงพาณิชย ์
องคป์ระกอบที่ 8 การบริหารจดัการผลผลิตของงานวิจยั ประกอบดว้ย 6 ตวัแปร ไดแ้ก่ 1) ก าหนด
รูปแบบวิธีการในการประเมินผลส าเร็จของโครงการวิจัย 2) ก าหนดตัวชี ้วัดความส าเร็จได้
สอดคลอ้งกบัเป้าหมายของโครงการวิจยั 3) สามารถบริหารจดัการเพื่อส่งเสรมิและพฒันาผลผลิต
ของงานวิจยัสู่นวตักรรมเชิงพาณิชย ์4) สามารถน าเสนองานวิจัยเพื่อพัฒนาผลผลิตจากการวิจัย
ใหเ้กิดความคุม้ค่าเชิงเศรษฐกิจ 5) สามารถบริหารจัดการผลส าเร็จของงานวิจัยใหเ้ป็นผลผลิตที่
สรา้งมูลค่าทางเศรษฐกิจ 6) สามารถบริหารจัดการความรูเ้พื่อน าผลผลิตจากงานวิจัยไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นองค์ประกอบที่  9 คุณลักษณะของนักวิจัย ประกอบด้วย 10 ตัวแปร ได้แก่  
1) ตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นของการวิจัยต่อวิชาชีพ  2) เห็นคุณค่าของการวิจัย
และน าผลการวิจัยไปใชป้ระโยชนใ์นการพัฒนางานและทอ้งถิ่น   3) ใหค้วามร่วมมือกับผูอ่ื้นหรือ
สนบัสนุนผูอ่ื้นท าวิจยั 4) ท าวิจยัเพื่อแกปั้ญหาทางวิชาการ ปัญหาขององคก์าร หรือปัญหาทอ้งถิ่น  
5) มีความสนใจใฝ่รูแ้ละมีวิธีการเรียนรู ้ 6) มีความคิดริเริ่มสรา้งสรรคเ์ก่ียวกับงานวิจัย 7) แสดง
ความคิดเห็นไดอ้ย่างมีเหตุผล 8) ยอมรบัการวิพากษ์วิจารณ์เชิงวิชาการ 9) ใชข้อ้มูลสารสนเทศ
เป็นพืน้ฐานในการตัดสินใจหรือท างาน และ 10) มีความมุ่งมั่นและรบัผิดชอบ องคป์ระกอบที่ 10 
จรรยาบรรณนักวิจัย ประกอบด้วย 4 ตัวแปร ได้แก่ 1) มีความซื่อสัตย์ ไม่บิดเบือนข้อมูลทาง
วิชาการ และมีคณุธรรมในทางวิชาการและการจดัการ 2) มีความตระหนักถึงพันธกรณีในการท า
วิจัยตามขอ้ตกลงที่ท าไวก้ับหน่วยงานที่สนับสนุนการวิจัยและต่อหน่วยงานตน้สงักัด 3) มีความ
รบัผิดชอบต่อสิ่งที่ศึกษาวิจัยไม่ว่าจะเป็น คนสัตว ์พืช ตลอดจน วัฒนธรรมสิ่งแวดล้อม เคารพ
ศกัดิ์ศรี และสิทธิของมนุษยท่ี์ใชเ้ป็นตัวอย่างในการวิจัย 4) มีความรบัผิดชอบต่อสิ่งที่เกิดจากการ
วิจยัของตนต่อสงัคมทกุระดบั 
                     อภิสรรค ์ภาชนะวรรณ (2552) ศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของครู
ด้วยกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะการวิจยัของครูและประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการวิจยัของ
ครู โดยใชก้ระบวนการวิจัยปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการในการพฒันาสมรรถนะการ
วิจยัของครูส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาสระบรุี เขต 2 พบว่า สมรรถนะการวิจยัของครูมี 3 ดา้นคือ 
ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการวิจยั มี 10 ตวับ่งชี ้ไดแ้ก่ มีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัความส าคญั
และประโยชนข์องการวิจัย การระบุปัญหาการวิจัย การก าหนดวัตถุประสงคก์ารวิจัย สมมติฐาน
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การวิจยั การเลือกนวตักรรม การเก็บรวบรวมขอ้มลู การวิเคราะหข์อ้มลู การสืบคน้สารสนเทศ และ
การหาแหล่งความรูใ้นการวิจัย มีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับแหล่งคน้ควา้เอกสาร หลกัการอ่าน
งานวิจยั ดา้นเจตคติที่ดีต่อการวิจยัมี 10 ตวับ่งชี ้ไดแ้ก่ ตระหนกัถึงความส าคัญและความจ าเป็น
ของการวิจยั เห็นคณุค่าของการท าวิจยัและน าผลการวิจยัมาใช ้ใส่ใจใฝ่รูใ้นการท าวิจยั มีความคิด
ริเริ่มสรา้งสรรค์เก่ียวกับงานวิจัยอย่างมีเหตุผล ยอมรบัการวิพากษ์วิจารณ์เชิงวิชาการ ตั้งใจ 
ท างานมีความสามารถ ท างานวิจัยจนส าเร็จลุล่วง เคารพในสิทธิมนุษยชนของกลุ่มตัวอย่าง ไม่
บิดเบือนขอ้มลูทางวิชาการ มีความซื่อสตัยเ์ชิงวิชาการ และดา้นการปฏิบติัการ มี 10 ตวับ่งชี ้ไดแ้ก่  
การก าหนดประเด็นปัญหาการวิจัย ก าหนดวัตถุประสงค์ สมมติฐาน สามารถสรา้งกรอบแนวคิด 
โดยยึดทฤษฎีเป็นพืน้ฐานได ้สามารถศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลสารสนเทศจากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ และ
สามารถสืบคน้โดยใชค้อมพิวเตอรไ์ด ้สามารถใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัการวิจยัได ้สามารถน าเสนอ
เค้าโครงการวิจัยและรายงานการวิจัย วิเคราะห์ ระบุแนวทางการน าผลการวิจัยไปใช ้วิจารณ์
ผลงานวิจัยที่ศึกษาได้อย่างมีเหตุผล สามารถระบุแนวทางการน าผลการวิจัยไปใช้ในชั้นเรียน 
สามารถท าวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอนและพฒันาผูเ้รียน และสามารถน าผลการวิจยัไปใชใ้น
การจัดการเรียนการสอน ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบและเอกสารประกอบการ
พัฒนาสมรรถนะการวิจัยของครูด้วยกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมโดยผู้ทรงวุฒิ 
พบว่า มีความเหมะสมในระดบัมากที่สดุ จากการทดลองใชรู้ปแบบพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของ
ครูดว้ยกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมที่ผูว้ิจัยพัฒนาขึน้มีประสิทธิภาพ พบว่า ดา้น
ความรูค้วามเขา้ใจ ดา้นเจตคติ และดา้นการปฏิบติัการวิจยั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
                     สุรสิทธิ์ สิทธิอมร (2559) ศึกษาการพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยและพัฒนา 
ดว้ยการเสริมสรา้งพลงัและการรบัรูค้วามสามารถของตนส าหรบัครูมัธยมศึกษา การวิจัยครัง้นีม้ี
วัตถุประสงค์เพื่อ 1) วิเคราะห์องค์ประกอบของสมรรถนะด้านการวิจัยและพัฒนาส าหรบัครู
มธัยมศกึษา 2) ศึกษาความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะดา้นการวิจยัและพฒันาส าหรบั
ครูมัธยมศึกษา 3) สรา้งรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะดา้นการวิจัยและพัฒนาดว้ยการเสริมสรา้ง
พลังและการรับรู ้ความสามารถของตนส าหรับครูมัธยมศึกษา 4) ศึกษาผลการใช้รูปแบบ 
การพัฒนาสมรรถนะดา้นการวิจัยและพัฒนาดว้ยการเสริมสรา้งพลังและการรบัรู ้ความสามารถ
ของตนส าหรบัครูมธัยมศกึษาในประเด็นเก่ียวกบั 4.1) การเปรียบเทียบสมรรถนะดา้นการวิจยัและ
พฒันาก่อนและหลงัการใชรู้ปแบบการพฒันาสมรรถนะดา้นการวิจยัและพฒันาดว้ยการเสริมสรา้ง
พลงัและการรบัรูค้วามสามารถของตนส าหรบัครูมัธยมศึกษา และ 4.2) การเปรียบเทียบการรบัรู ้
ความสามารถของตนดา้นการวิจัยและพัฒนาก่อนและหลงัการใชรู้ปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
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ด้านการวิจัยและพัฒนาด้วยการเสริมสรา้งพลังและการรบัรูค้วามสามารถของตน ส าหรบัครู
มธัยมศึกษากลุ่มตัวอย่างเป็นครูผูส้อนส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ที่สมัคร
ใจเขา้ร่วมการพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยและพัฒนา จ านวน 24 คน การวิเคราะหข์้อมูลใช้
วิเคราะหเ์ชิงปริมาณ เครื่องมือที่ใชใ้นการทดลองคือ แบบวัดสมรรถนะดา้นความรูก้ารวิจัยและ
พัฒนาของครู แบบวัดสมรรถนะด้านทักษะการวิจัยและพัฒนาของครูแบบวัดสมรรถนะด้าน  
เจตคติการวิจัยและพัฒนาของครูและแบบวัดการรบัรู ้ความสามารถของตนด้านการวิจัยและ
พัฒนาของครูสถิติที่ใชใ้นการวิจัย ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบความแตกต่าง
ของค่าเฉลี่ยโดยใชค่้าที แบบสองกลุม่สมัพนัธก์นั ผลการวิจยัพบว่า 1. องคป์ระกอบสมรรถนะดา้น
การวิจยัและพฒันาของครูมัธยมศึกษา ประกอบดว้ย 3 มิติ ไดแ้ก่ มิติดา้นความรู ้ทักษะ และเจต
คติ โดยมิติดา้นความรู ้มี 13 ตัวบ่งชีม้ิติดา้นทักษะมี 12 ตัวบ่งชีแ้ละมิติดา้นเจตคติมี 12 ตัวบ่งชี ้  
2. ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยและพัฒนาของครูเรียงล าดับ  3 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ดา้นเจตคติ ดา้นความรู ้และดา้นทกัษะ  3. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะดา้น
การวิจัยและพัฒนาด้วยการเสริมสร้างพลังและการรับรู ้ความสามารถของตนส าหรับครู
มัธยมศึกษา มี 7 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) ที่มาและความส าคัญของรูปแบบ 2) ทฤษฎีและแนวคิด
พืน้ฐาน 3) หลักการของรูปแบบ 4) จุดมุ่งหมายของรูปแบบ 5) เนือ้หาของรูปแบบการพัฒนา  
6) ขั้นตอนการพัฒนาของรูปแบบ และ7) การวัดและประเมินผล 4. ผลการใช้รูปแบบ พบว่า  
4.1 สมรรถนะด้านการวิจัยและพัฒนาของครูหลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนาอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งทางดา้นความรู ้ทักษะและเจตคติ 4.2 การรบัรูค้วามสามารถ
ของตนดา้นการวิจยัและพฒันาของครูหลงัการพฒันาสงูกว่าก่อนการพฒันาอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .01 

7.2 งานวิจัยเกี่ยวกับการประเมินความต้องการจ าเป็น 
                     วราลี ถนอมชาติ และ นภัส ศรีเจริญประมง (2561) การประเมินความต้องการ
จ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยในจังหวัดจันทบุรี การวิจัยครั้งนี ้มี
วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความต้องการจ าเป็นการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
สมรรถนะทางวิชาชีพครู ผลการวิจยัสรุปไดด้งันี ้1. ค่าเฉลี่ยของความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันา
สมรรถนะทางวิชาชีพครูปฐมวัยในจงัหวดัจนัทบุรี พบว่า 1) ค่าเฉลี่ยของการปฏิบติัในการพัฒนา
สมรรถนะหลักในสภาพที่ เป็นจริงอยู่ในระดับมาก และสภาพที่ควรจะเป็นอยู่ในระดับมาก   
2) ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะประจ าสายงานในสภาพที่เป็นจริงอยู่ในระดับ
มาก และสภาพที่ควรจะเป็นอยู่ในระดบัมากที่สดุ 2. ผลของการจดัอนัดบัความตอ้งการจ าเป็นใน
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การพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครู พบว่า ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะหลกัมาก
ท่ีสุดเป็นการมุ่งผลสมัฤทธิ์ในการปฏิบติังาน รองลงมาเป็นการพัฒนาตนเอง และการท างานเป็น
ทีม ส่วนความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะประจ าสายงานมากที่สุดเป็นการวิเคราะห ์
สงัเคราะห ์และการวิจัยเพื่อพฒันาผูเ้รียน รองลงมาเป็นการบริหารหลกัสตูรและการจดัการเรียนรู ้
และการบริหารจัดการชั้นเรียน ตามล าดับ 3. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครู
ปฐมวัยที่ส  าคัญจ าแนกความจ าเป็นมากที่สุดของแต่ละด้านดังนี ้  สมรรถนะหลักเป็นการมุ่ง
ผลสมัฤทธิ์ในการปฏิบติังาน สมรรถนะประจ าสายงานเป็นการวิเคราะห ์สงัเคราะห ์และการวิจัย
เพื่อพฒันาผูเ้รียน 

                     ณัฐภัสสร ชื่นสขุสมหวงั (2556) ศึกษาการประเมินความตอ้งการจ าเป็นเพื่อพฒันา
สมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย มีวัตถุประสงค์เพื่ อ 1) ศึกษาความต้องการจ าเป็น  
2) การจัดล าดบัความตอ้งการจ าเป็น และ 3) การพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวยัของ
โรงเรียนกรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบว่า 1. ผลการประเมินสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะ
เป็น 1.1 ดา้นการจัดการเรียนการสอน การประเมินพัฒนาการ และการประสานความร่วมมือ  
กับผู้ปกครองและชุมชน 1.2 ด้านการพัฒนาตนเอง ได้แก่  การศึกษาหาความรู้ การวิจัย 
ในชั้นเรียน และการท างานเป็นทีม 1.3 ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ไดแ้ก่  
การประพฤติตน  เป็นแบบอย่างที่ ดี  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ  และการมีวินัยและ 
ความรบัผิดชอบแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ทุกดา้น 2. ดา้นที่มีความตอ้งการจ าเป็น
มากที่สุดเป็นการพัฒนาตนเอง รองลงมาเป็นการสอน คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ ตามล าดับ โดยดา้นการพัฒนาตนเองเป็นการวิจัยในชัน้เรียนมีความตอ้งการจ าเป็นมาก
ที่สุด ดา้นการสอนเป็นการจัดการเรียนการสอน และการประสานความร่วมมือกับผูป้กครองและ
ชมุชน มีความตอ้งการจ าเป็นมากที่สดุ ดา้นคณุธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ คือความ
รกัและ ศรทัธาในวิชาชีพมีความต้องการจ าเป็นมากที่สุด 3. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะทาง
วิชาชีพ ของครูปฐมวยัที่ส  าคญัที่สดุของแต่ละดา้น ไดแ้ก่ การวิจยัในชัน้เรียน คือ การสนบัสนนุของ
ผูบ้ริหาร การจัดการเรียนการสอนคือ การจัดอบรมให้ความรูแ้ละติดตามผลจากหน่วยงานต้น
สงักัด การประสานความร่วมมือกับผูป้กครองและชุมชน คือ การส่งเสริมนโยบายการมีส่วนร่วม
ของผูป้กครอง ดา้นความรกัและศรทัธาในวิชาชีพ คือ การสง่เสรมิใหค้รูรกัและตระหนกัในอาชีพครู 
สุรสิทธิ์ สิทธิอมร (2559) ศึกษาการพัฒนาสมรรถนะดา้นการวิจัยและพัฒนาดว้ยการเสริมสรา้ง
พลังและการรบัรูค้วามสามารถของตนส าหรบัครูมัธยมศึกษา มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความ
ตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะดา้นการวิจยัและพฒันาส าหรบัครูมธัยมศกึษา  ผลการวิจยั
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พบว่า ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะ ดา้นการวิจยัและพฒันาของที่มีความตอ้งการ
จ าเป็นเร่งด่วนที่จะตอ้งไดร้บัการพัฒนาในการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยและพัฒนาของครูมาก
ที่สดุเป็นองคป์ระกอบดา้นเจคติ รองลงมาเป็นองคป์ระกอบดา้นความรู ้และดา้นทกัษะตามล าดบั 
 

7.3 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบ 
                     กานต ์อมัพานนท ์(2561) ศึกษาการพฒันารูปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุกที่ส่งเสรมิทกัษะ
การคิดวิชาความเป็นครู ส าหรบันกัศกึษาคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์ การวิจยั
นีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อ ศึกษา สรา้งทดลอง และประเมินการใชรู้ปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุกที่ส่งเสริม
ทักษะการคิด วิชาความเป็นครู ส าหรบันักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์
ขอบเขตการวิจัย ผลการวิจัยพบว่า 1. การศึกษารูปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุกที่ส่งเสริมทักษะการคิด 
วิชาความเป็นครู ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  จาก 
การวิเคราะหเ์อกสาร การสมัภาษณ ์และแบบสอบถามท าใหไ้ดแ้นวทางการรา่งรูปแบบการเรียนรู ้
เชิงรุกที่ส่งเสรมิทกัษะการคิด ประกอบดว้ย 3 ขัน้ตอน คือ ขัน้ตอนก่อนการเรียน ขัน้ตอนการเรียน 
และขั้นตอน หลังการเรียน 2. รูปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุกที่ส่งเสริมทักษะการคิด วิชาความเป็นครู 
ส าหรบันกัศึกษาคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ มี 5 ขัน้ตอน หรือ POSSE Model 
ประกอบดว้ยขัน้ตอนการเตรียมความพร้อมและทบทวนความรูเ้ดิม (P) ขั้นตอนการจัดกิจกรรม
กระบวนการทางปัญญา (O) ขั้นตอนการศึกษารวบรวมข้อมูล และการใช้แหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย(S) ขั้นตอนการสรุปองค์ความรู ้(S) และขั้นตอนการประเมินผลงาน (E) พบว่า มี 
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดทัง้โดยรวมและในทุกองคป์ระกอบ 3. การทดลองใชรู้ปแบบ
การเรียนรูเ้ชิงรุกที่ส่งเสริมทักษะการคิดวิชาความเป็นครูกับนักศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง พบว่า 
หลงัการเรียนรูต้ามรูปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุกที่ส่งเสริมทกัษะการคิดนกัศึกษามีทกัษะการคิดสงูกว่า
ก่อนการเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และศึกษาผลการใชรู้ปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุกที่
ส่งเสริมทักษะการคิดทั้ง 5 ขัน้ตอน โดยการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า การจัดการเรียนการสอน
เป็นล าดับขัน้ตอนท าใหส้ามารถเขา้ใจเนือ้หาในบทเรียนง่ายขึน้และเกิดทักษะการคิดจากการลง
มือปฏิบติัจริงในการท ากิจกรรมและสรุปผลดว้ยแผนผงัการคิด (Mind map) ร่วมกนัและหลงัจาก
การใชรู้ปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุกที่สง่เสรมิทกัษะการคิดดว้ยแบบสอบถามกบันกัศกึษา ผลการศึกษา 
พบว่า นักศึกษามีความคิดเห็นต่อรูปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุกที่พัฒนาขึน้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก   
4. ผลการประเมินการใชรู้ปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุกที่ส่งเสริมทักษะการคิด วิชาความเป็นครู พบว่า 
การประเมินดา้นปฏิกิริยาตอบสนอง พบว่านักศึกษามีความคิดเห็นต่อการใชรู้ปแบบอยู่ในระดับ
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มาก เมื่อพิจารณาการประเมินดา้นผลการเรียนรู ้ พบว่า นกัศึกษาไดเ้รียนรูว้ิธีการวางแผนก่อนลง
มือปฏิบัติงานจริงเป็นล าดับขั้นตอน เพื่อการแก้ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ส่งผลให้เกิดทักษะ 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การประเมินดา้นพฤติกรรม พบว่า นักศึกษามีความรบัผิดชอบต่อ
ตนเอง และผูอ่ื้นมากขึน้ มีการรบัฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น ซึ่งก่อนการลงมือท างาน นักศึกษามี  
การวางแผนในการท างาน มีการแบ่งการท างานภายในกลุ่มของตนเอง และดา้นการประเมินผล
ลพัธต์ามความคิดเห็นของผูบ้รหิาร อาจารยใ์นกลุ่มวิชาชีพครู และอาจารยผ์ูส้อนวิชาความเป็นครู 
จากแบบสอบถามปลายเปิด และแบบสัมภาษณ์ พบว่ารูปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุกที่พัฒนาขึน้
สามารถน าไปใช้จัดการเรียนการสอนใน กลุ่มวิชาชีพครู คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบรูณไ์ด ้
                     ประทินทิพย ์ พรไชยยา (2561) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการสรา้งเสริมสมรรถนะ
การวิจยัในชัน้เรียนของครูในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา มธัยมศึกษาเขต 2 การวิจยัครัง้นี ้
มีวัตถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพสมรรถนะการวิจัยในชัน้เรียนของครูแลว้พัฒนารูปแบบการสรา้ง
เสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูและประเมินการใช้รูปแบบการสรา้งเสริมสมรรถนะ 
การวิจยัในชัน้เรียนของครูในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต 23 กลุ่มตัวอย่าง
ที่ใช ้ไดแ้ก่ ครูผูส้อนระดบัชัน้มัธยมศึกษาจาก 45 โรงเรียนในสงักัด ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต  23  ปีการศึกษา 2558 จ านวน 306 คน เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัย ได้แก่  
1) แบบสอบถาม 2) แบบสมัภาษณแ์บบมีโครงสรา้ง และ 3) แบบประเมินรูปแบบการเก็บรวบรวม
ข้อมูลส่วนที่หนึ่งเก็บข้อมูลจากแบบสอบถามสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูในสังกัด
ส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 23 ส่วนที่สองเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์
ผูเ้ชี่ยวชาญ สว่นที่สามเก็บขอ้มลูจากผูเ้ชี่ยวชาญที่รว่มประชุมสนทนากลุ่มย่อย ส่วนที่สี่เก็บขอ้มลู
จากการประเมินรูปแบบการสรา้งเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูในสังกัดส านักงาน  
เขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 สถิติที่ใช้ ได้แก่  ค่าความถ่ี ค่าเฉลี่ย ค่ารอ้ยละ และ 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการพรรณนาวิเคราะห์ผลการวิจัย  พบว่า 1. ผลการศึกษาสภาพ
สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 23 
โดยรวมมีการปฏิบติัอยู่ในระดบันอ้ย 2. การพฒันารูปแบบการสรา้งเสรมิสมรรถนะการวิจยัในชัน้
เรียนของครูในสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 มีแนวทางการพัฒนา
รูปแบบตามขัน้ตอนส าคัญ 4 ขัน้ตอนไดแ้ก่ 1) ขัน้ตอนการเตรียมการ 2) ขัน้ตอนการสรา้งรูปแบบ 
3) ขัน้ตอน การน าทดลองใช ้4) ขั้นตอนการประเมินรูปแบบมีแนวทางการด าเนินการสรา้งเสริม
สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนใหค้รูโดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามขั้นตอนการสรา้งเสริม
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สมรรถนะ 6 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) การสรา้งความตระหนกั การสรา้งเสริมสมรรถนะการวิจยัในชัน้เรียน 
2) การวางแผน 3) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรา้งเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน 4) การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน 5) การนิเทศให้ค าปรึกษาเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน 6) การเผยแพร่ผลงานการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อสรา้งเสริม
สมรรถนะในการวิจัยในชัน้เรียนของครู 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการสรา้งเสริมใหม้ีแรงจูงใจที่จะท า
วิจัยในชัน้เรียน 2) ดา้นการสรา้งเสริมใหม้ีทัศนคติที่ดีและอุปนิสัยที่เอือ้ต่อความส าเร็จในการท า
วิจยัในชัน้เรียน 3) ดา้นการสรา้งเสริมใหม้ีความรูค้วามเขา้ใจหลกัการแนวคิดทฤษฎีการท าวิจยัใน
ชัน้เรียน 4) ดา้นการสรา้งเสรมิใหม้ีทกัษะในการปฏิบติัการวิจยัในชัน้เรียนและ 5) ดา้นสถานศึกษา
มีนโยบายและการสนบัสนนุในการท าวิจยัในชัน้เรียนเพื่อใหค้รูมีสมรรถนะในการวิจยัในชัน้เรียน 6 
ดา้น ไดแ้ก่ 1) ครูสามารถก าหนดปัญหาหรือประเด็นการวิจยัไดต้รงประเด็น 2) ครูสามารถศึกษา
ขอ้มลูเบือ้งตน้บรรยายขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัปัญหาการวิจยัได ้3) ครูสามารถวางแผนปฏิบติัก าหนด
ทางเลือกหลากหลาย 4) ครูสามารถสรา้งและพัฒนาเครื่องมือเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลได ้5) ครู
สามารถทดลองรวบรวมขอ้มูล วิเคราะหแ์ละสรุปผลการวิจัยได ้6) ครูสามารถเขียนรายงานการ
วิจยัไดจ้ากการพฒันารูปแบบดงักล่าวท าใหไ้ดรู้ปแบบการสรา้งเสรมิสมรรถนะการวิจยัในชัน้เรียน
ของครูในส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 23 ที่ไดร้บัฉันทามติจากที่ประชุมสนทนา
กลุ่มในประเด็นพิจารณารวมทั้งหมด 4 ด้าน 18 ประเด็นผลการพิจารณาลงมติเห็นชอบของ
ผูเ้ขา้ร่วมสนทนากลุม่ย่อยตามฉนัทามติรวม 18 ประเด็นในทกุดา้นและทกุประเด็นอยู่ในระดบัมาก
ที่สุดคิดเป็นรอ้ยละ 100 และมีผลการศึกษาสภาพสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูในสังกัด
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 23 หลังการใชรู้ปแบบโดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ใน
ระดบัมาก 3. ผลการประเมินและรบัรองรูปแบบการสรา้งเสริมสมรรถนะการวิจยัในชัน้เรียนของครู
ในสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 โดยรวมรูปแบบมีความเหมาะสม 
มีความสอดคลอ้ง มีความเป็นประโยชน์ มีความเป็นไปไดอ้ยู่ในระดับมากที่สุดจึงท าใหรู้ปแบบ
ไดร้บัการรบัรองจากผูเ้ชี่ยวชาญอยู่ในระดบัมากที่สดุ 
                     สุรสิทธิ์ สิทธิอมร (2559) ศึกษาการพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยและพัฒนา 
ดว้ยการเสริมสรา้งพลงัและการรบัรูค้วามสามารถของตนส าหรบัครูมัธยมศึกษา การวิจัยครัง้นีม้ี
วตัถุประสงคเ์พื่อ 1) สรา้งรูปแบบการพฒันาสมรรถนะดา้นการวิจยัและพฒันาดว้ยการเสริมสรา้ง
พลังและการรบัรูค้วามสามารถของตนส าหรบัครูมัธยมศึกษา 2) ศึกษาผลการใช้รูปแบบการ
พฒันาสมรรถนะดา้นการวิจยัและพฒันาดว้ยการเสรมิสรา้งพลงัและการรบัรูค้วามสามารถของตน
ส าหรบัครูมธัยมศึกษาในประเด็นเก่ียวกับ 2.1) การเปรียบเทียบสมรรถนะดา้นการวิจยัและพฒันา
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ก่อนและหลงัการใชรู้ปแบบการพัฒนาสมรรถนะดา้นการวิจยัและพัฒนาดว้ยการเสริมสรา้งพลงั
และการรบัรูค้วามสามารถของตนส าหรบัครูมัธยมศึกษา และ 2.2) การเปรียบเทียบการรบัรู ้
ความสามารถของตนดา้นการวิจัยและพัฒนาก่อนและหลงัการใชรู้ปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการวิจัยและพัฒนาด้วยการเสริมสรา้งพลังและการรับรูค้วามสามารถของตนส าหรบัครู
มัธยมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า 1. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะดา้นการวิจัยและพัฒนาดว้ยการ
เสริมสร้างพลังและการรับรู ้ความสามารถของตนส าหรับครูมัธยมศึกษาประกอบด้วย  7 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) ที่มาและความส าคญัของรูปแบบ 2) ทฤษฎีและแนวคิดพืน้ฐาน 3) หลกัการ
ของรูปแบบ 4) จุดมุ่งหมายของรูปแบบ 5) เนือ้หาของรูปแบบการพัฒนา 6) ขัน้ตอนการพัฒนา
ของรูปแบบ และ 7) การวดัและประเมินผล 2. ผลการใชรู้ปแบบ พบว่า 2.1 สมรรถนะดา้นการวิจยั
และพัฒนาของครูหลงัการพัฒนาสงูกว่าก่อนการพฒันาอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ทัง้
ทางดา้นความรู ้ทักษะและเจตคติ 2.2 การรบัรูค้วามสามารถของตนดา้นการวิจยัและพัฒนาของ
ครูหลงัการพฒันาสงูกว่าก่อนการพฒันาอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
                     อษุณีย ์ เทพวรชยั (2557) ศึกษาการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสรมิสรา้ง
ความสามารถในการเป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการเรียนรูเ้ชิงรุก โดยอิงแนวคิดการจดัการเรียนรู้
เชิงรุกส าหรบันิสิตพยาบาล ผลการทดลองพบว่า นิสิตมีความพงึพอใจต่อการจดัการเรียนการสอน
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และผลการประเมินดา้นปฏิกิรยิาการตอบสนอง พบว่า นกัศึกษามีความ
พงึพอใจเก่ียวกบัแผนการจดัการเรียนรู ้และเนือ้หาสาระในการจดักิจกรรม ประกอบดว้ย คู่มือการ
จดัการเรียนการสอนตามรูปแบบ การเรียนรูเ้ชิงรุกที่ส่งเสรมิทกัษะการคิด สถานที่ อปุกรณ ์รวมถึง
วิทยากรในการด าเนินการจัดกิจกรรมอยู่ในระดบัมาก ในดา้นการเรียนรู ้นกัศึกษาไดเ้รียนรูว้ิธีการ
วางแผนก่อนลงมือปฏิบติังานจริงเป็นล าดับขัน้ตอน เรียนรูท้กัษะการแกปั้ญหาสถานการณต่์าง  ๆ 
และไดเ้รียนรูก้ารใชท้กัษะการคิดเพื่อการปฏิบติังานอย่างรอบคอบตามล าดบั ผลดงักล่าวมาจาก
ขั้นตอนของ POSSE Model คือ การจัดกิจกรรมกระบวนการทางปัญญา โดยผู้สอนออกแบบ 
กิจกรรมการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกที่หลากหลาย ทา้ทาย ฝึกทกัษะในสถานการณจ์ าลองที่ก าหนดให้
และเหมาะสมกบัเนือ้หาเนน้ทกัษะจากการลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดประสบการณ์
ตรง รูปแบบดงักล่าวอยู่บนพืน้ฐานทฤษฎีที่มุ่งเนน้การสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง (Constructionism) 
หลกัการส าคญั คือ การเรียนรูเ้ป็นกระบวนการที่ลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง และทฤษฎีการเรียนรูค้วร
เป็นองคร์วมเนน้สถานการณจ์รงิ 
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                     อรอมุา รุง่เรืองวณิชกุล (2556) ศึกษาการพฒันารูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะครู
นักวิจัยด้วยการบูรณาการกระบวนการเรียนรูส้  าหรบัข้าราชการครู สังกัดส านั กงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 การศึกษาครัง้นีม้ีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันารูปแบบการพัฒนารูปแบบ
การเสริมสรา้งสมรรถนะครูนักวิจัยดว้ยการบูรณาการกระบวนการเรียนรูส้  าหรบัขา้ราชการครู 
สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า การสรา้งและพัฒนา
รูปแบบการเสรมิสรา้งสมรรถนะครูนกัวิจยัดว้ยการบูรณาการกระบวนการเรียนรูส้  าหรบัขา้ราชการ
ครูประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน ประกอบดว้ย ขั้นที่ 1 ความเต็มใจและเห็นคุณค่า ขัน้ที่ 2 การมีส่วน
ร่วมในประสบการณ์จริง ขั้นที่  3 การสะท้อนการกระท า ขั้นที่ 4 สรุปแนวคิดหลัก ขั้นที่  5 การ
ประยุกตใ์ชส้ถานการณใ์หม่ และไดรู้ปแบบการสรา้งเสรมิดว้ยการบรูณาการกระบวนการเรียนรูท้ี่มี
ชื่อเรียกว่า SMART MODEL มี 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความเป็นตัวของตัวเอง การสรา้งแรงจูงใจ 
การเอือ้อ านวยการเรียนรู ้การลงมือปฏิบัติอย่างเป็นระบบ การพบกลุ่มและการติดตาม โดย
รูปแบบที่ไดม้ีความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชส้่งเสริมสมรรถนะครูนกัวิจัย ผลการประเมินคุณภาพ
ของรูปแบบการส่งเสริมสมรรถนะครูนักวิจัยพบว่า คะแนนเฉลี่ยสมรรถนะครูนักวิจัยทุกดา้นหลงั
การทดลองสูงกว่าการทดลอง และครูมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะครู
นกัวจิยัอยู่ในระดบัมาก 
                     อภิสรรค ์ภาชนะวรรณ (2552) ศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของครู
ด้วยกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะการวิจยัของครูและประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการวิจยัของ
ครูโดยใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการในการพัฒนาสมรรถนะ  
การวิจยัของครู ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาสระบุรี เขต 2 มีขัน้ตอนการวิจยั 4 ขัน้ตอน คือ ขัน้ 1 
สรา้งรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการวิจยั ขัน้ 2 พฒันารูปแบบการพฒันาสมรรถนะของครู ขัน้ 3 
ทดลองใชรู้ปแบบ ขั้น 4 ตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการวิจัยของครู ผลการวิจัย พบว่า 
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของครูด้วยกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  
มีลกัษณะ ส าคญั 3 ประการ คือ 1) ผูเ้ขา้อบรมมีส่วนรว่มในการพัฒนา และลงมือปฏิบติัการวิจัย
ดว้ยตนเอง 2)ผูเ้ขา้ร่วมอบรมมีปฏิสมัพันธก์ับสิ่งแวดลอ้ม 3) เป็นการเรียนรูท้ี่อาศัยประสบการณ์
เดิมเพื่อสรา้ง ความรูใ้หม่ ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ และเอกสารประกอบการ
พัฒนาสมรรถนะการวิจัยของครูด้วยกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  โดยผูท้รงวุฒิ 
พบว่า มีความเหมะสมในระดบัมากที่สดุ จากการทดลองใชรู้ปแบบพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของ
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ครูดว้ยกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมที่ผูว้ิจัยพัฒนาขึน้มีประสิทธิภาพ พบว่า ดา้น
ความรูค้วามเขา้ใจ ดา้นเจตคติ และดา้นการปฏิบติัการวิจยัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
วชิรา เครือค าอ้าย และ ชวลิต ขอดศิริ (2560 ) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการนิเทศโดยใช้
กระบวนการชีแ้นะและระบบพี่เลีย้ง เพื่อส่งเสรมิศกัยภาพการจดัการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 สงักดั 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐานจังหวัดเชียงใหม่ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา  
1. ความต้องการจ าเป็นของการพัฒนารูปแบบการนิเทศ 2. การพัฒนารูปแบบการนิเทศ  
3. การทดลองรูปแบบการนิเทศ 4. การประเมินรูปแบบการนิเทศโดยใชก้ระบวนการชีแ้นะและ
ระบบพี่ เลี ้ยงเพื่ อส่งเสริมศักยภาพการจัดการเรียน รู้ในศตวรรษที่  21 สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานจังหวัดเชียงใหม่ น ารูปแบบการนิเทศที่ผ่านผู้เชี่ยวชาญไป
ทดลองใชก้ับสถานศึกษาขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ที่ไดม้าจากการสุ่มแบบแบ่งชั้น 
กลุ่มตัวอย่างรวม จ านวน 60 คน ประกอบดว้ยผูบ้ริหาร สถานศึกษา ผูน้ิเทศก ์และผูร้บัการนิเทศ 
เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย แบบบันทึกผลการวิเคราะห์เอกสาร แบบสอบถาม  
แบบสมัภาษณ ์แบบบนัทึกการสนทนากลุ่ม แบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู ้แบบบนัทกึผลการ
ชีแ้นะ และระบบพี่เลีย้ง แบบบนัทกึการรบัการนิเทศ แบบตรวจสอบพฤติกรรมการชีแ้นะและระบบ
พี่เลีย้ง และแบบประเมิน รูปแบบการนิเทศนักศึกษา น าผลมาวิเคราะหข์อ้มูลเชิงคุณภาพดว้ย 
การวิเคราะหเ์นือ้หาและพรรณนาความ และวิเคราะหข์อ้มลูเชิงปริมาณ โดยใชส้ถิติ ไดแ้ก่ ค่ารอ้ย
ละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจยัพบว่า ไดรู้ปแบบการนิเทศ ชื่อว่า “ดับเบิล้พี
แอลซีเอ พลสั (PPLCA Plus) ประกอบดว้ย 3 ส่วน คือ หลกัการ เงื่อนไขส าคญั และองคป์ระกอบ
ของรูปแบบมี 5 องค์ประกอบ คือ 1. ขั้นเตรียมความรู้ก่อนการนิ เทศ (Preparing: P) 2. ขั้น
วางแผนและออกแบบการนิเทศ (Planning: P) 3. ขัน้เรียนรูแ้ละแลกเปลี่ยนในการปฏิบติัการนิเทศ 
(Learning and Sharing: L) 4. ขัน้การนิเทศดว้ยกระบวนการ ชีแ้นะและระบบพี่เลีย้ง (Coaching 
and Mentoring: C) 5. ขั้นสะท้อนคิดหลังการนิ เทศ (After Action Review: A) และรูปแบบ 
การนิเทศ คือ พลัส (Plus) ผลการใชรู้ปแบบการนิเทศ พบว่า ผู้รบัการนิเทศสามารถเขียนแผน 
การจดัการเรียนรูใ้น ศตวรรษที่ 21 พรอ้มน ามาใชใ้นการสอนในระดบัดีมาก คิดเป็นรอ้ยละ 83.33 
ส่วนผลการตรวจสอบพฤติกรรมการชีแ้นะ และระบบพี่เลีย้งจากผูน้ิเทศกแ์ละผูร้บัการนิเทศพบว่า 
อยู่ในระดบัมาก 
                     สุรสิทธิ์ สิทธิอมร (2559) ศึกษาการพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยและพัฒนา 
ดว้ยการเสริมสรา้งพลังและการรบัรูค้วามสามารถของตนส าหรบัครูมัธยมศึกษา การวิจัยครัง้นี ้ 
มีวัตถุประสงคเ์พื่อ 1) วิเคราะห์องคป์ระกอบของสมรรถนะด้านการวิจัยและพัฒนาส าหรบัครู
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มธัยมศกึษา 2) ศึกษาความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะดา้นการวิจยัและพฒันาส าหรบั
ครูมัธยมศึกษา 3) สรา้งรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะดา้นการวิจัยและพัฒนาดว้ยการเสริมสรา้ง
พลังและการรับรู ้ความสามารถของตนส าหรับครูมัธยมศึกษา 4) ศึกษาผลการใช้รูปแบบ 
การพัฒนาสมรรถนะดา้นการวิจัยและพัฒนาดว้ยการเสริมสรา้งพลังและการรบัรูค้วามสามารถ
ของตนส าหรบัครูมธัยมศกึษาในประเด็นเก่ียวกบั 4.1) การเปรียบเทียบสมรรถนะดา้นการวิจยัและ
พฒันาก่อนและหลงัการใชรู้ปแบบการพฒันาสมรรถนะดา้นการวิจยัและพฒันาดว้ยการเสริมสรา้ง
พลงัและการรบัรูค้วามสามารถของตนส าหรบัครูมัธยมศึกษาและ 4.2) การเปรียบเทียบการรบัรู ้
ความสามารถของตนดา้นการวิจัยและพัฒนาก่อนและหลงัการใชรู้ปแบบการพัฒนาสมรรถนะ  
ด้านการวิจัยและพัฒนาด้วยการเสริมสรา้งพลังและการรบัรูค้วามสามารถของตน ส าหรบัครู
มัธยมศึกษากลุ่มตัวอย่างเป็นครูผูส้อนจากส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ที่
สมคัรใจเขา้ร่วมการพัฒนาสมรรถนะดา้นการวิจยัและพฒันา จ านวน 24 คน การวิเคราะหข์อ้มูล
ใชว้ิเคราะหเ์ชิงปริมาณ เครื่องมือที่ใชใ้นการทดลองคือ แบบวดัสมรรถนะดา้นความรูก้ารวิจยัและ
พฒันาของครู แบบวัดสมรรถนะดา้นทักษะการวิจัยและพฒันาของครู แบบวัดสมรรถนะดา้นเจต
คติการวิจัยและพฒันาของครูและแบบวัดการรบัรู ้ความสามารถของตนดา้นการวิจัยและพฒันา
ของครูสถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบความแตกต่างของ
ค่าเฉลี่ยโดยใชค่้าที แบบสองกลุ่มสมัพันธ์กัน ผลการวิจัยพบว่า 1. องคป์ระกอบสมรรถนะดา้น 
การวิจัยและพัฒนาของครูมัธยมศึกษา ประกอบด้วย 3 มิติ ได้แก่ มิติด้านความรูท้ักษะ และ 
เจตคติ โดยมิติดา้นความรู ้มี 13 ตัวบ่งชีม้ิติดา้นทักษะมี 12 ตัวบ่งชี ้และมิติดา้นเจตคติมี 12 ตัว
บ่งชี ้2. ความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะดา้นการวิจยัและพฒันาของครูเรียงล าดบั 3 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ดา้นเจตคติ ดา้นความรู ้และดา้นทกัษะ  3. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะดา้น
การวิจัยและพัฒนาด้วยการเสริมสร้างพลังและการรับรู ้ความสามารถของตนส าหรับครู
มัธยมศึกษาประกอบดว้ย  7 องคป์ระกอบไดแ้ก่ 1) ที่มาและความส าคัญของรูปแบบ 2) ทฤษฎี
และแนวคิดพื ้นฐาน 3) หลักการของรูปแบบ 4) จุดมุ่งหมายของรูปแบบ 5) เนือ้หาของรูปแบบ 
การพัฒนา 6) ขัน้ตอนการพฒันาของรูปแบบ และ 7) การวดัและประเมินผล 4. ผลการใชรู้ปแบบ 
พบว่า 4.1 สมรรถนะดา้นการวิจยัและพฒันาของครูหลงัการพฒันาสงูกว่าก่อนการพฒันาอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งทางดา้นความรู ้ทักษะและเจตคติ 4.2 การรบัรูค้วามสามารถ
ของตนดา้นการวิจยัและพฒันาของครูหลงัการพฒันาสงูกว่าก่อนการพฒันาอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .01 
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                     Henry Yuh Anchunda (2021) รูปแบบการพฒันาครูโดยการใชค้ าชีแ้นะและชุมชน
การเรียนรูว้ิชาชีพเป็นฐานเพื่อยกระดับการสอนที่มีประสิทธิภาพของครูต่างชาติในประเทศไทย มี
วัตถุประสงคเ์พื่อพัฒนาประเมินคุณภาพการด าเนินการสอน เปรียบเทียบความสามารถของครู
ดว้ยเกณฑร์อ้ยละ 80 ศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีต่อรูปแบบการพฒันาการสอนโดยการใหค้ า
ชี ้แนะและการใช้ชุมชนการเรียนรูว้ิชาชีพเป็นฐานเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการสอนของครู
ชาวต่างชาติตามผลการปฎิบติังานในหอ้งเรียนภายหลังการน ารูปแบบไปทดลองใชผ้ลการวิจัย
พบว่า รูปแบบการพัฒนาการสอนมีทั้งหมด 5 องคป์ระกอบ คือ หลักการ วัตถุประสงค์ เนือ้หา 
การเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน และการวัดประเมินผล  โดยรูปแบบการพัฒนาครูมี 
ความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.58 จากการทดลองใชก้บัครู พบว่า แบบจ าลอง
นีม้ีความเหมาะสมกบัการพฒันาครูไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ผลจากการน าไปทดลองใชคิ้ดเป็นรอ้ย
ละ 85.44 สูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนด ความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนาครูมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ
มากที่สุดมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.57 และพบว่านักเรียนและผู้บริหารโรงเรียนมีความพึงพอใจสูง
เนื่องจากหลงัการใชรู้ปแบบนีค้รูไดม้ีการปรบัปรุงเรื่องของประสิทธิภาพการสอน 
 

7.4 งานวิจัยเกี่ยวกับการสืบเสาะหาความรู้                             
                     พจีลกัษณ ์ขวญัใจ (2555) ศึกษาผลของการเรียนรูโ้ดยใชก้ารสืบเสาะหาความรูเ้ป็น
ฐานตามแนวคิดของอัล เบอร์ตาเลิ ร ์นนิ่ งที่ มี ต่อความสามารถในการสร้างค าอ ธิบาย  
เชิงวิทยาศาสตรแ์ละความตระหนักดา้นสิ่งแวดลอ้มของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน้ การวิจัยนี ้ 
มีวตัถปุระสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาความสามารถในการสรา้งค าอธิบายเชิงวิทยาศาสตรข์องนกัเรียนกลุ่ม
ทดลองหลังจากเรียนดว้ยวิธีการสืบเสาะหาความรูเ้ป็นฐานตามแนวคิดของอัลเบอรต์าเลิรน์นิ่ง  
2) เปรียบเทียบความสามารถในการสรา้งค าอธิบายเชิงวิทยาศาสตรร์ะหว่างนกัเรียนกลุ่มทดลอง
กบักลุ่มควบคมุที่เรียนดว้ยวิธีการทั่วไป 3) ศึกษาความตระหนักดา้นสิ่งแวดลอ้มของนกัเรียนกลุ่ม
ทดลองหลังจากเรียนดว้ยวิธีการสืบเสาะหาความรูเ้ป็นฐานตามแนวคิดของอัลเบอรต์าเลิรน์นิ่ง 
และ  4) เปรียบเทียบความตระหนักดา้นสิ่งแวดลอ้มของนักเรียนกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุมที่
เรียนด้วยวิธีการทั่วไป กลุ่มตัวอย่าง คือนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 โรงเรียนพานทอง
สภาชนูปถัมภ์ที่ เรียนในภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2555 เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัย  คือ  
1) แบบทดสอบการสรา้งค าอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ มีค่าความเที่ยงเท่ากับ .98 และค่าอ านาจ
จ าแนกอยู่ระหว่าง .28 -.63  2) แบบประเมินกระบวนการสรา้งค าอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ และ  
3) แบบวัดความตระหนักดา้นสิ่งแวดลอ้ม มีค่าความเที่ยงเท่ากับ .81 และค่าอ านาจจ าแนกอยู่
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ระหว่าง .20-.55 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติค่าเฉลี่ยเลขคณิต ค่าเฉลี่ยรอ้ยละ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และสถิติทดสอบที ผลการวิจยัพบว่า 1) คะแนนเฉลี่ยรอ้ยละของการสรา้งค าอธิบายเชิง
วิทยาศาสตรแ์ละกระบวนการสรา้งค าอธิบายเชิงวิทยาศาสตรข์องนกัเรียนกลุ่มทดลองมีค่าเท่ากบั
รอ้ยละ 74.11 และ 75.42 ตามล าดับ  ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดร้อยละ 70  2) คะแนนเฉลี่ย
ความสามารถในการสรา้งค าอธิบายเชิงวิทยาศาสตรข์องนักเรียนกลุ่มทดลองสงูกว่ากลุ่มควบคุม
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีคะแนนการสรา้งค าอธิบายเชิงวิทยาศาสตรเ์ฉลี่ย
เท่ากับ 26.68 คะแนน ในขณะที่กลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 18.03 3) คะแนนเฉลี่ยความ
ตระหนักดา้นสิ่งแวดลอ้มของนกัเรียนกลุ่มทดลองเท่ากบั 78.46 คะแนนซึ่งสงูกว่าเกณฑท์ี่ก าหนด 
คือ 65 คะแนน 4) คะแนนเฉลี่ยความตระหนกัดา้นสิ่งแวดลอ้มของนกัเรียนกลุ่มทดลองสงูกว่ากลุ่ม
ควบคมุอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยคะแนนเฉลี่ยความตระหนกัดา้นสิ่งแวดลอ้มของ
นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 78.46 คะแนน ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด คือ 65 
คะแนน เมื่อพิจารณาความตระหนักดา้นสิ่งแวดลอ้มรายย่อย ทัง้ 6 ดา้น พบว่า พฤติกรรมการมี
ความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้มที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุดในสามอันดับแรก ไดแ้ก่ การจัดการขยะ 
การเลือกซือ้สินคา้โดยค านึงถึงสิ่งแวดลอ้ม การปฏิบติัต่อสิ่งแวดลอ้มตามจิตส านึกพลเมืองโดยมี
คะแนนเฉลี่ย 84.88 81.08 และ 80.18 ตามล าดบั และประเด็นที่มีความตระหนกัดา้นสิ่งแวดลอ้ม
มีคะแนนต ่าที่สดุ คือ การรูค้ณุค่าและติดตามข่าวสารสิ่งแวดลอ้ม 73.92 คะแนน  
                     Pinthong, Jaitrong & Ketsing (2019) การศึกษานีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดับ
ของประสบการณ์ก่อนหน้าของครูผูส้อนเก่ียวกับการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์(PES) และความเชื่อใน
การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการเรียนรูจ้ากการสอบถาม (SEI) และศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปร ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาครูส่วนใหญ่มีความคาดหวังในผลการสอนก่อนสอน
ระดบัปานกลางทัง้ในส่วนของ PES และ SEI อย่างไรก็ตาม นกัศึกษาครูส่วนใหญ่มีความคาดหวงั
ในผลการสอนสูง แสดงว่า นักศึกษาครูมีคาดหวังว่าการสอนใหน้ักเรียนบรรลุผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนในระดบัสงู และมีแนวโนม้ที่จะสอนวิทยาศาสตรผ์่านการเรียนรูแ้บบสืบเสาะ และการศึกษา
ความสมัพนัธข์องวิธีการ PES และ SEI พบว่า มีความสมัพนัธเ์ชิงบวก (r = .27, p < .05) 
                     Eilish McLoughlin Odilla Findlayson Sarah Brady (2014) ผลกระทบจากการ
เรียนรูด้ว้ยการสืบเสาะหาความรูด้ว้ย ESTABISH  ของนักศึกษาครูสาขาวิทยาศาสตร ์ผลพบว่า 
การศึกษาแบบสืบเสาะหาความรูท้างวิทยาศาสตร ์(IBSE) เป็นวิธีการที่เนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลางมี
จุดมุ่งหมายเพื่อสนับสนุนใหผู้เ้รียนพัฒนาความเขา้ใจความรูท้างวิทยาศาสตรข์อ้เท็จจริงอย่าง
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ลึกซึง้ เพื่อเพิ่มความสามารถของนักเรียนในการใชเ้หตุผล ผูเ้รียนสามารถระบุค าถามหลักและ
คน้หาค าตอบที่เก่ียวขอ้งได ้
 

7.5 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องการชีแ้นะ 
                     ปิยานี สมบูรณ์ทรพัย ์ศันสนีย ์บุญเฉลียว และเทพินทร ์บุญกระจ่าง (2560,1354-
1359) ศึกษาผลการนิเทศแบบบูรณาการผสานเทคนิคโคชชิ่งของนักศึกษาที่ฝึกปฏิบัติการสอน 
คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชธานี ประชากรที่ใช้ในการวิจัยเป็นนักศึกษา สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวยั  ชัน้ปีที่ 5 ที่ลงทะเบียนรายวิชา 311 512 การฝึกปฏิบติัการสอน 1 และรายวิชา 
311 513 การฝึกปฏิบัติการสอน 2 จ านวน 56 คน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวยั ชัน้ปีที่ 5 จ านวน 16 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัเป็น
แบบสอบถามที่คณะผู้วิจัยสรา้งขึน้ แบ่งเป็น 2 ส่วน คือส่วนที่ 1 เป็นข้อมูลลักษณะทั่วไปของ
นกัศึกษา ส่วนที่ 2 เป็นแบบสอบถามมาตราสว่นประเมินค่า 5 ระดบั เป็นขอ้ความที่แสดงลกัษณะ 
พฤติกรรมหรือความสามารถในการปฏิบัติงานของนักศึกษาแยกการปฏิบัติเป็น 3 ด้าน ได้แก่  
ดา้นคุณลกัษณะความเป็นครู ดา้นการจัดการเรียนการสอนในหอ้งเรียนและดา้นการวิจัยในชั้น
เรียนมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .90 .96 และ .94 ตามล าดับ การเก็บรวบรวมขอ้มูลใชก้ารสนทนา
กลุ่มย่อยและใชแ้บบสอบถามที่ผู ้วิจัยสรา้งขึน้ การวิเคราะห์ขอ้มูลใช้การวิเคราะห์เนือ้หาและ
วิเคราะหค่์าสถิติพืน้ฐาน ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย
พบว่า ผลจากการชีแ้นะด้านการวิจัยในชั้นเรียนโดยภาพรวมอยู่ในระดับการปฏิบัติมากที่สุด 
รองลงมาคือดา้นการจดัการเรียนการสอนในหอ้งเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัการปฏิบติัมากและ
ดา้นคณุลกัษณะความเป็นครูโดยภาพรวมอยู่ในระดบัการปฏิบติัมาก  
                     กิรณา ขนัติโกสมุ, สายใจ ตณัฑนชุ, และ บญุเุลิศ กูเ้กียรติตระกูล (2561) ศึกษาการ
ใชว้ิธีชีแ้นะและระบบพี่เลีย้งเพื่อพัฒนาศกัยภาพการเรียนของนักศึกษาทนัตแพทยร์ะดบัปริญญา
ตรี คณะทันตแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์มีวัตถุประสงคเ์พื่อศึกษาการใชว้ิธีการ
ชีแ้นะและระบบพี่เลีย้งเพื่อพัฒนาศักยภาพการเรียนของนักศึกษาทันตแพทยร์ะดับปริญญาตรี 
คณะทนัตแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์วิธีการเก็บขอ้มลู เก็บขอ้มลูยอ้นหลงัจ านวน
นกัศึกษาทนัตแพทยท์ี่ปฏิบติังานสาขาทนัตกรรมหตัถการครอบและสะพานฟันเสรจ็สิน้เมื่อสิน้สุด
ภาคการศึกษาในนักศึกษาทันตแพทย์ชั้นปีที่  6 ปีการศึกษา 2559 และ 2560 โดยปีการศึกษา 
2560 จะใชร้ะบบชีแ้นะและระบบพี่เลีย้ง น าขอ้มลูที่ไดเ้ปรียบเทียบสดัส่วนนกัศกึษาที่ท างานเสร็จ
สิน้ระหว่าง 2 ปีการศึกษาในแต่ละสาขาด้วยการทดสอบไคสแควร์ที่ระดับนัยส าคัญ .05 ผล
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การศึกษาพบว่า นกัศกึษาที่ไดร้บัระบบชีแ้นะและระบบพี่เลีย้งในปีการศึกษา 2560 ในแต่ละสาขา
มีจ านวนนกัศกึษาท างานเสรจ็สิน้สงูกว่าปีการศกึษา 2559 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (p < .05) 
สมฤทยั คงงาม (2551) ศึกษารูปแบบการชีแ้นะของรุ่นพี่เก่ียวกบัการจดักิจกรรมพฒันาชนบทของ
นิสิตอาสาสมัคร : การวิเคราะหพ์หุเทศะกรณีโครงการค่ายอาสาจุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลยั กลุ่ม
ตัวอย่างเป็นนักศึกษาจุฬาลงกรณ์ที่ออกค่ายอาสา จ านวน 100 คน ใช้วิธีการเก็บข้อมูลด้วย
การศึกษาเอกสาร การสงัเกตการณจ์ดักิจกรรมการพฒันาชนบทของนิสิตอาสาสมคัร ผูร้บัผิดชอบ
โครงการ ชาวค่าย ผลการวิจัยพบว่า ผลการใชรู้ปแบบการชีแ้นะทางปัญญาผสมกับการชีแ้นะ
เนือ้หาด้วยวิธีการชีแ้นะแบบพี่คนเดียวสอนน้องหลายคนมากที่สุดส่งผลให้นิสิตอาสาสมัครมี
ทกัษะการท างานมากที่สดุ รองลงมาเป็นคณุธรรมของนิสิตอาสาสมคัรความสามารถในการปฏิบติั
ตนฐานะชาวค่ายไดเ้ป็นอย่างดี และความสามารถในการสรา้งความร่วมมือกับชุมชน การชีแ้นะ
ของรุ่นพี่ พบว่า นิสิตอาสาสมัครรุ่นพี่มีการชีแ้นะความสามารถในการปฏิบัติงานเพื่อใหรุ้่นน้อง
ปฏิบติังานบรรลตุามวตัถปุระสงคม์ากที่สดุ 
                     ประยูร  เชาวนีนาท (2560) ศึกษาการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูแ้ละวิจัย 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการชีแ้นะส าหรบันักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู การวิจัยครัง้นี ้ 
มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความตอ้งการและการพัฒนาสมรรถนะในการจดัการเรียนรูแ้ละการวิจัย
เพื่อพัฒนาผูเ้รียน และการศึกษาผลสะทอ้นจากการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรูแ้ละ 
การวิจยัเพื่อพฒันาผูเ้รียนดว้ยวิธีการชีแ้นะ ส าหรบันกัศกึษาที่ฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูสาขาวิชา
ภาษาองักฤษ หลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต กลุ่มตวัอย่างในการศึกษาความตอ้งการ 81 คน ในชัน้ปี
ที่ 4 และ 5 ที่ฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูกลุม่ทดลองกิจกรรม จ านวน 40 คน ในชัน้ปีที่ 5 ภาคเรียน
ที่ 1 และกลุ่มในการวิจยั 41 คน ในชัน้ปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557 ไดจ้ากการสุ่มอย่าง
ง่าย เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถามชนิดมาตราส่วน 5 ระดบั และในขัน้พฒันาใชคู้่มือ
การจัดกิจกรรม แบบประเมินผลการจัดการเรียนรูแ้ละการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเ้รียน แบบสอบถาม
ความพึงพอใจและแบบ สัมภาษณ์กึ่งโครงสรา้ง วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และทดสอบค่าเฉลี่ย ด้วยการทดสอบค่าเฉลี่ยแบบกลุ่มเดียว ผลการวิจัยพบว่า  
1) ความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูแ้ละการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน โดย
ภาพรวมอยู่ใน ระดับมากที่สุด ส่วนสมรรถนะในการจัดการเรียนรูแ้ละการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้ เรียน
โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  2) ผลการพัฒนาด้วยกิจกรรมการชี ้แนะที่พัฒนางาน 
การจัดการเรียนรูแ้ละการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเ้รียน โดยภาพรวมมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก ซึ่งมี
คะแนนสูงกว่า เกณฑ์ ค่าเฉลี่ ย ร้อยละ 70 อย่ างมีนัยส าคัญ ทางสถิ ติที่ ระดับ  .05 และ  
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3) ผลการสะทอ้นจากการพัฒนา โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด และผลการ
สมัภาษณพ์บว่า การชีแ้นะท าใหไ้ดร้บัความรูแ้ละความมั่นใจในการพฒันางานการสอน และช่วย
ให้งานในการจัดการเรียนรูแ้ละการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายการฝึก
วิชาชีพครู  
                     Garth Stahl Erica Sharplin & Ben Kehrwald (2016) ก า ร พั ฒ น า รู ป แ บ บ 
การสง่เสรมิความรูส้กึมั่นใจฝึกประสบการณว์ิชาชีพ : การชีแ้นะระหว่างการสอน ผลการวิจยัพบว่า 
แบบจ าลองที่ออกแบบมาเพื่อเสริมทักษะการปฏิบัติของนักศึกษาฝึกประสบการณ์ ส าหรบัการ
ชีแ้นะในหอ้งเรียน โมเดลนีเ้นน้ที่การชีแ้นะระหว่างท าการเรียนการสอน จากนั้นจะรวมเขา้กบัวงจร
การตอบรับการท างานร่วมกันหลายรอบภายในชุมชนการเรียน รู้เพื่ อส่ งเสริมการฝึก  
คิดไตร่ตรอง เพื่อรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับประสบการณ์ของผู้เข้าร่วมในกระบวนการ RTC 
ผลการวิจยัพบว่า แบบจ าลอง RTC มีความสามารถในการส่งเสริมความรูส้ึกมั่นใจและความเป็น
เจ้าของในการเรียนรู้โดยการพัฒนาทักษะที่ ได้ควบคู่ไปกับคุณลักษณะทางอารมณ์ เช่น  
ความยืดหยุ่น ประสิทธิภาพ และทศันคติต่ออย่างต่อเนื่อง 
                     Ramazan Yirci Turgut Karakose & Ibrahim Kocabas (2016) ก า ร ศึ ก ษ า
ประสิทธิภาพของโรงเรียนดว้ยวิธีการใหค้ าชีแ้นะ จุดประสงคข์องการศึกษานี ้เพื่อศึกษาทบทวน
วรรณกรรมเก่ียวกับการชีแ้นะที่ใชเ้ป็นเครื่องมือเพิ่มประสิทธิภาพการท างานที่โรงเรียน ท าใหเ้กิด
ความส าเร็จในระดับสูงสุด เนื่องจากความคาดหวังสูงจากผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียของโรงเรียน และ 
การแข่งขันที่ รุนแรงต้องค านึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึน้ จาการศึกษาพบว่า  
การชีแ้นะสามารถเป็นกุญแจสู่ความส าเร็จส าหรบัโรงเรียนได ้ถ้าโรงเรียนสามารถด าเนินการได ้
ผลการวิจัยแสดงใหเ้ห็นว่าถา้ผูบ้ริหารสามารถใชเ้ทคนิคการชีแ้นะต่างๆ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
จะเป็นแรงจูงใจที่มีประสิทธิภาพและตัวส่งเสริมประสิทธิภาพไม่เพียงแต่ส าหรบัครูแต่ส าหรบั
เจา้หนา้ที่และนกัเรียนคนอ่ืนๆ ดว้ย 
Kraft MA, Blazar D, Hogan D. (2018) ศึกษาผลของความส าเร็จต่อการชีแ้นะการสอนของครู
ด้วยการวิเคราะห์ Meta Analysis ของหลักฐานเชิงสาเหตุการให้ค าชี ้แนะพบว่า การชี ้แนะ
กลายเป็นทางเลือกที่น่าสนใจส าหรบัรูปแบบการพัฒนาการสอนแบบดั้งเดิม จากการทบทวน
วรรณกรรมที่เก่ียวขอ้งกับการชีแ้นะของครู และการท า Meta Analysis เพื่อประเมินค่าเฉลี่ยผล
ของโปรแกรมการให้ค าชี ้แนะต่อการสอนของครู และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ผลการวิจัยพบว่า การใหค้ าชีแ้นะเป็นเครื่องมือที่มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนของครู 
และการวิเคราะหเ์พิ่มเติมท าใหเ้ห็นถึงความทา้ยทายในการน าโปรแกรมการใหค้ าชีแ้นะไปใชเ้มื่อมี

https://www.tandfonline.com/author/Stahl%2C+Garth
https://www.tandfonline.com/author/Sharplin%2C+Erica
https://www.tandfonline.com/author/Kehrwald%2C+Ben
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การขยายขนาดของกลุ่ม การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโปรแกรมกับกลุ่มท่ีมีขนาดใหญ่เกิด
ประสิทธิผลนอ้ยกว่าการใชก้บักลุม่เล็ก ควรมีการศกึษาสาเหตขุองการใหค้ าชีแ้นะส าหรบัการเรียน
การสอนของกลุม่ที่มีขนาดใหญ่ในอนาคต 
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บทที ่3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับการใหค้ าชีแ้นะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะ  
การวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลัยหาดใหญ่  
การวิจัยครัง้นีม้ีจุดมุงหมายเพื่อ 1. เพื่อศึกษาความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะดา้นความรูใ้นการ
วิจัยและการจัดการเรียนรู้เพื่ อส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะ
ศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหาดใหญ่  2. เพื่อพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิง
รุกรว่มกบัการใหค้ าชีแ้นะเพื่อสง่เสรมิสมรรถนะการวิจยัของนกัศึกษาวิชาชีพครู คณะศกึษาศาสตร์
และศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 3. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของการใชรู้ปแบบการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับการใหค้ าปรกึษาชีแ้นะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจยัของนักศึกษาวิชาชีพครู
ในประเด็นต่อไปนี ้
                    3.1 เปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู  คณะ
ศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ ดา้นความรูใ้นการวิจยั เจตคติต่อการวิจัย 
และทกัษะการวิจยัหลงัการจดัการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกบัการใหค้ าชีแ้นะ
เพื่อสง่เสรมิสมรรถนะการวิจยัของนกัศกึษาวิชาชีพครูเทียบกบัรูปแบบการเรียนรูแ้บบปกติ  
                    3.2 ศึกษาความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรูด้้วยรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก
ร่วมกับการใหค้ าชีแ้นะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์
และศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ 

ขั้นตอนการวิจัย 
การศึกษาครั้งนี ้ผู ้วิจัยใช้วิธีการด าเนินการวิจัยด้วยกระบวนการวิจัยและพัฒนา  

(Research and Development) มีขัน้ตอนการด าเนินการ 3 ระยะ ดงันี ้
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ภาพประกอบ 2 ขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั 

ระยะที ่1 การศึกษาความต้องการจ าเป็นสมรรถนะด้านความรู้ในการวิจัยและการจัด 
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตรแ์ละ
ศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลัยหาดใหญ่  

การศึกษาความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะดา้นความรูใ้นการวิจัยและการจัดการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์
มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ มีขัน้ตอนการด าเนินการดงันี ้

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

                    ประชากร เป็นนักศึกษาวิชาชีพครู ชั้นปีที่ 3 คณะศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์
มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิจัยในภาคเรียนที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2563 
จ านวน  270 คน  
                    กลุ่มตัวอย่าง เป็นนกัศึกษาวิชาชีพครู ชัน้ปีที่ 3 คณะศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร์
มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิจัยในภาคเรียนที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2563 
จ านวน 171 คน ผู้วิจัยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยโดยเปิดตารางส าเร็จรูปของศิริชัย 
กาญจนวาสี และคณะ (2559 : 151) ที่ระดบัความเชื่อมั่น 95% ยอมใหเ้กิดความคลาดเคลื่อนของ
การประมาณค่าเฉลี่ยที่เกิดขึน้ไดใ้นระดับ ±10% ของส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใชว้ิธีการสุ่ม
กลุ่มตวัอย่างแบบชัน้ภูมิ (Stratified  Random Sampling) จ าแนกตามสดัส่วนของนกัศึกษาในแต่
ละสาขาวิชา รายละเอียดแสดงดงัตาราง 4 

ระยะที่ 1  

ระยะที่ 2 

ระยะที่ 3  

การศึกษาความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะดา้นความรูใ้น
การวิจยัและการจดัการเรียนรู ้

การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกรว่มกบัการให้
ค าชีแ้นะเพื่อสง่เสรมิ 

  สมรรถนะการวิจยัของนกัศึกษาวิชาชีพครู 
การศึกษาประสิทธิผลของการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้
เชิงรุกรว่มกบัการใหค้ าชีแ้นะเพื่อสง่เสรมิสมรรถนะการ

วิจยัของนกัศกึษาวิชาชีพครู 
  สมรรถนะการวิจยัของนกัศึกษาวิชาชีพครู 
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ตาราง 4 แสดงประชากรและกลุม่ตวัอย่างในการวิจยัจ าแนกตามสาขาวิชา 

สาขาวิชา ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
ประถมศกึษา  45 29 
สงัคมศกึษา 34 21 
ภาษาไทย 191 121 

รวม 270 171 

ที่มา: (ส านกัทะเบียนและประมวลผล, 2564) 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั เป็นแบบประเมินความตอ้งการจ าเป็น จ านวน 2 ฉบบั ดงันี ้ 

1. แบบประเมินความต้องการจ าเป็นสมรรถนะด้านความ รู้ในการวิจัย 
เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร์
มหาวิทยาลยัหาดใหญ่  
 

ตัวอย่างแบบประเมินความต้องการจ าเป็นสมรรถนะด้านความรู้ในการวิจัยเพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์

มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 
 

ค าชีแ้จง ใหน้กัศึกษาท าเครื่องหมาย  ในช่องหลงัขอ้ความที่ตรงกบัสภาพที่เป็นจรงิและสภาพ 
               ที่ควรจะเป็นเก่ียวกบัสมรรถนะดา้นความรูใ้นการวิจยัของนกัศึกษาที่สดุ โดยใหค้ะแนน 
               การประเมินในแต่ละประเด็น ดงันี ้

5  หมายถึง        ตรงกบัสภาพที่เป็นจรงิและสภาพที่ควรจะเป็นของ 
                     นกัศกึษาระดบัมากท่ีสดุ 

4  หมายถึง        ตรงกบัสภาพที่เป็นจรงิและสภาพที่ควรจะเป็นของ 
                     นกัศกึษาระดบัมาก 

3  หมายถึง        ตรงกบัสภาพที่เป็นจรงิและสภาพที่ควรจะเป็นของ 
                     นกัศกึษาระดบัปานกลาง 

2  หมายถึง        ตรงกบัสภาพที่เป็นจรงิและสภาพที่ควรจะเป็นของ 
                     นกัศกึษาระดบันอ้ย 
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1  หมายถึง        ตรงกบัสภาพที่เป็นจรงิและสภาพที่ควรจะเป็นของ 
                     นกัศกึษาระดบันอ้ยที่สดุ 
 

ประเด็น 
สภาพทีเ่ป็นจริง สภาพทีค่วรจะเป็น 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
1. ความรูค้วามเขา้ใจในความหมาย   

 ของการวิจยั 
          

  2. ความรูค้วามเขา้ใจในลกัษณะ 
      ของการวิจยัการวิจยั 

          

 
การสร้างและพัฒนาเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

การสรา้งและพัฒนาแบบประเมินความต้องการจ าเป็นสมรรถนะด้านความรูใ้นการวิจัยของ
นักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ มีขั้นตอนการ
ด าเนินการดงันี ้

1. ผู้วิจัยสังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร ต ารา วรรณกรรมต่าง ๆ และงานวิจัยที่
เก่ียวขอ้งกับสมรรถนะการวิจัยเพื่อใหไ้ดอ้งคป์ระกอบและตวับ่งชีส้มรรถนะการวิจัยของนักศึกษา
วิชาชีพครู เพื่อน ามาสรา้งเป็นกรอบส าหรบัการสรา้งประเด็นการประเมินสมรรถนะการวิจยั โดยมี
องคป์ระกอบและตวับ่งชีส้มรรถนะการวิจยั ดงันี ้

1.1 องคป์ระกอบสมรรถนะการวิจยั มีดงันี ้
1.1.1  สมรรถนะดา้นความรู ้มี 6 องคป์ระกอบ ดงันี ้

1) ความรูเ้บื ้องต้นเก่ียวกับการวิจัย มี 8 ตัวบ่งชี ้ ได้แก่ ความรูใ้น
ความหมายของการวิจัย ลกัษณะของการวิจัย ความส าคัญและประโยชนข์องการวิจัย  ประเภท
ของการวิจยั กระบวน/ขัน้ตอนการวิจยั ความเชื่อถือได้ของรายงานการวิจัย ขอ้จ ากัดของการวิจัย 
จรรยาบรรณนกัวิจยั 

2) ความรูใ้นการก าหนดปัญหาและการเขียนบทน า มี 9 ตัวบ่งชี ้
ได้แก่ การก าหนดปัญหาการวิจัย การเขียนความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาการวิจัย  
การก าหนดวตัถุประสงคก์ารวิจัย การตัง้สมมติฐานการวิจัย ความส าคัญ/ประโยชนข์องการวิจัย 
ขอบเขตของการวิจยั การก าหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะ 

3) ความรู้ในการศึกษาเอกสารที่ เก่ียวข้อง มี  5 ตัวบ่งชี ้ ได้แก่ 
ประโยชนข์องการศึกษาเอกสารที่เก่ียวขอ้ง การทบทวนเอกสารที่เก่ียวขอ้ง แหล่งสารสนเทศที่ใช้
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แสวงหาความรูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัเรื่องที่เก่ียวขอ้ง การก าหนดกรอบแนวคิดการวิจยั การเขียนรายงาน
เอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัการวิจยั 

4) ความรูใ้นการวิธีด าเนินการวิจัย มี 6 ตัวบ่งชี  ้ได้แก่ การก าหนด
แบบแผนการทดลอง ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง การสรา้งเครื่องมือในการวิจัย การตรวจสอบ
คณุภาพเครื่องมือ วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มลูในการวิจยั 

5) ความ รู้ในการวิ เคราะห์ข้อมูลการวิจัย  มี  4 ตัวบ่ งชี ้ ได้แก่  
การเลือกใชส้ถิติที่เหมาะสมในการวิเคราะหข์อ้มูล การแปลความหมายผลการวิเคราะหข์อ้มูล  
การวิจยั การสรุปผลการวิเคราะหข์อ้มลูการวิจยั การน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูการวิจยั 

6) ความรู้ในการเขียนสรุปและอภิปรายผล  มี  5 ตัวบ่งชี ้ ได้แก่  
การเขียนรายงานการวิจัย รูปแบบการเขียนรายงานการวิจัย แนวทางการเขียนรายงานการวิจัย 
การเขียนขอ้เสนอแนะผลการวิจยั การเขียนบรรณานกุรมตามหลกัวิชาการ 

1.1.2. สมรรถนะดา้นทกัษะการวิจยั มี 6 องคป์ระกอบ มีตวับ่งชีใ้นแต่ละ
องคป์ระกอบ ดงันี ้

1) ทักษะการก าหนดปัญหาการวิจัย มี 8 ตัวบ่งชี ้ไดแ้ก่ การก าหนด 
ปัญหาการวิจัย การเขียนความส าคัญและความเป็นมา การตั้งค าถามการวิจัย การก าหนด
วตัถุประสงคก์ารวิจยั ก าหนดสมมติฐานการวิจัย การก าหนดความส าคัญ/ประโยชนข์องการวิจัย  
การก าหนดขอบเขตการวิจยั ก าหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะในการวิจยั 

2) ทักษะการศึกษาเอกสารที่เก่ียวขอ้ง มี 4 ตัวบ่งชี ้ไดแ้ก่ การสืบคน้
เอกสารและวรรณกรรมที่เก่ียวขอ้ง ทกัษะการเลือกใชข้อ้มลู/สารสนเทศที่เก่ียวขอ้งกบัการวิจยั การ
สังเคราะห์เอกสารและวรรณกรรมที่เก่ียวข้อง การก าหนดโครงสรา้งเอกสารและวรรณกรรม 
ที่เก่ียวขอ้งกบัการวิจยั 

3) ทักษะการด าเนินการวิจัย มี 5 ตัวบ่งชี  ้ได้แก่ การก าหนดแบบ
แผนการทดลอง การออกแบบการวิจัย การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  การพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้ การสรา้งและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
การวิจยั 

4) ทักษะการวิเคราะหแ์ละการน าเสนอขอ้มูลการวิจัย  มี 4 ตัวบ่งชี ้
ไดแ้ก่เลือกใชส้ถิติที่เหมาะสมในการวิเคราะหข์อ้มลูงานวิจยั การแปลความหมายผลการวิเคราะห์
ขอ้มลูการวิจยั การสรุปผลการวิเคราะหข์อ้มลูการวิจยั การน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูการวิจยั 
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5) ทักษะการเขียนรายงาน  มี  4 ตัวบ่ งชี ้ ได้แก่  การเขียนสรุป
ผลการวิจัยได้ครอบคลุมกับวัตถุประสงค ์การอภิปรายผลการวิจัย การระบุแนวทางในการน า
ผลการวิจยัไปประยกุตใ์ช ้การเขียนบรรณานกุรมถกูตอ้งตามหลกัการ  

1.1.3 สมรรถนะดา้นเจตคติต่อการวิจยั มี 9 ตวับ่งชี ้ไดแ้ก่ การท าวิจยัท า
ใหม้ีความคิดสรา้งสรรค ์การท าวิจยัช่วยใหผู้ว้ิจยัท างานเป็นระบบมากขึน้ การท าวิจยัช่วยใหผู้ว้ิจยั
มีความรอบคอบในการท างานมากขึน้ การท าวิจัยเป็นเรื่องที่ยาก การท าวิจัยท าใหผู้ว้ิจยัสามารถ
แกปั้ญหาที่เกิดขึน้ไดอ้ย่างเป็นระบบ การท าวิจยัท าใหผู้ว้ิจยัไดส้รา้งความสมัพนัธท์ี่ดีต่อสมาชิกใน
กลุม่ การท าวิจยัท าใหผู้ว้ิจยัเกิดความกระตือรือรน้ในการท างาน การท าวิจยัท าใหผู้ว้ิจยัเกิดความรู้
ในการแกไ้ขปัญหามากขึน้ การท าวิจยัท าใหผู้ว้ิจยัมีทกัษะกระบวนการแกปั้ญหาที่ดีขึน้ 

2. ผู้วิจัยได้น าข้อมูลองค์ประกอบและตัวบ่งชี ้สมรรถนะการวิจัยที่ ได้จาก  
การสังเคราะหม์าจัดท าแบบประเมินความเหมาะสมขององคป์ระกอบและตัวบ่งชีส้มรรถนะการ
วิจัย เป็นขอ้ค าถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ เสนออาจารยท์ี่ปรึกษาเพื่อพิจารณาความ
ถกูตอ้งและเหมาะสมขององคป์ระกอบและตวับ่งชี ้และปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของอาจารย์
ที่ปรกึษา หลงัจากนัน้น าแบบประเมินที่ไดไ้ปใหผู้เ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน ประเมินความเหมาะสม
ขององคป์ระกอบและตัวบ่งชีส้มรรถนะการวิจยัทัง้ 3 ดา้น โดยก าหนดคะแนนความเหมาะสมของ
ตวับ่งชีใ้นแต่ละองคป์ระกอบดงันี ้

         5   หมายถึง  ตวับ่งชีท้ี่ก  าหนดมีความเหมาะสมที่จะอยู่ใน 
                                                              องคป์ระกอบนัน้ในระดบัมากท่ีสดุ 

         4   หมายถึง  ตวับ่งชีท้ี่ก  าหนดมีความเหมาะสมที่จะอยู่ใน 
                                                              องคป์ระกอบนัน้ในระดบัมาก 

         3   หมายถึง  ตวับ่งชีท้ี่ก  าหนดมีความเหมาะสมที่จะอยู่ใน 
                                                              องคป์ระกอบนัน้ในระดบัปานกลาง 

         2   หมายถึง  ตวับ่งชีท้ี่ก  าหนดมีความเหมาะสมที่จะอยู่ใน 
                                                              องคป์ระกอบนัน้ในระดบันอ้ย 

         1   หมายถึง  ตวับ่งชีท้ี่ก  าหนดมีความเหมาะสมที่จะอยู่ใน 
                                                              องคป์ระกอบนัน้ในระดบันอ้ยที่สดุ 
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                     การแปลผล 
             4.51-5.00 หมายถึง ตวับ่งชีท้ี่ก  าหนดมีความเหมาะสมที่จะอยู่ใน 

                                                               องคป์ระกอบนัน้ในระดบัมากท่ีสดุ 
             3.51-4.50 หมายถึง ตวับ่งชีท้ี่ก  าหนดมีความเหมาะสมที่จะอยู่ใน 

                                                               องคป์ระกอบนัน้ในระดบัมาก 
             2.51-3.50 หมายถึง ตวับ่งชีท้ี่ก  าหนดมีความเหมาะสมที่จะอยู่ใน 

                                                               องคป์ระกอบนัน้ในระดบัปานกลาง 
             1.51-2.50 หมายถึง ตวับ่งชีท้ี่ก  าหนดมีความเหมาะสมที่จะอยู่ใน 

                                                               องคป์ระกอบนัน้ในระดบันอ้ย 
             1.00-1.50 หมายถึง ตวับ่งชีท้ี่ก  าหนดมีความเหมาะสมที่จะอยู่ใน 

                                                               องคป์ระกอบนัน้ในระดบันอ้ยที่สดุ 
3. ผูว้ิจยัน าผลการประเมินความเหมาะสมขององคป์ระกอบและตวับ่งชีส้มรรถนะ

การวิจัยจากการประเมินของผูเ้ชี่ยวชาญมาวิเคราะหเ์พื่อหาค่าเฉลี่ยคะแนนความเหมาะสมของ  
ตัวบ่งชี ้ตามองค์ประกอบสมรรถนะการวิจัย โดยพิจารณาตัวบ่งชี ้ที่มีค่าเฉลี่ยคะแนนความ
เหมาะสมตัง้แต่ 3.51 ขึน้ไปมาใชใ้นการวิจยั ซึ่งผลการวิเคราะหค่์าเฉลี่ยคะแนนการประเมินความ
เหมาะสมของตัวบ่งชีต้ามองคป์ระกอบและตวับ่งชีส้มรรถนะการวิจัยทัง้ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรู้
ในการวิจยั ดา้นทกัษะการวิจยั และดา้นเจตคติต่อการวิจยั มีค่าเฉลี่ยคะแนนความเหมาะสมตัง้แต่ 
4.20-4.80 ทกุตวับ่งชี ้โดยในการประเมินความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัใชก้าร
ประเมินความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะดา้นความรูใ้นการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู เพื่อใหไ้ด้
ขอ้มูลความตอ้งการจ าเป็นดา้นสมรรถนะความรูใ้นการวิจัยที่ตรงกับความตอ้งการของนักศึกษา
วิชาชีพครู เพื่อน าไปใช้ในการส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครูต่อไป ตัวบ่งชี ้
สมรรถนะด้านความรูใ้นการวิจัยที่ผ่านเกณฑ์การประเมินความเหมาะสมมีจ านวน 37 ตัวบ่งชี ้ 
ซึ่งน ามาใช้สรา้งเป็นเครื่องมือประเมินความต้องการจ าเป็นสมรรถนะด้านความรูใ้นการวิจัย 
ส าหรบัองคป์ระกอบและตวับ่งชีส้มรรถนะดา้นทกัษะการวิจยั และสมรรถนะดา้นเจตคติต่อการวิจยั
จะน าไปใชใ้นการสรา้งแบบประเมินทักษะการวิจยั แบบวดัเจตคติต่อการวิจยัในขัน้ตอนการสรา้ง
เครื่องมือในกระบวนการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับการใหค้ าชีแ้นะเพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการวิจยัของนกัศกึษาวิชาชีพครูต่อไป 

4. น าองค์ประกอบและตัวบ่งชี ้ที่ได้มาสรา้งข้อค าถามประเมินความต้องการ
จ าเป็นสมรรถนะดา้นความรูใ้นการวิจยัของนกัศึกษาวิชาชีพครู ขอ้ค าถามเป็นมาตรประมาณค่า 5 
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ระดบั โดยขอ้ค าถามทุกขอ้ตอ้งตอบ 2 ลกัษณะ คือ สภาพที่เป็นจริง และสภาพที่ควรจะเป็น และ
ก าหนดขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเป็นค าถามปลายเปิด โดยใหค้ะแนนการประเมิน และเกณฑก์ารแปล
ความหมาย ดงันี ้

        5  หมายถึง        ตรงกบัสภาพที่เป็นจรงิและสภาพที่ควรจะเป็น 
                                                          ของนกัศกึษาระดบัมากท่ีสดุ 

4  หมายถึง        ตรงกบัสภาพที่เป็นจรงิและสภาพที่ควรจะเป็น 
                     ของนกัศกึษาระดบัมาก 

3  หมายถึง        ตรงกบัสภาพที่เป็นจรงิและสภาพที่ควรจะเป็น 
                     ของนกัศกึษาระดบัปานกลาง 

2  หมายถึง        ตรงกบัสภาพที่เป็นจรงิและสภาพที่ควรจะเป็น 
                     ของนกัศกึษาระดบันอ้ย 

1  หมายถึง        ตรงกบัสภาพที่เป็นจรงิและสภาพที่ควรจะเป็น 
                     ของนกัศกึษาระดบันอ้ยที่สดุ 

เกณฑก์ารแปลความหมาย  
 

4.51-5.00  หมายถึง        ตรงกบัสภาพที่เป็นจรงิและสภาพที่ควรจะเป็น 
                                              ของนกัศกึษาอยู่ในระดบัมากที่สดุ 
3.51-4.50  หมายถึง        ตรงกบัสภาพที่เป็นจรงิและสภาพที่ควรจะเป็น 
                                              ของนกัศกึษาอยู่ในระดบัมาก 
2.51-3.50  หมายถึง        ตรงกบัสภาพที่เป็นจรงิและสภาพที่ควรจะเป็น 
                                              ของนกัศกึษาอยู่ในระดบัปานกลาง 
1.51-2.50  หมายถึง        ตรงกบัสภาพที่เป็นจรงิและสภาพที่ควรจะเป็น 
                                              ของนกัศกึษาอยู่ในระดบันอ้ย 
1.00-1.50  หมายถึง        ตรงกบัสภาพที่เป็นจรงิและสภาพที่ควรจะเป็น 
                                              ของนกัศกึษาอยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ 
5. ผู้วิจัยน าแบบประเมินความต้องการจ าเป็นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่ อ

พิจารณาความถูกต้องเหมาะสม และด าเนินการปรบัปรุงแก้ไขตามขอ้เสนอแนะของอาจารย์ที่
ปรึกษา หลังจากนั้นน าแบบประเมินความต้องการจ าเป็นไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน 
พิจารณาความสอดคล้องของตัวบ่งชี ้ แล้วน าผลที่ ได้จากการประเมินความสอดคล้องของ
ผูเ้ชี่ยวชาญมาวิเคราะหค่์าความสอดคลอ้ง แลว้คัดเลือกขอ้ค าถามที่มีค่าความสอดคลอ้งตั้งแต่ 
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.50-1.00 (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2538) มาใช้ในการวิจัย โดยประเด็นค าถามการ
ประเมินความต้องการจ าเป็นมีค่าความสอดคล้องผ่านเกณฑ์ทุกข้อ โดยมีค่าตั้งแต่ .60-1.00 
หลงัจากนัน้ผูว้ิจยัท าการปรบัปรุงแบบประเมินที่แลว้น าไปทดลองใชก้บักลุ่มนกัศึกษาวิชาชีพครูที่มี
ลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัย จ านวน 30 คน เพื่อตรวจสอบความชัดเจนของ
ประเด็นค าถาม แลว้ท าการวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่นรายด้านและทั้งฉบับ 2 ลักษณะ คือ ตาม
สภาพที่เป็นจรงิและสภาพที่ควรจะเป็น  โดยมีผลการวิเคราะหด์งันี ้ 

5.1) ดา้นความรูเ้บือ้งตน้ของการวิจยั ค่าความเชื่อมั่นเท่ากบั .86 และ .86 
5.2) ด้านการก าหนดปัญหาและการเขียนบทน า มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 

.91และ .86 
5.3) ดา้นการศกึษาเอกสารที่เก่ียวขอ้ง มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากบั .86 และ .79 
5.4) ดา้นวิธีการด าเนินการวิจยั มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากบั .89 และ .87 
5.5) ดา้นสถิติและการวิเคราะหข์อ้มลูการวิจยั มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากบั .88  

และ .87 
5.6) ดา้นการเขียนสรุปและอภิปรายผลการวิจยั มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากบั .87 

และ .92 
แบบประเมินความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะดา้นความรูใ้นการวิจยัของนกัศกึษา 

วิชาชีพครู มีค่าความเชื่อมั่นทัง้ฉบบัเท่ากบั .93  และ .95 

6. ผู้วิจัยน าข้อเสนอแนะที่ได้จากการทดลองใช้มาปรบัปรุงแก้ไขแบบประเมิน
ความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะดา้นความรูใ้นการวิจยัเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยของนกัศึกษา
วิชาชีพครูใหม้ีความสมบรูณย์ิ่งขึน้ 

7. น าแบบประเมินความตอ้งการจ าเป็นฉบับสมบูรณ์ที่ไดไ้ปใชก้ับกลุ่มตัวอย่าง
จรงิ 
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2. แบบประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมสมรรถนะ  
การวิจยัของนกัศกึษาวิชาชีพครู คณะศกึษาศาสตรแ์ละศิลปะศาสตร ์มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ 
 

 

ตัวอย่าง แบบประเมินความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ
การวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู  

คณะศึกษาศาสตรแ์ละศิลปะศาสตร ์มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 
 

 

ค าชีแ้จง ใหน้กัศึกษาท าเครื่องหมาย  ในช่องหลงัขอ้ความที่ตรงกบัสภาพที่เป็นจรงิและสภาพ 
               ที่ควรจะเป็นเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูเ้พื่อสง่เสรมิสมรรถนะการวิจยัของนกัศกึษาที่สดุ  
               โดยใหค้ะแนนการประเมินในแต่ละประเด็น ดงันี ้

5  หมายถึง        ตรงกบัสภาพความเป็นจรงิและสภาพที่ควรจะเป็น 
                     ในการจดัการเรียนรูอ้ยู่ในระดบัมากที่สดุ 

4  หมายถึง        ตรงกบัสภาพความเป็นจรงิและสภาพที่ควรจะเป็น 
                     ในการจดัการเรียนรูอ้ยู่ในระดบัมาก 

3  หมายถึง        ตรงกบัสภาพความเป็นจรงิและสภาพที่ควรจะเป็น 
                     ในการจดัการเรียนรูอ้ยู่ในระดบัปานกลาง 

2  หมายถึง        ตรงกบัสภาพความเป็นจรงิและสภาพที่ควรจะเป็น 
                     ในการจดัการเรียนรูอ้ยู่ในระดบันอ้ย 

1  หมายถึง        ตรงกบัสภาพความเป็นจรงิและสภาพที่ควรจะเป็น 
                     ในการจดัการเรียนรูอ้ยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ 

 

ประเด็น 
สภาพทีเ่ป็นจริง สภาพทีค่วรจะเป็น 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
1. ผูส้อนเนน้การจดัการเรียนรูโ้ดย

ใหน้กัศึกษาคน้ควา้หาความรู้
เป็นกลุม่อย่างสม ่าเสมอ 

          

2. ผูส้อนเนน้การจดัการเรียนรูโ้ดย
ใหน้กัศึกษามีการน าเสนอและ
อภิปรายขอ้คน้พบ 
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การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือการวิจัย 
ขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
1. ผูว้ิจัยศึกษาเอกสารหนังสือ ต ารา บทความ งานวิจัยที่เก่ียวขอ้งเก่ียวกับการ

จัดการเรียนรู้มาก าหนดกรอบนิยามศัพท์ เพื่อก าหนดประเด็นค าถามส าหรับการประเมิน  
ความตอ้งการจ าเป็นในการจดัการเรียนรูเ้พื่อสง่เสรมิสมรรถนะการวิจยัของนกัศึกษาวิชาชีพครู  

2. ผูว้ิจยัน ากรอบนิยามศพัทท์ี่ไดจ้ากการศกึษาหนงัสือ ต ารา บทความ งานวิจยัที่
เก่ียวขอ้งมาจัดท าแบบประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมสมรรถนะ  
การวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยก าหนดขอ้ค าถามในการประเมินเป็นมาตรประมาณค่า 5 
ระดับ  จ านวน 5 ด้าน ดังนี ้ 1) ด้านสื่อการเรียนการสอน จ านวน 7 ข้อ 2) ด้านการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู ้จ านวน 13 ขอ้ 3) ดา้นการใหค้ าชีแ้นะ จ านวน 10 ขอ้ 4) ดา้นสิ่งสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู ้ จ านวน 9 ขอ้ 5) ดา้นการวัดและการประเมินผลการเรียนรู ้ จ านวน 7 ขอ้ โดยขอ้ค าถาม 
ทุกขอ้ตอ้งตอบ 2 ลกัษณะ คือ สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็น โดยใหค้ะแนนการประเมิน 
และเกณฑก์ารแปลความหมาย ดงันี ้

         5  หมายถึง        ตรงกบัสภาพที่เป็นจรงิและสภาพที่ควรจะเป็น 
                                                          ในการจดัการเรียนรูร้ะดบัมากท่ีสดุ 

 4  หมายถึง        ตรงกบัสภาพที่เป็นจรงิและสภาพที่ควรจะเป็น 
                     ในการจดัการเรียนรูร้ะดบัมาก 

 3  หมายถึง        ตรงกบัสภาพที่เป็นจรงิและสภาพที่ควรจะเป็น 
                     ในการจดัการเรียนรูร้ะดบัปานกลาง 

 2  หมายถึง        ตรงกบัสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็น 
                     ในการจดัการเรียนรูร้ะดบันอ้ย 

 1  หมายถึง        ตรงกบัสภาพที่เป็นจรงิและสภาพที่ควรจะเป็น 
                     ในการจดัการเรียนรูร้ะดบันอ้ยที่สดุ 

 เกณฑก์ารแปลความหมาย  
 

 4.51-5.00  หมายถึง        ตรงกบัสภาพที่เป็นจรงิและสภาพที่ควรจะเป็น 
                                              ของการจดัการเรียนรูร้ะดบัมากท่ีสดุ 
 3.51-4.50  หมายถึง        ตรงกบัสภาพที่เป็นจรงิและสภาพที่ควรจะเป็น 
                                              ของการจดัการเรียนรูร้ะดบัมาก 
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 2.51-3.50  หมายถึง        ตรงกบัสภาพที่เป็นจรงิและสภาพที่ควรจะเป็น 
                                              ของการจดัการเรียนรูร้ะดบัปานกลาง 
 1.51-2.50  หมายถึง        ตรงกบัสภาพที่เป็นจรงิและสภาพที่ควรจะเป็น 
                                              ของการจดัการเรียนรูร้ะดบันอ้ย 
 1.00-1.50  หมายถึง        ตรงกบัสภาพที่เป็นจรงิและสภาพที่ควรจะเป็น 
                                              ของการจดัการเรียนรูร้ะดบันอ้ยที่สดุ 
3. ผูว้ิจยัน าแบบประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการจดัการเรียนรูท้ี่สรา้งขึน้เสนอ

อาจารยท์ี่ปรึกษาเพื่อพิจารณาความถูกตอ้งและเหมาะสม และปรบัปรุงแก้ไขตามขอ้เสนอแนะ  
ของอาจารยท์ี่ปรกึษา หลังจากนัน้น าไปใหผู้เ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน พิจารณาความสอดคลอ้ง
ของขอ้ค าถามการประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการจัดการเรียนรูต้ามนิยามศัพทท์ี่ก าหนดไว ้
แลว้น าขอ้ค าถามการประเมินที่ผ่านการพิจารณาจากผูเ้ชี่ยวชาญมาวิเคราะหค่์าความสอดคลอ้ง 
และคดัเลือกขอ้ค าถามการประเมินที่มีค่าความสอดคลอ้งตัง้แต่ .50 -1.00 มาใชใ้นการวิจยั โดยผล
การประเมินความสอดคล้องของข้อค าถามจากการประเมินของผู้เชี่ยวชาญผ่านเกณฑ์ทุกข้อ  
มีค่าความสอดคลอ้งของขอ้ค าถาม ตัง้แต่ .60-1.00  

4. ผูว้ิจยัน าแบบประเมินความตอ้งการจ าเป็นที่ไดใ้นขอ้ที่ 2 ไปทดลองใชก้บักลุ่ม
นักศึกษาวิชาชีพครูที่มีลักษณะเหมือนกับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย จ านวน 30 คน แล้วท า 
การวิเคราะหค่์าความเชื่อมั่น โดยมีค่าความเชื่อมั่นรายดา้น และทัง้ฉบบั ของสภาพที่เป็นจรงิ และ
สภาพที่ควรจะเป็น ดงันี ้ 

1) ดา้นสื่อการเรียนรู ้มีความเชื่อมั่นเท่ากบั  .84 และ .73  
2) ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู ้มีความเชื่อมั่นเท่ากบั .91 และ .87 
3) ดา้นการใหค้ าชีแ้นะ มีความเชื่อมั่นเท่ากบั .90 และ .84 
4) ดา้นสิ่งสนบัสนนุการจดัการเรียนรู ้ มีความเชื่อมั่นเท่ากบั .90 และ .94 
5) ดา้นการวดัและการประเมินผลการเรียนรู ้ มีความเชื่อมั่นเท่ากบั  .91 และ 

.84 โดยมีค่าความเชื่อมั่นทัง้ฉบบัเท่ากบั .95 และ .94 
5. ผูว้ิจยัปรบัปรุงและจดัท าแบบประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการจดัการเรียนรู้

เพื่อสง่เสรมิสมรรถนะการวิจยัของนกัศกึษาวิชาชีพครู ฉบบัสมบรูณ ์
6. ผูว้ิจยัน าแบบประเมินความตอ้งการจ าเป็นไปใชก้บักลุม่ตวัอย่างจรงิ 
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การวิเคราะหข์้อมูล 
สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห ์มีดงันี ้

1. สถิติที่ใชใ้นการตรวจสอบคณุภาพของแบบประเมินความตอ้งการจ าเป็น 
ไดแ้ก่ ค่าความเหมาะสม ค่าความสอดคลอ้ง และค่าความเชื่อมั่น   

2. สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูลแบบประเมินความตอ้งการจ าเป็น ไดแ้ก่ 
ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ค่าดชันี PNImodifiled 

ระยะที ่2 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกร่วมกับการให้ค าชีแ้นะเพ่ือส่งเสริม 
สมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู  คณะศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์ 
มหาวิทยาลัยหาดใหญ่  

กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย 
เป็นผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการวิจยัและดา้นการสอนที่ส  าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือมีต าแหน่ง
ทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย ์มีผลงานวิจัยเชิงประจักษ์ และมีประสบการในการสอนไม่
น้อยกว่า 10 ปี  จ านวน 5 ท่าน  อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาวิจัย  คณะศึกษาศาสตร์และ 
ศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ จ านวน 5 ท่าน 

เคร่ืองมือการวิจัย 
1. รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับการให้ค าชี ้แนะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยของ
นกัศกึษาวิชาชีพครู  คณะศกึษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหาดใหญ่  

2. แผนการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกบัการใหค้ าชีแ้นะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจยัของนกัศึกษา
วิชาชีพครู คณะศกึษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ 

3. เครื่องมือการประเมินสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู  จ านวน 3 ฉบับ ได้แก่ 
แบบทดสอบความรูใ้นการวิจยั แบบวดัเจตคติต่อการวิจยั และแบบประเมินทกัษะการวิจยั 

ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกร่วมกับการให้ค าชีแ้นะ 
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับการใหค้ าชีแ้นะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจัย
ของนกัศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ มีขัน้ตอนการ
ด าเนินการดงันี ้

1. ผู้วิจัยสังเคราะห์แนวคิดและทฤษฎี รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้วย  
การเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้การใหค้ าชีแ้นะ การจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ระบวนการเรียนรูจ้าก  
การวิจยั จากเอกสาร บทความ ต ารา และงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงการน าผลที่ไดจ้ากการศึกษา  
ความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะดา้นความรูใ้นการวิจยัและความตอ้งการจ าเป็นในการจดัการเรียนรู้
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ของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ มาใช้การ
พฒันารูปแบบและก าหนดองคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกบัการใหค้ าชีแ้นะ
เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจยัของนักศึกษาวิชาชีพครู ซึ่งรูปแบบนีแ้สดงใหเ้ห็นความสมัพันธข์อง
องคป์ระกอบต่าง ๆ ของรูปแบบประกอบดว้ย 8 สว่น ดงันี ้ 

1.1 ความเป็นมาและความส าคัญ อธิบายถึงสภาพปัญหาและความจ าเป็น
ในการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู รวมถึงเหตุผลในการสรา้งและอธิบาย
ลกัษณะของรูปแบบ           

1.2 หลักการของรูปแบบอธิบายแนวคิดทฤษฎีที่น ามาเป็นพื ้นฐานในการ
ก าหนดรูปแบบ โดยการประยกุตใ์ชท้ฤษฎีใหส้อดคลอ้งกบัความจ าเป็นในการสรา้งรูปแบบ 

1.3 ลกัษณะส าคญัของรูปแบบ เป็นการอธิบายเก่ียวกบัลกัษณะของรูปแบบ
การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกบัการใหค้ าชีแ้นะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจยัของนกัศึกษาวิชาชีพ
ครู คณะศกึษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ 

1.4 วัตถุประสงคข์องรูปแบบ อธิบายวัตถุประสงคข์องการสรา้งและการใช้
รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกบัการใหค้ าชีแ้นะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจยัของนกัศกึษา  
วิชาชีพครู  

1.5 โครงสรา้งเนือ้หา อธิบายที่มาของการก าหนดโครงสรา้งของเนือ้หาสาระ
ของรูปแบบ โดยก าหนดขึน้จากผลการวิจยัในระยะที่ 1 ซึ่งครอบคลุมสมรรถนะดา้นการวิจัยทัง้ 3 
ดา้น มาก าหนดเป็นแผนการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู 
จ านวน 9 หน่วย ประกอบดว้ยขอบเขตเนือ้หาดงันี ้
 

หน่วย 
การเรียนรู้ที่ 

สาระการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
ระยะเวลา 
(ชั่วโมง) 

1 ความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกบัการวิจยั           4 
2 การก าหนดปัญหาและตวัแปรในการวิจยั 6 
3 การทบทวนวรรณกรรมและการสรา้งกรอบแนวคิดการวิจยั 4 
4 จดุประสงค ์สมมติฐานการวิจยั ขอบเขตการวิจยั  6 
5 การออกแบบการวิจยั 6 
6 ประชากรและกลุม่ตวัอย่าง  6 
7 เครื่องมือ การสรา้งเครื่องมือและการหาคณุภาพเครื่องมือ         10 
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หน่วย 
การเรียนรู้ที่ 

สาระการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
ระยะเวลา 
(ชั่วโมง) 

8 สถิติและการวิเคราะหข์อ้มลูการวิจยั 12 
9 การเขียนสรุปและอภิปรายผลการวิจยั 6 

รวม 60 
 

1.6 รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกร่วมกับการให้ค าชี ้แนะเพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการวิจยัของนกัศกึษาวิชาชีพครู มีขัน้ตอนการจดัการเรียนรูด้งันี ้

1) ขัน้การส ารวจความรูเ้ดิม เป็นขัน้ของการทดสอบองคค์วามรูเ้ดิมดว้ย
การท าแบบทดสอบ และครูตัง้ค าถามเพื่อใหผู้เ้รียนแสดงออกถึงความรูเ้ดิมที่มีอยู่  

2) ขัน้สรา้งความสนใจร่วมกับการใหค้ าชีแ้นะ เป็นขัน้ที่ผูส้อนใหผู้เ้รียน
ก าหนด/ระบุสถานการณ์ของผูเ้รียน ใหผู้ส้อนตั้งค าถามเพื่อกระตุน้ สรา้งแรงจูงใจ ใหผู้เ้รียนเกิด
ความกระตือรือรน้ มีความสนใจอยากรู ้อยากเห็น และการปฏิบติัจรงิที่แสดงองคค์วามรูอ้อกมาโดย
มีเป้าหมายเพื่อพฒันาทกัษะดว้ยปัญหา หรือสถานการณท์ี่น่าติดตามเก่ียวกบัหวัขอ้ที่เรียน หลงัจาก
นั้นผู้เรียนจะก าหนดค าถามที่ใช้ในการส ารวจเพื่อหาค าตอบแล้วก าหนดวิธีการหาข้อมูล วิธีการ
น าเสนอ และผูส้อนใหค้ าชีแ้นะแก่ผูเ้รียน 

3) ขัน้การส ารวจ คน้หา ร่วมกับการใหค้ าชีแ้นะ เป็นขัน้ที่ผูเ้รียนด าเนิน  
การเรียนรูค้วบคู่กบัการปฏิบติังานของผูเ้รียน โดยการใหผู้เ้รียนเขา้ร่วมกลุ่ม และการท างานเป็น
กลุ่มร่วมกนั การสรุปความคิดรว่มกนั การอภิปรายผลรว่มกนัในกลุม่ เพื่อใหส้ามารถสรุปความคิด
รวบยอดหรือองคค์วามรูท้ี่ไดจ้ากการปฏิบัติงานของกลุ่มและสมาชิกแต่ละกลุ่มร่วมใหค้ าชีแ้นะ
ประเด็นต่าง ๆ ของเพื่อน โดยผูส้อนเป็นผูช้ีแ้นะสรุปองคร์วมประเด็นต่าง ๆ เพิ่มเติม  

4) ขัน้การสรุปผล น าเสนอความรูร้่วมกับการใหค้ าชีแ้นะ เป็นขั้นตอนที่
ผูเ้รียนน าเสนอความรูจ้ากกิจกรรมที่ศึกษาคน้ควา้ โดยการร่วมท ากิจกรรม และการน าเสนอสิ่งที่ได้
เรียนรูเ้พื่อสะท้อนความคิดที่ได้สังเคราะห์มา ร่วมการอภิปรายกลุ่มใหญ่ในชั้นเรียน การให้ค า
ชีแ้นะของเพื่อนร่วมกลุ่ม ชี ้แนะระหว่างกลุ่ม และการให้ค าชี ้แนะเพื่อสรุปองค์ความรูร้วมใน
ประเด็นต่าง ๆ จากผูส้อน 

5) ขัน้การขยายความรู/้การน าไปประยุกตใ์ชแ้ละการใหค้ าชีแ้นะ เป็นขัน้
ที่ผู ้เรียนน าความรูท้ี่ ได้จากการสรุปรวบยอดไปใช้ในการสถานการณ์ ๆ ที่ก าหนดให้หรือใช้
สถานการณ์ที่ เป็นจริงได้อย่างเหมาะสม รวมถึงการให้ค าชี ้แนะระหว่างผู้เรียนด้วยกันและ 
การชีแ้นะเพื่อสรุปองคค์วามรูร้วบยอดของผูส้อน 



  80 

6) ขัน้ติดตามผลการน าไปประยุกตใ์ชร้่วมกับการใหค้ าชีแ้นะ เป็นขัน้ที่
ผูส้อนติดตามผลงานจากการที่ผู ้เรียนได้คน้หาเพิ่มเติม โดยการจัดท าชิน้งาน การเขียนบันทึก
ประจ าวนั การสรุปความรูท้ี่ไดร้บั รวมถึงการใหค้ าชีแ้นะเพิ่มเติมจากผูส้อน 

7) ขั้นการประเมินผลร่วมกับการให้ค าชี ้แนะ เป็นขั้นที่ ผู ้สอนท า 
การประเมินผลการเรียนรูข้องผูเ้รียน ทั้งความรูใ้นการวิจัย ทักษะการวิจัย ที่ไดจ้ากการเรียนรูท้ี่
เกิดขึน้ต่อการจดัการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

1.7 เครื่องมือที่ใช้ในการจัดการเรียนรูเ้พื่อประเมินสมรรถนะการวิจัยของ
นักศึกษาวิชาชีพครู ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกร่วมกับการให้ค าชี ้แนะเพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการวิจยัของนกัศกึษาวิชาชีพครู ประกอบดว้ยเครื่องมือการวิจยั 4 ฉบบั ดงันี ้

1.7.1 แผนการจัดการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับ
การให้ค าชี ้แนะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู ประกอบด้วยหน่วย  
การเรียนรู ้9 หน่วย ดงันี ้

หน่วยที่ 1 ความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกบัการวิจยั           
หน่วยที่ 2 การก าหนดปัญหาและตวัแปรในการวิจยั  
หน่วยที่ 3 การทบทวนวรรณกรรมและการสรา้งกรอบแนวคิดการวิจยั 
หน่วยที่ 4 จดุประสงค ์สมมติฐานการวิจยั ขอบเขตการวิจยั  
หน่วยที่ 5 การออกแบบการวิจยั 
หน่วยที่ 6 ประชากรและกลุม่ตวัอย่าง  
หน่วยที่ 7 เครื่องมือ การสรา้งเครื่องมือและการหาคณุภาพเครื่องมือ   
หน่วยที่ 8 สถิติและการวิเคราะหข์อ้มลูการวิจยั 
หน่วยที่ 9 การเขียนสรุปและอภิปรายผลการวิจยั 
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หน่วยการเรียนรู้ที ่2 การก าหนดปัญหาและตัวแปรในการวิจัย               จ านวน 6 ชั่วโมง 
วิชา 600-422 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้         ภาคการศกึษาที ่1 ปีการศึกษา 2564 

ผู้สอน อาจารยปั์ญจา ชูช่วย 
สาระการเรียนรู้ 
 
      การศึกษาสภาพปัญหาการวิจัยที่ เกิดขึน้ในสถานการณ์จริงของสถานศึกษาโดย
การศึกษาปัญหาที่เกิดจากความรู ้ทักษะ และคุณลกัษณะของผูเ้รียนที่ก่อเกิดปัญหาและตอ้งใช้
กระบวนการวิจัยในการแก้ไข และก าหนดปัญหาการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาของผูเ้รียน และก าหนด  
ตวัแปรที่จะใชเ้ป็นตวัแปรในการด าเนินการวิจยัเพื่อเป็นผลงานวิจยัที่เกิดจากการเรียนการสอนใน
รายวิชา 
 

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
1. นกัศึกษาสามารถอธิบายเก่ียวกบัลกัษณะและสภาพปัญหาของการวิจยัที่ศกึษาได ้
2. นักศึกษาสามารถก าหนดปัญหาการวิจยัจากสภาพปัญหาที่ศึกษาจากสถานการณ์

ต่างๆ ไดอ้ย่างถกูตอ้งเหมาะสม 
                 3. นักศึกษาสามารถก าหนดตัวแปรการวิจัยจากปัญหาการวิจัยที่ได้ศึกษาได้อย่า ง
ถกูตอ้งเหมาะสม 

4. นกัศกึษามีความตระหนกัถึงปัญหาและความส าคญัของปัญหาการวิจยัที่เกิดขึน้ 
ในสถานศกึษาของผูเ้รียน 

5. นกัศกึษามีความมุ่งมั่นและใหค้วามรว่มมือในการท างาน 
  

ส่ือการเรียนการสอน/แหล่งเรียนรู้ 
1. ชดุการเรียนรู ้การวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรูข้องผูเ้รียน เรื่อง การก าหนดปัญหาและ 

ตวัแปรในการวิจยั 
2. หนงัสือวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู ้
3. ใบงานที่ 1 แบบฟอรม์การสมัภาษณส์ภาพปัญหาที่เกิดขึน้กบัผูเ้รียนในสถานศึกษา 
4. ใบงานที่ 2 การก าหนดปัญหา 
5. ใบงานที่ 3 การก าหนดตวัแปร 

ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ด้วย  
รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกร่วมกับการให้ค าชีแ้นะเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการวิจัย
ของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 
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6. เอกสารประกอบการเรียนรู ้เรื่อง การก าหนดปัญหาและตวัแปรในการวิจยั 
7. Power point เรื่อง การก าหนดปัญหาและตวัแปรในการวิจยั 

 
การจัดการเรียนรู้ 
ขั้นที ่1 การทบทวนความรู้เดิม 

   1. ผูส้อนใหน้กัศึกษาท าแบบทดสอบก่อนเรียนดว้ยแบบทดสอบปรนยั เรื่อง การก าหนด
ปัญหาและตัวแปรในการวิจัย จ านวน 10 ขอ้ ผูส้อนกระตุน้ใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ
ประเด็นปัญหาที่เกิดขึน้ในการจดัการเรียนการสอนของผูเ้รียนในสถานศึกษาและรว่มกนัอภิปราย
สิ่งที่เกิดขึน้ 
               
ขั้นที ่2 ขั้นการสร้างความสนใจร่วมกับการให้ค าชีแ้นะ 

1. ผูเ้รียนด ูVDO ที่เก่ียวกบัปัญหาที่เกิดขึน้ในการจดัการเรียนการสอน และรว่มกนั 
วิเคราะหส์ถานการณท์ี่เกิดขึน้ แลว้เขียนสภาพปัญหาที่เห็นจากการด ูVDO 
                 2. ผูเ้รียนร่วมกันวิเคราะหส์ภาพปัญหาที่เกิดขึน้ในการจัดการเรียนการสอน แลว้แบ่ง
ลกัษณะของปัญหาที่เกิดขึน้ในชัน้เรียน โดยใหน้กัศึกษาก าหนดวิธีการน าเสนอของกลุ่มตนเองเพื่อ
แบ่งลกัษณะของปัญหาดา้นพทุธิพิสยั จิตพิสยั และทกัษะพิสยั  

3. สรุปสภาพปัญหาที่เกิดขึน้ รว่มกนัอภิปรายผล และการใหค้ าชีแ้นะของเพื่อนในกลุ่ม
เดียวกนั เพื่อนรว่มชัน้ และการชีแ้นะของอาจารยผ์ูส้อน 

 
ขั้นที ่3 การส ารวจ ค้นหาร่วมกับการให้ค าชีแ้นะ  

1. นักศึกษาแต่ละคนเลือกสถานศึกษา จ านวน 2 แห่ง เป็นสถานศึกษาที่มีการจัด   
การเรียนการสอนระดับประถมศึกษา จ านวน 1 แห่ง และระดับมัธยมศึกษา จ านวน 1 แห่ง  
เพื่อศึกษาขอ้มูลปัญหาเก่ียวกับการจัดการเรียนรูข้องครู และปัญหาของการจัดการเรียนรูท้ี่เกิด
ขึน้กับตัวผูเ้รียนในสถานศึกษานั้นอย่างละเอียด โดยการสัมภาษณ์จากครูผู้สอนในกลุ่มสาระ  
การเรียนรูท้ี่ตรงกบัหลกัสตูรของนกัศกึษา แลว้สรุปรายละเอียดลงในใบงานที่ 2 
                 2. นกัศึกษาท าการแบ่งกลุ่มการเรียนรูก้ลุ่มละ 6 คน โดยที่ผูส้อนก าหนดกล่อง จ านวน 
3 กล่อง ตามระดบัความสามารถของผูเ้รียนโดยพิจารณาเกรดเฉลี่ยจากรายวิชาวดัผลประเมินผล
การเรียนรูร้ายวิชาสถิติ และรายวิชาการจัดการเรียนรูม้าใชใ้นการพิจารณาความสามารถของ
ผูเ้รียนโดยใชก้ารจบัฉลากหมายเลขเพื่อเขา้กลุ่ม แบบคละความสามารถเก่ง ปานกลาง อ่อน ตาม
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ใหค้รบกล่อง ๆ ละ 2 คน รวมกลุ่มละ 6 คน แลว้ใหแ้ต่ละคนน าประเด็นที่ไดจ้ากการศึกษาในขอ้ที่ 
1 มารว่มกนัอภิปรายในกลุม่ และจ าแนกปัญหาเพื่อน าเสนอสิ่งที่ไดศ้กึษามา  

3. นักศึกษาที่เป็นสมาชิกแต่ละกลุ่มร่วมกันวิเคราะห์ขอ้มูลการศึกษาส ารวจสภาพ
ปัญหาที่เกิดขึน้จริงในสถานศึกษาที่ไดท้ าการสมัภาษณแ์ละศึกษามา แลว้รว่มกนัวิพากษ์เก่ียวกบั
ปัญหาการจัดการเรียนรูท้ี่กลุ่มน าเสนอในสถานศึกษา เพื่อแบ่งลกัษณะของปัญหาเพื่อก าหนดว่า
เป็นตวัแปรในดา้นพทุธิพิสยั จิตพิสยั และทกัษะพิสยั แลว้สรุปรายละเอียดลงในใบงานที่ 2  

4. ผูส้อนใหค้ าชีแ้นะเก่ียวกับประเด็นปัญหาที่ผูเ้รียนไดส้มัภาษณม์า โดยใหก้ารชีแ้นะ
ถึงสภาพปัญหาแต่ละแบบแก่นกัศกึษาแต่ละกลุม่ 
 
ขั้นที ่4 ขั้นการสรุปผล น าเสนอความรู้ร่วมกับการให้ค าชีแ้นะ 

1. ผูเ้รียนแต่ละกลุม่ออกมาน าเสนอผลการสืบคน้และการตอบค าถามในใบงานที่ 2 โดย 
ผูส้อนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนซกัถาม และอภิปรายผลการศกึษาขอ้มลูจากสถานศกึษาเพิ่มเติม  

           ประเด็นการอภิปรายรว่มกบัการใหค้ าชีแ้นะของเพื่อนรว่มชัน้ 
            - สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนที่เกิดขึน้จากการศึกษาข้อมูล  และการ

สมัภาษณผ์ูส้อนในสถานศึกษาตามสภาพจรงิของสถานศกึษา ประเด็นปัญหาที่เกิดขึน้เป็นปัญหา
ดา้นใดของตวัผูเ้รียน 

       - ปัญหาที่ควรน ามาแก้ไขหรือพัฒนาอย่างเร่งด่วนคือปัญหาใด เพราะเหตุใดให้
เหตผุลประกอบ 

              - ตวัแปรในการวิจยัที่จะน ามาใชใ้นการท าวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรูเ้ป็นตวัแปรใด 
                 2. ผู้เรียนร่วมกันสรุปผล ร่วมให้ค าชีแ้นะกลุ่มเพื่อน และผู้สอนให้ค าชีแ้นะเก่ียวกับ
สภาพปัญหาที่เกิดขึน้ในสถานศึกษา และหลกัส าคญัของการคดัเลือกปัญหาการวิจยั การก าหนด
ปัญหาในการวิจยั และการก าหนดตวัแปรในการวิจยั 
 
ขั้นที ่5 การขยายความรู้และร่วมกับการให้ค าชีแ้นะ 
               1. นักศึกษาแต่ละกลุ่มร่วมกันวิเคราะหส์ถานการณเ์ก่ียวกับสภาพปัญหาที่เกิดขึน้จาก
การสัมภาษณ์สถานศึกษาของกลุ่มตนเอง เพื่อน าประเด็นมาใช้ในการท าวิจัย และก าหนด     
ปัญหา และตวัแปรที่จะน ามาใชเ้ป็นหวัขอ้ในการวิจยัในรายวิชา 
               2. นักศึกษาแต่ละกลุ่มน าเสนอปัญหา และตัวแปร แลว้ให้เพื่อนแต่ละกลุ่มร่วมใหค้ า
ชีแ้นะตวัแปรที่น ามาใชใ้นการวิจยั และผูส้อนใหค้ าชีแ้นะเพื่อสรุปองคค์วามรู ้
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ขั้นที ่6 ขั้นติดตามการน าไปประยุกตใ์ช้ร่วมกับการให้ค าชีแ้นะ 
               1. นักศึกษาสรุปสาระส าคัญของการก าหนดของปัญหา และก าหนดประเด็นที่ตนเอง
สนใจในการท าวิจัยลงในใบงานที่  2 และจัดส่งใบงานให้ผู้สอนหลังเรียนเสร็จเพื่อพิจารณา
ขอ้บกพรอ่งในการก าหนดปัญหา และใหค้ าชีแ้นะเพิ่มเติมเก่ียวกบัการก าหนดปัญหาการวิจยัจาก
ใบงาน  
 
ขั้นที ่7 การประเมินผลร่วมกับการให้ค าชีแ้นะ 
               1. ผูส้อนประเมินการเรียนรูข้องผูเ้รียนจากการอภิปรายในชัน้เรียนและการท าใบงานที่ 2 
และใบงานที่ 3 และใหค้ าชีแ้นะเก่ียวกบัการเลือกปัญหาและตวัแปรในการวิจยั 
               2. ผูส้อนใหน้กัศกึษาท าแบบทดสอบหลงัเรียนแบบปรนยั เรื่อง การก าหนดปัญหา  
และตวัแปรในการวิจยั จ านวน 10 ขอ้ 
 
การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
 

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ เกณฑก์ารประเมิน 
1. นกัศึกษามีความรูค้วาม

เขา้ใจเก่ียวกบัสภาพ
ปัญหาและตวัแปรการวิจยั 

2. นกัศึกษาสามารถก าหนด
ปัญหาการวิจยัไดอ้ย่าง
ถกูตอ้งเหมาะสม 

3. นกัศึกษาสามารถก าหนด
ตวัแปรไดอ้ย่างถกูตอ้ง
เหมาะสม 

1. ตรวจใบงานที่  
    2,3 
2. สงัเกตพฤติกรรม 

แบบทดสอบปรนยั
แบบประเมินใบงาน 
การสงัเกตพฤติกรรม 
 

รอ้ยละ 70 ขึน้ไป 
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การหาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 
                    1.ผูว้ิจัยน าแผนการจัดการเรียนรูท้ี่พัฒนาขึน้ใหผู้เ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ประเมิน
ความเหมาะสม โดยก าหนดเกณฑก์ารประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู ้มาตร
ประมาณค่า 5 ระดบั ดงันี ้

เกณฑก์ารให้คะแนน 
5   หมายถึง  มีความเหมาะสมระดบัมากที่สดุ 
4   หมายถึง  มีความเหมาะสมระดบัมาก 
3   หมายถึง  มีความเหมาะสมระดบัปานกลาง 
2   หมายถึง  มีความเหมาะสมระดบันอ้ย 
1   หมายถึง  มีความเหมาะสมระดบันอ้ยที่สดุ 
 

เกณฑก์ารแปลความหมาย 
                         4.51-5.00  หมายถึง   มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 

3.51-4.50  หมายถึง   มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก 
2.51-3.50  หมายถึง   มีมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัปานกลาง 
1.51-2.50  หมายถึง   มีมีความเหมาะสมอยู่ในระดบันอ้ย 

  1.00-1.50  หมายถึง   มีมีความเหมาะสมอยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ 
                         
                    2. ผู้วิจัยน าผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรูท้ี่ ได้จาก
ผูเ้ชี่ยวชาญมาวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินความเหมาะสม โดยแผนการจัดการเรียนรูท้ี่มี
คะแนนการประเมินความเหมาะสมผ่านเกณฑต์อ้งมีค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินความเหมาะสม
อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินตัง้แต่ 3.51 ขึน้ไป  
                    3. ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรู ้ทัง้ 9 แผน ผ่านเกณฑ ์มี
ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินความเหมาะสมตัง้แต่ 4.00-4.80 
                    4. ผู้วิจัยท าการปรบัปรุงแผนการจัดการเรียนรูต้ามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ
เพื่อใหแ้ผนการจดัการเรียนรูม้ีความสมบรูณย์ิ่งขึน้ 
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1.7.2 แบบทดสอบวัดความรู้ในการวิจัย  
                       แบบทดสอบวัดความรูใ้นการวิจัย เป็นแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ  จ านวน  5 
ตัวเลือก โดยให้นักศึกษาเลือกค าตอบที่ถูกต้องที่สุดของขอ้ค าถามแต่ละขอ้เพียงค าตอบเดียว  
 

ตัวอย่าง  แบบทดสอบวดัความรูใ้นการวิจยั 
 

ค าชีแ้จง  กรุณาท าเครื่องหมาย X ลงบนค าตอบที่ถกูที่สดุเพียงขอ้เดียวในแต่ละขอ้ค าถาม 
 
 

0 ขอบเขตของการวิจยับ่งบอกถึงสิ่งใด 
   ก. แนวทางในการด าเนินการวิจยั 
   ข. ความส าคญัและคณุค่าของการวิจยั 
   ค. กรอบประชากร กลุม่ตวัอย่าง และตวัแปร 
       ของการวิจยั 
   ง. ค าจ ากดัความของนิยามศพัทใ์นการวิจยั 
   จ. รูปแบบการด าเนินการวิจยั 

 

00 ขอ้ใดใหค้วามหมายของค าว่าประชากรได ้
     ถกูตอ้งที่สดุ 
     ก. กลุม่คนที่ตอ้งการศกึษา 
     ข. กลุม่ของสิ่งที่ตอ้งการศกึษาทัง้หมด 
     ค. สว่นหนึ่งของกลุม่คนที่ตอ้งการศึกษา 
     ง. กลุม่ของสิ่งมีชีวิตที่ตอ้งการศกึษา 
     จ. กลุม่ของสิ่งไม่มีชีวิตที่ตอ้งการศึกษา 
 

 

         เกณฑก์ารใหค้ะแนน ตอบถูกให ้1 คะแนน ตอบผิดได ้0 คะแนน 
 

การสร้างและหาคุณภาพแบบทดสอบความรู้ในการวิจัย 
                    1) การสรา้งแบบทดสอบวัดความรูใ้นการวิจัยครั้งนี ้ ผู ้วิจัยได้น าข้อมูลที่ได้จาก  
การประเมินความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะด้านความรูใ้นการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครูที่ได้
ศึกษาในระยะที่  1 มาเป็นขอบเขตเนื ้อหาที่ใช้ในการจัดการเรียนรูใ้นรายวิชาวิจัยเพื่อพัฒนา  
การเรียนรู ้และการประชมุรว่มกนัระหว่างอาจารยผ์ูส้อนในรายวิชาเพื่อก าหนดขอบเขตเนือ้หาและ
จ านวนขอ้สอบตามความส าคัญเนือ้หาสาระ ประกอบกับการพิจารณาร่วมกับผลจดัอันดับระดับ
ความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็นในการสง่เสรมิสมรรถนะดา้นการวิจยัของนกัศกึษาวิชาชีพครู 
เพื่อใหไ้ดจ้ านวนขอ้สอบในการวดัความรูด้า้นการวิจัยที่เพียงพอและเหมาะสมในการน าไปใชใ้น
การประเมินสมรรถนะดา้นความรูใ้นการวิจยัของนกัศึกษาวิชาชีพครู โดยไดก้ าหนดจ านวนขอ้สอบ
ในการวดัสมรรถนะดา้นความรูใ้นการวิจยัของนกัศึกษา เป็นขอ้สอบแบบชนิดเลือกตอบ 5 ตวัเลือก 
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จ านวน 90 ข้อ ตามสัดส่วนของเนื ้อหา และความต้องการจ าเป็นที่ต้องใช้ข้อสอบในการวัด
สมรรถนะดา้นความรูใ้นการวิจยัของนกัศกึษาวิชาชีพครู  
                    2) ผู้วิจัยน าแบบทดสอบที่สร้างไว้เสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อพิจารณาความ
เหมาะสม และปรบัปรุงแก้ไขตามขอ้เสนอแนะ แลว้น าแบบทดสอบที่ปรบัปรุงไปใหผู้ ้ เชี่ยวชาญ
ด้านการวิจัยและวัดประเมินผล จ านวน 5 ท่าน พิจารณาความสอดคล้องของข้อค าถามและ
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมในแต่ละตัวบ่งชี ้ แล้วน าผลการประเมินความสอดคล้องที่ ได้จาก
ผูเ้ชี่ยวชาญมาวิเคราะหค่์าความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกับจุดประสงคก์ารเรียนรูเ้ชิงพฤติกรรม 
โดยผลการวิเคราะหค์วามสอดคลอ้งของขอ้สอบ ทัง้ 90 ขอ้ ผ่านเกณฑท์ี่ก าหนดมีค่าตัง้แต่ .60 ขึน้
ไป ผูว้ิจยัด าเนินการปรบัปรุงขอ้สอบที่ไม่ชดัเจนตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ  
                    3) ผู้วิจัยน าแบบทดสอบที่ผ่านการประเมินความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญไป
ทดลองใชก้บันกัศึกษาวิชาชีพครูที่มีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอย่าง จ านวน 100 คน น าผลที่ได้
จากการทดลองใชม้าวิเคราะหค่์าคุณภาพของขอ้สอบ แลว้คัดเลือกขอ้สอบที่ค่าความยากผ่าน
เกณฑ์ .20-.80 และมีค่าอ านาจจ าแนกผ่านเกณฑ์ .20-1.00 (สมบัติ ท้ายเรือค า. 2553) โดย
ขอ้สอบมีค่าความยาก ตัง้แต่ .25 -.79 และมีค่าอ านาจจ าแนก ตัง้แต่ .24-.80 มีขอ้สอบผ่านเกณฑ์
คณุภาพ จ านวน 78 ขอ้  
                    4) ผู้วิจัยน าข้อสอบ จ านวน 78 ข้อ เข้าประชุมพิจารณาโดยขอความอนุเคราะห์
อาจารยผ์ู ้สอนร่วมในรายวิชาวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูใ้นการวิเคราะห์และคัดเลือกข้อสอบที่
น ามาใชใ้นการทดสอบสมรรถนะดา้นความรูใ้นการวิจยัของนกัศกึษา โดยไดค้ดัเลือกขอ้สอบที่ผ่าน
เกณฑต์ามเนือ้หาสาระและระดับความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะ
ดา้นการวิจยัของนกัศกึษาวิชาชีพครูตามสดัสว่นที่ก าหนด จ านวน 60 ขอ้ 
                    5) น าข้อสอบที่ผ่านการคัดเลือกมาหาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ  
โดยใช้วิ ธีการหาความเชื่ อมั่ นด้วยวิ ธีการของคู เดอร์-ริชาร์ดสัน  (Kuder-Richarson) มี ค่า 
ความเชื่อมั่นตัง้แต่ .70 ขึน้ไป (ลว้น สายยศ และอังคณา สายยศ. 2538) แบบทดสอบสมรรถนะ
ดา้นความรูใ้นการวิจยัมีค่าความเชื่อมั่นทัง้ฉบบัเท่ากบั .87  
                    6) ปรบัปรุงและจดัท าแบบทดสอบฉบบัสมบรูณ ์
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1.7.3. แบบวัดเจตคติต่อการวิจัย   
แบบวดัเจตคติต่อการวิจยั โดยสรา้งเป็นขอ้ค าถามมาตรประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 9 ขอ้ 

ตัวอย่าง แบบวดัเจตคติต่อการวิจยั 
 

ค าชีแ้จง ใหน้กัศึกษาพิจารณาขอ้ค าถามที่ก าหนดใหแ้ลว้เลือกท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง   
               ที่ตรงกบัความเป็นจรงิของท่านที่สดุเพียงค าตอบเดียว  
 

ข้อ ประเด็นค าถาม 
ระดับ 

5 4 3 2 1 

0 การท างานวิจยัท าใหข้า้พเจา้มีความคิดสรา้งสรรค ์      
00 การท าวิจยัท าใหข้า้พเจา้ท างานเป็นระบบมากขึน้      

 

 เกณฑก์ารให้คะแนน 
  ขอ้ค าถามเชิงบวก 

5  หมายถึง   เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 
4  หมายถึง   เห็นดว้ย 
3  หมายถึง   ไม่แน่ใจ 
2  หมายถึง   ไม่เห็นดว้ย 
1  หมายถึง   ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

  ขอ้ค าถามเชิงลบ 
1  หมายถึง   เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 
2  หมายถึง   เห็นดว้ย 
3  หมายถึง   ไม่แน่ใจ 
4  หมายถึง   ไม่เห็นดว้ย 
5  หมายถึง   ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

เกณฑก์ารแปลความหมาย 
4.51-5.00  หมายถึง   มีเจตคติต่อการวิจยัอยู่ระดบัมากที่สดุ 
3.51-4.50  หมายถึง   มีเจตคติต่อการวิจยัอยู่ระดบัมาก 
2.51-3.50  หมายถึง   มีเจตคติต่อการวิจยัอยู่ระดบัปานกลาง 
1.51-2.50  หมายถึง   มีเจตคติต่อการวิจยัอยู่ระดบันอ้ย 
1.00-1.50  หมายถึง   มีเจตคติต่อการวิจยัอยู่ระดบันอ้ยที่สดุ 
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การสร้างและหาคุณภาพแบบวัดเจตคติต่อการวิจัย 
                    1) การสรา้งแบบวดัเจตคติต่อการวิจยั ผูว้ิจยัน าตวับ่งชีส้มรรถนะการวิจยัดา้นเจตคติ
ต่อการวิจยัที่ผ่านการประเมินจากผูเ้ชี่ยวชาญมาใชใ้นการสรา้งแบบวดัเจตคติต่อการวิจยั โดยการ
สรา้งเป็นขอ้ค าถามมาตรประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 9 ขอ้ 
                    2) ผูว้ิจยัน าแบบวดัเจตคติต่อการวิจยัที่สรา้งขึน้เสนออาจารยท์ี่ปรกึษาเพื่อพิจารณา
ความเหมาะสมของขอ้ค าถาม 
                    3) ผูว้ิจยัน าแบบวดัเจตคติที่ผ่านการพิจารณาความเหมาะสมของอาจารยท์ี่ปรกึษา
เสนอผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการวิจยัและวดัประเมินผล จ านวน 5 ท่าน พิจารณาความสอดคลอ้งของขอ้
ค าถามตามองคป์ระกอบตัวบ่งชีส้มรรถนะดา้นเจตคติต่อการวิจัย และน ามาวิเคราะหค่์าความ
สอดคลอ้งและคดัเลือกขอ้ค าถามที่มีค่าความสอดคลอ้งตัง้แต่ .60 ขึน้ไปมาใชใ้นการวิจยั โดยมีขอ้
ค าถามเจตคติต่อการวิจยัที่ผ่านเกณฑก์ารประเมินความสอดคลอ้งของผูเ้ชี่ยวชาญมี จ านวน 9 ขอ้  
                    4) ผู้วิจัยน าแบบวัดเจตคติต่อการวิจัยที่ผ่านการประเมินความสอดคล้องของ
ผูเ้ชี่ยวชาญไปทดลองใชก้ลุ่มนกัศึกษาวิชาชีพครูที่มีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการ
วิจัย จ านวน 30 คน แลว้น าผลที่ไดม้าวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนก โดยขอ้ค าถามที่มีค่าอ านาจ
จ าแนกผ่านเกณฑต์อ้งมีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง .20-.80 (วาโร เพ็งสวสัดิ์, 2552) ขอ้ค าถามทัง้  
9 ขอ้ มีค่าอ านาจตัง้แต่ .32 -.87 ผ่านเกณฑค์ณุภาพทกุขอ้ 
                    5) น าขอ้ค าถามที่มีค่าอ านาจจ าแนกผ่านเกณฑม์าหาค่าความเชื่อมั่นทัง้ฉบบั โดยใช้
วิธีการหาค่าความเชื่อมั่นของครอนบารค์แอลฟา มีค่าความเชื่อมั่นทัง้ฉบบั เท่ากบั .92 
                    6) ปรบัปรุงขอ้ค าถามจดัท าแบบสอบถามฉบบัสมบรูณ ์
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1.7.4 แบบประเมินทักษะการวิจัย 
                       แบบประเมินทกัษะการวิจยัก าหนดเป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดับ จ านวน 22 ขอ้ 
ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบรคิ   

        ตัวอย่าง แบบประเมินทกัษะดา้นการวิจยั 
 

ค าชีแ้จง ใหผู้ป้ระเมินท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกบัทกัษะความเป็นจรงิตามทกัษะ 
               และตามผลงานของนกัศึกษา 
 

ข้อ ประเด็นค าถาม 
คะแนนการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 
0 การก าหนดวตัถุประสงคข์องการวิจยั       
00 วิธีการด าเนินการวิจยัมีความชดัเจน       

 
 

     เกณฑก์ารให้คะแนนประเมินแบบรูบริค 
  

ประเด็น คะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 

การก าหนด
วตัถุประสงค์
ของการวิจยั 

5 วตัถุประสงคก์ารวิจยัมีความสอดคลอ้งกบัชื่อเรื่องที่ตอ้งการศกึษา มีการศึกษา
มีเอกสารงานวิจยัสนบัสนนุอย่างสมเหตสุมผล ระบวุตัถปุระสงคท์ี่สอดคลอ้ง
กบัปัญหาการวิจยั และมีการก าหนดวตัถปุระสงคค์วามชดัเจนถกูตอ้งตามหลกั
วิชาการ การตัง้วตัถปุระสงคค์รอบคลมุประเด็นการวิจยัที่ตอ้งการศึกษา 

4 วตัถุประสงคก์ารวิจยัมีความสอดคลอ้งกบัชื่อเรื่องที่ตอ้งการศกึษา มีการศึกษา 
เอกสารงานวิจยัสนบัสนนุอย่างสมเหตสุมผล ระบุวตัถุประสงคท์ี่สอดคลอ้งกบั
ปัญหาการวิจยั  

3 วตัถุประสงคก์ารวิจยัมีความสอดคลอ้งกบัชื่อเรื่องที่ตอ้งการศกึษา มีเอกสาร
งานวิจยัสนบัสนนุอย่างสมเหตสุมผล ถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ 

2 วตัถุประสงคก์ารวิจยัมีความสอดคลอ้งกบัชื่อเรื่องที่ตอ้งการศกึษา มีเอกสาร
งานวิจยัสนบัสนนุอย่างสมเหตสุมผล  

1 วตัถุประสงคก์ารวิจยัมีความสอดคลอ้งกบัชื่อเรื่องที่ตอ้งการศกึษา ถกูตอ้งตาม
หลกัวิชาการ 

0 วตัถุประสงคก์ารวิจยัไม่มีความสอดคลอ้งกบัชื่อเรื่องที่ตอ้งการศกึษา ไม่มี
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ประเด็น คะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 

เอกสารงานวิจยัสนบัสนนุอย่างสมเหตสุมผล ไม่ถกูตอ้งตามหลกัวิชาการ 
การก าหนด
ขอบเขตการ
วิจยัไดอ้ย่าง
ครบถว้น 

5 การระบขุอบเขตการวิจยัครบถว้น 5 สว่น ตามประเด็นต่อไปนี ้กรอบความคิด
ตามทฤษฎี ระบุตวัแปรตน้ ตวัแปรตามในการวิจยั การระบกุลุม่เปา้หมาย และ
ระบพุืน้ที่การวิจยัอย่างชดัเจน 

4 การระบขุอบเขตการวิจยัครบเพียง 4 สว่น ตามประเด็นต่อไปนี ้กรอบความคิด
ตามทฤษฎี ระบุตวัแปรตน้ ตวัแปรตามในการวิจยั การระบกุลุม่เปา้หมาย พืน้ที่
การวิจยัชดัเจน 

3 การระบขุอบเขตการวิจยัครบเพียง 3 สว่น ตามประเด็นต่อไปนี ้กรอบความคิด
ตามทฤษฎี ระบ ุ    ตวัแปรตน้ ตวัแปรตามในการวิจยั การระบกุลุม่เปา้หมาย 
และระบพุืน้ที่การวิจยัอย่างชดัเจน 

2 การระบขุอบเขตการวิจยัครบเพียง 2 สว่น ตามประเด็นต่อไปนี ้กรอบความคิด
ตามทฤษฎี ระบุตวัแปรตน้ ตวัแปรตามในการวิจยั การระบกุลุม่เปา้หมาย และ
ระบพุืน้ที่การวิจยัอย่างชดัเจน 

1 การระบขุอบเขตการวิจยัครบเพียง 1 สว่น ตามประเด็นต่อไปนี ้กรอบความคิด
ตามทฤษฎี ระบุตวัแปรตน้ ตวัแปรตามในการวิจยั การระบลุุม่เปา้หมาย และ
ระบพุืน้ที่การวิจยัอย่างชดัเจน 

0 ไม่ระบขุอบเขตการววิจยั 
 

     เกณฑก์ารแปลผล 
     4.01-5.00 หมายถึง   มีทกัษะตรงกบัสภาพความเป็นจรงิของนกัศกึษาระดบั 
                                                              มากที่สดุ 
     3.01-4.00 หมายถึง   มีทกัษะตรงกบัสภาพความเป็นจรงิของนกัศกึษาระดบั 
                                                              มาก 
     2.01-3.00 หมายถึง   มีทกัษะตรงกบัสภาพความเป็นจรงิของนกัศกึษาระดบั 
                                                              ปานกลาง 
     1.01-2.00 หมายถึง   มีทกัษะตรงกบัสภาพความเป็นจรงิของนกัศกึษาระดบั 
                                                              นอ้ย 
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       0 -1.00  หมายถึง   มีทกัษะตรงกบัสภาพความเป็นจรงิของนกัศกึษาระดบั 
                                                              นอ้ยที่สดุ 

การแปลผล 
การมีทกัษะการวิจยัที่ผ่านเกณฑต์อ้งมีคะแนนผลการประเมินในทุกประเด็นอยู่ในระดบั  3.01 ขึน้
ไป 

การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือการวิจัย 
                    1) การสรา้งและพัฒนาแบบประเมินทักษะการวิจัย ผู้วิจัยน าตัวบ่งชี ้สมรรถนะ  
การวิจยัดา้นทกัษะการวิจยัที่ผ่านการประเมินจากผูท้รงคณุวฒุิในระยะที่ 1 มาใชเ้ป็นกรอบในการ
สรา้งแบบประเมินทักษะการวิจัย โดยการประเมินทักษะการวิจัยจากชิน้งานในการจัดการเรียนรู้
และทกัษะการวิจยัตามเนือ้หาในเลม่รายงานการวิจยั 
                    2) น าประเด็นการวดัทกัษะการวิจัยที่ผ่านการประเมินจากผูท้รงคณุวฒุิมาใชใ้นการ
สรา้งแบบวัดทักษะการวิจัย โดยการก าหนดประเด็นการประเมิน ตามจ านวนระดับคะแนนหรือ
ระดับคุณภาพของทักษะหรือผลการปฏิบติังานในแต่ละมิติตามตัวชีว้ัด ซึ่งก าหนดเกณฑก์ารให้
คะแนนเแบบรูบริค พรอ้มค าอธิบายลักษณะทักษะการวิจัยในแต่ละประเด็น โดยมีประเด็น  
การประเมิน จ านวน 24 ขอ้ และน าแบบประเมินที่ได้มาประชุมร่วมกันระหว่างอาจารยผ์ูส้อนใน
การพิจารณาความเหมาะสม ความสอดคลอ้ง และความครบถว้นของประเด็นการประเมิน โดยใน
การประชุมไดม้ีการปรบัปรุงประเด็นการประเมินใหม้ีความสอดคลอ้งกบัการประเมินรายงานวิจัย
ฉบบัสมบรูณ ์
                    3) ผูว้ิจัยน าแบบประเมินทักษะการวิจัยที่สรา้งขึน้เสนออาจารยท์ี่ปรึกษาพิจารณา 
ความถกูตอ้งและเหมาะสม  
                    4) ผูว้ิจยัน าแบบวดัทกัษะการวิจยัที่สรา้งขึน้น าเสนอผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการวิจยัและวดั
ประเมินผล จ านวน 5 ท่าน พิจารณาความสอดคล้องและความเหมาะสมของประเด็น 
การประเมิน และเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบริค และน าผลที่ไดจ้ากการพิจารณาของผูเ้ชี่ยวชาญ
มาวิเคราะหค่์าความเหมาะสม และความสอดคลอ้งของประเด็นการประเมิน และคดัเลือกประเด็น
การประเมินที่มีค่าความเหมาะสมตั้งแต่ 3.51 ขึน้ไป และค่าความสอดคล้องตั้งแต่ .50 ขึน้ไป  
มาใช้ในการประเมินทักษะการวิจัย ซึ่งมีประเด็นการประเมินที่ผ่านเกณฑ์ จ านวน 22 ข้อ  
โดยผูเ้ชี่ยวชาญมีการปรบัประเด็นการประเมินในขอ้ที่มีความใกลเ้คียงกนัไวเ้ป็นประเด็นเดียวกนั 
                    5) ผู้วิจัยน าผลการประเมินที่ได้มาปรบัปรุงประเด็นและเกณฑ์การประเมินให้ที่มี
ความสมบูรณ์ยิ่งขึน้ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ และเสนออาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณา  
ความสมบรูณข์องแบบประเมินทกัษะการวิจยั 
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                    6) ผูว้ิจัยจัดท าแบบประเมินทักษะการวิจัยเพื่อน าไปทดลองใชป้ระเมินชิน้งานวิจัย
ของนักศึกษาที่เรียนในภาคการศึกษา 1 ปีการศึกษา 2563 โดยให้อาจารย์ผู ้สอนรายวิชาวิจัย 
จ านวน 2 คน ประเมินผลงานวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู ตามประเด็นและเกณฑท์ี่ผูว้ิจยัก าหนด
ขึน้  
                    7) น าผลการวิจัยที่ไดจ้ากการประเมินของผูท้รงคุณวุฒิมาหาค่าความเชื่อมั่นดว้ย
วิธีการหาค่าสหสมัพนัธข์องเพียรส์นั โดยแบบประเมินทกัษะการวิจยัมีความเชื่อมั่นเท่ากบั .84  
                    8) ผูว้ิจยัปรบัปรุงและจดัท าแบบประเมินทกัษะการวิจยัฉบบัสมบูรณ ์

1.8) การประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับการให้ค าชีแ้นะเพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู ไปใหผู้ ้เชี่ยวชาญด้านการสอนและการวิจัยที่ส  าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอกหรือมีต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ และมี
ประสบการณใ์นการสอนไม่นอ้ยกว่า 10 ปี จ านวน 5 คน ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไป
ไดข้องรูปแบบ แล้วน าผลการประเมินที่ไดม้าวิเคราะหค์วามเหมาะสมและความเป็นไปไดข้อง
รูปแบบโดยมีคะแนนความเหมาะสม และความเป็นไปไดข้องรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกกับ
การใหค้ าชีแ้นะเพื่อสง่เสรมิสมรรถนะการวิจยัของนกัศกึษามีค่าตัง้แต่ 3.51 ขึน้ไป 

 
การวิเคราะหค์ุณภาพเคร่ืองมือ 

สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย ค่าความสอดคลอ้ง ( IOC) ค่าความยาก ค่าอ านาจ
จ าแนกค่าสหสมัพนัธเ์พียรส์นั ค่าความเชื่อมั่น 
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ระยะที ่3 การศึกษาประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกร่วมกับการให้
ค าชีแ้นะเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร ์
และศิลปะศาสตรม์หาวิทยาลัยหาดใหญ่ 

การศึกษาประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับการให้ค า  
ชีแ้นะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจยัของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตรแ์ละศิลปะศาสตร์
มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ ผูว้ิจยัด าเนินตามขัน้ตอนดงันี ้
                     1. การใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกร่วมกับการให้ค าชี ้แนะเพื่ อส่งเสริม
สมรรถนะการวิจยัของนกัศึกษาวิชาชีพครู โดยใชรู้ปแบบการวิจยัเชิงทดลองดว้ยแบบแผนการวิจยั
แบบ Pretest-Posttest Control Group Design ดงันี ้

 
 

E O1 X O2 
C O1 - O2 

 

  E   หมายถึง        กลุม่ทดลองจดัการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบการจดัการเรียนรู ้
                                                          เชิงรุกรว่มกบัการใหค้ าชีแ้นะ  
           C    หมายถึง        กลุม่ควบคมุจดัการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบการเรียนการสอน 
                                                          แบบปกติ 

  X หมายถึง        รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกรว่มกบัการใหค้ าชีแ้นะ 
  O1    หมายถึง        การประเมินสมรรถนะการวิจยั ดา้นความรูใ้นการวิจยั  
                                                          เจตคติต่อการวิจยัก่อนการจดัการเรียนรู ้ 
  O2    หมายถึง        การประเมินสมรรถนะการวิจยั ดา้นความรูใ้นการวิจยั  
                                                          ทกัษะการวิจยั เจตคติต่อการวิจยัหลงัการจดัการเรียนรู ้
                                                           
                     2. การประเมินสมรรถนะด้านความรูใ้นการวิจัย และเจตคติต่อการวิจัยมีการ
ประเมินก่อนด าเนินการจดัการเรียนรู ้ 
                     3. การประเมินสมรรถนะการวิจัย ดา้นความรูใ้นการวิจัย ทกัษะการวิจยั เจตคติต่อ
การวิจยั และความพงึพอใจของนกัศกึษาวิชาชีพครูหลงัการด าเนินการจดัการเรียนรู ้ 
                     4. วิเคราะห ์สรุปผลการศกึษา และเขียนรายงานการวิจยั 
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ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
                    ประชากร เป็นนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพครูชั้นปีที่ 4 คณะศึกษาศาสตรแ์ละศิลป
ศาสตร ์มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาวิจัย ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 
2564 จ านวน 259 คน  
                    กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพครูชั้นปีที่ 4 คณะศึกษาศาสตรแ์ละ 
ศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาวิจยั ภาคการศึกษาที่ 1 ประจ าปี
การศกึษา 2564 จ านวน 2 กลุ่ม รวม 59 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใชโ้ปรแกรม G*Power 
ดว้ยขนาดอิทธิพล .20 ที่ระดบัความเชื่อมั่น .95 ระดบันยัส าคญั .05 กลุ่มตัวอย่างที่ตอ้งใชใ้นการ
วิจัย จ านวน 54 คน โดยใชก้ลุ่มตัวอย่างในการทดลอง กลุ่มละ 27 คน (Cohen,1988) ใชว้ิธีการ
สุ่มแบบตัวอย่างแบบหลายขัน้ตอนโดยใชว้ิธีการสุ่มอย่างง่ายดว้ยวิธีการจับสลากเลือกสาขาวิชา 
เพื่อก าหนดสาขาวิชาที่จะน ามาใชใ้นการทดลองโดยกลุ่มที่น ามาใช้ในการวิจัยตอ้งเป็นกลุ่มที่
ลักษณะคลา้ยคลึงกันได้นักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาภาษาไทย ซึ่งมีนักศึกษาทั้งหมด 90 คน 
จ านวน 3 กลุ่ม แล้วท าการจับสลากเลือกลุ่มที่จะใช้ในการด าเนินการวิจัยโดยใช้วิธีการสุ่ม
นกัศึกษาแบบกลุ่ม (Cluster Sampling)  ใชว้ิธีการสุ่มอย่างง่ายดว้ยวิธีการจบัสลากเลือกกลุ่ม ได้
กลุ่มที่ใชใ้นการด าเนินการวิจยั จ านวน 2 กลุ่ม  แลว้จบัสลากไดก้ลุ่มที่ 1 เป็นกลุ่มทดลอง จ านวน 
30 คน ใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกบัการใหค้ าชีแ้นะ กลุ่มที่ 2 เป็นกลุ่มควบคมุ จ านวน 
30 คน ใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ ซึ่งมีจ านวนกลุ่มตวัอย่างในแต่ละกลุ่มอย่างเพียงพอ
ในการหาประสิทธิผลของรูปแบบ เนื่องจากในระหว่างการทดลองนกัศึกษากลุ่มทดลอง จ านวน 1 
คนไม่ไดเ้ขา้ร่วมการประเมินสมรรถนะเนื่องจากติดเชือ้ไวรสัโคโรน่า 19 (COVID 19) ผูว้ิจัยจึงน า
นกัศกึษาออกจากกระบวนการวิจยัเพื่อไม่ใหผ้ลการวิจยัเกิดความคลาดเคลื่อน 

เคร่ืองมือการวิจัย  
เครื่องมือส าหรบัการศึกษาประสิทธิผลของการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกรว่มกับการใหค้ า 
ชีแ้นะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ ประกอบดว้ยเครื่องมือการวิจยั 2 ดงันี ้

1. เครื่องมือการประเมินสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครูประกอบดว้ย
เครื่องมือ จ านวน 3 ฉบบั ไดแ้ก่ 1) แบบทดสอบดา้นความรูใ้นการวิจยั 2) แบบสอบถามเจตคติต่อ
การวิจยั 3) แบบประเมินทักษะการวิจยั ซึ่งไดม้าจากขัน้ตอนการพัฒนารูปแบบเพื่อน ามาประเมิน
สมรรถนะของนกัศึกษาวิชาชีพครูหลงัการจดัการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกรว่มกับ
การใหค้ าชีแ้นะเพื่อส่งเสรมิสมรรถนะการวิจยัของนกัศกึษาวิชาชีพครูและรูปแบบการจดัการเรียนรู้
แบบปกติ 
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2. แบบประเมินความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกรว่มกบัการใหค้ าชีแ้นะเพื่อสง่เสรมิสมรรถนะการวิจยัของนกัศึกษาวิชาชีพครู 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
แบบประเมินความพึงพอใจเป็นแบบประเมินที่ผูว้ิจัยสรา้งขึน้เพื่อใชใ้นการประเมินความพึงพอใจ
ต่อการจัดการเรียนรูด้้วยรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับการให้ค าชี ้แนะเพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการวิจยัของนกัศกึษาวิชาชีพครู  
 

                        ตัวอย่าง แบบประเมินความพงึพอใจ 
 

ค าชีแ้จง ใหท้่านพิจารณาขอ้ค าถามที่ก าหนดใหแ้ลว้เลือกท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง   
               ที่ตรงกบัความเป็นจรงิของท่านที่สดุเพียงค าตอบเดียว  
 

ข้อ ประเด็นค าถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

0 สื่อ/ใบงานที่ใชใ้นการจดัการเรียนการสอน      
00 กิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อใหน้กัศกึษาไดใ้ชท้กัษะ 

การคิดวิเคราะห ์
     

 

 เกณฑก์ารให้คะแนน 
5   หมายถึง   มีความพงึพอใจอยู่ระดบัมากที่สดุ 
4   หมายถึง   มีความพงึพอใจอยู่ระดบัมาก 
3   หมายถึง   มีความพงึพอใจอยู่ระดบัปานกลาง 
2   หมายถึง   มีความพงึพอใจอยู่ระดบันอ้ย 
1   หมายถึง   มีความพงึพอใจอยู่ระดบันอ้ยที่สดุ 

 

เกณฑก์ารแปลความหมาย 
4.51-5.00  หมายถึง   มีความพงึพอใจอยู่ระดบัมากที่สดุ 
3.51-4.50  หมายถึง   มีความพงึพอใจอยู่ระดบัมาก 
2.51-3.50  หมายถึง   มีความพงึพอใจอยู่ระดบัปานกลาง 
1.51-2.50  หมายถึง   มีความพงึพอใจอยู่ระดบันอ้ย 
1.00-1.50  หมายถึง   มีความพงึพอใจอยู่ระดบันอ้ยที่สดุ 
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การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือการวิจัย 
                    1) การสรา้งและพฒันาแบบประเมินความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบ
การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกบัการใหค้ าชีแ้นะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจยัของนกัศึกษาวิชาชีพ
ครู ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ ได้จากการทบทวนวรรณกรรมที่ เก่ียวข้องมา ใช้สร้างแบบประเมิน 
ความพึงพอใจ ขอ้ค าถามเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม  4  ดา้น  ไดแ้ก่ 
1. ด้านสื่อการเรียนการสอน  จ านวน 7 ข้อ 2. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้จ านวน 12 ข้อ  
3. ดา้นบทบาทการใหค้ าชีแ้นะ จ านวน 6 ขอ้ 4. ดา้น การวดัและการประเมินผล จ านวน 4 ขอ้ 
                    2) ผูว้ิจัยน าแบบประเมินความพึงพอใจที่ผูว้ิจัยสรา้งขึน้เสนออาจารยท์ี่ปรึกษาเพื่อ
พิจารณาความเหมาะสมของขอ้ค าถาม 
                    3) ผู้วิจัยน าแบบประเมินความพึงพอใจที่ผ่านการพิจารณาของอาจารย์ที่ปรึกษา
เสนอผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน พิจารณาความสอดคลอ้งและความเหมาะสมของขอ้ค าถามกับ
นิยามศพัทท์ี่ไดก้ าหนดไว ้แลว้น าผลที่ไดจ้ากการประเมินความสอดคลอ้งและความเหมาะสมของ
ข้อค าถามจากผู้เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์ค่าความสอดคล้องและความเหมาะสม และคัดเลือก
ประเด็นค าถามที่มีค่าความสอดคล้อง ตั้งแต่ .60 ขึน้ไป และมีค่าความเหมาะสม ตั้งแต่ 3.51  
ขึน้ไป มาใชใ้นการวิจยั  
                    4) ผูว้ิจยัน าผลที่ไดม้าปรบัปรุงแบบประเมินความพงึพอใจแลว้น าไปใชก้ลุม่นกัศึกษา
วิชาชีพครู จ านวน 10 คน เพื่อตรวจสอบความชดัเจนของประเด็นค าถาม  
                    5) ปรบัปรุงประเด็นค าถามจดัท าแบบประเมินฉบบัสมบูรณ ์
 

สถิติทีใ่ช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 
สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลูงานวิจยั ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติการทดสอบ
ที (t-test Dependent) การวิเคราะห์ความแปรปรวนหลายตัวแปร  (Multivariate Analysis of 
Variance : MANOVA) 
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บทที ่4 
ผลการวิจัย 

การศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับการใหค้ าชีแ้นะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะ
การวิจยัของนกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ ผูว้ิจยัน าเสนอผลการวิจยั 3 ตอน ดงันี ้
                    ตอนที่ 1 ศึกษาความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะดา้นความรูใ้นการวิจยัและการจดัการ
เรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาชีพครู คณะศกึษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ 
                    ตอนที่ 2 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับการใหค้ าชีแ้นะเพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลัย
หาดใหญ่ 
                    ตอนที่ 3 ศึกษาประสิทธิผลของการใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับการให้
ค าปรกึษาชีแ้นะเพื่อสง่เสรมิสมรรถนะการวิจยัของนกัศกึษาวิชาชีพครู 

ตอนที ่1 ศึกษาความต้องการจ าเป็นสมรรถนะด้านความรู้ในการวิจัยและการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวชิาชีพครู คณะศึกษาศาสตรแ์ละ 
ศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 

ศึกษาความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะดา้นความรูใ้นการวิจัยและการจัดการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์และศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัหาดใหญ่มีรายละเอียด ดงันี ้
                     1. การศึกษาความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะความรูใ้นการวิจยัของนกัศึกษาวิชาชีพ
ครู คณะศกึษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหาดใหญ่  

1.1 ผลการศึกษาความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะความรูใ้นการวิจัยเพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลัย
หาดใหญ่ จ าแนกรายดา้น รายละเอียดแสดงดงัตารางที่ 5 
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ตาราง 5 ผลการศกึษาความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะความรูใ้นการวิจยัของนกัศึกษาวิชาชีพครู 
คณะศกึษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ จ าแนกรายดา้น 

ด้าน สภาพทีเ่ป็นจริง สภาพทีค่วร 
จะเป็น 

PNI  

modified 
ล าดับ 
Need 

�̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ   
1. ความรูเ้บือ้งตน้ของการวิจยั 3.82 .73 มาก 4.59 .48 มากที่สดุ .202 5 

2. การก าหนดปัญหาและการเขียนบทน า 3.44 .60 ปานกลาง 4.57 .45 มากที่สดุ .328 3 

3. การศกึษาเอกสารที่เก่ียวขอ้ง 3.77 .72 มาก 4.58 .51 มากที่สดุ .215 4 

4. วิธีการด าเนินการวิจยั 3.86 .78 มาก 4.62 .48 มากที่สดุ .197 6 

5. สถิติและการวิเคราะหข์อ้มลูการวิจยั 3.32 .78 ปานกลาง 4.64 .49 มากที่สดุ .398 1 

6. การเขียนสรุปและอภิปรายผลการวิจยั 3.38 .69 ปานกลาง 4.60 .54 มากที่สดุ .361 2 

 
จากตารางที่ 5 ผลการศึกษาความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะความรูใ้นการวิจยัของ

นกัศกึษาวิชาชีพครู รายดา้น พบว่า นกัศกึษามีความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะความรูใ้นการวิจยัใน
ดา้นสถิติและการวิเคราะหข์อ้มูลการวิจัยสูงที่สุดมีค่าดัชนี PNI modified เท่ากับ .398 รองลงมาเป็น
ด้านการเขียนสรุปและอภิปรายผลการวิจัย มีค่าดัชนี PNI modified เท่ากับ .361 ด้านการก าหนด
ปัญหาและการเขียนบทน า ดา้นการศึกษาเอกสารที่เก่ียวขอ้ง ดา้นความรูเ้บือ้งตน้ของการวิจยั และดา้น
วิธีการด าเนินการวิจยั มีค่าดชันี PNI modified เท่ากบั .328 .215 .202 และ .197 ตามล าดบั 
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1.2 ผลการศึกษาความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะความรูใ้นการวิจัยของนักศึกษา
วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ ดา้นความรูเ้บือ้งตน้ของการ
วิจยัรายละเอียดแสดงดงัตารางที่ 6 

ตาราง 6 ผลการศกึษความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะความรูใ้นการวิจยัของนกัศกึษาวิชาชีพครู  
คณะศกึษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ ดา้นความรูเ้บือ้งตน้ของ 
การวิจยั 

ประเด็นการประเมิน 
สภาพทีเ่ป็น

จริง 
สภาพที่
คาดหวัง PNI 

modified 

ล าดับ 
Need 

�̅� S.D. �̅� S.D. 
1) ความรูเ้ก่ียวกบัความหมายของการวิจยั 3.85 .89 4.62 .57 .200 4 
2) ความรูเ้ก่ียวกบัในลกัษณะของการวิจยั 3.86 .97 4.60 .60 .192 7 
3) ความรูเ้ก่ียวกบัความส าคญัและประโยชน์
ของการวิจยั  

3.75 .94 4.53 .64 .208 3 

4) ความรูเ้ก่ียวกบัประเภทของการวิจยั  3.82 .85 4.58 .64 .199 5 
5) ความรูเ้ก่ียวกบักระบวนขัน้ตอนการวิจยั 3.89 .77 4.52 .64 .162 8 
6) ความรูเ้ก่ียวกบัความเชื่อถือไดข้อง
รายงานการวิจยั 

3.75 .88 4.60 .67 .227 1 

7) ความรูเ้ก่ียวกบัขอ้จ ากดัของการวิจยั  3.84 .93 4.60 .61 .198 6 
8) ความรูเ้ก่ียวกบัจรรยาบรรณนกัวิจยั  3.76 .85 4.56 .62 .213 2 

 

จากตารางที่ 6 ผลการศึกษาความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะความรูใ้นการวิจยัของ
นักศึกษาวิชาชีพครู ดา้นความรูเ้บือ้งตน้ของการวิจัย พบว่า นักศึกษามีความตอ้งการจ าเป็นใน
ประเด็นความรูเ้ก่ียวกับความเชื่อถือไดข้องรายงานการวิจัย มีค่าดัชนี PNI modified สูงที่สุด เท่ากับ 
.227 รองลงมาเป็นประเด็นความรูเ้ก่ียวกับจรรยาบรรณนักวิจัย และความรูเ้ก่ียวกับความส าคัญ
และประโยชนข์องการวิจยั มีค่าดชันี PNI modified เท่ากบั .213 และ .208 ตามล าดบั 

1.3 ผลการศึกษาความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะความรูใ้นการวิจัยของนักศึกษา
วิชาชีพครูคณะศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ ดา้นการก าหนดปัญหาและ
การเขียนบทน า รายละเอียดแสดงดงัตารางที่ 7 
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ตาราง 7 ผลการศกึษาความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะความรูใ้นการวิจยัของนกัศึกษาวิชาชีพครู  
  คณะศกึษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ ดา้นการก าหนดปัญหาและ 
  การเขียนบทน า 

ประเด็นการประเมิน สภาพทีเ่ป็นจริง สภาพทีค่าดหวัง PNI 

modified 

ล าดับ 
Need �̅� S.D. �̅� S.D. 

1) ความรูเ้ก่ียวกบัการก าหนดปัญหา 
การวิจยั 

3.34 .88 4.53 .64 .356 1 

2) ความรูเ้ก่ียวกบัการเขียนความเป็นมา
และความส าคญัของปัญหาการวิจยั 

3.46 .98 4.58 .63 .324 7 

3) ความรูเ้ก่ียวกบัการก าหนวตัถุประสงค์
การวิจยั  

3.42 .93 4.57 .62 .336 3 

4) ความรูเ้ก่ียวกบัการตัง้สมมติฐาน 
การวิจยั  

3.44 .89 4.63 .65 .346 2 

5) ความรูเ้ก่ียวกบัความส าคญั/ประโยชน์
ของการวิจยั  

3.48 .94 4.62 .62 .328 6 

6) ความรูเ้ก่ียวกบัขอบเขตของการวิจยั  3.39 .85 4.51 .55 .330 5 
7) ความรูเ้ก่ียวกบัการก าหนดนิยามศพัท์
เฉพาะ  

3.42 .87 4.56 .64 .333 4 

 

จากตารางที่ 7 ผลการศึกษาความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะความรูใ้นการวิจยัของ
นักศึกษาวิชาชีพครู ดา้นการก าหนดปัญหาและการเขียนบทน า พบว่า นักศึกษามีความตอ้งการ
จ าเป็นในประเด็นความรูเ้ก่ียวกับการก าหนดปัญหาการวิจัย มีค่าดัชนี PNI modified สูงที่สุดเท่ากับ 
.356 รองลงมาเป็นประเด็นความรูเ้ก่ียวกบัการตัง้สมมติฐานการวิจัย และประเด็นความรูเ้ก่ียวกับ
การก าหนดวตัถปุระสงคก์ารวิจยั มีค่าดชันี PNI modified เท่ากบั .346 และ .336 ตามล าดบั  
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1.4 ผลการศึกษาความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะความรูใ้นการวิจัยของนักศึกษา
วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ ดา้นการศึกษาเอกสารที่
เก่ียวขอ้ง รายละเอียดแสดงดงัตารางที่ 8 

ตาราง 8 ผลการศกึษาความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะความรูใ้นการวิจยัของนกัศึกษาวิชาชีพครู 
คณะศกึษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ ดา้นการศกึษาเอกสารที่
เก่ียวขอ้ง 

ประเด็นการประเมิน 
สภาพทีเ่ป็น

จริง 
สภาพที่
คาดหวัง 

PNI 

modified 
ล าดับ 
Need 

�̅� S.D. �̅� S.D.   
1) ความรูเ้ก่ียวกบัประโยชนข์องการศกึษาเอกสารที่
เก่ียวขอ้ง 

3.84 .90 4.59 .70 .195 3 

2) ความรูเ้ก่ียวกบัการทบทวนเอกสารที่เก่ียวขอ้ง 3.87 .83 4.58 .65 .183 5 
3) ความรูเ้ก่ียวกบัแหลง่สารสนเทศที่ใชแ้สวงหา
ความรูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

3.81 .86 4.54 .64 .192 4 

4) ความรูเ้ก่ียวกบัการก าหนดกรอบแนวคิดการวิจยั 3.59 .97 4.54 .71 .265 1 
5) ความรูเ้ก่ียวกบัการเขียนรายงาน 
เอกสารที่เก่ียวขอ้ง 

3.74 .93 4.58 .64 .225 2 

 

จากตารางที่  8 ผลการศึกษาความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะความรูใ้นการวิจัย
ของนกัศึกษาวิชาชีพครู ดา้นการศึกษาเอกสารที่เก่ียวขอ้ง พบว่า นกัศึกษามีความตอ้งการจ าเป็น
ในประเด็นความรูเ้ก่ียวกับการก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย มีค่าดัชนี PNI modified สูงที่สุดเท่ากับ 
.265 รองลงมาเป็นประเด็นความรูเ้ก่ียวกบัการเขียนรายงานเอกสารที่เก่ียวขอ้ง และประเด็นความรู้
เก่ียวกับประโยชนข์องการศึกษาเอกสารที่เก่ียวขอ้ง มีค่าดัชนี PNI modified เท่ากับ .225 และ .195 
ตามล าดบั 

  
 

 

 

 



  103 

 

1.5 ผลการศึกษาความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะความรูใ้นการวิจัยของนักศึกษา
วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหาดใหญ่  ดา้นวิธีการด าเนินการวิจัย 
รายละเอียดแสดงดงัตารางที่ 9 

ตาราง 9 ผลการศกึษาความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะความรูใ้นการวิจยัของนกัศึกษาวิชาชีพครู
คณะศกึษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ ดา้นวิธีการ 
ด าเนินการวิจยั 

ประเด็นการประเมิน 
สภาพที่ 
เป็นจริง 

สภาพที่
คาดหวัง 

PNI 

modified 
ล าดับ 
Need 

�̅� S.D. �̅� S.D.   
1) ความรูเ้ก่ียวกบัการก าหนดแบบแผนการทดลอง 3.87 .95 4.58 .61 .183 4 
2) ความรูเ้ก่ียวกบัประชากรและกลุม่ตวัอย่าง  3.98 .85 4.63 .60 .163 5 
3) ความรูเ้ก่ียวกบัการสรา้งเครื่องมือในการวิจยั  3.85 .97 4.62 .62 .200 2 
4) ความรูเ้ก่ียวกบัการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ
การวิจยั  

3.69 .91 4.63 .55 .255 1 

5) ความรูเ้ก่ียวกบัวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มลูใน 
การวิจยั  

3.87 .98 4.61 .62 .191 3 

 
จากตารางที่  9 ผลการศึกษาความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะความรูใ้นการวิจัย

ของนักศึกษาวิชาชีพครู ด้านวิธีการด าเนินการวิจัย พบว่า นักศึกษามีความต้องการจ าเป็นใน
ประเด็น ความรูเ้ก่ียวกับการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย มีค่าดัชนี PNI modified สูงที่สุด
เท่ากับ .255 รองลงมาเป็นประเด็นความรูเ้ก่ียวกับการสรา้งเครื่องมือในการวิจัย และประเด็น
ความรูเ้ก่ียวกับวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจัย มีค่าดัชนี PNI modified เท่ากับ .200 และ .191 
ตามล าดบั 
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1.6 ผลการศึกษาความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะความรูใ้นการวิจัยของนักศึกษา
วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ ดา้นสถิติและการวิเคราะห์
ขอ้มลูการวิจยั รายละเอียดแสดงดงัตารางที่ 10 

ตาราง 10 ผลการศกึษาความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะความรูใ้นการวิจยัของนกัศกึษาวิชาชีพครู 
คณะศกึษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ ดา้นสถิติและการวิเคราะห์
ขอ้มลูการวิจยั 

ประเด็นการประเมิน 
สภาพที่ 
เป็นจริง 

สภาพที่
คาดหวัง 

PNI 

modified 
ล าดับ 
Need 

�̅� S.D. �̅� S.D.   
1) ความรูเ้ก่ียวกบัการเลือกใชส้ถิติที่เหมาะสมใน
การวิเคราะหข์อ้มลูงานวิจยั 

3.37 .90 4.65 .57 .380 4 

2) ความรูเ้ก่ียวกบัการแปลความหมายผลการ
วิเคราะหข์อ้มลูการวิจยั 

3.31 .94 4.61 .61 .393 3 

3) ความรูเ้ก่ียวกบัการสรุปผลการวิเคราะหข์อ้มลู 
การวิจยั 

3.30 .91 4.60 .62 .394 2 

4) ความรูเ้ก่ียวกบัการน าเสนอผลการวิเคราะห์
ขอ้มลูการวิจยั 

3.33 .92 4.67 .53 .402 1 

 

จากตารางที่  10 ผลการศึกษาความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะความรูใ้นการวิจัย
ของนกัศึกษาวิชาชีพครู ดา้นสถิติและการวิเคราะหข์อ้มลูการวิจยั พบว่า นกัศึกษามีความตอ้งการ
จ าเป็นในประเด็นความรูเ้ก่ียวกบัการน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มูลการวิจยั มีค่าดัชนี PNI modified 

สูงที่สุดเท่ากับ .402 รองลงมาเป็นประเด็นความรูค้วามรูเ้ก่ียวกับการสรุปผลการวิเคราะหข์อ้มูล 
การวิจยั และประเด็นความรูเ้ก่ียวกบัการแปลความหมายผลการวิเคราะหข์อ้มลูการวิจยั  มีค่าดชันี 
PNI modified เท่ากบั .394 และ .393 ตามล าดบั 
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1.7 ผลการศึกษาความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะความรูใ้นการวิจัยของนักศึกษา
วิชาชีพครูคณะศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ ด้านการเขียนสรุปและ
อภิปรายผลการวิจยั รายละเอียดแสดงดงัตารางที่ 11 

ตาราง 11 ผลการศกึษาความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะความรูใ้นการวิจยัของนกัศกึษาวิชาชีพครู 
คณะศกึษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ ดา้นการเขียนสรุปและ 
อภิปรายผลการวิจยั 

ประเด็นการประเมิน 
สภาพที่ 
เป็นจริง 

สภาพที่
คาดหวัง PNI 

modified 
ล าดับ 
Need 

�̅� S.D. �̅� S.D. 
1) ความรูเ้ก่ียวกบัหลกัปฏิบติัในการเขียน 
รายงานการวิจยั  

3.32 .88 4.59 .62 .383 2 

2) ความรูเ้ก่ียวกบัรูปแบบการเขียนรายงาน 
การวิจยั  

3.25 .85 4.60 .60 .415 1 

3) ความรูเ้ก่ียวกบัแนวทางการเขียนรายงาน 
การวิจยั 

3.33 .88 4.57 .68 .372 4 

4) ความรูเ้ก่ียวกบัการเขียนขอ้เสนอแนะ
ผลการวิจยั 

3.33 .85 4.60 .67 .381 3 

5) ความรูเ้ก่ียวกบัการเขียนบรรณานุกรม 
ตามหลกัวิชาการ 

3.66 .79 4.60 .61 .257 5 

 
จากตารางที่  11 ผลการศึกษาความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะความรูใ้นการวิจัย

ของนักศึกษาวิชาชีพครู ด้านการเขียนสรุปและอภิปรายผลการวิจัย  พบว่า นักศึกษามีความ
ตอ้งการจ าเป็นในประเด็นความรูเ้ก่ียวกบัรูปแบบการเขียนรายงานการวิจยั มีค่าดชันี PNI modified สงู
ที่สุดเท่ากับ .415 รองลงมาเป็นประเด็นความรูเ้ก่ียวกับหลักปฏิบัติในการเขียนรายงานการวิจัย 
และประเด็นความรูเ้ก่ียวกับการเขียนขอ้เสนอแนะผลการวิจัย มีค่าดัชนี PNI modified เท่ากับ .383 
และ.381 ตามล าดบั 
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                     2. การศึกษาความตอ้งการจ าเป็นในการจดัการเรียนรูข้องนกัศึกษาวิชาชีพครู คณะ
ศกึษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหาดใหญ่  

2.1 ผลการศึกษาความตอ้งการจ าเป็นในการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาชีพ
ครู คณะศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหาดใหญ่  จ าแนกรายดา้น รายละเอียดแสดง
ดงั ตารางที่ 12 

ตาราง 12 ผลการศกึษาความตอ้งการจ าเป็นในการจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาชีพครู 
คณะศกึษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ ภาพรวมจ าแนกรายดา้น 

ด้าน สภาพที่ 
เป็นจริง 

สภาพที่ 
ควรจะเป็น PNI 

modified 

ล าดับ 
Need 

�̅� S.D. �̅� S.D. 
สื่อการเรียนรู ้ 3.88 .65 4.64 .48 .196 2 
การจดักิจกรรมการเรียนรู ้ 3.99 .59 4.68 .45 .173 4 
การใหค้ าชีแ้นะ   4.21 .83 4.74 .54 .126 5 
สิ่งสนบัสนนุการจดัการเรียนรู ้  3.84 .89 4.66 .60 .214 1 
การวดัและการประเมินผลการเรียนรู ้  3.99 .69 4.71 .48 .180 3 

 

จากตารางที่  12 ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรูข้อง
นักศึกษาวิชาชีพครู จ าแนกรายดา้น พบว่า นักศึกษามีความตอ้งการจ าเป็นดา้นสิ่งสนับสนุนการ
จดัการเรียนรูส้งูที่สดุมีค่าดชันี PNI modified เท่ากบั .214 รองลงมาเป็นดา้นสื่อการเรียนรู ้ดา้นการวดั
และการประเมินผลการเรียนรู ้ดา้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ดา้นการใหค้ าชีแ้นะ มีค่าดัชนี PNI 

modified  เท่ากบั .196 .180  .173 และ .126 ตามล าดบั 
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2.2 ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลัย
หาดใหญ่ สื่อการเรียนรู ้รายละเอียดแสดงดงัตารางที่ 13 

ตาราง 13 ผลการศกึษาความตอ้งการจ าเป็นในการจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาชีพครู  
คณะศกึษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ ดา้นสื่อการเรียนรู ้

ข้อ ประเด็นการประเมิน 
สภาพที่ 
เป็นจริง 

สภาพที่ 
ควรจะเป็น PNI 

modified 

ล าดับ 
Need 

�̅� S.D. �̅� S.D. 
1 ผูส้อนมีหนงัสือ/ต ารา/เพื่อใชใ้นการ

จดัการเรียนรูใ้นรายวิชาวิจยัที่เหมาะสม
กบัรายวิชา 

3.88 .90 4.66 .58 .201 3 

2 ผูส้อนมีการจดัท าเอกสารประกอบการ
เรียนรูท้ี่มีความสอดคลอ้งกบัเนือ้หา
รายวิชา 

4.08 .83 4.69 .57 .150 7 

3 ผูส้อนน ารายงานวิจยัที่หลากหลายมาใช้
เป็นสื่อในการจดัการเรียนรูอ้ย่างเพียงพอ 

3.83 .91 4.60 .68 .201 3 

4 ผูส้อนใชส้ื่อเทคโนโลยีที่สมยัใหม่มาใชใ้น
การจดัการเรียนรู ้

3.90 .88 4.62 .65 .185 4 

5 ผูส้อนแจง้รายชื่อหนงัสือและแหลง่
สืบคน้ขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสท์ี่หลากหลาย
เพื่อใหน้กัศกึษาคน้ควา้ไดด้ว้ยตนเอง 

3.91 1.00 4.59 .73 .174 6 

6 ผูส้อนมีการจดัท าสื่อ/ใบงานในการ
จดัการเรียนการสอนครบถว้นในทกุ
เนือ้หาของรายวิชา 

3.69 .92 4.60 .65 .247 1 

7 ผูส้อนน าผลงานวิจยัที่สอดคลอ้งกบั
เนือ้หาสาระแต่ละบทมาใชใ้นการจดั
กิจกรรมการเรียนรู ้

3.88 .91 4.71 .55 .214 2 
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จากตารางที่ 13 ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรูข้อง
นักศึกษาวิชาชีพครู ดา้นสื่อการเรียนรู ้พบว่า นักศึกษามีความตอ้งการจ าเป็นในประเด็นผูส้อนมี
การจัดท าสื่อ/ใบงานในการจัดการเรียนการสอนครบถว้นในทุกเนือ้หาของรายวิชามีค่าดัชนี PNI 

modified สูงที่สุดเท่ากับ .247 รองลงมาเป็นประเด็นผูส้อนน าผลงานวิจยัที่สอดคลอ้งกับเนือ้หาสาระ
แต่ละบทมาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู ้และผูส้อนมีหนงัสือ/ต ารา/เพื่อใชใ้นการจดัการเรียนรูใ้น
รายวิชาวิจัยที่เหมาะสมกบัรายวิชากบัประเด็นผูส้อนน ารายงานวิจยัที่หลากหลายมาใชเ้ป็นสื่อใน
การจดัการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ มีค่าดชันี PNI modified .214 .201 และ .201 ตามล าดบั 
 

2.3 ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลัย
หาดใหญ่ ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู ้รายละเอียดแสดงดงัตารางที่ 14 

ตาราง 14 ผลการศกึษาความตอ้งการจ าเป็นในการจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาชีพครู 
คณะศกึษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ ดา้นการจดักิจกรรมการ 
 เรียนรู ้  

ข้อ ประเด็น 

สภาพที่ 
เป็นจริง 

สภาพที่ 
ควรจะเป็น 

PNI 

modified 
ล าดับ 
Need 

�̅� S.D. �̅� S.D. 
1 อาจารยผ์ูส้อนมีการจดักิจกรรม 

การเรียนรูเ้พื่อใหน้กัศกึษาไดใ้ชท้กัษะ
การคิดวิเคราะหง์านวิจยัในสถานการณ์
ที่หลากหลาย 

3.84 .81 4.66 .59 .214 2 

2 อาจารยผ์ูส้อนมีกิจกรรมการจดัการ
เรียนรูเ้พื่อสง่เสรมิใหน้กัศกึษาเกิด 
การเรียนรูท้ี่เหมาะสมกบัเนือ้หารายวิชา 

3.95 .84 4.63 .65 .172 8 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

ข้อ ประเด็น 

สภาพที่ 
เป็นจริง 

สภาพที่ 
ควรจะเป็น 

PNI 

modified 
ล าดับ 
Need 

�̅� S.D. �̅� S.D. 
3 อาจารยผ์ูส้อนจดักิจกรรมการเรียนรูท้ี่

สง่เสรมิใหน้กัศกึษาไดใ้ชท้กัษะ 
การคน้ควา้และแสวงหาความรูด้ว้ย
ตนเอง 

4.15 .91 4.67 .60 .125 13 

4 อาจารยผ์ูส้อนจดักิจกรรมการเรียน 
การสอนการวิพากษว์ิจารณแ์ละการให้
ค าชีแ้นะเก่ียวกบังานวิจยัในช่วงเวลาที่
มีการจดัการเรียนการสอน 

4.02 .91 4.69 .59 .167 9 

5 อาจารยผ์ูส้อนมีกิจกรรมการเรียน 
การสอนที่เนน้ใหน้กัศึกษาใชท้กัษะ
กระบวนการคิดวิเคราะหข์อ้มลูงานวิจยั
อย่างเป็นระบบ 

3.93 .86 4.62 .69 .176 7 

6 อาจารยผ์ูส้อนมีกิจกรรมการเนน้การให้
นกัศกึษาฝึกทกัษะการสงัเคราะหข์อ้มลู
การวิจยัใหแ้ก่นกัศกึษาระหว่างการ
จดัการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

3.86 .86 4.64 .63 .202 4 

7 อาจารยผ์ูส้อนมีการจดักิจกรรมให้
นกัศกึษาไดเ้รียนรูเ้นือ้หาตาม
กระบวนการวิจยัอย่างเป็นระบบ 

3.91 .91 4.64 .64 .187 5 

8 อาจารยผ์ูส้อนมีการสง่เสรมิและกระตุน้
ใหน้กัศึกษามีการด าเนินการวิจยัอย่าง
ต่อเนื่อง 

3.99 .86 4.71 .50 .180 6 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

ข้อ ประเด็น 

สภาพที่ 
เป็นจริง 

สภาพที่ 
ควรจะเป็น 

PNI 

modified 
ล าดับ 
Need 

�̅� S.D. �̅� S.D. 
9 อาจารยผ์ูส้อนมีกิจกรรมเพื่อเปิดโอกาส

ใหน้กัศึกษาไดช้ีแ้นะผลการศึกษาขอ้มลู
การด าเนินวิจยัในแต่ละบทของเพื่อนแต่
ละกลุม่อย่างเป็นระบบ 

4.10 .87 4.69 .62 .144 11 

10 อาจารยผ์ูส้อนใหน้กัศกึษาคน้ควา้
งานวิจยัที่เชื่อมโยงกบัเนือ้หาสาระที่
ก าลงัสอนอย่างครอบคลมุ 

4.09 .84 4.71 .56 .152 10 

11 อาจารยผ์ูส้อนใหน้กัศกึษาฝึก
ปฏิบติัการท าวิจยัจากสภาพที่เกิดขึน้
จรงิในสถานศึกษา 

4.11 .88 4.68 .60 .139 12 

12 อาจารยผ์ูส้อนมีกิจกรรมใหน้กัศกึษา 
ฝึกการใชโ้ปรแกรมส าหรบัการวิเคราะห์
ขอ้มลูงานวิจยั 

3.77 1.04 4.67 .66 .239 1 

13 อาจารยผ์ูส้อนมีใบงานผลการวิเคราะห์
ขอ้มลูที่หลากหลายเพื่อใหผู้เ้รียนฝึก
การแปลผลและเขียนรายงานการวิจยั 

3.93 .83 4.73 .54 .204 3 

 

จากตารางที่  14 ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรูข้อง
นักศึกษาวิชาชีพครู ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้พบว่า นักศึกษามีความต้องการจ าเป็นใน
ประเด็นอาจารยผ์ูส้อนมีกิจกรรมใหน้กัศกึษาฝึกการใชโ้ปรแกรมส าหรบัการวิเคราะหข์อ้มลูงานวิจยั
มีค่าดชันี PNI modified สงูที่สดุเท่ากบั .239 รองลงมาเป็นประเด็นอาจารยผ์ูส้อนมีการจดักิจกรรมการ
เรียนรูเ้พื่อให้นักศึกษาได้ใช้ทักษะการคิดวิเคราะห์งานวิจัยในสถานการณ์ที่หลากหลาย  และ
ประเด็นอาจารยผ์ูส้อนมีใบงานผลการวิเคราะหข์อ้มูลที่หลากหลายเพื่อใหผู้เ้รียนฝึกการแปลผล
และเขียนรายงานการวิจยัมีค่าดชันี PNI modified .214 และ .204 ตามล าดบั 
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2.4 ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลัย
หาดใหญ่ ดา้นการใหค้ าชีแ้นะ รายละเอียดแสดงดงั ตารางที่ 15 

ตาราง 15 ผลการศกึษาความตอ้งการจ าเป็นในการจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาชีพครู  
คณะศกึษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ ดา้นการใหค้ าชีแ้นะ 

ข้อ ประเด็น 
สภาพที่
เป็นอยู่ 

สภาพที่ 
คาดหวัง PNI  

modified 
ล าดับ 
Need 

�̅� S.D. �̅� S.D. 
1 อาจารยผ์ูส้อนใหค้ าชีแ้นะการด าเนิน 

การวิจยัของนกัศกึษาอย่างเป็นระบบ 
ในทกุขัน้ตอน 

4.06 .66 4.72 .44 .163 3 

2 อาจารยผ์ูส้อนมีการใหค้ าชีแ้นะดา้น 
การวิจยัผ่านสื่อ Social media ที่
เหมาะสม 

4.05 .84 4.70 .57 .160 4 

3 อาจารยผ์ูส้อนมีการใหค้ าชีแ้นะโดย
วิธีการเผชิญหนา้กบันกัศึกษา 

4.18 .87 4.72 .59 .129 5 

4 อาจารยผ์ูส้อนมีการจดัท าตาราง 
Research Hour ส าหรบัการใหค้ าชีแ้นะ
อย่างเป็นระบบ 

3.84 .87 4.74 .51 .234 2 

5 อาจารยผ์ูส้อนใหค้ าชีแ้นะการ
ด าเนินการวิจยัของนกัศกึษาแต่ละกลุม่
ระหว่างการเรียนรูอ้ย่างสม ่าเสมอ 

4.08 .89 4.72 .55 .157 5 

6 อาจารยผ์ูส้อนใหค้ าชีแ้นะงานวิจยัที่
นกัศกึษาคน้ควา้เพื่อใหน้กัศึกษามี 
ความเขา้ใจในการด าเนินการวิจยั 
มากขึน้ 

4.06 .90 4.69 .64 .155 6 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

ข้อ ประเด็น 
สภาพที่
เป็นอยู่ 

สภาพที่ 
คาดหวัง PNI  

modified 
ล าดับ 
Need 

�̅� S.D. �̅� S.D. 
7 อาจารยผ์ูส้อนเปิดโอกาสใหน้กัศกึษา

ใหค้ าชีแ้นะงานวิจยัที่เพื่อนไดค้น้ควา้
มาอย่างต่อเนื่อง 

4.11 .84 4.73 .60 .151 7 

8 อาจารยผ์ูส้อนใหค้ าชีแ้นะและใหข้อ้มลู
ยอ้นกลบัเก่ียวกบัการด าเนินการวิจยั 
ทกุขัน้ตอนอย่างเป็นระบบ 

4.05 .85 4.70 .56 .160 4 

9 อาจารยผ์ูส้อนมีการติดตามการ
ด าเนินงานงานวิจยัของนกัศึกษาแต่ละ
บทอย่างต่อเนื่อง 

4.13 .85 4.78 .50 .157 5 

10 อาจารยผ์ูส้อนใหค้ าชีแ้นะ/ขอ้มลู
ยอ้นกลบัในการด าเนินการวิจยัอย่าง
ต่อเนื่อง 

3.63 .71 4.62 .52 .273 1 

 

จากตารางที่ 15 แสดงผลการศึกษาความตอ้งการจ าเป็นในการจดัการเรียนรูข้อง
นกัศกึษาวิชาชีพครู ดา้นการใหค้ าชีแ้นะ พบว่า นกัศึกษามีความตอ้งการจ าเป็นในประเด็นอาจารย์
ผูส้อนใหค้ าชีแ้นะ/ขอ้มลูยอ้นกลบัในการด าเนินการวิจยัอย่างต่อเนื่องมีค่าดัชนี PNI modified สงูที่สุด
เท่ากับ .273 รองลงมาเป็นประเด็นอาจารยผ์ูส้อนมีการจัดท าตาราง Research Hour ส าหรบัการ
ใหค้ าชีแ้นะอย่างเป็นระบบ และประเด็นอาจารยผ์ูส้อนใหค้ าชีแ้นะการด าเนินการวิจยัของนกัศกึษา
อย่างเป็นระบบในทกุขัน้ตอน มีค่าดชันี PNI modified .234 และ .163 ตามล าดบั 

 

 

 

 



  113 

2.5 แสดงผลการศึกษาความตอ้งการจ าเป็นในการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษา
วิชาชีพครูคณะศกึษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ ดา้นสิ่งสนบัสนนุการเรียนการ
สอนและการเรียนรู ้รายละเอียดแสดงดงัตารางที่ 16 

ตาราง 16 แสดงผลการศกึษาความตอ้งการจ าเป็นในการจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาชีพครู  
คณะศกึษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ ดา้นสิ่งสนบัสนนุการจดั 
การเรียนรู ้  

ข้อ ประเด็น 
สภาพที่ 
เป็นจริง 

สภาพที่ 
ควรจะเป็น PNI 

modified 
ล าดับ 
Need 

�̅� S.D. �̅� S.D. 
1 หนงัสือต าราดา้นการวิจยัมีความทนัสมยั

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัศกึษา 
3.68 .85 4.65 .59 .264 6 

2 สถานศึกษามีหนงัสือ ต าราส าหรบั
การศึกษาคน้ควา้อย่างความหลากหลาย 

3.64 .92 4.59 .63 .261 7 

3 สถานศึกษามีหนงัสือ ต าราส าหรบั
การศึกษาคน้ควา้อย่างเพียงพอ 

3.54 .91 4.55 .68 .285 5 

4 สถานศึกษามีการจดัโสตทศันปูกรณ ์
ที่มีความเหมาะสมในการจดัการเรียนรู ้

3.60 .91 4.66 .59 .294 3 

5 สถานศึกษามีการจดัโสตทศันปูกรณ ์
ที่มีความพรอ้มในการใชง้าน 

3.58 .97 4.62 .63 .291 4 

6 สถานศึกษามีการสนบัสนนุโปรแกรม
ส าหรบัการวิเคราะหข์อ้มลูงานวิจยัใน
การจดัการเรียนรู ้

3.46 1.13 4.65 .66 .344 2 

7 สถานศึกษามีการใหบ้รกิารฐานขอ้มลู
ส าหรบัการคน้ควา้ขอ้มลูงานวิจยัที่
หลากหลาย 

3.71 1.00 4.63 .67 .248 8 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

ข้อ ประเด็น 
สภาพที่ 
เป็นจริง 

สภาพที่ 
ควรจะเป็น PNI 

modified 
ล าดับ 
Need 

�̅� S.D. �̅� S.D. 
8 สถานศึกษามีระบบอินเตอรเ์น็ตความเรว็

สงูใหบ้รกิารในการสืบคน้ขอ้มลูงานวิจยั 
3.29 1.13 4.63 .69 .407 1 

9 สถานศึกษามีบรกิารใหบ้ริการการสืบคน้
ขอ้มลูงานวิจยันอกสถานศกึษาที่มี
ประสิทธิภาพ 

3.95 .91 4.61 .64 .167 9 

 

จากตารางที่ 16 ผลการศึกษาความตอ้งการจ าเป็นในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกของ
นกัศึกษาวิชาชีพครู ดา้นสิ่งสนบัสนุนการจัดการเรียนรู ้ พบว่า นักศึกษามีความตอ้งการจ าเป็นใน
ประเด็นสถานศึกษามีระบบอินเตอรเ์น็ตความเร็วสงูใหบ้ริการในการสืบคน้ขอ้มลูงานวิจยัมีค่าดชันี 
PNI modified สูงที่สดุเท่ากบั .407 รองลงมาเป็นประเด็นสถานศึกษามีการสนบัสนุนโปรแกรมส าหรบั
การวิเคราะหข์อ้มลูงานวิจยัในการจดัการเรียนรู ้และประเด็นสถานศึกษามีการจดัโสตทศันปูกรณม์ี
ความเหมาะสมในการจดัการเรียนรู ้มีค่าดชันี PNI modified .344 และ .294 ตามล าดบั 
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2.6 การศึกษาความตอ้งการจ าเป็นในการการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกเพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลัย
หาดใหญ่ ดา้นการ วดั และการประเมินผลการเรียนรู ้ รายละเอียดแสดงดงัตารางที่ 17 

ตาราง 17 ผลการศกึษาความตอ้งการจ าเป็นในการจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาชีพครู 
คณะศกึษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ ดา้นการวดัและการ
ประเมินผลการเรียนรู ้  

ข้อ ประเด็น 
สภาพที่
เป็นอยู่ 

สภาพที่
คาดหวัง PNI 

modified 
ล าดับ 
Need 

�̅� S.D. �̅� S.D. 
1 ผูส้อนก าหนดเกณฑก์ารประเมินสอดคลอ้ง

กบัวตัถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
3.89 .89 4.62 .63 .188 4 

2 ผูส้อนมีการทดสอบความรูพ้ืน้ฐานและการ
ทดสอบย่อยเป็นระยะๆ 

3.96 .88 4.71 .56 .189 3 

3 ผูส้อนใหผ้ลยอ้นกลบัเก่ียวกบัขอ้มลู 
การสอบของนกัศึกษาอย่างเป็นระบบ 

4.05 .81 4.73 .60 .168 5 

4 ผูส้อนก าหนดเกณฑก์ารประเมินผลคณุภาพ
ของงานวิจยัอย่างชดัเจน 

4.13 .80 4.75 .53 .150 7 

5 ผูส้อนแจง้เกณฑก์ารประเมินผล 
การเรียนรูข้องนกัศกึษาก่อนด าเนินการสอน 

3.89 .88 4.71 .59 .211 1 

6 ผูส้อนใชเ้ครื่องมือประเมินผลการเรียนรูท้ี่
หลากหลาย 

4.06 .84 4.70 .57 .158 6 

7 อาจารยใ์หข้อ้มลูยอ้นกลบัที่เป็นประโยชนเ์พื่อ
ปรบัปรุงการด าเนินการวิจยัอย่างชดัเจน 

3.94 .88 4.73 .57 .201 2 

 

จากตารางที่  17 ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรูข้อง
นักศึกษาวิชาชีพครูด้านการวัดและการประเมินผลการเรียนรู ้ด้านการวัดและ การประเมินผล 
การเรียนรู ้ พบว่า นักศึกษามีความตอ้งการจ าเป็นในประเด็นผู้สอนแจง้เกณฑ์การประเมินผล 
การเรียนรูข้องนักศึกษาก่อนด าเนินการสอน มีค่าดัชนี PNI modified สูงที่สุดเท่ากับ .211 รองลงมา
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เป็นประเด็นผูส้อนใหข้อ้มูลยอ้นกลบัที่เป็นประโยชนเ์พื่อปรบัปรุงการด าเนินการวิจัยอย่างชัดเจน  
และผูส้อนมีการทดสอบความรูพ้ืน้ฐานและการทดสอบย่อยเป็นระยะๆ มีค่าดัชนี PNI modified .201 
และ .189 ตามล าดบั 

ตอนที ่2 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกร่วมกับการให้ค าชีแ้นะเพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์
มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับการใหค้ าชีแ้นะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะ
การวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลัยหาดใหญ่  
มีการด าเนินการดงันี ้
                    ขั้นที่ 1 ผลการสงัเคราะหแ์นวคิดทฤษฎีในการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก
ร่วมกับการใหก้ารชีแ้นะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู ใชแ้นวคิดในการ
พฒันารูปแบบ ดงันี ้ 

1.1 แนวคิดสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู จากการทบทวนงานวิจัย
และวรรณกรรมที่เก่ียวข้องกับสมรรถนะการวิจัย และให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน ประเมิน 
ความเหมาะสมขององคป์ระกอบและตัวบ่งชี ้มีองคป์ระกอบและตัวบ่งชีท้ี่ผ่านเกณฑก์ารประเมิน
ความเหมาะสม รายละเอียดแสดงดงัตาราง 18 

ตาราง 18 องคป์ระกอบและตวับ่งชีส้มรรถนะการวิจยัของนกัศกึษาวิชาชีพครู 

องคป์ระกอบสมรรถนะการวิจัย ตัวบ่งชีส้มรรถนะการวิจัย 
สมรรถนะด้านความรู้  
องคป์ระกอบที่ 1 ความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกบั 1.1 ความรูใ้นความหมายของการวิจยั 
                         การวิจยั 1.2 ความรูใ้นลกัษณะของการวิจยั 
 1.3 ความรูใ้นความส าคญัและประโยชนข์องการวิจยั 
 1.4 ความรูใ้นประเภทของการวิจยั 
 1.5 ความรูใ้นกระบวนการขัน้ตอนการวิจยั 
 1.6 ความรูใ้นความเชื่อถือไดข้องรายงานการวิจยั 
 1.7 ความรูใ้นขอ้จ ากดัของการวิจยั 
 1.8 ความรูใ้นจรรยาบรรณนกัวิจยั 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

องคป์ระกอบสมรรถนะการวิจัย ตัวบ่งชีส้มรรถนะการวิจัย 
องคป์ระกอบที่ 2 การก าหนดปัญหาและ  2.1 การก าหนดปัญหาการวิจยั 
                         การเขียนบทน า 2.2 การเขียนความเป็นมาและความส าคญั 
       ของปัญหาการวิจยั 
 2.3 การก าหนดวตัถปุระสงคก์ารวิจยั 
 2.4 การตัง้สมมติฐานการวิจยั 
 2.5 ความส าคญั/ประโยชนข์องการวิจยั 
 2.6 ขอบเขตของการวิจยั 
 2.7 การก าหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะ 
องคป์ระกอบที่ 3 การศึกษาเอกสารที่ 3.1 ประโยชนข์องการศกึษาเอกสารที่เก่ียวขอ้ง 
                         เก่ียวขอ้ง 3.2 การทบทวนเอกสารที่เก่ียวขอ้ง 
 3.3 แหลง่สารสนเทศที่ใชแ้สวงหาความรูท้ี่เก่ียวขอ้ง 
 3.4 การก าหนดกรอบแนวคิดการวิจยั 
 3.5 การเขียนรายงานเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
องคป์ระกอบที่ 4 วิธีด าเนินการวิจยั 4.1 การก าหนดแบบแผนการทดลอง 
 4.2 ประชากรและกลุม่ตวัอย่าง 
 4.3 การสรา้งเครื่องมือในการวิจยั 
 4.4 การตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ 
 4.5 วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มลูในการวิจยั 
องคป์ระกอบที่ 5 สถิติและการวิเคราะห ์ 5.1 การเลือกใชส้ถิติที่เหมาะสมในการวิเคราะหข์อ้มลู 
                         ขอ้มลู 5.2 การแปลความหมายผลการวิเคราะหข์อ้มลูการวิจยั 
 5.3 การสรุปผลการวิเคราะหข์อ้มลูการวิจยั 
 5.4 การน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูการวิจยั 
องคป์ระกอบที่ 6 การเขียนสรุปและ 6.1 ความรูใ้นหลกัปฏิบติัในการเขียนรายงานการวิจยั 
                         อภิปรายผล 6.2 รูปแบบการเขียนรายงานการวิจยั 
 6.3 แนวทางการเขียนรายงานการวิจยั 
 6.4 การเขียนขอ้เสนอแนะผลการวิจยั 
 6.5 การเขียนบรรณานกุรมตามหลกัวิชาการ 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

องคป์ระกอบสมรรถนะการวิจัย ตัวบ่งชีส้มรรถนะการวิจัย 
สมรรถนะด้านทักษะการวิจัย  
องคป์ระกอบที่ 1 ทกัษะการก าหนด 1.1 การก าหนดปัญหาการวิจยั 
                          ปัญหาการวิจยั 1.2 การเขียนความส าคญัและความเป็นมา 
 1.3 การตัง้ค าถามการวิจยั 
 1.4 การก าหนดวตัถุประสงคก์ารวิจยั 
 1.5 ก าหนดสมมติฐานการวิจยั 
 1.6 การก าหนดความส าคญั/ประโยชนข์องการวิจยั 
 1.7 การก าหนดขอบเขตการวิจยั 
 1.8 ก าหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะในการวิจยั 
องคป์ระกอบที่ 2 ทกัษะการศกึษา 2.1 การสืบคน้เอกสารและวรรณกรรม 
                          เอกสารที่เก่ียวขอ้ง 2.2 ทกัษะการเลือกใชข้อ้มลู/สารสนเทศที่เก่ียวขอ้งกบั 

      การวิจยั 
 2.3 การก าหนดโครงสรา้งเอกสารและวรรณกรรมที่ 

      เก่ียวขอ้งกบัการวิจยั 
องคป์ระกอบที่ 3 ทกัษะในการด าเนิน 
                          การวิจยั 

3.1 การออกแบบการวิจยัการก าหนดประชากรและ 
      กลุม่ตวัอย่าง 

 3.2 การพฒันานวตักรรมการเรียนรู ้
 3.3 การสรา้งและตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือการวิจยั 
 3.4 การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
องคป์ระกอบที่ 4 ทกัษะการ 
                          วิเคราะหแ์ละ 

4.1 เลือกใชส้ถิติที่เหมาะสมในการวิเคราะหข์อ้มลู 
      งานวิจยั 

                          การน าเสนอ 4.2 การแปลความหมายผลการวิเคราะหข์อ้มลูการวิจยั 
                          ขอ้มลูการวิจยั 4.3 การสรุปผลการวิเคราะหข์อ้มลูการวิจยั 
 4.4 การน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูการวิจยั 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

องคป์ระกอบสมรรถนะการวิจัย ตัวบ่งชีส้มรรถนะการวิจัย 
องคป์ระกอบที่ 4 ทกัษะการเขียน 
                          รายงาน 

5.1 การเขียนรายงานการวิจยัตามหลกัการและ 
      รูปแบบของการรายงานการวิจยั 

 5.2 การเขียนผลการวิจยัไดค้รอบคลมุกบัวตัถปุระสงค ์
      ของการวิจยั 

 5.3 การระบแุนวทางในการน าผลการวิจยัในชัน้เรียนไป 
      ประยกุตใ์ช ้

 5.4 การเขียนบรรณานุกรมมีความถูกตอ้งตามหลกัวิชา 
 5.5 การอภิปรายผลการวิจยั 
สมรรถนะด้านเจตคติต่อ 1.1 การท าวิจยัท าใหม้ีความคิดสรา้งสรรค ์
การวิจัย 1.2 การท าวิจยัท าใหส้ามารถท างานเป็นระบบมากขึน้ 
 1.3 การท าวิจยัท าใหม้ีความรอบคอบในการท างานมากขึน้ 
 1.4 การท าวิจยัเป็นเรื่องที่ยาก 
 1.5 การท าวิจยัท าใหส้ามารถแกปั้ญหาที่เกิดขึน้ไดอ้ย่าง  

 เป็นระบบ 
 1.6 การท าวิจยัท าใหไ้ดส้รา้งความสมัพนัธท์ี่ดีต่อสมาชิก

ในกลุม่ 
 1.7 การท าวิจยัท าใหเ้กิดความกระตือรือรน้ในการท างาน 
 1.8 การท าวิจยัท าใหเ้กิดความรูใ้นการแกไ้ขปัญหามากขึน้ 
 1.9 การท าวิจยัท าใหม้ีทกัษะกระบวนการจดัการ 

     แกปั้ญหาที่ดีขึน้ 

 

ผูว้ิจยัน าผลที่ไดไ้ปใชใ้นการก าหนดกรอบในการประเมินความตอ้งการจ าเป็นของ
สมรรถนะการวิจัยในดา้นความรู ้เจตคติต่อการวิจัย และทักษะการวิจัย สมรรถนะการวิจัยของ
นกัศกึษาวิชาชีพครูในขัน้ตอนการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกบัการใหค้ าชีแ้นะของ
นกัศกึษาวิชาชีพครูต่อไป 
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1.2 สังเคราะห์ประเด็นผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะ 
ดา้นความรูใ้นการวิจัยและการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาชีพครู แสดงรายละเอียดดัง
ตารางที่ 19 

ตาราง 19 ผลการสงัเคราะหป์ระเด็นความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะดา้นความรูใ้นการวิจยัและ 
การจดัการเรียนรูข้องนกัศึกษาวิชาชีพครูที่ตอ้งไดร้บัการด าเนินการสง่เสรมิใหต้รงกบั 
ความตอ้งการจ าเป็น 

ความต้องการจ าเป็น ประเด็นทีต่้องปรับปรุงและพัฒนา 
1. สมรรถนะด้านความรู้ในการวิจัย  
    1.1 ดา้นความรูเ้บือ้งตน้ของ 1. ความเชื่อถือไดข้องรายงานการวิจยั 

          การวิจยั 2. จรรยาบรรณนกัวิจยั 
    1.2 ดา้นการก าหนดปัญหาและ 1. การก าหนดปัญหาการวิจยั 
          การเขียนบทน า 2. การก าหนดวตัถปุระสงคก์ารวิจยั 

3. การตัง้สมมติฐานการวิจยั 
    1.3 ดา้นการก าหนดปัญหาและ 1. การก าหนดกรอบแนวคิดการวิจยั 
          การเขียนบทน า 2. การเขียนรายงานเอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัการวิจยั 
    1.4 ดา้นวิธีการด าเนินการวิจยั 1. ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการตรวจสอบคณุภาพ 

    เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มลูการวิจยั 
2. การสรา้งเครื่องมือในการวิจยั 

      1.5 ดา้นสถิติและการวิเคราะห ์
            ขอ้มลูการวิจยั 

1. การแปลความหมายผลการวิเคราะหข์อ้มลูการวิจยั 
2. การสรุปผลการวิเคราะหข์อ้มลูการวิจยั 
3. การน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูการวิจยั 

      1.6 ดา้นการเขียนรายงาน 1. รูปแบบการเขียนรายงานการวิจยั 
            การวิจยั 2. หลกัปฏิบติัในการเขียนรายงานการวิจยั 
 3. การเขียนขอ้เสนอแนะผลการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู ้
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ตาราง 19 (ต่อ) 

ความต้องการจ าเป็น ประเด็นทีต่้องปรับปรุงและพัฒนา 
2. การจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษา 

2.1 ดา้นสื่อการเรียนการสอน 1. การจัดท าสื่อ/ใบงานในการจัดการเรียนรูใ้ห้ครบถ้วน 
 ในทกุเนือ้หาของรายวิชา 

 2. ผูส้อนควรน ารายงานวิจยัที่หลากหลายมาใชเ้ป็นสื่อ 
 ในการจดัการเรียนรูอ้ย่างเพียงพอ 

 3. ผูส้อนน าผลงานวิจัยที่สอดคลอ้งกับเนือ้หาสาระแต่ละ 
 บทมาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อใหน้กัศึกษามี 
 ความเขา้ใจในเนือ้หาและกระบวนการวิจยัมากขึน้ 

    2.2 ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ 1. การจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อใหน้ักศึกษาไดใ้ชท้ักษะ 
 การคิดวิเคราะหง์านวิจยัในสถานการณท์ี่หลากหลาย 

 2. มีกิจกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อสง่เสรมิใหน้กัศึกษา 
 เกิดการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกบัเนือ้หารายวิชา 

 3. จดักิจกรรมการเรียนรูท้ี่เนน้ใหน้กัศกึษาใชท้กัษะ 
 กระบวนการคิดวิเคราะห ์สงัเคราะหข์อ้มลูงานวิจยั 
 อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง   

 4. ควรมีการจดักิจกรรมการสง่เสรมิและกระตุน้ให ้
 นกัศึกษามีการด าเนินการวิจยัอย่างต่อเนื่อง 

 5. การจดักิจกรรมใหน้กัศกึษาไดฝึ้กเรียนรูก้ารใช ้ 
 โปรแกรมส าหรบัการวิเคราะหข์อ้มลูงานวิจยั 

 6. ควรมีใบงานผลการวิเคราะหข์อ้มลูที่หลากหลาย 
 เพื่อใหผู้เ้รียนฝึกการแปลผลและเขียนรายงานการวิจยั 

    2.3 การใหค้ าชีแ้นะ 1. อาจารยม์ีการจดัท าตาราง Research Hour 
     การใหค้ าชีแ้นะ/ขอ้มลูยอ้นกลบัการด าเนินการวิจยั  

 ทกุขัน้ตอนอย่างเป็นระบบ 
 2. การใหค้ าชีแ้นะดา้นการวิจยัผ่านสื่อ Social media  

 ที่เหมาะสม 
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ตาราง 19 (ต่อ) 

ความต้องการจ าเป็น ประเด็นทีต่้องปรับปรุงและพัฒนา 
    2.4 ดา้นสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู ้ 1. การมีหนงัสือ ต ารา แหลง่คน้ควา้ขอ้มลูที่หลากหลาย  

 เพียงพอ 
 2. มีระบบอินเตอรเ์น็ตความเรว็สงูใหบ้รกิารในการสืบคน้ 

 ขอ้มลูงานวิจยั 
    2.5 ดา้นการวัดและการประเมินผล 
          การเรียนรู ้

1. การก าหนดเกณฑก์ารประเมินสอดคลอ้งกบั 
    วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

 2. การแจง้เกณฑก์ารประเมินผลการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง 
 3. การประเมินผลผูเ้รียนเพื่อใหข้อ้มลูยอ้นกลบัที่เป็น 

    ประโยชนใ์นการปรบัปรุงการด าเนินการวิจยัอย่าง 
    ชดัเจน 

 4. อาจารยผ์ูส้อนมีการทดสอบความรูพ้ืน้ฐานและการ 
    ทดสอบย่อยเป็นระยะๆ  การใชเ้ครื่องมือประเมินผล 
    การเรียนรูท้ี่หลากหลาย 

 

จากขัน้ตอนการศึกษาความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะความรูใ้นการวิจัยและการ
จัดการเรียนรูท้  าให้ได้ข้อมูลสารสนเทศส าหรบัน าไปออกแบบการจัดการเรียนรูใ้นขั้นตอนการ
พฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกรว่มกบัการใหค้ าชีแ้นะ โดยจากขอ้คน้พบการใหค้ าชีแ้นะเป็น
กระบวนการที่เป็นจุดแข็งของการจดัการเรียนรู ้น าจุดแข็งนีม้าใชใ้นการพัฒนารูปแบบการจดัการ
เรียนรูใ้ห้มีประสิทธิภาพมากขึน้ แต่ยังมีจุดด้อย 2 ประเด็น คือ ผูส้อนไม่ได้ท า Research Hour 
และขาดการชีแ้นะที่เป็นระบบซึ่งจะน าขอ้มลูนีไ้ปใชใ้นขัน้ตอนกระบวนการพฒันารูปแบบ นอกจาก
การจดักิจกรรมต่างๆ การจดัใบงานที่สอดคลอ้งกบัเนือ้หาในการจดัการเรียนรู ้
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1.3 การสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และการน ามาประยุกต์ใช้เป็นหลักการใน
จดัการจดัการเรียนรูเ้พื่อสง่เสรมิสมรรถนะการวิจยัของนกัศึกษาวิชาชีพครู แสดงดงัตารางที่ 19 

ตาราง 20 ความสอดคลอ้งระหว่างขอ้มลูแนวคิด ทฤษฎีและการน ามาประยกุตใ์ชเ้ป็นหลกัการ 
 จดัการเรียนรูเ้พื่อสง่เสรมิสมรรถนะการวิจยัของนกัศึกษาวิชาชีพครู 

แนวคิด ทฤษฎี มโนทศันส์  าคญัของ
แนวคิด ทฤษฎี 

การน ามาประยกุใช ้
ในการจดัการเรียนรู ้

รูปแบบการจดัการ
เรียนรูเ้พื่อสง่เสรมิ

สมรรถนะ 
สมรรถนะการวิจยั  
(ไพวนั ดวงพะจนั 
และคณะ, 2561: 
พิมพป์วีณ ์สวุรรณ
โณ, 2560 
:Best,1981: 
ณฐันนัท ์วงษ์กลม 
และคณะ, 2562 : 
ขวญัดาว แจ่มแจง้, 
2556 : อภิสรรค ์
ภาชนะวรรณ, 2552 
: อิทธิพทัธ ์ 
สวุทนัพรกลุ, 2561)  

สมรรถนะการวิจยั 
ประกอบดว้ย 3 ดา้น ดงันี ้
1. ดา้นความรูใ้นการ
วิจยั 

2. ดา้นทกัษะการวิจยั 
3. ดา้นเจตคติต่อการ
วิจยั 

เป็นกรอบในการ
สง่เสรมิสมรรถนะ 
การวิจยัของนกัศกึษา
วิชาชีพครู การประเมิน
สมรรถนะการวิจยั 

การก าหนดกรอบของ
เนือ้หาสาระในการ
สง่เสรมิสมรรถนะ 
ขอบเขตของสมรรถนะ
และการสรา้งเครื่องมือ
ประเมินครอบคลมุ
สมรรถนะการวิจยัที่ได้
ศกึษาทัง้ 3 ดา้น ดงันี ้
1. ดา้นความรู ้
2. ดา้นทกัษะการวิจยั 
3. ดา้นเจตคติต่อ 
    การวิจยั 
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ตาราง 20 (ต่อ) 

แนวคิด ทฤษฎี มโนทศันส์  าคญัของ
แนวคิด ทฤษฎี 

การน ามาประยกุใช ้
ในการจดัการเรียนรู ้

รูปแบบการจดัการเรียนรู้
เพื่อสง่เสรมิสมรรถนะ 

แนวคิดการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุกดว้ย
รูปแบบการเรียนรู ้
ดว้ยการสืบเสาะหา
ความรูโ้ดยใชวิ้จยั
เป็นฐาน 
 

การจดัการเรียนรูด้ว้ย
รูปแบบการเรียนรูแ้บบสืบ
เสาะหาความรู ้เป็นการ
จดัการเรียนการรูท้ี่เนน้ให้
ผูเ้รียนไดเ้รียนรูจ้ากการท า
กิจกรรมการแกปั้ญหาที่
หลากหลายโดยใชก้าร
สงัเกต การตัง้ค าถาม การ
คน้หาขอ้มลูจากหนงัสือ 
แหลง่เรียนรู ้แหลง่ขอ้มลู
สารสนเทศต่างๆ เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการ
ด าเนินการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรูห้รือการ
ปฏิบตั ิโดยการเก็บรวบรวม
ขอ้มลู การวิเคราะห ์แปล
ผล โดยครูผูส้อนเนน้ให้
ผูเ้รียนเกิดค าถามเพื่อการ
สรา้งองคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตวั
ของผูเ้รียนเองผ่าน
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ์โดยครูจะมี
บทบาทหนา้ที่ในการชีแ้นะ
และอ านวยความสะดวกใน
การจดัการเรียนรูข้อง
ผูเ้รียน 

จากการศกึษาแนวคิด
ทฤษฎีเก่ียวกบัรูปแบบ
การจดัการเรียนรูแ้บบสืบ
เสาะหาความรู ้ผูวิ้จยัได้
น าขัน้การจดัการเรียนรู ้7 
ขัน้ ไดแ้ก่  
1. ขัน้ตรวจสอบ 
    ความรูเ้ดิม  
2. ขัน้น าเขา้สูบ่ทเรียน 
    /การกระตุน้ความ 
    สนใจ  
3. ขัน้ส  ารวจ  
4. ขัน้อธิบาย  
5. ขัน้ขยายความรู ้ 
6. ขัน้ประเมินผล  
7. ขัน้น าความรูไ้ปใช ้ 
ใชเ้ป็นสว่นประกอบหนึ่ง
ในขัน้ตอนการพฒันา
รูปแบบการจดัการเรียนรู ้
การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

การพฒันารูปแบบใชก้าร
จดัการเรียนรูแ้บบสืบ
เสาะหาความรู ้7 ขัน้ 
ไดแ้ก่  
1. ขัน้ตรวจสอบ 
    ความรูเ้ดิม  
2. ขัน้น าเขา้สูบ่ทเรียน 
    /การกระตุน้ความ 
    สนใจ  
3. ขัน้ส  ารวจ  
4. ขัน้อธิบาย  
5. ขัน้ขยายความรู ้ 
6. ขัน้ประเมินผล  
7. ขัน้น าความรูไ้ปใช ้
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ตาราง 20 (ต่อ) 

แนวคิด ทฤษฎี มโนทศันส์  าคญัของ
แนวคิด ทฤษฎี 

การน ามาประยกุใช ้
ในการจดัการเรียนรู ้

รูปแบบการจดัการเรียนรู้
เพื่อสง่เสรมิสมรรถนะ 

แนวคิดการให ้
ค าชีแ้นะ 

 ใชแ้นวคิดการชีแ้นะ
แบบสืบเสาะหรือการ
ชีแ้นะทางปัญญาซึ่ง
เป็นการชีแ้นะที่มุ่งเนน้
การพฒันาทัง้ความรู ้
และเจตคติที่ดีต่อการ
เรียนรูไ้ปใชใ้นการ
ด าเนินการวิจยัโดยใช้
ลกัษณะของการใหค้ า
ชีแ้นะแบบเพื่อนช่วย
เพื่อน และผูส้อนเป็น
การใหค้ าชีแ้นะแบบ
ทีมและแบบกลุม่
เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการ
เรียนรูร้ว่มกนัภายใน
กระบวนการเรียนรูข้อง
กลุม่ ดว้ยการชีแ้นะ 5 
ขัน้ไดแ้ก่  
1. การวางแผน  
2. การก าหนด 
    ทางเลือก 
3. การติดตามดแูลให ้
    ค าชีแ้นะ 
4. การวิเคราะห ์ 
 

ลกัษณะของการใหค้ า
ชีแ้นะที่ใชใ้นการ
ด าเนินการวิจยัครัง้นี ้
เป็นรูปแบบการใหค้ า
ชีแ้นะแบบเพื่อนช่วย
เพื่อน และการใหค้ า
ชีแ้นะจากผูส้อน โดยใช้
ลกัษณะของการใหค้ า
ชีแ้นะแบบเป็นทีมและ
แบบกลุม่ 
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ตาราง 20 (ต่อ) 

แนวคิด ทฤษฎี มโนทศันส์  าคญัของ
แนวคิด ทฤษฎี 

การน ามาประยกุใช ้
ในการจดัการเรียนรู ้

รูปแบบการจดัการเรียนรู้
เพื่อสง่เสรมิสมรรถนะ 

  5. การประเมินผลงาน 
    ของผูเ้รียนเพื่อให ้    
    ขอ้มลูยอ้นกลบั 

 

การจดัการเรียนรู้
โดยใชว้ิจยัเป็นฐาน
จากการสมัภาษณ์
เก่ียวกบัการจดัการ
เรียนรูข้องอาจารย์
ผูส้อนโดยการใช้
วิจยัในการจดัการ
เรียนรู ้ 

เป็นการน าผลงานวิจยั
และกระบวนการวิจยัมา
ใชใ้นการจดัการเรียนรู้
เพื่อใหผู้เ้รียนเขา้ใจ
เนือ้หาและกระบวนการ
ด าเนินการวิจยัอย่าง
ครบถว้นในทุกขัน้ตอน 

การวิจยัครัง้นีใ้ชแ้นว
ทางการด าเนินการวิจยั
เพื่อมาจดัการเรียนรูใ้น 
4 แนวทาง ดงันี ้
1. ผูส้อนใชผ้ลการวิจยั   
2. ผูเ้รียนใชผ้ลการวิจยั
ในการเรียนรู ้

3. ผูส้อนใชก้ระบวนการ 
    วิจยัในการจดัการ 
    เรียนรู ้
4. ผูเ้รียนใชก้ระบวนการ 
    วิจยัในการเรียนรู ้

ลกัษณะของการจดัการ
เรียนรูโ้ดยได้
ขอ้เสนอแนะจาก
ผูเ้ชี่ยวชาญพิจารณา
รูปแบบการจดัการ
เรียนรูท้ี่สรา้งขึน้
ผูเ้ชี่ยวชาญให้
ขอ้เสนอแนะในการ
ปรบัปรุงโดยใชก้าร
จดัการเรียนรูท้ี่ใหม้ีการ
จดัการเรียนรูโ้ดยใชก้าร
วิจยัใน 4 แนวทาง 
ดงันี1้. ผูส้อนใช้
ผลการวิจยั 
    ในการจดัการเรียนรู ้  
2. ผูเ้รียนใชผ้ลการวิจยั
ในการเรียนรู ้

3. ผูส้อนใชก้ระบวนการ 
    วิจยัในการจดัการ 
    เรียนรู ้
4. ผูเ้รียนใช ้
    กระบวนการวิจยัใน 
    การเรียนรู ้
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สรุป จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
รว่มกบัการใหค้ าชีแ้นะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจยัของนกัศึกษาวิชาชีพครูที่มีขัน้ตอนการจดัการ
เรียนรู ้7 ขัน้ ดงันี ้ขัน้ที่ 1 การส ารวจความรูเ้ดิม ขัน้ที่ 2 การสรา้งความสนใจ ขัน้ที่ 3 การส ารวจและ
คน้หาร่วมกับการให้ค าชีแ้นะ ขั้นที่ 4 อธิบาย สรุปผลร่วมกับการให้ค าชีแ้นะ ขั้นที่ 5 การขยาย
ความ รู้ร่วมกับการให้ค าชี ้แนะ ขั้นที่  6 การติดตามผลร่วมกับการให้ค าชี ้แนะ ขั้นที่  7  
การประเมินผล โดยใชรู้ปแบบการใหค้ าชีแ้นะแบบเพื่อนชีแ้นะเพื่อน และการใหค้ าชีแ้นะจากผูส้อน
ชีแ้นะผูเ้รียนรู ้โดยใชล้กัษณะของการใหค้ าชีแ้นะแบบเป็นทีมและแบบกลุ่ม ดว้ยการจดัการเรียนรู้
โดยใช้การวิจัยใน 4 ลักษณะ ดังนี ้ 1. ผู้สอนใช้ผลการวิจัยในการจัดการเรียนรู ้ 2. ผู้เรียนใช้
ผลการวิจัยในการเรียนรู้ 3. ผู้สอนใช้กระบวนการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ 4. ผู้เรียนใช้
กระบวนการวิจัยในการเรียนรู ้ซึ่งจะน าไปใชเ้ป็นองคป์ระกอบของการพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุกในขัน้ต่อไป 
                    ขั้นที่ 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกร่วมกับการให้ค าชี ้แนะเพื่อ
สง่เสรมิสง่เสรมิสมรรถนะการวิจยัของนกัศกึษาวิชาชีพครู  

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับการให้ค าชีแ้นะเพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการวิจยัของนักศึกษาวิชาชีพครู ผูว้ิจยัไดน้ าขอ้มูลที่ไดจ้ากการสงัเคราะห์แนวคิดทฤษฎี
ต่างๆ ที่เก่ียวกบัสมรรถนะการวิจยั การศึกษาความตอ้งการจ าเป็น แนวคิดเก่ียวกบัการเรียนรูแ้บบ
สืบเสาะหาความรู ้และแนวคิดเก่ียวกบัการใหค้ าชีแ้นะมาใชใ้นการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้
เชิงรุกรว่มกบัการใหค้ าชีแ้นะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจยัของนกัศึกษาวิชาชีพครู ตามโครงสรา้ง
ของรูปแบบ 8 สว่นประกอบ ดงัตารางที่ 21 

ตาราง 21 โครงสรา้งองคป์ระกอบรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกรว่มกบัการใหค้ าชีแ้นะเพื่อ
สง่เสรมิสมรรถนะการวิจยัของนกัศกึษาวิชาชีพครู 

สว่นประกอบ สาระขององคป์ระกอบ 
1. ความเป็นมาและ 
    ความส าคญัของ 
    รูปแบบ 

อธิบายถึงสภาพของนกัศกึษาวิชาชีพครู ปัญหาและความจ าเป็นในการ
พฒันาสมรรถนะการวิจยั ร่วมถึงเหตผุลในการสรา้งรูปแบบการสง่เสรมิ
สมรรถนะการวิจยัดว้ยการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกบัการใหค้ าชีแ้นะ 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

สว่นประกอบ สาระขององคป์ระกอบ 
2. หลกัการของรูปแบบ ใชแ้นวคิดการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกดว้ยการเรียนรูด้ว้ยการเรียนรูแ้บบสืบ

เสาะหาความรูโ้ดยการใชว้ิจัยเป็นฐาน และแนวคิดการใหค้ าชีแ้นะมา
เป็นพืน้ฐานในการก าหนดหลกัการโดยประยุกตใ์ชค้วามสอดคลอ้งกับ
ความตอ้งการจ าเป็นในการสรา้งรูปแบบ 

3. ลกัษณะของรูปแบบ ลักษณะส าคัญของรูปแบบสอดคล้องกับหลักการและแนวคิดที่ได้
ก าหนดไว ้ไดล้กัษณะส าคญั 4 ประการ เรียกย่อๆ ว่า Ac-CIR 

4. วตัถุประสงคข์อง 
    รูปแบบ 

สง่เสริมสมรรถนะการวิจยัของนกัศึกษาวิชาชีพครูดว้ยจดัการเรียนรูเ้ชิง
รุกรว่มกบัการใหค้ าชีแ้นะส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู 

5. โครงสรา้งเนือ้หา เนือ้หาสาระของรูปแบบ ก าหนดเป็นเนือ้หา จ านวน 10 แผนการจดัการ
เรียนรู ้ดงันี ้ 
แผนการเรียนรูท้ี่ 1 ความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกบัการวิจยั           
แผนการเรียนรูท้ี่ 2 การก าหนดปัญหา และตวัแปร 
แผนการเรียนรูท้ี่ 3 การทบทวนวรรณกรรม และการสรา้งกรอบ 
                           แนวคิดการวิจยั 
แผนการเรียนรูท้ี่ 4 จุดประสงค ์ขอบเขตการวิจยั สมมติฐานการวิจยั 
แผนการเรียนรูท้ี่ 5 การออกแบบการวิจยั 
แผนการเรียนรูท้ี่ 6 ประชากร และกลุม่ตวัอย่าง  
แผนการเรียนรูท้ี่ 7 เครื่องมือ การสรา้งเครื่องมือ และการหา 
                            คณุภาพเครื่องมือ         
แผนการเรียนรูท้ี่ 8 สถิติและการวิเคราะหข์อ้มลูการวิจยั 
แผนการเรียนรูท้ี่ 9 การเขียนสรุปและอภิปรายผลการวิจยั 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

สว่นประกอบ สาระขององคป์ระกอบ 
6. กระบวนการจดั 
    การเรียนรู ้

ขัน้ตอนการน าเนือ้หาสาระการเรียนรูม้าก าหนดการจดัการเรียนรู ้และ
กิจกรรมการเรียนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัวิธีการและองคป์ระกอบต่างๆ ของ
รูปแบบแบ่งได ้7 ขัน้ตอน ดงันี ้

       ขัน้ที่ 1 ขัน้การส ารวจความรูเ้ดิม 
       ขัน้ที่ 2 ขัน้สรา้งความสนใจรว่มกบัการใหค้ าชีแ้นะ 
       ขัน้ที่ 3 ขัน้การส ารวจ คน้หา รว่มกบัการใหค้ าชีแ้นะ 
       ขัน้ที่ 4 ขัน้การสรุปผล น าเสนอความรูร้ว่มกบัการใหค้ าชีแ้นะ        
       ขัน้ที่ 5 ขัน้การขยายความรู/้การน าไปประยกุตใ์ชแ้ละการใหค้ า

ชีแ้นะ 
       ขัน้ที่ 6 ขัน้ติดตามผลการน าไปประยกุตใ์ชร้ว่มกบัการใหค้ าชีแ้นะ 
       ขัน้ที่ 7 ขัน้การประเมินผลรว่มกบัการใหค้ าชีแ้นะ 

7. ตวับ่งชีส้มรรถนะ 
    การวิจยั 

ตวับ่งชีส้มรรถนะการวิจยัของนกัศกึษาวิชาชีพครู ประกอบดว้ย 
1. สมรรถนะดา้นความรู ้มี 6 องคป์ระกอบ ดงันี ้
    1.1) ความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกบัการวิจยั มี 8 ตวับ่งชี ้ 
    1.2) ความรูใ้นการก าหนดปัญหาและการเขียนบทน า  
           มี 9 ตวับ่งชี ้ 
    1.3) ความรูใ้นการศกึษาเอกสารที่เก่ียวขอ้ง มี 5 ตวับ่งชี ้
    1.4) ความรูใ้นการวิธีด าเนินการวิจยั มี 6 ตวับ่งชี ้ 
    1.5) ความรูใ้นการวิเคราะหข์อ้มลูการวิจยั มี 4 ตวับ่งชี ้
    1.6) ความรูใ้นการเขียนสรุปและอภิปรายผล มี 5 ตวับ่งชี ้ 
2. สมรรถนะดา้นทกัษะการวิจยั มี 6 องคป์ระกอบ  
    2.1) ทกัษะการก าหนดปัญหาการวิจยั มี 8 ตวับ่งชี ้ 
    2.2) ทกัษะการศกึษาเอกสารที่เก่ียวขอ้ง มี 4 ตวับ่งชี ้ 
    2.3) ทกัษะในการด าเนินการวิจยั มี 5 ตวับ่งชี ้ 
    2.4) ทกัษะการวิเคราะหแ์ละการน าเสนอขอ้มลูการวิจยั มี 4 ตวับ่งชี ้
    2.5) ทกัษะการเขียนรายงาน มี 4 ตวับ่งชี ้ 
3. สมรรถนะดา้นเจตคติต่อการวิจยั มี 9 ตวับ่งชี ้ 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

สว่นประกอบ สาระขององคป์ระกอบ 
8. เครื่องมือ     
    การประเมิน 
    สมรรถนะการวิจยั 

เครื่องมือการประเมินสมรรถนะการวิจยัจากการใชรู้ปแบบจดัการเรียนรู้
เชิงรุกรว่มกบัการใหค้ าชีแ้นะเพื่อสง่เสรมิสมรรถนะการวิจยัของ
นกัศกึษาวิชาชีพครูประกอบดว้ย 2 ส่วน ไดแ้ก่ 
1. การประเมินสมรรถนะ 3 ดา้น ประกอบดว้ย แบบทดสอบ 
    ดา้นความรูใ้นการวิจยั แบบประเมินทกัษะการวิจยั และ 
    แบบวดัเจตคติต่อการวิจยั 
2. ประเมินความพงึพอใจต่อรูปแบบจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกบั 
    การใหค้ าชีแ้นะเพื่อสง่เสริมสมรรถนะการวิจยัของนกัศึกษา 
    วิชาชีพครู 

 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับการให้ค าชีแ้นะเพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลัย
หาดใหญ่  ผูว้ิจัยด าเนินการพัฒนารูปแบบจากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุกดว้ยวิธีการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้มาใชใ้นการด าเนินการ โดยจากการศึกษา
เอกสาร งานวิจัย และแหล่งขอ้มูลต่างๆ นั้นแสดงใหเ้ห็นว่าวิธีการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหา
ความรู ้เป็นวิธีการที่ท าใหผู้เ้รียนมีการสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองโดยผ่านกระบวนการสืบเสาะหา
ความรู ้การเรียนดว้ยวิธีการนีท้  าใหผู้เ้รียนมีความกระตือรือรน้ในการเรียน และในการเรียนผูส้อนไม่
ควรปล่อยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูด้ว้ยตวัเองแต่เพียงอย่างเดียวแต่ควรใหค้ าชีแ้นะเพื่อเสริมองคค์วามรู้
ให้แก่ผู ้เรียนเพื่อให้ผู ้เรียนสามารถเรียนรูไ้ด้อย่างเต็มศักยภาพ  จากการทบทวนวรรณกรรมที่
เก่ียวขอ้งผูว้ิจัยใชว้ิธีการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกดว้ยวิธีการสืบเสาะหาความรูแ้ละการใหค้ าชีแ้นะเพื่อ
ส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู จะท าใหน้ักศึกษามีสมรรถนะการวิจัยที่ดีขึน้  
ผลของการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับการให้ค าชีแ้นะเพื่ อส่งเสริมสมรรถนะ 
การวิจยัของนกัศึกษาวิชาชีพครูจะไดรู้ปแบบในการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการวิจัย
ของนักศึกษาวิชาชีพครูหนึ่งรูปแบบ โดยเรียกรูปแบบการจัดการเรียนรูน้ีว้่า  Ac-CIR Learning 
Model รายละเอียดแสดงดงัภาพประกอบที่ 3 
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       ขัน้ที่ 1 ขัน้การส ารวจความรูเ้ดิม 
       ขัน้ที่ 2 ขัน้สรา้งความสนใจรว่มกบัการใหค้ าชีแ้นะ 
       ขัน้ที่ 3 ขัน้การส ารวจ คน้หา รว่มกบัการใหค้ าชีแ้นะ 
       ขัน้ที่ 4 ขัน้การสรุปผล น าเสนอความรูร้ว่มกบัการใหค้ าชีแ้นะ        
       ขัน้ที่ 5 ขัน้การขยายความรู/้การน าไปประยุกตใ์ชแ้ละการใหค้ าชีแ้นะ 
       ขัน้ที่ 6 ขัน้ติดตามผลการน าไปประยกุตใ์ชร้ว่มกบัการใหค้ าชีแ้นะ 
       ขัน้ที่ 7 ขัน้การประเมินผลรว่มกบัการใหค้ าชีแ้นะ 

ภาพประกอบ 3 แสดงรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกบัการใหค้ าชีแ้นะเพื่อสง่เสริม 
สมรรถนะการวิจยัของนกัศึกษาวิชาชีพครู  
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                    ขั้นตอนที่ 3 การประเมินรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับการใหค้ าชีแ้นะเพื่อ
สง่เสรมิสมรรถนะการวิจยัของนกัศกึษาวิชาชีพครู  

ผูว้ิจัยไดน้ ารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับการให้ค าชีแ้นะเพื่อส่งเสริม
สมรรถนะดา้นการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครูที่ไดพ้ัฒนาขึน้ไปใหผู้เ้ชี่ยวชาญดา้นการวิจัย  ดา้น
หลกัสตูรและการสอนในคณะศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตรม์หาวิทยาลยัหาดใหญ่ จ านวน 5 ท่าน 
ในการพิจารณาความถูกต้องเหมาะสมโดยผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเก่ียวกับแนวคิดรูปแบบ 
การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกรว่มกบัการชีแ้นะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะดา้นการวิจยัของนกัศึกษาวิชาชีพครู 
ที่พฒันาขึน้ใหม้ีความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการจดัการเรียนรู ้โดยผูเ้ชี่ยวชาญใหข้อ้มลูใน
การพิจารณา ดงันี ้

1. ความเหมาะสม 

   “แนวคิดทีอ่อกแบบไวเ้หมาะส าหรบัการจดัการเรียนการสอนในรายวชิาวจิยัเพือ่

พฒันาการเรียนรูเ้ป็นการออกแบบรูปแบบการจดัการเรียนการสอนทีมุ่่งเนน้เรือ่งของการศกึษา

ตามสภาพจริงในสถานศกึษา (ผูเ้ชีย่วชาญ ก)” 

   “รูปแบบการจดัการเรียนรูท้ีน่  ามาใชเ้ป็นประโยชน ์แนวคดิทีน่ ามาใช ้ถา้มี

ออกแบบกิจกรรมไดอ้ย่างเหมาะสมมากขึน้ จะท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูไ้ด ้(ผูเ้ชีย่วชาญ ข)” 

   “รูปแบบมีความเหมาะสม แต่ควรปรบักิจกรรมใหม้ีความสอดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของผูเ้รียน ควรเพิ่มจ านวนชั่วโมงการจดัการเรียนรูใ้หเ้หมาะสมกบัเวลา ผูส้อนจะสามารถ

จดัการสอนไดค้รบถว้นทกุประเดน็ไดจ้ริงหรือไม่ เพราะเนือ้หาค่อนขา้งมาก น่าจะเนน้ตรงทีผู่เ้รียน

อยากใหเ้สริมมากสกัหนอ่ย  (ผูเ้ชีย่วชาญ ค)” 

   “รูปแบบการเรียนรูม้ีความเหมาะสมเป็นการสรา้งความร่วมมือในการเรียนรูข้อง

ผูเ้รียนท าใหเ้กิดทกัษะกระบวนการการเรียนรูร่้วมกนั และสามารถด าเนนิการตามกระบวนการวจิยั

ไดใ้นระดบัหนึ่ง (ผูเ้ชีย่วชาญ ง)” 

   “รูปแบบมีความเหมาะสม แต่เนือ้หาค่อนขา้งเยอะ บางเรือ่งมีรายละเอยีดมาก  

ควรปรบัเวลาใหส้อดคลอ้งกบัเนือ้หา แผนการจดัการเรียนรูใ้นเนือ้หาควรระบแุหล่งทีม่าใหช้ดัเจน  

ควรตรวจสอบความถูกตอ้งของการพมิพเ์อกสารอย่างละเอยีดและภาษาทีใ่ชใ้หม้ีความเหมาะสม 

(ผูเ้ชีย่วชาญ จ)” 
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2. ความเป็นไปได ้

“การออกแบบการประเมินสมรรถนะดา้นความรู ้ทกัษะการวิจยั ควรมีการประเมิน

ทนัทีหลงัการจดัการเรียนรู ้หากเวน้ระยะไปนานจะท าใหผ้ลการวิจัยมีความคลาดเคลื่อนได ้โดย

อาจจะใชล้กัษณะของชิน้งานที่ไดร้บัมอบหมาย เนือ่งจากถา้เวน้ระยะนานเกินไปจะท าใหผู้ว้ิจัย

เกิดการเรียนรู้และผลที่ได้จะเกิดความคาดเคลื่อนต่อการวัดทักษะการวิจัยของผู ้เรียนได ้

(ผูเ้ชีย่วชาญ ก)” 

 “ลกัษณะของการด าเนินการจัดการเรียนรูจ้ าใชว้งจรเดิม ซึ่งอาจจะท าใหผู้เ้รียน

เบื่อหน่ายได ้ควรเพิ่มลูกเล่นวิธีการใหผู้เ้รียนน าเสนองานเองในลกัษณะทีแ่ตกต่างกนัไปในแต่ละ

เนือ้หา ส่วนการชีแ้นะแบบเพื่อนอาจจะท าใหเ้ห็นถึงองค์ความรูไ้ม่ค่อยชดัเจน ในการด าเนินการ

ตามแบบฟอร์มการชีแ้นะ จึงควรใหน้กัศึกษาแต่ละกลุ่มไดแ้สดงศกัยภาพอย่างเตม็ที ่แลว้ตามดว้ย

การใหค้ าชีแ้นะจากผูส้อน (ผูเ้ชีย่วชาญ ข)” 

                    “เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่สามารถปฏิบตัิไดจ้ริงท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้

ดว้ยตนเองจากผลงานวิจยัและกระบวนการวิจัย การใหผู้เ้รียนฝึกการคิดวิเคราะห์และสงัเคราะห์

งานวิจยัตามเนือ้หาและกระบวนการวจิยัในทุกขัน้ตอน รวมถึงการเติมเต็มองคค์วามรูใ้หแ้ก่ผูเ้รียน

ดว้ยการใหค้ าชีแ้นะของผูส้อนเอง (ผูเ้ชีย่วชาญ ค)” 

                   “รูปแบบการเรียนรูท้ีส่รา้งขึน้มีความเป็นรูปธรรมมีความเป็นไปไดท้ีจ่ะน าไปในการ

จัดการเรียนรูใ้นการเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการวิจัย ท าใหผู้เ้รียนทกัษะกระบวนการการเรียนรู้

ร่วมกนั ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ัน การท าวิจัยร่วมกันจะท าใหผู้เ้รียนมีความรูส้ึกที่ดีต่อการวิจัย 

เพราะการออกแบบเป็นการเรียนรูร่้วมกนั ใหม้ีการชีแ้นะงานระหว่างกลุ่มท าใหผู้เ้รียนไดแ้สดงองค์

ความรูท้ีไ่ด ้และการจดัการเรียนรูท้ าใหผู้เ้รียนสามารถด าเนินการตามกระบวนการวิจยัไดใ้นระดบั

หนึ่ง (ผูเ้ชีย่วชาญ ง)” 

 “โดยภาพรวมมีความเหมาะสมแต่การออกแบบกิจกรรมของอาจารยย์งัคงใชผู้ส้อน

เป็นศูนย์กลางของการจดัการเรียนรู ้เพราะอาจารย์ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเ้อง อาจารย์ควร

ปรบัแผนการเรียนรูใ้หผู้เ้รียนเป็นคนก าหนดกิจกรรมเอง” 

นอกจากนีผู้เ้ชี่ยวชาญยงัไดใ้หข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบการจดัการ

เรียนรูเ้ชิงรุกรว่มกบัการใหค้ าชีแ้นะเพื่อสง่เสรมิสมรรถนะการวิจยัของนักศกึษาวิชาชีพครูดงันี ้
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“การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน ตอ้งมุ่งเนน้สมรรถนะทัง้ 3 ดา้น ทัง้ดา้น

ความรู ้ดา้นทกัษะ และเจตคตขิองผูเ้รียน (ผูเ้ชีย่วชาญ ก)” 

“การออกแบบกิจกรรมควรใหม้ีความหลากหลายเพือ่ใหผู้เ้รียนไม่รูส้กึเบือ่หนา่ยใน

การเรียน (ผูเ้ชีย่วชาญ ข)” 

“การออกแบบการประเมินสมรรถนะดา้นความรู ้ทกัษะการวจิยัควรมีการประเมิน

ทนัทโีดยอาจจะใชล้กัษณะของชิน้งานทีไ่ดร้บัมอบหมาย เนือ่งจากถา้เวน้ระยะนานเกินไปจะท าให้

ผูว้จิยัเกิดการเรียนรูแ้ละผลทีไ่ดจ้ะเกิดความคาดเคลือ่นต่อการวดัทกัษะการวจิยัของผูเ้รียนได ้

(ผูเ้ชีย่วชาญ ค)” 

“การเขียนแผนการสอนควรเขียนแผนแบบรายหนว่ยโดยตอ้งก าหนดชั่วโมงการ

สอน ขัน้ตอนกิจกรรมการเรียนการสอน สือ่ และแหล่งสบืคน้ขอ้มูลทีช่ดัเจน (ผูเ้ชีย่วชาญ ง)” 

“การออกแบบกิจกรรมควรใหน้ักศึกษาแต่ละกลุ่มไดใ้หค้ าชีแ้นะเกี่ยวกับเนือ้หา
สาระทีเ่รียนและน ามาประยกุต์ใชใ้นแต่ละแผนการสอนแก่สมาชิกทกุกลุ่มเพือ่ใหผู้เ้รียนมีทกัษะใน
การวิเคราะห์สงัเคราะห์วิพากษ์งานเพื่อเป็นการชีแ้นะเพื่อเสริมองค์ความรูด้า้นการวิจัย และให้
อาจารยผ์ูส้อนด าเนนิการชีแ้นะในล าดบัต่อไป (ผูเ้ชีย่วชาญ จ)” 

              “ขั้นที่ 1 การส ารวจความรู้เดิม ควรการก าหนดสถานการณ์ของการวิจัยเพื่อ

พฒันาการเรียนรู ้ ระบุสถานการณ์ทีใ่ชใ้นการจดัการเรียนรู ้การตัง้ค าถาม การกระตุน้ใหน้กัศกึษา

แสดงความรู้เดิมตั้งค าถามว่าอย่างไร ต้องมีรายละเอียดด้วย การตรวจสอบความรูเ้ดิมของ

นักศึกษาควรระบุว่าตรวจสอบความรูเ้ดิมอย่างไร ดว้ยวิธีการใด ในแผนปรากฏวิธีการ แต่ใน

ขัน้ตอนนีไ้ม่ไดร้ะบุไวอ้ย่างชดัเจนส่วนการใชค้ าว่า ให ้เช่น ผูส้อนใหน้กัศึกษา......   การใชค้ าว่า 

ให ้แสดงว่าผูส้อนเป็นผูส้ ั่งซึ่งแสดงว่าเป็นการจดัการเรียนการสอนเป็นแบบ Teacher center แต่

ในงานวิจัยรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกรวมกับการให้ค าชี ้แนะ ดังนั้นควรตัดค าว่าให ้

(ผูเ้ชีย่วชาญ ข)” 

                    ขอ้เสนอแนะผลการประเมินแผนการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกบัการใหก้ารชีแ้นะเพื่อ
สง่เสรมิสมรรถนะการวิจยัของนกัศกึษาวิชาชีพครูมีดงันี ้
                  “แผนการจัดการเรียนรูม้ีความครบถว้น การจัดเวลาในการจัดการเรียนรูใ้หม้ีความ

เหมาะสมกับเนือ้หา มีกิจกรรมการเรียนรูจ้ากสภาพจริง นักศึกษาได้ปฏิบัติงานวิจัยจริงตาม
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กระบวนการวิจัย ถา้ด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู ้จะท าใหส้ามารถพฒันาสมรรถนะการ

วจิยัของผูเ้รียนได ้(ผูเ้ชีย่วชาญ ก)”  

        “แผนการจัดการเรียนรูม้ีความครบถว้น แต่ควรปรบัเวลาในการจัดการเรียนรูใ้หม้ี

ความเหมาะสมกบัเนือ้หามากขึน้ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหน้กัศึกษาไดร่้วมกนัเรียนรู ้

และมีการน าเสนอผลของ การศึกษา และการใหค้ าชีแ้นะของผูเ้รียนในหอ้งเรียนเป็นสิ่งที่ดี ท าให้

ผูเ้รียนเกิดความรูแ้ละความเขา้ใจมากขึน้ (ผูเ้ชีย่วชาญ ข)” 

                 “การวเิคราะหข์อ้มูลตามใบงานผูส้อนควรเพิ่มส่วนของผลการวเิคราะหข์อ้มูลและให้

ผูเ้รียนร่วมกันแปลผล สรุปผล เพือ่ใหผู้เ้รียนไดท้ างานร่วมกนั เรียนรูร่้วมกนั ท าใหเ้กิดการสรา้ง

องค์ความรู ้การใชท้กัษะการปฏิบตัิงาน และการสรา้งเจตคตทิีด่ต่ีอการเรียนรูเ้มือ่ไดท้ างานร่วมกนั 

(ผูเ้ชีย่วชาญ ค)” 

       “แผนการสอนมีความเหมาะสม มีรายละเอียดครบถว้น มีสื่อประกอบการสอนที่

ชดัเจน มีแหล่งเรียนรูเ้พือ่ใหผู้เ้รียนคน้ควา้หาขอ้มูลไดห้ลากหลาย มีขัน้ตอนการด าเนินการจดัการ

เรียนรูท้ี่ชดัเจน เป็นระบบ มีการวดัและประเมินผลผูเ้รียนอย่างเหมาะสม มีประเด็นการประเมิน

ผูเ้รียนไดอ้ย่างชดัเจน และเหมาะสม ผูเ้ชีย่วชาญ ง” 

                    สรุปรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกบัการใหค้ าชีแ้นะเพื่อส่งเสรมิสมรรถนะการ
วิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครูที่พัฒนาขึน้มีความเหมาะสมและความเป็นไปไดท้ี่จะน าไปใชใ้นการ
จดัการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจยัของนักศึกษาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยจากขัน้ตอน
การพฒันาท าใหไ้ด ้แผนการจดัการเรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพ เครื่องมือการประเมินสมรรถนะ 3 ฉบบั 
ประกอบด้วย แบบทดสอบวัดความรู้ในการวิจัย แบบประเมินทักษะ แบบวัดเจตคติต่อ  
การวิจัย และคู่มือการใชง้าน เพื่อน าไปใชใ้นการจัดการเรียนรู ้โดยในการวิจัยครัง้นีผู้ว้ิจัยจะน า
รูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่สรา้งขึน้ไปใช้ในการจัดการเรียนรูแ้ละหาประสิทธิผลของรูปแบบ  
การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกบัการใหค้ าชีแ้นะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจยัของนกัศึกษาวิชาชีพ
ครูเทียบกบัการจดัการเรียนรูแ้บบปกติในขัน้การศึกษาประสิทธิผลของการใชรู้ปแบบ 
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ตอนที ่3 ประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกร่วมกับการให้ค าปรึกษา
ชีแ้นะเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวชิาชีพครู 

การศกึษาประสิทธิผลของการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกบัการใหค้ าปรกึษา 
ชีแ้นะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร์
มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ ด้านความรู้ เจตคติการวิจัย และทักษะการวิจัยหลังการใช้รูปแบบ  
การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับการใหค้ าชีแ้นะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจยัของนักศึกษาวิชาชีพ
ครู ประกอบดว้ย 2 สว่น ดงันี ้
                    3.1 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะการวิจยัของนกัศกึษาวิชาชีพครู คณะศกึษาศาสตร์
และศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ ดา้นความรู ้เจตคติการวิจยั และทกัษะการวิจยั  

3.1.1 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู คณ ะ
ศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ ก่อนและหลงัการจดัการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบ
การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับการใหค้ าชีแ้นะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจยัของนักศึกษาวิชาชีพ
ครูเทียบกบัรูปแบบการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ แสดงดงัตารางที่ 22 

ตาราง 22 ผลเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะการวิจยัของนกัศกึษาวิชาชีพครู  
 คณะศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ ดา้นความรู ้เจตคติต่อ 
 การวิจยั และทกัษะการวิจยัก่อนและหลงัการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู ้

ด้าน 
กลุ่มทดลอง 

t- 
value 

กลุ่มควบคุม 
t- 

value 
ก่อน หลัง ก่อน หลัง 

Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D. 
ความรูใ้นการวจิยั 25.48 5.93 45.66 4.99 12.08* 24.77 4.7 36.67 7.08 12.662* 
เจตคติต่อการวิจยั 3.26 0.71 4.59 0.46  3.24 0.65 4.32 0.51 12.240* 
ทกัษะการวจิยั - - 98.97 3.68  - - 97.10 2.58 - 

* ระดบันยัส าคญั < .05 

จากตารางที่ 22 ผลเปรียบเทียบสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู ก่อน
ละหลังการจัดการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับการใหค้ าชีแ้นะเพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครูเทียบกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบปกติ พบว่า 
คะแนนสมรรถนะการวิจยั ดา้นความรูใ้นการวิจยั เจตคติต่อการวิจยัของกลุ่มทดลองหลงัใชรู้ปแบบ
การจดัการเรียนรูส้งูกว่าก่อนใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู ้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และ
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กลุ่มควบคุมหลังใช้รูปแบบการจัดการเรียนรูสู้งกว่าก่อนใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู ้อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  
 

3.1.2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนสมรรถนะการวิจัยหลังการจัดการ เรียนรูข้อง
กลุม่ทดลองและ  กลุม่ควบคมุ แสดงรายละเอียดดงัตารางที่ 23 

 ตาราง 23 ผลการเปรียบเทียบคะแนนสมรรถนะการวิจยัหลงัการจดัการ เรียนรูข้องกลุม่ทดลอง
และกลุม่ควบคมุ 

แหล่งข้อมู
ล 

ตัวแปรตาม 

Type  
III Sum 

of 
Square 

df 
Mean 
Squar

e 
F p-value. 

ผลการเปรียบเทยีบ 
รายคู่ 

กลุม่ ความรูใ้นการวิจยั 234.578 1 234.578 5.77 0.020 กลุ่มทดลอง>กลุ่มควบคมุ 

 เจตคติต่อการวิจยั 1.118 1 1.118 4.824 0.032 กลุ่มทดลอง>กลุ่มควบคมุ 

 ทกัษะการวิจยั 51.318 1 51.318 5.121 0.027 กลุ่มทดลอง>กลุ่มควบคมุ 

Error ความรูใ้นการวิจยั 2317.218 57 40.653    
 ทกัษะการวิจยั 517.166 57 10.02    
 เจตคติต่อการวิจยั 13.21 57 0.232    
Total ความรูใ้นการวิจยั 90583 59     
 เจตคติต่อการวิจยั 118.704 59     
 ทกัษะการวิจยั 567454 59     

 
จากตารางที่ 23 ผลการเปรียบเทียบคะแนนสมรรถนะการวิจัยหลงัดว้ยรูปแบบ

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับการใหค้ าชีแ้นะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจยัของนักศึกษาวิชาชีพ
ครูกับรูปแบบการจัดการเรียนรูแ้บบปกติ พบว่า สมรรถนะการวิจัยดา้นความรู้ในการวิจัย ทักษะ
การวิจัย และเจตคติต่อการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครูหลังการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ 
การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับการใหค้ าชีแ้นะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจยัของนักศึกษาวิชาชีพ
ครูสูงกว่าการจัดการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบการจัดการเรียนรูแ้บบปกติ มีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดบั .05  
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3.2 การศึกษาความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกบัการให้
ค าชีแ้นะเพื่อสง่เสริมสมรรถนะการวิจยัของนกัศกึษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์
มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ 

3.2.1) ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกบัการใหค้ าชีแ้นะเพื่อสง่เสริมสมรรถนะการวิจยัของนกัศึกษาวิชาชีพครู ภาพรวม
และรายดา้นรายะเอียดแสดงดงัตารางที่ 24 

ตาราง 24 ผลการประเมินความพงึพอใจต่อการจดัการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก
รว่มกบัการใหค้ าชีแ้นะเพื่อส่งเสรมิสมรรถนะการวิจยัของนกัศกึษาวิชาชีพครู  
ภาพรวมและรายดา้น 

ประเด็นการประเมิน �̅� S.D. ระดบั 
ดา้นสื่อการเรียนรู ้ 4.38 .736 มาก 
ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ 4.48 .685 มาก 
ดา้นบทบาทการใหค้ าชีแ้นะ 4.34 .785 มาก 
ดา้นการวดัและการประเมินผลการเรียนรู ้  4.40 .689 มาก 

ภาพรวม 4.41 .689 มาก 

 
จากตาราง 24 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบการ

จัดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับการใหค้ าชีแ้นะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู 
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก มีเฉลี่ยเท่ากบั 4.41 เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นการจดักิจกรรมการ
เรียนรูม้ีค่าเฉลี่ยมากที่สดุเท่ากบั 4.48 รองลงมาเป็นดา้นการวดัและการประเมินผลการเรียนรู ้ ดา้น
สื่อการเรียนรู ้และดา้นการใหค้ าชีแ้นะ มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.40 4.38 และ 4.34 ตามล าดบั 
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3.2.2) ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกบัการใหค้ าชีแ้นะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจยัของนกัศึกษาวิชาชีพครู ดา้นสื่อ
การเรียนรู ้รายะเอียดแสดงดงัตารางที่ 25 

ตาราง 25 ผลการประเมินความพงึพอใจต่อการจดัการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก
รว่มกบัการใหค้ าชีแ้นะเพื่อส่งเสรมิสมรรถนะการวิจยัของนกัศกึษาวิชาชีพครู  
ดา้นสื่อการเรียนรู ้

ข้อ ประเด็นการประเมิน �̅� S.D. ระดับ 
1 หนงัสือ/ต ารา/ที่ใชใ้นการจดัการเรียนการรูเ้รียน 4.42 .634 มาก 
2 เอกสารประกอบการสอนที่ใชใ้นการจดัการเรียนรู ้ 4.31 .733 มาก 
3 การใชส้ื่อเทคโนโลยีที่สมยัใหม่ในการจดัการเรียนรู ้ 4.42 .738 มาก 
4 การน าสื่อที่สมยัใหม่มาใชใ้นการจดัการเรียนรู ้ 4.34 .769 มาก 
5 การน าแหลง่สืบคน้ขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสท์ี่หลากหลาย

มาใชใ้นการจดัการเรียนรู ้
4.28 .841 มาก 

6 การใชใ้บงาน/กิจกรรมที่น่าสนใจในการจดัการเรียนรู้
ตามเนือ้หาสาระรายวิชา 

4.45 .686 มาก 

7 การน าผลงานวิจยัที่สอดคลอ้งกบัเนือ้หาสาระแต่ละ
บทมาใชใ้นการจดัการเรียนรู ้

4.41 .733 มาก 

 ด้านส่ือการเรียนการสอน 4.38 .733 มาก 
 

จากตาราง 25 ผลการศึกษาการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรูด้ว้ย
รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับการใหค้ าชีแ้นะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจยัของนกัศึกษา
วิชาชีพครู ดา้นสื่อการเรียนรูอ้ยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.38 เมื่อพิจารณารายประเด็น 
พบว่า ประเด็นการใช้ใบงาน/กิจกรรมที่น่าสนใจในการจัดการเรียนรูต้ามเนื ้อหาสาระรายวิชา 
มีค่าเฉลี่ยมากที่สดุเท่ากับ 4.45 รองลงมาเป็นประเด็นหนังสือ/ต ารา/ที่ใชใ้นการจัดการเรียนรูแ้ละ
ประเด็นการใชส้ื่อเทคโนโลยีที่สมัยใหม่ในการจัดการเรียนรูม้ีค่าเฉลี่ยเท่ากัน และประเด็นการน า
ผลงานวิจัยที่สอดคลอ้งกับเนือ้หาสาระแต่ละบทมาใชใ้นการจัดการเรียนรูม้ีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.42 
4.42 และ 4.41 ตามล าดบั 
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3.2.3) ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุกร่วมกับการให้ค าชี ้แนะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู  
ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู ้รายะเอียดแสดงดงัตารางที่ 26 

ตาราง 26 ผลการประเมินความพงึพอใจต่อการจดัการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก
รว่มกบัการใหค้ าชีแ้นะเพื่อส่งเสรมิสมรรถนะการวิจยัของนกัศกึษาวิชาชีพครู ดา้น 
การจดักิจกรรมการเรียนรู ้ 

ข้อ ประเด็นการประเมิน �̅� S.D. ระดบั 
1 การจดักิจกรรมการเรียนรูท้ี่ใชท้กัษะการคิด

วิเคราะหง์านวิจยัในสถานการณท์ี่หลากหลาย 
4.38 .622 มาก 

2 ความเหมาะสมการจดักิจกรรมการเรียนรูก้บั
เนือ้หารายวิชา 

4.52 .688 มาก 

3 การจดักิจกรรมการเรียนรูท้ี่ส่งเสรมิใหผู้เ้รียนไดใ้ช้
ทกัษะการคน้ควา้แสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง 

4.56 .553 มาก 

4 การจดักิจกรรมการเรียนรูท้ี่เนน้การวิพากษว์ิจารณ์
งานวิจยั 

4.41 .733 มาก 

5 การจดักิจกรรมการเรียนรูท้ี่เนน้การใหผู้เ้รียนไดฝึ้ก
ทกัษะการคิดวเิคราะหต์ามขัน้ตอน
กระบวนการวิจยั 

4.55 .632 มาก 

6 การจดักิจกรรมการเรียนรูท้ี่เนน้การใหผู้เ้รียนฝึก
ทกัษะการสงัเคราะหข์อ้มลูการวิจยัอย่างเป็นระบบ 

4.41 .682 มาก 

7 การจดักิจกรรมใหน้กัศึกษาไดเ้รียนรูเ้นือ้หาตาม 
กระบวนการวิจยัอย่างเป็นระบบ 

4.48 .634 มาก 

8 การติดตามกระตุน้ใหน้กัศึกษามีการด าเนินการ
วิจยัอย่างต่อเนื่อง 

4.41 .780 มาก 

9 การจดักิจกรรมใหน้กัศึกษาคน้ควา้งานวิจยัที่
เชื่อมโยงกบัเนือ้หาสาระตามกลุม่สาระการเรียน 

4.48 .738 มาก 

10 นกัศกึษาฝึกปฏิบติัการวิจยัจากสภาพที่เกิดขึน้จรงิ
ในสถานศกึษา 

4.55 .632 มาก 
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ตาราง 26 (ต่อ) 

ข้อ ประเด็นการประเมิน �̅� S.D. ระดบั 
11 นกัศกึษาฝึกปฏิบติัเก่ียวกบัการใชโ้ปรแกรมส าหรบั 

การวิเคราะหข์อ้มลูงานวิจยั 
4.48 .688 มาก 

12 ผูเ้รียนฝึกการวิเคราะหข์อ้มลู แปลผล สรุปผล และ
เขียนรายงานการวิจยัจากใบงานที่ก าหนด 

4.52 .688 มาก 

 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.48 .685 มาก 
 

จากตาราง 26 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบการ
จัดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับการใหค้ าชีแ้นะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียน รู้ มี ค่า เฉลี่ ยอยู่ ในระดับมากเท่ ากับ  4.48 เมื่ อพิ จารณ า 
รายประเด็น พบว่า ประเด็นการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดใ้ชท้ักษะการคน้ควา้
แสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง มากที่สุดมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.56 รองลงมาเป็นประเด็นการจดักิจกรรม
การเรียนรูท้ี่เนน้การใหผู้เ้รียนไดฝึ้กทกัษะการคิดวเิคราะหต์ามขัน้ตอนกระบวนการวิจยัและประเด็น
นักศึกษาไดฝึ้กปฏิบติัการวิจัยจากสภาพที่เกิดขึน้จริงในสถานศึกษาและประเด็นความเหมาะสม
การจัดกิจกรรมการเรียนรูก้ับเนือ้หารายวิชาและประเด็นผูเ้รียนฝึกการวิเคราะหข์้อมูล แปลผล 
สรุปผลและเขียนรายงานการวิจัยจากใบงานที่ก าหนดมีค่าเฉลี่ยเท่ากันเท่ากับ 4.55 4.55  และ 
4.52 ตามล าดบั  
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3.2.4) ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุกร่วมกับการให้ค าชี ้แนะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู  
ดา้นการใหค้ าชีแ้นะรายะเอียดแสดงดงัตารางที่ 27 

ตาราง 27 ผลการประเมินความพงึพอใจต่อการจดัการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก
รว่มกบัการใหค้ าชีแ้นะเพื่อส่งเสรมิสมรรถนะการวิจยัของนกัศกึษาวิชาชีพครู คณะ
ศกึษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหาดใหญ่  ดา้นการใหค้ าชีแ้นะ 

ข้อ ประเด็นการประเมิน �̅� S.D. ระดับ 
1 การใหค้ าชีแ้นะการด าเนินการวิจยัของผูส้อนอย่าง

ต่อเนื่อง 
4.45 .686 มาก 

2 การใหค้ าชีแ้นะดา้นการวิจยัผ่านสื่อ Social media  4.34 .674 มาก 
3 การจดัท าตาราง Research Hour ส าหรบัการใหค้ า

ชีแ้นะอย่างเป็นระบบ 
4.31 .761 มาก 

4 การใหค้ าชีแ้นะการด าเนินการวิจยัของนกัศึกษาแต่ละ
กลุม่ระหว่างการเรียนการสอนอย่างสม ่าเสมอ 

4.24 .786 มาก 

5 การใหค้ าชีแ้นะงานวิจยัที่นกัศกึษาคน้ควา้ 4.31 .761 มาก 
6 ผูส้อนใหก้ารชีแ้นะการด าเนินงานงานวิจยัแต่ละบท

อย่างต่อเนื่อง 
4.38 .728 มาก 

 ด้านการให้ค าชีแ้นะ 4.34 .785 มาก 
 

จากตาราง 27 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบการ
จัดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับการใหค้ าชีแ้นะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู 
ด้านการให้ค าชี ้แนะอยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.43 เมื่อพิจารณารายประเด็น พบว่า 
ประเด็นการใหค้ าชีแ้นะการด าเนินการวิจยัของผูส้อนอย่างต่อเนื่องมีค่าเฉลี่ยมากที่สดุเท่ากบั 4.45 
รองลงมาเป็นประเด็นอาจารยผ์ูส้อนใหก้ารชีแ้นะการด าเนินงานงานวิจัยแต่ละบทอย่างต่อเนื่อง 
และประเด็นการใหค้ าชีแ้นะดา้นการวิจยัผ่านสื่อ Social media มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.38  และ 4.34 
ตามล าดบั  
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                    3.2.5) ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก
ร่วมกับการใหค้ าชีแ้นะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์
และศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ ดา้นการวัดและการประเมินผลมี รายะเอียดแสดงดัง
ตารางที่  28 

ตาราง 28 ผลการประเมินความพงึพอใจต่อการจดัการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก
รว่มกบัการใหค้ าชีแ้นะเพื่อส่งเสรมิสมรรถนะการวิจยัของนกัศกึษาวิชาชีพครู คณะ
ศกึษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหาดใหญ่  ดา้นการวดัและการประเมินผล 

ข้อ ประเด็นการประเมิน �̅� S.D. ระดับ 
1 การทดสอบความรูพ้ืน้ฐานและการทดสอบย่อยเป็น

ระยะๆ 
4.28 .688 มาก 

2 การก าหนดเกณฑก์ารประเมินผลคณุภาพของงานวิจยั 
อย่างชดัเจน 

4.59 .568 มาก 

3 การแจง้เกณฑก์ารประเมินผลการเรียนรูใ้หน้กัศกึษา
ทราบก่อนการจดัการเรียนรู ้

4.34 .721 มาก 

4 การใชเ้ครื่องมือประเมินผลการเรียนรูท้ี่หลากหลาย 4.38 .775 มาก 
 ด้านการวัดและการประเมินผล 4.40 .689 มาก 

 
จากตารางที่ 28 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบ

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับการใหค้ าชีแ้นะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจยัของนักศึกษาวิชาชีพ
ครู ดา้นการวดัและการประเมินผลอยู่ในระดบัมากมค่ีาเฉลี่ยเท่ากบั 4.40 เมื่อพิจารณารายประเด็น 
พบว่า ประเด็นการก าหนดเกณฑก์ารประเมินผลคุณภาพของงานวิจัยอย่างชัดเจนมีค่าเฉลี่ยมาก
ที่สุดเท่ากับ 4.59 รองลงมาเป็นประเด็นการใชเ้ครื่องมือประเมินผลการเรียนรูท้ี่หลากหลาย และ
ประเด็นการแจง้เกณฑก์ารประเมินผลการเรียนรูใ้หน้กัศกึษาทราบก่อนการจดัการเรียนรู ้มีค่าเฉลี่ย
เท่ากบั 4.38  และ 4.34 ตามล าดบั 
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3.3 การเปรียบเทียบผลที่เกิดการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกบัการให้
ค าชีแ้นะกบัรูปแบบการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ รายละเอียดแสดงดงัตาราง 29 

ตาราง 29 การเปรียบเทียบผลที่เกิดการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกรว่มกบัการใหค้ าชีแ้นะ
กบัรูปแบบการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ 

แผนการเรียนรู้ที่ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
แบบปกติ 

1.ความรูเ้บือ้งตน้ 
 

-  นกัศกึษาไดรู้เ้ก่ียวกบัประเภท
ของงานวิจยั กระบวนการและ
ขัน้ตอนในการวิจยั จากการสืบ
เสาะหาความรูท้ี่นกัศกึษาเลือก 
ท าใหน้กัศกึษาเขา้ใจกระบวน 
การด าเนินการวิจยัจากการ
น าเสนอขอ้มลูและรว่มกนัชีแ้นะ
จากองคค์วามรูท้ี่กลุม่สงัเคราะห ์
และการใหค้ าชีแ้นะของผูส้อน 
และไดเ้รียนรูเ้ก่ียวกบัลกัษณะ
ของงานวิจยัเพื่อพฒันาการ
เรียนรูใ้นลกัษณะต่างๆ ที่
หลากหลายจากการน าเสนอของ
ผูเ้รียนแต่ละกลุม่ และการสรุป
องคค์วามรูล้งในใบงาน 

- นกัศกึษาไดรู้เ้ก่ียวกบัประเภทของ
งานวิจยั กระบวนการและขัน้ตอน
ในการวิจยั จากการจดัการเรียนรู้
และการใชต้วัอย่างงานวิจยั
ประกอบการเรียนการเรียนรู ้ 
รบัรูข้ัน้ตอนการวิจยัจาก
กระบวนการสอนและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูใ้นหอ้งเรียนและ
การสรุปองคค์วามรูท้ี่ไดจ้ากการ
เรียน 
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ตาราง 29 (ต่อ) 

แผนการเรียนรู้ที่ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
แบบปกติ 

2. การก าหนดปัญหา  
    และตวัแปร 
 
 

- นกัศกึษามีการส ารวจและคน้หา
ปัญหาการวิจยัตามโจทยท์ี่เกิดขึน้
จรงิในสถานศึกษา 

- นกัศกึษาสามารถวิเคราะห์
ลกัษณะของตวัแปรไดว้่าเป็น 
ตวัแปรดา้นพทุธิพิสยั ทกัษะ
พิสยัเจตพิสยั และนกัศกึษา 
สว่นใหญ่สามารถวิเคราะห ์
ก าหนด 
ตวัแปรที่ใชใ้นการด าเนิน 
การวิจยันกัศึกษารอ้ยละ 90 สง่
ตวัแปรและการก าหนดปัญหา
การวิจยัไดต้ามช่วงเวลาที่ผูเ้รียน
รว่มกนัก าหนด (ภายในชั่วโมงที่
น าเสนองานเสรจ็) 

- นกัศกึษาไดเ้รียนรูปั้ญหาที่
เกิดขึน้ในสถานศกึษาจรงิ 
สามารถระบไุดว้่าตวัแปรท่ี
ตนเองตอ้งศึกษาเป็นตวัแปร
ดา้นพทุธิพิสยั ทกัษะพิสยั 
เจตพิสยั และมีเหตผุลอะไรใน
การศึกษาตวัแปรนัน้ นกัศกึษา 
มีความเขา้ใจในปัญหาที่ได้
คดัเลือกมา 

- นกัศกึษาส่วนใหญ่เลือก 
ตวัแปรในการวิจยัไม่ได ้ไม่รูว้่าจะ
เลือกตวัแปรใด เพราะไม่ไดเ้ขา้
ศกึษาขอ้มลูจากสภาพพืน้ที่จรงิ
ของโรงเรียน 

- นกัศกึษาส่วนใหญ่เลือกตวัแปรท่ี
ใชใ้นการวิจยัตามความสนใจ  

- นกัศกึษามีประเด็นปัญหาที่  
   ตอ้งการศกึษาไดใ้นเวลาที่ก าหนด       
   สง่หวัขอ้การวิจยัได ้บางคนไม่ 
   เขา้ใจลกัษณะของตวัแปรว่าเป็น 
   ตวัแปรดา้นพทุธิพิสยั ทกัษะพิสยั  
   เจตพิสยั ขอใหไ้ดต้วัแปรและ 
   ปัญหาในการสง่งานตามก าหนด 
-  นกัศกึษาไม่ค่อยเขา้ใจการเขียน 
   ปัญหาและความเป็นมา หลาย   
   คนเขียนปัญหาและความเป็น   
   ยอ้นกลบัไปหลายปี เขียนความ 
   เป็นมาไม่สะทอ้นสิ่งที่ศึกษา ยงัไม่ 
   เขา้ใจสิ่งที่ศกึษาอย่างท่องแท ้
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ตาราง 29 (ต่อ) 

แผนการเรียนรู้ที่ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
แบบปกติ 

3. การทบทวน 
 วรรณกรรมและ 
 สรา้งกรอบแนวคิด 

- นกัศกึษามีความเขา้ใจเก่ียวกับ 
   ความน่าเชื่อถือของงานวิจยัและ
สามารถคดัเลือกงานวิจยัที่มี 
ความน่าเชื่อถือเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรที่
ศกึษามาใชใ้นการด าเนินการวิจยั
ของตนเองได ้

- นกัศกึษาเขา้ใจและสามารถ 
คน้ควา้เอกสารและงานวิจยัที่ 
เก่ียวขอ้งกบังานวิจยัของตน 
เองไดอ้ย่างเหมาะสม 

- นกัศกึษาความสามารถคดัเลือก 
งานวิจยัที่น่าเชื่อถือมาใชใ้นการ 
เรียนรูด้  าเนินการวิจยัไดอ้ย่าง 
เหมาะสม 

- นกัศกึษาสามารถก าหนด 
โครงสรา้งเอกสารงานวิจยัได ้
แนวคิดเก่ียวกบัการทบทวน 
วรรณกรรมในตวัแปรที่สนใจ 
ศกึษา และสามารถทบทวน 
วรรณกรรมไดด้ี มีความ 
น่าเชื่อถือ และสอดคลอ้งกบั 
งานวิจยัที่ท  า 

- นกัศกึษาไดเ้ห็นแนวทางการ 
ทบทวนวรรณกรรมจากกิจกรรม 
ใบงานที่ก าหนดขึน้ และการให ้

- นกัศกึษามีความเขา้ใจในเรื่องของ 
การทบทวนวรรณกรรม แต่ขอ้มลูที่
นกัศกึษาหลายคนน ามาใชไ้ม่ค่อยมี
ความน่าเชื่อถือ หลายครัง้ขอ้มลูที่
น  ามาใชไ้ม่ตรงกบัสิ่งที่นกัศกึษา
ก าหนดประเด็นปัญหาและตวัแปรใน
การวิจยั นกัศกึษาใหข้อ้คิดเห็นว่า
งานวิจยัที่ผูส้อนน ามาใชป้ระกอบการ
เรียนรูน้อ้ยเกินไป 
การสอนของอาจารยจ์ะสอนแนวคิด
ทฤษฎี และยกตวัอย่างงานวิจยั
ประกอบ มีนกัศกึษาหลายคนเขา้ขอ
ค าปรกึษาในชั่วโมง Research Hour 
จากอาจารยผ์ูส้อนนอกเหนือจาก
เวลาเรียน 
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ตาราง 29 (ต่อ) 

แผนการเรียนรู้ที่ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
แบบปกติ 

 ค าชีแ้นะของเพื่อนต่างกลุม่ 
เก่ียวกบัการก าหนดและทบทวน 
วรรณกรรมการในการวิจยั 

- นกัศกึษาส่วนใหญ่ รอ้ยละ 80 
สามารถก าหนดตวัแปรตน้หรือ 
วิธีการแกปั้ญหาไดอ้ย่าง 

   เหมาะสม 

 

4. การเขียน
ความส าคญัและ
ความเป็นมา 

- นกัศกึษาน าแนวทางจากการ 
ทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวขอ้งมา
เป็นแนวทางในการเขียน
ความส าคญัและความเป็นมา 
ไดดี้ในระดบัหนึ่ง สามารเขียน
เชื่อมโยงไปยงัประเด็นที่ตอ้งการ
ศกึษาในสถานศึกษา การเขียน
ประเด็นความส าคญัและความ
เป็นมาไดเ้ป็นสว่นใหญ่ แต่ตอ้งมี
การปรบัปรุงแกไ้ขบา้งในบางครัง้
แต่เป็นส่วนนอ้ย 

-  นกัศกึษาสว่นใหญ่ไม่ค่อยเขา้ใจ 
จากการตรวจเอกสารการเขียน
ความส าคญั ความเป็นมา
นกัศกึษายงัมีการเขียนในภาพ
กวา้งไม่ไดเ้จาะจงไปประเด็นที่
ตอ้งการศึกษา 

การก าหนดค าถาม
การวิจยั 

การก าหนดค าถามในการวิจยัมี 
ความชดัเจน มีตอ้งปรบัแกบ้า้งเป็น 
สว่นนอ้ย 

ก าหนดค าถามการวิจยัไม่ชดัเจน 
จากการทวนถามจากประเด็นที่ 
ผูเ้รียนตอ้งการท าวิจยั 
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ตาราง 29 (ต่อ) 

แผนการเรียนรู้ที่ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
แบบปกติ 

วตัถุประสงค ์ สว่นใหญ่ก าหนดวตัถปุระสงคก์าร 
วิจยัไดช้ดัเจนสอดคลอ้งกบัขอ้ 
ค าถามในการวิจยั มีตอ้งปรบัแก ้
บา้งเล็กนอ้ย 

ตอ้งมีการปรบัแกจุ้ดประสงค ์
การวิจยัใหม่ เนื่องจากค าถาม
การวิจยัไม่ชดัเจน 
 

สมมติฐานการวิจยั สว่นใหญ่ก าหนดสมมติฐานการ 
วิจยัไดช้ดัเจนสอดคลอ้งกบั 
วตัถุประสงคใ์นการวิจยั มีตอ้ง 
ปรบัแกบ้า้งเล็กนอ้ย 

นกัศกึษาสว่นใหญ่ไม่เขา้ใจ และ 
ตัง้สมมติฐานไม่ถกูตอ้ง มีการ 
ปรบัแกก้ารตัง้สมมติฐานการวิจยั
ใหม่เนื่องจากตัง้สมมติฐานวิจยัไม่ 
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

ขอบเขตการวิจยั นกัศกึษาก าหนดขอบเขตการวิจยั 
ไดอ้ย่างชดัเจนสามารถระบุ 
ประชากร เนือ้หา ตวัแปรการวิจยัได ้ 

นกัศกึษาก าหนดขอบเขตการวิจยั 
ไดอ้ย่างชดัเจนเป็นส่วนใหญ่ 
หลายคนระบกุลุม่ประชากรที่ศกึษา
ไดไ้ม่ชดัเจน เพราะ 

การออกแบบการวิจยั การออกแบบการวิจยัมีความ 
ชดัเจนเป็นสว่นใหญ่และตอ้งมีการ 
ปรบัปรุงแกไ้ขบา้ง 

มีนกัศกึษาสว่นนอ้ยออกแบบการ
วิจยัไดอ้ย่างชดัเจน และถกูตอ้ง
ชดัเจน สว่นใหญ่จะไม่เขา้ใจและขอ
ปรกึษาในชั่วโมง  Research Hour 

ประชากรและกลุม่
ตวัอย่าง 

นกัศกึษามีความรูเ้ก่ียวกบั 
ประชากรและกลุม่ตวัอย่างที่ใช ้
สามารถเลือกและสุม่ตวัอย่างใน 
การวิจยัไดเ้หมาะสมเป็นสว่นใหญ่ 
เพราะขอ้มลูเป็นโรงเรียนที่ใชใ้น 
การศึกษาจรงิในการก าหนด 
ปัญหาการวิจยั 

นกัศกึษามีความรูเ้ก่ียวกบัประชากร 
และกลุม่ตวัอย่างที่ใชส้ามารถเลือก 
และการสุม่ตวัอย่างในการวิจยัได ้
เหมาะสมเป็นสว่นใหญ่ เพราะ
ขอ้มลูเป็นโรงเรียนที่ใชใ้นการศกึษา
จรงิในการก าหนดปัญหาการวิจยั 
และขอปรกึษาในชั่วโมง Research 
Hour 
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ตาราง 29 (ต่อ) 

แผนการเรียนรู้ที่ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
แบบปกติ 

เครื่องมือ การสรา้ง
เครื่องมือ และการหา
คณุภาพเครื่องมือการ
วิจยั 

- นกัศกึษามีความเขา้ใจเรื่อง 
เครื่องมือและหาคณุภาพ 
เครื่องมือ 

- นกัศกึษาสามารถก าหนด 
เครื่องมือและเลือกใชเ้ครื่องมือ 
การวิจยัไดถ้กูตอ้งและเหมาะสมกบั
ลกัษณะของตวัแปรและงานวิจยัที่
ด  าเนินการ 

- นกัศกึษาเกือบครึง่ไม่มีความ
เขา้ใจเรื่องการสรา้งและหา
คณุภาพเครื่องมือ 

- นกัศกึษาไม่สามารถ ก าหนด 
เครื่องมือ และเลือกใชเ้ครื่องมือ 
การวิจยัไดอ้ย่างถกูตอ้งและ 
เหมาะสมกบัลกัษณะของ 
ตวัแปรและงานวิจยัที่
ด  าเนินการ และขอปรกึษาใน
ชั่วโมง Research Hour 

การเลือกใชส้ถิติ การ
วิเคราะหข์อ้มลูและ
แปลผล 

- นกัศกึษามีความเขา้ใจเรื่องของสถิติ 
- นกัศกึษาสามารถก าหนดสถิติ 
ในการวิเคราะหข์อ้มลูและ 
แปลผลขอ้มลูที่วิเคราะหแ์ละ
น าเสนอไดเ้ป็นสว่นใหญ่ 
การเรียนรูเ้รื่องสถิติมีนกัศกึษา 
หลายคนบ่นว่ายาก และงานเยอะ 
เพราะอาจารยใ์หศ้ึกษาเองแต่ดี
ตรงที่มีเอกสารใหศ้กึษาและ
แหลง่ขอ้มลูใหเ้รียนรูอ้ย่างชดัเจน 
แต่เมื่อศกึษาเสรจ็และน ามา
ประยกุตใ์ชก้บังานวิจยัรวมถึงการให้
ค าชีแ้นะระหว่างกระบวนการเรียน
ท าใหเ้ขา้ใจการใชส้ถิติมากขึน้ 
นกัศกึษารอ้ยละ 20% ขอปรกึษาใน
ชั่วโมง Research Hour เพิ่มเติม 

- นกัศกึษาวิเคราะหข์อ้มลูและ 
แปลผลขอ้มลูที่วิเคราะหแ์ละ 
น าเสนอไดเ้ป็นสว่นใหญ่ และ
ขอปรกึษาในชั่วโมง Research 
Hour 
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ตาราง 29 (ต่อ) 

แผนการเรียนรู้ที่ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
แบบปกติ 

การเขียนสรุปและ
อภิปรายผลการวิจยั 

นกัศกึษาเลือกใชส้ถิติไดอ้ย่าง
เหมาะสมกบังานวิจยัที่ท า สามารถ
สรุป และอภิปรายผลเชื่อมโยงผล 
การวิจยัและสิ่งที่คน้พบ  

มีนกัศกึษาหลายคนไม่สามารถเลือก 
ใชส้ถิติในการวิเคราะหข์อ้มลูไดอ้ย่าง
ถกูตอ้ง มีนกัศกึษาปรอ้ยละ 30  
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บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

การศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับการใหค้ าชีแ้นะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะ  
การวิจยัของนกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ ผูว้ิจยัน าเสนอขอ้มลูดงันี ้

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะดา้นความรูใ้นการวิจยัและการจดัการเรียนรู้ 

เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์
มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ 

2. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกร่วมกับการให้ค าชี ้แนะเพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลัย
หาดใหญ่ 

3. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของการใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับการให้ค า
ชีแ้นะเพื่อสง่เสรมิสมรรถนะการวิจยัของนกัศกึษาวิชาชีพครูในประเด็นต่อไปนี ้
                    3.1 เปรียบเทียบสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตรแ์ละ
ศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ ด้านความรูใ้นการวิจัย เจตคติต่อการวิจัย และทักษะ  
การวิจัย หลังการจัดการเรียนรูด้้วยรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับการให้ค าชีแ้นะเพื่อ
ส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู เทียบกับการจัดการเรียนรูด้้วยรูปแบบการ
จดัการเรียนรูแ้บบปกติ 
                    3.2 ศึกษาความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรูด้้วยรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก
ร่วมกับการใหค้ าชีแ้นะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์
และศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ 

วิธีการด าเนินการวิจัย 
การศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับการใหค้ าชีแ้นะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะ

การวิจยัของนกัศกึษาวิชาชีพครู มีการด าเนินการวิจยั 3 ระยะ ดงันี ้
                    ระยะที่ 1 เพื่อศึกษาความต้องการจ าเป็นสมรรถนะด้านความรูใ้นการวิจัยและ  
ความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตรแ์ละ 
ศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ 
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การศึกษาของระยะนีเ้ป็นการศึกษาความต้องการจ าเป็นสมรรถนะดา้นความรูใ้นการวิจัยและ
ความตอ้งการจ าเป็นในการจดัการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาชีพครู โดยผูว้ิจัยสงัเคราะหข์อ้มลูจาก
เอกสาร ต ารา วรรณกรรมต่าง ๆ และงานวิจัยที่ เก่ียวข้องกับสมรรถนะการวิจัยเพื่ อให้ได้
องคป์ระกอบและตัวบ่งชีส้มรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู เพื่อน ามาก าหนดเป็นกรอบ
ส าหรบัการสรา้งแบบประเมินความต้องการจ าเป็นสมรรถนะด้านความรูใ้นการวิจัยและความ
ตอ้งการจ าเป็นในการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์
มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ แลว้น าแบบประเมินความตอ้งการจ าเป็นที่ไดไ้ปใหผู้เ้ชี่ยวชาญพิจารณา 
วิเคราะหค์ณุภาพแบบประเมิน และน าไปใชใ้นการเก็บขอ้มูลกบันักศึกษาวิชาชีพครู หลงัจากนัน้
น าขอ้มูลที่ไดจ้ากการประเมินความตอ้งการจ าเป็นแลว้น าผลการประเมินที่ไดม้าวิเคราะห ์และ
สรุปผลความต้องการจ าเป็นสมรรถนะดา้นความรูใ้นการวิจัยและความตอ้งการจ าเป็นในการ
จัดการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาชีพครู เพื่อน าข้อมูลสารสนเทศที่ได้ไปใช้ประกอบการพัฒนา
รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกบัการใหค้ าชีแ้นะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจยัของนกัศกึษา
วิชาชีพครูในระยะที่ 2 
                    ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับการให้ค าชีแ้นะเพื่อ
ส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู  คณะศึกษาศาสตร์และศิลปศาสตร ์
มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ เป็นระยะของการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับการใหค้ า
ชีแ้นะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยผูว้ิจัยไดน้ าขอ้มูลที่ไดจ้ากการ
สงัเคราะหแ์นวคิดและทฤษฎี รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกดว้ยการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้
การใหค้ าชีแ้นะ การพฒันารูปแบบ จากการทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวขอ้ง เอกสาร บทความ ต ารา 
และงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง การสัมภาษณ์แนวทางการจัดการเรียนรูโ้ดยใชก้ระบวนการเรียนรูจ้าก
อาจารยผ์ูส้อนรายวิชาวิจยั รวมถึงการน าผลที่ไดจ้ากการศึกษาความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะดา้น
ความรูใ้นการวิจัยและความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาชีพครู คณะ
ศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ มาใช้ในการพัฒนารูปแบบและก าหนด
องคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับการใหค้ าชีแ้นะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการ
วิจยัของนกัศึกษาวิชาชีพครู โดยการพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่แสดงใหเ้ห็นความสมัพันธ์
ขององคป์ระกอบต่าง ๆ ของรูปแบบเพื่อให้ไดรู้ปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพในการ
น าไปใช้ในการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยจะน า
รูปแบบที่พัฒนาขึน้ไปใชแ้ละจะมีการประเมินประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการจัดการเชิงรุก
รว่มกบัการใหค้ าชีแ้นะเพื่อสง่เสรมิสมรรถนะการวิจยัของนกัศกึษาวิชาชีพครูในระยะที่ 3 



  153 

                    ระยะที่ 3 การศึกษาประสิทธิผลของการใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับ
การให้ค าชีแ้นะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตรแ์ละ  
ศิลปศาสตรม์หาวิทยาลัยหาดใหญ่เป็นระยะของการศึกษาประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับการใหค้ าชีแ้นะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู 
คณะศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตรม์หาวิทยาลยัหาดใหญ่ โดยการน ารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิง
รุกที่พฒันาขึน้ไปใชใ้นการจดัการเรียนรูก้บันกัศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์
มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ แลว้ท าการประเมินสมรรถนะดา้นความรูใ้นการวิจยั ทักษะการวิจัย และ
เจตคติต่อการวิจัยของนักศึกษาครู  ด้วยการน าเครื่องมือการประเมินสมรรถนะการวิจัยของ
นกัศึกษาวิชาชีพครูที่ไดจ้ากการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับการใหค้ าชีแ้นะเพื่อ
ส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครูในระยะที่ 2 มาใชใ้นการประเมิน รวมถึงการ
ประเมินความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุกรว่มกบัการใหค้ าชีแ้นะเพื่อ
สง่เสรมิสมรรถนะการวิจยัของนกัศกึษาวิชาชีพครูที่ผูว้ิจยัสรา้งขึน้ 

สรุปผลการวิจัย 
การศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับการใหค้ าชีแ้นะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะ  

การวิจยัของนกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ สรุปผลการวิจยั ดงันี ้
                    1. ศึกษาความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะดา้นความรูใ้นการวิจยัและการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกของนกัศกึษาวิชาชีพครู คณะศกึษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ 

1.1 การศึกษาความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะดา้นความรูใ้นการวิจยัของนกัศกึษา
วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ จ าแนกรายด้าน พบว่า 
นักศึกษามีความตอ้งการจ าเป็นด้านสถิติและการวิเคราะหข์อ้มูลการวิจัยสูงที่สุดมีค่าดัชนี PNI 

modified เท่ากับ .398 รองลงมาเป็นด้านการเขียนสรุปและอภิปรายผลการวิจัย ด้านการก าหนด
ปัญหาและการเขียนบทน า ดา้นการก าหนดปัญหาและการเขียนบทน า ดา้นความรูเ้บือ้งตน้ของ
การวิจัยและด้านวิธีการด าเนินการวิจัยมีค่าดัชนี PNI modified เท่ากับ .361 .328 .215 .202 และ 
.197 ตามล าดบั 

1.2 การศึกษาความตอ้งการจ าเป็นในการจดัการเรียนรูเ้พื่อสง่เสรมิสมรรถนะการ
วิจยัของนกัศกึษาวิชาชีพครู คณะศกึษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ จ าแนกราย
ดา้น พบว่า ดา้นสิ่งสนับสนุนการเรียนรูม้ีค่าดัชนี PNI modified  สูงที่สุดเท่ากับ .214 รองลงมาเป็น
ดา้นสื่อการเรียนรู ้ดา้นการวัดและการประเมินผลการเรียนรู ้ ดา้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ดา้น
การใหค้ าชีแ้นะ มีค่าดชันี PNI modified เท่ากบั .196 .180.173  และ .126 ตามล าดบั 
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                    2. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับการให้ค าชีแ้นะเพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลัย
หาดใหญ่ ประกอบดว้ยโครงสรา้ง 8 ส่วน ไดแ้ก่ 1) ความเป็นมาและความส าคัญของรูปแบบ 2) 
หลกัการของรูปแบบ 3) ลกัษณะของรูปแบบ 4) วัตถุประสงคข์องรูปแบบ 5) โครงสรา้งเนือ้หา 6) 
กระบวนการจดัการเรียนรู ้7) เครื่องมือและการประเมินผล  8) สภาพบ่งชีก้ารบรรลเุปา้หมาย โดย
มีล าดับขัน้ของการจัดการเรียนรู ้7 ขัน้ ดังนี ้ขัน้ที่ 1 การส ารวจความรูเ้ดิม ขัน้ที่ 2 การสรา้งความ
สนใจร่วมกับการให้ค าชีแ้นะ ขั้นที่ 3 การส ารวจ/ค้นหาร่วมกับการให้ค าชีแ้นะ ขั้นที่ 4 อธิบาย/
สรุปผลรว่มกบัการใหค้ าชีแ้นะ ขัน้ที่ 5 การขยายความรูร้่วมกบัการใหค้ าชีแ้นะ 6. ขัน้การติดตามผล
น าความรูไ้ปใชร้่วมกับการใหค้ าชีแ้นะ ขัน้ที่ 7 การประเมินผลร่วมกับการใหค้ าชีแ้นะ  และใชแ้นว
ทางการจดัการเรียนรูด้ว้ยกระบวนการวิจยั 4 แนวทาง ประกอบดว้ย 1) ผูส้อนน าผลการวิจยัมาใช้
ในการจัดการเรียนรู  ้2) ผูเ้รียนใชผ้ลงานวิจัยมาใชใ้นการเรียนรู ้ 3) ผูส้อนใชก้ระบวนการวิจัยใน
การจัดการเรียนการสอน และ 4) ผูเ้รียนใชก้ระบวนการวิจัยในการเรียนรู ้ผลการประเมินรูปแบบ
การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกรว่มกบัการใหก้ารชีแ้นะเพื่อสง่เสรมิสมรรถนะการวิจยัของนกัศกึษาวิชาชีพ
ครู คณะศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร  ์มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ โดยสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 
5 คน และอาจารย์ผูส้อนรายวิชาวิจัย จ านวน 5 คน น าผลที่ได้มาวิเคราะห์เนือ้หา ผลการวิจัย
พบว่า ผู้เชี่ยวชาญและผู้สอนเห็นว่ารูปแบบที่พัฒนาขึน้เป็นรูปแบบที่มีความเหมาะสมและ
สอดคลอ้งกับแนวคิดและทฤษฎีที่น ามาใชใ้นการพัฒนาโครงสรา้งของรูปแบบการจัดการเรียนรู้
แสดงใหเ้ห็นถึงส่วนประกอบต่าง ๆ ของรูปแบบ กระบวนการจัดการเรียนรู ้กิจกรรมการจัดการ
เรียนรู ้เครื่องมือวดัและประเมินสมรรถนะการวิจยั การแปลผลการวิจยัอย่างชดัเจน รูปแบบที่สรา้ง
ขึน้มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ สามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาได้จริง อย่างเป็นรูปธรรม มีกรอบการประเมิน เครื่องมือการ
ประเมินและเกณฑ์การประเมินสมรรถนะการวิจัยที่ชัดเจน สามารถวัดและประเมินผลได้จริง 
รูปแบบที่พัฒนาขึน้เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกตามแนวคิดของการจัดการเรียนรูท้ี่ ให้
ความส าคัญกับการเรียนรูข้องผูเ้รียนท าใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเองจนเกิดองคค์วามรู้
ต่าง ๆ ร่วมกับการใหค้ าชีแ้นะของผูส้อนท าใหผู้เ้รียนสามารถพัฒนาทัง้องคค์วามรูห้รือสมรรถนะ
ดา้นความรูใ้นการวิจัย ทักษะการวิจัย และเจตคติต่อการวิจัยของผูเ้รียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
นอกจากนีแ้นวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัเรื่องของการใหค้ าชีแ้นะจะเป็นตวัช่วยเสรมิเติมเต็มใหผู้เ้รียนไดม้ี
องคค์วามรูท้ี่เพิ่มขึน้และเป็นการชีใ้นขอ้ผิดพลาดที่เกิดขึน้กบัผูเ้รียน โดยผูเ้ชี่ยวชาญไดใ้หข้อ้มลูใน
การปรบัปรุงแก้ไขเก่ียวกับประเด็นการจัดการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับเนือ้หาสาระแต่ละหน่วย การ
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ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยตัวผูเ้รียน และขอ้ควรระวังในการใชรู้ปแบบเพิ่มเติมเก่ียวกับการ
ประเมินสมรรถนะการวิจยัดา้นความรูใ้นการวิจยั และดา้นทกัษะการวิจยัว่าควรมีการประเมินหลกั
จากการจดักิจกรรมแต่ละหน่วยเสรจ็สมบูรณ ์ไม่ควรปล่อยใหร้ะยะเวลาผ่านไปนานเกินไป เพื่อให้
รูปแบบที่น าไปใชใ้นการจดัการเรียนรูม้ีประสิทธิภาพมากขึน้   
                    3. ผลการศึกษาประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกร่วมกับ  
การใหค้ าปรกึษาชีแ้นะเพื่อสง่เสรมิสมรรถนะการวิจยัของนกัศกึษาวิชาชีพครู 

3.1 เปรียบเทียบสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์
และศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ ด้านความรูใ้นการวิจัย ทักษะการวิจัย และเจตคติต่อ  
การวิจัย หลังการจัดการเรียนรูด้้วยรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับการให้ค าชีแ้นะเพื่อ
สง่เสริมสมรรถนะการวิจยัของนกัศึกษาวิชาชีพครูเทียบกบัการจดัการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบการจดัการ
เรียนรูแ้บบปกติ ผลการวิจัยพบว่า คะแนนสมรรถนะการวิจัยดา้นความรู ้ทักษะการวิจัย และเจต
คติต่อการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
กลุ่มทดลองที่ไดร้บัการจัดการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับการใหค้ าชีแ้นะมี
สมรรถนะการวิจัยดา้นความรู ้ทักษะการวิจัย และเจตคติต่อการวิจัยหลงัการจัดการเรียนรูส้งูกว่า
กลุ่มควบคุมที่ไดร้บัการจัดการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบการเรียนรูแ้บบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดบั .05 ทกุดา้น  

3.2 ศึกษาความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก
ร่วมกับการใหค้ าชีแ้นะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์
และศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อรูปแบบ  
การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกบัการใหค้ าชีแ้นะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.41 เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ย
มากที่สุดเท่ากับ 4.48 รองลงมาเป็นดา้นการวัดและการประเมินผลการเรียนรู ้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.40 ดา้นสื่อการเรียนรู ้มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.38 และดา้นการใหค้ าชีแ้นะ มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.34 

อภปิรายผลการวิจัย 
การศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับการให้ค าชีแ้นะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะ 

การวิจยัของนกัศกึษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ สรุปผลการวิจยัดงันี ้
                    1. เพื่อศึกษาความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะดา้นความรูใ้นการวิจัยและการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุกของนกัศกึษาวิชาชีพครู คณะศกึษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ 
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1.1 ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นสมรรถนะด้านความรูใ้นการวิจัยของ
นักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลัยหาดใหญ่  จ าแนกรายดา้น 
พบว่า นกัศึกษามีความตอ้งการจ าเป็นดา้นสถิติและการวิเคราะหข์อ้มลูการวิจยัสงูที่สดุมี รองลงมา
เป็นดา้นการเขียนสรุปและอภิปรายผลการวิจัย ดา้นการก าหนดปัญหาและการเขียนบทน า ดา้น
ความรูเ้บือ้งตน้ของการวิจยัและดา้นวิธีการด าเนินการวิจยั ตามล าดบั ทัง้นีอ้าจเนื่องจากนกัศึกษา
ครูยังขาดความรูเ้ก่ียวกับการวิเคราะห์ข้อมูลงานวิจัยไม่ว่าจะเป็นความรูใ้นการเลือกใช้สถิติที่
เหมาะสมในการวิเคราะหข์อ้มูล การแปลความหมายผล การวิจัยการสรุปผลการวิเคราะหข์อ้มูล 
การน าเสนอผลการวิจัย โดยนักศึกษาเห็นว่าสมรรถนะดังกล่าวมีความส าคัญต่อการวิจัย ถ้า
นกัศึกษาขาดองคค์วามรูห้รือมีความเขา้ใจคลาดเคลื่อน อาจท าใหผ้ลที่ไดจ้ากการด าเนินการวิจัย
และการสรุปผลจากขอ้มูลที่ไดจ้ากการด าเนินงานวิจัยเกิดความคลาดเคลื่อนไม่ถูกตอ้งตามหลัก
วิชาการ เพราะการบูรณาการองคค์วามรูด้า้นการวิจยัและการใชส้ถิติซึ่งตอ้งอาศยัความรูท้างสถิติ
และการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะหข์อ้มูล จึงมีความจ าเป็นต่อการด าเนินการวิจยั หาก
นกัศึกษาขาดความรูค้วามเขา้ใจที่ดีจะท าใหน้กัศึกษาเลือกสถิติในการวิเคราะหข์อ้มลูไดไ้ม่ถูกตอ้ง 
ไม่เหมาะสมกบัลกัษณะของขอ้มลู และจะส่งผลต่อการการเขียนสรุปและอภิปรายผลการวิจยัที่ไม่
ถูกตอ้ง จะท าใหผ้ลการวิจยัที่เกิดขึน้มีความผิดพลาดและเกิดผลกระทบต่อการน าไปใชใ้นวงกวา้ง 
ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนจึงการส่งเสริมสมรรถนะดา้นการวิจัยเป็นอย่างมากและเห็นถึง
ความส าคญัของสมรรถนะดา้นการวิจยัอนัเป็นสมรรถนะส าคญัในการพฒันาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
และการแก้ปัญหาผูเ้รียน ผู้เรียนตอ้งการให้มีการจัดกระบวนการเรียน รูท้ี่ตรงกับความตอ้งการ
เพื่อให้ผู ้เรียนได้รบัความรูท้ี่เพียงพอ ซึ่งท าให้ผู ้เรียนเกิดสมรรถนะการวิจัยที่ดี  และสามารถน า
สมรรถนะการวิจยัเหล่านีไ้ปใชป้ระโยชนใ์นการจดัการเรียนรูแ้ละการพฒันาผูเ้รียนต่อไปในอนาคต 
ผลการวิจยัที่ไดม้ีความสอดคลอ้งกบังานวิจยัของภณิดา ชูช่วยสวุรรณ  (2562 : 77) ที่ไดศ้ึกษาแนว
ทางการพัฒนาสมรรถนะการท าวิจยัในชัน้เรียนของครูผูส้อนระดบัประถมศึกษา พบว่า ครูมีความ
ตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะการวิจยัเก่ียวกบัความรูค้วามเขา้ใจในการวิเคราะหข์อ้มลูสูง
ที่สุด การส่งเสริมการรบัรูใ้นกระบวนการพัฒนาการวิจัยปฏิบติัการในชั้นเรียนของครูนั้นสามารถ
ช่วยใหค้รูมีความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียนสูงขึน้ และสามารถด าเนินการวิจัยได้
อย่างมีประสิทธิภาพ การขาดสมรรถนะด้านความรูใ้นการท าวิจัยท าให้ครูผู้สอนไม่สามารถ
ด าเนินการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอนได ้ และยงัเป็นความลม้เหลวในการยกระดบัสมรรถนะ
ดา้นการท าวิจัยเชิงปฏิบติัการในชัน้เรียน สมรรถนะดา้นความรูก้ารวิจัยนับเป็นสิ่งที่ส  าคัญ การมี
สมรรถนะการวิจยัอยู่ในระดับนอ้ยท าใหค้รูมีความเขา้ใจคลาดเคลื่อนเก่ียวกบัการวิจัยส่งผลใหค้รู
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ไม่สามารถด าเนินการวิจัยไดอ้ย่างอย่างมีประสิทธิภาพ (ปรีดา เบ็ญคาร , 2548:148 ; สุทธิพงศ ์
บุญผดุง, 2557:30) และสอดคล้องกับงานวิจัยของประยูร  เชาวนีนาท (2560) พบว่า ความ
ตอ้งการในการพฒันาสมรรถนะการวิจยัเพื่อพฒันาผูเ้รียนโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ  

1.2 ผลการศึกษาความตอ้งการจ าเป็นในการการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลัย
หาดใหญ่ จ าแนกรายดา้น พบว่า ดา้นสิ่งสนับสนุนการเรียนรูม้ีค่าดัชนี PNI modified สูงที่สุด เท่ากับ 
.214 รองลงมาเป็นด้านสื่อการเรียนกรู ้ด้านการวัดและการประเมินผลการเรียนรู ้ ด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการให้ค าชี ้แนะ  ตามล าดับ ทั้งนี ้เนื่องมาจากนักศึกษาเล็งเห็นถึง
ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ สถานศึกษาจะตอ้งมีว่าสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใ้นการจัดการ
เรียนการเรียนรูท้ี่ เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียนทั้งในประเด็นของการสนับสนุนระบบ
อินเตอรเ์น็ตความเร็วสูง การให้บริการสืบค้นข้อมูลงานวิจัยที่ เพียงพอ การสนับสนุนโปรแกรม
ส าหรบัการวิเคราะหข์อ้มลูงานวิจยัในการจดัการเรียนรู ้การใหบ้ริการฐานขอ้มลูส าหรบัการคน้ควา้
ขอ้มูลงานวิจัยที่หลากหลาย การบริการหนังสือ ต าราที่ทันสมัยส าหรบัการศึกษาค้นควา้อย่าง
เพียงพอ นอกจากนีอ้าจารยผ์ูส้อนควรมีกิจกรรมฝึกการใชโ้ปรแกรมส าหรบัการวิเคราะห์ขอ้มูล
งานวิจัย ตอ้งมีการจดัท าสื่อหนงัสือ/ต าราที่หลากหลายเพื่อใชใ้นการจัดการเรียนรูม้ีประสิทธิภาพ 
และใหผู้เ้รียนมีความเขา้ใจเนือ้หาไดอ้งคค์วามรูจ้ากการจัดการการเรียนรูม้ากขึน้ อาจารยผ์ูส้อน
ควรมีการจดักิจกรรมใหน้ักศึกษาไดเ้รียนรูเ้นือ้หาตามกระบวนการวิจัยอย่างเป็นระบบ มุ่งเนน้ให้
นกัศกึษาฝึกทกัษะการสงัเคราะหข์อ้มลูตามกระบวนการวิจยัอย่างต่อเนื่อง สิ่งเหล่านีม้ีความส าคญั
และจ าเป็นเป็นอย่างมากต่อการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษา ดังนั้น
สถานศึกษาและอาจารยผ์ูส้อนควรใหค้วามส าคัญกบัสิ่งเหล่านีใ้นการจดัการเรียนการสอนเพื่อให้
ผูเ้รียนไดร้บัการส่งเสริมดา้นสมรรถนะการวิจัยที่ดี การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกนัน้ ช่วยในการพัฒนา
ความสามารถในการคิด การวางแผน การปฏิบัติ และการพัฒนาความคิดสรา้งสรรคข์องผูเ้รียน 
ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจเนือ้หาไดดี้และมีความชัดเจนยิ่งขึน้ ช่วยส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างผูเ้รียนกบัเพื่อนรว่มชัน้เรียน และระหว่างผูเ้รียนกบัผูส้อนช่วยใหผู้เ้รียนมีความสนใจในการ
เรียนรูเ้นือ้หา สาระและสามารถคน้พบความจริงดว้ยตนเอง (Marlowe and Page, 2005 : pp.15 ; 
ลาวลัย ์พลกลา้, 2553 : น.3 ; กาญจนา เกียรติประวติั. 2554 : 140 ; เชาวฤทธิ์ จงเกษกรณ ์และป
ราญชลี มะโนเรือง, 2562 : น.35) โดยผลการวิจยัที่เกิดขึน้สอดคลอ้งกบังานวิจยัของประยรู  เชาวนี
นาท (2560) ไดศ้ึกษาการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูแ้ละวิจยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน ดว้ยวิธีการ
ชีแ้นะส าหรบันักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ผลการวิจัยพบว่า ความตอ้งการในการพัฒนา
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สมรรถนะการวิจยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ ส่วนสมรรถนะการวิจยัเพื่อ
พฒันาผูเ้รียนโดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง 
                    2. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับการให้ค าชีแ้นะเพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลัย
หาดใหญ่ ประกอบด้วยโครงสรา้ง 8 ส่วน ได้แก่ 1) ความเป็นมาและความส าคัญของรูปแบบ  
2) หลกัการของรูปแบบ 3) ลกัษณะของรูปแบบ 4) วัตถุประสงคข์องรูปแบบ 5) โครงสรา้งเนือ้หา 
6) กระบวนการจัดการเรียนรู ้7) เครื่องมือและการประเมินผล  8) สภาพบ่งชีก้ารบรรลุเป้าหมาย 
โดยมีล าดับขั้นของการจัดการเรียนรู ้7 ขั้น ดังนี ้ขั้นที่ 1 การส ารวจความรูเ้ดิม ขัน้ที่ 2 การสรา้ง
ความสนใจร่วมกับการให้ค าชี ้แนะ ขั้นที่  3 การส ารวจ/ค้นหาร่วมกับการให้ค าชี ้แนะ ขั้นที่  4 
อธิบาย/สรุปผลร่วมกับการให้ค าชีแ้นะ ขั้นที่ 5 การขยายความรูร้่วมกับการให้ค าชีแ้นะ ขั้นที่ 6  
การติดตามผลน าความรูไ้ปใชร้่วมกบัการใหค้ าชีแ้นะ ขัน้ที่ 7 การประเมินผลร่วมกบัการใหค้ าชีแ้นะ 
และใช้แนวทางการจัดการเรียนรูด้้วยกระบวนการวิจัย 4 แนวทาง ประกอบด้วย 1) ผู้สอนน า
ผลการวิจัยมาใช้ในการจัดการเรียนรู ้2) ผู้เรียนใช้ผลงานวิจัยมาใช้ในการเรียนรู ้ 3) ผู้สอนใช้
กระบวนการวิจัยในการจัดการเรียนรู ้และ 4) ผู้เรียนใช้กระบวนการวิจัยในการเรียนรู ้โดยผล 
การประเมินรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกบัการใหก้ารชีแ้นะเพื่อส่งเสรมิสมรรถนะการวิจยั
ของนกัศึกษาวิชาชีพครู คณะศกึษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ที่ สรา้งขึน้ โดย
การสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน และอาจารยผ์ูส้อนรายวิชาวิจัย จ านวน 5 คน น าผลที่
ไดม้าวิเคราะหเ์นือ้หา ผลการประเมินของผูเ้ชี่ยวชาญเห็นว่ารูปแบบที่พัฒนาขึน้มีความเหมาะสม 
และมีความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ในการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยของ
นักศึกษา ซึ่งผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อมูลในการปรบัปรุงแก้ไป และข้อควรระวังในการใช้รูปแบบ
เพิ่มเติม เพื่อใหรู้ปแบบที่น าไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากขึน้ ผูเ้ชี่ยวชาญใหข้อ้มูล
ว่ารูปแบบที่พัฒนาขึน้สามารถสรา้งไดส้อดคลอ้งกับแนวคิดทฤษฎีที่น ามาใชม้ีความสอดคลอ้ง
เหมาะสมกับการน าไปใชใ้นการจดัการเรียนรู ้ท าใหผู้เ้รียนสามารภเรียนรูไ้ดต้ามกระบวนการและ
กิจกรรมที่ก าหนดขึน้ท าใหผู้เ้รียนไดร้บัการพฒันาสมรรถนะดา้นการวิจยัทัง้ความรู ้ทกัษะการวิจยั 
และเจตคติต่อการวิจัย โดยรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่สรา้งขึน้แสดงถึงส่วนประกอบต่างๆ ที่
ชดัเจน ทัง้ความเป็นมาและความส าคญั หลกัการของรูปแบบ ลกัษณะของรูปแบบ วตัถุประสงค์
ของรูปแบบ โครงสรา้งเนื ้อหากระบวนการจัดการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู ้การวัดและ
ประเมินผล สภาพบ่งชีก้ารบรรลุเป้าหมายที่ชัดเจน และการน าทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ได้อย่าง
เหมาะสม มีเครื่องมือการวัดประเมินผลที่มีคุณภาพเป็นรูปธรรมชัดเจนท าใหรู้ปแบบการจัดการ
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เรียนรูท้ี่พัฒนาขึน้นัน้มีความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการน าไปใช ้สอดคลอ้งกับอภิสรรค ์
ภาชนะวรรณ (2552) ไดศ้ึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของครูดว้ยกระบวนการวิจัย
ปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ผลการวิจยัพบว่า การสรา้งรูปแบบและกรอบแนวคิดมีความเหมะสมใน
ระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวิจยัของวราลี ถนอมชาติ และนภสั ศรีเจรญิประมง (2561) ศึกษาการ
ประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนา สมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวยัในจงัหวดัจนัทบุรี 
ผลการวิจัยพบว่า ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะประจ าสายงานมากที่สุด เป็น 
การวิเคราะห ์สงัเคราะห ์และการวิจยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน รองลงมาเป็นการบรหิารหลกัสตูรและการ
จัดการเรียนรู ้และการบริหารจัดการชั้นเรียน ตามล าดับ สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ Henry Yuh 
Anchunda (2021) รูปแบบการพฒันาครูโดยการใชค้ าชีแ้นะและชุมชนการเรียนรูว้ิชาชีพเป็นฐาน
เพื่อยกระดับการสอนที่มีประสิทธิภาพของครูต่างชาติในประเทศไทย ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบ
การพัฒนาการสอนมีทั้งหมด 5 องค์ประกอบ คือ หลักการวัตถุประสงค์ เนื ้อหาการเรียนรู ้ 
การจดัการเรียนการสอน และการวัดประเมินผลโดยรูปแบบการพฒันาครูมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดบัมากมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.58 จากการทดลองใชก้ับครู พบว่า แบบจ าลองนีม้ีความเหมาะสม
กบัการพฒันาครูไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ผลจากการน าไปทดลองใชคิ้ดเป็นรอ้ยละ 85.44 สงูกว่า
เกณฑท์ี่ก าหนด แต่ไม่สอดคลอ้งกับงานวิจัยของวชิรา เครือค าอา้ย และ ชวลิต ขอดศิริ (2560 ) 
ศกึษาการพฒันารูปแบบการนิเทศโดยใชก้ระบวนการชีแ้นะและระบบพี่เลีย้ง เพื่อสง่เสรมิศกัยภาพ
การจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานจังหวัด
เชียงใหม่ ผลการวิจัยพบว่า องคป์ระกอบของรูปแบบมี 5 องคป์ระกอบ คือ 1. ขัน้เตรียมความรู้
ก่อนการนิเทศ 2. ขัน้วางแผนและออกแบบการนิเทศ 3. ขัน้เรียนรูแ้ละแลกเปลี่ยนในการปฏิบติัการ
นิเทศ 4. ขั้นการนิเทศดว้ยกระบวนการ ชีแ้นะและระบบพี่เลีย้ง 5. ขั้นสะทอ้นคิดหลังการนิเทศ 
และรูปแบบการนิเทศ คือ พลสั (PLUS) ผลการใชรู้ปแบบการนิเทศ พบว่า ผูร้บัการนิเทศสามารถ
เขียนแผนการจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 พรอ้มน ามาใช้ในการสอนในระดับดีมาก คิดเป็น 
รอ้ยละ 83.33 ส่วนผลการตรวจสอบพฤติกรรมการชีแ้นะและระบบพี่เลีย้งจากผูน้ิเทศกแ์ละผูร้บั
การนิเทศ พบว่า อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของสุรสิทธิ์ สิทธิอมร (2559) ศึกษา 
การพัฒนาสมรรถนะดา้นการวิจัยและพัฒนาดว้ยการเสริมสรา้งพลังและการรบัรูค้วามสามารถ
ของตนส าหรับครูมัธยมศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยและพัฒนาด้วยการ
เสริมสร้างพลังและการรับรู ้ความสามารถของตนส าหรับครูมัธยมศึกษาประกอบด้วย  7 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) ที่มาและความส าคญัของรูปแบบ 2) ทฤษฎีและแนวคิดพืน้ฐาน 3) หลกัการ
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ของรูปแบบ 4) จุดมุ่งหมายของรูปแบบ 5) เนือ้หาของรูปแบบการพัฒนา 6) ขัน้ตอนการพัฒนา
ของรูปแบบ และ 7) การวดัและประเมินผล 
                    3. การศึกษาประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับการให้
ค าปรกึษาชีแ้นะเพื่อสง่เสรมิสมรรถนะการวิจยัของนกัศกึษาวิชาชีพครู 

3.1 การเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู  
คณะศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ ด้านความรูใ้นการวิจัย เจตคติต่อ  
การวิจัย และทักษะการวิจัยหลังการจัดการเรียนรูด้้วยรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับ  
การใหค้ าชีแ้นะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครูเทียบกับรูปแบบการเรียนรู้
แบบปกติ มีดงันี ้

3.1.1  ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะ
ศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ ดา้นความรู้ในการวิจัย และเจตคติการวิจัย
ก่อนและหลังใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูด้้วยรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับการให้ค า
ชีแ้นะมีสมรรถนะการวิจยัของนกัศึกษาวิชาชีพครู พบว่า กลุ่มทดลองที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูด้ว้ย
รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับการใหค้ าชีแ้นะมีสมรรถนะการวิจยัดา้นความรูใ้นการวิจัย 
และเจตคติต่อการวิจัยหลังการจัดการเรียนรูสู้งกว่าก่อนการจัดการเรียนรูอ้ย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ทัง้นีเ้นื่องจากการน ารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับการใหค้ าชีแ้นะเพื่อ
ส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยเป็นรูปแบบที่มุ่งเน้นใหผู้เ้รียนเกิดกระบวนการเรียนรูด้ว้ยตนเองจาก  
การลงมือปฏิบติั ท าใหผู้เ้รียนมีสามารถในการสรา้งองคค์วามรูจ้ากสิ่งที่ไดเ้รียนรูไ้ดต้ามศกัยภาพ
ของผู้เรียน และรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึน้ใช้แนวทางการจัดการเรียนรูด้้วยการใช้
ผลการวิจัย และการใชก้ระบวนการวิจัยในการจัดการเรียนรูข้องผูส้อนและการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
โดยการใชก้ระบวนการวิจัยเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรูน้ัน้จะท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้
ทัง้จากผลที่เกิดจากงานวิจัยและกระบวนการวิจัย ท าใหผู้เ้รียนมีความเขา้ใจเก่ียวกบัผลที่เกิดขึน้
และกระบวนการวิจัยได้เป็นอย่างดี นอกจากนีผู้ ้วิจัยได้น าเอาจุดแข็งของการให้ค าชีแ้นะ และ
จุดอ่อนในบางประเด็นมาใชเ้ป็นกระบวนการในการจดัการเรียนรู ้ท าใหผู้เ้รียนไดร้บัองคค์วามรูท้ี่
ชดัเจนขึน้เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีสมรรถนะดา้นการวิจัยที่ดีขึน้ แสดงใหเ้ห็นว่ารูปแบบการเรียนรู้
เชิงรุกร่วมกบัการใหค้ าชีแ้นะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจยัของนักศึกษาเป็นรูปแบบการเรียนรูท้ี่
สามารถส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะของผูเ้รียนได ้สอดคลอ้งกับงานวิจัยของมณีรตัน ์แก่นทอง 
และอรสา จรูญธรรม (2562 : น. 265-267) ศึกษาผลของการจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู้
ร่วมกับการชี ้แนะที่มีต่อมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตรแ์ละความสามารถในการสร้างค าอธิบาย 
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เชิงวิทยาศาสตร ์ผลการวิจัยพบว่า คะแนนมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตรข์องนักเรียนโดยใช้การ
จดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูร้่วมกบัการชีแ้นะมีคะแนนเฉลี่ยมโนทศันท์างวิทยาศาสตรส์ูง
กว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 สอดคลอ้งกับงานวิจัยของจุฑา ธรรมชาติ (2552) 
พบว่า การจัดการเรียนรูแ้บบใชแ้นวทางการวิจยัที่เนน้ทัง้ผลของการวิจัยและการด าเนินงานตาม
กระบวนการวิจยัร่วมกบัการเรียนรูด้ว้ยวิธีการสืบเสาะหาความรูเ้ป็นจะช่วยใหผู้เ้รียนมีความเขา้ใจ
ในการเรียนรายวิชาวิจยัโดยขอ้คน้พบของงานวิจยั ผลการจดัการเรียนรูท้ี่เกิดขึน้ท าใหก้ลุม่ทดลอง
มีสมรรถนะดา้นความรู ้และทกัษะการวิจยัสงูกว่าก่อนใชรู้ปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรูอ้ย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับHenry Yuh Anchunda (2021) ได้ศึกษารูปแบบ 
การพัฒนาครูโดยการใชค้ าชีแ้นะและชุมชนการเรียนรูว้ิชาชีพเป็นฐานเพื่ อยกระดับการสอนที่มี
ประสิทธิภาพของครูต่างชาติในประเทศไทย ผลการวิจยัพบว่า มีความเหมาะสมกับการพัฒนาครู
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ผลจากการน าไปทดลองใชคิ้ดเป็นรอ้ยละ 85.44 สูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนด 
และมีคะแนนหลงัการใชรู้ปแบบสงูกว่าก่อนใชรู้ปแบบ  

3.1.2 การเปรียบเทียบสมรรถนะการวิจัยหลังใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรู ้
เชิงรุกร่วมกับการใหค้ าชีแ้นะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครูกับรูปแบบ  
การจัดการเรียนรูแ้บบปกติ พบว่า สมรรถนะการวิจัยดา้นความรูใ้นการวิจัย ทักษะการวิจัย และ
เจตคติต่อการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครูหลงัการจัดการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิง
รุกร่วมกับการใหค้ าชีแ้นะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจยัของนกัศึกษาวิชาชีพครูสงูกว่าการจดัการ
เรียนรูด้ว้ยรูปแบบการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ มีอย่างนยัส าคญัทางสถิติทุกสมรรถนะ แสดงใหเ้ห็น
ว่ารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกบัการใหค้ าชีแ้นะที่พัฒนาขึน้มีประสิทธิผลในการน าไปใช้
ในการจดัการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจยัของนักศึกษาวิชาชีพครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
สอดคล้องกับ Kraft MA, Blazar D, Hogan D. (2018) ศึกษาผลของความส าเร็จต่อการชีแ้นะ 
การสอนของครู ด้วยการวิเคราะห์ Meta Analysis ของหลักฐานเชิงสาเหตุการให้ค าชี ้แนะ 
กลายเป็นทางเลือกที่น่าสนใจส าหรบัรูปแบบการพัฒนาการสอนแบบดั้งเดิม จากการทบทวน
วรรณกรรมที่เก่ียวขอ้งเก่ียวกับการชีแ้นะของครู และการท า Meta Analysis เพื่อประเมินผลของ
โปรแกรมการใหค้ าชีแ้นะต่อการสอนของครู และผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรียน ผลการวิจัย
พบว่า การให้ค าชีแ้นะเป็นเครื่องมือที่มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ Ramazan Yirci Turgut Karakose & Ibrahim Kocabas (2016) 
การศึกษาประสิทธิผลที่เกิดขึน้ในการจดัการเรียนการสอนดว้ยวิธีการใหค้ าชีแ้นะ พบว่า การชีแ้นะ
สามารถเป็นกุญแจสู่ความส าเรจ็ในการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ถา้
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โรงเรียนสามารถด าเนินการได้ตามกระบวนการ การใช้เทคนิคการชี ้แนะต่างๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพจะเป็นแรงจูงใจและตวัส่งเสริมประสิทธิภาพใหแ้ก่ผูเ้รียน และสอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของประยูร  เชาวนีนาท (2560) ศึกษาการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูแ้ละวิจยัเพื่อพัฒนา
ผูเ้รียนดว้ยวิธีการชีแ้นะส าหรบันักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ผลการวิจัยพบว่า ผลการ
พฒันาดว้ยกิจกรรมการชีแ้นะที่พฒันางานการจดัการเรียนรูแ้ละการวิจยัเพื่อพฒันาผูเ้รียนสูงกว่า
เกณฑ ์อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ และผลการสมัภาษณ ์พบว่า การชีแ้นะท าใหผู้ร้บัค าชีแ้นะไดร้บั
ความรูแ้ละความมั่นใจในการพฒันางานการสอน และช่วยใหก้ารปฏิบติังานดา้นการจดัการเรียนรู้
และการวิจยัเพื่อพฒันาผูเ้รียนใหส้มัฤทธิ์ผลตามเปา้หมายของการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 

3.2 ศึกษาความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับการให้ค า
ชีแ้นะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์
มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ ภาพรวมนักศึกษามีความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก
ร่วมกับการใหค้ าชีแ้นะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดับมาก ทั้งนี ้
เนื่องมาจากรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่พัฒนาขึน้เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่ท าให้ผู ้เรียน
สามารถออกแบบการเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง มีกิจกรรมการจดัการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกบัรายวิชาอย่าง
ครบถว้นในทุกเนือ้หาสาระ มีกิจกรรมใหผู้เ้รียนไดใ้ชท้กัษะการสืบเสาะหาความรูด้ว้ยตนเองซึ่งเป็น
การเรียนรูท้ี่ท าใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจและจดจ าองคค์วามรูท้ี่ได้รอ้ยละ 90 (อรนุช ชุมนุมดวง, 
2554) นอกจากนีก้ารจดักิจกรรมการเรียนรูเ้นน้ใหผู้เ้รียนไดคิ้ดวิเคราะห ์สงัเคราะหอ์งคค์วามรูต้าม
กระบวนการวิจยั และการออกแบบกิจกรรมที่ใหน้กัศึกษาไดฝึ้กปฏิบติัจากสภาพจริง มีกิจกรรมใน
การวิเคราะหส์งัเคราะหอ์ย่างเป็นระบบ รวมถึงการก าหนดเกณฑก์ารประเมินคณุภาพของชิน้งานที่
ชดัเจนอนัตรงกับความตอ้งการจ าเป็นของนกัศึกษา อีกทัง้มีระบบการใหค้ าชีแ้นะที่เป็นระบบมาก
ขึน้ และการใหค้ าชีแ้นะเป็นแนวทางการจดัการเรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพท าใหผู้เ้รียนไดร้บัองคค์วามรู้
เพิ่มขึน้ท าใหผู้เ้รียนมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู ้และจากการพิจารณาจากแบบ
บนัทึกขอ้มลูในการใหค้ าชีแ้นะพบว่า กลุ่มที่เรียนดว้ยรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกบัการให้
ค าชีแ้นะมีจ านวนชั่วโมงในการขอค าชีแ้นะนอ้ยกว่ากลุ่มที่มีการจดัการเรียนการสอนแบบปกติ และ
จากการพิจารณาผลการสอนประจ าภาคการศึกษา พบว่า กลุ่มที่มีการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับ
การให้ค าชี ้แนะมีผลคะแนนประเมินการสอนสูงกว่ากลุ่มที่ ได้รับการจัดการเรียนรูแ้บบปกติ 
สอดคล้องกับประยูร  เชาวนีนาท (2560) ที่พัฒนานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ดว้ยวิธีการชีแ้นะ ผลการพฒันาดว้ยกิจกรรมการชีแ้นะที่พฒันางานการจดัการเรียนรูแ้ละการวิจัย  
เพื่ อพัฒนาผู้เรียน โดยภาพรวมมีคุณภาพอยู่ ในระดับดีมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ  
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กานต ์ อมัพานนท ์(2561: น. 87-88) ศึกษาการพฒันารูปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุกที่ส่งเสรมิทกัษะการ
คิดวิชาความเป็นครู ส าหรบันกัศึกษาคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์ผลการศึกษา
พบว่า นกัศึกษามีความคิดเห็นต่อรูปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุกที่พฒันาขึน้โดยรวมอยู่ในระดบัมาก โดย
มีการจดัการเรียนการสอนเป็นล าดบัขัน้ตอนท าใหส้ามารถเขา้ใจเนือ้หา ในบทเรียนง่ายขึน้และเกิด
ทักษะการคิดจากการลงมือปฏิบัติจริงในการท ากิจกรรมและสรุปผลร่วมกัน สอดคลอ้งกับ Kraft, 
Blaza และ Hogan (2016) ไดศ้ึกษาผลกระทบของการชีแ้นะการฝึกสอนและผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน พบว่า ผลของการชีแ้นะมีผลต่อประสิทธิผลและประสิทธิภาพการสอนของครูและการเรียนรู้
ของผูเ้รียนสอดคลอ้งกบั Henry Yuh Anchunda (2021) ไดศ้ึกษารูปแบบการพฒันาครูโดยการใช้
ค าชีแ้นะและชุมชนการเรียนรูว้ิชาชีพเป็นฐานเพื่อยกระดบัการสอนที่มีประสิทธิภาพของครูต่างชาติ
ในประเทศไทย ผลการวิจยัพบว่า ความพึงพอใจต่อรูปแบบการพฒันาครูมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก
ที่สดุมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.57 และพบว่านกัเรียนมีความพงึพอใจสงู 

ข้อเสนอแนะ  
จากผลการศึกษาวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัขอน าเสนอขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใชแ้ละ

ขอ้เสนอแนะในการวิจยัในครัง้ต่อไป 
1.ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1.1 การวิจยัและพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกรว่มกบัการใหค้ าชีแ้นะเพื่อ

สง่เสริมสมรรถนะดา้นการวิจยัครัง้นีเ้ป็นการออกแบบกิจกรรมเพื่อใชใ้นการจดัการศกึษาในรายวิชา
การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูใ้นระดับอุดมศึกษาในการน ารูปแบบไปใชค้วรมีการปรบัขั้นตอน
กระบวนการขัน้ตอนใหม้ีความเหมาะสมกบับริบทองคก์ร  สภาพของผูเ้รียนแต่ละกลุม่ 

1.2 การจดัการเรียนรูค้รัง้นีผู้ว้ิจยัด าเนินการภายใตก้ารแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโค
โรนา (COVID-19) การจัดการเรียนการสอนจึงมีลักษณะของการจัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์ มีข้อจ ากัดการจัดการเรียนรูใ้นขั้นตอนการทดลองการวิจัยของนักศึกษาบางกลุ่มมี  
การด าเนินการจัดการเรียนการสอนและการทดสอบแบบออนไลน์ การน ารูปแบบไปใช้คว รมี 
การปรบัการเรียนรู ้กิจกรรมการเรียนรูใ้หเ้หมาะสมกบัสถานการณน์ัน้ ๆ 

1.3 ผูส้อนน าการจดักิจกรรมการส่งเสริมความรูด้า้นการวิจยัของนกัศึกษาวิชาชีพ
ครูตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกร่วมกับการให้ค าชี ้แนะเพื่ อส่งเสริมสมรรถนะด้าน  
การวิจยัไปใชใ้นรายวิชาอ่ืนที่มีลกัษณะการจดัการเรียนรูด้ว้ยกระบวนการวิจยัได ้ 

1.4 การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกบัการใหค้ าชีแ้นะเพื่อส่งเสริม
สมรรถนะดา้นการวิจยัในครัง้นีเ้ป็นการออกแบบส าหรบันกัศึกษาวิชาชีพครูที่ผ่านการเรียนรายวิชา
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วดัและประเมินผลการเรียนรู  ้และรายวิชาสถิติมาแล้ว ดงันัน้การน าไปใชต้อ้งพิจารณาถึงลกัษณะ
ของผู้เรียนและรายวิชาที่ได้ลงทะเบียนเรียนมาแล้วเพื่อให้ได้ผลการจัดการเรียนการสอนที่มี
คณุภาพ 

1.5 ในการคน้พบจากการวิจัยสมรรถนะดา้นจิตวิจยัมีตวัแปรค่อนขา้งเยอะแต่ใน
งานวิจัยนีผู้ว้ิจัยน ามาเฉพาะเรื่องของเจตคติต่อการวิจยั  ดังนัน้จึงควรมีการศึกษาเพิ่มเติมในเรื่อง
ของจิตวิจยัของตวัแปรอ่ืน ๆ 

1.6 การศึกษาความต้องการจ าเป็นแบบตอบคู่ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนี PNI  
ควรใชท้ศนิยมสามต าแหน่งเพื่อไม่ใหเ้กิดค่าความผิดพลาด และป้องกันประเด็นที่มีค่าเท่ากันใน
การจดัล าดบัของขอ้มลูหรือประเด็นที่ตอ้งการแกไ้ข 

1.7 จากการด าเนินการวิจัยพบว่า คะแนนการประเมินผลงานวิจยัในดา้นทักษะ
การวิจยัของกลุ่มที่ใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกบัการใหค้ าชีแ้นะและรูปแบบการจดัการ
เรียนรูแ้บบปกติมีคะแนนแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญั แต่เมื่อพิจารณาในเชิงลึกจะเห็นว่าคะแนนที่
ไดม้ีความแตกต่างกันไม่มาก สืบเนื่องมาจากอาจารยผ์ูส้อนมีการเนน้การประเมินผลชิน้งานวิจัย
ปลายทางของภาคการศึกษา เพื่อให้การน ารูปแบบที่สรา้งขึน้ไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพควรมี  
การประเมินทักษะโดยใช้ชิน้งานที่ได้จากกิจกรรมในแต่ละหน่วยการเรียนรูร้่วมในการประเมิน
ทกัษะการวิจยัดว้ย 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยในคร้ังต่อไป 
2.1 ควรศึกษารูปแบบการส่งเสริมความรูด้้านการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู 

โดยการน าผลที่ได้ไปก าหนดกิจกรรมต่าง ๆ ส าหรบัการพัฒนาความรูข้องนักศึกษาวิชาชีพครู  
การสรา้งหรือพฒันาสื่อหรือนวตักรรมส าหรบัการส่งเสริมความรูด้า้นการวิจยัของนกัศึกษาวิชาชีพ
ครู และการศึกษาโมเดลโครงสรา้งปัจจยัที่มีความสมัพันธ์ต่อการเรียนรูเ้พื่อการเสริมสรา้งความรู้
ดา้นการวิจยัของนกัศกึษาวิชาชีพครู 

2.2 ควรศึกษาการประเมินความคงทนของสมรรถนะดา้นการวิจัยของนักศึกษา
ก่อนการไปฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 

2.3 ควรศึกษาองค์ป ระกอบด้านคุณ ลักษณ ะของนักศึกษาวิชาชีพค รู
นอกเหนือจากเจตคติต่อการวิจยัเพื่อใหท้ราบถึงคณุลกัษณะที่ตอ้งสง่เสรมิใหแ้ก่ผูเ้รียน 

2.4 ควรศึกษาโมเดลสมการโครงสรา้งที่มีผลต่อสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษา
วิชาชีพครูหลงัเขา้ปฏิบติังานในสถานศกึษาในช่วงปีแรก 
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2.5 ควรพัฒนารูปแบบการติดตามและการประเมินผลสมรรถนะการวิจัยของ
นกัศกึษาระหว่างการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 

2.6 การประเมินสมรรถนะดา้นความรูใ้นการวิจยัควรออกเป็นแบบทดสอบเพื่อให้
ไดข้อ้มูลที่แทจ้ริงตามสภาพของนกัศึกษาที่ตอ้งไดร้บัการพฒันาผูเ้รียนร่วมกบัการใชแ้บบประเมิน
มาตรประมาณค่า 

2.7 ในการศกึษาความตอ้งการจ าเป็นควรคดัเลือกประเด็นความตอ้งการจ าเป็นที่
มีค่าพีเอ็นไอมากกว่า .30 ขึน้ไปมาใชใ้นการพฒันา 

2.8 การวิเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้ที่ศึกษาควรใช้หลักการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยืนยันเพื่อยืนยันองคป์ระกอบและตัวชีว้ัดที่แสดงใหเ้ห็นโครงสรา้งโดยรวมของ
สมรรถนะดา้นความรูใ้นการวิจยั 

2.9 การพัฒนาความรูใ้นการวิจยัควรใชก้ารออกแบบทดสอบแบบวินิจฉัยเพื่อให้
ไดข้อ้มลูที่มีความชดัเจนเก่ียวกบัสมรรถนะที่นกัศกึษาตอ้งไดร้บัการพฒันา 

2.10 การให้ค าชี ้แนะเป็นจุดเด่นของการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์
มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ ผลที่ไดจ้ากการศึกษานกัศกึษามีค่าดชันีบ่งชีค้วามตอ้งการจ าเป็นในการให้
ค าชีแ้นะการสอนนอ้ย 
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ภาคผนวก ก 
รายช่ือผู้เช่ียวชาญ 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญในการตรวจเคร่ืองมือการวิจัย 

 

1. รองศาสตราจารยส์เุทพ สนัติวรานนท ์  ต าแหน่ง ขา้ราชการเกษียณ 
ความเชี่ยวชาญ การวิจยั วดั และประเมินผล 

2. ผูช้่วยศาสตราศาสตร ์ดร.อนนัต ์ทิพยรตัน ์ ต าแหน่ง ขา้ราชการเกษียณ 
ความเชี่ยวชาญ หลกัสตูรและการสอน 

3. รองศาสตราจารย ์ดร.สภุมาศ องัศโุชติ ต าแหน่ง ขา้ราชการเกษียณ 
ความเชี่ยวชาญ การวิจยั วดัผล และสถิติ 

4. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.จิรวฒัน ์ตนัสกลุ ต าแหน่ง อาจารยส์าขาวดัผลและวิจยัการศกึษา 
มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์วิทยาเขตปัตตานี 
ความเชี่ยวชาญ การวิจยั วดั และประเมินผล 

5. ดร.ณรงคศ์กัดิ์ รอบคอบ ต าแหน่ง อาจารยส์าขาวดัผลและวิจยัการศกึษา 
มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์วิทยาเขตปัตตานี 
ความเชี่ยวชาญ การวิจยั วดั และประเมินผล 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญในการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ 

 

1. ผูช้่วยศาสตราศาสตร ์ดร.อนนัต ์ทิพยรตัน ์ ต าแหน่ง ขา้ราชการเกษียณ 
ความเชี่ยวชาญ หลกัสตูรและการสอน 

2. ดร.ณรงคศ์กัดิ์ รอบคอบ ต าแหน่ง อาจารยส์าขาวดัผลและวิจยัการศกึษา 
มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์วิทยาเขตปัตตานี 
ความเชี่ยวชาญ การวิจยั วดั และประเมินผล 

3. ดร.ชุติมา ทศัโร ต าแหน่ง อาจารยส์าขาหลกัสตูรและการสอน 
มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ 
ความเชี่ยวชาญ หลกัสตูรและการสอน 

4. ดร.ปารฉิัตร สิงหศ์กัดิต์ระกลู ต าแหน่ง อาจารย ์, นกัวิจยั  
มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์วิทยาเขตหาดใหญ่ 
ความเชี่ยวชาญ การวิจยั และสถิติ 

5. ดร.นูรซีตา พอสะและ ต าแหน่ง อาจารยว์ิทยาลยัอิสลาม 
มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์วิทยาเขตปัตตานี 
ความเชี่ยวชาญ การวิจยั วดั และประเมินผล 
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ภาคผนวก ข  
หนังสือผู้เช่ียวชาญ 
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ภาคผนวก ค 
เคร่ืองมือการวิจัย 
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แบบประเมินความต้องการจ าเป็นสมรรถนะด้านความรู้ในการวิจัยเพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะด้านการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์

มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 
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เรียน ผู้ตอบแบบประเมิน 
แบบประเมินฉบับนีจ้ัดท าขึน้โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใชแ้บบประเมินความต้องการ

จ าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะด้านความรู้ในการวิจัยของของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะ
ศกึษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ ประกอบดว้ยขอ้ค าถามทัง้หมด 3 ตอน ดงันี ้

ตอนที ่1 ขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบประเมิน จ านวน 3 ขอ้ 
ตอนที ่2 สภาพความเป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นเก่ียวกบัการวิจยัของนกัศกึษา

วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ จ านวน 36 ขอ้ 
ตอนที ่3 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 

กรุณาตอบแบบประเมินให้ครบถ้วนสมบูรณ์ทุกประเด็น เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ เป็น
ประโยชนใ์นการน ามาใชพ้ัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อการส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยของ
นกัศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ ทัง้นีผู้ว้ิจยัขอเรียน
ใหท้่านทราบว่าขอ้มลูที่ไดจ้ากการตอบแบบประเมินฉบบันีจ้ะน ามาใชว้ิเคราะหแ์ละน าเสนอผลใน
ภาพรวม และจะไม่มีการเผยแพรข่อ้มลูดงักลา่วเป็นรายบคุคลอนัก่อใหเ้กิดผลกระทบใดๆ ต่อท่าน  

 
      ขอขอบคณุที่ท่านไดเ้สียสละเวลาอนัมีค่าในการตอบแบบประเมินครัง้นี ้มา ณ โอกาสนี ้
                                   ผูว้ิจยั 
 

 

 

 

 

 

แบบประเมินความต้องการจ าเป็นสมรรถนะ 
ด้านความรู้ในการวิจัยเพือ่ส่งเสริมสมรรถนะดา้นการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู  

คณะศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 
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ตอนที ่1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
ค าชีแ้จง  กรุณาท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง    หรือเติมขอ้ความที่ตรงกบัความเป็นจรงิ 

1. เพศ  1. ชาย        2. หญิง 
2. สาขา  1. ภาษาไทย       2. ประถมศึกษา        3. สงัคมศกึษา   
3. เกรดเฉลี่ยสะสม ……………………………… 

 
ตอนที ่2 สภาพความเป็นจริงและสภาพทีค่วรจะเป็นเกี่ยวกับการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพ

ครู คณะศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 
ค าชีแ้จง ใหน้กัศกึษาท าเครื่องหมาย  ในช่องหลงัขอ้ความที่ตรงกบัสภาพที่เป็นจรงิและสภาพที่

ควรจะเป็นของนกัศึกษาที่ตรงกบัความเป็นจริงเก่ียวกับสมรรถนะการวิจยัของนักศึกษา
ที่สดุในแต่ละประเด็น โดยใหค้ะแนนดงันี ้

5  หมายถึง  ตรงกบัสภาพที่เป็นจรงิ/สภาพที่ควรจะเป็นมากที่สดุ 
4  หมายถึง  ตรงกบัสภาพที่เป็นจรงิ/สภาพที่ควรจะเป็นมาก 
3  หมายถึง  ตรงกบัสภาพที่เป็นจรงิ/สภาพที่ควรจะเป็นปานกลาง 
2  หมายถึง  ตรงกบัสภาพที่เป็นจรงิ/สภาพที่ควรจะเป็นนอ้ย 
1 หมายถึง  ตรงกบัสภาพที่เป็นจรงิ/สภาพที่ควรจะเป็นนอ้ยที่สดุ 

 
 

ประเด็นการประเมิน 
สภาพทีเ่ป็นจริง สภาพทีค่วรจะเป็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1. ความรู้เบือ้งต้นของการวิจัย           

1) ความรูเ้ก่ียวกบัความหมายของการวิจยั           
2) ความรูเ้ก่ียวกบัในลกัษณะของการวิจยั           
3) ความรูเ้ก่ียวกบัความส าคญัและ
ประโยชนข์องการวิจยั  

          

4) ความรูเ้ก่ียวกบัประเภทของการวิจยั            
5) ความรูเ้ก่ียวกบักระบวนขัน้ตอนการวิจยั           
6) ความรูเ้ก่ียวกบัความเชื่อถือไดข้อง
รายงานการวิจยั 

          

7) ความรูเ้ก่ียวกบัขอ้จ ากดัของการวิจยั            
8) ความรูเ้ก่ียวกบัจรรยาบรรณนกัวิจยั            
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ประเด็นการประเมิน 
สภาพทีเ่ป็นจริง สภาพทีค่วรจะเป็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
2. การก าหนดปัญหาและการเขียนบทน า           

1) ความรูเ้ก่ียวกบัการก าหนดปัญหา 
การวิจยั 

          

2) ความรูเ้ก่ียวกบัการเขียนความเป็นมา
และความส าคญัของปัญหาการวิจยั 

          

3) ความรูเ้ก่ียวกบัการก าหนวตัถุประสงค์
การวิจยั  

          

4) ความรูเ้ก่ียวกบัการตัง้สมมติฐาน 
การวิจยั  

          

5) ความรูเ้ก่ียวกบัความส าคญั/ประโยชน์
ของการวิจยั  

          

6) ความรูเ้ก่ียวกบัขอบเขตของการวิจยั            
7) ความรูเ้ก่ียวกบัการก าหนดนิยามศพัท์
เฉพาะ  

          

3. การศึกษาเอกสารทีเ่กี่ยวข้อง           
1) ความรูเ้ก่ียวกบัประโยชนข์องการศกึษา
เอกสารที่เก่ียวขอ้ง 

          

2) ความรูเ้ก่ียวกบัการทบทวนเอกสารที่
เก่ียวขอ้ง 

          

3) ความรูเ้ก่ียวกบัแหลง่สารสนเทศที่ใช้
แสวงหาความรูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

          

4) ความรูเ้ก่ียวกบัการก าหนดกรอบ
แนวคิดการวิจยั 

          

5) ความรูเ้ก่ียวกบัการเขียนรายงาน 
เอกสารที่เก่ียวขอ้ง 
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ประเด็นการประเมิน 
สภาพทีเ่ป็นจริง สภาพทีค่วรจะเป็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
4. ความรู้ในการด าเนินการวิจัย           

1) ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการก าหนด
แบบแผนการทดลองในการวิจยั 

          

2) ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัประชากร
และกลุม่ตวัอย่างในการวิจยั  

          

3) ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการสรา้ง
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มลู
งานวิจยั  

          

4) ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการ
ตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมขอ้มลูการวิจยั  

          

5) ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัวิธีการเก็บ
รวบรวมขอ้มลูในการวิจยั  

          

5. สถิติและการวิเคราะหข์้อมูลการวิจัย             
1) ความรูเ้ก่ียวกบัการเลือกใชส้ถิติที่เหมาะสม

ในการวิเคราะหข์อ้มลูงานวิจยั 

          

2) ความรูเ้ก่ียวกบัการแปลความหมายผล
การวิเคราะหข์อ้มลูการวิจยั 

          

3) ความรูเ้ก่ียวกบัการสรุปผลการวิเคราะห์
ขอ้มลูการวิจยั 

          

4) ความรูเ้ก่ียวกบัการน าเสนอผลการ
วิเคราะหข์อ้มลูการวิจยั 

          

6. การเขียนสรุปผลและอภปิรายผลการวิจัย 
1) ความรูเ้ก่ียวกบัหลกัปฏิบติัในการเขียน 

รายงานการวิจยั  
          

2) ความรูเ้ก่ียวกบัรูปแบบการเขียนรายงาน 
การวิจยั  
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ประเด็นการประเมิน 
สภาพทีเ่ป็นจริง สภาพทีค่วรจะเป็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3) ความรูเ้ก่ียวกบัแนวทางการเขียนรายงาน 
การวิจยั 

          

4) ความรูเ้ก่ียวกบัการเขียนขอ้เสนอแนะ
ผลการวิจยั 

          

5) ความรูเ้ก่ียวกบัการเขียนบรรณานกุรม 
ตามหลกัวิชาการ 

          

 

ตอนที ่3 ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………….……………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………….…

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………….……………………………………………………… 
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เรียน ผู้ตอบแบบสอบถาม 
1.แบบประเมินชุดนีจ้ดัท าขึน้มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความตอ้งการจ าเป็นใน

การจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครูคณะศึกษาศาสตร์
และศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ 

2. ขอ้มลูที่ไดจ้ากการตอบค าถามในแบบประเมินฉบบันีจ้ะไม่มีผลกระทบใด ๆ 
กบัตวัของท่านและบุคคลที่เก่ียวขอ้งโดยผลที่ไดจ้ากการวิจัยครัง้นีจ้ะเป็นประโยชนอ์ย่างยิ่ง
ต่อการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกร่วมกับการใหค้ าชีแ้นะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะ
การวิจยัของนกัศกึษาวิชาชีพครู คณะศกึษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ 

       3. แบบประเมินต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมสมรรถนะ  
การวิจยัของนกัศึกษาวิชาชีพครู คณะศกึษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์ มหาวิทยาลยัหาดใหญ่
ฉบบันี ้ประกอบดว้ยขอ้ค าถามทัง้หมด 3 ตอน ดงันี ้

ตอนที่ 1 ขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 3 ขอ้ 
ตอนที่ 2 ประเมินความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริม

สมรรถนะการวิจยัของนกัศึกษาวิชาชีพครู คณะศกึษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์ มหาวิทยาลยั
หาดใหญ่ จ านวน 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นสื่อการเรียนการสอน จ านวน 7 ขอ้ 2) ดา้นการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ จ านวน 13 ข้อ 3) ด้านการให้ค าชี ้แนะ จ านวน 10 ข้อ 4) ด้านสิ่ง
สนับสนุนการจัดการเรียนรู ้ จ านวน 9 ข้อ 5) ด้านการวัดและการประเมินผลการเรียนรู ้ 
จ านวน 7 ขอ้   

                                      ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 
                    กรุณาท าแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ โดยใหท้่านตอบค าถามแต่ละขอ้ที่ตรง
กบัความเป็นจริงที่เกิดขึน้ในการจัดการเรียนรูใ้นรายวิชาวิจัย เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลที่สมบูรณแ์ละ
เป็นประโยชนใ์นการน าขอ้มลูมาใชใ้นการวิจยั ทัง้นีผู้ว้ิจยัขอแจง้ใหท้ราบว่าขอ้มลูที่ท่านตอบ
ในแบบประเมินฉบับนี ้ผูว้ิจัยจะเก็บขอ้มูลต่างๆ ไวเ้ป็นความลับ โดยจะน าเสนอขอ้มูลที่ได้
จากการด าเนินการวิจยัในภาพรวม และจะไม่มีการเผยแพร่/น าเสนอขอ้มลู/อา้งอิงขอ้มลูเป็น
รายบุคคลเพื่อไม่ใหเ้กิดผลกระทบใดๆ ต่อผูต้อบแบบประเมิน  ผูว้ิจยัขอขอบคณุนกัศึกษาทุก
ท่านที่ไดเ้สียสละเวลาในการตอบแบบประเมินครัง้นี ้                                                                       

ผูว้ิจยั 

ประเมินความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการวิจัย
ของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์ มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 
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ตอนที ่1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชีแ้จง  กรุณาท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง    หรือเติมขอ้ความที่ตรงกบัความเป็นจรงิ 
1. เพศ   1. ชาย        2. หญิง 
2.     สาขา   1. ภาษาไทย        2. ประถมศกึษา.      3. สงัคมศกึษา  

            3.     เกรดเฉลี่ยสะสม …………………………. 
ตอนที ่2 ประเมินความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการ

วิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์ มหาวิทยาลัย
หาดใหญ่ 

 

ค าชีแ้จง กรุณาท าเครื่องหมาย ✓ ในช่องหลงัประเด็นค าถามการจดัการเรียนรูเ้พื่อส่งเสรมิ
สมรรถนะการวิจยัของนกัศึกษาวิชาชีพครู คณะศกึษาศาสตรแ์ละศิลป
ศาสตร ์ มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ ที่ก าหนดใหโ้ดยใหค้ะแนนดงันี ้
5  หมายถึง  ตรงกบัสภาพที่เป็นจรงิ/สภาพที่ควรจะเป็นมากที่สดุ 
4  หมายถึง  ตรงกบัสภาพที่เป็นจรงิ/สภาพที่ควรจะเป็นมาก 
3  หมายถึง  ตรงกบัสภาพที่เป็นจรงิ/สภาพที่ควรจะเป็นปานกลาง 
2  หมายถึง  ตรงกบัสภาพที่เป็นจรงิ/สภาพที่ควรจะเป็นนอ้ย 

               1   หมายถึง  ตรงกบัสภาพที่เป็นจรงิ/สภาพที่ควรจะเป็นนอ้ยที่สดุ 
 

ประเด็นค าถาม 
ตรงกับสภาพทีเ่ป็นจริง สภาพทีค่วรจะเป็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านส่ือการเรียนรู้ 
1. ผูส้อนมีหนงัสือ/ต ารา/เพื่อใชใ้นการ

จดัการเรียนรูใ้นรายวิชาวิจยัที่
เหมาะสมกบัรายวิชา 

     
     

2. ผูส้อนมีการจดัท าเอกสาร
ประกอบการเรียนรูท้ี่มีความ
สอดคลอ้งกบัเนือ้หารายวิชา 

     
     

3. ผูส้อนน ารายงานวิจยัที่หลากหลายมา
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ประเด็นค าถาม 
ตรงกับสภาพทีเ่ป็นจริง สภาพทีค่วรจะเป็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ใชเ้ป็นสื่อในการจดัการเรียนรูอ้ย่าง
เพียงพอ 

4. ผูส้อนใชส้ื่อเทคโนโลยีที่สมยัใหม่มา
ใชใ้นการจดัการเรียนรู ้

     
     

5. ผูส้อนแจง้รายชื่อหนงัสือและแหลง่
สืบคน้ขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสท์ี่
หลากหลายเพื่อใหน้กัศึกษาคน้ควา้ได้
ดว้ยตนเอง 

     
     

6. ผูส้อนมีการจดัท าสื่อ/ใบงานในการ
จดัการเรียนการสอนครบถว้นในทกุ
เนือ้หาของรายวิชา 

     
     

7. ผูส้อนน าผลงานวิจยัที่สอดคลอ้งกบั
เนือ้หาสาระแต่ละบทมาใชใ้นการจดั
กิจกรรมการเรียนรู ้

     
     

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
1. อาจารยผ์ูส้อนมีการจดักิจกรรมการ

เรียนรูเ้พื่อใหน้กัศึกษาไดใ้ชท้กัษะการ
คิดวิเคราะหง์านวิจยัในสถานการณท์ี่
หลากหลาย 

          

2. อาจารยผ์ูส้อนมีกิจกรรมการจดัการ
เรียนรูเ้พื่อสง่เสรมิใหน้กัศกึษาเกิดการ
เรียนรูท้ี่เหมาะสมกบัเนือ้หารายวิชา 

          

3. อาจารยผ์ูส้อนจดักิจกรรมการเรียนรูท้ี่
สง่เสรมิใหน้กัศกึษาไดใ้ชท้กัษะการ
คน้ควา้และแสวงหาความรูด้ว้ย
ตนเอง 
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ประเด็นค าถาม 
ตรงกับสภาพทีเ่ป็นจริง สภาพทีค่วรจะเป็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

4. อาจารยผ์ูส้อนจดักิจกรรมการเรียน
การสอนการวิพากษว์ิจารณแ์ละการ
ใหค้ าชีแ้นะเก่ียวกบังานวิจยัใน
ช่วงเวลาที่มีการจดัการเรียนการสอน 

          

5. อาจารยผ์ูส้อนมีกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่เนน้ใหน้กัศกึษาใชท้กัษะ
กระบวนการคิดวิเคราะหข์อ้มลู
งานวิจยัอย่างเป็นระบบ 

          

6. อาจารยผ์ูส้อนมีกิจกรรมการเนน้การ
ใหน้กัศึกษาฝึกทกัษะการสงัเคราะห์
ขอ้มลูการวิจยัใหแ้ก่นกัศกึษาระหว่าง
การจดัการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

          

7. อาจารยผ์ูส้อนมีการจดักิจกรรมให้
นกัศกึษาไดเ้รียนรูเ้นือ้หาตาม
กระบวนการวิจยัอย่างเป็นระบบ 

          

8. อาจารยผ์ูส้อนมีการสง่เสรมิและ
กระตุน้ใหน้กัศกึษามีการด าเนินการ
วิจยัอย่างต่อเนื่อง 

          

9. อาจารยผ์ูส้อนมีกิจกรรมเพื่อเปิด
โอกาสใหน้กัศกึษาไดช้ีแ้นะผล
การศึกษาขอ้มลูการด าเนินวิจยัในแต่
ละบทของเพื่อนแต่ละกลุม่อย่างเป็น 
ระบบ 

          

10. อาจารยผ์ูส้อนใหน้กัศกึษาคน้ควา้
งานวิจยัที่เชื่อมโยงกบัเนือ้หาสาระที่
ก าลงัสอนอย่างครอบคลมุ 
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ประเด็นค าถาม 
ตรงกับสภาพทีเ่ป็นจริง สภาพทีค่วรจะเป็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

11. อาจารยผ์ูส้อนใหน้กัศกึษาฝึก
ปฏิบติัการท าวิจยัจากสภาพที่
เกิดขึน้จรงิในสถานศกึษา 

          

12. อาจารยผ์ูส้อนมีกิจกรรมใหน้กัศกึษา
ฝึกการใชโ้ปรแกรมส าหรบัการ
วิเคราะหข์อ้มลูงานวิจยั 

          

13. อาจารยผ์ูส้อนมีใบงานผลการ
วิเคราะหข์อ้มลูที่หลากหลายเพื่อให้
ผูเ้รียนฝึกการแปลผลและเขียน
รายงานการวิจยั 

          

ด้านการให้ค าชีแ้นะ 
  1.  อาจารยผ์ูส้อนใหค้ าชีแ้นะการ 
       ด าเนินการวิจยัของนกัศึกษาอย่าง 
       เป็นระบบในทกุขัน้ตอน 

          

  2.  อาจารยผ์ูส้อนมีการใหค้ าชีแ้นะดา้น 
       การวิจยัผ่านสื่อ Social media  
       ที่เหมาะสม 

          

  3.  อาจารยผ์ูส้อนมีการใหค้ าชีแ้นะโดย   
       วิธีการเผชิญหนา้กบันกัศกึษา 

          

  4. อาจารยผ์ูส้อนมีการจดัท าตาราง   
      Research Hour ส าหรบัการใหค้ า 
      ชีแ้นะอย่างเป็นระบบ 

          

  5. อาจารยผ์ูส้อนใหค้ าชีแ้นะการ  
      ด าเนินการวิจยั ของนกัศึกษาแต่ละ  
      กลุม่ระหว่างการเรียนรูอ้ย่าง  
      สม ่าเสมอ 
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ประเด็นค าถาม 
ตรงกับสภาพทีเ่ป็นจริง สภาพทีค่วรจะเป็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

6.  อาจารยผ์ูส้อนใหค้ าชีแ้นะงานวิจยัที่ 
     นกัศกึษาคน้ควา้เพื่อใหน้กัศกึษามี 
     ความเขา้ใจในการด าเนินการวิจยั 
     มากขึน้ 

          

7.  อาจารยผ์ูส้อนเปิดโอกาสใหน้กัศึกษา 
     ใหค้  าชีแ้นะงานวิจยัที่เพื่อนไดค้น้ควา้ 
     มาอย่างต่อเนื่อง 

          

8.  อาจารยผ์ูส้อนใหค้ าชีแ้นะและให ้ 
     ขอ้มลูยอ้นกลบั  เก่ียวกบัการ  
     ด าเนินการวิจยัทกุขัน้ตอนอย่าง 
     เป็นระบบ 

          

9.  อาจารยผ์ูส้อนมีการติดตามการ 
     ด าเนินงานงานวิจยัของนกัศกึษา 
     แต่ละบทอย่างต่อเนื่อง 

          

10.อาจารยผ์ูส้อนใหค้ าชีแ้นะ/ขอ้มลู 
     ยอ้นกลบัในการด าเนินการวิจยัอย่าง 
     ต่อเนื่อง 

          

ด้านส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้   

1. หนงัสือต าราดา้นการวิจยัมีความ
ทนัสมยัสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของนกัศกึษา 

          

2. สถานศึกษามีหนงัสือ ต าราส าหรบั
การศึกษาคน้ควา้อย่างความ
หลากหลาย 

          

3. สถานศึกษามีหนงัสือ ต าราส าหรบั
การศึกษาคน้ควา้อย่างเพียงพอ 
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ประเด็นค าถาม 
ตรงกับสภาพทีเ่ป็นจริง สภาพทีค่วรจะเป็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

4. สถานศึกษามีการจดัโสตทศันปูกรณม์ี 
ความเหมาะสมในการจดัการเรียน
การสอน 

          

5. สถานศึกษามีการจดัโสตทศันปูกรณม์ี 
ความพรอ้มในการใชง้าน 

          

6. สถานศึกษามีการสนบัสนนุโปรแกรม
ส าหรบั 
การวิเคราะหข์อ้มลูงานวิจยัในการ
จดัการเรียนการสอน 

          

7. สถานศึกษามีการใหบ้รกิารฐานขอ้มลู
ส าหรบัการคน้ควา้ขอ้มลูงานวิจยัที่
หลากหลาย 

          

8. สถานศึกษามีระบบอินเตอรเ์น็ต
ความเรว็สงูใหบ้รกิารในการสืบคน้
ขอ้มลูงานวิจยั 

          

9. สถานศึกษามีบรกิารใหบ้ริการการ
สืบคน้ขอ้มลูงานวิจยันอกสถานศกึษา
ที่มีประสิทธิภาพ 

          

ด้านการวัดและการประเมินผล 

1. อาจารยก์ าหนดเกณฑก์ารประเมิน
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคเ์ชิง
พฤติกรรม 

          

2. อาจารยผ์ูส้อนมีการทดสอบความรู้
พืน้ฐานและการทดสอบย่อยเป็น
ระยะๆ 
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ประเด็นค าถาม 
ตรงกับสภาพทีเ่ป็นจริง สภาพทีค่วรจะเป็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3. อาจารยใ์หผ้ลยอ้นกลบัเก่ียวกบัขอ้มลู 
การสอบของนกัศึกษาอย่างเป็นระบบ 

          

4. อาจารยผ์ูส้อนก าหนดเกณฑก์าร
ประเมินผลคณุภาพของงานวิจยัอย่าง
ชดัเจน 

          

5. อาจารยผ์ูส้อนแจง้เกณฑก์าร
ประเมินผลการเรียนรูข้องนกัศกึษา
ก่อนด าเนินการสอน 

          

6. อาจารยใ์ชเ้ครื่องมือประเมินผลการ
เรียนรูท้ี่หลากหลาย 

          

7. อาจารยผ์ูส้อนใหข้อ้มลูยอ้นกลบัที่
เป็นประโยชนเ์พื่อปรบัปรุงการ
ด าเนินการวิจยัอย่างชดัเจน 

          

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………….……………………………………………………………

………………………………………………………………………………………….………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………….……………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….………………………………

………………………………………………………….……………………………………………… 

 

ขอขอบคณุทกุท่านมา ณ โอกาสนี ้

ผูว้ิจยั 



  203 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เครื่องมือประเมนิสมรรถนะการวิจัย 
ของนักศกึษาวิชาชีพครู 
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ชื่อผู้วิจัย…………………………………………………………………………………………… 
ชื่องานวิจัย………………………………………………………………………………………… 
สาขา…………………………………………………………..…………………………………… 
ค าชีแ้จง กรุณาท าเครื่องหมาย ในช่องหลงัประเด็นการประเมินแต่ละขอ้ที่ตรงกบัสภาพความ

เป็นจรงิ และสภาพที่ควรจะเป็นเก่ียวกบัความรูค้วามเขา้ใจในการวิจยัของท่านตามเกณฑ์
คะแนนการประเมิน 
 

ข้อ ประเด็นทีป่ระเมิน ผลการประเมิน 
5 4 3 2 1 0 

1 ชื่อเรื่องมีความชดัเจนน่าสนใจ       
2 ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหามีความชดัเจนสอดคลอ้ง

กบัชื่อเรื่องที่ท าวิจยั 
      

3 ปัญหาการวิจยัมีความสอดคลอ้งกบัชื่อเรื่อง       
4 ความสมเหตสุมผลของความจ าเป็นในการท าวิจยั       
5 ค าถามการวิจยัมีความสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาที่ตอ้งการศึกษา       
6 วตัถุประสงคก์ารวิจยัมีความสอดคลอ้งกบัชื่อเรื่องถกูตอ้งตามหลกั

วิชาการ 
      

7 สมมติฐานสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ถูกตอ้งชดัเจนตามหลกัการ
วิจยั 

      

8 การก าหนดขอบเขตการวิจยัไดอ้ย่างเหมาสมมีเหตผุลรบัรอง       
9 ขอ้ตกลงเบือ้งตน้และขอ้จ ากดัของการวิจยัมีความสมเหตสุมผล       
10 นิยามศพัทเ์ฉพาะมีความชดัเจน       
11 กรอบแนวคิดในการวิจยัมีความเหมาะสมชดัเจนตามหลกัการวิจยั       
12 ความครบถว้นสมบูรณข์องเอกสารงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง       
13 การออกแบบการวิจยัสอดคลอ้งกบัปัญหาการวิจยั       

แบบประเมินคุณภาพรายงานวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู  
คณะศึกษาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 
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ข้อ ประเด็นทีป่ระเมิน ผลการประเมิน 
5 4 3 2 1 0 

14 ขัน้ตอนการด าเนินการวิจยัมีความชดัเจน       
15 การก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่างไดเ้หมาะสมกบัการวิจยั       
16 เครื่องมือในการวิจยัและการวิจยัมีคณุภาพ       
17 การเก็บรวบรวมขอ้มลูมีความชดัเจนและเหมาะสม       
18 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลูมีความถูกตอ้งและเหมาะสมกบั

ลกัษณะขอ้มลู 
      

19 การน าเสนอ การแปลความหมาย และสรุปผลการวิเคราะหข์อ้มลู
ไดถ้กูตอ้งชดัเจน 

      

20 ผลการวิจยัที่ไดม้ีความครอบคลมุวตัถปุระสงคก์ารวิจยั       
21 การอภิปรายผลสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัและครอบคลมุประเด็น

ปัญหา 
      

22 การเขียนบรรณานกุรม       
 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 

                                                          ลงชื่อ………………………………ผูป้ระเมิน                                                                                                     
                                                                  วนัที่…………………………………………….. 
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ค าชีแ้จง  ใหน้กัศกึษาพิจารณาขอ้ค าถามที่ก าหนดใหแ้ลว้เลือกท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง   
             ที่ตรงกบัความเป็นจรงิของท่านที่สดุเพียงค าตอบเดียว โดยใหค้ะแนนดงันี  ้

5  หมายถึง   เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 
4  หมายถึง   เห็นดว้ย 
3  หมายถึง   ไม่แน่ใจ 
2  หมายถึง   ไม่เห็นดว้ย 
1  หมายถึง   ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

ข้อ ประเด็นค าถาม 
ระดับเจตคติต่อการวิจัย 

5 4 3 2 1 
1 การท าวิจยัท าใหข้า้พเจา้มีความคิดสรา้งสรรค ์      
2 การท าวิจยัท าใหข้า้พเจา้ท างานเป็นระบบมากขึน้      
3 การท าวิจยัท าใหข้า้พเจา้มีความรอบคอบในการท างานมากขึน้      
4 การท าวิจยัเป็นเรื่องที่ยากส าหรบัขา้พเจา้      
5 การท าวิจยัท าใหข้า้พเจา้สามารถแกปั้ญหาที่เกิดขึน้ไดอ้ย่างเป็น

ระบบ 
     

6 การท าวิจยัท าใหข้า้พเจา้ไดส้รา้งความสมัพนัธท์ี่ดีต่อสมาชิก 
ในกลุม่ 

     

7 การท าวิจยัท าใหข้า้พเจา้เกิดความกระตือรือรน้ในการท างาน      
8 การท าวิจยัท าใหข้า้พเจา้เกิดความรูใ้นการแกไ้ขปัญหามากขึน้      
9 การท าวิจยัท าใหข้า้พเจา้มีทกัษะกระบวนการจดัการแกปั้ญหา

ที่ดีขึน้ 
     

ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………..…………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบคณุทกุท่านที่ใหค้วามรว่มมือในการตอบแบบสอบถามครัง้นี ้
 

แบบวัดเจตคตติ่อการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์

และศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 
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ค าชีแ้จง ใหน้กัศึกษาพิจารณาขอ้ค าถามที่ก าหนดใหแ้ลว้เลือกท าเครื่องหมาย  ลงใน ช่อง  

               ที่ตรงกบัความเป็นจรงิของท่านที่สดุเพียงค าตอบเดียว  

5  หมายถึง   มีความพงึพอใจอยู่ระดบัมากที่สดุ 
4  หมายถึง   มีความพงึพอใจอยู่ระดบัมาก 
3  หมายถึง   มีความพงึพอใจอยู่ระดบัปานกลาง 
2  หมายถึง   มีความพงึพอใจอยู่ระดบันอ้ย 
1  หมายถึง   มีความพงึพอใจอยู่ระดบันอ้ยที่สดุ 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
 ด้านส่ือการเรียนการสอน      

1 หนงัสือ/ต ารา/ที่ใชใ้นการจดัการเรียนการรูเ้รียน      

2 เอกสารประกอบการสอนที่ใชใ้นการจดัการเรียนรู ้      

3 การใชส้ื่อเทคโนโลยีที่สมยัใหม่ในการจดัการเรียนรู ้      

4 การน าสื่อที่สมยัใหม่มาใชใ้นการจดัการเรียนรู ้      

5 การน าแหลง่สืบคน้ขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสท์ี่หลากหลายมาใชใ้น
การจดัการเรียนรู ้

     

6 การใชใ้บงาน/กิจกรรมที่น่าสนใจในการจดัการเรียนรูต้าม
เนือ้หาสาระรายวิชา 

     

7 การน าผลงานวิจยัที่สอดคลอ้งกบัเนือ้หาสาระแต่ละบทมาใช้
ในการจดัการเรียนรู ้

     

 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้      

1 การจดักิจกรรมการเรียนรูท้ี่ใชท้กัษะการคิดวิเคราะหง์านวิจยั
ในสถานการณท์ี่หลากหลาย 

     

แบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ 

ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกร่วมกับการให้คำชี้แนะเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ

การวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู 
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ข้อ รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 

2 ความเหมาะสมการจดักิจกรรมการเรียนรูก้บัเนือ้หารายวิชา      

3 การจดักิจกรรมการเรียนรูท้ี่ส่งเสรมิใหผู้เ้รียนไดใ้ชท้กัษะการ
คน้ควา้แสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง 

     

4 การจดักิจกรรมการเรียนรูท้ี่เนน้การวิพากษว์ิจารณง์านวิจยั      

5 การจดักิจกรรมการเรียนรูท้ี่เนน้การใหผู้เ้รียนไดฝึ้กทกัษะการ
คิดวิเคราะหต์ามขัน้ตอนกระบวนการวิจยั 

     

6 การจดักิจกรรมการเรียนรูท้ี่เนน้การใหผู้เ้รียนฝึกทกัษะการ
สงัเคราะหข์อ้มลูการวิจยัอย่างเป็นระบบ 

     

7 การจดักิจกรรมใหน้กัศึกษาไดเ้รียนรูเ้นือ้หาตาม
กระบวนการวิจยัอย่างเป็นระบบ 

     

8 การติดตามกระตุน้ใหน้กัศึกษามีการด าเนินการวิจยัอย่าง
ต่อเนื่อง 

     

9 การจดักิจกรรมใหน้กัศึกษาคน้ควา้งานวิจยัที่เชื่อมโยงกบั
เนือ้หาสาระตามกลุม่สาระการเรียน 

     

10 นกัศกึษาฝึกปฏิบติัการวิจยัจากสภาพที่เกิดขึน้จรงิใน
สถานศึกษา 

     

11 นกัศกึษาฝึกปฏิบติัเก่ียวกบัการใชโ้ปรแกรมส าหรบั 
การวิเคราะหข์อ้มลูงานวิจยั 

     

12 ผูเ้รียนฝึกการวิเคราะหข์อ้มลู แปลผล สรุปผล และเขียน
รายงานการวิจยัจากใบงานที่ก าหนด 

     

 ด้านการให้ค าชีแ้นะ      

1 การใหค้ าชีแ้นะการด าเนินการวิจยัของผูส้อนอย่างต่อเนื่อง      

2 การใหค้ าชีแ้นะดา้นการวิจยัผ่านสื่อ Social media       

3 การจดัท าตาราง Research Hour ส าหรบัการใหค้ าชีแ้นะ
อย่างเป็นระบบ 

     

4 การใหค้ าชีแ้นะการด าเนินการวิจยัของนกัศึกษาแต่ละกลุม่
ระหว่างการเรียนการสอนอย่างสม ่าเสมอ 

     

5 การใหค้ าชีแ้นะงานวิจยัที่นกัศกึษาคน้ควา้      
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ข้อ รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 

6 ผูส้อนใหก้ารชีแ้นะการด าเนินงานงานวิจยัแต่ละบทอย่าง
ต่อเนื่อง 

     

 ด้านการวัดและการประเมินผล      

1 การทดสอบความรูพ้ืน้ฐานและการทดสอบย่อยเป็นระยะๆ      

2 การก าหนดเกณฑก์ารประเมินผลคณุภาพของงานวิจยัอย่าง
ชดัเจน 

     

3 การแจง้เกณฑก์ารประเมินผลการเรียนรูใ้หน้กัศกึษาทราบ
ก่อนการจดัการเรียนรู ้

     

4 การใชเ้ครื่องมือประเมินผลการเรียนรูท้ี่หลากหลาย      

 

ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………..…………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………..………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอขอบคณุทกุท่านที่ใหค้วามรว่มมือในการตอบแบบสอบถามครัง้นี  ้
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เครื่องมือประเมนิแผนการจัดการเรียน 
เพือ่ส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยของนักศกึษาวิชาชีพครู 
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ค าชีแ้จง โปรดพิจารณาว่าแผนการจดัการเรียนรูท้ี่สรา้งขึน้มีความเหมาะสมตามองคป์ระกอบดา้น 

ต่าง ๆ ที่ก าหนดใหห้รือไม่โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องระดบัความเหมาะสมตาม

ความคิดเห็นของท่านดงันี ้

5  หมายถึง  มีความเหมาะสมระดบัมากที่สดุ 
4  หมายถึง  มีความเหมาะสมระดบัมาก 
3  หมายถงึ  มีความเหมาะสมระดบัปานกลาง 
2  หมายถึง  มีความเหมาะสมระดบันอ้ย 
1  หมายถึง  มีความเหมาะสมระดบันอ้ยที่สดุ 

 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
ด้านองคป์ระกอบ      
1. ค าชีแ้จงมีความชดัเจนครบถว้น      

2. แผนการสอนครอบคลมุสาระการเรียนรู ้      

3. สาระการเรียนรูส้อดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้      

4. ขอ้ปฏิบติัในแผนการจดัการเรียนรูม้ีความชดัเจนเขา้ใจง่าย      

ด้านแผนการจัดการเรียนรู้      
1. จดุประสงคก์ารเรียนรูม้ีความชดัเจนสอดคลอ้งตามเนือ้หาสาระ

รายวิชา 

     

2. สาระการเรียนรูแ้ละจดุประสงคก์ารเรียนรูส้อดคลอ้งกบัตวัชีว้ดั      

3. กิจกรรมการเรียนเหมาะสมกบัจดุประสงคแ์ละสาระการเรียนรู ้      

4. กิจกรรมการเรียนรูม้ีความสดคลอ้งตามขัน้ตอนของการเรียนรู ้      

5. กิจกรรมการเรียนรูม้ีความหลากหลาย      

6. ระยะเวลาในการจดักิจกรรมมีความเหมาะสมต่อการเรียนรู ้
    เนือ้หาสาระ 

     

แบบประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ 

ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกร่วมกับการให้คำชี้แนะเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการวิจัย

ของนักศึกษาวิชาชีพครู 
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รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม 

ด้านส่ือการเรียนรู้      
1. การแนะน าสื่อที่ใชใ้นการจดัการเรียนรูอ้ย่างชดัเจน      

2. สื่อที่ใชใ้นการจดัการเรียนรูส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู ้      

3. สื่อที่ใชใ้นการจดัการเรียนรูม้ีความสอดคลอ้งกบักิจกรรม 
    การเรียนรู ้
4. สื่อที่ใชใ้นการจดัการเรียนรูเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน 

     

5. กิจกรรมการเรียนรูช้่วยใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะสมรรถนะ 
    ดา้นการวิจยั 

     

6. สื่อช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจเกิดความคิดรวบยอดและสรุปองคค์วามรู ้
    ไดด้ว้ยตวัเอง 

     

ด้านการประเมิน      
1. วดัไดค้รอบคลมุจดุประสงคก์ารเรียนรู ้      

2. การวดัและประเมินผลตรงตามตวัชีว้ดัที่ก าหนด      

3. เครื่องมือที่ใชใ้นการวดัและประเมินผลครอบคลมุจดุประสงค ์
 การเรียนรู ้

     

4. เครื่องมือวดัและประเมินผลการเรียนรูเ้หมาะสมกบัสมรรถนะที่  
 ตอ้งการพฒันา 

     

5. วดัและประเมินผลเนน้ การประเมินตามสภาพจรงิ      

ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

………………………………………………………………………………………………………..…

…………………………………………………………………………………………………………

….……………………………………………………………………………………………………… 

   ลงชื่อ………………..………………..   

                         (                                         ) 

                   ผูป้ระเมิน 
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ภาคผนวก ง  
คุณภาพเคร่ืองมือการวจิัย 
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รายงานการประเมิน 

ความเหมาะสมของตัวชีว้ัดสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครูตามโครงสร้าง
องคป์ระกอบทีไ่ด้จากการสัมภาษณแ์ละประเมินจากผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัย 

องคป์ระกอบ/ตัวบ่งชี ้
ผู้ทรงคุณวุฒิ ค่า 

เฉล่ีย 
 

ระดับ 1 2 3 4 5 
สมรรถนะด้านความรู้        
1. ความรู้เบือ้งต้นของการวิจัย        

1) ความรูเ้ก่ียวกบัความหมายของการวิจยั 4 5 5 4 4 4.40 มาก 
2) ความรูเ้ก่ียวกบัในลกัษณะของการวิจยั 4 5 5 4 5 4.60 มากที่สดุ 
3) ความ รู้เ ก่ี ย วกั บ ค วาม ส าคัญ แล ะ

ประโยชนข์องการวิจยั  
4 5 5 4 5 4.60 มากที่สดุ 

4) ความรูเ้ก่ียวกบัประเภทของการวิจยั  5 5 5 4 4 4.60 มากที่สดุ 
5) ความรูเ้ก่ียวกบักระบวนขัน้ตอน 

การวิจยั 
5 5 5 4 5 4.80 มากที่สดุ 

6) ความรูเ้ก่ียวกบัความเชื่อถือไดข้อง
รายงานการวิจยั 

4 5 5 4 4 4.40 มาก 

7) ความรูเ้ก่ียวกบัขอ้จ ากดัของการวิจยั  3 5 5 4 5 4.40 มาก 
8) ความรูเ้ก่ียวกบัจรรยาบรรณนกัวิจยั  3 5 5 4 4 4.20 มาก 

2. ความรู้ในการก าหนดปัญหาและ 
การเขียนบทน าของการวิจัย 

      มาก 

1) ความ รู้เก่ียวกับการก าหนดปัญหา 
การวิจยั 

4 5 5 4 5 4.60 มากที่สดุ 

2) ความรูเ้ก่ียวกบัการเขียนความเป็นมา
และความส าคญัของปัญหาการวิจยั 

5 5 5 4 5 4.80 มากที่สดุ 

3) ความรูเ้ก่ียวกบัการก าหนวตัถุประสงค์
การวิจยั  

5 5 5 4 5 4.80 มากที่สดุ 

4) ความรูเ้ก่ียวกบัการตัง้สมมติฐานการ
วิจยั  

4 5 5 4 5 4.60 
 

มากที่สดุ 
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องคป์ระกอบ/ตัวบ่งชี ้
ผู้ทรงคุณวุฒิ ค่า 

เฉล่ีย 
 

ระดับ 1 2 3 4 5 
5) ความรูเ้ก่ียวกบัความส าคญั/ประโยชน์

ของการวิจยั  
3 5 5 4 5 4.40 

 
มาก 

6) ความรูเ้ก่ียวกบัขอบเขตของการวิจยั  3 5 5 4 5 4.40 มาก 
7) ความรูเ้ก่ียวกบัการก าหนดนิยามศพัท์

เฉพาะ  
3 5 5 4 5 4.40 

 
มาก 

3. ความรู้ในการศึกษาเอกสารทีเ่กี่ยวข้อง        
1) ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัประโยชน์

ของการศกึษาเอกสารที่เก่ียวขอ้ง 
4 5 5 4 4 4.40 

 
มาก 

2) ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการทบทวน
เอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัการวิจยั 

4 5 5 4 5 4.60 
 

มากที่สดุ 

3) ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัแหลง่
สารสนเทศที่ใชแ้สวงหาความรูท้ี่
เก่ียวขอ้งกบัเรื่องที่จะท าวิจยั 

3 5 5 4 4 
4.20 

 

มาก 

4) ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการก าหนด
กรอบแนวคิดการวิจยัเพื่อพฒันาการ
เรียนรู ้

4 5 5 4 5 
4.60 

 

มากที่สดุ 

5) ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการเขียน
รายงานเอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัการวิจยั 

4 5 5 4 4 4.40 
 

มาก 

4. ความรู้ในการด าเนินการวิจัย        
1) ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการก าหนด

แบบแผนการทดลอง 
5 5 5 4 5 4.80 

 
มากที่สดุ 

2) ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัประชากร
และกลุม่ตวัอย่าง  

5 5 5 4 5 4.80 
 

มากที่สดุ 

3) ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการพฒันา
สื่อ/นวตักรรมทางการศกึษา 

4 5 5 4 5 4.60 
 

มากที่สดุ 

4) ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการสรา้ง
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มงูานวิจยั  

5 5 5 4 5 4.80 
 

มากที่สดุ 
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องคป์ระกอบ/ตัวบ่งชี ้
ผู้ทรงคุณวุฒิ ค่า 

เฉล่ีย 
 

ระดับ 1 2 3 4 5 
5) ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการ

ตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมขอ้มลูการวิจยั  

5 5 5 4 5 4.80 
 
 

มากที่สดุ 

6) ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัวิธีการเก็บ
รวบรวมขอ้มลูในการวิจยั  

5 5 5 4 5 4.80 
 

มากที่สดุ 

5. ความรู้ในการวิเคราะหข์้อมูลการวิจัย 
 เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 

       

1) ความรูใ้นการเลือกใชส้ถิติที่เหมาะสมใน
การวิเคราะหข์อ้มลูงานวิจยั 

5 5 5 4 5 4.80 
 

มากที่สดุ 

2) ความรูใ้นการแปลความหมายผลการ
วิเคราะหข์อ้มลูการวิจยั 

4 5 5 5 5 4.80 
 

มากที่สดุ 

3) ความรูใ้นการสรุปผลการวิเคราะหข์อ้มลู
การวิจยั 

4 5 5 4 4 4.40 มาก 

4) ความรูใ้นการน าเสนอผลการวิเคราะห์
ขอ้มลูการวิจยั 

4 5 5 4 5 4.60 มากที่สดุ 

6. ความรู้ในการเขียนรายงานการวิจัย        
1) ความรูเ้ก่ียวกบัหลกัปฏิบติัในการเขียน

รายงานการวิจยั  
4 5 5 4 5 4.60 

 
มากที่สดุ 

2) ความรูเ้ก่ียวกบัรูปแบบการเขียนรายงาน
การวิจยั  

3 5 5 4 4 4.20 มาก 

3) ความรูเ้ก่ียวกบัแนวทางการเขียน
รายงานการวิจยั 

3 5 5 4 5 4.40 มาก 

4) ความรูเ้ก่ียวกบัการเขียนขอ้เสนอแนะ
ผลการวิจยั 

3 5 5 4 4 4.20 มาก 

5)  ความรูก้ารเขียนบรรณานกุรมตามหลกั 
 วิชาการ 

3 5 5 4 4 4.20 
 

มาก 
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องคป์ระกอบ/ตัวบ่งชี ้
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ค่าเฉล่ีย 
ระดับ 

 1 2 3 4 5 
สมรรถนะด้านทักษะการวิจัย        
1. ทักษะการก าหนดปัญหาการวิจัย        

1) ความสามารถในการก าหนดปัญหาการ
วิจยัได ้

5 5 5 4 5 
4.80 

มากที่สดุ 

2) ความสามารถในการเขียนความส าคัญ
และความเป็นมาของปัญหาได ้

4 5 5 4 5 4.60 
 

มากที่สดุ 

3)  ความสามารถในการตัง้ค าถามการวิจยัได ้ 5 5 5 3 5 4.20 มาก 
4) ความสามารถในการก าหนดวตัถุประสงค์
การวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรูไ้ด ้

5 5 5 4 5 4.80 
 

มากที่สดุ 

5) ความสามารถในการก าหนดสมมติฐาน 
การวิจยั 

4 5 5 4 5 4.60 มากที่สดุ 

6) ความสามารถในการระบุประโยชนข์อง
การวิจยั 

3 5 5 4 5 4.40 มาก 

7) ความสามารถในการก าหนดขอบเขตการ
การวิจยั 

4 5 5 4 5 4.60 
 

มากที่สดุ 

8) ความสามารถในการก าหนดนิยามศพัท์
เฉพาะในการวิจยั 

5 5 5 4 5 4.80 
 

มากที่สดุ 

2. ทักษะการศึกษาเอกสารทีเ่กี่ยวข้อง        
1) ความสามารถในการเขียนรายงาน

เอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัการวิจยัได ้

4 5 5 5 5 4.80 
 

มากที่สดุ 

2) ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีต่างๆ 
ในการสืบคน้ขอ้มลูสารสนเทศได ้

3 5 5 4 5 4.40 
 

มาก 

3) ความสามารถในการสงัเคราะหเ์อกสาร
และวรรณกรรมที่เก่ียวขอ้ง 

3 5 5 4 5 4.40 
 

มาก 

3. ทักษะในการด าเนินการวิจัย        
1) ความสามารถในการก าหนดแผนการ
ทดลองการวิจยัได ้ 

4 5 5 4 5 4.60 
 

มากที่สดุ 
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องคป์ระกอบ/ตัวบ่งชี ้
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ค่าเฉล่ีย 
ระดับ 

 1 2 3 4 5 
2) ความสามารถในการก าหนดประชากร
และกลุม่ตวัอย่างในการวิจยัได ้ 

5 5 5 4 5 4.80 
 

มากที่สดุ 

3) ความสามารถในการเลือกและพัฒนา
นวตักรรมในการวิจยัในชัน้เรียนได ้ 

5 5 5 4 5 4.80 
 

มากที่สดุ 

4) ความสามารถในการสรา้งชดุเครื่องมือ
การวิจยัได ้ 

5 5 5 4 5 4.80 มากที่สดุ 

5) ความสามารถหาคณุภาพเครื่องมือ 
การวิจยัได ้

4 5 5 4 5 4.60 มากที่สดุ 

6) ความสามารถในการใชว้ิธีการเก็บ
รวบรวมขอ้มลูได ้

3 5 5 4 5 4.40 มาก 

4. ทักษะการวิเคราะหข์้อมูล        
1) ความสามารถในการเลือกใชส้ถิติที่

เหมาะสมในการวิเคราะหข์อ้มลูงานวิจยั
ได ้

5 5 5 4 5 4.80 มากที่สดุ 

2) ความสามารถในการแปลความหมายผล
การวิเคราะหข์อ้มลูการวิจยั 

5 5 5 4 5 4.80 
 

มากที่สดุ 

3) ความสามารถในการเขียนรายงานการ
วิจัยตามหลักการและรูปแบบของการ
รายงานการวิจยั 

5 5 5 4 5 4.80 
 

มากที่สดุ 

4) ความสามารถในการน าเสนอผลการ
วิเคราะหข์อ้มลู 

3 5 5 4 5 4.40 มาก 

5. ทักษะการเขียนรายงานการวิจัย        
1) ความสามารถในการเขียนผลการวิจยัได้
ครอบคลมุกบัวตัถุประสงคข์องการวิจยั 

5 5 5 4 5 4.80 
 

มากที่สดุ 

2) ความสามารถในการอภิปรายผล 5 5 5 4 5 4.80 มากที่สดุ 
3) ความสามารถในการระบแุนวทางในการ
น าผลการวิจยัไปใช ้

5 5 5 4 5 4.80 
 

มากที่สดุ 



  232 

องคป์ระกอบ/ตัวบ่งชี ้
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ค่าเฉล่ีย 
ระดับ 

 1 2 3 4 5 
4) ความสามารถในการเขียนบรรณานกุรม 3 5 5 4 5 4.40 มาก 

6. สมรรถนะด้านเจตคติการวิจัย        
1) การท างานวิจยัท าใหผู้เ้รียนเกิดความคิด
สรา้งสรรค ์

4 5 5 4 5 
4.60 

มากที่สดุ 

2) การท าวิจยัท าใหผู้เ้รียนท างานเป็นระบบ
มากขึน้ 

3 5 5 4 5 
4.40 

มาก 

3) การท าวิจยัท าใหผู้เ้รียนมีความรอบคอบ
ในการท างานมากขึน้ 

4 5 5 4 5 4.60 
 

มากที่สดุ 

4) การท าวิจยัเป็นเรื่องที่ยาก 3 5 5 4 5 4.40 มาก 
5) การท างานวิจยัท าใหผู้เ้รียนสามารถ
แกปั้ญหาที่เกิดขึน้ไดอ้ย่างเป็นระบบ 

5 5 5 4 5 4.80 
 

มากที่สดุ 

6) การท างานวิจยัเป็นการสรา้ง
ความสมัพนัธท์ี่ดีรว่มกนัระหว่างสมาชิก
ในกลุม่ 

4 5 5 4 5 
4.60 

 

มากที่สดุ 

7) การท าวิจยัท าใหเ้กิดความกระตือรือรน้ใน
การท างาน 

4 5 5 4 5 4.60 
 

มากที่สดุ 

8) การท าวิจยัท าใหเ้กิดความรูใ้นการ
แกปั้ญหาของผูเ้รียนมากขึน้ 

5 5 5 4 5 4.80 
 

มากที่สดุ 

9) การท าวิจยัท าใหเ้กิดทกัษะในการ
แกปั้ญหาของผูเ้รียนมากขึน้ 

5 5 5 4 5 4.80 
 

มากที่สดุ 
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ผลการวิเคราะหค์วามสอดล้องของ 

ตัวชีว้ัดสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครูตามโครงสร้างองคป์ระกอบ 

องคป์ระกอบ/ตัวบ่งชี ้
ผู้ทรงคุณวุฒิ  

IC 
ผลการ
พิจารณา 1 2 3 4 5 

สมรรถนะด้านความรู้ 
1. ความรู้เบือ้งต้นของการวิจัย 

       

   1) ความรูค้วามเขา้ใจในความหมายของการ
วิจยั 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

   2) ความรูค้วามเขา้ใจในลกัษณะของ 
การวิจยั 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

   3) ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัความส าคญั
และประโยชนข์องการวิจยัเพื่อพฒันา 
การเรียนรู ้

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

   4) ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัประเภทของ
การวิจยั 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

   5) ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบักระบวนและ 
       ขัน้ตอนของการวิจยั 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

   6) ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัความเชื่อถือได้
ของรายงานการวิจยั 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

   7) ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัขอ้จ ากดัของ
การวิจยั  

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

   8) ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัจรรยาบรรณ
นกัวิจยั 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

2. ความรู้ในการก าหนดปัญหาและการ 
   เขียนบทน าของการวิจัย 

       

   1) ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการก าหนด 
       ปัญหาการวิจยั 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

   2) ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการเขียน 
       ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
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องคป์ระกอบ/ตัวบ่งชี ้
ผู้ทรงคุณวุฒิ  

IC 
ผลการ
พิจารณา 1 2 3 4 5 

   3) ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการก าหนด 
       วตัถุประสงคก์ารวิจยั 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

 4) ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการตัง้สมมติฐาน
การวิจยั 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

 5) ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัความส าคญั/
ประโยชนข์องการวิจยั 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

 6) ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัขอบเขตการวิจยั 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
 7) ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการก าหนด 
    นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

3. ความรู้ในการศึกษาเอกสารทีเ่กี่ยวข้อง 
 1) ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัประโยชนข์อง 
     การศกึษาเอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัการวิจยั 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

 2) ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการทบทวน 
     เอกสารที่เก่ียวขอ้ง 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

 3) ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัแหลง่สารสนเทศ 
     ที่ใชแ้สวงหาความรูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัเรื่องที่จะ 
  ท าวิจยั   

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

 4) ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการก าหนด 
     กรอบแนวคิดการวิจยั 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

 5) ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการเขียน 
     รายงานเอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัการวิจยั 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

4. ความรู้ในการด าเนินการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ 

 1) ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการก าหนด 
    แบบแผนการทดลองในการวิจยั 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

 2) ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัประชากรและ 
     กลุม่ตวัอย่าง 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
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IC 
ผลการ
พิจารณา 1 2 3 4 5 

 3) ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการพฒันาสื่อ/ 
     นวตักรรมทางการศึกษา 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

 4) ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการสรา้ง
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มลูงานวิจยั 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

 5) ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการตรวจสอบ
คณุภาพเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มลู
การวิจยั 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

 6) ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัวิธีการเก็บ 
    รวบรวมขอ้มลูในการวิจยั 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

5. ความรู้ในการวิเคราะหข์้อมูลการวิจัย 
   เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 

       

 1) ความรูใ้นการเลือกใชส้ถิติที่เหมาะสมใน 
      การวิเคราะหข์อ้มลูงานวิจยั 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

 2) ความรูใ้นการแปลความหมายผลการ 
     วิเคราะหข์อ้มลูการวิจยั 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

 3) ความรูใ้นการสรุปผลการวิเคราะหข์อ้มลู 
    การวิจยั 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

 4) ความรูใ้นการน าเสนอผลการวิเคราะห ์
    ขอ้มลูการวิจยั 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

6. ความรู้ในการเขียนรายงานการวิจัย        
 1) ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัปฏิบติัใน 
      การเขียนรายงานการวิจยั 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

 2) ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัรูปแบบการ 
    เขียนรายงานการวิจยั 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

 3) ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัแนวทาง 
     การเขียนรายงานการวิจยั 
 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
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IC 
ผลการ
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 4) ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการเขียน 
     ขอ้เสนอแนะน าผลการวิจยั 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

 5) ความรูเ้ก่ียวกบัการเขียนบรรณานุกรม 
     ตามหลกัวิชาการ 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

 6) ความสามารถในการเลือกและพฒันา 
     นวตักรรมในการวิจยัในชัน้เรียนได ้

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

 7) ความสามารถในการสรา้งชดุเครื่องมือ 
     การวิจยัได ้

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

 8) ความสามารถหาคณุภาพเครื่องมือการ 
      วิจยัได ้

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

 9) ความสามารถในการใชว้ิธีการเก็บรวบรวม
ขอ้มลูได ้

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

ทักษะการก าหนดปัญหาการวิจัย        
1) สามารถก าหนดปัญหาการวิจยัได ้ 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
2) สามารถเขียนความส าคญัและความเป็นมา

ของปัญหาได ้
1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

3) สามารถตัง้ค าถามการวิจยัไดอ้ย่างถกูตอ้ง
และเหมาะสม 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

4) สามารถก าหนดวตัถปุระสงคก์ารวิจยัในชัน้
เรียนไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

5) สามารถก าหนดสมมติฐานการวิจยัในชัน้
เรียนไดถู้กตอ้ง 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

6) สามารถระบุความส าคญั/ประโยชนข์องการ
วิจยัในชัน้เรียนได ้

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

7) สามารถก าหนดขอบเขตการวิจยัในชัน้เรียน 
     ได ้
 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
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8) สามารถก าหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะในการ
วิจยัในชัน้เรียนได ้

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

ทักษะในการด าเนินการวิจัย        
1) สามารถออกแบบการวิจยัในชัน้เรียนของ

ตนเองได ้ 
1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

2) สามารถก าหนดประชากรและเลือกกลุม่
ตวัอย่างในการวิจยัได ้ 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1.00 น าไปใชไ้ด ้

3) สามารถเลือกและพฒันานวตักรรมในการ
วิจยัในชัน้เรียนได ้ 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

4) สามารถสรา้งเครื่องมือและตรวจสอบ
คณุภาพเครื่องมือการวิจยัได ้ 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

5) สามารถใชว้ิธีการเก็บรวบรวมขอ้มลูไดอ้ย่าง
เหมาะสม 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

ทักษะการวิเคราะหข์้อมูล        
 1) ความสามารถในการเลือกใชส้ถิติที่ 
     เหมาะสมในการวิเคราะหข์อ้มลูงานวิจยัได ้

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

 2) ความสามารถในการแปลความหมายผล 
     การวิเคราะหข์อ้มลูการวิจยั 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1.00 น าไปใชไ้ด ้

 3) ความสามารถในการเขียนรายงานการ 
      วิจยัตามหลกัการและรูปแบบของการ 
     รายงานการวิจยั 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

 4) ความสามารถในการน าเสนอผลการ 
     วิเคราะหข์อ้มลู 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

ทักษะการเขียนรายงานการวิจัย        
 1) ความสามารถในการเขียนผลการวิจยัได ้   
    ครอบคลมุกบัวตัถุประสงคข์องการวิจยั 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

 2) มีความสามารถในการอภิปรายผล 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
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 3) ความสามารถในการระบุแนวทางในการ 
    น าผลการวิจยัไปใช ้

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

 4) มีความสามารถในการเขียนบรรณานกุรม    1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
สมรรถนะด้านเจตคติการวิจัย        
 1) การท างานวิจยัท าใหผู้เ้รียนเกิดความคิด

สรา้งสรรค ์

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

 2) การท าวิจยัท าใหผู้เ้รียนท างานเป็นระบบ
มากขึน้ 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

 3) การท าวิจยัท าใหผู้เ้รียนมีความรอบคอบใน
การท างานมากขึน้ 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

 4) การท าวิจยัเป็นเรื่องที่ยาก 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
 5) การท างานวิจยัท าใหผู้เ้รียนสามารถ 
    แกปั้ญหาที่เกิดขึน้ไดอ้ย่างเป็นระบบ 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

 6) การท างานวิจยัเป็นการสรา้งความสมัพนัธ์ 
    ที่ดีรว่มกนัระหว่างสมาชิกในกลุม่ 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

 7) การท าวิจยัท าใหเ้กิดความกระตือรือรน้ใน   
    การ ท างาน 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

 8) การท าวิจยัท าใหเ้กิดความรูใ้นการ 
    แกปั้ญหาของผูเ้รียนมากขึน้ 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

 9) การท าวิจยัท าใหเ้กิดทกัษะในการ  
    แกปั้ญหาของ  ผูเ้รียนมากขึน้ 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
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ผลการวิเคราะหค์วามสอดคล้องประเด็นค าถาม   

การประเมินความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการวิจัย 
 

ประเด็นค าถาม 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

IC 
ผลการ
พิจารณา 1 2 3 4 5 

 ด้านส่ือการเรียนกรสอน 
1. ผูส้อนมีหนงัสือ/ต ารา/เพื่อใชใ้นการจดัการเรียน 
    การสอนในรายวิชาวิจยั 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้
ได ้

2. ผูส้อนมีการจดัท าเอกสารประกอบการสอนท่ีมี 
    ความสอดคลอ้งกบัเนือ้หารายวิชา 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้
ได ้

3. ผูส้อนน ารายงานวิจยัที่หลากหลายมาใชเ้ป็น
สื่อในการจดัการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้
ได ้

4. ผูส้อนใชส้ื่อเทคโนโลยีที่สมยัใหม่มาใชใ้นการ 
    จดัการเรียนการสอน 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้
ได ้

5. ผูส้อนแจง้รายชื่อหนงัสือและแหลง่สืบคน้ขอ้มลู 
    อิเล็กทรอนิกสเ์พื่อใหน้กัศึกษาคน้ควา้ไดด้ว้ย

ตนเอง 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้
ได ้

6. ผูส้อนมีการจดัท าสื่อ/ใบงานในการจดัการเรียน 
    การสอนครบถว้นในทกุเนือ้หาของรายวิชา 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้
ได ้

7. ผูส้อนน าผลงานวิจยัที่สอดคลอ้งกบัเนือ้หา 
    สาระแต่ละบทมาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียน 
   การสอนเพื่อใหผู้เ้รียนมีความเขา้ใจเนือ้หา 
   การเรียนมากขึน้ 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้
ได ้

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
1. ผูส้อนมีการจดักิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อใหผู้เ้รียน 

       ไดใ้ชท้กัษะการคิดวิเคราะหง์านวิจยัใน  
   สถานการณท์ี่หลากหลาย 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้
ได ้

2. ผูส้อนมีกิจกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อสง่เสรมิให ้
    ผูเ้รียนเกิดการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
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พิจารณา 1 2 3 4 5 

3. ผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนรูท้ี่สง่เสรมิให้
นกัศกึษาไดใ้ชท้กัษะการคน้ควา้และแสวงหา
ความรูด้ว้ยตนเอง 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

4. ผูส้อนจดักิจกรรมการวิพากษว์ิจารณแ์ละการให ้
    ค าชีแ้นะเก่ียวกบังานวิจยัในช่วงเวลาที่มีการ 
    จดัการเรียนการสอน 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

5. ผูส้อนมีกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน้ให้
ผูเ้รียนใชท้กัษะกระบวนการคิดวิเคราะหข์อ้มลู
งานวิจยัอย่างเป็นระบบ 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

6. ผูส้อนมีกิจกรรมที่เนน้ใหผู้เ้รียนฝึกทกัษะการ 
    สงัเคราะหข์อ้มลูการวิจยัแก่ผูเ้รียนระหว่างการ 
    จดัการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

7. ผูส้อนมีการจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูต้าม 
    เนือ้หา/กระบวนการวิจยัอย่างเป็นระบบ 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

8. ผูส้อนมีการสง่เสรมิและกระตุน้ใหผู้เ้รียนมีการ 
    ด าเนินการวิจยัอย่างต่อเนื่อง 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

9. ผูส้อนมีกิจกรรมเพื่อเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได ้
    ชีแ้นะผลการศกึษาขอ้มลูการด าเนินวิจยัในแต่ 
    ละบทของแต่ละกลุม่อย่างเป็นระบบ 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

10. ผูส้อนใหผู้เ้รียนคน้ควา้งานวิจยัที่เชื่อมโยงกบั 
      เนือ้หาสาระที่ก าลงัสอน 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

11. ผูส้อนใหน้กัศกึษาฝึกปฏิบติัการท าวิจยัจาก 
      สภาพที่เกิดขึน้จรงิในสถานศกึษา 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

12. ผูส้อนมีกิจกรรมใหน้กัศึกษาฝึกการใช ้
      โปรแกรมส าหรบัการวิเคราะหข์อ้มลูงานวิจยั 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

13. ผูส้อนมีกิจกรรมที่มุ่งเนน้การฝึกการแปลผล 
      การวิเคราะหข์อ้มลูการวิจยั 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
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14. ผูส้อนมีกิจกรรมที่เนน้การฝึกการเขียนรายงาน 
      การวิจยั 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

บทบาทผู้สอนในการในการให้ค าชีแ้นะ 
1. ผูส้อนใหค้ าชีแ้นะการด าเนินการวิจยัของ 
    นกัศึกษาอย่างเป็นระบบในทกุขัน้ตอน 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

2. ผูส้อนมีการใหค้ าชีแ้นะดา้นการวิจยัผ่านสื่อ 
    Social media 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

3. ผูส้อนมีการใหค้ าชีแ้นะโดยวิธีการเผชิญหนา้กบั 
    ผูเ้รียน 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

4. ผูส้อนมีการจดัท าตาราง Research Hour  
    ส  าหรบัการใหค้ าชีแ้นะอย่างเป็นระบบ 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

5. ผูส้อนใหค้ าชีแ้นะการด าเนินการวิจยัของ 
    นกัศึกษาแต่ละกลุม่ระหว่างการน าเสนองานใน 
    ชัน้เรียน 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

6. ผูส้อนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนใหค้ าชีแ้นะงานวิจยัที่ 
   เพื่อนไดค้น้ควา้มาอย่างต่อเนื่อง 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

7. ผูส้อนใหค้ าชีแ้นะและใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 
   เก่ียวกบัการด าเนินการวิจยัทกุขัน้ตอนอย่างเป็น 
   ระบบ 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

8. ผูส้อนมีการติดตามงานของนกัศึกษาในการ 
   ด าเนินการวิจยัแต่ละบทอย่างต่อเนื่อง 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

ด้านส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
1. สถานศกึษาหนงัสือต าราดา้นการวิจยัมีความ 
    ทนัสมยัสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ 
    นกัศึกษา 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

2. สถานศกึษามีหนงัสือ ต าราส าหรบัการศกึษา 
    คน้ควา้อย่างเพียงพอ 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
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3. สถานศกึษามีหนงัสือ ต าราส าหรบัการศกึษา 
    คน้ควา้อย่างหลากหลาย 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

4. สถานศกึษามีการจดัโสตทศันปูกรณท์ี่มีความ 
    เหมาะสมในการจดัการเรียนการสอนในรายวิชา 
     วิจยั 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

5. สถานศกึษามีการจดัโสตทศันปูกรณม์ีความ 
    พรอ้มในการใชง้าน 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

6. สถานศกึษามีการสนบัสนุนโปรแกรมส าหรบั 
    การวิเคราะหข์อ้มลูงานวิจยั 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

7. สถานศกึษามีการใหบ้รกิารฐานขอ้มลูส าหรบั 
    การคน้ควา้ขอ้มลูงานวิจยัที่หลากหลาย 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

8. สถานศกึษามีระบบอินเตอรเ์น็ตความเรว็สงู 
    ใหบ้รกิารในการสืบคน้ขอ้มลูงานวิจยั 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

9. สถานศกึษามีคอมพิวเตอรใ์นการใหบ้รกิาร 
    สืบคน้ขอ้มลูบนอินเตอรเ์น็ตอย่างเพียงพอ 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

10. สถานศกึษามีการบริการระบบ VPN ส าหรบั 
      การสืบคน้ฐานขอ้มลูงานวิจยัภายนอก 
      สถานศกึษา 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

ด้านการวัดและประเมินผล        
1. ผูส้อนก าหนดเกณฑก์ารประเมินสอดคลอ้งกบั 
    วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

2. ผูส้อนมีการทดสอบความรูพ้ืน้ฐานและการ 
    ทดสอบย่อยเป็นระยะๆ 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

3. ผูส้อนใหผ้ลยอ้นกลบัเก่ียวกบัขอ้มลูการสอบ 
    ของนกัศกึษาอย่างเป็นระบบ 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

4. ผูส้อนมีการก าหนดเกณฑก์ารประเมินผล 
   คณุภาพของงานวิจยัอย่างชดัเจน 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
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ประเด็นค าถาม 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

IC 
ผลการ
พิจารณา 1 2 3 4 5 

5. ผูส้อนมีการก าหนดเกณฑก์ารประเมินผลการ 
    เรียนรูข้องผูเ้รียนก่อนด าเนินการสอบทุกครัง้ 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

6. ผูส้อนใชเ้ครื่องมือประเมินผลการเรียนรูท้ี่ 
    หลากหลาย 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

7. ผูส้อนใหข้อ้มลูยอ้นกลบัการประเมินผลการวิจยั 
    ที่เป็นประโยชนเ์พื่อปรบัปรุงการด าเนินการวิจยั 
    อย่างถูกตอ้งชดัเจน 

1 1 1 1 1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
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ผลการวิเคราะห ์
ค่าอ านาจจ าแนกและความเชื่อมั่นของข้อสอบสมรรถนะด้านความรู้ 

ข้อ p r ผลการพิจารณา ข้อ p r ผลการพิจารณา 
1 0.58 0.68 ใชไ้ด ้ 27 0.30 0.36 ใชไ้ด ้
2 0.63 0.34 ใชไ้ด ้ 28 0.50 0.60 ใชไ้ด ้
3 0.42 0.28 ใชไ้ด ้ 29 0.52 0.40 ใชไ้ด ้
4 0.45 0.50 ใชไ้ด ้ 30 0.40 0.24 ใชไ้ด ้
5 0.52 0.52 ใชไ้ด ้ 31 0.52 0.60 ใชไ้ด ้
6 0.58 0.76 ใชไ้ด ้ 32 0.31 0.34 ใชไ้ด ้
7 0.50 0.44 ใชไ้ด ้ 33 0.47 0.26 ใชไ้ด ้
8 0.25 0.26 ใชไ้ด ้ 34 0.34 0.56 ใชไ้ด ้
9 0.70 0.24 ใชไ้ด ้ 35 0.33 0.50 ใชไ้ด ้
10 0.40 0.48 ใชไ้ด ้ 36 0.41 0.62 ใชไ้ด ้
11 0.72 0.48 ใชไ้ด ้ 37 0.65 0.46 ใชไ้ด ้
12 0.48 0.44 ใชไ้ด ้ 38 0.58 0.64 ใชไ้ด ้
13 0.62 0.52 ใชไ้ด ้ 39 0.48 0.28 ใชไ้ด ้
14 0.44 0.80 ใชไ้ด ้ 40 0.39 0.54 ใชไ้ด ้
15 0.66 0.40 ใชไ้ด ้ 41 0.79 0.38 ใชไ้ด ้
16 0.74 0.44 ใชไ้ด ้ 42 0.43 0.38 ใชไ้ด ้
17 0.67 0.62 ใชไ้ด ้ 43 0.75 0.42 ใชไ้ด ้
18 0.69 0.62 ใชไ้ด ้ 44 0.59 0.54 ใชไ้ด ้
19 0.67 0.66 ใชไ้ด ้ 45 0.72 0.36 ใชไ้ด ้
20 0.79 0.38 ใชไ้ด ้ 46 0.46 0.24 ใชไ้ด ้
21 0.70 0.60 ใชไ้ด ้ 47 0.59 0.38 ใชไ้ด ้
22 0.56 0.36 ใชไ้ด ้ 48 0.74 0.44 ใชไ้ด ้
23 0.50 0.40 ใชไ้ด ้ 49 0.39 0.30 ใชไ้ด ้
24 0.74 0.48 ใชไ้ด ้ 50 0.48 0.28 ใชไ้ด ้
25 0.53 0.50 ใชไ้ด ้ 51 0.40 0.24 ใชไ้ด ้
26 0.47 0.54 ใชไ้ด ้ 52 0.35 0.42 ใชไ้ด ้
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ข้อ p r ผลการพิจารณา ข้อ p r ผลการพิจารณา 
53 0.38 0.36 ใชไ้ด ้ 57 0.46 0.64 ใชไ้ด ้
54 0.43 0.34 ใชไ้ด ้ 58 0.72 0.36 ใชไ้ด ้
55 0.59 0.70 ใชไ้ด ้ 59 0.43 0.70 ใชไ้ด ้
56 0.53 0.34 ใชไ้ด ้ 60 0.57 0.50 ใชไ้ด ้

ความเชื่อมั่นทัง้ฉบับเท่ากับ . 87 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  246 

ผลการวิเคราะห ์
ค่าอ านาจจ าแนกและความเชื่อมั่นของแบบวัดสมมรถนะด้านเจตคติต่อการวิจัย 

 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก ผลการพิจารณา 
1 0.75 ใชไ้ด ้
2 0.79 ใชไ้ด ้
3 0.82 ใชไ้ด ้
4 0.32 ใชไ้ด ้
5 0.80 ใชไ้ด ้
6 0.61 ใชไ้ด ้
7 0.80 ใชไ้ด ้
8 0.87 ใชไ้ด ้
9 0.78 ใชไ้ด ้

ค่าความเชื่อมั่นทัง้ฉบับ เท่ากับ .92 
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ภาคผนวก จ 
ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ 
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หน่วยการเรียนรู้ที ่8 สถิติและการเลือกใช้สถิติในการวิเคราะหข์้อมูลงานวิจัย จ านวน 12 คาบ 
วิชา 600-422 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้                  ภาคการศึกษาที ่1 ปีการศึกษา 2564 

ผู้สอน อาจารยปั์ญจา ชูช่วย 
 

สาระการเรียนรู้ 
การเลือกใชส้ถิติที่เหมาะสมกับการวิจัย การแปลความหมาย สรุปผลการวิเคราะหข์อ้มูล 

และการน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูการวิจยั 
 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

1.นกัศึกษามีความรูค้วามเขา้ใจและสามารถเลือกใชส้ถิติที่เหมาะสมกบัการวิเคราะห์ขอ้มลู
ไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

2.นกัศกึษามีความรูค้วามเขา้ใจและสามารถแปลความหมายผลการวิเคราะหข์อ้มลูการวิจยั
ไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

3.นกัศกึษามีความรูค้วามเขา้ใจและสามารถสรุปผลการวิเคราะหข์อ้มลูการวิจยัไดถ้กูตอ้ง 
         4.นกัศกึษามีความรูค้วามเขา้ใจและสามารถน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูการวิจยัไดอ้ย่าง 

ถกูตอ้งและเหมาะสมเหมาะสม 
              5. นกัศกึษามีความตระหนกัและเห็นความส าคญัของการเลือกใชส้ถิติ การแปลความหมาย 
การสรุปผลการวิเคราะหข์อ้มลู และการน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูการวิจยั 

 
ส่ือการเรียนการสอน/แหล่งเรียนรู้  

1. หนงัสือการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู ้
2. ฐานขอ้มลูในการสืบคน้งานวิจยั 
3. เอกสารประกอบการเรียนรู ้เรื่อง สถิติส  าหรบัการวิเคราะหข์อ้มลูการวิจยั 
4. Power point เรื่อง สถิติส  าหรบัการวิเคราะหข์อ้มลูการวิจยั 
5. ใบงานที่ 22 สถิติที่ใชส้  าหรบัการวิเคราะหข์อ้มลูการวิจยั 
6. ใบงานที่ 23 การวิเคราะหข์อ้มลูการวิจยัดว้ยโปรแกรมส าเรจ็รูปทางสถิติ 

แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชาวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกร่วมกับการให้คำชี้แนะเพ่ือส่งเสริมสมมรถนะการวิจัย 
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7. คลิปวีดีโอ การวิเคราะหข์อ้มลูดว้ยโปรแกรม SPSS  
           1.ประเภทของสถิติวิจยั -สถิติคืออะไร มีก่ีประเภท 
https://www.youtube.com/watch?v=sQQMwtrp52s&list=RDCMUCWOcbilxPj27259lZ4tkS
FA&index=30การวิเคราะหข์อ้มลูแบบสอบถามดว้ยโปรแกรม 
SPSS https://www.youtube.com/watch?v=y4747129Rfo 
          2.SPSS ส าหรบัการวิเคราะหข์อ้มลูเบือ้งตน้ 
https://www.youtube.com/watch?v=tGvMEMZ9Lso 
          3.SPSS ส าหรบัการวิเคราะหข์อ้มลูเบือ้งตน้ 
https://www.youtube.com/watch?v=m5ly_6fixtI 
          4.หาค่าเฉลี่ยรายขอ้ รายดา้น จ าแนกตามกลุม่ 
https://www.youtube.com/watch?v=qwiBUspk8g0&list=RDCMUCWOcbilxPj27259lZ4tkS
FA&index=17 

          5.การทดสอบค่าเฉลี่ยกรณี 2 กลุม่ 
https://www.youtube.com/watch?v=Avr8A6KY5FI&list=RDCMUCWOcbilxPj27259lZ4tkSF
A&index=4 
         6.การทดสอบค่าเฉลี่ยประชากรตัง้แต่ 3 กลุม่ขึน้ไป 
https://www.youtube.com/watch?v=ajF5spp5VZo&list=RDCMUCWOcbilxPj27259lZ4tkSF
A&index=2 
         7.การทดสอบไคสแควร ์ดว้ยโปรแกรม SPSS 
https://www.youtube.com/watch?v=QbVu5ju0zLQ&list=RDCMUCWOcbilxPj27259lZ4tkS
FA&index=8 

 
การจัดการเรียนรู้ 
ขั้นที ่1 การส ารวจความรู้เดิม  

- การก าหนดสถานการณข์องการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู ้ 
- การตัง้ค าถาม การกระตุน้ใหน้กัศกึษาแสดงความรูเ้ดิมเก่ียวกบัสถิติ ประเภทของสถิติ 
และการใชส้ถิติส  าหรบัการวิเคราะหข์อ้มลู 

- การตรวจสอบความรูเ้ดิมของนกัศกึษา  
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=sQQMwtrp52s&list=RDCMUCWOcbilxPj27259lZ4tkSFA&index=30
https://www.youtube.com/watch?v=sQQMwtrp52s&list=RDCMUCWOcbilxPj27259lZ4tkSFA&index=30
https://www.youtube.com/watch?v=y4747129Rfo
https://www.youtube.com/watch?v=tGvMEMZ9Lso
https://www.youtube.com/watch?v=m5ly_6fixtI
https://www.youtube.com/watch?v=Avr8A6KY5FI&list=RDCMUCWOcbilxPj27259lZ4tkSFA&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=Avr8A6KY5FI&list=RDCMUCWOcbilxPj27259lZ4tkSFA&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=ajF5spp5VZo&list=RDCMUCWOcbilxPj27259lZ4tkSFA&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=ajF5spp5VZo&list=RDCMUCWOcbilxPj27259lZ4tkSFA&index=2
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ขั้นที ่2 การสร้างความสนใจ 
1. ผูส้อนใหน้กัศึกษาท าแบบทดสอบก่อนเรียนแบบปรนยั เรื่อง สถิติและการเลือกใชส้ถิติ

ในการวิเคราะหข์อ้มลูงานวิจยั จ านวน 15 ขอ้ 
2. กระตุน้นักศึกษาร่วมกันคิด ยกตัวอย่างประเด็นที่น่าสนใจเพื่อเชื่อมโยงลักษณะของ

วตัถปุระสงคก์ารวิจยักบัสถิติที่ใชใ้นการวิจยั โดยการดึงประเด็นใหน้กัศึกษารว่มกนัคิดและร่วมกนั
อภิปราย 

3. ผูส้อนแนะน าแหล่งขอ้มลูในการสืบเสาะหาความรูเ้ก่ียวกบัการเลือกใชส้ถิติในการวิจยั 
การแปลความหมาย การสรุปผลการวิเคราะหข์อ้มูล และการน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มูลการ
วิจยั 

 
ขั้นที ่3 การส ารวจและค้นหาและให้ค าชีแ้นะ 
            4.  นกัศึกษาแบ่งกลุ่มๆ ละ 5 คน แบบคละความสามารถโดยสมาชิกในกลุ่มประกอบดว้ย
ผูท้ี่มีความสามารถระดบันอ้ย จ านวน 1 คน ระดบัปานกลาง จ านวน 3 คน และระดบัสงู จ านวน 1 
คน ร่วมกันสืบเสาะหาความรูเ้ก่ียวกับสถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูลงานวิจัย ลกัษณะของสถิติ
และการใชส้ถิติในการวิเคราะหข์อ้มูลแต่ละแบบเชื่อมโยงกบัวตัถุประสงคแ์ละสมมติฐานการวิจัย
ลงในใบงานที่ 22 
 5. ผูเ้รียนศึกษาการใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รูปส าหรบัการวิเคราะหข์อ้มลู การแปลความหมาย 
และการสรุปผล  
 
ขั้นที ่4 อธิบาย สรุปผลและให้ค าชีแ้นะ 
 6. นักศึกษาแต่ละกลุ่มน าเสนอเพื่อสรุปผลการศึกษาและเปิดโอกาสใหม้าการซักถาม
หลักงจากที่แต่ละกลุ่มน าเสนอเสร็จและอธิบายเก่ียวกับการศึกษาตามรายละเอียดของงานที่
มอบหมายใหใ้นใบงานที่ 22 และ 23 เมื่อนักศึกษาแต่ละกลุ่มน าเสนอเสร็จ ผูส้อนใหน้ักศึกษา
ร่วมกันสรุป ลักษณะของสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล และร่วมกันอภิปรายความเชื่อมโยง
ลกัษณะของวัตถุประสงคก์ารวิจัยกับการเลือกใชส้ถิติส  าหรบัการวิเคราะหข์อ้มูลงานวิจัยลงใน
โปรแกรม Padlet และรว่มกนัอภิปรายผล อาจารยซ์กัถามและใหค้ าชีแ้นะแก่นกัศกึษาเพิ่มเติม 
             ประเด็นการอภิปราย 
                - สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลูแต่ละประเภทมีอะไรบา้ง 
     - สถิติแต่ละตวัใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลูในลกัษณะใด มีขอ้ตกลงเบือ้งตน้อย่างไร และ
จะเลือกใชส้ถิติอย่างไรใหเ้หมาะสมกบัวตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
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            7. ผูส้อนใหค้ าชีแ้นะเก่ียวกบัการเลือกสถิติและการใชโ้ปรแกรมทางสถิติในการวิเคราะห  ์
ขอ้มลูในประเด็นต่าง ๆ ดงันี ้
               7.1 การวิเคราะหส์ถิติพรรณนา ไดแ้ก่ ความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่า 
พิสยั ค่าความเบ ้ความโด่ง  
               7.2 การวิเคราะหส์ถิติส  าหรบัการสรุปอา้งอิง ไดแ้ก่   
                    7.2.1 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย 
                          7.2.1.1 การทดสอบค่าเฉลี่ยกลุม่เดียว 
                        7.2.1.2 การทดสอบค่าเฉลี่ยสองกลุม่ที่สมัพนัธก์นั 
                        7.2.1.3 การทดสอบค่าเฉลี่ยสองกลุม่ที่อิสระจากกนั 

         7.2.1.4 การทดสอบค่าเฉลี่ยตัง้แต่ 3 กลุม่ขึน้ไป 
                    7.2.2 การทดสอบความสมัพนัธข์องตวัแปร 
                          7.2.1.2 การทดสอบความสมัพนัธข์องตวัแปรเชิงปรมิาณ 
                          7.2.1.2 การทดสอบความสมัพนัธข์องตวัแปรเชิงกลุม่ 

8. นกัศึกษาจดัท าแผนผงัมโนทศันส์รุปรายละเอียดของสถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหเ์ชื่อมโยง
กบัวตัถปุระสงคข์องการวิจยัขอ้มลูลงในใบงานที่ 22 

 
ขั้นที ่5 การขยายความรู้และการให้ค าชีแ้นะ 
          9. นักศึกษาเขา้กลุ่มวิจัยของตัวเองโดยใชก้าร Breakout room zoom และใหแ้ต่ละกลุ่ม
รว่มกนัวิเคราะหเ์ก่ียวกบัสถิติที่ที่น ามาใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลูตามวตัถุประสงคง์านวิจยัของกลุ่ม
ตวัเอง  
          10. นกัศึกษาเขา้รว่มหอ้งเรียนรวมและใหแ้ต่ละกลุ่มน าเสนอสถิติที่น ามาใชใ้นการวิเคราะห์
ขอ้มูลงานวิจัยแล้วให้เพื่อนในห้องร่วมกันวิเคราะห์อภิปราย และให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการ
เลือกใช้สถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูลงานวิจัยตามวัตถุประสงค์งานวิจัยของกลุ่มที่น าเสนอ และ
อาจารยผ์ูส้อนใหค้ าชีแ้นะการเลือกใชส้ถิติของแต่ละกลุม่ 
 
ขั้นที ่6 การติดตามผล 
          11. นกัศกึษาปรบัปรุงใบงานที่ 22 และ 23 เพื่อจดัสง่ใหอ้าจารยผ์ูส้อนหลงัเรียนเนือ้หาสถิติ 
และการเลือกใชส้ถิติในการวิเคราะหข์อ้มลูงานวิจยัภายในคาบสดุทา้ยของการเรียนการสอนใน
เนือ้หานัน้  
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ขั้นที ่7 การประเมินผล 
12. ผูส้อนประเมินผลการเรียนรูข้องนกัศึกษาจากการอภิปรายในชัน้เรียน 
13. ผูส้อนใหน้กัศกึษาท าแบบทดสอบหลงัเรียนแบบปรนยั เรื่อง สถิติและการเลือกใชส้ถิติ 

ในการวิเคราะหข์อ้มลูงานวิจยั จ านวน 15 ขอ้ 
14. ผูส้อนประเมินผลการเรียนรูข้องนกัศึกษาจากใบงานที่ 22 และ 23 จากการน าเสนอ 

ในชัน้เรียน 
 
การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
 
จุดประสงคก์าร
เรียนรู้ 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ เกณฑก์ารประเมิน 

1. นกัศกึษามีความรู้
ความเขา้ใจและ
สามารถเลือกใช้
สถิติที่เหมาะสมกบั
การวิเคราะหข์อ้มลู
ไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

2. นกัศกึษามีความรู้
ความเขา้ใจและ
สามารถแปล
ความหมายผลการ
วิเคราะหข์อ้มลูการ
วิจยัไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

3. นกัศกึษามีความรู้
ความเขา้ใจและ
สามารถสรุปผล 
การวิเคราะหข์อ้มลู
การวิจยัไดอ้ย่าง
ถกูตอ้ง 
 

1. ตรวจใบงานที่ 22  
    และ 23 
2. สงัเกตพฤติกรรม 

1. แบบทดสอบปรนยั  
    จ านวน 15 ขอ้ 
2. แบบประเมินใบงาน 
3. การสงัเกตพฤติกรรม 
 

รอ้ยละ 70 ขึน้ไป 



  253 

จุดประสงคก์าร
เรียนรู้ 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ เกณฑก์ารประเมิน 

4. นกัศกึษามีความรู้
ความเขา้ใจและ
สามารถน าเสนอผล
การวิเคราะหข์อ้มลู
การวิจยัไดอ้ย่าง
ถกูตอ้งแลเหมาะสม 

 
 
แบบประเมินใบงาน 
 

รายการประเมิน 
อธิบายระดับคุณภาพ 

ดีมาก (3) ดี (2) พอใช้ (1) ปรับปรุง (0) 
1. นกัศึกษา

สามารถ
ก าหนดสถิติที่
เหมาะสมกบั
การวิเคราะห์
ขอ้มลูไดอ้ย่าง
ถกูตอ้ง 

สามารถก าหนด
สถิติไดถ้กูตอ้ง
สอดคลอ้งและ
ครบถว้นตาม
วตัถุประสงคก์าร
วิจยั 

สามารถก าหนด
สถิติไดถ้กูตอ้ง
สอดคลอ้งและ
ครบถว้นตาม
วตัถุประสงคก์าร
วิจยัเป็นสว่นใหญ่ 

สามารถก าหนด
สถิติไดถ้กูตอ้ง
สอดคลอ้งและ
ครบถว้นตาม
วตัถุประสงคก์าร
วิจยัเป็นสว่นนอ้ย 

ไม่สามารถก าหนด
สถิติไดถ้กูตอ้ง
สอดคลอ้งและ
ครบถว้นตาม
วตัถุประสงคก์าร
วิจยั 

2. นกัศึกษา
สามารถเลือกใช้
สถิติที่ใชใ้นการ
วิเคราะหข์อ้มลู
ไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

สามารถเลือกใช้
สถิติไดถ้กูตอ้ง
สอดคลอ้งและ
ครบถว้นตาม
วตัถุประสงคก์าร
วิจยั 

สามารถเลือกใช้
สถิติไดถ้กูตอ้ง
สอดคลอ้งและ
ครบถว้นตาม
วตัถุประสงคก์าร
วิจยัเป็นสว่นใหญ่ 

สามารถเลือกใช้
สถิติไดถ้กูตอ้ง
สอดคลอ้งและ
ครบถว้นตาม
วตัถุประสงคก์าร
วิจยัสว่นนอ้ย 

ไม่สามารถสามารถ
เลือกใชส้ถิติได้
ถกูตอ้งสอดคลอ้ง
และครบถว้นตาม
วตัถุประสงคก์าร
วิจยั 

3. นกัศึกษา
สามารถแปล
ความหมาย 

สามารถแปล
ความหมายผล 
การวิเคราะหข์อ้มลู

สามารถแปล
ความหมายผล 
การวิเคราะหข์อ้มลู

สามารถแปล
ความหมายผล 
การวิเคราะหข์อ้มลู

ไม่สามารถแปล
ความหมายผล 
การวิเคราะหข์อ้มลู
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รายการประเมิน 
อธิบายระดับคุณภาพ 

ดีมาก (3) ดี (2) พอใช้ (1) ปรับปรุง (0) 
ผลการวิเคราะห์
ขอ้มลูการวิจยัได้
อย่างถูกตอ้ง 

การวิจยัไดอ้ย่าง
ถกูตอ้งชดัเจน และ
ครบถว้นตาม
วตัถุประสงค ์

การวิจยัไดอ้ย่าง
ถกูตอ้งชดัเจน ตาม
วตัถุประสงค ์
เป็นสว่นใหญ่ 

การวิจยัไดอ้ย่าง
ถกูตอ้งชดัเจนตาม
วตัถุประสงค ์ 
เป็นสว่นนอ้ย 

การวิจยัได ้

4. นกัศึกษา
สามารถสรุปผล
การวิเคราะห์
ขอ้มลูการวิจยั
ไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

สามารถสรุปผลการ
วิเคราะหข์อ้มลูการ
วิจยัไดอ้ย่างถกูตอ้ง
ชดัเจน และครบถว้น
ตามวตัถปุระสงคแ์ต่ 
ละขอ้ 

สามารถสรุปผล 
การวิเคราะหข์อ้มลู
การวิจยัไดอ้ย่าง
ถกูตอ้งชดัเจนตาม
วตัถุประสงคเ์ป็น
สว่นใหญ่ 

สามารถสรุปผล
การวิเคราะห์
ขอ้มลูการวิจยัได้
ตามวตัถปุระสงค์
อย่างถูกตอ้ง
ชดัเจนเป็นสว่น
นอ้ย 

ไม่สามารถสรุปผล
การวิเคราะหข์อ้มลู
การวิจยัไดต้าม
วตัถุประสงคก์าร
วิจยั 

5. นกัศึกษา
สามารถ
น าเสนอผล
การวิเคราะห์
ขอ้มลูการวิจยั
ไดอ้ย่าง
ถกูตอ้งและ
เหมาะสม 

สามารถน าเสนอ
ผลการวิเคราะห์
ขอ้มลูการวิจยัได้
อย่างถูกตอ้งและ
เหมาะสมครบถว้น
ตามวตัถปุระสงค์
การวิจยั 

สามารถน าเสนอ
ผลการวิเคราะห์
ขอ้มลูการวิจยัได้
อย่างถูกตอ้งและ
เหมาะสมตาม
วตัถุประสงคก์าร
วิจยัเป็นสว่นใหญ่ 

สามารถน าเสนอ
ผลการวิเคราะห์
ขอ้มลูการวิจยัได้
อย่างถูกตอ้งและ
เหมาะสมตาม
วตัถุประสงคก์าร
วิจยัเป็นสว่นนอ้ย 

ไม่สามารถน าเสนอ
ผลการวิเคราะห์
ขอ้มลูการวิจยัได้
ตามวตัถปุระสงค ์

6. สรุปผลการวิจยั
ไดถ้กูตอ้ง
ชดัเจน 

สามารถสรุปผล
การวิเคราะห์
ขอ้มลูการวิจยัได้
อย่าง 
ถกูตอ้งครบถว้น
และชดัเจนตาม
วตัถุประสงคก์าร
วิจยั 

สามารถสรุปผล
การวิเคราะห์
ขอ้มลูการวิจยัได้
อย่างถูกตอ้ง 
ชดัเจน ครบถว้น
ตามวตัถปุระสงค์
เป็นสว่นใหญ่ 

สามารถสรุปผล
การวิเคราะห์
ขอ้มลูการวิจยัได้
อย่างอย่าง
ถกูตอ้ง ชดัเจน 
ครบถว้นเป็นสว่น
นอ้ย 

ไม่สามารถสรุปผล
การวิเคราะหข์อ้มลู
การวิจยัได ้
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ปัญหา/อุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
แนวทางแก้ไข 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

ลงชื่อ…………………………………ผูส้อน 
      (……………………………………) 
วนัที่…….เดือน……………………พ.ศ…… 
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แบบประเมิน 
หน่วยการเรียนรู้ที ่6 สถิติและการเลือกใช้สถิติในการวิเคราะหข์้อมูลงานวิจัย 

 
ค าชีแ้จง กรุณาท าเครื่องหมาย / ลงในช่องคะแนนพรอ้มใหเ้หตผุลประกอบการประเมิน 
 

รายการประเมิน 
คะแนน 

เหตุผลประกอบ 
3 2 1 0 

1. นกัศึกษาสามารถก าหนดสถิติในการ
วิเคราะหข์อ้มลูไดอ้ย่างถูกตอ้งและเหมาะสม 

     

2. นกัศึกษาสามารถเลือกใชส้ถิติที่ใชใ้นการ
วิเคราะหข์อ้มลูไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

     

3. นกัศึกษาสามารถแปลความหมายผลการ
วิเคราะหข์อ้มลูการวิจยัไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

     

4. นกัศึกษาสามารถสรุปผลการวิเคราะหข์อ้มลู 
การวิจยัไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

     

5. นกัศึกษาสามารถน าเสนอผลการวิเคราะห์
ขอ้มลูการวิจยัไดอ้ย่างถูกตอ้งและเหมาะสม 

     

6. สรุปผลการวิจยัไดถ้กูตอ้งชดัเจนเหมาะสม      

 
ส่ิงทีค่วรปรับปรุงแก้ไข/การให้ค าชีแ้นะเพ่ิมเติม 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
แนวทางแก้ไข 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

ลงชื่อ……………………………………ผูส้อน 
      (……………………………………) 
วนัที่…….เดือน……………………พ.ศ……… 
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แบบทดสอบ 
หน่วยการเรียนรู้ที ่8 สถิติและการเลือกใช้สถิติในการวิเคราะหข์้อมูลงานวิจัย เวลา 15  นาท ี
วิชา 600-422 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้        ภาคการศึกษาที ่2 ปีการศึกษา 2564 

ผู้สอน อาจารยปั์ญจา ชูช่วย 

ค าชีแ้จง ใหน้กัศึกษาเลือกค าตอนที่ถกูตอ้งเพียงค าตอบเดียวโดยท าเครื่องหมาย X ลงในกระดาษค าตอบ 

1. “เพื่อศกึษาความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการเรียนแบบ
สืบเสาะหาความรูร้ว่มกบัแผนผงัมโนทศันข์องนกัเรียน
ชันมัธยมศึกษาปีที่  3” จากก าหนดวัตถุประสงค์
ก าหนดควรใชส้ถิติใดในการวิเคราะหข์อ้มลู 

      ก. ค่าความถ่ี รอ้ยละ 
      ข. ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ค. ค่าความถ่ี สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ง. ค่ามธัยฐาน สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
จ. ค่าฐานนิยม รอ้ยละ 

2. ผลการวิจยัที่ตอ้งการรายงานผลการวดัแนวโนม้เขา้สู่
สว่นกลางของตวัแปรเพศ อาย ุระดบัการศกึษา ผูว้ิจยั
ควรเลือกใชส้ถิติในขอ้ใดในการวิเคราะหข์อ้มลู 

     ก. ค่าเฉลี่ย มธัยฐาน ฐานนิยม  
ข. ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ฐานนิยม 
ค. ค่าความถ่ี สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ฐานนิยม 
ง. ค่ามธัยฐาน สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ฐานนิยม 
จ. ค่าเฉลี่ย ค่าฐานนิยม รอ้ยละ 

3. การเลือกใชส้ถิติส  าหรบัทดสอบสมมติฐานควร
พิจารณาหวัขอ้ดงันี ้ยกเวน้ ขอ้ใด  
ก. มาตรวดัขอ้มลู  
ข. เงื่อนไขของสถิติ 
ค. เปา้หมายการทดสอบ  
ง. เครื่องมือที่ใชเ้ก็บขอ้มลู  
จ. ขอ้ตกลงเบือ้งตน้ 

4. “เพื่อศกึษาพฒันาการการเรียนรูข้องผูเ้รียนหลงัการจดั 
การเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานของนกัเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 6” จากวตัถุประสงคก์ารวิจยัขา้งตน้
ควรใชส้ถิติใดในการวิเคราะหข์อ้มลู 

  ก. รอ้ยละ 
  ข. ค่าเฉลี่ย 
  ค. ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  ง. รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย 
  จ. รอ้ยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   ครูกวินไดท้ าการวิจยัในชัน้เรียนเรื่อง “การเรียนรูแ้บบ
รว่มมือผสานกิจกรรมเกมเพื่อพฒันาทกัษ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรแ์ละเสรมิสรา้งเจตคติ
ทางวิทยาศาสตรข์องนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 
โรงเรียนประภาภทัร” ไดผ้ลการวิจยัที่ส  าคญัดงันี ้ 
1) ผูเ้รียนมีผลการเรียนรูห้ลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน 
    อย่างมีส  าคญัทางสถิติที่ .05  
2) ผูเ้รียนมีทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรส์งูกว่า 
    เกณฑร์อ้ยละ 70 และ  
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3) นกัเรียนมีเจตคติต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตรใ์น 
     ระดบัมาก จากสถานการณท์ี่ก าหนดใหจ้งตอบ 
     ค าถามขอ้ 5-7 
5. จากผลการวิจยัในขอ้ที่ 1 คณุครูกวินตอ้งใชส้ถิติใด 
    ในการวิเคราะหข์อ้มลู 
    ก. One Sample Z test  
    ข. One Sample t-test  
    ค. Dependent Sample t-test  
    ง. Independent Sample t-test  
    จ. F-test หรือ One way ANOVA 
6. จากผลการวิจยัในขอ้ที่ 2 คณุครูกวินตอ้งใชส้ถิติใดใน 

การวิเคราะหข์อ้มลู 
ก. One Sample Z test  
ข. One Sample t-test  
ค. Dependent Sample t-test  
ง. Independent Sample t-test  
จ. F-test หรือ One way ANOVA 

7. ถา้ครูกวินตอ้งการทดสอบว่าผลการเรียนรูห้ลงัเรียนมี
ความสัมพันธ์กับคะแนนทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรข์องนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือไม่  
ครูกวินควรใชส้ถิติใดในการทดสอบ 

   ก. Independent Sample t-test 
   ข. Dependent Sample t-test 
   ค. F-test หรือ One way ANOVA 

   ง. 𝑥2 test 
จ. Pearson Product-Moment Correlation 

 
 
 

8. ขอ้มลูที่รวบรวมไดจ้ากการวิจยัซึ่งอยู่ในลกัษณะของ
ขอ้มลูที่จดัประเภทได ้ถา้ตอ้งการทดสอบว่าตวัแปร 2 
ตวั มีความสมัพนัธก์นัหรือไม่ ผูว้ิจยัควรใชส้ถิติใดใน
การทดสอบ 

   ก. การทดสอบความแปรปรวน 
   ข. การทดสอบค่าทีสองกลุม่ที่เป็นอิสระจากกนั 
   ค. การทดสอบค่าทีสองกลุม่ที่ไม่เป็นอิสระจากกนั 
   ง. การทดสอบไคสแควร ์
จ. สหสมัพนัธข์องเพียรส์นั 

9. การออกแบบการวิจยัโดยจดัใหน้กัเรียนกลุม่หนึ่ง
เรียนดว้ยวิธีการสอนโดยใชส้ื่อมลัติมีเดียและอีก
กลุม่หนึ่งเรียนดว้ยวิธีการสอนแบบบรรยาย นกัวิจยั
ตอ้งการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของการจดัการ
เรียนรูท้ัง้สองวิธีหลงัการเรียนเสรจ็สิน้กระบวนการ
เขาควรเลือกใชส้ถิติทดสอบใด  
ก. One Sample Z test  
ข. One Sample t-test  
ค. Dependent t-test  
ง. Independent t-test  
จ. F-test หรือ ANOVA 

10. ถา้ครูปนวรรณทดสอบว่าผลการเรียนรูห้ลงัเรียน
รายวิชาภาษาไทยโดยใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู ้3 
รูปแบบ ใหผ้ลสมัฤทธิ์การเรียนรูข้องผูเ้รียนแตกต่าง
กนัหรือไม่ ครูปนวรรณตอ้งใชส้ถิติใดในการทดสอบ 
ก. การทดสอบความแปรปรวน 
ข. การทดสอบค่าทีสองกลุม่ที่เป็นอิสระจากกนั 
ค. การทดสอบค่าทีสองกลุม่ที่ไม่เป็นอิสระจากกนั 
ง. การทดสอบไคสแควร ์
จ. สหสมัพนัธข์องเพียรส์นั 
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11. จากตารางด้านล่างค่าประสิทธิภาพ E1/E2 มีค่า 
      เท่าไร 

 
ก. 17.62 / 67.56 
ข. 17.62 / 56.67 
ค. 50.67 / 39.67 
ง. 56.67 / 67.56 
จ. 67.56 / 56.67 

12. วตัถุประสงคก์ารวิจยั "เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนภาษาองักฤษระหว่าง
นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบา้นภูมินทร์
จงัหวดัสงขลา ที่ไดร้บัการสอนดว้ยแอปพลิเค
ชนัไลนก์บันกัเรียนที่ไดร้บัการสอนดว้กระบวนการ
ตอกย า้ดว้ยแอปพลิเคชนัไลนผ์ลการวิจยัแสดงดงั
ตาราง ขอ้ใดต่อไปนีส้รุปผลการวิจยัไดอ้ย่าง
ถูกตอ้ง 

 
ก. นักเรียนที่เรียนรูด้ว้ยวิธีการตอกย า้ดว้ยแอป 

พลิเคชันไลนแ์ละไม่ตอกย า้ดว้ยแอปพลิเคชันไลนม์ี
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนไม่แตกต่างกัน 

ข. นกัเรียนที่เรียนรูด้ว้ยวิธีการตอกย า้ดว้ยแอป 
พลิเคชันไลน ์มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสงู
กว่าเดิมอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 

ค. นักเรียนที่เรียนรูด้ว้ยวิธีการตอกย า้ดว้ยแอป 
พลิเคชันไลน ์มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสงูกว่า
เรียนดว้ยวิธีการไม่ตอกย า้ดว้ยแอปพลิเค
ชนัไลนอ์ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ 0.01 

ง. นกัเรียนที่เรียนรูด้ว้ยวิธีการตอกย า้ดว้ยแอป 
พลิเคชันไลน ์และไม่ตอกย า้ดว้ยแอป 
พลิเคชันไลนม์ีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนไม่
แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคัญทางสถิติที่ระดบั 
0.05 

จ. นกัเรียนที่เรียนรูด้ว้ยวิธีการตอกย า้ดว้ยแอป
พลิเคชันไลน ์และไม่ตอกย า้ดว้ยแอปพลิเค
ชนัไลนม์ีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
ผลการเปรียบเทียบวิธีการสอนในการพฒันาทกัษะการ
คิดวิเคราะหข์องนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 
โรงเรียนบา้นเกาะเสม็ด จงตอบค าถามขอ้ 13-14 

วิธีการสอน A B C 
A - -1.00 2.50** 
B  - 1.50* 
C   - 

13. จากผลการวิจยัในตารางรูปแบบการสอนใด
เหมาะสมที่จะน าไปใชใ้นการพฒันาการคิด
วิเคราะหข์องนกัเรียนมากที่สดุ 

     ก. รูปแบบการสอน A 
     ข. รูปแบบการสอน B 
     ค. รูปแบบการสอน C 
     ง. รูปแบบการสอน A,B 
     จ. รูปแบบการสอน B,C  
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ผลการวิเคราะหข์อ้มลูคะแนนทกัษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรแ์ละคะแนนผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา 
วิทยาศาสตร ์แสดงดงัตาราง

 
14. ขอ้ใดต่อไปนีก้ลา่วไม่ถูกตอ้ง 
     ก. คะแนนการพฒันาการคิดวิเคราะหด์ว้ยวิธีการสอน

แบบ A สงูกว่าวิธีการสอนแบบ C อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

     ข. คะแนนการพฒันาการคิดวิเคราะหด์ว้ยวิธีการสอน
แบบ B สงูกว่าวิธีการสอนแบบ C อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั.01 

     ค. วิธีการสอนแบบ A และ B สามารถพฒันาการคิด
วิเคราะหข์องผูเ้รียนได ้ 

     ง. คะแนนการพฒันาการคิดวิเคราะหด์ว้ยวิธีการสอน
แบบ B แตกต่างจากวิธีการสอนแบบ C อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั.01 

     จ. วิธีการสอนแบบ A และ C สามารถพฒันาการคิด 
    วิเคราะหข์องผูเ้รียนได ้

 

15. ขอ้ใดต่อไปนีส้รุปผลการวิจยัไดถ้กูตอ้ง 
     ก. คะแนนทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรม์ี

ความสมัพนัธก์บัคะแนนผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาวิทยาศาสตร ์ 

     ข. คะแนนทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรไ์ม่มี
ความสมัพนัธก์บัคะแนนผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาวิทยาศาสตร ์

     ค. นกัเรียนที่ไดค้ะแนนทกัษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรส์งูจะมีคะแนนผลสมัฤทธิ์ทาง 
การเรียนรายวิชาวิทยาศาสตรส์งู 

     ง. นกัเรียนที่ไดค้ะแนนทกัษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรต์ ่าจะมีคะแนนผลสมัฤทธิ์ทาง 
การเรียนรายวิชาวิทยาศาสตรต์ ่า 

     จ. นกัเรียนที่ไดค้ะแนนทกัษะกระบวนการทาง 
    วิทยาศาสตรส์งูจะมีคะแนนผลสมัฤทธิ์ทาง 
    การเรียนรายวิชาวิทยาศาสตรต์ ่า 
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กระดาษค าตอบ 

เร่ือง สถิติและการเลือกใช้สถิติในการวิเคราะหข์้อมูลงานวิจัย 

รหัสนักศึกษา...........................ชื่อ-สกุล................................................................กลุ่ม......... 

ขอ้ ก ข ค ง จ ขอ้ ก ข ค ง จ 
1      11      
2      12      
3      13      
4      14      
5      15      
6      16      
7      17      
8      18      
9      19      
10      20      
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ใบงานที ่22 
สถิติส าหรับวิเคราะหข์้อมูลการวิจัย 

 
1. จงคน้ควา้งานวิจยัตามลกัษณะงานวิจยัที่ก าหนดให ้แลว้สรุปวตัถุประสงคข์องการวิจยั 

สมมติฐาน และสถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลูวิจยัแต่ละเรื่องลงในตารางที่ก าหนดให  ้
       1. งานวิจยัที่เก่ียวกบัการพฒันาสื่อการสอน/นวตักรรม จ านวน 2 เรื่อง 
       2. งานวิจยัที่เก่ียวกบัการใชว้ิธีการสอน 1 วิธีการ/รูปแบบ ในการพฒันาผูเ้รียน จ านวน 2 เรื่อง 
       3. งานวิจยัที่เก่ียวกบัการใชว้ิธีการสอน 2 วิธีการ/รูปแบบ ในการพฒันาผูเ้รียน จ านวน 2 เรื่อง 
       4. งานวิจยัที่เก่ียวกบัการหาความสมัพนัธข์องตวัแปรเชิงปรมิาณ จ านวน 2 เรื่อง 
       5. งานวิจยัที่เก่ียวกบัการหาความสมัพนัธข์องตวัแปรเชิงปรมิาณ จ านวน 2 เรื่อง 

วิจัยเร่ือง 
 
 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 

 

วัตถุประสงคก์ารวิจัย สมมติฐาน สถิติที่ใช้ในการวิจัย  ประเภทของสถิติ 
ข้อ 1   

 
 

 

ข้อ 2 
 

 

   
 

 
ข้อ 3 
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2. สรุปแผนผงัมโนทศันค์วามเชื่อมโยงงานวิจยัตามลกัษณะของสมมติฐาน และสถิติที่ใชใ้นการ 

   วิเคราะหข์อ้มลูที่ไดจ้ากการสืบคน้ขอ้มลูจากงานวิจยัที่มอบหมาย 
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4. นกัศึกษาก าหนดสถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลูงานวิจยัของกลุม่ที่ตวัเองด าเนินการลงใน 

    แบบฟอรม์ที่ก าหนด 

เรื่อง………………………………………………………………………………………………
………….…………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
 

วัตถุประสงคก์ารวิจัย สถิติที่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล (ระบุสูตร) 
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ใบงานที ่23 
การใช้โปรแกรมทางสถิติส าหรับการวิเคราะหข์้อมูลการวิจัย 

 

1. ให้นักศึกษาวิเคราะหข์้อมูลการวิจัยทีก่ าหนดให้ต่อไปนี ้
    1. ผลการเขา้รว่มกิจกรรมของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 มีดงันี ้

ผลการเขา้
รว่มกิจกรรม 

ผ ผ ผ มผ ผ มผ ผ ผ ผ มผ ผ มผ ผ ผ ผ 
ผ ผ ผ มผ ผ มผ ผ ผ ผ มผ ผ มผ ผ ผ ผ 

 
     จงตอบค าถามต่อไปนี ้

     1. ขอ้มลูที่ก าหนดใหเ้ป็นขอ้มลูในมาตรวดัใด 
     2. สถิติที่เหมาะสมใชใ้นการบรรยายลกัษณะของขอ้มลูชดุนีเ้ป็นค่าสถิติใดเพราะเหตุ 
ใด 
     3. จงเขียนขัน้ตอนและใชค้ าสั่งในการวิเคราะหข์อ้มลูดว้ยโปรแกรมทางสถิติ 
     4. จงแสดงผลลพัธ ์(Output) ที่ไดจ้ากการใชค้ าสั่งในการวิเคราะหข์อ้มลูดว้ยโปรแกรม
ทางสถิติ 
     5. จงเขียนรายงานผลการวิเคราะหข์อ้มลูทางสถิติของขอ้มลูชดุนี ้

 
2. ผลการประเมินความพงึใจต่อการเรียนรายวิชาภาษาองักฤษของนกัเรียนชัน้

ประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนประชาบดี มีดงันี ้
    

คะแนน 
ความพงึใจ 

5 4 3 1 3 5 3 5 2 1 4 5 4 4 2 
2  4 5 2 4 3 4 3 4 3 4 4 4 5 4 

   
    จงตอบค าถามต่อไปนี้ 
     1. ขอ้มลูที่ก าหนดใหเ้ป็นขอ้มลูในมาตรวดัใด 
     2. สถิติที่เหมาะสมใชใ้นการบรรยายลกัษณะของขอ้มลูชดุนีเ้ป็นค่าสถิติใดเพราะเหตใุด 
     3. จงเขียนขัน้ตอนและใชค้ าสั่งในการวิเคราะหข์อ้มลูดว้ยโปรแกรมทางสถิติ 
     4. จงแสดงผลลพัธ ์(Output) ที่ไดจ้ากการใชค้ าสั่งในการวิเคราะหข์อ้มลูดว้ยโปรแกรม
ทางสถิติ 
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     5. จงเขียนรายงานผลการวิเคราะหข์อ้มลูทางสถิติของขอ้มลูชดุนี ้
 

3. คะแนนการสอบหลงัเรียนรายวิชาคณิตศาสตรข์องนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 จ านวน 
30 คน(จากคะแนนเต็ม  20 คะแนน) แสดงขอ้มลูดงัตาราง 

 

15 16 16 17 16 19 20 16 15 16 17 18 16 18 17 
16 15 17 16 19 16 20 16 17 16 18 17 16 17 18 

 
     จงตอบค าถามต่อไปนี้ 
     1. ขอ้มลูที่ก าหนดใหเ้ป็นขอ้มลูในมาตรวดัใด 
     2. สถิติที่เหมาะสมใชใ้นการบรรยายลกัษณะของขอ้มลูชดุนีเ้ป็นค่าสถิติใดบา้ง เพราะ

เหตใุดจึงใชค่้าสถิติเหลา่นี ้
     3. จงเขียนขัน้ตอนและใชค้ าสั่งในการวิเคราะหข์อ้มลูดว้ยโปรแกรมทางสถิติ 
     4. จงแสดงผลลพัธ ์(Output) ที่ไดจ้ากการใชค้ าสั่งในการวิเคราะหข์อ้มลูดว้ยโปรแกรม
ทางสถิติ 
     5. จงเขียนรายงานผลการวิเคราะหข์อ้มลูทางสถิติของขอ้มลูชดุนี ้

 

4.  คะแนนการสอบหลงัการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือรว่มกบัเกมรายวิชาคณิตศาสตรข์อง
นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 โรงเรียนบา้นนางไพร กบักลุม่นกัเรียน จ านวน 30 คน 
ดว้ยขอ้สอบ จ านวน 20 ขอ้ จงทดสอบว่าคะแนนการสอบหลงัการจดัการเรียนรูส้งูกว่า
เกณฑร์อ้ยละ 70 หรือไม่ 

 
คะแนนสอบ 

16 15 17 16 16 20 19 17 16 18 19 18 17 19 18 
15 16 16 17 19 16 20 16 17 16 17 17 18 18 16 
 

     จงตอบค าถามต่อไปนี ้
1. ขอ้มลูที่ก าหนดใหเ้ป็นขอ้มลูในมาตรวดัใด 
2. ผูว้ิจยัควรก าหนดวตัปุระสงคก์ารวิจยัอย่างไร 
3. ผูว้ิจยัควรก าหนดสมมติฐานการวิจยัในการทดสอบการทดสอบอย่างไร 
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      4. ผูว้ิจยัควรใชส้ถิติใดในการทดสอบสมมติฐานของขอ้มลูชดุนีเ้พราะเหตใุด 
      5. จงเขียนขัน้ตอนและใชค้ าสั่งในการวิเคราะหข์อ้มลูดว้ยโปรแกรมทางสถิติ 

      6. จงแสดงผลลพัธ ์(Output) ที่ไดจ้ากการใชค้ าสั่งในการวิเคราะหข์อ้มลูดว้ยโปรแกรม
ทางสถิติ 

     7. จงเขียนรายงานผลการวิเคราะหข์อ้มลูทางสถิติของขอ้มลูชดุนี ้
 
5.  ผลคะแนนการทดสอบก่อนเรียนและการสอบหลงัเรียนรายวิชาภาษาไทยของนกัเรียน

ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 จ านวน 30 คน (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) จงทดสอบว่าคะแนนการ
สอบหลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียนหรือไม่   

 
คะแนน 
ก่อนเรียน 

9 10 12 11 11 15 14 12 11 13 14 13 12 14 13 
10 11 11 12 14 11 15 11 12 11 12 12 13 13 11 

คะแนน 
หลงัเรียน 

15 14 18 15 15 19 18 16 15 17 18 17 16 18 17 
14 15 15 16 18 15 19 15 16 15 16 16 17 17 15 

 
     จงตอบค าถามต่อไปนี ้

1. ขอ้มลูที่ก าหนดใหเ้ป็นขอ้มลูในมาตรตวัแปรตน้และตวัแปรตามเป็นขอ้มลูใน
มาตรวดัใด  

2. ผูว้ิจยัควรก าหนดวตัปุระสงคก์ารวิจยัอย่างไร 
3. ผูว้ิจยัควรก าหนดสมมติฐานการวิจยัในการทดสอบการทดสอบอย่างไร 

     4. ผูว้ิจยัควรใชส้ถิติใดในการทดสอบสมมติฐานของขอ้มลูชดุนี ้เพราะเหตใุด 
     5. จงใชค้ าสั่งในการวิเคราะหข์อ้มลูดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 

     6. จงแสดงผลลพัธ ์(Output) และอธิบายค่าต่าง ๆ ที่ไดจ้ากการใชค้ าสั่งในการ
วิเคราะหข์อ้มลูดว้ยโปรแกรมทางสถิติ 

     7. จงเขียนรายงานสรุปผลการวิจยัจากผลลพัธ ์(Output) ที่ไดจ้ากการโปรแกรมใช้

วิเคราะหข์อ้มลูทางสถิติ 
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4.  การวิจยัเรื่อง การพฒันาทกัษะการแกปั้ญหาทางคณิตศาสตร ์โดยการใชก้ิจกรรมการ
เรียนรูต้ามแนวคิดของโพลยาของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนบา้นน า้ป่ัน
วิทยา มีคะแนนดงัตาราง จงทดสอบว่าทกัษะการแกปั้ญหาหลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน
หรือไม่ที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

 

ที่ 
ก่อน 
เรียน 

ระหว่างเรียน หลงั 
เรียน 

ที่ 
ก่อน 
เรียน 

ระหว่างเรียน หลงั 
เรียน ครัง้ที่ 1 ครัง้ที่ 2 ครัง้ที่ 3 ครัง้ที่ 1 ครัง้ที่ 2 ครัง้ที่ 3 

1 9 11 14 15 16 16 8 10 13 15 17 
2 10 12 15 16 17 17 9 11 14 16 18 
3 10 12 15 16 17 18 9 11 14 16 18 
4 11 13 16 17 18 19 10 12 15 17 19 
5 13 15 18 19 20 20 12 14 17 19 21 
6 10 12 15 16 17 21 9 11 14 16 18 
7 14 16 19 18 21 22 13 15 18 20 20 
8 10 12 15 16 17 23 9 11 14 16 18 
9 11 13 16 17 18 24 10 12 15 17 19 
10 10 12 15 16 17 25 9 11 14 16 18 
11 11 13 16 17 18 26 10 12 15 17 19 
12 11 13 16 17 18 27 10 12 15 17 19 
13 12 14 17 18 19 28 11 13 16 18 20 
14 12 14 17 18 19 29 11 13 16 18 20 
15 10 12 15 16 17 30 9 11 14 16 18 

 

จงตอบค าถามต่อไปนี้ 
1.ขอ้มลูที่ก าหนดใหเ้ป็นขอ้มลูในมาตรตวัแปรตน้และตวัแปรตามเป็นขอ้มลูในมาตรวดั 
ใด  
2.ผูว้ิจยัควรก าหนดวตัปุระสงคก์ารวิจยัอย่างไร 
3.ผูว้ิจยัควรก าหนดสมมติฐานการวิจยัในการทดสอบการทดสอบอย่างไร 
4. ผูว้ิจยัควรใชส้ถิติใดในการทดสอบสมมติฐานของขอ้มลูชดุนี ้เพราะเหตใุด 
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5. จงใชค้ าสั่งในการวิเคราะหข์อ้มลูดว้ยโปรแกรมส าเรจ็รูปทางสถิติ 
6. จงแสดงผลลพัธ ์(Output) และอธิบายค่าต่าง ๆ ที่ไดจ้ากการใชค้ าสั่งในการวิเคราะห ์
ขอ้มลูดว้ยโปรแกรมทางสถิติ 
7. จงเขียนรายงานสรุปผลการวิจยัจากผลลพัธ ์(Output) ที่ไดจ้ากการโปรแกรมใช ้
วิเคราะหข์อ้มลูทางสถิติ 
 

5.  การจัดการเรียนรูเ้พื่อยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

วิชาภาษาไทย เรื่อง มาตราตัวสะกด โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภัฏบุรีรมัยโ์ดยใช้

ปัญหาเป็นฐานและการใชเ้กมการศึกษา จ านวน 30 คน ดว้ยขอ้สอบ จ านวน 20 ขอ้ ดัง

ตาราง จงทดสอบว่าผลการใช้ปัญหาเป็นฐานและการใชเ้กมการศึกษาเพื่อยกระดับ

ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนไดห้รือไม่  

 

การสอนโดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน 

14 15 16 15 16 18 15 16 15 17 19 18 17 17 18 
15 14 14 16 18 16 19 16 16 16 17 17 18 18 16 

การสอนโดยใช้
เกมการศึกษา 

16 15 17 16 16 19 18 17 16 17 18 17 16 19 18 
15 16 16 17 19 16 20 16 17 17 17 17 20 20 16 

 

จงตอบค าถามต่อไปนี้ 
1.ขอ้มลูที่ก าหนดใหเ้ป็นขอ้มลูในมาตรวดัใด (ตวัแปรตน้, ตวัแปรตาม) 
2.ผูว้ิจยัควรก าหนดวตัปุระสงคก์ารวิจยัอย่างไร 
3.ผูว้ิจยัควรก าหนดสมมติฐานการวิจยัในการทดสอบการทดสอบอย่างไร 
4. ผูว้ิจยัควรใชส้ถิติใดในการทดสอบสมมติฐานของขอ้มลูชดุนีเ้พราะเหตใุด 
5. จงเขียนขัน้ตอนและใชค้ าสั่งในการวิเคราะหข์อ้มลูดว้ยโปรแกรมทางสถิติ 
6. จงแสดงผลลพัธ์ (Output) ที่ไดจ้ากการใชค้ าสั่งในการวิเคราะหข์อ้มูลดว้ยโปรแกรม

ทางสถิต ิ
7. จงเขียนรายงานผลการวิเคราะหข์อ้มลูทางสถิติของขอ้มลูชดุนี ้

 
 
 



  270 

 
6.  ผลการจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานท่ีมีต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและความพงึ

พอใจต่อการจดัการเรียนรูข้องนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนนราลยั มีคะแนนผล
การทดสอบดงัตาราง จงทดสอบว่าผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและความพงึพอใจต่อการ
จดัการเรียนรูม้ีความสมัพนัธก์นัหรือไม่  

 
คะแนน 
หลงัเรียน 

16 17 17 17 16 17 18 17 17 17 17 18 15 16 16 
18 16 15 15 15 15 14 15 15 16 16 16 16 15 15 

คะแนน 
ความพงึพอใจ 

8 8 8 9 10 9 10 9 9 9 9 9 5 9 9 
9 7 7 8 7 6 7 5 7 8 8 8 8 7 7 

 

จงตอบค าถามต่อไปนี้ 
1. ขอ้มลูที่ก าหนดใหเ้ป็นขอ้มลูในมาตรวดัใด (ตวัแปรตน้ ตวัแปรตาม) 
2. ผูว้ิจยัควรก าหนดวตัปุระสงคก์ารวิจยัอย่างไร 
3. ผูว้ิจยัควรก าหนดสมมติฐานการวิจยัในการทดสอบการทดสอบอย่างไร 

     4. ผูว้ิจยัควรใชส้ถิติใดในการทดสอบสมมติฐานของขอ้มลูชดุนีเ้พราะเหตใุด 
     5. จงเขียนขัน้ตอนและใชค้ าสั่งในการวิเคราะหข์อ้มลูดว้ยโปรแกรมทางสถิติ 
     6. จงแสดงผลลพัธ ์(Output) ที่ไดจ้ากการใชค้ าสั่งในการวิเคราะหข์อ้มลูดว้ยโปรแกรม
ทางสถิติ 
     7. จงเขียนรายงานผลการวิเคราะหข์อ้มลูทางสถิติของขอ้มลูชดุนี ้
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7.  การวิจยัเร่ือง การศกึษาผลการพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะหแ์ละผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนรายวิชาภาษาไทยของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรียนพนนัเชิงวิทยาคม มี
คะแนนผลการทดสอบดงัตาราง จงทดสอบว่าทกัษะการคิดวิเคราะหแ์ละผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทยมีความสมัพนัธก์นัหรือไม่  
 

ทกัษะการคิด
วิเคราะห ์

16 15 17 16 16 20 19 17 16 18 19 18 17 19 18 
15 16 16 17 19 16 20 16 17 16 17 17 18 18 16 

คะแนน 
หลงัเรียน 

16 15 17 16 16 20 19 17 16 18 19 18 17 19 18 
15 16 16 17 19 16 20 16 17 16 17 17 18 18 16 

 
จงตอบค าถามต่อไปนี้ 
1. ขอ้มลูที่ก าหนดใหเ้ป็นขอ้มลูในมาตรวดัใด 
2. ผูว้ิจยัควรก าหนดวตัปุระสงคก์ารวิจยัอย่างไร 
3. ผูว้ิจยัควรก าหนดสมมติฐานการวิจยัในการทดสอบการทดสอบอย่างไร 

    4. ผูว้ิจยัควรใชส้ถิติใดในการทดสอบสมมติฐานของขอ้มลูชดุนีเ้พราะเหตใุด 
    5. จงเขียนขัน้ตอนและใชค้ าสั่งในการวิเคราะหข์อ้มลูดว้ยโปรแกรมทางสถิติและ

น าเสนอค่าสถิติที่ไดจ้ากการวิเคราะหข์อ้มลู 

    6. จงแสดงผลลพัธ ์(Output) และน าเสนอค่าสถิติต่างๆ ที่ไดจ้ากการใชค้ าสั่งในการ
วิเคราะหข์อ้มลูดว้ยโปรแกรมทางสถิติ 
   7. จงเขียนรายงานผลการวิเคราะหข์อ้มลูทางสถิติของขอ้มลูชดุนี ้
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4. ใหน้กัศกึษาเลือกใชส้ถิติในการท าการวิเคราะหข์อ้มลู น าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลู และสรุป 

ผลการวิจยัของงานวิจยัที่ด  าเนินการโดยการจดัท าผลลพัธก์ารวิเคราะหข์อ้มลูลงในแบบฟอรม์ที่

ก าหนด 

เร่ือง………………………………………………………………………………………………
………….…………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 

 
วัตถุประสงคก์ารวิจัย ข้อที่ 1 
……………………………………………………………………………………………………
…….………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 
 
สมมติฐานการวิจัย 
……………………………………………………………………………………………………
…….………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
น าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลและสรุผลการวิจัย 
 
……………………………………………………………………………………………………
…….………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
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วัตถุประสงคก์ารวิจัย ข้อที่ 2 
 
……………………………………………………………………………………………………
…….………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
สมมติฐานการวิจัย 
……………………………………………………………………………………………………
…….………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………….…………………………………………………… 
 
น าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลและสรุผลการวิจัย 
……………………………………………………………………………………………………
…….………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………….………………………………………………………
……………………………………………………………………………………….……………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
………………………….………………………………………………………………………… 
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วัตถุประสงคก์ารวิจัย ข้อที่ 3 
……………………………………………………………………………………………………
…….………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
สมมติฐานการวิจัย 
……………………………………………………………………………………………………
…….………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………….…………………………………………..……… 
 
น าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลและสรุผลการวิจัย 
……………………………………………………………………………………………………
…….………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………….………………………………………………………
……………………………………………………………………………………….……………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
………………………….…………………………………………………………………………
…………………………………………………………….………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
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เอกสารคู่มือประกอบ 
รูปแบบการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกร่วมกับการให้ค าชีแ้นะเพือ่ส่งเสริม

สมรรถนะการวิจยัของนักศึกษาวิชาชีพครู  
มหาวทิยาลยัหาดใหญ ่
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ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ-สกุล ปัญจา ชชู่วย 
วัน เดือน ปี เกิด 26 มกราคม 2522 
สถานทีเ่กิด พทัลงุ 
วุฒกิารศึกษา พ.ศ. 2545  

วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร ์ 
จาก สถาบนัราชภฎัสงขลา  
พ.ศ. 2551  
การศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชาวดัผลและวิจยัการศึกษา  
จาก มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์ 
พ.ศ. 2563  
ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาการวดั ประเมินและวิจยัการศึกษา  
จาก มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ   
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