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บทคัดย่อภาษาไทย  

ชื่อเรื่อง การสรา้งแบบวดัความยึดมั่นผกูพนัในวิชาชีพครูส าหรบัครูช่าง
อตุสาหกรรมเขตกรุงเทพมหานครและ ปรมิณฑล 

ผูว้ิจยั ชิตพล มงัคลากลุ 
ปรญิญา การศึกษามหาบณัฑิต 
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อาจารยท์ี่ปรกึษา ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. สรุชยั มีชาญ  

  
การวิจัยครัง้นีม้ีความมุ่งหมายคือ 1) เพื่อสรา้งแบบวัดความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ

ครู ส าหรบัครูช่างอตุสาหกรรม เขตกรุงเทพมหานคร และปรมิณฑล 2) เพื่อตรวจสอบคณุภาพของ
แบบวัด 3) เพื่อสรา้งเกณฑ์ปกติ (Norms) ของแบบวัด กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัย คือ ครูช่าง
อตุสาหกรรมที่ไดป้ฏิบติัการสอนวิชาประเภทช่างอตุสาหกรรม  ในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเอกชนและ
รฐับาล เขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล จ านวน 860 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั คือ แบบวดั
ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครูส าหรบัครูช่างอตุสาหกรรมเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล มี
ลกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่าของลิเคิรต์ 6 ระดับ ผลการวิจยัพบว่า 1) ผลการสรา้งแบบวัด 
ท าใหไ้ดแ้บบวัดความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครูส าหรบัครูช่างอุตสาหกรรมเขตกรุงเทพมหานคร  
และปริมณฑล มี 4 องคป์ระกอบไดแ้ก่ 1.การวางแผนที่จะอยู่ในวิชาชีพครู 2.การวางแผนในการใช้
ความพยายามในวิชาชีพครู 3.ความมุ่งมั่นในการพัฒนาวิชาชีพครู 4.ความมุ่งมั่นในการเป็นผูน้  า
ในวิชาชีพครู จ านวน 80 ขอ้ 2) ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด พบว่า แบบวัดจ านวน 40 
ขอ้ มีค่าดัชนีความสอดคลอ้ง IOC ตัง้แต่ 0.6 – 1.0 มีค่าอ านาจจ าแนกดว้ยการหาค่าสหสมัพันธ์
ระหว่างคะแนนของขอ้ค าถามขอ้นั้นกับคะแนนรวมที่ตัดคะแนนขอ้นั้นออกมีค่าตั้งแต่  0.307 – 
0.669 การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการวัดความยึดมั่นผูกพันใน
วิชาชีพครู พบว่า มีความสอดคลอ้งกับขอ้มูลเชิงประจักษ์ มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับโดยใชสู้ตร
สมัประสิทธิ์แอลฟ่าเท่ากบั 0.944 3) ผลการสรา้งเกณฑป์กติชนิดคะแนนทีปกติ พบว่า เกณฑป์กติ
มีคะแนนดิบตัง้แต่ 40 - 240 คะแนน และมีคะแนนทีปกติที่ปรบัแกแ้ลว้ตัง้แต่ 10 – 78 คะแนน ซึ่ง
ครอบคลมุทกุช่วงคะแนน 

 
ค าส าคญั : ความยึดมั่นผกูพนัในวิชาชีพ, วิชาชีพครู, ครูช่างอตุสาหกรรม, เกณฑป์กติ 
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The objectives of this research are as follows: (1) to create a professional 

engagement scale for the teaching profession among technical teacher in the Bangkok 
metropolitan area; (2) to check the quality of the professional engagement scale on 
teaching profession; (3) to create norms for the professional engagement scale for the 
teaching profession. The sample in this study consisted of 860 technical teachers in in 
the Bangkok metropolitan area. The research tool was a professional engagement scale 
on the teaching profession was rated from 1 to 6. The results of this research were as 
follows: (1) the professional engagement scale for the teaching profession consisted of 
80 items with four component factors: planned persistence, planned effort, professional 
development aspirations, and leadership aspirations; (2) a professional engagement 
scale on the teaching profession consisted of 40 items that showed a content validity in 
the range of 0.6 to 1.0 and discrimination was in a range from 0.307 – 0.669. There was 
a construct validity proof by second order confirmatory factor analysis. The Cronbach's 
alpha reliability coefficient was 0.944; (3) the norms of the professional engagement 
scale on the teaching profession for technical teachers in the Bangkok metropolitan area 
and were developed using the normalized t-score. The professional engagement scale 
had a raw score between 40 – 240 (Tadj10 – Tadj78). 

 
Keyword : Professional engagement, Teaching profession, Technical teacher, Norms 
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และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พนิดา ศกุนตนาค ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณอย่างยิ่งที่ให้ความ
ช่วยเหลือ และค าปรกึษาในปริญญานิพนธ์ ตลอดจนชีแ้นะแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ ตัง้แต่ที่ผูว้ิจัยได้
เริ่มท าปรญิญานิพนธจ์นปรญิญานิพนธเ์ลม่นีเ้สรจ็สมบรูณ ์
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วิริยะการ ที่ใหค้วามอนเุคราะหเ์ป็นผูเ้ชี่ยวชาญ ตลอดจนใหค้ าแนะน าแกไ้ขเครื่องมือในการวิจยัดว้ย
ความเมตตา ขอกราบขอบพระคณุในความกรุณาเป็นอย่างสงู 

ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลปริญญานิพนธ์ ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณผูบ้ริหาร และคณะครูใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพ และปริมณฑล ส าหรบัความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มลู
เป็นอย่างดี 

ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ในภาควิชาการวัดผลและวิจัย
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร  ์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ทุกท่าน ส าหรบัการอบรมสั่งสอน
เก่ียวกับความรู ้ทั้งทางทฤษฎีและปฏิบัติที่เป็นประโยชน์ รวมทั้งส่งเสริมและให้ก าลังใจแก่ผูว้ิจัย
ดว้ยดีเสมอมา ขอขอบคุณเพื่อน ๆ สาขาวิชาการวัด ประเมินและวิจัยการศึกษา ทุกท่านส าหรบั 
ความช่วยเหลือและก าลงัใจที่ดีเสมอมา 

สดุทา้ยนีผู้ว้ิจยัขอขอบพระคณุ มารดา และครอบครวั และผูม้ีพระคณุที่เก่ียวขอ้งกบัการท า
ปรญิญานิพนธท์ุกท่าน ที่เอาใจใสด่แูลใหค้วามรกั อบรมสั่งสอน ใหก้าลงัใจและใหค้วามช่วยเหลือมา
อย่างดียิ่ง รวมทัง้ขอขอบคณุทกุท่านที่มีสว่นรว่มในความส าเรจ็ของปรญิญานิพนธฉ์บบันี ้
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บทที ่1  
บทน า 

 
 ภูมิหลัง 

ส าหรบัการศึกษานัน้ ในทุกส่วนทุกระดบั ลว้นมีความส าคัญ และในส่วนของการศึกษา
ดา้นอาชีวศึกษาก็เช่นเดียวกัน ดังนัน้ส  านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาที่เป็นหน่วยงานในการ
ผลิตและพัฒนาก าลังคน เพื่อสนองตอบต่อความต้องการในการพัฒนาประเทศ และสร้าง
ประสบการณ์ใหก้ับผูเ้รียนไม่ใช่แค่ในดา้นการฝึกงานวิชาชีพ แต่รวมไปถึงปลูกฝังจิตส านึกการ
บริการเพื่อสงัคม นอกจากนีย้ังมีเครือข่ายความร่วมมือกบัทุกหน่วยงานใหเ้ขา้มามีส่วนร่วม และ 
มีบทบาทในการส่งเสริมการจัดการศึกษาในภาคส่วนของอาชีวศึกษาร่วมกันมากยิ่งขึน้ ดังนั้น
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงมตีอ้งการที่จะพฒันาดา้นคณุภาพในการจดัการศกึษา
ควบคู่ไปกบัจ านวนของผูเ้รียน และขยายการจดัการอาชีวศึกษาใหค้รอบคลุมไปถึงผูเ้รียนที่อยู่ใน
ภาคสว่นอตุสาหกรรม ผูท้ี่ตอ้งการพฒันาศกัยภาพของตนเอง และผูท้ี่ก  าลงัตอ้งการประกอบอาชีพ
ให้มากขึ ้น พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับการสร้างสรรค์ การพัฒนา การเผยแพร่นวัตกรรม 
เทคโนโลยี เพื่อพฒันาอาชีพใหเ้กิดประโยชนใ์นเชิงพาณิชย ์(เมธา อึ่งทอง, 2556) 

วิชาชีพที่มีในสังคมทุกสังคมประกอบด้วยบุคคลที่ประกอบอาชีพต่างกัน เพื่อผลิต
ผลผลิตและให้บริการแก่ผู้อ่ืน ทุกคนต้องมีการบริโภค แลกเปลี่ยนการบริโภคเพื่อความผาสุก 
มั่นคงของตวับุคคลและสงัคม อาชีพในสงัคมมีหลายลกัษณะ เช่น อาชีพที่ผลิตผลผลิตในสว่นของ
ปัจจยัพืน้ฐานการยงัชีพ อาชีพที่ใหบ้รกิารเพื่อ ความสขุความปลอดภยั ความเป็นธรรม หรืออาชีพ
ที่เก่ียวกับการบริการในสังคม วิชาชีพครูจัดเป็นวิชาชีพชั้นสูง ที่ตอ้งอาศัยความรูค้วามสามารถ
เฉพาะดา้น ตอ้งปฏิบัติการสอนดว้ยความรกั ความศรทัธา และตัง้ใจ ในการใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้รียน 
ครูตอ้งมีจรรยาบรรณ มีมารยาท และวินัยตามระเบียบ รวมทัง้มีการพัฒนาตนเองเพื่อใหท้ันสมัย
อยู่เสมอ ปฏิบัติตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภาที่องคก์รวิชาชีพซึ่งเป็นองคก์รพิทักษ์
ประโยชนใ์หแ้ก่ ครู ซึ่งครุุสภาเป็นองคก์รที่มีความเขม้แข็งและมีประสิทธิภาพ สามารถก ากับดแูล
มาตรฐานวิชาชีพของตนเองไดอ้ย่างมีคณุค่า คอยพิทกัษ์ผลประโยชนแ์ก่สมาชิกผูป้ระกอบวิชาชีพ
ครูตอ้งใชเ้วลาศึกษา และฝึกฝนใหม้ีความช านาญจึงจะท าไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ(ศิรดา พรมเทพ, 
2550) สอดคลอ้งกบัพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดช ตอน
หนึ่งที่ว่า งานดา้นการศึกษาเป็นงานส าคัญที่สุดอย่างหนึ่งของชาตินั้น ขึน้อยู่กับการศึกษาของ
พลเมืองเป็นขอ้ใหญ่ ตามความเป็นจริงที่ทราบกันดี ระยะนีบ้้านเมืองของเรามีพลเมืองเพิ่มขึน้
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อย่างรวดเร็ว ทั้งมีสัญญาณบางอย่างเกิดขึน้ว่า พลเมืองของเรามีบางส่วนที่เสื่อมทรามลงไปใน
ความประพฤติและจิตใจ ซึ่งเป็นอาการที่น่าวิตกว่า ถา้หากยงัคงเป็นอยู่ต่อไปเราอาจเอาตวัไม่รอด 
ปรากฏการณ์เช่นนี ้นอกจากเหตุอ่ืนแลว้ ตอ้งมีเหตุมาจากระบบการศึกษาดว้ยแน่นอน จึงพูดได้
เต็มปากว่า เราจะตอ้งจดัการดา้นการศกึษาใหเ้ขม้แข็งยิ่งขึน้ (Sea-Mist, 2560 : ออนไลน)์ 

สถานศึกษาอาชีวศึกษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดม้ีการจัดการ
เรียนการสอนด้านวิชาช่างอุตสาหกรรมต่าง ๆ ซึ่งนอกจากครูจะต้องมีความรูค้วามสามารถ
ทางดา้นวิชาชีพแลว้ ครูช่างอตุสาหกรรมควรที่จะตอ้งมีการพฒันาสมรรถนะเพื่อจะไดท้นัต่อความ
เปลี่ยนแปลงตามเทคโนโลยี เพื่อให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพท าให้ผู ้เรียนมีความรู้
ความสามารถมีทกัษะทางดา้นวิชาชีพช่างอตุสาหกรรมเป็นอย่างดี และจะท าใหศ้กัยภาพทางดา้น
วิชาชีพช่างอุตสาหกรรมของผูจ้บการศึกษาสูงขึน้ และมีความสามารถตรงกับความตอ้งการของ
ตลาดแรงงาน (เมธีศิน สมอุ่มจารย, 2556; ศรญัญา ปานเจรญิ, 2560)  

เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจ สงัคม และการเมืองของประเทศไทย ส าหรบัการ
พฒันาบุคลากรใหม้ีคุณภาพเพื่อใหท้ันกับความตอ้งการของการเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งภาคอุตสาหกรรม ซึ่งมีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก เนื่องจากมี
ความเก่ียวขอ้งกบัการจา้งงาน และจากการที่ภาครฐัใหก้ารสนบัสนุนทางดา้นการลงทุน พรอ้มทัง้
ผลกัดันนโยบายต่าง ๆ ความตอ้งการบุคลากรทางดา้นวิศวกรรมจึงมีมีความตอ้งการเพิ่มมากขึน้
อย่างต่อเนื่อง ดว้ยเหตนุีจ้ึงท าใหค้วามตอ้งการบุคลากรทางดา้นวิศวกรรมมีอตัราเพิ่มสงูขึน้ ส่งผล
ใหบ้ณัฑิตที่เรียนในคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมคที่สามารถเลือกประกอบวอาชีพไดท้ัง้ในดา้นของ
วิศวกรรม และวิชาชีพครู นบัเป็นแรงดงึดดูที่สง่ผลต่อผูส้  าเรจ็การศกึษาใหม่ และผูป้ระกอบวิชาชีพ
ครูมาระยะเวลาหนึ่ง ออกจากวิชาชีพครูไปสู่ตลาดแรงงานอ่ืนที่มีผลตอบแทนสูงกว่า และมี
สภาพแวดลอ้มในการท างานที่ดีกว่า การคงอยู่ในวิชาชีพครูของครูช่างอตุสาหกรรมจึงมีระยะเวลา
สัน้กว่าผูป้ระกอบวิชาชีพอ่ืน ๆ และเป็นภาวะวิกฤตมาโดยตลอด (พรวิไล สขุมาก, 2556) จากการ
ที่ติดตามข่าวสารต่าง ๆ เก่ียวกบัปัญหาของครูอาชีวศึกษา ปัญหาที่ค่อนขา้งน่าสนใจและจดัไดว้่า
เป็นปัญหาเรือ้รังนั้นคือ การขาดแคลนอัตราก าลังครู โดยส านักคณะกรรมการกรรมการ
อาชีวศึกษา ไดด้ าเนินการส ารวจจ านวนครูอาชีวศึกษาทัง้หมดผลพบว่า ในภาพรวมสถานศึกษา
อาชีวศึกษาทั้งภาครฐัและเอกชนขาดแคลนครู จ านวน 17,846 คน จากที่ควรมีจ านวนครูตาม
เกณฑท์ัง้สิน้ 33,423 คน แต่ปัจจุบนัมีครูที่อยู่ในระบบเพียง 15,577 คน นอกจากนีส้ถานภาพของ
ครูบางส่วนยงัทีสภานภาพเป็นครูอตัราจา้ง ซึ่งไดร้บัผลตอบแทนที่ไม่สงู และไม่มีความแน่นอนใน
การประกอบวิชาชีพ ท าใหม้ีการเคลื่อนยา้ยจากสถานศึกษาไปสูส่ถานประกอบการไดต้ลอดเวลา 
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ความยึดมั่นผูกพัน (engagement) เป็นแนวคิดเก่ียวกับการท างาน ซึ่งมีผลกระทบที่
ส  าคัญส าหรบัประสิทธิภาพขององคก์ร และผลกระทบต่อบุคคล เช่น แรงจูงใจในการท างาน และ
คุณภาชีวิตที่ดี (Adrian & Catherine, 2017) หลังจากนั้นเป็นต้นมา ความยึดมั่นผูกพัน จึงเป็น
หัวข้อที่มีการศึกษากันอย่างแพร่หลาย ซึ่งการศึกษาแนวคิดความยึดมั่นผูกพันนี ้ยังไม่มีการ
บญัญัติค าที่ใชใ้นการเรียกอย่างเป็นทางการในภาษาไทย จึงท าใหพ้บชื่อเรียกแนวคิดความยึดมั่น
ผูกพันนี ้อย่างหลากหลาย มีหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่า ความยึดมั่นผูกพันส่งผลเชิงบวกต่อ
ความรูส้ึก ความพึงพอใจในงาน สุขภาพกาย และจิตใจ ตลอดจนระดับความมุ่งมั่นขององคก์ร  
ซึ่งการศึกษาที่ผ่านมาแสดงให้เห็นว่า ความยึดมั่นผูกพันในการท างาน ก่อให้เกิดผลงานที่มี
ระดับสูงขึน้ รวมถึงการส่งเสริมความพยายามในการตัดสินใจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องการ
ท างานร่วมกัน ความคิดสรา้งสรรค์ และพฤติกรรมใหม่ ๆ และเพื่อลดความตัง้ใจในการออกจาก
งาน ความยึดมั่นผูกพันสามารถเพิ่มขึน้ไดโ้ดย บางสิ่งบางอย่างในองคก์ร เช่น ภาระงาน ผูน้  าใน
องค์กร(อาจเป็นหัวหน้างาน หรือเจ้านาย) รูปแบบในการสนับสนุนขององค์กร รวมไปถึงสิ่งที่
เก่ียวขอ้งกบัความพงึพอใจในงาน และประสิทธิภาพในชีวิตตนเอง(Adrian & Catherine, 2017)  

แนวคิดความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ (professional engagement) เป็นอีกแนวคิดที่
เก่ียวกับความยึดมั่นผูกพัน (engagement) โดยมีรายงานระบุว่า ระดับของความยึดมั่นผูกพัน 
ในวิชาชีพที่เพิ่มขึน้ ส่งผลใหค้วามพึงพอใจและประสิทธิภาพในงานเพิ่มขึน้ ความยึดมั่นผูกพนัใน
วิชาชีพ อาจมีความส าคัญในการพัฒนาตนเองในฐานะมืออาชีพ และอาจเป็นการแสดงถึงการมี
ส่วนร่วม และการอุทิศตนให้กับวิชาชีพตลอดระยะเวลาที่ เขาสามารถประกอบอาชีพได้ 
(Benjamin, Kristin, & Andrew, 2012)  

แม้ว่าแนวคิดของความยึดมั่นผูกพัน อย่างเช่น ความเอาใจใส่ในการเรียน (student 
engagement)  และ ความยึดมั่นผูกพันในงาน (work engagement) ส่งผลเชิงบวกต่อความรูส้ึก 
และความพึงพอใจในงาน สุขภาพกาย และจิตใจ อย่างไรก็แลว้แต่ ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ
ค่อนข้างแตกต่างจาก ความเอาใจใส่ในการเรียน หรือความผูกพันของพนักงาน(employee 
engagement) เนื่องจากสถานที่ท างาน และโรงเรียนเป็นสภาพแวดล้อมทางกายภาพเท่านั้น  
ในความเป็นจริงเราสามารถตรวจสอบความยึดมั่นผูกพนับางส่วนจากความพรอ้ม สภาวะความรู้
ความเขา้ใจ ประสบการณ์ในขณะที่คน ๆ นั้นก าลังมีส่วนร่วมในงานบางอย่าง เช่น เราสามารถ
ถามไดว้่าขณะท างานรูส้ึกว่าเวลาผ่านไปเร็วหรือไม่ ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึง ความยึดมั่นผูกพันใน
งานอย่างหนึ่ง แต่ส าหรบัความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ  จะมีความเป็นนามธรรมมากขึ ้น เราไม่
สามารถเขา้ถึงสภาวะวิชาชีพได้ และไม่จ าเป็นตอ้งเป็นสิ่งที่ตนเองท า งานของวิชาชีพอาจจะเกิด



  4 

หรือไม่เกิดในที่ท างาน แน่นอนว่าสามารถมีความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพนอกสถานที่ท างานได ้
และเกือบจะทัง้หมดของผูท้ี่เป็นมืออาชีพมีความยึดมั่นผูกพันในงานของพวกเขาแต่ไม่ใช่วิชาชีพ
(Adrian & Catherine, 2017; Benjamin, Kristin, & Andrew, 2015)   

วรรณกรรมที่มีอยู่ใหค้  าจ ากัดความ และการวัดดว้ยตัวแปรที่ที่หลากหลาย เช่น ความ
ผูกพันกับบรรยากาศในองคก์ร (commitment to organizational climate), ความพึงพอใจต่อการ
ท างานแบบมืออาชีพ และความผูกพนักบัเปา้หมายและวตัถุประสงค์ขององคก์ร (commitment to 
organizational objectives  and goals), การสร้าง เอกลักษณ์ ของมื ออาชีพ (professional 
identity formation) ความยึดมั่นผูกพันถูกวัดโดยตัวบ่งชีต่้าง ๆ เช่น จ านวนของกิจกรรมพัฒนา
วิชาชีพ(professional development activities) และความร่วมมือระดับมืออาชีพ (professional 
collaborations), สมาชิกมืออาชีพและการติดต่อ , การมีปฏิสัมพันธ์ภายในโรงเรียน (within-
school interactions), การมีปฏิสมัพนัธภ์ายนอกโรงเรียน (outside of own school interactions), 
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมความเป็นผู้น า ( involvement in leadership activities) และรวมไปถึง
การวดัอ่ืน ๆ เช่น การวางแผนที่จะอยู่ในวิชาชีพครู (Planned persistence) วางแผนที่จะใชค้วาม
พยายามในวิชาชีพครู (Planned effort)  ความมุ่งมั่นในการพัฒนาวิชาชีพครู  (professional 
development aspirations)และความมุ่งมั่นในการเป็นผูน้  า (leadership aspirations)(Benjamin 
et al., 2015; H.M.G.  Watt & Richardson, 2007)  

จากความส าคญัที่กล่าวมาผูว้ิจยัเห็นความส าคญัของความยึดมั่นผูกพนัในวิชาชีพ และ
ความส าคญัของระบบการศกึษาอาชีวศึกษาในสว่นของช่างอตุสาหกรรม ผูว้ิจยัจึงมีความมุ่งหมาย
ที่จะสรา้งและพัฒนาแบบวัดความยึดมั่นผูกพันส าหรบัครูช่างอุตสาหกรรมที่มีคุณภาพ ซึ่งจะ
สามารถท าให้ทราบถึงความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครูที่อยู่ในตัวของแต่ละบุคคลของสถาบัน
อาชีวศึกษาทัง้ในหน่วยงานของรฐั และเอกชน อันจะเป็นประโยชนต่์อการปรบัปรุง ส่งเสริม หรือ
ก าหนดนโยบายส าหรบัการพฒันาความยึดมั่นผูกพนัในวิชาชีพครูต่อไป เพื่อใหเ้กิดความกา้วหนา้
ในวงการอาชีวศึกษาและตลอดจนลดปัญหาการขาดแคลนครูช่างอุตสาหกรรมที่เกิดขึ ้นมาอย่าง
ยาวนาน  แต่จากการรวบรวมแนวคิดของความยึดมั่ นผูกพัน ในวิชาชีพ  (Professional 
engagement) พบว่า มีองคป์ระกอบที่หลากหลายดังนัน้ผูว้ิจัยจึงเลือกใชอ้งคป์ระกอบของ Watt 
และ Richardson ในการพัฒนาแบบวัดความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ  เนื่องจากพวกเขามีการ
พฒันาองคป์ระกอบความยึดมั่นผกูพนัในวิชาชีพมาอย่างยาวนาน โดยในปี ค.ศ. 2008 พวกเขาได้
ท าการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ (EFA) เพื่อศึกษาองคป์ระกอบของความยึดมั่นผูกพันใน
วิชาชีพ  จากครูที่ เริ่มประกอบวิชาชีพในประเทศออสเตรเลียจ านวน 510 คน จากนั้นใน 
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ปี ค.ศ. 2014 พวกเขาได้ศึกษาเก่ียวกับรูปแบบความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพในหมู่ครูประเทศ
สหรฐัอเมรกิา โดยใชข้นานกลุม่ตวัอย่างจ านวน 246 คน ในการวิจยัครัง้นีไ้ดม้ีการตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งขององค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครู โดยวิธีการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยืนยัน โดยโมเดลการวัดมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกับขอ้มูลเชิงประจักษ์ ท าให้
องคป์ระกอบความยึดมั่นในวิชาชีพที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพต่าง ๆ จากงานวิจัยดังกล่าวมี
ความน่าเชื่อถือ แต่ในงานวิจัยยังไม่ปรากฏการรายงานค่าอ านาจจ าแนก และขอ้ค าถามที่ใชใ้น
การวิเคราะหข์อ้มูลดงักล่าวยังเป็นขอ้ค าถามที่มีความหมายกวา้ง ๆ เช่น “คุณจะประกอบวิชาชีพ
ครูไปอีกนานแค่ไหน”, “คณุมีความพยายามในการเตรียมการสอนมากแค่ไหน” ผูว้ิจยัจึงเลือกใชว้ิธี
สมัภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญและเทียบเคียงกับเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งเพื่อศึกษาลกัษณะของ
พฤติกรรม ความคิด และทัศนคติของครูที่มีความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพที่มีความชัดเจน และ
เหมาะสมกับบริบทประเทศไทย ส าหรบัใชเ้ป็นขอ้มูลในการพัฒนาแบบวัดความยึดมั่นผูกพันใน
วิชาชีพครู 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
1. เพื่อสรา้งแบบวัดความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครู ส าหรบัครูช่างอุตสาหกรรม เขต

กรุงเทพมหานคร และปรมิณฑล 
2. เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครู ส าหรบัครูช่าง

อตุสาหกรรม เขตกรุงเทพมหานคร และปรมิณฑล ในดา้น 

2.1 ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา 
2.2 อ านาจจ าแนก 
2.3 ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้ง 
2.4 ความเชื่อมั่น 

3. เพื่อสรา้งเกณฑป์กติ (Norms) ของแบบวดัความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครู ส าหรบัครู
ช่างอตุสาหกรรม เขตกรุงเทพมหานคร และปรมิณฑล 

 
ความส าคัญของงานวิจัย 

การวิจัยครัง้นีท้  าใหไ้ดเ้ครื่องมือที่ใชว้ัดความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครู ส าหรบัครูช่าง
อุตสาหกรรม เขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล ที่มีคุณภาพและท าให้ทราบว่าครูช่าง
อุตสาหกรรม มีความยึดมั่ นผูกพันในวิชาชีพครูมากน้อยเพียงใด ซึ่งจะเป็นประโยชน์แก่  
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ผูบ้ริหารสถานศึกษา ในการน าผลวิจัยไปส่งเสริม และพัฒนาความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครู
ส าหรบัครูช่างอตุสาหกรรมต่อไป 

 
ขอบเขตการวิจัย 

การวิจยัเพื่อสรา้งแบบวดัความยึดมั่นผกูพนัในวิชาชีพครู ส าหรบัครูช่างอตุสาหกรรม เขต
กรุงเทพมหานคร และปรมิณฑล ผูว้ิจยัไดก้ าหนดขอบเขตการวิจยัดงันี ้

ประชากรทีใ่ช้ในการวิจัย 

ประชากรที่ใชใ้นการวิจัย คือ  ครูช่างอุตสาหกรรมที่ไดป้ฏิบัติการสอนวิชาประเภท
ช่างอตุสาหกรรม ในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเอกชนและรฐับาล เขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล 
41 แห่ง ประกอบดว้ย วิทยาลยัอาชีวะเอกชน จ านวน 24 แห่ง และ วิทยาลยัอาชีวะรฐับาลจ านวน 
17 แห่ง รวมจ านวน 1,151 คน 

กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจัย 

กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยในครัง้นี ้คือ ครูช่างอุตสาหกรรมที่ได้ปฏิบัติการสอนวิชา
ประเภทช่างอุตสาหกรรม ในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเอกชนและรฐับาล เขตกรุงเทพมหานคร และ
ปรมิณฑล จ านวน 860 คน เป็นออกเป็น 3 กลุม่ดงันี ้

1. กลุม่ตวัอย่างส าหรบัทดลองใชเ้ครื่องมือ (try out) จ านวน 125 คน 
2. กลุม่ตวัอย่างส าหรบัวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัและประมาณค่าความเชื่อมั่น 

จ านวน 457 คน 
3. กลุม่ตวัอย่างเก็บเพิ่มส าหรบัสรา้งเกณฑป์กติ จ านวน 278 คน  

ขอบเขตการวิจัย 

งานวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัแบ่งการวิจยัออกเป็น 2 ระยะ คอื 
1. การเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพเพื่อให้ได้ลักษณะพฤติกรรมของครูที่มีความยึดมั่น

ผกูพนัในวิชาชีพครู มีขอบเขตดงันี ้

1.1 กลุ่มผูใ้หข้อ้มลูเป็นครูช่างอุตสาหกรรมที่ไดป้ฏิบติัการสอนวิชาประเภทช่าง
อตุสาหกรรม ในวิทยาลยัอาชีวศกึษาเอกชนและรฐับาล เขตกรุงเทพมหานคร และปรมิณฑล 

2. การตรวจสอบเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั และสรา้งเกณฑป์กติ มีขอบเขตดงันี ้

2.1 ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) โดยหาค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง (Index of item Objective Congruence : IOC) 
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2.2 ตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนกของแบบวัด โดยการหาค่าสหสัมพันธ์แบบ 
เพียรส์นัระหว่าง คะแนนของขอ้ค าถามขอ้นัน้ กบัคะแนนรวมที่ตัดคะแนนขอ้นัน้ออก (Corrected 
Item-Total Correlation) 

2.3 ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้ง (Construct Validity) โดยใชว้ิธีการ
วิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory factor analysis)  

2.4 ประมาณค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดโดยการหาความสอดคล้องภายใน  
ดว้ยวิธีการหาค่าสมัประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค(Conbach’ s Alpha Coefficient) 

2.5 การสร้าง เกณฑ์ปก ติ  (Norms) โดยใช้วิ ธีคะแนนมาตรฐานทีปก ติ 
(normalized T - Score) 

 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
1. ความยึดมั่ นผูกพันในวิชาชีพครู (professional engagement on teaching 

profession) หมายถึง สภาวะจิตใจทางบวกที่แสดงออกถึง ความทุ่มเท ความตัง้ใจ และเต็มใจที่จะ
อุทิศตนและใชพ้ลังทางด้านร่างกาย อารมณ์ ความคิด สนับสนุนการด าเนินงานในวิชาชีพให้
บรรลุผลตามเป้าหมายของวิชาชีพครู เพื่อน าไปสู่การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ประกอบด้วย
องคป์ระกอบ 4 ดา้นคือ 

1.1 ด้านการวางแผนที่จะอยู่ในวิชาชีพ  (planned persistence) หมายถึง 
ความรูส้ึกหรือพฤติกรรมของครูที่มีความตัง้ใจในการประกอบวิชาชีพครูต่อไปเรื่อย ๆ มีความตัง้ใจ
ที่จะใชเ้วลาทัง้หมดที่สามารถประกอบอาชีพได ้เลือกประกอบวิชาชีพครู มีความสขุ ความหลงใหล
และความพงึพอใจเมื่อไดป้ระกอบวิชาชีพครูต่อไป และรูส้กึว่าวิชาชีพครูเป็นวิชาชีพที่ใฝ่ฝัน 

1.2 ด้านการวางแผนที่จะใช้ความพยายามในวิชาชีพครู (planned effort) 
หมายถึง ความรูส้ึกหรือพฤติกรรมของครูที่มีความตัง้ใจที่จะใชค้วามสามารถของตนอย่างเต็มที่ 
ในการปฏิบติัการสอน และปฏิบติัหนา้ที่ครูอย่างมีประสิทธิภาพ แมใ้นขณะที่ตอ้งเผชิญกบัปัญหาที่
ยากล าบาก ความเครียด และความเหนื่อยล้า ก็สามารถจัดการกับสิ่งที่ เกิดขึน้เพื่อไม่ให้เกิด
ผลกระทบกบัการปฏิบติัการสอน 

1.3 ด้านความมุ่งมั่นในการพัฒนาวิชาชีพครู (professional development 
aspirations) หมายถึง ความรูส้ึกหรือพฤติกรรมของครูที่มีความมุ่งมั่นและตั้งใจที่จะปรับปรุง 
พัฒนาความรู ้หรือทักษะ ที่ไดร้บัจากการศึกษาคน้ควา้ การประชุม การอบรม หรือการสัมมนา  
มีการท างานเป็นกลุ่มเพื่อแก้ปัญหาต่าง ๆ ในวิชาชีพ ให้ค าปรึกษากับเพื่อนร่วมวิชาชีพ และ
สงัเกตกุารสอน เพื่อพฒันาและปรบัปรุงการสอน 
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1.4 ด้านความมุ่งมั่นในการเป็นผู้น าในวิชาชีพครู (leadership aspirations) 
หมายถึง ความรูส้ึกหรือพฤติกรรมของครูที่มีความมุ่งมั่นที่จะรับบทบาทในการเป็นผู้น าหรือ
ผู้บริหารเพื่อผลักดันให้เกิดการท างานร่วมกันระหว่างครูในการแบ่งปัน ความรูค้วามสามารถ 
ประสบการณเ์รียนรู ้การแกปั้ญหา และรว่มกนัพฒันาการจดัการเรียนการสอน รวมถึงการผลกัดนั
ใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงในทางทีดีขึน้ และตอบสนองต่อปัญหาที่เกิดขึน้ภายในสถานศึกษาและ
ชมุชน 

2. คุณภาพของแบบวัด หมายถึง คณุภาพของแบบวดัความยึดมั่นผูกพนัในวิชาชีพครู
ที่ผูว้ิจยัสรา้งขึน้ดงันี ้ 

2.1 ความเทีย่งตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) หมายถึง คณุสมบติัของแบบวดั
ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีครู ที่สามารถวัดไดต้รงกับนิยามของความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครู 
โดยให้ผู้เชี่ยวชาญทั้งในด้านการวัดผล และในด้านของอาชีวศึกษาเป็นผู้ตรวจสอบความ
สอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบันิยาม (Index of item Objective Congruence : IOC) 

2.2 อ านาจจ าแนก (Discrimination) หมายถึง คุณสมบติัของแบบวัดความยึดมั่น
ผูกพนัในวิชาชีครู ที่สามารถจ าแนกครูที่มีความยึดมั่นผูกพนัในวิชาชีพในระดับสงูและระดบัต ่าได้
อย่างถูกตอ้ง สามารถตรวจสอบไดโ้ดยการหาค่าสหสมัพันธ์แบบเพียรส์นัระหว่างคะแนนของขอ้
ค าถามขอ้นัน้กบัคะแนนรวมที่ตดัคะแนนขอ้นัน้ออก 

2.3 ความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) หมายถึง คุณสมบัติของ
แบบวดัความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครู ที่สามารถวัดไดต้รงตามลกัษณะโครงสรา้งของความยึด
มั่นผูกพนั สามารถตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งโดย การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั 
(Confirmatory factor analysis) 

2.4 ความเชื่อมั่น (Reliability) หมายถึง คุณสมบติัของแบบวัดความยึดมันผูกพัน
ในวิชาชีครูที่ขอ้ค าถามทุกขอ้สามารถวดัคุณลกัษณะเดียวกันที่ตอ้งการวัด สามารถตรวจสอบได้
โดยวิธีการหาค่าความสอดคลอ้งภายใน โดยใชส้ตูรสมัประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 

3. ครูช่างอุตสาหกรรม หมายถึง ครูช่างอตุสาหกรรมที่ไดป้ฏิบติัการสอนวิชาประเภท
ช่างอตุสาหกรรม ในวิทยาลยัอาชีวศกึษาเอกชนและรฐับาล เขตกรุงเทพมหานคร และปรมิณฑล  

4. เกณฑป์กติ (norms) หมายถึง คะแนนทีปกติที่เป็นเกณฑร์ะดับทอ้งถิ่น ส าหรบัการ
แปลความหมายระดบัความยดึมั่นผูกพนัในวิชาชีพครูของครูช่างอตุสาหกรรมเขตกรุงเทพมหานคร 
และปรมิณฑล รายบคุคลโดยเปรียบเทียบกบัคะแนนของครูช่างอตุสาหกรรมคนอ่ืน ๆ ในกลุม่ 
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กรอบแนวคิด 
ในการศึกษาครัง้นีผู้ ้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดที่เก่ียวข้องกับความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ  

เพื่อน ามาสรา้งเป็นแบบวัดชนิดมาตรประมาณค่าแบบลิเคิร ์ต (Likert) 6 ระดับ มี 4 องคป์ระกอบ 
ไดแ้ก่ 1.การวางแผนที่จะอยู่ในวิชาชีพ 2.การวางแผนที่จะใชค้วามพยายามในวิชาชีพครู 3.ความ
มุ่งมั่นในการพฒันาวิชาชีพครู 4.ความมุ่งมั่นในการเป็นผูน้  าในวิชาชีพครู จากนัน้น าแบบวดัที่สรา้ง
ขึน้ไปตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดโดยการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา  อ านาจจ าแนก  
ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้ง และความเชื่อมั่น เมื่อไดแ้บบวัดที่มีคุณภาพตามเกณฑแ์ลว้จึงสรา้ง
เกณฑป์กติ (Norms) ของแบบวดั ดงักรอบแนวคิดที่น าเสนอใน ภาพประกอบที่ 1 

 

 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 
 



 

บทที ่2  
เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 

 
การศึกษาคน้ควา้ครัง้นีม้ีจุดมุ่งหมายเพื่อสรา้งแบบวัดความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครู

ส าหรบั ครูช่างอตุสาหกรรม เขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล ผูว้ิจยัศึกษาเอกสารและงานวิจยั
ที่เก่ียวขอ้งดงัต่อไปนี ้

1. เอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัความยดึมั่นผกูพนัในวิชาชีพครู 
1.1 แนวคิดเก่ียวกบัความยดึมั่นผกูพนัในวิชาชีพครู 
1.1 ความหมายของความยดึมั่นผกูพนัในวิชาชีพครู 
1.2 องคป์ระกอบของความยดึมั่นผกูพนัในวิชาชีพครู 

2. เอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัการสรา้งแบบวดัความยดึมั่นผูกพนัในวิชาชีพครู 
2.1 แนวคิดเก่ียวกบัการสรา้งแบบวดั 
2.2 ชนิดมาตรวดัของแบบวดั 
2.3 ขัน้ตอนการสรา้งแบบวดั 

3. เอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัการหาคณุภาพของแบบวดั 
3.1 การตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบวดั 
3.2 การตรวจสอบอ านาจจ าแนกของแบบวดั 
3.3 การตรวจสอบความเชื่อมั่นของแบบวดั 

4. การสรา้งเกณฑป์กติ 
4.1 ความหมายของเกณฑป์กติ 
4.2 ชนิดของเกณฑป์กติ 
4.3 ขัน้ตอนการสรา้งเกณฑป์กติ 

5. เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
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เอกการทีเ่กี่ยวก้องกับความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครู 
แนวคิดเกี่ยวกับความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครู 

วิลเลียม คาน (William Kahn) ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกับ engagement in work หรือ 
ความยึดมั่นผูกพันในงาน จากแนวคิดดงักล่าว ไดน้ าไปสู่ขอ้เสนอแนะที่ว่า ความยึดมั่นผูกพันใน
งาน มีผลกระทบที่ส  าคญัส าหรบัประสิทธิภาพขององคก์ร และผลกระทบต่อบุคคล เช่น แรงจูงใจ
ในการท างาน และคุณภาชีวิตที่ดี (Adrian & Catherine, 2017) หลงัจากนัน้เป็นตน้มา ความยึด
มั่ นผูกพัน(engagement) จึงเป็นหัวข้ออีกหัวข้อหนึ่ง ที่มีการศึกษากันอย่างแพร่หลาย ซึ่ ง
การศกึษาแนวคิดความยดึมั่นผกูพนั (engagement) นีย้งัไม่มีการบญัญัติค าที่ใชใ้นการเรียกอย่าง
เป็นทางการในภาษาไทย จึงท าให้มีการเรียกชื่อแนวคิดความยึดมั่นผูกพันนี ้(engagement) นี ้
อย่างหลากหลาย  เช่น ความผูกใจมั่น ความผูกพัน และความยึดมั่นผูกพัน เป็นตน้ ดงันัน้เพื่อให้
เกิดความเขา้ใจใน แนวทางเดียวกัน ผูว้ิจัยจึงใชช้ื่อเรียกค าในภาษาไทยว่า “ความยึดมั่นผูกพัน” 
(สมหญิง ลมลูพกัตร,์ 2558)  

เกือบหนึ่งในสี่ของศตวรรษที่ผ่านมานับตัง้แต่วิลเลียมคานไดเ้ขียนเรื่องความยึดมั่น
ผูกพันในการท างานเป็นครัง้แรก  เขาพูดถึงความยึดมั่นผูกพันในแง่ของวิธีการที่ผูค้นเลือกที่จะ
ทุ่มเทในบทบาทการท างานของตน ขึน้อยู่กับอิทธิพล และสถานะบทบาท โดยมุ่งเนน้ที่เงื่อนไขที่
สนับสนุนหรือขัดขวางความทุ่มเทดังกล่าว จึงเริ่มสนใจในหัวขอ้ที่ได้ จนน าไปสู่ขอ้เสนอแนะที่ว่า 
ความยดึมั่นผูกพนัมีผลกระทบที่ส  าคญัส าหรบัประสิทธิภาพ และประสิทธิผลขององคก์ร ตลอดจน
ประสิทธิภาพของบคุคล เช่น แรงจงูใจ และคณุภาพชีวิต (Adrian & Catherine, 2017) 

ในช่วงสองทศวรรษที่ผ่านมาในแวดวงวิชาการและวิชาชีพบางส่วนได้อธิบายว่า 
ความยึดมั่นผูกพนัเป็นแนวคิดที่ส  าคญัที่สดุอย่างหนึ่งในเวลานีข้องเรา แมว้่าบางคนอาจจะเปรียบ
ความยึดมั่นผูกพันว่าเหมือนกับแฟชั่น แต่ในการสงัเคราะหห์ลกัฐานล่าสุดที่เก่ียวกับความยึดมั่น
ผูกพันของเบลีย ์และเพื่อนร่วมงานกระบุว่า มีการศึกษามากกว่าหนึ่งในสามลา้นลา้นที่เก่ียวกับ
หัวขอ้นี ้เนื่องจากองค์กรพยายามพัฒนาฐานความได้เปรียบด้านการแข่งขันที่เป็นเอกลักษณ ์  
การวิจัยเก่ียวกับความยึดมั่นผูกพันธจ์ึงไดข้ยายไปอย่างมากโดยมีการพัฒนาค าจ ากดัความและ
การจัดประเภทต่าง ๆ โดยรวม ค านิยามเหล่านีม้าจากสาขาจิตวิทยาเชิงบวก ซึ่งแสดงใหเ้ห็นว่า
ความยึดมั่นผูกพัน ระบุถึงทัศนคติและพฤติกรรมใน การท างานที่เป็นบวกเช่น การใชพ้ลงังานใน
ดา้นการท างาน การอุทิศและการคงอยู่ต่องานและการมีส่วนร่วมในการท างานชีวิต  (Adrian & 
Catherine, 2017) 
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หลกัฐานที่แสดงให้เห็นว่าความยึดมั่นผูกพันส่งผลเชิงบวกต่อความรูส้ึก  ความพึง
พอใจในงาน สุขภาพกาย และจิตใจ ตลอดจนระดับความมุ่งมั่นขององคก์ร การศึกษาที่ผ่านมา
แสดงใหเ้ห็นว่าความยดึมั่นผูกพนัในการท างานก่อใหเ้กิดผลงานที่มีระดบัสงูขึน้ รวมถึงการสง่เสริม
ความพยายามในการตดัสินใจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องการท างานร่วมกัน ความคิดสรา้งสรรค์
และพฤติกรรมใหม่ ๆ และเพื่อลดความตั้งใจในการออกจากงาน ความยึดมั่นผูกพันสามารถ
เพิ่มขึน้ไดโ้ดย บางอย่างในองคก์รเช่น ภาระงาน ผูน้  าในองคก์ร(อาจเป็นหวัหนา้งาน หรือเจา้นาย) 
รูปแบบในการสนับสนุนขององค์กร รวมทั้งการเก่ียวข้องกับความพึงพอใจในงาน และ
ประสิทธิภาพในชีวิตตนเอง (Adrian & Catherine, 2017) 

แมว้่าแนวคิดของความยึดมั่นผูกพนั อย่างเช่น ความเอาใจใส่ในการเรียน (student 
engagement)  และ ความยึดมั่นผูกพันในงาน(work engagement) ส่งผลเชิงบวกต่อความรูส้ึก 
ความพึงพอใจในงาน สุขภาพกาย และจิตใจ อย่างไรก็แล้วแต่ ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ
(professional engagement) ค่อนข้างแตกต่างจาก ความเอาใจใส่ ในการเรียน (student 
engagement)  หรือ ความผูกพันของพนักงาน (employee engagement) เนื่องจากสถานที่
ท างาน และโรงเรียนเป็นสภาพแวดล้อมทางกายภาพเท่านั้น ในความเป็นจริงเราสามารถ
ตรวจสอบความยึดมั่นผูกพัน (engagement) บางส่วนจาก ความพรอ้ม สภวะความรูค้วามเขา้ใจ 
ประสบการณใ์นขณะที่คน ๆ นัน้ก าลงัมีส่วนร่วมในงานบางอย่าง เช่น เราสามารถถามไดว้่าขณะ
ท างานรูส้ึกว่าเวลาผ่านไปเร็วหรือไม่ ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึง ความยึดมั่นผูกพันในงาน(work 
engagement)อย่างหนึ่ง แต่ส าหรบั ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ(professional engagement) 
จะมีความเป็นนามธรรมมากขึน้ เราไม่สามารถเขา้ถึงสภาวะวิชาชีพได ้และไม่จ าเป็นตอ้งเป็นสิ่งที่
คณุท า งานของวิชาชีพอาจจะเกิด หรือไม่เกิดในที่ท างาน แน่นอนว่าสามารถมีความยึดมั่นผูกพัน 
ในวิชาชีพนอกสถานที่ท างาน และ เกือบจะทัง้หมดของมืออาชีพสามารถมีความยึดมั่นผูกพันใน
งานของพวกเขาแต่ไม่ใช่วิชาชีพ(Adrian & Catherine, 2017; Benjamin et al., 2015) 

วรรณกรรมที่มีอยู่ใหค้  าจ ากดัความ และการวดัที่หลากหลาย ในดา้นของวิชาชีพทาง
การศึกษา ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ(professional engagement) มีนิยามและมีแนวคิดที่
หลากหลาย ซึ่งมันเคยถูกใชเ้พื่ออา้งถึง commitment to organizational climate, ความพึงพอใจ
ต่อการท างานแบบมืออาชีพ และความผูกพันกับเป้าหมายและวัตถุประสงค์ขององค์กร 
(commitment to organizational objectives  and goals) มนัถกูใชเ้หมือนกบัการบรรลเุปา้หมาย 
และคลา้ยกับการสรา้งเอกลกัษณ์ของมืออาชีพ(professional identity formation) มันถูกวัดโดย
ตวับ่งชีต่้าง ๆ เช่น จ านวนของกิจกรรมพฒันาวิชาชีพ(professional development activities)และ
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ความร่วมมือระดบัมืออาชีพ (professional collaborations), สมาชิกมืออาชีพและการติดต่อ ,การ
มีปฏิสัมพันธ์ภายในโรงเรียน(within-school interactions), การมีปฏิสัมพันธ์ภายนอกโรงเรียน 
(outside of own school interactions), การมีส่วนร่วมในกิจกรรมความเป็นผูน้  า (involvement in 
leadership activities) และรวมไปถึงการวดัอ่ืน ๆ คือ การวางแผนที่จะอยู่ในวิชาชีพครู (Planned 
persistence)  ความตั้งใจในการสอน(Planned effort)  ความมุ่งมั่นในการพัฒนาวิชาชีพครู
(professional development aspirations) แล ะความมุ่ งมั่ น ใน ก าร เป็ นผู้ น า  ( leadership 
aspirations) (Benjamin et al., 2015; H.M.G.  Watt & Richardson, 2007)  

เมื่อค าว่า Professional engagement ถูกใช้โดยทั่วไปจะมีความหมายเหมือนกับ
การร่วมมือระหว่างมืออาชีพ การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนเช่น การให้ค าปรึกษากับผู้ร่วมอาชีพ  
ความเป็นมืออาชีพ(professionalism) และ ความเป็นผู้น า ( leadership) ค าว่า professional 
engagement ไม่ได้มีการนิยามหรือก าหนดเนื ้อหาไว้อย่างชัดเจน ดังนั้นผู้วิจัยจึงทบทวน
วรรณกรรมเก่ียวกับงานวิจยัที่เก่ียวกบั Professional engagement เพื่อใหม้ีความชดัเจนเก่ียวกับ
ตวัแปรนี ้(Benjamin et al., 2015) 

ในปี 2000 Henry Jay Becker และ Margaret M. Riel ใหค้วามหมายของความยึด
มั่นผูกพนัในวิชาชีพในแง่มมุของ การมีปฏิสมัพนัธก์บัสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือผูใ้ดผูห้นึ่ง ซึ่งวดัไดจ้ากการ
ตอบค าถามของครูใน 3 ส่วน ส่วนแรกเป็นค าถามที่เก่ียวกับปฏิสมัพันธภ์ายในโรงเรียนของครูที่มี
การพูดคุยกับครูคนอ่ืนเก่ียวกับปัญหาการสอน และประสบการณ์ของพวกเขาในการสงัเกตการ
สอนในชัน้เรียนของครูคนอ่ืน ตลอดจนการสงัเกตจากเพื่อนครูคนเดียวกนั ส่วนที่สองเก่ียวขอ้งกับ
การติดต่อสื่อสารนอกโรงเรียน เช่น การติดต่ออย่างสม ่าเสมอกบัครูที่โรงเรียนอ่ืน ๆ ผ่านการท างาน
ของคณะกรรมการ,การเขา้ร่วมประชุม อีเมลอิเล็กทรอนิกส ์ส่วนค าถามที่สามเก่ียวขอ้งกับการมี
ส่วนร่วมล่าสดุของครูในกิจกรรมความเป็นผูน้  า เช่น ใหค้ าปรกึษากบัครูคนอ่ืน ๆ น าเสนอผลงาน
ในการประชมุเชิงปฏิบติัการการสอนที่มหาวิทยาลยั และการเผยแพรผ่ลงาน โดยค าถามแต่ละสว่น
มีรายละเอียดดงันี(้Henry & Margaret, 2000) 

ปฏิสัมพันธ์ภายในโรงเรียนของครู (teacher's Within-School Interaction) การวัด
ของส่วนนีเ้ป็นการวัดโดยนับความถ่ี ค าถามที่เก่ียวกับปฏิสัมพันธ์ของครูภายในโรงเรียน 6 ข้อ
ต่อไปนี ้1.การอภิปรายเก่ียวกบัวิธีสอนแนวคิดเฉพาะใหก้บัชัน้เรียน 2.การอภิปรายเก่ียวกบัแนวคิด
ส าหรบันักเรียนหรือโครงการกลุ่ม 3.การอภิปรายเก่ียวกับมมุมองที่แตกต่างกันเก่ียวกบัปัญหาใน
สาขาวิชาทั่วไปของคุณ 4.การสนทนาเก่ียวกบัซอฟตแ์วรค์อมพิวเตอรห์รืออินเทอรเ์น็ต 5.เยี่ยมชม
หอ้งเรียนของครูคนอ่ืนเพื่อสงัเกตการสอน 6.ครูคนอ่ืนสงัเกตการสอนของฉนั 
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การติดต่อสื่อสารนอกโรงเรียน (Beyond-School Contact) เป็นค าถามเก่ียวกับการ
มีปฏิสัมพันธ์กับครูโรงเรียนอ่ืนที่ไม่ใช่ โรงเรียนของตนเอง โดยวัดความถ่ีจากขอ้ค าถามต่อไปนี ้  
1. การประชุมเชิงปฏิบติัการ หรือการประชุมกบัครูจากโรงเรียนอ่ืน ๆ 2. การประชมุคณะกรรมการ
กบัครูจากโรงเรียนอ่ืน ๆ 3. ติดต่อโดยใชจ้ดหมายอิเล็กทรอนิกสก์บัครูจากโรงเรียนอ่ืน ๆ  

ความเป็นผู้น า (Leadership) เป็นค าถามเก่ียวกับกิจกรรมความเป็นผู้น า 6 แบบ  
ในวิชาชีพ และใหต้อบว่าเคยปฏิบติักิจกรรมในขอ้ใดบา้ง 1. ใหค้ าปรกึษาอย่างไม่เป็นทางการกับ
ครูคนอ่ืนเป็นเวลาเกือบหนึ่งปี 2.ไดร้บัมอบหมายอย่างเป็นทางการใหค้ าปรกึษากับครูคนอ่ืนเป็น
เวลาเกือบฟนึ่งปี  3.จัดการอบรมหรือพูดคุยกับครูอย่างน้อย 25 คน 4.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
ใหก้บัครูอย่างนอ้ย 5 ครัง้ 5.สอนหลกัสตูรระดบัวิทยาลยั 6.เผยแพร่บทความส าหรบันกัการศึกษา
มืออาชีพ 

วัต  และริชาร์ลสัน  ได้ท างานวิจัยเก่ียวกับ  professional engagement โดยใช ้
องค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ คือ 1.การวางแผนที่จะอยู่ในวิชาชีพครู (planned persistence),  
2.การวางแผนที่จะใชค้วามพยายาม (planned effort), 3.ความมุ่งมั่นในการพัฒนาวิชาชีพครู 
(professional development aspirations), 4. ความมุ่งมั่นในการเป็นผู้น า (leadership aspirations) 
และไดจ้ าแนกบคุคลได ้3 ประเภท ดงันี ้  

1. highly engaged persisters 

ผูท้ี่มีความยึดมั่นผูกพันสงูมีความตัง้ใจที่จะใชเ้วลาทัง้อาชีพในการสอน ส าหรบั
เหตผุลที่พวกเขาตอ้งการสอนก็คือ พวกเขาความหลงใหลในการสอนซึ่งเป็นที่พอใจส าหรบัพวกเขา 
พวกเขาเห็นการสอนเป็น ความใฝ่ฝัน เป็นบางสิ่งที่พวกเขาควรจะท า มีความกระตือรือรน้และ
ความปรารถนาที่จะท างานกับเด็กและวัยรุ่นเนื่องจากพวกเขามีอิทธิพล ต่อการเรียนรูแ้ละสรา้ง
ความแต่ต่างในชีวิตของพวกเขา คนกลุม่นีมุ้่งเนน้ไปที่ความปรารถนาที่จะท างานกบัเด็กและวยัรุ่น
ในห้องเรียนอย่างตั้งใจ มีความสุขและมีความพึงพอใจในงานนั้น ๆ มีความสนใจ ทักษะและ
ค่านิยมที่ดีในการท างาน 

2. highly engaged switchers 

ส าหรบัคนกลุ่มนีพ้วกเขามีแผนอาชีพอ่ืนนอกเหนือจากการใชเ้วลาทัง้อาชีพใน
การสอน พวกเขาคิดว่าการเปิดทางเลือกใหต้นเองนัน้ส าคญักว่าการสอนไปตลอดชีวิต ซึ่งพกวเขา
มีความมุ่งมั่นเฉพาะในระยะสัน้ 
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 3. lower engaged desisters 

พวกเขามีโอกาสนอ้ยที่สดุที่จะวางแผนสานต่อและเสนอเหตผุลหลายประการว่า
ท าไมพวกเขาจึงไม่ไดว้างแผนอาชีพที่ยาวนานในวิชาชีพครู พวกเขาไม่พอใจกับการเลือกอาชีพ
การสอนและแหล่งที่มาของความไม่พอใจต่าง ๆ เกิดขึน้ในบางกรณีจากประสบการณ์อันไม่พึง
ประสงคท์ี่มหาวิทยาลัยและ ประสบการณ์การฝึกสอนที่ไม่ดี ส  าหรบับางคนการสอนไม่ใชก้ลุ่ม
อาชีพแรกที่เป็นตวัเลือกของเขา การมีความสามารถที่จะเลือกประกอบอาชีพอ่ืนอาจท าใหพ้วกเขา
เลือกเป็นครูในระยะเวลาหนึ่ง 

วัตและ ริชารล์สัน ได้พัฒนาองค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครูจาก
การศึกษาระยะยาวอย่างต่อเนื่ องเก่ียวกับแรงจูงใจในการเลือกประกอบวิชาชีพครู ของครู
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในออสเตรเลียและสหรฐัอเมริกา (H.M.G.  Watt & Richardson, 
2007) พวกเขาไดใ้ช้ แบบวัดความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ เพื่อวัดการเปลี่ยนแปลงแรงจูงใจใน
อาชีพของครูผูส้อน ซึ่งแบบวดัเป็นแบบมาตรประมาณค่าของลิเคิรต์ ซึ่งมีระดบัตัง้ 1 ถึง 7 แบบวดั
ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบดแ้ก่  1.การวางแผนที่จะอยู่ในวิชาชีพ
ครู (planned persistence), 2.การวางแผนที่จะใช้ความพยายาม (planned effort), 3. ความ
มุ่งมั่นในการพัฒนาวิชาชีพครู (professional development aspirations), 4. ความมุ่งมั่นในการเป็น
ผูน้  า (leadership aspirations) 

ในปี 2008 วัต และริชารล์สนั ไดท้ าการ วิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ(EFA)เพื่อ
ศึกษาองคป์ระกอบของความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ จากครูที่เพื่อเริ่มประกอบวิชาชีพในประเทศ
ออสเตรเลียจ านวน 510 คน จากการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจพบว่า ความยึดมั่นผูกพนัใน
วิชาชีพประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ การวางแผนที่จะอยู่ในวิชาชีพครู (planned persistence),
การวางแผนที่จะใช้ความพยายาม(planned effort), ความมุ่ งมั่ นในการพัฒนาวิชาชีพครู 
(Professional development aspirations),ความมุ่งมั่นในการเป็นผูน้  า (leadership aspirations)  
และมีการหาความเชื่อมั่นด้วยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค ในแต่ละองคป์ระกอบดังนี ้ 
planned persistence(การวางแผนที่จะอยู่ในวิชาชีพครู) มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.90 การ
วางแผนที่จะใชค้วามพยายาม (planned effort) มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.97 ความมุ่งมั่นใน
การพัฒนาวิชาชีพครู (professional development aspirations) มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.91 
และ ความมุ่งมั่นในการเป็นผู้น า ( leadership aspirations) มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.97 
(H.M.G.  Watt & Richardson, 2008)  
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และในปี 2014 วตัและ ริชารล์สนั ไดศ้ึกษาเก่ียวกบั รูปแบบความความยดึมั่นผูกพนั
ในวิชาชีพและแรงบลัดาลใจในการพัฒนาวิชาชีพในหมู่ครูในประเทศสหรฐัอเมริกา โดยใชข้นาน
กลุ่มตวัอย่างจ านวน 246 คน ซึ่ง ในการวิจยัครัง้นีค้วามยึดมั่นผูกพนัในวิชาชีพถูกตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งโดยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน โดยโมเดลการวัดมีความ
สอดคลอ้งกลมกลืนกับขอ้มูลเชิงประจักร โดยมีค่าไคสแควเท่ากับ 582.601 TLI = .898, CFI = 
.916 SRMR =.057 และมีการหาความเชื่อมั่นดว้ยวิธีสมัประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค ในแต่ละ
องค์ประกอบดังนี ้ planned persistence(การวางแผนที่จะอยู่ในวิชาชีพครู) มีค่าความเชื่อมั่น 
เท่ากบั 0.90 การวางแผนที่จะใชค้วามพยายาม ( planned  effort) มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากบั 0.97 
ความมุ่งมั่นในการพฒันาวิชาชีพครู (Professional development aspirations) มีค่าความเชื่อมั่น 
เท่ากบั 0.91 และ ความมุ่งมั่นในการเป็นผูน้  า (leadership aspirations) มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากบั 
0.97 (H. M. G. Watt, Richardson, & Wilkins, 2014) 

เบนจามิน และคณะ (2012) ไดท้ างานวิจัยเก่ียวกับ Professional engagement โดย
ใหค้วามหมายของ ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพไวว้่า ความยึดมั่นผูกพันคือสภาวะจิตใจต่ออาชีพ
ของคน ๆ หนึ่ง มีความตอ้งการที่จะเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง ตอ้งการคงอยู่ในวิชาชีพนั้นและมีความ  
ปรารถนาที่จะพัฒนาวิชาชีพ ซึ่งมี 3 องคป์ระกอบคือ 1. พลงัในการท างาน (Vigor)  คือ ทุ่มเทพลงั 
ในระดับสูง และ มีความยึดหยุ่น 2. การอุทิศตน (Dedication) คือ การรบัรูว้่าวิชาชีพของตนนั้นมี
ความส าคญั ท าใหเ้กิดแรงบนัดาลใจ ความกระตือรือรน้ ความภาคภูมิใจและความทา้ทาย 3. ความ
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน (Absorption) คือ มีความจดจ่อใส่ใจอย่างเต็มที่ ในการปรบัตัวกับอะไรก็
ตามที่เกิดขึน้รอบตวั และ หมกมุ่นอย่างมีความสขุกบัวิชาชีพ(Benjamin et al., 2012) 

จากการทบทวนวรรณกรรมท าใหเ้ห็นว่าความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพยังถูกใช้ ใน
หลายความหมายและหลายบริบท เพื่อท าใหเ้ห็นภาพของความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ ไดช้ัดขึน้ 
ผูว้ิจยัจึงรวบรวมความหมายของแนวคิดความยึดมั่นผกูพนัในวิชาชีพในหวัขอ้ต่อไป 

ความหมายของความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครู  

จากการทบทวนเก่ียวกับแนวคิด ความยึดมั่ นผูกพันในวิชาชีพ (Professional 
engagement) ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมายังมีการศึกษา ค่อนข้างน้อย ผู้วิจัยจึงได้รวบรวม
ความหมายที่ใหไ้วโ้ดยนกัวิชาการ และผูท้  าวิจยัทัง้ในประเทศและต่างประเทศดงันี ้

สมหญิง ลมลูพกัตร ์(2558) กล่าวว่า ความยึดมั่นผูกพนัในวิชาชีพ หมายถึง สภาวะ
ของจิตใจทางบวกที่แสดงออกถึงความตัง้ใจ เต็มใจที่จะใชพ้ลงัทางดา้นร่างกาย อารมณ ์ความคิด 
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เพื่อสนบัสนนุการด าเนินงานในวิชาชีพใหบ้รรลผุลตามเปา้หมายของวิชาชีพ และมีความผูกพนัใน
วิชาชีพทา้ยสดุต่อไป 

พรวิไล สขุมาก (2560) กล่าวว่า ความยึดมั่นผูกพนัในวิชาชีพนัน้เกิดขึน้จากปัจจยัที่
เกิดภายในตัวบุคคลมากกว่าปัจจยัอ่ืน ๆ โดยการเกิดขึน้เก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมทางร่างกาย และ
ทางจิตใจ อาจเรียกได้ว่าเป็นพฤติกรรมส่วนบุคคลที่แสดงออกถึง ความกระตือรือรน้ ทุ่มเท  
จดจ่อใส่ใจ ตัง้ใจ เต็มใจที่จะใชพ้ลงัทางดา้นร่างกาย อารมณ ์ความคิด และความรูส้ึกที่ก่อใหเ้กิด
พนัธะที่จะตอ้งปฏิบติัตามไม่เปลี่ยนแปลงง่าย ๆ มีความพึงพอใจ รกัและ ศรทัธาในวิชาชีพ แสดง
ตนเป็นหนึ่งเดียวกับวิชาชีพ มีค่านิยมและ เจตคติที่ดี เต็มใจอุทิศก าลังกายก าลังใจเพื่อปฏิบัติ 
ภารกิจของวิชาชีพอย่างเต็มก าลงัความสามารถ 

ลาฟอรจ์ูน, (2009) ให้ค านิยามของความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพไว้ว่า  เป็นความ
ตัง้ใจ และความเต็มใจในแต่ละบุคคลที่จะใชพ้ลังอย่างเหมาะสมในการท างาน เพื่อน าไปสู่การ
พฒันาสมรรถนะวิชาชีพ 

เบนจามิน และคณะ, (2012) ได้ให้นิยามของความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพไว้ว่า  
เป็นสภาวะจิตใจต่ออาชีพของคน ๆ หนึ่ง ที่มีความตอ้งการที่จะเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง ตอ้งการคงอยู่
ในวิชาชีพนัน้และมีความปรารถณาที่จะพฒันาวิชาชีพ 

ปีเตอร ์และคณะ (2008) ไดก้ลา่วว่า ความยดึมั่นผกูพนัในวิชาชีพ คือ การมีส่วนรว่ม
ในเชิงบวกของบุคคลในบทบาทการท างานปกติของพวกเขาเพื่อรกัษาและเพิ่มประสิทธิภาพการ
ท างานขององคก์ร มีความตระหนกัและความมุ่งมั่น ในการปฏิบติัหนา้ที่ 

J. Voogt (2010)  ไดก้ล่าวว่า ความยดึมั่นผกูพนัในวิชาชีพ คือการรว่มมือระหว่างครู
มืออาชีพ การท่ีครูมีสว่นรว่มในชมุชน และการมีสว่นรว่มในกิจจกรมผูน้  า 

 จากความหมายขา้งตน้แสดงให้เห็นว่าความยึดมั่นผูกพัน เป็นความสัมพันธ์ของ
บุคคลกับการปฏิบติังาน และบุคคลกับบุคคล เพื่อใหบ้รรลุผลตามเป้าหมายที่ไดต้ัง้ไวแ้ละพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพของตน 

แต่เพื่อใหเ้กิดค านิยามของความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพที่มีความสมบูรณ์ ชัดเจน 
ครอบคลุมกบับริบทของการศึกษาในครัง้นี ้นอกจากการรวบรวมแนวคิดความยึดมั่นผูกพันตามที่
กลา่วมาขา้งตน้ ผูว้ิจยัไดร้วบรวมแนวคิดของค าว่าวิชาชีพ (Profession) มีรากศพัทม์าจากค ากรยิา 
to profess ที่มาจากภาษาลาติน pro + fateri แปลว่า ยอมรบั รบัว่าเป็นของตน ในค าว่าวิชาชีพ 
ตอนแรกศัพทภ์าษาไทยใชค้ าว่า อาชีวปฏิญาณ ต่อมา เปลี่ยนไปใชค้ าว่า วิชาชีพ (สมหญิง ลมูล
พกัตร,์ 2558) ซึ่งแตกต่างกบัค าว่า อาชีพ (Occupation) ที่หมายถึง การเลีย้งชีวิต การท ามาหากิน 
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งานที่ท าเป็นประจ าเพื่อเลีย้งชีพ (ราชบณัฑิตยสถาน, 2548) ส่วนค าว่า วิชาชีพ ตามพจนานุกรม
ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2548 ใหค้วามหมายว่า วิชาที่จะน าไปใชใ้นการประกอบอาชีพ เช่น 
วิชาแพทย์ วิชาช่างไม้ วิชาช่างยนต์ (ราชบัณฑิตยสถาน. 2548) เป็นอาชีพให้บริการแก่
สาธารณชนที่ต้องอาศัยความรู ้ความช านาญเป็นการเฉพาะ ไม่ซ  า้ซ้อนกับวิชาชีพอ่ืน และมี
มาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ โดยผูป้ระกอบวิชาชีพตอ้งฝึกอบรมทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั
อย่างเพียงพอก่อนที่จะประกอบวิชาชีพ ซึ่งต่างกบัอาชีพ (Career) ที่เป็นกิจกรรมที่ตอ้งท าใหส้  าเร็จ 
และมุ่งหวงัค่าตอบแทนเพื่อการด ารงชีพเท่านัน้ (คุรุสภา, 2561) ซึ่ง อาชีพครูเป็นอีกหนึ่งอาชีพที่
ถูกยกใหเ้ป็นวิชาชีพ ดังนั้นผูว้ิจัยจึงขอเลือกใชค้ าว่า ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ แทนความว่า
ความผกูพนัในงาน ที่ใชก้บัอาชีพที่หลากหลายทั่วไป 

จากนิยามของความยึดมั่นผูกพันในบริบทต่าง ๆ ที่มีผูก้ล่าวถึงไว้ ผูว้ิจัยสรุปไดว้่า
ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ หมายถึง สภาวะจิตใจทางบวกที่แสดงออกถึง ความทุ่มเท ความ
ตั้งใจ และเต็มใจที่จะอุทิศตนและใช้พลังทางด้านร่างกาย อารมณ์ ความคิด สนับสนุนการ
ด าเนินงานในวิชาชีพใหบ้รรลผุลตามเปา้หมายของวิชาชีพ เพื่อน าไปสูก่ารพฒันาสมรรถนะวิชาชีพ 
(Benjamin et al., 2012, 2015; Lafortune, 2009; Voogt, 2010; พรวิไล สุขมาก, 2556; สมหญิง 
ลมลูพกัตร,์ 2558) 

องคป์ระกอบความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ 

แนวคิดความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ เกิดจากการต่อยอดองค์ความรูข้องแนวคิด
ความยึดมั่นผูกพัน ซึ่งยังไม่มีนักวิชาการท่านใดไดร้ะบุองค์ประกอบของความยึดมั่นผูกพันใน
วิชาชีพไวเ้ยอะนกั จากการทบทวนองคป์ระกอบความยดึมั่นผกูพนัในวิชาชีพตามที่นกัวิชาการและ
ผูท้  าวิจยัเก่ียวกบัความยดึมั่นผกูพนัในวิชาชีพไดร้ะบไุวน้ัน้ มีดงันี ้  

พรวิไล สุขมาก (2560) ไดว้ิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจของตัวแปรความยึดมั่น
ผกูพนัในวิชาชีพ แยกออกไดท้ัง้หมด 7 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  

1. ความกระตือรือรน้ หมายถึง ความปรารถนาอย่างแรงกลา้ที่จะอยู่ในวิชาชีพ 
และปรารถนาที่จะเจริญกา้วหนา้กับงาน ท างานดว้ยความขยันขันแข็ง ใชศ้ักยภาพของตนอยาง
เต็มที่มุ่งความสนใจไปที่งานในความรบัผิดชอบหลกัของตนเอง โดยแสดงถึงความพยายามอย่าง
ต่อเนื่องในการท างาน แมจ้ะตอ้งเผชิญกบัอปุสรรคในการท างานก็ตาม 

2. ความทุ่มเทอุทิศตน หมายถึง ความตั้งใจท างาน และความเต็มใจของแต่ละ
บุคคลที่จะใชพ้ลังอย่างเหมาะสมในการท างานเพื่อน าไปสู่การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ความ
พรอ้มที่จะใชค้วามรูค้วามพยายามที่มีอยู่เพื่อปฏิบติังาน มีความรบัผิดชอบ มีชีวิตเพื่องาน มุ่งมั่นที่
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จะเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน มีความต่ืนตัว พยายามปรับปรุง และท างานให้ส  าเร็จ รูส้ึกถึง
ความหมายของงาน มีความเอาใจใส่ มีแรงบลดาลใจ มีความภาคภูมิใจ และมีความรูส้ึกทา้ทาย
ในการปฏิบติังาน ทุ่มเทความรูค้วามสามารถในการปฏิบติังานอยางเต็มที่ใหม้ีผลงานที่น่าพอใจ 

3. ความจดจ่อใส่ใจ หมายถึง การที่บุคคลมีความความสนใจ มีความรบัผิดชอบ
ในการท างาน มีความตัง้ใจ หรือใจจดจ่ออยู่กบังาน รูส้ึกมุ่งมั่นและเป็นสขุในการท างาน ยากที่จะ
ถอนตัวออกจากงาน เวลาผ่านไปรวดเร็วแม้ในช่วงดังกล่าวจะต้องเผชิญกับความยากล าบาก  
จดจ่อในหนา้ที่ เป็นลกัษณะที่เก่ียวขอ้งกบัการจดจ่อใสใ่จ และมีความสขุกบัการปฏิบติังาน 

4. ความสามารถในการท างาน  หมายถึ ง  ลักษณ ะที่ บุ คคลใช้ความ รู้ 
ความสามารถ ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ ให้มีผลงานที่น่าพอใจโดยใช้ความคิดความรู ้
และทักษะความสามารถของตนเองอยางเต็มที่และรูส้ึกว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งหรือเก่ียวขอ้งกับ
งาน ตัง้ใจและพรอ้มที่จะใชค้วามรูค้วามสามารถ ความพยายามที่มีอยู่เพื่อปฏิบติังาน มุ่งเนน้ถึง
ผลลพัธท์ี่ออกมาภายหลงั โดยการประเมินของบคุคลหรือประสบการณข์องบคุคล 

5. ความพึงพอใจในงาน หมายถึง ลกัษณะที่แสดงออกถึงความพึงพอใจต่อการ
ท างานเป็นความรูส้ึกของบุคคลที่ตอบสนองต่อบริบทของการท างาน มีความผูกพันกับงานมาก
เพียงพอแมจ้ะมีผูเ้สนอค่าตอบแทนที่ดีกว่าใหก้็ไม่เพียงพอที่จะท าใหอ้อกจากงาน ความเหนื่อยลา้
ในการท างานสามารถท านายได้ด้วยตัวแปรความพึงพอใจในด้านอุปสรรคที่มีต่องาน รู ้สึก
ตอบสนองความตอ้งการทางร่างกาย อารมณ์และจิตใจ จากพืน้ฐานความตอ้งการทรพัยากรที่
บุคคลที่ไดทุ้่มเทใหก้ับบทบาทการท างาน โดยมีส่วนผลกัดันให ้งานที่รบัผิดชอบมีผลส าเร็จ หรือ
ประสบความลม้เหลว 

6. ค่านิยม หมายถึง กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในช่วงเริ่มต้นของการ
ท างาน เป็นความเชื่อ ความคาดหวงัเก่ียวกบังาน และประสบการณใ์นอดีต เชื่อมั่นและยอมรบัใน
เป้าหมาย มีความรกั ความภาคภูมิใจ ท าตนเป็นสมาชิกที่ดีรูส้ึกว่างานที่ท านั้นเข้ากันได้ กับ
แนวคิดของตนเอง เกิดขึน้เพื่อตอบแทนสิ่งที่บุคคลได้รบัจากวิชาชีพ แสดงออกเป็นพฤติกรรมใน
ลกัษณะต่าง ๆ ทางกาย วาจาและความคิดในรูปของความจงรกัภกัดีต่อวิชาชีพ โดยสะทอ้นใหเ้ห็น
ว่าเป็นเจตคติอยางหนึ่งของพนกังานหลอมรวมค่านิยมของบคุคลใหส้อดคลอ้งกบัค่านิยมองคก์าร 

7. เจตคติ หมายถึง จิตใจที่  เต็มไปด้วยความรู้สึกด้านบวกเก่ียวกับทุกสิ่งที่
เก่ียวขอ้งกบังาน ไม่ใช่่เพียงสิ่งที่เป็นรูปธรรม เหตกุารณต์วับคุคลหรือพฤติกรรม เป็นการแสดงออก
ในรูปของพฤติกรรมตอเนื่องในการท างานของบุคคลว่าจะท างานอยในวิชาชีพหรือไม่ เป็นสิ่งที่ท า
ให้เกิดความรู้สึกว่าตนเองมีคุณ ค่า ต้องการคงความเป็นสมาชิก จงรั กภักดีใคร่จะเห็น
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ความกา้วหนา้ขององคก์าร การสะสมความรูส้ึก การรูคิ้ด และความเชื่อของบุคคลเก่ียวกับงานที่
ท าอยู่ในปัจจบุนัตระหนกัต่อความคิดของตนเองและผูอ่ื้นในองคก์าร 

เฮนรี่ย ์และ มารก์าเรต็ (2000) ไดร้ะบอุงคป์ระกอบไว ้3 ดา้นคือ  

1. ปฏิสัมพันธ์ภายในโรงเรียนของครู (teacher's Within-School Interaction) 
โดยค าถามที่เก่ียวกับปฏิสมัพันธ์ของครูภายในโรงเรียน 6 ขอ้ต่อไปนี ้1. การอภิปรายเก่ียวกับวิธี
สอนแนวคิดเฉพาะใหก้บัชัน้เรียน 2. การอภิปรายเก่ียวกบัแนวคิดส าหรบันกัเรียนหรือโครงการกลุ่ม 
3. การอภิปรายเก่ียวกับมุมมองที่แตกต่างกันเก่ียวกับปัญหาในสาขาวิชาทั่วไปของเรา 4. การ
สนทนาเก่ียวกับซอฟตแ์วรค์อมพิวเตอรห์รืออินเทอรเ์น็ต 5. เยี่ยมชมหอ้งเรียนของครูคนอ่ืนเพื่อ
สงัเกตการสอน 6. ครูคนอ่ืนสงัเกตการสอนของฉนั 

2. การติดต่อสื่อสารนอกโรงเรียน (Beyond-School Contact) เป็นค าถาม
เก่ียวกบัการมีปฏิสมัพนัธก์บัครูในโรงเรียนอ่ืนที่ไม่ใช่ของพวกเขาเอง โดยวดัความถ่ีจากขอ้ค าถาม
ต่อไปนี ้ 1. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการประชุมกับครูจากโรงเรียนอ่ืน ๆ 2. การประชุม
คณะกรรมการกบัครูจากโรงเรียนอ่ืน ๆ 3. ติดต่อโดยใชจ้ดหมายอิเล็กทรอนิกสก์บัครูจากที่อ่ืน 

3. ความเป็นผูน้  า (Leadership) เป็นค าถามเก่ียวกับกิจกรรมความเป็นผูน้  า 6 
แบบในวิชาชีพ และใหต้อบว่าเคยปฏิบติักิจกรรมในขอ้ใดบา้ง 1. ใหค้ าปรกึษาอย่างไม่เป็นทางการ
กบัครูคนอ่ืนเป็นเวลาเกือบหนึ่งปี 2. ไดร้บัมอบหมายอย่างเป็นทางการใหค้ าปรึกษากับครูคนอ่ืน
เป็นเวลาเกือบปี 3. จัดการอบรมหรือพูดคุยกับครูอย่างน้อย 25 คน 4. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
ให้กับครูอย่างน้อย 5 ครั้ง 5. สอนหลักสูตรระดับวิทยาลัย 6. เผยแพร่บทความส าหรับนัก
การศกึษามืออาชีพ 

ปีเตอร ์และคณะ (2008) ไดร้ะบอุงคป์ระกอบไว ้3 ดา้น คือ  

1. การท างานในวฒันธรรมที่เปิดกวา้ง (Working in an open culture) หมายถึง 
การมีโอกาสที่จะหารือเก่ียวกับปัญหาต่าง ๆ ในการท างานกับกลุ่มพนักงานทุกคนอย่างเปิดเผย
และจรงิใจ 

2. การมี เป้าหมายและทิศทาง (Having purpose and direction) หมายถึง  
การแบ่งปันความรูส้ึกเก่ียวกบัเป้าหมายและทิศทางกบัคนอ่ืน ๆ ในที่ท างานโดยฉพาะอย่างยิ่งการ
วางแผนและการออกแบบส าหรบัการใหบ้ริการ  

3. ความรูส้ึกมีคณุค่าและอ านาจ (Feeling valued and empowered) หมายถึง 
การรูส้กึว่าการมีสว่นรว่มของพวกเขาไดร้บัการชื่นชมและเห็นคณุค่าโดยองคก์ร 
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J. Voogt (2010) ไดร้ะบอุงคป์ระกอบไว ้2 ดา้น คือ 

1. จ านวนเฉลี่ยของกิจจกรรมการพัฒนาวิชาชีพครูที่ได้เข้าร่วมหรือยินดีที่จะ 
เขา้รว่ม  

2. ค่าเฉลี่ยของการท างานรว่มกนัอย่างมืออาชีพของครู 
Saul Neves de Jesus และ Willy Lens (2005) ไดร้ะบอุงคป์ระกอบไว ้5 ดา้นคือ  

1. การใหก้ าลงัใจและยกย่องนกัเรียน (encouraging and praising students),  
2. การปรบัปรุงหลกัสตูรอย่างเป็นระบบ (systematic course improvement) 
3. ความพยายามในการเตรียมชัน้เรียน (efforts at class preparation)  
4. การเตรียมความพร้อมส าหรับนักเรียนนอกชั้นเรียน (availability to the 

students outside of class)  
5. การพยายามกระจายกลยุทธ์การสอน (attempts to diversify teaching 

strategies) 
เบนจามิน และคณะ (2012) ไดร้ะบอุงคป์ระกอบไว ้3  
1. พลงัในการท างาน (Vigor) หมายถึง ทุ่มเทพลงั ในระดบัสงู และ มีความยดึหยุ่น  
2. การอุทิศตน (Dedication) คือ การรบัรูว้่าวิชาชีพของตนนัน้มีความส าคัญ ท าให้

เกิดแรงบนัดาลใจ ความกระตือรือรน้ ความภาคภมูิใจและความทา้ทาย  
3. ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน (Absorption)คือ มีความจดจ่อใส่ใจอย่างเต็มที่ ใน

การปรบัตวักบัอะไรก็ตามที่เกิดขึน้รอบตวั และ หมกมุ่นอย่างมีความสขุกบัวิชาชีพ 
Watt และ Richardson (2008) ไดร้ะบุความยึดมั่นผูกพนัในวิชาชีพครูประกอบดว้ย 

4 องคป์ระกอบคือ  
1. การวางแผนที่จะอยู่ในวิชาชีพ (planned persistence) หมายถึง ความรูส้ึก

หรือความตัง้ใจของครูที่เลือกประกอบวิชาชีพครูต่อไปเรื่อย ๆ มีความตัง้ใจที่จะใชเ้วลาทัง้หมดที่
สามารถประกอบอาชีพไดเ้ลือกประกอบวิชาชีพครู มีความสุข ความหลงใหลและความพึงพอใจ
เมื่อไดป้ฏิบติัการสอนในฐานนะครู และรูส้กึว่าว่าวิชาชีพครูเป็นวิชาชีพที่ใฝ่ฝัน 

2. ความตั้งใจในการสอน (intended instructional effort) หมายถึง ความรูส้ึก
หรือความพยายามของครูที่จะใชค้วามสามารถของตนในการสอน และปฏิบติัหนา้ที่ครูอย่างดีและ
มีประสิทธิภาพ 

3. ความมุ่งมั่นในการพัฒนาวิชาชีพ (professional development aspirations) 
หมายถึง ความรูส้ึกหรือพฤติกรรมของครูที่มีความมุ่งมั่นและตัง้ใจที่จะปรบัปรุงพัฒนาและขยาย
ความรูห้รือทักษะที่ไดร้บัจากการศึกษา ผ่านการ ประชุมหลกัสตูร การประชุมเชิงปฏิบติัการ หรือ
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การสมนา มีการท างานเป็นกลุ่มเพื่อแก้ปัญหาต่าง ๆ ให้ค าปรึกษากับเพื่อนร่วมวิชาชีพ และ
สงัเกตกุารสอนเพื่อพฒันาและปรบัปรุงการสอน 

4. ความมุ่งมั่นในการเป็นผู้น า (leadership aspirations) หมายถึง ความรูส้ึก
หรือพฤติกรรมของครูที่มีความมุ่งมั่นที่จะรบับทบาทในการเป็นผูน้  าหรือผูบ้ริหารเพื่อผลกัดนัใหเ้กิด
การเปลี่ยนแปลง และตอบสนองต่อปัญหาที่เกิดขึน้ภายในโรงเรียน 

สรุป จากการทบทวนวรรณกรรมในหัวขอ้องคป์ระกอบในการวัดความยึดมั่นผูกพัน
ในวิชาชีพครู ถูกระบุไวใ้นหลากหลาย องคป์ระกอบตามบริบทของงานวิจัยนัน้ ๆ โดยผูว้ิจัยสรุป
องคป์ระกอบของความยดึพนัในวิชาชีพดงัตาราง 1  
 
ตาราง 1 สรุปองคป์ระกอบของความยดึมั่นผูกพนัในวิชาชีพที่ไดจ้ากแนวคิดและงานวิจยั 
 
ชื่อผูว้ิจยั ชื่อเครื่องมือ องคป์ระกอบ 
สมหญิง ลมลู
พกัตร ์(2558) 

แบบวดัความยึดมนั
ผกูพนัในวิชาชีพ
พยาบาล 

1. ดา้นพลงัการท างาน (Vigor)  
2. ดา้นการอทุิศตน (Dedication) 
3. ดา้นความเป็นอนัหนึ่งอนัเดียวกนั(Absorption) 

พรวิไล สขุมาก 
(2560) 

แบบวดัความยึดมนั
ผกูพนัในวิชาชีพครู 

1. ความกระตือรือรน้ 
2. ความทุ่มเทอทุศิตน 
3. ความจดจ่อใส่ใจ 
4. ความสามารถในการท างาน 
5. ความพึงพอใจในงาน 
6. ค่านิยม 
7. เจตคต ิ

Henry Jay 
Becker และ
Margaret M. Riel 
(200) 

- 1. ปฏิสมัพนัธภ์ายในโรงเรียนของครู (teacher's Within-School 
Interaction) 
2. การติดต่อสื่อสารนอกโรงเรยีน (Beyond-School Contact) 
3. ความเป็นผูน้  า (Leadership) 

J. Voogt (2010) - 1. จ านวนเฉล่ียของกิจจกรรมการพฒันาวชิาชีพครูที่ไดเ้ขา้รว่ม 
หรือยินดีที่จะเขา้รว่มเมื่อเป็นไปไดแ้ละ  
2. ค่าเฉล่ียของการท างานรว่มกนัอย่างมืออาชีพของครู 

Peter Spurgeon
และคณะ (2008) 

medical 
engagement 
scale 

1. การท างานในวฒันธรรมที่เปิดกวา้ง (Working in an open 
culture)  
2. การมเีป้าหมายและทิศทาง (Having purpose and 
direction)  
3. ความรูส้กึมีคณุค่าและอ านาจ (Feeling valued and 
empowered)  
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 

ชื่อผูว้ิจยั ชื่อเครื่องมือ องคป์ระกอบ 
Saul Neves de 
Jesus (2005) 

- 1. การใหก้ าลงัใจและยกย่องนกัเรียน (encouraging and 
praising students),  
2. การปรบัปรุงหลกัสตูรอยา่งเป็นระบบ (systematic course 
improvement) 
3. ความพยายามในการเตรียมชัน้เรียน (efforts at class 
preparation)  
4. การเตรียมความพรอ้มส าหรบันกัเรียนนอกชัน้เรียน 
(availability to the students outside of class)  
5. การพยายามกระจายกลยทุธก์ารสอน (attempts to diversify 
teaching strategies) 

Heidi Weishuk 
(2017)(Heidi 
Weishuk, 0217) 

Professional 
engagement and 
career 
development 
aspirations 
(PDCA) scale 

1. การวางแผนท่ีจะอยู่ในวิชาชีพ (planned persistence)  
2. ความตัง้ใจในการสอน (intended instructional effort)  
3. ความมุง่มั่นในการพฒันาวชิาชีพ (professional 
development aspirations)  

4. ความมุง่มั่นในการเป็นผูน้  า (leadership aspirations) 

Altay Eren และ
Kadir Vefa 
Tezel(2010) 

Professional 
engagement and 
career 
development 
aspirations 
(PDCA) scale 

1. การวางแผนท่ีจะอยู่ในวิชาชีพ (planned persistence)  
2. ความตัง้ใจในการสอน (intended instructional effort)  
3. ความมุง่มั่นในการพฒันาวชิาชีพ (professional 
development aspirations) 
 4. ความมุ่งมั่นในการเป็นผูน้  า (leadership aspirations) 

Helen Watt ,Paul 
Richardsonและ 
(2008) 

Professional 
engagement and 
career 
development 
aspirations 
(PDCA) scale 

1. การวางแผนท่ีจะอยู่ในวิชาชีพ (planned persistence)  
2. ความตัง้ใจในการสอน (intended instructional effort)  
3. ความมุง่มั่นในการพฒันาวชิาชีพ (professional 
development aspirations)  
4. ความมุง่มั่นในการเป็นผูน้  า (leadership aspirations) 

Benjamin D. 
Aronson และ
คณะ (2012) 

- 1. พลงัในการท างาน (Vigor)  
2. การอทุิศตน (Dedication)  
3. ความเป็นอนัหนึ่งอนัเดยีวกนั (Absorption) 
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จากการรวบรวมแนวคิดของความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ(Professional engagement) 
พบว่า มีองค์ประกอบที่หลากหลายที่มีการระบุไว้ ดังนั้นผู้วิจัยจึงเลือกใช้องค์ประกอบของ  
Watt และ Richardson เนื่องจากมีการพัฒนาองคป์ระกอบความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพมาอย่าง
ยาวนานโดย ในปี ค.ศ. 2008 พวกเขาไดท้ าการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ(EFA) เพื่อศึกษา
องคป์ระกอบของความยึดมั่นผูกพนัในวิชาชีพ จากครูที่เริ่มประกอบวิชาชีพในประเทศออสเตรเลีย
จ านวน 5110 คน จากนัน้ในปี ค.ศ. 2014 พวกเขาไดศ้ึกษาเก่ียวกบัรูปแบบความยึดมั่นผูกพันใน
วิชาชีพในหมู่ครูประเทศสหรฐัอเมริกา โดยใชข้นานกลุ่มตวัอย่างจานวน 246 คน ในการวิจยัครัง้นี ้
ไดม้ีการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างขององคป์ระกอบความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครู 
โดยวิธีการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั โดยโมเดลการวดัมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มลู
เชิงประจักษ์ ท าใหอ้งคป์ระกอบความยึดมั่นในวิชาชีพของพวกเขาที่พัฒนาขึน้มีความน่าเชื่อถือ 
ผูว้ิจยัจึงเลือกองคป์ระกอบเหลา่นีส้  าหรบัพฒันาแบบวดัใหเ้หมาะสมกบับริบทของประเทศไทยโดย
ใชว้ิธีสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญและเทียบเคียงกบัเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้เพื่อศกึษาลกัษณะของ
พฤติกรรม ความคิด และทัศนคติของครูที่มี ของความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ(Professional 
engagement) ที่มีความชดัเจนและมีความเหมาะสมกับบริบทเหมาะมากที่สุด เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูล
ในการพฒันาแบบวดัความยดึมั่นผกูพนัในวิชาชีพครูที่มีคณุภาพต่อไป 

 

เอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับการสร้างแบบวัดความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครู 
ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาพบว่ามีนักวิชาการรวมถึงองค์กรธุรกิจหรือแม้แต่บริษัท  

ที่ปรึกษาทางธุรกิจของต่างประเทศไดส้รา้งเครื่องมือวัดความยึดมั่นผูกพันเป็นจ านวนมาก โดย 
เนือ้หาและขอ้ค าถามในแต่ละเครื่องมือวดัถูกสรา้งขึน้ภายใตค้ านิยามขององคป์ระกอบที่ตอ้งการ 
ศกึษา แต่โดยภาพรวมแลว้มีเครื่องมือวดัที่ถกูสรา้งขึน้จากนกัวิชาการเพื่อศกึษาความยดึมั่นผูกพนั
เป็นจ านวนมาก (สมหญิง ลมลูพกัตร ,์ 2558)  ดงันี ้1) เครื่องมือวดัความยึดมั่นผูกพนัตามแนวคิด
รอทบารด์(Rothbard, 2001) เป็นเครื่องมือวัดที่ท าการศึกษาความยึดมั่นผูกพันในงาน และความ
ยึดมั่นผูกพันภายในครอบครวั ภายใตอ้งคป์ระกอบย่อยของความตัง้ใจในการท างาน และความ
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกับงาน มีจ านวนขอ้ค าถาม 9 ขอ้ ซึ่งวัดความตัง้ใจในการท างาน (Attention) 
จ านวน 4 ขอ้ และความยึดติดและฝังใจในการท างาน (Absorption) จ านวน 5 ขอ้ 2) เครื่องมือวดั
ความยึดมั่นผูกพันตามแนวคิดของชอยฟีลิและคณะ (WILMAR B. SCHAUFELI, 2002) เรียกว่า 
แบบวดัความยึดมั่นผกูพนัในงานยเูทรคซ ์(Utrecht Work Engagement Scale: UWES) การสรา้ง
เครื่องมือวัดความยึดมั่นผูกพันยูเทรคซ์ฉบับนี ้ถูกสรา้งขึน้ในปี ค.ศ.  2001 เป็นมาตรวัดแบบ
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รายงานตนเองจ านวน 24 ขอ้(UWES -24)ไดร้บัการพัฒนาขึน้ภายใตอ้งคป์ระกอบย่อยของการมี
พลงัในการท างานจ านวน 9 ขอ้ การอทุิศตนจ านวน 8 ขอ้ และความเป็นอนัหนึ่งอนัเดียวกนัจ านวน 
7 ข้อ ต่อมาได้มีการพัฒนาปรับปรุงผ่านการประเมิน คุณลักษณะทางจิต (Psychometric 
analyses) คงเหลือจ านวนขอ้ค าถาม 17 ขอ้ (UWES -17) ดงันี ้การมีพลงัในการท างานจ านวน 6 
ขอ้ การอทุิศตนจ านวน 5 ขอ้ และความเป็นอนัหนึ่งอนัเดียวกนั จ านวน 6 ขอ้  3) แบบวดัความยึด
มั่นผูกพันในวิชาชีพของวัตและ ริชารล์สนั(PECDA) ซึ่งมีขอ้ค าถาม 17 ขอ้ ภายใตอ้งคป์ระกอบ
ย่อย 4 องคป์ระกอบ จากเครื่องมือที่กล่าวมาทั้งหมดเป็นเครื่องมือที่ใชว้ัดความยึดมั่นผูกพันใน
บริบทต่าง ๆ ซึ่งผูว้ิจยัมีความสนใจที่จะสรา้งเครื่องมือที่ใชว้ดัความยดึมั่นผกูพนัในวิชาชีพครูซึ่งจะ
คน้ควา้ศกึษาเอกสารต่าง ๆ ในหวัขอ้ต่อไปนี ้

แนวคิดเกี่ยวกับการสร้างแบบวัด 

แบบวัดเป็นเครื่องมือวดัอย่างหนึ่ง ซึ่งใชว้ดัพฤติกรรม หรือลกัษณะภายในที่มีความ
เป็นปรนัยและมาตรฐาน สามารถใช้วัดความแตกต่างระหว่างบุคคลทั้งภายในและภายนอก  
ในสภาพการณท์ี่แตกต่างกนั แลว้แปลผลที่วดัออกมาไดเ้ป็นคะแนน ซึ่งเป็นตวับ่งชีถ้ึงคณุลกัษณะ
ของแต่ละบุคคล ดังนัน้ แบบวดัที่ดีตอ้งมีคณุภาพ สามารถวดัไดต้รงกับลกัษณะหรือสิ่งที่ตอ้งการ
จะวดั ดงันัน้การสรา้งแบบวดัจึงจ าเป็นมากที่จะตอ้งมีหลกัการหรือวิธีการสรา้งที่ดี (สายถวิล แซ่ฮ ่า
, 2559) 

ในการสรา้งแบบวัดนั้นมีสิ่งส  าคัญที่ผูส้รา้งตอ้งค านึงถึง 2 เรื่องหลัก ๆ ดว้ยกัน คือ  
1. แบบวัดที่สรา้งขึน้ตอ้งมีความครอบคลุมเนื ้อหาหรือสิ่งที่ตอ้งการวัดอย่างครบถว้น 2. รูปแบบ
ของขอ้ค าถามของแบบวดัตอ้งมีความเหมาะสม (สมพร สทุศันีย,์ 2545) 

1) แบบวดัที่สรา้งขึน้ตอ้งมีความครอบคลมุเนือ้หาหรือสิ่งที่ตอ้งการวดัอย่างครบถว้น 
ผูส้รา้งตอ้งศกึษาสิ่งที่ตอ้งการจะวดัจนเขา้ใจอย่างถ่องแทจ้นรูว้่า เนือ้หาหรือสิ่งที่ตอ้งการจะวดันัน้
ครอบคลมุความรู ้หรือประสบการณม์ากหรือนอ้ยขนาดไหน นัน้คือตอ้งเขา้ใจว่าสิ่งที่ตอ้งการวดัคือ 
ความสามารถหรือคุณลักษณะอะไร เช่น ความถนัด ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หรือ คุณลกัษณะ
ดา้นใดดา้นหนึ่ง เมื่อก าหนดไดจ้ึงเลือกเนือ้หาที่เป็นตวัแทนของคณุลกัษณะนัน้ ๆ มาสรา้งแบบวดั 
หากเป็นแบบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ตอ้งมีการศึกษาหลกัสตูรจากนัน้เลือกเนือ้หาที่ตอ้งการวดั
แลว้เขียนวัตถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมเพื่อสรา้งแบบวัดใหค้รอบคลุมวัตถุประสงคน์ั้น ๆ หากเป็น
แบบวดัคณุลกัษณะหรือตวัแปรอ่ืน ๆ ตอ้งศึกษานิยาม ความหมาย องคป์ระกอบของตวัแปรนัน้ ๆ 
แล้วน ามาเขียนนิยามศัพท์ จากนั้นจึงสร้างแบบวัดให้ครอบคลุมกับนิยามศัพท์เหล่านั้น   
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เมื่อวตัถุประสงค ์หรือนิยามศัพทช์ัดเจน และสรา้งแบบวัดตามวัตถุประสงค ์หรือนิยามศัพทแ์ลว้ 
เมื่อนัน้แบบวดัที่สรา้งขึน้จึงมีความครอบคลมุเนือ้หาหรือสิ่งที่ตอ้งการวดัอย่างครบถว้น 

2) รูปแบบข้อค าถามของแบบวัดต้องมีความเหมาะสม หลังจากผู้สรา้งแบบวัด
ก าหนดสิ่งที่จะวัดไดแ้ลว้นัน้ ตอ้งเลือกลกัษณะหรือเครื่องมือที่ใชใ้นการวดั เช่น ถา้ตอ้งการวดัผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนเคร่ืองมือก็จะใช้เป็นแบบทดสอบ อาจมีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ 4-5 
ตัวเลือก หรืออาจเป็นแบบ เขียนตอบสั้น ตอบยาว เติมค า หรือจับคู่ แต่ถ้าเป็นคุณลักษณะหรือ  
ตวัแปรอ่ืน ๆ อาจใชเ้ครื่องมือเป็นประเภทแบบสอบถาม แบบสงัเกต แบบประเมิน ซึ่งขึน้อยู่กบัตัว
แปร และเป้าหมายของผูว้ัด ซึ่งในประเภทแบบสอบถามนัน้ จะมีรายละเอียดเก่ียวกับมาตรวดัที่
แตกต่างกันไป ซึ่งจะกล่าวในหัวขอ้ถัดไป นอกจากรูปแบบขอ้ค าถามแลว้อาจตอ้งค านึงถึงความ
แตกต่างของลกัษณะของกลุ่มที่ต้องการวดั เช่น อายุ เพศ การศึกษา ภูมิหลงั อาชีพ ซึ่งจะมีผลต่อ
การสรา้งแบบวัดในดา้นของ ภาษาที่ใชใ้นการสรา้งขอ้ค าถาม รูปแบบในการเก็บรวมรวมขอ้มูล 
เวลาที่ใชใ้นการท าแบบวดั ซึ่งตอ้งเหมาะสมกบัลกัษณะของกลุม่ที่ตอ้งการวดั 

ชนิดมาตรวัดของแบบวัด 

มาตรวดัของแบบวดัที่จะกล่าวถึงในหวัขอ้นีจ้ะเป็นมาตรวดัที่ใชว้ดัความรูส้ึกต่อสิ่งใด
สิ่งหนึ่ง มาตรวัดประเภทนีจ้ะวัดระดับความรูส้ึกต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งออกมาเป็นตัวเลข จากนั้นน า
ตวัเลขที่ไดไ้ปแปลควาหมายตามเกณฑข์องแบบวดันัน้ ๆ โดย ความยึดมั่นผูกพนัในวิชาชีพครูเป็น
ตวัแปรทางจิตรูปแบบหนึ่งโดยตอ้งใชม้าตรวดัในลกัษณะนีว้ดั และแปลความหมายออกมา ผูว้ิจยั
จึงศึกษามาตรวดั เพื่อประยุกตใ์ชใ้นการวัด ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครู โดยมาตรวดัที่ไดร้บั
ความนิยมมีอยู่หลายวิธีดงันี(้ลว้น สายยศ และ องัคณา สายยศ, 2538) 

1. วิธีของเทอรส์โตน (Thurstone’s method) 

วิธีนีจ้ะเป็นการน าขอ้ความที่เก่ียวขอ้งกับสิ่ง ๆ ในทางบวกและทางลบ มาก าหนด
คะแนนในแต่ละขอ้ความ โดยก าหนดขอ้ความที่มีระดับมากสุดจนถึงนอ้ยสุด ใหร้ะยะห่างเท่า ๆ 
กัน 11 ระดับ การสรา้งมาตรวัดของเทอรส์โตน มีขั้นตอนดังนี ้ (ลว้น สายยศ, อังคณา สายยศ, 
2538) 

1.1 ผูส้รา้งแบบวดัตอ้งรวบรวมขอ้ความต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัเรื่อง ๆ นัน้ที่ตอ้งการจะ
วัด ทั้งข้อความทางบวกและทางลบ ซึ่งยิ่งมากยิ่งดี อาจจะ 130 ข้อความ หรือ 600 ข้อความ 
ขอ้ความต่าง ๆ ที่รวบรวมมานัน้ อาจจะมาจาก สื่อออนไลน ์โซเชี่ยลเน็ตเวิรก์ ภาพยนตร ์หรือ ถาม
จากผูเ้ชี่ยวชาญในเรื่องนัน้ ๆ ก็ได ้โดยขอ้ความควรมีลกัษณะดงันี ้(ลว้น สายยศ, องัคณา สายยศ, 
2538) 
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- ขอ้ความนัน้ตอ้งสามารถเสนอขอ้โตเ้ถียงได ้
- ขอ้ความนัน้ควรเก่ียวกบัสิ่งที่ตอ้งการวดัหรือศกึษา 
- ขอ้ความนัน้ตอ้งสามารถตีความไดแ้ง่เดียว 
- เป็นขอ้ความที่ไม่ซบัซอ้นมากนกั 
- เป็นขอ้ความที่ไม่ยาว 
- เป็นขอ้ความที่มีความหมายสมบรูณ ์
- เป็นขอ้ความที่มีความชดัเจน 

1.2 การหาระดบัของขอ้ความ น าขอ้ความที่หามาไดน้ัน้ มาหาระดบัของขอ้ความว่า
อยู่ในระดบัใด โดยใหผู้เ้ชี่ยวชาญเป็นผูช้่วยตดัสิน  

1.3 ผูเ้ชี่ยวชาญที่ท าการตดัสิน หรือพิจารณาควรเป็นผูเ้ชี่ยวชาญในสาขา หรือเรื่อง
นัน้ ๆ โดยใชจ้ านวนผูต้ัดสินประมาณ 50 คน และผูเ้ชี่ยวชาญตอ้งมีวิจารณญาณที่มากพอที่จะ
ตดัสินว่าขอ้ความแค่ละขอ้ความนัน้ควรอยู่ระดบัใดใน 11 ระดบั โดยไม่ใชเ้จตคติของตนเอง 

1.4 การก าหนดค่าระดบัของขอ้ความ เมื่อไดร้ะดบัของแต่ละขอ้ความจากการตดัสิน
จากผู้เชี่ยวชาญมาแล้ว ให้ท าการน าค่านั้นมาหาค่า มัธยฐาน (Median) และ พิสัยควอรไ์ทล ์
(Quartile range) 

1.5 การเลือกขอ้ความสุดทา้ยไปใชใ้นแบบวดั ในการใช้สามรถใชก่ี้ขอ้ก็ได ้โดยตาม
หลกัของเทอรส์โตนจะใชจ้ านวน 20 ขอ้ โดยมีหลกัการเลือกขอ้ความดงันี ้

- แบ่งกลุม่ขอ้ความตามค่ามธัยฐาน โดยเรียงกจากมากไปนอ้ย หรือนอ้ยไปมาก 
- ในกลุ่มขอ้ความที่มีค่ามธัยฐานเท่ากนัใหเ้รียงค่าพิสยัควอรไ์ทลจ์ากมากไปนอ้ย 

หรือนอ้ยไปมาก 
- เลือกขอ้ความที่มีค่ามธัยฐานที่มีระยะห่างพอ ๆ กนั 
- เลือกขอ้ความที่มีค่าพิสยัควอรไ์ทลน์อ้ยกว่า 2 
- ในการน าขอ้ความไปจดัท าแบบวดัไม่ควรเรียงขอ้ความที่มีค่ามธัยฐานจากมาก

ไปนอ้ยหรือนอ้ยไปมาก ควรใชก้ารสุม่ขอ้ความ 
- ในการน าไปใชค้วรใหต้อบ 3 ถึง 5 ขอ้ หรือตอบเฉพาะขอ้ที่เห็นดว้ย 

1.6 การตอบแบบวดัและการใหค้ะแนน อาจมีวิธีการตอบต่าง ๆ ไดด้งันี ้

- ใหผู้ต้อบแบบวัดเลือกตอบขอ้ที่คิดว่าเห็นดว้ยมากที่สุดมากจ านวน 3 ขอ้ และ
น าระดับของข้อความ 3 ข้อนั้นมาหาค่ามัธยฐาน เช่น ผู้ตอบเลือกข้อความที่  1 2 และ 3 โดย 
ขอ้ความที่ 1 มีระดบัเท่ากบั 11 ขอ้ความที่ 2 มีระดบัเท่ากบั 8 และ ขอ้ความที่ 3 มีระดบัเท่ากบั 10 
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ดงันัน้เมื่อน ามาเรียงจะได ้8,10,11 ดงันัน้คะแนนที่ผูต้อบจะไดคื้อค่ามธัยฐานของทัง้ 3 ขอ้ความนี ้
นัน้คือ 10 

- ใหผู้ต้อบแบบวดัเลือกตอบขอ้ที่คิดว่าเห็นดว้ย และท าเครื่องหมายกากบาทขอ้ที่
ไม่เห็นดว้ย จากนัน้น าระดบัของขอ้ความที่ผูต้อบแบบวดัเลือกตอบมาหาค่ามธัยฐาน 

1.7 การแปลคะแนน จะแบ่งอกกเป็นช่วงดงันี ้

- ได ้1 – 2.99 คะแนน มีระดบัเจคคติต่อเรื่องนัน้ ต ่ามาก 
- ได ้3 – 4.99 คะแนน มีระดบัเจคคติต่อเรื่องนัน้ ต ่า 
- ได ้5 – 6.99 คะแนน มีระดบัเจคคติต่อเรื่องนัน้ ปลานกลาง 
- ได ้7 – 8.99 คะแนน มีระดบัเจคคติต่อเรื่องนัน้ สงู 
- ได ้9 – 11 คะแนน มีระดบัเจคคติต่อเรื่องนัน้ สงูมาก 

 
2. วิธีของลิเคิรต์ (Likert)  

มาตรวัดของลิเคิรต์ เป็นมาตรวัดที่พัฒนาขึน้เพื่อวัดความรูส้ึกต่าง ๆ ได้อย่าง
หลากหลาย และมีความเชื่อมั่นในการวดัค่อนขา้งสงู โดยการสรา้งแบบวดัดว้ยมาตรวดันี ้คือวิธีใน
การประเมินน า้หนักความรูส้ึก โดยสรา้งขอ้ความที่แสดงความรูส้ึกต่อสิ่ง ๆ นัน้ ใหค้รอบคลมุและ
สมัพันธ์ซึ่งกันและกัน โดยขอ้ความที่สรา้งขึน้นัน้อาจเป็นขอ้ความทางบวกทัง้หมด เป็นขอ้ความ
ทางลบทั้งหมด หรือเป็นข้อความทางบวก และทางลบผสมกันก็ได้ โดยจะให้ผู้ตอบให้ระดับ
ความเห็นดว้ยกับขอ้ความนัน้ ๆ ส่วนใหญ่นิยมก าหนดเป็น 5 ระดบั โดยมีวิธีการและหลกัการดงันี ้
(ลว้น สายยศ, องัคณา สายยศ, 2538) 

2.1 ก าหนดสิ่งที่ตอ้งการจะวัด อาจเป็นเจตคติต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เช่น เจตคติต่อ
คณิตศาสตร ์ต่ออาชีพครู หรืออาจเป็นตัวแปรอ่ืน ๆ เช่น ความยึดมั่นผูกพันในงาน ความยึดมั่น
ผูกพันในวิชาชีพครู ความเหนื่อยหน่ายในการท างาน ควรก าหนดสิ่งที่ต้องการวัดให้ชัดเจน  
ยิ่งชดัเจนเท่าไหรย่ิ่งดีจะท าใหแ้ปลความหมายไดดี้ขึน้ 

2.2 เขียนขอ้ความที่แสดงความรูส้ึกต่อสิ่งที่ตอ้งการวดั โดยวิเคราะหแ์ยกแยะให้
ครอบคลมุกบัสิ่ง ๆ นัน้ 

2.3 เมื่อเขียนขอ้ความเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ ควรตรวจสอบขอ้ความแต่ละขอ้ความ
ว่าเขียนไวอ้ย่างเหมาะสมแลว้หรือไม่ เหมาะส าหรบัใหต้อบว่า เห็นดว้ย - ไม่เห็นดว้ย หรือไม่ ดงันัน้
ควรหลีกเลี่ยงขอ้ความที่เป็นประโยคค าถาม เพราะจะท าใหผู้ ้ตอบแสดงความเห็นดว้ยหรือไม่เห็น
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ดว้ยไดล้  าบาก และควรหลีกเลี่ยงขอ้ความปฏิเสธซอ้นปฏิเสธ ซึ่งอาจท าใหผู้ต้อบตีความขอ้ความ
ในขอ้นัน้ ๆ ผิด 

2.4 การทดลองใชข้ัน้ตน้ หลงัจากไดข้อ้ความที่คิดว่าเหมาะสม ตอ้งน าไปทดลอง
ใช ้เพื่อดูว่ายังมีขอ้ความใดยังไม่ชัดแจง้ หรือตอ้งแก้ไข และหาคุณภาพเบือ้งตน้ในดา้นอ านาจ
จ าแนก ก่อนน าขอ้ความจดัชดุลงในแบบวดั  

2.5 การจัดชุดแบบวัด เมื่อได้ข้อความที่ค่าอ านาจจ าแนกที่เหมาะสมแล้ว จึง
พิจารณาว่าจะเลือกใชข้อ้ความจ านวนเท่าใดที่มีความครอบคลมุกบัสิ่งที่ตอ้งการวัด อาจใช ้10 – 
15 ขอ้ แต่โดยส่วนมากจะใชข้อ้ค าถามตั้งแต่ 20 ขอ้ขึน้ไป เพื่อใหค้รอบคลุมกันสิ่งที่ตอ้งการวัด 
ขอ้ความที่ใชไ้ม่ควรมีจ านวนมากเกินไป เพราะอาจท าใหผู้ต้อบเกิดความเบื่อหน่ายและไม่ตัง้ใจ
ตอบได ้ซึ่งจะท าใหผ้ลที่วดัออกมาคลาดเคลื่อนไปจากความเป็นจรงิ 

2.6 การตรวจใหค้ะแนนแบบวดั ในการใหค้ะแนนจะใหค้ะแนนตามที่ผูต้อบเลือก 
ซึ่งมีระดับ 1 – 5 (ในกรณีที่ใชม้าตรวัด 5 ระดับ) โดยในกรณีที่เป็นขอ้ความทางบวกสามารถให้
คะแนนตามระดับที่ผูต้อบเลือก แต่หากเป็นขอ้ความทางลบจะตอ้งน าคะแนนที่ตรวจไดไ้ปท าการ
กลบัคะแนนก่อนน าไปแปลผล 

3. วิธีของออสกดู (Osgood’s Method) 

วิธีนี ้เป็นวิธีการใช้ค าคุณศัพท์คู่ตรงงข้ามเป็นมาตรวัด โดยค าคุณศัพท์ต้อง
สามารถอธิบายลกัษณะของสิ่งที่ตอ้งการจะวดัได ้ซึ่งทั่วไปแลว้จะใชม้าตรวดั 7 ระดับ มีหลกัการ
และวิธีการสรา้งดงันี ้(ลว้น สายยศ, องัคณา สายยศ, 2538) 

3.1 องค์ประกอบความหมายทางภาษา มี 3 องค์ประกอบ (ล้วน สายยศ , 
องัคณา สายยศ, 2538) 

- อ งค์ป ระกอบท างด้ าน ก ารป ระ เมิ น ค่ า  (Evaluation Factor) เป็ น
องคป์ระกอบที่แสดงออกทางดา้นคณุค่า คือ ใจดี – ใจรา้ย, ยติุธรรม – ไม่ยุติธรรม, บวก – ลบ และ
ส าเรจ็ – ลม้เหลว เป็นตน้ 

- องค์ประกอบทางด้านพลัง  (Pontency Factor) เป็นองค์ประกอบที่
แสดงออกทางก าลงั อ านาจ ค าคุณศัพทท์ี่ใชใ้นการอธิบายองคป์ระกอบนี ้ คือ แข็งแรง – อ่อนแอ
ใหญ่ – เล็ก, หนกั – เบา และหยาบ – ละเอียด เป็นตน้ 

- องค์ประกอบทางด้านกิจกรรม (Activity factor) เป็นองค์ประกอบที่
แสดงออกถึงลกัษณะของอาการหรือกิริยา โดยค าคณุศพัทท์ี่ใชใ้นการอธิบายส าหรบัองคป์ระกอบ
นีคื้อ ขยนั – ขีเ้กียจ, คลอ่งแคลว่ – เฉ่ือยชา, รอ้น – เย็น และ เสียงดงั – เงียบ เป็นตน้ 
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3.2 ขัน้ตอนการสรา้งมาตรวดัดว้ยวิธีของออสกดู (ลว้น สายยศ, องัคณา สายยศ, 
2538) 

1) การเลือกมโนภาพ (Concept) ในการเลือกมโนภาพควรเลือกมโนภาพที่
คนส่วนใหญ่รูจ้ักกันทั่วไป และมีความเขา้ใจต่อมโนภาพนัน้ ๆ ที่ตรงกัน ซึ่งจะสามารถกระตุน้ให้
ผูต้อบแบบวดัสามารถแสดงความคิดเห็นในความรูส้กึที่แตกต่างกนัได ้

2) การเลือกมาตรา (Scales) ในการใชว้ิธีของออสกูด จะน าค าคณุศพัทค์ู่ตรง
ขา้มกนัใหผู้ต้อบเลือกว่ามีความคิดเห็นอยู่ระดบัใด และฝ่ังใดของค าคณุศพัทค์ู่ตรงขา้มนัน้ ซึ่งตอ้ง
เลือกใชค้ าคณุศพัทค์ู่ตรงขา้มใหเ้หมาะสม และครอบคลมุกบัมโนภาพที่เลือก โดยอาจใชร้ะดบัของ
มาตราเป็น 3 หรือ 4 ระดบัก็ไดข้ึน้อยู่กบัผูส้รา้งแบบวดันัน้ ๆ  

โดยในการสรา้งแบบวดัความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครูส าหรบัครูช่างอุตสาหกรรม 
เขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล ในครัง้นีผู้ว้ิจัยเลือกประยุกตใ์ชม้าตรวัดของลิเคิรต์ (Likert) 
เนื่องจากมาตรวัดของลิเคิรต์ (Likert) เป็นลกัษณะแบบสอบถามที่สามารถพบเห็นไดท้ั่วไป ซึ่งจะ
ท าให้ผู ้ตอบนั้นมีความเข้าใจได้ง่าย และอาจท าให้ข้อผิดพลาดในการตอบแบบวัดลดลง 
นอกจากนัน้ ยงัง่ายต่อการสรา้งใหค้รอบคลมุนิยามของความยึดมั่นผกูพนัในวิชาชีพครูอีกดว้ย 

 
ขั้นตอนการสร้างแบบวัด 

แบบวัดแต่ละประเภทนั้นมีจุดมุ่งหมายที่ต่างกัน จึงมีขั้นตอนและวิธีการสรา้งที่
แตกต่างกนั ซึ่งจะเปลี่ยนไปตามจดุมุ่งหมายของผูส้รา้งแบบวดั แต่โดยทั่วไปขัน้ตอนการสรา้งแบบ
วดัจะมีความคลา้ยคลึงกัน แบบวัดบางประเภทอาจจะขา้มบางขัน้ตอนไป แต่ก็เพิ่มบางขั้นตอน  
เขา้มาอย่างไรก็ตาม การสรา้งแบบวัดเป็นการอาศัยวิทยาศาสตร ์และศิลปะศาสตรค์วบคู่กันไป  
จึงใช้เหตุผลทางสถิติและตรรกวิทยาประกอบกัน รวมถึงยังต้องพิจารณาในแง่มุมของการน า  
แบบวัดไปใช้อีกด้วย โดยทั่วไป แบบวัดถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ นั้นคือ 1) แบบวัด
ความสามารถทางสมอง เช่น แบบทดสอบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาเรียนต่าง ๆ แบบวัด
ทกัษะต่าง ๆ ทางสมอง และแบบวดัความถนัดเป็นตน้ 2) เป็นแบบวัดบุคลิกภาพ เป็นแบบบวัดที่
เก่ียวกบั การวดัพฤติกรรมดา้นจิตใจ สงัคม อารมณ ์หรืออ่ืนๆ ที่ไม่เก่ียวขอ้งกบัความสามารถทาง
สมอง ขั้นตอนการสรา้งแบบวัดนั้น คือขั้นตอนในการพัฒนาแบบวัด โดยแบบวัดต้องมีการวาง
แผนการสรา้งอย่างรอบครอบ การเขียนขอ้ค าถาม และบริหารจดัการตอ้งมีประสิทธิภาพ เพื่อใหไ้ด้
แบบวดัที่มีประสิทธิภาพสามารถน ามาใชไ้ดอ้ย่างถูกตอ้งแม่นย า โดยมีขัน้ตอนการสรา้งดังนี ้  (สม
พร สทุศันีย,์ 2545) 
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1. การวางแผน (planning phase) การสร้างแบบวัดจ าเป็นต้องมีการก าหนด
โครงสรา้งส าหรบัใชเ้ป็นแนวทางในการสรา้งและพฒันาแบบวดัใหช้ดัเจน ซึ่งขัน้ตอนนีจ้ะท าใหเ้ห็น
รายละเอียดต่าง ๆ ของทกุกระบวนการในการพฒันาแบบวดั 

1.1 การก าหนดวัตถุประสงค์ในการวัด ผู้สร้างแบบวัดจ าเป็นต้องก าหนด
วตัถุประสงคข์องงแบบวดัให้จนัเจน แบบวัดในครัง้นีส้รา้งขึน้มาเพื่อวดัสิ่งใด วัดใคร มีคุณสมบัติ
เป็นอย่างไร หรือโครงสรา้งที่จะวดัเป็นอย่างไร ตลอดจนการเลือกวิธีการใหค้ะแนน เป็นตน้ 

1.2 ก าหนดเนือ้หาของการวดั โดยเนือ้หาการวดัจะถูกก าหนดอยู่ในวตัถุประสงค์
อยู่แลว้ ดังนั้นเมื่อผูส้รา้งแบบวัดเลือกสิ่งที่ตอ้งการวัดไดแ้ลว้ ผูส้รา้งตอ้งก าหนดเนือ้หาของสิ่งที่
ตอ้งการวดัใหช้ดัเจนที่สดุ ซึ่งอาจศกึษาไดจ้ากหนงัสือ หรือ วรรณกรรมและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 

1.3 การพัฒนาแผนการทดสอบ โดยผูส้รา้งตอ้งก าหนดรูปแบบขอ้ค าถามและ
วิธีการตอบใหช้ดัเจน ใชรู้ปแบบขอ้ค าถาม และวิธีการตอบอย่างไร เพราะจะส่งผลไปถึงการเลือก
วิธีในการหาคณุภาพของแบบวดั 

2. การเขียนขอ้ค าถาม (item writing) 

2.1 การเขียนขอ้ค าถาม ผูส้รา้งแบบวดัตอ้งน าสิ่งที่ตอ้งการจะวัดที่ก าหนดไวใ้น
วตัถุประสงคใ์นขั้นแรกมาเป็นแนวทางในการพัฒนาขอ้ค าถามในแบบวัด ซึ่งตอ้งค านึงถึงขอ้ควร
ระวงัต่อไปนี ้ 

1) ขอ้ค าถามที่สรา้งขึน้ควรเป็นขอ้ความที่ชัดเจน กระชับ ไม่ซบัซอ้น เพื่อให้
ผูต้อบแบบวดัเขา้ใจตรงกนัไม่เกิดความสบัสนกบัขอ้ค าถามขอ้นัน้ 

2) ขอ้ค าถามที่สรา้งขึน้ควรใชค้ าศพัทท์ี่เหมาะสมกบัระดบัของผูต้อบแบบวดั 
3) ขอ้ค าถามที่สรา้งขึน้ควรหลีกเลี่ยงค าที่มีความหมายเชิงลบ เช่น “ไม่”, “ไม่

เคย” และ รูปแบบขอ้ค าถามที่เป็นแบบปฏิเสธซอ้นปฏิเสธ รวมถึงขอ้ความที่แปลความหมายได้
สองนยั 

4) ขอ้ค าถามที่สรา้งขึน้ตอ้งมาความครอบคลมุเนือ้หาของสิ่งที่ตอ้งการจะวดั 
2.2 การตรวจสอบข้อค าถาม ข้อค าถามที่สร้างขึ ้นต้องผ่านการตรวจจาก

ผูเ้ชี่ยวชาญในเรื่องนัน้ ๆ ในดา้นของ ภาษาแ ละค าที่ใชใ้นการสรา้งขอ้ค าถามมีความเหมาะสม
หรือไม่ และขอ้ค าถามที่สรา้งขึน้สอดคลอ้งกบัสิ่งที่ตอ้งการจะวดัหรือไม่ 

3. การรวบรวม และทดลองใช้ (assembling and pre-testing the experimental 
version of the measure) 
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3.1 จัดเตรียมข้อค าถามที่สร้างขึ ้นตามหลักตรรกวิทยา และมี เหตุผลใน
ความหมายของโครงสรา้ง หรือวิธีวัด นอกจากนีข้้อค าถาม จ าเป็นต้องจัดกลุ่ม หรือจัดเตรียม
เพื่อใหเ้หมาะสมกบัหนา้กระดาษในชดุการทดสอบ 

3.2 ก าหนดความยาวข้อแบบวัด ผู้สรา้งแบบวัดจ าเป็นต้องก าหนดความยาว
ของงแบวัดใหเ้หมาะสม หรือกล่าวอีกอย่างคือ การก าหนดจ านวนขอ้ค าถามใหเ้หมาะสม ไม่ให้
แบบวัดมีความยาวเกินไปหรือสั้นเกินไป เพราะหากยาวเกินไปอาจจะท าใหผู้ต้อบเกิดความเบื่อ
หน่ายท าใหผ้ลที่วดัออกมาเกิดความคลาดเคลื่อนได ้และใชเ้วลานาน หรือเวลาที่ใชใ้นการท าแบบ
วัดอาจไม่พอท าใหไ้ด้รบัแบบวัดที่ไม่สมบูรณ์ แต่หากสั้นเกินไปอาจท าให้แบบวัดชุดนั้นวัดสิ่งที่
ตอ้งการวดัไดไ้ม่ครอบคลมุทัง้หมดได ้

3.3 การดาษค าตอบ ส าหรับกระดาษค าตอบควรต้องออกแบบหรือพัฒนา 
เพื่อใหเ้หมาะสม และสะดวกส าหรบัการน าไปใช ้เช่น ควรหลีกเลี่ยงการออกแบบกระดาษค าตอบ
แบบหนา้หลงัเพราะอาจท าใหแ้บบวดัที่ไดร้บักลบัมาเกิดการสญูหายของขอ้มลูแบบเป็นระบบได ้

3.4 การพัฒนาค าแนะน าจากการใชแ้บบวัด หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งคือ ค าชีแ้จง
ส าหรบัแบบวัด ในการก าหนดค าชีแ้จงนั้นตอ้งก าหนดให้ชัดเจน ตีความหมายได้เพียงสิ่งเดียว 
ผูส้รา้งแบบวดัควรน าแบบวดัไปท าลองใชก้่อนที่จะน าไปใชก้บักลุ่มตวัอย่างจากประชากร เพื่อลด
ความผิดพลาดในส่วนนี ้และหากผูน้  าแบบวัดไปใชไ้ม่ใช่ผูส้ร ้างแบบวัดควรตอ้งมีการอบรมผูน้  า
แบบวดัไปใชใ้หม้ีความเชี่ยวชาญเสียก่อน  

3.5 การทดลองใชแ้บบวัด ในการทดลองใชแ้บบวัดควรทดลองใช้กับกลุ่มที่มี
ขนาดใหญ่ โดยมีจ านวนประมาณ 400 – 500 คน จากกลุ่มประชากร นอกจากจะเก็บรวบขอ้มูล
เชิงปริมาณเพื่อวิเคราะหค์ุณภาพของแบบวัดทัง้ฉบบั และรายขอ้แลว้ ผูส้รา้งแบบวัดยังอาจเก็บ
รวมรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพ เช่น ขอ้ค าถามขอ้ใดที่ผูต้อบอ่านแลว้เขา้ใจยาก ขอ้ค าถามขอ้ใดที่มี
ความน่าสนใจ สามารถกระตุน้ความสนใจของผูต้อบได ้เป็นตน้ ซึ่งขอ้มูลเหล่านีล้ว้นเป็นขอ้มูลที่
เป็นประโยชนส์  าหรบัผูส้รา้ง และพฒันาแบบวดัเป็นอย่างมาก 

4.การวิเคราะหข์อ้ค าถาม (item analysis) หลกัจากที่สรา้งสรา้งแบบวดัไดท้ดลองใช ้
และเก็บรวบรวมขอ้มูลเรียบรอ้ยแลว้ เราจะน าขอ้มลูเหล่านีม้าวิเคราะหข์อ้ค าถาม โดยตรวจสอบ
ขอ้ค าถามแต่ละขอ้มีคณุภาพหรือไม่ โดยส่วนมากจะวิเคราะหต์รวจสอบค่าความยาก ค่าอ านาจ
จ าแนก เพื่อตรวจสอบขอ้บกพรอ่งของขอ้ค าถาม และเป็นเกณฑใ์นการคดัเลือกขอ้ค าถามนัน้ ๆ ลง
ในแบบวดัฉบบัสมบรูณ ์
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5. การแกไ้ขปรบัปรุงและจัดท าแบบวัดฉบบัสมบูรณ์ (revising and standardizing 
the final version of the measure) หลกัจากการทดลองใชแ้ละตรวจสอบคุณภาพของขอ้ค าถาม
แลว้ผูส้รา้งตอ้งคดัเลือกขอ้ค าถามเขา้ชดุเพื่อจดัท าเป็นปบบวดัที่ไดม้าตรฐาน 

6. เทคนิคการประเมินและการสร้างเกณฑ์ปกติ  (technical evaluation and 
establishing norms) เพื่อให้การวัดที่ เกิดขึน้จากแบบวัดที่สรา้งขึน้เป็นมาตรฐาน ในขั้นตอน
สุดท้ายผู้สรา้ง และพัฒนาแบบวัดต้องพัฒนาเกณฑ์ปกติในรูปแบบของคะแนนมาตรฐาน ที่มี
ความหมายในตวัเอง โดยการเปรียบเทียบคะแนนของผูต้อบแบบวดักบักลุ่มของบุคคลที่คลา้ยคลึง
กัน ซึ่งคะแนนที่ไดจ้ากการวัดนั้นสามารถอธิบายตีความคุณสมบัตินั้น ๆ โดยอา้งอิงจากเกณฑ์
คะแนนจดุตดัที่ผูส้รา้งแบบวดัพฒันาขึน้ เพื่อเป็นแนวทางในการประเมินคณุสมบติันัน้ ๆ ต่อไป 

7.การตีพิมพแ์ละการปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง (publishing and ongoing refinement) 
ก่อนที่แบบวัดจะไดร้บัการตีพิมพจ์ะตอ้งมีคู่มือการใชแ้บบวัดที่  สมบูรณ์ และตอ้งปรบัปรุงแก้ไข
คู่มือใหข้อ้มลูทนัสมยัอยู่เสมอ 

 
เอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับการหาคุณภาของแบบวัด 

เครื่องมือที่ใชใ้นการรวบรวมขอ้มลูนัน้ เมื่อสรา้งเสรจ็แลว้จะตอ้งมีการตรวจสอบคณุภาพ
ก่อนว่าเครื่องมือที่สรา้งขึน้มีคุณภาพหรือไม่ และสามารถน าไปเก็บขอ้มูลเพื่ออน ามาวิจัยไดแ้ลว้
หรือไม่ ถ้าเครื่องมือที่มีไม่มีคุณภาพ ข้อมูลที่ เก็บมาได้ก็จะไม่มีคุณภาพ ผลการวิจัยก็อาจจะ
คลาดเคลื่อนได ้ดงันัน้เมื่อสรา้งเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัเสรจ็แลว้ตอ้งน าไปทดลองใชก้่อน แลว้น า
ขอ้มลูที่ได ้ไปวิเคราะหค์ณุกาพ (ลว้น สายยศ, องัคณา สายยศ, 2538) ซึ่งมีคณุภาพดา้นต่าง ๆ ที่
ผูว้ิจยัจะท าการหามีดงันี ้

ความเทีย่งตรง (Validity) 

ความเที่ยงตรง (Validity) เป็นคุณสมบัติของแบบวัดที่บ่งบอกว่าแบบวัดนั้น ๆ 
สามารถวดัไดต้รงกบัลกัษณะ จุดประสงค ์หรือสิ่งที่ตอ้งการจะวดั ซึ่งความเที่ยงตรงเป็นคณุสมบติั
ที่ส  าคญัมากของแบบวดัทกุฉบบั เพราะหากแบบวดัที่สรา้งขึน้ขาดคณุสมบติัข้อนีไ้ปอาจท าการวดั
เกิดความผิดพลาด สิ่งที่วดัไดน้ัน้ไม่ใช่สิ่งที่ผูส้รา้งแบบวดัตอ้งการ ความเที่ยงตรงถูกแบ่งออกเป็น 
3 ประเภทใหญ่ ๆ ดงันี ้

1.  ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (content validity) หมายถึง แบบวดัที่สรา้งขึน้สามารถ
วัดเนือ้หาในสิ่งที่ตอ้งการวัดไดอ้ย่างครอบคลุม  และเป็นตัวแทนของสิ่งที่ตอ้งการจะวัดครบถว้น 
โดยมีวิธีที่สามารถตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาไดด้ังนี ้1) ใหผู้เ้ชี่ยวชาญเป็นผูต้รวจสอบ
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นิยาม และขอบเขตเนือ้หาของสิ่งที่ตอ้งการจะวัด 2) ใหผู้เ้ชี่ยวชาญเป็นผูต้รวจสอบตัวอย่างของ
พฤติกรรมที่น ามาสรา้งแบบวัดว่ามีความครอบคลุมกับสิ่งที่ต้องการวัดทั้งหมดหรือไม่ 3) ให้
ผูเ้ชี่ยวชาญเป็นผูต้รวจสอบความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบั นิยาม หรือวตัถุประสงค ์เก่ียวกบัสิ่ง
ที่ตอ้งการจะวดั ซึ่งมีขัน้ตอนการตรวจสอบดงันี ้

1.1 วิธีการตรวจสอบความสอดคลอ้งระหว่างเนือ้หาที่ตอ้งการจะวัดกับนิยาม
หรือวัตถุประสงคก์ารวัด วิธีนีคื้อวิธีการหาดัชนีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกับนิยามหรือ
วตัถุประสงคก์ารวดั (Index of item Objective Congruence หรือ IOC) โดยใชผู้เ้ชี่ยวชาญ 3 คน
ขึน้ไปใหเ้ป็นผูพ้ิจารณาใหค้ะแนนความสอดคลอ้งนี ้(พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2556)  

 
-1 เมื่อแน่ใจว่า ค าถามขอ้นัน้ไม่สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์
0 เมื่อไม่แน่ใจว่า ค าถามขอ้นัน้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
+1 เมื่อแน่ใจว่า ค าถามขอ้นัน้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
 

จากนัน้น าคะแนนผลการพิจารณาของผูเ้ชี่ยวชาญมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง
ระหว่างขอ้ค าถามกบัวตัถปุระสงคท์ี่ตอ้งการจะวดั ตามสตูรดงันี ้

สูตร หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of item Objective Congruence : IOC ) 
(พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2556) 

 

R
IOC =

N  

 

 IOC  หมายถึง ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบันิยาม 
 R   หมายถึง ผลรวมคะแนนของผูเ้ชี่ยวชาญ 
 N  หมายถึง จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญ 

จากใหใ้ชเ้กณฑพ์ิจารณาเลือกขอ้ค าถามที่มีดชันีความสอดคลอ้งดงันี ้
1 ) ข้อค าถามที่ มี ค่ าดัชนี ความสอดคล้อง ( Index of item Objective 

Congruence : IOC ) อยู่ระหว่าง 0.50 – 1.00 สามารถคดัเลือกไวใ้ชไ้ด ้
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2 ) ข้อค าถามที่ มี ค่ าดัชนี ความสอดคล้อง ( Index of item Objective 
Congruence : IOC ) ต ่ากว่า 0.50 ตอ้งปรบัปรุงหรือตดัทิง้ 

2. ความเที่ยงตรงตามสภาพ (concurrent validity) หมายถึง แบบวัดที่สรา้งขึน้
สามารถวัดสิ่งที่ต้องการจะวัดได้สอดคล้องกับเกณฑ์ภายนอก ซึ่งความเที่ยงตรงตามสภาพ 
(concurrent validity) สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท คือ 1) ความเที่ยงตรงตามสภาพ 
(concurrent validity) และ 2) ความเที่ยงตรงเชิงท านาย (predictive validity) 

2.1 ความเที่ยงตรงตามสภาพ (concurrent validity) หมายถึง แบบวดัที่สรา้งขึน้
สามารถวดัสิ่งที่ตอ้งการจะวดัไดส้อดคลอ้งตรงกบัสภาพเป็นจรงิในปัจจุบนั โดยสามารถตรวจสอบ
ดว้ยวิธีการค านวณค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนท่ีวัดไดจ้ากแบบวัดท่ีสรา้งขึน้ กับ 
คะแนนของแบบวัดที่ ได้จากแบบวัดมาตรฐานที่ ใช้วัดอยู่ในสภาพปัจจุบัน ค่าสัมประสิทธิ์

สหสมัพันธ์ทางบวกที่สูง หมายความว่าแบบวดัที่สรา้งขึน้สามารถวดัสิ่งที่ตอ้งการจะวดัในสภาพ
ปัจจุบนัไดดี้ (ศิรชิยั กาญจนวาสี, 2545) เช่น เอาคะแนนขอ้สอบวิชาปฏิบติัเครื่องมือกลที่สรา้งขึน้ 
ไปหาสหสัมพันธ์กับคะแบบภาคปฏิบัติของนักศึกษากลุ่มนั้น  ถ้าคะแนนทั้งสองส่วนมี  
ค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพันธ์ทางบวกท่ีสงู แสดงว่าขอ้สอบวิชาปฏิบติัเครื่องมือกลที่สรา้งขึน้มีความ
เที่ยงตรงตามสภาพสูง คือ นักศึกษาที่สามารถปฏิบัติงานเก่ียวกับเครื่องมือเครื่องจักรไดดี้แล้ว  
จะสามารถท าขอ้สอบวิชาปฏิบติัเครื่องมือกลที่สรา้งขึน้ไดสู้งดว้ย (ลว้น สายยศ, องัคณา สายยศ, 
2538) 

2.2 ความเที่ยงตรงเชิงพยากรณ์ (predictive validity) หมายถึง แบบวัดที่สรา้ง
ขึน้สามารถวดัสิ่งที่ตอ้งการจะวดัไดส้อดคลอ้งกบัสิ่งที่จะเกิดขึน้ในอนาคต โดยสามารถตรวจสอบ
ดว้ยวิธีการค านวณค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนท่ีวัดไดจ้ากแบบวัดท่ีสรา้งขึน้ กับ 
คะแนนของแบบวัดที่ได้จากแบบวัดมาตรฐานที่จะเกิดขึน้ในเวลาต่อมา หรือในอนาคต การหา
ความเที่ยงตรงประเภทนีคื้อการน าผลงานส าเร็จของกลุ่มตัวอย่างเป็นเกณฑ ์แลว้เอาคะแนนจาก
แบบวัดที่สรา้งขึน้ไปหาความสัมพันธ์กับเกณฑ์นั้น ถ้ามีความสัมพันธ์ทางบวกที่สูง แสดงว่า  
แบบวดัที่สรา้งขึน้มีความเที่ยงตรงเชิงพยากรณ ์(predictive validity)ที่สงู เช่น การน าคะแนนเฉลี่ย
สะสมของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรไ์ปหาความสมัพนัธก์บั แบบวดัความถนดัทางวิศวกรรม
ที่สรา้งขึน้แลว้วดักับนักศึกษาตอบสอบเขา้มาหาวิทยาลยั ถา้เกรดเฉลี่ยนกับคะแนนจากแบบวัด
ความถนัดมีความสมัพันธ์กันสูง แสดงว่า แบบวดัความถนัดทางวิศวกรรมนีม้ีความเที่ยงตรงเชิง
พยากรณ์ (predictive validity) ซึ่งเกณฑ์ที่ใชใ้นการหาความเที่ยงตรงเชิงพยากรณ์ (predictive 
validity) ตอ้งเป็นสิ่งที่เกิดขึน้ในอนาคต (ลว้น สายยศ, องัคณา สายยศ, 2538) 
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3. ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้ง (construct validity) หมายถึง แบบวัดที่สรา้งขึน้
สามารถวัดสิ่งที่ตอ้งการจะวัดได้สอดคลอ้งกับโครงสรา้ง และควาหมายทางทฤษฎีของสิ่ง ๆ นั้น 
การที่จะสรา้งแบบวัดใหม้ีความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้ง (construct validity) จ าเป็นตอ้งก าหนด
นิยาม และก าหนดกรอบคุณลักษณะของสิ่งที่ต้องการวัดให้ละเอียด และชัดเจนตามทฤษฎี  
จากนัน้จึงสรา้งขอ้ค าถามที่มีความสมัพันธ์กับแนวคิด ทฤษฎีที่ไดก้ าหนดไว ้การตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงโครงสรา้ง (construct validity) เป็นต้องอาศัยการสรุปอ้างอิงถึงสิ่งที่ต้องการวัด มี
วิธีการหาหลกัฐานเชิงประจกัษ์เพื่อใชส้นับสนุนความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้ง (construct validity) 
ไดห้ลายวิธี วิธีที่นิยมใชก้นัไดแ้ก่ 

3.1 วิธีตัดสินโดยผู้เชี่ยวชาญ โดยผู้สรา้งแบบวัดให้ผู ้เชี่ยวชาญในสิ่งนั้น ๆ ที่
ตอ้งการจะวดัตดัสินความเหมาะสมของ แนวคิด ทฤษฎี และนิยามของสิ่งที่ตอ้งการวดันัน้ ๆ 

3.2 วิธีเปรียบเทียบคะแนนระหว่างกลุม่รูช้ดั (comparing the scores of known 
groups) ในกรณีที่เชื่อมั่นตามทฤษฎีว่าคะแนนการวดัลกัษณะที่สนใจนัน้จะมี ความแตกต่างกัน
ระหว่างกลุ่มผูส้อบที่ทราบแน่ชัดว่ามีลกัษณะบางประการแตกต่างกนั สามารถหาหลกัฐานมาใช้
สนบัสนุนความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้ง โดยการเปรียบเทียบคะแนนที่วดัไดร้ะหว่างกลุ่มที่ทราบแน่
ชดัว่ามีลกัษณะที่มุ่งวดัแตกต่างกนั (known groups) ถา้เครื่องมือสามารถวดัลกัษณะที่ตอ้งการจะ
วดันัน้ได ้ผลการวดัจะมีความแตกต่างกนัระหว่างกลุม่ 

3.3 วิธีวิเคราะห์เมทริกซพ์หุลักษณะ-พหุวิธี (multitrait-multimethod: MTMM) 
เป็นการวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างการวดัลกัษณะหลายลกัษณะวิธีหลากหลายวิธี ทฤษฎีวิธีนี ้
ตอ้งมีการวัดอย่างน้อย 2 วิธีส  าหรบัวัดลักษณะที่ สนใจ จากนั้นคัดเลือกลักษณะอ่ืน ที่มีความ
แตกต่างจากลักษณะที่สนใจ และสามารถวัดไดโ้ดยวิธีการดังกล่าว สรา้งเครื่องมือวัดลักษณะ 
ทั้งหลายด้วยวิธีการที่ ต่างกันตามที่ก าหนดไว้ วิเคราะห์ความสัมพันธ์โดยการค านวณ ค่า
สมัประสิทธิ์สหสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนการวดัแต่ละลกัษณะโดยใชเ้ครื่องมือแต่ละชนิด 

3.4 วิธีวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ (factor analysis) เป็นคณุสมบติัของการวดัไดต้รง
ตามองคป์ระกอบที่มุ่งวดั การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเป็นเทคนิคที่ใช ้ส  าหรบัวิเคราะหค์วามสมัพนัธ์
ระหว่างตวัแปรที่สงัเกตได ้เพื่อหาลกัษณะรว่มกนัของตวัแปรดงักล่าว การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบที่
ใชอ้ยู่ในปัจจุบนัมี 2 แบบ คือ การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ (exploratory factor analysis: 
EFA) มีวัตถุประสงค์เพื่อส ารวจ และระบุองค์ประกอบร่วมที่  สามารถอธิบาย ความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ ผลที่ไดจ้ากการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบท าใหส้ามารถลดจ านวนตัวแปร
สงัเกตไดใ้นการวิเคราะหต่์อไปโดยการสรา้งตัวแปรใหม่ในรูปตัวประกอบร่วม และการวิเคราะห์
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องคป์ระกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis: CFA) โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อ ตรวจสอบ
ทฤษฎีที่ใชเ้ป็นพืน้ฐานในการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ ส ารวจและระบุองคป์ระกอบ อีกทัง้ยงัใชเ้ป็น
เครื่องมือในการสรา้งตวัแปรใหม่ 

เพื่อให้แบบวัดความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครูมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้ง
ดังนัน้ผูว้ิจัยจึงเลือก การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis: CFA) 
เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งระหว่างโมเดลการวดัตามแนวคิดทฤษฎีที่ผูว้ิจยัสรา้งขึน้ กบัขอ้มูล
เชิงประจกัษ ์มีขัน้ตอนในการวิเคราะหด์งันี ้(สวุิมล ติรกานนัท,์ 2555) 

1) การพฒันาโมเดลการวดั คือการสรา้งโมเดลการวดัจาก แนวคิดและทฤษฎี
ซึ่งอยู่บนพืน้ฐานของงานวิจยัต่าง ๆ โดยผูส้รา้งแบบวดัตอ้งน าแนวคิดและทฤษฎี ของสิ่งที่ตอ้งการ
วัดมาเขียนเป็นนิยามเชิงปฏิบัติการ และตอ้งเหมาะสมกับบริบทที่งานวิจัยก าลังด าเนินการอยู่ 
จากนั้นน านิยามเชิงปฏิบัติการมาแตกย่อยเป็นประเด็นให้เห็นตัวชี ้วัดอย่างชัดเจน และต้อง
สอดคลอ้งกบันิยามเชิงปฏิบติัการ จึงสรา้งขอ้ค าถามจากตวัชีว้ดันัน้ ๆ ต่อไป โดยทั่วไปแลว้ควรมี
ตวัชีว้ดั 4 ตวัต่อ 1 ตวัแปรเพื่อใหโ้มเดลมีลกัษณะเป็น overidentified 

2) สรา้งแผนผังเส้นทาง การสรา้งแผนผังเส้นทางมีข้อตกลงเบื ้องต้นดังนี ้
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวชีว้ัดและตัวแปรคุณลักษณะที่เป็นตัวแปรแฝงตอ้งมาจากการทบทวน
วรรณกรรม เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับตัวแปรนั้น และความสัมพันธ์จะต้องเป็นแบบ
เสน้ตรง ตัวแปรแฝงจะใชส้ัญลักษณ์เป็นวงรี ตัวชีว้ัดจะใชส้ัญลักษณ์เป็นสี่เหลี่ยม ในการเขียน
ลกูศรจะลากเสน้ตรงจากตวัแปรแฝงไปที่ตวัชีว้ดัแต่ละตวัในชดุของตวัแปรแฝงนัน้ ๆ  

3) การตรวจสอบลักษณะเฉพาะของโมเดล ในขัน้ตอนนีเ้ป็นการตรวจสอบ
ลกัษณะเฉพาะของโมเดลเพื่อใหม้ั่นใจว่าผลการวิเคราะหจ์ะไดค่้าพารามิเตอรท์ี่เหมาะสมเพียงพอ 
ค่า df ที่ค  านวณได้ควรมากกว่า 0 โดยค านวณจาก df = [k(k+1)]/2 – t “k” หมายถึง จ านวน
ตวัชีว้ดั “t” หมายถึง จ านวนพารามิเตอรท์ี่ตอ้งการประมาณค่า 

4) การเตรียมการวิเคราะห ์ในการวิเคราะหม์ีขอ้ตกลงเบือ้งตน้ที่ส  าคัญดังนี ้
1) ตัวแปรแฝงและความคลาดเคลื่อนเป็นตัวแปรสุ่ม มีค่าเฉลี่ยนเป็น 0 2) ไม่มีความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรแฝงและความคาดเคลื่อน 3) วิเคราะหต์ัวแปรที่สังเกตไดด้ว้ยค่าที่เบี่ยงเบนจาก
ค่าเฉลี่ย นอกจากนั้นขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิเคราะห์ยังขึน้อยู่กับ จ านวนของตัวแปรที่
สงัเกตได ้โดยในการวิเคราะหจ์ะใชข้นาดกลุ่มตวัอย่าง 10 – 20 เท่าของตวัแปรสงัเกตได ้เช่น หาก
มีตวัแปรที่สงัเกตได ้จ านวน 40 ตวัแปร ตอ้งใชข้นาดกลุม่ตวัอย่างไม่นอ้ยกว่า 400 ตวัอย่าง 
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5) การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลตามสมมติฐานกับข้อมูล  
การตรวจสอบความสอดคลอ้งของขอ้มูลกับโมเดลการวัดที่สรา้งขึน้ตามแนวคิดทฤษฎี มีดว้ยกัน
หลายตัว ได้แก่ RMR, RMSEA, SRMR, NFI, NNFI, CFI, GIF, AGIF เกณฑ์ในการตัดสินใจค่า
ดชันีความสอดคลอ้งสามารถตดัสินไดจ้ากตารางดงัต่อไปนี(้สวุิมล ติรกานนัท,์ 2555) 

 
ตาราง 2 เกณฑใ์นการตดัสินใจค่าดชันีความสอดคลอ้ง 

 

ดัชนีทีใ่ช้ตรวจสอบความสอดคล้อง ค่าทีย่อมรับได้ว่าสอดคล้อง 
2  .01  <  p  ≤ .05 

2( / )df  2( / )df  ≤ 2 
RMR .05 <   RMR  ≤ .08 

RMSEA 0 <  RMSEA  ≤ .05 
SRMR 0 <  SRMR  ≤ .05 

NFI .90 <  NFI  ≤ .95 
NNFI .95 <  NNFI  ≤ .97 
CFI .95 <  CFI  ≤ .97 
GIF .90 <  GIF  ≤ .95 

AGIF .85 <  AGIF  ≤ .90 

6) การปรบัโมเดล ในการปรบัโมเดลมีสิ่งที่ควรตอ้งระวังคือ ไม่ควรปรบัแก้
เสน้ตวัชีว้ัดกับตวัแปรแฝง เพราะหากเราเราปรบัเสน้ตัวชีว้ดักับตัวแปรแฝงจะผลต่อความตรงเชิง
เนือ้หา ดงันัน้เราจะปรบัโมเดลโดยการค านวณค่าความคลาดเคลื่อนระหว่างตวัแปรสงัเกตไุดแ้ทน 

 
การตรวจสอบอ านาจจ าแนกของแบบวัด 

อ านาจจ าแนก (Discrimination) เป็นคุณสมบติัของแบบวดัที่บ่งบอกว่า แบบวัดนัน้ 
สามารถจ าแนกผูท้ี่มีคณุลกัษณะของสิ่งที่ตอ้งการวดักบัผูท้ี่ไม่มีลกัษณะของสิ่งที่ตอ้งการวัดออก
จากกันได้ ซึ่งเป็นคุณสมบัติที่ส  าคัญอีกอย่างหนึ่งที่แบบวัดจ าเป็นต้องมี ไม่ว่าจะเป็นแบบวัด
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน แบบวดัทางสติปัญญาต่าง ๆ รวมไปถึงแบบวดัคณุลกัษณะต่าง ๆ โดยที่
ค่าอ านาจจ าแนกจะมีค่ายู่ระหว่าง -1.00 – 1.00 (เบญจวรรณ เลิศหตัถกิจ, 2556 อา้งถึง บุญเชิด 
ภิญโญอนนัตพงษ ์, 2547) 
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ขอ้ค าถามจากแบบวัดที่สรา้งขึน้ที่มีค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) เป็นบวก
หมายถึง ขอ้ค าถามขอ้นัน้สามารถจ าแนกผูท้ี่มีคุณลกัษณะของสิ่งที่ตอ้งการวัดนัน้ ๆ กับผูท้ี่ไม่มี
ลักษณะของสิ่งที่ตอ้งการวัดออกจากกันได้ ซึ่งโดยทั่วไปเกณฑ์ที่ยอมรบัไดว้่าข้อค าถามขอ้นั้น
สามารถจ าแนกผูท้ี่มีคณุลกัษณะของสิ่งที่ตอ้งการวดันัน้ ๆ กบัผูท้ี่ไม่มีลกัษณะของสิ่งที่ตอ้งการวดั
ออกจากกันไดต้อ้งมีค่าอ านาจจ าแนกตัง้แต่ 0.2 ขึน้ไป โดยมีวิธีการตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนก 
ดงัต่อไปนี ้

1. หาค่าอ านาจจ าแนกโดยสหสัมพันธ์ แบบไบซีเรียล (Biserial) เป็นการหาค่า
สหสมัพันธ์ระหว่างตวัแปรต่อเนื่องกับ ตัวแปรแบบทวิพันธ์ เช่น คะแนนของนกัศึกษาที่สอบไดแ้ต่
ละคน กบัคะแนนที่นกัเรียนสอบไดใ้นขอ้นัน้ ๆ ซึ่งเป็นรูปแบบตอบถูกได ้1 ตอบผิดได ้0 แต่วิธีการ
หาค่าสหสัมพันธ์แบบไบซีเรียล (Biserial) นีจ้  าเป็นตอ้งใชก้ับกลุ่มตัวอย่างที่มีขนาดใหญ่เพราะ
ขอ้มลูตอ้งมีการแจกแจงแบบโคง้ปกติ 

2. หาค่าอ านาจจ าแนกโดยสหสมพนัธ ์แบบพอยทไ์บซีเรียล (Point biserial) เป็นการ
หาค่าสหสมัพนัธร์ะหว่างตัวแปรต่อเนื่องกบั ตวัแปรแบบทวิพันธ ์เช่น คะแนนของนกัศึกษาที่สอบ
ไดแ้ต่ละคน กับ คะแนนที่นักเรียนสอบไดใ้นขอ้นัน้ ๆ ซึ่งเป็นรูปแบบตอบถูกได ้1 ตอบผิดได ้0 แต่
วิธีการหาค่าสหสมัพนัธ์แบบพอยทไ์บซีเรียล (Point biserial) สามารถใชก้บักลุ่มตวัอย่างที่มีขนาด
เล็กไดเ้พราะขอ้มลูไม่จ าเป็นตอ้งแจกแจงแบบโคง้ปกติ 

3. การหาค่าอ านาจจ าแนกโดยวิธีการของการแจกแจงที (t – distribution) วิธีนีเ้ป็น
วิธีการใชห้าค่าอ านาจจ าแนกของขอ้ค าถามที่เป็นแบบสอบถามมาตรจัดล าดับ โดยจะใชเ้ทคนิค 
25% คือ จัดกลุ่มผูท้ี่ท  าแบบวัดออกเป็น 2 กลุ่มคือ 1.กลุ่มที่ไดค้ะแนนสูง 2.กลุ่มที่ไดค้ะแนนต ่า 
จากนัน้คัดเลือกผูท้ี่อยู่ในกลุ่มคะแนนสูงออกมาก 25% และคัดเลือกผูท้ี่อยู่ในกลุ่มที่มีคะแนนต ่า
ออกมา 25% จากนั้นใชค่้าทีในการทดสอบความแตกต่างของทั้งสองกลุ่มนี ้ถ้าค านวณค่าทีได้
มากกว่า 1.75 ถือว่าขอ้ค าถามขอ้นัน้มีค่าอ านาจจ าแนกที่สามารถแยกคนสองกลุ่มนีอ้อกจากกัน
ได ้แต่หากค านวณค่าทีไดน้อ้ยกว่า 1.75 ถือว่าขอ้ค าถามขอ้นัน้มีค่าอ านาจจ าแนกที่ไม่สามารถ
แยกคนสองกลุม่นีอ้อกจากกนัได ้(ลว้น สายยศ และ องัคณา สายยศ, 2543) 

4. การหาค่าอ านาจจ าแนกโดยสหสัมพันธ์แบบเพียรส์ัน วิธีนีเ้ป็นวิธีการใช้หาค่า
อ านาจจ าแนกของขอ้ค าถามที่เป็นแบบสอบถามที่เป็นตวัเลือกแบบช่วงเท่ากนั เช่น 1,2,3,4,5 อาจ
มากหรือนอ้ยกว่านีก้็ได ้โดยวิธีการนีม้ีความเชื่อว่า ในการตอบแบบวดัถา้หากเลือกคะแนนในขอ้
นั้น ๆ สูง ก็หมายความว่า คน ๆ นั้นมีลักษณะหรือสิ่งที่ต้องการวัดอยู่ในตัวมาก ดังนั้นเมื่อมี
ลกัษณะหรือสิ่งที่ตอ้งการวดัอยู่ในตวัมาก ก็ตอ้งมีคะแนนรวมมากดว้ย ถา้หากเลือกคะแนนในขอ้
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นัน้ ๆ ต ่า ก็หมายความว่าคน ๆ นัน้มีลกัษณะหรือสิ่งที่ตอ้งการวดัอยู่ในตวันอ้ย ก็ตอ้งมีคะแนนรวม
นอ้ยดว้ย จะเห็นไดว้่าคะแนนระหว่างขอ้ค าถามกบัคะแนนรวมจะขึน้ลงตามกนั ดังนัน้เมื่อเราหา
ค่าสหสัมพันธ์แบบเพียรส์ัน ระหว่างคะแนนรวมของผู้ตอบแบบวัดกับคะแนนรายข้อ ถ้าค่า
สหสมัพันธ์แบบเพียรส์นัมีค่าเป็นบวกหมายความว่าคะแนนระหว่างขอ้ค าถามกับคะแนนรวมจะ
ขึน้ลงตามกัน แสดงว่าขอ้ค าถามขอ้นัน้สามารถจ าแนกได ้แต่ถา้ค่าสหสมัพันธ์แบบเพียรส์นัมีค่า
เป็นลบ หมายความว่าคะแนนระหว่างข้อค าถามกับคะแนนรวมไม่ขึน้ลงตามกัน แสดงว่าข้อ
ค าถามขอ้นัน้สามารถไม่สามารถจ าแนกได ้

แบบวดัความยึดมั่นผูกพนัในวิชาชีพครูที่ผูว้ิจยัสรา้ง และพฒันาขึน้ในครัง้นี ้เป็นแบบ
วดัที่เป็นตวัเลือกแบบช่วงเท่ากนั 6 ระดบั ดงันัน้เพื่อใหแ้บบวดัที่สรา้งและพัฒนาขึน้มีคณุภาพ ใน
การตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนกของแบบวัดนัน้ผูวิ้จยัจึงเลือกวิธีการหาค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพันธ์
ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมของผูต้อบแบบวดั 

 

การตรวจสอบความเชื่อมั่นของแบบวัด 

ความเชื่อมั่น (Reliability) เป็นคุณสมบัติของแบบวัดที่บ่งบอกว่า แบบวัดนั้น ๆ 
สามารถวัดไดค้งเสน้คงวา ไม่ว่าจะวัดซ า้ก่ีครัง้ก็ไดผ้ลแบบเดิม ในการประมาณค่าความเชื่อมั่น 
สามารถกระท าไดห้ลายวิธี ดงัประเภทของความเชื่อมั่นต่อไปนี(้ศิรชิยั กาญจนวาสี, 2545)  

1. ความเชื่อมั่นแบบความคงที่ (Measure of Stability) ความเชื่อมั่นประเภทนีเ้ป็น
การหาความคงเสน้คงวาของผลคะแนนโดยใชว้ิธีการสอบซ า้(Test-retest Method) คือใชแ้บบวัด
เพียงชุดเดียวกลุ่มผูท้  าแบบวดัเพียงกลุ่มเดียวท าการทดสอบ 2 ครัง้โดยทิง้ระยะเวลาห่างกนัระยะ
หนึ่ง จากนั้นน าคะแนนที่ได้จากแบบวัดครัง้ที่ 1 กับ ครัง้ที่ 2 มาหาค่าสหสัมพันธ์ของเพียรส์ัน 
(Pearson Product Moment Correlation) ซึ่งวิธีการสอบซ า้(Test-retest Method) เหมาะกับการ
วดัคณุลกัษณะที่มีความคงที่ตลอดเวลา เช่น บคุลิกภาพ หากเป็นคณุลกัษณะที่มีการเปลี่ยนแปลง
ไดต้ลอดเวลาจะไม่นิยมใชว้ิธีการสอบซ า้ การค านวณสมัประสิทธิ์สหสมัพันธ์ของเพียรส์นั มีสูตร
ดงันีส้ตูรค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธข์องเพียรส์นั(พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2556) 
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สตูรค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธข์องเพียรส์นั(พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2556) 
 
 

  

   

N XY- ( X)( Y)
r = 

22 2 2[N X - ( X) ][N Y - ( Y) ]

 

 
 

r    หมายถึง  ค่าความเชื่อมั่น 
N  หมายถึง  จ านวนผูเ้ขา้สอบ 
X  หมายถึง  คะแนนจากการสอบครัง้ที่ 1 
Y  หมายถึง  คะแนนจากการสอบครัง้ที่ 2 

 
2. ความเชื่อมั่นแบบความสมมูล (measure of equivalence) ความเชื่อมั่นประเภท

นีเ้ป็นการหาความคงเสน้คงวาของผลคะแนนโดยใชแ้บบวัด 2 ชุดที่สมมูลกัน กลุ่มผูท้  าแบบวัด
เพียงกลุ่มเดียวท าการทดสอบ 1 ครัง้ จากนัน้น าคะแนนที่ไดจ้ากแบบวดัชุดที่ 1 และชุดที่ 2 มาหา
ค่าสหสัมพันธ์ของเพียรส์ัน (Pearson Product Moment Correlation) โดยแบบวัดที่สมมูลกัน 
หมายถึง แบบสอบชุดนัน้ ตอ้งมีความคลา้ยคลึงกนั ทางดา้นโครงสรา้ง เนือ้หา และค่าสถิติ (ศิริชยั 
กาญจนวาส,ี 2545) 

3.  ค ว าม เชื่ อ มั่ น แ บ บ ค ว าม ค งที่  แ ล ะ ส ม มู ล  (measure of stability and 
equivalence) ความเชื่อมั่นประเภทนีเ้ป็นการหาความคงเสน้คงวาของผลคะแนนโดยใชว้ิธีสอบซ า้
ด้วยแบบวัดที่สมมูลกัน (test-retest with equivalent forms)  คือ ใช้แบบวัด 2 ชุดที่สมมูลกัน 
กลุ่มผูท้  าแบบวดัเพียงกลุ่มเดียวท าการทดสอบ 2 ครัง้ โดยทิง้ระยะเวลาห่างกนัระยะหนึ่ง จากนัน้
น าคะแนนที่ได้จากแบบวัดครั้งที่  1 กับ ครั้งที่  2 มาหาค่าสหสัมพันธ์ของเพียรส์ัน (Pearson 
Product Moment Correlation)  

4. ความเชื่อมั่นแบบความสอดคล้องภายใน (measure of internal consistency)
ความเชื่อมั่นประเภทนีเ้ป็นการหาความคงเสน้คงวาของผลคะแนนโดยใชก้ารทดสอบเพียงครัง้
เดียว โดยการดคู่าความสอดคลอ้งกนัระหว่างคะแนนรายขอ้โดยมีวิธีการประมาณค่า คือ ค านวณ
ค่าสมัประสิทธิ์ความเป็นเอกพนัธร์ะหว่างคะแนนของกลุ่มขอ้สอบ จากการวดัดว้ยแบบวดัเดียวกนั 
ในการประมาณค่าความเชื่อมั่นแบบความสอดคลอ้งภายในมี ดงันี(้ศิรชิยั กาญจนวาสี, 2545) 
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4.1 วิธีแบ่งครึ่งขอ้สอบ (split-half method) เป็นวิธีการประมาณค่าความเชื่อมั่น
แบบสอดคลอ้งภายใน โดยการค านวณค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนของแบบวดั 1 ชุด
ที่ถูกแบ่งครึง่เป็น 2 ส่วน ซึ่งสองส่วนนีต้อ้งเป็นขอ้สอบที่สมมูลกนั อาจแบ่งไดห้ลายแบบ เช่น ครึ่ง
แรกครึ่งหลงั ขอ้คู่ขอ้ค่ี แบ่งตามความยากง่ายขอ้ขอ้สอบ เป็นตน้ เมื่อเราค านวณค่าสมัประสิทธิ์

สหสมัพันธ์ไดแ้ลว้นัน้คือความเชื่อมั่นครึ่งฉบบั ซึ่งตอ้งใชสู้ตรของ spearman-brown เพื่อปรบัให้
ความเชื่อมั่นครึ่งฉบบัเป็นความเชื่อมั่นทัง้ฉบบั หรือใชสู้ตรต่าง ๆ โดยไม่ตอ้งหาความเชื่อมั่นครึ่ง
ฉบบัก่อนดว้ยสตูรของ Rulon และ Guttman ดงันี ้

สตูรของ spearman-brown (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2556) 
 

hh

xx

hh

2r
r  =

1+ r  

 
 rxx  หมายถึง  สมัประสิทธิ์ความเชื่อมั่นทัง้ฉบบั 
 rhh  หมายถึง  สมัประสิทธิ์เชื่อมั่นครึง่ฉบบั 
 

สตูรของ Rulon (ศิรชิยั กาญจนวาสี, 2545) 

 
2

d

xx' 2

t

S
r  =1 -

S  

 
 r     หมายถึง สมัประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 
 2

dS   หมายถึง ความแปรปรวนของความแตกต่างของคะแนนทัง้ 2 ชดุ 
 2

tS  หมายถึง ความแปรปรวนของคะแนนรวมทัง้ 2 ชุด 
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สตูรของ Guttman (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2556) 

 

 
 
 

2 2

X Y

2

t

S + S
r = 2 1 -

S  

 
 r หมายถึง  สมัประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 
 2

X
S   หมายถึง  ความแปรปรวนของคะแนนชดุแรก 

 2

Y
S   หมายถึง  ความแปรปรวนของคะแนนชดุหลงั 

 2

t
S  หมายถึง  ความแปรปรวนของคะแนนรวมทัง้ 2 ชุด 

 
4.2 วิธีของคูเดอร ์- ริชารด์สัน (Kuder - Richardson) เป็นวิธีการประมาณค่า

ความเชื่อมั่นแบบสอดคลอ้งภายในโดยการแบ่งขอ้สอบออกเป็น k ส่วน และใชสู้ตรของคูเดอร ์-  
ริชารด์สัน (Kuder - Richardson) ในการประมาณค่าความเชื่อมั่น ซึ่งวิธีนีใ้ชไ้ด้กับแบบวัดที่ให้
คะแนน 0,1 คือ ตอบถกูให ้1 คะแนน ตอบผิดให ้0 คะแนน มีสตูรในการค านวณดงันี ้

สตูร KR20 (ศิรชิยั กาญจนวาสี, 2545) 

 

 
 
 

 i i

2

p qK
KR20 = 1 -

K- 1 S
x

 

 

 KR20 หมายถึง  สมัประสิทธิ์ความเชื่อมั่น   

 k หมายถึง  จ านวนของขอ้สอบ   

 pi หมายถึง  สดัสว่นของคนตอบถกูในแต่ละขอ้ 

 qi หมายถึง  สดัสว่นของคนตอบถกูในแต่ละขอ้ (qi=1-pi) 

 2S
x
 หมายถึง  ความแปรปรวนของคะแนนรวมทัง้ฉบบั 
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4.3) วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (cronbach’s alpha method) เป็น
วิธีการประมาณค่าความเชื่อมั่นแบบสอดคลอ้งภายในโดยการแบ่งขอ้สอบออกเป็น k สว่น ซึ่งเป็น
วิธีที่ไดร้บัความนิยมมากที่สุด นิยมใชก้นัอย่างแพร่หลาย เพราะสะดวกกับการน าไปใช ้เนื่องจาก
วิธีสมัประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (cronbach’s alpha method) สามารถใชก้บัแบบวดัไดอ้ย่าง
กวา้งขวาง ไม่ว่าจะเป็นแบบวัดแบบที่ใหค้ะแนนแบบ 0,1 แบบวัดที่ให้คะแนนแบบถ่วงน า้หนัก 
รวมไปถึงแบบวดัที่ใหค้ะแนนแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) โดยมีสตูรการค านวณดงันี ้

สตูร สมัประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (cronbach’s alpha) (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2556) 

 

 
 
 


2

i

2

t

n S
 = 1 -

n- 1 S
α  

 

α  หมายถึง สมัประสิทธิ์ความเชื่อมั่น   
 n หมายถึง จ านวนขอ้สอบ   
 

2

i
S  หมายถึง ผลรวมความแปรปรวนในแต่ละขอ้ 

 2

t
S  หมายถึง ความแปรปรวนของคะแนนรวมทัง้ฉบบั 

 
แบบวดัความยึดมั่นผูกพนัในวิชาชีพครูที่ผูว้ิจยัสรา้ง และพฒันาขึน้ในครัง้นีเ้ป็นแบบ

วัดที่ใหค้ะแนนแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 6 ระดับ ดังนัน้เพื่อใหแ้บบวัดที่สรา้งและ
พัฒนาขึน้มีคุณภาพ ดังนั้นในการตรวจสอบค่าความเชื่อมั่นผูว้ิจัยเลือกใชว้ิธีประมาณค่าความ
เชื่อมั่นแบบสอดคลอ้งภายในดว้ยสตูรสมัประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 

 
การสร้างเกณฑป์กติ 

ความหมายของเกณฑป์กติ 

ลว้น สายยศ และ องัคณา สายยศ (2538) กล่าวว่า เกณฑป์กติ หมายถึง ขอ้เท็จจริง
ทางสถิติบรรยาย การแจกแจงของคะแนนจากประชากรที่ผูว้ิจยัไดน้ิยามไวอ้ย่างดี และเป็นคะแนน
บอกระดับความสามารถของผู้ท าแบบวัดว่าอยู่ในระดับใดเมื่อเปรียบเทียบกับกลุ่มประชากร  
โดยกลุ่มตวัอย่างที่ใช ้เป็นกลุ่มตวัอย่างที่ดีของประชากร ตอ้งขนาดที่มากพอที่จะเป็นตวัแทนของ
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ประชากรได ้ไม่เช่นนัน้จะท าใหเ้กณฑป์กติเชื่อมั่นไม่ได ้การสรา้งเกณฑป์กติจึงขึน้อยู่กบัเกณฑ ์3 
ประการ  

1. ความเป็นตัวแทนที่ ดี หมายถึง การสุ่มกลุ่มตัวอย่างจากประชากร โดยกลุ่ม
ตัวอย่างที่สุ่มมามีวิธีการสุ่ม และขนาดที่เหมาะสมกับกลุ่มประชากร ดังนั้นก่อนการสรา้งเกณฑ์
ปกติตอ้งมีการวางแผนการสุ่มกลุ่มตัวอย่างให้ดี รดักุม และเหมาะสมเพื่อใหเ้กณฑท์ี่สรา้งขึน้เกิด
ความเชื่อมั่นว่าเกณฑน์ัน้เป็นเกณฑข์องกลุม่ประชากรนัน้ ๆ จรงิ ๆ 

2. มีความตรง หมายถึง การน าคะแนนดิบที่ไดจ้ากแบบวัดไปเทียบกับเกณฑป์กติที่
สรา้งขึน้ ตอ้งสามารถแปลความหมายไดต้รงกบัความเป็นจริง ดังนัน้ความสอดคลอ้งของคะแนน
จากแบบวดักบัเกณฑป์กติตามความเป็นจริง จึงถือเป็นสิ่งที่ส  าคญัมากในการแปลความในการวดั
แต่ละครัง้ 

3. มีความทันสมัย หมายถึง เกณฑ์ปกติที่สร้างขึ ้นนั้นจะแปรผันตามกับกลุ่ม
ประชากรกลุ่มนั้น การเปลี่ยนแปลงคุณลักษณะต่าง ๆ ของประชากรนั้นมีการเปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา จากสภาพแวดลอ้ม จากเทคโนโลยีหรืออะไรก็แลว้แต่ จึงท าใหเ้กณฑป์กติที่สรา้งขึน้ไว้
นานแลว้อาจมีความผิดพลาดคลาดเคลื่อนไดจ้ากความเป็นจริง ดังนัน้เกณฑ์ปกติที่สรา้งขึน้ควร 
มีการเปลี่ยนแปลงใหท้นัสมยัอยู่เสมอ โดยทั่วไปควรเปลี่ยนเกณฑป์กติทกุ ๆ 5 ปี 

ชนิดของเกณฑป์กติ 

เกณฑป์กตสามารถแบ่งชนิดไดต้ามลกัษณะของประชากร และตามลกัษณะของการ
ใชส้ถิติการเปรียบเทียบ การแบ่งตามลกัษณะของประชากรแบ่งไดด้งันี ้(ลว้น สายยศ และ อังคณา 
สายยศ, 2538) 

1. เกณฑ์ปกติระดับชาติ (National norms) ในการสร้างเกณฑ์ปกติระดับชาติ 
(National norms) ผูส้รา้งจะนิยามกลุ่มประชากรไวใ้นระดับประเทศ ดังนั้นผูส้รา้งจึงตอ้งใชก้ลุ่ม
ตัวอย่างที่ใหญ่ และเลือกใชว้ิธีสุ่มใหค้รอบคลุมทั่วทัง้ประเทศ นอกจากนั้นเกณฑป์กติประเภทนี ้
สว่นใหญ่จะก าหนดปีในการสรา้งเอาไวด้ว้ย เพื่อใหผู้น้  าแบบวดักบัเกณฑป์กติไปใชรู้ว้่าเกณฑป์กติ
นัน้มีความทนัสมยัมากหรือนอ้ย 

2. เกณฑ์ปกติระดับท้องถิ่น (Local norms) ในการสรา้งเกณฑ์ปกติระดับท้องถิ่น 
(Local norms) ผูส้รา้งจะนิยามกลุม่ประชากรไวใ้นระดบัที่เล็กกว่าระดบัประเทศ เช่น เกณฑร์ะดบั
จงัหวดั หรือเกณฑร์ะดบัต าบล ซึ่งจะใชง้บประมาณในการสรา้งที่นอ้ยกว่า ดังนัน้ ผูส้รา้งจะใชก้ลุ่ม
ตวัอย่างที่มีขนาดใหญ่ หรือเล็กก็ขึน้อยู่คณุลกัษณะที่ตอ้งการวดั เช่น ตอ้งการสรา้งเกณฑป์กติใน
การสอบวิชาพละศึกษาในระดับจังหวัด ซึ่งนักเรียนที่เป็นประชากรแน่นอนว่าต้องมีขนดใหญ่  
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ก็อาจจะใชก้ลุ่มตวัอย่างขนาดค่อนขา้งใหญ่ แต่หากวดัคณุลกัษณะความยึดมั่นผูกพันต่อวิชาชีพ
ครูแน่นอนว่า จ านวนครูจะนอ้ยกว่าจ านวนนกัเรียนดงันัน้ก็จะใชข้นาดกลุ่มตัวอย่างที่เล็กกว่า ซึ่ง
เกณฑป์กติระดบัทอ้งถิ่น (Local norms) จะใชป้ระโยชนใ์นการเปรียบเทียบคณุลกัษณะนัน้ ๆ เพื่อ
ปรบัปรุงแก้ไข พัฒนนา คุณลักษณะนั้น ๆ ได้อย่างถูกต้องและมีทิศทาง ซึ่งเป็นประโยชน์วาง
นโยบายต่าง ๆ ในการพฒันาองคก์ร 

3. เกณฑ์ปกติของโรงเรียน (School norms) ในการสรา้งเกณฑ์ปกติระดับทอ้งถิ่น 
(Local norms) ผูส้รา้งจะนิยามกลุ่มประชากรไวใ้นระดบัของโรงเรียน อาจเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ 
หรือเป็นโรงเรียนหลาย ๆ โรงเรียนที่อยู่ในเครือเดียวกนัก็ได ้ผูส้รา้งจะตอ้งใชก้ลุ่มตวัอย่างที่มีขนาด
เล็กกว่าระดบัประเทศ และระดบัทอ้งถิ่น ใชป้ระโยนชนใ์นดา้นการเปรียบเทียบคณุลกัษณะต่าง ๆ 
ของนักเรียนแต่ละคนกบันกัเรียนส่วนใหญ่ของโรงเรียน สามารถใชป้ระเมินและพฒันาโรงเรียนได ้
เช่น ดูระดับของคุณลักษณะของนักเรียนในปีปัจจุบันเปรียบเทียบกับเกณฑ์ปกติของโรงเรียน 
(School norms)ที่สรา้งขึน้เมื่อ ปีก่อนหนา้ว่าดอ้ยกว่าหรือดีกว่าตอนที่สรา้งเกณฑป์กติเอาไว ้

ลกัษณะของเกณฑป์กติที่กลา่วมาในขา้งตน้ การแบ่งตามลกัษณะของประชากร โดย
ถูกลอ้มกรอบดว้ยจ านวนประชากรหรือลกัษณะของกลุ่มตวัอย่างนัน้ ๆ แต่การสรา้งเกณฑป์ปกติ
อาจแบ่งโดยการยดึหลกัการทางสถิติอีกหลายแบบ ดงันี ้

1. เกณฑป์กติเปอรเ์ซ็นตไ์ทล ์(Percentile norms) ในการสรา้งเกณฑป์กติเปอรเ์ซ็นต์
ไทล ์(Percentile norms) ผูส้รา้งจะตอ้งใชค้ะแนนดิบที่มาจากประชากร หรือคะแบบดิบจากกลุ่ม
ตัวอย่างที่เป็นตัวแทนของกลุ่มประชากร มาหาค่าเปอรเ์ซ็นตไ์ทล ์ซึ่งเกณฑ์ปกติเปอรเ์ซ็นตไ์ทล ์
(Percentile norms) นีส้ามารถใช้ในการจัดอันดับได้เท่านั้นไม่สามารถบวกลบได้ แต่สามารถ
เปรียบเทียบและแปลความหมายได ้เช่น นกัเรียนคนหนึ่งท าแบบวดัได ้45 คะแนน เมื่อน าคะแนน
ดิบไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ปกติเปอรเ์ซ็นต์ไทล์ตรงกับต าแหน่งเปอรเ์ซ็นต์ไทล์ที่ 75 แสดงว่า
นักเรียนคนนั้นมีคุณลักษณะนั้น ๆ สูงกว่าคนอ่ืน ๆ 75 % โดยทั่วไปเกณฑ์ปกติเปอรเ์ซ็นต์ไทล ์
(Percentile norms) จะถูกใช้คู่กับเกณฑ์ปกติของคะแนนมาตรฐานอ่ืน ๆ เสมอ เนื่องจากแปล
ความหมายง่าย 

2. เกณฑป์กติคะแนนที (T-score norms) ในการสรา้งเกณฑป์กติคะแนนที (T-score 
norms) ผูส้รา้งจะตอ้งใชค้ะแนนดิบที่มาจากประชากร หรือคะแบบดิบที่ไดม้าจากกลุ่มตัวอย่างที่
เป็นตัวแทนที่ดีของกลุ่มประชากรมาปรบัเป็นคะแนนที นิยมใช้เพราะเป็นคะแนนมาตรฐานที่
สามารถน ามาบวกลบและเฉลี่ยได ้มีค่าเหมาะสมในการแปลความหมาย นัน้คือมีค่าตัง้แต่ 0 ถึง 
100 มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 50 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 10 
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3. เกณฑ์ปกติส เตไนน์  (Staninies norms) ในการสร้าง เกณฑ์ปกติส เตไนน ์
(Staninies norms) ผูส้รา้งจะตอ้งใชค้ะแนนดิบที่มาจากประชากร หรือคะแบบดิบที่ไดม้าจากกลุ่ม
ตัวอย่างที่เป็นตัวแทนที่ดีของกลุ่มประชากรมาปรบัเป็นคะแนนสเตไนน์ คะแนนสเตไนน์เป็น
คะแนนมาตรฐานชนิดหนึ่ง มีค่าเพียง 9 ตัว (Standard nine points) ตัง้แต่ 1 ถึง 9 คะแนนเฉลี่ย
อยู่ที่  5 คะแนน มีความเบี่ยงเบนมาตรฐานประมาณ 2 คะแนน วิธีการหามักจะเทียบจาก 
เปอรเ์ซ็นตข์องความถ่ีที่คะแนนเรียงตามค่าจะสะดวกกว่าคะแนนสเตไนน ์

4. เกณฑ์ปกติตามอายุ (Age norms) แบบทดสอบบางอย่างที่เป็นมาตรฐานอาจ
ตอ้งหาเกณฑ ์ปกติตามอายุ เพื่อดูพัฒนาการว่า เมื่ออายุต่างกันจะมีพัฒนาการต่างกันอย่างไร 
เช่น แบบวดัเชาวปั์ญญาจะสรา้งเกณฑต์ามอายขุึน้มากว่า เด็กอายเุท่านีม้ีระดบัเชาวปั์ญญาระดบั
ไหน เพื่อท าไวเ้ป็นเกณฑเ์ปรียบเทียบดพูฒันาการของเด็กว่า ระดบัเชาวปั์ญญาพฒันาไปตามอายุ
สงูหรือต ่ากว่าอายอุย่างไรบา้ง 

5. เกณฑป์กติตามระดบัชัน้ (Grade norms) เป็นการสรา้งเกณฑป์กติตามระดับชัน้
ว่าคะแนนเท่าไรควรอยู่ระดับชัน้ไหนจึงจะเหมาะสม แบบทดสอบที่จะสรา้งเกณฑป์กติชนิดนีไ้ด้
ตอ้งเป็นเนือ้หาเดียวกนั ดงันัน้การวดัที่มีเนือ้หาแตกต่างกนัตามระดบัชัน้จะท าไม่ได ้  

ขั้นตอนการสร้างเกณฑป์กติ 

การพฒันาแบบวัดความยึดมั่นผูกพนัในวิชาชีพครูในครัง้นีผู้ว้ิจยัเลือกวิธีสรา้งเกณฑ์
ปกติคะแนนทีที่มีความนิยม และสามารถแปลความหมายไดใ้นตัวเอง ผูว้ิจยัจึงศึกษาขัน้ตอนใน
การสรา้งเกณฑป์กติคะแนนที โดยมีขัน้ตอน และรายละเอียดดงันี ้

1. การพฒันาแบบวดั ในการเก็บรวบรวมขอ้มลูเพื่อสรา้งเกณฑป์กติ ควรใชแ้บบวดัที่
ผ่านการตรวจสอบคณุภาพจากการทดลองใชแ้ลว้ เพื่อใหแ้บบวดัมีคณุภาพในดา้นความเที่ยงตรง 
อ านาจจ าแนก และความเชื่อมั่น เพื่อใหไ้ดผ้ลการวดัที่ตรงและคลาดเคลื่อนนอ้ยที่สุด จึงจะท าให้
เกณฑป์กติที่สรา้งขึน้มีความน่าเชื่อถือ 

2. เก็บรวบรวมขอ้มูล ในขั้นตอนเก็บรวบรวมขอ้มูลในการสรา้งเกณฑ์ปกติ ผูส้รา้ง
ต้องมีการก าหนดกลุ่มประชากร ออกแบบวิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง และการก าหนดขนาดกลุ่ม
ตวัอย่างที่ชดัเจน เพื่อใหก้ลุ่มตวัอย่างที่เก็บรวบรวมมานัน้เป็นตวัแทนที่ดีของกลุม่ประชากร และมี
จ านวนมากพอที่กลุม่ตวัอย่างจะเป็นตวัแทนส่วนใหญ่ของกลุม่ประชาการได ้

3. แปลงคะแนนดิบเป็นคะแนนทีปกติ (T - Normalized) 

3.1 แจกแจงความถ่ี (f) ของแต่ละค่าคะแนน ในขัน้ตอนนีใ้หผู้ส้รา้งเกณฑป์กติน า
ขอ้มูลที่เก็บรวบรวมมาเรียงจากมากไปนอ้ยโดยค่าไม่ซ  า้กัน จากนั้นค่าที่ซ  า้กันใหใ้ส่ค่าไวใ้นช่อง
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ของความถ่ี (f) เช่น ขอ้มลูค่านัน้ซ  า้กนั 1 ชดุ ความถ่ี (f) จะเท่ากบั 1 แต่ถา้ขอ้มลูค่านัน้ซ  า้กนั 3 ชุด 
ความถ่ีจะเท่ากบั 3  

3.2 หาค่าความถ่ีสะสม (cf) ในขั้นตอนนี ้ให้ใช้ค่าความถ่ี (f) ที่ได้จากข้อ 3.1  
มาหาค่าค่าความถ่ีสะสม (cf) จากนอ้ยไปมากของแต่ละชัน้คะแนน โดยหาไดจ้ากน าค่าค่าความถ่ี
สะสม (cf) ชั้นก่อนหน้าบวกกับความถ่ี (f) ชั้นนั้นเราจะได้ ความถ่ีสะสม (cf) ของชั้นนั้น ๆ โดย 
ชัน้แรก ความถ่ีสะสม (cf) จะเท่ากับความถ่ี เมื่อหาค่าเรียบรอ้ยแลว้ใหต้รวจสอบว่าความถ่ีสะสม  
ของชัน้สดุทา้ยนัน้มีค่าเท่ากบัจ านวนกลุม่ตวัอย่างหรือไม่ ถา้เท่ากนัแสดงว่าเราหาค่าความถ่ีสะสม 
ไดถ้กูตอ้ง 

3.3 หาค่า cf + (f/2) ในการหาค่า cf + (f/2) เพื่อเตรียมแปลงขอ้มลูคะแนนที่เก็บ
มาไดใ้หเ้ป็นเปอรเ์ซ็นไทล ์ในการค านวณค่า cf + (f/2) ของชัน้นัน้ ๆ เราจะใชค้วามถ่ีสะสมของชัน้
ที่ต  ่ากว่ากบัความถ่ี ของชัน้นัน้ ๆ 

3.4 หาเปอรเ์ซ็นไทล ์(Percentile) ในขัน้ตอนนีก้ารหาค่าเปอรเ์ซ็นไทล ์โดยใชค่้า 
cf + (f/2) ที่หาได ้จากขอ้ 3.3 คูณดว้ย 100/N เมื่อ N คือจ านวนกลุ่มตวัอย่างที่เก็บขอ้มูลทัง้หมด 
จากนัน้จะไดล้  าดบัเปอรเ์ซ็นไทล ์(Percentile Rank : PR) 

3.5 แปลงเปอรเ์ซนไทลเ์ป็นคะแนนทีปกติ (T - Normalized) ในขัน้ตอนนีใ้หน้ า
ล าดับเปอรเ์ซ็นไทล ์(Percentile Rank : PR) ของคะแนนในแต่ละชั้นไปเปิดตารางเพื่อเทียบให้
เปอรเ์ซ็นไทล ์(Percentile) เป็นคะแนนทีปกติ (T - Normalized) 

4. ปรบัคะแนนทีปกติใหเ้ป็นเกณฑป์กติโดยใชส้มการถดถอย หลกัจากที่ไดค้ะแนนที
ปกติมาแลว้ ใหป้รบัคะแนนทีปกติใหเ้ป็นเกณฑป์กติดว้ยวิธีก าลงัสองต ่าสดุ โดยใชก้ารสรา้งสมการ
ถดถอย โดยใช ้สมการดงันี ้ = +Tc  a  bX  

 
2 2

N XY- X Y
b

N X -( X)
 

     a Y  bX  
เมื่อ 
 Tc   แทน  คะแนนทีที่ค  านวณจากสมการถดถอย 
 a  แทน  จดุตดัแกน Y  
 b  แทน  ความชนัของเสน้ถดถอย 
 X  แทน  คะแนนดิบ 

 X  แทน  คะแนนดิบเฉลี่ย 
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 Y  แทน  คะแนนทีปกติ 

 Y  แทน  คะแนนทีปกติเฉลี่ย 
 N  แทน  จ านวณชัน้ของขอ้มลู 

ใหค้ านวณค่า a และค่า b จากนัน้ ใชค้ะแนนดิบแทนค่าลงในสมการจะไดค้ะแนนทีที่
ค  านวณจากสมการถดถอย ซึ่งวิธีนี ้สามารถขยายคะแนนทีให้ครอบคลุมกับช่วงคะแนนดิบที่
สามารถเป็นไปไดท้ี่ใชส้  าหรบัการตีความ 

5. ก าหนดเกณฑ์ในการแปลผล ในการสรา้งเกณฑ์ปกติ ควรมีเกณฑ์ในการแปล
ความหมายของแต่ละช่วงคะแนนใหช้ัดเจน เพื่อใหผู้ท้ี่มาใชแ้บบวดัเขา้ใจความหมายของเกณฑ์
ปกติที่สรา้งขึน้ไดต้รงกนั 
 

งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
สมหญิง ลมูลพักตร์. (2558) ได้ศึกษาเก่ียวกับปัจจัยเชิงเหตุพหุระดับ  และผลของ

ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพการพยาบาลที่ส่งผลต่อผลการปฏิบติังาน และความตัง้ใจออกจาก
วิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลรฐักรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยสรุปได้ว่า โมเดลเชิง
สาเหตุความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพการพยาบาล ผลการปฏิบัติงาน และความตั้งใจออกจาก
วิชาชีพมีความกลมกลืนกับขอ้มูลเชิงประจักษ์หลังจากการปรบัโมเดล ในผลการวิเคราะหร์ะดับ
บคุคลพบว่า ความสอดคลอ้งระหว่างบคุคลกบัวิชาชีพมีส่วนส าคญัส่งผลใหเ้กิดความยดึมั่นผูกพนั
ในวิชาชีพการพยาบาล ในการวิจยัครัง้นี ้เครื่องมือที่ใชส้  าหรบัวดัความยดึมั่นผกูพนัในวิชาชีพ เป็น
แบบวดัความยึดมั่นผูกพัน มีองคป์ระกอบ 3 ดา้นคือ 1. ดา้นพลงัการท างาน (Vigor) 2. ดา้นการ
อุทิศตน (Dedication)  3. ด้านความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน (Absorption) มีลักษณะเป็นแบบ
มาตรประมาณค่า 7 ระดับตั้งแต่ไม่จริงที่สุด (1 คะแนน) ถึงจริงที่สุด (7 คะแนน) มีจ านวนข้อ
ค าถามทั้งสิน้ 16 ขอ้ มีการหาคุณภาพดังนี ้ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาของขอ้ค าถามค่าทั้ง 16 
ขอ้ มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.80 – 1.00 มีค่าความเชื่อมั่นแบบสอดคลอ้งภายในเท่ากบั 0.924 มีค่า
อ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.530 – 0.813 และ ท าการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรา้ง โดยการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน พบว่าแบบจ าลองความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพสอดคล้องกับ
ขอ้มลูเชิงประจกัษ ์

WILLIAM H. MACEY, BENJAMIN SCHNEIDER. (2008) ไ ด้ ศึ ก ษ า เ ก่ี ย ว กั บ
ความหมายของความยึดมั่นผูกพนัของพนกังานที่มีความคลมุเครือในหมู่นกัวิจัยทางวิชาการและ
ผูป้ฏิบติังานที่ใชม้นัในการสนทนากบัลกูคา้ แสดงใหเ้ห็นว่าค านีถ้กูใชใ้นช่วงเวลาต่าง ๆ เพื่ออา้งถึง
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สถานะทางจิตลกัษณะและพฤติกรรมตลอดจนค าพอ้งและผลลพัธ ์และไดเ้สนอเก่ียวกบัความยึด
มั่นผูกพันในมิติต่าง ๆ ต่างดังนี ้ 1. ในมิติของจิตวิทยา 2. ในมิติของพฤติกรรม 3. ในมิติของ
คณุลกัษณะ นอกจากนีย้ังเสนอขอ้เสนอเก่ียวกับผลกระทบของลกัษณะงานและความเป็นผูน้  าที่
เป็นผลกระทบหลักต่อความยึดมั่นผูกพันธ์ และสรุปด้วยความคิดเก่ียวกับการวัดความยึดมั่น
ผกูพนัธแ์ละปัจจยัที่มีศกัยภาพ 3 ดา้นโดยเฉพาะการวดัผลผ่านการส ารวจของพนกังาน 

Rothbard, N. P. (2001) การศึกษานี ้พัฒนารูปแบบความยึดมั่นผูกพันธ์ในบทบาท
หลายประการของการท างานและครอบครวั และได้ท าการตรวจสอบสองข้อโต้แย้งที่เก่ียวกับ
ผลกระทบของความยึดมั่นผูกพันในหลายบทบาท การพร่องและการการตกแต่ง และ บูรณาการ
โดยการระบุประเภทของการตอบสนองทางอารมณ์ต่อบทบาทเชิงลบหรือเป็นบวก เป็นข้อ
สมมติฐานส าคญัที่ขดัแยง้กนัซึ่งจดัขึน้โดยทัง้สองมมุมอง ผลจากการส ารวจของ 790 คนเปิดเผย
หลักฐานการพร่องและการตกแต่งรวมทั้งความแตกต่างทางเพศ โดยเฉพาะการลดลงเกิดขึ ้น
เฉพาะกับผูห้ญิงและในทิศทางการท างานกับครอบครวัเท่านัน้ ส่วนเพศชายชายมีประสบการณ์
จากการท างานกับครอบครัวเพิ่มขึน้ในขณะที่ผู ้หญิงมีประสบการณ์จากครอบครัวที่ท างาน 
โดยรวมแลว้พบว่ามีความเชื่อมโยงระหว่างการท างานและครอบครวัส าหรบัผูห้ญิงมากกว่าผูช้าย 

พรวิไล สุขมาก (2560). ไดท้ าการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ
ครู ของนักศึกษาครูช่าง อุตสาหกรรม ในสถาบันอุดมศึกษากลุ่มเทคโนโลยีพระจอมเกล้า โดย
ศึกษาจากกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาครูช่าง อุตสาหกรรม ในสถาบนัอุดมศึกษากลุ่มเทคโนโลยีพระ
จอมเกลา้ ไดแ้ก่ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอม
เกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงั และมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี ชัน้ปีที่ 4-5 จ านวน 
260 คน โดยใชว้ิธีการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจนัคือเแบบสอบถาม
แบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั มจี านวนทัง้หมด 66 ขอ้ ผลการวิจยัพบว่า องคป์ระกอบของความ
ยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครูของนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรมในสถาบนัอุดมศึกษากลุ่มเทคโนโลยี
พระจอมเกลา้ สามารถท าการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบแยกออกได้ 7 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1. ความ
กระตือรือรน้ 2. ความทุ่มเทอทุิศตน 3. ความจดจ่อใส่ใจ 4. ความสามารถในการท างาน 5. ความ
พงึพอใจในงาน 6. ค่านิยม 7. เจตคติ  

Henry Jay Becker แ ล ะ  Margaret M. Riel (2000) ได้ ท า วิ จั ย เรื่ อ ง  “Teacher 
Professional Engagement and Constructivist-Compatible Computer Use’ ซึ่งศึกษาเก่ียวกับ
ความสมัพนัธร์ะหว่าง ความยดึมั่นผูกพนัในวิชาชีพ (Professional Engagement) กบั การฝึกสอน 
และการให้ค าแนะน าในการใช้ คอมพิวเตอร ์โดยความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ (Professional 
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Engagement) วัดได้จาก การตอบค าถามของครูใน 3 ส่วน ส่วนแรกเป็นค าถามที่ เก่ียวกับ
ปฏิสัมพันธ์ภายในโรงเรียนของครูที่มีการพูดคุยกับครูคนอ่ืนเก่ียวกับปัญหาการสอน และ
ประสบการณ์ของพวกเขาในการสงัเกตการสอนในชัน้เรียนของครูคนอ่ืนตลอดจนการสงัเกตจาก
เพื่อนครูคนเดียวกัน ส่วนที่สองเก่ียวขอ้งกับการติดต่อสื่อสารนอกโรงเรียน เช่น การติดต่ออย่าง
เสมอกบัครูที่โรงเรียนอ่ืน ๆ ผ่านการท างานของคณะกรรมการ,การเขา้ร่วมประชุมหลายครัง้ อีเมอ
อิเล็กทรอนิกส ์สว่นค าถามที่สามเก่ียวขอ้งกบัการมีสว่นร่วมลา่สดุของครูในกิจกรรมความเป็นผูน้  า 
อย่างเช่น ให้ค าปรึกษากับครูคนอ่ืน ๆ น าเสนอผลงานในการประชุมเชิงปฏิบัติการการสอนที่
มหาวิทยาลยัและการเผยแพรผ่ลงาน 

Benjamin D. Aronson และคณะ (2012) ท าการศึกษาเก่ียวกบั การตรวจสอบการรบัรู ้
ของนกัศึกษาเภสชักร ที่เก่ียวกับความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ โดยใชก้ระบวนการเดลฟาย โดยให้
ความหมายของความยึดมั่นผูกพนัในวิชาชีพ ไวว้่าความยึดมั่นผูกพนัในวิชาชีพ คือ สภาวะจิตใจ
ต่ออาชีพของคน ๆ หนึ่ง มีความตอ้งการท่ีจะเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง ตอ้งการคงอยู่ในวิชาชีพนัน้และมี
ความปรารถณาที่จะพัฒนาวิชาชีพ ซึ่งมี 3 องคป์ระกอบคือ 1. พลังในการท างาน (Vigor)  คือ 
ทุ่มเทพลงั ในระดับสูง และ มีความยึดหยุ่น 2. การอุทิศตน (Dedication) คือ การรบัรูว้่าวิชาชีพ
ของตนนัน้มีความส าคญั ท าใหเ้กิดแรงบนัดาลใจ ความกระตือรือรน้ ความภาคภมูิใจและความทา้
ทาย 3. ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน (Absorption)คือ มีความจดจ่อใส่ใจอย่างเต็มที่  ในการ
ปรบัตวักบัอะไรก็ตามที่เกิดขึน้รอบตวั และ หมกมุ่นอย่างมีความสขุกบัวิชาชีพ 

J. Voogt (2010) ได้ศึกษาเก่ียวกับปัจจัยของครูที่ เก่ียวข้องกับเป้าหมายหลักสูตร
นวัตกรรมและการสอนแบบปฏิบัติ  : ความแตกต่างระหว่างครูวิทยาศาสตรท์ี่ใช้ ICT อย่าง
กวา้งขวางและไม่กวา้งขวาง ซึ่งมีความยดึมั่นผกูพนัในวิชาชีพเป็นหนึ่งปัจจยัในงานวิจยัเรื่องนี ้โดย 
ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ (Professional Engagement) หมายถึง การร่วมมือระหว่างครูมือ
อาชีพ การที่ครูมีส่วนรว่มในชุมชน และการมีส่วนรว่มในกิจจกรมผูน้  า โดยวดัจากตวับ่งชี ้2 ตวั คือ 
1. จ านวนเฉลี่ยของกิจจกรรมการพฒันาวิชาชีพครูที่ไดเ้ขา้ร่วม หรือยินดีที่จะเขา้รว่มเมื่อเป็นไปได้
และ 2. ค่าเฉลี่ยของการท างานร่วมกันอย่างมืออาชีพของครู  และไดม้ีการหาความเชื่อมั่นของ
องคป์ระกอบทัง้  2 นีไ้วโ้ดยใชว้ิธี การหาค่าสอดคคลอ้งภายใน 

Altay Eren , Kadir Vefa Tezel b (2009) ได้ศึกษาเก่ียวกับ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการ
เลือกอาชีพเก่ียวกับการสอน, การวางแผนเก่ียวกับการสอน และมุมมองเวลาในอนาคต: การ
วิเคราะหเ์ชิงสื่อ ซึ่งผูว้ิจยัไดร้ะบุว่าการบัรูเ้ก่ียวความยึดมั่นผูกพนัในวิชาชีพนัน้ มีความสมัพนัธส์ูง
กับ แรงจูงใจในการสอน,ความเชื่อเก่ียวกับอาชีพ และความพึงพอใจในการเลือกอาชีพ ดังนั้น 
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ความยดึมั่นผกูพนัในวิชาชีพ จึงเป็นปัจจยัหนึ่งในการศึกษาซึ่งผูว้ิจยัไดร้ะบุองคป์ระกอบของความ
ยดึมั่นไว ้4 องคป์ระกอบ ตามแนวคิดของ Watt และ Richardson ไดแ้ก่  1. การวางแผนที่จะอยู่ใน
วิชาชีพ (planned persistence) 2. การวางแผนที่จะใช้ความพยายามในวิชาชีพ  (intended 
instructional effort)  3. ค วาม มุ่ งมั่ น ใน ก ารพัฒ น าวิ ช าชี พ  (professional development 
aspirations) 4. ความมุ่งมั่นในการเป็นผูน้  า (leadership aspirations) โดยมีการตรวจสอบความ
ตรงเชิงโครงสรา้ง (CFA) ในแต่ละองคป์ระกอบ 

Watt & Richardson (2008) ได้ศึกษาเก่ียวกับความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพโดยการ 
วิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ (EFA)เพื่อศึกษาองคป์ระกอบของความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ 
จากครูที่ เพื่อเริ่มประกอบวิชาชีพในประเทศออสเตรเลียจานวน 510 คน จากการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงส ารวจพบว่า ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ การ
วางแผนที่จะอยู่ ในวิชาชีพครู (planned persistence), การวางแผนที่จะใช้ความพยายามใน
วิชาชีพครู (planned effort), ความมุ่งมั่นในการพัฒนาวิชาชีพครู, (Professional development 
aspirations),ความมุ่งมั่นในการเป็นผูน้า (leadership aspirations) มีการหาความเชื่อมั่นโดยวิธี
สมัประสิทธิ์แอลฟ่า ในแต่ละองคป์ระกอบดงันี ้การวางแผนที่จะอยู่ในวิชาชีพครู มีค่าความเชื่อมั่น 
เท่ากับ 0.90 การวางแผนที่จะใชค้วามพยายามในวิชาชีพครู (planned effort) มีค่าความเชื่อมั่น
เท่ากบั 0.97 ความมุ่งมั่นในการพฒันาวิชาชีพครู (Professional development aspirations) มีค่า
ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.91และ ความมุ่งมั่นในการเป็นผูน้  า (leadership aspirations) มีค่าความ
เชื่อมั่นเท่ากบั 0.97 

Watt & Richardson (2008) ไดศ้ึกษาเก่ียวกบัรูปแบบความความยึดมั่นผูกพนัในวิชาชีพ
ในหมู่ครูในประเทศสหรฐัอเมริกา โดยใชข้นานกลุ่มตัวอย่างจานวน 246 คน ซึ่ง ในการวิจัย ไดม้ี
การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งโดยวิธีการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยัน โดยโมเดล
การวดัมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ ์ 
 



 

บทที ่3 
วิธีด าเนินงานวิจัย 

 
ในการวิจัยครั้งนี ้ เป็นการสรา้งและพัฒนาแบบวัดความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครู 

ส าหรบัครูช่างอุตสาหกรรมเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล ความมุ่งหมายของการวิจัยคือ  
1) เพื่ อสร้างแบบวัดความยึดมั่ นผูกพัน ในวิชาชีพค รูส าหรับค รูช่ างอุตสาหกรรม เขต
กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล 2) เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดความยึดมั่นผูกพันใน
วิชาชีพครูส าหรบัครูช่างอตุสาหกรรมเขตกรุงเทพมหานคร และปรมิณฑล และ 3) เพื่อสรา้งเกณฑ์
ปกติ (Norms) ของแบบวัดความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครูส าหรับครูช่างอุตสาหกรรมเขต
กรุงเทพมหานคร และปรมิณฑล โดยผูว้ิจยัไดด้  าเนินงานวิจยัออกเป็น 2 ระยะดงันี ้

ระยะที่  1 การสร้างแบบวัดของความยึดมั่ นผูกพันในวิชาชีพครู ส าหรับครูช่า ง
อตุสาหกรรมเขตกรุงเทพมหานคร และปรมิณฑล 

ระยะที่ 2 การตรวจสอบคณุภาพ และสรา้งเกณฑป์กติของแบบวดัความยดึมั่นผูกพนัใน
วิชาชีพครูส าหรบัครูช่างอตุสาหกรรมเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล 

ผูว้ิจยัขอน าเสนอวิธีการด าเนินงานในแต่ละขัน้ตอนดงันี ้
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ระยะที่ 1 การสร้างแบบวัดความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครูส าหรับครูช่างอุตสาหกรรม 
เขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล 

ในระยะแรกเป็นการศึกษาเชิงคุณภาพเพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงคุณภาพเก่ียวกับลักษณะ
พฤติกรรมของครูที่มีความยึดมั่นผูกพนัในวิชาชีพครูดว้ยวิธีการสมัภาษณ ์กลุ่มผูใ้หข้อ้มลูในครัง้นี ้
คือ ผู้เชี่ยวชาญที่ เป็นครูช่างอุตสาหกรรมที่ได้ปฏิบัติการสอนวิชาประเภทช่างอุตสาหกรรม  
ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน และรฐับาลเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล จ านวน 5 คน  
โดยมีเกณฑใ์นการเลือกดังนี ้ 1. เป็นครูช่างอุตสาหกรรมในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล  
2. เป็นครูช่างอุตสาหกรรมในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑลที่ปฏิบัติการสอนไม่น้อยกว่า  
10 ปี 3. เคยรบัต าแหน่งบรหิารในสถานศกึษา แสดงในตาราง 3 ดงันี ้

 
ตาราง 3 รายชื่อผูเ้ชี่ยวชาญในการสมัภาษณเ์ก่ียวกบัความยดึมั่นผกูพนัในวิชาชีพครู 

 

รายชื่อผูเ้ชี่ยวชาญ ต าแหน่ง หน่วยงาน 
ว่าท่ีรอ้ยตรีชศูกัดิ ์เกษมรตั ิ ผูช้่วยผูอ้  านวยการ วิทยาลยัเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค) 
นายภาคภมูิ จ าปีเรือง หวัหนา้แผนกช่างกลโรงงาน วิทยาลยัเทคนิคดอนเมือง 
นายโกศล วงศส์วรรค ์ รองผูอ้  านวยการ วิทยาลยัเทคโนโลยีกรุงธน 
นายธีระ  กลุวิทย ์ อดีตหวัหนา้แผนกช่างเชื่อมโลหะ วิทยาลยัเทคโนโลยีดอนบอสโก 
นายอมัพร ภู่อารีย ์ รองผูอ้  านวยการฝ่ายวิชาการ วิทยาลยัเทคโนโลยีพระรามหก 

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี ้คือ แบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสรา้ง
เก่ียวกบัความยดึมั่นผกูพนัในวิชาชีพครู ซึ่งแบ่งเป็น 2 ตอนดงันี ้ 

ตอนที่ 1 ขอ้มลูพืน้ฐานของผูใ้หส้มัภาษณ ์
ตอนที่ 2 แบบสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญเก่ียวกบัความยดึมั่นผูกพนัในวิชาชีพครู 

มีขัน้ตอนการสรา้งดงันี ้
1. ศกึษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งเก่ียวกบัความยดึมั่นผกูพนัในวิชาชีพครู เพื่อ

ศกึษาเก่ียวกบันิยามและองคป์ระกอบความยดึมั่นผูกพนัในวิชาชีพครู 
2. สรา้งขอ้ค าถามเก่ียวกับประเด็นของนิยามและพฤติกรรมของครูที่มีความยึดมั่น

ผกูพนัในวิชาชีพครูส าหรบัสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญ 
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3. น าขอ้ค าถามที่สรา้งขึน้ไปปรึกษาอาจารยท์ี่ปรึกษาและปรบัปรุงตามค าแนะน า
จากนัน้น าขอ้ค าถามที่ปรบัปรุงแลว้จัดชุดเป็นแบบสมัภาษณ์กึ่งมีโครงสรา้งเก่ียวกับความยึดมั่น
ผกูพนัในวิชาชีพครู 

 
ตัวอย่างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

แบบสัมภาษณผ์ู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครู 
นิยามศัพทเ์ฉพาะ   

ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครู(professional engagement on teaching profession) 
หมายถึง สภาวะจิตในทางบวกที่แสดงออกถึง ความทุ่มเท ความตัง้ใจ และเต็มใจที่จะอทุิศตนและ
ใชพ้ลังทางดา้นร่างกาย อารมณ์ ความคิด สนับสนุนการด าเนินงานในวิชาชีพใหบ้รรลุผลตาม
เปา้หมายของวิชาชีพครู เพื่อน าไปสูก่ารพฒันาสมรรถนะวิชาชีพ 

ครูช่างอุตสาหกรรม  หมายถึง ครูช่างอุตสาหกรรมที่ได้ปฏิบัติการสอนในรายวิชา
ประเภทช่างอุตสาหกรรม ในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเอกชนและรฐับาล เขตกรุงเทพมหานคร และ
ปรมิณฑล 
ตอนที ่1 ข้อมูลพืน้ฐานของผู้เชี่ยวชาญทีใ่ห้สัมภาษณ ์
1. ชื่อผูเ้ชี่ยวชาญใหส้มัภาษณ…์……………………………………………………………… 
2. ต าแหน่ง…………………………………………………………………………………………. 
3. สถานที่ท างาน…………………………………………………………………………………… 
4. อาย…ุ…………. ปี  
5. ประสบการณก์ารท างาน……………… ปี 
6. วนัที่สมัภาษณ ์.................. เดือน........................พ.ศ..............เวลา.................  
 สถานที่สมัภาษณ.์............................................ 
ตอนที ่2 แบบสัมภาษณผ์ู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครู 

1. จากนิยามศัพท์ “ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครู” ขา้งตน้ ท่านคิดว่านิยามดังกล่าวมี
ความชัดเจนครบถ้วนแล้วหรือไม่ หากไม่ ควรเพิ่มเติมในประเด็นใด และควรมีองค์ประกอบ
อะไรบา้ง 
………………………………………………………………………………………………………. .
…………………………………………………………………………………………....................
………………………………………………………………………………………….................... 
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2. ท่านคิดว่าผูท้ี่มีความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครูจะมีบทบาทในดา้นต่าง ๆ อย่างไรบา้ง
ในสถาศกึษา 
………………………………………………………………………………………………………. .
………………………………………………………………………………………....................…
………………………………………………………………………………………....................... 

3. ท่านคิดว่าเหตกุารณเ์ช่นไรที่สามารถแยกแยะผูท้ี่มีความยึดมั่นผูกพนัในวิชาชีพครูและ
ผูท้ี่ไม่มีความยดึมั่นผกูพนัในวิชาชีพครูออกจากกนัได ้
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….................. 
 4. ท่านคิดว่าผูท้ี่มีความยึดมั่นผูกพนัในวิชาชีพครูควรมีทศันคติต่อการประกอบวิชาชีพครู
อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….................. 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัเก็บขอ้มลูดว้ยตนเองโดยการสมัภาษณก์ลุ่มผูใ้หข้อ้มลูจ านวน 5
คน ใชเ้วลาประมาณ 1 เดือน เริ่มท าการสมัภาษณต์ัง้แต่วนัที่ 3 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2563 ถึงวนัที่ 
7 เดือน มกราคม พ.ศ. 2564 โดยผูว้ิจัยไดป้รึกษาจากอาจารยท์ี่ปรกึษาในการท าปริญญานิพนธ ์
ซึ่งมีการด าเนินการดงันี ้

1. ผูว้ิจยัติดต่อครูช่างอตุสาหกรรมที่ไดป้ฏิบติัการสอนวิชาประเภทช่างอตุสาหกรรม 
ในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเอกชนและรฐับาล เขตกรุงเทพมหานครที่ปฏิบติัการสอนไม่นอ้ยกว่า 10 ปี
และเคยเป็นผูบ้รหิารในสถานศกึษา 

2. ผู้วิจัยท าหนังสือเชิญผู้เชี่ยวชาญในการขอความอนุเคราะห์ให้ข้อมูลในการ
สมัภาษณจ์ากมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ถึงผูอ้  านวยการสถานศกึษาที่ผูเ้ชี่ยวชาญสงักดัอยู่ 

3. ผูว้ิจยัติดต่อผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อนดัหมายวนัและเวลาใหก้ารใหส้มัภาษณ ์
4. ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองโดยการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล 

ตามวันเวลาที่ได้นัดหมายโดยใช้แบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสรา้งเก่ียวกับความยึดมั่นผูกพันใน
วิชาชีพครูส าหรบัครูช่างอตุสาหกรรม เขตกรุงเทพมหานคร และปรมิณฑล 
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การวิเคราะหข์้อมูล 

ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลการสัมภาษณ์จากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื ้อหา 
(Content Analysis) เพื่อใหข้อ้มูลเก่ียวกบัความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครู ที่มีความสอดคลอ้งกับ
พฤติกรรม และความคิดของครูที่มีความยึดมั่นผกูพนัในวิชาชีพครูจากการสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญ 

เมื่อผูว้ิจยัไดน้ิยามและองคป์ระกอบจากการศึกษาเอกสาร งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง และการ
สมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญ เรียบรอ้ยแลว้ ผูว้ิจยัจึงด าเนินการสรา้งแบบวดัความยดึมั่นผูกพนัในวิชาชีพ
ครูส าหรบัครูช่างอุตสาหกรรมเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑลจ านวน 80 ขอ้ โดยมีขั้นตอน
ดงันี ้

1. ศกึษาเอกสารเก่ียวกบัวิธีการสรา้งแบบวดัแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) ของ
ลิเคิรต์ (Likert) 

2. ก าหนดตารางโครงสร้างข้อค าถาม เพื่ อก าหนดจ านวนข้อค าถามของแต่ละ
องคป์ระกอบดงัตาราง 4 
 
 ตาราง 4 โครงสรา้งจ านวนขอ้ค าถาม 

 

องคป์ระกอบความยึดมั่น
ผกูพนัในวิชาชีพครู 

นิยามเชิงปฏิบติัการ จ านวนขอ้ 

การวางแผนที่จะอยู่ใน
วิชาชีพครู (planned 
persistence)  

ความรูส้กึหรือพฤติกรรมของครูที่มีความตัง้ใจในการ
ประกอบวิชาชีพครูต่อไปเรื่อย ๆ มีความตัง้ใจที่จะใช้
เวลาทัง้หมดที่สามารถประกอบอาชีพไดเ้ลือก
ประกอบวิชาชีพครู มีความสขุ ความหลงใหลและ
ความพงึพอใจเมื่อไดป้ระกอบวิชาชีพครูต่อไป และ
รูส้กึว่าวิชาชีพครูเป็นวิชาชีพที่ใฝ่ฝัน 

20 

การวางแผนที่จะใชค้วาม
พยายามในวิชาชีพครู  
(planned effort)  

ความรูส้กึหรือพฤติกรรมของครูของครูที่จะใช้
ความสามารถของตนอย่างเต็มที่ในการปฏิบติัการสอน
และปฏิบติัหนา้ที่ครูอย่างมีประสิทธิภาพ แมใ้นขณะที่
ตอ้งเผชิญกบัปัญหาที่ยากล าบาก ความเครียด และ
ความเหนื่อยลา้ ก็สามารถจดัการกบัสิ่งที่เกิดขึน้เพื่อ
ไม่ใหเ้กิดผลกระทบกบัการปฏิบติัการสอน  

20 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

 

องคป์ระกอบความยึดมั่น
ผกูพนัในวิชาชีพครู 

นิยามเชิงปฏิบติัการ จ านวนขอ้ 

ความมุ่งมั่นในการพฒันา
วิชาชีพครู  
(professional 
development 
aspirations)  

ความรูส้กึหรือพฤติกรรมของครูที่มีความมุ่งมั่นและ
ตัง้ใจที่จะปรบัปรุง พฒันาความรูห้รือทกัษะ ที่ไดร้บั
จากการศกึษาคน้ควา้ การประชมุ การอบรม หรือการ
สมัมนา มีการท างานเป็นกลุ่มเพื่อแกปั้ญหาต่าง ๆ ใน
วิชาชีพ ใหค้ าปรกึษากบัเพื่อนรว่มวิชาชีพ และ
สงัเกตกุารสอนเพื่อพฒันาและปรบัปรุงการสอน  

20 

ความมุ่งมั่นในการเป็น
ผูน้  าในวิชาชีพครู  
(leadership 
aspirations)  
 

ความรูส้กึหรือพฤติกรรมของครูที่มีความมุ่งมั่นที่จะรบั
บทบาทในการเป็นผูน้  าหรือผูบ้รหิารเพื่อผลกัดนัให้
เกิดการท างานร่วมกนัระหว่างครูในการแบ่งปัน 
ความรูค้วามสามารถ ประสบการณเ์รียนรู ้การ
แกปั้ญหา และรว่มกนัพฒันาการจดัการเรียนการสอน 
รวมถึงการผลกัดนัใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงในทางทีดี
ขึน้และตอบสนองต่อปัญหาที่เกิดขึน้ภายใน
สถานศึกษาและชมุชน 

20 

 
3. ผูว้ิจัยเขียนขอ้ค าถามตามจ านวนที่ก าหนดไวใ้นโครงสรา้งจ านวนขอ้ค าถามแสดงดัง

ตวัอย่างในตาราง 5 
 

ตาราง 5 ตวัอย่างขอ้ค าถามที่สรา้งขึน้ตามจ านวนขอ้ที่ไดก้ าหนดไวใ้นโครงสรา้งจ านวนขอ้ค าถาม 

 

ขอ้ที่ ขอ้ความ ระดบัความรูส้ึกหรือพฤติกรรม 
6 5 4 3 2 1 

 การวางแผนที่จะอยู่ในวิชาชีพครู  
(planned persistence) 

      

0. มีความตัง้ใจจะประกอบวิชาชีพครูต่อไป
จนกว่าจะเกษียณอายุ(+) 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

 

ขอ้ที่ ขอ้ความ ระดบัความรูส้ึกหรือพฤติกรรม 
6 5 4 3 2 1 

00. มีความตัง้ใจจะออกจากวิชาชีพครูอีกไม่
นานนกั (-) 

      

 การวางแผนที่จะใชค้วามพยายามในวิชาชพีครู  
(planned effort) 

      

0. มีความตัง้ใจในการจดัการเรียนการสอน
เพื่อพฒันาผูเ้รียนอย่างมีประสิทธิภาพ (+) 

      

00. รูส้กึเหนื่อยหน่ายในการเตรียมการสอน
ก่อนปฏิบติัการสอนในหอ้งเรียน (-) 

      

 ความมุ่งมั่นในการพฒันาวิชาชีพครู   
(professional development aspirations)  

      

0. มีความตัง้ใจในการเขา้รว่มโครงการที่
เก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพครู (+) 

      

00. รูส้กึเบื่อหน่ายเมื่อมีการอบรมต่าง ๆ ที่
เก่ียวกบัวิชาชีพครู (-) 

      

 ความมุ่งมั่นในการเป็นผูน้  าในวิชาชีพครู  
(leadership aspirations) 

      

0. มีความมุ่งมั่นที่จะมีสว่นร่วมในการตดัสินใจ
ระดบันโยบายของสถานศึกษา (+) 

      

00. มีความมุ่งมั่นที่จะผลกัดนัใหเ้กิดการท างาน
รว่มกนัระหว่างครู (+) 

      

แบบวดัความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครูส าหรบัครูช่างอุตสาหกรรมเขตกรุงเทพมหานคร 
และปรมิณฑล ที่สรา้งขึน้มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงันี ้
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 6  หมายถึง  พฤติกรรมนัน้ตรงกบัความรูส้ึกหรือการปฏิบติัของท่านในระดบัมากที่สดุ 
 5  หมายถึง  พฤติกรรมนัน้ตรงกบัความรูส้ึกหรือการปฏิบติัของท่านในระดบัมาก 
 4  หมายถึง  พฤติกรรมนัน้ตรงกบัความรูส้ึกหรือการปฏิบติัของท่านในระดบัค่อนขา้งมาก 

3  หมายถึง  พฤติกรรมนัน้ตรงกบัความรูส้ึกหรือการปฏิบติัของท่านในระดบัค่อนขา้งนอ้ย 
 2  หมายถึง  พฤติกรรมนัน้ตรงกบัความรูส้ึกหรือการปฏิบติัของท่านในระดบันอ้ย 
 1  หมายถึง  พฤติกรรมนัน้ตรงกบัความรูส้ึกหรือการปฏิบติัของท่านในระดบันอ้ยที่สดุ 

 
หลงัจากที่ผูว้ิจัยไดจ้ านวนขอ้ค าถามตามโครงสรา้งที่ก าหนดไวแ้ลว้ จึงน าแบบวัดความ

ยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครูส าหรับครูช่างอุตสาหกรรมเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล  
จ านวน 80 ขอ้ ไปตรวจสอบคณุภาพในระยะที่ 2 ต่อไป 

 

ระยะที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพ และสร้างเกณฑป์กติของแบบวัดความยึดมั่นผูกพันใน
วิชาชีพครูส าหรับครูช่างอุตสาหกรรมเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจัย 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ  ครูช่างอุตสาหกรรมที่ได้ปฏิบัติการสอนวิชา
ประเภทช่างอุตสาหกรรม ในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเอกชนและรฐับาล เขตกรุงเทพมหานคร และ
ปริมณฑล 41 แห่ง ประกอบด้วย วิทยาลัยอาชีวะเอกชน จ านวน 24 แห่ง และวิทยาลัยอาชีวะ
รฐับาลจ านวน 17 แห่งจ านวน 1,151 คน ดงัแสดงดงัตาราง 6 
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ตาราง 6 จ านวนครูช่างอตุสาหกรรมที่ไดป้ฏิบติัการสอนวิชาประเภทช่างอตุสาหกรรม ในวิทยาลยั

อาชีวศกึษาเอกชน และรฐับาลเขตกรุงเทพมหานคร และปรมิณฑล จ าแนกตาม สาขาวิชา  

 
  จ านวนครูตามสาขาวิชา 

ที่ ชื่อสถานศกึษา 
เครื่องมือ
กลและ
ซ่อมบ ารุง 

เครื่องกล 
ไฟฟ้าและ

อิเล็กทรอนิกส ์
โลหะการ 

การ
ก่อสรา้ง 

การ
พิมพ ์

รวม 

 วิทยาลยัเอกชน        
1 โรงเรียนจิตรลดา (สายวิชาชีพ) 3 7 8 - - - 18 
2 วิทยาลยัเทคโนโลยสีมทุรปราการ  

(ช.เทค) 
4 6 5 - - - 15 

3 วิทยาลยัเทคโนโลยีชา่งอตุสาหกรรม
กรุงเทพ 

- 3 9 - - - 12 

4 วิทยาลยัเทคโนโลยีกรุงเทพ 3 3 6 - - - 12 
5 วิทยาลยัเทคโนโลยสียาม(สยามเทค) 6 16 23 - - - 45 
6 วิทยาลยัเทคโนโลยหีมู่บา้นครู 8 10 20 - 9 - 47 
7 วิทยาลยัเทคโนโลยีพระรามหก - 6 13 - - - 19 
8 วิทยาลยัอาชีวศกึษาเทคนิควิทยา - 6 3 - - - 9 
9 วิทยาลยัเทคโนโลยดีอนบอสโก 36 18 35 25 - 30 144 
10 วิทยาลยัเทคโนโลยีพิชญเกษม - 8 6 - - - 14 
11 วิทยาลยัเทคโนโลยีกรุงธน 6 8 8 - - - 22 
12 วิทยาลยัเทคโนโลยีรตันโกสินทร ์ - 6 - - - - 6 
13 วิทยาลยัเทคโนโลยีมีนบรุีโปลีเทคนคิ - 9 10 - - - 19 
14 วิทยาลยัเทคโนโลยป่ิีนมณฑล - 3 2 - 4 - 9 
15 วิทยาลยัเทคโนโลยีโพลีกรุงเทพ

กรุงเทพมหานคร 
- 3 4 - - - 7 

16 วิทยาลยัเทคโนโลยียานยนต ์ - 90 - - - - 90 
17 วิทยาลยัเทคโนโลยีฐานเทคโนโลย ี - 15 10 - - - 25 
18 โรงเรียนกองทพับกอปุถมัภ ์ช่างกล ขส.ทบ. - 19 13 - - - 32 
19 วิทยาลยัเทคโนโลยีชา่งฝีมือปัญจวิทยา - 44 - - - - 44 
20 วิทยาลยัเทคโนโลยีไทย-ไตห้วนั(บีดีไอ) 4 - 3 - - - 7 
21 วิทยาลยัเทคโนโลยปัีญญาภิวฒัน ์ - - 10 - - - 10 
22 วิทยาลยัเทคโนโลยนีนทบรุ ี - 3 - - - - 3 
23 วิทยาลยัเทคโนโลยแีหลมทอง 3 5 6 - - - 14 
24 วิทยาลยัเทคโนโลยปีทมุธาน ี - 3 4 - - - 7 
 วิทยาลยัรฐับาล      
25 วิทยาลยัเทคนิคดอนเมือง 6 18 28 6 10  - 68 
26 วิทยาลยัเทคนิคราชสิทธาราม 7 8 11 4 5  - 35 
27 วิทยาลยัเทคนิคมีนบรุ ี 12 - 34 - 10 10 66 
28 วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกมหานคร 9 13 13 7 - - 42 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

 
  จ านวนครูตามสาขาวิชา 

ที่ ชื่อสถานศกึษา 
เครื่องมือ
กลและ
ซ่อมบ ารุง 

เครื่องกล 
ไฟฟ้าและ

อิเล็กทรอนิกส ์
โลหะการ 

การ
ก่อสรา้ง 

การ
พิมพ ์

รวม 

 วิทยาลยัรฐับาล        
29 วิทยาลยัการอาชีพกาญจนาภิเษก 

หนองจอก 
4 6 8 - 2 - 20 

30 วิทยาลยัสารพดัช่างธนบรุ ี - 4 4 1 - - 9 
31 วิทยาลยัสารพดัช่างนครหลวง - 4 9 - - - 13 
32 วิทยาลยัการอาชีพนวมินทราชทูิศ - - 16 2 - - 18 
33 วิทยาลยัสารพดัช่างพระนคร 3 6 9 - 1 3 22 
34 วิทยาลยัสารพดัช่างสี่พระยา 3 - 4 - - - 7 
35 วิทยาลยัเทคนิคนนทบรุี 6 5 10 2 -   - 23 
36 วิทยาลยัเทคนิคปทมุธาน ี 17 10 22 3 4 -  56 
37 วิทยาลยัเทคนิคธัญบรุี  - 9 14 - 6  - 29 
38 วิทยาลยัเทคนิคสมทุรปราการ 19 11 22 4 6 - 62 
39 วิทยาลยัสารพดัช่างสมทุรปราการ 4 8 10 4 -  - 26 
40 วิทยาลยัการอาชีพพระสมทุรเจดีย ์ - 7 6 - -  - 13 
41 วิทยาลยัเทคนิคดสุิต - - - - 22 -  22 
 รวม 163 400 418 58 79 43 1151 

 
กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจัย 

กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี ้ คือ ครูช่างอุตสาหกรรมที่ได้ปฏิบัติการสอนวิชา
ประเภทช่างอุตสาหกรรม ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนและรฐับาลเขตกรุงเทพมหานคร และ
ปรมิณฑล จ านวน 860 คน โดยมีขัน้ตอนการก าหนดกลุม่ตวัอย่างและขนาดกลุม่ตวัอย่างดงันี ้

1. กลุ่ ม ตั วอย่ างส าห รับการทดลองใช้  (Try out) เพื่ อตรวจสอบคุณ ภาพ 
อ านาจจ าแนกรายข้อ จ านวน 125 คน ซึ่งได้จาก การสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random 
Sampling) โดยมีสงักดัวิทยาลยัเป็นชัน้ มีวิทยาลยัเป็นหน่วยการสุ่ม โดยแบ่งวิทยาลยัออกเป็น 2 
สงักดั คือ วิทยาลยัสงักดัเอกชนและวิทยาลยัสงักดัรฐับาล จากสงักดัเอกชน 2 แห่ง และเลือกจาก
สงักดัรฐับาล 2 แห่งรวม 4 แห่ง รายละเอียดดงัตาราง 7 
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ตาราง 7 กลุม่ตวัอย่างในการ Try out จ าแนกตามสงักดั สถานศึกษา และสาขาวิชา 

 
  จ านวนครูตามสาขาวิชา 

ที่ ชื่อสถานศกึษา 
เครื่องมือ
กลและ
ซ่อมบ ารุง 

เครื่องกล ไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส ์

โลหะการ การ
ก่อสรา้ง 

การ
พิมพ ์

รวม 

วิทยาลยัเอกชน        
1 วิทยาลยัเทคโนโลยีกรุงธน 6 8 8 - - - 22 
2 วิทยาลยัเทคโนโลยีพระรามหก - 6 13 - - - 19 
วิทยาลยัรฐับาล        
3 วิทยาลยัสารพดัช่างพระนคร 3 6 9 - 1 3 22 
4 วิทยาลยัเทคนิคสมทุรปราการ 19 11 22 4 6  - 62 
 รวม 28 31 52 4 7 3 125 

 
2. กลุ่มตัวอย่างเพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครู

ดว้ยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis: CFA) และประมาณค่า
ความเชื่อมั่น ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใชแ้นวคิดของแฮร ์(Hair, 2010) ในการก าหนด
ขนาดกลุม่ตวัอย่าง ควรมีอย่างนอ้ย 10 - 20 คนต่อจ านวน 1 ตวัแปร ในการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ
เชิงยืนยัน ผูว้ิจัยมีจ านวนตัวแปรที่สงัเกตุไดจ้ านวน 40 ตัวแปร ดังนัน้ผูว้ิจัยจึงก าหนดขนาดกลุ่ม
ตวัอย่างจ านวน 457 คน ซึ่งเพียงพอต่อการวิเคราะหข์อ้มลู 

3. กลุ่มตัวอย่างเพื่อสรา้งเกณฑป์กติ (norms) ชนิดคะแนนทีปกติ (Normalized T - 
Score) ของแบบวดัความยึดมั่นผูกพนัในวิชาชีพครู ส าหรบัครูช่างอตุสาหกรรม เขตกรุงเทพมหานคร 
และปริมณฑลในภาพรวม เพื่อให้เกณฑ์มีระดับความเชื่อมั่น 99%±5% (ศิริชัย กาญจนวาสี , 
2555) ซึ่งประชากรทั้งหมดมีจ านวน 1,151 คน ควรใชข้นาดกลุ่มตัวอย่างไม่น้อยกว่า 500 คน 
ผูว้ิจยัจึงตอ้งใชก้ลุ่มตวัอย่างเพิ่มอีกจ านวน 43 คน แต่เพื่อชดเชยหากขอ้มลูเกิดการสญูหายผูว้ิจยั
จึงก าหนดขนาดกลุม่ตวัอย่างจ านวน 735 คน ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงเก็บขอ้มลูเพิ่มอีก 278 คน ซึ่งเพียงพอ
ต่อการวิเคราะห์ขอ้มูล ส าหรบัขั้นตอนในการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างผู้วิจัยใชก้ารสุ่มแบบหลาย
ขัน้ตอน (Multi-stage Random Sampling) ดงันี ้

ขัน้ที่ 1 แบ่งวิทยาลยัออกเป็น 4 จงัหวดัคือ 1.จงัหวดักรุงเทพมหานคร 2. จงัหวดั
นนทบรุี 3. จงัหวดัปทมุธานี 4. จงัหวดัสมทุรปราการ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

วิทยาลัยจังหวัดกรุมเทพมหานคร 27 แห่ง ได้แก่ 1.โรงเรียนจิตรลดา (สาย
วิชาชีพ) 2.วิทยาลยัเทคโนโลยีช่างอตุสาหกรรมกรุงเทพ 3.วิทยาลยัเทคโนโลยีกรุงเทพ 4.วิทยาลยั
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เทคโนโลยีสยาม(สยามเทค) 5.วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บา้นครู 6.วิทยาลยัเทคโนโลยีพระรามหก  
7.วิทยาลยัอาชีวศึกษาเทคนิควิทยา 8.วิทยาลยัเทคโนโลยีดอนบอสโก 9.วิทยาลยัเทคโนโลยีพิชญ
เกษม 10.วิทยาลยัเทคโนโลยีกรุงธน 11.วิทยาลยัเทคโนโลยีรตันโกสินทร ์12.วิทยาลยัเทคโนโลยี
มีนบุรีโปลี เทคนิค 13.วิทยาลัยเทคโนโลยี ป่ินมณฑล 14.วิทยาลัยเทคโนโลยีโพลีกรุงเทพ
กรุงเทพมหานคร 15.วิทยาลัยเทคโนโลยียานยนต์ 16.วิทยาลัยเทคโนโลยีฐานเทคโนโลยี  17. 
วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง 18. วิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม 19. วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี  
20. วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกมหานคร 21.วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก  
22.วิทยาลยัสารพดัช่างธนบุรี 23.วิทยาลยัสารพดัช่างนครหลวง 24.วิทยาลยัการอาชีพนวมินทราชู
ทิศ 25.วิทยาลยัสารพดัช่างพระนคร 26.วิทยาลยัสารพดัช่างสี่พระยา 27.วิทยาลยัเทคนิคดสุิต 

วิทยาลยัจงัหวดันนทบุรี 4 แห่ง 1.โรงเรียนกองทพับกอปุถมัภ ์ช่างกล ขส.ทบ.  2. 
วิทยาลยัเทคโนโลยีปัญญาภิวฒัน ์3.วิทยาลยัเทคโนโลยีนนทบรุี 4.วิทยาลยัเทคนิคนนทบรุี 

วิทยาลยัจังหวัดปทุมธานี 5 แห่ง 1.วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี 2.วิทยาลยัเทคนิค 
ธัญบุรี  3.วิทยาลัยเทคโนโลยีช่างฝีมือปัญจวิทยา 4. วิทยาลัยเทคโนโลยีแหลมทอง 5.วิทยาลัย
เทคโนโลยีปทมุธานี 

วิทยาลัยจังหวัดสมุทรปราการ 5 แห่ง 1. วิทยาลยัเทคโนโลยีสมุทรปราการ (ช.
เทค) 2. วิทยาลัยการอาชีพพระสมุทรเจดีย์  3. วิทยาลัยเทคโนโลยีไทย -ไต้หวัน(บี ดี ไอ)  
4.วิทยาลยัเทคนิคสมทุรปราการ 5. วิทยาลยัสารพดัช่างสมทุรปราการ 

ขัน้ที่ 2 แบ่งวิทยาลัยแต่ละจังหวัดออกเป็น 2 สงักัดไดแ้ก่ วิทยาลัยเอกชน และ
วิทยาลยัรฐับาลโดยมีรายละเอียดดงันี ้จงัหวัดกรุงเทพจงัหวดักรุมเทพมหานครมีวิทยาลยัเอกชน
จ านวน 16 แห่ง วิทยาลยัรฐับาล 11 แห่ง จงัหวดันนทบรุีมีวิทยาลยัเอกชนจ านวน 3 แห่ง วิทยาลยั
รัฐบาล 1 แห่ง จังหวัดปทุมธานีมีวิทยาลัยเอกชนจ านวน 3 แห่ง วิทยาลัยรัฐบาล 2 แห่ง  
และจงัหวดัสมทุรปราการมีวิทยาลยัเอกชนจ านวน 2 แห่ง วิทยาลยัรฐับาล 3 แห่ง 

ขั้นที่  3 สุ่มวิทยาลัยแต่ละสังกัดของแต่ละจังหวัดมา โดยมีรายละเอียดดังนี ้
จงัหวดักรุมเทพมหานครไดว้ิทยาลยัเอกชน จ านวน 8 แห่ง วิทยาลยัรฐับาล 4 แห่ง จงัหวดันนทบุรี
ไดสุ้่มวิทยาลัยเอกชนจ านวน 1 แห่ง วิทยาลยัรฐับาล 1 แห่ง จังหวัดปทุมธานีไดว้ิทยาลัยเอกชน
จ านวน 1 แห่ง วิทยาลยัรฐับาล 2 แห่ง และ จงัหวดัสมทุรปราการได ้วิทยาลยัเอกชนจ านวน 1 แห่ง 
วิทยาลยัรฐับาล 1 แห่ง รวมทัง้หมด 19 แห่ง ไดว้ิทยาลยัสงักดัเอกชน จ านวน 10 แห่ง และสงักัด
รฐับาลจ านวน 9 แห่ง ไดก้ลุม่ตวัอย่างจ านวนครู 735 คน ดงัตาราง 8 
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ตาราง 8 กลุม่ตวัอย่างในการวิจยั จ าแนกตามสถานศกึษา ตามแผนก 

 
  จ านวนครูตามสาขาวิชา 

ที่ ชื่อสถานศกึษา 
เครื่องมือ
กลและ
ซ่อมบ ารุง 

เครื่องกล ไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส ์

โลหะการ การ
ก่อสรา้ง 

การพิมพ ์ รวม 

วิทยาลยัเอกชน        
1 วิทยาลยัเทคโนโลยสียาม

(สยามเทค) 6 16 23 - -   - 45 
2 วิทยาลยัเทคโนโลยหีมู่บา้นครู 8 10 20 - 9  - 47 
3 วิทยาลยัเทคโนโลย ี

แหลมทอง 
3 5 6 - - - 14 

4 วิทยาลยัเทคโนโลยดีอนบอสโก 36 18 35 25 - 30 144 
5 วิทยาลยัเทคโนโลย ี

ป่ินมณฑล 
- 3 2 - 4 - 9 

6 โรงเรียนกองทพับกอปุถมัภ ์
ช่างกล ขส.ทบ. - 19 13 - - -  32 

7 วิทยาลยัเทคโนโลยีชา่งฝีมือ 
ปัญจวิทยา - 44  - - - -  44 

8 โรงเรียนจิตรลดา (สายวิชาชีพ) 3 7 8 -  - -  18 
9 วิทยาลยัเทคโนโลย ี

ฐานเทคโนโลย ี - 15 10 - -  -  25 
10 วิทยาลยัเทคโนโลยีมีนบรุี 

โปลีเทคนิค - 9 10 -  -  - 19 
วิทยาลยัรฐับาล        
11 วิทยาลยัเทคนิคดอนเมือง 6 18 28 6 10  - 68 
12 วิทยาลยัเทคนิคราชสิทธาราม 7 8 11 4 5  - 35 
13 วิทยาลยัเทคนิคมีนบรุ ี 12 - 34 - 10 10 66 
14 วิทยาลยัเทคนิคดสุิต - - - - 22 -  22 
15 วิทยาลยัเทคนิคนนทบรุ ี 6 5 10 2 -   - 23 
16 วิทยาลยัสารพดัชา่ง

สมทุรปราการ 4 8 10 4 -  - 26 
17 วิทยาลยัการอาชีพ 

พระสมทุรเจดีย ์ - 7 6 - -  - 13 
18 วิทยาลยัเทคนิคปทมุธาน ี 17 10 22 3 4 -  56 
19 วิทยาลยัเทคนิคธญับรุ ี  - 9 14 - 6  - 29 
 รวม 108 211 262 44 70 40 735 



  66 

จากนั้นสุ่มวิทยาลยัสงักัดเอกชนมา จ านวน 4 แห่งไดแ้ก่ 1.วิทยาลัยเทคโนโลยี
หมู่บ้านครู 2.วิทยาลัยเทคโนโลยีดอนบอสโก 3.วิทยาลัยเทคโนโลยีป่ินมณฑล 4.โรงเรียน
กองทพับกอปุถมัภ ์ช่างกล ขส.ทบ. และสงักดัรฐับาลจ านวน 4 แห่ง ไดแ้ก่ 1.วิทยาลยัเทคนิคดอน
เมือง 2.วิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม 3.วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี 4.วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี 
รวมกลุ่มตวัอย่างจ านวนทัง้สิน้ 457 คน ส าหรบัการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั รายละเอียด
ดังตาราง 9 และจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ เก็บเพิ่ มเพื่อการสรา้งเกณฑ์ปกติอีกจ านวน 278 คน
รายละเอียดดงัตาราง 10 

 
ตาราง 9 กลุม่ตวัอย่างในการวิจยัส าหรบัการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั 

 
  จ านวนครูตามสาขาวิชา 

ที่ ชื่อสถานศกึษา 

เครื่องมือ
กลและ
ซ่อมบ ารุง 

เครื่องกล ไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส ์

โลหะการ การ
ก่อสรา้ง 

การพิมพ ์ รวม 

วิทยาลยัเอกชน        

1 วิทยาลยัเทคโนโลยหีมู่บา้นครู 8 10 20 - 9  - 47 
2 วิทยาลยัเทคโนโลยดีอนบอสโก 36 18 35 25 - 30 144 
3 วิทยาลยัเทคโนโลย ี

ป่ินมณฑล 

- 3 2 - 4 - 9 

4 โรงเรียนกองทพับกอปุถมัภ ์ช่าง
กล ขส.ทบ. - 19 13 - - -  32 

วิทยาลยัรฐับาล        
5 วิทยาลยัเทคนิคดอนเมือง 6 18 28 6 10  - 68 
6 วิทยาลยัเทคนิคราชสิทธาราม 7 8 11 4 5  - 35 
7 วิทยาลยัเทคนิคมีนบรุ ี 12 - 34 - 10 10 66 
8 วิทยาลยัเทคนิคปทมุธาน ี 17 10 22 3 4 -  56 
 รวม 86 86 165 38 42 40 457 
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ตาราง 10 กลุม่ตวัอย่างที่เก็บเพิ่มส าหรบัการสรา้งเกณฑป์กติ 

 
  จ านวนครูตามสาขาวิชา 

ที่ ชื่อสถานศกึษา 
เครื่องมือ
กลและ
ซ่อมบ ารุง 

เครื่องกล ไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส ์

โลหะ
การ 

การ
ก่อสรา้ง 

การพิมพ ์ รวม 

วิทยาลยัเอกชน        
1 วิทยาลยัเทคโนโลยสียาม 

(สยามเทค) 6 16 23 - -   - 45 
2 วิทยาลยัเทคโนโลยแีหลมทอง 3 5 6 - - - 14 
3 วิทยาลยัเทคโนโลยีชา่งฝีมือ 

ปัญจวิทยา - 44  - - - -  44 
4 โรงเรียนจิตรลดา (สายวิชาชีพ) 3 7 8 -  - -  18 
5 วิทยาลยัเทคโนโลย ี

ฐานเทคโนโลย ี - 15 10 - -  -  25 
6 วิทยาลยัเทคโนโลยีมีนบรุี 

โปลีเทคนิค - 9 10 -  -  - 19 
วิทยาลยัรฐับาล        
7 วิทยาลยัเทคนิคดสุิต - - - - 22 -  22 
8 วิทยาลยัเทคนิคนนทบรุ ี 6 5 10 2 -   - 23 
9 วิทยาลยัสารพดัชา่ง

สมทุรปราการ 4 8 10 4 -  - 26 
10 วิทยาลยัการอาชีพพระสมทุรเจดีย ์ - 7 6 - -  - 13 
11 วิทยาลยัเทคนิคธญับรุ ี  - 9 14 - 6  - 29 
 รวม 22 125 97 6 28 0 278 

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

แบบวัดความยึดมั่ นผูกพัน ในวิชาชีพค รูส าหรับค รูช่ างอุตสาหกรรม เขต
กรุงเทพมหานคร และปรมิณฑล แบ่งเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่ 

ตอนที่ 1 ขอ้มูลส่วนตัวของผูต้อบแบบวัด (เพศ สงักัด แผนกสาขาวิชา) ลกัษณะขอ้
ค าถามเป็นแบบเลือกตอบ 

ตอนที่  2 แบบวัดความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครูส าหรบัครูช่ างอุตสาหกรรมเขต
กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล จ านวน 80 ขอ้ มีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating 
Scale) ของลิเคิรต์ (Likert) แสดงถึงพฤติกรรมหรือความรู้สึกใน 6 ระดับคือ มากที่สุด มาก 
ค่อนขา้งมาก ค่อนขา้งนอ้ย นอ้ย นอ้ยที่สดุ 
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ขั้นตอนการหาคุณภาพและสร้างเกณฑป์กติของเคร่ืองมือทีใ่ช้ในงานวิจัย 

เมื่อผูว้ิจยัไดข้อ้ค าถามของแบบวดัความยึดมั่นผูกพนัในวิชาชีพครูส าหรบัครูช่าง
อตุสาหกรรมเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล จ านวน 80 ขอ้ จากการด าเนินการของระยะที่ 1
เรียบรอ้ยแลว้ ผูว้ิจัยจึงด าเนินการหาคุณภาพและสรา้งเกณฑป์กติของแบบวดัความยึดมั่นผูกพัน
ในวิชาชีพครูส าหรบัครูช่างอตุสาหกรรมเขตกรุงเทพมหานคร และปรมิณฑล โดยมีขัน้ตอนดงันี ้

1. ผูว้ิจัยน าแบบวัดความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครูส าหรบัครูช่างอุตสาหกรรม 
เขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล ที่สรา้งขึน้ไปใหอ้าจารยท์ี่ปรกึษาตรวจความถกูตอ้งและความ
เหมาะสมของขอ้ค าถาม จากนัน้น าไปตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) โดย
หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of item Objective Congruence : IOC) จากผู้เชี่ยวชาญ
ทางดา้นการวัดและประเมินผล 2 คน และผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นครูช่างอุตสาหกรรม 3 คน รวม 5 
คน (รายนามผูเ้ชี่ยวชาญแสดงในภาคผนวก ก) ตรวจสอบความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกับ
นิยามศัพท์ความยึดมั่ นแต่ละองค์ประกอบ ตลอดจนการใช้ภาษาในการเขียนข้อค าถาม  
โดยคัดเลือกค าถามที่มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง ตัง้แต่ 0.5 ขึน้ไป ส าหรบัขอ้ค าถามที่มีดัชนีความ
สอดคลอ้งที่สอดคลอ้งนอ้ยกว่า 0.5 ผูว้ิจยัจะตดัออกหรือปรบัปรุงตามค าแนะน าผูเ้ชี่ยวชาญ 

2. ผูว้ิจัยน าแบบวัดความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครูส าหรบัครูช่างอุตสาหกรรม 
เขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล ไปทดลองใช้(Try out) กับกลุ่มตัวอย่างที่ เป็นครูช่าง
อตุสาหกรรมที่ไดป้ฏิบติัการสอนวิชาประเภทช่างอตุสาหกรรม ในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเอกชนและ
รฐับาลเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล จ านวน 125 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
เบือ้งตน้ในดา้นอ านาจจ าแนก โดยการหาค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนขอ้ค าถามแต่
ละข้อกับคะแนนรวมที่ตัดข้อนั้นออกของแบบวัด (Corrected Item-Total Correlation) โดย
คดัเลือกขอ้ที่มีค่าอ านาจจ าแนกตัง้แต่ 0.2 ขึน้ไป  

3. น าขอ้ค าถามที่ผ่านการคัดเลือกมาจัดท าเป็นแบบวัดความยึดมั่นผูกพันใน
วิชาชีพครูส าหรบัครูช่างอุตสาหกรรมเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑลฉบบัสมบูรณ์ จากนั้น
น าไปเก็บขอ้มลูกบักลุม่ตวัอย่างจ านวน 457 คน เพื่อ  

3.1 ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งของแบบวดัความยึดมั่นผูกพันใน
วิชาชีพครู ส าหรบัครูช่างอตุสาหกรรม เขตกรุงเทพมหานคร และปรมิณฑล 

3.2 ประมาณค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครู 
ส าหรบัครูช่างอตุสาหกรรมเขตกรุงเทพมหานคร และปรมิณฑล 
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4. น าแบบวัดความยึดมั่ นผูกพันในวิชาชีพครูส าหรับครูช่างอุตสาหกรรม  
เขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล ฉบบัสมบูรณ์ที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพเรียบรอ้ยแลว้ไป
เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างเพิ่มอีกจ านวน 278 คน รวม จ านวน 735 คน เพื่อสรา้งเกณฑ์ปกติ
(Norms) ของแบบวัดความยึดมั่ นผูกพัน ในวิชาชีพค รูส าหรับค รูช่ างอุตสาหกรรม เข ต
กรุงเทพมหานคร และปรมิณฑล 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

เก็บรวบรวมข้อมูลกับครูช่างอุตสาหกรรมที่ ได้ปฏิบัติการสอนวิชาประเภทช่าง
อตุสาหกรรม ในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเอกชนและรฐับาล เขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑลที่เป็น
กลุม่ตวัอย่าง ในเดือนมิถนุายน 2564 - กรกฏาคม 2564 ซึ่งมีขัน้ตอนดงันี ้ 

1. ผูว้ิจัยจดัท าหนังสือขอความอนุเคราะหใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากวิทยาลยัทัง้ 
23 แห่งโดยใชห้นังสือขอความร่วมมือในการท าวิจัยที่บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒออกให ้

2. ติดต่อประสานงานกับครูในวิทยาลัย เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวม
ขอ้มลูในรูปแบบของแบบวดัที่เป็นกระดาษ หรือ google from เนื่องจากสถานการณ ์Covid-19 

3. ด าเนินการเก็บขอ้มูล โดยส่งแบบวัดใหค้รูแต่ละแห่งทางไปรษณีย ์โดยผูว้ิจัยได้
สอดซองติดแสตมป์เพื่อใหค้รูที่เป็นกลุ่มตวัอย่างในการวิจยัครัง้นีส้ง่แบบสอบถามคืนทางไปรษณีย์
ไดส้ะดวก นอกจากนัน้ผูว้ิจัยยังใส่ QR Code ไวใ้นแบบวดัเพื่อความสะดวกในการตอบหากท่าน
ใดที่ไม่สะดวกสง่กลบัคืนทางไปรษณีย ์

การวิเคราะหข์้อมูล 

ในการศึกษาครั้งนี ้ผู ้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปช่วยในการ
วิเคราะห ์ด าเนินการวิเคราะหข์อ้มลูดงันี ้

1. ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื ้อหา (Content Validity) โดยหาค่าดัชนีความ
สอดคลอ้ง (Index of item Objective Congruence : IOC) 

2. ตรวจสอบอ านาจจ าแนกของแบบวัด โดยการหาค่าอ านาจจ าแนกด้วยค่า
สมัประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายขอ้กับคะแนนรวมท่ีตัดขอ้นัน้ออก (Corrected Item-
Total Correlation) 

3. ตรวจสอบความเที่ ยงตรงเชิงโครงสร้าง(Construst Validity) โดยใช้วิ ธีการ
วิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis) พิจารณาความสอดคลอ้งของ

โมเดลโดยพิจารณาค่าไคสแควร์สัมพัทธ์ 2( / )df  น้อยกว่า 2.0 ดัชนีวัดความกลมกลืน 
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(Goodness-of-Fit Index : GIF) มากกว่า 0.90 ดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรบัแก้แล้ว(Adjusted 
Goodness-of-Fit Index : AGIF) มากกว่า 0.85 ค่าดชันีเชิงเปรียบเทียบ (Comparative Fit Index 
: CFI) มากกว่า 0.95 ดชันีบอกขนาดของเศษที่เหลือโดยเฉลี่ย (Root Mean Squared Residual : 
RMR) น้อยกว่า 0.05 ค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อนในการประมาณ 
(RMSEA) นอ้ยกว่า 0.05 (สวุิมล ติรกานนัท,์ 2555)  

4. ประมาณค่าความเชื่อมั่นของแบบวดัโดยการหาความสอดคลอ้งภายใน (Internal 
consistency) ดว้ยวิธีการหาค่าสมัประสิทธิ์แอลฟ่าครอนบาค (Conbach’ s Alpha Coefficient)  

5. สรา้งเกณฑป์กติ (Norms) ของแบบวัดความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครูส าหรบัครู
ช่างอุตสาหกรรม เขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑลโดยใช้วิธีคะแนนมาตรฐานทีปกติ 
(normalized T - Score) และปรบัคะแนนมาตรฐานทีปกติเป็นเกณฑป์กติดว้ยวิธีก าลงัสองต ่าสุด
ดว้ยสมการถดถอย 



 

บทที ่4 
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 
การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการสรา้งและพัฒนาแบบวัดความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครูส าหรบั  

ครูช่างอุตสาหกรรมเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล มีความมุ่งหมายในงานวิจัยคือ 1) เพื่อ
สรา้งแบบวดัความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครูส าหรบัครูช่างอตุสาหกรรมเขตกรุงเทพมหานคร และ
ปริมณฑล 2) เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครูส าหรบัครูช่าง
อตุสาหกรรมเขตกรุงเทพมหานคร และปรมิณฑล และ 3) เพื่อสรา้งเกณฑป์กติ (Norms) ของแบบ
วดัความยดึมั่นผูกพนัในวิชาชีพครูส าหรบัครูช่างอตุสาหกรรมเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล 
ผูว้ิจัยมีการด าเนินงานวิจัยออกเป็น 2 ระยะคือ ระยะที่ 1 การสรา้งแบบวัดความยึดมั่นผูกพันใน
วิชาชีพครูจากเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง และขอ้มูลเชิงคุณภาพ ระยะที่ 2 เป็นการตรวจสอบ
คุณภาพและสร้างเกณฑ์ปกติของแบบวัดความยึดมั่ นผูกพันในวิชาชีพครูส าหรับครูช่าง
อตุสาหกรรมเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล ผูว้ิจัยจึงขอน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มูลโดย
แบ่งออกเป็น 3 ตอนดงันี ้

ตอนที่  1 ผลการสร้างแบบวัดความยึดมั่ นผูกพันในวิชาชีพครู ส าหรับครูช่าง
อตุสาหกรรม เขตกรุงเทพมหานคร และปรมิณฑล 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์หาคุณภาพของแบบวัดความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครู 
ส าหรบัครูช่างอตุสาหกรรมเขตกรุงเทพมหานคร และปรมิณฑล 

ตอนที ่3 ผลการสรา้งเกณฑป์กติ (Norms) 
 

 ส าหรบัการวิเคราะหข์อ้มลู และแปลความหมายในการวิจยัครัง้นี ้เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจที่
ตรงกนัผูว้ิจยัก าหนดสญัลกัษณท์ี่ใชแ้ทนตวัแปรต่าง ๆ ดงันี ้
  

สัญลักษณท์ี่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 
Mean แทน ค่าเฉลี่ย 
SD แทน สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 2  แทน ค่าไคสแควร ์

 2( / )df  แทน ค่าไคสแควรส์มัพทัธ ์
 GIF แทน ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน 
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 AGIF แทน ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนที่ปรบัแกค่้าแลว้ 

 CFI แทน ค่าดชันีเชิงเปรียบเทียบ 

 RMR แทน ค่าดชันีรากของค่าเฉลี่ยก าลงัสองของสว่นที่เหลือ 

 RMSEA แทน ค่ารากที่สองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนก าลงัสองของการ 

   ประมาณค่า 

 df แทน องศาอิสระ 

 p แทน ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 

 Pro_Eng แทน ความยึดมั่นผกูพนัในวิชาชีพครู 

 Plan_pre แทน การวางแผนที่จะอยู่ในวิชาชีพครู 

 Plan_ef แทน การวางแผนที่จะใชค้วามพยายามในวิชาชีพครู 

 Pro_de แทน ความมุ่งมั่นในการพฒันาวิชาชีพครู 

 lead_as แทน ความมุ่งมั่นในการเป็นผูน้  าในวิชาชีพครู 

 

ตอนที ่1 ผลการสร้างแบบวัดความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครู ส าหรับครูช่างอุตสาหกรรม
เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

การสรา้งแบบวัดความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครู ส าหรับครูช่างอุตสาหกรรม เขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ผู้วิจัยได้สังเคราะห์เอกสาร และงานวิจัย พรอ้มทั้งสัมภาษณ์
ผูเ้ชี่ยวชาญโดยผูว้ิจัยวิเคราะหข์อ้มูลการสัมภาษณ์จากกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลโดยการวิเคราะหเ์นือ้หา 
(Content Analysis) ไดอ้งคป์ระกอบของความยึดมั่นผูกพนัในวิชาชีพครู ที่สอดคลอ้งกับพฤติกรรม 
และความคิดของครูที่มีความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครูจากการสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญสรุปไดด้ัง
ตาราง 11 
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ตาราง 11 ผลการวิเคราะหเ์นือ้หาจากการสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญ 

 

องคป์ระกอบความยึดม่ันผูกพนั 
ในวิชาชีพครู 

เนือ้หาจากการสัมภาษณ ์

1. การวางแผนทีจ่ะอยู่ในวิชาชีพครู  
 หมายถึง ความรูส้ึกหรือพฤติกรรมของ
ค รูที่ มี ค วามตั้ งใจในการประกอบ
วิชาชีพครูต่อไปเรื่อย ๆ มีความตัง้ใจที่
จะใช้เวลาทั้งหมดที่สามารถประกอบ
อาชีพได้ เลือกประกอบวิชาชีพครู มี
ความสุข ความหลงใหลและความพึง
พอใจเมื่อไดป้ระกอบวิชาชีพครูต่อไป 
และรู ้สึกว่าวิชาชีพครูเป็นวิชาชีพที่
ใฝ่ฝัน 

 “...ถา้ถามว่าผมจะเป็นครูไปถึงเมื่อไรผมก็ไม่สามารถ
ตอบไดเ้พราะผมไม่เคยคดิจะเลิกเป็นครู... ” 

(ผูเ้ชี่ยวชาญท่านที่ 1 สมัภาษณเ์มื่อ  3 ธ.ค. 2563 ) 
 “...เมื่อหลายปีมาแลว้มีทุนในการเรียนจบมาแลว้เป็นครู 
เงินเดือนนอ้ยมากเนือ่งจากครูช่างเราท างานไดท้ัง้ 2 ทาง ซึ่งเป็น
ครูก็ได ้หรือจะไปท างานโรงงานก็ได ้แน่นอนว่าเงนิเดือนตอ้งเยอะ
กว่าท าใหเ้กิดการทีบ่ริษัทใชทุ้นให ้แลว้เจา้ตวัก็ลาออกราชการครู
ไปท างานโรงงาน ซึ่ งเหตุการนีแ้บ่งแยกคน 2 กลุ่มนีไ้ด้ดีเลย
ระหว่างคนทีม่ีความยึดมั่นผูกพนัในวชิีพครูกบัไม่มี....” 

(ผูเ้ชี่ยวชาญท่านที่ 2 สมัภาษณเ์มื่อ  5 ม.ค. 2564 ) 
 “.....คนถา้หากมีความยึดมั่นผูกพนักบัวิชาชีพครูเขาจะ
สอนไปเรือ่ย ๆ ถา้ยงัมีโอกาส เหมือนผมตอนนีอ้ายุ 69 เขา้ไปแลว้ 
ก็ยังคลุกคลีอยู่ในวงการการศึกษา วงการครู ถึงแม้อาจจะไม่มี
ชั่วโมงใหส้อนแลว้ก็ตาม...” 

(ผูเ้ชี่ยวชาญท่านที่ 3 สมัภาษณเ์มื่อ  3 ธ.ค. 2563 ) 
 “.....ผมคิดว่าคนที่เป็นครูและยังสอนอยู่เพราะเขามี
ความสขุ ความพอใจทีไ่ดส้อน หรืออาจจะเป็นความภาคภูมิใจเมื่อ
ไดเ้ห็นลูกศิษย์ทีจ่บไปประสบความส าเร็จ และมนัคอืความสขุส่วน
หนึ่งของการไดเ้ป็นครู...” 

(ผูเ้ชี่ยวชาญท่านที่ 4 สมัภาษณเ์มื่อ  7 ม.ค. 2564) 
 “...ปัญหาส่วนใหญ่คนทีอ่อกจากวิชาชีพครูไปเนื่องจาก
เรื่องเงิน อย่างเช่นเมื่อมีปัญหาทางการเงินคนที่มีความยึดมั่น
ผูกพนัก็จะหาวิธีต่าง ๆ ที่มาจดัการกบัปัญหาพวกนีอ้ย่างเช่น หา
งานพเิศษเพิ่ม หรือกูส้หกรณ์แทนทีจ่ะออกไปท างานโรงงานเพือ่ให้
ไดเ้งนิเพิ่มมากขึน้...” 

(ผูเ้ชี่ยวชาญท่านที่ 5 สมัภาษณเ์มื่อ  3 ธ.ค. 2563 ) 
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2 . ก า ร ว า งแ ผ น ที่ จ ะ ใช้ ค ว าม
พยายามในวิชาชีพครู  
หมายถึง ความรูส้ึกหรือพฤติกรรมของ
ครูที่จะใช้ความสามารถของตนอย่าง
เต็มที่ในการปฏิบตัิการสอน และปฏิบตัิ
หน้าที่ ค รูอย่างมีประสิท ธิภาพ  แม้
ใน ขณ ะที่ ต้อ ง เผ ชิญ กับ ปัญ หาที่
ยากล าบากความเครียด และความ
เหนื่อยล้า ก็สามารถจัดการกับส่ิงที่
เกิดขึน้เพื่อไม่ใหเ้กิดผลกระทบกับการ
ปฏิบตัิการสอน 

 “ ...ความมุ่งมั่นในการสอนลูกศิษย์ถึงเขาจะเก่งหรือไม่
เก่งแต่ตอ้งพาเขาไปส่งใหถ้ึงฝ่ังใหไ้ดแ้ต่ครูทีไ่ม่มีความยึดมั่นผูกพนั
มกัจะท าแค่ใหเ้สร็จภายในหนา้ที่ของตนนอกเหนือจากนัน้ก็ไม่ได้
สนใจ...” 
 “...วัสดุอุปกรณ์ในการเรียนการสอนอะไรที่ขาดต้อง
เตรียมใหพ้รอ้ม...” 
 “...ถึงแมบ้างครัง้ครูจะมีปัญหาส่วนตวับางนัน้เป็นเรื่อง
ธรรมดาแต่ตอ้งจดัการกบัมนัใหไ้ดห้า้มใหไ้ปกบัทบกบัการสอนหรือ
ส่งผลต่อเดก็ เพราะนัน้คอืหนา้ทีค่รู...” 

(ผูเ้ชี่ยวชาญท่านที่ 1 สมัภาษณเ์มื่อ  3 ธ.ค. 2563 ) 
 “...เมื่อไหร่ที่ เด็กปฏิบัติงานผิดพลาดต้องรีบเข้าไป
ปรบัแกใ้หถู้กปล่อยไปไม่ได.้..” 
 “...ในการเรียนการสอนปฏิบัติเราตอ้งมีการเตรียมงาน
ลองใชเ้ครือ่ง เราเป็นครูเราตอ้งท าไดก้อ่นเพราะเราตอ้งท าใหเ้ดก็ดู 
ไม่ง ัน้เราจะขาดความน่าเชือ่ถือ สอนเขาไม่ได ้แค่รูไ้ม่พอตอ้งท าได้
ดว้ย...” 
(ผูเ้ชี่ยวชาญท่านที่ 2 สมัภาษณเ์มื่อ  5 ม.ค. 2564 ) 

 

  “...การเป็นครูต้องให้เวลากับนกัเรียนไม่ใช่แค่ในเวลา
เรียน...” 
 “...เมื่อเด็กไม่เป็นไปตามทีค่าดหวงัก็ตอ้งเขา้ใจเด็กและ
ค่อย ๆ ป้อนความรูใ้หเ้ขาจนกว่าเขาจะเขา้ใจ...” 
 (ผูเ้ชี่ยวชาญท่านที่ 3 สมัภาษณเ์มื่อ  3 ธ.ค. 2563 ) 

  “ เมื่อนักเรียนท าไม่ได้เราต้องเขาไปปรับ ไปสอนอีก
รอบนงึ ดูว่าท าไมเกิดอะไรท าไมท าไม่ได ้” 
(ผูเ้ชี่ยวชาญท่านที่ 4 สมัภาษณเ์มื่อ  7 ม.ค. 2564) 

  “ การที่จะสอนใหเ้ด็กมีความรูต้ิดตัวไม่ใช่แค่ท าใหค้รบ
กระบวนการ สอนตามหนงัสอื ไม่ขาดสอน แต่ตอ้งใหเ้ขามีทกัษะมี
ความรูต้ดิตวั ไม่ไดไ้ปประกอบอาชีพทีใ่ชแ้รงงานอย่างเดยีวแต่ตอ้ง
ใชค้วามสามารถของเขาจริง ๆ ” 
(ผูเ้ชี่ยวชาญท่านที่ 5 สมัภาษณเ์มื่อ  3 ธ.ค. 2563 ) 
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3. ความมุ่งม่ันในการพัฒนาวิชาชีพครู  
หมายถึง ความรูส้ึกหรือพฤติกรรมของครู
ที่มีความมุ่งมั่นและตั้งใจที่จะปรับปรุง 
พัฒนาความรู้หรือทักษะ ที่ ได้รับจาก
การศึกษาคน้ควา้ การประชุม การอบรม 
หรือการสัมมนา มีการท างานเป็นกลุ่ม
เพื่ อแก้ ปัญ หาต่ าง  ๆ  ในวิ ช าชีพ  ให้
ค าปรึกษากับเพื่ อนร่วมวิชาชีพ  และ
สังเกตุการสอนเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การสอน 

 “ ...ค รูต้ อ งมี ก า รพัฒ น าตั ว เอ งอย่ า งต่ อ เนื่ อ ง
นอกเหนอืจากนโยบายจากทางหน่วยงาน...” 

(ผูเ้ชี่ยวชาญท่านที่ 1 สมัภาษณเ์มื่อ  3 ธ.ค. 2563 ) 
 “...ครูจะตอ้งอพัเดทเทคโนโลยีใหม่ ๆ อย่างต่อเนือ่ง...” 
 “...ค รูในยุคนี ้ต้องพยายามหาความรู้ใหม่  ๆ มา
พฒันาการเรียนการสอน พยายามหาแอฟพลลิเคชนัต่าง ๆ มา
ช่วยเพิ่มความสนใจในการจดัการเรียนการสอน...” 

(ผูเ้ชี่ยวชาญท่านที่ 2 สมัภาษณเ์มื่อ  5 ม.ค. 2564 ) 
“...ครูทีม่ีความยึดมั่นในวิชาชีพครูตอ้งมีความจริงจงักบัอาชีพนี ้
ตอ้งเรียนรูอ้ยู่ตลอด จากการอบรม หรือสมัมนาก็แลว้แต่ครูบาง
ท่านก็ไปเรียนต่อและครูบางท่านทีอ่ายุเยอะ ๆ ไม่มีใบประกอบ
วชิาชีพไปเรียน ป.บณัฑิตก็มี...” 

(ผูเ้ชี่ยวชาญท่านที่ 3 สมัภาษณเ์มื่อ  3 ธ.ค. 2563 ) 
  “...ครูตอ้งฝึกอบรมความรูใ้หม่ ๆ เกี่ยวกบัเทคโนโลยีที่

เปลีย่นไปเรือ่ย ๆ ...” 
(ผูเ้ชี่ยวชาญท่านที่ 4 สมัภาษณเ์มื่อ  7 ม.ค. 2564) 

  “...เมื่อปิดเทอมเราจะไม่อยู่นิ่ง เราจะต้องพัฒนา
ตวัเองตลอดเพราะเทคโนโลยีมีการเปลีย่นแปลงตลอด...” 
 “...ถา้คุณไม่อพัเดทความรูน้กัเรียนของคุณก็จะเรียน
ลา้หลงัคนอืน่ไปอกีอาจจะ 1 ปี หรือ 10 ปีก็ได.้.” 
(ผูเ้ชี่ยวชาญท่านที่ 5 สมัภาษณเ์มื่อ  3 ธ.ค. 2563 ) 
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4. ความมุ่งม่ันในการเป็นผู้น าในวิชาชีพครู  
หมายถึง ความรูส้ึกหรือพฤติกรรมของครูที่มี
ความมุ่งมั่นท่ีจะรบับทบาทในการเป็นผูน้  าหรือ
ผูบ้ริหารเพื่อผลักดันใหเ้กิดการท างานร่วมกัน
ระหว่างครูในการแบ่งปัน ความรูค้วามสามารถ 
ประสบการณเ์รียนรู ้การแกปั้ญหา และรว่มกัน
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน รวมถึงการ
ผลักดันให้เกิดการเปล่ียนแปลงในทางทีดีขึน้
และตอบสนองต่อปัญหาที่ เกิดขึ ้นภายใน
สถานศกึษาและชมุชน 

 “...เต็มใจที่จะรบัโครงการหรือกิจกรรมที่จะช่วย
สามารถทีจ่ะท าใหส้ถานศกึษาพฒันาขึน้...” 
 “...พานกัศึกษาไปช่วยงานในชุมชนเพื่อใหค้นที่
อยู่ในชุมชนไดเ้ห็นเพื่อเปลี่ยนภาพลักษณ์ของสถาบันให้
เป็นไปในทางบวก...” 

(ผูเ้ชี่ยวชาญท่านที่ 1 สมัภาษณเ์มื่อ  3 ธ.ค. 2563 ) 
 “.. .ชั ก ช วน เพื่ อ น ร่ ว ม ง าน ใน ก า รพัฒ น า
สถานศึกษา ประชุมกับเพื่อร่วมงานว่ายังขาดเหลือ
อะไรบา้งแลว้เราจะช่วยเตมิตรงไหนไดบ้า้ง...” 
 “...ใครเจอปัญหาอะไรก็น ามาแชร์กนัเพือ่ร่วมกนั
แกป้ัญหา ...” 

(ผูเ้ชี่ยวชาญท่านที่ 2 สมัภาษณเ์มื่อ  5 ม.ค. 2564 ) 
 “…ครูตอ้งมีความคิดกา้วหนา้ มีความเสียสละ 
และตอ้งเป็นแบบอย่างในการวางตวั…” 

(ผูเ้ชี่ยวชาญท่านที่ 3 สมัภาษณเ์มื่อ  3 ธ.ค. 2563 ) 
  “…ทุกคนมีวิธีการสอนที่แตกต่างกัน คนนีอ้าจ

เด่นเรือ่งหนึ่ง อกีคนอาจเด่นเรือ่งหนึ่ง ดงันัน้เราควรส่งเสริม
ใหม้ีการแบ่งปันเทคนิค และประสบการณ์ร่วมกนั แลว้เรา
จะท าใหก้ารสอนของเราพฒันาขึน้ …” 
(ผูเ้ชี่ยวชาญท่านที่ 4 สมัภาษณเ์มื่อ  7 ม.ค. 2564) 

  “….หางานหรือหากิจกรรมเสริมต่าง ๆ มาใหเ้ด็ก
ฝึก บางเรือ่งบางอย่างไม่จ าเป็นตอ้งรอให ้หน่วยงานสั่ง แต่
เราอยากท าเองเพือ่ใหเ้กิดการพฒันาของผูเ้รียน…” 
(ผูเ้ชี่ยวชาญท่านที่ 5 สมัภาษณเ์มื่อ  3 ธ.ค. 2563 ) 

จากตาราง 11 พบว่า จากการสมัภาษณค์รูช่างอตุสาหกรรมในเขตกรุงเทพมหานคร และ
ปริมณฑล เมื่อเทียบเคียงกบัผลการวิเคราะหเ์อกสารและงานวิจยั พฤติกรรม แนวคิด และทศันคติ
ของครูที่มีความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพมีความสอดคลอ้งกับองคป์ระกอบความยึดมั่นผูกพันใน
วิชาชีพครูทัง้ 4 องคป์ระกอบดงันี ้
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องคป์ระกอบที่ 1 การวางแผนที่จะอยู่ในวิชาชีพครู (planned persistence) หมายถึง 
ความรูส้ึกของครูที่มีความตัง้ใจในการประกอบวิชาชีพครูต่อไปเรื่อย ๆ มีความตัง้ใจที่จะใชเ้วลา
ทัง้หมดที่สามารถประกอบอาชีพได้ เลือกประกอบวิชาชีพครู มีความสขุ ความหลงใหลและความ
พงึพอใจเมื่อไดป้ระกอบวิชาชีพครูต่อไป และรูส้กึว่าวิชาชีพครูเป็นวิชาชีพที่ใฝ่ฝัน 

องค์ประอบที่ 2 การวางแผนที่จะใช้ความพยายามในวิชาชีพครู (planned effort) 
หมายถึง ความตั้งใจของครูที่จะใชค้วามสามารถของตนอย่างเต็มที่ในการปฏิบัติการสอนและ
ปฏิบติัหนา้ที่ครูอย่างมีประสิทธิภาพ แมใ้นขณะที่ตอ้งเผชิญกบัปัญหาที่ยากล าบาก ความเครียด 
และความเหนื่อยลา้ ก็สามารถจดัการกบัสิ่งที่เกิดขึน้เพื่อไม่ใหเ้กิดผลกระทบกบัการปฏิบติัการสอน  

องค์ประกอบที่ 3 ความมุ่งมั่นในการพัฒนาวิชาชีพครู (professional development 
aspirations) หมายถึง ความรูส้ึกหรือพฤติกรรมของครูที่มีความมุ่งมั่นและตั้งใจที่จะปรบัปรุง 
พฒันาความรูห้รือทักษะ ที่ไดร้บัจากการศึกษาคน้ควา้ การประชุม การอบรม หรือการสมัมนา มี
การท างานเป็นกลุ่มเพื่อแก้ปัญหาต่าง ๆ ในวิชาชีพ ให้ค าปรึกษากับเพื่อนร่วมวิชาชีพ และ
สงัเกตกุารสอนเพื่อพฒันาและปรบัปรุงการสอน  

องคป์ระกอบที่ 4 ความมุ่งมั่นในการเป็นผูน้  าในวิชาชีพครู (leadership aspirations) 
หมายถึง ความรูส้ึกหรือพฤติกรรมของครูที่มีความมุ่งมั่นที่จะรบับทบาทในการเป็นผู้น าหรือผู้ 
บริหารเพื่อผลักดันให้เกิดการท างานร่วมกันระหว่างครูในการแบ่งปัน ความรูค้วามสามารถ 
ประสบการณเ์รียนรู ้การแกปั้ญหา และรว่มกนัพฒันาการจดัการเรียนการสอน รวมถึงการผลกัดนั
ใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงในทางทีดีขึน้และตอบสนองต่อปัญหาที่เกิดขึน้ภายในสถานศึกษาและ
ชมุชน 

เมื่อไดล้กัษณะของพฤติกรรม แนวคิด และทัศนคติดังกล่าวเรียบรอ้ยแลว้ผูว้ิจัยไดส้รา้ง
ข้อค าถามตามโครงสรา้งที่ผู ้วิจัยได้ก าหนดไว้ โดยก าหนด 20 ข้อค าถามต่อ 1 องค์ประกอบ  
รวมจ านวน 80 ขอ้ จากนัน้น าขอ้ค าถามที่สรา้งขึน้จดัชุดท าเป็นแบบวดั แลว้น าไปหาคณุภาพและ
สรา้งเกณฑป์กติของแบบวดัต่อไป 

 
ตอนที ่2 ผลการวิเคราะหห์าคุณภาพของแบบวัดความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครู ส าหรับ
ครูช่างอุตสาหกรรม เขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล 

ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบวัดความยึดมั่ นผูกพัน 
ในวิชาชีพครูส าหรับครูช่างอุตสาหกรรมเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล 

หลงัจากที่ผูว้ิจยัสรา้งแบบวดัความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครูส าหรบัครูช่างอตุสาหกรรม 
เขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล จากนิยามและองคป์ระกอบตามโครงสรา้งที่ไดก้ล่าวไวแ้ลว้
ผูว้ิจยัจึงน าขอ้ค าถามที่สรา้งขึน้ไปปรกึษาอาจารยท์ี่ปรกึษา และน าไปตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง
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เนือ้หา(Content Validity) โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง(Index of item Objective Congruence 
: IOC) จากผู้เชี่ยวชาญทางด้านการวัดและประเมินผล 2 คน และผู้เชี่ยวชาญทางด้านครูช่าง
อตุสาหกรรม 3 คน รวม 5 คนไดผ้ลการวิเคราะหค่์าดชันีความสอดคลอ้งดงันี ้

 

ตาราง 12 ผลการวิเคราะหค่์าดชันีความสอดคลอ้ง ของแบบวดัความยึดมั่นผกูพนัในวิชาชีพครู

ส าหรบัครูช่างอตุสาหกรรมเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล 

 

องคป์ระกอบ ขอ้ที่ IOC แปลผล ขอ้เสนอแนะ พิจารณา 

1 

1(T1) 1.0 ผ่านเกณฑ ์  คดัเลือกไว ้
2(T2) 1.0 ผ่านเกณฑ ์  คดัเลือกไว ้
3(T3) 1.0 ผ่านเกณฑ ์  คดัเลือกไว ้
4(T4) 1.0 ผ่านเกณฑ ์ ประเด็นค าถามซ า้ซอ้น ตดัออก 
5(T5) 1.0 ผ่านเกณฑ ์ ประเด็นค าถามซ า้ซอ้น ตดัออก 
6(T6) 0.6 ผ่านเกณฑ ์ ขีดเสน้ใตค้ าว่า “ไม”่ ใหช้ดัเจน คดัเลือกไว ้
7(T7) 1.0 ผ่านเกณฑ ์ ประเด็นค าถามซ า้ซอ้น ตดัออก 
8(T8) 1.0 ผ่านเกณฑ ์  คดัเลือกไว ้
9(T9) 1.0 ผ่านเกณฑ ์ ปรบัภาษาใหเ้ขา้ใจง่ายมากยิ่งขึน้ คดัเลือกไว ้
10(T10) 1.0 ผ่านเกณฑ ์  คดัเลือกไว ้
11(T11) 0.8 ผ่านเกณฑ ์  คดัเลือกไว ้
12(T12) 1.0 ผ่านเกณฑ ์  คดัเลือกไว ้
13(T13) 1.0 ผ่านเกณฑ ์  คดัเลือกไว ้
14(T14) 1.0 ผ่านเกณฑ ์ ขีดเสน้ใตค้ าว่า “ไม”่ ใหช้ดัเจน คดัเลือกไว ้
15(T15) 0.6 ผ่านเกณฑ ์  คดัเลือกไว ้
16(T16) 0.6 ผ่านเกณฑ ์  คดัเลือกไว ้
17(T17) 1.0 ผ่านเกณฑ ์  คดัเลือกไว ้
18(T18) 0.8 ผ่านเกณฑ ์  คดัเลือกไว ้
19(T19) 0.6 ผ่านเกณฑ ์ อาจไม่สอดคลอ้งกบันิยาม ตดัออก 
20(T20) 0.6 ผ่านเกณฑ ์ อาจสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบที่ 3 ตดัออก 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

 

องคป์ระกอบ ขอ้ที่ IOC แปลผล ขอ้เสนอแนะ พิจารณา 

2 

21(E1) 1.0 ผ่านเกณฑ ์ ประเด็นค าถามซ า้ซอ้น ตดัออก 
22(E2) 0.8 ผ่านเกณฑ ์  คดัเลือกไว ้
23(E3) 1.0 ผ่านเกณฑ ์ ปรบัภาษาใหก้ระชบัมากขึน้ คดัเลือกไว ้
24(E4) 1.0 ผ่านเกณฑ ์  คดัเลือกไว ้
25(E5) 1.0 ผ่านเกณฑ ์ ประเด็นค าถามซ า้ซอ้น ตดัออก 
26(E6) 0.8 ผ่านเกณฑ์  คดัเลือกไว ้
27(E7) 1.0 ผ่านเกณฑ์ ประเด็นค าถามซ า้ซอ้น ตดัออก 
28(E8) 1.0 ผ่านเกณฑ์  คดัเลือกไว ้
29(E9) 1.0 ผ่านเกณฑ์  คดัเลือกไว ้
30(E10) 1.0 ผ่านเกณฑ์ ประเด็นค าถามซ า้ซอ้น ตดัออก 
31(E11) 1.0 ผ่านเกณฑ์  คดัเลือกไว ้
32(E12) 1.0 ผ่านเกณฑ์ ตัดคำที่ใช้บ่งบอกระดับออก คดัเลือกไว ้
33(E13) 1.0 ผ่านเกณฑ์ ประเด็นค าถามซ า้ซอ้น ตดัออก 
34(E14) 1.0 ผ่านเกณฑ์  คดัเลือกไว ้
35(E15) 1.0 ผ่านเกณฑ์ ปรบัภาษาใหก้ระชบัมากขึน้ คดัเลือกไว ้
36(E16) 1.0 ผ่านเกณฑ์  คดัเลือกไว ้
37(E17) 1.0 ผ่านเกณฑ์ ปรบัภาษาใหก้ระชบัมากขึน้ คดัเลือกไว ้
38(E18) 0.8 ผ่านเกณฑ์ ปรับให้ไม่เป็นปฏิเสธซ้อนปฏิเสธ คดัเลือกไว ้
39(E19) 1.0 ผ่านเกณฑ์ ปรบัภาษาใหเ้ขา้ใจง่ายมากขึน้ คดัเลือกไว ้
40(E20) 1.0 ผ่านเกณฑ์  คดัเลือกไว ้
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ตาราง 12 (ต่อ) 

 

องคป์ระกอบ ขอ้ที่ IOC แปลผล ขอ้เสนอแนะ พิจารณา 

3 

41(R1) 1.0 ผ่านเกณฑ์  คดัเลือกไว ้
42(R2) 0.8 ผ่านเกณฑ์  คดัเลือกไว ้
43(R3) 1.0 ผ่านเกณฑ์  คดัเลือกไว ้
44(R4) 1.0 ผ่านเกณฑ์ ประเด็นค าถามซ า้ซอ้น ตดัออก 
45(R5) 1.0 ผ่านเกณฑ์  คดัเลือกไว ้
46(R6) 1.0 ผ่านเกณฑ์ ประเด็นค าถามซ า้ซอ้น ตดัออก 
47(R7) 1.0 ผ่านเกณฑ์  คดัเลือกไว ้
48(R8) 1.0 ผ่านเกณฑ์  คดัเลือกไว ้
49(R9) 1.0 ผ่านเกณฑ์  คดัเลือกไว ้
50(R10) 1.0 ผ่านเกณฑ์  คดัเลือกไว ้
51(R11) 1.0 ผ่านเกณฑ์ ประเด็นค าถามซ า้ซอ้น ตดัออก 
52(R12) 1.0 ผ่านเกณฑ์ ประเด็นค าถามซ า้ซอ้น ตดัออก 
53(R13) 1.0 ผ่านเกณฑ์  คดัเลือกไว ้
54(R14) 1.0 ผ่านเกณฑ์  คดัเลือกไว ้
55(R15) 0.8 ผ่านเกณฑ์ ประเด็นค าถามซ า้ซอ้น ตดัออก 
56(R16) 1.0 ผ่านเกณฑ์  คดัเลือกไว ้
57(R17) 1.0 ผ่านเกณฑ์ ปรบัภาษาใหก้ระชบัมากขึน้ คดัเลือกไว ้
58(R18) 1.0 ผ่านเกณฑ์ ปรบัภาษาใหก้ระชบัมากขึน้ คดัเลือกไว ้
59(R19) 0.8 ผ่านเกณฑ์ ปรบัภาษาใหก้ระชบัมากขึน้ คดัเลือกไว ้
60(R20) 1.0 ผ่านเกณฑ์  คดัเลือกไว ้
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 
องคป์ระกอบ ขอ้ที่ IOC แปลผล ขอ้เสนอแนะ พิจารณา 

4 

61(P1) 1.0 ผ่านเกณฑ์  คดัเลือกไว ้
62(P2) 1.0 ผ่านเกณฑ์  คดัเลือกไว ้
63(P3) 1.0 ผ่านเกณฑ์  คดัเลือกไว ้
64(P4) 1.0 ผ่านเกณฑ์ ประเด็นค าถามซ า้ซอ้น ตดัออก 
65(P5) 1.0 ผ่านเกณฑ์  คดัเลือกไว ้
66(P6) 1.0 ผ่านเกณฑ์  คดัเลือกไว ้
67(P7) 1.0 ผ่านเกณฑ์ ประเด็นค าถามซ า้ซอ้น ตดัออก 
68(P8) 0.8 ผ่านเกณฑ์ ประเด็นค าถามซ า้ซอ้น ตดัออก 
69(P9) 1.0 ผ่านเกณฑ์  คดัเลือกไว ้
70(P10) 1.0 ผ่านเกณฑ์  คดัเลือกไว ้
71(P11) 0.8 ผ่านเกณฑ์ ปรบัภาษาใหก้ระชบัมากขึน้ คดัเลือกไว ้
72(P12) 1.0 ผ่านเกณฑ์ ปรบัภาษาใหก้ระชบัมากขึน้ คดัเลือกไว ้
73(P13) 0.8 ผ่านเกณฑ์ ประเด็นค าถามซ า้ซอ้น ตดัออก 
74(P14) 0.8 ผ่านเกณฑ์  คดัเลือกไว ้
75(P15) 0.8 ผ่านเกณฑ์  คดัเลือกไว ้
76(P16) 1.0 ผ่านเกณฑ์  คดัเลือกไว ้
77(P17) 0.8 ผ่านเกณฑ์  คดัเลือกไว ้
78(P18) 0.8 ผ่านเกณฑ ์  คดัเลือกไว ้
79(P19) 0.8 ผ่านเกณฑ ์ ประเด็นค าถามซ า้ซอ้น ตดัออก 
80(P20) 1.0 ผ่านเกณฑ ์   

จากตาราง 12 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of item Objective Congruence : IOC) 
ของขอ้ค าถาม มีค่าตัง้แต่ 0.6 -1.0 นอกจากนัน้ผูเ้ชี่ยวชาญใหค้ าแนะน าเพิ่มเติมส าหรบัการตดัขอ้
ค าถามบางขอ้ที่มีความคลา้ยคลึงกัน หรือมีประเด็นที่ซ  า้ ๆ กัน ผูว้ิจัยจึงน าไปปรึกษาอาจารยท์ี่
ปรึกษา จากนั้นผู้วิจัยจึงปรับลดข้อค าถาม ซึ่งพิจารณาจากความซ า้ซ้อน และข้อค าถามที่มี
ความเห็นจากผูเ้ชี่ยวชาญว่าอาจไม่เหมาะสมจะอยู่ในองคป์ระกอบนัน้ ๆ โดยตัดขอ้ค าถามออก
องคป์ระกอบละ 5 ขอ้ รวมจ านวน 20 ขอ้ จากขอ้ค าถามจ านวน 80 ขอ้ ดังนัน้จึงเหลือขอ้ค าถาม
ทัง้หมด ดังนี ้องคป์ระกอบที่ 1 จ านวน 15 ขอ้ องคป์ระกอบที่ 2 จ านวน 15 ขอ้ องคป์ระกอบที่ 3 
จ านวน 15 ขอ้ องคป์ระกอบที่ 4 จ านวน 15 ขอ้ รวมทัง้หมดจ านวน 60 ขอ้ 
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ผลการวิเคราะหค์่าอ านาจจ าแนกของแบบวัดความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครู
ส าหรับครูช่างอุตสาหกรรมเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล 

หลังจากตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื ้อหา (Content Validity) โดยหาค่าดัชนีความ
สอดคลอ้ง (Index of item Objective Congruence : IOC) จากผูเ้ชี่ยวชาญเรียบรอ้ยแลว้ ผูว้ิจยัน า
ขอ้ค าถามมาจดัเป็นชดุแลว้น าไปทดลองใช ้(try out) กบักลุม่ตวัอย่างที่เป็นครูช่างอตุสาหกรรมที่ได้
ปฏิบัติการสอนวิชาประเภทช่างอุตสาหกรรม ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน  และรัฐบาลเขต
กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล จ านวน 125 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยการหาค่า
อ านาจจ าแนก ดว้ยวิธีการหาค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนขอ้ค าถามรายขอ้กบัคะแนน
รวมของแบบวดัที่ตดัขอ้นัน้ออก (Corrected Item-Total Correlation) ไดผ้ลการวิเคราะหด์งันี ้

 
ตาราง 13 ผลการวิเคราะหค่์าอ านาจจ าแนกของแบบวดัความยึดมั่นผกูพนัในวิชาชีพครูส าหรบั 

ครูช่างอตุสาหกรรมเขตกรุงเทพมหานคร และปรมิณฑล 

 

องคป์ระกอบ ขอ้ที่ 
ค่าอ านาจ
จ าแนก 

แปลผล การพิจารณา 

1 

1(T1) 0.458 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้
2(T2) 0.657 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้
3(T3) 0.553 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้
4(T6) 0.194 ไม่ผ่านเกณฑ ์ ตดัออก 
5(T8) 0.542 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้
6(T9) 0.560 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้

7(T10) 0.491 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้
8(T11) 0.529 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้
9(T12) 0.540 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้
10(T13) 0.657 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้
11(T14) 0.190 ไม่ผ่านเกณฑ ์ ตดัออก 
12(T15) 0.570 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้
13(T16) -0.076 ไม่ผ่านเกณฑ ์ ตดัออก 
14(T17) -0.249 ไม่ผ่านเกณฑ ์ ตดัออก 
15(T18) -0.057 ไม่ผ่านเกณฑ ์ ตดัออก 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

 

องคป์ระกอบ ขอ้ที่ 
ค่าอ านาจ
จ าแนก 

แปลผล การพิจารณา 

2 

16(E2) 0.150 ไม่ผ่านเกณฑ ์ ตดัออก 
17(E3) 0.569 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้
18(E4) 0.543 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้
19(E6) 0.640 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้
20(E8) 0.650 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้
21(E9) 0.143 ไม่ผ่านเกณฑ ์ ตดัออก 
22(E11) 0.118 ไม่ผ่านเกณฑ ์ ตดัออก 
23(E12) 0.307 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้
24(E14) 0.352 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้
25(E15) 0.468 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้
26(E16) -0.300 ไม่ผ่านเกณฑ ์ ตดัออก 
27(E17) 0.383 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้
28(E18) 0.089 ไมผ่่านเกณฑ ์ ตดัออก 
29(E19) 0.629 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้
30(E20) 0.676 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้

3 

31(R1) 0.650 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้
32(R2) 0.003 ไม่ผ่านเกณฑ ์ ตดัออก 
33(R3) 0.211 ผ่านเกณฑ ์ ตดัออก 
34(R5) 0.549 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้
35(R7) 0.530 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้
36(R8) 0.237 ผ่านเกณฑ ์ ตดัออก 
37(R9) 0.587 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้
38(R10) 0.490 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้
39(R13) 0.552 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้
40(R14) -0.194 ไม่ผ่านเกณฑ ์ ตดัออก 
41(R16) 0.668 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

องคป์ระกอบ ขอ้ที่ 
ค่าอ านาจ
จ าแนก 

แปลผล การพิจารณา 

3 

42(R17) 0.557 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้
43(R18) 0.407 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้
44(R19) 0.561 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้
45(R20) 0.530 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้

4 

46(P1) 0.663 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้
47(P2) -0.353 ไม่ผ่านเกณฑ ์ ตดัออก 
48(P3) 0.623 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้
49(P5) -0.140 ไม่ผ่านเกณฑ ์ ตดัออก 
50(P6) -0.327 ไม่ผ่านเกณฑ ์ ตดัออก 
51(P9) 0.485 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้
52(P10) 0.308 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้
53(P11) -0.003 ไม่ผ่านเกณฑ ์ ตดัออก 
54(P12) 0.550 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้
55(P14) 0.015 ไม่ผ่านเกณฑ ์ ตดัออก 
56(P15) 0.620 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้
57(P16) 0.638 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้
58(P17) 0.008 ไม่ผ่านเกณฑ ์ ตดัออก 
59(P18) 0.505 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้
60(P20) 0.669 ผ่านเกณฑ ์ น าไปใช ้

จากตารางที่ 13 พบว่า ขอ้ค าถามมีค่าอ านาจจ าแนกตัง้แต่ -0.353 - 0.676 โดยทั่วไปค่า
อ านาจจ าแนกควรมีค่าตัง้แต่ 0.2 ขึน้ไป มีขอ้ค าถามที่ผ่านเกณฑท์ัง้หมด 42 ขอ้ แต่ผูว้ิจัยมีความ
ตัง้ใจเลือกใชข้อ้ค าถามเพียง 40 ขอ้ จึงคัดเลือกขอ้ค าถามที่มีค่าอ านาจจ าแนกตัง้แต่ 0.3 ขึน้ไป
เพื่อใหไ้ดแ้บบวัดที่มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณาปรบัลดขอ้ค าถามพบว่า มีขอ้
ค าถามจ านวน 20 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 4, 8, 9,11,12, 14, 15, 21, 23, 26, 32, 34, 40, 42, 44, 45, 46, 
47, 50, 58 มีค่าอ านาจจ าแนกไม่ถึง 0.3 จึงถกูตดัออก 
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ตาราง 14 ตารางสรุปการปรบัลดขอ้ค าถามจากการวิเคราะหค่์าอ านาจจ าแนก 

 

องคป์ระกอบ จ านวนขอ้ จ านวนขอ้ที่ตดัออก จ านวนขอ้ที่เหลือ ค่าอ านาจจ าแนก 
องคป์ระกอบที่ 1 15 5 10 0.458 - 0.657 
องคป์ระกอบที่ 2 15 5 10 0.307 - 0.676 
องคป์ระกอบที่ 3 15 4 11 0.407 - 0.668 
องคป์ระกอบที่ 4 15 6 9 0.308 - 0.669 

รวม 60 20 40 0.307 – 0.669 

จากตาราง 14 พบว่า ในการปรบัลดข้อค าถาม องค์ประกอบที่ 1 จากเดิมข้อค าถาม
จ านวน 15 ขอ้ ตัดขอ้ค าถามออกจ านวน 5 ขอ้ เหลือขอ้ค าถามจ านวน 10 ขอ้ องคป์ระกอบที่ 2 
จากเดิมขอ้ค าถามจ านวน 15 ขอ้ ตัดขอ้ค าถามออกจ านวน 5 ขอ้ เหลือขอ้ค าถามจ านวน 15 ขอ้ 
องค์ประกอบที่  3 จากเดิมข้อค าถามจ านวน 15 ข้อ ตัดข้อค าถามออกจ านวน 4 ข้อ เหลือข้อ
ค าถามจ านวน 11 ข้อ องค์ประกอบที่  4 จากเดิมข้อค าถามจ านวน 15 ข้อ ตัดข้อค าถามออก
จ านวน 6 ขอ้ เหลือขอ้ค าถามจ านวน 9 ขอ้ รวมทัง้หมดจากขอ้ค าถามจ านวน 60 ขอ้ ตดัขอ้ค าถาม
ออกจ านวน 20 ขอ้ เหลือขอ้ค าถามจ านวน 40 ขอ้ โดยมีค่าอ านาจจ าแนกตัง้แต่ 0.307 – 0.669 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบองค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor 
Analysis : CFA) 

เมื่อตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนกของแบบวดัเรียบรอ้ยแลว้ผูว้ิจยัคดัเลือกขอ้ค าถามที่
ผ่านเกณฑม์าจดัชุดแลว้น าไปเก็บขอ้มลูกบักลุ่มตวัอย่าง จ านวน 457 คน ส าหรบัท าการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยืนยนั เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้ง หรือความสอดคลอ้งของโมเดล
การวัดความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครูส าหรบัครูช่างอุตสาหกรรมเขตกรุงเทพมหานคร และ
ปริมณฑลกับขอ้มูลเชิงประจักษ์ ซึ่งโมเดลนีป้ระกอบดว้ย 40 ตัวแปร 4 องคป์ระกอบรายละเอียด
การวิเคราะห ์มีดงัต่อไปนี ้ 

การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันอันดับทีห่น่ึง (First Order CFA) 

ผูว้ิจัยขอน าเสนอรายละเอียดการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่ง
ของโมเดลการวดัของทัง้ 4 องคป์ระกอบดงันี ้
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ตาราง 15 ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตไดใ้น
โมเดลการวดัการวางแผนที่จะอยู่ในวิชาชีพครู 
 
ตัว
แปร 

T1 T2 T3 T8 T9 T10 T11 T12 T13 T15 

T1 1          
T2 .403** 1         
T3 .347** .184** 1        
T8 .222** .090 .358** 1       
T9 .353** .186** .413** .335** 1      
T10 .228** .128** .334** .437** .353** 1     
T11 .215** .190** .232** .299** .302** .265** 1    
T12 .227** .204** .373** .320** .328** .348** .310** 1   
T13 .300** .211** .276** .311** .315** .288** .158** .314** 1  
T15 .286** .147** .331** .326** .335** .335** .306** .330** .226** 1 

Mean 3.951 3.997 3.831 3.866 3.809 3.923 4.004 3.923 3.794 4.129 
SD 1.494 1.120 1.106 1.149 1.134 1.162 1.104 1.064 1.185 1.133 

หมายเหตุ : n = 457, Bartlett’s Test : 2  = 927.790, df = 45, p = 0.00  
 KMO = 0.868 MSA มีคา่ระหวา่ง 0.747 – 0.904 **p<0.01 

จากตาราง 15 พบว่า องค์ประกอบที่  1 การวางแผนที่จะอยู่ในวิชาชีพครู (planned 
persistence) วัดไดจ้ากตัวแปรสงัเกตได ้10 ตัว ผลการวิเคราะหค่์าสหสัมพันธ์ของตัวแปร 44 คู่ 
จาก 45 คู่ มีค่าแตกต่างจากศนูยอ์ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 โดยตวัแปรมีความตัง้ใจจะ
ประกอบวิชาชีพครูต่อไปจนกว่าจะเกษียณอาย ุ(T1) และ มีความตัง้ใจจะออกจากวิชาชีพครูอีกไม่
นานนัก (T2) มีค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพันธส์ูงท่ีสุด มีค่าเท่ากับ 0.403 และตัวแปรมีความตั้งใจจะ
ออกจากวิชาชีพครูอีกไม่นานนกั (T2) และ รูส้กึว่าตนนัน้มีความสามารถในการประกอบวิชาชีพครู
(T8)  มีค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพันธ์ต ่าท่ีสุด มีค่าเท่ากับ 0.090 จากการตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้
พบว่า เมทรกิซส์หสมัพันธข์องตวัแปรทัง้ 10 ตัว ไม่เป็นเมทริกซเ์อลกัษณ ์นัน้คือ ตวัแปรทัง้ 10 ตัว 
มีความสมัพันธเ์พียงพอที่จะน ามาวิเคราะหอ์งคป์ระกอบต่อไป (Bartlett’s Test :   = 927.790, df 
= 45, p = 0.000) เมื่อพิจารณารายตวัแปร พบว่าค่าความพอเพียงของการเลือกตัวอย่างโดยรวม 
(KMO) มีค่าเท่ากับ 0.868 ค่าความพอเพียงของการเลือกตัวอย่าง (MSA) ของตัวแปรทัง้ 10 ตัว  
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มีค่าอยู่ตัง้แต่ 0.747 – 0.904 ซึ่งมากกว่า 0.5 แสดงว่าตวัแปรทุกตวัสามารถน าไปท าการวิเคราะห์
องคป์ระกอบได ้

ตาราง 16 ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัของโมเดลการวดัการวางแผนที่จะอยู่ในวิชาชีพครู 
 
ตัวแปร น ้าหนักองคป์ระกอบ 

R2 

สปส SE t SC 
T1 0.493 0.049 10.044 0.493 0.243 
T2 0.298 0.052 5.789 0.298 0.089 
T3 0.618 0.047 13.088 0.618 0.381 
T8 0.560 0.049 11.525 0.560 0.314 
T9 0.629 0.047 13.387 0.629 0.396 
T10 0.561 0.049 11.534 0.561 0.314 
T11 0.468 0.049 9.473 0.468 0.219 
T12 0.582 0.048 12.178 0.582 0.338 
T13 0.491 0.049 10.008 0.491 0.241 
T15 0.557 0.048 11.580 0.557 0.311 
2  = 44.193, df = 33, 2( / )df  = 1.339, p = 0.092, GIF = 0.981, AGIF = 0.968 

CFI = 0.992, RMSEA = 0.0273, RMR = 0.0316  
หมายเหตุ : ค่า SC หมายถึง completely standardized solution  

จากตาราง 16 พบว่า โมเดลการวางแผนที่จะอยู่ในวิชาชีพครูมีความสอดคลอ้งกลมกลืน

กับข้อมูลเชิงประจักษ์  พิจารณาได้จากค่าไคสแควรส์ัมพัทธ์ 2( / )df  มี ค่าเท่ากับ 1.339  

( 2  = 44.193, df = 33, p = 0.092) ดัชนีวัดความกลมกลืน (Goodness-of-Fit Index : GIF)  
มีค่าเท่ากับ 0.981 ดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (Adjusted Goodness-of-Fit Index : 
AGIF) มีค่าเท่ากับ 0.968 ค่าดัชนีเชิงเปรียบเทียบ (Comparative Fit Index : CFI) มีค่าเท่ากับ 
0.992 และ ดัชนีบอกขนาดของเศษที่เหลือโดยเฉลี่ย (Root Mean Squared Residual : RMR)  
มีค่าเท่ากบั 0.031 ค่าดชันีรากที่สองของค่าเฉลี่ยก าลงัสองของความคลาดเคลื่อนในการประมาณ
ค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากับ 0.027 และ ผลการวิเคราะหค่์าน า้หนักองคป์ระกอบของตัวแปรพบว่า 
ค่าน า้หนักองคป์ระกอบมีค่าใกลเ้คียงกัน มีค่าตัง้แต่ 0.298 – 0.629 โดยค่าน า้หนักองคป์ระกอบ
ของทุกตัวแปรมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั 0.01 ตัวแปร “ตอ้งการใชโ้อกาสที่มีในฐานะครูพฒันา
เยาวชนของประเทศให้มีความสามารถ” (T9) มีน ้าหนักความส าคัญการวัดในรูปน ้าหนัก
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องคป์ระกอบมาตรฐานมากที่สุดเท่ากบั 0.629 และมีความแปรผันร่วมกับการวางแผนที่จะอยู่ใน
วิชาชีพครูในระดับน้อย (รอ้ยละ39.6) รองลงมาคือ ตัวแปร “วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพที่ใฝ่ฝันไม่ว่า
ขณะนี ้หรือในอนาคต” (T3) มีน ้าหนักความส าคัญเท่ากับ 0.618 มีความแปรผันร่วมกับการ
วางแผนที่จะอยู่ในวิชาชีพครู (planned persistence) ในระดบันอ้ย (รอ้ยละ 38.1) 

 

 

ภาพประกอบ 2 โมเดลการวดัการวางแผนที่จะอยู่ในวิชาชีพครู 
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ตาราง 17 ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตไดใ้น
โมเดลการวดัการวางแผนที่จะใชค้วามพยายามในวิชาชีพครู 
 
ตัวแปร E3 E4 E6 E8 E12 E14 E15 E17 E19 E20 

E3 1          
E4 .328** 1         
E6 .324** .353** 1        
E8 .400** .303** .224** 1       
E12 .238** .238** .289** .333** 1      
E14 .344** .237** .280** .287** .332** 1     
E15 .345** .277** .253** .325** .371** .324** 1    
E17 .268** .281** .333** .330** .483** .230** .345** 1   
E19 .413** .278** .322** .357** .262** .324** .252** .316** 1  
E20 .288** .333** .305** .308** .314** .312** .368** .364** .492** 1 

Mean 3.870 3.866 3.895 3.844 4.076 3.910 3.934 3.897 3.818 3.844 
SD 1.182 1.126 1.166 1.135 1.133 1.119 1.173 1.208 1.147 1.166 

หมายเหตุ : n = 457, Bartlett’s Test : 2  = 1074.703, df =45, p = 0.00  
 KMO = 0.870, MSA มีคา่ระหวา่ง 0.839 - 0.899 **p<0.01 

จากตาราง 17 พบว่า องคป์ระกอบที่ 2 การวางแผนที่จะใชค้วามพยายามในวิชาชีพครู 
(planned effort) วดัไดจ้ากตัวแปรสงัเกตได ้10 ตวั ผลการวิเคราะหค่์าสหสมัพันธข์องตัวแปร 45 
คู่ มีค่าแตกต่างจากศูนยอ์ย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยตวัแปร “ใชค้วามสามารถของ
ตนอย่างเต็มที่เพื่อปฏิบติัหนา้ที่ครู” (E12) และ “เต็มใจที่จะใชเ้วลานอกเหนือจากเวลางานส าหรบั
เตรียมการสอนใหก้บัผูเ้รียน” (E17) มีค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธส์งูท่ีสดุ มีค่าเท่ากบั 0.483 และตวั
แปร “ยินดีท างานหนกัเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายในการประกอบวิชาชีพครู” (E8) กบั “สามารถจดัการ
ปัญหาที่ เกิดขึ ้นในชีวิตไม่ให้ส่งผลกระทบต่อการสอน ” (E6) มี ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ์
ต ่าที่สดุ มีค่าเท่ากับ 0.224 จากการตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้พบว่า เมทริกซส์หสมัพันธข์องตัว
แปรทัง้ 10 ตวั ไม่เป็นเมทริกซเ์อลกัษณ ์นัน้คือ ตัวแปรทัง้ 10 ตวั มีความสมัพันธ์กนัเพียงพอที่จะ
สามารถน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบต่อไปได้  (Bartlett’s Test : 2  = 1074.703 , df = 45,  
p = 0.000) เมื่อพิจารณารายตัวแปร พบว่า  ค่าความพอเพียงของการเลือกตัวอย่างโดยรวม 
(KMO) เท่ากับ 0.870 ค่าความพอเพียงของการเลือกตัวอย่าง (MSA) ของตวัแปรทัง้ 10 ตัว มีค่า
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เท่ากบั 0.839 – 0.899 ซึ่งมากกว่า 0.5 ทุกค่า แสดงว่าตวัแปรทุกตวัสามารถน าไปท าการวิเคราะห์
องคป์ระกอบได ้

 
ตาราง 18 ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัของโมเดลการวดัการวางแผนที่จะใชค้วาม

พยายามในวิชาชีพครู 

 

ตัวแปร น ้าหนักองคป์ระกอบ 
R2 

สปส SE t SC 
E3 0.635 0.047 13.466 0.635 0.404 
E4 0.497 0.049 10.241 0.497 0.247 
E6 0.499 0.049 10.276 0.499 0.249 
E8 0.575 0.047 12.205 0.575 0.331 
E12 0.528 0.050 10.588 0.529 0.280 
E14 0.520 0.048 10.768 0.520 0.270 
E15 0.589 0.048 12.366 0.589 0.347 
E17 0.529 0.049 10.870 0.529 0.280 
E19 0.607 0.049 12.502 0.607 0.369 
E20 0.604 0.050 12.147 0.604 0.365 
2  = 33.622, df = 27, 2( / )df  = 1.245, p = 0.177, GIF = 0.985, AGIF = 0.970, 

CFI = 0.996, RMSEA = 0.0232, RMR = 0.026 

หมายเหตุ : ค่า SC หมายถงึ completely standardized solution  

จากตาราง 18 พบว่า  โมเดลการวัดการวางแผนที่จะใช้ความพยายามในวิชาชีพครู 
(planned effort) มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ พิจารณาไดจ้าก ค่าไคสแควร์

สมัพทัธ ์ 2( / )df  มีค่าเท่ากบั 1.245 ( 2 = 33.622, df = 27, p = 0.177) ดชันีวดัความกลมกลืน 
(Goodness-of-Fit Index : GIF) มี ค่าเท่ ากับ  0.985 ดัชนี วัดความกลมกลืนที่ ป รับแก้แล้ว
(Adjusted Goodness-of-Fit Index : AGIF) มี ค่ า เท่ ากับ  0.970 ค่ าดั ชนี เชิ ง เป รียบ เที ยบ 
(Comparative Fit Index : CFI) มีค่าเท่ากับ 0.996 และ ดัชนีบอกขนาดของเศษที่เหลือโดยเฉลี่ย 
(Root Mean Squared Residual : RMR) มีค่าเท่ากับ 0.026 ค่าดัชนีรากที่สองของค่าเฉลี่ยก าลงั
สองของความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.023 และ ผลการวิเคราะห์
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ค่าน า้หนักองค์ประกอบของตัวแปรพบว่า ค่าน า้หนักองค์ประกอบมีค่าใกลเ้คียงกัน มีค่าตั้งแต่  
0.497 – 0.635 โดยค่าน า้หนักองคป์ระกอบของทุกตัวแปรมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ตัว
แปร “ตั้งใจปฏิบัติการสอนในฐานะครูอย่างเต็มที่ถึงแม้ขณะนั้นจะเหนื่อยล้า” (E3) มีน ้าหนัก
ความส าคัญวัดในรูปน า้หนักองคป์ระกอบมาตรฐานมากที่สุดเท่ากับ 0.635 และมีความแปรผัน
รว่มกบัการวางแผนที่จะใชค้วามพยายามในวิชาชีพครูในระดบัปานกลาง (รอ้ยละ 40.4) รองลงมา
คือตวัแปร “ยอมเสียเวลาสอนเพิ่มใหก้บัผูเ้รียนที่ยงัไม่เขา้ใจในเนือ้หาแมจ้ะท าใหใ้ชเ้วลาการสอน
เพิ่มขึน้ก็ตาม” (E19) มีน า้หนกัความส าคญัเท่ากบั 0.607 และมีความแปรผนัร่วมกบัการวางแผน
ที่จะใชค้วามพยายามในวิชาชีพครู ในระดบันอ้ย (รอ้ยละ 36.9) 
 

 
 

ภาพประกอบ 3 โมเดลการวดัการวางแผนที่จะใชค้วามพยายามในวิชาชีพครู 
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ตาราง 19 ค่าเฉลี่ย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตไดใ้น

โมเดลการวดัความมุ่งมั่นในการพฒันาวิชาชีพครู 

 

ตัวแปร R1 R5 R7 R9 R10 R13 R16 R17 R18 R19 R20 
R1 1           
R5 .413** 1          
R7 .347** .383** 1         
R9 .331** .262** .261** 1        
R10 .331** .301** .338** .282** 1       
R13 .325** .213** .245** .306** .305** 1      
R16 .257** .198** .301** .269** .312** .361** 1     
R17 .358** .342** .345** .334** .374** .322** .314** 1    
R18 .362** .290** .304** .480** .283** .382** .396** .382** 1   
R19 .252** .308** .337** .220** .390** .323** .281** .383** .229** 1  
R20 .300** .265** .272** .368** .234** .305** .308** .216** .479** .261** 1 
Mean 3.805 3.980 4.028 3.901 3.958 3.971 4.002 3.910 3.877 4.017 3.945 
SD 1.182 1.132 1.153 1.092 1.137 1.126 1.193 1.140 1.142 1.139 1.093 

หมายเหตุ : n = 457, Bartlett’s Test : 2  = 1224.009, df =55, p = 0.00  
 KMO = 0.892, MSA มีคา่ระหวา่ง 0.855 – 0.903 **p<0.01 

จากตาราง 19 พบว่าองคป์ระกอบที่ 3 ความมุ่งมั่นในการพฒันาวิชาชีพครู วดัไดจ้ากตวั
แปรสงัเกตได ้11 ตวั ผลการวิเคราะหค่์าสหสมัพนัธข์องตวัแปร 55 คู่ มีค่าแตกต่างจากศนูยอ์ย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 โดยตวัแปร “มุ่งมั่นหาความเชี่ยวชาญของตวัเองจากรายวิชาที่สอน
เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาตนเอง” (R20) กบั “ปรบัปรุงเนือ้หาในการสอนใหท้นักบัสถานการณ์
โลกที่เปลี่ยนแปลงไป” (R18) มีค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพันธ์สงูที่สดุ มีค่าเท่ากับ 0.479 และตัวแปร 
“มุ่งมั่นที่จะเรียนรูอ้ย่างเต็มที่เมื่อมีการประชุมเชิงปฏิบติัการเก่ียวกบัวิชาชีพครู” (R5) กบั “มุ่งมั่นที่
จะเขา้ร่วมการฝึกอบรมต่าง ๆ นอกเหนือจากนโยบายของทางหน่วยงานตน้สังกัด” (R16) มีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ต ่าท่ีสุด มีค่าเท่ากับ 0.198 จากการตรวจสอบข้อตกลงเบือ้งต้นพบว่า  
เมทริกซ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรทั้ง 11 ตัว ไม่เป็นเมทริกซเ์อกลักษณ์ นั้นคือ ตัวแปรทั้ง 11 ตัว  
มีความสัมพันธ์กันเพียงพอที่จะสามารถน ามาวิเคราะหอ์งคป์ระกอบต่อไปได ้(Bartlett’s Test :  
= 1224.009, df = 55, p = 0.000) เมื่อพิจารณารายตวัแปรพบว่า ค่าความพอเพียงของการเลือก
ตวัอย่างโดยรวม (KMO) เท่ากบั 0.892 ค่าความพอเพียงของการเลือกตวัอย่าง (MSA) ของตวัแปร
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ทั้ง 11 ตัว มีค่าเท่ากับ 0.855 – 0.903 ซึ่งมากกว่า 0.5 ทุกค่า 5 แสดงว่าตัวแปรทุกตัวสามารถ
น าไปท าการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบได ้

 
ตาราง 20 ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัของโมเดลการวดัความมุ่งมั่นในการพฒันา

วิชาชีพครู 

 

ตัวแปร น ้าหนักองคป์ระกอบ 
R2 

สปส SE t SC 
R1 0.581 0.048 12.141 0.581 0.337 
R5 0.487 0.049 9.964 0.487 0.237 
R7 0.545 0.047 11.536 0.545 0.297 
R9 0.497 0.049 10.185 0.497 0.247 
R10 0.573 0.047 12.272 0.573 0.329 
R13 0.557 0.047 11.858 0.557 0.310 
R16 0.548 0.048 11.367 0.548 0.300 
R17 0.626 0.046 13.607 0.626 0.392 
R18 0.609 0.048 12.815 0.611 0.374 
R19 0.594 0.049 12.252 0.594 0.351 
R20 0.495 0.050 9.937 0.494 0.244 
2  = 44.419, df = 35, 2( / )df  = 1.26, p = 0.132, GIF = 0.983, AGIF = 0.967 

CFI = 0.997, RMSEA = 0.0243, RMR = 0.028 
หมายเหตุ : ค่า SC หมายถึง completely standardized solution  

จากตาราง 20 พบว่า โมเดลความมุ่งมั่นในการพัฒนาวิชาชีพครู  มีความสอดคล้อง

กลมกลืนกับขอ้มลูเชิงประจกัษ์ พิจารณาไดจ้าก ค่าไคสแควรส์มัพัทธ์ 2( / )df  มีค่าเท่ากับ 1.26  

( 2 = 44.419, df = 35, p = 0.132) ดัชนีวัดความกลมกลืน (Goodness-of-Fit Index : GIF) มี
ค่าเท่ากบั 0.983 ดชันีวดัความกลมกลืนที่ปรบัแกแ้ลว้(Adjusted Goodness-of-Fit Index : AGIF)  
มีค่าเท่ากับ 0.967 ค่าดัชนีเชิงเปรียบเทียบ (Comparative Fit Index : CFI) มีค่าเท่ากับ 0.997 
และ ดัชนีบอกขนาดของเศษที่ เหลือโดยเฉลี่ย (Root Mean Squared Residual : RMR) มีค่า
เท่ากับ 0.028 ค่าดัชนีรากที่สองของค่าเฉลี่ยก าลงัสองของความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่า 
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(RMSEA) มีค่าเท่ากับ 0.024 และ ผลการวิเคราะหค่์าน า้หนักองคป์ระกอบของตัวแปรพบว่า ค่า
น า้หนกัองคป์ระกอบมีค่าใกลเ้คียงกนั มีค่าตัง้แต่ 0.487 – 0.626 โดยค่าน า้หนักองคป์ระกอบของ
ทุกตวัแปรมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 ตวัแปร “ติดตามเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่เก่ียวกบัวิชาที่ตน
รบัผิดชอบ” (R17) มีน า้หนักความส าคญัวัดในรูปน า้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐานมากที่สดุเท่ากับ 
0.626 และมีความแปรผันร่วมกับความมุ่งมั่นในการพัฒนาวิชาชีพในระดับน้อย (รอ้ยละ 39.2) 
รองลงมาคือ ตวัแปรปรบัปรุงเนือ้หาในการสอนใหท้นักับสถานการณโ์ลกที่เปลี่ยนแปลงไป (R18) 
มีน า้หนักความส าคญัเท่ากบั 0.609 และมีความแปรผันร่วมกับความมุ่งมั่นในการพัฒนาวิชาชีพ
ครูในระดบันอ้ย (รอ้ยละ 37.4) 

 

 

ภาพประกอบ 4 โมเดลการวดัความมุ่งมั่นในการพฒันาวิชาชีพครู 
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ตาราง 21 ค่าเฉลี่ย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตไดใ้น
โมเดลการวดัความมุ่งมั่นในการเป็นผูน้  าในวิชาชีพครู 
 
ตัวแปร P1 P3 P9 P10 P12 P15 P16 P18 P20 

P1 1         
P3 .375** 1        
P9 .409** .402** 1       
P10 .258** .299** .290** 1      
P12 .402** .281** .360** .391** 1     
P15 .353** .281** .393** .295** .278** 1    
P16 .353** .369** .416** .307** .340** .451** 1   
P18 .270** .234** .276** .267** .260** .368** .319** 1  
P20 .339** .355** .325** .419** .438** .332** .402** .369** 1 

Mean 3.877 3.879 3.803 3.905 3.844 3.829 3.870 4.061 3.814 
SD 1.161 1.205 1.154 1.196 1.169 1.10 1.197 1.186 1.107 

หมายเหตุ : n = 457, Bartlett’s Test : 2  = 1003.369, df = 36, p = 0.00  
 KMO = 0.885, MSA มีคา่ระหวา่ง 0.869 – 0.898 **p<0.01 

จากตาราง 21 พบว่า องคป์ระกอบที่ 4 ความมุ่งมั่นในการเป็นผูน้  าในวิชาชีพครูวัดได้
จากตวัแปรสงัเกตได ้9 ตวั ผลการวิเคราะหค่์าสหสมัพนัธข์องตัวแปร 36 คู่ มีค่าแตกต่างจากศนูย์
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 โดยตวัแปร “เต็มใจที่จะเป็นผูร้บัผิดชอบโครงการต่าง ๆ ที่จะ
ท าใหส้ถานศกึษาเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึน้” (P10) กบั “มีความมุ่งมั่นที่จะผลกัดนัแผนงานต่าง 
ๆ ในการป้องกันการเกิดปัญหาในสถานศึกษา” (P20) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสมัพันธ์สูงท่ีสุด มีค่า
เท่ากับ 0.419 และตัวแปร “มีความมุ่งมั่นที่จะผลกัดันใหเ้กิดการท างานร่วมกันระหว่างครู” (P3) 
กับ “เต็มใจเป็นผู้ประสานงานในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ระหว่างผู้เรียนกับชุมชน” (P18)  มีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ต ่าท่ีสุดมีค่าเท่ากับ 0.234 จากการตรวจสอบข้อตกลงเบื ้องต้นพบว่า  
เมทริกซ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรทั้ง 9 ตัว ไม่เป็นเมทริกซเ์อกลักษณ์ นั้นคือตัวแปรทั้ง 9 ตัว มี
ความสัมพันธ์กันเพียงพอที่จะสามารถน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบต่อไปได้ (Bartlett’s Test :  
= 1003.369, df = 36, p = 0.000) เมื่อพิจารณารายตวัแปรพบว่า ค่าความพอเพียงของการเลือก
ตวัอย่างโดยรวม (KMO) เท่ากบั 0.885 ค่าความพอเพียงของการเลือกตวัอย่าง (MSA) ของตวัแปร
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ทัง้ 9 ตวั มีค่าเท่ากบั 0.869 – 0.898 ซึ่งมากกว่า 0.5 ทกุค่าแสดงว่าตวัแปรทุกตวัสามารถน าไปท า
การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบได ้

 

ตาราง 22 ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัของโมเดลการวดัความมุ่งมั่นในการเป็นผูน้  าใน
วิชาชีพครู 
 

ตัวแปร น ้าหนักองคป์ระกอบ 
R2 

สปส SE t SC 
P1 0.622 0.048 13.060 0.622 0.387 
P3 0.555 0.047 11.901 0.555 0.308 
P9 0.659 0.047 13.983 0.659 0.434 
P10 0.511 0.048 10.730 0.511 0.262 
P12 0.587 0.047 12.577 0.587 0.344 
P15 0.537 0.048 11.208 0.537 0.289 
P16 0.601 0.046 13.005 0.601 0.361 
P18 0.472 0.048 9.835 0.472 0.222 
P20 0.705 0.048 14.741 0.705 0.498 
2  = 30.389, df = 21 2( / )df  = 1.447, p = 0.0844, GIF = 0.985, AGIF = 0.969 

CFI = 0.995, RMSEA =0.031, RMR = 0.026 

หมายเหตุ : ค่า SC หมายถงึ completely standardized solution 

จากตาราง 22 พบว่า โมเดลความมุ่งมั่นในการเป็นผู้น าในวิชาชีพครู ( leadership 
aspirations) มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาได้จากค่าไคสแควร์

สมัพัทธ์ 2( / )df มีค่าเท่ากบั 1.447 ( 2 = 30.389, df = 21, p = 0.084) ดชันีวดัความกลมกลืน 
(Goodness-of-Fit Index : GIF) มี ค่าเท่ ากับ  0.985 ดัชนี วัดความกลมกลืนที่ ป รับแก้แล้ว 
(Adjusted Goodness-of-Fit Index : AGIF) มี ค่ า เท่ ากับ  0.969 ค่ าดั ชนี เชิ ง เป รียบ เที ยบ 
(Comparative Fit Index : CFI) .มีค่าเท่ากบั 0.995 และ ดัชนีบอกขนาดของเศษที่เหลือโดยเฉลี่ย 
(Root Mean Squared Residual : RMR) มีค่าเท่ากับ 0.026 ค่าดัชนีรากที่สองของค่าเฉลี่ยก าลงั
สองของความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.031 และ ผลการวิเคราะห์
ค่าน า้หนักองค์ประกอบของตัวแปรพบว่า ค่าน า้หนักองค์ประกอบมีค่าใกลเ้คียงกัน มีค่าตั้งแต่ 
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0.472 – 0.705 โดยค่าน า้หนกัองคป์ระกอบของทุกตวัแปรมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ตวัแปร 
“มีความมุ่งมั่นที่จะผลกัดันแผนงานต่าง ๆ ในการป้องกนัการเกิดปัญหาในสถานศึกษา” (P20) มี
น า้หนักความส าคัญการวัดในรูปน า้หนักองคป์ระกอบมาตรฐานมากที่สุดเท่ากับ 0.705 และมี
ความแปรผันร่วมกับความมุ่งมั่นในการเป็นผูน้  าในวิชาชีพครูในระดับปานกลาง (รอ้ยละ 49.8) 
รองลงมาคือ ตัวแปร “มีความมุ่งมั่นที่จะท างานกับเพื่อนร่วมวิชาชีพเพื่อตอบสนองต่อปัญหาที่
เกิดขึน้ภายในสถานศึกษา” (P9) มีน า้หนักความส าคัญเท่ากับ 0.659 และมีความแปรผนัร่วมกับ
ความมุ่งมั่นในการเป็นผูน้  าในวิชาชีพครูในระดบัปานกลาง 

 

 
 

ภาพประกอบ 5 โมเดลการวดัความมุ่งมั่นในการเป็นผูน้  าในวิชาชีพครู 

 
วิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง (Second Order CFA) ของ

โมเดลการวัดความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครู 

ผูว้ิจัยขอน าเสนอรายละเอียดการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันอันดับที่ สอง
ของโมเดลการวดัความยดึมั่นผกูพนัในวิชาชีพครูดงันี ้
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ตาราง 23 ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัของโมเดลการวดัความยดึมั่นผูกพนัในวิชาชีพ

ครูของครูช่างอตุสาหกรรมในเขตกรุงเทพมหานคร และปรมิณฑล 

 

ตวัแปร 
น า้หนกัองคป์ระกอบ 

R2 
สปส SE t SC 

องคป์ระกอบที่ 1 
การวางแผนท่ีจะอยูใ่นวิชาชีพครู  

(planned persistence) 
0.959 0.093 10.265 0.959 0.919 

T1 0.482 - - 0.479 0.229 

T2 0.362 0.048 7.552 0.362 0.131 

T3 0.609 0.067 9.039 0.607 0.369 

T8 0.568 0.065 8.734 0.570 0.324 

T9 0.537 0.060 8.883 0.537 0.289 

T10 0.524 0.063 8.328 0.525 0.275 

T11 0.542 0.064 8.469 0.542 0.294 

T12 0.629 0.071 8.847 0.628 0.394 

T13 0.507 0.062 8.164 0.507 0.257 

T15 0.545 0.064 8.538 0.546 0.299 

องคป์ระกอบที่ 2 
การวางแผนท่ีจะใชค้วามพยายามในวชิาชีพครู  

(planned effort) 
0.955 0.074 12.823 0.955 0.911 

E3 0.587 - - 0.584 0.341 
E4 0.542 0.055 9.790 0.542 0.294 
E6 0.562 0.056 0.056 0.564 0.318 
E8 0.564 0.056 10.087 0.564 0.318 
E12 0.544 0.058 9.433 0.544 0.296 
E14 0.540 0.055 9.773 0.540 0.292 
E15 0.536 0.055 9.699 0.536 0.287 
E17 0.561 0.056 10.029 0.560 0.314 
E19 0.547 0.050 10.890 0.551 0.303 
E20 0.588 0.057 10.403 0.586 0.344 
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ตาราง 23 (ต่อ) 
 

ตวัแปร 
น า้หนกัองคป์ระกอบ 

R2 
สปส SE t SC 

องคป์ระกอบที่ 3 
ความมุง่มั่นในการพฒันาวชิาชีพครู  

(professional development aspirations) 
0.991 0.081 12.160 0.991 0.982 

R1 0.550 - - 0.549 0.302 

R5 0.511 0.051 9.970 0.510 0.260 

R7 0.508 0.053 9.41 0.510 0.260 

R9 0.568 0.058 9.736 0.570 0.325 

R10 0.508 0.056 9.017 0.510 0.260 

R13 0.558 0.058 9.624 0.577 0.311 

R16 0.548 0.058 9.500 0.549 0.302 

R17 0.633 0.061 10.463 0.632 0.400 

R18 0.617 0.060 10.259 0.617 0.381 

R19 0.605 0.063 9.528 0.605 0.366 

R20 0.588 0.058 9.622 0.564 0.314 

องคป์ระกอบที่ 4 
ความมุง่มั่นในการเป็นผูน้  าในวิชาชีพครู  

(leadership aspirations) 
0.987 0.078 12.626 0.987 0.975 

P1 0.563 - - 0.566 0.320 
P3 0.533 0.053 10.111 0.532 0.283 
P9 0.626 0.059 10.697 0.627 0.393 
P10 0.534 0.056 9.538 0.537 0.288 
P12 0.581 0.057 10.136 0.581 0.338 
P15 0.596 0.058 10.334 0.597 0.356 
P16 0.616 0.059 10.537 0.616 0.379 
P18 0.527 0.056 9.427 0.527 0.278 
P20 0.621 0.059 10.586 0.620 0.385 

2  = 671.677, df = 596 2( / )df  = 1.126, p = 0.0175, GIF = 0.931, AGIF = 0.906, CFI = 0.997 
RMSEA = 0.016, RMR = 0.032 

หมายเหตุ : ค่า SC หมายถงึ completely standardized solution  
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จากตาราง 23 พบว่า โมเดลการวัดความยึดมั่ นผูกพันในวิชาชีพครูส าหรับครูช่าง
อตุสาหกรรมเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกับขอ้มูลเชิงประจักษ ์

พิจารณาได้จากค่าไคสแควรส์ัมพัทธ์ 2( / )df  มีค่าเท่ากับ 1.126 ( 2  = 671.667, df = 596, p  
= 0.017) ดัชนีวัดความกลมกลืน (Goodness-of-Fit Index : GIF) มีค่าเท่ากับ 0.931 ดัชนีวัดความ
กลมกลืนที่ปรบัแก้แล้ว(Adjusted Goodness-of-Fit Index : AGIF) มีค่าเท่ากับ 0.906 ค่าดัชนีเชิง
เปรียบเทียบ (Comparative Fit Index : CFI) .มีค่าเท่ากบั 0.997 และ ดชันีบอกขนาดของเศษที่เหลือ
โดยเฉลี่ย (Root Mean Squared Residual : RMR) มีค่าเท่ากบั 0.032 ค่าดัชนีรากที่สองของค่าเฉลี่ย
ก าลงัสองของความคลาดเคลื่อนในการ ประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.016 

ผลการวิ เคราะห์ค่าน ้าหนักองค์ประกอบความยึดมั่ นผูกพันในวิชาชีพครู พบว่า  
ค่าน า้หนกัองคป์ระกอบมีค่าตัง้แต่ 0.362 – 0.633 โดยค่าน า้หนกัองคป์ระกอบของความยึดมั่นผกูพนั
ในวิชาชีพครูมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาค่าน า้หนักความส าคัญของความยึดมั่น
ผกูพนัในวิชาชีพครูรายองคป์ระกอบ พบว่า 

องคป์ระกอบที่ 1 การวางแผนที่จะอยู่ในวิชาชีพครู (planned persistence) ตัวแปร T12 
มีน า้หนกัความส าคญัการวดัในรูปน า้หนกัองคป์ระกอบการวางแผนที่จะอยู่ในวิชาชีพครูสงูสดุเท่ากบั 
0.609 มีความแปรผนัรว่มกบัองคป์ระกอบที่ 1 ในระดบันอ้ย (รอ้ยละ 39.4)  

องค์ประกอบที่  2 การวางแผนที่จะใช้ความพยายามในวิชาชีพครู (planned effort)  
ตัวแปร E20 มีน ้าหนักความส าคัญการวัดในรูปน ้าหนักองค์ประกอบการวางแผนที่จะใช้ความ
พยายามในวิชาชีพครูสงูสดุเท่ากบั 0.588 มีความแปรผนัร่วมกบัองคป์ระกอบที่ 2 ในระดบันอ้ย (รอ้ย
ละ 34.4) 

องค์ประกอบที่  3 ความมุ่งมั่นในการพัฒนาวิชาชีพครู  (professional development 
aspirations) ตัวแปร R17 มีน า้หนักความส าคัญการวัดในรูปน า้หนักองค์ประกอบความมุ่งมั่นใน 
การพัฒนาวิชาชีพครูสูงสุดเท่ากับ  0.633 มีความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบที่  3 ในระดับ 
ปานกลาง (รอ้ยละ 40.0) 

องค์ประกอบที่ 4 ความมุ่งมั่นในการเป็นผู้น าในวิชาชีพครู (leadership aspirations)  
ตัวแปร P9 มีน า้หนักความส าคัญการวัดในรูปน า้หนักองคป์ระกอบความมุ่งมั่นในการเป็นผูน้  าใน
วิชาชีพครูสงูสดุเท่ากบั 0.626 มีความแปรผนัรว่มกบัองคป์ระกอบที่ 3 ในระดบันอ้ย (รอ้ยละ 39.3) 

 เมื่ อพิจารณาน ้าหนักองค์ประกอบความยึดมั่ นผูกพันในวิชาชีพครูส าหรับครูช่าง
อตุสาหกรรมเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล พบว่า องคป์ระกอบที่ 3 ความมุ่งมั่นในการพัฒนา
วิชาชีพครู (professional development aspirations) มีน า้หนักความส าคัญต่อความยึดมั่นผูกพันใน
วิชาชีพครูสูงที่สุดในรูปมาตรฐานเท่ากับ 0.991 และมีความแปรผันร่วมกับความยึดมั่นผูกพันใน
วิชาชีพครูในระดับสูง (รอ้ยละ 98.2) รองลงมาคือ องคป์ระกอบที่ 4 ความมุ่งมั่นในการเป็นผูน้  าใน
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วิชาชีพครู มีน า้หนักความส าคัญต่อความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครูในรูปมาตรฐานเท่ากับ  0.987 
และมีความแปรผนัรว่มกบัความยึดมั่นผกูพนัในวิชาชีพครู ในระดบัสงู (รอ้ยละ 97.5) 

 

 
 

ภาพประกอบ 6 โมเดลการวดัคโมเดลการวดัความยึดมั่นผกูพนัในวิชาชีพครู 
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ผลการประมาณค่าความเชื่อมมั่นของแบบวัดความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครู 

ผู้วิจัยประมาณค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดโดยการหาความสอดคล้องภายใน 
(Internal consistency) ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าครอนบาค (Conbach’ s Alpha 
Coefficient) โดยใชโ้ปรแกรม SPSS ไดผ้ลดงัตาราง 24 

 

ตาราง 24 ค่าความเชื่อมั่นของแบบวดัความยดึมั่นผูกพนัในวิชาชีพครู 
 

องคป์ระกอบ ความความเชื่อมั่น 
องคป์ระกอบที่ 1 การวางแผนท่ีจะอยู่ในวิชาชีพครู 0.796 
องคป์ระกอบที่ 2 การวางแผนท่ีจะใชค้วามพยายามในวิชาชีพครู 0.823 
องคป์ระกอบที่ 3 ความมุง่มั่นในการพฒันาวชิาชีพครู 0.835 
องคป์ระกอบที่ 4 ความมุง่มั่นในการเป็นผูน้  าในวชิาชีพครู 0.822 

รวม 0.944 

จากตาราง 24 พบว่า ความเชื่อมั่นของแบบวัดในองคป์ระกอบที่ 1 มีค่าเท่ากับ 0.796 
ความเชื่อมั่นของแบบวัดในองค์ประกอบที่  2 มีค่าเท่ากับ 0.823 ความเชื่อมั่นของแบบวัดใน
องค์ประกอบที่ 3 มีค่าเท่ากับ 0.835 ความเชื่อมั่นของแบบวัดในองค์ประกอบที่ 4 มีค่าเท่ากับ 
0.822 แบบวดัมีความเชื่อมั่นทัง้ฉบบัมีค่าเท่ากบั 0.944 
 

ตอนที ่3 การสร้างเกณฑป์กติ (Norms) 
ผลการวิเคราะหข์้อมูลเบือ้งต้นของผู้ตอบแบบวัด 

ผูว้ิจยัน าแบบวดัที่สรา้งขึน้ไปเก็บขอ้มลูกบักลุ่มตวัอย่าง รวมจ านวน 735 คน ผลการ
วิเคราะหข์อ้มลูเบือ้งตน้ของผูต้อบแบบวดัแสดงดงัตาราง 25 

 

ตาราง 25  ผลการวิเคราะหข์อ้มลูเบือ้งตน้ของกลุม่ตวัอย่าง 
 

ข้อมูลเบือ้งตน้ จ านวน(คน) ร้อยละ 
เพศ   

 1. เพศชาย 654 89.0 
 2. เพศหญิง 81 11.0 

รวม 735 100.0 
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ตาราง 25 (ต่อ) 
 

ข้อมูลเบือ้งตน้ จ านวน(คน) ร้อยละ 
สังกัด   
 1.สถานศกึษาอาชีวศกึษาภาคเอกชน 397 54.0 
 2. สถานศกึษาอาชวีศกึษาภาครฐั 338 46.0 

รวม 735 100.0 
สาขาวชิา   
 1. สาขาวชิาเครื่องมือกลและซ่อมบ ารุง 108 14.7 
 2. สาขาวชิาเครื่องกล 211 28.7 
 3. สาขาวชิาไฟฟา้และอิเล็กทรอนิกส ์ 262 35.6 
 4. สาขาวชิาโลหะการ 44 6.0 
 5. สาขาวชิาการก่อสรา้ง 70 9.5 
 6. สาขาวชิาการพิมพ ์ 40 5.4 

รวม 735 100.0 

จากตาราง 25 พบว่า ผลการวิเคราะหข์อ้มูลเบือ้งตน้ของกลุ่มตัวอย่างที่ท าการตอบแบบวัด
ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครูส าหรบัครูช่างอุตสาหกรรมเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล คือ  
ครูช่างอุตสาหกรรมที่ไดป้ฏิบติัการสอนวิชาประเภทช่างอุตสาหกรรม ในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน
และรฐับาลเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล จ านวน 735 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 654 
คน คิดเป็นรอ้ยละ 89 เป็นเพศหญิงจ านวน 81 คน คิดเป็นรอ้ยละ 11 เมื่อจ าแนกตามสังกัดของ
สถานศึกษา พบว่า ครูช่างอุตสาหกรรมสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาคเอกชนจ านวน 397 คิดเป็นรอ้ยละ 
54 และเป็นครูช่างอตุสาหกรรมสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครฐั จ านวน 338 คน คิดเป็นรอ้ยละ 46 เมื่อ
จ าแนกตามสาขาวิชา พบว่า เป็นครูช่างอุตสาหกรรมสาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ มีจ านวน 
มากที่สุด จ านวน 262 คนคิดเป็นรอ้ยละ 35.6 รองลงมาคือ ครูช่างอุตสาหกรรมสาขาวิชาเครื่องกล 
จ านวน 211 คน คิดเป็นรอ้ยละ 28.7 ครูช่างอุตสาหกรรมสาขาวิชาเครื่องมือกลและซ่อมบ ารุง จ านวน 
108 คน คิดเป็นรอ้ยละ 14.7 ครูช่างอุตสาหกรรมสาขาวิชาการก่อสรา้ง จ านวน 70 คนคิดเป็นรอ้ยละ 
9.5 ครูช่างอตุสาหกรรมสาขาวิชาโลหะการ จ านวน 44 คน คิดเป็นรอ้ยละ 6.0 และ ครูช่างอตุสาหกรรม
สาขาวิชาการพิมพ ์จ านวน 40 คน คิดเป็นรอ้ยละ 5.4 

ผลการสร้างเกณฑป์กติ (Norms) ของแบบวัด 

ผู้วิจัยน าคะแนนที่ได้จากแบบวัดความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครู  มาค านวณหาค่า
เปอรเ์ซ็นตไ์ทลแ์ลว้เปรียบเทียบหาคะแนนทีปกติ (normalized T - Score) สรา้งเป็นตารางเกณฑ์
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การแปลความหมายของคะแนนในภาพรวม เพื่อใชเ้ป็นคะแนนบอกระดับของความยึดมั่นผูกพัน
ในวิชาชีพครูของครูช่างอตุสาหกรรมเขตกรุงเทพมหานคร และปรมิณฑล ไดผ้ลดงันี ้

 

ตาราง 26 คะแนนดิบ เปอรเ์ซ็นตไ์ทล ์และคะแนนทีปกติของแบบวดัความยดึมั่นผูกพนัใน 

วิชาชีพครูส าหรบัครูช่างอตุสาหกรรมเขตกรุงเทพมหานคร และปรมิณฑล 

 

คะแนนดิบ เปอรเ์ซ็นตไ์ทล ์ คะแนนทปีกต ิ คะแนนดิบ เปอรเ์ซ็นตไ์ทล ์ คะแนนทปีกต ิ
236 99.93 82 196 86.73 61 

235 99.73 78 195 86.39 61 

223 99.52 76 194 86.05 61 

220 99.39 75 193 85.78 61 

219 99.25 74 192 85.44 61 

218 99.12 74 190 84.76 60 

217 98.91 73 189 84.22 60 

216 98.16 71 188 83.81 60 

215 97.41 69 187 83.20 60 

214 97.21 69 186 82.45 59 

213 96.94 69 185 81.70 59 

212 96.67 68 184 81.02 59 
211 96.39 68 183 80.41 59 
210 95.78 67 182 79.93 58 
208 95.31 67 181 79.52 58 
207 95.17 67 180 79.05 58 
206 94.90 66 179 78.16 58 
205 94.49 66 178 76.60 57 
204 94.22 66 177 75.37 57 
203 93.88 65 176 74.76 57 
202 93.40 65 175 74.29 57 
201 92.99 65 174 73.88 56 
200 92.59 64 173 73.40 56 
199 92.24 64 172 72.72 56 
198 91.77 64 171 71.97 56 
197 89.18 62 170 71.02 56 
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ตาราง 26 (ต่อ) 

 

คะแนนดิบ เปอรเ์ซ็นตไ์ทล ์ คะแนนทปีกต ิ คะแนนดิบ เปอรเ์ซ็นตไ์ทล ์ คะแนนทปีกต ิ
169 70.00 55 142 24.29 43 

168 69.18 55 141 23.27 43 

167 68.10 55 140 21.56 42 

166 67.07 54 139 20.14 42 

165 65.71 54 138 19.25 41 

164 63.88 54 137 18.44 41 

163 62.52 53 136 17.82 41 

162 61.22 53 135 17.14 41 

161 59.25 52 134 16.53 40 

160 57.07 52 133 15.78 40 

159 53.06 51 132 14.63 39 

158 49.18 50 131 14.01 39 
157 47.35 49 130 13.54 39 
156 45.78 49 129 12.93 39 
155 44.01 48 128 12.45 38 
154 41.70 48 127 11.84 38 
153 40.27 48 126 11.36 38 
152 38.91 47 125 11.16 38 
151 36.80 47 124 10.88 38 
150 34.90 46 123 10.61 38 
149 33.47 46 122 10.14 37 
148 32.24 45 121 9.18 37 
147 30.95 45 120 8.50 36 
146 29.73 45 119 8.16 36 
145 28.23 44 118 7.48 36 
144 26.46 44 116 7.01 35 
143 25.03 43 115 6.87 35 
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ตาราง 26 (ต่อ) 

 

คะแนนดิบ เปอรเ์ซ็นตไ์ทล ์ คะแนนทปีกต ิ คะแนนดิบ เปอรเ์ซ็นตไ์ทล ์ คะแนนทปีกต ิ
114 6.67 35 99 2.24 30 
111 6.39 35 91 2.11 30 
108 6.12 35 86 1.97 29 
107 5.92 34 85 1.84 29 
106 5.78 34 83 1.56 28 
105 5.58 34 81 1.09 27 
104 5.24 34 80 0.68 25 
103 4.56 33 79 0.41 24 
102 3.40 32 66 0.20 21 
101 2.65 31 45 0.07 18 
100 2.45 30    

จากตาราง 26 พบว่า แบบวดัความยึดมั่นผูกพนัในวิชาชีพครูส าหรบัครูช่างอตุสาหกรรม 
เขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล มีคะแนนดิบตั้งแต่ 45 - 236 และมีคะแนนทีปกติตั้งแต่  
18 – 82 โดยคะแนนดิบ 158 คะแนน เท่ากบัคะแนนทีปกติ  50 คะแนน 

หลังจากที่ผู ้วิจัยได้ปรับคะแนนดิบเป็นคะแนนทีปกติ (normalized T - Score) แล้ว 
เพื่อใหค้ะแนนทีปกติครอบคลมุทุกช่วงคะแนนดิบ ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงใชว้ิธีปรบัคะแนนทีโดยใชส้มการ
ถดถอยที่สรา้งขึน้จากคะแนนดิบกับคะแนนทีปกติ ได้เป็นสมการดังนี ้ T = -3.173+0.338x 

จากนัน้ผูว้ิจยัค านวณเพื่อหาคะแนนทีปกติที่ปรบัแก ้ไดผ้ลดงันี ้
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ตาราง 27 คะแนนดิบ คะแนนทีปกติ และ คะแนนทีปกติที่ปรบัแก ้ของแบบวดัความยึดมั่นผกูพนั

ในวิชาชีพครูส าหรบัครูช่างอตุสาหกรรมเขตกรุงเทพมหานคร และปรมิณฑล 

 

คะแนนดิบ 
 

คะแนนทปีกต ิ
 

คะแนนทปีกติ
ทีป่รับแก ้

คะแนนดิบ คะแนนทปีกต ิ คะแนนทปีกติ
ทีป่รับแก ้

240 - 78 213 69 69 
239 - 78 212 68 68 
238 - 77 211 68 68 
237 - 77 210 67 68 
236 82 77 209 - 67 
235 78 76 208 66 67 
234 - 76 207 67 67 
233 - 76 206 66 66 
232 - 75 205 66 66 
231 - 75 204 66 66 
230 - 75 203 65 65 
229 - 74 202 65 65 
228 - 74 201 65 65 
227 - 74 200 64 64 
226 - 73 199 64 64 
225 - 73 198 64 64 
224 - 73 197 62 63 
223 76 72 196 61 63 
222 - 72 195 61 63 
221 - 72 194 61 62 
220 75 71 193 61 62 
219 74 71 192 61 62 
218 74 71 191 - 61 
217 73 70 190 60 61 
216 71 70 189 60 61 
215 69 69 188 60 60 
214 69 69 187 60 60 
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ตาราง 27 (ต่อ) 

 

คะแนนดิบ 
 

คะแนนทปีกต ิ
 

คะแนนทปีกติ
ทีป่รับแก ้

คะแนนดิบ คะแนนทปีกต ิ คะแนนทปีกติ
ทีป่รับแก ้

186 59 60 159 51 51 
185 59 59 158 50 50 
184 59 59 157 49 50 
183 59 59 156 49 50 
182 58 58 155 48 49 
181 58 58 154 48 49 
180 58 58 153 48 49 
179 58 57 152 47 48 
178 57 57 151 47 48 
177 57 57 150 46 48 
176 57 56 149 46 47 
175 57 56 148 45 47 
174 56 56 147 45 47 
173 56 55 146 45 46 
172 56 55 145 44 46 
171 56 55 144 44 45 
170 56 54 143 43 45 
169 55 54 142 43 45 
168 55 54 141 43 44 
167 55 53 140 42 44 
166 54 53 139 42 44 
165 54 53 138 41 43 
164 54 52 137 41 43 
163 53 52 136 41 43 
162 53 52 135 41 42 
161 52 51 134 40 42 
160 52 51 133 40 42 
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ตาราง 27 (ต่อ) 

 

คะแนนดิบ 
 

คะแนนทปีกต ิ
 

คะแนนทปีกติ
ทีป่รับแก ้

คะแนนดิบ คะแนนทปีกต ิ คะแนนทปีกติ
ทีป่รับแก ้

132 39 41 105 34 32 
131 39 41 104 34 32 
130 39 41 103 33 32 
129 39 40 102 32 31 
128 38 40 101 31 31 
127 38 40 100 30 31 
126 38 39 99 30 30 
125 38 39 98 - 30 
124 38 39 97 - 30 
123 38 38 96 - 29 
122 37 38 95 - 29 
121 37 38 94 - 29 
120 36 37 93 - 28 
119 36 37 92 - 28 
118 36 37 91 - 28 
117 - 36 90 - 27 
116 35 36 89 - 27 
115 35 36 88 - 27 
114 35 35 87 - 26 
113 - 35 86 29 26 
112 - 35 85 29 26 
111 35 34 84 - 25 
110 - 34 83 28 25 
109 - 34 82 - 25 
108 35 33 81 27 24 
107 34 33 80 25 24 
106 34 33 79 24 24 
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ตาราง 27 (ต่อ) 

 

คะแนนดิบ 
 

คะแนนทปีกต ิ
 

คะแนนทปีกติ
ทีป่รับแก ้

คะแนนดิบ คะแนนทปีกต ิ คะแนนทปีกติ
ทีป่รับแก ้

78 - 23 58 - 16 
77 - 23 57 - 16 
76 - 23 56 - 16 
75 - 22 55 - 15 
74 - 22 54 - 15 
73 - 22 53 - 15 
72 - 21 52 - 14 
71 - 21 51 - 14 
70 - 20 50 - 14 
69 - 20 49 - 13 
68 - 20 48 - 13 
67 - 19 47 - 13 
66 21 19 46 - 12 
65 - 19 45 18 12 
64 - 18 44 - 12 
63 - 18 43 - 11 
62 - 18 42 - 11 
61 - 17 41 - 11 
60 - 17 40 - 10 
59 - 17    

จากตาราง 27 พบว่า แบบวดัความยดึมั่นผูกพนัในวิชาชีพครูส าหรบัครูช่างอตุสาหกรรม 
เขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล มีคะแนนดิบตัง้แต่ 40 - 240 และมีคะแนนทีปกติที่ปรบัแก้
แลว้ตัง้แต่ 10 – 78 ซึ่งครอบคลุมทุกช่วงคะแนน โดยคะแนนดิบ 158 คะแนน เท่ากับ คะแนนทีที่
ปรบัแกแ้ลว้ 50 คะแนน 

หลังจากปรับแก้คะแนนทีปกติเรียบรอ้ยแล้วผู้วิจัยได้น าคะแนนทีปกติที่ปรับแก้มา
ก าหนดเกณฑ์การแปลผลคะแนนจากต าแหน่งคะแนนทีปกติออกเป็น 5 ช่วงตามแนวคิดของ  
พวงรตัน ์ทวีรตัน ์(2530) ดงันี ้



  111 

ตาราง 28 เกณฑแ์ปลผลคะแนนของแบบวดัความยึดมั่นผกูพนัในวิชาชีพครูส าหรบัครูช่าง 

อตุสาหกรรมเขตกรุงเทพมหานคร และปรมิณฑล 

 

การแปลผล คะแนนทปีกติ คะแนนดิบ 

มีระดบัความยึดมั่นผกูพนัในวิชาชีพครูอยู่ในระดบัสงูมาก 65 ขึน้ไป  201 ขึน้ไป 

มีระดบัความยึดมั่นผกูพนัในวิชาชีพครูอยู่ในระดบัสงู 55 – 64.99 173 – 200 

มีระดบัความยึดมั่นผกูพนัในวิชาชีพครูอยู่ในระดบัปานกลาง 45 – 54.99 146 - 172 

มีระดบัความยึดมั่นผกูพนัในวิชาชีพครูอยู่ในระดบันอ้ย 35 – 44.99 112 - 145 

มีระดบัความยึดมั่นผกูพนัในวิชาชีพครูอยู่ในระดบันอ้ยมาก นอ้ยกว่า 35 นอ้ยกว่า 112 

จากตาราง 28 พบว่า ครูช่างอุตสาหกรรมที่ไดค้ะแนนทีปกติ 65 ขึน้ไป แสดงว่ามีระดับ
ความยึดมั่นผูกพนัในวิชาชีพครูอยู่ในระดบัสงูมาก ครูช่างอุตสาหกรรมที่ไดค้ะแนนทีปกติระหว่าง 
55 - 64.99 แสดงว่ามีระดบัความยึดมั่นผกูพนัในวิชาชีพครูอยู่ในระดบัสงู ครูช่างอตุสาหกรรมที่ได้
คะแนนทีปกติระหว่าง 45 - 54.99 แสดงว่า มีระดับความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครูอยู่ในระดับ
ปานกลาง ครูช่างอตุสาหกรรมที่ไดค้ะแนนทีปกติระหว่าง 35 - 44.99 แสดงว่ามีระดบัความยึดมั่น
ผกูพนัในวิชาชีพครูอยู่ในระดบันอ้ย และครูช่างอตุสาหกรรมที่ไดค้ะแนนทีปกตินอ้ยว่า 35 แสดงว่า
มีระดบัความยดึมั่นผกูพนัในวิชาชีพครูอยู่ในระดบันอ้ยมาก  

จากเกณฑท์ี่ผูว้ิจยัก าหนดขึน้ผูว้ิจยัจึงวิเคราะหร์ะดับระดบัความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ
ครูของครูช่างอุตสาหกรรมเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑลจากกลุ่มตวัอย่างจ านวน 735 เมื่อ
น ามาเทียบกบัเกณฑแ์ปลผลคะแนน แสดงดงัตารางที่ 29 
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ตาราง 29 จ านวน และรอ้ยละผูต้อบเทียบกบัเกณฑแ์ปลผลคะแนนของแบบวดัความยดึมั่นผกูพนั

ในวิชาชีพครูส าหรบัครูช่างอตุสาหกรรมเขตกรุงเทพมหานคร และปรมิณฑล 

 

ระดับความยึดมั่นผูกพัน จ านวนคน ร้อยละ 
สงูมาก 53 7.2 
สงู 144 19.6 

ปานกลาง 324 44.1 
นอ้ย 166 22.6 

นอ้ยมาก 48 6.5 
รวม 735 100 

จากตาราง 29 พบว่า จากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 735 คน ส่วนใหญ่มีระดับความยึดมั่น
ผกูพนัอยู่ในระดบัปานกลาง จ านวน 324 คน คิดเป็นรอ้ยละ 44.1 รองลงมาคือ ระดบันอ้ย จ านวน 
166 คน คิดเป็นรอ้ยละ 22.6 ระดับสูง จ านวน 144 คน คิดเป็นรอ้ยละ 19.6 ระดบัสงูมาก จ านวน 
53 คน คิดเป็นรอ้ยละ 7.2 และระดบันอ้ยมาก จ านวน 48 คน คิดเป็นรอ้ยละ 6.5 



 

บทที ่5 
สรุปและอภปิรายผลการวิจัย 

 

การวิจยัเรื่องการสรา้งแบบวดัความยึดมั่นผูกพนัในวิชาชีพครูส าหรบัครูช่างอตุสาหกรรม
เขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล มีความมุ่งหมายในงานวิจยัคือ 1. เพื่อสรา้งแบบวดัความยึด
มั่นผูกพันในวิชาชีพครูส าหรบัครูช่างอุตสาหกรรมเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล 2. เพื่อ
ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครูส าหรบัครูช่างอุตสาหกรรมเขต
กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล 3. เพื่อสรา้งเกณฑป์กติ (Norms) ของแบบวดัความยึดมั่นผูกพัน
ในวิชาชีพครูส าหรบัครูช่างอตุสาหกรรมเขตกรุงเทพมหานคร และปรมิณฑล 

ประชากรที่ใชใ้นการวิจยัในครัง้นีคื้อ ครูช่างอตุสาหกรรมที่ไดป้ฏิบติัการสอนวิชาประเภท
ช่างอตุสาหกรรม ในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเอกชนและรฐับาล เขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล 
41 แห่ง ประกอบดว้ย วิทยาลยัอาชีวะเอกชน จ านวน 24 แห่ง และ วิทยาลยัอาชีวะรฐับาลจ านวน 
17 แห่ง จ านวน 1,151 คน 

กลุ่มตวัอย่างในการวิจยัในครัง้นี ้คือ ครูช่างอตุสาหกรรมที่ไดป้ฏิบติัการสอนวิชาประเภท
ช่างอตุสาหกรรม ในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเอกชนและรฐับาล เขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล 
จ านวน 860 คน ดงันี ้

กลุ่มตัวอย่างส าหรบัการทดลองใช ้(Try out) เพื่อตรวจสอบคุณภาพดา้นอ านาจจ าแนก
รายขอ้ จ านวน 125 คน 

กลุ่มตัวอย่างเพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดดา้นความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้ง ดว้ย
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) และประมาณค่า
ความเชื่อมั่น จ านวน 457 และสรา้งเกณฑ์ปกติคะแนนที (Normalized T - Score) รวมจ านวน 
735 คนดว้ยวิธีการสุม่แบบหลายขัน้ตอน (Multi-stage Random Sampling) 

เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัคือ 1. แบบสมัภาษณก์ึ่งมีโครงสรา้งเก่ียวกบัความยึดมั่นผูกพัน
ในวิชาชีพครูส าหรบัครูช่างอุตสาหกรรมเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล 2. แบบวดัความยึด
มั่นผูกพนัในวิชาชีพครูส าหรบัครูช่างอตุสาหกรรมเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล จ านวน 80 
ขอ้ มีลกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) ของลิเคิรต์ (Likert) แสดงถึงพฤติกรรม
หรือความรูส้ึกใน 6 ระดับ ทั้งหมด 4 องคป์ระกอบดังนี ้องคป์ระกอบที่ 1 การวางแผนที่จะอยู่ใน
วิชาชีพครู จ านวน 20 ข้อ องค์ประกอบที่  2 การวางแผนที่จะใช้ความพยายามในวิชาชีพครู  
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จ านวน 20 ขอ้ องคป์ระกอบที่ 3 ความมุ่งมั่นในการพฒันาวิชาชีพครู จ านวน 20 ขอ้ องคป์ระกอบ
ที่ 4 ความมุ่งมั่นในการเป็นผูน้  าในวิชาชีพครู จ านวน 20 ขอ้ 

การวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอนดังนี ้ 1) การวิเคราะห์เนื ้อหา (Content 
Analysis) เพื่อใหไ้ดอ้งคป์ระกอบของความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครู ที่สอดคลอ้งกับพฤติกรรม 
และความคิดของครูที่มีความยึดมั่ นผูกพันในวิชาชีพครูจากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ ยวชาญ   
2) ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครูส าหรบัครูช่างอุตสาหกรรมเขต
กรุงเทพมหานคร และปริมณฑลที่สรา้งขึน้ โดยตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื ้อหา(Content 
Validity)โด ยห า ค่ าดั ชนี ค วาม สอดคล้อ ง  ( Index of item Objective Congruence : IOC)
ตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนกโดยการหาค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพันธ์ระหว่างคะแนนขอ้ค าถามแต่ละ
ขอ้กับคะแนนรวมของแบบวดั (Corrected Item-Total Correlation) ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง
โครงสรา้ง (Construst Validity) โดยใช้วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory 
factor analysis) ประมาณค่าความเชื่อมั่ นของแบบวัดโดยการหาความสอดคล้องภายใน 
(Internal consistency) ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าครอนบาค (Conbach’ s Alpha 
Coefficient) 3) สรา้งเกณฑป์กติ (Norms) ของแบบวัดความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครูส าหรบัครู
ช่างอตุสาหกรรมเขตกรุงเทพมหานคร และปรมิณฑลในภาพรวมโดยใชว้ิธีคะแนนมาตรฐานทีปกติ 
(normalized T - Score) และปรบัคะแนนมาตรฐานทีปกติเป็นเกณฑป์กติดว้ยวิธีก าลงัสองต ่าสุด
ดว้ยสมการถดถอย 

 
สรุปผลการวิจัย  

1. ผลการสรา้งแบบวัดความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครูส าหรับครูช่างอุตสาหกรรม 
เขตกรุงเทพมหานคร และปรมิณฑล ผูว้ิจยัสรุปผลการวิจยัไดด้งันี ้

จากการสัมภาษณ์ครูช่างอุตสาหกรรมในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล  
เมื่อเทียบเคียงกบัผลการวิเคราะหเ์อกสารและงานวิจยั พบว่า ครูช่างอตุสาหกรรมที่มีความยึดมั่น
ผกูพนัในวิชาชีพครู มีลกัษณะพฤติกรรม แนวคิด และทศันคติ สอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบความยึด
มั่นผูกพันในวิชาชีพครูทัง้ 4 องคป์ระกอบ จากนัน้ผูว้ิจัยน าขอ้มูลดังกล่าวมาสรา้งขอ้ค าถามตาม
โครงสรา้งที่ผูว้ิจยัไดก้ าหนดไว ้โดยก าหนด 20 ขอ้ค าถามต่อองคป์ระกอบ รวมจ านวน 80 ขอ้ 

2. ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครูส าหรบัครูช่าง
อตุสาหกรรมเขตกรุงเทพมหานคร และปรมิณฑล ผูว้ิจยัสรุปผลการวิจยัไดด้งันี ้
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การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา(Content Validity) โดยการหาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (Index of item Objective Congruence : IOC) พบว่า ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(Index of item Objective Congruence : IOC) ของข้อค าถาม มีค่าตั้งแต่ 0.6 - 1.0 จากนั้นจึง
ปรับลดข้อความถามที่มีความซ า้ซ้อน และข้อค าถามที่มีความเห็นจากผู้เชี่ยวชาญว่าอาจไม่
เหมาะสมจะอยู่ ในองค์ป ระกอบนั้น  ๆ  โดยตัดข้อค าถามออกองค์ป ระกอบละ 5 ข้อ  
รวมจ านวน 20 ขอ้ จากขอ้ค าถามจ านวน 80 ขอ้ ดงันัน้จึงเหลือขอ้ค าถามทัง้หมด จ านวน 60 ขอ้ 

จากนัน้ผูว้ิจยัน าแบบวดัไปเก็บขอ้มลูกบักลุ่มตวัอย่างจ านวน 125 คน เพื่อตรวจสอบ
อ านาจจ าแนก พบว่า ขอ้ค าถามมีค่าอ านาจจ าแนกตัง้แต่ -0.353 - 0.676 โดยผูว้ิจัยคัดเลือกขอ้
ค าถามที่มีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.3 ขึน้ไป จ านวน 40 ข้อ โดยมีค่าอ าจ าแนกตั้งแต่ 0.307 – 
0.669  

เมื่อไดแ้บบวัดที่ผ่านการตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนกแลว้ ผูว้ิจัยไดน้ าแบบวดัไปเก็บ
ขอ้มูลกับกลุ่มตัวอย่างจ านวน 457 คน ส าหรบัท าการวิเคราะห์องค์ประกอบองค์ประกอบเชิง
ยืนยันเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้ง หรือความสอดคลอ้งของโมเดลการวดัความยึด
มั่นผูกพันในวิชาชีพครู ส าหรบัครูช่างอตุสาหกรรมเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล กบัขอ้มูล
เชิงประจักษ์ พบว่า ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่ง (First Order CFA)  
ขององคป์ระกอบทัง้ 4 องคป์ระกอบ มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ และผลการ
วิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัที่สอง (Second Order CFA) พบว่า โมเดลการวดัความยึด
มั่นผูกพันในวิชาชีพครูส าหรบัครูช่างอุตสาหกรรมเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล มีความ
สอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ 

ผู้วิจัยประมาณค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดโดยการหาความสอดคล้องภายใน 
(Internal consistency) ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าครอนบาค (Conbach’ s Alpha 
Coefficient) พบว่า มีค่าความเชื่อมั่นทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.944 

3) การสรา้งเกณฑป์กติ (Norms) ของแบบวัดความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครูส าหรบัครู
ช่างอตุสาหกรรมเขตกรุงเทพมหานคร และปรมิณฑลในภาพรวมโดยใชว้ิธีคะแนนมาตรฐานทีปกติ
(normalized T - Score) ผูว้ิจยัสรุปผลการวิจยัไดด้งันี ้

ผูว้ิจัยน าแบบวัดที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพเรียบรอ้ยแลว้ ไปเก็บขอ้มูลกับกลุ่ม
ตวัอย่างเพิ่มอีกจ านวณ 278 คน รวมเป็น 735 คน จานนัน้ผูว้ิจัยน าคะแนนที่ไดจ้ากแบบวดัความ
ยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครูส าหรับครูช่างอุตสาหกรรมเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล  
มาค านวณหาค่าเปอรเ์ซ็นตไ์ทลแ์ลว้เปรียบเทียบหาคะแนนทีปกติ (normalized T - Score) โดยมี
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คะแนนดิบตัง้แต่ 45 - 236 และมีคะแนนทีปกติตัง้แต่ 18 – 82 จากนัน้ผูว้ิจยัไดป้รบัคะแนนทีปกติ
ใหเ้ป็นเกณฑป์กติ (Norm) โดยใชส้มการถดถอยที่สรา้งขึน้จากคะแนนดิบกบัคะแนนทีปกติได้โดย
สมการดังนี ้T = -3.173+0.338x โดยมีคะแนนดิบตั้งแต่ 40 - 240 และมีคะแนนทีปกติที่ปรบัแก้
แลว้ตัง้แต่ 10 – 78 ซึ่งครอบคลมุทกุช่วงคะแนน 

 

อภปิรายผลการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี ้เป็นการสรา้งแบบวัดความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครูส าหรับครูช่าง

อุตสาหกรรมเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล ผูว้ิจัยขออภิปรายผลการวิจัย ดังนี ้ 1.ผลการ
สรา้งแบบวดัความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครูส าหรบัครูช่างอตุสาหกรรมเขตกรุงเทพมหานคร และ
ปริมณฑล 2. ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด และ 3.การสรา้งเกณฑ์ปกติ(Norms) ของ 
แบบวดั มีรายละเอียดดงันี(้นงลกัษณ ์วิรชัชยั, 2542) 

1. ผลการสรา้งแบบวัดความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครูส าหรบัครูช่างอุตสาหกรรมเขต
กรุงเทพมหานคร และปรมิณฑล  

ในการสรา้งแบบวัดครั้งนี ้ผู ้วิจัยมีการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพเพื่อให้ได้ลักษณะของ
พฤติกรรม แนวคิด และทัศนคติของครูที่มีความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครู ส าหรบัน าไปสรา้ง  
แบบวดั พบว่า ครูช่างอตุสาหกรรมที่มีความยดึมั่นผูกพนัในวิชาชีพครูมีลกัษณะพฤติกรรม แนวคิด 
และทัศนคติ สอดคล้องกับองคป์ระกอบความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครูทั้ง 4 องคป์ระกอบ คือ  
1.การวางแผนที่จะอยู่ในวิชาชีพครู 2.การวางแผนที่จะใชค้วามพยายามในวิชาชีพครู 3.ความ
มุ่งมั่นในการพฒันาวิชาชีพครู 4.ความมุ่งมั่นในการเป็นผูน้  าในวิชาชีพครู อาจเนื่องมาจาก ผูว้ิจยัมี
เกณฑ์ก าหนดลักษณะของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลโดยมีความเชื่อว่าเกณฑ์ดังกล่าวสะท้อนถึงความ 
ยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพของครูผูน้ัน้ คือ 1. มีการปฏิบติัการสอนไม่นอ้ยกว่า 10 ปี ซึ่งเป็นลกัษณะ
พฤติกรรมที่อยู่ในองค์ประกอบแรก และ 2. เคยรบัต าแหน่งผู้บริหารในสถานศึกษา ท าให้ได้
ความคิดในแง่มมุดา้นการมุ่งมั่นพฒันาสถานศกึษา หรือในการเป็นผูน้  า ซึ่งเป็นลกัษณะพฤติกรรม
ที่อยู่ในองคป์ระกอบที่ 4 วิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรมนอกจากการถ่ายทอดความรูท้างทฤษฎีแลว้ 
ยังต้องมีการถ่ายทอดความรูท้างด้านการปฏิบัติ ซึ่งต้องใช้พลังงาน เวลา และความอดทนใน 
การสั่งสอนลูกศิษย ์ตอ้งมีการเตรียมการสอนเก่ียวกับเครื่องมือ เครื่องจักร ท าใหต้อ้งใชเ้วลาและ 
การวางแผนมากกว่าวิชาทั่วไป ซึ่งสอดคลอ้งกับพฤติกรรมในองคป์ระกอบที่ 2 นอกจากนั้นวิชา
ทางช่างอุตสาหกรรมเป็นวิชาที่ เก่ียวกับเทคโนโลยี ซึ่งมีการพัฒนาที่ ไว้มากดังนั้น ครูช่าง
อุตสาหกรรมตอ้งมีการพัฒนาวิชาชีพของตัวเองอยู่ตลอดมีการติดตามเทคโนโลยีใหม่ ๆ ส าหรบั
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สอนลูกศิษย์ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  Watt & Richardson, (2014) ที่ ได้ศึกษาเก่ียวกับ
ลกัษณะของผูท้ี่มีความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพในระดับสงู โดยระบุว่าครูที่มีความยึดมั่นผูกพันใน
ระดบัสงู เป็นผูท้ี่ตอ้งการจะประกอบวิชาชีพครูไปตลอดชีวิต มีความสขุ ความพึงพอใจ และความ
หลงใหลในการสอน เชื่อว่าตนเองสามารถสรา้งความแตกต่างใหก้ับเด็กนักเรียนในการใชช้ีวิตใน
อนาคตได้ ต้องการทุ่มเทท างานหนักส าหรับการพัฒนาวิชาชีพครู และพัฒนาสิ่งต่าง ๆ ใน
สถานศกึษาที่อาจสง่ผลต่อความส าเรจ็ในดา้นต่าง ๆ ของนกัเรียนของตน 

2. ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครูส าหรบัครูช่าง
อตุสาหกรรมเขตกรุงเทพมหานคร และปรมิณฑล 

การตรวจสอบคณุภาพในดา้นความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา และอ านาจจ าแนกของแบบวัด
ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครูส าหรบัครูช่างอุตสาหกรรมเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล 
ที่สรา้งขึน้ พบว่า ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบันิยาม (IOC) มีค่าตัง้แต่ 0.6 – 1.0
ค่าอ านาจจ าแนกของแบบวัดมีค่าตั้งแต่ 0.307 – 0.669 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว ้อาจ
เนื่องมาจากในขั้นตอนของการสรา้งแบบวัด ผูว้ิจัยมีการเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพเพื่อน าตัวอย่าง
ลกัษณะพฤติกรรมของครูที่มีความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครูในระดับสูง มาใชเ้ป็นขอ้มูลส าหรบั
สรา้งแบบวัด ท าใหข้อ้ค าถามที่เขียนขึน้นั้นอา้งอิงจากพฤติกรรมที่แสดงออกจริง ๆ ของครูช่าง
อตุสาหกรรมที่ปฏิบติัการสอนอยู่ในปัจจุบนั ท าใหข้อ้ค าถามที่สรา้งขึน้มีความสอดคลอ้งกบันิยาม
ของความยึดมั่นผูกพนัในวิชาชีพครู แต่ทัง้นีย้งัมีขอ้ค าถามบางขอ้ในแบบวดัที่มีความหมายซ า้ซอ้น 
และบางข้อผู้เชี่ยวชาญบางท่านให้ความเห็นว่าข้อค าถามข้อนั้นไม่เหมาะสม ผู้วิจัยจึงตัดข้อ
ค าถามบางขอ้อกเพื่อใหแ้บบวดัมีคณุภาพมากที่สดุ นอกจากนัน้พฤติกรรมที่ได้จากการเก็บขอ้มูล
เชิงคุณภาพยังสามารถระบุพฤติกรรม หรือเหตกุารณท์ี่สามารถจ าแนกผูท้ี่มีความยึดมั่นผูกพนัใน
วิชาชีพครูในระดับสูงออกจากผูท้ี่มีความยึดมั่นผูกพนัในระดบัต ่าได้ ผูว้ิจัยใชข้อ้มูลในส่วนนัน้มา
ช่วยในการสร้างข้อค าถาม จึงท าให้ค่าอ านาจจ าแนกของแบบวัดที่ ได้ออกมามีค่าที่สูง ซึ่ง
หมายความว่าแบบวัดความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครูสามารถจ าแนกผูท้ี่มีความยึดมั่นผูกพันใน
วิชาชีพครูในระดบัสงูกบัที่มีความยดึมั่นผกูพนัในวิชาชีพครูในระดบัต ่าได ้

การตรวจสอบคุณภาพในด้านความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งของแบบวัดความยึดมั่น
ผูกพนัในวิชาชีพครูส าหรบัครูช่างอตุสาหกรรมเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล พบว่า  โมเดล
การวัดความยึดมั่ นผูกพันในวิชาชีพครูส าหรับครูช่างอุตสาหกรรมเขตกรุงเทพมหานคร  
และปริมณฑล มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์  อาจเนื่องมาจาก ลักษณะ
พฤติกรรมของครูช่างอตุสาหกรรมที่ไดจ้ากขอ้มลูเชิงคณุภาพนัน้มีความสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบ
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ความยึดมั่นผูกพนัทัง้ 4 องคป์ระกอบ ซึ่งเป็นขอ้มลูที่ผูว้ิจยัใชส้  าหรบัสรา้งแบบวดั และผูว้ิจยัมีการ
ทดลองใชเ้ครื่องมือเพื่อหาคุณภาพในดา้นอ านาจจ าแนก โดยคัดเลือกขอ้ค าถามที่มีค่าอ านาจ
จ าแนกมากว่า 0.3 ขึน้ไป ท าใหแ้บบวดัที่น าไปเก็บขอ้มลูมีคณุภาพ นอกจากนัน้แบบวดัที่น าไปใช้
เก็บขอ้มูลเพื่อวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันมีจ านวนขอ้ที่ไม่มากเกินไปซึ่งอาจท าใหผู้ต้อบไม่
เกิดความเหนื่อยล้า หรือความเหนื่อยหน่ายขึน้จึงส่งผลให้โมเดลการวัดความยึดมั่นผูกพันใน
วิชาชีพครูส าหรบัครูช่างอุตสาหกรรม เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล มีความสอดคล้อง
กลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ ์ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Watt & Richardson, (2014) 

การตรวจสอบคุณภาพในดา้นความเชื่อมั่นของแบบวัดความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครู
ส าหรบัครูช่างอตุสาหกรรมเขตกรุงเทพมหานคร และปรมิณฑล พบว่า แบบวดัมีค่าความเชื่อมั่นทัง้
ฉบบัเท่ากบั 0.944 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้อาจเนื่องมาจาก ผูว้ิจยัคดัเลือกขอ้ค าถามที่มี
อ  านาจจ าแนกตัง้แต่ 0.3 ขึน้ไปดว้ยวิธีการหาค่าสหสมัพันธ์ของขอ้ค าถามขอ้นัน้กบัคะแนนรวมที่
ตดัขอ้นัน้ออก ซึ่งอาจแปลความหมายไดว้่าขอ้ค าถามแต่ละขอ้มีความสมัพนัธก์นั ซึ่งสอดคลอ้งกบั
วิธีการประมาณค่าความเชื่อมั่นแบบความสอดคลอ้งภายใน ที่เป็นการวดัระดบัความเป็นเอกพนัธ์
ของแบบวดัว่าแบบวดันัน้วดัใดในเรื่องเดียวกันมากนอ้ยเพียงใด หากวัดในเรื่องเดียวกนัก็น่าจะมี
ความสัมพันธ์ระหว่างข้อค าถามที่ถูกแบ่งออกเป็นส่วน ๆ สูง ท าให้ ค่าความเชื่อมั่นที่ค  านวณ
ออกมามีค่าสงูไปดว้ย  

3. การสรา้งเกณฑป์กติ (Norms) ของแบบวดัความยึดมั่นผูกพนัในวิชาชีพครูส าหรบัครู
ช่างอตุสาหกรรมเขตกรุงเทพมหานคร และปรมิณฑล 

การสรา้งเกณฑป์กติ (Norms) ของแบบวดัความยดึมั่นผกูพนัในวิชาชีพครู ส าหรบัครูช่าง
อตุสาหกรรมเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑลครัง้นี ้ผูว้ิจัยไดส้รา้งเกณฑก์ารแปลความหมาย
ของคะแนน โดยใชว้ิธีคะแนนมาตรฐานทีปกติ (normalized T - Score) โดยผูว้ิจยัน าคะแนนที่ได้
จากแบบวดัความยึดมั่นผูกพนัในวิชาชีพครูส าหรบัครูช่างอตุสาหกรรม เขตกรุงเทพมหานคร และ
ปริมณฑล มาค านวณค่าเปอรเ์ซ็นต์ไทล์แล้วเปรียบเทียบหาคะแนนทีปกติ  (normalized T - 
Score) พบว่า คะแนนผลการวดัจากกลุ่มตวัอย่างใหผ้ลที่ไม่ครอบคลุมทุกช่วงคะแนน โดยความถ่ี
ของคะแนนบางช่วงอาจขาดหายไป ต าแหน่งรอ้ยละที่ไดจ้ึงไม่สอดคลอ้งกับพืน้ที่ใตโ้คง้ปกติ แต่
การหาคะแนนทีปกติ ตอ้งน าต าแหน่งรอ้ยละของคะแนนไปปรบัเขา้หาพืน้ที่โคง้ปกติ นอกจากนี ้
พิสัยของผลคะแนนอาจแคบกว่าที่ควรจะเป็นอาจเกิดปัญหาในการน าเกณฑ์ปกติไปใช ้ดังนั้น
ผูว้ิจัยจึงแก้ปัญหาโดยการปรบัคะแนนทีปกติ โดยการขยายคะแนน (Extrapolate) ดว้ยวิธีก าลัง
สองต ่าสดุ เพื่อแกปั้ญหาดงักล่าว ซึ่งสอดคลอ้งกบั เสรมิ ทศัศรี (2545) จึงท าใหก้ารวิจยัในครัง้นีม้ี
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เกณฑป์กติสองแบบ คือ 1. คะแนนทีปกติจากการค านวณหาค่าเปอรเ์ซ็นตไ์ทลแ์ลว้เปรียบเทียบหา
คะแนนทีปกติ 2. คะแนนทีปกติที่ปรบัค่าแลว้ดว้ยวิธีก าลงัสองต ่าสดุ โดยที่ในช่วงกลางของเกณฑ์
ปกติในชุดนีม้ีค่าคะแนนไม่ต่างกันมากนกั ซึ่งจะต่างกันช่วงตน้ และช่วงทา้ยของเกณฑซ์ึ่งอาจจะ
เป็นคนส่วนน้อยที่จะมีคะแนนอยู่บริเวณส่วนนั้นดังนั้นในการเลือกใช้จึงสามารถเลือกใชเ้กณฑ์
ปกติไดท้ัง้ 2 แบบ(เสรมิ ทศัศรี, 2545)  

 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1. แบบวัดความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครูส าหรบัครูช่างอุตสาหกรรมที่สรา้งขึน้ 
มีเกณฑป์กติ 2 แบบคือ เกณฑ์ปกติคะแนนที กับเกณฑป์กติคะแนนทีที่ปรบัแก้แลว้ ซึ่งสามารถ
เลือกใชแ้บบใดแบบหนึ่งส าหรบัแปลความหมายในงานวิจยัครัง้นี ้

2. แบบวดัความยดึมั่นผกูพนัในวิชาชีพครูส าหรบัครูช่างอตุสาหกรรม และเกณฑก์าร
แปลความหมายของคะแนนที่ สร้างขึ ้นครั้งนี ้ เหมาะส าหรับครูช่างอุตสาหกรรมในเขต
กรุงเทพมหานคร และปริมณฑลเท่านัน้ หากน าแบบวดันีไ้ปใชก้บักลุม่ตวัอย่างที่อยู่นอกเหนือจาก
ที่กล่าวมา อาจตอ้งพิจารณาความเหมาะสมขององคป์ระกอบ ลกัษณะของขอ้ค าถามของความ
ยดึมั่นผกูพนัในวิชาชีพครู และสรา้งเกณฑป์กติที่เหมะสมอีกครัง้ 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

1. ในการสรา้งแบบวัดความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครูส าหรบัครูช่างอุตสาหกรรม 
เขตกรุงเทพมหานคร และปรมิณฑลครัง้นี ้ขอ้ค าถามมีลกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating 
Scale) ของลิเคิรต์ (Likert) ซึ่งในการวิจัยครัง้ต่อไปอาจศึกษาเพิ่มเติมพัฒนาแบบวัดที่มีรูปแบบ 
อ่ืน ๆ ต่อไป เช่นใชข้อ้ค าถามเป็นเชิงสถานการณ ์ซึ่งอาจจะสามารถกระตุน้ใหผู้ต้อบมีความสนใจ
ในการท าแบบวดัมากขึน้ 

2. การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการสรา้งแบบวัด เพื่อใชใ้นการวัดระดับความยึดมั่นผูกพันใน
วิชาชีพครูส าหรบัครูช่างในเขตกรุงเทพมหานคร และปรมิณฑล ว่าอยู่ในระดบัใดเท่านัน้ ดงันัน้ควร
มีการศึกษาวิจัยเพื่อหาวิธีการหรือรูปแบบในการส่งเสริมความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครูที่
เหมาะสมกบัครูช่างอตุสาหกรรมในประเทศใหส้งูขึน้ต่อไป 

3. การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการสรา้งแบบวัดโดยใชท้ฤษฎีการวัดแบบดั้งเดิมเท่านั้นซึ่งมี
จุดอ่อนอย่างหนึ่งคือ คณุภาพของแบบวดัจะผนัแปรไปตามกลุ่มผูต้อบดังนัน้ในการวิจยัครัง้ต่อไป
อาจมีการใชท้ฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ ในการหาคณุภาพของแบบวดัเพื่อเป็นการลดขอ้จ ากัด
ในสว่นนี ้
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ต่อผลการปฏิบตัิงาน และความตัง้ใจออกจากวิชาชีพ ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลรฐั
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จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั. 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
 

ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการวัดและประเมินผล 
 
อาจารย ์ดร.ผดงุชยั ภู่พฒัน ์ อาจารยป์ระจ าคณะคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม และเทคโนโลย ี
 สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คณุทหลาดกระบงั 
รศ.ดร.ชยัวิชิต เชียรชนะ  อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตรอ์ตุสหกรรม  
 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
 
ผู้เชี่ยวชาญทางด้านครูช่างอุตสาหกรรม 
 
ผศ.ดร.เมธา อึ่งทอง  อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตรอ์ตุสหกรรม  
 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
อาจารย ์ดร.น่านน า้ บวัคลา้ย  อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตรอ์ตุสหกรรม  
 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
อาจารย ์ดร.สิทธิเดช กิตติวิรยิะการ  ผูช้่วยหวัหนา้ฝ่ายวิชาการ 
 วิทยาลยัเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค) 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
แบบวัดความยึดมั่นผุกพันในวิชาชีพครูส าหรับครูช่างอุตสาหกรรม  

เขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล 
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แบบสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกับมมุมองในวิชาชีพครู 
สำหรับครูช่างอุตสาหกรรม 

………………………………………………………………………………………………………… 
คำชี้แจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบการวิจัย ผู้วิจัยขอความ
อนุเคราะห์จากท่านตอบแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับมุมมองในวิชาชีพครูสำหรับครูช่าง
อุตสาหกรรมเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ขอให้ท่านตอบแบบสอบถามฉบับนี้ตามความเป็น
จริงที่สุด ข้อมูลของท่านจะถูกเก็บเป็นความลับ ข้อมูลรายบุคคลจะไม่ถูกนำไปเผยแพร่ในรายงานใด ๆ 
ทั้งสิ้น และข้อมูลจะถูกนำไปใช้เพื่อการวิจัยเท่านั้นไม่ส่งผลเสียต่อท่านแต่ประการใด 
 ขอความกรุณาจากท่านผู้ตอบแบบสอบถามในการอ่านข้อคำถามให้ชัดเจนและตอบให้
ครบถ้วนทุกข้อ โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอนดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับมุมมองในวิชาชีพครู จำนวน 40 ข้อ 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงใน ☐ ที่ตรงกับข้อมูลทั่วไปของท่าน 
1. เพศ     

 ☐ 1) ชาย    ☐ 2) หญิง 
2. สังกัด  

 ☐ 1) สถานศึกษาอาชีวศึกษาภาคเอกชน ☐ 2).สถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ 
3. แผนกสาขาวิชาที่สังกัด 

 ☐ 1) สาขาวิชาเครื่องมือกลและซ่อมบำรุง ☐ 2) สาขาวิชาเครื่องกล    

 ☐ 3) สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ☐ 4) สาขาวิชาโลหะการ                                   

 ☐ 5) สาขาวิชาการก่อสร้าง  ☐ 6) สาขาวิชาการพิมพ์ 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับมุมมองในวิชาชีพครูสำหรับครูช่างอุตสาหกรรม 

คำชี้แจง ให้ท่านพิจารณาข้อความแต่ละข้อความแล้วทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องตัวเลขที่ตรงกับ
ความรู้สึกหรือการปฏิบัติของท่านเพียงข้อความละ 1 เครื่องหมาย โดยแต่ละค่ามีความหมายดังนี้ 
 
 
 6 หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความรู้สึกหรือการปฏิบัติของของท่านในระดับมากท่ีสุด 
 5 หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความรู้สึกหรือการปฏิบัติของของท่านในระดับมาก 
 4 หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความรู้สึกหรือการปฏิบัติของของท่านในระดับค่อนข้างมาก 

3 หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความรู้สึกหรือการปฏิบัติของของท่านในระดับค่อนข้างน้อย 
 2 หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความรู้สึกหรือการปฏิบัติของของท่านในระดับน้อย 
 1 หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความรู้สึกหรือการปฏิบัติของของท่านในระดับน้อยที่สุด 
 

ข้อที่ ข้อความ 
ระดับความรู้สึกหรือ

พฤติกรรม 
6 5 4 3 2 1 

1 มีความตั้งใจจะประกอบวิชาชีพครูต่อไปจนกว่าจะเกษียณอายุ       
2 มีความตั้งใจจะออกจากวิชาชีพครูอีกไม่นานนัก       
3 วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพที่ใฝ่ฝันไม่ว่าขณะนี้หรือในอนาคต       

4 
ตั้งใจปฏิบัติการสอนในฐานะครูอย่างเต็มที่ถึงแม้ขณะนั้นจะ
เหนื่อยล้า 

      

5 
รู้สึกว่าการทุ่มเทความสามารถของตนให้กับการสอนเป็นสิ่ง
ที่คุ้มค่า 

      

6 
มีความตั้งใจในการเข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวกับการพัฒนา
วิชาชีพครู 

      

7 
มุ่งม่ันที่จะเรียนรู้อย่างเต็มที่เมื่อมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เกี่ยวกับวิชาชีพครู 

      

8 มีความมุ่งมั่นที่จะมีส่วนร่วมในการทำงานเชิงบริหาร       
9 มีความมุ่งมั่นที่จะผลักดันให้เกิดการทำงานร่วมกันระหว่างครู       
10 รู้สึกว่าตนนั้นมีความสามารถในการประกอบวิชาชีพครู       

11 
ต้องการใช้โอกาสที่มีในฐานะครูพัฒนาเยาวชนของประเทศ
ให้มีความสามารถ 
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ข้อที่ ข้อความ 
ระดับความรู้สึกหรือ

พฤติกรรม 
6 5 4 3 2 1 

12 มีความรู้สึกพึงพอใจในการประกอบวิชาชีพครู       

13 
สามารถจัดการปัญหาที่เกิดข้ึนในชีวิตไม่ให้ส่งผลกระทบ 
ต่อการสอน 

      

14 
ยินดีทำงานหนักเพ่ือให้บรรลุเปา้หมายในการประกอบ 
วิชาชีพครู 

      

15 
เข้าร่วมชุมชนวิชาชีพเพ่ือร่วมมือแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น
ในวิชาชีพครู 

      

16 
มุ่งมันพัฒนาความรู้ในเนื้อหาที่ตนเป็นผู้รับผิดชอบในการ
สอน 

      

17 
ให้คำปรึกษากับเพ่ือนร่วมวิชาชีพเมื่อเจอปัญหาต่าง ๆ  
ที่เก่ียวกับวิชาชีพครู 

      

18 
มีความมุ่งมั่นที่จะทำงานกับเพ่ือนร่วมวิชาชีพเพ่ือ 
ตอบสนองต่อปัญหาที่เกิดขึ้นภายในสถานศึกษา   

      

19 
เต็มใจที่จะเป็นผู้รับผิดชอบโครงการต่าง ๆ ที่จะทำให้
สถานศึกษาเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น 

      

20 
ในอนาคตจะประกอบวิชาชีพครูต่อไปไม่ว่าสถานการณ์
วิชาชีพครูจะเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางใด 

      

21 อนาคตของฉันขออุทิศให้วิชาชีพครู       

22 
ผู้เรียนเป็นแรงบันดาลใจให้ฉันอยากทำหน้าที่ของครู  
ต่อไปเรื่อย ๆ 

      

23 
ไม่มีแผนในการเปลี่ยนไปประกอบอาชีพอ่ืน 
นอกจากวิชาชีพครู 

      

24 ใช้ความสามารถของตนอย่างเต็มที่เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ครู       

25 
พยายามช่วยผู้เรียนแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในการเรียน
ให้ลุล่วงไปด้วยดี 

      

26 
ปฏิบัติการสอนอย่างเต็มที่แม้ว่าผู้เรียนจะไม่เป็นไปตามที่
คาดหวัง 

      

27 ทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาในชั้นเรียนของตน       
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ข้อที่ ข้อความ 
ระดับความรู้สึกหรือ

พฤติกรรม 
6 5 4 3 2 1 

28 
เต็มใจที่จะอำนวยความสะดวกในทุกด้านเพ่ือให้เกิดสังคม
แห่งการเรียนรู้ในหมู่ครู 

      

29 
พยายามไกล่เกลี่ยเพื่อขจัดความขัดแย้งระหว่างเพ่ือนครูเมื่อ
มีปัญหาเกิดขึ้น 

      

30 
เต็มใจที่จะใช้เวลานอกเหนือจากเวลางานสำหรับเตรียมการ
สอนให้กับผู้เรียน 

      

31 
ยอมเสียเวลาสอนเพ่ิมให้กับผู้เรียนที่ยังไม่เข้าใจในเนื้อหา 
แม้จะทำให้ใช้เวลาการสอนเพ่ิมข้ึนก็ตาม 

      

32 
ระวังอันตรายให้กับผู้เรียนเมื่อต้องเรียนในรายวิชาปฏิบัติ 
ที่ต้องใช้เครื่องมือที่สามารถเกิดอันตรายได้ 

      

33 
มุ่งม่ันที่จะเข้าร่วมการฝึกอบรมต่าง ๆ นอกเหนือจาก 
นโยบายของทางหน่วยงานต้นสังกัด 

      

34 ติดตามเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่เก่ียวกับวิชาที่ตนรับผิดชอบ       

35 
ปรับปรุงเนื้อหาในการสอนให้ทันกับสถานการณ์โลกที่
เปลี่ยนแปลงไป 

      

36 
เปิดรับความรู้ใหม่ ๆ จากสื่อหลายช่องทางที่มีความ
น่าเชื่อถือ 

      

37 
มุ่งม่ันหาความเชี่ยวชาญของตัวเองจากรายวิชาที่สอนเพ่ือ
เป็นแนวทาง ในการพัฒนาตนเอง 

      

38 
หากิจกรรมเสริมต่าง ๆ มาให้ผู้เรียนได้ทำนอกเหนือจากที่
ต้นสังกัดมีนโยบายลงมา 

      

39 
เต็มใจเป็นผู้ประสานงานในการทำกิจกรรมต่าง ๆ ระหว่าง
ผู้เรียนกับชุมชน 

      

40 
มีความมุ่งมั่นที่จะผลักดันแผนงานต่าง ๆ ในการป้องกันการ
เกิดปัญหาในสถานศึกษา 

      

 

*****ขอขอบพระคุณทุกท่านที่ให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม*****



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
แบบสัมภาษณเ์กี่ยวกับความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครูส าหรับครูช่างอุตสาหกรรม  

เขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล 
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แบบสัมภาษณเ์กี่ยวกับความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครูส าหรับครูช่างอุตสาหกรรม  
เขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล 

 
 แบบสมัภาษณน์ีเ้ป็นส่วนหนึ่งของการวิจัย “การสรา้งแบบวดัความยึดมั่นผูกพัน

ในวิชาชีพครู ส าหรบัครูช่างอตุสาหกรรมเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล” มีวตัถุประสงคเ์พื่อ
สมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญเก่ียวกบัความยดึมั่นผกูพนัในวิชาชีพครูแลว้น าขอ้มลูไปวิเคราะห ์เพื่อช่วยใน
การสร้างเครื่องมือแบบวัดความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครู ส าหรับครูช่วงอุตสาหกรรมเขต
กรุงเทพมหานคร และปรมิณฑล ซึ่งแบ่งเป็น 2 ตอนดงันี ้

ตอนที่ 1 ขอ้มลูพืน้ฐานของผูใ้หส้มัภาษณ ์
ตอนที่ 2 แบบสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญเก่ียวกบัความยดึมั่นผูกพนัในวิชาชีพครู 
ในการนีใ้คร่ขอความอนุเคราะหใ์นการสมัภาษณ ์ในฐานะที่ท่านเป็นผูเ้ชี่ยวชาญในส่วน

ของอาชีวศึกษาเอกชน และรฐับาล เขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล ผู้วิจัยจะน าข้อมูลที่
รวบรวมไดน้ัน้มาวิเคราะห ์และยืนยนักบัการทบทวนวรรณกรรมของผูว้ิจยัเท่านัน้ ผูว้ิจัยรบัรองว่า
ผูใ้หส้มัภาษณ์จะไม่ไดร้บัผลกระทบใด ๆ จากการสมัภาษณ์ในครัง้นีท้ัง้สิน้ ซึ่งผลการวิจยัที่ไดจ้ะ
เป็นประโยชนอ์ย่างยิ่งในดา้นการศึกษาเพื่อเป็นการก าหนดนิยามตลอดจนองคป์ระกอบ เพื่อเป็น
แนวทางในการสรา้งแบบวัดคามยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครู ส าหรับครูช่างอุตสาหกรรมเขต
กรุงเทพมหานคร และปรมิณฑลต่อไป 

 
 
 
 

ขอขอบพระคณุท่านที่ใหค้วามรว่มมือมา ณ โอกาสนี ้
ชิตพล มงัคลากลุ 

นิสิตปรญิญาโท สาขาการวดั ประเมิน และวจิยัการศกึษา 
คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครทิรวิโรฒ 
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แบบสัมภาษณผ์ู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครู 
 
 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ   
ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครู(professional engagement on teaching profession) 

หมายถึง สภาวะจิตในทางบวกที่แสดงออกถึง ความทุ่มเท ความตัง้ใจ และเต็มใจที่จะอทุิศตนและ
ใชพ้ลังทางดา้นร่างกาย อารมณ์ ความคิด สนับสนุนการด าเนินงานในวิชาชีพใหบ้รรลุผลตาม
เปา้หมายของวิชาชีพครู เพื่อน าไปสูก่ารพฒันาสมรรถนะวิชาชีพ 

 
ครูช่างอุตสาหกรรม  หมายถึง ครูช่างอุตสาหกรรมที่ได้ปฏิบัติการสอนในรายวิชา

ประเภทช่างอุตสาหกรรม ในวิทยาลยัอาชีวศึกษาเอกชนและรฐับาล เขตกรุงเทพมหานคร และ
ปรมิณฑล 

 
ตอนที ่1 ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ให้สัมภาษณ ์
1. ชื่อผูใ้หส้มัภาษณ…์……………………………………………………………………………… 
2. ต าแหน่ง…………………………………………………………………………………………. 
3. สถานที่ท างาน…………………………………………………………………………………… 
4. อาย…ุ…………. ปี  
5. ประสบการณก์ารท างาน……………… ปี 
6. วนัที่สมัภาษณ ์.................. เดือน........................พ.ศ..............เวลา.................  
 สถานที่สมัภาษณ.์............................................ 
ตอนที ่2 แบบสัมภาษณผ์ู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครู 

1. จากนิยามศัพท์ “ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครู” ขา้งตน้ ท่านคิดว่านิยามดังกล่าวมี
ความชัดเจนครบถ้วนแล้วหรือไม่ หากไม่ ควรเพิ่มเติมในประเด็นใด และควรมีองค์ประกอบ
อะไรบา้ง 
………………………………………………………………………………………………………. .
…………………………………………………………………………………………....................
………………………………………………………………………………………….................... 
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2. ท่านคิดว่าผูท้ี่มีความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครูจะมีบทบาทในดา้นต่าง ๆ อย่างไรบา้ง
ในสถาศกึษา 
………………………………………………………………………………………………………. .
………………………………………………………………………………………....................…
………………………………………………………………………………………....................... 

3. ท่านคิดว่าเหตกุารณเ์ช่นไรที่สามารถแยกแยะผูท้ี่มีความยึดมั่นผูกพนัในวิชาชีพครูและ
ผูท้ี่ไม่มีความยดึมั่นผกูพนัในวิชาชีพครูออกจากกนัได ้
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….................. 
 4. ท่านคิดว่าผูท้ี่มีความยึดมั่นผูกพนัในวิชาชีพครูควรมีทศันคติต่อการประกอบวิชาชีพครู
อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….................. 

 

 

 



 

ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ-สกุล นายชิตพล มงัคลากลุ 
วัน เดือน ปี เกิด 5 กรกฏาคม 2537 
สถานทีเ่กิด กรุงเทพมหานคร 
วุฒกิารศึกษา ปรญิญาตรี ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมบณัฑิต (คอ.บ.) 4 ปี สาขาวิชา

วิศวกรรมการผลิตและอตุสาหการ   
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