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การวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงคเ์พื่อศกึษาอิทธิพลของการรบัรูบ้รรยากาศทางวิชาการที่มีผลตอ่ความ

มุ่งมั่นในการท างานวิจัยของอาจารย์โรงเรียนสาธิต  โดยมีอัตมโนทัศน์ทางวิชาการ  ความคาดหวังใน
ความสามารถของตนเองและการใหค้ณุค่าในชิน้งานวิจยัเป็นตวัแปรส่งผ่าน กลุ่มตวัอย่างเป็นอาจารยโ์รงเรียน
สาธิต มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จ านวน 220 คน ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มลูดว้ยแบบวดัแบบรายงานตนเอง
ดว้ยวิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบง่าย  โดยแบบวัดการรบัรูบ้รรยากาศทางวิชาการ  แบบวัดอัตมโนทัศน์ ทาง
วิชาการ แบบวดัความคาดหวงัในความสามารถตน แบบวดัการใหค้ณุค่าในชิน้งานวิจยัและแบบวดัความมุ่งมั่น
ในการท างานวิจัย มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ เท่ากับ .89 .91 .93 .88 และ .96 ตามล าดบั และใชก้ารวิเคราะห์
เสน้ทาง (Path Analysis) ดว้ยโปรแกรม AMOS นอกจากนีย้ังตรวจสอบความสอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดล
สมมติฐานกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ ผลการวิจยั พบวา่ โมเดลความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตคุวามมุ่งมั่นในการท างานวิจยั
ของอาจารย ์โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยมีอตัมโนทศันท์างวิชาการ การใหค้วามคาดหวงั
ในความสามารถของตนเองและการใหคุ้ณค่าในชิน้งานวิจยัเป็นตวัแปรส่งผ่านมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกับ
ขอ้มลูเชิงประจกัษ์ (Chi-Square = .392, df = 1, p = .53, AGFI = .98, CFI = 1.00, GFI = .99, RMSEA = .00) 
โดยตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ การรบัรูบ้รรยากาศทางวิชาการ และตวัแปรส่งผ่าน ไดแ้ก่ อตัมโนทศันท์างวิชาการ การ
ใหค้ณุค่าในชิน้งานวิจยั และความคาดหวงัในความสามารถตน สามารถอธิบายความแปรปรวนของความมุ่งมั่น
ในการท างานวิจยัของอาจารย ์โรงเรยีนสาธิต มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ รอ้ยละ 71.6 
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The objectives of this study are to test the causal model of the effect of academic 

environment perception on work effort on research projects among teachers at Srinakharinwirot 
University Demonstration School and to test the mediating role of academic self-concept, expectancy 
and value. A self-report questionnaire was used to collect data from 220 teachers with simple random 
sampling with academic environment perception, academic self-concept, expectancy value and work 
effort on research project questionnaires. The Cronbach’s alpha criteria was used and the reliability of 
the questionnaire was established at .89 .91 .93 .88 and .96, respectively. A Path Analysis was 
performed to analyze the tested model with AMOS. The results revealed the following: overall 
goodness-of-fit statistical analysis of a causal model of work effort on research projects among 
teachers at Srinakharinwirot University Demonstration School as a mediation role in terms of academic 
self-concept, expectancy and value, which showed that the calculated of indices provided a good 
model fit (Chi-Square = .392, df = 1, p = .53, AGFI = .98, CFI = 1.00, GFI = .99, RMSEA = .00). An 
independent variable of academic environment perception, the role mediation in academic self-
concept, expectancy and value accounted for the calculation of indices and they could explain work 
effort on research projects of school teachers at 71.6%. 

 
Keyword : Academic environment perception Academic self-concept Expectancy Value Work effort 
on research project 
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บทที ่1 
บทน า 

ภมูิหลัง 
ปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงต่างบนโลกเกิดขึน้อย่างรวดเร็ว  ด้าน สังคม เศรษฐกิจ 

เทคโนโลยี ตลอดจนถึงดา้นการศกึษา การวิจยัจงึเป็นเครื่องมือหรอืกระบวนการทางวิทยาศาสตรท์ี่
เหมาะสมในการอธิบายความแตกต่างท่ามกลางความเปลี่ยนแปลง ที่มนุษยต์ัง้ค  าถามตอ้งการ
แสวงหาค าตอบ การวิจยัท าใหม้นุษย์เกิดความรู ้เขา้ใจในธรรมชาติพฤติกรรมมนษุย์รวมทัง้ การ
วิจยัท าให ้บคุคล ชมุชน สงัคม มีความเจรญิกา้วหนา้ พฒันา เจรญิรุง่เรอืงอยู่ตลอดเวลาอย่างไม่มี
ที่สิ ้นสุด(สิทธิพงศ์ วัฒนานนท์สกุล , 2561)ในประเทศที่ มีการพัฒนาในด้านต่างๆ เช่น 
สหรฐัอเมริกา หรือ ประเทศสาธารรฐัประชาชนจีน มีจ านวนงานวิจัยและการเผยแพร่งานวิจัย
ปรมิาณมาก พิจารณาจากขอ้มลูของมลูนิธิวิทยาศาสตรแ์ห่งชาติสหรฐัอเมรกิา (National Science 
Foundation) ระบุว่า ในปีรอบ 10 ปีที่ผ่านมา ประเทศจีนมีการเผยแพร่ผลงานวิจยัเพิ่มปริมาณา
มากขึน้ถึง 2 เท่า ในปี 2008 สหรฐัอเมริกามีปริมาณการเผยแพรง่านวิจยัอยู่ที่ 394,979 งานวิจยั 
จีนอยู่ที่ 249,049 งานวิจยั ขณะที่ปี 2018 จีนเผยแพร่ผลงานวิจยัเพิ่มขึน้เป็น 528,263 งานวิจยั 
ประเทศอินเดีย 135,788 งานชิน้ และสหภาพยโุรปรวมกนัทัง้หมดได ้622,000 งานวิจยั จากที่สถิติ
จ านวนชิน้งานวิจยัที่มีปรมิาณมากในกลุม่ประเทศที่พฒันาแลว้สะทอ้นใหเ้ห็นถึงนโยบายของรฐัที่
ใหค้วามส าคัญต่อการวิจัยเพื่อพัฒนาประเทศ ในแง่มุมของการพัฒนานักวิจัย การวิจัยถือเป็น
กระบวนการเสริมสร้าง กระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดเชิงแก้ปัญหา คิดเชิงแก้ระบบ เกิด
กระบวนการเรียนรู ้และพัฒนา ต่อยอดการสรา้งองคค์วามรู ้นวัตกรรม และเทคโนโลยีรวมถึง 
วิทยาการใหม่ ๆ เพื่อการน าไปประยุกตใ์ชป้ระโยชนแ์ละการสรา้งมูลค่าสนับสนุนการพัฒนา
ประเทศในทุกภาคส่วน โดยเฉพาะดา้นเศรษฐกิจและสงัคม ทัง้นีย้ังมีการมุ่งเนน้ส่งเสริม ความ
รว่มมือระหวา่งสถาบนัการศกึษาของหน่วยงานวิจยัทัง้ภาครฐั และภาคเอกชน เพื่อพฒันาการวิจยั
ให้ตรงกับความต้องการของพืน้ที่  และผลักดันผลงานวิจัยไปสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
เสรมิสรา้งเศรษฐกิจ ใหมี้ความกา้วหนา้กบัประเทศอื่นที่มีการพฒันาใกลเ้คียงกนั  

จากแผนการศกึษาแห่งชาติ ฉบบัปรบัปรุง (พ.ศ. 2560 – 2579) ในยทุธศาสตรท์ี่ 2 มีการ
กล่าวถึงการส่งเสริมการวิจัย เพื่อสรา้งนวตักรรมและองคค์วามรู ้เสริมสรา้งระบบบริหารจัดการ
ความรูแ้ละการน าผลการวิจยัไปใชป้ระโยชนใ์นการพฒันาประเทศเพิ่มขึน้ (ส  านกังานเลขาธิการ
สภาการศึกษา, 2560) บทบาทของการวิจยัในพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ ฉบบัที่  2 พ.ศ. 
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2545 น าเสนอสาระส าคัญของการวิจัยไว้ในบริบทการเรียนการสอนเห็นได้จากการผลักดัน
ประเด็นต่างๆ เช่น ใชก้ารวิจัยเป็นส่วนหนึ่งในการจัดกระบวนการเรียนรู  ้สนับสนุนใหผู้ส้อน จัด
สภาพแวดลอ้ม จดัการสื่อการเรียนการสอน อีกทัง้ยงัใหส้ถาบนัทางการศกึษาพฒันากระบวนการ
เรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพและส่งเสริมงานวิจัยและพฒันาการผลิตงานวิจัยเพื่อการศึกษา 
รวมถึงการตรวจสอบและประเมินผลการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการศึกษาใหคุ้ม้ค่าและเหมาะสมกับ
กระบวนการเรียนรูข้องคนไทย จึงท าใหเ้ห็นไดว้่าแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ปี ต่างใหค้วามส าคญั
กบัการวิจยัของครูและบคุลากรทางการศกึษา เพื่อพฒันากระบวนการเรียนรูข้องตนและผูเ้รียน  

จากนโยบายการขบัเคลื่อนและผลกัดนัดา้นการศึกษาของประเทศ ส่งผลใหภ้าคส่วนที่
รบัผิดชอบในประเด็นดงักล่าวจดัท านโยบายสนบัสนนุ เห็นไดจ้ากการที่งานวิจยัเป็นหนึ่งในภาระ
งานของบุคลากรในหน่วยงาน สนับสนุนใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาท าวิจัย โดยเฉพาะใน
กลุ่มอาจารย์สาธิตที่อยู่ภายใต้ระบบของมหาวิทยาลัย มีความพร้อมในการสนับสนุนด้าน
ทรพัยากร อีกทัง้งานวิจัยยงัเป็นหนึ่งในภาระงานของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต เพราะงานวิจัยเป็น
เครื่องมือที่ช่วยใหอ้าจารย ์(ครู) สามารถพฒันาประสิทธิภาพในการจดัเรียนการสอนเพื่อประโยชน์
สงูสดุของผูเ้รียนทัง้ในดา้นวิชาการ และดา้นพฤติกรรม อีกทัง้คณุภาพของเอกสารจะช่วยใหค้วามรู ้
ที่ไดร้บัจากการวิจัยสามารถมองเห็นไดแ้ละเพิ่มพูนความรูต้่อตนเองกับผูอ้ื่น และยังเป็นปัจจัย
ส าคญัที่ช่วยส่งเสริมอาชีพทางวิชาการ ในแง่ขององคก์ารเป็นเป้าหมายขององคก์ารที่สามารถวดั
และประเมินผลไดเ้ป็นตัวชีว้ัดหนึ่งของผลการปฏิบัติงานที่แสดงถึงศักยภาพของบุคคลในดา้น
วิชาการ การพัฒนาในสายอาชีพในการขอเลื่อนต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึน้ แต่กลับพบว่า
อตัราสว่นของจ านวนงานวิจยัและจ านวนอาจารยน์ัน้ไม่มีความสอดคลอ้งกนั  

ในส่วนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สาโรช บวัศรี (อา้งถึงใน บรรจงฟ้ารุง่สาง 2539) อดีต
อธิการวิทยาลัยวิชาการศึกษา ประสานมิตร ได้กล่าวว่า โรงเรียนสาธิตใน ประเทศไทย
เปรียบเสมือนโรงเรียนส าหรบัฝึกสอน ฝึกงาน ของนิสิตมหาวิทยาลยั นอกจากนัน้ยงัเป็นโรงเรียน
ส าหรบัใหอ้าจารยไ์ดป้ฏิบตัิดา้นทฤษฎีการสอน การวดัผล การแนะแนว โดยเฉพาะการท าวิจยัเพื่อ
ท าใหว้ิชาการศึกษามีความกา้วหนา้และพฒันา รวมทัง้ยงัเป็นการพฒันาศกัยภาพดา้นอาชีพของ
ครูเพื่อเป็นประโยชน์แก่นักเรียน และยังเป็นการแสดงให้เห็นหรือสาธิตถึงเรื่องส าคัญด้าน
การศึกษาต่างๆ เช่นวิธีการสอน การแนะแนว เป็นตน้ จากที่กล่าวมาขา้งตน้แสดงใหว้่าโรงเรียน
สาธิตในประเทศไทยใหค้วามส าคัญต่อกระบวนการพัฒนา ฝึกหัดครูใหมี้ประสิทธิภาพทั้งดา้น
ทฤษฎีและปฏิบตัิเขา้ดว้ยกนั เช่น การใหเ้สรมิบทบาทดา้นการท างานวิจยั สง่เสรมิขอ้คน้พบใหม่ๆ
ดา้นการศกึษา เป็นตน้ แต่จากการศกึษาขอ้มลูเพิ่มเติมในเรื่องของกระบวนการพฒันาอาจารยใ์ห้
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มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งดา้นการท างานวิจยัของโรงเรียนสาธิตในสงักดัมหาวิทยาลยัศรี
นครินทรวิโรฒ พบว่าในปีงบประมาณ 2562 - 2563 โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร โรงเรียน
สาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) มีอาจารยท์ ายื่นขอทุนในการวิจยั จ านวน 44 เล่ม คิดเป็น
รอ้ยละ 17.6 ของจ านวนอาจารยท์ัง้หมด 

เม่ือวิเคราะหส์าเหตุที่ท  าใหอ้าจารยไ์ม่ท าวิจัย พบว่าประเด็นด้านความยากของงาน 
น าไปสูค่วามทอ้ถอยในการท าวิจยัและเกิดทศันคติดา้นลบต่อการวิจยั ประเด็นดงักลา่วจดัเป็นเชิง
จิตวิทยาที่ตอ้งไดร้บัการแกไ้ข สวุิมล ว่องวาณิช (2553) นอกจากนีย้งัพบว่าสว่นใหญ่มีเวลาในการ
ท าวิจัยไม่เพียงพอ จึงเป็นสาเหตุใหข้าดประสิทธิภาพทางการวิจัย สอดคลอ้งกับการศึกษาของ 
Wamala and Ssembatya (2015) ที่พบวา่ผลผลิตทางวิชาการท่ีขาดประสิทธิภาพของสถานศกึษา
ในประเทศก าลงัพัฒนานัน้มีสาเหตุมาจากปัจจัยส่วนบุคคลรวมถึงปัจจัยดา้นแรงจูงใจ รวมถึง
ภาระงานหนกั การสอน การก ากบัดแูลนกัเรียนและปัจจยัสภาพแวดลอ้มในที่ท  างาน ท่ีไม่เอือ้ต่อ
การท าวิจยัจงึท าใหบ้คุคลขาด ความพยายาม ขาดความมุ่งมั่น ในวิชาการตลอดจนงานวิจยั 

การศึกษาก่อนหนา้ต่างใหค้วามส าคญักบัประเด็นดา้นแรงจูงใจท่ีน าไปสู่ผลสมัฤทธ์ิใน
การท างานวิจยัโดยการศกึษาของ นฤพจน ์เป่ียมปัญญา (2562) พบว่า ความมุ่งมั่นในการท างาน
เป็นปัจจยัภายในบคุคลที่สง่ผลต่อพฤติกรรมการท างานของบคุคล เป็นเจตคติของบคุลากรที่มีต่อ
งานและมีความผูกพนัทางจิตใจ บุคคลจะรบัรูว้่างานเป็นส าคญัของชีวิต ท าใหบุ้คคลทุ่มเทและ
เสียสละใหก้บังาน มีความกระตือรือรน้ เกิดจากการทุ่มเทใหใ้หก้บังานทัง้แรงกายแรงใจ หรอืกลา่ว
ไดว้่าเป็นปริมาณก าลังและความทุ่มเทที่ใชใ้นงานต่อหนึ่งช่วงเวลา พฤติกรรมเหล่านีมี้ผลมาจาก
แรงจูงใจภายในที่มาจากการก ากับตนเอง ตัง้แต่ก ากับตนเองจากภายนอกจนน าไปสู่การก ากับ
ตนเองจากภายใน  

ความมุ่งมั่นในการท างาน สามารถอธิบายไดด้ว้ยทฤษฎีความคาดหวัง และ การให้
คุณค่า น าเสนอโดย J. Eccles (1983) ระบุว่า ความคาดหวงัและคุณค่าที่มีต่อความส าเร็จของ
บุคคลเป็นตัวแปรส าคัญเพราะเป็นสิ่งที่น  าไปสู่การพยายามเพื่อจะไปสู่ความส าเร็จที่บุคคล
ตัง้เปา้หมายไว ้โดยความเชื่อกระบวนการคิดเหลา่นีม้าจากกระบวนการความคิดภายในของบคุคล
ในการรบัรูแ้ละตีความประเด็นของความสามารถอา้งอิงตามทฤษฎีความสามารถแห่งตน ของ 
แบนดรูา่ ส่วนของการใหค้ณุค่า (value) เป็นปัจจยัของการก าหนด ทางเลือกหรือค่านิยมที่บคุคล
จะเลือกท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง จะประสบความส าเร็จหรือความลม้เหลว ขึน้อยู่กบัประสบการณข์องแต่
ละบคุคลและแปลงไปสู่การกระท าของบคุคลเป็นตวัก าหนดแนวทางของพฤติกรรม ท าหนา้ที่เป็น
เกณฑเ์พื่อเป็นแนวทางไปสู่ทางเลือกในการตัดสินใจของบุคคล และความเป็นเหตุเป็นผลของ



  4 

เหตกุารณ ์อีกทัง้ยงัเป็นตวัแปรที่ก าหนดการกระท าของบคุคล ความคิดหรอืความรูส้กึ โดยบคุคลที่
เห็นคณุค่าจะใหค้วามสนใจ ความเช่ือมั่น ในทางตรงกนัขา้ม ถา้บุคคลใหค้ณุค่ากบัสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
น้อยก็จะให้ความสนใจ ความเช่ือมั่นกับสิ่งนั้นน้อย คุณค่าของผลลัพธ์นั้นจะขึน้อยู่กับความ
ตอ้งการและความปรารถนาของแตล่ะบคุคล (สิทธิพงศ ์วฒันานนทส์กลุ, 2561) 

โมเดลของ J. S. Eccles et al. (1989) ยังเสนอปัจจัยที่ส่งผลต่อความมุ่งมั่นในการ
ท างาน โดยพบว่าปัจจัยที่อธิบายความมุ่งมั่นในการท างานมากที่สดุ ตามโมเดล ความคาดหวงั
และคุณค่า คือ ตวัแปรความคาดหวงัในความสามารถของตนในการท าวิจัยใหส้  าเร็จ โดยความ
คาดหวัง หมายถึง การคาดคะเนหรือการคาดการณ์ของบุคคลต่อสิ่งต่างๆ โดยบุคคลจะใช้
ประสบการณท์ี่ผ่านมาเป็นตวัก าหนดความคาดหวงั เพื่อตอบสนองความตอ้งการของบคุคล สง่ผล
ใหพ้ฤติกรรมการแสดงออกของบคุคลจะเป็นไปเพื่อการไดร้บัผลลพัธต์ามที่คาดหวงัไว ้ประเด็นถดั
มา การใหค้ณุค่า หมายถึง ปัจจยัที่ก  าหนดค่านิยม หรือการที่บุคคลจะท าหรือไม่ท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
จะประสบความส าเร็จหรือความลม้เหลว สิ่งที่กระท านัน้ส  าคัญหรือไม่ ตอ้งการหรือไม่ตอ้งการ 
ขึน้อยู่กบัประสบการณบ์คุคลและแปลงไปสู่ที่บุคคลจะท าพฤติกรรม ท าหนา้ที่เป็นเกณฑเ์พื่อเป็น
แนวทางในการตัดสินใจของบุคคล และอาจเพิ่มความเป็นเหตุเป็นผลของ ในการศึกษาครัง้นี ้
พฤติกรรมผลสมัฤทธ์ิคือการท าวิจยั ดงันัน้การใหค้ณุค่าจึงเป็น การใหค้ณุค่าในการท าวิจยัของครู 
ครูจะใหค้ณุค่ากบัประเด็นต่าง ๆ กบังานวิจยั 

นอกจากนีโ้มเดลเชิงทฤษฎีของ J. Eccles (1983) ยงัศึกษาปัจจยัดา้นตนเอง(self) โดย
เสนอ การรบัรูอ้ตัมโนทศันต์นเองเป็นความคิดเห็นเก่ียวกบัตนเองทัง้ดา้นร่างกาย และจิตใจ เป็น
ผลมาจากที่บคุคลมองตนเองหรือจากผูอ้ื่น มีผลโดยตรงตอ่การแสดงออกของพฤติกรรมของบคุคล 
(อธิษฐาน ทองทรพัย์, 2562) และเม่ือพิจารณาหาตัวแปรดา้นสภาพแวดลอ้มที่ส่งผลต่อความ
มุ่งมั่นในการท างานวิจยั พบว่าการรบัรูบ้รรยากาศสภาพแวดลอ้มที่เก่ียวโยงกบังานเฉพาะมีผลต่อ
ความมุ่งมั่นในการท างานเฉพาะอย่าง  

จากขอ้มลูขา้งตน้ผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษาโมเดลความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตคุวามมุ่งมั่นในการ
ท างานวิจยัของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ โดยมีสมมตุิฐานตามโมเดล
เชิงทฤษฎีและตอบค าถามวิจยัคือ การรบัรูบ้รรยากาศทางวิชาการสง่ผลทางตรงต่อความมุ่งมั่นใน
การท างานวิจัย โดยส่งผ่านอิทธิพลผ่านตัวแปร อัตมโนทัศทางวิชาการ ความคาดหวัง การให้
คุณค่า โดยการตัง้สมติฐานงานวิจัยเป็นไปตามทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งและเป็นไปตามการศึกษาการ
วิเคราะหอ์ิทธิพล โดยก าหนดเป็นการศึกษาอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออ้มเพื่อตอบค าถาม
งานวิจยั ผลการวิจยัที่ไดจ้ะเป็นขอ้มลูพืน้ฐานในการพฒันารูปแบบการสง่เสริมความมุ่งมั่นในการ
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วิจัยของครู เพื่อใหเ้กิดผลงานวิจัยที่ตอบสนองนโยบายของชาติ อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาครูให้
สามารถกา้วทนัการเปลี่ยนแปลงของการศกึษาไดใ้นอนาคต 

สมมุติฐานการวิจัย 
ในการวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัไดต้ัง้สมมตุิฐานไว ้ดงันี ้
1. โมเดลเชิงสาเหตขุองความมุ่งมั่นในการวิจยัของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต มหาวิทยาลยั

ศรีนครินทรวิโรฒ โดยมีอัตมโนทัศนท์างวิชาการ ความคาดหวังในความสามารถตน คุณค่าใน
ชิน้งานวิจยัเป็นตวัแปรสง่ผ่าน มีความสอดคลอ้งของโมเดลเชิงสมมตุิฐานกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ ์ 

2. อิทธิพลของการรบัรูบ้รรยากาศทางวิชาการ ที่มีต่อความมุ่งมั่นในการท างานวิจยั โดย
มีอตัมโนทศันท์างวิชาการ ความคาดหวงัในความสามารถตน และการใหค้ณุค่าในชิน้งานวิจยัเป็น
ตวัแปรสง่ผ่าน 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 
1. ตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตดุา้นความคาดหวงั การใหค้ณุค่า  

อตัมโนทศันท์างวิชาการ และการรบัรูบ้รรยากาศทางวิชาการ ที่มีต่อความมุ่งมั่นในการท าวิจยัของ
อาจารยโ์รงเรยีนสาธิต สงักดัมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

2. เพื่อศึกษาอิทธิพลของความคาดหวงั การใหค้ณุค่า อตัมโนทศันท์างวิชาการ และการ
รบัรูบ้รรยากาศทางวิชาการ ที่มีต่อความมุ่งมุ่นในการท าวิจัยของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สงักัด
มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

ความส าคัญของการวิจัย 
การศึกษาครัง้นีพ้ิจารณาถึงอิทธิพลของความคาดหวงั การใหคุ้ณค่า อตัมโนทศันท์าง

วิชาการ และการรบัรูบ้รรยากาศทางวิชาการ ที่มีต่อความมุ่งมั่นในการท าวิจยัของอาจารยโ์รงเรียน
สาธิต สงักดัมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ผลที่ไดจ้ากการศกึษาก่อใหเ้กิดองคค์วามรูเ้ชิงทฤษฎีที่
อธิบายและท านายพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการท างานวิจยั เป็นประโยชน์ในการก าหนดกิจกรรม
เพื่อเพิ่มระดบัความมุ่งมั่นในการท างานวิจยัของอาจารยโ์รงเรยีนสาธิต 
 

ดา้นองคค์วามรู ้
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ไดต้รวจสอบความตรงความตรงของโมเดลการรบัรูอ้ิทธิพลของความคาดหวัง การให้
คณุค่า อตัมโนทศันท์างวิชาการ และการรบัรูบ้รรยากาศทางวิชาการ ที่มีต่อความมุ่งมุ่นในการท า
วิจยัของอาจารยโ์รงเรยีนสาธิต สงักดัมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

ดา้นการน าไปใช ้ 
สามารถน าปัจจยัที่สมัพนัธ์กบัความมุ่งมั่นในการท าการวิจยัของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต 

สงักดัมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ไปใชป้ระกอบในการพฒันาโปรแกรมส่งเสริมต่างๆ เพื่อเพิ่ม
ความมุ่งมั่นในการท าการวิจยัของครู  

ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากรและกลุ่มตวัอย่างในการวิจยั  

ประชากรในการวิจยัในครัง้นีเ้ป็นอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สงักดัมหาวิทยาลยั ศรีนคริ
นทรวิโรฒ จ านวน 3 โรงเรียน ปีการศึกษา 2565 รวม 578 คน กลุ่มตวัอย่างในการวิจยัครัง้นีเ้ป็น
อาจารยโ์รงเรยีนสาธิต สงักดัมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ โดยก าหนดขนาดกลุม่ตวัอย่าง 5 – 20 
คน ต่อ  1 พารามิเตอรท์ี่ตอ้งการประมาณค่าในการวิเคราะหค์วามสัมพันธ์เชิงสาเหตุ (Hair, 
Black, Babin, Anderson, & Tatham, 2006) งานวิจยันีมี้จ านวนพารามิเตอร ์11 พารามิเตอร ์ได้
จ านวนขัน้ต ่าคือ 220 คน เพื่อปอ้งกนัการสญูหายของขอ้มลูจงึเพิ่มกลุม่ตวัอย่างอีกรอ้ยละ 10 เป็น 
242 คน ผูว้ิจยัไดแ้จกแบบสอบถามในรูปแบบเอกสารสมบูรณฉ์บบัออนไลน ์จ านวน 242 ชุด ได้
ข้อมูลแบบสอบถามตอบกลับจากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 220 ชุด คิดเป็นรอ้ยละ 90.90 โดย
แบบสอบถามที่ไดร้บักลบัคืนมาเป็นแบบสอบถามที่มีขอ้มลูครบถว้นสมบรูณท์ัง้หมด กลุม่ตวัอย่าง
ไดม้าจากวิธีการคดัเลือกกลุม่ตวัอย่างแบบง่าย (Sample Random Sampling) ตามสดัสว่นขนาด
กลุม่ตวัอย่างของแตล่ะโรงเรยีน 

 
ตัวแปรในงานวิจัย 
ตวัแปรในงานวิจยันี ้ประกอบดว้ย  
1. ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ 

1.1 ความคาดหวงัในความสามารถของตน 
1.2 การใหค้ณุค่าในชิน้งานวิจยั 
1.3 การรบัรูบ้รรยากาศทางวิชาการ 
1.4 อตัมโนทศันท์างวิชาการ 

2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ 
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2.1 ความมุ่งมั่นในการท าวิจยั 

นิยามปฏบิัตกิาร 
1. ความมุ่งม่ันในการท าวิจัย หมายถึง เจตคติของบุคลากรที่มีต่องานวิจัย รบัรูว้่า

งานวิจัยเป็นส่วนหนึ่งที่ส  าคัญของชีวิต ท าใหบุ้คคลทุ่มเทและเสียสละใหก้ับการท างานวิจัย มี
ความกระตือรือรน้ เกิดจากการใสพ่ลงักายและพลงัใจใหก้บังานวิจยั 

ในการวิจัยครัง้นีว้ดัความมุ่งมั่นในการท าวิจัยโดยใชแ้บบวดัความมุ่งมั่นในงาน (Work 
effort Scale) ตามแนวคิดของ ของ De Cooman et al. (2009) มาใชว้ดัตวัแปรความมุ่งมั่นในการ
ท างานวิจยั โดยผูว้ิจยัไดน้  ามาปรบัใหเ้หมาะสมกบัความมุ่งมั่นในการท างานวิจยัของอาจารย ์แบบ
วดัเป็นลกัษณะมาตรประมาณค่า 5 ระดบั 

2. ความคาดหวังในความสามารถของตน หมายถึง การคาดการณห์รือคาดคะเน
ของบคุคลต่อความสามารถของตน โดยบคุคลพิจารณาประสบการณท์ี่ผ่านมาเป็นปัจจยัก าหนด
ความคาดหวงั เพื่อตอบสนองความตอ้งการของบคุคล เป็นความรูส้กึความคิดเห็นที่เป็นประจกัษ์ 
สง่ผลใหพ้ฤติกรรมการแสดงออกของบคุคลจะเป็นไปเพื่อการไดร้บัผลลพัธต์ามที่คาดหวงัไว ้

ในการวิจยัครัง้นีใ้ชแ้บบวดัอตัความคาดหวงัในความสามารถตน ผูว้ิจยัน าแบบวดัความ
คาดหวังในการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์อง Eccles (1983) ที่พัฒนาจากแนวคิด Expectancy-
value Theory ของ ส่วน  Wigfield and Eccles (2000)  มาใช้วัดตัวแปรความคาดหวังใน
ความสามารถตน โดยผูว้ิจยัไดน้  ามาปรบัใหเ้หมาะสมกบัความคาดหวงัในความสามารถตนของ
อาจารย ์แบบวดัเป็นลกัษณะมาตรประมาณค่า 4 ระดบั 

3. การให้คุณค่าในชิน้งานวิจัย หมายถึง ความคิดหรือความรูส้ึกส าคญัในการสรา้ง
หรือชีน้  าพฤติกรรม โดยอาจารยท์ี่เห็นคณุค่าจะใหค้วามส าคญัและความสนใจและเห็นประโยชน์
ในสิ่งนัน้ จนเกิดเป็นความผกูใจมั่นในการท างานวิจยั 

การวิจัยในครัง้นีใ้ชแ้บบวัดการใหคุ้ณค่าในชิน้งานวิจัย ผูว้ิจัยน าแบบวัดที่พัฒนาจาก
แนวคิด Expectancy-value Theory ของ Wigfield and Eccles (2000) มาใช้วัดตัวแปรการให้
คุณค่าในชิน้งานวิจัย โดยผูว้ิจัยไดน้  ามาปรบัใหเ้หมาะสมกับการใหคุ้ณค่าในชิน้งานวิจัยของ
อาจารย ์แบบวดัเป็นลกัษณะมาตรประมาณค่า 4 ระดบั 

4. การรับรู้บรรยากาศทางวิชาการ หมายถึง กระบวนการประมวลและ ตีความ
สภาพการณท์ี่เอือ้ต่อการท าวิจยั ทัง้ในแง่ของการท าวิจยั พฤติกรรมการถ่ายทอดความรูต้ลอดจน
สิ่งที่เอือ้อ  านวยความสะดวก และการปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลกับผู้อื่น เพื่อที่จะส่งเสริม  
สนบัสนนุ และพฒันาการเรยีนรูก้ารวิจยัใหป้ระสบผลส าเรจ็ 
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ในการวิจยัครัง้นีใ้ชแ้บบวดัการรบัรูส้ภาพแวดลอ้มทางวิชาการของ  เหมันต์ พรหมสนธ์ิ 
(2563) มาใชว้ดัตวัแปรการรบัรูบ้รรยากาศทางวิชาการ โดยผูว้ิจยัไดน้  ามาปรบัใหเ้หมาะสมกบัการ
รบัรูบ้รรยากาศทางวิชาการของอาจารย ์แบบวดัเป็นลกัษณะมาตรประมาณค่า 4 ระดบั 

5. อัตมโนทัศนท์างวิชาการ หมายถงึ ความรูส้กึ ความคิด เจตคติและคณุค่าในตนเอง
ของอาจารยเ์ก่ียวกบัความสามารถทางดา้นการท างานวิจยัและงานวิชาการ 

ในการวิจยัครัง้นีใ้ชแ้บบวดัอตัมโนทศันท์างวิชาการ ผูว้ิจยัน าแบบวดัแบบสอบถามการ
รบัรูเ้ก่ียวกบัตนเอง ของ สนุทรพจน ์ด ารงคพ์านิช (2550) ที่พฒันาจากแนวคิดของ Marsh et al. 
(1998) มาใชว้ัดตวัแปรอัตมโนทศันท์างวิชาการ โดยผูว้ิจัยไดน้  ามาปรบัใหเ้หมาะสมกับอตัมโน
ทศันท์างวิชาการ ของอาจารย ์แบบวดัเป็นลกัษณะมาตรประมาณค่า 4 ระดบั 

6. โรงเรียนสาธิต สังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรินทรวิโรฒ  หมายถึง โรงเรียน
สาธิต ภายใตส้งักดัมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรนิทรวิโรฒ ประกอบดว้ย โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลยั
ศรีนครินทรวิโรฒ (ฝ่ายประถม) โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ (ฝ่ายมธัยม) และ 
โรงเรยีนสาธิต มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ (ปทมุวนั) 

7. อาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรินทรวิโรฒ  หมายถึง 
อาจารยโ์รงเรียนสาธิต ภายใตส้งักัดมหาวิทยาลยัศรีนครินทรินทรวิโรฒ ประกอบดว้ย โรงเรียน
สาธิต มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ (ฝ่ายประถม) โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
(ฝ่ายมธัยม) และ โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ (ปทมุวนั) จ านวน 533 คน 

 
 



 

บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วข้อง 

ผูว้ิจยัไดศ้กึษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง ดงัตอ่ไปนี ้

1. เอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับความมุ่งม่ันในการท างานวิจัย  
 1.1 ความหมายของความมุ่งมั่นในการท างานวิจยั 
 1.2 ความหมายของความมุ่งมั่นในการท างานวิจยั 
 1.3 แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัความมุ่งมั่นในการท างานวิจยั 
 1.4 แบวดัความมุ่งมั่นในการท างานวิจยั 
 1.5 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
  1.5.1 งานวิจยัในประเทศ 
  1.5.2 งานวิจยัตา่งประเทศ 

2. เอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับความคาดหวงั และการใหคุ้ณค่า 
 2.1 ความหมายของความคาดหวงั  
 2.2 ความหมายของการใหค้ณุค่า 
 2.2 แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัความคาดหวงั และการใหค้ณุค่า 
 2.3 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
  2.3.1 งานวิจยัในประเทศ 
  2.3.2 งานวิจยัตา่งประเทศ 

3. เอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับการรับรู้บรรยากาศทางการวิจัย 
 3.1 ความหมายของการรบัรูบ้รรยากาศทางการวิจยั 
 3.2 แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัการรบัรูบ้รรยากาศทางการวิจยั 
 3.3 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
  3.3.1 งานวิจยัในประเทศ 

4. เอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับอัตมโนทศันท์างวชิาการ 
 4.1 ความหมายของอตัมโนทศันท์างวิชาการ 
 4.2 แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัอตัมโนทศันท์างวิชาการ 
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 4.3 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
  4.3.1 งานวิจยัในประเทศ 
  4.3.2 งานวิจยัตา่งประเทศ 

5. เอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับตัวแปรส่งผ่าน 
 5.1 ความหมายของตวัแปรสง่ผ่าน 
 5.2 แนวทางการคดัเลือกตวัแปรสง่ผ่าน  
 5.3 ลกัษณะการสง่ผ่านของตวัแปร  
 5.4 การวิเคราะหบ์ทบาทการสง่ผ่านของตวัแปร  
 5.5 การก าหนดขนาดตวัอย่างส าหรบัการวิเคราะหบ์ทบาทการสง่ผ่านของตวัแปร  

6. กรอบแนวคิดงานวิจัย 
 

1. เอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับความมุ่งม่ันในการท างานวิจัย 
1.1 ความหมายของความมุ่งม่ันในการท างานวิจยั 

จากการทบทวนศึกษาเอกสารที่เก่ียวขอ้งกับความมุ่งมั่นในการท างานวิจัย พบว่า
ความมุ่งมั่นในการท างานวิจัยมีการนิยามจากนักวิชาการหลากหลาย ผู้วิจัยเลือกใช้ค าที่มี
ความหมายใกลเ้คียงกนั คือความมุ่งมั่นในการท างาน โดยมีความหมาย ดงันี ้ 

นฤพจน ์เป่ียมปัญญา (2562) กล่าวว่าความมุ่งมั่นในการท างาน หมายถึง เจตคติ
ของบคุคลที่มีต่อการท างาน แสดงถึงแนวทางในการท างาน ความมุ่งมั่นที่มีต่องาน และพยายามที่
จะท างาน โดยมีการรบัรูว้่า งานเป็นส่วนส าคญัที่ท  าใหบุ้คคลมีความผูกพนัทางใจกับงาน ทุ่มเท
และเสียสละใหก้บังานของบคุคล   

Bidee et al. (2013) ที่กล่าวว่า ความมุ่งมั่นในการท างานเป็นลกัษณะทางเจตคติ 
และพฤติกรรม มุ่งเนน้การใหค้วามสนใจการมีส่วนรว่ม การมีความกระตือรือรน้ เกิดจากทุ่มเททัง้
พลงักาย พลงัใจใหก้บังานของบคุคล  

Kacmar, Zivnuska, and White (2007) กล่าวว่าความมุ่งมั่นในการท างาน เป็นเจต
คติของบุคคลที่มีต่องาน แสดงถึงแนวทางในการท างาน ความพยายามและความอดทนต่อการ
ท างาน  

Brown and Peterson (1994) ได้แยกแยะแรงจูงใจออกจากความมุ่งมั่นในการ
ท างานออกจากกัน เพื่อใหค้วามมุ่งมั่นในการท างานมีความชัดเจน กล่าวว่าความมุ่งมั่นในการ
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ท างาน คือสื่อกลางของแรงจูงใจที่มีต่อการท างานใหป้ระสบความส าเร็จ จึงไดน้ิยามความมุ่งมั่น
ในการท างาน คือ ก าลังทุ่มเทลงไปในงานใดงานหนึ่งต่อหนึ่งช่วงเวลา พฤติกรรมมีผลมาจาก
แรงจงูใจ  

ในขณะที่  De Cooman, Stynen, Van den Broeck, Sels, and De Witte (2013) 
ระบุว่าความมุ่งมั่นในการท างานเป็นการรวมตวักนัของแรงจูงใจในการท างาน มี 3 องคป์ระกอบ
ไดแ้ก่ 

 1) ความรูส้ึกที่แรงกลา้ คือ ความตื่นตัวในการท างานของบุคคลรวมถึงการเอา
จรงิเอาจงัของบคุคลท าในงาน จากการทุ่มเท พลงัใจ พลงักาย กบังานนัน้ๆ   

 2) ความเพียร คือ ความพยายามของบุคคลในการท างาน ถึงว่างานที่ท  านัน้มี
ความยากล าบากและใชร้ะยะเวลานาน ก็พรอ้มที่จะท าใหส้  าเรจ็ 

3) ทิศทาง คือ แนวทางในการท างานของบคุคลที่มีความสมัพนัธก์บังานที่กระท า เป็นไป
ในแนวทางและทิศทางเดียวกนั ท าใหบุ้คคลเกิดประสิทธิภาพในการท างานโดยเกิดจากแรงจงูใจ
ภายในตนเอง 

เม่ือพิจารณาทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งพบว่า ความมุ่งมั่นในการท างานมีความสมัพนัธก์บั
แรงจงูใจ โดยอธิบายจากแรงจงูใจภายใน และ Kanfer (1990) กล่าวว่าความมุ่งมั่นในการท างาน
มีองคป์ระกอบ 3 องคป์ระกอบดงันี ้ 

 1) จดุประสงคใ์นสิ่งที่บคุคลท า  
      2) การทุ่มเทเพื่องานของบคุคล  
      3) ความเพียร  

ดังนั้นจากการทบทวนวรรณกรรม ผูว้ิจัยสรุปไดว้่าความมุ่งมั่นในการท างานวิจัย 
หมายถึง เจตคติของบคุลกากรที่มีต่องานวิจยั รบัรูว้า่การท างานวิจยัเป็นสว่นหนึ่งที่ส  าคญัของชีวิต 
ท าใหบุ้คคลทุ่มเทและเสียสละใหก้ับงานวิจัย มีความกระตือรือรน้ หรือกล่าวไดว้่าเป็นปริมาณ
ก าลงัและความทุ่มเทที่ใชใ้นงานต่อหนึ่งช่วงเวลา พฤติกรรมเหล่านีมี้ผลมาจากแรงจงูใจภายในที่
เกิดจากการก ากบัตนเองในรูปแบบตา่งๆ 

1.2 องคป์ระกอบของความมุ่งม่ันในการท างานวิจยั 
 องคป์ระกอบของความมุ่งมั่นในการท างาน โดยการศกึษาพบวา่องคป์ระกอบของ

ความมุ่งมั่นในการท างาน ไดแ้ก่ แนวทางในการท างาน ความเพียรในการท างานและความเขม้ขน้
ในการท างาน ดงัตารางที่ 1 
ตาราง 1 องคป์ระกอบของความมุง่มั่นในการท างาน 
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ชื่อนักวิจยั/
องคป์ระกอบ 

ความเพยีร ทศิทาง ความรู้สึกทีแ่รงกล้า 

De Cooman, De Gieter, 
Pepermans, Jegers, 
and Van Acker (2009) 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

Bidee et al. (2013) ✓  ✓ 

Kacmar et al. (2007)  
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

Yeo and Neal (2004) ✓   

Locke, Shaw, Saari, 
and Latham (1981) 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

Brown and Peterson 
(1994) 

  
✓ 

 
✓ 

จากการพิจารณาองคป์ระกอบความมุ่งมั่นในการท างาน De Cooman et al. (2009) 
วิจยัสรุปไดว้า่ ความมุ่งมั่นในการท างานวิจยั ประกอบไปดว้ย 

1. แนวทางในการท างาน คือ การล าดับความส าคัญและการตัง้เป้าหมายในการ
ท างาน โดยการตัง้เป้าหมายขึน้อยู่กบังานที่บุคคลกระท า และแรงจูงใจภายในตนเองจะช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างาน 

2. ความเขม้ขน้ในการท างาน คือ ความตื่นตวัในการท างานจากการทุ่มเทแรงกาย
แรงใจในงาน 

3. ความเพียรในการท างาน คือ ความพยายามในการท างาน การที่บคุคลท างานจน
ส าเรจ็ แมว้า่งานนัน้จะมีอปุสรรคหรือความยากมากแคไ่หนก็ตาม 

 
1.3 แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกับความมุ่งม่ันในการท าวจิัย 

 จากการศกึษาเอกสารที่เก่ียวขอ้งพบว่า ปัญญฎา ประดิษฐบาทกุา (2556) ไดท้  า
การวิจัยเพื่อหาปัจจัยเชิงสาเหตุทีส่งผลต่อพฤติกรรมการจัดการเรียนรูแ้บบวิจัยเป็นฐานของ
อาจารยม์หาวิทยาลยั ผลการวิจยัแสดงใหเ้ห็นว่ามีปัจจยัที่เก่ียวขอ้งกบัความมุ่งมั่นในการท างาน
วิจยั ดงันี ้

 1.3.1 การรบัรูก้ารสนบัสนุนจากมหาวิทยาลยั หมายถึง การที่อาจารยไ์ดร้บัการ
ส่งเสริมจากมหาวิทยาลัยใน การปฏิบัติงานดา้นการจัดการเรียนรูแ้ละการวิจัย ไดแ้ก่  1) การ
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ก าหนดนโยบาย หมายถึง การที่ อาจารยไ์ดร้บัการสง่เสรมิจากมหาวิทยาลยัหรือคณะโดยก าหนด
แนวทางในการอ านวยความสะดวกในการท าวิจยั เช่น วสัดอุปุกรณแ์ละเทคโนโลยีสารสนเทศ มี
การจัดสรรงบประมาณสนับสนุน และมีการก าหนดภาระงานไวอ้ย่างชัดเจน  2) โอกาสกา้วหนา้ 
และพฒันา หมายถึง การที่อาจารยไ์ดร้บัการส่งเสริมจากมหาวิทยาลยัหรือคณะ โดยใหโ้อกาสใน  
การเลื่อนต าแหน่ง หรือเลื่อนขัน้เงินเดือน หรือไดร้บัผลตอบแทนจากการท างาน และใหโ้อกาส
ศึกษา ดงูานและศึกษาต่อในระดบัที่สงูขึน้ และ 3) การยอมรบั หมายถึง การที่อาจารยไ์ดร้บั การ
สง่เสรมิจากมหาวิทยาลยั คณะโดยมหาวิทยาลยั ที่เห็นคณุค่า ช่ืนชมและใหค้วามส าคญัท่ีอาจารย์
ท างานวิจยั หรอืเห็นวา่อาจารยท์ี่ท  าวิจยัเป็นการท าคณุประโยชนใ์หก้บัมหาวิทยาลยั  

 1.3.2 การรบัรูก้ารสนบัสนนุทางสงัคมจากเพื่อนรว่มงาน หมายถึง การที่อาจารย์
ไดร้บัความช่วยเหลือในการปฏิบตัิงานจากเพื่อนรว่มงาน ประกอบดว้ย 1) การสนบัสนนุดา้นขอ้มลู
ข่าวสาร หมายถึง การที่อาจารยไ์ดร้ับ ความช่วยเหลือ ค าแนะน า จากเพื่อนร่วมงาน หรือให้
ค าปรกึษาในการปฏิบตัิงาน การชีแ้นะโดยตรง ตลอดจนใหก้ารสะทอ้นกลบัจากเพื่อนรว่มงานว่า
การจัดการเรียนการสอนและการวิจัยของอาจารยเ์ป็นอย่างไร 2) การรับรูก้ารสนับสนุนด้าน
อารมณ์ หมายถึง การที่อาจารย์ได้รับ  ความช่วยเหลือจากเพื่อนร่วมงานในการให้ความรัก
ความเห็นใจ ใหก้ารยอมรบัว่าเป็นสว่นหนึ่งของ กลุม่ ใหม่การยอมรบัและเห็นคณุค่าในปฏิบตัิงาน 
และ 3)การสนบัสนุนดา้นวตัถุ หมายถึง การที่อาจารยไ์ดร้บัความช่วยเหลือจากเพื่อนร่วมงานใน
การเสียสละเวลาช่วยเหลือ ลงแรงช่วยเหลือ และสนบัสนนุวตัถสุิ่งของ เช่น เครื่องมือเครื่องใช ้สื่อ
การจดั การเรยีนรูแ้ละ การวิจยั เพื่อสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของอาจารย ์ 

 1.3.3 ความพงึพอใจในงาน หมายถึง ความรูส้กึที่น่าพอใจของอาจารย ์มีอิทธิพล
มาจากการรับรู ้ว่างานที่บุคคลท าจะส าเร็จและประสบการณ์ของบุคล  ประกอบด้วย  2 
องคป์ระกอบ   

  1. ความพึงพอใจในงานดา้นบริบท หมายถึง ความรูส้ึกที่น่าพอใจของ 
อาจารยต์่อสภาพแวดลอ้มของมหาวิทยาลยัที่เอือ้ต่อการท างาน ไดแ้ก่ ความพงึพอใจที่มีต่อความ
มั่นคงในหนา้ที่การงาน คา่ตอบแทน สมาชิกในการท างาน  

  2. ความพึงพอใจในดา้นลกัษณะงาน หมายถึง ความรูส้ึกทางบวกของ 
อาจารยต์่อลกัษณะงานที่ท  า ไดแ้ก่ พอใจและความกา้วหนา้ในอาชีพการงาน  

 1.3.4 สมรรถนะของอาจารย ์ความสามารถของอาจารยใ์นการปฏิบตัิงานไดต้าม
หนา้ที่และความรบัผิดชอบตามภารกิจ โดยใชป้ระสบการณท์กัษะและความรูท้ี่ไดส้ั่งสมมา  
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 จากการทบทวนเอกสารแสดงใหเ้ห็นว่า ปัจจัยความมุ่งมั่นในการท างานวิจัย 
ไดแ้ก่ การรบัรูก้ารสนบัสนนุจากทางมหาวิทยาลยั การรบัรูก้ารสนบัสนนุทางสงัคม ประกอบดว้ย 3 
ดา้น ไดแ้ก่ 1) การสนับสนุนดา้นข้อมูลข่าวสาร 2) การรับรูก้ารสนับสนุนดา้นอารมณ์ 3) การ
สนบัสนนุดา้นวตัถ ุ

 
 1.4 เคร่ืองมือวัดความมุ่งม่ันในการท าวิจัย 

จากการทบทวนวรรณกรรม การวดัความมุ่งมั่นในการท างานมีการปรบัปรุง อา้งอิง
โดยแบบวัด work effort scale ตามแนวคิดของ ของ De Cooman et al. (2009)ประกอบด้วย 
แนวทางในการท างาน (direction) ทิศทาง (direction/relevance) ความเพียรในการท างาน 
(persistence) แบบวัดเป็นลักษณะมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 4 ระดับ คือ 4 หมายถึง 
มากที่สดุ จนถึง 1 หมายถึง นอ้ยที่สดุ 

 
1.5 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 

  1.5.1 งานวิจัยในประเทศ 
  ปัญญฎา ประดิษฐบาทกุา (2556) ไดท้  าการวิจยัเพื่อหาปัจจยัเชิงสาเหตุ

ทีส่งผลต่อพฤติกรรมการจัดการเรียนรูแ้บบวิจัยเป็นฐานของอาจารยม์หาวิทยาลยั จ านวนกลุ่ม
ตวัอย่าง 720 คน ผลการวิจยัพบว่า แบบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตมีุค่าอิทธิพลที่
แตกต่างกัน โดยอาจารยพ์นักงานมหาวิทยาลัยมีค่าอิทธิพลสูงกว่า และอาจารยข์า้ราชการมี
ค่าเฉลี่ยตวัแปรแฝงทางดา้น ความมีสติรูค้ิด สมรรถนะของอาจารย์ มีการรบัรูก้ารสนบัสนุนและ
ความพึงพอใจมากกว่ากลุ่มอาจารยพ์นกังานมหาวิทยาลยัผลการวิจัยแสดงใหเ้ห็นว่ามีปัจจัยที่
เก่ียวขอ้งกบัความมุ่งมั่นในการท างานวิจยั  

  นฤพจน ์เป่ียมปัญญา (2562) ไดท้  าวิจัยโดยตรวจสอบความตรงของ
โมเดลความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตขุองภาวะผูน้  าในตนเองที่มีต่อความมุ่งมั่นในการท างานในพนกังาน 
โดยมีการก ากบัตนเอง ความพงึพอใจในงาน เป็นตวัแปรสง่ผ่าน การวิจยัใชก้ารวิเคราะหเ์ชิงสาเหต ุ
(path analysis) ผลการวิจัย การก ากับตนเองและความพึงพอใจในงานเป็นตัวแปรส่งผ่านที่มี
ความส าคัญต่อการส่งอิทธิพลไปยังภาวะผูน้  าในตนเองไปสู่ความมุ่งมั่นในการท างาน โมเดลมี
ความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัทฤษฎีความคาดหวงัและการใหค้ณุค่า 

  1.5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
  Bidee et al. (2013) ไดท้  าการวิจยัเพื่อตรวจสอบความสมัพนัธร์ะหว่าง

ประเภทของแรงจงูใจ (เช่น แรงจงูใจที่ควบคมุโดยอิสระและแบบควบคมุ) กบัความมุ่งมั่นในท างาน
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ของอาสาสมคัร และตรวจสอบดว้ยว่าความสมัพนัธน์ีไ้ดร้บัผลกระทบจากองคก์รที่มีอาสาสมคัร
หรือไม่ เก่ียวกบัแรงจูงใจในตนเอง ผูว้ิจยัคาดว่าแรงจูงใจในตนเองจะอธิบายในเชิงบวกเก่ียวกับ
ความมุ่งมั่นในการท างานของอาสาสมคัร และไดต้ัง้สมมติฐานสิ่งที่ตรงกนัขา้มกบัความเป็นจริง
ส าหรบัความสมัพนัธร์ะหว่างแรงจูงใจที่ควบคุมไดก้ับความพยายามในการท างาน เพื่อทดสอบ
ความสมัพนัธเ์หลา่นี ้โดยท าการศกึษาในกลุม่อาสาสมคัรจากสี่องคก์รที่แตกตา่งกนั ผลลพัธพ์บวา่
แรงจูงใจที่เป็นอิสระหรือเป็นตวัของตวัเองมากขึน้ อาสาสมคัรจะทุ่มเทความพยายามมากขึน้ใน
การท างานอาสาสมคัรของพวกเขา สิ่งนีส้นับสนุน SDT ของ Deci and Ryan (1985) ที่ค  านึงถึง
ประเภทของแรงจงูใจที่ส่งผลต่อผลลพัธต์่างๆ ตาม SDT ทกุคนมีความตอ้งการโดยก าเนิดส าหรบั
อิสรภาพ ความสามารถ และความสมัพันธ์ และพบว่าความพึงพอใจของความตอ้งการเหล่านี ้
สง่ผลต่อแรงจงูใจ การพฒันา และความเป็นอยู่ที่ดีนอกจากนี ้พฤติกรรมที่ควบคมุโดยอิสระยงัคิด
วา่จะสง่ผลใหเ้กิดผลลพัธท์ี่ดีขึน้ เนื่องจากพฤติกรรมเหลา่นัน้เก่ียวขอ้งกบัความตอ้งการที่มากขึน้ 

2. เอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับความคาดหวงั และการใหคุ้ณค่า 
2.1 ความหมายของความคาดหวังและการใหคุ้ณค่า 

 ความคาดหวัง หมายถึง การที่บุคคลคาดคะเนต่อสิ่ งใดสิ่ งหนึ่ ง  โดยใช้
ประสบการณท์ี่ผ่านมาเป็นตวัก าหนดความคาดหวงั อนมุาณไดว้่าความคาดหวงัเป็นความคิดเห็น 
ความรูส้ึก ของบุคคลจะแสดงออกถึงพฤติกรรมให้ไดร้บัผลลพัธต์ามที่คาดหวงัไว  ้ส่วน Wigfield 
and Eccles (2000) กล่าว่าความคาดหวงัไว ้คือ ความเช่ือของบคุคลที่มีต่อความสามารถในการ
ปฏิบตัิกิจกรรมต่างๆ  

 นกัวิชาการในประเทศไทยไดก้ล่าวถึงความคาดหวงัว่า หมายถึง สิ่งที่คาดการณ์
เพื่อความตอ้งการของบุคคล อาจจะมีผลมาจากประสบการณ์ในอดีตที่ผ่านมา การตั้งความ
คาดหวงัของบคุคลจะก าหนดระดบัไวเ้พื่อเป็นแนวทางของบคุคลที่ใหค้  าส าเรจ็ในอนาคต (เกศสินี 
กลั่นบศุย,์ 2540) สอดคลอ้งกบั สจุิตตรา ไนยจิตย ์(2555) กล่าวว่า ความคาดหวงั หมายถึง สิ่งที่
บุคคลคาดคะเนกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยนึกถึงความเป็นไปไดท้ี่จะเกิดขึน้ การคาดหวงัอาจมีความ
แตกต่างกนัไปเนื่องจากปัจจยัต่างๆเช่นประสบการณใ์นอดีต และระดบัความคาดหวงัของแต่ละ
บคุคล 

 ฤทยั นิธิธนวิชิต (2553) ความคาดหวงั หมายถึง ความคิด ความเช่ือ ความหวงั 
ความรูส้กึของบคุคลที่มีต่อสิ่งใดหนึ่งสิ่งหนึ่ง โดยมีการค านวณไวล้ว่งหนา้วา่จะเป็นแบบสิ่งที่บคุคล
คิดไว ้
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 อารี ลือกลาง (2555) ความคาดหวงั หมายถึง การบคุคลประเมินต่อสถานการณ ์
หรอืความรูส้กึนกึคิด วา่ควรจะเกิดขึน้หรือไม่เกิดขึน้ตอ่สถานการณน์ัน้ๆ 

 พรพิมล ริยาย และคณะ (2555) ความคาดหวัง หมายถึง ความรูส้ึก ความ
ตอ้งการและการรบัรู ้การคาดการณส์ิ่งที่ตอ้งการในอนาคต 

 พชัรี มหาลาภ (2538) กลา่ววา่ปัจจยัที่ก  าหนดความหวงัมี 3 ปัจจยั 
  1. ลักษณะความแตกต่างของแต่ละบุคคลและสภาพแวดลอ้ม ความ

คาดหวงัและการแสดงออกจึงแตกตา่งกนั  
  2. ประสบการณ์ที่ผ่านมา กล่าวได้ว่าถ้าบุคคลเคยท างานประสบ

ความส าเร็จมาก่อนในอดีต บคุคลจะก าหนดแนวทางความคาดหวงัในการที่จะท างานใหส้  าเรจ็ใน
อนาคตที่สงูขึน้ และสามารถประเมินความเป็นจรงิไดม้ากขึน้ ในทางตรงกนัขา้มบคุคลสามารถลด
ระดบัความคาดหวงัลงมาเพื่อปอ้งกนัไม่ใหเ้กิดความผิดหวงัจากความคาดหวงัที่บคุคลตัง้เอาไว ้

  3. ขึน้อยู่กบัความเป็นไปได ้กลา่วไดว้่า การคาดการณข์องบคุคล จะเป็น
นามประธรรมหรือรูปประธรรม มีการประมาณค่าโดยใชเ้กณฑม์าตรฐานของตนเองเป็นเครื่องวดั 
บคุคลจะประเมินคา่แตกตา่งกนัไปขึน้อยู่กบั ภมูิหลงั ประสบการณท์ี่ผ่านมา  

 (สังเวียน อ่อนแก้ว , 2536) กล่าวว่าองค์ประกอบของความคาดหวังไว้ 3 
องคป์ระกอบดว้ยกนั 

  1. การคาดหวงัเก่ียวกบัผลที่เกิดขึน้ คือ การที่บคุคลจะกระท าพฤติกรรม
ขึน้อยู่กบัสิ่งที่บคุคลคาดหวงัตอ่ผลลพัธ ์

  2. คณุค่าหรือความพอใจในสิ่งที่เกิดขึน้ คือ ผลลพัธท์ี่บุคคลคาดหวงัว่า
เป็นสิ่งที่ท  าใหเ้กิดความพอใจ จนท าใหบ้คุคลเห็นคณุค่าของสิ่งที่ท  าลงไป 

  3. ความคาดหวังที่เก่ียวกับความพยายามกับผลการปฏิบตัิงาน ความ
คาดหวงัที่มีต่อการปฏิบตัิงาน จะท าใหบ้คุคลตดัสินใจวา่จะปฏิบตัิงานดงักลา่วหรือไม่ 

 Eccles (1983) ไดแ้ยกองคป์ระกอบแรงจงูใจของความคาดหวงัที่มีความสมัพนัธ์
เก่ียวกบัความเชื่อ ไว ้2 องคป์ระกอบ (Expectancy Related Believe)  

  1. ความเช่ือในความสามารถ คือ การที่บุคคลสามารถตระหนักถึง
ความสามารถของตวัเองในการท างานใหส้  าเรจ็ (Fredricks and Eccles, 2002) หรือการที่บคุคล
ประเมินความสามารถที่จะท างานนัน้ๆ ที่แตกต่างกันไดจ้นส าเร็จ (Xiang, McBride and Guan, 
2004) 
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  2. ความคาดหวังในความส าเร็จ คือ การที่บุคคลเช่ือในความสามารถ
เฉพาะดา้นของตน คิดวา่ท าไดแ้ละเกิดผลท่ีน่าพอใจ (Wigfield, 1994) 

 ดังนั้นความคาดหวังในความสามารถตน จึงหมายถึง การคาดการณ์หรือ
คาดคะเนของบุคคลต่อสิ่งต่างๆ โดยบุคคลจะใช้ประสบการณ์ที่ผ่านมาเป็นตัวก าหนดความ
คาดหวงั เพื่อตอบสนองความตอ้งการของบคุคล เป็นความรูส้กึความคิดเห็นที่แสดงออก สง่ผลให้
เกิดการกระท าของบุคคล เพื่อผลลัพธ์ตามที่คาดหวังไว้ มีองค์ประกอบคือความเช่ือใน
ความสามารถของตนและความคาดหวงัในความส าเรจ็ตัง้ไว ้

 การให้คุณค่า หมายถึง ปัจจัยที่ก  าหนดค่านิยม หรือการกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
หรือไม่ โดยค านึงถึงความส าเร็จหรือความลม้เหลว ถือเป็นประสบการณส์่วนบุคคลและสามารถ
น าไปสูก่ารกระท าของแต่ละบคุคลดว้ย ท าหนา้ที่เป็นเกณฑใ์นการเป็นแนวทางในการด าเนินการ  

 Eccles and Wigfield (1995) ไดแ้บ่งองคป์ระกอบของการใหคุ้ณค่าออกเป็น 4 
องคป์ระกอบ คือ 

  1. คุณค่าในความส าเร็จ คือ การรับรู ้ลักษณะของงาน และการให้
ความส าคญักบัสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เช่น การใหค้วามส าคญักบัความยากง่ายของลกัษณะงานเพื่อเป็น
เกฑณ์วัดความส าคัญของคุณค่า เป็นการสรา้งความท้าทายส่วนบุคคลเพื่อที่จะท าให้บรรลุ
เปา้หมายตามที่ไดต้ัง้ไว ้ 

  2. คุณค่าต่อภายใน คือ ความพอใจของแต่ละบุคคลเป็นการรับรูใ้น
ขณะที่กระท ากิจกรรมนัน้ๆ จะถูกแสดงออกในแต่ละบุคคลดว้ยการใหค้วามสนใจกบัสิ่งๆนัน้และ
จะแสดงออกผ่านสิ่งที่ท  า เนื่องจากเป็นสิ่งที่บคุคลพอใจ  

  3. คุณประโยชน  ์คือ สิ่งที่ไดร้บัมีคุณประโยชนก์ับเป้าหมายในปัจจุบัน 
อนาคต หรอืแผนการที่ตัง้ไว ้

  4. ความคุม้ค่า คือ การรูส้ึกถึงความส าคัญและคุณค่าของสิ่งที่ท  า โดย
ความคุม้ค่าจะถูกแยกออกจากตัวแปรคุณค่าส่วนตัวของบุคคล (Eccles & A. Wigfield, 2002) 
เนื่องจากความคุม้ค่าเป็นตัวแปรในทางลบของการท ากิจกรรม เม่ือการตระหนักถึงระดับความ
คุม้ค่าหรือประโยชนม์ากขึน้ก็จะส่งผลต่อการความรบัรูใ้นความพยายามไปสู่ความส าเรจ็มากขึน้ 
ดงันัน้การรบัรูถ้ึงความคุม้ค่าเกิดจากการรบัรูว้่าการใชเ้วลาไปกบักิจกรรมอื่นแลว้มีคณุค่าเพียงใด
ส าหรบัตนเองมี สิ่งเหล่านีเ้ป็นแนวทางในการกระท ากิจกรรมนัน้ๆของบคุคลส่งผลต่อการจงูใจใน
การกระท ากิจกรรมนัน้ๆดว้ยเช่นกนั 
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 สรุปไดว้่า การใหคุ้ณค่าในชิน้งานวิจัย หมายถึง ความรูส้ึกหรือความคิดเป็นสิ่ง
ส  าคญัในการสรา้งหรือก่อใหเ้กิดพฤติกรรม โดยบุคคลที่เห็นคุณค่าในสิ่งๆนัน้จะใหค้วามส าคัญ
และความสนใจ รวมทัง้เห็นประโยชนใ์นสิ่งๆนัน้จนเกิดเป็นความยดึมั่นในการท างานวิจยั 

 
2.2 แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกับความคาดหวงั และการใหคุ้ณค่า 

 ทฤษฎีความคาดหวงัถกูน าเสนอโดยนกัวาการหลายท่าน แต่ผูว้ิจยัเลือกน าเสนอ
เพียง 2 ท่านที่ไดร้บัความนิยม คือ  

 V. Vroom (1964) ได้น าเสนอความคาดหวังในการท างานเป็นการอธิบาย
กระบวนการแรงจงูใจในการท างาน การที่จะใหพ้นกังานท างานเพิ่มมากขึน้ตอ้งเขา้ใจการรบัรูข้อง
บคุคลและ เม่ือบคุคลท างานเพิ่มขึน้บคุคลจะประเมินตนเองว่าจะไดอ้ะไรจากการท างานที่มากขึน้
หรือการคาดการณว์า่อะไรจะเกิดขึน้เม่ือเลือกที่จะท าพฤติกรรมบางอย่าง โดยกรณีของการท างาน 
ความพยายามของพนกังานจะเพิ่มมากขึน้เม่ือพนกังานไดไ้ตรต่รองว่าสิ่งที่ท  านัน้น าไปสู่ความพึง
พอใจ เช่น พนักงานที่ท  างานมากขึน้จะท าให้ผลการปฏิบัติงานดีขึน้ท าให้พนักงานไดร้บัเลื่อน
ต าแหน่งและไดผ้ลตอบแทนที่เพิ่มขึน้ 

 Studer and Knecht (2016) ไดก้ลา่วใน Progress in Brain Research, 2016 วา่ 
ทฤษฎีความคาดหวงั - การใหค้ณุค่า (V. Vroom, 1964) ตัง้สมมติฐานว่าแรงจูงใจของพฤติกรรม
หรือการกระท านัน้ถูกก าหนดโดยความคาดหวงั คือความเป็นไปไดท้ี่จะผลลพัธท์ี่บุคคลตอ้งการ 
(โดยใชเ้ครื่องมือ) จะไดร้บัจากพฤติกรรมหรือการกระท านัน้ และการใหค้ณุค่า คือ การที่บคุคลให้
ความส าคญักบัผลลพัธท์ี่ตอ้งการนัน้มากนอ้ยเพียงใด ปัจจยัหลกัทัง้สองนีร้วมกนัผ่านการคณู เช่น 
แรงจูงใจ = ความคาดหวงั × คณุค่า จะมีมากเม่ือทัง้ความคาดหวงัและคณุค่าที่บุคคลใหก้บังาน
นั้นๆสูง แต่จะหายไปเม่ือปัจจัยใดปัจจัยหนึ่งเหล่านีมี้ค่าเท่ากับศูนย ์โดย Vroom ไดแ้บ่งความ
คาดหวังออกเป็น 2 องคป์ระกอบย่อย ดังนี ้องคป์ระกอบแรกเก่ียวขอ้งกับความเช่ือของแต่ละ
บุคคลเก่ียวกับความสามารถส่วนบุคคลของตนในการท ากิจกรรมที่ก าหนดในระดับที่ตอ้งการ 
กล่าวคือ เป็นความสมัพนัธท์ี่รบัรูไ้ดร้ะหว่างความพยายามและการแสดงออก องคป์ระกอบย่อยนี ้
เรียกว่า "ความคาดหวัง" และ องคป์ระกอบย่อยที่สองเก่ียวขอ้งกับความเช่ือของแต่ละบุคคล
เก่ียวกบัความเช่ือมโยงความน่าจะเป็นระหว่างกิจกรรมที่ด  าเนินการกบัผลลพัธท์ี่ตอ้งการ เรียกว่า 
"เครื่องมือ" องคป์ระกอบย่อยทัง้สองนีถ้กูรวมเขา้ดว้ยกนัอีกครัง้ผ่านการคณู ดงันัน้ความคาดหวงั
โดยรวมจะสงูเม่ือบุคคลทัง้สองเช่ือว่าพวกเขาจะสามารถด าเนินกิจกรรมที่ก าหนดไดด้ว้ยตนเอง 
และการด าเนินการท่ีประสบความส าเรจ็ของกิจกรรมนีม้กัจะน าไปสูผ่ลลพัธท์ี่ตอ้งการ 

https://www.sciencedirect.com/bookseries/progress-in-brain-research
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 อีกท่านคือ Eccles and Wigfield (2002) ไดพ้ฒันาแนวคิดทฤษฎีความคาดหวงั 
- คณุค่า ไดอ้ธิบายวา่ความคาดหวงัและคณุค่าท่ีบคุคลมีต่อความส าเรจ็นัน้เป็นปัจจยัส าคญัเพราะ
เป็นสิ่งที่น  าไปสู่การพยายามเพื่อที่จะน าไปสู่ความส าเรจ็ที่บคุคลตัง้เป้าหมายไว ้โดยเช่ือว่าความ
คาดหวงัและคณุค่าของแต่ละบคุคลไดร้บัอิทธิพลจาดกระบวนการภายในของตวับคุคลในการรบัรู ้
และแปลความ รวมทัง้ความคิดของผูอ้ื่น โดยแนวคิดนีก้ล่าวถึงทางเลือกของบุคคล การด ารงอยู่ 
และประสิทธิภาพในการเรียน โดยแนวคิดของ  Eccles and  Wigfield (2002) ไดพ้ัฒนามาจาก
แบบจ าลองเชิงทฤษฎีของ Atkinson (1957) เป็นผูแ้รกที่พฒันาโมเดลความคาดหวงั - คณุค่า โดย
ไดร้บัอิทธิพลมาจาก Lewin (1938) ที่กล่าวว่า ระดับความมุ่งมั่นของบุคคลขึน้อยู่กับระดับของ
ความสามารถของตนเอง เพื่ออธิบายถึงแรงจงูใจและพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลสมัฤทธ์ิประเภท
ต่างๆของแต่ละบคุคล โดย Atkinson (1957) เช่ือว่าพฤติกรรมเหล่านีเ้ป็นพฤติกรรมส่วนบคุคล ที่
ถกูก าหนดดว้ยความคาดหวงัต่อความส าเรจ็ แรงจงูใจ และการใหค้ณุค่า และ V. Vroom (1964) 
เช่ือวา่แรงจงูใจของบคุคลประกอบไปดว้ย ความคาดหวงัในงาน คณุค่าของงานและการใชง้านเป็น
เครื่องมือ ในเวลาต่อมา Eccles and Wigfield (2002) ไดพ้ฒันาทฤษฎีความคาดหวงัและการให้
คุณค่าสมัยใหม่ไดก้ล่าวว่า ความคาดหวัง คือความเช่ือส่วนบุคคลว่าสามารถปฏิบตัิในภารกิจ
ต่างๆดว้ยการกระตุน้การใหค้ณุค่าในการปฏิบตัิงานในสิ่งที่บุคคลท า โดยทฤษฎีความคาดหวงั - 
การใหค้ณุค่าของ Eccles et al. มีพืน้ฐานมาจากความเช่ือส่วนบคุคลโดยความเช่ือดา้นแรงจูงใจ
เกิดจากกระบวนการทางปัญญา คือกระบวนการภายในที่เก่ียวขอ้งกบัการรบัรูส้ิ่งแวดลอ้มรอบตวั
ดา้นวฒันธรรมและสงัคมของบุคคล และการตีความถึงเหตแุละผลของเหตกุารณท์ี่เกิดขึน้ ไดร้บั
อิทธิพลจากตัวแปรภายนอก ได้แก่ สภาพแวดล้อมทางวัฒนธรรมและสังคม ความเช่ือและ
พฤติกรรมของผูค้นที่บุคคลปฏิสมัพนัธด์ว้ย และการประสบความส าเร็จในอดีต ตวัแปรเหล่านีมี้
อิทธิพลต่อความเช่ือดา้นแรงจงูใจเป็นอย่างมาก เนื่องจากเป็นบรบิทของบคุคลที่สามารถสง่ผลต่อ
การท าใหบ้คุคลไดร้บัโอกาสหรอืถกูจ ากดัในดา้นความเชื่อและพฤติกรรมได ้  

 Eccles and A. Wigfield (2002) และ LAWLER III and Porter (1967) ไดข้ยาย
โมเดลของ Vrooms และก าหนดปัจจยัที่มีอิทธิพล ต่อความคาดหวงัและคณุค่า LAWLER III and 
Porter (1967) ระบวุ่าคณุค่านัน้ถกูก าหนด โดยระดบัที่เช่ือว่าผลลพัธจ์ะตอบสนองความตอ้งการ
ดา้นความปลอดภัย ความนับถือ ความเป็นอิสระ และการตระหนักรูใ้นตนเอง Wigfield and 
Eccles (2000) ใหเ้หตผุลวา่ความคาดหวงัและคณุค่านัน้ไดร้บัผลกระทบ จากความเช่ือเฉพาะงาน 
เช่น การรบัรูถ้ึงความยากล าบาก และรูปแบบและเปา้หมายของตนเอง ไดร้บัอิทธิพลจากความเช่ือ 
การขดัเกลาทางสงัคม และประสบการณค์วามส าเรจ็ในอดีตของผูอ้ื่น องคป์ระกอบของคณุค่า คือ 
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ระดบัของความเพลิดเพลิน (คณุค่าที่แทจ้ริง), การใหค้วามความส าคญัของการท าผลงานไดด้ีใน
งานที่ก าหนด (คุณค่าการบรรลุ), ระดับ ความเหมาะสมกับเป้าหมายปัจจุบนั (อรรถประโยชน)์ 
และ “ตน้ทนุสมัพทัธ”์ รวมถึงความพยายาม ที่จ  าเป็น สญูเสียโอกาสทางเลือก และผลกระทบดา้น
ลบ และความสอดคลอ้งกับกรอบการท างาน (Eccles, 1983) ระบุว่าความคาดหวังและการให้
คณุค่ามีผลโดยตรงตอ่ประสิทธิภาพ การคงอยู่ และทางเลือก ดงัภาพประกอบที่ 1 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 แสดงภาพประกอบโมเดล ทฤษฎีความคาดหวงั-คณุค่า 

(Wigfield and Eccles, 2000) 

 ความเขา้ใจที่ถูกตอ้งเก่ียวกับปัจจัยเหล่านีมี้ความแตกต่างกัน ตัวอย่างเช่น ใน
โมเดลของ J. Eccles (1983) ผลที่คาดหวงัจะถกูรวมเขา้กบัการประเมินคณุค่าโดยตรง แทนที่จะ
แสดงเป็นปัจจยัที่แยกออกมา ในขณะเดียวกนั แบบจ าลองของ Lawler and Porter ไม่ไดพ้ิจารณา 
และทั้งแบบจ าลองและทฤษฎีของ Vroom ไม่ไดแ้ยกความแตกต่างอย่างชัดเจนระหว่างผลที่
เกิดขึน้ทัง้ภายในและภายนอก 

 ทฤษฎีความคาดหวัง – การให้คุณค่าที่ ได้รับการพัฒนาโดย  Eccles and 
Wigfield (2002) ทฤษฎีนีต้ัง้สมมติฐานว่าตวัเลือกที่เก่ียวขอ้งกบัความส าเร็จนัน้ไดร้บัแรงบนัดาล
ใจจากการรวมกนัของความคาดหวงัของผูค้นส าหรบัความส าเร็จและคุณค่าของงานส่วนบุคคล 
ตวัอย่างเช่น เด็ก ๆ มีแนวโนม้ที่จะท ากิจกรรมหากพวกเขาคาดหวงัว่าจะท าดีและเห็นคณุค่าของ
กิจกรรม โมเดลนีแ้ยกคณุค่าของงานออกเป็นสี่สว่น คณุค่าการบรรลุ (เช่น ความส าคญัของการท า
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ดี) คณุค่าท่ีแทจ้รงิ (เช่น ความเพลิดเพลินสว่นตวั) คณุค่าอรรถประโยชน ์(เช่น การรบัรูถ้ึงประโยชน์
ส  าหรบัเป้าหมายในอนาคต) และตน้ทุน (เช่น การแข่งขันกับผูอ้ื่น เป้าหมาย) ตามแบบจ าลอง
คุณค่าความคาดหวงั ความคาดหวงัส าหรบัความส าเร็จและคุณค่างานนัน้ถูกก าหนดโดยปัจจยั
หลายอย่างรวมกนั รวมถึงคณุลกัษณะของเด็ก (ความสามารถ ประสบการณก์่อนหนา้ เป้าหมาย 
แนวคิดในตนเอง ความเช่ือ ความคาดหวัง การตีความ) และอิทธิพลของสิ่ งแวดล้อม 
(สภาพแวดลอ้มทางวฒันธรรม ความเช่ือและพฤติกรรมของนกัสงัคมสงเคราะห)์ 

 การวิจัยยืนยนัว่าความคาดหวงัส าหรบัความส าเร็จและคุณค่าของงานนัน้เป็น
โครงสรา้งที่ชดัเจน (Eccles and Wigfield, 2002)ในขณะเดียวกนั ปัจจยัทัง้สองมีความสมัพนัธก์นั 
ความคาดหวังเพื่อความส าเร็จมักจะท านายค่างานในภายหลังของเด็ก นั่นคือ เด็กมักจะให้
ความส าคัญกับขอบเขตที่พวกเขารูส้ึกว่ามีความสามารถ (Anderman et al., 2001) นอกจากนี ้
ปัจจัยทั้งสองยังคาดการณ์ผลลัพธ์ที่ เ ก่ียวข้องกับความส าเร็จของเด็ก ความคาดหวังเพื่อ
ความส าเร็จ (เช่น ความเช่ือเก่ียวกบัความสามารถ) มีความเช่ือมโยงอย่างมากกับประสิทธิภาพ 
ตวัอย่างเช่น เด็กผูห้ญิงที่เช่ือว่าเธอจะท าไดด้ีในวิชาคณิตศาสตรม์กัจะไดค้ะแนนวิชาคณิตศาสตร์
สูงกว่าผูห้ญิงที่ไม่คิดว่าจะท าไดด้ี ค่าของงานจะเช่ือมโยงอย่างมากกับตัวเลือกที่เก่ียวขอ้งกับ
ความส าเร็จ เช่น เด็กผูห้ญิงที่ใหค้วามส าคัญกับคณิตศาสตรม์ักจะเรียนวิชาคณิตศาสตรข์ัน้สงู
มากกว่าเด็กผู้หญิงที่ไม่ให้ความส าคัญกับคณิตศาสตร ์โดยสรุป ทฤษฎีค่าคาดหวังเน้นถึง
ความส าคญัสองประการของความเช่ือเก่ียวกับความสามารถ (ความคาดหวงัเพื่อความส าเร็จ) 
และค่านิยมในการอธิบายแรงจูงใจของเด็ก นอกจากนี ้การวิจัยยงัสนับสนุนทฤษฎีเหล่านีอ้ย่าง
มาก (J. S. Eccles & A. Wigfield, 2002) สรุปได้ว่าความคาดหวังและการให้คุณค่ามีความ
เก่ียวขอ้งกนัและยงัเป็นสว่นที่ท  าใหเ้กิดความเช่ือดา้นแรงจงูใจที่ผ่านกระบวนการทางดา้นปัญญา 
แสดงใหเ้ห็นว่าความเช่ือนีไ้ดร้บัอิทธิพลจากปัจจยัส่วนบุคคลคือบริบทดา้นวฒันธรรมและสงัคม 
รวมทัง้ความคาดหวงัและการใหค้ณุค่ามีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิ ความเชื่อในความคาดหวงัและการ
ใหคุ้ณค่าถูกตั้งสมมติฐานว่ามีอิทธิพลต่อการเลือกทางวิชาการที่เฉพาะเจาะจงและส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพของบคุคลที่นบัเป็นเปา้หมายของแต่ละบคุคลดว้ย 

 
2.3 การวัดความคาดหวัง และการใหคุ้ณค่า 

 จากการทบทวนวรรณกรรมผูว้ิจัยไดพ้บว่ามีนักวิชาการไดอ้อกแบบแบบวดัการ
คาดหวงัและการใหค้ณุค่าไว ้ดงันี ้
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 Jiang, Rosenzweig, and Gaspard (2018) ได้ปรับปรุงแบบวัดการให้คุณค่า 
จากแบบวดักลยุทธก์ารสรา้งแรงจูงใจในการเรียนรูข้อง Pintrich (1991)เพื่อวดัผลแรงจูงใจและ
ความส าเร็จทางวิชาการของนักเรียน โดยแบบวัดประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ คือ คุณค่าใน
ความส าเรจ็ คณุค่าต่อภายใน และ คณุประโยชน ์โดยแต่ละองคป์ระกอบในแบบวดัมีจ านวน 2 ขอ้
ค าถาม แบบวดัท าการหาคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องความเช่ือมั่น มีค่าเท่ากบั .87 

 อธิษฐาน ทองทรพัย ์(2562) ไดพ้ฒันาแบบวดัการคาดหวงัและการใหค้ณุค่าจาก
แบบวัดกลยุทธ์การสรา้งแรงจูงใจในการเรียนรูข้อง Pintrich (1991) เนื่องจากแบบวัดมีความ
สอดคลอ้งกับแนวคิดทฤษฎีการคาดหวังและการให้คุณค่า Eccles (1983) จึงน ามาเป็นฐาน
แนวคิดของการพฒันาแบบวดั  

 ดงันัน้ในการศึกษาครัง้นีผู้ว้ิจยัจึงพฒันาแบบวดัความคาดหวงัและการใหค้ณุค่า 
ตามแนวคิดทฤษฎี Expectancy- value Theory ของ Eccles (1983) ที่พัฒนาและปรบัมาจาก
แบบวัดความคาดหวงัในการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์อง Eccles (1983) โดยน าขอ้วัดมาปรบัให้
เหมาะสมกบับรบิทของงานผูว้ิจยั โดยเป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า (Rating Scale) 4 ระดบั 

 
2.4 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 

    2.4.1 งานวิจัยในประเทศ  
 ศกลวรรณ กาญจนภักดิ์ (2549) ที่ไดท้  าการศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการเห็น

คณุค่าในตนเองของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษา ผลการวิจยัพบว่า สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียน
กบัเพื่อน ลกัษณะมุ่งอนาคต และการอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย มีความสมัพนัธก์บัการเห็น
คณุค่าในตนเองที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ .01 

 อษุา ศรีจินดารตัน ์(2533) ไดศ้กึษาถึงพฒันาการของเอกลกัษณแ์ห่งตนเก่ียวกบั
การรับรู ้คุณค่าของการท างานและศาสนาของวัยรุ่นไทยในภาคใต้ ผลการวิจัยพบว่า ผู้ที่ มี
เอกลกัษณแ์ห่งตนสงูจะเป็นผูท้ี่มีการรบัรูค้ณุค่าของการท างานสงูและศาสนาสงูดว้ยอย่างชดัเจน 

 อธิษฐาน ทองทรัพย์ (2562) ได้ศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อความคาดหวัง
ความส าเรจ็ทางวิทยาศาสตร ์ผลการวิจยัพบว่าการอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใสมี่อิทธิพลเชิงบวกต่อ
ความคาดหวงัความส าเร็จทางวิทยาศาสตร ์(DE=.070) แสดงว่าการอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่
สามารถเพิ่มความคาดหวงัความส าเรจ็ทางวิทยาศาสตรไ์ด ้
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    2.4.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 Perez, Cromley, and Kaplan (2014) ไดท้  าการวิจัย เรื่อง Advances in Child 

Development and Behavior (2014) โดยใช ้Expectancy-Value Theory ตามสูตรของ Eccles 
และคณะ ทฤษฎีค่าคาดหวังจะมีทางเลือกที่เก่ียวขอ้งกับความส าเร็จ เช่น การตัดสินใจเลือก
วิชาเอกดา้นวิศวกรรมโดยมีเป้าหมายที่จะเป็นวิศวกรโยธา—ถกูควบคมุโดยปัจจยัหลายประการ 
(Eccles, 1983) รายละเอียดของทฤษฎีนีอ้ยู่นอกเหนือขอบเขตของบริบทนี ้โดยมีปัจจัยที่น  า
นักเรียนไปสู่การตัดสินใจดา้นอาชีพและการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ปัจจัยเหล่านีอ้าจแบ่ง
ออกเป็นสองประเภท: ความคาดหวังเพื่อความส าเร็จและการใหคุ้ณค่าในงานส่วนตัว ความ
คาดหวงัในความส าเรจ็ หมายถึงความคาดหวงัของแต่ละบคุคลว่าสามารถประสบความส าเรจ็ใน
งานที่ทา้ทายได ้เช่น สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ์ความคาดหวงัส าหรบัความส าเรจ็พฒันาในวยัเด็ก
และวยัรุ่น และถูกก าหนดโดยปัจจยัต่างๆ เช่น แนวคิดในตนเองของความสามารถ (เช่น "ฉันเก่ง
คณิตศาสตร ์ฉันจึงสามารถประสบความส าเรจ็ในดา้นวิศวกรรม") ทศันคติทางเพศ (เช่น "ฉันเป็น
ผูห้ญิงและวิศวกรรมเป็นส าหรบัผูช้าย") ความเช่ือของนกัสงัคมสงเคราะห์เช่นพอ่แม่ (เช่น "ลกูสาว
ของฉันเก่งคณิตศาสตรแ์ละวิศวกรรมจะเป็นสาขาที่ดีส  าหรบัเธอ") และความส าเร็จก่อนหนา้นี ้ - 
ประสบการณท์ี่เก่ียวขอ้ง (เช่น “ฉันท าคะแนนในเปอรเ์ซ็นตไ์ทลท์ี่ 99 ในการทดสอบคณิตศาสตร์
มาตรฐานของรฐัของฉนั”) 

 Cox and Whaley (2004) ไดศ้ึกษาถึงอิทธิพลของการใหคุ้ณค่า การคาดหวงัใน
ความส าเร็จ และเอกลกัษณแ์ห่งตนที่มีต่อพฤติกรรมการบรรลผุลส าเร็จของนกักีฬาบาสเกตบอล
มธัยมปลาย จ านวน 189 คน ผลการวิจยัพบว่า ความสมัพนัธข์องการใหค้ณุค่าและการคาดหวงั
ในความส าเรจ็กบัเอกลกัษณแ์ห่งตนเป็นไปในทางบวกอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  

 

3. เอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับการรับรู้บรรยากาศทางการวิจัย 
3.1 ความหมายของการรับรู้บรรยากาศทางการวิจัย 

กระบวนการประมวลผลและตีความสถานการณท์ี่เอือ้อ  านวยต่อการจัดการศึกษา 
ทัง้เรื่องการจัดหลกัสูตรการเรียนการสอน พฤติกรรมการถ่ายทอดความรู้ สิ่งที่เอือ้อ  านวยความ
สะดวก และการปฏิสมัพนัธร์ะหว่างตวับุคคลกบัผูอ้ื่น เพื่อที่จะส่งเสริม สนบัสนุน และพฒันาการ
เรียนรู ้หรืองานใหส้  าเรจ็ตามที่คิดไว ้(เหมนัต ์พรหมสนธ์ิ, 2563) 
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3.2 แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกับการรับรู้บรรยากาศทางการวิจัย 
3.2.1 ทฤษฎี I-E-O Model 
 ทฤษฎี I-E-O Model ของ Astin (1993) เ ป็นทฤษฎีที่ ศึกษาผลกระทบของ

สภาพแวดลอ้มต่อการพฒันาผูเ้รียน ประกอบดว้ย 1.ปัจจัยน าเขา้ หมายถึง ลกัษณะของผูเ้รียน
เม่ือเริ่มเขา้สู่การศึกษา 2.สภาพแวดลอ้ม หมายถึง สภาพแวดลอ้มที่ส่งผลต่อการพฒันาผูเ้รียน 
เช่น โครงสรา้งหลกัสตูร อาจารย ์เพื่อร่วมชัน้ 3.ผลลพัธ ์หมายถึง กริยาของนกัเรียนหลงัจากที่ได้
สว่นรว่มกบัสภาพแวดลอ้มต่างๆ โดยการเปลี่ยนแปลงของนกัเรยีนสามารถวดัไดจ้ากผลลพัธ ์ 

3.2.2 ทฤษฎีปฏสิัมพันธนิ์ยม  
     ทฤษฎีปฏิสมัพนัธน์ิยมเป็นทฤษฎีที่ไดร้บัความนิยมจากนกัวิจยัในหลายๆประเทศ 

เนื่องจากเป็นทฤษฎีที่ช่วยศึกษาพฤติกรรมของบคุลในหลายมมุมอง ทฤษฎีปฏิสมัพนัธน์ิยมน าไป
เป็นกรอบแนวคิดเก่ียวกบัตวัแปรเชิงสาเหตใุนการศกึษาสาเหตขุองพฤติกรรมมนษุย ์4 กลุม่ ไดแ้ก่ 
1.สาเหตดุา้นจิตลกัษณะเดิม 2.สาเหตดุา้นสถานการณ ์3.สาเหตดุา้นจิตลกัษณะตามสถานการณ ์
4.สาเหตุที่เกิดจากปฏิสมัพันธ์ระหว่างจิตลกัษณะเดิมและสถานการณ ์(ดุจเดือน พันธุมนาวิน, 
2550)   

 1) สาเหตดุา้นสถานการณ ์ 
 สภาพแวดลอ้มรอบตวัของบคุคลที่หมายรวมไปถึงสิ่งทมีชีวิตและไม่มีชีวิต ส่งผล

ต่อพฤติกรรมของบุคคลในรูปแบบของการแสดงพฤติกรรม การรบัรู ้และตีความเพื่อที่จะสรา้ง
ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งรอบข้าง เช่น การที่บุคคลรับรูก้ารสนับสนุนทางสังคมจากผู้คนรอบข้าง ทั้ง
ปริมาณและความถ่ีของการกระท าที่เกิดขึน้ การกระท านัน้จะเป็นสิ่งที่ท  าใหบุ้คคลเกิดการรบัรูถ้ึง
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการสนับสนุนและช่วยเหลือจากบุคคลรอบขา้งและน ามาประเมินว่า
ตนเองไดร้บัการสนบัสนุนและช่วยเหลือจากสงัคมอย่างไร ต่อมาบุคคลจึงแสดงพฤติกรรมต่างๆ
สืบเนื่องจากการไดร้บัการสนบัสนนุสภาพแวดลอ้ม สถานการณเ์หล่านีจ้ดัอยู่ใน 2 รูปแบบ คือ 1.
สถานการณท์ี่พรอ้มท าใหเ้กิดการกระท าของบุคคลจากสิ่งแวดลอ้มที่เอือ้อ  านวยของบุคคล เป็น
สว่นสนบัสนนุและสง่เสรมิใหเ้กิดพฤติกรรม 2. สถานการณท์ี่ปิดกัน้ต่อการกระท าเป็นสิ่งที่ขวางกัน้
ที่อยู่รอบตวัของบคุคลที่ และเป็นสิ่งที่ท  าใหบ้คุคลไม่แสดงพฤติกรรมได ้ 

 2) สาเหตดุา้นจิตลกัษณะเดิม  
 จิตลกัษณะเดิมเกิดจากการสั่งสมของบคุคลตัง้แต่วยัเยาว์ที่ติดตวัมา มกัเกิดจาก

การถ่ายทอดทางสงัคม และการอบรมสั่งสอนจากครอบครวั โรงเรียน และศาสนา  
 3) สาเหตทุี่เกิดจากปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งจิตลกัษณะเดิมและสถานการณ ์
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 การปฏิสมัพนัธร์ะหว่างจิตลกัษณะเดิมและสถานการณเ์ป็นสาเหตุที่เกิดอย่างมี
ปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน เรียกว่า “Mechanical interaction” กล่าวคือผู้ที่ขับบี่รถเร็วกว่ากฎหมาย
ก าหนดเนื่องจากในขณะขบัข่ีมีระดบัการควบคมุตนเองนอ้ย เป็นสาเหตทุี่ท  าใหเ้กิดการฝ่าฝืนกฎ
จราจร ประกอบกบัสภาพแวดลอ้มภายนอก เช่น สภาพพืน้ผิวถนน ความหนาแน่นของรถที่สญัจร
อยู่นอ้ย จงึมีโอกาสท าใหข้บัข่ีรถเรว็มากยิ่งขึน้ เป็นตน้ 

 4) สาเหตดุา้นจิตลกัษณะตามสถานการณ ์ 
 สาเหตดุา้นจิตลกัษณะตามสถานการณเ์ป็นจิตลกัษณะที่มีความเก่ียวของกบัแรง 

มีการเปลี่ยนแปลงในแง่มุมของปริมาณและคุณภาพ โดยเกิดจากสถาณการณปั์จจุบันท างาน
ร่วมกันกับจิตลักษณะเดิม และเก่ียวพันกับการกระท าใดๆ จิตลักษณะที่ปรับเปลี่ยนไปตาม
สถานการณ์นี ้เรียกว่า “จิตลักษณะตามสถานการณ์” ระดับปริมาณของจิตลักษณะตาม
สถานการณ์ที่ มีเหตุการณ์ร่วมเหตุเดียวกัน อาจจะมีความแตกต่างขึน้อยู่กับพืน้ฐานของจิต
ลกัษณะเดิมที่เก่ียวขอ้ง  

 สรุปได้ว่าการรับรู ้เกิดจากสาเหตุในด้านต่างๆที่ เป็นอิทธิพลร่วมหรือการ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างลักษณะของจิตใจและสถานการณ์ของผู้กระท า ในบริบทของการรับรู ้
บรรยากาศทางวิชาการคือการรบัรูถ้ึงสิ่งที่เอือ้อ  านวยต่อการจดัการศกึษา การจดัหลกัสตูรการสอน 
การถ่ายทอดความรู ้สิ่งเหล่านีจ้ะส่งเสริมและพัฒนาการเรียกรูใ้นเกิดผลส าเร็จ การที่อาจารย์
สามารถรบัรูบ้รรยากาศทางวิชาการท่ีเป็นทรพัยากรในการเอือ้เฟ้ือต่อผลสมัฤทธ์ิในดา้นการท างาน
วิจัย ไม่ว่าจะจากทางโรงเรียน อาจารย ์เพื่อนร่วมงาน สิ่งเหล่านีก้็จะส่งผลใหเ้กิดความมุ่งมั่นใน
การท างานวิจยัที่ดีดว้ยเช่นกนั 

3.3 การวัดการรับรู้บรรยากาศทางวิชาการ 
 จากที่ผูว้ิจัยได้ทบทวนเอกสารงานวิจัยพบว่า แบบวัดการรบัรูบ้รรยากาศทาง

วิชาการยงัไม่มีที่ใชก้ันอย่างแพร่หลาย ผูว้ิจัยจึงใชแ้บบวดัสภาพแวดลอ้มทางวิชาการที่มีความ
ใกลเ้คียงกับการรบัรูบ้รรยากาศทางวิชาการปรบัใชใ้นการวัดการรบัรูบ้รรยากาศทางวิชาการ 
อย่างไรก็ตามแบบวดัสภาพแวดลอ้มทางวิชาการมีความหลากหลาย ขึน้อยู่กบัองคป์ระกอบและ
นิยามของการศกึษาของผูว้ิจยั  

 ทิพยว์รรณ หนัหาบุญ (2544) ไดพ้ฒันาแบบสอบถามความคิดเห็นของอาจารย์
และผูส้  าเร็จการศึกษาที่ส่งผลต่อสภาพแวดลอ้มในทางวิชาการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ
จอมเกลา้ธนบรุี โดยแบบสอบถามทัง้ฉบบัมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากบั .94 
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 เหมันต์  พรหมสน ธ์ิ  (2563)  ได้พัฒนาจากแบบวัดทัศนะของนิสิตต่อ
สภาพแวดลอ้มทางวิชาการของ นันทน์ภัส อัจฉริยบุตร (2557) โดยแบบวัดเป็นลักษณะมาตร
ประมาณค่า 4 ระดบั ตัง้แต่ ตรงมากที่สดุ ตรงมาก ตรงนอ้ย ตรงนอ้ยที่สดุ   

 จากการศึกษาทฤษฎีที่เก่ียวขอ้ง ผูว้ิจยัจึงไดอ้อกแบบแบบวดัการรบัรูบ้รรยากาศ
ทางวิชาการ โดยปรบัปรุงมาจากแบบวดัทศันะของนิสิตตอ่สภาพแวดลอ้มทางวิชาการของ เหมนัต ์
พรหมสนธ์ิ (2563) ผูว้ิจยัน าแบบวดัมาปรบัใหมี้ความเหมาะกบับรบิทในงานวิจยั โดยแบบวดัเป็น
แบบประมาณค่า 4 ระดบั คือ เห็นดว้ยอย่างยิ่ง จนถึง ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง  

3.4 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
 3.4.1 งานวิจัยในประเทศ 
 เหมนัต ์พรหมสนธ์ิ (2563) ไดศ้ึกษาปัจจยัที่มีอิทธิพลกบัการรบัรูบ้รรยากาศทาง

วิชาการในกลุ่มวยัรุน่ตอนปลาย ผลการวิจยัพบว่า เอกลกัษณแ์ห่งตน การรบัรูค้วามสามารถแห่ง
ตน และการใหคุ้ณค่าในการอ่าน มีความสัมพันธ์และมีอิทธิพลต่อความผูกพันในการอ่านเชิง
วิชาการ จึงสรุปไดว้่าโมเดลที่พฒันาขึน้มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ ์กลา่วคือ 
วัยรุ่นตอนปลายมีการรับรูบ้รรยากาศทางวิชาการมีระดับที่เพิ่มขึน้จะส่งผลให้ตัวแปรส่งผ่าน
เพิ่มขึน้ดว้ย 

 Eccles (1983) ไดน้  าเสนอทฤษฎี ที่อธิบายพฤติกรรมของบุคคลพบว่าตัวแปร
ดา้นสภาพแวดลอ้มส่งผลต่อปัจจัยการรูค้ิดต่างๆของบุคคลสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ เหมันต ์
พรหมสนธ์ิ (2563) ที่ศึกษาพฤติกรรมการอ่าน พบว่าปัจจยัสภาพแวดลอ้มเป็นส่วนส าคญัที่ท  าให้
พฤติกรรมการอ่านเพิ่มสงูขึน้ นอกจากนี ้อธิษฐาน ทองทรพัย ์(2562)ไดใ้ชโ้มเดลเชิงทฤษฎี การให้
คุณค่าและความคาดหวังในความสามารถ ในโมเดลมีปัจจัยสิ่งแวดลอ้มส่งผลต่อพฤติกรรม
ผลสัมฤทธ์ิทางวิทยาศาสตร ์ในดา้นองคก์าร แบงค ์พงษ์ขยัน (2563) ศึกษาผลสัมฤทธ์ิในการ
ท างานของพนกังานเอกชนแห่งหนึ่ง พบว่า ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มการท าการ และการรบัรูก้าร
สนบัสนนุจากองคก์ร มีตอ่ระดบัของผลสมัฤทธ์ิตอ่ระดบัผลส าฤทธ์ิในการท างานดว้ย 

4. เอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับอัตมโนทศันท์างวชิาการ 
4.1 ความหมายของอัตมโนทศันท์างวชิาการ 
 จากการทบทวนเอกสารที่เก่ียวข้อง พบว่า ความหมายของอัตมโนทัศน์ทาง

วิชาการ หมายถึง ความคิดเห็นเก่ียวกับตนเองทัง้ดา้นจิตใจและร่างกาย (Hurlock, 1973) ส่วน 
Baumeister (1999) ระบวุา่ คือ ความเชื่อของแตล่ะคนเก่ียวกบัตวัเขาเอง และสิ่งที่บคุคลเป็น สว่น 
สุรางค์ โคว้ตระกูล (2541) กล่าวว่า การรบัรูต้นเองในดา้นต่างๆของบุคคล เช่น ทักษะต่าง ๆ
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ความรูส้กึ สติปัญญา รวมถึงลกัษณะทางกายภาพ ส่วนอารีรตัน ์พะวินรมัย ์(2556) อธิบายว่าคือ
ความรูส้ึกที่บุคคลนึกคิดต่อตนเอง เกิดจากการส ารวจตนเองและการรบัรูจ้ากสภาพแวดลอ้ม
ภายนอกและการกระท าของบคุคลที่ผ่านกระบวนการความคิดท่ีมีต่อตนเอง  

 Bracken (1996) เสนอแนวคิดเก่ียวกบัมิติอตัมโนทศันอ์ย่างละเอียด โดยแบ่งแต่
ละมิติเป็น 6 ดา้น ที่มีความสมัพนัธก์นัท าใหเ้ห็นถึงมิติของอตัมโนทศันใ์นแต่ละดา้น ไดแ้ก่ 

  1. คณุลกัษณะดา้นสงัคม คือ การวิเคราะหข์องบคุคลเม่ือปฏิสมัพนัธก์บั
บคุคลอื่น 

  2. คุณลกัษณะดา้นความสามารถ คือ การวิเคราะหข์องบุคคลเก่ียวกบั
ทกัษะ ความสนใจในการกระท ากิจกรรมต่างๆที่เก่ียวขอ้งกบัความสามารถของแตล่ะบคุคล 

  3. คณุลกัษณะดา้นผลกระทบ คือ การประเมินตนเองเก่ียวกบัการกระท า
ของบคุคลที่มีผลกระตบตอ่อารมณค์วามรูส้กึ 

  4. คุณลักษณะด้านวิ ชาการ  คื อ  การประ เมินตน เอง เ ก่ียวกับ
ความสามารถ ความพรอ้มและความสนใจดา้นงานวิชาการ 

  5. คุณลักษณะด้านครอบครัว คือ การประเมินตนเองเก่ียวกับการมี
ปฏิสมัพนัธก์บัในครอบครวัวา่มีความใกลช้ิดกนัเพียงใด 

  6. คณุลกัษณะดา้นรา่งกาย คือ การวิเคราะหข์องบคุคลกบัลกัษณะทาง
สขุภาพรา่งกาย และการรบัรูว้า่บคุคลคนภายนอกมองเขา้มาอย่างไร 

 สนุทรพจน ์ด ารงคพ์านิช (2550) ไดแ้บ่งอตัมโนทศันเ์ป็น 2 ประเภท คือ อตัมโน
ทัศนว์ิชาการ ไดแ้บ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ 1.กลุ่มวิทยาศาสตร ์2.กลุ่มประวัติศาสตร ์3.กลุ่ม
ภาษาอังกฤษ 4.กลุ่มคณิตศาสตร ์และอัตมโนทศันท์ี่ไม่เป็นเชิงวิชาการ ไดแ้บ่งออกเป็น 3 กลุ่ม 
ไดแ้ก่ 1.อตัมโนทศันท์างสงัคม 2.อตัมโนทศันท์างดา้นอารมณ ์และ 3.อตัมโนทศันท์างกายภาพ  

 สรุปไดว้่า อตัมโนทศันท์างวิชาการ หมายถึง ความรูส้กึนึกคิด เจตคติและคณุค่า
ในตนเองของอาจารยเ์ก่ียวกบัความสามารถทางดา้นการท างานวิจยัและงานวิชาการ 

 
4.2 แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกับอัตมโนทศันท์างวชิาการ 

4.2.1 องคป์ระกอบและโครงสร้างของอัตมโนทัศน ์
 กอบกลุ พนัธเ์จรญิวรกลุ (2531) ไดแ้บ่งอตัมโนทศันเ์ป็น 2 องคป์ระกอบคือ 
 1. องคป์ระกอบภายในโดยใชต้นเองเป็นเกณฑ ์ทัง้หมด 3 ดา้นคือ 

  1.1 ดา้นความเป็นเอกลกัษณ ์คือ ความคิดเห็นของบุคคลที่มีต่อตนเอง 
การพิจารณาจากค าถามอตัมโนทศัน ์“ฉนัเป็นใคร” 
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  1.2 ด้านความพึงพอใจในตนเอง คือ ความรูส้ึกนึกคิดที่เก่ียวกับการ
ยอมรบัตนเอง การพิจารณาค าถามอตัมโนทศัน ์“มีความรูส้กึเก่ียวกบัตนเองอย่างไร” 

  1.3 ด้านพฤติกรรม คือ การรับรูค้วามคิดเห็นและพฤติกรรมที่บุคคล
กระท าในเรื่องต่างๆของตัวบุคคลเอง การพิจารณาค าถามอัตมโนทัศน์ “ฉันประพฤติปฏิบัติ
อย่างไร” 

 2. องคป์ระกอบภายนอกโดยใชค้นอื่นเป็นเกณฑ ์ทัง้หมด 5 ดา้นคือ 
  2.1 ด้านร่างกาย คือ ความคิดเห็นของบุคคลอื่นที่มีต่อลักษณะของ

รูปรา่งของตนเอง 
  2.2 ดา้นคณุธรรม คือ ความคิดเห็นในดา้นศีลธรรมที่มีความสมัพนัธก์บั

ศาสนา ความรูส้กึของการเป็นคนดีหรอืคนเลว ความพงึพอใจในศาสนาของตนเอง 
  2.3 ดา้นความเป็นส่วนตัว คือ ความรูส้ึกมั่นใจในตนเอง การประเมิน

บคุลิกภาพ และความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุค่าของตนเอง 
  2.4 ดา้นครอบครวั คือ ความรูส้กึที่เก่ียวขอ้งกบัความสมัพนัธข์องตนเอง

กบัครอบครวั ความพงึพอใจในสถานะของครอบครวั เป็นการแสดงถึงการรบัรูต้นเองว่าใกลช้ิดกบั
ครอบครวัเพียงใด 

  2.5 ดา้นสงัคม คือ ความคิดเห็นที่มีต่อตนเองเก่ียวกับความมั่นใจและ
ความเชื่อใจในการสรา้งสมัพนัธภาพกบัผูอ้ื่น 

 Rogers, Smith, and Coleman (1978) ไดแ้บ่งอตัมโนทศันอ์อกเป็น 2 แบบคือ 
  1. อัตมโนทัศนท์ี่เกิดจากการความสามารถในการรบัรูข้องบุคคลตาม

ตามที่ตนเองเขา้ใจหรอืสภาพความเป็นจรงิ (Real Self – Concept)  
  2. อัตมโนทัศน์ที่บุคคลต้องการให้เป็นไปตามอุดมคติ ( Ideal Self-

Concept) คือความรูส้ึกของบุคลที่ตอ้งการจะเปลี่ยนแปลงตนเอง จะเกิดจากความตอ้งการของ
ตนเองหรอืผูอ้ื่น ก็ได ้

 สรุปไดว้่าอตัมโนทศันเ์กิดจากความรูส้กึนกึคิดที่มีต่อตนเองไม่วา่ทัง้ดา้นกายภาพ
หรือจิตใจ ความรูส้ึกนีจ้ะเกิดขึน้ต่อเม่ือบุคคลเกิดการมองตนเองและรับรูพ้ ฤติกรรมจากคน
ภายนอกที่แสดงต่อตนเองโดยตรง ความรูส้ึกเหล่านีจ้ะเป็นตวัก าหนดถึงการเกิดความคาดหวัง
และการใหคุ้ณค่าไม่ว่าจะเป็นในดา้นที่ดีหรือไม่ดีก็ตาม ในบริบทของอาจารยอ์ัตมโนทัศนท์าง
วิชาการจะเป็นตวัส่งเสริมใหอ้าจารยร์บัรูถ้ึงความเช่ือมั่น สติปัญญา ความสามารถของตนเองใน
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การท างานวิจัย หากอาจารยมี์อัตมโนทัศนใ์นการท าวิจัยต่อตนเองสูง ก็จะส่งผลใหเ้กิดความ
คาดหวงัและการใหค้ณุค่าในตนเองวา่จะสามารถท างานวิจยัใหป้ระสบผลส าเรจ็ตามมาได ้

 
4.2.2 การวัดอัตมโนทศัน ์

 ในการวดัอตัมโนทศันผ์ูว้ิจยัไดท้  าการทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวขอ้ง พบว่ามีแบบ
วดัท่ีนิยมใชก้นัอย่างแพรห่ลาย ดงันี ้

 แบบประเมิน Tennessee Self-concept Scale ของ Fitts (1965) โดยแบ่งเป็น 2 
ส่วนคือแบบวัดที่เก่ียวกับการวิพากษ์ วิจารณ์ตนเองโดยรวม และแบบวัดการวิพากษ์ วิจารณ์
ตนเองรายดา้น แบบประเมินของ Fitts ไดถ้กูน าไปใชอ้ย่างแพรห่ลาย (อารีรตัน ์พะวินรมัย,์ 2556) 
โดยแบบวดัมีลกัษณะมาตรวดั 4 ระดบั คือ1 หมายถึง ไม่ถกูเลย จนถึง 5 หมายถึง ถกูทัง้หมด  

 แบบประเมิน Multidimentional Self Concept Scale (MSCS) ของ Bracken 
(1996) แบ่งออกเป็น 6 ดา้น โดยแบบวดัมีจ านวน 150 ขอ้ ไดแ้ก่ ดา้นครอบครวั ดา้นรา่งกาย ดา้น
สงัคม ดา้นความรูส้กึ ดา้นความสามารถ และดา้นวิชาการ  

 แบบสอบถามอตัมโนทศัน ์SDQ II ที่พฒันาขึน้โดย Marsh, Craven, and Debus 
(1998) โดยแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 6 ระดบั คือ 1 หมายถึง ไม่เหมือนตวั
ฉนัที่สดุ จนถึง 6 หมายถึง เหมือนตวัฉนัที่สดุ  

 สุนทรพจน์ ด ารงค์พานิช (2550) ได้พัฒนาแบบวัดตามแนวคิดของ Marsh 
(1997) โดยแบบวดัอตัมโนทศันด์า้นวิชาการไปประกอบไปดว้ย 4 กลุ่มทางวิชาการ รวมแบบวดั
ทัง้หมด 40 ขอ้  

 ดว้ยบริบทงานวิจยั ผูว้ิจยัไดป้รบัแบบวดัอตัมโนทศันท์างวิชาการของ สนุทรพจน ์
ด ารงคพ์านิช (2550) ที่พฒันามาจากแนวคิด Marsh (1997) มาปรบัใหมี้ความเหมาะกบังานวิจยั 
โดยแบบวดัเป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า 4 ระดบั คือ เห็นดว้ยอย่างยิ่ง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย ไม่
เห็นดว้ยอย่างยิ่ง  

 
4.3 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 

 4.3.1 งานวิจัยในประเทศ 
 อธิษฐาน ทองทรพัย ์(2562) ไดศ้กึษาถึงปัจจยัที่สง่ผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน

วิชาวิทยาศาสตร ์ผลการวิจยัพบว่าการอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใสมี่อิทธิพลทางออ้มต่อผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์โดยมีอตัมโนทศันด์า้นวิชาการ การใหค้ณุค่ากบัวิชาวิทยาศาสตร์
และคาดหวงัความส าเรจ็ทางวิทยาศาสตรเ์ป็นตวัแปรสง่ผ่าน มีค่าอิทธิพลเท่ากบั .06 และยงัแสดง
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ใหเ้ห็นว่าการอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใสมี่อิทธิพลทางบวกต่อความคาดหวงัและมีอิทธิพลทางตรง
ต่ออตัมโนทศันด์า้นวิชาการ ยงัมีอิทธิพลทางออ้มต่อการใหค้ณุค่ากบัวิชาวิทยาศาสตร ์กล่าวคือ
เม่ือนกัเรยีนที่มีอตัมโนทศันด์า้นวิชาการสงูขึน้จะสง่ผลใหก้ารเรยีนรูส้งูขึน้ตามไปดว้ย 

 
 4.3.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

 Gniewosz, Eccles, and Noack (2015) ไดท้  าการศึกษาความสัมพันธ์ของอัต
มโนทศันท์างวิชาการกบัความส าเรจ็ในทางวิชาการ (คณิตศาสตรแ์ละภาษา) ท่ีมาจากสองบรบิท 
(โรงเรียนและครอบครวั) คาดการณแ์นวคิดของตนเองทางวิชาการเฉพาะของวยัรุน่ช่วงแรกและคา่
งานที่แทจ้ริงในเยอรมนี ( N = 1,190 ช่วงอายุ 10–13) และสหรฐัอเมริกา (N = 1,953 ช่วงอายุ 
10–14) ตรวจสอบบทบาทของการรบัรูค้วามสามารถของทัง้พ่อและแม่และแนวความคิดในตนเอง
ทางวิชาการของวัยรุ่นตอนตน้ที่เช่ือมโยงเกรดและคุณค่าที่แทจ้ริง ผลกระทบภายในและขา้ม
โดเมนถูกทดสอบในแต่ละขั้นของการไกล่เกลี่ย ตามที่คาดการณ์ไว้ ในทั้งสองประเทศ 
ความสมัพนัธข์องเกรดกบัอตัมทศันท์างวิชาการจะอาศยัการรบัรูค้วามสามารถของผูป้กครองเป็น
ตัวกลาง การเช่ือมโยงความคิดเห็นทางวิชาการกับมูลค่างานที่แท้จริงนั้นถูกสื่อกลางผ่าน
แนวความคิดทางวิชาการของนกัเรยีน 

 Hood, Creed, and Neumann (2012) ใช้ทฤษฎีในการศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรเจคติต่อวิชาสถิติ และผลการเรียนของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ผลการศึกษาพบว่า 
ประสบการณท์ี่ผ่านมาของนกัศกึษาสง่ผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน โดยอธิบายถึงความสมัพนัธ์
ระหวา่งการใหค้ณุค่า ความคาดหวงั และอตัมโนทศัน ์โดยนกัศกึษาที่มีอตัมโนทศันส์งูจะมีการรบัรู ้
ในทางบวกกบัการเรียนและส่งผลใหผ้ลเรียนสงูขึน้ กล่าวคือนกัศึกษาที่เช่ือว่าวิชาสถิติไม่ไดย้าก
เกินความสามารถและตนเองนัน้สามารถเรียนวิชาสถิติได ้การรบัรูน้ีจ้ะท าใหน้ักเรียนเกิดความ
คาดหวงัและเห็นคณุค่าในความส าเรจ็สงูตามไปดว้ย 

5. เอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับตัวแปรส่งผ่าน 
5.1 ความหมายของตวัแปรส่งผ่าน 

 จากการทบทวนเอกสารที่เก่ียวขอ้งผูว้ิจัยพบว่า มีนักวิชาการที่กล่าวถึงตัวแปร
สง่ผ่าน ไวห้ลายท่าน 

 Hair et al. (2006) กลา่วถึงอิทธิพลการสง่ผ่าน ว่าตวัแปรสง่ผ่านจะมีอิทธิพลการ
ส่งผ่าน จะเกิดขึน้เม่ือมีตวัแปรเขา้แทรกความสมัพนัธร์ะหว่างของตวัแปรตน้และตวัแปรตาม การ
พิสจูนอ์ิทธิพลของการส่งผ่านตอ้งตรวจสอบอิทธิพลทางตรง เป็นความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรตน้
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และตัวแปรตามเช่ือมโยงดว้ยลูกศรเดียวและอิทธิพลทางอ้อม โดยความสัมพันธ์ของอิทธิพล
ทางตรงตัง้แต่สองความสมัพนัธข์ึน้ไป ดงัภาพประกอบที่ 2 และ 3 

 
 

ภาพประกอบ 2 แสดงอิทธิพลของตวัแปร X ที่มีต่อตวัแปร  

 

 

 

 
ภาพประกอบ 3 แสดงอิทธิพลของตวัแปร X ที่มีต่อตวัแปร Y โดยที่มีตวัแปร M เป็นตวัสง่ผ่าน 

5.2 แนวทางการคัดเลือกตัวแปรส่งผ่าน  
 ยุวรี ผลพันธิน (2561) กล่าวว่า การเลือกตัวแปรส่งผ่านที่ชัดเจนจากแนวคิด

ทฤษฎีที่เก่ียวขอ้ง หรือจากงานวิจัยในอดีตที่เช่ือถือไดม้ารองรบัจะช่วยใหก้ารศึกษาบทบาทการ
สง่ผ่านของตวัแปรนัน้ๆมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้แนวทางที่ใชใ้นการคดัเลือกตวัแปรสง่ผ่านเขา้มา
ไวใ้นโมเดลนัน้ นักวิจัยควรพิจารณาจากทฤษฎีหรือกลุ่มทฤษฎีที่มีความเก่ียวขอ้งสมัพนัธก์บัตวั
แปรนัน้ก่อนแลว้จึงเติมดว้ยการนาผลการวิจยัมารองรบัขอ้คน้พบที่เกิดขึน้ในความสมัพนัธข์องตวั
แปรที่ศึกษา ทัง้นีจ้ากงานวิจัยเรื่องที่ 1อาจไดข้อ้คน้พบว่า A มีอิทธิพลต่อ B งานวิจัยเรื่องถดัมา
อาจมีขอ้คน้พบว่า A มีผลต่อ C และ B มีผลต่อ C เป็นประเด็นที่ทาใหเ้กิดขอ้สังเกตว่าถา้ลอง
ศกึษาทาการวิจยัตอ่ไปแลว้จะเกิดความสมัพนัธจ์าก A B C เกิดขึน้หรือไม่ และบทบาทการสง่ผ่าน
ของตวัแปรคั่นกลาง (B) มีบทบาทการส่งผ่านเป็นอย่างไร ตวัอย่างเช่น จากการศึกษาวิจยัที่ผ่าน
มาเราทราบว่าบรรยากาศในโรงเรียน (school climate) มีอิทธิพลต่อความเหนื่อยหน่ายของครู 
(teacher burnout) ต่อมามีการศึกษาพบว่าตวัแปรความพึงพอใจของครู (teacher satisfaction) 
มีอิทธิพลต่อความเหนื่อยหน่ายของครูในขณะเดียวกนัก็ไดร้บัอิทธิพลจากบรรยากาศในโรงเรียน
ดว้ย (Skaalvik and Skaalvik, 2009) จึงเกิดเป็นขอ้สงสยัในความสมัพนัธท์ี่เกิดขึน้ระหว่างตวัแปร
ทัง้สามนี ้Grayson and Alvarez (2008) จึงมีการศึกษาของตวัแปรทัง้สามตวันีแ้ลว้พบว่าตวัแปร
ความพึงพอใจของครูเขา้มาเป็นตัวคั่นกลางความสัมพันธ์ของบรรยากาศในโรงเรียนกับความ

X Y 

X Y 

M 
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เหนื่อยหน่ายของครู นั่นหมายความว่าตัวแปรความพึงพอใจของครูเขา้มามีบทบาทการส่งผ่าน
ความสัมพันธ์จากตัวแปรบรรยากาศในโรงเรียนไปยังความเหนื่อยหน่ายของครู  กล่าวคือ
บรรยากาศในโรงเรียนทาใหค้รูเกิดความพึงพอใจและเม่ือครูเกิดความพึงพอใจขึน้แลว้ก็จะลด
ความเหนื่อยหน่ายในการทางานลงได้ งานวิจยันีต้อ้งการสนบัสนนุว่าหากตอ้งการใหค้รูลดความ
เหนื่อยหน่ายในการท างาน จะตอ้งสรา้งบรรยากาศในโรงเรียนที่ดีสภาวะแบบนีจ้ะก่อใหเ้กิดความ
พงึพอใจและสง่ผลใหค้วามเหนื่อยหน่ายลดลงนั่นเอง 

5.3 ลักษณะการส่งผ่านของตัวแปร 
 ลกัษณะของตวัแปรที่เขา้มาท าหนา้ที่ส่งผ่านอิทธิพลจากตวัแปรตน้ไปยงัตวัแปร

ตามนัน้เราเรยีกตวัแปรดงักลา่ววา่ตวัแปรสง่ผ่าน (mediating variable) หรอืตวัสง่ผ่าน (mediator) 
ลักษณะการท าหนา้ที่ของตัวแปรส่งผ่านมี 2 ลักษณะ คือ การส่งผ่านแบบสมบูรณ์ (complete 
mediation หรอื full mediation) เป็นสภาวะที่อิทธิพลจากตวัแปรตน้เหตมีุต่อตวัแปรผลโดยสง่ผ่าน
ตัวแปรส่งผ่านเพียงอย่างเดียว ไม่มีอิทธิพลทางตรง ในขณะที่การส่งผ่านบางส่วน (partial 
mediation) เป็นสภาวะที่อิทธิพลของตวัแปรตน้มีต่อตวัแปรตามโดยผ่านตัวแปรส่งผ่าน  และตัว
แปรตน้มีอิทธิพลทางตรงถึงตวัแปรตามโดยไม่ผ่านตวัแปรสง่ผ่านเช่นกนั  

6. กรอบแนวคิดการวิจยั  
 จากการทบทวนวรรณกรรมพบวา่ทฤษฎีความคาดหวงัและคณุค่า ตามโมเดลเชิง

ทฤษฎี Eccles (1983) น ามาประยุกตใ์นการอธิบายความมุ่งมั่นในการท างานวิจัยของบุคคล
ขึน้อยู่กบัความคาดหวงั - การรูค้ณุค่า และยงัไดร้บัอิทธิพลมาจากการรบัรูบ้รรยากาศทางวิชาการ 
และอัตมโนทัศนท์างวิชาการของบุคคลดว้ย ผูว้ิจัยสามารถสรา้งเป็นกรอบแนวคิดการวิจัยตาม
ทฤษฎีได ้ดงัภาพประกอบที่ 4 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 4 กรอบแนวคดิงานวิจยั

การใหค้ณุคา่ใน
ชิน้งานวิจยั 

การรบัรูบ้รรยากาศ 
ทางวิชาการ 

ความคาดหวงัใน 
ความสามารถของตน 

ในความสามารถของ

อตัมโนทศัน ์
ทางวิชาการ 

(เหมนัต ์พรหมส์นธ์ิ, 2563) 

(Gniewosz. 2015)  

 (Gniewosz, 2015)  
ความมุ่งมั่นใน 
การท างานวิจยั 



 

บทที ่3  
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจยัครัง้นีมี้จดุประสงคเ์พื่อศึกษาถึงอิทธิพลการรบัรูบ้รรยากาศทางวิชาการ  อตัมโน
ทศันท์างวิชาการ ความคาดหวงัในความสามารถตน และการใหคุ้ณค่าในชิน้งานวิจัย ต่อความ
มุ่งมั่นในการท างานวิจัยของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สงักัดมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิ โรฒผูว้ิจัย
ด าเนินการวิจยัแบ่งเป็น 6 ขัน้ตอน ดงันี ้

1. การก าหนดประชากรและการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 
1.1 ประชากรในการวิจัย  

ประชากรในการวิจยัในครัง้นีเ้ป็นอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สงักดัมหาวิทยาลยัศรีนคริ
นทรวิโรฒ  จ านวน 3 โรงเรยีน ในปีการศกึษา 2565 รวมจ านวนประชากร 553 คน  

1.2 การเลือกกลุ่มตัวอยา่ง  
1.2.1 การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตวัอย่างในการวิจยัครัง้นีเ้ป็นอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สงักดัมหาวิทยาลยัศรีนคริ

นทรวิโรฒ โดยก าหนดขนาดกลุม่ตวัอย่าง 5 – 20 คน ต่อ  1 พารามิเตอรท์ี่ตอ้งการประมาณค่าใน
การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์เชิงสาเหตุ (Hair et al., 2006) งานวิจัยนีมี้จ านวนพารามิเตอร ์11 
พารามิเตอร ์ไดจ้  านวนขัน้ต ่าคือ 220 คน เพื่อปอ้งกนัการสญูหายของขอ้มลูจงึเพิ่มกลุม่ตวัอย่างอีก
รอ้ยละ 10 เป็น 242 คน ผูว้ิจัยไดแ้จกแบบสอบถามในรูปแบบเอกสารสมบูรณ์ฉบับออนไลน์ 
จ านวน 242 ชดุ ไดข้อ้มลูแบบสอบถามตอบกลบัจากกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 220 ชดุ คิดเป็นรอ้ยละ 
90.90 โดยแบบสอบถามที่ไดร้บักลบัคืนมาเป็นแบบสอบถามที่มีขอ้มลูครบถว้นสมบูรณท์ัง้หมด 
กลุ่มตวัอย่างไดม้าจากวิธีการคดัเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบง่าย (Sample Random Sampling) ตาม
สดัสว่นขนาดกลุม่ตวัอย่างของแตล่ะโรงเรยีน ดงัภาพประกอบที่ 5  
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ภาพประกอบ 5 ขัน้ตอนการด าเนินการสุม่กลุม่ตวัอย่าง 

2. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
2.1 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในงานวิจัย  

    เครื่องมือที่ใชใ้นการศกึษาแบ่งออกเป็น 2 ตอน ไดแ้ก ่
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอ้มลูสว่นบคุคล  
  ตอนที่ 2 เป็นมาตรวดัตวัแปรท่ีศกึษาในงานวิจยั ไดแ้ก่ 

  2.1.1 แบบวดัความมุ่งมั่นในการท างานวิจยั 
  2.1.2 แบบวดัการรบัรูบ้รรยากาศทางวิชาการ 
  2.1.3 แบบวดัอตัมโนทศันท์างวิชาการ 
  2.1.4 แบบวดัความคาดหวงัในความสามารถตน 
  2.1.5 แบบวดัคณุค่าในชิน้งานวิจยั 
2.2 ขั้นตอนการพัฒนาและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจยั 

      การวิจัยนี ้มีการวางแผนเพื่อสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  ตามขั้นตอน
ดงัตอ่ไปนี ้

 1. ก าหนดจดุมุ่งหมายในการสรา้งแบบวดั  

อาจารยโ์รงเรยีนสาธิต สงักดัมหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 

อาจารยโ์รงเรยีนสาธิต  
มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ (ฝ่ายประถม) 

อาจารยโ์รงเรยีนสาธิต  
มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ (ฝ่ายมธัยม) 

กลุม่ตวัอย่าง 
จ านวน 73 คน 

กลุม่ตวัอย่าง 
จ านวน 43 คน 

กลุม่ตวัอย่าง 
จ านวน 104 คน 

อาจารยโ์รงเรยีนสาธิต  
มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ (ปทมุวนั) 
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 2. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับความมุ่งมั่นในการท างานวิจัย การ
รบัรูบ้รรยากาศทางวิชาการ อตัมโนทศันท์างวิชาการ ความคาดหวงัในความสามารถตน และการ
คณุค่าในชิน้งานวิจยั แลว้จงึน าก าหนดนิยามเชิงปฏิบตัิการของตวัแปรท่ีตอ้งการวดั 

 3. ผูว้ิจยัจดัท าร่างแบบสอบถามตามตารางเนือ้หาที่ตอ้งการวดั โดยการปรบัขอ้ 
ค าถามที่มีอยู่จากเครื่องมือวิจยัเดิมใหเ้หมาะสมกบันิยามเชิงปฏิบตัิการและบริบทองคก์รในกลุ่ม
อาจารย ์และน าไปเสนอต่ออาจารยท์ี่ปรกึษาเพื่อแกไ้ขและปรบัปรุงตามค าแนะน า 

 4. น าแบบสอบถามฉบบัรา่งที่ผ่านการตรวจสอบจากอาจารยท์ี่ปรกึษาแลว้ พรอ้ม 
ใหผู้เ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา โดยพิจารณาจากเกณฑค์วาม
สอดคล้องของข้อค าถามกับนิยาม  ในกรณีที่ มีค่ามากกว่า 0.50 ถือว่าข้อค าถามนั้นวัดได้
สอดคล้องกับเนือ้หาและจุดประสงค์ (ศิริชัย กาญจนวาสี , 2548) เม่ือก าหนดให้ผู้เช่ียวชาญ 
จ านวน 3 ท่านตัดสินว่ามีความสอดคลอ้งกับนิยามเชิงปฏิบัติการหรือไม่ เกณฑค์ะแนนคือ 1= 
สอดคลอ้ง 0 = ไม่แน่ใจ และ -1= ไม่สอดคลอ้ง จากนั้นพิจารณาใชข้อ้ค าถามที่มีค่าดัชนี IOC 
มากกวา่หรือเท่ากบั 0.80 ขึน้ไป พบวา่จากขอ้ค าถามทัง้หมด 76 ขอ้ มีค่าดชันีความสอดคลอ้งของ
ขอ้ค าถามกบันิยามเชิงปฏิบตัิการผ่านตามเกณฑท์ี่ก  าหนดทกุขอ้ 

 5. การทดลองใช ้หลงัจากผูว้ิจยัปรบัปรุงเครื่องมือตามค าแนะน าของผูเ้ชียวชาญ
จ านวน 3 ท่านแลว้ จึงน าแบบสอบถามฉบับแก้ไขปรับปรุงแลว้ไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 50 คน ที่ มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง และน าผลที่ได้จากการเก็บข้อมูลมา
ตรวจสอบคณุภาพของแบบสอบถาม โดยการตรวจสอบค่าความเที่ยงแบบสอดคลอ้งภายใน ดว้ย
การหาค่าสมัประสิทธ์ิครอนบาคแอลฟา ส าหรบัเกณฑป์ระเมินความเท่ียงของเครื่องมือวิจยัครัง้นี ้
พิจารณาจากเกณฑก์ารประเมินตามหลกัของ George and Mallery (2003) คือค่าสมัประสิทธ์ิ
แอลฟามากกว่า 0.90 จะมีระดบัความเท่ียงอยู่ในเกณฑดี์มาก สมัประสิทธ์ิแอลฟาระหว่าง 0.80 – 
0.89 จะมีระดบัความเท่ียงอยู่ในเกณฑดี์ สมัประสิทธ์ิแอลฟาระหวา่ง 0.70 – 0.79 จะมีระดบัความ
เท่ียงอยู่ในเกณฑพ์อใช ้ สัมประสิทธ์ิแอลฟาระหว่าง 0.60 – 0.69 จะมีระดับความเที่ยงอยู่ใน
เกณฑค์่อนขา้งต ่า  สมัประสิทธ์ิแอลฟาระหว่าง 0.50 – 0.59 จะมีระดบัความเที่ยงอยู่ในเกณฑต์ ่า 
สมัประสิทธ์ิแอลฟานอ้ยกวา่ 0.50 ไม่สามารถยอมรบัได ้

 6. แบบวดัฉบบัใชจ้ริงส าหรบัน าไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มลูในการวิจัย ส าหรบัการ
ประเมินความเที่ยงของแบบวดั ผลการวิเคราะหค์่าความเที่ยงของแบบวดัพิจารณาจากเกณฑก์าร
ประเมินตามหลกัแห่งความจดัเจนของ George and Mallery (2003) ทัง้ 5 แบบวดั ประกอบดว้ย  
แบบวดัความมุ่งมั่นในการท างานวิจยั แบบวดัการรบัรูบ้รรยากาศทางวิชาการ แบบวดัอตัมโนทศัน์
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ทางวิชาการ แบบวดัความคาดหวงัในความสามารถตน และแบบวดัการใหค้ณุค่าในชิน้งานวิจยั 
พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคของแบบวัดมีค่าเท่ากับ .96 .89 .91.93 และ .88 
ตามล าดบั แสดงไดว้่าแบบวดัการรบัรูบ้รรยากาศทางวิชาการ แบบวดัความมุ่งมั่นในการท างาน
วิจัยแบบวดัอตัมโนทศันท์างวิชาการ และแบบวดัความคาดหวงัในความสามารถตน มีค่าความ
เที่ยงอยู่ในเกณฑด์ีมาก ส่วนแบบวดัการรบัรูบ้รรยากาศทางวิชาการ และแบบวดัการใหค้ณุค่าใน
ชิน้งานวิจยั มีค่าความเที่ยงอยู่ในเกณฑด์ี ทัง้นี ้การสรา้งและการหาคณุภาพเครื่องมือของแบบวดั
ต่างๆ มีรายละเอียด ดงัตอ่ไปนี ้

 ตอนที่  1 แบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ลกัษณะค าถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ ประกอบดว้ย เพศ อาย ุวฒุิการศึกษาและโรงเรียนใน
สงักดั  

 ตอนที่ 2 แบบวดัตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งในงานวิจยั 
 2.1 แบบวดัความมุ่งมั่นในการท างานวิจยั 
 แบบวดัความมุ่งมั่นในการท างานวิจยั ผูว้ิจยัน าแบบวดัความมุ่งมั่นในงาน (Work 

effort Scale) ตามแนวคิดของ ของ De Cooman et al. (2009) มาใชว้ดัตวัแปรความมุ่งมั่นในการ
ท างานวิจยั โดยผูว้ิจยัไดน้  ามาปรบัใหเ้หมาะสมกบัความมุ่งมั่นในการท างานวิจยัของอาจารย ์แบบ
วดัเป็นลกัษณะมาตรประมาณค่า 5 ระดบั ตวัอย่างขอ้วดั ดงัแสดงในตาราง 2 

ตาราง 2 ตวัอย่างขอ้ค าถามแบบวดัความมุ่งมั่นในการท างานวิจยั 

 
ล าดบั 

 
ขอ้วดั 

มาก
ที่สดุ 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ยที่สดุ 

1 ฉนัพยายามอย่างเต็มที่เพื่อใหง้านวิจยั
ส าเรจ็ 

     

2 ฉนัทุ่มเทใหก้บัการท างานวิจยั      
3 ฉนัสามารถอดทนท างานวิจยัใหป้ระสบ

ความส าเรจ็ 
     

 
 ผลการหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบวดัความมุ่งมั่นในการท างานวิจยั ดว้ยวิธีการ

หาค่าสมัประสิทธ์ิระหว่างขอ้วดักับคะแนนรวมทัง้แบบวดั มีค่าตัง้แต่ .375 ถึง .790 โดยทุกขอ้มี
อ านาจจ าแนกสงูกว่า .195 แสดงว่าขอ้วดัในแบบวดัความมุ่งมั่นในการท างานวิจยัสามารถใชว้ดั
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ความมุ่งมั่นในการท างานวิจยัของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สงักดัมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒได ้
รายละเอียดดงัแสดงในตาราง 3 

ตาราง 3 ค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธร์ะหวา่งขอ้วดักบัคะแนนรวมทัง้แบบวดัของแบบวดัแบบวดั
ความมุง่มั่นในการท างานวจิยั 

ความมุ่งมั่นในการท างานวิจัย 
นิยาม ข้อ ข้อความ ค่าอ านาจ

จ าแนก 
(CITC) 

เจตคติของบุคลากรที่ มีต่อ
งานวิจยั รบัรูว้่างานวิจยัเป็น
ส่วนหนึ่งที่ส  าคญัของชีวิตท า
ให้บุคคลทุ่มเทและเสียสละ
ใหก้บัการท างานวิจยั มีความ
กระตือรือรน้ หรือกล่าวไดว้่า
เป็นปริมาณก าลังและความ
ทุ่มเทที่ใชใ้นงานวิจยัต่อหนึ่ง
ช่วงเวลา พฤติกรรมเหล่านีมี้
ผลมาจากแรงจูงใจภายในที่
เกิดจากการก ากับตนเองใน
รูปแบบต่าง ๆ ตั้งแต่ก ากับ
ตนเองจากภายนอกไปสู่การ
ก ากบัตนเองจากภายใน 

1. ฉนัมีเปา้หมายในการท างาน .70 
2. ฉันสามารถหาความรูเ้พิ่มเติมเก่ียวกับงานวิจัยดว้ยตวั

ฉนัเอง 
.66 

3. ฉนักระตือรอืรน้และแสวงหาโอกาสในการพฒันาตนเอง .70 
4. ฉนัทุ่มเทใหก้บังานที่ฉนัสามารถท าได ้ .69 
5. ฉนัมีวิธีการท างานใหง้่ายขึน้ .58 
6. ฉนันกึถึงความส าเรจ็ก่อนการเริ่มงาน .53 
7. งานที่ท  านัน้มีความหมายส าหรบัฉนั .70 
8. งานที่ท  านัน้มีความส าคญัส าหรบัฉนั .71 
9. ฉนัใหค้วามส าคญักบักระบวนการการท างาน .66 
10. ฉนัมีทกัษะที่เชียวชาญในการท างาน .51 
11. ความสามารถของฉนัเพียงพอตอ่การท างาน .52 
12. ฉนัสามารถท างานวิจยัดว้ยความรูท้ี่มี .56 
13. ฉนัสามารถตดัสินใจเองไดใ้นงานของฉนั .51 
14. ฉนัสามารถก าหนดการท างานไดด้ว้ยตวัฉนัเอง .56 
15. ฉนัมีอิสระในการก าหนดแผนการท างาน .50 
16. ฉนัเป็นส่วนหนึ่งในการท างานวิจยัใหส้  าเรจ็ .57 
17. ฉนัมีส่วนส าคญัในการท างานเป็นทีม .54 
18. เพื่อนรว่มงานยอมรบัในความคิดเห็นของฉนั .45 
19. เปา้หมายขององคก์รมีความชดัเจน .68 
20. ฉนัทราบดีวา่องคก์รก าลงัไปในทิศทางใด .37 
21. การสื่อสารในองคก์รนัน้มีประสิทธิภาพ .60 
22. ฉนัรูส้กึองคก์รใหค้วามส าคญักบับคุลากรเพียงพอ .58 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

 23. องคก์รเห็นคณุคา่ในความพยายามของฉนั .66 
24. ฉนัรูส้กึองคก์รเห็นคณุคา่ในงานที่ฉนัท า .74 
25. ฉนัยินดีที่ไดร้ว่มงานกบัทีม .70 
26. ฉนัรูส้กึมีพลงัจากการท างานในทีมที่มีประสิทธิภาพ .81 
27. ฉนัพอใจที่ไดร้ว่มงานกบัทีม .78 
28. ฉนัชอบในงานที่ฉนัท า .83 
29. ฉนัรูส้กึภมูิใจในหนา้ที่การท างาน .47 
30. ฉนัพอใจกบัวิธีการท างาน .79 
31. ฉนัพยายามอย่างเต็มที่เพื่อใหง้านส าเรจ็ .66 
32. ฉนัจะท างานใหส้  าเรจ็เม่ือฉนัไดเ้ริ่มงานแลว้ .53 
33. ฉนัสามารถความอดทนในการท างานวิจยัใหส้  าเรจ็ .66 
34. ฉนัท าสดุความสามารถจากการคาดหวงัที่ไดร้บั .72 
35. ฉนัท างานอย่างสดุความสามารถตามความคาดหวงัของ

องคก์ร 
.70 

36. ฉนัมีความสขุที่ไดท้  าตามเปา้หมายที่วางไว ้ .63 
37. ฉนัทุ่มเทกบังานของฉนั .68 
38. ฉนัไม่ลดละในความมุ่งมั่นระหวา่งการท างาน .68 
39. ฉนัมีความกระตือรือ้รน้ในการท างานวิจยั .64 

คา่ความเที่ยงแอลฟาของครอนบาค = .96 

 

 2.2 แบบวดัการรบัรูบ้รรยากาศทางวิชาการ 
 แบบวัดการรับรู ้บรรยากาศทางวิชาการ  ผู้วิจัยน าแบบวัดแบบวัดการรับรู ้

สภาพแวดลอ้มทางวิชาการของ เหมนัต ์พรหมสนธ์ิ (2563) มาใชว้ดัตวัแปรการรบัรูบ้รรยากาศทาง
วิชาการ โดยผูว้ิจยัไดน้  ามาปรบัใหเ้หมาะสมกบัการรบัรูบ้รรยากาศทางวิชาการของอาจารย ์แบบ
วดัเป็นลกัษณะมาตรประมาณค่า 4 ระดบั ตวัอย่างขอ้วดั ดงัแสดงในตาราง 4 
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ตาราง 4 ตวัอย่างขอ้ค าถามแบบวดัการรบัรูบ้รรยากาศทางวิชาการ 

 
ล าดบั 

 
ขอ้ความ 

มาก
ที่สดุ 

มาก นอ้ย นอ้ย
ที่สดุ 

1 โรงเรยีนเตรียมความพรอ้มใหฉ้นัสามารถปรบัตวัตอ่
เปลี่ยนแปลงได ้

    

2 เนือ้หาในแตล่ะรายวิชาที่สอนสอดแทรกใหฉ้นัมีจรยิธรรม     
3 โรงเรยีนมีฐานขอ้มลูเพียงพอตอ่การศกึษาคน้ควา้ในการท า

วิจยั 
    

 
ผลการหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบวดัการรบัรูบ้รรยากาศทางวิชาการ ดว้ยวิธีการ

หาค่าสมัประสิทธ์ิระหว่างขอ้วดักับคะแนนรวมทัง้แบบวดั มีค่าตัง้แต่ .420 ถึง .766 โดยทุกขอ้มี
อ านาจจ าแนกสงูกว่า .195 แสดงว่าขอ้วดัในแบบวดัการรบัรูบ้รรยากาศทางวิชาการวิจยัสามารถ
ใชว้ดัการรบัรูบ้รรยากาศทางวิชาการของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สงักดัมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒได ้รายละเอียดดงัแสดงในตาราง 5 

ตาราง 5 ค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธร์ะหวา่งขอ้วดักบัคะแนนรวมทัง้แบบวดัของแบบวดัการรบัรู ้
บรรยากาศทางวิชาการ 

นิยาม ข้อ ข้อความ ค่าอ านาจ
จ าแนก (CITC) 

กระบวนการประมวลและ
ตีความสภาพการณท์ี่เอือ้ต่อ
การท าวิจัย ทัง้ในแง่ของการ
ท า วิ จั ย  พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร
ถ่ายทอดความรูต้ลอดจนสิ่ง
ที่ เอื ้ออ านวยความสะดวก 
และการปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
ตัวบุคคลกับผู้อื่น เพื่อที่จะ
ส่ ง เ ส ริ ม ส นั บ สนุ น  แ ล ะ
พัฒนาการเรียนรูก้ารวิจยัให้
ประสบผลส าเรจ็ 
 

1. โรงเรียนเตรียมความพรอ้มใหฉ้ันสามารถปรบัตัว
ตอ่เปลี่ยนแปลงได ้

.55 
 

2. เ นื ้อ ห าที่ ท  า มี ค ว ามทัน สมั ย เ หมา ะสมกับ
สภาพการณปั์จจบุนั 

.42 
 

3. เนือ้หาในแต่ละรายวิชาที่สอนสอดแทรกให้ฉันมี
จรยิธรรม 

.59 

4. การเรียนการสอนมีการสอดแทรกความรูท้ี่สามารถ
พฒันาศกัยภาพของฉนั 

.56 

5. โรงเรียนจัดฝึกอบรบการวัดและประเมินผลทาง
วิชาวิการอย่างมืออาชีพ 

.65 

6. โรงเรียนมีการใหบ้ริการสืบคน้วารสารทางวิชาการ
ตลอดจนเอกสารทางวิชาการ 

.76 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

 7. โรงเรยีนมีฐานขอ้มลูเพียงพอตอ่การศกึษาคน้ควา้ .67 
 8. โ ร ง เ รี ยน มี เอกสารทางวิ ชาการ  ทรัพยากร

สารสนเทศประเภทตา่ง ๆ 
.71 

9. เ ม่ือมีปัญหาในการท างานวิจัย  ฉันสามารถ
สอบถามอาจารยท์ี่ปรกึษาได ้

.55 

10. อาจารย์ที่ปรึกษาแนะน าแหล่งความรู ้ให้ฉันได้
คน้ควา้เพิ่มเติมในการท าวิจยั 

.63 

11. อาจารย์ที่ปรึกษาสอบถามความก้าวหน้าของ
งานวิจยัที่มอบหมายใหฉ้นัอย่างสม ่าเสมอ 

.59 

คา่ความเที่ยงแอลฟาของครอนบาค = .89 
 

 2.3 แบบวดัอตัมโนทศันท์างวิชาการ 
 แบบวดัอตัมโนทศันท์างวิชาการ ผูว้ิจยัน าแบบวดัแบบสอบถามการรบัรูเ้ก่ียวกบั

ตนเอง ของ สนุทรพจน ์ด ารงคพ์านิช (2550) ที่พฒันาจากแนวคิดของ Marsh et al. (1998) มาใช้
วดัตวัแปรอตัมโนทศันท์างวิชาการ โดยผูว้ิจยัไดน้  ามาปรบัใหเ้หมาะสมกบัอตัมโนทศันท์างวิชาการ 
ของอาจารย ์แบบวดัเป็นลกัษณะมาตรประมาณค่า 4 ระดบั ตวัอย่างขอ้วดั ดงัแสดงในตาราง 6 

ตาราง 6 ตวัอย่างขอ้ค าถามแบบวดัอตัมโนทศันท์างวิชาการ 

 
ล าดบั 

 
ขอ้ความ 

มาก
ที่สดุ 

มาก นอ้ย นอ้ย
ที่สดุ 

1 ฉนัท าผลงานไดด้ีในงานเชิงวิชาการ     
2 งานวิจยัเป็นสิ่งที่ฉนัถนดั     
3 ฉนัสามารถเรียนรูก้ารท างานวิจยัไดอ้ย่างรวดเรว็     

 
ผลการหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบวดัอัตมโนทศันท์างวิชาการ ดว้ยวิธีการหาค่า

สมัประสิทธ์ิระหว่างขอ้วดักบัคะแนนรวมทัง้แบบวดั มีค่าตัง้แต่ .702 ถึง .833 โดยทุกขอ้มีอ านาจ
จ าแนกสงูกว่า .195 แสดงว่าขอ้วดัในแบบวดัอตัมโนทศันท์างวิชาการสามารถใชว้ดัอตัมโนทศัน์
ทางวิชาการ ของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สงักัดมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒได ้รายละเอียดดงั
แสดงในตาราง 7 
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ตาราง 7 ค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธร์ะหวา่งขอ้วดักบัคะแนนรวมทัง้แบบวดัของแบบวดัอตัมโนทศัน์
ทางวิชาการ 

นิยาม ข้อ ข้อความ ค่าอ านาจ
จ าแนก (CITC) 

ความรูส้ึกนึกคิด เจตคติและ
คุณค่าในตนเองของอาจารย์
เ ก่ี ย ว กั บ ค ว ามส าม า ร ถ
ทางดา้นการท างานวิจยั 

1. ฉนัท าผลงานไดด้ีในงานเชิงวิชาการ .70 
2. งานวิจยัเป็นสิ่งที่ฉนัถนดั .78 
3. ฉนัสามารถเรียนรูก้ารท างานวิจยัไดอ้ย่างรวดเรว็ .77 
4. การท างานวิจยัง่ายส าหรบัฉนั .83 
5. ฉนัท าไดด้ีในการท างานวิจยั .83 

คา่ความเที่ยงแอลฟาของครอนบาค = .91 

 
  2.4 แบบวดัความคาดหวงัในความสามารถตน 
  แบบวัดอัตความคาดหวังในความสามารถตน ผูว้ิจัยน าแบบวัดความ

คาดหวังในการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์อง Eccles (1983) ที่พัฒนาจากแนวคิด Expectancy-
value Theory ของ Wigfield and Eccles (2000) มาใชว้ดัตวัแปรความคาดหวงัในความสามารถ
ตน โดยผูว้ิจยัไดน้  ามาปรบัใหเ้หมาะสมกบัความคาดหวงัในความสามารถตนของอาจารย ์แบบวดั
เป็นลกัษณะมาตรประมาณค่า 4 ระดบั ตวัอย่างขอ้วดั ดงัแสดงในตาราง 8 

ตาราง 8 ตวัอย่างขอ้ค าถามแบบวดัความคาดหวงัในความสามารถตน 

 
ล าดบั 

 
ขอ้ความ 

มาก
ที่สดุ 

มาก นอ้ย นอ้ย
ที่สดุ 

1 ฉนัใหค้วามส าคญักบัการท างานวิจยั     
2 ฉนัคิดวา่งานวิจยัมีประโยชนก์บัตวัฉนั     
3 งานวิจยัท าใหฉ้นัมีความกา้วหนา้ทางหนา้ที่การงาน     

ผลการหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบวดัความคาดหวงัในความสามารถของตน ดว้ย
วิธีการหาค่าสมัประสิทธ์ิระหว่างขอ้วดักบัคะแนนรวมทัง้แบบวดั มีค่าตัง้แต่ .687 ถึง .838 โดยทกุ
ขอ้มีอ านาจจ าแนกสงูกว่า .195 แสดงว่าขอ้วดัในแบบวดัความคาดหวงัในความสามารถของตน
สามารถใช้วัดความคาดหวังในความสามารถของตนของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัด
มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒได ้รายละเอียดดงัแสดงในตาราง 9 
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ตาราง 9 ค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธร์ะหวา่งขอ้วดักบัคะแนนรวมทัง้แบบวดัของแบบวดัความ
คาดหวงัในความสามารถของตน 

นิยาม ข้อ ค าถาม ค่าอ านาจ
จ าแนก (CITC) 

กระบวนการประมวลและ
ตีความสภาพการณท์ี่เอือ้ต่อ
การท าวิจัย ทัง้ในแง่ของการ
ท า วิ จั ย  พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร
ถ่ายทอดความรูต้ลอดจนสิ่ง
ที่ เอื ้ออ านวยความสะดวก 
และการปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
ตัวบุคคลกับผู้อื่น เพื่อที่จะ
ส่ ง เ ส ริ ม ส นั บ สนุ น  แ ล ะ
พัฒนาการเรียนรูก้ารวิจยัให้
ประสบผลส าเรจ็ 

1. ฉนัใหค้วามส าคญักบัการท างานวิจยั .80 
2. การท างานวิจยัส าคญักบัฉนั .83 
3. ฉนัพยายามท างานวิจยัใหอ้อกมาดี .70 
4. ฉนัชอบท างานวิจยั .72 
5. ฉนัอยากท างานวิจยัใหเ้สรจ็โดยเรว็ .71 
6. ฉนัรูส้กึสนกุสนานทกุครัง้ที่ไดท้  างานวิจยั .68 
7. ฉนัคิดวา่งานวิจยัมีประโยชนก์บัตวัฉนั .78 
8. การท างานวิจยัท าใหฉ้นัไดง้านที่ดีในอนาคต .78 
9. การท างานวิจยัมีผลตอ่หนา้ที่การงานของฉนั .69 

คา่ความเที่ยงแอลฟาของครอนบาค = .93 

 
 2.5 แบบวดัการใหค้ณุค่าในชิน้งานวิจยั 
 แบบวัดการให้คุณค่าในชิ ้นงานวิจัย ผู้วิจัยน าแบบวัดที่พัฒนาจากแนวคิด 

Expectancy-value Theory ของ Wigfield and Eccles (2000) มาใชว้ัดตัวแปรการใหคุ้ณค่าใน
ชิน้งานวิจยั โดยผูว้ิจยัไดน้  ามาปรบัใหเ้หมาะสมกบัการใหค้ณุค่าในชิน้งานวิจยัของอาจารย ์แบบ
วดัเป็นลกัษณะมาตรประมาณค่า 4 ระดบั ตวัอย่างขอ้วดั ดงัแสดงในตาราง 10 

ตาราง 10 ตวัอย่างขอ้ค าถามแบบวดัการใหค้ณุค่าในชิน้งานวิจยั 

 
ล าดบั 

 
ขอ้ความ 

มาก
ที่สดุ 

มาก นอ้ย นอ้ย
ที่สดุ 

1 ฉนัเช่ือวา่ฉนัจะไดเ้รยีนรูส้ิ่งใหม่ๆจากการท าวิจยัได ้     
2 ฉนัสามารถท างานวิจยัไดด้ี     
3 ฉนัอยากพฒันาความสามารถดา้นการท างานวิจยั     
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 ผลการหาค่าอ านาจจ าแนกแบบวดัการใหค้ณุค่าในชิน้งานวิจยั ดว้ยวิธีการหาค่า
สมัประสิทธ์ิระหว่างขอ้วดักับคะแนนรวมทัง้แบบวดั มีค่าตัง้แต่ .542 ถึง .739 ทุกขอ้วดัมีอ านาจ
จ าแนกสงูกว่า .195 แสดงว่าขอ้วดัในแบบวดัการใหค้ณุค่าในชิน้งานวิจยัของตนสามารถใชว้ดัการ
ใหคุ้ณค่าในชิน้งานวิจัยของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกัดมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒได ้ดัง
แสดงในตาราง 11 

ตาราง 11 ค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธร์ะหวา่งขอ้วดักบัคะแนนรวมทัง้แบบวดัของแบบวดัการให้
คณุค่าในชิน้งานวิจยั 

นิยาม ข้อ ข้อความ ค่าอ านาจ
จ าแนก (CITC) 

ความคิดหรือความรูส้ึกเป็น
ก าลงัส าคญัในการสรา้งหรือ
ชีน้  าพฤติกรรม โดยอาจารยท์ี่
เห็นคณุค่าจะใหค้วามส าคญั
และความสนใจและเห็น
ประโยชน์ พัฒนาเป็นความ
ยดึมั่นในการท างานวิจยั 

1. หากเปรียบเทียบกับบุคคลอื่น ฉันมีความสามารถ
ในการท างานวิจยั 

.54 

2. ฉนัสามารถเรียนรูส้ิ่งใหม่ๆในการท างานวิจยัได ้ .56 
3. ฉนัคิดวา่สามารถท าผลงานการท าวิจยัไดด้ี .60 
4. ฉันคิดว่าฉันสามารถเรียนรู ้การท างานวิจัยใน

ระดบัสงูขึน้ได ้
.69 

5. ฉนัคาดหวงัวา่จะท าผลงานการท าวิจยัไดด้ี .73 
6. ฉันอยากจะพัฒนาความสามารถดา้นการท างาน

วิจยั 
.72 

7. การท างานวิจยัจะท าใหฉ้นักา้วหนา้ในอาชีพตามที่
ฉนัคาดหวงัไว ้

.62 

8. ฉนัคาดหวงัวา่ความส าเรจ็ในการท างานวิจยั .69 
คา่ความเที่ยงแอลฟาของครอนบาค = .88 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การศกึษาครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูตามขัน้ตอน ดงันี ้
 3.1 การวิจัยในครั้งนี ้ผ่านการเสนอเค้าโครงการวิจัยต่อคณะกรรมการการ

จรยิธรรมการวิจยัในมนษุย ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ เลข SWUEC/E/G-052/2565 
 3.2 ติดต่อท าหนงัสือขอความรว่มมือในการเก็บรวบรวมขอ้มลู จากมหาวิทยาลยั

ศรีนครนิทรวิโรฒเพื่อขออนญุาตเก็บรวบรวมขอ้มลู 
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 3.3 หนงัสืออนญุาตในการเก็บรวบรวมขอ้มลูไปติดต่อขอความรว่มมือในการเก็บ
รวบรวมขอ้มลู จากโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตวัอย่าง เม่ือไดร้บัการอนุญาตใหเ้ก็บขอ้มลู จากผูบ้ริหาร
โรงเรยีนแลว้ ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูดว้ยตนเอง  

4. การจัดกระท าข้อมูล 
การจดักระท าขอ้มลู ในการวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยั ไดด้  าเนินการตามขัน้ตอน ดงันี ้ 

 4.1. ตรวจสอบความสมบรูณค์รบถว้นของค าตอบของแบบสอบถามในแต่ละชดุ
ขอ้มลูโดย คดัเลือกขอ้มลูของกลุม่ตวัอย่างที่มีความสมบรูณม์าใชใ้นการวิเคราะห ์ 

 4.2. ตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑก์ารใหค้ะแนนของเครื่องมือการวิจยั 
 4.3. น าคะแนนที่ไดไ้ปวิเคราะหท์างสถิติ  

5. การวิเคราะหข์้อมูล 
 5.1. วิเคราะหค์า่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องเพียรสส์นัของการรบัรูบ้รรยากาศทาง

วิชาการ อตัมโนทศันด์า้นวิชาการ ความคาดหวงัในความสามารถตน การใหค้ณุค่าในชิน้งานวิจยั 
และความมุ่งมั่นในงานวิจยั เพื่อวิเคราะหค์วามสมัพนัธข์องตวัแปรในการวิจยันี ้

 5.2. วิเคราะหค์วามสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุ ทัง้อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออ้ม
โดยผ่านทางความคาดหวังในความสามารถตน และการให้คุณค่าในชิน้งานวิจัย โดยใช้การ
วิเคราะหเ์สน้ทาง (Path Analysis) ดว้ยโปรแกรม AMOS และตรวจสอบความสอดคลอ้งกลมกลืน
ของโมเดลกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ จากการวิเคราะหค์่าสถิติที่ชีว้ดัความกลมกลืน มีรายละเอียดดงั
แสดงในตาราง 12 

ตาราง 12 แสดงคา่สถิติและเกณฑว์ดัระดบัความกลมกลืนของเมทรกิซค์วามแปรปรวน ความ
แปรปรวนรว่มของโมเดลเชิงทฤษฎี และเมทรกิซค์วามแปรปรวน ความแปรปรวนรว่มของขอ้มลูเชงิ
ประจกัษ ์(สทิธิพงศ ์วฒันานนทส์กลุ, 2556) 

คา่สถิติ เกณฑก์ารพิจารณา 

คา่ไค-สแควร ์(Chi-square) p>.05 

Chi-square / df <2 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

ดชันีรากก าลงัสองเฉลี่ยของความแตกตา่งโดยประมาณ 

(root squared error of approximation : RMSEA) 

<.05 = สอดคลอ้งดี 

0.05-0.08 = พอใชไ้ด ้

0.08-.10 = สอดคลอ้งไม่คอ่ยดี 

>.1 สอดคลอ้งไม่ดี 

ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (goodness of fit index: GFI) >.9 

ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนที่ปรบัแก ้

(Adjusted goodness of fit index: AGFI) 
>.0 
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บทที ่4 
ผลการศึกษา 

การวิจัยครัง้นีมี้จุดมุ่งหมาย 2 ประการคือ 1) เพื่อตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดล
ปัจจัยเชิงสาเหตุดา้นการรบัรูบ้รรยากาศทางวิชาการ อตัมโนทศันท์างวิชาการ ความคาดหวงัใน
ความสามารถตน และการใหค้ณุค่าในชิน้งานวิจยั ที่มีต่อความมุ่งมั่นในการท าวิจยัของอาจารย์
โรงเรียนสาธิต สังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และ 2) เพื่อศึกษาอิทธิพลของการรับรู ้
บรรยากาศทางวิชาการ อตัมโนทศันท์างวิชาการ ความคาดหวงัในความสามารถตน และการให้
คุณค่าในชิ ้นงานวิจัย ที่ มีต่อความมุ่งมุ่นในการท าวิจัยของอาจารย์โรงเรียนสาธิต สังกัด
มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ  

ส าหรบัการวิเคราะหแ์ละแปลผลขอ้มูลการศึกษาในครัง้นี ้เพื่อใหเ้ขา้ใจตรงกันในการ
น าเสนอการวิเคราะหแ์ละแปลผลขอ้มลู ผูว้ิจยัไดร้ะบสุญัลกัษณแ์ทนค่าสถิติ และตวัอกัษรย่อแทน
ความหมายตา่ง ๆ ในการวิเคราะหข์อ้มลู ดงันี ้

 
สัญลักษณท์ีใ่ช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 
GFI  หมายถึง ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (Goodness of Fit Index) 
AGFI  หมายถึง ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนที่ปรบัแกแ้ลว้  

(Adjusted Goodness of Fit Index) 
C.V.  หมายถึง  คา่สมัประสิทธ์ิการกระจาย (C.V.) 
df  หมายถึง  องศาอิสระ (Degrees of Freedom) 
DE   หมายถึง  อิทธิพลทางตรง (Direct Effect) 
IE   หมายถึง  อิทธิพลทางออ้ม (Indirect Effect) 
KU   หมายถึง  ค่าความโดง่ (Kurtosis) 
M   หมายถึง  ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) 
Max  หมายถึง คะแนนสงูสดุ 
Min  หมายถึง คะแนนต ่าสดุ 
n   หมายถึง  จ านวนกลุม่ตวัอย่าง 
p-value  หมายถึง  ความน่าจะเป็นทางสถิติ 
R  หมายถึง ค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์แบบเพียรส์ัน (Pearson’s 

     Product-Moment Correlation Coefficient) 
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R2   หมายถึง  คา่สมัประสิทธ์ิการพยากรณ ์(Squared Multiple  
     Correlation: R-square) 

RMSEA หมายถึง  ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลงัสองของความคาดเคลื่อน 
     โดยประมาณ (Root Mean Squared Error of  
     Approximation) 

SD   หมายถึง  สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
SK   หมายถึง  ค่าความเบ ้(Skewness) 
TE   หมายถึง  อิทธิพลรวม (Total Effect) 
Chi-Square หมายถึง  ค่าสถิติไค-สแควร ์(Chi-Square) 
 

การน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล ผู้วิจัยแบ่งการน าเสนอออกเป็น 4 ขั้นตอนดังต่อไปนี ้

 1. ผลการวิเคราะหข์้อมูลพืน้ฐานของกลุ่มตัวอย่าง 
 ผูว้ิจัยวิเคราะหภ์ูมิหลงัของผูต้อบแบบวดัโดยใชส้ถิติพืน้ฐาน ไดแ้ก่ จ านวนและ

รอ้ยละ ประกอบดว้ย เพศ อาย ุวฒุิการศกึษาและโรงเรียนในสงักดั ขอ้มลูที่น  ามาวิเคราะหมี์ทัง้สิน้ 
220 ชดุ ผลการวิเคราะหก์ารแจกแจงจ านวนและรอ้ยละของกลุม่ตวัอย่าง พบว่า ตวัอย่างสว่นมาก
เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย รอ้ยละ 62.7 (n =82) และ 37.3 (n =138) อยู่ในช่วงอาย ุ26-30 ปี 
รอ้ยละ 30.0 (n=66) รองลงมาเป็นช่วงอายุ มากกว่า 45 ปีขึน้ไป รอ้ยละ 21.8 (n =48) ส่วนใหญ่
จบการศึกษาวฒุิปริญญาโทมากที่สดุ รอ้ยละ 62.3 (n =137) รองลงมาจบการศึกษาวฒุิปริญญา
ตรี รอ้ยละ 23.6 (n =42) และปรญิญาเอก 14.1 (n =31) ตามล าดบั ดงัแสดงในตาราง 13 

ตาราง 13 จ านวนและรอ้ยละของกลุม่ตวัอย่าง (n=220) 

ข้อมูลเบือ้งต้น จ านวนคน ร้อยละ 
1. เพศ   
ชาย 82 37.3 
หญิง 138 62.7 
2. อายุ   
26-30 ปี 66 30.0 
31-35 ปี 36 16.4 
36-40 ปี 39 17.7 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

41-45 ปี 31 14.1 
มากกวา่ 45 ปีขึน้ไป 48 21.8 
3. วุฒกิารศึกษาสูงสุด   
ปรญิญาตรี 52 23.6 
ปรญิญาโท 137 62.3 
ปรญิญาเอก 31 14.1 
4. โรงเรียนในสังกัด   
โรงเรยีนสาธิต มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร  
(ฝ่ายประถม) 

73 33.2 

โรงเรยีนสาธิต มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร  
(ฝ่ายมธัยม) 

104 47.3 

โรงเรยีนสาธิต มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ (ปทมุวนั) 43 19.5 
รวม 220 100.00 

 2. ผลการวิเคราะหส์ถติพิืน้ฐานของตัวแปร 
ผลการวิเคราะหส์ถิติพืน้ฐานของตวัแปร 
 ผลการวิเคราะหส์ถิติเบือ้งตน้ของตวัแปรที่ศกึษาในโมเดลจ านวน 5 ตวัแปร ไดแ้ก่ 

ความมุ่งมั่นในการท างานวิจัย การรบัรูบ้รรยากาศทางวิชาการ อัตมโนทัศนท์างวิชาการ ความ
คาดหวงัในความสามารถตน และการใหค้ณุค่าในชิน้งานวิจยั ผูว้ิจยัเสนอผลการวิเคราะหค์่าสถิติ
บรรยายประกอบดว้ย ค่าเฉลี่ย (mean) ค่าสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ค่าสงูสดุ (max) ค่าต ่าสดุ 
(min) เพื่อใหด้กูารแจกแจงและการกระจายของขอ้มลู ตลอดจนวิเคราะหค์วามเบ ้(Sk) ความโด่ง 
(Ku) ดคูวามถ่ีของขอ้มลูวา่มีการแจกแจงแตกตา่งจากโคง้ปกติหรือไม่ โดยผูว้ิจยัไดท้  าการแจงแจก
ขอ้มลูค่าสถิติพืน้ฐานของแต่ละตวัแปรในงานวิจยั  

ตัวแปรส่วนใหญ่มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 13.94 – 158.76 เม่ือพิจารณาส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) อยู่ระหว่าง 3.32 – 22.42  มีค่าคะแนนสูงสุดอยู่ระหว่าง 20 – 195 ค่าคะแนน
ต ่าสดุอยู่ระหว่าง 5 – 91 และจากการพิจารณาค่าความโด่ง (Ku) ของตวัแปรต่างๆ พบว่ามีค่าอยู่
ในช่วง -14 ถึง 1.2 มีค่าไม่เกิน ±2 ถือว่าอยู่ในเกณฑท์ี่ยอมรบัได ้(Kline, 2005) แสดงว่าขอ้มลูมี
การกระจายแบบปกติ (Normality) รายละเอียด แสดงในตารางที่ 14 
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ตาราง 14 ค่าสถิติพืน้ฐานของตวัแปรการในงานวิจยั (n = 220) 

ตัวแปร ค่าสถิติของกลุ่มตัวอย่าง  
 Mean SD Min Max SK KU 

ความมุ่งมั่นในการท างานวิจยั 158.76 22.42 91 195 -.80 .72 
การรบัรูบ้รรยากาศทางวิชาการ 36.52 6.37 16 44 -1.1 1.2 
อตัมโนทศันท์างวิชาการ 13.94        3.32 5 20 -.05 -.14 
คาดหวงัในความสามารถตน 29.12 5.22 11 36 -.77 .45 
การใหค้ณุคา่ในชิน้งานวิจยั 26.52 4.33 14 32 -.83 .48 

3. ผลการวิเคราะหเ์มทริกซส์หสัมพันธข์องตัวแปรในโมเดล 
ผลการวิเคราะหเ์มทรกิซส์หสมัพนัธต์วัแปรในโมเดลความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตคุวามมุ่งมั่น

ในการท างานวิจยัของอาจารย ์โรงเรยีนสาธิต มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
การวิเคราะหข์อ้มลูส่วนนีเ้ป็นการวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างตัวแปรสงัเกตไดใ้นการ

วิจัยเพื่อตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม รวมทั้งพิจารณา
ความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรอิสระ  

เม่ือพิจารณาเมทริกซค์วามสหสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรในโมเดลความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุ
ความมุ่งมั่นในการท างานวิจยัของอาจารย ์โรงเรยีนสาธิต มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒพบวา่ ตวั
แปรการรบัรูบ้รรยากาศทางวิชาการ ตัวแปรอัตมโนทัศนท์างวิชาการ ตัวแปรความคาดหวังใน
ความสามารถตน และตวัแปรคุณค่าในชิน้งานวิจัยมีความสมัพนัธก์ับความมุ่งมั่นในการท างาน
วิจัย โดยค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรทุกตวัมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 มีค่าที่ 
.27 ถึง .72 ตวัแปรทกุคูเ่ป็นความสมัพนัธแ์บบมีทิศทางเดียวกนั รายละเอียดแสดงในตาราง 15 

ผลการวิเคราะหส์หสมัพนัธร์ายคู่ระหว่างการรบัรูบ้รรยากาศทางวิชาการ  อัตมโนทศัน์
ทางวิชาการ ความคาดหวงัในความสามารถตน และคณุค่าในชิน้งานวิจยักบัความมุ่งมั่นในการ
ท างานวิจยัพบว่า ตวัแปรความคาดหวงัในความสามารถตนมีความสมัพนัธก์บัความมุ่งมั่นในการ
ท าวิจยัอย่างมีนยัส าคญัที่ระดบั .01 มากที่สดุ โดยมีขนาดความสมัพนัธเ์ท่ากบั .72 แสดงว่าหาก
อาจารยมี์ระดับความคาดหวังในความสามารถตนเพิ่มขึ ้น ระดับความมุ่งมั่นในการท าวิจัยมี
แนวโนม้มากขึน้ดว้ย รองลงมาเป็นตวัแปรการรบัรูบ้รรยากาศทางวิชาการ  ตวัแปรอตัมโนทศันท์าง
วิชาการและตวัแปรการใหค้ณุค่าในชิน้งานวิจยัมีความสมัพนัธก์บัความมุ่งมั่นในการท าวิจยัอย่าง
มีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 โดยมีขนาดความสมัพนัธเ์ท่ากบั .63 .61 และ .58 ตามล าดบั แสดงใหเ้ห็น
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ว่าหากอาจารยมี์ระดบัการรบัรูบ้รรยากาศทางวิชาการ  อตัมโนทศันท์างวิชาการและการใหค้ณุค่า
ในชิน้งานวิจยัเพิ่มขึน้ ระดบัความมุ่งมั่นในการท าวิจยัมีแนวโนม้มากขึน้ตามดว้ย 
ตาราง 15 เมทรกิซส์หสมัพนัธต์วัแปรในโมเดลความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตคุวามมุ่งมั่นในการท างวิจัย
ของอาจารย ์โรงเรยีนสาธิต มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
 
ตวัแปรในโมเดลการวิเคราะห ์ 1 2 3 4 5 
การรบัรูบ้รรยากาศทางวิชาการ 1     
อตัมโนทศันท์างวิชาการ .43** 1    
ความคาดหวงัในความสามารถตน .57** .68** 1   
การใหค้ณุคา่ในชิน้งานวิจยั .27** .63** .43** 1  
ความมุ่งมั่นในการท างานวิจยั .63** .61** .72** .58** 1 
M 158.76 36.52 13.94 29.12 26.52 
SD 22.42 6.37 3.32 5.22 4.33 

หมายเหต ุ** p < 0.01  
จากการพิจารณาค่าความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร คือ 1.การรบัรูบ้รรยากาศทางวิชาการ  

2.อตัมโนทศันท์างวิชาการ 3.ความคาดหวงัในความสามารถตน 4.คณุค่าในชิน้งานวิจยั มีขนาด
ความสมัพนัธ ์.27 ถึง .72  ไม่เกิน .80 (Hair et al., 2010) แสดงว่า การวิเคราะหช์ดุนีไ้ม่เกิดภาวะ
ร่วมเสน้ตรงพหุ จึงน าเมทริกซส์หสมัพันธ์ชุดนีไ้ปวิเคราะหโ์มเดลความสมัพันธ์เชิงสาเหตุความ
มุ่งมั่นในการท างานวิจยัของอาจารย ์โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒเพื่อตรวจสอบ
ความตรงของโมเดล น าเสนอในตอนที่ 4 

4. ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพนัธเ์ชิงสาเหตุ 
โมเดลความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตคุวามมุ่งมั่นในการท างานวิจยัของอาจารย ์โรงเรียนสาธิต 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยอตัมโนทศันท์างวิชาการ ความคาดหวงัในความสามารถตน 
คณุค่าในชิน้งานวิจยัเป็นตวัแปรสง่ผ่าน พบว่า ผลการทดสอบความสอดคลอ้งของโมเดลกบัขอ้มลู
เชิงประจกัษ์ จากค่าสถิติที่ใชต้รวจสอบระหว่างโมเดลกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ ไดแ้ก่ ค่าไค-สแควร ์
(Chi-Square = .392) ค่าองศาอิสระ (df=1) ค่าดัชนีรากที่สองของความคลาดเคลื่อนในการ
ประมาณ (RMSEA = 0.01) มีค่าน้อยกว่า 0.05 ค่าดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดีเชิง
เปรียบเทียบ (CFI = 1.00) ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนที่ปรบัแกแ้ลว้ (AGFI = 0.98) และดชันี
วดัความกลมกลืน (GFI = 0.99)  
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ส่วนผลการวิเคราะหอ์ิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออ้มระหว่างตัวแปรตามกรอบ
แนวคิดการวิจยั พบวา่ตวัแปรท่ีเป็นปัจจยัเชิงสาเหตทุี่สง่ผลตอ่ความมุ่งมั่นในการท างานวิจยั ไดแ้ก่ 
การรบัรูบ้รรยากาศทางวิชาการ อัตมโนทัศนท์างวิชาการ ความคาดหวังในความสามารถตน 
คณุค่าในชิน้งานวิจยั โดยตวัแปรดงักล่าว รว่มกนัอธิบายความแปรปรวนในตวัแปรความมุ่งมั่นใน
การท างานวิจยั คิดเป็นรอ้ยละ 71.6 (R2 = .71) 

เม่ือพิจารณาอิทธิพลทางตรงของตัวแปรการรบัรูบ้รรยากาศทางวิชาการที่มีต่อความ
มุ่งมั่นในการท างานวิจยั พบว่าการรบัรูบ้รรยากาศทางวิชาการมีอิทธิพลทางตรงต่อความมุ่งมั่นใน
การท างานวิจยัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 โดยมีค่าอิทธิพลทางตรงเท่ากบั 0.29 และ
ส่งอิทธิพลทางออ้มผ่านอัตมโนทัศนท์างวิชาการ ความคาดหวังในความสามารถตน คุณค่าใน
ชิน้งานวิจยัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 โดยมีค่าอิทธิพลทางออ้มเท่ากบั 0.28 และมีค่า
อิทธิพลโดยรวมเท่ากบั 0.57 

เม่ือพิจารณาอิทธิพลทางตรงของตัวแปรส่งผ่าน คืออัตมโนทัศนท์างวิชาการที่มีต่อตวั
แปรความมุ่งมั่นในการท างานวิจยั พบวา่ อตัมโนทศันท์างวิชาการมีอิทธิพลทางตรงตอ่ความมุง่มั่น
ในการท างานวิจยัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 แต่ส่งอิทธิพลทางออ้มโดยส่งผ่านตวั
แปรความคาดหวงัในความสามารถตน (.37) และการใหค้ณุค่าในชิน้งานวิจยั (.32) ตามล าดบั 

เม่ือพิจารณาอิทธิพลทางตรงของตัวแปรส่งผ่าน คืออัตมโนทัศนท์างวิชาการที่มีต่อตวั
แปรความมุ่งมั่นในการท างานวิจยั พบวา่ อตัมโนทศันท์างวิชาการมีอิทธิพลทางตรงตอ่ความมุง่มั่น
ในการท างานวิจยัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 แต่ส่งอิทธิพลทางออ้มโดยส่งผ่านตวั
แปรความคาดหวงัในความสามารถและตวัแปรการใหค้ณุค่าในชิน้งานวิจยั (.35) 

เ ม่ือพิจารณาอิทธิพลทางตรงของตัวแปรส่ งผ่าน คือตัวแปรความคาดหวังใน
ความสามารถ และตวัแปรการใหค้ณุค่าในชิน้งานวิจยัที่มีต่อตวัแปรความมุ่งมั่นในการท างานวิจยั 
พบว่า ความคาดหวงัในความสามารถและการใหค้ณุค่าในชิน้งานวิจยัมีอิทธิพลทางตรงต่อความ
มุ่งมั่นในการท างานวิจยัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 โดยมีค่าอิทธิพลทางตรงเท่ากบั (.
37) และ (.32) ตามล าดบั  

เม่ือพิจารณาอิทธิพลรวม พบว่าตวัแปรที่มีอิทธิพลรวมต่อความมุ่งมั่นในการท างานวิจยั
สงูสดุ คือ ความคาดหวงัในความสามารถ (.37) รองลงมาคืออตัมโนทศันท์างวิชาการ (.35) และ
การใหค้ณุค่าในชิน้งานวิจยั (.32) ตามล าดบั 
 ผลจากการวิเคราะหส์รุปวา่ โมเดลที่ผูว้ิจยัสรา้งขึน้มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูล
เชิงประจกัษ ์(Chi-Square =.392, df=1, p=.53, AGFI=.98, CFI=1.00, GFI=.99, RMSEA=.01) 
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โดยตัวแปรทัง้ 4 ตัวแปร คือ 1) การรบัรูบ้รรยากาศทางวิชาการ 2) อัตมโนทัศนท์างวิชาการ 3) 
ความคาดหวังในความสามารถตน และ 4) คุณค่าในชิ ้นงานวิจัย1) สามารถอธิบายความ
แปรปรวนต่อความมุ่งมั่นในการท างานวิจยั คิดเป็นรอ้ยละ 71.6 (R2= .71) 

ผลการวิเคราะหอ์ิทธิพลรวม อิทธิพลทางตรง และอิทธิพลทางออ้ม แสดงในตาราง 16 
และผูว้ิจัยน าเสนอรูปโมเดลความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุความมุ่งมั่นในการท างานวิจัยของอาจารย ์
โรงเรยีนสาธิต มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ แสดงในภาพประกอบ 6 

 
ตาราง 16 ผลการวิเคราะหอิ์ทธิพลรวม อิทธิพลทางตรง และอิทธิพลทางออ้ม  

ตัวแปรสาเหตุ 
ตัวแปรผล  การรบัรู ้

บรรยากาศทาง
วิชาการ 

อตัมโนทศันท์าง
วิชาการ 

ความคาด 
หวงัใน

ความสามารถ 

การใหค้ณุคา่
ใน 

ชิน้งานวิจยั 

R2 

อตัมโนทศันท์าง
วิชาการ 

DE 0.43** - - - 0.18** 
IE - - - - 
TE 0.43** - - - 

ความคาดหวงัใน
ความสามารถตน 

DE 0.34** 0.53** - - 0.38** 
IE 0.23** - - - 
TE 0.57** 0.53** - - 

การใหค้ณุคา่ใน
ชิน้งานวิจยั 

DE - 0.50** - - 0.56** 
IE 0.22** - - - 
TE 0.22** 0.50** - - 

ความมุ่งมั่นในการ
ท างานวิจยั 

DE 0.29** - 0.37** 0.32** 0.71** 
IE 0.28** 0.35** - - 
TE 0.57** 0.35** 0.37** 0.32** 

Chi-Square = .392, df = 1, p = .53, AGFI = .98, CFI = 1.00, GFI = .99, RMSEA = .01 
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Chi-Square = .392, df = 1, p = .53, AGFI = .98, CFI = 1.00, GFI = .99, RMSEA = .01 

หมายเหต ุ**p<.01 
 
ภาพประกอบ 6 โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุความมุ่งมั่นในการท างานวิจัยของ

อาจารย ์โรงเรยีนสาธิต มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
 
 
 
 
 
 
 
 

การใหค้ณุคา่ใน 
ชิน้งานวิจยั 

การรบัรูบ้รรยากาศ 
ทางวิชาการ 

ความคาดหวงัใน 
ความสามารถของตน 

 

อตัมโนทศัน ์
ทางวิชาการ 

 

ความมุ่งมั่นใน 
การท างานวิจยั .43** 

.53** 

.34** 

.29** 

.37** 

.32** 

.50** 



 

บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

จุดมุ่งหมายของการวิจัย 
1. ตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตดุา้นความคาดหวงั การใหค้ณุค่า  

อตัมโนทศันท์างวิชาการ และการรบัรูบ้รรยากาศทางวิชาการ ที่มีต่อความมุ่งมั่นในการท าวิจยัของ
อาจารยโ์รงเรยีนสาธิต สงักดัมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

2. เพื่อศึกษาอิทธิพลของความคาดหวงั การใหคุ้ณค่า อตัมโนทศันท์างวิชาการ และการ
รบัรูบ้รรยากาศทางวิชาการ ที่มีต่อความมุ่งมุ่นในการท าวิจัยของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สงักัด
มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

วิธีด าเนินการวิจัย 
ประชากร 

ประชากรในการวิจยัในครัง้นีเ้ป็นอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สงักดั มหาวิทยาลยัศรีนคริ
นทรวิโรฒ ในปีการศกึษา 2565 

กลุ่มตัวอย่าง 
ผูเ้ขา้รว่มในการวิจยัครัง้นีเ้ป็นอาจารยโ์รงเรยีนสาธิต สงักดัมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิ

โรฒ จ านวน 3 โรงเรยีน จ านวน 220คน โดยก าหนดจ านวนกลุม่ตวัอย่าง ตามแนวคิดของ (Hair et 
al., 2006) และท าวิธีการสุม่แบบง่าย (Sample Random Sampling) 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจยั  
ผูว้ิจัยไดใ้ช้แบบวัดที่ไดน้  ามาปรบัใหเ้หมาะสมกับบริบทงานวิจัยของ โดยมีขอ้วัด 

จ านวน  76 ขอ้ แบ่งออกเป็น 2 ตอน โดยตอนที่ 1 คือแบบสอบถามขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบวดั 
(เพศ อายุ วุฒิการศึกษาและโรงเรียนในสังกัด) ตอนที่ 2 คือแบบวัดที่เก่ียวขอ้งกับตัวแปรของ
งานวิจยั ไดแ้ก่ 1. แบบวดัความมุ่งมั่นในการท างานวิจยั 2. แบบวดัการรบัรูบ้รรยากาศทางวิชาการ 
3. แบบวดัอตัมโนทศันท์างวิชาการ 4. แบบวดัความคาดหวงัในความสามารถตน 5. แบบวดัคณุค่า
ในชิน้งานวิจยั โดยแบบวดัที่ใชมี้ค่าความเที่ยงอยู่ระหว่าง .88 - .96 และผูว้ิจยัวิเคราะหข์อ้มลูโดย
ใชก้ารวิเคราะหเ์ชิงสาเหต ุ(Path analysis) 
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การวิเคราะหข์้อมูล 
การวิเคราะหข์อ้มูลแบ่งออกเป็น 4 ตอน ไดแ้ก่ 1. การวิเคราะหข์อ้มลูเบือ้งตน้ดว้ย

รอ้ยละและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2. การวิเคราะหส์ถิติพืน้ฐานของตัวแปร 3. การวิเคราะห์
สหสมัพันธร์ะหว่างตวัแปรในโมเดล และ 4. การวิเคราะหต์รวจสอบความตรงของโมเดล โดยใช้
โปรแกรม SPSS (AMOS) 

สรุปผลการวจิัย 
1. ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธเ์ชิงสาเหตุความมุ่งม่ันใน

การท างานวิจัยของอาจารย ์โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
โมเดลความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตคุวามมุ่งมั่นในการท างานวิจัยของอาจารย ์โรงเรียน

สาธิต มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ โดยอตัมโนทศันท์างวิชาการ ความคาดหวงัในความสามารถ
ตน คณุค่าในชิน้งานวิจยัเป็นตวัแปรส่งผ่าน พบว่า ผลการทดสอบความสอดคลอ้งของโมเดลกบั
ขอ้มลูเชิงประจักษ์ จากค่าสถิติที่ใชต้รวจสอบระหว่างโมเดลกับขอ้มลูเชิงประจักษ์ ไดแ้ก่ ค่าไค-
สแควร ์(Chi-Square = .392) ค่าองศาอิสระ (df=1) ค่าดชันีรากที่สองของความคลาดเคลื่อนใน
การประมาณ (RMSEA = 0.01) มีค่าน้อยกว่า 0.05 ค่าดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดีเชิง
เปรียบเทียบ (CFI = 1.00) ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนที่ปรบัแกแ้ลว้ (AGFI = 0.98) และดชันี
วัดความกลมกลืน (GFI = 0.99) สรุปได้ว่า โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างการรับรู ้
บรรยากาศทางวิชาการ อตัมโนทศันท์างวิชาการ การใหคุ้ณค่าในชิน้งานวิจยั และความคาดหวงั
ในความสามารถตน ที่ผูว้ิจัยพัฒนาตามกรอบแนวคิดมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกับขอ้มูลเชิง
ประจกัษ ์โดยตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ การรบัรูบ้รรยากาศทางวิชาการ และตวัแปรสง่ผ่าน ไดแ้ก่ อตัมโน
ทัศนท์างวิชาการ การใหคุ้ณค่าในชิน้งานวิจัย และความคาดหวังในความสามารถตน สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของความมุ่งมั่นในการท างานวจิยัของอาจารย ์โรงเรยีนสาธิต มหาวิทยาลยั
ศรีนครนิทรวิโรฒ รอ้ยละ 71.6 (R2= .71) 

2. ผลการศึกษาอิทธิพลของการรับรู้บรรยากาศทางวิชาการ ที่มีต่อความมุ่งม่ัน
ในการท างานวิจัย โดยมีอัตมโนทัศนท์างวิชาการ ความคาดหวังในความสามารถตน และ
การใหคุ้ณค่าในชิน้งานวิจัยเป็นตัวแปรส่งผ่าน 

เม่ือพิจารณาอิทธิพลโดยรวมของตวัแปรการรบัรูบ้รรยากาศทางวิชาการที่มีต่อความ
ความมุ่งมั่นในการท างานวิจยั พบว่ามีอิทธิพลโดยรวมทางบวก โดยมีค่าเท่ากบั 0.57 เป็นอิทธิพล
ทางตรง และอิทธิพลทางอ้อมอย่างนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีค่าเท่ากับ 0.29 และ 
0.28 ตามล าดบั 
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เม่ือพิจารณาอิทธิพลทางออ้มของการรบัรูบ้รรยากาศทางวิชาการที่มีต่อความมุ่งมั่นใน
การท างานวิจัยที่มาจาก 3 ตัวแปรส่งผ่าน คือ 1. อัตมโนทัศนท์างวิชาการ 2. การใหคุ้ณค่าใน
ชิน้งานวิจยั 3. ความคาดหวงัในความสามารถตน เม่ือเป็นเช่นนีจ้ึงอธิบายไดว้่า ตวัแปรสง่ผ่าน ทัง้ 
3 ตวัมีความจ าเป็นที่สง่อิทธิพลทางออ้มไปสูต่วัแปรความมุ่งมั่นในการท างานวิจยั จึงอธิบายไดว้่า
อาจารยโ์รงเรียนสาธิต มหาวิทยาลยัศรีนครทิรวิโรฒ ที่มีการรบัรูบ้รรยากาศทางวิชาการเพิ่มขึน้จะ 
สง่ผลใหอ้ตัมโนทศันท์างวิชาการ การใหค้ณุค่าในชิน้งานวิจยั และความคาดหวงัในความสามารถ
ตนเพิ่มขึน้ และยังอธิบายไดว้่าอัตมโนทศันท์างวิชาการ การใหคุ้ณค่าในชิน้งานวิจัย และความ
คาดหวงัในความสามารถตน จะสง่ผลใหค้วามมุ่งมั่นในการท างานวิจยัเพิ่มมากขึน้ดว้ยเช่นกนั 

การอภปิรายผล 
ผลการวิเคราะหแ์สดงใหเ้ห็นว่าการรบัรูบ้รรยากาศทางวิชาการมีอิทธิพลโดยตรงต่อ

ความมุ่งมั่นในการท างานวิจยั ที่ระดบั 0.29 และอิทธิพลของการรบัรูบ้รรยากาศทางวิชาการที่มีต่อ
ความมุ่งมั่นในการท างานวิจัยจะเพิ่มสงูขึน้เม่ือส่งผ่านตวัแปรส่งผ่านทัง้ 3 ตวัแปร ไดแ้ก่ อตัมโน
ทศันท์างวิชาการ ความคาดหวงัในความสามารถตน การใหค้ณุค่าในชิน้งานวิจยั โดยค่าอิทธิพล
รวม (Total Effect) อยู่ที่ระดบั 0.57 สามารถอธิบายความแปรปรวนร่วมกนัในความมุ่งมั่นในการ
ท างานวิจัย คิดเป็นรอ้ยละ 57 ผู้วิจัยจึงสรุปไดว้่า อัตมโนทัศน์ทางวิชาการ ความคาดหวังใน
ความสามารถตน และการใหคุ้ณค่าในชิน้งานวิจัย เป็นตัวแปรที่มีอิทธิพลส าคัญของการรับรู ้
บรรยากาศทางวิชาการที่ส่งผลต่อความมุ่งมั่นในการท างานวิจัยสอดคล้องกับทฤษฎีความ
คาดหวงั-คณุคา่ (Eccles & al., 1983; Eccles and Wigfield, 2002; Eccles, 2009) และ  Vroom 
(1964) ที่ผูว้ิจยัไดอ้า้งอิงไวข้า้งตน้ และเม่ือพิจารณาอิทธิพลทางตรงของตวัแปรอตัมโนทศันท์าง
วิชาการกบัความมุ่งมั่นในการท างานวิจยั พบว่าอตัมโนทศันท์างวิชาการไม่ส่งอิทธิพลทางตรงต่อ
ความมุ่งมั่นในการท างานวิจยัแต่ส่งอิทธิพลทางออ้มไปยงัความมุ่งมั่นในการท างานวิจยัโดยผ่าน
ตวัแปรการใหคุ้ณค่าในชิน้งานวิจัย และตวัแปรความคาดหวงัในความสามารถตน มีค่าอิทธิพล
รวมที่ 0.35 แสดงใหเ้ห็นว่าอตัมโนทศันท์างวิชาการมีความสมัพนัธก์บัความมุ่งมั่นในการท างาน
วิจยัในโมเดลเชิงสาเหตนุีโ้ดยการส่งผ่านตวัแปรการใหค้ณุค่าในชิน้งานวิจยัและความคาดหวงัใน
ความสามารถตน มีความสอดคลอ้งกบัทฤษฎีความคาดหวงัและคณุค่า นอกจากนีย้งัสอดคลอ้ง
กับงานวิจัยก่อนหน้าของ สิทธิพงศ์ วัฒนานนท์สกุล  (2563) และเหมันต์ พรหมสนธ์ิ (2563) 
ผลการวิจัยพบว่า การรับรูบ้รรยากาศทางวิชาการ ความคาดหวังในความสามารถตนเอง มี
ความสมัพนัธก์บัการอ่านเชิงวิชาการเป็นกลุม่ตวัแปรดา้นผลสมัฤทธ์ิ นอกจากนีง้านวิจยัของ สิทธิ
พงศ ์วฒันานนทส์กุล. (2563) และอธิษฐาน ทองทรพัย ์(2562) ผลการวิจัยพบว่า มโนทัศนด์า้น
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วิชาการที่มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรข์องนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 
โดยมีความคาดหวงัและการใหคุ้ณค่าเป็นตวัแปรส่งผ่าน จึงเป็นการสนบัสนุนสมมติฐาน 1 ที่ว่า 
โมเดลเชิงสาเหตุของการรบัรูบ้รรยากาศทางวิชาการที่มีต่อความมุ่งมั่นในการท างานวิจัยของ
อาจารยโ์รงเรียนสาธิต มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ เม่ืออตัมโนทศันท์างวิชาการ ความคาดหวงั
ในความสามารถตน และการให้คุณค่าในชิน้งานวิจัย เป็นตัวแปรส่งผ่านมีความสอดคล้อง
กลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ 

จากผลการวิเคราะห ์พบว่าโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของการรบัรูบ้รรยากาศ
ทางวิชาการมีต่อความมุ่งมั่นในการท างานวิจัย เม่ืออัตมโนทัศนท์างวิชาการ ความคาดหวังใน
ความสามารถตน และการใหค้ณุค่าในชิน้งานวิจยัเป็นตวัแปรส่งผ่านมีความสอดคลอ้งกลมกลืน
กบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ โดยพิจารณาจากค่าสถิติที่ใชต้รวจสอบความสอดคลอ้งระหว่างโมเดลกบั
ขอ้มูลเชิงประจักษ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 พบว่าโมเดลที่ผูว้ิจัยพฒันาขึน้มีความ
สอดคลอ้งกลมกลืนตามแนวคิดทฤษฎีความคาดหวังและคุณค่า (Eccles & al., 1983; Eccles 
and  Wigfield, 2002; Eccles, 2009) เม่ือพิจารณาจากค่าไค-สแควร ์ที่แตกต่างจากศนูยอ์ย่างไม่
มีนัยส าคัญ แสดงว่ายอมรบัสมมติฐานที่ว่า โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุความมุ่งมั่นในการ
ท างานวิจัยของอาจารย ์โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒที่พฒันาขึน้สอดคลอ้งกบั
ขอ้มลูเชิงประจกัษ์ สอดคลอ้งกบัผลการวิเคราะห ์ค่าดชันีรากที่สองของความคลาดเคลื่อนในการ
ประมาณ (RMSEA = 0.01) มีค่านอ้ยกว่า 0.05 รวมถึงค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนและ ดชันี
วดัระดบัความกลมกลืนที่ปรบัแกแ้ลว้ (สิทธิพงศ ์วฒันานนทส์กลุ, 2555) แสดงถึงความสอดคลอ้ง
กลมกลืนระหว่างโมเดลสมมติฐานการวิจยักบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์เช่นกนั ค่าดชันีที่แสดงถึงความ
สอดคล้องกลมกลืนที่ วิ เคราะห์จากงานวิจัยนี ้  พบว่า  Chi-Square =.392, df=1, p=.53, 
RMSEA=.01 , AGFI=.98, GFI=.99, CFI=1.00 แสดงถึงความสอดคลอ้งกับขอ้มูลเชิงประจักษ์
และเป็นไปตามเกณฑ์ ความสอดคลอ้งกับงานวิจัยของสิทธิพงศ ์วัฒนานนทส์กุล (2563) และ
เหมนัต ์พรหมสนธ์ิ (2563) ที่ศึกษาโมเดลความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตขุองอิทธิพลการรบัรูบ้รรยากาศ
ทางวิชาการที่มีต่อความผกูพนัในการอ่านเชิงวิชาการในวยัรุ่นตอนปลาย โมเดลที่พฒันามีความ
สอดคลอ้งกลมกลืนกับขอ้มูลเชิงประจักษ์ จากขอ้มูลขา้งตน้จึงแสดงใหเ้ห็นว่าอิทธิพลการรบัรู ้
บรรยากาศทางวิชาการมีต่อความมุ่งมั่นในการท างานวิจยั โดยมีอตัมโนทศันท์างวิชาการ ความ
คาดหวังในความสามารถตนเอง และการใหคุ้ณค่าในชิน้งานวิจัยเป็นตัวแปรส่งผ่าน มีความ
สอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์  
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ผลแสดงถึงความสอดคลอ้งระหว่างโมเดลกับขอ้มลูเชิงประจักษ์ตามการพิจารณา
จากค่าสถิติกล่าวไปขา้งตน้ แสดงใหเ้ห็นว่าโมเดลความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตขุองการรบัรูบ้รรยากาศ
ทางวิชาการมีต่อความมุ่งมั่นในการท างานวิจัย เม่ืออัตมโนทัศนท์างวิชาการ ความคาดหวังใน
ความสามารถตน และการใหคุ้ณค่าในชิน้งานวิจัยเป็นตัวแปรส่งผ่านที่ผูว้ิจัยพัฒนาขึน้มีความ
สอดคล้องตามแนวคิดทฤษฎีความคาดหวัง-คุณค่า ที่กล่าวว่าความคาดหวังและคุณค่าต่อ
ความส าเร็จของบุคคลนัน้ถือเป็นสิ่งส  าคญั เพราะความคาดหวงั-คณุค่าจะท าใหบุ้คคลพยายาม
เพื่อน าไปสู่ความส าเร็จที่ตัง้ใจไว ้จึงนับเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อความส าเร็จ การเรียนรูข้อง
บคุคล (Eccles and  Wigfield, 2002; Eccles and Wigfield, 1995) และความหวงัหรือความเช่ือ
ในความสามารถที่ประสบความส าเร็จจนท าใหเ้กิดคุณค่า บุคคลเหล่านั้นย่อมตอ้งไดร้ับการ
สนับสนุนที่ดี  เนื่องจากเม่ือบุคลลนั้นได้รับการสนับสนุนที่ดี เ ม่ือบุคลลนั้นมีความเช่ือใน
ความสามารถของตนเอง ย่อมท าใหบุ้คคลนัน้เกิดความเช่ือและความคาดหวงัว่าจะท ากิจกรรม
นัน้ๆใหส้  าเรจ็ได ้กลายเป็นการกระท าที่ท  าใหป้ระสบเปา้หมายตามที่ตัง้ใจ แต่ในขณะเดียวกบัการ
เกิดความรูส้ึกในการให้คุณค่ากับสิ่งใดๆ จ าเป็นจะต้องมีกระบวนการทางอัตมโนทัศน์ก่อน 
เนื่องจากเป็นเจตคติหรอืความรูส้กึนกึคิดที่ท  าใหเ้กิดคณุค่าที่เก่ียวขอ้งกบัความสามารถของตนเอง 
(สุรางค ์โคว้ตระกูล,2544) และเม่ือบุคคลมีอัตมโนทศันท์ี่ดีจะท าใหเ้กิดการใหคุ้ณค่าในสิ่งๆนัน้
ตามไปดว้ย 

จากการวิเคราะหข์อ้มลู ตวัแปรการรบัรูบ้รรยากาศทางวิชาการมีอิทธิพลทางตรงต่อ
ความมุ่งมั่นในการท างานวิจัยอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  โดยมีค่าอิทธิพลเท่ากับ 
0.29 และมีอิทธิพลทางอ้อมกับความมุ่งมั่นในการท างานวิจัย  โดยมีค่าอิทธิพลเท่ากับ 0.57 
ผ่านอัตมโนทัศนท์างวิชาการ การใหคุ้ณค่าในชิน้งานวิจัย ความคาดหวังในความสามารถตน 
แสดงใหเ้ห็นว่าการรบัรูบ้รรยากาศทางวิชาการจะท าใหค้วามมุ่งมั่นในการท างานวิจัยเพิ่มสงูขึน้ 
เม่ือผ่านอตัมโนทศันท์างวิชาการ การใหค้ณุค่าในชิน้งานวิจยั และความคาดหวงัในความสามารถ
ตน เม่ือพิจารณาตามแนวคิดตวัแปรสง่ผ่าน ของ (Baron & Kenny, 1986) แสดงใหเ้ห็นว่าอตัมโน
ทัศน์ทางวิชาการ การให้คุณค่าในชิน้งานวิจัย ความคาดหวังในความสามารถตนมีอิทธิพล
ทางออ้ม เป็นอิทธิพลทางออ้มที่สง่ผ่านตวัแปรที่อธิบายความสมัพนัธท์ี่สง่ผลต่อความมุ่งมั่นในการ
ท างานวิจัยในรูปแบบการเป็นตัวแปรส่งผ่านอย่างสมบูรณ ์(Completely Mediating Effect) จึง
อธิบายได้ว่าตัวแปรอัตมโนทัศน์ทางวิชาการ การให้คุณค่าในชิน้งานวิจัย ความคาดหวังใน
ความสามารถตน ท าหนา้ที่เป็นตวัแปรส่งผ่านที่สมบูรณข์องอิทธิพลของการรบัรูบ้รรยากาศทาง
วิชาการที่มีต่อความมุ่งมั่นในการท างานวิจยัของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิ
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โรฒ กลา่วคือ เม่ือระดบัการรบัรูบ้รรยากาศทางวิชาการเพิ่มขึน้จะสง่อิทธิพลไปยงัอตัมโนทศันท์าง
วิชาการ และความคาดหวงัในชิน้งานวิจัยที่เพิ่มขึย้ ประกอบกับเม่ืออตัมโนทศันท์างวิชาการส่ง
อิทธิพลไปยังการให้คุณค่าในชิน้งานวิจัย หลังจากนั้นการให้คุณค่าในชิน้งานวิจัยและความ
คาดหวังในความสามารถตนจะส่งอิทธิพลต่อไปยังความมุ่งมั่นในการท างานวิจัยเพิ่มมากขึน้
เช่นกัน จึงแสดงใหเ้ห็นว่าเม่ืออาจารยโ์รงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีการรบัรู ้
บรรยากาศทางวิชาการเพิ่มขึน้ขะท าใหอ้าจารยเ์กิดการพิจารณาและประเมินระดบัความสามารถ
ของตนเองว่าจะสามารถท างานวิจัยให้ส  าเร็จได้หรือไม่  และจะเกิดระดับความหวังใน
ความสามารถตนเองว่าจะในการท างานวิจัยใหส้  าเร็จได ้สิ่งเหล่านีจ้ะส่งผลใหอ้าจารย์เห็นถึง
คณุค่าของงานวิจยัของตนเอง สอดคลอ้งกบัทฤษฎีความคาดหวงัและการใหค้ณุค่า ของ Eccles 
and Wigfield (2002) ไดก้ล่าวว่า การคาดหวงัสู่ความส าเร็จ คือความเช่ือเก่ียวกบัความสามารถ
ในการท างานของตนเองใหส้  าเร็จ เช่นเดียวกับ V. H. Vroom (1964) ที่อธิบายถึงทฤษฎีความ
คาดหวงั ว่าความคาดหวงัที่เกิดขึน้ถือเป็นการรบัรูส้ว่นบคุคลต่อความสามารถของตนเองหรือการ
รบัรูถ้ึงโอกาสและความเป็นไปไดท้ี่บุคคลนัน้จะท างานของตนเองใหส้  าเร็จตามที่ตัง้เป้าหมายไว ้
ประกอบไปดว้ย 3 องคป์ระกอบ คือ 1. ความคาดหวงัในความพยายามต่อผลการปฏิบตัิงาน 2. 
ความคาดหวงัในผลการปฏิบตัิงานต่อผลลพัธ ์3. ความคาดหวงัในคณุค่าของผลลพัธ ์ 

เม่ือพิจารณาตวัแปรการรบัรูบ้รรยากาศทางวิชาการที่มีต่อความมุ่งมั่นในการท างาน
วิจยัโดยสง่ผ่านอตัมโนทศันท์างวิชาการ คาดหวงัในความสามารถตน และการใหค้ณุค่าในชิน้งาน
วิจัยมีความสอดคล้องกับทฤษฎีอัตมโนทัศน์ Bracken (1992 อ้างถึงใน กลัญญู เพชราภรณ์ 
2555) ที่อธิบายถึงอตัมโนทศัน ์คือการเรยีนรู ้อาย ุความคาดหวงัของตนเอง รวมถึงสภาพแวดลอ้ม
และการเลีย้งดูที่ตอบสนองความตอ้งการพืน้ฐานของแต่ละบุคคล การพฒันาอตัมโนทศันใ์นขัน้
แรกเกิดจากการที่บคุคลจะเริ่มประเมินตนเองจากพฤติกรรมของคนรอบขา้งที่มีต่อตนเอง รวมถึง
ประสบการณท์ี่เกิดจากความส าเรจ็และความลม้เหลวที่ตนเองเคยไดร้บั อธิบายไดว้่า อตัมโนทศัน์
คือความรูเ้ก่ียวกับตนเองที่เป็นแรงผลักดันท าให้บุคคลพยายามกระท ากิจกรรมใดๆให้บรรลุ
เปา้หมายที่ตัง้ไวแ้ละสง่ผลสมัฤทธ์ิทางพฤติกรรม นอกจากนัน้อตัมโนทศันย์งัสามารถสง่ผลในการ
ใหคุ้ณค่ากับสิ่งๆหนึ่งของบุคคล จึงสอดคลอ้งกับทฤษฎีความคาดหวงั -การใหคุ้ณค่าที่กล่าวว่า
การที่บคุคลจะเห็นคณุค่า ใหค้วามสนใจ ใหค้วามส าคญัและเห็นประโยชนจ์ากสิ่งใดสิ่งหนึ่งมากๆ
จะเกิดเป็นความยึดมั่นในการกระท าส่งนัน้ๆเป็นอย่างดี แต่ในทางตรงกันขา้มการที่บุคคลเห็น
คุณค่าหรือหรือความส าคญักับสิ่งๆนัน้นอ้ยก็จะท าใหเ้กิดความสนใจหรือความยึดมั่นในสิ่งๆนัน้
น้อยลงตามไปเช่นกัน (Wigfield และ Eccles,2002) สอดคล้องกับผลการศึกษาก่อนหน้าใน
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ลกัษณะการตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุท่ีสมัพันธก์ับพฤติกรรมสมัฤทธ์ิผล โดยใช้
แนวคิดความคาดหวงัและการใหค้ณุค่า พบวา่ อตัมโนทศันท์างวิชาการ ความคาดหวงั และคณุค่า
ส่งผลทัง้ทางออ้มและทางตรงไปยงัพฤติกรรมสมัฤทธ์ิผลดว้ย (เหมนัต ์พรหมสนธ์ิ, 2563; อธิฐาน 
ทองทรพัย,์ 2563; นฤพจน ์เป่ียมปัญญา, 2562) 

จากผลงานวิจยัก่อนหนา้ที่แสดงถึงความสอดคลอ้งกบังานวิจยั จึงสามารถสรุปไดว้า่ 
การรบัรูบ้รรยากาศทางวิชาการที่มีต่อความมุ่งมั่นในการท างานวิจยัมีอิทธิพลต่อกนั  ตามแนวคิด
ทฤษฎีการคาดหวงัและการใหค้ณุค่า แต่การรบัรูบ้รรยากาศทางวิชาการที่มีต่อความมุ่งมั่นในการ
ท างานวิจัยจะเพิ่มสูงขึ ้นเ ม่ือส่งผ่านตัวแปรอัตมโนทัศน์ทางวิชาการ ความคาดหวังใน
ความสามารถตนเองและการใหค้ณุค่าในชิน้งานวิจยั โดยตวัแปรอตัมโนทศันท์างวิชาการ การให้
คณุค่าในชิน้งานวิจยั ความคาดหวงัในความสามารถตนเองท าหนา้ที่เป็นตวัแปรส่งผ่านสมบรูณ ์
จึงเป็นการสนบัสนนุสมมติฐาน 2 ที่ว่า การรบัรูบ้รรยากาศทางวิชาการมีอิทธิพลทางออ้มต่อความ
มุ่งมั่นในการท างานวิจยัของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยมีอตัมโน
ทศันท์างวิชาการ ความคาดหวงัในความสามารถตน และการใหค้ณุค่าในชิน้งานวิจยัเ ป็นตวัแปร
สง่ผ่าน 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการวิจยัคร้ังต่อไป 
1. การวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัมุ่งเนน้ที่การพฒันาโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตขุองความมุ่งมั่นในการ

ท างานวิจัย ในการวิจัยครั้งถัดไป ผู้วิจัยเห็นควรที่จะศึกษาการเสริมสรา้งความคาดหวังใน
ความสามารถตน และการใหค้ณุค่าในชิน้งานวิจยัของอาจารย ์เพื่อน าไปประยกุตใ์ชแ้ละต่อยอด
ในการพฒันาพฤติกรรมของอาจารยใ์หเ้กิดประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานในองคก์รและตวับคุคล 

2. ต่อยอดงานวิจัยดว้ยการออกแบบโปรแกรมดว้ยการวิจัยเชิงทดลอง ( Intervention 
Research) โดยน าผลของการวิจยัไปประยกุตใ์ชจ้ดัโปรแกรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน
ของอาจารยใ์หมี้ความมุ่งมั่นในการท างานวิจยัที่สงูขึน้ 

3. น าโมเดลการวิจยัในครัง้นีไ้ปศึกษากบักลุ่มประชากรอื่นไดแ้ก่ ครูในมหาวิทยาลยัของ
รฐั ครูมหาวิทยาลยัเอกชน และนิสิตระดับบณัฑิตศึกษา หรือศึกษาในองคก์รเอกชน เพื่อศึกษา
ความสัมพันธ์ของการรบัรูบ้รรยากาศทางวิชาการ อัตมโนทัศนท์างวิชาการ ความคาดหวังใน
ความสามารถตน และการใหค้ณุค่าในชิน้งานวิจยั  
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ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
ผลการวิจัยในนีย้งัแสดงใหเ้ห็นถึงความส าคญัของการรบัรูบ้รรยากาศทางวิชาการ อตั

มโนทศันท์างวิชาการ การใหค้ณุค่าในชิน้งานวิจยั และความคาดหวงัต่อความสามารถตน ท่ีเป็น
ปัจจยัสง่ผลต่อความมุ่งมั่นในการท างานวิจัยของอาจารยท์ัง้ทางตรงและทางออ้ม โดยองคก์รดา้น
การศึกษาหรือองคก์รเอกชนสามารถน าผลการวิจัยนี ้ไปประยุกตใ์ชส้  าหรบัพฒันาบุคลากร เป็น
แนวทางการจดัโปรแกรม เพื่อเสรมิสรา้งอตัมโนทศันท์างวิชาการ การใหค้ณุค่าในชิน้งานวิจยั และ
ความคาดหวังต่อความสามารถตน จะส่งผลใหค้วามมุ่ งมั่นในการท างานวิจัยเพื่อขึน้เป็นผลดี
ทัง้ตวับลุลากรและหน่วยงาน โดยรูปแบบกิจกรรมท่ีสามารถน ามาพฒันาบคุลากรไดแ้ก่ 

1. โรงเรียนควรจัดประเมินความตอ้งการในการสนับสนุนทางวิชาการของอาจารย์
โรงเรียนสาธิต โดยเฉพาะการท างานวิจยัเพื่อน ามาเป็นส่วนช่วยในการพฒันาและวางแผนในการ
เสริมสรา้งศกัยภาพในการท างานวิจยัของอาจารยใ์หด้ียิ่งขึน้ เช่น การจดัอบรมดา้นวิชาการและ
การท างานวิจัย การจัดสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการหาความรูท้างด้านการท าวิจัย สถานที่ที่
สามารถหาขอ้มลูวิจยัและงานวิชาการต่างๆไดอ้ย่างสะดวกสบาย รวมทัง้การจดัระบบงานบริการ
ทางวิชาการแก่บุคลากร เป็นตน้ อีกทัง้ยงัเป็นการส่งเสริมนโยบายของโรงเรียนสาธิตที่มุ่งเนน้ให้
อาจารยมี์ศกัยภาพในดา้นวิชาการทัง้ทางภาคทฤษฎีและปฏิบตัิอีกดว้ย 

2.จัดโปรแกรมการพฒันาศกัยภาพบุลลากรในดา้นอตัมโนทศันท์างวิชาการ ความ
คาดหวงัในความสามารถตน และการใหค้ณุค่าในชิน้งานวิจยัใหแ้ก่บคุลากรเพื่อใหบ้ลุลากรไดเ้ห็น
ถึงความส าคัญของปัจจัยที่ส่งผลต่อความมุ่งมั่นในการท างานวิจัย เช่นการจัดโปรแกรมให้แก่
อาจารยโ์รงเรียนสาธิตที่มีผลงานดา้นวิชาการต ่าเพื่อน ามาเขา้โปรแกรมการใหค้วามรูด้า้นการ
เพิ่มอัตมโนทัศน ์เพื่อเพิ่มระดับความคาดหวังและการใหคุ้ณค่าเพื่อส่งผลต่อการพัฒนาความ
มุ่งมั่นในการท างานวิจยัของอาจารยใ์หส้งูขึน้ 

 3. พัฒนาและส่งเสริมใหอ้าจารยเ์ห็นคุณค่าในการท างานวิจัย และเล็งเห็นถึง
ประโยชนท์ี่จะไดร้บั โดยความส าเรจ็ในความมุ่งมั่นในการท างานวิจยัของอาจารยจ์ะเป็นตวัชีว้ดัใน
การความส าเร็จด้านอาชีพ และยังเป็นผลดีต่อนักเรียนในการพัฒนาดา้นการศึกษาและงาน
วิชาการต่อไป  
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