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ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.90 และโปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบ
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The purposes of this research are as follows: (1) to study the adversity quotient of 

technical college students; and (2) to effect a program of eclectic group counseling the adiversity 
quotient of technical college students. The population of this study included 410 students. The sample 
in this program participated in eclectic group counseling. There were eight students selected by 
purposive sampling at the twenty-fifth percentile and lower and voluntarily participated in the 
experiment. The research instruments in this study were an adversity quotient with a reliability 
coefficient of 0.90 and a program of eclectic group counseling on the enhancement of the adve rsity 
quotient with an index of item-objective congruence score from 0.67-1.00. The statistical analyses 
employed were descriptive statistics and nonparametric statistics of Wilcoxon Matched Pairs Signed 
Ranks. The results of the research were as follows: (1) the adversity quotient of students was at a high 
level. The factors of each, in descending order, were as follows: control, ownership, endurance and 
reach; and (2) after a program of eclectic group counseling, the adversity quotient of the students were 
significantly increased at a level of .05. 
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บทท่ี 1  
บทน า 

การแพรร่ะบาดของ COVID-19 ท่ียืดเยือ้ส่งผลกระทบทางเศรษฐกิจ และสงัคมในทุกมิติ 
รวมถึง  การเปล่ียนแปลงของความรู้สึก พฤติกรรม วิถีชีวิต และความเป็นอยู่ของผู้คน มี
เปล่ียนแปลงในมิติต่างๆ ดังนี้ ความต้องการกลับไปใช้ชีวิตประจ าวันตามปกติรวมถึงการตั้ง
ความหวงัต่างๆ ซึ่งในช่วงก่อนวิกฤติ นอกจากนีย้งัมีความเปลี่ยนแปลงในการใชช้ีวิตรวมถึงปัญหา
ทางสภาพจิตใจ ซึ่งผู้คนจ านวนมากรู้สึกเดียวดาย และมีความยากล าบาก เช่น ผู้เรียนและ
ผูป้กครองตอ้งภาระหนา้ท่ีเพิ่มขึน้จากการท่ีโรงเรียนปิดการเรียนการสอน อย่างฉับพลัน รวมทัง้ 
การจัดกิจกรรมนอกชั้นเรียนของผูส้อนท่ีตอ้งปรบัการเรียนการสอนในรูปแบบใหม่ เช่น การเรียน
การสอนแบบออนไลน์ซึ่งส่งผลกระทบต่อผูเ้รียนไดแ้ก่ การไม่เขา้ใจเนือ้หาในรายวิชาท่ีเรียนและมี
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนลดลง ซึ่งพิชณสิ์นี เสถียรธราดลและคณะ (2564) ที่ีมีการวิเคราะหปั์ญหา
การเรียนออนไลน์ภายใต้ สถานการณ์โรคโควิด -19 ของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตและ
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยพะเยา พบว่า นิสิตส่วนใหญ่ได้รับ
ผลกระทบจากรูปแบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน ์โดยนิสิตไดร้บัมีทัศนคติเชิงลบและไม่มี
ความพรอ้มในดา้นอุปกรณอ์ิเล็กทรอนิกส ์สัญญาณอินเตอรเ์น็ต และสัญญาณดาวเทียม ท าให้
การเรียนออนไลนติ์ดขดั ท าใหนิ้สิตไม่สามารถเขา้ใจบทเรียนไดด้งัท่ีเรียนในหอ้งเรียน ซึ่งนิสิตตอ้ง
เผชิญกับอุปสรรคจากการแพร่ระบาดของโควิด-19 ท่ีเกิดขึน้ ดังนั้น ถ้านิสิตสามารถปรบัตัวได้ 
ย่อมสามารถฟันฝ่าอปุสรรคใดเ้ช่นกนั 

ความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรค (Adversity Quotient: AQ) มีความส าคญัต่อผูเ้รียน
อย่างมาก โดย Stoltz (1997) ระบุว่าความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคมีความส าคัญเพราะจะ
ช่วยให้บุคคลมีการตอบสนองปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึน้ด้วยความรับผิดชอบ สอดคล้องกับ
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552) ท่ีให้ความส าคัญกับความสามารถในการฟันฝ่า
อุปสรรคเป็นการตอบสนองต่ออุปสรรคด้วยการสรา้งเจตคติเชิงบวก มีความมุ่งมั่นอดทน มี  
การค้นหาแนวทางในการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดขึน้ ส่งผลให้ปัญหาและอุปสรรคลดลง และน าไปสู่
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ (จิตศุภางค์ จุฑาวิทยา, 2560) ซึ่งบุคคลท่ีมีความสามารถในการฟันฝ่า
อุปสรรคสูงนั้นเปรียบเสมือนกลุ่มนักปีนเขาท่ีมีความกระตือรือรน้ มีความมานะบากบั่น ไม่ย่อทอ้
ต่ออุปสรรคท่ีเกิดขึน้ มีความคิดและเจตคติเชิงบวก มีความศรทัธาและเชื่อมั่นตนเองว่ามีสามารถ
ฟันฝ่าอุปสรรคนั้นได้ จนในท่ีสุดบุคคลนั้นก็ขึน้สู่ยอดเขาหรือเป้าหมายท่ีตนเองก าหนดไว้ แต่
ในทางกลบักนับุคคลท่ีมีความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคต ่า เมื่อพบเจออุปสรรคท่ีเกิดขึน้ ย่อม
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เกิดความวิตกกังวล ซึ่งมีการใช้เหตุผลต่าง ๆ เพื่อหลีกเล่ียงท่ีจะรับผิดชอบปัญหาท่ีเกิดขึ ้น 
นอกจากนี ้Stoltz (1997) ยังให้ความส าคัญกับแนวคิดการพัฒนาความสามารถในการฟันฝ่า
อปุสรรคว่าการพฒันาบุคคลใหม้ีความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรค จะช่วยส่งเสริมใหบุ้คคลเกิด
ความมุ่งมั่นตั้งใจในการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ให้ดีท่ีสุด เพื่อน าไปสู่เป้าหมายและความส าเร็จท่ี
ตนเองก าหนดไว ้ 

ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคของแต่ละบุคคลนั้นสามารถพัฒนาขึน้ได ้ซึ่งจากท่ี
ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวขอ้งกับวิธีการพัฒนาพบว่าการให้ค าปรึกษากลุ่มสามารถพัฒนา
ความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคได ้ดงัเช่น งานวิจยัของ ฐิติยา แยม้น่ิมนวลและคณะ (2555) ท่ี
ท าการศึกษาผลของการใหค้ าปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเกสตัลทท่ี์มีต่อความสามารถในการฟันฝ่า
อุปสรรคของนักศึกษาระดับอาชีวศึกษาไดอ้ย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ นักศึกษา
ระดับอาชีวศึกษากลุ่มทดลองมีความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคสูงกว่านักศึกษาอาชีวศึกษา
กลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งเป็นขอ้มูลท่ีสนับสนุนว่าการใหก้ารปรึกษา
กลุ่มนั้นเป็นวิธีการหน่ึงท่ีสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาความสามารถในการฟันฝ่า
อุปสรรคเพิ่มสูงได ้นอกจากนีผู้ว้ิจัยไดศึ้กษาแนวคิดทฤษฎีการใหก้ารปรึกษากลุ่มจากเอกสารท่ี
เกี่ยวขอ้งพบว่าการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานนั้นเป็นการเชื่อมโยงกับความคิด อารมณ ์
ความรูสึ้ก และพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มท่ีมีความรูสึ้กว่าตนเองไม่สามารถฟัน
ฝ่าอปุสรรคท่ีเกิดขึน้และมีความลม้เหลวในชีวิตไดเ้รียนรูท่ี้จะเผชิญปัญหาดว้ยตนเองและมีการฟัน
ฝ่าอุปสรรคในชีวิตได้ส าเร็จ (ผ่องพรรณ เกิดพิทักษ์, 2554 อา้งอิงจาก Thorne,1974) โดยการใช้
ทฤษฎีการยึดบุคคลเป็นศูนย์กลาง ทฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพิจารณาเหตุผล 
อารมณ ์และพฤติกรรม ทฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเผชิญความจริง ทฤษฎีการให้
ค าปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม เพื่อก่อใหเ้กิดความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคใน
การด าเนินชีวิตไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ปัญหาความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคของนักเรียนเป็นปัญหาท่ีพบเห็นไดอ้ยู่เสมอ
ในทุกระดับชั้น (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552) ผูว้ิจัยจึงไดด้ าเนินการศึกษาข้อมูล
เบือ้งตน้เกี่ยวกับสภาพปัญหาของนักศึกษาวิทยาลัยแห่งหน่ึงโดยการสัมภาษณ์ครูแนะแนวของ
วิทยาลยัโดยตัง้ค าถามปลายเปิดถามว่า “นกัเรียนของท่านมีผลกระทบและอปุสรรคปัญหาอย่างไร
ในช่วงการแพรร่ะบาดของ COVID-19” ผลการสมัภาษณเ์ทคนิค กล่าวโดยสรุปไดว้่า ช่วงการแพร่
ระบาดของ COVID-19 วิทยาลยัปรบัการเรียนการสอนแบบออนไลนซ์ึ่งนกัศึกษาไม่เคยมีการเรียน
แบบนีม้าก่อนส่งผลใหน้กัศึกษาตอ้งเผชิญกบัปัญหาในการเรียนท่ีไม่เคยประสบมาก่อนเช่น การใช้
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แอฟพิเคชั่นต่างๆ การส่งงานออนไลน ์การควบคุมตนเองในการเรียนจนท าใหเ้กิดความย่อทอ้ไม่
อยากเรียนส่งผลใหน้ักศึกษาบางคนไม่สามารถปรบัตัวในการเรียนออนไลนไ์ด ้เน่ืองจากไม่เขา้ใจ
เนือ้หาในรายวิชาท่ีเรียน รวมถึงการหาสถานท่ีฝึกงานไม่ได้ ท าให้นักศึกษามีความท้อแท้ต่อ
อุปสรรคท่ีเกิดขึน้ ส่งผลให้นักศึกษาขาดสมาธิในการเรียน ขาดความอดทนในการเรียนแบบ
ออนไลนแ์ละใชว้ิธีการแกปั้ญหาแบบปิดกลอ้ง ไม่มีปฏิสัมพันธ์ในการเรียนระหว่างครูและเพื่อน
ร่วมชั้นเรียนและจะน ามาซึ่งความรบัผิดชอบในการเรียนน้อยลงพิจารณาได้จากการไม่ส่งงาน
ตามท่ีมอบหมายและผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนลดลง มีนกัศึกษาจ านวนหน่ึงมีความประสงคข์อยา้ย
แผนกเรียนหรือลาออกจากวิทยาลัยเทคนิคเน่ืองจากไม่สามารถจัดการกับปัญหาและอุปสรรคท่ี
ก าลงัเผชิญอยู่ในช่วงการแพรร่ะบาดของ COVID-19 ได ้

เหตผุลดงักล่าวขา้งตน้เกี่ยวกบัความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรค ส่งผลใหผู้ว้ิจัยสนใจ
ศึกษาศึกษาระดับความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคในวิทยาลัยเทคนิคแห่งหน่ึง และให้ 
การช่วยเหลือดว้ยการใชก้ารใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานท่ีมีผลต่อความสามารถในการฟัน
ฝ่าอุปสรรคของนักศึกษา เพื่อเพิ่มวิธีการแก้ไขและช่วยให้นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคให้มี
ความสามารถในการฝ่าฟันอปุสรรคท่ีเพิ่มขึน้และสามารถปรบัตวัด าเนินชีวิตใหม้ีความสมดลุต่อไป 

ค าถามการวิจัย 
1. ความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคของนกัศึกษาวิทยาลัยเทคนิคแห่งหน่ึงอยู่ในระดับ

ใด 
2 . การใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานมีผลต่อความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคของ

นกัศึกษาวิทยาลยัเทคนิคแห่งหน่ึงมากนอ้ยเพียงใด 

วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาระดบัความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคของนักศึกษาวิทยาลยัเทคนิคแห่ง

หน่ึง 
2. เพื่อศึกษาผลของการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานมีผลต่อความสามารถใน 

การฟันฝ่าอปุสรรคของนกัศึกษาวิทยาลยัเทคนิคแห่งหน่ึง 

ความส าคัญของการวิจัย 
ผลการวิจัยในครัง้นีจ้ะได้ขอ้มูลเกี่ยวกับระดับความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคของ

นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคแห่งหน่ึง ซึ่งเป็นขอ้มูลท่ีเป็นประโยชนต่์อวิทยาลัยเทคนิค รวมทัง้จะได้
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แบบวดัความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคของนักศึกษาและโปรแกรมการใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบ
ผสมผสานท่ีมีผลต่อความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคซึ่งเป็นเครื่องมือท่ีคุณครูฝ่ายแนะแนว
สามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการพฒันานกัศึกษาต่อไปในอนาคตได ้

ขอบเขตการวิจัย 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย  
ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย เป็นนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคแห่งหน่ึง  ภาคเรียนท่ี 2  

ปีการศึกษา 2564 จ านวน 410 คน 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี ้
1. กลุ่มตัวอย่างท่ี 1 เพื่อใชใ้นการศึกษาระดับความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคของ

นกัศึกษาวิทยาลยัเทคนิคแห่งหน่ึง คือ นกัศึกษาวิทยาลยัเทคนิคแห่งหน่ึงทัง้หมด จ านวน 410 คน  
2. กลุ่มตัวอย่างท่ี 2 เพื่อใชใ้นการศึกษาผลของการใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานท่ีมี

ผลต่อความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคของนกัศึกษา คือ นกัศึกษาวิทยาลยัเทคนิคแห่งหน่ึง ท่ีมี
ระดบัความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคต ่ากว่าเปอรเ์ซ็นไทลท่ี์ 25 ลงมา และมีความสมคัรใจเขา้
รว่มกลุ่มทดลองท่ีไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจง จ านวน 8 คน 

ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา 
ตวัแปรอิสระ (Independent  Variable) คือ การใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน  
ตวัแปรตาม (Dependent Variable) คือ ความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรค  

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
1. ความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรค (Adversity Quotient: AQ) หมายถึง การท่ีบุคคล

มีการตอบสนองต่อปัญหาด้วยทัศนคติเชิงบวก มีสติ มีความรับผิดชอบและหาแนวทางแก้ไข
ปัญหา ด้วยความมุ่งมั่นอดทน จนสามารถเปล่ียนวิกฤติให้เป็นโอกาสท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จ
นั่นเอง โดยความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรค ประกอบดว้ย 4 ดา้น ดงันี ้

1.1 ดา้นความสามารถในการควบคมุ หมายถึง การท่ีบุคคลมีความสามารถในการใช้
วิธีการใดวิธีการหน่ึง เพื่อยับยั้งหรือปรบัเปล่ียนพฤติกรรมของตนเองให้สามารถพ้นสถานการณ์
หรืออปุสรรคท่ียากล าบากท่ีเกิดขึน้ 

1.2 ดา้นการรบัผิดชอบต่อปัญหา หมายถึง การท่ีบุคคลมีความสามารถในการศึกษา
คน้ควา้ว่าส่ิงใดเป็นสาเหตุของอุปสรรคท่ีเกิดขึน้ เพื่อใหบุ้คคลสามารถท าส่ิงใดท่ีเฉพาะเจาะจงลง
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ไป เพื่อให้สถานการณ์นั้นดีขึน้ โดยตัดสินว่าส่ิงใดอยู่ในความรับผิดชอบ และส่ิงใดอยู่เหนือ  
ความรบัผิดชอบ 

1.3 ดา้นผลกระทบต่อปัญหา หมายถึง การท่ีบุคคลมีการก าหนดขอบเขตของปัญหา 
ท าใหบุ้คคลมีสติ มีความเขา้ใจสถานการณท่ี์เกิดขึน้ พรอ้มหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาอย่าง
สมเหตสุมผล 

1.4 ดา้นความอดทนต่อปัญหา  หมายถึง การท่ีบุคคลมีความสามารถในการอดทน
ต่อปัญหาหรืออปุสรรค โดยบุคคลมีการรบัมือกบัความยืดเยือ้ของปัญหาและพยายามขจดัใหห้มด
ไปอย่างถกูวิธี 

2. การใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน  หมายถึง กระบวนการช่วยเหลือสมาชิกกลุ่มท่ีมี
ความตอ้งการที่จะพฒันาตนเองใหม้ีความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคดา้นความสามารถในการ
ควบคุม ดา้นการรบัผิดชอบต่อปัญหา ดา้นผลกระทบต่อปัญหา และดา้นความอดทนต่อปัญหา 
ดว้ยการใชเ้ทคนิคและทฤษฎีท่ีมีความหลากหลาย เพื่อก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงของสมาชิกกลุ่ม 
ซึ่งในการวิจัยครัง้นีผู้ว้ิจัยไดเ้ลือกใชก้ารผสมผสารการใชเ้ทคนิคเพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงด้าน
ความคิด ความรู้สึกและน าไปสู่การเปล่ียนพฤติกรรมโดยเลือกใช้เทคนิคของทฤษฎีการให้
ค าปรึกษากลุ่มแบบยึดบุคคลเป็นศูนย์กลาง การพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม  
การเผชิญความจริง และแนวคิดพฤติกรรมนิยม โดยผู้วิจัยด าเนินการให้การปรึกษากลุ่มแบบ
ผสมผสานจ านวน 6 ครัง้ ครัง้ละ 1.30 ชั่วโมง มีขัน้ตอนในการใหค้ าปรกึษากลุ่มดงันี ้

2.1 ขัน้เร่ิมตน้ เป็นการใหก้ารปรึกษากลุ่มครัง้ท่ี 1 ผูว้ิจยัประยกุตใ์ชแ้นวคิดการสรา้ง
สมัพนัธภาพเป็นจดุเร่ิมตน้ท่ีมีความส าคญัในการเริ่มตน้เขา้สู่กระบวนการขัน้ตอนต่อไปของการให้
ค าปรึกษาเพื่อเป็นการสรา้งความไวใ้จ ความรูสึ้กปลอดภัยเพื่อเป็นการเปิดเผยเร่ืองราวของผูเ้ขา้
รบัค าปรึกษาและน าไปสู่การสรา้งความสัมพันธร์ะหว่างสมาชิกในกลุ่ม ซึ่งรวมทัง้มีการมีขอ้ตกลง
รว่มกนัและขีแ้จงวตัถปุระสงคข์องการเขา้รว่มโปรแกรมการใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน  

2.2 ขัน้ด าเนินงาน เป็นการใหก้ารปรกึษกลุ่มครัง้ท่ี 2-5 เป็นการท่ีสมาชิกกลุ่มไดเ้ขา้ถึง
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค ซึ่งท าให้สมาชิกกลุ่มได้เรียนรูเ้นือ้หาใหม่ๆ สมาชิกกลุ่มมี 
การส ารวจตนเอง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ้ึ่งกันและกัน ท าใหส้มาชิกกลุ่มมีความเขา้ใจปัญหาของ
ตนเองและสมาชิกกลุ่มอย่างแจ่มแจ้ง เข้าใจความคิด ความรู้สึกของตนเองและน าไปสู่  
การปรบัเปล่ียนวิธีการเพื่อให้ตนเองไดพ้ัฒนาความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคในแบบใหม่ท่ี
ต่างไปจากเดิมในทิศทางท่ีดีขึน้ โดยผูว้ิจยัด าเนินการใหก้ารปรกึษากลุ่มและใชเ้ทคนิคต่อไปนี ้
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2.2.1 การใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานท่ีมีผลต่อความสามารถในการฝ่าฟัน
อุปสรรคดา้นความสามารถในการควบคุมมีวัตถุประสงคเ์พื่อใหส้มาชิกทบทวนความสามารถใน
การควบคุมตนเองส่วนของความคิดและความรู้สึกต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ของตนเองได้ ฝึก
ความสามารถในการควบคุมตนเองต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึน้ได้และน าผลลัพธ์ท่ีไดน้ าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  โดยผู้วิจัยใช้เทคนิคศักยภาพท่ีจะตระหนักรูใ้นตนเอง เทคนิค 
การถามปลายเปิด ค าถามท่ีสามารถมีค าตอบไดห้ลากหลาย มกัใชใ้นการสอบถามเบือ้งตน้ จะได้
ค าตอบท่ีตรงกบัส่ิงท่ีรูสึ้ก  เทคนิคการฟังอย่างตัง้ใจ ใส่ใจฟังผูพ้ดูอย่างแทจ้ริง เหมือนว่ามีแค่ผูพู้ด
อยู่ดว้ยกับเราเท่านั้น เป็นการฟังโดยปราศจากการตัดสิน ฟังลึกกว่าแค่ค าพูด ไดย้ินในส่ิงท่ีผู้พูด
ไม่ไดพ้ดูเช่น ความรูสึ้ก อารมณ ์ความตอ้งการ 

2.2.2 การใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานท่ีมีผลต่อความสามารถในการฝ่าฟัน
อุปสรรคดา้นความรบัผิดชอบต่อปัญหามีวตัถปุระสงคเ์พื่อใหส้มาชิกภายในกลุ่มเรียนรูแ้ละเขา้ใจ
ความสามารถในการหาสาเหตุและการรับผิดชอบต่อปัญหา ฝึกใหส้มาชิกภายในกลุ่มเรียนรูแ้ละ
ท าความเขา้ใจท่ีมาของการคิดอย่างอัตโนมัติ  และการคิดวิเคราะหเ์พื่อช่วยในการหาสาเหตุและ
การรบัผิดชอบต่อปัญหาต่าง ๆ และมุ่งเนน้ใหส้มาชิกภายในกลุ่มเรียนรูค้วามสามารถในการหา
สาเหตแุละการรบัผิดชอบต่อปัญหาและสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้โดยผูว้ิจยัใช้
เทคนิคการวิเคราะหส์าเหตุของปัญหาโดยการพิจารณาจากตัวเองก่อนเพื่อช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้
จากส่ิงท่ีเคยท าผิด ในแต่ละวันของสมาชิกท่ีจะต้องเผชิญกับปัญหาท่ีเป็นอุปสรรคต่อการใช้
ชีวิตประจ าวัน ซึ่งจ าเป็นต้องอาศัยการวิเคราะห์หาสาเหตุท่ีแท้จริง เพื่อให้หาสาเหตุและ 
การรบัผิดชอบต่อปัญหาและใชเ้ทคนิคเสรีภาพและความรบัผิดชอบเพื่อกระตุน้ใหส้มาชิกตระหนัก
ต่อความรบัผิดชอบของตนเองอย่างมีอิสระ  

2.2.3 การใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานท่ีมีผลต่อความสามารถในการฝ่าฟัน
อุปสรรคดา้นผลกระทบต่อปัญหามีวตัถุประสงคเ์พื่อใหส้มาชิกภายในกลุ่มตระหนักถึงผลกระทบ
จากปัญหาเรียนรูแ้ละเขา้ใจวิธีการฝึกสังเกตอารมณ ์ความรูสึ้กท่ีเกิดขึน้โดยการส ารวจทัง้ทางกาย
และใจให้สามารถกลุ่มควบคุมสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาได้ด้วยตนเอง ยอมรับในกรณีท่ีตนเอง 
มีความขัด แย้งภายในตน เองและการจัด การกับอุปสรรคทางจิตใจ และเกิดผลลัพท์ท่ีดี รูท้ัน
ความคิดทัง้ทางบวกและทางลบ สามารถน าไปใชใ้น ชีวิตประจ าวันไดผู้ว้ิจัยใชเ้ทคนิคการคน้หา
ความหมาย จดุหมาย ค่านิยม และเป้าหมาย 

2.2.4 การใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานท่ีมีผลต่อความสามารถในการฝ่าฟัน
อุปสรรคดา้นความอดทนต่อปัญหา มีวัตถุประสงคเ์พื่อใหส้มาชิกภายในกลุ่มเกิดการเรียนรู้และ
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เขา้ใจเกี่ยวกับความอดทนใน ชีวิตประจ าวนัและการรบัมือกับความยืดเยือ้ของปัญหาของตนเอง
ได ้ ฝึกส ารวจการรบัรูค้วามอดทนในชีวิตประจ าวนัของตนในเวลาท่ีเกิดเหตกุารณค์บัขนัและล าดับ
ความส าคัญเพื่อน ามาใชช้่วยเหลือในการจัดการแกไ้ขกับปัญหา สมาชิกเกิดการตระหนักรูว้่าถึง
ความสามารถใหเ้กิดความอดทนในชีวิตประจ าวันและการรบัมือกับความยืดเยือ้ของปัญหาของ
ตนเองได ้ผูว้ิจยัใชเ้ทคนิค WDEP  

2.3 ขั้นปิดกลุ่ม เป็นการให้การปรึกษากลุ่มครั้งท่ี 6 เป็นการท่ีสมาชิกแลกเปล่ียน
เรียนรูแ้ละสรุปส่ิงท่ีไดจ้ากการอยู่ร่วมกันในกลุ่ม จากนั้นผูน้  ากลุ่มสรุปเพิ่มเติม และกล่าวปิดกลุ่ม 
เพื่อยุติการให้ค าปรึกษากลุ่ม วัตถุประสงค์เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้สมาชิกภายในกลุ่มทบทวน
ประสบการณท่ี์ร่วมกัน โดยมีส่วนร่วมในการสรุปส่ิงท่ีได้เขา้รว่มโปรแกรมการใหค้ าปรึกษากลุ่มท่ี
ผ่านมาและสามารถน าไปใชใ้นการด าเนินชีวิตจากการท่ีสมาชิกไดซ้กัถามและใหข้อ้เสนอแนะต่อ
กนั มีการสะทอ้นเกี่ยวกบัประสบการณท่ี์ไดม้ีการแลกเปลี่ยนซึ่งกนัและกนั โดยน าทกัษะท่ีไดเ้รียนรู้
ร่วมกันจากครัง้ท่ีผ่านมาทดลองใช ้โดยเริ่มจากการให้ท าส่ิงท่ีบอกเหตุให้ทุกขใ์จและเกิดอาการ
อย่างไรและให้คิดต่อเน่ืองว่าจะมีกลวิธีการจัดการกับอาการเหล่านั้นได้อย่างไรบ้าง พรอ้มทั้ง
สอบถามความรูสึ้กท่ีเกิดตลอดระยะเวลาท่ีเข้ารับการให้ค าปรึกษา โดยเปิดโอกาสให้กลุ่มได้
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณเ์พื่อใหส้ามารถน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัต่อไปไดอ้ย่าง
เหมาะสม 

3. นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคแห่งหน่ึง หมายถึง นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคแห่งหน่ึงใน
จงัหวดัชลบุรี 

สมมุติฐานการวิจัย 
หลงัการเขา้รว่มโปรแกรมการใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานนกัศึกษาวิทยาลยัเทคนิค

แห่งหน่ึงมีความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคเพิ่มสงูขึน้ 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
ผู้วิจัยศึกษาเอกสารเกี่ยวกับแนวคิดความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคของ Stolz 

(1997) ท่ีประกอบด้วย 4 ด้านได้แก่ ความสามารถในการควบคุม  การรับผิดชอบต่อปัญหา 
ผลกระทบต่อปัญหา และดา้นความอดทนต่อปัญหา และศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเกี่ยวขอ้งกับ
การใหก้ารปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานของ Shertzer & Stone (Thorne, 1974) และน าสาระส าคญั
ของแนวคิดความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคและการให้การปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานมา
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พัฒนาโปรแกรมการใหก้ารปรึกษากลุ่มโดยมุ่งหวงัใหม้ีผลต่อความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรค
ของนกัศึกษาวิทยาลยัเทคนิค ดงัภาพประกอบ 1  
 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 
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บทท่ี 2  
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

งานวิจัยเรื่อง ผลของโปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานท่ีมีผลต่อ
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคแห่งหน่ึง  ผู้วิจัยมีการศึกษา
เอกสารและงานวิจยัท่ีเกี่ยวขอ้งดงันี ้

1. เอกสารท่ีเกี่ยวขอ้งกบัความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรค  
1.1 ความหมายของความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรค 
1.2 ความส าคญัของความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรค 
1.3 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกบัความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรค 
1.4 องคป์ระกอบของความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรค 
1.5 คณุลกัษณะของบุคคลท่ีมีความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรค 
1.6 การพฒันาความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรค 
1.7 งานวิจยัท่ีเกี่ยวขอ้งกบัความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรค 

2. เอกสารและงานวิจยัท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการใหก้ารปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน 
2.1 ความหมายการใหก้ารปรกึษาแบบกลุ่ม 
2.2 เป้าหมายของการใหค้ าปรกึษากลุ่ม 
2.3 หลกัของการใหค้ าปรกึษากลุ่ม 
2.4 ขัน้ตอนการใหค้ าปรกึษากลุ่ม 
2.5 แนวคิดของการใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน 
2.6 เป้าหมายของการใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน  
2.7 ทฤษฎีท่ีใชใ้นการใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน 
2.8 งานวิจยัท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน 

1. เอกสารที่เก่ียวข้องกับความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค 
1.1 ความหมายของความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค  
Stoltz (1997) เป็นผู้น าเสนอแนวคิดเกี่ยวกับความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค 

(Adversity Quotient: AQ) เป็นการตอบสนองต่อปัญหาของบุคคลท่ีมีความพากเพียรพยายาม
โดยไม่ท้อแท้ต่สิน้หวัง มีความรับผิดชอบในการแก้ไขปัญหาของตนเอง ซึ่งมีนักวิชาการได้ให้
ความหมายไวด้งันี ้
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Phoolca; & Kour (2012) กล่าวว่า ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค เป็นการท่ี
บุคคลมีความยืนหยัดต่อสถานการณ์ท่ียากล าบาก ด้วยการแสดงปฏิกิริยาตอบสนองด้วย  
การปรบัตวัหรือหลีกเล่ียงความรบัผิดชอบต่อสถานการณท่ี์ยากล าบาก 

 ศันสนีย ์ฉัตรคุปต ์(2545) กล่าวว่า ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค เป็นการท่ี
บุคคลมีปฏิกิริยาตอบสนองต่อพฤติกรรมที่เป็นปัญหาและอปุสรรคระดบันอ้ย ระดบัปานกลาง และ
ระดบัใหญ่โตมหาศาลก็เป็นได ้

อารี พนัธม์ณี (2546) กล่าวว่า ความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรค เป็นการท่ีบุคคลมี
เป้าหมายท่ีชัดเจน มีจิตใจเขม้แข็งและมีน า้อดน า้ทนต่อความยากล าบาก มีความมุ่งมั่นตัง้ใจใน
การแกไ้ขปัญหาเพื่อฟันฝ่าอปุสรรคท่ีเกิดขึน้ได ้

ธีระศักด์ิ ก าบรรณารักษ์ (2548) กล่าวว่า ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค 
หมายถึง การท่ีบุคคลมีความสามารถในการเปล่ียนวิกฤตเป็นโอกาสและความท้าทาย มอง 
ความทุกขแ์ละความลม้เหลวเป็นบันไดสู่ความส าเร็จ โดยมีมุมมองว่าปัญหามีไวใ้หแ้กไ้ขไม่ใช่ซึ่ง
ความทอ้แท ้ 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552) กล่าวถึง ความสามารถในการฟันฝ่า
อุปสรรค เป็นการท่ีบุคคลมีการตอบสนองต่ออุปสรรคอย่างมีสติ มีความรับผิดชอบ เพื่อค้นหา
แนวทางในการแกไ้ขปัญหาดว้ยความมุ่งมั่นอดทนจนสามารถฟันฝ่าอปุสรรค 

วิทยา นาควัชระ (2557) กล่าวว่า ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค เป็นการท่ี
บุคคลมีความอดทน มีก าลังใจและมีความหวังในชีวิต เพื่อเอาชนะอุปสรรคให้จนประสบ
ความส าเร็จ 

จิตศุภางค ์จุฑาวิทยา (2560) ใหค้วามหมายว่า ความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรค 
หมายถึง จดัการแกไ้ชปัญหาอปุสรรคไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพท าใหผ่้านพน้ปัญหาได ้ 

พันทิรา สามารถ อารยา พิยากุลและสมศักด์ิ ภูศรีอร (2560) กล่าวว่า ความสามารถ
ในการฟันฝ่าอุปสรรค เป็นการท่ีบุคคลมีการควบคุมความคิด อารมณ ์ความรูสึ้ก มีจิตส านึก มี
ความอดทน และมีความกลา้หาญในการเผชิญหนา้กบัปัญหา โดยมีการรบัรู ้เขา้ใจ และยอมรบัใน
ปัญหาท่ีเกิดขึน้ มีการมองโลกในแง่ดีว่าตนเองสามารถแกไ้ขปัญหานีไ้ด ้โดยการวางแผนและหา
แนวทางการแกไ้ขปัญหา รวมถึงแกไ้ขปัญหาของตนเองใหส้ าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้

จากความหมายของความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคในข้างต้น สรุปได้ว่า 
ความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรค หมายถึง การท่ีบุคคลตอบสนองต่อปัญหาดว้ยเจตคติเชิงบวก 
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มีความพากเพียรอดทนต่อปัญหา โดยมีความหวังท่ีจะแก้ไขปัญหาได้ โดยบุคคลมีการท า  
ความเขา้ใจปัญหา และหาวิธีการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดขึน้อย่างไม่ทอ้แทสิ้น้หวงั 

1.2 ความส าคัญของความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค 
นกัวิชาการไดก้ล่าวถึงความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคไวด้งันี ้

Stoltz (1997) ไดก้ล่าวถึงความส าคัญของความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคไว ้ 3 
ประการ ดงันี ้

1. ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคช่วยให้บุคคลสามารถเอาชนะปัญหาท่ี
เกิดขึน้เพื่อน าไปสู่เป้าหมายและความส าเร็จท่ีก าหนดไว ้

2. ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคท าให้บุคคลสามารถวัดและประเมิน
ตนเองว่ามีการตอบสนองต่ออปุสรรคไดอ้ย่างไร ท าใหบุ้คคลเขา้ใจและสามารถปรบัเปลี่ยนรูปแบบ
ความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคของตนเองได ้

3. ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคช่วยให้บุคคลสามารถผ่านพน้วิกฤติได้ 
โดยบุคคลเกิดการเรียนรู้ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค และน าการเรียนรู้อุปสรรคมา
ประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552) กล่าวถึง ความสามารถในการฟันฝ่า
อุปสรรค เป็นการพัฒนาใยประสาทในสมองท่ีเกิดขึน้ในบุคคลท่ีอายุ 12-23 ปี ท าให้บุคคลมี
สุขภาพสมบูรณแ์ข็งแรง มีความสามารถในการปรบัตัวและเผชิญหน้ากับปัญหาและอุปสรรคท่ี
เกิดขึน้ โดยไม่หลีกเล่ียงหรือหนีปัญหาท่ีเกิดขึน้ ท าใหบุ้คคลความฉลาดทางอารมณ ์แรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธิ์และประสบความส าเร็จในการด าเนินชีวิตเพิ่มสงูขึน้ 

จากความส าคญัของความส าคญัของความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรค ท าใหบุ้คคลมี
สุขภาพกายและจิตใจสมบูรณ์แข็งแรง มีความเข้าใจความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคของ
ตนเอง ท าใหบุ้คคลมีความสามารถในการปรบัตัวและเผชิญหนา้กับปัญหาและอปุสรรคท่ีเกิดขึน้ 
โดยไม่หลีกเล่ียงหรือหนีปัญหาท่ีเกิดขึน้ ท าใหบุ้คคลความฉลาดทางอารมณ ์แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ์ มี
ความสขุและประสบความส าเร็จในการด าเนินชีวิตเพิ่มสงูขึน้ 

1.3 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค 
แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวขอ้งความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคตามแนวคิด มีพืน้ฐาน

มาจากกลุ่มวิชาทางวิทยาศาสตร ์3 สาขา ดงันี ้(Stoltz, 1997) 
1. จิตวิทยาการรับรู ้ (Cognitive Psychology) เป็นการท่ีบุคคลเชื่อว่าอุปสรรคท่ี

เกิดขึน้เพียงชั่วคราวนั้น ท าใหบุ้คคลควบคุมสถานการณแ์ละแกไ้ขอปุสรรคท่ีเกิดขึน้ได ้แต่ในทาง
กลับกันถา้บุคคลมีความเชื่อว่าอุปสรรคเกิดขึน้อยู่อย่างถาวร ย่อมขาดสติและไม่สามารถควบคมุ
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สถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ได้ ท าให้บุคคลมีความหลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีเป็นอุปสรรคท่ีเกิดขึน้ ซึ่ง
ประกอบขึ ้นจากแนวคิด ท่ีหลากหลาย เช่น การเรียนรู้การไร้ความสามารถ (Learned 
Helplessness) ความสามารถในการฟ้ืนพลัง (Resilience) ความแกร่ง (Hardiness) เป็นตน้ โดย 
Seligman (1990) ไดแ้บ่งประเภทของจิตวิทยาการรบัรูอ้อกเป็น 2 เป็นลกัษณะ คือ การมองโลกใน
แง่ดี (Optimists) หรือบุคคลท่ีตอบสนองต่ออปุสรรคว่าเป็นปัจจยัท่ีอยู่ชั่วคราว เกิดจากภายนอกซึ่ง
ส่งผลส่งผลอย่างจ ากัด และการมองโลกในแง่รา้ย (Pessimists) หรือบุคคลท่ีอธิบายอุปสรรคว่า
เป็นปัจจยัท่ีเปลี่ยนแปลงไม่ไดซ้ึ่งส่งผลต่อทกุดา้นของชีวิต  

2.  จิ ต เ ว ชป ระ สาทและภู มิ คุ้ ม กัน วิ ท ยา  ( Psychoneuroimmunology) เ ป็ น 
การตอบสนองต่ออปุสรรคท่ีมีความเกี่ยวขอ้งกบัสขุภาพกายและจิตของบุคคลโดยตรง ซึ่งบุคคลท่ี
ร่างกายไม่สมบูรณแ์ข็งแรงหรือบุคคลท่ีเป็นโรคซึมเศรา้ อาจมีความคิดความเชื่อต่อตนเองเชิงลบ 
ส่งผลใหบุ้คคลมีมุมมองว่าอุปสรรคท าใหต้นเองเกิดความอ่อนแอและเป็นอันตรายท่ีคุกคามชีวิต
ของตนเอง (Stoltz, 1997) โดยบุคคลท่ีป่วยแต่มีความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคสูงหรือมอง
โลกในแง่ดี จะไม่ค่อยเกิดความเครียดและสามารถต่อสูก้บัโรคไดดี้ (Seligman, 1990) 

3. สรีรประสาทวิทยา (Neurophysiology) เป็นการท่ีสมองบริเวณจิตใต้ส านึกเกิด 
การตอบสนองต่อความเคยชินหรือนิสัยท่ีพบเจออปุสรรคท่ีเกิดขึน้ (Stoltz, 1997) ซึ่งถา้หากความ
เคยชินในการตอบสนองปัญหานัน้เกิดขึน้บ่อยครัง้ก็จะไปเพิ่มความแข็งแรงใหก้บัระบบประสาทใน
สมอง ท าใหบุ้คคลท าพฤติกรรมไดอ้ย่างอตัโนมัติ จนเกิดเป็นลักษณะนิสัยของบุคคลนั้น โดยอาจ
เป็นนิสัยในแนวทางบวกหรือลบก็ได้ เช่น หากบุคคลท าพฤติกรรมท่ีลดระดับความสามารถใน 
การฟันฝ่าอปุสรรคซซ า้ ๆ บุคคลนัน้ก็จะมีพฤติกรรมที่แสดงถึงความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรค
ต ่าเป็นนิสัย (Squire, Knowlton, & Musen, 1993) ซึ่งทุกบุคคลสามารถเรียนรู้เพื่อปรับเปล่ียน
นิสยัเดิมและสรา้งนิสยัใหม่ท่ีสามารถฟันฝ่าอปุสรรคไดอ้ย่างถาวร  

สรุปไดว้่า ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคนั้นประกอบดว้ยกลไกทางความคิดหรือ
ด้านจิตวิทยาและการตอบสนองของร่างกายด้านสรีรวิทยา  ซึ่งเกิดขึน้ตั้งแต่ขั้นตอนการรับรู ้
อุปสรรคท่ีพบ การประเมินอุปสรรค์นั้นๆ ด้วยกระบวนความคิด และการแสดงออกใน 
การตอบสนองต่ออุปสรรค ์ซึ่งแต่ละบุคคลมีการประเมินและตอบสนองต่ออปุสรรคท่ี์แตกต่างกนั
ตามมุมมองความคิดความเชื่อของตนเอง และลักษณะนิสัยความเคยชินในการตอบสนอง ซึ่ง
สามารถตอบสนองไดท้ัง้เชิงบวกและเชิงลบ โดยท่ีการตอบสนองในเชิงบวกหรือมีมุมมองในแง่ดี
นั้นจะช่วยเพิ่มความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคและไม่ค่อยเกิดความเครียด ซึ่งทุกบุคคล
สามารถเรียนรูเ้พื่อปรบัเปลี่ยนนิสยัเดิมและสรา้งนิสยัใหม่ท่ีสามารถฟันฝ่าอปุสรรคไดอ้ย่างถาวร 
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โดย Stoltz (1997) กล่าวว่า ความสามารถในการเฟันฝ่าอปุสรรคเป็นส่ิงท่ีส าคญัมากกับ
ทุกอาชีพ ทุกเพศ ทุกวัย โดยสามารถจ าแนกความทุกขย์ากล าบากในชีวิตท่ีบุคคลจะตอ้งเผชิญ 
เป็น 3 ประเภท ดงันี ้

1. อปุสรรคทางสังคม (Social Adversity) คือ ความทกุขภ์ายในสงัคมท่ีอยู่อาศัย เช่น 
ความทุกข์ท่ีเป็นผลมาจากภาวะเศรษฐกิจท่ีตกต ่า ปัญหาอาชญากรรม ปัญหาความตึงเครียด 
ปัญหาการขาดความอบอุ่นในสังคม ปัญหายาเสพติด เป็นตน้ ซึ่งอปุสรรคทางสังคมลว้นส่งผลต่อ
ความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรค 

2. อปุสรรคทางอาชีพ (Workplace Adversity) เป็นการท่ีภาวะเศรษฐกิจท่ีไม่ดี ท าให้
บุคคลไม่มีความมั่นคงในหนา้ท่ีการงาน ซึ่งการเปล่ียนแปลงทางอาชีพเกิดขึน้ไดต้ลอดเวลา เช่น 
การเปล่ียนแปลงโครงสรา้งองคก์ร การเพิ่มและการลดบุคคลท างานในองคก์ร เป็นตน้ ย่อมส่งผล
ใหบุ้คคลมีความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคทัง้สิน้ 

3. อุปสรรคในระดับบุคคล (Individual Adversity) เป็นการท่ีบุคคลมีความทุกขย์าก
ในชีวิตประจ าวัน โดยบุคคลท่ีมีความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรค ย่อมพลิกวิกฤตเป็นโอกาสใน
การด าเนินชีวิตได ้

สรุปได้ว่า อุปสรรคในการด าเนินชีวิตนั้นสามารถเกิดขึน้ได้ในทุกเพศทุกวัยตั้งแต่เด็ก
จนถึงผูใ้หญ่ ซึ่งจะประสบอปุสรรคตกต่างกนัออกไปตามบริบทสภาพแวดลอ้ม เช่น เด็กและวยัรุย่ก็
จะพบเจออปุสรรคในการเรียนหรือเรื่องของเพื่อน ส่วนผูใ้หญ่ก็จะพบกับอปุสรรคทางอาชีพหนา้ท่ี
การงาน หรือสขุภาพรา่งกาย ส่งผลใหค้วามสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคเป็นส่ิงส าคญัในการฟัน
ฝ่าอุปสรรคท่ีทา้ทายความยากล าบากในชีวิต ซึ่งถา้หากเพิกเฉยหรือขาดความเอาใจใส่ต่อส่ิงท่ี 
ทา้ทายก็จะท าใหค้วามทกุขย์ากล าบากเหล่านัน้เพิ่มขึน้   

1.4 องคป์ระกอบของความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค 
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค มีจ  านวน 4 องค์ประกอบ ดังนี้ (Stoltz, 2000; 

Phoolca; & Kour, 2012) 
1. การควบคมุ (Control) เป็นความสามารถในการรบัรูแ้ละปรบัเปล่ียนสถานการณ์ท่ี

เป็นปัญหาและอปุสรรค เพื่อหาแนวทางในการแกไ้ขปัญหา และสามารถแกไ้ขปัญหาใหล้ลุ่วงไปได้
ดว้ยดี ซึ่งบุคคลท่ีมีการควบคุมสูง ย่อมมีความเชื่อว่าตนเองไม่สามารถควบคุมทุกสถานการณท่ี์
เกิดขึน้ในชีวิตได้ โดยบุคคลมีความเชื่อว่าปัญหาท่ีเกิดขึน้นั้นล้วนมีทางออกและมีวิธีการแกไ้ข
ปัญหาท่ีหลากหลาย ในทางกลับกันบุคคลท่ีมีการควบคุมต ่า ย่อมมีความเชื่อท่ีไม่สมเหตุสมผล 
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เชื่อว่าตนเองตอ้งควบคุมสถานการณท่ี์เกิดขึน้ได ้เมื่อบุคคลไม่สามารถควบคุมสถานการณท่ี์เป็น
ปัญหาได ้ย่อมเกิดความกงัวลและความเครียด จนไม่สามารถหาวิธีการแกไ้ขปัญหาได้ 

2. สาเหตแุละความรบัผิดชอบต่อปัญหา (Original, Ownership) เป็นการวิเคราะหถ์ึง
ตน้ก าเนิดของปัญหาท่ีแตกต่างกันไป มีการเผชิญหนา้ต่อปัญหาท่ีเกิดขึน้ โดยท่ีไม่หลีกเล่ียงหรือ
ผลกัไสปัญหาไปใหผู้อ้ื่น โดยบุคคลท่ีมีสาเหตุและความรบัผิดชอบต่อปัญหาสงู ย่อมคิดหาสาเหตุ
ท่ีเกิดขึน้ มีการคิดและตดัสินใจในการแกปั้ญหาของตนเอง และน าความผิดพลาดท่ีเกิดขึน้ มาเป็น
บทเรียนสอนใจใหต้นเองปรบัปรุงและพฒันาตนเองไปในทางท่ีเหมาะสม ในทางกลบักนับุคคลท่ีมี
สาเหตุและความรับผิดชอบต่อปัญหาต ่า  บุคคลจะยึดติดต่อสถานการณ์เลวร้ายท่ีเกิดขึน้ มี 
การโทษสภาพแวดลอ้มและบริบทรอบตวั โดยไม่สนใจจะค้นหาสาเหตขุองปัญหา มีการหลีกเล่ียง
ความรบัผิดชอบต่อปัญหาท่ีเกิดขึน้ 

3. ผลกระทบต่อปัญหา (Reach) หมายถึง การท่ีบุคคลประเมินผลกระทบของปัญหา
และอุปสรรคท่ีมีต่อการด าเนินชีวิตของตนเองหรือมีผลต่อผูอ้ื่น โดยบุคคลท่ีมีผลกระทบต่อปัญหา
สงู ย่อมการประเมินผลกระทบของปัญหาและหาแนวทางในการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดขึน้ โดยควบคุม
อารมณไ์ม่ใหส่้งผลกระทบต่อปัญหา ท าใหบุ้คคลสามารถแกไ้ขปัญหาไดส้ าเร็จ แต่ในทางกลับกัน
บุคคลท่ีมีผลกระทบต่อปัญหาต ่า ต้องมีการพึ่งพาผู้อื่นในการแก้ไขปัญหา จึงรู ้สึกอึดอัดและ 
คบัขอ้งใจ ท าใหบุ้คคลไม่สามารถควบคมุอารมณต์นเองได ้ก่อใหเ้กิดปัญหาลกุลามขึน้ในอนาคต 

4. ความอดทนต่อปัญหา (Endurance) หมายถึง ความสามารถในการจัดการกับ
ความยืดเยือ้ของปัญหา การพยายามจัดการปัญหาและอุปสรรค โดยบุคคลท่ีมีความอดทนต่อ
ปัญหาสูง จะเข้าใจว่าปัญหาและอุปสรรค เป็นส่ิงท่ีเกิดขึน้ในระยะเวลาหน่ึง และพากเพียร
แกปั้ญหาในชีวิตไดส้ าเร็จ ส่วนบุคคลท่ีมีความอดทนต่อปัญหาต ่าจะคิดว่าปัญหาและอปุสรรคงอยู่
อย่างถาวร บุคคลจะมีความเชื่อว่าตนเองไม่มีอะไรดี ตนเองเป็นผูแ้ก ้บุคคลนัน้ย่อมหลีกเล่ียงหรือ
หนีปัญหาท่ีเกิดขึน้ 

1.5 คุณลักษณะของบุคคลที่มีความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค 
คณุลกัษณะของกลุ่มคนท่ีมีความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรค มีดงันี ้(Stoltz,1997) 

1. กลุ่มคนไม่สู ้หรือ ผูถ้อนตัว (The Quitter) เป็นกลุ่มท่ีหลีกเล่ียงและปฏิเสธการปีน
เขา ซึ่งบุคคลขาดวิสัยทัศน์และไม่ศรทัธาต่ออนาคต บุคคลมีการใชเ้วลาและเงินทุนเพื่อพัฒนา
ตนเอง แต่ไม่กลา้เส่ียงในการคิดและตดัสินใจดว้ยตนเอง ท าใหบุ้คคลด าเนินชีวิตโดยไม่มีเป้าหมาย
ในชีวิต มีการหลีกเล่ียงและปฏิเสธการท างานหนกั ท าใหบุ้คคลไม่มีการปรบัปรุงและพฒันาตนเอง 
โดยภายหลังไดม้ีการศึกษาเพิ่มเติมและพบว่ากลุ่มไม่สู้คนนั้นจะมีลักษณะการชอบใชช้ีวิตท่ีเรียบ
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ง่าย สบาย ๆ ไม่ค่อยสรา้งสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น และมักจะขาดเพื่อน (ธีรศักด์ิ ก าบรรณรกัษ์ 
และคณะ, 2554) 

2. กลุ่มนักตัง้แคมป์ หรือ ผูพ้ักแรม (The Camper) เป็นกลุ่มท่ีมีการแสวงหาทางใน
การปีนเขาท่ีมีทางเดินเรียบและสะดวกสบาย ซึ่งกลุ่มนกัตัง้แคมป์มีความแตกต่างจากกลุ่มคนไม่สู ้
เน่ืองจากกลุ่มนักตั้งแคมป์มีความคิดริเริ่มท่ีจะปีนเขา และเมื่อปีนเขาไปแล้วพบเจออุปสรรคท่ี
เกิดขึน้ บุคคลจะหยดุปีนเขาแลว้ โดยใหเ้หตผุลกบัตนเองว่ามาไดไ้กลท่ีสดุเท่าท่ีจะท าไดแ้ลว้ ซึ่งท า
ให้บุคคลมีความกระตือรือรน้ในบางครั้ง และเมื่อเผชิญกับอุปสรรคใหม่ๆ ก็จะหยุดและใชช้ีวิต
อย่างเรียบง่าย ท าใหป้ระสบความส าเร็จในการด าเนินชีวิตไดย้าก โดยกลุ่มคนเหล่านีจ้ะมีลักษณะ
ในการด าเนินชีวิตหรือกระท ากิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้เป็นไปตามความต้องการขั้นพืน้ฐานและ 
การยอมรบัจากสงัคมบา้งเท่านัน้ (ธีรศกัด์ิ ก าบรรณรกัษ์ และคณะ, 2554) 

3. กลุ่มนกัปีนเขา (The Climber) เป็นกลุ่มท่ีตอ้งเผชิญกบัสถานการณห์รืออปุสรรคท่ี
เลวรา้ยขนาดไหนก็ตาม บุคคลจะมุ่งมั่นพากเพียรอดทนและไม่ย่อทอ้ มีความเชื่อมั่นและศรทัธาใน
ตนเอง ท าใหบุ้คคลสามารถคิดและตัดสินใจดว้ยตนเอง เพื่อน าไปสู่ความส าเร็จในชีวิต คนกลุ่มนี้
มักมีเป้าหมายสูงสุดของชีวิตในการช่วยเหลือสังคมท่ีนอกเหนือจากการช่วยเหลือตนเองและ
ครอบครวั 

ผลลัพธ์ของลักษณะของบุคคลในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคของแต่ละบุคคลนั้น
สามารถแสดงออกมาในรูปภาพของต้นไมแ้ห่งความส าเร็จ โดยมีองค์ประกอบ ดังนี ้(พนารัตน์ 
จรูญวิรุฬห,์ 2549) 

1. ใบ เป็นส่ิงท่ีแสดงออกมาใหเ้ห็นไดภ้ายนอก ซึ่งก็คือ ลักษณะต่าง ๆ ของท่ีปรากฏ
แก่สายตาคนอื่น โดยจะตดัสินและประเมินความส าเร็จไดจ้าก วนัเวลา หนา้ท่ีการงาน การแต่งงาน 
หรือส่ิงต่างๆ ท่ีเป็นท่ียอมรบัในบริบทของสงัคมและสภาพแวดลอ้ม เป็นตน้ 

2. กิ่งกา้น เป็นเป้าหมายและความปรารถนา โดยเป้าหมายของแต่ละบุคคลจะเกิดขึน้
เมื่อบุคคลมีความรูค้วามสามารถและความปรารถนาท่ีมีความทะเยอทะยานในการไปสู่เป้าหมาย 

3. ล าตน้ เป็นความฉลาด สุขภาพ และบุคลิกท่าทาง ซึ่งความฉลาดของแต่ละบุคคล
จะมีระดับท่ีแตกต่างกัน แต่ละคนมีความสามารถท่ีแตกต่างกัน โดยความฉลาดของแต่ละบุคคล
ส่งผลต่ออาชีพท่ีเหมาะสม ส่วนอารมณแ์ละสุขภาพนั้นจะส่งผลต่อความส าเร็จ ส่วนบุคลิกภาพ
ส่งผลในการการอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขและประสบความสาเร็จ คือ ความยุติธรรม ความถูกตอ้ง 
ความซื่อสตัย ์ความสขุมุฉลาดเฉลียว ความเมตตากรุณา ความกลา้หาญ และความเอือ้เฟ้ือแผ่ 
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4. ราก เป็นพนัธุกรรม การอบรมเลีย้งด ูและความเชื่อ พนัธุกรรมจะมีส่วนเกี่ยวขอ้งกบั
การแสดงออกถึงพฤติกรรมของบุคคล การเลีย้งดู นิสัยการบริโภค การพัฒนาบุคลิกภาพลกัษณะ 
จะส่งผลต่อทกัษะ ความปรารถนา และการแสดงออก  

1.6 การพัฒนาความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรค 
การพฒันาความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรค มีดงันี ้(Stoltz, 1997) 

1.  การยอมรับฟังความคิดเ ห็นของบุคคลอื่ น  (L = Listen to your adversity 
response) เป็นการบอกตนเองใหร้บัรูถ้ึงปัญหาท่ีเกิดขึน้ในปัจจบุนั และควรตอบสนองต่ออปุสรรค
อย่างไร ถึงจะแกไ้ขปัญหานัน้ได ้

2. การตัง้มั่นในเหตผุลและหลกัเกณฑ ์(E = Explore all origins and your ownership 
of the result) เป็นการคน้หาสาเหตขุองปัญหาท่ีเกิดขึน้ มีการวางแผนก าหนดแนวทางในการแกไ้ข
สถานการณ์ให้ดีขึน้ โดยพิจารณาส่ิงใดท่ีเราสามารถรับผิดชอบได้ และส่ิงใดท่ีเราไม่สามารถ
รบัผิดชอบได ้

3. การวิเคราะห์แยกแยะ (A = Analyze the evidence) เป็นการวิเคราะห์เพื่อหา
หลักฐานให้ชัดเจนถึงส่ิงท่ีไม่สามารถควบคุมได้ ยังอยู่อีกนานเท่าใด จะท าอย่างไรเพื่อขจัด
อุปสรรคในชีวิต และสามารถวิเคราะห์ถึงความเป็นไปได้ในการแก้ไขปัญหาตามศักยภาพของ
ตนเอง 

4. การปฏิบัติ (D = Do something) เป็นการเลือกวิธีการและลงมือปฏิบติัการเพื่อให้
อุปสรรคอยู่กับเราน้อยท่ีสุด ด้วยการศึกษาหาข้อมูลจ าเป็นเพิ่มเติม เพื่อค้นหาวิธีท่ีจะสามารถ
ควบคมุไม่ใหอ้ปุสรรคมามีผลกระทบต่อชีวิต 

เมื่อบุคคลมีแนวคิดท่ีมั่นคงในการพัฒนาความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค มี 
การยอมรบัความคิดเห็นของผูอ้ื่นไดเ้พื่อท่ีจะนาเอาส่ิงเหล่านีม้าประยกุตแ์นวคิดของตนเองใหดี้ขึน้ 
ตลอดจนพรอ้มท่ีจะปฏิบัติตามเป้าหมายท่ีได้ตัง้ไว ้บุคคลก็จะสามารถพัฒนาความสามารถใน  
การเผชิญและฟันฝ่าอปุสรรคของตนเองไดอ้ย่างเหมาะสม โดยดวงพร พนัธพ์ิทกัษ์ (2548) ไดเ้สนอ
ถึง คณุลกัษณะของผูท่ี้มีความสามารถในการพฒันาความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรค ดงันี ้

1. มีการตัง้ความปรารถนาอย่างแรงกลา้เพื่อใหไ้ดใ้นส่ิงท่ีตอ้งการไวล่้วงหนา้ และมี
ความมุ่งมั่นไปยงัจดุมุ่งหมายนัน้ 

2. มีจิตใจเด็ดเด่ียวเข้มแข็ง เป็นการท่ีบุคคลไม่หวาดวิตกในอันตราย โดยบุคคลมี
ลกัษณะอ่อนโยน แต่มีจิตใจเขม้แข็ง มีการเคารพและใหเ้กียรติผูอ้ื่น  
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3. การท่ีบุคคลเชื่อว่าตนเองสามารถมีความสามารถในการท าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้
ใหส้ าเร็จ โดยยอมรบัขอ้ผิดพลาด และน าขอ้ผิดพลาดมาเป็นบทเรียนสอนใจตนเองต่อไป  

4. การมีพลงักายและพลงัใจท่ีแรงกลา้เพื่อน าไปสู่เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
1.8 งานวิจัยทีเ่ก่ียวข้องกับความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค 
นกัวิชาการไดท้ าการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวขอ้งกบัความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคไว้

ดงันี ้
จิตรฎายิน เอี่ยมอุ้ย (2549) ท่ีท าการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสัมพันธภาพใน

ครอบครวักับการควบคุมตนเองไม่ให้ขอ้งเกี่ยวกับอบายมุขของนักเรียนช่วงชั้นท่ี 4 อ าเภอเมือง 
จังหวัดราชบุรี พบว่า ปัจจัยสัมพันธภาพในครอบครัวกับการควบคุมตนเองไม่ให้ข้องเกี่ยวกับ
อบายมุขมีความสัมพันธ์กันในทิศทางบวกอย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .01 ซึ่งเกิดจากนักเรียนพัก
อาศัยอยู่กับสมาชิกครอบครวั ท าใหม้ีความรกัความอบอุ่นในครอบครวั สามารถพูดคุยปัญหาท่ี
เกิดขึน้กับครอบครวัไดทุ้กเรื่อง ส่งผลใหน้ักเรียนสามารถควบคุมตนเองและฟันฝ่าอุปสรรคไม่ให้
ตนเองขอ้งเกี่ยวกบัอบายมขุได ้

ทรงศรี คงทวี (2550) ท่ีท าการศึกษาความสัมพันธ์ของอัตมโนทัศน์และความ
รบัผิดชอบของนกัเรียนช่วงชัน้ท่ี 4 เขตพืน้ท่ีการศึกษาบุรีรมัย ์เขต 2 ผลการวิจยัพบว่า อตัมโนทัศน์
และความรบัผิดชอบมีความสัมพันธ์กนัในทิศทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01 ทัง้นี ้
เกิดจากการท่ีนกัเรียนมีทัศนคติเชิงบวกต่อตนเองและผูอ้ื่น ย่อมท าใหน้กัเรียนรูส้าเหตุและมีความ
มุ่งมั่นในการเรียนและการด าเนินชีวิตต่อตนเอง ต่อเพื่อน และโรงเรียนอย่างสุดความสามารถ  ท า
ใหส้ามารถฟันฝ่าอปุสรรคท่ีเกิดขึน้ได ้

สปุราการ ภกัดีงาม (2553) ไดท้ าการศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุของความสามารถในการ
ฟันฝ่าอปุสรรคของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ผลการวิจยัพบว่า โมเดลเชิงสาเหตุของ
ความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพมีความสอดคลอ้ง
กลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ โดยความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคไดร้บัอิทธิพลทางตรงเป็น
บวกจากความฉลาดทางอารมณ ์มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 0.62 และไดร้บัอิทธิพลทางตรง
เป็นลบจากการอบรมเลีย้งด ูมีค่าสมัประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากบั -0.27 และไดร้บัอิทธิพลทางออ้มจาก
เป็นบวกจากการอบรมเลีย้งดู มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 0.08 ส่วนบุคลิกภาพไดร้บัอิทธิพล
ทางตรงเป็นบวกจากการอบรมเลีย้งดู มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 0.41 และบุคลิกภาพไดร้บั
อิทธิพลทางตรงเป็นบวกจากความฉลาดทางอารมณ ์มีค่าสมัประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากบั 0.74 
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เนาวรตัน ์ประภสัโรทยั (2556) ไดท้ าการศึกษาเชาวนปั์ญญา ความฉลาดทางอารมณ ์
และความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคของนักศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจังหวัดอ่างทอง 
ผลการวิจยัพบว่า 1) นกัศึกษาระดบัอาชีวศึกษาในจงัหวดัอ่างทองมีเชาวนปั์ญญา ความฉลาดทาง
อารมณ ์และความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคอยู่ในระดับสูง และ 2) ความฉลาดทางอารมณ์
ดา้นการสรา้งแรงจงูใจใหก้บัตนเองกบัความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคดา้นการควบคมุปัญหา
มีความสัมพันธ์กันในทิศทางบวกสูงสุด รองลงมาคือ ความฉลาดทางอารมณ์ด้านการสรา้ง
แรงจงูใจใหแ้ก่ตนเองกบัความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคดา้นการอดทนและทนทานต่อปัญหา 
ตามล าดบั 

จากงานวิจัยท่ีเกี่ยวขอ้งกับความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค สามารถสรุปไดว้่า อัต
มโนทศัน ์ความรบัผิดชอบ บุคลิกภาพ ความฉลาดทางอารมณ ์การอบรมเลีย้งด ูและสมัพนัธภาพ
ในครอบครวัลว้นมีส่วนเกี่ยวขอ้งกบัความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคทัง้สิน้ 

2. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการให้การปรึกษาแบบกลุ่มแบบผสมผสาน 
2.1 ความหมายของการให้การปรึกษากลุ่ม 
นกัวิชาการไดก้ล่าวถึงความหมายของการใหค้ าปรกึษากลุ่มไวด้งันี ้

Ohlsen (1970) ให้ความหมายค าว่ า  การให้การปรึกษากลุ่ ม  เ ป็นการ ให้ 
ความช่วยเหลือบุคคลปกติยอมรับปัญหาต่างๆ ของตนเองและพยายามแก้ไขปัญหาเหล่านั้น
ก่อนท่ีจะกลายเป็นปัญหาท่ีรุนแรง การใหก้ารปรึกษากลุ่มยังจะช่วยใหส้มาชิกกลุ่มเรียนรูท่ี้จะน า
ความคิดจากกลุ่มมาประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั 

Trotzer (1999) กล่าวว่า การใหค้ าปรึกษากลุ่ม หมายถึง การพัฒนาลักษณะภายใน
ของบุคคล เกี่ยวกับความไว้วางใจ การยอมรับ การให้เกียรติซึ่งกันและกัน ความอบอุ่น   
การติดต่อส่ือสาร และความเขา้ใจ โดยผูน้  ากลุ่มและสมาชิกกลุ่ม มารวมกลุ่มกนัเพื่อเผชิญหนา้กับ
เกิดปัญหาท่ีเกิดขึน้ในชีวิตของสมาชิกกลุ่ม เพื่อคน้หาแนวทางและวิธีการแกไ้ขปัญหาร่วมกันใน
กลุ่ม 

อาภา จนัทรสกุล (2533) กล่าวว่า การใหก้ารปรกึษากลุ่ม หมายถึง การใหก้ารปรกึษา
แก่บุคคลตัง้แต่สองคนขึน้ไปในเวลาเดียวกันซึ่งในกลุ่มจะมีสมาชิกประมาณ 6-12 คน โดยผู้น า
กลุ่มมีปฏิสัมพันธ์เชิงจิตวิทยากับสมาชิกภายในกลุ่มด้วย โดยเน้นให้สมาชิกมีการแลกเปล่ียน
เปิดเผยถึงความรูสึ้กต่อประสบการณซ์ึ่งกนัและกนั 

พชัราภรณ ์ศรีสวสัด์ิ (2557) กล่าวว่า การใหค้ าปรกึษากลุ่ม หมายถึง กระบวนการใน
การช่วยเหลือกลุ่มบุคคลท่ีมีปัญหาใกล้เคียงกันและร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหาด้วย
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บรรยากาศท่ีอบอุ่นโดยการเปิดโอกาสใหส้มาชิกทกุคนรว่มกันหาวิธีการแกไ้ขปัญหารว่มกัน โดยมี
ผูน้  ากลุ่มคอยอ านวยความสะดวกในการใหค้ าปรกึษากลุ่ม เพื่อใหบ้รรลผุลตามท่ีก าหนดไว ้

จากความหมายการให้ค าปรึกษากลุ่ม สามารถสรุปได้ว่า การให้ค าปรึกษากลุ่มเป็น  
การท่ีใหค้วามช่วยเหลือสมาชิกกลุ่มท่ีมีปัญหาคลา้ยคลึงกัน โดยมีผูน้  ากลุ่มจัดบรรยากาศท่ีเป็น
กนัเอง เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มกลา้แบ่งปันความรูแ้ละประสบการณร์ว่มกัน เพื่อหาวิธีการแกไ้ขปัญหา
ท่ีดีท่ีสดุของตนเอง  

2.2 เป้าหมายของการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
การใหค้ าปรกึษากลุ่มเป็นกลุ่มท่ีใหค้วามเหลือสมาชิกกลุ่มเพื่อแกไ้ขปัญหาในการด าเนิน

ชีวิต รวมถึงสัมพันธภาพระหว่างบุคคล และการแกไ้ขปัญหาดว้ยกลุ่ม โดยผูน้  ากลุ่มช่วยเหลือให้
สมาชิกกลุ่มพฒันาความสามารถในการฝ่าฟันอุปสรรคและแกไ้ขปัญหาระหว่างบุคคล ย่อมท าให้
สมาชิกกลุ่มสามารถจดัการปัญหาท่ีเกิดขึน้ในอนาคต (พชัราภรณ ์ศรีสวสัด์ิ, 2557a)  

2.3 หลักของการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
นกัวิชาการไดก้ล่าวถึงหลกัของการใหค้ าปรกึษากลุ่ม มีดงันี ้

1. กลุ่มท่ีประกอบด้วยสมาชิกกลุ่มท่ีมีคุณลักษณะท่ีคล้ายคลึงกันหรือแตกต่างกัน 
(Homogeneity Versus Heterogenetiy) (Corey, 2012) 

2. ระดับอายุและวุฒิภาวะ (Age and Maturity) การท่ีสมาชิกกลุ่มท่ีมีอายุใกล้เคียง
กนั ท าใหส้ามารถสรา้งสมัพนัธภาพกบัสมาชิกกลุ่มไดง้่าย (Trotzer, 1999) 

3. เพศ (Sex) การท่ีสมาชิกกลุ่มเป็นเพศเดียวกัน ย่อมสรา้งสัมพันธภาพไดง้่าย แต่ 
การท่ีสมาชิกกลุ่มมีทัง้เพศชายและเพศหญิง ท าใหม้ีการจัดสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นธรรมชาติ ท าให้
สมาชิกกลุ่มมีโอกาสเรียนรูก้ารมีปฏิสัมพันธ์กับเพศตรงข้าม ซึ่งเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรูซ้ึ่งกัน
และกนั (Trotzer, 1999) 

4. ความสมคัรใจของสมาชิกกลุ่ม (Voluntary Participation) การจดัตัง้กลุ่มผูน้  ากลุ่ม
ตอ้งสรา้งสมัพันธภาพและมีขอ้ตกลงพืน้ฐานในการใหค้ าปรกึษากลุ่มร่วมกัน โดยคดัเลือกสมาชิก
ท่ีมีความสมัครใจในการเขา้ร่วมการใหค้ าปรึกษากลุ่ม และสมาชิกกลุ่มท่ีมีปัญหาคลา้ยคลึงกัน 
เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มสามารถเขา้รว่มการใหค้ าปรกึษากลุ่มไดอ้ย่างมีความสขุ (Trotzer, 1999) 

5. ขนาดของกลุ่ม (Group Size) การก าหนดขนาดของกลุ่มขึน้อยู่กับอายุของกลุ่ม 
และประเภทของปัญหาของกลุ่ม ถา้เป็นวยัรุน่ควรมีสมาชิกกลุ่มประมาณ 8 คน (Corey, 2012) 

6. ระยะเวลาและความถี่ในการพบกลุ่ม การท่ีผูน้  ากลุ่มท าการใหค้ าปรึกษากลุ่มใน
วยัรุน่ควรจดักลุ่มมากกว่า 1 ครัง้ต่อสปัดาห ์และควรใชเ้วลาไม่เกิน 2 ชั่วโมง เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มมี
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เวลาเพียงพอในการพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน แต่ไม่ควรใชเ้วลามากกว่านั้น เน่ืองจากท า
ใหส้มาชิกกลุ่มเกิดความเบื่อหน่าย (Corey, 2012) 

2.4 ขั้นตอนการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
การใหค้ าปรึกษากลุ่มเป็นกระบวนการท่ีบุคคลในกลุ่มมีความตอ้งการท่ีจะปรบัปรุงและ

พัฒนาตนเอง โดยการให้บุคคลท่ีเป็นสมาชิกภายในกลุ่มได้มีการแสดงความคิดเห็นและ
แลกเปลี่ยนประสบการณร์ว่มกนัอย่างอิสระ โดยมีบรรยากาศท่ีอบอุ่น ซึ่งสมาชิกกลุ่มมีความเขา้ใจ
และยอมรบัตนเองและผูอ้ื่น มีแนวทางในการแกไ้ขปัญหา มีการปรบัปรุงและพัฒนาตนเอง โดยมี
ผูใ้หค้ าปรกึษาคอยชีแ้นะแนวทางไปในทางท่ีเหมาะสม ซึ่งพชัราภรณ ์ศรีสวสัด์ิ (2557) ไดก้ล่าวถึง 
ขัน้ตอนการใหค้ าปรกึษากลุ่ม มีขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้

1. ขัน้ก่อนการเริ่มตน้กลุ่ม (Pregroup Stage) ก่อนเร่ิมตน้ ผูน้  ากลุ่มตอ้งมีการวางแผน
เขียนโปรแกรมการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ซึ่งประกอบไปดว้ย ชื่อกลุ่ม จ านวนสมาชิกกลุ่ม ระยะเวลาใน
การด าเนินการกลุ่ม วิธีการเตรียมสมาชิกกลุ่ม โดยคดัเลือกสมาชิกท่ีมีความสมคัรใจในการเขา้ร่วม
กลุ่ม สถานท่ีในการด าเนินกลุ่ม ขนาดของกลุ่ม และระยะเวลาในการให้ค าปรึกษากลุ่มให้ม ี
ความเหมาะสม  

2. ขั้นเริ่มต้นกลุ่ม ( Initial Stage) เป็นการก าหนดทิศทางและการส ารวจกลุ่ม  
มีการท าความรูจ้กัและส ารวจความตอ้งการของสมาชิกกลุ่ม ในขัน้นีส้มาชิกกลุ่มไดเ้รียนรูถ้ึงหนา้ท่ี
ของกลุ่ม การก าหนดเป้าหมายของตนเอง การท าความเขา้ใจกบัสมาชิกในกลุ่ม เพื่อใหส้มาชิกใน
กลุ่มรูสึ้กสบายใจ ท าใหเ้กิดความไวว้างใจ และมีสมัพนัธภาพท่ีดีภายในกลุ่ม 

3. ขั้นการเปล่ียนแปลง (Transition Stage) ก่อนการเริ่มตน้การใหค้ าปรึกษากลุ่มใน
ระดับลึกกับสมาชิกกลุ่ม ตอ้งผ่านขั้นการเปล่ียนแปลงท่ีสมาชิกกลุ่มตอ้งเผชิญกบัความวิตกกงัวล 
กลไกการป้องกันตนเอง ความขัดแยง้ ความสงสัยในเพื่อนสมาชิกในกลุ่ม ผูน้  ากลุ่มตอ้งช่วยให้
สมาชิกเรียนรูใ้นการจดัการกบัส่ิงเหล่านี ้เพื่อน าไปเป็นขัน้ตอนในการท างานในขัน้ต่อไป  

4. ขัน้การท างาน (Working Stage) เป็นขัน้ตอนท่ีสมาชิกกลุ่มไดส้ ารวจตนเองไดอ้ย่าง
ลึกซึง้ เพื่อก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงความคิด เจตคติ และพฤติกรรมอย่างเหมาะสม โดยให้
สมาชิกไดท้ าพันธสัญญา เพื่อส ารวจปัญหาของตนเองและมีความสนใจในการใหค้ าปรึกษากลุ่ม 
เพื่อท่ีสมาชิกภายในกลุ่มจะได้มีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันเพิ่มมากขึน้ ท าให้สมาชิกในกลุ่มกล้าท่ีจะ
พูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นภายในกลุ่มเพิ่มมากขึน้ ก่อใหเ้กิดการปรบัปรุง เปล่ียนแปลง และ
พฒันาตนเอง 
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5. ขัน้ยติุกลุ่ม (Final Stage) ผูน้  ากลุ่มตอ้งท าการส ารวจความคิดเห็นของสมาชิกกลุ่ม 
โดยการจดัการส่ิงท่ีคา้งคาใจ สอบถามความคิดเห็นและส่ิงท่ีเรียนรูจ้ากกลุ่ม มีการเสริมแรงเพื่อให้
สมาชิกกลุ่มมีความเชื่ อมั่ น ในตนเอง มีก าลังใจ ท่ีจะน า ส่ิ ง ท่ี เรี ยนรู้จากกลุ่มไป ใช้ใน  
การด าเนินชีวิตประจ าวนัต่อไป 

6. ขั้นการประเมินและติดตามผล (Follow-Up) ผู้น ากลุ่มต้องมีการประเมินผลใน 
การด าเนินการให้ค าปรึกษากลุ่ม เพื่อพัฒนาการจัดการให้ค าปรึกษากลุ่มในครั้งต่อไป และมี 
การติดตามผลท่ีเกิดขึน้กบัสมาชิกกลุ่ม  

2.5 แนวคิดของการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสาน 
ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดส าคัญของการให้การปรึกษาแบบผสมผสานจากเอกสารท่ี

เกี่ยวขอ้งมีสาระส าคญั ดงันี ้
ผู้วางแนวคิดการให้การปรึกษาแบบผสมผสาน คือ Frederick C. Thorne ใน ปี   

ค.ศ. 1945 เป็นผูจ้ดุประกายแนวคิดแบบผสมผสาน (An “Eclecticism”) ค าว่า Eclectic หมายถึง  
การเลือกสรร (Select) โดยคัดเลือก (Choose) แนวคิดตลอดทั้งวิ ธีการต่างๆ (Methods) ท่ี
เหมาะสมจากทฤษฎีต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการใหก้ารปรึกษา โดย Thorne เชื่อว่า ไม่มีทฤษฎีการให้
การปรึกษาใดทฤษฎีหน่ึงท่ีสามารถจะใหค้ าตอบไดค้รอบคลุมทุกแง่มมุของปัญหาต่างๆ ของผูร้บั
การปรึกษา ดังนั้นผูใ้หก้ารปรึกษาควรพิจารณาเลือกสรรวิธีการใหก้ารปรึกษาท่ีเหมาะสมท่ีสุดกบั
ประเด็นปัญหาของผูร้บัการปรกึษารว่มทัง้คณุลกัษณะและสภาพแวดลอ้มของผูร้ยัการปรกึษา 

การให้ค าปรึกษากลุ่มในแนวคิดทฤษฎีใดทฤษฎีหน่ึง ไม่สามารถค้นหาแนวทางใน 
การแกปั้ญหาต่างๆ ของสมาชิกกลุ่มไดอ้ย่างครอบคลมุ ซึ่งผูน้  ากลุ่มควรเลือกแนวคิดทฤษฎีการให้
ค าปรกึษากลุ่มท่ีเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มและประเด็นปัญหาของสมาชิกกลุ่มอย่างหลากหลาย 
ซึ่งการใหค้ าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานนั้น ผูน้  ากลุ่มตอ้งศึกษาแนวคิดทฤษฎีการใหค้ าปรึกษา
กลุ่ม และเทคนิคการใหค้ าปรึกษากลุ่ม เพื่อเชื่อมโยงเรื่องราวและสถานการณท่ี์เกิดขึน้ในกลุ่มท่ี
ส่งผลต่อความคิด ความรูสึ้ก และพฤติกรรมโดยรวมของสมาชิกกลุ่มได ้(ผ่องพรรณ เกิดพิทักษ์, 
2554 อ้า งอิ งจาก  Thorne,1974; Narcross; & Newman, 1992; Marquis; Hudson; & Tursi, 
2010) เน่ืองจากทฤษฎีการให้ค าปรึกษาแต่ละทฤษฎีมีจุดเด่นทางดา้นความคิด ความรูสึ้ก และ
พฤติกรรม ซึ่งผูน้  ากลุ่มควรดึงทฤษฎีการใหค้ าปรึกษาให้เหมาะสมกับปัญหาและเป้าหมายของ
สมาชิกกลุ่ม เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มมีการปรบัปรุงและพฒันาตนเองใหม้ีคณุลกัษณะท่ีเหมาะสมยิ่งขึน้ 
(พงษ์พนัธ ์พงษ์โสภาและวิไลลกัษณ ์พงษ์โสกา, 2556) 

2.6 เป้าหมายของการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสาน  
เป้าหมายของการใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบผสมสาน มีดงันี ้(ผ่องพรรณ เกิดพิทกัษ์, 2554) 
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1. เพื่อเสริมสรา้งและพัฒนาสุขภาพจิตให้สมาชิกกลุ่มสามารถปรบัปรุงและพัฒนา
ตนเองได ้

2. เพื่อช่วยเหลือใหส้มาชิกกลุ่มเรียนรูค้วามวิตกกังวลและสามารถจัดการความวิตก
กงัวลไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เพือ่ช่วยเหลือสมาชิกกลุ่มท่ีมีความรูสึ้กลม้เหลวในชีวิตไดม้ีโอกาสเรียนรูท่ี้จะมีชีวิต
ต่อไปอย่างมีความสขุมากขึน้ 

4. เพื่อช่วยให้สมาชิกกลุ่มเรียนรูค้วามสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคและสามารถ
จดัการแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

2.7 ทฤษฎทีี่ใช้ในการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสาน 
ผูว้ิจยัมีการเลือกใชท้ฤษฎีการใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบผสมสานไวด้งันี ้

2.7.1 ทฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุ่มตามแนวคิดการยึดบุคคลเป็นศูนยก์ลาง  
ทฤษฎีการใหค้ าปรกึษากลุ่มตามแนวคิดการยึดบุคคลเป็นศนูยก์ลาง (Person Center 

Group Counseling Therapy) ของโรเจอร ์(Roger) เป็นทฤษฎีท่ีมีความเชื่อว่าบุคคลเป็นผู้ท่ีมี
เหตผุล เมื่อไดร้บัการอบรมสั่งสอนแลว้ บุคคลย่อมตอ้งการความกา้วหนา้และกลา้เผชิญความจริง 
โดยทฤษฎีนีไ้ดส้รุปแนวคิดท่ีส าคญัไวด้งันี ้ (วชัรี ทรพัยม์ี, 2554) 

1. บุคคลเป็นผูม้ีคุณค่าและความสามารถ เป็นการท่ีบุคคลมีความสามารถท่ีจะ
คิดและตัดสินใจดว้ยตนเอง โดยบุคคลมีเสรีภาพในการการกระท า โดยท่ีการกระท านั้นไม่ท าให้
ผูอ้ื่นเดือดรอ้น ไม่ผิดศีลธรรม และไม่ผิดกฎหมาย ซึ่งผูน้  ากลุ่มสนบัสนนุใหส้มาชิกกลุ่มมีความเป็น
ตวัของตวัเอง สามารถคิดและตดัสินใจดว้ยตนเองได ้

2. บุคคลมีแนวโน้มท่ีจะพัฒนาตนเอง เป็นการท่ีบุคคลมีปฏิสัมพันธ์กับ
ส่ิงแวดลอ้มเพื่อด ารงชีวิตและการพฒันาตนเองและสามารถพึ่งพาตนเองได ้โดยบุคคลท่ีสามารถ
พฒันาตนเองได ้ เมื่ออยู่ในสถานการณท่ี์เหมาะสม ซึ่งการใหค้ าปรกึษากลุ่มมีการจัดบรรยากาศท่ี
อบอุ่นเป็นกนัเอง เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มสามารถพฒันาตนเองไดอ้ย่างเต็มท่ี 

3. บุคคลเป็นคนดีและน่าเชื่อถือ เป็นการท่ีพืน้ฐานของบุคคลเป็นคนท่ีน่าเชื่อถือ 
แต่การท่ีบุคคลมีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม เน่ืองจากบุคคลมีความไม่สอดคล้องกันระหว่าง
ความรูสึ้กนึกคิดท่ีมีต่อตนเองกับสภาพความเป็นจริง ซึ่งผูน้  ากลุ่มสามารถใหส้มาชิกกลุ่มเปิดรบั
ประสบการณใ์หม่ เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มพฒันาตนเองใหเ้ป็นคนดีและน่าเชื่อถือต่อไป 

4. บุคคลมีการรบัรูเ้ร่ืองเกี่ยวกบัตนเองและส่ิงแวดลอ้ม ตามประสบการณข์องแต่
ละบุคคล เป็นการท่ีบุคคลมีการปรบัตัวใหส้อดคลอ้งกับประสบการณต่์างๆ ของตนเอง โดยผูน้  า
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กลุ่มตอ้งเขา้ใจในส่ิงท่ีสมาชิกกลุ่มรบัรู ้ โดยไม่มีการตดัสินและประเมินคณุค่า ซึ่งผู้น ากลุ่มสามารถ
ช่วยเหลือใหส้มาชิกกลุ่มมีการรบัรูใ้นส่ิงท่ีถกูตอ้งเหมาะสม 

5. บุคคลตอ้งการความรกั ความเอาใจใส่ และการยอมรบัจากผูอ้ื่น เป็นความ
ตอ้งการความรกัและการยอมรกัจากผูอ้ื่น ซึ่งผูน้  ากลุ่มควรมีทัศนคติเชิงบวก มีการยอมรบัสมาชิก
กลุ่มอย่างไรเ้งื่อนไข 

6. การพัฒนาความรูสึ้กนึกคิดต่อตนเอง เป็นการท่ีบุคคลมีการรบัรูค้วามส าเร็จ
ของตนเอง ก่อใหเ้กิดความภาคภูมิใจในตนเอง แต่ในทางกลับกันถา้บุคคลประสบความลม้เหลว 
จะรูสึ้กว่าตนเองไรค้วามสามารถ และมีทศันคติเชิงลบต่อตนเอง ซึ่งผูน้  ากลุ่มควรส่งเสริมใหส้มาชิก
กลุ่มรบัรูค้วามส าเร็จของตนเอง และเรียนรูค้วามลม้เหลวท่ีเกิดขึน้ เพื่อน าไปสู่การปรบัปรุงและ
พฒันาตนเอง 

7. สาเหตุแห่งปัญหาหรือความทุกข์ เป็นการท่ีบุคคลต้องการมีทัศนคติท่ีดีต่อ
ตนเอง ตอ้งการความรกัและการชื่นชมจากผูอ้ื่น แต่จะบิดเบือนการรบัรูต่้อประสบการณท่ี์ไม่ดีของ
ตนเอง ส่งผลใหไ้ม่กล้าเผชิญกับความจริง ซึ่งผูน้  ากลุ่มควรลดช่องว่างระหว่างประสบการณ์กับ
ความรูสึ้กนึกคิดของสมาชิกกลุ่มท่ีมีต่อตนเอง 

8. การสรา้งสัมพันธภาพกับสมาชิกกลุ่ม ท าให้สมาชิกกลุ่มมีความเป็นตัวของ
ตวัเองและพรอ้มต่อการพฒันาตนเองเพิ่มขึน้ 

9. สมาชิกกลุ่มท่ีเหมาะสมกับทฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุ่มตามแนวคิดการยึด
บุคคลเป็นศูนยก์ลาง ประกอบดว้ย บุคคลท่ีมีความเครียดทางอารมณท่ี์สามารถพบผู้น ากลุ่มได้
อย่างต่อเน่ืองสม ่าเสมอ มีสติปัญญาระดับปานกลาง สามารถระบายความรูสึ้กขัดแยง้ดา้นจิตใจ
หรือความคบัขอ้งใจดว้ยค าพดูหรือท่าทาง 

2.7.1.1 สภาพของผู้มีความทุกข์ตามทฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุ่มตาม
แนวคิดการยึดบุคคลเป็นศูนยก์ลาง 

การท่ีสมาชิกกลุ่มมีความทุกข์มาจากความตัวตนท่ีแท้จริง การรับรู ้เกี่ยวกับ
ตนเอง และตวัตนในอดุมคติไม่มีความสอดคลอ้งกบั นั่นหมายความว่า ส่ิงท่ีบุคคลเป็นอยู่และส่ิงท่ี
บุคคลตอ้งการจะเป็นมีความแตกต่างกนั (พงษ์พนัธ ์พงษ์โสภาและวิไลลกัษณ ์พงษ์โสกา, 2556) 
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2.7.1.2 เป้าหมายของทฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุ่มตามแนวคิดการยึด
บุคคลเป็นศูนยก์ลาง 

เป้าหมายของทฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุ่มตามแนวคิดการยึดบุคคลเป็น
ศนูยก์ลาง มีดงันี ้(วชัรี ทรพัยม์ี, 2554) 

1. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มพิจารณาตนเองและสภาพแวดลอ้มกบัขอ้เท็จจริง โดย
ไม่บิดเบือนและใชก้ลวิธีการป้องกนัตนเองเป็นการแกปั้ญหา 

2. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มเปิดรบัประสบการณใ์หม่เขา้มาในชีวิต เพื่อใหส้มาชิก
กลุ่มมีความคิดริเริ่มสรา้งสรรคเ์พิ่มขึน้ 

3. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มมีความสามารถคิดและตัดสินใจด าเนินชีวิตดว้ยตนเอง 
4. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มเห็นคณุค่าในตนเองและปรบัปรุงพฒันาตนเองต่อไป 
5. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มสามารถด าเนินชีวิตดา้นส่วนตวั ดา้นการเรียน และดา้น

การท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
6. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มรูจ้ักตนเอง ยอมรบัตนเอง มีสุขภาพกายและจิตใจท่ีดี 

สามารถด าเนินชีวิตไดอ้ย่างมีความสขุ 
2.7.1.3 เทคนิคที่ใช้ในทฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุ่มตามแนวคิดการยึด

บุคคลเป็นศูนยก์ลาง 
ผู้วิจัยมีการใช้เทคนิคท่ีใช้ในทฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุ่มตามแนวคิดการยึด

บุคคลเป็นศนูยก์ลาง ดงันี ้(พชัราภรณ ์ศรีสวสัด์ิ, 2557) 
1. เทคนิคการถาม (Questioning Technique) เป็นการท่ีผูน้  ากลุ่มใชค้ าถาม

เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูในดา้นต่างๆ เพิ่มเติม เพื่อท าความเขา้ใจปัญหาของสมาชิกกลุ่ม รวมถึงการถามจะ
ช่วยกระตุน้ใหส้มาชิกกลุ่มมีการแบ่งปันความรูแ้ละประสบการณร์ว่มกนัเพิ่มขึน้ 

2. เทคนิคการฟัง (Listening Technique) เป็นการท่ีผูน้  ากลุ่มมีมีความตัง้ใจ
ฟังเรื่องราวท่ีสมาชิกกลุ่มถ่ายทอดออกมาดว้ยความใส่ใจ เพื่อรบัรูถ้ึงความคิด อารมณ ์ความรูสึ้ก
ของสมาชิกกลุ่ม และมีการตอบรบัอย่างเหมาะสม 

3. เทคนิคการเงียบ (Silence Technique) เป็นการท่ีผูน้  ากลุ่มไม่มีการส่ือสาร
ทางค าพดูกบัสมาชิกกลุ่ม เพื่อเปิดโอกาสใหเ้สมาชิกกลุ่มไดใ้ชเ้วลาอยู่กับตนเอง มีเวลาในการคิด
ไตร่ครวญถึงความคิดและความรูสึ้กท่ีมีต่อตนเอง เพื่อให้สมาชิกกลุ่มมีความเข้าใจปัญหาของ
ตนเองมากขึน้ 

4. เทคนิคการสะทอ้นความรูสึ้ก (Reflecting Feeling Technique) เป็นการท่ี
ผูน้  ากลุ่มรบัรูถ้ึงความคิด อารมณ ์และความรูสึ้กของสมาชิกกลุ่มท่ีแสดงออกมาดว้ยภาษาพูดและ
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ภาษาท่าทาง และผู้น ากลุ่มสามารถส่ือความรู้สึกนั้นกลับไปให้สมาชิกกลุ่มด้วยภาษาพูดท่ีมี  
ความเหมาะสมและชดัเจน 

5. เทคนิคการตีความ (Interpreting Technique) เป็นการท่ีผู้น ากลุ่มท า
ความเขา้ใจเรื่องราวของสมาชิกกลุ่ม โดยมีการเชื่อมโยงเร่ืองราวท่ีสมาชิกกลุ่มพดูกบัประสบการณ์
ของบุคคล เพื่อสนบัสนนุใหส้มาชิกกลุ่มไดท้บทวนความคิดของตนเอง 

6. เทคนิคการใหค้ าแนะน า (Suggesting Technique) เป็นการท่ีผูน้  ากลุ่มมี
การเสนอความคิดหรือวิธีการแกไ้ขปัญหาแบบออ้ม เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มคิดและแก้ไขปัญหาของ
ตนเองต่อไป 

7. เทคนิคการสรุปความ (Summarizing Technique) เป็นการท่ีผูน้  ากลุ่มให้
สมาชิกกลุ่มรวบรวมเรื่องราวท่ีเกิดขึน้ในกลุ่ม และสรุปเรื่องราวท่ีเกิดขึน้เป็นประโยคท่ีคลอบคลมุ
เนือ้เรื่องทุกอย่างท่ีพูดคุยกันมาตั้งแต่ต้นจนจบ เพื่อให้สมาชิกกลุ่มเข้าใจเรื่องราวท่ีพูดคุยกัน  
มากขึน้ น าไปสู่การเชื่อมโยงในเร่ืองราวอื่นต่อไป 

8. เทคนิคการใหก้ าลงัใจ (Encouragement Technique) เป็นการท่ีผูน้  ากลุ่ม
ให้สมาขิกกลุ่มอธิบายส่ิงท่ีตนเองเรียนรูแ้ละจะน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน จากนั้นผู้น ากลุ่มมี 
การเสริมแรงเชิงบวก เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มน าส่ิงท่ีตนเองเรียนรูไ้ปใชใ้นชีวิตประจ าวนั 

2.7.2 ทฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพิจารณาเหตุผล อารมณ ์และ
พฤติกรรม  

ทฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
(Rational Emotive Behavior Group Counseling Therapy) ของเอลลิส (Ellis) มีความเชื่อว่า 
ความคิด ความเชื่อ อารมณ์ ความรู้สึก และพฤติกรรมล้วนมีความสัมพันธ์กัน และส่งผลต่อ
พฤติกรรมบองบุคคล โดยบุคคลท่ีมีความเชื่อท่ีสมเหตุสมผล จะมีความเชื่อว่าตนเองสามารถ
จดัการสถานการณท่ี์เกิดขึน้ได ้จะมีการแกไ้ขปัญหาเพื่อฟันฝ่าอปุสรรคท่ีเกิดขึน้ แต่ในทางกลับกัน
บุคคลท่ีมีความเชื่อท่ีไม่สมเหตุสมผลนั้น จะมีความเชื่อว่าตนเองไม่สามารถจัดการสถานการณท่ี์
เกิดขึน้ได้ จะปฏิเสธความรับผิดชอบและหลีกเล่ียงปัญหานั้น โดยโทษว่าผู้อื่นเป็นต้นเหตุของ
ปัญหานั้น ก่อใหเ้กิดความทุกขใ์นการด าเนินชีวิต ซึ่งคววามเชื่อท่ีไม่สมเหตุสมผลนั้นมีดังนี้ (วัชรี 
ทรพัยม์ี, 2554; พงษ์พนัธ ์พงษ์โสภาและวิไลลกัษณ ์พงษ์โสกา, 2556) 

1. ทุกคนตอ้งรกัหรือยอมรบัเราดว้ยความจริงใจ เป็นความเชื่อท่ีไม่สมเหตสุมผล 
เน่ืองจากบุคคลท่ีมีความเชื่อเช่นนี ้ย่อมตอ้งดูแลเอาใจใส่ผูอ้ื่น เพื่อใหผู้อ้ื่นยอมรบัตนเอง ซึ่งใน
สถานการณท่ี์เป็นจริงแลว้ เป็นไปไม่ไดท่ี้ทกุคนจะรกัและยอมรบัตนเองดว้ยความจริงใจ 
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2. บุคคลเป็นคนท่ีมีคณุค่า มีความสามารถรอบตวั มีทกุอย่างพรอ้ม ต้องประสบ
ความส าเร็จในชีวิตและมีความเด่นดงัในทกุเรื่อง เป็นความเชื่อท่ีไม่สมเหตสุมผล เน่ืองจากไม่มีใคร
ท่ีมีความสมบูรณแ์บบในทกุดา้น ถา้หากท าส่ิงใดไม่ส าเร็จตามท่ีคาดหวงัไว ้จะมีการโทษตนเองจน
กลายเป็นบุคคลท่ีมีปมดอ้ยในชีวิต 

3. บุคคลใดก็ตามซึ่งรวมทั้งตนเองด้วย เมื่อกระท าความผิด เป็นบุคคลท่ีเลว
ทรามต ่าชา้ ตอ้งไดร้บัการลงโทษทันทีอย่างสาสม เป็นความเชื่อท่ีไม่สมเหตุสมผล เน่ืองจากความ
เป็นจริงแล้ว ความดี ความเลว อะไรถูกอะไรผิดวัดกันได้ยาก การท่ีบุคคลมีความเชื่อท่ีไม่
สมเหตสุมผล ย่อมลงโทษตนเองหรือผูอ้ื่นใหม้ีจิตใจที่บอบช า้ 

4. ถา้คาดหวังส่ิงใดแลว้ไม่เป็นไปตามนั้น โลกนีต้อ้งพังทลายหรือทนไม่ไหวจน
แทบจะคลั่งตาย เป็นความเชื่อท่ีไม่สมเหตุสมผล เน่ืองจากบุคคลย่อมไม่ไดต้ามท่ีตนเองคาดหวงั
เสมอไป การคาดหวงัท่ีสมปรารถนาทกุส่ิง ย่อมท าใหส้ถานการณเ์ลวรา้ยมากขึน้อีก 

5. ความทกุขม์ีสาเหตจุากส่ิงแวดลอ้มภายนอก ซึ่งบุคคลไม่สามารถควบคมุอะไร
ได ้เป็นความเชื่อท่ีไม่สมเหตุสมผล เน่ืองจากความทุกขเ์กิดจากการปฏิสัมพันธร์ะหว่างบุคคลกบั
ส่ิงแวดลอ้มภายนอก ถา้บุคคลไม่สามารถควบคมุอารมณข์องตนเองได ้ย่อมก่อใหเ้กิดความทกุข์ 

6. ส่ิงท่ีอนัตรายและน่าสะพรงึกลวัเกิดขึน้ไดต้ลอดเวลา ควรวิตกกงัวลไวล่้วงหนา้
เสมอ เป็นความเชื่อท่ีไม่สมเหตุสมผล เน่ืองจากความวิตกกังวลล่วงหน้ามากเกินไป ท าให้ขาด
ความรอบคอบในการไตรต่รองถึงอนัตรายที่เกิดขึน้ แมว้่าเกิดอนัตรายขึน้ ก็ไม่สามารถแกไ้ขปัญหา
ของตนเองได ้

7. การคิดท่ีจะหลีกเล่ียงความยุ่งยากและความรบัผิดชอบดีกว่าการเผชิญหน้า
กับปัญหา เป็นความเชื่อท่ีไม่สมเหตุสมผล เน่ืองจากบุคลท่ีพยายามหลีกเล่ียงปัญหา ย่อมมี
ความสขุเพียงชั่วคราว เมื่อตอ้งเผชิญปัญหาภายหลงั ย่อมท าใหปั้ญหาท่ีเกิดขึน้ลกุลามใหญ่โต จน
ไม่สามารถแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดขึน้ได ้

8. เราตอ้งพึ่งพาอาศัยผูอ้ื่นอยู่ตลอดเวลาและตอ้งคอยมองหาผูอ้ื่นใหช้่วยเหลือ
อยู่เสมอ เป็นความเชื่อท่ีไม่สมเหตสุมผล เน่ืองจากบุคคลท่ีตอ้งพึ่งพาอาศยัผูอ้ื่นนัน้ ไม่มีความเป็น
ตวัของตวัเอง จะตอ้งใหผู้อ้ื่นช่วยเหลืออยู่ตลอดเ้วลา 

9. ประสบการณ์ในอดีตท่ีเกิดขึน้เมื่อครั้งก่อนเป็นเครื่องตัดสินพฤติกรรมของ
บุคคลในปัจจุบัน อิทธิพลของอดีตท่ีเป็นมาอย่างไร ก็ไม่มีวันจะลบล้างได้ เป็นความเชื่อท่ีไม่
สมเหตุสมผล เน่ืองจากเกตุการณใ์นอดีตอาจไม่มีความเกี่ยวขอ้งกับปัจจุบนั การเอาอดีตมาเป็น
ขอ้อา้งนัน้เป็นเพียงการหลีกหนีทางพฤติกรรม 
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10. คนเราควรร่วมทุกข์ไปกับปัญหาของผู้อื่น เป็นความเชื่อท่ีไม่สมเหตุสมผล 
เน่ืองจากปัญหาของใครก็คือปัญหาของคนนั้น บุคคลไม่สามารถช่วยเหลือผูอ้ื่นได ้บุคคลก็ไม่ควร
วิตกกังวลเป็นทุกขก์ับผูอ้ื่นจนเกินไป ถึงเป็นทุกขก์ับผูอ้ื่นไป บุคคลก็ไม่สามารถแกปั้ญหาให้กับ
ผูอ้ื่นได ้

11. ปัญหาทุกปัญหาเกิดขึ ้นจะต้องมีผลลัพธ์ท่ีถูกต้องหรือดีท่ีสุด และเรา
จ าเป็นตอ้งหาใหไ้ด ้มิฉะนัน้เกิดผลรา้ยขึน้อย่างแน่นอน เป็นความเชื่อท่ีไม่สมเหตุสมผล เน่ืองจาก
ไม่มีทางออกในการแกปั้ญหาใหดี้ท่ีสดุ และบุคคลนัน้ไม่มีการแกไ้ขปัญหาใดท่ีสมบูรณแ์บบ 

2.7.2.2 สภาพของผู้มีความทุกขต์ามทฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุ่มตามแนวคิด
พิจารณาเหตุผล อารมณ ์และพฤติกรรม 

การท่ีสมาชิกกลุ่มไม่เข้าใจถึงสาเหตุของปัญหาหรือมีความคิดและความเชื่อของ
ปัญหาท่ีไรเ้หตุผล ท าใหไ้ม่สามารถแกไ้ขปัญหาได ้และมีความทุกขห์ลงเหลือในจิตใจ ส่งผลใหม้ี
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม (พงษ์พนัธ ์พงษ์โสภาและวิไลลกัษณ ์พงษ์โสกา, 2556) 

2.7.2.2 เป้าหมายของทฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพิจารณา
เหตุผล อารมณ ์และพฤติกรรม 

เป้าหมายของทฤษฎีการใหค้ าปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพิจารณาเหตุผล อารมณ ์
และพฤติกรรม มีดงันี ้(วชัรี ทรพัยม์ี, 2554) 

1. เพื่อให้สมาชิกกลุ่มตระหนักถึงความเชื่อท่ีไม่สมเหตุสมผล ก่อให้เกิด
อารมณ์ท่ีไม่เหมาะสม ส่งผลกระทบต่อสมาชิกกลุ่มท้อแท้สิน้หวังต่อสถานการณท่ี์เลวรา้ย แต่
ในทางกลับกันการมีความเชื่อสมเหตุสมผล ย่อมท าให้สมาชิกกลุ่มมีความท้าทายและต้องการ 
ฟันฝ่าอปุสรรคใหส้ าเร็จ 

2. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มมีความสนใจตนเองและผูอ้ื่น มีความรกัความเมตตา
ต่อผูอ้ื่น ท าใหส้มาชิกกลุ่มสามารถอยู่รว่มกนัไดอ้ย่างมีความสขุ 

3. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มมีความรบัผิดชอบต่อตนเองและสามารถเลือกทางใน
การด าเนินชีวิตไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

4. เพื่อให้สมาชิกกลุ่มยอมรับความผิดพลาดท่ีเกิดขึน้ในชีวิตได้ โดยไม่
ประณามตนเองและผูอ้ื่น 

5. เพื่อให้สมาชิกกลุ่มยอมรับในความไม่แน่นอนท่ีเกิดขึน้ในชีวิต ซึ่งการ
ด าเนินชีวิตล้วนมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ ้นอยู่ เสมอ สมาชิกกลุ่มต้องมีการปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงได ้
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6. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มยอมรบัความแตกต่างระหว่างบุคคลท่ีมีแนวคิดต่างกัน 
โดยไม่มีความขดัแยง้กนั และสามารถอยู่รว่มกนัในสงัคมไดอ้ย่างมีความสขุ 

7. เพื่อให้สมาชิกกลุ่มได้รับการสนับสนุนให้มีความมุ่งมั่นในการท าส่ิงท่ี
สมาชิกกลุ่มใหค้วามส าคญัและใหค้วามสนใจ 

8. เพื่อให้สมาชิกกลุ่มกล้าคิดและตัดสินใจด้วยตนเอง ไม่หลีกเล่ียงหรือ
ปฏิเสธความรบัผิดชอบ สามารถยอมรบัผลท่ีเกิดขึน้ได ้

9. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มมีการยอมรบัตนเองและมีความสขุในตนเอง 
10. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มพิจารณาส่ิงต่างๆ อย่างมีสติรอบคอบ 

2.7.2.3 เทคนิคที่ใช้ในทฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพิจารณา
เหตุผล อารมณ ์และพฤติกรรม 

ผูว้ิจัยมีการใชเ้ทคนิคการสอนทฤษฎี A-B-Cs ของการบ าบัด REBT (Teaching 
the A-B-C of REBT) เป็นการท่ีสมาชิกกลุ่มไดร้บัการสอนจากผูน้  ากลุ่มว่า การเรียนรูอ้ย่างไรท่ีมี
เหตผุล และการเรียนรูอ้ย่างไรท่ีไม่สมเหตสุมผล ดว้ยความเชื่อว่า “น่าจะ” “ควรจะ” “ตอ้ง” เป็นการ
เรียนรู้ว่าความเชื่อ ท่ีไม่ถูกต้อง โดยสมาชิกกลุ่มมีความสามารถท่ีจะหยุดความเชื่อ ท่ีไม่
สมเหตุสมผลเหล่านี้ โดยใช้กระบวนการโต้แย้งกับความเชื่อท่ีไม่สมเหตุสมผล (Disputing 
Irrational Belief) เป็นการท่ีผู้น ากลุ่มสอนวิธีการตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขความเชื่อท่ีไม่
สมเหตุสมผลต่อตนเองและผูอ้ื่น โดยผูน้  ากลุ่มมีการอธิบายใหส้มาชิกเห็นวิธีการตรวจสอบความ
เชื่อท่ีไม่สมเหตุสมผล มุ่งโต้แย้งเพื่อค้นหาความเชื่อท่ีสมเหตุสมผล และผลของความเชื่อท่ี
สมเหตสุมผลท่ีเกิดขึน้ โดยใชห้ลกั 3Ds  ซึ่งมีดงันี ้ (พชัราภรณ ์ศรีสวสัด์ิ, 2557) 

A คือ เหตกุารณแ์ละประสบการณท่ี์เกิดขึน้ 
B คือ ระบบความเชื่อ ไดแ้ก่ การรบัรูห้รือประเมินตนเองเกี่ยวกบัสถานการณ์

นัน้ว่าเป็นความเชื่อท่ีสมเหตสุมผลหรือความเชื่อท่ีไม่สมเหตสุมผล 
C คือ ผลท่ีตามมาหรือการตอบสนอง เป็นปฏิกิริยาทางความคิด อารมณ์ 

และความรูสึ้กของบุคคล 
กระบวนการโตแ้ยง้โดยใชห้ลกัการ 3Ds 

1. การค้นหา (Detect) เป็นการค้นหาความเชื่อท่ีไม่สมเหตุสมผล และ
พิจารณาว่าส่ิงเหล่านีเ้ป็นส่ิงท่ีไม่เป็นความจริงและไม่สมเหตสุมผล 

2. การโต้แย้ง (Debating) เป็นการโต้แย้งความเชื่อไม่สมเหตุสมผล และ
พิจารณาว่าส่ิงเหล่านีเ้ป็นส่ิงท่ีไม่มีเหตผุลและไม่เป็นจริง 
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3. กา รแยกแยะ  (Discriminating) เ ป็ นกา รแบ่ ง แยกความ คิด ท่ี ไม่
สมเหตสุมผลกบัความคิดท่ีสมเหตสุมผล 

2.7.3 ทฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเผชิญความจริง  
ทฤษฎีการใหค้ าปรกึษากลุ่มตามแนวคิดเผชิญความจริง (Reality Group Counseling 

Therapy) ของกลาสเซอร์ (Glasser) มีความเชื่อว่า บุคคลมีความยึดติดกับอดีต ส่งผลต่อ 
การด าเนินชีวิตประจ าวนั ซึ่งบุคคลสามารถควบคมุสภาพแวดลอ้มท่ีเกิดขึน้ได ้โดยมีการยอมรบัว่า
อดีตไดจ้บลงแลว้ มีการคิดวางแผนเลือกด าเนินชีวิตในปัจจบุันและหาแนวทางในการแกไ้ขปัญหา
นัน้ (พชัราภรณ ์ศรีสวสัด์ิ, 2557) 

2.7.3.1 สภาพของผู้มีความทุกข์ตามทฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุ่มตาม
แนวคิดเผชิญความจริง 

การ ท่ีสมาชิกกลุ่ม เ ป็นคน ท่ีมีประสบการณ์เลวร้ายในชีวิ ต  ท าให้ เกิ ด  
ความเจ็บปวดภายในจิตใจท่ีต้องเผชิญความจริงท่ีเกิดขึน้ โดยการครุ่นคิด วิตกกังวล เก็บกด
อารมณ ์และแปลกแยกจากผูอ้ื่น ท าใหบุ้คคลไม่มีความรบัผิดชอบ จึงไม่สามารถพฒันาตนเองเพื่อ
น าไปสู่ความส าเร็จในชีวิตไดเ้ (พงษ์พนัธ ์พงษ์โสภาและวิไลลกัษณ ์พงษ์โสกา, 2556) 

2.7.3.2 เป้าหมายของทฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเผชิญความ
จริง  

เป้าหมายของทฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเผชิญความจริง มีดังนี ้
(พชัราภรณ ์ศรีสวสัด์ิ, 2557) 

1. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มมีความเป็นตัวของตัวเอง มีความเขา้ใจตนเอง และมี
ความรับผิดชอบท่ีจะตอบสนองความต้องการของตนเอง กล้าเผชิญความจริง พิจารณา
สถานการณต์ามความเป็นจริง และสามารถประเมินพฤติกรรมตามความจริงว่าถกูหรือผิด 

2. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มมีความรบัผิดชอบในการแกไ้ขปัญหา สามารถวางแผน
ในอนาคต และมีความมุ่งมั่นท่ีจะท าตามแผนท่ีก าหนดไว ้

3. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มสามารถช่วยเหลือตนเอง สามารถพิจารณาว่าอะไรถกู
หรืออะไรผิด 

4. เพื่อให้สมาชิกกลุ่มค้นพบทางเลือกท่ีน าไปสู่ เป้าหมายของตนเอง เพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการของตนเองได ้โดยไม่สรา้งความเดือดรอ้นแก่ผูอ้ื่น 

5. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มเห็นคณุค่าในตนเอง รูจ้กัการสรา้งสมัพนัธภาพกับผูอ้ื่น 
รูจ้กัใหแ้ละรบัความรกัจากผูอ้ื่น 
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2.7.3.3 เทคนิคที่ใช้ในทฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเผชิญ
ความจริง 

ผูว้ิจัยใชเ้ทคนิคท่ีใชใ้นทฤษฎีการใหค้ าปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเผชิญความจริง
โดยใชก้ระบวนการ WDEP ดงัต่อไปนี ้(พชัราภรณ ์ศรีสวสัด์ิ, 2557) 

1. ส ารวจความตอ้งการ (Want) เป็นการท่ีผูน้  ากลุ่มไดท้ าการส ารวจความคิด  
ความต้องการตอบสนองต่ออุปสรรคท่ีเกิดขึน้ในชีวิต เพื่อให้สมาชิกกลุ่มได้คิดไตร่ครองถึงส่ิงท่ี
ตนเองต้องการ และท าให้สมาชิกกลุ่มเปิดเผยความต้องการและการตอบสนองต่ออุปสรรคท่ี
เกิดขึน้ และผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มเล่าใหฟั้ง 

2 ส ารวจทิศทางหรือแนวทางและปฏิบัติ (Direction and Doing) เป็นการท่ี
ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มส ารวจพฤติกรรมปัจจบุนัของตนเอง เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดอ้ยู่กับชีวิตและ
พฤติกรรมของตนเองในปัจจบุนั 

3. การประเมิน (Evaluation) เป็นการท่ีผู้น ากลุ่มให้สมาชิกกลุ่มประเมิน
พฤติกรรมตนเองว่าพฤติกรรมใดท่ีเป็นจุดแข็งท่ีสามารถท าให้ตนเองสามารถฟันฝ่าอุปสรรคท่ี
เกิดขึน้ได้ และพฤติกรรมใดท่ีเป็นจุดอ่อนท่ีก่อให้เกิดอุปสรรค และให้สมาชิกกลุ่มจัดล าดับ
ความส าคัญว่าข้อไหนมีความส าคัญมากท่ีสุด จากนั้นน าข้อนั้นไปวางแผนเพื่อปรับพฤติกรรม
ความรบัผิดชอบท่ีจะสามารถฟันฝ่าอปุสรรคได ้

4. การวางแผน (Planning) เป็นการท่ีสมาชิกกลุ่มตดัสินใจว่าจะเปลี่ยนแปลง
ตนเองให้มีความรับผิดชอบและสามารถฟันฝ่าอุปสรรคได้ จากนั้นผู้น ากลุ่มและสมาชิกกลุ่ม
วางแผนเพื่อปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมความรบัผิดชอบท่ีจะสามารถฟันฝ่าอปุสรรคได้ 

2.7.4 ทฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม 
ทฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  (Behavior Group 

Counseling Theory) ของคลัมโบลท ์(Krunboltz) มีความเชื่อว่า บุคคลตกอยู่ภายใตอ้ิทธิพลของ
ส่ิงแวดลอ้ม พฤติกรรมของบุคคลเกิดจากการเรียนรูส่ิ้งแวดลอ้ม ซึ่งการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
สามารถเกิดขึน้ท่ีน าไปสู่การเขา้ใจตนเองได ้ (พชัราภรณ ์ศรีสวสัด์ิ, 2557) โดยสกินเนอร ์(Skinner) 
ไดก้ล่าวว่า การเสริมแรง (Reinforcement) เป็นการส่งเสริมใหบุ้คคลมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมเพิ่ม
สงูขึน้ แต่ในขณะเดียวกนัก็เป็นการลดพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมใหล้ดลง  และแบนดรูา่ (Bandura) 
ไดก้ล่าวถึง การเรียนรูท้างสังคม เป็นการเรียนรูจ้ากตัวแบบทางสังคม จะท าใหบุ้คคลเกิดการรบัรู ้
วิเคราะห ์และจดจ า และมีการแสดงพฤติกรรมตามตัวแบบเพิ่มสูงขึน้ (พงษ์พันธ์ พงษ์โสภาและ
วิไลลกัษณ ์พงษ์โสกา, 2556) 
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2.7.4.1 สภาพของผู้มีความทุกข์ตามทฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุ่มตาม
แนวคิดพฤติกรรมนิยม 

สมาชิกกลุ่มมีความวิตกกังวลสูงจากสภาพแวดลอ้มและประสบการณท่ี์ตนเอง
ไดร้บั ท าใหส้มาชิกกลุ่มมีปัญหาในการปรบัตัว จึงมีการแสดงออกทางพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม  
(พงษ์พนัธ ์พงษ์โสภาและวิไลลกัษณ ์พงษ์โสกา, 2556) 

2.7.4.2 เป้าหมายของทฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพฤติกรรม
นิยม 

เป้าหมายของทฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม มีดังนี ้ 
(พชัราภรณ ์ศรีสวสัด์ิ, 2557) 

1. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดเ้รียนรูพ้ฤติกรรมใหม่ท่ีพึงประสงค ์
2. เพื่อสรา้งสถานการณก์ารเรียนรูใ้หม่ เพื่อปรบัเปล่ียนแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่

พึงประสงคข์องสมาชิกกลุ่มใหเ้ป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค ์
3. เพื่อให้สมาชิกกลุ่มได้เรียนรู้วิ ธีการท่ีเหมาะสมในการปรับเปล่ียน

พฤติกรรมตนเองในการด าเนินชีวิต และสามารถน าวิธีการไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได้ 
2.7.4.3 เทคนิคที่ใช้ในทฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพฤติกรรม

นิยม  
ผูว้ิจัยมีการใชเ้ทคนิคในทฤษฎีการใหค้ าปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม 

ดงันี ้(พชัราภรณ ์ศรีสวสัด์ิ, 2557) 
1. เทคนิคการก าหนดขอ้ดีและขอ้เสีย (Listing Advantage and Disadvantage 

Technique) เป็นเทคนิคท่ีใชใ้นการส ารวจความเชื่อของสมาชิกกลุ่ม โดยการเล่าถึงขอ้ดีและขอ้เสีย
ของความเชื่อหรือพฤติกรรมของตนเอง เพื่อแบ่งปันประสบการณร์ว่มกนั ท าใหบุ้คคลลดความรูสึ้ก
กงัวลกบัความเชื่อท่ีบิดเบือน และสามารถพฒันาตนเองได ้

2. เทคนิคบทบาทสมมติ (Role Playing Model Technique) เป็นการท่ีผูน้  ากลุ่ม
ให้สมาชิกกลุ่มมีโอกาสเลียนแบบจากตัวแบบและสังคมท่ีหลากหลาย ซึ่งการใช้บทบาทสมมติ
ก่อใหเ้กิดการเรียนรูแ้ละประสบการณแ์ก่สมาชิกกลุ่มโดยตรง 

3. เทคนิคการเสริมแรง (Reinforcement Technique) เป็นการท่ีผู้น ากลุ่มมี 
การจงูใจโดยการแสดงกิริยาท่ีใส่ใจสมาชิกกลุ่มและใหก้ าลงัใจสมาชิกกลุ่มท่ีมีพฤติกรรมเหมาะสม 
เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มกลา้แสดงออกพฤติกรรมที่เหมาะสมเพิ่มขึน้ 



  32 

2.8 งานวิจัยทีเ่ก่ียวข้องกับการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสาน 
นักวิชาการไดท้ าการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวขอ้งกับการใหค้ าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสาน

ไวด้งันี ้
ฐิติยา แยม้น่ิมนวล ระพินทร ์ฉายวิมลและเพ็ญนภา กุลนภาดล (2555) ศึกษาผลของ

การใหค้ าปรกึษากลุ่มตามทฤษฎีเกสตอลทท่ี์มีต่อความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคของนกัเรียน
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพแผนกช่างอุตสาหกรรม ผลการวิจยัพบว่า ติดตามผลการทดลองและ
หลังการทดลองนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพแผนกช่างมีค่าเฉล่ียความสามารถใน 
การฟันฝ่าอปุสรรคสงูกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จิตสภุา แกมทบัทิม (2559) ศึกษาผลของการใหค้ าปรกึษากลุ่มผสมผสานเทคนิคเพื่อ
เสริมสรา้งความเขม้แข็งทางจิตใจของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้โรงเรียนกีฬา จ านวน 8 คน 
ผลการวิจัย พบว่า หลังการให้โปรแกรมกลุ่มผสมผสานเทคนิคนัก เรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้
โรงเรียนกีฬามีความเขม้แข็งทางจิตใจโดยรวมและทกุดา้น ประกอบดว้ย ความมุ่งมั่น การควบคุม 
และความทา้ทายเพิ่มสงูขึน้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทัง้นีเ้ป็นเพราะ การใหค้ าปรกึษา
กลุ่มผสมผสานเทคนิค โดยใชท้ฤษฎีการยึดบุคคลเป็นศนูยก์ลาง ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม และทฤษฎี
พิจารณาเหตผุล อารมณ ์และพฤติกรรม ย่อมส่งผลใหน้กัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้โรงเรียนกีฬา
มีความสามารถในการเล่นกีฬาในสถานการณท่ี์กดดัน โดยมีความทา้ทายต่อการฝึกซอ้มกีฬาเป็น
ความสนุกสนาน มีความความมุ่งมั่นตั้งใจในการเล่นกีฬา สามารถควบคุมตนเองได้อย่าง
เหมาะสมตามสถานการณท่ี์เกิดขึน้ 

พันทิรา สามารถ อารยา พิยากุลและสมศักด์ิ ภูศรีอร (2560) ศึกษาผลของการให้
ค าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานเพื่อพัฒนาความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม จ านวน 16 คน แบ่งออกเป็นกลุ่ม
ทดลอง จ านวน 8 คน และกลุ่มควบคุม จ านวน 8 คน ผลการวิจัยพบว่า 1) หลังการใหค้ าปรึกษา
กลุ่มแบบผสมผสานนักเรียนกลุ่มทดลองมีความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคเพิ่มสูงขึน้อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ 2) หลังการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานนักเรียนกลุ่ม
ทดลองมีความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคสงูกว่านกัเรียนกลุ่มควบคมุอย่างมีนยัส าคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .01 เป็นเพราะ การให้ค าปรึกษากลุ่มผสมผสานเทคนิค โดยใช้ทฤษฎี เกสตัลท์ ทฤษฎี 
การเผชิญความจริง ทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ ์และพฤติกรรม และแนวคิดทางพุทธศาสนา 
ท าใหน้กัเรียนไดส้ ารวจปัญหาท่ีเกิดขึน้ในชีวิต มีการตระหนกัรูต้นเอง มีการวิเคราะหถ์ึงสาเหตุและ
ผลกระทบของปัญหาท่ีเกิดขึน้ ส่งผลใหน้กัเรียนมีการยอมรบัและมีความรบัผิดชอบต่อปัญหาของ
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ตนเอง มีการวางแผนและอดทนในการแกปั้ญหา ดว้ยการมองโลกในแง่ดีกว่าทุกปัญญาสามารถ
แกไ้ขไดเ้สมอ 

อัญชลา จิตตานันท์ (2560) ศึกษาผลการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานเพื่อ
เสริมสรา้งการส านึกรูค้ณุของนกัเรียนวยัรุ่น โรงเรียนพิบูลอปุถมัภ ์จ านวน 5 คน ผลการวิจยัพบว่า 
หลังการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานนักเรียนวัยรุ่นมีการส านึกรู ้คุณโดยรวมและทุกด้าน 
ประกอบดว้ย ความรูสึ้กขอบคุณ อารมณค์วามรูสึ้กเชิงบวก และสรา้งสัมพันธ์ระหว่างบุคคลเพิ่ม
สงูขึน้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทัง้นีเ้ป็นเพราะ การใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานมี
การใชท้ฤษฎีการยึดบุคคลเป็นศูนยก์ลาง ทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ ์และพฤติกรรม ทฤษฎี
เกสตัลท ์และทฤษฎีวิเคราะหส์ัมพันธภาพ ท าใหน้ักเรียนวัยรุ่นไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรูซ้ึ่งกันและกัน 
ก่อให้เกิดความรูสึ้กขอบคุณร่างกายท่ีท าใหต้นเองได้มีลมหายใจและมีชีวิตอยู่ในโลกใบนี ้ได้มี
ความตระหนักรู ้ต่อตนเองและผู้อื่น ย่อมมีความคิดและความรู้สึกเชิงบวก มีความเชื่อท่ีไม่
สมเหตสุมผลลดลง 

ชลหทัย ใจดี (2561) ศึกษาผลการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานเพื่อเสริมสรา้ง
ความรบัผิดชอบทางสังคมของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ จ านวน 18 คน ผลการวิจัย พบว่า 
หลังการใหค้ าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้มีความรบัผิดชอบทาง
สังคมโดยรวมและทุกด้าน ประกอบด้วย ด้านการให้ความร่วมมือแก่โรงเรียนหรือชุมชน ด้าน  
การเคารพสิทธิของผู้อื่น ด้านการปฏิบัติงานด้วยความสมัครใจ ด้านการปฏิบัติงานโดยเห็นแก่
ส่วนรวม และดา้นการช่วยเหลือสังคมตามบทบาทของตนเพิ่มสูงขึน้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 ทัง้นีเ้ป็นเพราะ การใหค้ าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานมีการใชท้ฤษฎีการยึดบุคคลเป็น
ศูนยก์ลาง ทฤษฎีการเผชิญความจริง และทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ ์และพฤติกรรม ท าให้
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้มีความเชื่อท่ีสมเหตุสมผลมากขึน้ มีการยอมรบัตนเองและผู้อื่น 
และมีการปฏิบติัตนตามหนา้ท่ีท่ีตนเองไดร้บัผิดชอบไดเ้ป็นอย่างดี 

ภรภคั วงศอ์รุณและนฤมล พระใหญ่ (2564) ศึกษาผลของโปรแกรมการใหค้ าปรึกษา
กลุ่มแบบผสมผสานท่ีมีต่อการเห็นคุณค่าในตนเองของนิสิตวิชาชีพครู ผลการวิจัยพบว่า  
หลงัการใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานนิสิตวิชาชีพครูมีการเห็นคณุค่าในตนเองเพิ่มสูงขึน้อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงใหเ้ห็นว่า โปรแกรมการใหค้ าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสาน
ช่วยเสริมสรา้งการเห็นคณุค่าในตนเองของนิสิตวิชาชีพครู โดยใชเ้ทคนิคการใหค้ าปรึกษากลุ่ม ไม่
ว่าจะเป็นทฤษฎีการยึดบุคคลเป็นศูนย์กลาง ทฤษฎีอัตภิภวนิยม และทฤษฎีพิจารณาเหตุผล 
อารมณ ์และพฤติกรรม ท าใหนิ้สิตวิชาชีพครูมีการพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน
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อย่างเป็นกันเอง ท าใหนิ้สิตวิชาชีพครูมีความคิดและคามเชื่อท่ีสมเหตุสมผล มีความเขา้ใจและ
ยอมรบัในส่ิงท่ีตนเองเป็น ท าใหนิ้สิตวิชาชีพครูมีการเห็นคณุค่าในตนเองเพิ่มสงูขึน้ 

จากงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการให้ค าปรึกษากลุ่มในข้างต้นส่วนใหญ่มีการศึกษากับ
นักเรียนและนักศึกษา โดยใชท้ฤษฎีท่ีหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นทฤษฎีการยึดบุคคลเป็นศูนยก์ลาง 
ทฤษฎีอัตภิภวนิยม ทฤษฎีการเผชิญความจริง ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม ทฤษฎีพิจารณาเหตุผล 
อารมณ ์และพฤติกรรม และทฤษฎีวิเคราะหส์ัมพันธภาพ เพื่อพัฒนาความสามารถในการฟันฝ่า
อปุสรรค การส านึกรูค้ณุ การเห็นคณุค่าในตนเอง และความเขม้แข็งทางจิตใจเพิ่มสงูขึน้ 
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บทท่ี 3  
วิธีด าเนินการวจิัย 

การวิจัยครั้งนี ้เป็นการศึกษาผลของการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานท่ีมีต่อ
ความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคของนักศึกษาวิทยาลยัเทคนิคแห่งหน่ึงแบ่งออกเป็น 2 ระยะ มี
ขัน้ตอนในการด าเนินการวิจยัดงัต่อไปนี ้

ระยะที่ 1 การศึกษาความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคแห่ง
หนึ่ง 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย  
ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย เป็นนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคแห่งหน่ึง ภาคเรียนท่ี 2  

ปีการศึกษา 2564 จ านวน 410 คน 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย  
กลุ่มตวัอย่าง คือ นกัศึกษาวิทยาลยัเทคนิคแห่งหน่ึงทัง้หมดจ านวนทัง้สิน้ 410 คน   
การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยระยะที่ 1  
1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคของ

สตอลด ์(Stoltz, 1997) เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดนิยามศัพทแ์ละสรา้งแบบวัดความสามารถ
ในการฟันฝ่าอปุสรรค 

2. ผูว้ิจัยน านิยามศัพทม์าพัฒนาแบบวัดความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคเป็นมาตร
วัดมาตราส่วนประมาณค่า มีจ  านวน 5 ระดับ ประกอบดว้ย จริงมากท่ีสุด จริงมาก จริงปานกลาง 
จริงนอ้ย และจริงนอ้ยท่ีสุด จ านวน 40 ขอ้ ดงัตวัอย่างแบบวดัความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรค 
ดงันี ้

ตัวอย่างแบบวัดความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค 

ค าชีแ้จง  จงพิจารณาขอ้ความแต่ละขอ้ และเขียนเครื่องหมาย / ลงในช่องค าตอบท่ีสอดคลอ้งกับ 
ความคิดเห็นของนกัศึกษามากท่ีสดุเพียงช่องเดียว โดยพิจารณาเกณฑใ์นการเลือกตอบดงัต่อไปนี ้
 
จริง หมายถึง ขอ้ความนัน้สอดคลอ้งกบัความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคมากที่สดุ 
ค่อนขา้งจริง หมายถึง ขอ้ความนัน้สอดคลอ้งกบัความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคค่อนขา้งมาก 
จริงบา้งไม่จริงบา้ง หมายถึง ขอ้ความนัน้สอดคลอ้งกบัความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคปานกลาง 
ค่อนขา้งไม่จริง หมายถึง ขอ้ความนัน้สอดคลอ้งกบัความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคค่อนขา้งนอ้ย 
ไม่จริงเลย หมายถึง ขอ้ความนัน้ไม่สอดคลอ้งกบัความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคเลย 
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ข้อความ ระดับความคิดเห็น 
 จริง ค่อนข้าง

จริง 
จริงบ้าง
ไม่จริง
บ้าง 

ค่อนข้าง
ไม่จริง 

ไม่จริง
เลย 

การควบคุม      

หากฉันไม่เขา้ใจเนือ้หาท่ีเรียน ฉันจะไม่ท าการบา้นส่ง
อาจารย ์

     

สาเหตุและการรับผิดชอบต่อปัญหา      

ฉันจะรีบตรวจสอบขอ้ผิดพลาดและด าเนินการแกไ้ข
รายงานของตนเองท่ีไดค้ะแนนนอ้ย 

     

ผลกระทบต่อปัญหา      

หากเกิดปัญหาขึน้ ฉันจะมีสติเพื่อคิดและแกไ้ขปัญหา
ดว้ยตนเอง 

     

ความอดทนต่อปัญหา      

ฉันมีความ เชื่ อมั่ นว่ า  ความพยายามอยู่ ท่ี ไหน
ความส าเร็จอยู่ท่ีนั่นเสมอ 

     

 

เกณฑก์ารให้คะแนนแบบวัดความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค 

ระดบัความถี่ คะแนนในขอ้ความทางบวก คะแนนในขอ้ความทางลบ 

จริง 5 1 
ค่อนขา้งจริง 4 2 
จริงบา้งไม่จริงบา้ง 3 3 
ค่อนขา้งไม่จริง 2 4 
ไม่จริงเลย 1 5 
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เกณฑก์ารแปลความหมายของแบบวัดความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค 

ระดบัคะแนนเฉล่ียรายขอ้ การแปลความหมาย 

1.00 -1.50  มีความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคอยู่ในระดบันอ้ยท่ีสดุ 

1.51 -2.50  มีความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคอยู่ในระดบันอ้ย 
2.51 -3.50  มีความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคอยู่ในระดบัปานกลาง 
3.51 -4.50  มีความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคอยู่ในระดบัมาก 
4.51 -5.00  มีความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 
 
3. น าแบบวัดความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคไปให้อาจารย์ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 

ท่าน พิจารณาความสอดคลอ้งของเนือ้หาตามนิยามศัพทเ์ฉพาะ และใหค้ะแนนความสอดคลอ้ง
หลังจากนั้นผู้วิจัยน าคะแนนความสอดคล้องมาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Item 
Objective Congruence : IOC) และพิจารณาคัดเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ท่ีอยู่ระหว่าง 0.50 
ขึน้ไปใช้ในการวิจัย ซึ่งแบบวัดความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคในการวิจัยครั้งนี ้ได้ค่าดัชนี 
ความสอดคลอ้งระหว่าง 0.67-1.00 มีจ านวน 39 ขอ้ นอกจากนีผู้ว้ิจยัไดป้รบัขอ้ค าถามโดยการใช้
ภาษาตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ  

4. น าแบบวัดความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคจ านวน 39 ขอ้ ไปทดลองใช ้(Try out) 
กับกลุ่มตัวอย่างท่ีมีคุณลักษณะใกลเ้คียงกับกลุ่มตัวอย่างท่ีใชใ้นการวิจัย จ านวน 40 คน และน า
คะแนนจากการทดลองใชแ้บบวดัมาวิเคราะหค่์าอ านาจจ าแนกรายขอ้ โดยการหาค่าความสมัพนัธ์
ระหว่างคะแนนรายขอ้กับคะแนนรวม (Item-Total Correlation) ในแต่ละดา้น ซึ่งผูว้ิจัยท าการตดั
ขอ้ค าถามท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกต ่ากว่า 0.20 ลงมา โดยแบบวดัความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรค 
มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.22-0.67 และมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.90 เหลือข้อค าถาม
จ านวนทัง้สิน้ 32 ขอ้  

5. น าแบบวัดความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคไปเก็บขอ้มูลจริงกับกลุ่มตัวอย่างการ
วิจยัในระยะท่ี 1 และท าการวิเคราะหข์อ้มลูทางสถิติ 
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ระยะที่ 2 การศึกษาผลของการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานที่มีต่อความสามารถใน
การฟันฝ่าอุปสรรคของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคแห่งหนึ่ง 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย เป็นนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคแห่งหน่ึง ภาคเรียนท่ี 2 ปี

การศึกษา 2564 จ านวน 103 คน ท่ีมีระดับความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคต ่ากว่าเปอร์เซ็น
ไทลท่ี์ 25 ลงมา  

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
กลุ่มตัวอย่างท่ีใชใ้นการวิจัยระยะท่ี 2 ผูว้ิจัยเลือกแบบเจาะจงจากนักศึกษาท่ีมีค่าเฉล่ีย

ความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคต ่ากว่าเปอรเ์ซนไทลท่ี์ 25 ซึ่งมีค่าเฉล่ียต ่ากว่า 3.20 ลงมา และ
มีความสมคัรใจเขา้รว่มเป็นกลุ่มทดลองจ านวน 8 คน  

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยในการวิจัยระยะที่ 2  
1. ผูว้ิจยัศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวขอ้งกบัหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี และเทคนิคท่ี

ใชใ้นการใหค้ าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานเพื่อก าหนดนิยามศัพท ์กระบวนการ และการเลือกใช้
เทคนิคการใหก้ารปรึกษากลุ่มท่ีมีความเหมาะในการพัฒนาความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค
ของนกัศึกษาวิทยาลยัเทคนิคแห่งหน่ึง  

2. ผูว้ิจัยพัฒนาโปรแกรมการใหค้ าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานท่ีมีต่อความสามารถใน 
การฟันฝ่าอุปสรรค ตามแนวคิดทฤษฎีการใหค้ าปรึกษากลุ่มแบบยึดบุคคลเป็นศูนยก์ลาง กลุ่ม
แนวคิดพิจารณาเหตผุล อารมณ ์และพฤติกรรม กลุ่มตามแนวคิดเผชิญความจริง และกลุ่มแนวคิด
พฤติกรรมนิยม โดยก าหนด วตัถปุระสงค ์และเนือ้หาใหม้ีสอดคลอ้งกบัความมุ่งหมายของการวิจัย
และนิยามศัพท์เฉพาะ ซึ่งผู้วิจัยได้ก าหนดเวลาในการเข้าร่วมโปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
จ านวน 6 ครัง้ ครัง้ละ 1.30 ชั่วโมง มีโครงสรา้งดงัตาราง 1  
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ตาราง 1 โปรแกรมการใหค้ าปรกึษาแบบผสมผสานเพื่อพฒันาความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรค
ของนกัศึกษา 
คร้ัง
ที่ 

เร่ือง วัตถุประสงคแ์ละเทคนิค 
ที่ใช้ในการให้การปรึกษากลุ่ม 

ขั้นตอนการให้การ
ปรึกษากลุ่ม 

1 โ ป ร แ ก ร ม ก า ร
ปฐมนิเทศการเข้าร่วม
การใหก้ารปรึกษากลุ่ม
แบบผสมผสาน เพื่ อ
พัฒนาความสามารถ
ในการฟันฝ่าอุปสรรค
ของนกัศึกษา 

เ พื่ อ ส ร้ า ง สั ม พั น ธ ภ า พ เ ป็ น
จุดเริ่มต้นท่ีมีความส าคัญในการ
เริ่มต้นเข้าสู่กระบวนการขั้นตอน
ต่อไปของการให้ค าปรึกษาเพื่อ
เ ป็ น ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม ไ ว้ ใ จ 
ความรู้สึกปลอดภัยน าไปสู่การ
สร้า งความสัมพันธ์ ร ะ ห ว่ า ง
สมาชิกในกลุ่ม 

1. ขัน้เร่ิมตน้ 
2. ขัน้ด าเนินการใหก้าร
ปรกึษากลุ่ม 
3. ขัน้ปิดกลุ่ม 

2 โปรแกรมการให้การ
ป รึ ก ษ า ก ลุ่ ม แ บ บ
ผสมผสานเพื่อพัฒนา
ความสามารถในการ
ฟัน ฝ่ าอุปสร รคด้าน
ความสามารถในการ
ควบคมุ 

เ พื่ อ ใ ห้ ส ม า ชิ ก ท บ ท ว น
ความสามารถในการควบคุม
ตนเองส่วนของความคิดและ
ความรูสึ้กต่อสถานการณ์ต่าง ๆ 
ของตนเองได ้ฝึกความสามารถใน
การควบคมุตนเองต่อสถานการณ์
ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึน้ไดแ้ละน าผลลัพธ์
ท่ี ไ ด้ น า ไ ป ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น
ชีวิตประจ าวนัได ้  
เทคนิคที่ใช้ 
- เทคนิคศักยภาพท่ีจะตระหนักรู ้
ในตนเอง  
- เทคนิคการถามปลายเปิด  
- เทคนิคการฟังอย่างตัง้ใจ  

1. ขัน้เร่ิมตน้ 
2. ขั้นด าเนินการให้การ
ปรกึษากลุ่ม 
3. ขัน้ปิดกลุ่ม 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

คร้ัง
ที่ 

เร่ือง วัตถุประสงคแ์ละเทคนิค 
ที่ใช้ในการให้การปรึกษากลุ่ม 

ขั้นตอนการให้การ
ปรึกษากลุ่ม 

3 โปรแกรมการให้การ
ป รึ ก ษ า ก ลุ่ ม แ บ บ
ผสมผสานเพื่อพัฒนา
ความสามารถในการ
ฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการ
รบัผิดชอบต่อปัญหา 

เพื่อให้สมาชิกภายในกลุ่มเรียนรู้
และเข้าใจความสามารถในการ
หาสาเหตุและการรับผิดชอบต่อ
ปัญหา ฝึกใหส้มาชิกภายในกลุ่ม
เรียนรูแ้ละท าความเขา้ใจที่มาของ
การคิดอย่างอตัโนมัติ และการคิด
วิเคราะหเ์พื่อช่วยในการหาสาเหตุ
และการรบัผิดชอบต่อปัญหาต่าง 
ๆ และมุ่งเน้นให้สมาชิกภายใน
กลุ่มเรียนรูค้วามสามารถในการ
หาสาเหตุและการรับผิดชอบต่อ
ปั ญ ห า แ ล ะ ส า ม า ร ถ น า ไ ป
ประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้ 
เทคนิคที่ใช้ 
- เทคนิคการวิเคราะห์สาเหตุของ
ปัญหา 
- เทคนิคเสรีภาพในการเลือกและ
ความรบัผิดชอบ  

- เทคนิคการเสริมแรงทางบวก  

1. ขัน้เร่ิมตน้ 
2. ขั้นด าเนินการให้การ
ปรกึษากลุ่ม 
3. ขัน้ปิดกลุ่ม 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

คร้ัง
ที่ 

เร่ือง วัตถุประสงคแ์ละเทคนิค 
ที่ใช้ในการให้การปรึกษากลุ่ม 

ขั้นตอนการให้การ
ปรึกษากลุ่ม 

4 โปรแกรมการให้การ
ป รึ ก ษ า ก ลุ่ ม แ บ บ
ผสมผสานเพื่อพัฒนา
ความสามารถในการ
ฟัน ฝ่ าอุปสร รคด้าน
ผลกระทบต่อปัญหา 

เ พื่ อ ใ ห้ ส ม า ชิ ก ภ า ย ใ น ก ลุ่ ม
ตระหนักถึงผลกระทบจากปัญหา
เรียนรูแ้ละเขา้ใจวิธีการฝึกสังเกต
อารมณ์ ความรู้สึกท่ีเกิดขึน้โดย
การส ารวจทั้งทางกายและใจให้
สามารถกลุ่มควบคุมสถานการณ์
ท่ี เ ป็ น ปัญห า ไ ด้ ด้ ว ย ตน เ อ ง 
ยอมรับในกรณีท่ีตน เองมีความ
ขัด แย้งภายในตนเองและการ
จัดการกับอปุสรรคทางจิตใจ และ
เกิดผลลัพธ์ท่ีดี รูท้ันความคิดทั้ง
ทางบวกและทางลบ สามารถ
น าไปใชใ้น ชีวิตประจ าวนัได ้
เทคนิคท่ีใช ้
- เทคนิคการค้นหาความหมาย 
จดุหมาย ค่านิยม และเป้าหมาย 

- เทคนิคการเสริมแรงทางบวก  

1. ขัน้เร่ิมตน้ 
2. ขั้นด า เ นินการให้การ
ปรกึษากลุ่ม 
3. ขัน้ปิดกลุ่ม 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

คร้ัง
ที่ 

เร่ือง วัตถุประสงคแ์ละเทคนิค 
ที่ใช้ในการให้การปรึกษากลุ่ม 

ขั้นตอนการให้การ
ปรึกษากลุ่ม 

5 โปรแกรมการให้การ
ป รึ ก ษ า ก ลุ่ ม แ บ บ
ผสมผสานเพื่อพัฒนา
ความสามารถในการ
ฟัน ฝ่ าอุปสร รคด้าน
ความอดทนต่อปัญหา   

เพื่อใหส้มาชิกภายในกลุ่มเกิดการ
เรียนรู้และเข้าใจเกี่ยวกับความ
อดทนใน ชีวิตประจ าวันและการ
รบัมือกับความยืดเยือ้ของปัญหา
ของตนเองได ้  ฝึกส ารวจการรับรู ้
ความอดทนในชีวิตประจ าวันของ
ตนในเวลาท่ีเกิดเหตุการณ์คับขัน
และ ล า ดั บ ค ว ามส าคัญ เพื่ อ
น ามาใช้ช่วยเหลือในการจัดการ
แก้ไขกับปัญหา สมาชิกเกิดการ
ตระหนักรูว้่าถึงความสามารถให้
เกิดความอดทนในชีวิตประจ าวัน
และการรับมือกับความยืดเยื ้อ
ของปัญหาของตนเองได ้ 
เทคนิคท่ีใช ้
- เทคนิค WDEP  
- เทคนิคบทบาทสมมติ 

- เทคนิคการเสริมแรงทางบวก  

1. ขัน้เร่ิมตน้ 
2.ขั้นด า เ นินการให้การ
ปรกึษากลุ่ม 
3. ขัน้ปิดกลุ่ม 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

คร้ัง
ที่ 

เร่ือง วัตถุประสงคแ์ละเทคนิค 
ที่ใช้ในการให้การปรึกษากลุ่ม 

ขั้นตอนการให้การ
ปรึกษากลุ่ม 

6 โปรแกรมการให้การ
ป รึ ก ษ า ก ลุ่ ม แ บ บ
ผสมผสานเพื่อพัฒนา
ความสามารถในการ
ฟัน ฝ่ าอุปสร รคด้าน
ความอดทนต่อปัญหา   

การเล่าเรื่องราวและแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับของบุคคลส าคัญ
ท่ีเป็นตัวอย่างท่ีมีความอดทนต่อ
ปัญหา 

- เทคนิคการเสริมแรงทางบวก  
- เทคนิคการสรุปความ  

1. ขัน้เร่ิมตน้ 
2. ขั้นด าเนินการให้การ
ปรกึษากลุ่ม 
3. ขัน้ปิดกลุ่ม 

7 โปรแกรมยุติการใหก้าร
ป รึ ก ษ า ก ลุ่ ม แ บ บ
ผสมผสานเพื่อพัฒนา
ความสามารถในการ
ฟันฝ่าอปุสรรค    

เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ส้มาชิกภายใน
กลุ่ ม ทบทวนประสบการณ์ ท่ี
ร่วมกัน โดยมีส่วนร่วมในการสรุป
ส่ิงท่ีได้เข้าร่วมโปรแกรมการให้
ค าปรึกษากลุ่ ม ท่ี ผ่านมาและ
สามารถน าไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิต  

1. ขัน้เร่ิมตน้ 
2. ขั้นด า เ นินการให้การ
ปรกึษากลุ่ม 
3. ขัน้ปิดกลุ่ม 

 
3. ผู้วิจัยน าโปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานท่ีมีต่อความสามารถใน 

การฟันฝ่าอปุสรรคไปใหผู้เ้ชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพื่อพิจารณาความสอดคลอ้งของเนือ้หาตาม
นิยามศัพท์เฉพาะและให้คะแนนความสอดคล้องหลังจากนั้นผู้วิจัยวิ เคราะห์หาค่าดัชนี 
ความสอดคล้อง ( Item Objective Congruence: IOC) ของโปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
แบบผสมผสานท่ีมีต่อความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 
0.67-1.00 จากนั้นผูว้ิจัยน าโปรแกรมมาท าการปรบัปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสมตามขอ้เสนอแนะของ
ผูเ้ชี่ยวชาญ  

4. ผู้วิจัยน าโปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานท่ีมีต่อความสามารถใน 
การฟันฝ่าอุปสรรคไปท าการทดลองใช้กับนักศึกษาท่ีมีคุณลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 8 คน จากนั้นท าการปรับปรุงการใช้เทคนิค ขั้นตอน ในการให้การปรึกษาให้ม ี
ความเหมาะสมก่อนท าไปใชใ้นการทดลองต่อไป 
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5. ผู้วิจัยน าโปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานท่ีมีต่อความสามารถใน 
การฟันฝ่าอปุสรรคไปท าการทดลองจริงกบันกัศึกษาตามวนัและเวลาท่ีก าหนดไว ้ 

วิธีด าเนินการรวบรวมข้อมูลในการวิจัย 
1.  ผู้วิจัยขอหนังสือขอความร่วมมือเพื่อการวิจัยจากทางบัณฑิตวิทยาลัยของ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูอ้  านวยการวิทยาลัยเทคนิคแห่งหน่ึง เพื่อท าการเก็บแบบวัด
ความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคกบันกัศึกษา 

2. ผู้วิจัยน าโปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานท่ีมีต่อความสามารถใน 
การฟันฝ่าอุปสรรคของนักศึกษาไปใชก้ับกลุ่มตัวอย่างทดลองจ านวน 8 คน ตามวันและเวลาท่ี
ก าหนดไว้ โดใช้แบบแผนการทดลอง แบบ One Group Pretest – Posttest Design (ชูศรี วงศ์
รตันะ & องอาจ นยัพฒัน,์ 2551) ซึ่งมีแบบแผนการทดลอง ดงัตาราง 2 

 
ตาราง 2 แบบแผนการทดลองการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานท่ีมีต่อความสามารถใน 
การฟันฝ่าอปุสรรคของนกัศึกษา  

กลุ่ม ทดสอบก่อน ทดลอง ทดสอบหลัง 
E T1 X T2 

 
  ความหมายของสญัลกัษณ ์
 เมื่อ E แทน กลุ่มทดลอง 

  T1 แทน การวดัความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคก่อนการทดลอง 
  X แทน การให้ค าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานท่ีมีต่อความสามารถใน
การฟันฝ่าอปุสรรค 

  T2 แทน การวัดความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคหลังการให้การ
ปรกึษากลุ่มเสร็จสิน้ 
 3. ผูว้ิจยัน าขอ้มลูท่ีไดจ้ากการวัดวัดความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคก่อนและหลังการ
ทดลองมาท าการวิเคราะหข์อ้มลูทางสถิติต่อไป 

การวิเคราะหห์าคุณภาพเคร่ืองมือ 
1. การหาความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา โดยใช้สูตรการวัดดัชนีความสอดคล้อง (Index of 

Item-Objective Congruence: IOC) 
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2 การหาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบวัดความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค โดย
การหาค่าความสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัภาพรวม (Item-Total Correlation) ซึ่งหาไดจ้าก
สตูรสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธข์องเพียรส์นั (Pearson Product-Moment Coefficient Correlation) 

3. การหาค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคทัง้ฉบับหาได้
จากสตูรสมัประสิทธิ์ของแอลฟาของครอนบาค (Coefficient Cronbach‘s Alpha) 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 
1. การวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของความสามารถในการฟันฝ่า

อปุสรรคของการของกลุ่มตวัอย่าง ก่อนการทดลอง และหลงัการทดลอง  
2. วิเคราะหเ์ปรียบเทียบโดยใชส้ถิตินอนพาราเมทริกซ ์ (Nonparametric Statistics) เป็น

การวิเคราะหส์ถิติทดสอบ วิลคอกสนั (Wilcoxon Matched Pairs Signed Ranks)  

การพิทักษส์ิทธิของกลุ่มตัวอย่าง 
ผู้วิจัยน าเสนอโครงการวิจัยเรื่อง ผลของการให้การปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานท่ีมีต่อ

ความสามารถในการฝ่าฟันอุปสรรคของนักเรียนวิทยาลัยแห่งหน่ึง   เพื่อขอการรับรองจาก
คณะกรรมการจริยธรรมส าหรบัพิจารณาโครงการวิจัยท่ีท าในมนุษย ์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ โดยผลการพิจารณามีความเห็นสมควรใหด้ าเนินการวิจยัตามขอ้เสนอไดร้บัหมายเลขขอ้เสนอ
การวิจยั SWUEC –G- 125/2564E 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

สัญลักษณใ์นการวิเคราะหข์้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลและแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยก าหนด

สญัลกัษณท่ี์ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ดงันี ้
n   แทน จ านวนคนในกลุ่มตวัอย่าง 
M   แทน ค่าเฉล่ีย (Mean) 
S.D.  แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
Negative Rank แทน อนัดบัของก่อนการทดลองนอ้ยกว่าหลงัการทดลอง  
Positive Rank แทน อนัดบัของก่อนการทดลองมากกว่าหลงัการทดลอง 
Ties  แทน อนัดบัของก่อนการทดลองเท่ากบัหลงัการทดลอง 
Mann-Whitney U แทน ค่าสถิติ U ท่ีเปรียบเทียบกบัค่า U มาตรฐาน 
p   แทน ค่านยัส าคญัทางสถิติ  

การน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล 
การศึกษาวิจยัครัง้นี ้น าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูเป็น 3 ตอน ดงันี ้
ตอนท่ี 1 ขอ้มลูทั่วไปของนกัศึกษาวิทยาลยัเทคนิคแห่งหน่ึง 
ตอนท่ี 2 การศึกษาความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคของนกัศึกษาวิทยาลยัเทคนิคแห่ง

หน่ึง 
ตอนท่ี 3 การศึกษาผลของโปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานท่ีมีต่อ

ความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคของนกัศึกษาวิทยาลยัเทคนิคแห่งหน่ึง 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคแห่งหนึ่ง 
ผูว้ิจยัท าการวิเคราะหข์อ้มลูทั่วไปของนกัศึกษา ดว้ยการวิเคราะหจ์ านวน และรอ้ยละ ดัง

ตาราง 3 
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ตาราง 3 ขอ้มลูทั่วไปของนกัศึกษา (n=410) 
 

ข้อมูลทัว่ไปของนักศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ   
ชาย 336 82.00 
หญิง 74 18.00 

รวม 410 100.00 
2. อายุ   

16 ปี 47 11.50 
17 ปี 7 1.70 
18 ปี 109 26.60 
19 ปี 233 56.80 
20 ปี 14 3.40 

รวม 410 100.00 
3. ชั้นปี   
ปีท่ี 1 71 17.30 
ปีท่ี 2 66 16.10 
ปีท่ี 3 273 66.60 

รวม 410 100.00 

 
จากตาราง 3 พบว่า นักศึกษาเป็นเพศชาย คิดเป็นรอ้ยละ 82.00 เพศหญิง คิดเป็นรอ้ย

ละ 18.00 โดยนกัศึกษาส่วนใหญ่อาย ุ19 ปี คิดเป็นรอ้ยละ 56.80 อาย ุ18 ปี คิดเป็นรอ้ยละ 26.60 
อายุ 16 คิดเป็นรอ้ยละ 11.50 อายุ 20 ปี คิดเป็นรอ้ยละ 3.40 และอายุ 17 ปี คิดเป็นรอ้ยละ 1.70 
และโดยนกัศึกษาส่วนใหญ่ศึกษาอยู่ชั้นปีท่ี 3 คิดเป็นรอ้ยละ 66.30 รองลงมาคือ ชัน้ปีท่ี 1 คิดเป็น
รอ้ยละ 17.30 และชัน้ปีท่ี 2 คิดเป็นรอ้ยละ 16.10 ตามล าดบั 
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ตอนที่ 2 การศึกษาความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคแห่ง
หนึ่ง 

ผูว้ิจัยท าการศึกษาความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคของนักศึกษาดว้ยการวิเคราะห์
ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดงัตาราง 4 

 
ตาราง 4 ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคของ
นกัศึกษา (n=410) 
 

ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค M S.D. ระดับ 
การควบคมุ 3.82 0.64 มาก 
สาเหตแุละการรบัผิดชอบต่อปัญหา 3.80 0.68 มาก 
ผลกระทบต่อปัญหา 3.48 0.58 ปานกลาง 
ความอดทนต่อปัญหา 3.63 0.70 มาก 
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคโดยรวม 3.68 0.57 มาก 

 
จากตาราง 4 พบว่า นักศึกษามีค่าเฉล่ียความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคโดยรวม

เท่ากบั 3.68 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.57 อยู่ในระดบัมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น 
พบว่า การควบคมุมีค่าเฉล่ียสงูสุด (M=3.82, S.D.=0.64) รองลงมาคือ สาเหตแุละการรบัผิดชอบ
ต่อปัญหา(M=3.80, S.D.=0.68) ความอดทนต่อปัญหา (M=3.63, S.D.=0.70) ส่วนผลกระทบต่อ
ปัญหามีค่าเฉล่ียต ่าสดุ (M=3.48, S.D.=0.58) ตามล าดบั  

ตอนที่ 3 การศึกษาผลของโปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานที่มีต่อ
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคของของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคแห่งหนึ่ง 

ผู้วิจัยท าการศึกษาผลของโปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานท่ีมีต่อ
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคของของนักศึกษา โดยใช้สถิ ตินอนพาราเมตริกซ์  
(Nonparametric Statistics) ด้ ว ย วิ ธี  Wilcoxon Matched Pairs Signed Ranks Test เ ป็ น 
การพิจารณาจากผลต่างของคู่คะแนนท่ีสมัพนัธก์นั ดงัตาราง 5 
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ตาราง 5 ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคของ
นกัศึกษาวิทยาลยัเทคนิคแห่งหน่ึงในระยะก่อนและหลงัการทดลอง (n=8) 
 

ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 
 M S.D. ระดับ M S.D. ระดับ 

การควบคมุ 2.25 0.28 นอ้ย 4.08 0.22 มาก 
สาเหตแุละการรบัผิดชอบต่อปัญหา 2.51 0.55 ปานกลาง 4.19 0.57 มาก 
ผลกระทบต่อปัญหา 2.31 0.67 นอ้ย 3.89 0.66 มาก 
ความอดทนต่อปัญหา 2.78 0.45 ปานกลาง 3.75 0.58 มาก 

ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค
โดยรวม 

2.47 0.36 น้อย 3.98 0.47 มาก 

 
จากตาราง 5 พบว่า ก่อนการทดลองนักศึกษามีค่าเฉล่ียความสามารถในการฟันฝ่า

อุปสรรคโดยรวมเท่ากับ 2.47 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.36 อยู่ในระดับน้อย หลัง 
การทดลองนักศึกษามีค่าเฉล่ียความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคโดยรวมเท่ากับ 3.98 มีส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.47 อยู่ในระดบัมาก และสามารถพิจารณาเป็นรายดา้นไดด้งันี ้

การควบคมุ พบว่า ก่อนการทดลองนกัศึกษามีค่าเฉล่ียการควบคมุเท่ากบั 2.25 มีส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.28 อยู่ ในระดับน้อย หลังการทดลองนักศึกษามี ค่า เฉ ล่ีย 
การควบคมุเท่ากบั 4.08 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.22 อยู่ในระดบัมาก 

สาเหตแุละการรบัผิดชอบต่อปัญหา พบว่า ก่อนการทดลองนกัศึกษามีค่าเฉล่ียสาเหตุ
และการรับผิดชอบต่อปัญหาเท่ากับ 2.51  มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.55 อยู่ในระดับ 
ปานกลาง หลังการทดลองนักศึกษามีค่าเฉล่ียสาเหตุและการรบัผิดชอบต่อปัญหาเท่ากับ 4.19 มี
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.57 อยู่ในระดบัมาก 

ผลกระทบต่อปัญหา พบว่า ก่อนการทดลองนักศึกษามีค่าเฉล่ียผลกระทบต่อปัญหา
เท่ากับ 2.31 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.67 อยู่ในระดับนอ้ย หลังการทดลองนักศึกษามี
ค่าเฉล่ียผลกระทบต่อปัญหาเท่ากบั 3.89 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.66  อยู่ในระดบัมาก 

ความอดทนต่อปัญหา พบว่า ก่อนการทดลองนักศึกษามีค่าเฉล่ียความอดทนต่อ
ปัญหาเท่ากบั 2.78 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.45 อยู่ในระดับปานกลาง หลังการทดลอง
นักศึกษามีค่าเฉล่ียความอดทนต่อปัญหาเท่ากบั 3.75  มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.58 อยู่
ในระดบัมาก 



  50 

ตาราง 6 การเปรียบเทียบผลของโปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานท่ีมี ต่อ
ความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคของของนกัศึกษาในระยะก่อนและหลงัการทดลอง (n=8) 
 

ความสามารถในการฟันฝ่า
อุปสรรค 

Negative 
Rank 

Positive 
Rank 

Ties Z p 

การควบคมุ 0.00 4.50 36.00 2.52* .00 
สาเหตแุละการรบัผิดชอบต่อปัญหา 0.00 4.50 36.00 2.52* .00 
ผลกระทบต่อปัญหา 0.00 4.50 36.00 2.52* .00 
ความอดทนต่อปัญหา 0.00 4.50 36.00 2.52* .00 

ความสามารถในการฟันฝ่า
อุปสรรคโดยรวม 

0.00 4.50 36.00 2.52* .00 

*p<.05 
 
จากตาราง 6 พบว่า หลังการทดลองนักศึกษามีค่าเฉล่ียความสามารถในการฟันฝ่า

อุปสรรคโดยรวมและทุกด้าน ประกอบด้วย การควบคุม สาเหตุและการรับผิดชอบต่อปัญหา
ผลกระทบต่อปัญหา และความอดทนต่อปัญหาเพิ่มสงูขึน้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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บทท่ี 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาระดบัความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคของนักศึกษาวิทยาลยัเทคนิคแห่ง

หน่ึง 
2. เพื่อศึกษาผลของการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานมีผลต่อความสามารถใน 

การฟันฝ่าอปุสรรคของนกัศึกษาวิทยาลยัเทคนิคแห่งหน่ึง 

สมมติฐานการวิจัย 
หลังจากกลุ่มทดลองเขา้ร่วมโปรแกรมการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานแล้วกลุ่ม

ทดลองมีความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคเพิ่มสงูขึน้กว่าก่อนเขา้รว่มการใหก้ารปรกึษากลุ่มฯ 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย เป็นนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคแห่งหน่ึง ภาคเรียนท่ี 2 ปี

การศึกษา 2564 จ านวน 410 คน 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี ้
1. กลุ่มตัวอย่างท่ี 2 เพื่อใชใ้นการศึกษาระดับความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคของ

นกัศึกษาวิทยาลยัเทคนิคแห่งหน่ึง คือ นกัศึกษาวิทยาลยัเทคนิคแห่งหน่ึง ทัง้หมดจ านวน 410 คน  
2. กลุ่มตวัอย่างท่ี 2 เพื่อใชใ้นการศึกษาผลของการใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานท่ีมี

ผลต่อความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคของนกัศึกษา คือ นกัศึกษาวิทยาลยัเทคนิคแห่งหน่ึง ท่ีมี
ระดบัความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคต ่ากว่าเปอรเ์ซ็นไทลท่ี์ 25 ลงมา และมีความสมคัรใจเขา้
รว่มกลุ่มทดลองท่ีไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจง จ านวน 8 คน 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
1. แบบวัดความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคแห่งหน่ึงมี

ค่าความเชื่อมั่นเท่ากบั 0.90 
2. โปรแกรมการใหค้ าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานท่ีมีผลต่อความสามารถในการฟันฝ่า

อุปสรรคของนักศึกษามีค่าความสอดคล้องเชิงเนือ้หา (Item-objective Congruence: IOC) อยู่
ระหว่าง 1.00-.670  
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สรุปผลการวิจัย 
1. นักศึกษามีค่าเฉล่ียความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคโดยรวมเท่ากับ 3.68 มีส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.57 อยู่ในระดบัมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า การควบคมุ
มีค่าเฉล่ียสูงสุด (M=3.82,  S.D.=0.64) รองลงมาคือ สาเหตุและการรับผิดชอบต่อปัญหา 
(M=3.80, S.D.=0.68) ความอดทนต่อปัญหา (M=3.63, S.D.=0.70) ส่วนผลกระทบต่อปัญหามี
ค่าเฉล่ียต ่าสดุ (M=3.48, S.D.=0.58) ตามล าดบั 

2. หลังการทดลองนักศึกษามีค่าเฉล่ียความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคโดยรวมและ
ทุกดา้น ประกอบดว้ย การควบคุม สาเหตุและการรบัผิดชอบต่อปัญหาผลกระทบต่อปัญหา และ
ความอดทนต่อปัญหาเพิ่มสงูขึน้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

อภิปรายผลการวิจัย 
1. การศึกษาความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคแห่งหน่ึง 

พบว่า นกัศึกษามีค่าเฉล่ียความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคโดยรวมเท่ากบั 3.68 มีส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ  0.57 อยู่ ในระดับมาก  ทั้ง นี ้ ผู้วิ จัยได้ไปสัมภาษณ์อาจารย์แนะแนว
วิทยาลยัเทคนิคแห่งหน่ึง พบว่า นกัศึกษาส่วนใหญ่มีฐานะยากจน จึงตอ้งท างานพิเศษเพื่อหาเลีย้ง
ชีพตนเองและครอบครวั ท าใหน้ักศึกษามีความตอ้งการท่ีจะส าเร็จการศึกษา เพื่อประกอบอาชีพ
ตามท่ีตนเองปรารถนาในอนาคต นักศึกษามีความมุ่งมั่นตัง้ใจเรียนอย่างสุดความสามารถ แมจ้ะ
พบเจอกบัปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึน้ ไม่ว่าจะเป็นกบัเพื่อน การเรียนในรายวิชาท่ีตนเองไม่ถนดั 
ท าใหน้กัศึกษาเรียนไม่ทนัเพื่อน การหาสถานท่ีฝึกงานไม่ไดต้ามระยะเวลาท่ีก าหนดไว ้ซึ่งนกัศึกษา
มีความเชื่อว่าปัญหาและอุปสรรคนั้นเป็นเรื่องท่ีสนุกสนานและท้าทาย ท าให้นักศึกษามี  
ความอดทนเพื่อเอาชนะอุปสรรคต่างๆ โดยมีการคิดและตัดสินใจแก้ปัญหาด้วยตนเอง มี  
ความรับผิดชอบและพรอ้มจะรับมือผลกระทบท่ีตามมา ส่งผลให้นักศึกษามีความสามารถใน 
การฟันฝ่าอุปสรรคเพิ่มสูงขึน้ สอดคลอ้งกับทฤษฎีความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคของ Stoltz 
(1997) ท่ีระบุว่าความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคช่วยใหบุ้คคลสามารถเอาชนะอุปสรรคเพื่อ
น าไปสู่เป้าหมายและความส าเร็จท่ีก าหนดไว ้และสอดคลอ้งดงัท่ี เติมศกัด์ิ คทวนิช (2546) ท่ีกล่าว
ว่า การท่ีบุคคลมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง ย่อมมีความเป็นตัวของตัวเอง ชอบท างานท่ียากและ 
ทา้ทาย มีความอดทนต่อปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึน้ เพื่อน าไปสู่เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ รวมถึง  
การจดัการเรียนการสอนของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาสอนใหน้ักศึกษาคิดเป็น ท า
เป็น และสามารถน าความรูไ้ปปฏิบัติได้จริง และมีการฝึกงานตามแผนก และดังงานวิจัยของ
เนาวรตัน ์ประภัสโรทัย (2556) ท่ีศึกษาความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคของนักศึกษาระดับ
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อาชีวศึกษาในจงัหวดัอ่างทอง ผลการศึกษาพบว่า นกัศึกษาระดบัอาชีวศึกษาในจงัหวัดอ่างทองมี
ความสามารถในการฟันผ่าอปุสรรคอยู่ในระดบัมาก ทัง้นีเ้ป็นเพราะ นกัศึกษาตอ้งฝึกงานตามสาย
งานอาชีพของตนเอง ท าให้นักศึกษาประสบพบเจอปัญหาในการท างาน จึงท าให้นักศึกษามี
ความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคเพิ่มสงูขึน้  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การควบคุมมีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากับ 3.82 มีส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.64 อยู่ในระดับมาก ทั้งนี ้เป็นเพราะ นักศึกษาอาศัยอยู่ร่วมกับ
ครอบครวั มีการท ากิจกรรมรว่มกบัครอบครวัเป็นประจ า และไดร้บัการอบรมเลีย้งดอูย่างเหมาะสม 
ครอบครัวเป็นตัวอย่างท่ีดีแก่นักศึกษา มีการควบคุมอารมณ์ของตนเอง โดยไม่มีการใช้ 
ความรุนแรงในครอบครวั ทัง้กาย วาจา และสงัคม ย่อมท าใหน้กัศึกษามีความรกัและสนิทสนมกับ
ครอบครวั เมื่อนกัศึกษามีปัญหาและอปุสรรคเกิดขึน้ นกัศึกษาสามารถปรกึษาสมาชิกในครอบครวั
ได ้ท าใหน้กัศึกษามีการคิดและแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างถกูตอ้ง โดยไม่ขอ้งเกี่ยวกบัอบายมขุ เพื่อไม่ให้
สมาชิกในครอบครัวเสียใจ ดังงานวิจัยของจิตรฏายิน เอี่ยมอุ้ย (2549) ท่ีท าการศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างสัมพันธภาพในครอบครวักับการควบคุมตนเองไม่ใหข้อ้งเกี่ยวกับอบายมขุ
ของนักเรียนช่วงชั้นท่ี 4 อ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี พบว่า ปัจจัยสัมพันธภาพในครอบครัวกับ 
การควบคมุตนเองไม่ใหข้อ้งเกี่ยวกบัอบายมุขมีความสมัพนัธก์ันในทิศทางบวกอย่างมีนยัส าคัญท่ี
ระดับ .01 ซึ่งเกิดจากนักเรียนพักอาศัยอยู่กับสมาชิกครอบครัว ท าให้มีความรกัความอบอุ่นใน
ครอบครวั สามารถพดูคยุปัญหาท่ีเกิดขึน้กบัครอบครวัไดท้กุเรื่อง ส่งผลใหน้กัเรียนสามารถควบคุม
ตนเองไม่ให้ข้องเกี่ยวกับอบายมุขได้ รองลงมาคือ รองลงมาคือ สาเหตุและการรับผิดชอบต่อ
ปัญหา มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.80 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.68 ทั้งนีเ้ป็นเพราะ นักศึกษา
มีอัตมโนทัศนส์ูง ย่อมมีการรรบัรูต้นเองตามสภาพจริงท่ีเป็นอยู่อย่างมีเหตุผล มีความสามารถใน
การประเมินสาเหตุและมีความรับผิดชอบต่อปัญหา ดังงานวิจัยของทรงศรี คงทวี (2550) ท่ี
ท าการศึกษาความสัมพันธข์องอตัมโนทัศนแ์ละความรบัผิดชอบของนักเรียนช่วงชัน้ท่ี 4 เขตพืน้ท่ี
การศึกษาบุรีรมัย ์เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า อัตมโนทัศนแ์ละความรบัผิดชอบมีความสัมพนัธก์ันใน
ทิศทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทัง้นีเ้กิดจากการท่ีนักเรียนมีทัศนคติเชิงบวกต่อ
ตนเองและผูอ้ื่น ย่อมท าใหน้ักเรียนรูส้าเหตุและมีความมุ่งมั่นในการเรียนและการด าเนินชีวิตต่อ
ตนเอง ต่อเพื่อน และโรงเรียนอย่างสดุความสามารถ ความอดทนต่อปัญหา มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.63 
มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.70 ทัง้นีเ้กิดจากการท่ีนักศึกษามีความมุ่งมั่นตัง้ใจเรียนอย่าง
เต็มท่ี มีความขยนั อดทน ไม่ย่อทอ้ต่ออปุสรรคในการเรียนและการฝึกงานท่ีเกิดขึน้ ถึงแมว้่าจะพบ
เจออุปสรรคใดเกิดขึน้ก็ตาม นักศึกษามีการเห็นคุณค่าในส่ิงท่ีตนเองกระท าอยู่ จึงมีความหนัก 
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เอาเบาสูใ้นทุกสถานการณ ์ ส่งผลให้นักศึกษาประสบความส าเร็จได้ในอนาคต ดังงานวิจัยของ  
มนทกานต ์เมฆรา (2561) ท่ีท าการสมัภาษณค์รูอาชีวศึกษา พบว่า นกัศึกษาท่ีเรียนอาชีวศึกษามี
ความเชื่อว่าตนเองมีความสามารถเหมือนผู้อื่ น จึงมาเรียนสายอาชีวะได้ จึงตั้งใจเรียนใน
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มีความพากเพียรอดทนต่อการเรียนและการฝึกงาน โดยไม่ย่อทอ้ต่อ
อุปสรรคท่ีเกิดขึน้ ท าใหน้ักศึกษาส าเร็จการศึกษาและประกอบอาชีพท่ีตนเองถนัดไดใ้นอนาคต  
ส่วนผลกระทบต่อปัญหามีค่าเฉล่ียต ่าสุดเท่ากับ 3.48 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.58 ทัง้นี ้
เป็นเพราะ นกัศึกษาเป็นวัยรุ่นท่ีตอ้งการความรกัและการยอมรบัจากเพื่อน เมื่อนกัศึกษาถกูเพื่อน
ชักชวนใหท้ าในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้ง นักศึกษาย่อมขาดความยับยัง้ชั่งใจและท าตามเพื่อน เพื่อใหไ้ดร้บั
การยอมรบัและการเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มเพ่ือน ดังค ากล่าวของเติมศักด์ิ คทวณิช (2546) ท่ีกล่าว
ว่า วยัรุน่เป็นวยัท่ีมีพฒันาการทางสงัคม ท่ีมีความสนิทสนมกบัสมาชิกในครอบครวัลดนอ้ยลง และ
มีความสนิทสนมกับเพื่อนมากขึน้ การท่ีวัยรุ่นมีการคบเพื่อนท่ีดี ย่อมชักชวนกันในการเรียนและ
การด าเนินชีวิตท่ีเหมาะสม แต่ในทางกลับกันถา้วัยรุ่นคบเพื่อนท่ีไม่เหมาะสม ย่อมชักชวนกันไป
ในทางท่ีผิด ก่อใหเ้กิดความเส่ียงท่ีจะมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมได ้

2. การศึกษาผลของโปรแกรมการใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานท่ีมีต่อความสามารถ
ในการฟันฝ่าอุปสรรคของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคแห่งหน่ึง พบว่า หลังการทดลองนักศึกษามี
ค่าเฉล่ียความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคเพิ่มสูงขึน้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทัง้นี ้
เป็นเพราะ ผูว้ิจัยไดใ้ชก้ารใหค้ าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสาน โดยใช้ทฤษฎีการใหค้ าปรึกษากลุ่ม
แบบยึดบุคคลเป็นศูนยก์ลาง ทฤษฎีการใหค้ าปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพิจารณาเหตุผล อารมณ ์
และพฤติกรรม ทฤษฎีการใหค้ าปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเผชิญความจริง ทฤษฎีการใหค้ าปรึกษา
กลุ่มตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม (พัชราภรณ ์ศรีสวัสด์ิ, 2557;Corey, 2012; Trotzer, 1999) โดย
ผูว้ิจยัมีการสรา้งสมัพนัธภาพท่ีอบอุ่นและเป็นกบัเองกบัสมาชิกกลุ่ม ท าใหส้มาชิกกลุ่มมีความกลา้
ท่ีจะแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความสามารถในการฝ่าฟันอุปสรรค โดยปัญหาของสมาชิกกลุ่ม
ส่วนใหญ่ไม่เขา้ใจเนือ้หาในวิชาท่ีเรียน ส่งผลใหส้มาชิกกลุ่มมีความความเครียดในการเรียน ซึ่ง
สมาชิกกลุ่มก็สอบถามเพื่อนและครูเพื่อท าความเข้าใจเนือ้หาในรายวิชาเรียน  มีการทบทวน
บทเรียนอย่างจริงจัง ส่งผลใหส้มาชิกกลุ่มมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมสูงขึน้ ในขณะท่ีสมาชิก
กลุ่มบางคนรูสึ้กว่าตนเองไม่ชอบเรียนในแผนกคอมพิวเตอรธ์ุรกิจ สมาชิกกลุ่มก็ไปศึกษาค้นหา
ขอ้มลูตามแผนกต่างๆ และตดัสินใจยา้ยไปเรียนในแผนกช่างไฟฟ้าท่ีตนเองชอบ ท าให้สมาชิกกลุ่ม
มีความสุขในการเรียนมากขึน้ ดังค ากล่าวของนาครอส และนิวแมน (Narcross & Newman, 
1992) ท่ีกล่าวว่า การให้ค าปรึกษาแบบผสมผสานแนวคิดทฤษฎีท่ีมีความหลากหลาย ด้วย 
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การเลือกใชเ้ทคนิคท่ีสามารถเชื่อมโยงเรื่องราวท่ีก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงความคิด ความรูสึ้ก 
และพฤติกรรมได ้ท าใหส้มาชิกกลุ่มมีการปรบัปรุงและพฒันาตนเองใหดี้ขึน้ (Marquis, Hudson, 
& Tursi, 2010) และดังงานวิจัยของฐิติยา แยม้น่ิมนวล ระพินทร ์ฉายวิมลและเพ็ญนภา กุลนภา
ดล (2555) ไดท้ าการศึกษาผลของการใหค้ าปรกึษากลุ่มตามทฤษฎีเกสตอลทท่ี์มีต่อความสามารถ
ในการฟันฝ่าอปุสรรคของนกัเรียนระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพแผนกช่างอตุสาหกรรม ผลการวิจยั
พบว่า ติดตามผลการทดลองและหลงัการทดลองนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพแผนกช่างมี
ค่าเฉล่ียความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 แสดงให้เห็นว่า โปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานช่วยเสริมสร้าง
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคแห่งหน่ึงได้ได้ และสามารถ
พิจารณาเป็นรายดา้นไดด้งันี ้

ดา้นการควบคมุ พบว่า หลงัการทดลองนกัศึกษามีค่าเฉล่ียการควบคมุเพิ่มสูงขึน้อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทัง้นีเ้กิดจากโปรแกรมการใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานมีการใช้
ทฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม  โดยผู้วิจัยม ี
การสอนกรอบแนวคิด A-B-C (The A-B-C Framework) ซึ่งสมาชิกบางคนไม่สามารถควบคุม
อารมณข์องตนเองได ้ท าใหส้มาชิกกลุ่มบางคนพูดจารุนแรงใส่บุคคลรอบขา้ง โดยสมาชิกกลุ่ม  
บางคนมีความเชื่อว่าบุคคลรอบขา้งท าให้ตนเองรูสึ้กแย่ จึงมีการแสดงออกแบบนีอ้อกมา ผลท่ี
เกิดขึน้ท าให้บุคคลรอบข้างไม่อยากอยู่ใกล้และท าให้สมาชิกกลุ่มมีความรูสึ้กแปลกแยกและมี
ความโดดเด่ียว จากนัน้ผูว้ิจยัมีการใหส้มาชิกกลุ่มโตแ้ยง้ความเชื่อท่ีไม่สมเหตสุมผล พบว่า สมาชิก
กลุ่มจะคิดก่อนพูดทุกครัง้ และจะปรบัตัวเขา้หาผูอ้ื่น ดว้ยการใชค้ าพูดท่ีสุภาพ และสมาชิกกลุ่ม
บางคนชอบหลีกหนีปัญหาท่ีเกิดขึน้ โดยสมาชิกกลุ่มมีความเชื่อว่าการหนีปัญหานัน้ท าใหต้นเองมี
ความสุข ผลท่ีเกิดขึน้ท าใหปั้ญหาท่ีมีอยู่เริ่มลุกลามเป็นปัญหาท่ีใหญ่ขึน้ ซึ่งวิจัยมีการใหส้มาชิก
กลุ่มโตแ้ยง้ความเชื่อท่ีไม่สมเหตุสมผล พบว่า สมาชิกกลุ่มเชื่อว่าตนเองไม่สามารถหนีปัญหาท่ี
เกิดขึน้ไปตลอดชีวิตได้ เมื่อมีปัญหาก็ย่อมมีทางออกของปัญหาอยู่เ สมอ ขึน้อยู่กับว่าบุคคล 
กลา้เผชิญปัญหาท่ีเกิดขึน้หรือไม่ ดังค ากล่าวของพัชราภรณ ์ศรีสวัสด์ิ (2557) ท่ีกล่าวถึง ทฤษฎี
การใหค้ าปรกึษากลุ่มตามแนวคิดพิจารณาเหตผุล อารมณ ์และพฤติกรรม เป็นทฤษฎีท่ีมีเป้าหมาย
ท่ีช่วยใหบุ้คคลมีความเชื่อท่ีไม่สมเหตุสมผลลดนอ้ยลง และมีความเชื่อท่ีสมเหตุสมผลเพิ่มมากขึน้ 
น าไปสู่การควบคมุความคิด ความรูสึ้ก และการแสดงออกพฤติกรรมที่เหมาะสม  

ด้านสาเหตุและการรับผิดชอบต่อปัญหา พบว่า หลังการทดลองนักศึกษามีค่าเฉล่ีย
สาเหตุและการรบัผิดชอบต่อปัญหาเพิ่มสูงขึน้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทัง้นีเ้กิดจาก
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โปรแกรมการใหค้ าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานมีการใชท้ฤษฎีการใหค้ าปรึกษากลุ่มตามแนวคิด
เผชิญความจริง  โดยใชก้ระบวนการ WDEP เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดส้ ารวจความตอ้งการของตนเอง 
ส ารวจทิศทางในการปฏิบัติ การประเมินตนเอง และการวางแผนในอนาคต ซึ่งพบว่า สมาชิกกลุ่ม
ส่วนใหญ่เรียนไม่ทันเพื่อนและไม่สามารถส่งงานไดต้ามระยะเวลาท่ีก าหนดไว ้ท าใหส้มาชิกกลุ่มมี
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนท่ีลดลง ซึ่งสมาชิกกลุ่มตอ้งการใหต้นเองมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึน้ 
จึงส ารวจแนวทางปฏิบัติดว้ยการตั้งใจเรียนมากขึน้ ไม่แอบเล่นเกมสใ์นเวลาเรียน เมื่อไม่เข้าใจ
เนือ้หาและงานท่ีอาจารยไ์ดร้บัมอบหมายไว ้ก็ไปสอบถามและขอค าแนะน าจากเพื่อนและอาจารย ์
โดยมีการประเมินตนเองดว้ยการจัดล าดับส าคัญในงานท่ีจ าเป็นตอ้งส่งอาจารย์ก่อน และเมื่อมี
เวลาว่างทบทวนบทเรียนท่ีไดเ้รียนไป โดยสมาชิกกลุ่มมีการวางแผนว่าจะจดัล าดบัความส าคัญใน
การทบทวนบทเรียนและส่งงานอาจารย์ให้ทันตามวันและเวลาท่ีก าหนดไว้ เพื่อให้ตนเองมี
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนท่ีเพ่ิมสงูขึน้ในภาคเรียนถัดไป ดงัท่ี พชัราภรณ ์ศรีสวสัด์ิ (2557) ท่ีกล่าวถึง 
ทฤษฎีการใหค้ าปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเผชิญความจริง เป็นทฤษฎีท่ีมีความเชื่อว่าสมาชิกกลุ่มมี
ความสามารถท่ีจะคิดและตัดสินใจ มีทางเลือกท่ีหลากหลาย และมีความสามารถท่ีจะรบัผิดชอบ
การกระท าของตนเอง 

ผลกระทบต่อปัญหา พบว่า หลงัการทดลองนักศึกษาวิทยาลยัเทคนิคแห่งหน่ึงมีค่าเฉล่ีย
ผลกระทบของปัญหาเพิ่มสงูขึน้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทัง้นีเ้กิดจากโปรแกรมการให้
ค าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานมีการใชท้ฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเผชิญความจริง  
ซึ่งผูว้ิจัยใหส้มาชิกกลุ่มอ่านใบงาน รปภ.สาวโรงงานดัง ถูกแฟนเก่ายิงดับ โมโหขอคืนดีแลว้ ไม่
ยอม จากนัน้ผูว้ิจยัสอบถามถึงสมาชิกกลุ่มถึงปัญหาท่ีเกิดขึน้ พบว่า สมาชิกกลุ่มมีการแสดงความ
คิดเห็นว่าผูช้ายเป็นคนเอาแต่ใจตนเอง มีการยึดตนเองเป็นศนูยก์ลาง ขาดสติยบัยัง้ชั่งใจ ท าใหก้่อ
เหตุฆ่าแฟนเก่าทิง้ ส่งผลใหผู้ช้ายท าผิดกฎหมายฐานฆ่าคนตายโดยเจตนา และตอ้งรบัโทษจาก
กฎหมาย ย่อมติดคุกเป็นตราบาปให้ตนเอง และเป็นภาระใหก้ับสมาชิกในครอบครวัในอนาคต 
และผูว้ิจยัใหส้มาชิกแสดงบทบาทสมมติว่าถา้ตนเองสามารถยอ้นอดีตกลบัไปก่อนวันเกิดเหตุเป็น
แฟนเก่า จะมีการแสดงออกอย่างไร ซึ่งสมาชิกกลุ่มจะเรียกผูห้ญิงมาพดูคยุเพื่อปรบัความเขา้ใจกนั
ถึงเหตุการณท่ี์เกิดขึน้ เมื่อไม่สามารถปรบัความเขา้ใจกนัได ้ก็ต่างคนต่างใชช้ีวิตของตนเองต่อไป 
ดังท่ี พัชราภรณ ์ศรีสวัสด์ิ (2557) ท่ีกล่าวถึง ทฤษฎีการใหค้ าปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเผชิญความ
จริง  เป็นทฤษฎีท่ีมีเป้าหมายท่ีให้สมาชิกกลุ่มสามารถประเมินพฤติกรรมหรือการกระท าใดๆ ท่ี
ถกูตอ้งหรือไม่ถกูตอ้งอย่างมีเหตุและผลตามหลกัความเป็นจริง เพื่อเป็นแรงกระตุน้ใหส้มาชิกกลุ่ม
มีสติยบัยัง้ชั่งใจและปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางท่ีเหมาะสม 
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ดา้นความอดทนต่อปัญหา พบว่า หลังการทดลองนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคแห่งหน่ึงมี
ค่าเฉล่ียความอดทนต่อปัญหาเพิ่มสูงขึน้อย่างมีนัยส าคัญทางสถติท่ีระดับ .05 ทั้งนี ้เกิดจาก
โปรแกรมการใหค้ าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานมีการใชท้ฤษฎีการใหค้ าปรึกษากลุ่มตามแนวคิด
พฤติกรรมนิยม โดยผู้วิจัยให้สมาชิกกลุ่มยกตัวอย่างบุคคลท่ีเป็นตัวอย่างในประเด็นของ 
ความอดทนต่อปัญหา ซึ่งสมาชิกกลุ่มพดูถึงบุคคลตวัอย่างท่ีเป็นนกัรอ้งและนกัแสดง ท่ีมีความเป็น
ตัวของตัวเอง มีความอดทนพยายามเพื่อเข้าสู่วงการบันเทิงให้ได้ เมื่อเข้าสู่วงการบันเทิงแล้ว 
นกัรอ้งและนกัแสดงก็เจอกบัปัญหาและอปุสรรคแตกต่างกันไป ไม่ว่าจะเป็นการรอ้งเพลงท่ีไม่ถนัด 
การเตน้ไม่เก่ง การแสดงละครท่ีไม่ไม่สมบทบาท การถูกกลั่นแกลง้ทางโลกไซเบอร ์ซึ่งนักรอ้งและ
นักแสดงเหล่านั้นก็มีความอดทนต่อปัญหาท่ีเกิดขึน้ ไม่โตต้อบกับบุคคลท่ีกลั่นแกล้งทางโลกไซ
เบอร ์มีแค่เพียงความตัง้ใจในการฝึกซอ้มรอ้งเพลง ซอ้มเตน้ และซอ้มบทท่ีจะแสดงละครเพื่อใหส้ม
บทบาทตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ท าใหส้มาชิกกลุ่มสามารถสรุปถึงความอดทนต่อปัญหาไดว้่า 
การท่ีบุคคลกระท าส่ิงใดก็ตามย่อมพบกับปัญหาและอุปสรรค ซึ่งบุคคลตอ้งไม่ทอ้แท้ต่อปัญหา
และอุปสรรคท่ีเกิดขึน้ ย่อมคิดและตัดสินใจหาทางออก เพื่อฟันฝ่าปัญหาและอปุสรรคท่ีเกิดขึน้ได ้
ดงัค ากล่าวของสมโภชน ์ เอี่ยมสภุาษิต (2562) ท่ีกล่าวว่า การท่ีบุคคลเรียนรูแ้ละสังเกตพฤติกรรม
ของตัวแบบท่ีเป็นบุคคลท่ีมีชื่อเสียงในแวดวงบนัเทิง ท าใหใ้หบุ้คคลมีประสบการณร์่วมกับบุคคล
เหล่านัน้ ย่อมยึดพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีชื่อเสียงมาเป็นแบบอย่าง และมีแนวโนม้ท่ีจะมีการแสดง
พฤติกรรมตามการเสริมแรงจากบุคคลเหล่านัน้ 

นอกจากนีใ้นการวิจยัครัง้ยงัพบว่ากลุ่มทดลองปรบัเปลี่ยนความคิดและความรูสึ้กร่วมทั้ง
ไดร้บัความรูแ้ละประสบการณ ์คือตัง้แต่ก่อนการจดักิจกรรมการใหก้ารปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน
นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคแห่งหน่ึง ไม่ได้มีความรูเ้กี่ยวกับเรื่องการฟันฝ่าอุปสรรค และไม่กล้า
ยอมรบัและเปิดใจในการพูดคยุปัญหาหรือปรกึษากบับุคคลอื่น ซึ่งจะเลือกวิธีการแกไ้ขปัญหาท่ีไม่
เหมาะสม เช่น เลือกท่ีจะไม่เขา้เรียนวิชาท่ีเรียนไม่เขา้ใจ หรือเลือกไม่เขา้เรียนกับอาจารยท่ี์ไม่ชอบ
ใจกับรูปแบบการสอนหรือเขา้ใจยาก โดยเมื่อเกิดปัญหาเกี่ยวกับการเรียนขึน้อย่างมากก็จะเลือก
วิธีการย้ายสาขาเรียนไปสาขาอื่นเลยซึ่งเป็นการหนีปัญหาโดยไม่คิดท่ีจะแก้ไข แต่เมื่อเข้ารับ
กิจกรรมการให้การปรึกษากลุ่มแบบผสมผสาน กลุ่มทดลองได้รับความรู ้ ประสบการณ์ และ
ปรบัเปล่ียนความคิดเกี่ยวกับการฟันฝ่าอุปสรรค เช่น ไดค้วามรูเ้กี่ยวกับการฟันฝ่าอุปสรรคทัง้ใน
เรื่องของการวิเคราะหปั์ญหาหรือการสรา้งความอดทน ไดร้บัแนวคิดประสบการณจ์ากผูเ้ขา้ร่วม
กลุ่มคนอื่นๆ ไดเ้ห็นมุมมองท่ีหลากหลาย และปัญหาท่ีแตกต่างกนัไปของแต่ละคน ซึ่งช่วยในการ
เรียนรูก้ารใชช้ีวิต การแกไ้ขปัญหา การเผชิญหนา้และตดัสินใจ และสามารถน ามาปรบัใชก้บัตวัเอง
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ได ้โดยกลุ่มทดลองนัน้ปรบัเปลี่ยนความคิดโดยการเลือกท่ีจะใชเ้หตผุลในการใชช้ีวิตมากขึน้ เรียนรู้
ท่ีจะควบคุมอารมณ ์ไม่ตัดสินคนอื่นหรือปัญหาท่ีเกิดขึน้แค่ภายนอกผิวเผิน ยอมรบัและเรียนรูใ้น
การแกไ้ขปัญหาของตัวเอง และใหส้ัญญากบัตัวเองว่าหลังจากนีเ้วลาพบปัญหาจะเลือกท่ีจะกลา้
พุ่งชนกับปัญหาก่อนท่ีจะถอดใจหรือยอมแพ้ รวมถึงมีแนวคิดในการเปิดกว้างกับผู้อื่นมากขึน้ 
สามารถปรึกษาปัญหากับผูอ้ื่นไดม้ากกว่าท่ีจะเก็บไวก้ับตนเอง และอยากใหม้ีกิจกรรมแบบนีอ้ีก 
เพื่อการพฒันาในดา้นต่างๆ ซึ่งเป็นเร่ืองยากที่นกัศึกษาอาชีวะจะไดม้ีโอกาสแชรป์ระสบการณ ์ไดม้ี
โอกาสเล่าเรื่อง และรบัฟังเรื่องของคนอื่นเพื่อการเรียนรู ้เน่ืองจากนักศึกษาสายอาชีวศึกษานัน้ไม่
ค่อยเป็นท่ีสนใจหรือได้รบัการเอาใจใส่มากนักซึ่งอาจท าให้เกิดความนอ้ยใจและส่งผลให้ระดับ 
การฟันฝ่าอปุสรรคต ่า  

จากผลการวิจยัท่ีไดใ้นครัง้นีก้ล่าวโดยสรุปไดว้่าการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานมี
ผลต่อการฟันฝ่าอุปสรรคนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคแห่งหน่ึงได้ทั้งนี ้เพราะกระบวนการให้ 
การปรกึษากลุ่มและการเลือกใชเ้ทคนิคท่ีหลากหลายช่วยเชื่อมโยงระหว่างความคิดและความรูสึ้ก
จากประสบการรภ์ายในกลุ่มเอือ้ใหส้มาชิกกลุ่มใหค้วามช่วยเหลือสมาชิกกลุ่มท่ีมีปัญหาคลา้ยคลึง
กัน โดยมีผูน้  ากลุ่มจัดบรรยากาศท่ีอบอุ่นและเป็นกันเอง เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มกลา้แบ่งปันความรู้
และประสบการณร์ว่มกนั เพื่อหาวิธีการแกไ้ขปัญหาท่ีดีท่ีสุดของตนเอง โดยมีผูน้  ากลุ่มช่วยอ านวย
ความสะดวกในการใหก้ารปรึกษากลุ่มใหบ้รรลุผลตามท่ีก าหนดไวคื้อสมาชิกกลุ่มไดป้รบัเปล่ียน
ความคิด ความรูสึ้กและวิธีการฟันฝ่าอปุสรรคท่ีก าลงัเกิดขึน้ในปัจจบุนัของนกัศึกษาแต่ละคนไดใ้น
แบบใหม่ท่ีแตกต่างจากเดิม 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะทั่วไป 
1. การเข้าร่วมโปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานท่ีมีต่อความสามารถใน 

การฟันฝ่าอปุสรรค พบว่า นกัศึกษาไม่ค่อยชอบท าใบงาน แต่จะชอบพดูคยุแสดงความคิดเห็นและ
ท ากิจกรรมปฏิบติั ซึ่งการใหโ้ปรแกรมการใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานท่ีมีต่อความสามารถใน
การฟันฝ่าอปุสรรค ควรเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาพดูคยุแสดงความคิดเห็นและท ากิจกรรมภาคปฏิบัติ 
เพื่อเพิ่มความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคของนกัศึกษาใหม้ากขึน้ 

2. ครูและครูแนะแนวในบริบทของวิทยาลัยเทคนิคสามารถน าแบบวัดฯและโปรแกรม 
การใหค้ าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานท่ีมีต่อความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคไปประยุกตใ์ชใ้น
การช่วยเหลือนักศึกษาได้แต่ก่อนน าไปใช้ควรมีการศึกษาท าความเข้าใจกระบวนการการให้
ค าปรกึษาและฝึกการใชเ้ทคนิคการใหก้ารปรกึษากลุ่มใหม้ีความคล่องตวัในการใชเ้ทคนิค 
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ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
1. การวิจัยครั้งนีใ้ช้แนวคิดความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคของ Stolz (1997) ท่ี

ประกอบดว้ย 4 ดา้น ไดแ้ก่ ความสามารถในการควบคุม การรบัผิดชอบต่อปัญหา ผลกระทบต่อ
ปัญหา และด้านความอดทนต่อปัญหา ดังนั้นควรมีการศึกษาหาองค์ประกอบเชิงยืนยันของ
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคท่ีมีความสอดคล้องกับบริบทของนักศึกษวิทยาลัยเทคนิค
เพื่อใหท้ราบถึงความตรงเชิงโครงสรา้งท่ีชดัเจนเพิ่มมากขึน้ 

2. การวิจัยครัง้ต่อไป ควรเพิ่มระยะเวลาในการติดตามผลหลังจากให้การปรึกษากลุ่ม
แบบผสมผสานไปแล้ว 1 เดือน และควรจัดให้มีกลุ่มควบคุมเพื่อยื่นยันประสิทธิผลของการใช้
โปรแกรม 

3. การน าโปรแกรมการใหค้ าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานท่ีมีต่อความสามารถในการฟัน
ฝ่าอปุสรรคไปพฒันาเพิ่มเติมเทคนิคการใหก้ารปรกึษากลุ่มและใชแ้นวคิดทฤษฎีการใหก้ารปรึกษา
กลุ่มต่างๆ เพื่อขยายองคค์วามรูใ้นการใหก้ารปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญในการตรวจแบบวัดความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค 
และโปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานท่ีมีต่อความสามารถ 

ในการฟันฝ่าอุปสรรค 
 

1. รองศาสตราจารย ์ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง  อาจารยภ์าควิชาการแนะแนวและจิตวิทยา 
      การศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์ 
      มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
2. ผูช้่วยศาตราจารย ์ดร.พินดา วราสนุนัท ์ อาจารยภ์าควชิาครุศึกษา 
      คณะศึกษาศาสตรแ์ละพฒันศาสตร ์
      มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 
      วิทยาเขตก าแพงแสน 
3. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.กมลทิพย ์ศรีหาเศษ  อาจารยภ์าควชิาการประเมินและการวิจยั  

      คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัรามค าแหง  
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ตาราง 7 ค่าดัชนีความสอดคลอ้งของแบบวัดความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคของนักศึกษา
วิทยาลยัเทคนิคแห่งหน่ึง 
 

ข้อ ผลพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ รวม ค่า  หมายเหต ุ
 คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3  IOC  

1 1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

2 1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

3 1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

4 1 0 1 2 0.67 คดัเลือกไว ้

5 1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

6 1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

7 1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

8 1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

9 1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

10 1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

11 1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

12 1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

13 1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

14 1 1 0 2 0.67 คดัเลือกไว ้

15 1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

16 1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

17 1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

18 1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

19 1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

20 1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

21 1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

22 1 1 0 2 0.67 คดัเลือกไว ้

23 1 1 0 2 0.67 คดัเลือกไว ้

24 0 1 1 2 0.67 คดัเลือกไว ้
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ตาราง 7 (ต่อ) 

ข้อ ผลพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ รวม ค่า  หมายเหต ุ
 คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3  IOC  

25 0 1 0 1 0.33 ตดัทิง้ 

26 1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

27 1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

28 1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

29 0 1 1 2 0.67 คดัเลือกไว ้
30 1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

31 1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

32 1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

33 1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

34 1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

35 1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

36 0 1 1 2 0.67 คดัเลือกไว ้
37 1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

38 1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

39 1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้
40 1 1 1 3 1.00 คดัเลือกไว ้

 
  



  68 

ตาราง 8 การวิเคราะหค่์าดชันีความสอดคลอ้งของโปรแกรมการใหค้ าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสาน
ท่ีมีต่อความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรค 

หัวข้อการพิจารณา คะแนนความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ 

ผลรวม IOC ผลการ
พิจารณา 

การ
น าไปใช้ 

 คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

    

คร้ังที่ 1 การปฐมนิเทศ
และการสร้างสัมพันธภาพ 

       

แนวคิดส าคญั 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
เทคนิค 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
วตัถปุระสงค ์ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
เวลาที่ใช ้ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
ส่ือ / อปุกรณ ์ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
วิธีด าเนินการ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
- ขัน้เร่ิมตน้ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
- ขัน้ด าเนินการ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
- ขัน้ยตุิ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
การประเมินผล 1 0 1 3 0.67 ปรบัปรุง ทดลองใช ้
คร้ังที่ 2 ความสามารถใน
ก า ร ฟั น ฝ่ า อุ ป ส ร ร ค 
(Adversity Quotient) 

       

แนวคิดส าคญั 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
เทคนิค 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
วตัถปุระสงค ์ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
เวลาที่ใช ้ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
ส่ือ / อปุกรณ ์ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
วิธีด าเนินการ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
- ขัน้เร่ิมตน้ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
- ขัน้ด าเนินการ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
- ขัน้ยตุิ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
การประเมินผล 1 0 1 2 0.67 ปรบัปรุง ทดลองใช ้
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ตาราง 8   )ต่อ (  

หัวข้อการพิจารณา คะแนนความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ 

ผลรวม IOC ผลการ
พิจารณา 

การ
น าไปใช้ 

 คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

    

คร้ังที่  3 ความสามารถ
ในการควบคุม (Control) 

       

แนวคิดส าคญั 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
เทคนิค 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
วตัถปุระสงค ์ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
เวลาที่ใช ้ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
ส่ือ / อปุกรณ ์ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
วิธีด าเนินการ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
- ขัน้เร่ิมตน้ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
- ขัน้ด าเนินการ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
- ขัน้ยตุิ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
การประเมินผล 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
คร้ังที่ 4 การรับผิดชอบ
ต่อปัญหา (Ownership) 

       

แนวคิดส าคญั 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
เทคนิค 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
วตัถปุระสงค ์ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
เวลาที่ใช ้ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
ส่ือ / อปุกรณ ์ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
วิธีด าเนินการ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
- ขัน้เร่ิมตน้ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
- ขัน้ด าเนินการ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
- ขัน้ยตุิ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
การประเมินผล 1 0 1 2 0.67 ปรบัปรุง ทดลองใช ้
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ตาราง 8  )ต่อ(  
หัวข้อการพิจารณา คะแนนความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ 
ผลรวม IOC ผลการ

พิจารณา 
การ

น าไปใช้ 
 คนที่ 

1 
คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

    

คร้ังที่  5 ผลกระทบต่อ
ปัญหา (Reach) 

       

แนวคิดส าคญั 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
เทคนิค 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
วตัถปุระสงค ์ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
เวลาที่ใช ้ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
ส่ือ / อปุกรณ ์ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
วิธีด าเนินการ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
- ขัน้เร่ิมตน้ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
- ขัน้ด าเนินการ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
- ขัน้ยตุิ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
การประเมินผล 1 0 1 2 0.67 ปรบัปรุง ทดลองใช ้
คร้ังที่ 6 ความอดทนต่อ
ปัญหา (Endurance) 

       

แนวคิดส าคญั 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
เทคนิค 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
วตัถปุระสงค ์ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
เวลาที่ใช ้ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
ส่ือ / อปุกรณ ์ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
วิธีด าเนินการ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
- ขัน้เร่ิมตน้ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
- ขัน้ด าเนินการ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
- ขัน้ยตุิ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
การประเมินผล 1 0 1 2 0.67 ปรบัปรุง ทดลองใช ้
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ตาราง 8  )ต่อ(  
หัวข้อการพิจารณา คะแนนความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ 
ผลรวม IOC ผลการ

พิจารณา 
การ

น าไปใช้ 
 คนที่ 

1 
คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

    

คร้ังที่ 7 ปัจฉิมนิเทศ        
แนวคิดส าคญั 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
เทคนิค 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
วตัถปุระสงค ์ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
เวลาที่ใช ้ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
ส่ือ / อปุกรณ ์ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
วิธีด าเนินการ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
- ขัน้เร่ิมตน้ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
- ขัน้ด าเนินการ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
- ขัน้ยตุิ 1 1 1 3 1.00 ผ่านเกณฑ ์ ทดลองใช ้
การประเมินผล 1 0 1 2 0.67 ปรบัปรุง ทดลองใช ้

  



  72 

ตาราง 9 ค่าอ านาจจ าแนกของขอ้ค าถามความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรค (n=40) 
ข้อ r การพิจารณา ข้อ r การพิจารณา 
1 0.24 คดัเลือกไว ้ 21 0.42 คดัเลือกไว ้
2 0.31 คดัเลือกไว ้ 22 0.34 คดัเลือกไว ้
3 0.47 คดัเลือกไว ้ 23 0.45 คดัเลือกไว ้
4 0.37 คดัเลือกไว ้ 24 0.34 คดัเลือกไว ้
5 0.33 คดัเลือกไว ้ 25 0.16 ตดัทิง้ 
6 0.22 คดัเลือกไว ้ 26 0.52 คดัเลือกไว ้
7 0.28 คดัเลือกไว ้ 27 0.39 คดัเลือกไว ้
8 0.09 ตดัทิง้ 28 0.30 คดัเลือกไว ้
9 0.43 คดัเลือกไว ้ 29 0.41 คดัเลือกไว ้

10 0.62 คดัเลือกไว ้ 30 0.63 คดัเลือกไว ้
11 0.58 คดัเลือกไว ้ 31 0.60 คดัเลือกไว ้
12 0.54 คดัเลือกไว ้ 32 0.63 คดัเลือกไว ้
13 0.66 คดัเลือกไว ้ 33 0.67 คดัเลือกไว ้
14 0.66 คดัเลือกไว ้ 34 0.30 คดัเลือกไว ้
15 -0.79 ตดัทิง้ 35 0.48 คดัเลือกไว ้
16 0.56 คดัเลือกไว ้ 36 0.23 คดัเลือกไว ้
17 0.60 คดัเลือกไว ้ 37 0.53 คดัเลือกไว ้
18 0.67 คดัเลือกไว ้ 38 0.42 คดัเลือกไว ้
19 0.67 คดัเลือกไว ้ 39 0.61 คดัเลือกไว ้
20 0.28 คดัเลือกไว ้    

 

แบบวดัความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากบั 0.90 
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แบบวัดความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค 
 

ค าชีแ้จง 
1. แบบวัดฉบับนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อการศึกษาเท่านั้น ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของหลักสูตร  

ศิลปศาสตรม์หาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาประยุกต ์บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 

2. แบบวัดนีแ้บบวัดความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิค
แห่งหน่ึง ซึ่งแบบวดัแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงันี ้

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนตัวของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคแห่งหน่ึง โดย
สอบถามขอ้มลูเกี่ยวกบั เพศ อาย ุและชัน้ปี 

ตอนท่ี 2 แบบวัดความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิค
แห่งหน่ึง จ านวน 32 ขอ้ 

3. ข้อมูลท่ีได้จากนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคแห่งหน่ึงจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการ
วิเคราะหข์อ้มูล ผูว้ิจัยจึงขอใหน้ักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคแห่งหน่ึงตอบแบบวัดให้ครบทุกข้อตาม
ความเป็นจริง โดยการตอบแบบวัดนี้จะไม่มีผลกระทบต่อการเรียนและการด าเนินชีวิตของ
นกัศึกษาวิทยาลยัเทคนิคแห่งหน่ึงแต่ประการใด จะกระท าและน าเสนอผลการวิจยัในภาพรวมเพื่อ
ผลทางการวิจยัเท่านัน้ 

ขอขอบคุณนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคแห่งหน่ึงเป็นอย่างสูงท่ีให้ความช่วยเหลือในการ
ตอบแบบวดัเพื่อการวิจยัในครัง้นีใ้นครัง้นี ้

 
 

 

            นางสาวภรภทัร ถาวรชินโชติ 

    นิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป (3 ขอ้) 
 

ค าชีแ้จง ใหท้ าเครื่องหมาย / ลงใน        หนา้ขอ้ความที่ตรงกบัความเป็นจริงของนกัศึกษา และท าการเติมค าลง
ในช่องว่างที่ก าหนดให ้

 

1. เพศ  ชาย   หญิง 

 

2. อาย ุ.................................. ปี    

 

3. ชัน้ปี ..................................... 
     

ตอนท่ี 2 แบบวัดความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคของนักศึกษา
วิทยาลัยเทคนิค 
แห่งหน่ึง ) 32 ขอ้( 

 
ค าชี้แจง   จงพิจารณาข้อความแต่ละข้อ และเขียนเครื่องหมาย ลงในช่องค าตอบที  /่่สอดคล้องกับ 
ความคิดเห็นของนกัศึกษามากที่สดุเพียงช่องเดียว โดยพิจารณาเกณฑใ์นการเลือกตอบดงัต่อไปนี ้
 

จริง หมายถึง ขอ้ความนัน้สอดคลอ้งกบัความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคมากที่สุด 
ค่อนขา้งจริง หมายถึง ขอ้ความนัน้สอดคลอ้งกบัความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคค่อนขา้งมาก 
จริงบา้งไม่จริงบา้ง หมายถึง ขอ้ความนัน้สอดคลอ้งกบัความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคปานกลาง 
ค่อนขา้งไม่จริง หมายถึง ขอ้ความนัน้สอดคลอ้งกบัความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคค่อนขา้งนอ้ย 
ไม่จริงเลย หมายถึง ขอ้ความนัน้ไม่สอดคลอ้งกบัความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคเลย 
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ข้อ ข้อความ ระดับความคิดเห็น 

  จริง ค่อนข้าง
จริง 

จริงบ้าง
ไม่จริง
บ้าง 

ค่อนข้าง
ไม่จริง 

ไม่จริง
เลย 

1 หากฉันไม่เขา้ใจเนือ้หาที่เรียน ฉันจะไม่ท าการบ้าน
ส่งอาจารย ์ 

     

2 เม่ือฉันเขา้หอ้งเรียนสายและถูกท าโทษ ฉันจะหาวิธี
มาเรียนใหท้นัเวลาในครัง้ต่อไป 

     

3 เม่ือฉันเจอกบัเพ่ือนใหม่ ฉันจะสรา้งสมัพนัธภาพเพ่ือ
ท าความรูจ้กักบัเพ่ือนใหม่ 

     

4 หากน้องของฉันท ากาแฟหกใส่ใบงานที่ฉันต้องส่ง
พรุง่นี ้ส่ิงแรกที่ฉันจะท าคือไปฟ้องแม่ทนัที  

     

5 เม่ือเพ่ือน ๆ ไม่อยากให้ฉันท างานกลุ่มด้วย  ฉันจะ
ปรบัปรุงตนเองเพ่ือใหต้นเองสามารถท างานร่วมกบั
เพ่ือนได ้

     

6 หากเพ่ือนในกลุ่มไม่ชอบเนือ้งานในส่วนที่ฉันท า  ฉัน
จะรีบแกไ้ขใหง้านเสร็จสมบูรณ ์ 

     

7 ฉันจะรีบตรวจสอบขอ้ผิดพลาดและด าเนินการแกไ้ข
รายงานของตนเองที่ไดค้ะแนนนอ้ย 

     

8 เม่ือฉันท าการบ้านไม่ได้ ฉันจะไม่สนใจ ว่าเนื ้อหา
ส่วนไหนที่ฉันไม่เขา้ใจ  

     

9 แม้ฉันสอบได้คะแนนกลางภาคน้อยมาก  แต่ฉันก็
ไม่ไดส้นใจที่จะปรบัปรุงวิธีการเรียนของตวัเอง  

     

10 หากฉันท าแจกนัตกแตก ฉันจะเก็บกวาดใหเ้รียบรอ้ย 

เพ่ือไม่ใหเ้ศษแจกนับาดผูอ้ื่น 

     

11 เม่ือฉันไปซือ้ของและไดร้ับเงินทอนขาด ฉันจะลอง
นบัเงินอย่างถี่ถว้นอีกครัง้ และทวงถามแม่คา้ เม่ือฉัน
ไดร้บัเงินทอนขาด 

     

12 หากเพ่ือนร่วมกลุ่มงานไม่แบ่งงานใหฉั้นท า  ฉันก็ไม่
สนใจ และไม่ทบทวนว่าท าไมเพ่ือนถึงไม่แบ่งงานให้
ท า 
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ข้อ ข้อความ ระดับความคิดเห็น 

  จริง ค่อนข้าง
จริง 

จริงบ้าง
ไม่จริง
บ้าง 

ค่อนข้าง
ไม่จริง 

ไม่จริง
เลย 

13 ฉันยืมปากกาของเพ่ือนแล้วท าหาย  ฉันจะพยายาม
นึกทบทวนว่าไปลืมปากกาไว้ที่ไหน แล้วหาทาง
น ามาคืนเพ่ือน ถึงแมว่้าจะหาปากกาแท่งนั้นไม่เจอ 
ฉันจะซือ้ปากกามาชดใชเ้พ่ือน 

     

14 หากฉันเดินสะดุดล่ืนลม้ ฉันจะมองหาว่า สะดดุอะไร 
และต่อไป จะระมดัระวงัตวัเองใหม้ากขึน้  

     

15 ถ้าใบงานในกระเป๋าของฉันหายไป  ฉันจะไปต่อว่า
เพ่ือนที่คิดว่าจะเป็นคนมาหยิบของฉันไป  

     

16 ฉันไม่ใหเ้พ่ือนลอกการบา้นของฉันเพราะถ้าอาจารย์
จบัได ้และฉันก็จะถกูอาจารยห์กัคะแนนไปดว้ย  

     

17 หากเกิดปัญหาขึ้น  ฉันจะมีสติเ พ่ือคิดและแก้ไข
ปัญหาดว้ยตนเอง  

     

18 ถ้าฉันใช้เวลาว่างไปกับการเล่นเกมส์ออนไลนม์าก
เกินไป อาจจะมีผลต่อการเรียนของฉันแย่ลง ดังนั้น 
ฉันจะตัง้ใจเรียนใหม้ากขึน้ และเล่นเกมสอ์อนไลนใ์ห้
นอ้ยลง  

     

19 วันที่ฝนตกหนัก  ฉันมักจะออกจากบ้านก่อนเวลา 
เพราะรถจะติดมากกว่าปกต ิ

     

20 ฉันคิดว่าการที่ฉันไม่เตรียมการน าเสนอโครงงาน
หน้าชั้นเรียน ไม่น่าจะมีผลต่อการน าเสนอของฉัน 

เพราะ ถึงยงัไง อาจารยก์็ตอ้งใหฉั้นผ่านวิชาโครงงาน
อยู่ด ี

     

21 หากฉันเขา้ใจผิดกับเพ่ือน ฉันไม่สามารถคยุกบัเพ่ือน
คนนั้นแบบเดิมได้แล้ว เพราะ ความสัมพันธ์ที่แตก
แลว้ไม่สามารถแกไ้ขอะไรได ้  

     

22 ถ้าหากฉันไม่สามารถอยู่ร่วมกับเพ่ือนได้  ฉันจะ
พยายามปรบัปรุงตวัเองใหม่เพ่ือใหฉั้นอยู่กบัเพ่ือนได ้

     

23 เม่ือฉันสอบไม่ผ่าน ฉันจะคิดซ า้ ๆ ว่าตัวเองเป็นคน
เรียนไม่เก่ง ไม่มีทางสอบผ่าน จึงเลิกตัง้ใจเรียน  
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ข้อ ข้อความ ระดับความคิดเห็น 

  จริง ค่อนข้าง
จริง 

จริงบ้าง
ไม่จริง
บ้าง 

ค่อนข้าง
ไม่จริง 

ไม่จริง
เลย 

24 หากหวัขอ้ในการท ารายงานเป็นเร่ืองที่ฉันไม่ถนัด ฉัน
จะไปหาขอ้มลู และพยายามท าความเขา้ใจกับหัวขอ้
นัน้  

     

25 หากฉันไดร้บัการตักเตือนจากอาจารยท์ี่ปรึกษา  ฉัน
จะพยายามปรบัปรุงใหต้นเองดีขึน้  

     

36 ฉันวางแผนการท าโครงงานและมีเป้าหมายในการ
ท างานทกุครัง้ เพ่ือใหโ้ครงงานส าเร็จลลุ่วงไดด้ว้ยดี 

     

27 หากฉันได้รับเลือกให้เป็นประธานชมรม  แต่ถูก
วิพากษ์วิจารณ ์ฉันจะลาออกจากต าแหน่งทนัที  

     

28 หากผูป้กครองไม่เห็นดว้ยกบัการเรียนสายอาชีพของ
ฉัน ฉันจะพิสจูนด์ว้ยผลการเรียนและมีหนา้ที่การงาน
ที่ดีในวนัขา้งหนา้  

     

29 เม่ือฉันพยายามท าการบา้น แลว้ถกูอาจารยต์ าหนิใน
การส่งการบา้นล่าชา้เป็นประจ า ฉันคิดว่าจะไม่ตั้งใจ
ท าการบา้นอีกต่อไป  

     

30 หากฉันท างานผิดพลาด ฉันจะไม่แก้ไขและปล่อยให้
ชิน้งานนัน้ผิดพลาดต่อไป  

     

31 การสอบครัง้ที่ผ่านมา ฉันสอบไดค้ะแนนนอ้ยกว่าที่
คิดไว้ ฉันรู ้สึกท้อ และหมดความพยายามในการ
เรียน 

     

32 ฉันมีความเชื่อมั่ น ว่า  ความพยายามอยู่ ที่ ไหน
ความส าเร็จอยู่ที่นั่นเสมอ  
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โปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานที่มีต่อ 
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคแหง่หนึ่ง 

คร้ังที่ 1 
 
เร่ือง    การปฐมนิเทศและการสรา้งสมัพนัธภาพ 
เวลาที่ใช้ 1 ชั่วโมง 30 นาที 
 
แนวคิดส าคัญ 

การปฐมนิเทศเป็นการสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้น ากลุ่มและสมาชิกกลุ่มให้มี
สัมพันธภาพท่ีดีต่อกัน ช่วยให้บรรยากาศในการเข้าร่วมโปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบ
ผสมผสานมีความอบอุ่นเป็นกันเอง ท าให้สมาชิกกลุ่มกล้าพูดคุย แสดงความคิดเห็น มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรูซ้ึ่งกันและกัน รวมถึงมีการชีแ้จงให้สมาชิกกลุ่มได้ทราบถึงวัตถุประสงค์และ
กฎระเบียบในการเขา้รว่มโปรแกรมการใหค้ าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสาน เพื่อใหโ้ปรแกรมการให้
ค าปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

ผู้น ากลุ่มมีการใชท้ฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุ่มตามแนวคิดการยึดบุคคลเป็นศูนยก์ลาง 
(Person Center Group Counseling Theory) โดยมีการ ฟังอย่ า งตั้ ง ใจ  (Active Listening)  
การเปิดเผยตนเอง (Self-Disclosure) การยอมรับแบบไม่มีเงื่อนไข (Unconditional Positive 
Regard) การยอมรบัความแตกต่างระหว่างบุคคล (Acceptance of the Individual) การยอมรบั
กลุ่ม (Acceptance of the Group) (จนัทรเ์พ็ญ แสงอรุณ 2557) เทคนิคการบอกชื่อรอบวง (Name 
Circle Technique) (Thompson. 2003 อ้างถึงในสกล วรเจริญศรี 2560) เทคนิคการถาม 
(Questioning Technique) เทคนิคการสะท้อนความรู้สึก  (Reflecting Feeling Technique) 
เทคนิคการตีความ (Interpreting Technique) เทคนิคการใหค้ าแนะน า (Suggesting Technique) 
เทคนิคการสรุปความ (Summarizing Technique) เทคนิคการเสริมแรง (Reinforcement 
Technique) และเทคนิคการให้ก าลังใจ (Encouragement Technique) (พัชราภรณ์ ศรีสวัสด์ิ 
2557) 
วัตถุประสงค ์

1 .เพื่อสรา้งสมัพนัธภาพระหว่างผูน้  ากลุ่มกบัสมาชิกกลุ่ม 
2. เพื่อชีแ้จงใหส้มาชิกกลุ่มไดท้ราบวตัถปุระสงคแ์ละกฎระเบียบในการเขา้รว่มโปรแกรม

การใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน 
สื่อ/วัสดุอุปกรณ ์
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 1. กระดาษ A4 
 2. ดินสอ/ปากกา/ยางลบ 
 3. แบบวดัความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรค 
วิธีด าเนินการ 
 1. ขั้นเร่ิมต้น 
 1.1 ผูน้  ากลุ่มกล่าวตอ้นรบัสมาชิกกลุ่มโดยการสรา้งบรรยากาศกลุ่ม เพื่อใหส้มาชิกรบัรูถ้ึง
ความรูสึ้กอบอุ่นและปลอดภยั และบอกถึงความรูสึ้กท่ีดีต่อสมาชิกกลุ่ม 
 1.2 ผูน้  ากลุ่มแนะน าตนเองและใหส้มาชิกกลุ่มแต่ละคนแนะน าตนเอง ชื่อเล่น ฉายา และ
ลักษณะเด่นของของตนเอง โดยใช้เทคนิคการบอกชื่อรอบวง (Name Circle Technique) โดย
สมาชิกกลุ่มทกุคนจะผลดักนัพดูทีละคนจนครบทกุคน (Thompson. 2003 อา้งถึงในสกล วรเจริญ
ศรี 2560) 
 1.3 ผูน้  ากลุ่มชีแ้จงวัตถุประสงคแ์ละใหส้มาชิกกลุ่มรว่มกันเสนอขอ้ตกลงและกฎระเบียบ
ของกลุ่ม เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติัรว่มกนัในกลุ่ม  
 2. ขัน้ด าเนินการ 
 2.1 ผู้น ากลุ่มให้สมาชิกกลุ่มเล่าเรื่องประสบการณ์ในการฟันฝ่าอุปสรรคของตนเอง 
จากนัน้ใหส้มาชิกกลุ่มแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัประสบการณใ์นการฟันฝ่าอปุสรรคของตนเอง 
 2.2 ผูน้  ากลุ่มท าการสรุปว่าประสบการณใ์นการฟันฝ่าอปุสรรคของสมาชิกกลุ่ม ซึ่งสมาชิก
กลุ่มท่ีเขา้รว่มใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบผสมสานมีความตอ้งการท่ีจะพฒันาความสามารถของตนเอง
ในการฟันฝ่าอุปสรรคในการเรียนและการด าเนินชีวิต เพื่อให้สามารถประสบความส าเร็จใน  
การเรียนและการด าเนินชีวิต 
 3. ขั้นยุต ิ

3.1 ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มช่วยกันสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรูป้ระเด็นส าคัญจากจากการเขา้รว่ม
การใหค้ าปรกึษากลุ่มในครัง้นี ้ 

3.2 ผูน้  ากลุ่มเปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มไดส้อบถามขอ้สงสยั และผูน้  ากลุ่มท าการนดัหมาย
วนัเวลาในการใหค้ าปรกึษาในครัง้ต่อไป 
การประเมินผล 

1. สงัเกตความกระตือรือรน้และความรว่มมือในการใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน 
2. สงัเกตจากการแสดงความคิดเห็น การฟัง และท่าทางต่างๆ 
3. สงัเกตจากการตอบค าถามในส่ิงท่ีไดเ้รียนรูจ้ากการใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน 
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เอกสารอ้างอิง 
 
จนัทรเ์พ็ญ แสงอรุณ. (2557). การใหค้ าปรกึษากลุ่ม. นครราชสีมา: คณะครุุศาสตร ์มหาวิทยาลัย

ราชภฏันครราชสีมา. 
พชัราภรณ ์ศรีสวสัด์ิ. (2557). เอกสารประกอบการสอน: การใหค้ าปรกึษากลุ่มเบือ้งตน้. กรุงเทพฯ: 
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 Counseling เทคนิคเชิงสร้างสรรค์และกิจกรรมส าหรับการให้ค าปรึกษากลุ่มวัยรุ่น. 
 กรุงเทพฯ: ProTexts.com 
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แบบบันทึกการเขา้ร่วมโปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
ส าหรับผู้น ากลุ่ม 

 

1. สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมโปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
………………………………………………………………………………………………………
…………...…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………...…………………………………………………………
……………………………………………................................................................................. 
 
2. ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึน้ 
………………………………………………………………………………………………………
…………...…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………...…………………………………………………………
……………………………………………................................................................................. 
 
3. แนวทางการแก้ไข  
………………………………………………………………………………………………………
…………...…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………...…………………………………………………………
……………………………………………............................................................................... .. 
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โปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานที่มีต่อ 
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคแหง่หนึ่ง 

คร้ังที่ 2 
 
เร่ือง    ความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรค (Adversity Quotient: AQ) 
เวลาที่ใช้ 1 ชั่วโมง 30 นาที 
 
แนวคิดส าคัญ 

ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค (Adversity Quotient: AQ) เป็นความสามารถของ
บุคคลในการตอบสนองต่อปัญหาดว้ยทศันคติเชิงบวก มีสติ มีความรบัผิดชอบและหา 

แนวทางแกไ้ขปัญหาดว้ยความมุ่งมั่นอดทน จนสามารถเปล่ียนวิกฤติใหเ้ป็นโอกาสท่ีจะ
น าไปสู่ความส าเร็จนั่นเอง โดยความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค มีจ  านวน 4 องค์ประกอบ 
ประกอบดว้ย ความสามารถในการควบคุม ความรบัผิดชอบต่อปัญหา ผลกระทบต่อปัญหา และ
ความอดทนต่อปัญหา (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา 2552) 

ผู้น ากลุ่มมีการใชท้ฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุ่มตามแนวคิดการยึดบุคคลเป็นศูนยก์ลาง 
(Person Center Group Counseling Theory) โดยมีการฟังอย่างตัง้ใจ (Active Listening)  

การเปิดเผยตนเอง (Self-Disclosure) การยอมรับแบบไม่มีเงื่อนไข (Unconditional 
Positive Regard) การยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล (Acceptance of the Individual)  
การยอมรับกลุ่ม (Acceptance of the Group) (จันทร์เพ็ญ แสงอรุณ 2557) เทคนิคการถาม 
(Questioning Technique) เทคนิคการฟัง (Listening Technique) เทคนิคการเงียบ (Silence 
Technique) เทคนิคการสะทอ้นความรูสึ้ก (Reflecting Feeling Technique) เทคนิคการตีความ 
(Interpreting Technique) เทคนิคการใหค้ าแนะน า (Suggesting Technique) เทคนิคการก าหนด
ข้อดีและข้อเสีย (Listing Advantage and Disadvantage Technique) เทคนิคการสรุปความ
(Summarizing Technique) เทคนิคการเสริมแรง (Reinforcement Technique) และเทคนิค 
การใหก้ าลงัใจ (Encouragement Technique) (พชัราภรณ ์ศรีสวสัด์ิ 2557) 
วัตถุประสงค ์
 เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มมีความรูค้วามเขา้ใจในความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรค 
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สื่อ/วัสดุอุปกรณ ์
 1. กระดาษ A4 
 2. ดินสอ/ปากกา/ยางลบ 
 3. เอกสารการสอนความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรค 
วิธีด าเนินการ 
 1. ขั้นเร่ิมต้น 
 1.1 ผู้น ากลุ่มกล่าวต้อนรับและทักทายสมาชิกกลุ่ม จากนั้นผู้น ากลุ่มให้สมาชิกกลุ่ม
ช่วยกนัทบทวนการใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานในครัง้ท่ี 1 
 1.2 ผูน้  ากลุ่มชีแ้จงวัตถุประสงคข์องการใหค้ าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานเพื่อใหส้มาชิก
กลุ่มมีความรูค้วามเขา้ใจในความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค 
 2. ขั้นด าเนินการ 
 2.1 ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มลองนึกถึงนิยามความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรค จากนัน้
ใหส้มาชิกกลุ่มตอบค าถามใหค้รบทกุคน 
 2.2 ผู้น ากลุ่มอธิบายถึงเป็นความสามารถของบุคคลในการตอบสนองต่อปัญหาด้วย
ทัศนคติเชิงบวก มีสติ มีความรบัผิดชอบและหาแนวทางแกไ้ขปัญหาดว้ยความมุ่งมั่นอดทน จน
สามารถเปล่ียนวิกฤติใหเ้ป็นโอกาสท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จนั่นเอง โดยความสามารถในการฟันฝ่า
อปุสรรค มีจ  านวน 4 องคป์ระกอบ ประกอบดว้ย ความสามารถในการควบคมุ ความรบัผิดชอบต่อ
ปัญหา ผลกระทบต่อปัญหา และความอดทนต่อปัญหา 
 2.3 ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มไดบ้อกถึงประโยชนข์องความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรค 
โดยใชเ้ทคนิคการก าหนดขอ้ดี/ขอ้เสียของบุคคลท่ีมีความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคและบุคคล
ท่ีไม่มีความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรค 
 2.4 ผู้น ากลุ่มเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าคัญและ
ประโยชนข์องความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรค  
 3. ขั้นยุต ิ

3.1 ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มช่วยกันสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรูป้ระเด็นส าคัญจากจากการเขา้รว่ม
การใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานในครัง้นี ้ 
 3.2 ผูน้  ากลุ่มเปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มไดส้อบถามขอ้สงสยั และผูน้  ากลุ่มท าการนดัหมาย
วนัเวลาในการใหค้ าปรกึษาในครัง้ต่อไป 
  



  84 

การประเมินผล 
1. สงัเกตความกระตือรือรน้และความรว่มมือในการใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน 
2. สงัเกตจากการแสดงความคิดเห็น การฟัง และท่าทางต่างๆ 
3. สงัเกตจากการตอบค าถามในส่ิงท่ีไดเ้รียนรูจ้ากการใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน 
 

เอกสารอ้างอิง 
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พชัราภรณ ์ศรีสวสัด์ิ. (2557). เอกสารประกอบการสอน: การใหค้ าปรกึษากลุ่มเบือ้งตน้. กรุงเทพฯ: 

ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ. 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2552). การศึกษาองคค์วามรูเ้กี่ยวกับคุณลักษณะคนไทยท่ี
พึงประสงค์: ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค. กรุงเทพฯ: ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษาไทย.
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เอกสารการสอนความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค 
 
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค (Adversity Quotient: AQ) หมายถึง ความสามารถ

ของบุคคลในการตอบสนองต่อปัญหาดว้ยทัศนคติเชิงบวก มีสติ มีความรบัผิดชอบและหาแนว
ทางแก้ไขปัญหาด้วยความมุ่งมั่นอดทน จนสามารถเปล่ียนวิกฤติให้เป็นโอกาสท่ีจะน าไปสู่
ความส าเร็จนั่นเอง (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา 2552) 
ความส าคัญของความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค  

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของความสามารถใน
การฟันฝ่าอปุสรรคไวด้งันี ้

1. ท าใหบุ้คคลนัน้ไดฝึ้กสมอง มีความคิดความจ าท่ีดี และมีความคล่องตวัอยู่เสมอ 
2. ท าใหบุ้คคลมีการมองโลกในแง่ดี มีจิตใจต่อสู ้ไม่ยอมแพต่้ออปุสรรคท่ีเกิดขึน้ 
 

องคป์ระกอบของความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของความสามารถใน

การฟันฝ่าอปุสรรคไวด้งันี ้
ผู้ที่มี AQ สูง ผู้ที่มี AQ ต ่า 

1. ความสามารถในการควบคุม (Control) หมายถึง การที่บุคคลมีความสามารถในการใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เพ่ือ
ยับย้ังหรือปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนเองให้สามารถพ้นสถานการณห์รืออุปสรรคที่ยากล าบากที่เกิดขึน้ 
- ถา้ไม่มีการเส่ียงก็ไม่มีการไดอ้ะไรเลย 

- มีทางออกเสมอ 

- ตอ้งมีบางอย่างที่ฉันท าได ้

- ฉันคิดว่าตอ้งมีทางออกในสถานการณอ์ย่างนี ้ ฯลฯ 

จึงท าใหก้ลา้ตดัสินใจ กลา้หาญ เด็ดเดี่ยว อดทนต่อความ
ยากล าบากในการแกไ้ขปัญหาต่างๆ  

- ฉันไม่สามารถท าอะไรไดเ้ลย 

- ไม่มีประโยชนท์ี่ฉันจะดิน้รนต่อสู ้
- ฉันไม่สามารถรบัภาระนีไ้ด ้ฯลฯ 

จึงท าใหท้อ้แท ้คิดว่าตนเองไรค้วามสามารถ อ่อนแอ และสิน้
หวงั 
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ผู้ที่มี AQ สูง ผู้ที่มี AQ ต ่า 

2. การรับผิดชอบต่อปัญหา (Ownership) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการศึกษาค้นคว้าว่าส่ิงใดเป็นสาเหตุ
ของอุปสรรคที่เกิดขึน้ เพ่ือให้บุคคลสามารถท าส่ิงใดที่เฉพาะเจาะจงลงไป เพ่ือให้สถานการณน์ั้นดีขึน้ โดยตัดสิน
ว่าส่ิงใดอยู่ในความรับผิดชอบ และส่ิงใดอยู่เหนือความรับผิดชอบ 

-ไม่กล่าวโทษผูอ้ื่นง่ายๆ 

-ยอมรบัผลของความคิดพลาดและพรอ้มที่จะแกไ้ข 

-เรียนรูจ้ากความผิดพลาดและการแกไ้ขใหด้ีขึน้ในเวลา
ต่อมา 

-โทษคนอื่น 

-ขาดความรบัผิดชอบและหลบหนีจากการแกปั้ญหา 

-ไม่ยอมรบัความผิดพลาด 

-ไม่ยอมเปล่ียนแปลงวิธีการแก้ไขความผิดพลาด 

-ปฏิเสธความผิดพลาด 

3. ผลกระทบต่อปัญหา (Reach) หมายถึง การที่บุคคลมีการก าหนดขอบเขตของปัญหา ท าให้บุคคลมีสติ มีความ
เข้าใจสถานการณท์ี่เกิดขึน้ พร้อมหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาอย่างสมเหตุสมผล 

-ถา้ถกูปฏิเสธก็รบัรูว่้าถกูปฏิเสธ จะไม่ตีโพย ตีพายใหเ้ป็น
เร่ืองใหญ่โต 

-เขา้ในผิดกับเพ่ือนก็ยอมรบัว่าเขา้ใจผิด แต่ยังเป็นเพ่ือน
กนัได ้หาวิธีปรบัเพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจ เม่ือคิดไดอ้ย่างนีก้็
ยตุิลง โดยไม่มีปัญหาใหม่ตามมา  

- ถ้ าถู กปฏิ เ สธจะตี โพยตีพาย  ช วนทะ เลาะ  คิ ดมาก  
เกินความจ าเป็น ประชดดว้ยพฤติกรรมที่รุนแรง กา้วรา้ว 

-ท ารา้ยตนเองและผูอ้ื่น 

-หนีปัญหา ทอ้แท ้สิน้หวงัในการด าเนินชีวิต 

4. ความอดทนต่อปัญหา (Endurance) หมายถึง การที่บุคคลมีการรักษาปกติภาวะของตนเองไว้ ถึงแม้ว่าจะเกิด
ปัญหาอุปสรรคใดเกิดขึน้ก็ตาม บุคคลมีความม่ันคงหนักแน่น มีการรับมือต่อปัญหาที่เกิดขึน้ 

-อดทนและพยายามเพ่ือใหผ่้านพน้ปัญหาและอปุสรรคไป
ได ้ 
-มองโลกในแง่ดี คิดว่าทกุคนก็มีปัญหาดว้ยกนัทัง้นัน้   

-รูสึ้กพ่ายแพ ้สิน้หวงั  
-ผลดัวนัประกนัพรุง่ 

-มองโลกในแง่รา้ย เช่นคนแบบฉันไม่มีทางท าไดอ้ย่างแน่นอน  
ไม่มีใครอยากเป็นเพ่ือนกบัฉัน 

 
เอกสารอ้างอิง 

 
.ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2552). การศึกษาองคค์วามรูเ้กี่ยวกบัคณุลกัษณะคนไทยท่ี
 พึงประสงค์: ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค. กรุงเทพฯ: ส านักงาน
 เลขาธิการสภาการศึกษาไทย 
  



  87 

แบบบันทึกการเขา้ร่วมโปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
ส าหรับผู้น ากลุ่ม 

 

1. สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมโปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
………………………………………………………………………………………………………
…………...…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………...…………………………………………………………
……………………………………………................................................................................. 
 
2. ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึน้ 
………………………………………………………………………………………………………
…………...…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………...…………………………………………………………
……………………………………………................................................................................. 
 
3. แนวทางการแก้ไข  
………………………………………………………………………………………………………
…………...…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………...…………………………………………………………
…………………………………………….................................................................................  
  



  88 

โปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานท่ีมีต่อ 
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคแห่งหน่ึง 

ครั้งท่ี 3 
 

เร่ือง    ความสามารถในการควบคมุ (Control) 
เวลาที่ใช้ 1 ชั่วโมง 30 นาที 
 
แนวคิดส าคัญ 

ความสามารถในการควบคุม (Control) เป็นการท่ีบุคคลมีความสามารถในการใชว้ิธีการ
ใดวิธีการหน่ึง เพื่อยับยั้งหรือปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนเองให้สามารถพ้นสถานการณ์หรือ
อปุสรรคท่ียากล าบากท่ีเกิดขึน้(ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา 2552) 

ผูน้  ากลุ่มมีการใชท้ฤษฎีการใหค้ าปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพิจารณาเหตุผล อารมณ ์และ
พฤติกรรม (Rational Emotive Behavior Group Counseling Therapy) โดยใชก้ระบวนการ A-B-
Cs และการโต้แย้งความคิดและความเชื่อท่ีไม่สมเหตุสมผล โดยใช้กระบวนการ 3Ds เพื่อให้
สมาชิกกลุ่มมีความคิดและความเชื่อท่ีสมเหตสุมผล ซึ่งน าไปสู่การควบคมุตนเอง และมีการแสดง
พฤติกรรมของตนเองใหเ้หมาะสมกบัสถานการณท่ี์เป็นอปุสรรคในการด าเนินชีวิต (พชัราภรณ ์ศรี
สวัสด์ิ 2557) โดยผู้น ากลุ่มใช้เทคนิคการถาม (Questioning Technique) เทคนิคการสะท้อน
ความรู้สึก (Reflecting Feeling Technique) เทคนิคการฟัง (Listening Technique) เทคนิค 
กา ร เ งี ยบ  (Silence Technique) เ ทค นิคกา ร ตีความ  ( Interpreting Technique) เ ทค นิค 
การให้ค าแนะน า (Suggesting Technique) เทคนิคการสรุปความ (Summarizing Technique) 
เทคนิคการเสริมแรง (Reinforcement Technique) เทคนิคการให้ก าลังใจ (Encouragement 
Technique) (พชัราภรณ ์ศรีสวสัด์ิ 2557) และเทคนิคบัตรค าคณุลกัษณะ (Characteristics Card 
Technique) (สกล วรเจริญศรี 2560) 
วัตถุประสงค ์
 เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มมีความสามารถในการควบคมุและปรบัเปล่ียนพฤติกรรมของตนเองให้
สามารถพน้สถานการณห์รืออปุสรรคท่ียากล าบากท่ีเกิดขึน้ 
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สื่อ/วัสดุอุปกรณ ์
 1. เอกสารการสอน A-B-Cs และใชก้ระบวนการโตแ้ยง้ โดยใชห้ลกั 3Ds 
 2. บตัรค าคณุลกัษณะ 
 2. ดินสอ/ปากกา/ยางลบ 
 3. ใบงานกิจกรรมความสามารถในการควบคมุ 
วิธีด าเนินการ 
 1. ขั้นเร่ิมต้น 
 1.1 ผู้น ากลุ่มกล่าวต้อนรับและทักทายสมาชิกกลุ่ม จากนั้นผู้น ากลุ่มให้สมาชิกกลุ่ม
ช่วยกนัทบทวนการใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานในครัง้ท่ี 2 
 1.2 ผูน้  ากลุ่มชีแ้จงวัตถุประสงคข์องการใหค้ าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานเพื่อใหส้มาชิก
กลุ่มมีความสามารถในการควบคุมและปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนเองให้สามารถพ้น
สถานการณห์รืออปุสรรคท่ียากล าบากท่ีเกิดขึน้ 
 2. ขั้นด าเนินการ 
 2.1 ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มเล่าเรื่องเหตุการณใ์ดท่ีท าใหส้มาชิกกลุ่มไม่สามารถควบคมุ
ตนเองและสถานการณท่ี์เกิดขึน้ได ้ท าใหส้มาชิกกลุ่มมีความคิดและความรูสึ้กเชิงลบต่อตนเอง 
 2.2 ผูน้  ากลุ่มอธิบายใหส้มาชิกกลุ่มเกี่ยวกบัความคิดและความเชื่อ 2 แบบ ประกอบดว้ย 
ความคิดความเชื่อท่ีสมเหตุสมผล และความคิดความเชื่อท่ีไม่สมเหตุสมผล จากนั้นผูน้  ากลุ่มเปิด
โอกาสใหส้มาชิกกลุ่มไดส้อบถามขอ้สงสยัเกี่ยวกบัความคิดความเชื่อท่ีสมเหตุสมผล และความคิด
ความเชื่อท่ีไม่สมเหตสุมผล 
 2.3 ผูน้  ากลุ่มอธิบายเทคนิคการสอน A-B-Cs และใชก้ระบวนการโตแ้ยง้ โดยใชห้ลกั 3Ds 
ดงันี ้
  A คือ เหตกุารณแ์ละประสบการณท่ี์เกิดขึน้ 
  B คือ ระบบความเชื่อ ไดแ้ก่ การรบัรูห้รือประเมินตนเองเกี่ยวกับสถานการณน์ัน้
ว่าเป็นความเชื่อท่ีสมเหตสุมผลหรือความเชื่อท่ีไม่สมเหตสุมผล 
  C คือ ผลท่ีตามมาหรือการตอบสนอง เป็นปฏิกิริยาทางความคิด อารมณ ์และ
ความรูสึ้กของบุคคล 
  กระบวนการโตแ้ยง้โดยใชห้ลกัการ 3Ds 
  1. การคน้หา (Detect) เป็นการคน้หาความเชื่อท่ีไม่สมเหตุสมผล และพิจารณา
ว่าส่ิงเหล่านีเ้ป็นส่ิงท่ีไม่เป็นความจริงและไม่สมเหตสุมผล 
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  2. การโตแ้ยง้ (Debating) เป็นการโตแ้ยง้ความเชื่อไม่สมเหตสุมผล และพิจารณา
ว่าส่ิงเหล่านีเ้ป็นส่ิงท่ีไม่มีเหตผุลและไม่เป็นจริง 
  3. การแยกแยะ (Discriminating) เป็นการแบ่งแยกความคิดท่ีไม่สมเหตสุมผลกับ
ความคิดท่ีสมเหตสุมผล 
 2.4 ผูน้  ากลุ่มใชเ้ทคนิคบตัรค าคณุลกัษณะ (Characteristics Card Technique) โดยผูน้  า
กลุ่มหยิบบัตรค าคุณลักษณะออกมา ประกอบด้วย ความกล้าหาญ ความท้าทาย ความกลัว 
ความเครียด การมีสติ การขาดความยับยั้งชั่ งใจ ความอดทน ความเด็ดเด่ียว ความอ่อนแอ  
ความสิน้หวัง การควบคุมอารมณ ์อารมณแ์ปรปรวน การปรบัตัว การต่อตา้น การเผชิญปัญหา 
การหลีกเล่ียงปัญหา การคิดและตัดสินใจดว้ยตนเอง การพึ่งพิงผูอ้ื่น จากนั้นใหส้มาชิกกลุ่มเป็น  
ผูเ้ลือกบตัรค า โดยใชค้ าสั่งว่า “ใหส้มาชิกกลุ่มเลือกค าหรือขอ้ความท่ีตรงกบัใจหรือรูสึ้กอยากหยิบ
ค านัน้ขึน้มา” โดยใหส้มาชิกดคู าต่างๆ ใหท้ั่วและหยิบขึน้มาจนครบทกุคน  
 2.5 ผูน้  ากลุ่มแจกใบกิจกรรมใหส้มาชิกไดเ้ขียนถึงลักษณะท่ีตนเองไดเ้ลือกไว ้เหตุการณ์
หรือเรื่องราวท่ีตรงกับลักษณะของตนเอง ความคิดหรือความเชื่อของบุคคล ผลท่ีเกิดขึน้จาก
คณุลกัษณะของตนเอง และการโตแ้ยง้ความคิดและความเชื่อท่ีไม่สมเหตสุมผล 
 2.6 ผู้น ากลุ่มให้สมาชิกกลุ่มแต่ละคนบอกว่าเพราะอะไรถึงเลือกคุณลักษณะดังกล่าว 
จากนัน้ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มใหม้ีส่วนรว่มในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัลกัษณะของสมาชิก
กลุ่มเป็นอย่างไร จากนัน้ผูน้  ากลุ่มชกัชวนใหส้มาชิกกลุ่มช่วยกันโตแ้ยง้ความเชื่อท่ีไม่สมเหตุสมผล
ตามหลักกระบวนการ 3Ds และผู้น ากลุ่มให้สมาชิกกลุ่มปรับวิธีการใหม่ให้มีความเชื่อ ท่ี
สมเหตสุมผลมากขึน้ 
 3. ขั้นยุต ิ

3.1 ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มช่วยกันสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรูป้ระเด็นส าคัญจากจากการเขา้รว่ม 
การใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานในครัง้นี ้ 
 3.2 ผูน้  ากลุ่มเปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มไดส้อบถามขอ้สงสยั และผูน้  ากลุ่มท าการนดัหมาย
วนัเวลาในการใหค้ าปรกึษาในครัง้ต่อไป 
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การประเมินผล 
1. สงัเกตความกระตือรือรน้และความรว่มมือในการใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน 
2. สงัเกตจากการแสดงความคิดเห็น การฟัง และท่าทางต่างๆ 
3. สงัเกตจากการตอบค าถามในส่ิงท่ีไดเ้รียนรูจ้ากการใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน 
 

เอกสารอ้างอิง 
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ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2552). การศึกษาองคค์วามรูเ้กี่ยวกับคุณลักษณะคนไทยท่ี
 พึงประสงค์: ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค. กรุงเทพฯ: ส านักงาน
 เลขาธิการสภาการศึกษาไทย. 
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กรอบแนวคิด A-B-Cs (The A-B-C Framework) 
 
 กรอบแนวคิด A-B-Cs (The A-B-C Framework) เป็นทฤษฎีพืน้ฐานในการใหค้ าปรึกษาตามแนวคิด
พิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม เพ่ือปรับเปล่ียนวิธีคิดของสมาชิกกลุ่มให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ ้น  

(Corey, 1996) ไดท้ าการสรุปใหเ้ห็นภาพตามขัน้ตอน ABCDEF ดงันี ้

 
 A คือ เหตกุารณแ์ละประสบการณท์ี่เกิดขึน้ 
 B คือ ระบบความเชื่อ ไดแ้ก่ การรบัรูห้รือประเมินตนเองเกี่ยวกบัสถานการณน์ัน้ว่าเป็นความเชื่อที่ไม่
สมเหตสุมผล หรือความเชื่อที่สมเหตสุมผล 
 C คือ ผลที่ตามมาหรือการตอบสนอง เป็นปฏิกิริยาทางความคิด อารมณ์ และความรูสึ้กของบุคคล  
ประกอบดว้ย อารมณแ์ละพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม และอารมณแ์ละพฤติกรรมที่เหมาะสม 
 กระบวนการโต้แย้งโดยใช้หลักการ 3Ds 
  1. การคน้หา (Detect) เป็นการคน้หาความเชื่อที่ไม่สมเหตุสมผล และพิจารณาว่าส่ิงเหล่านี้
เป็นส่ิงที่ไม่เป็นความจริงและไม่สมเหตสุมผล 
  2. การโต้แย้ง (Debating) เป็นการโต้แย้งความเชื่อไม่สมเหตุสมผล และพิจารณาว่าส่ิง
เหล่านีเ้ป็นส่ิงที่ไม่มีเหตผุลและไม่เป็นจริง 
  3. การแยกแยะ (Discriminating) เป็นการแบ่งแยกความคิดที่ไม่สมเหตสุมผลกับความคิดที่
สมเหตสุมผล 
 

เอกสารอ้างอิง 
Corey, Gerald. (1996). Theory and Practice of Counseling and Psychotherapy 5th ed. 
 Pacific  Grove. CA: Sons. 
 
 



  93 

ตัวอย่างการเปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดและความเช่ือท่ีไม่
สมเหตุสมผลตามเหตุการณท์างลบของความสามารถในการควบคุม 

ของนักศึกษาท่ีมีประสบการณร์่วมกัน 
 

ความคิดและความเช่ือท่ีไม่
สมเหตุสมผล 

ความคิดและความเช่ือท่ี
สมเหตุสมผล 

เหตุการณ ์(A) ฉันหาสถานท่ีฝึกงานไม่ได ้ เหตุการณ ์(A) ฉันหาสถานท่ีฝึกงานไม่ได ้
ความคิดและความเชื่อที่ไม่สมเหตุสมผล 
(B)  
ท าไมฉันถึงหาสถานท่ีฝึกงานไม่ได ้ ฉันเก่งมาก 
ฉันรูสึ้กว่ามนัเป็นเร่ืองเลวรา้ยท่ีสดุในชีวิต  

ความคิดและเชื่อที่สมเหตุสมผล (B)  
ฉันหาสถานท่ีฝึกงานไม่ไดก้็ไม่เป็นไร เด๋ียวฉัน
ศึกษาหาขอ้มลูเกี่ยวกบัสถานท่ีฝึกงาน เผ่ือจะ
ได้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการหาสถานท่ี
ฝึกงาน เพื่อท่ีฉันจะไดม้ีสถานท่ีฝึกงานได ้

ผลที่ตามมา (C)  
ฉันรูสึ้กวิตกกงัวล เครียด ปวดศีรษะ กินอาหาร
ไม่ค่อยลง ทอ้งเสีย นอนไม่หลบั 

ผลตามมา (C)  
ฉันสามารถควบคมุตนเองได ้โดยการหาขอ้มูล
สถานท่ีฝึกงานใหม่ เพื่อท่ีฉันจะได้สถานท่ี
ฝึกงานในอนาคต 

การโต้แย้ง  (D)  
การหาสถานท่ีฝึกงานไม่ได้เป็นเรื่องเลวร้าย
ท่ีสุดในชีวิต มันเป็นความคิดและความเชื่อท่ี
สมเหตุสมผลหรือไม่ มันสอดคล้องกับความ
เป็นจริงหรือไม่ 

 

ผลของการโต้แย้ง (E) ความคิดและความ
เชื่อท่ีฉันมีเป็นท่ีไม่มีประโยชน์ ยิ่งฉันคิดเชื่อ
มากขึน้เท่าไหร่ ฉันย่อมจะมีความทุกข์เพิ่ม
มากขึน้ 

 

ความรู้สึกใหม่ (F) ฉันหาสถานท่ีฝึกงานไม่ได้
นัน้เป็นเร่ืองธรรมดา เพราะ ไม่มีใครท่ีสมบูรณ์
แบบในทกุเรื่อง  

 

ท่ีมา: ผูว้ิจยัเรียบเรียงเอง 
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ใบงานกิจกรรมความสามารถในการควบคุม 
 

ลักษณะท่ีตนเองได้เลือกไว้ (A) 
 
 
 
ความคิดหรือความเช่ือของบุคคล (B) 
 
 
 
ผลท่ีเกิดขึน้ (C) 
 
 
 
การโต้แย้งความคิดหรือความเช่ือท่ีไม่สมเหตุสมผล (D) 
 
 
ความรู้สึกใหม่ (E) 
 
 
 
 

 
ท่ีมา: ผูว้ิจยัสรา้งขึน้เอง 
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แบบบันทึกการเขา้ร่วมโปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
ส าหรับผู้น ากลุ่ม 

 

1. สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมโปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
………………………………………………………………………………………………………
…………...…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………...…………………………………………………………
……………………………………………............................................................................... .. 
 
2. ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึน้ 
………………………………………………………………………………………………………
…………...…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………...…………………………………………………………
……………………………………………................................................................................. 
 
3. แนวทางการแก้ไข  
………………………………………………………………………………………………………
…………...…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………...…………………………………………………………
……………………………………………................................................................................. 
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โปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานที่มีต่อ 
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคแหง่หนึ่ง 

คร้ังที่ 4 
 
เร่ือง     การรบัผิดชอบต่อปัญหา (Ownership) 
เวลาที่ใช้ 1 ชั่วโมง 30 นาที 
 
แนวคิดส าคัญ 

การรบัผิดชอบต่อปัญหา (Ownership) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการศึกษา
คน้ควา้ว่าส่ิงใดเป็นสาเหตุของอุปสรรคท่ีเกิดขึน้ เพื่อใหบุ้คคลสามารถท าส่ิงใดท่ีเฉพาะเจาะจงลง
ไป เพื่อให้สถานการณ์นั้นดีขึน้ โดยตัดสินว่าส่ิงใดอยู่ในความรับผิดชอบ และส่ิงใดอยู่เหนือ 
ความรบัผิดชอบ (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา 2552) 

ผู้น ากลุ่มมีการใช้ทฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเผชิญความจริง (Reality 
Group Counseling Therapy) โดยใช้กระบวนการ WDEP เพื่อให้สมาชิกกลุ่มได้ส ารวจความ
ตอ้งการของตนเอง ส ารวจทิศทางในการปฏิบัติ การประเมินตนเอง และการวางแผนในอนาคต 
(พัชราภรณ ์ศรีสวัสด์ิ 2557) โดยผูน้  ากลุ่มใชเ้ทคนิคการถาม (Questioning Technique) เทคนิค
การฟัง (Listening Technique) เทคนิคการเงียบ (Silence Technique) เทคนิคการสะท้อน
ความรู้สึก  (Reflecting Feeling Technique) เทคนิคการตีความ ( Interpreting Technique) 
เทคนิคการให้ค าแนะน า (Suggesting Technique) เทคนิคการสรุปความ (Summarizing 
Technique) เทคนิคการเสริมแรง (Reinforcement Technique) และเทคนิคการให้ก าลังใจ 
(Encouragement Technique) (พชัราภรณ ์ศรีสวสัด์ิ 2557) 
วัตถุประสงค ์
 เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มมีความสามารถในการรบัผิดชอบต่อปัญหา 
สื่อ/วัสดุอุปกรณ ์
 1. เอกสารการสอน A-B-Cs และใชก้ระบวนการโตแ้ยง้ โดยใชห้ลกั 3Ds 
 2. ดินสอ/ปากกา/ยางลบ 
 3. ใบงานกระบวนการ WDEP 
 
 
วิธีด าเนินการ 
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 1. ขั้นเร่ิมต้น 
 1.1 ผู้น ากลุ่มกล่าวต้อนรับและทักทายสมาชิกกลุ่ม จากนั้นผู้น ากลุ่มให้สมาชิกกลุ่ม
ช่วยกนัทบทวนการใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานในครัง้ท่ี 3 
 1.2 ผูน้  ากลุ่มชีแ้จงวัตถุประสงคข์องการใหค้ าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานเพื่อใหส้มาชิก
กลุ่มมีความสามารถในการการรบัผิดชอบต่อปัญหา 
 2. ขั้นด าเนินการ 
 2.1 ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มลองนึกถึงอุปสรรคท่ีเกิดขึน้ในชีวิตของตนเองและการแสดง  
ความรบัผิดชอบต่อปัญหาท่ีเกิดขึน้ 
 2.2 ผู้น ากลุ่มแจกใบงาน WDEP เพื่อให้สมาชิกกลุ่มได้เขียนเรื่องราวการตอบสนองต่อ
อปุสรรคท่ีเกิดขึน้และมีความรบัผิดชอบต่อปัญหา โดยใชก้ระบวนการ WDEP ดงัต่อไปนี ้
  2.2.1 ส ารวจความตอ้งการ (Want) เป็นการท่ีผูน้  ากลุ่มไดท้ าการส ารวจความคิด  
ความต้องการตอบสนองต่ออุปสรรคท่ีเกิดขึน้ในชีวิต โดยท่ีผู้น ากลุ่มสอบถามสมาชิกกลุ่มว่า 
“นักศึกษาตอ้งการอะไรจากการตอบสนองในอปุสรรคท่ีเกิดขึน้ในชีวิต” เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดคิ้ด
ไตรค่รองถึงส่ิงท่ีตนเองตอ้งการ และท าใหส้มาชิกกลุ่มเปิดเผยความตอ้งการและการตอบสนองต่อ
อปุสรรคท่ีเกิดขึน้ และผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มเล่าใหฟั้ง 
  2.2.2 ส ารวจทิศทางหรือแนวทางและปฏิบัติ (Direction and Doing) เป็นการท่ี
ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มส ารวจพฤติกรรมปัจจุบนัของตนเอง และผูน้  ากลุ่มถามสมาชิกกลุ่มว่า “มี
แนวทางใดบา้งท่ีสามารถเผชิญหนา้และฟันฝ่าอุปสรรคท่ีเกิดขึน้ได”้ เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดอ้ยู่กบั
ชีวิตและพฤติกรรมของตนเองในปัจจบุนั 
  2.2.3 การประเมิน (Evaluation) เป็นการท่ีผู้น ากลุ่มให้สมาชิกกลุ่มประเมิน
พฤติกรรมตนเองว่าพฤติกรรมใดท่ีเป็นจุดแข็งท่ีสามารถท าให้ตนเองสามารถฟันฝ่าอุปสรรคท่ี
เกิดขึน้ได้ และพฤติกรรมใดท่ีเป็นจุดอ่อนท่ีก่อให้เกิดอุปสรรค และให้สมาชิ กกลุ่มจัดล าดับ
ความส าคัญว่าข้อไหนมีความส าคัญมากท่ีสุด จากนั้นน าข้อนั้นไปวางแผนเพื่อปรับพฤติกรรม
ความรบัผิดชอบท่ีจะสามารถฟันฝ่าอปุสรรคได ้
  2.2.4 การวางแผน (Planning) เป็นการท่ีสมาชิกกลุ่มตดัสินใจว่าจะเปล่ียนแปลง
ตนเองให้มีความรับผิดชอบและสามารถฟันฝ่าอุปสรรคได้ จากนั้นผู้น ากลุ่มและสมาชิกกลุ่ม
วางแผนเพื่อปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมความรบัผิดชอบท่ีจะสามารถฟันฝ่าอปุสรรคได้ 
 2.3 ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มเล่าถึงกระบวนการ WDEP ของตนเองใหเ้พื่อนสมาชิกกลุ่มฟัง 
จากนั้นเพื่อนสมาชิกกลุ่มช่วยกันเสนอแนะเพื่อน าไปเป็นแนวทางปฏิบัติตามแผน และใหส้มาชิก
กลุ่มใหก้ าลงัใจซึ่งกนัและกนั 
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 3. ขั้นยุต ิ
3.1 ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มช่วยกันสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรูป้ระเด็นส าคัญจากจากการเขา้รว่ม 

การใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานในครัง้นี ้ 
 3.2 ผูน้  ากลุ่มเปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มไดส้อบถามขอ้สงสยั และผูน้  ากลุ่มท าการนดัหมาย
วนัเวลาในการใหค้ าปรกึษาในครัง้ต่อไป 
การประเมินผล 

1. สงัเกตความกระตือรือรน้และความรว่มมือในการใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน 
2. สงัเกตจากการแสดงความคิดเห็น การฟัง และท่าทางต่างๆ 
3. สงัเกตจากการตอบค าถามในส่ิงท่ีไดเ้รียนรูจ้ากการใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน 
 

เอกสารอ้างอิง 
พชัราภรณ ์ศรีสวสัด์ิ. (2557). เอกสารประกอบการสอน: การใหค้ าปรกึษากลุ่มเบือ้งตน้. กรุงเทพฯ: 

ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยั 
 ศรีนครินทรวิโรฒ. 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2552). การศึกษาองคค์วามรูเ้กี่ยวกับคุณลักษณะคนไทยท่ี

พึงประสงค์: ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค. กรุงเทพฯ: ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษาไทย. 
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ใบงานกระบวนการ WDEP 
 

อปุสรรคที่เกิดขึน้ในชีวิต  
 
 
 

พฤติกรรมที่ตอ้งการเปล่ียนแปลง (Want)  
 
 
 

ส ารวจทิศทางหรือแนวทางและปฏิบตัิ (Direction and Doing)  
 
 
 

การประเมิน (Evaluation)  
 
 
 
 

การวางแผน (Planning)  
 
 
 
 

 

ท่ีมา: ผูว้ิจยัสรา้งขึน้เอง 
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แบบบันทึกการเข้าร่วมโปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
ส าหรับผู้น ากลุ่ม 

 
1. สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมโปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
………………………………………………………………………………………………………
…………...…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………...…………………………………………………………
……………………………………………............................................................................... .. 
 
2. ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึน้ 
………………………………………………………………………………………………………
…………...…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………...…………………………………………………………
……………………………………………................................................................................. 
 
3. แนวทางการแก้ไข  
………………………………………………………………………………………………………
…………...…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………...…………………………………………………………
……………………………………………................................................................................. 
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โปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานที่มีต่อ 
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคแหง่หนึ่ง 

คร้ังที่ 5 
 
เร่ือง    ผลกระทบต่อปัญหา (Reach) 
เวลาที่ใช้ 1 ชั่วโมง 30 นาที 
 
แนวคิดส าคัญ 

ผลกระทบต่อปัญหา (Reach) หมายถึง การท่ีบุคคลมีการก าหนดขอบเขตของปัญหา ท า
ให้บุคคลมีสติ มีความเข้าใจสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ พรอ้มหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาอย่าง
สมเหตสุมผล (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552) 

ผู้น ากลุ่มมีการใช้ทฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเผชิญความจริง (Reality 
Group Counseling Therapy) เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดต้ระหนกัว่าทกุการกระท าและทกุพฤติกรรมท่ี
เกิดขึน้ ล้วนมีผลกระทบต่อปัญหาและเป็นอุปสรรคในการด าเนินชีวิตทั้งสิน้ โดยผู้น ากลุ่มใช้
เทคนิคการถาม  (Questioning Technique) เทคนิคบทบาทสมมติ  (Role Playing Model 
Technique) เทคนิคการสะท้อนความรู้สึก (Reflecting Feeling Technique) เทคนิคการฟัง 
(Listening Technique) เทคนิคการเงียบ (Silence Technique) เทคนิคการสอน (Teaching 
Technique) เทคนิคการตีความ (Interpreting Technique) เทคนิคการใหค้ าแนะน า (Suggesting 
Technique) เทคนิคการส รุปความ  (Summarizing Technique) เทคนิคการให้ก า ลั ง ใ จ 
(Encouragement Technique) (พชัราภรณ ์ศรีสวสัด์ิ 2557) 
วัตถุประสงค ์
 เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มทราบถึงผลกระทบของปัญหาท่ีเกิดขึน้ 
 
สื่อ/วัสดุอุปกรณ ์
 1. ดินสอ/ปากกา/ยางลบ 
 2. ใบงาน รปภ.สาวโรงงานดงั ถกูแฟนเก่ายิงดบั โมโหขอคืนดีแลว้ไม่ยอม 
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วิธีด าเนินการ 
 1. ขั้นเร่ิมต้น 
 1.1 ผู้น ากลุ่มกล่าวต้อนรับและทักทายสมาชิกกลุ่ม จากนั้นผู้น ากลุ่มให้สมาชิกกลุ่ม
ช่วยกนัทบทวนการใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานในครัง้ท่ี 4 
 1.2 ผูน้  ากลุ่มชีแ้จงวัตถุประสงคข์องการใหค้ าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานเพื่อใหส้มาชิก
กลุ่มทราบถึงผลกระทบของปัญหาท่ีเกิดขึน้ 
 2. ขั้นด าเนินการ 
 2.1 ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มอ่านใบงาน รปภ.สาวโรงงานดงั ถกูแฟนเก่ายิงดบั โมโหขอคืน
ดีแลว้ไม่ยอม  
 2.2 ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มลองเล่นบทบาทสมมติว่าถา้ตนเองสามารถยอ้นเวลามาเป็น
แฟนเก่าของ รปภ. สาวโรงงานดังจะท าอย่างไรกับ รปภ. สาวโรงงานดัง ซึ่งส่ิง ท่ีกระท านั้นมี
ผลกระทบต่อปัญหาอย่างไรบา้ง 
 2.3 ผูน้  ากลุ่มท าการสรุปใบงาน รปภ. สาวโรงงานดัง ถูกแฟนเก่ายิงดับ ซึ่งไม่ว่าสมาชิก
กลุ่มจะเล่นบทบาทสมมติอย่างไรก็ตาม ย่อมส่งผลต่อปัญหาในปัจจบุนัท่ีเกิดขึน้ได้ 
 3. ขั้นยุต ิ

3.1 ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มช่วยกันสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรูป้ระเด็นส าคัญจากจากการเขา้รว่ม 
การใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานในครัง้นี ้ 
 3.2 ผูน้  ากลุ่มเปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มไดส้อบถามขอ้สงสยั และผูน้  ากลุ่มท าการนดัหมาย
วนัเวลาในการใหค้ าปรกึษาในครัง้ต่อไป 
การประเมินผล 

1. สงัเกตความกระตือรือรน้และความรว่มมือในการใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน 
2. สงัเกตจากการแสดงความคิดเห็น การฟัง และท่าทางต่างๆ 
3. สงัเกตจากการตอบค าถามในส่ิงท่ีไดเ้รียนรูจ้ากการใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน 
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เอกสารอ้างอิง 
พชัราภรณ ์ศรีสวสัด์ิ. (2557). เอกสารประกอบการสอน: การใหค้ าปรกึษากลุ่มเบือ้งตน้. กรุงเทพฯ: 
 ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยั 
 ศรีนครินทรวิโรฒ. 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2552). การศึกษาองคค์วามรูเ้กี่ยวกับคุณลักษณะคนไทยท่ี
 พึงประสงค์: ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค. กรุงเทพฯ: ส านักงาน
 เลขาธิการสภาการศึกษาไทย. 
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ใบงาน รปภ.สาวโรงงานดัง ถูกแฟนเก่ายิงดับ โมโหขอคืนดีแลว้ไม่ยอม 
 

 
 

เม่ือเวลา 07.30 น. ของวนัที่ 18 ธันวาคม พนกังานสอบสวน สภ.พฒันานิคม ไดร้บัแจง้ว่ามีคนถูกยิงที่
หนา้โรงงานชื่อดงัแห่งหนึ่ง จงัหวดัลพบุรี เม่ือไปถึงพบผูท้ี่ถูกยิงเสียชีวิต นอนหงายดว้ยสภาพชุดพนักงาน รปภ.
ของโรงงาน ถกูยิงดว้ยอาวธุปืนขนาดจุด 38 ทราบชื่อ นางสาวชลิตา ผาบหนดู า อาย ุ22 ปี สอบสวนทราบว่า ผูท้ี่
ใชปื้นยิงผูเ้สียชีวิตนัน้เคยเป็นแฟนเก่า ไดเ้ลิกรากนัไปแลว้ และไดม้าหาผูเ้สียชีวิตเพ่ือจะขอคืนดี แต่ผูเ้สียชีวิตไม่
ยอมคืนดี แฟนเก่าจึงไดใ้ชอ้าวธุปืนยิงแลว้หลบหนีไป เจา้หนา้ที่ต  ารวจก าลงัติดตามด าเนินคดี 

นายอนุสรณ์ สุทธิประดิษฐ์ อายุ 50 ปี เป็นผูก้่อเหตุ โดยเขียนจดหมาย ระบายความรูสึ้กไวว่้า "ผม
จดัการยิงแอมเรียบรอ้ยมาเอาศพที่โรง 4 ดว้ยส่ิงที่ผมท ามนัอดัอั้นมานานแม่ไม่เคยคิดจะฟังผมเลย ผมเขา้ใจแม่ 
ย่อมเขา้ขา้งลูกอยู่แลว้แต่ความจริงมีแค่ผมกับแอมที่รู ้ ผมรูม้าตั้งแต่เดือนตุลาแลว้ว่ามันคุยกับผูช้ายแต่มันไม่
ยอมรบั ด่าผมพูดกูมึงด่าพ่อผมด่าผมไอแ้ก่..คับผม แก่มันรูแ้ต่แรกแลว้ผมอายุเท่าไรแลว้มาอยู่คบกับผมท าไม
ตอนเจอแรกๆ ที่อยู่ก็ไม่มีเงิน ก็ไม่มีงาน ก็ตก.ไอแ้ก่คนนีแ้หละที่ช่วยเหลือดูแลมันมาตลอ ด2 ปีช่วยมันใช้หนี้
ตัง้แต่อยู่กบัผวัเก่าผมถามหน่อยมันจะมีสกักี่คนที่ผูช้ายอย่างผมจะยอมมาใชห้นี้ใ้ห ้พอผมไปถามยายเม่ือวนัท่ี 7 
พ.ย 64 ยายเล่าความจริงมา มนัเลยรบัไม่ไดแ้ม่ก็เช่นกัน ผมช่วยแม่ แม่จ าไดไ้หมตัง้แต่ผมอยู่กับแอมป์ที่ลาซาล
แม่โทรมาขอยืมเงินตลอดผม ก็ใหส้ดุทา้ยก็ 1 หม่ืนบาทแม่ก็ไม่เคยคืนผมก็ไม่เคยคิด แต่เวลาผมล าบากล่าสุดผม
โทรมาขอยืม 1,000 คิดผมรอ้ยละยี่ ผมถามหน่อยว่าจิตใจท าดว้ยอะไรกัน มอเตอรไ์ซคค์นันีก้็ไม่ใช่ผมเหรอที่ช่วย
มาตลอดตอนไปคบกบัผมใหม่ๆก็คา้งค่างวดผมก็ตอ้งไปยืมเงินเขามาเพ่ือใชใ้หน้ี่แหละคนที่แม่และแอมป์เรียกว่า
ไอแ้ก่" 

จากการสอบสวนทราบว่า ผูก้่อเหตใุชอ้าวธุปืนยิงรปภ.นัน้หลงัจากที่เกิดเหตุแลว้ไดข้บัรถจกัรยานยนต์
มาเปิดโรงแรม อยู่ที่รื่นรมณ ์รีสอรท์เจา้หนา้ที่ต  ารวจจึงไดต้ิดตามมา และ พยายามจะจบักุม และเกลีย้กล่อม ไห้
ออกมามอบตวั แต่คนรา้ยไดใ้ชอ้าวธุปืนฆ่าตวัตายดงักล่าว 

 
เอกสารอ้างอิง 

 
หนังสือพิมพอ์อนไลนส์ยามรฐั. (2564). รปภ.สาวโรงงานดงั ถูกแฟนเก่ายิงดับ โมโหขอคืนดีแลว้ไม่ยอม. สืบคน้
 จาก https://siamrath.co.th/n/306837   
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แบบบันทึกการเข้าร่วมโปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
ส าหรับผู้น ากลุ่ม 

 
1. สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมโปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
………………………………………………………………………………………………………
…………...…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………...…………………………………………………………
……………………………………………...................................................................... ........... 
 
2. ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึน้ 
………………………………………………………………………………………………………
…………...…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………...…………………………………………………………
……………………………………………................................................................................. 
 
3. แนวทางการแก้ไข  
………………………………………………………………………………………………………
…………...…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………...…………………………………………………………
……………………………………………............................................................................... .. 
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โปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานที่มีต่อ 
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคแหง่หนึ่ง 

คร้ังที่ 6 
 

เร่ือง     ความอดทนต่อปัญหา (Endurance) 
เวลาที่ใช้ 1 ชั่วโมง 30 นาที 
 
แนวคิดส าคัญ 

ความอดทนต่อปัญหา (Endurance) หมายถึง การท่ีบุคคลมีการรักษาปกติภาวะของ
ตนเองไว ้ถึงแมว้่าจะเกิดปัญหาอปุสรรคใดเกิดขึน้ก็ตาม บุคคลมีความมั่นคงหนกัแน่น มีการรบัมือ
ต่อปัญหาท่ีเกิดขึน้ 

ผู้น ากลุ่มมีการใช้ทฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม (Behavior 
Group Counseling Therapy) เพื่อให้สมาชิกได้เรียนรู้ผ่านบุคคลท่ีสมาชิกกลุ่มชื่นชอบและ
ยอมรบัใหเ้ป็นบุคคลท่ีมีความอดทนต่อปัญหา และสามารถแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึน้ได้
เป็นอย่างดี โดยผู้น ากลุ่มใช้เทคนิคการถาม (Questioning Technique) เทคนิคการสะท้อน
ความรู้สึก (Reflecting Feeling Technique) เทคนิคการฟัง (Listening Technique) เทคนิค 
การเงียบ (Silence Technique) เทคนิคตัวแบบ (Modeling Technique) เทคนิคการตีความ 
(Interpreting Technique) เทคนิคการให้ค าแนะน า (Suggesting Technique) เทคนิคการสรุป
ความ (Summarizing Technique) เทคนิคการเสริมแรง (Reinforcement Technique) เทคนิค 
การให้ก าลังใจ (Encouragement Technique) (พัชราภรณ์ ศรีสวัสด์ิ 2557) และเทคนิคบุคคล
ส าคญัในชีวิต (Thomson. 2003 อา้งถึงในสกล วรเจริญศรี 2560) 
วัตถุประสงค ์
 เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มมีความอดทนต่อปัญหาเพิ่มขึน้ 
สื่อ/วัสดุอุปกรณ ์
 ไม่มี 
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วิธีด าเนินการ 
 1. ขั้นเร่ิมต้น 
 1.1 ผู้น ากลุ่มกล่าวต้อนรับและทักทายสมาชิกกลุ่ม จากนั้นผู้น ากลุ่มให้สมาชิกกลุ่ม
ช่วยกนัทบทวนการใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานในครัง้ท่ี 5 
 1.2 ผูน้  ากลุ่มชีแ้จงวัตถุประสงคข์องการใหค้ าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานเพื่อใหส้มาชิก
กลุ่มมีความอดทนต่อปัญหาเพิ่มขึน้ 
 2. ขั้นด าเนินการ 
 2.1 ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มแต่ละคนนึกถึงบุคคลส าคัญเป็นตัวอย่างท่ีมีความอดทนต่อ
ปัญหาท่ีเกิดขึน้ 
 2.2 ผู้น ากลุ่มให้สมาชิกกลุ่มแต่ละคนเล่าเรื่องราวและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับของ
บุคคลส าคญัท่ีเป็นตวัอย่างท่ีมีความอดทนต่อปัญหาท่ีเกิดขึน้ 
 2.3 ผูน้  ากลุ่มสรุปความคิดเห็นของสมาชิกกลุ่มและใหก้ าลังใจแก่สมาชิกกลุ่มใหม้ีความ
อดทนต่อปัญหาท่ีเกิดขึน้ เพื่อท่ีจะประสบความส าเร็จดงับุคคลส าคญัท่ีสมาชิกกลุ่มทุกคนไดก้ล่าว
ไว ้
 3. ขั้นยุต ิ

3.1 ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มช่วยกันสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรูป้ระเด็นส าคัญจากจากการเขา้รว่ม 
การใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานในครัง้นี ้ 
 3.2 ผูน้  ากลุ่มเปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มไดส้อบถามขอ้สงสยั และผูน้  ากลุ่มท าการนดัหมาย
วนัเวลาในการใหค้ าปรกึษาในครัง้ต่อไป 
การประเมินผล 

1. สงัเกตความกระตือรือรน้และความรว่มมือในการใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน 
2. สงัเกตจากการแสดงความคิดเห็น การฟัง และท่าทางต่างๆ 
3. สงัเกตจากการตอบค าถามในส่ิงท่ีไดเ้รียนรูจ้ากการใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน 
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เอกสารอ้างอิง 
พชัราภรณ ์ศรีสวสัด์ิ. (2557). เอกสารประกอบการสอน: การใหค้ าปรกึษากลุ่มเบือ้งตน้. กรุงเทพฯ: 
 ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยั 
 ศรีนครินทรวิโรฒ. 
สกล  ว ร เ จ ริญศ รี .  ( 2560). Creative Techniques and Activities for Adolescent Group 
 Counseling เทคนิคเชิงสร้างสรรค์และกิจกรรมส าหรับการให้ค าปรึกษากลุ่มวัยรุ่น. 
 กรุงเทพฯ: ProTexts.com. 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2552). การศึกษาองคค์วามรูเ้กี่ยวกับคุณลักษณะคนไทยท่ี
 พึงประสงค์: ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค. กรุงเทพฯ: ส านักงาน
 เลขาธิการสภาการศึกษาไทย. 
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แบบบันทึกการเข้าร่วมโปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
ส าหรับผู้น ากลุ่ม 

 
1. สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมโปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
………………………………………………………………………………………………………
…………...…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………...…………………………………………………………
……………………………………………................................................................................. 
 
2. ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึน้ 
………………………………………………………………………………………………………
…………...…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………...…………………………………………………………
……………………………………………................................................................................. 
 
3. แนวทางการแก้ไข  
………………………………………………………………………………………………………
…………...…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………...…………………………………………………………
…………………………………………….................................................................................  
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โปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานที่มีต่อ 
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคแหง่หนึ่ง 

คร้ังที่ 7 
เร่ือง     ปัจฉิมนิเทศ 
เวลาที่ใช้ 1 ชั่วโมง 30 นาที 
 
แนวคิดส าคัญ 

การใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานครัง้สุดทา้ย เป็นการเปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มไดคิ้ด
ไตรต่รองพฒันาการของตนเองตัง้แต่ปฐมนิเทศจนถึงปัจฉิมนิเทศ สมาชิกกลุ่มมีการความสามารถ
ในการฟันฝ่าอุปสรรคเปล่ียนแปลงไปอย่างไรบ้าง ผู้น ากลุ่มมีการใช้เทคนิคการทบทวน
ประสบการณก์ลุ่ม เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มแต่ละคนไดท้บทวนส่ิงท่ีเรียนรูใ้นแต่ละครัง้(ดวงมณี จงรกัษ์ 
2548) 

ผู้น ากลุ่มมีการใชท้ฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุ่มตามแนวคิดการยึดบุคคลเป็นศูนยก์ลาง 
(Person Center Group Counseling Theory) โดยใช้ เทคนิคการ ฟัง  (Listening Technique) 
เทคนิคการตัง้ค าถาม (Questioning Technique) เทคนิคการฟัง (Listening Technique) เทคนิค
การเงียบ (Silence Technique) การสะท้อน (Reflection Technique) เทคนิคการเสริมแรง 
(Reinforcement Technique) และเทคนิคการสรุป (Summarizing Technique) (Corey. 2004)  
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดท้บทวน แสดงความคิดเห็นและสรุปประสบการณท่ี์ไดจ้ากการเขา้
รว่มโปรแกรมการใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน และใหส้มาชิกกลุ่มไดใ้หก้ าลังใจซึ่งกันและกัน
หลงัจากไดร้ว่มแลกเปลี่ยนประสบการณใ์นการเขา้รบัค าปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานในครัง้นี ้
 2. เพื่อยติุการเขา้รว่มโปรแกรมการใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน 
สื่อ/วัสดุอุปกรณ ์
 1. ดินสอ/ปากกา/ยางลบ 
 2. ใบกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
 3. แบบวดัความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรค 
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วิธีด าเนินการ 
 1. ขั้นเร่ิมต้น 
 1.1 ผู้น ากลุ่มกล่าวต้อนรับและทักทายสมาชิกกลุ่ม จากนั้นผู้น ากลุ่มให้สมาชิกกลุ่ม
ช่วยกนัทบทวนการใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานในครัง้ท่ี 6 
 1.2 ผูน้  ากลุ่มชีแ้จงวัตถุประสงคข์องการใหค้ าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานเพื่อใหส้มาชิก
กลุ่มได้ทบทวน แสดงความคิดเห็นและสรุปประสบการณท่ี์ได้จากการเขา้ร่วมโปรแกรมการให้
ค าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสาน และให้สมาชิกกลุ่มได้ให้ก าลังใจซึ่งกันและกันหลังจากได้ร่วม
แลกเปล่ียนประสบการณใ์นการเขา้รบัค าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานในครัง้นีแ้ละเพื่อยุติการเขา้
รว่มโปรแกรมการใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน 
 2. ขั้นด าเนินการ 
 2.1 ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มทบทวนเรื่องราวตลอดระยะเวลาท่ีเขา้ร่วมโปรแกรมการให้
ค าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสาน ความรูท่ี้ไดจ้ากการใหค้ าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสาน และการน า
ความรูท่ี้ไดจ้ากการใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั 

 2.2 ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มลืมตาและเขียนส่ิงท่ีตนเองไดท้บทวนลงไปในใบกิจกรรม 

 2.3 ผู้น ากลุ่มชักชวนให้สมาชิกกลุ่มแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความรูท่ี้ได้จากการให้
ค าปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน และการน าความรูท่ี้ไดจ้ากการใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบผสมผสานไป
ใชใ้นชีวิตประจ าวนั 

 2.4 ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มช่วยกันสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรูค้วามสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรค 
ส่งผลใหม้ีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม และสามารถน าประสบการณท่ี์ไดจ้ากโปรแกรมการใหค้ าปรึกษา
กลุ่มแบบผสมผสานมาประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั 
 3. ขั้นยุต ิ
 3.1 ผู้น ากลุ่มกล่าวชื่นชมสมาชิกกลุ่มท่ีให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมโปรแกรมการให้
ค าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานท่ีมีต่อความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคของนักศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคแห่งหน่ึงด้วยดีตลอดมา จนท าให้สมาชิกกลุ่มมีความสามารถในการฟันฝ่า
อปุสรรคเพิ่มสงูขึน้ 

3.2 ผูน้  ากลุ่มสรุปประโยชนข์องความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค และใหส้มาชิกกลุ่ม
ตอบแบบวัดความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคหลังการเขา้ร่วมโปรแกรมการใหค้ าปรึกษากลุ่ม
แบบผสมผสานในครัง้สดุทา้ยนี ้

 
การประเมินผล 
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1. สงัเกตความกระตือรือรน้และความรว่มมือในการใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน 
2. สงัเกตจากการแสดงความคิดเห็น การฟัง และท่าทางต่างๆ 
3. สงัเกตจากการตอบค าถามในส่ิงท่ีไดเ้รียนรูจ้ากการใหค้ าปรกึษากลุ่มแบบผสมผสาน 
 

เอกสารอ้างอิง 
ดวงมณี จงรักษ์. (2548). เอกสารค าสอน 264-411: การปรึกษาแบบกลุ่ม. ปัตตานี : ภาควิชา

จิตวิทยาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร ์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรว์ิทยาเขต
ปัตตานี. 

Corey, G. (2004). Theory and Practice of Group Counseling. 6th ed. California: Thomson 
Brooks/Cole Inc. 
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ใบกิจกรรม 
คร้ังที ่7 ปัจฉิมนิเทศ 

 
ความรู้ที่ได้จากการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสาน  
 

 ............................................................................................................................. .....................................
.... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... ... ..... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... ... .. .
.... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... ... ..... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... ... .. .  

 

การน าความรู้ที่ได้จากการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 

 ............................................................................................................................. ................................... ..
.... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... ... ..... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... ... .. .
.... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... ... ..... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... ... .. .  

 

ข้อเสนอแนะในการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานในคร้ังนี้ 
 

 ................................................................................................................................... ...............................
.... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... ... ..... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... ... .. .
.... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... ... ..... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... ... .. .  
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แบบบันทึกการเขา้ร่วมโปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
ส าหรับผู้น ากลุ่ม 

 

1. สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมโปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
………………………………………………………………………………………………………
…………...…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………...…………………………………………………………
……………………………………………................................................................................. 
 
2. ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึน้ 
………………………………………………………………………………………………………
…………...…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………...…………………………………………………………
……………………………………………................................................................................. 
 
3. แนวทางการแก้ไข  
………………………………………………………………………………………………………
…………...…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………...…………………………………………………………
……………………………………………............................................................................... .. 
  



 

ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ-สกุล ภรภทัร ถาวรชินโชติ 
วัน เดือน ปี เกิด 27 เมษายน 
สถานที่เกิด ชลบุรี 
วุฒิการศึกษา วิทยาศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัรงัสิต 
ที่อยู่ปัจจุบัน แสมสาร สตัหีบ ชลบุรี   
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