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งานวิจัยครัง้นีม้ีความมุ่งหมายของการวิจัยเพื่อศึกษาองคป์ระกอบ  และพฒันาโปรแกรมเสริม 

เพื่อเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต ของนกัศึกษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ด าเนินการในลกัษณะ
การวิจัยและพฒันา 3 ระยะ 1) ศึกษาองคป์ระกอบชุดความคิดแบบเติบโต ของนกัศึกษาวิชาชีพครู 2) พฒันา
โปรแกรมเสริมเพื่อเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต  ของนักศึกษาวิชาชีพครู 3) ประเมินประสิทธิผลของ
โปรแกรมเสริมเพื่อเสริมสร้างชุดความคิดแบบเติบโต  ของนักศึกษาวิชาชีพครู  ผู้ให้ข้อมูลในการศึกษา
องค์ประกอบชุดความคิดแบบเติบโตของนักศึกษาวิชาชีพครู  คือ อาจารย์ด้านจิตวิทยา  นักวิชาการ ที่มี
ประสบการณ์เก่ียวกับการพัฒนาชุดความคิด  จ านวน 5 คน กลุ่มตัวอย่างในการประเมินประสิทธิผลของ
โปรแกรมเสรมิเพื่อเสรมิสรา้งชดุความคิดแบบเติบโต คือ นกัศกึษาวิชาชีพครูชัน้ปีที่ 4  หลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ 
วิทยาลยัแสงธรรม จ านวน 14 คน ผลการวิจยัพบวา่ (1) องคป์ระกอบของชุดความคิดแบบเติบโต ประกอบดว้ย 
5 องคป์ระกอบ คือ องคป์ระกอบที่ 1 เช่ือว่าบคุคลสามารถเรียนรูแ้ละพฒันาได้ องคป์ระกอบที่ 2 ชอบความทา้
ทาย องคป์ระกอบที่ 3 กลา้เผชิญกบัความลม้เหลว องคป์ระกอบที่ 4 มีความพยายาม องคป์ระกอบที่ 5 รบัฟัง
และเรียนรู ้ค  าวิจารณ์ (2) โปรแกรมเสริมเพื่อเสริมสร้างชุดความคิดแบบเติบโต  ของนักศึกษาวิชาชีพครู  
ประกอบดว้ยแผนการจดัการเรยีนรู ้จ านวน 10 กิจกรรม ด าเนินการจดัการเรยีนการสอน 5 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 2 
ครัง้ ครัง้ละ 120 นาที (3) ประสทิธิผลของโปรแกรมเสรมิเพื่อเสรมิสรา้งชดุความคิดแบบเติบโต พบวา่ 1) คา่เฉลีย่
คะแนนชุดความคิดแบบเติบโตที่ผูว้ิจยัประเมินผูเ้รียน และผูเ้รียนประเมินตนเองหลงัจากการใชโ้ปรแกรมเสริม
เพื่อเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต อยู่ในระดบัสงูมาก 2) ค่าเฉลี่ยคะแนนชุดความคิดแบบเติบโตที่ผูว้ิจัย
ประเมินผูเ้รียน และผูเ้รียนประเมินตนเองมีแนวโนม้สงูขึน้ตามช่วงเวลาที่ทดลองใชโ้ปรแกรมเสรมิเพื่อเสรมิสรา้ง
ชดุความคิดแบบเติบโตอยา่งมีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
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The aims of this research are to study the components and develop of an enhancement 

program to promote the growth mindset of student teachers in private universities. This study employed 
a research and development methodology, with three phases: (1) to study the components of the 
growth mindset of student teachers; (2) to develop an enhancement program to promote the growth 
mindset of student teachers; (3) to evaluate the effectiveness of an enhancement program to promote 
the growth mindset of student teachers. The key informants were five psychology professors and 
academics with experience in mindset development. The samples evaluated the effectiveness of an 
enhancement program to promote growth mindset, consisting of 14 students in the Bachelor of 
Education Program at Saengtham College. The results of research revealed the following: (1) the 
growth mindset consisted of five main components: (1) the belief that people can learn and develop; 
(2) to deal with challenges; (3) daring to face failure; (4) making an effort; (5) listening to and learning 
from criticism; (2) the enhancement program to promote growth mindset of student teachers consists 
of a learning management plan of 10 activities. The teaching is conducted for five weeks, twice a week, 
and for 120 minutes per session; (3) the results of effectiveness of an enhancement program to 
promote the growth mindset were as follows: (1) the mean scores of growth mindset were assessed 
by the researcher and the students self-assessed after the enhancement program were to promote a 
growth mindset was at a very high level; and (2) the mean scores of the growth mindset that were 
assessed by researcher and the students tended to increase over time when using the add-on program 
to build a statistically significant growth mindset that increased in each phase and with a statistical 
significance at .05. 
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บทที ่1  
บทน า    

 

ภูมิหลัง 
ชุดความคิด (Mindset) ตามพจนานุกรมแปลภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย ได้ให้

ความหมายว่า “ความเช่ือท่ีมีผลต่อพฤติกรรม” ซึ่งเราไม่อาจปฏิเสธไดเ้ลยว่า ชุดความคิดนัน้มี
ความส าคญัอยา่งยิ่งตอ่การบรหิารจดัการการด าเนินชีวิตประจ าวนัของเรา ซึ่งพฤตกิรรมท่ีเราแสดง
ออกมานัน้ย่อมเป็นผลมาจากชดุความคิดภายในของแตล่ะคนนั่นเอง แครอล เอส ดเวค (Carol S. 
Dweck, 2008) ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการพัฒนาศักยภาพของมนุษยแ์ห่งมหาวิทยาลัยสแตนฟอรด์ 
ประเทศสหรฐัอเมริกา ไดใ้หน้ิยามของชดุความคิด คือ ชดุความคิดของบคุคลหรือแนวทางการคิด
ท่ีส่งผลตอ่พฤติกรรมการแสดงออก และท าใหบุ้คคลมีมุมมองในเรื่องเดียวกันท่ีแตกต่างกนัซึ่งจะ
ท าใหเ้ราทราบว่า เม่ือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เผชิญกับสถานการณใ์ดสถานการณห์นึ่งนัน้จะแสดง
พฤติกรรมออกมาไม่เหมือนกนั ซึ่งอยู่ท่ีความคิด ประสบการณท่ี์สั่งสมมา รวมทัง้วิธีการแกปั้ญหา 
แก้สถานการณน์ัน้จะแตกต่างกันออกไป สิ่งท่ีส  าคญัท่ีสุดก็คือ บุคคลนัน้ตอ้งท าความเขา้ใจชุด
ความคดิของตนเองก่อนว่าเป็นอยา่งไร และหาหนทางในการผ่านพน้เหตกุารณ ์สถานการณน์ัน้ไป
ใหไ้ด ้ทัง้นี ้แครอล เอส ดเวค (Carol S. Dweck)  ไดด้  าเนินการวิจัยเก่ียวกับเรื่อง ชุดความคิด 
มากกว่า 40 ปี โดยแบ่งกลุ่มของชุดความคิด เป็น 2 แบบคือ 1. ชุดความคิดแบบตายตวั (Fixed 
Mindset) ท่ีเช่ือวา่ ระดบัสตปัิญญา ความฉลาด เป็นสิ่งท่ีตดิตวัมาแตก่ าเนิด ซึ่งไมส่ามารถเพิ่มพนู
ทกัษะ พฒันา และเปล่ียนแปลงได ้ และ 2. ชดุความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) คือ ท่ีเช่ือ
ว่ า  บุ ค ค ล ทุ ก ค นพ ร้ อ ม พัฒ น า เ ป ล่ี ย น แ ป ล ง ต น เ อ ง  ส า ม า ร ถ แ ส ว ง ห า ค ว า ม รู้   
สรา้งการเรียนรูใ้หเ้กิดขึน้ โดยอาศยัความพยายาม ความมุ่งมั่น และความทุ่มเทในการเรียนรู ้ 
(Dweck, 2012 Annie & Heather, 2016) 

การปลูกฝังให้บุคคลใด บุคคลหนึ่งนั้นมีชุดความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset)  
นัน้ บุคคลท่ีมีความส าคญับุคคลหนึ่ง คือ ครู ซึ่งเป็นการปลูกฝังชุดความคิดใหก้ับผูเ้รียน ซึ่งให้
ผูเ้รียนสามารถการแกปั้ญหาบนพืน้ฐานของความเขา้ใจ รวมทัง้สรา้งวิธีการแสวงหาความรู ้การ
บริหารจดัการความรูท่ี้มี และการด าเนินชีวิตในสงัคม ซึ่งสอดคลอ้งกับแผนพฒันาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2560 – 2564  มีวัตถุประสงค์มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้   
ทกัษะ ความคดิสรา้งสรรค ์และเจตคตท่ีิดี มีคณุธรรมและจรยิธรรม มีวินยั และรบัผิดชอบตอ่สงัคม 
 ทัง้นีไ้ดก้ าหนดยุทธศาสตรด์า้นการผลิต พัฒนาครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
มาตรฐานวิชาชีพสามารถใช้ศักยภาพในการสอนให้ได้อย่างเต็มท่ีเพ่ือให้เกิดคุณภาพของ
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กระบวนการเรียนการสอนท่ีดีขึน้ นอกจากนัน้ครู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางดา้นการศึกษาจะ
ไดร้บัการพฒันาทางวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ มีสวสัดิการและคณุภาพชีวิตท่ีดี ส่งผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการศึกษาของผู้เรียนเพิ่มขึน้ (ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ ส  านักงานปลัดกระทรวง
ศกึษาธิการ กระทรวงศกึษาธิการ, 2559) ดงันัน้ สถานศกึษาจงึเป็นหนว่ยงานท่ีมีบทบาทส าคญัใน
การจดัการศกึษาใหก้บัผูเ้รียน ตลอดจนการพฒันาครู เสรมิสรา้งศกัยภาพ พรอ้มทัง้สรา้งโอกาสใน
การพฒันาการเรียนรูข้องครู เพ่ือสามารถน าไปถ่ายทอดใหก้บัผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

การศกึษาในประเทศไทย เป็นการจดัการศกึษาโดยกระทรวงศกึษาธิการของประเทศไทย 
โดยมีภาครฐั เขา้มาดแูลโดยตรงและเปิดโอกาสใหภ้าคเอกชนเขา้มามีส่วนรว่มในการจดัการศึกษา
ตัง้แตร่ะดบัการศกึษาปฐมวยัจนถึงระดบัอดุมศกึษา ซึ่งถือว่าภาคเอกชนเป็นภาคีเครือข่ายในการ
พฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู ้ ทกัษะ ความคิดสรา้งสรรค ์มีความพรอ้มในการด าเนินชีวิต มีคณุธรรม
และจริยธรรม มีวินยั และรบัผิดชอบต่อสงัคม สภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย เป็นส่วน
หนึ่งในการเขา้มามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาในประเทศไทย โดยมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนเรียนรูด้ว้ย
ประสบการณ ์ผ่านทางการถ่ายทอด หรือการแบ่งปัน ผูเ้รียนสามารถรบัมือ และจดัการความทา้
ทายท่ีเขา้มาในชีวิตประจ าวนั สามารถลงมือปฏิบตัิดว้ยตนเอง และเรียนรู ้ท างานรว่มกบัผูอ่ื้นได ้
(Catholica, C. C. C. p. I., Education, C. f. C. 2008). อยา่งไรก็ตาม มีงานวิจยัท่ีไดท้  าการศกึษา
ความภาคภูมิใจของนกัศกึษาท่ีจบหลกัสตูรประกาศนียบตัร สาขาวิชาชีครู พบว่า นิสิตครูท่ีสงักัด
โรงเรียนเอกชน มีความภาคภมูิใจในดา้นความรูแ้ตกตา่งกบันิสิตครูท่ีสงักดัโรงเรียนรฐับาล อยา่งมี
ระดบันยัส าคญัท่ี .01 (อทุยัวรรณ, 2558)  ซึ่งสะทอ้นไดถ้ึงการพฒันาชุดความคิดของครู ในเรื่อง
ความพยายาม ความตัง้ใจ ความทา้ทาย การกลา้เผชิญความลม้เหลว เพ่ือพัฒนาตนเองไปสู่
ความส าเร็จ นอกจากนี ้การบรรจุเป็นครูในโรงเรียนเอกชน แม้ว่าจะได้รับสวัสดิการต่าง ๆ  
จากกองทุนสงเคราะหค์รู เช่นเดียวกับครูของภาครฐั แต่สวสัดิการเหล่านีจ้ะไดร้บัในสดัส่วนนอ้ย
กว่าทกุรายการ เช่น คา่สวสัดิการ การศกึษาบตุร คา่รกัษาพยาบาล จึงยงัไม่เพียงพอท่ีจะจงูใจให้
ครูไม่ไปสอบบรรจุเขา้รบัราชการ ครูในโรงเรียนเอกชน จึงตอ้งพยายามช่วยเหลือตนเองเพ่ือเพิ่ ม
รายรบัใหก้ับตนเอง เช่น โรงเรียนใหมี้การสอนเสริมพิเศษ การท่ีโรงเรียนเอกชนต่างตอ้งพยายาม
พึ่งพาตนเองเป็นสิ่งหนึ่งท่ีมีส่วนท าใหค้รูผูส้อนรูส้ึกว่าตนเองตอ้งท างานหนกักว่าครูของภาครฐั 
การท างานดว้ยความไม่กระตือรือรน้ การตอ้งเอาเวลาเพ่ือไปอ่าน หนงัสือสอบ ท าใหค้ณุภาพการ
สอนของครูอาจลดนอ้ยลง ทัง้นี ้โรงเรียนเอกชนจงึตอ้งแนวทาง วิธีการ ท่ีดีในการรกัษาครูเก่งไวก้บั
องคก์ารใหไ้ด ้โดยการไม่เปล่ียนครูบ่อยจะท าใหโ้รงเรียนเอกชนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียน (นิดา แกว้สวา่ง และ รุง่ชชัดาพร เวหะชาต,ิ 2563) ซึ่งสะทอ้นใหเ้ห็นถึงชดุความคดิของครู
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โรงเรียนเอกชน ในมุ่มมองทางดา้นการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง ไม่ว่าตนเองจะสอนอยู่ใน
โรงเรียนเอกชน หรือภาครฐั ก็ยงัตอ้งมีการพฒันาตนเองอยู่เสมอ ไม่ใช่แค่เป็นเพียงเพ่ือการสอบ
บรรจุเท่านั้น แต่การพัฒนาตนเองทางด้านองคค์วามรู้ วิธีการสอน จะพัฒนาผู้เรียนให้มีชุด
ความคดิแบบเตบิโต และตดิตวัไปในอนาคต ซึ่งจากงานวิจยัเรื่อง การพฒันารูปแบบการเสรมิสรา้ง
โกรวธ์ มายดเ์ซต ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ในเขตภาคเหนือ พบว่า นักศึกษาครูท่ีผ่านการ
เสริมสรา้งโกรวธ์ มายดเ์ซต มีแนวโนม้ในการเปล่ียนแปลงมากขึน้ โดยมีการท าในสิ่งท่ียาก หรือไม่
ถนัด ไดโ้ดยมีการลงมือกระท า หรือพยายามกระท าจนเกิดความส าเร็จ โดยนักศึกษาเช่ือว่า
ความสามารถทางปัญญา พฒันาไดผ้่านการเรียนรูอ้ย่างทุ่มเท ฝึกฝน อีกทัง้มีแนวคิดไม่ย่อทอ้ต่อ
ความยากของงาน (ธนะดี สรุยิะจนัทรห์อม, 2561) 

นอกจากนี ้ยังพบว่าสิ่งท่ีบั่นทอนในการด าเนินชีวิตของเด็กในปัจจุบันไม่ใช่เรื่องของ  
"ผลการเรียน" แต่เพียงอย่างเดียว แต่เป็นผลมาจากวิธีคิดท่ีส่งผลต่อการแสดงออกทางด้าน
พฤตกิรรม เชน่ การขาดความเช่ือมั่นในตนเอง การขาดภมูิตา้นทานตอ่สิ่งยั่วยตุา่งๆ ท่ีไมดี่ในสงัคม 
การขาดทักษะในการท างานร่วมกับคนอ่ืน การมองโลกในแง่รา้ย การมองโลกท่ีไม่ไดต้ัง้อยู่บน
ความเป็นจริงจนไม่นึกเฉลียวใจเพ่ือป้องกนัปัญหาอะไรไวล้่วงหนา้เลย การไม่สามารถจดัการกับ
แรงกดดนัในการท างานได ้การขาดการมีวินยั และความรบัผิดชอบในตนเอง การขาดทกัษะในการ
แก้ปัญหา และการตัดสินใจท่ีดี (วิโรจน์ ลักขณาอดิศร , 2559)ซึ่งก่อให้เ กิดความเครียด 
ความทอ้แท ้ความสิน้หวงั สง่ผลใหเ้กิดการตอกย า้ไปยงัชดุความคิดแบบตายตวั (Fixed Mindset) 
เพิ่มมากขึน้ หากชดุความคดิดงักลา่วมีการท างานเป็นวงจรอบุาทว ์(Vicious Cycle) จนกระทั่งเขา้
เรียนตอ่ในระดบัมหาวิทยาลยั ย่อมท าใหเ้กิดความเครียดเพิ่มมากขึน้ เน่ืองดว้ยการเรียนในระดบั
มหาวิทยาลยัมีความซบัซอ้น และเต็มไปดว้ยความเครียดของการแข่งขนั และงานท่ีมีความยาก 
เป็นส่วนหนึ่งท่ีก่อใหเ้กิดความทอ้แท ้และแรงจูงใจในการเรียนต ่า นกัศึกษาจึงขาดความใส่ใจใน
การเรียน ขาดเรียนบ่อย ไม่สนใจทบทวนบทเรียนแต่ตอ้งการประสบความส าเร็จในการเรียน 
นกัศึกษาจึงพยายามหาหนทางท่ีจะไดผ้ลการเรียนท่ีดีดว้ยพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคต์่างๆ เช่น 
การจา้งเรียน ลอกผลงานเพ่ือน หรือแมก้ระทั่งทจุริตในการสอบ (C.S.  Dweck, 2010; Hong และ 
others, 1999; ธนะดี สุริยะจันทรห์อม, 2561) และงานวิจัยของ Blackwell, Trzesniewski และ 
Dweck ไดศ้กึษาความสมัพนัธร์ะหว่างความเช่ือเก่ียวกบัความฉลาดและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ของเด็กนัน้ พบว่า บคุคลท่ีมีชดุความคิดแบบเติบโตนัน้ มีผลตอ่การเรียนสงูกว่ากลุ่มบคุคลท่ีมีชุด
ความคดิแบบตายตวัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิซึ่งแสดงใหเ้ห็นวา่บคุคลท่ีมีชดุความคิดแบบเติบโต 
มีแนวโน้มท่ีจะประสบความส าเร็จทางการเรียนมากกว่าบุคคลท่ีมีชุดความคิดแบบตายตัว 
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(Blackwell, Trzesniewski, และ Dweck, 2007) สอดคลอ้งกบั ปัจจยัท่ีมีผลตอ่ความสามารถดา้น
การเรียนของนกัศกึษามหาวิทยาลยัราชภฏัสรุินทร ์ของ นฤศรา แกว้กลู นัน้พบว่า การท่ีนกัศกึษา  
มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงย่อมส่งผลต่อความมุ่งมั่น ตัง้ใจ การให้ความส าคัญกับการพยายาม
แสวงหาวิธีการต่าง ๆ ในการพัฒนาตนเอง ตลอดจนปรับปรุงแก้ไขพฤติกรรมของตนอยู่เสมอ 
เพ่ือใหพ้ฤติกรรมการพฒันาตนเองในดา้น ต่าง ๆ ประสบความส าเร็จได ้ทัง้นีบุ้คคลท่ีมีแรงจูงใจ  
ใฝ่สมัฤทธ์ิสงูจะมีความมานะ พยายาม กระตือรือรน้ มุ่งมั่นตัง้ใจในการพฒันาตน รวมทัง้วางแผน
และมุง่ปฏิบตัิตนเพ่ือการพฒันาไดต้ามเปา้หมาย (นฤศรา  แกว้กลู, 2551) ในทางตรงกนัขา้มหาก
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่า จะเกิดความลม้เลิก ทอ้ถอย ขาดความกระตือรือรน้  ไม่มีการวางแผน 
ในการจดัการปัญหา และการบรหิารชีวิตท่ีดี  

ดงันัน้ การพัฒนานักศึกษาใหมี้ชุดความคิดแบบเติบโต จึงเป็นสิ่งท่ีจ  าเป็น โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง นกัศึกษาวิชาชีพครู ควรจะไดร้บัการฝึกฝนชุดความคิดแบบเติบโต เน่ืองจาก นกัศึกษา
เหล่านี ้จะเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูในอนาคต ซึ่งเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการช่วยกระตุ้น  
ชีแ้นะแนวทางในการแสวงหาความรูแ้ก่ผูเ้รียน เน่ืองจากงานวิจยัเรื่อง เรื่อง ปัญหาการศกึษาไทย : 
การสมัภาษณผ์ูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกับการศึกษา พบว่า ครูบางส่วนถูกมองว่าขาดจิตวิญญาณและ
ความรบัผิดชอบในการเป็นครู สะทอ้งถึงชุดความคิดแบบเติบของครู ในเรื่องของการแสวงหา
ความรู ้การเปิดรับความท้าทายการเรียนรูส้ิ่งใหม่ การวางแผนในการปรับปรุงพัฒนาตนเอง 
นอกจากนี ้ยังไดเ้สนอข้อเสนอแนะไว้ว่า การพิจารณาถึงสาเหตุของปัญหาการศึกษาไทยนัน้ 
อาจพิจารณาไดอ้ย่างเป็นระบบ โดยมองเทียบกับระบบการบริหารงานโรงเรียน ตัง้แต่ปัญหา
เก่ียวกับปัจจยัน าเขา้ เช่น ครู หลกัสูตร ผูเ้รียน ผูบ้ริหาร งบประมาณ เป็นตน้  (วีระยุทธ พรพจน์
ธนม, 2558) บทบาทครูจึงตอ้งเปล่ียนแปลงและมีการพฒันาใหเ้หมาะสมกับการเรียนรูยุ้คใหม่ 
เพ่ือพฒันา ศกัยภาพของผูเ้รียน พรอ้มทัง้กระตุน้ใหผู้เ้รียนเป็นผูใ้ฝ่เรียนใฝ่รูอ้ยู่ตลอดเวลา ดงันัน้ 
การจดัการเรียนรูเ้ป็นสิ่งท่ีควบคูไ่ปกบัพฤตกิรรมการสอนของครู โดยพฤตกิรรมการสอนของครูเป็น
การแสดงออกถึงพฤติกรรมของการอบรม สั่งสอน การถ่ายทอดวิชาความรูใ้หก้บัผูเ้รียน การปฏิบตัิ
หนา้ท่ีตามความรับผิดชอบ การเป็นแบบอย่างท่ีดี การประพฤติตนให้ควรแก่ความเคารพของ
นักเรียน รวมถึงการมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างครูนักเรียน (สันติ  บุญภิรมย ,์ 2557) ซึ่งสิ่งต่าง ๆ 
เหลา่นีจ้ะเกิดขึน้ไดน้ัน้มาจากการปรบัเปล่ียนชดุความคดิ (Mindset) ของครู  

การพฒันาชุดความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) มีความส าคญัต่อตวัครูเป็นอย่าง
มาก เพราะเม่ือครูมีมมุมอง เจตคตใินดา้นการเรียนเรียนรูเ้ปล่ียนไป จะสง่ผลดีทัง้ตวัครู และผูเ้รียน
ได้ ดเวค (Carol S. Dweck, 2014) กล่าวว่า บุคคลแต่ละคนมีความคิด ความเช่ือเก่ียวกับ
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ความสามารถของสติปัญญาตนเองแตกตา่งกนั โดยครู และนกัเรียนบางคนมีความคิด ความเช่ือ
ว่าความสามารถทางสติปัญญาของตนนั้นไม่สามารถเปล่ียนแปลงได้ ความเช่ื อลักษณะนี้ 
ก่อใหเ้กิดชดุความคดิแบบตายตวั ซึ่งไมส่ามารถเปล่ียนแปลง พฒันาได ้ในทางตรงกนัขา้ม ครูและ
นักเรียนบางคนเช่ือว่า ความสามารถทางสติปัญญาสามารถฝึกฝน และพัฒนาขึน้ได ้ผ่านการ
ประยุกตใ์ชแ้ละการไดร้บัค าแนะน า การพัฒนาตนเองจะช่วยใหเ้รานัน้ออกจากพืน้ท่ีปลอดภัย  
(Comfort zone) เพ่ือกลา้ท่ีจะกา้วไปสู่พืน้ท่ีแห่งการเรียนรู ้(Learning zone /Growth zone) และ
พรอ้มท่ีจะพัฒนาตนเองใหก้้าวไปสู่จุดหมายท่ีไดว้างไว ้ซึ่งสอดคลอ้งกับ นโยบายการยกระดบั
คณุภาพของครูในศตวรรษท่ี 21 ขอ้หนึ่งว่า ครูจะตอ้งเป็นผูท่ี้ไขว่ควา้แสวงหาความรู้อย่างตอ่เน่ือง 
เป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถ การผลิตครูจึงต้องควรปฏิรูประบบของครุศาสตรใ์ห้ทันสมัย
สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลง (พิณสดุา สิริรงัธศรี, 2557) การพฒันานกัศกึษาวิชาชีพครูนัน้เป็น
เรื่องท่ีมีความส าคัญอย่างยิ่ง การเตรียมครูในศตวรรษท่ี 21 เป็นการเตรียมคนออกไปเป็นผู้ท่ี
ท  างานท่ีใชค้วามรู ้(knowledge worker) และเป็นผูท่ี้พรอ้มเรียนรู ้(learning person) ดงันัน้ ทกัษะ
ส าคัญท่ีสุดของศตวรรษ ท่ี 21 จึงเป็นทักษะของการเรียนรู ้( learning skills) (วิจารณ์ พานิช , 
2555) และ เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ซึ่งจะช่วยให้นักศึกษาวิชาชีพครู
ตระหนกัวา่ การเปล่ียนแปลงเกิดขึน้ไดร้อบตวัเรา มีสิ่งใหม ่ๆ ความรูใ้หม ่ๆ เกิดขึน้เสมอรอบตวัเรา 
ความรูเ้ดิมท่ีเรามีอาจจะเก่าไปแลว้ จึงจ าเป็นตอ้งปรบัเปล่ียน พฒันา ความคิด องคค์วามรูใ้หม่ 
โดยอาศยัความพยายาม ทุ่มเท เรียนรูจ้ากประสบการณ ์การพฒันานกัศกึษาวิชาชีพครูใหเ้กิดชุด
ความคิดแบบเติบโตนั้น  มีความส าคัญเป็นอย่างมาก เพราะเ ม่ือนักศึกษาวิชาชีพครู  
มีมมุมองและทศันะตอ่การเรียนรูแ้ละอปุสรรคเปล่ียนไป ไมเ่พียงสง่ผลดีตอ่การพฒันาตวันกัศกึษา
วิชาชีพครูเอง ยงัอาจส่งผลตอ่นกัเรียนในอนาคตดว้ย (ธนะดี สรุิยะจนัทรห์อม, 2561) สอดคลอ้ง
กับ  ลิ ซ่ า  และ  คณะ  (Limeri และคน อ่ืน  ๆ , 2020)  ได้ศึกษาวิ จัย  เ รื่ อ ง  การพัฒนา 
ชุดความคิดเติบโต การศึกษาการเปล่ียนแปลงคุณลักษณะชุดความคิดของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พบว่า หากนกัศกึษาปริญญาตรีสรา้งชดุความคิดแบบเติบโตได ้จะมีลกัษณะของการ
เป็นบุคคลท่ีแสวงหาความรูเ้พิ่มมากขึน้ จะมีความเพียรพยายามอย่างต่อเน่ือง มุ่ง มั่น ทุ่มเท 
ในการเรียนรูม้ากขึน้ และผลจากการวิเคราะหเ์ชิงคณุภาพ พบวา่ มีปัจจยั 5 ประการท่ีเก่ียวขอ้งใน
การพัฒนาด้านสติปัญญา คือ ประสบการณ์ดา้นวิชาการ การสังเกตจากเพ่ือน การอนุมาน  
เชิงเหตผุล การชีน้  าทางสงัคม และการเรียนรูอ้ยา่งเป็นทางการ  

นอกจากนี ้ขอ้คน้พบจาก PISA 2018 เก่ียวกบัชดุความคิดแบบเติบโต ไดมี้การสอบถาม
ความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีว่า “สติปัญญาของนกัเรียนเป็นสิ่งหนึ่งในตวัของนกัเรียนท่ีไม่สามารถ
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เปล่ียนแปลงไปไดม้ากนกั” ซึ่งนกัเรียนเลือกตอบว่า ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง แสดงใหเ้ห็นว่า นกัเรียนมี
แนวโน้มท่ีจะเช่ือว่า สติปัญญาของตนเองเป็นสิ่งท่ีสามารถเปล่ียนแปลงได ้และ PISA 2018  
ไดเ้สนอแนะถึงแนวทางในการสรา้งกรอบแนวคดิแบบเติบโตใหก้บันกัเรียน กลา่วคือ ความเช่ือและ
พฤติกรรมครู ถือเป็นปัจจยัส าคญัท่ีมีอิทธิพลตอ่กรอบความคิดของนกัเรียน โดย PISA รายงานว่า 
หากครูมีความเช่ือว่าความสามารถของนักเรียนไม่สามารถพัฒนาได้ด้วยความพยายาม  
จะน าไปสู่พฤติกรรมของครูท่ีบั่นทอนจิตใจและส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความเช่ือเช่นนัน้ตาม ไปดว้ย 
เช่น การช่ืนชมหรือให้ความสนใจแก่นักเรียนท่ีครูคิดว่ามีความสามารถมาแต่ก าเนิดมากกว่า
นกัเรียนคนอ่ืน และการช่ืนชมนกัเรียนมากเกินไป เม่ือนกัเรียนเพียงท างานท่ีง่ายกวา่นกัเรียนคนอ่ืน
ไดส้  าเร็จ เป็นตน้ ซึ่งผลการวิจยับง่ชีว้่าพฤติกรรมเหลา่นีข้องครู อาจสะทอ้นใหน้กัเรียนเขา้ใจไดว้า่
ตนเองมีความสามารถนอ้ยกว่านกัเรียนคนอ่ืน ดงันัน้ ครูจึงควรแสดงความช่ืนชมตอ่นกัเรียนอยา่ง
เหมาะสมด้วยการให้คุณค่ากับกระบวนการและความพยายามในการเรียนรู้ของนักเรียน  
(สถาบนัสง่เสรมิการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี, 2551) 

จากความส าคญัดงักล่าว ผูว้ิจยัไดค้น้ควา้งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับการพฒันาการจัดการ
เรียนรูชุ้ดความคิดแบบเติบโตท่ีน ามาใชก้ับนักศึกษาวิชาชีพครู ในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนใน
ประเทศไทย พบว่า มีงานวิจยัในลกัษณะนีไ้ม่มากนกั ดงันัน้ ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะพฒันาโปรแกรม
เสริมเ พ่ือเสริมสร้างชุดความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ของนักศึกษาวิชาชีพครู 
ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพ และปริมณฑล เน่ืองจากเป็นพื ้นท่ี ท่ีมีจ  านวน
สถาบันอุดมศึกษาท่ีผลิตนักศึกษาวิชาชีพครูจ านวนมาก ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยมุ่งเน้นให้
นักศึกษาวิชาชีพครูเป็นผู้ท่ีมีความเช่ือ หรือการรับรูข้องตนเองว่า ความสามารถทางปัญญา
เปล่ียนแปลงและพัฒนาได ้โดยอาศยัความพยายาม ตัง้ใจ เปิดรบัความท้าทาย ไม่กลัวความ
ลม้เหลว แสวงหาวิธีการ หรือกลยุทธ์เพ่ือเอาชนะอุปสรรค หากจ าเป็นจะแสวงหาและขอความ
ชว่ยเหลือจากผูอ่ื้น รวมถึงเปิดรบัฟังค าวิจารณจ์ากผูอ่ื้นเพ่ือน ามาพฒันาตนเอง และเป็นแบบอย่าง
ใหก้บัผูเ้รียนตอ่ไปในอนาคต ซึ่งผูว้ิจยัไดน้  าแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูท้างสังคม (Social Cognitive 
Learning Theory) ร่วมกับ ทฤษฎีการเรียนรูเ้ชิงประสบการณ ์(Experiential Learning Theory) 
เพ่ือใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู ้และรบัประสบการณท่ี์หลากหลาย ผ่านทางการเรียนรูท่ี้เป็นรูปธรรม
จากประสบการณจ์ริง และสามารถเช่ือมโยงองคค์วามรูจ้ากประสบการณเ์ดิม และประสบการณ์
ใหม่ ทฤษฎีการตั้งเป้าหมาย (Goal-Setting Theory)  ทฤษฎีความสามารถในการเผชิญกับ
อุปสรรค (Adversity Quotient : AQ) เพ่ือใหผู้เ้รียนสามารถน าองคค์วามรูท่ี้ไดร้ับมาสังเคราะห ์
เพ่ือแสวงหาวิธีการใหม่ แนวคิดใหม่ รวมทัง้ใหผู้เ้รียนก าหนดเป้าหมายในการท างาน ก าหนด
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วิธีการเพ่ือใหง้านส าเร็จตามเปา้หมายท่ีไดว้างไว ้การสะทอ้นคิด (Reflection) รว่มกบั เทคนิคการ
มองมมุใหม่ (Reframing) เพ่ือใหผู้เ้รียนสามารถสะทอ้นคิดจากการเรียนรู ้รบัฟัง การลงมือปฏิบตั ิ
และสามารถสรุปบทเรียน รวมทัง้วิธีการใหม่ในการจดัการปัญหา และอปุสรรคท่ีเกิดขึน้ ซึ่งผูว้ิจยั
ไดน้  าแนวคดิเหลา่นีม้าใชเ้พ่ือพฒันางานวิจยันี ้

 
ค าถามการวิจัย 

1. องคป์ระกอบของชุดความคิดแบบเติบโต ของนกัศึกษาวิชาชีพครูสถาบนัอุดมศึกษา
เอกชน มีลกัษณะเป็นอยา่งไร 

2. โปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสร้างชุดความคิดแบบเติบโต ของนักศึกษาวิชา ชีพครู
สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน เป็นอยา่งไร  

3. ประสิทธิผลของโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต ของนักศึกษา
วิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน เป็นอยา่งไร 

 
ความมุ่งหมายของงานวิจัย 

งานวิจัยนีมี้ความมุ่งหมายของการวิจัยเพ่ือพัฒนาโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสร้าง ชุด
ความคดิแบบเตบิโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน โดยมีความมุง่หมายเฉพาะ 
ดงันี ้

1. เพ่ือศึกษาองคป์ระกอบของชุดความคิดแบบเติบโตของนักศึกษาวิชาชีพครู 
สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 

2. เพ่ือพัฒนาโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโตของนักศึกษา
วิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 

3. เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต 
ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 
 
ความส าคัญของการวิจัย 

ผลท่ีไดจ้ากการวิจยัครัง้นี ้ คือโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต ของ
นักศึกษาวิชาชีพครู สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน ท่ีพัฒนาบนฐานการสังเคราะหง์านวิจัย ซึ่งจะมี
ประโยชนต์อ่ผูเ้ก่ียวขอ้ง โดยผูเ้รียนสามารถเป็นผูท่ี้มีความเช่ือ หรือมีมมุมองในการรบัรูข้องตนเอง
ว่า ความสามารถทางปัญญาเปล่ียนแปลงและพัฒนาได้ โดยอาศัยความพยายาม ตั้งใจ  
เปิดรบัความทา้ทาย ไม่กลวัความลม้เหลว แสวงหาวิธีการ หรือกลยทุธเ์พ่ือเอาชนะอุปสรรค หาก
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จ าเป็นจะแสวงหาและขอความช่วยเหลือจากผูอ่ื้น รวมถึงเปิดรบัฟังค าวิจารณจ์ากผูอ่ื้นเพ่ือน ามา
พฒันาตนเอง และเป็นแบบอยา่งใหก้บัผูเ้รียนตอ่ไปในอนาคต ดงันี ้

1. เพ่ือได้องค์ประกอบของชุดความคิดแบบเติบโต ของนักศึกษาวิชาชีพครู 
สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน  

2. เพ่ือน าโปรแกรมเสริมท่ีพัฒนาขึน้นี ้ น  าไปประยุกต์และปรับใช้ให้เหมาะกับ
ระดบัอดุมศกึษา เพ่ือเสรมิสรา้งชดุความคดิแบบเตบิโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษา
เอกชน 

3. เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
ระดบัอดุมศกึษาใหมี้ชดุความคดิแบบเติบโต 

 
ขอบเขตของการวิจัย 

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั 

การวิจัยในครั้งนี ้ด  าเนินการในลักษณะของการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development)  เ พ่ื อพัฒนา โป ร แก รม เ ส ริ ม เ พ่ื อ เ ส ริ ม ส ร้า ง ชุ ด คว ามคิ ด แบบ เ ติ บ โ ต 
ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน โดยมีขอบเขตของการวิจยัดงันี ้

1. ดา้นประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั 
ระยะท่ี 1 ศึกษาองคป์ระกอบชุดความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ของนกัศึกษา

วิชาชีพครู 
ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั 

นักศึกษาวิชาชีพครู ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนเขตกรุงเทพ และปริมณฑล  
จ านวน 9 แหง่ จ  านวน 1,472 คน 

กลุม่ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั 

กลุ่มเป้าหมาย  ได้แก่  ผู้ทรงคุณวุฒิ /ผู้เ ช่ียวชาญด้านชุดความคิดแบบเติบโต 
จ านวน 5 ทา่น 

กลุม่ตวัอยา่ง ในการเก็บขอ้มลูในการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory 
Factor Analysis) คือ นกัศกึษาวิชาชีพครู ในสถาบนัอดุมศกึษาเอกชนเขตกรุงเทพ และปริมณฑล 
จ านวน 300 คน  โดยใชว้ิธีการสุม่อยา่งง่าย (simple random sampling) 

ระยะท่ี 2 พัฒนาโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต ของนักศึกษา
วิชาชีพครู  
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กลุ่มเป้าหมาย  ได้แก่  ผู้ทรงคุณวุฒิ /ผู้เ ช่ียวชาญด้านชุดความคิดแบบเติบโต 
จ านวน 5 ทา่น 

กลุ่มตวัอย่าง ในการด าเนินการศึกษาน าร่อง (Pilot study) คือ นกัศึกษาวิชาชีพครู 
วิทยาลยันานาชาตเิซนตเ์ทเรซา จ านวน 10 คน 

ระยะท่ี 3 การศกึษาประสิทธิผลของโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชดุความคิดแบบเติบโต 
ของนกัศกึษาวิชาชีพครู  

 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาวิชาชีพครู หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต วิทยาลัย 
แสงธรรม ท่ีได้มาจากผู้วิจัยด าเนินการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) จ  านวน 
2 ขัน้ตอน ขัน้ตอนท่ี 1 สุ่มจากสถาบันอุดมศึกษาเอกชน จ านวน 9 แห่ง สุ่มไดว้ิทยาลยัแสงธรรม  
จ านวน 14 คน   

2. ดา้นเวลา 
ผูว้ิจยัด  าเนินการวิจยัระยะเวลาตัง้แต่ ภาคฤดรูอ้น ปีการศึกษา 2563 – ภาคเรียน 

ท่ี 1 ปีการศกึษา 2564  
3. ตวัแปรท่ีศกึษา 

 ตวัแปรอิสระ คือ โปรแกรมเสรมิเพ่ือเสรมิสรา้งชดุความคดิแบบเตบิโต  
 ตวัแปรตาม คือ ชดุความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) 5 องคป์ระกอบไดแ้ก่ 

เช่ือว่าบุคคลสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาได ้(the belief that people can learn and develop) 
ชอบความท้าทาย  (to deal with challenges) กล้าเผชิญกับความล้มเหลว  (daring to face 

failure) มีความพยายาม (making an effort) และรบัฟังและเรียนรูค้  าวิจารณ ์(listening to and 

learning from criticism) 
4. ดา้นเนือ้หา  

 รูปแบบการจดัการเรียนรู ้เพ่ือเสริมสรา้งชดุความคิดแบบเติบโต ท่ีพฒันาขึน้และ
น าไปใชใ้นการจดัการเรียนรู ้โดยใชร้ะยะเวลาการทดลอง 10 ครัง้ จ  านวน 5 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 2 
ครัง้ ครัง้ละ 120 นาที โดยผูว้ิจยัเป็นผูด้  าเนินการจดัการสอน และมีผูช้ว่ยวิจยัในการจดบนัทกึ   
 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ  
1. ชุดความคิดแบบเตบิโต (Growth Mindset) คือ ชดุความคดิของบคุคลท่ีแสดงถึงการ

รบัรู ้หรือมีความเช่ือว่า ความสามารถทางปัญญาสามารถเปล่ียนแปลงและพฒันาได ้โดยอาศยั
ความพยายาม ตัง้ใจ เปิดรบัความทา้ทาย กลา้เผชิญความลม้เหลว แสวงหาวิธีการ หรือกลยุทธ์
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เพ่ือเอาชนะอุปสรรค หากจ าเป็นจะแสวงหาและขอความช่วยเหลือจากผูอ่ื้น รวมถึงเปิดรบัฟังค า
วิจารณจ์ากผูอ่ื้นเพ่ือน ามาพฒันาตนเอง  

2. ชุดความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คือ 
ชุดความคิดของบุคคลท่ีแสดงออกถึงการรบัรู ้โดยมีความเช่ือว่า ความสามารถทางสติปัญญา
สามารถเปล่ียนแปลงและพฒันาได ้อาศยัความมุ่งมั่น ทุมเท ความพยายาม ชอบความทา้ทาย 
กลา้เผชิญความลม้เหลว และเปิดรบัฟังและเรียนรูค้  าวิจารณจ์ากผูอ่ื้น เพ่ือน ามาพัฒนาตนเอง 
และสามารถสรา้งกระบวนการ วิธีการในการเรียนรู ้โดยเฉพาะทางดา้นวิชาการ ซึ่งองคป์ระกอบ
ของชดุความคดิแบบเตบิโต มี 5 องคป์ระกอบ ดงันี ้ 

2.1 เชื่อ ว่าบุคคลสามารถเรียน รู้และพัฒนาได้  คือ การรับรู ้ว่า ระดับ
ความสามารถทางสตปัิญญา และความถนดัท่ีตดิตวัมาแตก่ าเนิด สามารถท าใหดี้ และกา้วหนา้ขึน้
ไดด้ว้ยการฝึกฝน มิใช่ยอมจ านนว่าถูกลิขิตมาจากธรรมชาติ ไม่สามารถเปล่ียนแปลงได ้บุคคล
สามารถท าใหร้ะดบัความสามารถก้าวหนา้ขึน้ไดด้ว้ยความอยากเรียนรูส้ิ่งใหม่ การสรา้งทักษะ 
พฒันาทกัษะใหม ่ๆ ใหเ้กิดขึน้กบัตวัของตวัเอง 

2.2 ชอบความท้าทาย คือ การกลา้ลองท าสิ่งใหม่ เรียนรูส้ิ่งใหม่ ๆ มีมุมมองต่อ
ปัญหาวา่เป็นสิ่งท่ีน่าสนใจ นา่ศกึษา นา่คน้ควา้ สนกุกบัการแสวงหาโอกาสในการหาความรูใ้หม่ๆ 
รบัรูว้่างานยาก หรืองานท่ีไม่เคยท า เป็นสิ่งท่ีชวนใหอ้ยากเรียนรู ้สรา้งโอกาสท่ีจะท าใหเ้กิดการ
พฒันา  

2.3 กล้าเผชิญกับความล้มเหลว  คือ ความสามารถในการต่อกรกับปัญหา 
อปุสรรค และไมย่อมแพส้ามารถจดัการปัญหาท่ีเกิดขึน้ระหว่างทาง กลา้ยอมรบัความเป็นจริงหาก
สิ่งท่ีหวงัมิไดเ้ป็นดั่งท่ีตอ้งการ มีการปรบัเปล่ียนวิธีการ ความคิด เ พ่ือใหส้ามารถแกปั้ญหา โดยไม่
หลีกหนี ไมท่อ้ถอย และแกไ้ขใหไ้ปในทิศทางท่ีน าไปสูค่วามส าเรจ็  

2.4 มีความพยายาม คือ มีความมุ่งมั่น ตัง้ใจ ฝึกฝน ในการกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
อย่างตอ่เน่ือง ตลอดจนแสวงหาวิธีการในการเรียนรู ้เพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งความรู ้ความเขา้ใจ ตามท่ีได้
ตัง้เป้าประสงคไ์ว้ มีความมุ่งมั่นในการแสวงหาความรูเ้ชิงวิชาการ มีกระบวนการในการสร้าง
วิธีการเรียนรูเ้พ่ือใหไ้ดม้าซึ่งสิ่งท่ีตอ้งการ 

2.5 รับฟังและเรียนรู้ค าวิจารณ์ คือ การยอมรบัฟังต่อค าว่ากล่าว ตกัเตือน ค า
วิพากษ์วิจารณ ์รวมถึงการเปิดรบัขอ้เสนอแนะจากบุคคลอ่ืนในเรื่องการเรียน การท างาน มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู ้การเปิดใจยอมรบัฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น เรียนรูจ้ากผูอ่ื้น โดยน าเอาขอ้มูลท่ี
ไดร้บัมาพิจารณา สะทอ้นคดิ ปรบัปรุงแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง หรือพฒันาสิ่งท่ีดีอยูแ่ลว้ใหดี้ยิ่งขึน้ 
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3. โปรแกรมเสริมเพื่อเสริมสร้างชุดความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ของ
นักศึกษาวิชาชีพครู คือ กระบวนการ ขัน้ตอน ของการจดัการเรียนการสอน ดว้ยขอ้มลูจากการ
สงัเคราะหแ์นวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง และงานวิจยั ซึ่งผูว้ิจยัสรา้งขึน้เพ่ือพฒันานกัศกึษาวิชาชีพครู
ใหมี้การพฒันาชดุความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) โดยจดักิจกรรมการเรียนรู ้การแบง่ปัน
ประสบการณ ์การประชุมกลุ่ม การระดมความคิด การสะทอ้นความคิดรายบุคคล ตลอดจนการ
น าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั โดยใชร้ะยะเวลาการทดลอง 10 ครัง้ จ  านวน 5 สปัดาห ์สปัดาห์
ละ 2 ครัง้ ครัง้ละ 120 นาที ซึ่งมีกิจกรรมการเรียนรู ้ดงันี ้ 

กิจกรรมครัง้ท่ี 1 เรื่อง Behind the scenes เป็นกิจกรรมท่ีสร้างชุดความคิดแบบ
เติบโตในองคป์ระกอบท่ี 1 ท่ีเช่ือว่าบคุคลสามารถเรียนรูแ้ละพฒันาได้ โดยการใชแ้นวคิด ทฤษฎี 
การเรียนรูท้างสงัคม (Social Cognitive Learning Theory) ของแบนดรูา (Bandura) ท่ีมีความเช่ือ
วา่ วิธีการเรียนรูข้องมนษุยส์ว่นมากเกิดจากการเรียนรู ้ดว้ยวิธีการสงัเกต หรือการเลียนแบบ  

กิจกรรมครัง้ท่ี 2 เรื่อง อยูท่ี่เรียนรู ้ เป็นกิจกรรมท่ีสรา้งชุดความคิดแบบเติบโตใน
องคป์ระกอบท่ี 1 ท่ีเช่ือว่าบุคคลสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาได้ โดยทฤษฏีการเรียนรูท้างสังคม 
(Social Cognitive Learning Theory) ของแบนดรูา (Bandura) ท่ีมีแนวคิดไม่เช่ือว่าพฤติกรรมท่ี
เกิดขึน้จะคงตวัอยู่เสมอ ซึ่งเป็นไปตามแนวคิดของชุดความคิดแบบเติบโตจึงน ามาใชเ้ป็นแนวคิด
หลักของการสรา้งกิจกรรมในครัง้นี ้อาศยัการสังเกตุจากตัวแบบท่ีผูน้  าไดน้  าเสนอใหน้ักศึ กษา 
ไดเ้ห็น เพ่ือการเลียนแบบ โดยในแนวคิดการเรียนรูท้างสงัคม กล่าวถึงอิทธิพลหนึ่งของตวัแบบว่า
ท าหนา้ท่ีเสรมิ หรือ ชว่ยพฒันาพฤตกิรรมท่ีมีอยูแ่ลว้ใหดี้ขึน้  

กิจกรรมครั้ง ท่ี  3  เรื่อง สีสัน เป็นกิจกรรมท่ีสร้างชุดความคิดแบบเติบโตใน
องคป์ระกอบท่ี 2 เรื่องของการชอบความทา้ทาย เพ่ือใหน้กัศึกษาไดก้ลา้ลองท าสิ่งใหม่ เรียนรูส้ิ่ง
ใหม่ ๆ มีมมุมองตอ่ปัญหาว่าเป็นสิ่งท่ีนา่สนใจ น่าศกึษา น่าคน้ควา้ สนกุกบัการแสวงหาโอกาสใน
การหาความรูใ้หม่ๆ โดยใชแ้นวคิด ทฤษฎี การเรียนรูเ้ชิงประสบการณ ์(Experiential Learning 
Theory) โดยเป็นการจดัการเรียนรูท่ี้สง่เสรมิใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูจ้ากการใชค้วามรู ้และทกัษะท่ี
มี ผา่นทางกิจกรรมหรือการปฏิบตัซิึ่งเป็นประสบการณท่ี์เป็นรูปธรรม  

กิจกรรมครัง้ท่ี 4 เรื่อง แรงขบัของหวัใจ เป็นกิจกรรมท่ีสรา้งชดุความคดิแบบเตบิโตใน
องคป์ระกอบท่ี 2 ในเรื่องของการชอบความทา้ทาย  โดยสง่เสรมิใหน้กัศกึษาเกิดความกระตือรือรน้ 
ในการคิด ท า  สิ่ งใหม่  หรืองานในสิ่ ง ท่ี ไม่ เคยท ามาก่อน โดยใช้แนวคิดของการเรียนรู ้
เชิงประสบการณ ์(Experiential Learning Theory) ในกิจกรรมครัง้นีไ้ดเ้ล็งเห็นถึงลกัษณะส าคญั



  12 

ของการเรียนรูเ้ชิงประสบการณท่ี์วา่ การเรียนรูเ้ชิงประสบการณ ์ซึ่งอาศยักิจกรรม จะท าใหเ้กิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรู ้การวิเคราะหร์ว่มกนั และการชว่ยกนัสงัเคราะหอ์งคค์วามรู ้  

กิจกรรมครัง้ท่ี 5  เรื่อง อยู่ท่ียอมรบั เป็นกิจกรรมท่ีสรา้งชุดความคิดแบบเติบโตใน
องคป์ระกอบท่ี 3 ท่ีส่งเสริมใหน้กัศึกษากลา้เผชิญกับความลม้เหลว อาศยัความสามารถในการ
ตอ่กรกบัปัญหา อปุสรรค และไม่ยอมแพ ้อีกทัง้สามารถจดัการปัญหาท่ีเกิดขึน้ระหว่างทาง โดยใช้
แ น วคิ ด ทฤษ ฎี ค ว ามส าม า รถ ในกา ร เ ผชิญกั บ อุ ป ส ร ร ค  ( Adversity Quotient : AQ)  
ท่ีวา่ความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรค และความยากล าบาก  

กิจกรรมครั้งท่ี 6 เรื่อง โอกาส เป็นกิจกรรมท่ีสร้างชุดความคิดแบบเติบโตใน
องคป์ระกอบท่ี 3 เพ่ือสง่เสรมิใหน้กัศกึษาไดก้ลา้เผชิญกบั ความลม้เหลวมากยิ่งขึน้ ในกิจกรรมครัง้
นีท้  าใหน้กัศกึษากลา้เผชิญกบัปัญหา หรืออปุสรรค โดยแสดงออกถึงความสามารถในการบริหาร
จัดการความคิด ความเครียด พรอ้มทัง้หาทางออก ในการจัดการกับปัญหานัน้ ไม่ว่าจะส าเร็จ
หรือไม่ก็ตาม โดยใชแ้นวคิดทฤษฎีความสามารถในการเผชิญกบัอุปสรรค (Adversity Quotient : 
AQ)  

กิจกรรมครัง้ท่ี 7 เรื่อง ล้มแต่ไม่เลิก เป็นกิจกรรมท่ีสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต 
ในองคป์ระกอบท่ี 4 โดยส่งเสริมใหน้กัศกึษาไดเ้กิดความพยายาม มีความมุ่งมั่น ตัง้ใจ ฝึกฝน ใน
การกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งอย่างตอ่เน่ือง ตลอดจนแสวงหาวิธีการในการเรียนรู ้เพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งความรู ้
ความเขา้ใจ ตามท่ีไดต้ัง้เปา้ประสงคไ์ว ้มีกระบวนการในการสรา้งวิธีการเรียนรูเ้พ่ือใหไ้ดม้าซึ่งสิ่งท่ี
ตอ้งการ โดยการน าแนวคิดทฤษฎีความสามารถในการเผชิญกับอุปสรรค (Adversity Quotient : 
AQ) ปรพกอบดว้ยความสามารถในการควบคุม (Control) ซึ่งเป็นความสามารถในการควบคมุ
ตนเองเพ่ือใหส้ามารถผา่นเหตกุารณท่ี์ยากล าบาก หรือผา่นปัญหาอปุสรรคได ้  

กิจกรรมครั้งท่ี 8 เรื่อง กล้าก้าว เป็นกิจกรรมท่ีสร้างชุดความคิดแบบเติบโตใน
องคป์ระกอบท่ี 4 ท่ีไดส้่งเสริมใหน้ักศึกษามีความพยายามอย่างถาวรเป็นการท าให้นักศึกษา
แสดงออกถึงความมุ่งมั่น โดยการแสดงออกทางภาษากาย ค าพดู ว่ามีความสนใจท่ีจะเรียนรู ้และ
รบัฟัง กลา้การแลกเปล่ียนความเห็น กลา้การตัง้ค  าถาม โดยไม่มีผูก้ระตุน้ เพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งความรู้
ใหม่ มีการน าทฤษฏีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Cognitive Learning Theory) ของแบนดูรา 
(Bandura) มาใชใ้นเรื่องของตวัแบบเพ่ือการเรียนรู ้  และน าแนวคิดทฤษฎีความสามารถในการ
เผชิญกบัอปุสรรค (Adversity Quotient : AQ) มาใชใ้นกิจกรรมครัง้นี ้โดยเป็นแนวคิดในการสรา้ง
ความฉลาดในการผา่นอปุสรรคท่ีเขา้มาในชีวิตประจ าวนัดว้ยตนเอง 
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กิจกรรมครั้งท่ี 9 เรื่อง การเติบโต เป็นกิจกรรมท่ีสร้างชุดความคิดแบบเติบโต 
ในองคป์ระกอบท่ี 5 โดยส่งเสริมใหน้กัศึกษาไดเ้กิดความพรอ้มในการรบัฟังและเรียนรูค้  าวิจารณ์
ตา่ง ๆ อาศยัการรบัฟังต่อค าว่ากล่าว ตกัเตือน ค าวิพากษว์ิจารณ ์รวมถึงการเปิดรบัขอ้เสนอแนะ
จากบุคคลอ่ืนในเรื่องการเรียน การท างาน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู ้การเปิดใจยอมรบัฟังความ
คิดเห็นของผูอ่ื้น เรียนรูจ้ากผูอ่ื้น โดยน าเอาขอ้มูลท่ีไดร้ับมาพิจารณา สะทอ้นคิด ปรบัปรุงแกไ้ข
ขอ้บกพรอ่ง หรือพฒันาสิ่งท่ีดีอยูแ่ลว้ใหดี้ยิ่งขึน้ ในกิจกรรมครัง้นีเ้พ่ือท่ีจะใหน้กัศกึษาไดพ้รอ้มท่ีจะ
รบัฟังและเรียนรูค้  าวิจารณต์า่ง ๆ จงึไดน้  าทฤษฎีการตัง้เปา้หมาย (Goal-Setting Theory)  

กิจกรรมครัง้ท่ี 10  เรื่อง ความงอกงาม เป็นกิจกรรมท่ีสรา้งชดุความคิดแบบเติบโตใน
องคป์ระกอบท่ี 5 ท่ีท าใหน้กัศกึษาพรอ้มรบัฟังและเรียนรูค้  าวิจารณม์ากยิ่งขึน้ เพ่ือใหน้กัศกึษาเป็น
บุคคลท่ีรบัฟัง และขอบคณุ เม่ือไดร้บัค าว่ากล่าวตกัเตือนจากเพ่ือน หรืออาจารย ์โดยมีการสรุป
ประเดน็ หรือมีการปรบัปรุง และมีรูปธรรมท่ีชดัเจน ภายหลงัจากการรบัฟังแลว้ โดยในกิจกรรมครัง้
นีไ้ดมี้การน าแนวคิดการสะทอ้นคิด (Reflection) ท่ีเป็นกระบวนการพิจารณา ไตร่ตรองความคิด
ของตนเอง รว่มกบัเทคนิคการมองมมุใหม ่(Reframing) ซึ่งเป็นวิธีการเปล่ียนความคดิหรือการมอง
สิ่งต่างๆ ซึ่งแตกต่างไปจากเดิม ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนมีการสร้างมุมมองใหม่แทนมุมมองเก่า  
หรือเปล่ียนความหมายของบางสิ่งบางอย่าง เพ่ือใหเ้กิดความคิด วิธีการ และความเช่ือเก่ียวกับ
บุคคลหรือบริบทของสถานการณต์่างๆ เปล่ียนไปจากเดิม โดยเป็นกิจกรรมท่ีท าใหน้ักศึกษาได้
ทบทวนประสบการณท์ัง้ก่อนการรว่มกิจกรรม  

4. สถาบันอุดมศึกษาเอกชน  คือ สถาบันอุดมศึกษาท่ีผลิตนักศึกษาวิชาชีพครู 
ในเขตกรุงเทพ และปริมณฑล ซึ่งท าการเรียนการสอนวิชาชีพครู ภายใตก้ารบริหารของหน่วยงาน
เอกชน จ านวน 9 แห่ง ประกอบดว้ย วิทยาลัยนานาชาติเซนตเ์ทเรซา สถาบันปัญญาภิวัฒน์ 
มหาวิทยาลยัปทุมธานี มหาวิทยาลยัวงษช์วลิตกลุ วิทยาลยัแสงธรรม มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบรุี 
สถาบนัอาศรมศลิป์ มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ มหาวิทยาลยัรตันบณัฑิต 

 
สมมุตฐิานในการวิจัย 

1. นักศึกษาท่ีผ่านการเรียนรูต้ามโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต 
ของนกัศึกษาวิชาชีพครู ท่ีพฒันาขึน้ มีชุดความคิดแบบเติบโตท่ีเพิ่มขึน้ตามระยะเวลาท่ีทดลอง
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

2. นกัศกึษาวิชาชีพครูท่ีผ่านการเรียนรูต้ามโปรแกรมเสริมเพ่ือเสรมิสรา้งชดุความคิดแบบ
เตบิโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู มีชดุความคดิแบบเตบิโตสงูขึน้กวา่ก่อนเรียนรูอ้ย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิตท่ีิระดบั .05 
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กรอบแนวคิดในงานวิจัย 
การวิจยัในครัง้นีเ้ป็นการพฒันาโปรแกรมเสริมเพ่ือเสรมิสรา้งชดุความคิดแบบเติบโต ของ

นกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ผูว้ิจยัพฒันาขึน้จากการสงัเคราะหแ์นวคิดบนฐาน
ของทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Cognitive Learning Theory) ทฤษฎีการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ ์(Experiential Learning Theory)  ทฤษฎีการตัง้เป้าหมาย (Goal-Setting Theory)  
ทฤษฎีความสามารถในการเผชิญกับอุปสรรค  (Adversity Quotient : AQ) การสะท้อนคิด 
(Reflection) เทคนิคการมองมุมใหม่ (Reframing) และน ามาสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือเสรมิสรา้งชดุความคดิแบบเตบิโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู รูปแบบ RSRR มีขัน้ตอนการจดัการ
เรียนรู ้4 ขัน้ตอน ดงัภาพประกอบท่ี 1 

 



  15 

 
 
 
 

ภา
พป

ระ
กอ
บ 
1 ก

รอ
บแ
นว
คิด
กา
รว
ิจยั

 



  16 

บทที ่2  
เอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วข้อง 

 
การพฒันาโปรแกรมเสรมิเพ่ือเสรมิสรา้งชดุความคิดแบบเติบโต ของนกัศกึษาวิชาชีพ

ครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ผูว้ิจยัไดศ้กึษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัทัง้ในประเทศไทย
และตา่งประเทศท่ีเก่ียวขอ้งมีรายละเอียดดงันี ้

1. ชดุความคดิแบบเตบิโต  
1.1 แนวคดิ ทฤษฎี เก่ียวกบัชดุความคดิ 
1.2 แนวคดิ ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัชดุความคดิแบบเตบิโต  
1.3 แนวคดิในการพฒันาชดุความคดิแบบเตบิโต 

2. แนวคดิ ทฤษฎีท่ีน ามาใชก้ารสรา้งโปรแกรมเสรมิในการจดัการเรียนรู ้  
2.1 ทฤษฎีการเรียนรูท้างสงัคม  
2.2 ทฤษฎีการเรียนรูเ้ชิงประสบการณ ์ 
2.3 ทฤษฎีการตัง้เปา้หมาย  
2.4 ทฤษฎีความสามารถในการเผชิญกบัอปุสรรค  
2.5 การสะทอ้นคดิ   
2.6 เทคนิคการมองมมุใหม ่

3. การพฒันาโปรแกรมเสรมิ และรูปแบบการจดัการเรียนรู ้
3.1 ความหมายของโปรแกรมเสรมิ 
3.2 องคป์ระกอบของโปรแกรมเสรมิ 
3.3 ความหมายของรูปแบบ  
3.5 องคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู ้ 
3.6 เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั  
3.7 แนวคิด ทฤษฎีท่ีใชเ้ป็นรากฐานในการพฒันาโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้ง

ชดุความคดิแบบเตบิโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู 
4. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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1. ชุดความคิดแบบเตบิโต  
1.1 แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกบัชดุความคิด 

1.1.1 ความหมายของชดุความคดิ (Mindset)  
ผูว้ิจัยไดด้  าเนินการศึกษาความหมายของชุดความคิด โดยศึกษาจากแนวคิด 

ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความหมายของชดุความคดิ ดงันี ้   
ดเวค และ เลคเก็ท (Carol S. Dweck และ Leggett, 1988) ใหค้วามหมายของ

ชดุความคดิ คือ ความเช่ือของบคุคล แสดงออกเป็นการตอบสนองตอ่สถานการณค์วามส าเร็จและ
ความล้มเหลว  โดยเ ช่ือว่า  ความเ ช่ือของมนุษย์นั้นส่งผลต่อแบบแผนพฤติกรรมและ  
ระดบัสตปัิญญาท่ีแตกตา่งกนั ดเวค (Dweck, 2006) ความหมายของชดุความคิด คือ ชดุความคิด
ของบุคคลหรือแนวทางการคิดท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการแสดงออก  และท าใหบุ้คคลมีมุมมองใน
เรื่องเดียวกนัท่ีแตกตา่งกัน ดเวค (C.S.  Dweck, 2010) ไดใ้หค้วามหมายของชดุความคิด ว่าเป็น
ความคิด ความเช่ือเฉพาะบุคคลเก่ียวกับคุณสมบัติ และความสามารถทางสติปัญญาของตน 
สอดคลอ้งกบั อารยา ปิยะกลุ (อารยา ปิยะกลุ, 2558) ว่าเป็นทศันะของบคุคลเก่ียวกบัทกัษะทาง
ปัญญา (Intellectual Skills) ความสามารถพิเศษ (Talent) และบุคลิกภาพ (Personality) ของ
ตนเอง ซึ่งทศันะหรือความความเช่ือนี ้มีอิทธิตอ่พฤติกรรมและวิถีชีวิตของบคุคล ประกอบกบั ศนูย์
จิตวิทยาการศกึษา (2558) ความเช่ือหรือความคดิท่ีสง่ผลถึงพฤตกิรรม และทศันคต ิประสบการณ์
ต่างๆ ท่ีเราไดร้บั (Input) จะส่งผลต่อกรอบความคิด (Mindset) และท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง
พัฒ น า มุ ม ม อ ง ต่ า ง ๆ  ข อ ง ตั ว เ ร า  ( Perspective) แ ล ะ  ช นิ ต า  รุ่ ง เ รื อ ง  ( 2 5 5 9 ) 
ไดอ้ธิบายว่า เป็นความเช่ือของมนษุยท่ี์มีตอ่ลกัษณะ (Characteristics) และคณุลกัษณะ (Traits) 
ของตนเอง เช่น เชาวนปั์ญญา ความสามารถ และบคุลิกภาพ เม่ือบคุคลเผชิญสถานการณต์า่ง ๆ 
จะมีการตีความหมายของเหตุการณ์ และมีการแสดงออกเพ่ือตอบสนองต่อเหตุการณ์นั้นๆ  
โดยอาศัยรูปแบบของกรอบความคิดท่ีตนมีความเช่ืออยู่เดิม  ท าให้แต่ละคนมีแรงจูงใจและ
คณุลกัษณะอ่ืนๆ เช่น การมีเป้าหมายท่ีชดัเจนแตกต่างกัน เป็นผลใหมี้การพฒันาศกัยภาพไดไ้ม่
เทา่กนัจงึประสบความส าเร็จในระดบัท่ีมากนอ้ยแตกตา่งกนัออกไป และ มฑุิตา อดทน (2561) ชดุ
ความคิดความเช่ือท่ีสามารถสรา้งพฤติกรรมท่ีควบคุมถึงการมีความแตกต่างอย่างเห็นไดช้ัดใน
บคุคล ผูว้ิจยัจงึไดส้รุปมาดงัตารางท่ี 1 ความหมายของกระบวนการทางการคิด (Mindset) ดงันี ้ 
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ตาราง 1 ความหมายของชดุความคดิ (Mindset) 
 

ล าดับ 
นักวิชาการ/
แหล่งข้อมูล

ทีม่า 
แนวคิด ค าส าคัญ (Keyword) 

1 ดเวค และ เลค
เก็ท (Carol S. 
Dweck และ 

Leggett, 1988) 

ความเช่ือของบคุคล แสดงออกเป็น
การตอบสนองตอ่สถานการณ์
ความส าเรจ็และความลม้เหลว โดย
เช่ือวา่ ความเช่ือของมนษุยน์ัน้
สง่ผลตอ่แบบแผนพฤตกิรรมและ 
ระดบัสตปัิญญาท่ีแตกตา่งกนั  

ความ เ ช่ือ  พฤติกรรม 
ระดบัสตปัิญญา  

2 ดเวค (Dweck, 
2006) 

ชดุความคิดของบคุคลหรือแนว
ทางการคดิท่ีสง่ผลตอ่พฤตกิรรม
การแสดงออก และท าใหบ้คุคลมี
มมุมองในเรื่องเดียวกนัท่ีแตกตา่ง
กนั 

ความคดิ, พฤตกิรรม  

3 แบล็คเวลล ์
ทรานเนสกี ้
และดเวค 

(Blackwell และ
คนอ่ืน ๆ, 2007) 

ความเช่ือของบคุคลเม่ือเผชิญ
สถานการณต์า่ง ๆ โดยมีการ
ตีความหมายของเหตกุารณ ์และมี
การแสดงออกเพ่ือตอบสนองตอ่
เหตกุารณน์ัน้ๆ โดยอาศยัรูปแบบ
ชดุความคิดท่ีตนมีอยูเ่ดมิ ท าใหมี้
แรงจงูใจ และคณุลกัษณะอ่ืนๆ เชน่ 
การมีเปา้หมายท่ีชดัเจน การพฒันา
ศกัยภาพในตนเอง 

ความเช่ือ เป้าหมายท่ี
ชัดเจน เผชิญ พัฒนา 
การตอบสนอง  

4 ดเวค (C.S.  
Dweck, 2010) 

ความคดิ ความเช่ือเฉพาะบคุคล
เก่ียวกบัคณุสมบตัิ และ
ความสามารถทางสตปัิญญาของ
ตน 

ความคิด ,  ความเ ช่ือ, 
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง
ปัญญา  
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ตาราง 1(ตอ่)  
 

ล าดับ นักวิชาการ/
แหล่งข้อมูล

ทีม่า 

แนวคิด ค าส าคัญ (Keyword) 

5 อารยา ปิยะกุล 
(2558) 

เป็นทศันะของบคุคลเก่ียวกบัทกัษะ
ทางปัญญา (Intellectual Skills)
ความสามารถพิเศษ (Talent) และ
บคุลิกภาพ (Personality) ของ
ตนเอง ซึ่งทศันะหรือความความเช่ือ
นี ้มีอิทธิตอ่พฤตกิรรมและวิถีชีวิต
ของบคุคล 

ทกัษะทางปัญญา, 
ความสามารถพิเศษ, 
บคุลิกภาพ, ความเช่ือ, 
พฤตกิรรม 

6 ศู น ย์ จิ ต วิ ท ย า
การศกึษา 
 (2558)  

ความเช่ือหรือความคิดท่ีสง่ผลถึง
พฤตกิรรม และทศันคต ิ
ประสบการณต์า่งๆ ท่ีเราไดร้บั 
(Input) จะสง่ผลตอ่กรอบความคดิ 
(Mindset) และท าใหเ้กิดการ
เปล่ียนแปลงพฒันามมุมองตา่งๆ 
ของตวัเรา(Perspective) 

ความเช่ือ ความคิด 
ทศันคต ิประสบการณ ์
การเปล่ียนแปลง พฒันา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  20 

ตาราง 1 (ตอ่)  
 

ล าดับ นักวิชาการ/
แหล่งข้อมูล

ทีม่า 

แนวคิด ค าส าคัญ (Keyword) 

7 ชนิ ต า  รุ่ ง เ รื อ ง 
(2559) 
 

ความเช่ือของมนษุยท่ี์มีตอ่ลกัษณะ 
(Characteristics) และคณุลกัษณะ 
(Traits) ของตนเอง เชน่ เชาวน์
ปัญญา ความสามารถ และ
บคุลิกภาพ เม่ือบคุคลเผชิญ
สถานการณต์า่ง ๆ จะมีการ
ตีความหมายของเหตกุารณ ์และมี
การแสดงออกเพ่ือตอบสนองตอ่
เหตกุารณน์ัน้ๆ โดยอาศยัรูปแบบ
ของกรอบความคดิท่ีตนมีความเช่ือ
อยูเ่ดมิ ท าใหแ้ตล่ะคนมีแรงจงูใจ
และคณุลกัษณะอ่ืนๆ เชน่ การมี
เปา้หมายท่ีชดัเจนแตกตา่งกนั เป็น
ผลใหมี้การพฒันาศกัยภาพไดไ้ม่
เทา่กนั จงึประสบความส าเร็จใน
ระดบัท่ีมากนอ้ยแตกตา่งกนัออกไป 

ความเช่ือ คณุลกัษณะ 
ปัญญา ความสามารถ 
บคุลิกภาพ  
การแสดงออก  

8 มุ ฑิ ต า  อ ด ท น 
(2561) 

ชดุความคดิ คือ ความเช่ือท่ีสามารถ
สรา้งพฤติกรรมท่ีควบคุมถึงการมี
ความแตกต่างอย่างเห็นได้ชัดใน
บคุคล 

ความคดิ พฤตกิรรม  
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จากตารางท่ี 1 สรุปไดว้่า ชุดความคิด (Mindset) คือ วิธีการทางความคิด ความเช่ือของ
แต่ละบุคคล  ซึ่งเก่ียวกับความรู ้การเก็บเก่ียวจากประสบการณ ์มุมมองของเจตคติแต่ละบุคคล 
และแสดงออกมาเป็นพฤตกิรรม 

แครอล เอส ดเวค (Carol S. Dweck)  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการพฒันาศกัยภาพของ
มนุษย์แห่งมหาวิทยาลัยสแตนฟอรด์  ประเทศสหรัฐอเมริกา ได้ด  าเนินการวิจัยเก่ียวกับเรื่อง 
ชุดความคิด มากกว่า  40 ปี โดยแบ่งกลุ่มของชุดความคิด เป็น 2 แบบคือ 1. ชุดความคิด 
แบบตายตวั (Fixed Mindset) ท่ีเช่ือว่า ระดบัสติปัญญา ความฉลาด เป็นสิ่งท่ีติดตวัมาแต่ก าเนิด 
ซึ่งไมส่ามารถเพิ่มพนูทกัษะ พฒันา และเปล่ียนแปลงได ้ และ 2. ชดุความคดิแบบเติบโต (Growth 
Mindset) คือ ท่ีเช่ือว่า บุคคลทุกคนพรอ้มพัฒนาเปล่ียนแปลงตนเอง สามารถแสวงหาความรู ้  
สรา้งการเรียนรูใ้หเ้กิดขึน้ โดยอาศยัความพยายาม ความมุ่งมั่น และความทุ่มเทในการเรียนรู ้ 
(Dweck, 2006 Dweck, 2012 Annie & Heather, 2016) 

1.2 แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัชดุความคดิแบบเตบิโต  
1.2.1  ความหมายของชดุความคดิแบบเติบโต  
ผูว้ิจัยไดด้  าเนินการศึกษาความหมายของชุดความคิดแบบเติบโต โดยศึกษาจาก

แนวคดิ ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความหมายของชดุความคิดแบบเติบโต ดงันี ้
ดเวค (Dweck, 2006) ไดก้ล่าวถึง ชุดความคิดแบบเติบโต (Growth mindset) 

ว่า กลุ่มคนท่ีมีความเช่ือว่ามนุษยพ์ฒันาความสามารถ โดยสรา้งไดด้ว้ยการเรียนรู้ มองว่าปัญหา
และอปุสรรคเป็นโอกาสในการเรียนรูแ้ละพฒันา ใหค้วามส าคญั กบัความพยายาม สอดคลอ้งกบั 
แมคไควร ์วูลเล็ท และ สไปร ์(Maguire, Woollett, & Spiers,  2006) ไดอ้ธิบายว่า ชุดความคิด
แบบเติบโต คือการท่ีสองสามารถเติบโต และปรบัตวัไดจ้ากประสบการณใ์นการเรียนรูใ้หม่ ๆ  
ซึ่งแบล็คเวลล ์ทรานเนสกี ้และดเวค (Blackwell และคนอ่ืน ๆ, 2007) กล่าวว่า ชดุความคิดแบบ
เติบโต คือกลุ่มบุคคลท่ีเช่ือว่าความสามารถทางสติปัญญาสามารถพัฒนาไดม้ากกว่าท่ีเป็นอยู่ 
โดยมีมมุมองทางความคิดและการเรียนรูท่ี้คิดว่า ความฉลาด ทางสตปัิญญาสามารถแกไ้ข พฒันา
และปรบัปรุงได ้รซิซ่ี (Ricci, 2013) ไดก้ลา่วถึงการคดิแบบเตบิโตวา่ (Growth Mindset) เป็นระบบ
ความคดิ เป็นความเช่ือท่ีแนะน าใหบ้คุคลวา่รบัรูว้า่ ระดบัสตปัิญญา ความสามารถท าใหเ้พิ่มขึน้ได ้
เม่ือมีการพฒันาตนเอง รว่มกบัการความพยายามและการเรียนรู ้และในปี 2015 ดเวค (Dweck, 
2015) อธิบายเพิ่มเติมถึงการคิดแบบเติบโตว่า การคิดการเติบโตนัน้ บคุคลท่ีเช่ือว่าความสามารถ
ขัน้พืน้ฐานท่ีสุดของพวกเขา คือการสามารถพฒันาตนเองผ่านทางการทุ่มเท อทุิศตน และท างาน
หนกั สมองและความสามารถ เป็นเพียงจุดเริ่มตน้เท่านัน้  การท่ีมีมุมมองแบบนีจ้ะสามารถสรา้ง
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ความรักในการเรียนรู้และมีความยืดหยุ่นซึ่งเป็นสิ่งจ  าเป็นส าหรับความส าเร็จท่ียิ่ งใหญ่  
ซึ่งสอดคลอ้งกับ แอนนี ้บล็อก และเฮดเตอร ์ฮนัล่ี (Annie Brock and Heather Hundley, 2016) 
ไดพ้ดูถึงการคิดแบบเติบโตว่า สตปัิญญา ความสามารถ และพรสวรรคข์องเรานัน้ สามารถพฒันา
ไดด้ว้ยความพยายาม การเรียนรู ้และความทุ่มเท และ ฮิวลด์ิวล ์ (Hildrew, 2018) ไดก้ล่าวถึง ชดุ
ความคิดแบบเติบโต คือ ความเช่ือของบคุคลว่า ความฉลาด ความสามารถดา้นตา่งๆ ของตนเอง
สามารถพฒันาได ้โดยการเรียนรู ้การฝึกฝน และสะสมประสบการณ ์ตอ้งอาศยั ความทุม่เท ความ
พยายาม เพ่ือใหป้ระสบความส าเรจ็ 

ในงานวิจัยของประเทศไทย ไดมี้การศึกษาเก่ียวกับชุดความคิดแบบเติบโต  
ดงันี ้ชนิตา รุ่งเรือง (2559)ไดก้ล่าวถึงชุดความคิดแบบเติบโต เป็นความเช่ือของมนุษย์ท่ีมีต่อ
ลักษณะและคุณลักษณะของตนเองว่า สามารถเปล่ียนแปลงและพัฒนาได้ สอดคล้อง กับ  
เนตรนิยมาศ วรรณพยันต ์(เนตรนิยมาศ,2560) กล่าวว่า กรอบความคิดแบบเติบโต (Growth 
Mindset) เช่ือวา่มนษุยพ์ฒันาได ้ความสามารถสรา้งไดด้ว้ยการเรียนรู ้มองวา่ปัญหาและอปุสรรค
เป็นโอกาสในการเรียนรูแ้ละพฒันา ใหค้วามส าคญักับความตัง้ใจและความพยายาม และ วิชยั 
วงษใ์หญ่  และมารุต พฒัผล (2562) กลา่ววา่ Growth mindset คือความเช่ือ (belief) ของบคุคลท่ี
มีต่อตนเองว่า ความฉลาด ความส าเร็จ และความสามารถดา้นต่างๆ ของตนเองนั้นสามารถ
พฒันาได ้สามารถเรียนรูแ้ละพฒันาตนเองไปสู่ความส าเร็จไดต้ามท่ีตอ้งการ ดว้ยการฝึกฝนและ
สั่ งสมประสบการณ์ ประกอบกับการใช้กระบวนการเรียนรู้ต่างๆ  ด้วยความมุ่งมั่น อุตสาหะ 
พยายาม ประกอบกบั ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐานและศนูยจ์ิตวิทยาการศึกษา 
(2559)ว่า  Growth Mindset (คนท่ีมีกรอบความคิดแบบเติบโต ) เ ช่ือว่ามนุษย์พัฒนาได้  
ความสามารถสรา้งไดด้ว้ยการเรียนรู้ มองว่าปัญหาและอุปสรรคเป็นโอกาสในการเรียนรูแ้ละ
พัฒนา ใหค้วามส าคญักับความพยายาม เด็กท่ีมี Growth Mindset จะกระตือรือรน้ท่ีจะเรียนรู้ 
ชอบท่ีจะเรียนรูจ้ากปัญหา สนุกเวลาท่ีเจอโจทยย์ากๆ มีความพยายามท่ีจะหาทางแกไ้ขปัญหา
อุปสรรค พัฒนาสิ่งใหม่ๆ ท่ีท้าทาย มีความคิดสรา้งสรรคใ์หม่ๆ มักมีค าถามในเรื่องการเรียน 
รวมถึงสิ่ งต่าง ๆ รอบตัว และ อารยา ปิยะกุล (2558)Growth Mindset เป็นความเช่ือว่า
ความสามารถของตนเองพฒันาไดต้ลอดเวลา บคุคลท่ีมีการคิดแบบเตบิโตจะเช่ือวา่ ศกัยภาพของ
มนษุย ์โดยเฉพาะทกัษะทางปัญญา ความสามารถพิเศษ และบคุลิกภาพ สามารถเปล่ียนแปลงได ้
และพฒันาดว้ยการฝึกฝนและความพยายาม ดว้ยเหตนีุเ้ขาจึงไม่หยุดนิ่ง แต่มีความมุ่งมั่นตัง้ใจ 
ชอบคิดคน้สิ่งใหม่ พรอ้มเส่ียงและกลา้ท่ีจะสูก้ับความยากและความทา้ทายต่างๆ มกัจะท าสิ่งท่ี 
(คนอ่ืนคิดว่า) เป็นไปไม่ได ้ดว้ยความอดทน ไม่ยอมแพต้อ่อุปสรรค และคงความพยายามในการ
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ท างานจนประสบความส าเร็จ ประกอบกับ ธนะดี สุริยะจนัทรห์อม (2561) กล่าวว่า การคิดแบบ
เติบโต (Growth Mindset) คือความคิดความเช่ือเก่ียวกับคณุสมบตัิพืน้ฐานและคณุลกัษณะทาง
ปัญญาและความสามารถทางปัญญาของตนเองว่าเป็นสิ่งท่ีสามารถเปล่ียนแปลงและพฒันาได ้
ผูว้ิจยัไดส้รุปมาดงัตารางท่ี 2 ความหมายของการคดิแบบเตบิโต (Growth Mindset) 
 
ตาราง 2 ความหมายของชดุความคดิแบบเตบิโต (Growth Mindset) 
 

ล าดับ 
นักวิชาการ/

แหล่งข้อมูลทีม่า 
แนวคิด 

ค าส าคัญ 
(Keyword) 

1 ดเวค(Dweck, 
2006) 

ชดุความคิดแบบเติบโต (Growth 
mindset) กลุม่คนท่ีมีความเช่ือวา่
มนษุยพ์ฒันาความสามารถ โดยสรา้ง
ไดด้ว้ยการเรียนรู ้มองวา่ปัญหาและ
อปุสรรคเป็นโอกาสในการเรียนรูแ้ละ
พฒันา ใหค้วามส าคญั กบัความ
พยายาม 

การเรียนรู,้  
โอกาสในการเรียนรู,้ 
ความพยายาม, 
การพฒันา  

2 แมคไควร ์วลูเล็ท 
และ สไปร ์ 
(Maguire, 
Woollett, & Spiers, 
2006) 

Growth mindset is the notion that 
the brain can grow and adapt 
following new learning 
experiences. 

Grow, adapt, 
learning, 
Experiences  

3 แบล็คเวลล ์ทราน
เนสกี ้และดเวค 
(Blackwell และคน
อ่ืน ๆ, 2007) 

ชดุความคิดแบบเติบโต คือกลุม่บคุคล
ท่ีเช่ือวา่ความสามารถทางสตปัิญญา
สามารถพฒันาไดม้ากกว่าท่ีเป็นอยู ่
โดยมีมมุมองทางความคิดและการ
เรียนรูท่ี้คดิว่า ความฉลาด ทาง
สตปัิญญาสามารถแกไ้ข พฒันาและ
ปรบัปรุงได ้

ความเช่ือ,  
การพฒันา,  
แกไ้ข, การเรียนรู ้ 
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ตาราง 2 (ตอ่)  
 

ล าดับ 
นักวิชาการ/

แหล่งข้อมูลทีม่า 
แนวคิด 

ค าส าคัญ 
(Keyword) 

4 รซิซ่ี (Ricci, 2013) ชดุความคิดแบบเติบโต (Growth 
Mindset) เป็นระบบความคิด ความ
เช่ือท่ีแนะน าใหบ้คุคลว่า ระดบั
สตปัิญญาสามารถท าใหเ้พิ่มขึน้เม่ือ
พฒันารว่มกบัการความพยายามและ
เนน้ท่ีการเรียนรู ้

ความเช่ือ, การพฒันา
, ความพยามยาม, 
การเรียนรู ้ 
 

5 ดเวค(Dweck, 
2015) 

Growth Mindset: “In a growth 
mindset, people believe that their 
most basic abilities can be 
developed through dedication and 
hard work—brains and talent are 
just the starting point. This view 
creates a love of learning and a 
resilience that is essential for great 
accomplishment. 

Believe,learning 
Developed, 
dedication, hard 
work, resilience  

6 แอนน่ี บล็อก และ
เฮดเตอร ์ฮนัล่ี 
(Annie Brock and 
Heather Hundley, 
2016) 

Growth Mindset: Assumes that 
intelligence and other qualities, 
abilities, and talent can be 
developed with effort, learning and 
dedication. 

Effort, learning, 
dedication, 
Developed 
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ตาราง 2 (ตอ่)  
 

ล าดับ 
นักวิชาการ/

แหล่งข้อมูลทีม่า 
แนวคิด 

ค าส าคัญ 
(Keyword) 

7 ฮิวลด์วิล ์(Hildrew, 
2018) 

ชดุความคิดแบบเติบโต คือ ความเช่ือ
ของบคุคลว่า ความฉลาด 
ความสามารถดา้นตา่งๆ ของตนเอง
สามารถพฒันาได ้โดยการเรียนรู ้การ
ฝึกฝน และสะสมประสบการณ ์ตอ้ง
อาศยั ความทุม่เท ความพยายาม 
เพ่ือใหป้ระสบความส าเรจ็ 

ความเช่ือ, พฒันา, 
การเรียนรู,้ ฝึกฝน, 
ความทุม่เท,  
ความพยายาม 

8 อารยา ปิยะกลุ 
(อารยา, 2558)  

Growth Mindset เป็นความเช่ือวา่
ความสามารถของตนเองพฒันาได้
ตลอดเวลา เช่ือในศกัยภาพของมนษุย ์
โดยเฉพาะทกัษะทางปัญญา 
ความสามารถพิเศษ และบคุลิกภาพ 
สามารถเปล่ียนแปลงได ้และพฒันา
ดว้ยการฝึกฝนและความพยายาม ดว้ย
เหตนีุเ้ขาจงึไมห่ยดุนิ่ง แตมี่ความ
มุง่มั่นตัง้ใจ ชอบคิดคน้สิ่งใหม ่พรอ้ม
เส่ียงและกลา้ท่ีจะสูก้บัความยากและ
ความทา้ทายตา่งๆ มกัจะท าสิ่งท่ี (คน
อ่ืนคิดวา่) เป็นไปไมไ่ด ้ดว้ยความ
อดทน ไมย่อมแพต้อ่อปุสรรค และคง
ความพยายามในการท างานจน
ประสบความส าเรจ็ 

ความเช่ือสามารถ
เปล่ียนแปลง
พฤตกิรรมได,้  
การพฒันา,  
การฝึกฝน,  
ความพยายาม, 
ความตัง้ใจ,  
ความทา้ทาย,  
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ตาราง 2 (ตอ่) 
 

ล าดับ 
นักวิชาการ/

แหล่งข้อมูลทีม่า 
แนวคิด 

ค าส าคัญ 
(Keyword) 

9 ชนิตา รุง่เรือง  
(2559) 

กรอบความคิดแบบเติบโต เป็นความ
เช่ือของมนษุยท่ี์มีตอ่ลกัษณะและ
คณุลกัษณะของตนเองวา่ สามารถ
เปล่ียนแปลงและพฒันาได ้

ความเช่ือ,  
ความพยามยาม, 
เปล่ียนแปลง, พฒันา  
 

10 ส านกังาน
คณะกรรมการ
การศกึษาขัน้
พืน้ฐานและศนูย์
จิตวิทยาการศกึษา. 
(2559) 

Growth Mindset คนท่ีมีกรอบ
ความคดิแบบเตบิโต เช่ือว่ามนษุย์
พฒันาได ้ความสามารถสรา้งไดด้ว้ย
การเรียนรู ้มองวา่ปัญหาและอปุสรรค
เป็นโอกาสในการเรียนรูแ้ละพฒันา ให้
ความส าคญักบัความพยายาม เดก็ท่ีมี 
Growth Mindset จะกระตือรือรน้ท่ีจะ
เรียนรู ้ชอบท่ีจะเรียนรูจ้ากปัญหา สนกุ
เวลาท่ีเจอโจทยย์ากๆ มีความพยายาม
ท่ีจะหาทางแกไ้ขปัญหาอปุสรรค 
พฒันาสิ่งใหม่ๆ  ท่ีทา้ทาย มีความคดิ
สรา้งสรรคใ์หม่ๆ  มกัมีค าถามในเรื่อง
การเรียน รวมถึงสิ่งตา่ง ๆ รอบตวั 

การพฒันา,  
การเรียนรู,้  
ชอบทา้ทาย,  
ความพยายาม,  
มองปัญหาเป็น
โอกาสในการเรียนรู,้ 
ความคดิสรา้งสรรค ์
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ตาราง 2 (ตอ่)   
 

ล าดับ 
นักวิชาการ/

แหล่งข้อมูลทีม่า 
แนวคิด 

ค าส าคัญ 
(Keyword) 

11 เนตรนิยมาศ 
วรรณพยนัต ์(2560) 

กรอบความคิดแบบเติบโต (Growth 
Mindset) เช่ือวา่มนษุยพ์ฒันาได ้
ความสามารถสรา้งไดด้ว้ยการเรียนรู ้
มองวา่ปัญหาและอปุสรรคเป็นโอกาส
ในการเรียนรูแ้ละพฒันา ให้
ความส าคญักบัความตัง้ใจและความ
พยายาม 

การพฒันา,  
การเรียนรู,้ 
ความตัง้ใจ,  
ความพยายาม  

12 ธนะดี  
สรุยิะจนัทรห์อม 
(2561) 

การคิดแบบเตบิโต (Growth Mindset) 
คือความคดิความเช่ือเก่ียวกบั
คณุสมบตัพืิน้ฐานและคณุลกัษณะทาง
ปัญญาและความสามารถทางปัญญา
ของตนเองวา่เป็นสิ่งท่ีสามารถ
เปล่ียนแปลงและพฒันาได ้

ความเช่ือ,  
การเปล่ียนแปลง, 
การพฒันา, 
ความสามารถทาง
ปัญญา 

13 วิชยั วงษใ์หญ่  
และมารุต พฒัผล 
(2562)  

Growth mindset คือความเช่ือ 
(belief) ของบคุคลท่ีมีตอ่ตนเองวา่ 
ความฉลาด ความส าเรจ็ และ
ความสามารถดา้นตา่งๆ ของตนเอง
นัน้สามารถพฒันาได ้สามารถเรียนรู้
และพฒันาตนเองไปสู่ความส าเรจ็ได้
ตามท่ีตอ้งการ ดว้ยการฝึกฝนและสั่ง
สมประสบการณ ์ประกอบกบัการใช้
กระบวนการเรียนรูต้า่งๆ ดว้ยความ
มุง่มั่น อตุสาหะ พยายาม 

ความเช่ือ, 
 พฒันาตนเอง, 
 เรียนรู,้ การฝึกฝน, 
ความพยายาม, 
มุง่มั่น  
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จากตารางท่ี 2 สรุปไดว้่า ชุดความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) หมายถึง 
ชุดความคิดของบุคคลท่ีแสดงถึงการรบัรู ้หรือความเช่ือว่า ความสามารถทางปัญญาสามารถ
เปล่ียนแปลงและพฒันาได ้โดยอาศยัความพยายาม ตัง้ใจ เปิดรบัความทา้ทาย กลา้เผชิญความ
ล้มเหลว แสวงหาวิ ธีการ หรือกลยุทธ์เ พ่ือเอาชนะอุปสรรค หากจ าเป็นจะแสวงหาและ  
ขอความชว่ยเหลือจากผูอ่ื้น รวมถึงเปิดรบัฟังค าวิจารณจ์ากผูอ่ื้นเพ่ือน ามาพฒันาตนเอง  

1.2.2 ค าส าคญัของชดุความคดิแบบเติบโต(Growth Mindset)  
จากการสงัเคราะหค์วามหมายของชุดความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) 

ผู้วิจัยสังเคราะหค์  าส าคัญของชุดความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) และน ามาจัดกลุ่ม 
เพ่ือสรุปเป็นองคป์ระกอบ ดงัตารางท่ี 3 ดงัตอ่ไปนี ้ 

 
ตาราง 3 ค าส าคญัของชดุความคดิแบบเตบิโต (Growth Mindset) 
 

ล าดับ 
นักวิชาการ/

แหล่งข้อมูลทีม่า 
ค าส าคัญ (Keyword) 

จัดกลุ่ม (Grouping/ 
องคป์ระกอบ 

1 ดเวค(Dweck, 
2006) 

การเรียนรู,้ โอกาสในการ
เรียนรูค้วามพยายาม,  
การพฒันา  

องคป์ระกอบที ่1  
เ ช่ือว่าบุคคลสามารถเรียนรู้
และพฒันาได ้
 - ความคดิ  
 - ความเช่ือ 
 - การพฒันา  
 
องคป์ระกอบที ่2  
ชอบความทา้ทาย 
 - ความทา้ทาย  
 - การเรียนรู ้ 
 - การฝึกฝน  
 

2 แมคไควร ์วลูเล็ท 
และ สไปร ์ 
(Maguire, 
Woollett, & Spiers, 
2006) 

Grow, adapt, learning, 
Experiences 

3 แบล็คเวลล ์ทราน
เนสกี ้และดเวค 
 (Blackwell, 
Trzesniewski, & 
Dweck, 2007) 

ความเช่ือ, การพฒันา, 
แกไ้ข, การเรียนรู ้
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ตาราง 3 (ตอ่)  
 

ล าดับ 
นักวิชาการ/

แหล่งข้อมูลทีม่า 
ค าส าคัญ (Keyword) 

จัดกลุ่ม (Grouping/ 
องคป์ระกอบ 

4 รซิซ่ี (Ricci, 2013) ความเช่ือ, การพฒันา, 
ความพยามยาม,  
การเรียนรู ้ 

 
 
องคป์ระกอบที ่3 
กลา้เผชิญกบัความลม้เหลว 
 - การเรียนรู ้
 - ความคดิสรา้งสรรค ์ 
 - การเปล่ียนแปลง 
 
 
 
องคป์ระกอบที ่4  
มีความพยายาม 
 - ความพยายาม  
 - ความมุง่มั่น  
 - ความตัง้ใจ  
 - การฝึกฝน  
 

5 ดเวค(Dweck, 
2015) 

Believe, learning 
Developed, dedication, 
hard work, resilience  

6 แอนน่ี บล็อก และ
เฮดเตอร ์ฮนัล่ี 
(Annie Brock and 
Heather Hundley, 
2016) 

Effort, learning, 
dedication, Developed 

7 ฮิวลด์วิล ์ 
(Hildrew, 2018) 

ความเช่ือ, พฒันา,  
การเรียนรู,้ ฝึกฝน,  
ความทุม่เท,  
ความพยายาม 

8 อารยา ปิยะกลุ 
(2558)  

ความเช่ือสามารถ
เปล่ียนแปลงพฤตกิรรมได,้ 
การพฒันา, การฝึกฝน, 
ความพยายาม, ความ
ตัง้ใจ, ความทา้ทาย,  

9 ชนิตา รุง่เรือง  
( 2559) 

ความเช่ือ, ความพยาม
ยาม, เปล่ียนแปลง, พฒันา  
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ตาราง 3 (ตอ่)  
 

ล าดับ 
นักวิชาการ/

แหล่งข้อมูลทีม่า 
ค าส าคัญ (Keyword) 

จัดกลุ่ม (Grouping/ 
องคป์ระกอบ 

10 ส านกังาน
คณะกรรมการ
การศกึษาขัน้
พืน้ฐานและศนูย์
จิตวิทยาการศกึษา. 
(2559) 

การพฒันา, การเรียนรู,้ 
ชอบทา้ทาย, ความ
พยายาม, มองปัญหาเป็น
โอกาสในการเรียนรู,้ 
ความคดิสรา้งสรรค ์

 
 
 
องคป์ระกอบที ่5  
รบัฟังและเรียนรูค้  าวิจารณ ์
 -  ย อ ม รั บ ค า
วิพากษว์ิจารณ ์ 
 - การเรียนรูจ้ากบุคคล 
รอบขา้ง 

11 เนตรนิยมาศ 
วรรณพยนัต ์(2560) 

การพฒันา, การเรียนรู,้ 
ความตัง้ใจ, ความ
พยายาม  

12 ธนะดี สรุยิะจนัทร์
หอม (2561) 

ความเช่ือ, การ
เปล่ียนแปลง, การพฒันา, 
ความสามารถทางปัญญา 

13 วิชยั วงษใ์หญ่   
และมารุต พฒัผล 
(2562) 

ความเช่ือ, พฒันาตนเอง, 
เรียนรู,้ การฝึกฝน, ความ
พยายาม, มุง่มั่น 

 
จากตารางท่ี 3 ผูว้ิจยัน าค าส าคญัของชดุความคิดแบบเติบโต มาสรุป  และสรา้ง

เป็นองคป์ระกอบได ้5 องคป์ระกอบ ดงันี ้เช่ือว่าบุคคลสามารถเรียนรูแ้ละพฒันาได ้(the belief 

that people can learn and develop)  ชอบความท้าทาย  ( to deal with challenges)  
กล้าเผชิญกับความล้มเหลว  (daring to face failure) มีความพยายาม (making an effort)  
และรบัฟังและเรียนรูค้  าวิจารณ ์(listening to and learning from criticism) 

1.2.3 องคป์ระกอบ และพฤตกิรรมบ่งชีข้องชุดความคิดแบบเตบิโต 
ผูว้ิจัยน าองคป์ระกอบท่ีไดจ้ากตารางท่ี 3 มาสรุปและสรา้งพฤติกรรมบ่งชีข้อง  

ชดุความคดิแบบเตบิโต ดงัปรากฏในตารางท่ี 4 ดงันี ้
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ตาราง 4 องคป์ระกอบ และพฤตกิรรมบง่ชีข้องชดุความคดิแบบเตบิโต 
 
ที ่ องคป์ระกอบ พฤตกิรรมบ่งชีข้องชุดความคิดแบบเตบิโต  
1 องค์ประกอบที่  1  เ ช่ือว่าบุคคล

สามารถเรียนรูแ้ละพฒันาได ้
คือ การรบัรูว้า่ ระดบัความสามารถทาง
สติปัญญา และความถนัดท่ีติดตัวมา
แต่ก า เนิ ด  สามารถท า ให้ ดี  และ
กา้วหนา้ขึน้ไดด้ว้ยการฝึกฝน มิใช่ยอม
จ านนว่าถูกลิขิตมาจากธรรมชาติ   
ไม่สามารถเปล่ียนแปลงได้ บุคคล
สามารถท าให้ระดับความสามารถ
ก้าวหน้าขึน้ไดด้ว้ยความอยากเรียนรู้
สิ่งใหม่ การสรา้งทักษะ พัฒนาทักษะ
ใหม ่ๆ ใหเ้กิดขึน้กบัตวัของตวัเอง 

นกัศกึษาเช่ือวา่  
      1. ความสามารถทางสติปัญญาของตนเอง
เปล่ียนแปลงและพฒันาได ้(+) 
      2. เราสามารถพฒันามมุมองไดจ้ากการเรียนรู ้
สิ่งใหม ่ๆ (+) 
      3. สมองสามารถพฒันาขึน้ได ้โดยเฉพาะท าในสิ่ง
ท่ีไมเ่คยท า หรือสิ่งท่ียาก (+) 
      4. หากเราท าสิ่งท่ียากและประสบความส าเรจ็ 
หมายถึงเราสามารถพฒันาสิ่งนัน้ได ้(+)  
      5. เม่ือคนเรามีอายมุากขึน้ สมองจะไมส่ามารถ
พฒันาเพิ่มขึน้ (-) 
      6. พรสวรรค ์ความสามารถมีติดตวัเรามา 
แตก่ าเนิด เราไมส่ามารถเปล่ียนแปลงได ้(-) 

2 องคป์ระกอบที ่2 ชอบความทา้ทาย 
คือ การกลา้ลองท าสิ่งใหม่ เรียนรูส้ิ่ง
ใหม่ ๆ มีมมุมองตอ่ปัญหาว่าเป็นสิ่งท่ี
นา่สนใจ นา่ศกึษา นา่คน้ควา้ สนกุกบั
การแสวงหาโอกาสในการหาความรู้
ใหม่ๆ รับรูว้่างานยาก หรืองานท่ีไม่
เคยท า เป็นสิ่งท่ีชวนให้อยากเรียนรู้ 
สรา้งโอกาสท่ีจะท าใหเ้กิดการพฒันา 
  
  

นกัศกึษา 
      1. ไดร้บัมอบหมายงานท่ีไมเ่คยท า หรืองานท่ียาก 
นกัศกึษาจะท างานใหเ้สรจ็ตามท่ีไดร้บัมอบหมาย (+)  
      2. อาสาท ากิจกรรมท่ีตอ้งการอาสาสมคัร 
ในกิจกรรมนัน้ ๆ (+) 
      3. หลีกเล่ียงงานท่ีตนเองไมช่อบ ไมถ่นดั  
เพราะกลวัวา่จะเกิดการผิดพลาด (-) 
      4. เม่ือไดร้บัมอบหมายงานท่ีไมถ่นดั  
นกัศกึษาใหค้วามสนใจ และเรียนรู ้ 
ฝึกฝนในสิ่งท่ีตนเองไมถ่นดั  (+) 
      5. เม่ือไดร้บับทเรียนท่ีตนเองไมรู่ ้นกัศกึษา
แสวงหาความรูเ้พ่ือท่ีจะสืบคน้ขอ้มลู  
ใหไ้ดม้าซึ่งความรูใ้นบทเรียนนัน้ (+) 
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ตาราง 4 (ตอ่)  
 
ที ่ องคป์ระกอบ พฤตกิรรมบ่งชีข้องชุดความคิดแบบเตบิโต  
3 องค์ประกอบที่  3  กล้าเผชิญกับ

ความลม้เหลว คือ ความสามารถใน
การต่อกรกับปัญหา อุปสรรค และไม่
ยอมแพ้สามารถจัดการปัญหาท่ี
เกิดขึน้ระหว่างทาง กลา้ยอมรบัความ
เป็นจริงหากสิ่ง ท่ีหวังมิได้เป็นดั่ ง ท่ี
ต้องการ มีการปรับเปล่ียนวิ ธีการ 
ความคิด เพ่ือให้สามารถแก้ปัญหา 
โดยไม่หลีกหนี ไม่ทอ้ถอย และแก้ไข
ใหไ้ปในทิศทางท่ีน าไปสูค่วามส าเรจ็ 
  

นกัศกึษา 
      1. ปรบัปรุงเกิดความผิดพลาด นกัศกึษายอมรบั  
และหาวิธีปรบัปรุง เพ่ือใหเ้กิดเปลี่ยนแปลง  (+) 
      2. ปรบัปรุง เปลี่ยนแปลงเมื่อโดนอาจารยต์อ่วา่ใน
งานท่ีตัง้ใจท า นกัศกึษาน ามาปรบัปรุง เปลี่ยนแปลง  
      3. หมดก าลงัใจ เมื่อไดค้ะแนนสอบไมเ่ป็นท่ีน่าพอใจ 
(-) 
      4. คิดหาแนวทาง วิธีการใหม ่เพ่ือใหง้านท่ีลม้เหลว
นัน้ส  าเรจ็ (+) 
      5. เม่ืองานท่ีนกัศกึษาท าผิดพลาด นกัศกึษาจะไม่
ท างานชิน้นัน้อีก (+) 
      6.นกัศกึษาไมจ่ านน ย่อทอ้ เม่ือไดผ้ลการเรียนท่ีไดไ้ม่
เป็นท่ีพอใจ นกัศกึษาไมท่อ้แท ้แตน่ ามาพฒันาการเรียน
ของตนตอ่ไป (+) 

4 องคป์ระกอบที ่4 มีความพยายาม 
คือ มีความมุง่มั่น ตัง้ใจ ฝึกฝน ในการ
กระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งอย่างต่อเ น่ือง 
ตลอดจนแสวงหาวิธีการในการเรียนรู ้
เพ่ือให้ได้มาซึ่งความรู้ ความเข้าใจ 
ต า ม ท่ี ไ ด้ ตั้ ง เ ป้ า ป ร ะ ส ง ค์ ไ ว้  มี
กระบวนการในการสรา้งวิธีการเรียนรู้
เพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งสิ่งท่ีตอ้งการ 
  
 

นกัศกึษา  
      1. พยายามเรียนรูใ้นสิ่งท่ีไมช่อบ แตม่ีความจ าเป็นใน
การประกอบอาชีพ (+) 
      2. มีการทบทวนบทเรียน ในเวลาว่าง เพ่ือให้เกิด
ความรูท่ี้ชดัเจนมากขึน้ (+) 
      3. ใช้เวลาในการอ่านหนังสือ ทบทวนบทเรียนอยู่
เสมอ (+)  
      4.  มีการคิดกิจกรรมใหม่ ๆ เมื่อต้องออกไปจัด
กิจกรรมใหก้บัเดก็ (+) 
      5. สอบถามทนัที เมื่อเกิดความสงสยัในบทเรียน (+) 
      6. มีข้อตั้งใจประจ าเทอม/ปีการศึกษา  เพ่ือเป็น
เป้าหมายในการพฒันาตนเอง (+)  
      7 .  หา เรามีความสามารถใน เรื่ อ งนั้นแล้ว  ไม่
จ าเป็นตอ้งฝึกฝน หรือพฒันาในสิ่งนัน้ ๆ  (-) 
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ตาราง 4 (ตอ่)  
 
ที ่ องคป์ระกอบ พฤตกิรรมบ่งชีข้องชุดความคิดแบบเตบิโต  
5 องค์ประกอบที่ 5 รบัฟังและเรียนรู้

ค  าวิจารณ ์คือ การยอมรบัฟังตอ่ค าว่า
กล่าว ตักเตือน ค าวิพากษ์วิจารณ์ 
รวมถึงการเปิดรับข้อเสนอแนะจาก
บคุคลอ่ืนในเรื่องการเรียน การท างาน 
มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ การเปิดใจ
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืน 
เรียนรูจ้ากผูอ่ื้น โดยน าเอาขอ้มูลท่ีได้
รบัมาพิจารณา สะทอ้นคิด ปรบัปรุง
แกไ้ขขอ้บกพรอ่ง หรือพฒันาสิ่งท่ีดีอยู่
แลว้ใหดี้ยิ่งขึน้ 

นกัศกึษา 
   1. ยอมรบัค าวิพากษว์ิจารณจ์ากอาจารย ์(+) 
   2. รูส้กึไมพ่อใจ และแสดงความไมพ่อใจออกมาเม่ือ
ถกูต าหนิ  (-) 
   3. หลีกเล่ียงการพบเจออาจารยท่ี์ชอบวา่กลา่ว 
ตกัเตือน (-)  
    4. เม่ือมีการแลกเปล่ียนเรียนรูใ้นกลุม่  
นกัศกึษาพรอ้มท่ีจะรบัฟัง และยอมรบัฟังความ
คดิเห็นของเพ่ือน (+) 
      5. เกิดการโตแ้ยง้ทนัที ความคิดเห็นไมต่รงกนั (-) 

 
1.3 แนวคิดในการพฒันาชดุความคดิแบบเตบิโต 

1.3.1 แนวคดิในการพฒันาชดุความคดิแบบเตบิโต 
ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการศึกษา งานวิจยัท่ีพฒันาชดุความคิดแบบเติบโต พบว่ามีการ

น าแนวคดิ ทฤษฎี เพ่ือท่ีน ามาใชพ้ฒันาชดุความคดิแบบเตบิโตอยา่งหลากหลายดงัตารางท่ี 5 
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ตาราง 5 แนวคิดในการพฒันาชดุความคดิแบบเตบิโต 
 

ล าดับ นักวิชาการ/แหล่งทีม่าของข้อมูล 
แนวคิดในการพัฒนาชุดความคิด 

แบบเตบิโต 
1 แอน เดอร์สัน  (Andersen, 2006) 

Growing great Employees: 
Turning Ordinary People into 
Extraordinary Performers 

การปรบัชดุความคดิ มี 5 ขัน้ตอน ดงันี ้ 
    1. ใหร้บัรูร้ะดบัชดุความคดิของตน  
    2. สรา้ง แรงจูงใจในการสรา้งชุดความคิด
ใหม่ท่ีเติบโตโดยการกระตุน้ ความคิด และตัง้
ค  าถามกบัตนเอง  
    3 .  หาแนวทาง ท่ี เหมาะสม  พัฒนาชุด
ความคดิใหมท่ี่เตบิโต  
    4. ทดลองน าแนวทางไปปฏิบตัิ อย่างตัง้ใจ
โดยมีผูมี้ประสบการณส์งูชว่ยเหลือ 
    5. ตรวจสอบ ผลอยู่เสมอเพ่ือปรับเปล่ียน
แนวทางใหเ้หมาะสม 

2 คิง (King, 2012) ศึกษานักเรียนชัน้
มธัยมศึกษาในประเทศฟิลิปปินสถ์ึง
ความเช่ือ เก่ียวกับเชาวปั์ญญาของ
ตนว่ามีความสมัพนัธก์ับการปรบัตวั
และสุขภาวะทางจิตของนักเรียน
อยา่งไร 

    ทฤษฎีเชาวปั์ญญา (Theory of intelligence) 
คื อการ ท่ีคนสามารถพัฒนาตน เอ ง ไปสู่
ความส าเร็จไดด้ว้ยการพัฒนาสติปัญญาของ
ตนเอง  โดยมีการคิดวิ เคราะห์ ความคิด
ส ร้ า ง ส ร ร ค์  แ ล ะ  ก า ร อ ยู่ กั บ โ ล ก ข อ ง 
ความเป็นจรงิ    
    ท ฤ ษ ฎี ก า ร ง อ ก ง า ม ท า ง ส ติ ปั ญญ า 
(Incremental Theory of Intelligence) คือ การ
ท่ีบุคคลนั้นสามารถพัฒนาสติปัญญาขึน้ได้
ผา่นกระบวนการการเรียนรู ้
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ตาราง 5 (ตอ่)  
 

ล าดับ นักวิชาการ/แหล่งทีม่าของข้อมูล 
แนวคิดในการพัฒนาชุดความคิด 

แบบเตบิโต 
3 เอสปาซา่ และเชดมิท (Esparza and 

Schmidt 2014)./ Growth mindset 
of gifted seventh grade students 
in science.  

 Brainology คือ กระบวนการท าให้
ผูเ้รียนเขา้ใจกลไก การท างานของสมอง และ
เขา้ใจว่าเม่ือตนใชค้วามพยายามพฒันาตนเอง 
จะท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในสมอง การหมั่น
ฝึกฝน จึงช่วยเพิ่ม ความสามารถ รวมทัง้เพิ่ม
ความฉลาดเป็นการช่วยให้เกิดกระบวนทัศน์ 
พฒันาโดยไมรู่ต้วั 

4 แอรอน และ ดอรา่ (Aaron and Dora 
2015)/ Fixed And Growth Mindset 
In Education And How Grit Helps 
Students Persist In The Face Of 
Adversity 

 GRIT เ ป็นแนวคิด  ของแอง เจลา 
ดคัเวิรธ์ กลา่วคือ ความทรหดอดทน ความเพียร
คือการมุ่งมั่นไปข้างหน้า วันแล้ว วันเล่า ไม่
เพียงแคส่ปัดาห ์ไมเ่พียงแคเ่ดือน แตเ่ป็นปี และ
ท ามนัอย่างหนกั เพ่ือใหอ้นาคตท่ีฝันกลายเป็น
จรงิ ความเพียร คือการใชชี้วิตแบบวิ่งมาราธอน 
ไม่ใช่วิ่งระยะสั้น เป็นการท่ีเราตอ้งกระตุน้ให้
กระท าอยา่งตอ่เน่ืองและสม ่าเสมอ 

5 แฮกการด์  (Heggart, 2015)  
Developing a growth mindset in 
teachers and staff. 

 การพัฒนาชุดความคิดเติบโตเก่ียวกับ
การสอนของครูใน  กระบวนการพัฒนาวิชาชีพ 
(Professional Development) ขององค์ก ร ว่ ามี
แนวทางส าคญั 4 ประการดงันีค้ือ  
 1. การเรียนรูจ้ากตวัแบบ  
 2. การเรียนรูจ้ากการประสบกบัสิ่งใหม่ท่ี
ยากและ มีความทา้ทาย  
 3.  การจัดเวลาท่ีเพียงพอส าหรับการ
สะทอ้น ความคิดสิ่งท่ีผ่านมา และ  
4 .  การได้รับข้อมูลย้อนกลับอย่าง  ต่อ เ น่ือง
สม ่าเสมอในระหวา่งด าเนินการ 
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ตาราง 5 (ตอ่)  
 

ล าดับ นักวิชาการ/แหล่งทีม่าของข้อมูล 
แนวคิดในการพัฒนาชุดความคิด 

แบบเตบิโต 
6 ศู น ย์ ก า ร พั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า 

ประจ ารฐัอิลลินอย ์
(Improvement, 2016) 

แนวทางในการพัฒนาชุดความคิด
แบบเตบิโต  

1. แสดงให้เห็นว่าการเรียนรู้สิ่งท่ีท้า
ทายคือการพฒันาศกัยภาพของสมอง 

2. กระตุ้นให้ผเห็นว่าความท้าทาย
เปรียบเสมือนหนทางน าไปสู่การได้ข้อมูล
ยอ้นกลบัท่ีเป็นประโยชนต์อ่การพฒันาตนเอง 

3. สร้างทัศนคติ ท่ี ดีต่อความมุ่งมั่ น
พยายาม 

4. ควรสิ่งท่ีผิดพลาดมาใชใ้นการเรียนรู้
และปรบัปรุงใหดี้ขึน้ 

5. กระตุ้นผู้เรียนให้สามารถก าหนด
เป้าหมายของการเรียนรูข้องตนเองและแสดง
ความยินดีต่อความส าเร็จเล็กๆ  น้อยๆ ของ
ผูเ้รียน 

6. ใหโ้อกาสผูเ้รียนปฏิบตัิกิจกรรมการ
เรียนรูด้ว้ยตนเองจนบรรลุเป้าหมายของการ
เรียนรู ้
 7. ก ร ะ ตุ้ น ผู้ เ รี ย น ใ ห้ เ ห็ น ว่ า
ความสามารถดา้นตา่งๆ สามารถพฒันาไดด้ว้ย
ความมุง่มั่นพยายาม 
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ตาราง 5 (ตอ่)  
 

ล าดับ นักวิชาการ/แหล่งทีม่าของข้อมูล 
แนวคิดในการพัฒนาชุดความคิด 

แบบเตบิโต 
7 มิลินทรา กวินกมลโรจน์ (2557) 

การวิจัยและพัฒนากระบวนการ
ชี ้แนะท่ีอิงทฤษฎีการเรียนรู้สู่การ
เปล่ียนแปลงเพ่ือปรับชุดความคิด 
ดา้นการจดัการเรียนการสอนของครู
ประถมศกึษา 

 1. การใหข้อ้มูลเก่ียวกับชุดความคิดท่ี
เติบโต โดยใช้วิธีการต่างๆ  เช่น การน าเสนอ 
บทความและวีดีโอท่ีอธิบายเก่ียวกับวิธีการท่ี
คนจะมีความสามารถในการเรียนรู  ้โดยวิดีโอนี ้
แสดงใหเ้ห็นว่าถึงการเช่ือมตอ่ใหม่จะเกิดขึน้ใน
สมองในระหวา่งการเรียนรู ้ 
 2. การใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมอธิบายถึง
ความส าคัญ  โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะต้อง
อธิบายเหตผุล อย่างนอ้ย 3 เหตผุลว่าเหตจุึงใด
เป็นสิ่งท่ีส  าคญัในการพฒันาความสามารถของ
ตนเอง 
 3. การระบแุละวิเคราะหก์ารเติบโตของ
ประสบการณข์องตน โดยท่ีผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม
จะตอ้งอธิบายถึงวิธีการท่ีใชใ้นการจดัการตนให้
มีการพฒันาท่ีดีขึน้จากประสบการณท่ี์เคยผ่าน
มา 
 4. การอธิบายใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมฟัง 
เ ป็นการท่ีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะอธิบายถึง
สมมติฐานของผู้เข้ากิจกรรมคน อ่ืนถึงการ
พฒันาความสามารถอยา่งไร 

5. การเรียนรูจ้ากการเติบโตของบุคคล
อ่ืน ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นผู้ถามเพ่ือให้แสดง
ความคิดเห็นจากตัวอย่าง และวิเคราะหจ์าก
ตัวอย่าง  ในสถานการณ์ของผู้อ่ืนเพ่ือจะได้
เรียนรูบ้างสิ่งจากสิ่งท่ีเราไมค่ิดว่าบคุคลคนนีจ้ะ
มีความสามารถในการเรียนรู ้
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ตาราง 5 (ตอ่)  
 

ล าดับ นักวิชาการ/แหล่งทีม่าของข้อมูล 
แนวคิดในการพัฒนาชุดความคิด 

แบบเตบิโต 
8 พวงชมพู โจนส์(2559), การสร้าง

กระบวนการทางความคดิ (Mindset) 
ส าหรบับคุลากรในสถาบนัการศึกษา
ระดบัอดุมศกึษา  

 ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม  (Behavioral 
theories) กล่าวคือ การใชส้ภาพแวดลอ้มเป็น
ตวัช่วยปรบั เช่น การจดับา้น ท่ีท  างาน การจัด
ตารางเวลาใหม่ การอ่านหนงัสือ การคบเพ่ือน 
การเขา้สงัคม ฯลฯ คือ ปรบัปรุงสภาพแวดลอ้ม
ในแต่ละวันของเราใหเ้อือ้ต่อสิ่งท่ีเราอยากจะ
เป็น แลว้มนัส่งผลลพัธท่ี์เราพอใจ เราก็จะเกิด
แรงจูงใจให้กระท าอย่างต่อเ น่ือง  ก็จะเป็น
สภาวะถาวรขึน้มา มี 5 องคป์ระกอบ 
 1. หยดุเปรียบเทียบ 
 2. ทกุอยา่งไมจ่  าเป็นตอ้งสมบรูณแ์บบ 
 3. หาหลกัฐานเสรมิความคดิ 
 4.  ให้ค  าจ ากัดความใหม่ของค าว่า
ผิดพลาด 
 5. อย่าสนใจความคิดของคนอ่ืนมาก
เกินไป 

9 มุทิ ตา  อดทน  ( 2561 ) /ผล ของ
โปรแกรมการพฒันากรอบความคิด
เติบโตในนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
 

 ทฤษฎีการเรียนรูโ้ดยใชเ้รียนรูจ้ากการ
ใช้สมอง เ ป็นฐาน  (Brain-Based Learning 
Theory: BBL) คือ ทฤษฎีท่ีใช้ในการอธิบาย
วิ ธี ก า ร จัดกา ร เ รี ยนกา รสอน ให้ต ร ง กั บ
พฒันาการทางสมองของผูเ้รียนในแตล่ะชว่งวยั 
เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับธรรมชาติการท างานของ
สมองและกระตุน้ให้สมองสามารถท างานได้
อยา่งมีประสิทธิภาพสงูสดุ 
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ตาราง 5 (ตอ่)  
 

ล าดับ นักวิชาการ/แหล่งทีม่าของข้อมูล 
แนวคิดในการพัฒนาชุดความคิด 

แบบเตบิโต 
9(ตอ่) มุทิ ตา  อดทน  ( 2561 ) /ผล ของ

โปรแกรมการพฒันากรอบความคิด
เติบโตในนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
 

 ก า ร พัฒ น า ก ร อ บ ค ว า ม คิ ด โ ด ย 
แอนเดอสัน (Andersen, 2006) มีขั้นตอนท่ี
ส าคัญ 5 ขั้นตอน เป็นแนวทางในการจัด
กิจกรรม ไดแ้ก่ 
 1. การรบัรูก้รอบความคิดเบือ้งตน้ของ
ตนเอง  
 2. การทดลองตัง้ค  าถามเก่ียวกบักรอบ
ความคดิใหม ่
 3.  การหาวิ ธีการ ท่ี ได้มาซึ่ งข้อมูล
แนวทางใหมเ่พ่ือน ามาปรบักรอบความคดิเก่า 
 4. การท าการทดสอบ ทดลอง แนวทาง
ใหม ่ๆ  ดงักลา่วไดว้า่ผลดีเพียงพอท่ีจะน าไปใช้
หรือไม ่ 
 5. การตรวจสอบกรอบความคิดอีกครัง้
วา่เกิดการเปล่ียนแปลงหรือไม่ 

10 ธนะดี สุริยะจนัทรห์อม (2561)/การ
พัฒนารูปแบบการเสริมสรา้งโกรวธ์ 
มายดเ์ซต ส าหรบันกัศกึษาหลกัสูตร
วิชาชีพครู 

 ทฤษฎีการ งอกงามทางสติ ปัญญา 
(Incremental Theory of Intelligence) คือ การท่ี
บุคคลนั้นสามารถพัฒนาสติปัญญาขึน้ได้ผ่าน
กระบวนการการเรียนรู ้ 
 ทฤษฎีให้บริการปรึกษาแบบพิจารณา
เหตผุล อารมณ ์และพฤติกรรม (Rational Emotive 
Behavior Therapy) คือ  อารมณ์ เหตุผล และ
พฤติกรรมของบุคคลมีความสัมพันธ์กัน โดยท่ี
ความคิดและการรบัรูต้่อสภาพการณต์่างๆ เป็นตวั
ก่อให้เกิดอารมณ์ซึ่งจะส่งผลต่อการกระท าของ
บคุคล  
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ตาราง 5 (ตอ่)  
 

ล าดับ นักวิชาการ/แหล่งทีม่าของข้อมูล 
แนวคิดในการพัฒนาชุดความคิด 

แบบเตบิโต 
10
(ตอ่) 

ธนะดี สุริยะจันทร์หอม (2561)/ 
การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้าง
โกรวธ์ มายดเ์ซต ส าหรับนักศึกษา
หลกัสตูรวิชาชีพครู 

คือ ทฤษฎี นีเ้นน้ความสมัพนัธร์ะหวา่งความคิด 
อารมณ ์และพฤตกิรรมของมนษุย ์
 ทฤษฎีทฤษฎีการเรียนรูท้างสังคมเชิง
พุ ท ธิ ปัญญา  ( Social Cognitive Learning 
Theory) คือ การใหค้วามส าคญัของการเรียนรู้
จากการสังเกตหรือเลียนแบบจากตัวแบบ ซึ่ง
ตอ้งเขา้ใจตน้แบบ และตอ้งสามารถประเมินได้
วา่ตนสามารถเลียนแบบไดอ้ยา่งถกูตอ้ง  
 ทฤษฎีการอ้างสาเหตุ (Attribution 
Theory) คือ ความเ ช่ือในสาเหตุ ท่ี มีผลต่อ
พฤตกิรรมท่ีแสดงออกมา ซึ่งจะสง่ผลใหป้ระสบ
ความส าเร็จหรือล้มเหลวได้ ซึ่งพฤติกรรมท่ี
แสดงออกมานัน้ จะสอดคลอ้งกบัเหตผุลท่ีผูน้ัน้
น  ามาเป็นแนวทางในการปฏิบตั ิ 
 ทฤษฎีการตัง้เปา้หมาย (Goal-Setting 
Theory) คือ การปฏิบตัิงานของบุคคลถูกจูงใจ
ดว้ยการตัง้เป้าหมายท่ีชัดเจน (Clear Goals) 
และการ ให้ข้อมูล ย้อนกลั บ ท่ี เ หมาะสม
(Appropriate Feedback) การตั้ง เป้าหมาย
และการรบัรูผ้ลการปฏิบตัิงานเป็นกระบวนการ
การรู ้การคิดท่ีมีอิทธิพลต่อการกระตุ้นเร้าให้
บคุคลเกิดความพยายามในการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
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ตาราง 5 (ตอ่)  
 

ล าดับ นักวิชาการ/แหล่งทีม่าของข้อมูล 
แนวคิดในการพัฒนาชุดความคิด 

แบบเตบิโต 
10
(ตอ่) 

ธนะดี สุริยะจันทร์หอม(2561) / 
การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้าง
โกรวธ์ มายดเ์ซต ส าหรับนักศึกษา
หลกัสตูรวิชาชีพครู 

 ทฤษฎีความคาดหวัง (Expectancy 
Theory) คือ ปัจจยัภายใน (ความตอ้งการ) และ
ปัจจัยภายนอก (สภาพแวดล้อม) มีผลต่อ
พฤติกรรมของบุคคล, พฤติกรรมเกิดจากการ
ตดัสินใจดว้ยตนเองของบุคคล, บุคคลมีความ
แตกต่างกันในความตอ้งการ ความปรารถนา 
และเป้าหมาย, บุคคลจะเลือกใชพ้ฤติกรรมใด
ย่อมเ ป็นไปตามการรับ รู ้ผลต่อ เ น่ืองจาก
พฤตกิรรมนัน้ 

11 คณะท างานวิชาการสมัชชาการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ. 
(2562). นวตักรรมทางความคดิ. 

 แนวทางการพัฒนากระบวนการทาง
ความคดิ  
  1 .  เป ล่ี ยน  Fixed Mindset ให้ เ ป็น 
Growth Mindset โดยการตรวจสอบความคิด  
 2. แปลความคดิแบบ Growth Mindset 
ใหเ้ป็นแผนพฤตกิรรม Growth Mindset Action  
 3. ลงมือปฏิบัติตามแผนพฤติกรรม
แบบ Growth Mindset 
 4. ทบทวนความคิดหลักปฏิบัติตาม
แผนพฤตกิรรมแบบ Growth Mindset 

 
 
 
 
 



  42 

จากตารางท่ี 5 สรุปไดว้่า การพฒันาชดุความคิดแบบเติบโตนัน้มีการพฒันามาจาก
หลากหลายแนวคดิ และทฤษฎี แบง่ออกเป็น 3 กลุม่ ดงันี ้ 

1. กลุม่การปรบัความคิด ไดแ้ก่ ทฤษฎีการงอกงามทางสติปัญญา (Incremental 
Theory of Intelligence) ทฤษฎีการพฒันาของสมอง (Brainology) ทฤษฎีการเรียนรูซ้ึ่งใชเ้รียนรู้
จากการใชส้มองเป็นฐาน (Brain-Based Learning Theory: BBL) 

2. กลุ่มการปรบัพฤติกรรม ไดแ้ก่ ทฤษฎีใหบ้ริการปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล 
อารมณ ์และพฤตกิรรม (Rational Emotive Behavior Therapy) ทฤษฎีการอา้งสาเหต ุ(Attribution 
Theory) ทฤษฎีพฤตกิรรมนิยม (Behavioral theories) 

3. กลุ่มเนน้กระบวนการทางสงัคม ร่วมกับการปรบัความคิด ไดแ้ก่ ทฤษฎีการ
เรียนรูท้างสังคมเชิงพุทธิปัญญา (Social Cognitive Learning Theory) ทฤษฎีการตัง้เป้าหมาย 
(Goal-Setting Theory) ทฤษฎีความคาดหวงั (Expectancy Theory) 

ซึ่งการพฒันาชดุความคิดแบบเติบโตตอ้งมีการปรบัเปล่ียนพฤติกรรม อีกทัง้ความคิด
ของตนเอง ให้ไปในทิศทางบวก  โดยใช้การคิดวิ เ คราะห์ ความคิดสร้า งสรรค์ แล ะ  
การอยู่กับโลกของความเป็นจริง การเรียนรูจ้ากบุคคลตน้แบบ การเรียนรูจ้ากประสบการณท่ี์มี
ความยาก ประกอบกบัความทา้ทายท่ีจะท าใหป้ระสบความส าเรจ็ ตลอดจนการน าไปเป็นแนวทาง
ปฏิบตัใินชีวิตประจ าวนั  

จากการสังเคราะหแ์นวคิด ทฤษฎี ในงานวิจัยนีผู้ว้ิจัยไดน้  าแนวคิดการเรียนรูท้าง
สังคมเชิงพุทธิปัญญา (Social Cognitive Learning Theory) (Bandura, 1986a) โดยการมุ่งเนน้
การเรียนรูจ้ากการสังเกตการเลียนแบบการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดลอ้มทางสงัคมจนก่อใหเ้กิด
พฤตกิรรมใหม ่และน ามาเช่ือมโยงกบัแนวคิดของทฤษฎีการเรียนรูเ้ชิงประสบการณ ์(Experiential 
Learning Theory) (Kolb, 1984) ตามความเช่ือท่ีว่าเม่ือบุคคลมีประสบการณก์ารปฏิสมัพนัธก์บั
สิ่งแวดลอ้มหรือตวัแบบท่ีมีอิทธิพลต่อจินตนาการของตนรวมทัง้ไดร้่วมกลุ่มกิจกรรมกับตวัแบบท่ี
ประสบผลส าเร็จ จะท าใหเ้กิดการพึ่งพิงระหว่างกัน มีการแลกเปล่ียนความรูแ้ละประสานความ
ร่วมมือในการท างานจนบรรลุผลส าเร็จ และทฤษฎีการตั้งเป้าหมาย (Goal-Setting Theory)  
จะเป็นแนวทางใหผู้เ้รียนก าหนดทิศทาง แนวทางในการไดม้าซึ่งองคค์วามรูท่ี้เหมาะสมกับตนเอง
และสามารถน าไปประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจ าวนัได ้ อีกทัง้ผสมผสานกับทฤษฎีความฉลาดในการ
แก้ไขปัญหา (Adversity Quotient : AQ) การสะทอ้นคิด เทคนิคการมองมุมใหม่ เพ่ือนักศึกษา
วิชาชีพครูจะสามารถน ามาเป็นแนวทางปฏิบตัใินชีวิตประจ าวนั 
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2. แนวคิด ทฤษฎีที่น ามาใช้การสร้างโปรแกรมเสริมหลักสูตรในการจัดการเรียนรู้ 
2.1 ทฤษฎีการเรียนรูท้างสงัคม (Social Cognitive Learning Theory) 

แบนดูรา (Bandura) มีความเช่ือว่าการเรียนรูข้องมนุษยส์่วนมากนั้นเกิดจากการ 
สงัเกต หรือการเลียนแบบ จงึเรียกวา่ “การเรียนรูโ้ดยการสงัเกต” หรือ“การเลียนแบบ” และมนษุยมี์
ปฏิสมัพนัธ ์(Interact) กับสิ่งแวดลอ้มท่ีอยู่รอบๆตวัเสมอ แบนดรูา  อธิบายว่าการเรียนรูเ้กิดจาก
ปฏิสัมพันธ์ของสิ่งแวดล้อมกับผู้เรียนในสังคม ซึ่งทั้งสองมีอิทธิพลต่อกันและกัน แบนดูรา  
จึงเปล่ียนช่ือทฤษฎีการเรียนรูจ้าก การเรียนรูท้างสงัคม (Social Cognitive) เป็น การเรียนรูท้าง
ปัญญาสังคมเชิงพุทธิปัญญา (Social Cognitive Learning Theory) ทั้งนีเ้น่ืองจากการทดลอง 
แบนดรูา พบว่า สาเหตท่ีุส าคญัอย่างหนึ่งในการเรียนรูด้ว้ยการสงัเกต คือ ตอ้งเลือกสงัเกตสิ่งท่ี
ตอ้งการเรียนรูโ้ดยเฉพาะ ทฤษฎีการเรียนรูท้างสงัคมเชิงพุทธิปัญญา ของแบนดรูา มีแนวคิดว่า
สิ่งแวดลอ้ม และตวัผูเ้รียนมีความส าคญัเท่าๆ กัน โดย แบนดูรา กล่าวว่า คนเรามีปฏิสัมพันธ์ 
(Interact) กับสิ่งแวดล้อมท่ีอยู่รอบ ๆ ตัวเสมอ การเรียนรูจ้ึงเกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
สิ่งแวดลอ้มกับตัวของผูเ้รียน ซึ่งทัง้สองมีอิทธิพลต่อกันและกัน พฤติกรรมของคนเราส่วนมาก 
จะเป็นการเรียนรู้ โดยการสังเกต(Observation Learning) หรือการเลียนแบบจากตัวแบบ  
(ธนะดี สรุยิะจนัทรห์อม, 2561; สรุางค ์ โคว้ตระกลู, 2553) 

แนวคิดของทฤษฎีการเรียนรูท้างสงัคม แบนดรูา (Bandura) ไดใ้หค้วามส าคญัของ
การปฏิสมัพนัธข์องสิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดลอ้ม อีกทัง้ถือว่า การเรียนรูก็้เป็นผลของการมีปฏิสมัพนัธ์
ระหว่างผู้เรียนกับสิ่งแวดล้อม โดยผู้เรียน และสิ่งแวดล้อมมีอิทธิพลต่อกันและกัน โดยการ
ปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน ระหว่าง 3 องคป์ระกอบ คือ สภาพแวดล้อม (Environment) บุคคล 
(Person) และพฤตกิรรม (Behavior) 

1. แบนดูรา (Bandura)  ให้ความส าคัญของการปฏิสัมพันธ์ของสิ่งมีชีวิตกับ
สิ่งแวดล้อมโดยถือว่าการเรียนรู้นั้นเป็นผลจากปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและสิ่งแวดล้อม 
โดยผูเ้รียนและสิ่งแวดลอ้มมีอิทธิพลตอ่กนัและกนั Bandura ไดถื้อว่าทัง้บคุคลท่ีตอ้งการจะเรียนรู้
และสิ่งแวดลอ้มลว้นเป็นสาเหตขุองพฤตกิรรม 

2. แบนดูรา (Bandura)  ได้ให้ความแตกต่างของการเรียนรู้ และการกระท า  
โดยถือว่าความแตกต่างนีเ้ป็นสิ่งส าคญัมาก เพราะคนอาจจะเรียนรูอ้ะไรหลายอย่างแตไ่ม่กระท า 
เป็นตน้ว่า นิสิตและนกัศกึษาทราบว่าการโกงในการสอบนัน้มีพฤติกรรมอย่างไร แตน่ิสิตนกัศกึษา
เพียงนอ้ยคนท่ีจะท าการโกงจริงๆ Bandura ไดส้รุปว่าพฤติกรรมของมนษุยอ์าจจะแบง่ออกเป็น 3 
ประเภท 
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2.1 การแสดงออกหรอืกระท าสม ่าเสมอ เป็นพฤตกิรรมท่ีเกิดจากการเรียนรู ้
2.2 การไมเ่คยแสดงออก แตเ่คยเรียนรูพ้ฤตกิรรม 
2.3 การไมเ่คยแสดงออก เพราะไมเ่คยเรียนรูพ้ฤตกิรรมเลย 

3. แบนดูรา  (Bandura)  ไม่ เ ช่ือว่าพฤติกรรมท่ีเ กิดขึ ้นจะคงอยู่ เสมอ เพราะ
สิ่งแวดลอ้มนัน้ไดเ้ปล่ียนแปลงตลอดเวลา อีกทัง้สิ่งแวดลอ้มและพฤติกรรมมีอิทธิต่อพฤติกรรม
ก้าวรา้วดว้ย ความคาดหวังนีก็้ส่งเสริมให้เด็กแสดงพฤติกรรมก้าวร้าว และผล ท่ีตามมาก็คือ 
เด็กอ่ืน (แม้ว่าจะไม่ก้าวร้าว) ก็จะแสดงพฤติกรรมตอบสนองแบบก้าวร้าวหรือรุนแรงด้วย  
โดยเป็นเหตใุหเ้ด็กท่ีมีพฤติกรรมกา้วรา้วยิ่งแสดงพฤตกิรรมมากยิ่งขึน้ ซึ่งเป็นการย า้ความคาดหวงั
ของตน โดยแบนดรูา  (Bandura)  สรุปว่า “เด็กท่ีมีพฤติกรรมกา้วรา้วจะสรา้งบรรยากาศกา้วรา้ว
รอบๆ ตวั จึงท าใหเ้ด็กอ่ืนท่ีมีพฤติกรรมอ่อนโอนไม่ก้าวรา้วแสดงพฤติกรรมตอบสนองก้าวรา้ว 
เพราะเป็นการแสดงพฤติกรรมต่อสิ่งแวดลอ้มท่ีกา้วรา้ว” (สรุางค ์โคว้ตระกลู. 2553 : 236 ธนะดี 
สรุยิะจนัทรห์อม. 2561) 

ประเด็นหนึ่งท่ีมีความส าคญั ตามแนวคิดของ แบนดรูา  (Bandura) นัน้ มีความ
เช่ือว่าการเรียนรู้ส่วนใหญ่ของคนเรานั้น เกิดจากการเรียนรู้โดยการสังเกต (Observation 
Learning)  หรือการเลียนแบบจากตัวแบบ (Modeling)  โดยแตกต่างจากการเรียนรู้จาก
ประสบการณต์รงท่ีอาศยัการลองผิดลองถูก ซึ่ง แบนดรูา  (Bandura) ไดแ้บง่ประเภทของตวัแบบ
ออกเป็น ตัวแบบท่ีเป็นบุคคลจริง (Live model) คือ ตัวแบบท่ีบุคคลได้มีโอกาสสังเกตและ
ปฏิสมัพนัธโ์ดยตรง และตวัแบบท่ีเป็นสญัลกัษณ ์(Symbolic model) คือ ตวัแบบท่ีเสนอผ่านส่ือ
ตา่งๆ เชน่ วิทย ุโทรทศัน ์การต์นู หรือ หนงัสือนวนิยาย เป็นตน้ 

อิทธิพลของตัวแบบ 
โดยตวัแบบมีอิทธิพลตา่งๆ ตอ่พฤตกิรรมดงันี ้

1. มีหนา้ท่ีสรา้งพฤติกรรมใหม่ ใหเ้หมือนตวัแบบ กรณีท่ีผูส้ังเกตไม่เคยเรียนรู้
พฤตกิรรมดงักลา่วมาก่อน 

2. ท าหนา้ท่ีเสริม หรือ ช่วยพฒันาพฤติกรรมท่ีมีอยู่แลว้ใหดี้ขึน้ โดยท่ีผูส้งัเกตตวั
แบบเคยเรียนรูพ้ฤติกรรมดงักล่าวมาบา้งแลว้จากประสปการณใ์นอดีต ตวัแบบก็จะท าหนา้ท่ีจงูใจ
ใหผู้ท่ี้เคยเรียนรูพ้ฤตกิรรมพยายามพฒันาใหดี้ขึน้  



  45 

3. ท าหนา้ท่ียบัยัง้การเกิดพฤตกิรรม ผูเ้รียนมีก็มีแนวโนม้ท่ีจะไมก่ระท าพฤตกิรรม
นัน้ จากกรณีท่ีผูเ้รียนไดเ้ห็นการกระท านัน้เกิดผลไปในทิศทางลบ 

ข้ันของการเรียนรู้โดยการสังเกตจากตัวแบบ 
การเรียนรูโ้ดยการเลียนแบบ มี 2 ขัน้ ไดแ้ก่ ขัน้แรก เป็นการไดร้บัมาซึ่งการเรียนรู ้

(Acquisition)  ส่ งผลให้สามารถแสดงพฤติกรรมได้ และ ขั้น ท่ีสอง  เ ป็นขั้นการกระท า  
(Performance) ซึ่งจะกระท าหรือไม่กระท าก็ได้ ขั้นตอนของการเรียนรู้ทั้งสองขั้นเป็นไปดัง
ภาพประกอบ 2  

 
 
 
 
 

   
                               ขัน้ท่ี 1               ขัน้ท่ี 2 

 
ภาพประกอบ 2 ขัน้ของการเรียนรูโ้ดยการเลียนแบบ 

 
ท่ีมา : สรุางค ์โคว้ตระกลู (2552) 

 
ทัง้นีใ้นล าดบัขัน้ขิงการไดร้บัมาซึ่งการเรียนรู ้(Acquisition) ประกอบดว้ย 3 สว่นประกอบ

ส าคญัดงัแสดงในภาพประกอบ 3 
 

 
ตน้แบบแบบ  
     (Input)  

 
ภาพประกอบ 3 สว่นประกอบของการเรียนรูข้ัน้การรบัมาซึ่งการเรียนรู ้

 
ท่ีมา :  สรุางค ์โคว้ตระกลู (2552) 

ตวักระตุน้ 

(Input) 

บคุคล 

(Person) 

การแสดงออก 

(Output) 

การเลอืกสิง่เรา้ 
(Selective attention) 

การเขา้รหสั 

(Coding) 

การจ า 
(Retention) 
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โดยขั้นของการกระท านั้น ขึน้อยู่กับความสามารถของแต่ละบุคคลอีกด้วย 
เช่น ความสามารถทางดา้นรา่งกาย ทกัษะการด าเนินชีวิตในดา้นตา่งๆ อีกทัง้ความคาดหวังท่ีจะ
ไดร้บัแรงเสรมิซึ่งเป็นแรงจงูใจ  

ทัง้นี ้แบนดรูา (Bandura, 1977) ท าการอธิบายกระบวนการเรียนรู้ดว้ยวิธีการ
สงัเกตจากตวัแบบวา่มี 4 กระบวนการในการเรียนรู ้คือ  

1. ความใสใ่จ (Attention) ส าหรบัความใสใ่จของบคุคลนัน้เป็นสิ่งส  าคญัมาก 
บคุคลจะไม่สามารถเรียนรูไ้ดห้ากไม่มีการใส่ใจ และการใส่ใจนีท้  าใหบ้คุคลรบัรูไ้ดอ้ย่างชดัเจนถึง
พฤตกิรรมท่ีตน้แบบแสดงออกอีกดว้ย การใสใ่จ มี 2 องคป์ระกอบ คือ จากตวัแบบ คือตอ้งมีจดุเดน่ 
โดดเด่น น่าสนใจ อีกทัง้พฤติกรรมท่ีตวัแบบแสดงออกไม่ซบัซอ้น ผูส้งัเกตจึงจะสามารถจดจ าได้
มาก และองค์ประกอบท่ี 2 เก่ียวข้องกับผู้สังเกต คือ ช่วยวัยของผู้สุงเกตุ ความสามารถ 
ดา้นตา่ง ๆ ทัง้รา่งกาย สตปัิญญา ความคดิ  ทกัษะการของรา่งกาย อีกทัง้รูปแบบบคุลิกภาพขของ
ผูส้งัเกค ุเชน่ การเห็นคณุคา่ในตนเอง (Self-Esteem) ความตอ้งการ และเจตคตขิองผูเ้รียน 

2. การจดจ า (Retention) การท่ีบุคคลจะเกิดการเลียนแบบ หรือแสดง
พฤติกรรมเหมือนตวัแบบไดน้ัน้ อาจจะมีการจดจ าผ่านค าพดูหรือภาพ ส าหรบัการจดจ าดว้ยภาพ
นัน้ท าใหจ้ดจ าไดน้านและคงทนถาวรกวา่  

3. การแสดงพฤติกรรมเหมือนตวัแบบ (Reproduction) เป็นกระบวนการท่ี
บคุคล น าสิ่งท่ีจดจ ามาแสดงออกเป็นการกระท า หรือแสดงพฤติกรรมเหมือนตวัแบบ ปัจจยัส าคญั
ของความสามารถในการแสดงพฤติกรรมเหมือนตวัแบบ คือ ความพรอ้มทัง้ทางดา้นรา่งกายและ
ทกัษะท่ีจ าเป็นในการเลียนแบบ โดยผูเ้รียนแตล่ะคนอาจแสดงไดแ้ตกตา่งกนั 

4. แรงจูงใจ (Motivation) บุคคลท่ีเกิดการเรียนรู้แล้วจะมีพฤติกรรมการ
เรียนรูห้รือไมน่ัน้ ขึน้อยูก่บัแรงจงูใจวา่พฤตกิรรมนัน้บคุคลยอมรบัหรือหรือพึ่งพอใจหรือไม ่อาทิเชน่ 
ความพึงพอใจตอ่รางวลัท่ีไดร้บั ความพึงพอใจจากการประเมินตนเอง ทัง้นีก้ระบวนการเรียนรูท้ัง้  
4 กระบวนการแสดง ดงัภาพประกอบ 4 
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ภาพประกอบ 4 กระบวนการเรียนรูโ้ดยการสงัเกต 
 

ท่ีมา : สรุางค ์โคว้ตระกลู (2552) 
 

ดงันัน้ทฤษฎีการเรียนรูท้างสังคม ของแบนดูรา (Bandura) เป็นทฤษฎีท่ีเนน้การสังเกต  
และการเลียนแบบ จากตน้แบบซึ่งการเลียนแบบจะเกิดขึน้ไดน้ัน้ ผูเ้รียนตอ้งเรียนรูจ้ากตน้แบบ 
และสามารถตัดสินไดว้่าสิ่งไหนเหมาะสมกับการเลียนแบบ ซึ่งจะส่งผลต่อพฤติกรรมท่ีแสดง
ออกมา ทัง้นีข้ึน้อยูก่บับทบาทท่ีส าคญัของตน้แบบ การก ากบัตนเอง การปรบัเปล่ียนพฤตกิรรมของ
ตน ซึ่งความสมัพนัธร์ะหว่าง 3 องคป์ระกอบ คือ สภาพแวดลอ้ม (Environment) บคุคล (Person) 
และพฤติกรรม (Behavior) ตอ้งมีความสมัพันธ์กัน และไปในทิศทางเดียวกัน และประกอบดว้ย  
4 กระบวนการ คือ ความใส่ใจ (Attention) การจดจ า (Retention) การแสดงพฤติกรรมเหมือนตวั
แบบ (Reproduction) และ การจงูใจ (Motivation) 

2.2 ทฤษฎีการเรียนรูเ้ชิงประสบการณ ์(Experiential Learning Theory)  
ทฤษฎีการเรียนรูเ้ชิงประสบการณ์ (Experiential Learning Theory) คือ เป็นการ

จดัการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูจ้ากการใชค้วามรู ้และทกัษะท่ีมี ผ่านทางกิจกรรม
หรือการปฏิบตัิซึ่งเป็นประสบการณท่ี์เป็นรูปธรรม เพ่ือน าไปสู่องคค์วามรูค้วามเขา้ใจซึ่งสามารถ
การสะทอ้นออกมาทางประสบการณ ์การคดิวิเคราะห ์โดยสามารถสรุปเป็นหลกัการ ความคิดรวบ
ยอด  และการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง ในการเรียนรู้เชิงประสบการณ์  
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จะเป็นการลดช่องว่างระหว่างการเรียนรูใ้นหอ้งเรียน กับการน าไปใชใ้นบริบทจริง (Kolb, 1984 
Cantor, 1995 ลินดา และฐิตกิาญจน,์ 2562) 

ลักษณะส าคัญของการเรียนรู้เชิงประสบการณ ์
1. การเรียนรูเ้ชิงประสบการณเ์ป็นการเรียนรูท่ี้ผ่านประสบการณเ์ชิงประจักษ์ โดย

ผ่านทางการจดักิจกรรม หรือการปฏิบตัิของผูเ้รียนซึ่งเป็นรูปธรรม โดยอาศยัทกัษะ และความรูท่ี้
ผูเ้รียนมี และน ามาประยกุตใ์นกิจกรรม  

2. การเรียนรูเ้ชิงประสบการณก์่อใหเ้กิดการเรียนรูใ้หม่ ซึ่งมีความทา้ทาย และเป็น
การเรียนรูท่ี้เกิดจากการมีสว่นรว่มของผูเ้รียน  

3. การเรียนรูเ้ชิงประสบการณเ์ป็นการสรา้งปฏิสัมพันธ์ระหว่างผูเ้รียนดว้ยกันเอง 
และระหวา่งผูเ้รียนกบัผูส้อน ซึ่งผา่นทางกิจกรรม การปฏิบตัิในการเรียนรู ้ 

4. การเรียนรูเ้ชิงประสบการณจ์ะเกิดปฏิสัมพันธ์เพ่ือใหเ้กิดการขยายตัวขององค์
ความรูใ้นระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียน และผูเ้รียนกบัผูส้อน  

5. การเรียนรูเ้ชิงประสบการณ ์ซึ่งอาศยักิจกรรม จ าท าใหเ้กิดการแลกเปล่ียนเรียนรู ้
การวิเคราะหร์ว่มกนั และการชว่ยกนัสงัเคราะหอ์งคค์วามรู ้เพ่ือใหเ้กิดการเรียนรู ้

การเรียนรูจ้ากประสบการณนี์ ้เป็นกระบวนการท่ีประกอบไปดว้ย 4 ขัน้ตอน ดงันี ้ 
1. ขัน้ประสบการณเ์ชิงรูปธรรม (Concrete Experience) เป็นขัน้ตอนท่ีผูเ้รียน เขา้ไป

รับรูแ้ละมีส่วนร่วมกับประสบการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดขึน้ โดยการรับรูแ้ละรูส้ึกถึงประสบการณ์นั้น 
ยกตวัอยา่งเชน่ การลงพืน้ท่ี การเรียนรูจ้ากการปฏิบตั ิ 

2. ขัน้การสงัเกตเชิงสะทอ้นคิด (Reflective Observation) เป็นขัน้ตอนท่ีผูเ้รียนไดค้ิด 
พิจารณา ไตร่ตรอง เพ่ือท าความเข้าใจสิ่งท่ีเกิดขึน้ และตีความจากประสบการณ์ท่ีไดร้ับเพ่ือ
สะทอ้นคิดในสิ่งท่ีได ้รวมทัง้การตัง้ค  าถามเพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดการทบหวนทางความคิด ยกตวัอย่าง
เชน่ การรบัฟังความคดิเห็น การรว่มกนัอภิปราย การเขียนบนัทกึหลงัการเรียนรู ้ 

3. ขั้นสรุปเป็นหลักการนามธรรม (Abstract Conceptualization) เป็นขั้นตอนท่ี
ผูเ้รียน ไดเ้รียนรูจ้ากประสบการณข์องตนเอง หรือเม่ือผูเ้รียนลงมือปฏิบตัิดว้ยตนเองและเกิดการ
ทบทวนความรู ้และน ามาเช่ือมโยงสรุปเป็นหลกัการท่ีผูเ้รียนสามารถน าไปใชใ้นรูปแบบของตนเอง  

4. ขั้นการทดลองปฏิบัติ (Active Experimentation) เป็นขั้นตอนท่ีผู้เรียนน าองค์
ความรูท่ี้ไดร้บั และสรา้งขึน้นัน้มาปฏิบตัิจริง ท าใหเ้กิดความพรอ้ม ความคล่องแคล่ว และความ
มั่นใจในตนเอง และเกิดความคดิสรา้งสรรคใ์นการประยกุตใ์ชก้บัสถานการณต์า่ง ๆ  
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ขัน้ตอนการจดักิจกรรมการเรียนรูแ้บบประสบการณ ์(Mark Tittly, 1994 Ester goh,1996)  
ประกอบดว้ยขัน้ตอน 5 ขัน้ ดงันี ้

1. ขัน้ประสบการณ ์(Experiencing) เป็นขัน้ตอนในการกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดท้บทวน
ประสบการณเ์ดิม รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการเรียนรูป้ระสบการณจ์ากผูอ่ื้น 
หรือการรบัรูจ้ากประสบการณจ์ริงท่ีไดล้งมือปฏิบตัิ โดยผูส้อนเป็นผูก้ระตุน้การเรียนรู ้การรบัรูข้อง
ผูเ้รียน โดยใชกิ้จกรรมการเรียนรู ้เช่น การแสดงบทบาทสมมติ การชมภาพยนตร ์การรบัฟัง และ
เปล่ียนประสบการณ ์หรือกิจกรรมกลุม่    

2. ขั้นน าเสนอและแลกเปล่ียนประสบการณ์ (sharing) เ ป็นขั้นตอนในการ
แลกเปล่ียนประสบการณ ์แลกเปล่ียนขอ้มลู โดยผูส้อนตอ้งกระตุน้ผูเ้รียนใหรู้จ้กัสงัเกต เก็บเก่ียว
ความรูจ้ากประสบการณท่ี์พบเจอ และน ามาแบง่ปัน มาอภิปรายรว่มกนั เพ่ือเป็นการแบง่ปันองค์
ความรูน้ัน้  

3. ขัน้อภิปรายผล (Discussing) เป็นขัน้ตอนในการวิเคราะห ์ทบทวนประสบการณ ์
โดยเอาขอ้มลูท่ีไดร้บันัน้มาวิเคราะหเ์พ่ือหาแนวทาง และคน้หาประสบการณท่ี์มีอยู่ในสถานการณ์
นัน้   

4.  ขั้นส รุป  (Generalizing) เ ป็นขั้นของการส รุปประสบการณ์ในภาพรวม  
ซึ่งในขัน้ตอนนีจ้ะไดป้ระสบการณใ์หม ่และน ามาสรา้งเป็นแนวทางใหมข่องตนเอง 

5. ขัน้ประยกุตใ์ช ้(Applying) เป็นขัน้ตอนในการน าผลการเรียนรูท่ี้ได ้ไปประยกุตใ์ช้
ในสถานการณต์า่ง ๆ  และสามารถน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั 

  2.3 ทฤษฎีการตัง้เปา้หมาย (Goal-Setting Theory) 
เอ็ดวิน เอ. ล็อก (Edwin A. Locke) และแกรี่  ลาแทม (Gary Latham) ได้ร่วมกัน

ศึกษาเรื่องการตอบสนองต่อเป้าหมายท่ีไดก้ าหนดไวข้องบุคคล แลว้ไดน้  ามาเสนอเป็นแนวคิด 
แรงจูงใจในการท างานท่ีส าคญัของบุคคล กล่าวคือ ความมุ่งมั่น ความตัง้ใจท่ีจะท างานใหบ้รรลุ
เป้าหมายท่ีตัง้ไว้นั้นเอง โดยทฤษฎี การตัง้เป้าหมาย (Goal Setting Theory) นั้นกล่าวว่า การ
ตัง้เปา้หมายเป็นกระบวนการพิสจูนก์ารท างานของคน และกลุม่เปา้หมายท่ีไดก้ าหนด โดยไดเ้สนอ
แนวคิดว่า แรงจูงใจในการท างานของบุคคลนั้น คือ  ความตัง้ใจ หรือความมุ่งมั่นท่ีจะท างานให้
บรรลุเป้าหมายท่ีไดต้ัง้ไว้ การตัง้เป็นหมายเป็นเรื่องท่ีดี ท าใหเ้ห็นถึงเป้าหมายท่ีเราจะไปแบบ
เฉพาะเจาะจง ซึ่งจะเกิดความทา้ทาย ความยากง่ายของเป้าหมายนัน้ แต่เป็นเรื่องท่ีปฏิบตัิได้ 
ซึ่งตอ้งน าไปสู่การวางแผนเพ่ือให้เปา้หมายท่ีวางไวน้ัน้ประสบความส าเร็จ ซึ่งจะตอ้งท าดว้ยความ
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พยายาม ความตัง้ใจ มุ่งมั่น เพ่ือใหป้ระสบความส าเร็จ (Locke and Latham,1990 ณัฐพรหม 
อินทยุศ, 2553) 

ทฤษฎีการตัง้เป้าหมายนี ้เสนอโดย เอ็ดวิน เอ. ล็อก (Edwin A. Locke) และแกรี่ 
ลาแทม ใน ค.ศ. 1968 (จิราภรณ ์ตัง้กิตติภาภรณ,์ 2557) โดยกว่าวว่าการตัง้เป้าหมายคือการ
ปฏิบตัิงานของบคุคลซึ่งถกูจงูใจ อาศยัการตัง้เปา้หมายท่ีชดัเจน (Clear Goals) และการใหข้อ้มลู
ยอ้นกลบัท่ีเหมาะสม (Appropriate Feedback) การตัง้เป้าหมายและการรบัรูผ้ลการปฏิบัติงาน
ถือเป็นกระบวนการ การรูค้ิด ท่ีมีอิทธิพลตอ่การกระตุน้ เป็นสิ่งเรา้ใหบ้คุคลเกิดความพยายามใน
การกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งส  าเรจ็  

ตอ่มาใน ค.ศ. 1990 ล๊อคและลาแธม (Locke and Latham,1990) ไดพ้ฒันาทฤษฎี
และสรุปผลหลกัการตัง้เปา้หมายไวด้งันี ้

1. เป้าหมายตอ้งชัดเจนและเฉพาะ (Clarity) การตัง้เป้าหมายท่ีชัดเจนเฉพาะ 
เจาะจงจะน าไปสูผ่ลการปฏิบตังิานท่ีดีกวา่การตัง้เปา้หมายท่ีคลมุเครือไมเ่จาะจง 

2. ความทา้ทาย (Challenge) เปา้หมายควรมีความทา้ทาย ซึ่งเป็นความทา้ทาย
อย่างมีเหตผุลและตอ้งปฏิบตัิไดจ้ริง การตัง้เปา้หมายท่ียาก จะกระตุน้ใหบ้คุคลท างานไดผ้ลดีกว่า 
จากงานวิจัยของเขาพบว่า การตัง้เป้าหมายท่ียากแก่การบรรลุมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการ
ปฏิบตังิาน 

3.  พันธะผูกพัน  (Commitment) คือ  การ มีส่วนร่วมในการคิด  และการ
ตัง้เปา้หมาย ซึ่งท าใหผู้ป้ฏิบตังิานสามารถยอมรบัเปา้หมายและมีพนัธะท่ีจะท างานใหส้  าเรจ็ 

4. การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั (Feedback) จะท าใหผ้ลการปฏิบตังิานดีกว่าการไม่ให้
ขอ้มลูของผลจากการปฏิบตังิาน 

5. ความซบัซอ้น (Complexity) เม่ือเปา้หมายมีความซบัซอ้น ควรจะก าหนดเวลา
เหมาะสมส าหรับผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้ผู้ไดเ้รียนรูง้านและปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและ เกิด
ประสิทธิผล (จิราภรณ ์ตัง้กิตตภิาภรณ,์ 2556) 
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2.4 ทฤษฎีความสามารถในการเผชิญกบัอปุสรรค (Adversity Quotient : AQ) 
ทฤษฎีความสามารถในการเผชิญกับอุปสรรค  (Adversity Quotient : AQ) คือ 

ความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรค และความยากล าบาก หรือความฉลาดในการฝ่าวิกฤติ ซึ่งถือ
เ ป็น ปัจจัย ท่ีส าคัญ ท่ีสุด ในการประสบความส า เ ร็ จ  (Stoltz, 1997 , 2000 ; Stoltz และ 
Weihenmayer, 2006; ธีระศกัดิ์ ก าบรรณารกัษ์, 2551) สโตลทซไ์ดก้ าหนดบนัไดในการกา้วไปสู่
จดุหมายท่ีตัง้ไวไ้ด ้มี 3 ขัน้ คือ 

ขัน้แรก Dream the Dream คือ การท่ีเราจินตนาการถึงความเป็นไปไดดี้หวา่ท่ีเรา
คาดหวงัไว ้การท าตวัเป็นคนช่างฝัน ฝันอยากท าไดอ้ย่างนัน้ สามารถท าไดอ้ย่างนี ้เป็นลกัษณะ 
“การรูจ้กัจินตนาการความเป็นไปไดท่ี้ชีวิตเราจะตอ้งดีกว่านี ้เพราะมนัเป็นสิ่งท่ีจะตอ้งเกิดขึน้ใน
อนาคต” 

ขัน้ท่ีสอง Making the Dream the Vision คือ การเปล่ียนแปลงสิ่งท่ีเราคิดไวใ้ห้
เป็นวิสนัทศัน ์การคิดท าสิ่งท่ีใฝ่ฝันนัน้ใหเ้ป็นจริง สามารถเห็นภาพการขบัเคล่ือนของความฝันนัน้
อยา่งตอ่เน่ือง ชดัเจน ท่ีวา่วิสยัทศัน ์ไมใ่ชเ่พียงตาคดิเทา่นัน้ แตต่อ้งลงมือกระท าใหเ้กิดขึน้จรงิดว้ย  

ขัน้ท่ีสาม Sustaining the Vision คือ การสรา้ง หรือคงวิสยัทัศนน์ัน้ใหค้งอยู่กับ
เราจนกว่าเราจะท าได ้ประสบความส าเร็จ โดยใหก้ าลงัใจในการกา้วไปสู่สิ่ง ซึ่งตอ้งมีความตัง้ใจ 
หนักแน่น มั่นคงได้เสมอ และมีทัศนคติทางบวกว่า ท่ีฝรั่ งว่า Can Do Attitude เป็นลักษณะ 
 “รูจ้กัคงสภาพวิสยัทศันท่ี์กวา้งไกล สูง นีไ้ดอ้ยา่งตอ่เน่ือง มั่นคง ชดัเจน จนกวา่จะกา้วเขา้ไปบรรลุ
ถึงซึ่งเปา้หมาย” 

องคป์ระกอบของความฉลาดในการแกไ้ขปัญหา (Adversity Quotient : AQ) 
ส โ ต ล ท ซ์  ( Stoltz, 1 9 9 7 , 2 0 0 0 ; Stoltz แ ล ะ  Weihenmayer, 2 0 0 6 )  

ไดแ้บง่องคป์ระกอบของความฉลาดในการแกไ้ขปัญหา เป็น 4 องคป์ระกอบ (CO2RE) ดงันี ้
1. ความสามารถในการควบคุม (Control) คือ ความสามารถในการควบคุม

ตนเองเพ่ือให้สามารถผ่านเหตุการณ์ท่ียากล าบาก หรือผ่านปัญหาอุปสรรคได้ โดยผู้ท่ี มี
ความสามารถในการเผชิญปัญหา อุปสรรคสูงจะสามารถควบคมุปัญหานัน้ มีความแข่งแกรง่ใน
การควบคมุปัญหา และสามารถเป็นเจา้ของปัญหานัน้ โดยมีความรบัผิดชอบต่อปัญหาท่ีเ กิดขึน้ 
โดยท่ีเกิดจากการกระท าของตนเองหรือผู้ร่วมงานด้วยกันได้ ความสามารถ ในการควบคุม
สถานการณ ์เหตกุารณ ์หรืออปุสรรคท่ีเกิดขึน้ได ้ 

2. การรับรู้ต้นเหตุและความรับผิดชอบปัญหาของตนเอง (Origin and 
Ownership) คือ ความสามารถในการวิเคราะหห์าสาเหต ุและปัจจยัท่ีเป็นเหตขุองอุปสรรคและ
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ปัญหานัน้ โดยพิจารณาจากพฤตกิรรมของตน เป็นผูท่ี้ศกึษา คน้หาสาเหตขุองปัญหาและอปุสรรค
ท่ีเกิดขึน้ ท าการศกึษาวิเคราะห  ์จากตนเอง สภาพแวดลอ้ม และปัจจยัรอบดา้น เพ่ือน ามาหาทาง
ปรบัปรุง หาทางแก้ ปัญหาใหไ้ด ้ไม่ผลักภาระความรบัผิดชอบใหผู้อ่ื้นความเป็นเจา้ของปัญหา  
โดยเขา้ไปมีส่วนร่วมเพ่ือรบัผิดชอบต่อปัญหาท่ีเกิดขึน้ ทัง้ท่ีเกิดจากการกระท าของตนเองหรือ
ผูร้ว่มงานดว้ยกนัได ้

3. การเข้าสู่ปัญหาอย่างมีสติ (Reach) คือ ความสามารถในการควบคุม
อารมณ ์พรอ้มรบักับปัญหา และอุปสรรคในทุกสถานการณ ์และสามารถจดัการกับผลกระทบท่ี
เกิดขึน้ให้อยู่ในวงจ ากัด และส าเร็จได้อย่างรวดเร็ว โดยมิให้ปัญหานั้นๆ ไปส่งผลกระทบ  
ตอ่เปา้หมายการด าเนินชีวิตในดา้นอ่ืนๆ 

4. ความอดทน (Endurance: E) คือ ความสามารถในการอดทนต่อปัญหาท่ี
เกิดขึน้ และสามารถจดัการกบัปัญหาท่ีเกิดขึน้ แมมี้ความยืดเยือ้ รวมถึงการหาวิธีการในการแกไ้ข
ปัญหาและอปุสรรคนัน้ใหห้มดไป ดว้ยความมุง่มั่นในการจดัการปับปัญหา และอปุสรรคเหลา่นัน้  

เทคนิคในการชว่ยพฒันาความฉลาดในการแกไ้ขปัญหา (Adversity Quotient : AQ) 
สโตลทซ ์(Stoltz, 1997)ไดเ้สนอแนะแนวทางในการช่วยพฒันาพฒันาความฉลาด 

ในการแกไ้ขปัญหาท่ีเรียกวา่ The LEAD Consequence ไวด้งันี ้ 
L= Listen to your adversity response เ ป็นการพูด หรือบอกตัวเองให้รู ้ว่า

ขณะนี ้เกิดปัญหาหรืออุปสรรคใดกับตวัเอง และตอ้งตอบสนองต่ออุปสรรคนัน้ดว้ยความเขม้ขน้
ระดบัใด ถึงจะแกไ้ขได ้ 

E= Explore all origins and your ownership of the result เป็น การคน้คว้าว่า
สิ่งใดคือตน้ตอของอุปสรรคท่ีเกิดขึน้ ระบุใหช้ัดเจนว่าตนเองตอ้งท าสิ่งใดท่ีเฉพาะเจาะจงลงไป  
เพ่ือสามารถท าใหส้ถานการณดี์ขึน้ ตดัสินลงไปว่าสิ่งใดอยู่ในความรบัผิดชอบ และสิ่งใดอยู่เหนือ
ความรบัผิดชอบ  

A=Analyze the evidence คือการวิเคราะหใ์หเ้กิดความชัดเจนโดยการคน้หา 
หลกัฐาน หรือภาวะแวดลอ้มมาสนบัสนนุว่าสิ่งท่ีอยู่เหนือการควบคมุมีอะไรบา้ง อปุสรรคจะคงอยู่
อีกนาน เท่าไหรอ่ย่างไรท่ีจะไม่ใหปั้ญหาอยู่ในชีวิตนานเกินควร พรอ้มทัง้วิเคราะหถ์ึงความเป็นไป
ไดใ้นการแกไ้ข และศกัยภาพของตนเอง  

D= Do something เป็นวิธีการด าเนินการและลงมือด าเนินการเพ่ือใหอุ้ปสรรค
อยู่กับ เรานานน้อยท่ีสุด ดว้ยการหาข้อมูลและวิธีการเพิ่มเติมเพ่ือท่ีจะควบคุมไม่ให้อุปสรรค  
มีบทบาทตอ่ชีวิต 
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สรุป แนวคิด ความฉลาดในการแก้ไขปัญหา (Adversity Quotient : AQ) เป็นแนวคิด 
ในการสรา้งความฉลาดในการผ่านอุปสรรคท่ีเขา้มาในชีวิตประจ าวันดว้ยตนเอง โดยการกระตุน้
ตนเองใหรู้จ้กัควบคมุสถานการณ ์ตระหนกัถึงปัญหา รวมทัง้การบริหารจดัการกบัปัญหาท่ีเขา้มา 
และมีความมุ่งมั่นในการแกปั้ญหาท่ีเขา้มาใหผ้่านพน้ไปได ้ซึ่งตอ้งมีความพยายาม ความอดทน 
ความเขา้ใจในปัญหา และอุปสรรคท่ีเกิดขึน้โดยไม่ย่อทอ้ มีสติ และตอ้งสามารถควบคมุอารมณ ์
จงึจะสามารถผา่นพน้ และกา้วผา่นไปไดอ้ยา่งรวดเรว็   

2.5 การสะทอ้นคิด (Reflection) 
การสะทอ้นคดิ คือ กระบวนการพิจารณา ไตรต่รองความคิดของตนเอง ในเหตกุารณ์

ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึน้ ซึ่งไดพ้ิจารณาตัง้แต่ก่อนเกิดเหตุการณ์ ระหว่างเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ ้น และเม่ือ
เหตกุารณน์ัน้ไดจ้บลงไปแลว้ ซึ่งหลกัของการพิจารณานัน้ คือการท าความเขา้ใจต่อตนเองและ
เหตกุารณท่ี์เกิดขึน้ และน าเอาขอ้บกพรอ้ง หรือแนวคิดท่ีเกิดขึน้จากเหตกุารณน์ัน้ น ามาปรบัปรุง
แก้ไข หรือน าไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตของตนเองได ้ (Boud, Keogh, และ Walker, 
1985; JA, 2004; Ma และ Ren, 2011; Pollard, 2008; Sandars, 2009)  

2.5.1 การสะทอ้นคดิ สามารถจ าแนกได ้3 ชว่งระยะเวลา ดงันี ้  
1. การสะทอ้นคดิก่อนการจดัการเรียนรู ้(Reflection before action) 

เป็นการสะท้อนคิดก่อนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งเป็นกระบวนการการคิด 
ไตรต่รอง เพ่ือทบทวนแนวทาง กระบวนการคิดอย่างละเอียด รอบคอบ ซึ่งจะสามารถช่วยในการ
รบัมือกบัปัญหา อปุสรรคท่ีอาจจะเกิดขึน้ไดใ้นระหวา่งท่ีจดัการเรียนรู ้  

2. การสะทอ้นคดิในขณะท่ีจดัการเรียนรู ้(Reflection in action)  
เป็นการสะทอ้นคิดในขณะท่ีจดัการเรียนรู ้ในระยะนี ้จะเป็นการแกไ้ขปัญหา

เฉพาะหนา้ท่ีเกิดขึน้ในขณะท่ีจดัการเรียนรู ้ซึ่งสามารถทบกวนไดจ้ากปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ 
และผลผลิตท่ีคาดว่าจะไดร้ับ ซึ่งในระยะนีต้อ้งใช้ความรู ้ประสบการณ์ท่ีผู้สอนมีเป็นฐานเดิม  
เป็นการขยายองคค์วามรูท่ี้มีนั้นให้สามารถแก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้ได ้และน ามาประกอบกับการ
ตดัสินใจ เลือกแนวทางแกไ้ขใหไ้ปในทิศทางท่ีเหมาะสม  

3. การสะทอ้นคดิในหลงัการจดัการเรียนรู ้(Reflection after action)  
เป็นการสะทอ้นคิดหลงัการจดัการเรียนรูเ้ป็นกระบวนการท่ีท าใหเ้ห็นมมุมอง

แบบภาพรวม ซึ่งสามารถทบทวนตัง้แตก่่อนการท ากิจกรรม ระว่างการท ากิจกรรม ซึ่งจะท าใหเ้ห็น
ภาพของการจดัการเรียนรู ้หรือการเรียนรู ้จะเห็นว่าสิ่งใดท่ีมีครบถว้นแลว้ และสิ่งใดท่ีขาดหายไป  
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และตอ้งการการปรบัเปล่ียน การพฒันาใหดี้ขึน้ ซึ่งตอ้งมีกระบวนการคิด พิจารณา ไตรต่รองอย่าง
ละเอียด รอบคอบ  

2.5.2 ระดบัของการสะทอ้นคดิ  
ความลุ่มลึกของการสะทอ้นคิดแต่ละบุคคลมีความต่างกันไป ความลึกของ

การสะทอ้นคดิมี 4 ระดบั (Hatton และ Smith, 1995) ดงันี ้ 
 1. Descriptive writing การเขียนบรรยาย เป็นการกล่าวถึงเหตุการรณ ์

ไมมี่การแสดงเหตผุล หรือใหค้ณุคา่ใด ๆ  
2. Descriptive Reflection เป็นการบรรยายเหตุการณ์โดยรวม มีการ

แสดงเหตแุละผล อีกทัง้มีการแสดงความรูส้กึ ซึ่งจากมมุมองของตนเอง 
3. Dialogic Reflection เป็นการบรรยายเหตุการณ์รวม อีกทั้งแสดง

เหตผุล ความรูส้กึ ซึ่งมาจากหลายมมุมองทัง้จากตนเองและผูอ่ื้น 
4. Critical Reflection บรรยายเหตุการณ์รวมทั้งแสดงเหตุผลและ

ความรูส้กึจากมมุมองของตนเองและผูอ่ื้น แสดงถึงการพิจารณา ไตรต่รองลกึลงลงไปสูจ่ิตใจ ของผู้
มีส่วนเก่ียวขอ้ง รวมถึงพิจารณาปัจจยัดา้นต่าง ๆ  ท่ีฃเช่ือมโยงกับเหตกุารณท่ี์ฃเกิดขึน้ เป็นการ
ชว่ยใหเ้กิดความเขา้ใจตอ่เหตกุารณน์ัน้ ๆ ไดช้ดัเจนยิ่งขึน้ 

2.5.3 แอทคนิส ์และเมอรฟ่ี์ (Atkins และ Murphy, 1993) ไดแ้บง่กระบวนการสะทอ้น
คดิ ออกเป็น 3 ระยะ ดงันี ้ 

1. การตระหนัก รู ้ในตนเอง การรับรู ้ความรู้สึก ความคิด ท่ีไม่สุขสบาย  
(Self-awareness of uncomfortable feeling and thoughts)  ร ะยะ นี ้  เ ป็นการสะท้อนคิ ด  
โดยจากภายในตนเอง รบัรูไ้ดด้ว้ยตนเอง ในระยะนีต้้องอาศยัความตระหนกัรูใ้นตนเองเพ่ือน ามา
วิเคราะหว์า่ สถานการณท่ี์เกิดขึน้นัน้สง่ผลอย่างไรตอ่ตนเอง หรือเกิดผลอย่างไรตอ่สถานการณน์ัน้ 
ในส่วนนีย้งัตอ้งอาศยัทกัษะการจดจ า ร  าลึกถึงสถานการณท่ี์เกิดขึน้นัน้เกิดผลอย่างไร เพ่ือน ามา
ชว่ยสะทอ้นคดิใหเ้ป็นภาพท่ีชดัเจนมากย่ิงขึน้  

2. การวิเคราะห์สถานการณ์ของความรู้สึก และความรู้ท่ีมีต่อสถานการณ์  
(Critical analysis of feeling and knowledge) ในระยะนี ้จะช่วยใหบุ้คคลนัน้น าเหตกุารณท่ี์เกิด
ขึน้มาวิเคราะห์ว่าเป็นอย่างไร มีอะไรเกิดขึน้บ้าง รวมทั้งหาถึงสาเหตุ และโครงสร้างต่าง ๆ  
ของเหตุการณ์นั้น ซึ่งน าองคค์วามรูเ้ดิม ประสบการณ์เดิมท่ีเคยเกิดขึน้กับตนเองเข้ามาช่วย
วิเคราะห ์ซึ่งบคุคลนัน้จะน าไปสูร่ะยะท่ี 3 ตอ่ไป  
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3. การพฒันามมุมอง หรือความคิดใหม่ (New Perspective) ในระยะนีเ้ป็นการ
พฒันามมุมองใหม ่ๆ ก่อใหเ้กิดความคดิใหมบ่นสถานการณ ์หรือเหตกุารณน์ัน้ ซึ่งสิ่งท่ีไดก็้คือ องค์
ความรูใ้หม่ วิธีการใหม่ แนวทางในการด าเนินการท่ีหลากหลาย ซึ่งส่งผลตอ่พฤติกรรมท่ีเปล่ียนไป 
ในระยะนี ้เป็นการน าองค์ความรู้เดิม มาผสมผสานกับองค์ความรู้ใหม่ เ พ่ือให้ได้วิ ธีการ  
และแนวทาง รวมทัง้ผลลพัธใ์หม ่จากกระบวนการทัง้ 3 ระยะ แสดงไดด้งัภาพประกอบ 5  
 

 
 

ภาพประกอบ 5 กระบวนการสะทอ้นคิดดว้ยตนเอง 
 

ท่ีมา : Atkins; & Murphy, 1993 
 

2.6 เทคนิคการมองมมุใหม ่(Reframing) 
เทคนิคการมองมมุใหม่ เป็นวิธีการเปล่ียนความคิดหรือการมองสิ่งตา่งๆ ซึ่งแตกตา่ง

ไปจากเดิมอาจกระท าได้ด้วยการสร้างมุมมองใหม่แทนมุมมองเก่า หรือด้วยการเปล่ียน
ความหมายของบางสิ่งบางอย่าง เพ่ือใหเ้กิดความคิด วิธีการ และความเช่ือเก่ียวกับบุคคลหรือ
บรบิทของสถานการณต์า่งๆ เปล่ียนไปจากเดมิ เชน่ 

การเปล่ียนความหมายของ “ปัญหา” เป็น “โอกาส” 
การเปล่ียนความหมายของ “ความออ่นแอ” เป็น “ความเขม้แข็ง” 
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การเปล่ียนความหมายของ “เป็นไปไมไ่ด”้ เป็น “มีความเป็นไปได”้ 
การเปล่ียนความหมายของ “กดดนัฉนั” เป็น “ไมก่ระทบฉัน” 
การเปล่ียนความหมายของ “ไมมี่เย่ือใย” เป็น “ไมเ่ขา้ใจ” 
การเปล่ียนความหมายของกรอบแนวคิดจะเปล่ียนการรบัรูข้องบคุคล จึงท าใหภ้าวะ

ทางอารมณ ์ความรูส้ึก แนวโนม้ของการตอบสนองต่อสถานการณเ์ดิมนัน้แตกต่างไปจากท่ีเคย
แสดงออก วิธีการเปล่ียนมุมมองใหม่จะช่วยให้บุคคลแสดงออกได้อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพมกัเป็นวิธีการสรา้งมุมมองทางบวกแทนมุมมองทางลบ มุมมองทางลบจะท าลาย
ขวญัและแรงจูงใจ ในขณะท่ีมุมมองทางบวกจะช่วยใหค้นมีความหวงั แมจ้ะอยู่ในสถานการณท่ี์
ยากล าบาก เม่ือเผชิญกบัสถานการณย์ากล าบากทกุคนมีโอกาสเลือกท่ีจะตกเป็นเหย่ือของความ
ทกุข ์หรือเลือกท่ีจะประโยชนจ์ากสถานการณ ์เพ่ือผลกัดนัตนกา้วไปขา้งหนา้ ผูท่ี้ยดึตดิกบัการมอง
วา่สถานการณน์ัน้เลวรา้ยไมส่ามารถแกไ้ขได ้เพราะคนเห็นแก่ตวัหรือตนไรค้ณุคา่ก็มกัจะจมอยู่กบั
ความทุกข ์ส่วนผูท่ี้มองสถานการณน์ัน้ว่าเป็นบทเรียนท่ีส าคญัส าหรบัการพฒันาตนเองและเป็น
ประสบการณท่ี์ท าใหต้นมีความเขม้แข็งขึน้ ย่อมท าใหต้นมีความหวงัพรอ้มท่ีจะกา้วตอ่ไปขา้งหนา้ 
(จิราภรณ ์ตัง้กิตตภิาภรณ.์ 2556 : 267, ธนะดี สรุยิะจนัทรห์อม. 2561: 51)  

เทคนิคการมองมุมใหม่ เป็นการท าให้เกิดการเปล่ียนการรับรู ้ใหม่ ซึ่งก่อให้เกิด
พฤติกรรมใหม่ ซึ่งตอ้งกระท าดว้ยความการเคารพในพฤติกรรม และท าใหเ้กิดการสรา้งสรรค์ 
ส่งผลทางดา้นบวกระหว่างกันและกัน ท าให้เกิดการรับรูใ้หม่ เปล่ียนค าพูดทางลบเป็นค าพูด
ทางบวก โดยเป็นการเนน้เจตนาท่ีดีระหวา่งกนัและกนั  
 
3. การพัฒนาโปรแกรมเสริม องคป์ระกอบ และรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

3.1 ความหมายของโปรแกรมเสรมิ 

โปรแกรม หมายถึง สิ่งท่ีเกิดจากกิจกรรมการเรียนรู ้ประสบการณ ์ ซึ่งประกอบดว้ย
การวิเคราะหปั์ญหา สภาพความตอ้งการ การวางแผน การสอน การประเมินผล และการรายงาน
ผล โดยอาศัยความร่วมมือระหว่างผู้เรียน กับผู้สอน ในการวางแผนสร้างการเรียนการสอน        
การปฏิบัติการเรียนการสอน และการประเมินผล (Boyle, 1981 Boone, 2002) ซึ่งการพัฒนา
โปรแกรมเสริมเป็นระบบโครงสรา้งท่ีก าหนดกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีออกแบบมาเพ่ือจุดมุ่งหมายในการ
พัฒนาผู้เรียน อีกทั้งพัฒนา ปรับปรุงผู้เรียน ซึ่งตอ้งใช้ระยะเวลาใรการปฏิบัติ (Boyle, 1981 
Boone, 2002 สุวิมล, 2548) ซึ่ง โปรแกรมประกอบไปด้วย 2 ส่วน คือ 1) เป็นส่วนท่ีระบุถึง
โครงสร้างของโปรแกรมท่ีควรจะเป็นประกอบด้วยการจัดกระท า  (Treatments) ผลลัพธ์
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(Outcomes) และกระบวนการนาไปสู่การปฏิบตัิ( Implementation Processes) 2) ระบุถึงกลไก
เชิงสาเหตท่ีุเช่ือมตอ่ความสมัพนัธร์ะหว่างการจดักระท าของโปรแกรม กระบวนการ ซึ่งน าไปสู่การ
ปฏิบตั ิและผลลพัธ ์(Boyle, 1981 Boone, 2002 สวุิมล, 2548 Chen, 1990) 

การพัฒนาโปรแกรมเป็นกระบวนการในการด าเนินการเป็นล าดับ โดยมีขั้นตอน
เก่ียวกบัการจดัท าโปรแกรม โดยพิจารณาไตร่ตรองและวิเคราะหห์าความตอ้งการทางการศึกษา 
ซึ่ งนักพัฒนาโปรแกรมจะต้องมีความเข้าใจในองค์ประกอบท่ีส าคัญ 3 ประการ ดัง นี ้ 
(Janobrom,1998) 

1. ความต้องการความจ าเป็น และปัญหาท่ีเกิดขึน้ในการจัดท าโปรแกรม ซึ่ง

นกัพฒันาโปรแกรมจะตอ้งสามารถศกึษาและวิเคราะหห์าความตอ้งการ ความจ าเป็นของบุคคล 

ผูเ้รียน ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และท่ีมาของปัญหานัน้ๆ เพ่ือท่ีจะไดส้ามารถจดักิจกรรมทางการศกึษา จดัการ

เรียนรู ้ใหก้บักลุม่เปา้หมายไดอ้ยา่งถกูตอ้งและเหมาะสม 

2. วิธีการสรา้งแรงจงูใจ ปรบัเปล่ียนทศันคต ิการเปล่ียนแปลงความตอ้งการ เพ่ือท่ีจะ

ปรบัปรุงและพฒันาการเรียนรู ้ของกลุม่เปา้หมายใหเ้พิ่มพนูมากขึน้ 

3. ความรู ้ทศันคติ และทกัษะ โดยการจดักิจกรรมทางการศกึษา เพ่ือก่อใหเ้กิดการ

เปล่ียนแปลงความรู ้ทศันคต ิและทกัษะท่ีจ าเป็นตอ่สถานการณข์องกลุม่เป้าหมาย 

บูนน์ (Boone, 1985) ได้ให้ค  านิยามของการพัฒนาโปรแกรมการศึกษาไว้ว่า เป็น 

กระบวนการในการวางแผนท่ีเป็นระบบเบ็ดเสร็จและครอบคลุม ซึ่งสรา้งความร่วมมือระหว่าง

ผูส้อน ผูเ้รียน สถาบนัการศกึษา ในการจดัท า และส่งเสริมใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในทางท่ีผูเ้รียน

พึงประสงค ์ตรงตามเปา้หมาย ตลอดจนการเปล่ียนแปลงในสิ่งแวดลอ้ม และวิถีชีวิตของผูเ้รียนใน

ชุมชน ซึ่ง บูนน์ ได้ให้ข้อเสนอแนะว่า ในการพัฒนาโปรแกรมการศึกษา นักการศึกษาหรือ

นกัพฒันาโปรแกรมการศกึษาควรมีความเข้าใจพืน้ฐานหรือยอมรบัขอ้ตกลงเบือ้งตน้เก่ียวกับการ

พฒันาโปรแกรมการศกึษา 5 ประเดน็ ดงันี ้ 

1. การพฒันาโปรแกรมการศกึษาเป็นความมุง่หวงัท่ีตอ้งการใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงขึน้ใน

ตวัผูเ้รียน ไมว่า่ผูเ้รียนจะเป็นรายบคุคล เป็นกลุม่บคุคล ชมุชน ซึ่งคาดหวงัวา่ ผูเ้รียนจะเกิดความรู ้

ทกัษะ เจตคต ิ 

2. การพฒันาโปรแกรมการศกึษาเป็นเรื่องของการตดัสินใจ ตอ้งอาศยัความรว่มมือในทกุ

ขัน้ตอนของผูมี้สว่นรว่มในโปรแกรมการศกึษา มีการวิเคราะหก์ าหนดความตอ้งการของบคุคล การ

ด าเนินการ การประเมินผลและการรายงานผล 
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3. การพฒันาโปรแกรมการศกึษาตอ้งสรา้งความการรว่มมือ หรือการมีสว่นรว่มของผูเ้รียน  

ศึกษาความตอ้งการ หรือปัญหาท่ีตอ้งการแก ้การเลือกทรพัยากรและวิธีปฏิบตัิงาน ตลอดจนถึง

วิธีการประเมินท่ีเหมาะสมท่ีสดุ 

4. การพฒันาโปรแกรมการศกึษาตอ้งค านงึถึง  ระบบการวางแผน ระบบการสรา้งและการ

น าโปรแกรมไปปฏิบตั ิและระบบการประเมินผลและความรบัผิดชอบในการรายงานผล 

5. การพัฒนาโปรแกรมการศึกษาสามารถท าใหอ้งคก์รมีความต่ืนตวั ทันต่อเหตุการณ ์

และสามารถปรบัปรุงองคก์รไดใ้นอนาคต 

กล่าวโดยสรุป คือ โปรแกรมเสริม (Enhancement Program) ในงานวิจยันี ้คือการ
จดัการเรียนรู ้กิจกรรมการเรียนรู ้และประสบการณก์ารเรียนรู ้ซึ่งอยู่นอกเหนือจากการเรียนการ
สอนตามปกติ โดยมีจดุมุ่งหมายเพ่ือพฒันาผูเ้รียนจะสามารถเขา้ใจในเนือ้หาท่ียากขึน้ ซบัซอ้นขึน้
จากกิจกรรมการเรียนรู ้และประสบการณข์องผูส้อน ซึ่งน ามาบูรณาการกับแนวคิด ทฤษฎีการ
เรียนรูท่ี้น ามาพฒันาขึน้ 

3.2 องคป์ระกอบของโปรแกรมเสรมิ  
องคป์ระกอบของโปรแกรมเสริม คือ บริบท สภาพแวดลอ้ม ความตอ้งการจ าเป็น 

แนวทางในการจัดการเรียนการสอนการประเมินผล และการปรบัปรุงพัฒนาหลักสูตร (หรรษา, 
2543 รุจิร ์ ภู่สาระ , 2545 Kanaya,  2005) ซึ่งผู้วิจัยสรุปองค์ประกอบของโปรแกรมเสริม 
ประกอบดว้ย 4 ส่วน คือ วตัถปุระสงค ์(Objectives) เนือ้หา (Content) การจดัประสบการณ ์การ
เรียนรู้ (Learning Experiences) และการประเมินผล (Evaluation) (Saylor และ Alexander, 
1974; Taba, 1962; วิชยั วงษใ์หญ่, 2537; สมุิตรา พงศธร, 2550 Kanaya, 2005)  

3.2.1 วัตถุประสงค์ (Objectives) คือ การก าหนดหลักการ ความคาดหวัง 
จดุหมายปลายทางสิ่งท่ีจะเกิดผลแก่ผูเ้รียน ภายหลงัจากเรียนจบหลกัสตูรแลว้ ซึ่งสามารถสะทอ้น
ใหเ้ห็นคุณลักษณะอันพึงประสงค ์ท่ีจะใหเ้กิดแก่ผูเ้รียนเพ่ือพัฒนาผูเ้รียนใหมี้การเปล่ียนแปลง
ความคิด  ทัศนคติ  ห รื อพฤติก ร รมตาม ท่ี ก าหนดไว้  ซึ่ ง เ ป็นพฤติก ร รมสามา รถ วัด  
และประเมินได ้(Taba, 1962; วิจิตรพ์ร หลอ่สวุรรณกลุ, 2554; สมุิตรา พงศธร, 2550)  

3.2.2 เนือ้หา (Content) หมายถึง สาระการเรียนรู ้สาระส าคญัขององคค์วามรู ้
และมวลประสบการณ์ ท่ีจัดขึน้ส  าหรับผู้เรียน เป็นการกระตุ้น เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ 
ความสามารถ และมีคุณลักษณะตามท่ีก าหนดไว้ในหลักการ วัตถุประสงค์  ของการเรียนรู้  
(Taba, 1962; วิจิตรพ์ร หลอ่สวุรรณกลุ, 2554; สมุิตรา พงศธร, 2550) 
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เกณฑใ์นการเลือกเนือ้หา 
1. การก าหนดเนือ้หาเฉพาะ ว่าหลกัสตูรเสริมนีค้วรมีเนือ้หาส่วนใดบา้งท่ีจะ

ก าหนดใหผู้เ้รียนรูใ้นสิ่งนัน้  
2. มีแนวคดิและหลกัการใดบา้ง ท่ีมีความสมัพนัธ ์หรือน ามาใชใ้นการจดัการ

เรียนรูก้บัหวัขอ้เนือ้หา  
3. เนือ้หาของการจดัการเรียนการสอนนัน้ มีแนวทาง แนวคดิ หรือทฤษฎีของ

กระบวนการเรียนรู ้
4. เนือ้หาวิชามีตวับ่งชีอ้ะไรบา้ง เพ่ือใหผู้เ้รียน เกิดกระบวนการคิด ความรู ้

ทกัษะ คา่นิยมในรูปแบบตา่ง ๆ (วิชยั วงษใ์หญ่, 2537) 
ซึ่งตอ้งโดยค านึงถึงความเท่ียงตรง (Validity) หรือความถูกตอ้ง ความส าคัญ 

(Significance) ความสนใจ (Interest) ความสามารถท่ีจะเรียนรูไ้ด ้(Learning ability) อีกทัง้ค  าจงึ
ถึงความสอดคลอ้งกับความเป็นจริงในสงัคม (Consistency with Social Reality) และประโยชน์
ส าหรบัการน าไปใช ้(Utility)  

3.2.3 ก า ร จัดป ระสบกา ร เ รี ยน รู้  ( Learning Experiences) คื อ  ก า รจัด
ประสบการณก์ารเรียนรู ้ซึ่งเป็นการสรา้งการปฏิสมัพนัธ ์( Interaction) ระหว่าง ผูเ้รียนกับผูส้อน 
ผูเ้รียนกบัสถานการณภ์ายนอกของสิ่งแวดลอ้มท่ีมีปฏิกิรยิาตอ่กนั การเรียนรูเ้กิดขึน้จากพฤติกรรม
ท่ี แ ส ด ง อ อ ก ข อ ง ผู้ เ รี ย น  ป ร ะ ส บ ก า รณ์ ก า ร เ รี ย น รู้ คื อ กิ จ ก ร ร ม ท่ี ผู้ เ รี ย น ก ร ะ ท า 
(วิชยั วงษ์ใหญ่, 2537; สุมิตรา พงศธร, 2550) โดยหลกัการจัดประสบการณก์ารเรียนรูท่ี้ส  าคญั 
ได้แก่ 1. ส ารวจประสบการณ์เดิมของ ผู้เรียนเพ่ือวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้                    
2. จดัประสบการณก์ารเรียนรูใ้หต้่อเน่ือง จากประสบการณเ์ดิม และการเรียนรูท่ี้เกิดขึน้ใหม่ตอ้ง
ไดร้บัการฝึกฝนอย่างตอ่เน่ือง 3. จดัล าดบัขัน้ตอนของประสบการณก์ารเรียนรูต้ามหลกัตรรกะและ
จิตวิทยา 4. บูรณาการความรู้ใหม่เข้ากับความรู้เดิมโดยไม่บั่ นทอนพัฒนาการเดิม และ  
5. กา รถ่ า ย โย ง ความ รู้  เ พ่ื อน า ไ ปประยุ กต์ใ ช้  ( Tyler, 1949, วิ ชั ย  ว งษ์ ใ ห ญ่ , 2537, 
และชวลิต ชกู าแพง, 2551) 

3.2.4 การประเมินผล (Evaluation) คือ การก าหนดวิธีวัด และประเมินผล 
เป็นกระบวนการในการรวบรวมขอ้มูล เพ่ือตรวจสอบการเรียนรูท่ี้จัดขึน้ไดผ้ลแป็นไปตามวักตุ
ประสงค ์หลักการท่ีก าหนดไว้หรือไม่ มีการเปล่ียนแปลงของผู้เรียนทั้งหมดเป็นไปตามความ
ต้องการหรือไม่  สามารถบรรลุได้มากน้อยเพียงใด มีสิ่ งใดท่ีต้องน ามาแก้ไข ปรับปรุง  
การประเมินผล จึงเป็นการน าเสนอข้อมูลเพ่ือตัดสินใจ ปรับปรุงเปล่ียนแปลง หรือเลือก  
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วิธีการใหม่เพ่ือจัดประสบการณ์การเรียนรูใ้ห้ได้ประสิทธิภาพ มากขึน้ (รุจิร ์ ภู่สาระ, 2545;  
อรอนงค ์นิยมธรรม, 2555)  

กล่าวโดยสรุปคือ องค์ประกอบของโปรแกรมเสริม (Enhancemwnt Program)  
ในงานวิจยันี ้ผูว้ิจยัก าหนดหลกัการ วตัถปุระสงค ์การสรา้งกิจกรรมการเรียนรูท่ี้เหมาะสม การจดั
ประสบการณใ์นการเรียนรูใ้หเ้หมาะสมกับผูเ้รียน และมีการก าหนดวิธีการวดัและประเมินผลท่ีมี
ความชดัเจนในโปรแกรมเสรมิท่ีก าหนดขึน้นี ้

3.3 ความหมายของรูปแบบ 

ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการศึกษาความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้โดยศึกษาจาก
แนวคดิ ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันี ้

 ทิศนา แขมมณี (2548)ไดใ้หค้วามหมายของ รูปแบบ ว่าเป็นเครื่องมือทางความคิด
ท่ีบคุคลใชใ้นการสืบสอบหาค าตอบ ความรู ้ความเขา้ใจในปรากฏการณท่ี์เกิดขึน้ โดยสรา้งมาจาก
ความคิด ประสบการณ ์ การใชอุ้ปมาอุปไมย หรือจากทฤษฎี หลกัการต่าง ๆ และแสดงออกใน
ลกัษณะใด ลกัษณะหนึ่ง เช่น เป็นค าอธิบาย แผนผัง ไดอะแกรมหรือแผนภาพ ช่วยใหต้นเองและ
บคุคลอ่ืน สามารถเขา้ใจไดช้ดัเจนขึน้ สอดคลอ้งกบั รตันะ บวัสนธ ์ (2552) รูปแบบ คือ แผนภาพ
หรือภาพร่างของสิ่งใดสิ่งหนึ่งท่ียงัไม่สมบูรณเ์หมือนของจริง เป็นแบบแผนความสมัพนัธข์องตวั
แปร และเป็น แผนท่ีภาพท่ีแสดงถึงองค์ประกอบการท างานของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง รูปแบบใน
ความหมายนีบ้างท่านเรียกว่าภาพย่อส่วนของทฤษฎีหรือแนวคิดในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง และ ทอร์
เทิรน์ และ เนวิลล ์(Husén และ Postlethwaite, 1994) รูปแบบ คือโครงสรา้งท่ีถกูน าเสนอ เพ่ือใช้
วินิจฉัยความสมัพนัธ์ระหว่าง องคป์ระกอบท่ีสรา้งมาจากเหตกุารณ ์ การหยั่งรู ้ดว้ยวิธีการอุปมา  
อุปมยั หรือไดม้าจากทฤษฎี รูปแบบจึงไม่ใชท้ฤษฎี บุญชม ศรีสะอาด (2556) รูปแบบหมายถึง
โครงสรา้งแสดงถึงความสมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบตา่งๆ หรือตวัแปรต่างๆ สามารถใชรู้ปแบบ
อธิบายความสมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบต่างๆ หรือตวัแปรต่างๆ ท่ีมีในปรากฏการณธ์รรมชาติ 
หรือในระบบต่างๆ อธิบายล าดบัขัน้ตอนขององคป์ระกอบหรือกิจกรรมในระบบ และ วาโร เพ็ง
สวัสดิ์ (2557) รูปแบบหมายถึง กรอบความคิดทางดา้นหลักการ วิธีการด าเนินการ และเกณฑ์
ตา่งๆ ของระบบ ท่ีสามารถยึดถือเป็นแนวทางในการด าเนินงานเพ่ือใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคไ์ด ้
ธนะดี สุริยะจนัทรห์อม (2561) โครงสรา้ง กรอบความคิดท่ีมีล าดบัขัน้ตอน หลกัการด าเนินการ 
รวมถึงแนวคิดและทฤษฎีตา่งๆ ท่ีมีการอธิบายในแตล่ะขัน้ตอนท่ีชดัเจนเพ่ือใหเ้ป็นแนวทางการใน
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การปฏิบตัิตามขัน้ตอนไดต้ามโครงสรา้ง ซึ่งผูว้ิจยัไดท้  าการสงัเคราะหแ์นวคิดและค าส าคญัของ
รูปแบบการจดัการเรียนรูด้งัตาราง 6 
 
ตาราง 6 ความหมายของรูปแบบ 
 

ล าดับ 
นักวิชาการ/

แหล่งข้อมูลทีม่า 
แนวคิด 

ค าส าคัญ 
(Keyword) 

1 ทอรเ์ทิรน์ และ  
เนวิลล ์(Torsten 
Husen & Neville, 
T. Postlethwaite. 
1994) 

        รูปแบบ คือโครงสรา้งท่ีถกูน าเสนอ 
เพ่ือใชว้ินิจฉยัความสมัพนัธร์ะหวา่ง 
องคป์ระกอบท่ีสรา้งมาจากเหตกุารณ ์ 
การหยั่งรู ้ดว้ยวิธีการอปุมา อปุมยั หรือ
ไดม้าจากทฤษฎี รูปแบบจงึไมใ่ช่ทฤษฎี 

ความสมัพนัธ ์
ระหวา่งองคป์ระกอบ,  
เหตกุารณ ์ 
อปุมาอปุมยั  

2 ทิศนา แขมมณี 
(2548) 

        รูปแบบเป็นเครื่องมือทางความคิด
ท่ีบุคคลใช้ในการสืบสอบหาค าตอบ 
ความรู ้ความเข้าใจในปรากฏการณ์ท่ี
เ กิ ดขึ ้น โดยสร้า งมาจากความคิด 
ประสบการณ ์ การใชอ้ปุมาอปุไมย หรือ
จ ากทฤษ ฎี  หลักกา รต่ า ง  ๆ  และ
แสดงออกในลักษณะใด ลักษณะหนึ่ง 
เช่น เป็นค าอธิบาย แผนผัง ไดอะแกรม 
หรือแผนภาพ ช่วยใหต้นเองและบุคคล
อ่ืน สามารถเขา้ใจไดช้ดัเจนขึน้  
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ตาราง 6 (ตอ่)  
 

ล าดับ 
นักวิชาการ/

แหล่งข้อมูลทีม่า 
แนวคิด 

ค าส าคัญ 
(Keyword) 

3 รตันะ บวัสนธ ์
(2552) 

รูปแบบ มีนิยาม 3 ความหมาย ดงันี ้ 
     1. แผนภาพหรือภาพร่างของสิ่งใดสิ่ง
หนึ่งท่ียงัไมส่มบรูณเ์หมือนของจริง รูปแบบ
ในความ หมายนี้มักจะเรียกทับศัพท์ใน
ภาษาไทยว่า “โมเดล”ได้แก่โมเดลบ้าน 
โมเดลรถยนตโ์มเดลเสือ้เป็นตน้ 
     2. แบบแผนความสัมพันธ์ของตัวแปร 
หรือสมการทางคณิตศาสตรท่ี์รูจ้กักนัในช่ือ
ท่ีเรียกวา่ “Mathematical Model” 
     3. แผนท่ีภาพท่ีแสดงถึงองคป์ระกอบ
การท างานของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง รูปแบบใน
ความหมายนีบ้างท่านเรียกว่าภาพย่อส่วน
ของทฤษฎีหรือแนวคิดในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
เช่น รูปแบบการสอน รูปแบบการบริหาร 
รูปแบบการประเมิน เป็นตน้ 

แผนภาพ, 
ความสมัพนัธ ์
ของตวัแปร, 
องคป์ระกอบ 
การท างาน  

4 บญุชม ศรีสะอาด 
(2556) 

 รูปแบบหมายถึงโครงสรา้งแสดง
ถึงความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบ
ต่างๆ หรือตวัแปรต่างๆ สามารถใชรู้ปแบบ
อธิบายความสมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบ
ต่ า ง ๆ  ห รื อ ตั ว แ ป ร ต่ า ง ๆ  ท่ี มี ใ น
ปรากฏการณธ์รรมชาติ หรือในระบบตา่งๆ 
อธิบายล าดบัขัน้ตอนขององคป์ระกอบหรือ
กิจกรรมในระบบ 

ความสมัพนัธร์ะหวา่ง
องคป์ระกอบ, 
ปรากฏการณ ์ 
 

 
 

 

 



  63 

ตาราง 6 (ตอ่)  
 

ล าดับ 
นักวิชาการ/

แหล่งข้อมูลทีม่า 
แนวคิด 

ค าส าคัญ 
(Keyword) 

5 วาโร เพ็งสวสัดิ ์ 
(2557) 

 รู ป แ บ บ ห ม า ย ถึ ง  ก ร อ บ
ความคิดทางด้านหลักการ วิ ธีการ
ด าเนินการ และเกณฑต์่างๆ ของระบบ 
ท่ีสามารถยึดถือเป็นแนวทางในการ
ด า เ นิ น ง า น เ พ่ื อ ใ ห้ บ ร ร ลุ ต า ม
วตัถปุระสงคไ์ด ้

กรอบความคิด, 
หลกัการ, 
 วิธีการด าเนินการ 

6 ธนะดี  
สรุยิะจนัทรห์อม 
(2561) 

 รูปแบบ คือ โครงสร้าง กรอบ
ความคิดท่ีมีล าดับขั้นตอน หลักการ
ด าเนินการ รวมถึงแนวคิดและทฤษฎี
ต่างๆ ท่ีมีการอธิบายในแต่ละขัน้ตอนท่ี
ชัดเจนเพ่ือให้เป็นแนวทางการในการ
ปฏิบตัติามขัน้ตอนไดต้ามโครงสรา้ง 

โครงสรา้ง,  
กรอบความคิด, 
หลกัการ 

 
จากตารางท่ี 6 สรุปไดว้่า รูปแบบ คือ เครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ท่ีมีขั้นตอน 

หลกัการด าเนินการ และวิธีการด าเนินการสอน โดยมีความสมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบต่าง ๆ 
เพ่ือใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงคท่ี์ไดต้ัง้ไว ้ 

3.4 ประเภทของของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ 
ผู้วิจัยไดด้  าเนินการศึกษาประเภทของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้ โดยศึกษาจาก

แนวคดิ ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันี ้
ทิศนา แขมมณี (2559) ไดอ้ธิบายวา่ รูปแบบ (Model) ท่ีใชก้นัทั่วไป มี 5 แบบ คือ 

1. รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ (Analogue Model) ไดแ้ก่ ความคิดท่ีแสดงออกใน
ลกัษณะของการเปรียบเทียบสิ่งตา่งๆ อย่างนอ้ย 2 สิ่งขึน้ไป รูปแบบลกัษณะนีใ้ชก้นัมากทางดา้น
วิทยาศาสตรก์ายภาพ สงัคมศาสตรแ์ละพฤตกิรรมศาสตร ์

2. รูปแบบเชิงภาษา (Semantic Model) ไดแ้ก่ ความคดิท่ีแสดงออกผ่านทางการ
ใชภ้าษา (พดูและเขียน) รูปแบบลกัษณะนีใ้ชก้นัมากทางดา้นศกึษาศาสตร ์
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3. รูปแบบเชิงคณิตศาสตร ์(Mathematical Model) ไดแ้ก่ ความคิดท่ีแสดงออก
ผา่นทางสตูรคณิตศาสตร ์ซึ่งสว่นมากจะเกิดขึน้หลงัจากไดรู้ปแบบเชิงภาษาแลว้ 

4. รูปแบบเชิงแผนผงั (Schematic Model) ไดแ้ก่ ความคิดท่ีแสดงออกผ่านทาง
แผนผงั แผนภาพ ไดอะแกรม กราฟ เป็นตน้ 

5. รูปแบบเชิงสาเหตุ (Causal Model) ได้แก่  ความคิดท่ีแสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปรต่างๆ ของสภาพการณ์/ปัญหาใดๆ รูปแบบด้าน
ศกึษาศาสตรม์กัจะเป็นแบบนีเ้ป็นสว่นใหญ่ 

มารช์่าส ์วีล; บรูซ จอยซ ์และ บริทเจ็ท คลูวิน (Marsha Weil; Bruce Joyce; & 
Bridget Kluwin. 1978) ไดจ้ดักลุม่รูปแบบการจดัการเรียนรู ้เป็น 4 กลุม่ ดงันี ้ 

1. รูปแบบเชิงการประทะสงัสรรคท์างสังคม (Social Interaction Models) เป็น
รูปแบบท่ีมีการออกแบบแนวทางการจัดกิจกรรม และสภาพแวดล้อมทางการศึกษาท่ีมุ่งเน้น
ความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลกับสงัคมหรือกับคนอ่ืน โดยเฉพาะการเจรจาทางสังคมของบุคคลกับ
บคุคลอ่ืน ๆ เช่ือมโยงกบัระบบประชาธิปไตย และผลิตผลท่ีเกิดขึน้จากการท างานภายใตบ้ริบทของ
สงัคมนัน้ 

2. รู ปแบบ เชิ ง กา รจัดกระท า ข้อมูล  ( Information Processing Models)  
เป็นรูปแบบท่ีมีการออกแบบแนวทางการจัดกิจกรรม และสภาพแวดล้อมท่ีมุ่ง เน้นไปท่ี
ความสามารถของนกัเรียนในการจดักระท ากบัขอ้มลู โดยใชข้อ้มลูสภาพแวดลอ้มท่ีบคุคลเผชิญมา
เป็นตวักระตุน้ จดัระบบขอ้มูล ไวต่อปัญหาท่ีพบ สรา้งแนวความคิดรวบยอด และแนวทางแกไ้ข
ปัญหา รูปแบบนีจ้ะมุง่เนน้ใหน้กัเรียนมีความสามารถในการแกไ้ขปัญหา และความสามารถในการ
คดิวิเคราะห ์ 

3. รูปแบบเชิงบุคคล (Personal Models) เป็นรูปแบบท่ีมีการออกแบบแนว
ทางการจดักิจกรรม และสภาพแวดลอ้มท่ีมุ่งเนน้บุคคลโดยเฉพาะอารมณค์วามรูส้ึก การพฒันา
ความสัมพันธ์ของบุคคลกับสภาพแวดล้อม และความสามารถในการจัดกระท ากับข้อมูล  
เพ่ือพฒันาตนของบคุคลนัน้  

4. รูปแบบเชิงการปรบัพฤติกรรม (Behavior Modification Models) เป็นรูปแบบ
ท่ีมีการออกแบบแนวทางทางการจัดกิจกรรม และสภาพแวดล้อมท่ีมุ่งเน้นพัฒนาระบบท่ีมี
ประสิทธิผลอยา่งตอ่เน่ือง ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรูจ้ากการท างาน และการปรบัพฤติกรรมดว้ยการ
ใหก้ารเสรมิแรงผา่นการลงมือปฏิบตังิานนัน้  
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จอยซ ์และเวลส ์(Joyce; & Weil, 1996) ไดแ้บ่งรูปแบบการจัดการเรียนรูอ้อกเป็น 
4 รูปแบบ ดงันี ้ 

1. รูปแบบการจดัการเรียนรูด้ว้ยกระบวนการทางสงัคม (The social family) เป็น
รูปแบบการสอนท่ีตอ้งอาศยักระบวนการกลุ่ม หรือตอ้งมีปฏิสมัพนัธก์ับผูอ่ื้นจึงจะท าใหน้กัเรียน
เกิดการเรียนรูไ้ด ้เช่น มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น หรือร่วมกับผูอ่ื้นในการคน้ควา้หาความรู ้
รูปแบบการสอนไดแ้ก่ การเรียนรูแ้บบรว่มมือ (Cooperative) การแสดงบทบาทสมมตุ ิการเลน่เกม 
เป็นตน้  

2. รูปแบบการจัดการเรียนรูด้ว้ยข่าวสารข้อมูล (The information processing 
family) เป็นรูปแบบการสอนท่ีตอ้งอาศยัขอ้มลูข่าวสารจากแหล่งต่าง ๆ เช่น จากการบรรยายของ
ผูส้อน จากการอ่านต ารา เอกสาร เพ่ือใหน้กัเรียนไดร้บัรู ้และน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากแหล่งต่าง ๆ มา
ประมวล เพ่ือใหเ้กิดองคค์วามรู ้หรือการฝึกคดิของตนเอง รูปแบบการสอนลกัษณะนี ้ไดแ้ก่ การฝึก
คิดแบบนิรนัย (Thinking inductive) การคิดแบบสอบสวน สืบสวน จากแหล่งข้อมูล ( Inquiry 
Thinking)  

3. รูปแบบการจัดการเรียนรูต้ามลักษณะเฉพาะบุคคล (The personal family) 
เป็นรูปแบบการสอนท่ีค านงึถึงลกัษณะ หรือบคุลิกภาพท่ีเป็นเอกลกัษณเ์ฉพาะบคุคล ไมว่า่จะเป็น
ดา้นความรูส้กึ ความสามารถ รูปแบบการสอนแบบนี ้เนน้ท่ีความแตกตา่งระหวา่งบคุคล  

4. รูปแบบการจัดการเรียนรูต้ามกลุ่มพฤติกรรมนิยม (The behavioral system 
family) รูแบบการสอนแบบนีเ้ป็นการวางเง่ือนไข เพ่ือให้นักเรียนไดต้อบสนองต่อสิ่งเรา้ท่ีเป็น
เง่ือนไขในการเรียนรูน้ัน้ ๆ รูปแบบการสอน เช่น การสอนดว้ยบทเรียน โปรแกรม บทเรียนจาก
คอมพิวเตอรท่ี์ชว่ยในการสอน  

3.5 องคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู ้ 
องคป์ระกอบของการจดัการเรียนรูเ้ป็นสิ่งท่ีส  าคญัส าหรบัการจดัการเรียนสอน เพ่ือ

น ามาเป็นส่วนช่วยในการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้ (Arends, 1999 ; Joyce, Weil,1996  
Calhoun, 2000; ทิศนา แขมมณี, 2553) ซึ่งประกอบดว้ย ดงันี ้ 

1. หลกัการของรูปแบบการสอน ซึ่งเป็นสว่นท่ีกลา่วถึงความเช่ือ ตลอดจนแนวคิด 
ทฤษฎีท่ีเป็นหลักการพืน้ฐานของการออกแบบ และพัฒนารูปแบบการสอนนั้น ซึ่งเป็นส่วนท่ี
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ก าหนดวตัถปุระสงค ์เนือ้หา รูปแบบกิจกรรมการสอน ตลอดจนขัน้ตอนการด าเนินการตามรูปแบบ
การสอน  

2. จุดประสงคข์องรูปแบบการสอน ในส่วนนีเ้ป็นส่วนท่ีผูอ้อกแบบจะตอ้งระบุ
ความคาดหมาย หรือสิ่งท่ีตอ้งการเกิดขึน้ตากการใชรู้ปแบบการสอน  

3. กระบวนการจดัการเรียนการสอน เป็นส่วนท่ีผูอ้อกแบบตอ้งระบุขัน้ตอนการ
ด าเนินการ วิธีการด าเนินการ และกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีใช้ในการเรียนการสอนเพ่ือให้บรรลุ
วตัถปุระสงคท่ี์ไดก้ าหนดไว ้ 

4. การวดัและประเมินผล ในสว่นนีเ้ป็นการก าหนดวิธรการวดัและประเมินผลการ
เรียนรู ้เพ่ือตรวจสอบวา่ผูเ้รียนไดเ้รียนรู ้และส าเรจ็ตามวตัถปุระสงคท่ี์ไดต้ัง้ไวห้รือไม ่และมีสว่นใด
ท่ีตอ้งปรบัปรุง และพฒันาตอ่ไป  

องคป์ระกอบของการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิดของ จอยซ ์และเวลส ์(Joyce; & Weil, 
and Calhoun, 2000) ไดก้ลา่วถึงองคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู ้ประกอบไปดว้ย ดงันี ้ 

1. เปา้หมายของรูปแบบการเรียนการสอน ซึ่งเป็นสว่นท่ีอธิบายถึงความมุง่หมาย
ท่ีจะพฒันาองคค์วามรูน้ัน้ และ บอกถึงคณุลกัษณะท่ีจะเกิดขึน้กบัผูเ้รียนท่ีไดผ้า่นการะบวนการ
เรียนการสอน  

2. หลกัการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีน าเขา้มาใชใ้นการออกแบบ และการจดัการเรียน
การสอน  

3. วิธีด  าเนินการด าเนินการ ขัน้ตอนในการจดัการเรียนการสอน เพ่ือเป็นสิ่ง
ก าหนดทิศทาง วิธีการด าเนินการในการจดัการเรียนการสอน  

4. การประเมินผลจะเป็นสว่นชว่ยในการประเมิน ใหเ้ห็นถึงผลท่ีผูเ้รียนไดร้บั
หลงัจากผา่นการเรียนการสอน   

จากการศกึษาขอ้มลูองคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ผูว้ิจยัน ามาสรุปถึง
องคป์ระกอบในการจัดการเรียนรู ้เป็น 4 ประการ ประกอบดว้ย หลักการของการจดัการเรียนรู ้
วตัถปุระสงคใ์นการจดัการเรียนรู ้วิธีการด าเนินการจดัการเรียนรู ้และการวดัและประเมินผลการ
จดัการเรียนรู ้ 
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3.6 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย  
3.6.1 การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยนืยัน (Confirmatory Factor Analysis) 

1. แนวคิดและหลักการของ การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory Factor Analysis) 

การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยัน ใชใ้นกรณีท่ีผู้ศึกษาทราบโครงสร้าง
ความสัมพันธ์ของตวัแปรต่าง ๆ  หรือคาดว่าโครงสรา้งความสัมพันธ์ของตวัแปรนัน้ควรจะเป็น
รูปแบบใด หรือคาดวา่ตวัแปรใดบา้งท่ีสมัพนัธก์นัมากและควรอยู่ในองคป์ระกอบเดียวกนั หรือคาด
ว่าตวัแปรใดท่ีไม่มีความสมัพันธก์ัน ควรอยู่ต่างองคป์ระกอบกัน  หรือกล่าวไดว้่า ผูศ้ึกษาทราบ
โครงสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปร  หรือคาดไว้ว่า โครงสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรนั้น 
เป็นอย่างไรและจะใช้เทคนิคการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันมาตรวจสอบความสัมพันธ์ 
วา่เป็นอยา่งท่ีคาดไวห้รือไม ่โดยการวิเคราะหห์าความตรงเชิงโครงสรา้ง 

เทคนิคของ การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยัน (CFA) เป็นการวิเคราะห์
องคป์ระกอบท่ีมีการพฒันา และการปรบัปรุงจุดอ่อนของ EFA โดยขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของ CFA มี
ความสมเหตสุมผลตรงตามความเป็นจริงมากกว่าใน EFA ซึ่งผูว้ิจยัตอ้งมีทฤษฎีสนบัสนุนในการ
ก าหนดเง่ือนไขบงัคบั (Constraints) ซึ่งใชใ้นการวิเคราะหห์าค่าน า้หนักองคป์ระกอบ และเม่ือ
ไดผ้ลการวิเคราะหแ์ลว้ ยงัมีการตรวจสอบความกลมกลืนระหว่างโมเดลตามทฤษฎีกับขอ้มูลเชิง
ประจักษ์อีกดวย รวมทั้งมีการตรวจโครงสรา้งของโมเดลว่า มีความแตกต่างกันระหว่างกลุ่ม
ตวัอยา่งหลาย ๆ กลุม่หรือไม ่(ธีรยทุธ ์เมืองแกว้, 2554; นงลกัษณ ์ วิรชัชยั, 2537)  

2. วัตถุประสงคข์อง การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory 
Factor Analysis) 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) มีวัตถุประสงค์ 3 ประการ 
กลา่วคือ เพ่ือตรวจสอบทฤษฎี เพ่ือส ารวจ และระบอุงคป์ระกอบ และเพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการสรา้ง
ตวัแปรใหม่ แตก่ารวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัสามารถวิเคราะหโ์ดยมีขอ้ตกลงเบือ้งตน้นอ้ย
กว่าการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ เช่น ยอมใหก้ารวดัตวัแปรสงัเกตมีความคลาดเคล่ือน 
ความคลาดเคล่ือนอาจสมัพนัธก์นัได ้(สภุมาส องัศโุชติ, สมถวิล วิจิตรวรรณา และรชันีกลู ภิญโญ
ภานวุฒัน.์ 2551, ธีรยทุธ ์เมืองแกว้. 2554)  

3. ลกัษณะของขอ้มลูท่ีใชใ้นการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory 
Factor Analysis) 

การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยัน (CFA) ตอ้งการข้อมูลท่ีมีลักษณะ ดังนี ้
(เสรี ชดัแชม้. 2547, ธีรยทุธ ์เมืองแกว้. 2554)  
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3.1 ขอ้มูลควรวดัเป็นค่าต่อเน่ือง (Continuous) และมีลกัษณะการแจกแจง
เป็นแบบปกต ิ 

3.2 ขนาดตวัอย่าง ส าหรบัการใชส้ถิติการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบในการวิจยั 
ซึ่งในการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างนั้น การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของ คอมเลย ์และลี 
(Comrey and Lee, 1992) ไดเ้สนอว่า กลุ่มตวัอย่างมีจ านวน 50 ราย ถือว่า แย่มาก (very poor) 
กลุม่ตวัอยา่งมีจ านวน 100 ราย ถือวา่ ไมดี่ (poor) กลุม่ตวัอยา่งมีจ านวน 200 ราย ถือวา่ พอใชไ้ด ้
(fair) กลุม่ตวัอยา่งมีจ านวน 300 ราย ถือวา่ ดี (as a good) 

 สรุป การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis) นัน้เป็น
การตรวจสอบทฤษฎี การส ารวจ และระบอุงคป์ระกอบเชิงยืนยนั เพ่ือใชใ้นการสรา้งเครื่องมือขึน้
ใหม่ โดยในงานวิจัยนี ้ผู้วิจัยเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 300 คน เพ่ือความสมบูรณ์ 
ของขอ้มลู 

3.6.2 การวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research)  
1. แนวคิดและหลักการของ การวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) 

การวิจัยเชิงทดลอง เป็นกระบวนการในการวิจยัท่ีเนน้เพ่ือการคน้หาความจริง 
โดยหลกัการทฤษฎีเทคโนโลยีใหม่ และ องคค์วามรูใ้หม่ โดยมุ่งเนน้การศึกษาความเปล่ียนแปลง
ของตวัแปร ท่ีอยู่ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีมีการควบคุม และด าเนินการโดยกระบวนการวิจัย เพ่ือศึกษา
พฤติกรรมหรือสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ว่า เป็นสาเหตุของการเปล่ียนแปลงหรือไม่ โดยวิธีการ
เปรียบเทียบของความแตกตา่ง ของตวัแปรท่ีเปล่ียนไปกบัพฤตกิรรมท่ีเกิดขึน้ ในสภาพท่ีถกูควบคมุ 
และท าการสรุปผลความจรงิท่ีพบ และน าไปอธิบายพฤตกิรรมตา่งๆในเชิงเหตผุลได ้

ดงันัน้ การวิจยัจากสาเหตไุปหาผล ไดย้อมรบัวา่เป็นการวิจยั ท่ีใหผ้ลไดน้า่เช่ือถือ
มากท่ีสดุ โดยเฉพาะหากน ามาใชก้บัการวิจยัทางดา้นวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี สามารถน ามา
พฒันาองคค์วามรูใ้หม ่ไดเ้ป็นอยา่งดี (Best และ Kahn, 1993; วาโร เพ็งสวสัดิ,์ 2557)  

2. ความมุ่งหมายของการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) 
2.1 เพ่ือคน้หาขอ้เท็จจรงิของสาเหต ุท่ีท าใหเ้กิดพฤตกิรรมตา่ง ๆ  
2.2 เพ่ือศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งสาเหตแุละผลของตวัแปร 
2.3 เพ่ือน าผลการวิจยัไปประยกุตใ์นการสรา้งทฤษฎี องคค์วามหรือ หรือเทคนิค

ใหมใ่นการสรา้งองคค์วามรู ้ 
2.4 เพ่ือวิเคราะหห์าขอ้บกพรอ่งของระบบ แบบแผนการวิจยั และน าไปปรบัปรุง 

แกไ้ขใหมี้ประสิทธิภาพดีมากย่ิงขึน้ 
2.5 เพ่ือน าผลการทดลองไปใชใ้หเ้กิดประโยชน ์ 
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3. ข้ันตอนของการวางแผนการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) 
การวางแผนการวิจยัเชิงทดลอง (Experimental Research) มีขัน้ตอน ดงันี ้ 

1. ก าหนดปัญหาท่ีตอ้งการทดลอง โดยก าหนดเรื่อง ขอบเขต ของเรื่อง ท่ีตอ้งการ
ศกึษาทดลอง  

2. ก าหนดวัตถุประสงคข์องการทดลอง ก าหนดสมมติฐานท่ีตอ้งการทดสอบ  
ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์ 

3. ก าหนด หรือสุ่มระดบัของการจดักระท า (Treatment) ท่ีใชใ้นการทดลอง เพ่ือ
จะไดท้ราบแบบจ าลองของการทดลองวา่ควรเป็นแบบจ าลองแบบใด  

4. เลือกแผนการทดลองและเทคนิคท่ีเหมาะสมกบัการทดลองนัน้  
5. ด าเนินการทดลองตามท่ีไดว้างแผนไวเ้พ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือวิเคราะห ์

และทดสอบผล ท่ีไดจ้ากการทดลอง  
6. สรุปผลการทดลอง และแปลความหมายของผลการทดลอง  
7. ประเมินคณุคา่ (Evaluation) ของการทดลอง โดยเปรียบเทียบกบัการทดลอง

อ่ืน ๆ ในปัญหาเดียวกนัหรือคลา้ยคลงึกนั 
4. ประเภทของแบบแผนการทดลอง  

การก าหนดรูปแบบการทดลองท่ีเหมาะสมกับหน่วยทดลอง และการจดักระท า 
(Treatment) นับว่าเป็นขั้นตอนหนึ่งของการวางแผนการทดลอง เพ่ือน าไปสู่ผลการทดลอง 
ท่ี ถูกตอ้งและน่าเช่ือถือ ประเภทของแบบแผนการทดลอง ประกอบด้วยดังนี(้Available on : 
ww.sytsma.com และ http://web.cortland.edu) 

1. แบบแผนการทดลองขัน้ตน้ (Pre – Experimental Design) ไดแ้ก่  
1.1 One – Shot Case Study  
1.2 One Group Pretest Posttest Design  
1.3 Static Group Comparison  

2. แบบแผนการทดลองจรงิ (True – Experimental Design) ไดแ้ก่  
2.1 Posttest-Only Control Group Design  
2.2 Pretest Posttest Control Group Design  
2.3 Solomon Four Group Design  

3. แบบแผนการทดลองกึ่งการทดลอง (Quasi– Experimental Design) ไดแ้ก่  
3.1 Quasi – Equivalent Control Group Design  
3.2 Time Series Design  

http://web.cortland.edu/
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3.3 Multiple Time Series Design  
4. แบบแผนการทดลองอ่ืน ๆ ไดแ้ก่  

4.1 One – Shot Repeated Measures Design  
4.2 Randomized Groups Repeated Measures Design  
4.3 Latin Square Design  

สญัลกัษณท่ี์ใชใ้นแผนการทดลอง มีดงันี ้ 
E หมายถึง กลุม่ทดลอง (Experimental Group)  
C หมายถึง กลุม่ควบคมุ (Control Group)  
X หมายถึง สิ่งทดลองหรือการจดักระท า (Treatment)  
O1 หมายถึ ง  การสัง เกต (หรือการวัดผล)  ก่อนการทดลอง  (Pre-

Observation)  
O2 หมายถึ ง  การสัง เกต (หรือการวัดผล)  หลังการทดลอง  (Post-

Observation)  
R หมายถึง การสุม่ (Random) 

ส าหรับงานวิจัย นี ้ ผู้วิ จัย ได้ใช้  ด  า เนินตามลักษณะการวิจัยกึ่ งทดลอง  
(Quasi – Experimental Designs) โดยลักษณะแบบแผนการศึกษาแบบกลุ่มเดียววัดหลายครัง้ 
( the one-group pretest-posttest design) ร่วมกับแบบแผนการศึกษาแบบอนุกรม เวลา 
(multiple time series design)  

3.7 แนวคิด ทฤษฎีทีใ่ช้เป็นรากฐานในการพัฒนาโปรแกรมเสริมเพือ่เสริมสร้างชุด
ความคิดแบบเตบิโต ของนักศึกษาวิชาชีพครู 

 ในการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต ของ
นกัศกึษาวิชาชีพครู ผูว้ิจยัน าแนวคิด ทฤษฎีท่ีส าคญัท่ีตอ้งค านงึถึง คือ ทฤษฎีการเรียนรูท้างสงัคม 
(Social Cognitive Learning Theory) ทฤษฎีการเรียนรูเ้ชิงประสบการณ ์(Experiential Learning 
Theory)  ทฤษฎีการตัง้เป้าหมาย (Goal-Setting Theory)  ทฤษฎีความสามารถในการเผชิญกับ
อุปสรรค (Adversity Quotient : AQ)  การสะท้อนคิด (Reflection) เทคนิคการมองมุมใหม่ 
(Reframing) มาใชใ้นการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือเสริมสรา้งชดุความคิดแบบเติบโต 
ของนกัศึกษาวิชาชีพครู เพ่ือตอ้งการใหน้ักศึกษาวิชาชีพครูนัน้ สรา้งความเช่ือ หรือการรบัรูข้อง
ตนเองว่า ความสามารถทางปัญญาเปล่ียนแปลงและพัฒนาได้ โดยอาศัยความพยายาม  
ตัง้ใจ เปิดรบัความทา้ทาย ไม่กลวัความลม้เหลว แสวงหาวิธีการ หรือกลยทุธเ์พ่ือเอาชนะอปุสรรค 
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หากจ าเป็นจะแสวงหาและขอความช่วยเหลือจากผูอ่ื้น รวมถึงเปิดรบัฟังค าวิจารณจ์ากผูอ่ื้นเพ่ือ
น ามาพฒันาตนเอง 

 ซึ่งแนวคิด ทฤษฎีทั้ง 6  ผู้วิจัยไดน้  ามาการสังเคราะหแ์นวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 
เพ่ือก าหนดหลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างชุดความคิดแบบเติบโต  
ของนกัศกึษาวิชาชีพครู ดงัรายละเอียด ตามตารางท่ี 7 และการสงัเคราะหข์ัน้ตอนของรูปแบบการ
จดัการเรียนรูเ้พ่ือเสรมิสรา้งชดุความคดิแบบเตบิโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู ตามตารางท่ี 8 ดงันี ้
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จากตารางตาราง 7 การสงัเคราะหแ์นวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือก าหนดหลกัการ
ของโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชดุความคิดแบบเติบโต ของนกัศึกษาวิชาชีพครู ผูว้ิจยัไดน้  ามา
ออกแบบหลกัการของโปรแกรมเสรมิ ซึ่งประกอบดว้ย 5 ขอ้ ดงันี ้ 

1. ผูเ้รียนสามารถเรียนรู ้และรบัประสบการณท่ี์หลากหลาย ผา่นทางการเรียนรูท่ี้
เป็นรูปธรรม จากประสบการณจ์ริง และสามารถเช่ือมโยงองคค์วามรูจ้ากประสบการณเ์ดิม และ
ประสบการณใ์หม ่

2. ผูเ้รียนสามารถน าองคค์วามรูท่ี้ไดร้บัมาสังเคราะห ์เพ่ือแสวงหาวิธีการใหม่ 
แนวคดิใหม ่อยา่งเป็นรูปธรรม  

3. ผูเ้รียนสามารถก าหนดเปา้หมายในการท างาน รวมทัง้ก าหนดวิธีการซึ่งใหง้าน
ส าเรจ็ตามเปา้หมายท่ีไดว้างไว ้ 

4. ผูเ้รียนสามารถสะทอ้นคดิ จากสิ่งท่ีไดเ้รียนรู ้รบัฟัง และลงมือปฏิบตั ิ 
5. ผูเ้รียนสามารถสรุปบทเรียน สิ่งท่ีไดร้บัจากการเรียนรู ้และไดแ้นวคิด วิธีการ

ใหมใ่นการจดัการปัญหา และอปุสรรคท่ีเกิดขึน้ 
ผูว้ิจัยน าเอาหลักการทัง้ 5 ขอ้นี ้น ามาใชใ้นการก าหนดทิศทางในการด าเนินการ  

ใหห้ลักการ และโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต ของนักศึกษาวิชาชีพครู 
สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน มีความสอดคลอ้งกนัยิ่งขึน้ และตรงกบัเปา้หมายในการจดัท าโปรแกรม
เสรมิเพ่ือเสรมิสรา้งชดุความคดิแบบเตบิโตของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 
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จากตารางท่ี 8 ผูว้ิจยัท าการสงัเคราะหข์ัน้ตอนของโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชดุ
ความคิดแบบเติบโต ของนักศึกษาวิชาชีพครู สถาบันอุดมศึกษาเอกชน  จากแนวคิด 
ทฤษ ฎี ก า ร เ รี ย น รู้ท า ง สั ง คม  ( Social Cognitive Learning Theory) ท ฤษ ฎี ก า ร เ รี ย น รู ้
เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning Theory)  ทฤษฎีการตั้ง เป้าหมาย (Goal-Setting 
Theory) ทฤษฎีความสามารถในการเผชิญกับอุปสรรค (Adversity Quotient : AQ)  การสะทอ้น
คิด (Reflection) เทคนิคการมองมมุใหม่ (Reframing)  ผูว้ิจยัไดน้  ามาสงัเคราะหค์วามสอดคลอ้ง
และความสมัพนัธข์องโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต ของนกัศกึษาวิชาชีพ
ครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ซึ่งขัน้ตอนของโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต 
ของนักศึกษาวิชา ชีพครู  สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ประกอบ ด้วย  4  ขั้นตอน ได้แก่    
ขัน้ท่ี 1 การวิเคราะห ์ประเมินตนเอง (Recheck) หมายถึง ขัน้ตอนในการใหน้กัศึกษา วิเคราะห ์
ประเมินตนเอง เขา้ใจ และยอมรบัจากผลในการประเมินตนเอง มองตนเองทัง้ดา้นบวกและดา้น
ลบ พยายามหาจดุแข็ง และจดุท่ีควรพฒันาในตนเอง เพ่ือสามารถน ามาตัง้เป้าหมายในการพฒันา
ตนเองได ้ ขัน้ท่ี 2 การตัง้เปา้หมาย (Set Goal) หมายถึง ขัน้ตอนในการวางแผนพฒันาการเรียนรู้
ของตนเอง โดยมีการก าหนดเปา้หมาย วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา แนวทางในการพฒันา อย่าง
ชดัเจน แสวงหาองคค์วามรูใ้หม่ ๆ น ามาเป็นแนวทางในการพฒันา  ขัน้ท่ี 3 การสร้างแนวคิดใหม่ 
(Re concept) หมายถึง ขัน้ตอนในการสรา้งแนวคดิ วิธีการใหม ่ๆ ในการพาตนเองไปสูค่วามส าเร็จ 
หรือเปา้หมายท่ีไดต้ัง้ไว ้โดยพยายามแสวงหา มุ่งมั่น ลองผิด ลองถกู พรอ้มทัง้ปรบัเปล่ียนวิธีการ
การไดม้าซึ่งความรู ้แนวคดิ วิธีการใหม ่ๆ  และ ขัน้ท่ี 4 การสะทอ้นคดิ (Reflection) คือ ขัน้ตอนใน
การทบทวน เรียนรู้ จากการไตร่ตรองของตนเอง และยอมรับค าวิพากษ์วิจารณ์ของผู้อ่ืน  
พรอ้มท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู ้ปรบัเปล่ียนวิธีการ และปรบัมุมมองว่าเป็นโอกาสในการพฒันาตนเอง  
ใหดี้ขึน้ 

ผู้วิจัยไดส้รา้งภาพประกอบ แสดงความเช่ือมโยงของแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 
เพ่ือก าหนดหลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างชุดความคิดแบบเติบโต  
ของนกัศึกษาวิชาชีพครู และเพ่ือเพ่ือแสดงความเช่ือมโยงของแนวคิด ทฤษฎีท่ีใชใ้นการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้เ พ่ือเสริมสร้างชุดความคิดแบบเติบโต ของนักศึกษาวิชาชีพครู 
ดงัภาพประกอบท่ี 6 และภาพประกอบ 7  
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ภาพประกอบ 6 แสดงความเช่ือมโยงของ แนวคดิ ทฤษฎีท่ีน ามาใช ้กบัโปรแกรมเสรมิหลกัสตูร           

เพ่ือเสรมิสรา้งชดุความคิดแบบเติบโต 
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ภาพประกอบ 7 แสดงความเช่ือมโยงของ แนวคดิ ทฤษฎีท่ีน ามาใช ้กบัโปรแกรมเสรมิหลกัสตูร           

เพ่ือเสรมิสรา้งชดุความคิดแบบเติบโต 
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ผูว้ิจยัน าแนวคิด ทฤษฎีท่ีใชใ้นการพฒันาโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบ
เติบโต มาออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้จ  านวน 10 กิจกรรมการเรียนรู ้ซึ่งผูว้ิจยัเช่ือมโยงแนวคิด 
ทฤษฎี ดงันี ้ 

กิจกรรมครัง้ท่ี 1 – 2 ผูว้ิจยัใชแ้นวคิด ทฤษฎีการเรียนรูท้างสงัคม (Social Cognitive 
Learning Theory) เป็นฐานในการออบแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ซึ่งน ามาพฒันาชุดความคิดแบบ
เตบิโตในองคป์ระกอบท่ี 1 เช่ือวา่บคุคลสามารถเรียนรูแ้ละพฒันาได ้(the belief that people can 
learn and develop) 

กิจกรรมครัง้ท่ี 3 – 4  เรื่อง ผู้วิจัยใช้แนวคิด ทฤษฎี การเรียนรูเ้ชิงประสบการณ์ 
(Experiential Learning Theory) เป็นฐานในการออบแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ซึ่งน ามาพฒันาชุด
ความคดิแบบเตบิโตในองคป์ระกอบท่ี 2 ชอบความทา้ทาย (to deal with challenges) 

กิจกรรมครัง้ท่ี 5 – 6 ผูว้ิจยัใชแ้นวคิด ทฤษฎีความสามารถในการเผชิญกับอุปสรรค 
(Adversity Quotient : AQ) เป็นฐานในการออบแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งน ามาพัฒนาชุด
ความคดิแบบเตบิโตในองคป์ระกอบท่ี 3 กลา้เผชิญกบัความลม้เหลว (daring to face failure) 

กิจกรรมครัง้ท่ี 7 – 8 ผูว้ิจยัใชแ้นวคิด ทฤษฎีการเรียนรูท้างสงัคม (Social Cognitive 
Learning Theory) และทฤษฏีความสามารถในการเผชิญกบัอปุสรรค (Adversity Quotient : AQ) 
เป็นฐานในการออบแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่ ง น ามาพัฒนาชุดความคิดแบบเติบโตใน
องคป์ระกอบท่ี 4 มีความพยายาม (making an effort) 

กิจกรรมครั้งท่ี 9 – 10 ผู้วิจัยใช้แนวคิด ทฤษฎีการตั้งเป้าหมาย (Goal-Setting 
Theory) แนวคิดการสะทอ้นคิด (Reflection) และ เทคนิคการมองมมุใหม่ (Reframing) เป็นฐาน
ในการออบแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ซึ่งน ามาพฒันาชุดความคิดแบบเติบโตในองคป์ระกอบท่ี 5  
รบัฟังและเรียนรูค้  าวิจารณ ์(listening to and learning from criticism) 

โดยมีรายละเอียดในกิจกรรมการเรียนรู ้ดงัตอ่ไปนี ้
กิจกรรมครั้งท่ี 1 เรื่อง Behind the scenes เป็นกิจกรรมท่ีสรา้งชุดความคิดแบบ

เติบโตในองคป์ระกอบท่ี 1 ท่ีเช่ือว่าบคุคลสามารถเรียนรูแ้ละพฒันาได้ โดยการใชแ้นวคิด ทฤษฎี 
การเรียนรูท้างสงัคม (Social Cognitive Learning Theory) ของแบนดรูา (Bandura) ท่ีมีความเช่ือ
วา่ วิธีการเรียนรูข้องมนษุยส์ว่นมากเกิดจากการเรียนรู ้ดว้ยวิธีการสงัเกต หรือการเลียนแบบ  

กิจกรรมครัง้ท่ี 2 เรื่อง อยูท่ี่เรียนรู ้ เป็นกิจกรรมท่ีสรา้งชุดความคิดแบบเติบโตใน
องคป์ระกอบท่ี 1 ท่ีเช่ือว่าบุคคลสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาได้ โดยทฤษฏีการเรียนรูท้างสังคม 
(Social Cognitive Learning Theory) ของแบนดรูา (Bandura) ท่ีมีแนวคิดไม่เช่ือว่าพฤติกรรมท่ี



  85 

เกิดขึน้จะคงตวัอยู่เสมอ ซึ่งเป็นไปตามแนวคิดของชุดความคิดแบบเติบโตจึงน ามาใชเ้ป็นแนวคิด
หลกัของการสรา้งกิจกรรมในครัง้นี ้อาศยัการสงัเกตจุากตวัแบบท่ีผูน้  าไดน้  าเสนอใหน้กัศึกษาได้
เห็น เพ่ือการเลียนแบบ โดยในแนวคิดการเรียนรูท้างสงัคม กล่าวถึงอิทธิพลหนึ่งของตวัแบบว่าท า
หนา้ท่ีเสรมิ หรือ ชว่ยพฒันาพฤตกิรรมท่ีมีอยูแ่ลว้ใหดี้ขึน้  

กิจกรรมครั้ง ท่ี  3  เรื่อง สีสัน เป็นกิจกรรมท่ีสร้างชุดความคิดแบบเติบโตใน
องคป์ระกอบท่ี 2 เรื่องของการชอบความทา้ทาย เพ่ือใหน้กัศึกษาไดก้ลา้ลองท าสิ่งใหม่ เรียนรูส้ิ่ง
ใหม่ ๆ มีมมุมองตอ่ปัญหาว่าเป็นสิ่งท่ีนา่สนใจ น่าศกึษา น่าคน้ควา้ สนกุกบัการแสวงหาโอกาสใน
การหาความรูใ้หม่ๆ โดยใชแ้นวคิด ทฤษฎี การเรียนรูเ้ชิงประสบการณ ์(Experiential Learning 
Theory) โดยเป็นการจดัการเรียนรูท่ี้สง่เสรมิใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูจ้ากการใชค้วามรู ้และทกัษะท่ี
มี ผา่นทางกิจกรรมหรือการปฏิบตัซิึ่งเป็นประสบการณท่ี์เป็นรูปธรรม  

กิจกรรมครัง้ท่ี 4 เรื่อง แรงขบัของหวัใจ เป็นกิจกรรมท่ีสรา้งชดุความคดิแบบเตบิโตใน
องคป์ระกอบท่ี 2 ในเรื่องของการชอบความทา้ทาย  โดยสง่เสรมิใหน้กัศกึษาเกิดความกระตือรือรน้ 
ในการคิด ท า สิ่ งใหม่ หรืองานในสิ่งท่ีไม่เคยท ามาก่อน โดยใช้แนวคิดของการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ ์(Experiential Learning Theory) ในกิจกรรมครัง้นีไ้ดเ้ล็งเห็นถึงลกัษณะส าคญัของ
การเรียนรูเ้ชิงประสบการณท่ี์ว่า การเรียนรูเ้ชิงประสบการณ ์ซึ่งอาศยักิจกรรม จะท าใหเ้กิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรู ้การวิเคราะหร์ว่มกนั และการชว่ยกนัสงัเคราะหอ์งคค์วามรู ้  

กิจกรรมครัง้ท่ี 5  เรื่อง อยู่ท่ียอมรบั เป็นกิจกรรมท่ีสรา้งชุดความคิดแบบเติบโตใน
องคป์ระกอบท่ี 3 ท่ีส่งเสริมใหน้กัศึกษากลา้เผชิญกับความลม้เหลว อาศยัความสามารถในการ
ตอ่กรกบัปัญหา อปุสรรค และไม่ยอมแพ ้อีกทัง้สามารถจดัการปัญหาท่ีเกิดขึน้ระหว่างทาง โดยใช้
แนวคิดทฤษฎีความสามารถในการเผชิญกับอุปสรรค (Adversity Quotient : AQ)  ท่ีว่า
ความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรค และความยากล าบาก  

กิจกรรมครั้ง ท่ี 6  เรื่อง โอกาส เป็นกิจกรรมท่ีสร้างชุดความคิดแบบเติบโตใน
องคป์ระกอบท่ี 3 เพ่ือสง่เสรมิใหน้กัศกึษาไดก้ลา้เผชิญกบั ความลม้เหลวมากยิ่งขึน้ ในกิจกรรมครัง้
นีท้  าใหน้กัศกึษากลา้เผชิญกบัปัญหา หรืออปุสรรค โดยแสดงออกถึงความสามารถในการบริหาร
จัดการความคิด ความเครียด พรอ้มทัง้หาทางออก ในการจัดการกับปัญหานัน้ ไม่ว่าจะส าเร็จ
หรือไม่ก็ตาม โดยใชแ้นวคิดทฤษฎีความสามารถในการเผชิญกบัอุปสรรค (Adversity Quotient : 
AQ)  

กิจกรรมครัง้ท่ี 7 เรื่อง ลม้แต่ไม่เลิก เป็นกิจกรรมท่ีสรา้งชุดความคิดแบบเติบโตใน
องคป์ระกอบท่ี 4 โดยส่งเสริมใหน้กัศกึษาไดเ้กิดความพยายาม มีความมุ่งมั่น ตัง้ใจ ฝึกฝน ในการ
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กระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งอย่างต่อเน่ือง ตลอดจนแสวงหาวิธีการในการเรียนรู ้ เพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งความรู ้
ความเขา้ใจ ตามท่ีไดต้ัง้เปา้ประสงคไ์ว ้มีกระบวนการในการสรา้งวิธีการเรียนรูเ้พ่ือใหไ้ดม้าซึ่งสิ่งท่ี
ตอ้งการ โดยการน าแนวคิดทฤษฎีความสามารถในการเผชิญกับอุปสรรค (Adversity Quotient : 
AQ) ปรพกอบดว้ยความสามารถในการควบคุม (Control) ซึ่งเป็นความสามารถในการควบคมุ
ตนเองเพ่ือใหส้ามารถผา่นเหตกุารณท่ี์ยากล าบาก หรือผา่นปัญหาอปุสรรคได ้  

กิจกรรมครั้งท่ี 8 เรื่อง กล้าก้าว เป็นกิจกรรมท่ีสร้างชุดความคิดแบบเติบโตใน
องคป์ระกอบท่ี 4 ท่ีไดส้่งเสริมใหน้ักศึกษามีความพยายามอย่างถาวรเป็นการท าให้นักศึกษา
แสดงออกถึงความมุ่งมั่น โดยการแสดงออกทางภาษากาย ค าพดู ว่ามีความสนใจท่ีจะเรียนรู ้และ
รบัฟัง กลา้การแลกเปล่ียนความเห็น กลา้การตัง้ค  าถาม โดยไม่มีผูก้ระตุน้ เพ่ือให้ไดม้าซึ่งความรู้
ใหม่ มีการน าทฤษฏีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Cognitive Learning Theory) ของแบนดูรา 
(Bandura) มาใชใ้นเรื่องของตวัแบบเพ่ือการเรียนรู ้  และน าแนวคิดทฤษฎีความสามารถในการ
เผชิญกบัอปุสรรค (Adversity Quotient : AQ) มาใชใ้นกิจกรรมครัง้นี ้โดยเป็นแนวคิดในการสรา้ง
ความฉลาดในการผา่นอปุสรรคท่ีเขา้มาในชีวิตประจ าวนัดว้ยตนเอง 

กิจกรรมครัง้ท่ี 9 เรื่อง การเติบโต เป็นกิจกรรมท่ีสรา้งชุดความคิดแบบเติบโตใน
องคป์ระกอบท่ี 5 โดยส่งเสริมใหน้กัศกึษาไดเ้กิดความพรอ้มในการรบัฟังและเรียนรูค้  าวิจารณต์า่ง 
ๆ อาศยัการรบัฟังต่อค าว่ากล่าว ตกัเตือน ค าวิพากษ์วิจารณ ์รวมถึงการเปิดรบัขอ้เสนอแนะจาก
บคุคลอ่ืนในเรื่องการเรียน การท างาน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู ้การเปิดใจยอมรบัฟังความคิดเห็น
ของผู้อ่ืน เรียนรู้จากผู้อ่ืน โดยน าเอาข้อมูลท่ีได้รับมาพิจารณา สะท้อนคิด ปรับปรุงแก้ไข
ขอ้บกพรอ่ง หรือพฒันาสิ่งท่ีดีอยูแ่ลว้ใหดี้ยิ่งขึน้ ในกิจกรรมครัง้นีเ้พ่ือท่ีจะใหน้กัศกึษาไดพ้รอ้มท่ีจะ
รบัฟังและเรียนรูค้  าวิจารณต์า่ง ๆ จงึไดน้  าทฤษฎีการตัง้เปา้หมาย (Goal-Setting Theory)  

กิจกรรมครัง้ท่ี 10  เรื่อง ความงอกงาม เป็นกิจกรรมท่ีสรา้งชดุความคิดแบบเติบโตใน
องคป์ระกอบท่ี 5 ท่ีท าใหน้กัศกึษาพรอ้มรบัฟังและเรียนรูค้  าวิจารณม์ากยิ่งขึน้ เพ่ือใหน้กัศกึษาเป็น
บุคคลท่ีรบัฟัง และขอบคณุ เม่ือไดร้บัค าว่ากล่าวตกัเตือนจากเพ่ือน หรืออาจารย ์โดยมีการสรุป
ประเดน็ หรือมีการปรบัปรุง และมีรูปธรรมท่ีชดัเจน ภายหลงัจากการรบัฟังแลว้ โดยในกิจกรรมครัง้
นีไ้ดมี้การน าแนวคิดการสะทอ้นคิด (Reflection) ท่ีเป็นกระบวนการพิจารณา ไตร่ตรองความคิด
ของตนเอง รว่มกบัเทคนิคการมองมมุใหม ่(Reframing) ซึ่งเป็นวิธีการเปล่ียนความคดิหรือการมอง
สิ่งต่างๆ ซึ่งแตกต่างไปจากเดิม ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนมีการสรา้งมุมมองใหม่แทนมุมมองเก่า หรือ
เปล่ียนความหมายของบางสิ่งบางอย่าง เพ่ือใหเ้กิดความคิด วิธีการ และความเช่ือเก่ียวกบับคุคล
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หรือบริบทของสถานการณต์่างๆ เปล่ียนไปจากเดิม โดยเป็นกิจกรรมท่ีท าใหน้กัศึกษาไดท้บทวน
ประสบการณท์ัง้ก่อนการรว่มกิจกรรม 
 
4. งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง  

4.1 งานวิจยัในประเทศ  
การศึกษา เรื่อง ผลของโปรแกรมการพัฒนากรอบความคิดเติบโตในนักเรียนชัน้

มธัยมศกึษาตอนปลาย โดย มทุิตา อดทน, วรากร ทรพัยว์ิระปกรณ ์และจฑุามาศ แหนจอน (2561) 
พบว่า 1. นกัเรียนท่ีไดร้บัโปรแกรมการพฒันากรอบความคิดเติบโตมีคะแนนกรอบความคิดเติบโต
สูงกว่านกัเรียนท่ีไม่ไดร้บัโปรแกรมภายหลงัสิน้สุดการทดลอง  อย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 และ 
นกัเรียนท่ีไดร้บัโปรแกรมการพฒันากรอบความคิดเตบิโตมีคะแนนกรอบความคดิเติบโตเม่ือสิน้สดุ
การทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 

การศกึษา เรื่อง ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันากรอบความคิดแบบเติบโตของครู  
โดย ปัทมาภรณ ์ ศรีราษฦร ์และพฤทธ์ิ  ศิริบรรณพิทกัษ์ (2562) พบว่า1. สภาพปัจจุบนัในการ
พฒันากรอบความคิดแบบเติบโตของครูอยู่ในระดบัปานกลาง สภาพท่ีพึงประสงคข์องการพฒันา
อยู่ในระดับมาก 2. ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโต(Growth 
Mindset) ของครูผลการวิจยัพบว่า ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันากรอบความคิดแบบเติบโต
ของครูโรงเรียนวดับางขนุเทียนนอก ดา้นไมย่อมแพต้อ่อปุสรรค (Persist in the face of setbacks) 
มีความตอ้งการจ าเป็นสูงสุด รองลงมาคือชอบความทา้ทาย (Embrace challenges) คน้หาแรง
บนัดาลใจจากความส าเร็จของผู้อ่ืน (Find lessons and inspiration in the success of others) 
เรียนรูจ้ากค าวิจารณ ์(Learn from criticism) มีความคดิท่ีเช่ือว่าความสามารถและสติปัญญาเป็น
สิ่งท่ีสามารถเปล่ียนแปลงไดโ้ดยผ่านการท างานอยา่งหนกั และเช่ือว่าความพยายามเป็นหนทางสู่
ความส าเรจ็ (See effort as the path to mastery) ตามล าดบั 

การศกึษา เรื่อง กรอบความคิดเติบโต: แนวทางใหม่แห่งการพฒันาศกัยภาพมนุษย์ 
โดย ชนิตา รุง่เรือง และเสรี ชดัแชม้ (2559) พบวา่ กรอบความคดิเตบิโต เป็นความเช่ือของมนษุยท่ี์
มีต่อลกัษณะและคณุลกัษณะของตนเองว่าสามารถเปล่ียนแปลงและพฒันาไดก้ารศึกษากรอบ
ความคดิในชว่งทศวรรษท่ีผา่นมาแสดงใหเ้ห็นวา่กรอบความคิดเติบโตมีความส าคญัและจ าเป็นตอ่
การพฒันา ศกัยภาพของมนษุยก์ารมีกรอบความคิดแตกตา่งกนัจะสง่ผลใหมี้คณุลกัษณะแตกต่าง
กนัหลายประการไม่ว่าจะเป็นความพยายาม ทศันะท่ีมีตอ่ความลม้เหลว รวมถึงความสามารถใน
การปรับตัวในบทความนี้ ผู้เขียนไดท้บทวนบทความวิจัยต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับกรอบความคิด
เติบโตโดยไดน้าเสนอความหมายความส าคัญการประเมินรวมถึงวิธีการเปล่ียนแปลงกรอบ
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ความคิด ซึ่งนักวิจัยจ านวนมากก าลังให้ความสนใจ  โดยผลการวิจัยปรากฏว่า การให้ข้อมูล
เก่ียวกบัการทางานของสมองและการพฒันาไดข้องสมองรวมถึงการใหค้าชมเชยในความพยายาม
เป็นแนวทางท่ีเป็นประโยชนใ์นการเปล่ียนแปลงกรอบความคดิจ ากดัใหเ้ป็นกรอบความคิดเติบโต 

การศึกษา เรื่อง การจดัการเรียนรูเ้พ่ือเสริมสรา้งกระบวนการทางความคิดเพ่ือการ
เติบโต โดย วิชยั วงษ์ใหญ่ และมารุต พฒัผล (2562) พบว่า  Growth Mindset หรือกระบวนการ
ทางความคิดเพ่ือการเติบโต คือ การมีความเช่ือว่าตนเองสามารถเรียนรูแ้ละพฒันาศกัยภาพได้
อย่างต่อเน่ืองดว้ยความมุ่งมั่นและพยายาม  การจัดการเรียนรูเ้พ่ือเตรียมผู้เรียนไปสู่สังคมใน
อนาคต มุ่งเนน้การพฒันาผูเ้รียนใหมี้ Growth Mindset เพ่ือน าไปสู่การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู  ้
ผูเ้รียนท่ีมี Growth Mindset จะมีคณุลกัษณะกระตือรือรน้และแสวงหา สิ่งใหม่ท่ีดีกว่าเดิมอย่าง
ต่อเน่ือง ผู้สอนยังตอ้งมีความคิดความเช่ือท่ีมีต่อผู้เรียนในทิศทางท่ีถูกต้อง  4 ประการ ไดแ้ก่  
1.เช่ือว่าผูเ้รียนทุกคนมีคุณค่าและควรไดร้บัการยกย่อง  2. ผูเ้รียนทุกคนสามารถเรียนรู้ ไดด้ว้ย
กระบวนการเรียนรูท่ี้มีความแตกตา่งกนั 3. ผูเ้รียนทกุคนสามารถเรียนรูป้ระสบความส าเรจ็ได ้และ 
4. ผู้เรียนทุกคนมีศักยภาพในการพัฒนาตนเองไปสู่ความส าเร็จ  การจัดการเรียนรูท่ี้สามารถ
เสริมสรา้งใหผู้เ้รียนมี Growth Mindset จะท าใหผู้เ้รียนมีความมุ่งมั่นและความพยายามในการ
เรียนรู ้ใชก้ระบวนการเรียนรูข้องตนเอง ผูส้อนส่งเสริมผูเ้รียนใหมี้ Growth Mindsetดว้ยการเป็น
นั่งรา้นทางการเรียนรู ้(Scaffold) การใชพ้ลงัค าถาม (Power Questions) การชีแ้นะเพ่ือการรูค้ิด 
(Cognitive Guided) และการสะทอ้นคดิตนเอง (Self-Reflection) 

การศึกษา เรื่อง การวิจยัและพฒันากระบวนการชีแ้นะท่ีอิงทฤษฎีการเรียนรูสู้่การ
เปล่ียนแปลงเพ่ือปรบัชดุความคิดดา้นการจดัการเรียนการสอนของครูประถมศกึษา โดย มิลินทรา 
กวินกมลโรจน ์ (2557) พบว่า ไดท้  าการศึกษาเรื่องการวิจัยและพัฒนากระบวนการชีแ้นะท่ีอิง
ทฤษฎีการเรียนรูสู้่การเปล่ียนแปลงเพ่ือปรับชุดความคิดดา้นการจัดการเรียนการสอนของครู
ประถมศึกษา พบว่า กระบวนการชี ้แนะในการปรับชุดความคิดของครูระดับประถมศึกษา  
มีความคิดดา้นการจัดการเรียนการสอนท่ีปรบัเปล่ียนไป เม่ือครูไดด้  าเนินงานตามกระบวนการ
ชีแ้นะเพ่ือปรบัชดุความคิดดา้นการจดัการเรียนการสอนก็พบว่า ครูมีแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกับตวัเอง
และนกัเรียนเปล่ียนไป ซึ่งส่งผลต่อแนวคิดและพฤติกรรม บทบาทหนา้ท่ีการเป็นครูท่ีแสดงออก
ระหว่างการสอนก็เปล่ียนไปจากเดิม ท าใหก้ารจดัการเรียนการสอนของครูนัน้มีความราบรื่นมาก
ขึน้และส่งผลไปท่ีการเรียนรูข้องนักเรียนไดม้ากขึน้ ครูรบัรูมุ้มมองทางความคิดของตวัเองและ



  89 

มองเห็นถึงพฤติกรรมท่ีแสดงออกท าใหค้รูไดเ้รียนรูว้่า ความรูค้วามสามารถของตนเองนัน้สามารถ
เปล่ียนแปลงได ้ซึ่งสง่ผลตอ่การประกอบวิชาชีพครูท่ีจะตอ้งพรอ้มในการพฒันาตนเองเสมอ 

4.2 งานวิจยัตา่งประเทศ  
การศกึษาวิจยั เรื่อง แนวความคิดของครูผูเ้ขา้รว่มในโปรแกรมการพฒันาบคุลากรท่ี

น าตนเอง (Husby, 2003) โดยอาศยัหลักการวิจัยเชิงปฏิบตัิการ วิธีการของทฤษฎีพืน้ฐานนีไ้ด้
น  ามาใชก้ าหนดแนวความคิด ไดแ้ก่ ความหมายของศพัท ์ซึ่งครูอา้งเป็นเหตเุขา้มามีส่วนเก่ียวขอ้ง
ในโปรแกรมการพัฒนาบุคลากร การเก็บรวบรวมข้อมูล ใช้กรอบทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยมเชิง
สญัลกัษณเ์ป็นแนวทางท่ีมาของขอ้มลูไดแ้ก่ การตอบสนองจากวารสารทางวิชาการท่ีครูจดัท าขึน้
การสมัภาษณค์รูผูร้ว่มวิจยั การบนัทึกเทปในช่วงการพฒันาบุคลากร แผนการเรียนท่ีครูจดัท าขึน้
และการสังเกตรวมทัง้สมุดบนัทึก นอกจากนัน้ยังใชแ้บบวัดความพร้อมในการเรียนรูปแบบน า
ตนเอง ผลการศึกษาพบว่าแนวความคิดของครูมี 3 ประเภท คือ 1. ประเภทมนุษยส์ัมพันธ์ซึ่ง
สะทอ้นใหเ้ห็นถึงแนวความคิดท่ีใชม้องตนในทางบวก และตอ้งการใหค้นอ่ืนมองตนในทางบวก
ดว้ย 2. ประเภทวิชาการแสดงให้เห็นถึงประวัติการเรียนรู้ของครูภายในโปรแกรมการพัฒนา
บคุลากร 3. ประเภทสงัคมซึ่งครอบคลมุการมีปฏิสมัพนัธข์องครูกบัครูคนอ่ืน ๆ ดว้ย นอกจากนีย้งั
พบว่า มีการปรับปรุงความพร้อมของกลุ่มเพ่ือการเรียนรู้แบบพึ่งตนเองและเพ่ือนท าให้เกิด
ประโยชนต์า่ง ๆ ของโปรแกรมการพฒันาบคุลากร  

การศกึษาวิจยั เรื่อง การสรา้งการคิดแบบเติบโต: การก าหนดลักษณะอย่างไร และ
ท าไมนักศึกษาระดบัปริญญาตรีความคิดเปล่ียนไป Lisa B. Limeri et al. (2020) พบว่าการคิด
แบบเตบิโตท่ีแฝงอยูใ่นตวันกัเรียนแสดงใหเ้ห็นวา่ นกัเรียนมีแนวโนม้ท่ีจะเปล่ียนไปสู่ความฉลาดซึ่ง
เป็นลกัษณะท่ีมั่นคง (กลา่วคือ การเปล่ียนจากการคิดแบบตายตวั (Fix Mindset) ไปสูก่ารคิดแบบ
เติบโต (Growth Mindset) ) ซึ่งท าใหแ้นวโนม้นีแ้ข็งแกร่งเป็นพิเศษส าหรบันกัเรียนท่ีดิน้รนอย่าง
ตอ่เน่ืองในการเรียนรู ้จากการวิเคราะหเ์ชิงคณุภาพของค าตอบท่ีนกัเรียนไดเ้ขียนเป็นลายลักษณ์
อกัษรนัน้ พบวา่ มี ปัจจยั 5 ประการท่ีเก่ียวขอ้งในการพฒันาดา้นสติปัญญาคือ ประสบการณด์า้น
วิชาการ, การสงัเกตจากเพ่ือน, การอนมุานเชิงเหตผุล การชีน้  าทางสงัคม และการเรียนรูอ้ย่างเป็น
ทางการ 

การวิจยัในสถานท่ีท างาน ผูบ้ริหารท่ีมีกรอบความคิดแบบเติบโตมีแนวโนม้ท่ีจะเป็น
ครูฝึกซึ่งเช่ือว่าพนกังานของตนสามารถพฒันาความสามารถไดแ้ละช่วยเหลือพนกังานมากกว่า
ผูบ้ริหารท่ีเช่ือว่าพนกังานของตนนัน้มีความสามารถท่ีจ ากดัไม่สามารถรบัการแกไ้ขได ้(Gutshall, 
2013) และการท่ีบคุคลท่ีมีชดุความคิดเติบโตจะใหค้วามส าคญัตอ่การแสวงหาแนวความคิดใหม่ 
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รวมทั้งมีความพยายามและฝึกฝนตนเอง  อย่างหนัก เพ่ือให้ประสบความส าเร็จในการเรียนรู ้
ในขณะท่ีบุคคลท่ีมีชุดความคิดยึดติด เ ช่ือว่าการใช้  ความพยายามสะท้อนถึงการด้อย
ความสามารถ เพราะหากเป็นผูท่ี้มีความสามารถแลว้ไมจ่  าเป็นตอ้ง อาศยัความพยายามในการท า
สิ่งตา่ง ๆ จงึสง่ผลใหผู้ท่ี้มีชดุความคิดยึดติด มกัหลีกเล่ียงท่ีจะใช้ ความพยายามในการจดัการหรือ
แกไ้ขปัญหาต่าง ๆ  รวมทัง้มีความวิตกกังวลกับ การพิสูจนว์่า ตนเองมีคณุลักษณะท่ีดีเพียงพอ
หรือไม่หรือมีความสามารถมากนอ้ยเพียงใด ซึ่งตรงข้าม กับผูท่ี้มีชุดความคิดเติบโตท่ีไม่มีความ
วิตกกังวลกับภาพลักษณ์เหล่านี ้ ชาน (Chan, 2012) และ โอรอค (O'Rourke, et al., 2014) 
นอกจากนี ้ชุดความคิดเติบโตมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความมุ่งมั่น ความพยายาม แรงจูงใจ และ
การพึ่งพาตนเอง ท าใหบ้คุคลท่ีมีชดุความคิดเติบโตประสบความส าเร็จ ในการท าสิ่งตา่ง ๆ เพราะ
มีความเช่ือในความสามารถของตนเองวา่ สามารถท่ีจะท าได ้มีแรงจงูใจ ภายใน และมีความมุง่มั่น
พยายาม ตลอดจนสามารถท่ีจะจัดการความเครียดได้  (Yeager and Dweck, 2012) และ
สอดคลอ้งกับ ฟลอเรส เลมอน และ ไมเคิล (Flores, Lemons and McTernan, 2011) ท่ีกล่าวว่า
บุคคลท่ีมี ชุดความคิดเติบโตจะมีโอกาสประสบความส าเร็จในการเรียนรูม้ากกว่าบุคคลท่ีมี  
ชุดความคิดยึดติด และบุคคลท่ีไดร้บักิจกรรมในการเสริมสรา้งและพฒันาชุดความคิดเติบโตจะ
ประสบความส าเรจ็ใน การเรียนมากกวา่ผูท่ี้ไมไ่ดร้บัการเสรมิสรา้งและพฒันาชุดความคดิเตบิโต 
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บทที ่3  
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
การวิจัยครั้ง นี ้เ ป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) เ พ่ือพัฒนา

โปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศึกษา
เอกชน ขัน้ตอนการด าเนินการวิจยัประกอบดว้ย 3 ระยะ ดงันี ้

ระยะ ท่ี  1  ศึกษาองค์ประกอบชุดความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) 
ของนกัศกึษาวิชาชีพครู  

ระยะท่ี 2 พฒันาโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชดุความคิดแบบเติบโต ของนกัศกึษา
วิชาชีพครู  

ระยะท่ี 3 การศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสร้างชุดความคิด 
แบบเตบิโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู 

 
การพทัิกษสิ์ทธิ์กลุ่มตัวอย่าง 

การวิจยัครัง้นีผ้า่นการพิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมส าหรบัพิจารณาโครงการวิจยั
ท่ีท าในมนษุย ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒแลว้ โครงการวิจยัเลขท่ี  SWUEC-G-122/2564 เม่ือ
วนัท่ี 16 มีนาคม พ.ศ.2564 ผูวิ้จยัไดพ้ิทกัษส์ิทธ์ิผูใ้หข้อ้มลูโดยอธิบายใหท้ราบถึงวตัถปุระสงคข์อง
การวิจยั วิธีการวิจยั และชีแ้จงใหท้ราบว่า การเขา้รว่มการวิจยัเป็นไปตามความสมคัรใจ สามารถ
ถอนตวัจากการวิจยัไดต้ลอดระยะเวลาของการวิจยั และขอ้มลูท่ีไดจ้ากการศึกษาครัง้นีจ้ะน าเสนอ
ในภาพรวมและไมร่ะบช่ืุอผูใ้หข้อ้มลู 
 
ระยะที ่1 ศึกษาองคป์ระกอบชุดความคิดแบบเตบิโต (Growth Mindset) ของนักศึกษา
วิชาชีพครู 

การด าเนินการในระยะนีมี้วตัถุประสงคเ์พ่ือก าหนดองคป์ระกอบและนิยาม ชุดความคิด
แบบเตบิโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู เพ่ือน าไปเป็นตน้แบบในการพฒันาการจดัการเรียนรู ้และการ
ก าหนดกระบวนการ และวิธีการ โดยมีขัน้ตอนการด าเนินการดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

ขัน้ตอนการด าเนินการ 
ข้ันตอนที ่1 ศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัชดุความคดิแบบเตบิโต 

1. ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับชุดความคิดแบบเติบโต ความหมาย ชุดความคิดแบบ
เติบโต และสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบชุดความคิดแบบเติบโต จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
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จากเอกสาร ต ารา วารสารวิชาการ (Documentary Research)  ฐานข้อมูล TCI, Elsevier, 
ScienceDirect, และ Springer และวิทยานิพนธ์ของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ รวมถึง เ ว็บไซต ์
ท่ีมีความสมบรูณแ์ละน่าเช่ือถือไดร้ะหว่างปี 1994 – 2020 โดยก าหนดค าส าคญั คือ ชดุความคิด
แบบเติบโต สรุปไดอ้งคป์ระกอบของชุดความคิดแบบเติบโต 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ เช่ือว่าบุคคล
สามารถเรียนรู้และพัฒนาได้ (the belief that people can learn and develop) ชอบความ 
ท้าทาย  (to deal with challenges)  กล้าเผชิญกับความล้มเหลว  (daring to face failure) 
มีความพยายาม (making an effort) และรบัฟังและเรียนรูค้  าวิจารณ ์(listening to and learning 

from criticism)  
2. ก าหนดนิยามเชิงทฤษฎีของชดุความคิดแบบเติบโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู 

ข้ันตอนที่ 2 พัฒนาองคป์ระกอบชุดความคิดแบบเติบโต ของนักศึกษาวิชาชีพครู  
ดว้ยวิธีการศกึษาเชิงคณุภาพ โดยการสมัภาษณเ์ชิงลึกแบบกึ่งโครงสรา้ง จากผูเ้ช่ียวชาญดา้นชุด
ความคิดแบบเติบโต จ านวน 5 ท่าน เพ่ือยืนยนัองคป์ระกอบและนิยามเชิงทฤษฎีของชดุความคิด
แบบเติบโต ของนักศึกษาวิชาชีพครู และสังเคราะหพ์ฤติกรรมบ่งชีชุ้ดความคิดแบบเติบโตของ
นกัศกึษาวิชาชีพครู 

หลกัเกณฑก์ารคดัเลือกผูเ้ช่ียวชาญ มีดงันี ้
1. อาจารยด์า้นจิตวิทยา/นกัวิชาการ ท่ีมีวฒุิการศกึษาปรญิญาโทขึน้ไป และมีความรู้

หรือประสบการณเ์ก่ียวกบัชดุความคิด (Mindset) หรือ  
2. อาจารย ์นกัวิชาการ ท่ีมีวฒุิการศึกษาปริญญาโทขึน้ไปประสบการณก์ารท างาน  

ดา้นการพฒันาชดุความคดิ หรือการสรา้งแรงบนัดาลใจ ไมต่  ่ากวา่ 5 ปี  
รายละเอียดการด าเนินการ มีดงันี ้

1. ก าหนดวัตถุประสงค์ของการสัมภาษณ์ และน ากรอบองค์ประกอบของ  
ชุดความคิดแบบเติบโตท่ีได้จากการสัง เคราะห์ในขั้นท่ี 1 มาใช้ในการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
เพ่ือยืนยนัและหาความหมายของชดุความคิดแบบเติบโต และพฤตกิรรมบง่ชีข้องชดุความคิดแบบ
เตบิโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู โดยเครื่องมือท่ีใชใ้นการสมัภาษณมี์ลกัษณะเป็นแบบสมัภาษณก์ึ่ง
โครงสรา้ง (Semi-Structured Interview) 

โดยมีประเดน็ค าถาม เก่ียวกบั  
1.1 ความหมาย และองค์ประกอบของชุดความคิดแบบเติบโต คืออะไร  

 และประกอบดว้ยอะไรบา้ง  
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1.2 ตามความคิดเห็นของท่าน นกัศกึษาวิชาชีพครู ควรมีพฤติกรรมอย่างไรบา้ง 
ในการเสรมิสรา้งชดุความคดิแบบเติบโต ส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู     

1.3 องคป์ระกอบในการพฒันาชุดความคิดแบบเติบโต ส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพ
ครู ควรประกอบดว้ยอะไรบา้ง ควรมีลกัษณะอยา่งไร   

1.4 ท่านมีขอ้เสนอแนะอ่ืนใด ๆ เพิ่มเติม ท่ีเก่ียวขอ้งกับการพฒันาชุดความคิด
แบบเตบิโตท่ีกลา่วมาขา้งตน้นีห้รือไม ่ 

2. ติดต่อผู้เ ช่ียวชาญเพ่ือขออนุญาตสัมภาษณ์เชิงลึก  ( In-depth interview) 
ทัง้นี ้การนดัหมาย วนั เวลา และสถานท่ีขึน้อยูก่บัความสะดวกของผูเ้ช่ียวชาญ 

3. ขอหนงัสือราชการจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ แลว้จดัส่ง
ใหต้น้สงักดัของกลุม่ผูเ้ช่ียวชาญเพ่ือขออนญุาตใหผู้ว้ิจยัด  าเนินการสมัภาษณเ์พ่ือเก็บขอ้มลู 

4. ด าเนินการสัมภาษณผ์ูเ้ช่ียวชาญ โดยผูว้ิจยัประสานงานกับผูใ้หข้อ้มูลล่วงหนา้
เพ่ือนดัวนัและเวลาในการสมัภาษณ ์ทัง้นีผู้ว้ิจยัด  าเนินการสมัภาษณด์ว้ยตนเอง และขออนุญาต
ผูใ้หข้อ้มลูในการบนัทกึเสียง และจดบนัทกึการตอบค าถามของผูใ้หข้อ้มลูเป็นรายบคุคล 

5. รวบรวมขอ้มูลจากการสมัภาษณต์ามประเด็นท่ีไดก้ าหนดไว ้น าขอ้มลูท่ีไดม้าจดั
ระเบียบข้อมูล ตีความ ให้ความหมายด้วยการน าข้อความส าคัญ  (Significant statements) 
ท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์มาจัดหมวดหมู่ (Categories) องคป์ระกอบและพฤติกรรมบ่งชีข้องชุด
ความคิดแบบเติบโตเพ่ือใหไ้ดข้้อสรุปนิยามเชิงทฤษฎีและพฤติกรรมบ่งชีข้องชุดความคิดแบบ
เตบิโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู 

6. ตรวจสอบความถกูตอ้งและความน่าเช่ือถือของขอ้มลู โดยการน าขอ้มลูไปใหก้ลุ่ม
ผู้ให้ข้อมูลอ่ านหรื อกลับไปสอบถามผู้ เ ช่ี ยวชาญซ ้า อีกครั้งหนึ่ ง  (Member Checking) 
เพ่ือเป็นการตรวจสอบความเขา้ใจระหวา่งผูว้ิจยัและผูเ้ช่ียวชาญตรงกนั 

7 .  ส รุ ปองค์ป ร ะกอบและพฤติ ก ร รมบ่ ง ชี ้ข อ ง ชุ ดความคิ ดแบบ เติ บ โต  
ของนกัศกึษาวิชาชีพครู ท่ีไดจ้ากการสงัเคราะหเ์อกสาร และการสมัภาษณเ์ชิงลกึจากผูเ้ช่ียวชาญ  

8. เครื่องมือในการวิจัย เป็นแบบสัมภาษณ์กึ่ งโครงสร้าง (Semi-structured 
interview) ขององคป์ระกอบชุดความคิดแบบเติบโต ท่ีไดจ้ากการสงัเคราะหใ์นทฤษฎีขัน้ตอนท่ี 1 
ได้แก่ เ ช่ือว่าบุคคลสามารถเรียนรู้และพัฒนาได้ ( the belief that people can learn and 

develop) ชอบความทา้ทาย (to deal with challenges) กลา้เผชิญกบัความลม้เหลว (daring to 

face failure) มีความพยายาม (making an effort) และรบัฟังและเรียนรูค้  าวิจารณ ์(listening to 

and learning from criticism) ลกัษณะแบบสมัภาษณเ์ป็นค าถามปลายเปิด 
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ข้ันตอนที่ 3 พัฒนาเครื่องมือการประเมินองคป์ระกอบของชุดความคิดแบบเติบโต  
ของนกัศกึษาวิชาชีพครู 

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั 
นักศึกษาวิชาชีพครู ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนเขตกรุงเทพ และปริมณฑล  

จ านวน 9 แหง่ ประกอบดว้ย วิทยาลยันานาชาตเิซนตเ์ทเรซา สถาบนัปัญญาภิวฒัน ์มหาวิทยาลยั 
ปุทมธานี มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล วิทยาลัยแสงธรรม มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี   
สถาบนัอาศรมศลิป์ มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ มหาวิทยาลยัรตันบณัฑิต จ านวน 1,472 คน 

กลุม่ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั 

กลุ่มตัวอย่าง  ในการเ ก็บข้อมูลในการวิ เคราะห์องค์ประกอบเชิ ง ยืนยัน 
(Confirmatory Factor Analysis) คือ นกัศกึษาวิชาชีพครู ในสถาบนัอดุมศกึษาเอกชนเขตกรุงเทพ 
และปรมิณฑล จ านวน 300 คน โดยใชว้ิธีการสุม่อยา่งง่าย (simple random sampling)  

3.1 ข้ันตอนการด าเนินงาน 
1. ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับการวดัและประเมินผลชุดความคิด

แบบเตบิโต 
2. จดัท าเครื่องมือการประเมินชุดความคิดแบบเติบโต ของนกัศึกษาวิชาชีพครู 

ตามพฤติกรรมบง่ชีช้ดุความคิดแบบเติบโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครูท่ีไดจ้ากการศกึษาในขัน้ตอนท่ี 
2 ซึ่งแบบประเมิน ชดุความคิดแบบเติบโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู มีลกัษณะแบบมาตรวดัรูบริค 
(Scoring rubrics) 5 องคป์ระกอบ  

3. ตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือดว้ยการน าแบบประเมินชุดความคิดแบบเติบโต 
ของนกัศึกษาวิชาชีพครูท่ีพัฒนาขึน้ โดยน าเกณฑก์ารประเมินท่ีสรา้งขึน้ไปใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษา
ปริญญานิพนธ์ตรวจพิจารณาและน ามาปรับปรุงแก้ไข แล้วส่งให้ผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบความ
เหมาะสมของแบบประเมินฯ โดยผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นจิตวิทยา 3 ท่าน 
ดา้นหลกัสูตรและการสอน จ านวน 1 ท่าน ดา้นการตรวจวดัและประเมินผล จ านวน 1 ท่าน และ
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) ของแบบประเมินชุดความคิดแบบเติบโต 
ดว้ยการประเมินดชันีความสอดคลอ้ง (IOC: Index of item-objective Congruency) และปรบัแก้
ตามข้อเสนอแนะของผู้เ ช่ียวชาญ ซึ่งการตรวจสอบพฤติกรรมบ่งชีชุ้ดความคิดแบบเติบโต 
ทัง้ 5 องคป์ระกอบมีคา่ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง 0.80-1.00 

4. น าแบบประเมินชดุความคิดแบบเติบโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู ไปทดลองใช ้
(Try out)  เ พ่ือพิจารณาความเช่ือมั่ น (Reliability)  กับนักศึกษาวิชาชีพครู จ  านวน 30 คน 
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ท่ีมีบริบทใกลเ้คียงกับกลุ่มตวัอย่างโดยเก็บขอ้มูลจากนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติเซนตเ์ทเรซา 
เพ่ือหาความเป็นปรนัยของแบบประเมิน และวิเคราะห์ค่าความเท่ียง (Reliability) ของแบบ
ประเมินดว้ยวิธีการค านวณคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) 
โดยก าหนดค่าความเท่ียงของแบบประเมินชุดความคิดแบบเติบโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู 0.60 
ขึน้ไป น าผลท่ีไดม้าใชใ้นการปรบัปรุงและแกไ้ขแบบประเมินตอ่ไป 

5. น าแบบประเมินชดุความคิดแบบเติบโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู ไปเก็บขอ้มลู
กับนักศึกษาวิชาชีพครู จ านวน 300 คน (Comrey and Lee, 1992) จากนักศึกษาวิชาชีพครู ใน
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนเขตกรุงเทพ และปริมณฑล เพ่ือน ามาศึกษาองค์ประกอบของชุด
ความคิดแบบเติบโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู ดว้ยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั (Confirm 
Factor Analysis : CFA) 

3.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเก็บข้อมูล ได้แก่ 
1. เครื่องมือชดุความคิดแบบเติบโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู เป็นแบบมาตราวดั

รูบรคิ (Scoring rubrics) 
2. น าแบบประเมินชุดความคิดแบบเติบโต ของนักศึกษาวิชาชีพครู จัดส่งให้

ผูเ้ช่ียวชาญพิจาณาความเหมาะสมของแบบประเมินชดุความคิดแบบเติบโต ของนกัศกึษาวิชาชีพ
ครู โดยแบ่งตามตัวบ่งชีท่ี้ไดจ้ากการจัดกลุ่มตามการศึกษาคน้คว้าของผู้วิจัย โดยแบ่งเป็น 5 
องคป์ระกอบ 45 ตวับง่ชี ้ดงันี ้

องคป์ระกอบท่ี 1 เช่ือวา่บคุคลสามารถเรียนรูแ้ละพฒันาได ้ประกอบดว้ย 9 ตวับง่ชี ้
องคป์ระกอบท่ี 2 ชอบความทา้ทาย ประกอบดว้ย 9 ตวับง่ชี ้
องคป์ระกอบท่ี 3 กลา้เผชิญกบัความลม้เหลว ประกอบดว้ย 9 ตวับง่ชี ้
องคป์ระกอบท่ี 4 มีความพยายาม ประกอบดว้ย 9 ตวับง่ชี ้
องคป์ระกอบท่ี 5 รบัฟังและเรียนรูค้  าวจิารณ ์ประกอบดว้ย 9 ตวับง่ชี ้
โดยผู้วิจัยจัดพิมพแ์บบประเมินชุดความคิดแบบเติบโต ของนักศึกษาวิชาชีพครู  

แบง่ออกเป็น 2 ตอน ดงันี ้
ตอนที ่1 แบบสอบถามขอ้มลูส่วนบคุคลของนกัศกึษาวิชาชีพครู ซึ่งเป็นลกัษณะ

แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) จ  านวน 6 ขอ้ 
ตอนที่ 2 แบบประเมินชุดความคิดแบบเติบโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู จ  านวน 

45 ขอ้ เป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั คือ 
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1 หมายถึง ไมเ่ห็นดว้ย (Disagree) 
2 หมายถึง คอ่นขา้งไมเ่ห็นดว้ย (Disagree A Little) 
3 หมายถึง คอ่นขา้งเห็นดว้ย (Agree A Little) 
4 หมายถึง เห็นดว้ย (Agree) 
5 หมายถึง เห็นดว้ยมากท่ีสดุ (Strongly Agree) 

โดยผูว้ิจยัไดส้รา้งแบบประเมินใหผู้เ้ช่ียวชาญไดป้ระเมิน ดงันี ้ 
1. แบบประเมินความสอดคลอ้งของเกณฑก์ารประเมินชุดความคิดแบบเติบโต 

ของนักศึกษาวิชาชีพครูเป็นแบบวัดดว้ยดัชนีความสอดคล้อง ( IOC: index of item-objective 
Congruency) 

2. แบบประเมินความเหมาะสมของเครื่องมือประเมินชุดความคิดแบบเติบโต 
ของนกัศกึษาวิชาชีพครู เป็นแบบวดัหาคา่ความเหมาะสมแบบมาตรวดั (Rating Scale) 

3.3 การวิเคราะหข้์อมูล 
1. การประเมินความเหมาะสมของเครื่องมือประเมินชดุความคิดแบบเติบโต ของ

นักศึกษาวิชาชีพครู โดยการน าผลการประเมิน คือ มีความเหมาะสมน้อยท่ีสุด  น้อย  
ปานกลาง มาก และมากท่ีสดุ มาแปลงท่ีมีคา่เป็น 1,2,3,4,5 ตามล าดบั จากนัน้ค  านวณหาคา่เฉล่ีย 

(x̅)  ของคา่คะแนนความเหมาะสม ท่ีผูเ้ช่ียวชาญประเมินเป็นรายขอ้แลว้น ามาเทียบเกณฑ ์โดยมี
เกณฑก์ารแปลผล แบง่เป็น 5 ระดบั ดงันี ้

4.50 – 5.00  หมายถึง  ความเหมาะสมมากท่ีสดุ 
3.50 – 4.49  หมายถึง ความเหมาะสมมาก 
2.50 – 3.49  หมายถึง  ความเหมาะสมปานกลาง 
1.50 – 2.49  หมายถึง ความเหมาะสมนอ้ย 
1.00 – 1.49  หมายถึง ความเหมาะสมนอ้ยท่ีสดุ 
 

 

เกณฑก์ารตัดสินความเหมาะสมของเครื่องมือประเมินชุดความคิดแบบ

เติบโต ของนักศึกษาวิชาชีพครู คือ ถ้าค่าเฉล่ีย (x̅) ของความคิดเห็นมีค่าตัง้แต่ 3.50 ขึน้ไป 
ถือวา่เครื่องมือประเมินชดุความคดิแบบเติบโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู มีความเหมาะสม สามารถ

น าไปทดลองใชไ้ด ้แตถ่า้ผลการประเมิน มีคะแนนเฉล่ีย (x̅) ต  ่ากวา่ 3.50 ตอ้งท าการปรบัปรุงตาม
ค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ จากการประเมินความเหมาะสม พบว่า ความเหมาะสมของเครื่องมือ
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ประเมินชดุความคิดแบบเติบโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู มีคะแนนเฉล่ีย 4.8 ระดบัความเหมาะสม
มากท่ีสดุ 

2. การตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) โดยการประเมินความ
สอดคลอ้ง ดว้ยดชันีความสอดคล้อง (IOC: Index of item-objective Congruency) เป็นเกณฑ ์
ในการพิจารณาตดัสินคณุภาพของเครื่องมือประเมินชดุความคิดแบบเติบโต ของนกัศกึษาวิชาชีพ
ครู ควรมีค่าดัชนีความสอดคล้อง ในแต่ละข้อมากกว่าหรือ เท่ากับ 0.5 จึงจะถือว่า เครื่องมือ
ประเมินชุดความคิดแบบเติบโต ของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีพัฒนาขึน้มีคุณภาพสามารถน าไป
ทดลองใชไ้ด ้แตห่ากพบว่าค่าดชันีความสอดคลอ้งมีค่านอ้ยกว่า 0.5 ผูว้ิจยัจะน าขอ้เสนอแนะมา
ปรบัปรุงเครื่องมือตอ่ไป 

 

IOC  =  
[𝛴𝑅]

𝑁
 

 
เม่ือ   IOC แทน คา่ดชันีความสมัพนัธร์ะหวา่งจดุประสงคก์บัเนือ้หา 

𝛴𝑅  แทน ผลรวมระหวา่งคะแนนความคดิเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
N แทน จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

โดยน าความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญแตล่ะคนมาใหค้า่น า้หนกัเป็นคะแนนดงัตอ่ไปนี  ้
มีความเห็นว่า แนใ่จวา่สอดคลอ้ง ใหค้ะแนนเป็น  +1 
มีความเห็นว่า ไมแ่นใ่จวา่สอดคลอ้ง ใหค้ะแนนเป็น   0 
มีความเห็นว่า แนใ่จวา่ไมส่อดคลอ้ง ใหค้ะแนนเป็น  -1 

โดยผลของการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) พบว่า การตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนือ้หาของรา่งโปรแกรมในภาพรวมจากผูเ้ช่ียวชาญทัง้ 5 ท่าน มีคา่ IOC อยู่ระหว่าง 
0.8 – 1 ระดบัดี – ดีมาก 

3. การตรวจสอบความเท่ียง (Reliability) โดยผูว้ิจยัน าแบบประเมินชดุความคิด
แบบเติบโต ของนกัศึกษาวิชาชีพครู ท่ีไดป้รบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญไปทดลองน า
ร่องกับนักศึกษาวิชาชีพครู จ  านวน 30 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างแต่มีลักษณะใกลเ้คียงกับกลุ่ม
ตวัอย่างจริงเพ่ือตรวจสอบความเท่ียงของเครื่องมือวดัและประเมินชุดความคิดแบบเติบโต ของ
นกัศกึษาวิชาชีพครู โดยผูป้ระเมินประกอบดว้ยนกัศกึษาประเมินตนเอง อาจารย ์และผูว้ิจยั โดยมี
การตรวจสอบความเท่ียง ดงันี ้
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3.1 การตรวจสอบความเท่ียงแบบสอดคลอ้งภายใน (Internal Consistency) 
เพ่ือทดสอบความเป็นเอกพันธ์ของเนือ้หาหรือองคป์ระกอบท่ีใช้ในการประเมินท่ีเป็นตัวแทน
องคป์ระกอบของชดุความคิดแบบเติบโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครูท่ีตอ้งการวดั ดว้ยวิธีหาคา่ความ
เช่ือมัน โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s 𝛼-Coefficient) โดยเกณฑ์
ยอมรบัอยู่ท่ี .80 ขึน้ไป จึงถือว่าแบบวดัตวัแปรตวันัน้มีคณุภาพดี ตามเกณฑป์ระเมินความเท่ียง
แบบสอดคลอ้งภายใน (Internal Consistency) ท่ี George & Mallery (2010) เสนอดงันี ้ 

สมัประสิทธ์ิแอลฟ่า (𝛼)    ระดบัความเท่ียง  
     มากกว่า .90          ดีมาก  
     .81 - .90          ดี 
     .71 - .80          พอใช ้
     .61 - .70               คอ่นขา้งพอใช ้
     .50 - .60         คอ่นขา้งต ่า  
     นอ้ยกวา่ .50         ไมส่ามารถยอมรบัได ้ 

 โดยผลของการตรวจสอบความเท่ียงแบบสอดคลอ้งภายใน (Internal Consistency) 
โดยผูเ้ช่ียวชาญทัง้ 5 ทา่น พบวา่ อยูท่ี่ .944 ระดบัดีมาก 

3.2 การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) 
ไดแ้บง่การวิเคราะหอ์อกเป็น 4 ขัน้ตอน ดงันี ้

1. สถิติท่ีใชใ้นการบรรยายคณุลกัษณะของขอ้มลูซึ่งเป็นขอ้มลูทั่วไปของ
กลุม่ตวัอยา่งในการวิจยัระยะท่ี 1 ผูว้ิจยัใช ้ความถ่ี (frequency) รอ้ยละ (percentage) 

2. สถิติท่ีใชใ้นวิเคราะหข์อ้มลูพืน้ฐานของตวัแปรท่ีศึกษา ไดแ้ก่ คา่เฉล่ีย 
(mean) สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 

3. สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรท่ีศกึษาดว้ยการ
วิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (pearson’s product moment correlation 
coefficient) 

การหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson Product 
moment Correlation Coefficient) มีค่าตัง้แต่ 0.7 ขึน้ไปถือว่าเครื่องมืออยู่ในระดับท่ีใชไ้ด ้โดย
เกณฑก์ารพิจารณาระดบัความสอดคลอ้งระหวา่งผูป้ระเมิน มีดงันี ้

0.70 – 1.00  ความสอดคลอ้งดีมาก 
0.40 – 0.69 ความสอดคลอ้งดี 
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0.00 – 0.39 ความสอดคลอ้งต ่า 
4. สถิติใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโดยใช้สถิติ  chi-square 

statistics เพ่ือวดัระดบัความกลมกลืน (Goodness of fit index: GFI) ระหว่างรูปแบบสมมติฐาน
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ค่า GFI AGFI CFI Standardized RMR และ RMSEA โดยมีรายละเอียด
ของเกณฑก์ารตรวจสอบดงัตารางท่ี 9 ดงันี ้

 
ตาราง 9 ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (Goodness of fit index: GFI) 
 

ดชันี เกณฑ ์ อา้งอิง 

Chi-square ไมมี่นยัส าคญัทางสถิติ 

หรือสดัสว่น Chi-square / df ไมเ่กิน 2.00 

(Hair.et.al, 2010) 

GFI มากกวา่ 0.90 (Hair.et.al, 2010) 

AGFI  มากกวา่ 0.90 (Hair.et.al, 2010) 

CFI มากกวา่ 0.95 (Hair.et.al, 2010) 

RMSEA นอ้ยกวา่ 0.08 (Hair.et.al, 2010) 

SMR นอ้ยกวา่ 0.08 (Hair.et.al, 2010) 

 
จากตารางท่ี 9 หลักการทั่วไปในการตรวจสอบค่า Chi-square ไม่มีนัยส าคญัทางสถิติ 

ค่าดัชนี GFI และ AGFI ต้องมีค่ามากกว่า 0.09 และดัชนี CFI ต้องมีค่ามากกว่า 0.95 และค่า 
RMSEA ตอ้งมีคา่นอ้ยกวา่ 0.08 แสดงวา่โมเดลองคป์ระกอบสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ 

 
ระยะที่ 2 พัฒนาโปรแกรมเสริมเพื่อเสริมสร้างชุดความคิดแบบเติบโตของนักศึกษา
วิชาชีพครู สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

ขัน้ตอนนีเ้ป็นขัน้ตอนการศกึษาเพ่ือพฒันาโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบ
เติบโต ของนักศึกษาวิชาชีพครู สถาบันอุดมศึกษาเอกชน โดยการใช้แนวคิดทฤษฎี และการ
ออกแบบการจัดการเรียนรูบ้นฐานความเช่ือในทฤษฎีการเรียนรูท้างสังคม (Social Cognitive 
Learning Theory) ทฤษฎีการเรียนรูเ้ชิงประสบการณ์ (Experiential Learning Theory)  ทฤษฎี
การตั้ง เป้าหมาย (Goal-Setting Theory)  ทฤษฎีความสามารถในการเผชิญกับอุปสรรค 
(Adversity Quotient : AQ) เทคนิคการมองมุมใหม่ (Reframing) การสะท้อนคิด (Reflection) 
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โดยน ามาเพ่ือสังเคราะหห์ลักการจัดการเรียนรู ้วัตถุประสงคก์ารจัดการเรียนรู ้สาระการเรียนรู ้
กระบวนการจดัการเรียนรู ้และวิธีการวดัและประเมินผล จากนัน้น าไปตรวจสอบคณุภาพ (ร่าง) 
โปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศึกษา
เอกชน ท่ีไดพ้ฒันาขึน้ โดยแบง่การด าเนินงานออกเป็น 2 ขัน้ตอน คือ 1.การพฒันาโปรแกรมเสรมิ
เพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน และ 2. 
การศกึษาน ารอ่ง (Pilot study) โปรแกรมเสริมเพ่ือเสรมิสรา้งชดุความคิดแบบเติบโต ของนกัศกึษา
วิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชนซึ่งมีรายละเอียด การพฒันาโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุด
ความคดิแบบเตบิโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ดงัตอ่ไปนี ้

วตัถปุระสงค ์
เพ่ือสรา้งโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต ของนกัศกึษาวิชาชีพ

ครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน  มีขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้

1. น าองคป์ระกอบของชุดความคิดแบบเติบโตท่ีพัฒนาขึน้ในตอนท่ี 1 มาใช ้
ในการออกแบบโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต ของนักศึกษาวิชาชีพครู 
สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน เป็นจ านวน 5 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 2 ครัง้ รวมเป็นจ านวน 10 ครัง้ ครัง้ละ 
2 ชัว้โมง โดยด าเนินการ ดงันี ้ 

1.1 การเตรียมความพร้อม เป็นการเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อน
เสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต ของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยการสรา้งความ คุน้เคยระหว่าง
ผูเ้รียน กับผูส้อน เพ่ือใหเ้กิดสรา้งบรรยากาศในการเรียนรู ้สรา้งความร่วมมือซึ่งกันและกัน  และ
ประเมินชดุความคิดแบบเติบโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู ซึ่งด  าเนินการก่อนแผนการจดัการเรียนรู ้
กิจกรรมท่ี 1 เป็นระยะเวลา 30 นาที  

1.2 การจัดการโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต ของ
นักศึกษาวิชาชีพครู สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู ้เป็น 10 กิจกรรมการ
เรียนรู ้โดยใชร้ะยะเวลาการทดลอง 10 ครัง้ จ  านวน 5 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 2 ครัง้ ครัง้ละ 120 นาที 
ซึ่งมีกิจกรรมการเรียนรู ้ดงันี ้ 

กิจกรรมครั้ง ท่ี  1  เรื่อง Behind the scenes เป็นกิจกรรมท่ีสร้างชุด
ความคิดแบบเติบโตในองคป์ระกอบท่ี 1 ท่ีเช่ือว่าบุคคลสามารถเรียนรูแ้ละพฒันาได้ โดยการใช้
แนวคิด ทฤษฎี  การเรียนรู้ทางสังคม (Social Cognitive Learning Theory) ของแบนดูรา 
(Bandura) ท่ีมีความเช่ือว่า วิธีการเรียนรูข้องมนษุยส์่วนมากเกิดจากการเรียนรู ้ดว้ยวิธีการสงัเกต 
หรือการเลียนแบบ  
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กิจกรรมครัง้ท่ี 2 เรื่อง อยูท่ี่เรียนรู ้ เป็นกิจกรรมท่ีสรา้งชุดความคิดแบบ
เติบโตในองคป์ระกอบท่ี 1 ท่ีเช่ือว่าบุคคลสามารถเรียนรูแ้ละพฒันาได้ โดยทฤษฏีการเรียนรูท้าง
สังคม (Social Cognitive Learning Theory) ของแบนดูรา (Bandura) ท่ี มีแนวคิดไม่ เ ช่ือว่า
พฤติกรรมท่ีเกิดขึน้จะคงตวัอยู่เสมอ ซึ่งเป็นไปตามแนวคิดของชดุความคิดแบบเติบโตจึงน ามาใช้
เป็นแนวคิดหลกัของการสรา้งกิจกรรมในครัง้นี ้อาศยัการสงัเกตจุากตวัแบบท่ีผูน้  าไดน้  าเสนอให้
นกัศกึษาไดเ้ห็น เพ่ือการเลียนแบบ โดยในแนวคดิการเรียนรูท้างสงัคม กลา่วถึงอิทธิพลหนึ่งของตวั
แบบวา่ท าหนา้ท่ีเสรมิ หรือ ชว่ยพฒันาพฤตกิรรมท่ีมีอยูแ่ลว้ใหดี้ขึน้  

กิจกรรมครัง้ท่ี 3 เรื่อง สีสนั เป็นกิจกรรมท่ีสรา้งชดุความคิดแบบเตบิโตใน
องคป์ระกอบท่ี 2 เรื่องของการชอบความทา้ทาย เพ่ือใหน้กัศึกษาไดก้ลา้ลองท าสิ่งใหม่ เรียนรูส้ิ่ง
ใหม่ ๆ มีมุมมองต่อปัญหาว่าเป็นสิ่งท่ีน่าสนใจ น่าศึกษา น่าคน้ควา้ สนุกกับการแสวงหาโอกาส 
ในการหาความรูใ้หม่ๆ โดยใชแ้นวคิด ทฤษฎี การเรียนรูเ้ชิงประสบการณ ์(Experiential Learning 
Theory) โดยเป็นการจดัการเรียนรูท่ี้สง่เสรมิใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูจ้ากการใชค้วามรู ้และทกัษะท่ี
มี ผา่นทางกิจกรรมหรือการปฏิบตัซิึ่งเป็นประสบการณท่ี์เป็นรูปธรรม  

กิจกรรมครัง้ท่ี 4 เรื่อง แรงขบัของหวัใจ เป็นกิจกรรมท่ีสรา้งชุดความคิด
แบบเติบโตในองคป์ระกอบท่ี 2 ในเรื่องของการชอบความทา้ทาย  โดยส่งเสริมใหน้ักศึกษาเกิด
ความกระตือรือรน้ ในการคิด ท า สิ่งใหม่ หรืองานในสิ่งท่ีไม่เคยท ามาก่อน โดยใชแ้นวคิดของการ
เรียนรูเ้ชิงประสบการณ์ (Experiential Learning Theory) ในกิจกรรมครัง้นีไ้ดเ้ล็งเห็นถึงลกัษณะ
ส าคัญของการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ท่ีว่า การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ ซึ่งอาศัยกิจกรรม 
จะท าใหเ้กิดการแลกเปล่ียนเรียนรู ้การวิเคราะหร์ว่มกนั และการชว่ยกนัสงัเคราะหอ์งคค์วามรู ้  

กิจกรรมครัง้ท่ี 5  เรื่อง อยู่ท่ียอมรบั เป็นกิจกรรมท่ีสรา้งชดุความคิดแบบ
เติบโตในองคป์ระกอบท่ี 3 ท่ีส่งเสริมใหน้กัศกึษากลา้เผชิญกบัความลม้เหลว อาศยัความสามารถ
ในการตอ่กรกบัปัญหา อปุสรรค และไม่ยอมแพ้ อีกทัง้สามารถจดัการปัญหาท่ีเกิดขึน้ระหว่างทาง 
โดยใช้แนวคิดทฤษฎีความสามารถในการเผชิญกับอุปสรรค (Adversity Quotient : AQ) 
ท่ีวา่ความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรค และความยากล าบาก  

กิจกรรมครัง้ท่ี 6 เรื่อง โอกาส เป็นกิจกรรมท่ีสรา้งชดุความคิดแบบเติบโต
ในองคป์ระกอบท่ี 3 เพ่ือส่งเสริมใหน้กัศกึษาได้กลา้เผชิญกบั ความลม้เหลวมากยิ่งขึน้ ในกิจกรรม
ครัง้นีท้  าให้นักศึกษากลา้เผชิญกับปัญหา หรืออุปสรรค โดยแสดงออกถึงความสามารถในการ
บริหารจัดการความคิด ความเครียด พรอ้มทัง้หาทางออก ในการจัดการกับปัญหานัน้ ไม่ว่าจะ
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ส าเร็จหรือไม่ก็ตาม โดยใช้แนวคิดทฤษฎีความสามารถในการเผชิญกับอุปสรรค (Adversity 
Quotient : AQ)  

กิจกรรมครัง้ท่ี 7 เรื่อง ลม้แตไ่ม่เลิก เป็นกิจกรรมท่ีสรา้งชดุความคิดแบบ
เติบโตในองคป์ระกอบท่ี 4 โดยส่งเสริมใหน้ักศึกษาไดเ้กิดความพยายาม มีความมุ่งมั่น ตัง้ใจ 
ฝึกฝน ในการกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งอย่างตอ่เน่ือง ตลอดจนแสวงหาวิธีการในการเรียนรู ้เพ่ือใหไ้ดม้า
ซึ่งความรู ้ความเขา้ใจ ตามท่ีไดต้ัง้เป้าประสงคไ์ว ้มีกระบวนการในการสรา้งวิธีการเรียนรูเ้พ่ือให้
ไดม้าซึ่งสิ่งท่ีตอ้งการ โดยการน าแนวคิดทฤษฎีความสามารถในการเผชิญกบัอปุสรรค (Adversity 
Quotient : AQ) ปรพกอบดว้ยความสามารถในการควบคมุ (Control) ซึ่งเป็นความสามารถในการ
ควบคมุตนเองเพ่ือใหส้ามารถผา่นเหตกุารณท่ี์ยากล าบาก หรือผา่นปัญหาอปุสรรคได ้ 

กิจกรรมครัง้ท่ี 8 เรื่อง กล้าก้าว เป็นกิจกรรมท่ีสรา้งชุดความคิดแบบ
เติบโตในองคป์ระกอบท่ี 4 ท่ีไดส้่งเสริมให้นักศึกษามีความพยายามอย่างถาวรเป็นการท าให้
นกัศึกษาแสดงออกถึงความมุ่งมั่น โดยการแสดงออกทางภาษากาย ค าพูด ว่ามีความสนใจท่ีจะ
เรียนรู ้และรบัฟัง กลา้การแลกเปล่ียนความเห็น กลา้การตัง้ค  าถาม โดยไม่มีผูก้ระตุน้ เพ่ือใหไ้ดม้า
ซึ่งความรูใ้หม ่มีการน าทฤษฏีการเรียนรูท้างสงัคม (Social Cognitive Learning Theory) ของแบน
ดรูา (Bandura) มาใชใ้นเรื่องของตวัแบบเพ่ือการเรียนรู ้ และน าแนวคิดทฤษฎีความสามารถใน
การเผชิญกับอุปสรรค (Adversity Quotient : AQ) มาใชใ้นกิจกรรมครัง้นี ้โดยเป็นแนวคิดในการ
สรา้งความฉลาดในการผา่นอปุสรรคท่ีเขา้มาในชีวิตประจ าวนัดว้ยตนเอง 

กิจกรรมครัง้ท่ี 9 เรื่อง การเติบโต เป็นกิจกรรมท่ีสรา้งชุดความคิดแบบ
เติบโตในองคป์ระกอบท่ี 5 โดยส่งเสริมใหน้กัศึกษาไดเ้กิดความพรอ้มในการรบัฟังและเรียนรูค้  า
วิจารณ์ต่าง ๆ อาศัยการรับฟังต่อค าว่ากล่าว ตักเตือน ค าวิพากษ์วิจารณ์ รวมถึงการเปิดรับ
ขอ้เสนอแนะจากบคุคลอ่ืนในเรื่องการเรียน การท างาน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู ้การเปิดใจยอมรบั
ฟังความคดิเห็นของผูอ่ื้น เรียนรูจ้ากผูอ่ื้น โดยน าเอาขอ้มลูท่ีไดร้บัมาพิจารณา สะทอ้นคดิ ปรบัปรุง
แก้ไขขอ้บกพร่อง หรือพัฒนาสิ่งท่ีดีอยู่แลว้ใหดี้ยิ่งขึน้  ในกิจกรรมครัง้นีเ้พ่ือท่ีจะใหน้ักศึกษาได้
พร้อมท่ีจะรับฟังและเรียนรู้ค  าวิจารณ์ต่าง ๆ จึงได้น าทฤษฎีการตั้งเป้าหมาย (Goal-Setting 
Theory)  

กิจกรรมครัง้ท่ี 10  เรื่อง ความงอกงาม เป็นกิจกรรมท่ีสรา้งชุดความคิด
แบบเตบิโตในองคป์ระกอบท่ี 5 ท่ีท าใหน้กัศกึษาพรอ้มรบัฟังและเรียนรูค้  าวิจารณม์ากย่ิงขึน้ เพ่ือให้
นักศึกษา เ ป็นบุคคล ท่ี รับ ฟัง  และขอบคุณ  เ ม่ื อ ได้รับค า ว่ ากล่ าวตัก เ ตือนจากเ พ่ือน  
หรืออาจารย ์โดยมีการสรุปประเด็น หรือมีการปรบัปรุง และมีรูปธรรมท่ีชดัเจน ภายหลงัจากการ  
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รบัฟังแลว้โดยในกิจกรรมครัง้นีไ้ดมี้การน าแนวคิดการสะทอ้นคิด (Reflection) ท่ีเป็นกระบวนการ
พิจารณา ไตรต่รองความคิดของตนเอง รว่มกบัเทคนิคการมองมมุใหม ่(Reframing) ซึ่งเป็นวิธีการ
เปล่ียนความคิดหรือการมองสิ่งต่างๆ ซึ่งแตกต่างไปจากเดิม ซึ่งช่วยใหผู้เ้รียนมีการสรา้งมมุมอง
ใหมแ่ทนมมุมองเก่า หรือเปล่ียนความหมายของบางสิ่งบางอยา่ง เพ่ือใหเ้กิดความคิด วิธีการ และ
ความเช่ือเก่ียวกบับคุคลหรือบริบทของสถานการณต์า่งๆ เปล่ียนไปจากเดิม โดยเป็นกิจกรรมท่ีท า
ใหน้กัศกึษาไดท้บทวนประสบการณท์ัง้ก่อนการรว่มกิจกรรม 

การพัฒนาโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสร้างชุดความคิดแบบเติบโต ของ
นกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน โดยผูว้ิจยัไดน้  าเสนอดงัตาราง 10 ดงันี ้
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2. ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ทั้ง 10 กิจกรรมการเรียนรู ้ผู้วิจัยจัดขั้นตอน  
ในการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน (RSRR) ดงันี ้  

ข้ันที่ 1 การวิเคราะห์ ประเมินตนเอง (Recheck) หมายถึง ขั้นตอน 
ในการใหน้ักศึกษา วิเคราะห ์ประเมินตนเอง เขา้ใจ และยอมรบัจากผลในการประเมินตนเอง 
 มองตนเองทัง้ดา้นบวกและดา้นลบ พยายามหาจดุแข็ง และจดุท่ีควรพฒันาในตนเอง เพ่ือสามารถ
น ามาตัง้เป้าหมายในการพัฒนาตนเองได ้ โดยใชแ้นวคิด ทฤษฎี และการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้บนฐานความเช่ือในทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Cognitive Learning Theory) 
ทฤษฎีการเรียนรูเ้ชิงประสบการณ์ (Experiential Learning Theory) มาเป็นพืน้ฐานในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในขัน้ตอนนี ้ 

ข้ันที่ 2 การตั้งเป้าหมาย (Set Goal) หมายถึง ขั้นตอนในการวางแผน
พฒันาการเรียนรูข้องตนเอง โดยมีการก าหนดเปา้หมาย วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา แนวทางใน
การพัฒนา อย่างชัดเจน แสวงหาองค์ความรู้ใหม่  ๆ น ามาเป็นแนวทางในการพัฒนา  
โดยใชแ้นวคิด ทฤษฎี และการออกแบบการจดัการเรียนรูบ้นฐาน ทฤษฎีการตัง้เป้าหมาย (Goal-
Setting Theory)  ทฤษฎีความสามารถในการเผชิญกับอุปสรรค (Adversity Quotient : AQ) 
มาเป็นพืน้ฐานในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในขัน้ตอนนี ้

ข้ันที ่3 การสร้างแนวคิดใหม่ (Re concept) หมายถึง ขัน้ตอนในการสรา้ง
แนวคิด วิธีการใหม่ ๆ ในการพาตนเองไปสู่ความส าเร็จ หรือเป้าหมายท่ีไดต้ัง้ไว ้โดยพยายาม
แสวงหา มุ่งมั่ น ลองผิด ลองถูก พร้อมทั้งปรับเปล่ียนวิ ธีการการได้มาซึ่งความรู้ แนวคิด 
วิธีการใหม ่ๆ  โดยใชแ้นวคิด ทฤษฎี และการออกแบบการจดัการเรียนรูบ้นฐานความเช่ือในทฤษฎี
การเรียนรูท้างสังคม (Social Cognitive Learning Theory) ทฤษฎีการเรียนรูเ้ชิงประสบการณ์ 
(Experiential Learning Theory ทฤษฎีความสามารถในการเผชิญกับอุปสรรค  (Adversity 
Quotient : AQ) เทคนิคการมองมุมใหม่ (Reframing) มาเป็นพืน้ฐานในการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนในขัน้ตอนนี ้

ข้ันที ่4 การสะท้อนคิด (Reflection) คือ ขัน้ตอนในการทบทวน เรียนรู ้จาก
การไตร่ตรองของตนเอง และยอมรับค าวิพากษ์วิจารณ์ของผู้อ่ืน พร้อมท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ปรับเปล่ียนวิธีการ และปรับมุมมองว่าเป็นโอกาสในการพัฒนาตนเองให้ดีขึน้  โดยใช้แนวคิด 
ทฤษฎี และการออกแบบการจดัการเรียนรูบ้นฐานความเช่ือในทฤษฎีการเรียนรูท้างสงัคม (Social 
Cognitive Learning Theory) ทฤษฎีการเรียนรูเ้ชิงประสบการณ ์(Experiential Learning Theory) 
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เทคนิคการมองมุมใหม่ (Reframing) การสะท้อนคิด (Reflection)  มาเป็นพื ้นฐานในการ 
จดักิจกรรมการเรียนการสอนในขัน้ตอนนี ้

3. เครื่องมือในการวดั ประกอบดว้ย 2 สว่น ดงันี ้ 
1.เครื่องมือวดัท่ีประเมินโดยผูเ้รียน ประกอบดว้ย  

1.1 แบบประเมินชดุความคดิแบบเตบิโต  
1.2 แบบบนัทกึหลงัการจดัการเรียนรู(้การสะทอ้นคิด)  

2. เครื่องมือวดัท่ีประเมินโดยผูส้อนประกอบดว้ย  
2.1 แบบสงัเกตพฤตกิรรม  
2.2 แบบมาตรวดัรูบรคิ (Scoring rubrics)  
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ตัวอย่าง แผนการจัดการเรียนรู้ กจิกรรมที ่1 

กิจกรรมท่ี 1 Behind the scene  ครัง้ท่ี 1  

เวลาท่ีใชใ้นการจดักิจกรรม 120 นาที  วนัท่ี..........เดือน..............พ.ศ. ........... 
 
วัตถุประสงค ์ 

1. เพ่ือเตรียมความพรอ้มของผูเ้รียนก่อนเสรมิสรา้งชดุความคดิแบบเตบิโต ของนกัศกึษา
วิชาชีพครู 

2. เพ่ือใหผู้เ้รียนศกึษาเรียนรูจ้ากบคุคลตน้แบบ และบอกถึงความประทบัใจ และแนวทาง
ท่ีประสบความส าเรจ็จากบคุคลตน้แบบ 
พฤตกิรรมบ่งชีชุ้ดความคิดแบบเตบิโต   

1. เชื่อว่าบุคคลสามารถเรียนรู้และพัฒนาได้ 
ผู้เรียนสามารถอธิบายพฤติกรรมของบุคคลต้นแบบท่ีตนเองเลือก พร้อมทั้ง

สามารถเรียนรูจ้ากบุคคลตน้แบบ และบอกถึงความประทับใจ และแนวทางท่ีประสบ
ความส าเรจ็จากบคุคลตน้แบบ  

แนวคิดทฤษฎีทีน่ ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้  
กิจกรรมครัง้ท่ี 1 เรื่อง Behind the scenes เป็นกิจกรรมท่ีสรา้งชดุความคิดแบบเติบโตใน

องคป์ระกอบท่ี 1 แก่นักศึกษา ท่ีเช่ือว่าบุคคลสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาได้ ในกิจกรรมครัง้ท่ี 1          

นีเ้ป็นการปรบัทักษะการคิดของนักศึกษาใหมี้ความเช่ือว่าการรบัรูว้่า ระดบัความสามารถทาง

สติปัญญา และความถนัดท่ีติดตวัมาแต่ก าเนิด สามารถท าให้ดี และก้าวหนา้ขึน้ได้อาศัยการ

ฝึกฝน ดว้ยการเรียนรูก้ารพฒันาตนเองจากบคุคลตน้แบบโดยการใชแ้นวคิด ทฤษฎี การเรียนรูท้าง

สังคม (Social Cognitive Learning Theory) ของแบนดูรา (Bandura) ท่ีมีความเช่ือว่า วิธีการ

เรียนรูข้องมนุษยส์่วนมากเกิดจากการเรียนรู ้ดว้ยวิธีการสังเกต หรือการเลียนแบบ ดังนั้นใน

กิจกรรมครัง้ท่ี 1 นีจ้ึงท าใหน้กัศึกษาไดเ้รียนรูก้ารพฒันาตนเองจากการสงัเกตเุป็นส่วนใหญ่เพ่ือ

การปรบัเปล่ียนทกัษะการคดิแบบเตบิโตในขัน้ตอ่ ๆ ไป 

 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

ข้ันที ่1 การวิเคราะห ์ประเมินตนเอง (Recheck) 
1. ผูส้อนสรา้งความคุน้เคย ระหว่างผูเ้รียนกับอาจารยผ์ูส้อน และระหว่างผูเ้รียนกับ

ผูเ้รียนดว้ยกัน โดยการแนะน าตนเอง พดูคยุ สรา้งบรรยากาศใหผู้เ้รียนเกิดความผ่อนคลาย ดว้ย
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วิธีการจดักิจกรรมสนัทนาการ เพ่ือใหผู้เ้รียนไดส้รา้งความรูจ้กัและคุน้เคยซึ่งกนัและกนั เกิดยอมรบั
ซึ่งกนัและกนั และรูจ้กัการกลา้แสดงออก  

2. ผู้สอนชีแ้จงวัตถุประสงคข์องรูปแบบการจัดการเรียนรู ้ เพ่ือให้ผู้เรียนไดร้ับทราบ
วตัถปุระสงคข์องการจดัการเรียนรู ้ 

3. ผูส้อนใหผู้เ้รียนท าแบบวัดชุดความคิดแบบเติบโต เพ่ือวัดระดับชุดความคิดแบบ
เตบิโต ก่อนเขา้สูรู่ปแบบการจดัการเรียนรูรู้ปแบบ RSRR  

4. ผูส้อนกระตุน้ผูเ้รียนดว้ยการตัง้ค  าถามผูเ้รียน ถึงบุคคลท่ีประสบความส าเร็จของ
พรอ้มทัง้ใหอ้ธิบายบคุลิกภาพ ลกัษณะทา่ทาง พฤตกิรรม และความคดิของบคุคลท่ีตนเองไดเ้ลือก 
วา่เป็นอยา่งไร เพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจในสิ่งท่ีก าลงัจะศกึษาเรียนรู ้

ข้ันที ่2 การตั้งเป้าหมาย (Set Goal) 
1. ผูส้อนชวนผูเ้รียนพูดคุยถึงความส าเร็จของบุคคลท่ีตนเองเลือก ว่าบุคคลนัน้สรา้ง

ประโยชนอ์ะไรใหส้งัคม  
2. อาจารยผ์ูส้อนใหผู้เ้รียน เขียนช่ือบคุคลตน้แบบท่ีตนเองเลือกลงบนปา้ยหอ้ยคอ เม่ือ

ผูเ้รียนเขียนเรียบรอ้ยแลว้ ใหน้  าปา้ยมาแขวนคอไว ้โดยหนัปา้ยท่ีเขียนเขา้หาตนเอง    
3. ใหผู้เ้รียนเดินไปพูดคยุกับเพ่ือนถึงบุคคลท่ีเพ่ือนไดเ้ลือก โดยบอกถึงแบบฉบบัของ

บคุคลนัน้ สิ่งท่ีเขาไดท้  า โดยไมต่อ้งบอกเพ่ือนวา่ บคุคลนัน้คือใคร  
4. เม่ือพดูคยุเรียบรอ้ยแลว้ ใหเ้พ่ือนทายวา่ บคุคลนัน้คือใคร  

ข้ันที ่3 การสร้างแนวคิดใหม่ (Re concept) 
1. เม่ือผูเ้รียนไดพู้ดคยุกับเพ่ือนเรียบรอ้ยแลว้ ใหผู้เ้รียนสรุปลกัษณะเด่นของบุคคลนัน้ 

บคุคลนัน้มีวิธีการปฏิบตัตินเองอยา่งไร  
2. ผูเ้รียนน าลกัษณะเดน่ และแนวทางการปฏิบตัิของบคุคลนัน้ มาสรา้งเป็นแนวปฏิบตัิ

ของตนเอง โดยเลือกสิ่งท่ีตนเองคิดว่าสามารถปฏิบตัไิด ้และเขียนออกมาเป็นพฤติกรรมท่ีสามารถ
วดัได ้คนละ 3 ขอ้  

3. ใหผู้เ้รียนน าเสนอสิ่งท่ีตนเองไดเ้ขียน เพ่ือถ่ายทอดเป็นแนวทางในการปฏิบัติตน
ใหก้บัเพ่ือน ๆ รว่มชัน้เรียน และเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู ้การรบัฟัง และการยอมรบัความคิดเห็น
ของผูอ่ื้น 

ข้ันที ่4 การสะท้อนคิด (Reflection) 
1. ผูส้อนใหผู้เ้รียนสะทอ้นสิ่งท่ีตนเองไดเ้รียนรูใ้นกิจกรรมครัง้นี ้ดว้ยการแสดงความคิด

ของตนเองโดยอธิบายความรูส้ึกในสิ่งท่ีตนเองไดเ้รียนรู ้เช่น สิ่งท่ีไดร้บัในกิจกรรมนี ้ความรูส้ึกใน
การเรียน สิ่งท่ีจะน าไปปรบัปรุงและพฒันาตนเอง รวมทัง้ขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม จากการจดักิจกรรม
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การเรียนรู ้ เพ่ือผูส้อนน าไปปรบัปรุง และวางแผนในครัง้ต่อไป ลงในแบบบนัทึกหลงัการจัดการ
เรียนรู ้ 

2. ผูส้อนบนัทึกผลสิ่งท่ีผูเ้รียนจะน าไปปรบัปรุงและพฒันาตนเองลงในแบบบนัทึกผล
การตดิตามพฤตกิรรมของผูเ้รียน และแบบประเมินผลการตดิตามพฤตกิรรมของผูเ้รียนหลงัจากจบ
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน ครัง้ท่ี 1  

 
หมายเหตุ : ระหวา่งการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ผูส้อนสงัเกตผูเ้รียนระหวา่งการจดั

กิจกรรม และประเมินผูเ้รียนเป็นรายบคุคลลงในแบบบนัทกึผลการตดิตามพฤตกิรรมของผูเ้รียน  
ส่ือ / แหล่งเรียนรู้  : บคุคลตน้แบบท่ีผูเ้รียนเลือก  
ภาระงาน / ชิน้งาน   :  1. แบบบนัทึกหลงัการจดัการเรียนรู ้ 

2. บคุคลตน้แบบท่ีผูเ้รียนเลือก โดยอธิบายบคุลิกภาพ ลกัษณะ 
ทา่ทาง พฤตกิรรม และความคดิของบคุคล  

 
การวัดและประเมินผล 

 

วิธีวัด 
และประเมินผล 

เคร่ืองมือ 
ผู้ใช้ 

เคร่ืองมือ 
เกณฑ ์

การประเมิน 

1. ประเมินชุดความคิด
แบบเตบิโต 

แบบประเมินชดุความคดิ 
แบบเตบิโต 

ผูเ้รยีน ผูเ้รียนได ้ระดบั 2 
ขึน้ไปทกุดา้นถือ
วา่ผา่นเกณฑ ์

 

2. สัง เ กตพฤติก รรม
ระหว่ า ง กา รจัดการ
เรียนการสอน  

แบบสงัเกตพฤติกรรม 
 ผูส้อน 

3. การสะทอ้น 
สิ่งท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนรู ้ 

แบบบนัทกึหลงัการจดั 
การเรียนรู ้

ผูเ้รียน - 

4. สรุปผลการจดั 
การเรียนรู ้ 

แบบบนัทกึหลงั 
การจดักิจกรรม 

ผูส้อน - 
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2. จดัท าคู่มือการใช้โปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต ของ
นกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ประกอบดว้ย ความเป็นมาและความส าคญั ปัญหา
และความจ าเป็นท่ีตอ้งพฒันาโปรแกรมเสรมิสรา้งหลกัสตูร หลกัการทฤษฎีและแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัชดุความคิดแบบเติบโต วตัถปุระสงคข์องโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชดุความคิดแบบเติบโต 
ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน บทบาทผูส้อน บทบาทผูเ้รียน ตวัอย่างแผนการ
จดัการเรียนรู ้และเครื่องมือประเมินองคป์ระกอบและพฤติกรรมบง่ชี ้ชดุความคิดแบบเติบโต ของ
นกัศกึษาวิชาชีพครู 

3. การตรวจสอบคุณภาพ ร่างโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบ
เติบโต ของนักศึกษาวิชาชีพครู สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน โดยผูว้ิจัยน าร่างโปรแกรมเสริมเพ่ือ
เสริมสรา้งชดุความคิดแบบเติบโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน และเอกสาร
ประกอบหรือแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
เสนอตอ่ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสตูรและการสอน 3 ท่าน ดา้นการวดั
และประเมินผล 1 ท่าน และดา้นจิตวิทยา 1 ท่าน เพ่ือพิจารณาคุณภาพร่างรูปแบบการจัดการ
เรียนรู ้โดยเครื่องมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มลูและการตรวจสอบคณุภาพ ประกอบดว้ย 

3.1 แบบประเมินคณุภาพของร่างโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิด
แบบเตบิโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน มีรายละเอียดดงันี ้

3.1.1 ผู้วิจัยวิเคราะหป์ระเด็นส าคัญท่ีตอ้งการศึกษาเพ่ือก าหนดเป็น 
ขอ้ค าถามในการสรา้งแบบประเมินคุณภาพของร่างโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิด 
แบบเตบิโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 

3.1.2 หลงัจากนัน้ผูว้ิจยัไดส้รา้งแบบประเมินคณุภาพของร่างโปรแกรม
เสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต ของนักศึกษาวิชาชีพครู สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน 
ซึ่งแบง่เป็น 2 ตอน คือ 

3.1.2 หลงัจากนัน้ผูว้ิจยัไดส้รา้งแบบประเมินคณุภาพของร่างโปรแกรม
เสริมหลกัสตูร เพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศึกษา
เอกชน ซึ่งแบง่เป็น 2 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 แบบประเมินความเหมาะสมของคณุภาพของรา่งโปรแกรม
เสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต ของนักศึกษาวิชาชีพครู สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน 
ซึ่งมีลกัษณะเป็นมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating scale) 5 ระดบั 
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ตอนท่ี 2 แบบประเมินความสอดคลอ้งของคณุภาพของรา่งโปรแกรม
เสรมิเพ่ือเสรมิสรา้งชดุความคิดแบบเตบิโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ซึ่งมี
ลกัษณะเป็นมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating scale) 3 ระดบั 

3.1.3 ตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของเนื ้อหาในแบบประเมิน
คุณภาพของร่างโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต ของนักศึกษาวิชาชีพครู  
สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน โดยอาจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธ ์และปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า 

3.1.4 ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ด้านความตรงเชิงเนื ้อหา 
(Content validity) โดยผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 คน ประกอบดว้ย เป็นผู้เช่ียวชาญดา้นหลักสูตร 
และการสอน3 ทา่น ดา้นการวดัและประเมินผล 1 ทา่น และดา้นจิตวิทยา 1 ทา่น  

3.1.5 วิเคราะห์ค่าความสอดคล้องด้วยดัชนีความสอดคล้อง ( IOC: 
Index of item-objective Congruency)  เ ป็นเกณฑ์ในการพิจารณาตัดสินคุณภาพของร่าง
โปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศึกษา
เอกชน 

 

IOC  =  
[𝛴𝑅]

𝑁
 

 
เม่ือ   IOC แทน คา่ดชันีความสมัพนัธร์ะหวา่งจดุประสงคก์บัเนือ้หา 

𝛴𝑅  แทน ผลรวมระหวา่งคะแนนความคดิเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

N แทน จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

โดยน าความคดิเห็นของผูเ้ช่ียวชาญแตล่ะคนมาใหค้า่น า้หนกัเป็นคะแนนดงัตอ่ไปนี ้

มีความเห็นวา่  แนใ่จวา่สอดคลอ้ง ใหค้ะแนนเป็น +1 

มีความเห็นวา่  ไมแ่นใ่จวา่สอดคลอ้ง ใหค้ะแนนเป็น 0 

มีความเห็นวา่  แนใ่จวา่ไมส่อดคลอ้ง ใหค้ะแนนเป็น -1 

ซึ่งควรมีคา่ดชันีความสอดคลอ้ง ในแตล่ะขอ้มากกว่าหรือเทา่กบั 0.5 ถือวา่โปรแกรมเสริม
เพ่ือเสริมสร้างชุดความคิดแบบเติบโต ของนักศึกษาวิชาชีพครู  สถาบันอุดมศึกษาเอกชน  ท่ี
พฒันาขึน้มีคณุภาพสามารถน าไปทดลองใชไ้ด ้แตห่ากพบวา่คา่ดชันีความสอดคลอ้งมีคา่นอ้ยกว่า 
0.5 ผูว้ิจยัจะน าขอ้เสนอแนะมาปรบัปรุงตอ่ไป 
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 3.1.6 การประเมินความเหมาะสมของคูมื่อโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้ง
ชุดความคิดแบบเติบโต ของนักศึกษาวิชาชีพครู สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน โดยการน าผลการ
ประ เมิน  คือ  คือ  มีความ เหมาะสมน้อย ท่ีสุด  น้อย  ปานกลาง  มาก  และมาก ท่ีสุด  

แปลงคะแนนท่ีมีค่าเป็น 1,2,3,4,5 ตามล าดับ จากนั้นค านวณวิเคราะห์สถิติหาค่าเฉล่ีย (x̅)  
และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของค่าคะแนนความเหมาะสมท่ีผูเ้ช่ียวชาญ 
ประเมินเป็นรายขอ้แลว้น ามาเทียบกบัเกณฑ ์ซึ่งแบง่เป็น 5 ระดบั เกณฑแ์ปลผล ดงันี ้

 

เกณฑก์ารตดัสินความเหมาะสม คือ ถา้คา่เฉล่ีย (x̅) ของความคดิเห็นมีคา่ตัง้แต ่
3.50 ขึน้ไป ถือว่ามีความเหมาะสมสามารถน าไปทดลองใชไ้ด ้แต่ถา้ผลการประเมินอยู่ในระดบั

เหมาะสมปานกลาง ถึงเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด นัน้คือคะแนนเฉล่ีย (x̅) ต  ่ากว่า 3.50 ตอ้งท าการ
ปรบัปรุงตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 

4. การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
4.1 ผูว้ิจัยด าเนินการติดต่อผูเ้ช่ียวชาญ และน าร่างของโปรแกรมเสริมเพ่ือ

เสรมิสรา้งชดุความคิดแบบเติบโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน แบบประเมิน
คุณภาพร่างของโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต ของนักศึกษาวิชาชีพครู  
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ให้ผู้เช่ียวชาญทั้ง 5 คน พิจารณาคุณภาพของโปรแกรมเสริมเพ่ือ
เสรมิสรา้งชดุความคิดแบบเติบโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน แบบประเมิน
คุณภาพร่างของโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต ของนักศึกษาวิชาชีพครู  
สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน  

4.2 ผูว้ิจยันดัหมายวันและเวลาเพ่ือรบัแบบประเมินของโปรแกรมเสริมเพ่ือ
เสริมสร้างชุดความคิดแบบเติบโต ของนักศึกษาวิชาชีพครู  สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
แบบประเมินคุณภาพร่างของ โปรแกรมเสริม เ พ่ือเสริมสร้าง ชุดความคิดแบบเติบ โต 
ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 

 

4.50 < x̅ ≤ 5.00 หมายถึง ความเหมาะสมมากท่ีสดุ 

3.50 < x̅ ≤ 4.49 หมายถึง ความเหมาะสมมาก 

2.50 < x̅ ≤ 3.49 หมายถึง ความเหมาะสมปานกลาง 

1.50 < x̅ ≤ 2.49 หมายถึง ความเหมาะสมนอ้ย 

1.00 < x̅ ≤ 1.49 หมายถึง ความเหมาะสมนอ้ยท่ีสดุ 
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5. การวิเคราะหข์อ้มูล ขัน้ตอนนีผู้ว้ิจยั ไดแ้บ่งวิธีการด าเนินการวิเคราะหข์อ้มลู
ออกเป็น 2 สว่น ไดแ้ก่ 

5.1 ส่วนท่ี 1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยน าข้อมูลท่ีได้จาก
ผูเ้ช่ียวชาญ มาวิเคราะหเ์นือ้หา (Content analysis) สรุปขอ้มลู และปรบัปรุงแกไ้ขโปรแกรมเสริม
เพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต ของนกัศึกษาวิชาชีพครู สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน ตามท่ี
ผูเ้ช่ียวชาญใหข้อ้เสนอแนะก่อนน าไปทดลองใช ้

5.2 ส่วนท่ี 2 การวิเคราะหข์อ้มูลเชิงปริมาณ ผูว้ิจัยน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบ
ประเมินของร่างโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต ของนักศึกษาวิชาชีพครู 
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน  มาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Index of item Objective 
Congruence: IOC) โดยผู้เ ช่ียวชาญจ านวน 5 คน พิจารณาความสอดคล้องของข้อค าถาม 
วตัถปุระสงคท่ี์วดั ซึ่งจะตอ้งผ่านเกณฑโ์ดยมีคา่ IOC มากกว่าหรือเท่ากบั 0.5 หากขอ้ค าถามมีคา่
ต ่ากวา่เกณฑท่ี์ก าหนด ผูว้ิจยัด าเนินการปรบัแกไ้ขขอ้ค าถามตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 

6. การย่ืนขอจรยิธรรมการวิจยัในมนษุย ์
ผู้วิจัยด าเนินการย่ืนขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ จากทางสถาบัน

ยุทธศาสตรท์างปัญญาและการวิจยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือใชใ้นการศึกษาน าร่อง  
และทดลองในขัน้ต่อไป โดยการวิจยัครัง้นีผ้่านการพิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมส าหรบั
พิจารณาโครงการวิจัยท่ีท าในมนุษย์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒแล้ว โครงการวิจัย
เลขท่ี SWUEC-G-122/2564 เม่ือวนัท่ี 16 มีนาคม พ.ศ.2564  

ข้ันตอนที่ 2 การศึกษาน าร่อง (Pilot study) โปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิด
แบบเตบิโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 

ขั้นตอนนี้เป็นการศึกษาน าร่อง (Pilot study) โปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสร้างชุด
ความคิดแบบเติบโต ของนกัศึกษาวิชาชีพครู สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน เพ่ือตรวจสอบคณุภาพ
เบือ้งต้นของโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสร้างชุดความคิดแบบเติบโต ของนักศึกษาวิชาชีพครู  
สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ซึ่งมีรายละเอียดในการด าเนินการวิจยัดงันี ้

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของ โปรแกรมเสริม 

เพ่ือเสรมิสรา้งชดุความคดิแบบเตบิโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 
2. เพ่ือตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือวดัชุดความคิดแบบเติบโตของโปรแกรม

เสรมิเพ่ือเสรมิสรา้งชดุความคดิแบบเตบิโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 
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วิธีด าเนินการ 
1. ผูว้ิจยัด  าเนินการศึกษาน าร่อง (Pilot study) โปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุด

ความคิดแบบเติบโต ของนักศึกษาวิชาชีพครู สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน กับนักศึกษาวิทยาลัย
นานาชาติเซนตเ์ทเรซา ซึ่งมีความคลา้ยคลึงกับกลุ่มตวัอย่างท่ีผูว้ิจัยด าเนินการทดลองจ านวน 
10 คน โดยน ากิจกรรมท่ีสรา้งขึน้ในครัง้ท่ี 1 และครัง้ท่ี 2 ไปทดสอบในการศึกษาน าร่อง (Pilot 
study) โดยใชร้ะยะเทา่เวลาจรงิ คือ 2 ชั่วโมง รวม 2 ครัง้  

2. น าผลท่ีไดจ้ากการศกึษาน ารอ่งมาวิเคราะหข์อ้มลู เพ่ือปรบัปรุงแกไ้ขโปรแกรม
เสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต ของนักศึกษาวิชาชีพครู สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน  
และเครื่องมือวดัชดุความคิดแบบเติบโตของรูปแบบโปรแกรมเสรมิเพ่ือเสรมิสรา้งชดุความคิดแบบ
เติบโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศึกษาเอกชน เพ่ือใหไ้ดโ้ปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้ง
ชุดความคิดแบบเติบโต ของนักศึกษาวิชาชีพครู สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ท่ีมีความสมบูรณ์  
และพรอ้มน าไปใชใ้นทางปฏิบตั ิ

การวิเคราะหข้์อมูล 
ขัน้ตอนนีผู้ว้ิจยั ไดแ้บง่วิธีการด าเนินการวิเคราะหข์อ้มลูออกเป็น 2 สว่น ไดแ้ก่ 

ส่วนท่ี 1 การวิเคราะหข์้อมูลเชิงปริมาณ ผู้วิจัยน าข้อมูลท่ีไดแ้บบประเมินชุด
ความคิดแบบเติบโต ท่ีใหน้กัศกึษาวิชาชีพครูประเมินในโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชดุความคิด
แบบเติบโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน และ แบบมาตรวดัรูบริค (Scoring 
rubrics) มาหาคา่เฉล่ียของคะแนน  

ส่วนท่ี 2 การวิเคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพ ผูว้ิจยัน าขอ้มลูท่ีไดจ้ากแบบบนัทึกหลงั
การจดัการเรียนรู ้ของโปรแกรมเสรมิเพ่ือเสรมิสรา้งชดุความคิดแบบเตบิโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู 
สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน และ แบบสังเกตพฤติกรรม มาวิเคราะหเ์นือ้หา (Content analysis) 
สรุปขอ้มลู และปรบัปรุงแกไ้ขโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต ของนกัศึกษา
วิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน และเครื่องมือวดัชุดความคิดแบบเติบโต ของโปรแกรมเสริม
เพ่ือเสริมสร้างชุดความคิดแบบเติบโต ของนักศึกษาวิชาชีพครู  สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
ใหมี้ความสมบรูณม์ากยิ่งขึน้ 
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ระยะที ่3 การศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมเสริมเพือ่เสริมสร้างชุดความคิดแบบเตบิโต 
ของนักศึกษาวิชาชีพครู สถาบันอุดมศึกษาเอกชน  

ในระยะนีเ้ป็นการทดลองการใช้โปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต 
ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ด าเนินการโดยน าโปรแกรมเสริมเพ่ือเสรมิสรา้ง
ชุดความคิดแบบเติบโต ของนักศึกษาวิชาชีพครู  สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ไปทดลองใช ้
กบันกัศกึษาวิชาชีพครู  

วตัถปุระสงค ์

1.  เ พ่ือทดลองการใช้ โปรแกรมเสริม เ พ่ือ เสริมสร้าง ชุดความคิดแบบเติบ โต 
ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน  

2. เพ่ือประเมินประสิทธิผลของโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชดุความคิดแบบเติบโต ของ
นกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 

กลุม่ตวัอยา่ง 
กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจัยครัง้นี ้ คือ นักศึกษาวิชาชีพครู หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 

ชัน้ปีท่ี 4 วิทยาลยัแสงธรรม ซึ่งเป็นนกัศกึษาท่ีสมคัรใจเขา้รว่มโครงการวิจยั และลงนามในหนงัสือ
ยินยอมเขา้รว่มโครงการ จ านวน 14 คน 

แผนการทดลอง 
การด าเนินการทดลองใช้โปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสร้างชุดความคิดแบบเติบโต ของ

นักศึกษาวิชาชีพครู  สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ด าเนินตามลักษณะการวิจัยกึ่ งทดลอง 
(Quasi – Experimental Designs) โดยลักษณะแบบแผนการศึกษาแบบกลุ่มเดียววัดหลายครัง้ 
(The One-group pretest-posttest design) ร่วมกับแบบแผนการศึกษาแบบอนุกรมเวลา 
(Multiple Time Series Design) มีรายละเอียดดงันี ้

ผูว้ิจยัด  าเนินการฝึกอบรมใหก้ับนกัศกึษาวิชาชีพครู จ  านวน 14 คน โดยใชโ้ปรแกรม
เสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต ของนักศึกษาวิชาชีพครู สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน 
ท่ีผูว้ิจยัพฒันาขึน้ดงันี ้ระยะเวลาท่ีใชใ้นการทดลอง ผูว้ิจยัด  าเนินการทดลองโดยใช้โปรแกรมเสรมิ
เพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต ของนกัศึกษาวิชาชีพครู สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน โดยใช้
เป็นจ านวน 5 สัปดาห ์สัปดาหล์ะ 2 ครัง้ รวมเป็นจ านวน 10 ครัง้ ครัง้ละ 2 ชัว้โม ง โดยท าการ
ประเมินดว้ยแบบประเมินชดุความคิดแบบเติบโต ก่อนการเรียนรู ้1 ครัง้ ระหว่างการเรียนรู ้2 ครัง้ 
และเม่ือสิน้สดุการเรียนรู ้1 ครัง้ ในการใชโ้ปรแกรมเสรมิเพ่ือเสรมิสรา้งชดุความคิดแบบเตบิโต ของ
นกัศึกษาวิชาชีพครู สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน ตามล าดบัอนุกรมเวลา รวมจ านวนทัง้สิน้ 4 ครัง้ 
ดงัภาพประกอบ 8 
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กลุม่

ทดลอง 

ก่อนการ

เรียนรู ้
ทดลอง 

ระหวา่ง

การเรียนรู ้
ทดลอง 

ระหวา่ง

การเรียนรู ้
ทดลอง 

หลงัการ

เรียนรู ้

E T1 X1,2,3,4 T2 X5,6,7 T3 X8,9,10 XT4 

 
ภาพประกอบ 8 การทดลองการใชโ้ปรแกรมเสรมิหลกัสตูร เพ่ือเสรมิสรา้งชดุความคดิแบบเตบิโต 

ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 
 

E  คือ กลุม่นกัศกึษาวิชาชีพครู 
X คือ การใชโ้ปรแกรมเสรมิเพ่ือเสริมสรา้งชดุความคิดแบบเติบโต ของ

นกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 
T1 คือ การประเมินพฤตกิรรมบง่ชีช้ดุความคิดแบบเติบโต ของ

นกัศกึษาวิชาชีพครู ก่อนการเรียนรูใ้นการใชโ้ปรแกรมเสริมเพ่ือเสรมิสรา้งชดุความคิดแบบ
เตบิโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 

T2,3 คือ การประเมินพฤตกิรรมบง่ชีช้ดุความคิดแบบเติบโต ของ
นกัศกึษาวิชาชีพครู ระหวา่งชว่งเวลาท าการจดัการเรียนรู ้

T4 คือ การประเมินพฤตกิรรมบง่ชีช้ดุความคิดแบบเติบโต ของ
นกัศกึษาวิชาชีพครู เม่ือสิน้สดุการเรียนรูใ้นการใชโ้ปรแกรมเสรมิเพ่ือเสรมิสรา้งชดุ
ความคดิแบบเตบิโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มลู 

1. คูมื่อการใชโ้ปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต ของนกัศกึษาวิชาชีพ
ครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 

2. เครื่องมือวดัท่ีประเมินโดยผูเ้รียน ประกอบดว้ย  
2.1 แบบประเมินชดุความคิดแบบเติบโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศึกษา

เอกชน 
2.2 แบบบนัทกึหลงัการจดัการเรียนรู ้(การสะทอ้นคดิ)  

3. เครื่องมือวดัท่ีประเมินโดยผูส้อน ประกอบดว้ย  
3.1 แบบสงัเกตพฤตกิรรม  
3.2 แบบมาตรวดัรูบรคิ (Scoring rubrics) 
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การด าเนินการทดลอง 
ผูว้ิจยัด  าเนินตามขัน้ตอน โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. ผูว้ิจยัติดตอ่ประสานงานกับคณบดีคณะศาสนศาสตร ์วิทยาลยัแสงธรรม เพ่ือขอ
ความรว่มมือในการใหน้กัศกึษาวิชาชีพครู หลกัสตูรการศกึษาบณัฑิต ชัน้ปีท่ี 4 วิทยาลยัแสงธรรม 
เขา้รว่มโครงการฝึกอบรมระยะสัน้ เพ่ือเสรมิสรา้งชดุความคดิแบบเตบิโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู 

2. ผูว้ิจัยขอหนังสือราชการจากบณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ ถึง
นกัศกึษาวิชาชีพครู เพ่ือขอท าการทดลองและเก็บรวบรวมขอ้มลู  

3. ผู้วิจัยจัดฝึกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครู ตามคู่มือการใชโ้ปรแกรมเสริมเพ่ือ
เสริมสรา้งชดุความคิดแบบเติบโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ท่ีไดจ้ากการ
น าไปทดลองใชใ้นกลุม่การศกึษาน ารอ่ง (Pilot study)  

4. วิเคราะหข์อ้มูลเพ่ือประสิทธิผลการใชโ้ปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิด
แบบเติบโต ของนกัศึกษาวิชาชีพครู สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน เพ่ือวิเคราะหห์าจุดเด่น และจุดท่ี
ควรพัฒนาของโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสร้างชุดความคิดแบบเติบโตของนักศึกษาวิชาชีพครู  
สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ปัญหาและอปุสรรคในการด าเนินงาน และการประเมินประสิทธิผลเชิง
คุณภาพของโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสร้างชุดความคิดแบบเติบโต ของนักศึกษาวิชาชีพครู  
สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน จากการพิจารณาความคดิเห็นของผูเ้รียน 

การวิเคราะหข์อ้มลู 

1. การวิเคราะหข์อ้มลูเชิงปริมาณ (Quantitative Data) ใชก้ารวิเคราะหแ์บบอนกุรมเวลา 
(Time Series Analysis) แบบวดัซ า้ ANOVA และมีการใชพ้ล็อตกราฟดแูนวโนม้การเปล่ียนแปลง
ประกอบ โดยใชผ้ลจากแบบประเมินชดุความคิดแบบเติบโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู และท าการ
วิเคราะหด์ว้ยสถิติวิเคราะห ์(One way Repeated Measureารประเมิน ชุดความคิดแบบเติบโต 
ดงัภาพประกอบ 9 

 
กลุม่

ทดลอง 
ก่อนการเรียนรู ้ ทดลอง ระหวา่งการเรียนรู ้ ทดลอง 

หลงัการ

เรียนรู ้

E XT1 X XT2,3 X XT4 

 
ภาพประกอบ 9 แผนการประเมินการใชโ้ปรแกรมเสรมิหลกัสตูร  

เพ่ือเสรมิสรา้งชดุความคิดแบบเติบโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 
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E  คือ กลุม่นกัศกึษาวิชาชีพครู 
X คือ การใช้โปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสร้างชุดความคิดแบบเติบโต 

ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 
T1 คือ การประเมินพฤตกิรรมบง่ชีช้ดุความคดิแบบเตบิโต ของนกัศกึษา

วิชาชีพครู ก่อนการเรียนรูค้รัง้ท่ี 1 จากแบบประเมินชดุความคิดแบบเติบโต ของนกัศกึษา
วิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน  

T2,3 คือ การประเมินพฤตกิรรมบง่ชีช้ดุความคดิแบบเตบิโต ของนกัศกึษา
วิชาชีพครู ระหว่างช่วงเวลาท าการจดัการเรียนรู ้โดยด าเนินการประเมินก่อนการเรียนรู้
ครั้งท่ี 5 และหลังการเรียนรู้ครั้งท่ี 7 จากแบบประเมินชุดความคิดแบบเติบโต ของ
นกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 

T4 คือ การประเมินพฤตกิรรมบง่ชีช้ดุความคดิแบบเตบิโต ของนกัศกึษา
วิชาชีพครู เม่ือสิน้สุดการเรียนรู ้ในการใช้โปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบ
เติบโต ของนกัศึกษาวิชาชีพครู สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน จากแบบประเมินชุดความคิด
แบบเตบิโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 
 
2. ผูว้ิจยัท าการวิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) ท่ีไดจ้ากแบบบนัทึกหลงัการเรียนรู้

ของผูเ้รียน โดยพิจารณาเป็นรายองคป์ระกอบของแตล่ะกิจกรรมของผูเ้รียนท่ีเขา้รว่มกิจกรรม 
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บทที ่4  
ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสร้างชุดความคิดแบบเติบโตของ
นักศึกษาวิชาชีพครู สถาบนัอุดมศึกษาเอกชนครัง้นี ้ผูว้ิจัยน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลเป็น  
3 ตอน ดงันี ้

ตอนท่ี 1 ผลการศกึษาองคป์ระกอบของชดุความคิดแบบเติบโตของนกัศกึษาวิชาชีพ
ครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 

ตอนท่ี 2 ผลการพัฒนาโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโตของ
นกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 

ตอนท่ี 3 ผลการศกึษาประสิทธิผลของโปรแกรมเสรมิเพ่ือเสรมิสรา้งชดุความคิดแบบ
เตบิโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 

 
ตอนที ่1 ผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับชุดความคิดแบบเตบิโต 

1. ผลการศึกษาองคป์ระกอบชุดความคิดแบบเติบโต ซึ่งเป็นเครื่องมือประเมินและ
จัดรูปแบบการจัดโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโตของนักศึกษาวิชาชีพครู 
สถาบนัอดุมศกึษาเอกชนมี มีรายละเอียดดงันี ้

1.1 ผลการศกึษาองคป์ระกอบของชดุความคิดแบบเติบโตดว้ยการสงัเคราะหเ์อกสาร 
ผู้วิจัยได้ท าการเ ก็บรวบรวมข้อมูล  จากเอกสารและงานวิจัย ท่ี เ ก่ียวข้องจากเอกสาร  
ต ารา วารสารวิชาการ (Documentary Research) จากฐานขอ้มูล TCI, Elsevier, cienceDirect,  
และ Springer ประมาณ 47 แหล่งขอ้มูล และวิทยานิพนธข์องมหาวิทยาลยัต่าง ๆ ประมาณ 32 
แหลง่ขอ้มลู รวมถึงเว็บไซตท่ี์มีความสมบรูณแ์ละนา่เช่ือถือระหวา่งปี 1994 – 2020 ไดด้งันี ้

ความหมายของชุดความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset)  ส าหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครู หมายถึง ชุดความคิดของบุคคลท่ีแสดงออกถึงการรบัรู ้โดยมีความเช่ือว่า 
ความสามารถทางสติปัญญาสามารถเปล่ียนแปลงและพฒันาได ้อาศยัความมุ่งมั่น ทมุเท ความ
พยายาม ชอบความทา้ทาย กลา้เผชิญความลม้เหลว และเปิดรบัฟังและเรียนรูค้  าวิจารณจ์ากผูอ่ื้น 
เพ่ือน ามาพฒันาตนเอง และสามารถสรา้งกระบวนการ วิธีการในการเรียนรู ้โดยเฉพาะทางดา้น
วิชาการซึ่งองคป์ระกอบของชดุความคิดแบบเติบโต มี 5 องคป์ระกอบ ดงันี ้
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องค์ประกอบที่ 1 เชื่อว่าบุคคลสามารถเรียนรู้และพัฒนาได้ (the 
belief that people can learn and develop) หมายถึง การรบัรูว้่า ระดบัความสามารถทาง
สติปัญญา และความถนดัท่ีติดตวัมาแตก่ าเนิด สามารถท าใหดี้ และกา้วหนา้ขึน้ไดด้ว้ยการฝึกฝน 
มิใช่ยอมจ านนว่าถกูลิขิตมาจากธรรมชาติ ไม่สามารถเปล่ียนแปลงได ้บคุคลสามารถท าใหร้ะดบั
ความสามารถกา้วหนา้ขึน้ไดด้ว้ยความอยากเรียนรูส้ิ่งใหม่ การสรา้งทกัษะ พฒันาทกัษะใหม่ ๆ  
ใหเ้กิดขึน้กบัตวัของตวัเอง 

องค์ประกอบที่  2 ชอบความท้าทาย  (to deal with challenges) 
หมายถึง การกลา้ลองท าสิ่งใหม ่เรียนรูส้ิ่งใหม ่ๆ มีมมุมองตอ่ปัญหาว่าเป็นสิ่งท่ีนา่สนใจ นา่ศกึษา 
น่าคน้ควา้ สนกุกบัการแสวงหาโอกาสในการหาความรูใ้หม่ๆ รบัรูว้่างานยาก หรืองานท่ีไม่เคยท า 
เป็นสิ่งท่ีชวนใหอ้ยากเรียนรู ้สรา้งโอกาสท่ีจะท าใหเ้กิดการพฒันา 

องค์ประกอบที่  3 กล้าเผชิญกับความล้มเหลว  (daring to face 
failure) หมายถึง ความสามารถในการต่อกรกับปัญหา อปุสรรค และไม่ยอมแพส้ามารถจัดการ
ปัญหาท่ีเกิดขึน้ระหว่างทาง กลา้ยอมรบัความเป็นจริงหากสิ่งท่ีหวังมิไดเ้ป็นดั่งท่ีตอ้งการ มีการ
ปรบัเปล่ียนวิธีการ ความคดิ เพ่ือใหส้ามารถแกปั้ญหา โดยไมห่ลีกหนี ไมท่อ้ถอย และแกไ้ขใหไ้ปใน
ทิศทางท่ีน าไปสูค่วามส าเรจ็ 

องค์ประกอบที่  4  มีความพยายาม (making an effort) หมายถึง 
 มีความมุ่งมั่น ตัง้ใจ ฝึกฝน ในการกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งอย่างต่อเน่ือง ตลอดจนแสวงหาวิธีการใน
การเรียนรู ้เพ่ือใหไ้ด้มาซึ่งความรู ้ความเขา้ใจ ตามท่ีไดต้ัง้เป้าประสงคไ์ว้ มีความมุ่งมั่นในการ
แสวงหาความรูเ้ชิงวิชาการ มีกระบวนการในการสรา้งวิธีการเรียนรูเ้พ่ือใหไ้ดม้าซึ่งสิ่งท่ีตอ้งการ 

องค์ประกอบที่  5 รับฟังและเรียนรู้ค าวิจารณ์ (listening to and 
learning from criticism) หมายถึง การยอมรบัฟังต่อค าว่ากล่าว ตกัเตือน ค าวิพากษ์วิจารณ ์
รวมถึงการเปิดรบัขอ้เสนอแนะจากบุคคลอ่ืนในเรื่องการเรียน การท างาน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู ้
การเปิดใจยอมรบัฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น เรียนรูจ้ากผูอ่ื้น โดยน าเอาขอ้มูลท่ีไดร้บัมาพิจารณา 
สะทอ้นคดิ ปรบัปรุงแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง หรือพฒันาสิ่งท่ีดีอยูแ่ลว้ใหดี้ยิ่งขึน้ 

1.2 ผลการศกึษาองคป์ระกอบของชดุความคิดแบบเติบโตดว้ยการสมัภาณเ์ชิงลกึ 
การศกึษาองคป์ระกอบของชดุความคิดแบบเติบโตดว้ยการสมัภาษณเ์ชิงลึกดว้ย

วิธีการศึกษาเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณ์เชิงลึกแบบกึ่งโครงสรา้ง จากผู้เช่ียวชาญดา้นชุด
ความคิดแบบเติบโต จ านวน 5 ท่าน ซึ่งเป็นอาจารยด์า้นจิตวิทยา ท่ีมีวฒุิการศกึษาปริญญาโทขึน้
ไป และมีความรูห้รือประสบการณเ์ก่ียวกบัชดุความคิด (Mindset)  และเป็นอาจารย ์นกัวิชาการ ท่ี
มีวุฒิการศึกษาปริญญาโทขึน้ไปประสบการณ์ดา้นการพัฒนาชุดความคิด หรือการสรา้งแรง
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บนัดาลใจ ไม่ต  ่ากว่า 5 ปี เพ่ือยืนยนัองคป์ระกอบและนิยามเชิงทฤษฎีของชดุความคิดแบบเติบโต
ของนกัศกึษาวิชาชีพครู และสงัเคราะหพ์ฤตกิรรมบง่ชีช้ดุความคิดแบบเตบิโตของนกัศกึษาวิชาชีพ
ครู ทัง้นี ้ผูว้ิจัยไดด้  าเนินการจัดส่งความหมายและองคป์ระกอบของชุดความคิดแบบเติบโตให้
ผูเ้ช่ียวชาญไดพ้ิจารณาในขัน้ตน้  

ในด้านความหมาย และองคป์ระกอบของชุดความคิดแบบเติบโต ผู้วิจัยได้
รวบรวมจากสงัเคราะหว์รรณกรรม และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง โดยผูเ้ช่ียวชาญทัง้ 5 ท่าน มีความเห็น
สอดคลอ้งกบัผูว้ิจยั ดงันี ้  

“อาจารย์ เห็นด้วยกับองค์ประกอบของชุดความคิดแบบเติบโต ทั้ง  5 
องคป์ระกอบ ซ่ึงทกุองคป์ระกอบมีความส าคญัต่อการพฒันาชุดความคิดแบบเติบโตของนกัศึกษา
วชิาชีพครู”  (ผูเ้ช่ียวชาญ ทา่นท่ี 1)  

“อาจารย์เห็นว่าองค์ประกอบที่นิสิตไดส้ังเคราะห์มานัน้ ถูกตอ้ง และมีความ
เหมาะสมตอ่การพฒันาชดุความคดิแบบเติบโต”  (ผูเ้ช่ียวชาญ ทา่นท่ี 3)  

“ครูคิดว่า นิสิตไดท้ าการสงัเคราะห์ความหมาย และองค์ประกอบชุดความคิด
แบบเตบิโตมาถูกตอ้งดแีลว้”  (ผูเ้ช่ียวชาญ ทา่นท่ี 4) 

นอกจากนีย้งัใหค้วามคดิเห็นเพิ่มเตมิ ซึ่งสามารถสรุปได ้3 ประเดน็ ดงันี ้ 
1. องคป์ระกอบท่ี 4 ดา้นความพยายาม ควรเพิ่มเติมพฤติกรรมบ่งชี ้ว่า ครูควร

เป็นผูมี้ความมุ่งมั่นในการแสวงหาความรูเ้ชิงวิชาการ ซึ่งจะช่วยใหค้รูจะเป็นผูท่ี้เป็นแบบอย่าง
ใหก้บัผูเ้รียนตอ่ไปในอนาคต 

“เหน็ดว้ยกบัองค์ประกอบทัง้ 5 องคป์ระกอบ แตข่อเพิ่มเตมิ ในองคป์ระกอบที ่4 
ความพยายาม ถึงพฤติกรรมบ่งชีท้ีค่รูควรมี โดยเพิ่มเติม คือ เป็นผูท้ีม่ีมุมมองถึงอนาคต และควร
มีความมุ่งมั่นในการแสวงหาความรูเ้ชิงวิชาการ ซ่ึงจะช่วยใหค้รูจะเป็นผูท้ี่เป็นแบบอย่างใหก้บั
ผูเ้รียนตอ่ไปในอนาคต” (ผูเ้ช่ียวชาญ ทา่นท่ี 2)  

2. กิจกรรมการเรียนรู ้ผูเ้ช่ียวชาญใหค้วามเห็นว่า ส าหรบัการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูท่ี้ผูว้ิจัยจะสรา้งขึน้นัน้ ผูเ้ช่ียวชาญใหค้วามเห็นว่า ควรพยายามกระตุน้ใหผู้เ้รียนมีความ
พยายาม แสวงหาองคค์วามรู ้เพ่ือน ามาพฒันาตนเอง และสามารถถ่ายทอดใหก้ับผูเ้รียนไดใ้น
อนาคต  

“ครูเหน็ดว้ยกบัองคป์ระกอบทัง้ 5 และมุ่งเนน้ใหผู้ว้จิยัไดจ้ดักิจกรรมการเรียนรูใ้ห้
มีความเหมาะสม พยายามใหผู้เ้รียนหาพรสวรรค์ หรือสิ่งที่ตนเองสนใจ เพือ่น ามาพฒันาตนเอง 
ซ่ึงจะช่วยใหน้กัศึกษาวิชาชีพครูมีชดุความคิดแบบเติบโต และสามารถถ่ายทอดใหก้บัผูเ้รียนไดใ้น
อนาคต” (ผูเ้ช่ียวชาญ ทา่นท่ี 5)  
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3. ดา้นการวัดและประเมินผล ผู้เช่ียวชาญให้ความเห็นว่า การท่ีนิสิตไดว้าง
แผนการวดัผลเป็นแบบอนกุรมเวลา (Multiple Time Series Design) นัน้ จะชว่ยใหเ้ห็นพฒันาการ
ของผูเ้รียนไดช้ดัเจนขึน้ แตไ่มค่วรวดัถ่ีเกินไป 

“ส าหรบัการวดัผลของผูเ้รียน อาจารย์ใหข้อ้เสนอแนะว่า ไม่ควรวดัถี่จนเกินไป 
ซ่ึงนิสิตไดด้ าเนินการวางแผนการวดัไว ้จ านวน 4 ครัง้ ซ่ึงมีความเหมาะสมดีแลว้ ซ่ึงจะสามารถ
เหน็พฒันาการของผูเ้รียนไดเ้ป็นระยะ” (ผูเ้ช่ียวชาญ ทา่นท่ี 4) 

ผูว้ิจยัจึงน าขอ้คิดเห็นจากการสมัภาษณผ์ูเ้ช่ียวชาญทัง้ 5 ท่านมาสรุปไดว้่า ชุดความคิด
แบบเติบโต คือ ชุดความคิดของบุคคลท่ีแสดงถึงการรับรู ้หรือความเช่ือว่า ความสามารถทาง
ปัญญาสามารถเปล่ียนแปลงและพฒันาได ้โดยอาศยัความพยายาม ตัง้ใจ เปิดรบัความทา้ทาย 
กลา้เผชิญความลม้เหลว แสวงหาวิธีการ หรือกลยทุธเ์พ่ือเอาชนะอปุสรรค หากจ าเป็นจะแสวงหา
และขอความชว่ยเหลือจากผูอ่ื้น รวมถึงเปิดรบัฟังค าวิจารณจ์ากผูอ่ื้นเพ่ือน ามาพฒันาตนเอง 

1.3 ผลการพัฒนาเครื่องมือการประเมินองคป์ระกอบของชุดความคิดแบบเติบโต  
ของนกัศกึษาวิชาชีพครู จากการสงัเคราะหเ์อกสาร และสมัภาษณเ์ชิงลกึจากผูเ้ช่ียวชาญ  

ผูว้ิจยัจดัท าเครื่องมือการประเมินชดุความคิดแบบเติบโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู 
ตามพฤติกรรมบ่งชี ้ชุดความคิดแบบเติบโต ของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีได้จากการศึกษา  
ในขัน้ตอนท่ี 2 ซึ่งแบบประเมิน ชุดความคิดแบบเติบโต ของนกัศึกษาวิชาชีพครู มีลกัษณะแบบ
มาตรวดัรูบรคิ (Scoring rubrics) 5 องคป์ระกอบ ตาราง 11 
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1.4 การตรวจสอบความสอดคล้องขององค์ประกอบชุดความคิดแบบเติบโต  
ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 

ผูว้ิจยั ไดน้  าผลการสมัภาษณม์าสรา้งเป็นขอ้ค าถามเพ่ือศกึษาองคป์ระกอบของ
ชดุความคดิแบบเตบิโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู โดยผูว้ิจยัน าขอ้มลูจากการศกึษาเอกสาร งานวิจยั
ท่ีเก่ียวขอ้ง และขอ้มูลจากการสมัภาษณจ์ากผูเ้ช่ียวชาญมาสรา้งขอ้ค าถามในแบบประเมินชุด
ความคดิแบบเตบิโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู ซึ่งมีขอ้ค าถามจ านวน 45 ขอ้ และผูว้ิจยัน าขอ้มลูท่ีได้
รบัมาวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั (Confirm Factor Analysis : CFA) จากการเก็บขอ้มูลจาก
กลุ่มตวัอย่างจ านวน 300 คน จากนกัศึกษาวิชาชีพครู ในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนเขตกรุงเทพ 
และปริมณฑล ซึ่งเก็บขอ้มูลในระหว่างเดือน เมษายน - พฤษภาคม 2564 พบว่า แบบจ าลองมี

ความกลมกลืนกับขอ้มูลเชิงประจักษ์ในระดบัท่ียอมรบัได ้ (2= 119.86,  df = 62, p-value = 

0.00001 ; Relative  2 = 1.93, RMSEA = 0.056, GFI = 0.951,  AGFI = 0.905,  CFI = 0.986 
, RMR = 0.008, SRMR= .03)  แสดงผลของการวิเคราะหแ์บบจ าลององคป์ระกอบเชิงยืนยนัของ
ชดุความคดิแบบเตบิโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู ดงัภาพประกอบ 10  และตารางท่ี 12 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 10 ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัของชดุความคดิแบบเตบิโต  
ของนกัศกึษาวิชาชีพครู (n=300) 
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ตาราง 12 ค่าน ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน (Factor Loading Score) แสดงเป็นคะแนน
มาตรฐาน  (Standardize Score)  ขององค์ประกอบหลักของของชุดความคิดแบบเติบโต 
ของนกัศกึษาวิชาชีพครู (n=300)  
 

องคป์ระกอบ 

ค่า
น า้หนัก
องค ์

ประกอบ  

() 

สถติิ
ทดสอบ 

ท ี
(t) 

ความ 
คลาด 
เคล่ือน

มาตรฐาน  

() 

R2 

1. เชื่อว่าบุคคลสามารถเรียนรู้และพัฒนาได้ 
(Believe about person can learn and develop) 

.88 16.32 .22 .78 

 1.1 ความคดิ .90 - .19 .81 
 1.2 ความเช่ือ .70 13.61 .51 .49 
 1.3 การพฒันา .75 15.09 .43 .57 
2. ชอบความท้าทาย (Challenge) .95 12.70 .10 .90 
 2.1 กลา้ลองท าสิ่งใหม ่ .70 - .51 .49 
 2.2 การเรียนรู ้ .81 12.67 .34 .66 
 2.3 การฝึกฝน .73 16.87 .47 .53 
3. กล้าเผชิญกับความล้มเหลว 
(Dare to face failure) 

.95 18.56 .10 .90 

 3.1 ความสามารถในการตอ่กรกบัปัญหา .91 - .17 .83 
 3.2 การเปล่ียนแปลง .89 23.30 .21 .79 
 3.3 การยอมรบัความจรงิ .82 19.73 .33 .67 
4. มีความพยายาม (Effort) .92 16.16 .15 .85 
 4.1 ความมุง่มั่น .86 - .26 .74 
 4.2 ความตัง้ใจ .83 16.86 .32 .68 
 4.3 การฝึกฝน .80 16.47 .35 .65 
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ตาราง 12 (ตอ่)  

 

องคป์ระกอบ 

ค่า
น า้หนัก
องค ์

ประกอบ  

() 

สถติิ
ทดสอบ 

ท ี
(t) 

ความ 
คลาด 
เคล่ือน

มาตรฐาน  

() 

R2 

5. รับฟังและเรียนรู้ค าวิจารณ ์(Listen and learn 
criticism) 

.89 15.89 .20 .80 

 5.1 การรบัฟัง .86 - .25 .75 
 5.2 การยอมรบัค าวิจารณ ์ .89 19.56 .22 .78 
 5.3 การเรียนรูจ้ากบคุคลรอบขา้ง .87 18.69 .25 .75 

(2= 119.86, df= 62, p-value = .00 ; Relative  2  = 1.93, RMSEA = .056, RMR = .0008, 
SRMR= .03,  CFI = 0.986,  GFI = . 951,  AGFI = .905,  CN = 227.52) 

 
ตาราง 12  แสดงใหเ้ห็นว่าองคป์ระกอบของชดุความคิดแบบเติบโต ของนกัศกึษาวิชาชีพ

ครู ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบหลัก ไดแ้ก่ 1.เช่ือว่าบุคคลสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาได ้( the 

belief that people can learn and develop)  ค่ า น ้า หนักอ งค์ป ร ะกอบมาตรฐาน  () 

(Standardized Solution)  เท่ากับ .88 มีค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน () เท่ากับ .22 มีค่า
ความเช่ือมั่น โดยพิจารณาจากค่า R2  รอ้ยละ 78 ซึ่งในองคป์ระกอบดงักล่าว มีองคป์ระกอบย่อย 

จ านวน 3 องคป์ระกอบ มีคา่น า้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน () (Standardized Solution)  มีคา่
อยู่ระหว่าง .70 - .90 2.ชอบความทา้ทาย (to deal with challenges) ค่าน า้หนกัองคป์ระกอบ

มาตรฐาน () (Standardized Solution)  เท่ากับ .95 มีค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน () 
เท่ากับ .10 มีค่าความเช่ือมั่น โดยพิจารณาจากค่า R2  รอ้ยละ 90 ซึ่งในองคป์ระกอบดงักล่าว มี

องคป์ระกอบยอ่ย จ านวน 3 องคป์ระกอบ มีคา่น า้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน () (Standardized 
Solution)  มีคา่อยู่ระหว่าง .70 - .81 3. กลา้เผชิญกบัความลม้เหลว (daring to face failure) คา่

น า้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน () (Standardized Solution)  เทา่กบั .95 มีคา่ความคลาดเคล่ือน

ม า ต ร ฐ า น  ( )  เ ท่ า กั บ  . 1 0  มี ค่ า ค ว า ม เ ช่ื อ มั่ น  โ ด ย พิ จ า ร ณ า จ า ก ค่ า  R2   

รอ้ยละ 90 ซึ่งในองคป์ระกอบดงักล่าว มีองคป์ระกอบย่อย จ านวน 3 องคป์ระกอบ มีค่าน า้หนกั
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องค์ประกอบมาตรฐาน ()  (Standardized Solution)   มีค่าอยู่ ระหว่าง  . 82  -  .91  4 .  

มีความพยายาม (making an effort) ค่าน า้หนักองคป์ระกอบมาตรฐาน () (Standardized 

Solution)  เท่ากับ .92 มีค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน () เท่ากับ .15 มีค่าความเช่ือมั่น โดย
พิจารณาจากค่า R2   ร้อยละ 85 ซึ่งในองค์ประกอบดังกล่าว มีองค์ประกอบย่อย จ านวน  

3 องคป์ระกอบ มีค่าน า้หนักองคป์ระกอบมาตรฐาน () (Standardized Solution)  มีค่าอยู่
ระหวา่ง .80 - .86  และ 5.รบัฟังและเรียนรูค้  าวิจารณ ์(listening to and learning from criticism) 

ค่าน ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน () (Standardized Solution)  เท่ากับ .89 มีค่าความ

คลาดเคล่ือนมาตรฐาน ()  เท่ากับ .20 มีค่าความเ ช่ือมั่ น  โดยพิจารณาจากค่า  R2   

รอ้ยละ 80 ซึ่งในองคป์ระกอบดงักล่าว มีองคป์ระกอบย่อย จ านวน 3 องคป์ระกอบ มีค่าน า้หนกั

องคป์ระกอบมาตรฐาน () (Standardized Solution)  มีคา่อยูร่ะหวา่ง .86 - .89 
จากผลการแสดงขอ้มลูในขางตน้ สามารถสรุปไดว้า่ คา่น า้หนกัองคป์ระกอบ ระหวา่ง

ขอ้ค าถามทกุขอ้กบัตวัแปรแฝงมีคา่เกิน 0.5 ทัง้หมด ซึ่งแสดงถึงวา่ ขอ้ค าถามนีอ้ยูใ่นเกณฑย์อมรบั
ได ้

 
ตอนที ่2 ผลการพัฒนาโปรแกรมเสริมเพือ่เสริมสร้างชุดความคิดแบบเตบิโตของ
นักศึกษาวิชาชีพครู สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

1. ผลการศึกษาการพัฒนาโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโตของ
นักศึกษาวิชาชีพครู สถาบันอุดมศึกษาเอกชน  ผู้วิจัยได้ด  าเนินการพัฒนาโปรแกรมเสริม 
เพ่ือเสรมิสรา้งชดุความคดิแบบเตบิโตของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ดงันี ้ 

1.1 หลักการจัดการเรียนรู้  
ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาแนวคิดทฤษฎี และการออกแบบการจดัการเรียนรูบ้นฐานความ

เช่ือในทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Cognitive Learning Theory) ทฤษฎีการเรียนรู ้
เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning Theory)  ทฤษฎีการตั้ง เป้าหมาย (Goal-Setting 
Theory) ทฤษฎีความสามารถในการเผชิญกับอุปสรรค (Adversity Quotient : AQ) เทคนิคการ
มองมมุใหม ่(Reframing) การสะทอ้นคิด (Reflection) ซึ่งน ามาเป็นหลกัการของการจดัการเรียนรู ้
และเป็นฐานของการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้จ  านวน 10 ครัง้   
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1.2 วัตถุประสงคก์ารจัดการเรียนรู้  
โปรแกรมเสริม  มีวัตถุประสงค์เ พ่ือเสริมสร้างชุดความคิดแบบเติบโต 

ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ดงันี ้ 
1. เ พ่ือเสริมสร้างชุดความคิดแบบเติบโต ของนักศึกษาวิชาชีพครู  

สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 
2. เพ่ือกระตุน้ใหผู้เ้รียนส ารวจตนเองทัง้ดา้นบวก และดา้นลบ ในแตล่ะดา้น

ของชดุความคิดแบบเติบโต อีกทัง้สง่เสรมิใหผู้เ้รียนหาจดุแข็งและจดุท่ีตนเองควรพฒันาเพ่ือน ามา
ตัง้เปา้หมายเพ่ือการพฒันาตามองคป์ระกอบของชดุความคิดแบบเตบิโต 

3. เพ่ือสรา้งกระบวนการวางแผนเพ่ือการพฒันาตนเองแก่ผูเ้รียน และสง่เสรมิ
ใหผู้เ้รียนก าหนดกรอบเวลาในการพฒันาตนเองอย่างชดัเจน ตามองคป์ระกอบของชุดความคิด
แบบเตบิโต  

4. เพ่ือสรา้งแนวคิดใหม่ วิธีการใหม่ ๆ เพ่ือน าพาผูเ้รียนสู่ความส าเร็จหรือ
เปา้หมายท่ีตัง้ไว ้โดยสง่เสรมิใหผู้เ้รียนเกิดความพยายาม มุง่มั่น ลองผิด ลองถกู อาศยักิจกรรมใน
แตล่ะครัง้ พรอ้มทัง้ใหผู้เ้รียนไดล้องปรบัเปล่ียนวิธีการใหไ้ดม้า ซึ่งความรู ้หรือแนวความคดิใหม ่ๆ 

5. เพ่ือส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการทบทวนสิ่งท่ีไดเ้รียนรู ้จากการร่วมกิจกรรม 
กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการไตร่ตรองถึงประสบการณท่ี์ผูเ้รียนมีการแลกเปล่ียนเรียนรูซ้ึ่งกันและกัน 
น าสูก่ารพฒันาตนเองอยา่งยั่งยืน 

1.3 สาระการเรียนรู้  
ผูว้ิจยัก าหนดระยะการจดัโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต

ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน โดยใชร้ะยะเวลาการทดลอง 10 ครัง้ จ  านวน 5 
สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 2 ครัง้ ครัง้ละ 120 นาที ซึ่งด  าเนินการ ดงันี ้ 

สัปดาหท์ี่ 1 รูปแบบการจดักิจกรรมในสปัดาหท่ี์ 1 นี ้เป็นองคป์ระกอบแรก
ของชดุความคดิแบบเตบิโต คือ เช่ือวา่บคุคลสามารถเรียนรูแ้ละพฒันาได ้(the belief that people 
can learn and develop) โดยกิจกรรมครัง้ท่ี 1 เป็นการเตรียมความพรอ้มของผูเ้รียนในการร่วม
โปรแกรมเพ่ือเสริมสรา้งชดุความคิดแบบเติบโต และมีการท าความคุน้เคยกันระหว่างผูส้อนและ
ผูเ้รียน ท าการวดัชุดความคิดแบบเติบโตของผูเ้รียนครัง้ท่ี 1 เพ่ือน ามาเป็นขอ้มูลในการทดสอบ
สมมติฐาน จากนัน้ผูเ้รียนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม behind the scenes โดยกิจกรรมครัง้ท่ี 1 นีเ้พ่ือให้
ผู้เรียนศึกษาเรียนรู้จากบุคคลต้นแบบ และบอกถึงความประทับใจ และแนวทางท่ีประสบ
ความส าเร็จจากบุคคลต้นแบบ ส าหรับกิจกรรมครัง้ท่ี 2  ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม อยู่ท่ีเรียนรู้ 
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เป็นการใหผู้เ้รียนตระหนกัถึงความจ าเป็นในการเรียนรูใ้นชีวิตประจ าวนัและประยุกตน์  าไปใชใ้น
ชีวิตประจ าวนั 

สัปดาหท์ี่ 2 รูปแบบการจดักิจกรรมในสปัดาหท่ี์ 2 นี ้เป็นองคป์ระกอบท่ี 2 
ของชดุความคิดแบบเติบโต คือ  ไดแ้ก่ เ ชอบความทา้ทาย (to deal with challenges) กิจกรรม
ครัง้ท่ี 3 ผูเ้รียนรว่มกิจกรรม สีสนั เพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดความทา้ทายทางดา้นความคิด และการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั กลา้เรียนรูแ้ละลองท าสิ่งใหม่ ๆ กิจกรรมครัง้ท่ี 4 เรื่อง แรงขบัของหวัใจ เป็นการ
กระตุน้ให้ให้ผู้เรียนเกิดแรงเสริม แรงผลักดัน และแรงบันดาลใจ ในการเรียนรู ้ไม่ยอมแพ้ต่อ
อปุสรรคท่ีเกิดขึน้  

สัปดาหท์ี่ 3 รูปแบบการจดักิจกรรมในสปัดาหท่ี์ 3 นี ้เป็นองคป์ระกอบท่ี 3 
ของชดุความคดิแบบเตบิโต คือ  ไดแ้ก่ กลา้เผชิญกบัความลม้เหลว (daring to face failure) ก่อน
การร่วมกิจกรรมครัง้ท่ี 5 ผูเ้รียนท าการวัดชุดความคิดแบบเติบโตเป็นครัง้ท่ี 2 หลังจากนัน้ จัด
กิจกรรมครัง้ท่ี 5 ผูเ้รียนร่วมกิจกรรมเรื่อง อยู่ท่ียอมรบั เป็นกระบวนการใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูค้วาม
ผิดพลาด และดึงประสบการณจ์ากขัน้แรกมาปรบัเปล่ียนความคิด และวิธีการของตนเอง และ
กิจกรรมครัง้ท่ี 6 ผูเ้รียนรว่มกิจกรรมเรื่อง โอกาส เป็นการใหผู้เ้รียนเรียนรูจ้ากความลม้เหลว น ามา
เป็นบทเรียน และกา้วผา่นสิ่งนัน้ เพ่ือพฒันาตนเองสูค่วามส าเรจ็ 

สัปดาหท์ี่ 4 รูปแบบการจดักิจกรรมในสปัดาหท่ี์ 4 นี ้เป็นองคป์ระกอบท่ี 4 
ของชุดความคิดแบบเติบโต คือ  ไดแ้ก่ มีความพยายาม (making an effort) กิจกรรมครัง้ท่ี 7 
ผูเ้รียนร่วมกิจกรรมเรื่อง ลม้แต่ไม่เลิก เป็นการจ าลองสถานการณเ์พ่ือใหผู้เ้รียนเผชิญอุปสรรค 
อาศยัความอดทน มุง่มั่น ในการเรียนรู ้โดยหลงัจากจบกิจกรรมในครัง้ท่ี 7 แลว้ ผูเ้รียนไดท้  าการวดั
ชดุความคดิแบบเติบโตเป็นครัง้ท่ี 3 กิจกรรมครัง้ท่ี 8 เรื่อง กลา้กา้ว เป็นกระบวนการใหผู้เ้รียนเรียน
ไดรู้ก้ระบวนการ และผลของความพยายาม ท่ีตนเองไดฝึ้กฝนและทุม่เทเพ่ือใหเ้กิดการเรียนรู ้

สัปดาหท์ี่ 5 รูปแบบการจดักิจกรรมในสปัดาหท่ี์ 5 นี ้เป็นองคป์ระกอบท่ี 4 
ของชุดความคิดแบบเติบโต คือ ไดแ้ก่ รบัฟังและเรียนรู้ค  าวิจารณ์ (listening to and learning 

from criticism)  กิจกรรมครัง้ท่ี 9 ผูเ้รียนรว่มกิจกรรม  การเติบโต เป็นกระบวนการเรียนรูท่ี้จะรบั
ฟังเสียงสะทอ้นจากบุคคลรอบข้างและเก็บเก่ียวน ามาเป็นแรงผลักดันในการเรียนรูข้อตนเอง  
และกิจกรรมครัง้ท่ี 10 ช่ือกิจกรรม ความงอกงาม เป็นกิจกรรมท่ีใหผู้เ้รียนสามารถสะทอ้นคิดผล
ของการเรียนรูจ้ากกิจกรรมการเรียนรูอ้อกมาอย่างเป็นรูปธรรม โดยหลังจากเสร็จสิน้กิจกรรม  
ครัง้ท่ี 10 แลว้ ผูเ้รียนท าการวดัชดุความคดิแบบเตบิโตเป็นครัง้ท่ี 4  
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2.  ผู้วิจัยด า เนินการทดลองการใช้โปรแกรมเสริม เ พ่ือเสริมสร้าง ชุดความคิด 
แบบเติบโต ของนกัศึกษาวิชาชีพครู สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน ด าเนินการโดยน าโปรแกรมเสริม
เพ่ือเสริมสรา้งชดุความคิดแบบเติบโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน กบักลุ่ม
ตวัอย่าง 14 คน แบง่เป็นผูเ้รียนท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสม โดยในขัน้ตอนสดุทา้ยของการจดักิจกรรมแต่
ละครัง้เป็นขัน้ การสะทอ้นคดิ (Reflection) โดยในขัน้ตอนนีผู้เ้รียนมีการทบทวนถึงสิ่งท่ีไดเ้รียนรูไ้ป
จากการร่วมกิจกรรมเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต ผ่านการแสดงความคิดเห็นและการจด
บนัทึกในเอกสารบนัทึกหลงัการจบกิจกรรม อีกทัง้ผูเ้รียนมีการแลกเปล่ียนเรียนรูใ้นรูปแบบกลุ่ม
ใหญ่ และกลุ่มย่อย เพ่ือการพฒันาท่ียั่งยืน จากการบนัทึกและการแบ่งปันของผูเ้รียนในขั้นการ
สะทอ้นคิด หลงัจบกิจกรรมแตล่ะครัง้ ผูเ้รียนมีการแสดงความคิดเห็น ความรูส้ึก และแนวทางการ
ปฏิบตัตินตามองคป์ระกอบของความคิดแบบเตบิโต 

1.4 กระบวนการจัดการเรียนรู้  
1. การเตรียมความพร้อม เป็นการเตรยีมความพรอ้มของผูเ้รียนก่อนเสรมิสรา้ง

ชุดความคิดแบบเติบโต ของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยการสรา้งความ คุน้เคยระหว่างผูเ้รียน กับ
ผูส้อน เพ่ือใหเ้กิดสรา้งบรรยากาศในการเรียนรู ้ สรา้งความรว่มมือซึ่งกนัและกนั  และประเมินชุด
ความคดิแบบเตบิโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู ซึ่งด  าเนินการก่อนแผนการจดัการเรียนรู ้กิจกรรมท่ี 1 
เป็นระยะเวลา 30 นาที  

2. การจดัการโปรแกรมเสรมิเพ่ือเสรมิสรา้งชดุความคิดแบบเติบโต ของนกัศกึษา
วิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน RSRR ดงันี ้ 

ข้ันที่ 1 การวิเคราะห์ ประเมินตนเอง (Recheck) หมายถึง ขั้นตอน 
ในการใหน้ักศึกษา วิเคราะห ์ประเมินตนเอง เขา้ใจ และยอมรบัจากผลในการประเมินตนเอง  
มองตนเองทั้งด้านบวกและด้านลบ พยายามหาจุดแข็ง และจุดท่ีควรพัฒนาในตนเอง  
เพ่ือสามารถน ามาตัง้เปา้หมายในการพฒันาตนเองได ้ 

ข้ันที่ 2 การตั้งเป้าหมาย (Set Goal) หมายถึง ขั้นตอนในการวางแผน
พฒันาการเรียนรูข้องตนเอง โดยมีการก าหนดเปา้หมาย วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา แนวทางใน
การพฒันา อยา่งชดัเจน แสวงหาองคค์วามรูใ้หม ่ๆ น ามาเป็นแนวทางในการพฒันา   

ข้ันที ่3 การสร้างแนวคิดใหม่ (Re concept) หมายถึง ขัน้ตอนในการสรา้ง
แนวคิด  วิ ธี การ ใหม่  ๆ  ในการพาตนเอง ไปสู่ ความส า เ ร็ จ  หรื อ เป้าหมาย ท่ี ได้ตั้ง ไ ว้ 
โดยพยายามแสวงหา มุ่งมั่น ลองผิด ลองถูก พรอ้มทั้งปรับเปล่ียนวิธีการการไดม้าซึ่งความรู ้
แนวคดิวิธีการใหม ่ๆ   
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ข้ันที ่4 การสะท้อนคิด (Reflection) คือ ขัน้ตอนในการทบทวน เรียนรู ้จาก
การไตร่ตรองของตนเอง และยอมรับค าวิพากษ์วิจารณ์ของผู้อ่ืน พร้อมท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ปรบัเปล่ียนวิธีการ และปรบัมมุมองวา่เป็นโอกาสในการพฒันาตนเองใหดี้ขึน้ 

โดยผูว้ิจยัไดแ้สดงความสมัพนัธข์องขัน้ตอนการจดัการเรียนรูต้ามประบวนการเรียนรูแ้บบ 
RSRR ระหวา่งบทบาทผูส้อนและบทบาทผูเ้รียน ดงัตาราง 13 
 
ตาราง 13 แสดงความสมัพนัธข์องขัน้ตอนการสรา้งชดุความคดิแบบเตบิโตของนกัศกึษาวิชาชีพครู 
สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ดว้ยกระบวนการเรียนรูแ้บบ RSRR ระหว่างผูส้อนกบันกัศกึษา 
 

ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ บทบาทผู้สอน บทบาทนักศึกษา 
ขั้นก่อนการร่วมโปรแกรม
เสริมสรา้งชุดความคิดแบบ
เตบิโต 
หมายเหต ุขัน้นี ้จดัก่อน
กิจกรรมการเรียนรูค้รัง้ท่ี 1 
ใชร้ะยะเวลา 30 นาที 

1. เตรียมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
เ อ ก ส า ร  รู ป แ บบ ก า ร จั ด
กิ จ ก ร รม  เ อ กส า ร ก า ร วั ด 
เครื่องมือวดั อปุกรณท่ี์ใชใ้นแต่
ละกิจกรรม 
2. จัดเตรียมโปรแกรมการจัด
กิจกรรมเ พ่ือเสริมสร้างชุด
ความคดิแบบเตบิโต ส าหรบัใช้
ในกระบวนการจดัการเรียนรู ้ 
3. เตรียมกิจกรรม และส่ือตา่ง 
ๆ เพ่ือช่วยกระตุน้ใหน้กัศึกษา
สนใจรว่มกิจกรรมมากย่ิงขึน้ 
4. เตรียมการวัดชุดความคิด
แบบ เติบ โตของนัก ศึ กษ า
วิชาชีพครู 
5. สรา้งความคุน้เคยระหว่าง 
ผู้เรียนและผู้สอน เพ่ือสร้าง
บรรยากาศในการเรียนรู ้สรา้ง
ความรว่มมือซึ่งกนัและกนั 

1. ส ารวจตัวเองในเรื่องของ
ชดุความคดิแบบเตบิโต 
2. เตรียมพร้อมในเรื่องของ
สุขภาวะทางกาย และทาง
จิตใจ อีกทั้งอุปกรณ์ต่าง ๆ 
เพ่ือร่วมโปรแกรมเสริมสรา้ง
ชดุความคดิแบบเตบิโต 
3. สรา้งความคุน้เคยระหว่าง
ผู้เรียนและผู้สอน เพ่ือสรา้ง
ความร่วม มือในการ ร่ วม
กิจกรรม 
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ตาราง 13 (ตอ่) 

 
ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ บทบาทผู้สอน บทบาทนักศึกษา 
ขัน้ท่ี 1 การวิเคราะห ์ประเมิน
ตนเอง (Recheck) 

อธิบายถึงขัน้ตอนการประเมิน
ตนเอง การวิเคราะห์ เข้าใจ 
และยอมรับผลการประเมิน
ตนเอง กระตุน้ใหผู้เ้รียนส ารวจ
ตนเองทั้งด้านบวก และด้าน
ลบ  ใ น แต่ ล ะ ด้า น ขอ ง ชุ ด
ความคิดแบบเติบโต อีกทั้ง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนหาจุดแข็ง
และจุดท่ีตนเองควรพัฒนา 
เพ่ือน ามาตัง้เปา้หมายเพ่ือการ
พัฒนาตามองคป์ระกอบของ
ชดุความคดิแบบเตบิโต 

ผูเ้รียนทบทวนประสบการณ์
ของตนเอง จากนั้นประเมิน
ตนเองเก่ียวกับชุดความคิด
แบบเติบโต ทัง้ดา้นบวก และ
ดา้นลบ แบ่งปันจุดแข็งและ
จุดท่ีตนเองควรพัฒนา และ
ตัง้เป้าหมายเพ่ือการพัฒนา
ตนเองอยา่งเป็นรูปธรรม  

ขั้น ท่ี  2  การตั้ง เป้าหมาย 
(Set Goal) 

สรา้งกระบวนการวางแผนเพ่ือ
การพัฒนาตนเองแก่ผู้เรียน
บอกวิ ธี กา ร  ก ระบวนการ 
ระยะเวลาในการพฒันาตนเอง 
และส่งเสริมใหผู้เ้รียนก าหนด
กรอบ เ วลา ในกา รพัฒน า
ตน เอ งอย่ า ง ชัด เ จน  ตาม
องคป์ระกอบของชุดความคิด
แบบ เ ติ บ โ ต  อี กทั้ ง ผู้ ส อ น
กล่าวถึงวัตถุประสงคข์องการ
พฒันาชดุความคิดแบบเติบโต
จากการร่วมกิจกรรม และ
รูปแบบกิจกรรมท่ีจะท าร่วมกัน
ในแตล่ะครัง้ 

ผู้ เ รี ย น ร่ วม วา ง แผนกา ร
พัฒน าตน เ อ ง กั บ ผู้ ส อ น 
แบ่งปันประสบการณ์ของ
ตน เ อ ง  แก่ สมาชิ กทั้ ง ใน
รูปแบบกลุ่มย่อย และกลุ่ม
ใหญ่  จากนั้นผู้ เ รี ยนร่ วม
กิจกรรมตามท่ีผู้สอนได้จัด
กิจกรรมการเรียนรูต้ามแนว
ทางการพัฒนาชุดความคิด
แบบ เ ติ บ โ ต  โ ดย รับ รู ้ถึ ง
วัตถุประสงค์ของการร่วม
กิจกรรมแตล่ะครัง้ และมีการ
ตั้ ง เ ป้ า หมายกา รพัฒนา
ตนเองท่ีหลากหลาย 

 



  138 

ตาราง 13 (ตอ่) 

 
ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ บทบาทผู้สอน บทบาทนักศึกษา 
ขัน้ท่ี 3 การสรา้งแนวคิดใหม่ 
(Re Concept)  

สรา้งแนวคดิใหม ่วิธีการใหม ่ๆ 
เพ่ือน าพาผูเ้รียนสู่ความส าเร็จ
หรือเป้าหมาย ท่ีตั้ง ไว้ โดย
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความ
พยายาม มุ่งมั่น ลองผิด ลอง
ถกู อาศยักิจกรรมในแตล่ะครัง้ 
พร้อมทั้ง ให้ผู้ เ รี ยนได้ล อง
ปรบัเปล่ียนวิธีการใหไ้ดม้าซึ่ง
ความรู ้หรือแนวความคิดใหม่ 
ๆ  

ผู้ เ รี ย น ร่ วม กิ จก ร รมกา ร
พัฒนาชุดความคิ ดแบบ
เติบโต มีการลองผิดลองถูก 
จากสถานการณ์ท่ีผู้สอนได้
จ  าลองขึน้ในแต่ละกิจกรรม 
ผูเ้รียนปรบัเปล่ียนวิธีการให้
ไ ด้ ม า ซึ่ ง ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ความส าเร็จ ตามเปา้หมายท่ี
ผู้สอนและผู้เรียนไดก้ าหนด
ไว ้

ขั้ น ท่ี  4  ก า ร ส ะ ท้ อ น คิ ด 
(Reflection) 

ขั้นตอนท่ีกระตุ้น ส่งเสริมให้
ผูเ้รียนเกิดการทบทวนสิ่งท่ีได้
เรียนรู้ จากการร่วมกิจกรรม 
ก ร ะตุ้น ให้ผู้ เ รี ย น เ กิ ดการ
ไตร่ตรองถึงประสบการณ์ท่ี
ผู้ เ รียนแต่ละคนได้รับ  เ ปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนแตล่ะคนมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและ
กัน  น าสู่การพัฒนาตนเอง
อยา่งยั่งยืน 

ผู้เรียนมีการทบทวนถึงสิ่งท่ี
ได้เ รี ยน รู้ไปจากการร่วม
กิ จ ก ร ร ม เ ส ริ ม ส ร้ า ง ชุ ด
ความคดิแบบเตบิโต ผา่นการ
แสดงความคิดเห็นและการ
จดบันทึกในเอกสารบันทึก
หลังการจบกิจกรรม อีกทั้ง
ผู้เ รียนมีการและกเปล่ียน
เรียนรู้ในรูปแบบกลุ่มใหญ่ 
และกลุม่ยอ่ย เพ่ือการพฒันา
ท่ียั่งยืน 
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ตาราง 13 (ตอ่) 
 

ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ บทบาทผู้สอน บทบาทนักศึกษา 
ข้ันหลังการร่วมโปรแกรม
เสริมสร้างชุดความคิดแบบ
เตบิโต 

ผูส้อนสรุปการจดั
กระบวนการพฒันาชดุ
ความคดิแบบเตบิโต และ
ใหผู้เ้รียนไดป้ระเมินตนเอง
ถึงการเปล่ียนแปลงของ
ชดุความคิดแบบเติบโตท่ี
เกิดขึน้ นอกจากนีย้ั่งให้
ผูเ้รียนไดมี้การวาง
แผนการพฒันาตนเอง
อยา่งตอ่เน่ืองหลกัจากจบ
การรว่มกิจกรรม
เสรมิสรา้งชดุความคิด
แบบเตบิโตแลว้ 

ผูเ้รียนประเมินตนเอง และ
ทบทวนถึงประสบการณ ์
ท่ีตนเองไดร้บัจากการรว่ม
โปรแกรมเสรมิสรา้งชดุความคดิ
แบบเตบิโต แบง่ปัน บนัทกึถึง
สิ่งท่ีตนเองมีการเปล่ียนแปลง
ไป อีกทัง้แลกเปล่ียนความ
คดิเห็นในรูปแบบของกลุม่ย่อย 
และกลุม่ใหญ่ นอกจากนียงัมี
การวางแผนพฒันาตนเองอย่าง
ตอ่เน่ืองหลงัการสิน้สดุกิจกรรม 

 
1.5 วิธีการวัดและประเมินผล 
ผูว้ิจยัไดจ้ดัเตรียมเครื่องมือในการวดั ประกอบดว้ย 2 สว่น ดงันี ้ 

1. เครื่องมือวดัท่ีประเมินโดยผูเ้รียน ประกอบดว้ย  
1.1 แบบประเมินชุดความคิดแบบเติบโต ของนักศึกษาวิชาชีพครู  

สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 
1.2 แบบบนัทกึหลงัการจดัการเรียนรู ้(การสะทอ้นคดิ)  

2. เครื่องมือวดัท่ีประเมินโดยผูส้อน ประกอบดว้ย  
2.1 แบบสงัเกตพฤตกิรรม  
2.2 แบบมาตรวดัรูบรคิ (Scoring rubrics) 

 2. คูมื่อการจดัโปรแกรมเสรมิเพ่ือเสรมิสรา้งชดุความคิดแบบเตบิโต ของนกัศกึษา
วิชาชีพครู สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ประกอบดว้ย หลักการทฤษฎีและแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกับ 
ชุดความคิดแบบเติบโต วัตถุประสงคข์องโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต 
 ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน บทบาทผูส้อน บทบาทผูเ้รียน แผนการจดัการ
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เรียนรู้ และเครื่องมือประเมินองค์ประกอบและพฤติกรรมบ่งชี ้ ชุดความคิดแบบเติบโต  
ของนกัศกึษาวิชาชีพครูเอกชน โดยใชร้ะยะเวลาการทดลอง 10 ครัง้ จ  านวน 5 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ  
2 ครัง้ ครัง้ละ 120 นาที โดยท าการประเมินชดุความคิดแบบเติบโต ก่อนการเรียนรู ้1 ครัง้ ระหวา่ง
การเรียนรู ้2 ครัง้ และเม่ือสิน้สดุการเรียนรู ้1 ครัง้  

3. แผนการจดัโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชดุความคิดแบบเติบโต ของนกัศกึษาวิชาชีพ
ครู สถาบันอุดมศึกษาเอกชน  ผู้วิจัยไดส้รุปแผนการจัดการเรียนรูใ้นแต่ละครัง้ ประกอบดว้ย 
ระยะเวลาในการด าเนินการ ช่ือกิจกรรมการเรียนรู ้ จดุประสงคก์ารเรียนรู ้เครื่องมือการวดั  

4. เครื่องมือการวดั เครื่องมือการวดัประกอบดว้ย แบบประเมินแบบประเมินชดุความคิด
แบบเติบโต แบบสังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้(การสะท้อนคิด)  
ดงัมีรายละเอียดดงันี ้

4.1 แบบประเมินชุดความคิดแบบเติบโต ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ คือ เช่ือว่า
บุคคลสามารถเรียนรู้และพัฒนาได้ ชอบความท้าทาย กล้าเผชิญกับความล้มเหลว มีความ
พยายาม และรบัฟังและเรียนรูค้  าวิจารณ์ จ  านวน 45 ขอ้ โดยผูเ้รียนประเมินตนเอง ก่อนกิจกรรม
การเรียนรู้ครั้ง ท่ี  1,  ก่อนกิจกรรมการเรียนรู้ครั้ง ท่ี  5,  หลัง กิจกรรมการเรียนรู้ครั้ง ท่ี  7  
และหลงักิจกรรมการเรียนรูค้รัง้ท่ี 10 

4.2 แบบบนัทึกหลงัการเรียนรู ้เป็นการบนัทึกการเรียนรูข้องผูเ้รียนหลงัจากการร่วม
กิจกรรมแตล่ะครัง้ โดยผูเ้รียนเป็นผูบ้นัทกึหลงัการเรียนรู ้เป็นการการสะทอ้นคิดการเรียนรูจ้ากการ
รว่มกิจกรรม 

4.3 แบบมาตราวดัรูบริค (Scoring rubrics) โดยแบง่เกณฑก์ารประเมินเป็น 4 ระดบั 
ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ คือ เช่ือวา่บคุคลสามารถเรียนรูแ้ละพฒันาได ้ชอบความทา้ทาย กลา้
เผชิญกบัความลม้เหลว มีความพยายาม และรบัฟังและเรียนรูค้  าวิจารณ์ เป็นแบบบนัทึกของการ
ร่วมกิจกรรมท่ีไดจ้ากการสงัเกต ุโดยผูส้อนเป็นผูบ้นัทึก ซึ่งผูส้อนประเมินหลงักิจกรรมการเรียนรู้
ครัง้ท่ี 2,4,6,8 และ 10  

4.4 แบบสังเกตพฤติกรรม โดยผู้สอนบันทึกพฤติกรรมของผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
เพ่ือประเมิน และตรวจสอบความสนใจในการเขา้รว่มกิจกรรมการเรียนรู ้ 

2. ผลการตรวจตรวจสอบคณุภาพโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต 
ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 

2.1 ผลการตรวจสอบความเหมาะสม ความสอดคล้องของ โปรแกรมเสริม 
เพ่ือเสรมิสรา้งชดุความคดิแบบเตบิโต 
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ผูว้ิจยัน ารา่งโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต ของนกัศึกษา
วิชาชีพครู สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน ใหผู้เ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลักสูตร
และการสอน 3 ท่าน ดา้นการวดัและประเมินผล 1 ท่าน และดา้นจิตวิทยา 1 ท่าน เพ่ือตรวจสอบ
ความเหมาะสม ความสอดคล้องของโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสร้างชุดความคิดแบบเติบโต 
กับนิยามเชิงปฏิบตัิการของชุดความคิดแบบเติบโต พิจารณาจากค่าดชันีความสอดคลอ้ง ( IOC: 
Index of item-objective Congruency) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของร่างโปรแกรม 
ในภาพรวมมีรายละเอียดดงัตาราง 14 
 
ตาราง 14 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของรา่งโปรแกรมในภาพรวม (n= 5) 
 

ข้อที ่ รายการทีป่ระเมิน ค่า IOC 
ผลการ
พจิารณา 

1 ความเหมาะสมของช่ือกิจกรรม 1 สอดคลอ้ง 
2 ความเหมาะสมของการเรียงล าดบักิจกรรม 1 สอดคลอ้ง 
3 ความเหมาะสมของวตัถปุระสงค ์ 0.8 สอดคลอ้ง 
4 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจดักิจกรรม 1 สอดคลอ้ง 
5 ความเหมาะสมของอปุกรณท่ี์ใชใ้นการจดักิจกรรม 1 สอดคลอ้ง 
6 ความสอดคลอ้งระหวา่งการประเมินผลกบัวตัถปุระสงค ์ 0.8 สอดคลอ้ง 
7 ความสอดคลอ้งระหวา่งกิจกรรมกบัเรื่องท่ีอบรม 1 สอดคลอ้ง 

 
จากตาราง 14 พบว่าการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของรา่งโปรแกรมในภาพรวมตาม

รายการประเมิน 7 รายการจากผูเ้ช่ียวชาญทัง้ 5 ท่าน มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.8 – 1 ในระดับ 
ดี – ดีมาก ซึ่งผลการพิจารณาจากค่า IOC โปรแกรมในภาพรวมมีความสอดคลอ้งกับนิยามเชิง
ปฏิบตัิการของชุดความคิดแบบเติบโตทุกขอ้ จากนัน้ผูว้ิจยัท าการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา
ของรา่งโปรแกรมในแตล่ะกิจกรรมมีรายละเอียดดงัตาราง 15 
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ตาราง 15 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของรา่งโปรแกรมในแตล่ะกิจกรรม (n= 5) 
 

ข้อ
ที ่

รายการทีป่ระเมิน 
ค่า IOC ของการประเมินกิจกรรมแต่ละคร้ัง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1 ความเหมาะสม 

ของช่ือกิจกรรม 
0.8* 1* 0.8* 1* 1* 1* 1* 1* 1* 1* 

2 ความเหมาะสม 
ของวตัถปุระสงค ์

0.8* 0.8* 0.6* 0.8* 0.6* 0.8* 0.8* 0.8* 0.8* 0.8* 

3 ความเหมาะสม 
ของระยะเวลา 
ในการด าเนินกิจกรรม 

1* 0.8* 0.8* 0.8* 1* 0.8* 1* 0.8* 1* 0.8* 

4 ความเหมาะสม 
ของอปุกรณแ์ละใบ
งาน 
ท่ีใชใ้นกิจกรรม 

0.8* 1* 1* 1* 1* 1* 1* 1* 1* 1* 

5 ความเหมาะสม 
ของขัน้ตอนในการ
ด าเนินกิจกรรม 

1* 1* 0.8* 0.8* 1* 1* 1* 0.8* 0.8* 1* 

6 ความสอดคลอ้ง
ระหวา่งการสรุปผล 
กบัวตัถปุระสงค ์

1* 0.8* 0.8* 0.8* 0.8* 0.8* 0.6* 0.8* 0.8* 0.8* 

7 ความสอดคลอ้ง
ระหวา่งการ
ประเมินผลกบั
วตัถปุระสงค ์

0.8* 0.8* 0.8* 0.8* 0.8* 0.8* 0.8* 0.8* 0.8* 0.8* 

8 ความชดัเจนของ
วิธีด  าเนินการใน
กิจกรรม 

1* 1* 0.8* 1* 1* 1* 1* 1* 1* 1* 
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ตาราง 15 (ตอ่) 
 

ข้อ
ที ่

รายการทีป่ระเมิน 
ค่า IOC ของการประเมินกิจกรรมแต่ละคร้ัง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
9 ความเหมาะสมของ

แนวคิดหรือทฤษฎี
พืน้ฐานท่ีใชใ้น
กิจกรรม 

1* 1* 1* 1* 1* 1* 1* 1* 1* 1* 

10 ความเหมาะสมของ
เทคนิคท่ีใชใ้น
กิจกรรม 

1* 1* 0.8* 1* 1* 0.8* 1* 1* 1* 1* 

*มีความตรงเชิงเนือ้หา 
 

จากตาราง 15 พบวา่การตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของรา่งโปรแกรมในแตล่ะกิจกรรม 
ตามรายการประ เมิน  10  รายการจากผู้ เ ช่ี ยวชาญทั้ง  5  ท่าน  มีค่า  IOC อยู่ ระหว่าง  
0.6 – 1 ในระดบัพอใช ้– ดีมาก สามารถน ากิจกรรมการเรียนรูไ้ปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนได ้
ซึ่งผลการพิจารณาจากค่า IOC โปรแกรมในภาพแต่ละกิจกรรมมีความสอดคล้องกับนิยาม 
เชิงปฏิบัติการของชุดความคิดแบบเติบโตทุกข้อ อีกทั้งผู้วิจัยได้ปรับกิจกรรมตามค าแนะน า  
ของผูเ้ช่ียวชาญ เพ่ือใหกิ้จกรรมมีความเหมาะสมมากขึน้ 

2.2 ผลการประเมินความเหมาะสมของคณุภาพของรา่งโปรแกรมเสรมิเพ่ือเสรมิสรา้ง
ชดุความคดิแบบเตบิโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 

ผู้วิ จัยน า ร่ า ง โปรแกรม เส ริม เ พ่ื อ เส ริมส ร้า ง ชุดความคิดแบบเติ บ โต 
ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศึกษาเอกชน ใหผู้เ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน เป็นผูเ้ช่ียวชาญ
ดา้นหลกัสูตรและการสอน 3 ท่าน ดา้นการวดัและประเมินผล 1 ท่าน และดา้นจิตวิทยา 1 ท่าน 
เพ่ือพิจารณาคณุภาพร่างรูปแบบการจดัการเรียนรู ้เพ่ือประเมินความเหมาะสมของคณุภาพของ
ร่าง โปรแกรมเสริม เ พ่ือ เสริมสร้าง ชุดความคิดแบบเติบ โต ของนักศึกษาวิชา ชีพค รู  
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ผลการประเมินความเหมาะสอมของโปรแกรมในภาพรวม 
มีรายละเอียดดงัตาราง  16 
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ตาราง 16 ผลการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมเสริมเพ่ือเสรมิสรา้งชดุความคิดแบบเติบโต 
ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ในภาพรวม 
 

รายการทีป่ระเมิน 
ระดับความ
เหมาะสม 

ผลการ
พจิารณา 

ความเหมาะสมของคูมื่อโปรแกรมเสรมิหลกัสตูรเพ่ือ
เสรมิสรา้งชดุความคิดแบบเตบิโตของนกัศกึษาวิชาชีพครู 
สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 

4.8 มากท่ีสดุ 

 

จากตาราง 16 ผลการประเมินความเหมาะสมของร่างโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุด
ความคิดแบบเติบโต ของนักศึกษาวิชาชีพครู สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในภาพรวมจาก
ผู้ เ ช่ี ย วช าญทั้ ง  5  ท่ า น  อยู่ ท่ี ร ะ ดับ  4 . 8  ซึ่ ง ผลกา รพิ จ า รณาความ เหมาะสมขอ ง 
โปรแกรมในภาพรวมมีความเหมาะสมมากท่ีสุด จากนัน้ผูว้ิจัยท าการตรวจสอบเหมาะสมของ
โปรแกรมในแตล่ะกิจกรรมมีรายละเอียดดงัตาราง 17 
 
ตาราง 17 ผลการประเมินความเหมาะสมของคูมื่อโปรแกรมเสรมิหลกัสตูรเพ่ือเสรมิสรา้งชดุ
ความคดิแบบเตบิโตของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชนในแตล่ะกิจกรรม (n= 5) 
 

คร้ังที่ ชื่อกิจกรรม ระดับความเหมาะสม ผลการพจิารณา 

1 Behind the scenes 4.6 มากท่ีสดุ 
2 อยูท่ี่เรียนรู ้ 4.6 มากท่ีสดุ 
3 สีสนั 4 มาก 
4 แรงขบัของหวัใจ 4.2 มาก 

5 อยูท่ี่ยอมรบั 4.2 มาก 

6 โอกาส 4.4 มาก 

7 ลม้แตไ่มเ่ลิก 4.4 มาก 

8 กลา้กา้ว 4.2 มาก 

9 การเติบโต 4.4 มาก 

10 ความงอกงาม 4.8 มากท่ีสดุ 
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จากตาราง 17 ผลการประเมินความเหมาะสมของร่างโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุด
ความคิดแบบเติบโต ของนักศึกษาวิชาชีพครู สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน ในแต่ละกิจกรรมจาก
ผูเ้ช่ียวชาญทัง้ 5 ทา่น อยูท่ี่ระดบั 4.2 – 4.8  ซึ่งผลการพิจารณาความเหมาะสมของโปรแกรมในแต่
ละกิจกรรมมีความเหมาะสมมาก – มากท่ีสุด โดยผู้เช่ียวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะในเก่ียวกับ 
วตัถปุระสงคแ์ตล่ะกิจกรรม รูปแบบและวิธีการด าเนินกิจกรรม การปรบัเนือ้หาในแตล่ะกิจกรรมให้
เหมาะสมมากยิ่งขึน้ จากนัน้ผูว้ิจยัน าขอ้เสนอและจากผูเ้ช่ียวชาญทัง้ 5 ท่านมาปรับปรุงโปรแกรม
ใหมี้ความเหมาะสมยิ่งขึน้ 

3. ผลการศกึษาน ารอ่ง (Pilot study) โปรแกรมเสรมิเพ่ือเสรมิสรา้งชดุความคิดแบบเติบโต 
ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 

ผูว้ิจยั น าโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชดุความคิดแบบเติบโต ของนกัศกึษาวิชาชีพ
ครู สถาบนัอุดมศึกษาเอกชนไปใชด้  าเนินการศึกษาน าร่องกับนกัศึกษาวิทยาลยันานาชาติเซนต์
เทเรซา จ านวน 10 คน ระยะเวลา 2 สปัดาห ์ดงัตาราง 18 
 
ตาราง 18 ผลการศกึษาน ารอ่ง (Pilot study) โปรแกรมเสรมิหลกัสตูรเพ่ือเสรมิสรา้งชดุความคดิ
แบบเตบิโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน (n= 10) 
 

ระยะเวลาการวัด 
ผู้เรียนกลุ่มการศึกษาน าร่อง (Pilot study) 

ค่าเฉล่ีย S.D. ระดับ 
ชุดความคิดแบบเตบิโต 

ครัง้ท่ี 1 
สปัดาหท่ี์ 1 

2.73 0.65 ปานกลาง 

ครัง้ท่ี 2 
สปัดาหท่ี์ 2 

3.09 0.30 ปานกลาง 

   
จากตาราง 18 การด าเนินการศกึษาน ารอ่ง (Pilot study) โปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชดุ

ความคิดแบบเติบโต ของนกัศึกษาวิชาชีพครู สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน โดยด าเนินการศึกษาน า
ร่องกับนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติเซนตเ์ทเรซา จ านวน 10 คน จ านวน 2 ครัง้ ระยะเวลา 2 
สปัดาห ์นัน้ พบว่า ผูเ้รียนมีคะแนนเฉล่ียชดุความคิดแบบเติบโตของนกัศกึษาวิชาชีพครู มีคะแนน
เฉล่ีย 2.73 – 3.09 อยูใ่นระดบัปานกลาง  
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โดยกลุม่นกัศกึษาวิชาชีพครู ไดใ้หข้อ้เสนอแนะจากการศกึษาน ารอ่ง ดงันี ้ 
1. การจัดกิจกรรมก่อนการเรียนรู้  
การท่ีผูส้อนไดมี้การจดักิจกรรมการก่อนการเรียนรู ้(ก่อนเริ่มกิจกรรมการเรียนรูท่ี้  1) 

ช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้การปรบัตวั เน่ืองจากผูเ้รียนและผูส้อนไม่เคยรูจ้กักนัมาก่อน นอกจากนี ้ยงัช่วย
ใหมี้การสรา้งความสมัพนัธท่ี์ดีใหเ้กิดขึน้ระหวา่งผูเ้รียนและผูส้อน  

“การที่ผูส้อนไดจ้ัดกิจกรรมการเร่ิมเรียน เพื่อสรา้งความคุน้เคยนัน้ เป็นสิ่งที่ดี 
เนือ่งจากผูเ้รียนและผูส้อนไม่ไดรู้จ้กักนัมาก่อน ซ่ึงช่วยใหผู้เ้รียนไม่เกร็งจนเกินไป” (ผูเ้รียนคนท่ี 2) 

“กิจกรรมก่อนการเรียนรูท้  าใหผู้เ้รียนและผูส้อนรูจ้กักนัมากขึน้” (ผูเ้รียนคนท่ี 3) 
2. เวลาในการจัดการเรียนการสอน  
ผูเ้รียนใหค้วามเห็นว่า เวลาในการจดัการเรียนการสอน จ านวน 120 นาที ผูเ้รียนให้

ความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสมดีแลว้ เน่ืองจากการท ากิจกรรมท่ีผูส้อนจดัไวต้อ้งใชเ้วลา และมี
ผูเ้รียนบางทา่นไดใ้หข้อ้เสนอแนะวา่ เวลาในในการท ากิจกรรมนอ้ยเกินไป ท าใหค้น้หาขอ้มลูไม่ทนั
ตอ่การน าเสนอ 

“ควรใหเ้วลาในการท ากิจกรรมการเรียนรูใ้หม้ากกว่านี ้เนื่องจากตอ้งใชเ้วลาใน
การคน้หาขอ้มูลเพือ่ทีจ่ าสามารถน าเสนอหนา้ชัน้เรียนได”้  (ผูเ้รียนคนท่ี 7)  

“เวลาในการคน้หาขอ้มูลนอ้ยเกินไป หาไม่ทนั และไม่พรอ้มในการน าเสนอ”  
(ผูเ้รียนคนท่ี 10)  

3. การสะท้อนคิด  จากแบบบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ นั้น ผู้เรียนได้ให้
ขอ้เสนอแนะไว ้2 ประเดน็ ดงันี ้ 

1. ไม่ควรใหผู้เ้รียนเขียนยาวจนเกินไป เน่ืองจากผูเ้รียนมีงานในรายวิชาอ่ืน ๆ 
ดว้ย ซึ่งอาจจะเขียนออกมาไดไ้มดี่เทา่ท่ีควร  

2. การเขียนบนัทึกหลงัการจดัการเรียนรู ้ช่วยใหผู้เ้รียนทบทวนบทเรียนหลงัจาก
กิจกรรมการเรียนรู ้ชว่ยใหมี้วิธี หรือกิจกรรมท่ีสามารถน าไปใชไ้ดใ้นอนาคต  

“อาจารยใ์หเ้ขียนแบบบนัทกึหลงัการเรียนรูย้าวมาก ซ่ึงหนูมีเวลาในการเขียน
นอ้ยมาก เนือ่งจากมีเรียนหลายวชิา”  (ผูเ้รียนคนท่ี 1)  

“การเขียนแบบบนัทึกหลงัการเรียนรูเ้ป็นสิ่งทีด่ ีช่วยใหเ้กิดการทบทวนเนือ้หา
ทีเ่รียน (ผูเ้รียนคนท่ี 8)  

“ควรใหเ้ขียนแบบบนัทกึการเรียนรูส้ัน้ ๆ” (ผูเ้รียนคนท่ี 9)  
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ตอนที่ 3 ผลการศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมเสริมเพื่อเสริมสร้างชุดความคิด 
แบบเตบิโต ของนักศึกษาวิชาชีพครู สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

ผลประเมินคะแนนชุดความคิดแบบเติบโตของนักศึกษาวิชาชีพครูหลักฐานหลังการ
ทดลองการใช้โปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสร้างชุดความคิดแบบเติบโต ของนักศึกษาวิชาชีพครู 
สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 

ผูว้ิจยัด  าเนินการทดลองใช้โปรแกรมเสริมเพ่ือเสรมิสรา้งชดุความคิดแบบเติบโต ของ
นักศึกษาวิชาชีพครู สถาบันอุดมศึกษาเอกชน กับกลุ่มตัวอย่างจริง 14 คน โดยเป็นนักศึกษา
วิชาชีพครูหลกัสตูรการศกึษาบณัฑิต วิทยาลยัแสงธรรม ท่ีไดม้าจากผูว้ิจยัด  าเนินการสุ่มอย่างง่าย 
(Simple Random Sampling) โดยเป็นนักศึกษาท่ีศึกษาในภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2563  
– ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 โดยใช้ระยะเวลาการทดลอง 10 ครั้ง จ  านวน 5 สัปดาห ์  
สปัดาหล์ะ 2 ครัง้ ครัง้ละ 120 นาที โดยผูว้ิจยัเป็นผูด้  าเนินการจดัการสอน และมีผูช้่วยวิจยัในการ
จดบันทึก โดยท าการวัดซ ้าหลายครั้ง  โดยใช้สถิติวิเคราะห์ (One way Repeated Measure 
ANOVA) โดยด าเนินการจดัการเรียนรูต้ามขัน้ตอนของการจดัการเรียนรูเ้พ่ือเสรมิสรา้งชดุความคิด
แบบเตบิโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน  

3.1 ผลการประเมินระดับชุดความคิดแบบเติบโต ของนักศึกษาวิชาชีพครู 
สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 

3.1.1 ผลการวิเคราะหค์่าเฉล่ียคะแนนชุดความคิดแบบเติบโต ของนักศึกษา

วิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน เป็นการประเมินระดบัความชุดความคิดแบบเติบโตของของ

นักศึกษาวิชาชีพครู สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน ในภาพรวม โดยไดจ้ากกระประเมินตนเองของ

ผูเ้รียน  ดงัแสดงในตาราง 19 และภาพประกอบ 11 
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ตาราง 19 ผลการประเมินชดุความคิดแบบเติบโตของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 

ในภาพรวม จ าแนกตามสปัดาหท่ี์ประเมิน (n= 14) 

 

ระยะเวลาการวัด ค่าเฉล่ีย S.D. 
ระดับ 

ชุดความคิดแบบ
เตบิโต 

ครัง้ท่ี 1 
สปัดาหท่ี์ 1 

2.85 0.71 ปานกลาง 

ครัง้ท่ี 2 
สปัดาหท่ี์ 5 

3.47 1.4 ปานกลาง 

ครัง้ท่ี 3 
สปัดาหท่ี์ 7 

3.96 
1.04 

 
สงู 

ครัง้ท่ี 4 
สปัดาหท่ี์ 10 

4.53 0.68 สงูมาก 

 
จากตาราง 19 พบว่า คะแนนเฉล่ียชุดความคิดแบบเติบโตของนักศึกษาวิชาชีพครู 

สถาบนัอดุมศกึษาเอกชนในภาพรวม ก่อนเขา้รว่มโปรแกรมเสรมิสรา้งชดุความคิดแบบเตบิโต จาก
การประเมินตนเองในสปัดาหท่ี์ 1 อยู่ในระดบัปานกลาง (คะแนนเฉล่ีย 2.85  S.D. .71)  คะแนน
เฉล่ียชุดความคิดแบบเติบโตของนกัศึกษาวิชาชีพครู สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน ระหว่างการเขา้
รว่มโปรแกรมเสริมสรา้งชดุความคิดแบบเติบโต จากการประเมินตนเองในสปัดาหท่ี์ 4 หลงัสิน้สดุ
กิจกรรมท่ี 4 ของผูเ้รียน อยูใ่นระดบัปานกลาง (คะแนนเฉล่ีย 3.47 คะแนน S.D. 1.4) คะแนนเฉล่ีย
ชุดความคิดแบบเติบโตของนักศึกษาวิชาชีพครู สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน ระหว่างการเขา้ร่วม
โปรแกรมเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต จากการประเมินตนเองในสัปดาหท่ี์ 7 หลังสิน้สุด
กิจกรรมท่ี 7 ของผูเ้รียน อยู่ในระดบัสงู (คะแนนเฉล่ีย 3.96 คะแนน S.D. 1.04) และคะแนนเฉล่ีย
ชุดความคิดแบบเติบโตของนกัศึกษาวิชาชีพครู สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน เมือ้สิน้สุดการเขา้รว่ม
โปรแกรมเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต จากการประเมินตนเองในสัปดาหท่ี์ 10 หลงัสิน้สุด
กิจกรรมท่ี 10 ของผูเ้รียนอยู่ท่ีระดับสูงมาก (คะแนนเฉล่ีย 4.53 คะแนน S.D. .68) จากขอ้มูล
ขา้งตน้ ผูว้ิจยัน าขอ้มลูมาแสดงเป็นภาพประกอบ ดงัภาพประกอบ 11 
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ภาพประกอบ 11 คา่เฉล่ียชดุความคดิแบบเตบิโตของนกัศกึษาวิชาชีพครู  
สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ในภาพรวม ตามสปัดาหท่ี์ประเมิน 

 
จากภาพประกอบ 11. พบว่าคะแนนเฉล่ียชดุความคิดแบบเติบโตของนกัศกึษาวิชาชีพครู 

สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน ในภาพรวม ก่อนเขา้ร่วมโปรแกรมเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต 

จากการประเมินตนเองในครั้งท่ี 1 (ก่อนกิจกรรมครั้งท่ี 1) ถึงการประเมินตนเองในครั้งท่ี 4  

(หลังสิน้สุดกิจกรรมท่ี 10) ของผู้เรียนนัน้ เป็นกราฟท่ีแสดงถึงพฒันาการของการเสริมสรา้งชุด

ความคิดแบบเติบโตของนักศึกษาวิชาชีพครู สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน ซึ่งแสดงใหเ้ห็นว่ามีการ

พัฒนาแบบค่อยเป็นค่อยไป และเป็นไปในทิศทางบวก ซึ่งต้องอาศัยเวลาในการเสริมสร้าง  

ชดุความคดิแบบเตบิโต 
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ตาราง 20 ผลการวิเคราะหค์า่เฉล่ียคะแนนชดุความคดิแบบเติบโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู 
สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน จ าแนกตามองคป์ระกอบของชดุความคิดแบบเติบโตตามสปัดาหท่ี์
ประเมินของผูเ้รียนในภาพรวม (n= 14) 
 

 
จากตาราง  20  คะแนนเฉล่ียชุดความคิดแบบเติบโตของนักศึกษาวิชา ชีพครู  

สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ทัง้ 5 ดา้น พบว่า ในสปัดหท่ี์ 1 ก่อนเขา้โปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชดุ
ความคิดแบบเติบโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน  ในภาพรวมมีชดุความคดิ
แบบเติบโตอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.76 – 2.90) ต่อมาเม่ือเข้าสู่ โปรแกรมเสริม 
เพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต และผูเ้รียนท าการประเมินตนเองในสัปดาหท่ี์ 4 พบว่ามี
คะแนนเฉล่ียของชุดความคิดแบบเติบโตในองคป์ระกอบท่ี 1 เพิ่มขึน้ อยู่ในระดบัปานกลาง - สูง 
(ค่าเฉล่ีย 2.85 – 4.39) ต่อมาเม่ือผูเ้รียนเขา้ร่วมโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบ
เติบโตและผูเ้รียนท าการประเมินตนเองในสปัดาหท่ี์ 7 พบว่า มีคะแนนเฉล่ียอย่ในระดบัสงูขึน้ อยู่
ในระดับปานกลาง – สูง (ค่าเฉล่ีย 2.51 – 4.37)   และเม่ือท าการประเมินตนเองหลังสิน้สุด
โปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสร้างชุดความคิดแบบเติบโตในสัปดาห์ท่ี 10 พบว่า มีคะแนนเฉล่ีย 
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัสงู และสงูมาก (คา่เฉล่ีย 4.50 – 4.63)  

 
 
 

สัปดาห ์ คร้ังทีวั่ด 

ค่าเฉล่ียองคป์ระกอบ  
เชื่อว่าบุคคล
สามารถ
เรียนรู้และ
พัฒนาได้ 

ชอบความ 
ท้าทาย 

กล้าเผชิญ
กับความ
ล้มเหลว 

มีความ
พยายาม 

รับฟัง 
และเรียนรู้ 
ค าวิจารณ ์

1 1 2.86 2.87 2.90 2.90 2.76 
5 2 4.39 3.16 3.03 2.85 2.97 
7 3 4.37 4.35 4.32 4.27 2.51 
10 4 4.63 4.53 4.51 4.52 4.50 
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เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า องคป์ระกอบท่ี 1 เช่ือว่าบคุคลสามารถเรียนรูแ้ละพฒันาได ้
จากการประเมินครัง้ท่ี 1 (สปัดาหท่ี์ 1) มีคา่เฉล่ีย 2.86 ระดบัปานกลาง และเม่ือมีการประเมินครัง้
ท่ี 2 (สปัดาหท่ี์ 5) มีค่าเฉล่ีย 4.39 ระดบัสูง ซึ่งจะเห็นพฒันาการท่ีพฒันาไปค่อนขา้งสงูขึน้อย่าง
เห็นไดช้ดั และ องคป์ระกอบท่ี 4 มีความพยายาม จากการประเมินครัง้ท่ี 2 (สปัดาหท่ี์ 5) มีคา่เฉล่ีย 
2.85 ระดบัปานกลาง และเม่ือมีการประเมินครัง้ท่ี 3 (สปัดาหท่ี์ 7) มีคา่เฉล่ีย 4.27 ระดบัสงู ซึ่งจะ
เห็นพัฒนาการท่ีพัฒนาไปค่อนขา้งสูงขึน้อย่างเห็นไดช้ัด แมว้่าจะยังไม่ถึงกิจกรรมการเรียนรูท่ี้
พฒันาองคป์ระกอบท่ี 4 มีความพยายาม  

คะแนนเฉล่ียชดุความคิดแบบเตบิโตของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ทัง้ 
5 ดา้น พบว่า ในสปัดาหท่ี์ 1 ก่อนเขา้โปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต ของ
นักศึกษาวิชาชีพครู สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน ผูเ้รียนมีชุดความคิดแบบเติบโตอยู่ในระดบัปาน
กลาง ต่อมาเม่ือเข้าสู่โปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโตและผู้เรียนท าการ
ประเมินตนเองในสปัดาหท่ี์ 5 พบว่ามีคะแนนเฉล่ียของชดุความคิดแบบเติบโตในองคป์ระกอบท่ี 1 
เพิ่มขึน้ ตอ่มาเม่ือผูเ้รียนเขา้รว่มโปรแกรมเสรมิเพ่ือเสรมิสรา้งชดุความคิดแบบเติบโตและผูเ้รียนท า
การประเมินตนเองในสัปดาหท่ี์ 7 พบว่า มีคะแนนเฉล่ียอย่ในระดบัสูง และเม่ือท าการประเมิน
ตนเองหลงัสิน้สุดโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโตในสัปดาหท่ี์ 10 พบว่า มี
คะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบัสงูมาก 

สรุปไดว้า่ คา่เฉล่ียคะแนนชดุความคิดแบบเติบโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครูมีแนวโนม้สงูขึน้
ตามช่วงเวลาท่ีทดลองทกุช่วงเวลา และมีความแตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติทกุคู ่รวมทัง้
ผลความแตกต่างของค่าเฉล่ียคะแนนหลงัการใช้โปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบ
เติบโตของนักศึกษาวิชาชีพครู สถาบันอุดมศึกษาเอกชน สูงกว่าก่อนการใช้โปรแกรมอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

3.2 ผลสรุปขอ้มลูเชิงคณุภาพ จากกิจกรรมการเรียนรู ้ในโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชดุ
ความคดิแบบเตบิโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 

กิจกรรมคร้ังที่ 1 behind the scenes ในกิจกรรมครัง้นี ้ผูเ้รียนเช่ือว่าจะสามารถ
เรียนรูแ้ละพฒันาได(้Believe about person can learn and develop) ซึ่ง เป็นการรบัรูว้่า ระดบั
ความสามารถทางสตปัิญญา และความถนดัท่ีติดตวัมาแตก่ าเนิด สามารถท าใหดี้และกา้วหนา้ขึน้
ไดด้ว้ยการฝึกฝน มิใช่ยอมจ านนว่าถูกลิขิตมาจากธรรมชาติ ไม่สามารถเปล่ียนแปลงได ้บุคคล
สามารถท าใหร้ะดบัความสามารถก้าวหนา้ขึน้ไดด้ว้ยความอยากเรียนรูส้ิ่งใหม่ การสรา้งทักษะ
พัฒนาทักษะใหม่ ๆ ให้เกิดขึน้กับตัวของตัวเอง  ในกิจกรรมครั้งท่ี 1 ผู้เรียนมีความรู้สึกถึง 
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ความเช่ือมั่นในตนเองมากยิ่งขึน้  มองเห็นความสามารถของตนเอง รูจุ้ดอ่อน จุดแข็งของตนเอง 
มองจุดอ่อนเป็นความทา้ทาย และเป็นสิ่งท่ีสามารถพฒันาได ้มีความสนุกสนาน เพลิดเพลินกับ
กิจกรรม ท าให้ได้ทบทวนถึงความสามารถของตนเอง จากตัวแบบท่ีได้เรียนรู้ในกิจกรรม  
มองความลม้เหลวเป็นบทเรียน ท าใหไ้ดท้บทวนเรื่องราวตา่ง ๆ นอกจากนีย้งัไดม้องเห็นเบือ้งหลงั
ความส าเรจ็ของบคุคลท่ีประสบความส าเรจ็ไดอ้ยา่งลกึซึง้มากยิ่งขึน้ ท าใหมี้แนวทางในการก าหนด
เปา้หมายของตนเองเพ่ือการพฒันาตนเองอย่างตอ่เน่ือง  

กิจกรรมคร้ังที่ 2 อยู่ที่เรียนรู้ ในกิจกรรมครัง้นีผู้เ้รียนเช่ือว่าจะสามารถเรียนรูแ้ละ
พัฒนา ได้ (Believe about person can learn and develop) ซึ่ ง  เ ป็ น กา ร รับ รู ้ว่ า  ร ะดับ
ความสามารถทางสตปัิญญา และความถนดัท่ีติดตวัมาแตก่ าเนิด สามารถท าใหดี้และกา้วหนา้ขึน้
ไดด้ว้ยการฝึกฝน มิใช่ยอมจ านนว่าถูกลิขิตมาจากธรรมชาติ ไม่สามารถเปล่ียนแปลงได ้บุคคล
สามารถท าใหร้ะดบัความสามารถก้าวหนา้ขึน้ไดด้ว้ยความอยากเรียนรูส้ิ่งใหม่ การสรา้งทักษะ
พัฒนาทักษะใหม่ ๆ ใหเ้กิดขึน้กับตวัของตวัเอง ในกิจกรรมครัง้ท่ี 2ผูเ้รียนมีการบนัทึกถึงความ
ประทบัใจจากบคุคลตวัอยา่ง ไดเ้รียนรูค้วามลม้เหลว ความผิดพลาดของบคุคลท่ีมีช่ือเสียงของโลก 
ว่ากว่าบุคคลเหล่านั้นจะประสบความส าเร็จล้วนตอ้งผ่านประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีท าใหผ้ิดหวัง
มากมาย แตบ่คุคลเหลา่นัน้เรียนรูค้วาดพลาด และน าความผิดพลาดมาพฒันาตนเองอยา่งดีต่อไป 
ผูเ้รียนมีความเช่ือมั่นในตนเองมากยิ่งขึน้ มองจดุดอ้ยของตนว่าไม่ใชส่ิ่งท่ีจะมาขดัขวางการเติบโต
และการพฒันาของตนเองได ้ 

กิจกรรมคร้ังที่  3 สีสัน ในกิจกรรมครั้งนี ้จะท าให้ผู้เรียนชอบความท้าทาย 
(Challenge) ซึ่งเป็นการกลา้ลองท าสิ่งใหม ่เรียนรูส้ิ่งใหม ่ๆ มีมมุมองตอ่ปัญหาวา่เป็นสิ่งท่ีนา่สนใจ 
น่าศกึษา น่าคน้ควา้ สนกุกบัการแสวงหาโอกาสในการหาความรูใ้หม่ๆ รบัรูว้่างานยาก หรืองานท่ี
ไม่เคยท า เป็นสิ่งท่ีชวนใหอ้ยากเรียนรู ้สรา้งโอกาสท่ีจะท าใหเ้กิดการพฒันา ในกิจกรรมครัง้ท่ี 3 
ผูเ้รียนรูส้กึต่ืนเตน้กบัการคิดถึงรูปทรงตา่ง ๆ ท่ีรูปทรงเหลา่นัน้สามารถเป็นสิ่งตา่ง ๆ ไดร้อบตวั โดย
ท่ีเราคิดไม่ถึง อีกทัง้ผูเ้รียนไดแ้บ่งปันว่าไดท้บทวนประสบการณต์่าง ๆ ของตนในชีวิตประจ าวัน 
จากการเปรียบเทียบกบักิจกรรมมองหารูปทรง ผูเ้รียนไดเ้รียนรูว้่า ทกุอยา่งในชีวิตเป็นเรื่องทา้ทาย
ท่ีเราไมส่ามารถหลีกเล่ียงได ้แตเ่ราตอ้งมองความทา้ทายนัน้เป็นบทเรียนท่ีท าใหเ้ราไดเ้จรญิเติบโต 
และสนกุไปกบัมนั เหมือนกิจกรรมการล าเลียงลกูปิงปอง ท่ีทา้ทายดว้ยการมีอปุกรณท่ี์หลากหลาย 
แต่ดว้ยความสนุกกับการทา้ทาย ท าใหท้  าภารกิจส าเร็จ เช่นเดียวกับชีวิตท่ีตอ้งสนุกกับความทา้
ทาย และมองความทา้ทายเป็นสิ่งท่ีจะท าใหเ้ราไดเ้ตบิโตอยา่งดี 
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กิจกรรมคร้ังที่ 4 แรงขับของหัวใจ ในกิจกรรมครัง้นีจ้ะท าใหผู้เ้รียนชอบความทา้
ทาย (Challenge) ซึ่งเป็นการกลา้ลองท าสิ่งใหม่ เรียนรูส้ิ่งใหม่ ๆ มีมุมมองต่อปัญหาว่าเป็นสิ่งท่ี
น่าสนใจ น่าศึกษา น่าคน้ควา้ สนุกกับการแสวงหาโอกาสในการหาความรูใ้หม่ๆ รบัรูว้่างานยาก 
หรืองานท่ีไม่เคยท า เป็นสิ่งท่ีชวนใหอ้ยากเรียนรู ้สรา้งโอกาสท่ีจะท าใหเ้กิดการพฒันา ในกิจกรรม
ครัง้ท่ี 4 ผูเ้รียนไดม้องเห็นว่า การเติบโตตอ้งอาศยัก าลงักาย และท่ีส าคญัคือก าลงัใจ เพ่ือเป็นแรง
บนัดาลใจในการท าสิ่งต่าง ๆ  ผูเ้รียนสนุกจากประสบการณใ์นกิจกรรมครัง้นี ้และท าใหไ้ดเ้ห็น
ภาพตความส าคญัของก าลงัใจไดช้ดัเจนมากยิ่งขึน้ ว่าตอ้งหาก าลงัใจเพ่ือมาเป็นแรงผลกัดนัเรา 
และก าลงัใจท่ีดีท่ีสดุคือการใหก้ าลงัใจตวัเอง 

กิจกรรมคร้ังที่  5 อ ยู่ที่ยอมรับ ในกิจกรรมครั้งนี ้ผู้เรียนจะกล้าเผชิญกับ 
ความลม้เหลว (Dare to face failure) ซึ่งเป็นความสามารถในการต่อกรกับปัญหา อปุสรรค และ
ไม่ยอมแพส้ามารถจดัการปัญหาท่ีเกิดขึน้ระหว่างทาง กลา้ยอมรบัความเป็นจริงหากสิ่งท่ีหวงัมิได้
เป็นดั่งท่ีตอ้งการ มีการปรบัเปล่ียนวิธีการ ความคิด เพ่ือใหส้ามารถแกปั้ญหาโดยไม่หลีกหนี ไม่
ทอ้ถอย และแก้ไขใหไ้ปในทิศทางท่ีน าไปสู่ความส าเร็จ  ในกิจกรรมครัง้ท่ี 5 นี ้ผูเ้รียนไดเ้ข้าใจ
ความหมายของค าว่าปัญหาและอปุสรรค ว่าเป็นสิ่งท่ีเกิดขึน้ และเป็นสิ่งท่ีท าใหเ้ราไม่สามารถไป
ถึงเป้าหมายได้ตามท่ีคาดหวังไว้ ผู้เรียนยังมีการแบ่งปันอีกว่าในชีวิตแต่ละคนมีปัญหาและ
อุปสรรคมากมายซึ่งไม่อาจหลีกเล่ียงได ้แต่หลังจากนีจ้ะเรียนรูจ้ากความผิดพลาด เพ่ือมาเป็น
แนวทางในการปอ้งกันไม่ใหเ้กิดความผิดพลาดแบบเดิมอีก เพ่ือความส าเร็จตามความคาดหวงัท่ี
ก าหนดไว ้นอกจากนีผู้เ้รียนไดเ้รียนรูแ้ละมีประสบการณจ์ากการรบัฟังและรบัรูค้วามผิดพลาดของ
ผูอ่ื้น เพ่ือมาเป็นบทเรียนใหก้บัตนเองในอนาคตอีกดว้ย 

กิจกรรมคร้ังที่ 6 โอกาส ในกิจกรรมครัง้นีผู้เ้รียนจะกลา้เผชิญกับ ความลม้เหลว 
(Dare to face failure) ซึ่งเป็นความสามารถในการต่อกรกับปัญหา อุปสรรค และไม่ยอมแพ้
สามารถจดัการปัญหาท่ีเกิดขึน้ระหว่างทาง กลา้ยอมรบัความเป็นจริงหากสิ่งท่ีหวงัมิไดเ้ป็นดั่งท่ี
ตอ้งการ มีการปรบัเปล่ียนวิธีการ ความคิด เพ่ือใหส้ามารถแกปั้ญหาโดยไม่หลีกหนี ไม่ทอ้ถอย 
และแก้ไขให้ไปในทิศทางท่ีน าไปสู่ ความส าเร็จ  ในกิจกรรมครั้ง ท่ี 6 นี ้ ผู้เรียนได้ทบทวน
ประสบการณข์องตนเอง และการแสดงออกของตนเองท่ีมีตอ่ความผิดพลาด และความไม่สมหวงั
ในเรื่องตา่ง ๆ ของชีวิต ผูเ้รียนใหค้วามคดิเห็นวา่ เคยมีประสบการณค์วามผิดพลาด ความลม้เหลว
มากมาย และสิ่งท่ีเกิดขึน้หลังความผิดพลาดคือความรูส้ึกเสียใจและเป็นทุกข ์  จากการร่วม
กิจกรรมในครัง้นีผู้เ้รียนไดเ้รียนรูว้่า คนเราผืดพลาดได ้และสามารถมีความรูส้ึกกบัความผิดพลาด
นัน้ได ้อยู่ท่ีเราเลือกว่าเราจะเก็บความรูส้ึกแบบไดไ้ปเป็นบทเรียน หรือเป็นความทุกขใ์จท่ีท ารา้ย
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จิตใจเรา ผูเ้รียนแบ่งปันว่าหลังจากนี ้จะเลือกแสดงความรูส้ึกท่ียินดี ยอมรบักับความผิดพลาด 
ท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต และมองความผิดพลาดเป็นบทเรียนเพ่ือการเติบโตตอ่ไป 

กิจกรรมคร้ังที่ 7 ล้มแต่ไม่เลิก ในกิจกรรมครัง้นีผู้้เรียนจะเกิดความพยายาม 
(Effort) ซึ่งเป็นการมีความมุ่งมั่น ตัง้ใจ ฝึกฝน ในการกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งอย่างต่อเน่ือง ตลอดจน
แสวงหาวิธีการในการเรียนรู้ เพ่ือให้ได้มาซึ่งความรู้ ความเข้าใจ ตามท่ีได้ตั้งเป้าประสงคไ์ว้ 
มีกระบวนการในการสรา้งวิธีการเรียนรูเ้พ่ือใหไ้ดม้าซึ่งสิ่งท่ีตอ้งการ ในกิจกรรมครัง้ท่ี 7 นี ้ผูเ้รียนได้
แบง่ปันวา่ เรามีการเตบิโตขีน้ทกุวนั แตล่ะวนัก็มีบทเรียนชีวิตท่ีแตกตา่งกนัไป และบทเรียนชีวิตนัน้
ก็ท าใหเ้ราไดเ้ตบิโต การเตบิโตของเราเกิดจากการเรียนรูส้ิ่งตา่ง ๆ อยา่งเขา้ใจ และอาศยัการเรียนรู้
ท  าให้เรามีมุมมองท่ีกว้างขึน้ ผู้เรียนแบ่งปันถึงแนวทางการไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันว่า  
เราตอ้งรูจ้กัเรียนรูส้ิ่งต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง เพ่ือการพฒันาตนเอง ดว้ยการมองหาโอกาสในทกุวนั
ของชีวิต  

กิจกรรมคร้ังที่ 8 กล้าก้าว ในกิจกรรมครัง้นีผู้เ้รียนจะเกิดความพยายาม (Effort) 
ซึ่งเป็นการมีความมุ่งมั่น ตัง้ใจ ฝึกฝน ในการกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งอย่างตอ่เน่ือง ตลอดจนแสวงหา
วิ ธีการในการเรียนรู้ เ พ่ือให้ได้มาซึ่ งความรู้ ความเข้าใจ ตามท่ีได้ตั้ง เป้าประสงค์ไว้ 
มีกระบวนการในการสรา้งวิธีการเรียนรูเ้พ่ือใหไ้ดม้าซึ่งสิ่งท่ีตอ้งการ  ในกิจกรรมครัง้ท่ี 8 ผูเ้รียน
ประทบัใจชีวิตของ โรนลัโด ้(นกัฟตุบอล) ซึ่งเป็นบคุคลท่ีผูเ้รียนรูจ้กัเป็นอยา่งดี โดยใหค้วามคิดเห็น
ว่าเป็นบุคคลท่ีมีแนวทางการพัฒนาชีวิตท่ีชัดเจน และไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค ผู้เรียนบันทึกว่า  
ไดท้บทวนความพยายามของตนเอง ซึ่งไม่เคยไดมี้เวลาทบทวนเช่นนีม้าก่อน ท าใหม้องเห็นว่าเรา
ตอ้งใชค้วามพยายามอีกเท่าไหรเ่พ่ือการพฒันาตนเองใหดี้ยิ่งขึน้ ผูเ้รียนไดแ้บง่ปันอีกว่าในกิจกรรม
ท าใหผู้เ้รียนไดพ้ยายามท่ีจะหาค าต่าง ๆ เพ่ือชนะคู่แข่ง โดยเปรียบเทียบกิจกรรมกับชีวิตของ
ตนเองว่า เราตอ้งพยายาม และลองท าสิ่งตา่ง ๆ ดว้ยความกลา้หาญ และอย่ากลวั เพราะเม่ือเรา
กลวัจ าท าใหเ้ราไม่อยากท าอะไร ผูเ้รียนมีแนวทางการปรบัใชใ้นชีวิตประจ าวนัว่า เม่ือท างานแลว้
จ าลองท าลิ่งตา่ง ๆ อยา่งดี ไมก่ลวัท่ีจะรบัมอบหมายหนา้ท่ี เพ่ือใหต้นเองไดพ้ฒันายิ่งขึน้ 

กิจกรรมคร้ังที ่9 การเตบิโต ในกิจกรรมครัง้นีผู้เ้รียนจะเรียนรูท่ี้จะรบัฟังและเรียนรู้
ค  าวิจารณ์  (Listen and learn criticism)  ซึ่ ง เ ป็นการยอมรับฟังต่อค าว่ากล่าว ตัก เ ตือน 
ค าวิพากษว์ิจารณ ์รวมถึงการเปิดรบัขอ้เสนอแนะจากบคุคลอ่ืนในเรื่องการเรียน การท างาน มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู ้การเปิดใจยอมรบัฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น เรียนรูจ้ากผูอ่ื้น โดยน าเอาขอ้มูลท่ี
ไดร้บัมาพิจารณา สะทอ้นคิด ปรบัปรุงแก้ไขขอ้บกพร่อง หรือพฒันาสิ่งท่ีดีอยู่แลว้ใหดี้ยิ่งขึน้ ใน
กิจกรรมครัง้ท่ี 9 นี ้ผู้เรียนประทับใจท่ีผู้อ่ืนรับฟังตนเอง ซึ่งไม่ค่อยไดมี้โอกาสท่ีมีคนช่ืนชมใน
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ความคิดเห็นของตนเองมากขนาดนี ้ผู้เรียนยังบันทึกว่า ในการด าเนินชีวิต และการท างาน  
หรือชีวิตประจ าวนัตอ้งมีเสียงวิพากษว์ิจารณจ์ากบคุคลตา่ง ๆ ซึ่งหากน าค าแนะน าเหลา่นัน้มาปรบั
ใช ้ก็จะท าใหต้นเองพฒันาไดดี้ยิ่งขึน้กว่าเดิม บางคนบนัมึกว่า ค  าแนะน าจากคนอ่ืน หรือค าชม
จากผูอ่ื้น จะท าใหเ้รามองเห็นตวัเราเองมากย่ิงขึน้  

กิจกรรมคร้ังที ่10 ความงอกงาม ในกิจกรรมครัง้นีผู้เ้รียนจะเรียนรูท่ี้จะรบัฟังและเรียนรู้
ค  าวิจารณ์  (Listen and learn criticism)  ซึ่ ง เ ป็นการยอมรับฟังต่อค าว่ากล่าว ตัก เ ตือน 
ค าวิพากษว์ิจารณ ์รวมถึงการเปิดรบัขอ้เสนอแนะจากบคุคลอ่ืนในเรื่องการเรียน การท างาน มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู ้การเปิดใจยอมรบัฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น เรียนรูจ้ากผูอ่ื้น โดยน าเอาขอ้มูลท่ี
ไดร้ับมาพิจารณา สะท้อนคิด ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง หรือพัฒนาสิ่งท่ีดีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึน้  
ในกิจกรรมครั้งท่ี 10 นี ้ผู้เรียนได้ทบทวนสิ่งท่ีได้เรียนรู้ไปตลอด 9 ครั้งท่ีผ่านมา ผู้เรียนรู้สึก
ประทบัใจกบักิจกรรมแตล่ะครัง้ ซึ่งบางแง่มมุผูเ้รียนไม่เคยไดท้บทวนและมองตนเองเช่นนีม้าก่อน 
กิจกรรมแตล่ะอย่างท าใหม้องตนเองไดอ้ย่างชดัเจนมากยิ่งขึน้ และท าใหต้วัเองมองเห็นศกัยภาพ 
และมีความมั่นใจในตนเองมากขึน้กว่าเดิม เรียนรูท่ี้จะพัฒนา ไม่กลัวอุปสรรค กลา้เผชิฐความ  
ทา้ทายในชีวิตประจ าวนัหลงัจากนี ้และพรอ้มท่ีจะรบัฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นเพ่ือใหต้นเองไดร้บั
การพฒันามากขึน้ 

4. ผลการประเมินประสิทธิผลของโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต 
ของนักศึกษาวิชาชีพครู สถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามมาตรวัดรูบริค (Scoring rubrics) 
ของชดุความคดิแบบเตบิโต โดยผูส้อนเป็นผูป้ระเมินตามองคป์ระกอบ 

ผู้วิจัยด าเนินการทดลองใช้โปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสร้างชุดความคิดแบบเติบโต  
ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน กบักลุ่มตวัอย่างจริง 14 คน โดยเป็นนกัศึกษา
วิชาชีพครูหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต วิทยาลยัแสงธรรม โดยผูว้ิจยัท าการประเมินกลุ่มตวัอย่าง
ตามมาตรวดัรูบริค (Scoring rubrics) ของชดุความคิดแบบเติบโต ทัง้ 5 องคป์ระกอบโดยผลการ
ประเมิน ดงัตาราง 21 
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ตาราง 21 ผลการประเมินชุดความคิดแบบเติบโต ของนักศึกษาวิชาชีพครู สถาบนัอุดมศึกษา
เอกชนตามแบบมาตรวัดรูบริค (Scoring rubrics) ของชุดความคิดแบบเติบโตแยกตาม
องคป์ระกอบ  
 

สัปดาหท์ี่
ประเมิน 

องคป์ระกอบ ระยะการประเมิน ระดับการ
ประเมิน 

2 
องคป์ระกอบท่ี 1 

เช่ือวา่บคุคลสามารถเรียนรู ้
และพฒันาได ้

หลงัสิน้สดุ 
กิจกรรมท่ี 2 

ระดบัท่ี 2 

4 
องคป์ระกอบท่ี 2 
ชอบความทา้ทาย 

หลงัสิน้สดุ 
กิจกรรมท่ี 4 

ระดบัท่ี 2 

6 
องคป์ระกอบท่ี 3 

กลา้เผชิญความลม้เหลว 
หลงัสิน้สดุ 
กิจกรรมท่ี 6 

ระดบัท่ี 3 

8 
องคป์ระกอบท่ี 4 
มีความพยายาม 

หลงัสิน้สดุ 
กิจกรรมท่ี 8 

ระดบัท่ี 3 

10 
องคป์ระกอบท่ี 5 

รบัฟังและเรียนรูค้  าวิจารณ ์
หลงัสิน้สดุ 
กิจกรรมท่ี 10 

ระดบัท่ี 3 

 

จากตาราง 21 พบวา่ ผลการประเมินชดุความคิดแบบเตบิโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู 
สถาบนัอดุมศกึษาเอกชนตามแบบมาตรวดัรูบริค (Scoring rubrics) ของชดุความคิดแบบเติบโต 
องคป์ระกอบท่ี 1 เช่ือว่าบคุคลสามารถเรียนรูแ้ละพฒันาได ้อยู่ในระดบั 2 โดยผูเ้รียนแสดงออกถึง
ความเช่ือว่า บุคคลสามารถเรียนรู ้และพฒันาตนเองได ้ในบางเรื่องเท่านัน้ เพราะยงัมีขอ้จ ากัด
ดา้นสติปัญญา และความถนดัของบคุคล องคป์ระกอบท่ี 2 ชอบความทา้ทาย อยู่ในระดบั 2 โดย
ผูเ้รียนมีการแสดงออกถึงความคิด การท าสิ่งใหม่ หรือรบัมอบหมายงานในสิ่งท่ีไม่เคยท ามาก่อน 
เม่ือเพ่ือนในกลุ่ม หรืออาจารยก์ระตุน้ถาม หรือมอบหมาย องคป์ระกอบท่ี 3 อยู่ในระดบั 3 โดย
ผูเ้รียนกลา้เผชิญกบั ความลม้เหลว โดยผูเ้รียนกลา้เผชิญกบัปัญหา หรืออปุสรรค โดยแสดงออกถึง
ความสามารถในการบริหารจดัการความคิด ความเครียด พรอ้มทัง้หาทางออก ในการจดัการกับ
ปัญหานัน้ ไม่ว่าจะส าเร็จหรือไม่ก็ตาม องคป์ระกอบท่ี 4 มีความพยายาม อยู่ในระดบั 3 ผูเ้รียน
แสดงออกถึงความมุ่งมั่น โดยการแสดงออกทางภาษากาย ค าพดู ว่ามีความสนใจท่ีจะเรียนรู ้และ
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รบัฟัง กลา้การแลกเปล่ียนความเห็น กลา้การตัง้ค  าถาม โดยไม่มีผูก้ระตุน้ เพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งความรู้
ใหม่  องคป์ระกอบท่ี 5 รบัฟังและเรียนรูค้  าวิจารณ ์ อยู่ในระดบั 3 โดยผูเ้รียนรบัฟัง และขอบคณุ 
เม่ือไดร้บัค าว่ากล่าวตกัเตือนจากเพ่ือน หรืออาจารย ์โดยมีการสรุปประเด็น หรือมีการปรบัปรุง 
และมีรูปธรรมท่ีชดัเจน ภายหลงัจากการรบัฟังแลว้ 
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บทที ่5 
สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมเ พ่ือเสริมสร้างชุดความคิดแบบเติบโต 

ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชนครัง้นี ้มีสาระส าคญัสรุปไดด้งันี ้
 

ความมุ่งหมายของงานวิจัย 
1. เ พ่ือศึกษาองค์ประกอบของชุดความคิดแบบเติบโตของนักศึกษาวิชาชีพครู  

สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 
2. เ พ่ื อ พัฒ น า โ ป ร แ ก ร ม เ ส ริ ม เ พ่ื อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ชุ ด ค ว า ม คิ ด แ บ บ เ ติ บ โ ต 

ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 
3. เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสร้างชุดความคิดแบบเติบโต 

ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 
 

วิธีการด าเนิการวิจัย 
การวิจัยครั้ง นี ้เ ป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) เ พ่ือพัฒนา

โปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศึกษา
เอกชน ขัน้ตอนการด าเนินการวิจยัประกอบดว้ย 3 ระยะ ดงันี ้

ระยะที่  1  ศึกษาองค์ประกอบชุดความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) 
ของนกัศกึษาวิชาชีพครู  

การด าเนินการในระยะนีเ้ป็นการก าหนดองคป์ระกอบและนิยาม ชุดความคิด
แบบเติบโตของนกัศกึษาวิชาชีพครู เพ่ือน าไปเป็นตน้แบบในการพฒันาการจดัการเรียนรู ้และการ
ก าหนดกระบวนการ และวิธีการ โดยศึกษาแนวคิดเก่ียวกับชุดความคิดแบบเติบโต ในเรื่อง
ความหมายชุดความคิดแบบเติบโต และสังเคราะห์องค์ประกอบชุดความคิดแบบเติบโต  
จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งจากเอกสาร ต ารา วารสารวิชาการ (Documentary Research) 
จากฐานขอ้มลู TCI, Elsevier, ScienceDirect, และ Springer และวิทยานิพนธข์องมหาวิทยาลยั
ต่าง ๆ รวมถึงเว็บไซตท่ี์มีความสมบูรณแ์ละน่าเช่ือถือไดร้ะหว่างปี 1994 – 2020 โดยก าหนดค า
ส าคญั คือ ชดุความคดิแบบเตบิโต สรุปไดอ้งคป์ระกอบของชดุความคิดแบบเติบโต 5 องคป์ระกอบ 
ไดแ้ก่ ไดแ้ก่ เช่ือว่าบคุคลสามารถเรียนรูแ้ละพฒันาได ้(the belief that people can learn and 

develop) ชอบความทา้ทาย (to deal with challenges) กลา้เผชิญกบัความลม้เหลว (daring to 
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face failure) มีความพยายาม (making an effort) และรบัฟังและเรียนรูค้  าวิจารณ ์(listening to 

and learning from criticism) จากนัน้ก าหนดนิยามเชิงทฤษฎีของชุดความคิดแบบเติบโต ของ
นกัศกึษาวิชาชีพครูทัง้ 5 องคป์ระกอบไดแ้ก่ ไดแ้ก่ เช่ือว่าบคุคลสามารถเรียนรูแ้ละพฒันาได ้(the 

belief that people can learn and develop) ชอบความท้าทาย (to deal with challenges) 
กลา้เผชิญกบัความลม้เหลว (daring to face failure) มีความพยายาม (making an effort) และ
รับฟังและเรียนรู้ค  าวิจารณ์ (listening to and learning from criticism) เ ม่ือท าการก าหนด
องคป์ระกอบของชุดความคิดแบบเติบโตจากการศกึษาเอกสารเรียบรอ้ยแลว้ ผูว้ิจยัท าการศึกษา
ด้ ว ย วิ ธี ก า ร ศึ ก ษ า เ ชิ ง คุณ ภ า พ  โ ด ย ก า ร สั ม ภ า ษณ์ เ ชิ ง ลึ ก แ บ บ กึ่ ง โ ค ร ง ส ร้ า ง  
จากผูเ้ช่ียวชาญดา้นชดุความคิดแบบเติบโต จ านวน 5 ท่าน (ชดุท่ี 1) เพ่ือยืนยนัองคป์ระกอบและ
นิยามเชิงทฤษฎีของชดุความคิดแบบเติบโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู และสงัเคราะหพ์ฤติกรรมบง่ชี ้
ชุดความคิดแบบเติบโตของนักศึกษาวิชาชีพครู ขั้นตอนสุดท้ายเป็นการพัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินองคป์ระกอบของชดุความคิดแบบเติบโตของนกัศกึษาวิชาชีพครู โดยผู้วิจยัศกึษาเอกสาร
และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวดัและประเมินผลชดุความคิดแบบเติบโต  

จากนัน้ผูว้ิจยัจดัท าเครื่องมือการประเมินชดุความคิดแบบเติบโต ของนกัศึกษา
วิชาชีพครู ตามพฤติกรรมบ่งชีชุ้ดความคิดแบบเติบโต ของนกัศึกษาวิชาชีพครูท่ี มีลกัษณะแบบ
มาตรวดัรูบริค (Scoring rubrics) 5 องคป์ระกอบ และน าไปตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือดว้ยการ
น าแบบประเมินชุดความคิดแบบเติบโต ของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีพัฒนาขึน้ โดยน าเกณฑก์าร
ประเมินท่ีสรา้งขึน้ไปใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาปริญญานิพนธต์รวจพิจารณาและน ามาปรบัปรุงแก้ไข 
แลว้สง่ใหผู้ท้รงคณุวฒุิตรวจสอบความเหมาะสมของแบบประเมินฯ โดยผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ทา่น 
(ชุดท่ี 2) ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) ของแบบประเมินชุดความคิด
แบบเตบิโต ดว้ยการประเมินดชันีความสอดคลอ้ง (IOC: Index of item-objective Congruency)  

เม่ือท าการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือแลว้ ผูว้ิจยัน าแบบประเมินชุดความคิด
แบบเตบิโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู ไปทดลองใช ้(Try out) เพ่ือพิจารณาความเช่ือมั่น (Reliability) 
กับนักศึกษาวิชาชีพครู จ  านวน 30 คน ท่ีมีบริบทใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างโดยเก็บขอ้มูลจาก
นกัศกึษาวิทยาลยันานาชาติเซนตเ์ทเรซา เพ่ือหาความเป็นปรนยัของแบบประเมิน และวิเคราะห์
ค่าความเท่ียง (Reliability) ของแบบประเมินดว้ยวิธีการค านวณค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอ
นบาค (Cronbach’s alpha coefficient) โดยก าหนดค่าความเท่ียงของแบบประเมินชุดความคิด
แบบเติบโต ของนักศึกษาวิชาชีพครู 0.60 ขึน้ไป น าผลท่ีไดม้าใชใ้นการปรบัปรุงและแก้ไขแบบ
ประเมินตอ่ไป และน าแบบประเมินชุดความคิดแบบเติบโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู ไปเก็บขอ้มูล
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กับนักศึกษาวิ ชา ชีพค รู  จ  านวน  300  คน  คอม เลย์ และ ลี  (Comrey and Lee.  1992)  
เพ่ือน ามาการศึกษาองคป์ระกอบของชุดความคิดแบบเติบโต ของนกัศึกษาวิชาชีพครู ดว้ยการ
วิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั (Confirm Factor Analysis : CFA) 

ระยะที่ 2 พฒันาโปรแกรมเสรมิเพ่ือเสริมสรา้งชดุความคิดแบบเติบโต ของนกัศกึษา
วิชาชีพครู  

ระยะนี ้เ ป็นขั้นตอนการศึกษาเ พ่ือพัฒนา โปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสร้าง 
ชุดความคิดแบบเติบโต ของนักศึกษาวิชาชีพครู สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน  โดยการใช้แนวคิด
ทฤษฎี และการออกแบบการจดัการเรียนรูบ้นฐานความเช่ือในทฤษฎีการเรียนรูท้างสงัคม (Social 
Cognitive Learning Theory) ทฤษฎีการเรียนรูเ้ชิงประสบการณ ์(Experiential Learning Theory) 
ทฤษฎีการตัง้เป้าหมาย (Goal-Setting Theory)  ทฤษฎีความสามารถในการเผชิญกับอุปสรรค 
(Adversity Quotient : AQ) การสะท้อนคิด (Reflection) เทคนิคการมองมุมใหม่ (Reframing)  
โดยน ามา เ พ่ื อสั ง เ ค ราะห์หลักกา รจัดการ เ รี ยน รู้  วัตถุป ระสงค์ก า รจัดกา ร เ รี ยน รู้ 
สาระการเรียนรู ้กระบวนการจัดการเรียนรู ้และวิธีการวดัและประเมินผล จากนัน้น าไปตรวจสอบ
คุณภาพโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสร้างชุดความคิดแบบเติบโต ของนักศึกษาวิชาชีพครู 
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน  ท่ี ได้พัฒนาขึ ้น  โดยแบ่งการด าเนินงานออกเป็น 2 ขั้นตอน 
คือ 1.การพัฒนาโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโตของนักศึกษาวิชาชีพครู 
สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน และ 2. การศึกษาน าร่อง (Pilot study) โปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้ง 
ชดุความคดิแบบเตบิโตของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 

ระยะที่ 3 การศกึษาประสิทธิผลของโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบ
เตบิโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู 

ระยะนีเ้ป็นการทดลองการใช้โปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสร้างชุดความคิดแบบ
เติบโต ของนกัศึกษาวิชาชีพครู สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน ด าเนินการโดยน าโปรแกรมเสริมเพ่ือ
เสริมสรา้งชดุความคิดแบบเติบโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ไปทดลองใช้
กับนักศึกษาวิชาชีพครู เพ่ือน าไปปรบัปรุงโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต 
ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 
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สรุปผลการวิจัย  
1 .  ผ ลก า รศึ กษ า อ ง ค์ป ร ะ ก อบชุ ด ค ว า มคิ ด แ บบ เ ติ บ โ ต  ( Growth Mindset) 

ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 
ผู้วิจัยได้น าข้อมูล ท่ีศึกษาจากการรวบรวมเอกสาร ต ารา วารสารวิชาการ 

(Documentary Research) และจากการสัมภาษณ์ผู้ เ ช่ียวชาญ มาสรุปความหมายและ
องคป์ระกอบของชดุความคิดแบบเติบโต ส าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครูได ้ดงันี ้

ความหมายของชุดความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ส าหรับนักศึกษา
วิชาชีพครู  หมายถึง ชุดความคิดของบุคคลท่ีแสดงออกถึงการรับรู ้ โดยมีความเช่ือว่า 
ความสามารถทางสติปัญญาสามารถเปล่ียนแปลงและพัฒนาได้ อาศัยความมุ่งมั่น ทุมเท 
ความพยายาม ชอบความทา้ทาย กลา้เผชิญความลม้เหลว และเปิดรบัฟังและเรียนรูค้  าวิจารณ์
จากผูอ่ื้น เพ่ือน ามาพฒันาตนเอง และสามารถสรา้งกระบวนการ วิธีการในการเรียนรู ้โดยเฉพาะ
ทางดา้นวิชาการ ซึ่งองคป์ระกอบของชดุความคดิแบบเตบิโต มี 5 องคป์ระกอบ ดงันี ้

องคป์ระกอบที่ 1 เชื่อว่าบุคคลสามารถเรียนรู้และพัฒนาได้ (the belief 
that people can learn and develop) หมายถึง การรบัรูว้่า ระดบัความสามารถทางสติปัญญา 
และความถนดัท่ีติดตวัมาแต่ก าเนิด สามารถท าใหดี้ และกา้วหนา้ขึน้ไดด้ว้ยการฝึกฝน มิใช่ยอม
จ านนว่าถูกลิขิตมาจากธรรมชาติ ไม่สามารถเปล่ียนแปลงได้ บุคคลสามารถท าให้ระดับ
ความสามารถกา้วหนา้ขึน้ไดด้ว้ยความอยากเรียนรูส้ิ่งใหม ่การสรา้งทกัษะ พฒันาทกัษะใหม ่ๆ ให้
เกิดขึน้กบัตวัของตวัเอง  

องคป์ระกอบที่ 2 ชอบความท้าทาย (to deal with challenges) หมายถึง 
การกล้าลองท าสิ่งใหม่ เรียนรูส้ิ่งใหม่ ๆ มีมุมมองต่อปัญหาว่าเป็นสิ่งท่ีน่าสนใจ น่าศึกษา น่า
คน้ควา้ สนกุกบัการแสวงหาโอกาสในการหาความรูใ้หม่ๆ  รบัรูว้า่งานยาก หรืองานท่ีไมเ่คยท า เป็น
สิ่งท่ีชวนใหอ้ยากเรียนรู ้สรา้งโอกาสท่ีจะท าใหเ้กิดการพฒันา  

องคป์ระกอบที่ 3 กล้าเผชิญกับความล้มเหลว (daring to face failure) 
หมายถึง ความสามารถในการต่อกรกับปัญหา อุปสรรค และไม่ยอมแพส้ามารถจดัการปัญหาท่ี
เกิดขึน้ระหว่างทาง กลา้ยอมรบัความเป็นจริงหากสิ่งท่ีหวงัมิไดเ้ป็นดั่งท่ีตอ้งการ มีการปรบัเปล่ียน
วิธีการ ความคิด เพ่ือใหส้ามารถแกปั้ญหา โดยไม่หลีกหนี ไม่ทอ้ถอย และแกไ้ขใหไ้ปในทิศทางท่ี
น าไปสูค่วามส าเรจ็  

องคป์ระกอบที่ 4 มีความพยายาม (making an effort) หมายถึง มีความ
มุ่งมั่น ตัง้ใจ ฝึกฝน ในการกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งอย่างตอ่เน่ือง ตลอดจนแสวงหาวิธีการในการเรียนรู ้
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เพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งความรู ้ความเขา้ใจ ตามท่ีไดต้ัง้เปา้ประสงคไ์ว ้มีความมุง่มั่นในการแสวงหาความรู้
เชิงวิชาการ มีกระบวนการในการสรา้งวิธีการเรียนรูเ้พ่ือใหไ้ดม้าซึ่งสิ่งท่ีตอ้งการ  

องคป์ระกอบที่ รับฟังและเรียนรู้ค าวิจารณ์ (listening to and learning 
from criticism) หมายถึง การยอมรบัฟังต่อค าว่ากล่าว ตกัเตือน ค าวิพากษ์วิจารณ ์รวมถึงการ
เปิดรบัขอ้เสนอแนะจากบคุคลอ่ืนในเรื่องการเรียน การท างาน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู ้การเปิดใจ
ยอมรบัฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น เรียนรูจ้ากผูอ่ื้น โดยน าเอาขอ้มลูท่ีไดร้บัมาพิจารณา สะทอ้นคิด 
ปรบัปรุงแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง หรือพฒันาสิ่งท่ีดีอยูแ่ลว้ใหดี้ยิ่งขึน้ 

โดยการวิ เคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirm Factor Analysis : CFA) พบว่า 

แบบจ าลองมีความกลมกลืนกับขอ้มูลเชิงประจกัษ์ในระดบัท่ียอมรบัได ้ (2= 119.86,  df = 62, 

p-value = 0.00001 ; Relative  2 = 1.93, RMSEA = 0.056, GFI = 0.951,  AGFI = 0.905,  

CFI = 0.986  , RMR = 0.008 , SRMR= .03) และค่าน ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน () 
(Standardized Solution)  มีค่าอยู่ระหว่าง .88 - .95  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
มีคา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานเทา่กบั .10 - .51 มีคา่ความเช่ือมั่น (R2) เทา่กบั .49 - .90  

จากผลการแสดงขอ้มูลในขางตน้ สามารถสรุปไดว้่า คา่น า้หนกัองคป์ระกอบ ระหว่างขอ้
ค าถามทกุขอ้กบัตวัแปรแฝงมีคา่เกิน 0.5 ทัง้หมด ซึ่งแสดงถึงวา่ ขอ้ค าถามนีอ้ยูใ่นเกณฑย์อมรบัได ้

2. ผลการพัฒนาโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต ของนักศึกษา
วิชาชีพครู  

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของร่างโปรแกรมในภาพรวมตามรายการ
ประเมิน 7 รายการจากผูเ้ช่ียวชาญทัง้ 5 ท่าน มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.8 – 1 ซึ่งผลการพิจารณา
จากคา่ IOC  ของโปรแกรมในภาพรวมมีความสอดคลอ้งกับนิยามเชิงปฏิบตัิการของชุดความคิด
แบบเติบโตทุกข้อ จากนั้นผู้วิจัยท าการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของโปรแกรมในแต่ละ
กิจกรรม โดยความตรงเชิงเนือ้หาของร่างโปรแกรมในแต่ละกิจกรรม ตามรายการประเมิน  10 
รายการจากผูเ้ช่ียวชาญทัง้ 5 ท่านมีคา่ IOC อยู่ระหว่าง 0.6 – 1  ซึ่งผลการพิจารณาจากคา่ IOC 
โปรแกรมในแตล่ะกิจกรรมมีความสอดคลอ้งกบันิยามเชิงปฏิบตักิารของชดุความคดิแบบเติบโตทกุ
ขอ้ และความเหมาะสมของโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต ของนกัศึกษา
วิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ในแตล่ะกิจกรรม จากผูเ้ช่ียวชาญทัง้ 5 ทา่น อยูท่ี่ระดบั 4.4 – 
4.8  ซึ่งผลการพิจารณาความเหมาะสมของรา่งโปรแกรมในแตล่ะกิจกรรมมีความเหมาะสมมาก – 
มากท่ีสดุ  
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จากนัน้ผูว้ิจยัน าโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต ของนกัศึกษา
วิชาชีพครู ไปท าการศกึษาน ารอ่ง (Pilot study) เพ่ือตรวจสอบคณุภาพเบือ้งตน้ของโปรแกรมเสริม
เพ่ือเสริมสร้างชุดความคิดแบบเติบโต ของนักศึกษาวิชาชีพครู สถาบันอุดมศึกษาเอกชน  
โดยด าเนินการศกึษาน ารอ่งกบันกัศกึษาวิทยาลยันานาชาตเิซนตเ์ทเรซา จ านวน 10 คน ระยะเวลา 
2 สปัดาห ์  

จากการศึกษาน าร่อง (Pilot study) โดยกลุ่มนกัศึกษาวิชาชีพครู ไดใ้หข้อ้เสนอแนะ 
ดงันี ้ 

1. การจัดกิจกรรมก่อนการเรียนรู้  
การท่ีผูส้อนไดมี้การจดักิจกรรมการก่อนการเรียนรู ้(ก่อนเริ่มกิจกรรมการเรียนรูท่ี้ 

1) ช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้การปรบัตวั เน่ืองจากผูเ้รียนและผูส้อนไม่เคยรูจ้กักันมาก่อน นอกจากนี ้ยงั
ชว่ยใหมี้การสรา้งความสมัพนัธท่ี์ดีใหเ้กิดขึน้ระหวา่งผูเ้รียนและผูส้อน  

2. เวลาในการจัดการเรียนการสอน  
ผูเ้รียนใหค้วามเห็นว่า เวลาในการจดัการเรียนการสอน จ านวน 120 นาที ผูเ้รียน

ใหค้วามคิดเห็นว่ามีความเหมาะสมดีแลว้ เน่ืองจากการท ากิจกรรมท่ีผูส้อนจดัไวต้อ้งใชเ้วลา และ
มีผูเ้รียนบางท่านไดใ้หข้อ้เสนอแนะว่า เวลาในในการท ากิจกรรมนอ้ยเกินไป ท าใหค้น้หาขอ้มลูไม่
ทนัตอ่การน าเสนอ 

3. การสะท้อนคิด  
จากแบบบนัทกึหลงัการจดัการเรียนรู ้นัน้ ผูเ้รียนไดใ้หข้อ้เสนอแนะไว ้2 ประเดน็ ดงันี ้

3.1 ไม่ควรใหผู้เ้รียนเขียนยาวจนเกินไป เน่ืองจากผู้เรียนมีงานในรายวิชาอ่ืน ๆ 
ดว้ย ซึ่งอาจจะเขียนออกมาไดไ้มดี่เทา่ท่ีควร  

3.2 การเขียนบนัทึกหลงัการจดัการเรียนรู ้ชว่ยใหผู้เ้รียนทบทวนบทเรียนหลงัจาก
กิจกรรมการเรียนรู ้ชว่ยใหมี้วิธี หรือกิจกรรมท่ีสามารถน าไปใชไ้ดใ้นอนาคต  

3. ผลการศกึษาประสิทธิผลของโปรแกรมเสริมเพ่ือเสรมิสรา้งชดุความคิดแบบเติบโต ของ
นกัศกึษาวิชาชีพครู 

ผลการศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต
ของนักศึกษาวิชาชีพครู จากการทดลองใชโ้ปรแกรมกับนักศึกษาวิชาชีพครู สถาบนัอุดมศึกษา
เอกชน ผูว้ิจยัแบง่ผลการศกึษาดงันี ้
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3.1 ผลวิเคราหค์ะแนนเฉล่ียชุดความคิดแบบเติบโตของนักศึกษาวิชาชีพครู 
สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน  

ผลคะแนนเฉ ล่ียชุดความคิดแบบเติบ โตของนักศึกษาวิชา ชีพค รู  
สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ตามการวดัทัง้ 4 ครัง้ โดยจากการประเมินตนเองในครัง้ท่ี 1 (สปัดาหท่ี์ 
1) ของผูเ้รียน อยูใ่นระดบัปานกลาง (คะแนนเฉล่ีย 2.85  S.D. .71)  คะแนนเฉล่ียชดุความคิดแบบ
เติบโตของนกัศึกษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ระหว่างการเขา้รว่มโปรแกรมเสริมสรา้ง
ชุดความคิดแบบเติบโต จากการประเมินตนเองในครัง้ท่ี 2 (สปัดาหท่ี์ 5) อยู่ในระดบัปานกลาง 
(คะแนนเฉล่ีย 3.47 คะแนน S.D. 1.4) คะแนนเฉล่ียชดุความคดิแบบเติบโตของนกัศกึษาวิชาชีพครู 
สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ระหวา่งการเขา้รว่มโปรแกรมเสรมิสรา้งชดุความคิดแบบเติบโต จากการ
ประเมินตนเองในครัง้ท่ี 3 (สปัดาหท่ี์ 7) อยู่ในระดบัสูง (คะแนนเฉล่ีย 3.96 คะแนน S.D. 1.04) 
และคะแนนเฉล่ียชุดความคิดแบบเติบโตของนักศึกษาวิชาชีพครู สถาบันอุดมศึกษาเอกชน  
เม่ือสิน้สดุการเขา้รว่มโปรแกรมเสริมสรา้งชดุความคิดแบบเติบโต จากการประเมินตนเองในครัง้ท่ี 
4 (สปัดาหท่ี์ 10) อยูท่ี่ระดบัสงูมาก (คะแนนเฉล่ีย 4.53 คะแนน S.D. .68)  

3.2 ผลวิเคราหค์ะแนนเฉล่ียชุดความคิดแบบเติบโตของนักศึกษาวิชาชีพครู 
สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ทัง้ 5 ดา้น 

คะแนนเฉล่ียชุดความคิดแบบเติบโตของนักศึกษาวิชาชีพครู สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน  
ทัง้ 5 ดา้น พบว่า ในสัปดาหท่ี์ 1 ก่อนเขา้โปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต 
ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ผูเ้รียนทัง้สองกลุ่มมีชดุความคิดแบบเติบโตอยู่
ในระดบัปานกลาง ตอ่มาเม่ือเขา้สู่โปรแกรมเสรมิเพ่ือเสรมิสรา้งชดุความคิดแบบเติบโตและผูเ้รียน
ท าการประเมินตนเองในสัปดาห์ท่ี 5 พบว่ามีคะแนนเฉล่ียของชุดความคิดแบบเติบโตใน
องคป์ระกอบท่ี 1 เพิ่มขึน้ทั้งสองกลุ่ม ต่อมาเม่ือผูเ้รียนเขา้ร่วมโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุด
ความคิดแบบเติบโตและผูเ้รียนท าการประเมินตนเองในสปัดาหท่ี์ 7 พบว่า มีคะแนนเฉล่ียอยู่ ใน
ระดบัสงู และเม่ือท าการประเมินตนเองหลงัสิน้สุดโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบ
เตบิโตในสปัดาหท่ี์ 10 พบวา่ มีคะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบัสงูมาก 

สรุปไดว้า่ คา่เฉล่ียคะแนนชดุความคิดแบบเติบโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครูมีแนวโนม้สงูขึน้
ตามช่วงเวลาท่ีทดลองทกุช่วงเวลา และมีความแตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติทกุคู ่ รวมทัง้
ผลความแตกต่างของค่าเฉล่ียคะแนนหลงัการใช้โปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบ
เติบโตของนักศึกษาวิชาชีพครู สถาบันอุดมศึกษาเอกชน สูงกว่าก่อนการใช้โปรแกรมอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
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อภปิรายผลการวิจัย 
การอภิปรายผลการวิจัยในครั้งนี ้ ผู้วิจัยอภิปรายตามวัตถุประสงค์ของงานวิจัย 

3 ประเดน็ ดงันี ้
1. ความหมายและองค์ประกอบของชุดความคิดแบบเติบโตของนักศึกษา

วิชาชีพครู สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
จากการศึกษาข้อมูล และการศึกษาองค์ประกอบของชุดความคิดแบบเติบโต  

ของนกัศกึษาวิชาชีพครู และขอ้มลูท่ีไดจ้ากการสมัภาษณผ์ูเ้ช่ียวชาญนัน้ ผูว้ิจยัน ามาสรุป โดยพบ
ประเด็นท่ีมีความคลา้ยคลึงกนั ซึ่งสามารถสรุปได ้ดงันี ้ การท่ีบคุคลท่ีเช่ือว่าตนเองสามารถเรียนรู้
และพัฒนาสิ่งต่าง ๆ ดว้ยความมุ่งมั่น หมั่นเพียร อาศยัการทุ่มเท ศึกษาเรี ยนรู ้และการท างาน
อย่างหนกั รวมถึงการเปิดรบัฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ จะสามารถเพิ่มพูนความรู ้ทกัษะใน
ตนเอง ทัง้นี ้ผูท่ี้มีชุดความคิดแบบเติบโต จะแสวงหาภารกิจท่ียากกว่า หรือทา้ทายยากมากขึน้ 
เพ่ือใหเ้ป็นแบบฝึกหัด แบบทดสอบในการเรียนรู ้การพฒันาชุดความคิดแบบเติบโต มีผลอย่าง
มากต่อประสิทธิภาพของแต่ละคน ซึ่งการท่ีบุคคลมีชุดความคิดแบบเติบโตนั้น จะสามารถ
เปล่ียนแปลงตนเอง และผูอ่ื้นได ้ซึ่งจะเป็นผูท่ี้มีความมุ่งมั่นมากขึน้ สนุกสนานกับการท างาน  
 และคน้หา เรียนรูส้ิ่งใหม่ๆ มีมมุมองเชิงบวกเก่ียวกับการด าเนินชีวิต การเรียนรู้ในชีวิตประจ าวนั 
และมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง พัฒนาศักยภาพตนเองให้มีความก้าวขึน้ไปอย่างต่อเน่ือง  
ซึ่งสามารถสรุปองคป์ระกอบของชุดความคิดแบบเติบโต ของนักศึกษาวิชาชีพครูในงานวิจัยนี ้
ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่  เช่ือว่าบคุคลสามารถเรียนรูแ้ละพฒันาได ้ชอบความทา้
ทาย กลา้เผชิญกบัความลม้เหลว มีความพยายาม และรบัฟังและเรียนรูค้  าวิจารณ ์ 

องคป์ระกอบทัง้ 5 องคป์ระกอบท่ีผูว้ิจัยศึกษา มีความสอดคลอ้งกับ แครอล เอส ดเวค 
(Carol S. Dweck, 2006) ท่ีไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของชุดความคิดแบบเติบโต และสรุปไว ้ดงันี ้  
ภาพรวมของทัง้สองชดุความคิด (Mindset) ประกอบดว้ย ความเช่ือเก่ียวกบัสติปัญญาของตนเอง
เ ก่ียวกับ  ความท้าทาย  การเผชิญหน้ากับอุปสรรค  มุมมองของความพยายาม  การถูก
วิพากษ์วิจารณ์ และการประสบความส าเร็จของบุคคลอ่ืน  โดยบุคคลท่ีมีความเช่ือ ความคิดใน
ลักษณะของชุดความคิดแบบเติบโต จะอยู่บนพืน้ฐานของความเช่ือเก่ียวกับการเปล่ียนแปลง 
เก่ียวกบัความสามารถทางสติปัญญาเป็นสิ่งท่ีสามารถพฒันาได้ จึงมีลกัษณะของความรกัในงาน
ท่ีท้าทาย เม่ือพบอุปสรรคก็ยืนหยัดท่ีจะเผชิญหน้า  เห็นความส าคัญของความพยายามว่า
ก่อใหเ้กิดความเช่ียวชาญ เรียนรูจ้ากค าวิพากษว์ิจารณ ์และคน้พบบทเรียนและแรงบนัดาลใจจาก
ความส าเร็จของบุคคลอ่ืน นอกจากนี ้ยังสอดคลอ้งกับ ธนะดี สุริยะจันทรห์อม (ธนะดี, 2561) 
งานวิจยั เรื่อง การพฒันารูปแบบการเสรมิสรา้งโกรวธ์ มายดเ์ซต ส าหรบันกัศกึษาหลกัสตูรวิชาชีพ
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ครู ดงันี ้โกรวธ์มายดเ์ซต หมายถึง ความคิดความเช่ือเก่ียวกบัคณุสมบตัิพืน้ฐานและคณุลกัษณะ
ทางปัญญาและความสามารถทางปัญญาของตนเองว่าเป็นสิ่งท่ีสามารถเปล่ียนแปลงและพฒันา
ไดซ้ึ่งผูท่ี้มีโกรวธ์ มายดเ์ซต จะมีลกัษณะชอบความทา้ทายมีความมุ่งมั่นท่ีจะเอาชนะอุปสรรคไม่
กลัวความลม้เหลวเห็นคุณค่าของความพยายามมองการวิจารณว์่าเ ป็นสิ่งท่ีมีประโยชนใ์นการ
พัฒนาตนเองเรียนรู้และสร้างแรงบันดาลใจจากความส าเร็จของผู้อ่ืนจนสามารถประสบ
ความส าเรจ็ไดต้ามเปา้หมายท่ีวางไว ้ 

จงึสามารถสรุปไดว้า่ องคป์ระกอบของชดุความคิดแบบเติบโต ทัง้ 5 องคป์ระกอบสามารถ
พัฒนาใหน้ักศึกษาวิชาชีพครูเป็นผูท่ี้มีความเช่ือ หรือการรบัรูข้องตนเองว่า ความสามารถทาง
ปัญญาเปล่ียนแปลงและพฒันาได ้โดยอาศยัความพยายาม ตัง้ใจ เปิดรบัความทา้ทาย ไม่กลวั
ความล้มเหลว แสวงหาวิธีการ หรือกลยุทธ์เพ่ือเอาชนะอุปสรรค หากจ าเป็นจะแสวงหาและ  
ขอความช่วยเหลือจากผูอ่ื้น รวมถึงเปิดรบัฟังค าวิจารณจ์ากผูอ่ื้นเพ่ือน ามาพฒันาตนเอง และเป็น
แบบอย่างใหก้ับผูเ้รียนต่อไปในอนาคต และสอดคลอ้งกับการศึกษาของ แมคไควร ์วูลเล็ท และ 
สไปร ์(Maguire, Woollett, & Spiers, 2006) และแบล็คเวลล ์ทรานเนสกี ้และดเวค (Blackwell, 
Trzesniewski, & Dweck, 2007) ท่ีกล่าวถึงการมีชุดความคิดแบบเติบโต ว่าเป็นการท่ีบุคคลมี
ความเช่ือ  การพฒันา แกไ้ข การเรียนรู ้และ สอดคลอ้งกบั จิตรา ดษุฎีเมธา (2564) ไดใ้หค้  านิยาม
ของชุดความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ชุดความคิดเติบโต คือ การเช่ือว่า ทุกอย่าง
สามารถฝึกหัดได้ พรสวรรค์ หรือ ความถนัดไม่ได้เป็นตัวก าหนดชะตาชีวิตของคนเรา  แต่   
 “พรแสวง” สามารถสรา้งให้เกิดความส าเร็จได  ้เราสามารถก้าวข้ามขีดจ ากัด หากขวนขวาย 
พยายามตัง้ใจท่ีจะเรียนรู ้ตัง้ใจฝึกหดัดว้ยความอดทน ฝึกท าอยา่งตอ่เน่ือง หากลยทุธวิธีการใหม่ๆ 
หรือแสวงหาผูรู้ ้ท่ีปรกึษา เพ่ือขอค าแนะน า สอนความรู ้สอนทกัษะ  

จากผลการตรวจสอบความสอดคล้องขององค์ประกอบชุดความคิดแบบเติบโต 
 ของนกัศึกษาวิชาชีพครู ทัง้ 5 ประกอบดว้ย เช่ือว่าบุคคลสามารถเรียนรูแ้ละพฒันาได ้(Believe 
about person can learn and develop) ชอบความท้าทาย (Challenge) กล้าเผชิญกับความ
ลม้เหลว (Dare to face failure) มีความพยายาม (Effort) และรบัฟังและเรียนรูค้  าวิจารณ ์(Listen 
and learn criticism) ตามล าดบั มีความสอดคลอ้งกันกับขอ้มูลเชิงประจกัษ์อยู่ในเกณฑดี์ทุกตวั 
โดยแบง่ได ้2 สว่น ดงันี ้ 

1. องค์ประกอบท่ีมีค่าน ้าหนักเกิน .90 คือ 1. ชอบความท้าทาย (Challenge)  
2. กลา้เผชิญกบัความลม้เหลว (Dare to face failure) และ 3. มีความพยายาม (Effort)  
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2. องคป์ระกอบท่ีมีค่าน า้หนกัท่ี .80 คือ 1. รบัฟังและเรียนรูค้  าวิจารณ ์ (Listen and 
learn criticism) และ 2. เช่ือว่าบุคคลสามารถเรียนรูแ้ละพฒันาได ้(Believe about person can 
learn and develop) ซึ่งสามารถอภิปรายผลได ้ดงันี ้ 

  1. ความท้าทาย (Challenge) กล้าเผชิญกับความล้มเหลว (Dare to 
face failure) และมีความพยายาม (Effort) มีค่าน า้หนักเกิน .90 มีค่าน า้หนักองคป์ระกอบสูง 
แสดงว่า ความทา้ทาย และการกลา้เผชิญความลม้เหลว และความทา้ยทายนั้น มีส่วนในการ
พัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูใหเ้ป็นผูท่ี้จะพัฒนาชุดความคิดของตนใหมี้ชุดความคิดแบบเติบโต  
ซึ่งจะช่วยใหเ้ป็นบคุคลท่ีมีความกลา้ลองท าสิ่งใหม่ เรียนรูส้ิ่งใหม่ ๆ ไม่ยอมแพต้อ่ปัญหาท่ีเกิดขึน้ 
พรอ้มทั้งยอมรับ และเปล่ียนแปลงพัฒนาตนเองให้มีความพร้อมในการเผชิญปัญหามากขึน้  
โดยอาศัยความมุ่งมั่น ความตั้งใจ และทุ่มเท เอาใจใส่ในการฝึกฝนตนเองอยู่เสมอ เรียนรู้  
และแสวงหาความรู ้รวมทัง้วิธีการเรียนรูเ้พ่ือใหไ้ดม้าซึ่งความส าเร็จในงานท่ีตนตัง้ใจจะกระท า  
 ซึ่งสอดคลอ้งกบั แครอล เอส ดเวค (Carol S. Dweck, 2006) นกัศกึษาท่ีมีลกัษณะดงักลา่วว่าเป็น
บคุคลแบบโกรวธ์ มายดเ์ซต เป็นบคุคลท่ีมีความคิด ความเช่ือตอ่สติปัญญา และศกัยภาพของตน
ว่าสามารถเปล่ียนแปลงได ้ใหค้วามส าคญักับเปา้หมายเพ่ือการเรียนรู้ อีกทัง้มีความเช่ือในความ
พยายามว่าทกุคนถา้ไดร้บัการฝึกฝนอย่างสม ่าเสมอ การเรียน การไดร้บัการชีแ้นะท่ีดี จะสามารถ
เปล่ียนแปลงความสามารถใหดี้ขึน้ได้ และ มีความสามารถคืนกลับสู่สภาวะปกติได้ (Resilient) 
เม่ือเผชิญหนา้กับอุปสรรค และสอดคล้องกับ แอนน่ี และ เฮทเธอร ์ (Annie & Heather, 2016) 
ส  าหรบัการเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองใหมี้โกรวธ์  มายดเ์ซต นัน้ มีแนวทางการพัฒนาท่ีสามารถ
ด าเนินการควบคูไ่ปกบัการปฏิบตัิงานตามปกติ ดงันี ้ 1) เปิดใจ (Open Mind) รบัฟัง และแสวงหา
ความคิดใหม่ๆ อยู่เสมอ 2) ส่ือสารความกา้วหนา้ทางการเรียนรูข้องผูเ้รียนไปยงัพ่อแม่ผูป้กครอง
ของผูเ้รียนอย่างสรา้งสรรค  ์3) คิดคน้วิธีการจดัการเรียนรูใ้หม่ ๆ ท่ีท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูไ้ดดี้
ท่ีสุด 4) เสริมสรา้งใหผู้้เรียนมีโอกาสไดร้ับการประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ 5) เรียนรูแ้ละ
พฒันาจากเพ่ือนรว่มวิชาชีพและตา่งวิชาชีพ 6) ปรบัปรุงและพฒันากิจกรรมการเรียนรูใ้หดี้ท่ีดีสุด
และเหมาะสมกบัผูเ้รียนแตล่ะบคุคล 7) กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดแรงบนัดาลใจในการเรียนรูแ้ละพฒันา
ตนเอง และ 8) สรา้งความเช่ือมั่นว่าผูเ้รียนสามารถเรียนรูแ้ละประสบความส าเร็จได้ ซึ่งทัง้ 3 ส่วน
นีเ้ป็นองคป์ระกอบท่ีจะพฒันาใหเ้กิดการเรียนรู ้และพฒันาตนเอง และผูอ่ื้นใหพ้ฒันาชดุความคดิ
แบบเตบิโตไดอ้ยา่งเหมาะสม  

2. รบัฟังและเรียนรูค้  าวิจารณ ์(Listen and learn criticism) และเช่ือวา่บคุคล
สามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาได ้(Believe about person can learn and develop) มีค่าน า้หนักท่ี 
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.80 ขึน้ไป แสดงว่า การรบัฟังต่อค าว่ากล่าวตกัเตือน ค าวิพากษ์วิจารณ ์การเปิดรบัขอ้เสนอแนะ
จากบุคคลอ่ืน นั้นจะสามารถท าให้เกิดการเรียนรู ้รวมทั้งการแลกเปล่ียนเรียนรู ้ซึ่งจะช่วยให้
สามารถท่ีจะเปิดใจยอมรบัฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น เรียนรูจ้ากผูอ่ื้น โดยน าเอาขอ้มูลท่ีไดร้บัมา
พิจารณา สะทอ้นคิด ปรบัปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่อง หรือพฒันาสิ่งท่ีดีอยู่แลว้ใหดี้ยิ่งขึน้ รวมทัง้การท่ี
บคุคลรบัรูว้่า ระดบัความสามารถทางสติปัญญา และความถนดัท่ีติดตวัมาแตก่ าเนิด สามารถท า
ใหดี้ และก้าวหนา้ขึน้ไดด้ว้ยการฝึกฝน มิใช่ยอมจ านนว่าถูกลิขิตมาจากธรรมชาติ ไม่สามารถ
เปล่ียนแปลงได ้ซึ่งบคุคลสามารถท าใหร้ะดบัความสามารถกา้วหนา้ขึน้ไดด้ว้ยความอยากเรียนรู้
สิ่งใหม ่การสรา้งทกัษะ พฒันาทกัษะใหม ่ๆ ใหเ้กิดขึน้กบัตวัของตวัเอง ซึ่งสอดคลอ้งกบั แอสปาซ่า 
ชมูวัร ์และ แชดสมิธ (Esparza, Shumow &Schmidt, 2014) กล่าวว่า การพฒันานกัศกึษาใหเ้กิด
ความคิด ความเช่ือแบบโกรวธ์ มายดเ์ซต เป็นส่วนหนึ่งท่ีท าใหเ้กิดแรงจูงใจในการเรียนท่ีมากขึน้ 
ซึ่งการศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาโกรวธ์มายดเ์ซต  สามารถท าไดโ้ดยการใหค้วามรูเ้ก่ียวกับการ
ท างานของสมองกับการเรียน และกลยุทธใ์นการเรียนเพ่ือสรา้งความคิด ความเช่ือว่าการเรียนมี
ความเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาสมอง รวมถึงความสามารถและทกัษะตา่ง ๆ ก็สามารถเปล่ียนแปลง
ใหดี้ขึน้ได ้และ แมนเกล บทัเตอรฟิ์วส ์แลมป์ กู๊ด และ ดเวค (Mangels, Butterfield, Lamb, Good 
& Dweck, 2006) กล่าวว่า ความเช่ือเก่ียวกับสติปัญญามีผลต่อการประสบความส าเร็จในการ
เรียน  โดยผู้เรียนท่ีมีความเช่ือว่าสติปัญญาเป็นสิ่ ง ท่ีดัดแปลงได้ (Incremental Theorists)  
มีแนวโนม้ใหค้วามส าคญักบัการตัง้เปา้หมาย เพ่ือการเรียนรูแ้ละคิดว่าความลม้เหลวเป็นโอกาสท่ี
จะไดร้บัผลสะทอ้นกลบัเพ่ือปรบัปรุงใหดี้ขึน้  

2. โปรแกรมเสริมหลักสูตร เพื่อเสริมสร้างชุดความคิดแบบเติบโตของ
นักศึกษาวิชาชีพครู สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

การพัฒนาโปรแกรมเสริมหลักสูตรเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต ของ
นักศึกษาวิชาชีพครู ผูว้ิจัยน าแนวคิดทฤษฎี และการออกแบบการจัดการเรียนรู ้ ซึ่งผูว้ิจัยไดน้  า
แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Cognitive Learning Theory) ร่วมกับ ทฤษฎีการ
เรียนรูเ้ชิงประสบการณ ์(Experiential Learning Theory) เพ่ือใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู ้และรับ
ประสบการณท่ี์หลากหลาย ผ่านทางการเรียนรูท่ี้เป็นรูปธรรมจากประสบการณจ์ริง และสามารถ
เช่ือมโยงองคค์วามรู้จากประสบการณ์เดิม และประสบการณ์ใหม่ ทฤษฎีการตั้งเป้าหมาย  
(Goal-Setting Theory)  ทฤษฎีความฉลาดในการแกไ้ขปัญหา (Adversity Quotient : AQ) เพ่ือให้
ผูเ้รียนสามารถน าองคค์วามรูท่ี้ไดร้บัมาสงัเคราะห ์เพ่ือแสวงหาวิธีการใหม่ แนวคิดใหม่ รวมทัง้ให้
ผูเ้รียนก าหนดเป้าหมายในการท างาน ก าหนดวิธีการเพ่ือใหง้านส าเร็จตามเป้าหมายท่ีไดว้างไว ้
การสะทอ้นคิด (reflection) ร่วมกับ เทคนิคการมองมุมใหม่ (Reframing) เพ่ือใหผู้เ้รียนสามารถ
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สะทอ้นคิดจากการเรียนรู ้รบัฟัง การลงมือปฏิบตัิ และสามารถสรุปบทเรียน รวมทัง้วิธีการใหม่ใน
การจัดการปัญหา และอุปสรรคท่ีเกิดขึน้ โดยน ามาเพ่ือสังเคราะห์หลักการจัดการเรียนรู้ 
วัตถุประสงคก์ารจัดการเรียนรู ้สาระการเรียนรู ้กระบวนการจัดการเรียนรู ้และวิธีการวัดและ
ประเมินผล ตลอดจน เครื่องมือในการจัดการเรียนรูเ้พ่ือใหส้รา้งชุดความคิดแบบเติบโตให้แก่
ผูเ้รียน ท่ีมีขัน้ตอน หลกัการด าเนินการ และวิธีการด าเนินการสอน โดยมีความสัมพนัธร์ะหว่าง
องคป์ระกอบตา่ง ๆ ของชดุความคดิแบบเตบิโต เป็นการจดัการเรียนรู ้และประสบการณก์ารเรียนรู ้
ซึ่งอยู่นอกเหนือจากการเรียนการสอนตามปกติ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือพฒันาผูเ้รียนจะสามารถ
เขา้ใจในเนือ้หาท่ียากขึน้ ซบัซอ้นขึน้จากกิจกรรมการเรียนรู ้และประสบการณข์องผูส้อน ซึ่งน ามา
บรูณาการกบัแนวคิด ทฤษฎีการเรียนรูท่ี้น ามาพฒันาขึน้ ซึ่งความตรงเชิงเนือ้หาของโปรแกรมเสริม
หลกัสตูร เพ่ือเสรมิสรา้งชดุความคดิแบบเตบิโตของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน  

ซึ่งสอดคลอ้งกบัค านิยามความหมายของหลกัสูตรเสริม ของพาสโลว ์(Passow, 
1985) ท่ีไดแ้บ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คือ เป็นการจัดประสบการณ ์การแนะน า ทางเลือกในการ
เรียนรู ้รวมทัง้การจดัประสบการณใ์นการเรียนรูท่ี้เหมาะสมกับธรรมชาติ และความตอ้งการของ
ผูเ้รียน ซึ่งสามารถเสริมสรา้งประสบการณใ์นการเรียนรูท่ี้มีความพอเศษแก่ผูเ้รียน  และ หลกัสตูร
เสรมิเป็นการขยาย เพิ่มเตมิองคค์วามรูแ้ก่ผูเ้รียนใหมี้ความพิเศษมากกว่าการเรียนในชัน้เรียนปกติ  
สอดคล้องกับ ดาวิส และ ริม (Davis & Rimm, 1994) ท่ีกล่าวว่า หลักสูตรเสริมเป็นแนวทาง  
การจดักิจการพฒันาผูเ้รียนไดต้รงตามเจตนารมณ ์หรือเหมาะสมกบับรบิททางสงัคม รวมทัง้ความ
พรอ้มของชุมชนเป็นไปตามสภาพปัญหาและความตอ้งการของผูเ้รียน มุ่งพฒันา ใหผู้เ้รียนเกิด
แรงจูงใจและทศันคติทางบวกต่อการเรียนรู ้มีความเช่ือมั่นในตนเอง และ คลารค์ (Clark,1997)  
ท่ีอธิบายความหมายของหลกัสตูรเสริมไวว้่า เป็นหลกัสตูรท่ีเป็นการเพิ่มเนือ้หาของการเรียนรูท่ี้ไม่
มีในหลกัสตูรปกติ ซึ่งผูส้อนทราบ ความตอ้งการของผูเ้รียนหรือทราบวตัถปุระสงค ์ในการจดัการ
เรียนรูใ้หเ้หมาะสมกบัความตอ้งการใหเ้กิดสิ่งใดกบัผูเ้รียน ซึ่งหลกัสตูรเสริมส าหรบันิสิตนกัศึกษา
ในระดบัมหาวิทยาลยั และหลกัสตูรเสรมิส าหรบัผูใ้หญ่ โดยหลกัสตูรส าหรบันิสิตนกัศกึษาในระดบั
มหาวิทยาลัยจะ เน้นการพัฒนาภาวะผู้น  าและ  การพัฒนาการคิด  เช่น  ใน ปัจจุบัน
มหาวิทยาลยัอิลลินอย ์ ท่ีเออรบ์านา–แชมเปญ (University of Illinois at Urbana-Champaign)  
ท่ีไดจ้ัดโปรแกรมเสริมในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิตทางนโยบายเศรษฐกิจ (Master of 
Economics) เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้เรียน โดยใช้โปรแกรมเสริม (Enrichment 
Program) ในระดบับณัฑิตศึกษา (University of Illinois, 2000) ตลอดจนผูว้ิจัยแบ่งการพัฒนา
โปรแกรมเสริมหลกัสตูร เพ่ือเสรมิสรา้งชดุความคิดแบบเติบโต ซึ่งในงานวิจยันี ้ผูว้ิจยัไดน้  าแนวคิด
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การเรียนรูท้างสงัคมเชิงพทุธิปัญญา (Social Cognitive Learning Theory) (Bandura, 1986) โดย
การมุ่งเนน้การเรียนรูจ้ากการสงัเกตการเลียนแบบการมีปฏิสมัพนัธก์ับสิ่งแวดลอ้มทางสงัคมจน
ก่อใหเ้กิดพฤติกรรมใหม่ และน ามาเช่ือมโยงกับแนวคิดของทฤษฎีการเรียนรูเ้ชิงประสบการณ์ 
(Experiential Learning Theory) (Kolb, D.A., 1984) ตามความเช่ือท่ีวา่เม่ือบคุคลมีประสบการณ์
การปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดลอ้มหรือตวัแบบท่ีมีอิทธิพลต่อจินตนาการของตนรวมทัง้ไดร้่วมกลุ่ม
กิจกรรมกบัตวัแบบท่ีประสบผลส าเร็จ จะท าใหเ้กิดการพึ่งพิงระหว่างกนั มีการแลกเปล่ียนความรู้
และประสานความร่วมมือในการท างานจนบรรลุผลส าเร็จ และทฤษฎีการตัง้เป้าหมาย (Goal-
Setting Theory) จะเป็นแนวทางใหผู้เ้รียนก าหนดทิศทาง แนวทางในการไดม้าซึ่งองคค์วามรูท่ี้
เหมาะสมกับตนเองและสามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้และผสมผสานกับทฤษฎี
ความฉลาดในการแกไ้ขปัญหา (Adversity Quotient : AQ) การสะทอ้นคดิ เทคนิคการมองมมุใหม่ 
เพ่ือนกัศกึษาวิชาชีพครูจะสามารถน ามาเป็นแนวปฏิบตัิในชีวิตประจ าวัน ตลอดจน การสะทอ้นคิด 
(reflection) ร่วมกับ เทคนิคการมองมุมใหม่ (Reframing) ช่วยใหผู้เ้รียนสามารถสะทอ้นคิดจาก
การเรียนรู ้รบัฟัง การลงมือปฏิบตัิ และสามารถสรุปบทเรียน รวมทัง้วิธีการใหม่ในการจัดการ
ปัญหา และอปุสรรคท่ีเกิดขึน้ ซึ่งสอดคลอ้งกบั จิตรา ดษุฎีเมธา (2564) การรบัค าวิจารณห์รือค า
ตดัสินจากผูอ่ื้นท่ีมีต่อบุคคลในดา้นลบ หรือหากมีการตดัสินตนเองขึน้มา ใหใ้ชเ้วลาเพ่ือนิ่งและ
คน้หาความหมายท่ีซ่อนอยู่ในค าวิจารณเ์หล่านัน้ว่าคืออะไร เช่น หากคนใกลช้ิดพูดว่า “เธอมัน
ไม่ไดเ้รื่อง” นั่นอาจะสะทอ้นว่า เขารูส้ึกผิดหวังในตวับุคคลนัน้ เพราะอยากใหต้วับุคคลนัน้ไดดี้
อยากเห็นบคุคลนัน้มีความสามารถท่ีทดัเทียมผูอ่ื้น ซึ่งหากปรบัเปล่ียนมมุมองอยา่งเขา้ใจจะท าให้
บคุคลมองลกึไปยงัเจตนาแทน 

นอกจากนี ้ก่อนการจดักิจกรรมการเรียนรูน้ัน้ ผูว้ิจยัไดก้ าหนดขัน้ก่อนการร่วม
โปรแกรมเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต ส าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู เพ่ือช่วยใหผู้เ้รียน ได้
ส  ารวจตวัเองในเรื่องของชดุความคิดแบบเติบโต พรอ้มทัง้เป็นการเตรียมพรอ้มในเรื่องของสขุภาวะ
ทางกาย และทางจิตใจ เพ่ือร่วมโปรแกรมเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต  และเป็นการสรา้ง
ความคุน้เคยระหว่างผูเ้รียน และผูส้อน เพ่ือสรา้งความร่วมมือในการร่วมกิจกรรม ซึ่งจะช่วยให้
ผูส้อนเขา้ใจบริบทของผูเ้รียน ทัง้บริบทของกลุ่ม และบริบทของผูเ้รียนรายบุคคล เพ่ือสามารถ
เขา้ใจสภาพแวดลอ้มของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล ซึ่งจะช่วยใหเ้กิดการละลายพฤติกรรม ตลอดจน
ผู้เรียนสามารถเปิดใจในการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ เกิดความปลอดภัยทางอารมณ์ 
(emotional safety) ซึ่งสอดคลอ้งกบั ตีโมตี คลารก์ (Clark, T. R., 2020) ไดก้ลา่ววา่ การท าใหเ้กิด
ความรูส้กึปลอดภยั (Psychological Safety) ประกอบดว้ย 4 ระดบั ไดแ้ก่ ความรูส้กึปลอดภยัท่ีได้
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เป็นส่วนหนึ่ง (Inclusion Safety), รูส้ึกปลอดภัยท่ีจะเรียนรู ้(Learner Safety), รูส้ึกปลอดภัยท่ีจะ
ลงมือท า (Contributor Safety), รู ้สึกปลอดภัยท่ีจะท้าทายสถานภาพท่ีเป็นอยู่ (Challenger 
Safety)  

ส าหรับขั้นตอนของโปรแกรมเสริมหลักสูตร เพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบ
เตบิโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชนในแตล่ะกิจกรรมการเรียนรู ้ประกอบดว้ย 
4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่   

ขัน้ท่ี 1 การวิเคราะห ์ประเมินตนเอง (Recheck) หมายถึง ขัน้ตอนในการให้
นกัศกึษา วิเคราะห ์ประเมินตนเอง เขา้ใจ และยอมรบัจากผลในการประเมินตนเอง มองตนเองทัง้
ด้านบวกและด้านลบ พยายามหาจุดแข็ง และจุดท่ีควรพัฒนาในตนเอง เพ่ือสามารถน ามา
ตัง้เป้าหมายในการพฒันาตนเองได ้สอดคลอ้งกับการศึกษาของ ชนิตา รุ่งเรือง และเสรี ชดัแชม้ 
(2559) เรื่อง กรอบความคิดเติบโต: แนวทางใหม่แห่งการพฒันาศกัยภาพมนุษย ์ ท่ีพบว่า กรอบ
ความคิดเติบโต เป็นความเช่ือของมนุษยท่ี์มีต่อลักษณะและคณุลกัษณะของตนเองว่าสามารถ
เปล่ียนแปลงและพฒันาไดก้ารศกึษากรอบความคิดในช่วงทศวรรษท่ีผา่นมาแสดงใหเ้ห็นว่ากรอบ
ความคิดเติบโตมีความส าคญัและจ าเป็นต่อการพฒันา ศกัยภาพของมนษุยก์ารมีกรอบความคิด
แตกตา่งกนัจะส่งผลใหมี้คณุลกัษณะแตกตา่งกนัหลายประการไม่ว่าจะเป็นความพยายาม ทศันะ
ท่ีมีตอ่ความลม้เหลว รวมถึงความสามารถในการปรบัตวัในบทความนี ้ผูเ้ขียนไดท้บทวนบทความ
วิจยัตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักรอบความคิดเตบิโตโดยไดน้าเสนอความหมายความส าคญัการประเมิน
รวมถึงวิธีการเปล่ียนแปลงกรอบความคิด ซึ่งนักวิจัยจ านวนมากก าลังให้ความสนใจ โดย
ผลการวิจัยปรากฏว่า การให้ข้อมูลเก่ียวกับการท างานของสมองและการพัฒนาไดข้องสมอง
รวมถึงการใหค้าชมเชยในความพยายามเป็นแนวทางท่ีเป็นประโยชนใ์นการเปล่ียนแปลงกรอบ
ความคดิจ ากดัใหเ้ป็นกรอบความคิดเติบโต 

ขั้นท่ี 2 การตั้งเป้าหมาย (Set Goal) หมายถึง ขั้นตอนในการวางแผน
พฒันาการเรียนรูข้องตนเอง โดยมีการก าหนดเปา้หมาย วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา แนวทางใน
การพัฒนา อย่างชัดเจน แสวงหาองคค์วามรูใ้หม่ ๆ น ามาเป็นแนวทางในการพัฒนา ซึ่งการ
ตัง้เป้าหมายนัน้เป็นการสรา้งกระบวนการวางแผนเพ่ือการพัฒนาตนเองแก่ผูเ้รียนบอกวิธีการ 
กระบวนการ ระยะเวลาในการพฒันาตนเอง และสง่เสรมิใหผู้เ้รียนก าหนดกรอบเวลาในการพฒันา
ตนเองอย่างชดัเจน ตามองคป์ระกอบของชดุความคิดแบบเติบโต ซึ่งชว่ยใหผู้เ้รียนนัน้สามารถเห็น
ภาพของความส าเร็จไดใ้นอนาคตตามท่ีตนเองไดก้ าหนด และตัง้เป้าหมายไว ้ซึ่งสอดคลอ้งกับ 
ล็อค และ ลาแทม (Lock and Latham, 1990) ท่ีไดเ้สนอแนวคิดว่าบคุคลท่ีตอ้งการใหเ้ปา้หมายท่ี
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ตนเองตัง้ไวบ้รรลุผลส าเร็จจะตอ้งทุ่มเทใหเ้วลากับเป้าหมายของตน คลอดจนเอาใจใส่การท า
กิจกรรมตา่ง ๆ ซึ่งผลการวิจยัพบวา่ ย่ิงเปา้หมายยากเทา่ไรยิ่งท าใหก้ารปฏิบตังิานดีขึน้เท่านัน้ ทัง้นี ้
บุคคลตอ้งมีความรูค้วามสามารถเพียงพอ และเป้าหมายจะจูงใจให้บุคคลให้เวลาในการท า
กิจกรรมต่าง ๆ โดยเป้าหมายท่ียากจะช่วยให้ใชเ้วลาในการท างานนานขึน้ อีกทั้งเป้าหมายท่ี
ชดัเจนและแนน่อนจะท าใหบ้คุคลมีความตัง้ใจตอ่การแสดงพฤติกรรมเพ่ือใหบ้รรลเุปา้หมาย 

ขัน้ท่ี 3 การสรา้งแนวคิดใหม่ (Re concept) หมายถึง ขัน้ตอนในการสรา้ง
แนวคิด วิธีการใหม่ ๆ ในการพาตนเองไปสู่ความส าเร็จ หรือเป้าหมายท่ีไดต้ัง้ไว ้โดยพยายาม
แสวงหา มุง่มั่น ลองผิด ลองถกู พรอ้มทัง้ปรบัเปล่ียนวิธีการการไดม้าซึ่งความรู ้แนวคดิ วิธีการใหม่ 
ๆ สอดคลอ้งกบั สก็อต และ บรูซ (Scott and Bruce,1994) ไดก้ล่าวถึงการท าบางสิ่งเป็นครัง้แรก 
หรือการสรา้งความรูใ้หม่ นบัเป็นขัน้ตอนแรกของการออกแบบ ซึ่งจะช่วยสรา้งมลูค่าและส่งเสริม
ใหเ้กิดความรูใ้หม่ ซึ่งจะเกิดการปรบัปรุงเปล่ียนแปลงให้ทิศทางดีขึน้ ไปจนถึงการพฒันา แนวคิด
สรา้งสรรคใ์หม ่ๆ แตกตา่งจากเดมิโดยสิน้เชิง  

ขัน้ท่ี 4 การสะทอ้นคิด (Reflection) คือ ขัน้ตอนในการทบทวน เรียนรู ้จาก
การไตร่ตรองของตนเอง และยอมรับค าวิพากษ์วิจารณ์ของผู้อ่ืน พร้อมท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ปรบัเปล่ียนวิธีการ และปรบัมุมมองว่าเป็นโอกาสในการพฒันาตนเองใหดี้ขึน้ ซึ่งการสะทอ้นคิด 
(Reflection) นั้น ช่วยให้ผู้เรียนไดส้ะท้อนสิ่งท่ีตนเองได้รับจากกิจกรรมการเรียนรู ้ซึ่งสะท้อน
ออกมาผา่นการเขียนในแบบบนัทกึหลงัการจดัการเรียนรู ้จะเห็นไดว้า่ผูเ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู ้และ
พฒันามีความมั่นใจในตนเองเพิ่มมากขึน้ เช่น “เช่ือมั่นในตนเองไวว้่าเราจะท าอะไรท าใหดี้ท่ีสุด 
และใหก้ าลงัใจกบัตนเองว่าเราก็สามารถท าได”้ “ในฐานะอนาคตเราจะเป็นครู ท างานในโรงเรียน 
เราก็จะไดรู้ว้่า กิจกรรมท่ีเราท านั้น สามารถท าให้ตัวเราอยากท่ีจะพัฒนาตัวเองมากขึน้ เพ่ือ
สามารถช่วยเหลือผูอ่ื้นได้” สอดคลอ้งกับ ดเวก (2006: 38, 54) ท่ีกล่าวว่าคนท่ีมีกรอบแนวคิด
เตบิโตจะพยายามเรียนรูม้ากขึน้ เม่ือเจออปุสรรค ดงันัน้ ในการประเมินผลงานและปรบัปรุงผลงาน
ทาใหผู้เ้รียนไดร้บัมมุมองการทางานท่ีไมไ่ดต้ามเปา้หมายเป็นเรื่องปกติท่ีสามารถปรบัปรุงแกไ้ขให้
ส  าเร็จได ้โดยในการใหข้อ้ความกรอบแนวคิดเติบโตและคาชมจะชว่ยใหผู้เ้รียนมีความพยายามใน
การแกไ้ขผลงานใหดี้ยิ่งขึน้ และสอดคลอ้งกับแนวคิดของ ทิศนา แขมมณี. (2557) กล่าวว่าการ
ส่ือสารเป็นทกัษะอย่างหนึ่งจ  าเป็นตอ้งไดร้บัการฝึกฝน จึงจะช่วยพฒันาการส่ือสารไดดี้ยิ่งขึน้ และ 
ผู้สอนควรตระหนักในการให้ข้อเสนอแนะกับผู้เรียน เน่ืองจากการให้ข้อเสนอแนะมีผลต่อ
บรรยากาศในชัน้เรียน ซึ่งการใหข้อ้เสนอแนะในเชิงปรบัปรุงอาจท าใหผู้เ้รียน รูส้ึกไม่ปลอดภยัได ้
และสง่ผลตอ่การเรียนรูด้ว้ย ดงันัน้ การจดัประสบการณใ์หผู้เ้รียนไดน้  าเสนอ รว่มกนัก าหนดเกณฑ์
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ในการน าเสนอท่ีดี รวมทัง้ การใหผ้ลปอ้นกลบัสง่เสริมมมุมองกรอบแนวคิดเติบโตจะช่วยใหผู้เ้รียน
พฒันาการส่ือสารและการน าเสนอไดดี้ยิ่งขึน้ รวมทัง้ การใหข้อ้เสนอแนะควรใหใ้นเชิงบวกเพ่ือช่วย
สง่เสรมิบรรยากาศการเรียนรูแ้ละท าใหผู้เ้รียนกลา้ท่ีจะเรียนรูม้ากขึน้ 

3. ประสิทธิผลของโปรแกรมเสริมหลักสูตร เพื่อเสริมสร้างชุดความคิดแบบ
เตบิโต ของนักศึกษาวิชาชีพครู สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

ประสิทธิผลของโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต ของนกัศึกษา
วิชาชีพครู สถาบนัอุดมศึกษาเอกชนท่ีพัฒนาขึน้แสดงใหเ้ห็นว่า คะแนนเฉล่ียชุดความคิดแบบ
เติบโตของนักศึกษาวิชาชีพครู สถาบันอุดมศึกษาเอกชนในภาพรวม ก่อนเข้าร่วมโปรแกรม
เสริมสรา้งชดุความคิดแบบเติบโต จากการประเมินตนเองในครัง้ท่ี 1 และ ครัง้ท่ี 2 ของผูเ้รียน อยู่
ในระดบัปานกลาง และการประเมินตนเองในครัง้ท่ี 3 และครัง้ท่ี 4 อยู่ในระดบัสูง - สูงมาก ซึ่ง
คะแนนเฉล่ียชดุความคิดแบบเติบโตของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ในภาพรวม 
ก่อนเขา้รว่มโปรแกรมเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต จากการประเมินตนเองในครัง้ท่ี 1 (ก่อน
กิจกรรมครัง้ท่ี 1) ถึงการประเมินตนเองในครัง้ท่ี 4 (หลงัสิน้สุดกิจกรรมท่ี 10) ของผูเ้รียนนัน้ เป็น
กราฟท่ีแสดงถึงพัฒนาการของการเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโตของนักศึกษาวิชาชีพครู 
สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน ซึ่งแสดงใหเ้ห็นว่ามีการพฒันาแบบค่อยเป็นค่อยไป และเป็นไปในทิศ
ทางบวก ซึ่งตอ้งอาศัยเวลาในการเสริมสร้างชุดความคิดแบบเติบโต  ซึ่งสอดคล้องกับ ดเวก 
(Dweck, 2006) ไดพ้ัฒนาการอบรม เชิงปฏิบตัิการส าหรับนักเรียน การอบรมนีส้อนใหผู้้เรียน
เก่ียวกับโกรวธ์์ มายดเ์ซต รวมถึงวิธีการประยุกตใ์ช้ในการเรียน โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เก่ียวกบัโกรวธ์ มายดเ์ซต ทัง้หมดตดิตอ่กนั 8 รอบ มีผลท่ีเกิดขึน้จรงิ คือ นกัเรียนท่ีเกิดการปรบัปรุง
เปล่ียนแปลงความเช่ือ รูส้ึกว่าหลุดออก จากความเช่ือท่ีบั่นทอนท าใหค้น้พบพลงัสมองท่ีแทจ้ริง
และเกิดแรงบนัดาลใจในการท างานใหส้  าเรจ็  

ผลของกิจกรรมการเรียนรู ้ทัง้ 10 กิจกรรม เป็นดงันี ้ 
กิจกรรมครัง้ท่ี 1 เรื่อง Behind the scenes เป็นกิจกรรมท่ีสรา้งชดุความคิดแบบ

เตบิโตในองคป์ระกอบท่ี 1 แก่นกัศกึษา ท่ีเช่ือวา่บคุคลสามารถเรียนรูแ้ละพฒันาได ้ในกิจกรรมครัง้
ท่ี 1 นีเ้ป็นการปรบัทกัษะการคิดของนกัศกึษาใหมี้ความเช่ือวา่การรบัรูว้่า ระดบัความสามารถทาง
สติปัญญา และความถนัดท่ีติดตวัมาแต่ก าเนิด สามารถท าให้ดี และก้าวหนา้ขึน้ได้อาศัยการ
ฝึกฝน ดว้ยการเรียนรูก้ารพฒันาตนเองจากบคุคลตน้แบบโดยการใชแ้นวคิด ทฤษฎี การเรียนรูท้าง
สังคม (Social Cognitive Learning Theory) ของแบนดูรา (Bandura) ท่ีมีความเช่ือว่า วิธีการ
เรียนรูข้องมนุษยส์่วนมากเกิดจากการเรียนรู ้ดว้ยวิธีการสังเกต หรือการเลียนแบบ ดังนั้นใน
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กิจกรรมครัง้ท่ี 1 นีจ้ึงท าใหน้กัศึกษาไดเ้รียนรูก้ารพฒันาตนเองจากการสังเกตเุป็นส่วนใหญ่เพ่ือ
การปรบัเปล่ียนทกัษะการคดิแบบเตบิโตในขัน้ตอ่ ๆ ไป 

กิจกรรมครัง้ท่ี 2 เรื่อง อยูท่ี่เรียนรู ้เป็นกิจกรรมท่ีสรา้งชุดความคิดแบบเติบโตใน
องคป์ระกอบท่ี 1 แก่นกัศึกษาอีกครัง้ ท่ีเช่ือว่าบุคคลสามารถเรียนรูแ้ละพฒันาได้ เป็นกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมองค์ประกอบท่ี 1 ให้คงทนถาวรมากยิ่งขึน้ ในกิจกรรมครั้งนีเ้ป็นการท าให้นักศึกษา
แสดงออกถึงความเช่ือว่า ระดับสติปัญญา ความถนัดของบุคคลท่ีติดตัวมาแต่ก าเนิด ไม่เป็น
ขอ้จ ากดัในการพฒันาตนเอง หากบคุคลตอ้งการเรียนรู ้และฝึกฝนจนเกิดทกัษะนัน้ ดงันัน้จงึเนน้ท่ี
ทักษะการคิดอีกเช่นกัน โดยทฤษฏีการเรียนรูท้างสังคม (Social Cognitive Learning Theory) 
ของแบนดรูา (Bandura) ไม่เช่ือว่าพฤติกรรมท่ีเกิดขึน้จะคงตวัอยู่เสมอ ซึ่งเป็นไปตามแนวคิดของ
ชดุความคดิแบบเติบโตจึงน ามาใชเ้ป็นแนวคิดหลกัของการสรา้งกิจกรรมในครัง้นี ้อาศยัการสงัเกตุ
จากตวัแบบท่ีผูน้  าไดน้  าเสนอใหน้กัศึกษาไดเ้ห็น เพ่ือการเลียนแบบ โดยในแนวคิดการเรียนรูท้าง
สงัคม กลา่วถึงอิทธิพลหนึ่งของตวัแบบว่าท าหนา้ท่ีเสรมิ หรือ ชว่ยพฒันาพฤตกิรรมท่ีมีอยูแ่ลว้ใหดี้
ขึน้ ในกรณีท่ีผูส้งัเกตตวัแบบเคยเรียนรูพ้ฤตกิรรมดงักลา่วมาบา้งแลว้ในอดีต ตวัแบบก็จะท าหนา้ท่ี
เป็นแรงจงูใจใหผู้ท่ี้เคยเรียนรูพ้ฤติกรรมพยายามพฒันาใหดี้ขึน้  ในกิจกรรมครัง้ท่ี 2 นี ้นกัศกึษาได้
มีการรบัชมส่ือเพ่ือกระตุน้การเรียนรู ้และกระตุน้ใหเ้กิดการเรียนแบบโดยส่ือท่ีมาใชเ้ป็นบทเพลง 
live and learn ท่ีเป็นการจ าลองเหตกุารณข์องการท่ีบคุคลมีความคิดแบบเตบิโต 

กิจกรรมครั้งท่ี 3 เรื่อง สีสัน เป็นกิจกรรมท่ีสร้างชุดความคิดแบบเติบโตใน
องคป์ระกอบท่ี 2 แก่นกัศกึษาในเรื่องของการชอบความทา้ทาย เพ่ือใหน้กัศกึษาไดก้ลา้ลองท าสิ่ง
ใหม่ เรียนรูส้ิ่งใหม่ ๆ มีมุมมองต่อปัญหาว่าเป็นสิ่งท่ีน่าสนใจ น่าศึกษา น่าคน้ควา้ สนุกกับการ
แสวงหาโอกาสในการหาความรูใ้หม่ๆ รบัรูว้่างานยาก หรืองานท่ีไม่เคยท า เป็นสิ่งท่ีชวนใหอ้ยาก
เรียนรู ้สรา้งโอกาสท่ีจะท าใหเ้กิดการพฒันา ในกิจกรรมครัง้นีไ้ดใ้ชแ้นวคิด ทฤษฎี การเรียนรูเ้ชิง
ประสบการณ ์(Experiential Learning Theory) โดยเป็นการจดัการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิด
การเรียนรูจ้ากการใชค้วามรู ้และทกัษะท่ีมี ผ่านทางกิจกรรมหรือการปฏิบตัิซึ่งเป็นประสบการณท่ี์
เป็นรูปธรรม เพ่ือน าไปสู่องคค์วามรูค้วามเขา้ใจซึ่งสามารถการสะทอ้นออกมาทางประสบการณ ์
การคดิวิเคราะห ์โดยสามารถสรุปเป็นหลกัการ ความคดิรวบยอด  และการน าความรูไ้ปประยกุตใ์ช้
ในสถานการณจ์ริง ในการเรียนรูเ้ชิงประสบการณ ์จะเป็นการลดช่องว่างระหว่างการเรียนรูใ้น
หอ้งเรียน กบัการน าไปใชใ้นบริบทจริง  โดยผ่านทางการจดักิจกรรม หรือการปฏิบตัิของผูเ้รียนซึ่ง
เป็นรูปธรรม โดยอาศยัทกัษะ และความรูท่ี้ผูเ้รียนมี โดยการเรียนรูเ้ชิงประสบการณก์่อใหเ้กิดการ
เรียนรู้ใหม่ ซึ่งมีความท้าทาย และเป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วมของผู้ นักศึกษาซึ่ง
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สอดคลอ้งกับองคป์ระกอบของชุดความคิดแบบเติบโตจึงน ามาประยุกตใ์นกิจกรรมในครัง้ท่ี 3 นี ้
ท  าให้เกิดการจัดประสบการณ์ให้กับนักศึกษาเพ่ือเสริมสร้างชุดความคิดแบบเติบโต เพ่ือให้
นักศึกษาได้เกิดประสบการณ์ความท้าทาย อาศัยกิจกรรมท่ีจัดขึน้ และน าไปประยุกตใ์ช้ใน
ชีวิตประจ าวนัเม่ือตอ้งเจอความทา้ทายตา่ง ๆ  

กิจกรรมครัง้ท่ี 4 เรื่อง แรงขับของหัวใจ เป็นกิจกรรมท่ีสรา้งชุดความคิดแบบ
เติบโตในองคป์ระกอบท่ี 2 แก่นกัศกึษาอีกครัง้  ในเรื่องของการชอบความทา้ทาย  โดยส่งเสริมให้
นกัศึกษาเกิดความกระตือรือรน้ ในการคิด ท า สิ่งใหม่ หรืองานในสิ่งท่ีไม่เคยท ามาก่อน โดยการ
อาสาท่ีรบัมอบหมายงานดว้ยตนเอง โดยไม่ตอ้งรอใหอ้าจารยเ์รียก หรือกระตุน้ถาม เช่นเดียวกับ
กิจกรรมในครัง้ท่ี 3 ท่ีใชแ้นวคิดของการเรียนรูเ้ชิงประสบการณ ์(Experiential Learning Theory) 
ในกิจกรรมครัง้นีไ้ดเ้ล็งเห็นถึงลกัษณะส าคญัของการเรียนรูเ้ชิงประสบการณท่ี์ว่า การเรียนรูเ้ชิง
ประสบการณ ์ซึ่งอาศยักิจกรรม จะท าใหเ้กิดการแลกเปล่ียนเรียนรู ้การวิเคราะหร์ว่มกนั และการ
ช่วยกันสงัเคราะหอ์งคค์วามรู ้เพ่ือใหเ้กิดการเรียนรู้ ดงันัน้กิจกรรมในครัง้นี ้ท  าใหน้กันกัศึกษาได้
เกิดแรงเสรมิ แรงผลกัดนั และแรงบนัดาลใจ ในการเรียนรู ้ไมย่อมแพต้อ่อปุสรรคท่ีเกิดขึน้ 

กิจกรรมครัง้ท่ี 5  เรื่อง อยูท่ี่ยอมรบั เป็นกิจกรรมท่ีสรา้งชดุความคดิแบบเตบิโตใน
องคป์ระกอบท่ี 3 ท่ีส่งเสริมใหน้กัศกึษากลา้เผชิญกับความลม้เหลว อาศยัยความสามารถในการ
ต่อกรกับปัญหา อุปสรรค และไม่ยอมแพ้ อีกทัง้สามารถจดัการปัญหาท่ีเกิดขึน้ระหว่างทาง กลา้
ยอมรบัความเป็นจรงิหากสิ่งท่ีหวงัมิไดเ้ป็นดั่งท่ีตอ้งการ มีการปรบัเปล่ียนวิธีการ  ความคดิ เพ่ือให้
สามารถแกปั้ญหา โดยไม่หลีกหนี ไม่ทอ้ถอย และแกไ้ขใหไ้ปในทิศทางท่ีน าไปสู่ความส าเร็จ  ใน
กิจกรรมครัง้นีใ้ชแ้นวคิดทฤษฎีความสามารถในการเผชิญกบัอปุสรรค (Adversity Quotient : AQ)  
ท่ีวา่ความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรค และความยากล าบาก หรือความฉลาดในการฝ่าวิกฤต ิซึ่ง
ถือเป็นปัจจัยท่ีส าคญัท่ีสุดในการประสบความส าเร็จ สโตลทซไ์ดก้ าหนดบนัไดในการก้าวไปสู่
จุดหมายท่ีตัง้ไวไ้ด ้โดยองคป์ระกอบหนึ่งของความฉลาดในการแกไ้ขปัญหา คือ การรบัรูต้น้เหตุ
และความรบัผิดชอบปัญหาของตนเอง (Origin and Ownership) ซึ่งถือว่าเป็นองคป์ระกอบหนึ่ง
ของความคดิแบบเติบโต ท าใหน้  าแนวคดินีม้าใชใ้นการสรา้งกิจกรรมครัง้ท่ี 5 ส าหรบักิจกรรมครัง้ท่ี 
5 นีน้กัศกึษาจะไดเ้รียนรูค้วามผิดพลาด และดงึประสบการณจ์ากขัน้แรกมาปรบัเปล่ียนความคิด
และวิธีการของตนเอง ผา่นกระบวนการแสดงออก และการเรียนรูใ้นกิจกรรมครัง้นี ้

กิจกรรมครัง้ท่ี 6 เรื่อง โอกาส เป็นกิจกรรมท่ีสรา้งชุดความคิดแบบเติบโตใน
องคป์ระกอบท่ี 3 ในครัง้ท่ี 2  เพ่ือสง่เสรมิใหน้กัศกึษาไดก้ลา้เผชิญกบั ความลม้เหลวมากย่ิงขึน้ ใน
กิจกรรมครัง้นีท้  าใหน้กัศกึษากลา้เผชิญกบัปัญหา หรืออปุสรรค โดยแสดงออกถึงความสามารถใน
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การบรหิารจดัการความคิด ความเครียด พรอ้มทัง้หาทางออก ในการจดัการกบัปัญหานัน้ ไมว่า่จะ
ส าเร็จหรือไม่ก็ตาม โดยใช้แนวคิดทฤษฎีความสามารถในการเผชิญกับอุปสรรค (Adversity 
Quotient : AQ) ซึ่งองคป์ระกอบของความฉลาดในการแกไ้ขปัญหาอีกประการหนึ่งคือการเขา้สู่
ปัญหาอย่างมีสติ (Reach) คือ ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ พรอ้มรับกับปัญหา และ
อปุสรรคในทกุสถานการณ ์และสามารถจดัการกบัผลกระทบท่ีเกิดขึน้ใหอ้ยู่ในวงจ ากดั และส าเรจ็
ไดอ้ย่างรวดเร็ว โดยมิใหปั้ญหานัน้ๆ ไปส่งผลกระทบต่อเปา้หมายการด าเนินชีวิตในดา้นอ่ืนๆ ซึ่ง
สอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบของชดุความคิดแบบเติบโต อีกทัง้เทคนิคในการช่วยพฒันาความฉลาด
ในการแกไ้ขปัญหาท่ี สโตลทซ ์(Stoltz, 1997) ไดเ้สนอไวป้ระการหนึ่งคือ การคน้ควา้วา่สิ่งใดคือตน้
ตอของอปุสรรคท่ีเกิดขึน้ ระบใุหช้ดัเจนวา่ตนเองตอ้งท าสิ่งใดท่ีเฉพาะเจาะจงลงไป เพ่ือสามารถท า
ใหส้ถานการณดี์ขึน้ ตดัสินลงไปว่าสิ่งใดอยู่ในความรบัผิดชอบ และสิ่งใดอยู่เหนือความรบัผิดชอบ 
ท าใหกิ้จกรรมในครัง้นีเ้ป็นการส่งเสริมใหน้ักศึกษาไดค้น้หาสิ่งท่ีจะท าเพ่ือลดความลม้เหลวโดย
จ าลองอปุสรรคในกิจกรรม และสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั 

กิจกรรมครัง้ท่ี 7 เรื่อง ลม้แตไ่มเ่ลิก เป็นกิจกรรมท่ีสรา้งชดุความคิดแบบเติบโตใน
องคป์ระกอบท่ี 4 โดยส่งเสริมใหน้กัศกึษาไดเ้กิดความพยายาม มีความมุ่งมั่น ตัง้ใจ ฝึกฝน ในการ
กระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งอย่างต่อเน่ือง ตลอดจนแสวงหาวิธีการในการเรียนรู ้ เพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งความรู ้
ความเขา้ใจ ตามท่ีไดต้ัง้เปา้ประสงคไ์ว ้มีกระบวนการในการสรา้งวิธีการเรียนรูเ้พ่ือใหไ้ดม้าซึ่งสิ่งท่ี
ตอ้งการ โดยการน าแนวคิดทฤษฎีความสามารถในการเผชิญกับอุปสรรค (Adversity Quotient : 
AQ) มาใช้ในกิจกรรมครั้งนี ้ ซึ่งองค์ประกอบหนึ่งของความฉลาดในการแก้ไขปัญหา คือ 
ความสามารถในการควบคมุ (Control) ซึ่งเป็นความสามารถในการควบคมุตนเองเพ่ือใหส้ามารถ
ผ่านเหตุการณ์ท่ียากล าบาก หรือผ่านปัญหาอุปสรรคได ้โดยผู้ท่ีมีความสามารถในการเผชิญ
ปัญหา อุปสรรคสูงจะสามารถควบคุมปัญหานั้น มีความแข่งแกร่งในการควบคุมปัญหา และ
สามารถเป็นเจา้ของปัญหานัน้ โดยมีความรบัผิดชอบตอ่ปัญหาท่ีเกิดขึน้ โดยท่ีเกิดจากการกระท า
ของตนเองหรือผูร้่วมงานดว้ยกันได ้ความสามารถ ในการควบคุมสถานการณ ์เหตุการณ ์หรือ
อปุสรรคท่ีเกิดขึน้ได ้จงึน าแนวคิดนีม้าสรา้งกิจกรรมในครัง้นีเ้พ่ือใหน้กัศกึษาไดก้ลา้เผชิญอปุสรรค
อาศยัความอดทน มุง่มั่นในการเรียนรู ้ 

กิจกรรมครัง้ท่ี 8 เรื่อง กลา้ก้าว เป็นกิจกรรมท่ีสรา้งชุดความคิดแบบเติบโตใน
องคป์ระกอบท่ี 4 ในครัง้ท่ี 4 ท่ีไดส้่งเสริมใหน้ักศึกษามีความพยายามอย่างถาวรเป็นการท าให้
นกัศึกษาแสดงออกถึงความมุ่งมั่น โดยการแสดงออกทางภาษากาย ค าพูด ว่ามีความสนใจท่ีจะ
เรียนรู ้และรบัฟัง กลา้การแลกเปล่ียนความเห็น กลา้การตัง้ค  าถาม โดยไม่มีผูก้ระตุน้ เพ่ือใหไ้ดม้า
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ซึ่งความรูใ้หม ่มีการน าทฤษฏีการเรียนรูท้างสงัคม (Social Cognitive Learning Theory) ของแบน
ดรูา (Bandura) มาใชใ้นเรื่องของตวัแบบเพ่ือการเรียนรู ้  และน าแนวคิดทฤษฎีความสามารถใน
การเผชิญกับอุปสรรค (Adversity Quotient : AQ) มาใชใ้นกิจกรรมครัง้นี ้โดยเป็นแนวคิดในการ
สรา้งความฉลาดในการผ่านอปุสรรคท่ีเขา้มาในชีวิตประจ าวนัดว้ยตนเอง โดยการกระตุน้ตนเองให้
รูจ้ักควบคุมสถานการณ ์ตระหนักถึงปัญหา รวมทัง้การบริหารจดัการกับปัญหาท่ีเขา้มา และมี
ความมุ่งมั่นในการแกปั้ญหาท่ีเขา้มาใหผ้่านพน้ไปได ้ซึ่งตอ้งมีความพยายาม ความอดทน ความ
เขา้ใจในปัญหา และอปุสรรคท่ีเกิดขึน้โดยไม่ย่อทอ้ มีสติ และตอ้งสามารถควบคมุอารมณ ์จึงจะ
สามารถผ่านพน้ และกา้วผ่านไปไดอ้ย่างรวดเร็ว   ในกิจกรรมคัง้นีจ้ะส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้
ตน้แบบของความส าเรจ็ และความพยายามท่ีจ าทใหเ้กิดความส าเรจ็ในชีวิต 

กิจกรรมครัง้ท่ี 9 เรื่อง การเติบโต เป็นกิจกรรมท่ีสรา้งชุดความคิดแบบเติบโตใน
องคป์ระกอบท่ี 5 โดยส่งเสริมใหน้กัศกึษาไดเ้กิดความพรอ้มในการรบัฟังและเรียนรูค้  าวิจารณต์า่ง 
ๆ อาศยัการรบัฟังต่อค าว่ากล่าว ตกัเตือน ค าวิพากษ์วิจารณ ์รวมถึงการเปิดรบัขอ้เสนอแนะจาก
บคุคลอ่ืนในเรื่องการเรียน การท างาน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู ้การเปิดใจยอมรบัฟังความคิดเห็น
ของผู้อ่ืน เรียนรู้จากผู้อ่ืน โดยน าเอาข้อมูลท่ีได้รับมาพิจารณา สะท้อนคิด ปรับปรุงแก้ไข
ขอ้บกพรอ่ง หรือพฒันาสิ่งท่ีดีอยูแ่ลว้ใหดี้ยิ่งขึน้ ในกิจกรรมครัง้นีเ้พ่ือท่ีจะใหน้กัศกึษาไดพ้รอ้มท่ีจะ
รบัฟังและเรียนรูค้  าวิจารณต์า่ง ๆ จงึไดน้  าทฤษฎีการตัง้เปา้หมาย (Goal-Setting Theory) มาใชใ้น
กิจกรรมโดยแนวคิดของทฤษฎีการตัง้เป้าหมาย กล่าวว่า การปฏิบตัิงานของบุคคลถูกจูงใจดว้ย
การตัง้เป้าหมายท่ีชัดเจน (Clear Goals) และการใหข้อ้มูลยอ้นกลับท่ีเหมาะสม (Appropriate 
Feedback) การตัง้เป้าหมายและการรับรูผ้ลการปฏิบัติงานเป็นกระบวนการการรู ้การคิดท่ีมี
อิทธิพลตอ่การกระตุน้เรา้ใหบุ้คคลเกิดความพยายามในการท าสิ่ งใดสิ่งหนึ่งใหส้  าเร็จ ดงันัน้จึงน า
ทฤษฏีการตัง้เปา้หมายนีม้าใชใ้นกิจกรรมครัง้นี ้

กิจกรรมครัง้ท่ี 10  เรื่อง ความงอกงาม เป็นกิจกรรมท่ีสรา้งชุดความคิดแบบ
เติบโตในองคป์ระกอบท่ี 5 ในครัง้ท่ี 2 ท่ีท าใหน้กัศกึษาพรอ้มรบัฟังและเรียนรูค้  าวิจารณม์ากย่ิงขึน้ 
เพ่ือใหน้ักศึกษาเป็นบุคคลท่ีรับฟัง และขอบคุณ เม่ือไดร้บัค าว่ากล่าวตักเตือนจากเพ่ือน หรือ
อาจารย ์โดยมีการสรุปประเด็น หรือมีการปรบัปรุง และมีรูปธรรมท่ีชดัเจน ภายหลงัจากการรบัฟัง
แล้ว โดยในกิจกรรมครัง้นีไ้ดมี้การน าแนวคิดการสะท้อนคิด (Reflection) ท่ีเป็นกระบวนการ
พิจารณา ไตรต่รองความคิดของตนเอง ในเหตกุารณต์า่ง ๆ ท่ีเกิดขึน้ ซึ่งไดพ้ิจารณาตัง้แตก่่อนเกิด
เหตุการณ์ ระหว่างเหตุการณ์ท่ีเกิดขึน้ และเม่ือเหตุการณ์นั้นไดจ้บลงไปแล้ว ซึ่งหลักของการ
พิจารณานัน้ คือการท าความเขา้ใจต่อตนเองและเหตกุารณท่ี์เกิดขึน้ และน าเอาขอ้บกพรอ้ง หรือ
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แนวคดิท่ีเกิดขึน้จากเหตกุารณน์ัน้ น ามาปรบัปรุงแกไ้ข หรือน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต
ของตนเองได ้ รว่มกบัเทคนิคการมองมมุใหม ่(Reframing) ซึ่งเป็นวิธีการเปล่ียนความคิดหรือการ
มองสิ่งตา่งๆ ซึ่งแตกตา่งไปจากเดิม อาจกระท าไดด้ว้ยการสรา้งมมุมองใหม่แทนมมุมองเก่ า หรือ
ดว้ยการเปล่ียนความหมายของบางสิ่งบางอย่าง เพ่ือให้เกิดความคิด วิธีการ และความเช่ือ
เก่ียวกับบุคคลหรือบริบทของสถานการณ์ต่างๆ เปล่ียนไปจากเดิม โดยเป็นกิจกรรมท่ีท าให้
นกัศกึษาไดท้บทวนประสบการณท์ัง้ก่อนการรว่มกิจกรรม ประสบการณร์ะหว่างการร่วมกิจกรรม 
และประสบการณห์ลงัการรว่มกิจกรรมครบทัง้ 10 ครัง้มาสะทอ้นคิดไตรต่รองประสบการณต์า่ง ๆ 
ท่ีเกิดขึน้ อีกทัง้กิจกรรมในครัง้นี ้เป็นการท าใหเ้กิดการเปล่ียนการรบัรูใ้หม่ ซึ่งก่อใหเ้กิดพฤติกรรม
ใหม่ ซึ่งตอ้งกระท าดว้ยความการเคารพในพฤติกรรม และท าใหเ้กิดการสรา้งสรรค ์ส่งผลทางดา้น
บวกระหว่างกันและกัน ท าใหเ้กิดการรบัรูใ้หม่ เปล่ียนค าพูดทางลบเป็นค าพูดทางบวก โดยเป็น
การเนน้เจตนาท่ีดีระหวา่งกนัและกนัเพ่ือสรา้งชดุความคิดใหเ้ตบิโตอยา่งมั่นคงถาวรแมก้ระทัง้หลงั
จบกิจกรรมแลว้ 

นอกจากนี ้ผูเ้รียนไดส้ะทอ้นภาพของการเขา้ร่วมโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุด
ความคิดแบบเติบโต ของนกัศึกษาวิชาชีพครู สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน โดยผูเ้รียนส่วนใหญ่ได้
เขียนบนัทกึหลงัการเรียนรู ้ดงันี ้ 

“เชื่อว่าทกุคนสามารถเปลีย่นแปลงตนเองไดต้ลอดเวลา แต่ตอ้งกลา้ทีจ่ะเจอกบั
สิ่งทา้ทาย และความลม้เหลวในชีวิต จะท าอะไรตอ้งอาศยัความพยายามใหม้ากขึ้น และยอม
รบัค าเตอืน ค าวจิารณ์ของผูอ้ืน่มาปรบัปรุงแกไ้ขเพือ่การเตบิโต” (ผูเ้รียนคนท่ี 2)  

“การไม่ยอมแพต้่ออุปสรรคเป็นสิ่งที่น าเราก้าวผ่านสิ่งต่าง ๆ ที่ทา้ทายเรา” 
(ผูเ้รียนคนท่ี 5) 

“การยอมรบัความจริงและการน าสิ่งที่เป็นขอ้บกพร่องในชีวิตมาปรบัปรุง แกไ้ข 
ซ่ึงจะช่วยใหเ้ราประสบความส าเร็จในเรือ่งอืน่ ๆ” (ผูเ้รียนคนท่ี 8)   

“ก่อนทีเ่ราจะเรียกรอ้งจากผูอ้ืน่ เราตอ้งรูส้กึทีจ่ะใหผู้อ้ืน่ดว้ย” (ผูเ้รียนคนท่ี 10) 
“ในฐานะที่อนาคตเราจะเป็นครู ท างานในโรงเรียน เราก็จะไดรู้ว้่ากิจกรรมทีเ่รา

ท านัน้ สามารถท าใหต้วัเราอยากทีจ่ะพฒันาตวัเองมากขึน้ การด าเนินชีวิตเพือ่ช่วยเหลือผูอ้ื่นได”้ 
(ผูเ้รียนคนท่ี 11) 
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จากการสงัเกตพฤตกิรรมโดยผูส้อน พบดงันี ้ 
1.  ผูเ้รียนสว่นใหญ่ปรบัเปล่ียนพฤตกิรรมตนเองจากการท่ีผูเ้รียนไมส่นใจเขา้

รว่มกิจกรรม แตเ่ม่ือไดท้  ากิจกรรมการเรียนรูแ้ลว้ ผูเ้รียนคอ่ย ๆ ปรบัเปล่ียนพฤตกิรรมในการเรียนรู ้
ใหค้วามสนใจ เขา้รว่มกิจกรรมกลุม่กบัเพ่ือนมากขึน้  

2. ผูเ้รียนบางคนอาจจะเขียนแบบบนัทึกหลงัการเรียนรูน้อ้ย - นอ้ยมาก ๆ 
เน่ืองจากมีงานอ่ืน ๆ ท่ีอาจารยท์่านอ่ืนมอบหมาย หรือมีงานรีบเรง่ตอ้งส่งภายในสปัดาหน์ัน้ จึงไม่
สามารถเขียนแบบบนัทกึการเรียนรูไ้ด ้ 

3. จากการสงัเกตพฤตกิรรมของผูเ้รียน ผูส้อนสงัเกตว่ากลุ่มผูเ้รียนท่ีมีผลการ
เรียนแตกตา่งกนันัน้ ไมมี่ผลตอ่การพฒันาชดุความคิดแบบเติบโตของผูเ้รียน เน่ืองจากกลุ่มผูเ้รียน
ชว่ยกนัท ากิจกรรม ใหค้วามสนใจ ใสใ่จ และแบง่งานกนัท าในกิจกรรมการเรียนรูท่ี้เกิดขึน้ ประกอบ
กบัความรูจ้กั ความคุน้เคยระหว่างผูเ้รียน ช่วยใหเ้กิดการเรียนรูแ้บบคอ่ยเป็นคอ่ยไป ช่วยเหลือกนั
ระหวา่งการเขา้รว่มกิจกรรมการเรียนรู ้ 

ดงันัน้ การสะทอ้นคิดของผูเ้รียน ผา่นทางแบบบนัทกึหลงัการเรียนรูน้ัน้ ชว่ยใหผู้ว้ิจยั
ทราบไดว้่าผูเ้รียนเขา้ใจถึงการพฒันาชดุความคิดแบบเติบโตของผูเ้รียน ซึ่งโปรแกรมเสริมท่ีผูว้ิจยั
ไดพ้ฒันาขึน้มานัน้ ชว่ยใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตนเองตามองคป์ระกอบตา่ง ๆ ทัง้ 5 องคป์ระกอบ 
และเป็นแนวทางในการพัฒนาผูเ้รียนต่อไปในอนาคต ซึ่งสอดคลอ้งกบั วิชยั วงษใ์หญ่ และมารุต 
พฒัผล (2562) ท่ีไดศ้กึษา เรื่อง การจดัการเรียนรูเ้พ่ือเสริมสรา้งกระบวนการทางความคิดเพ่ือการ
เติบโต ว่า ชุดความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) หรือกระบวนการทางความคิดเพ่ือการ
เติบโต คือ การมีความเช่ือว่าตนเองสามารถเรียนรูแ้ละพฒันาศกัยภาพไดอ้ย่างตอ่เน่ืองดว้ยความ
มุ่งมั่นและพยายาม การจัดการเรียนรูเ้พ่ือเตรียมผูเ้รียนไปสู่สังคมในอนาคต  มุ่งเนน้การพัฒนา
ผูเ้รียนใหมี้ ชุดความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) เพ่ือน าไปสู่การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู  ้
ผูเ้รียนท่ีมี ชดุความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) จะมีคณุลกัษณะกระตือรือรน้และแสวงหา 
สิ่งใหมท่ี่ดีกวา่เดมิอย่างตอ่เน่ือง ผูส้อนยงัตอ้งมีความคิดความเช่ือท่ีมีตอ่ผูเ้รียนในทิศทางท่ีถกูตอ้ง 
4 ประการ ไดแ้ก่ 1) เช่ือวา่ผูเ้รียนทกุคนมีคณุคา่และควรไดร้บัการยกย่อง 2) ผูเ้รียนทกุคนสามารถ
เรียนรู  ้ไดด้ว้ยกระบวนการเรียนรูท่ี้มีความแตกต่างกัน  3) ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรูป้ระสบ
ความส าเร็จได ้และ 4) ผูเ้รียนทุกคนมีศกัยภาพในการพฒันาตนเองไปสู่ความส าเร็จ การจดัการ
เรียนรูท่ี้สามารถเสริมสรา้งใหผู้เ้รียนมี ชดุความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) จะท าใหผู้เ้รียน
มีความมุ่งมั่นและความพยายามในการเรียนรู ้ใชก้ระบวนการเรียนรูข้องตนเอง และสอดคลอ้งกบั 
งานวิจัยของ มิลินทรา กวินกมลโรจน์ (2557) ท่ีได้ท าการศึกษา เรื่อง การวิจัยและพัฒนา



  180 

กระบวนการชีแ้นะท่ีอิงทฤษฎีการเรียนรูสู้่การเปล่ียนแปลงเพ่ือปรบัชุดความคิดดา้นการจัดการ
เรียนการสอนของครูประถมศึกษา พบว่า ไดท้  าการศึกษาเรื่องการวิจยัและพฒันากระบวนการ
ชีแ้นะท่ีอิงทฤษฎีการเรียนรูสู้่การเปล่ียนแปลงเพ่ือปรบัชุดความคิดดา้นการจดัการเรียนการสอน
ของครูประถมศึกษา โดยพบว่า กระบวนการชี ้แนะในการปรับชุดความคิดของครูร ะดับ
ประถมศึกษา มีความคิดดา้นการจดัการเรียนการสอนท่ีปรบัเปล่ียนไป เม่ือครูไดด้  าเนินงานตาม
กระบวนการชีแ้นะเพ่ือปรับชุดความคิดด้านการจัดการเรียนการสอนก็พบว่า ครูมีแนวคิดท่ี
เก่ียวขอ้งกบัตวัเองและนกัเรียนเปล่ียนไป ซึ่งสง่ผลตอ่แนวคดิและพฤตกิรรม บทบาทหนา้ท่ีการเป็น
ครูท่ีแสดงออกระหว่างการสอนก็เปล่ียนไปจากเดิม ท าใหก้ารจัดการเรียนการสอนของครูนัน้มี
ความราบรื่นมากขึน้และส่งผลไปท่ีการเรียนรูข้องนกัเรียนไดม้ากขึน้ ครูรบัรูมุ้มมองทางความคิด
ของตวัเองและมองเห็นถึงพฤติกรรมท่ีแสดงออกท าใหค้รูไดเ้รียนรูว้่า ความรูค้วามสามารถของ
ตนเองนัน้สามารถเปล่ียนแปลงได ้ซึ่งส่งผลตอ่การประกอบวิชาชีพครูท่ีจะตอ้งพรอ้มในการพฒันา
ตนเองเสมอ  

ส าหรบักิจกรรมการเรียนรู ้ทัง้ 10 กิจกรรม ท่ีผูว้ิจยัไดอ้อกแบบในการจดักิจกรรมการ
เรียนรูน้ัน้ ช่วยใหผู้เ้รียนแสวงหาความรูจ้ากแบบอย่างจากบุคคลตน้แบบ การมองมุมมองของ
ปัญหา การแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ การยอมรบัความจริงท่ีเกิดขึน้ การสามารถต่อกรกับปัญหา 
รวมถึงรวมถึงการทบทวนตนเอง พรอ้มจะปรบัเปล่ียนตวัเองอยูเ่สมอ ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
มอเจนโรท เธคลา (Morgenroth, Thekla, 2015) กล่าวว่า การน าบุคคลตน้แบบท่ีท าใหผู้ศ้ึกษา
ตน้แบบมองเห็นถึงความเป็นไปไดโ้ดยเฉพาะผูศ้ึกษาตน้แบบเป็นกลุ่มดอ้ยโอกาสและกลุ่มท่ีถูก
มองทางดา้นลบ การให้เรียนรูต้น้แบบ ลักษณะนีจ้ะท าให้เขารับรู ้ความสามารถของเขาและ
อุปสรรคท่ีจะเกิดขึน้ ส่งผลใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงมุมมองในความสามารถของเขาได ้ปริวรรต 
สมนกึ (2558) และถา้ผูเ้รียนสนใจจะท าใหเ้กิดการเรียนรูไ้ดดี้ (สรุางค ์โคว้ตระกลู. 2556) สง่ผลตอ่
การสะทอ้นมมุมองกรอบแนวคิดเติบโตไดดี้ดว้ย และการน าประวตัิของบคุคลท่ีใกลเ้คียงหรือดอ้ย
กว่าผูเ้รียน ท าใหผู้เ้รียนไดเ้ห็นถึงความเป็นไปไดท่ี้ผูเ้รียนสามารถเป็นไดเ้หมือนบุคคลตน้แบบ
มากกว่าประวตัิบคุคลท่ีมีจดุเริ่มตน้สงูกว่าผูเ้รียน ส่งผลใหช้่วยพฒันาส่งเสริมกรอบแนวคิดเติบโต
ใหก้บัผูเ้รียนไดดี้ยิ่งขึน้ นอกจากนีผู้ส้อนมีบทบาทในการกระตุน้ผูเ้รียน ใหก้ าลงัใจ สรา้งแรงจงูใน
ในการแสวงหาความรู ้ซึ่งสอดคลอ้งกบัมอแกนและคณะ (Morgan, James R, Moon, April M, & 
Barroso, Luciana R. 2013) ท่ีกล่าวว่าในการใหผู้เ้รียนออกแบบแกปั้ญหา ผูส้อนควรใชค้าถามก
ระตุน้ผูเ้รียนในการออกแบบ ซึ่งเป็นการชว่ยใหผู้เ้รียนออกแบบการแกปั้ญหาไดมี้ประสิทธิภาพ 
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เม่ือพิจารณาผลคะแนนเฉล่ียชุดความคิดแบบเติบโตของนักศึกษาวิชาชีพครู 
สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ตามการวดัทัง้ 4 ครัง้ โดยจากการประเมินตนเองในครัง้ท่ี 1 (สปัดาหท่ี์ 
1) ของผูเ้รียน อยู่ในระดบัปานกลาง จากการประเมินตนเองในครัง้ท่ี 2 (สปัดาหท่ี์ 5) หลงัสิน้สดุ
กิจกรรมท่ี 4 ของผูเ้รียน อยู่ในระดบัปานกลาง จากการประเมินตนเองในครัง้ท่ี 3 (สปัดาหท่ี์ 7) 
หลงัสิน้สุดกิจกรรมท่ี 7 ของผูเ้รียน อยู่ในระดบัสูง เม่ือสิน้สุดการเขา้ร่วมโปรแกรมเสริมสรา้งชุด
ความคิดแบบเติบโต จากการประเมินตนเองในครัง้ท่ี 4 หลงัสิน้สดุกิจกรรมท่ี 10 ของผูเ้รียน อยู่ท่ี 
ระดบัสูงมาก เม่ือผูว้ิจัยวิเคราะหค์ะแนนเฉล่ียชุดความคิดแบบเติบโตของนักศึกษาวิชาชีพครู 
สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ทัง้ 5 ดา้น พบวา่ ในสปัดาหท่ี์ 1 ก่อนเขา้โปรแกรมเสรมิเพ่ือเสรมิสรา้งชดุ
ความคิดแบบเติบโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ผูเ้รียนมีชดุความคิดแบบ
เติบโตอยู่ในระดบัปานกลาง ตอ่มาเม่ือเขา้สู่โปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต
และผูเ้รียนท าการประเมินตนเองในสปัดาหท่ี์ 4 พบวา่มีคะแนนเฉล่ียของชดุความคดิแบบเติบโตใน
องคป์ระกอบท่ี 1 เพิ่มขึน้ ต่อมาเม่ือผูเ้รียนเขา้ร่วมโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชดุความคิดแบบ
เติบโตและผูเ้รียนท าการประเมินตนเองในสปัดาหท่ี์ 7 พบว่า มีคะแนนเฉล่ียอย่ในระดบัสูง และ
เม่ือท าการประเมินตนเองหลังสิน้สุดโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโตใน
สปัดาหท่ี์ 10 พบว่า มีคะแนนเฉล่ียอยู่ในระดบัสูงมาก จากผลการทดลองผูว้ิจยัพบว่า ผูเ้รียนมี
ค่าเฉล่ียคะแนนของชุดความคิดแบบเติบโตเพิ่มขึน้อย่างต่อเน่ือง นั่นแสดงว่ากิจกรรมแต่ละครัง้
ของ โปรแกรมเสริม เ พ่ือ เสริมสร้างชุดความคิดแบบเติบโต ของนักศึกษาวิชา ชีพครู  
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนสามารถพัฒนาชุดความคิดแบบเติบโตของนักศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งสรุปไดว้่า ค่าเฉล่ียคะแนนชุดความคิดแบบเติบโต ของนักศึกษาวิชาชีพครูมี
แนวโนม้สงูขึน้ตามชว่งเวลาท่ีทดลองทกุชว่งเวลา รวมทัง้ผลความแตกตา่งของคา่เฉล่ียคะแนนหลงั
การใช้โปรแกรมเสริม เ พ่ือเสริมสร้างชุดความคิดแบบเติบโตของนักศึกษาวิชาชีพครู  
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน สูงกว่าก่อนการใช้โปรแกรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ มทุิตา อดทน, วรากร ทรพัยว์ิระปกรณ ์และจฑุามาศ แหนจอน (2561) 
ท่ีได้ท าการศึกษา เรื่อง ผลของโปรแกรมการพัฒนากรอบความคิดเติบโตในนักเรียนชั้น
มธัยมศกึษาตอนปลาย พบว่า นกัเรียนท่ีไดร้บัโปรแกรมการพฒันากรอบความคิดเติบโตมีคะแนน
กรอบความคิดเติบโตสูงกว่านักเรียนท่ีไม่ได้รับโปรแกรมภายหลังสิน้สุดการทดลอง อย่างมี
นัยส าคญัท่ีระดบั .05 และ นักเรียนท่ีไดร้บัโปรแกรมการพัฒนากรอบความคิดเติบโตมีคะแนน
กรอบความคิดเติบโตเม่ือสิน้สุดการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 
สอดคลอ้งกับการศึกษาของ Lisa B. Limeri et al. (2020)  ท่ีศึกษา เรื่อง การสรา้งการคิดแบบ
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เตบิโต: การก าหนดลกัษณะอยา่งไร และท าไมนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรีความคดิเปล่ียนไป พบวา่ 
การคิดแบบเติบโตท่ีแฝงอยู่ในตวันกัเรียนแสดงใหเ้ห็นว่า นกัเรียนมีแนวโนม้ท่ีจะเปล่ียนไปสู่ความ
ฉลาดซึ่งเป็นลกัษณะท่ีมั่นคง (กลา่วคือ การเปล่ียนจากการคดิแบบตายตวั (Fix Mindset) ไปสูก่าร
คิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ) ซึ่งท าใหแ้นวโนม้นีแ้ข็งแกรง่เป็นพิเศษส าหรบันกัเรียนท่ีดิน้รน
อย่างต่อเน่ืองในการเรียนรู ้จากการวิเคราะหเ์ชิงคณุภาพของค าตอบท่ีนกัเรียนไดเ้ขียนเป็นลาย
ลักษณ์อักษรนั้น พบว่า มี  ปัจจัย 5 ประการท่ีเ ก่ียวข้องในการพัฒนาด้านสติปัญญาคือ 
ประสบการณด์า้นวิชาการ การสงัเกตจากเพ่ือน การอนมุานเชิงเหตผุล การชีน้  าทางสงัคม และการ
เรียนรูอ้ยา่งเป็นทางการ 

บทบาทผูส้อนในโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต ถือเป็น
กุญแจส าคญัดอกหนึ่งในการพัฒนาชุดความคิดแบบเติบโตของผูเ้รียน ผูส้อนตอ้งมีการเตรียม
ความพรอ้ม ท าความเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของตน มีการเตรียมกิจกรรมการเรียนรูท่ี้เหมาะสมกบั
ผูเ้รียน ตอ้งเรียนรูผู้เ้รียนเป็นรายบคุคล ตลอดจนพฒันาชดุความคิดของตนเองใหพ้รอ้มท่ีจะเรียนรู้
ไปพรอ้มกับผูเ้รียน ซึ่งจากประสบการณข์องผูว้ิจยัถือเป็นเรื่องส าคญัอย่างยิ่ง เน่ืองจากผูเ้รียนมี
องคค์วามรูท่ี้หลากหลาย มีความแตกตา่งทางการเรียนรู ้ประสบการณข์องผูเ้รียนมีความแตกตา่ง
กนั ซึ่งสอดคลอ้งกบั วฒันาพร ระงบัทกุข ์(2542) และ พวงพะยอม และปวีณา (2560) ไดก้ลา่วถึง
บทบาทของผูส้อน ดงันี ้1.การเตรียมตนเอง ผูส้อนตอ้งเตรียมตนเองใหพ้รอ้มส าหรบับทบาทของผู้
เป็นแหล่งความรู ้(resource person) ซึ่งตอ้งใหค้  าแนะน า ค าปรึกษา อธิบาย ใหข้อ้มูลความรูท่ี้
ชัดเจนแก่ผูเ้รียน รวมทัง้แนะน าแหล่งความรูใ้หผู้้เรียนไปศึกษาคน้คว้าหาขอ้มูล  2.การเตรียม
แหล่งขอ้มูล ผูส้อนจะตอ้งเตรียมแหล่งขอ้มูลความรูแ้ก่ผูเ้รียน ทัง้ในรูปแบบของส่ือการเรียน ใบ
ความรู ้และวสัดอุปุกรณต์่าง ๆ ท่ีจะใชป้ระกอบกิจกรรมในหอ้งเรียนท่ีผูเ้รียนสามารถเลือกศึกษา
คน้ควา้ตามตอ้งการ 3.การเตรียมกิจกรรมการเรียน ผูส้อนตอ้งวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้
ตามจุดประสงคก์ารเรียนรูท่ี้ก าหนด ผู้สอนจะตอ้งวิเคราะห์จุดประสงคก์ารเรียนรู ้ เพ่ือให้ได้
สาระส าคญัและเนือ้หาความรู ้อันจะน าไปสู่การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ี้เนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั โดยบทบาทของผูส้อนในส่วนนีจ้ะท าหนา้ท่ีคลา้ยผูจ้ดัการ (manager) ก าหนดบทบาทการ
เรียนรูแ้ละเป็นผูก้  าหนดบทบาทใหผู้เ้รียนทกุคน ไดมี้ส่วนเขา้รว่มท ากิจกรรมแบง่กลุ่มหรือจบัคู่  4.
การเตรียมส่ือ วสัดอุุปกรณ ์เม่ือออกแบบและก าหนดกิจกรรมการเรียนแลว้ ผูส้อนตอ้งพิจารณา
และก าหนดว่า จะใชส่ื้อใดบา้ง วสัดอุุปกรณอ์ะไรบา้ง เพ่ือใหกิ้จกรรมการเรียนดงักล่าวบรรลุผล 
และ 5.การเตรียมการวัดและประเมินผล บทบาทในการเตรียมการอีกประการหนึ่งคือ การ
เตรียมการวดัและประเมินผลการเรียนรูท่ี้เกิดขึน้ โดยการวดัใหต้รงตามจดุประสงคก์ารเรียนรู ้และ
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วัดใหค้รอบคลุมทัง้ในส่วนของกระบวนการ (process) และผลงาน (product) ท่ีเกิดขึน้ทัง้ดา้น
พุทธิพิสัย (cognitive) จิตพิสัย (affective) และทักษะพิสัย (skill) โดยเตรียมวิธีการวัดและ
เครื่องมือวดัใหพ้รอ้มก่อนทกุครัง้ 

บทบาทของผูเ้รียน ในการพฒันาชดุความคดิแบบเตบิโต ผูเ้รียนเป็นองคป์ระกอบ 
หรือเป็นผลลพัธท่ี์จะเกิดขึน้จากโปรแกรมเสริมฯ ท่ีผู้วิจยัออกแบบขึน้ โดยคณุลกัษณะของผูเ้รียน
จะมีการพัฒนาขึน้ตามองคป์ระกอบของชุดความคิดแบบเติบโตทัง้ 5 องคป์ระกอบ คือ เช่ือว่า
บคุคลสามารถเรียนรูแ้ละพฒันาได ้(the belief that people can learn and develop) ชอบความ
ทา้ทาย (to deal with challenges) กลา้เผชิญกบัความลม้เหลว (daring to face failure) มีความ
พยายาม (making an effort) และรับฟังและเรียนรู้ค  าวิจารณ์ (listening to and learning from 
criticism) ซึ่งผ่านทางกิจกรรมการเรียนรูท้ัง้ 10 กิจกรรม ผูเ้รียนตอ้งมีความพรอ้มในการเรียนรู ้มี
ทศันคติเชิงบวกท่ีอยากจะพฒันาตนเอง พรอ้มทัง้มีการวางเปา้หมาย หรือสภาพความส าเร็จท่ีจะ
เกิดขึน้กบัตนเองหลงัจากการเขา้รว่มกิจกรรมการเรียนรูเ้หล่านี ้พรอ้มทัง้ความรว่มมือในการร่วม
และท ากิจกรรรมไปพรอ้มกบัผูส้อน และเพ่ือนรว่มชัน้เรียน แบง่ปันประสบการณก์ารเรียนรู ้และสะ
ทอ้ยถึงการน าไปประยุกตใ์ช้ในชีวิตของตน สอดคลอ้งกับ ธนพล และคณะ (2559) ผูเ้รียนใน
ศตวรรษท่ี 21 ดงันี ้1.เป็นผูเ้รียนรูต้ลอดเวลา มีการศกึษาคน้ควา้ หาความรูเ้พิ่มเตมิอยูเ่สมอ มีการ
ใฝ่เรียนรูต้ลอดเวลา เพราะความรูมี้การเปล่ียนแปลงอยู่ตลอด จ าเป็นท่ีตอ้งหาความรูใ้หม่ๆ 2.เป็น
ผูเ้รียนท่ีสามารถคิดวิเคราะหเ์ชิงเหตุผลเพ่ือน าไปสู่การแก้ไขปัญหา เป็นผูเ้รียนท่ีมีสามารถคิด
วิเคราะหเ์ชิงเหตุผล เพ่ือน าไปสู่การแก้ไขปัญหาได้ 3.เป็นผู้เรียนท่ีสามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาได ้ตอ้งเป็นผูท่ี้เก่งดา้นการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา และสามารถใชเ้พ่ือ
เป็นประโยชนใ์นการเรียนรู ้4.เป็นผูเ้รียนท่ีเป็นคนดีมีคณุธรรม นอกจากจะเป็นผูท่ี้เก่งดา้นวิชาการ
แลว้ ยงัตอ้งเป็นคนดีของสงัคม มีคณุธรรม ประพฤตตินเป็นแบบอยา่งท่ีดีของสงัคม  

สภาพแวดลอ้มในการจัดโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต 
ผูว้ิจยัคิดว่ามีความส าคญัในระดบัหนึ่งในการสรา้งใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูท่ี้มีประสิทธิผลมากขึน้ 
กล่าวคือ การจดับรรยาการศในการเรียนรู ้การสรา้งบรรยากาศในการเรียนรูใ้หเ้หมาะสม การจดั
หอ้งเรียน วัสดุอุปกรณ ์ซึ่งในการจัดการเรียนรูน้ัน้ผูว้ิจัยพยายามสรา้งบรรยากาศในการเรียนรู ้
จดัเตรียมหอ้งเรียนใหมี้ความเหมาะสมมากท่ีสดุ การวางรูปแบบของโต๊ะแบบวงกลม เพ่ือสรา้งการ
เรียนรู ้และสะดวกในการแบง่ปันระหวา่งการเรียนรู ้ซึ่งสอดคลอ้งกบั ภทัรพร บญุน าอดุม (2563) ท่ี
ไดก้ล่าวถึงสภาพแวดลอ้มควรจัดใหเ้อือ้ใหก้ับครูกับนกัเรียนไดใ้กลช้ิดกันมากท่ีสุด ครูควรสรา้ง
บรรยากาศใหเ้อือ้ต่อการเรียนรูม้ากท่ีสุด เช่น การเวน้ทางเดินในหอ้งเรียนใหโ้ล่ง ไม่มี  สิ่งกีดขวาง 
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เป็นระเบียบ ควรจดัหาวสัดอุปุกรณท่ี์ใชส้  าหรบัการจดัการเรียนรูท่ี้จ  าเป็นใหก้บันกัเรียน  และพืน้ท่ี
บริเวณผนังห้อง ไม่ปล่อยให้โล่งเปล่าแต่ควรสร้างให้กลายเป็นพืน้ท่ีส าหรับการเรียนรู้ให้กับ 
นกัเรียนไดท้กุส่วนของหอ้งเรียน ส าหรบัสภาพแวดลอ้มภายนอกชัน้เรียนนัน้ อาคารสถานท่ีตา่ง ๆ 
ควร จดัใหมี้แหล่งเรียนรูท่ี้เหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรูข้องผูเ้รียน มีพืน้ท่ีส  าหรบัการเรียนรู ้ทัง้
ส  าหรบั การเรียนรูด้ว้ยตนเอง และการเรียนรูร้่วมกันแบบกลุ่มเล็ก ๆ หรือการเรียนรูร้่วมกันแบบ
กลุม่ใหญ่ ผูเ้รียนสามารถเรียนรูจ้ากสิ่งท่ีปฏิบตัจิรงิตามบรบิทได ้

 
ข้อเสนอแนะ 

ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช ้
1. ส าหรบัผูท่ี้ตอ้งการน าโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโตของ

นกัศกึษาวิชาชีพครูไปใช ้ควรท าความเขา้ใจเก่ียวกับกระบวนการการจดัการเรียนรูใ้นคูมื่อนี ้เช่น 
แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ทัง้ 10 กิจกรรม บทบาทผูส้อนและบทบาทผูเ้รียน และเครื่องมือวดั
และประเมินผลการเรียนรูใ้นคูมื่อ   

2. การจดัโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโตของนกัศกึษาวิชาชีพ
ครู ผูท่ี้ตอ้งการน าไปใช ้ตอ้งท าความเขา้ใจในดา้นตา่ง ๆ ดงันี ้ 

2.1 บทบาทหน้าท่ีผู้สอน ตามคู่มือฯ อย่างดี โดยตอ้งมีคุณลักษณะตาม
องคป์ระกอบของชุดความคิดแบบเติบโต มีการกระตุน้ ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดกระบวนการในการ
เรียนรู ้สามารถสรา้งใหผู้เ้รียนเกิดความปลอดภยัทางอารมณ ์(emotional safety) กระตุน้ใหผู้เ้รียน
เกิดการไตรต่รองถึงประสบการณ ์เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแตล่ะคนมีการแลกเปล่ียนเรียนรูซ้ึ่งกนัและ
กนั น าสูก่ารพฒันาตนเองอยา่งยั่งยืน 

2.2 บทบาทหนา้ท่ีผูเ้รียน ผูเ้รียนตอ้งมีความสนใจในการพฒันาชดความคดิ
แบบเติบโต เข้าร่วมกิจกรรม การการช่วยเหลือ แบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน เปิดใจแบ่งปัน
ประสบการณข์องตนเอง แก่สมาชิกทัง้ในรูปแบบกลุม่ยอ่ย และกลุม่ใหญ่  

2.3 การจดัสภาพแวดลอ้ม ตอ้งจดัเตรียมสถานท่ีใหมี้ความพรอ้ม เอือ้อ านวย
ความสะดวกตอ่การจดักิจกรรมการเรียนรู ้สรา้งบรรยากาศในการเรียนการสอนระหว่างผูส้อนกับ
ผูเ้รียน และระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียน รวมทัง้จดัเตรียมส่ือท่ีทนัสมยัตอ่สถานการณปั์จจบุนั  

3. การจดักิจกรรมแตล่ะครัง้มีการใชเ้ทคนิคการเรียนรูอ้ย่างหลากหลาย อีกทัง้มีการ
ใชส่ื้อ และอุปกรณใ์นการจดักิจกรรมเพ่ือสรา้งความน่าสนใจแก่ใหแ้ก่ผูเ้รียนในการร่วมกิจกรรม 
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ดงันัน้ควรเตรียมส่ือ และอปุกรณใ์หพ้รอ้ม อีกทัง้สรา้งบรรยากาศท่ีเอือ้ตอ่การเรียนรูอ้ย่างเหมาะสม
เพ่ือใหเ้กิดแรงจงูใจในการเรียนรูอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

ขอ้เสนอแนะในการท าวิจยัครัง้ตอ่ไป 
1. ควรศึกษาความคงอยู่ของชุดความคิดแบบเติบโต ของนกัศึกษาวิชาชีพครู หลกั

จากการสิน้สดุโปรแกรมเสรมิ โดยตดิตามชดุความคิดแบบเติบโตอย่างตอ่เน่ือง ประมาณ 3 หรือ 6 
เดือน  

2. ควรน าโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโตท่ีพฒันาขึน้ ไปใชก้ับ
นกัศกึษาท่ีเรียนหลกัสตูรตา่ง ๆ เพ่ือเสรมิสรา้งใหผู้เ้รียนมีองคป์ระกอบของชดุความคิดแบบเติบโต 
ซึ่งจะชว่ยใหน้กัศกึษาเกิดการพฒันาตนเองตามองคป์ระกอบของชดุความคดิแบบเตบิโต  
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ภาคผนวก ก 
รายช่ือผูใ้หส้มัภาษณ ์เก่ียวกบัองคป์ระกอบชดุความคิดแบบเติบโต 

ของนกัศกึษาวิชาชีพครู 
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รายช่ือรายช่ือผู้ใหสั้มภาษณ ์
เกีย่วกับองคป์ระกอบชุดความคิดแบบเตบิโต ของนักศึกษาวิชาชีพครู 

 
ผู้เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยา จ านวน 5 คน  
 1. รศ.ดร.รตัตกิรณ ์จงวิศาล  อาจารยป์ระจ าสาขาจิตวิทยาอตุสาหกรรม 
       และองคก์าร คณะสงัคมศาสตร ์ 
       มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์  

 2. รศ.ดร.เพ็ญนภา กลุนภาดล  อาจารยป์ระจ า ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยา
ประยกุตค์ณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยับรูพา 

 3. รศ.ดร.ฉฐัวีณ ์สิทธ์ิศิรอรรถ  อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
       บณัฑิตศกึษา ภาควิชาจิตวิทยา  
       คณะมนษุยศาสตร ์ 
       มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 5. ดร.สพุทัธ แสนแจม่ใส  อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
       วิทยาศาสตรบ์ณัฑิตจิตวิทยา  
       คณะมนษุยศาสตร ์ 
       มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 5. อ.มลธวฒัน ์กิจสวสัดิ ์  อาจารยผ์ูส้อนรายวิชาแนะแนว  
       กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
       โรงเรียนนกับญุเปโตร สามพราน นครปฐม  
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รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือวิจยั 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมอืวิจัย 
 
ผู้เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยา จ านวน 3 คน  
 1. รศ.ดร.ฉฐัวีณ ์สิทธ์ิศิรอรรถ  อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรบณัฑิตศกึษา  
       ภาควิชาจิตวิทยา คณะมนษุยศาสตร ์ 
       มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 2. ดร.สพุทัธ แสนแจม่ใส  อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
       วิทยาศาสตรบ์ณัฑิตจิตวิทยา  
       คณะมนษุยศาสตร ์ 
       มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 3. อ.มลธวฒัน ์กิจสวสัดิ ์  อาจารยผ์ูส้อนรายวิชาแนะแนว  
       กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
       โรงเรียนนกับญุเปโตร สามพราน นครปฐม  
 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 1 คน  
 ดร.สภุจกัษ ์แสงประจกัษส์กลุ  อาจารยผ์ูส้อน หลกัสตูรการศกึษาบณัฑิต  
       สาขาวิชาครสิตศาสนศกึษา  
       วิทยาลยัแสงธรรม สามพราน นครปฐม 

 
ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน จ านวน 1 คน  
 ดร.อาทิตยญ์า โพธ์ิสวย   ผูช้ว่ยผูอ้  านวยการฝ่ายวิชาการ  
       โรงเรียนยอแซฟอปุถมัภ ์สามพราน นครปฐม 
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ภาคผนวก ค 
ตวัอยา่งคูมื่อโปรแกรมเสรมิเพ่ือเสรมิสรา้งชดุความคดิแบบเตบิโต (Growth Mindset) 

ของนกัศกึษาวิชาชีพครู ในสถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 
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1. สภาพปัญหาและความจ าเป็น  

ชุดความคิ ด  (Mindset)  ตามพจนานุก รมแปลภาษาอัง กฤษ เ ป็นภาษา ไ ทย 
ไดใ้หค้วามหมายว่า “ความเช่ือท่ีมีผลตอ่พฤติกรรม” ซึ่งเราไม่อาจปฏิเสธไดเ้ลยว่า ชดุความคิดนัน้
มีความส าคญัอย่างยิ่งต่อการบริหารจัดการการด าเนินชีวิตประจ าวนัของเรา ซึ่งพฤติกรรมท่ีเรา
แสดงออกมานัน้ย่อมเป็นผลมาจากชุดความคิดภายในของแต่ละคนนั่นเอง แครอล เอส ดเวค 
(Carol S. Dweck, 2006) ผู้เช่ียวชาญด้านการพัฒนาศักยภาพของมนุษย์แห่งมหาวิทยาลัย
สแตนฟอรด์ ประเทศสหรฐัอเมรกิา ไดใ้หน้ิยามของชดุความคดิ คือ ชดุความคดิของบคุคลหรือแนว
ทางการคดิท่ีสง่ผลตอ่พฤตกิรรมการแสดงออก และท าใหบ้คุคลมีมมุมองในเรื่องเดียวกนัท่ีแตกต่าง
กนั ซึ่งจะท าใหเ้ราทราบว่า เม่ือบคุคลใดบุคคลหนึ่ง เผชิญกบัสถานการณใ์ดสถานการณห์นึ่งนัน้
จะแสดงพฤติกรรมออกมาไม่เหมือนกัน ซึ่งอยู่ท่ีความคิด ประสบการณท่ี์สั่งสมมา รวมทัง้วิธีการ
แกปั้ญหา แกส้ถานการณน์ัน้จะแตกต่างกันออกไป สิ่งท่ีส  าคญัท่ีสุดก็คือ บุคคลนัน้ตอ้งท าความ
เข้าใจชุดความคิดของตนเองก่อนว่าเป็นอย่างไร และหาหนทางในการผ่านพ้นเหตุการณ์ 
สถานการณน์ัน้ไปใหไ้ด ้ทัง้นี ้แครอล เอส ดเวค (Carol S. Dweck)  ไดด้  าเนินการวิจยัเก่ียวกบัเรื่อง 
ชุดความคิด มากกว่า 40 ปี โดยแบ่งกลุ่มของชุดความคิด เป็น 2 แบบคือ 1. ชุดความคิดแบบ
ตายตัว (Fixed Mindset) ท่ีเช่ือว่า ระดับสติปัญญา ความฉลาด เป็นสิ่งท่ีติดตัวมาแต่ก าเนิด  
 ซึ่งไมส่ามารถเพิ่มพนูทกัษะ พฒันา และเปล่ียนแปลงได ้ และ 2. ชดุความคดิแบบเตบิโต (Growth 
Mindset) คือ ท่ีเช่ือวา่ บคุคลทกุคนพรอ้มพฒันาเปล่ียนแปลงตนเอง สามารถแสวงหาความรู ้สรา้ง
การเรียนรูใ้หเ้กิดขึน้ โดยอาศยัความพยายาม ความมุง่มั่น และความทุม่เทในการเรียนรู ้ (Dweck, 
2012 Annie & Heather, 2016) 

การปลูกฝังให้บุคคลใด บุคคลหนึ่งนั้นมีชุดความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) 
นัน้ บุคคลท่ีมีความส าคญับุคคลหนึ่ง คือ ครู ซึ่งเป็นการปลูกฝังชุดความคิดใหก้ับผูเ้รียน ซึ่งให้
ผูเ้รียนสามารถการแกปั้ญหาบนพืน้ฐานของความเขา้ใจ รวมทัง้สรา้งวิธีการแสวงหาความรู ้การ
บริหารจดัการความรูท่ี้มี และการด าเนินชีวิตในสงัคม ซึ่งสอดคลอ้งกับแผนพฒันาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2560 – 2564  มีวัตถุประสงค์มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ 
ทกัษะ ความคดิสรา้งสรรค ์และเจตคตท่ีิดี มีคณุธรรมและจรยิธรรม มีวินยั และรบัผิดชอบตอ่สงัคม 
ทัง้นีไ้ดก้ าหนดยุทธศาสตรด์า้นการผลิต พัฒนาครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
มาตรฐานวิชาชีพสามารถใช้ศักยภาพในการสอนให้ได้อย่างเต็มท่ีเพ่ือให้เกิดคุณภาพของ
กระบวนการเรียนการสอนท่ีดีขึน้ นอกจากนัน้ครู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางดา้นการศึกษาจะ
ไดร้บัการพฒันาทางวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ มีสวสัดิการและคณุภาพชีวิตท่ีดี ส่งผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิ
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ทางการศึกษาของผู้เรียนเพิ่มขึน้ (ส านักนโยบายและยุทธศาสตร ์ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ, 2559) ดงันัน้ สถานศึกษาจึงเป็นหน่วยงานท่ีมีบทบาทส าคญัในการจดัการศึกษา
ใหก้บัผูเ้รียน ตลอดจนการพฒันาครู เสริมสรา้งศกัยภาพ พรอ้มทัง้สรา้งโอกาสในการพฒันาการ
เรียนรูข้องครู เพ่ือสามารถน าไปถ่ายทอดใหก้บัผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

การพฒันานกัศึกษาใหมี้ชุดความคิดแบบเติบโต จึงเป็นสิ่งท่ีจ  าเป็น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
นกัศกึษาวิชาชีพครู ควรจะไดร้บัการฝึกฝนชุดความคิดแบบเติบโต เน่ืองจาก นกัศกึษาเหล่านีจ้ะ
เป็นผูป้ระกอบวิชาชีพครูในอนาคต ซึ่งเป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการช่วยกระตุน้ ชีแ้นะแนวทางใน
การแสวงหาความรูแ้ก่ผูเ้รียน เน่ืองจากงานวิจยัเรื่อง เรื่อง ปัญหาการศกึษาไทย : การสมัภาษณผ์ู้
มีสว่นเก่ียวขอ้งกบัการศกึษา พบวา่ ครูบางสว่นถกูมองว่าขาดจิตวิญญาณและความรบัผิดชอบใน
การเป็นครู สะทอ้งถึงชดุความคิดแบบเติบของครู ในเรื่องของการแสวงหาความรู ้การเปิดรบัความ
ท้าทายการเรียนรู้สิ่งใหม่ การวางแผนในการปรับปรุงพัฒนาตนเอง นอกจากนี ้ยังได้เสนอ
ขอ้เสนอแนะไวว้่า การพิจารณาถึงสาเหตขุองปัญหาการศกึษาไทยนัน้ อาจพิจารณาไดอ้ย่างเป็น
ระบบ โดยมองเทียบกับระบบการบริหารงานโรงเรียน ตัง้แต่ปัญหาเก่ียวกับปัจจยัน าเขา้ เช่น ครู 
หลกัสตูร ผูเ้รียน ผูบ้รหิาร งบประมาณ เป็นตน้ (วีระยทุธ พรพจนธ์นมาศ, 2558) บทบาทครูจงึตอ้ง
เปล่ียนแปลงและมีการพฒันาใหเ้หมาะสมกับการเรียนรูยุ้คใหม่ เพ่ือพฒันา ศกัยภาพของผูเ้รียน 
พรอ้มทัง้กระตุน้ใหผู้เ้รียนเป็นผูใ้ฝ่เรียนใฝ่รูอ้ยู่ตลอดเวลา ดงันัน้ การจดัการเรียนรูเ้ป็นสิ่งท่ีควบคูไ่ป
กับพฤติกรรมการสอนของครู โดยพฤติกรรมการสอนของครูเป็นการแสดงออกถึงพฤติกรรมของ
การอบรม สั่งสอน การถ่ายทอดวิชาความรูใ้หก้บัผูเ้รียน การปฏิบตัหินา้ท่ีตามความรบัผิดชอบ การ
เป็นแบบอย่างท่ีดี การประพฤติตนใหค้วรแก่ความเคารพของนกัเรียน รวมถึงการมีปฏิสมัพนัธท่ี์ดี
ระหว่างครูนักเรียน (สันติ บุญภิรมย,์ 2557) ซึ่งสิ่งต่าง ๆ เหล่านีจ้ะเกิดขึน้ได้นั้นมาจากการ
ปรบัเปล่ียนชดุความคดิ (Mindset) ของครู 

การพฒันาชุดความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) มีความส าคญัต่อตวัครูเป็นอย่าง
มาก เพราะเม่ือครูมีมมุมอง เจตคตใินดา้นการเรียนเรียนรูเ้ปล่ียนไป จะสง่ผลดีทัง้ตวัครู และผูเ้รียน
ได้ ดเวค (Carol S. Dweck, 2014) กล่าวว่า บุคคลแต่ละคนมีความคิด  ความเช่ือเก่ียวกับ
ความสามารถของสติปัญญาตนเองแตกตา่งกัน โดยครู และนกัเรียนบางคนมีความคิด ความเช่ือ
ว่าความสามารถทางสติปัญญาของตนนั้นไม่สามารถเปล่ียนแปลงได้  ความเช่ือลักษณะนี้ 
ก่อใหเ้กิดชดุความคิดแบบตายตวั ซึ่งไมส่ามารถเปล่ียนแปลง พฒันาได ้ในทางตรงกนัขา้ม ครูและ
นักเรียนบางคนเช่ือว่า ความสามารถทางสติปัญญาสามารถฝึกฝน และพัฒนาขึน้ได ้ผ่านการ
ประยุกตใ์ชแ้ละการไดร้บัค าแนะน า การพัฒนาตนเองจะช่วยใหเ้รานัน้ออกจากพืน้ท่ีปลอดภัย  
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(Comfort zone) เพ่ือกลา้ท่ีจะกา้วไปสู่พืน้ท่ีแห่งการเรียนรู ้(Learning zone /Growth zone) และ
พรอ้มท่ีจะพัฒนาตนเองใหก้้าวไปสู่จุดหมายท่ีไดว้างไว ้ซึ่งสอดคลอ้งกับ นโยบายการยกระดบั
คณุภาพของครูในศตวรรษท่ี 21 ขอ้หนึ่งว่า ครูจะตอ้งเป็นผูท่ี้ไขว่ควา้แสวงหาความรูอ้ย่างตอ่เน่ือง 
เป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถ  การผลิตครูจึงต้องควรปฏิรูประบบของครุศาสตรใ์ห้ทันสมัย
สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลง (พิณสดุา สิริรงัธศรี, 2557) การพฒันานกัศกึษาวิชาชีพครูนัน้เป็น
เรื่องท่ีมีความส าคัญอย่างยิ่ง การเตรียมครูในศตวรรษท่ี 21 เป็นการเตรียมคนออกไปเป็นผู้ท่ี
ท  างานท่ีใชค้วามรู ้(knowledge worker) และเป็นผูท่ี้พรอ้มเรียนรู ้(learning person) ดงันัน้ ทกัษะ
ส าคญัท่ีสดุของศตวรรษ ท่ี 21 จงึเป็นทกัษะของการเรียนรู ้(learning skills) (วิจารณ ์พานิช 2555) 
และ เป็นการเรียนรูต้ลอดชีวิต (Lifelong Learning) ซึ่งจะช่วยใหน้กัศึกษาวิชาชีพครูตระหนกัว่า 
การเปล่ียนแปลงเกิดขึน้ไดร้อบตวัเรา มีสิ่งใหม ่ๆ ความรูใ้หม ่ๆ เกิดขึน้เสมอรอบตวัเรา ความรูเ้ดิม
ท่ีเรามีอาจจะเก่าไปแลว้ จึงจ าเป็นตอ้งปรบัเปล่ียน พฒันา ความคิด องคค์วามรูใ้หม่ โดยอาศยั
ความพยายาม ทุ่มเท เรียนรูจ้ากประสบการณ ์การพฒันานกัศกึษาวิชาชีพครูใหเ้กิดชุดความคิด
แบบเติบโตนัน้ มีความส าคญัเป็นอย่างมาก เพราะเม่ือนกัศกึษาวิชาชีพครู มีมมุมองและทศันะตอ่
การเรียนรูแ้ละอปุสรรคเปล่ียนไป ไม่เพียงส่งผลดีตอ่การพฒันาตวันกัศกึษาวิชาชีพครูเอง ยงัอาจ
ส่งผลตอ่นกัเรียนในอนาคตดว้ย (ธนะดี, 2561) สอดคลอ้งกบั ลิซ่า และ คณะ  (Lisa B. Limeri et 
al, 2020) ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนาชุดความคิดเติบโต การศึกษาการเปล่ียนแปลง
คณุลกัษณะชดุความคิดของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี พบว่า หากนกัศกึษาปริญญาตรีสรา้งชุด
ความคิดแบบเติบโตได ้จะมีลกัษณะของการเป็นบุคคลท่ีแสวงหาความรูเ้พิ่มมากขึน้ จะมีความ
เพียรพยายามอย่างต่อเน่ือง มุ่งมั่น ทุ่มเทในการเรียนรูม้ากขึน้ และผลจากการวิเคราะห์เชิง
คณุภาพ พบว่า มีปัจจยั 5 ประการท่ีเก่ียวขอ้งในการพฒันาดา้นสติปัญญา คือ ประสบการณด์า้น
วิชาการ การสงัเกตจากเพ่ือน การอนมุานเชิงเหตผุล การชีน้  าทางสงัคม และการเรียนรูอ้ย่างเป็น
ทางการ  

จากความส าคญัดงักล่าว ผูว้ิจยัไดค้น้ควา้งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับการพฒันาการจัดการ
เรียนรูชุ้ดความคิดแบบเติบโตท่ีน ามาใชก้ับนักศึกษาวิชาชีพครู ในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนใน
ประเทศไทย พบว่า มีงานวิจยัในลกัษณะนีไ้ม่มากนกั ดงันัน้ ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะพฒันาโปรแกรม
เสริมเพ่ือเสริมสร้างชุดความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ของนักศึกษาวิชาชีพครู ใน
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพ และปริมณฑล เน่ืองจากเป็นพืน้ท่ีท่ีมีจ  านวนสถาบัน
อุดมศึกษาท่ีผลิตนักศึกษาวิชาชีพครูจ านวนมาก ทัง้ภาครฐัและเอกชน โดยมุ่งเนน้ใหน้กัศึกษา
วิชาชีพครูเป็นผูท่ี้มีความเช่ือ หรือการรบัรูข้องตนเองว่า ความสามารถทางปัญญาเปล่ียนแปลง
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และพฒันาได ้โดยอาศยัความพยายาม ตัง้ใจ เปิดรบัความทา้ทาย ไม่กลวัความลม้เหลว แสวงหา
วิธีการ หรือกลยุทธเ์พ่ือเอาชนะอุปสรรค หากจ าเป็นจะแสวงหาและขอความช่วยเหลือจากผูอ่ื้น 
รวมถึงเปิดรบัฟังค าวิจารณจ์ากผู้อ่ืนเพ่ือน ามาพฒันาตนเอง และเป็นแบบอย่างใหก้บัผูเ้รียนตอ่ไป
ในอนาคต ซึ่งผูว้ิจยัไดน้  าแนวคดิทฤษฎีการเรียนรูท้างสงัคม (Social Cognitive Learning Theory) 
ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning Theory)  ทฤษฎีการตั้งเป้าหมาย 
(Goal-Setting Theory)  ทฤษฎีความสามารถในการเผชิญกับอุปสรรค (Adversity Quotient : 
AQ) การสะทอ้นคดิ (Reflection) เทคนิคการมองมมุใหม ่(Reframing) มาเพื่อสรา้งโปรแกรมเสริม
เ พ่ือเสริมสร้างชุดความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset)  ของนักศึกษาวิชาชีพครู  ใน
สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 
 
2. หลักการของโปรแกรมเสริมเพือ่เสริมสร้างชุดความคิดแบบเตบิโต (Growth Mindset) 

ผูว้ิจยัไดศ้กึษาแนวคิดทฤษฎี และการออกแบบการจดัการเรียนรูบ้นฐานความเช่ือใน
ทฤษฎีการ เรียน รู้ทางสังคม (Social Cognitive Learning Theory) ทฤษฎีการ เรียน รู้ เ ชิ ง
ประสบการณ ์(Experiential Learning Theory)  ทฤษฎีการตัง้เป้าหมาย (Goal-Setting Theory) 
ทฤษฎีความสามารถในการเผชิญกบัอปุสรรค (Adversity Quotient : AQ) เทคนิคการมองมมุใหม ่
(Reframing) การสะทอ้นคิด (Reflection) ซึ่งน ามาเป็นหลักการของการจัดการเรียนรู ้และเป็น
ฐานของการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้จ  านวน 10 ครัง้   

 
3. วัตถุประสงค์ของโปรแกรมเสริมเพื่อเสริมสร้างชุดความคิดแบบเติบโต (Growth 
Mindset) 

โปรแกรมเสริมนี ้มีวัตถุประสงคเ์พ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต ของนักศึกษา
วิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ดงันี ้ 

1. เพ่ือเสริมสรา้งชดุความคิดแบบเติบโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษา
เอกชน 

2. เพ่ือกระตุน้ใหผู้เ้รียนส ารวจตนเองทัง้ดา้นบวก และดา้นลบ ในแต่ละดา้นของชดุ
ความคิดแบบเติบโต อีกทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนหาจุดแข็งและจุดท่ีตนเองควรพัฒนาเพ่ือน ามา
ตัง้เปา้หมายเพ่ือการพฒันาตามองคป์ระกอบของชดุความคิดแบบเตบิโต 

3. เพ่ือสรา้งกระบวนการวางแผนเพ่ือการพัฒนาตนเองแก่ผูเ้รียน และส่งเสริมให้
ผูเ้รียนก าหนดกรอบเวลาในการพฒันาตนเองอย่างชดัเจน ตามองคป์ระกอบของชดุความคิดแบบ
เตบิโต  
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4. เพ่ือสรา้งแนวคิดใหม่ วิธีการใหม่ ๆ เพ่ือน าพาผูเ้รียนสู่ความส าเร็จหรือเป้าหมาย
ท่ีตัง้ไว ้โดยสง่เสรมิใหผู้เ้รียนเกิดความพยายาม มุง่มั่น ลองผิด ลองถกู อาศยักิจกรรมในแตล่ะครัง้ 
พรอ้มทัง้ใหผู้เ้รียนไดล้องปรบัเปล่ียนวิธีการใหไ้ดม้า ซึ่งความรู ้หรือแนวความคดิใหม ่ๆ 

5. เพ่ือสง่เสรมิใหผู้เ้รียนเกิดการทบทวนสิ่งท่ีไดเ้รียนรู ้จากการรว่มกิจกรรม กระตุน้ให้
ผูเ้รียนเกิดการไตร่ตรองถึงประสบการณท่ี์ผูเ้รียนมีการแลกเปล่ียนเรียนรูซ้ึ่งกันและกัน น าสู่การ
พฒันาตนเองอยา่งยั่งยืน 
 
4. สาระการเรียนรู้  

4.1 ผูว้ิจยัก าหนดระยะการจดัโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต
ของนักศึกษาวิชาชีพครู สถาบันอุดมศึกษาเอกชน โดยใช้ระยะเวลาการทดลอง 10 ครั้ง  
จ านวน 5 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 2 ครัง้ ครัง้ละ 120 นาที ซึ่งด  าเนินการ ดงันี ้ 

สัปดาหท์ี่ 1 รูปแบบการจดักิจกรรมในสปัดาหท่ี์ 1 นี ้เป็นองคป์ระกอบแรกของ
ชุดความคิดแบบเติบโต คือ เช่ือว่าบุคคลสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาได ้( the belief that people 
can learn and develop) โดยกิจกรรมครัง้ท่ี 1 เป็นการเตรียมความพรอ้มของผูเ้รียนในการร่วม
โปรแกรมเพ่ือเสริมสรา้งชดุความคิดแบบเติบโต และมีการท าความคุน้เคยกันระหว่างผูส้อนและ
ผูเ้รียน ท าการวดัชุดความคิดแบบเติบโตของผูเ้รียนครัง้ท่ี 1 เพ่ือน ามาเป็นขอ้มูลในการทดสอบ
สมมติฐาน จากนัน้ผูเ้รียนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม behind the scenes โดยกิจกรรมครัง้ท่ี 1 นีเ้พ่ือให้
ผู้เรียนศึกษาเรียนรู้จากบุคคลต้นแบบ และบอกถึงความประทับใจ และแนวทางท่ีประสบ
ความส าเรจ็จากบคุคลตน้แบบ ส าหรบักิจกรรมครัง้ท่ี 2  ผูเ้รียนเขา้รว่มกิจกรรม อยูท่ี่เรียนรูเ้ป็นการ
ให้ผู้เรียนตระหนักถึงความจ าเป็นในการเรียนรู้ในชีวิตประจ าวันและประยุกต์น าไปใช้ 
ในชีวิตประจ าวนั 

สัปดาหท์ี่ 2 รูปแบบการจดักิจกรรมในสปัดาหท่ี์ 2 นี ้เป็นองคป์ระกอบท่ี 2 ของ
ชุดความคิดแบบเติบโต คือ  ชอบความท้าทาย (to deal with challenges)  กิจกรรมครั้งท่ี 3 
ผู้เรียนร่วมกิจกรรม สีสัน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความท้าทายทางด้านความคิด และการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั กลา้เรียนรูแ้ละลองท าสิ่งใหม่ ๆ กิจกรรมครัง้ท่ี 4 เรื่อง แรงขบัของหวัใจ เป็นการ
กระตุน้ให้ให้ผู้เรียนเกิดแรงเสริม แรงผลักดัน และแรงบันดาลใจ ในการเรียนรู ้ไม่ยอมแพ้ต่อ
อปุสรรคท่ีเกิดขึน้  

สัปดาห์ที่ 3 รูปแบบการจัดกิจกรรมในสัปดาหท่ี์ 3 นี ้เป็นองคป์ระกอบท่ี 3  
ของชุดความคิดแบบเติบโต คือ  กลา้เผชิญกับความลม้เหลว (daring to face failure) ก่อนการ
รว่มกิจกรรมครัง้ท่ี 5 ผูเ้รียนท าการวดัชดุความคิดแบบเติบโตเป็นครัง้ท่ี 2 หลงัจากนัน้ จดักิจกรรม
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ครัง้ท่ี 5 ผูเ้รียนร่วมกิจกรรมเรื่อง อยู่ท่ียอมรบั เป็นกระบวนการใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูค้วามผิดพลาด 
และดงึประสบการณจ์ากขัน้แรกมาปรบัเปล่ียนความคิด และวิธีการของตนเอง และกิจกรรมครัง้ท่ี 
6 ผูเ้รียนร่วมกิจกรรมเรื่อง โอกาส เป็นการใหผู้เ้รียนเรียนรูจ้ากความลม้เหลว น ามาเป็นบทเรียน 
และกา้วผา่นสิ่งนัน้ เพ่ือพฒันาตนเองสูค่วามส าเรจ็ 

สัปดาห์ที่ 4 รูปแบบการจัดกิจกรรมในสัปดาหท่ี์ 4 นี ้เป็นองคป์ระกอบท่ี 4  
ของชดุความคิดแบบเติบโต คือ  มีความพยายาม (making an effort) กิจกรรมครัง้ท่ี 7 ผูเ้รียนรว่ม
กิจกรรมเรื่อง ลม้แต่ไม่เลิก เป็นการจ าลองสถานการณเ์พ่ือใหผู้เ้รียนเผชิญอุปสรรค อาศยัความ
อดทน มุง่มั่น ในการเรียนรู ้โดยหลงัจากจบกิจกรรมในครัง้ท่ี 7 แลว้ ผูเ้รียนไดท้  าการวดัชดุความคิด
แบบเติบโตเป็นครั้งท่ี 3 กิจกรรมครั้งท่ี 8 เรื่อง กล้าก้าว เป็นกระบวนการให้ผู้เรียนเรียนไดรู้ ้
กระบวนการ และผลของความพยายาม ท่ีตนเองไดฝึ้กฝนและทุม่เทเพ่ือใหเ้กิดการเรียนรู ้

สัปดาห์ที่ 5 รูปแบบการจัดกิจกรรมในสัปดาหท่ี์ 5 นี ้เป็นองคป์ระกอบท่ี 4  
ของชุดความคิดแบบเติบโต คือ รับฟังและเรียนรู้ค  าวิจารณ์ (listening to and learning from 
criticism)กิจกรรมครัง้ท่ี 9 ผูเ้รียนรว่มกิจกรรม  การเติบโต เป็นกระบวนการเรียนรูท่ี้จะรบัฟังเสียง
สะทอ้นจากบคุคลรอบขา้งและเก็บเก่ียวน ามาเป็นแรงผลกัดนัในการเรียนรูข้อตนเอง และกิจกรรม
ครัง้ท่ี 10 ช่ือกิจกรรม ความงอกงาม เป็นกิจกรรมท่ีใหผู้เ้รียนสามารถสะทอ้นคิดผลของการเรียนรู้
จากกิจกรรมการเรียนรู้ออกมาอย่างเป็นรูปธรรม โดยหลังจากเสร็จสิ ้นกิจกรรมครั้ง ท่ี 10  
แลว้ ผูเ้รียนท าการวดัชดุความคดิแบบเตบิโต เป็นครัง้ท่ี 4  

4.2 ผูว้ิจยัด  าเนินการทดลองการใช้โปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต 
ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ด าเนินการโดยน าโปรแกรมเสริมเพ่ือเสรมิสรา้ง
ชดุความคดิแบบเตบิโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน กบักลุม่ตวัอยา่ง 14 คน 
แบ่งเป็นผูเ้รียนท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสม โดยในขัน้ตอนสุดทา้ยของการจัดกิจกรรมแต่ละครัง้เป็นขั้น 
การสะทอ้นคิด (Reflection) โดยในขัน้ตอนนีผู้เ้รียนมีการทบทวนถึงสิ่งท่ีไดเ้รียนรูไ้ปจากการร่วม
กิจกรรมเสรมิสรา้งชดุความคิดแบบเติบโต ผา่นการแสดงความคิดเห็นและการจดบนัทกึในเอกสาร
บนัทึกหลงัการจบกิจกรรม อีกทัง้ผูเ้รียนมีการแลกเปล่ียนเรียนรูใ้นรูปแบบกลุ่มใหญ่ และกลุ่มย่อย 
เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน จากการบนัทึกและการแบ่งปันของผูเ้รียนในขัน้การสะทอ้นคิด หลังจบ
กิจกรรมแต่ละครัง้ ผูเ้รียนมีการแสดงความคิดเห็น ความรูส้ึก และแนวทางการปฏิบัติตนตาม
องคป์ระกอบของความคดิแบบเตบิโต 
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5. รูปแบบ/กระบวนการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างชุดความคิดแบบ
เตบิโต 
  1. การเตรียมความพร้อม เป็นการเตรียมความพรอ้มของผูเ้รียนก่อนเสรมิสรา้ง
ชุดความคิดแบบเติบโต ของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยการสร้างความ คุ้นเคยระหว่างผู้เรียน  
กบัผูส้อน เพ่ือใหเ้กิดสรา้งบรรยากาศในการเรียนรู ้สรา้งความรว่มมือซึ่งกันและกนั  และประเมิน
ชุดความคิดแบบเติบโต ของนักศึกษาวิชาชีพครู ซึ่งด  าเนินการก่อนแผนการจัดการเรียนรู้  
กิจกรรมท่ี 1 เป็นระยะเวลา 30 นาที  
  2. การจัดการโปรแกรมเสริมหลักสูตร เพื่อเสริมสร้างชุดความคิดแบบ
เติบโต ของนักศึกษาวิชาชีพครู สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน RSRR 
ดงันี ้ 

ข้ันที่ 1 การวิเคราะห ์ประเมินตนเอง (Recheck) หมายถึง ขัน้ตอนในการให้
นกัศกึษา วิเคราะห ์ประเมินตนเอง เขา้ใจ และยอมรบัจากผลในการประเมินตนเองมองตนเองทัง้
ด้านบวกและด้านลบ พยายามหาจุดแข็ง และจุดท่ีควรพัฒนาในตนเองเพ่ือสามารถน า มา
ตัง้เปา้หมายในการพฒันาตนเองได ้ 

ข้ันที่  2 การตั้งเป้าหมาย (Set Goal) หมายถึง ขั้นตอนในการวางแผน
พฒันาการเรียนรูข้องตนเอง โดยมีการก าหนดเปา้หมาย วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา แนวทางใน
การพฒันา อยา่งชดัเจน แสวงหาองคค์วามรูใ้หม ่ๆ น ามาเป็นแนวทางในการพฒันา   

ข้ันที่ 3 การสร้างแนวคิดใหม่ (Re concept) หมายถึง ขัน้ตอนในการสรา้ง
แนวคิด วิธีการใหม่ ๆ ในการพาตนเองไปสู่ความส าเร็จ หรือเป้าหมายท่ีไดต้ัง้ไว้โดยพยายาม
แสวงหา มุ่งมั่ น ลองผิด ลองถูก พร้อมทั้งปรับเปล่ียนวิธีการการได้มาซึ่งความรู้ แนวคิด  
วิธีการใหม ่ๆ   

ข้ันที ่4 การสะท้อนคิด (Reflection) คือ ขัน้ตอนในการทบทวน เรียนรู ้จากการ
ไตรต่รองของตนเอง และยอมรบัค าวิพากษว์ิจารณข์องผูอ่ื้น พรอ้มท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู ้ปรบัเปล่ียน
วิธีการ และปรบัมมุมองวา่เป็นโอกาสในการพฒันาตนเองใหดี้ขึน้ 

โดยผูว้ิจยัไดแ้สดงความสมัพนัธข์องขัน้ตอนการจดัการเรียนรูต้ามประบวนการเรียนรูแ้บบ 
RSRR ระหวา่งบทบาทผูส้อนและบทบาทผูเ้รียน ดงันี ้
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ข้ันตอนการจัดการ
เรียนรู้ 

บทบาทผู้สอน บทบาทนักศึกษา 

ขัน้ก่อนการรว่มโปรแกรม
เสริมสรา้งชดุความคิดแบบ
เติบโต 
หมายเหตุ ขัน้นี ้จดัก่อน
กิจกรรมการเรียนรูค้รัง้ท่ี 1 
ใชร้ะยะเวลา 30 นาที 

1. เตรียมขอ้มลู แหลง่ขอ้มลู เอกสาร 
รูปแบบการจัดกิจกรรม เอกสารการ
วัด เครื่องมือวัด อุปกรณ์ท่ีใชใ้นแต่
ละกิจกรรม 
2 .  จัด เตรี ยม โปรแกรมการจัด
กิจกรรมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิด
แ บ บ เ ติ บ โ ต  ส า ห รั บ ใ ช้ ใ น
กระบวนการจดัการเรียนรู ้ 
3. เตรียมกิจกรรม และสื่อตา่ง ๆ เพ่ือ
ช่วยกระตุ้นให้นักศึกษาสนใจร่วม
กิจกรรมมากย่ิงขึน้ 
4. เตรียมการวัดชุดความคิดแบบ
เติบโตของนกัศกึษาวิชาชีพครู 
5. สรา้งความคุน้เคยระหว่าง ผูเ้รียน
และผูส้อน เพ่ือสรา้งบรรยากาศใน
การเรียนรู ้สรา้งความร่วมมือซึ่งกัน
และกนั 

1. ส  ารวจตัวเองในเรื่องของชุด
ความคิดแบบเติบโต 
2. เตรียมพร้อมในเรื่องของสุข
ภาวะทางกาย และทางจิตใจ อีก
ทั้ ง อุป ก รณ์ต่ า ง  ๆ  เ พ่ื อ ร่ วม
โปรแกรมเสริมสรา้งชุดความคิด
แบบเติบโต 
3. สร้างความคุ้นเคยระหว่าง
ผูเ้รียนและผูส้อน เพ่ือสรา้งความ
รว่มมือในการรว่มกิจกรรม 

ขัน้ท่ี 1 การวิเคราะห ์
ประเมินตนเอง (Recheck) 

อธิบายถึ งขั้นตอนการประ เมิน
ตนเอง การวิเคราะห์ เข้าใจ และ
ยอมรับผลการประ เมิ นตน เอง 
กระตุ้นให้ผู ้เรียนส ารวจตนเองทั้ง
ดา้นบวก และดา้นลบ ในแต่ละดา้น
ของชุดความคิดแบบเติบโต อีกทั้ง
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนหาจุดแข็งและจดุท่ี
ต น เ อ ง ค ว ร พั ฒ น า 
เ พ่ือน ามาตั้ง เป้ าหมายเ พ่ือการ
พัฒนาตามองค์ประกอบของชุด
ความคิดแบบเติบโต 
 

ผูเ้รียนทบทวนประสบการณข์อง
ตนเอง จากนั้นประเมินตนเอง
เก่ียวกับชุดความคิดแบบเติบโต 
ทัง้ดา้นบวก และดา้นลบ แบ่งปัน
จุดแข็ ง และจุด ท่ีตน เองควร
พฒันา และตัง้เป้าหมายเพ่ือการ
พฒันาตนเองอย่างเป็นรูปธรรม  
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ข้ันตอนการจัดการ
เรียนรู้ 

บทบาทผู้สอน บทบาทนักศึกษา 

ขัน้ท่ี 2 การตัง้เป้าหมาย 
(Set Goal) 

สร้างกระบวนการวางแผนเพื่อการ
พัฒนาตนเองแก่ผู้เรียนบอกวิธีการ 
กระบวนการ ระยะเวลาในการพฒันา
ตนเอง และส่งเสริมใหผู้เ้รียนก าหนด
กรอบเวลาในการพัฒนาตนเองอย่าง
ชัด เจน  ตามองค์ประกอบของชุด
ความคิดแบบเติบโต อีกทั้งผู้สอน
กล่าวถึงวัตถุประสงคข์องการพัฒนา
ชุดความคิดแบบเติบโตจากการร่วม
กิจกรรม และรูปแบบกิจกรรมที่จะท า
รว่มกนัในแตล่ะครัง้ 

ผู้เ รียนร่วมวางแผนการพัฒนา
ต น เ อ ง กั บ ผู้ ส อ น  แ บ่ ง ปั น
ประสบการณข์องตนเอง แก่สมาชิก
ทั้งในรูปแบบกลุ่มย่อย และกลุ่ม
ใหญ่ จากนั้นผู้เรียนร่วมกิจกรรม
ตามที่ผู้สอนได้จัดกิจกรรมการ
เรียนรูต้ามแนวทางการพัฒนาชุด
ความคิดแบบเติบโต โดยรับรู ้ถึง
วัตถุประสงคข์องการร่วมกิจกรรม
แต่ละครัง้ และมีการตัง้เป้าหมาย
การพฒันาตนเองที่หลากหลาย 

ขัน้ท่ี 3 การสรา้งแนวคิด
ใหม ่(Re Concept)  

สรา้งแนวคิดใหม่ วิธีการใหม่ ๆ เพื่อ
น า พ า ผู้ เ รี ย นสู่ ค ว า มส า เ ร็ จ ห รื อ
เป้าหมายที่ตัง้ไว ้โดยสง่เสริมใหผู้เ้รียน
เกิดความพยายาม มุ่งมั่น ลองผิด ลอง
ถูก อาศยักิจกรรมในแต่ละครัง้ พรอ้ม
ทัง้ใหผู้เ้รียนไดล้องปรบัเปลี่ยนวิธีการ
ให้ได้มาซึ่งความรู ้หรือแนวความคิด
ใหม ่ๆ  

ผูเ้รียนร่วมกิจกรรมการพัฒนาชุด
ความคิดแบบเติบโต มีการลองผิด
ลองถกู จากสถานการณท์ี่ผูส้อนได้
จ าลองขึน้ในแต่ละกิจกรรม ผูเ้รียน
ปรับ เปลี่ ยนวิ ธีการให้ได้มาซึ่ ง
ความ รู้และความส า เ ร็ จ  ตาม
เป้าหมายที่ผู้สอนและผู้เรียนได้
ก าหนดไว ้

ขัน้ท่ี 4 การสะทอ้นคิด 
 (Reflection) 

ขัน้ตอนที่กระตุน้ สง่เสริมใหผู้เ้รียนเกิด
การทบทวนสิ่งที่ไดเ้รียนรู ้จากการรว่ม
กิจกรรม กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการ
ไตร่ตรองถึงประสบการณ์ที่ผูเ้รียนแต่
ละคนไดร้บั เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแต่ละ
คนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ้ึ่งกันและ
กนั น าสูก่ารพฒันาตนเองอยา่งยั่งยืน 

ผู้เ รียนมีการทบทวนถึ งสิ่ งที่ ได้
เ รียนรู ้ไปจากการร่วมกิจกรรม
เสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต 
ผ่านการแสดงความคิดเห็นและ
การจดบนัทึกในเอกสารบนัทึกหลงั
การจบกิจกรรม อีกทั้งผู้เรียนมี
การและกเปลี่ยนเรียนรูใ้นรูปแบบ
กลุ่มใหญ่ และกลุ่มย่อย เพื่อการ
พฒันาที่ยั่งยืน 
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ข้ันตอนการจัดการ
เรียนรู้ 

บทบาทผู้สอน บทบาทนักศึกษา 

ขัน้หลังการร่วม
โปรแกรมเสริมสร้างชุด
ความคดิแบบเตบิโต 

ผูส้อนสรุปการจดัระบวนการพัฒนา
ชุดความคิดแบบเติบโต และให้
ผู ้เ รียนได้ประเมินตนเองถึงการ
เปลี่ยนแปลงของชุดความคิดแบบ
เติบโตท่ีเกิดขึ ้น นอกจากนี้ยั่ งให้
ผู ้เรียนไดม้ีการวางแผนการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเน่ืองหลกัจากจบการ
ร่วมกิจกรรมเสริมสรา้งชุดความคิด
แบบเติบโตแลว้ 

ผู้ เ รี ยนประ เมิ นตน เอง  และ
ทบทวนถึงประสบการณท่ี์ตนเอง
ได้รับจากการร่วมโปรแกรม
เสริ มสร้างชุดความคิดแบบ
เติบโต แบ่งปัน บันทึกถึงสิ่งท่ี
ตนเองมีการเปลี่ยนแปลงไป อีก
ทั้งแลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน
รูปแบบของกลุ่มย่อย และกลุ่ม
ใหญ่ นอกจากนียงัมีการวางแผน
พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองหลัง
การสิน้สดุกิจกรรม 

 
6. วิธีการวัดและประเมินผล 

ผูว้ิจยัไดจ้ดัเตรียมเครื่องมือในการวดั ประกอบดว้ย 2 สว่น ดงันี ้ 
1. เคร่ืองมือวัดทีป่ระเมินโดยผู้เรียน ประกอบดว้ย  

1.1 แบบประเมินชดุความคิดแบบเติบโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษา

เอกชน 

1.2 แบบบนัทกึหลงัการจดัการเรียนรู ้(การสะทอ้นคดิ)  

2. เคร่ืองมือวัดทีป่ระเมินโดยผู้สอน ประกอบด้วย  

2.1 แบบสงัเกตพฤตกิรรม  

2.2 แบบมาตรวดัรูบรคิ (Scoring rubrics) 
7. กิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วย กิจกรรมดังนี ้
 การพฒันาโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสรา้งชุดความคิดแบบเติบโต ของนกัศกึษาวิชาชีพครู 
สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน โดยผูว้ิจัยไดน้  าเสนอ แผนการจัดการโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสร้าง 
ชดุความคดิแบบเตบิโตของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ดงันี ้
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แผนการจัดการเรียนรู้ กจิกรรมที ่1 
กิจกรรมที ่1 Behind the scenes   คร้ังที ่1 
เวลาทีใ่ช้ในการจัดกิจกรรม 120 นาที    วนัท่ี.......เดือน................ พ.ศ. ........ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
วัตถุประสงค ์ 

1. เพ่ือเตรียมความพรอ้มของผูเ้รียนก่อนเสรมิสรา้งชดุความคดิแบบเตบิโต ของนกัศกึษา
วิชาชีพครู 

2. เพ่ือใหผู้เ้รียนศกึษาเรียนรูจ้ากบคุคลตน้แบบ และบอกถึงความประทบัใจ และแนวทาง
ท่ีประสบความส าเรจ็จากบคุคลตน้แบบ 
 
พฤตกิรรมบ่งชีชุ้ดความคิดแบบเตบิโต   

เชื่อว่าบุคคลสามารถเรียนรู้และพัฒนาได้  โดยผูเ้รียนสามารถอธิบายพฤติกรรมของ
บุคคลตน้แบบท่ีตนเองเลือก เรียนรูจ้ากบุคคลตน้แบบ สามารถบอกถึงความประทับใจ และ
แนวทางท่ีประสบความส าเรจ็จากบคุคลตน้แบบ  
 
แนวคิดทฤษฎีทีน่ ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้  

กิจกรรมครัง้ท่ี 1 เรื่อง Behind the scenes เป็นกิจกรรมท่ีสรา้งชดุความคิดแบบเติบโตใน

องคป์ระกอบท่ี 1 แก่นักศึกษา ท่ีเช่ือว่าบุคคลสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาได้ ในกิจกรรมครัง้ท่ี 1          

นีเ้ป็นการปรบัทักษะการคิดของนักศึกษาใหมี้ความเช่ือว่าการรบัรูว้่า ระดบัความสามารถทาง

สติปัญญา และความถนัดท่ีติดตวัมาแต่ก าเนิด สามารถท าให้ดี และก้าวหนา้ขึน้ได้อาศัยการ

ฝึกฝน ดว้ยการเรียนรูก้ารพฒันาตนเองจากบคุคลตน้แบบโดยการใชแ้นวคิด ทฤษฎี การเรียนรูท้าง

สังคม (Social Cognitive Learning Theory) ของแบนดูรา (Bandura) ท่ีมีความเช่ือว่า วิธีการ

เรียนรูข้องมนุษยส์่วนมากเกิดจากการเรียนรู ้ดว้ยวิธีการสังเกต หรือการเลียนแบบ ดังนั้นใน

กิจกรรมครัง้ท่ี 1 นีจ้ึงท าใหน้กัศึกษาไดเ้รียนรูก้ารพฒันาตนเองจากการสงัเกตเุป็นส่วนใหญ่เพ่ือ

การปรบัเปล่ียนทกัษะการคดิแบบเตบิโตในขัน้ตอ่ ๆ ไป 
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การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
ข้ันที ่1 การวิเคราะห ์ประเมินตนเอง (Recheck) 

1. ผูส้อนสรา้งความคุน้เคย ระหว่างผูเ้รียนกับอาจารยผ์ูส้อน และระหว่างผูเ้รียนกับ
ผูเ้รียนดว้ยกัน โดยการแนะน าตนเอง พดูคยุ สรา้งบรรยากาศใหผู้เ้รียนเกิดความผ่อนคลาย ดว้ย
วิธีการจดักิจกรรมสนัทนาการ เพ่ือใหผู้เ้รียนไดส้รา้งความรูจ้กัและคุน้เคยซึ่งกนัและกนั เกิดยอมรบั
ซึ่งกนัและกนั และรูจ้กัการกลา้แสดงออก  

2. ผู้สอนชีแ้จงวัตถุประสงคข์องรูปแบบการจัดการเรียนรู ้ เพ่ือให้ผู้เรียนไดร้ับทราบ
วตัถปุระสงคข์องการจดัการเรียนรู ้ 

3. ผูส้อนใหผู้เ้รียนท าแบบวัดชุดความคิดแบบเติบโต เพ่ือวัดระดับชุดความคิดแบบ
เตบิโต ก่อนเขา้สูรู่ปแบบการจดัการเรียนรูรู้ปแบบ RSRR  

4. ผูส้อนกระตุน้ผูเ้รียนดว้ยการตัง้ค  าถามผูเ้รียน ถึงบุคคลท่ีประสบความส าเร็จของ
พรอ้มทัง้ใหอ้ธิบายบคุลิกภาพ ลกัษณะทา่ทาง พฤตกิรรม และความคดิของบคุคลท่ีตนเองไดเ้ลือก 
วา่เป็นอยา่งไร เพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจในสิ่งท่ีก าลงัจะศกึษาเรียนรู ้

ข้ันที ่2 การตั้งเป้าหมาย (Set Goal) 
1. ผู้สอนชวนผู้เรียนพูดคุยถึงความส าเร็จของบุคคลท่ีตนเองเลือก ว่าบุคคลนั้นสรา้ง

ประโยชนอ์ะไรใหส้งัคม โดยมีคณุลกัษณะดงันี ้ 
1.1 มีความเป็นผูน้  า เป็นท่ียอมรบัในสงัคม  
1.2 มีเปา้หมายในการด าเนินชีวิต/การท างานท่ีชดัเจน  
1.3 กลา้เผชิญหนา้กบัความลม้เหลว และเริ่มตน้ใหมจ่นประสบความส าเรจ็  
1.4 มีทศันคตเิชิงบวก รบัฟังความคดิเห็นของผูอ่ื้น  
1.5 ใหเ้กียรตผิูอ่ื้น ยอมรบัความแตกตา่งทางความคิดของผูอ่ื้น  

 2. อาจารยผ์ูส้อนใหผู้เ้รียน เขียนช่ือบุคคลตน้แบบท่ีตนเองเลือกลงบนป้ายหอ้ยคอ เม่ือ
ผูเ้รียนเขียนเรียบรอ้ยแลว้ ใหน้  าปา้ยมาแขวนคอไว ้โดยหนัปา้ยท่ีเขียนเขา้หาตนเอง    
 3. ใหผู้เ้รียนเดินไปพูดคุยกับเพ่ือนถึงบุคคลท่ีเพ่ือนไดเ้ลือก โดยบอกถึงแบบฉบับของ
บคุคลนัน้ สิ่งท่ีเขาไดท้  า โดยไมต่อ้งบอกเพ่ือนวา่ บคุคลนัน้คือใคร  
 4. เม่ือพดูคยุเรียบรอ้ยแลว้ ใหเ้พ่ือนทายวา่ บคุคลนัน้คือใคร  

ข้ันที ่3 การสร้างแนวคิดใหม่ (Re concept) 
1. เม่ือผูเ้รียนไดพู้ดคยุกับเพ่ือนเรียบรอ้ยแลว้ ใหผู้เ้รียนสรุปลกัษณะเด่นของบุคคลนัน้ 

บคุคลนัน้มีวิธีการปฏิบตัตินเองอยา่งไร  
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2. ผูเ้รียนน าลกัษณะเดน่ และแนวทางการปฏิบตัิของบคุคลนัน้ มาสรา้งเป็นแนวปฏิบตัิ
ของตนเอง โดยเลือกสิ่งท่ีตนเองคิดว่าสามารถปฏิบตัไิด ้และเขียนออกมาเป็นพฤติกรรมท่ีสามารถ
วดัได ้คนละ 3 ขอ้  

3. ใหผู้เ้รียนน าเสนอสิ่งท่ีตนเองไดเ้ขียน เพ่ือถ่ายทอดเป็นแนวทางในการปฏิบัติตน
ใหก้บัเพ่ือน ๆ รว่มชัน้เรียน และเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู ้การรบัฟัง และการยอมรบัความคิดเห็น
ของผูอ่ื้น 

ข้ันที ่4 การสะท้อนคิด (Reflection) 
1. ผูส้อนใหผู้เ้รียนสะทอ้นสิ่งท่ีตนเองไดเ้รียนรูใ้นกิจกรรมครัง้นี ้ดว้ยการแสดงความคิด

ของตนเองโดยอธิบายความรูส้ึกในสิ่งท่ีตนเองไดเ้รียนรู ้เช่น สิ่งท่ีไดร้บัในกิจกรรมนี ้ความรูส้ึกใน
การเรียน สิ่งท่ีจะน าไปปรบัปรุงและพฒันาตนเอง รวมทัง้ขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม จากการจดักิจกรรม
การเรียนรู ้ เพ่ือผูส้อนน าไปปรบัปรุง และวางแผนในครัง้ต่อไป ลงในแบบบนัทึกหลงัการจัดการ
เรียนรู ้ 

2. ผูส้อนบนัทึกผลสิ่งท่ีผูเ้รียนจะน าไปปรบัปรุงและพฒันาตนเองลงในแบบบนัทึกผล
การตดิตามพฤตกิรรมของผูเ้รียน และแบบประเมินผลการตดิตามพฤตกิรรมของผูเ้รียนหลงัจากจบ
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน ครัง้ท่ี 1  

 

หมายเหตุ : ระหว่างการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ผูส้อนสงัเกตผู้เรียนระหว่างการ
จดักิจกรรม และประเมินผูเ้รียนเป็นรายบคุคลลงในแบบบนัทึกผลการติดตามพฤตกิรรมของผูเ้รียน  

 
 

ส่ือ / แหล่งเรียนรู้ : บคุคลตน้แบบท่ีผูเ้รียนเลือก  
 

ภาระงาน / ชิน้งาน :  1. แบบบนัทกึหลงัการจดัการเรียนรู ้ 
2. บุคคลตน้แบบท่ีผู้เรียนเลือก โดยอธิบายบุคลิกภาพ ลักษณะท่าทาง 
พฤตกิรรม และความคดิของบคุคล  
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การวัดและประเมินผล 

วิธีวัด 
และประเมินผล 

เคร่ืองมือ 
ผู้ใช้ 

เคร่ืองมือ 
เกณฑ ์

การประเมิน 
1. ประเมินชุดความคิด
แบบเตบิโต 

แบบประเมินชดุความคดิ 
แบบเตบิโต 

ผูเ้รยีน ผูเ้รียนได ้ระดบั 2 
ขึน้ไปทกุดา้นถือ
วา่ผา่นเกณฑ ์

 

2. สัง เ กตพฤติก รรม
ระหว่ า ง กา รจัดการ
เรียนการสอน  

แบบสงัเกตพฤติกรรม 
 ผูส้อน 

3. การสะทอ้น 
สิ่งท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนรู ้ 

แบบบนัทกึหลงัการจดั 
การเรียนรู ้

ผูเ้รียน - 

4. สรุปผลการจดั 
การเรียนรู ้ 

แบบบนัทกึหลงั 
การจดักิจกรรม 

ผูส้อน - 
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ภาคผนวก ง 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

    -  ตวัอย่าง แบบสมัภาษณก์ึ่งโครงสรา้งเป็นแนวทางส าหรบัผูท้รงคณุวฒุิ  
       เก่ียวกบัการพฒันาโปรแกรมเสรมิ 
                                เพ่ือเสรมิสรา้งชดุความคิดแบบเตบิโตของนกัศกึษาวิชาชีพครู                    
                               สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน     
    -  ตวัอย่าง แบบสงัเกตพฤตกิรรม (ส าหรบัผูว้ิจยับนัทกึการสงัเกต) 
    -  ตวัอย่าง แบบประเมินชดุความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset)  
       ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 
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แบบสัมภาษณก์ึ่งโครงสร้างเป็นแนวทางส าหรับผู้ทรงคุณวุฒ ิ 
เกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมเสริมเพือ่เสริมสร้างชุดความคิดแบบเตบิโต 

ของนักศึกษาวิชาชีพครู สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
 

ค าชีแ้จงจุดประสงคข์องการสัมภาษณ ์
แบบสมัภาษณช์ดุนีเ้ป็นเคร่ืองมือท่ีใชส้  าหรบัสมัภาษณก์ึ่งโครงสรา้ง เพ่ือใชใ้นการศกึษา

ความคดิเห็นจากผูท้รงคณุวฒุิโดยมีจดุประสงค ์ดงันี ้
1. เพ่ือยืนยนันิยามความหมาย องคป์ระกอบ และพฤตกิรรมบง่ชีร้ายองคป์ระกอบของชดุ

ความคดิแบบเตบิโตของนกัศกึษาวิชาชีพครู 
2. เพ่ือเป็นแนวทางในการสรา้งแบบวดัชดุความคิดแบบเตบิโตของนกัศกึษาวิชาชีพครู การ

สงัเกตพฤติกรรม ส าหรบักลุ่มตวัอยา่ง 
 
ตอนที ่1 ข้อมูลท่ัวไป 
 

ช่ือผูท้รงคณุวฒุิ.................................................................................................................. 
ประวตัิการศกึษา ............................................................................................................... 
ประวตัิการท างาน.............................................................................................................. 
ต าแหนง่........................................................................................................................... 
หนว่ยงานท่ีสงักดั.............................................................................................................. 
ความเช่ียวชาญ................................................................................................................ 
วนัท่ีและเวลาในการสมัภาษณ…์…………………………………………………………....... 
สถานท่ีในการสมัภาษณ.์................................................................................................. 

รายละเอียดการสมัภาษณ ์ผูว้ิจยัน าไปใชเ้ป็นขอ้มลูในการพฒันาโปรแกรมเสรมิเพ่ือ
เสรมิสรา้งชดุความคิดแบบเตบิโตของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน โดยไดแ้บง่
ประเดน็ในการสมัภาษณด์งันี ้
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ตอนที ่2 ตัวอย่าง แนวค าถามในการสัมภาษณ ์ 
1. ชดุความคิดแบบเตบิโต มีความหมายอยา่งไร และมีความส าคญัอยา่งไร  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
2. องคป์ระกอบในการพฒันาชดุความคิดแบบเตบิโต ควรประกอบดว้ยอะไรบา้ง  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
3. คามความคดิเห็นของทา่น นกัศกึษาวิชาชีพครู ควรมีพฤตกิรรมอย่างไรบา้ง ในการ

เสรมิสรา้งชดุความคิดแบบเตบิโต 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 

4. นอกจากประเดน็ค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัชดุความคิดแบบเตบิโตท่ีกลา่วมาขา้งตน้นี ้ทา่น
คดิว่ามีอะไรเพิ่มเตมิอีกหรือไม ่เพ่ือใหน้กัศกึษาวิชาชีพครู มีพฤตกิรรมในชดุความคิดแบบเติบโต 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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แบบสังเกตพฤตกิรรม 
(ส าหรับผู้วิจัยบันทกึการสังเกต) 

ค าชีแ้จง แบบบนัทกึการสงัเกตพฤตกิรรมเป็นการบนัทึกการท ากิจกรรมในชัน้เรียนท่ีแสดงออกถึง
ชดุความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) โดยผูว้ิจยัเป็นผูส้งัเกตและบนัทึกพฤติกรรมท่ี
แสดงออกถึงชดุความคิดแบบเตบิโต ท่ีเกิดขึน้จรงิ โดยมีรายละเอียดดงันี  ้
ช่ือนกัศกึษา........................................................................................................................ 
วนั เวลา ในสงัเกตพฤตกิรรม............................................................................................... 
กิจกรรมการเรียนรูท่ี้............................เรื่อง........................................................................ 
รายละเอียดการสงัเกตพฤติกรรมในกิจกรรมการเรียนรู ้ตามรายองคป์ระกอบ ดงันี ้
องคป์ระกอบหลกั พฤติกรรมบ่งชี ้ บันทกึพฤติกรรม 
 องคป์ระกอบที่ 1 
เช่ือวา่บคุคลสามารถ
เรยีนรูแ้ละพฒันาได ้

 ระดบั 0 นกัศึกษาแสดงออกถึงความเช่ือ
วา่ ระดบัสติปัญญา ความถนดัของบคุคลเป็น
สิ่ งที่ ติ ดตั วมาแต่ ก า เนิ ด  ไม่ สามารถ
เปลีย่นแปลง และพฒันาได ้อยา่งแนน่อน 
 ระดบั 1 นกัศกึษาแสดงออกถึงความลงัเล 
ว่าระดบัสติปัญญา ความถนดัของบคุคลเป็น
สิ่ งที่ ติ ดตัวมาแต่ก าเนิ ด หรื อสามารถ
เปลีย่นแปลง และพฒันาได ้  
 ระดบั 2 นกัศึกษาแสดงออกถึงความเช่ือ
ว่า บคุคลสามารถเรียนรู ้และพฒันาตนเองได ้
ในบางเรื่องเท่านัน้ เพราะยังมีขอ้จ ากัดดา้น
สติปัญญา และความถนดัของบคุคล 
 ระดบั 3 นกัศึกษาแสดงออกถึงความเช่ือ
ว่า ระดับสติปัญญา ความถนดัของบุคคลที่
ติดตัวมาแต่ก าเนิด ไม่เป็นข้อจ ากัดในการ
พฒันาตนเอง หากบุคคลตอ้งการเรียนรู ้และ
ฝึกฝนจนเกิดทกัษะนัน้ 

...................................................... 

...................................................... 

...................................................... 

...................................................... 

...................................................... 

...................................................... 

...................................................... 

...................................................... 

...................................................... 

...................................................... 

...................................................... 

...................................................... 
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แบบสังเกตพฤตกิรรม 
(ส าหรับผู้วิจัยบันทกึการสังเกต) 

ค าชีแ้จง แบบบนัทกึการสงัเกตพฤตกิรรมเป็นการบนัทึกการท ากิจกรรมในชัน้เรียนท่ีแสดงออกถึง
ชดุความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) โดยผูว้ิจยัเป็นผูส้งัเกตและบนัทึกพฤติกรรมท่ี
แสดงออกถึงชดุความคิดแบบเตบิโต ท่ีเกิดขึน้จรงิ โดยมีรายละเอียดดงันี ้
ช่ือนกัศกึษา........................................................................................................................ 
วนั เวลา ในสงัเกตพฤตกิรรม............................................................................................... 
กิจกรรมการเรียนรูท่ี้............................เรื่อง........................................................................ 
รายละเอียดการสงัเกตพฤติกรรมในกิจกรรมการเรียนรู ้ตามรายองคป์ระกอบ ดงันี  ้

องคป์ระกอบหลกั พฤติกรรมบ่งชี ้ บันทกึพฤติกรรม 
 องคป์ระกอบที่ 2 
ชอบความทา้ทาย 

 ระดบั 0 นกัศกึษาปฏิเสธโดยทนัที หรอื
แสดงออกทางภาษากายอยา่งชดัเจน วา่ไม่
ตอ้งการคิด ท า สิ่งใหม่ หรือรบัมอบหมาย
งานในสิง่ที่ไมเ่คยท ามาก่อน 
 ระดับ 1 นักศึกษาขอต่อรอง หรือให้
เหตุผลถึงการไม่พรอ้ม เพื่อหลีกเลี่ยงการ
คิด ท า สิง่ใหม ่หรอืงานในสิง่ที่ไมเ่คยท ามา
ก่อน  
 ระดับ 2 นักศึกษามีการแสดงออกถึง
ความคิด การท าสิ่งใหม ่หรือรบัมอบหมาย
งานในสิ่งที่ไม่เคยท ามาก่อน เมื่อเพื่อนใน
กลุ่ม  หรื ออาจารย์ก ระตุ้นถาม  หรื อ
มอบหมาย 
 ระดบั 3 นกัศึกษามีความกระตือรือรน้ 
ในการคิด ท า สิ่งใหม่ หรืองานในสิ่งที่ไม่
เ ค ยท า ม า ก่ อ น  โ ด ยก า รอ าสาที่ ร ับ
มอบหมายงานดว้ยตนเอง โดยไมต่อ้งรอให้
อาจารยเ์รยีก หรอืกระตุน้ถาม 

...................................................... 

...................................................... 

...................................................... 

...................................................... 

...................................................... 

...................................................... 

...................................................... 

...................................................... 

...................................................... 

...................................................... 

...................................................... 

...................................................... 

...................................................... 
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แบบประเมินชุดความคดิแบบเตบิโต (Growth Mindset)  
ของนักศกึษาวชิาชพีครู สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

 
ค าชีแ้จง ในการตอบแบบประเมิน 

ชดุความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) คือ ชดุความคิดของบุคคลท่ีแสดงถึง
การรบัรู ้หรือความเช่ือว่า ความสามารถทางปัญญาสามารถเปล่ียนแปลงและพฒันาได ้
โดยอาศยัความพยายาม ตัง้ใจ เปิดรบัความทา้ทาย กลา้เผชิญความลม้เหลว แสวงหา
วิธีการ หรือกลยทุธเ์พ่ือเอาชนะอปุสรรค หากจ าเป็นจะแสวงหาและขอความชว่ยเหลือจาก
ผูอ่ื้น รวมถึงเปิดรบัฟังค าวิจารณจ์ากผูอ่ื้นเพ่ือน ามาพฒันาตนเอง  

แบบประเมินนีพ้ัฒนาขึน้โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือท่ีจะประเมินชุดความคิดแบบ
เติบโต (Growth Mindset) ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สถาบนัอดุมศึกษาเอกชน ซึ่งผูว้ิจยัจะ
น าเสนอผลการวิจัยในภาพรวมซึ่งไม่กระทบกับนักศึกษาแต่อย่างใด ดงันัน้จึงขอความ
กรุณาใหท้า่นพิจารณาขอ้ค าถามแตล่ะขอ้อย่างละเอียดและตอบตามความเป็นจรงิใหค้รบ
ทกุขอ้ โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องว่างท่ีตรงกบัความคิดหรือการกระท า ของนกัศึกษา
เพียงตวัเลือกเดียว แบบวดัมีจ านวนทัง้หมด 45 ขอ้ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

 
เห็นดว้ยมากท่ีสดุ   หมายถึง  นกัศกึษาเห็นดว้ยมากท่ีสดุหรือกระท า   
      สอดคลอ้งตามขอ้ความนัน้ทกุครัง้ 
เห็นดว้ย    หมายถึง  นกัศกึษาเห็นดว้ยหรือกระท า  
      สอดคลอ้งตามขอ้ความนัน้บอ่ยครัง้ 
เห็นดว้ยเล็กนอ้ย   หมายถึง  นกัศกึษาเห็นดว้ยเล็กนอ้ยหรือกระท า  
     สอดคลอ้งตามขอ้ความนัน้ในบางครัง้ 
ไมเ่ห็นดว้ย  หมายถึง  นกัศกึษาไมเ่ห็นดว้ยหรือกระท า  
     สอดคลอ้งตามขอ้ความนัน้นาน ๆ ครัง้ 
ไมเ่ห็นดว้ยอยา่งยิ่ง  หมายถึง  นกัศกึษาไมเ่ห็นดว้ยอยา่งยิ่งหรือไมก่ระท า เลย 
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ตอนที ่1 ข้อมูลท่ัวไป : รายละเอียดเกี่ยวกับตัวผู้ตอบแบบประเมิน 
เพศ    ชาย    หญิง 
อาย ุ   อายตุ  ่า กวา่ 19 ปี   อาย ุ19 ปี 
    อาย ุ20 ปี    อายมุากกกวา่ 20 ปี 
สาขาวชิา.................................................คณะ................................................. 
วิทยาลยั................................................. เกรดเฉล่ียสะสม................................. 

ตอนที ่2 แบบประเมินชุดความคิดแบบเตบิโต ของนักศึกษาวิชาชีพครู  

รายการประเมิน 

ระดับความคิดหรือการกระท า 

ทุก
ครั้

ง 

บ่อ
ยค

รั้ง
 

บา
งค

รั้ง
 

นา
น 
ๆ 
ครั้

ง 

ไม่
เค
ย 

องคป์ระกอบที ่1 เชื่อว่าบุคคลสามารถเรียนรู้และพัฒนาได้ 
1. ความสามารถทางสติปัญญา/ความคิด ของตนเอง
พฒันาได ้ 

     

2. เม่ือคนเรามีอายมุากขึน้ ศกัยภาพของสมองจะลดต ่าลง
เรื่อย ๆ   

     

3. พรสวรรค ์และความสามารถมีติดตวัเรามาแต่ก าเนิด  
แตส่ามารถเปล่ียนแปลงไดใ้หดี้ยิ่งขึน้ได ้ 

     

4. ขา้พเจา้เช่ือวา่ สมองสามารถพฒันาขึน้ได ้โดยเฉพาะท า
ในสิ่งท่ีไมเ่คยท า หรือสิ่งท่ียาก   

     

5. ขา้พเจา้เช่ือว่า การท าในสิ่งท่ีไม่เคยท า จะช่วยใหก้า้ว
ผา่นขีดจ ากดัของตนเอง   

     

6. ขา้พเจา้เช่ือว่า ความสามารถทางสติปัญญา มาจาก
พนัธุกรรม ไมส่ามารถเปล่ียนแปลงได ้ 

     

7. เราสามารถพฒันามมุมองไดจ้ากการเรียนรูส้ิ่งใหม ่ๆ       

8. การไม่ยอมจ านนต่อปัญหา หรือ อุปสรรคท่ีเกิดขึน้ ช่วย
ใหเ้ราพฒันากระบวนการคดิของเราได ้ 

     

9. หากเราท าสิ่งท่ียากไดป้ระสบความส าเร็จแสดงว่าเรา
สามารถพฒันาสิ่งนัน้ได ้  
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รายการประเมิน 

ระดับความคิดหรือการกระท า 

ทุก
ครั้

ง 

บ่อ
ยค

รั้ง
 

บา
งค

รั้ง
 

นา
น 
ๆ 
ครั้

ง 

ไม่
เค
ย 

องคป์ระกอบที ่2 ชอบความท้าทาย 
1. ขา้พเจา้ลงช่ือเขา้ร่วมโครงการ เม่ือมีโอกาสในการท า
กิจกรรมกบัมหาวิทยาลยั/หนว่ยงานภายนอก   

     

2. เม่ือไดร้บัมอบหมายใหล้องฝึกสอนในชว่งชัน้ท่ีตนเองไม่
เคยสอน ขา้พเจา้แสวงหาความรู ้วิธีการในการสอนนัน้  

     

3. ข้าพเจ้าลองหาวิธีการสอนในรูปแบบใหม่ท่ีไม่เคย
น ามาใชใ้นการสอน  

     

4. เม่ือไดร้บัมอบหมายงานท่ีไม่เคยท า หรืองานท่ียาก 
ขา้พเจา้จะท างานใหเ้สรจ็ตามท่ีไดร้บัมอบหมาย  

     

5. เม่ือได้รับบทเรียนท่ีตนเองไม่รู ้ ข้าพเจ้าแสวงหา
ความรู้เพ่ือท่ีจะสืบค้นข้อมูล ให้ได้มาซึ่งความรู้ใน
บทเรียนนัน้  

     

6. เม่ือได้รับมอบหมายให้ค้นคว้าในบทเรียนท่ียาก 
ขา้พเจา้แสวงหาวิธีการใหไ้ดม้าซึ่งความรูน้ัน้  

     

7. เม่ือไดร้บัมอบหมายงานท่ีไม่ถนดั ขา้พเจา้ใหค้วาม
สนใจ และเรียนรู ้ฝึกฝนในสิ่งท่ีตนเองไมถ่นดั  

     

8. ข้าพเจ้าหลีกเล่ียงงานท่ีตนเองไม่ชอบ หรือไม่ถนัด 
เพราะกลวัวา่จะเกิดการผิดพลาด  

     

9. ขา้พเจา้อาสาท ากิจกรรมท่ีตอ้งการอาสาสมัครใน
กิจกรรมนัน้ ๆ  

     

องคป์ระกอบที ่3 กล้าเผชิญกับความล้มเหลว 
1. เมื่อเกิดความผิดพลาด ขา้พเจา้ยอมรบั และหาวิธีปรบัปรุง
เพ่ือใหเ้กิดเปลี่ยนแปลง   

     

2. เมื่องานท่ีได้รับมอบหมายไม่ส  าเร็จตามเวลาท่ีก าหนด 
ขา้พเจา้หาวิธีการท าใหง้านส าเรจ็ลลุว่ง  
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รายการประเมิน 

ระดับความคิดหรือการกระท า 

ทุก
ครั้

ง 

บ่อ
ยค

รั้ง
 

บา
งค

รั้ง
 

นา
น 
ๆ 
ครั้

ง 

ไม่
เค
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3. เมื่อนกัศกึษาไดค้ะแนนสอบไม่เป็นท่ีน่าพอใจ ขา้พเจา้หมด
ก าลงัใจ  

     

4. หากข้าพเจ้าโดนอาจารย์ต่อว่าในงานท่ีตั้งใจท า 
ขา้พเจา้น ามาปรบัปรุง เปล่ียนแปลง  

     

5. ขา้พเจา้หาแนวทาง วิธีการใหม่ เพ่ือใหง้านท่ีลม้เหลว
นัน้ส าเรจ็ 

     

6. เม่ือผลการเรียนท่ีไดไ้ม่เป็นท่ีพอใจ ขา้พเจา้ไม่ทอ้แท ้แต่
น ามาพฒันา การเรียนของตนตอ่ไป  

     

7. เม่ืองานท่ีข้าพเจ้าท าผิดพลาด จะยอมรับและไม่
ท างานใหผ้ิดพลาดอีก   

     

8. เม่ืองานท่ีไดร้บัมอบหมายไมส่  าเร็จ ขา้พเจา้ปรกึษากบั
อาจารย ์หรือเพ่ือนรว่มงานถึงปัญหาท่ีเกิดขึน้  

     

9. เม่ือการสอนไม่เป็นไปอย่างท่ีคาดหวัง ขา้พเจา้น ามา
ทบทวน ศกึษาดปัูญหาท่ีเกิดขึน้ และพฒันาใหดี้ขึน้  

     

องคป์ระกอบที ่4 มีความพยายาม 
1. ขา้พเจา้มีความมุ่งมั่นในการเรียนรูใ้นสิ่งท่ีไม่ชอบ แตมี่
ความจ าเป็นในการประกอบวิชาชีพ   

     

2. หากเรามีความสามารถในเรื่องนัน้แลว้ ไม่จ  าเป็นตอ้ง
ฝึกฝน หรือพฒันาในสิ่งนัน้  

     

3. เม่ือเกิดความสงสยัในบทเรียน ขา้พเจา้ไดมี้การสอบถาม
อาจารยท์นัที  

     

4. ขา้พเจา้มีการทบทวนบทเรียน ในเวลาว่าง เพ่ือใหเ้กิด
ความรูท่ี้ชดัเจนมากขึน้  

     

5. ขา้พเจา้มีขอ้ตัง้ใจประจ าเทอม/ปีการศึกษา เพ่ือเป็น
เปา้หมายในการพฒันาตนเอง  

     



  224 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดหรือการกระท า 

ทุก
ครั้

ง 

บ่อ
ยค

รั้ง
 

บา
งค

รั้ง
 

นา
น 
ๆ 
ครั้

ง 

ไม่
เค
ย 

6. ขา้พเจา้ใชเ้วลาในการอ่านหนงัสือ ทบทวนบทเรียนอยู่
เสมอ  

     

7. ข้าพเจ้ามีการลองท าสิ่งเดิมซ า้ ๆ เพ่ือให้เกิดความ
ช านาญในการประกอบวิชาชีพ  

     

8. ข้าพเจ้ามีการคิดกิจกรรมใหม่ ๆ เม่ือมีโอกาสไปจัด
กิจกรรมใหก้บัเดก็  

     

9. เม่ือเกิดความไม่มั่นใจในการสอน ขา้พเจา้ฝึกสอนกับ
เพ่ือน หรือ อาจารยท่ี์ปรกึษาก่อนการสอนจรงิในชัน้เรียน  

     

องคป์ระกอบที ่5 รับฟังและเรียนรู้ค าวิจารณ ์
1. เม่ือถูกต าหนิ ข้าพเจ้าจะรูส้ึกไม่พอใจ และแสดง
ความไมพ่อใจออกมา  

     

2. เม่ือผูป้กครองว่ากล่าว เรื่องผลการเรียน ขา้พเจา้มี
ความตัง้ใจจะพฒันาการเรียนใหดี้มากขึน้  

     

3. เม่ือมีคนมาพูดถึงจุดท่ีควรพัฒนา ข้าพเจ้ารู ้สึก
ขอบคณุ และน ามาปรบัปรุงตนเอง  

     

4. ขา้พเจา้ยอมรบัค าวิพากษว์ิจารณจ์ากอาจารย ์      

5. เม่ือได้รับค าตักเตือนจากเพ่ือน ข้าพเจ้าน ามาคิด 
ทบทวน และน ามาปรบัปรุง เปล่ียนแปลง  

     

6. ขา้พเจา้รูส้กึเกิดความไมพ่อใจ เม่ือเพ่ือนมาตกัเตือน       

7. เม่ือมีการแลกเปล่ียนเรียนรูใ้นกลุ่ม ขา้พเจา้พรอ้มท่ี
จะรบัฟัง และยอมรบัฟังความคดิเห็นของเพ่ือน  

     

8. เม่ือความคดิเห็นไมต่รงกนั ขา้พเจา้โตแ้ยง้ทนัที       

9. ขา้พเจา้ขอค าปรึกษากับอาจารย ์หรือเพ่ือนทนัที เม่ือ
เกิดปัญหา  
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