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การวิจัยและพฒันาครัง้นี ้มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะดา้น

การจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรบัผูน้  านักศึกษา  2) พัฒนาโปรแกรมเสริมสรา้งเสริมสรา้งสมรรถนะผูน้  านันทนาการ
ส าหรบัผูน้  านักศึกษา และ 3) ศึกษาผลของการใชโ้ปรแกรมเสริมสรา้งเสริมสรา้งสมรรถนะผูน้  านันทนาการส าหรับผู้น า
นักศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง การด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ประชากรท่ีใชใ้น
การศึกษาประกอบด้วย ระยะท่ี 1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จ านวน 712 คน เครื่องมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ ระยะท่ี 2 และระยะท่ี 3 ผู้น านักศึกษา จ านวน 5 สถาบันๆ ละ 30 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย
ประกอบดว้ย โปรแกรมเสริมสรา้งเสริมสรา้งสมรรถนะผูน้  านันทนาการ  ส าหรบัผูน้  านักศึกษา และใชเ้ครื่องมือวัดและ
ประเมินผลภายในโปรแกรมฯ ในการเก็บขอ้มลู และน าขอ้มลูจากการวิจัยมาวิเคราะหข์อ้มลูโดยใชค้่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที แบบ Dependent Samples t-test ผลการวิจัยพบว่า 1) ผูน้  านักศึกษามี
ความตอ้งการจ าเป็นในดา้นการประเมินผลโปรแกรมนันทนาการอยู่ในล าดบัสงูสดุ (PNImodified = 0.12) รองลงมาคือ ดา้น
การน า โปรแกรมนันทนาการไปใช้  มีค่ า  PNImodified เ ท่ากับ  0.11 ด้านการวางแผนโปรแกรมนันทนาการ  มี
ค่ า  PNImodified เ ท่ า กั บ  0.09 แ ล ะ ด้ า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม พ ร้ อ ม ข อ ง โ ป ร แ ก ร ม นั น ท น า ก า ร  มี
ค่า PNImodified เท่ากับ 0.08 ตามล าดบั 2) โปรแกรมฯ 2.1) องคป์ระกอบของโปรแกรมฯ ประกอบไปดว้ย หน่วยการเรียนรู ้
จ านวน 8 สัปดาห ์โดยมีเนือ้หาการเรียนรูเ้ก่ียวกับสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการ  และมีเครื่องท่ีใชว้ัดและ
ประเมินผลในโปรแกรม จ านวน 6 เครื่องมือ  2.2) ผลการทดลองโปรแกรมฯ พบว่า กลุ่มทดลองมีความรูค้วามเข้าใจ 
ทกัษะ ทศันคติ และผลงานการปฏิบตัิสงูกว่าก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรม มีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 และ 3) หลงัการใชโ้ปรแกรมกลุ่มขยายผลมีความรูค้วามเขา้ใจ ทกัษะ ทศันคติ และผลงานการปฏิบตัิสงูกว่าก่อนการ
เขา้ร่วมโปรแกรมฯ มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และมีความพึงพอใจต่อการเขา้ร่วมโปรแกรมฯ 
อยู่ในระดบัมากท่ีสดุในทุกสถาบนั และเมื่อเปรียบเทียบทัง้ 4 สถาบนั พบว่า ไม่แตกต่างกัน ท่ีระดบันัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 
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The aims of this research are as follows: (1) to investigate the need to develop competencies 

in organizing a recreational program for student leaders; (2) to develop a program for enhancing competency 
in a recreational program for student leaders; and (3) to study the effects of the use of the program. The 
research process was divided into three phases. In the first phase, the population of the study included 712 
stakeholders in RMUT in the central region. The research instrument was a five-point Likert scale questionnaire. 
In the second and third phases, consisting of 30 student leaders from five RMUT campuses. The research 
instruments included a program for enhancing competency in terms of dealing with a recreational program. 
The results of the research were as follows: (1) when analyzing and ranking the needs in developing 
competencies in organizing a recreational program in all four areas, the highest PNI values in this study were 
found to be the needs in the development of recreational programs (PNI = 0.12), followed by recreation 
program utilization, recreation program planning, and recreational program readiness assessment, 
respectively; (2) a program; (2.1) the components of the program consisted of an eight-week learning unit, 
with learning content about the competence in recreation program management; (2.2) the results of the 
program experiment showed that the experimental group had higher knowledge, skills, attitudes, and 
performance than before participation in the program. There was a statistically significant difference at a level 
of .05 level; and (3) after implementing the program with the extended group, knowledge, skills, attitudes, and 
performance were higher than before joining the program. There was a statistically significant difference at a 
level of .05. The level of satisfaction with the program was at the highest level in all universities. When 
comparing of the results from the four universities, no differences were found, with a statistically significant 
level of .05. 
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ในการเก็บขอ้มลู ขอขอบคณุมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลทัง้ 5 แห่ง โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่ง ผูน้  านักศึกษาทุกๆ ท่าน ที่เป็นส่วนหนึ่งของการวิจัยในครั้งนี ้และขอขอบคุณผูช้่วยวิจัย ทีมงาน
กิจกรรมนกัศกึษา ทัง้ 5  มหาวิทยาลยั ที่ช่วยในการด าเนินการวิจยัจนส าเรจ็ลลุว่งไปไดด้ว้ยดี 

สดุทา้ยนี ้คณุค่าและประโยชนจ์ากการท าปริญญานิพนธ์ฉบบันี ้ ขอมอบใหเ้ป็นสิ่งเทิดทูน
พระคณุบิดา มารดา ของขา้พเจา้ ที่ไดอ้บรม สั่งสอน เลีย้งด ูและใหโ้อกาสทางการศึกษาแก่ขา้พเจา้ 
และขอระลกึถึงพระคณุของครูบาอาจารยท์กุๆ ท่าน 
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บทที ่1 
บทน า 

ภูมิหลัง 
ทรพัยากรที่ส  าคญัของการพฒันาประเทศถือว่า ทรพัยากรมนุษยน์ัน้ เป็นปัจจยัที่ส  าคญั

ในการขบัเคลื่อนและพฒันาประเทศในทุกๆ มิติ ซึ่งมนุษยจ์ะเป็นผูท้ี่มีบทบาทส าคญัในการน าพา
ประเทศไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว และสามารถขับเคลื่อนสังคมโดยใช้องค์
ความรูท้างดา้นภูมิปัญญา และการสรา้งนวัตกรรมใหม่ๆ ในอนาคต ดังนัน้สงัคมโลกจึงจ าเป็นที่
จะตอ้งมีการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยจ าเป็นตอ้งมุ่งเน้นในการ
พัฒนาและยกระดับศักยภาพของบุคคลในทุกมิติ เพื่อใหเ้ป็นทรพัยากรบุคคลที่ดี เก่ง มีคุณภาพ 
พรอ้มที่จะขบัเคลื่อนและพฒันาประเทศไปขา้งหนา้อย่างมีศกัยภาพ (ส านกันายกรฐัมนตรี, 2561) 
โดยปัจจุบนัประชากรในสงัคมส่วนใหญ่นัน้ มีเยาวชนเป็นกลุ่มคนที่มีความส าคัญต่อการพัฒนา
ประเทศชาติ ซึ่งเป็นคนกลุม่ใหญ่ที่จะกา้วขึน้มามีบทบาทส าคญัทางเศรษฐกิจ สงัคมและการเมือง 
ประกอบกับ ในปัจจุบันประเทศไทยนั้น ก าลังจะเผชิญกับความท้าทายต่างๆ เช่น การพัฒนา
เยาวชน ใหเ้ติบโตไปเป็นผูใ้หญ่ที่มีศักยภาพและมีคณุภาพ พรอ้มทัง้จะเป็นผูน้  าที่จะพาประเทศ
ไปสู่ความเจริญก้าวหน้าในระยะยาว โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อประเทศก าลังเผชิญกับการ
เปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรา้งของประชากร ในการเขา้สู่สังคมสูงวัย เด็กเกิดน้อย และวัยแรงงาน
ลดลง เยาวชนจึงเป็นแรงงานส าคัญของประเทศในอนาคต ดังนัน้ประเทศไทยจึงมีความจ าเป็น
เร่งด่วนที่ตอ้งมีการพฒันาเยาวชนเหล่านัน้ใหม้ีความรู ้และมีทกัษะต่างๆ ที่ส  าคญัต่ออนาคตของ
ชาติ (องคก์ารยูนิเซฟ ประเทศไทย, 2563) เยาวชนกลุ่มที่เป็นก าลงัส าคัญในการพัฒนาประเทศ
กลุ่มหนึ่ง นั่นคือนกัศึกษาที่ก าลงัศึกษาอยู่ในสถาบนัการศึกษาต่างๆ ซึ่งเขาเหล่านัน้จะถูกพัฒนา
ใหม้ีความพรอ้ม เพื่อใหเ้ป็นบคุลากรที่มีคณุภาพของสงัคมและพรอ้มที่จะรบัมือกบัสิ่งทา้ทายต่างๆ 
ที่จะเกิดขึน้ในอนาคต ดงันัน้การพฒันาศกัยภาพของเยาวชนนบัว่าเป็นประเด็นส าคญัอย่างมาก ที่
สถาบนัการศกึษาจ าเป็นจะตอ้งเพิ่มความส าคญัอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได ้ เพราะสถาบนัการศึกษาเป็น
หน่วยงานทางสงัคมที่ส  าคัญอย่างยิ่งในการขัดเกลาเยาวชน นิสิต นักศึกษาในแง่ของการพฒันา
กระบวนการคิด องคค์วามรู ้และการปลูกฝังค่านิยมที่ดีงาม รวมไปถึงการสรา้งประสบการณ์ใน
การเรียนรูใ้นดา้นต่างๆ  

ปัจจุบนัสถาบนัการศึกษาในแต่ละแห่งของประเทศไทย มีการมุ่งเนน้ในการพฒันานิสิต 
นักศึกษาในทุกๆ ดา้น ซึ่งกลไกหนึ่งในการพัฒนานิสิต นักศึกษา ที่สถาบันการศึกษาน ามาเป็น
เครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพของนิสิตและนักศึกษา คือการท ากิจกรรมเสริมหลักสูตร 
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โดยเฉพาะอย่างยิ่งการส่งเสริมในการท ากิจกรรมนันทนาการผ่านกระบวนการท ากิจกรรมเสริม
หลักสูตร ไม่ว่าจะเป็น กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะของบัณฑิตอันพึงประสงค์ กิจกรรมที่
เก่ียวขอ้งกบักีฬาหรือการสง่เสรมิสขุภาพ กิจกรรมสง่เสรมิคณุธรรมและจรยิธรรม กิจกรรมจิตอาสา
หรือการบ าเพ็ญประโยชน ์และรกัษาสิ่งแวดลอ้ม และกิจกรรมทางดา้นศิลปวฒันธรรม (ส านกังาน
คณะกรรมการการอดุมศกึษา, 2557) โดยมีเปา้หมายในการพฒันานิสิต นกัศกึษาใหม้ีความพรอ้ม 
ทัง้ทางดา้นสติ ปัญญา อารมณ ์รา่งกาย จิตใจและสงัคม จึงท าใหส้ถาบนัการศกึษาต่างๆ จะตอ้งมี
การจัดกิจกรรมนันทนาการ หรือกิจกรรมเสริมหลกัสูตรในระหว่างการศึกษาเพื่อเป็นการพัฒนา
นิสิต นกัศกึษาในสถาบนัการศกึษา (สมควร โพธิ์ทอง, การสื่อสารสว่นบคุคล, 11 กรกฎาคม 2564) 
ดงัตวัอย่างที่เห็นไดช้ดัคือ การประเมินคณุภาพการศึกษา ซึ่งก าหนดโดยส านกังานคณะกรรมการ
การอดุมศึกษา ที่เป็นหน่วยงานก ากบัดแูลสถาบนัการศึกษา ซึ่งไดก้ าหนดเกณฑแ์ละตวัชีว้ดัต่างๆ 
เพื่อเป็นเครื่องมือที่จะพัฒนานิสิตและนักศึกษา เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ หรือเป็นไปตาม
คณุลกัษณะบณัฑิตที่พงึประสงค ์ซึ่งหนึ่งในองคป์ระกอบในการประเมินคณุภาพการศกึษาคือเรื่อง
ของการจัดกิจกรรมนักศึกษา (จิรานุวัฒน์ ค าปลิว, 2561) โดยการจัดกิจกรรมนักศึกษาหรือ
กิจกรรมนนัทนาการในสถาบนัการศึกษานัน้ ตอ้งอาศยัผูน้  านกัศึกษาในการท าหนา้ที่เป็นผูด้  าเนิน
กิจกรรมนกัศกึษา ไม่ว่าจะเป็นสภานิสิตนกัศกึษา องคก์ารนิสิตนกัศึกษา สโมสรนิสิตนกัศกึษาหรือ
ผู้น าชมรมกิจกรรมต่างๆ ซึ่ งผู้น านักศึกษาเหล่านั้นจะได้รับคัดเลือกจากนักศึกษาใน
สถาบันการศึกษาให้เป็นผู้แทนหรือผูน้  าในการด าเนินกิจกรรมนักศึกษา และเข้ามามีบทบาท
ส าคัญในการขับเคลื่อนงานดา้นกิจกรรมนักศึกษาหรือกิจกรรมนันทนาการในสถาบันการศึกษา
เพื่อใหเ้กิดประโยชนต่์อนักศึกษาในสถาบนั (กัมพล ดวงสีใส, 2563) ท าใหผู้น้  านักศึกษาเหล่านี ้
จ าเป็นที่จะตอ้งมีทกัษะในการจดักิจกรรมนนัทนาการ ซึ่งเป็นทกัษะที่ผูน้  านกัศกึษาจะตอ้งมีความรู ้
(Knowledge) มีทักษะ (Skill) และมีทัศนคติที่ดี (Attitude) เก่ียวกับการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
และเขา้ใจถึงบทบาทหนา้ที่ในการท างานของตนเอง ซึ่งจะแสดงออกใหเ้ห็นจากพฤติกรรมในการ
ปฏิบติังานของผูน้  านกัศกึษาที่สามารถวดัและสงัเกตเห็นได ้โดยสิ่งส าคญัสิ่งหนึ่งที่ผูน้  าจะตอ้งมีคือ 
สมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนนัทนาการ ที่เป็นองคค์วามรู ้เป็นทกัษะและความสามารถพิเศษ
ของผูน้  าที่จ  าเป็นตอ้งมี เพราะถือว่าเป็นหลกัในการด าเนินงานพืน้ฐานของการวางแผนปฏิบติัการ
เพื่อพัฒนาระบบการท างานด้านนันทนาการใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  รวมไปถึงการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของผูน้  านันทนาการใหม้ีคุณภาพ (ส านักนันทนาการ กรม
พลศึกษา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา, 2562) ดังนัน้สถานศึกษาจึงมีการพฒันาทกัษะต่างๆ 
ใหก้บัผูน้  านกัศึกษาพรอ้มทัง้ประเมินศกัยภาพและผลการด าเนินงานของผูน้  านักศึกษาในการท า
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กิจกรรมนกัศึกษา เพื่อเป็นการพฒันาศกัยภาพและเสรมิสรา้งสมรรถนะต่างๆ ใหก้บัผูน้  านกัศึกษา
ในการด าเนินงานดา้นกิจกรรมนกัศึกษาหรือกิจกรรมนนัทนาการในสถานศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึน้  

จากการปฏิบัติงานในด้านการพัฒนานักศึกษาในสถาบันการศึกษาของผู้วิจัย และ
การศึกษาผลของ การประเมินคณุภาพการศึกษา ของส านกังานคณะกรรมการการอดุมศึกษา ใน
ประเด็นดา้นการจดักิจกรรมนกัศึกษาพบว่า การด าเนินงานในดา้นกิจกรรมนกัศึกษาหรือกิจกรรม
นนัทนาการของผูน้  านกัศกึษายงัไม่มีประสิทธิภาพที่ดีเท่าที่ควร โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาเก่ียวกบั
สมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการของผูน้  านกัศึกษา ถึงแมว้่าสถาบนัการศึกษาจะมีกลไก
ในการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างสมรรถนะให้กับผู้น านักศึกษาเป็นประจ าอยู่ แล้ว แต่
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงานของผูน้  านกัศึกษานัน้ ก็ยงัมีส่วนที่สถาบนัการศึกษา
ตอ้งส่งเสริมและพฒันาตวัผูน้  านักศึกษาอีกหลายประการ จากประเด็นปัญหาดงักล่าวจึงมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่สถาบันการศึกษาจะตอ้งศึกษาถึงสภาพปัญหาที่เกิดขึน้และใหค้วามส าคัญใน
การพัฒนาและเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการใหก้ับผูน้  านักศึกษา จาก
เหตผุลดงักลา่ว ในฐานะบคุลากรดา้นการพฒันานกัศึกษา และบคุลากรดา้นนนัทนาการ ผูว้ิจยัจึง
มีความสนใจที่จะศึกษาเก่ียวกับสภาพ ปัญหา และความตอ้งการจ าเป็นในการการพัฒนาและ
เสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการของผูน้  านันทนาการในสถานศึกษา และมี
แนวคิดในการพัฒนาโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการส าหรบัผูน้  า
นกัศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาผูน้  า
นกัศึกษาใหม้ีสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนันทนาการในสถาบนัการศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพ มี
ประสิทธิผลมากยิ่งขึ ้น  ซึ่ งจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสถาบันการศึกษาและนักศึกษาใน
สถาบนัการศกึษา จากการจดักิจกรรมนนัทนาการของผูน้  านกัศกึษาในอนาคต 
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ค าถามในการวิจัย 
1. สภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบนัเก่ียวกับระดับสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการ

ของผูน้  านกัศึกษา ความตอ้งการจ าเป็น และแนวทางในการพฒันาโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะ
ดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรบัผูน้  านักศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขต
ภาคกลาง เป็นเช่นไร 

2. โปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรบัผูน้  านักศึกษา 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง มีองคป์ระกอบ และกระบวนการด าเนินงาน
เป็นอย่างไร 

3. ผลของการเขา้ร่วมโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการ
ส าหรบัผูน้  านกัศกึษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง เป็นอย่างไร 

 
ความมุ่งหมายในการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งนี ้ผู ้วิจัยก าหนดความมุ่งหมายหลัก เพื่อพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศกึษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ในเขตภาคกลาง โดยมีความมุ่งหมายเฉพาะ คือ 

1. เพื่อศึกษาสภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบนัเก่ียวกบัระดบัสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรม
นันทนาการของผู้น านักศึกษา และความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัด
โปรแกรมนนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศกึษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง  

2. เพื่อสร้างและพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรม
นนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศกึษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง 

3. เพื่อศึกษาผลของการเขา้ร่วมโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรม
นนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศกึษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง 

 
ความส าคัญของการวิจัย  

การศึกษาครัง้นี ้ท าใหไ้ดโ้ปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ
ส าหรบัผูน้  านักศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง ที่สามารถจะน าไปเป็น
เครื่องมือในการพัฒนาผู้น านักศึกษาให้มีสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการ ใน
สถาบันการศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึน้ จนท าใหส้ถาบันการศึกษาและ
นกัศกึษาในสถาบนัการศกึษาไดร้บัประโยชนจ์ากการจดักิจกรรมนนัทนาการของผูน้  านักศึกษา 
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ขอบเขตของการวิจัย 
การศกึษาครัง้นี ้เป็นการศกึษาวิจยัและพฒันา (Research and Development) ผูว้ิจยัได้

แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดงันี ้
 
ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบันเกี่ยวกับระดับสมรรถนะด้านการจัด

โปรแกรมนันทนาการของผู้น านักศึกษา และความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ในเขตภาคกลาง 

ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูลทีใ่ช้ในการวิจัย 
ในระยะที่ 1 ผูว้ิจยัใชแ้หลง่ขอ้มลูจาก 2 แหลง่ ดงันี ้

1. ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียจากมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง 
ประกอบไปดว้ย ผูบ้ริหารและเจา้หนา้ที่ที่รบัผิดชอบดแูลงานดา้นกิจกรรมนกัศึกษา ผูน้  านกัศึกษา 
และนกัศกึษา รวมจ านวนทัง้สิน้ 712 คน โดยแบ่งเป็น 

1.1. ผูบ้ริหารและเจา้หนา้ที่ที่รบัผิดชอบดูแลงานดา้นกิจกรรมนักศึกษา 
จ าแนกตามสถาบนัมีจ านวนประชากรดงัแสดงในตาราง 1 เนื่องจากกลุ่มประชากรมีจ านวนน้อย 
เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูที่สมบรูณ ์ผูว้ิจยัจึงเลือกกลุม่ตวัอย่างโดยเก็บจากทุกหน่วยของประชากร (Census 
Population) จ านวนทั้งหมด 34 คน โดยมีเกณฑก์ารคัดเลือกผูเ้ขา้ร่วมวิจัย (Inclusion criteria) 
ดงันี ้

1) เป็นผู้บริหาร หรือเจ้าหน้าที่ที่ร ับผิดชอบดูแลงานด้านกิจกรรม
นักศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง อาทิเช่น รองอธิการบดี ผูช้่วย
อธิการบดี ผูอ้  านวยการกองพฒันานกัศกึษา หรือนกัวิชาการศกึษา เป็นตน้ 

2) ปฏิบติัหนา้ที่ หรือดแูลรบัผิดชอบสว่นงานพฒันากิจกรรมนกัศึกษา 
หรือกิจกรรมนนัทนาการในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง 

3) มีความยินดีที่จะใหข้อ้มลู หรือตอบแบบสอบถาม 
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ตาราง 1 จ านวนประชากรผู้บริหารและเจา้หน้าที่ที่ร ับผิดชอบดูแลงานด้านกิจกรรมนักศึกษา 
จ าแนกตามสถาบนั 

สถาบัน จ านวน (คน) 
มทร.กรุงเทพ 
มทร.พระนคร 
มทร.ธัญบรุ ี
มทร.สวุรรณภมู ิ

มทร.รตันโกสนิทร ์

8 
8 
5 
8 
5 

รวม 34 

 
1.2. ผู้น านักศึกษา จ าแนกตามสถาบัน มีจ านวน 1,000 คน  โดยใช้

ตารางส าเร็จรูปของ Krejcie and Morgan (1970, อา้งถึงใน ธีรวุฒิ เอกะกุล, 2543) จึงไดข้นาด
ของกลุม่ตวัอย่าง จ านวน 278 ตวัอย่าง  

และเพื่อใหค้รอบคลมุทัง้ 5 สถาบนั ผูว้ิจยัจึงท าการสุ่มตวัอย่างแบบแบ่ง
ชัน้อย่างมีสดัส่วน (Proportional Stratified Random Sampling) แบ่งตามสดัส่วนและขนาดของ
กลุ่มประชากร ในแต่ละสถาบัน จะไดก้ลุ่มตัวอย่างในแต่ละสถาบัน ดังแสดงในตาราง 2 โดยมี
เกณฑก์ารคดัเลือกผูเ้ขา้รว่มวิจยั (Inclusion criteria) ดงันี ้

1) เป็นผูน้  านกัศึกษาในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาค
กลาง อาทิ สภานกัศกึษา องคก์ารนกัศกึษา สโมสรนกัศกึษา หรือผูน้  าชมรมกิจกรรม เป็นตน้ 

2) ปฏิบัติหน้าที่  หรือดูแลรับผิดชอบในการด าเนินงานกิจกรรม
นกัศกึษา หรือกิจกรรมนนัทนาการในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง 

3) มีความยินดีที่จะใหข้อ้มลู หรือตอบแบบสอบถาม 
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ตาราง 2 จ านวนประชากรผูน้  านกัศกึษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง จ าแนก
ตามสถาบนั  

สถาบัน จ านวน (คน) จ านวนตัวอย่าง 
มทร.กรุงเทพ 
มทร.พระนคร 
มทร.ธัญบรุี 
มทร.สวุรรณภมูิ 
มทร.รตันโกสินทร ์

162 
258 
276 
149 
155 

45 
72 
77 
41 
43 

รวม 1,000 278 

 
1.3. นักศึกษา โดยเป็นนักศึกษาตัง้แต่ชัน้ปีที่ 2 ขึน้ไปของมหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง เนื่องจากไม่ทราบขนาดของประชากรที่แน่นอน ดังนัน้จึง
ค านวณหาขนาดกลุ่มตวัอย่าง โดยใชส้ตูรของ Cochran (1977, อา้งถึงใน ธีรวฒุิ เอกะกุล, 2543) 
ในการค านวณดงันี ้

 
 

โดย     n    แทน ขนาดของกลุม่ตวัอย่าง 
          e    แทน ระดบัความคลาดเคลื่อนของกลุม่ตวัอย่างที่ยอมใหเ้กิดขึน้ได ้
          Z    แทน ค่า Z ที่ระดบัความเชื่อมั่นหรือระดบันยัส าคญั 
 

จะได ้     =  384 หน่วย 
 

กลุ่มตวัอย่างที่ค  านวณไดเ้ท่ากับ 384 ตวัอย่าง แต่เพื่อป้องกนัขอ้มูลสูญ
หาย จึงก าหนดกลุ่มตัวอย่างเป็นจ านวน 400 คน จากทัง้ 5 สถาบนั และก าหนดโควตา (Quota 
sampling) สถาบันละ 80 คน โดยใช้วิธีการเลือกแบบบังเอิญ (Accidental Sampling) โดยมี
เกณฑก์ารคดัเลือกผูเ้ขา้รว่มวิจยั (Inclusion criteria) ดงันี ้

1) เป็นนกัศกึษา ตัง้แต่ชัน้ปีที่ 2 ขึน้ไป ในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลในเขตภาคกลาง  
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2)  เคยเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา หรือกิจกรรมนันทนาการใน
มหาวิทยาลยั 

3) มีความยินดีที่จะใหข้อ้มลู หรือตอบแบบสอบถาม 
ดังนั้นกลุ่มตัวอย่างในระยะที่  1 ในการศึกษาสภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน

เก่ียวกับระดับสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการของผูน้  านักศึกษา และความตอ้งการ
จ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศึกษา มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง รวมจ านวนทัง้สิน้ 712 คน ดงัแสดงในตาราง 3 

ตาราง 3 จ านวนกลุ่มตวัอย่างในการศึกษาสภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบนัเก่ียวกบัระดบัสมรรถนะดา้น
การจดัโปรแกรมนันทนาการของผูน้  านักศึกษา และความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะ
ดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรบัผูน้  านักศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขต
ภาคกลาง 

สถาบัน ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ผู้น านักศึกษา นักศึกษา รวม 
มทร.กรุงเทพ 
มทร.พระนคร 
มทร.ธัญบรุี 
มทร.สวุรรณภมูิ 
มทร.รตันโกสินทร ์

8 
8 
5 
8 
5 

45 
72 
77 
41 
43 

80 
80 
80 
80 
80 

133 
160 
162 
129 
128 

รวม 34 278 400 712 

 
2. กลุ่มผู้เชี่ยวชาญในการตรวจคุณภาพเครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัย                 

เป็นผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
จ านวน 7 คน โดยมีเกณฑก์ารคดัเลือกผูเ้ขา้รว่มวิจยั (Inclusion criteria) ดงันี ้

1) มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานทางด้านนันทนาการ หรือ
กิจกรรมนกัศกึษา ไม่ต ่ากว่า 5 ปี 

2) ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในระดับรองศาสตราจารย์อย่าง
นอ้ย 2 คน และในระดบัผูช้่วยศาสตราจารย ์อย่างนอ้ย 3 คน 

3) มีเวลาในการตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือในการวิจยัในทุก
ขัน้ตอนของกระบวนการวิจยั 
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ขอบเขตด้านตัวแปร 
ในระยะที่ 1 ผูว้ิจยัก าหนดตวัแปรที่ศกึษา ประกอบดว้ย 

1. สภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบันเก่ียวกับระดับสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรม
นนัทนาการของผูน้  านกัศกึษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง 

2. ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรม
นนัทนาการ ของผูน้  านกัศกึษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง 

 
ระยะที่ 2 การสร้างและพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัด

โปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาค
กลาง 

ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูลทีใ่ช้ในการวิจัย 
ในระยะที่ 2 ผูว้ิจยัใชแ้หลง่ขอ้มลูจาก 2 แหลง่ ดงันี ้

1. ผูน้  านักศึกษาในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ ไดม้าดว้ยวิธีการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 30 คน ซึ่ง
ค านวณจากสูตรของ Cohen (1969, อ้างถึงใน ระพินทร ์โพิธิ์ศรี, 2549) เมื่อก าหนดค่าขนาด
อิทธิพล (Effect Size) Es = 0.4 และระดบันยัส าคญัทางสถิติ ที่ระดบั .05 พบว่ามีจ านวนตวัอย่าง 
กลุ่มละ 21 คน แต่เพื่อป้องกันการสูญหายของขอ้มูล ผูว้ิจัยจึงขยายจ านวนตัวอย่างเป็นกลุ่มละ  
30 คน โดยมีเกณฑก์ารคดัเลือกผูเ้ขา้รว่มวิจยั (Subject selection and allocation) ดงันี ้

เกณฑก์ารคดัเลือกผูเ้ขา้รว่มวิจยั (Inclusion criteria) 
1) เป็นผูน้  านกัศกึษา ที่สมคัรใจในการเขา้รว่มทดลองโปรแกรม 
2) สามารถเขา้รว่มโปรแกรมไดอ้ย่างต่อเนื่องเป็นเวลา 8 สปัดาห ์

เกณฑก์ารคดัออกผูเ้ขา้รว่มวิจยั (Exclusion criteria) 
1) ไม่สามารถเขา้รว่มโปรแกรมไดอ้ย่างต่อเนื่องเป็นเวลา 8 สปัดาห ์
2) มีความประสงคท์ี่จะออกจากการวิจยั 

2.  กลุ่มผู้ เชี่ ยวชาญในการตรวจคุณภาพเครื่ องมือที่ ใช้ในการวิจัย                 
เป็นผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
จ านวน 7 คน โดยมีเกณฑก์ารคดัเลือกผูเ้ขา้รว่มวิจยั (Inclusion criteria) ดงันี ้

1) มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานทางดา้นนันทนาการ หรือกิจกรรม
นกัศกึษา ไม่ต ่ากว่า 5 ปี 



  24 

2) ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในระดับรองศาสตราจารยอ์ย่างนอ้ย 2 คน 
และในระดบัผูช้่วยศาสตราจารย ์อย่างนอ้ย 3 คน 

3) มีเวลาในการตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือในการวิจยัในทกุขั้นตอน
ของกระบวนการวิจยั 

ขอบเขตด้านตัวแปร 
ในระยะที่ 2 ผูว้ิจยัก าหนดตวัแปรที่ศกึษา ประกอบดว้ย 

1. ตวัแปรตน้ (Independent Variable) ไดแ้ก่ โปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะ
ดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรบัผูน้  านักศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขต
ภาคกลาง 

2.  ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ได้แก่  ประสิทธิผลของการใช้
โปรแกรมเสรมิสรา้งสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศึกษา มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง ประกอบดว้ย 

2.1.  ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และทัศนคติ (Attitudes) 
เก่ียวกบัสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ  

2.2.  ผลงานการปฏิบัติ  (Performance) เ ก่ียวกับการจัดโปรแกรม
นนัทนาการ 

2.3. ความพงึพอใจ (Satisfaction) ที่มีต่อการเขา้รว่มโปรแกรม 
 

ระยะที่ 3 ศึกษาผลของการเข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัด
โปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาค
กลาง 

ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูลทีใ่ช้ในการวิจัย 
ในระยะที่ 3 ผูว้ิจยัใชแ้หลง่ขอ้มลู ดงันี ้

1. ผูน้  านักศึกษาในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ในภาคกลาง จ านวน 4 สถาบัน ได้มาด้วยวิธีการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง  (Purposive 
Sampling) สถาบนัละ 30 คน ซึ่งค านวณจากสตูรของ Cohen (1969, อา้งถึงใน ระพินทร ์โพธิ์ศรี, 
2549) เมื่อก าหนดค่าขนาดอิทธิพล (Effect Size) Es = 0.4 และระดบันยัส าคญัทางสถิติ ที่ระดับ 
.05 พบว่ามีจ านวนตัวอย่างกลุ่มละ 21 คน แต่เพื่อป้องกันการสูญหายของขอ้มูล ผูว้ิจัยจึงขยาย
จ านวนตัวอย่างเป็นกลุ่มละ 30 คน โดยมีเกณฑก์ารคัดเลือกผูเ้ขา้ร่วมวิจัย (Subject selection 
and allocation) ดงันี ้
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เกณฑก์ารคดัเลือกผูเ้ขา้รว่มวิจยั (Inclusion criteria) 
1) เป็นผูน้  านกัศกึษาในระดบัปรญิญาตรี 
2) ยินยอม และสมคัรใจในการเขา้รว่มโปรแกรม 
3) สามารถเขา้รว่มโปรแกรมไดอ้ย่างต่อเนื่องเป็นเวลา 8 สปัดาห ์

เกณฑก์ารคดัออกผูเ้ขา้รว่มวิจยั (Exclusion criteria) 
1) ไม่สามารถเขา้รว่มโปรแกรมไดอ้ย่างต่อเนื่องเป็นเวลา 8 สปัดาห ์
2) มีความประสงคท์ี่จะออกจากการวิจยั 

ดงันัน้กลุม่ตวัอย่าง ในระยะที่ 3 จ านวน 4 สถาบนั สถาบนัละ 30 คน จ าแนก
ตามสถาบนั จะประกอบดว้ย 

1.1. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี จ านวน 30 คน 
1.2. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภมูิ จ านวน 30 คน 
1.3. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  จ านวน 30 คน 
1.4. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรตันโกสินทร ์จ านวน 30 คน 

ขอบเขตด้านตัวแปร 
ในระยะที่ 3 ผูว้ิจยัก าหนดตวัแปรที่ศกึษา ประกอบดว้ย 

1. ตวัแปรตน้ (Independent Variable) ไดแ้ก่ โปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะ
ดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรบัผูน้  านักศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขต
ภาคกลาง 

2. ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ได้แก่ ประสิทธิผลของของการใช้
โปรแกรมเสรมิสรา้งสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศึกษา มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง ประกอบดว้ย 

2.1.  ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และทัศนคติ  (Attitudes) 
เก่ียวกบัสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ 

2.2.  ผลงานการปฏิบัติ  (Performance) เ ก่ียวกับการจัดโปรแกรม
นนัทนาการ 

2.3. ความพงึพอใจ (Satisfaction) ที่มีต่อการเขา้รว่มโปรแกรม 
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นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
1. สภาพ หมายถึง สภาวะที่มี หรือสิ่งที่เป็นอยู่ในปัจจุบนัเก่ียวกบัสมรรถนะดา้นการจัด

โปรแกรมนนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศึกษา ของผูน้  านกัศึกษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลใน
เขตภาคกลาง 

2. ความต้องการจ าเป็น หมายถึง ความรูส้กึเฉพาะตวัของบุคคลที่มีต่อองคป์ระกอบใน
ดา้นต่างๆ ที่จะช่วยสง่เสรมิ หรือสนบัสนนุในการพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ 
เพื่อใหผู้น้  านักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลางมีสมรรถนะดา้นการจัด
โปรแกรมนนัทนาการ  

3. การพัฒนาโปรแกรม  หมายถึง ชุดของกิจกรรมที่ผู ้วิจัยสร้างขึ ้นโดยการใช้
กระบวนการ วิธีการ และขัน้ตอนในการสรา้ง ดว้ยกระบวนการสรา้งโปรแกรม APIE ของ Austin 
(2004) โดยใชร้ะยะเวลาในการด าเนินงาน จ านวน 8 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 1 ครัง้ 

4. สมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการ หมายถึง คณุลกัษณะและศกัยภาพ
ของผูน้  านันทนาการที่แสดงออกในเชิงพฤติกรรม และส่งผลใหก้ารปฏิบติังานหรือการกระท าสิ่ง
ต่างๆ บรรลตุามเปา้หมาย ก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งประกอบไปดว้ย ดา้นความรู ้
(Knowledge) หมายถึง ความรู ้ความเขา้ใจ และประสบการณต่์างๆ ในการด าเนินงาน ดา้นทกัษะ 
(Skill) หมายถึง ความสามารถ ความช านาญ หรือความคลอ่งแคลว่ในการด าเนินงาน ดา้นทศันคติ 
(Attitudes) หมายถึง ความรูส้ึก ท่าที และความคิดเห็นเก่ียวกับการด าเนินงาน และดา้นผลงาน
การปฏิบติั (Performance) หมายถึง ผลลพัธข์องการด าเนินงานดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยในการด าเนินงานด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการ 
ประกอบดว้ยสมรรถนะย่อยๆ ดงันี ้

4.1. การประเมินความพรอ้มของโปรแกรมนันทนาการ (Assessment) หมายถึง 
กระบวนการต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการเก็บขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัโปรแกรมนนัทนาการก่อนที่จะ
วางแผนจัดโปรแกรมนันทนาการ เพื่อพิจารณาความพรอ้มในการจัดโปรแกรมนันทนาการ และ
น าไปสูก่ระบวนการวางแผนโปรแกรมนนัทนาการ 

4.2. การวางแผนโปรแกรมนนัทนาการ (Planning) หมายถึง กระบวนการที่เก่ียวขอ้ง
กับการจัดท าวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายของโปรแกรมนันทนาการ หรือตามความตอ้งการของ
ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมนนัทนาการ โดยพิจารณาความสอดคลอ้งกบัโปรแกรมนนัทนาการในดา้นต่างๆ 
ออกมาเป็นแบบแผนเพื่อจะน าไปใชสู้ก่ระบวนการจดัโปรแกรมนนัทนาการ 
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4.3. การน าโปรแกรมนันทนาการไปใช้ (Implementation) หมายถึง กระบวนการ
ต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกับทักษะ และความรูค้วามเข้าใจทางด้านนันทนาการ และการควบคุมดูแล
โปรแกรมนันทนาการ หรือการจัดโปรแกรมนันทนาการใหเ้ป็นไปตามแผน เป็นไปตามมาตรฐาน
หรือกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆ รวมถึงการรายงานผลและจดัท าแบบฟอรม์ต่างๆ ใหส้มบรูณ ์

4.4. การประเมินผลโปรแกรมนันทนาการ (Evaluation) หมายถึง กระบวนการที่
เก่ียวขอ้งกบัการประเมินผลของโปรแกรมนนัทนาการ การประเมินผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมนนัทนาการ 
และการจดัท ารายงานผลของโปรแกรมนนัทนาการ 

5. ผู้น านักศึกษา หมายถึง นักศึกษาที่ก าลงัศึกษาในระดับปริญญาตรี ชัน้ปีที่ 2 ขึน้ไป
และด ารงต าแหน่ง หรือปฏิบติัหนา้ที่เป็นผูน้  านักศึกษาในสถาบนัการศึกษาที่ก าลงัศึกษาอยู่  เช่น 
กิจกรรมนกัศกึษา สภานกัศกึษา องคก์ารนกัศกึษา หรือสโมสรนกัศกึษา 

6. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง  หมายถึง องค์กรที่เป็น 
สถาบนัทางการศึกษา ในระดบัอดุมศึกษา โดยสงักดั กระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยั
และนวตักรรม ที่จดัตัง้ขึน้ตามพระราชบญัญัติมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล พทุธศกัราช 2548 
ที่มีที่ตัง้หลกัของสถาบนัการศึกษาอยู่ในเขตภาคกลาง ประกอบดว้ย มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพ (มทร.กรุงเทพ) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี (มทร.ธัญบรุี) มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภูมิ (มทร.สวุรรณภูมิ) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรตันโกสินทร์ 
(มทร.รตันโกสินทร)์ และมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (มทร.พระนคร) 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

Processes 

การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการจัดโปรแกรม
นันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ในเขตภาคกลาง 

ประเมินสภาพท่ีเป็นอยู่ในปัจจบุนั

เกี่ยวกบัระดบัสมรรถนะดา้นการจดั

โปรแกรมนนัทนาการของผูน้ านกัศึกษา 

และความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันา

สมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรม

นนัทนาการส าหรบัผูน้ านกัศึกษา 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลใน

เขตภาคกลาง 

 

สรา้งโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะ

ดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ

ส าหรบัผูน้ านกัศึกษา มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง 

ทดลอง โปรแกรมเสรมิสรา้งสมรรถนะ

ดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ

ส าหรบัผูน้ านกัศึกษา มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง 

ขยายผล โปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะ

ดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ

ส าหรบัผูน้ านกัศึกษา มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง 

 แนวคิดทฤษฎีทีเ่ก่ียวข้อง 

- แนวคิดทฤษฎีการสรา้งโปรแกรม

ดว้ย APIE  ของ Austin (2004) 

- แนวคิดทฤษฎีสมรรถนะผูน้  า

นนัทนาการ ดา้นการจดัโปรแกรม

นนัทนาการ ของ Rossman; & 

McKinney (2000)  4 องคป์ระกอบ คือ 

   1. การประเมินความพรอ้มของ

โปรแกรมนนัทนาการ (Assessment)  

   2. การวางแผนโปรแกรม

นนัทนาการ (Planning)  

   3. การน าโปรแกรมนนัทนาการไป

ใช ้(Implementation)  

   4. การประเมินผลโปรแกรม

นนัทนาการ (Evaluation)  

 

ผลการศึกษาสภาพที่เป็นอยู่ใน

ปัจจบุนัเก่ียวกบัระดบัสมรรถนะดา้น

การจดัโปรแกรมนนัทนาการของผูน้  า

นกัศึกษา และความตอ้งการจ าเป็นใน

การพฒันาสมรรถนะดา้นการจดั

โปรแกรมนนัทนาการส าหรบัผูน้  า

นกัศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช

มงคลในเขตภาคกลาง 

ความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญที่มีต่อ

โปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้น

การจดัโปรแกรมนนัทนาการส าหรบั

ผูน้  านกัศึกษา มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โปรแกรมเสรมิสรา้ง

สมรรถนะดา้นการจดั

โปรแกรมนนัทนาการ

ส าหรบัผูน้ านกัศึกษา 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลในเขตภาค

กลาง 

 

 
สมรรถนะ  

ดา้นการจดัโปรแกรม

นนัทนาการ 

ประกอบดว้ย 

- ความรู ้(Knowledge)  

- ทกัษะ(Skill)  

-ทศันคติ (Attitudes) 

- การปฏิบติั 

(Performance) เกี่ยวกบั

การจดัโปรแกรม

นนัทนาการ 

+ 

- ความพงึพอใจ 

(Satisfaction) ท่ีมีต่อการ

เขา้รว่มโปรแกรม 

Inputs Outputs 
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สมมติฐานในการวิจัย 
ในระยะที ่2  

1. หลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการ
ส าหรับผู้น านักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง ผู้น านักศึกษากลุ่ม
ทดลอง มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดโปรแกรมนันทนาการ สูงกว่าก่อนการเข้าร่วม
โปรแกรม 

2. หลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการ
ส าหรับผู้น านักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง ผู้น านักศึกษากลุ่ม
ทดลอง มีทกัษะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ สงูกว่าก่อนการเขา้รว่มโปรแกรม 

3. หลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการ
ส าหรับผู้น านักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง ผู้น านักศึกษากลุ่ม
ทดลอง มีทศันคติเก่ียวกบัการจดัโปรแกรมนนัทนาการ สงูกว่าก่อนการเขา้รว่มโปรแกรม 

4. หลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการ
ส าหรับผู้น านักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง ผู้น านักศึกษากลุ่ม
ทดลอง มีผลงานการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดโปรแกรมนันทนาการ เป็นไปตามเกณฑห์รือสูงกว่า
เกณฑท์ี่ก าหนด 

5. หลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการ
ส าหรับผู้น านักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง ผู้น านักศึกษากลุ่ม
ทดลอง มคีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่มโปรแกรม เป็นไปตามเกณฑห์รือสงูกว่าเกณฑท์ี่ก าหนด 

 
ในระยะที ่3  

6. หลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการ
ส าหรบัผูน้  านกัศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง ผูน้  านกัศึกษากลุ่มขยาย
ผล มีความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัโปรแกรมนนัทนาการ สงูกว่าก่อนการเขา้รว่มโปรแกรม 

7. หลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการ
ส าหรบัผูน้  านกัศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง ผูน้  านกัศึกษากลุ่มขยาย
ผล มีทกัษะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ สงูกว่าก่อนการเขา้รว่มโปรแกรม 

8. หลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการ
ส าหรบัผูน้  านกัศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง ผูน้  านกัศึกษากลุ่มขยาย
ผล มีทศันคติเก่ียวกบัการจดัโปรแกรมนนัทนาการ สงูกว่าก่อนการเขา้รว่มโปรแกรม 
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9. หลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการ
ส าหรบัผูน้  านกัศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง ผูน้  านกัศึกษากลุ่มขยาย
ผล มีผลงานการปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัโปรแกรมนนัทนาการ เป็นไปตามเกณฑห์รือสงูกว่าเกณฑท์ี่
ก าหนด 

10. หลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนนัทนาการ
ส าหรบัผูน้  านกัศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง ผูน้  านกัศึกษากลุ่มขยาย
ผล มคีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่มโปรแกรม เป็นไปตามเกณฑห์รือสงูกว่าเกณฑท์ี่ก าหนด 

11. หลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนนัทนาการ
ส าหรบัผูน้  านักศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง กลุ่มขยายผล มีความรู้
ความเข้าใจ มีทักษะ มีทัศนคติ มีผลงานการปฏิบัติเก่ียวกับสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรม
นนัทนาการ และมคีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่มโปรแกรมไม่แตกต่างกนั 
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บทที ่2  
เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 

การวิจัยในครั้งนี ้ผู ้วิจัยท าการศึกษาและค้นคว้าหลักการ แนวความคิด ทฤษฎี และ
งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง แลว้ท าการสรุปและรวบรวม ซึ่งมรีายละเอียดดงัต่อไปนี ้

1. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการพฒันาโปรแกรมนนัทนาการ 
1.1. ความหมาย และความส าคญัของโปรแกรมนนัทนาการ 
1.2. หลกัการจดัโปรแกรมนนัทนาการ 
1.3. ทฤษฎีเก่ียวกบัการสรา้งโปรแกรมดว้ย APIE 
1.4. แนวคิดและทฤษฎีการออกแบบโปรแกรมนนัทนาการ 

2. หลกัการ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบันนัทนาการ 
2.1. ความหมายของนนัทนาการ 
2.2. ทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบันนัทนาการ 
2.3. ความส าคญัของนนัทนาการ 
2.4. ลกัษณะของนนัทนาการ 
2.5. ประเภทของกิจกรรมนนัทนาการ 
2.6. ประโยชนแ์ละคณุค่าของนนัทนาการ 

3. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัสมรรถนะผูน้  านนัทนาการ 
3.1. ความหมายของผูน้  านนัทนาการ 
3.2. คณุลกัษณะของผูน้  านนัทนาการ 
3.3. ความหมายของสมรรถนะผูน้  านนัทนาการ 
3.4. สมรรถนะผูน้  านนัทนาการ 

4. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบันนัทนาการในสถานศึกษา 
5. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล  

5.1. ขอ้มลูเก่ียวกบัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
5.2. ขอ้มลูเก่ียวกบัผูน้  านกัศกึษา 
5.3. ขอ้มลูเก่ียวกบัการจดักิจกรรมนกัศึกษา 

6. งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
6.1. งานวิจยัในประเทศ 
6.2. งานวิจยัต่างประเทศ 
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1. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมนันทนาการ 
1.1.  ความหมายและความส าคญัของ โปรแกรมนนัทนาการ 

โปรแกรมนนัทนาการ เป็นกระบวนการออกแบบหลกัการบรหิารจดัการกิจกรรมต่างๆ 
ทางนันทนาการ เพื่อสรา้งประสบการณ์ และตอบสนองความต้องการของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
นนัทนาการ ซึ่งไดม้ีนกัวิชาการหลายหลายท่าน ไดใ้หค้วามหมาย และอธิบายถึงความหมาย และ
ความส าคญัของโปรแกรมนนัทนาการไวม้ากมาย ดงัที่จะน าเสนอต่อไปนี ้

อกัษราพรรธน ์ด าเด่น (2552) ไดอ้ธิบายถึงความหมาย ของโปรแกรมนนัทนาการ ไว้
ว่า โปรแกรมนันทนาการ คือ การวางแผนกิจกรรมนันทนาการอย่างมีเป้าหมาย เพื่อที่ใหบ้รรลุ
ความตอ้งการของผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมนันทนาการ และเป็นการสรา้งประสบการณ์ต่อผูเ้ข้าร่วม
โปรแกรมนนัทนาการ 

วิพงษ์ชัย รอ้งขันแก้ว (2554) ได้อธิบายถึง โปรแกรมนันทนาการไว้ว่า โปรแกรม
นันทนาการ (Recreation Programming) เป็นการออกแบบประสบการณต่์างๆ ทางนันทนาการ 
โดยหน่วยงานหรือองคก์รที่รบัผิดชอบในการจดับรกิารทางนนัทนาการ โดยจะใชท้รพัยากรต่างๆ ที่
มีอยู่ในองคก์ร อาทิเช่น งบประมาณ บคุลากร สิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ ทางนนัทนาการ มาใช้
วางแผน ออกแบบ และด าเนินงาน เพื่อสรา้งประสบการณ์ สรา้งสมดลุใหแ้ก่ชีวิต และน าไปสู่การ
พฒันาคณุภาพชีวิตของผูม้ารบับรกิาร 

รชัราวไล สว่างอรุณ (2561) ไดอ้ธิบายความหมายของโปรแกรมนันทนาการไวว้่า 
โปรแกรมนันทนาการ เป็นการออกแบบ วางแผน และการบริการ รวมถึงการใชเ้วลาว่างให้แก่
ผูเ้ขา้ร่วม เป็นการสรา้งความสมัพันธ์ทางสงัคม ซึ่งจะน าไปสู่ประสบการณ์ทางดา้นนันทนาการ
และการใชเ้วลาว่าง  

สามารถสรุปไดว้่า โปรแกรมนันทนาการ คือการออกแบบ วางแผน และพัฒนาขึน้ 
จากแนวความคิด ทฤษฎี หรือกระบวนการในการด าเนินงานต่างๆ ทางนนัทนาการ ที่ประกอบไป
ดว้ยองคป์ระกอบต่างๆ อาทิเช่น บุคลากรทางนนัทนาการ งบประมาณ ทรพัยากรสิ่งอ านวยความ
สะดวกที่ใชใ้นนันทนาการ น ามาใชว้างแผน ออกแบบ และด าเนินงานนันทนาการใหแ้ก่บุคคล 
เพื่อที่จะใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินกาส าหรบัผูจ้ดัโปรแกรมนนัทนาการ และสรา้งประสบการณ์
ทางนนัทนาการใหแ้ก่ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมนนัทนาการ 
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1.2.  หลกัการจดัโปรแกรมนนัทนาการ 
การที่จะน าไปสู่เป้าหมายของกิจกรรมนันทนาการ ผูน้  านันทนาการจะตอ้งค านึงถึง

หลกัในการจัดกิจกรรมนันทนาการ หรือโปรแกรมนันทนาการ ซึ่ง (สมควร โพธิ์ทอง, การสื่อสาร
สว่นบคุคล, 11 กรกฎาคม 2564) ไดอ้ธิบายถึงหลกัในการจดักิจกรรมนนัทนาการ ไวด้งันี ้

1) การพัฒนา นันทนาการนั้นจะต้องก่อให้เกิดการพัฒนาอารมณ์สุขของ
ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการ ก่อใหเ้กิดความสุข สนุกสนาน และความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมนนัทนาการ ก่อใหเ้กิดการพฒันาทางดา้นรา่งกาย อารมณ ์สงัคม และสติปัญญา 

2) การเตรียม นนัทนาการนัน้จะตอ้งก่อใหเ้กิดการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ได ้ 
3) การสรา้ง นันทนาการนั้นจะตอ้งก่อใหเ้กิดสัมพันธภาพ เกิดความรกั ความ

ผกูพนัและมิตรภาพที่ดีของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
4) การทดสอบ นันทนาการนั้น จะต้องสามารถทดสอบสมรรถภาพทางด้าน

รา่งกาย และจิตใจของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการได ้
5) การทบทวน นันทนาการนัน้ จะตอ้งสรา้งการท างานเป็นทีม หรือการท างาน

รว่มกนั ซึ่งจะก่อใหเ้กิดความสามคัคี ความเป็นหนึ่งเดียวกนัได ้
Kraus (1997 อา้งถึงใน  สุวิมล ตั้งสัจจพจน์, 2555) ไดอ้ธิบายถึง หลักการของจัด

โปรแกรมนันทนาการ ไว้ว่า การจัดโปรแกรมนันทนาการ จะต้องค านึงถึง การสนับสนุนจาก
หน่วยงานและองคก์ร ศักยภาพผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมกิจกรรม รวมไปถึงการใหบ้ริการดา้นสถานที่ 
และสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ และการเป็นผูน้  า (Leadership) 

ณรงค ์วิชัยรตัน ์(2560) ไดอ้ธิบายถึง หลักการของจัดโปรแกรมนันทนาการ ไวว้่า
โปรแกรมนันทนาการที่จัดขึน้ จะต้องตอบสนองความต้องการของสมาชิกส่วนใหญ่ และใน
ขณะเดียวกัน ตอ้งสามารถเพิ่มกิจกรรมที่สรา้งสมัพันธภาพระหว่างกลุ่มประสบการณท์างสงัคม
และความสามัคคีของหมู่คณะ โดยจะตอ้งพิจารณาถึงหลกัการ และองคป์ระกอบดังต่อไปนีร้่วม
ดว้ย คือ บุคลากรผูค้วบคุมกิจกรรม  ความพรอ้มของโปรแกรมกิจกรรม งบประมาณเพื่อการจัด
กิจกรรมต่างๆ กิจกรรมต่างๆ ตอ้งยืดหยุ่นและเหมาะกบัโอกาส 

กล่าวโดยสรุปไดว้่า การจดัโปรแกรมนันทนาการจะใหไ้ดผ้ลดี หรือประสบผลส าเร็จ
มากนอ้ยเพียงใด ผูด้  าเนินการจะตอ้งท าความเขา้ใจและศึกษาหาความรูเ้ก่ียวกับกิจกรรมที่จะจัด
แล้ว ยังต้องเข้าใจในหลักการจัดกิจกรรม หรือหลักการจัดโปรแกรมนันทนาการ เพื่อพัฒนา
ทางดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ ์สงัคม ขัน้ตอนการจดักิจกรรม และจะตอ้งมองเห็นประโยชนแ์ละ
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คุณค่าของกิจกรรมนันทนาการอันจะน าไปสู่ความพึงพอใจ และพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล
ต่อไป 

1.3.  ทฤษฎีเก่ียวกบัการสรา้งโปรแกรมดว้ย APIE 
เครื่องมือในการสรา้งโปรแกรมนันทนาการ ที่นักนันทนาการน าไปใชใ้นการด าเนิน

กิจกรรมนนัทนาการอยู่เป็นประจ าเครื่องมือหนึ่ง ซึ่งมีนกัวิชาการไดน้ าหลกัการ และแนวความคิด
น าเสนอวิธีการในการสรา้งโปรแกรมนนัทนาการ ดว้ยรูปแบบ APIE ซึ่งสามารถอธิบายไดด้งันี ้

Austin (2004) ได้น าเสนอวิธีการ การสรา้งโปรแกรมด้วย APIE ที่นักนันทนาการ
มักจะนิยมน าไปใชใ้นการด าเนินการสรา้งโปรแกรมนันทนาการในรูปแบบที่หลากหลาย นั่นคือ 
หลกัการ “APIE” ซึ่งประกอบดว้ย 

1. การประเมินก่อนหรือการประเมินความพรอ้ม (Assessment) เป็นการประเมิน
เพื่อใหท้ราบถึงความพรอ้ม ความตอ้งการ ของผูท้ี่จะเขา้ร่วม อาทิเช่น การส ารวจสถานที่ การ
ส ารวจความตอ้งการ และการส ารวจกิจกรรมก่อนเริ่มด าเนินการ 

2. การวางแผน (Planning) คือการน าเอาขอ้มลูที่ไดจ้ากการประเมินในขัน้ตอนที่
หนึ่ง น ามาวางแผนในการด าเนินงานโปรแกรมนนัทนาการ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ และ
เหมาะสมกบักลุม่เปา้หมายของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 

3. การน าไปใช ้(Implementation) เมื่อผ่านกระบวนการในขอ้หนึ่ง และขอ้สอง
แลว้ ขัน้ตอนต่อไปที่ส  าคญัอีกขัน้หนึ่ง นั่นคือการน าแผนไปใช ้และคอยสงัเกต และตอ้งจดบนัทึก 
การใชเ้ครื่องมือหรือสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ 

4. การประเมินผลโปรแกรม (Evaluation) เมื่อได้ด าเนินการไปตามโปรแกรม
นนัทนาการแลว้ ใหน้ าผลการปฏิบติั ในประเด็นต่างๆ อาทิเช่น ขอ้ดีขอ้เสียในดา้นต่างๆ น ามาสรุป 
ผล และท าการประเมินผล จากนั้นน าข้อมูลไปท าการปรับปรุง และพัฒนาโปรแกรมให้มี
ประสิทธิภาพต่อไป 

 
 
 
 

ภาพประกอบ 2 กระบวนการสรา้งโปรแกรมนนัทนาการดว้ย APIE ของ Austin 

ที่มา: (Austin, 2004) 

การประเมินก่อน 

การน าไปใช ้

การประเมินโปรแกรม การวางแผน 
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โดยการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการ
ส าหรบัผูน้  านกัศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง ผูว้ิจยัเลือกกระบวนการ
สรา้งโปรแกรมนันทนาการดว้ย APIE น ามาปรบัใชใ้นการสรา้งโปรแกรม ที่จะใหเ้ป็นเครื่องมือใน
การวิจยั โดยใชห้ลกัการ APIE 

1.4.  แนวคิดและทฤษฎีการออกแบบโปรแกรมนนัทนาการ  
Rossman and Schlatter (2015) ไดท้ าการประยุกตแ์นวคิดและทฤษฎีการออกแบบ

โปรแกรมนนัทนาการของ Goffman and Denzin (1975) เพื่อน ามาเป็นองคป์ระกอบหลกัของการ
จัดโปรแกรมนันทนาการ ให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ของโปรแกรมนันทนาการ  ซึ่ง
ประกอบไปดว้ย 6 องคป์ระกอบ  ประกอบไปดว้ย 

1. มีการปฏิสัมพันธ์กับคน (Interacting People) ซึ่งคนเป็นปัจจัยหนึ่งของการ
ออกแบบโปรแกรมนันทนาการ ผู้น านันทนาการจึงจ าเป็นที่จะต้องเข้าใจกระบวนการพัฒนา
ทางดา้นรา่งกาย จิตใจ และสงัคมของคน อีกทัง้จะตอ้งเขา้ใจในเรื่องอายุ เพศ ระดบัความสามารถ
และทักษะ รวมไปถึงขอ้มูลอ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งจะเป็นตัวช่วยใหผู้ว้างแผนโปรแกรมนัทนาการ
เข้าใจถึงประโยชน์และเป้าประสงค์ที่ผู ้เข้าร่วมโปรแกรมจะสามารถได้รับจากการเข้าร่วม 
นอกจากนี ้โปรแกรมนนัทนาการจะตอ้งตอบสนอง และตรงตามความตอ้งการของคนได ้ดงันัน้ผูท้ี่
ออกแบบโปรแกรมจะตอ้งก าหนด รูปแบบ กระบวนการ และขัน้ตอนต่างๆ ใหส้อดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของผูท้ี่จะเขา้รว่มโปรแกรมนนัทนาการนัน้ๆ 

2. สถานที่ตัง้ทางกายภาพ (The Physical Setting) สถานที่ในการจัดโปรแกรม
นันทนาการ จะตอ้งมีองคป์ระกอบที่ส  าคัญต่อการรบัรู ้ ซึ่งประกอบไปดว้ย การมองเห็น (Visual) 
การรับรส  (Teste) การได้กลิ่น  (Olfactory) การได้ยิน  (Aural) และการสัมผัส  (Tactile) ซึ่ ง
ผูอ้อกแบบโปรแกรมนั้นจะตอ้งท าความเขา้ใจในจุดเด่น และขอ้จ ากัดของสถานที่ตั้งในการจัด
โปรแกรมนนัทนาการ เพราะสิ่งเหลา่นัน้ลว้นสง่ผลต่อโปรแกรมนนัทนาการ 

3. วัสดุการใช้เวลาว่าง (Leisure Objects) วัสดุที่ใช้ในการด าเนินโปรแกรม
นันทนาการ ประกอบไปด้วย 3 ประเภท ประกอบด้วย วัสดุทางกายภาพ ซึ่งหมายถึงสภาพ
บรรยากาศของสถานที่ในการด าเนินการ วสัดสุงัคม ซึ่งหมายถึงการมีส่วนร่วมในการปฏิสมัพันธ์
กันของผู้เข้าร่วม และวัสดุสัญลักษณ์ ซึ่งหมายถึงอารมณ์ ความรูส้ึกที่มีต่อกันและกันในด้าน
ความสมัพนัธข์องผูเ้ขา้รว่ม 

4. โครงสรา้ง (Structure) ในโปรแกรมนันทนาการจะตอ้งก าหนดโครงสรา้งและ
รูปแบบของโปรแกรม เพื่อที่จะเป็นแนวทางในการด าเนินงานในการเข้าร่วมโปรแกรมนนัทนาการ
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ของผูเ้ขา้ร่วม ซึ่งเกิดปฏิสัมพันธ์กัน โดยการก าหนด กฎเกณฑ ์(A set of Rules) หรือกฎกติกา 
(Rules) ทัง้นีก้ารออกแบบโปรแกรมจะตอ้งก าหนดกฎกติกา หรือกฎเกณฑท์ี่เพียงพอ แต่ตอ้งไม่
มากจนเกินไป เพราะอาจจะไปท าลายความเป็นอิสระในการสรา้งประสบการณ์ของผูเ้ข้าร่วม
โปรแกรมนนัทนาการได ้

5. ความสัมพันธ์ (Relationship) ในการออกแบบโปรแกรมนันทนาการนั้น 
จ าเป็นที่จะตอ้งทราบถึงความสมัพนัธข์องผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม เพราะความสมัพนัธน์ัน้เป็นปัจจัยที่มี
ผลต่อการออกแบบโปรแกรมเป็นอย่างมาก ในกรณีที่ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมไม่มีความสมัพนัธก์นั สิ่งที่
ควรท าครั้งแรกในโปรแกรมนันทนาการคือการละลายพฤติกรรม (Icebreakers) หรือสามารถ
น าเอากิจกรรมทางสงัคมมาใชใ้นการวางแผนหรือออกแบบโปรแกรมนนัทนาการ  อีกทัง้ผูอ้อกแบบ
โปรแกรม จะตอ้งเขา้ใจถึงบทบาทของการมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันเพราะจะมีผลต่อความพึง
พอใจของผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม 

6. การท าใหม้ีการเคลื่อนไหว (Animation) การออกแบบโปรแกรมนนัทนาการนัน้ 
ผูอ้อกแบบจะตอ้งท าใหผู้เ้ขา้ร่วมโปรแกรมมีการเคลื่อนไหวตลอดในโปรแกรม ซึ่งจะเป็นการท าให้
โปรแกรมมีชีวิตชีวา กระบวนการในการออกแบบการเคลื่อนไหว ผู้ออกแบบจะต้องสามารถ
คาดการณถ์ึงการมีปฏิสมัพนัธก์นัระหว่างผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมที่จะเกิดขึน้ โดยค านึงถึงการออกแบบ
โครงสรา้ง และทิศทางของการเคลื่อนไหว ซึ่งจะช่วยใหผู้เ้ขา้ร่วมโปรแกรมเกิดประสบการณจ์าก
การเขา้รว่มโปรแกรมได ้

 
2. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับนันทนาการ 

2.1.  ความหมายของนนัทนาการ 
จากจากการศึกษาในเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่ เก่ียวข้อง และพบว่า ค าว่า

นันทนาการนั้น เป็นค าที่มาจากค าว่า สันทนาการ ที่ถูกบัญญัติศัพทโ์ดยพระยาอนุมานราชธน 
(เสถียรโกเศศ) เมื่อปีพทุธศกัราช 2510 มาจากค าว่านนัทน ที่หมายความว่าร่าเริง สนุกสนาน มา
สมาสกบัค าว่าอาการ หรือเรียกรวมกนัว่า “นนัทนาการ” โดยมีความหมายว่า อาการที่สนุกสนาน 
ร่าเริง รวมไปถึงพฤติกรรมต่างๆ ของมนุษย ์เมื่อเขา้ร่วมกิจกรรมแลว้เกิดอารมณส์ขุและสงบ เกิด
ความสนุกสนานร่าเริง โดยในภาษาองักฤษ จะใชค้ าว่า (Recreation) ซึ่งมีความหมายว่า การท า
ใหส้ดชื่น หรือการท ากลบัมาสู่สภาพเดิม (Restoration) (กรมพลศกึษา ส านกัพฒันาการพลศึกษา 
สขุภาพ และนนัทนาการ, 2544) นอกจากนี ้ยงัมีนกัวิชาการอีกหลากหลายท่าน ไดใ้หค้วามหมาย
ของนนัทนาการไว ้ดงันี ้
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Butler (1959, p. 3-4) ไดอ้ธิบายถึงความหมายของ ค าว่านันทนาการไวว้่า ค าว่า
นันทนาการ หมายถึง กิจกรรมต่างๆ ที่กระท าในเวลาว่างของแต่ละบุคคล โดยจะแปรผันไปตาม
รสนิยม เวลา อาย ุหรือความตอ้งการของแต่ละบคุคลนัน้ๆ 

สมบติั กาญจนกิจ (2542, น. 16-17) ไดใ้หค้วามหมาย ของนนัทนาการ ไวด้งันี ้
1. นันทนาการ หมายถึง การท าให้สดชื่น การเสริมสรา้งพลังงานขึน้มาใหม่ 

หลงัจากท่ีมีการใชใ้นสว่นของพลงังานในรา่งกายไปแลว้ ก็จะก่อใหเ้กิดความเหนื่อย ความเมื่อยลา้ 
ในทางรา่งกาย และทางสมอง หรือทางจิตใจ ซึ่งกิจกรรมนนัทนาการต่างๆ ที่บคุคลเลือกเขา้ร่วมใน
ช่วงเวลาว่างนัน้ จะช่วยในการขจดัหรือผ่อนคลาย ในความเหน็ดเหนื่อยเมื่อยลา้ทางดา้นร่างกาย 
และทางดา้นจิตใจ โดยนนัทนาการ ถือว่าเป็นการตอบสนองถึงความตอ้งการของแต่ละบุคคลใน
สงัคม 

2.   นันทนาการ หมายถึง รูปแบบกิจกรรมที่บุคคลสามารถที่จะเลือกในการเขา้
ร่วมในช่วงเวลาว่าง โดยตอ้งไม่มีการบงัคับใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรมนัน้ๆ อีกทัง้ยงัจะตอ้งเลือกเขา้ร่วม
กิจกรรมนั้น ดว้ยความสมัครใจ ทั้งนีเ้พื่อส่งผล และก่อใหเ้กิดกระบวนการการพัฒนา ในด้าน
อารมณส์งบสขุ รวมไปถึงความสนกุสนาน หรือแมแ้ต่ความสขุ และความสงบ 

3.   นันทนาการ หมายถึง วิ ธีการ กระบวนการต่างๆ หรือเป็นการสร้าง
ประสบการณ ์ที่สามารถท าใหบุ้คคลที่เขา้รว่มกิจกรรมนัน้ๆ ก่อใหเ้กิด ความสขุ โดยอาศยักิจกรรม
ต่างๆในช่วงเวลาว่าง มาเป็นสื่อ อนัจะก่อใหเ้กิดการสรา้งเสริมหรือพฒันา และการเจริญงอกงาม 
ไม่ว่าจะเป็นทางดา้นร่างกาย หรือดา้นอารมณ ์หรือดา้นสงัคม หรือสติปัญญาของแต่ละบุคคลที่
เขา้รว่ม 

4.   นนัทนาการนัน้เป็นหน่วยงานหรือองคก์รทางสงัคม หรือเป็นแหล่งศนูยก์ลาง
ทางสงัคม เพื่อที่จะใหบุ้คคล สามารถที่จะเลือกเขา้ร่วมในกิจกรรมนันทนาการนัน้ๆ แลว้เกิดการ
พฒันาในทางดา้นอารมณ ์หรือความเจริญงอกงามในทางดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ และดา้นสงัคม
ของผูเ้ขา้รว่ม 

เทพประสิทธิ์ กุลธวชัวิชยั (2554, น. 15) ไดก้ล่าวถึงนนัทนาการไวว้่า คือกิจกรรมใน
เวลาว่างที่สรา้งสรรค ์เป็นประโยชน ์และมีคณุค่าต่อบุคคลที่เขา้รว่มกิจกรรมนัน้ๆ ดว้ยความสมัคร
ใจ และส่งผลโดยตรงต่อผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม กิจกรรมนันทนาการจะช่วยในการพัฒนาใหคุ้ณภาพ
ชีวิต ซึ่งจะเป็นเป้าหมายในกิจกรรมนันทนาการ กล่าวคือการกระท าชีวิตใหม้ีคณุภาพที่ดี หรือว่า
การมีคุณภาพชีวิต ที่ดีกว่าที่เป็นอยู่ คือมีความสุขที่สมบูรณ์ ซึ่งประกอบไปด้วย สุขภาพกาย 
สขุภาพจิตใจ และนอกจากนีแ้ลว้ ยงัมีผลลพัธท์ี่ไดอ่ื้นๆ มากมาย 
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ธีรวัฒน์ ผิวขม (2561) ได้ให้ความหมาย ของค าว่านันทนาการ ไว้ว่า  จะเป็น
กระบวนการ(Process) หรือประสบการณท์ี่บุคคล ไดร้บัจากการเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการใน
เวลาว่าง ดว้ยความสมัครใจ ซึ่งก่อใหเ้กิดความสนุกสนาน เพลิดเพลิน และส่งเสริมพัฒนาการ
ทางดา้นร่างกาย อารมณ ์สงัคม และสติปัญญา โดยไม่ขดัต่อประเพณี วฒันธรรม และกฎหมาย
บา้นเมือง 

ศศธร สมุน (2562) ไดใ้หค้วามคิดเห็นว่า นนัทนาการ หมายถึง กิจกรรมที่บุคคลพึง
พอใจกระท าในเวลาที่ว่างเวน้จากการท างาน โดยสามารถเลือกเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการดว้ย
ความสมัครใจในเชิงสร้างสรรค์ โดยไม่ขัดต่อศีลธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี จารีต และ
กฎหมาย ตามแต่บริบทของสังคมนั้นๆ ซึ่งนันทนาการจะส่งผลใหเ้กิดการพัฒนาในด้านต่างๆ 
รวมทัง้ยงัสามารถท าใหบ้คุคลนัน้ๆ มีคณุภาพชีวิตที่ดีขึน้ไดด้ว้ย 

ธเนตร ตญัญวงษ ์(2561) ไดส้รุปค าว่านนัทนาการไวว้่า นนัทนาการ ถือเป็นกิจกรรม
ที่แต่ละบุคคลเลือกที่จะเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความสมัครใจในช่วงเวลาว่าง  อันจะก่อให้เกิด
ความสุข และความสนุกสนาน มีความพึงพอใจ และส่งผลท าใหเ้กิดกระบวนการการพัฒนาทั้ง
ทางดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นอารมณ ์และดา้นสงัคมที่ดี โดยกิจกรรมที่เขา้ร่วมนัน้ จะตอ้งไม่
ขดัแยง้ กบัขนบธรรมเนียม วฒันธรรม และประเพณี หรือกฎหมายของบา้นเมืองนัน้ 

จากการศึกษาถึงความหมาย ของค าว่า นันทนาการแลว้นั้น สามารถสรุปไดด้ังนี ้
นนัทนาการ เป็น กิจกรรมที่ท าในเวลาว่างของแต่ละบุคคลนัน้ๆ โดยในแต่ละบคุคลจะเลือกเขา้ร่วม
กิจกรรมได ้โดยปราศจากหรือไม่มีการบงัคบัใหเ้ขา้รว่มกิจกรรมนัน้ๆ และจะตอ้งท าใหเ้กิดความพึง
พอใจ ในเวลาว่างนัน้ รวมไปถึงกิจกรรมที่เขา้ร่วม จะตอ้งไม่ขดัแยง้ต่อ ขนบ ธรรมเนียม ประเพณี
และวัฒนธรรม รวมไปถึงกฎหมายในสงัคมนัน้ๆ โดยจะตอ้งก่อใหเ้กิดการพัฒนา และก่อใหเ้กิด
ความเจริญงอกงาม ในทุกมิติ ไม่ว่าจะเป็นทางดา้นร่างกาย ทางดา้นอารมณ ์ทางดา้นสงัคม หรือ
ในดา้นสติปัญญา 

 
2.2.  ทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบันนัทนาการ 

Mclean (2005) ไดอ้ธิบายถึง ทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบักิจกรรมนนัทนาการดงันี ้
1. ทฤษฎีทางพลงังานสว่นเกิน ซึ่งนกัปรชัญาขององักฤษ โดย Herbert Spencer 

ไดแ้สดงความคิดเห็นว่า การเล่นนัน้ เป็นแรงดลใจในขัน้ตน้ เพื่อที่จะตอ้งการใชพ้ลงังานของร่าง
กานส่วนเกิน เมื่อมนุษย์หรือสัตว์มีการรับอาหารจนอ่ิมแล้วจะไม่ต้องการสิ่งอ่ืนใดอีก ในการ
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ด ารงชีวิต พวกเขาเหลา่นัน้ก็จะมีการปลดปลอ่ยในสว่นของพลงังาน เพื่อแสวงหาความเพลินเพลิน
โดยการเลน่ เพื่อเป็นการที่จะชดใชพ้ลงังานที่มีขา้งในของรา่งกาย 

2. ทฤษฎีในการระบายออกทางอารมณ ์โดยจะอยู่บนพืน้ฐาน ที่จะแสดงใหเ้ห็น 
ว่าการเลน่นัน้ โดยเฉพาะการเล่นที่เป็นการแข่งขนัเป็นกิจกรรมที่ ช่วยสง่เสรมิใหเ้กิดการแสดงออก
ทางอารมณอ์ย่างเหมาะสม โดยมีระบายทางอารมณอ์อก ซึ่งเป็นกระบวนการในการขจดัพลงังาน 
และมีแนวโนม้ที่อาจจะก่อใหเ้กิดพฤติกรรม ไปในทางที่ต่อตา้นสงัคมได ้

3. ทฤษฎีในการแสดงออกของตน ซึ่งมนุษย์จะถูกท าให้เกิดความสนใจ จาก
กิจกรรมที่มีการลกัษณะของการเคลื่อนไหว เพื่อที่จะคน้หาวิธีการต่างๆ ในการใชง้านของพลงังาน
ในตนเอง หรือความสามารถที่แสดงออกถึงความเป็นตวัตนของพวกเขา รูปแบบกิจกรรมที่เขา้รว่ม 
จะไดร้บัอิทธิพลจากปัจจยัทางดา้นร่างกาย โครงสรา้งสรีระวิทยา สมรรถภาพทางกาย สิ่งแวดลอ้ม 
เพื่อน ครอบครวั รวมไปถึงในทางพืน้ฐานทางสงัคม หรือทัศนคติ แมก้ระทั่งลกัษณะนิสยั โดยมี
อิทธิพลต่อรูปแบบของการเล่นของพวกเขา ซึ่งมนุษยน์ัน้ จะต้องการประสบการณแ์ปลกใหม่ และ
ตอ้งการที่จะเขา้รว่มกิจกรรมกนัเป็นกลุม่  และตอ้งการไดร้บัการยอมรบัจากบคุคลอื่น และตอ้งการ
ความปลอดภยัในชีวิตและตอ้งการที่จะมีความสนุทรีย ์ในการด ารงชีวิตดว้ย 

4. ทฤษฎีของการเล่นในเชิงความสุข โดยการเล่นนั้นเป็นสิ่งที่ส  าคัญ ที่จะ
ก่อใหเ้กิดการพัฒนาความรู ้ความคิดในวัยเด็ก โดยมากมักจะเกิดขึน้อย่างต่อเนื่องและเกิดจาก
การที่จะก าหนดบทบาท ของผูเ้ล่น ซึ่งจะไดร้บัอิทธิพลมาจากสิ่งแวดลอ้ม โดยทฤษฎีนี ้เป็นทฤษฎี
ที่ยอมรบักนัอย่างมาก และแพรห่ลาย ว่าบทบาทของการเล่นนัน้จะช่วยในการพฒันาทางดา้นของ
รา่งกาย ทางดา้นของสงัคม ทางดา้นของอารมณแ์ละทางดา้นของสติปัญญาในเด็ก และนอกจากนี ้
การเล่นนัน้ จะสามารถสรา้งเสริมถึง คุณค่าในเรื่องของการเรียนรู ้รวมไปถึงการบ าบัดและการ
ฝึกอบรมทางจรยิธรรมอีกดว้ย 

5. ทฤษฎีของการเล่นในเชิงรูคิ้ด นักวิชาการเพียรเ์จท ์ ไดก้ล่าวว่า การเล่นเป็น
กิจกรรม ที่จะช่วยผสานสงัคม จากหน่วยงานที่เล็กที่สดุ คือ สงัคมในครอบครวั รวมไปถึงสงัคมใน
ระดับชุมชน ซึ่งมนุษยน์ั้น ตอ้งการที่จะเล่นเพื่อเสริมสรา้งเครือข่ายของสังคมตามวิถีชีวิตและ
วัฒนธรรม รวมไปถึงการใหค้วามช่วยเหลือเกือ้กูลกัน มีการเคารพสิทธิ์ของผูอ่ื้นและการรูห้นา้ที่ 
และมีความรบัผิดชอบ 

6. ทฤษฎีการคลายความเครียด ซึ่งเป็นทฤษฎีที่เก่ียวกบั การแกปั้ญหาสงัคม ใน
ปัจจุบนั ซึ่งสภาพปัญหาที่ทุกคนก าลงัเผชิญอยู่ในสงัคมขณะนี ้โดยเฉพาะผูท้ี่อาศัยอยู่ในสังคม
เมืองใหญ่ๆ ที่มีความแออัด มักเกิดปัญหาการจราจร ปัญหามลพิษจากสิ่งแวดลอ้ม และปัญหา
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เศรษฐกิจ อาจท าให้ชีวิตจะต้องดิ ้นรน และฟันฝ่า ท าให้สังคมนั้นจะต้องมีปัญหาทางด้าน
ความเครียด ดงันัน้ การเลน่และการไดส้มัผสักบัธรรมชาติ ก็จะสามารถช่วยใหม้นษุยไ์ดผ้่อนคลาย 
จากความเครียดไดเ้ป็นอย่างดี 

7. ทฤษฎีประสานสมัพนัธท์างสงัคม สามารถอธิบายไดว้่าการเลน่ เป็นกิจกรรมที่
สร้างความสามัคคี และท าให้ การอยู่ร่วมกันของมนุษย์ในสังคม มีความสุขมากยิ่งขึน้ และ
นอกจากนีแ้ลว้ ยังจะเป็นกิจกรรมที่ส่งผลต่อ การพัฒนา ไม่ว่าจะเป็นทางดา้นสังคม หรือดา้น
ชุมชน รวมไปถึงประเทศชาติไดเ้ป็นอย่างดี เห็นได้จากการแข่งขันกีฬาโอลิมปิก จะเป็นกิจกรรม
การเล่นเกมกีฬา ที่มวลมนุษยช์าติจากทั่วโลกเขา้ร่วมการแข่งขนั เพื่อประสานสมัพนัธก์นัในสงัคม
โลก 

8. ทฤษฎีเชาวน์ อารมณ์ ซึ่งความส าเร็จของการด ารงชีวิตของมนุษย์ นั้น 
นอกเหนือจากการมีปัญญา หรือมี IQ มนุษยจ์ะตอ้งมีการพัฒนาในทางอารมณ์และบุคลิกภาพ
ควบคู่ไปดว้ยกนักับดา้นจิตใจ หรือทางอารมณแ์ละสงัคม ซึ่งจะท าใหร้่างกายของมนุษยจ์ะมีการ
เจรญิเติบโต และสมอง จะถกูกระตุน้ใหเ้กิดการพฒันา 

 
2.3.  ความส าคญัของนนัทนาการ 

สมบติั กาญจนกิจ (2542) ไดก้ล่าวไวว้่า กิจกรรมนนัทนาการนัน้ เป็นสิ่งที่จ  าเป็นใน
ปัจจุบนัเป็นอย่างมาก  เพราะว่าชีวิตของมนุษยน์ัน้เปลี่ยนแปลงไป มีปัจจยัต่างๆ เขา้มาเก่ียวขอ้ง
ซึ่งประกอบไปดว้ยเครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศยั ยารกัษาโรค และอาหาร และปัจจยัที่ 5 คือ การพกัผ่อน
หย่อนใจหรือกิจกรรมทางนนัทนาการ จากการเปลี่ยนแปลงนีท้  าใหน้นัทนาการนัน้ เริ่มจะเขา้มามี
บทบาทส าคญัต่อสงัคมและความเป็นอยู่ของมนุษยเ์ป็นอย่างมาก ซึ่งความส าคญัของนนัทนาการ 
มีความส าคญัต่อมนษุย ์ดงัต่อไปนี ้

1. มีความส าคญั กบัประชากรของสงัคม ซึ่งนนัทนาการนัน้เป็นสื่อในการพฒันา
มนุษย ์เพื่อให้มนุษยม์ีความสมบูรณ์ ไม่ว่าจะเป็นทั้ง ทางดา้นร่างกาย ทั้งทางดา้นจิตใจ หรือ
ทางดา้นอารมณ ์และทางดา้นสงัคม ดงันัน้แลว้ กิจกรรมนทันาการก็นบัว่ามีความส าคญัอย่างยิ่ง
กบัประชากรในสงัคม 

2. มีความส าคัญต่อครอบครัว โดยในปัจจุบันนั้น ความสัมพันธภาพของคน
ภายในครอบครวั จะไม่ค่อยแน่นแฟ้นและสนิมทสนมเหมือนสมยัก่อน ก็เพราะว่า คนในครอบครวั
ทกุคน ต่างมีความจ าเป็นในการประกอบอาชีพและท ามาหากิน อีกทัง้สภาพแวดลอ้มที่จะตอ้งเจอ
กับการแข่งขันกับเวลา หรือตอ้งแข่งกับคนอ่ืน จึงท าให้คนในครอบครวันั้น จะไม่ค่อยที่จะได้มี
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โอกาสในการพบปะกัน ท าให้กิจกรรมนันทนาการ ก็จะเข้ามาเป็นสื่อที่จะช่วยในการสร้าง
บรรยากาศอย่างอบอุ่นใหเ้กิดขึน้มาในครอบครวั และนอกจากนีแ้ลว้ กิจกรรมนนัทนาการนัน้ ก็ยงั
จะช่วยในการลดปัญหาของการใชเ้วลาว่าง ใหแ้กค่นในครอบครวัอีกดว้ย ซึ่งเป็นผลที่จะท าใหผู้น้  า
หรือหวัหนา้ครอบครวัจะไดท้ าหนา้ที่ และมีบทบาทไดดี้ขึน้อีกดว้ย 

3. มีความส าคญัต่อชมุชน โดยนนัทนาการ จะช่วยในการพฒันาชมุชนและสงัคม 
ใหม้ีความสมบรูณม์ากขึน้ ในหลายมิติ ดงันี ้

3.1. นนัทนาการจะช่วยสรา้งคนในสงัคมใหเ้ป็นสมาชิกที่ดี และมีเหตผุล ให้
เห็นแก่ประโยชนข์องส่วนรวม มากกว่าการเห็นแก่ประโยชนข์องส่วนตน และยังก่อใหเ้กิดความ
ขยันขันแข็ง เพราะว่า กิจกรรมนันทนาการนัน้ จะช่วยเสริมสรา้ง และพัฒนาคุณภาพสมาชิกที่ดี
ใหแ้ก่ชุมชน ซึ่งเขาเหล่านั้นจะไดใ้ชเ้วลาว่าง และก่อใหเ้กิดประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรม
นนัทนาการ  

3.2. นันทนาการจะช่วยลดปัญหา การอาชญากรรม โดยในชุมชนที่สงบสุข 
มักย่อมจะไม่มีก่อใหเ้กิดปัญหาการ หรือการก่ออาชญากรรม หากพิจารณาถึง ปัญหาของการ
อาชญากรรมก็จะพบว่า สาเหตุที่ส  าคัญของการอาชญากรรมอันหนึ่งนัน้คือ การปล่อยใหค้นใน
สงัคมบางประเภท โดยเฉพาะอย่างยิ่งวัยรุ่น ใหอ้ยู่ว่างมากจนเกินไปแลว้ จะท าใหเ้กิดอาการที่
หมกมุ่น หรือไปอยู่กบัอบายมขุและอาจจะประพฤติตน ในการก่ออาชญากรรม ดงันัน้แลว้ ถา้หาก
ชุมชนนัน้ มีการจดัโปรแกรมหรือกิจกรรมนนัทนาการ ใหแ้ก่บุคคลเหล่านัน้ก็จะช่วยลดปัญหา การ
ก่ออาชญากรรมไดเ้ป็นอย่างดี 

3.3. นันทนาการจะช่วยให้สังคมเกิดสภาพแวดลอ้มที่ดี เพราะว่ากิจกรรม
นันทนาการ จะครอบคลุมไปถึงการจัดการและการสรา้งสภาพแวดล้อมที่สวยงาม ซึ่งเป็นการ
ป้องกนัและลดปัญหา หรือลดมลภาวะไดอี้กดว้ย โดยเกิดจากการจดัสวนหย่อมก็ดี หรือว่าการจดั
สวนไมด้อกไมป้ระดบั ก็จะสามารถช่วยใหร้กัษาธรรมชาติไดเ้ป็นอย่างดี หากชุมชนใดก็ตาม ขาด
กิจกรรมนันทนาการ หรือไม่มีการวางโปรแกรมนันทนาการไว้แลว้  ก็อาจท าใหเ้กิดปัญหาต่างๆ 
ทางดา้นมลภาวะไดเ้ช่นกนั 

4. มีความส าคัญจต่อประเทศชาติ โดยนันทนาการ จะมีความส าคัญต่อ
ประเทศชาติเป็นอย่างมาก ทัง้นีก้็เป็นเพราะว่า โดยกิจกรรมนนัทนาการนัน้ๆ จะช่วยลดปัญหา ของ
ความประพฤติไดอ้ย่างมากมาย เพราะ กิจกรรมนนัทนาการจะช่วยเสริมสรา้งความสงบสขุ ความ
สงบไดอ้ย่างดี ก็เพราะว่า เมื่อคนในชาติในสงัคม ไดเ้ลน่ หรือ ไดอ้อกก าลงักาย ก็จะท าใหม้ีสขุภาพ
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ที่ดีและมีโอกาส ที่จะผ่อนคลายจากความเครียด และส่งผลต่อสุขภาพจิต ไม่โกรธหรือไม่อาฆาต
แคน้ ก็ย่อมจะท าใหไ้ม่มีการทะเลาะเกิดขึน้ในสงัคมได ้

ซึ่งจากขา้งตน้สรุปไดว้่า กิจกรรมนนัทนาการมีความส าคญัเป็นอย่างยิ่ง ในการที่จะ
พัฒนามนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกาย ด้านจิตใจหรือด้านอารมณ์และสังคม 
นอกจากนีแ้ลว้ นันทนาการยงัมีความส าคญัต่อการพฒันาสงัคมและประเทศชาติอีกดว้ย และยงั
รวมไปถึงมีประโยชนต่์อสิ่งแวดลอ้มอีกดว้ยเช่นกนั 

 
2.4.  ลกัษณะของนนัทนาการ 

ส านักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (2550, 
น. 5-6) ไดก้ล่าวถึง  คณุลกัษณะของ นนัทนาการ ไวว้่า ลกัษณะที่แทจ้ริงของกิจกรรมนันทนาการ
นัน้ ไม่สามารถอธิบายไดล้ะเอียดหรือไม่สามารถที่จะอธิบายไดอ้ย่างชดัเจน ชดัเจน หรือไม่อาจจะ
แบ่งแยกได้ว่า การมีพฤติกรรมใดบ้าง ที่คนๆ นั้น เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ แล้วนับเป็นกิจกรรม
นนัทนาการ ก็เพราะว่า กิจกรรมที่เราคิดว่านั่นเป็นกิจกรรมนนัทนาการ แต่ส าหรบัผู้ อ่ืน เขาอาจจะ
มองว่าสิ่งนั้นเป็นงาน หรือว่าเป็นเพียงแค่อาชีพส าหรับเขา  ซึ่งโดยทั่วไปแลว้นั้น ลักษณะทาง
นันทนาการ ก็มักจะอยู่พืน้ฐานของกิจกรรมนัน้ๆ เป็นหลกั ซึ่งสามารถที่จะแบ่งเป็นคุณลักษณะ
ต่างๆ ของกิจกรรมนนัทนาการ เพื่อที่จะน ามาใชเ้ป็นเครื่องมือในการพิสจูนว์่า กิจกรรมใดนัน้เป็น
กิจกรรมนนัทนาการ โดยพิจารณาจาก 

1. กิจกรรมนนัทนาการนัน้ จะตอ้งประกอบไปดว้ย กิจกรรมในรูปแบบใดรูปแบบ
หนึ่งเสมอ ดงันี ้

1.1. รูปแบบกิจกรรมเก่ียวกับทางกาย ซึ่งจะเป็นกิจกรรมนันทนาการ ที่
จะต้องใช้พลังงานที่ใช้ร่างกายมาประกอบในการท ากิจกรรม ซึ่งจะมีหลากหลายกิจกรรม 
ตวัอย่างเช่น เลน่กีฬา ปีนเขา เตน้ร  า รอ้งเพลง กายกรรม หรือแมแ้ต่การละเลน่ต่างๆ  

1.2. รูปแบบกิจกรรมเก่ียวกับทางจิตใจ หรือว่าทางสมอง ซึ่งเป็นกิจกรรมที่
จะต้องมีการใช้พลังงานที่เก่ียวข้องกับสมองในการที่จะคิด หรือสรา้งสรรค์ออกมาในรูปแบบ
กิจกรรมนันทนาการ โดยกิจกรรมนันทนาการที่เกิดขึน้จากทางสมองนี ้จะไม่สามารถเห็นไดง้่าย
เหมือนกบัการท ากิจกรรมดา้นร่างกาย เพราะผูท้ี่ท  ากิจกรรมทางสมองนัน้ ตอ้งใชส้มองของเขาใน
การคิดการสรา้งสรรค ์โดยในบางครัง้ ก็อาจจะสงัเกตไม่ได ้ว่าบุคคลนัน้ เขาได้เขา้ร่วมกิจกรรม
นนัทนาการในทางสมองหรือไม่ ก็เพราะว่าในบางทีนัน้สีหนา้ หรือว่าพฤติกรรมที่แสดงออกมาให้
เห็นไดน้ัน้ อาจดูเหมือนว่า เขาไม่ไดม้ีความเพลิดเพลิน  ตัวอย่างการท ากิจกรรมนันทนาการทาง
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สมอง ไดแ้ก่ การออกแบบต่างๆ เช่น เสือ้ผา้ บา้น สวน หรือการคิดถึงการตกแต่งหอ้ง หรือการ
ประดิษฐ์สิ่งของและเครื่องใช ้หรือการแต่งประพันธ์ แต่งเพลง เป็นตน้ กิจกรรมนันทนาการที่ใช้
สมองนี ้มกัจะเกิดขึน้กบัเหลา่นกัจิตรกรรม หรือนกัประติมากรรม/วรรณกรรม หรือนกัออกแบบ 

1.3. รูปแบบกิจกรรม ที่เกิดขึน้ทางอารมณ์ เช่นเดียวกันว่ายากที่จะวัดถึง 
อารมณ์และความรูส้ึกของผูท้ี่เขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการ ว่าเขาเหล่านั้นได้รับความสุข หรือ
สนุกสนาน ความประทับใจ ความพึงพอใจ ต่อกิจกรรมนันทนาการนั้นๆ หรือไม่ ตัวอย่างเช่น 
กิจกรรมรทางอารมณ ์ตวัอย่างเช่น การฟังดนตรี การชมหนงั ลิเก โขน งิว้ การชมวิวทิวทศัน ์การชม
ละคร ชมภาพยนต ์หมอล า ชมกีฬา เป็นตน้ อย่างไรก็ตามแต่ ผูท้ี่ประกอบกิจกรรมนันทนาการ
ทางดา้นรา่งกาย หรือทางสมอง เขาก็มกัจะท ากิจกรรมทางดา้นอารมณไ์ปดว้ยเช่นกนั ถึงแมว้่าเรา
จะสงัเกตถึงอารมณข์อง ผูท้ี่ประกอบกิจกรรมนนัทนาการทางอารมณไ์ม่ไดง้่ายๆ แต่เราก็พอที่จะ
สงัเกตเห็นถึงความพึงพอใจ หรือความประทบัใจของเขาว่ามีอารมณท์างนนัทนาการหรือไม่ เช่น 
การหวัเราะหรือการแสดงสีหนา้ ที่แสดงออกถึงความพงึพอใจหรือแมแ้ต่การปรบมือดว้ยเช่นกนั 

2. รูปแบบของกิจกรรมนันทนาการนั้น มีหลายรูปแบบ ซึ่งกิจกรรมนันทนาการ 
มักจะมีขอบข่ายที่กวา้งขวางและลึกซึง้ ไม่มีรูปแบบที่จ  ากัดแน่นอน เพราะรูปแบบของกิจกรรม
นนัทนาการขึน้อยู่กบัความพอใจของบุคคลเป็นส าคญั ซึ่งย่อมแตกต่างกนัออกไป ตามสถานภาพ 
แต่อย่างไรก็ตาม บคุคลแต่ละกลุม่นัน้ คือผูท้ี่ก  าหนดรูปแบบอ่ืนเกิดขึน้อีกได ้เพราะโดยแทจ้ริงแลว้
นัน้ การท่ีบคุคลแต่ละคน จะเป็นผูท้ี่ก  าหนดกิจกรรม และเลือกกิจกรรมนนัทนาการที่เหมาะส าหรบั
ตนเอง 

3. กิจกรรมนันทนาการนัน้ๆ จะตอ้งอาศัยแรงจูงใจ การที่จะเขา้ร่วมในกิจกรรม
นนัทนาการต่างๆ เราจะตอ้งมีแรงจูงใจ หรือเกิดแรงกระตุน้ ที่ท าใหก้ระหาย ที่จะเขา้ร่วมกิจกรรม
นันทนาการ โดยสิ่งจูงใจที่จะท าใหบุ้คคลนัน้ เขา้ร่วม อาจจะเป็นความตอ้งการความสนุกสนาน 
ความเพลิดเพลิน หรือเกิดแรงจูงใจอ่ืนๆ ที่จะท าใหท้ราบว่า  ผลลัพธ์จากการที่เขา้ร่วมกิจกรรม
นนัทนาการจะท าใหเ้ขาพงึพอใจ 

4. กิจกรรมนันทนาการนั้น จะต้องกระท าหรือเข้าร่วมในเวลาที่ว่าง ซึ่งการ
ประกอบกิจกรรมนนัทนาการนัน้ๆ จะตอ้งท าหรือเขา้ร่วมในเวลาว่าง โดยปลอดจากภารกิจใดๆ ซึ่ง
ถา้หากบคุคลเอาเวลาว่างของตนเอง มาท ากิจกรรมต่างๆ แลว้เป็นอาชีพ ก็ย่ิงจะไม่ถือว่าสิ่งนัน้เป็น
กิจกรรมนันทนาการ เพราะว่า ในช่วงนั้นเป็นเวลาในการท างานของเขา ดังนั้นแล้วกิจกรรม
นนัทนาการ จึงจะตอ้งเกิดขึน้ในช่วงเวลาที่ว่างจากงานหรือภารกิจต่างๆ ในชีวิตประจ าวนั อย่างไร
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ก็ตามแลว้ผูท้ี่รูจ้กัท างาน โดยให้การท างานนัน้เป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมนนัทนาการไปดว้ยแลว้ ก็
ย่อมที่จะไดร้บัประโยชนใ์นทางนนัทนาการไดม้ากกว่าเช่นกนั 

5. การเขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการ จะตอ้งเป็นไปดว้ยความเต็มใจ และสมคัรใจ 
ที่จะท า ซึ่งการมอบหมายใหบุ้คคล หรือว่ากลุ่มชนใดประกอบกิจกรรมใดๆ ก็ตามแต่ และเห็นว่า 
มนัเหมาะสมกบัเขา หรือว่ามนัเหมาะสมกบักลุ่มชนนัน้ ๆ หรือแมแ้ต่เห็นว่าเหมาะสมกับลักษณะ
นิสยัของเขา เขาควรจะชอบกิจกรรมนัน้ๆ นัน้เป็นการไม่เหมาะสมอย่างมาก ซึ่งเราควรจะใหบุ้คคล
นัน้ เขา้ร่วมกิจกรรมโดยไม่มีการบงัคบัใดๆ หากเกิดขึน้จากการบงัคบั ไม่ว่าจะรูปแบบใดก็ตามแต่ 
ความเป็นกิจกรรมนนัทนาการนัน้ ก็จะหมดลงไปในทนัทีไม่ถือว่าเป็นกิจกรรมนนัทนาการ 

6. กิจกรรมนันทนาการ นั้นถือว่าเป็นสิ่งสากล เพราะว่า มนุษยท์ุกคนในโลกนี ้
สามารถที่จะร่วมรับรู ้ และสามารถที่จะเข้าร่วมปฏิบัติได้ เนื่องจากว่าเนื ้อหาของกิจกรรม
นนัทนาการ คือความเพลิดเพลิน และสามารถเป็นการพกัผ่อนหย่อนใจได ้ซึ่งนั่นเป็นสิ่งที่มนษุยท์ุก
คนตอ้งการ ที่จะมีกิจกรรมนนัทนาการเป็นธรรมชาติอยู่แลว้ ถึงแมว้่า จะไม่อาจเขา้รว่ม หรือปฏิบติั
ได ้แต่ก็สามารถร่วมรบัรูไ้ด ้นอกจากนีย้ังกล่าวไดอี้กว่า มนุษยจะตอ้งมีนันทนาการ ไม่ว่าจะเป็น
การสรา้งขึน้เองเฉพาะตน หรือว่าและไปรบัมาจากคนอ่ืนก็ตาม ดังนั้นแลว้กล่าวไดว้่า ลักษณะ
ทั่วไปงของนนัทนาการ และลกัษณะเฉพาะของกิจกรรมนนัทนาการนีเ้อง คือการเป็นสากล 

7. กิจกรรมนันทนาการ ถือว่าเป็นสิ่งที่จริงจัง และยังมีจุดมุ่งหมาย จะเป็นเรื่อง
ของความสนกุสนาน  หรือเป็นความเพลิดเพลิน แต่ว่า ผูท้ี่เขา้รว่มกิจกรรมนัน้ ก็จะตอ้งท ากิจกรรม
นัน้อย่างจริงจงั และตอ้งมีมีเป้าหมายดว้ยเช่นกนั ตวัอย่างเช่น หากเป็นนกักีฬา ก็จะตอ้งเคร่งครดั
กบั กฎกติกา  หรือว่าเป็นนกัแสดงแลว้ ก็จะตอ้งท าการแสดง ใหส้มกบับทบาทที่ไดร้บั หรือเป็นนกั
ดนตรี ก็ตอ้งท าการควบคุมจังหวะ หรือสามารถก าหนดเสียงตัวโน็ตไดอ้ย่างถูกตอ้งและแม่นย า 
รวมไปถึงผู้ชมด้วยเช่นกัน ดังนั้นก็จะต้องรักษา มารยาท และระเบียบต่างๆ ของการเข้าร่วม
กิจกรรมนัน้ๆ ดว้ย ตวัอย่างเช่น ตอ้งไม่ก่อใหเ้กิดความล าคาญหรือรบกวนใดๆ ที่จะท าใหก้ิจกรรม
นัน้ ไม่ประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย หรือแมแ้ต่ การดโูทรทศันแ์ละการอ่านหนงัสือ หรือการ
เล่นเกมส ์ผูท้ี่ประกอบกิจกรรมนนัทนาการนั้น ก็ควรที่จะท ากิจกรรมดว้ยความจริงจงั จึงจะท าให้
บคุคลนัน้ไดร้บัคณุค่า และประโยชนข์องของนนัทนาการนัน้ๆอ อย่างสมบรูณ ์

8. รูปแบบของกิจกรรมนันทนาการ สามารถที่จะยืดหยุ่นได้ เพราะกิจกรรม
นนัทนาการนัน้ สามารถที่จะเกิดขึน้ไดใ้นทกุสภาพ ทกุเวลา หรืออาจจะเกิดขึน้ ในแบบที่ตอ้งมีการ
จดัอย่างเป็นระเบียบ มีแบบแผนหรือจดัในแบบที่ไม่เป็นระเบียบแบบแผนก็ได ้ดงันัน้ในชุมชนที่มี
คนจ านวนมาก ก็อาจจะมีการจดักิจกรรมนนัทนาการในรูปแบบต่างๆ ที่แตกต่างกนัไป ซึ่งการจัด
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กิจกรรมนนัทนาการนี ้ก็อาจจะขึน้อยู่กบัสภาพการณข์องแต่ละที่ หรือบางที อาจจะเป็นเพียงการ
จัดอุปกรณ์ หรือสถานที่ หรือแมแ้ต่แหล่งนันทนาการ ที่จะใหป้ระชาชนมาเขา้ร่วมเพื่อหาความ
สนุกสนาน ความเพลิดเพลิน เช่น ในสนามเด็กเล่น ในสวนหย่อม หรือว่าในสนามกีฬา ซึ่งมีคน
จ านวนมากไปจนถึงฝูงชน อาจจะมาร่วมกนัท ากิจกรรมนนัทนาการในรูปแบบต่างๆ เช่นกิจกรรม
สาธารณะ ซึ่งนั้นจะอยู่ภายใตค้วามอนุเคราะหห์รือการดูแลของเอกชน ของสโมสร หน่วยงาน
สมาคมหรือองคก์รทางสังคม เช่นบริษัท หา้งรา้น ในโรงงานหรือองคก์รการคา้ต่างๆ รวมไปถึง
เกิดขึน้ในรูปของงานอาสาสมคัร หรือว่าในรูปแบบองคก์รทางสงัคมที่ไม่แสวงหาผลก าไรเป็นตน้ 

9. กิจกรรมนนัทนาการนัน้อาจจะมีผลพลอยไดท้ี่นอกเหนือจากความสขุ หรือว่า
สนุกสนานเพลิดเพลิน จากการไดร้บัโดยตรงจากการเขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการนัน้ๆ แลว้ ซึ่งผล
พลอยไดท้ี่เกิดขึน้ หรือไดร้บัจากกิจกรรมนันทนาการนัน้ ยังสืบเนื่องหรือเชื่อมโยงไปอีกหลายๆ 
ดา้น ไม่ว่าจะเป็น ทางดา้นสขุภาพ ทางกายหรือจิต และดา้นคณุธรรมจรยิธรรม ดา้นความรกัความ
สามัคคี หรือแมก้ระทั่งความเขา้ใจอันดีต่อกัน นอกจากนีย้ังรวมไปถึงขนบธรรมเนียม ประเพณี 
และกิจกรรมบางอย่างนัน้ อาจจะมีผลประโยชนเ์ป็นเงินทอง ซึ่งมีในรูปแบบของการพนนั ถึงแมว้่า
จะก่อใหเ้กิดความสนุกสนาน แต่นัน้ก็ไม่นบัว่าเป็นกิจกรรมนนัทนาการไดเ้พราะว่า มีโทษ และท า
ใหม้ีการเสื่อมเสียสอดแทรกอยู่ นั่นจดัว่าเป็นอบายมขุซึ่งไม่ถือว่าเป็นกิจกรรมทางนนัทนาการ 

10. กิจกรรมนันทนาการนัน้ มีไวส้  าหรบัความสนุกสนานและความเพลิดเพลิน 
จากการที่บุคคลเขา้ร่วมกิจกรรมนัน้ โดยกิจกรรมนนัทนาการในทุกชนิดนัน้ จะตอ้งเป็นกิจกรรมที่ 
เมื่อบคุคลเขา้ร่วมแลว้มกัจะไดร้บัความสขุสนุกสนานเพลิดเพลินในกิจกรรมนัน้ๆ และตอ้งเป็นการ
ช่วยเสริมให้บุคคลนั้นได้รูส้ึกผ่อนคลายจากความตึงเครียด ในการศึกษาเล่าเรียนหรือในการ
ประกอบภารกิจในชีวิตประจ าวนั ดงันัน้ความสุข หรือความสนุกสนาน เพลิดเพลิน ก็จะเป็นเครื่อง
จูงใจชนิดหนึ่ง ที่สามารถท าใหบุ้คคลนัน้ๆ เขา้ร่วมกิจกรรมหรือประกอบกิจกรรมนนัทนาการ และ
สามารถแสวงหากิจกรรมนันทนาการใดๆก็ตาม ที่จะเป็นเครื่องในการช่วยใหเ้กิดความสุขหรือ
ความสมดลุในชีวิตของเขาไดดี้ยิ่งขึน้ 

11. กิจกรรมนันทนาการ นัน้ถือว่าเป็นประโยชนใ์นเชิงสรา้งสรรค ์และยังเป็นที่
ยอมรบัของคนในสังคม ถึงแมว้่ากิจกรรมนันทนาการบางกิจกรรมนั้น จะเป็นกิจกรรมที่บุคคล 
สามารถเลือกที่จะประกอบกิจกรรม ตามความพึงพอใจ แต่อย่างไรก็ตาม ก็มีขอ้แมว้่า กิจกรรมนัน้
จะตอ้งเป็นประโยชนต่์อตวัเอง ต่อครอบครวั และต่อชมุชน โดยกิจกรรมนนัทนาการนัน้ จะตอ้งเป็น
ที่ยอมรบัของคนในสงัคม และจะตอ้งไม่ท าลายสิ่งต่างๆ อาทิ กฎ ระเบียบ หรือขนบธรรมเนียม
วฒันธรรมประเพณีอนัดีงาม  ตวัอย่างเช่น การจดังานสงัสรรคภ์ายในบา้นของตนเอง หรือการเปิด
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วิทยุ เปิดโทรทัศนท์ี่ก่อใหเ้กิดเสียงดังรบกวนเพื่อนบา้นในระแวกใกลเ้คียง ซึ่งในกรณีเช่นนี ้ก็ไม่
นับว่านี ้เป็นกิจกรรมนันทนาการ เพราะว่า เป็นการสรา้งความเดือดรอ้นใหแ้ก่ผูอ่ื้น ซึ่วกิจกรรม
นนัทนาการนัน้ จะตอ้งเป็นกิจกรรมในเชิงสรา้งสรรค ์ส าหรบัการด่ืมเหลา้ การสบูบุหรี่หรือเสพยา
เสพติด แมแ้ต่การพนันหรืออบายมุขต่างๆ ผูท้ี่ประกอบกิจกรรมบางท่านเข้าใจผิดว่า สามารถ
ก่อใหเ้กิดความสขุได ้หรือเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลินต่อตนเองนัน้ ก็ไม่จดัว่านัน้เป็นกิจกรรม
นันทนาการ เพราะสิ่งที่เป็นอบายมุขเหล่านัน้ ไม่ก่อใหเ้กิดประโยชนใ์นทางสรา้งสรรค ์แต่นัน้คือ
เป็นสิ่งที่การท าลาย หรือการรบกวนการพฒันาการทางดา้นร่างกายซึ่งก่อใหเ้กิดโทษต่อสงัคม 

 
2.5.  ประเภทของกิจกรรมนนัทนาการ 

ในปัจจุบนัมีนกัวิชาการหลายหลายท่าน ไดแ้บ่งประเภทของกิจกรรมนันทนาการไว้
หลากหลายประเภท ซึ่งในแต่ละประเภทนั้น เป็นกิจกรรมที่ให้ประโยชน์ และวัตถุประสงค์ที่
แตกต่างกันออกไป โดยผู้วิจัย ได้ศึกษาประเภทของกิจกรรมนันทนาการประเภทต่างๆ ที่
นกัวิชาการต่างๆ ไดแ้บ่งประเภทไว ้ดงันี ้

Butler (1959, p. 237-241) ไดแ้บ่งกิจกรรมนันทนาการออกเป็น 10 ประเภท ดังนี ้
เกมกีฬา กิจกรรมทางสงัคม ดนตรี กิจกรรมทางศิลปะ หรือหัตถกรรม การละคร การเตน้ร  า หรือ
กิจกรรมทางธรรมชาติ หรือกิจกรรมกลางแจ้ง หรือกิจกรรม ทางภาษาและวรรณกรรม หรือที่
เก่ียวขอ้งกบัการสะสมสิ่งของต่างๆ หรือกิจกรรมการบรกิาร 

สมบัติ กาญจนกิจ (2544, น. 48-54) ได้แบ่งประเภทของกิจกรรมนันทนาการ 
ออกเป็น 15 ประเภท อันประกอบไปดว้ย กิจกรรมนันทนาการ เกมกีฬาและกีฬาในการแข่งขัน 
กิจกรรมประเภทศิลปหรือหตัถกรรม กิจกรรมการเตน้ร  า กิจกรรมเขา้จงัหวะ การละคร งานอดิเรก 
การดนตรีหรือการรอ้งเพลง กิจกรรมกลางแจง้และนอกเมือง กิจกรรมทางสงัคมหรือกิจกรรมพิเศษ 
กิจกรรมทางด้านวรรณกรรม(อ่าน พูด เขียน) กิจกรรมอาสาสมัคร การท่องเที่ยวทัศนศึกษา 
กิจกรรมกลุม่สมัพนัธม์นษุยสมัพนัธ ์กิจกรรมในการพฒันาจิตใจและความสขุ รวมไปถึงกิจกรรมใน
การพฒันาสขุภาพ และพฒันาสมรรถภาพ 

ส านักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (2550) 
ไดก้ าหนดประเภทกิจกรรมนนัทนาการออกเป็น 11 ประเภท คือ 

1. กิจกรรมศิลปกรรม หัตถกรรม เป็นกิจกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถที่
พิเศษและมีความละเอียดอ่อน  บอกถึงความคิดริเริ่ม ความคิดสรา้งสรรค ์เช่น ฝีมือการป้ัน การ
วาดเขียน การแกะสลกัและการจกัสานงานไม ้
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2. กิจกรรมเกมหรือกีฬา เป็นกิจกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถทางกาย ที่
จะตอ้งใชท้กัษะต่างๆ ในดา้นความสามารถทางร่างกาย หรือว่าทางดา้นสมรรถภาพของร่างกาย 
เพื่อการมีสุขภาพดา้นร่างกาย ดา้นสุขภาพจิตที่ดี ตัวอย่างเช่น กิจกรรมเกมกีฬา กิจกรรมเกม
เบ็ดเตล็ดหรือการละเลน่พืน้เมือง 

3. กิจกรรมในการเตน้ร  า เป็นกิจกรรมที่ แสดงบ่งบอกถึงความสามารถ และความ
สวยงามความมีเอกลกัษณเ์ฉพาะตวั เพื่อเป็นการสง่เสรมิใหม้นษุยม์ีความสมัพนัธท์ี่ดีในทางสงัคม 
ตวัอย่างเช่น การเตน้ลีลาศ กิจกรรมทางนาฏศิลป์ต่างๆ เป็นตน้ 

4. กิจกรรมการละครการแสดง ซึ่งกิจกรรมนี ้ เป็นกิจกรรมที่แสดงออกถึง
ความสามารถของบุคคล และสามารถสะท้อนถึงสภาพความเป็นอยู่ของสังคมได้เป็นอย่างดี 
ตวัอย่างเช่น การแสดงละครพืน้เมืองหรือละครรอ้ง ละครร  า หรือละครทางวรรณคดีไทย อาทิโขน 
ตะลงุ หรือการเลน่หุ่นกระบอก 

5.  กิจกรรมงานอดิเรก จัดว่าเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมถึง ทักษะพิเศษหรือ
ความสามารถเฉพาะดา้น เป็นการใชเ้วลาว่างของบุคคลใหเ้กิดประโยชน ์เพราะอาจเป็นประเภทที่
เก็บสะสมสิ่งของหรือวสัดตุ่างๆ อาทิเช่น สะสมรูปภาพเก่า เหรียญหายาก แสตมป์อากร หรือแมแ้ต่
การปลกูตน้ไมห้รือการเลีย้งสตัว ์เป็นตน้ 

6. กิจกรรมการดนตรีหรือกิจกรรมการรอ้งเพลง เป็นหนึ่งในกิจกรรมที่ส่งเสริมถึง
การแสดงออก ในความสามารถเฉพาะและความถนัด ตัวอย่างเช่น การเล่นหรือรอ้งดนตรีสากล 
ดนตรีไทยหรือดนตรีพืน้บา้น 

7. รูปแบบกิจกรรมกลางแจง้ หรือกิจกรรมนอกเมือง เป็นกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริม
ในการเรียนรูแ้ละสรา้งประสบการณ์ในชีวิตทางธรรมชาติ ตัวอย่างเช่น การท่องเที่ยว การชม
สวนสาธารณะ การไปปีนเขา การไปเดินป่า หรือการอยู่ค่ายพกัแรม เป็นตน้ 

8. กิจกรรมทางวรรณกรรม(เขียน อ่าน พูด) เป็นกิจกรรมที่จะช่วยส่งเสริม และ
สรา้งเสริมทางดา้นความรู ้และความคิดสรา้งสรรค ์รวมไปถึงความเชื่อมั่นและความกลา้แสดง
ออกไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสม ตัวอย่างเช่น กิจกรรมการโตว้าที การพูดปาฐกถา การเขียน
เรียงความหรือบทความ เป็นตน้ 

9. รูปแบบกิจกรรมนันทนาการในทางสังคม ซึ่งเป็นกิจกรรม ในการส่งเสริม
ในทางมนุษยส์มัพันธ์ เพราะว่าการเขา้กลุ่มนั้นจะท าใหเ้กิดความเขา้ใจอันดี และสามารถสรา้ง
มิตรภาพในสงัคมได ้เช่น การจดังานเลีย้งสงัสรรคต่์างๆ งานกีฬาสรา้งสมัพนัธใ์นหมู่บา้น เป็นตน้ 
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10. กิจกรรมพิเศษ ที่จัดขึน้ตามเทศกาลต่างๆ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่จะจัดขึน้ตาม
โอกาส หรือตามเทศกาลพิเศษ ต่างๆ ที่จะเป็นการเปิดโอกาสใหช้มุชนนัน้ๆ ไดม้ีโอกาสรวมกลุ่มกนั
เพื่อที่จะท าคุณประโยชน์หรือเพื่อร่วมกันรักษาขนบธรรมเนียม และประเพณี หรืออาจจะเป็น
กิจกรรมในทางศาสนา ตวัอย่างเช่น งานเทศกาลเขา้พรรษา งานวดั เป็นตน้ 

11. กิจกรรมในรูปแบบของการบริการ หรืองานอาสาสมัคร ซึ่งเป็นกิจกรรมที่
ส่งเสริมในดา้นคุณธรรม และจริยธรรม หรือเป็นกิจจกรมในการบริการต่างๆ ดว้ยความสมัครใจ
เต็มใจที่จะช่วยเหลือ หรือบรกิารสงัคม โดยที่บคุลลนัน้ๆ ไม่หวงัผลก าไร หรือผลตอบแทน ตวัอย่าง
กิจกรรมเช่น การไปบรจิาคโลหิต การไปท าความสะอาดวดัหรือสถานที่ส  าคญัๆ เป็นตน้ 

 
2.6.  ประโยชนแ์ละคณุค่าของนนัทนาการ 

Weiskopf (1975 อา้งถึงใน สมบติักาญจนกิจ, 2554, น. 33) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์
ของนนัทนาการแยกออกเป็น 4 ดา้น ดงันี ้

1. ทางดา้นสขุภาพ ประกอบดว้ย 
1.1. สขุภาพทางกาย ซึ่งร่างกายหากไม่มีการเคลื่อนไหว หรือออกก าลงักาย

อยู่เสมอ ก็อาจจะท าใหเ้กิดการช ารุดทรุดโทรม หรือเจ็บป่วยไดง้่ายขึน้ของการด าเนินชีวิต โดยใน
ปัจจุบนันัน้ การเอือ้อ านวยใหผู้ค้นหนัมาออกก าลงักายนัน้ ลดนอ้ยลงเพราะว่า มีการทุ่นแรง อาทิ 
มีรถยนตข์บัในการเดินทาง รถไถนา หรือรถแทรกเตอรแ์ทนการใชส้ตัว ์หรือมีเครื่องใชไ้ฟฟ้าต่างๆ  
ดังนัน้ท าใหม้นุษยจ์ึงตอ้ง มีการหาเวลาว่างหลงัจากการเลิกงานหรือในวันหยุด เพื่อการเขา้ร่วม
กิจกรรมนันทนาการ ไม่ว่าจะเป็นประเภทกีฬาที่ใชก้ าลงัในการเสริมสรา้งใหม้ีสุขภาพร่างกายที่
แข็งแรงขึน้ นอกจะป้องกนัโรคภยัแลว้ยงัท าใหม้ีความสามารถในการด าเนินชีวิตใหส้ขุสบายไดอี้ก
ดว้ย 

1.2. สขุภาพจิต ในการเขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการนัน้ จะช่วยใหค้นที่ท างาน
หนกัไดม้ีโอกาสที่จะ ผ่อนคลายจากความเครียด จากความตรึงเครียดทางอารมณ ์ซึ่งนั่น จะเป็น
การระบายออก ทางอารมณท์ี่ดีอย่างหนึ่งเพราะจะมีผลในการสง่เสรมิสขุภาพจิต 

2. ดา้นมนุษยสัมพันธ์ กิจกรรมนันทนาการ ก็จะใหป้ระโยชนท์ั้ง ทางดา้นการ
ส่งเสริม ความรักความอบอุ่นในครอบครัว และก่อให้เกิดมนุษยสัมพันธ์กันในกลุ่มคน ที่ร่วม
กิจกรรมนันทนาการกัน โดยในครอบครัว นั้น กิจกรรมนันทนาการนั้น จะเป็นสื่อกลางเพื่อให้
สมาชิกในครอบครวั ไดม้ีการแสดงออกถึงความร่วมมือร่วมใจกนัในเวลาว่าง อีกทัง้จะท าใหค้นใน
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สงัคม มีทศันคติต่อมนุษยสมัพนัธ ์และถูกพฒันาไปในทิศทางที่ดี  ซึ่งจะก่อใหเ้กิดความร่วมมือกนั
เกิดขึน้ในทางที่ดี สามารถยอมรบัและเขา้ใจสิทธิของผูอ่ื้นอีกดว้ย 

3. ทางดา้นการเป็นพลเมืองที่ดี โดยกิจกรรมนนัทนาการนัน้จะมีส่วนช่วยในการ
เสริมสรา้ง และช่วยในการพัฒนาชุมชนได ้ท าใหชุ้มชนนั้นๆ เกิดความเป็นปึกแผ่นและมีความ
สามัคคี ซึ่งเป็นการรวมกลุ่มประชากรในสงัคมโดยไม่มีการแบ่งชนชัน้ไม่ว่าจะทางดา้นสิทธิ ดา้น
ศาสนาที่แตกต่าง ดา้นเศรษฐกิจ หรือแมแ้ต่ความคิดต่างๆ ซึ่งในส่วนนีจ้ะสามารถสรา้งขวัญและ
ก าลงัใจของสมาชิกในชุมชนไดเ้ป็นอย่างดี ท าใหม้ีส่วนในการป้องกนัการเกิดปัญหาอาชญากรรม
ได้ และยังป้องกันการเกิดปัญหาในด้านความประพฤติตนในทางพาล ทางเกเร ของเด็กและ
เยาวชนใหดี้ขึน้ไดด้ว้ยเช่นกนั 

4. ดา้นการพฒันาตนเอง นบัว่ากิจกรรมนนัทนาการนัน้ จะมีส่วนช่วยใหเ้กิดการ
พัฒนา ทางด้านความสามารถ ของแต่ละบุคคลได้เป็นอย่างดีและยังจะช่วยส่งเสริมให้เกิด
ความคิด สรา้งสรรค ์และมีสุนทรียภาพ และมีส่วนที่จะช่วยท าใหม้นุษยน์ัน้ สรา้งสรรคส์ิ่งต่างๆ 
ขึน้มาใหม่ๆ เพราะว่าจะไดใ้ชค้วามสามารถของตนเองนัน้ ท าใหเ้กิดการพฒันาทกัษะต่างๆ ที่ซ่อน
อยู่ในตวัเอง 

ซึ่งจากขา้งตน้นั้น สามารถสรุปไดว้่า กิจกรรมนันทนาการ มีประโยชนแ์ละคุณค่า
มากมาย ทัง้ต่อตวับุคคล สงัคม และประเทศชาติ กิจกรรมนนัทนาการ จะช่วยใหบุ้คคล มีสขุภาพ
ร่างกาย และสุขภาพจิตที่ดี รวมไปถึงการพัฒนาสังคมใหม้ีส่วนในการส่งเสริมความรัก ความ
อบอุ่นภายในครอบครวั และเสรมิสรา้งความสามคัคี และความเจรญิใหก้บัสงัคม และประเทศชาติ
อีกดว้ย 

 
3. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับสมรรถนะผู้น านันทนาการ 

3.1.  ความหมายของผูน้  านนัทนาการ 
กรมพลศึกษา ส านักพัฒนาการพลศึกษา สุขภาพ และนันทนาการ (2544, น. 61)   

ใหค้วามหมายของค าว่าผูน้  า นันทนาการ (Recreation Leader) ว่าเป็นบุคคลที่มีหน้าที่ ในการ
จดัการบริการและใหค้ าแนะน า ช่วยเหลือ แก่บคุคลหรือหมู่คณะ ที่จะไดเ้ลือกกิจกรรมนนัทนาการ 
ในการเขา้ร่วมตามความตอ้งการและตามความสนใจของแต่ละบุคคล โดยเป็นการใหผู้เ้ข้าร่วม
กิจกรรมนั้นๆ ได้รับความพึงพอใจ และความสุขความเพลิดเพลินจากการเข้าร่วมกิจกรรม
นนัทนาการนัน้ๆ 
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ส านกังานพฒันาการกีฬาและนนัทนาการ (2547, น. 4)  ไดใ้หค้วามหมาย ของค าว่า
ผูน้  านันทนาการ ว่า ผูน้  านันทนาการ (Recreation Leader) หมายถึงบุคคล ที่มีหนา้ที่จัดการบริ
การและแนะน าช่วยเหลือใหก้บับุคคลหรือหมู่คณะ ที่จะไดเ้ลือกกิจกรรมนนัทนาการ เพื่อเขา้ร่วม
ตามตอ้งการหรือตามความสนใจของแต่ละบุคคล โดยเขาเหล่านั้นจะไดร้บัความพึงพอใจ และ
ความสขุหรือเกิดความเพลิดเพลิน จากการเขา้รว่มในกิจกรรมนนัทนาการนัน้ๆ ส าหรบัการมีศิลปะ
การเป็นผูน้  าทางนันทนาการนั้น หมายถึง ศิลปะหรือวิธีการต่างๆ ที่ผูน้  านันทนาการนั้น จะตอ้ง
น าไปใชเ้พื่อที่จะใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการนั้น ไดร้บัประสบการณแ์ละก่อใหเ้กิดความพึง
พอใจ และมีทศันคติที่ดีและมีความสนใจในกิจกรรมนนัทนาการนัน้ๆ 

เทพประสิทธิ์ กุลธวัชวิชัย (2551, น. 60-61) ได้อธิบายถึง ความหมายของผู้น า
นันทนาการไวว้่า ผูน้  านันทนาการ หมายถึง ผูท้ี่ท  าหน้าที่ ในการด าเนินการหรืออ านวยการ ให้
กิจกรรมนันทนาการนั้นๆ บรรลุตามเป้าหมาย หรือตามวัตถุประสงค ์ซึ่งในการด าเนินกิจกรรม
นนัทนาการนัน้ จะตอ้งประกอบไปดว้ยจุดมุ่งหมายของการด าเนินกิจกรรม และการเลือกกิจกรรม
ที่เหมาะสม รวมไปถึงการจดัเตรียมอปุกรณ ์และสถานที่ในการด าเนินกิจกรรมใหเ้พียงพอ และมี
วิธีการในการด าเนินการใหเ้กิดสวัสดิภาพ และมีความปลอดภัยในการด าเนินกิจกรรมอีกด้วย 
นอกจากนีย้ังจะตอ้งท าการสรุปผล และท าการประเมินผลกิจกรรมหลงัจากเสร็จสิน้กิจกรรมอีก
ดว้ย 

ส านักนันทนาการ กรมพลศึกษา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (2562) ได้ให้
ความหมายของผูน้  านันทนาการไวว้่า ผูน้  านันทนาการ หมายถึง บุคคลที่มีความสามารถในการ
เป็นผูน้  าที่มีหน้าที่สั่งการ เสนอแนะ วางแผน ท าหน้าที่ด  าเนินการ และอ านวยการให้กิจกรรม
นันทนาการบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงคท์ี่วางไว้ ซึ่งในการด าเนินกิจกรรมนันทนาการ จะ
ประกอบดว้ย จดุมุ่งหมายของกิจกรรม การเลือกกิจกรรม การจดัเตรียมสถานที่ และการจดัเตรียม
อปุกรณ ์เพื่อการด าเนินกิจกรรมนนัทนาการ และวิธีการด าเนินการเพื่อใหเ้กิดสวสัดิภาพและความ
ปลอดภยัจากการด าเนินกิจกรรม รวมทัง้การสรุปประเมินผลกิจกรรมใหป้ระสบความส าเรจ็ 

จากขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้่า ผูน้  านนัทนาการ หมายถึง ผูท้ี่ท  าหนา้ที่ด  าเนินการหรือ
อ านวยการใหก้ารจดักิจกรรมนนัทนาการนัน้ๆ บรรลเุป้าหมายเป็นไปตามวตัถุประสงค ์และตอ้งมี
หนา้ที่ในการจดัการบริการ ใหค้ าแนะน าพรอ้มช่วยเหลือ แก่บุคคลหรือหมู่คณะ ไดเ้ขาเหล่านัน้ได้
เลือกกิจกรรมนันทนาการ ที่จะเขา้ร่วมใหต้รงตามความตอ้งการและตามความสนใจของแต่คน 
โดยการด าเนินกิจกรรมนันทนาการนัน้ จะตอ้งประกอบไปดว้ย จุดมุ่งหมายของกิจกรรม วิ ธีการ
เลือกกิจกรรม การจดัเตรียมอปุกรณแ์ละสถานที่ในการด าเนินกิจกรรม วิธีในการด าเนินการเพื่อให้
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เกิดสวสัดิภาพและความปลอดภยัในการด าเนินกิจกรรม รวมไปถึงการสรุป และท าการประเมินผล
กิจกรรมหลงัจากเสรจ็สิน้กิจกรรมนัน้ดว้ย 

 
3.2.  คณุลกัษณะของผูน้  านนัทนาการ 

Vick (1989, p. 23-30)  ไดก้ล่าวถึงลักษณะที่เป็นผูน้  านันทนาการ ควรที่จะตอ้งมี 
หรือควรพฒันาใหม้ีทกัษะที่ดี ในประเด็นต่างๆ ดงันี ้

1. เป้าประสงค์ (Goals) ต้องสามารถอธิบาย สิ่งที่ต้องการจะท าให้ส  าเร็จ 
(เปา้ประสงค)์ เพื่อใหท้ีมเขา้ใจไดอ้ย่างชดัเจน และปฏิบติัภารกิจไดส้  าเรจ็ 

2. ผูช้ีแ้นะ (Direction) ผูน้  าจะตอ้งไม่น าทุกสถานการณ์ หากเมื่อทีมตอ้งความ
ช่วยเหลือ หรือตอ้งการชีแ้นะ จึงค่อยเขา้ไปช่วยเหลือ 

3. ทัศนคติในแง่บวก (Positive Attitude) ผูน้  า จะตอ้งมีทัศนคติในเชิงบวก ใน
การแก้ไข ปัญหา หรือในทุกๆ สถานการณ์ เพื่อแสดงใหผู้ต้ามเห็น และเกิดความมั่นใจในการ
รว่มงาน ใหง้านนัน้ๆ ส าเรจ็ตามแผนการ 

 4. ความซื่อสตัย ์(Honesty) เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงความซื่อสตัย์ และจริงใจกบัทุก
คน มีความรบัผิดชอบต่อการกระท าของตนเอง ไม่ว่าจะเป็นความส าเรจ็ หรือลม้เหลวก็ตาม 

5. ความกลา้ (Dare Yourself) ตอ้งมีความกลา้ กลา้ที่จะใชก้ารตัดสินใจ กลา้คิด 
และกลา้น าเสนอสิ่งใหม่ๆ 

6. ปรบัปรุงสภาวะเงื่อนไข (Improve Conditions) สรา้งความเคารพ และการ
ยอมรบันบัถึงซึ่งกนัและกนัของสมาชิกในทีม เพื่อใหค้วามสนใจ และเอาใจใสต่่อสมาชิกในทีม 

 7. เริ่มตน้ที่จะเรียนรู ้(Start Where They Are) เรียนรูเ้พื่อการปรบัตวัที่เหมาะสม
กบัสมาชิกในทีม เพื่อใหเ้กิดความรูส้กึไวว้างใจ และน าไปสูค่วามรว่มมือ รว่มใจในการปฏิบติังาน 

8. วีรบุรุษ ความสนใจ และทักษะ (Heroes, Interests and Skills) หมั่นฝึกฝน 
และถ่ายทอดใหม้ีผูร้่วมทีมขึน้มาเป็นคนที่เก่ง เพื่อที่จะน าไปสู่ความสนใจของผูต้าม และสรา้ง
ความตอ้งการในการพฒันาทกัษะของผูต้าม 

 9. การสรรเสริญชมเชย (Praise) ตอ้งรูจ้กัที่จะใชเ้ทคนิคในการใหค้ าชมเชยแก่ผู้
ตาม ที่ท าหนา้ที่ไดดี้ เช่น การชมเชยต่อหนา้ผูอ่ื้น และไม่ต าหนิต่อหนา้ผูอ่ื้น เป็นตน้ 

 10. ฝึกใหผู้ต้ามกลายไปเป็นผูน้  า (Train Followers to Lead) ผูน้  าจะไม่สามารถ
ท าทุกสิ่งไดด้ว้ยตัวเองคนเดียว และเป็นผูน้  าไดต้ลอด จึงจ าเป็นตอ้งมองหาสมาชิกในกลุ่ม เพื่อ
ฝึกฝนใหข้ึน้มาเป็นผูน้  าแทนในอนาคต 
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 11. สรา้งเครือข่ายกบัผูอ่ื้น (Network with Others) มีความสมัพนัธท์ี่ดีกบัทุกคน
ในกลุม่ และสรา้งเครือข่ายภายนอก 

 12. ความปลอดภัย (Safety) ผูน้  าจะตอ้งคิดอยู่เสมอว่า ความปลอดภัยของผู้
ตามคือสิ่งส าคญัที่สดุ และจะตอ้งฝึกใหผู้ต้าม รูจ้กัประเมินความปลอดภยั และมีการวางแผนเพื่อ
ปอ้งกนัความเสี่ยงที่จะเกิดขึน้ในทกุๆดา้น 

 13. รักษาความเป็นทีม (Keep the Group Together) สร้างสถานการณ์ขึน้ 
เพื่อใหส้มาชิกในกลุ่มไดฝึ้กคิด การร่วมกนัวางแผน ไดฝึ้กทกัษะการเรียนรูไ้ปพรอ้มๆ กนั ซึงจะท า
เกิดการท างานรว่มกนัที่ดี สามารถเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพ 

 14. เทคนิคของผูน้  าโปรแกรม (Program Leadership Techniques) 
14.1. สรา้งความทา้ทายใหก้บัสมาชิกในกลุม่ 
 14.2. กระตุน้ใหส้มาชิกในกลุม่รูจ้กัแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกนัและกนั 
 14.3. ผูน้  าควรสรา้งโปรแกรมใหส้มาชิกในกลุม่ไดป้ฏิบติั 
14.4. สังเกตถึงความสนใจ และทักษะของสมาชิกในกลุ่ม เพื่อน าไปสรา้ง

โปรแกรมใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ 
14.5. สรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ๆ เพื่อใหส้มาชิกไดม้ีสว่นรว่มในโปรแกรม 
14.6. รบัฟังความคิดเห็นของสมาชิก 
14.7. ผูน้  าตอ้งเป็นผูม้ีทกัษะ ในการสรา้งความสนใจ และความสนกุสนานใน

ทกุๆ สถานการณ ์
14.8. คิด และน าเสนอสิ่งที่น่าสนใจ ไปในโปรแกรม เพื่อเป็นการกระตุน้ความ

สนใจ ความน่าต่ืนเตน้ และความทา้ทา้ยแก่สมาชิก 
14.9. ใหค้วามส าคัญเรื่องอาหารการกินของสมาชิกเป็นอย่างดี เพราะถ้า

หากไม่เพียงพอ และไม่เหมาะสมแลว้ อาจจะสง่ผลต่อโปรแกรมได ้
15. ค าพูดของผูน้  า (Leadership Words) ผูน้  าตอ้งมีศิลปะในการพูด เพื่อที่จะ

ก่อใหเ้กิดความรูส้ึกที่ดี อยากปฏิบติัตาม เช่น กรุณา.....ดว้ยครบั ท่านพอจะมีเวลาว่างใน....ไหม
ครบั หากท่านไม่รงัเกียจ ที่จะ.....นะครบั เป็นตน้ 
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ภาพประกอบ 3 การเรียนรูไ้ปสูก่ารเป็นผูน้  า 

ที่มา: (Vick, 1989) 

พีระพงศ์ บุญศิริ (2542, น. 125-126) กล่าวถึงลักษณะของผู้น านันทนาการที่พึง
ประสงค ์ไวด้งันี ้รูส้ึกและเขา้ใจในคณุค่าของชีวิตและเกียรติของบุคคล ซี่งจะตอ้งเขา้ใจ ถึงความ
สนใจและความตอ้งการของสมาชิก ที่เขา้มาร่วมกิจกรรมนนัทนาการนัน้ๆ และจะตอ้งตระหนกัถึง
ความส าคัญของความร่างเริงในชีวิตและศิลปการด าเนินชีวิต พร้อมที่จะบริการกิจกรรม
นันทนาการแก่บุคคลที่เขา้ร่วม มีความกระตือรือรน้ และท าหนา้ที่ของตน และจะตอ้งมีทักษะใน
การจดักิจกรรมนนัทนาการนัน้ๆ อีกทัง้ตอ้งมีอารมณม์ั่นคงอดทน อดกลัน้ ไม่เครง่เครียด มีอารมณ์
ขัน ยิม้แยม้แจ่มใสเสมอ สุภาพ เรียบรอ้ย พูดจาดีบุคลิกภาพเหมาะสม ไม่จูจ้ีจุ้กจิกในเรื่องเล็กๆ 
นอ้ยๆ มีสุขภาพพลานามัยดี มีลกัษณะเป็นมิตรต่อคนทั่วไป ยุติธรรมไม่ล  าเอียง มีความเชื่อมั่น
ตนเอง มีความสามารถในการปรบัตวัเขา้กบัสงัคมไดดี้เป็นประชาธิปไตย เขา้ใจเห็นใจผูอ่ื้น เขา้ใจ
หลกัการบรกิาร และการจดัการ อีกทัง้หมั่นศกึษาหาความรูอ้ยู่เสมอ 

เทพประสิทธิ์ กลุธวชัวิชยั (2551, น. 61-62) กลา่วถึงลกัษณะ ของผูน้  านนัทนาการไว ้
ดงันี ้

1. มีความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องของกิจกรรมนนัทนาการและการน า กิจกรรมอย่าง
ดีโดยไดร้บัการอบรมศึกษา โดยตรงจากหน่วยงานหรือสถาบนัที่เก่ียวขอ้ง 

2. มีความกระตือรือร้นที่จะท างานและแสวงหาความรู้และมีความคิดริ เริ่ม
สรา้งสรรค ์

3. มีทกัษะหรือประสบการณใ์นกิจกรรมมาแลว้ 

การฝึกอบรม 

การปฏิบติั 

การประเมินผล 

การปฏิบติั 

ไดแ้ก่ เรียนรูท้กัษะขัน้พืน้ฐาน 

ไดแ้ก่ พฒันาทกัษะที่จ  าเป็นตอ้ง

ใช ้

ไดแ้ก่ มองหาขอ้ผิดพลาด 

ไดแ้ก่ รวบรวมขอ้ผิดพลาด เผื่อ

เกิดขอ้ผิดพลาดในครัง้ต่อไป 
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4. มีอารมณม์ั่นคงและอารมณข์นัในบางขณะ 
5. มีสขุภาพอนามยัที่สมบรูณ ์
6. มีความเชื่อมั่นตวัเอง 
7. มีมนษุยส์มัพนัธท์ี่ดี เขา้กบับคุคลไดท้กุเพศและทกุวยั 
8. มีความเป็นนกัประชาธิปไตย รกัความยติุธรรม 
9. เป็นผูต้รงต่อเวลา รบัผิดชอบในหนา้ที่ 
10. มีความสามารถในการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ไดดี้ 
11. มีจิตวิทยา เขา้ใจธรรมชาติของมนุษย์ มีจิตส า นึกหรือสญัชาตญาณในกา

ปอ้งกนัอบุติัภยั 
12. มีความสภุาพทัง้กิรยิาและวาจา ตลอดจนการแต่งกายถกูกาลเทศะ 

จากที่กล่าวไปข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า  คุณลักษณะของผู้น านันทนาการมี
หลากหลายประการ ซึ่งผูน้  านนัทนาการ จะตอ้งมี หรือควรพฒันาใหม้ีทักษะที่ดี ในประเด็นต่างๆ 
ดังนี ้มีความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องของกิจกรรมนันทนาการและการน า  กิจกรรมอย่างดี มีความ
กระตือรือรน้ที่จะท างาน มีสขุภาพอนามยัที่สมบรูณ ์มีความเชื่อมั่นตวัเอง มีมนษุยส์มัพนัธท์ี่ดี  เป็น
ผูต้รงต่อเวลา รบัผิดชอบในหนา้ที่ และตอ้งมีจิตวิทยา เขา้ใจธรรมชาติของมนษุย ์

 
3.3.  ทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัผูน้  านนัทนาการ 

Jenkin and Pigram (2003, p. 278) ไดก้ลา่วถึงทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัผูน้  านนัทนาการ 
ไวด้งันี ้

1. ทฤษฎีลักษณะเฉพาะของผู้น านันทนาการ (Thai Theory of Leadership) 
ลักษณะเฉพาะของผูน้  านันทนาการ สิ่งส าคัญในตัวบุคคลที่เป็นผูน้  า จะตอ้งมีคุณลักษณะทาง
จิตวิทยา ทางอารมณ ์และทางกายภาพที่ดี เพื่อที่จะสามารถติดต่อ และสามารถน าผูอ่ื้นได ้

2. ทฤษฎีการถ่ายโอน (Dynamic Theory) กลา่วคือ ผูน้  าจะตอ้งสามารถปรบัปรุง 
และพฒันาองคค์วามรู ้ตามความตอ้งการของสมาชิกในกลุม่ได ้โดยที่ยงัคงไว ้ซึ่งพลงัอ านาจ และ
อิทธิพลต่อกลุม่ 

 3.  ทฤษฎีสถานการณ์ผู้น า  (Situation Leadership Theory) เ ก่ียวข้องกับ
สถานการณห์รือเหตุการณต่์าง ๆ ที่ก่อใหเ้กิดผูน้  า โดยอาจเกิดจากความไม่พอเพียงของผูน้  าใน
ขณะนัน้ หรือเกิดจากผูท้ี่มีพลงัอ านาจในกลุม่ 
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3.4.  สมรรถนะผูน้  านนัทนาการ 
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2553) ให้ความหมายของค าว่า

สมรรถนะไวว้่า สมรรถนะคือ คุณลักษณะทางด้านพฤติกรรม ที่เป็นผลมาจากความรู ้มาจาก
ทักษะ มาจากความสามารถ และมาจากคุณลกัษณะอ่ืนๆ ที่จะท าใหต้ัวบุคคลนัน้ สามารถที่จะ
สรา้งสรรคผ์ลงานออกมาไดอ้ย่างโดดเด่นกว่าคนอ่ืนๆ ซึ่งในองคก์ร อาจจะกล่าวไดว้่าการที่บุคคล
นัน้ จะแสดงออกก็จะตอ้งมีองคป์ระกอบต่างๆ ในทางดา้นความรู ้หรือในดา้นทกัษะความสามารถ 
รวมไปถึงคณุลกัษณะอื่นๆ อีกดว้ย 

สราวธุ ชยัวิชิต (2557) ไดส้รุปความหมายของ ค าว่า สมรรถนะ ไวว้่า สมรรถนะคือ
ความรู ้ทกัษะ และคณุลกัษณะส่วนบุคคล ที่จะส่งผลต่อการแสดงออกใชเชิงพฤติกรรมและท าให้
บคุคลนัน้ๆ ปฏิบติังานของตนเอง ไดดี้กว่าผูอ่ื้น แบ่งออกเป็น 2 กลุม่ คือ 

กลุ่มที่ 1 สมรรถนะหมายถึง บุคลิก และลกัษณะของคน ที่สะทอ้นออกมาใหเ้ห็น
ถึงดา้นความรู(้Knowledge) ดา้นทกัษะ(Skill) ดา้นทศันคติ(Attitude) ดา้นความเชื่อ(Belief) และ
ดา้นอปุนิสยั(Trait)  

กลุ่มที่ 2 สมรรถนะหมายถึง กลุ่มของความรู(้Knowledge) ทักษะ(Skill) และ
คุณลักษณะของบุคคล(Attributes) หรือที่ เรียกกันว่า (KSAs) ซึ่งมักจะสะท้อนให้เห็นได้จาก
พฤติกรรม ของการท างานที่แสดงออกมาในแต่ละบคุคล ที่สามารถวดัและท าการสงัเกตเห็นได ้

ณรงค์ วิชัยรัตน์ (2560) กล่าวถึงสมรรถนะผู้น านันทนาการ คือศักยภาพของ
พฤติกรรมผูน้  าที่ปรากฏอยู่ในความเป็นผูผู้น้  านันทนาการทุกระดับ  ซึ่งมีความเขม้ขน้ของสาระ
เนือ้หาต่างกนัไปของการมีศกัยภาพ ที่ผูน้  าจะตอ้งแสดงพฤติกรรม ท าหนา้ที่ ด าเนินการจดักิจกรรม
นนัทนาการต่างๆ  โดยมีปัจจยั องคป์ระกอบร่วมกัน 3 องคป์ระกอบ ซึ่งผูน้  าตอ้งบรณาการทักษะ
ทัง้ 3 ดา้นมาเป็นกลยุทธใ์นการด าเนินกิจกรรมนนัทนาการใหเ้กิดประสิทธิภาพมีประสิทธิผล ตาม
เปา้หมาย ประกอบดว้ย 

1. ทกัษะทางดา้นความคิด (Conceptual Skills)  
2. ทกัษะทางดา้นมนษยสมัพนัธ ์(Human Relationship Skills)  
3. ทกัษะดา้นเทคนิค/ปฏิบติั (Technical Skills) 

รัชราวไล สว่างอรุณ (2561) ได้สรุปถึงความหมายของค าว่า สมรรถนะ ว่า เป็น
คุณลกัษณะ และความสามารถของบุคคล ที่มักจะแสดงออกมาใหเ้ห็นในเชิงพฤติกรรม และจะ
ส่งผลก่อใหบุ้คลากรนัน้ปฏิบติังานหรือท าสิ่งต่างๆ ใหอ้งคก์รด าเนินงานไดต้ามวัตถุประสงค ์และ
สามารถประสบความส าเร็จบรรลุตรงตามเป้าหมายและตามความตอ้งการได ้โดยบุคคลที่อยู่ใน
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สายนกัวิชาชีพนนัทนาการนัน้ จะตอ้งมีสมรรถนะในกลุ่มของความรู้ ทกัษะ และคณุลกัษณะของ
บุคคล ซึ่งนั่นถือว่า เป็นสมรรถนะหรือเป็นความสามารถที่ผูท้  างานดา้นนันทนาการนัน้จะต้องมี
ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

ส านกันนัทนาการ กรมพลศึกษา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (2562) อธิบายถึง 
สมรรถนะของนักวิชาชีพนันทนาการ ไว้ว่า นักวิชาชีพนันทนาการ (Recreation Professional) 
จะตอ้งมีสมรรถนะกลุ่มความรู ้ทกัษะ และคณุลกัษณะบุคคล ซึ่งจะสะทอ้นใหเ้ห็นจากพฤติกรรม
ในการท างานที่แสดงออกของแต่ละบุคคล ที่สามารถวดัและสงัเกตเห็นได ้ซึ่งจะช่วยสนบัสนุนให้
องคก์รบรรลเุป้าหมายได ้ผูน้  านนัทนาการจึงจ าเป็นตอ้งมีความรูแ้ละทกัษะในการบริการที่ตอ้งใช้
การบริหารความสัมพันธ์ในการท างานและตอ้งมีความรูค้วามสามารถ เขา้ใจถึงหน้าที่ทางการ
จดัการที่เก่ียวขอ้งกบังานของตนเอง ไม่ว่าจะเป็นการวางแผนงาน การจดัระเบียบองคก์ร การชีน้  า
หรือแม้กระทั่ งการควบคุมและการประเมินผล ซึ่งถือว่าเป็นสมรรถนะหรือความสามารถ 
(Competency) ประการตน้ๆ ที่ผูน้  านนัทนาการตอ้งมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของตน และเป็น
ตวัชีว้ดัความสามารถ และบ่งบอกถึงความแตกต่างที่จะเป็นปัจจยัท าใหก้ารจดัการต่างๆ ในองคก์ร
บรรลผุลส าเร็จตามที่ไดต้ัง้เป้าหมายไว้ ดงันัน้ สมรรถนะหลกั (Core Competency) ในการท างาน
ของผูน้  านนัทนาการที่จะตอ้งมี คือ 

1. สมรรถนะ ดา้นการจดัการ  
2. สมรรถนะ ดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ  
3. สมรรถนะ ดา้นการด าเนินงานนนัทนาการ 

ที่เป็นองคค์วามรู ้เป็นทกัษะและความสามารถพิเศษของผูน้  านนัทนาการที่จ  าเป็นตอ้งมี เพราะถือ
ว่า เป็นหลกัการที่ส  าคญัอย่างหนึ่ง และยงัเป็นพืน้ฐานของการจดัล าดบัความส าคญัและ
แผนปฏิบติัการ เพื่อเป็นการพฒันาระบบและกระบวนการในการท างานขององคก์ร ทางดา้น
นนัทนาการใหม้ีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล นอกจากนีย้งัตอ้งพฒันาศกัยภาพ ขีด
ความสามารถของบคุลากร เพื่อการจดับรกิารและบริหารนนัทนาการ ทัง้ในภาครฐั และ
ภาคเอกชน เพื่อน าไปสูร่ะดบัมาตรฐานสากลในอนาคต 

จากการศกึษาสมรรถนะผูน้  านนัทนาการ จากนกัวิชาการหลากหลายท่าน ดงัที่กล่าว
ไปขา้งตน้นัน้ ผูว้ิจัย มีความสนใจที่จะศึกษาในสมรรถนะผูน้  านันทนาการ ดา้นการจัดโปรแกรม
นนัทนาการ ซึ่งจะเป็นสมรรถนะหนึ่ง ที่ผูน้  านนัทนาการจ าเป็นจะตอ้งมี และหมั่นฝึกฝน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการจดัโปรแกรมนนัทนาการ ซึ่งต่อไปก็จะกลา่วถึง สมรรถนะของผูน้  านนัทนาการ ดา้นการ
จดัโปรแกรมนนัทนาการ ต่อไป 
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3.5.  สมรรถนะผูน้  านนัทนาการ ดา้นการจดัโปรแกรม 
Rossman and Mckinney (2000) กล่าวถึง  หลักในการท างานของนักวิชาชีพ

นันทนาการดา้นการจัดโปรแกรม นันทนาการประกอบไปดว้ย 4 องคป์ระกอบ คือ การประเมิน
โปรแกรมนนัทนาการ การวางแผนโปรแกรมนนัทนาการ การน าโปรแกรมนนัทนาการไปใชแ้ละการ
ประเมินผลโปรแกรมนนัทนาการ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 4 หลกัในการท างานของนกัวิชาชีพนนัทนาการดา้นการจดัโปรแกรม นนัทนาการ 

ที่ มา :  Rossman and McKinney. 2000. The Official Study Guide for the Certified 
Park and Recreation Professional. 

1. การประเมินโปรแกรมนนัทนาการ (Assessment) 
การประเมินก่อนการวางแผน ในการจัดโปรแกรมนันทนาการ จะเป็น

กระบวนการหนึ่ง ที่ เ ก่ียวข้องกับการประเมินด้านความต้องการโปรแกรม ของประชากร
กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งการประเมินประชากรเป้าหมายนั้น นับว่าเป็นเทคนิคเฉพาะด้าน ในการ
ด าเนินการแบ่งส่วนประสมทางการตลาด เพื่อที่จะอธิบายใหเ้ป็นการระบุหา และความเป็นไปได้
ของการก าหนดเปา้หมายการตลาด  โดยมีการประเมินดงันี ้

1.1. การประเมินการเติบโต และส่วนแบ่งทางการตลาด ซึ่งตลาด
เปา้หมายที่เติบโตไดน้ัน้ จะตอ้งมีคณุสมบติั ดงัต่อไปนี ้

1) เป็นตลาดที่สามารถวดัได ้ 
2) หน่วยงานตอ้งสามารถประเมินตลาดได ้ 
3) ตลาดตอ้งใหญ่พอที่จะรองรบัความสนใจที่ต่างกนั  

การประเมินความพรอ้มของ

โปรแกรมนนัทนาการ 

การประเมินผลโปรแกรม

นนัทนาการ (Evaluation) 

การวางแผนโปรแกรม

นนัทนาการ (Planning) 

การน าโปรแกรมนนัทนาการไป

ใช ้(Implementation) 
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1.2. การประเมินความตอ้งการของผูเ้ขา้ร่วม หลงัจากที่ระบุว่าประชากร
เป้าหมายมีอยู่จริงและหน่วยงานตอ้งการใหบ้ริการมักจ าเป็นที่ตอ้งประเมินเก่ียวกับความสนใจ
และความตอ้งการเฉพาะของประชากรเปา้หมาย ว่าลกัษณะหรือรูปแบบของโปรแกรม ตวัแปรสว่น
ประสมทางการตลาดของกิจกรรมการประเมินนีน้ัน้ เป็นการรวบรวมขอ้มลูเพิ่มเติม ซึ่งจ าเป็นต่อ
การออกแบบและการท าการตลาดของโปรแกรม เพิ่มเติมต่อจากตลาดเป้าหมายเฉพาะ เช่น การ
ประเมินผูท้ี่มีความบกพร่องเพื่อเตรียมด าเนินการในการจดักระบวน วิธีการการนนัทนาการบ าบดั 
ซึ่งการประเมินนี ้ควรจะระบขุอ้มลู 3 ประเภทเก่ียวกบัผูร้บับรกิาร คือ 

1) ปัญหาและความตอ้งการ  
2) ก าลงัและความสามารถ  
3) ความคาดหวงัของผูร้บับรกิาร 

ซึ่งในขอบเขตของการประเมิน จะประกอบไปดว้ย 4 ดา้น ไดแ้ก่ ทางดา้น
ความคิด ทางดา้นสังคม ทางดา้นกายและทางด้านความรูส้ึกอารมณ์ ซึ่งในแต่ละดา้นนั้น จะ
แยกกัน ส าหรบัการรักษาเชิงบ าบัดที่เป็นไปได ้แต่ละดา้นนั้น ก็อาจะเป็นด้านที่เป็นจุดแข็งใช้
วิธีการประเมิน จากการสงัเกตการณ ์หรือการสมัภาษณ ์

 1.3. การประเมินทรพัยากร ซึ่งก่อนการออกแบบโปรแกรมนันทนาการ 
หรือก่อนการน าเสนอต่อผูส้นบัสนุน นัน้ จะตอ้งแน่ใจว่า เรามีทรพัยากรที่เพียงพอ ซึ่งการประเมิน
ทรพัยากรนีน้ัน้ จะเป็นการวิเคราะหถ์ึงทรพัยากรที่จ  าเป็นทีร่จะตอ้งใชส้  าหรบัในการด าเนินการใน
โปรแกรมนั้นๆ เพื่อที่จะระบุถึงความเหมาะสม  หรือจ าเป็นในการสนับสนุน ในการด าเนินการ
โปรแกรมนนัทนาการ ตามที่ตัง้จดุประสงคไ์ว ้ซึ่งการประเมินทรพัยากรดงักลา่ว ในเบือ้งตน้ ไดแ้ก่ 

1) พืน้ที่และสถานที่มีจ  านวนพืน้ที่เพียงพอหรือไม่  
2) วสัดทุี่จ  าเป็น มีจ านวนเพียงพอหรือไม่ที่จะด าเนินโปรแกรมที่จัดไว ้

และมีพรอ้มใชต้ามก าหนดเวลาหรือไม่ มีวัสดุอุปกรณท์ี่มีจ านวนเพียงพอต่อผูเ้ขา้ร่วมแต่ละราย
หรือไม่อย่างไร และอยู่ในสภาพที่สามารถใชง้านไดห้รือไม่ 

3) งบประมาณมีเพียงพอหรือไม่  ในการด าเนินโปรแกรมตาม
เปา้หมาย มีตลาดเพียงพอที่จะด าเนินโปรแกรมหรือไม่ หากเป็นบรกิารท่ีไม่คิดค่าบรกิารบุคลากรมี
เพียงพอหรือไม่ที่จะด าเนินโปรแกรม  

4) มีความรู ้ทกัษะและความสามารถที่จ  าเป็นในการด าเนินโปรแกรม
หรือไม่การประเมินทรพัยากรที่จ  าเป็นต่อการด าเนินโปรแกรมเป็นหนึ่งในการประเมินเบือ้งตน้ที่
จ  าเป็นตอ้งด าเนินการในกระบวนการวางแผนโปรแกรม 
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2. การวางแผนโปรแกรมนนัทนาการ (Planning) 
ซึ่งเป็นกระบวนการที่เก่ียวข้องกับ การจัดท าวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

เพื่อที่จะใหโ้ปรแกรมนั้น มีรูปแบบ หรือทิศทาง ไปตามจุดประสงคแ์ละเป้าประสงคท์ี่ตัง้ไว ้และ
ประเด็นที่ส  าคญัคือการชีใ้หเ้ห็นว่า การวางแผนอย่างถ่ีถว้นรอบคอบนัน้ ถือว่าเป็นขัน้ตอนแรก ของ
การเตรียมการ เพื่อที่จะประเมินผลของการบริการนัน้ไดอ้ย่างเหมาะสม และการใชเ้ทคนิคนีน้ัน้ 
จะตอ้งอาศยัการสรา้งแนวคิด ซึ่งตอ้งมีอย่างนอ้ย 3 ระดบั ดงันี ้

2.1. ระดับแรก ขอ้ความแสดงจุดประสงค์จะตอ้งเป็นหลักการส าคัญที่
บอกถึงเหตผุลที่หน่วยงานจดัท าโปรแกรมนัน้ในเบือ้งตน้ หลกัการคือ การอธิบายเหตผุลที่สมบรูณ์
และเป็นการชีแ้จงในตวัซึ่งไม่ตอ้งมีการอธิบายเพิ่มเติม  

2.2. ระดับที่สอง จ าเป็นตอ้งเขียนเป้าประสงคเ์ฉพาะที่จะตอ้งบรรลุใน
การด าเนินโปรแกรม หรือที่ได้จากการด าเนินโปรแกรมเป้าประสงค์เหล่านี ้สามารถระบุการ
ด าเนินการจดัการท่ีจ าเป็นเพื่อด าเนินโปรแกรม 

2.3. ระดบัที่สาม แสดงรายละเอียดเพิ่มเติมส าหรบัเป้าประสงคโ์ดยการ
พฒันาวตัถุประสงคส์นบัสนุน วตัถุประสงคม์ี 2 ประเภท ไดแ้ก่ วตัถุประสงค ์และวตัถุประสงคเ์ชิง
พฤติกรรมออกมาเป็นรายขอ้ 

การก าหนดโปรแกรม และเนือ้หากิจกรรมพิเศษนั้น นักวิชาชีพนันทนาการ 
จะตอ้งเป็นผูร้บัผิดชอบในการเลือกเนือ้หาของโปรแกรมนัน้ๆ ทัง้หมด โดยจะตอ้งก าหนดเนือ้หา
และจัดล าดับกิจกรรม ที่จะน ามาเป็นองคป์ระกอบของโปรแกรม ถึงแมว้่า เนือ้หาโดยรวมของ
โปรแกรมนัน้ อาจจะปรากฏชัดเจนแลว้ แต่ก็ตอ้งมีการระบุและจัดล าดับที่แน่นอน และเชื่อมโยง
ความสมัพันธ์ของกิจกรรมนัน้ๆ ซึ่งในที่นี ้การวางแผนและการก าหนดเวลาที่เหมาะสมรวมไปถึง
การจดัล าดบักิจกรรมนัน้ หมายถึง การขบัเคลื่อนโปรแกรมหรือการออกแบบขัน้ตอน ของโปรแกรม 
ซึ่งหลกัการออกแบบโปรแกรมมีหลายแบบ ที่สามารถน ามาใชไ้ดก้ับ การจัดล าดับกิจกรรมในทุก
โปรแกรม ซึ่งการปรบักิจกรรมใหต้รงตามที่ผูเ้ขา้รว่มนัน้ตอ้งการ นกันนัทนาการ จะตอ้งคอยเปลี่ยน 
กติกาการเล่นหรือกฎ และการจัดสถานที่ในการจัดกิจกรรม เพื่อปรบัเกมหรือปรบักิจกรรม ให้
เหมาะสม และเข้ากับระดับทักษะของผู้เข้าร่วมแต่ละคน โดยนักวิชาชีพนันทนาการจ าเป็นที่
จะตอ้งประยกุตใ์ชข้อ้มลูจาก 2 แหลง่ ดงันี ้

1) แหลง่ที่ 1 คือ จากการวเิคราะหก์ิจกรรมเพื่อน ามาก าหนดสิ่งต่างๆ ของ
การเขา้ร่วมกิจกรรม เพื่อน าขอ้มูลไปปรบักิจกรรมใหเ้กิดความเหมาะสม บนพืน้ฐานตามความ
ตอ้งการของผูเ้ขา้รว่ม   
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 2) แหล่งที่  2 นักวิชาชีพนันทนาการ ควรที่จะระบุความต้องการของ
ผูเ้ขา้ร่วม หรือว่าความตอ้งการของกลุ่ม เพราะความตอ้งการนั้น จะเป็นตัวก าหนดในการปรบั
กิจกรรมที่จะด าเนินการต่อไป 

3. การน าโปรแกรมนนัทนาการไปใช ้(Implementation) 
เป็นกระบวนการที่เก่ียวข้อง กับการทักษะการสอน และทักษะทางด้าน

นันทนาการ ซึ่งนักนันทนาการ จ าเป็นที่จะตอ้งมีการสอนทักษะทางดา้นนันทนาการ โดยเฉพาะ
การสอนกิจกรรมทั่วๆไป ในบริบทที่ไม่เป็นทางการ  รวมทัง้การสอนในเนือ้หา ในพืน้ที่เฉพาะของ
กิจกรรมนัน้ๆ ตวัอย่างเช่น กิจกรรมทางน า้ กิจกรรมนนัทนาการกลางแจง้ ทัง้นี ้จะตอ้งจดัหาผูน้  า
นนัทนาการโดยตรงของกิจกรรมนัน้ๆ ที่มีความรู ้มีทกัษะ และมีความสามารถเฉพาะดา้น รวมไป
ถึงต้องมีความเข้าใจในความเป็นกลุ่มขนาดเล็ก และความสามารถในการแทรกแซงอย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถควบคุมดูแลโปรแกรมนันทนาการและกิจกรรมพิเศษโดยการควบคุมดูแล
เฉพาะดา้น เป็นการสงัเกตการณ ์และจดัการในการสถานที่ หรือโปรแกรมที่เฉพาะเจาะจงและการ
ควบคุมดูแลทั่วไป โดยการสอดส่องดูแลความปลอดภัย ยืนยันบริการตามตารางเวลา ที่ก าหนด 
ควบคุมพฤติกรรม รบัมือกับกรณีบาดเจ็บที่รบัประกันไว ้และใหค้วามช่วยเหลืออย่างเหมาะสม
ตามความจ าเป็น 

การด าเนินกิจกรรม และจัดโปรแกรมเพื่อที่จะติดตามผลโปรแกรมงาน ของ
นกัวิชาชีพนนัทนาการยงัไม่ยติุ เมื่อกิจกรรมมาถึงช่วงทา้ยโปรแกรม ควรจบลงอย่างเหมาะสม และ
เพื่อใหม้ั่นใจในการด าเนินการในอนาคต และเพื่อใหม้ั่นใจว่าประสบการณข์องผูเ้ขา้ร่วมนัน้สิน้สดุ
ลงอย่างเหมาะสม โดยการตรวจตราถึงสถานที่ และจดัท ารายงานผล จดัท าบญัชีอุปกรณท์ี่ใชใ้น
โปรแกรม  

4. การประเมินผลโปรแกรมทางนนัทนาการ (Evaluation) 
การประเมินผลนั้น เป็นการพิจารณาถึงความคุม้ค่า ของบางสิ่งในการจัด

กิจกรรมนันทนาการนั้น ซึ่งจะมีองค์ประกอบมากมาย ของการให้บริการ ที่จะสามารถน ามา
ประเมินไดซ้ึ่งไดแ้ก่ การประเมินผลกระทบระยะสัน้และระยะยาว การประเมินความพึงพอใจของ
ผูเ้ขา้รว่มที่ และนอกจากนีย้งัมีองคป์ระกอบทางการตลาด อนัไดแ้ก่ ราคาและการสง่เสรมิการขาย 
สถานที่และผลิตภัณฑ์ แต่มักเป็นไปไม่ได้ที่จะประเมินลักษณะเหล่านั้นได้ทั้งหมด จากการ
ประเมินผลครัง้เดียว ในการประเมินผลที่มุ่งผูใ้ชบ้ริการเป็นหลกันัน้ ผูน้  านนัทนาการเป็นผูก้  าหนด
ว่าใครที่ใช้ข้อมูลเป็นหลักและข้อมูลอะไรบ้างที่ตนเชื่อว่าส าคัญที่ต้องรวบรวม เพื่อน ามา
ประเมินผลโปรแกรม การตอบค าถามเหล่านี ้จะบอกว่าองคป์ระกอบใดบา้ง ที่ควรประเมินผล 
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ปัจจบุนั ในทางนนัทนาการมกีารประเมินแบบมุ่งผลลพัธ ์นั่นคือ การประเมิน และสามารถที่จะระบุ
ถึงผลลพัธข์องการเขา้ร่วมโปรแกรมนนัทนาการได ้และผลลพัธท์ี่น่าสนใจ มกัจะเป็นเรื่องของการ
พฒันาในเชิงพฤติกรรมการปรบัตวัหรือการพฒันาพฤติกรรมที่เหมาะสมตามบทบาท นั่นอาจเป็น
ผลพลอยไดม้าจากการเขา้รว่มโปรแกรมนนัทนาการ 

ดงันัน้การประเมินผล หลงัจากการจดัโปรแกรม เป็นกระบวนการที่เก่ียวขอ้ง
กบัการประเมินโปรแกรม การประเมินผูเ้ขา้ร่วมและการจดัเตรียมรายงานผลการใชโ้ปรแกรม โดย
ตอ้งเลือกใชว้ิธีการและเครื่องมือเก็บขอ้มลูที่เหมาะสม ซึ่งการเก็บขอ้มลูมี 3 วิธีหลกั ที่มกัจะใชใ้น
การประเมินบรกิารนนัทนาการ อนัไดแ้ก่ การสมัภาษณห์รือการสงัเกตการณ ์รวมไปถึงการส ารวจ 

สราวธุ ชยัวิชิต (2557) ไดท้ าการศึกษาและไดใ้หค้วามหมายเก่ียวกับสมรรถนะผูน้  า
นนัทนาการดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ ประกอบดว้ยสมรรถนะหลกั และสมรรถนะย่อย ดงันี ้

1. การประเมินโปรแกรมนันทนาการ (Assessment) หมายถึง กระบวนการที่
เก่ียวขอ้งกับ การเก็บรวบรวมขอ้มูลก่อน เพื่อที่จะน าไปวางแผนจัดโปรแกรม เพื่อพิจารณาถึง
คุณค่าและประโยชนข์องโปรแกรมการหรือบริการที่มีอยู่ เพื่อช่วยตัดสินใจเก่ียวกับโปรแกรมการ
บริการที่จะจัดขึน้ในอนาคต ซึ่งประกอบไปด้วย การประเมินความต้องการของโปรแกรม โดย
ประเมินประชากรกลุ่มเป้าหมายหรือการประเมินความต้องการของผูเ้ขา้ร่วม เป็นรายบุคคล รวม
ไปถึงการประเมินทรพัยากร ซึ่งมีสมรรถนะย่อย ดงันี ้

1.1. ประเมินคงามตอ้งการโปรแกรมนันทนาการของประชากร เป้าหมาย 
(เช่น การส ารวจชมุชน) 

1.2. ประเมินความตอ้งการของบคุคลเป็นรายกลุม่ 
1.3. ประเมินทรพัยากร (เช่น พืน้ที่ สถานที่ วสัดอุปุกรณ ์งบประมาณ) 

2. การวางแผนโปรแกรมนนัทนาการ (Planning) หมายถึง หมายถึง กระบวนการ
ที่เก่ียวขอ้งกับจัดท าวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย การพฒันาวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมของบุคคล 
วิเคราะหก์ิจกรรมส าหรบัการจดัโปรแกรม ศกึษาโปรแกรมและเนือ้หากิจกรรมพิเศษ แกไ้ขปรบัปรุง
กิจกรรมตามความตอ้งการของผูเ้ขา้ร่วม พฒันาแผนงานของผูเ้ขา้ร่วม พิจารณาความสอดคลอ้ง
กับโปรแกรมที่มีมาตรฐานประสานกิจกรรมและบริการกับตัวแทนอ่ืนๆ พัฒนาตารางกิจกรรม
นนัทนาการ พฒันาแผนการจดัการส าหรบัส่งมอบโปรแกรมหรือกิจกรรม พฒันาแผนการประเมิน
ส าหรบัโปรแกรม และ/หรือผูเ้ขา้ร่วมประสานการลงทะเบียน/ การจองของผูเ้ขา้ร่วมด าเนินการ
ปฐมนิเทศโปรแกรมและพฒันาแผนการจดัการความเสี่ยงใหส้มัพนัธก์บัโปรแกรม มีสมรรถนะย่อย 
ดงันี ้
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2.1. เขียนจดุประสงคแ์ละเปา้ประสงค ์
2.2. ก าหนดวตัถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรมรายขอ้ 
2.3. วิเคราะหก์ิจกรรมส าหรบัการจดัโปรแกรมเป็นรายบคุคล 
2.4. ก าหนดโปรแกรมและเนือ้หากิจกรรมพิเศษ 
2.5. ปรบักิจกรรมตามความตอ้งการของผูเ้ขา้รว่ม 
2.6. จดัท าแผนส าหรบัผูเ้ขา้รว่มรายบคุคล 
2.7. ปฏิบติัตามมาตรฐานการเขา้ถึงโปรแกรม 
2.8. ประสานกิจกรรม กิจกรรมพิเศษ และบรกิารกบัหน่วยงานอ่ืนๆ 
2.9. เลือกรูปแบบโปรแกรม 
2.10. สรา้งตารางเวลากิจกรรมนนัทนาการ 
2.11. จดัท าแผนการจดัการส าหรบัการใหบ้รกิารตามโปรแกรม/การจดังาน 
2.12. จดัท าแผนการประเมินผลส าหรบัโปรแกรม และ/หรือผูเ้ขา้รว่ม 
2.13. ประสานงานการลงทะเบียน/การจองของผูเ้ขา้รว่ม 
2.14. ด าเนินการปฐมนิเทศโปรแกรมแก่ผูเ้ขา้รว่ม 
2.15. จดัท าแผนการจดัการความเสี่ยงที่เก่ียวขอ้งกบัโปรแกรม 

3. การน าโปรแกรมนันทนาการไปใช้( Implementation) หมายถึง ขั้นตอนที่
เก่ียวขอ้งกบั ทกัษะทางดา้นนนัทนาการ และกระบวนการการสอน  โดยการจดัหาผูน้  าโดยตรงของ
กิจกรรมเพื่อการพักผ่อน ควบคุมดูแลโปรแกรมนันทนาการและกิจกรรมพิเศษ ท าโปรแกรมตาม
กิจกรรมใหแ้ลว้เสรจ็ จดัโปรแกรมส าหรบัผูเ้ขา้ร่วม สง่เสรมิสนบัสนนุกิจกรรมดว้ยตนเอง พิจารณา
ผูเ้ขา้รว่มที่มีศกัยภาพเพื่อการบรกิารที่เหมาะสม จดัหาขอ้มลู และทรพัยากรส าหรบัโปรแกรม หรือ
การบริการอ่ืน หรือส่งเสริมการแลกเปลี่ยนในดา้นทรพัยากร เพื่อการพกัผ่อนและจัดการเรื่องการ
เดินทาง เรื่องที่พกั และเรื่องอาหาร พรอ้มทัง้รบัประกนัโปรแกรม ว่าโปรแกรมเป็นไปตามมาตรฐาน 
หรือกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆ รวมถึงการท าโปรแกรม และการท ารายงานผล และท าแบบฟอรม์
ต่างๆ ใหส้มบรูณ ์โดยมีสมรรถนะย่อย ดงันี ้

3.1. สอนทกัษะดา้นนทันาการ 
3.2. เป็นผูน้  าโดยตรงของกิจกรรมนนัทนาการ 
3.3. ควบคมุดแูลโดยตรงส าหรบัโปรแกรมนนัทนาการและกิจกรรมพิเศษ 
3.4. ด าเนินกิจกรรมเพื่อติดตามผลโปรแกรม 
3.5. จดัโปรแกรมติดตามผลส าหรบัผูเ้ขา้รว่มแต่ละราย 
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3.6. สง่เสรมิกิจกรรมแบบจดัการดว้ยตนเอง 
3.7. สง่ต่อผูเ้ขา้รว่มที่คาดไวไ้ปยงับรกิารนนัทนาการที่เหมาะสม 
3.8. ใหข้อ้มลูแหลง่ทรพัยากรดา้นโปรแกรมหรือบรกิารอ่ืนๆ 
3.9. อ านวยความสะดวกในการใชอ้ปุกรณ ์วสัด ุบรกิาร หรือสถานที่ 
3.10. สง่เสรมิการแลกเปลี่ยนระหว่างผูจ้ดัแหลง่นนัทนาการ 
3.11. เจรจาต่อรองกระบวนการและจดับรกิารพาหนะเดินทาง ที่พกั อาหาร  
3.12. รบัรองว่าโปรแกรมปฏิบติัตามมาตรฐานและกฎระเบียบ 
3.13. จดัท าแบบฟอรม์และรายงานโปรแกรมและผูเ้ขา้ร่วม (รวมทัง้รายงาน

อบุติัเหต)ุ 
4. การประเมินผลทางนนัทนาการ (Evaluation) หมายถึง หมายถึง กระบวนการ

ที่เก่ียวขอ้งกับการประเมินโปรแกรม การประเมินผูเ้ขา้ร่วม และการจัดเตรียมรายงานผลการใช้
โปรแกรม มีสมรรถนะย่อย ดงันี ้

4.1.  ท าการประ เมินผลโปรแกรม  ( เช่น  การวิจัย เพื่ อการประเมิน
ความกา้วหนา้และประเมินรวบยอด) 

4.2. ท าการประเมินผูเ้ขา้รว่ม (เช่น การวิจยัเชิงส ารวจ) 
4.3. จดัท ารายงานโปรแกรมที่ครบถว้นสมบรูณ ์(เช่น การเงิน ขอ้มลูผูเ้ขา้รว่ม 

ขอ้มลูการประเมิน) 
จากการศึกษาข้อมูลเก่ียวกับ สมรรถนะผู้น านันทนาการด้านการจัดโปรแกรม

นันทนาการจะเห็นไดว้่า ผูน้  านัทนาการจะตอ้งมีสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการใน
หลากหลายองคป์ระกอบ ซึ่งในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัจึงก าหนดสมรรถนะของผูน้  านนัทนาการ ดา้น
การจดัโปรแกรมนันทนาการ โดยแบ่งออกเป็น สมรรถนะหลกั 4 สมรรถนะ ซึ่งในแต่ละสมรรถนะ
จะประกอบไปดว้ยสมรรถนะย่อย ดงันี ้

1.  สมรรถนะ ด้านการประเมินความพร้อมของโปรแกรมนันทนาการ 
(Assessment) หมายถึง กระบวนการที่เก่ียวขอ้งกับการเก็บรวบรวมขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งกับการจัด
โปรแกรมนันทนาการก่อนที่จะวางแผนจดัโปรแกรมนันทนาการ เพื่อพิจารณาความพรอ้มในการ
จดัโปรแกรมนันทนาการ และน าไปสู่กระบวนการวางแผนโปรแกรมนันทนาการ มีสมรรถนะย่อย 
ดงันี ้ 

1.1.  การประเมินความต้องการกิจกรรมนันทนาการ  ของประชากร
กลุม่เปา้หมาย (การประเมินรายบคุคล การประเมินรายกลุม่) 



  64 

1.2. การประเมินทรพัยากร (เช่น วสัด ุอปุกรณ ์สถานที่ รวมถึงงบประมาณ) 
2. สมรรถนะ ด้านการวางแผนโปรแกรมนันทนาการ (Planning) หมายถึง 

กระบวนการที่เก่ียวขอ้งกับการจัดท าวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายของโปรแกรมนันทนาการ หรือ
ตามความตอ้งการของผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมนนัทนาการ โดยพิจารณาความสอดคลอ้งกบัโปรแกรม
นันทนาการในดา้นต่างๆ ออกมาเป็นแบบแผนเพื่อจะน าไปใชใ้นการจัดโปรแกรมนันทนาการ มี
สมรรถนะย่อย ดงันี ้ 

2.1. การก าหนดวัตถุประสงค์ และเป้าประสงค์ของการจัดโปรแกรม
นนัทนาการ 

2.2. การวิเคราะหก์ิจกรรมส าหรบัการจดัโปรแกรมนนัทนาการ 
2.3. การเลือกรูปแบบโปรแกรมนันทนาการ และการก าหนดเนือ้หากิจกรรม

ตามวตัถปุระสงค ์และตามความตอ้งการของประชากร กลุม่เปา้หมาย 
2.4. การจดัท าแผนการด าเนินงาน และการสรา้งตารางเวลากิจกรรม รวมถึง

การประเมินผล 
2.5. การปฐมนิเทศผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมนันทนาการ และการประเมินความ

เสี่ยงในการจดักิจกรรมนนัทนาการ 
2.6. การประสานงานดา้นกิจกรรม และดา้นการบรกิาร กบัหน่วยงานอ่ืนๆ 

3. สมรรถนะ ดา้นการน าโปรแกรมนนัทนาการไปใช ้(Implementation) หมายถึง 
กระบวนการที่เก่ียวขอ้งกับทกัษะ และความรูท้างดา้นนนัทนาการ และการควบคมุดแูลโปรแกรม
นันทนาการ หรือการจัดโปรแกรมนันทนาการให้เป็นไปตามแผน เป็นไปตามมาตรฐานและ
กฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ รวมถึงการรายงานผลและจัดท าแบบฟอร์มต่างๆ  ให้สมบูรณ์ มี
สมรรถนะย่อย ดงันี ้ 

 
3.1. มคีวามรูด้า้นนนัทนาการ 
3.2. มีทกัษะการเป็นผูน้  ากิจกรรมนนัทนาการ 
3.3. การด าเนินกิจกรรม/โปรแกรมนนัทนาการ เพื่อติดตามผลของโปรแกรม

นนัทนาการ 
3.4. การอ านวยความสะดวกในการใชท้รพัยากร 
3.5. การจัดท าแบบฟอรม์ และแบบรายงานผลโปรแกรม และผู้เข้าร่วม

กิจกรรม/โปรแกรมนนัทนาการ 
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4. สมรรถนะ ดา้นการประเมินผลโปรแกรมนันทนาการ (Evaluation) หมายถึง 
กระบวนการที่เก่ียวข้องกับการประเมินโปรแกรมนันทนาการ การประเมินผู้เขา้ร่วมโปรแกรม
นนัทนาการ และการจดัท ารายงานผลของโปรแกรมนนัทนาการ มีสมรรถนะย่อย ดงันี ้

4.1. ท าการประเมินผลโปรแกรมนนัทนาการ 
4.2. ท าการประเมินประชากร หรือกลุ่มเป้าหมายที่ เข้าร่วมโปรแกรม

นนัทนาการ 
4.3. การสรุปผลการเข้าร่วมโปรแกรมนันทนาการ และการรายงานผล

โปรแกรมนนัทนาการ 
 

4. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับนันทนาการในสถานศึกษา 
4.1.  นนัทนาการในสถานศกึษา 

สถาบนัการศึกษา หรือโรงเรียน เป็นสถาบนัหนึ่งของสงัคม ที่มีหนา้ที่จัดการศึกษา
ให้กับเด็กและเยาวชนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้มีโอกาสศึกษาเล่าเรียนตาม
อัตภาพของบุคคลที่พึงกระท าได้ เพื่อที่จะใหเ้ยาวชนไดพ้ัฒนา และเขา้ใจการเจริญเติบโต ทั้ง
ทางดา้นรา่งกาย อารมณ ์สงัคม การศกึษาและเพื่อใหเ้ขามีโอกาสสามารถประกอบอาชีพ และเป็น
พลเมืองดีของประเทศชาติต่อไป (สมบติั กาญจนกิจ, 2542) 

การจดัโปรแกรมนนัทนาการในโรงเรียน หรือในสถานศึกษา จึงมีความจ าเป็น และมี
ความส าคญัอย่างยิ่งที่จะช่วยส่งเสริม และพฒันาลกัษณะนิสยัอนัพงึประสงคข์องเด็กและเยาวชน 
ซึ่งจะช่วยใหเ้ด็กและเยาวชนเหล่านัน้ ไดม้ีโอกาสที่จะเขา้ใจ มีความรกั และซาบซึง้ กับกิจกรรม
เวลาว่าง รวมถึงการรูจ้ักใชเ้วลาใหเ้กิดประโยชน์ โดยการเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการอย่างมี
จุดหมาย และส่งเสริมการสรา้งลกัษณะนิสยัที่ดี รวมไปถึงความเป็นพลเมืองที่ดีของสงัคม และ
ประเทศชาติ ในอนาคต ในปัจจุบนันัน้วิชานันทนาการ จะไม่ค่อยอยู่ในรูปแบบการเรียนการสอน
มากนกั แต่มกัจะเห็นกิจกรรมนนัทนาการ ในลกัษณะสรา้งนิสยั กิจกรรมนกัเรียน นกัศกึษา ซึ่งเป็น
กิจกรรมนนัทนาการทัง้สิน้ โดยอยู่ในรูปวิชาดนตรีศึกษา ศิลปศกึษา หตัถศกึษา และพลศกึษา รวม
ไปถึงกิจกรรมนกัเรียน นกัศึกษานอกเวลาเรียนที่สถาบนัการศึกษาสง่เสริมใหน้กัเรียน นกัศึกษาได้
ท าเพื่อเป็นการพัฒนานักศึกษา กิจกรรมนันทนาการสามารถจัดได้โดยคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน หรือสถานศึกษา ในรูปแบบลักษณะต่าง ๆ ที่สามารถสร้างเสริมประสบการณ์ตรง
ก่อใหเ้กิดการพัฒนาอารมณส์ุข ทัง้สนุกสนาน และความสงบสุขแก่ผูเ้ขา้ร่วม ตัวอย่างกิจกรรมที่
สถาบนัการศกึษาจดัโครงการนนัทนาการส าหรบันกัเรียน นกัศกึษา ไดแ้ก่ 
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1. กีฬาสี สง่เสรมิความรกั ความสามคัคีและเขา้ใจกีฬา  
2. มหกรรมสง่เสรมิกีฬาเพื่อสขุภาพ และสมรรถภาพ 
3. เทศกาลคริสตม์าส ปีใหม่ ตรุษจีน สงกรานต ์เพื่อส่งเสริมความเขา้ใจอนัดี ใน

ดา้นวิถีชีวิต วฒันธรรม ประเพณีของชมุชน และสงัคม  
4. เทศกาลแห่งความรกั วนัครู วนัเด็ก วนัแม่ เพื่อสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม  
5. วนัอาสาพฒันาชุมชน เช่น วดั โรงเรียน ศาลา เพื่อส่งเสริมคณุค่าการให ้และ

การรบัการบรกิาร เพื่อตอบสนองเพื่อนมนษุย ์ 
6. นิทรรศการ เทศกาลดนตรี ประเภทต่าง ๆ เพื่อท าใหเ้กิดการเรียนรูแ้ละความ

ซาบซึง้  
7. การประกวดศิลปะ การฝีมือ และงานหัตถกรรม เพื่อส่งเสริมความคิด

สรา้งสรรคท์ี่ดี  
8. นันทนาการทางสังคม เช่นงานแสดงของสถานศึกษา งานปิกนิค การแสดง

ละคร การเตน้ร  า เพื่อสง่เสรมิมนษุยส์มัพนัธแ์ละการเรียนรู ้ 
9. กิจกรรมนันทนาการกลางแจง้ / นอกเมือง เช่นการอยู่ค่ายพักแรม กิจกรรม

ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ซึ่งผสมผสานกิจกรรมอ่ืนๆ เช่น การเดินทางไกล แคมป์ไฟ ไต่เขา 
ศึกษาธรรมชาติ อนุรกัษ์ธรรมชาติ การศิลปหัตถกรรม ดนตรี ละคร เตน้ร  า และกิจกรรมสงัคมใน
กลุม่ต่าง ๆ  

10. กิจกรรมทศันศึกษา และการท่องเที่ยว เพื่อส่งเสริมประสบการณใ์หม่ๆ การ
เรียนรูใ้นชีวิตความเป็นอยู่ของชมุชน ชนบท ธรรมชาติ หรือหน่วยงานสถานที่ที่ศกึษาได ้

อธิพงษ์ อภิรมยานนท ์(2553) กล่าวถึง การจัดกิจกรรมนันทนาการในสถานศึกษา 
คือการจัดกิจกรรมเสริมสรา้งประสบการณ์ และลกัษณะนิสยัที่พึงประสงคใ์นรูปแบบต่าง ๆ เพื่อ
สนองความตอ้งการของเด็ก หรือเพื่อชดเชยใหแ้ก่เด็กนกัเรียน นกัศึกษา ทัง้ในดา้นการออกก าลงั
กาย และเพื่อความสนุกสนานรื่นเริงนอกเวลาเรียน หรือเป็นกิจกรรมพิเศษ นกัเรียน นกัศึกษาแต่
ละคน ประสบความส าเรจ็ หรือมีความเจริญเติบโต พฒันาทางดา้นรา่งกาย และจิตใจไดม้ากนอ้ย 
ความรวดเร็วต่างกัน ขึน้อยู่กับ นักเรียน นักศึกษา ได้มีโอกาสร่วมกิจกรรมในเวลาว่างใหเ้ป็น
ประโยชน ์เพราะนกัเรียน นกัศกึษาที่เขา้รว่มกิจกรรมเวลาว่าง สามารถที่จะคน้พบสิ่งที่เขา้ตอ้งการ 
และความถนัด ตามธรรมชาติของตัวเขาเองได้เป็นอย่างดี ท าใหเ้ขาสามารถพัฒนาตนเองไป
ในทางที่เหมาะสม เป็นการสง่เสรมิใหส้ขุภาพดีทัง้รา่งกาย และสขุภาพจิต  
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เจษฎา ดีมลู (2557) อธิบายถึง นนัทนาการในโรงเรียนว่า โรงเรียนเป็นสถาบนัหนึ่ง
ในสังคมที่มีหน้าที่จัดการศึกษาใหเ้ด็ก และเยาวชนอย่างเป็นระบบ เพื่อพวกเขาเหล่านั้นไดม้ี
โอกาสศึกษาเล่าเรียน ตามอัตภาพของบุคคลที่พึงกระท าได้ ผู ้จัดกิจกรรมนันทนาการ ได้แก่ 
คณะกรรมการบรหิารของโรงเรียน นกัเรียน กลุม่ ชมุนมุ ที่มีความสนใจรว่มกนัครูผูส้อนประจ าวิชา 
หรือการมอบอ านาจใหก้ลุ่มอาชีพเป็นผู้จัด นอกจากการจัดการศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษาขัน้
พืน้ฐานแลว้ การจดัโปรแกรมนนัทนาการในโรงเรียน ถือเป็นสิ่งส าคญัที่มุ่งหวงั เพื่อสง่เสรมิ พฒันา
ลกัษณะ นิสยัพึงประสงคข์องเด็ก และเยาวชน มีความรกั เขา้ใจ และ รูจ้กัใชเ้วลาใหเ้กิดประโยชน ์
ซึ่งโรงเรียนส่วนใหญ่ มีกิจกรรมลกัษณะสรา้งนิสยั ซึ่งเป็นกิจกรรมนนัทนาการทัง้สิน้ โดยอยู่ในรูป
วิชาดนตร ีวิชาศิลปศกึษา และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

 
4.2.  คณุค่าและประโยชนข์องนนัทนาการในสถานศกึษา 

อธิพงษ ์อภิรมยานนท ์(2553) กลา่วถึง คณุค่า และประโยชนข์องนนัทนาการส าหรบั
นักเรียนนักศึกษา ในการเข้าร่วมนันทนาการในสถานศึกษาไว้ว่า  คุณค่า และประโยชน์ของ
นนัทนาการส าหรบันกัเรียนนกัศึกษา มีบทบาทส าคญัในการพฒันาเด็กและเยาวชน จะก่อใหเ้กิด
การพัฒนาการทางด้านความเจริญเติบโต ซึ่งเมื่อนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมแล้ว จะ
ก่อใหเ้กิดคณุค่า และประโยชนด์งันี ้

1. เพื่อสง่เสรมิความเป็นประชาธิปไตยและความเป็นพลเมืองดีของชาติ  
2. เพื่อใหเ้ด็กรูจ้กัระเบียบวินยัหนา้ที่ความรบัผิดชอบ  
3. เพื่อใหค้วามรว่มมือประสานงานในกลุม่ที่มีความสนใจร่วมกนั  
4. เพื่อใหน้ักเรียนไดค้น้พบความสามารถพิเศษความถนัดและความสนใจของ

ตนเองไดฝึ้กฝนและพฒันาความสามารถนัน้ ๆ ใหดี้ยิ่งขึน้ไปดว้ย  
5. เพื่อก่อใหเ้กิดวินยัที่ดีสง่เสรมิใหน้กัเรียนเคารพกฎขอ้บงัคบัต่างๆในสงัคมที่ตน

อยู่และวางตนไดดี้ในสงัคม  
6. เพื่อใหน้กัเรียนมีความสามคัคีในหมู่คณะรกัโรงเรียนหยิ่งในเกียรติของโรงเรียน

และมีขวญัด ี 
7. เป็นการส่งเสริมทักษะต่าง ๆ เช่นทักษะในการเป็นผูน้  าการท างานร่วมกันมี

ความคิดรเิริ่มสรา้งสรรคแ์ละเกิดความสนุกสนานที่จะท างานที่ตนเองสนใจ  
8. เพื่อสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างครูกบันกัเรียนและนกัเรียนกบันกัเรียนเอง  
9. สง่เสรมิพฒันาการทางดา้นบคุลิกภาพมีความรบัผิดชอบและเคารพบุคคลอ่ืน  
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10. เพื่อช่วยให้หลักสูตรมีความสมบูรณ์ยิ่งขึน้ช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์ทาง
การศกึษาอย่างแทจ้รงิ  

11. เพื่อสง่เสรมิการเรียนวิชาต่าง ๆ ในหลกัสตูรของนกัเรียนใหดี้ขึน้  
12. ช่วยใหน้กัเรียนไดใ้ชเ้วลาว่างอย่างมีประโยชนแ์ละมีประสิทธิภาพ 

เจษฎา ดีมลู (2557) อธิบายถึงคณุค่าและประโยชนข์องนันทนาการในสถานศึกษา 
ไวว้่า นนัทนาการในโรงเรียนถือเป็นกิจกรรมที่สรา้ง และพฒันาลกัษณะนิสยัของเด็กและเยาวชน
ในสถานศกึษา ใหเ้กิดความเจรญิทางกาย อารมณ ์สงัคม สติปัญญา และจิตใจ เพื่อใหเ้ขามีโอกาส
ไดเ้รียนรู ้เขา้ใจถึงสงัคม เกิดภูมิคุม้กนัในตัวที่ดี มีตน้ทุนชีวิตที่ดี และสามารถเติบโตเป็นพลเมือง
ของประเทศชาติสืบไป 

จิรานุวัฒน์ ค าปลิว และ สุมนรตรี นิ่มเนติพันธ์ (2562) ได้กล่าวถึง คุณค่าและ
ประโยชนข์องกิจกรรมนันทนาการในสถานศึกษาไวว้่า กิจกรรมนันทนาการในสถานศึกษานั้น 
นับว่ า เ ป็นสิ่ งหนึ่ งที่ ทางสถาบันการศึกษาจะต้อง ให้ความส าคัญ  ซึ่ ง ใน ปัจจุบันนั้น 
สถาบนัการศึกษาเองก็จะตอ้ง ด าเนินการจัดกิจกรรมนันทนาการ หรือจัดกิจกรรมเสริมหลกัสตูร 
ใหแ้ก่นกัศกึษา เพราะเป็นการพฒันาศกัยภาพ นิสิต นกัศกึษา  เพราะมีการวดัและประเมินผลของ
การด าเนินงานในสถานศึกษา ตามการประเมินตนเองและการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีตัว
บ่งชีต่้างๆ ในการประเมินคณุภาพการศึกษาของสถาบนัการศึกษานัน้ ๆ  ซึ่งหนึ่งในขอ้บ่งชี ้นัน้คือ 
ตอ้งมีการส่งเสริมกิจกรรมนกัศึกษาที่ก าหนดใหน้กัศึกษาจัดกิจกรรมต่างๆ ใหค้รบทัง้ 5 ดา้น เพื่อ
เป็นการพฒันานกัศกึษา เช่น กิจกรรมที่สง่เสรมิคณุลกัษณะ การเป็นบณัฑิตท่ีพงึประสงค ์กิจกรรม
กีฬาหรือการส่งเสริมสขุภาพ กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชนห์รือรกัษาสิ่งแวดลอ้ม กิจกรรมเสริมสรา้ง
คุณธรรมจริยธรรม และกิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม โดยสถาบนัการศึกษาในแต่ละแห่ง ก็ได้
สง่เสรมิใหน้กัศกึษาในสถาบนัการศึกษาท ากิจกรรมต่าง ๆ ในทกุ ๆ ดา้น เพื่อเป็นกลไกที่จะพฒันา
นิสิต 

 
5. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

5.1.  ขอ้มลูเก่ียวกบัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
ก่อตัง้ในปี พทุธศกัราช 2518 โดยมีชื่อว่า วิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ต่อมา

ในปีพทุธศักราช 2531 พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ พระราชทานชื่อใหม่ว่า สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล และสืบ
เนื่องจากแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พทุธศกัราช 2542 
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ที่มุ่งเนน้การกระจายอ านาจการบริหารจัดการสู่สถานศึกษาระดับอดุมศึกษา เพื่อใหส้ถานศึกษา
ของรฐัด าเนินการโดยบริหารจดัการไดโ้ดยอิสระ ดงันัน้เพื่อใหส้ถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล มีความ
คล่องตัวในการบริหารจัดการและยกระดับสถานะสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่ เน้นทางด้าน
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี อีกทัง้สามารถจดัการศึกษาไดถ้ึงระดบัปริญญาโท ปริญญาเอก จึงได้
มีการยกร่างพระราชบญัญัติมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ทัง้ 9 แห่งขึน้ โดยมีการรวมวิทยา
เขตที่อยู่ใกลเ้คียงกัน และไดย้กสถานะเป็นมหาวิทยาลยัเมื่อวันที่  18 มกราคม พ.ศ. 2548 ตาม
พระราชบญัญัติมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล พทุธศกัราช 2548 แบ่งออกเป็น จ านวน 9 แห่ง 
(ทบวงมหาวิทยาลยั, 2550) 

ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา (2548) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ได้
จัดตั้งตาม พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ปีพุทธศักราช 2548 ในสังกัด
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ต่อมาในปัจจุบันได้เปลี่ยนมาสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม แบ่งออกเป็น 9 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ดงันี ้

1. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี 
2. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
3. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก 
4. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
5. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรตันโกสินทร ์
6. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา 
7. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั 
8. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภมูิ 
9. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

โดยมีพืน้ที่ตั้งหลักของมหาวิทยาลัย ในการจัดการศึกษาอยู่ในประเทศไทย ตาม
ภูมิภาคและจงัหวัดต่างๆ ดงันี ้ภาคกลาง จ านวน 5 มหาวิทยาลยั ไดแ้ก่ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบรุี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรตันโกสินทร ์และมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณ
ภูมิ ภาคเหนือ ไดแ้ก่ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา ภาคอีสาน ไดแ้ก่ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ภาคใต ้ไดแ้ก่ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั ภาคตะวนัออก 
ไดแ้ก่ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก 
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มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล เป็นสถาบนัอดุมศึกษาดา้นวิชาชีพและเทคโนโลยี 
มีวตัถปุระสงคใ์หก้ารศึกษา สง่เสรมิวิชาการและวิชาชีพชัน้สงูที่เนน้การปฏิบติั ท าการสอน ท าการ
วิจยั ผลิตครูวิชาชีพ ใหบ้รกิารวิชาการในดา้นวิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยีแก่สงัคม ทะนบุ ารุงศิลป
และวัฒนธรรม และอนุรกัษ์สิ่งแวดลอ้ม โดยใหผู้ส้  าเร็จอาชีวศึกษามีโอกาสในการศึกษาต่อดา้น
วิชาชีพเฉพาะทางระดบัปรญิญาเป็นหลกั 

 
5.2.  กิจกรรมนกัศกึษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

กิจกรรมนกัศกึษา มีความส าคญัต่อการพฒันาและเสรมิสรา้งบุคลิกภาพใหน้กัศึกษา
มีความสมบูรณ์ทัง้ทางดา้นร่างกายอารมณ์สงัคมและสติปัญญาเพื่อน าไปสู่การประกอบอาชีพ
และเป็นสมาชิกที่ดีของสงัคม กิจกรรมนกัศึกษาจึงเป็นสิ่งส าคญัควบคู่ไปกบัการเรียนการสอนที่มี
อยู่ในหลกัสตูร ซึ่งเป็นการรวบรวมประสบการณอ์นัเป็นผลพวงมาจากการที่นกัศึกษามีปฏิสมัพนัธ์
กับสิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยกิจกรรมทุกกิจกรรมไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมในหลักสูตรหรือ
กิจกรรมนอกหลกัสตูร ท าใหน้กัศกึษาไดเ้รียนรูป้ระสบการณท์กัษะในการท างานและการด ารงชีวิต
รว่มกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอย่างดี 

รณวัฒน์ มณีนิล (2555) อธิบายถึงกิจกรรมนักศึกษา ไว้ว่า การเข้าร่วมกิจกรรม
นกัศึกษานัน้ ท าใหไ้ดร้บัประสบการณท์ี่มีคุณค่ามากมาย กิจกรรมนกัศึกษาถือเป็นองคป์ระกอบ
อย่างหนึ่งที่ช่วยพัฒนาและเพิ่มศักยภาพใหน้ักศึกษามีคุณลกัษณะของความเป็นบัณฑิตอย่าง
สมบูรณไ์ด ้การแบ่งประเภทของกิจกรรมนิสิต นกัศึกษา มุ่งไปที่วตัถุประสงคข์องการพฒันานิสิต 
นกัศึกษา ซึ่งมีกิจกรรมอยู่หลายประเภท ในแต่ละสถาบนัอาจมีความแตกต่างกนับา้ง ทัง้นีข้ึน้อยู่
กบัโยบายดา้นกิจการนิสิตของสถาบนันัน้ ๆ แต่ที่ครอบคลมุหรือเป็นกิจกรรมหลกัมี 4 ประเภท คือ 
กิจกรรมดา้นบ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมดา้นศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมดา้นวิชาการ และกิจกรรม
ดา้นกีฬา  

พรพิมพ ์สารกัษ ์(2556) ใหค้วามหมายของกิจกรรมนกัศกึษา ไวว้่า กิจกรรมนกัศกึษา
หมายถึง กิจกรรมที่นกัศกึษา และมหาวิทยาลยัที่จดัขึน้เพื่อใหน้กัศกึษาไดร้บัประสบการณต่์างๆ ที่
นอกเหนือจากกิจกรรมหลักสูตร อันก่อให้เกิดการพัฒนาในด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญาเพื่อเสริมสรา้งความรู้ และส่งเสริมใหน้ักศึกษามีระเบียบวินัยในตัวเอง เป็นที่ตอ้งการ
ของสงัคม และสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ดงันัน้งานกิจกรรมนกัศึกษา จึง
เป็นองคป์ระกอบหนึ่งที่มีบทบาทในการพัฒนานักศึกษาเป็นอย่างมาก โดยกิจกรรมนักศึกษาจะ
ก่อใหเ้กิดคณุประโยชนม์ากมาย ดงันี ้



  71 

1. สง่เสรมิใหน้กัศกึษาแต่ละคน รูจ้กัตนเองมากขึน้ โดยการเขา้รว่มกิจกรรมต่างๆ 
อนัเป็นผลใหแ้ต่ละคนสามารถพฒันาการเรียนวิชาการ สงัคม ร่างกาย จิตใจ บุคลิกภาพ และวฒุิ
ภาวะ สูค่วามเป็นผูใ้หญ่ที่สมบรูณม์ากยิ่งขึน้  

2. ส่งเสริมและช่วยเหลือใหน้กัศึกษาจดัตัง้กลุม่ หรือชมรมที่มีความสนใจในเรื่อง
เดียวกนั โดยไม่ค านึงถึง เพศ เชือ้ชาติ ศาสนา ความแตกต่างทางดา้นการเมือง  

3. เปิดโอกาสใหน้ักศึกษา มีประสบการณด์า้นการท างานร่วมกบักลุ่ม สามารถ
เสนอความคิดเห็นกล้าแสดงตน พัฒนาความเป็นผู้น า เสริมสร้างความสามัคคีระหว่างหมู่
นักศึกษา รู ้จักการอยู่และท างานร่วมกับผู้อ่ืน  รู ้จักฝึกหัดการท างานอย่างเป็นระบบ และฝึก
ความคิดตดัสินใจอย่างมีเหตผุล  

4. อ านวยความสะดวกในการจัดและด าเนินกิจกรรมนักศึกษาในดา้นต่างๆ เช่น
จดัหาสถานที่เพื่อเป็นศนูยก์ลางกิจกรรม ส าหรบัประชุม จดัหาอปุกรณต่์างๆ เพื่อการพิมพ ์จดัท า
ป้ายประกอบต่างๆ ประสานงานกับภาควิชาหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ เพื่อสนบัสนุนหรืออ านวยความ
สะดวกใหน้กัศึกษาจดักิจกรรม เพื่อใหก้ิจกรรมต่างๆด าเนินไปดว้ยความเรียบรอ้ย จดัหาอาจารยท์ี่
ปรกึษาในการจดักิจกรรมที่มีประสบการณด์า้นกิจกรรม เพื่อด าเนินการจดักิจกรรมใหแ้ก่นกัศึกษา
ไดอ้ย่างเหมาะสม  

5. พัฒนานักศึกษาให้มีบุคลิกภาพ มีความสามัคคี มีความประพฤติที่ ดีงาม 
สอดคลอ้งกบัวฒันธรรมไทย  

6. ช่วยใหน้กัศกึษาสามารถปรบัตวัเขา้กบัการเรียนในรายวิชาต่างๆ และสามารถ
ใชก้ิจกรรมเป็นเคร่ืองผ่อนคลายความเครียดจากการเรียนได ้

กัมพล ดวงสีใส (2563) อธิบายถึงกิจกรรมนักศึกษา ไวว้่า กิจกรรมนักศึกษา หรือ 
Student Activities คือ กิจกรรมของนักศึกษาที่ด  าเนินการโดยนักศึกษา หรือมหาวิทยาลัยเป็น
ผูจ้ัดท าขึน้ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อสรา้งความสนุกและเพิ่มพูนความรู ้ เปิดโอกาสใหน้ักศึกษาเขา้
รว่มตามความสนใจ โดยด าเนินการอยู่ภายใตก้ารควบคมุของอาจารยท์ี่ปรกึษา ในยคุปัจจบุนัเป็น
ที่ทราบกนัดีว่าเมื่อนกัศึกษาส าเร็จการศึกษาและไปสมัครงานกบัสถานประกอบการต่าง  ๆ สิ่งที่มี
ความส าคัญต่อการตัดสินใจของสถานประกอบการที่จะรับบุคคลเข้าท างาน  นอกจากผล
การศึกษาแลว้ สิ่งที่ส  าคญัอีกประการหนึ่งคือ ประสบการณใ์นการท ากิจกรรม หรือที่หลาย ๆ คน
เรียกว่า “กิจกรรมนักศึกษา”กิจกรรมประเภทนี ้ เป็นกิจกรรมที่เปิดกว้างให้นักศึกษาภายใน
มหาวิทยาลยัไดเ้ขา้รว่มกิจกรรม เพื่อคน้หาสิ่งที่ตนเองถนดั คน้พบสิ่งที่ตนเองชอบ อีกทัง้นกัศึกษา
สามารถดงึศกัยภาพของตนเองในการท างานออกมาใชอ้ย่างเต็มความสามารถ ซึ่งการท ากิจกรรม
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เปรียบเสมือนเป็นการเรียนรูก้ารท างานร่วมกับผูอ่ื้น เรียนรูก้ารท างานเป็นทีม เรียนรูก้ารเสียสละ
เวลาสว่นตนเพื่อประโยชนส์ว่นรวม 

กิจกรรมนักศึกษา จึงเป็นกระบวนการที่มหาวิทยาลัยจัดใหม้ีขึน้เพื่อเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้รู ้จักสนิทสนมกับเพื่อต่างคณะต่างสาขา เพื่อปรึกษาหารือร่วมกันวางแผนการ
ด าเนินงาน โดยมีอาจารยท์ี่ปรึกษาเป็นผูดู้แลและรบัผิดชอบ นักศึกษาคอยใหค้ าแนะน าและให้
ค าปรึกษาเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องเหมาะสมและบรรลุตาม
วตัถุประสงคท์ี่ตัง้ไว ้ประสบการณต่์างๆที่ไดร้บัจากการท ากิจกรรมเป็นสิ่งที่จ  าเป็นและมีประโยชน์
ต่อการใชช้ีวิตในอนาคตของนกัศึกษาค่อนขา้งมาก เนื่องจากสงัคมในปัจจุบนัไม่ไดต้อ้งการเพียง
แค่คนเก่งทางดา้นวิชาการ แต่ยงัตอ้งการคนที่มีความสมบูรณท์ัง้ทางดา้นวิชาการ วิชาชีพและวิชา
ชีวิต ถึงจะถือว่าเป็นบณัฑิตที่สมบูรณ ์จึงเป็นที่ยอมรบัโดยทั่วไปว่า ผลจากการเขา้ร่วมกิจกรรมท า
ใหน้กัศกึษาไดร้บัประโยชนท์ี่มีคณุค่าต่อตวันกัศึกษาเอง 

ในการท ากิจกรรมนักศึกษา และการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทั้ง  9 แห่ง ตัวอย่างเช่น 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ว่าด้วย กิจกรรมนักศึกษา ก าหนดไว้ว่า 
กิจกรรมนกัศึกษา คือ กิจกรรมที่สถาบนัการศึกษาส่งเสริมใหน้กัศึกษาจดั หรือเขา้ร่วมกิจกรรมใน
ระหว่างการศึกษา ทัง้ 5 ดา้น อาท ิกิจกรรมสง่เสรมิการเป็นบณัฑิตที่พงึประสงค ์กิจกรรมกีฬาและ
กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมจิตอาสาและการบ าเพ็ญประโยชน์และรกัษาสิ่งแวดลอ้ม 
กิจกรรมเสริมสร้างจริ ยธรรมและคุณธรรม และกิจกรรมส่ง เสริม ศิลปวัฒนธรรม  โดย
สถาบนัการศึกษาในแต่ละแห่ง ก็ไดส้่งเสริมใหน้ักศึกษาท ากิจกรรมต่าง ๆ ในทุก ๆ ดา้น เพื่อเป็น
กลไกที่จะพฒันานิสิต นกัศึกษาใหเ้ป็นไปตามเกณฑ ์หรือคณุลกัษณะบณัฑิตที่พึงประสงคต์ามที่
สถาบนัก าหนด ซึ่งสอดคลอ้งกบันโยบายของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่ก าหนดให้ 
สถาบนัการศึกษามีการจดักิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมใหน้กัศึกษาเป็นบณัฑิตที่มีคุณภาพ
ในอนาคต จึงมีการก าหนดตวับ่งชี ้ตามเกณฑก์ารประเมินคณุภาพการศึกษา ตามองคป์ระกอบที่ 
1.5 การจดักิจกรรมนกัศึกษาในระดบัปริญญาตรี ซึ่งหากพิจารณาถึงในการจดักิจกรรมต่างๆ ของ
นักศึกษาในมหาวิทยาลยั ที่นักศึกษาจัดขึน้เอง เขา้ร่วม หรือสถาบนัการศึกษาจัดเพื่อส่งเสริมให้
นักศึกษามีคุณภาพในด้านต่างๆ แล้ว จะเห็นได้ว่ากิจกรรมต่างๆ ล้วนสอดคล้องกับกิจกรรม
นนัทนาการทัง้สิน้ ซึ่งกิจกรรมนกัศึกษาตามที่กล่าวไปขา้งตน้ จะมีผูน้  านกัศึกษาเป็นผูด้  าเนินการ
จดักิจกรรมนัน้ๆ ในนามของนกัศกึษา หรือเป็นกิจกรรมของนกัศกึษาในมหาวิทยาลยั และจะตอ้งมี
การขออนุญาตจากผูม้ีอ  านาจของมหาวิทยาลยัในการจัดกิจกรรมต่างๆ ผ่านผูน้  านักศึกษา อาทิ 
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องคก์ารนกัศกึษา สภานกัศกึษา สโมสรนกัศึกษา หรือประธานกลุม่ ชมรม ชมุนมุ ของนกัศกึษาใน
มหาวิทยาลยั 

จากที่ กล่ าวมาข้า งต้น  สามารถส รุปได้ว่ า  การจัดกิ จกรรมนักศึกษาใน
สถาบนัการศึกษานัน้ ลว้นเป็นกิจกรรมนนัทนาการ ที่ด  าเนินการโดยนักศึกษา หรือมหาวิทยาลยั
เป็นผูจ้ดัท าขึน้ โดยมีจดุมุ่งหมายเพื่อสรา้งความสนุกสนาน เพิ่มพนูความรู ้เปิดโอกาสใหน้กัศึกษา
เข้าร่วมตามความสนใจ โดยด าเนินการอยู่ภายใต้การควบคุมของอาจารย์ที่ปรึกษา  โดยมี
เปา้หมายเพื่อการพฒันา และสง่เสรมิใหน้กัศกึษาเกิดการพฒันาใหเ้กิดความเจรญิงอกงามในทุกๆ
ดา้น อาทิเช่น ทางดา้นรา่งกาย อารมณ ์สงัคม และสติปัญญา 

 
5.3.  ผูน้  านกัศกึษา ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

ตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลทัง้ 9 แห่ง ในแต่ละแห่งมีการจดัการ
ดา้นกิจกรรมนกัศกึษา โดยจดัตัง้หน่วยงาน/องคก์รของนกัศกึษาออกเป็น 2 สว่น คือ สภานกัศกึษา 
และองคก์ารนักศึกษา (ส านกัส่งเสิมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ, 2563) โดยมีวัตถุประสงคใ์นการด าเนินกิจกรรมนักศึกษาในแต่ละสถาบนัอาจมีความ
แตกต่างกนัไปบา้ง ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัโยบายดา้นกิจการนกัศึกษาของสถาบนันัน้ ๆ แต่ที่ครอบคลมุก็จะ
มีวตัถปุระสงคใ์นการด าเนินกิจกรรมของนกัศึกษา ดงันี ้

1. เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกฝน การใช้สิทธิเสรีภาพ และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย โดยฝึกและปลูกฝังนิสยัใหม้ีความรบัผิดชอบต่อส่วนรวม มีความเคารพสิทธิและ
หนา้ที่ของผูอ่ื้น 

2. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาให้พร้อมสมบูรณ์แบบตาม
วตัถปุระสงคข์องมหาวิทยาลยั 

3.  เพื่อเผยแพรช่ื่อเสียงและเกียรติคณุของมหาวิทยาลยั 
4. เพื่อส่งเสริมใหน้ักศึกษามีความคิดริเริ่มสรา้งสรรค ์มีวิสัยทัศนก์วา้งไกล มี

ความรบัผิดชอบต่อตนเอง และสงัคมสว่นรวม 
5. เพื่อปลกูฝังและรกัษาไวซ้ึ่งวฒันธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีและเอกลกัษณ์

อนัดีงามของชาติ 
6. เพื่อส่งเสริมความสามัคคีในหมู่นักศึกษา และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้

เกิดแก่นกัศกึษา 
7. เพื่อสง่เสรมิกิจกรรมนอกหลกัสตูรทัง้ดา้นประสบการณ ์ความคิดและวิชาชีพ 
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8. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาตระหนักในภาระหน้าที่ที่ตนจะต้องปฏิบัติในการ
บ าเพ็ญประโยชนแ์ละการอนรุกัษส์ิ่งแวดลอ้ม 

9. เพื่อสง่เสรมิดา้นพลานามยั และการพฒันาบคุลิกภาพ 
มีการจดัสว่นการบรหิารกิจกรรมนกัศึกษา ออกเป็น 2 สว่น คือ 

1. สภานักศึกษา ท าหน้าที่ในการเป็นผูแ้ทนนักศึกษา ในการพิทักษ์สิทธิ และ
แสดงความคิดเห็น รวมถึงวิจารณภ์ายในขอบเขตของกฎหมาย และขอ้บงัคับ ตลอดจนระเบียบ
แบบแผนของมหาวิทยาลยั และแนะน าการด าเนินงานขององคก์ารนักศกึษา สโมสรนกัศกึษา และ
ชมรมต่างๆ เพื่อประโยชนแ์ก่นกัศกึษา 

2. องคก์ารนกัศกึษา มีหนา้ที่ในการเป็นผูน้  าในการสง่เสรมิ สนบัสนนุ และด าเนิน
กิจกรรมตามวัตถุประสงค์ของงานกิจการนักศึกษา และต้องไม่ขัดต่อกฎหมายและข้อบังคับ 
ระเบียบใดๆ ของมหาวิทยาลยั โดยกิจกรรมจะตอ้งส่งเสริมการปฏิบติังานกิจกรรมนักศึกษา ตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัย และจะตอ้งสอดคลอ้งกับกรอบการพัฒนานักศึกษา ทัง้ 5 ดา้น อาทิ 
กิจกรรมส่งเสริมคุณลกัษณะบณัฑิตที่พึงประสงค์ กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสขุภาพ กิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชนห์รือรกัษาสิ่งแวดลอ้ม กิจกรรมเสรมิสรา้งคณุธรรมจรยิธรรม และกิจกรรมสง่เสรมิ
ศิลปวัฒนธรรม โดยมีผูน้  านักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกจากนักศึกษาในมหาวิทยาลยั ในการเป็น
ผูน้  าในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ประกอบดว้ยองคก์ารนกัศกึษา สโมสรนกัศกึษา และชมรมต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 5 แผนผงัผูน้  านกัศกึษา ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
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6. งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
6.1.  งานวิจยัในประเทศ 

จักรี ตน้เชือ้ (2555) ไดท้ าการศึกษาเก่ียวกับ การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรา้งภาวะ
ผูน้  าของคณะกรรมการองคก์ารนกัศึกษาอาชีวศึกษาในวิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
สงักัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กลุ่มตัวอย่างในขัน้ตอนการศึกษาขอ้มูลพืน้ฐาน
เป็นคณะกรรมการองค์การนักศึกษาอาชีวศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จ านวน 405 คน กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 210 คน ทดลองใช้โปรแกรมเสริมสร้างภาวะผู้น ากับ
คณะกรรมการองคก์ารนกัศกึษาอาชีวศกึษาวิทยาลยัเทคนิคสกลนคร จ านวน 20 คน ผลการศกึษา
พบว่า 1) ภาวะผูน้  าของคณะกรรมการบริหารองคก์ารนักศึกษาอาชีวศึกษา ซึ่งประกอบไปด้วย 
จะต้องมีศิลปะในการสื่อสารและแรงจูงใจ พรอ้มกับกล้าที่จะแสดงออกในทางที่ถูกต้อง และ
จะตอ้งมีความเฉลียวฉลาด คิดวิธีการในการแก้ปัญหา และมีวิสยัทัศนท์ี่กวา้งไกลและคิดอย่าง
สรา้งสรรค ์จะตอ้งมีความกระตือรือรน้ที่จะด าเนินกิจกรรม มีความเชื่อมั่นในตนเองและมีความ
รบัผิดชอบสงู  มุ่งมั่นที่จะรกัในการท างานเป็นทีม และมีมนุษยสมัพันธ ์มีคณุธรรม มีจริยธรรม มี
บุคลิกภาพที่ดี และตอ้งกลา้ตัดที่จะสินใจ 2) โปรแกรมเสริมสรา้งภาวะผูน้  าของคณะกรรมการ
องคก์ารนกัศึกษาอาชีวศึกษา มีองคป์ระกอบ 2 สว่น คือ สว่นค าแนะน าและส่วนรายละเอียด สว่น
ค าแนะน าประกอบดว้ย ค าชีแ้จง ความเป็นมาและความส าคัญ แนวคิดทฤษฎีพืน้ฐาน หลกัการ 
วตัถปุระสงค ์เนือ้หา ล าดบัขัน้ในการด าเนินกิจกรรม เทคนิค สื่อ การวดัและประเมินผล และตาราง
โปรแกรม 3) ผลการประเมินภาวะผูน้  าของคณะกรรมการองคก์ารนกัศกึษาอาชีวศกึษา มีศิลปะใน
การสื่อสารและจูงใจ กลา้แสดงออกในสิ่งที่ถูกตอ้ง และมีความเฉลียวฉลาดในการแก้ปัญหาสูง
กว่าก่อนเขา้ร่วมโปรแกรมเสริมสรา้งภาวะผูน้  าอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 4) ผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมเสริมสรา้งภาวะผูน้  าของ
คณะกรรมการองคก์ารนกัศกึษาอาชีวศกึษาโดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 

สราวธุ ชยัวิชิต (2557) ไดท้ าการศึกษาเก่ียวกับ การพฒันาโปรแกรมเพื่อเสริมสรา้ง
สมรรถนะผู้น านันทนาการขั้นปฏิบัติการ  กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเป็นนักศึกษาสาขาวิชา
นันทนาการจ านวน 69 คน กลุ่มตัวอย่างในการขยายผล คือนักศึกษาจากสถาบันการศึกษา 5 
สถาบนั เป็นจ านวน 158 คน ผลการวิจยัพบว่า 1) คะแนนทดสอบสมรรถนะผูน้  านนัทนาการดา้น
การจดัโปรแกรมของกลุ่มทดลอง หลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมฯ มีค่าเฉลี่ยสงูกว่าก่อนเขา้ร่วมอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) หลงัการทดลอง กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยในสมรรถนะผู้น า
นันทนาการสูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 และ 3) ผลการขยาย
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โปรแกรมฯ คะแนนทดสอบสมรรถนะผูน้  านนัทนาการของผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมของทัง้ 5 สถาบนั หลงั
การเข้าร่วมโปรแกรมฯ สูงกว่าก่อนเข้าร่วมโปรแกรมฯ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 
นอกจากนีย้ังพบว่าผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมฯทัง้ 5 สถาบนั มีความพึงพอใจในการเขา้ร่วมโปรแกรมฯ 
โดยรวมและรายดา้นทกุดา้นในระดบั มาก 

วรรณี อนุอัน (2557) ได้ท าการศึกษาเก่ียวกับ การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสรา้งภาวะผูน้  าส าหรบัคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบรุี กลุม่ตวัอยา่ง คือ คณะกรรมการสโมสรนกัศกึษา คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ปีการศึกษา 2558 จ านวน 30 คน ผลการศึกษาพบว่า 1) หลักสูตร
ฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  ามีความสอดคล้อง และเหมาะสม 2) ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมี
ความรู ้และเจตคติเก่ียวกบภาวะผูน้  าหลงัอบรมสงูกว่าก่อนอบรมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
.01 และผลการประเมินทกัษะภาวะผูน้  าอยู่ในระดบัมาก และ 3) ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม มีความพึง
พอใจต่อการฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งภาวะผูน้  าอยู่ในระดบัมาก 

วิโรจน ์พรหมสดุ (2559) ไดท้ าการศึกษาเก่ียวกบั กระบวนการฝึกอบรมคณุลกัษณะ
ภาวะผูน้  าตามแนวพทุธของเยาวชน กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ จ านวน 30 
คน ผลการศึกษา พบว่า 1) องคป์ระกอบของคุณลักษณะภาวะผูน้  าตามแนวพุทธของเยาวชน
ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบหลัก 10 องคป์ระกอบย่อย  2) กระบวนการฝึกอบรมคุณลักษณะ
ภาวะผูน้  าตามแนวพุทธของเยาวชน ซึ่งประกอบดว้ยการทดสอบก่อนฝึกอบรม การเตรียมความ
พรอ้มเขา้สู่เนือ้หาของโมดลู ที่ความสามารถในการครองตนดว้ยกิจกรรมการฝึกอบรม ๓) ผลการ
ประเมินกระบวนการฝึกอบรมคณุลกัษณะภาวะผูน้  าตามแนวพทุธของเยาวชน พบว่าความรูแ้ละ
เจตคติภาวะผูน้  าตามแนวพทุธของเยาวชนทัง้ดา้นความสามารถในการครองตนความสามารถใน
การครองคนและความสามารถในการครองงานของเยาวชนหลงัผ่านกระบวนการฝึกอบรมสูงขึน้
กว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนยัส าคัญทางสถิติที่ระดับ. 09 และผลการประเมินทกัษะภาวะผูน้  า
ตามแนวพุทธของเยาวชนของเยาวชนโดยรวมอยู่ในระดับมากทั้ง  3 ด้านโดยด้านทักษะ
ความสามารถในการครองงานมีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมากที่สุด  รองลงมาด้านทักษะ
ความสามารถในการครองตนและดา้นทกัษะความสามารถในการครองคนมีเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก 

ธนชาต ถวิลรพิชา (2559) ไดท้ าการศึกษาเก่ียวกับ การพัฒนาโปรแกรมสรา้งเสริม
ผูน้  านนัทนาการในชุมชนของเทศบาลเมืองจงัหวดัปทุมธานี กลุ่มตวัอย่างในการทดลองโปรแกรม
ไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจง จ านวน 30 คน และกลุม่ตวัอย่างในการขยายผล ไดจ้ากหน่วยงาน
เทศบาลเมือง 3 แห่งๆ ละ 30 คน ผลการศกึษาพบว่า 1) คณุลกัษณะต่างๆ ที่พงึปรารถนา ของการ
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เป็นผูน้  านนัทนาการในชมุชน ของเทศบาลเมือง 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ตอ้งมีความรบัผิดชอบในการที่
จะก ากบัดแูล สมาชิกที่จะเขา้ร่วมกิจกรรม พรอ้มทัง้ตอ้งค านึงถึงความปลอดภัย 2) ผลของการเขา้
ร่วมโปรแกรมฯ ของกลุ่มทดลอง พบว่าหลงัการเขา้รว่มโปรแกรมฯ มีผลการประเมินความสามารถ 
ของผูน้  านนัทนาการในชมุชน เพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และ 3) ผลของการเขา้
รว่มโปรแกรมฯ ของกลุม่ขยายผล ทัง้ 3 หน่วยงาน พบว่าหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรม ผลการประเมิน
ความสามารถของผูน้  านันทนาการในชุมชน ทัง้ 3 หน่วยงานเพิ่มขึน้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดบั .05 

ณรงค ์วิชัยรตัน ์(2560) ไดท้ าการศึกษาเก่ียวกับ การพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสรา้งสมรรถนะผูน้  านนทนาการระดบัต้น กลุ่มประชากรที่ใชใ้นการวิจยั คือ นกัศึกษาสถาบนั
การพลศกึษา ทัง้ 17 วิทยาเขต จ านวน 30 คน ผลการวิจยัพบว่า 1) ผลการประเมินความเหมาะสม
ในการสรา้งและโปรแกรมฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้น านันทนาการระดับต้น  พบว่า
โปรแกรมฝึกอบรมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.83 2) ผลของการประเมิน
ความสามารถของผูน้  านนัทนาการระดบัตน้ของกลุม่ทดลองโปรแกรมหลงัเขา้ร่วมโปรแกรมสงูกว่า
ก่อนเขา้ร่วมโปรแกรมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั. 05 และ 3) ผลของประเมินความสามารถ
ของผูน้  านัน้ทนาการระดับตน้ของการขยายโปรแกรมสถาบันการพลศึกษา จ านวน 5 วิทยาเขต 
หลงัเขา้รว่มโปรแกรมสงูกว่าก่อนเขา้รว่มโปรแกรมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั. 05 

ธเนตร ตัญญวงษ์ (2561) ไดท้ าการศึกษาเก่ียวกับ การพัฒนารูปแบบนันทนาการ 
เพื่อเสรมิสรา้งภาวะผูน้  าส าหรบัผูน้  านนัทนาการ โดยมีกลุม่ตวัอย่างในการวิจยั คือ ขา้ราชการและ
หวัหนา้งานที่ปฏิบติังานเก่ียวขอ้งกบันนัทนาการ และผูท้ี่มีความสนใจในการเสริมสรา้งภาวะผูน้  า 
ดา้นนนัทนาการจากทั่วประเทศ เป็นจ านวน 100 คน ซึ่งแบ่งออกเป็นกลุ่มทดลองรู จ านวน 50คน 
และกลุ่มศึกษา จ านวน 50คน โดยใชแ้ผนการทดลองก่อนและหลงัการทดสอบ ผลการวิจยัพบว่า 
1) ผลการศกึษาความตอ้งการรูปแบบนนัทนาการ เพื่อเสรมิสรา้งภาวะผูน้  า พบว่า มีความตอ้งการ
ในการพฒันาทางดา้นทกัษะ ที่เนน้กบัการปฏิบัติมากกว่าการจดจ าทฤษฎี 2) ผลการสรา้งรูปแบบ
ฯ และการศึกษาผลของรูปแบบฯ เพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  าส าหรบัผูน้  านันทนาการ โดยมีผลการ
ประเมินตนเองดา้นภาวะผูน้  าของผูน้  านนัทนาการ กลุ่มทดลองรูปแบบ พบว่าหลงัเขา้ร่วม มีค่าสงู
กว่าก่อนเข้าร่วมรูปแบบฯ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 และ 3) ผลการศึกษาผลการ
ทดลองใช้รูปแบบฯ และผลการประเมินผลรูปแบบฯ เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น า ส าหรับผู้น า
นันทนาการ พบว่า การประเมินตนเองดา้นภาวะผูน้  าของผูน้  านันทนาการ ของกลุ่มตัวอย่างหลงั
เขา้รว่มรูปแบบฯ สงูกว่าก่อนเขา้รว่มรูปแบบฯ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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วิรตัน ์ทองแก้ว (2561)ไดท้ าการศึกษาเก่ียวกับ การพัฒนาโปรแกรมนันทนาการ
กลางแจง้เพื่อสรา้งเสริมการเป็นผูน้  าของเยาวชนอาสาสมคัรการท่องเที่ยว กลุ่มตวัอย่างเป็นกลุ่ม
เยาวชนอาสาสมคัรการท่องเที่ยวกลุ่มจงัหวัดสรุาษฎรธ์านี จ านวน 60 คน ผลการศึกษาพบว่า 1) 
ภายหลงัการเขา้รว่มโปรแกรมฯ 8 สปัดาหก์ลุม่ทดลองมีภาวะผูน้  าทุกดา้นดีขึน้กว่าก่อนการทดลอง
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) ภายหลังการขยายผลการใชโ้ปรแกรมฯ ของเยาวชน
อาสาสมคัรการท่องเที่ยว ทัง้ 3 จงัหวดั พบว่า เยาวชนอาสาสมคัรการท่องเที่ยว มีภาวะผูน้  าดีขึน้
กว่าก่อนการทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 และ 3) คู่มือการใชโ้ปรแกรมฯ มีความ
เหมาะสมทกุรายการ ที่จะน าไปประยกุตใ์ช ้

รัชราวไล สว่างอรุณ (2561)ได้ท าการศึกษาเก่ียวกับ การพัฒนาโปรแกรมเพื่อ
เสริมสรา้งสมรรถนะนกัวิชาชีพนันทนาการดา้นการด าเนินงาน กลุ่มตวัอย่างที่ใชเ้ป็นกลุ่มทดลอง
โปรแกรมฯ คือ นิสิต จ านวน 68 คน แบ่งเป็นกลุม่ทดลอง จ านวน 34 คน และกลุม่ควบคมุ จ านวน 
34 คน และกลุม่ตวัอย่างที่ใชส้  าหรบัการขยายผลการวิจยั จ านวน 98 คน จาก 3 สถาบนัการศึกษา 
ผลการวิจยัพบว่า 1) สมรรถนะนกัวิชาชีพนนัทนาการดา้นการด าเนินงาน ประกอบดว้ย สมรรถนะ
หลกั 3 สมรรถนะ ไดแ้ก่ สมรรถนะหลกัดา้นการวางแผน การพฒันา และการจดัการทรพัยากร มี
หน่วยสมรรถนะย่อย 6 องคป์ระกอบ มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด สมรรถนะหลักดา้นการ
จัดการบ ารุงรกัษา มีหน่วยสมรรถนะย่อย 4 องคป์ระกอบ มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด และ
สมรรถนะหลกัดา้นการด าเนินการสิ่งอ านวยความสะดวก มีหน่วยสมรรถนะย่อย 3 องคป์ระกอบ มี
ความเหมาะสมระดับมากที่สุด 2) กลุ่มทดลองที่เขา้ร่วมโปรแกรมฯ หลังการทดลอง มีคะแนน
ทดสอบสมรรถนะนักวิชาชีพนันทนาการดา้นการด าเนินงาน สงูกว่าก่อนทดลอง แตกต่างอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และหลังการทดลอง กลุ่มทดลองที่เขา้ร่วมโปรแกรมฯมีคะแนน
ทดสอบฯ สงูกว่ากลุ่มควบคมุ แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีความพึงพอใจ
ต่อการเขา้ร่วมโปรแกรมฯ โดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ และ 3) กลุ่มขยายผลที่เขา้รว่มโปรแกรมฯ 
หลงัการทดลอง มีคะแนนทดสอบสมรรถนะนกัวิชาชีพนนัทนาการดา้นการด าเนินงาน สงูกว่าก่อน
ทดลอง แตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มโปรแกรม
ฯ โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก และมากท่ีสดุ 

 
6.2.  งานวิจยัต่างประเทศ 

Willer (1986) ไดท้ าการศึกษาเก่ียวกับ ภาวะผูน้  าในศตวรรษที่ 21 ตามการรบัรูข้อง
ผู้น าในภาคเอกชนประเทศแคนาดา โดยด าเนินการวิจัยเชิงคุณภาพ และเก็บข้อมูลด้วยการ
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สัมภาษณ์เชิงลึกกับกลุ่มตัวอย่าง ผลการวิจัยพบว่า ตามการรับรู ้ของผู้น า ได้ทราบถึงความ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสงัคมโลกาภิวตัน ์ซึ่งสง่ผลท าใหค้นในสงัคม จะตอ้งพฒันาตนเองให้
มีภาวะผูน้  าที่หลากหลายดา้น และเนน้การเปลี่ยนภาวะผูน้  าที่ส  าคญัซึ่ง อนัไดแ้ก่ การแลกเปลี่ยน
ผลประโยชนท์ี่เหมาะสม และสอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิ และตอ้งมีวิสยัทศันท์ี่กา้วไกล ท างานเป็น
ทีม ความสามารถเรียนรูท้กัษะการสอน งานการเจรจาต่อรองกบัผูอ่ื้น สมัพนัธภาพระหว่างบุคคล 
คุณธรรมจริยธรรม ทักษะการแกปั้ญหา ความคิดริเริ่มสรา้งสรรค์ กระตือรือรน้ และอดทน อีกทัง้
เชื่อว่าภาวะผูน้  าสามารถพฒันาได ้โดยการเขา้ร่วมโปรแกรมการฝึกอบรมเพื่อพฒันาภาวะผูน้  าที่มี
ประสิทธิภาพ  

Seipel (1997) ไดท้ าการศกึษาเก่ียวกบั นนัทนาการของผูใ้หญ่ในมอนตานา การรบัรู ้
อปุสรรค และการเรียนรูด้า้นนนัทนาการใหม่ ๆ ในเกรทฟอลและชมุชนลอ้มรอบ โดยมีจดุมุ่งหมาย
เพื่ออธิบายสิ่งที่ผูเ้รียนที่เป็นผูใ้หญ่ในกิจกรรมนนัทนาการมีส่วนร่วมและอธิบายระดบัของความพึง
พอใจพรอ้มกบัการเรียนรูด้า้นนนัทนาการใหม่ๆ การวิจยันีแ้บ่งออกเป็น 3ตอน (1) แบบส ารวจดา้น
นนัทนาการ (2) การสมัภาษณร์ายบคุคลกบัผูป้ฏิบติัและ (3) การแปลความหมายผลการวิจยัสู่การ
ประกาศสู่สาธารณะ การวิจยันีเ้ป็นแบบมีส่วนร่วมตามธรรมชาติที่เก่ียวขอ้งกับขอ้มูลเขา้จากผูใ้ช้
ดา้นนนัทนาการ คนท าสื่อ นกัวางแผนดา้นนนัทนาการ และนกัวางนโยบายผ่านทางกระบวนการ
การใชผ้ลงานวจิยัตัง้แต่ทฤษฎีจนถึงการปฏิบติัแบบอิงชมุชน 

Williams (2003 อ้างถึงใน รัชราวไล สว่างอรุณ, 2561) ได้ท าการศึกษาเก่ียวกับ 
ความคิดเห็นของนกันนัทนาการต่อการศกึษาที่มีต่อการรบัรองหลกัสตูรการศึกษาดา้นนนัทนาการ
ไดร้ายงานว่ามาตรฐานวิชาชีพเป็นเครื่องบ่งบอกถึงความมีคุณภาพและความมีประสิทธิภาพใน
การบรหิารจดัการและการใหค้ าแนะน าตามคณุภาพแห่งวิชาชีพนัน้ ๆ การรบัรองมาตรฐานวิชาชีพ
นนัทนาการก็เพื่อใหเ้กิดคณุภาพตามหลกัการซึ่งพบว่าสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 มาตรฐาน ไดแ้ก่ 
มาตรฐานดา้นปฏิบัติการและมาตรฐานดา้นการเขา้สู่วิชาชีพซึ่งมาตรฐานดา้นปฏิบัติการนั้นมี
ขอ้พิจารณาในองคป์ระกอบดา้นประสบการณด์า้นความเชี่ยวชาญและดา้นกระบวนการในการท า
หนา้ที่อย่างเป็นขัน้เป็นตอนส่วนมาตรฐานดา้นการเขา้สู่วิชาชีพก็มีขอ้พิจารณาในดา้นการไดร้บั
การศึกษาในระดับปริญญาเป็นหลกัซึ่งทัง้สองมาตรฐานที่จะไดร้บัการรบัรองนัน้ไดก้ าหนดระดบั
ความสามารถออกเป็น 3 ระดับ ไดแ้ก่ 1) ระดับการมีความรูพ้ืน้ฐานในสาขาวิชา 2) ระดับการมี
ความเขา้ใจในหลกัการ และ 3) ระดบัการมีความสามารถในการน าไปปฏิบติั 

Little and Watkins (2004) ได้ท าการศึกษาเ ก่ียวกับ ความหลากหลายด้าน
ประสบการณก์ารน าของผูน้  ากิจกรรมนนัทนาการ โดยใชว้ิธีการสมัภาษณผ์ูน้  ากิจกรรม จ านวน 40 
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คน ในสาขาการฝึกวิชาทางนนัทนาการชุมชน และนนัทนาการกลางแจง้ ซึ่งจากผลการวิจยัพบว่า 
มีวิธีเชิงคุณภาพที่แตกต่างกันอยู่ 3 วิธี ในการที่จะน าประสบการณ์การน ากิจกรรมนันทนาการ 
ได้แก่ 1) การน ากิจกรรมนันทนาการเป็น และต้องมีการสอนทักษะเป็น 2) การน ากิจกรรม
นันทนาการ เป็นการใหก้ารศึกษาเพื่อที่จะสรา้งความเขา้ใจ และ 3) การน ากิจกรรมนันทนาการ
เป็นการ เอือ้อ านวยการเปลี่ยนแปลง และนอกจากนีแ้ลว้ ยงัมีขอ้เสนอแนะว่า หากเราจะสามารถ
จดัอนัดบัดา้นประสบการณข์องผูน้  ากิจกรรม ตามล าดบัแลว้ ที่ต่อเนื่องที่ซบัซอ้นมากขึน้ เพื่อการ
ท าความเข้าใจเก่ียวกับการน ากิจกรรมนันทนาการ ซึ่งจะสะท้อนออกมาให้เห็นถึงความ
หลากหลาย ทัง้ทางดา้นความตระหนักของผูน้  า นอกจากนีย้ังมีการเสนอแนะว่า วิธีการของผูน้  า
นนัทนาการในการน านัน้ จะตอ้งเป็นอิสระ ไม่ใช่แค่การสรา้งอิทธิพลของสถานการณ ์แต่ยงัรวมถึง
ความสามารถของการที่จะมีประสบการณ ์ในดา้นวิธีการน านนัทนาการที่ซบัซอ้นมากย่ิงขึน้อีกดว้ย 
นอกจากนี ้ผู ้ที่ท าหน้าที่ดังกล่าวนั้น ควรที่จะมีความตระหนักถึง ความเข้าใจในการ เป็นผู้น า
นนัทนาการ เพื่อศกัยภาพที่ดีของผูน้  า 

Smith (2005 อา้งถึงใน ณรงค ์วิชยัรตัน ์(2560) ไดท้ าการศึกษาเก่ียวกบั การพฒันา
โปรแกรมการฝึกอบรมผูน้  า ณ County Wide Health District ซึ่งวัตถุประสงคข์องการวิจัยครัง้นี ้
จ  าแนกและพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมผู้น าที่ เหมาะสมโดยเน้นไปที่ ปัญหาภายใน  Clark 
County Health District (CCHD) ผลการศึกษาพบว่า 1) สิ่งที่คลา้ยกันคือการฝึกอบรมผูน้  าโดย
เน้นไปที่ทรัพยากรมนุษย์ 2) รูปแบบสถานการณ์ผู้น าคือรูปแบบที่เหมาะสมที่จะน ามาใช้ใน
หลกัสตูรฝึกอบรมผูน้  า และ 3) หลกัสตูรของวตัถุประสงคเ์ป็นสิ่งส าคญัในแนวทางของการพฒันา
โปรแกรม 4. ใชก้ารร่วมมือของผูบ้ริหารในระดับสูงขององคก์รเป็นเกณฑใ์นการน าไปใชป้ระเมิน
นอกจากนีผ้ลที่ไดเ้พิ่มคือการประเมินโดยผูเ้ขา้รว่มเป็นสิ่งจ าเป็นที่จะทราบถึงผลส าเรจ็ 

Schaumleffel and Backlund (2009) ไดท้ าการศึกษาเก่ียวกับ ความตัง้ใจของผูน้  า
โปรแกรมในการด าเนินประสบการณน์นัทนาการใหไ้ดผ้ลลพัธต์ามที่คาดหวงัโดยสรุปว่าโปรแกรม
ฝึกอบรมที่มีประสิทธิผลเป็นองคป์ระกอบส าคญัในการเอือ้อ านวยการถ่ายโยงการเรียนรูแ้ละบรรลุ
ตามผลลพัธ์เชิงพัฒนาการในโปรแกรมส าหรบัเยาวชน นอกเหนือจากความจ าเป็นในการฝึกฝน
โดยทั่วแลว้ องคก์รมักใชโ้ปรแกรมการเป็นผูน้  าที่ฝึกน้อยหรือไม่ไดม้ีการฝึกเลย จุดมุ่งหมายของ
การวิจัยนีจ้ึงเพื่อศึกษาเจตคติ ปทัสถาน การควบคุมเชิงพฤติกรรมที่รับรู ้ และความตั้งใจเชิง
พฤติกรรมของผูน้  าโปรแกรมในการถ่ายโอนการฝึกสูก่ารด าเนินงาน ประสบการณน์นัทนาการใหไ้ด้
ผลลพัธต์ามที่คาดหวงักับผูเ้ขา้ร่วมในแคมป์พฒันาเยาวชน การมีทกัษะการด าเนินการที่เขม้แข็ง
หมายถึงว่าผูน้  าโปรแกรมมีขีดความสามารถในการท านบุ ารุงการถ่ายโยงการเรียนรูจ้ากกิจกรรมที่
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สนุกสนานส าหรบัเยาวชนสู่บริบทชีวิตอ่ืนๆ มีการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการทดสอบก่อน การ
สงัเกตการณต์นเอง และการทดสอบหลงั  

Kemal (2015) ไดท้ าการศึกษาเก่ียวกับ ความเขา้ใจของการเป็นผูน้  าและปัจจยัที่มี
อิทธิพลต่อประสิทธิภาพของผูน้  า ผลการศึกษาพบว่า ขัน้ตอนในการออกแบบความเป็นผูน้  าและ
คุณลักษณะที่เก่ียวขอ้งในการเป็นผูน้  า ซึ่งการเป็นน าตอ้งกระตือรือรน้ ทะเยอทะยาน และเด็ด
เด่ียว และตอ้งเพิ่มขีดความรบัผิดชอบ อ่อนนอ้มถ่อมตน และสรา้งแรงบนัดาลใจ อีกทัง้ตอ้งมีการ
วางแผน มุ่งมั่นที่จะสามารถด าเนินการและสนบัสนุนใหผู้อ่ื้นมีความรบัผิดชอบเพื่อบรรลเุป้าหมาย
ตามแผนที่วางไว้ ผู ้ที่ยึดมั่นในสิ่งที่มีอิทธิพลเหล่านีจ้ะกลายเป็นผู้น าที่มีประสิทธิภาพในทุก
สถานการณ ์นอกจากนีย้งัแสดงวลีที่อนัตรายที่สดุที่ผูน้  าที่แทจ้รงิไม่ควรน ามาใช้ และยงัอธิบายหา้
ระดบัของการเป็นผูน้  าที่ยิ่งใหญ่ อีกดว้ย 

Malcolm (2018) ไดท้ าการศกึษาเก่ียวกบั การสรา้งแรงจงูใจผูน้  าดา้นนนัทนาการรุ่น
ใหม่ใหก้บัสงัคม ผลการศกึษาพบว่า ความส าคญัของผูน้  านนัทนการ โดยยกตวัอย่างการท างานใน
สวนสวนสาธารณะเพื่อเป็นแนวทางในการสรา้งแรงจูงใจในการสรา้งผูน้  านันทนการใหก้ับสงัคม 
ซึ่งปัจจุบนัมีการรบัสมัครหรือหาผูน้  านันทนาการที่มีคณุสมบติัต่างๆ ซึ่งมีความหลากหลายมากๆ 
เพราะในอีก 55 ปีขา้งหนา้ผูน้  านนัทนการในปัจจบุนัก็จะเป็นหวัหนา้หรืออยู่ในต าแหน่งระดบัสงู ซึ่ง
จะมีความหลากหลายเช่นกนั 

Rituparna (2018) ไดท้ าการศึกษาเก่ียวกบั ความส าคญัและผลกระทบของกิจกรรม
นันทนาการในสถานศึกษา ผลการศึกษาพบว่า กิจกรรมการพักผ่อนหย่อนใจและกิจกรรม
นันทนาการในสถานศึกษาตามบริบทของชุมชน ซี่งมีความส าคัญอย่างยิ่งโดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
สถานศึกษา แต่อย่างไรก็ดีก่อนที่จะวิเคราะห์ผลกระทบของการพักผ่อนหย่อนใจในหลักสูตร
การศึกษาสิ่งส าคัญคือ การรู ้ถึงผลกระทบและความจ าเป็นของการพักผ่อนหย่อนใจในชีวิต
โดยรวม เนื่องจากความสลบัซบัซอ้นในสงัคมยุคปัจจุบนั และวิถีชีวิตของนกัเรียนทุกวนันี ้อ่อนแอ
กว่าคนรุน่เก่า ทัง้ทางรา่งกาย และอารมณ ์สิ่งนีส้ะทอ้นใหเ้ห็นในสขุภาพรา่งกายอารมณแ์ละจิตใจ
รวมถึงพฤติกรรมและการพฒันาของพวกเขา การศึกษาต่างๆแสดงใหเ้ห็นถึงความส าคญัของการ
พักผ่อนหย่อนใจในชีวิตของคน ๆ หนึ่งโดยเฉพาะในสามดา้นคือสุขภาพร่างกายสุขภาพจิตและ
คณุภาพชีวิตที่ดีขึน้ และผูว้ิจยัยงัอธิบายใหเ้ห็นถึงประโยชนท์างดา้นสขุภาพกาย สขุภาพจิต และ
คณุภาพชีวิต ที่ดีจากการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการในสถานศกึษาอีกดว้ย 
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บทที ่3  
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจยัเรื่องการพฒันาโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการ
ส าหรบัผูน้  านักศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง เป็นการศึกษาวิจัยและ
พฒันา (Research and Development) ผูว้ิจยัไดแ้บ่งออกเป็น 3 ระยะ ดงันี ้

ระยะที่  1 ศึกษาสภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบันเก่ียวกับระดับสมรรถนะด้านการจัด
โปรแกรมนนัทนาการของผูน้  านกัศึกษา และความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะดา้นการ
จดัโปรแกรมนนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง 

ระยะที่ 2 การสรา้งและพัฒนาโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรม
นนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศกึษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง 

ระยะที่  3 ศึกษาผลของการเข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัด
โปรแกรมนนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศกึษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง 

 
แผนการทดลอง 

การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-experimental research) มีแผนในการ
ทดลอง ดงันี ้

1. การทดลองโปรแกรมเสรมิสรา้งสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการส าหรบั
ผู้น านักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง โดยผู้วิจัยใช้แบบแผนการ
ทดลองแบบกลุม่เดียว ทดสอบก่อน-หลงั (One Group Pretest-Posttest Design) 

กลุม่ ทดสอบก่อน ใหส้ิ่งทดลอง ทดสอบหลงั 

E T1 X T2 
2. การขยายผลโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการ

ส าหรับผู้น านักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง  โดยผู้วิจัยใช้แบบ
แผนการทดลองแบบหลายกลุม่ ทดสอบก่อน-หลงั (Multi Group Pretest-Posttest Design) 

กลุม่ ทดสอบก่อน ใหส้ิ่งทดลอง ทดสอบหลงั 

E1 
E2 
E3 
E4 

T1 
T1 
T1 
T1 

X 
X 
X 
X 

T2 
T2 
T2 
T2 
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เมื่อ  X  แทน โปรแกรมเสรมิสรา้งสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ 
       T1 แทน การทดสอบวดักลุม่ตวัอย่างก่อนการทดลอง (Pretest) 
       T2 แทน การทดสอบวดักลุม่ตวัอย่างหลงัการทดลอง (Posttest) 
        E  แทน กลุม่ตวัอย่างในการทดลอง (มทร.กรุงเทพ) 
        E1 แทน กลุม่ตวัอย่างในการขยายผล กลุม่ที่ 1 (มทร.พระนคร) 
        E2 แทน กลุม่ตวัอย่างในการขยายผล กลุม่ที่ 2 (มทร.ธัญบรุี) 
        E3 แทน กลุม่ตวัอย่างในการขยายผล กลุม่ที่ 3 (มทร.สวุรรณภมูิ) 
        E4 แทน กลุม่ตวัอย่างในการขยายผล กลุม่ที่ 4 (มทร.รตันโกสินทร)์ 
 

ขั้นตอนการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 6 ขัน้ตอนการวิจยัระยะที่ 1 

1. ศึกษาแนวความคิด ทฤษฎี และหลกัการต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบั

สมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ จากเอกสารต ารา 

ตามแนวคิดของ Rossman; & McKinney (2000) ทัง้ 4 

องคป์ระกอบ คือ การประเมินความพรอ้มของโปรแกรม

นนัทนาการ (Assessment) การวางแผนโปรแกรมนนัทนาการ 

(Planning) การน าโปรแกรมนนัทนาการไปใช ้(Implementation) 

และการประเมินผลโปรแกรมนนัทนาการ (Evaluation) 

2. สรา้งแบบสอบถามสภาพ และ

ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันา

สมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรม

นนัทนาการส าหรบัผูน้ านกัศึกษา 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลใน

เขตภาคกลาง 

ระยะที ่1  

ศกึษาสภาพท่ีเป็นอยู่

ในปัจจบุนัเก่ียวกบั

ระดบัสมรรถนะดา้น

การจดัโปรแกรม

นนัทนาการของผูน้  า

นกัศกึษา และความ

ตอ้งการจ าเป็นในการ

พฒันาสมรรถนะดา้น

การจดัโปรแกรม

นนัทนาการส าหรบั

ผูน้  านกัศกึษา 

มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคล

ในเขตภาคกลาง 

4. สอบถามสภาพท่ีเป็นอยูใ่นปัจจบุนั และความตอ้งการจ าเป็นใน

การพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการส าหรบัผูน้ า

นกัศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง และ

วิเคราะหข์อ้มลู 

 

แนวทางการศึกษา สภาพ

ปัญหา และความตอ้งการ

จ าเป็นในการพฒันา

สมรรถนะดา้นการจดั

โปรแกรมนนัทนาการ 

แบบสอบถามสภาพ และ

ความตอ้งการจ าเป็นในการ

พฒันาสมรรถนะดา้นการจดั

โปรแกรมนนัทนาการส าหรบั

ผูน้ านกัศึกษา มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลในเขต

ภาคกลางท่ีมีคณุภาพ 

สภาพท่ีเป็นอยู่ในปัจจบุนั 

และความตอ้งการจ าเป็นใน

การพฒันาสมรรถนะดา้นการ

จดัโปรแกรมนนัทนาการ 

 

ระยะ ขั้นตอน ผลลัพธ ์

3. ตรวจสอบ

คณุภาพของ

แบบสอบถามโดย

ผูเ้ชี่ยวชาญ และ

ปรบัปรุงแกไ้ข 
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ภาพประกอบ 7 ขัน้ตอนการวิจยัระยะที่ 2 และระยะที่ 3 

ระยะที ่2  

การสรา้ง และ

ทดลองโปรแกรม

เสรมิสรา้ง

สมรรถนะผูน้  า

นนัทนาการส าหรบั

ผูน้  านกัศกึษา 

มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราช

มงคลในเขตภาค

กลาง 

5. ศึกษาแนวความคิด ทฤษฎี และหลกัการต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบั

ขอ้มลูในการพฒันาโปรแกรมฯ ดงันี ้

     -  การพฒันาโปรแกรมดว้ย APIE ของ Austin (2004)  

    -   สภาพ ปัญหา และความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันา

สมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ จากขัน้ตอนท่ี 4 

6. สรา้งโปรแกรมฯ และ

สรา้งเครื่องมือวดัผลท่ีใช้

ในโปรแกรมฯ  

 

8. ทดลองโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรม

นนัทนาการส าหรบัผูน้ านกัศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช

มงคลในเขตภาคกลาง กบักลุ่มตวัอย่าง 

 (มทร.กรุงเทพ จ านวน 30 คน) 

9. วเิคราะหข์อ้มลู และปรบัปรุงคู่มือโปรแกรมฯ 

ระยะ ขั้นตอน 

 

ผลลัพธ ์

แนวทางในการสรา้งโปรแกรมฯ 

และสรา้งเครื่องมือวดัผลท่ีใชใ้น

โปรแกรมฯ 

 

1. โปรแกรมฯ 

2. คู่มือโปรแกรมฯ 

3. เครื่องมือวดัผล 

โปรแกรมเสรมิสรา้งสมรรถนะ

ดา้นการจดัโปรแกรม

นนัทนาการส าหรบัผูน้ า

นกัศึกษา มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาค

กลาง ท่ีมีคณุภาพ เพื่อน าไป

ขยายผล 

ระยะที ่3  

ศกึษาผลของ

โปรแกรมเสรมิสรา้ง

สมรรถนะผูน้  า

นนัทนาการส าหรบั

ผูน้  านกัศกึษา 

มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราช

มงคลในเขตภาค

กลาง 

10. น าโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรม

นนัทนาการส าหรบัผูน้ านกัศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช

มงคลในเขตภาคกลาง ไปขยายผล จ านวน 4 ท่ี ไดแ้ก ่

   - มทร.ธัญบรุี จ านวน 30 คน 

   - มทร.พระนคร จ านวน 30 คน 

   - มทร.สวุรรณภมูิ จ านวน 30 คน 

   - มทร.รตันโกสินทร ์จ านวน 30 คน 

 

11. วิเคราะหข์อ้มลู และศึกษาผลการขยายผล และปรบัปรุง

คู่มือโปรแกรมเสรมิสรา้งสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรม

นนัทนาการส าหรบัผูน้ านกัศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช

มงคลในเขตภาคกลาง ฉบบัสมบรูณ ์

โปรแกรมเสรมิสรา้งสมรรถนะ

ดา้นการจดัโปรแกรม

นนัทนาการส าหรบัผูน้ า

นกัศึกษา มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาค

กลาง ท่ีมีคณุภาพ สามารถ

เผยแพร ่เพื่อน าไปพฒันาผูน้ า

นกัศึกษาใหม้ีสมรรถนะดา้น

การจดัโปรแกรมนนัทนาการ 

7. ตรวจสอบคณุภาพของ

โปรแกรม และเครื่องมือ

วดัผล โดยผูเ้ชี่ยวชาญ 
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ซึ่งมีรายละเอียดในแต่ละระยะ และแต่ละขัน้ตอน ดงันี ้
ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบันเกี่ยวกับระดับสมรรถนะด้านการจัด

โปรแกรมนันทนาการของผู้น านักศึกษา และความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ในเขตภาคกลาง 

ขั้นตอนที ่1 ศกึษาแนวความคิด ทฤษฎี และหลกัการต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะ
ดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ ซึ่งมีกิจกรรมย่อยๆ ดงันี ้

1.1. ศึกษาแนวความคิด ทฤษฎี และหลักการต่างๆ จากเอกสารต ารา ตาม
แนวคิดของ Rossman and McKinney (2000) ทั้ง 4 องคป์ระกอบ คือ การประเมินความพรอ้ม
ของโปรแกรมนันทนาการ (Assessment) การวางแผนโปรแกรมนันทนาการ (Planning) การน า
โปรแกรมนันทนาการไปใช้ ( Implementation) และการประเมินผลโปรแกรมนันทนาการ 
(Evaluation) 

1.2. น าขอ้มูลที่ไดศ้ึกษาน าเสนอต่ออาจารยท์ี่ปรึกษาปริญญานิพนธ์พิจารณา
ตรวจสอบความถกูตอ้งเหมาะสม พรอ้มปรบัปรุงแกไ้ขขอ้มลูใหถ้กูตอ้งเหมาะสมตามค าแนะน า 

ขั้นตอนที่ 2 สรา้งแบบสอบถามสภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบนัเก่ียวกับระดับสมรรถนะ
ด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการของผู้น านักศึกษา และความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
สมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศกึษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ในเขตภาคกลาง โดยมีลกัษณะของแบบสอบถาม ดงันี ้

ส่วนที่ 1 ขอ้มลูของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ ต าแหน่ง/สถานภาพ สถานที่
ท างาน/สถานศกึษา การศกึษา และประสบการณใ์นการท างานดา้นนนัทนาการ 

สว่นที่ 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อสภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบนัเก่ียวกบั
ระดับสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการของผูน้  านักศึกษา และความตอ้งการจ าเป็นใน
การพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง มีลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดบั (Rating Scale) โดยอาศยัรูปแบบการตอบสนองคู่ (Dual Response Format) โดยใชม้าตรา
สว่นประมาณค่าของลิเคิรท์ (Likert) 

โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี ้
5   หมายถึง  มากที่สดุ 
4   หมายถึง  มาก 
3   หมายถึง  ปานกลาง 
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2   หมายถึง  นอ้ย 
1   หมายถึง  นอ้ยที่สดุ 

เพื่อใหเ้กิดความสอดคลอ้งในการประเมินผลในแบบสอบถามที่มีอยู่ 5 ระดบั 
ผูว้ิจัยจึงใชเ้กณฑใ์นการแปลความหมายจากค่าคะแนนเฉลี่ย โดยจัดแบ่งระดับคะแนนเป็น 5 
ระดบั ดงันี ้(บญุชม ศรีสะอาด. 2553: 72-73) 

4.51 – 5.00  มากที่สดุ 
3.51 – 4.50  มาก 
2.51 – 3.50  ปานกลาง 
1.51 – 2.50  นอ้ย 
1.00 – 1.50  นอ้ยที่สดุ 

ส่วนที่ 3 ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ เก่ียวกับสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการ 
ของผูน้  านกัศกึษา เป็นขอ้ค าถามแบบปลายเปิด 

ขั้นตอนที ่3 ตรวจสอบคณุภาพของแบบสอบถามสภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบนัเก่ียวกบั
ระดับสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการของผูน้  านักศึกษา และความตอ้งการจ าเป็นใน
การพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง โดยน าแบบสอบถามเสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน เพื่อ
พิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) โดยวิเคราะหค์วามเที่ยงตรงเชิง
เนือ้หาจากค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) ซึ่งก าหนด
เกณฑใ์นการใหค้ะแนน และเกณฑก์ารแปลผลดงันี ้

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
แน่ใจว่า ขอ้ค าถามนี ้สอดคลอ้ง ตรงตามเนือ้หา มีคะแนน +1 
ไม่แน่ใจว่า ขอ้ค าถามนี ้สอดคลอ้ง ตรงตามเนือ้หา มีคะแนน 0  
แน่ใจว่า ขอ้ค าถามนี ้ไม่สอดคลอ้ง ไม่ตรงตามเนือ้หา มีคะแนน -1 

เกณฑก์ารแปลผล 
ขอ้ค าถามดงักลา่ว มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง ตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป จึงจะถือว่ามี

ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา สามารถน าไปใชไ้ด ้ 
จากนัน้น าแบบสอบถามไปปรบัปรุงแกไ้ข และจะไดแ้บบสอบถามสภาพที่เป็นอยู่ใน

ปัจจุบันเก่ียวกับระดับสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการของผูน้  านักศึกษา  และความ
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ตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง ฉบบัสมบรูณ ์

ขั้นตอนที่ 4 สอบถามสภาพที่เป็นอยู่ในปัจจบุนัเก่ียวกบัระดบัสมรรถนะดา้นการจดั
โปรแกรมนนัทนาการของผูน้  านกัศึกษา และความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะดา้นการ
จดัโปรแกรมนนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง 
ซึ่งมีกิจกรรมย่อยๆ ดงันี ้

4.1. ผูว้ิจยัขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พรอ้ม
ทั้งแบบสอบถามสภาพที่ เป็นอยู่ในปัจจุบันเก่ียวกับระดับสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรม
นันทนาการของผู้น านักศึกษา และความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัด
โปรแกรมนนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง ถึง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง  จ านวน 5 สถาบัน ได้แก่ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลรตันโกสินทร ์เพื่อขอความอนุเคราะหใ์หผู้ม้ีส่วนไดส้่วนเสีย ใหข้อ้มลูเก่ียวกบัสภาพที่เป็นอยู่
ในปัจจุบนัเก่ียวกบัระดับสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนนัทนาการของผูน้  านักศึกษา และความ
ตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง 

4.2. เก็บรวบรวมผลและวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามสภาพที่เป็นอยู่ใน
ปัจจุบันเก่ียวกับระดับสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการของผูน้  านักศึกษา  และความ
ตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง โดยผูว้ิจัยใชส้ถิติพืน้ฐานหาค่าคะแนนเฉลี่ย 

(�̅�) และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และน าผลการวิเคราะหข์อ้มลูสภาพที่เป็นจรงิ และผล
การวิเคราะหส์ภาพที่ควรจะเป็น มาวิเคราะหจ์ดัล าดับความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็นดว้ย
วิธีการวิเคราะหห์าดชันีความตอ้งการจ าเป็นประยุกต ์(Modified Priority Need Index)  
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ระยะที่ 2 การสร้างและพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัด
โปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาค
กลาง 

ขั้นตอนที ่5 ศกึษาแนวความคิด ทฤษฎี และหลกัการต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งในการพฒันา
โปรแกรมฯ จากหนงัสือ ต ารา วารสารและงานวิจยัต่างๆ ประกอบดว้ย 

5.1. แนวคิดการพฒันาโปรแกรม ดว้ยรูปแบบ APIE ของ Austin (2004) ในการ
ประเมินก่อน (Assessment) การวางแผน (Planning) การน าไปใช้ (Implementation) และการ
ประเมิน (Evaluation)  

5.2. ขอ้มลูสภาพ ปัญหา และความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะดา้น
การจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรบัผูน้  านักศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาค
กลาง ที่ไดจ้ากขัน้ตอนที่ 4 

ขั้นตอนที่ 6 สรา้งโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการ
ส าหรบัผูน้  านกัศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง และสรา้งเครื่องมือวัดผล
ที่ใชใ้นโปรแกรมฯ ซึ่งมีกิจกรรมย่อยๆ ดงันี ้

6.1. สรา้งโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการส าหรบั
ผูน้  านกัศกึษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง โดยมีขอบเขตและโครงสรา้งของ
โปรแกรมฯ ประกอบไปดว้ย ชื่อโปรแกรม หลกัการและเหตุผล วัตถุประสงค ์ผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรม
ระยะเวลาในการด าเนินการโปรแกรม วิธีการจดัโปรแกรม สื่อและอปุกรณใ์นการจดัโปรแกรม การ
วดัและประเมินผล และตารางการจดัโปรแกรม 

6.2. สร้างเครื่องมือวัดผลที่ใช้ในโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัด
โปรแกรมนันทนาการส าหรบัผูน้  านักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง 
ประกอบไปดว้ย 

1) แบบทดสอบความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกับสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรม
นนัทนาการ (แบบ E1) โดยมีลกัษณะเป็นแบบทดสอบที่มีการวดัพืน้ฐานความรูเ้ก่ียวกบัสมรรถนะ
ด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา  เพื่อประเมินความรู้ความเข้าใจของ
ผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรบัผู้น านักศึกษา  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง ก่อน-หลัง การเขา้ร่วม (Pretest - Posttest) 
โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน และเกณฑก์ารแปลผล ดงันี ้
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เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
1 คะแนน เมื่อ ตอบขอ้ค าถามขอ้นัน้ ถกูตอ้ง 
0 คะแนน เมื่อ ตอบขอ้ค าถามขอ้นัน้ ไม่ถกูตอ้ง 

เกณฑก์ารแปลผล  
รอ้ยละ 80 ขึน้ไป หมายถึง มีความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกับสมรรถนะ

ดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ อยู่ในระดบัดี 
รอ้ยละ 60 - 79 หมายถึง มีความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกับสมรรถนะ

ดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ อยู่ในระดบัปานปลาง 
ต ่ากว่ารอ้ยละ 60 หมายถึง มีความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกับสมรรถนะ

ดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ อยู่ในระดบัตอ้งปรบัปรุง 
2) แบบประเมินทกัษะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศกึษา 

(แบบ E2) เป็นแบบประเมินตนเอง ก่อน-หลงั การเขา้ร่วม (Pretest - Posttest) โดยมีลกัษณะเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน และเกณฑก์าร
แปลผล ดงันี ้

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
5   หมายถึง มีความสามารถ อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 
4   หมายถึง มีความสามารถ อยู่ในระดบัมาก 
3   หมายถึง มีความสามารถ อยู่ในระดบัปานกลาง 
2   หมายถึง มีความสามารถ อยู่ในระดบันอ้ย 
1   หมายถึง มีความสามารถ อยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ 

เกณฑก์ารแปลผล  คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 
4.50 – 5.00 หมายถึง มีทกัษะในระดบั ดีมาก 
3.50 – 4.49 หมายถึง มีทกัษะในระดบั ดี 
2.50 – 3.49 หมายถึง มีทกัษะในระดบั ปานกลาง 
1.50 – 2.49 หมายถึง มีทกัษะในระดบั ปรบัปรุง 
1.00 – 1.49 หมายถึง มีทกัษะในระดบั ปรบัปรุงเรง่ด่วน 
 
 



  90 

3) แบบประเมินทัศนคติที่มีต่อสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการ 
(แบบ E3) เป็นแบบประเมิน ก่อนและหลงัการเขา้รว่ม (Pretest - Posttest) โดยมีลกัษณะเป็นแบบ
มาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) มีค  าถามทัง้ทางบวกและทางลบ โดยมีเกณฑก์าร
ใหค้ะแนน และเกณฑก์ารแปลผล ดงันี ้

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
                 ขอ้ความที่มีทศันคติ  ทางบวก              ทางลบ 
                                                (คะแนน)             (คะแนน) 

เห็นดว้ยอย่างยิ่ง                 5                         1 
เห็นดว้ย                                   4                          2 
ไม่แน่ใจ                                    3                         3 
ไม่เห็นดว้ย                                2                         4 
ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง                    1                         5 

เกณฑก์ารแปลผล  
  ค่าเฉลี่ย      ระดบัทศันคติ 
4.50 – 5.00  ดี 
3.50 – 4.49  ค่อนขา้งด ี
2.50 – 3.49  ปานกลาง 
1.50 – 2.49  ค่อนขา้งไม่ด ี
1.00 – 1.49  ไม่ด ี

4) แบบประเมินทกัษะการปฏิบติักิจกรรมกลุ่มระหว่างการเขา้ร่วมโปรแกรม 
(แบบ E4) เป็นแบบประเมิน โดยมีลกัษณะเป็นการใหค้ะแนนแบบรูบริกส ์(Scoring Rubrics) โดย
มีเกณฑก์ารใหค้ะแนน และเกณฑก์ารแปลผล ดงันี ้

เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบรกิส ์
5 คะแนน เมื่อ มีทกัษะนัน้ๆ ในระดบัดีมาก 
4 คะแนน เมื่อ มีทกัษะนัน้ๆ ในระดบัดี 
3 คะแนน เมื่อ มีทกัษะนัน้ๆ ในระดบัปานกลาง 
2 คะแนน เมื่อ มีทกัษะนัน้ๆ ในระดบัพอใช ้
1 คะแนน เมื่อ มีทกัษะนัน้ๆ ในระดบัปรบัปรุง 
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เกณฑก์ารแปลผล  คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 
4.50 – 5.00 หมายถึง มีทกัษะในระดบั ดีมาก 
3.50 – 4.49 หมายถึง มีทกัษะในระดบั ดี 
2.50 – 3.49 หมายถึง มีทกัษะในระดบั ปานกลาง 
1.50 – 2.49 หมายถึง มีทกัษะในระดบั ปรบัปรุง 
1.00 – 1.49 หมายถึง มีทกัษะในระดบั ปรบัปรุงเรง่ด่วน 

และก าหนดให ้ 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00 – 2.49 หมายถึง ไม่ผ่าน 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.50 – 5.00 หมายถึง ผ่าน 

5) แบบประเมินผลงานการปฏิบัติกิจกรรมระหว่างการเข้าร่วมโปรแกรม 
(แบบ E5) เป็นแบบประเมิน โดยมีลกัษณะเป็นการใหค้ะแนนแบบรูบรกิส ์(Scoring Rubrics) โดย
มีเกณฑก์ารใหค้ะแนน และเกณฑก์ารแปลผล ดงันี ้

เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบรกิส ์
5 คะแนน เมื่อ มีทกัษะนัน้ๆ ในระดบัดีมาก 
4 คะแนน เมื่อ มีทกัษะนัน้ๆ ในระดบัดี 
3 คะแนน เมื่อ มีทกัษะนัน้ๆ ในระดบัปานกลาง 
2 คะแนน เมื่อ มีทกัษะนัน้ๆ ในระดบัพอใช ้
1 คะแนน เมื่อ มีทกัษะนัน้ๆ ในระดบัปรบัปรุง 

เกณฑก์ารแปลผล คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 
4.50 – 5.00 หมายถึง มีทกัษะในระดบั ดีมาก 
3.50 – 4.49 หมายถึง มีทกัษะในระดบั ดี 
2.50 – 3.49 หมายถึง มีทกัษะในระดบั ปานกลาง 
1.50 – 2.49 หมายถึง มีทกัษะในระดบั ปรบัปรุง 
1.00 – 1.49 หมายถึง มีทกัษะในระดบั ปรบัปรุงเรง่ด่วน 

6) แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเขา้ร่วมโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะ
ดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรบัผูน้  านักศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขต
ภาคกลาง (แบบ Q1) เป็นแบบสอบถาม โดยมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
(Rating Scale) โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน และเกณฑก์ารแปลผล ดงันี ้
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เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
5   หมายถึง มีความพงึพอใจ อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 
4   หมายถึง มีความพงึพอใจ อยู่ในระดบัมาก 
3   หมายถึง มีความพงึพอใจ อยู่ในระดบัปานกลาง 
2   หมายถึง มีความพงึพอใจ อยู่ในระดบันอ้ย 
1 หมายถึง มีความพงึพอใจ อยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ 

เกณฑก์ารแปลผล คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 
4.50 – 5.00 หมายถึง มีความพงึพอใจ อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 
3.50 – 4.49 หมายถึง มีความพงึพอใจ อยู่ในระดบัมาก 
2.50 – 3.49 หมายถึง มีความพงึพอใจ อยู่ในระดบัปานกลาง 
1.50 – 2.49 หมายถึง มีความพงึพอใจ อยู่ในระดบันอ้ย 
1.00 – 1.49 หมายถึง มีความพงึพอใจ อยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ 

ขั้นตอนที่ 7 ตรวจสอบคณุภาพของโปรแกรมฯ คู่มือโปรแกรมฯ และเครื่องมือวัดผล 
โดยผูเ้ชี่ยวชาญ ซึ่งมีกิจกรรมย่อยๆ ดงันี ้

7.1. น าโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรบั
ผูน้  านักศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง และคู่มือโปรแกรมฯ เสนอต่อ
ผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 7 คน พิจารณาใน 3 มิติของการประเมิน คือ ดา้นความถูกตอ้ง (Accuracy 
Standard) และความ เหมาะสม  (Propriety Standard) และความ เ ป็นไปได้  (Feasibility 
Standard) โดยเครื่องมือในการประเมินมีลกัษณะเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
5 ระดบั (Rating Scale) มีเกณฑใ์นการใหค้ะแนน และเกณฑก์ารแปลผล ดงันี ้

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
5 คะแนน เมื่อ มีประเด็นที่ประเมินมีความถูกตอ้ง ความเหมาะสม และ

ความเป็นไปได ้อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 
4 คะแนน เมื่อ มีประเด็นที่ประเมินมีความถูกตอ้ง ความเหมาะสม และ

ความเป็นไปได ้อยู่ในระดบัมาก 
3 คะแนน เมื่อ มีประเด็นที่ประเมินมีความถูกตอ้ง ความเหมาะสม และ

ความเป็นไปได ้อยู่ในระดบัปานกลาง 
2 คะแนน เมื่อ มีประเด็นที่ประเมินมีความถูกตอ้ง ความเหมาะสม และ

ความเป็นไปได ้อยู่ในระดบันอ้ย 
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1 คะแนน เมื่อ มีประเด็นที่ประเมินมีความถูกตอ้ง ความเหมาะสม และ
ความเป็นไปได ้อยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ 

เกณฑก์ารแปลผล 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3.50 ขึน้ไป และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ไม่เกิน 1.00

ถือว่าผ่าน สามารถน าไปใชไ้ด ้
คะแนนเฉลี่ยนอ้ยกว่า 3.50 และ/หรือ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เกิน 1.00

ถือว่าไม่ผ่าน ไม่สามารถน าไปใชไ้ด ้
7.2. น าเครื่องมือวดัผลที่ใชใ้นโปรแกรมเสรมิสรา้งสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรม

นันทนาการส าหรบัผูน้  านักศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง ทัง้ 6 ชนิด
เสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 7 คน พิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) 
โดยวิเคราะห์ความเที่ยงตรงเชิงเนื ้อหาจากค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective 
Congruence: IOC) ซึ่งก าหนดเกณฑใ์นการใหค้ะแนน และเกณฑก์ารแปลผลดงันี ้

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
แน่ใจว่า ขอ้ค าถามนี ้สอดคลอ้ง ตรงตามเนือ้หา มีคะแนน +1 
ไม่แน่ใจว่า ขอ้ค าถามนี ้สอดคลอ้ง ตรงตามเนือ้หา มีคะแนน 0  
แน่ใจว่า ขอ้ค าถามนี ้ไม่สอดคลอ้ง ไม่ตรงตามเนือ้หา มีคะแนน -1 

เกณฑก์ารแปลผล 
ขอ้ค าถามดงักล่าว มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง ตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป จึงจะถือ

ว่ามีความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา สามารถน าไปใชไ้ด ้
7.3. ทดลองใช ้(Try Out) เครื่องมือวัดผลที่ใชใ้นโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะ

ดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรบัผูน้  านักศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขต
ภาคกลาง ทัง้ 4 ชนิด ประกอบดว้ย 

1) แบบทดสอบความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกับสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรม
นนัทนาการ 

2) แบบประเมินทกัษะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศึกษา  
3) แบบประเมินทศันคติที่มีต่อสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ 
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7.3.1. ก าหนดกลุ่มตัวอย่างเพื่อทดลองใช้เครื่องมือวัดผลที่ใชใ้นโปรแกรมฯ 
คือผูน้  านกัศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ จ านวน 30 คน ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง
ในการทดลองใชเ้ครื่องมือวัดและประเมินผลภายในโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจัด
โปรแกรมนนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศกึษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง  

7.3.2. ด าเนินการทดลองใช้เครื่องมือวัดผลที่ใช้ในโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศกึษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ในเขตภาคกลาง ทัง้ 4 ชนิด 

7.3.3. วิเคราะหค์ณุภาพของเครื่องมือวดัผล โดยพิจารณาถึง 
1) ความยากง่าย (Difficulty โดยก าหนดเกณฑ์ค่าความยากง่ายอยู่

ระหว่าง 0.20 – 0.90 จึงจะถือว่าเหมาะสม สามารถน าไปใชไ้ด ้
2) ค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) โดยก าหนดเกณฑ์ค่าอ านาจ

จ าแนกตัง้แต่ 0.20 ขึน้ไป จึงจะถือว่าเหมาะสม สามารถน าไปใชไ้ด ้

3) ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยพิจารณาจากค่าแอลฟ่า (α) ของ 
คอนบรัค (Cronbach’s reliability coefficient alpha) โดยก าหนดเกณฑ์ค่าความเชื่อมั่นตั้งแต่ 
0.70 ขึน้ไป จึงจะถือว่าเหมาะสม สามารถน าไปใชไ้ด ้

7.3.4. ปรบัปรุงแก้ไขเครื่องมือวัดผลที่ใชใ้นโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะ
ดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรบัผูน้  านักศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขต
ภาคกลาง ทัง้ 3 ชนิด 

ขั้นตอนที่ 8 ทดลองโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ
ส าหรบัผูน้  านกัศกึษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง ซึ่งมีกิจกรรมย่อยๆ ดงันี ้

8.1. ผูว้ิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึง
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เพื่อขอความอนุเคราะหใ์นการเก็บขอ้มลูการวิจัย เรื่อง
การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะผู้น านันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง 

8.2. ผู้วิจัยประสานงานกับกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองโปรแกรม  จาก
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ จ านวน 30 คน เพื่อนดัหมายวนัเวลาและสถานที่ในการ
จัดโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะผูน้  านันทนาการส าหรบัผูน้  านักศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลในเขตภาคกลาง 
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8.3. ผูว้ิจัยน าหนังสือแสดงความยินยอมในการเขา้ร่วมวิจัยใหก้ลุ่มตัวอย่างใน
การทดลองอ่านเพื่อสรา้งความเขา้ใจก่อนลงนามในการเขา้รว่มโปรแกรม ตลอด 8 สปัดาห ์

8.4.  เก็บข้อมูลก่อนการทดลอง  1 สัปดาห์โดยให้ผู้เข้าร่วมโปรแกรมท า
แบบทดสอบความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกบัสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ แบบประเมิน
ทักษะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา และแบบประเมินทัศนคติที่มีต่อ
สมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ  

8.5. จัดโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะผู้น านันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง กบักลุ่มทดลอง รวมระยะเวลา 8 สปัดาห ์ตาม
แบบแผนการทดลองแบบกลุม่เดียว ทดสอบก่อน-หลงั (One Group Pretest-Posttest Design) 

8.6. เก็บรวบรวมขอ้มลูหลงัการทดลอง โดยใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมท าแบบทดสอบ
ความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกับสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการ แบบประเมินทักษะดา้น
การจดัโปรแกรมนันทนาการส าหรบัผูน้  านักศึกษา แบบประเมินทัศนคติที่มีต่อสมรรถนะดา้นการ
จัดโปรแกรมนันทนาการ และแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศกึษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ในเขตภาคกลาง 

ขั้นตอนที่ 9 วิเคราะห์ผลการทดลองโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะด้านการจัด
โปรแกรมนนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศกึษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง และ
ปรบัปรุงคู่มือโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศึกษา 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง 

 
ระยะที่ 3 ศึกษาผลของการเข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัด

โปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาค
กลาง 

ขั้นตอนที่ 10 น าโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการ
ส าหรบัผูน้  านกัศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง ไปขยายผล ซึ่งมีกิจกรรม
ย่อยๆ ดงันี ้

10.1. ผูว้ิจัยขอหนังสือจากบณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ถึง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง ทั้ง 4 มหาวิทยาลัยได้แก่ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลสุวรรณภูมิ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรตันโกสินทร ์เพื่อขอความอนุเคราะหใ์นการ
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เก็บขอ้มูลการวิจัย เรื่องการพัฒนาโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะผูน้  านันทนาการส าหรับผู้น า
นกัศกึษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง 

10.2. ผูว้ิจัยท าการอบรมวิธีการใชคู้่มือโปรแกรมฯ หลักการ วัตถุประสงคแ์ละ
วิธีการด าเนินโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะผูน้  านันทนาการส าหรบัผูน้  านักศึกษา มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง ใหก้บัผูช้่วยวิจยัในการขยายผลโปรแกรม 

10.3. ผูช้่วยวิจยัน าหนงัสือแสดงความยินยอมในการเขา้ร่วมวิจยัใหผู้เ้ขา้ร่วมวิจยั
อ่าน เพื่อสรา้งความเขา้ใจก่อนลงนามในการเขา้รว่มโปรแกรม ตลอด 8 สปัดาห ์

10.4. ผู้ช่วยวิจัยประสานงานกับกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการขยายผลโปรแกรม
เสริมสรา้งสมรรถนะผูน้  านันทนาการส าหรบัผูน้  านักศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลใน
เขตภาคกลาง ทัง้ 4 สถาบนั สาบนัละ 30 คน เพื่อนดัหมายวนัเวลา และสถานที่ในการจดัโปรแกรม
เสริมสรา้งสมรรถนะผูน้  านันทนาการส าหรบัผูน้  านักศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลใน
เขตภาคกลาง 

10.5. เก็บข้อมูลก่อนการทดลอง 1 สัปดาห์โดยให้ผู้เข้าร่วมโปรแกรมท า
แบบทดสอบความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกบัสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ แบบประเมิน
ทักษะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา และแบบประเมินทัศนคติที่มีต่อ
สมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ  

10.6. จัดโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะผูน้  านันทนาการส าหรบัผู้น านักศึกษา 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง กบักลุ่มทดลอง รวมระยะเวลา 8 สปัดาห ์ตาม
แบบแผนการทดลองแบบหลายกลุม่ ทดสอบก่อน-หลงั (Multi Group Pretest-Posttest Design) 

10.7.  เก็บรวบรวมข้อมูลหลังการทดลอง  โดยให้ผู้เข้าร่วมโปรแกรมท า
แบบทดสอบความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกบัสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ แบบประเมิน
ทกัษะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศกึษา แบบประเมินทศันคติที่มีต่อสมรรถนะ
ด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการ และแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโปรแกรม
เสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น านักศึ กษา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง 

ขั้นตอนที ่11 วิเคราะหข์อ้มลู และศกึษาผลการขยายผล และปรบัปรุงคู่มือโปรแกรม
เสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง ฉบบัสมบรูณ ์
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การวิเคราะหข์้อมูล 
การวิเคราะหข์อ้มลู ผูว้ิจยัวิเคราะหข์อ้มลูที่เก็บรวบรวมจากกลุม่ตวัอย่างดว้ยวิธีการดงันี ้

1. วิเคราะหข์อ้มูลจากแบบสอบถามสภาพ และความตอ้งการจ าเป็น โดยการหา
ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ค่ารอ้ยละ (Percentage) และ
การหาดชันีความตอ้งการจ าเป็นประยกุต ์(Modified Priority Need Index) 

2. เปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจผู้เข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะผู้น า
นนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศึกษา ก่อนการทดลอง และหลงัการทดลอง โดยทดสอบค่าที (t – test) 
และวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว 

 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 

สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ 
1. สถิติพืน้ฐาน 

1.1. ค่ารอ้ยละ (Percentage)  
1.2. ค่าเฉลี่ย (Mean)  
1.3. ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation, S.D.)  
1.4. ค่าดชันีความตอ้งการจ าเป็นประยกุต ์(Modified Priority Need Index) 

2. สถิติในการหาคณุภาพเครื่องมือ 
2.1. ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Index of Item Objective Congruence, IOC) 
2.2. ค่าความยากง่าย (Difficulty) 

2.3. ค่าความเชื่อมั่น โดยใชว้ิธีหาค่าแอลฟ่า (α) ของคอนบรัค (Cronbach’s 
reliability coefficient alpha) 

2.4 ค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของ
คะแนนขอ้นัน้ กบัคะแนนรวมเมื่อหกัคะแนนขอ้นัน้ออก (Corrected Item-Total Correlation) 

3. สถิติเชิงอา้งอิงในการทดสอบสมมติฐาน 
3.1. ทดสอบค่าที แบบ Dependent Samples t-test เพื่อทดสอบสมมติฐานขอ้ที่ 

1, 2, 3, 6, 7, 8 
3.2. ทดสอบค่าที แบบ One Samples t-test เพื่อทดสอบสมมติฐานขอ้ที่ 2 และ

ขอ้ที่ 4, 5, 9, 10 
3.3. วิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว เพื่อทดสอบสมมติฐานขอ้ที่ 11 
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บทที ่4 
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

การวิจยัเรื่องการพฒันาโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการ
ส าหรบัผูน้  านกัศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง ผูว้ิจยัก าหนดสญัลกัษณ์
ที่ใชใ้นการน าเสนอขอ้มลู ดงันี ้

สัญลักษณท์ีใ่ช้ 
n   หมายถึง จ านวนตวัอย่าง 
M  หมายถึง ค่าเฉลี่ย (Mean) 
S.D.  หมายถึง ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
PNImodified หมายถึง ค่าดชันีความตอ้งการจ าเป็นประยกุต ์ 
t   หมายถึง ค่าสถิติทดสอบท ี(t-test) 
df   หมายถึง องศาแห่งความเป็นอิสระ (Degree of freedom) 
Sig. หมายถึง ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 

โดยผูว้ิจัย ไดแ้บ่งหัวขอ้ของการน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มูล  ออกเป็น 3 ตอน ตาม
ระยะของการวิจยั คือ 

ตอนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบนัเก่ียวกบัระดบัสมรรถนะดา้นการจดั
โปรแกรมนนัทนาการของผูน้  านกัศึกษา และความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะดา้นการ
จดัโปรแกรมนนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง 

ตอนที่ 2 ผลการสรา้งและพฒันาโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรม
นนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศกึษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง 

ตอนที่ 3 ผลของการเข้าร่วมโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรม
นนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศกึษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง 

ซึ่งมีรายละเอียดในแต่ละตอน ดงันี ้
 

ตอนที ่1 ผลการศึกษาสภาพทีเ่ป็นอยู่ในปัจจุบันเกี่ยวกับระดับสมรรถนะด้านการจัด
โปรแกรมนันทนาการของผู้น านักศึกษา และความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ในเขตภาคกลาง 

ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการวิเคราะหข์อ้มลู โดยจ าแนกเป็น 2 ตอนย่อย ประกอบดว้ย  
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ตาราง 9 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะดา้นการจัด
โปรแกรมนนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลางใน
แต่ละดา้น (n = 712) 

ความตอ้งการจ าเป็น 
ในด้านการประเมินผลโปรแกรม

นันทนาการ 

สภาพทีค่วรจะเป็น สภาพทีเ่ป็นอยู่ 
PNImodified ล าดับ 

M S.D. M S.D. 

1.  ด้านการประเมินความพร้อมของ
โปรแกรมนนัทนาการ  
2. ดา้นการวางแผนโปรแกรมนนัทนาการ  
3. ดา้นการน าโปรแกรมนนัทนาการไปใช ้ 
4.  ด้า นกา รประ เมิ นผล โปรแก รม
นนัทนาการ 

3.75 
 

3.82 
3.89 
3.90 

0.00 
 

0.01 
0.02 
0.11 

3.45 
 

3.48 
3.50 
3.46 

0.02 
 

0.02 
0.02 
0.01 

0.09 
 

0.09 
0.11 
0.12 

3 
 
3 
2 
1 

ภาพรวมเฉลี่ย 3.84 0.04 3.47 0.00 0.10  

 
จากตาราง 9 พบว่า ผลการเปรียบเทียบความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ

ด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษาในภาพรวม ทั้ง 4 ด้าน ผู้น านักศึกษา
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลางมีความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะ
ดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ ในดา้นการประเมินผลโปรแกรมนนัทนาการสงูสดุ (PNImodified = 
0.12) รองลงมาคือ ด้านการน าโปรแกรมนันทนาการไปใช้ (PNImodified = 0.11) และด้านการ
ประเมินความพร้อมของโปรแกรมนันทนาการ, และด้านการวางแผนโปรแกรมนันทนาการ 
(PNImodified = 0.09) ตามล าดบั 
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ตอนที ่2 ผลการสร้างและพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรม
นันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง 

ในขัน้ตอนนีผู้ว้ิจยัน าเสนอเป็น 3 ตอนย่อย คือ 
ตอนที ่2.1 องคป์ระกอบของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรม

นันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง 
2.1.1 หลักการและเหตุผลของโปรแกรม 

โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น า
นักศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง เป็นโปรแกรมที่พัฒนาขึน้เพื่อเป็น
โปรแกรมที่จะช่วยเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนนัทนาการใหก้ับผูน้  านนัศึกษา โดย
ศึกษาจากความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรบั
ผู้น านักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง แสดงให้เห็นว่าการพัฒนา
สมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศึกษา ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลในเขตภาคกลางยังมีความต้องการในการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรม
นนัทนาการใหก้บัผูน้  านกัศึกษาในทุกๆ ดา้น ควรมีการสรา้งหลกัสตูรฝึกอบรมหรือสรา้งโปรแกรม
เสรมิสรา้งสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการใหก้บัผูน้  านกัศึกษาหรือผูน้  านนัทนาการที่จะ
เขา้มาท าหนา้ที่เป็นผูด้  าเนินกิจกรรมนนัทนาการในสถานศึกษาเพื่อใหม้ีความรูค้วามเขา้ใจ และมี
ทักษะในการจัดโปรแกรมนันทนาการใหม้ีประสิทธิภาพต่อไป อนึ่งการพัฒนาโปรแกรมนี ้จะเป็น
เครื่องมือในการสรา้งเสริมความรู้ และพัฒนาแนวคิดพืน้ฐานที่ถูกตอ้งทางนันทนาการ รวมถึง
เทคนิคต่างๆ ในการเป็นผู้น านันทนาการในสถานศึกษาส าหรับนักศึกษาที่ก าลังศึกษาใน
ระดบัอดุมศกึษา เพื่อที่จะเป็นผูน้  านนัทนาการในสถานศกึษาที่มีศกัยภาพ และสามารถน ากิจกรรม
นันทนาการไปสรา้งประสบการณแ์ละพฒันาคุณภาพชีวิตของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา ใหม้ี
ความรู ้ความสามารถ มีศกัยภาพดา้นการเป็นผูน้  านนัทนาการ และขบัเคลื่อนงานดา้นนนัทนาการ
ในสถานศกึษาใหเ้กิดประโยชนต่์อ ประชาชน สงัคม และประเทศชาติในอนาคต 

2.1.2 วัตถปุระสงคข์องโปรแกรม 
เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมโปรแกรมไดม้ีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกับสมรรถนะดา้นการจัด

โปรแกรมนันทนาการส าหรบัผูน้  านักศึกษา และสามารถประยุกตใ์ชค้วามรู้ ความเขา้ใจในการ
ปฏิบัติงานดา้นนันทนาการและการจัดโปรแกรมนันทนาการ ของผูน้  านันทนาการส าหรับผู้น า
นักศึกษา ตามแนวคิดทฤษฎีสมรรถนะผู้น านันทนาการ ดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการของ 
Rossman & McKinney (2000)  ได้แก่  การประเมินความพร้อมของโปรแกรมนันทนาการ 
(Assessment) การวางแผนโปรแกรมนันทนาการ (Planning) การน าโปรแกรมนันทนาการไปใช้ 
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(Implementation) และการประเมินผลโปรแกรมนันทนาการ (Evaluation) น าไปปรบัใชใ้นการ
ด าเนินกิจกรรมนนัทนาการ หรือจดัโปรแกรมนนัทนาการในสถานศึกษาได ้

2.1.3 ผู้เข้าร่วมโปรแกรม 
ผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรม เป็นนิสิต นกัศึกษาที่ก าลงัศึกษาในระดับปริญญาตรี ที่ด  ารง

ต าแหน่ง  หรือปฏิบัติหน้าที่ เ ป็นผู้น านักศึกษา  หรือเป็นผู้ด  าเนินงานด้านนันทนาการใน
สถาบนัการศึกษาที่ก าลงัศึกษาอยู่ เช่น กิจกรรมนักศึกษา สภานักศึกษา องคก์ารนักศึกษา หรือ
สโมสรนกัศกึษา 

2.1.4 ระยะเวลาในการด าเนินโปรแกรม 
ใชร้ะยะเวลาในการเขา้รว่มโปรแกรมทัง้สิน้ 8 สปัดาห์ๆ  ละ 3 ชั่วโมง 

2.1.5 วิธีการจัดโปรแกรม 
1) บรรยายใหค้วามรู ้
 2) จัดกิจกรรมกระบวนการกลุ่ม (การอภิปรายกลุ่ม การน าเสนอ และการ

แลกเปลี่ยนความคิด) 
 3) มอบหมายงาน 

2.1.6 ส่ือและอุปกรณใ์นการจัดโปรแกรม 
1) เครื่องคอมพิวเตอร ์(Computer) 
2) เครื่องฉายภาพสไลด ์(Projector) 
3) ไฟลส์ื่อประกอบการบรรยาย (Power point)  
4) กระดาษ, ปากกา, เครื่องเขียน, อปุกรณป์ระกอบการเลน่เกม และอื่นๆ 

2.1.7 การวัดและประเมินผล 
1)  ทดสอบความรู้ ความเข้าใจเ ก่ียวกับสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรม

นันทนาการ ก่อน-หลังการเข้าร่วมโปรแกรม (Pre-test, Post-test) โดยใช้แบบทดสอบความรู้ 
ความเขา้ใจเก่ียวกบัสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ (แบบ E1) 

2) ประเมินทักษะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการ ก่อน-หลัง การเข้าร่วม
โปรแกรม (Pre-test, Post-test) โดยใชแ้บบประเมินทกัษะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการส าหรบั
ผูน้  านกัศกึษา (แบบ E2) 

3) ประเมินทัศนคติที่มีต่อ การจัดโปรแกรมนันทนาการ ก่อน-หลงั การเขา้ร่วม
โปรแกรม (Pre-test, Post-test) โดยใชแ้บบประเมินทศันคติที่มีต่อสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรม
นนัทนาการ (แบบ E3) 
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4) ประเมินทักษะการปฏิบติักิจกรรมกลุ่ม ระหว่างการเขา้ร่วมโปรแกรม โดยใช้
แบบประเมินทกัษะการปฏิบติักิจกรรมกลุม่ ระหว่างการเขา้รว่มโปรแกรม (แบบ E4) 

5) ประเมินผลงานการปฏิบติักิจกรรมระหว่างการเขา้ร่วมโปรแกรม โดยใชแ้บบ
ประเมินผลงานเก่ียวกบัสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ (แบบ E5)  

6) สอบถามความพงึพอใจต่อการเขา้ร่วมโปรแกรม โดยใชแ้บบสอบถามความพึง
พอใจต่อการเขา้ร่วมโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรับผูน้  า
นกัศกึษา (แบบ Q1) 

2.1.8 ข้อพึงระวังในการจัดโปรแกรม 
1) เนือ้หาในโปรแกรม บางประเด็นมีความเฉพาะดา้น ดงันัน้การน าไปใชจ้ึงควร

ขยายความ หรือการยกตวัอย่างสถานการณ์ ภาพประกอบที่เขา้ใจไดง้่ายและตรงตามบริบทของ
ผูเ้ขา้รว่ม เพื่อให ้ผูเ้ขา้รว่มไดเ้กิดความรู ้ความเขา้ใจ สามารถวิเคราะหแ์ละน าไปใชไ้ดอ้ย่างถกูตอ้ง 
เนื่องจากผูเ้ขา้รว่ม แต่ละกลุม่มีองคค์วามรูพ้ืน้ฐานและประสบการณแ์ตกต่างกนั 

2) ในการจดักิจกรรมตามโปรแกรมทุกครัง้ ทีมงานจะตอ้งมีการประชุมวางแผน
ก่อนการจดัโปรแกรม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในกรณีที่มีทีมงานหลายคน ควรก าหนดบทบาท ซกัซอ้ม
และท าความเขา้ใจในการจดัโปรแกรมใหต้รงกนัของทีมงาน 

3)ในการจดักิจกรรมตามโปรแกรม จะตอ้งด าเนินการดว้ยความปลอดภัยทัง้ต่อ
ตวัผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมรวมไปถึงทรพัยส์ินต่างๆ 

2.1.9 แผนการจัดโปรแกรม 
โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น า

นักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง ประกอบด้วย 8 สัปดาห์ๆ  ละ 3 
ชั่วโมง ปรากฎดงัตาราง 10 
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ตอนที ่2.2 ผลการประเมินคุณภาพโปรแกรมโดยผู้เชี่ยวชาญ 
จากโปรแกรมที่สรา้งขึน้ ผูว้ิจยัไดจ้ดัท าคู่มือโปรแกรมเสรมิสรา้งสมรรถนะดา้นการจดั

โปรแกรมนนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศกึษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง และ
จัดท าเครื่องมือวัดและประเมินผล ส่งใหผู้เ้ชี่ยวชาญประเมิน ผลปรากฏดังตาราง 11 – 13 และ
วิเคราะหค์ณุภาพของเครื่องมือวดัและประเมินผล ประเมิน ผลปรากฏดงัตาราง 14 

ตาราง 11 ตารางผลการประเมินในมิติดา้นความถูกตอ้งของโปรแกรมฯ/คู่มือฯ ตามความคิดเห็น
ของผูเ้ชี่ยวชาญ (n = 7) 

ประเด็นการประเมิน 
ในมิติด้านความถูกต้องของโปรแกรมฯ/คู่มือฯ 

M S.D. 
ผลการ
ประเมิน 

1. หลกัการของโปรแกรมมีความถูกตอ้งตามหลกัทฤษฎีการจดัโปรแกรม 4.57 0.53 ผ่าน 
2. วตัถปุระสงคข์องโปรแกรมสอดคลอ้งกบัหลกัการจดัโปรแกรม 4.86 0.38 ผ่าน 
3. เนือ้หาการเรียนรูใ้นแต่ละสปัดาหค์รบถว้นและครอบคลมุตามวตัถุประสงค ์ 4.43 0.53 ผ่าน 
    3.1. สปัดาหท่ี์ 1 หน่วยสมรรถนะดา้นการประเมินความพรอ้มของโปรแกรม
นนัทนาการ (Assessment)  

4.43 0.53 ผ่าน 

    3.2. สปัดาหท่ี์ 2 หน่วยสมรรถนะดา้นการวางแผนโปรแกรมนนัทนาการ 
(Planning) 

4.86 0.38 ผ่าน 

    3.3. สปัดาหท่ี์ 3 แบ่งกลุ่มปฏิบตัิกิจกรรมกลุ่ม และสรุปเนือ้หาสาระ 
สมรรถนะที่ 1,2   

5.00 0.00 ผ่าน 

    3.4. สปัดาหท่ี์ 4 หน่วยสมรรถนะดา้นการน าโปรแกรมนันทนาการไปใช ้
(Implementation) 

4.71 0.49 ผ่าน 

    3.5. สปัดาหท่ี์ 5 หน่วยสมรรถนะดา้นการประเมินผลโปรแกรมนันทนาการ 
(Evaluation) 

3.86 0.38 ผ่าน 

    3.6. สปัดาหท่ี์ 6 แบ่งกลุ่มปฏิบตัิกิจกรรมกลุ่ม ตามหน่วยสมรรถนะท่ี 3 และ 
หน่วยสมรรถนะที่ 4 

5.00 0.00 ผ่าน 

    3.7. สปัดาหท่ี์ 7 หน่วยสมรรถนะดา้นการประเมินผลโปรแกรมนันทนาการ 
(Evaluation) (ต่อ) 

3.86 0.38 ผ่าน 

    3.8. สปัดาหท่ี์ 8 แบ่งกลุ่มปฏิบตัิกิจกรรมกลุ่ม และสรุปเนือ้หาสาระ 
สมรรถนะที่ 4    

5.00 0.00 ผ่าน 

4. ใบความรู ้มีเนือ้หาถกูตอ้ง ตามหลกัวิชาการ สามารถอ่านเขา้ใจง่าย และมี
การน าเสนอในรูปแบบท่ีน่าสนใจ 

3.86 0.38 ผ่าน 

5.  วิธีการ และกิจกรรมการเรียนรูม้ีความหลากหลาย น่าสนใจ และสามารถ
สรา้งบรรยากาศในการเรียนรูไ้ด ้

4.57 0.53 ผ่าน 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน 
ในมิติด้านความถูกต้องของโปรแกรมฯ/คู่มือฯ 

M S.D. 
ผลการ
ประเมิน 

6. สื่อการเรียนรู ้วสัด ุและอปุกรณ ์สอดคลอ้งกบักบัรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ 5.00 0.00 ผ่าน 
7. วิธีการประเมินผลในโปรแกรมมีความถกูตอ้งเหมาะสมและสามารถประเมิน
ไดจ้ริง  

4.71 0.49 ผ่าน 

8. เครื่องมือต่างๆ ท่ีใชใ้นการประเมิน สามารถประเมิน ไดต้ามท่ีมุ่งหวงั 5.00 0.00 ผ่าน 
9. กระบวนการและขัน้ตอนของโปรแกรมถกูตอ้ง เหมาะสมและสามารถ
น าไปใชไ้ด ้

5.00 0.00 ผ่าน 

10. คู่มือฯ ถกูตอ้ง เหมาะสมและสามารถน าไปใชไ้ด ้ 4.57 0.53 ผ่าน 

รวมเฉลี่ย 4.62 0.17 ผ่าน 

 
จากตาราง 11 พบว่า ผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่า ความถูกตอ้งของโปรแกรมฯ/คู่มือฯ 

ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยของความถูกตอ้งเท่ากับ 4.62 (S.D. = 0.17) แสดงว่าผ่านทุกประเด็นของ
การประเมินในมิติดา้นความถูกตอ้งของโปรแกรมฯ/คู่มือฯ เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นสูงสุด                 
3 ล  าดบั สงูที่สดุ คือประเด็นที่ 3.3, 3.6, 3.8, 6, 8, 9 มีค่าเฉลี่ย 5.00 (S.D. = 0.00) รองลงมาคือ
ประเด็นที่  2,  3.2 มี ค่าเฉลี่ย  4.86 (S.D. = 0.38)  และประเด็นที่  3.4,  7 มี ค่าเฉลี่ย  4.71                    
(S.D. = 0.49) 
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ตาราง 12 ผลการประเมินในมิติดา้นความเหมาะสมของโปรแกรมฯ/คู่มือฯ ตามความคิดเห็นของ
ผูเ้ชี่ยวชาญ (n = 7) 

ประเด็นการประเมิน 
ในมิติด้านความเหมาะสมของโปรแกรมฯ/คู่มือฯ 

M S.D. 
ผลการ
ประเมิน 

1. หลกัการของโปรแกรมมีความเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัสภาพ ปัญหา ความ
ตอ้งการจ าเป็น และกลุ่มเป้าหมาย 

4.71 0.49 ผ่าน 

2. วตัถปุระสงคข์องโปรแกรมเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา 4.86 0.38 ผ่าน 
3. จ านวนผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม เหมาะสมและสามารถท่ีจะพฒันาไดจ้ริงตาม
วตัถปุระสงค ์ 

5.00 0.00 ผ่าน 

4. ระยะเวลาในการจดัโปรแกรมในแต่ละสปัดาหม์ีความเหมาะสม และสอดคลอ้งกบั
เนือ้หาและวิธีการเรียนรู ้

4.57 0.53 ผ่าน 

5. เนือ้หาการเรียนรูม้ีการจัดล าดบัไดอ้ย่างเหมาะสม 4.71 0.49 ผ่าน 
6. รูปแบบ วิธีการ และกิจกรรมการเรียนรูส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์ 5.00 0.00 ผ่าน 
7. เนือ้หาการเรียนรูใ้นแต่ละสปัดาหค์รบถว้นและครอบคลมุตามวตัถุประสงค  ์ 4.14 0.38 ผ่าน 
    7.1. สปัดาหท่ี์ 1 หน่วยสมรรถนะดา้นการประเมินความพรอ้มของโปรแกรม
นนัทนาการ (Assessment)  

3.86 0.38 ผ่าน 

    7.2. สปัดาหท่ี์ 2 หน่วยสมรรถนะดา้นการวางแผนโปรแกรมนนัทนาการ (Planning) 4.00 0.00 ผ่าน 
    7.3. สปัดาหท่ี์ 3 แบ่งกลุ่มปฏิบตัิกิจกรรมกลุ่ม และสรุปเนือ้หาสาระ สมรรถนะที่ 1,2   5.00 0.00 ผ่าน 
    7.4. สปัดาหท่ี์ 4 หน่วยสมรรถนะดา้นการน าโปรแกรมนันทนาการไปใช ้
(Implementation) 

4.86 0.38 ผ่าน 

    7.5. สปัดาหท่ี์ 5 หน่วยสมรรถนะดา้นการประเมินผลโปรแกรมนันทนาการ 
(Evaluation) 

3.86 0.38 ผ่าน 

    7.6. สปัดาหท่ี์ 6 แบ่งกลุ่มปฏิบตัิกิจกรรมกลุ่ม ตามหน่วยสมรรถนะท่ี 3 และ หน่วย
สมรรถนะที่ 4 

5.00 0.00 ผ่าน 

    7.7. สปัดาหท่ี์ 7 หน่วยสมรรถนะดา้นการประเมินผลโปรแกรมนันทนาการ 
(Evaluation) (ต่อ) 

3.86 0.38 ผ่าน 

    7.8. สปัดาหท่ี์ 8 แบ่งกลุ่มปฏิบตัิกิจกรรมกลุ่ม และสรุปเนือ้หาสาระ สมรรถนะที่ 4    5.00 0.00 ผ่าน 
8. เนือ้หาการเรียนรู ้รูปแบบ วิธีการ สื่อ วสัด ุและกิจกรรมการเรียนรูม้ีความน่าสนใจ
เหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมาย 

4.71 0.49 ผ่าน 

9. กิจกรรมการเรียนรู ้กระตุน้ความน่าสนใจ และเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 4.57 0.53 ผ่าน 
10.  คู่มือฯ ถกูตอ้ง เหมาะสมและสามารถน าไปใชไ้ด ้ 4.00 0.00 ผ่าน 

รวมเฉลี่ย 4.53 0.15 ผ่าน 

 



  120 

จากตาราง 12 พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่า ความเหมาะสมของโปรแกรมฯ/              
คู่มือฯ ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยของความเหมาะสมเท่ากับ 4.53 (S.D. = 0.15) แสดงว่าผ่านทุก
ประเด็นของการประเมินในมิติดา้นความเหมาะสมของโปรแกรมฯ/คู่มือฯ เมื่อพิจารณาเป็นราย
ประเด็นสูงสุด 3 ล  าดับ สูงที่สุด คือประเด็นที่ 3, 6, 7.3, 7.6, 7.8 มีค่าเฉลี่ย 5.00 (S.D. = 0.00) 
รองลงมาคือประเด็นที่ 2, 7.4 มีค่าเฉลี่ย 4.86 (S.D. = 0.38) และประเด็นที่ 1.5, 8 มีค่าเฉลี่ย 4.71                      
(S.D. = 0.49) 
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ตาราง 13 ผลการประเมินในมิติดา้นความเป็นไปไดข้องโปรแกรมฯ/คู่มือฯ ตามความคิดเห็นของ
ผูเ้ชี่ยวชาญ (n = 7) 

ประเด็นการประเมิน 
ในมิติด้านความเป็นไปได้ของโปรแกรมฯ/คู่มือฯ 

M S.D. 
ผลการ
ประเมิน 

1. โปรแกรมเป็นประโยชนต์่อกลุ่มเป้าหมาย และสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง 5.00 0.00 ผ่าน 
2. วตัถปุระสงคข์องโปรแกรมสอดคลอ้งกบัรูปแบบ วิธีการ และกิจกรรมการ
เรียนรู ้สามารถน าไปใชใ้นการพฒันากลุ่มเป้าหมายได ้และสามารถน าไปใชใ้น
สถานการณจ์ริงได ้

4.71 0.49 ผ่าน 

3. เนือ้หาการเรียนรูใ้นแต่ละสปัดาหค์รบถว้นและครอบคลมุตามวตัถุประสงค ์
สามารถน าไปใชใ้นสถานการณจ์ริงได ้

4.43 0.53 ผ่าน 

    3.1. สปัดาหท่ี์ 1 หน่วยสมรรถนะดา้นการประเมินความพรอ้มของโปรแกรม
นนัทนาการ (Assessment)  

3.86 0.38 ผ่าน 

    3.2. สปัดาหท่ี์ 2 หน่วยสมรรถนะดา้นการวางแผนโปรแกรมนนัทนาการ 
(Planning) 

4.00 0.00 ผ่าน 

    3.3. สปัดาหท่ี์ 3 แบ่งกลุ่มปฏิบตัิกิจกรรมกลุ่ม และสรุปเนือ้หาสาระ 
สมรรถนะที่ 1,2   

5.00 0.00 ผ่าน 

    3.4. สปัดาหท่ี์ 4 หน่วยสมรรถนะดา้นการน าโปรแกรมนันทนาการไปใช ้
(Implementation) 

4.86 0.38 ผ่าน 

    3.5. สปัดาหท่ี์ 5 หน่วยสมรรถนะดา้นการประเมินผลโปรแกรมนันทนาการ 
(Evaluation) 

3.86 0.38 ผ่าน 

    3.6. สปัดาหท่ี์ 6 แบ่งกลุ่มปฏิบตัิกิจกรรมกลุ่ม ตามหน่วยสมรรถนะท่ี 3 และ 
หน่วยสมรรถนะที่ 4 

5.00 0.00 ผ่าน 

    3.7. สปัดาหท่ี์ 7 หน่วยสมรรถนะดา้นการประเมินผลโปรแกรมนันทนาการ 
(Evaluation) (ต่อ) 

3.86 0.38 ผ่าน 

    3.8. สปัดาหท่ี์ 8 แบ่งกลุ่มปฏิบตัิกิจกรรมกลุ่ม และสรุปเนือ้หาสาระ 
สมรรถนะที่ 4    

5.00 0.00 ผ่าน 

4. เนือ้หาการเรียนรู ้รูปแบบ วิธีการ และกิจกรรมการเรียนรูม้ีความน่าสนใจ 
สามารถกระตุน้ใหก้ลุ่มเป้าหมายเกิดการเรียนรูไ้ดจ้ริง 

4.71 0.49 ผ่าน 

5. เนือ้หาการเรียนรูม้ีการจัดล าดบัไดอ้ย่างเหมาะสม น่าสนใจ ทนัสมยั 
สามารถน าไปปรบัใชใ้นการด าเนินกิจกรรมนนัทนาการในสถานศึกษาไดจ้ริง 

4.57 0.53 ผ่าน 

6. เครื่องมือต่างๆ ท่ีใชใ้นการประเมิน สามารถประเมิน ไดต้ามท่ีมุ่งหวงั สะทอ้น
สิ่งท่ีมุ่งหวงัในการประเมินได ้และสามารถประเมินไดจ้ริง 

4.71 0.49 ผ่าน 

7. ระยะเวลาในการจดัโปรแกรมมีความเหมาะสม และสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง 4.71 0.49 ผ่าน 
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ตาราง 13 (ต่อ)  

ประเด็นการประเมิน 
ในมิติด้านความเป็นไปได้ของโปรแกรมฯ/คู่มือฯ 

M S.D. 
ผลการ
ประเมิน 

8. คู่มือฯ ถกูตอ้ง เหมาะสมและสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง 5.00 0.00 ผ่าน 
9. รูปแบบและกระบวนการจดัโปรแกรม เหมาะสมและสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง 5.00 0.00 ผ่าน 
10.  เนือ้หาการเรียนรู ้รูปแบบ วิธีการ สื่อ วสัด ุและกิจกรรมการเรียนรูม้ีความ
น่าสนใจเหมาะสมและสามารถน าไปใชใ้นสถานการณจ์ริงได ้

4.57 0.53 ผ่าน 

รวมเฉลี่ย 4.60 0.17 ผ่าน 

 
จากตาราง 13 พบว่า ผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่า ความเป็นไปไดข้องโปรแกรมฯ/คู่มือฯ 

ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยของความเป็นไปไดเ้ท่ากบั 4.60 (S.D. = 0.17) แสดงว่าผ่านทุกประเด็นของ
การประเมินในมิติดา้นความเป็นไปไดข้องโปรแกรมฯ/คู่มือฯ เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นสงูสดุ 3 
ล  าดับ สูงที่สุด คือประเด็นที่ 1, 3.3, 3.6, 3.8, 8, 9 มีค่าเฉลี่ย 5.00 (S.D. = 0.00) รองลงมาคือ
ประเด็นที่ 3.4 มีค่าเฉลี่ย 4.86 (S.D. = 0.38) และประเด็นที่ 2, 4, 6, 7 มีค่าเฉลี่ย 4.71 (S.D. = 
0.49) 
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ตาราง 14 ผลการวิเคราะหค์ณุภาพของเครื่องมือวดัและประเมินผลโปรแกรม 

เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
จ านวน
ข้อ 

IOC 
ค่าความ
เชื่อมั่น 

ค่าความ 
ยากง่าย 

ค่าอ านาจ
จ าแนก 

1. แบบทดสอบความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกับ
สมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการ 
(แบบ E1) 

30 0.57 – 1.00 0.93 0.43 - 0.78 0.22 – 0.79 

2. แบบประเมินทกัษะดา้นการจัดโปรแกรม
นนัทนาการส าหรบัผูน้  านักศกึษา (แบบ E2) 

16 1.00 0.88 - 0.24 – 0.89 

3. แบบประเมินทัศนคติท่ีมีต่อสมรรถนะ
ดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ (แบบ E3) 

16 0.57 – 1.00 0.89 - 0.22 – 0.83 

4. แบบประเมินทักษะการปฏิบัติกิจกรรม
กลุ่ม ระหว่างการเข้าร่วมโปรแกรม (แบบ 
E4) 

4 0.71 – 1.00 - - - 

5. แบบประเมินผลงานเก่ียวกับสมรรถนะ
ดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ (แบบ E5) 

4 0.71 – 1.00 - - - 

6. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเขา้
ร่วมโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการ
จัด โปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น า
นกัศกึษา (แบบ Q1) 

30 1.00 - - - 

 
จากตาราง 14 พบว่า การหาคุณภาพเครื่องมือ ของแบบทดสอบความรู้ ความเขา้ใจ

เก่ียวกับสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการ (แบบ E1) จ านวน 30 ขอ้ค าถาม มีผลการ
พิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) ทกุขอ้ค าถาม โดยมีค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง ตั้งแต่ 0.50 ขึน้ไปทุกขอ้ค าถาม และค่าความเชื่อมั่น (Reliability) เท่ากับ 0.93 และ              
ค่าความยากง่าย (Difficulty) ตัง้แต่ 0.43 – 0.90 และค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) ตัง้แต่            
0.22 – 0.79 แสดงว่าสามารถน าไปใชไ้ด ้

แบบประเมินทักษะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรับผูน้  านักศึกษา  (แบบ E2) 
จ านวน 16 ขอ้ค าถาม มีผลการพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) 
ทุกขอ้ค าถาม โดยมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง ตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไปทุกขอ้ค าถาม และค่าความเชื่อมั่น 
(Reliability) เท่ากับ 0.88 และค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) ตั้งแต่ 0.24 – 0.89  แสดงว่า
สามารถน าไปใชไ้ด ้
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แบบประเมินทักษะการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม ระหว่างการเขา้ร่วมโปรแกรม (แบบ E3)                
มีผลการพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) ทุกขอ้ค าถาม โดยมีค่า
ดชันีความสอดคลอ้ง ตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไปทกุขอ้ค าถาม แสดงว่าสามารถน าไปใชไ้ด ้

แบบประเมินทศันคติที่มีต่อสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนนัทนาการ  (แบบ E4) มีผล
การพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) ทุกขอ้ค าถาม โดยมีค่าดัชนี
ความสอดคลอ้ง ตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไปทุกขอ้ค าถาม และค่าความเชื่อมั่น (Reliability) เท่ากับ 0.89 
แสดงว่าสามารถน าไปใชไ้ด ้

แบบประเมินผลงานเก่ียวกบัสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ (แบบ E5) มีผล
การพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) ทุกขอ้ค าถาม โดยมีค่าดัชนี
ความสอดคลอ้ง ตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไปทกุขอ้ค าถาม แสดงว่าสามารถน าไปใชไ้ด ้

และแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเขา้ร่วมโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการ
จัดโปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา (แบบ Q1) มีผลการพิจารณาตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) ทุกขอ้ค าถาม โดยมีค่าดัชนีความสอดคลอ้ง ตัง้แต่ 0.50 
ขึน้ไปทกุขอ้ค าถาม แสดงว่าสามารถน าไปใชไ้ด ้
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ตอนที ่2.3 ผลการทดลองใช้โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรม
นันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง 

ในขัน้ตอนนีผู้ว้ิจยัน าเสนอเป็น 8 ตอนย่อย คือ 
ตอนที ่2.3.1 ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่างในการทดลอง (มทร.กรุงเทพ) 

กลุ่มตวัอย่าง คือ ผูน้  านกัศึกษาในระดบัปริญญาตรีของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลกรุงเทพ จ านวน 30 คน สว่นใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 16 คน คิดเป็นรอ้ยละ 53.33 เป็น
เพศหญิง จ านวน 14 คน คิดเป็นรอ้ยละ 46.67 

 
ตอนที ่2.3.2 ผลการวิเคราะหข์้อมูลความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสมรรถนะด้าน

การจัดโปรแกรมนันทนาการก่อนและหลังทดลอง ของกลุ่มตัวอย่างในการทดลอง (มทร.ก
รุงเทพ) 

ตาราง 15 ผลการเปรียบเทียบความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรม
นนัทนาการ ก่อนและหลงัทดลอง ของกลุม่ตวัอย่างในการทดลอง (มทร.กรุงเทพ) (n = 30) 

ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ 
สมรรถนะด้านการจัดโปรแกรม

นันทนาการ 
n M S.D. df t Sig. 

ก่อนการเขา้รว่ม 

หลงัการเขา้รว่ม 
30 
30 

13.50 
24.93 

3.19 
1.46 

29 20.03* < .01 

 * มีนยัส าคญัทางสถติิที่ระดบั .05 

 
จากตาราง 15 พบว่า กลุ่มทดลอง มทร.กรุงเทพ ที่เขา้ร่วมโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะ

ดา้นการจดัโปรแกรมนันทนาการส าหรบัผูน้  านักศึกษา หลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมมีคะแนนความรู ้
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มีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยก่อนการเขา้รว่มโปรแกรมมีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากบั 13.50 และหลงัการเขา้รว่มโปรแกรมมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 24.93 
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ตอนที่ 2.3.4 ผลการวิเคราะหข์้อมูลและเปรียบเทียบทัศนคติที่มีต่อสมรรถนะ
ด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการ ก่อนและหลังทดลอง ของกลุ่มตัวอย่างในการทดลอง       
(มทร.กรุงเทพ)  

ตาราง 20 ผลการวิเคราะหข์อ้มูลและเปรียบเทียบทัศนคติที่มีต่อสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรม
นนัทนาการ ก่อนและหลงัทดลอง ของกลุม่ตวัอย่างในการทดลอง (มทร.กรุงเทพ) (n = 30) 

ประเด็น M S.D. M S.D. 

1. ก่อนวางแผนจดักิจกรรมนนัทนาการ ตอ้งมีการประเมินความตอ้งการกิจกรรม
นนัทนาการ ของประชากรกลุ่มเป้าหมายก่อน 

3.73 0.74 4.47 0.51 

2. ผูน้  านนัทนาการตอ้งท าการประเมินทรพัยากร เช่น วสัด ุอปุกรณ ์สถานที่ รวมถึง
งบประมาณ ก่อนการจดักิจกรรมนนัทนาการ 

3.63 0.76 4.23 0.43 

3. การก าหนดวตัถปุระสงค ์และเป้าประสงคข์องการจดัโปรแกรมนนัทนาการ จะช่วยให้
ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมนนัทนาการไดร้บัประโยชนจ์ากกิจกรรมนนัทนาการ 

3.97 0.49 4.50 0.51 

4. การจดักิจกรรมนนัทนาการไม่จ าเป็นตอ้งวิเคราะหก์ิจกรรมส าหรบัการจดัโปรแกรม
นนัทนาการ เพราะจะท าใหเ้พ่ิมขัน้ตอนการปฏิบตัติิงาน 

3.50 0.51 4.13 0.35 

5. การเลือกรูปแบบโปรแกรมนนัทนาการ ใหต้รงตามความตอ้งการของประชากร 
กลุ่มเป้าหมาย จะท าใหโ้ปรแกรมนนัทนาการที่จดัขึน้บรรลวุตัถปุระสงค ์

3.80 0.71 4.47 0.51 

6. การสรา้งตารางเวลากิจกรรมนนัทนาการไม่มีความจ าเป็น 4.07 0.64 4.50 0.51 
7. ในการจดัโปรแกรมนนัทนาการไม่จ าเป็นตอ้งประเมินความเสี่ยงในการจดักิจกรรม
นนัทนาการ เพราะกิจกรรมมีประสิทธิภาพดีอยู่แลว้ 

4.07 0.64 4.60 0.50 

8. การประสานงานดา้นกิจกรรม และดา้นการบริการ กบัหน่วยงานอื่นๆ ท าใหก้ิจกรรม
นนัทนาการ/โปรแกรมนนัทนาการที่จดัขึน้มีความราบรื่น 

3.77 0.57 4.73 0.45 

9. ผูน้  าในการจดักิจกรรมไม่จ าเป็นตอ้งมีความรูด้า้นนนัทนาการ  4.00 0.74 4.13 0.57 
10. ทกัษะการเป็นผูน้  ากิจกรรมนนัทนาการ เป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งของผูน้  า 4.00 0.74 4.47 0.51 
11. การติดตามผลของโปรแกรมนนัทนาการ เป็นขึน้ตอนที่ไม่จ าเป็น 3.43 0.73 4.33 0.48 
12. ผูจ้ดัโปรแกรมนนัทนาการ ไม่จ าเป็นตอ้งอ านวยความสะดวกในการใชท้รพัยากร ใหก้บั
ผูเ้ขา้รว่ม แต่ใหผู้เ้ขา้รว่มเตรียม/จดัหา มาเอง 

4.00 0.79 4.43 0.50 

13. ไม่จ าเป็นตอ้งจดัท าแบบฟอรม์และแบบรายงานผลโปรแกรม 4.13 0.68 4.33 0.48 
14. หลงัการจดัโปรแกรมนนัทนาการตอ้งท าการประเมินผลโปรแกรมนนัทนาการ ตามแผน
ที่วางไวเ้พ่ือใหท้ราบผลของการจดักิจกรรม/โปรแกรมนัน้ๆ 

3.17 0.70 4.47 0.51 

15. การท าการประเมินประชากร หรือกลุ่มเป้าหมายที่เขา้รว่มโปรแกรมนนัทนาการ จะท า
ใหท้ราบถึงประสิทธิภาพของโปรแกรมนนัทนาการที่จดัขึน้ 

3.50 0.51 4.77 0.43 

16. โปรแกรมนนัทนาการไม่ตอ้งท าการสรุปผลการเขา้รว่มโปรแกรมนนัทนาการ 4.27 0.64 4.60 0.50 
รวมเฉล่ีย 
แปลผล 

ผลการทดสอบทางสถิติ 

3.81 0.17 4.45 0.11 
ค่อนข้างดี ค่อนข้างดี 
t = 18.85*   sig. = < .01 

* มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  
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จากตาราง 20 พบว่า ค่าเฉลี่ยทศันคติที่มีต่อสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ 
ก่อนและหลงัทดลอง ของกลุ่มตวัอย่างในการทดลอง (มทร.กรุงเทพ) ก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรม มี
ค่าเฉลี่ยรวม 3.81 (S.D. = 0.17) อยู่ในระดับค่อนข้างดี โดยหลังการเข้าร่วมโปรแกรมพบว่า 
ทศันคติที่มีต่อสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการสงูขึน้ มีค่าเฉลี่ยรวม 4.45 (S.D. = 0.11) 
อยู่ในระดบัค่อนขา้งดี เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ในประเด็นที่ 8 มีค่าเฉลี่ยสงูสดุเท่ากบั 4.73 
(S.D. = 0.45) รองลงมาคือประเด็นที่ 5 มีค่าเฉลี่ย 4.47 (S.D. = 0.51) และรองลงมาคือประเด็นที่ 
7,16 มีค่าเฉลี่ย 4.60 (S.D. = 0.50) และกลุ่มทดลอง มทร.กรุงเทพ ที่เข้าร่วมโปรแกรมเสริมสรา้ง
สมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา หลังการเข้าร่วมโปรแกรมมี
ทัศนคติที่มีต่อสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการ สูงกว่าก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรม มี
ความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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ส่วนที่ 5 ผลการประเมินทักษะการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม ระหว่างการเข้าร่วม
โปรแกรม ของกลุ่มตัวอย่างในการทดลอง (มทร.กรุงเทพ)  

ตาราง 21 ผลการประเมินทักษะการปฏิบติักิจกรรมกลุ่ม ระหว่างการเขา้ร่วมโปรแกรม ของกลุ่ม
ตวัอย่างในการทดลอง (มทร.กรุงเทพ) (n = 30) 

ผลงาน หน่วยสมรรถนะ 
คะแนนที่

ได ้
M S.D. ผลการประเมิน 

กลุ่มที่ 1 
 

Assessment  5.00 

4.50 0.58 ดีมาก 
Planning 4.00 
Implementation 5.00 
Evaluation 4.00 

กลุ่มที่ 2 
 

Assessment  5.00 

4.50 0.58 ดีมาก 
Planning 5.00 
Implementation 4.00 
Evaluation 4.00 

กลุ่มที่ 3 
 

Assessment  4.00 

4.50 0.58 ดีมาก 
Planning 5.00 
Implementation 5.00 
Evaluation 4.00 

รวมเฉลี่ย 4.50 0.52 ดีมาก 

 
จากตาราง 21 พบว่า ผลการประเมินทกัษะการปฏิบติักิจกรรมกลุ่ม ระหว่างการเขา้ร่วม

โปรแกรมของกลุ่มตวัอย่างในการทดลอง (มทร.กรุงเทพ) โดยรวมทุกกลุ่มอยู่ในเกณฑร์ะดบัดีมาก 
(M= 4.50, S.D. = 0.52) เมื่อพิจารณาเป็นรายกลุ่มพบว่า กลุ่มที่ 1 มีผลการประเมินอยู่ในระดบัดี
มาก (M= 4.50, S.D. = 0.58) กลุ่มที่ 2 มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก (M= 4.50, S.D. = 
0.58) และกลุ่มที่  3 มีผลการประเมินอยู่ ในระดับดีมาก (M= 4.50,  S.D. = 0.58) และเมื่อ
เปรียบเทียบรายกลุม่ทกุกลุม่พบว่าอยู่ในระดบัดีมาก ทกุกลุม่ 

 
 
 



  134 

ส่วนที่ 6 ผลการประเมินผลงานเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรม
นันทนาการ ของกลุ่มตัวอย่างในการทดลอง (มทร.กรุงเทพ)  

ตาราง 22 ผลการประเมินผลงานเก่ียวกับสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการ ของกลุ่ม
ตวัอย่างในการทดลอง (มทร.กรุงเทพ) (n = 30) 

ผลงาน หน่วยสมรรถนะ 
คะแนนที่

ได ้
M S.D. ผลการประเมิน 

กลุ่มที่ 1 
 

Assessment  5.00 

4.75 0.50 ดีมาก 
Planning 5.00 
Implementation 5.00 
Evaluation 4.00 

กลุ่มที่ 2 
 

Assessment  5.00 

5.00 0.00 ดีมาก 
Planning 5.00 
Implementation 5.00 
Evaluation 5.00 

กลุ่มที่ 3 
 

Assessment  4.00 

4.50 0.58 ดีมาก 
Planning 5.00 
Implementation 5.00 
Evaluation 4.00 

รวมเฉลี่ย 4.75 0.45 ดีมาก 

 
จากตาราง 22 ผลการประเมินผลงานเก่ียวกบัสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ 

ของกลุ่มตัวอย่างในการทดลอง (มทร.กรุงเทพ) โดยรวมทุกกลุ่มอยู่ในเกณฑร์ะดับดีมาก (M= 
4.75, S.D. = 0.45) เมื่อพิจารณาเป็นรายกลุ่มพบว่า กลุ่มที่ 1 มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
(M= 4.75, S.D. = 0.50) กลุ่มที่ 2 มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก (M= 5.00, S.D. = 0.00) 
และกลุม่ที่ 3 มีผลการประเมินอยู่ในระดบัดีมาก (M= 4.50, S.D. = 0.58) และเมื่อเปรียบเทียบราย
กลุม่ทกุกลุม่พบว่าอยู่ในระดบัดีมาก ทกุกลุม่ 
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จากตาราง 23 พบว่า กลุม่ตวัอย่างในการทดลอง (มทร.กรุงเทพ) มีความพงึพอใจต่อการ
เข้าร่วมโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา 
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.89, S.D. = 0.04) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า มีความ
พงึพอใจอยู่ในระดบัสงูสดุไดแ้ก่ ดา้นโครงสรา้ง (Structure) (M = 4.95, S.D. = 0.09) รองลงมาคือ 
ดา้นการเคลื่อนไหวของโปรแกรม (Animation) (M = 4.92, S.D. = 0.12) และดา้นวัสดุอุปกรณ์ 
(Equipment) (M = 4.93, S.D. = 0.12) เมื่อพิจารณารายประเด็นในแต่ละดา้น พบว่า 

ดา้นการจดัโปรแกรม (Program) โดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ (M = 4.77, S.D. = 0.17) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับสงูสุดไดแ้ก่ ประเด็นที่ 4 (M = 4.90, 
S.D. = 0.31) รองลงมาคือ ประเด็นที่ 3 (M = 4.87, S.D. = 0.35) และประเด็นที่ 2 (M = 4.73, 
S.D. = 0.45) ดา้นสถานที่ (Place) โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.91, S.D. = 0.13) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับสูงสุดไดแ้ก่ ประเด็นที่ 3,4 (M = 5.00, 
S.D. = 0.00) รองลงมาคือ ประเด็นที่ 1, 5 (M = 4.90, S.D. = 0.31) และประเด็นที่ 2 (M = 4.73, 
S.D. = 0.45) ด้านวัสดุอุปกรณ์ (Equipment) โดยรวมอยู่ ในระดับมากที่ สุด  (M = 4.93,                          
S.D. = 0.12) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า มีความพงึพอใจอยู่ในระดบัสงูสดุไดแ้ก่ ประเด็นที่ 4 
(M = 5.00, S.D. = 0.00) รองลงมาคือ ประเด็นที่ 2, 3 (M = 4.97, S.D. = 0.18) และประเด็นที่ 5 
(M = 4.90, S.D. = 0.31) ดา้นโครงสรา้ง (Structure) โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.95, 
S.D. = 0.09) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับสงูสุดไดแ้ก่ ประเด็นที่ 
2, 3, 5 (M = 5.00, S.D. = 0.00) รองลงมาคือ ประเด็นที่ 1 (M = 4.97, S.D. = 0.18) และประเด็น
ที่ 4 (M = 4.80, S.D. = 0.41) ดา้นความสมัพนัธ ์(Relationship) โดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ  (M 
= 4.88, S.D. = 0.15) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับสูงสุดไดแ้ก่ 
ประเด็นที่ 3 (M = 5.00, S.D. = 0.00) รองลงมาคือ ประเด็นที่ 5 (M = 4.97, S.D. = 0.18) และ
ประเด็นที่ 1 (M = 4.83, S.D. = 0.38) และดา้นการเคลื่อนไหวของโปรแกรม (Animation) โดยรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.92, S.D. = 0.12) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า มีความพึงพอใจ
อยู่ในระดบัสงูสดุไดแ้ก่ ประเด็นที่ 1, 5 (M =  5.00, S.D. = 0.00) รองลงมาคือ ประเด็นที่ 3  (M = 
4.93, S.D. = 0.25) และประเด็นที่ 4 (M = 4.87, S.D. = 0.35) 

 
 
 



  139 

ตอนที่ 2.3.8 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการจัดโปรแกรม
เสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา ของกลุ่ม
ตัวอย่างในการทดลอง (มทร.กรุงเทพ)  

1. ควรเพิ่มกิจกรรมละลายพฤติกรรมใหม้ากขึน้เพื่อใหน้ักศึกษาไดท้ าความรูจ้ัก
กนัและเป็นกนัเองมากขึน้ 

2. ใชค้  าจ ากัดความบางค ามีความเขา้ใจยาก อาจท าใหเ้กิดความสบัสนในการ
ด าเนินงานในอนาคต 

3. เนือ้หามีความเฉพาะดา้น ศพัทบ์างค าผูเ้ข่รว่มอาจจะไม่เขา้ใจในเนือ้หา 
 

ตอนที ่3 ผลของการเข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรม
นันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง 

ผูว้ิจัยไดน้ าโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรบัผูน้  า
นกัศึกษาไปขยายผล โดยท าการทดลองกบัผูน้  านกัศึกษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขต
ภาคกลาง จ านวน 4 สถาบนัๆ ละ 30 คน ในตอนนีผู้ว้ิจยัน าเสนอเป็น 6 ตอนย่อย ดงันี ้

ตอนที ่3.1 ผลการวิเคราะหข์้อมูลความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสมรรถนะด้าน
การจัดโปรแกรมนันทนาการก่อนและหลังทดลอง ของกลุ่มขยายผล 

ตาราง 24 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรม
นนัทนาการก่อนและหลงัทดลอง ของกลุม่ขยายผล  

มหาวิทยาลัย n M S.D. df t Sig. 

มทร.พระนคร 
ก่อนการเขา้ร่วม 
หลงัการเขา้รว่ม 

30 
30 

14.33 
26.30 

2.69 
1.98 

29 19.46* < .01 

มทร.ธัญบุรี 
ก่อนการเขา้ร่วม 
หลงัการเขา้รว่ม 

30 
30 

14.10 
26.20 

2.80 
1.58 

29 20.79* < .01 

มทร.สุวรรณภูมิ 
ก่อนการเขา้ร่วม 
หลงัการเขา้รว่ม 

30 
30 

15.63 
25.90 

4.08 
1.78 

29 13.71* < .01 

มทร.รัตนโกสินทร ์
ก่อนการเขา้ร่วม 
หลงัการเขา้รว่ม 

30 
30 

13.90 
25.43 

2.41 
1.00 

29 25.11* < .01 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05     
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จากตาราง 24 พบว่า กลุ่มขยายผลที่เขา้ร่วมโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจดั
โปรแกรมนนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศึกษา หลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมมีคะแนนความรู้ ความเขา้ใจ
เก่ียวกับสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการ  สูงกว่าก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมในทุก
มหาวิทยาลัย มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิ ติที่ ระดับ  .05 เมื่อพิจารณาราย
มหาวิทยาลยั พบว่า 

มทร.พระนคร ก่อนการเขา้รว่มโปรแกรมมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 14.33 (S.D. = 2.69) และ
หลงัการเขา้รว่มโปรแกรมมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 26.30 (S.D. = 1.98) 

มทร.ธัญบุรี ก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรมมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 14.10 (S.D. = 2.80) และ
หลงัการเขา้รว่มโปรแกรมมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 26.20 (S.D. = 1.58) 

มทร.สุวรรณภูมิ ก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรมมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 15.63 (S.D. = 4.08) 
และหลงัการเขา้รว่มโปรแกรมมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 25.90 (S.D. = 1.78) 

และมทร.รัตนโกสินทร์ ก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  13.90                        
(S.D. = 2.41) และหลงัการเขา้รว่มโปรแกรมมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 25.43 (S.D. = 1.00) 

 

ตาราง 25 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว ด้านความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
สมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ ของกลุม่ขยายผลภาพรวมทัง้ 4 สถาบนั 

ตัวแปร df SS MS F Sig. 
ก่อนการเขา้รว่ม ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
116 
119 

54.95 
1091.03 
1145.99 

18.31 
9.40 

1.94 0.13 

หลงัการเขา้รว่ม ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 
116 
119 

13.62 
309.17 
322.79 

4.54 
3.66 

1.70 0.17 

 
จากตาราง 25 พบว่า กลุม่ขยายผล (มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง) 

ทัง้ 4 สถาบนั มคีวามรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกบัสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ ไม่แตกต่าง
กนั ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว ้
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ตาราง 30 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว ด้านทักษะด้านการจัดโปรแกรม
นนัทนาการ ส าหรบัผูน้  านกัศกึษา ของกลุม่ขยายผลภาพรวมทัง้ 4 สถาบนั 

ตัวแปร df SS MS F Sig. 
ก่อนการเขา้รว่ม ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
116 
119 

0.26 
5.26 
5.52 

0.09 
0.05 

1.87 0.14 

หลงัการเขา้รว่ม ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 
116 
119 

0.07 
1.73 
1.80 
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จากตาราง 30 พบว่า กลุม่ขยายผล (มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง) 

ทั้ง 4 สถาบัน มีทักษะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการ ส าหรับผู้น านักศึกษา ไม่แตกต่างกัน         
ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว ้
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จากตาราง 31 พบว่า ทัศนคติที่มี ต่อสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการ               
ก่อนและหลงัทดลอง ของกลุม่ขยายผล จ าแนกตามมหาวิทยาลยั  

มทร.พระนคร พบว่า ก่อนการเขา้รว่มโปรแกรม มีค่าเฉลี่ยรวม 3.73 (S.D. = 0.16) อยู่ใน
ระดับค่อนขา้งดี หลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมพบว่าสูงขึน้ มีค่าเฉลี่ยรวม 4.50 (S.D. = 0.17) อยู่ใน
ระดับค่อนขา้งดี และกลุ่มขยายผล (มทร.พระนคร) ที่เขา้ร่วมโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้น
การจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา หลังการเข้าร่วมโปรแกรมมีทัศนคติที่มีต่อ
สมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ สงูกว่าก่อนการเขา้รว่มโปรแกรม มีความแตกต่างอย่าง
มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

มทร.ธัญบุรี พบว่า ก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรม มีค่าเฉลี่ยรวม 3.76 (S.D. = 0.13) อยู่ใน
ระดับค่อนขา้งดี หลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมพบว่าสูงขึน้ มีค่าเฉลี่ยรวม 4.54 (S.D. = 0.15) อยู่ใน
ระดบัค่อนขา้งดี และกลุ่มขยายผล (มทร.ธัญบุรี) ที่เขา้ร่วมโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการ
จดัโปรแกรมนนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศึกษา หลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมมีทศันคติที่มีต่อสมรรถนะ
ด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการ สูงกว่าก่อนการเข้าร่วมโปรแกรม มีความแตกต่างอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

มทร.สุวรรณภูมิ พบว่า ก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรม มีค่าเฉลี่ยรวม 3.83 (S.D. = 0.20)            
อยู่ในระดับค่อนขา้งดี หลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมพบว่าสูงขึน้ มีค่าเฉลี่ยรวม 4.54 (S.D. = 0.13)    
อยู่ในระดบัค่อนขา้งดี และกลุม่ขยายผล (มทร.สวุรรณภมูิ) ที่เขา้รว่มโปรแกรมเสรมิสรา้งสมรรถนะ
ดา้นการจดัโปรแกรมนันทนาการส าหรบัผูน้  านักศึกษา หลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมมีทัศนคติที่มีต่อ
สมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ สงูกว่าก่อนการเขา้รว่มโปรแกรม มีความแตกต่างอย่าง
มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

มทร.รตันโกสินทร ์พบว่า ก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรม มีค่าเฉลี่ยรวม 3.76 (S.D. = 0.13) 
อยู่ในระดับค่อนขา้งดี หลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมพบว่าสูงขึน้ มีค่าเฉลี่ยรวม 4.45 (S.D. = 0.11)  
อยู่ในระดับค่อนข้างดี และกลุ่มขยายผล (มทร.รัตนโกสินทร์) ที่เข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา หลังการเข้าร่วมโปรแกรมมี
ทัศนคติที่มีต่อสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการ สูงกว่าก่อนการเข้าร่วมโปรแกรม                    
มีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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ตาราง 32 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดียว ดา้นทศันคติที่มีต่อสมรรถนะดา้นการจดั
โปรแกรมนนัทนาการ ของกลุม่ขยายผลภาพรวมทัง้ 4 สถาบนั 

ตัวแปร df SS MS F Sig. 
ก่อนการเขา้รว่ม ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
116 
119 

0.19 
3.02 
3.20 

0.06 
0.03 

2.40 0.07 

หลงัการเขา้รว่ม ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 
116 
119 

0.04 
2.56 
2.60 

0.01 
0.02 

0.66 0.58 

 
จากตาราง 32 พบว่า กลุม่ขยายผล (มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง) 

ทัง้ 4 สถาบนั มทีศันคติที่มีต่อสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ ไม่แตกต่างกนั ซึ่งเป็นไป
ตามสมมติฐานที่ตัง้ไว ้
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ตอนที ่3.4 ผลการประเมินทักษะการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม ระหว่างการเข้าร่วม
โปรแกรม ของกลุ่มขยายผล  

ตาราง 33 ผลการประเมินทักษะการปฏิบติักิจกรรมกลุ่ม ระหว่างการเขา้ร่วมโปรแกรม ของกลุ่ม
ขยายผล 

มหาวทิยาลัย ทักษะการปฏิบัตกิิจกรรมกลุ่ม M S.D. ผลการประเมิน 

มทร.พระนคร 
(n = 30) 

กลุ่มที่ 1 4.50 1.00 ดีมาก 
กลุ่มที่ 2 4.25 0.50 ดี 
กลุ่มที่ 3 4.75 0.5 ดีมาก 

รวมเฉลี่ย 4.50 0.67 ดีมาก 

มทร.ธัญบรุ ี
(n = 30) 

กลุ่มที่ 1 4.50 0.58 ดีมาก 
กลุ่มที่ 2 4.50 0.58 ดีมาก 
กลุ่มที่ 3 4.50 0.58 ดีมาก 

รวมเฉลี่ย 4.50 0.52 ดีมาก 

มทร.สวุรรณภมูิ 
(n = 30) 

กลุ่มที่ 1 4.25 0.96 ดี 
กลุ่มที่ 2 4.50 0.58 ดีมาก 
กลุ่มที่ 3 4.75 0.50 ดีมาก 

รวมเฉลี่ย 4.50 0.67 ดีมาก 

มทร.รตันโกสินทร ์
(n = 30) 

กลุ่มที่ 1 4.50 0.58 ดีมาก 
กลุ่มที่ 2 4.50 0.58 ดีมาก 
กลุ่มที่ 3 4.50 0.58 ดีมาก 

รวมเฉลี่ย 4.50 0.52 ดีมาก 

โดยรวมทกุมหาวทิยาลัย 4.50 0.17 ดีมาก 

 
จากตาราง 33 พบว่า ผลการประเมินทักษะการปฏิบติักิจกรรมกลุ่ม ของกลุ่มขยายผล 

โดยรวมทุกมหาวิทยาลัยอยู่ในเกณฑ์ระดับดีมาก (M = 4.50, S.D. = 0.7) เมื่อพิจารณาตาม
มหาวิทยาลัย พบว่า มทร.พระนคร ภาพรวมอยู่ในเกณฑร์ะดับดีมาก (M = 4.50, S.D. = 0.67) 
มทร.ธัญบุรี ภาพรวมอยู่ในเกณฑร์ะดบัดีมาก (M = 4.50, S.D. = 0.52) มทร.สวุรรณภูมิ ภาพรวม
อยู่ในเกณฑร์ะดับดีมาก (M = 4.50, S.D. = 0.67) และ มทร.รตันโกสินทร ์ภาพรวมอยู่ในเกณฑ์
ระดบัดีมาก (M = 4.50, S.D. = 0.17)  
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ตาราง 34 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว ด้านทักษะการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม 
ระหว่างการเขา้รว่มโปรแกรม ของกลุม่ขยายผลภาพรวมทัง้ 4 สถาบนั 

ตัวแปร df SS MS F Sig. 
ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 
8 
11 

0.00 
0.25 
0.25 

0.00 
0.31 

0.00 1.00 

 
จากตาราง 34 พบว่า กลุม่ขยายผล (มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง) 

ทั้ง 4 สถาบัน มีทักษะการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม ระหว่างการเข้าร่วมโปรแกรม ไม่แตกต่างกัน                 
ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว ้
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ตอนที ่3.5 ผลการประเมินและเปรียบเทียบผลงานเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการ
จัดโปรแกรมนันทนาการ ของกลุ่มขยายผล 

ตาราง 35 ผลการประเมินผลงานเก่ียวกับสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการ ของกลุ่ม
ขยายผล 

มหาวทิยาลัย 
ผลงานเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัด

โปรแกรมนันทนาการ 
M S.D. 

ผลการ
ประเมิน 

มทร.พระนคร 
(n = 30) 

กลุ่มที่ 1 5.00 0.00 ดีมาก 
กลุ่มที่ 2 4.50 0.58 ดีมาก 
กลุ่มที่ 3 4.75 0.50 ดีมาก 

รวมเฉลี่ย 4.75 0.45 ดีมาก 

มทร.ธัญบรุ ี
(n = 30) 

กลุ่มที่ 1 4.75 0.50 ดีมาก 
กลุ่มที่ 2 5.00 0.00 ดีมาก 
กลุ่มที่ 3 4.75 0.50 ดีมาก 

รวมเฉลี่ย 4.83 0.39 ดีมาก 

มทร.สวุรรณภมูิ 
(n = 30) 

กลุ่มที่ 1 4.50 0.58 ดีมาก 
กลุ่มที่ 2 4.75 0.50 ดีมาก 
กลุ่มที่ 3 4.75 0.50 ดีมาก 

รวมเฉลี่ย 4.67 0.49 ดีมาก 

มทร.รตันโกสินทร ์
(n = 30) 

กลุ่มที่ 1 5.00 0.00 ดีมาก 
กลุ่มที่ 2 5.00 0.00 ดีมาก 
กลุ่มที่ 3 4.75 0.50 ดีมาก 

รวมเฉลี่ย 4.92 0.29 ดีมาก 
โดยรวมทกุมหาวทิยาลัย 4.79 0.26 ดีมาก 

 
จากตาราง 35 พบว่า ผลการประเมินผลงานเก่ียวกับสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรม

นนัทนาการ ของกลุ่มขยายผล โดยรวมทุกมหาวิทยาลยัอยู่ในเกณฑร์ะดบัดีมาก (M = 4.79, S.D. 
= 0.26) เมื่อพิจารณาตามมหาวิทยาลัย พบว่า มทร.พระนคร ภาพรวมอยู่ในเกณฑร์ะดับดีมาก     
(M = 4.75, S.D. = 0.45) มทร.ธัญบุรี ภาพรวมอยู่ในเกณฑร์ะดบัดีมาก (M = 4.83, S.D. = 0.39) 
มทร.สวุรรณภมูิ ภาพรวมอยู่ในเกณฑร์ะดบัดีมาก (M = 4.67, S.D. = 0.49) และ มทร.รตันโกสินทร ์
ภาพรวมอยู่ในเกณฑร์ะดบัดีมาก (M = 4.92, S.D. = 0.29)  
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ตาราง 36 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดียว ดา้นผลงานการปฏิบติัเก่ียวกบัสมรรถนะ
ดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ ของกลุม่ขยายผลภาพรวมทัง้ 4 สถาบนั 

ตัวแปร df SS MS F Sig. 
ระหว่างกลุม่ 

ภายในกลุม่ 

รวม 

3 
8 
11 

0.10 
0.25 
0.35 

0.04 
0.03 

1.11  0.40 

 
จากตาราง 36 พบว่า พบว่า กลุม่ขยายผล (มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาค

กลาง) ทัง้ 4 สถาบนั มีระดบัผลงานการปฏิบติัเก่ียวกบัสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ 
ไม่แตกต่างกนั ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว ้
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เอื
อ้ต
่อก
าร
จดั
โป
รแ
กร
มฯ
 ม
าก
นอ้
ยเ
พีย
งใ
ด 

4.9
0 

0.3
1 

มา
กท
ี่สดุ

 
4.9

0 
0.3

1 
มา
กท
ี่สดุ

 
4.9

3 
0.2

5 
มา
กท
ี่สดุ

 
5.0

0 
0.0

0 
มา
กท
ี่สดุ

 

รว
มเ
ฉล่ี

ย 
4.9

5 
0.0

9 
มา

กท
ีสุ่ด

 
4.9

5 
0.0

9 
มา

กท
ีสุ่ด

 
4.9

9 
0.0

5 
มา

กท
ีสุ่ด

 
5.0

0 
0.0

0 
มา

กท
ีสุ่ด

 

ด้า
นวั

สด
ุ

อุป
กร

ณ
 ์

(E
qu

ipm
en

t) 

1. 
วสั
ด ุ
อปุ
กร
ณ
มี์ค
วา
มเ
หม
าะ
สม
 แ
ละ
สอ
ดค
ลอ้
งก
ับ

กิจ
กร
รม
มา
กน
อ้ย
เพี
ยง
ใด

 

4.9
3 

0.2
5 

มา
กท
ี่สดุ

 
4.9

7 
0.1

8 
มา
กท
ี่สดุ

 
4.8

3 
0.3

8 
มา
กท
ี่สดุ

 
4.9

3 
0.2

5 
มา
กท
ี่สดุ

 

2. 
วัส
ดุ 
อุป

กร
ณ
์มีค

วา
มป

ลอ
ดภ

ัยต
่อก

าร
เข
้าร
่วม

โป
รแ
กร
มฯ
 ม
าก
นอ้
ยเ
พีย
งใ
ด 

5.0
0 

0.0
0 

มา
กท
ี่สดุ

 
5.0

0 
0.0

0 
มา
กท
ี่สดุ

 
5.0

0 
0.0

0 
มา
กท
ี่สดุ

 
5.0

0 
0.0

0 
มา
กท
ี่สดุ

 

3. 
วัส

ดุ 
อุป

กร
ณ
์มีจ

 าน
วน

เพ
ียง

พอ
กับ

ผู้เ
ข้า
ร่ว
ม

โป
รแ
กร
มฯ
 ม
าก
นอ้
ยเ
พีย
งใ
ด 

5.0
0 

0.0
0 

มา
กท
ี่สดุ

 
5.0

0 
0.0

0 
มา
กท
ี่สดุ

 
5.0

0 
0.0

0 
มา
กท
ี่สดุ

 
5.0

0 
0.0

0 
มา
กท
ี่สดุ

 

4. 
วสั
ด ุ
อปุ
กร
ณ
มี์ส
ภา
พใ
นก
าร
พร
อ้ม
ใช
ง้า
นม
าก
นอ้
ย

เพี
ยง
ใด

 

5.0
0 

0.0
0 

มา
กท
ี่สดุ

 
5.0

0 
0.0

0 
มา
กท
ี่สดุ

 
5.0

0 
0.0

0 
มา
กท
ี่สดุ

 
5.0

0 
0.0

0 
มา
กท
ี่สดุ
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1 

ตา
รา
ง 3

7 (
ต่อ
) 

ปร
ะเ
ด็น

 
มท

ร.พ
ระ
นค

ร 
(n

 =
 3

0)
 

มท
ร.ธ

ัญ
บุร

ี (n
 =

 3
0)

 
มท

ร.สุ
วร
รณ

ภูม
ิ (n

 =
 3

0)
 

มท
ร.รั

ตน
โก
สิน

ทร
 ์(n

 =
 3

0)
 

M
 

S.
D.

 
ระ
ดับ

 
M

 
S.

D.
 

ระ
ดับ

 
M

 
S.

D.
 

ระ
ดับ

 
M

 
S.

D.
 

ระ
ดับ

 
 

5. 
วสั
ดุ 
อุป
กร
ณ
 ์รว
มถ
ึงส
ื่อท
ี่ใช
ใ้น
โป
รแ
กร
มฯ
 มี
ส่ว
น

ช่ว
ยใ
หท้

่าน
สา
มา
รถ
พัฒ

นา
คว
าม
รูเ้ก

ี่ยว
สม

รร
ถน

ะ
ดา้
นก
าร
จัด
โป
รแ
กร
มน

ันท
นา
กา
รใ
หก้
ับท

่าน
ได
ม้า
ก

นอ้
ยเ
พีย
งใ
ด 

4.8
7 

0.3
5 

มา
กท
ี่สดุ

 
4.9

7 
0.1

8 
มา
กท
ี่สดุ

 
4.8

7 
0.3

5 
มา
กท
ี่สดุ

 
4.8

3 
0.3

8 
มา
กท
ี่สดุ

 

รว
มเ
ฉล่ี

ย 
4.9

6 
0.1

0 
มา

กท
ีสุ่ด

 
4.9

9 
0.0

7 
มา

กท
ีสุ่ด

 
4.9

4 
0.0

9 
มา

กท
ีสุ่ด

 
4.9

5 
0.0

9 
มา

กท
ีสุ่ด

 

ด้า
นโ
คร

งส
ร้า
ง 

(S
tru

ctu
re

) 

1. 
ผูน้

 าก
ิจก
รร
มช
ีแ้จ
งร
าย
ละ
เอี
ยด
 แล

ะข
อ้ต
กล
งใ
น

กา
รเข

้าร
่วม
โป
รแ
กร
มฯ
 ใ
นแ

ต่ล
ะก
ิจก

รร
มมี

คว
าม

ชดั
เจ
นม
าก
นอ้
ยเ
พีย
งใ
ด 

4.9
7 

0.1
8 

มา
กท
ี่สดุ

 
5.0

0 
0.0

0 
มา
กท
ี่สดุ

 
4.8

0 
0.4

1 
มา
กท
ี่สดุ

 
4.9

3 
0.2

5 
มา
กท
ี่สดุ

 

2. 
กฎ

 ก
ติก
า 
แล
ะข
อ้ต
กล
งใ
นก
าร
เข
า้ร
่วม
โป
รแ
กร
มฯ
 

ใน
กา
รอ
บร
มแ

ต่ล
ะค
รั้ง
มีค

วา
มเ
หม

าะ
สม

มา
กน

้อย
เพี
ยง
ใด

 

4.9
0 

0.3
1 

มา
กท
ี่สดุ

 
4.9

3 
0.2

5 
มา
กท
ี่สดุ

 
4.8

7 
0.3

5 
มา
กท
ี่สดุ

 
4.8

7 
0.3

5 
มา
กท
ี่สดุ

 

3. 
กฎ

 ก
ติก
า 
แล
ะข
อ้ต
กล
งใ
นก
าร
เข
า้ร
่วม
โป
รแ
กร
มฯ
 

ใน
กา
รอ
บร
มแ
ต่ล
ะค
รัง้
เขา้

ใจ
ได
ง้่า
ย ม

าก
นอ้
ยเ
พีย
งใ
ด 

5.0
0 

0.0
0 

มา
กท
ี่สดุ

 
5.0

0 
0.0

0 
มา
กท
ี่สดุ

 
5.0

0 
0.0

0 
มา
กท
ี่สดุ

 
5.0

0 
0.0

0 
มา
กท
ี่สดุ

 

4. 
รูป
แบ

บข
อง
โป
รแ
กร
มฯ
 เป็

นรู
ปแ

บบ
ที่เ
หม

าะ
สม

กบั
กา
รเร
ียน
รูข้
อง
ท่า
นม
าก
นอ้
ยเ
พีย
งใ
ด 

4.9
0 

0.3
1 

มา
กท
ี่สดุ

 
4.9

0 
0.3

1 
มา
กท
ี่สดุ

 
4.8

0 
0.4

1 
มา
กท
ี่สดุ

 
4.8

7 
0.3

5 
มา
กท
ี่สดุ

 

5. 
กฎ
 ก
ติก
า แ

ละ
ขอ้
ตก
ลง
ใน
กา
รเข

า้ร
ว่ม
โป
รแ
กร
มฯ
 

ใน
กา
รอ
บร
มแ

ต่ล
ะค
รั้ง
มีส

่วน
ช่ว
ยใ
หท้

่าน
สา
มา
รถ

พฒั
นา
คว
าม
รูเ้ก

ี่ยว
สม

รร
ถน
ะด
า้น
กา
รจ
ัดโ
ปร
แก
รม

นนั
ทน
าก
าร
ให
ก้บั
ท่า
นไ
ดม้
าก
นอ้
ยเ
พีย
งใ
ด 

4.9
0 

0.3
1 

มา
กท
ี่สดุ

 
4.9

7 
0.1

8 
มา
กท
ี่สดุ

 
4.8

7 
0.3

5 
มา
กท
ี่สดุ

 
4.9

7 
0.1

8 
มา
กท
ี่สดุ

 

รว
มเ
ฉล่ี

ย 
4.9

3 
0.1

0 
มา

กท
ีสุ่ด

 
4.9

6 
0.0

8 
มา

กท
ีสุ่ด

 
4.8

7 
0.1

8 
มา

กท
ีสุ่ด

 
4.9

3 
0.1

1 
มา

กท
ีสุ่ด
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ตา
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7 (
ต่อ
) 

ปร
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ด็น

 
มท

ร.พ
ระ
นค

ร 
(n

 =
 3

0)
 

มท
ร.ธ

ัญ
บุร

ี (n
 =

 3
0)

 
มท

ร.สุ
วร
รณ

ภูม
ิ (n

 =
 3

0)
 

มท
ร.รั

ตน
โก
สิน

ทร
 ์(n

 =
 3

0)
 

M
 

S.
D.

 
ระ
ดับ

 
M

 
S.

D.
 

ระ
ดับ

 
M

 
S.

D.
 

ระ
ดับ

 
M

 
S.

D.
 

ระ
ดับ

 

ด้า
น

คว
าม

สัม
พัน

ธ ์
(R

ela
tio

ns
hip

) 

1. 
ผู้น

 าก
ิจก

รร
ม 
มีม

นุษ
ยส

ัมพ
ันธ

์ที่ด
ีต่อ

ผู้เ
ข้า
ร่ว
ม

กิจ
กร
รม
มา
กน
อ้ย
เพี
ยง
ใด

 

5.0
0 

0.0
0 

มา
กท
ี่สดุ

 
5.0

0 
0.0

0 
มา
กท
ี่สดุ

 
5.0

0 
0.0

0 
มา
กท
ี่สดุ

 
5.0

0 
0.0

0 
มา
กท
ี่สดุ

 

2. 
ท่า
นมี

คว
าม
กล
า้ใ
นก

าร
ปฏ

ิสัม
พัน

ธ์ก
ับผ

ูอ่ื้น
มา
ก

นอ้
ยเ
พีย
งใ
ด 

4.8
3 

0.3
8 

มา
กท
ี่สดุ

 
4.6

7 
0.4

8 
มา
กท
ี่สดุ

 
4.8

0 
0.4

1 
มา
กท
ี่สดุ

 
4.7

0 
0.4

7 
มา
กท
ี่สดุ

 

3. 
ท่า
นต

ระ
หน

ักถ
ึงค
วา
มส

 าค
ญั
ขอ
งผ
ูน้ า
กิจ
กร
รม
 ท
ี่

จะ
ตอ้
งมี
ผูน้

 าใ
นก
าร
ให
ค้ว
าม
รู ้ม

าก
นอ้
ยเ
พีย
งใ
ด 

5.0
0 

0.0
0 

มา
กท
ี่สดุ

 
4.9

7 
0.1

8 
มา
กท
ี่สดุ

 
5.0

0 
0.0

0 
มา
กท
ี่สดุ

 
5.0

0 
0.0

0 
มา
กท
ี่สดุ

 

4. 
ท่า
นรู
ส้ึก
พึง
พอ

ใจ
ต่อ
ผูน้

 าก
ิจก
รร
มใ
นก
าร
เข
า้ร
่วม

โป
รแ
กร
มฯ
 ม
าก
นอ้
ยเ
พีย
งใ
ด 

5.0
0 

0.0
0 

มา
กท
ี่สดุ

 
5.0

0 
0.0

0 
มา
กท
ี่สดุ

 
5.0

0 
0.0

0 
มา
กท
ี่สดุ

 
5.0

0 
0.0

0 
มา
กท
ี่สดุ

 

5. 
ท่า
นรู
ส้ึก
พึง
พอ

ใจ
ต่อ
บท

บา
ทก
าร
เป็
นผ

ูน้ า
 แล

ะผ
ู้

ตา
มใ
นก
าร
เข
า้ร
ว่ม
โป
รแ
กร
มฯ
 ม
าก
นอ้
ยเ
พีย
งใ
ด 

5.0
0 

0.0
0 

มา
กท
ี่สดุ

 
5.0

0 
0.0

0 
มา
กท
ี่สดุ

 
4.9

0 
0.3

1 
มา
กท
ี่สดุ

 
4.8

3 
0.3

8 
มา
กท
ี่สดุ

 

 
รว
มเ
ฉล่ี

ย 
4.9

7 
0.0

8 
มา

กท
ีสุ่ด

 
4.9

3 
0.1

0 
มา

กท
ีสุ่ด

 
4.9

4 
0.0

9 
มา

กท
ีสุ่ด

 
4.9

1 
0.1

5 
มา

กท
ีสุ่ด

 

ด้า
นก

าร
เค
ล่ือ

นไ
หว

ขอ
งโ
ปร

แก
รม

 
(A

nim
ati

on
) 

1. 
กา
รจ
ัดก
ิจก
รร
มมี

คว
าม
ลื่น

ไห
ล 
แล
ะไ
ม่มี

อุป
สร
รค

ใน
ระ
หว
่าง
กา
รท
 าก
ิจก
รร
มม
าก
นอ้
ยเ
พีย
งใ
ด 

4.9
0 

0.3
1 

มา
กท
ี่สดุ

 
5.0

0 
0.0

0 
มา
กท
ี่สดุ

 
4.9

0 
0.3

1 
มา
กท
ี่สดุ

 
5.0

0 
0.0

0 
มา
กท
ี่สดุ

 

2. 
ผู้น

 าก
ิจก

รร
มมี

ส่ว
นส

 าค
ัญ
ใน
กา
รท
 าใ
หก้
ิจก

รร
ม

รา
บร
ื่น 
มา
กน
อ้ย
เพี
ยง
ใด

 

5.0
0 

0.0
0 

มา
กท
ี่สดุ

 
5.0

0 
0.0

0 
มา
กท
ี่สดุ

 
5.0

0 
0.0

0 
มา
กท
ี่สดุ

 
5.0

0 
0.0

0 
มา
กท
ี่สดุ

 

3. 
กิจ
กร
รม
ใน
แต
่ละ
สปั

ดา
หมี์

กา
รว
าง
แผ
นอ
ย่า
งเป็

น
ขั้น

เป็
นต

อน
 ช
่วย
ท า
ให
้เก
ิดก

าร
เรี
ยน

รู้ใ
นก
ิจก

รร
ม

ต่อ
ไป
ได
ม้า
กน
อ้ย
เพี
ยง
ใด

 

4.9
3 

0.2
5 

มา
กท
ี่สดุ

 
4.8

3 
0.3

8 
มา
กท
ี่สดุ

 
4.8

0 
0.4

1 
มา
กท
ี่สดุ

 
4.7

0 
0.4

7 
มา
กท
ี่สดุ

 

4. 
ผู้น

 าก
ิจก
รร
มมี

กา
รส
รา้
งก
 าล
ังใ
จ 
แล
ะก
ระ
ตุน้

ให
้

ท่า
นเ
กิด
กา
รเร
ียน
รู ้แ
ละ
รูส้
กึท
า้ท
าย
มา
กน
อ้ย
เพี
ยง
ใด

 

5.0
0 

0.0
0 

มา
กท
ี่สดุ

 
5.0

0 
0.0

0 
มา
กท
ี่สดุ

 
5.0

0 
0.0

0 
มา
กท
ี่สดุ

 
5.0

0 
0.0

0 
มา
กท
ี่สดุ
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M
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M
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D.
 

ระ
ดับ

 
M

 
S.

D.
 

ระ
ดับ

 
M

 
S.

D.
 

ระ
ดับ

 
 

5. 
คว

าม
พึง

พอ
ใจ
ต่อ

กา
รเ
ข้า
ร่ว
มโ
ปร
แก

รม
ฯ 
ใน

ภา
พร
วม

 

5.0
0 

0.0
0 

มา
กท
ี่สดุ

 
5.0

0 
0.0

0 
มา
กท
ี่สดุ

 
5.0

0 
0.0

0 
มา
กท
ี่สดุ

 
5.0

0 
0.0

0 
มา
กท
ี่สดุ

 

 
รว
มเ
ฉล่ี

ย 
4.9

7 
0.0

9 
มา

กท
ีสุ่ด

 
4.9

7 
0.0

8 
มา

กท
ีสุ่ด

 
4.9

4 
0.0

9 
มา

กท
ีสุ่ด

 
4.9

4 
0.0

9 
มา

กท
ีสุ่ด

 
โด
ยร

วม
ทุก

มห
าวิ
ทย

าลั
ย 

4.9
5 

0.1
6 

มา
กท

ีสุ่ด
 

4.9
5 

0.1
6 

มา
กท

ีสุ่ด
 

4.9
3 

0.1
9 

มา
กท

ีสุ่ด
 

4.9
4 

0.1
8 

มา
กท

ีสุ่ด
 

 จา
กต
าร
าง
 37

 พ
บว
่า ค

วา
มพ

ึงพ
อใ
จท
ี่มีต่

อก
าร
เข
า้ร
่วม
โป
รแ
กร
มเ
สร
ิมส

รา้
งส
มร
รถ
นะ
ดา้
นก
าร
จดั
โป
รแ
กร
มน

ันท
นา
กา
รส
 าห
รบั
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 าน
ักศ
ึกษ
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ขอ
ง

กล
ุม่ข
ยา
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ใน
ภา
พร
วม
ทกุ
มห
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ิทย
าล
ยัอ
ยู่ใ
นร
ะด
บัม

าก
ท่ีส
ดุ 
เม
ื่อพ
ิจา
รณ

าต
าม
มห
าว
ิทย
าล
ยั 
พบ

ว่า
 

มท
ร.พ

ระ
นค

ร ค
วา
มพ

ึงพ
อใ
จต่
อก
าร
เข
า้ร
่วม
โป
รแ
กร
มเ
สร
ิมส

รา้
งส
มร
รถ
นะ
ดา้
นก

าร
จัด
โป
รแ
กร
มน

ันท
นา
กา
รส
 าห
รบั
ผูน้

 าน
ักศ
ึกษ

า 
โด
ยร
วม
อย
ู่ใน

ระ
ดบั

มา
กท
ี่สดุ
 (M

 =
 4.

95
, S
.D

. =
 0.

16
) เ
มื่อ
พิจ
าร
ณ
าเป็

นร
าย
ดา้
นพ

บว
่า 
มีค
วา
มพ

ึงพ
อใ
จอ
ยู่ใ
นร
ะด
บัส
งูส
ดุไ
ดแ้
ก่)
 ด
า้น
คว
าม
สมั
พนั

ธ ์
(R

ela
tio

ns
hip

) แ
ละ

ดา้
นก
าร
เค
ลื่อ
นไ
หว
ขอ
งโ
ปร
แก
รม
 (A

nim
ati

on
) (

M 
= 

4.9
7, 

S.
D.

 =
 0.

09
) ร
อง
ลง
มา
คือ
 ด
า้น
วัส
ดุอ
ุปก

รณ
 ์(E

qu
ipm

en
t) 
(M

 =
 4.

96
, S
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ตาราง 38 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดียว ระดับความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
โปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรบัผูน้  านักศึกษา  ของกลุ่ม
ขยายผลภาพรวมทัง้ 4 สถาบนั 

ตัวแปร df SS MS F Sig. 
ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 
116 
119 

0.01 
0.21 
0.22 

0.00 
0.00 

1.21 0.31 

 
จากตาราง 38 พบว่า กลุม่ขยายผล (มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง) 

ทัง้ 4 สถาบนั มีความพึงพอใจต่อการเขา้ร่วมโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรม
นนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศกึษา ไม่แตกต่างกนั ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว ้

 

 

 

 

 

 

 

 



  166 

บทที ่5 
อภปิรายผล 

การวิจยัเรื่องการพฒันาโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการ
ส าหรับผู้น านักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง  ครั้งนี ้ ผู ้วิจัยสรุป 
อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ตามล าดบัดงันี ้

 
ความมุ่งหมายในการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบนัเก่ียวกบัระดบัสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรม
นันทนาการของผู้น านักศึกษา และความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัด
โปรแกรมนนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศกึษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง  

2. เพื่อสร้างและพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรม
นนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศกึษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง 

3. เพื่อศึกษาผลของการเขา้ร่วมโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรม
นนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศกึษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

วิธีการวิจยั แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดงันี ้
ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบนัเก่ียวกับระดับสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรม

นันทนาการของผู้น านักศึกษา และความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัด
โปรแกรมนนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง ใน
ระยะนีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อ ศึกษาสภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบันเก่ียวกับระดับสมรรถนะดา้นการจัด
โปรแกรมนนัทนาการของผูน้  านกัศึกษา และความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะดา้นการ
จดัโปรแกรมนนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง 
โดยมีแบบแผนในการวิจยัเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยใชแ้บบสอบถามสภาพ
ที่เป็นอยู่ในปัจจุบันเก่ียวกับระดับสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการของผูน้  านักศึกษา 
และความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรบัผูน้  า
นักศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง เพื่อเก็บขอ้มูลมาวิเคราะหส์ภาพที่
เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็น แลว้จัดล าดับความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็นดว้ยวิธีการ
วิเคราะหห์าดชันีความตอ้งการจ าเป็นประยกุต ์(Modified Priority Need Index)  
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ระยะที่  2 การสร้างและพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรม
นนัทนาการส าหรบัผูน้  านักศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง ในระยะนีม้ี
วตัถุประสงคเ์พื่อสรา้งและพฒันาโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนนัทนาการ
ส าหรบัผูน้  านกัศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง และน าไปทดลองใชก้ับ
กลุ่มตวัอย่าง โดยใชแ้บบแผนการทดลองแบบกลุ่มเดียว ทดสอบก่อน-หลงั (One Group Pretest-
Posttest Design) 

1. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั แบ่งเป็น 
1.1 เครื่องมือเก็บรวบรวมขอ้มลู ประกอบไปดว้ย 

1.1.1 แบบทดสอบความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับสมรรถนะด้านการจัด
โปรแกรมนนัทนาการ (แบบ E1) 

1.1.2 แบบประเมินทักษะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น า
นกัศกึษา (แบบ E2) 

1.1.3 แบบประเมินทศันคติที่มีต่อสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ 
(แบบ E3) 

1.1.4 แบบประเมินทักษะการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม  ระหว่างการเข้าร่วม
โปรแกรม (แบบ E4) 

1.1.5 แบบประเมินผลงานเ ก่ียวกับสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรม
นนัทนาการ (แบบ E5) 

1.1.6 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศกึษา (แบบ Q1) 

1.2 เครื่องมือในการทดลอง คือ โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัด
โปรแกรมนนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศกึษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง 

2. การวิเคราะหข์อ้มลู ด าเนินการดงันี ้
2.1 วิเคราะหข์อ้มูลเชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะห์เนือ้หา (Content Analysis) 

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ โดยค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  (Standard Deviation, S.D.) ค่ าความ เที่ ย งตรง เชิ ง เนื ้อหา  ( Item Objective 

Congruence, IOC) ค่าความยากง่าย (Difficulty) ค่าความเชื่อมั่น โดยใชว้ิธีหาค่าแอลฟ่า (α) 
ของคอนบรคั (Cronbach’s reliability coefficient alpha) ค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) การ
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ทดสอบค่าที แบบ Dependent Samples t-test การทดสอบค่าที่ แบบ One Samples t-test  และ
วิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 

ระยะที่ 3 ศึกษาผลของการเขา้ร่วมโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรม
นนัทนาการส าหรบัผูน้  านักศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง ในระยะนีม้ี
วัตถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลของการเข้าร่วมโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรม
นันทนาการส าหรบัผูน้  านักศึกษาของกลุ่มขยายผล คือมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขต
ภาพกลาง โดยใชเ้ครื่องมือและรูปแบบการวิเคราะหข์อ้มลูเช่นเดียวกนักบัระยะที่ 2 

 
สรุปผลการวิจัย 

จากการศกึษาการพฒันาโปรแกรมเสรมิสรา้งสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ
ส าหรบัผูน้  านกัศกึษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง สรุปไดด้งันี ้

1. ผลการศึกษาสภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบันเกี่ยวกับระดับสมรรถนะด้านการจัด
โปรแกรมนันทนาการของผู้น านักศึกษา และความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ในเขตภาคกลาง 

1.1. สภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบันเก่ียวกับระดับสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรม
นนัทนาการของผูน้  านกัศกึษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง 

สภาพที่ เป็นอยู่ในปัจจุบันเก่ียวกับระดับสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรม
นันทนาการของผูน้  านักศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง โดยรวมอยู่ใน
ระดบัปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ระดบัสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ
ของผูน้  านกัศึกษา ในดา้นการประเมินความพรอ้มของโปรแกรมนนัทนาการ โดยรวม อยู่ในระดับ
ปานกลาง (M = 3.45, S.D. = 0.96) ระดับสภาพสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนันทนาการของ
ผู้น านักศึกษา ในด้านการวางแผนโปรแกรมนันทนาการ  โดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง                          
(M = 3.48, S.D. = 0.94) ระดับสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการของผู้น านักศึกษา                
ในด้านการน าโปรแกรมนันทนาการไปใช้  โดยรวม อยู่ ในระดับปานกลาง  (M = 3.50,                       
S.D. = 0.97) ระดับสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการของผู้น านักศึกษา ในด้านการ
ประเมินผลโปรแกรมนนัทนาการ โดยรวม อยู่ในระดบัปานกลาง (M = 3.46, S.D. = 0.01) 

1.2 ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรม
นนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศกึษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง 
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ผลการเปรียบเทียบความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะดา้นการจัด
โปรแกรมนันทนาการส าหรับผูน้  านักศึกษาในภาพรวม ทั้ง 4 ดา้น ผูน้  านักศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลางมีความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะดา้นการจัด
โปรแกรมนันทนาการ ในด้านการประเมินผลโปรแกรมนันทนาการสูงสุด (PNImodified = 0.12) 
รองลงมาคือ ดา้นการน าโปรแกรมนนัทนาการไปใช ้(PNImodified = 0.11) ดา้นการวางแผนโปรแกรม
นันทนาการ และด้านการประเมินความพร้อมของโปรแกรมนันทนาการ  (PNImodified = 0.09) 
ตามล าดบั  

1.3 จากผลการจดัล าดบัความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะดา้นการจดั
โปรแกรมนนัทนาการส าหรบัผูน้  านักศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง มี
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนาโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรม
นนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศกึษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง ดงันี ้ 

1.3.1 ดา้นการประเมินความพรอ้มของโปรแกรมนันทนาการ สถานศึกษา
ควรมีการเสริมสรา้งความรู ้และทกัษะเก่ียวกบัการประเมินความตอ้งการกิจกรรมนนัทนาการของ
ประชากรกลุ่มเป้าหมายในสถานศึกษาให้กับผู้น านันทนาการหรือผู้น านักศึกษา เพื่อให้เขา
เหล่านัน้เกิดทักษะและความสามารถในการหาแนวทางในการจัดกิจกรรมนันทนาการในสถาน
ศึกษาใหส้อดคลอ้งกับความตอ้งการของกลุ่มประชากร รวมไปถึงการประเมินทรพัยากรต่างๆ ที่
เก่ียวขอ้งกบัการจดักิจกรรมนนัทนาการ อาทิเช่น วสัดอุปุกรณ ์สถานที่ หรืองบประมาณที่ใชใ้นการ
จดักิจกรรมนนัทนาการ เพื่อเป็นการประเมินความพรอ้มก่อนการวางแผนจัดกิจกรรมนนัทนาการ 
และเป็นการพฒันาทกัษะดา้นการประเมินความพรอ้มใหก้บัผูน้  านนัทนาการ หรือผูน้  านกัศกึษาได้
เกิดทกัษะและมีความรูก้่อนการจดักิจกรรมนทันาการต่างๆ ต่อไปในอนาคต 

1.3.2 ด้านการวางแผนโปรแกรมนันทนาการ สถานศึกษาควรมีการจัด
กิจกรรมพัฒนาทักษะในดา้นการวางแผนโปรแกรมนันทนาการ เพื่อใหผู้น้  านันทนาการหรือผูน้  า
นกัศึกษา ไดเ้ขา้ใจถึงบทบาทและบริบทของกิจกรรมนนัทนาการนัน้ๆ ที่ผูน้  านนัทนาการหรือผูน้  า
นักศึกษา จะน ามาใชจ้ัดกิจกรรมใหก้ับกลุ่มประชากร เพื่อใหเ้กิดประสิทธิผลสูงสุดต่อผูเ้ขา้ร่วม
กิจกรรม โดยผู้น านันทนาการหรือผู้น านักศึกษา จะต้องสามารถก าหนดวัตถุประสงค์ และ
เป้าประสงคข์องการจัดโปรแกรมนันทนาการหรือกิจกรรมนันทนาการนั้นๆ ได ้รวมไปถึงจะตอ้ง
วิเคราะหก์ิจกรรมส าหรบัการจัดโปรแกรมนันทนาการ และสามารถก าหนดเนือ้หากิจกรรมตาม
วัตถุประสงค์ ตามความตอ้งการของประชากรกลุ่มเป้าหมายใหไ้ด้ดว้ยเช่นกัน  นอกจากนีผู้น้  า
นนัทนาการหรือผูน้  านกัศึกษา จะตอ้งสามารถจดัท าแผนการด าเนินงาน ตารางเวลากิจกรรม การ
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ปฐมนิเทศผู้เข้าร่วมโปรแกรมนันทนาการ และการประเมินความเสี่ยงในการจัดกิจกรรม
นนัทนาการ  

1.3.3 ดา้นการน าโปรแกรมนนัทนาการไปใช้ สถานศึกษาควรส่งเสริมใหผู้น้  า
นันทนาการหรือผู้น านักศึกษามีความรู้ด้านนันทนาการ  และมีทักษะการเป็นผู้น ากิจกรรม
นันทนาการ ซึ่งจะท าให้ผู ้น านันทนาการหรือผูน้  านักศึกษาสามารถด าเนินกิจกรรม/โปรแกรม
นันทนาการ ในสถานศึกษาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทัง้ผูน้  านันทนาการหรือ
ผูน้  านกัศึกษา ในฐานะผูจ้ดักิจกรรมหรือจัดโปรแกรมนนัทนาการ จะตอ้งสามารถติดตามผลของ
การจดัโปรแกรมนนัทนาการนัน้ๆ ไดอี้กดว้ย นอกจากนีส้ถานศึกษาควรมีการใหค้วามรูด้า้นการใช้
ทรพัยากร และการจดัการดา้นทรพัยากรทางนนัทนาการที่เก่ียวขอ้งกบัโปรแกรมนนัทนาการ รวม
ไปถึงการจดัท าแบบฟอรม์ แบบรายงานผลโปรแกรมนันทนาการ เพื่อท าการประเมินผลผูเ้ขา้ร่วม
กิจกรรม/โปรแกรมนนัทนาการ ตามวตัถปุระสงคข์องการจดัโปรแกรมนนัทนาการ 

1.3.4 ดา้นการประเมินผลโปรแกรมนันทนาการ สถานศึกษาควรมีการฝึก
ทักษะดา้นการวัดและประเมินผลใหก้ับผูน้  านันทนาการหรือผูน้  านกัศึกษา ใหม้ีความสามารถใน
การประเมินผลโปรแกรมนันทนาการและการประเมินประชากรหรือกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โปรแกรมนนัทนาการ เพื่อใหผู้น้  านนัทนาการหรือผูน้  านกัศกึษาท าการประเมินไดอ้ย่างถูกตอ้งตาม
วตัถุประสงคข์องการจัดโปรแกรมนนัทนาการ อีกทัง้จะตอ้งสามารถสรุปผลการเขา้ร่วมโปรแกรม
นันทนาการ รวมถึงการจัดท ารายงานผลโปรแกรมนันทนาการหลงัจากเสร็จสิน้การจัดโปรแกรม
นันทนาการแล้ว เพื่อเป็นข้อมูลในการวางแผนการจัดกิจกรรมนันทนาการหรือโปรแกรม
นันทนาการในอนาคต หรือใชเ้ป็นเอกสารหลกัฐานการประเมินคุณภาพการศึกษาที่เก่ียวขอ้งกบั
การจดักิจกรรมนกัศกึษาไดอี้กดว้ย 

โดยสามารถสรุปแนวทางในการพัฒนาโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้น
การจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรบัผูน้  านักศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาค
กลาง ตามแนวความคิดของผูว้ิจยัและการอภิปรายผลการวิจยัขา้งตน้เป็นแผนภาพได ้ดงันี ้
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ภาพประกอบ 8 สรุปแนวทางในการพฒันาโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรม
นนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง 

จากแผนภาพแนวทางในการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัด
โปรแกรมนันทนาการส าหรบัผูน้  านักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง 
อธิบายได ้ดงันี ้ 

ปัจจัยน าเข้า (Input) 
น าขอ้มูลจากการวิจัยในครัง้นี ้ ที่เป็นระดับสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรม

นันทนาการของผู้น านักศึกษา และความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัด
โปรแกรมนันทนาการส าหรบัผูน้  านักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง 
น าไปไปเป็นขอ้มลูพืน้ฐานในการหาแนวทางเพื่อที่จะพฒันาและเสริมสรา้งทกัษะต่างๆ ใหก้บัผูน้  า
นักศึกษาในสถาบันการศึกษา เพราะเป็นขอ้มูลที่จะท าใหท้ราบถึงระดับสมรรถนะที่เป็นอยู่ใน
ปัจจบุนั และสภาพที่คาดหวงัหรือสภาพที่ควรจะเป็นเก่ียวกบัการจดัโปรแกรมนนัทนาการของผูน้  า
นกัศกึษา  

กระบวนการ (Process) 
น าขอ้มูลดังกล่าวไปผ่านกระบวนการสรา้งหรือพัฒนาโปรแกรมเสริมสรา้ง

สมรรถนะผูน้  านันทนาการส าหรบัผูน้  านักศึกษา ที่ประกอบไปดว้ย ความรู ้(Knowledge) ทักษะ 
(Skill) และทศันคติ (Attitudes) ที่เก่ียวกบัสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ ซึ่งประกอบ
ไปด้วย ด้านการประเมินความพร้อมของโปรแกรมนันทนาการ  ด้านการวางแผนโปรแกรม

ระดบัสมรรถนะดา้นการจดั

โปรแกรมนนัทนาการของ

ผูน้ านกัศึกษา และความ

ตอ้งการจ าเป็นในการพฒันา

สมรรถนะดา้นการจดั

โปรแกรมนนัทนาการส าหรบั

ผูน้ านกัศึกษา มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลในเขต

ภาคกลาง  

สรา้งองคค์วามรู ้/ พฒันา

โปรแกรมเสรมิสรา้ง

สมรรถนะดา้นการจดั

โปรแกรมนนัทนาการส าหรบั

ผูน้ านกัศึกษา มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลในเขต

ภาคกลาง 

ท่ีประกอบดว้ย ความรู ้

(Knowledge) ทกัษะ(Skill) 

และทศันคติ (Attitudes) 

ท่ีเกี่ยวกบัการจดัโปรแกรม

ผูน้ านกัศึกษา 

มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคล

ในเขตภาคกลาง

สามารถจดัโปรแกรม

นนัทนาการใน

สถานศึกษาไดอ้ย่าง

มีประสิทธิภาพ 

 

Process Input Output 
1. การจดักิจกรรมนกัศึกษา / 

กิจกรรมนนัทนาการใน

สถาบนัการศึกษาท่ีจดัโดยผูน้ า

นกัศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

2. ประสิทธิผลของการประเมิน

คณุภาพการศึกษา (ในส่วนของ

ตวับ่งชีท่ี้เกี่ยวขอ้งกบัการจดั

กิจกรรมนกัศึกษาในระดบั

ปริญญาตรี) มีระดบัการ

ประเมินท่ีสงูขึน้ และมีคณุภาพ 

 

Outcome 
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นนัทนาการ ดา้นการน าโปรแกรมนนัทนาการไปใช้ และดา้นการประเมินผลโปรแกรมนนัทนาการ 
เพื่อที่จะน าโปรแกรมดังกล่าวไปเป็นเครื่องมือในการฝึกอบรม หรือใหค้วามรูก้ับผูน้  านักศึกษาใน
สถาบนัการศกึษาต่อไป 

ผลผลิต (Output) 
เมื่อผู้น านักศึกษาเข้าร่วมหลักสูตรฝึกอบรม  หรือโปรแกรมเสริมสร้าง

สมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการที่สรา้งขึน้แลว้ ก็จะสามารถน าความรู ้(Knowledge) 
ทักษะ (Skill) และทัศนคติ (Attitudes) ที่ได้รับ น าไปใช้ในการด าเนินกิจกรรมนันทนาการใน
สถานศกึษาต่อไป ซึ่งโปรแกรมดงักลา่วจะเป็นเคร่ืองมือหนึ่งที่จะช่วยใหผู้น้  านกัศกึษามหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง สามารถด าเนินกิจกรรมนนัทนาการหรือกิจกรรมนกัศกึษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ตามที่สถาบนัการศกึษาคาดหวงั  

ผลลัพธ ์(Outcome) 
โดยผลผลิตดังกล่าวจะส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อตัวผู้น านักศึกษาและ

นกัศึกษาในสถาบนัการศึกษาที่จะถูกพฒันาใหเ้ป็นบุคลากรที่มีศกัยภาพและเป็นก าลงัส าคญัของ
ประเทศชาติต่อไปในอนาคต รวมถึงจะท าให้สถาบันการศึกษามีผลของการประเมินคุณภาพ
การศกึษา (ในสว่นของตวับ่งชีท้ี่เก่ียวขอ้งกบัการจดักิจกรรมนกัศึกษา) มีระดบัการประเมินที่สงูขึน้ 
และเป็นไปตามเกณฑก์ารประกันคุณภาพการศึกษาตามที่กระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร ์
วิจยัและนวตักรรมก าหนดไว ้

 
2. ผลการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรม

นันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง 
2.1. คู่มือโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการ

ส าหรับผู้น านักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง 
2.1.1 ผลการประเมินของผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 7 คน พิจารณาใน 3 มิติของ

การประเมิน พบว่าโดยรวมโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการส าหรบั
ผูน้  านกัศกึษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง มีความความถกูตอ้ง (Accuracy 
Standard) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.62 (S.D. = 0.17) มีความเหมาะสม (Propriety Standard) มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.53 (S.D. = 0.15) และมีความเป็นไปได้ (Feasibility Standard) มีค่าเฉลี่ย
เท่ากบั 4.60 (S.D. = 0.17)  
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2.2 เคร่ืองมือวัดผลที่ใช้ในโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัด
โปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาค
กลาง 

2.2.1 แบบทดสอบความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับสมรรถนะด้านการจัด
โปรแกรมนนัทนาการ (แบบ E1) จ านวน 30 ขอ้ค าถาม มีผลการพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรง
เชิงเนือ้หา (Content Validity) ทุกข้อค าถาม โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้อง ตั้งแต่ 0.50 ขึน้ไป             
ทุกขอ้ค าถาม และค่าความเชื่อมั่น (Reliability) เท่ากับ 0.93 และค่าความยากง่าย (Difficulty)              
ตัง้แต่ 0.43 – 0.90 และค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) ตัง้แต่ 0.22 – 0.79 แสดงว่าสามารถ
น าไปใชไ้ด ้

2.2.2 แบบประเมินทักษะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น า
นกัศึกษา (แบบ E2) จ านวน 16 ขอ้ค าถาม มีผลการพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา 
(Content Validity) ทุกขอ้ค าถาม โดยมีค่าดัชนีความสอดคลอ้ง ตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไปทุกขอ้ค าถาม 
และค่าความเชื่อมั่น (Reliability) เท่ากับ 0.88 และค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) ตั้งแต่       
0.24 – 0.89 แสดงว่าสามารถน าไปใชไ้ด ้

2.2.3 แบบประเมินทศันคติที่มีต่อสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ 
(แบบ E3) มีผลการพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) ทกุขอ้ค าถาม 
โดยมีค่าดัชนีความสอดคลอ้ง ตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไปทุกขอ้ค าถาม และค่าความเชื่อมั่น (Reliability) 
เท่ากบั 0.89 แสดงว่าสามารถน าไปใชไ้ด ้

2.2.4 แบบประเมินทักษะการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม  ระหว่างการเข้าร่วม
โปรแกรม (แบบ E4) มีผลการพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity)                 
ทุกขอ้ค าถาม โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้อง ตั้งแต่ 0.50 ขึน้ไปทุกขอ้ค าถาม แสดงว่าสามารถ
น าไปใชไ้ด ้

2.2.5 แบบประเมินผลงานเ ก่ียวกับสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรม
นนัทนาการ (แบบ E5) มีผลการพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) 
ทุกขอ้ค าถาม โดยมีค่าดัชนีความสอดคลอ้ง ตั้งแต่ 0.50 ขึน้ไปทุกขอ้ค าถาม แสดงว่าสามารถ
น าไปใชไ้ด ้

2.2.6 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรบัผูน้  านักศึกษา (แบบ Q1) มีผลการพิจารณา
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื ้อหา  (Content Validity) ทุกข้อค าถาม โดยมีค่าดัชนีความ
สอดคลอ้ง ตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไปทกุขอ้ค าถาม แสดงว่าสามารถน าไปใชไ้ด ้
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และจากการที่ผู ้วิจัยน าโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรม
นันทนาการส าหรบัผูน้  านักศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง ที่ปรบัปรุง
แกไ้ขแลว้ ไปทดลองใชก้ับกลุ่มทดลองและกลุ่มขยายผลแลว้นัน้ ผลของการวิจัยไดร้บัความพึง
พอใจเป็นอย่างมาก เนื่องจากหลังการเขา้ร่วมโปรแกรม กลุ่มตัวอย่างทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ขยายผลมีความพึงพอใจต่อการเขา้ร่วมโปรแกรมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีค่าคะแนนความรู ้
ความเขา้ใจเก่ียวกับสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการ มีทักษะดา้นการจัดโปรแกรม
นันทนาการ มีทัศนคติที่มีต่อสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนันทนาการ สูงกว่าก่อนการก่อนเขา้
ร่วมโปรแกรม อีกทัง้มีทักษะการปฏิบติักิจกรรมกลุ่ม และมีผลงานเก่ียวกับสมรรถนะดา้นการจดั
โปรแกรมนนัทนาการอยู่ในระดบัดีและดีมาก 

ดังนั้น โปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรบั
ผู้น านักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง  สามารถน าไปใช้กับผู้น า
นักศึกษา หรือสถาบันการศึกษาต่างๆ ที่ต้องการพัฒนา และเสริมสรา้งสมรรถนะด้านการจัด
โปรแกรมนันทนาการ ให้กับผู้น านักศึกษาให้มีสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการใน
สถาบันการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึน้  อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
สถาบันการศึกษาและนักศึกษาในสถาบันการศึกษา จากการจัดกิจกรรมนันทนาการของผู้น า
นกัศกึษาต่อไปในอนาคต 

ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น า
นักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง ทั้ง 5 สถาบัน ในการปรับปรุง
โปรแกรมเสรมิสรา้งสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศึกษา มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง ใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ มีประเด็นดงัต่อไปนี ้

1. ควรเพิ่มกิจกรรมละลายพฤติกรรม หรือกิจกรรมนันทนาการใหม้ากขึน้
เพื่อใหน้กัศกึษาไดท้ าความรูจ้กักนัและสรา้งบรรยากาศในการเรียนรูใ้หน้่าสนใจและมีความสนุก 

2. ในเนือ้หาของโปรแกรม ควรใชค้ าจ ากดัความที่เขา้ใจง่าย ซึ่งหากผูเ้ขา้ร่วม
โปรแกรมที่ไม่มีพืน้ฐานทางนนัทนาการจะเขา้ใจยาก อาจท าใหเ้กิดความสบัสนในการด าเนินงาน
ในอนาคต 

3. เนือ้หามีความเฉพาะดา้น ศพัทบ์างค าผูเ้ขา้ร่วมอาจจะไม่เขา้ใจในเนือ้หา 
ควรใหผู้น้  า อธิบายและยกตวัอย่างใหเ้ห็นภาพเพื่อความเขา้ใจของผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรม 
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2.3 ผลการทดลองใช้โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรม
นันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง 

2.3.1 กลุ่มตวัอย่าง คือ กลุ่มตวัอย่าง คือ ผูน้  านกัศึกษาในระดับปริญญาตรีของ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ จ านวน 30 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 16 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 53.33 เป็นเพศหญิง จ านวน 14 คน คิดเป็นรอ้ยละ 46.67 

2.3.2 ผลการเปรียบเทียบความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับสมรรถนะด้านการจัด
โปรแกรมนนัทนาการ ก่อนและหลงัทดลอง ของกลุ่มตวัอย่างในการทดลอง (มทร. กรุงเทพ) ที่เขา้
ร่วมโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศึกษา หลงัการ
เขา้ร่วมโปรแกรมมีคะแนนความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกบัสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ 
สงูกว่าก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรม มีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 โดยก่อน
การเขา้ร่วมโปรแกรมมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 13.50 และหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมมีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากบั 24.93 

2.3.3 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูทกัษะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ ส าหรบัผูน้  า
นกัศกึษา ก่อนและหลงัทดลอง ของกลุม่ตวัอย่างในการทดลอง (มทร.กรุงเทพ) ในดา้นการประเมิน
ความพรอ้มของโปรแกรมนนัทนาการ (Assessment) มีค่าเฉลี่ยรวม 2.80 (S.D. = 0.81) โดยหลงั
การเขา้ร่วมโปรแกรมพบว่า ทักษะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการ ส าหรบัผูน้  านักศึกษาสูงขึน้                
มีค่าเฉลี่ยรวม 4.20 (S.D. = 0.41) ด้านการวางแผนโปรแกรมนันทนาการ ก่อนการเข้าร่วม
โปรแกรม มีค่าเฉลี่ยรวม 2.76 (S.D. = 0.35) โดยหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมพบว่า ทกัษะดา้นการ
จัดโปรแกรมนันทนาการ ส าหรับผู้น านักศึกษาด้านการวางแผนโปรแกรมนันทนาการ สูงขึน้                 
มีค่าเฉลี่ยรวม 4.08 (S.D. = 0.12) ด้านการน าโปรแกรมนันทนาการไปใช้ ก่อนการเข้าร่วม
โปรแกรม มีค่าเฉลี่ยรวม 2.79 (S.D. = 0.53) โดยหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมพบว่า ทกัษะดา้นการ
จัดโปรแกรมนันทนาการ ส าหรับผู้น านักศึกษาด้านการน าโปรแกรมนันทนาการไปใช้สูงขึน้                     
มีค่าเฉลี่ยรวม 4.14 (S.D. = 0.29) และดา้นการประเมินผลโปรแกรมนนัทนาการ ก่อนการเขา้ร่วม
โปรแกรม มีค่าเฉลี่ยรวม 2.39 (S.D. = 0.42) โดยหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมพบว่า ทกัษะดา้นการ
จัดโปรแกรมนันทนาการ ส าหรบัผูน้  านักศึกษาดา้นการประเมินผลโปรแกรมนันทนาการ สูงขึน้                 
มีค่าเฉลี่ยรวม 4.14 (S.D. = 0.24) โดยกลุ่มทดลอง มทร.กรุงเทพ ที่เขา้ร่วมโปรแกรมเสริมสรา้ง
สมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศึกษา หลงัการเขา้รว่มโปรแกรมมีทักษะ
ดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ ส าหรบัผูน้  านกัศึกษา ทัง้ 4 ดา้น สงูกว่าก่อนการเขา้ร่วมโปรแก
รม มีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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2.3.4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทัศนคติที่มีต่อสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรม
นนัทนาการ ก่อนและหลงัทดลอง ของกลุ่มตวัอย่างในการทดลอง (มทร.กรุงเทพ) ทศันคติที่มีต่อ
สมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนนัทนาการ ก่อนและหลงัทดลอง ของกลุ่มตวัอย่างในการทดลอง 
(มทร.กรุงเทพ) ก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรม มีค่าเฉลี่ยรวม 3.81 (S.D. = 0.17) อยู่ในระดบัค่อนขา้ง
ดี โดยหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมพบว่า ทศันคติที่มีต่อสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนนัทนาการ
สูงขึน้ มีค่าเฉลี่ยรวม 4.45 (S.D. = 0.11) อยู่ในระดับค่อนขา้งดี กลุ่มทดลอง มทร.กรุงเทพ ที่เขา้
ร่วมโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศึกษา หลงัการ
เขา้ร่วมโปรแกรมมีทัศนคติที่มีต่อสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการ สูงกว่าก่อนการเขา้
รว่มโปรแกรม มีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

2.3.5 ผลการประเมินทักษะการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม  ระหว่างการเข้าร่วม
โปรแกรม ของกลุ่มตัวอย่างในการทดลอง (มทร.กรุงเทพ) อยู่ในเกณฑร์ะดับดีมาก (M = 4.50, 
S.D. = 0.52) 

2.3.6 ผลการประเมินผลงานเก่ียวกบัสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ 
ของกลุม่ตวัอย่างในการทดลอง (มทร.กรุงเทพ) อยู่ในเกณฑร์ะดบัดีมาก (M = 4.75, S.D. = 0.45) 

2.3.7 ผลการวิเคราะหข์อ้มูลความพึงพอใจต่อการเขา้ร่วมโปรแกรมเสริมสรา้ง
สมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนนัทนาการส าหรบัผู้น านักศึกษา ของกลุ่มตวัอย่างในการทดลอง 
(มทร.กรุงเทพ) มีความพึงพอใจต่อการเขา้ร่วมโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรม
นนัทนาการส าหรบัผูน้  านักศึกษา โดยรวมทุกดา้นอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.89, S.D. = 0.04) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นการจดัโปรแกรม (Program) โดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ (M 
= 4.77, S.D. = 0.17)  ด้านสถานที่  (Place) โดยรวมอยู่ ในระดับมากที่ สุด  (M = 4.91,                          
S.D. = 0.13)  ด้านวัสดุอุปกรณ์  (Equipment) โดยรวมอยู่ ในระดับมากที่ สุด  (M = 4.93,                        
S.D. = 0.12) ดา้นโครงสรา้ง (Structure) โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.95, S.D. = 0.09) 
ดา้นความสัมพันธ์ (Relationship) โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.88, S.D. = 0.15) และ
ด้านการเคลื่อนไหวของโปรแกรม (Animation) โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  (M = 4.92,                        
S.D. = 0.12) 
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3. ผลการขยายผลทดลองโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรม
นันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง 

3.1 กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการขยายผล ไดแ้ก่ผูน้  านกัศกึษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลในเขตภาคกลาง จ านวน 4 สถาบนัๆ ละ 30 คน ประกอบไปดว้ย มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร (มทร.พระนคร) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (มทร.ธัญบุรี) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภูมิ (มทร.สวุรรณภูมิ) และมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลรตันโกสินทร ์(มทร.รตันโกสินทร)์ 

3.2 ผลการวิเคราะหแ์ละเปรียบเทียบความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกับสมรรถนะดา้น
การจัดโปรแกรมนันทนาการ ก่อนและหลงัทดลอง ของกลุ่มตัวอย่างในการขยายผล พบว่า หลงั
การเข้าร่วมโปรแกรมมีคะแนนความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรม
นันทนาการ สูงกว่าก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรม มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 เมื่อพิจารณารายมหาวิทยาลยั พบว่า 

มทร.พระนคร ก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  14.33                         
(S.D. = 2.69) และหลงัการเขา้รว่มโปรแกรมมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 26.30 (S.D. = 1.98) 

มทร.ธัญบุรี  ก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  14.10                            
(S.D. = 2.80) และหลงัการเขา้รว่มโปรแกรมมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 26.20 (S.D. = 1.58) 

มทร.สุวรรณภูมิ ก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  15.63                  
(S.D. = 4.08) และหลงัการเขา้รว่มโปรแกรมมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 25.90 (S.D. = 1.78) 

มทร.รตันโกสินทร ์ก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรมมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 13.90 
(S.D. = 2.41) และหลงัการเขา้รว่มโปรแกรมมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 25.43 (S.D. = 1.00) 

และเมื่อวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียวด้านความรู ้ความเข้าใจ
เก่ียวกบัสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ ของกลุม่ขยายผลภาพรวมทัง้ 4 สถาบนั พบว่า 
กลุ่มขยายผล (มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง) ทัง้ 4 สถาบนั มีความรู ้ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ ไม่แตกต่างกนั  

3.3 ผลการวิเคราะหแ์ละการเปรียบเทียบทกัษะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ 
ส าหรบัผูน้  านักศึกษา ก่อนและหลงัทดลอง ของกลุ่มขยายผล ผลการวิเคราะหแ์ละเปรียบเทียบ
ตามมหาวิทยาลยั ดงันี ้

มทร.พระนคร พบว่า ทักษะด้านการประเมินความพร้อมของโปรแกรม
นันทนาการ ก่อนการเข้าร่วมโปรแกรม มีค่าเฉลี่ยรวม 2.60 (S.D. = 0.65) หลังการเข้าร่วม
โปรแกรมพบว่าสูงขึน้ มีค่าเฉลี่ยรวม 4.22 (S.D. = 0.39) ดา้นการวางแผนโปรแกรมนันทนาการ 
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ก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรม มีค่าเฉลี่ยรวม 2.48 (S.D. = 0.28) หลังการเขา้ร่วมโปรแกรมพบว่า
สงูขึน้ มีค่าเฉลี่ยรวม 4.03 (S.D. = 0.12) ดา้นการน าโปรแกรมนนัทนาการไปใช้ ก่อนการเขา้ร่วม
โปรแกรม มีค่าเฉลี่ยรวม 2.57 (S.D. = 0.42) หลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมพบว่าสงูขึน้ มีค่าเฉลี่ยรวม 
4.01 (S.D. = 0.18) ดา้นการประเมินผลโปรแกรมนนัทนาการ ก่อนการเขา้รว่มโปรแกรม มีค่าเฉลี่ย
รวม 2.42 (S.D. = 0.45) หลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมพบว่าสงูขึน้ มีค่าเฉลี่ยรวม 4.12 (S.D. = 0.25) 
และกลุ่มขยายผล (มทร.พระนคร) ที่เขา้ร่วมโปรแกรม หลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมมีทกัษะดา้นการ
จดัโปรแกรมนนัทนาการ ส าหรบัผูน้  านกัศกึษา ทัง้ 4 ดา้น สงูกว่าก่อนการเขา้รว่มโปรแกรม มีความ
แตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

มทร.ธัญบุรี  พบว่า ทักษะด้านการประเมินความพร้อมของโปรแกรม
นันทนาการ ก่อนการเข้าร่วมโปรแกรม มีค่าเฉลี่ยรวม 2.60 (S.D. = 0.52) หลังการเข้าร่วม
โปรแกรมพบว่าสูงขึน้ มีค่าเฉลี่ยรวม 4.28 (S.D. = 0.41) ดา้นการวางแผนโปรแกรมนันทนาการ 
ก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรม มีค่าเฉลี่ยรวม 2.67 (S.D. = 0.33) หลังการเขา้ร่วมโปรแกรมพบว่า
สงูขึน้ มีค่าเฉลี่ยรวม 4.02 (S.D. = 0.18) ดา้นการน าโปรแกรมนนัทนาการไปใช้ ก่อนการเขา้ร่วม
โปรแกรม มีค่าเฉลี่ยรวม 2.68 (S.D. = 0.37) หลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมพบว่าสงูขึน้ มีค่าเฉลี่ยรวม 
4.01 (S.D. = 0.14) ดา้นการประเมินผลโปรแกรมนนัทนาการ ก่อนการเขา้รว่มโปรแกรม มีค่าเฉลี่ย
รวม 2.57 (S.D. = 0.46) หลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมพบว่าสงูขึน้ มีค่าเฉลี่ยรวม 4.02 (S.D. = 0.17) 
และกลุ่มขยายผล (มทร.ธัญบุรี) ที่เขา้ร่วมโปรแกรม หลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมมีทกัษะดา้นการจดั
โปรแกรมนันทนาการ ส าหรบัผูน้  านักศึกษา ทัง้ 4 ดา้น สูงกว่าก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรม มีความ
แตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

มทร.สุวรรณภูมิ พบว่า ทักษะด้านการประเมินความพรอ้มของโปรแกรม
นันทนาการ ก่อนการเข้าร่วมโปรแกรม มีค่าเฉลี่ยรวม 2.58 (S.D. = 0.51) หลังการเข้าร่วม
โปรแกรมพบว่า สงูขึน้ มีค่าเฉลี่ยรวม 4.15 (S.D. = 0.30) ดา้นการวางแผนโปรแกรมนันทนาการ 
ก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรม มีค่าเฉลี่ยรวม 2.72 (S.D. = 0.36) หลังการเขา้ร่วมโปรแกรมพบว่า
สงูขึน้ มีค่าเฉลี่ยรวม 4.02 (S.D. = 0.13) ดา้นการน าโปรแกรมนนัทนาการไปใช้ ก่อนการเขา้ร่วม
โปรแกรม มีค่าเฉลี่ยรวม 2.65 (S.D. = 0.33) หลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมสงูขึน้ มีค่าเฉลี่ยรวม 3.98 
(S.D. = 0.12) ดา้นการประเมินผลโปรแกรมนนัทนาการ ก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรม มีค่าเฉลี่ยรวม 
2.58 (S.D. = 0.37) หลงัการเขา้รว่มโปรแกรมพบว่าสงูขึน้ มีค่าเฉลี่ยรวม 3.98 (S.D. = 0.19) และ
กลุม่ขยายผล (มทร.สวุรรณภมูิ) หลงัการเขา้รว่มโปรแกรมมีทกัษะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ 
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ส าหรับผู้น านักศึกษา ทั้ง 4 ด้าน สูงกว่าก่อนการเข้าร่วมโปรแกรม มีความแตกต่างอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

มทร.รตันโกสินทร ์พบว่า ทักษะดา้นการประเมินความพรอ้มของโปรแกรม
นันทนาการ ก่อนการเข้าร่วมโปรแกรม มีค่าเฉลี่ยรวม 2.60 (S.D. = 0.64) หลังการเข้าร่วม
โปรแกรมพบว่า สงูขึน้ มีค่าเฉลี่ยรวม 4.20 (S.D. = 0.34) ดา้นการวางแผนโปรแกรมนันทนาการ 
ก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรม มีค่าเฉลี่ยรวม 2.58 (S.D. = 0.25) หลังการเขา้ร่วมโปรแกรมพบว่า
สงูขึน้ มีค่าเฉลี่ยรวม 4.00 (S.D. = 0.12) ดา้นการน าโปรแกรมนนัทนาการไปใช้ ก่อนการเขา้ร่วม
โปรแกรม มีค่าเฉลี่ยรวม 2.73 (S.D. = 0.29) หลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมพบว่าสงูขึน้ มีค่าเฉลี่ยรวม 
4.03 (S.D. = 0.12) ดา้นการประเมินผลโปรแกรมนนัทนาการ ก่อนการเขา้รว่มโปรแกรม มีค่าเฉลี่ย
รวม 2.42 (S.D. = 0.45) หลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมพบว่าสงูขึน้ มีค่าเฉลี่ยรวม 4.06 (S.D. = 0.20) 
และกลุ่มขยายผล (มทร.รตันโกสินทร)์ หลังการเขา้ร่วมโปรแกรมมีทักษะดา้นการจัดโปรแกรม
นันทนาการ ส าหรบัผูน้  านักศึกษา ทัง้ 4 ดา้น สูงกว่าก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรม มีความแตกต่าง
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

และเมื่อวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดียวดา้นทกัษะดา้นการจดัโปรแกรม
นนัทนาการ ของกลุม่ขยายผลภาพรวมทัง้ 4 สถาบนั พบว่า กลุม่ขยายผล (มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลในเขตภาคกลาง) ทัง้ 4 สถาบนั มทีกัษะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ ไม่แตกต่างกนั  

3.4 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูและเปรียบเทียบทัศนคติที่มีต่อสมรรถนะดา้นการจัด
โปรแกรมนันทนาการ ก่อนและหลงัทดลอง ของกลุ่มขยายผล ผลการวิเคราะหแ์ละเปรียบเทียบ
ตามมหาวิทยาลยั ดงันี ้

มทร.พระนคร พบว่า ก่อนการเข้าร่วมโปรแกรม มีค่าเฉลี่ยรวม 3.73                           
(S.D. = 0.16) อยู่ในระดับค่อนขา้งดี หลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมพบว่าสูงขึน้ มีค่าเฉลี่ยรวม 4.50 
(S.D. = 0.17) อยู่ในระดับค่อนข้างดี และกลุ่มขยายผล (มทร.พระนคร) ที่ เข้าร่วมโปรแกรม
เสริมสรา้งสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา หลังการเข้าร่วม
โปรแกรมมีทัศนคติที่มีต่อสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการ สูงกว่าก่อนการเขา้ร่วม
โปรแกรม มีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

มทร.ธัญบุรี พบว่า ก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรม มีค่าเฉลี่ยรวม 3.76 (S.D. = 
0.13) อยู่ในระดับค่อนขา้งดี หลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมพบว่าสูงขึน้ มีค่าเฉลี่ยรวม 4.54 (S.D. = 
0.15) อยู่ในระดับค่อนข้างดี และกลุ่มขยายผล (มทร.ธัญบุรี) ที่ เข้าร่วมโปรแกรมเสริมสรา้ง
สมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา หลังการเข้าร่วมโปรแกรมมี
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ทัศนคติที่มีต่อสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการ สูงกว่าก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรม มี
ความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

มทร.สุวรรณภูมิ พบว่า ก่อนการเข้าร่วมโปรแกรม มีค่าเฉลี่ยรวม 3.83                        
(S.D. = 0.20) อยู่ในระดับค่อนขา้งดี หลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมพบว่าสูงขึน้ มีค่าเฉลี่ยรวม 4.54 
(S.D. = 0.13) อยู่ในระดับค่อนขา้งดี และกลุ่มขยายผล (มทร.สุวรรณภูมิ) ที่เขา้ร่วมโปรแกรม
เสริมสรา้งสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา  หลังการเข้าร่วม
โปรแกรมมีทัศนคติที่มีต่อสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการ สูงกว่าก่อนการเขา้ร่วม
โปรแกรม มีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

มทร.รัตนโกสินทร ์พบว่า ก่อนการเข้าร่วมโปรแกรม มีค่าเฉลี่ยรวม 3.76 
(S.D. = 0.13) อยู่ในระดับค่อนขา้งดี หลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมพบว่าสูงขึน้ มีค่าเฉลี่ยรวม 4.45 
(S.D. = 0.11) อยู่ในระดับค่อนขา้งดี และกลุ่มขยายผล (มทร.รตันโกสินทร)์ ที่เขา้ร่วมโปรแกรม
เสริมสรา้งสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา หลังการเข้าร่วม
โปรแกรมมีทัศนคติที่มีต่อสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการ สูงกว่าก่อนการเขา้ร่วม
โปรแกรม มีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

และเมื่อวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดียวดา้นทศันคติที่มีต่อสมรรถนะ
ดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการ ของกลุ่มขยายผลภาพรวมทัง้ 4 สถาบนั พบว่า กลุ่มขยายผล 
(มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง) ทัง้ 4 สถาบนั มีทศันคติที่มีต่อสมรรถนะดา้น
การจดัโปรแกรมนนัทนาการ ไม่แตกต่างกนั  

3.5 ผลการประเมินทกัษะการปฏิบติักิจกรรมกลุ่ม ระหว่างการเขา้ร่วมโปรแกรม 
ของกลุม่ขยายผล พบว่า ผลการประเมินทกัษะการปฏิบติักิจกรรมกลุม่ ของกลุม่ขยายผล โดยรวม
ทุกมหาวิทยาลยัอยู่ในเกณฑร์ะดบัดีมาก (M = 4.50, S.D. = 0.7) เมื่อพิจารณาตามมหาวิทยาลยั 
พบว่า มทร.พระนคร ภาพรวมอยู่ในเกณฑร์ะดบัดีมาก (M = 4.50, S.D. = 0.67) เมื่อพิจารณาราย
กลุ่มพบว่า อยู่ในเกณฑ์ระดับดีมาก จ านวน 2 กลุ่ม และระดับดี จ านวน 1 กลุ่ม มทร.ธัญบุรี 
ภาพรวมอยู่ในเกณฑร์ะดับดีมาก (M = 4.50, S.D. = 0.52) เมื่อพิจารณารายกลุ่มพบว่า อยู่ใน
เกณฑ์ระดับดีมากทั้ง 3 กลุ่ม มทร.สุวรรณภูมิ ภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ระดับดีมาก (M = 4.50,                  
S.D. = 0.67) เมื่อพิจารณารายกลุ่มพบว่า อยู่ในเกณฑร์ะดับดีมาก จ านวน 2 กลุ่ม และระดับดี 
จ านวน 1 กลุม่ มทร.รตันโกสินทร ์ภาพรวมอยู่ในเกณฑร์ะดบัดีมาก (M = 4.50, S.D. = 0.17) เมื่อ
พิจารณารายกลุม่พบว่า อยู่ในเกณฑร์ะดบัดีมากทัง้ 3 กลุม่ 
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และเมื่อวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดียวทักษะการปฏิบัติกิจกรรม
กลุ่ม ระหว่างการเขา้ร่วมโปรแกรม ของกลุ่มขยายผลภาพรวมทัง้ 4 สถาบนั พบว่า กลุ่มขยายผล 
(มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง) ทั้ง 4 สถาบัน มีระดับทักษะการปฏิบัติ
กิจกรรมกลุม่ ระหว่างการเขา้รว่มโปรแกรม ไม่แตกต่างกนั  

3.6 ผลการประเมินและเปรียบเทียบผลงานเก่ียวกับสมรรถนะด้านการจัด
โปรแกรมนนัทนาการ ของกลุ่มขยายผล พบว่า ผลการประเมินผลงานเก่ียวกบัสมรรถนะดา้นการ
จัดโปรแกรมนันทนาการ ของกลุ่มขยายผล โดยรวมทุกมหาวิทยาลัยอยู่ในเกณฑ์ระดับดีมาก                     
(M = 4.79, S.D. = 0.26) เมื่อพิจารณาตามมหาวิทยาลัย พบว่า มทร.พระนคร ภาพรวมอยู่ใน
เกณฑร์ะดบัดีมาก (M = 4.75, S.D. = 0.45) เมื่อพิจารณารายกลุม่พบว่า อยู่ในเกณฑร์ะดบัดีมาก
ทัง้ 3 กลุ่ม มทร.ธัญบุรี ภาพรวมอยู่ในเกณฑร์ะดบัดีมาก (M  = 4.83, S.D. = 0.39) เมื่อพิจารณา
รายกลุ่มพบว่า อยู่ในเกณฑร์ะดับดีมากทัง้ 3 กลุ่ม มทร.สุวรรณภูมิ ภาพรวมอยู่ในเกณฑร์ะดับดี
มาก (M  = 4.67, S.D. = 0.49) เมื่อพิจารณารายกลุ่มพบว่า อยู่ในเกณฑร์ะดับดีมากทัง้ 3 กลุ่ม 
มทร.รตันโกสินทร ์ภาพรวมอยู่ในเกณฑร์ะดับดีมาก (M = 4.92, S.D. = 0.29) เมื่อพิจารณาราย
กลุม่พบว่า อยู่ในเกณฑร์ะดบัดีมากทัง้ 3 กลุม่  

และเมื่อวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดียวผลงานการปฏิบัติเก่ียวกับ
สมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการ ของกลุ่มขยายผลภาพรวมทัง้ 4 สถาบนั พบว่า กลุ่ม
ขยายผล (มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง) ทัง้ 4 สถาบนั มีระดับผลงานการ
ปฏิบติัเก่ียวกบัสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ ไม่แตกต่างกนั  

3.7 ผลการวิเคราะหแ์ละเปรียบเทียบข้อมูลความพึงพอใจที่มีต่อการเข้าร่วม
โปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรบัผูน้  านักศึกษา  ของกลุ่ม
ขยายผล พบว่า ความพึงพอใจที่มีต่อการเข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัด
โปรแกรมนันทนาการส าหรบัผูน้  านักศึกษา ของกลุ่มขยายผล ในภาพรวมทุกมหาวิทยาลยัอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสดุ เมื่อพิจารณาตามมหาวิทยาลยั พบว่า 

มทร.พระนคร ความพึงพอใจต่อการเขา้ร่วมโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะ
ดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรบัผูน้  านักศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.95,                     
S.D. = 0.16) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า มีความพึงพอใจอยู่ ในระดับสูงสุดได้แก่ )                         
ดา้นความสมัพนัธ ์(Relationship) และดา้นการเคลื่อนไหวของโปรแกรม (Animation) (M = 4.97, 
S.D. = 0.09) รองลงมาคือ ด้านวัสดุอุปกรณ์ (Equipment) (M = 4.96, S.D. = 0.10) และด้าน
สถานที่ (Place) (M = 4.95, S.D. = 0.09) 
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มทร.ธัญบุรี มีความพึงพอใจต่อการเขา้ร่วมโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะ
ดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรบัผูน้  านักศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.95,      
S.D. = 0.16) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับสูงสุดไดแ้ก่ ดา้นวัสดุ
อุปกรณ ์(Equipment) (M = 4.99, S.D. = 0.07) รองลงมาคือ ดา้นการเคลื่อนไหวของโปรแกรม 
(Animation) (M = 4.97, S.D. = 0.08) และรองลงมาคือดา้นโครงสรา้ง (Structure) (M = 4.96, 
S.D. = 0.08) 

 มทร.สุวรรณภูมิ  มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม โปรแกรมเสริมสร้าง

สมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศึกษา โดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ (�̅� 
= 4.93, S.D. = 0.19) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับสูงสุดไดแ้ก่ 
ดา้นสถานที่ (Place) (M = 4.99, S.D. = 0.05) รองลงมาคือ ดา้นวสัดอุปุกรณ ์(Equipment) ดา้น
ความสมัพนัธ ์(Relationship) และดา้นการเคลื่อนไหวของโปรแกรม (Animation) (M = 4.94, S.D. 
= 0.09) และรองลงมาคือดา้นการจดัโปรแกรม (Program) (M = 4.90, S.D. = 0.13) 

มทร.รัตนโกสินทร ์มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศึกษา โดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ (M 
= 4.94, S.D. = 0.18) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับสูงสุดไดแ้ก่ 
ดา้นสถานที่ (Place) (M = 5.00, S.D. = 0.00) รองลงมาคือ ดา้นวสัดอุปุกรณ ์(Equipment) (M = 
4.95, S.D. = 0.09) และรองลงมาคือดา้นการเคลื่อนไหวของโปรแกรม (Animation) (M = 4.94,  
S.D. = 0.09) 

และเมื่อวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดียว ระดบัความพึงพอใจต่อการ
เขา้ร่วมโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรบัผูน้  านักศึกษา ของ
กลุม่ขยายผลภาพรวมทัง้ 4 สถาบนั พบว่า กลุม่ขยายผล (มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขต
ภาคกลาง) ทัง้ 4 สถาบนั มีความพงึพอใจต่อการเขา้ร่วมโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจดั
โปรแกรมนนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศกึษา ไม่แตกต่างกนั  

 
4. สรุปองคค์วามรู้จากการวิจัย 

จากการวิจัยในครัง้นี ้ผูว้ิจัยขอสรุปองคค์วามรูจ้ากการวิจัยเป็นกระบวนการใน
การเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรบัผูน้  านักศึกษา เพื่อใหผู้ท้ี่มีส่วน
เก่ียวขอ้งในการพัฒนาสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรบัผูน้  านักศึกษา น าไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการให้แก่ผู ้น านักศึกษาใน
สถาบันการศึกษา ให้มีความรู้ ความสามารถ มีศักยภาพด้านการเป็นผู้น านันทนาการ และ
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ขบัเคลื่อนงานดา้นนนัทนาการในสถานศึกษา อนัจะก่อใหเ้กิดประโยชนต่์อ ประชาชน สงัคม และ
ประเทศชาติในอนาคต โดยสรุปเป็นแผนภาพ ดงันี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 9 กระบวนการเสรมิสรา้งสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ 

จากภาพที่ 9 แสดงใหเ้ห็นถึงกระบวนการในการเสรมิสรา้งสมรรถนะดา้นการ
จัดโปรแกรมนันทนาการใหก้ับผูน้  านักศึกษา ซึ่งสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการของ
ผู้น านักศึกษานั้น จะต้องประกอบไปด้วยความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และทัศนคติ 
(Attitudes) ของผูน้  านกัศกึษาที่จะมาท าหนา้ที่ในการด าเนินกิจกรรมนนัทนาการ โดยจะตอ้งอาศยั
องค์ประกอบทั้ง 3 องค์ประกอบมาเป็นตัวช่วยในการเสริมสร้างสมรรถนะ  หากนักศึกษามี
องคป์ระกอบทัง้ 3 แลว้จะส่งผลต่อผลงานการปฏิบติั (Performance) ที่ดีและมีประสิทธิภาพ ซึ่ง
ผู้น านักศึกษาจะได้น าเอาความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่ดีต่อการจัดโปรแกรมนันทนาการไป
ประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินงานต่างๆ โดยมีกระบวนการ ดงันี ้

1) ปัจจัยน าเข้า (Input) น าเอาองค์ความรู้ด้านสมรรถนะด้านการจัด
โปรแกรมนันทนาการ APIE ทั้ง 4 องค์ประกอบ คือ การประเมินความพร้อมของโปรแกรม
นันทนาการ (Assessment) การวางแผนโปรแกรมนันทนาการ (Planning) การน าโปรแกรม
นนัทนาการไปใช ้(Implementation) และการประเมินผลโปรแกรมนันทนาการ (Evaluation) เพื่อ
น าไปเป็นองค์ประกอบในการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรม
นนัทนาการ หรือไปเป็นขอ้มลูพืน้ฐานในการพฒันาในดา้นต่างๆ 

2) กระบวนการ (Process) พัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะผู้น า
นันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา ที่ประกอบไปด้วย ความรู ้(Knowledge) ทักษะ (Skill) และ

สร้าง/พัฒนา โปรแกรมเสรมิสร้าง

สมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการ 

สำหรับผู้นำนกัศกึษา  

 

ผู้นำนกัศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช

มงคลในเขตภาคกลางสามารถจัดโปรแกรม

นันทนาการในสถานศึกษาได้อย่างมี

ประสิทธภิาพ 

สมรรถนะด้านการจัดโปรแกรม

นันทนาการ APIE ทั้ง 4 องค์ประกอบ 

นำไปเป็นองค์ประกอบในการพัฒนา

โปรแกรมเสรมิสร้างสมรรถนะด้านการจัด

โปรแกรมนันทนาการ 
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ทศันคติ (Attitudes) เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมโปรแกรมเกิดการเรียนรูผ้่านการบรรยายใหค้วามรูใ้นเนือ้หา
การเรียนรู ้ผ่านกระบวนการฝึกกิจกรรมกลุม่  

3) ผลผลิต (Output) ผูน้  านักศึกษาที่เขา้ร่วมโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะ
ดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการ สามารถน าความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และทัศนคติ 
(Attitudes) ที่ ได้รับน าไปใช้ในการด าเนินกิจกรรมนันทนาการในสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีผลงานการปฏิบติั (Performance) ที่มีคณุภาพต่อไป 

 
การอภปิรายผล 

จาการศึกษา วิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรม
นนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง ครัง้นี ้ผูว้ิจยั 
อภิปรายผล ดงันี ้

1. การศึกษาสภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบันเกี่ยวกับระดับสมรรถนะด้านการจัด
โปรแกรมนันทนาการของผู้น านักศึกษา และความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ในเขตภาคกลาง 

1.1 จากผลการวิจัย ผู้วิจัยได้จัดเรียงล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
สมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศึกษาในภาพรวม ทัง้ 4 ดา้น ซึ่งค่าความ
ตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศกึษา ทัง้ 4 
ดา้นมีสภาพที่ควรจะเป็นสงูกว่าสภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบนัทุกๆ ดา้น และในแต่ละดา้นมีค่าความ
ตอ้งการจ าเป็นไม่แตกต่างกันมากนัก ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะผูน้  านักศึกษาหรือผูน้  านันทนาการใน
สถานศึกษามีสมรรถนะที่เป็นอยู่ในปัจจุบนัในดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการอยู่ในระดับปาน
กลางในทกุๆ ดา้น โดยมีค่าไม่แตกต่างกนั 

 หากพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นการประเมินผลโปรแกรมนนัทนาการ มีค่า 
PNImodified สงูที่สดุ ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะผูน้  านกัศกึษาหรือผูน้  านนัทนาการในสถานศกึษา เมื่อด าเนิน
กิจกรรมนนัทนาการหรือกิจกรรมนกัศึกษาเสร็จสิน้แลว้ ไม่มีการจดัท าการประเมินผลหลงัเสรจ็สิน้
กิจกรรม รวมไปถึงไม่มีการจัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน รวมไปถึงผูน้  านักศึกษาหรือ
ผูน้  านนัทนาการในสถานศึกษายงัขาดความรูค้วามเขา้ใจ หรือทกัษะในการประเมินผลโปรแกรม
นันทนาการหรือกิจกรรมนักศึกษาหลงัจากเสร็จสิน้กิจกรรมนัน้ๆ แลว้ หรืออาจเป็นเพราะว่าทาง
สถานศึกษา มีบุคลากรหรืออาจารยท์ี่ปรึกษาเป็นผูด้  าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานใน
กิจกรรมนัน้ๆ เพื่อน าผลการประเมินไปใชใ้นการประเมินคณุภาพการศึกษาในส่วนที่เก่ียวขอ้ง จึง
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ท าใหผู้น้  านักศึกษาขาดทักษะและความรูเ้ก่ียวกับการประเมินผลโปรแกรมนันทนาการ  ดังนั้น
สถาบันการศึกษาจึงควรให้ความส าคัญในการเสริมสรา้งทักษะด้านการประเมินผลโปรแกรม
นนัทนาการใหก้บัผูน้  านกัศึกษา เพื่อที่จะไดน้ าความรูไ้ปปรบัใชใ้นการประเมินผลหลงัจากเสร็จสิน้
การด าเนินกิจกรรมนันทนาการในสถานศึกษา เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ด าเนินงาน ซึ่งสอดคลอ้งกบั ณรงค ์วิชยัรตัน ์(2560) ที่ไดก้ลา่วว่า หลงัการจดัโปรแกรมนนัทนาการ 
ผู้น านันทนาการควรมุ่งประเมินผลการด าเนินโปรแกรมนันทนาการเพื่อให้เห็นถึงผลลัพธ์ของ
โปรแกรม สิ่งที่ควรตอ้งท าการประเมินประกอบดว้ยการประเมินความกา้วหนา้ และการประเมิน
ผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมในองคป์ระกอบต่างๆ รวมไปถึงการจัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์ของการจัด
โปรแกรม และสอดคลอ้งกับ Edginton, Hudson, and Scholl (2005) ที่กล่าวถึงการประเมินผล
นนัทนาการไวว้่า การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการด าเนินงานเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพ
ของการทeงาน ซึ่งจeเป็นตอ้งมีการประเมินผลการปฏิบติั โดยอาจกระท าไดโ้ดยใชแ้บบวัด การ
สงัเกต หรือพิจารณาจากผลงาน นอกจากนีย้งัสอดคลอ้งกบั Russell (2001) ไดก้ลา่วถึงหนา้ที่ของ
ผูน้  านนัทนาการในสว่นของการประเมินผลไวว้่า ผูน้  านนัทนาการจะตอ้งมีหนา้ที่ในการประเมินผล 
เพราะการประเมินผลนัน้เป็นพืน้ฐานในการด าเนินงานนนัทนาการ ดงันัน้ผูน้  านนัทนาการจะตอ้งมี
หนา้ที่ในการวดัและประเมินผล และเลือกใชว้ิธีการ เทคนิค และเครื่องมือวดัที่เหมาะสม  

 ในดา้นการน าโปรแกรมนันทนาการไปใช้ มีค่า PNImodified อยู่ในล าดับที่ 2 ทั้งนี ้
อาจเป็นเพราะผูน้  านกัศึกษาหรือผูน้  านนัทนาการในสถานศึกษาที่เขา้มาปฏิบติัหนา้ที่เป็นผูด้  าเนิน
กิจกรรมนันทนาการนัน้ มีวาระการด ารงต าแหน่งวาระ 1 ปี ประกอบกับสถานศึกษาไม่มีการจัด
กิจกรรมอบรมหรือเสริมสรา้งความรูแ้ละทักษะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการหรือกิจกรรม
นกัศึกษาใหก้บัผูน้  านักศึกษาที่เขา้มาปฏิบติัหนา้ที่ดงักล่าว ซึ่งจะเห็นว่าผูน้  านนัทนาการหรือผูน้  า
นกัศึกษาก็จะยงัขาดทกัษะ ความรู ้และประสบการณท์ี่จ  าเป็นในการด าเนินกิจกรรมนันทนาการ
และการน าโปรแกรมนนัทนาการไปใช้ ดงันัน้การเสริมสรา้งความรูแ้ละทกัษะดา้นการน าโปรแกรม
นนัทนาการไปใชน้บัว่าเป็นประเด็นที่ส  าคญัอีกประเด็นหนึ่ง ที่จะท าใหก้ารด าเนินงานดา้นกิจกรรม
นันทนาการในสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนต่์อผูน้  านักศึกษา ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
และสถาบันการศึกษา ซึ่งสอดคลอ้งกับ สมควร โพธิ์ทอง (2551) ที่กล่าวไวว้่า การจัดกิจกรรม
นนัทนาการ ผูน้  านนัทนาการจะตอ้งมีทกัษะ ความรู ้และประสบการณท์ี่จ  าเป็นในการจดักิจกรรม
นันทนาการ รวมถึงการเลือกใช้วิธีการและเทคนิคที่มีประสิทธิภาพ จะท าให้สามารถบรรลุถึง
วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมนันทนาการนั้นๆ  และสอดคล้องกับ Haywood (1994) ที่ได้
อธิบายถึง การจัดโปรแกรมนันทนาการไวว้่า ผูท้ี่จะด าเนินการจัดโปรแกรมนนัทนาการ จะตอ้งมี
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ความรูค้วามเขา้ใจพืน้ฐานของโปรแกรมนันทนาการนั้นๆ และจะตอ้งบริหารจัดการ โปรแกรม 
กิจกรรม และสิ่งอ านวยความสะดวกของการด าเนินโปรแกรมนันทนาการ ใหเ้กิดผลสมัฤทธิ์ท่ีดี 
นอกจากนีย้งัสอดคลอ้งกับงานวิจยัของ Ranny (1980) ที่ไดท้ าการศึกษาเก่ียวกบั พฤติกรรมผูน้  า
นนัทนาการที่พึงประสงค ์ซึ่งผลการวิจยัพบว่า ผูน้  านนัทนาการนัน้จะตอ้งมีความรูค้วามสามารถ
ในทางนันทนาการ และจะตอ้งมีความเป็นครู สามารถถ่ายทอด สอน แนะน า รวมทัง้สาธิตหรือ
ปฏิบติักิจกรรมต่างๆ ไดอ้ย่างช านาญ และจะตอ้งมีเทคนิควิธีการท่ีน่าสนใจในการด าเนินกิจกรรม 

 ในดา้นการวางแผนโปรแกรมนันทนาการ และดา้นการประเมินความพรอ้มของ
โปรแกรมนนัทนาการ ซึ่งเป็นดา้นที่มีค่าความตอ้งการจ าเป็นนอ้ยที่สดุจากทัง้ 4 ดา้น ทัง้นีอ้าจเป็น
เพราะผู้น านักศึกษาหรือผู้น านันทนาการสามารถวิเคราะห์กิจกรรมส าหรับการจัดโปรแกรม
นันทนาการและการเลือกรูปแบบตามความตอ้งการของประชากรกลุ่มเป้าหมายได้  เพราะเป็น
ประชากรกลุ่มเป้าหมายที่ท าการประเมินและวางแผนกิจกรรมนนัทนาการใหอ้ยู่ในวัยและบริบท
เดียวกัน ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ พฤกษ์ เถาถวิล (2551) ที่กล่าวถึงกิจกรรมนักศึกษาไวว้่า 
กิจกรรมที่นักศึกษาเป็นกิจกรรมที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการคิดเอง  ท าเอง มีการออกแบบ 
วิเคราะห์ และสามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์กับตนเองและสังคมได้  และ
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ดาวดล จนัทรประทิน (2560) ที่กล่าวว่า การวางแผนกิจกรรมนกัศึกษา
ควรมีการประชมุวางแผนอย่างเป็นระบบ เพื่อใหเ้กิดความผิดพลาดนอ้ย และควรมีความรว่มมือใน
การวางแผนงานโดยเฉพาะการกระจายงานในระดบัปฏิบติัการ ซึ่งจากผลการวิจยัแสดงใหเ้ห็นว่า
ผูน้  านกัศึกษาหรือผูน้  านนัทนาการควรไดร้บัการส่งเสรมิ สนบัสนุนการด าเนินกิจกรรม เพื่อใหผู้น้  า
นักศึกษามีวิสยัทัศนท์ี่กวา้งไกลและน าไปสู่การปฏิบติัที่ดี และก่อใหเ้กิดประสบการณใ์นอนาคต 
แต่อย่างไรก็ตามประเด็นของการวางแผนโปรแกรมนนัทนาการ และการประเมินความพรอ้มของ
โปรแกรมนนัทนาการ ก็เป็นอีกปัจจยัหนึ่งของการด าเนินโปรแกรมนนัทนาการ ที่ผูน้  านนัทนาการ
จะตอ้งมีความรูแ้ละทักษะในการด าเนินงานเพื่อใหก้ารด าเนินโปรแกรมนันทนาการ หรือการจัด
กิจกรรมนันทนาการเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ ดี ซึ่งสอดคล้องกับ Rossman and 
Schlatter (2015) ที่ไดก้ล่าวถึง การเขียนโปรแกรมนันทนาการใหป้ระสบความส าเร็จว่า จะตอ้ง
เขียนโปรแกรมนนัทนาการใหต้รงกบัความตอ้งการของบุคคลและชุมชน โดยผูอ้อกแบบโปรแกรม
จะตอ้งค านึงถึงการประเมินเพื่อนน ามาวิเคราะห์ คือ การประเมินความตอ้งการของบุคคล การ
ประเมินสภาพแวดลอ้ม และการประเมินความตอ้งการของชุมชน อีกทัง้ยงัสอดคลอ้งกับ Halpin 
(1996) ไดก้ล่าวถึงกระบวนการจัดโปรแกรมนันทนาการไวว้่า  จะตอ้งผ่านกระบวนการวางแผน
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โปรแกรมนันทนาการอย่างมีระบบ เพื่อน าไปสู่เป้าหมายของการจัดโปรแกรมนันทนาการที่มี
ประสิทธิภาพ 

 นอกจากนี ้ ค่าคะแนนเฉลี่ยของสภาพที่ควรจะเป็นมากกว่าสภาพที่เป็นอยู่ใน
ปัจจบุนัทกุดา้น แสดงใหเ้ห็นว่า การพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการส าหรบัผูน้  า
นักศึกษา ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลางยังมีความต้องการในการ
เสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการใหก้บัผูน้  านกัศึกษาในทุกๆ ดา้น ซึ่งในฐานะ
สถาบนัการศึกษาที่รบัผิดชอบดแูลการด าเนินกิจกรรมของผูน้  านกัศึกษา ควรมีการสรา้งหลกัสูตร
ฝึกอบรมหรือสรา้งโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการให้กับผู้น า
นกัศกึษาหรือผูน้  านนัทนาการที่จะเขา้มาท าหนา้ที่เป็นผูด้  าเนินกิจกรรมนนัทนาการในสถานศึกษา
เพื่อใหม้ีความรูค้วามเขา้ใจ และทกัษะในการจดัโปรแกรมนนัทนาการใหม้ีประสิทธิภาพต่อไป 

 
2. การสร้างและพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรม

นันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง 
2.1 ผูว้ิจัยได้สรา้งโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการ

ส าหรบัผูน้  านักศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง ตามแนวคิดทฤษฎีการ
สรา้งโปรแกรมดว้ย APIE โดยเป็นเครื่องมือที่นักนันทนาการและนักวิชาการไดน้ าหลกัการ และ
แนวความคิดน าไปใชใ้นการด าเนินกิจกรรมนันทนาการอยู่เป็นประจ า โดยมีวิธีการในการสรา้ง
โปรแกรมนันทนาการ ด้วยรูปแบบ APIE ซึ่งสามารถอธิบายได้ คือ  1) การประเมินก่อน 
(Assessment) เป็นการประเมินเพื่อใหท้ราบถึงความพรอ้ม ความตอ้งการ ของผูท้ี่จะเขา้รว่ม อาทิ
เช่น การส ารวจสถานที่ การส ารวจความตอ้งการ และการส ารวจกิจกรรมต่างๆ ก่อนเริ่มด าเนินการ 
2) การวางแผน (Planning) คือการน าขอ้มลูที่ไดจ้ากการประเมินในขัน้ตอนที่หนึ่ง น ามาวางแผน
ในการด าเนินงานโปรแกรมนันทนาการ เพื่อใหส้อดคล้องกับความต้องการ และเหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมายของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 3) การน าไปใช ้(Implementation) เมื่อผ่านกระบวนการใน
ขอ้หนึ่ง และขอ้สองแลว้ ขัน้ตอนต่อไปที่ส  าคญัอีกขัน้หนึ่ง นั่นคือการน าแผนไปใช ้และคอยสงัเกต 
และตอ้งจดบนัทึก การใชเ้ครื่องมือหรือสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ และ 4) การประเมินโปรแกรม 
(Evaluation) เมื่อไดด้  าเนินการตามโปรแกรมนันทนาการไปแลว้ ใหน้ าผลการปฏิบติัในประเด็น
ปัญหาต่างๆ อาทิเช่น ขอ้ดีขอ้เสียในดา้นต่างๆ น ามาสรุป และประเมินผล จากนัน้น าไปปรบัปรุง
พัฒนาโปรแกรมใหม้ีประสิทธิภาพต่อไป ซึ่งเป็นกระบวนการที่สอดคลอ้งกับ ธเนตร ตัญญวงษ์ 
(2561) ที่ได้ท าการศึกษาและพัฒนารูปแบบนันทนาการเพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  าส าหรบัผูน้  า
นันทนาการ ที่ไดน้ ากระบวนการจัดรูปแบบกิจกรรมตามแนวคิดทฤษฎีการสรา้งโปรแกรมด้วย 
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APIE ที่มีหัวขอ้และเนือ้หากิจกรรมในรูปแบบของกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งผลการวิจัยพบว่า การ
จดัรูปแบบและโปรแกรมมีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัแนวทางการเสริมสรา้งภาวะผูน้  าโดย
การตรวจสอบและประเมินโดยผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 15 ท่าน อีกทั้งยังสอดคลอ้งกับ วิมลมาลย ์
สมคะเน (2559) ที่ใชห้ลกัการ APIE ไปพฒันาโปรแกรมการใชเ้วลาว่างเพื่อส่งเสริมคณุภาพชีวิต
ส าหรับสตรีวัยท างาน โดยใช้หลักการในการวางแผนและท าการพัฒนาคู่มือโปรแกรมโดยใช้
หลกัการ APIE เพื่อท าใหโ้ปรแกรมมีความสมบูรณแ์ละมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ ซึ่งจะเห็นไดว้่า
วิธีการและรูปแบบการพัฒนาโปรแกรมตามแนวคิดทฤษฎีการสร้างโปรแกรมด้วย APIE นั้น          
มีกระบวนการที่สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาโปรแกรมได้เป็นอย่างดี อันจะก่อใ ห้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการจัดโปรแกรมเพื่อพัฒนาทักษะหรือประโยชนต่์างๆ ไดต้าม
ความมุ่งหมายนัน้ๆ  

2.2 ผูว้ิจัยไดน้ าแนวคิดทฤษฎีสมรรถนะผูน้  านันทนาการ ดา้นการจัดโปรแกรม
นันทนาการ ของ Rossman and McKinney (2000) ซึ่งเป็นหลักในการท างานของนักวิชาชีพ
นันทนาการดา้นการจัดโปรแกรม นันทนาการประกอบไปดว้ย 4 องคป์ระกอบ คือ การประเมิน
โปรแกรมนนัทนาการ การวางแผนโปรแกรมนนัทนาการ การน าโปรแกรมนนัทนาการไปใชแ้ละการ
ประเมินผลโปรแกรมนันทนาการ  น ามาปรับใช้กับบริบทของการเป็นผู้น านันทนาการใน
สถานศึกษาที่เหมาะสมกับนักศึกษาในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง โดยมี
รายละเอียด คือ  

1) สมรรถนะ ด้านการประเมินความพร้อมของโปรแกรมนันทนาการ 
(Assessment) เป็นกระบวนการที่ เ ก่ียวข้องกับการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ เ ก่ียวข้องกับการจัด
โปรแกรมนันทนาการก่อนที่จะวางแผนจดัโปรแกรมนันทนาการ เพื่อพิจารณาความพรอ้มในการ
จดัโปรแกรมนันทนาการ และน าไปสู่กระบวนการวางแผนโปรแกรมนันทนาการ มีสมรรถนะย่อย 
ดังนี ้ 1.1) การประเมินความต้องการกิจกรรมนันทนาการ ของประชากรกลุ่มเป้าหมาย (การ
ประเมินรายบุคคล การประเมินรายกลุ่ม) 1.2) การประเมินทรพัยากร (เช่น วสัด ุอปุกรณ ์สถานที่ 
รวมถึงงบประมาณ) ซึ่งเป็นกระบวนการหนึ่งในการการเตรียมความพรอ้มของการด าเนินโปรแกรม
นันทนาการ หรือการจัดกิจกรรมโครงการต่างๆ สอดคลอ้งกับ Stufflebeam (2008) ที่อธิบายถึง
การประเมินความพร้อมไว้ว่า เป็นการประเมินถึงความเป็นไปได้ในการด าเนินกิจกรรมหรือ
โครงการต่างๆ ถึงความเหมาะสม และความเพียงพอของทรพัยากรที่จะใชใ้นการด าเนินการ เช่น 
งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ เวลา รวมถึงเทคโนโลยีต่างๆ เป็นตน้ โดยการประเมินใน
ลกัษณะนีเ้ป็นเหมือนการส ารวจองคป์ระกอบต่างๆ ของสิ่งที่มีอยู่เดิมว่ามีอะไรอยู่แลว้บา้ง เพื่อน า
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ขอ้มลูขององคป์ระกอบเหล่านัน้มาวางแผนในการด าเนินงานต่อไป และสอดคลอ้งกบั Moore and 
Driver (2005) ไดท้ าการศึกษาเก่ียวกบัพฤติกรรมการเขา้ร่วมนนัทนาการ และไดส้รุปเก่ียวกบัการ
ประเมินความพรอ้มของโปรแกรมนันทนาการไว้ว่า ในฐานนะผูน้  านันทนาการจะตอ้งด าเนินการ
ประเมินความพรอ้มของโปรแกรม และประเมินความคาดหวังของผูเ้ขา้ร่วม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ความปรารถนาที่จะไดร้บัประสบการณข์องผูเ้ขา้ร่วม และคณุค่าและความส าคญัของการเขา้ร่วม
กิจกรรมนั้นๆ ซึ่งจะเป็นขอ้มูลที่จะน าไปสู่กระบวนการวางแผนโปรแกรมนันทนาการที่ตรงตาม
ความตอ้งการของกลุม่ประชากรที่จะเขา้รว่ม 

2) สมรรถนะ ด้านการวางแผนโปรแกรมนันทนาการ  (Planning) เป็น
กระบวนการที่เก่ียวขอ้งกับการจัดท าวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายของโปรแกรมนันทนาการ หรือ
ตามความตอ้งการของผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมนนัทนาการ โดยพิจารณาความสอดคลอ้งกบัโปรแกรม
นันทนาการในดา้นต่างๆ ออกมาเป็นแบบแผนเพื่อจะน าไปใชใ้นการจัดโปรแกรมนันทนาการ มี
สมรรถนะย่อย ดังนี ้  2.1) การก าหนดวัตถุประสงค์ และเป้าประสงค์ของการจัดโปรแกรม
นนัทนาการ 2.2) การวิเคราะหก์ิจกรรมส าหรบัการจดัโปรแกรมนนัทนาการ 2.3) การเลือกรูปแบบ
โปรแกรมนนัทนาการ และการก าหนดเนือ้หากิจกรรมตามวตัถปุระสงค ์และตามความตอ้งการของ
ประชากร กลุ่มเป้าหมาย 2.4) การจัดท าแผนการด าเนินงาน และการสรา้งตารางเวลากิจกรรม 
รวมถึงการประเมินผล 2.5) การปฐมนิเทศผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมนนัทนาการ และการประเมินความ
เสี่ยงในการจัดกิจกรรมนันทนาการ 2.6) การประสานงานดา้นกิจกรรม และดา้นการบริการ กับ
หน่วยงานอื่นๆ ซึ่งในกระบวนการจดักิจกรรมนนัทนาการนัน้ จะตอ้งใหค้วามส าคญักบัการวางแผน 
เพราะจะเป็นตัวชีใ้หเ้ห็นว่าเป้าหมายของงานที่จะท านัน้มีเป้าหมายอย่างไร  มีวัตถุประสงคเ์พื่อ
อะไร และมีวิธีการด าเนินงานอย่างไร ซึ่งสอดคล้องกับ สัญญา เคณาภูมิ (2560)ที่อธิบายถึง
กระบวนการวางแผนไวว้่า การวางแผนนัน้เป็นกระบวนการที่ส  าคัญอันดับตน้ๆ ในการจดับริหาร
จัดกิจกรรมหรือโครงการ เพราะจะเป็นแนวทางในการน าไปสู่ความส าเร็จของงาน  จะเป็น
ตัวก าหนดทิศทางของกระบวนการด าเนินงานว่าจะไปในทิศทางใด รวมถึงจะเป็นตัวก าหนดว่า
ความมุ่งหมายในการด าเนินการนีคื้ออะไร มีทิศทางอย่างไร เป้าหมายและวิธีการเป็นอย่างไร เพื่อ
เป็นแนวทางในการปฏิบติังาน และสอดคลอ้งกบั Kelly and Freysinger (2006) ไดอ้ธิบายถึง เรื่อง
ของการวางแผนโปรแกรมนนัทนาการไวว้่า การด าเนินโปรแกรมนนัทนาการใหม้ีประสิทธิภาพ ตอ้ง
อาศัยการวางแผนที่ประกอบไปดว้ยปัจจยัต่างๆ ที่จะสามารถท าใหโ้ปรแกรมนันทนาการประสบ
ความส าเร็จ นอกจากนีย้งัสอดคลอ้งกบั Hersey, Blanchard, Kenneth, and Johnson (1983) ที่
ได้กล่าวถึงหน้าที่ของผู้น านันทนาการ ว่า ผู้น านันทนาการจะต้องเป็นผู้วางแผนโปรแกรม
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นันทนาการ ซึ่งการวางแผนโปรแกรมนันทนาการ เป็นหนา้ที่พืน้ฐานของผูน้  านันทนาการในการ
จดัเตรียมโปรแกรมนนัทนาการ ใหเ้หมาะสมกบับคุคลที่จะเขา้รว่ม  

3) สมรรถนะ ดา้นการน าโปรแกรมนันทนาการไปใช ้(Implementation) เป็น
กระบวนการที่เก่ียวขอ้งกับทกัษะ และความรูท้างดา้นนนัทนาการ และการควบคมุดแูลโปรแกรม
นันทนาการ หรือการจัดโปรแกรมนันทนาการให้เป็นไปตามแผน เป็นไปตามมาตรฐานและ
กฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ รวมถึงการรายงานผลและจัดท าแบบฟอร์มต่างๆ  ให้สมบูรณ์ มี
สมรรถนะย่อย ดงันี ้3.1) มีความรูด้า้นนนัทนาการ 3.2) มีทกัษะการเป็นผูน้  ากิจกรรมนนัทนาการ 
3.3) การด าเนินกิจกรรม/โปรแกรมนนัทนาการ เพื่อติดตามผลของโปรแกรมนนัทนาการ 3.4) การ
อ านวยความสะดวกในการใชท้รพัยากร 3.5) การจดัท าแบบฟอรม์ และแบบรายงานผลโปรแกรม 
และผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โปรแกรมนันทนาการ ซึ่งสิ่งเหล่านีเ้ป็นความสามารถเฉพาะของผู้น า
นันทนาการที่จ  าเป็นจะต้องมี โดยเฉพาะผู้ที่ท าหน้าที่ด  าเนินการ หรืออ านวยการให้กิจกรรม
นันทนาการบรรลุเป้าหมายตามวตัถุประสงค์ และมีหนา้ที่จัดการบริการ ใหค้ าแนะน า ช่วยเหลือ 
แก่ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ซึ่งสอดคลอ้งกับ เทพประสิทธิ์ กุลธวชัวิชยั (2551) อธิบายถึงบทบาทหน้าที่
ของผูน้  านันทนาการไวว้่า ผูท้ี่ท  าหน้าที่ด  าเนินการหรืออ านวยการใหก้ิจกรรมนันทนาการบรรลุ
เป้าหมายตามวัตถุประสงค์ ซึ่งการด าเนินกิจกรรมนันทนาการ ประกอบไปดว้ยจุดมุ่งหมายของ
กิจกรรม การเลือกกิจกรรม การจดัเตรียมสถานที่ในการด าเนินกิจกรรม วิธีการด าเนินการ สวสัดิ
ภาพ และความปลอดภัยในการด าเนินกิจกรรม รวมไปถึงการสรุปและการประเมินผลกิจกรรม 
และสอดคลอ้งกับ ส านักนันทนาการ กรมพลศึกษา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (2562) ที่
อธิบายถึงความสามารถของการเป็นผู้น านันทนาการ  ไว้ว่าในการเป็นผู้น าที่มีหน้าที่สั่ งการ 
เสนอแนะ วางแผน ท าหนา้ที่ด  าเนินการ และอ านวยการใหก้ิจกรรมนันทนาการบรรลุเป้าหมาย
ตามวตัถุประสงคท์ี่วางไว ้ซึ่งในการด าเนินกิจกรรมนันทนาการ จะประกอบดว้ย จุดมุ่งหมายของ
กิจกรรม การเลือกกิจกรรม การจดัเตรียมสถานที่ และการจดัเตรียมอปุกรณใ์นการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการด าเนินการ สวสัดิภาพ และความปลอดภยัในการด าเนินกิจกรรม รวมทัง้การสรุปประเมินผล
กิจกรรมให้ประสบความส าเร็จ ซึ่งสอดคล้องกับ Kraus (1997) ที่ได้กล่าวถึงการน าโปรแกรม
นันทนาการไปใชใ้หป้ระสบความส าเร็จไวว้่า จะตอ้งมีเป้าหมาย และท าตามเป้าประสงค์ ตาม
แนวทางที่วางไว้ ซึ่งแนวทางในการด าเนินโปรแกรมนันทนาการ มักจะไดม้าจากกระบวนการ
วางแผน และนอกจากนี ้ Harrison and Erpelding (2012) ได้อธิบายถึง การบริหารโปรแกรม
นันทนาการ และการน าโปรแกรมนันทนาการไปใช้ ว่า ผู้น านันทนาการจะต้องรับผิดชอบใน
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การศึกษาเก่ียวกบั รูปแบบ วิธีการของนนัทนาการ เพื่อใหก้ารด าเนินโปรแกรมมีประสิทธิภาพและ
มีประสิทธิผลก่อใหเ้กิดประโยชชนแ์ก่ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม 

4) สมรรถนะ ดา้นการประเมินผลโปรแกรมนันทนาการ (Evaluation) เป็น
กระบวนการที่เก่ียวข้องกับการประเมินโปรแกรมนันทนาการ การประเมินผู้เขา้ร่วมโปรแกรม
นนัทนาการ และการจดัท ารายงานผลของโปรแกรมนนัทนาการ มีสมรรถนะย่อย ดงันี ้4.1) ท าการ
ประเมินผลโปรแกรมนันทนาการ 4.2) ท าการประเมินประชากร หรือกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โปรแกรมนันทนาการ 4.3) การสรุปผลการเข้าร่วมโปรแกรมนันทนาการ และการรายงานผล
โปรแกรมนันทนาการ ซึ่งเป็นกระบวนการสุดทา้ยของการด าเนินโปรแกรมนันทนาการ เป็นการ
ประเมินถึงความคุม้ค่าของการจัดโปรแกรม ทั้งการประเมินตัวโปรแกรมเอง และการประเมิน
ประชากรผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรม เพื่อใหท้ราบถึงขอ้บกพร่องและผลของการด าเนินงานโปรแกรม เพื่อ
รายงานต่อหน่วยงานที่จัดบริการ และน ามาปรบัปรุงแก้ไขหรือพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพของ
ต่อไปในอนาคต ซึ่งสอดคลอ้งกบั สวุิมล ตัง้สจัจพจน ์(2551) ที่ไดก้ลา่วในแนวทางเดียวกนัเก่ียวกบั
การประเมินผลโปรแกรมนันทนาการ ไว้ว่า การประเมินผลโปรแกรมนันทนาการนั้น เป็นการ
ประเมินภาพความก้าวหน้าของผู้ที่เข้าร่วมโปรแกรม รวมถึงประเมินจุดอ่อน และจุดแข็งของ
โปรแกรมเพื่อน ามาท าการทบทวนการจัดโปรแกรมนันทนาการดังกล่าว และสอดคล้องกับ                
สราวุธ ชัยวิชิต (2554) ที่ไดอ้ธิบายถึง หน้าที่ของผู้น านันทนาการไว้ว่า ผูน้  านันทนาการเป็นผู้
ประเมินผล เพราะถือว่าเป็นพืน้ฐานในการด าเนินงาน โดยผู้น านันทนาการมีหน้าที่ที่จะต้อง
ตดัสินใจในการประเมินผล และจะตอ้งสามารถเลือกใชเ้ทคนิคและวิธีการที่เหมาะสมเพื่อที่จะท า
การวัดและประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพและสมบูรณ์ และสอดคล้องกับ Riddick and 
Russell (1999) ที่ไดอ้ธิบายเก่ียวกบัการประเมินผลไวว้่า การวดัประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การด าเนินโปรแกรม ซึ่งประกอบดว้ย การประเมินผูเ้ขา้ร่วม การประเมินโปรแกรม การประเมิน
สถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก การประเมินนโยบายหรือการบริหารงาน ขัน้ตอนกระบวนการ 
และการประเมินบุคคล ซึ่งสิ่งเหล่านี ้จะท าใหผู้ป้ระเมินทราบผลลัพธ์ของการด าเนินโปรแกรม
นนัทนาการ นอกจากนีย้งัสอดคลอ้งกบั Edginton, Jordan, Graaf, and Edition (1995) ที่อธิบาย
ไวว้่า การพิจารณาถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโปรแกรมนนัทนาการนัน้ จะตอ้งท าการวดั
และประเมินผลดว้ยกนั 2 ชนิด คือ การประเมินผลกระทบ เป็นการประเมินสิ่งที่เกิดขึน้กบัผูเ้ขา้ร่วม
โปรแกรม ไดแ้ก่พฤติกรรม สังคม และอารมณ์ และการประเมินกระบวนการ เป็นการประเมิน
โปรแกรมทัง้กระบวนการ เพื่อใหเ้ห็นถึงขอ้บกพร่องต่างๆ ในการจัดท ารายงานผล เพื่อน าไปเป็น
ขอ้มลูในการปรบัปรุงโปรแกรมต่อไปในอนาคต 
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2.3 ผูว้ิจัยไดน้ าแนวความคิดดังกล่าวมาพัฒนาโปรแกรมฯ โดยใชว้ิธีการเรียนรู ้
และการฝึกปฏิบติัผ่านการด าเนินกิจกรรมกลุ่ม รวมทัง้ใชเ้กมเป็นเครื่องมือในการสรา้งบรรยากาศ
และเป็นการกระตุน้ใหเ้กิดการเรียนรูโ้ดยมีระยะเวลาในการจดัการเรียนรู้ เป็นเวลา 8 สปัดาห์ๆ  ละ 
3 ชั่วโมง โดยในแต่ละสปัดาหจ์ุดประสงคข์องการเรียนรูใ้นมิติต่างๆ เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมโปรแกรมเกิด
การเรียนรู ้ทัง้ดา้นความรู ้(Knowledge) ผ่านการบรรยายใหว้ามรูใ้นเนือ้หาการเรียนรู้ ดา้นทกัษะ 
(Skill) ผ่านกระบวนการฝึกกิจกรรมกลุ่ม และจะส่งผลต่อดา้นผลงานการปฏิบติั (Performance)  
ของผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมผ่านการน าเอาความรูไ้ปประยุกตใ์ชใ้นการด าเนินงาน และดา้นทัศนคติ 
(Attitudes) ของผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรม เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมโปรแกรมไดม้ีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกับ
สมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรบัผูน้  านักศึกษา และสามารถประยุกตใ์ชค้วามรู้ 
ความเขา้ใจในการปฏิบติังานดา้นนนัทนาการและการจดัโปรแกรมนนัทนาการ น าไปปรบัใชใ้นการ
ด าเนินกิจกรรมนนัทนาการหรือจดัโปรแกรมนนัทนาการในบริบทของผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรม ซึ่งผลการ
ประเมินของผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน พิจารณาใน 3 มิติของการประเมิน คือ ดา้นความถูกตอ้ง 
(Accuracy Standard) และความ เหมาะสม  (Propriety Standard) และความ เ ป็นไปได้  
(Feasibility Standard) พบว่า โดยรวมในทุกมิติของการประเมินมีความถูกตอ้ง (ค่าเฉลี่ยเท่ากบั  
4.62) มีความเหมาะสม (ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.53) และมีความเป็นไปได ้(ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.60) 

และจากการที่ผู ้วิจัยไดน้ าโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรม
นนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง ไปด าเนินการ
ทดลองกับกลุ่มทดลองและกลุ่มขยายผล เป็นระยะเวลา 8 สัปดาห ์ซึ่งผลการวิจัยที่ไดร้บัเป็นที่
พอใจเป็นอย่างยิ่ง เพราะหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมทัง้กลุม่ทดลองและกลุม่ขายผล มีความรู ้ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ มทีกัษะและผลงานดา้นการจดัโปรแกรม
นนัทนาการส าหรบัผูน้  านักศึกษา มีผลการประเมินทัศนคติที่มีต่อสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรม
นันทนาการ สูงกว่าก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรม อีกทัง้ผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมทัง้กลุ่มทดลองและกลุ่ม
ขยายผล มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรม
นนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศึกษา ในทุกดา้นทุกประเด็น อยู่ในระดบัมากที่สดุ แสดงใหเ้ห็นว่าคู่มือ
ของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลางฉบบันี ้และเครื่องมือที่ใชว้ดัและประเมินผลใน
โปรแกรม มีความเหมาะสม สามารถน าไปปรบัและประยกุตใ์ชก้บัสถาบนัการศึกษาต่างๆ เพื่อเป็น
การสรา้งเสริมความรู ้และพฒันาแนวคิดพืน้ฐานที่ถูกตอ้งทางนนัทนาการ รวมถึงเทคนิคต่างๆ ใน
การเป็นผูน้  านนัทนาการในสถานศึกษาส าหรบันกัศกึษาที่ก าลงัศกึษาในระดบัอดุมศึกษา เพื่อที่จะ
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เป็นผูน้  านันทนาการในสถานศึกษาที่มีศักยภาพ และสามารถน ากิจกรรมนันทนาการไปสร้าง
ประสบการณแ์ละพฒันาคณุภาพชีวิตของนกัศกึษาในระดบัอดุมศึกษา ใหม้ีความรู ้ความสามารถ 
มีศกัยภาพดา้นการเป็นผูน้  านนัทนาการ และขบัเคลื่อนงานดา้นนนัทนาการในสถานศึกษาใหเ้กิด
ประโยชนต่์อ ประชาชน สงัคม และประเทศชาติในอนาคต 

 
3. การศึกษาผลของการเข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัด

โปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาค
กลาง 

3.1 จากการขยายผลโปรแกรมเสรมิสรา้งสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ
ส าหรบัผูน้  านกัศกึษา ผลการวิจยัแสดงใหเ้ห็นว่า 

1)  ดา้นความรู ้(Knowledge)  
จากผลการวิเคราะหข์อ้มลูความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกบัสมรรถนะดา้นการจดั

โปรแกรมนันทนาการ ก่อนและหลังทดลอง ของกลุ่มทดลองและขยายผล ที่เขา้ร่วมโปรแกรม
เสริมสรา้งสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา  หลังการเข้าร่วม
โปรแกรมมีคะแนนความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกับสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ สงูกว่า
ก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรมในทุกมหาวิทยาลยั มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ซึ่งผลการวิจยัแสดงใหเ้ห็นว่า องคค์วามรู้เก่ียวกบัสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนนัทนาการ 
มีความส าคัญและจ าเป็นต่อผูน้  านันทนาการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผูน้  านนัทนาการในสถานศึกษา 
เพราะจะเป็นปัจจัยหนึ่งที่จะท าใหป้ระสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานดา้นการจัด
โปรแกรมนันทนาการของผูน้  านักศึกษาใหม้ีทักษะที่ดีขึน้ ซึ่งสอดคลอ้งกับ เทพประสิทธิ์ กุลธวัช
วิชัย (2551) กล่าวถึงลกัษณะของผูน้  านันทนาการ ไวว้่า ผูน้  านันทนาการจะตอ้งมีความรูค้วาม
เข้าใจในเรื่องของกิจกรรมนันทนาการและการน ากิจกรรมอย่างดีโดยได้รับการอบรมศึกษา 
โดยตรงจากหน่วยงานหรือสถาบนัที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหก้ารด าเนินงานดา้นกิจกรรมนนัทนาการเกิด
ประโยชน์และคุณค่าสูงสุดต่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม และสอดคล้องกับ William (1970) ที่ ได้
ท าการศึกษาเก่ียวกบัมาตรฐานวิชาชีพนนัทนาการ ว่าผูน้  านนัทนาการจะตอ้งมีระดบัการมีความรู้
พืน้ฐานในสาขาวิชา มีความเข้าใจในหลักการ และมีความสามารถในการน าไปปฏิบัติ และ
สอดคล้องกับ คณิต เขียววิชัย (2534) ที่ได้อธิบายไว้ว่า หลักการส าคัญที่จะท าในการด าเนิน
กิจกรรมในโปรแกรมนนัทนาการมีประสิทธิภาพนัน้ ผูน้  านนัทนาการจะตอ้งมีความรูค้วามเขา้ใจใน
การเลือกกิจกรรมนันทนาการ เขา้ใจถึงปรชัญาและความหมาย และเขา้ใจถึงกระบวนการกลุ่ม 
และจะตอ้งสามาถน ากระบวนการดงักล่าวไปปรบัใชใ้หส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการในการพัฒนา
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คุณภาพชีวิตของผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรม และ Martin, Breunig, Wagstaff, and Cashel (2006) ที่ได้
กล่าวถึงสมรรถนะหลกัที่จ  าเป็นต่อการท างานของผูน้  านนัทนาการไวว้่า  ผูน้  านนัทนาการจะตอ้งมี
ความรูพ้ืน้ฐาน ในการปฏิบัติงาน มีความรูค้วามเข้าในปรัชญา และประวัติศาสตรข์องอาชีพ               
และตอ้งมีความสามารถจากพืน้ฐานของประสบการณ ์และมีความเชี่ยวชาญในดา้นเทคนิคในการ
ด าเนินกิจกรรม นอกจากนี ้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ Wiles (1981) ที่ได้ท าการศึกษาถึง
คุณลักษณะของผูน้  านัทนาการ ซึ่งพบว่า คุณลักษณะของผูน้  าหรือผู้บริหารกิจกรรม จะตอ้งมี
ความรู ้ความเขา้ใจและสามารถสาธิต อธิบาย และสอนกิจกรรมหรือเกมใหแ้ก่สมาชิกไดอ้ย่าง         
มืออาชีพ  

2) ดา้นทกัษะ (Skill)  
จากผลการวิเคราะหข์อ้มูลทักษะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการ ส าหรบั

ผูน้  านักศึกษา ก่อนและหลงัทดลอง ของกลุ่มทดลองและขยายผล ที่เขา้ร่วมโปรแกรมเสริมสรา้ง
สมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศึกษา ซึ่งทกัษะทัง้ 4 ดา้นประกอบดว้ย 
ทักษะด้านการประเมินความพร้อมของโปรแกรมนันทนาการ  ด้านการวางแผนโปรแกรม
นนัทนาการ ดา้นการน าโปรแกรมนนัทนาการไปใช้ และดา้นการประเมินผลโปรแกรมนนัทนาการ 
สงูกว่าก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรม ในทุกมหาวิทยาลยั มีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 ซึ่งผลการวิจยัแสดงใหเ้ห็นว่าการพฒันาทกัษะส าหรบัผูน้  านนัทนาการนัน้เป็นสิ่งจ าเป็น
อย่างมากที่ตอ้งใหค้วามส าคัญ เพราะทกัษะ เปรียบเสมือนเครื่องมือในการวัดและประเมินผลใน
ดา้นคณุภาพของตวัผูน้  า โดยในการจดักรรมหรือการจดัโปรแกรมนนัทนาการนัน้ ผูน้  าจะมีทกัษะ
ต่างๆ เพื่อให้การท าหน้าที่บรรลุเป้าหมายตามที่วางไว้ ซึ่งสอดคล้องกับ ก าโชค เผือกสุวรรณ 
(2559) ที่ไดอ้ธิบายเรื่อบทบาทและความส าคญัของผูน้  านนัทนาการไวว้่า การเป็นผูน้  านนัทนาการ
ใหป้ระสบความส าเรจ็ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพนัน้ จะตอ้งอาศยัการมีทกัษะในเชิงบรหิารจดัการเป็น
ส าคัญ กล่าวคือ จะต้องมีทักษะในด้านความคิด ด้านมนุษย์สัมพันธ์ และด้านเทคนิคการ
ปฏิบัติงาน และทักษะอ่ืนๆ อันจะเป็นส่วนช่วยในการส่งเสริมศักยภาพของความเป็นผู้น า
นันทนาการ และจะเป็นส่วนส่งเสริมให้ผู ้น านันทนาการ มีผลงานการปฏิบัติ (Performance) 
เก่ียวกบัการจดัโปรแกรมนนัทนาการที่ดีขึน้ ซึ่งผลงานการปฏิบติันีเ้ป็นสมรรถนะหนึ่ง ของการเป็น
ผู้น านันทนาการ อีกด้วย  และสอดคล้อง กับ  Schaumleffel and Backlund (2009)  ที่ ไ ด้
ท าการศึกษา เรื่องของการด าเนินโปรแกรมนนัทนาการของผูน้  านนัทนาการใหป้ระสบความส าเรจ็
ตามที่คาดหวงัไว ้ซึ่งผลการวิจยัพบว่า การด าเนินโปรแกรมนนัทนาการใหป้ระสบความส าเรจ็และ
มีประสิทธิภาพนัน้ ผูน้  านันทนาการจ าเป็นที่จะตอ้งฝึกฝนทักษะและประสบการณ์ เพื่อถ่ายทอด
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องคค์วามรูท้ัง้ดา้นทักษะและประสบการณ์สู่การด าเนินงานใหไ้ดผ้ลลพัธ์ตามที่คาดหวังไว ้และ
สอดคลอ้งกบั Frank (1976) ที่ไดท้ าการวิจยัเรื่องบุคลิกภาพและคณุลกัษณะของผูน้  านนัทนาการ 
ซึ่งผลการวิจยัพบว่า ผูน้  ากิจกรรมจะตอ้งมีคณุลกัษณะ คือ ตอ้งมีความสามารถและทักษะอย่างดี
ยิ่งในการด าเนินกิจกรรม และจะตอ้งมีความใสใ่จที่จะฝึกฝนทกัษะอยู่ตลอดเวลา 

3) ดา้นทศันคติ (Attitudes)  
จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากผลการวิ เคราะห์ข้อมูลทัศนคติที่มี ต่อ

สมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการ ก่อนและหลงัทดลองก่อนและหลงัทดลอง ของกลุ่ม
ทดลองและขยายผล ที่เขา้ร่วมโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการ
ส าหรบัผูน้  านกัศกึษา โดยทัง้ 4 มหาวิทยาลยั มีระดบัทศันคติที่มีต่อสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรม
นนัทนาการ สงูกว่าก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรม ซึ่งผลการวิจยัแสดงใหเ้ห็นว่า ทศันคติเป็นส่วนช่วย
ใหก้ารด าเนินงานดา้นนนัทนาการของผูน้  านนัทนาการประสบความส าเรจ็ได ้เพราะทศันคติเป็นสิ่ง
สะท้อนถึงความเชื่อ ความคิดเห็น และความรู้ของแต่ละบุคคล ซึ่งผู้ที่จะท าหน้าที่ เป็นผู้น า
นันทนาการนัน้ จะตอ้งมีวิสยัทัศนแ์ละมุมมองที่หลากหลาย ซึ่งสอดคลอ้งกับ ส านักนันทนาการ 
กรมพลศึกษา (2562) ที่อธิบายไวว้่า ผูน้  านันทนาการจะต้องมีมุมมองที่หลากหลาย สามารถ
วิเคราะหเ์หตกุารณต่์างๆ ที่เกิดขึน้เฉพาะหนา้ หรือสามารถแยกแยะมมุมองไดห้ลายแบบ พรอ้มทัง้
ตอ้งสรา้งมุมมองที่ค่อนข้างไปในทางที่ดี เพื่อแก้ปัญหาต่างๆ หากเกิดเหตุการณ์นเชิงลบ ตอ้ง
สามารถปรบัเปลี่ยนใหเ้ป็นเชิงบวกได ้หรือตอ้งเป็นกลางด้วยวิธีของผู้น านันทนาการเอง และ
สอดคลอ้งกบั Willer (1986) ไดท้ าการศึกษาเก่ียวกบั ภาวะผูน้  าในศตวรรษที่ 21 ตามการรบัรูข้อง
ผูน้  าในภาคเอกชนประเทศแคนาดา ซึ่งผลการวิจบัชีใ้หเ้ห็นว่า ผูน้  าจะตอ้งมีการพฒันาตนเองใหม้ี
ภาวะผูน้  าที่หลากหลายดา้น และสอดคลอ้งกบัความเป็นจริง อีกทัง้ตอ้งมีวิสยัทศันท์ี่กา้วไกล และ
สอดคลอ้งกับ Vick (1989) ที่ไดก้ล่าวถึงคุณลักษณะของผูน้  านันทนาการในแง่ของทัศนคติของ
ผูน้  านนัทนาการ ว่า ผูน้  านนัทนาการจะตอ้งมีทศันคติในเชิงบวก (Positive Attitude) ในการแกไ้ข
สถานการณต่์างๆ และตอ้งแสดงใหผู้ต้ามเห็นว่าผูน้  าสามารถน าทีมใหส้  าเร็จตามเป้าประสงคไ์ด้ 
เพื่อสรา้งความมั่นใจใหแ้ก่ผูต้าม นอกจากนีย้ังสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ Hoyashi and Ewert 
(2006) ที่ไดท้ าการศึกษาเรื่องของความฉลาดทางอารมณข์องผูน้  านนัทนาการ โดยมีผลการวิจัย
ในดา้นของความฉลาดทางอารมณ์ ความคิด และทัศนคติของผูน้  าว่า จะตอ้งมีคุณลกัษณะทาง
อารมณ ์ความคิด และทัศนคติในเชิงบวกต่อการด าเนินกิจกรรมหรือโปรแกรมนันทนาการ และ
งานวิจยัของ Allison (1998) ที่ไดศ้กึษาเก่ียวกบัทศันวิสยัความเป็นผูน้  า ในการท างานรวมกับผูอ่ื้น 
ซึ่งผลการวิจยัพบว่า การเป็นผูน้  าจะตอ้งมีทศันคติและวิสยัทศันท์ี่ดี ซึ่งจะก่อใหเ้ห็นคณุค่าของงาน
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ที่ด  าเนินการ และเกิดสมัพนัธภาพที่ดีในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น และสง่ผลต่องานที่ด  าเนินการใหม้ี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 

3.2 การวิเคราะหค์วามพงึพอใจต่อการเขา้รว่มโปรแกรมเสรมิสรา้งสมรรถนะดา้นการ
จดัโปรแกรมนนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง 
ซึ่งประกอบด้วยด้านการจัดโปรแกรม  (Program)  ด้านสถานที่  (Place) ด้านวัสดุอุปกรณ์ 
(Equipment) ด้านโครงสร้าง  (Structure) ด้านความสัมพันธ์  (Relationship) และด้านการ
เคลื่อนไหวของโปรแกรม (Animation) ซึ่งผลการวิจัยแสดงใหเ้ห็นว่า จากการที่ผูว้ิจัยไดพ้ัฒนา
โปรแกรม โดยประยุกตเ์อาองคป์ระกอบของการจัดกิจกรรมตามสถาณการณ์ (Six Key Element 
of Situated Activity System) มาประยุกต์ใช้กับโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัด
โปรแกรมนนัทนาการส าหรบัผูน้  านักศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง ที่
ผูว้ิจัยสรา้งขึน้ ประกอบไปดว้ย ดา้นการจัดโปรแกรม (Program)  ดา้นสถานที่ (Place) ดา้นวัสดุ
อปุกรณ ์(Equipment) ดา้นโครงสรา้ง (Structure) ดา้นความสมัพนัธ ์(Relationship) และดา้นการ
เคลื่อนไหวของโปรแกรม (Animation) และแนวคิดทฤษฎีสมรรถนะผูน้  านันทนาการ ดา้นการจัด
โปรแกรมนันทนาการ ของ Rossman and McKinney (2000) ซึ่งประกอบไปด้วย การประเมิน
โปรแกรมนันทนาการ (Assessment) การวางแผนโปรแกรมนันทนาการ (Planning) การน า
โปรแกรมนันทนาการไปใช้ ( Implementation) และการประเมินผลโปรแกรมนันทนาการ 
(Evaluation) ซึ่งผลการวิจัยแสดงใหเ้ห็นว่า ผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมความพึงพอใจที่มีต่อการเขา้ร่วม
โปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศึกษา ในภาพรวม
ทกุมหาวิทยาลยัอยู่ในระดบัมากที่สดุ ทัง้ 5 สถาบนั (ทัง้กลุม่ทดลองและกลุม่ขยายผล) ซึ่งแสดงให้
เห็นว่า โปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง มีประสิทธิภาพ โดยโปรแกรมสามารถใชเ้ป็น
เครื่องมือในการเสริมสรา้งทักษะ ความรู ้ทศันคติ และประสิทธิผลของการปฏิบติังานดา้นการจัด
โปรแกรมนนัทนาการใหก้บัผูน้  านกัศึกษาไดเ้ป็นอย่างดี  ซึ่งกระบวนการจดัโปรแกรมมีการประยุกต์
เอาองค์ประกอบของการจัดกิจกรรมตามสถาณการณ์ (Six Key Element of Situated Activity 
System) มาประยุกตใ์ชใ้นการจัดโปรแกรม ซึ่งสอดคลอ้งกบั รชัราวไล สว่างอรุณ (2561) ที่ไดน้ า
หลักการดังกล่าวมาเป็นแนวทางในการพัฒนาโปรแกรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะนักวิชาชีพ
นันทนาการดา้นการด าเนินงาน ซึ่งผลการวิจัยไดช้ีใ้หเ้ห็นว่า องคป์ระกอบของการจัดกิจกรรม
ตามสถาณการณ์ (Six Key Element of Situated Activity System) นั้น สามารถน ามาประเมิน
ประสิทธิผลของการจัดโปรแกรมนันทนาการได้เป็นอย่างดี สอดคล้องกับ Kraus (1997) ที่ว่า
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โปรแกรมที่ดีจะตอ้งมีวิธีการด าเนินการตามแนวทางที่มุ่งไปสู่ความส าเร็จ ซึ่งจะตอ้งมีการประเมิน 
การวางแผน การน าไปใชแ้ละการประเมินผล  

 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะท่ัวไป 
1. การพฒันาโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการส าหรบั

ผู้น านักศึกษา สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ ให้มีรูปแบบที่
สอดคลอ้งกบัการพฒันาผูเ้รียนได ้

2. หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาศกัยภาพนิสิต นกัศึกษา สามารถน าโปรแกรม
เสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา  ไปพัฒนาและ
เสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการใหก้ับนักศึกษาในสถาบนัการศึกษาไดเ้ป็น
อย่างดี 

3. เนือ้หาในโปรแกรมฯ บางประเด็นมีความเฉพาะดา้น ดังนั้นการน าไปใชจ้ึงควร
ขยายความ หรือการยกตวัอย่างสถานการณ ์ภาพประกอบที่เขา้ใจไดง้่ายและตรงตามบริบทของ
ผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมฯ เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมโปรแกรมฯ ไดเ้กิดความรู ้ความเขา้ใจ สามารถวิเคราะหแ์ละ
น าไปใชไ้ดอ้ย่างถูกตอ้ง เนื่องจากผูเ้ขา้ร่วม แต่ละกลุ่มมีองคค์วามรูพ้ืน้ฐานและประสบการณ์
แตกต่างกนั 

 
ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 

1. ควรมีการศึกษาปัจจัยอ่ืนๆ ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานด้านการจัดโปรแกรม
นนัทนาการในสถานศึกษาของผูน้  านักศึกษา เพื่อน าไปเป็นเครื่องมือในการพฒันาผูน้  านักศึกษา
ใหม้ีสมรรถนะที่สงูขึน้ 

2. ควรมีการพฒันารูปแบบการติดตามผลการด าเนินงานของผูน้  านกัศึกษาที่เขา้ร่วม
โปรแกรม หรือผูน้  านักศึกษาในสถานศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่เป็นผูน้  านันทนาการ เพื่อติดตามว่ามี
สมรรถนะ หรือทักษะในดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการในสถานศึกษาเป็นเช่นไร มีระดับการ
ด าเนินงานสว่นใดที่ตอ้งพฒันาในอนาคต 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญในการตรวจเคร่ืองมือในการวิจัย 
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    ต าแหน่ง  รองศาสตราจารย ์
    สงักดั  คณะวิทยาศาสตรก์ารกีฬา จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
    ความเชี่ยวชาญ ดา้นนนัทนาการ 
 
4. ชื่อ   รองศาสตราจารยข์นิษฐา เจรญิลาภ 
    ต าแหน่ง  รองศาสตราจารย ์
    สงักดั  คณะอตุสาหกรรมสิ่งทอ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
    ความเชี่ยวชาญ ดา้นสถิติ การวิจยัและการประเมินคณุภาพการศกึษา 
 
5. ชื่อ   ผูช้่วยศาสตราจารยโ์ฉมฤดี สิรวินัต ์
    ต าแหน่ง  ขา้ราชการบ านาญ, อดีตผูอ้  านวยการกองพฒันานกัศกึษา 
    อดีตสงักดั  สาขาวิชาพลศึกษาและนนัทนาการ คณะศิลปศาสตร ์ 
   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
    ความเชี่ยวชาญ ดา้นนนัทนาการ และดา้นกิจกรรมนกัศกึษา 
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6. ชื่อ   ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ระวิวรรณ วรรณวิไชย 
    ต าแหน่ง  รองอธิการบดีฝ่ายพฒันาศกัยภาพนิสิต 
    สงักดั  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
    ความเชี่ยวชาญ ดา้นกิจกรรมนกัศกึษา 
 
7. ชื่อ   อาจารย ์ดร.วิชิต อ่ิมอารมณ ์
    ต าแหน่ง  รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 
    สงักดั  มหาวิทยาลยัศิลปากร 
    ความเชี่ยวชาญ ดา้นกิจกรรมนกัศกึษา 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือรับรองจริยธรรมการวิจัย 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามสภาพ ปัญหา และความต้องการจ าเป็น 

ในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง 
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แบบสอบถามสภาพ ปัญหา และความต้องการจ าเป็น 
ในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง 
 

แบบสอบถามฉบับนี ้ เป็นส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์ เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้าง

สมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศกึษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขต

ภาคกลาง ของ นายจิรานุวัฒน ์ค าปลิว นิสิตระดับปริญญาเอก สาขาการจัดการกีฬาและนันทนาการ 

คณะพลศึกษามหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อสอบถามเก่ียวกับ สภาพ ปัญหา 

และความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศึกษา 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง เพื่อเป็นขอ้มูลพืน้ฐานในการการพัฒนาโปรแกรม

เสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช

มงคลในเขตภาคกลาง  

แบบสอบถามฉบบันี ้แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ขอ้มลูของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามสภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบนั และสภาพที่ควรจะเป็นของผูน้  านันทนาการ

สมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศกึษา 
ตอนที่ 3 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

ตอนที ่1 ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบประเมิน 

ค าชีแ้จง : ใหท้่านท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องว่างที่ตรงกบัความเป็นจรงิของท่าน 

1. เพศ    ชาย     หญิง 

2. ต าแหน่ง/สถานภาพ      ผูบ้รหิารและเจา้หนา้ที่ที่รบัผิดชอบดแูลงานดา้นกิจกรรม

นกัศกึษา              ผูน้  านกัศกึษา (สภานกัศกึษา องคก์ารนกัศกึษา สโมสรนกัศกึษา) 

             นกัศกึษา 

 3. สถานที่ท  างาน/สถานศกึษา 

     มทร.กรุงเทพ                มทร.พระนคร   มทร.ธัญบรุ ี

     มทร.สวุรรณภมูิ   มทร.รตันโกสนิทร ์

4. การศกึษา    ปรญิญาตร ี    ปรญิญาโท    ปรญิญาเอก 

5. ประสบการณใ์นการท างานดา้นนนัทนาการ 

     นอ้ยกว่า 1 ปี   1 – 5 ปี    5 ปีขึน้ไป 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามสภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน และสภาพที่ควรจะเป็นของผู้น านันทนาการ
สมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา 

ค าชีแ้จง : ใหท้่านท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องว่างที่ตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่าน 

การแปลค่าระดับระดับความคิดเหน็  

5 = มากที่สดุ     4 = มาก     3 = ปานกลาง     2 = นอ้ย     1 = นอ้ยที่สดุ 

สมรรถนะหลัก และสมรรถนะย่อย 

สภาพท่ีควรจะเป็น 
ของผูน้ านนัทนาการดา้นการจดั

โปรแกรมนนัทนาการ 

 สภาพท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน 
ของผูน้ านนัทนาการดา้นการจดั

โปรแกรมนนัทนาการ 
5 4 3 2 1  5 4 3 2 1 

การประเมินความพร้อมของโปรแกรมนันทนาการ (Assessment) 
1. ความสามารถในการประเมินความตอ้งการ
กิ จ ก ร ร ม นั น ท น า ก า ร  ข อ ง ป ร ะ ช า ก ร
กลุ่มเป้าหมาย (การประเมินรายบุคคล การ
ประเมินรายกลุ่ม) 

           

2. ความสามารถในการประเมินทรัพยากรได้ 
(เช่น วสัด ุอปุกรณ ์สถานท่ี รวมถึงงบประมาณ)  

          

การวางแผนโปรแกรมนันทนาการ (Planning) 
1. ความสามารถในการก าหนดวัตถุประสงค์ 
แ ละ เ ป้ าป ระส งค์ขอ งก ารจั ด โปรแกรม
นนัทนาการ 

           

2. ความสามารถในการวิเคราะห์กิจกรรม
ส าหรบัการจดัโปรแกรมนนัทนาการ 

           

3. ความสามารถในการเลือกรูปแบบโปรแกรม
นันทนาการ และก าหนดเนื้อหากิจกรรมตาม
วัตถุประสงค์ และตามความต้องการของ
ประชากร กลุ่มเป้าหมาย 

           

4. ความสามารถในการสามารถจดัท าแผนการ
ด าเนินงาน และการสรา้งตารางเวลากิจกรรม 
รวมถึงการประเมินผล 

           

5. ความสามารถในการปฐมนิเทศผู้เข้าร่วม
โปรแกรมนันทนาการ และการประเมินความ
เสี่ยงในการจดักิจกรรมนนัทนาการ 

           

6. ความสามารถในการประสานงานด้าน
กิจกรรม และดา้นการบริการ กบัหน่วยงานอื่นๆ  

           

การน าโปรแกรมนันทนาการไปใช้ (Implementation) 
1.  มีความรูด้า้นนนัทนาการ            

2.  มีทกัษะการเป็นผูน้ ากิจกรรมนนัทนาการ            
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3. ความสามารถในการด าเนินกิจกรรม/
โปรแกรมนนัทนาการ เพื่อติดตามผลของ
โปรแกรมนนัทนาการ 

           

4. ความสามารถในการอ านวยความสะดวกใน
การใชท้รพัยากร 

           

5. ความสามารถในการจดัท าแบบฟอรม์ และ
แบบรายงานผลโปรแกรม และผูเ้ขา้รว่ม
กิจกรรม/โปรแกรมนนัทนาการ 

           

การประเมินผลโปรแกรมนันทนาการ (Evaluation) 
1.  ความสามารถในการท าการประเมินผล
โปรแกรมนนัทนาการ 

           

2. ความสามารถในการท าการประเมิน
ประชากร หรือกลุ่มเป้าหมายท่ีเขา้รว่ม
โปรแกรมนนัทนาการ 

           

3. ความสามารถในการสรุปผลการเขา้รว่ม
โปรแกรมนนัทนาการ และการรายงานผล
โปรแกรมนนัทนาการ 

           

 
ตอนที ่3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
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แบบประเมินความตรงตามเนือ้หา 

ของแบบสอบถามสภาพ ปัญหา และความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัด
โปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง 

แบบประเมินความตรงตามเนือ้หาของของแบบสอบถามสภาพ ปัญหา และความตอ้งการ

จ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรบัผูน้  านักศึกษา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง มีวตัถปุระสงคใ์หท้่านซึ่งเป็นผูเ้ชี่ยวชาญ ไดก้รุณาพิจารณาความ

สอดคลอ้งของแบบสอบถามสภาพ ปัญหา และความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะดา้นการ

จดัโปรแกรมนนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศกึษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง 

ค าชี้แจง : โปรดพิจารณาว่าแบบประเมินทักษะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการ 

ส  าหรบัผูน้  านกัศึกษา มีความเที่ยงตรงตามเนือ้หา สอดคลอ้งตามวตัถุประสงคห์รือไม่ และเขียน

ผลการพิจารณาของท่านโดย ท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องคะแนนพิจารณา ตามความคิดเห็น

ของท่าน ดงันี ้

แน่ใจว่า ขอ้ค าถามนีม้ีความเที่ยงตรง สอดคลอ้ง และตรงตามเนือ้หา มีคะแนน +1 

ไม่แน่ใจว่า ขอ้ค าถามนีม้ีความเที่ยงตรง สอดคลอ้ง และตรงตามเนือ้หา มีคะแนน 0  

แน่ใจว่า ขอ้ค าถามนีไ้ม่มีเที่ยงตรง ไม่สอดคลอ้ง และไม่ตรงตามเนือ้หา มีคะแนน - 

 

      ขอขอบพระคณุอย่างสงู 

นายจิรานวุฒัน ์ค าปลิว 

นิสิตปรญิญาเอก สาขาวิชาการจดัการกีฬาและนนัทนาการ 

               คณะพลศกึษา มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
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ตอนที ่1 ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบประเมิน 

ค าชีแ้จง : ใหท้่านท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องว่างที่ตรงกบัความเป็นจรงิของท่าน 

1. เพศ    ชาย   หญิง 

  +1 
  0 
  -1 

2. ต าแหน่ง/สถานภาพ        

   ผูบ้รหิารและเจา้หนา้ที่ที่รบัผิดชอบดแูลงานดา้นกิจกรรมนกัศกึษา   

                ผูน้  านกัศกึษา (สภานกัศกึษา องคก์ารนกัศกึษา สโมสรนกัศกึษา)  

                นกัศกึษา 

  +1 
  0 
  -1 

 3. สถานที่ท  างาน/สถานศกึษา 

     มทร.กรุงเทพ                มทร.พระนคร   มทร.ธัญบรุี 

     มทร.สวุรรณภมูิ   มทร.รตันโกสินทร ์

  +1 
  0 
  -1 

4. การศกึษา    ปรญิญาตรี    ปรญิญาโท    ปรญิญาเอก 

  +1 
  0 
  -1 

5. ประสบการณใ์นการท างานดา้นนนัทนาการ 

    นอ้ยกว่า 1 ปี    1 – 5 ปี    5 ปีขึน้ไป 

  +1 
  0 
  -1 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามสภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน และสภาพที่ควรจะเป็นของผู้น านันทนาการ
สมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา 

ค าชีแ้จง : ใหท้่านท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องว่างที่ตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่าน 

การแปลค่าระดับระดับความคิดเหน็  

5 = มากที่สดุ     4 = มาก     3 = ปานกลาง     2 = นอ้ย     1 = นอ้ยที่สดุ 

สมรรถนะหลัก และสมรรถนะย่อย 
คะแนนพิจารณา ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

+1 0 -1 
การประเมินความพร้อมของโปรแกรมนันทนาการ (Assessment) 
1. ความสามารถในการประเมินความตอ้งการกิจกรรมนันทนาการ 
ของประชากรกลุ่มเป้าหมาย (การประเมินรายบคุคล การประเมินราย
กลุ่ม) 

    

2. ความสามารถในการประเมินทรัพยากรได้ (เช่น วัสดุ อุปกรณ์ 
สถานท่ี รวมถึงงบประมาณ)  

    

การวางแผนโปรแกรมนันทนาการ (Planning) 
1. ความสามารถในการก าหนดวัตถุประสงค ์และเป้าประสงคข์อง
การจดัโปรแกรมนนัทนาการ 

    

2. ความสามารถในการวิเคราะหก์ิจกรรมส าหรับการจัดโปรแกรม
นนัทนาการ 

    

3. ความสามารถในการเลือกรูปแบบโปรแกรมนันทนาการ และ
ก าหนดเนือ้หากิจกรรมตามวตัถุประสงค ์และตามความตอ้งการของ
ประชากร กลุ่มเป้าหมาย 

    

4. ความสามารถในการสามารถจัดท าแผนการด าเนินงาน และการ
สรา้งตารางเวลากิจกรรม รวมถึงการประเมินผล 

    

5. ความสามารถในการปฐมนิเทศผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมนนัทนาการ และ
การประเมินความเสี่ยงในการจดักิจกรรมนนัทนาการ 

    

6. ความสามารถในการประสานงานด้านกิจกรรม และด้านการ
บริการ กบัหน่วยงานอื่นๆ  

    

การน าโปรแกรมนันทนาการไปใช้ (Implementation) 
1.  มีความรูด้า้นนนัทนาการ     

2.  มีทกัษะการเป็นผูน้ ากิจกรรมนนัทนาการ     

3. ความสามารถในการด าเนินกิจกรรม/โปรแกรมนันทนาการ เพื่อ
ติดตามผลของโปรแกรมนนัทนาการ 

    

4. ความสามารถในการอ านวยความสะดวกในการใชท้รพัยากร     

5. ความสามารถในการจัดท าแบบฟอร์ม และแบบรายงานผล
โปรแกรม และผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม/โปรแกรมนนัทนาการ 

    

การประเมินผลโปรแกรมนันทนาการ (Evaluation) 
1.  ความสามารถในการท าการประเมินผลโปรแกรมนนัทนาการ     

2. ความสามารถในการท าการประเมินประชากร หรือกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีเขา้รว่มโปรแกรมนนัทนาการ 

    

3. ความสามารถในการสรุปผลการเขา้รว่มโปรแกรมนนัทนาการ และ
การรายงานผลโปรแกรมนนัทนาการ 
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ตอนที ่3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

  +1 
  0 
  -1 

 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

 

 

ลงชื่อ...........................................ผูเ้ชี่ยวชาญ 

(...................................................) 

วนัที่.......................................... 
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ผลการประเมินความตรงตามเนือ้หา 

ของแบบสอบถามสภาพ ปัญหา และความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัด
โปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง 

รายการ 
ผลการประเมินผู้เชี่ยวชาญ (คนท่ี) 

รวม ค่า IOC 
1 2 3 4 5 6 7 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบประเมิน 
1. เพศ +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 
2. ต าแหน่ง/สถานภาพ         +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 
3. สถานท่ีท างาน/สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

4. การศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 
5. ประสบการณใ์นการท างานดา้นนนัทนาการ +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามสภาพท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบัน และสภาพท่ีควรจะเป็นของผู้น านันทนาการสมรรถนะด้านการจัด
โปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา 
การประเมินความพร้อมของโปรแกรมนันทนาการ (Assessment) 
1. ความสามารถในการประเมินความต้องการ
กิจกรรมนนัทนาการ ของประชากรกลุ่มเป้าหมาย 
(การประเมินรายบคุคล การประเมินรายกลุ่ม) 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

2. ความสามารถในการประเมินทรพัยากรได ้(เชน่ 
วสัด ุอปุกรณ ์สถานท่ี รวมถึงงบประมาณ)  

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

2. ความสามารถในการประเมินทรพัยากรได ้(เช่น วสัด ุอปุกรณ ์สถานท่ี รวมถงึงบประมาณ)  
1. ความสามารถในการก าหนดวัตถปุระสงค ์และ
เป้าประสงคข์องการจดัโปรแกรมนนัทนาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

2. ความสามารถในการวิเคราะหก์ิจกรรมส าหรบั
การจดัโปรแกรมนนัทนาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

3. ความสามารถในการเลือกรูปแบบโปรแกรม
นันทนาการ และก าหนดเนื้อหากิจกรรมตาม
วัตถุประสงค์ และตามความต้องการของ
ประชากร กลุ่มเป้าหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

4. ความสามารถในการสามารถจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน และการสร้างตารางเวลากิจกรรม 
รวมถึงการประเมินผล 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

5. ความสามารถในการปฐมนิเทศผู้เข้าร่วม
โปรแกรมนนัทนาการ และการประเมินความเสี่ยง
ในการจดักิจกรรมนนัทนาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

6. ความสามารถในการประสานงานดา้นกิจกรรม 
และดา้นการบริการ กบัหน่วยงานอื่นๆ  

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

การน าโปรแกรมนันทนาการไปใช้ (Implementation) 
1.  มีความรูด้า้นนนัทนาการ +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 
2.  มีทกัษะการเป็นผูน้ ากิจกรรมนนัทนาการ +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 
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3. ความสามารถในการด าเนินกิจกรรม/โปรแกรม
นันทนาการ  เพื่ อ ติดตามผลของโปรแกรม
นนัทนาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

4. ความสามารถในการอ านวยความสะดวกใน
การใชท้รพัยากร 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

5. ความสามารถในการจัดท าแบบฟอรม์ และ
แบบรายงานผลโปรแกรม และผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม/
โปรแกรมนนัทนาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

การประเมินผลโปรแกรมนันทนาการ (Evaluation) 
1.  ความสามารถในการท าการประเมินผล
โปรแกรมนนัทนาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

2. ความสามารถในการท าการประเมินประชากร 
หรือกลุ่มเป้าหมายท่ีเขา้รว่มโปรแกรมนนัทนาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

3. ความสามารถในการสรุปผลการเข้าร่วม
โปรแกรมนันทนาการ  และการรายงานผล
โปรแกรมนนัทนาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 
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ภาคผนวก ง 

คู่มือโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการ 
ส าหรับผู้น านักศึกษา  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง 
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ภาคผนวก จ 
แบบประเมินคุณภาพ 

โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการ 
ส าหรับผู้น านักศึกษา 
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แบบประเมินคุณภาพ 

โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา 

แบบประเมินประเมินคุณภาพโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรม

นันทนาการส าหรับผู้น  านักศึกษาฉบับนี ้มีวัตถุประสงคใ์หท้่านซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญ ไดก้รุณาพิจารณา

โปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรบัผูน้  านักศึกษา โดยพิจารณาใน        

3 มิติของการประเมิน คือ ด้านความถูกต้อง (Accuracy Standard) และความเหมาะสม (Propriety 

Standard) และความเป็นไปได ้(Feasibility Standard)  
ค าชีแ้จง : โปรดพิจารณาว่าคุณภาพของโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรบัผูน้  านักศึกษา ใน

ประเด็นที่ประเมินมีความถูกตอ้ง ความเหมาะสม และความเป็นไปไดต้ามวตัถุประสงคห์รือไม่ และเขียนผลการพิจารณาของท่าน

โดย ท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องคะแนนพิจารณา ตามความคิดเห็นของท่าน ดงันี ้

5 คะแนน เม่ือ ประเด็นที่ประเมินมีความถกูตอ้ง ความเหมาะสม และความเป็นไปได ้อยู่ในระดบัมากที่สดุ 

4 คะแนน เม่ือ ประเด็นที่ประเมินมีความถกูตอ้ง ความเหมาะสม และความเป็นไปได ้อยู่ในระดบัมาก 

3 คะแนน เม่ือ ประเด็นที่ประเมินมีความถกูตอ้ง ความเหมาะสม และความเป็นไปได ้อยู่ในระดบัปานกลาง 

2 คะแนน เม่ือ ประเด็นที่ประเมินมีความถกูตอ้ง ความเหมาะสม และความเป็นไปได ้อยู่ในระดบันอ้ย 

1 คะแนน เม่ือ ประเด็นที่ประเมินมีความถกูตอ้ง ความเหมาะสม และความเป็นไปได ้อยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ 

ด้านความถูกต้องของโปรแกรมฯ/คู่มือฯ 

ประเด็นการประเมิน 
ในมิติด้านความถูกต้องของโปรแกรมฯ/คู่มือฯ 

ระดับคะแนน 
5 4 3 2 1 

1. หลกัการของโปรแกรมมีความถกูตอ้งตามหลกัทฤษฎีการจดัโปรแกรม      

2. วตัถปุระสงคข์องโปรแกรมสอดคลอ้งกบัหลกัการจดัโปรแกรม      

3. เนือ้หาการเรียนรูใ้นแต่ละสปัดาหค์รบถว้นและครอบคลมุตามวตัถปุระสงค ์      

    3.1. สัปดาหท์ี่ 1 หน่วยสมรรถนะดา้นการประเมินความพรอ้มของโปรแกรมนันทนาการ 
(Assessment)  

     

    3.2. สปัดาหท์ี่ 2 หน่วยสมรรถนะดา้นการวางแผนโปรแกรมนนัทนาการ (Planning)      

    3.3. สปัดาหท์ี่ 3 แบ่งกลุ่มปฏิบตัิกิจกรรมกลุ่ม และสรุปเนือ้หาสาระ สมรรถนะที่ 1,2        

    3.4. สปัดาหท์ี่ 4 หน่วยสมรรถนะดา้นการน าโปรแกรมนนัทนาการไปใช ้(Implementation)      

    3.5. สปัดาหท์ี่ 5 หน่วยสมรรถนะดา้นการประเมินผลโปรแกรมนนัทนาการ (Evaluation)      

    3.6. สปัดาหท์ี่ 6 แบ่งกลุ่มปฏิบตัิกิจกรรมกลุ่ม ตามหน่วยสมรรถนะที่ 3 และ หน่วยสมรรถนะ
ที่ 4 

     

    3.7. สัปดาหท์ี่ 7 หน่วยสมรรถนะดา้นการประเมินผลโปรแกรมนันทนาการ (Evaluation) 
(ต่อ) 

     

    3.8. สปัดาหท์ี่ 8 แบ่งกลุ่มปฏิบตัิกิจกรรมกลุ่ม และสรุปเนือ้หาสาระ สมรรถนะที่ 4         

4. ใบความรู ้มีเนือ้หาถูกตอ้ง ตามหลกัวิชาการ สามารถอ่านเขา้ใจง่าย และมีการน าเสนอใน
รูปแบบที่น่าสนใจ 
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ด้านความเหมาะสมของโปรแกรมฯ/คู่มือฯ 

 

5.  วิธีการ และกิจกรรมการเรียนรูมี้ความหลากหลาย น่าสนใจ และสามารถสรา้งบรรยากาศใน
การเรียนรูไ้ด ้

     

6. สื่อการเรียนรู ้วสัด ุและอปุกรณ ์สอดคลอ้งกบักบัรูปแบบการจดัการเรียนรู ้      

7. วิธีการประเมินผลในโปรแกรมมีความถกูตอ้งเหมาะสมและสามารถประเมินไดจ้ริง       

8. เครื่องมือต่างๆ ที่ใชใ้นการประเมิน สามารถประเมิน ไดต้ามที่มุ่งหวงั      

9. กระบวนการและขัน้ตอนของโปรแกรมถกูตอ้ง เหมาะสมและสามารถน าไปใชไ้ด  ้      

10. คู่มือฯ ถกูตอ้ง เหมาะสมและสามารถน าไปใชไ้ด ้      

ประเด็นการประเมิน 
ในมิติด้านความเหมาะสมของโปรแกรมฯ/คู่มือฯ 

ระดับคะแนน 
5 4 3 2 1 

1. หลักการของโปรแกรมมีความเหมาะสม และสอดคลอ้งกับสภาพ ปัญหา ความตอ้งการ
จ าเป็น และกลุ่มเป้าหมาย 

     

2. วตัถปุระสงคข์องโปรแกรมเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา      

3. จ านวนผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม เหมาะสมและสามารถที่จะพฒันาไดจ้ริงตามวตัถปุระสงค ์      

4. ระยะเวลาในการจัดโปรแกรมในแต่ละสปัดาหมี์ความเหมาะสม และสอดคลอ้งกับเนือ้หา
และวิธีการเรียนรู ้

     

5. เนือ้หาการเรียนรูมี้การจดัล าดบัไดอ้ย่างเหมาะสม      

6. รูปแบบ วิธีการ และกิจกรรมการเรียนรูส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์      

7. เนือ้หาการเรียนรูใ้นแต่ละสปัดาหค์รบถว้นและครอบคลมุตามวตัถปุระสงค ์      

    7.1. สัปดาหท์ี่ 1 หน่วยสมรรถนะดา้นการประเมินความพรอ้มของโปรแกรมนันทนาการ 
(Assessment)  

     

    7.2. สปัดาหท์ี่ 2 หน่วยสมรรถนะดา้นการวางแผนโปรแกรมนนัทนาการ (Planning)      

    7.3. สปัดาหท์ี่ 3 แบ่งกลุ่มปฏิบตัิกิจกรรมกลุ่ม และสรุปเนือ้หาสาระ สมรรถนะที่ 1,2        

    7.4. สปัดาหท์ี่ 4 หน่วยสมรรถนะดา้นการน าโปรแกรมนนัทนาการไปใช ้(Implementation)      

    7.5. สปัดาหท์ี่ 5 หน่วยสมรรถนะดา้นการประเมินผลโปรแกรมนนัทนาการ (Evaluation)      

    7.6. สปัดาหท์ี่ 6 แบ่งกลุ่มปฏิบตัิกิจกรรมกลุ่ม ตามหน่วยสมรรถนะที่ 3 และ หน่วยสมรรถนะ
ที่ 4 

     

    7.7. สัปดาหท์ี่ 7 หน่วยสมรรถนะดา้นการประเมินผลโปรแกรมนันทนาการ (Evaluation) 
(ต่อ) 

     

    7.8. สปัดาหท์ี่ 8 แบ่งกลุ่มปฏิบตัิกิจกรรมกลุ่ม และสรุปเนือ้หาสาระ สมรรถนะที่ 4         

8. เนือ้หาการเรียนรู ้ รูปแบบ วิธีการ สื่อ วสัด ุและกิจกรรมการเรียนรูมี้ความน่าสนใจเหมาะสม
กบักลุ่มเป้าหมาย 

     

9. กิจกรรมการเรียนรู ้กระตุน้ความน่าสนใจ และเหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมาย      

10.  คู่มือฯ ถกูตอ้ง เหมาะสมและสามารถน าไปใชไ้ด ้      
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ด้านความเป็นไปได้ของโปรแกรมฯ/คู่มือฯ 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

………………………………………………………………………………………………………………

…….………………………………………………………………………………………………………

…………….………………………………………………………………………………………………

ประเด็นการประเมิน 
ในมิติด้านความเป็นไปได้ของโปรแกรมฯ/คู่มือฯ 

ระดับคะแนน 
5 4 3 2 1 

1. โปรแกรมเป็นประโยชนต์่อกลุ่มเป้าหมาย และสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง      

2. วัตถุประสงคข์องโปรแกรมสอดคลอ้งกับรูปแบบ วิธีการ และกิจกรรมการเรียนรู ้สามารถ
น าไปใชใ้นการพฒันากลุ่มเป้าหมายได ้และสามารถน าไปใชใ้นสถานการณจ์ริงได  ้

     

3. เนือ้หาการเรียนรูใ้นแต่ละสปัดาหค์รบถว้นและครอบคลมุตามวตัถปุระสงค ์สามารถน าไปใช้
ในสถานการณจ์ริงได ้

     

    3.1. สัปดาหท์ี่ 1 หน่วยสมรรถนะดา้นการประเมินความพรอ้มของโปรแกรมนันทนาการ 
(Assessment)  

     

    3.2. สปัดาหท์ี่ 2 หน่วยสมรรถนะดา้นการวางแผนโปรแกรมนนัทนาการ (Planning)      

    3.3. สปัดาหท์ี่ 3 แบ่งกลุ่มปฏิบตัิกิจกรรมกลุ่ม และสรุปเนือ้หาสาระ สมรรถนะที่ 1,2        

    3.4. สปัดาหท์ี่ 4 หน่วยสมรรถนะดา้นการน าโปรแกรมนนัทนาการไปใช ้(Implementation)      

    3.5. สปัดาหท์ี่ 5 หน่วยสมรรถนะดา้นการประเมินผลโปรแกรมนนัทนาการ (Evaluation)      

    3.6. สปัดาหท์ี่ 6 แบ่งกลุ่มปฏิบตัิกิจกรรมกลุ่ม ตามหน่วยสมรรถนะที่ 3 และ หน่วยสมรรถนะ
ที่ 4 

     

    3.7. สัปดาหท์ี่ 7 หน่วยสมรรถนะดา้นการประเมินผลโปรแกรมนันทนาการ (Evaluation) 
(ต่อ) 

     

    3.8. สปัดาหท์ี่ 8 แบ่งกลุ่มปฏิบตัิกิจกรรมกลุ่ม และสรุปเนือ้หาสาระ สมรรถนะที่ 4         

4. เนือ้หาการเรียนรู ้รูปแบบ วิธีการ และกิจกรรมการเรียนรูมี้ความน่าสนใจ สามารถกระตุน้ให้
กลุ่มเป้าหมายเกิดการเรียนรูไ้ดจ้ริง 

     

5. เนือ้หาการเรียนรูมี้การจดัล าดบัไดอ้ย่างเหมาะสม น่าสนใจ ทนัสมยั สามารถน าไปปรบัใชใ้น
การด าเนินกิจกรรมนนัทนาการในสถานศกึษาไดจ้ริง 

     

6. เครื่องมือต่างๆ ที่ใชใ้นการประเมิน สามารถประเมิน ไดต้ามที่มุ่งหวงั สะทอ้นสิ่งที่มุ่งหวงัใน
การประเมินได ้และสามารถประเมินไดจ้ริง 

     

7. ระยะเวลาในการจดัโปรแกรมมีความเหมาะสม และสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง      

8. คู่มือฯ ถกูตอ้ง เหมาะสมและสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง      

9. รูปแบบและกระบวนการจดัโปรแกรม เหมาะสมและสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง      

10.  เนื ้อหาการเรียนรู ้ รูปแบบ วิธีการ สื่อ วัสดุ และกิจกรรมการเรียนรู ้มีความน่าสนใจ
เหมาะสมและสามารถน าไปใชใ้นสถานการณจ์ริงได ้
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…………………….………………………………………………………………………………………

…………………………….………………………………………………………………………………

…………………….………………………………………………………………………………………

…………………………….………………………………………………………………………………

…………………….………………………………………………………………………………………

…………………………….………………………………………………………………………………

…………………….………………………………………………………………………………………

…………………………….……………………………………………………………………………… 

 

ลงชื่อ...........................................ผูเ้ชี่ยวชาญ 

(...................................................) 

วนัที่.......................................... 
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ผลการประเมินคุณภาพ 

โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา 

ด้านความถูกต้องของโปรแกรมฯ/คู่มือฯ 

ประเด็นการประเมิน 
ในมิติด้านความถูกต้องของ

โปรแกรมฯ/คู่มือฯ 

ผลการประเมินผู้เชี่ยวชาญ (คนท่ี) 

�̅� Sig. 
ผลการ
ประเมิน 1 2 3 4 5 6 7 

1. หลักการของโปรแกรมมีความ
ถูกต้อ งตามหลักทฤษ ฎีการจัด
โปรแกรม 

5.00 5.00 4.00 5.00 4.00 5.00 4.00 4.57 0.53 ผ่าน 

2. วั ตถุ ป ร ะส งค์ข อ ง โป ร แก รม
สอดคลอ้งกบัหลกัการจดัโปรแกรม 

5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.86 0.38 ผ่าน 

3. เนือ้หาการเรียนรูใ้นแต่ละสปัดาห์
ค ร บ ถ้ ว น แ ล ะ ค ร อ บ ค ลุ ม ต า ม
วตัถปุระสงค ์ 

4.00 5.00 4.00 5.00 4.00 5.00 4.00 4.43 0.53 ผ่าน 

    3.1. สัปดาหท่ี์ 1 หน่วยสมรรถนะ
ด้านการประเมินความพร้อมของ
โปรแกรมนนัทนาการ (Assessment)  

4.00 5.00 4.00 5.00 4.00 5.00 4.00 4.43 0.53 ผ่าน 

    3.2. สัปดาหท่ี์ 2 หน่วยสมรรถนะ
ด้ า น ก า ร ว า ง แ ผ น โ ป ร แ ก ร ม
นนัทนาการ (Planning) 

4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.86 0.38 ผ่าน 

    3.3. สัปดาห์ท่ี 3 แบ่งกลุ่มปฏิบัติ
กิจกรรมกลุ่ม และสรุปเนื้อหาสาระ 
สมรรถนะท่ี 1,2   

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 ผ่าน 

    3.4. สัปดาหท่ี์ 4 หน่วยสมรรถนะ
ดา้นการน าโปรแกรมนันทนาการไป
ใช ้(Implementation) 

5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00 4.00 4.71 0.49 ผ่าน 

    3.5. สัปดาหท่ี์ 5 หน่วยสมรรถนะ
ด้า นก า รป ระ เมิ นผล โปรแกรม
นนัทนาการ (Evaluation) 

4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 3.86 0.38 ผ่าน 

    3.6. สัปดาห์ท่ี 6 แบ่งกลุ่มปฏิบัติ
กิจกรรมกลุ่ม ตามหน่วยสมรรถนะท่ี 
3 และ หน่วยสมรรถนะท่ี 4 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 ผ่าน 

    3.7. สัปดาหท่ี์ 7 หน่วยสมรรถนะ
ด้า นก า รป ระ เมิ นผล โปรแกรม
นนัทนาการ (Evaluation) (ต่อ) 

4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 3.86 0.38 ผ่าน 

    3.8. สัปดาห์ท่ี 8 แบ่งกลุ่มปฏิบัติ
กิจกรรมกลุ่ม และสรุปเนื้อหาสาระ 
สมรรถนะท่ี 4    

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 ผ่าน 

4. ใบความรู้ มีเนื้อหาถูกต้อง ตาม
หลกัวิชาการ สามารถอ่านเขา้ใจง่าย 

4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 3.86 0.38 ผ่าน 
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และมีการน า เสนอใน รูปแบบ ท่ี
น่าสนใจ 
5.  วิธีการ และกิจกรรมการเรียนรูม้ี
ความหลากหลาย น่าสนใจ และ
สามารถสร้างบรรยากาศในการ
เรียนรูไ้ด ้

5.00 4.00 5.00 4.00 4.00 5.00 5.00 4.57 0.53 ผ่าน 

6. สื่อการเรียนรู้ วัสดุ และอุปกรณ์ 
สอดคลอ้งกับกับรูปแบบการจัดการ
เรียนรู ้

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 ผ่าน 

7. วิธีการประเมินผลในโปรแกรมมี
ความถูกตอ้งเหมาะสมและสามารถ
ประเมินไดจ้ริง  

5.00 4.00 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 4.71 0.49 ผ่าน 

8. เครื่องมือต่างๆ ท่ีใชใ้นการประเมนิ 
สามารถประเมิน ไดต้ามท่ีมุ่งหวงั 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 ผ่าน 

9. กระบวนการและขั้นตอนของ
โปรแกรมถูกต้อง เหมาะสมและ
สามารถน าไปใชไ้ด ้

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 ผ่าน 

10. คู่มือฯ ถูกต้อง เหมาะสมและ
สามารถน าไปใชไ้ด ้

4.00 4.00 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 4.57 0.53 ผ่าน 

รวม 4.62 0.17 ผ่าน 
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ผลการประเมินคุณภาพ 

โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา 

ด้านความเหมาะสมของโปรแกรมฯ/คู่มือฯ 

ประเด็นการประเมิน 
ในมิติด้านความเหมาะของ

โปรแกรมฯ/คู่มือฯ 

ผลการประเมินผู้เชี่ยวชาญ (คนท่ี) 

�̅� Sig. 
ผลการ
ประเมิน 1 2 3 4 5 6 7 

1. หลักการของโปรแกรมมีความ
เหมาะสม และสอดคล้องกับสภาพ 
ปัญหา ความต้องการจ าเป็น และ
กลุ่มเป้าหมาย 

5.00 4.00 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 4.71 0.49 ผ่าน 

2. วั ตถุ ป ร ะส งค์ข อ ง โป ร แก รม
เหมาะสม และสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหา 

4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.86 0.38 ผ่าน 

3. จ า น ว นผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โป ร แก รม 
เหมาะสมและสามารถที่จะพฒันาได้
จริงตามวตัถปุระสงค ์ 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 ผ่าน 

4. ระยะเวลาในการจัดโปรแกรมใน
แต่ละสปัดาหม์ีความเหมาะสม และ
สอดคล้องกับเ นื้อหาและวิ ธีการ
เรียนรู ้

4.00 5.00 5.00 4.00 5.00 4.00 5.00 4.57 0.53 ผ่าน 

5. เนือ้หาการเรียนรูม้ีการจดัล าดบัได้
อย่างเหมาะสม 

4.00 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 4.71 0.49 ผ่าน 

6. รูปแบบ วิธีการ และกิจกรรมการ
เรียนรูส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 ผ่าน 

7. เนือ้หาการเรียนรูใ้นแต่ละสปัดาห์
ค ร บ ถ้ ว น แ ล ะ ค ร อ บ ค ลุ ม ต า ม
วตัถปุระสงค ์ 

4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 4.14 0.38 ผ่าน 

    7.1. สัปดาหท่ี์ 1 หน่วยสมรรถนะ
ด้านการประเมินความพร้อมของ
โปรแกรมนนัทนาการ (Assessment)  

4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 3.86 0.38 ผ่าน 

    7.2. สัปดาหท่ี์ 2 หน่วยสมรรถนะ
ด้ า น ก า ร ว า ง แ ผ น โ ป ร แ ก ร ม
นนัทนาการ (Planning) 

4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 0.00 ผ่าน 

    7.3. สัปดาห์ท่ี 3 แบ่งกลุ่มปฏิบัติ
กิจกรรมกลุ่ม และสรุปเนื้อหาสาระ 
สมรรถนะท่ี 1,2   

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 ผ่าน 

    7.4. สัปดาหท่ี์ 4 หน่วยสมรรถนะ
ดา้นการน าโปรแกรมนันทนาการไป
ใช ้(Implementation) 

5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 4.86 0.38 ผ่าน 
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    7.5. สัปดาหท่ี์ 5 หน่วยสมรรถนะ
ด้า นก า รป ระ เมิ นผล โปรแกรม
นนัทนาการ (Evaluation) 

4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 3.86 0.38 ผ่าน 

    7.6. สัปดาห์ท่ี 6 แบ่งกลุ่มปฏิบัติ
กิจกรรมกลุ่ม ตามหน่วยสมรรถนะท่ี 
3 และ หน่วยสมรรถนะท่ี 4 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 ผ่าน 

    7.7. สัปดาหท่ี์ 7 หน่วยสมรรถนะ
ด้า นก า รป ระ เมิ นผล โปรแกรม
นนัทนาการ (Evaluation) (ต่อ) 

4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 3.86 0.38 ผ่าน 

    7.8. สัปดาห์ท่ี 8 แบ่งกลุ่มปฏิบัติ
กิจกรรมกลุ่ม และสรุปเนื้อหาสาระ 
สมรรถนะท่ี 4    

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 ผ่าน 

8. เนือ้หาการเรียนรู ้รูปแบบ วิธีการ 
สื่อ วัสดุ และกิจกรรมการเรียนรู้มี
ค ว า ม น่ า ส น ใ จ เ ห ม า ะ ส ม กั บ
กลุ่มเป้าหมาย 

4.00 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 4.71 0.49 ผ่าน 

9. กิจกรรมการเรียนรู ้กระตุน้ความ
น่ า ส น ใ จ  แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม กั บ
กลุ่มเป้าหมาย 

4.00 4.00 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 4.57 0.53 ผ่าน 

10.  คู่มือฯ ถูกต้อง เหมาะสมและ
สามารถน าไปใชไ้ด ้

4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 0.00 ผ่าน 

รวม 4.53 0.15 ผ่าน 
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ผลการประเมินคุณภาพ 

โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา 

ด้านความเป็นไปไดข้องโปรแกรมฯ/คู่มือฯ 

ประเด็นการประเมิน 
ในมิติด้านความเหมาะของ

โปรแกรมฯ/คู่มือฯ 

ผลการประเมินผู้เชี่ยวชาญ (คนท่ี) 

�̅� Sig. 
ผลการ
ประเมิน 1 2 3 4 5 6 7 

1. โ ป ร แก รม เ ป็ นป ร ะ โย ชน์ ต่ อ
กลุ่มเป้าหมาย และสามารถน าไปใช้
ไดจ้ริง 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 ผ่าน 

2. วั ตถุ ป ร ะส งค์ข อ ง โป ร แก รม
สอดคล้องกับรูปแบบ วิธีการ และ
กิจกรรมการเรียนรู ้สามารถน าไปใช้
ในการพัฒนากลุ่มเป้าหมายได ้และ
สามารถน าไปใช้ในสถานการณจ์ริง
ได ้

4.00 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 4.71 0.49 ผ่าน 

3. เนือ้หาการเรียนรูใ้นแต่ละสปัดาห์
ค ร บ ถ้ ว น แ ล ะ ค ร อ บ ค ลุ ม ต า ม
วัตถุประสงค์ สามารถน าไปใช้ใน
สถานการณจ์ริงได ้

4.00 4.00 5.00 5.00 4.00 5.00 4.00 4.43 0.53 ผ่าน 

    3.1. สัปดาหท่ี์ 1 หน่วยสมรรถนะ
ด้านการประเมินความพร้อมของ
โปรแกรมนนัทนาการ (Assessment)  

4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 3.86 0.38 ผ่าน 

    3.2. สัปดาหท่ี์ 2 หน่วยสมรรถนะ
ด้ า น ก า ร ว า ง แ ผ น โ ป ร แ ก ร ม
นนัทนาการ (Planning) 

4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 0.00 ผ่าน 

    3.3. สัปดาห์ท่ี 3 แบ่งกลุ่มปฏิบัติ
กิจกรรมกลุ่ม และสรุปเนื้อหาสาระ 
สมรรถนะท่ี 1,2   

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 ผ่าน 

    3.4. สัปดาหท่ี์ 4 หน่วยสมรรถนะ
ดา้นการน าโปรแกรมนันทนาการไป
ใช ้(Implementation) 

5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 4.86 0.38 ผ่าน 

    3.5. สัปดาหท่ี์ 5 หน่วยสมรรถนะ
ด้า นก า รป ระ เมิ นผล โปรแกรม
นนัทนาการ (Evaluation) 

4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 3.86 0.38 ผ่าน 

    3.6. สัปดาห์ท่ี 6 แบ่งกลุ่มปฏิบัติ
กิจกรรมกลุ่ม ตามหน่วยสมรรถนะท่ี 
3 และ หน่วยสมรรถนะท่ี 4 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 ผ่าน 

    3.7. สัปดาหท่ี์ 7 หน่วยสมรรถนะ
ด้า นก า รป ระ เมิ นผล โปรแกรม
นนัทนาการ (Evaluation) (ต่อ) 

4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 3.86 0.38 ผ่าน 
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    3.8. สัปดาห์ท่ี 8 แบ่งกลุ่มปฏิบัติ
กิจกรรมกลุ่ม และสรุปเนื้อหาสาระ 
สมรรถนะท่ี 4    

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 ผ่าน 

4. เนือ้หาการเรียนรู ้รูปแบบ วิธีการ 
และกิ จกรรมการเ รียน รู้มี ความ
น่ า ส น ใ จ  ส า ม า ร ถ ก ร ะ ตุ้ น ใ ห้
กลุ่มเป้าหมายเกิดการเรียนรูไ้ดจ้ริง 

4.00 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 4.71 0.49 ผ่าน 

5. เนือ้หาการเรียนรูม้ีการจดัล าดบัได้
อย่างเหมาะสม น่าสนใจ ทันสมัย 
สามารถน าไปปรับใช้ในการด าเนิน
กิจกรรมนันทนาการในสถานศึกษา
ไดจ้ริง 

4.00 4.00 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 4.57 0.53 ผ่าน 

6. เครื่องมือต่างๆ ท่ีใชใ้นการประเมนิ 
สามารถประเมิน ได้ตามท่ีมุ่งหวัง 
สะทอ้นสิ่งท่ีมุ่งหวังในการประเมินได ้
และสามารถประเมินไดจ้ริง 

4.00 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 4.71 0.49 ผ่าน 

7. ระยะเวลาในการจัดโปรแกรมมี
ความเหมาะสม และสามารถน าไปใช้
ไดจ้ริง 

5.00 4.00 5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 4.71 0.49 ผ่าน 

8. คู่มือฯ  ถูกต้อง  เหมาะสมและ
สามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 ผ่าน 

9. รู ปแบบและกระบวนการจัด
โปรแกรม เหมาะสมและสามารถ
น าไปใชไ้ดจ้ริง 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 ผ่าน 

10.  เนือ้หาการเรียนรู ้รูปแบบ วิธีการ 
สื่อ วัสดุ และกิจกรรมการเรียนรู้มี
ความน่าสนใจเหมาะสมและสามารถ
น าไปใชใ้นสถานการณจ์ริงได ้

4.00 5.00 5.00 4.00 5.00 4.00 5.00 4.57 0.53 ผ่าน 

รวม 4.60 0.17 ผ่าน 
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ภาคผนวก ฉ 
แบบทดสอบความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสมรรถนะ 

ด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการ (แบบ E1) 
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แบบทดสอบความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการ 
(แบบ E1) 

 แบบทดสอบนี ้ เป็นการวัดพื ้นฐานองค์ความรู ้ ที่จ  าเป็นเก่ียวกับสมรรถนะด้านการจัด

โปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น  านักศึกษา เพื่อประเมินความรูค้วามเข้าใจของผู้เข้าร่วมโปรแกรม

เสรมิสรา้งสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศกึษา  

ค าชีแ้จง : แบบทดสอบนีม้ีลกัษณะเป็นแบบเลือกตอบ (Multiple Choice Test) จ านวน 30 ขอ้ ใหท้่าน

เลือกค าตอบที่ถกูที่สดุเพียงขอ้เดียว โดยให ้X ทบับนตวัอกัษร ก. ข. ค. หรือ ง. 

1. พฤติกรรมของมนษุยข์อ้ใดไม่จ าเป็นตอ้งน ามาวิเคราะหเ์พื่อคน้หาประโยชนท์ี่ไดจ้ากการเขา้รว่ม

กิจกรรมนนัทนาการ 

ก. พฤติกรรมทางดา้นรา่งกาย 

ข. พฤติกรรมทางดา้นสติปัญญา 

ค. พฤติกรรมทางดา้นความรูส้กึและอารมณ ์

ง. พฤติกรรมทางดา้นสงัคม 

2. ขอ้ใดต่อไปนี ้ไม่ปรากฎอยู่ในแผนการด าเนินงานส าหรบัการจดัโปรแกรมนนัทนาการ  

ก. เป้าประสงคแ์ละวตัถปุระสงคข์องโปรแกรมนนัทนาการ 

ข. ชื่อโปรแกรมนนัทนาการ 

ค. วิธีการประเมินผลโปรแกรมนนัทนาการ 

ง. ความพึงพอใจของผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมนนัทนาการ 

3. การประเมินความพรอ้มของโปรแกรมนนัทนาการหมายถงึ 

ก. กระบวนการสดุทา้ยของการจดัโปรแกรมนนัทนาการ 

ข. กระบวนการในการส ารวจความตอ้งการของประชากรกลุ่มเปา้หมาย 

ค. กระบวนการในการจดัท าแผนของโปรแกรมนนัทนาการเพื่อจดัท ารายงานผลต่อหน่วยงาน 

ง. ไม่มีขอ้ใดกล่าวถกู 

4. โดยทั่วไปแลว้ ผูน้  านนัทนาการแบ่งออกเป็นก่ีระดบั 

ก. 3 ระดบั 

ข. 4 ระดบั 

ค. 5 ระดบั 

ง. 6 ระดบั 

 



  342 

5. สถานศกึษาของคณุ ก าลงัจะจดัโปรแกรมนนัทนาการเพื่อสรา้งความเป็นผูน้  าและการท างานเป็นทีม

ใหก้บันกัศกึษา จ านวน 30 คน โดยจดักิจกรรมในหอ้งประชมุสมัมนาของโรงแรมแห่งหนึง่ ขอ้ใดเป็น

ทางเลือกที่ดีที่สดุของการวางแผนจดัโปรแกรมนนัทนาการดงักล่าว 

ก. เลือกกิจกรรมที่เนน้การแขง่ขนั เพื่อสรา้งความเป็นผูน้  าที่แข็งแกรง่ อาทิเช่น เกม กีฬา เป็นตน้ 

ข. เลือกกิจกรรมที่เนน้การส่ือสารทางความรูส้กึอารมณ ์เพื่อสงัเกตพฤติกรรมของบคุคล อาทิ

เช่น แสดงละคร รอ้งเพลง เป็นตน้ 

ค. เลือกกิจกรรมที่เนน้การท ากิจกรรมกลุ่ม เพื่อใหเ้ห็นถงึความเป็นทีม และความกลา้แสดงออก 

อาทิเช่น Walk Rally กิจกรรมกลุ่มสมัพนัธ ์เป็นตน้ 

ง. เลือกกิจกรรมที่เนน้การใหค้วามรู ้เพื่อเพิ่มประสบการณใ์หก้บันกัศกึษาในการเป็นผูน้  า อาทิ

เช่น การเขียนโครงการ การปาฐกถา เป็นตน้ 

6. ในการประเมินผลโปรแกรมนนัทนาการ ส่ิงแรกที่ผูน้  านนัทนาการจะตอ้งท าคือ 

ก. จดัท ารายงานการประเมินผล 

ข. ตัง้วตัถปุระสงคใ์นการวดัและประเมินผล 

ค. เลือกวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มลู 

ง. วิเคราะหข์อ้มลู 

7. “สถานศกึษาของคณุจดักิจกรรมวนัลอยกระทงบรเิวณสระน า้ภายในสถานศกึษา และผูจ้ดักจิกรรมได้

จดัเตรียมเรือและห่วงยางไวโ้ดยรอบของสระน า้ เพื่อป้องกนัการเกดิอบุตัิเหตจุากการพลดัตกน า้ของ

ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม” จากขอ้ความดงักล่าว เป็นการจดัท าแผนประเภทใด 

ก. แผนดา้นสถานท่ี 

ข. แผนดา้นการส่งเสรมิโปรแกรม/กจิกรรม 

ค. แผนดา้นการส่งเสรมิภาพลกัษณ ์

ง. แผนดา้นความเส่ียง 

8. ผูน้  านนัทนาการจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีเทคนิคและวิธีการในการเป็นผูน้  านนัทนาการ ขอ้ใดต่อไปนีเ้ป็นส่ิงที่

จะน าไปสู่เป้าหมายของการด าเนนิการของผูน้  านนัทนาการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

ก. หมนัฝึกฝนตนเองในการแสดงออกของลกัษณะท่าทางต่างๆ เช่น ภาษากาย ภาษาพดู 

เพื่อใหเ้กิดความเชื่อมั่น 

ข. ใหค้วามส าคญัเฉพาะส่ิงที่จ  าเป็น เพื่อมุ่งผลลพัธข์องการจดัโปรแกรมนนัทนาการท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

ค. เรียนรูท้ี่จะเลือกกิจกรรมนนัทนาการท่ีเหมาะสมกบัตนเอง เพื่อใหก้ารด าเนินการออกมา

สมบรูณท์ี่สดุ 

ง. ใชค้วามเป็นผูน้  า ในการก าหนดส่ิงต่างๆในการด าเนินกิจกรรมใหเ้ป็นไปตามที่เราคดิไว้ 
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9. ขอ้ใดต่อไปนีไ้มใ่ช่การประเมินความพรอ้มของโปรแกรมนนัทนาการ 

ก. การประเมินสภาพ ปัญหา และความตอ้งการ 

ข. การประเมินความคาดหวงัของกลุ่มเป้าหมาย 

ค. การประเมินผลลพัธเ์พื่อมุ่งไปสู่ความคุม้คา่ 

ง. การประเมินความสามารถและศกัยภาพ 

10. ในการสรา้งโปรแกรมนนัทนาการ วิธีการใดต่อไปนีเ้ป็นวิธีการประเมินความพรอ้มของโปรแกรม

นนัทนาการท่ีมุง่ไปสู่ผลลพัธแ์ละสามารถน าขอ้มลูที่ไดไ้ปวางแผนโปรแกรมนนัทนาการไดด้ีที่สดุ 

ก. การประเมินความเส่ียงในการจดัโปรแกรมนนัทนาการ 

ข. การประเมินสถาพปัญหาและความตอ้งการจ าเป็น 

ค. การประเมินความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม 

ง. การประเมินรวบยอด 

11. หลงัจากที่เสรจ็สิน้การด าเนินโปรแกรมนนัทนาการเรียบรอ้ยแลว้ กระบวนการสดุทา้ยของการจดั

โปรแกรมนนัทนาการ ผูน้  านนัทนาการจะตอ้งท าส่ิงใดเป็นล าดบัสดุทา้ย 

ก. ประเมินความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม 

ข. ก าหนดวตัถปุระสงคข์องการวดัและประเมินผลหลงัการเขา้รว่มโปรแกรม 

ค. ประสานงานกจิกรรมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

ง. จดัท ารูปเล่มรายงานผลการจดัโปรแกรมเพื่อเสนอต่อหน่วยงาน 

12. ขอ้ใดต่อไปนีเ้ป็นการประเมินความพรอ้มของโปรแกรมนนัทนาการ (Recreation Program 

Assessment) 

ก. การประเมินความเส่ียง 

ข. การประเมินทรพัยากร 

ค. การประเมินความคุม้คา่ 

ง. การประเมินทกัษะของผูเ้ขา้รว่ม 

13. หากท่านจะจดัโปรแกรมนนัทนาการในสถานศกึษาเก่ียวกบัการแข่งขนักีฬาภายในระหวา่งคณะ การ

ประเมินความพรอ้มของทรพัยากร ขอ้ใดต่อไปนีเ้ป็นวิธีการประเมนิท่ีเหมาะสมที่สดุในการประเมิน 

ก. ประเมินโดยใชแ้บบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณคา่ (Rating Scale) 

ข. ประเมินโดยการสมัภาษณ ์หรือการสงัเกตการณ ์

ค. ไม่จ าเป็นตอ้งประเมินเพราะสถานศกึษามีพืน้ท่ีจดักจิกรรมที่เพยีงพอ 

ง. ไม่มีขอ้ใดถกู 
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14. ในการประเมินผลโปรแกรมนนัทนาการสามารถท าการประเมินผลไดห้ลากหลายประการ ค าถามใด

ต่อไปนีไ้ม่ใชค้  าถามที่มุ่งไปสู่การประเมินผลโปรแกรมนนัทนาการ (Recreation Program Evaluation) 

ก. กิจกรรมนนัทนาการเป็นการใชท้รพัยากรธรรมชาตใิหเ้กิดประโยชนห์รือไม ้

ข. กิจกรรมนนัทนาการช่วยใหท้า่นมีความกลา้แสดงออกมากนอ้ยเพียงใด 

ค. กิจกรรมนนัทนาการท่ีทา่นเขา้รว่มมีความนา่สนใจหรือไม่ 

ง. ท่านตอ้งการเขา้รว่มกจิกรรมนนัทนาการรูปแบบใด 

15. จากการส ารวจสภาพปัญหาและความตอ้งการในการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการของนกัศกึษาใน

สถาบนัการศกึษาของท่าน พบวา่ นกัศกึษาในสถาบนัการศกึษามีความตอ้งการท่ีจะเขา้รว่มกจิกรรม

ทางดา้นวรรณกรรม กิจกรรมใดต่อไปนีเ้ป็นกิจกรรมที่เหมาะสมที่สดุที่ผูน้  านนัทนาการควรเลือกไป

สรา้งโปรแกรมนนัทนาการใหก้บันกัศกึษาในสถาบนัการศกึษา 

ก. กีฬาส ี

ข. การโตว้าท ี

ค. การท่องเที่ยวชมวดัวงั 

ง. การชมสารคด ี

16. ในการจดับรหิารโปรแกรมนนัทนาการโปรแกรมใดโปรแกรมหนึ่ง ผูน้  านนัทนาการจะตอ้งพิจารณาถึงส่ิง

ต่อไปนี ้เพื่อใหก้ารจดัโปรแกรมนนัทนาการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ก. จดัวางแผนกจิกรรมที่จะจดับรกิาร โดยใหส้มาชิกมีส่วนรว่มในการวางแผน 

ข. จดับรกิารกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบันโยบายตา่งๆ ของรฐับาล และส่งเสรมิความเป็น 

ประชาธิปไตย 

ค. จดับรกิารใหก้บัสมาชกิในชมุชนอย่างทั่วถงึ และหลากหลาย 

ง. ถกูทกุขอ้ 

17. ขอ้ใดไมใ่ช่คณุลกัษณะของการเขียนวตัถปุระสงคแ์ละเป้าประสงคข์องการจดัโปรแกรมนนัทนาการท่ีดี 

ก. วตัถปุระสงคท์ี่ดีตอ้งมคีวามซบัซอ้น 

ข. วตัถปุระสงคท์ี่ดีตอ้งมคีวามเป็นไปไดแ้ละชดัเจน 

ค. วตัถปุระสงคท์ี่ดีตอ้งสามารถอธิบายได ้

ง. วตัถปุระสงคท์ี่ดีตอ้งเหมาะสมกบัหว้งเวลา 
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18. ในการจดัท ารายงานผลโปรแกรมนนัทนาการในสถานศกึษา ขอ้ใดต่อไปนีเ้ป็นหวัขอ้ที่ควรระบไุวใ้น

รูปเล่มรายงานผลโปรแกรม 

ก. ชื่อโปรแกรม / ขอ้มลูส่วนตวัของผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมทกุคน / จ านวนกลุ่มเป้าหมาย / ปัญหา

และอปุสรรค 

ข. ชื่อโปรแกรม / สถานท่ีในการจดัโปรแกรม / ผลการด าเนินงาน / ขอ้มลูส่วนตวัของผูเ้ขา้รว่ม

โปรแกรมทกุคน 

ค. ชื่อโปรแกรม / ความสอดคลอ้ง / ผลการด าเนินงาน / ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ 

ง. ชื่อโปรแกรม / ความสอดคลอ้ง / ขอ้มลูส่วนตวัของผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมทกุคน / ตวัชีว้ดั

ความส าเรจ็ 

19. ขอ้ใดเป็นขัน้ตอนแรกของการประเมินประชากรกลุ่มเป้าหมายในการประเมินผลโปรแกรมนนัทนาการ 

(Recreation Program Evaluation) 

ก. การออกแบบขอ้ค าถามการประเมิน 

ข. การก าหนดเกณฑก์ารประเมิน 

ค. การก าหนดชว่งเวลาในการประเมิน 

ง. ไม่มีขอ้ใดถกู 

20. ก่อนการจดัโปรแกรมนนัทนาการผูน้  านนัทนาการจะตอ้งท าการปฐมนิเทศผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม

นนัทนาการก่อน ขอ้ใดต่อไปนีเ้ป็นหวัขอ้ที่ควรท าการปฐมนเิทศใหก้บัผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม 

ก. กฎระเบียบ และความปลอดภยั 

ข. วิธีการสรา้งโปรแกรม 

ค. รายรบัรายจ่ายในการจดัโปรแกรม 

ง. ถกูทกุขอ้ 

21. ขอ้ใดต่อไปนีเ้ป็นการประเมินทรพัยากรในการเตรียมพรอ้มของโปรแกรมนนัทนาการ (Recreation 

Program Assessment) 

ก. ส ารวจพืน้ท่ีว่ามขีนาดเพียงพอท่ีจะจดัโปรแกรมนนัทนาการหรือไม่ 

ข. ส ารวจความพึงพอใจต่อการใชท้รพัยากรของผูเ้ขา้รว่ม 

ค. ส ารวจความรูค้วามเขา้ใจก่อนการจดัโปรแกรมนนัทนาการ 

ง. ไม่มีขอ้ใดถกู 

 

 



  346 

22. เมื่อผูน้  านนัทนาการไดร้บัมอบหมายใหด้ าเนินโปรแกรมนนัทนาการ และหลงัเสรจ็สิน้การด าเนิน

โปรแกรมนนัทนาการเรียบรอ้ยแลว้ผูน้  านนัทนาการไดจ้ดัท ารายงานผลการด าเนินการจ านวน 500 

หนา้ วิธีการใดเป็นวิธีการท่ีเหมาะสมที่สดุในการรายงานผลใหก้บัหน่วยงาน 

ก. จดัท าขอ้มลูทัง้ 500 หนา้ใส่แฟ้มเสนอต่อหน่วยงาน 

ข. จดัท าบทสรุปผูบ้รหิารเพื่อลดจ านวนขอ้มลูที่ไม่ส าคญั 

ค. จดัท าขอ้มลูลงในแผ่นซดีีเพื่อประหยดัทรพัยากร 

ง. ไม่ตอ้งจดัท ารายงานผล 

23. ขอ้ใดกล่าวถึงความหมายของนนัทนาการไม่ถกูตอ้ง 

ก. นนัทนาการ หมายถงึ กระบวนการหรือประสบการณท์ี่ท  าใหบ้คุคลนัน้ๆ เกิดความสขุโดย

อาศยักิจกรรมนนัทนาการในชว่งเวลาว่างเป็นส่ือ 

ข. นนัทนาการ หมายถงึ การท าใหส้ดชื่น การเสรมิสรา้งพลงังานขึน้มาใหม่ 

ค. นนัทนาการ หมายถงึ กิจกรรมที่กระท าในทกุชว่งเวลาที่ก่อใหเ้กิดความสขุแมใ้นชว่งเวลา

ท างาน 

ง. นนัทนาการ หมายถงึ กิจกรรมตา่งๆ ท่ีท าในเวลาว่างของแต่ละบคุคล โดยที่แต่ละบคุคลเขา้

รว่มโดยไม่มกีารบงัคบั 

24. ขอ้ใดเป็นการเลือกเนือ้หากิจกรรมเพื่อจดัโปรแกรมนนัทนาการไดอ้ย่างเหมาะสม 

ก. เลือกใหถ้กูตามวตัถปุระสงค ์

ข. เลือกเฉพาะที่ผูน้  านทันาการสนใจ 

ค. เลือกกิจกรรมที่ไม่มีการใชจ้า่ยงบประมาณ 

ง. ไม่มีขอ้ใดถกู 

25. ขอ้ใดไมใ่ชแ้ผนการด าเนินงานในการวางแผนโปรแกรมนนัทนาการ (Recreation Program Planning) 

ก. แผนการส่งเสรมิโปรแกรมนนัทนาการ 

ข. แผนการใชว้สัด ุ

ค. แผนการลงทะเบยีน 

ง. แผนท่ีการเดินทาง 

26. การจดักิจกรรมนนัทนาการกลางแจง้ เนื่องจากสภาพภมูิอากาศไม่เอือ้อ านวยเพราะฝนตกหนกัและ

พายลุมแรง และไม่สามารถจดักจิกรรมนนัทนาการตามที่วางแผนไวไ้ด ้ผูน้  านนัทนาการควรท่ีจะมี

แผนการใดส ารองไว ้

ก. แผนนโยบาย 

ข. แผนการยกเลิก 

ค. แผนการจดัการ 

ง. แผนอตัราก าลงั 
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27. สถานศกึษาของท่านมีการจดัโปรแกรมนนัทนาการ แต่เนื่องดว้ยความไม่สะดวกในการใชส้ถานท่ีใน

สถานศกึษาของท่านมี ขอ้ใดต่อไปนีเ้ป็นส่ิงที่ควรท าเก่ียวกบัการประสานงานเพื่อด าเนินโปรแกรม

นนัทนาการ 

ก. ประสานกบัหน่วยงานภายนอกเพื่อขอใชส้ถานท่ี 

ข. ประสานใหผู้เ้ขา้รว่มยกเลิกการจดัโปรแกรมนนัทนาการและไม่คืนเงิน 

ค. ประสานงานกบัองคก์รเอกชนในการน าโปรแกรมนนัทนาการของเราไปใชแ้ทนโดยคิดก าไร 

ง. ไม่มีขอ้ใดถกู 

28. ขอ้ใดไมใ่ช่สมรรถนะดา้นการน าโปรแกรมนนัทนาการไปใช ้(Recreation Program Implementation) 

ก. มีความรูด้า้นนนัทนาการ 

ข. การอ านวยความสะดวกในการใชท้รพัยากร 

ค. การจดัท าแบบฟอรม์ 

ง. การเขยีนรายงานผล 

29. ขอ้ใดต่อไปนี ้กล่าวถงึประโยชนข์องนนัทนาการในสถานศกึษาไดถ้กูตอ้ง 

ก. นนัทนาการในสถานศกึษาชว่ยใหน้กัศกึษามเีวลาวา่งจากการเรียน 

ข. นนัทนาการในสถานศกึษาท าใหน้กัศกึษาพกัผ่อนนอ้ยลง 

ค. นนัทนาการในสถานศกึษาท าใหน้กัศกึษารูจ้กใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ 

ง. ไม่มีขอ้ถกู 

30. คณุลกัษณะของผูน้  านนัทนาการในขอ้ใด เป็นคณุลกัษณะที่ผูน้  านนัทนาการพึงมี 

ก. วีรบรุุษ 

ข. ความกลา้ 

ค. ทศันคติในแง่บวก 

ง. ถกูทกุขอ้ 
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แบบประเมินความตรงตามเนือ้หา 

ของแบบทดสอบความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการ 
(แบบ E1) 

ค าชีแ้จง :  
 แบบประเมินฉบบันี ้ใหท่้านประเมินความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา จ านวน 30 ขอ้ ซึ่งเก่ียวขอ้งกับสมรรถนะ

ดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ ประกอบดว้ย การประเมินความพรอ้มโปรแกรมนนัทนาการ (Assessment) การ

วางแผนโปรแกรมนนัทนาการ (Planning) การน าโปรแกรมนนัทนาการไปใช ้(Implementation) และการประเมินผล

โปรแกรมนันทนาการ (Evaluation) โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อประเมินความรูค้วามเข้าใจของผู้เข้าร่วมโปรแกรม

เสรมิสรา้งสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศกึษา 

 ผูว้ิจยัไดพ้ฒันาขอ้ค าถามในแบบทดสอบ โดยใชข้อ้ค าถามในการทดสอบท่ีมีการวดัพืน้ฐานความรูค้วาม

เขา้ใจ การประยกุต ์และการวิเคราะห ์ตามแนวความคิดของ Bloom (1959) และะดบัความสามารถท่ีมีการปรบัปรุง

ใหม่ตามแนวคิดของ Anderson and Krathwohl (2001) แบ่งออกเป็นขอ้ค าถาม 3 รูปแบบ ประกอบดว้ย 

1. ขอ้ค าถามในการทดสอบวัดความสามารถในการท าความเขา้ใจ (Comprehend)  เก่ียวกับเนือ้หา

สาระของสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ  

2. ขอ้ค าถามในการทดสอบวดัความสามารถในการประยกุตค์วามรู ้(Application) ผ่านกระบวนการคิด

ไปใชใ้นการด าเนินงานดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ 

3. ข้อค าถามในการทดสอบวัดความสามารถในการวิเคราะห์ (Analysis) เก่ียวกับเนือ้หาสาระของ

สมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ  

ผูว้ิจยัขอความกรุณาท่านผูเ้ชี่ยวชาญ โปรดพิจารณาแบบทดสอบความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกับสมรรถนะ

ดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ แต่ละขอ้ว่า มีความเท่ียงตรงตามเนือ้หา สอดคลอ้งตามวตัถุประสงคห์รือไม่ และ

เขียนผลการพิจารณาของท่านโดย ท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องคะแนนพิจารณา ตามความคิดเห็นของท่าน ดงันี ้

แน่ใจว่า ขอ้ค าถามนีม้ีความเท่ียงตรง สอดคลอ้ง และตรงตามเนือ้หา มีคะแนน +1 

ไม่แน่ใจว่า ขอ้ค าถามนีม้ีความเท่ียงตรง สอดคลอ้ง และตรงตามเนือ้หา มีคะแนน 0  

แน่ใจว่า ขอ้ค าถามนีไ้ม่มีเท่ียงตรง ไม่สอดคลอ้ง และไม่ตรงตามเนือ้หา มีคะแนน – 

 

 

       ขอขอบพระคณุอย่างสงู 

                นายจิรานวุฒัน ์ค าปลิว 

   นิสิตปรญิญาเอก สาขาวิชาการจดัการกีฬาและนนัทนาการ 

                                  คณะพลศกึษา มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
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ผลการประเมินความตรงตามเนือ้หา 

ของแบบทดสอบความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการ 
(แบบ E1) 

 

ข้อที ่
ผลการประเมินผู้เชี่ยวชาญ (คนที)่ 

รวม ค่า IOC 
1 2 3 4 5 6 7 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

2 0 +1 +1 +1 0 +1 +1 5 0.71 
3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

4 0 +1 +1 +1 -1 +1 +1 4 0.57 
5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 
7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 
9 0 +1 +1 +1 0 +1 +1 4 0.71 

10 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 
11 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

12 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 
13 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

14 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 
15 -1 +1 +1 +1 0 +1 +1 4 0.57 

16 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 
17 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

18 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 
19 0 +1 0 +1 0 +1 +1 4 0.57 

20 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 
21 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

22 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 6 0.86 
23 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

24 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 
25 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 6 0.86 

26 0 +1 +1 +1 0 +1 +1 5 0.71 
27 -1 +1 +1 +1 0 +1 +1 4 0.57 

28 0 +1 +1 +1 +1 0 +1 5 0.71 
29 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 6 0.86 

30 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 
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ภาคผนวก ช 
แบบประเมินทักษะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการ 

ส าหรับผู้น านักศึกษา (แบบ E2) 
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แบบประเมินทักษะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา (E2) 

แบบประเมินฉบบันี ้มีวตัถปุระสงคเ์พื่อใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมเสรมิสรา้งสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรม

นนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศกึษา ประเมินตนเองเก่ียวกบัทกัษะดา้นการจดักิจกรรมนนัทนาการ ก่อน-หลงั การ

เขา้รว่มโปรแกรม ว่าท่านมีความสามารถในดา้นการจดักิจกรรมนนัทนาการเป็นอย่างไร  

แบบสอบถามฉบับนี ้แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ขอ้มลูของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 แบบประเมินตนเองเก่ียวกบัความสามารถในดา้นการจดักิจกรรมนนัทนาการ 
 
ตอนที ่1 ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบประเมิน 

ค าชีแ้จง : ใหท้่านท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องวา่งที่ตรงกบัความเป็นจรงิของทา่น 

1. เพศ    ชาย   หญิง 

 2. สถานศกึษา   มทร.กรุงเทพ    มทร.พระนคร   มทร.ธัญบรุี 

     มทร.สวุรรณภมูิ   มทร.รตันโกสินทร ์

ตอนที ่2 แบบประเมินตนเองเกี่ยวกบัความสามารถในด้านการจัดกจิกรรมนันทนาการ 

ค าชีแ้จง : ใหท้่านท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องวา่งที่ตรงกบัระดบัความคิดเห็นของทา่น 

การแปลค่าระดับระดับความคิดเหน็ : 5 = มากที่สดุ    4 = มาก    3 = ปานกลาง    2 = นอ้ย    1 = นอ้ยที่สดุ 

สมรรถนะหลัก และสมรรถนะย่อย 

ระดับความเห็น 
เกี่ยวกับความสามารถในด้านการจัด

กิจกรรมนันทนาการของท่าน 
5 4 3 2 1 

การประเมินความพร้อมของโปรแกรมนันทนาการ (Assessment) 
1. ท่านมีความสามารถในการประเมินความต้องการกิจกรรม
นนัทนาการ ของประชากรกลุ่มเป้าหมาย (การประเมินรายบคุคล 
การประเมินรายกลุ่ม) มากนอ้ยเพียงใด 

     

2. ท่านมีความสามารถในการประเมินทรพัยากรได้ (เช่น วัสดุ 
อปุกรณ ์สถานท่ี รวมถึงงบประมาณ) มากนอ้ยเพียงใด 

     

การวางแผนโปรแกรมนันทนาการ (Planning) 
1. ท่านมีความสามารถในการก าหนดวัตถุประสงค์ และ
เป้าประสงคข์องการจดัโปรแกรมนนัทนาการ มากนอ้ยเพียงใด 

     

2. ท่านมีความสามารถในการวิเคราะหก์ิจกรรมส าหรับการจัด
โปรแกรมนนัทนาการ มากนอ้ยเพียงใด 
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3. ท่านมีความสามารถในการเลือกรูปแบบโปรแกรมนันทนาการ 
และก าหนดเนือ้หากิจกรรมตามวัตถุประสงค ์และตามความ
ตอ้งการของประชากร กลุ่มเป้าหมาย มากนอ้ยเพียงใด 

     

4. ท่านมีความสามารถในการสามารถจัดท าแผนการด าเนินงาน 
และการสรา้งตารางเวลากิจกรรม รวมถึงการประเมินผล มาก
นอ้ยเพียงใด 

     

5. ท่านมีความสามารถในการปฐมนิเทศผู้เข้าร่วมโปรแกรม
นันทนาการ และการประเมินความเสี่ยงในการจัดกิจกรรม
นนัทนาการ มากนอ้ยเพียงใด 

     

6. ท่านมีความสามารถในการประสานงานด้านกิจกรรม และ
ดา้นการบริการ กบัหน่วยงานอื่นๆ มากนอ้ยเพียงใด 

     

การน าโปรแกรมนันทนาการไปใช้ (Implementation) 
1. ท่านมีความรูด้า้นนนัทนาการ มากนอ้ยเพียงใด      

2. ท่านมีทักษะการเป็นผู้น ากิจกรรมนันทนาการ มากน้อย
เพียงใด 

     

3. ท่านมีความสามารถในการด าเ นินกิจกรรม/โปรแกรม
นันทนาการ เพื่อติดตามผลของโปรแกรมนันทนาการ มากนอ้ย
เพียงใด 

     

4. ท่านมีความสามารถในการอ านวยความสะดวกในการใช้
ทรพัยากร มากนอ้ยเพียงใด 

     

5. ท่านมีความสามารถในการจดัท าแบบฟอรม์ และแบบรายงาน
ผลโปรแกรม และผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม/โปรแกรมนันทนาการ มาก
นอ้ยเพียงใด 

     

การประเมินผลโปรแกรมนันทนาการ (Evaluation) 
1. ท่านมีความสามารถในการท าการประเมินผลโปรแกรม
นนัทนาการ มากนอ้ยเพียงใด 

     

2. ท่านมีความสามารถในการท าการประเมินประชากร หรือ
กลุ่มเป้าหมายท่ีเขา้รว่มโปรแกรมนนัทนาการ มากนอ้ยเพียงใด 

     

3. ท่านมีความสามารถในการสรุปผลการเข้าร่วมโปรแกรม
นันทนาการ และการรายงานผลโปรแกรมนันทนาการ มากนอ้ย
เพียงใด 
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แบบประเมินความตรงตามเนือ้หา 

ของแบบประเมินทักษะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการ ส าหรับผู้น านักศึกษา (แบบ E2) 

แบบประเมินความตรงตามเนือ้หาของของแบบประเมินทกัษะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ ส าหรบั

ผูน้  านักศึกษา มีวัตถุประสงคใ์หท้่านซึ่งเป็นผูเ้ชี่ยวชาญ ไดก้รุณาพิจารณาความสอดคลอ้งของแบบประเมิน

ทกัษะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ ส าหรบัผูน้  านกัศกึษา 

ค าชีแ้จง : โปรดพจิารณาวา่แบบประเมินทกัษะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ ส าหรบัผูน้  านกัศกึษา มีความ

เที่ยงตรงตามเนือ้หา สอดคลอ้งตามวตัถปุระสงคห์รือไม่ และเขียนผลการพิจารณาของทา่นโดย ท าเครื่องหมาย 

✓ ลงในช่องคะแนนพิจารณา ตามความคดิเห็นของท่าน ดงันี ้

แน่ใจว่า ขอ้ค าถามนีม้คีวามเที่ยงตรง สอดคลอ้ง และตรงตามเนือ้หา มีคะแนน +1 

ไม่แน่ใจว่า ขอ้ค าถามนีม้คีวามเที่ยงตรง สอดคลอ้ง และตรงตามเนือ้หา มีคะแนน 0  

แน่ใจว่า ขอ้ค าถามนีไ้ม่มเีที่ยงตรง ไม่สอดคลอ้ง และไม่ตรงตามเนือ้หา มีคะแนน - 
 

         ขอขอบพระคณุอย่างสงู 

   นายจิรานวุฒัน ์ค าปลิว 

                                                              นิสิตปรญิญาเอก สาขาวิชาการจดัการกีฬาและนนัทนาการ 

                      คณะพลศกึษา มหาวทิยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
 
 
ตอนที ่1 ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบประเมิน 

ค าชีแ้จง : ใหท้่านท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องวา่งที่ตรงกบัความเป็นจรงิของทา่น 

1. เพศ    ชาย   หญิง 

  +1 
  0 
  -1 

 2. สถานศกึษา   มทร.กรุงเทพ    มทร.พระนคร    มทร.ธัญบรุี 

     มทร.สวุรรณภมูิ   มทร.รตันโกสินทร ์

  +1 
  0 
  -1 
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ตอนที ่2 แบบประเมินตนเองเกี่ยวกบัความสามารถในด้านการจัดกจิกรรมนันทนาการ 

ค าชีแ้จง : ใหท้่านท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องวา่งที่ตรงกบัระดบัความคิดเห็นของทา่น 

การแปลค่าระดับระดับความคิดเหน็ : 5 = มากที่สดุ    4 = มาก    3 = ปานกลาง    2 = นอ้ย    1 = นอ้ยที่สดุ 

สมรรถนะหลัก และสมรรถนะย่อย 
คะแนนพิจารณา ข้อเสนอแนะ

เพ่ิมเติม +1 0 -1 
การประเมินความพร้อมของโปรแกรมนันทนาการ (Assessment) 
1. ท่านมีความสามารถในการประเมินความตอ้งการกิจกรรม
นันทนาการ ของประชากรกลุ่มเป้าหมาย (การประเมิน
รายบคุคล การประเมินรายกลุ่ม) มากนอ้ยเพียงใด 

    

2. ท่านมีความสามารถในการประเมินทรัพยากรได้ (เช่น 
วสัด ุอปุกรณ ์สถานท่ี รวมถึงงบประมาณ) มากนอ้ยเพียงใด 

    

การวางแผนโปรแกรมนันทนาการ (Planning) 
1. ท่านมีความสามารถในการก าหนดวัตถุประสงค์ และ
เป้าประสงค์ของการจัดโปรแกรมนันทนาการ มากน้อย
เพียงใด 

    

2. ท่านมีความสามารถในการวิเคราะหก์ิจกรรมส าหรบัการ
จดัโปรแกรมนนัทนาการ มากนอ้ยเพียงใด 

    

3. ท่านมีความสามารถในการ เลือกรูปแบบโปรแกรม
นันทนาการ และก าหนดเนือ้หากิจกรรมตามวัตถุประสงค ์
และตามความต้องการของประชากร กลุ่มเป้าหมาย มาก
นอ้ยเพียงใด 

    

4. ท่านมีความสามารถในการสามารถจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน และการสรา้งตารางเวลากิจกรรม รวมถึงการ
ประเมินผล มากนอ้ยเพียงใด 

    

5. ท่านมีความสามารถในการปฐมนิเทศผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรม
นันทนาการ และการประเมินความเสี่ยงในการจัดกิจกรรม
นนัทนาการ มากนอ้ยเพียงใด 

    

6. ท่านมีความสามารถในการประสานงานดา้นกิจกรรม และ
ดา้นการบริการ กบัหน่วยงานอื่นๆ มากนอ้ยเพียงใด 

    

การน าโปรแกรมนันทนาการไปใช้ (Implementation) 
1. ท่านมีความรูด้า้นนนัทนาการ มากนอ้ยเพียงใด     

2. ท่านมีทักษะการเป็นผู้น ากิจกรรมนันทนาการ มากน้อย
เพียงใด 

    

3. ท่านมีความสามารถในการด าเนินกิจกรรม/โปรแกรม
นันทนาการ เพื่อติดตามผลของโปรแกรมนันทนาการ มาก
นอ้ยเพียงใด 
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4. ท่านมีความสามารถในการอ านวยความสะดวกในการใช้
ทรพัยากร มากนอ้ยเพียงใด 

    

5. ท่านมีความสามารถในการจัดท าแบบฟอร์ม และแบบ
รายงานผลโปรแกรม และผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โปรแกรม
นนัทนาการ มากนอ้ยเพียงใด  

    

การประเมินผลโปรแกรมนันทนาการ (Evaluation) 
1. ท่านมีความสามารถในการท าการประเมินผลโปรแกรม
นนัทนาการ มากนอ้ยเพียงใด 

    

2. ท่านมีความสามารถในการท าการประเมินประชากร หรือ
กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโปรแกรมนันทนาการ มากน้อย
เพียงใด 

    

3. ท่านมีความสามารถในการสรุปผลการเขา้ร่วมโปรแกรม
นันทนาการ และการรายงานผลโปรแกรมนันทนาการ มาก
นอ้ยเพียงใด 

    

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

…………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………. 

 

ลงชื่อ...........................................ผูเ้ชี่ยวชาญ 

(...................................................) 

วนัท่ี.......................................... 
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ผลการประเมินความตรงตามเนือ้หา 

ของแบบประเมินทกัษะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการ ส าหรับผู้น านักศึกษา (E2) 

รายการ 
ผลการประเมินผู้เชี่ยวชาญ (คนที)่ 

รวม 
ค่า 
IOC 1 2 3 4 5 6 7 

ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบประเมิน 
1. เพศ +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

2. สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 
การประเมินความพร้อมของโปรแกรมนันทนาการ (Assessment) 
1. ท่านมีความสามารถในการประเมินความ
ตอ้งการกิจกรรมนันทนาการ ของประชากร
กลุ่มเป้าหมาย (การประเมินรายบุคคล การ
ประเมินรายกลุ่ม) มากนอ้ยเพียงใด 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

2. ท่านมีความสามารถในการประเมิน
ทรัพยากรได้ (เช่น วัสดุ อุปกรณ์ สถานท่ี 
รวมถึงงบประมาณ) มากนอ้ยเพียงใด 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

การวางแผนโปรแกรมนันทนาการ (Planning) 
1. ท่านมีความสามารถในการก าหนด
วัตถุประสงค ์และเป้าประสงคข์องการจัด
โปรแกรมนนัทนาการ มากนอ้ยเพียงใด 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

2. ท่านมีความสามารถในการ วิเคราะห์
กิจกรรมส าหรบัการจดัโปรแกรมนันทนาการ 
มากนอ้ยเพียงใด 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

3. ท่านมีความสามารถในการเลือกรูปแบบ
โปรแกรมนันทนาการ และก าหนดเนื้อหา
กิจกรรมตามวัตถุประสงค ์และตามความ
ตอ้งการของประชากร กลุ่มเป้าหมาย มาก
นอ้ยเพียงใด 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

4. ท่านมีความสามารถในการสามารถจัดท า
แ ผ นก า ร ด า เ นิ น ง า น  แ ล ะ ก า ร ส ร้า ง
ตารางเวลากิจกรรม รวมถึงการประเมินผล 
มากนอ้ยเพียงใด 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

5. ท่านมีความสามารถในการปฐมนิเทศ
ผู้เข้าร่วมโปรแกรมนันทนาการ และการ
ประเมินความเสี่ ยงในการจัดกิจกรรม
นนัทนาการ มากนอ้ยเพียงใด 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 
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6. ท่านมีความสามารถในการประสานงาน
ด้านกิจกรรม และด้านการบริการ  กับ
หน่วยงานอื่นๆ มากนอ้ยเพียงใด 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

การน าโปรแกรมนันทนาการไปใช้ (Implementation) 
1. ท่านมีความรูด้้านนันทนาการ มากน้อย
เพียงใด 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

2. ท่ านมีทักษะการ เ ป็นผู้น ากิ จก ร รม
นนัทนาการ มากนอ้ยเพียงใด 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

3. ท่านมีความสามารถในการด า เ นิน
กิจกรรม/โปรแกรมนันทนาการ เพื่อติดตาม
ผลของโปรแกรมนันทนาการ มากน้อย
เพียงใด 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

4. ท่านมีความสามารถในการอ านวยความ
สะดวกในการใชท้รพัยากร มากนอ้ยเพียงใด 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

5. ท่ านมี ความสามารถ ในการ จั ด ท า
แบบฟอรม์ และแบบรายงานผลโปรแกรม 
และผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม/โปรแกรมนนัทนาการ 
มากนอ้ยเพียงใด 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

การประเมินผลโปรแกรมนันทนาการ (Evaluation) 
1. ท่านมีความสามารถในการท าการ
ประเมินผลโปรแกรมนันทนาการ มากนอ้ย
เพียงใด 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

2. ท่านมีความสามารถในการ ท าการ
ประเมินประชากร หรือกลุ่มเป้าหมายท่ีเขา้
รว่มโปรแกรมนนัทนาการ มากนอ้ยเพียงใด 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

3. ท่านมีความสามารถในการสรุปผลการ
เข้าร่วมโปรแกรมนันทนาการ และการ
รายงานผลโปรแกรมนันทนาการ มากนอ้ย
เพียงใด 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 
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ภาคผนวก ซ 
แบบประเมินทัศนคติทีม่ีต่อสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการ  

(แบบ E3) 
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แบบประเมินทัศนคติทีม่ีต่อสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการ (แบบ E3) 

แบบประเมินฉบบันี ้มีวตัถปุระสงคเ์พื่อใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมเสรมิสรา้งสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรม

นันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา ประเมินตนเองเก่ียวกับทัศนคติที่มีต่อสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรม

นันทนาการ ก่อน-หลัง การเขา้ร่วมโปรแกรม ว่าท่านมีทัศนคติต่อสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ

เป็นอย่างไร  
 
แบบสอบถามฉบับนี ้แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ขอ้มลูของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 แบบประเมินตนเองเก่ียวกบัทศันคติที่มีต่อสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ 
 
ตอนที ่1 ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบประเมิน 

ค าชีแ้จง : ใหท้่านท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องวา่งที่ตรงกบัความเป็นจรงิของทา่น 

1. เพศ    ชาย   หญิง 

 2. สถานศกึษา   มทร.กรุงเทพ    มทร.พระนคร    มทร.ธัญบรุี 

     มทร.สวุรรณภมูิ   มทร.รตันโกสินทร ์
ตอนที ่2 แบบประเมินตนเองเกี่ยวกบัทัศนคติทีมี่ต่อสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการ 

ค าชีแ้จง : ใหท้่านท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องวา่งที่ตรงกบัระดบัความคิดเห็นของทา่น 

การแปลค่าระดับระดับความคิดเหน็ :  
5 (เห็นดว้ยอย่างยิ่ง)  หมายถึง ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคิดเห็นของท่านในลกัษณะเห็นดว้ยมากท่ีสดุ 
4 (เห็นดว้ย)  หมายถึง ขอ้ความน้นัตรงกบัความคิดเห็นของท่านในลกัษณะเห็นดว้ยมาก 
3 (ไมแ่น่ใจ)  หมายถึง ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคิดเห็นของท่านในลกัษณะเห็นดว้ยและไมเ่ห็นดว้ยพอๆกนั 
2 (ไมเ่ห็นดว้ย)   หมายถึง ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคิดเห็นของท่านในลกัษณะไม่เห็นดว้ยมาก 
1 (ไมเ่ห็นดว้ยอย่างยิง่)  หมายถึง ขอ้ความน้นัตรงกบัความคิดเห็นของท่านในลกัษณะไม่เห็นดว้ยมากท่ีสดุ 

ขอ้ค าถาม 
ระดับความเหน็ 

5 4 3 2 1 

1. ก่อนวางแผนจดักิจกรรมนนัทนาการ ตอ้งมีการประเมินความตอ้งการ
กิจกรรมนนัทนาการ ของประชากรกลุ่มเป้าหมายก่อน 

     

2. ผู้น านันทนาการต้องท าการประเมินทรัพยากร เช่น วัสดุ อุปกรณ์ 
สถานท่ี รวมถึงงบประมาณ ก่อนการจดักิจกรรมนนัทนาการ 

     

3. การก าหนดวัตถุประสงค์ และเป้าประสงค์ของการจัดโปรแกรม
นนัทนาการ จะช่วยใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมนนัทนาการไดร้บัประโยชนจ์าก
กิจกรรมนนัทนาการ 

     

4. การจดักิจกรรมนนัทนาการไม่จ าเป็นตอ้งวิเคราะหก์ิจกรรมส าหรบัการ
จดัโปรแกรมนนัทนาการ เพราะจะท าใหเ้พิ่มขัน้ตอนการปฏิบตัิติงาน 
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5. การเลือกรูปแบบโปรแกรมนันทนาการ ใหต้รงตามความตอ้งการของ
ประชากร กลุ่มเป้าหมาย จะท าให้โปรแกรมนันทนาการที่จัดขึน้บรรลุ
วตัถปุระสงค ์

     

6. การสรา้งตารางเวลากิจกรรมนนัทนาการไม่มีความจ าเป็น      

7. ในการจดัโปรแกรมนนัทนาการไม่จ าเป็นตอ้งประเมนิความเส่ียงในการ
จดักิจกรรมนนัทนาการ เพราะกิจกรรมมีประสิทธิภาพดีอยู่แลว้ 

     

8. การประสานงานดา้นกิจกรรม และดา้นการบริการ กับหน่วยงานอื่นๆ 
ท าใหก้ิจกรรมนนัทนาการ/โปรแกรมนนัทนาการท่ีจดัขึน้มีความราบร่ืน 

     

9. ผูน้  าในการจดักิจกรรมไม่จ าเป็นตอ้งมีความรูด้า้นนนัทนาการ       

10. ทักษะการเป็นผู้น ากิจกรรมนันทนาการ เป็นส่ิงจ าเป็นอย่างยิ่งของ
ผูน้  า 

     

11. การติดตามผลของโปรแกรมนนัทนาการ เป็นขึน้ตอนท่ีไม่จ าเป็น      

12. ผูจ้ดัโปรแกรมนนัทนาการ ไม่จ าเป็นตอ้งอ านวยความสะดวกในการ
ใชท้รพัยากร ใหก้บัผูเ้ขา้รว่ม แต่ใหผู้เ้ขา้รว่มเตรียม/จดัหา มาเอง 

     

13. ไม่จ าเป็นตอ้งจดัท าแบบฟอรม์และแบบรายงานผลโปรแกรม      

14. หลังการจัดโปรแกรมนันทนาการตอ้งท าการประเมินผลโปรแกรม
นันทนาการ ตามแผนที่วางไว้เพื่อให้ทราบผลของการจัดกิจกรรม/
โปรแกรมนัน้ๆ 

     

15. การท าการประเมินประชากร หรือกลุ่มเป้าหมายที่เขา้ร่วมโปรแกรม
นันทนาการ จะท าใหท้ราบถึงประสิทธิภาพของโปรแกรมนนัทนาการที่
จดัขึน้ 

     

16. โปรแกรมนันทนาการไม่ต้องท าการสรุปผลการเข้าร่วมโปรแกรม
นนัทนาการ  
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แบบประเมินความตรงตามเนือ้หา 

ของแบบประเมินทัศนคติทีม่ีต่อสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการ (แบบ E3) 

แบบประเมินความตรงตามเนือ้หาของของแบบประเมินทศันคติที่มีต่อสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรม

นันทนาการ มีวัตถุประสงคใ์หท้่านซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญ ไดก้รุณาพิจารณาความสอดคลอ้งของแบบประเมิน

ทศันคติที่มีต่อสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ 

ค าชี้แจง : โปรดพิจารณาว่าแบบประเมินทัศนคติที่มีต่อสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนันทนาการ มีความ

เที่ยงตรงตามเนือ้หา สอดคลอ้งตามวตัถปุระสงคห์รือไม่ และเขียนผลการพิจารณาของท่านโดย ท าเครื่องหมาย 

✓ ลงในช่องคะแนนพิจารณา ตามความคิดเห็นของท่าน ดงันี ้

แน่ใจว่า ขอ้ค าถามนีม้คีวามเที่ยงตรง สอดคลอ้ง และตรงตามเนือ้หา มีคะแนน +1 

ไม่แน่ใจว่า ขอ้ค าถามนีม้คีวามเที่ยงตรง สอดคลอ้ง และตรงตามเนือ้หา มีคะแนน 0  

แน่ใจว่า ขอ้ค าถามนีไ้ม่มเีที่ยงตรง ไม่สอดคลอ้ง และไม่ตรงตามเนือ้หา มีคะแนน - 
 

         ขอขอบพระคณุอย่างสงู 

  นายจิรานวุฒัน ์ค าปลิว 

                                      นิสิตปรญิญาเอก สาขาวิชาการจดัการกีฬาและนนัทนาการ 

        คณะพลศกึษา มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 

 
ตอนที ่1 ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบประเมิน 

ค าชีแ้จง : ใหท้่านท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องวา่งที่ตรงกบัความเป็นจรงิของทา่น 

1. เพศ    ชาย   หญิง 

  +1 
  0 
  -1 

2. สถานศกึษา   มทร.กรุงเทพ    มทร.พระนคร   มทร.ธัญบรุี 

    มทร.สวุรรณภมูิ   มทร.รตันโกสินทร ์

  +1 
  0 
  -1 
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ตอนที ่2 แบบประเมินตนเองเกี่ยวกบัทัศนคติทีมี่ต่อสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการ 

ค าชีแ้จง : ใหท้่านท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องวา่งที่ตรงกบัระดบัความคิดเห็นของทา่น 
การแปลค่าระดับระดับความคิดเหน็ :  
5 (เห็นดว้ยอย่างยิ่ง)  หมายถึง ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคดิเห็นของท่านในลกัษณะเห็นดว้ยมากทีส่ดุ 
4 (เห็นดว้ย)  หมายถึง ขอ้ความน้นัตรงกบัความคดิเห็นของท่านในลกัษณะเห็นดว้ยมาก 
3 (ไม่แน่ใจ)  หมายถึง ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคดิเห็นของท่านในลกัษณะเห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ยพอๆกนั 
2 (ไม่เห็นดว้ย)   หมายถึง ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคดิเห็นของท่านในลกัษณะไม่เห็นดว้ยมาก 
1 (ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง)  หมายถึง ขอ้ความน้นัตรงกบัความคดิเห็นของท่านในลกัษณะไม่เห็นดว้ยมากที่สดุ 

 

ข้อค าถาม 

คะแนนพิจารณา ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม +1 0 -1 

1. ก่อนวางแผนจัดกิจกรรมนันทนาการ ตอ้งมีการประเมิน
ความต้อ งการกิ จกรรมนันทนาการ  ของประชากร
กลุ่มเป้าหมายก่อน 

    

2. ผู้น านันทนาการตอ้งท าการประเมินทรัพยากร เช่น วัสดุ 
อุปกรณ์ สถานที่ รวมถึงงบประมาณ ก่อนการจัดกิจกรรม
นนัทนาการ 

    

3. การก าหนดวัตถุประสงค์ และเป้าประสงค์ของการจัด
โปรแกรมนันทนาการ จะช่วยให้ผู้ เ ข้าร่วมโปรแกรม
นนัทนาการไดร้บัประโยชนจ์ากกิจกรรมนนัทนาการ 

    

4. การจดักิจกรรมนนัทนาการไม่จ าเป็นตอ้งวิเคราะหก์ิจกรรม
ส าหรับการจัดโปรแกรมนันทนาการ เพราะจะท าให้เพิ่ม
ขัน้ตอนการปฏิบตัิติงาน 

    

5. การเลือกรูปแบบโปรแกรมนันทนาการ ใหต้รงตามความ
ต้องการของประชากร กลุ่มเป้าหมาย จะท าให้โปรแกรม
นนัทนาการท่ีจดัขึน้บรรลวุตัถปุระสงค ์

    

6. การสรา้งตารางเวลากิจกรรมนนัทนาการไม่มีความจ าเป็น     

7. ในการจดัโปรแกรมนนัทนาการไม่จ าเป็นตอ้งประเมินความ
เ ส่ียงในการจัดกิจกรรมนันทนาการ เพราะกิจกรรมมี
ประสิทธิภาพดีอยู่แลว้ 

    

8. การประสานงานด้านกิจกรรม และด้านการบริการ กับ
หน่วยงานอื่นๆ ท าให้กิจกรรมนันทนาการ/โปรแกรม
นนัทนาการท่ีจดัขึน้มีความราบร่ืน 

    

9. ผู้น า ในการจัดกิจกรรมไม่จ า เ ป็นต้องมีความรู้ด้าน
นนัทนาการ  
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10. ทักษะการเป็นผู้น ากิจกรรมนันทนาการ เป็นส่ิงจ าเป็น
อย่างยิ่งของผูน้  า 

    

11. การติดตามผลของโปรแกรมนนัทนาการ เป็นขึน้ตอนที่ไม่
จ าเป็น 

    

12. ผู้จัดโปรแกรมนันทนาการ ไม่จ าเป็นต้องอ านวยความ
สะดวกในการใชท้รพัยากร ให้กับผู้เขา้ร่วม แต่ให้ผูเ้ขา้ร่วม
เตรียม/จดัหา มาเอง 

    

13. ไม่จ าเป็นต้องจัดท าแบบฟอร์มและแบบรายงานผล
โปรแกรม 

    

14. หลังการจัดโปรแกรมนันทนาการตอ้งท าการประเมินผล
โปรแกรมนันทนาการ ตามแผนที่วางไวเ้พื่อใหท้ราบผลของ
การจดักิจกรรม/โปรแกรมนัน้ๆ 

    

15. การท าการประเมินประชากร หรือกลุ่มเป้าหมายที่เขา้รว่ม
โปรแกรมนันทนาการ จะท าให้ทราบถึงประสิทธิภาพของ
โปรแกรมนนัทนาการท่ีจดัขึน้ 

    

16. โปรแกรมนันทนาการไม่ตอ้งท าการสรุปผลการเข้าร่วม
โปรแกรมนนัทนาการ  

    

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

…………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………. 

 

ลงชื่อ...........................................ผูเ้ชี่ยวชาญ 

(...................................................) 

วนัท่ี.......................................... 
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ผลการประเมินความตรงตามเนือ้หา 

ของแบบประเมินทัศนคติทีม่ีต่อสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการ (แบบ E3) 

รายการ 
ผลการประเมินผู้เช่ียวชาญ (คนที)่ รว

ม 
ค่า IOC 

1 2 3 4 5 6 7 
ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบประเมิน 
1. เพศ +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 
2. สถานศกึษา +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 
สมรรถนะหลัก และสมรรถนะย่อย 
1. ก่อนวางแผนจดักิจกรรมนนัทนาการ ตอ้ง
มีการประ เ มินความต้องการกิจกรรม
นันทนาการ ของประชากรกลุ่มเป้าหมาย
ก่อน 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

2. ผู้น  านันทนาการต้องท าการประเมิน
ทรพัยากร เช่น วสัด ุอปุกรณ ์สถานที่ รวมถึง
ง บ ป ร ะ ม าณ  ก่ อ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
นนัทนาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

3. การก าหนดวตัถปุระสงค ์และเป้าประสงค์
ของการจัดโปรแกรมนันทนาการ จะช่วยให้
ผู้ เ ข้า ร่ วมโปรแกรมนันทนาการได้รับ
ประโยชนจ์ากกิจกรรมนนัทนาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

4. การจัดกิจกรรมนันทนาการไม่จ าเป็นตอ้ง
วิเคราะห์กิจกรรมส าหรับการจัดโปรแกรม
นันทนาการ เพราะจะท าใหเ้พิ่มขัน้ตอนการ
ปฏิบตัิติงาน 

+1 +1 +1 0 +1 +1 +1 6 0.86 

5. การเลือกรูปแบบโปรแกรมนนัทนาการ ให้
ต รงตามความต้องการของประชากร 
ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย  จ ะ ท า ใ ห้ โ ป ร แ ก ร ม
นนัทนาการที่จดัขึน้บรรลวุตัถปุระสงค ์

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

6. การสรา้งตารางเวลากิจกรรมนันทนาการ
ไม่มีความจ าเป็น 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

7. ในการจัด โปรแกรมนันทนาการไ ม่
จ าเป็นต้องประเมินความเสี่ยงในการจัด
กิจกรรมนันทนาการ เพราะกิจกรรมมี
ประสิทธิภาพดีอยู่แลว้ 

+1 +1 +1 +1 0 +1 +1 6 0.86 

8. การประสานงานดา้นกิจกรรม และดา้น
การบริการ กบัหน่วยงานอื่นๆ ท าใหก้ิจกรรม
นันทนาการ/โปรแกรมนันทนาการที่จัดขึน้มี
ความราบรื่น 

+1 +1 0 +1 +1 -1 +1 4 0.57 
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9. ผู้น  าในการจัดกิจกรรมไม่จ าเป็นต้องมี
ความรูด้า้นนนัทนาการ  

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

10. ทกัษะการเป็นผูน้  ากิจกรรมนันทนาการ 
เป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งของผูน้  า 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

11. การติดตามผลของโปรแกรมนนัทนาการ 
เป็นขึน้ตอนที่ไม่จ าเป็น 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

12. ผูจ้ดัโปรแกรมนนัทนาการ ไม่จ าเป็นตอ้ง
อ านวยความสะดวกในการใช้ทรัพยากร 
ใหก้บัผูเ้ขา้รว่ม แต่ใหผู้เ้ขา้รว่มเตรียม/จัดหา 
มาเอง 

+1 +1 0 +1 +1 +1 +1 6 0.86 

13. ไม่จ าเป็นตอ้งจัดท าแบบฟอรม์และแบบ
รายงานผลโปรแกรม 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

14. หลงัการจดัโปรแกรมนนัทนาการตอ้งท า
การประเมินผลโปรแกรมนันทนาการ ตาม
แผนที่วางไว้เพื่อให้ทราบผลของการจัด
กิจกรรม/โปรแกรมนัน้ๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

15. การท าการประเมินประชากร หรือ
ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย ที่ เ ข้ า ร่ ว ม โ ป ร แ ก ร ม
นันทนาการ จะท าใหท้ราบถึงประสิทธิภาพ
ของโปรแกรมนนัทนาการที่จดัขึน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

16. โปรแกรมนันทนาการไม่ต้องท าการ
สรุปผลการเขา้รว่มโปรแกรมนนัทนาการ  

+1 +1 0 +1 +1 +1 +1 6 0.86 
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ภาคผนวก ฌ 
แบบประเมินทักษะการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม  
ระหว่างการเข้าร่วมโปรแกรม (แบบ E4) 
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แบบประเมินทักษะการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม ระหว่างการเข้าร่วมโปรแกรม (แบบ E4) 

กลุ่มที่.................................................... 

หน่วยสมรรถนะ : การประเมินความพร้อมของโปรแกรมนันทนาการ (Assessment) 
วิธีการประเมิน : ใชว้ิธีการประเมินจากผลงานการปฏิบติัของหน่วยสมรรถนะนัน้ๆ จากการน าเสนอของผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรม จากนัน้ให้
คะแนนตามเกณฑ ์และตดัสินว่าผ่าน / ไม่ผ่าน 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
5 คะแนน เม่ือ 
สามารถประเมินโปรแกรมนันทนาการ (การประเมินความต้องการกิจกรรมนันทนาการ ของประชากร
กลุ่มเป้าหมาย, การประเมินทรัพยากร) ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  และมีการเชื่อมโยงข้อมูลใน
หลากหลายดา้น 
 
4 คะแนน เม่ือ 
สามารถประเมินโปรแกรมนันทนาการ (การประเมินความต้องการกิจกรรมนันทนาการ ของประชากร
กลุ่มเป้าหมาย, การประเมินทรพัยากร) ไดอ้ย่างถกูตอ้งและเหมาะสม 
 
3 คะแนน เม่ือ  
สามารถประเมินโปรแกรมนันทนาการ (การประเมินความต้องการกิจกรรมนันทนาการ ของประชากร
กลุ่มเป้าหมาย, การประเมินทรพัยากร) ไดอ้ย่างถกูตอ้ง 
 
2 คะแนน เม่ือ 
สามารถประเมินโปรแกรมนันทนาการ (การประเมินความต้องการกิจกรรมนันทนาการ ของประชากร
กลุ่มเป้าหมาย, การประเมินทรพัยากร) ไดใ้นบางส่วน 
 
1 คะแนน เม่ือ 
ไม่สามารถประเมินโปรแกรมนันทนาการ (การประเมินความตอ้งการกิจกรรมนันทนาการ ของประชากร
กลุ่มเป้าหมาย, การประเมินทรพัยากร) ได ้

คะแนนท่ีได้ 
 5 
 4 
 3 
 2 
 1 

 

เกณฑก์ารตัดสิน 
คะแนนเฉล่ีย 4.50 – 5.00 หมายถึง มีทกัษะในระดบั ดีมาก 
คะแนนเฉล่ีย 3.50 – 4.49  หมายถึง มีทกัษะในระดบั ด ี
คะแนนเฉล่ีย 2.50 – 3.49  หมายถึง มีทกัษะในระดบั ปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 1.50 – 2.49 หมายถึง มีทกัษะในระดบั ปรบัปรุง 
คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.49 หมายถึง มีทกัษะในระดบั ปรบัปรุงเรง่ด่วน 
 
ก าหนดให้ 
คะแนนเฉล่ียระหว่าง 1.00 – 2.49  หมายถึง ไม่ผ่าน 
คะแนนเฉล่ียระหว่าง 2.50 – 5.00  หมายถึง ผ่าน 

สรุปคะแนนเฉลี่ยท่ีได้ 
 
 

.................. 
 
สรุปผลการตัดสิน 
 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
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หน่วยสมรรถนะ : การวางแผนโปรแกรมนันทนาการ (Planning) 
วิธีการประเมิน : ใชว้ิธีการประเมินจากผลงานการปฏิบติัของหน่วยสมรรถนะนัน้ๆ จากการน าเสนอของผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรม จากนัน้ให้
คะแนนตามเกณฑ ์และตดัสินว่าผ่าน / ไม่ผ่าน 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
5 คะแนน เม่ือ 
สามารถวางแผนโปรแกรมนันทนาการ (การก าหนดวัตถุประสงค ์และเป้าประสงคข์องการจัดโปรแกรม
นนัทนาการ, การวิเคราะหก์ิจกรรม การเลือกรูปแบบโปรแกรมนนัทนาการ, การก าหนดเนือ้หากิจกรรมตาม
วตัถปุระสงคแ์ละตามความตอ้งการของประชากร กลุ่มเป้าหมาย, การจดัท าแผนการด าเนินงาน, การสรา้ง
ตารางเวลากิจกรรม , การประเมินผล) ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม และมีการเชื่อมโยงข้อมูลใน
หลากหลายดา้น 
 

4 คะแนน เม่ือ 
สามารถวางแผนโปรแกรมนันทนาการ (การก าหนดวัตถุประสงค ์และเป้าประสงคข์องการจัดโปรแกรม
นนัทนาการ, การวิเคราะหก์ิจกรรม การเลือกรูปแบบโปรแกรมนนัทนาการ, การก าหนดเนือ้หากิจกรรมตาม
วตัถปุระสงคแ์ละตามความตอ้งการของประชากร กลุ่มเป้าหมาย, การจดัท าแผนการด าเนินงาน, การสรา้ง
ตารางเวลากิจกรรม, การประเมินผล) ไดอ้ย่างถกูตอ้งและเหมาะสม 
 

3 คะแนน เม่ือ  
สามารถวางแผนโปรแกรมนันทนาการ (การก าหนดวัตถุประสงค ์และเป้าประสงคข์องการจัดโปรแกรม
นนัทนาการ, การวิเคราะหก์ิจกรรม การเลือกรูปแบบโปรแกรมนนัทนาการ, การก าหนดเนือ้หากิจกรรมตาม
วตัถปุระสงคแ์ละตามความตอ้งการของประชากร กลุ่มเป้าหมาย, การจดัท าแผนการด าเนินงาน, การสรา้ง
ตารางเวลากิจกรรม, การประเมินผล) ไดอ้ย่างถกูตอ้ง 
 

2 คะแนน เม่ือ 
สามารถวางแผนโปรแกรมนันทนาการ (การก าหนดวัตถุประสงค ์และเป้าประสงค์ของการจัดโปรแกรม
นนัทนาการ, การวิเคราะหก์ิจกรรม การเลือกรูปแบบโปรแกรมนนัทนาการ, การก าหนดเนือ้หากิจกรรมตาม
วตัถปุระสงคแ์ละตามความตอ้งการของประชากร กลุ่มเป้าหมาย, การจดัท าแผนการด าเนินงาน, การสรา้ง
ตารางเวลากิจกรรม, การประเมินผล) ไดใ้นบางส่วน 
 

1 คะแนน เม่ือ 
ไม่สามารถวางแผนโปรแกรมนันทนาการ (การก าหนดวัตถุประสงค ์และเป้าประสงคข์องการจัดโปรแกรม
นนัทนาการ, การวิเคราะหก์ิจกรรม การเลือกรูปแบบโปรแกรมนนัทนาการ, การก าหนดเนือ้หากิจกรรมตาม
วตัถปุระสงคแ์ละตามความตอ้งการของประชากร กลุ่มเป้าหมาย, การจดัท าแผนการด าเนินงาน, การสรา้ง
ตารางเวลากิจกรรม, การประเมินผล) ได ้

คะแนนท่ีได้ 
 5 
 4 
 3 
 2 
 1 

 

เกณฑก์ารตัดสิน 
คะแนนเฉล่ีย 4.50 – 5.00 หมายถึง มีทกัษะในระดบั ดีมาก 
คะแนนเฉล่ีย 3.50 – 4.49  หมายถึง มีทกัษะในระดบั ด ี
คะแนนเฉล่ีย 2.50 – 3.49  หมายถึง มีทกัษะในระดบั ปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 1.50 – 2.49 หมายถึง มีทกัษะในระดบั ปรบัปรุง 
คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.49 หมายถึง มีทกัษะในระดบั ปรบัปรุงเรง่ด่วน 
 

ก าหนดให้ 
คะแนนเฉล่ียระหว่าง 1.00 – 2.49  หมายถึง ไม่ผ่าน 
คะแนนเฉล่ียระหว่าง 2.50 – 5.00  หมายถึง ผ่าน 

สรุปคะแนนเฉลี่ยท่ีได้ 
 
 

.................. 
 
สรุปผลการตัดสิน 
 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
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หน่วยสมรรถนะ : การน าโปรแกรมนันทนาการไปใช้ (Implementation) 
วิธีการประเมิน : ใชว้ิธีการประเมินจากผลงานการปฏิบติัของหน่วยสมรรถนะนัน้ๆ จากการน าเสนอของผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรม จากนัน้ให้
คะแนนตามเกณฑ ์และตดัสินว่าผ่าน / ไม่ผ่าน 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
5 คะแนน เม่ือ 
สามารถด าเนินกิจกรรม/โปรแกรมนันทนาการ เพื่อติดตามผลของโปรแกรมนันทนาการไดอ้ย่างเหมาะสม 
และมีการประยกุตใ์ชเ้ทคนิคในการจดักิจกรรมท่ีน่าสนใจ 
 
4 คะแนน เม่ือ 
สามารถด าเนินกิจกรรม/โปรแกรมนนัทนาการ เพื่อติดตามผลของโปรแกรมนนัทนาการไดอ้ย่างเหมาะสม  
 
3 คะแนน เม่ือ  
สามารถด าเนินกิจกรรม/โปรแกรมนนัทนาการ เพื่อติดตามผลของโปรแกรมนนัทนาการได ้
 
2 คะแนน เม่ือ 
สามารถด าเนินกิจกรรม/โปรแกรมนนัทนาการ เพื่อติดตามผลของโปรแกรมนนัทนาการไดใ้นบางส่วน 
 
1 คะแนน เม่ือ 
ไม่สามารถด าเนินกิจกรรม/โปรแกรมนนัทนาการ เพื่อติดตามผลของโปรแกรมนนัทนาการได ้

คะแนนท่ีได้ 
 5 
 4 
 3 
 2 
 1 

 

เกณฑก์ารตัดสิน 
คะแนนเฉล่ีย 4.50 – 5.00 หมายถึง มีทกัษะในระดบั ดีมาก 
คะแนนเฉล่ีย 3.50 – 4.49  หมายถึง มีทกัษะในระดบั ด ี
คะแนนเฉล่ีย 2.50 – 3.49  หมายถึง มีทกัษะในระดบั ปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 1.50 – 2.49 หมายถึง มีทกัษะในระดบั ปรบัปรุง 
คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.49 หมายถึง มีทกัษะในระดบั ปรบัปรุงเรง่ด่วน 
 
ก าหนดให้ 
คะแนนเฉล่ียระหว่าง 1.00 – 2.49  หมายถึง ไม่ผ่าน 
คะแนนเฉล่ียระหว่าง 2.50 – 5.00  หมายถึง ผ่าน 

สรุปคะแนนเฉลี่ยท่ีได้ 
 
 

.................. 
 

สรุปผลการตัดสิน 
 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
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หน่วยสมรรถนะ : การประเมินผลโปรแกรมนันทนาการ (Evaluation) 
วิธีการประเมิน : ใชว้ิธีการประเมินจากผลงานการปฏิบติัของหน่วยสมรรถนะนัน้ๆ จากการน าเสนอของผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรม จากนัน้ให้
คะแนนตามเกณฑ ์และตดัสินว่าผ่าน / ไม่ผ่าน 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
5 คะแนน เม่ือ 
สามารถประเมินผลโปรแกรมนันทนาการ (การประเมินประชากร หรือกลุ่มเป้าหมายท่ีเขา้ร่วมโปรแกรม
นนัทนาการ, รายงานสรุปผลการเขา้รว่มโปรแกรมนนัทนาการ และการรายงานผลโปรแกรมนนัทนาการ) ได้
อย่างถกูตอ้งและเหมาะสม และมีการเชื่อมโยงขอ้มลูในหลากหลายดา้น 
 
4 คะแนน เม่ือ 
สามารถประเมินผลโปรแกรมนันทนาการ (การประเมินประชากร หรือกลุ่มเป้าหมายท่ีเขา้ร่วมโปรแกรม
นนัทนาการ, รายงานสรุปผลการเขา้รว่มโปรแกรมนนัทนาการ และการรายงานผลโปรแกรมนนัทนาการ) ได้
อย่างถกูตอ้งและเหมาะสม 
 
3 คะแนน เม่ือ  
สามารถประเมินผลโปรแกรมนันทนาการ (การประเมินประชากร หรือกลุ่มเป้าหมายท่ีเขา้ร่วมโปรแกรม
นนัทนาการ, รายงานสรุปผลการเขา้รว่มโปรแกรมนนัทนาการ และการรายงานผลโปรแกรมนนัทนาการ) ได้
อย่างถกูตอ้ง 
 
2 คะแนน เม่ือ 
สามารถประเมินผลโปรแกรมนันทนาการ (การประเมินประชากร หรือกลุ่มเป้าหมายท่ีเขา้ร่วมโปรแกรม
นนัทนาการ, รายงานสรุปผลการเขา้รว่มโปรแกรมนนัทนาการ และการรายงานผลโปรแกรมนนัทนาการ) ได้
ในบางส่วน 
 
1 คะแนน เม่ือ 
ไม่สามารถประเมินผลโปรแกรมนันทนาการ (การประเมินประชากร หรือกลุ่มเป้าหมายท่ีเขา้ร่วมโปรแกรม
นนัทนาการ, รายงานสรุปผลการเขา้รว่มโปรแกรมนนัทนาการ และการรายงานผลโปรแกรมนนัทนาการ) ได ้

คะแนนท่ีได้ 
 5 
 4 
 3 
 2 
 1 

 

เกณฑก์ารตัดสิน 
คะแนนเฉล่ีย 4.50 – 5.00 หมายถึง มีทกัษะในระดบั ดีมาก 
คะแนนเฉล่ีย 3.50 – 4.49  หมายถึง มีทกัษะในระดบั ด ี
คะแนนเฉล่ีย 2.50 – 3.49  หมายถึง มีทกัษะในระดบั ปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 1.50 – 2.49 หมายถึง มีทกัษะในระดบั ปรบัปรุง 
คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.49 หมายถึง มีทกัษะในระดบั ปรบัปรุงเรง่ด่วน 
 
ก าหนดให้ 
คะแนนเฉล่ียระหว่าง 1.00 – 2.49  หมายถึง ไม่ผ่าน 
คะแนนเฉล่ียระหว่าง 2.50 – 5.00  หมายถึง ผ่าน 

สรุปคะแนนเฉลี่ยท่ีได้ 
 
 

.................. 
 
สรุปผลการตัดสิน 
 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
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แบบประเมินความตรงตามเนือ้หา 
ของแบบประเมินทักษะการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม  

ระหว่างการเข้าร่วมโปรแกรม (แบบ E4) 
แบบประเมินความตรงตามเนือ้หาของของแบบประเมินทกัษะการปฏิบตัิกิจกรรมกลุ่ม ระหว่างการเขา้

ร่วมโปรแกรม มีวัตถุประสงคใ์หท้่านซึ่งเป็นผูเ้ชี่ยวชาญ ไดก้รุณาพิจารณาความสอดคลอ้งของแบบประเมิน

ทกัษะการปฏิบตัิกิจกรรมกลุ่ม ระหว่างการเขา้รว่มโปรแกรม 
 

ค าชีแ้จง : โปรดพิจารณาว่าแบบประเมินทกัษะการปฏิบตัิกิจกรรมกลุ่ม ระหว่างการเขา้ร่วมโปรแกรม มีความ

เที่ยงตรงตามเนือ้หา สอดคลอ้งตามวตัถปุระสงคห์รือไม่ และเขียนผลการพิจารณาของท่านโดย ท าเครื่องหมาย 

✓ ลงในช่องคะแนนพิจารณา ตามความคิดเห็นของท่าน ดงันี ้

แน่ใจว่า ขอ้ค าถามนีม้คีวามเที่ยงตรง สอดคลอ้ง และตรงตามเนือ้หา มีคะแนน +1 

ไม่แน่ใจว่า ขอ้ค าถามนีม้คีวามเที่ยงตรง สอดคลอ้ง และตรงตามเนือ้หา มีคะแนน 0  

แน่ใจว่า ขอ้ค าถามนีไ้ม่มเีที่ยงตรง ไม่สอดคลอ้ง และไม่ตรงตามเนือ้หา มีคะแนน - 
 

       ขอขอบพระคณุอยา่งสงู 

นายจิรานวุฒัน ์ค าปลิว 

                                         นิสิตปรญิญาเอก สาขาวชิาการจดัการกีฬาและนนัทนาการ 

           คณะพลศกึษา มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
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รายการประเมิน 
คะแนนพิจารณา ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติม +1 0 -1 
หน่วยสมรรถนะ : การประเมินความพร้อมของโปรแกรมนันทนาการ (Assessment) 
1. วิธีการประเมิน     

2. เกณฑก์ารใหค้ะแนน     

3. เกณฑก์ารตดัสิน     

4. คะแนนที่ได ้(5 ระดบั)     

5. สรุปคะแนนเฉลี่ยที่ได ้     

6. สรุปผลการตดัสิน     

หน่วยสมรรถนะ : การวางแผนโปรแกรมนันทนาการ (Planning) 
1. วิธีการประเมิน     

2. เกณฑก์ารใหค้ะแนน     

3. เกณฑก์ารตดัสิน     

4. คะแนนที่ได ้(5 ระดบั)     

5. สรุปคะแนนเฉลี่ยที่ได ้     

6. สรุปผลการตดัสิน     

หน่วยสมรรถนะ : การน าโปรแกรมนันทนาการไปใช้ (Implementation) 
1. วิธีการประเมิน     

2. เกณฑก์ารใหค้ะแนน     

3. เกณฑก์ารตดัสิน     

4. คะแนนที่ได ้(5 ระดบั)     

5. สรุปคะแนนเฉลี่ยที่ได ้     

6. สรุปผลการตดัสิน     

หน่วยสมรรถนะ : การประเมินผลโปรแกรมนันทนาการ (Evaluation) 
1. วิธีการประเมิน     

2. เกณฑก์ารใหค้ะแนน     

3. เกณฑก์ารตดัสิน     

4. คะแนนที่ได ้(5 ระดบั)     

5. สรุปคะแนนเฉลี่ยที่ได ้     

6. สรุปผลการตดัสิน     
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม……………………………................…………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….................... 

ลงชื่อ...........................................ผูเ้ชี่ยวชาญ 

(...................................................) 

วนัท่ี........................................... 
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ผลการประเมินความตรงตามเนือ้หาของแบบประเมินทักษะการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม 
ระหว่างการเข้าร่วมโปรแกรม (แบบ E4) 

 

รายการ 
ผลการประเมินผู้เชี่ยวชาญ (คนที)่ 

รวม ค่า IOC 
1 2 3 4 5 6 7 

หน่วยสมรรถนะ : การประเมินความพร้อมของโปรแกรมนันทนาการ (Assessment) 

1. วิธีการประเมิน +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

2. เกณฑก์ารใหค้ะแนน 0 +1 +1 +1 +1 0 +1 5 0.71 

3. เกณฑก์ารตดัสิน +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

4. คะแนนท่ีได ้(5 ระดบั) +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

5. สรุปคะแนนเฉล่ียที่ได ้ +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

6. สรุปผลการตดัสิน +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

หน่วยสมรรถนะ : การวางแผนโปรแกรมนันทนาการ (Planning) 
1. วิธีการประเมิน +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

2. เกณฑก์ารใหค้ะแนน +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 6 0.86 

3. เกณฑก์ารตดัสิน +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

4. คะแนนท่ีได ้(5 ระดบั) +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

5. สรุปคะแนนเฉล่ียที่ได ้ +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

6. สรุปผลการตดัสิน +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

หน่วยสมรรถนะ : การน าโปรแกรมนันทนาการไปใช้ (Implementation) 
1. วิธีการประเมิน +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

2. เกณฑก์ารใหค้ะแนน 0 +1 +1 0 +1 -1 +1 4 0.43 

3. เกณฑก์ารตดัสิน +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

4. คะแนนท่ีได ้(5 ระดบั) +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

5. สรุปคะแนนเฉล่ียที่ได ้ +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

6. สรุปผลการตดัสิน +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

หน่วยสมรรถนะ : การประเมินผลโปรแกรมนันทนาการ (Evaluation) 
1. วิธีการประเมิน +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

2. เกณฑก์ารใหค้ะแนน +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 6 0.86 

3. เกณฑก์ารตดัสิน +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

4. คะแนนท่ีได ้(5 ระดบั) +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

5. สรุปคะแนนเฉล่ียที่ได ้ +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

6. สรุปผลการตดัสิน +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 
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ภาคผนวก ญ 
แบบประเมินผลงานเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการ 
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แบบประเมินผลงานเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการ (แบบ E5) 

กลุ่มที่.................................................... 

หน่วยสมรรถนะ : การประเมินความพร้อมของโปรแกรมนันทนาการ (Assessment) 
วิธีการประเมิน : ใชว้ิธีการประเมินจากผลงานการปฏิบติัของหน่วยสมรรถนะนัน้ๆ จากการน าเสนอของผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม 
จากนัน้ใหค้ะแนนตามเกณฑ ์

เกณฑก์ารให้คะแนน 
5 คะแนน เม่ือ 
สามารถประเมินความพรอ้มของโปรแกรมนันทนาการ ในประเด็น (การประเมินความตอ้งการกิจกรรม
นันทนาการของประชากรกลุ่มเป้าหมาย, การประเมินทรพัยากร) ไดใ้นระดบัดีมาก / เนือ้หาของหัวขอ้การ
ประเมิน มีความหลากหลาย / สามารถอธิบายถึงเป้าหมายในการประเมินไดอ้ย่างชัดเจน / รูปแบบของการ
ประเมินสามารถเขา้ใจไดง้่าย ชัดเจน และสะดวกในการเก็บข้อมูลการประเมิน / ภาษาและขอ้ค าถามมี
ความชดัเจน และเขา้ใจง่ายในระดบัดีมาก 
4 คะแนน เม่ือ 
สามารถประเมินความพรอ้มของโปรแกรมนันทนาการ ในประเด็น (การประเมินความตอ้งการกิจกรรม
นันทนาการของประชากรกลุ่มเป้าหมาย, การประเมินทรัพยากร) ไดใ้นระดับดี / เนือ้หาของหัวข้อการ
ประเมิน ยังขาดความหลากหลาย / สามารถอธิบายถึงเป้าหมายในการประเมินไดไ้ม่ชัดเจนนัก / รูปแบบ
ของการประเมินสามารถเขา้ใจไดง้่าย ชดัเจน / ภาษาและขอ้ค าถามมีความชดัเจน และเขา้ใจง่ายในระดบัดี 
3 คะแนน เม่ือ  
สามารถประเมินความพรอ้มของโปรแกรมนันทนาการ ในประเด็น (การประเมินความตอ้งการกิจกรรม
นันทนาการของประชากรกลุ่มเป้าหมาย, การประเมินทรพัยากร) ไดใ้นระดบัปานกลาง / เนือ้หาของหัวข้อ
การประเมิน ยงัขาดความหลากหลาย / สามารถอธิบายถึงเป้าหมายในการประเมินไดไ้ม่ชดัเจนนกั / ภาษา
และขอ้ค าถามมีความชดัเจน และเขา้ใจง่ายในระดบัปานกลาง 
2 คะแนน เม่ือ 
สามารถประเมินความพรอ้มของโปรแกรมนันทนาการ ในประเด็น (การประเมินความตอ้งการกิจกรรม
นันทนาการของประชากรกลุ่มเป้าหมาย, การประเมินทรพัยากร) ไดใ้นระดบัพอใช ้/ เนือ้หาของหัวขอ้การ
ประเมิน ยงัขาดความหลากหลาย / ภาษาและขอ้ค าถามมีความชดัเจน และเขา้ใจง่ายในระดบัพอใช้ 
1 คะแนน เม่ือ 
สามารถประเมินความพรอ้มของโปรแกรมนันทนาการ ในประเด็น (การประเมินความตอ้งการกิจกรรม
นันทนาการของประชากรกลุ่มเป้าหมาย, การประเมินทรพัยากร) ไดใ้นระดบัตอ้งปรบัปรุง / ภาษาและขอ้
ค าถามมีความชดัเจน และเขา้ใจง่ายในระดบัตอ้งปรบัปรุง 

ผู้ประเมินคนท่ี 1 
คะแนนท่ีได้ 
 5 
 4 
 3 
 2 
 1  

เกณฑก์ารตัดสิน 
 คะแนนเฉล่ีย 4.50 – 5.00 หมายถึง มีทกัษะในระดบั ดีมาก 
 คะแนนเฉล่ีย 3.50 – 4.49  หมายถึง มีทกัษะในระดบั ด ี
 คะแนนเฉล่ีย 2.50 – 3.49  หมายถึง มีทกัษะในระดบั ปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย 1.50 – 2.49 หมายถึง มีทกัษะในระดบั ปรบัปรุง 
 คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.49 หมายถึง มีทกัษะในระดบั ปรบัปรุงเรง่ด่วน 

สรุปคะแนนเฉลี่ยท่ีได้ 
 
 

.................. 
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หน่วยสมรรถนะ : การวางแผนโปรแกรมนันทนาการ (Planning) 
วิธีการประเมิน : ใชว้ิธีการประเมินจากผลงานการปฏิบติัของหน่วยสมรรถนะนัน้ๆ จากการน าเสนอของผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม 
จากนัน้ใหค้ะแนนตามเกณฑ ์
เกณฑก์ารให้คะแนน 
5 คะแนน เมื่อ 
สามารถวางแผนโปรแกรมนนัทนาการ ในประเด็น การก าหนดวตัถปุระสงค ์และเป้าประสงคข์องการจดัโปรแกรม
นันทนาการ ไดใ้นระดับดีมาก / สามารถวางแผนโปรแกรมนันทนาการ ในประเด็น การวิเคราะหก์ิจกรรม การ
เลือกรูปแบบโปรแกรมนันทนาการ ไดใ้นระดับดีมาก / สามารถวางแผนโปรแกรมนันทนาการ ในประเด็น การ
ก าหนดเนือ้หากิจกรรมตามวัตถปุระสงคแ์ละตามความตอ้งการของประชากรกลุ่มเป้าหมาย ไดใ้นระดบัดีมาก / 
สามารถ การจดัท าแผนการด าเนินงาน และการสรา้งตารางเวลากิจกรรม และการประเมินผล ไดใ้นระดบัดีมาก 
4 คะแนน เมื่อ 
สามารถวางแผนโปรแกรมนนัทนาการ ในประเด็น การก าหนดวตัถปุระสงค ์และเป้าประสงคข์องการจดัโปรแกรม
นันทนาการ ไดใ้นระดับดี / สามารถวางแผนโปรแกรมนันทนาการ ในประเด็น การวิเคราะหก์ิจกรรม การเลือก
รูปแบบโปรแกรมนนัทนาการ ไดใ้นระดบัดี / สามารถวางแผนโปรแกรมนนัทนาการ ในประเด็น การก าหนดเนือ้หา
กิจกรรมตามวตัถปุระสงคแ์ละตามความตอ้งการของประชากรกลุ่มเป้าหมาย ไดใ้นระดบัดี / สามารถ การจดัท า
แผนการด าเนินงาน และการสรา้งตารางเวลากิจกรรม และการประเมินผล ไดใ้นระดบัดี 
3 คะแนน เมื่อ  
สามารถวางแผนโปรแกรมนนัทนาการ ในประเด็น การก าหนดวตัถปุระสงค ์และเป้าประสงคข์องการจดัโปรแกรม
นนัทนาการ ไดใ้นระดบัปานกลาง / สามารถวางแผนโปรแกรมนนัทนาการ ในประเด็น การวิเคราะหก์ิจกรรม การ
เลือกรูปแบบโปรแกรมนนัทนาการ ไดใ้นระดบัปานกลาง / สามารถวางแผนโปรแกรมนนัทนาการ ในประเด็น การ
ก าหนดเนือ้หากิจกรรมตามวัตถุประสงคแ์ละตามความตอ้งการของประชากรกลุ่มเป้าหมาย ไดใ้นระดับปาน
กลาง / สามารถ การจดัท าแผนการด าเนินงาน และการสรา้งตารางเวลากิจกรรม และการประเมินผล ไดใ้นระดบั
ปานกลาง 
2 คะแนน เมื่อ 
- สามารถวางแผนโปรแกรมนนัทนาการ ในประเดน็ การก าหนดวตัถปุระสงค ์และเป้าประสงคข์องการจดั
โปรแกรมนนัทนาการ ไดใ้นระดบัพอใช ้/ สามารถวางแผนโปรแกรมนนัทนาการ ในประเด็น การวิเคราะห์
กิจกรรม การเลอืกรูปแบบโปรแกรมนนัทนาการ ไดใ้นระดบัพอใช ้/ สามารถวางแผนโปรแกรมนนัทนาการ ใน
ประเดน็ การก าหนดเนือ้หากจิกรรมตามวตัถปุระสงคแ์ละตามความตอ้งการของประชากรกลุ่มเป้าหมาย ไดใ้น
ระดบัพอใช ้/ สามารถ การจดัท าแผนการด าเนินงาน และการสรา้งตารางเวลากจิกรรม และการประเมินผล ได้
ในระดบัพอใช ้
1 คะแนน เมือ่ 
สามารถวางแผนโปรแกรมนนัทนาการ ในประเดน็ การก าหนดวตัถปุระสงค ์และเป้าประสงคข์องการจดั
โปรแกรมนนัทนาการ ไดใ้นระดบัตอ้งปรบัปรุง / สามารถวางแผนโปรแกรมนนัทนาการ ในประเด็น การ
วิเคราะหก์ิจกรรม การเลอืกรูปแบบโปรแกรมนนัทนาการ ไดใ้นระดับตอ้งปรบัปรุง / สามารถวางแผนโปรแกรม
นนัทนาการ ในประเดน็ การก าหนดเนือ้หากจิกรรมตามวตัถปุระสงคแ์ละตามความตอ้งการของประชากร
กลุ่มเปา้หมาย ไดใ้นระดบัตอ้งปรบัปรุง / สามารถ การจดัท าแผนการด าเนนิงาน และการสรา้งตารางเวลา
กิจกรรม และการประเมนิผล ไดใ้นระดบัตอ้งปรบัปรุง 

คะแนนท่ีได้ 
 5 
 4 
 3 
 2 
 1 

 
 

เกณฑก์ารตัดสิน 
 คะแนนเฉล่ีย 4.50 – 5.00 หมายถึง มีทกัษะในระดบั ดีมาก 
 คะแนนเฉล่ีย 3.50 – 4.49  หมายถึง มีทกัษะในระดบั ด ี
 คะแนนเฉล่ีย 2.50 – 3.49  หมายถึง มีทกัษะในระดบั ปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย 1.50 – 2.49 หมายถึง มีทกัษะในระดบั ปรบัปรุง 
 คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.49 หมายถึง มีทกัษะในระดบั ปรบัปรุงเรง่ด่วน 

สรุปคะแนนเฉลี่ยท่ีได้ 
 
 

.................. 
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หน่วยสมรรถนะ : การน าโปรแกรมนันทนาการไปใช้ (Implementation) 
วิธีการประเมิน : ใชว้ิธีการประเมินจากผลงานการปฏิบติัของหน่วยสมรรถนะนัน้ๆ จากการน าเสนอของผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม 
จากนัน้ใหค้ะแนนตามเกณฑ ์
เกณฑก์ารให้คะแนน 
5 คะแนน เม่ือ 
สามารถด าเนินกิจกรรม/โปรแกรมนันทนาการเพื่อติดตามผลของโปรแกรมนันทนาการ ตามแผนท่ีวางไวไ้ด้
อย่างครบถว้น สมบรูณ ์ในระดบัดีมาก 
 
4 คะแนน เม่ือ 
สามารถด าเนินกิจกรรม/โปรแกรมนันทนาการเพื่อติดตามผลของโปรแกรมนันทนาการ ตามแผนท่ีวางไวไ้ด้
อย่างครบถว้น สมบรูณ ์ในระดบัดี 
 
3 คะแนน เม่ือ  
สามารถด าเนินกิจกรรม/โปรแกรมนันทนาการเพื่อติดตามผลของโปรแกรมนันทนาการ ตามแผนท่ีวางไวไ้ด้
อย่างครบถว้น สมบรูณ ์ในระดบัปานกลาง 
 
2 คะแนน เม่ือ 
สามารถด าเนินกิจกรรม/โปรแกรมนนัทนาการเพื่อติดตามผลของโปรแกรมนนัทนาการ ตามแผนท่ีวางไว้
ไดอ้ย่างครบถว้น สมบรูณ ์พอใช ้
 
1 คะแนน เม่ือ 
สามารถด าเนินกิจกรรม/โปรแกรมนนัทนาการเพื่อติดตามผลของโปรแกรมนนัทนาการ ตามแผนท่ีวางไว้
ไดอ้ย่างครบถว้น สมบรูณ ์ในระดบัตอ้งปรบัปรุง 

คะแนนท่ีได้ 
 5 
 4 
 3 
 2 
 1 

 

เกณฑก์ารตัดสิน 
 คะแนนเฉล่ีย 4.50 – 5.00 หมายถึง มีทกัษะในระดบั ดีมาก 
 คะแนนเฉล่ีย 3.50 – 4.49  หมายถึง มีทกัษะในระดบั ด ี
 คะแนนเฉล่ีย 2.50 – 3.49  หมายถึง มีทกัษะในระดบั ปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย 1.50 – 2.49 หมายถึง มีทกัษะในระดบั ปรบัปรุง 
 คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.49 หมายถึง มีทกัษะในระดบั ปรบัปรุงเรง่ด่วน 

สรุปคะแนนเฉลี่ยท่ีได้ 
 
 

.................. 



  389 

 

 

  

หน่วยสมรรถนะ : การประเมินผลโปรแกรมนันทนาการ (Evaluation) 
วิธีการประเมิน : ใชว้ิธีการประเมินจากผลงานการปฏิบติัของหน่วยสมรรถนะนัน้ๆ จากการน าเสนอของผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม 
จากนัน้ใหค้ะแนนตามเกณฑ ์
เกณฑก์ารให้คะแนน 
5 คะแนน เม่ือ 
- สามารถประเมินผลโปรแกรมนนัทนาการ ในประเด็น การประเมินประชากร หรือกลุ่มเป้าหมายท่ีเขา้รว่ม
โปรแกรมนนัทนาการ ไดใ้นระดบัดีมาก 
- สามารถจัดท ารายงานสรุปผลการเขา้ร่วมโปรแกรมนันทนาการ และการรายงานผลโปรแกรมนันทนาการ 
ไดอ้ย่างครบถว้น สมบรูณ ์ในระดบัดีมาก 
 
4 คะแนน เม่ือ 
- สามารถประเมินผลโปรแกรมนนัทนาการ ในประเด็น การประเมินประชากร หรือกลุ่มเป้าหมายท่ีเขา้รว่ม
โปรแกรมนนัทนาการ ไดใ้นระดบัดี 
- สามารถจัดท ารายงานสรุปผลการเขา้ร่วมโปรแกรมนันทนาการ และการรายงานผลโปรแกรมนันทนาการ 
ไดอ้ย่างครบถว้น สมบรูณ ์ในระดบัดี 
 
3 คะแนน เม่ือ  
- สามารถประเมินผลโปรแกรมนนัทนาการ ในประเด็น การประเมินประชากร หรือกลุ่มเป้าหมายท่ีเขา้รว่ม
โปรแกรมนนัทนาการ ไดใ้นระดบัปานกลาง 
- สามารถจัดท ารายงานสรุปผลการเขา้ร่วมโปรแกรมนันทนาการ และการรายงานผลโปรแกรมนันทนาการ 
ไดอ้ย่างครบถว้น สมบรูณ ์ในระดบัปานกลาง 
 
2 คะแนน เม่ือ 
- สามารถประเมินผลโปรแกรมนนัทนาการ ในประเด็น การประเมินประชากร หรือกลุ่มเป้าหมายท่ีเขา้รว่ม
โปรแกรมนนัทนาการ ไดใ้นระดบัพอใช ้
- สามารถจดัท ารายงานสรุปผลการเขา้รว่มโปรแกรมนนัทนาการ และการรายงานผลโปรแกรม
นนัทนาการ ไดอ้ย่างครบถว้น สมบรูณ ์ในระดบัพอใช ้
 
1 คะแนน เม่ือ 
- สามารถประเมินผลโปรแกรมนนัทนาการ ในประเด็น การประเมินประชากร หรือกลุ่มเป้าหมายท่ีเขา้รว่ม
โปรแกรมนนัทนาการ ไดใ้นระดบัตอ้งปรบัปรุง 
- สามารถจดัท ารายงานสรุปผลการเขา้รว่มโปรแกรมนนัทนาการ และการรายงานผลโปรแกรม
นนัทนาการ ไดอ้ย่างครบถว้น สมบรูณ ์ในระดบัตอ้งปรบัปรุง 

คะแนนท่ีได้ 
 5 
 4 
 3 
 2 
 1 

 
 

เกณฑก์ารตัดสิน 
 คะแนนเฉล่ีย 4.50 – 5.00 หมายถึง มีทกัษะในระดบั ดีมาก 
 คะแนนเฉล่ีย 3.50 – 4.49  หมายถึง มีทกัษะในระดบั ด ี
 คะแนนเฉล่ีย 2.50 – 3.49  หมายถึง มีทกัษะในระดบั ปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย 1.50 – 2.49 หมายถึง มีทกัษะในระดบั ปรบัปรุง 
 คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.49 หมายถึง มีทกัษะในระดบั ปรบัปรุงเรง่ด่วน 

สรุปคะแนนเฉลี่ยท่ีได้ 
 
 

.................. 
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แบบประเมินความตรงตามเนือ้หา 

ของแบบประเมินผลงานเกี่ยวกับสมรรถนะ 
ด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการ (แบบ E5) 

แบบประเมินความตรงตามเนือ้หาของของแบบประเมินผลงานเก่ียวกบัสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรม

นนัทนาการ มีวตัถปุระสงคใ์หท้่านซึ่งเป็นผูเ้ชี่ยวชาญ ไดก้รุณาพิจารณาความสอดคลอ้งของแบบประเมินผลงาน

เก่ียวกบัสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการ 
 

ค าชี้แจง : โปรดพิจารณาว่าแบบประเมินผลงานเก่ียวกับสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการ มีความ

เที่ยงตรงตามเนือ้หา สอดคลอ้งตามวตัถปุระสงคห์รือไม่ และเขียนผลการพิจารณาของท่านโดย ท าเครื่องหมาย 

✓ ลงในช่องคะแนนพิจารณา ตามความคิดเห็นของท่าน ดงันี ้

แน่ใจว่า ขอ้ค าถามนีม้คีวามเที่ยงตรง สอดคลอ้ง และตรงตามเนือ้หา มีคะแนน +1 

ไม่แน่ใจว่า ขอ้ค าถามนีม้คีวามเที่ยงตรง สอดคลอ้ง และตรงตามเนือ้หา มีคะแนน 0  

แน่ใจว่า ขอ้ค าถามนีไ้ม่มเีที่ยงตรง ไม่สอดคลอ้ง และไม่ตรงตามเนือ้หา มีคะแนน - 
 

       ขอขอบพระคณุอย่างสงู 

นายจิรานวุฒัน ์ค าปลิว 

                                   นิสิตปรญิญาเอก สาขาวิชาการจดัการกีฬาและนนัทนาการ 

               คณะพลศกึษา มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
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รายการประเมิน 
คะแนนพิจารณา ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติม +1 0 -1 
หน่วยสมรรถนะ : การประเมินความพร้อมของโปรแกรมนันทนาการ (Assessment) 
1. วิธีการประเมิน     

2. เกณฑก์ารใหค้ะแนน     

3. เกณฑก์ารตดัสิน     

4. คะแนนที่ได ้(5 ระดบั)     

5. สรุปคะแนนเฉลี่ยที่ได ้     

หน่วยสมรรถนะ : การวางแผนโปรแกรมนันทนาการ (Planning) 
1. วิธีการประเมิน     

2. เกณฑก์ารใหค้ะแนน     

3. เกณฑก์ารตดัสิน     

4. คะแนนที่ได ้(5 ระดบั)     

5. สรุปคะแนนเฉลี่ยที่ได ้     

หน่วยสมรรถนะ : การน าโปรแกรมนันทนาการไปใช้ (Implementation) 
1. วิธีการประเมิน     

2. เกณฑก์ารใหค้ะแนน     

3. เกณฑก์ารตดัสิน     

4. คะแนนที่ได ้(5 ระดบั)     

5. สรุปคะแนนเฉลี่ยที่ได ้     

หน่วยสมรรถนะ : การประเมินผลโปรแกรมนันทนาการ (Evaluation) 
1. วิธีการประเมิน     

2. เกณฑก์ารใหค้ะแนน     

3. เกณฑก์ารตดัสิน     

4. คะแนนที่ได ้(5 ระดบั)     

5. สรุปคะแนนเฉลี่ยที่ได ้     
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

…………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………. 

 

ลงชื่อ...........................................ผูเ้ชี่ยวชาญ 

(...................................................) 

วนัท่ี.......................................... 
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ผลการประเมินความตรงตามเนือ้หา 
ของแบบประเมินผลงานเกี่ยวกับสมรรถนะ 
ด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการ (แบบ E5) 

 

 

รายการ 
ผลการประเมินผู้เชี่ยวชาญ (คนที)่ 

รวม 
ค่า 
IOC 1 2 3 4 5 6 7 

หน่วยสมรรถนะ : การประเมินความพร้อมของโปรแกรมนันทนาการ (Assessment) 
1. วิธีการประเมิน +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 
2. เกณฑก์ารใหค้ะแนน 0 +1 +1 +1 +1 0 +1 5 0.71 

3. เกณฑก์ารตดัสิน +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 
4. คะแนนท่ีได ้(5 ระดบั) +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 
5. สรุปคะแนนเฉลี่ยที่ได ้ +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

6. สรุปผลการตดัสิน +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 
หน่วยสมรรถนะ : การวางแผนโปรแกรมนันทนาการ (Planning) 
1. วิธีการประเมิน +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 
2. เกณฑก์ารใหค้ะแนน +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 6 0.86 
3. เกณฑก์ารตดัสิน +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

4. คะแนนท่ีได ้(5 ระดบั) +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 
5. สรุปคะแนนเฉลี่ยที่ได ้ +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 
6. สรุปผลการตดัสิน +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 
หน่วยสมรรถนะ : การน าโปรแกรมนันทนาการไปใช้ (Implementation) 
1. วิธีการประเมิน +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

2. เกณฑก์ารใหค้ะแนน 0 +1 +1 0 +1 -1 +1 4 0.43 
3. เกณฑก์ารตดัสิน +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 
4. คะแนนท่ีได ้(5 ระดบั) +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

5. สรุปคะแนนเฉลี่ยที่ได ้ +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 
6. สรุปผลการตดัสิน +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 
หน่วยสมรรถนะ : การประเมินผลโปรแกรมนันทนาการ (Evaluation) 
1. วิธีการประเมิน +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 
2. เกณฑก์ารใหค้ะแนน +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 6 0.86 
3. เกณฑก์ารตดัสิน +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

4. คะแนนท่ีได ้(5 ระดบั) +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 
5. สรุปคะแนนเฉลี่ยที่ได ้ +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

6. สรุปผลการตดัสิน +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 
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ภาคผนวก ฎ 
แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะ 

ด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา (แบบ Q1) 
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แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะ 

ด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา (แบบ Q1) 
 

แบบสอบถามฉบับนี ้มีวัตถุประสงคเ์พื่อแบบสอบถามความพึงพอใจ หลังการเข้าร่วมโปรแกรม

เสรมิสรา้งสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศกึษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลใน

เขตภาคกลาง  
 
แบบสอบถามฉบับนี ้แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ขอ้มลูของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรม
นนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศกึษา  
ตอนที่ 3 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
 
ตอนที ่1 ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบประเมิน 

ค าชีแ้จง : ใหท้่านท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องวา่งที่ตรงกบัความเป็นจรงิของทา่น 

1. เพศ    ชาย   หญิง 

 2. สถานศกึษา   มทร.กรุงเทพ    มทร.พระนคร    มทร.ธัญบรุี 

     มทร.สวุรรณภมูิ   มทร.รตันโกสินทร ์

  
ตอนที ่2 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัด
โปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา  

ค าชีแ้จง : ใหท้่านท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องวา่งที่ตรงกบัระดบัความคิดเห็นของทา่น 

การแปลค่าระดับระดับความคิดเหน็ : 5 = มากที่สดุ   4 = มาก   3 = ปานกลาง   2 = นอ้ย   1 = นอ้ยที่สดุ 

ความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
การจัดโปรแกรม (Program) 
1. โปรแกรมฯ ตรงตามความต้องการ และความสนใจของท่าน 
มากนอ้ยเพียงใด 

     

2. โปรแกรมฯ ช่วยพัฒนาความรู้ และสมรรถนะด้านการจัด
โปรแกรมนนัทนาการใหก้บัท่าน มากนอ้ยเพียงใด 

     

3. ระยะเวลาในการจดัโปรแกรมมีความเหมาะสมเพียงใด      
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4. ท่านมีความตระหนักถึงความส าคญัของการพฒันาตนเองดา้น
สมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการใหก้ับท่าน มากนอ้ย
เพียงใด 

     

5. ท่านสามารถน าความรู ้ท่ีได้จากการเข้าร่วมโปรแกรมฯ ไป
พัฒนาสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการใหก้ับท่านใน
อนาคต ไดม้ากนอ้ยเพียงใด 

     

สถานที ่(Place) 
1. สถานท่ีในการจดัโปรแกรมฯ มีความเหมาะสมมากนอ้ยเพียงใด      

2. สภาพ บรรยากาศในการเข้าร่วมโปรแกรมฯ เอื ้อต่อการจัด
กิจกรรมมากนอ้ยเพียงใด 

     

3. สถานท่ีจัดโปรแกรมฯ มีความสะอาด เหมาะสมแก่การจัด
โปรแกรมมากนอ้ยเพียงใด 

     

4. สถานท่ีจัดโปรแกรมฯ มีความปลอดภัย เพียงพอต่อการจัด
โปรแกรมมากนอ้ยเพียงใด 

     

5. สถานท่ีจดัโปรแกรมฯ มีสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเอือ้ต่อการจัด
โปรแกรมฯ มากนอ้ยเพียงใด 

     

วัสดุอุปกรณ ์(Equipment) 
1. วสัดุ อุปกรณม์ีความเหมาะสม และสอดคลอ้งกับกิจกรรมมาก
นอ้ยเพียงใด 

     

2. วัสดุ อุปกรณ์มีความปลอดภยัต่อการเขา้ร่วมโปรแกรมฯ มาก
นอ้ยเพียงใด 

     

3. วัสดุ อุปกรณ์มีจ านวนเพียงพอกับผู้เข้าร่วมโปรแกรมฯ มาก
นอ้ยเพียงใด 

     

4. วสัด ุอปุกรณม์ีสภาพในการพรอ้มใชง้านมากนอ้ยเพียงใด      

5. วัสดุ อุปกรณ์ รวมถึงสื่อท่ีใชใ้นโปรแกรมฯ มีส่วนช่วยให้ท่าน
สามารถพัฒนาความรู้เ ก่ียวสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรม
นนัทนาการใหก้บัท่านไดม้ากนอ้ยเพียงใด 

     

โครงสร้าง (Structure) 
1. ผู้น ากิจกรรมชีแ้จงรายละเอียด และข้อตกลงในการเข้าร่วม
โปรแกรมฯ ในแต่ละกิจกรรมมีความชดัเจนมากนอ้ยเพียงใด 

     

2. กฎ กติกา และขอ้ตกลงในการเขา้ร่วมโปรแกรมฯ ในการอบรม
แต่ละครัง้มีความเหมาะสมมากนอ้ยเพียงใด 

     

3. กฎ กติกา และขอ้ตกลงในการเขา้ร่วมโปรแกรมฯ ในการอบรม
แต่ละครัง้เขา้ใจไดง้่าย มากนอ้ยเพีบงใด 

     

4. รูปแบบของโปรแกรมฯ เป็นรูปแบบท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู ้
ของท่านมากนอ้ยเพียงใด 
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5. กฎ กติกา และขอ้ตกลงในการเขา้ร่วมโปรแกรมฯ ในการอบรม
แต่ละครัง้มีส่วนช่วยใหท่้านสามารถพฒันาความรูเ้ก่ียวสมรรถนะ
ดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการใหก้บัท่านไดม้ากนอ้ยเพียงใด 

     

ความสัมพันธ ์(Relationship) 
1. ผูน้  ากิจกรรม มีมนษุยสมัพนัธท่ี์ดีต่อผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมมากนอ้ย
เพียงใด 

     

2. ท่านมีความกลา้ในการปฏิสมัพนัธก์ับผูอ้ื่นมากนอ้ยเพียงใด      

3. ท่านตระหนักถึงความส าคญัของผูน้  ากิจกรรม ท่ีจะตอ้งมีผูน้  า
ในการใหค้วามรู ้มากนอ้ยเพียงใด 

     

4. ท่านรูส้ึกพึงพอใจต่อผู้น ากิจกรรมในการเข้าร่วมโปรแกรมฯ 
มากนอ้ยเพียงใด 

     

5. ท่านรูส้ึกพึงพอใจต่อบทบาทการเป็นผูน้  า และผูต้ามในการเขา้
รว่มโปรแกรมฯ มากนอ้ยเพียงใด 

     

การเคลื่อนไหวของโปรแกรม (Animation) 
1. การจดักิจกรรมมีความลื่นไหล และไม่มีอปุสรรคในระหว่างการ
ท ากิจกรรมมากนอ้ยเพียงใด 

     

2. ผูน้  ากิจกรรมมีส่วนส าคญัในการท าใหก้ิจกรรมราบรื่น มากนอ้ย
เพียงใด 

     

3. กิจกรรมในแต่ละสัปดาหม์ีการวางแผนอย่างเป็นขั้นเป็นตอน 
ช่วยท าใหเ้กิดการเรียนรูใ้นกิจกรรมต่อไปไดม้ากนอ้ยเพียงใด 

     

4. ผู้น ากิจกรรมมีการสรา้งก าลังใจ และกระตุ้นให้ท่านเกิดการ
เรียนรู ้และรูส้กึทา้ทายมากนอ้ยเพียงใด 

     

5. ความพึงพอใจต่อการเขา้รว่มโปรแกรมฯ ในภาพรวม      

 

ตอนที ่3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

....................................................................................................................................................... 
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แบบประเมินความตรงตามเนือ้หา 
ของแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะ 

ด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา (แบบ Q1) 
แบบประเมินความตรงตามเนือ้หาของของแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโปรแกรม

เสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา มีวัตถุประสงคใ์ห้ท่านซึ่งเป็น

ผู้เชี่ยวชาญ ไดก้รุณาพิจารณาความสอดคลอ้งของแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโปรแกรม

เสรมิสรา้งสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการส าหรบัผูน้  านกัศกึษา 
 

ค าชี้แจง : โปรดพิจารณาว่าแบบประเมินทัศนคติที่มีต่อสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนันทนาการ มีความ

เที่ยงตรงตามเนือ้หา สอดคลอ้งตามวตัถปุระสงคห์รือไม่ และเขียนผลการพิจารณาของท่านโดย ท าเครื่องหมาย 

✓ ลงในช่องคะแนนพิจารณา ตามความคิดเห็นของท่าน ดงันี ้

แน่ใจว่า ขอ้ค าถามนีม้คีวามเที่ยงตรง สอดคลอ้ง และตรงตามเนือ้หา มีคะแนน +1 

ไม่แน่ใจว่า ขอ้ค าถามนีม้คีวามเที่ยงตรง สอดคลอ้ง และตรงตามเนือ้หา มีคะแนน 0  

แน่ใจว่า ขอ้ค าถามนีไ้ม่มเีที่ยงตรง ไม่สอดคลอ้ง และไม่ตรงตามเนือ้หา มีคะแนน - 
 

       ขอขอบพระคณุอยา่งสงู 

นายจิรานวุฒัน ์ค าปลิว 

                                     นิสิตปรญิญาเอก สาขาวชิาการจดัการกีฬาและ

นนัทนาการ 

         คณะพลศกึษา มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 

 
ตอนที ่1 ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบประเมิน 

ค าชีแ้จง : ใหท้่านท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องวา่งที่ตรงกบัความเป็นจรงิของทา่น 

1. เพศ    ชาย   หญิง 

  +1 
  0 
  -1 

2. สถานศกึษา   มทร.กรุงเทพ    มทร.พระนคร   มทร.ธัญบรุี 

    มทร.สวุรรณภมูิ   มทร.รตันโกสินทร ์

  +1 
  0 
  -1 
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ตอนที ่2 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัด
โปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา  

ค าชีแ้จง : ใหท้่านท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องวา่งที่ตรงกบัระดบัความคิดเห็นของทา่น 

การแปลค่าระดับระดับความคิดเหน็ : 5 = มากที่สดุ   4 = มาก   3 = ปานกลาง   2 = นอ้ย   1 = นอ้ยที่สดุ 

ความพึงพอใจ 
คะแนนพิจารณา ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

+1 0 -1 
การจัดโปรแกรม (Program) 
1. โปรแกรมฯ ตรงตามความตอ้งการ และความสนใจ
ของท่าน มากนอ้ยเพียงใด 

    

2. โปรแกรมฯ ช่วยพฒันาความรู ้และสมรรถนะดา้น
การจัดโปรแกรมนันทนาการให้กับท่าน มากน้อย
เพียงใด 

    

3. ระยะเวลาในการจัดโปรแกรมมีความเหมาะสม
เพียงใด 

    

4. ท่านมีความตระหนักถึงความส าคัญของการ
พัฒนาตนเองด้านสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรม
นนัทนาการใหก้บัท่าน มากนอ้ยเพียงใด 

    

5. ท่านสามารถน าความรู ้ท่ี ได้จากการเข้าร่ วม
โปรแกรมฯ ไปพฒันาสมรรถนะดา้นการจัดโปรแกรม
นนัทนาการใหก้บัท่านในอนาคต ไดม้ากนอ้ยเพียงใด 

    

สถานที ่(Place) 
1. สถานท่ีในการจดัโปรแกรมฯ มีความเหมาะสมมาก
นอ้ยเพียงใด 

    

2. สภาพ บรรยากาศในการเขา้รว่มโปรแกรมฯ เอือ้ต่อ
การจดักิจกรรมมากนอ้ยเพียงใด 

    

3. สถานท่ีจดัโปรแกรมฯ มีความสะอาด เหมาะสมแก่
การจดัโปรแกรมมากนอ้ยเพียงใด 

    

4. สถานท่ีจัดโปรแกรมฯ มีความปลอดภัย เพียงพอ
ต่อการจดัโปรแกรมมากนอ้ยเพียงใด 

    

5. สถานท่ีจัดโปรแกรมฯ มีสิ่งอ านวยความสะดวกท่ี
เอือ้ต่อการจดัโปรแกรมฯ มากนอ้ยเพียงใด 

    

วัสดุอุปกรณ ์(Equipment) 
1. วสัดุ อุปกรณม์ีความเหมาะสม และสอดคลอ้งกับ
กิจกรรมมากนอ้ยเพียงใด 
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2. วัสดุ อุปกรณ์มีความปลอดภัยต่อการเข้าร่วม
โปรแกรมฯ มากนอ้ยเพียงใด 

    

3. วัสดุ  อุปกรณ์มีจ านวนเพียงพอกับผู้เข้าร่วม
โปรแกรมฯ มากนอ้ยเพียงใด 

    

4. วสัดุ อุปกรณม์ีสภาพในการพรอ้มใชง้านมากนอ้ย
เพียงใด 

    

5. วัสดุ อุปกรณ์ รวมถึงสื่อท่ีใชใ้นโปรแกรมฯ มีส่วน
ช่วยให้ท่านสามารถพัฒนาความรู้เก่ียวสมรรถนะ
ด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการให้กับท่านได้มาก
นอ้ยเพียงใด 

    

โครงสร้าง (Structure) 
1. ผู้น ากิจกรรมชีแ้จงรายละเอียด และข้อตกลงใน
การเข้าร่วมโปรแกรมฯ ในแต่ละกิจกรรมมีความ
ชดัเจนมากนอ้ยเพียงใด 

    

2. กฎ กติกา และขอ้ตกลงในการเขา้ร่วมโปรแกรมฯ 
ในการอบรมแต่ละครั้งมีความเหมาะสมมากน้อย
เพียงใด 

    

3. กฎ กติกา และขอ้ตกลงในการเขา้ร่วมโปรแกรมฯ 
ในการอบรมแต่ละครัง้เขา้ใจไดง้่าย มากนอ้ยเพีบงใด 

    

4. รูปแบบของโปรแกรมฯ เป็นรูปแบบท่ีเหมาะสมกับ
การเรียนรูข้องท่านมากนอ้ยเพียงใด 

    

5. กฎ กติกา และขอ้ตกลงในการเขา้ร่วมโปรแกรมฯ 
ในการอบรมแต่ละครั้งมีส่วนช่วยให้ท่านสามารถ
พัฒนาความรูเ้ก่ียวสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรม
นนัทนาการใหก้บัท่านไดม้ากนอ้ยเพียงใด 

    

ความสัมพันธ ์(Relationship) 
1. ผู้น ากิจกรรม มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีต่อผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมากนอ้ยเพียงใด 

    

2. ท่านมีความกล้าในการปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นมาก
นอ้ยเพียงใด 

    

3. ท่านตระหนักถึงความส าคัญของผู้น ากิจกรรม ท่ี
จะตอ้งมีผูน้  าในการใหค้วามรู ้มากนอ้ยเพียงใด 

    

4. ท่านรูส้ึกพึงพอใจต่อผูน้  ากิจกรรมในการเข้าร่วม
โปรแกรมฯ มากนอ้ยเพียงใด 

    

5. ท่านรูส้ึกพึงพอใจต่อบทบาทการเป็นผู้น า และผู้
ตามในการเขา้รว่มโปรแกรมฯ มากนอ้ยเพียงใด 
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การเคลื่อนไหวของโปรแกรม (Animation) 
1. การจดักิจกรรมมีความลื่นไหล และไม่มีอปุสรรคใน
ระหว่างการท ากิจกรรมมากนอ้ยเพียงใด 

    

2. ผู้น ากิจกรรมมีส่วนส าคัญในการท าให้กิจกรรม
ราบรื่น มากนอ้ยเพียงใด 

    

3. กิจกรรมในแต่ละสัปดาหม์ีการวางแผนอย่างเป็น
ขัน้เป็นตอน ช่วยท าใหเ้กิดการเรียนรูใ้นกิจกรรมต่อไป
ไดม้ากนอ้ยเพียงใด 

    

4. ผู้น ากิจกรรมมีการสรา้งก าลังใจ และกระตุ้นให้
ท่านเกิดการเรียนรู ้และรูส้กึทา้ทายมากนอ้ยเพียงใด 

    

5. ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโปรแกรมฯ ใน
ภาพรวม 

    

 

ตอนที ่3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

....................................................................................................................................................... 

  +1 
  0 
  -1 

 
 

ข้อเสนอแนะ 

…………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………. 

 

ลงชื่อ...........................................ผูเ้ชี่ยวชาญ 

(...................................................) 

วนัท่ี.......................................... 
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ผลการประเมินความตรงตามเนือ้หา 
ของแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะ 

ด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา (แบบ Q1) 

รายการ 
ผลการประเมินผู้เช่ียวชาญ (คนท่ี) 

รวม 
ค่า 
IOC 1 2 3 4 5 6 7 

ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบประเมิน 

1. เพศ +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

2. สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 
การจัดโปรแกรม (Program) 
1. โปรแกรมฯ ตรงตามความตอ้งการ และความสนใจของ
ท่าน มากนอ้ยเพียงใด 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

2. โปรแกรมฯ ช่วยพัฒนาความรู ้และสมรรถนะดา้นการ
จดัโปรแกรมนนัทนาการใหก้บัท่าน มากนอ้ยเพียงใด 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

3. ระยะเวลาในการจดัโปรแกรมมีความเหมาะสมเพียงใด +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

4. ท่านมีความตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนา
ตนเองด้านสมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการ
ใหก้บัท่าน มากนอ้ยเพียงใด 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

5. ท่านสามารถน าความรูท้ี่ไดจ้ากการเขา้ร่วมโปรแกรมฯ 
ไปพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการให้กับ
ท่านในอนาคต ไดม้ากนอ้ยเพียงใด 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

สถานท่ี (Place) 
1. สถานที่ในการจดัโปรแกรมฯ มีความเหมาะสมมากนอ้ย
เพียงใด 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

2. สภาพ บรรยากาศในการเขา้ร่วมโปรแกรมฯ เอือ้ต่อการ
จดักิจกรรมมากนอ้ยเพียงใด 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

3. สถานที่จัดโปรแกรมฯ มีความสะอาด เหมาะสมแก่การ
จดัโปรแกรมมากนอ้ยเพียงใด 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

4. สถานที่จดัโปรแกรมฯ มีความปลอดภยั เพียงพอต่อการ
จดัโปรแกรมมากนอ้ยเพียงใด 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

5. สถานที่จดัโปรแกรมฯ มีสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอือ้ต่อ
การจดัโปรแกรมฯ มากนอ้ยเพียงใด  

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

วัสดุอุปกรณ ์(Equipment) 
1. วัสดุ อุปกรณ์มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับ
กิจกรรมมากนอ้ยเพียงใด 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

2. วสัด ุอปุกรณม์ีความปลอดภยัต่อการเขา้รว่มโปรแกรมฯ 
มากนอ้ยเพียงใด 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

3. วัสดุ อุปกรณม์ีจ านวนเพียงพอกับผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมฯ 
มากนอ้ยเพียงใด 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

4. วัสดุ อุปกรณ์มีสภาพในการพร้อมใช้งานมากน้อย
เพียงใด 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

5. วสัด ุอปุกรณ ์รวมถึงสื่อที่ใชใ้นโปรแกรมฯ มีส่วนช่วยให้
ท่านสามารถพัฒนาความรู้เกี่ยวสมรรถนะด้านการจัด
โปรแกรมนนัทนาการใหก้บัท่านไดม้ากนอ้ยเพียงใด 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

โครงสร้าง (Structure) 
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1. ผูน้  ากิจกรรมชีแ้จงรายละเอียด และขอ้ตกลงในการเขา้
ร่วมโปรแกรมฯ ในแต่ละกิจกรรมมีความชัดเจนมากน้อย
เพียงใด 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

2. กฎ กติกา และขอ้ตกลงในการเขา้รว่มโปรแกรมฯ ในการ
อบรมแต่ละครัง้มีความเหมาะสมมากนอ้ยเพียงใด 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

3. กฎ กติกา และขอ้ตกลงในการเขา้รว่มโปรแกรมฯ ในการ
อบรมแต่ละครัง้เขา้ใจไดง้่าย มากนอ้ยเพีบงใด 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

4. รูปแบบของโปรแกรมฯ เป็นรูปแบบที่เหมาะสมกับการ
เรียนรูข้องท่านมากนอ้ยเพียงใด 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

5. กฎ กติกา และขอ้ตกลงในการเขา้รว่มโปรแกรมฯ ในการ
อบรมแต่ละครัง้มีส่วนช่วยใหท้่านสามารถพัฒนาความรู้
เกี่ยวสมรรถนะดา้นการจดัโปรแกรมนนัทนาการใหก้ับท่าน
ไดม้ากนอ้ยเพียงใด 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

ความสัมพันธ ์(Relationship) 
1. ผูน้  ากิจกรรม มีมนุษยสมัพันธ์ที่ดีต่อผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม
มากนอ้ยเพียงใด 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

2. ท่านมีความกล้าในการปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นมากน้อย
เพียงใด 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

3. ท่านตระหนกัถึงความส าคัญของผูน้  ากิจกรรม ที่จะตอ้ง
มีผูน้  าในการใหค้วามรู ้มากนอ้ยเพียงใด 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

4. ท่านรู้สึกพึงพอใจต่อผู้น  ากิจกรรมในการเข้าร่วม
โปรแกรมฯ มากนอ้ยเพียงใด 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

5. ท่านรูส้ึกพึงพอใจต่อบทบาทการเป็นผูน้  า และผูต้ามใน
การเขา้รว่มโปรแกรมฯ มากนอ้ยเพียงใด 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

การเคลื่อนไหวของโปรแกรม (Animation) 
1. การจัดกิจกรรมมีความลื่นไหล และไม่มีอุปสรรคใน
ระหว่างการท ากิจกรรมมากนอ้ยเพียงใด 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

2. ผู้น  ากิจกรรมมีส่วนส าคัญในการท าใหก้ิจกรรมราบรื่น 
มากนอ้ยเพียงใด 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

3. กิจกรรมในแต่ละสปัดาหม์ีการวางแผนอย่างเป็นขัน้เป็น
ตอน ช่วยท าใหเ้กิดการเรียนรูใ้นกิจกรรมต่อไปไดม้ากน้อย
เพียงใด 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

4. ผูน้  ากิจกรรมมีการสรา้งก าลงัใจ และกระตุน้ใหท้่านเกิด
การเรียนรู ้และรูส้กึทา้ทายมากนอ้ยเพียงใด 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 

5. ความพึงพอใจต่อการเขา้รว่มโปรแกรมฯ ในภาพรวม +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 
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