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บทคดัย่อภาษาไทย  

ช่ือเรื่อง รูปแบบความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตดุา้นคณุลกัษณะทางจิตและสภาพแวดลอ้ม
ทางการศกึษา ที่สง่ผลตอ่พฤติกรรมการมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ โดยสง่ผ่าน
ความตัง้ใจที่จะเป็นผูป้ระกอบการของนกัศกึษา สาขาผูป้ระกอบการ 

ผูวิ้จยั อมินดารา อรยิธาดา 
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ปีการศกึษา 2564 
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อาจารยท์ี่ปรกึษารว่ม ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร. ปิยดา สมบตัิวฒันา  

  
การวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค ์1) เพ่ือตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุ

ของพฤติกรรมการมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการโดยมีความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการเป็นตวัแปรส่งผ่านกบัขอ้มลู
เชิงประจกัษ์ 2) เพ่ือวิเคราะหอ์ิทธิพลของปัจจยัคณุลกัษณะทางจิตและสภาพแวดลอ้มทางการศึกษา  การวิจยั
เชิงปริมาณ กลุ่มตวัอย่าง คือ นกัศกึษาปริญญาตรี หลกัสตูรสาขาวิชาผูป้ระกอบการ ปีการศกึษา 2562 จ านวน 
240 คน ที่ไดม้าจากการสุ่มแบบสองขัน้ตอน (Multi-Stage Sampling) และเก็บขอ้มลูดว้ยแบบสอบถามมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าความเช่ือมั่นของครอนบาค อยู่ระหว่าง .437 - .847 ใชส้ถิติทดสอบดว้ยการ
วิเคราะหส์มการเชิงโครงสรา้ง (SEM) ท าการวิเคราะหข์อ้มลูดว้ยโปรแกรมส าเรจ็รูป LISREL ผลการวิจยั พบว่า 
1) โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุมีความสอดคลอ้งกับข้อมูลเชิงประจักษ์  (X2= 118.97, df= 50, p-value = 
0.00000, X2 / df =2.445, RMSEA = 0.076, CFI = 0.98, GFI = 0.93, AGFI = 0.87) และปัจจัยความตั้งใจ
เป็นผูป้ระกอบการสามารถท านายพฤติกรรมไดร้อ้ยละ 80.4 2) สภาพแวดลอ้มทางการศกึษาและเจตคติที่ดีต่อ
การเป็นผูป้ระกอบการมีอิทธิพลทางตรงต่อความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการประกอบ  ไดค้่าอิทธิพลเท่ากบั .41, .44 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 ตามล าดับ 3) ความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ  มีอิทธิพลทางตรงต่อ
พฤติกรรมการมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ ไดค้่าอิทธิพลเท่ากับ .92 อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 4) 
สภาพแวดลอ้มทางการศกึษาและเจตคติท่ีดีต่อการเป็นผูป้ระกอบการมีอิทธิพลทางออ้มตอ่พฤติกรรมการมุ่งเนน้
การเป็นผูป้ระกอบการ ไดค้า่อิทธิพลเทา่กบั .37 และ .40 อยา่งมีนยัส  าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ตามล าดบั 
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The purposes of this research are as follows: (1) to examine the consistency of the causal 

relationship model of entrepreneurial-oriented behavior by having the intention of being an 
entrepreneur as a passive variable and the empirical data; and (2) to analyze the influence of mental 
characteristics and educational environment factors. This samples in this quantitative research 
consisted of 240 undergraduate students from the Faculty of Entrepreneurship in the 2019 academic 
year, who were chosen by Multi-Stage Sampling. The questionnaires with a five-scale rating were used 
to collect data, and with a Cronbach’s confidence value between 0.437 to 0.847. The statistical data 
was analyzed using the Structural Equation Model (SEM), with the LISREL program.  The results of the 
research revealed the following: (1) the causal relationship model was consistent with the empirical 
data (X2= 118.97, df= 50, p-value = 0.00000, X2 / df =2.445, RMSEA = 0.076, CFI = 0.98, GFI = 0.93, 
AGFI = 0.87). In addition, the entrepreneurial intention factor was be able to predict behavior with a 
percentage of 80.4; (2) the educational environment and good entrepreneurial attitudes had a direct 
effect on entrepreneurial intentions with an influential value of 0.41 and 0.44, and at a statistically 
significant level of 0.05, respectively; (3) entrepreneurial intention had a direct effect on 
entrepreneurial-oriented behavior with an influential value of 0.92 and statistically significant at a level 
of 0.05; (4) educational environment and a good entrepreneurial attitude had an indirect effect on 
entrepreneurial-oriented behavior with an influential value of 0.37 and 0.40, and with a statistically 
significant level of 0.05, respectively. 
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หอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียนอย่างเต็มท่ีเสมอ และขอขอบพระคุณผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ประทีป 
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ศาสตราจารย ์ดร.สุดารตัน  ์ตนัติวิวัทน ์และศาสตราจารย  ์ดร.นริสรา พึ่งโพธ์ิสภ รวมถึง Assistant 
Professor Dr.Kanu Priya Mohan ท่ีศรทัธาในตวัลกูศิษยเ์สมอ และขอขอบพระคณุคณาจารยท่ี์ไมไ่ด้
เอย่นามมา ณ ท่ีนี ้ทกุท่าน ท่ีไดก้รุณาประสิทธ์ิประสาทวิชาความรูต้า่ง ๆ ตลอดจนใหค้วามช่วยเหลือ
ในการท าวิจยัครัง้นี ้รวมทัง้เจา้หนา้ท่ีสถาบนัวิจัยพฤติกรรมศาสตร  ์บณัฑิตวิทยาลยั ส าหรบัขอ้มลู 
ค าแนะน า และความช่วยเหลือ และขอขอบคุณพี่ ๆ และเพื่อนร่วมรุ่นปริญญาโท  รุ่น 16 ท่ีเป็น
กลัยาณมิตรท่ีดีคอยใหก้ าลงัใจกนัและกนัเสมอมา 

สดุทา้ยนี ้ผูวิ้จยัขอนอ้มร  าลึกถึงคณุของมารดา นางรชันี ฤาษี ท่ีลกูรกัย่ิง ขอบคณุก าลงัใจ 
ความช่วยเหลือ ความห่วงใย ขอบคณุท่ีแมเ่ช่ือมั่นและศรทัธาทัง้หวัใจว่าลกูคือคนดี คนเก่ง ขอบคณุท่ี
แมทุ่่มเททัง้ชีวิตใหก้บัความสขุ ประสบการณ ์และการศกึษาของลกูเสมอมา ขอบคณุท่ีไมเ่คยหา้ม ไม่
เคยด่า ไม่เคยว่า ไม่เคยตี ทัง้ยงัคอยปกป้องความเช่ือของลกูเสมอ ท าใหล้กูเช่ือว่าไม่มีขีดจ ากดัใน
ชีวิต และขอขอบพระคณุย่าหลั่นและปา้ใจท่ีเลีย้งดมูาตัง้แตเ่ลก็ใหอ้ิสระ ท าใหเ้ป็นคนกลา้และเห็นอก
เห็นใจผูอ้ื่น ขอบคณุบิดาผูใ้หก้  าเนิดที่อบรมสั่งสอนเป็นก าลงัใจเสมอมา 
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บทที ่1  
บทน า 

 
ทีม่าและความส าคัญของปัญหา 

ปัจจุบนัวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเป็นแหล่งจา้งงานท่ีส  าคญัในทกุประเทศทั่ว
โลก โดยมีการจา้งงานมากกว่ารอ้ยละ 50 ประเทศท่ีมีการเติบโตทางเศรษฐกิจสงู เช่น สาธารณรฐั
ประชาชนจีน อินโดนิเชีย ญ่ีปุ่ น เกาหลี และสหรฐัอเมรกิา สามารถสรา้งมลูคา่ทางเศรษฐกิจถงึรอ้ย
ละ 50 ของผลผลิตมวลรวมของประเทศ (GDP) ส  าหรบัไทยมีสดัสว่นการจา้งรอ้ยละ 80.4 สามารถ
สรา้งมลูค่าทางเศรษฐกิจถึงรอ้ยละ 37 ของจีดีพี ส่งผลทางตรงและทางออ้มต่อการเติบโตทาง
เศรษฐกิจ (มารยาท โยทองยศ และ ทรงวาด สขุเมืองมา, 2559) เมื่อพิจารณาเฉพาะกลุม่ผูท่ี้ก  าลงั
จัดตั้งธุรกิจใหม่ (Startup) และผู้ประกอบการท่ีมีธุรกิจอายุน้อยกว่า 3.5 ปี (Firm Birth) ของ
ประเทศไทย จากรายงานในปี 2558 พบว่า มีผูป้ระกอบการเปิดกิจการระยะเริ่มตน้ในระดบัท่ีสูง
มาก เมื่อเปรียบเทียบขอ้มลูปี 2556 เน่ืองจากประเทศไทยมีพืน้ฐานของสภาพแวดลอ้มทางสงัคม
และวัฒนธรรมท่ีเอือ้ต่อการท าธุรกิจ ท าให้เกิดภาคธุรกิจท่ีมีเศรษฐกิจท่ีเขม้แข็งจากการท่ีรัฐ
ส่งเสริมมากว่า 10 ปี (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) สอดคลอ้งกบัลีและปีเตอรส์นั  
(Lee & Peterson, 2000) ไดก้ล่าวว่า การปลดปล่อยศกัยภาพผูป้ระกอบการ จะช่วยเปิดประตูสู่
การแข่งขนัระดบัสากล และช่วยมีมาตรฐานการครองชีพสงูขึน้ ผูป้ระกอบการของไทยมีประมาณ 
2.76 ลา้นราย มีการขยายตวัรอ้ยละ 1.22  เมื่อเทียบกบัในปีท่ีผ่านมา (ส  านกังานสง่เสริมวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม, 2560) เพื่อใหเ้กิดวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเพิ่มขึน้ เพื่อ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ ภาครัฐจึง ได้ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการใหม่ (New 
Entrepreneur Creation: NEC) ภาครัฐได้ท าการบันทึกข้อตกลงกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน 
รวมถึงสถานศึกษา 9 แห่ง เพื่อสรา้งผูป้ระกอบการเชิงสรา้งสรรค ์มีเป้าหมายส าคญั คือ สรา้ง
ผูป้ระกอบการรายใหม่หรือกลุ่มท่ีเริ่มด  าเนินธุรกิจ (Startup) ใหเ้กิดขึน้ในปี 2561 จ านวน 10,000 
ราย ซึ่งจ าเป็นตอ้งท ารว่มกบัสถานศกึษาระดบัอดุมศกึษา จากการศกึษาของพรศิริ ประคองธรรม 
(2559) พบว่าปัญหาขอ้จ ากัดของผูป้ระกอบการ คือ ดา้นการตลาด ดา้นการขาดแคลนเงินทุน 
ดา้นแรงงาน ขอ้จ ากดัดา้นเทคโนโลยีการผลิต และการเขา้ถงึบรกิารของภาครฐั และจากการศกึษา
ของมูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (2562) การด าเนินกิจการโดยอาศัยคนใน
ครอบครวั เครอืญาติมาบรหิารจดัการเมื่อธรุกิจขยายตวัจะท าเกิดปัญหาขึน้ สอดคลอ้งกบั Kelley, 
Bosma, and Amorós (2011) ไดก้ลา่วเสรมิอีกว่านอกจากประเดน็ขา้งตน้ ยงัมีปัจจยัเง่ือนไขท่ีเอือ้
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ต่อการเป็นผูป้ระกอบการ อาทิ การศกึษา การอบรม การถ่ายโอนความรูเ้พื่อการวิจยัและพฒันาก็
มีความส าคัญเป็นอย่างย่ิง ซึ่งจะเห็นได้ว่ามหาวิทยาลัยในประเทศพัฒนาแลว้ เช่น สหราช
อาณาจกัร สหรฐัอเมริกา ประเทศในทวีปยโุรป ประเทศในกลุ่มตลาดเกิดใหม่ และประเทศพฒันา
แลว้ในเอเชีย ไดด้  าเนินพนัธกิจของอดุมศกึษาโดยน ากระบวนทศันข์องความเป็นผูป้ระกอบการมา
บูรณาการร่วมกับพนัธกิจหลกัเดิมของมหาวิทยาลยั มีเป้าหมายส าคญัคือสนับสนุนส่งเสริมให้
นกัศึกษาและนกัวิชาการไดก้า้วสู่การเป็นผูป้ระกอบการเรียกว่าเป็นมหาวิทยาลยัผูป้ระกอบการ 
และการส่งเสริมวิธีท่ีมีประสิทธิภาพในการสรา้งงาน เพิ่มผลผลิต และบรรเทาความยากจน 
(OECD, 2012) มหาวิทยาลัยท่ีมีกระบวนการบริหารจัดการศึกษา มีการวิจัยและพัฒนาองค์
ความรูแ้ละนวตักรรมท่ีสามารถถ่ายทอดสู่การสรา้งประโยชนใ์นเชิงพาณิชย ์และมีกระบวนการ
สนับสนุนเพื่อบ่มเพาะผูป้ระกอบการ โดยอาศยัความร่วมมือกับพนัธมิตรภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยั เพื่อเปลี่ยนแปลงสงัคมและสภาพเศรษฐกิจของประเทศ (อวิรุทธ ์ฉตัรมาลาทอง, สิริ
ฉันท ์สถิรกุล เตชพาหพงษ์, และ วราภรณ ์บวรศิริ, 2560) ส าหรบัสถาบนัอุดมศึกษาในประเทศ
ไทยมีการจัดการศึกษาหลกัสตูรผูป้ระกอบการท่ีมีเป้าหมาย วัตถุประสงค ์มีเป้าหมายท่ีจะผลิต
บณัฑิตท่ีมีศกัยภาพในการเป็นผูป้ระกอบการ มีความคิดสรา้งสรรคม์ีความเช่ือมั่นเป็นผูน้  าการ
เปลี่ยนแปลง กล่าวคือการอบรมสั่ งสอน ฝึกปฏิบัติ เพื่อเสริมสรา้งให้นักศึกษามีบุคลิกภาพ 
คณุสมบตัิ หรอืคณุลกัษณะเชิงพฤติกรรมของการเป็นผูป้ระกอบการ โดยเฉพาะอย่างย่ิงพฤติกรรม
มุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ (ส านกัวิจยัและพฒันาการศกึษา, 2561)  

จากนโยบายการส่งเสริมดงักล่าว ท าใหม้หาวิทยาลยัต่าง ๆ จ าเป็นตอ้งหาแนวทางเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับยุทธศาสตรข์องประเทศ โดยการผลิตบัณฑิตให้มี
ศักยภาพในการเป็นผู้ประกอบการออกสู่สังคม จากการส ารวจการท างานของบัณฑิต ของ
มหาวิทยาลยัแห่งหนึ่งท่ีจบการศึกษา ปี 2558 พบว่า มีจ  านวนทัง้สิน้ 3,666 คน พบว่า ส่วนใหญ่
ออกไปประกอบอาชีพเป็นพนักงานบริษัทหรือพนักงานเอกชนถึง 2,219 คน เมื่อเปรียบเทียบ
จ านวนบณัฑิตที่ศกึษาคณะบรหิารธรุกิจ พบว่า มีจ านวนทัง้สิน้ 278 คน และออกไปประกอบอาชีพ
เป็นผู้ประกอบการเพียง 31 คนเท่านั้น (การส ารวจการท างานของบัณฑิต , 2558) และจาก
การศึกษาเอกสารต่างประเทศพบว่าเน้นไปท่ีการสร้างให้เกิดพฤติกรรมมุ่งเน้นการเป็น
ผูป้ระกอบการ (entrepreneurial orientation) โดยเนน้การเรียนรูจ้ากการปฏิบตัิ การตดัสินใจท่ีจะ
น าไปสูก่ารท าธรุกิจใหม่ (Miller & Friesen, 1982) ประกอบดว้ยคณุลกัษณะส าคญั 3 ประการ คือ 
การสรา้งนวตักรรม การเผชิญกบัความเสี่ยง และการท างานเชิงรุก เป็นแนวคิดท่ีไดร้บัการยอมรบั
อย่างแพร่หลาย ซึ่งต่อมา Covin and Slevin (1991) ก็ไดอ้ธิบายเก่ียวกบัตวัชีว้ดั 3 ดา้นดงักล่าว
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สรุปโดยสงัเขปคือ 1) การสรา้งนวตักรรม เป็นจ านวนความถ่ี 2) การเผชิญกบัความเสี่ยง เป็นสิ่งท่ี
ผูบ้ริหารระดบัสงูจะตอ้งเผชิญเมื่อมีการตดัสินใจลงทนุ และ 3) การท างานเชิงรุก เป็นการท างาน
ล า้หนา้กว่าผูอ้ื่น รวมถึงการแสดงออกถึงความสามารถในการแข่งขนัของผูบ้ริหาร เมื่อตอ้งเผชิญ
กบัการแขง่ขนัในอตุสาหกรรม (Covin & Slevin, 1989; Entrialgo, 2002; Lee & Peterson, 2000; 
Miller, 1983) จากศึกษาแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง พบว่า ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความตัง้ใจท่ีแสดง
พฤติกรรมนัน้ไม่ไดม้ีเพียงแต่ปัจจัยดา้นสภาพแวดลอ้ม เช่น การจัดการศึกษาหรือหลกัสูตรการ
เรียนการสอนในมหาวิทยาลัยเท่านั้น เพราะว่าทั้งสภาพแวดลอ้มและคุณลักษณะภายในส่วน
บคุคลเป็นปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธก์บัการเกิดขึน้และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบคุคลนัน้ ๆ 
(Bandura, 1977, 1989) กลา่วคือ ความตัง้ใจท่ีจะแสดงพฤติกรรม (Intention) ของมนษุยเ์กิดจาก
ปัจจัยพืน้ฐานส าคัญ 2 ประการก็คือ ปัจจัยภายในบุคคลท่ีส าคัญคือ เจตคติต่อพฤติกรรม 
(attitude) และปัจจัยทางสังคมท่ีส าคัญคือ การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง (Subjective Norms) 
(Ajzen, 1991, 2002, 2011; Fishbein & Ajzen, 1977, 1980) ซึ่งเป็นแนวคิดพืน้ฐานตามทฤษฎี
การกระท าด้วยเหตุผล (Theory of Reasoned Action: TRA) ของ (Fishbein & Ajzen, 1977) 
นั่นเอง นอกจากจากการทบทวนเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัตามแนวคิดทฤษฎีการกระท า
ดว้ยเหตผุล ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน และปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางการศกึษาท่ีมีอิทธิพลตอ่
พฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการท่ีผ่านมาพบว่า งานวิจยัส่วนใหญ่มุ่งศกึษาเพียงแค่ปัจจยั

เชิงสาเหตขุองความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ (Fayolle & Gailly, 2015; Fayolle, Gailly, & Lassas‐
Clerc, 2006; Gutierrez & Paulina, 2015; Saladin-Subero, 2012) มากกว่าท่ีจะศกึษาปัจจยัเชิง
สาเหตขุองพฤติกรรมโดยตรง นอกจากนัน้ยงัพบอีกว่าในงานวิจยัเหล่านัน้นกัวิจยัไดศ้ึกษาปัจจยั
ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการตามแนวคิดทฤษฎีหนึ่ง ๆ เพียงแนวคิดเดียวเท่านัน้ พบงานวิจัยท่ี
ศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตขุองพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการท่ีพฒันาขึน้จากหลายแนวคิด 
ครอบคลุมทั้งทฤษฎีการกระท าดว้ยเหตุผล แนวคิดสภาพแวดลอ้มทางการศึกษา และปัจจัย
คุณลักษณะทางจิตไม่มาก นอกจากแนวคิดพฤติกรรมตามแผนของไอเซ่น (Ajzen, 1991) ใน
การศกึษาท าความเขา้ใจและส่งเสริมพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการในประเทศไทย ยงัมี
การศึกษาไม่มากพบเพียงการศกึษาของ มารยาท โยทองยศ และ ทรงวาด สขุเมืองมา (2559) ท่ี
ศึกษาในประเด็นนี ้นอกจากนัน้จากการทบทวนวรรณกรรมผูวิ้จยัพบว่า ไม่ว่าจะเป็นในประเทศ
และต่างประเทศ ต่างใชเ้พียงแค่แนวคิดพฤติกรรมตามแผนของไอเซ่น ในการอธิบายเท่านัน้ และ
ส่วนใหญ่ท าถึงเพียงแต่ เจตนาต่อพฤติกรรม ไม่ไดศ้กึษาไปยงัพฤติกรรม รวมถึงยงัเป็นการศึกษา
ในมุมมองเพียงศาสตรเ์ดียว การศึกษาในมุมมองแบบสหวิทยาการ จะช่วยใหท้  าความเขา้ใจ 
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โดยเฉพาะอย่างย่ิงการจัดการศึกษา รวมถึงการส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมมุ่งเน้นการเป็น
ผูป้ระกอบการมากขึน้  

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษากับกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นนักศึกษาจากหลักสูตร
ผูป้ระกอบการ พรอ้มทัง้ศกึษาและพฒันาโมเดลความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตตุ่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การ
เป็นผูป้ระกอบการ โดยใชแ้นวคิดทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนเป็นแนวทางในการศึกษาหลกัและ
เสริมดว้ยสภาพแวดลอ้มทางการศกึษา ว่ามีผลต่อเจตนาต่อการเป็นผูป้ระกอบการ และส่งผลไป
ยงัพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ เพื่อสรา้งองคค์วามรูใ้นการศกึษาพฤติกรรมมุ่งเนน้การ
เป็นผูป้ระกอบการ ซึ่งผลการวิจัยท่ีไดจ้ะเป็นประโยชนอ์ย่างย่ิงแก่สถาบนัการศึกษา ในการน า
ขอ้มลูไปเป็นแนวทางการวางแผนพฒันาบณัฑิตใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของรฐับาลตอ่ไป 

 
ความมุ่งหมายของการวจิัย  

ในการวิจยัครัง้นีผู้วิ้จยัไดต้ัง้ความมุง่หมายไวด้งันี ้ 
1. เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตขุองพฤติกรรม

การมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการโดยมีความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการเป็นตวัแปรส่งผ่านกบัขอ้มลู
เชิงประจกัษ ์ของนกัศกึษาสาขาผูป้ระกอบการ  

2. เพื่อวิเคราะห์อิทธิพลทางตรงและทางออ้มของปัจจัยคุณลักษณะทางจิตและ
สภาพแวดลอ้มทางการศกึษาท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ ของนกัศกึษา 
สาขาผูป้ระกอบการ 

 
ความส าคัญของการวจิัย 

1. ท าใหไ้ดส้ารสนเทศการวิจัยเก่ียวกับรูปแบบความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตรุวมถึงอิทธิพล
ทางตรงและอิทธิพลทางออ้ม ของปัจจยัดา้นคณุลกัษณะทางจิตและสภาพแวดลอ้มทางการศึกษา
ท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ โดยส่งผ่านความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ 
ของนกัศกึษาสาขาผูป้ระกอบการ 

2. ผูบ้รหิารหรอืผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรสาขาวิชาผูป้ระกอบการ
ทัง้ในระดบัสถาบนัการศกึษาและระดบักระทรวงการอดุมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรมท่ี
ก ากบัดแูลการจดัการศกึษาหลกัสตูรดงักลา่ว สามารถน าผลการศกึษาไปใชใ้นการก าหนดกลยทุธ์
ส  าหรบับริหารจดัการปัจจยัท่ีเกือ้หนนุต่อการพฒันาผูเ้รียนใหม้ีคณุลกัษณะภายในคือความตัง้ใจ
เป็นผูป้ระกอบการและคณุลกัษณะภายนอกคือพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการเพื่อเตรียม
ความพรอ้มใหก้บัผูเ้รยีนพรอ้มท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการท่ีประสบความส าเรจ็ในอนาคตตอ่ไป 
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3. คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกับนักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชา
ผูป้ระกอบการ สามารถน าเครื่องมือท่ีใชใ้นงานวิจยันีไ้ปประเมินความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการและ
พฤติกรรมมุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา เพื่อท่ีจะไดท้ราบจุดอ่อน จุดแข็ง ของ
นกัศกึษา และปรบัการสอนใหเ้หมาะสมกบัสมรรถนะของผูเ้รยีน 

4. นกัศกึษาท่ีสนใจจะเป็นผูป้ระกอบการในอนาคตสามารถน าเครื่องมือท่ีใชใ้นงานวิจยันี ้
ไปประเมินความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการและพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการของตนเอง 
เพื่อพฒันาแตล่ะดา้นใหเ้หมาะสมกบัการเป็นผูป้ระกอบการท่ีประสบความส าเรจ็ 

 
ขอบเขตของการวจิัย 

การวิจยัในครัง้นีเ้ป็นการใชร้ะเบียบวิจยัเชิงปริมาณ เพื่อตรวจสอบรูปแบบความสมัพนัธ์
เชิงสาเหตุดา้นคุณลักษณะทางจิตและสภาพแวดลอ้มทางการศึกษาท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการ
มุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการ โดยส่งผ่านความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ ของนักศึกษาสาขา
ผูป้ระกอบการ โดยน าเสนอการวิจยัดงันี ้ 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่างทีใ่ช้ในการวจัิย 
ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี ้คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี  หลักสูตร

ผูป้ระกอบการ ของมหาวิทยาลยัในประเทศไทย 6 แห่ง ไดแ้ก่ 1) มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จ
เจา้พระยา 2) มหาวิทยาลยักรุงเทพ 3) มหาวิทยาลยัธรุกิจบณัฑิตย ์4) มหาวิทยาลยัฟารอ์ีสเทอรน์ 
5) มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย และ 6) สถาบนัอาศรมศิลป์ ท่ีก าลงัศึกษาชัน้ปีท่ี 3-4 ปีการศึกษา 
2562 จ านวนรวมทัง้สิน้ 456 คน (แผนกทะเบียน ศนูยกิ์จการนกัศึกษาและทะเบียน, 2562; ฝ่าย
ทะเบียนและประมวลผล, 2562; ฝ่ายทะเบียนและวดัผล วิทยาลยับริหารธุรกิจนวตักรรมและการ
บญัชี, 2562; สาขาวิชาผูป้ระกอบการสงัคม, 2562; ส านกัทะเบียนและประมวลผล, 2562; ส านกั
บรหิารวิชาการและทะเบียน, 2562) 

การวิจัยครัง้นีใ้ช้การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยัน (CFA) และโมเดลสมการ
โครงสรา้ง (SEM) จึงจ าเป็นตอ้งใชก้ลุ่มตวัอย่างท่ีมีขนาดใหญ่ (นงลักษณ ์วิรชัชัย, 2542) โดย 
Bentler, and Chou, 1987 อ้างถึงใน Schumaker and Lomax (1996) ก าหนดว่าขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างท่ีเหมาะสมไม่ควรต ่ากว่า 10 หน่วยต่อ 1 ตัวแปรสังเกตได้ท่ีใช้ในการประมาณ
ค่าพารามิเตอรส์  าหรบัโมเดลสมการโครงสรา้งท่ีมีการแจกแจงแบบปกติและตวัแปรแฝงวดัจากตวั
แปรสงัเกตไดห้ลายตวัสอดคลอ้งกับไคน ์(Kline, 1998) ท่ีระบุว่าการการวิเคราะหโ์มเดลสมการ
โครงสรา้ง (SEM) ขนาดตัวอย่างควรอยู่ในระหว่าง 10-20 คนต่อหนึ่งตัวแปรสังเกตได ้โมเดล
สมการโครงสรา้งในงานวิจยันี ้มีตวัแปรสงัเกต 13 ตวั ก าหนดขนาดกลุม่ตวัอย่าง 18 คนตอ่หนึ่งตวั
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แปร จึงไดก้ลุ่มตวัอย่างเท่ากบั 234 คน และเพิ่มจ านวนกลุม่ตวัอย่างอีกรอ้ยละ 5 เป็นจ านวน 246 
คน เพื่อปอ้งกนัขอ้มลูผิดพลาดและใหข้อ้มลูมีความน่าเช่ือถือ 

ในขัน้ตอนการวิเคราะหข์อ้มลู ผูวิ้จยัท าการสุม่ตวัอย่างแบบสองขัน้ตอน (Two-Stage 
Sampling) โดยขัน้ตอนที่ 1 ใชก้ารสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยผูวิ้จยัแบง่
ประชากรตามมหาวิทยาลยัจ านวน 6 แห่ง ไดแ้ก่ 1) มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา 2) 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 3) มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 4) มหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น 5) 
มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย และ 6) สถาบนัอาศรมศิลป์ ขัน้ตอนที่ 2 ใชก้ารสุม่แบบแบง่ชัน้ภมูิตาม
สดัส่วน (Proportional Stratified Random Sampling) โดยก าหนดใหม้หาวิทยาลยัเป็นตวัแบ่งชัน้
ภมูิ จากนัน้ท าการสุม่ตวัอย่างจากนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรชีัน้ปีท่ี 3-4 ตามสดัสว่นประชากรท่ีได้
ก  าหนดไวใ้นแต่ละมหาวิทยาลยัทัง้ 6 แห่ง ใหค้รบทัง้ 12 กลุ่ม รวมกลุ่มตวัอย่างท่ีได ้246 คน และ
เก็บจรงิไดแ้บบสอบถามตอบกลบัท่ีมีความสมบรูณเ์ท่ากบั 240 ฉบบั 

ตวัแปรทีศ่ึกษา 
1. ตวัแปรแฝงภายนอก ประกอบดว้ย 2 กลุม่ ประกอบดว้ย 

1.1 ตวัแปรคณุลกัษณะทางจิต ประกอบดว้ยองคป์ระกอบการวดั ไดแ้ก่ เจตคติท่ี
ดีต่อการเป็นผูป้ระกอบการ การรบัรูเ้ก่ียวกับบรรทัดฐาน และการรบัรูค้วามสามารถในการเป็น
ผูป้ระกอบการ 

1.2 ตัวแปรสภาพแวดลอ้มทางการศึกษา ประกอบดว้ยองคป์ระกอบการวัด 
ไดแ้ก่ ดา้นหลกัสตูร ดา้นอาจารยผ์ูส้อน และดา้นสภาพแวดลอ้มทางการศกึษา 

2. ตัวแปรคั่ นกลาง คือ ตัวแปรความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ ประกอบด้วย
องคป์ระกอบการวดั ไดแ้ก่ เจตนาความตัง้ใจ ความมุง่มั่น และการวางแผนเตรยีมการ 

3. ตัวแปรแฝงภายใน คือ พฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผู้ประกอบการ ประกอบดว้ย
องคป์ระกอบการวดั ไดแ้ก่ ความสามารถเชิงนวตักรรม การท างานเชิงรุก และการเผชิญความเสี่ยง 

 
นิยามศัพทเ์ฉพาะ 

มหาวิทยาลัยผู้ประกอบการ (Entrepreneurial university) หมายถึง มหาวิทยาลยัท่ี
จดัการศึกษาเพื่อพฒันาความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนกัศกึษา รวมถึงมีการวิจยัและพฒันา
องค์ความรู ้และนวัตกรรมท่ีสามารถถ่ายทอดสู่การสร้างประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ และมี
กระบวนการสนับสนุนเพื่อบ่มเพาะผูป้ระกอบการและธุรกิจเกิดใหม่โดยอาศยัความร่วมมือกับ
พนัธมิตรภายในและภายนอกมหาวิทยาลยัเพื่อสรา้งผลดีตอ่ระบบเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ 
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หลักสูตรสาขาผู้ประกอบการ (Entrepreneurship program) หมายถึง หลักสูตร
การศึกษาด้านการพัฒนาและมุ่งเน้นให้นักศึกษาเป็นผู้ประกอบการ มีเนื ้อหาหลักสูตรท่ี
เฉพาะเจาะจงมากกว่าสาขาบรหิารธุรกิจ นอกจากเรยีนทฤษฎีแลว้ยงัเนน้ปฏิบตัิใหเ้กิดผลจริง โดย
อาศยัเครอืขา่ยของมหาวิทยาลยักบันกัธรุกิจมาแลกเปลี่ยนประสบการณ ์

 
นิยามเชงิปฏบิัตกิาร 

พฤติกรรมมุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการ หมายถึง การแสดงออกทางการคิด การ
ตัดสินใจ และการกระท าท่ีบ่งชีว้่าเป็นผูท่ี้มีการท างานเชิงรุก และการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ บน
พืน้ฐานของความเสี่ยงท่ีสามารถน าองคก์รธุรกิจไปสูส่ิ่งใหม่ ๆ เช่น การสรา้งนวตักรรมท่ีมีคณุภาพ 
ท าใหอ้งคก์รสามารถน าหนา้คู่แข่งในตลาดการแข่งขนัได ้ท่ีผ่านมานกัวิจยัหรือนกัวิชาการหลาย
ท่านไดร้ะบตุวัชีว้ดัพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการจากบคุลิกภาพการเป็นผูป้ระกอบการ
ดว้ยองคป์ระกอบทัง้ท่ีเหมือนกนัและแตกตา่งกนั และพบว่านกัวิจยัสว่นใหญ่มีความเห็นไปทิศทาง
เดียวกนั กลา่วคือ มีตวัชีว้ดั 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

1. การมีนวัตกรรม (Innovativeness) หมายถึง ความพยายามท่ีจะน าเสนอสินคา้
หรอืบรกิารใหม ่ๆ ซึง่มีตวัชีว้ดัส  าคญัไดแ้ก่ การมีความสามารถในการเริ่มตน้กิจกรรมใหม ่ๆ การไม่
ชอบงานแบบรูทีน รวมถงึการชอบท าบางสิ่งซึง่สามารถสะทอ้นมลูคา่เพิ่มได ้ 

2. ความกลา้เสี่ยง (Risk Taking) หมายถึง การกลา้ตดัสินใจภายใตค้วามไม่แน่นอน 
ซึ่งมีตัวชีว้ัดส  าคญั ไดแ้ก่ เพลิดเพลินไปกับความไม่แน่นอนและความเสี่ยงของธุรกิจ ความไม่
แน่นอนและความเสี่ยงท าใหม้ีพลงัมากกว่าสถานการณท่ี์มีผลลพัธส์ามารถคาดเดาได ้การชอบ
โครงการท่ีมีความเสี่ยงสงูและใหผ้ลตอบแทน รวมถึงการวางตนเองในสถานการณท่ี์เก่ียวขอ้งกับ
ความทา้ทายหรอืความเสี่ยงปานกลาง  

3. การท างานเชิงรุก (Proactiveness) หมายถึง การมองหาโอกาสทางธุรกิจ ซึ่งมี
ตวัชีว้ดัส  าคญัไดแ้ก่ การท าสิ่งตา่ง ๆ ก่อนถกูถามหรอืถกูบงัคบัโดยเหตกุารณ ์การมีความเช่ือว่าทกุ
อย่างในปัจจุบนัสามารถพฒันาใหด้ีขึน้กว่าเดิม การมองหาวิธีใหม่ ๆ ในการปรบัปรุงชีวิตอย่าง
ตอ่เน่ือง รวมถงึการมีพลงัส  าหรบัการเปลี่ยนแปลงเชิงสรา้งสรรค ์

การวดัพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ ผูวิ้จยัไดพ้ฒันาแบบวดัขึน้ ตามแนวคิด
และนิยามของพฤติกรรมการมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ ร่วมกับการศึกษาแบบวดัของ เฟล็ท
เชอร ์(Fletcher, 2010) และแบบวดัของ คมกริช นนัทะโรจพงศ ์และ อื่นๆ (2561) โดยน ามาปรบั
ภาษาใหเ้ขา้กบัการศึกษา แบบวดัเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั จาก เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสดุ (1 
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คะแนน) ถึง เห็นดว้ยมากท่ีสดุ (5 คะแนน) เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ กรณี
เป็นขอ้ค าถามทางลบ ใหค้ะแนนจาก 1, 2, 3, 4 และ 5 จากเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด ถึง เห็นดว้ยมาก
ท่ีสดุ และกรณีเป็นขอ้ค าถามทางบวก ใหค้ะแนนจาก 5, 4, 3, 2 และ 1 จากเห็นดว้ยมากท่ีสดุ ถึง 
เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสดุ ผูต้อบแบบวดัท่ีไดค้ะแนนรวมมากแสดงว่าเป็นผูท่ี้มีพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็น
ผูป้ระกอบการมากกว่าผูท่ี้ตอบแบบวดัที่ไดค้ะแนนรวมนอ้ยกว่า  

ความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ หมายถึง บุคคลท่ีมีเจตนา ความมุ่งมั่น แนวแน่ เพื่อ
วางแผนหรือตอบสนองต่อเป้าหมายในการเป็นผูป้ระกอบการท่ีสรา้งกิจการขึน้ และชอบการคิด
วิเคราะหค์วามเสี่ยงทางธุรกิจ และรวบรวมทรพัยากรเพื่อเริ่มตน้กิจการของตนเอง  ซึ่งตวัชีว้ัด 1 
องคป์ระกอบ คือ ความมุ่งมั่น ความพยายาม การวางแผน ท่ีจะประกอบกิจการใหไ้ด ้มุ่งมั่นท่ีจะ
พฒันาตนเองเพื่อใหม้ีความพรอ้มตอ่การเป็นผูป้ระกอบการ การมุง่แสวงหาขอ้มลูและวางแผนเพื่อ
เป็นผูป้ระกอบการ 

การวดัการรบัรูค้วามสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ ไดพ้ฒันาแบบวดัตามทฤษฎีการ
กระท าตามแผน ของไอเซ็น (Ajzen, 1991, 2002) ร่วมกับการศึกษาแบบวัดของเฟล็ทเชอร ์
(Fletcher, 2010) แบบวดัของ จรยิา กอสขุทวีคณู (2561) และแบบวดัของ คมกริช นนัทะโรจพงศ ์
และ อื่นๆ (2561) น ามาปรบัส านวนภาษาใหเ้หมาะสมกบังานวิจยั ใชม้าตรประมาณค่า 5 ระดบั 
โดย 5 คะแนน คือ เห็นดว้ยมากท่ีสุด และ 1 คะแนน คือ เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด เกณฑใ์หค้ะแนน 2 
ลกัษณะ คือ ขอ้ค  าถามเชิงบวก ใหค้ะแนน 5-1 ขอ้ค าถามเชิงลบ ให ้1-5 ผูต้อบท่ีไดค้ะแนนมาก
หมายถงึผูท่ี้มีความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการมากกว่าผูไ้ดค้ะแนนนอ้ย  

เจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ หมายถึง ความรูเ้ชิงประเมินค่าเก่ียวกบัประโยชน์
และโทษ ความรูส้ึกชอบและไม่ชอบ รวมทั้งความพรอ้มของนักศึกษาท่ีจะกระท าพฤติกรรมท่ี
สอดคลอ้งกบัความรูส้กึของตนในทางส่งเสริมสนบัสนนุ หรือตรงกนัขา้มต่อการเป็นผูป้ระกอบการ 
ซึ่งมีตวัชีว้ัดส  าคญั ไดแ้ก่ การคิดว่าอาชีพผูป้ระกอบการเป็นอาชีพท่ีมีคุณค่า การคิดว่าการเป็น
ผูป้ระกอบการสามารถสรา้งประโยชนใ์หไ้ดท้ัง้กบัตนเอง องคก์ร ครอบครวัและสงัคมรอบขา้ง การ
ท่ีผูป้ระกอบการคืออาชีพในฝัน และการรูส้กึมีความสขุเมื่อคิดว่าจะไดเ้ป็นผูป้ระกอบการ 

การวัดเจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ ผู้วิจัยไดพ้ัฒนาแบบวัดขึน้ ตามทฤษฎีการ
กระท าตามแผนของไอเซ็น (Ajzen, 1991, 2002) และแบบวัดของเฟล็ทเชอร ์(Fletcher, 2010) 
รวมถึงแบบวดัของ พรทิพย ์ม่วงมี (2555) และแบบวดัของ ชาญชยั พรมมิ และ สิริมา นาคสาย 
(2563) น ามาปรบัส านวนการใชภ้าษาและสรา้งขอ้ค าถามใหเ้หมาะสม ใชม้าตราสว่นประมาณค่า 
5 ระดบั โดย 1 คือ เห็นดว้ยนอ้ย และ 5 เห็นดว้ยมากท่ีสดุ เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบ่งเป็น 2 แบบ 
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คือ เชิงบวกจากคะแนน 5-1 และเชิงลบจากคะแนน 1-5 โดยผูไ้ดค้ะแนนนอ้ยคือผูท่ี้มีเจตคติท่ีดีต่อ
การเป็นผูป้ระกอบการต ่ากว่าผูท่ี้ไดค้ะแนนมาก 

การรับรู้เกี่ยวกับบรรทัดฐาน หมายถึง กระบวนการในการแปลความหมายและ
ตอบสนองตอ่แรงกดดนัทางสงัคมหรอืบคุคลรอบขา้งท่ีมีความส าคญัหรือใกลชิ้ด เช่น พอ่แม ่เพื่อน 
เป็นตน้ ท่ีมีความคิดเห็นและการสนบัสนนุต่อการเป็นหรือไม่เป็นผูป้ระกอบการแตกต่างกนั ซึ่งมี
ตวัชีว้ดัส  าคญั 2 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  

1. บรรทดัฐานเชิงชีน้  า (Injunctive norms) หมายถึง การตระหนกั รบัรูข้องแต่ละคน
ต่อความตอ้งการของบคุคลส าคญัรอบขา้งว่าตอ้งการใหต้นเองกระท าหรือไม่กระท าพฤติกรรมใด 
ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเป็นผูป้ระกอบการ  

2. บรรทัดฐานเชิงบรรยาย (descriptive norms) หมายถึง การบัรูข้องแต่ละคนต่อ
บุคคลส าคัญรอบข้างว่าได้กระท าหรือไม่กระท าพฤติกรรมใด ๆ ท่ีเ ก่ียวข้องกับการเป็น
ผูป้ระกอบการมากนอ้ยเพียงไร 

การวัดการรบัรูเ้ก่ียวกับบรรทัดฐาน ผูวิ้จัยไดพ้ฒันาแบบวัดขึน้ ตามทฤษฎีการกระท า
ตามแผนของไอเซ็น (Ajzen, 1991, 2002) ร่วมกับการศึกษาแบบวัดของเฟล็ทเชอร ์(Fletcher, 
2010) แบบวดัของ จริยา กอสขุทวีคณู (2561) และแบบวดัของ ชาญชยั พรมมิ and สิริมา นาค
สาย (2563) น าแบบวัดของนักวิจัย 4 ท่านมาปรบัภาษาและท าเพิ่มใหเ้ขา้กับงานวิจัยในครัง้นี ้
แบบวดัมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดบั นอ้ยท่ีสดุ (1 คะแนน) มากท่ีสดุ (5 คะแนน) ขอ้ค าถามเชิง
ลบ คือ จาก 1-5 ขอ้ค าถามเชิงบวก คือ จาก 5-1 ผูท่ี้ไดค้ะแนนมากคือผูท่ี้มีการรบัรูเ้ก่ียวกบับรรทดั
ฐานสงูกว่าผูท่ี้ไดค้ะแนนนอ้ย 

การรับรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ หมายถงึ ความเช่ือมั่นของบคุคลว่า
สามารถจะด าเนินการในฐานะผูป้ระกอบการจนสามารถบรรลเุป้าหมายของการสรา้งกิจการของ
ตนเองได ้ซึง่มีตวัชีว้ดัส  าคญั ไดแ้ก่ การมั่นใจว่าสามารถเริ่มท างานเป็นผูป้ระกอบการได ้ถา้ตนเอง
ตอ้งการ การเช่ือว่าการเริ่มท างานเป็นผูป้ระกอบการขึน้อยู่กบัการพิจารณาของตวัเองทัง้หมด การ
เห็นว่าการเริ่มเป็นผูป้ระกอบการเป็นเรื่องท่ียาก ง่ายส าหรบัฉนั และการคิดว่าการตดัสินใจเริ่มเป็น
ผูป้ระกอบการอยู่นอกเหนือการควบคมุของตนเอง 

การวดัการรบัรูค้วามสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ ผูวิ้จยัไดพ้ฒันาแบบวดัขึน้ ตาม
ทฤษฎีการกระท าตามแผนของไอเซ็น (Ajzen, 1991, 2002) ร่วมกบัการศึกษาแบบวดัของเฟล็ท
เชอร ์(Fletcher, 2010) แบบวดัของ จริยา กอสขุทวีคณู (2561) และแบบวดัของ ชาญชยั พรมมิ 
และ สิริมา นาคสาย (2563) น าแบบวัดของนักวิชาการทั้ง 4 ชุดมาปรับส านวนภาษาเพื่อให้
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เหมาะสมกบังานวิจยั โดยใชแ้บบวดัมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ขอ้ค  าถามเชิงบวก คือ 5 ถึง 
1 ขอ้ค าถามเชิงลบคือ 1 ถงึ 5 โดยผูท่ี้ไดค้ะแนนมากกว่า คือ ผูท่ี้มีการรบัรูค้วามสามารถในการเป็น
ผูป้ระกอบการ มากกว่าผูท่ี้ไดค้ะแนนนอ้ย 

สภาพแวดล้อมทางการศึกษา หมายถึง การรบัรูข้องนกัศึกษาท่ีมีต่อบรรยากาศการ
เรียนรูใ้นมหาวิทยาลยัทัง้ท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรมท่ีส่งผลต่อผูป้ระสิทธิภาพและประสิทธิผล
การเรียนรูข้องนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี ในมหาวิทยาลยัผูป้ระกอบการหรือหลกัสตูรสาขาความ
เป็นผูป้ระกอบการ สามารถแบง่ออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่  

1. อาจารยผ์ูส้อน หมายถงึ คณุลกัษณะดา้นความรู ้ความเช่ียวชาญในการสอน และ
การกระตุน้จูงใจให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู ้ตัวชีว้ัดส  าคัญ ไดแ้ก่ ความรู ้ความเช่ียวชาญ การสื่อสาร 
เทคนิคการสอน การจงูใจผูเ้รยีน เป็นตน้  

2. หลกัสตูรการสอน หมายถึง การจดัการสอนใหผู้เ้รียน ไดร้บัความรู ้ผ่านการรูค้ิด 
วิเคราะห ์แกไ้ขปัญหา ดว้ยการน าความรูม้าประยุกตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชน ์ตัวชีว้ัดส  าคญั ไดแ้ก่ 
เนือ้หาการสอน ความทนัสมยั และความสมัพนัธใ์นชัน้เรยีน  

3. สภาพแวดลอ้มทางการศึกษา หมายถึง ลกัษณะทางกายภาพของสถานท่ี เช่น 
หอ้งเรียน หอ้งสมุด หอ้งน า้ สนามกีฬา เป็นตน้ เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดแรงจูงใจในการเรียน 
ตวัชีว้ดัส  าคญั ไดแ้ก่ อปุกรณใ์นการเรียน โต๊ะ เกา้อี ้คอมพิวเตอร ์เครื่องฉายโปรเจคเตอร ์อยู่ใน
สภาพพรอ้มใชง้าน หอ้งสมดุมีความทนัสมยั และบรเิวณโดยรอบสถานศกึษาเอือ้ตอ่การเรยีน  

การวดัสภาพแวดลอ้มทางการศกึษา ผูวิ้จยัไดพ้ฒันาแบบวดัขึน้จากแบบวดัของ ปาจรีย ์
สิริปริญญา (2558) น ามาปรบัใหเ้ขา้กับบริบทของงานวิจยัในครัง้นี ้แบ่งเกณฑก์ารใหค้ะแนน 2 
แบบ คือ เชิงบวก หมายถงึ ผูท่ี้ใหค้ะแนน จาก 5 ถงึ 1 และเชิงลบ คือ ผูใ้หค้ะแนนจาก 1 ถงึ 5 โดย 
5 หมายถึง เห็นดว้ยมากท่ีสุด และ 1 หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด ผูท่ี้ไดค้ะแนนมากหมายถึงมี
สภาพแวดลอ้มท่ีดีกว่าผูท่ี้ไดค้ะแนนนอ้ย ใชม้าตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั  
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บทที ่2 
แนวคดิทฤษฎแีละเอกสารงานวิจยัทีเ่กี่ยวข้อง 

 
งานวิจยันี ้เป็นการศกึษาทางพฤติกรรมศาสตร ์มุ่งศกึษารูปแบบความสมัพนัธเ์ชิงสาเหต ุ

ดา้นคณุลกัษณะทางจิต และสภาพแวดลอ้มทางการศึกษา ท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็น
ผูป้ระกอบการ โดยส่งผ่านความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการของนักศึกษา หลกัสูตรผูป้ระกอบการ 
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง มีดงันี ้ 

1. พฤติกรรมการมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ 
2. แนวคิดในการวิเคราะหปั์จจยัสาเหตขุอง พฤติกรรมมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ 
3. ปัจจยัเชิงสาเหตท่ีุสง่ผลตอ่พฤติกรรมมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ 

3.1 ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ กบัพฤติกรรมมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ 
3.2 การรับรู ้การควบคุมพฤติกรรม กับความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ และ

พฤติกรรมมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ 
3.3 เจตคติตอ่การมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ กบัความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ 

และพฤติกรรมการมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ 
3.4 การรบัรูบ้รรทดัฐาน กบัความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ และพฤติกรรมมุ่งเนน้

การเป็นผูป้ระกอบการ 
3.5 สภาพแวดล้อมทางการศึกษา กับความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ และ

พฤติกรรมมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ 
4. กรอบแนวคิดการวิจยั สมมติฐานการวิจยั และแบบจ าลองสมมติฐานการวิจยั 

 
1. พฤตกิรรมการมุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการ 

ความหมายของพฤตกิรรมพฤตกิรรมมุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการ 
ความหมายของพฤติกรรม (Behavior) จากการประมวลเอกสารท่ีเ ก่ียวข้อง 

นักวิชาการให้ความหมายของพฤติกรรม ดังนี ้อัสเตรย์ คาเนดา บัสบี และแฟนน่ิง (Astray-
Caneda, Busbee, & Fanning, 2013) ไดใ้หค้วามหมายว่าคือ กริยา อาการ และการกระท าต่าง 
ๆ ของมนุษยท์ัง้ท่ีเป็นกริยาอาการภายในท่ีไม่สามารถสงัเกตไดโ้ดยตรง ( Invert Behaviors)  เช่น 
ความคิด อารมณ ์ความรูส้กึ และกริยา อาการ การแสดงออกภายนอกท่ีสามารถสงัเกตไดโ้ดยตรง 
(Overt Behaviors)  ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 รูปแบบ คือ พฤติกรรมภายนอกท่ีคนอื่นสามารถเห็นได ้
สมัภาษณผ์่านประสาทสมัผสัโดยตรง เช่น การยืน นั่ง เดิน และพดู เป็นตน้ ส่วนพฤติกรรมภายใน



  12 

ท่ีไม่เห็นและสมัผสัโดยตรง แต่ตรวจสอบผ่านเครื่องมือวิทยาศาสตร ์เช่น ตรวจคลื่นสมอง การเตน้
ของหวัใจ เป็นตน้ และฤกษ์ชยั คณุปูการ (2545) เช่ือว่าพฤติกรรมภายนอกถกูก าหนดดว้ยภายใน 
คือ บุคคลคิดถึงสิ่งเรา้ในทางบวกก็จะแสดงออกและตอบโตต้่อสิ่งเรา้นัน้ในทางบวก เช่น คนท่ี
สบายใจจะยิม้แยม้ และหากบุคคลคิดในทางลบจะแสดงการตอบโตส้ิ่งเรา้ในทางลบ เช่น คนท่ี
ทกุขจ์ะซมึเศรา้ และสถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ (2559, 37-38) 
โดยดุษฎี โยเหลา ไดใ้หค้วามหมายของพฤติกรรมไวว้่า พฤติกรรมท่ีเป็นเป้าหมายของการวิจัย
ครอบคลมุหลายค า คือ “กรรม” ในมมุมองศาสนาประกอบดว้ยกายกรรม วจีกรรม และมโนกรรม”
การกระท า” ซึ่งหมายถึง การท่ีเราท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพื่อตอบสนองต่อปัญหา หรือสถานการณท่ี์เกิน
ขึน้ ดงันัน้การกระท าหนึ่ง ๆ อาจประกอบดว้ยพฤติกรรมย่อย ๆ หลายพฤติกรรม  

ความหมายของผูป้ระกอบการ Coulter (2003) ใหค้วามหมายว่าคือ ผูก้่อตัง้ธุรกิจเป็น
ของตนเอง ด  าเนินกิจการดว้ยการยอมรบัความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึน้เพื่อหวงัผลก าไร มีการวางแผน 
ก าหนดนโยบาย กลยุทธ ์บริหารจัดการ รวมถึงทรพัยากรเพื่อผลกัดนักิจการใหเ้กิดการพฒันาสู่
ความส าเรจ็ และบอลตนัและทอมป์สนั (B. Bolton & Thompson, 2015) กลา่วว่า บคุคลหรอืกลุ่ม
บคุคลท่ีมีการจดัตัง้หรือสรา้งองคก์ร ท่ีสามารถมองเห็นโอกาสท่ีจะด าเนินธุรกิจได ้และสามารถ
น าไปสู่การเพิ่มมูลค่าขององคก์ร รวมไปถึงการเพิ่มมูลค่าของระบบเศรษฐกิจต่อไปได้ โดย
ครอบคลมุทัง้ในส่วนของภาคเอกชนและภาครฐั และอนงค ์รุง่สขุ (2559) กล่าวว่าคือ การท่ีบคุคล
มีความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งโอกาสเพื่อด  าเนินกิจการภายใตค้วามเสี่ยงและปัญหาตา่ง ๆ เพื่อ
ผลก าไรทางธรุกิจ  

ความหมายของพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ ถึงแมโ้ดยธรรมชาติพฤติกรรม
จะถกูวางเง่ือนไขและมีการเปลี่ยนแปลงไปตามวฒันธรรมและการไดร้บัผลกระทบจากสิ่งแวดลอ้ม
รอบกาย แต่พฤติกรรมก็มีพืน้ฐานมาจากบุคลิกภาพ ซึ่งเป็นคุณลักษณะของบุคคลท่ีคงท่ี
ตลอดเวลาและทุกสถานการณ์ ดังนั้นในงานวิจัยนี ้มุ่งศึกษาพฤติกรรมท่ีมีพื ้นฐานมาจาก
บคุลิกภาพ (entrepreneurial orientation) ส  าหรบัอธิบายพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ 
เป็นการแสดงออกหรือการกระท าท่ีผูป้ระกอบการไดป้ฏิบตัิในขณะท่ีด าเนินธุรกิจ เพื่อใหบ้รรลุ
เป้าหมายของธุรกิจท่ีตัง้ไว ้จากการประมวลเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง นักวิชาการใหค้วามหมายของ
พฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการ ดงันี ้พฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการถกูน าเสนอครัง้แรก
โดย มิลเลอรแ์ละฟรีเซ่น (Miller & Friesen, 1982) หมายถึง รูปแบบของการเป็นผูป้ระกอบการท่ี
น ามาประยุกตใ์ชใ้นกิจการ เพื่อสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ ๆ อย่างสม ่าเสมอและต่อเน่ือง บนพืน้ฐานการ
ตดัสินใจบนความเสี่ยงตามกลยุทธด์า้นผลิตภณัฑ ์การตลาดขององคก์ร ต่อมาสลีเว่นและโควิน 
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(Slevin & Covin, 1998) ไดใ้หค้วามหมายว่าคือ รูปแบบการบริหารจดัการของผูบ้ริหารระดบัสูง
ของกิจการ สามารถพิจารณาไดจ้ากการตดัสินใจเชิงกลยทุธแ์ละปรชัญาการบรหิารการด าเนินงาน  
ลัมพ์คินและเดสส์ (Lumpkin & Dess, 1996) ให้ความหมายว่าคือ กระบวนการ แนวปฎิบัติ 
ปรัชญา และกิจกรรมการตัดสินใจท่ีจะน าองค์ไปสู่สิ่งใหม่ ในขณะท่ี พรีช ฟริทซ์ และเดวิส 
(Pearce, Fritz, & Davis, 2010) กลา่วว่า การมีแนวคิดท่ีแตกตา่ง แตม่ีความสมัพนัธก์บัพฤติกรรม
ท่ีน าไปสู่การสรา้งนวตักรรมท่ีมีคณุภาพ การท างานเชิงรุก ความสามารถในการแข่งขนั การเผชิญ
ความเสี่ยง และความเป็นตวัของตวัเอง นอกจากนี ้คารานา มอริส และเวลลา (Caruana, Morris, 
& Vella, 1998) กลา่วว่า ผูป้ระกอบการไมจ่  าเป็นตอ้งเริ่มตน้ดว้ยผลิตภณัฑห์รอืบรกิารท่ีจะขาย แต่
สามารถเริ่มตน้ดว้ยโอกาสมีพืน้ฐานมาจากสภาพแวดลอ้มภายนอก  

จากการประมวลเอกสารและงานวิจยัมีนกัวิชาการไดศ้กึษาองคป์ระกอบตัง้แต ่2 ดา้นถงึ 
6 ดา้น และเปลี่ยนแปลงการศึกษาตามบริบทของงานวิจัยและพืน้ท่ี โดยผูวิ้จัยขอสรุปและให้
ความหมายไว ้ดงันี ้1) การมีนวตักรรม (Innovativeness) หมายถงึ การคิดรเิริ่มสรา้งสรรค ์ทดลอง
โดยการน าเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั มาผลิตหรือใหบ้ริการสินคา้ใหม่ ๆ ออกสู่ตลาด และมีผลโดยตรง
ตอ่การด าเนินกิจการ (Koop, De Reu, & Frese, 2000; Russell Merz & Sauber, 1995) 2) ความ
กลา้เสี่ยง (Risk Taking) หมายถึง การตดัสินใจอย่างเดด็ขาดในสถานการณท่ี์ไม่แน่นอน เช่น การ
ตดัสินใจกูยื้มเงินทนุจ านวนมหาศาลเพื่อการลงทนุในกิจการ หรอืการตดัสินใจลงทนุในสิ่งใหม ่ๆ ท่ี
ไม่เคยมีมาก่อน (George & Marino, 2011) การมองท่ีเป้าหมายของผลตอบแทนท่ีจะไดร้บัใน
อตัราท่ีสงู ผ่านการสรา้งสินทรพัยข์นาดใหญ่ หรอืการรบัภาระหนีส้ินจ านวนมหาศาล (Lumpkin & 
Dess, 1996) ความกลา้เสี่ยงแบ่งไดเ้ป็น 3 ลักษณะ ไดแ้ก่ สิ่งท่ีไม่รู ้ใชส้ินทรพัยเ์พื่อสรา้งธุรกิจ
จ านวนมาก และกล้ากู้ยืมทรัพย์สินจ านวนมาก (Koop et al., 2000) 3) การท างานเชิงรุก 
(Proactiveness) หมายถึง การมองไปขา้งหนา้เพื่อแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ เช่น การผลิตหรือ
ใหบ้ริการสิ่งใหม่ แมจ้ะมีความทา้ทายดา้นการแข่งขันท่ีสูง เพื่อใหธุ้รกิจเกิดการเปลี่ยนแปลง 
(Covin & Slevin, 1989) 4) ความกา้วรา้วในการแขง่ขนั (Competitive Aggressiveness) หมายถงึ 
แนวโนม้ในการประกอบการท่ีเป็นการแขง่ขนัโดยตรงและรุนแรง เพื่อท่ีจะไดม้าซึ่งความส าเรจ็และ
การเพิ่มขึน้ของสถานะท่ีดีกว่าคูแ่ขง่ในตลาด (Lumpkin & Dess, 1996) 5) ความเป็นตวัของตวัเอง 
(Autonomy) หมายถึง การกระท าท่ีเป็นอิสระ  แนวคิดหรือวิสัยทัศน์ของบุคคล ท่ีน าไปสู่
ความส าเร็จ (Lumpkin & Dess, 1996) มีความสามารถและตัง้ใจน าตนเองไปสู่โอกาส ท าอะไร
ดว้ยตนเอง ตดัสินใจไดอ้ย่างชาญฉลาดในสถานการณแ์ละทรพัยากรท่ีจ ากดั ต่อรองกบัผูค้า้ราย
อื่นได ้(Koop et al., 2000) 6) ความสม ่าเสมอและใส่ใจในการเรียนรู ้(Stability and Learning) 
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หมายถึง การท่ีเจา้ของกิจการมีความมั่นคงไม่เก็บสิ่งผิดพลาด ผิดหวงั หรือทอ้แทม้าเป็นอารมณ ์
แต่จะน าเอาประสบการณ์ ขอ้บกพร่องเหล่านัน้มาเรียนรู ้เป็นคนท่ีมีความมั่นคง ไม่หวั่นไหวกบั
สถานการณห์รือความผิดพลาดท่ีเกิดขึน้ ตลอดจนมีความหลากหลายในการเรียนและการชอบ
เสาะแสวงหาขอ้มลู (Koop et al., 2000) 7) ความใส่ใจในความส าเร็จ (Achievement) หมายถึง 
เป็นผูท่ี้ช่ืนชอบการหาแรงจูงใจเพื่อความส าเร็จ มีความทะเยอทะยาน ความมุ่งมั่น ท่ีจะท างาน
ตรงหนา้ใหด้ีกว่าเดิม (Koop et al., 2000) 

จากการประมวลเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับพฤติกรรมมุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการใน
การศึกษาครัง้นีใ้หค้วามหมายว่าคือ กระบวนการคิด การปฏิบัติ การตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ บน
พืน้ฐานของความเสี่ยงและไดร้บัผลก าไรสงู และสามารถน าพาธุรกิจไปสู่สิ่งใหม่ ๆ ท าใหส้ามารถ
เหนือคูแ่ขง่ในตลาดการแขง่ขนัได ้เช่น กลา้เสี่ยง ชอบคิดคน้นวตักรรม และด าเนินเชิงรุก 

การวัดพฤตกิรรมมุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการ  
จากการประมวลเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง พบว่า ตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรม

การเป็นผู้ประกอบการ และศึกษาในกลุ่มนักศึกษา ในการเรียนแบบปกติพร้อมทั้ง เพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียน ตวัอย่างเช่น แบบวดัของ ลีและลิม (Lee & Lim, 2009) โดยสรา้งแบบวดั
แยก 4 องคป์ระกอบ จ านวน 14 ขอ้ ไดแ้ก่ 1) ดา้นความเป็นอิสระ มีขอ้ค  าถาม 3 ขอ้ “ฉันท าทุก
อย่างท่ีฉนัไดเ้ริ่มตน้ไวส้  าเร็จเสมอ”, “ฉันมกัจะคิดบวกเก่ียวกบัปัญหาท่ีเกิดขึน้ในชีวิตของฉนัและ
แกไ้ขปัญหาดว้ยตนเอง” และ “แมฉ้ันจะลม้เหลวหลายครัง้ ฉันก็จะพยายามต่อไปจนกว่าฉันจะ
ประสบความส าเร็จในธุรกิจนี”้ โดยแบบวัดนีม้ีค่าสมัประสิทธ์ิความเช่ือมั่น เท่ากับ .636 2) ดา้น
ความมีนวตักรรม มีขอ้ค  าถาม 4 ขอ้ ตวัอย่างเช่น “ฉนัพยายามท่ีจะสรา้งการเปลี่ยนแปลงในธุรกิจ
ของฉัน”, “ฉันพยายามท่ีจะพฒันาสิ่งใหม่ ๆ ท่ีคู่แข่งขนัยังไม่มี”, และ “ฉันยังคงพฒันาสิ่งใหม่ ๆ 
ใหก้ับธุรกิจของฉัน” ความสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่น เท่ากับ .613 3) ดา้นความกลา้เสี่ยง มีขอ้
ค  าถาม 3 ขอ้ “ฉันสนุกกับการท างานยาก ท่ีคนอื่นตอ้งการท่ีจะออกห่าง”, “ฉันชอบโครงการท่ีมี
ความเสี่ยงสูงและได้ค่าตอบแทนสูง” และ “ฉันชอบลงทุนในสิ่งท่ียาก แต่ได้ค่าตอบแทนท่ี
เหนือกว่า” โดยมคีวามสมัประสิทธ์ิความเช่ือมั่น เท่ากบั .692 4) ดา้นการท างานเชิงรุก มีขอ้ค  าถาม 
4 ขอ้ “ฉนัชอบการแข่งขนัราคาท่ีดเุดือด”, “ฉนัพยายามแย่งลกูคา้จากคูแ่ข่ง”, “ฉนัมองกลยทุธท์าง
ธุรกิจของคู่แข่งขนั เพื่อหาวิธีตอบโตก้ลบั” และ “ฉันชอบท าการตลาดเชิงรุกกบัสินคา้หรือบริการ
ใหม่ผ่านทางอินเตอรเ์น็ต” โดยมีความสมัประสิทธ์ิความเช่ือมั่น เท่ากบั .662 แบบวดัของ คมกริช 
นนัทะโรจพงศ ์และ อื่นๆ (2561) ใชแ้บบวดัพฤติกรรมผูป้ระกอบการ  6 องคป์ระกอบ ลกัษณะแบบ
วัดเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 20 ขอ้ ตวัอย่างขอ้ค าถาม เช่น “หากฉันมี
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แนวคิดท่ีจะท าใหฉ้ันมีรายไดเ้พิ่ม ฉันก็พรอ้มท่ีจะหาวิธีท่ีจะลงทุนท ามัน ” “ฉันตอ้งการประสบ
ความส าเร็จในชีวิตท่ีฉันเลือก” แบบวัดของบอลตันและแลน (D. L. Bolton & Lane, 2012) ได้
ศกึษาการพฒันาเครื่องมือวดัส  าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการรายบคุคล เพื่อใชว้ดัพฤติกรรมการเป็น
ผู้ประกอบการของนักศึกษา 1,100 คน ใช้แนวคิดของลัมป์คินและเดส 5 องค์ประกอบ ผล
การศึกษาพบว่า 3 องคป์ระกอบ คือ ความกลา้เสี่ยง การท างานเชิงรุก และความมีนวตักรรม มี
ความสัมพันธ์กับความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ และจารุวรรณ ชูศิลป์ (2559) ไดส้รา้งแบบวัด
ศกัยภาพการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศกึษา โดยเป็นลกัษณะแบบวดัมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดบั ตัง้แต่เห็นดว้ยอย่างย่ิง จนถึง ไม่เห็นดว้ยอย่างย่ิง และมีค่าสมัประสิทธ์ิความเช่ือมั่นเท่ากบั 
0.890 ทัง้นี ้ลกัษณะของแบบวดัพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ แสดงรายละเอียดตาม
ตาราง 1 

ตาราง 1 รายละเอียดนกัวิจยัท่ีศกึษาองคป์ระกอบของแบบวดัที่เก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมมุ่งเนน้การ
เป็นผูป้ระกอบการ 

ผูวิ้จยั 
องคป์ระกอบพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ 

Innovativeness Risk Taking Proactiveness 
Russell Merz & Sauber (1995) ✓ - - 
Knight (1997) ✓ - ✓ 
George & Marino (2011) ✓ - ✓ 
Miller (1983) ✓ ✓ ✓ 

Covin, & Slevin (1989) ✓ ✓ ✓ 

Lumpkin and Dess (1996) ✓ ✓ ✓ 

Frese (2000) ✓ ✓ ✓ 

Kreiser, Marino, & Weaver (2002) ✓ ✓ ✓ 

Lee & Peterson (2000) ✓ ✓ ✓ 

Rauch, Wiklund, Lumpkin, & Frese (2009) ✓ ✓ ✓ 

 

จากตาราง 1 จะเห็นไดว้่าการวดัพฤติกรรมการมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ ท่ีผ่านมา
นักวิจัยไดพ้ัฒนาเครื่องมือท่ีมุ่งวัดพฤติกรรมในหลายลักษณะ ไดแ้ก่ ความเป็นตัวของตัวเอง 
ความสามารถทางนวตักรรม ความกลา้เสี่ยง การแข่งขนัเชิงรุก ความสม ่าเสมอและใส่ใจในการ
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เรียนรู ้และ ความใส่ใจในความส าเร็จ (Achievement) ส าหรบังานวิจยันี ้ผูวิ้จัยไดพ้ฒันาแบบวดั
ขึน้ตามแนวคิดและค านิยามของพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการ ร่วมกบัการศกึษาแบบวดัของ ลี
และลิม (Lee & Lim, 2009) แบบวดัของเฟลช็เชอร ์(Fletcher, 2010) และแบบวดัของ คมกรชิ นนั
ทะโรจพงศ ์และ อื่นๆ (2561) โดยน ามาปรบัภาษาใหเ้หมาะสมกบับริบทของงานวิจยั ขอ้ค  าถาม
เป็นแบบวดัเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั จาก เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสดุ (1 คะแนน) ถึง เห็นดว้ย
มากท่ีสดุ (5 คะแนน) โดยแบง่การวดัออกเป็น 3 องคป์ระกอบ คือ 1) มีนวตักรรม (Innovativeness) 
หมายถึง ความตัง้ใจท่ีจะน าเสนอสินคา้หรือบริการใหม่ ๆ ซึ่งเกิดจากการริ่เริมสรา้งสรรค ์การมี
กระบวนการทดลองดว้ยเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั ซึ่งมีตวัชีว้ดัส  าคญัไดแ้ก่ การมีความสามารถในการ
เริ่มตน้กิจกรรมใหม่ ๆ การไม่ชอบงานแบบซ า้ ๆ รวมถึงการชอบท าบางสิ่งซึ่งสามารถสะทอ้น
มูลค่าเพิ่มได้ 2) ความกล้าเสี่ยง (Risk Taking) หมายถึง การเด็ดเดี่ยวและกล้าตัดสินใจใน
สถานการณท่ี์ไม่แน่นอน เช่น การตดัสินใจกูยื้มเงินเพื่อการลงทุน หรือการริเริ่มลงทนุในตลาดใหม่  
ซึ่งมีตัวชีว้ัดส  าคัญไดแ้ก่ เพลิดเพลินไปกับความไม่แน่นอนและความเสี่ยงของธุรกิจ ความไม่
แน่นอนและความเสี่ยงท าใหม้ีพลงัมากกว่าสถานการณท่ี์มีผลลพัธส์ามารถคาดเดาได ้การชอบ
โครงการท่ีมีความเสี่ยงสงูและใหผ้ลตอบแทน รวมถึงการวางตนเองในสถานการณท่ี์เก่ียวขอ้งกับ
ความทา้ทายหรอืความเสี่ยงปานกลาง 3) การท างานเชิงรุก (Proactiveness) หมายถงึ การมองไป
ขา้งหนา้เพื่อแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ เช่น การผลิตหรือใหบ้ริการในสิ่งใหม่ แมจ้ะตอ้งพบหรือ
เผชิญกบัความทา้ทายท่ีรุนแรงท่ีอาจจะเกิดขึน้กบัธุรกิจ ซึง่มีตวัชีว้ดัส  าคญัไดแ้ก่ การกระท าสิ่งต่าง 
ๆ ก่อนถกูถามหรอืถกูบงัคบัโดยเหตกุารณ ์การมีความเช่ือว่าทกุอย่างในปัจจบุนัสามารถพฒันาให้
ดีขึน้กว่าเดิม การมองหาวิธีใหม่ ๆ ในการปรบัปรุงชีวิตอย่างต่อเน่ือง รวมถึงการมีพลงัส  าหรบัการ
เปลี่ยนแปลงเชิงสรา้งสรรค ์ 

 
งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัพฤตกิรรมมุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการ 

งานท่ีศกึษาถึงสาเหตขุองพฤติกรรมการมุ่งเน้นการเป็นผูป้ระกอบการ อาทิ งานวิจยั
ของ คมกริช นันทะโรจพงศ ์และ อื่นๆ (2561) ไดศ้ึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการเป็น
ผูป้ระกอบการของวยัรุน่ไทย โดยเป็นวิจยัแบบผสมผสานวิธี (Mixed Method) แบบคู่ขนาดเขา้หา
กนั 376 คน โดยใชแ้บบสอบถาม และใชวิ้ธีการสุม่แบบเฉพาะเจาะจงและแบบสโนวบ์อล สว่นวิจยั
เชิงคณุภาพ จ านวน 15 คน ตวัแปรสาเหตปุระกอบไปดว้ยการรบัรูค้วามสามารถตนเอง (แบ่งเป็น 
2 องคป์ระกอบ คือ การแก้ปัญหาและการใช้ความรู ้) ตัวแปรการรับรูก้ารสนับสนุนทางสังคม 
(แบ่งเป็น 3 องค์ประกอบ คือ การสนับสนุนจากบุคคลพิเศษ ครอบครัวและเพื่อน) ตัวแปร
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วฒันธรรมแบบรวมกลุ่ม (แบ่งเป็น 2 องคป์ระกอบ คือ การรวมกลุ่มแนวนอนและแนวตัง้) ตวัแปร
ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ  (แบง่เป็น 2 องคป์ระกอบ คือ ความตัง้ใจแน่นแน่และความตอ้งการ) 
ผลการศกึษาพบว่า ตวัแปรสาเหตท่ีุสง่ผลตอ่ตวัแปรพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการของวยัรุน่ คือ 
การรบัรูค้วามสามารถตนเอง การรบัรูก้ารสนบัสนนุทางสงัคมและวฒันธรรมแบบรวมกลุ่ม โดยมี
อิทธิพลผ่านความตัง้ใจในการเป็นผูป้ระกอบการ ประกอบดว้ยตวัแปรท่ีส  าคญัคือความตอ้งการ
และความตัง้ใจแน่วแน่ เมื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดลสมการโครงสรา้งท่ี

พฒันาขึน้กบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ พบว่า มีความสอดคลอ้งกนั โดยพิจารณาจากค่าไคสแควร ์2 
(Chi-Square) มีค่าเท่ากับ 63.01 ระดับความมีนัยส าคัญเท่ากับ 0.14 ค่าความคลาดเคลื่อน
เท่ากับ 0.024 และ จารุวรรณ ชูศิลป์ (2559)  ได้ท  าการค้นคว้าเก่ียวกับศักยภาพการเป็น
ผู้ประกอบการของนิสิต คณะบริหารธุรกิจ จ านวน 200 ราย พบว่า มีศักยภาพการเป็น
ผูป้ระกอบการโดยรวมอยู่ในระดบัสงู และองคป์ระกอบย่อยในระดบัสงู คือ คณุลกัษณะ บรรทดั
ฐานและทศันคติทางสงัคม สอดคลอ้งกบั พอตเตอร ์(Porter, 1996) ศกึษาเรื่องกลยทุธ ์พบว่า การ
ท างานเชิงรุก ความมีนวัตกรรม และการกล้าเสี่ยง เป็นกระบวนการท่ีส  าคัญในการเพิ่ม
ความสามารถและช่วยให้ธุรกิจอยู่รอดปลอดภัย ส่วนดา้น เอนเทรีลโก (Entrialgo, 2002) ได้
ท  าการศกึษาดา้นกลยทุธแ์ละการบริหารงาน ในประเทศสเปน กลุ่มวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม พบว่า ผูท่ี้มีแนวคิดการเป็นผูป้ระกอบการมีความคิดในดา้นความสามารถทางวิศวกรรม 
การตลาด และการเงิน มากกว่าผูป้ระกอบการท่ีมีแนวคิดแบบอนรุกัษ์นิยมอย่างมีนยัส าคญั  และ 
ไอร์แลนด์ ฮิตต์ และไซมอน (Ireland, Hitt, & Sirmon, 2003) ได้ศึกษาเ ก่ียวกับความเป็น
ผูป้ระกอบการเชิงกลยทุธ ์พบว่า การใชก้ลยทุธใ์นการสรา้งสรรคโ์อกาสผ่านการใชน้วตักรรมท าให้
ธุรกิจมีศักยภาพ และแนวคิดในการบริหารก็ส  าคัญและช่วยสนับสนุนคุณลักษณะขอ ง
ผูป้ระกอบการไปสู่ความสามารถทางธุรกิจ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ โจคินและริคาโด (Joaquín 
& Ricardo, 2009) ไดศ้ึกษา ความสามารถทางธุรกิจ คณุลกัษณะ และนวตักรรม มีความส าคญั
กบัความสามารถในการเรียนรูข้ององคก์ร นอกจากนี ้ปีเตอรแ์ละนอล (Peter & Noel, 2010) ได้
ศึกษาความช านาญดา้นนวัตกรรม ดา้นธุรกิจโรงแรม และคุณลักษณะของผู้ประกอบการใน
ออสเตรเลีย พบว่า ทั้งสองปัจจัยมีความสัมพันธ์ทางบวก และไซนอลและอายาดุไร (Zainol & 
Ayadurai, 2011) ไดศ้กึษาวิจยัคณุลกัษณะการเป็นผูป้ระกอบการ ความสามารถดา้นกิจการ และ
บุคลิกภาพในธุรกิจครอบครัวของคนมาเลเซีย พบว่า ความสัมพันธ์ทางตรงของธุรกิจคือ
คณุลกัษณะของผูป้ระกอบการและความสามารถทางธุรกิจ สอดคลอ้งกบั แคมพอตลาพาราและ
พาเรลลาดา (Campos, la Parra, & Parellada, 2012) ไดศ้ึกษาความสัมพันธ์ของคุณลักษณะ
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การเป็นผูป้ระกอบการและแนวคิดการบริหาร รวมถึงความสามารถทางธุรกิจ พบว่า ดา้นการมี
นวตักรรม การด าเนินการเชิงรุก และความกลา้เสี่ยง มีความสมัพนัธก์บัแนวคิดการบรหิารในระดบั
มากท่ีสดุ ในขณะท่ี วิลเลี่ยมและเจมส ์(William & James, 2019) ไดท้  าการศึกษาผลกระทบท่ีมี
ความสมัพนัธต์่อลกัษณะของตลาดและคณุลกัษณะของการเป็นผูป้ระกอบการต่อก าไรในการท า
ธุรกิจขนาดเล็ก พบว่า ความสามารถดา้นนวตักรรมมีผลทางตรงต่อความสามารถขององคก์ร แต่
กลบัพบว่าคณุลกัษณะไมไ่ดม้ีผลทางตรงตอ่ความสามารถขององคก์ร  

 
2. แนวคดิในการวเิคราะหปั์จจัยสาเหตุของพฤตกิรรมมุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการ 

ในการวิจยัในครัง้นี ้แนวคิดทฤษฎีหลกัท่ีผูวิ้จยัประยกุต ์คือ ทฤษฎีการกระท าดว้ยเหตผุล 
ของฟิชบายและไอเซ่น (Fishbein & Ajzen, 2010) เป็นทฤษฎีทางจิตสังคมท่ีเริ่มพัฒนาโดย 
Fishbein มาตัง้แต่ปี ค.ศ. 1961 และมีการน าไปใชเ้พื่ออธิบายพฤติกรรมมนุษยอ์ย่างกวา้งขวาง
โดยเฉพาะอย่างย่ิงในดา้นพฤติกรรมสุขภาพตัง้แต่อดีตจนถึงปัจจุบัน เป็นทฤษฎีท่ีมีความเช่ือ
พืน้ฐานว่าพฤติกรรมทางสังคมของมนุษย์จะแสดงออกมาอย่างมีเหตุผลผ่านการพิจารณา
ใคร่ครวญจากขอ้มลูสารสนเทศ ความเช่ือท่ีมนุษยม์ีต่อพฤติกรรมนัน้ โดยท่ีพืน้ฐานความเช่ือต่อ
พฤติกรรมนัน้เกิดมาจากสาเหตหุลายประการ เช่น ประสบการณส์่วนบคุคล การศึกษาในระบบ 
วิทยุ โทรทศัน ์หนงัสือพิมพ ์อินเตอรเ์น็ตและสื่ออื่น ๆ รวมถึงปฏิสมัพนัธข์องบุคคลกับครอบครวั
และเพื่อนฝงู ความแตกตา่งระหว่างบคุคลดา้นลกัษณะทางประชากรศาสตร ์หรอืคณุลกัษณะส่วน
บคุคล มีอิทธิพลไมเ่ฉพาะตอ่ประสบการณแ์ละขอ้มลูสารสนเทศท่ีแตล่ะบคุคลตอ้งเผชิญเท่านัน้แต่
ยังส่งอิทธิพลถึงการทิศทางการตีความและการจ าสารสนเทศเหล่านั้นด้วย  (Ajzen, 2011; 
Fishbein & Ajzen, 2010) ดังนั้นความแตกต่างระหว่างบุคคลด้านพื ้นฐานทางสังคมและ
คณุลกัษณะนิสยัสว่นตวัจงึสง่ผลตอ่ความเช่ือของแตล่ะบคุคลนั่นเอง ฟิชบายและไอเซน่ (Fishbein 
& Ajzen, 2010) อธิบายว่าความเช่ือตามทฤษฎีการกระท าดว้ยเหตผุลแบง่เป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่  

1) ความเช่ือเชิงพฤติกรรม (behavioral beliefs) เป็นความเช่ือท่ีเกิดจากการประเมิน
ความรูส้ึกนึกคิดของตนเองต่อพฤติกรรมกลายเป็นเจตคติทางบวกหรือทางลบต่อการแสดง
พฤติกรรมท่ีสนใจนัน้  

2) ความเช่ือเชิงบรรทดัฐาน (normative beliefs) เป็นความเช่ือท่ีเกิดจากการประเมิน
ความรูส้กึนกึคิดของตนเองหรือของกลุม่ต่อพฤติกรรมว่าจะยอมรบัไม่ยอมรบัพฤติกรรมท่ีสนใจนัน้ 
แบ่งเป็น 2 แบบคือ injunctive normative beliefs เป็นการรับรู ้ถึงความคาดหวังของกลุ่มว่า
ตอ้งการใหต้นเองกระท าหรือไม่กระท าพฤติกรรม และ descriptive normative beliefs เป็นการ
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รบัรูว้่ากลุ่มกระท าหรือไม่กระท าพฤติกรรมดงักล่าว ความเช่ือเชิงบรรทดัฐานทัง้สองแบบดงักล่าว 
จะท าใหเ้กิดการรบัรูต้อ่บรรทดัฐาน  

3) ความเช่ือเชิงควบคมุ (control beliefs) เป็นความเช่ือของบคุคลตอ่ปัจจยัท่ีช่วยให้
ตนเองกระท าพฤติกรรมได้ส  าเร็จ 2 ปัจจัย คือ ปัจจัยภายในส่วนบุคคลและปัจจัยสิ่งแวดลอ้ม 
ความเช่ือเชิงควบคุมดังกล่าวสะทอ้นถึงอ  านาจในตน (self-efficacy)  (Bandura, 1977, 1989) 
หรือการรบัรูอ้  านาจการควบคมุพฤติกรรม (perceived behavioral control) กล่าวคือ ผูท่ี้มีความ
เช่ือในปัจจยัภายในส่วนบคุคลสงูย่อมมีอ  านาจในตนหรือการรบัรูอ้  านาจการควบคมุพฤติกรรมสงู
กว่าคนท่ีเช่ือในปัจจยัภายในสว่นบคุคลต ่าหรอืเช่ือในปัจจยัสิ่งแวดลอ้มสงู โดยปกติทั่วไปความเช่ือ 
3 ประเภท คือ เจตคติต่อพฤติกรรม การรบัรูเ้ก่ียวกบับรรทดัฐาน และการรบัรูอ้  านาจการควบคมุ
พฤติกรรมมีอิทธิพลเชิงบวกต่อความตัง้ใจท่ีจะกระท าพฤติกรรม (behavioral intention) ในขณะท่ี
น า้หนกัความส าคญัของปัจจยัแต่ละดา้นจะไม่เหมือนกนัในแต่ละพฤติกรรมหรือกลุ่มประชากรท่ี
สนใจศกึษา บคุคลที่มีความตัง้ใจสงูย่อมมีโอกาสที่จะกระท าพฤติกรรมไดม้ากกว่าผูท่ี้มีความตัง้ใจ
ต ่า แต่ในความเป็นจริงบางครัง้ยังมีปัจจยัดา้นทกัษะและความสามารถ (skills and abilities) ท่ี
เขา้มามีอิทธิพลร่วมกับความตัง้ใจส่งผลใหบุ้คคลกระท าพฤติกรรมตามความตัง้ใจนั้น ปัจจัย
ดงักล่าวเรียกว่า actual control ซึ่งท าหนา้ท่ีเป็นตวัแปรปรบั (moderator) อิทธิพลของความตัง้ใจ
ท่ีสง่ผลตอ่การกระท าพฤติกรรมตามทฤษฎีการกระท าดว้ยเหตผุลนั่นเอง ตามภาพประกอบ 1 
 
 

ภาพประกอบ 1 โมเดลความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตขุองปัจจยัดา้นตา่ง ๆ กบัการกระท าพฤติกรรม  

ท่ีมา:  Fishbein and Ajzen (2010, p.22) ทฤษฎีการกระท าดว้ยเหตผุล 
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3. ปัจจัยเชงิสาเหตุทีส่่งผลตอ่พฤตกิรรมการมุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการ 
3.1 ความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการกับพฤตกิรรมมุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการ 

ความหมายของความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการ  
จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งกบั ทฤษฎีการกระท าดว้ยเหตผุล 

ของฟิชบายและไอเซ่น (Fishbein & Ajzen, 2010) นักวิชาการได้ให้ความหมายของค าว่า 
“Intention” ไวแ้ตกต่างกนั ไดแ้ก่ เจตนาเชิงพฤติกรรม (องัศินนัท ์อินทรก าแหง, 2552) เจตนาใน
การกระท าพฤติกรรม (พชัรี ดวงจันทร ,์ 2556) ความตัง้ใจในการแสดงพฤติกรรม (สุรีย ์กาญจน
วงศ ,์ 2556) ในงานวิจัยชิน้นีผู้ ้วิจัยใช้ค  าว่า “ความตั้งใจ” เพื่ออธิบายตัวแปร “Intention” ตาม
ทฤษฎีการกระท าดว้ยเหตผุล ความตัง้ใจ หมายถึง ความเป็นไปไดใ้นการกระท าพฤติกรรมนั้น ๆ 
หรือความพยายามของบุคคลท่ีจะกระท าพฤติกรรม (Ajzen, 1991; Fishbein & Ajzen, 1976, 
1980) ซึ่งสามารถวัดได ้โดยการใชแ้บบวัดท่ีผูวิ้จัยไดพ้ฒันาขึน้ตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน 
(Ajzen, 1991, 2002) มีรายละเอียดดงันี ้ 

1) ความตัง้ใจหรือเจตนาเชิงพฤติกรรม (Intention) ตามทฤษฎีนัน้ระบวุ่าความ
ตัง้ใจเป็นตวัก าหนดพฤติกรรม องคป์ระกอบท่ีส าคญั คือ ความสอดคลอ้งระหว่างความตัง้ใจกบั
พฤติกรรมและความคงอยู่ของความตัง้ใจ ถา้การวดัมีลกัษณะเป็นรูปธรรมหรือมีลกัษณะเฉพาะ
ของความตัง้ใจมากเท่าใด ความตัง้ใจนัน้ก็ย่ิงมีความสมัพนัธก์บัพฤติกรรมมากขึน้เท่านัน้ 

1.1) ความสอดคลอ้งระหว่างความตัง้ใจและพฤติกรรม การใชค้วามตัง้ใจ
ท านายพฤติกรรมใหม้ีความเท่ียงตรงนัน้จ าเป็นจะตอ้งวัดความจ าเพาะทั้ง 4 คือ การกระท า ท่ี
หมาย บรบิท และเวลา ความสอดคลอ้งระหว่างความตัง้ใจและพฤติกรรมแบง่เป็น 

1.1.1) ความสอดคลอ้งกบัการกระท าเดี่ยว ความตัง้ใจท่ีมีต่อการกระท า
เดี่ยว วดัไดโ้ดยถามว่าเขาตัง้ใจท่ีจะกระท าพฤติกรรมหรอืไม ่ 

1.1.2) ความสอดคล้องกับพฤติกรรมท่ีมีหลายทางเลือก เป็นการวัด
จ านวนทางเลือกของพฤติกรรมท่ีกระท าพฤติกรรมตา่งกนั เช่น จ านวนเงินที่บรจิาค  

1.1.3) ระดบัการวดัความตัง้ใจเชิงปริมาณ เป็นการวดัเชิงอตันยัท่ีเลือก
กระท าพฤติกรรมแตล่ะอย่าง และท านายทางเลือกได ้ 

1.1.4) ความสอดคลอ้งกับพฤติกรรม ตอ้งวัดท่ีความตั้งใจท่ีมีต่อการ
กระท าเดี่ยว โดยจะตอ้งสอดคลอ้งกนั 4 อย่าง คือ การกระท า บริบท เวลา และสามารถหาดชันี
ความตัง้ใจเชิงพฤติกรรมได ้  

1.2) ความคงอยู่ของความตัง้ใจ การวดัไมไ่ดอ้ยู่ท่ีพฤติกรรมอย่างเดี่ยว ความ
ตัง้ใจสามารถเปลี่ยนแปลงไดต้ลอด ย่ิงการวดัความตัง้ใจและพฤติกรรมระยะเวลาห่างกนั ก็ย่ิงท า
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ใหค้วามเท่ียงตรงลดลง เพราะสถานการณท่ี์เขา้มาท าใหพ้ฤติกรรมเปลี่ยนไป ดงันัน้จะใหเ้กิดความ
เท่ียงตรง ตอ้งวดัความตัง้ใจในระยะเวลาใกลเ้คียงกบัพฤติกรรม (ดารกิา บิลโส๊ะ และ จินตนา สรา
ยทุธพิทกัษ,์ 2557) 

ความหมายของความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการ  
เบิ ร ์ด  (Bird, 1988)  ได้ให้ความหมาย  ความตั้ง ใจ เ ป็นผู้ประกอบการ 

(Entrepreneurial Intention) ไวว้่าเป็นสภาวะความคิดท่ีมุ่งมั่นตรงต่อความตัง้ใจของบคุคลนัน้ ๆ 
เพื่อตอบสนองต่อเป้าหมายในการสรา้งกิจการ ส่วนทอมป์สนั (Thompson, 2009) กล่าวว่าเป็น
ความตระหนกัและมั่นใจของบคุคลว่ามีแนวโนม้ท่ีจะสรา้งกิจการและมีแผนท่ีจะท ากิจกรรมนัน้ใน
อนาคต และอลัทิเน มาดานอคล ุดาเนียล และลาชเล (Altinay, Madanoglu, Daniele, & Lashley, 
2012) กล่าวว่าคือ สภาวะทางจิตใจของบคุคลท่ีบ่งชีใ้หเ้ห็นว่าบคุคลนัน้มีแนวโนม้ท่ีจะตดัสินใจ
เริ่มตน้ธุรกิจของตนเอง และมีแผนท่ีจะเริ่มตน้ธุรกิจในอนาคต นอกจากนี ้ คาราบลุทั (Karabulut, 
2016) ไดใ้หค้วามหมายว่าคือ ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการจะแสดงใหเ้ห็นเจตนาของบคุคลใน
การเลือกประกอบอาชีพการเป็นผูป้ระกอบการ โดยบคุคลท่ีมีความมุง่มั่นในการเป็นผูป้ระกอบการ 
ชอบท่ีจะวิเคราะหค์วามเสี่ยงทางธุรกิจ และรวบรวมทรพัยากรท่ีจ าเป็นในการประกอบกิจการเพื่อ
เริ่มตน้ธรุกิจของตนเอง  

จากการประมวลเอกสารท่ีเก่ียวข้องจึงขอให้ความหมายของความตั้งใจเป็น
ผูป้ระกอบการ ว่าหมายถึง ความมีเจตนาและความมุ่งมั่น แนวแน่ เพื่อวางแผนหรือตอบสนองตอ่
เปา้หมายในการสรา้งกิจการ และชอบการคิดวิเคราะหค์วามเสี่ยงทางธรุกิจ และรวบรวมทรพัยากร
เพื่อเริ่มตน้กิจการของตนเอง 

การวัดความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการ 
จากการประมวลเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสรา้งแบบวดัความตัง้ใจ

เป็นผู้ประกอบการ พบว่า จริยา กอสุขทวีคูณ (2561)ไดท้  าการสรา้งแบบวัดความตั้งใจเป็น
ผูป้ระกอบการของนกัศกึษาระดบัปริญญาตร ีมหาวิทยาลยักรุงเทพ โดยพบว่าคา่ความเช่ือมั่นของ
แบบสอบถามเท่ากับ 0.944  ลกัษณะแบบวัดเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่าลิเคอรท์ 5 ระดบั 
ตัง้แต่ มากท่ีสดุ (5 คะแนน) ถึง นอ้ยท่ีสดุ (1 คะแนน) โดยมีขอ้ค  าถามจ านวน 5 ขอ้ ไดแ้ก่ “ฉันมี
ความพรอ้มท่ีจะท าทุกอย่างเพื่อใหไ้ดเ้ป็นผูป้ระกอบการ” “เป้าหมายในชีวิตของฉนัคือการไดเ้ป็น
ผูป้ระกอบการ” “ฉนัตัง้ใจท่ีจะสรา้งธรุกิจใหม่ในอนาคต” “ฉนัคิดไวอ้ย่างจรงิจงัว่าจะตอ้งเริ่มตน้ท า
ธุรกิจ” และ “ฉนัมีความตัง้ใจท่ีจะสรา้งกิจการใหไ้ดภ้ายใน 5 ปี หลงัจากจบการศกึษา” ขณะท่ี พร
ทิพย ์มว่งมี (2555) ไดท้  าการสรา้งแบบวดัความตัง้ใจท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการของนกัศกึษาปรญิญา
ตรี ชัน้ปีท่ี 4 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ โดยสรา้งแบบวดัแยกเป็น 3 ดา้น คือ 1) ความมุ่งมั่น 2) 
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ความพยายาม 3) การวางแผน โดยมีค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามเท่ากบั 0.8789 ลกัษณะ
แบบวดัเป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ จริงท่ีสดุ (6 คะแนน) ถึง ไม่จริงเลย (1 คะแนน) โดย
มีขอ้ค  าถามจ านวน 18 ขอ้ ตวัอย่างขอ้ค าถามเช่น “ฉนัตัง้ใจท่ีจะพฒันานตนเองใหม้ีความพรอ้มใน
ดา้นต่าง ๆ เช่น ความรู ้ทักษะ และทุน ในการเป็นผู้ประกบอการในอนาคต ” “ฉันมุ่งมั่นท่ีจะ
แสวงหาขอ้มลูเพื่อใหต้นเองเป็นผูป้ระกอบการท่ีประสบความส าเรจ็ในอนาคตได้”  ขณะท่ี คมกริช 
นนัทะโรจพงศ ์และ อื่นๆ (2561) ไดป้รบัใชข้อ้ค  าถาม Entrepreneurial Intention Questionnaire 
(EIQ) ของ ไลแนนและเชน (Liñán & Chen, 2006) ลกัษณะแบบวดัเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า 5 ระดบั จ านวน 6 ขอ้ แบ่งเป็น 2 ดา้น คือ ความมุ่งมั่น และความตอ้งการ ตวัอย่างขอ้ค าถาม 
เช่น “ฉันมีเป้าหมายท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการธุรกิจมืออาชีพ” “ฉันมุ่งมั่นท่ีจะสรา้งกิจการของฉันท่ี
มั่นคง” ค่าความสอดคลอ้งตัง้แต่ 0.05 ขึน้ไป อ านาจจ าแนกรายขอ้อยู่ระหว่าง 0.331-0.821 ค่า
ความเช่ือมั่นของแบบสอบถามอยู่ระหว่าง 0.76-0.92 คา่น า้หนกัองคป์ระกอบระหว่าง 0.38-0.57 

ส าหรับการวัดความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ ของงานวิจัยครั้งนี ้ ผู้วิจัยได้
พฒันาขึน้ตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน ของไอเซ็น (Ajzen, 1991, 2002) รว่มกบัการศกึษาแบบ
วดัของ ไลแนนและเชน (Liñán & Chen, 2009) และแบบวดัของ จรยิา กอสขุทวีคณู (2561) น ามา
ปรบัภาษาและสรา้งขอ้ค าถามเพิ่มใหเ้หมาะสมกบังานวิจยั ลกัษณะมาตราประมาณค่า 5 ระดบั 
เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสดุ (1 คะแนน) ถงึ เห็นดว้ยมากท่ีสดุ (5 คะแนน) ขอ้ค  าถามทางบวกใหค้ะแนน 1-5 
และขอ้ค าถามเชิงลบใหค้ะแนน 5-1 ผูต้อบแบบบวดัท่ีไดค้ะแนนรวมมากแสดงว่าเป็นผูท่ี้มีความ
ตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการมากกว่าผูต้อบแบบวดัที่ไดค้ะแนนรวมนอ้ยกว่า  

งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบั ความสัมพนัธร์ะหว่างความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการ
และพฤตกิรรมการมุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการ 

เฟล็ทเชอร ์(Fletcher, 2010) ไดศ้กึษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การ
เป็นผูป้ระกอบการของนักศึกษาพยาบาล โดยใชน้ักศึกษาพยาบาลกลุ่มตวัอย่าง 250 คน เพื่อ
วิเคราะหอ์ิทธิพลทางตรงของเจตคติตอ่พฤติกรรมการมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ การคลอ้ยตาม
กลุ่มอา้งอิง (subjective norm) และการรบัรูอ้  านาจการควบคมุพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการท่ี
มีต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผู้ประกอบการ ผลการวิเคราะห์ multilevel structural equation 
model (ML-SEM) พบว่า โมเดลสมการเชิงโครงสรา้งตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน เพื่อท านาย
พฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการของนักศึกษาพยาบาลมีความสอดคลอ้งกับขอ้มูลเชิง
ประจักษ์ (Chi-square = 170.761, df=1 , p<.001) ขนาดสัมประสิทธ์ิอิทธิพลของเจตคติต่อ
พฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง (subjective norm) และการ
รบัรูอ้  านาจการควบคุมพฤติกรรม การเป็นผูป้ระกอบการท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็น
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ผูป้ระกอบการของนกัศกึษาพยาบาลเรยีงตามล าดบัคือ .260, .473, .591 และผลการวิจยัยงัพบวา่ 
มีความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุตามทฤษฎีการกระท าดว้ยเหตุผล กล่าวคือ 1) เจตคติท่ีดีต่อการเป็น
ผู้ประกอบการ 2) การรับรู ้เก่ียวกับบรรทัดฐาน และ 3) การรับรู ้ความสามารถในการเป็น
ผูป้ระกอบการมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการดว้ยขนาดสัมประสิทธ์ิอิทธิพล 
.52, .31, .45 ตามล าดบั และ คมกริช นนัทะโรจพงศ ์และ อื่นๆ (2561) ไดศ้กึษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพล
ต่อพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการของวยัรุน่ไทย โดยเป็นวิจยัแบบผสมผสานวิธี แบบคู่ขนาดเขา้
หากนั จ านวน 376 คน พบว่า ความตัง้ใจในการเป็นผูป้ระกอบการ มีอิทธิพลทางตรงโดยรวมต่อ 
พฤติกรรมมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ เท่ากบั .82 และมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  

จากการประมวลเอกสารดงักลา่ว แสดงใหเ้ห็นว่าเจตนาเชิงพฤติกรรมเป็นตวัแปร
ท่ีมีความสัมพันธ์และมีอิทธิพลทางตรงต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ ดังนั้นจึงท า ให้มี
สารสนเทศเพียงพอท่ีท าใหผู้วิ้จัยคาดการณว์่าเจตนาเชิงพฤติกรรม มีอิทธิพลทางตรงต่อความ
ตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ จางไดก้  าหนดไวเ้ป็นสมมติฐานของการวิจยัในครัง้นี ้ภาพแสดงเสน้ทาง
ความสมัพนัธ ์ดงัภาพประกอบ 2 
 

 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2 ลกัษณะความสมัพนัธร์ะหว่าง ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ และพฤติกรรมการ
มุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ 

3.2 การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤตกิรรม กับความตัง้ใจเป็น
ผู้ประกอบการ และพฤตกิรรมมุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการ 

ความหมายของการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤตกิรรม 
ทฤษฎีการกระท าตามแผนของไอเซ่น  (Ajzen, 1991 , 2002)  การรับ รู ้

ความสามารถในการควบคมุพฤติกรรม คือ การรบัรูค้วามยากหรือง่ายของสิ่งท่ีสนใจ การรบัรูก้าร
ควบคมุพฤติกรรมจะไมส่ะทอ้นความสามารถถา้บคุคลขาดความพรอ้ม ทรพัยากร และโอกาส หรอื
สิ่งใหม่ ๆ ท่ีไม่คุน้เคยในสถานการณน์ัน้ การรบัรูค้วามสามารถในการควบคมุพฤติกรรม หมายถึง 

ความตัง้ใจเป็น

ผูป้ระกอบการ 
พฤติกรรมมุ่งเนน้การ

เป็นผูป้ระกอบการ 

Fletcher (2010) 
คมกรชิ นนัทะโรจพงศ ์และ อื่นๆ (2561) 
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ความเช่ือมั่นของบคุคลว่าสามารถจะด าเนินการในฐานะผูป้ระกอบการจนสามารถบรรลเุปา้หมาย
ของการสรา้งกิจการของตนเองได ้การรบัรูค้วามสามารถควบคมุพฤติกรรม (Ajzen, 1991, 2002) 
แนวคิดการรบัรูค้วามสามารถในการควบคมุพฤติกรรมมีความสอดคลอ้งกบัการรบัรูค้วามสามารถ
ของตนเองของแบนดรูา่ ท่ีเช่ือว่าจะมีผลตอ่บคุคลในดา้นตา่ง ๆ (Ajzen, 1991; Bandura, 1989)  

จากความหมายขา้งตน้ ไดม้ีการน าทฤษฎีไปใชเ้พื่อศึกษาอย่างแพร่หลาย และ
ปรบัใหเ้ขา้กบัการศกึษาแต่ละบริบท อาทินกัวิชาการต่างประเทศ แมทธิวสนั (Mathieson, 1991) 
กล่าวว่าคือ การรบัรูข้องบคุคลถึงการควบคมุการแสดงพฤติกรรมของตน ในขณะท่ี เลา เชน และ
เยน (Liao, Chen, & Yen, 2007) กล่าวว่า เป็นการรบัรูข้องบคุคลถึงความยากง่ายในการกระท า
พฤติกรรมท่ีสนใจ สว่นนกัวิชาการไทยไดป้รบัใหเ้ขา้กบับริบทเพื่อศกึษาพฤติกรรมตา่ง ๆ อาทิ ชชูยั 
สมิทธิไกร (2548) ไดใ้หค้วามหมายว่า การรบัรูค้วามง่ายและความยากของการกระท าพฤติกรรม 
ซึ่งสะทอ้นถึงประสบการณใ์นอดีต รวมถึงอปุสรรคและสิ่งกีดขวางท่ีคาดการณไ์ว ้อีกทัง้เป็นระดบั
การรบัรูข้องบคุคลต่อความสามารถในการควบคมุพฤติกรรมของตนเองไดม้ากนอ้ยเพียงใด และ 
อนงค ์รุ่งสุข (2559) ใหค้วามหมายว่าคือ การประเมินว่าตนเองมีความสามารถท่ีจะประกอบ
กิจการใหป้ระสบความส าเรจ็หรอืไม ่มีความกลา้เลือกท่ีจะท างานนัน้เมื่อเผชิญกบัอปุสรรคเขาจะมี
ความอดทน มุง่มั่นตอ่การท างานนัน้  

จากการประมวลเอกสารท่ีเก่ียวข้องดังกล่าวข้างต้น ในงานวิจัยนีจ้ึงขอให้
ความหมายของ การรบัรูค้วามความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม ว่าหมายถึง การรบัรูข้อง
บุคคลถึงความยากและความง่ายในแสดงพฤติกรรม มีความเช่ือมั่นต่อการด าเนินงานเพื่อให้
สามารถบรรลุเป้าหมายของตนเองได ้และการควบคุมการแสดงพฤติกรรมท่ีสนใจ รวมถึงการ
ประเมินผลว่าสามารถท่ีจะประสบความส าเรจ็หรอืไม ่แมต้อ้งเจอกบัอปุสรรค 

การวัดการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤตกิรรม 
จากการประมวลเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสรา้งแบบวดัตวัแปรการ

รบัรูค้วามสามารถในการควบคมุพฤติกรรม ท่ีผ่านมาพบว่า นกัวิจยัท่ีประยกุตใ์ชท้ฤษฎีการกระท า
ตามแผน เพื่อก าหนดตวัแปรในการวิจยั ไดส้รา้งแบบวดัตวัแปรตามแนวคิดของไอเซ็น ซึ่งสามารถ
วัดได ้โดยการใชแ้บบวัดท่ีผูวิ้จัยไดพ้ัฒนาขึน้ตามแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของไอเซ็น 
(Ajzen, 1991, 2002) ทั้งนี ้ไอเซ็น (Ajzen, 1991) ได้ให้เหตุผลความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู ้
ความสามารถในการควบคมุพฤติกรรมกับพฤติกรรมท่ีเกิดขึน้จริง ไว ้2 ประการ คือ 1) ถา้ความ
ตัง้ใจมีความคงท่ี จะมีความพยายามในการกระท าพฤติกรรมท่ีตัง้เป้าหมายไว ้มากนอ้ยแค่ไหน 
ขึน้อยู่กับความเช่ือของตน ว่าสมารถท าพฤติกรรมนัน้ได ้มากกว่าคนท่ีขาดความเช่ือมั่นในการ
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ควบคมุพฤติกรรม 2) ความเช่ือพืน้ฐานของทฤษฎีเก่ียวกบัความส าเรจ็ของการกระท าว่า ส่วนหนึ่ง
ขึน้อยู่กบัความสามารถในการควบคมุ ซึ่งการกระท าพฤติกรรมของบคุคลจะเกิดขึน้มากหรือนอ้ย 
ขึน้อยู่กบัความพรอ้ม โอกาส และทรพัยากรท่ีสนบัสนนุหรือขัดขวางการกระท า จากการประมวล
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการสร้างแบบวัดการรับรู ้ความสามารถในการควบคุม
พฤติกรรม พบว่า เฟล็ทเชอร ์(Fletcher, 2010) ไดป้ระยกุตใ์ชใ้ชท้ฤษฎีการกระท าตามแผนในการ
ก าหนดตวัแปร และสรา้งแบบวดัการรบัรูค้วามสามารถในการควบคมุพฤติกรรม จ านวน 3 ขอ้ มี
ค่าสมัประสิทธ์ิความเช่ือมั่นทัง้ฉบบั เท่ากบั 0.76 และมีค่าน า้หนกัองคป์ระกอบอยู่ระหว่าง 0.58  
ลกัษณะแบบวดัเป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ ไม่เห็นดว้ยท่ีสดุ (1 คะแนน)  ถึง เห็นดว้ย
มากท่ีสดุ (6 คะแนน)   

ตวัอย่างขอ้ค าถามเช่น “ฉนัมั่นใจว่าสามารถเริ่มท างานเป็นผูป้ระกอบการได ้ถา้
ตนเองตอ้งการ” “ฉันเช่ือว่าการเริ่มท างานเป็นผูป้ระกอบการขึน้อยู่กับการพิจารณาของตัวเอง
ทัง้หมด” “ฉันเห็นว่าการเริ่มเป็นผูป้ระกอบการเป็นเรื่องท่ียากหรือง่ายส าหรบัฉัน” และ “ฉันคิดว่า
การตัดสินใจเริ่มเป็นผูป้ระกอบการอยู่นอกเหนือการควบคุมของตนเอง ” ผลการวิจัยพบว่า มี
ความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตตุามทฤษฎีการกระท าดว้ยเหตผุล กล่าวคือ การรบัรูค้วามสามารถในการ
เป็นผูป้ระกอบการมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการดว้ยขนาดสัมประสิทธ์ิ
อิทธิพลท่ีระดบั .45 และ จริยา กอสขุทวีคณู (2561) ไดด้ดัแปลงแบบวดัจากของไอเซ็น (Ajzen, 
2002) แบบวดัความสามารถในการควบคมุพฤติกรรมของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีมหาวิทยาลยั
กรุงเทพ มีค่าสมัประสิทธ์ิความเช่ือมั่นเท่ากบั .847 ลกัษณะแบบวดัเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่าลิเคอรท์ 5 ระดบั ตัง้แต่ มากท่ีสดุ (5 คะแนน) ถึง นอ้ยท่ีสดุ (1 คะแนน) โดยมีขอ้ค  าถามจ านวน 
4 ขอ้ ตัวอย่างเช่น “ถ้าฉันตอ้งการเป็นผู้ประกอบการ ฉันสามารถเป็นผู้ประกอบการไดอ้ย่าง
ง่ายดาย” และ “ในการเป็นผูป้ระกอบการ ฉันมีประสิทธิภาพท่ีจะควบคมุธุรกิจของฉันได้”  และ 
ชาญชยั พรมมิ และ สิริมา นาคสาย (2563) ไดส้รา้งแบบวดัการรบัรูค้วามสามารถในการควบคมุ
พฤติกรรมต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของนิสิตหลักสูตรท่ีมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ 
มหาวิทยาลยัพะเยา โดยค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาคพบความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม
เท่ากบั 0.806-0.946 โดยแบบวดัเป็นแบบมาตรประมาณคา่ 7 ระดบั 1 หมายถึง ไม่เห็นดว้ยอย่าง
ย่ิง และ 7 หมายถงึ เห็นดว้ยอย่างย่ิง โดยมีขอ้ค  าถามจ านวน 6 ขอ้  

ส าหรบัการวดัการรบัรูค้วามสามารถในการควบคมุพฤติกรรม ในการวิจยัครัง้นี ้
ผู้วิจัยพัฒนาแบบวัดโดยประยุกต์มาจากแนวคิดของไอเซ็น (Ajzen, 1991, 2002) ร่วมกับ
การศกึษาแบบวดัของ เฟล็ชเชอร ์(Fletcher, 2010) แบบวดัของ จริยา กอสขุทวีคณู (2561) และ
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แบบวดัของ ชาญชยั พรมมิ และ สิริมา นาคสาย (2563) น ามาปรบัภาษาและสรา้งขอ้ค าถามเพิ่ม
ใหเ้หมาะสมกับบริบทของงานวิจัย ท าการวดั 1 องคป์ระกอบ คือ การรบัรูค้วามสามารถในการ
ควบคมุพฤติกรรม แบบวดัมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั จาก เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสดุ (1 คะแนน) ถงึ 
เห็นดว้ยมากท่ีสุด (5 คะแนน) โดยขอ้ค าถามทางบวกใหค้ะแนน 1-5 และขอ้ค าถามเชิงลบให้
คะแนน 5-1 ผูต้อบแบบวดัท่ีไดค้ะแนนรวมมากแสดงว่าเป็นผูท่ี้มีการรบัรูค้วามสามารถในการเป็น
ผูป้ระกอบการ มากกว่าผูท่ี้ตอบแบบวดัที่ไดค้ะแนนรวมนอ้ยกว่า  

งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัความสัมพนัธร์ะหว่าง การรับรู้การควบคุมพฤตกิรรม 
ความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการ และพฤตกิรรมการมุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการ 

ความสัมพันธ์ระหว่างการรับ รู ้การควบคุมพฤติกรรม ความตั้ง ใจเป็น
ผูป้ระกอบการ และพฤติกรรมการมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ ตามทฤษฎีการกระท าตามแผนนัน้ 
การกระท าพฤติกรรมจะไดร้บัอิทธิพลทางตรงจากความตัง้ใจ และความตัง้ใจไดร้บัอิทธิพลทางตรง
จากการรบัรูก้ารควบคุมพฤติกรรม (Ajzen, 1991, 2002) และจากการทบทวนเอกสาร พบว่า 
ผลการวิจยัสว่นใหญ่ท่ีประยกุตใ์ชท้ฤษฎีการกระท าตามแผน อาทิ งานวิจยัของกาเทียเรสและปาลิ
น่า (Gutierrez & Paulina, 2015) ไดใ้ช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี เพื่อศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างการจดัการศกึษาดา้นความเป็นผูป้ระกอบการ และปัจจยัเชิงสาเหตตุามทฤษฎีพฤติกรรม
ตามแผนกบัความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการของผูเ้รียน 2,047 คนผลการวิจยัพบว่า โมเดลสมการ
เชิงโครงสรา้งตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนเพื่อท านายความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการของผูเ้รียนมี
ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Chi-square = 225.761, df=7 , p < .001) ขนาด
สมัประสิทธ์ิอิทธิพลของการรบัรูก้ารควบคมุพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการท่ีส่งผลต่อความตัง้ใจ
เป็นผู้ประกอบการของผู้เรียนท่ีระดับ .488 และซาลาดีน (Saladin-Subero, 2012) ไดศ้ึกษา
อิทธิพลของปัจจัยเจตคติ บรรทัดฐาน และการรบัรูค้วามสามารถในการควบคมุพฤติกรรม ตาม
ทฤษฎีพฤติกรรมตามแบบแผนและทฤษฎีการกระท าด้วยเหตุผลต่อความตั้งใจท่ีจะแสดง
พฤติกรรมการเป็นผู้ประกอบการ เจ้าของกิจการชาวลาตินและสเปน 74 คน พบว่า การรับรู ้
ความสามารถในการควบคมุพฤติกรรมมีอิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการ แต่
ละพฤติกรรมมีความแตกต่างกนัไป ทัง้จ  านวนพฤติกรรมท่ีไดร้บัอิทธิพลอย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติ
ท่ีมีอย่างน้อย 1 พฤติกรรม ค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลของการรับรูค้วามสามารถในการควบคุม
พฤติกรรมแต่ละพฤติกรรมอยู่ในช่วงตัง้แต่ .29 - .69 ส่วนนกัวิชาการไทย มีดงันี ้ชาญชยั พรมมิ 
และ สิริมา นาคสาย (2563) ไดศ้กึษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการของนิสิต
หลักสูตรท่ีมุ่งเนน้การเป็นผู้ประกอบการ มหาวิทยาลัยพะเยา กับนิสิตจ านวน 202 คน พบว่า 
ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนและคุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการมีความสัมพันธ์และมี
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อิทธิพลเชิงบวกต่อความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 โดยมีค่า
สมัประสิทธ์ิถดถอยเท่ากบั 0.612 และ 0.541 ตามล าดบั ตวัแบบสามารถพยากรณค์วามตัง้ใจเป็น
ผูป้ระกอบการไดร้อ้ยละ 73.40 โดยทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสดุ และ 
คมกริช นันทะโรจพงศ์ และ อื่นๆ (2561) ได้ศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการเป็น
ผู้ประกอบการของวัยรุ่นไทย วิจัยแบบผสมผสานวิธี 376 คน ผลการวิจัยพบว่า การรับรู ้
ความสามารถของตนเอง มีอิทธิพลทางตรงต่อความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ เท่ากบั 0.81 และยงั
พบอีกว่าความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการมีอิทธิพลทางอ้อมต่อพฤติกรรมการมุ่ง เน้นการ
ผู้ประกอบการ เท่ากับ 0.66 และเฟล็ทเชอร ์(Fletcher, 2010) ได้ศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการของนักศึกษาพยาบาล โดยใชน้ักศึกษาพยาบาลกลุ่ม
ตัวอย่าง 250 คน เพื่อวิเคราะห์อิทธิพลทางตรงของเจตคติต่อพฤติกรรมการมุ่งเน้นการเป็น
ผูป้ระกอบการ การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง (subjective norm) และการรบัรูอ้  านาจการควบคุม
พฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการท่ีมีต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ ผลการวิเคราะห ์
multilevel structural equation model (ML-SEM) พบว่า โมเดลสมการเชิงโครงสรา้งตามทฤษฎี
พฤติกรรมตามแผน เพื่อท านายพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาพยาบาลมี
ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Chi-square = 170.761 , df=1  , p<.001) ขนาด
สมัประสิทธ์ิอิทธิพลของการรบัรูอ้  านาจการควบคมุพฤติกรรมความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ อยู่ท่ี
ระดบั .591 และผลการวิจยัยงัพบว่ามีความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตตุามทฤษฎีการกระท าดว้ยเหตผุล
กล่าวคือ ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการดว้ย
ขนาดสมัประสิทธ์ิอิทธิพล .45 ตามล าดบั 

จากการประมวลเอกสารดงักล่าว แสดงใหเ้ห็นว่าการรบัรูค้วามสามารถในการ
ควบคมุพฤติกรรมเป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ และมีอิทธิพล
ทางออ้มต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ โดยผ่านความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ ดงันัน้
จึงท าใหม้ีหลกัฐานเพียงพอท่ีท าใหผู้วิ้จยัคาดการณว์่า 1) การรบัรูก้ารควบคมุพฤติกรรม มีอิทธิพล
ทางตรงต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ 2) มีอิทธิพลทางออ้มต่อพฤติกรรมมุ่งเน้นการเป็น
ผูป้ระกอบการ โดยผ่านความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการ สามารถเขียนเป็นแผนภาพแสดงเสน้ทาง
ความสมัพนัธไ์ด ้ดงัภาพประกอบ 3 
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ภาพประกอบ 3 ลกัษณะความสมัพนัธร์ะหว่างการรบัรูก้ารควบคมุพฤติกรรม ความตัง้ใจเป็น
ผูป้ระกอบการ และพฤติกรรมมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ 

3.3 การรับรู้เกีย่วกับบรรทดัฐาน กับความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการ และ
พฤตกิรรมมุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการ 

ความหมายของการรับรู้เกีย่วกับบรรทดัฐาน 
การรบัรูเ้ก่ียวกับบรรทัดฐาน คือ การรบัรูถ้ึงความกดดนัจากสงัคมเพื่อกระท า

หรือไม่กระท าพฤติกรรมใด ๆ (Ajzen, 1991) ความกดดนันัน้อาจจะมาจากสมาชิกในกลุ่มท่ีอยู่
ใกลชิ้ด เช่น พ่อ แม่ ญาติพี่นอ้ง เพื่อน คู่สมรส และบุคคลอื่นท่ีมีความส าคญัต่อบุคคลนัน้ หาก
กระท าตนเบี่ยงเบนไปจากบรรทดัฐาน หรือการกระท านัน้ไม่สอดคลอ้งกบับรรทดัฐานของกลุม่ จะ
ส่งผลใหบ้คุคลนัน้รูส้กึไม่สบายใจ เป็นกงัวล มีความกดดนัเกิดขึน้ (อนวุตัร จลุินทร, ดษุฎี โยเหลา, 
และ เพ็ชรตัน ์ไสยสมบตัิ, 2563) และ วชิร โอภากลุ (2541) กล่าวว่า การรบัรูเ้ก่ียวกบับรรทัดฐาน 
หมายถึง การท่ีบคุคลไดร้บัรูถ้ึงความคาดหวงัของบคุคลอื่น ท่ีอยู่รอบ ๆ ตวั และมีความส าคญัต่อ
บคุคลนัน้ และ มนทกานต ์เมฆรา (2546) กล่าวว่า บรรทดัฐาน คือ กฎเกณฑ ์มาตรฐาน หรือขอ้
ยอมรบั เช่น การพดู การคิด และความรูส้ึก ท่ีเป็นตวัก าหนดพฤติกรรมของบคุคล ของกลุ่ม เพื่อ
เป็นขอ้ปฏิบตัิรว่มกนั เป็นที่คาดหวงัของกลุ่ม ใหท้กุคนปฏิบตัิตามอย่างเหมาะสม บคุคลจะรูส้กึไม่
ปลอดภยัหรือไม่มั่นคงในอารมณเ์มื่อไม่ปฏิบตัิตาม และ ชูชยั สมิทธิไกร (2548) กล่าวว่าคือ การ
รบัรูค้วามคาดหวงัท่ีครอบครวัมีตอ่ตนเอง ซึง่หากไมก่ระท าตามจะท าใหไ้มส่บายใจ ขดัขอ้งใจ  

จากการประมวลเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าวขา้งตน้ จะเห็นไดว้่าการรบัรูบ้รรทดั
ฐาน เป็นการรบัรูข้องบุคคลท่ีมีความส าคัญกับเขามีความคาดหวังหรือตอ้งการต่อการกระท า
พฤติกรรมหรือไม่ท าพฤติกรรมของเขาอย่างไร ส  าหรบังานวิจยันีผู้วิ้จยัไดใ้หค้วามหมายของการ
รบัรูบ้รรทดัฐาน ว่าหมายถงึ การรบัรูข้องนกัศกึษาปริญญาตร ีตอ่การรบัรูค้วามคาดหวงัของกลุ่มท่ี

การรบัรูค้วามสามารถใน

การควบคมุพฤติกรรม 

ความตัง้ใจเป็น

ผูป้ระกอบการ 

พฤติกรรมมุง่เนน้การ

เป็นผูป้ระกอบการ 

Saladin-Subero (2012) 
Gutierrez and Paulina (2015) Fletcher (2010)  

 

จรยิา กอสขุทวีคณู (2561) 
ชาญชยั พรมมิ และ สิรมิา นาคสาย (2563) 

คมกรชิ นนัทะโรจพงศ,์ ภธิูป มีถาวรกลุ, และ ประสพชยั พสนุนท ์(2561) 
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มีต่อตนเอง เช่น พ่อ แม่ ญาติ พี่นอ้ง เพื่อน และอาจารยผ์ูส้อน รวมถึงบคุคลท่ีมีความส าคญัต่อ
บคุคลนัน้ หากไมก่ระท าการใหส้อดคลอ้งกบักลุม่ จะท าใหรู้ส้กึไมส่บายใจ เป็นตน้  

ประเภทของการรับรู้บรรทดัฐาน 
การรบัรูต้อ่บรรทดัฐาน (perceived norm) ในกรอบแนวคิดของทฤษฎีการกระท า

ดว้ยเหตผุล ฟิชบายและไอเซ็น (Fishbein, & Ajzen, 2010: 130-152) ไดอ้ธิบายเก่ียวกบัการรบัรู ้
ต่อบรรทัดฐาน (perceived norm) ว่าเป็นการรับรูข้องบุคคลต่อการบีบคั้นทางสังคม (social 
pressure) ท่ีมีผลต่อการจะกระท าหรือไม่กระท าพฤติกรรมใด ๆ โดยท่ีการรบัรูต้่อบรรทดัฐานจะ
ส่งผลเชิงบวกร่วมกบัเจตคติต่อพฤติกรรมและการรบัรูค้วามสามารถในการควบคมุพฤติกรรมต่อ
ความตัง้ใจท่ีจะกระท าพฤติกรรม แต่เดิมของแนวคิดใชค้  าว่าบรรทดัฐานของบคุคล (subjective 
norm) หมายถึง การรบัรูข้องแต่ละบคุคลต่ออิทธิพลของคนส าคญัรอบขา้งท่ีมีต่อความคิดของเขา
ว่าควรจะกระท าหรือไม่กระท าพฤติกรรมใด ๆ ต่อมาภายหลังทฤษฎีการกระท าดว้ยเหตุผลได้
พัฒนาแนวคิดจากเดิมท่ีใช้ค  าว่าแรงกดดันทางสังคมมาใช้ค  าว่า แรงกดดันทางบรรทัดฐาน 
(normative pressure) ท่ีมีอิทธิพลต่อการแสดงพฤติกรรมอย่างชัดเจน ดังนั้นบรรทัดฐานของ
บคุคล (subjective norms) จึงถูกอธิบายแทนดว้ยแนวคิดของบรรทดัฐาน 2 ประเภท คือ บรรทดั
ฐานเชิงชีน้  า (Injunctive norms) และบรรทดัฐานเชิงบรรยาย (descriptive norms) ท่ีมีความหมาย
ต่างกนั คือ  บรรทดัฐานเชิงชีน้  า (Injunctive norms) หมายถึง การตระหนกั รบัรูข้องแต่ละคนต่อ
ความตอ้งการของบคุคลส าคญัรอบขา้งว่าตอ้งการใหต้นเองกระท าหรือไม่กระท าพฤติกรรมใด ๆ 
มากนอ้ยเพียงไร ในการสรา้งเครื่องมือวิจยัส  าหรบัวดับรรทดัฐานเชิงชีน้  าดงักล่าว บรรทดัฐานเชิง
บรรยาย (descriptive norms) หมายถึง การบรูข้องแต่ละคนต่อบคุคลส าคญัรอบขา้งว่าไดก้ระท า
หรอืไมก่ระท าพฤติกรรมใด มากนอ้ยเพียงไร (Fishbein, & Ajzen, 2010: 131) 

การวัดการรับรู้เกีย่วกบับรรทดัฐาน 
องคป์ระกอบดา้นการรบัรูเ้ก่ียวกบับรรทดัฐาน หมายถึง กระบวนการในการแปล

ความหมายและตอบสนองต่อแรงกดดนัทางสงัคมหรือบคุคลรอบขา้งท่ีมีความส าคญัหรือใกลชิ้ด 
เช่น พ่อแม่ เพื่อน เป็นตน้ ท่ีมีความคิดเห็นและการสนบัสนนุต่อการเป็นหรือไม่เป็นผูป้ระกอบการ 
ซึง่สามารถวดัได ้โดยการใชแ้บบวดัที่ผูวิ้จยัไดพ้ฒันาขึน้ตามแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนตาม
แผนของ (Ajzen, 1991, 2002) รว่มกบัแบบวดัของ เฟรทเชอร ์(Fletcher, 2010) ซึง่มีตวัชีว้ดัส  าคญั 
คือ “การคาดว่าจะมีส่วนรว่มในการริเริ่มในการเป็นผูป้ระกอบการ” “การรูส้กึกดดนัทางสงัคมเมื่อ
จะเขา้สู่การเป็นผูป้ระกอบการ” และ “การท่ีบคุคลซึ่งมีความส าคญัตอ้งการใหฝึ้กฝนเพื่อการเป็น
ผูป้ระกอบการ” มีค่าสมัประสิทธ์ิความเช่ือมั่น เท่ากบั 0.85 และค่าน า้หนกัองคป์ระกอบ เท่ากับ 
0.69  ลกัษณะแบบวดัเป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ ไม่เห็นดว้ยท่ีสดุ (1 คะแนน)  ถึง เห็น
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ดว้ยมากท่ีสดุ (6 คะแนน) โดยมีขอ้ค  าถามจ านวน 3 ขอ้ คือ “คนรอบขา้งคาดหวงัว่าฉนัจะสามารถ
เริ่มการเป็นผู้ประกอบการดา้นการพยาบาล” “ฉันรูส้ึกว่าสังคมคาดหวังให้ฉันเริ่มตน้การเป็น
ผู้ประกอบการด้านการพยาบาล” “คนท่ีมีความส าคัญต่อฉัน อยากให้ฉันเริ่มฝึกการเป็น
ผูป้ระกอบการดา้นการพยาบาล” และ พรทิพย ์ม่วงมี (2555) ไดท้  าการสรา้งแบบวัดการรับรู ้
บรรทัดฐานเก่ียวกับการเป็นผูป้ระกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัย ชั้นปี ท่ี 4 มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร ์มีคา่ความเช่ือมั่นของแบบสอบถามเท่ากบั 0.842 ลกัษณะแบบวดัเป็นมาตรประมาณ
ค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ ไม่จริงท่ีสดุเลย (1 คะแนน) ถึง จริงท่ีสดุ (6 คะแนน) โดยมีขอ้ค  าถามจ านวน 6 
ขอ้ ตวัอย่างขอ้ค าถาม เช่น “คนท่ีมีความส าคญัต่อฉัน ส่วนมากคิดว่า ฉันควรมีความรูส้ึกท่ีดีต่อ
การประกอบอาชีพเป็นผูป้ระกอบการ” “คนท่ีมีความส าคญัต่อฉนั ส่วนมาก มีความรูส้กึท่ีดีตอ่การ
ประกอบอาชีพเป็นผูป้ระกอบการ” และ จริยา กอสขุทวีคณู (2561) ไดด้ดัแปลงแบบวดัจาก คอล
เวอรีและไอซคัเซน (Kolvereid & Isaksen, 2006) แบบวดัการรบัรูบ้รรทดัฐานของนกัศกึษาระดบั
ปริญญาตรี มหาวิทยาลยักรุงเทพ มีค่าสมัประสิทธ์ิความเช่ือมั่นเท่ากบั .774 ลกัษณะแบบวดัเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ตัง้แต่ นอ้ยท่ีสดุ (1 คะแนน) ถึง มากท่ีสดุ (5 คะแนน) โดยมี
ขอ้ค  าถามจ านวน 4 ขอ้ ตัวอย่างเช่น “สมาชิกในครอบครวัของฉันคิดว่าฉันควรจะมีอาชีพเป็น
ผูป้ระกอบการ” และ “เพื่อนสนิทของฉนัคิดว่าฉนัควรจะมีอาชีพเป็นผูป้ระกอบการ” และ ชาญชยั 
พรมมิ และ สิริมา นาคสาย (2563) ไดพ้ัฒนาแบบวัดการรับรูบ้รรทัดฐานต่อความตั้งใจเป็น
ผู้ประกอบการของนิสิตหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการ มหาวิทยาลัยพะเยา มีค่า
สัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่นของแบบสอบถามเท่ากับ 0.806-0.946 โดยแบบวัดเป็นแบบมาตร
ประมาณคา่ 7 ระดบั ตัง้แต ่ไมเ่ห็นดว้ยอย่างย่ิง (1 คะแนน) และ เห็นดว้ยอย่างย่ิง (7 คะแนน) โดย
มีขอ้ค  าถามจ านวน 5 ขอ้  

ส าหรบัการวัดการรบัรูบ้รรทัดฐาน ในการวิจัยครัง้นี ้ผูวิ้จัยพัฒนาแบบวัดโดย
ประยุกตม์าจากแนวคิดของไอเซ็น (Ajzen, 1991, 2002) และแบบวดัของ เฟล็ชเชอร ์(Fletcher, 
2010) และแบบวดัของ ชาญชยั พรมมิ และ สิริมา นาคสาย (2563) น ามาปรบัส านวนภาษาและ
สรา้งขอ้ค าถามเพิ่มเติมใหเ้ขา้กบับริบทของศกึษา ท าการวดั 2 ดา้น คือ 1) การรบัรูบ้รรทดัฐานเชิง
ชีน้  า 2) การรบัรูบ้รรทดัฐานเชิงบรรยาย ลกัษณะขอ้ค าถามเป็นแบบวดัเป็นแบบมาตรประมาณคา่ 
5 ระดับ จาก เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด (1 คะแนน) ถึง เห็นดว้ยมากท่ีสุด (5 คะแนน) โดยขอ้ค าถาม
ทางบวกใหค้ะแนน 1-5 และขอ้ค าถามเชิงลบใหค้ะแนน 5-1 ผูต้อบแบบวัดท่ีไดค้ะแนนรวมมาก
แสดงว่าเป็นผูท่ี้มีการรบัรูค้วามสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ มากกว่าผูท่ี้ตอบแบบวัดท่ีได้
คะแนนรวมนอ้ยกว่า  
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งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัความสัมพนัธร์ะหว่าง การับรู้บรรทดัฐาน ความตัง้ใจ
เป็นผู้ประกอบการ และพฤตกิรรมการมุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการ 

ความสมัพนัธร์ะหว่างการรบัรูบ้รรทัดฐาน ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ และ
พฤติกรรมการมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ การกระท าตามทฤษฎีการกระท าตามแผนนัน้ การ
แสดงพฤติกรรมจะไดร้บัอิทธิพลทางตรงจากความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ ทัง้นีค้วามตัง้ใจเป็น
ผูป้ระกอบการก็ไดร้บัอิทธิพลทางตรงจากการรบัรูบ้รรทดัฐาน เช่นกนั (Ajzen, 1991, 2002) จาก
การศึกษาพบว่า ผลการวิจยัส่วนใหญ่ท่ีประยุกตใ์ชท้ฤษฎีการกระท าตามแผน ในการก าหนดตวั
แปร แสดงให้เห็นถึงอิทธิพลทางตรงของการรับรู ้บรรทัดฐานท่ีส่งผลต่อความตั้งใจ เป็น
ผูป้ระกอบการ และพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ ไดแ้ก่งานวิจยัของ กเูทียเรซและพาลิ
น่า (Gutierrez & Paulina, 2015) ไดใ้ช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี เพื่อศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างการจดัการศกึษาดา้นความเป็นผูป้ระกอบการ และปัจจยัเชิงสาเหตตุามทฤษฎีพฤติกรรม
ตามแผนกับความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของนักเรียน 2,047 คน พบว่า โมเดลสมการเชิง
โครงสรา้งตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน เพื่อท านายความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการของนกัเรียน มี
ความสอดคลอ้งกับขอ้มูลเชิงประจักษ์ (Chi-square = 225.761, df=7 , p<.001) และมีขนาด
สมัประสิทธ์ิอิทธิพลของการรบัรูบ้รรทดัฐานท่ีสง่ผลตอ่ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการของนกัเรียน ท่ี
ระดบั .520 และเฟล็ทเชอร ์(Fletcher, 2010) ไดศ้ึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การ
เป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาพยาบาล จ านวน 250 คน เพื่อวิเคราะหอ์ิทธิพลทางตรงของเจต
คติต่อพฤติกรรมการมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง และการรบัรูอ้  านาจ
การควบคมุพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการท่ีมีตอ่พฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ พบว่า 
โมเดลสมการเชิงโครงสรา้งตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน เพื่อท านายพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็น
ผูป้ระกอบการของนักศึกษาพยาบาลมีความสอดคลอ้งกับขอ้มูลเชิงประจักษ์ (Chi-square = 
170.761, df=1 , p<.001) ขนาดสมัประสิทธ์ิอิทธิพลของการรบัรูบ้รรทดัฐานการเป็นผูป้ระกอบการ 
ท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการของนักศึกษาพยาบาล ท่ีระดับ 0.473 และ
ผลการวิจยัยงัพบว่ามีความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตตุามทฤษฎีการกระท าดว้ยเหตผุล กล่าวคือ การรบัรู ้
เก่ียวกับบรรทัดฐานมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการดว้ยขนาดสมัประสิทธ์ิ
อิทธิพล ท่ีระดบั 0.31และ ชาญชยั พรมมิ และ สิริมา นาคสาย (2563) ไดศ้กึษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพล
ต่อความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการของนิสิตหลกัสตูรท่ีมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ 202 คน พบว่า 
ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนและคุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการมีความสัมพันธ์และมี
อิทธิพลเชิงบวกต่อความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติที่ ระดบั 0.05 โดยมีค่า
สมัประสิทธ์ิถดถอยเท่ากบั 0.612 และ 0.541 ตามล าดบั ตวัแบบสามารถพยากรณค์วามตัง้ใจเป็น
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ผูป้ระกอบการไดร้อ้ยละ 73.40 โดยทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสดุ และ 
พรทิพย์ ม่วงมี  (2555)  ได้ศึกษาปัจจัยทางจิตและสังคมท่ีเ ก่ียวข้องกับความตั้งใจเป็น
ผูป้ระกอบการของนักศึกษา 320 คน ผลการศึกษาพบว่าตวัแปรการรบัรูเ้ก่ียวกับบรรทัดฐาน มี
ความสมัพนัธท์างบวกตอ่ความตัง้ใจท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการ และ คมกรชิ นนัทะโรจพงศ ์และ อื่นๆ 
(2561) ไดศ้ึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการของวยัรุ่นไทย  พบว่า การ
รบัรูก้ารสนบัสนนุทางสงัคมมีอิทธิพลทางตรงตอ่ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ เท่ากบั 0.63 และมี
อิทธิพลทางออ้มต่อพฤติกรรมการมุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการ ผ่านความตั้งใจในการเป็น
ผูป้ระกอบการ เท่ากบั 0.51  

จากการประมวลเอกสารดงักลา่ว แสดงใหเ้ห็นว่าการรบัรูบ้รรทดัฐาน เป็นตวัแปร
ท่ีมีความสมัพนัธแ์ละมีอิทธิพลทางตรงต่อความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ  และมีอิทธิพลทางออ้ม
ตอ่พฤติกรรมมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ โดยผ่านความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ ดงันัน้จงึท าใหม้ี
หลกัฐานเพียงพอท่ีท าใหผู้วิ้จัยคาดการณว์่า 1) การรบัรูบ้รรทัดฐาน มีอิทธิพลทางตรงต่อความ
ตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ 2) มีอิทธิพลทางออ้มต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ โดยผ่าน
ความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ สามารถเขียนเป็นแผนภาพแสดงเส้นทางความสัมพันธ์ได ้ดัง
ภาพประกอบ 4 

ภาพประกอบ 4 ลกัษณะความสมัพนัธร์ะหว่างการรบัรูบ้รรทดัฐาน ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ 
และพฤติกรรมมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ 

การรบัรูบ้รรทดัฐาน 
ความตัง้ใจเป็น

ผูป้ระกอบการ 

พฤติกรรมมุง่เนน้การ

เป็นผูป้ระกอบการ 

Fletcher (2010) 
Gutierrez and Paulina (2015) 

Fletcher (2010) 
คมกรชิ นนัทะโรจพงศ ์และ อ่ืนๆ (2561) 

พรทิพย ์มว่งมี (2555) 
จรยิา กอสขุทวีคณู (2561) 

ชาญชยั พรมมิ และ สิรมิา นาคสาย (2563) 
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3.4 เจตคตทิีด่ตีอ่การเป็นผู้ประกอบการ กบัความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการ 
และพฤตกิรรมมุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการ 

ความหมายของเจตคตทิีด่ตีอ่การเป็นผู้ประกอบการ 
เจตคติต่อพฤติกรรม หมายถึง การตดัสินของบคุคลท่ีจะกระท าพฤติกรรมว่าเป็น

สิ่งท่ีดี หรือเลว ซึ่งเขาสนบัสนนุหรือต่อตา้นการกระท านัน้ หรือหมายถึง การประเมินทางบวกหรือ
ทางลบของแต่ละบคุคลที่มีต่อการกระท าพฤติกรรมนัน้ และความรูเ้ชิงประเมินค่าทางบวกหรอืลบ 
มีประโยชนห์รอืโทษ และความรูส้กึชอบหรอืไมช่อบตอ่การเป็นผูป้ระกอบการ และยงัหมายถงึ การ
ประเมินสิ่งของแนวคิดหรือพฤติกรรมตามมิติของความชอบไม่ชอบ ดีหรือเลว หรือชอบหรือไม่
ชอบ” ส  าหรบัการก่อใหเ้กิดเจตคติและการเปลี่ยนแปลง เจตคตินัน้  ระดบัท่ีบคุคลมีการประเมิน
พฤติกรรมท่ีน่าพอใจและไมพ่อใจ “ความเช่ือ” เป็นสิ่งท่ีก  าหนดเจตคติ (Ajzen, 1991, 2002; Ajzen 
& Cote, 2011) สอดคลอ้งกบั บากอสซิ (Bagozzi, 1981) ท่ีไดใ้หค้วามหมายว่าคอื การประเมินผล
ดา้นความชอบหรอืไมช่อบ หรอืการประเมินคา่ของพฤติกรรม และยงัเป็นระดบัความรูส้กึความเช่ือ
หรือแนวโนม้ท่ีบุคคลมีต่อการกระท าหรือพฤติกรรมใด ๆ เจตคติอาจเกิดไดจ้ากการเรียนรูห้รือ
ประสบการณส์่วนบคุคล ซึ่งเป็นโครงสรา้งทางจิตวิทยาท่ีมีความซบัซอ้น รวมถึงมีผลต่อความคิด
และพฤติกรรม (นนัทพร เขียนดวงจนัทร ์และ ขวญักมล ดอนขวา, 2562) ในขณะท่ี พิมพิกา พลู
สวัสดิ์  และ วิษณุพงษ์ โพธิพิรุฬห์ (2562) กล่าวว่า เจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการเป็น
กระบวนการคิดที่ท  าใหรู้ส้กึว่าอย่ากเป็นหรอืไม่อยากเป็นผูป้ระกอบการ ซึง่มีทัง้เชิงบวกและเชิงลบ 
ถ้าบุคคลมีเจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการเชิงบวก ก็จะเกิดเจตนาหรือความตั้งใจท่ีจะเป็น
ผูป้ระกอบการ และเจตคติตอ่พฤติกรรม ยงัหมายถงึ การตดัสินของบคุคลที่จะกระท าพฤติกรรมว่า
เป็นสิ่งท่ีดี หรือเลว ซึ่งเขาสนบัสนนุหรือต่อตา้นการกระท านัน้ หรือหมายถึง การประเมินทางบวก
หรือทางลบของแต่ละบุคคลท่ีมีต่อการกระท าพฤติกรรมนัน้ และยังมีผูใ้หค้วามหมายเจตคติว่า 
หมายถึง  ค  าท่ีใชใ้นการอา้งอิงถึงแนวโนม้ระดบัของการชอบหรือไม่ชอบกบัวตัถทุางจิตวิทยา ท่ีไม่
สามารถสังเกตไดโ้ดยตรง แต่เป็นการอนุมานจากการสังเกตปฏิกิริยาตอบสนองทางจิตวิทยา 
ความเอนเอียงท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นจากระยะเวลาในการตอบสนองเป็นตน้ ในดา้นการก่อใหเ้กิดเจตคติ
ไมไ่ดม้ีมาแตก่ าเนิด แตไ่ดร้บัอิทธิพลมาจากภมูิหลงัและประสบการณ ์โดยบคุคลจะไดร้บัความเช่ือ
ท่ีแตกต่างหลากหลายต่อวตัถ ุการกระท า หรือเหตกุารณต์่าง ๆ และยงัหมายถึงผลรวมของความ
เช่ือต่าง ๆ ท่ีเรียกว่า ความเช่ือท่ีเขา้ถึงไดห้รือความเช่ือเด่นชดัของการกระท าพฤติกรรม ซึ่งจะเป็น
การประเมินผลในดา้นต่าง ๆ เมื่อกระท าพฤติกรรมนัน้ ๆ ท่ีเมื่อกระท าพฤติกรรมแลว้คาดว่าจะ
เกิดขึน้ ประเมินรว่มกบัโอกาสท่ีผลดีและผลรา้ยดงักล่าวจะเกิดขึน้จริง ดงันัน้ ความเช่ือจึงมีความ
เช่ือมโยงกบัคณุสมบัติต่าง ๆ และภายใตแ้บบจ าลองการคาดหวงัและการใหค้ณุค่านี ้ความเช่ือ
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หรือคณุสมบตัิท่ีเช่ือมโยงไปยงัวตัถุดา้นจิตวิทยาเหล่านีถู้กก าหนดค่าขึน้โดยอาจเป็นค่าทางบวก 
ทางลบ เราสามารถหาเจตคติตอ่สิ่งหรือเรื่องตา่ง ๆ ของบคุคลได ้โดยค่าทางบวกจะเป็นเจตคติท่ีดี
ต่อสิ่งท่ีมีลกัษณะท่ีเราชอบ และค่าทางลบต่อเจตคติท่ีไม่ดีต่อสิ่งท่ีลกัษณะท่ีเราไม่ชอบ ความเช่ือ
เหลา่นีท่ี้เขา้ถงึไดนี้ ้จงึเป็นตวักาหนดของเจตคติในแตล่ะบคุคล (อนวุตัร จลุินทร และ อื่นๆ , 2563) 

จากการประมวลเอกสารท่ีเก่ียวข้องดังกล่าวข้างต้น ในงานวิจัยนี ้ผู้วิจัยให้
ความหมายของเจตคติต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ ว่าหมายถึง การประเมินหรือ
ตดัสินใจของบคุคล ในการเรื่องของการเป็นผูป้ระกอบการหรือมีพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการ 
ไปในทิศทางใด ทิศทางหนึ่ง ทางบวกหรือทางลบ เป็นประโยชนห์รือเป็นโทษ รูส้กึชอบหรือไม่ชอบ 
รูส้ึกสนับสนุนหรือต่อตา้น สิ่งดีหรือสิ่งไม่ดี ต่อการเป็นผูป้ระกอบการ หรือประกอบกิจการของ
ตนเอง โดยเจตคติตอ่การเป็นผูป้ระกอบการ ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ คือ 1) การประมาณคา่ 
2) ความรูส้กึ 3) แนวโนม้พฤติกรรม 

การวัดเจตคตทิีด่ตีอ่การเป็นผู้ประกอบการ 
มาตรวัดเจตคติท่ีนิยมน ามาใชใ้นการวัดตามทฤษฎีการกระท าดว้ยเหตุผลคือ 

มาตรจ าแนกความหมาย ขัน้ตอนในการสรา้งเครื่องมือวดัเจตคติเริ่มตน้จากการหาค าคณุศพัทค์ู่
และลกัษณะประชากรท่ีจะศกึษา โดยใชค้  าท่ีใชแ้พรห่ลาย 20-30 ค าท่ีมีแนวโนม้ว่าประเมินค่าได ้
ไปใชส้  ารวจเบือ้งตน้ (Osgood, Suci, & Tannenbaum, 1957 อา้งถงึใน Ajzen, 2006)  

จากนัน้เลือกค าท่ีสอดคลอ้งกนัสงู เพื่อใชเ้ป็นแบบวดัเจตคติส  าหรบัพฤติกรรม ซึง่
สถิติท่ีใชใ้นการวดัความสอดคลอ้งภายใน คือ การวดัคา่ความเช่ือมั่น ค  าท่ีใชส้  ารวจเบือ้งตน้ควรมี
คณุศพัท ์2 แบบ คือ สามารถประเมินไดโ้ดยอตัโนมตัิ  เช่น มีคณุคา่ ไมม่ีคณุคา่ และ สามารถใชไ้ด ้
เช่น ดี ไม่ดี ทั้งนีจ้ากการประมวลเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับเจตคติท่ีดีต่อการเป็น
ผูป้ระกอบการ พบว่า พรทิพย ์ม่วงมี (2555) ไดท้  าการสรา้งแบบวัดเจตคติต่อความตัง้ใจเป็น
ผู้ประกอบการของนักศึกษา ชั้นปีท่ี 4  โดยสรา้งแบบวัดแยกเป็น 3 องคป์ระกอบ คือ 1) ดา้น
ความคิด 2) ดา้นความรูส้ึก 3) ดา้นแนวโนม้ในการแสดงพฤติกรรม ลกัษณะแบบวัดเป็นมาตรา
ส่วนประมาณค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ ไม่จริงเลย (1 คะแนน) ถึง จริงท่ีสดุ (6 คะแนน) โดยมีขอ้ค  าถาม
จ านวน 37 ขอ้ ตวัอย่างขอ้ค าถามเช่น “อาชีพอิสระเป็นอาชีพท่ีทา้ทายความสามารถ” “นกัศกึษา
รูส้กึพอใจหากนกัเรียนไดป้ระกอบอาชีพอิสระ” “เมื่อมีเวลาว่างนกัศกึษาจะรวบรวมขอ้มลูขา่วสาร 
เก่ียวกบัการประกอบอาชีพอิสระ”  มีค่าความเช่ือมั่นทัง้ฉบบั เท่ากบั 0.76 และ แบบวดัของเฟล็ท
เชอร ์(Fletcher, 2010) ไดท้  าการศึกษา ความตัง้ใจและการรบัรู ้ท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการเป็น
ผูป้ระกอบการดา้นการพยาบาลของนกัศึกษาคณะพยาบาล ซึ่งมีตวัชีว้ดัส  าคญัไดแ้ก่ “การคิดว่า



  35 

อาชีพผู้ประกอบการเป็นอาชีพท่ีมีคุณค่า” “การคิดว่าการเป็นผู้ประกอบการสามารถสรา้ง
ประโยชนใ์หไ้ดท้ัง้กบัตนเอง องคก์ร ครอบครวัและสงัคมรอบขา้ง” “การท่ีผูป้ระกอบการคืออาชีพ
ในฝัน” และ “การรูส้ึกมีความสุขเมื่อคิดว่าจะไดเ้ป็นผูป้ระกอบการ” ลกัษณะแบบวัดเป็นมาตร
ประมาณค่า 6 ระดับ ตั้งแต่ ไม่เห็นด้วยท่ีสุด (1 คะแนน)  ถึง เห็นด้วยมากท่ีสุด (6 คะแนน) 
ผลการวิจยัพบว่า เจตคติท่ีดีต่อการเป็นผูป้ระกอบการมีอิทธิพลต่อความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ 
คา่ความเช่ือมั่นเท่ากบั 0.72 คา่น า้หนกัองคป์ระกอบ เท่ากบั 0.86 และ จรยิา กอสขุทวีคณู (2561) 
ไดด้ดัแปลงแบบวดัจาก กนัดรีและเวลช ์รว่มกบั คอลเวรี่และไอซคัเซ็น (Gundry & Welch, 2001; 
Kolvereid & Isaksen, 2006) แบบวัดเจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลยักรุงเทพ มีค่าสมัประสิทธ์ิความเช่ือมั่นเท่ากบั .763 ลกัษณะแบบวดัเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่าลิเคอรท์ 5 ระดับ ตั้งแต่ มากท่ีสุด (5 คะแนน) ถึง น้อยท่ีสุด (1 
คะแนน) โดยมีขอ้ค  าถามจ านวน 4 ขอ้ ตวัอย่างเช่น “การเป็นผูป้ระกอบการมีขอ้ดีมากกว่าขอ้เสีย” 
และ “ถา้ฉันมีโอกาสและมีแหล่งทรพัยากร เช่น เงินทุน ฉันจะตัดสินใจท าธุรกิจ ” และ ชาญชัย 
พรมมิ และ สิริมา นาคสาย (2563) ไดพ้ฒันาแบบวดัเจตคติต่อความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการของ
นิสิตหลักสูตรท่ีมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ มหาวิทยาลัยพะเยา โดยแบบวัดเป็นแบบมาตร
ประมาณคา่ 7 ระดบั ตัง้แต ่ไมเ่ห็นดว้ยอย่างย่ิง ถงึ เห็นดว้ยอย่างย่ิง โดยมีขอ้ค  าถามจ านวน 5 ขอ้ 
โดยคา่ความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม อยู่ระหว่าง 0.806-0.946 

ส าหรบัการวดัเจตคติท่ีดีตอ่การเป็นผูป้ระกอบการ ในการวิจยัครัง้นี ้ผูวิ้จยัพฒันา
แบบวดัโดยประยุกตม์าจากแนวคิดของไอเซ็น (Ajzen, 1991, 2002) และการศึกษาแบบวัดของ 
เฟล็ชเชอร ์(Fletcher, 2010) และแบบวดัของ จริยา กอสขุทวีคณู (2561) น ามาปรบัปรุงส านวน
ภาษาและสรา้งขอ้ค าถามเพิ่มใหเ้หมาะสมกบับริบทของงานวิจยั ท าการวดั 3 องคป์ระกอบ คือ 1) 
การประมาณคา่ 2) ความรูส้กึ 3) แนวโนม้พฤติกรรม ลกัษณะขอ้ค าถามเป็นแบบวดัเป็นแบบมาตร
ประมาณคา่ 5 ระดบั จาก เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสดุ (1 คะแนน) ถงึ เห็นดว้ยมากท่ีสดุ (5 คะแนน) โดยขอ้
ค าถามทางบวกใหค้ะแนน 1-5 และขอ้ค าถามเชิงลบใหค้ะแนน 5-1 ผูต้อบแบบวดัที่ไดค้ะแนนรวม
มากแสดงว่าเป็นผูท่ี้มีการรบัรูค้วามสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ มากกว่าผูท่ี้ตอบแบบวดัที่ได้
คะแนนรวมนอ้ยกว่า  

งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบั ความสัมพนัธร์ะหว่าง เจตคตติอ่การเป็นผู้ประกอบการ 
ความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการ และพฤตกิรรมการมุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการ 

ความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติ ท่ีดีต่อการเป็นผู้ประกอบการ ความตั้งใจเป็น
ผูป้ระกอบการ และพฤติกรรมการมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ การกระท าตามทฤษฎีการกระท า
ตามแผนนัน้ การแสดงพฤติกรรมจะไดร้บัอิทธิพลทางตรงจากความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ ทัง้นี ้
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ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการก็ไดร้บัอิทธิพลทางตรงเจตคติท่ีดีต่อการเป็นผูป้ระกอบการ เช่นกนั 
(Ajzen, 1991, 2002) และจากการประมวลเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้ง พบว่า ผลการวิจัยส่วน
ใหญ่ท่ีประยุกตใ์ช้ทฤษฎีการกระท าตามแผน แสดงให้เห็นถึงอิทธิพลทางตรงของเจตคติต่อ
พฤติกรรมท่ีส่งผลต่อความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการและพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ 
โดยโรเจอร ์ (Rogers, 2018) ศึกษาเชิงสหสัมพันธ์เพื่อท านายความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ
นกัศกึษาปีท่ี 4 ระดบัปรญิญาตร ีกลุม่ตวัอย่าง จ านวน 263 คน ขอ้คน้พบว่าตวัแปรท านายทกุตวัมี
ความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบัความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาอย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติท่ี
ระดับ .001 และตัวแปรท านายแต่ละตัวสามารถอธิบายความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของ
นักศึกษาไดร้ะหว่างรอ้ยละ 16-62 โดยท่ีเจตคติส่วนบุคคล ไดร้อ้ยละ 62 และพรทิพย์ ม่วงมี 
(2555) ไดศ้กึษาปัจจยัทางจิตและสงัคมท่ีเก่ียวขอ้งกบัความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการของนกัศกึษา 
ชัน้ปีท่ี 4 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์จ านวน 320 คน ผลการศึกษาพบว่า ตวัแปรเจตคติต่อความ
ตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ มีความสมัพนัธท์างบวกต่อความตัง้ใจท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการ  อย่างมี
นยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 คา่ความเช่ือมั่น เท่ากบั .329 และเฟลท็เชอร ์(Fletcher, 2010) ได้
ศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการของนักศึกษาพยาบาล เพื่อ
วิเคราะหอ์ิทธิพลทางตรงของเจตคติตอ่พฤติกรรมการมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ การคลอ้ยตาม
กลุ่มอา้งอิง (subjective norm) และการรบัรูอ้  านาจการควบคมุพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการท่ี
มีต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผู้ประกอบการ ผลการวิเคราะห์ multilevel structural equation 
model พบว่า โมเดลสมการเชิงโครงสรา้งตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน เพื่อท านายพฤติกรรม
มุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ (Chi-square = 170.761, 
df=1 , p < .001) ขนาดสมัประสิทธ์ิอิทธิพลของเจตคติต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ 
ท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาพยาบาล อยู่ท่ีระดบั .260 และ
ผลการวิจยัยงัพบว่ามีความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตตุามทฤษฎีการกระท าดว้ยเหตผุล กลา่วคือ เจตคติที่
ดีต่อการเป็นผู้ประกอบการ มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมมุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการดว้ยขนาด
สมัประสิทธ์ิอิทธิพล ท่ีระดบั .52 ในขณะท่ี ชาญชยั พรมมิ และ สิริมา นาคสาย (2563) ไดศ้ึกษา
ปัจจัย ท่ีมีอิท ธิพลต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของนิสิตหลักสูตร ท่ีมุ่ ง เน้นการเป็น
ผูป้ระกอบการ มหาวิทยาลัยพะเยา โดยใชนิ้สิตเป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 202 คน เพื่อศึกษา
อิทธิพลของทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนและคณุลกัษณะของการเป็นผูป้ระกอบการต่อความตัง้ใจ
เป็นผู้ประกอบการของนิสิต พบว่า ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนและคุณลักษณะของการเป็น
ผูป้ระกอบการมีความสัมพันธ์และมีอิทธิพลเชิงบวกต่อความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการ อย่างมี
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นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิถดถอยเท่ากบั 0.612 และ 0.541 ตามล าดบั 
ตวัแบบสามารถพยากรณค์วามตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการไดร้อ้ยละ 73.40 โดยทฤษฎีพฤติกรรมตาม
แผนเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสดุ 

จากการประมวลเอกสารดังกล่าว แสดงให้เห็นว่าเจตคติต่อพฤติกรรมการเป็น
ผูป้ระกอบการ เป็นตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธแ์ละมีอิทธิพลทางตรงตอ่ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ  
และมีอิทธิพลทางอ้อมต่อพฤติกรรมมุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการ โดยผ่านความตั้งใจเป็น
ผูป้ระกอบการ ดงันัน้จึงท าใหม้ีหลกัฐานเพียงพอท่ีท าใหผู้วิ้จยัคาดการณว์่า 1) เจตคติท่ีดีต่อการ
เป็นผูป้ระกอบการ มีอิทธิพลทางตรงต่อความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ 2) มีอิทธิพลทางออ้มต่อ
พฤติกรรมมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ โดยผ่านความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ จงึไดก้  าหนดไวเ้ป็น
สมมติฐานของการศึกษาในครั้งนี ้ เขียนเป็นแผนภาพแสดงเส้นทางความสัมพันธ์ได้ ดัง
ภาพประกอบ 5 

 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบ 5 ลกัษณะความสมัพนัธร์ะหว่างเจตคติตอ่พฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการ ความ
ตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ และพฤติกรรมมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ 

3.5 สภาพแวดล้อมทางการศึกษา กับความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการ และ
พฤตกิรรมมุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการ 

สภาพแวดลอ้มทางการศึกษาทัง้ท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรม ไดแ้ก่ สภาพการ
เรียนการสอน หลกัสตูรผูป้ระกอบการ ครูอาจารยผ์ูส้อน การสนบัสนุนของฝ่ายบริหาร นโยบาย
ส่งเสริมการศึกษาดา้นการเป็นผูป้ระกอบการภายในสถาบนัการศึกษา รวมถึงความพรอ้มและ
คณุลกัษณะภายในของผูเ้รียน เป็นตน้ ลว้นส่งผลแบบทางตรงหรือทางออ้มต่อประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการเรียนรูเ้ก่ียวกับการเป็นผูป้ระกอบการของนักศึกษา สอดคลอ้งกบัแนวคิดทฤษฎี
ปัญญาสงัคม(social cognitive theory) ท่ีมีความเช่ือพืน้ฐานว่าพฤติกรรมของมนุษยเ์กิดขึน้และ

เจตคติท่ีดีต่อพฤติกรรม

การเป็นผูป้ระกอบการ 

ความตัง้ใจเป็น

ผูป้ระกอบการ 

พฤติกรรมมุง่เนน้การ

เป็นผูป้ระกอบการ 

Fletcher (2010) 
Rogers (2018) 

Fletcher (2010) 
คมกรชิ นนัทะโรจพงศ ์และ อ่ืนๆ (2561) 

พรทิพย ์มว่งมี (2555) 
ชาญชยั พรมมิ และ สิรมิา นาคสาย (2563) 
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เปลี่ยนแปลงไปเน่ืองจากปัจจยัทางสภาพแวดลอ้มและปัจจยัสว่นบคุคลซึง่แยกได ้3 ดา้น คือ ดา้น
ชีวบคุคล เช่น เพศ ลกัษณะทางพนัธุกรรม พืน้อารมณแ์ต่ก าเนิด ดา้นสติปัญญา และดา้นอารมณ์
ความรู ้สึก อาทิเช่น ความเช่ือ ความตั้งใจ เจตคติ และการรับรู ้ความสามารถของตนเอง 
(perceived self-efficacy) ผ่านกระบวนการการเรยีนรูรู้ปแบบตา่ง ๆ โดยเฉพาะอย่างย่ิงการเรยีนรู ้
โดยการสงัเกตและการเลียนแบบพฤติกรรมซึง่เกิดจากปฏิสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลกบัสภาพแวดลอ้ม 
สอดคลอ้งกบั ทรรศนีย ์วราหค์  า และ พวงรตัน ์เกษรแพทย ์(2554) ท่ีกล่าวว่าสภาพแวดลอ้ม คือ 
สิ่งเรา้ท่ีท าใหม้นุษยแ์สดงพฤติกรรมท่ีมนุษย์อาศัยในสภาพแวดลอ้มเกิดความสนใจ และแรง
กระตุน้ในการเรียนรู ้ดงันัน้ทัง้สภาพแวดลอ้มและคณุลกัษณะภายในส่วนบคุคลจึงเป็นปัจจยัท่ีมี
ความสัมพันธ์กับการเกิดขึน้และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลนั้น ๆ ซึ่ง แบนดูร่า 
(Bandura, 1989) ไดแ้สดงใหเ้ห็นถึงความสมัพนัธร์ะหว่างสภาพแวดลอ้ม ปัจจยัส่วนบคุคล และ 
พฤติกรรมของบคุคลตามทฤษฎีปัญญาสงัคม (social cognitive theory) ดงัภาพประกอบ 6 
 

ภาพประกอบ 6 ความสมัพนัธร์ะหว่างพฤติกรรม สภาพแวดลอ้ม และปัจจยัสว่นบคุคลตามทฤษฎี
ปัญญาสงัคม (Social cognitive theory) (Bandura, 1977 อา้งถงึใน Nabavi, 2012) 

ความหมายของสภาพแวดล้อมทางการศึกษา 
สภาพแวดลอ้มทางการศกึษา หมายถงึ องคร์วมในการจดัการดา้นตา่ง ๆ ภายใน

สถานศึกษาท่ีมีอิทธิพลต่อชีวิตความเป็นอยู่ของนิสิตในดา้นสถิติปัญหา อารมณ ์สงัคม ร่างกาย 
และจิตใจ Matthiesen, Gregory, Jensen, and Sørensen (2004) ท่ีไดอ้ธิบายถึงสภาพแวดลอ้ม
ทางการศกึษาไวว้่า หมายถึง องคป์ระกอบต่าง ๆ ทางดา้นการศกึษาท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการเรียนรูข้องผูเ้รียน นอกจากนี ้ทรรศนีย ์วราหค์  า และ พวงรตัน ์เกษรแพทย ์(2554) 

Albert 
Bandura’s 

theory 

พฤติกรรม 

ปัจจยัสภาพแวดลอ้ม ปัจจยัส่วนบคุคล 
(ความคิด, ความรูส้กึ, & คณุลกัษณะทางชีวภาพ) 
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ยงัไดอ้ธิบายเพิ่มเติมว่าความส าคญัของการสภาพแวดลอ้มในสถานศกึษาจะมีความสมบรูณท่ี์สดุ 
ถา้สมองไดร้บัการกระตุน้จากสิ่งแวดลอ้ม จะมีไอคิวหรือระดบัสติปัญญาท่ีเพิ่มสงูขึน้ ในกลุ่มคนท่ี
ไดเ้รียนรูห้รือไดร้บัการศึกษาสงู ๆ จากขอ้มลูขา้งตน้ท าใหเ้กิดความสนใจและใหค้วามส าคญัใน
การเตรยีมสภาพแวดลอ้มท่ีเอือ้อ  านวยตอ่ความใครรู่ ้และการคน้พบของผูเ้รยีน โดยรูปแบบนีท้  าให้
เกิดการเพิ่มพูนทางสติปัญญาของผู้เรียน สอดคล้องกับ ประวีณา โภควณิช (2556) ได้ให้
ความหมาย สภาพแวดลอ้มทางการศกึษา หมายถึง สภาพการณท่ี์เก่ียวขอ้งกบั อาคารสถานที่ สิ่ง
อ  านวยความสะดวก สิ่งปลูกสรา้ง ต่าง ๆ เช่น อาคารเรียน สโมสร หอ้งสมดุ หอ้งน า้ โรงอาหาร 
หอ้งฝึกปฏิบตัิการ เป็นตน้  นอกจากนีย้งัรวมถงึ สภาพแวดลอ้มท่ีเอือ้ตอ่การเรยีนรูข้องสถานศกึษา 
หมายถึง การจดัการสอนในและนอกหอ้งเรียน เพื่อเสริมสรา้งผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรูแ้ละพฒันา
ตนเองทุกดา้น การสรา้งบรรยากาศ การแสดงออก การมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างกัน และการ
ส่งเสริมการมีความสามัคคี ท่ีดีในการท ากิจกรรม จากการประมวลเอกสารผู้วิจัยได้สรุป
องคป์ระกอบและความหมายของตวัแปรย่อยของสภาพแวดลอ้มทางการศกึษา ไวด้งันี ้ 

1) ดา้นหลกัสูตร หมายถึง สภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกับการจัดการศึกษา
ดา้นหลกัสตูรนัน้ตอ้งออกแบบและพฒันาใหเ้หมาะสม สิ่งท่ีจ  าเป็นมากที่สดุคือการสรา้งหลกัสตูรท่ี
ทนัตอ่การเปลี่ยนแปลงของสงัคม เพื่อมุง่เนน้ใหน้กัศกึษามีพฒันาการในทกุดา้น เช่น การลงมือท า
เพื่อฝึกฝนทกัษะทางสงัคม ชีวิต วิชาชีพ และการคิดขัน้สงู ดงันัน้ การเสริมสรา้งสภาพแวดลอ้มท่ี
เก่ียวขอ้งกับการจัดการศึกษาดา้นหลักสูตรท่ีเหมาะสมจึงเป็นสิ่งส  าคัญอย่างย่ิง  (ปาจรีย์ สิริ
ปรญิญา, 2558) สอดคลอ้งกบั ปิยวรรณ สีเชียง, สชุาดา สธุรรมรกัษ์, และ อรรณพ โพธิสขุ (2556) 
ไดก้ล่าวว่า สภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกับการจัดการศึกษาดา้นหลกัสูตรนัน้  ตอ้งออกแบบและ
พฒันาใหเ้หมาะสม ซึ่งการพฒันาหลกัสตูรใหท้นัต่อการเปลี่ยนแปลงของสงัคมโลกเป็นสิ่งจ าเป็น 
เพื่อมุง่เนน้ใหผู้เ้รยีนพฒันาทกุดา้น เช่น เนือ้หา การฝึกปฏิบตัิ ทกัษะดา้นชีวิตและสงัคม การฝึกคิด
วิเคราะหเ์ชิงลกึ หลกัสตูรท่ีดีจะพฒันาผูเ้รียนใหม้ีพฒันาการดีย่ิงขึน้ การเสรมิสรา้งสภาพแวดลอ้ม
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาดา้นหลกัสตูรท่ีเหมาะสมจึงเป็นสิ่งส  าคญัอย่างย่ิง ในช่วง 50 ปีท่ี
ผ่านมา (จากการส ารวจในปี ค.ศ.1955-2005) การศกึษาดา้นการเป็นผูป้ระกอบการมีจ านวนเพิ่ม
มากขึน้จาก 1 หลกัสูตรท่ีถูกเสนอจนกลางเป็นโอกาสทางการศึกษาท่ีมีเพิ่มมากถึง 1,500 แห่ง
สถาบนัอดุมศกึษาทั่วโลก แสดงใหเ้ห็นว่าการศกึษาดา้นการเป็นผูป้ระกอบการมีการเติบโตอย่าง
รวดเรว็ (Charney & Libecap, 2000) มหาวิทยาลยัในประเทศไทยไดม้ีการเปิดสอนวิชาท่ีมีความ
เก่ียวขอ้งกบัการเป็นผูป้ระกอบการ และงานวิจยัในครัง้นี ้ผูวิ้จยัไดศ้ึกษาจ านวน 6 มหาวิทยาลยั 
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โดยข้อมูลน ามาจากระเบียบการหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ.2562 มีการอธิบายหลักสูตรและ
รายวิชา ดงันี ้ 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ คณะการสรา้งเจ้าของธุรกิจและบริหารกิจการ 
สาขาวิชาการเป็นเจา้ของธุรกิจ จ านวน 132 หน่วยกิต เป็นหลกัสตูรท่ีมุ่งมั่นสู่อนาคตของการเป็น
เจา้ของธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็นการสรา้งธุรกิจของตนเอง หรือสืบทอดกิจการครอบครวัอย่างมั่นใจกบั
หลกัสตูรแรกและหลกัสตูรเดียวของประเทศไทยท่ีสอนให ้“คิด” “สรา้ง” และ “ขยาย” ธุรกิจ สอน
โดยคณาจารย์มากประสบการณ์และเจา้ของธุรกิจตัวจริง ตลอดจนเขา้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของ
เครือข่ายท่ีกว้างขวางของเจ้าของธุรกิจ องค์กร บริษัท และสถาบันชั้นน าต่าง ๆ ทั้งในและ
ต่างประเทศ เป็นมหาวิทยาลยัในประเทศไทยท่ีเป็นพนัธมิตรกบั Babson College สหรฐัอเมริกา 
ซึง่เป็นมหาวิทยาลยัชัน้น  าของโลกดา้นความเป็นผูป้ระกอบการ เพื่อใหน้กัศกึษาเป็นผูป้ระกอบการ
ท่ีประสบความส าเรจ็ในอนาคตอนัใกล ้(แผนกทะเบียน ศนูยกิ์จการนกัศกึษาและทะเบียน, 2562) 
ตวัอย่างรายวิชา ดงันี ้ 

EPT151 การฝึกอบรมเชิงปฎิบตัิการและการใหค้  าปรกึษาทางธรุกิจ 1 
EPT153 การสรา้งกิจการใหม ่ 
EPT353 ศิลปะการขายและการเจรจาตอ่รอง 
EPT354 กลยทุธเ์ศรษฐกิจดิจิทลัส  าหรบัเจา้ของกิจการ 
EPT355 ประสบการณก์ารเป็นเจา้ของธรุกิจ 1 
EPT357 การจดัการทางการตลาดเชิงกลยทุธส์  าหรบัเจา้ของธรุกิจ 
 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ์วิทยาลยับริหารธุรกิจนวตักรรมและการบญัชี 
สาขาการจัดการและการเป็นผูป้ระกอบการดิจิทลั จ านวน 126 หน่วยกิต เป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งเนน้
ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูใ้นศาสตรก์ารจัดการและการประกอบการดิจิทัล รูจ้ักการจัดการ การ
วางแผน พรอ้มทัง้ผสมผสารแนวคิดทางวิชาการสมยัใหม่กบัการปฏิบตัิจรงิ ฝึกฝนการด าเนินธุรกิจ
จริงในหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน จนสามารถน าความรู ้ไปประกอบธุรกิจ ตลอดจนมีพืน้
ฐานความรูเ้พียงพอท่ีจะศึกษาต่อในระดับสูง (ฝ่ายทะเบียนและวัดผล วิทยาลัยบริหารธุรกิจ
นวตักรรมและการบญัชี, 2562) ตวัอย่างรายวิชา ดงันี ้

MS302 การจดัการนวตักรรมและการเปลี่ยนแปลงในสงัคมยคุดิจิทลั 
MS305 การเป็นผูป้ระกอบการและการสรา้งโมเดลทางธรุกิจ 
MS306 การจดัการธรุกิจและเป็นผูป้ระกอบการเพื่อสงัคม 
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MS308 การแสวงหาโอกาสและนวตักรรมในการประกอบการเพ่ือการจดัตัง้ธรุกิจ 
MS316 การบรหิารการตลาดอย่างสรา้งสรรคส์  าหรบัผูป้ระกอบการใหม ่ 
MS401 หวัขอ้พิเศษเก่ียวกบัการเริ่มตน้การประกอบการธรุกิจและนวตักรรม 
 

มหาวิทยาลัยฟารอ์ีสเทอรน์ หลกัสตูรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการ
ประกอบการ มีจ านวน 128 หน่วยกิต เป็นหลกัสตูรท่ีมุ่งเนน้การสรา้งบณัฑิตใหเ้ป็นผูป้ระกอบการ 
เริ่มจากการท่ีนกัศกึษารูจ้กัและเขา้ใจตนเองเป็นพืน้ฐาน เพื่อน าสูก่ารแสดงหาโอกาสทางธรุกิจและ
ลงมือท า รวมทัง้สามารถประยุกตใ์ชศ้าสตรท์างดา้นการบริหารธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็นดา้นการตลาด 
การผลิต การจดัการ การเงิน และอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ในการประกอบการ การด าเนินธุรกิจภายใต้
สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไปได ้ตลอดทัง้เสริมสรา้งและปลกูฝังความสามารถและ
คุณลกัษณะของการเป็นผูป้ระกอบการท่ีดีใหก้ับนักศึกษา (ส  านักบริหารวิชาการและทะเบียน, 
2562) ตวัอย่างรายวิชา ดงันี ้

ENT101 การประกอบการและการสรา้งสรรคธ์รุกิจใหม ่ 
ENT201 การประกอบการระดบัองคก์รและการจดัการเชิงประกอบการ 
ENT202 การพาณิชยอ์ิเลก็ทรอนิกสส์  าหรบัผูป้ระกอบการ 
ENT204 การคิดคน้พฒันาผลิตภณัฑเ์พื่อการประกอบการ 
ENT305 การประกอบการส าหรบัธรุกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
ENT510 โครงการการประกอบการ 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา หลกัสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ วิชาเอกการประกอบการธุรกิจ มีจ  านวน 129 หน่วยกิต (ฝ่ายทะเบียนและ
ประมวลผล, 2562) ตวัอย่างรายวิชา ดงันี ้

ENT1203 พืน้ฐานของการเป็นผูป้ระกอบการ 
ENT1204 การเป็นผูป้ระกอบการและการสรา้งธรุกิจใหม ่ 
ENT2202  ภาวะผูน้  าและการจดัการการเปลี่ยนแปลงส าหรบัผูป้ระกอบการ 
ENT3315 การจดัการธรุกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
ENT4202 การบม่เพาะธรุกิจส าหรบัผูป้ระกอบการ 
ENT4703 สมัมนาปัญหาการจดัการส าหรบัผูป้ระกอบการธรุกิจ 
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สถาบันอาศรมศิลป์ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาผู้ประกอบการเพื่อ
สังคม จ านวน129 หน่วยกิต มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาตน้แบบผูป้ระกอบการในระดับชุมชน 
ระดับประเทศ และระดับโลก เพื่อถอดความหมายของการเป็นผู้ประกอบการเพื่อสังคม และ
สามารถเช่ือมโยงเครือข่ายธุรกิจเพื่อใหเ้กิดประโยชนต์่อองคก์รและสงัคมท่ียั่งยืน เพื่อใหผู้เ้รียนได้
เรียนรูถ้ึงการบริหารรูปแบบท่ีเหมาะสมกับธุรกิจท่ีมีความยืดหยุ่นเพื่อความส าเร็จ (สาขาวิชา
ผูป้ระกอบการสงัคม, 2562) ตวัอย่างรายวิชา ดงันี ้ 

SEP30508 ความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกบัการเป็นผูป้ระกอบการสงัคม  
SEP30510 การพฒันาผลิตภณัฑ ์บรกิาร และการตลาดเพื่อสงัคม 
SEP30607 การตลาดดิจิทลั และการสรา้งสรรคเ์นือ้หา 
SEP30608 การสื่อสารทางการตลาดส าหรบัผูป้ระกอบการเพื่อสงัคม 
SEP40609 องคก์รและการบรหิารส าหรบัผูป้ระกอบการสงัคม 
SEP40610 การพฒันาศกัยภาพการเป็นผูป้ระกอบการสงัคมเฉพาะดา้น 1 
 

2) ดา้นการเรยีนการสอน หมายถงึ คณุสมบตัิและพฤติกรรมของผูส้อนในการจดั
หลกัสูตรการเรียนการสอนใหม้ีความหลากหลาย การเลือกใชส้ื่อการสอนท่ีเหมาะสม โดยเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั และกระตุน้ใหเ้กิดการเรียนรูด้ว้ยตนเอง พรอ้มทัง้ส่งเสริมความรูท้ัง้ภาคทฤษฏี
และปฏิบตัิ ตลอดจนทกัษะทางวิชาการ เนน้ใหผู้เ้รียนมีกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ รูจ้ักคิด
วิเคราะห ์แกไ้ขปัญหา พรอ้มทัง้มีอดุมการณ ์มุ่งพฒันาศกัยภาพผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ี
หลกัสตูรไดต้ัง้ไว ้กล่าวคือมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดี มีการวดัประเมินผลอย่างเป็นระบบพรอ้ม
ทัง้ตรวจสอบได ้รวมทัง้มีบรรยาศในหอ้งเรียนท่ีดี เพื่อช่วยส่งเสริมการเรียนรู ้และการปฏิสมัพนัธ์
ระหว่างกนั เป็นตน้ (Matthiesen et al., 2004; นนัทพทัธ ์โนนศรเีมือง และ อ าภาศร ีพอ่คา้, 2558; 
ประวีณา โภควณิช, 2556; ปาจรยี ์สิรปิรญิญา, 2558; ปิยวรรณ สีเชียง และ อื่นๆ, 2556) 

3) ดา้นอาจารยผ์ูส้อน หมายถงึ เป็นผูท่ี้มีความรู ้ความเช่ียวชาญ รูล้กึและถกูตอ้ง
ในสิ่งท่ีสอน พรอ้มทัง้ขวนขวายความรูใ้หม่ ๆ เพิ่มเติมเสมอ มีการเตรียมการสอน เทคนิคการสอน
ท่ีช่วยสรา้งบรรยากาศในชัน้เรยีนใหส้ง่เสรมิพฒันาการแก่นกัศกึษา พรอ้มทัง้มีอาจารยผ์ูส้อนมีการ
ก าหนดจดุประสงคใ์นการสอนชดัเจน ตัง้แต่นกัศกึษาการเขา้ศกึษาจนกระทั่งจบการศกึษา อีกทัง้
อาจารยผ์ูส้อนยังเป็นแบบอย่างท่ีดีใหแ้ก่นกัศึกษา เช่น การแต่งกาย การตรงต่อเวลา คุณธรรม 
จริยธรรม นอกจากนี ้อาจารยผ์ูส้อนยงัเป็นตวักลางในการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนให้
นกัศกึษาไดร้บัความรู ้ความเขา้ใจ สนบัสนนุใหค้ิดเอง เกิดการเรียนรูแ้ละพฒันาตนเอง สนใจเอา
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ใจใส่นักศึกษา ส่งเสริมสนับสนุน ชีแ้นะแนวทาง พรอ้มทั้งกระตุน้และให้ก าลังใจแก่นักศึกษา 
เพื่อใหม้ีความสามารถเป็นพืน้ฐานความรูแ้ละน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้รวมทัง้การส่งเสริมให้
ทุกคนในชัน้มีปฏิสมัพนัธท่ี์ดีต่อกนั เช่น อาจารยก์บันกัศกึษาหรือนกัศึกษากบันกัศึกษาเอง (ประ
วีณา โภควณิช, 2556; ปาจรีย ์สิริปริญญา, 2558; ปิยวรรณ สีเชียง และ อื่นๆ 2556) นอกจากนี ้
Eggen, Kauchak, and Garry (2007) ยังไดก้ล่าวว่า อาจารยผ์ูส้อนท่ีดีควรมีลักษณะส าคัญ 3 
ประการ คือ 1) มีเจตคติท่ีดีในการให้ความรู ้ 2) มีความสามารถในการสื่อสารท่ีดี และ 3) มี
ความสามารถดา้นการจดักิจกรรมการสอน ลกัษณะดงักล่าวส่งผลต่อประสิทธิภาพของการสอน 
ตัง้แต่ช่วงเริ่มตน้แนะน าบทเรียน ช่วงระหว่างการสอน และช่วงปิดทา้ย ดงันัน้คุณลกัษณะของ
ผูส้อนจงึมีอิทธิพลตอ่การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

4) ด้านกิจกรรมนักศึกษา หมายถึง สภาพแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องกับการจัด
การศกึษาดา้นกิจกรรมนกัศกึษา เป็นกิจกรรมท่ีไม่เก่ียวกบักิจกรรมการเรียนการสอนในหอ้งเรียน
โดยตรง แต่จดัขึน้เพื่อตอบสนองความตอ้งการ และสถาบนัการศกึษาสามารถใชเ้ป็นเครื่องมือใน
การพัฒนานักศึกษาให้เป็นบุคคลท่ีมีความสมบูรณ์ อีกทั้งการจัดกิจกรรมของนักศึกษายัง
ก่อใหเ้กิดประโยชนต์อ่สงัคม (ปาจรยี ์สิรปิรญิญา, 2558) สอดคลอ้งกบั ปิยวรรณ สีเชียง และ อื่นๆ 
(2556) ท่ีไดใ้ห้ความหมายว่าคือ กิจกรรมท่ีไม่เก่ียวข้องกับการเรียนโดยตรง เพื่อเสริมสรา้ง
ประสบการณ ์ศกัยภาพ และพฒันาคณุภาพผูเ้รียน เพื่อสามารถแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ไดด้ีขึน้ ไดแ้ก่ 
กิจกรรมเก่ียวกบัศาสนา ดา้นวิชาการ ดา้นสง่เสรมิศิลปวฒันธรรม ดา้นบ าเพญ็ประโยชน ์ดา้นกีฬา 
และดา้นนนัทนาการ 

5) ด้านการบริการนักศึกษา หมายถึง สภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวข้องกับการจัด
การศึกษาดา้นบริการผูเ้รียน เป็นงานท่ีมีความส าคญัอย่างย่ิงท่ีจะช่วยส่งเสริมประสบการณใ์ห้
ผูเ้รยีน นอกเหนือไปจากการจดัการเรยีนการสอน มุง่เนน้การอ านวยความสะดวกใหผู้เ้รยีนเกิดการ
เรียนรูม้ากขึน้ และควรจัดให้เหมาะสมกับความสามารถ ความสนใจของผู้เรียน (ปาจรีย์ สิริ
ปริญญา, 2558) สอดคลอ้งกับ ปิยวรรณ สีเชียง และ อื่นๆ (2556) ไดใ้หค้วามหมายว่าคือ งาน
ดา้นการใหบ้ริการเพื่ออ  านวยความสะดวกแก่ผูเ้รียน ดา้นการเล่าเรียนและความเป็นอยู่เพื่อให้ 
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ ความสามารถ และความสนใจของผูเ้รยีน  

6) สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ หมายถึง สภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจัด
การศึกษาดา้นอาคารสถานท่ีมีอิทธิพลต่อนักศึกษาทุกคน ซึ่งมีส่วนสมัพนัธร์ะหว่างเจตคติและ
พฤติกรรมของนกัศึกษา การสรา้งสภาพแวดลอ้มท่ีดีในสถาบนั เช่น ความสะอาด บริการและสิ่ง
อ  านวยความสะดวกประเภทต่าง ๆ การจดัภมูิทศัน์ใหน้่าช่ืนชม จะเป็นแรงจงูใจใหเ้กิดความภมูิใจ
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ในสถาบนั และส่งผลใหม้ีคณุภาพชีวิตท่ีดีในอนาคต (ปาจรีย ์สิริปริญญา, 2558) สอดคลอ้งกับ 
ปิยวรรณ สีเชียง และ อื่นๆ (2556) ท่ีใหค้วามหมายว่าคือ สภาพเก่ียวกับอาคารสถานท่ีภายใน
มหาวิทยาลัยท่ีมีผลต่อการรบัรูแ้ละพัฒนาในดา้นต่าง ๆ ของนักศึกษา และช่วยกระตุน้ให้เกิด
แรงจงูใจในการเรียน ทัง้ยงัมีส่วนเกือ้กลูตอ่การเรียนของผูเ้รียน และ Matthiesen et al. (2004) ได้
ใชค้  าว่า สภาพแวดลอ้มดา้นกายภาพ ไดแ้ก่ อาคารเรียน หอ้งปฏิบตัิการ หอ้งสมดุ สื่อต่าง ๆ ท่ี
สามารถช่วยสรา้งบรรยากาศกระตุน้ ส่งเสริม สนบัสนุนใหเ้กิดการเรียนรู ้นอกจากนัน้โรงอาหาร 
หอพกั สถานท่ีพกัผ่อนหย่อนใจ รวมถึงเครื่องอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ก็มีส่วนเกือ้กลูการเรยีนรู ้
เพราะช่วยใหผู้เ้รียนสดช่ืน กระตือรือรน้ เกิดแรงจูงใจอยากมาสถาบนัน าไปสู่การตัง้ใจศึกษาเล่า
เรียนทั้งในและนอกหอ้งเรียน นอกจากนีส้ภาพแวดลอ้มดา้นกายภาพท่ีถูกหลัก สอดคลอ้งกับ
ประโยชนใ์ชส้อยสามารถแสดงถึงการบริหารจดัการของสถานศกึษา เพราะช่วยพฒันาผูเ้รียนและ
ยงัสง่เสรมิสมรรถภาพการท างานของคนในสถานศกึษานัน้ดว้ย  

7) สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร หมายถึง นโยบายการบริหารงานโดยเฉพาะ
อย่างย่ิงกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่าง ๆ เป็นสิ่งกระตุน้ท่ีส  าคญัประการหนึ่งท่ีจะส่งผลใหร้ะบบการ
บริหารมีคณุภาพท่ีสงูขึน้ เกิดความคล่องตวัหรือเกิดสภาพในทางตรงกนัขา้มเก่ียวกบัการด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการศกึษาและการจดัการเรียนการสอนภายในสถาบนั 
การบริหารงานท่ีใหค้วามส าคญักับระดบัผูเ้รียนเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดม้ีส่วนร่วมในการก าหนด
ทิศทางเก่ียวกบัการพฒันาตวัเขาเองดว้ย การบริหารจดัการท่ีมีความยืดหยุ่นไม่ยึดติดในรูปแบบ
มากจนเกินไปสามารถท่ีจะปรบัเปลี่ยนไดต้ามสถานการณท่ี์ไม่แน่นอนสามารถช่วยยกระดบัการ
เรยีนการสอนของสถาบนัได ้(Matthiesen et al., 2004) 

8) สภาพแวดลอ้มดา้นสงัคม หมายถึง กลุ่มเพื่อนมีความส าคญักบัวยันกัศกึษา
มากกว่าครอบครวั ในวัยนีส้ภาพแวดลอ้มทางสงัคมท่ีใกลชิ้ดโดยตรงคือเพื่อน ซึ่งมีอิทธิพลต่อ 
ความรู ้ความคิด ความสามารถ และบคุลิกภาพ และมีความส าคญัตอ่พฒันาการดา้นสมอง จิตใจ 
และสงัคมของนกัศกึษามาก รวมถงึสง่อิทธิพลถงึความเป็นอยู่ ลกัษณะการปรบัตวั และอดุมคติใน
การใชชี้วิตประจ าวนัดว้ย (Matthiesen et al., 2004) 

จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งกับสภาพแวดลอ้มทางการ
ศกึษา ดงันัน้ผูวิ้จยัจึงใหค้วามหมาย สภาพแวดลอ้มทางการศกึษา หมายถึง การจดัองคป์ระกอบ
ดา้นต่าง ๆ ท่ีเป็นปัจจัยเกือ้หนุนใหน้ักศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเรียนรู ้ทั้ง
ภายในหอ้งเรยีนและภายนอกหอ้งเรยีน เพื่อใหน้กัศกึษาเกิดการเรยีนรู ้พฒันาตนเองในทกุดา้น  
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การวัดของสภาพแวดล้อมทางการศึกษา   
จากการประมวลเอกสารและงานวิจัย ท่ี เ ก่ียวข้องกับการสร้างแบบวัด

สภาพแวดลอ้มทางการศึกษา พบว่า จริยา กอสขุทวีคณู (2561) ไดส้รา้งแบบวดัสภาพแวดลอ้ม
ทางการศกึษา ดา้นการศกึษาการเป็นผูป้ระกอบการ ลกัษณะแบบวดัเป็นมาตราส่วนประมาณคา่
แบบลิเคิรท์ 5 ระดบั ตัง้แต่ นอ้ยท่ีสดุ ถึง มากท่ีสดุ จ านวน 13 ขอ้ ตวัอย่างขอ้ค าถาม “หลงัจากท่ี
ฉันไดเ้รียนวิชาเก่ียวกบัผูป้ระกอบการ ฉันไดเ้รียนรูไ้อเดียการสรา้งธุรกิจขัน้พืน้ฐาน” “การศึกษา
ดา้นการประกอบการท าใหฉ้ันรบัรูท้างเลือกดา้นอาชีพ” “การศึกษาดา้นการประกอบการเพิ่ม
ความสามารถของฉนัในการแกไ้ขปัญหาสภาพแวดลอ้มดา้นเศรษฐกิจและสงัคม” “ฉนัไดร้บัทกัษะ
ความรู ้และความสามารถท่ีตอ้งการสรา้ง พัฒนา และจัดการธุรกิจผ่านการเรียนวิชาดา้นการ
ประกอบการ” มีค่าสมัประสิทธ์ิความเช่ือมั่น เท่ากบั .781-.924 และ ปาจรีย ์สิริปริญญา (2558) 
ไดส้รา้งแบบวดัสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวกบัการจัดการศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมบึง 
ลกัษณะแบบวดัเป็นมาตราส่วนประมาณคา่ 5 ระดบั ตัง้แต่ นอ้ยท่ีสดุ ถึง มากท่ีสดุ จ านวน 60 ขอ้ 
โดยแบ่งการวัดออกเป็น  5 ดา้น คือ 1) ดา้นอาจารยผ์ู้สอน 2) ดา้นการเรียนการสอน 3) ดา้น
หลักสูตร 4) ด้านกิจกรรมนักศึกษา 5) ด้านการบริการนักศึกษา และ 6) ด้านอาคารสถานท่ี 
ตัวอย่างข้อค าถาม “หลักสูตรส่งเสริมการเตรียมพรอ้มให้นักศึกษาสามารถปรับตัวไดอ้ย่าง
เหมาะสม ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ท่ีเกิดขึน้ในสงัคม” “การจดัการเรียนการสอนมีการ
เช่ือมโยงความรูท้ั้งดา้นทฤษฎีกับดา้นปฏิบัติ” “อาจารยผ์ูส้อนส่งเสริมสนับสนุนใหน้ักศึกษามี
พฒันาการในการเรียนรูด้ว้ยวิธีการเรียนรูใ้หม่ ๆ ท่ีทนัสมยัเก่ียวกบัวิชาท่ีสอนอยู่เสมอ” “นกัศกึษา
มีโอกาสประเมินการใหบ้ริการดา้นต่าง ๆ ของมหาวิทยาลยั” และ “อาคารสถานท่ีพรอ้มต่อการใช้
จดัการเรียนการสอน เช่น โต๊ะ เกา้อี ้เครื่องคอมพิวเตอร ์เป็นตน้ และอยู่ในสภาพรอ้มใชง้าน มีแสง
สว่าง และอากาศถ่ายเท” โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิความเช่ือมั่นทัง้ฉบบั 0.97 และ ประวีณา โภควณิช 
(2556) ไดส้รา้งแบบวดัสภาพแวดลอ้มทางการศกึษา ลกัษณะแบบวดัเป็นมาตราสว่นประมาณค่า
แบบลิเคิรท์ 5 ระดบั ตัง้แต่ นอ้ยท่ีสดุ ถึง มากท่ีสดุ จ านวน 57 ขอ้ โดยแบ่งการวดัออกเป็น  6 ดา้น 
คือ 1) ดา้นภูมิทัศน ์2) ดา้นอาคารสถานท่ี 3) ดา้นความปลอดภยั 4) ดา้นการบริหารจัดการ 5) 
ดา้นการเรยีนการสอน และ 6) ดา้นการปฏิสมัพนัธบ์คุคล ตวัอย่างขอ้ค าถาม “สถานศกึษาจดัพืน้ที่
ส  าหรบัจดักิจกรรมนนัทนาการและสิ่งแวดลอ้มท่ีเหมาะสมกับนกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษ” “สถานศึกษาจัดอาคาร หอ้งเรียน และหอ้งปฏิบตัิการเพียงพอตามลกัษณะการใชง้านท่ี
เหมาะสม” และ “สถานศกึษาสนบัสนนุการจดัการเรียนรูใ้หเ้กิดขึน้ มีการประสานความรว่มมือกบั
ชุมชน เพื่อร่วมพฒันานึกศึกษาท่ีมีความตอ้งการตามศักยภาพ” มีค่าสมัประสิทธ์ิความเช่ือมั่น 
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เท่ากบั 0.90 และ ปิยวรรณ สีเชียง และ อื่นๆ (2556) ไดส้รา้งแบบวดัสภาพแวดลอ้มทางการศกึษา 
ลกัษณะแบบวดัเป็นมาตราส่วนประมาณคา่ 5 ระดบั ตัง้แต่ นอ้ยท่ีสดุ ถึง มากท่ีสดุ จ านวน 58 ขอ้ 
โดยแบ่งการวดัออกเป็น  5 ดา้น คือ 1) ดา้นผูส้อน 2) ดา้นการจดัการสอน 3) ดา้นสถานท่ี 4) ดา้น
บริการนักศึกษา และ 5) ดา้นกิจกรรมนกัศึกษา มีค่าความเช่ือมั่นแบบสอบถามทัง้ฉบบั เท่ากบั 
0.97 ในขณะท่ี วนิดา หนูเท่ียง และณกมล จันทรส์ม (2553) ไดส้รา้งแบบวัดความรูก้ารเป็น
ผู้ประกอบการ มีค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.831 ลักษณะแบบวัดเป็นแบบมาตร
ประมาณคา่ลิเคิรท์ 5 ระดบั ตัง้แตร่ะดบัความคิดเห็นนอ้ยท่ีสดุ ถงึ ระดบัความคิดเห็นมากท่ีสดุ  

งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัปัจจัยสภาพแวดล้อมทางการศึกษา 
จาการประมวลเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง พบว่า แบ และ อื่นๆ (Bae et al., 

2014) ไดท้  าการวิเคราะห์อภิมานเพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการศึกษาเก่ียวกับการเป็น
ผู้ประกอบการกับความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ จากการวิเคราะห์งานวิจัยจ านวน 74 เรื่อง 
ตวัอย่างวิจยัรวมทัง้หมด 37,285 คน ผลการวิจยัพบว่า การศกึษาเก่ียวกบัการเป็นผูป้ระกอบการมี
ความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบัความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธห์ลงัจากปรบัแก้
ความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากการวดัแลว้ เท่ากบั .143 ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ .05  และ กาเทีย
เรซและพาลิน่ า  (Gutierrez & Paulina, 2015)  ระบุว่ า โปรแกรมการศึกษาด้านการเป็น
ผูป้ระกอบการแยกออกเป็น 4 ส่วน คือ (1) ปรชัญาการศึกษาดา้นการเป็นผูป้ระกอบการ (2) 
ผลลพัธก์ารเรียนรูด้า้นการเป็นผูป้ระกอบการ (3) วิธีการสอนดา้นการเป็นผูป้ระกอบการ และ (4) 
การเสริมสรา้งประสบการณด์า้นการเป็นผูป้ระกอบการ เขาไดใ้ชร้ะเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี 
(Mixed method) เพื่อศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างการศกึษาดา้นการเป็นผูป้ระกอบการกบัความ
ตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการของนักศึกษาจากมหาวิทยาลยั 10 แห่งในประเทศชิลีจ  านวน 270 คน 
ผลการวิจยั พบว่า สภาพแวดลอ้มทางการศกึษาดา้นหลกัสตูรการเป็นผูป้ระกอบการไม่ส่งผลต่อ
ความตัง้ใจของผูเ้รียน อย่างไรก็ตามผลการศกึษาแสดงใหเ้ห็นว่าประสบการณท่ี์เก่ียวขอ้งกับการ
เป็นผูป้ระกอบการของผูเ้รยีนเป็นปัจจยัหนึ่งท่ีสง่ผลตอ่ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ และ ฟาโยว์
และกิลลี่ (Fayolle & Gailly, 2015) ไดศ้ึกษาผลของโปรแกรมการศึกษาความเป็นผูป้ระกอบการ 
(entrepreneurship education programs (EEPs) ซึ่งเป็นโปรแกรมท่ีมีผลต่อความตั้งใจเป็น
ผูป้ระกอบการและตวัแปรท านายความตัง้ใจ ตวัอย่างวิจยัคือ นกัศกึษาระดบัปรญิญาโทสาขาการ
จดัการในประเทศฝรั่งเศสจ านวน 239 คน หลงัจากการฝึกอบรมตามโปรแกรมเป็นเวลา 3 วนั ผล
การเปรียบเทียบคุณลกัษณะผูเ้รียนระหว่างก่อนฝึกอบรมกับหลงัฝึกอบรม พบว่า EEP ไม่ส่งผล
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติต่อระดบัความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการแต่ส่งผลอย่างมีนยัส  าคญัทาง
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สถิติท่ีระดบั .05 ต่อเจตคติต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการและการรบัรูค้วามสามารถ
ในการควบคุมพฤติกรรมเมื่อท าการวัดซ า้หลังสิน้สุดโปรแกรม 6 เดือน  รวมถึงทามินาและเลา 
(Taormina & Lao, 2007) ไดศ้กึษาการวดัแรงจงูใจและความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการของชาวจีน
ในการเป็นผูป้ระกอบการ: บุคลิกภาพและสภาพแวดลอ้มท่ีมีอิทธิพล กลุ่มตัวอย่างคือชาวจีน
จ านวน 337 คน แบ่งเป็น 3 กลุ่ม โดยกลุ่มแรกคือผูท่ี้ไม่ตอ้งการเริ่มตน้กิจการ กลุ่มท่ีสองคือผูท่ี้
วางแผนจะเปิดกิจการ และกลุ่มท่ีสามคือผูท่ี้เริ่มตน้ธุรกิจไดแ้ละประสบความส าเร็จ โดยไดศ้กึษา
ตวัแปรสภาพแวดลอ้มภายนอกท่ีเอือ้ต่อการท ากิจการ  ชีใ้หเ้ห็นว่าปัจจัยดา้นสภาพแวดลอ้มมี
อิทธิพลอย่างสงูต่อบคุคล ปัจจยัสภาพแวดลอ้มสามารถสนบัสนนุใหบ้คุคลสามารถผนัตวัเองเป็น
ผูป้ระกอบการได ้ในสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมการท าธุรกิจ ในขณะท่ีหากมีสภาพแวดลอ้มท่ีไม่
ส่งเสริมกิจกรรมทางธุรกิจก็อาจจะท าใหเ้กิดปัจจยัขดัขวางการผนัตวัไปเป็นผูป้ระกอบการได ้ผล
การศึกษาพบว่า การเปรียบเทียบรายกลุ่มพบว่าคณุลกัษณะทางจิตและสภาพแวดลอ้ม เป็นตวั
ท านายท่ีมีนัยส าคัญทางสถิติ และคุณลักษณะทางจิตมีอิทธิพลอย่างมากต่อความตัง้ใจเป็น
ผูป้ระกอบการถึงรอ้ยละ 54 และสภาพแวดลอ้มท่ีเอือ้อ  านวยมีผลต่อการประกอบกิจการหรือการ
เป็นผูป้ระกอบการท่ีประสบความส าเร็จ ในส่วนนกัวิชการไทย มีดงันี ้จริยา กอสขุทวีคณู (2561) 
ไดท้  าการศกึษาแรงจงูใจและความตัง้ใจในการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษา ระดบัอดุมศกึษา
ในประเทศไทย กลุ่มตวัอย่างคือนกัศกึษาท่ีผ่านการศกึษาดา้นการประกอบการ (entrepreneurial 
program) จ านวน 231 คน พบว่า ตวัแปรสาเหตท่ีุศกึษาทัง้หมดสามารถรว่มกนัอธิบายความตัง้ใจ
ในการเป็นผูป้ระกอบการ พบว่า สภาพแวดลอ้ม ดา้นการศึกษาการประกอบการ (แบ่งเป็น 3 
ลกัษณะ คือ ความรูท้ั่วไปในการเป็นผูป้ระกอบการ การรบัรูโ้อกาส และความรูท่ี้ไดร้บั) โดยมีคา่สมั
ประสิทธิอิทธิพล เท่ากบั .781, .895 และ .924 ตามล าดบั และ วิเลิศ ภรูิวชัร, สชุาติ ไตรภพสกุล, 
และ ชาคริต พิชญางกูร (2559) ไดท้  าการศกึษาปัจจยัสภาพแวดลอ้มเกือ้หนนุต่อการสรา้งสงัคม
แห่งการเป็นผูป้ระกอบการความ: กรณีศึกษาประเทศไทย ของประเทศไทยกับประเทศในกลุ่ม
เอเชียจ านวน 8 ประเทศ โดยอาศยัขอ้มลูทตุิยภมูิของโครงการ GEM กลุ่มตวัอย่าง คือ ผูท่ี้อยู่ใน 9 
ธุรกิจในแต่ละประเทศ รวม 36 คน ผลการศึกษาพบว่า ประเทศไทยมีปัจจัยสภาพแวดลอ้ม
เกื ้อหนุนท่ีพร้อมส าหรับผู้ประกอบการในการท ากิจการ ในด้านระบบโครงสร้างพื ้นฐาน
ภายในประเทศ ระดบัการประเมินเฉลี่ย เท่ากบั 3.83 ดา้นความเท่าเทียมทางสงัคมและวฒันธรรม 
เท่ากับ 3.35 และดา้นการเปิดกวา้งของตลาด เท่ากับ 3.15  รวมถึง ลภสัพิชชา สุรวาทกุล และ 
ชยตุม ์ภิรมยส์มบตัิ (2562) ไดศ้กึษาความสมัพนัธข์องสภาพแวดลอ้มการฝึกวิจยัและการรบัรูส้ิทธิ
อนัพงึไดร้บัทางวิชาการ ต่อความตัง้ใจในการท างานวิจยัใหม้ีประสิทธิภาพและความซื่อสตัยท์าง
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วิชาการของบณัฑิตศกึษา กลุม่ตวัอย่าง คือ นกัศกึษา จ านวน 136 คน ผลการตรวจสอบความตรง
เชิงโครงสรา้ง พบว่า โมเดลการวดัของทกุตวัแปรมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ 

จากการประมวลเอกสารดงักล่าว แสดงใหเ้ห็นว่าสภาพแวดลอ้มทางการศกึษา เป็น
ตัวแปรท่ีมีความสัมพนัธ์และมีอิทธิพลทางตรงต่อความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ และมีอิทธิพล
ทางออ้มต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ โดยผ่านความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ ดงันัน้
ผู้วิจัยคาดการณ์ว่า 1) สภาพแวดล้อมทางการศึกษามีอิทธิพลทางตรงต่อความตั้งใจเป็น
ผูป้ระกอบการ 2) มีอิทธิพลทางออ้มต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ โดยผ่านความ
ตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ จงึไดก้  าหนดไวเ้ป็นสมมติฐานของการศกึษาในครัง้นี ้ดงัภาพประกอบ 7 

ภาพประกอบ 7 ลกัษณะความสมัพนัธร์ะหว่างสภาพแวดลอ้มทางการศกึษา ความตัง้ใจเป็น
ผูป้ระกอบการ และพฤติกรรมมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ 

4. กรอบแนวคดิการวจิัย     
เป็นการวิจยัเชิงสหสมัพนัธ ์มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุของความ

ตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ ท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ ของนักศึกษาสาขา
ผูป้ระกอบการ ผูวิ้จยัไดศ้ึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งร่วมกบัการประยุกตใ์ชปั้จจยัทางจิตตามทฤษฎี
การกระท าดว้ยเหตผุล ของไอเซ็น (Ajzen, 1991, 2002) ท่ีเช่ือว่าพฤติกรรมของแต่ละบคุคลไดร้บั
แรงขบัเคลื่อนมาจากความตัง้ใจ โดยมีปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความตัง้ใจ ประกอบดว้ย เจตคติที่มีต่อ
พฤติกรรม การรบัรูบ้รรทดัฐาน และการรบัรูก้ารควบคมุพฤติกรรม และจากการศึกษางานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้ง ยังพบว่า ปัจจัยดา้นสภาพแวดลอ้ม ยังเป็นปัจจัยท่ีส  าคญัท่ีส่งผลต่อความตัง้ใจเป็น
ผูป้ระกอบการ และพฤติกรรมการมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ ดงัภาพประกอบ 8  

 
 
 

สภาพแวดลอ้ม           

ทางการศึกษา 

ความตัง้ใจเป็น

ผูป้ระกอบการ 

พฤติกรรมมุง่เนน้การ

เป็นผูป้ระกอบการ 

Taormina and Lao (2007)  
Bae, Qian, Miao, and Fiet (2014) 

จรยิา กอสขุทวีคณู (2561)  

Taormina and Lao (2007) 
Fletcher (2010) 

คมกรชิ นนัทะโรจพงศ ์และ อ่ืนๆ (2561) 
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ภาพประกอบ 8 กรอบแนวคิดการวิจยั 

สมมตฐิานการวจิัย 
จากกรอบแนวคิดการวิจยัและโมเดลความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตขุองพฤติกรรมมุ่งเนน้

การเป็นผูป้ระกอบการขา้งตน้ สรุปเป็นสมมติฐานการวิจยัไดด้งันี ้  
 1. โมเดลอิทธิพลของปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางการศกึษา เจตคติตอ่การเป็น

ผูป้ระกอบการ การรบัรูเ้ก่ียวกบับรรทดัฐาน และการรบัรูค้วามสามารถในการควบคมุพฤติกรรมท่ี
ส่งผลต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการโดยส่งผ่านความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการของ
นกัศกึษาหลกัสตูรสาขาวิชาผูป้ระกอบการมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ ์ 

 2. ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการมีอิทธิพลทางตรงในทิศทางบวกต่อพฤติกรรม
มุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ 

 3. เจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการมีอิทธิพลทางอ้อมในทิศทางบวกต่อ
พฤติกรรมมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ โดยสง่ผ่านความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ 

 4. การรบัรูเ้ก่ียวกับบรรทัดฐานมีอิทธิพลทางออ้มในทิศทางบวกต่อพฤติกรรม
มุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ โดยสง่ผ่านความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ 

 5. การรับรูค้วามสามารถในการควบคุมพฤติกรรมมีอิทธิพลทางออ้มในทิศ
ทางบวกตอ่พฤติกรรมมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ โดยสง่ผ่านความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ 

  6. สภาพแวดลอ้มทางการศกึษามีอิทธิพลทางออ้มในทิศทางบวกตอ่พฤติกรรม
มุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ โดยสง่ผ่านความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ 

 

เจตคติท่ีดีตอ่การเป็น
ผูป้ระกอบการ 

การรบัรูค้วามสามารถใน
การควบคมุพฤติกรรม 

การรบัรูบ้รรทดัฐาน 

สภาพแวดลอ้ม 
ทางการศกึษา 

ความตัง้ใจเป็น
ผูป้ระกอบการ 

พฤติกรรมมุง่เนน้การเป็น
ผูป้ระกอบการ 
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ภาพประกอบ 9 แบบจ าลองความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตขุองความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการท่ีสง่ผลตอ่
ของพฤติกรรมมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ 

  

หลกัสตูรและการสอน 

สภาพแวดลอ้มทางการศกึษา 

การประเมินค่า 

อาจารยผ์ูส้อน 

สภาพแวดลอ้ม 
ทางการศกึษา 

เจตคติที่ดีตอ่การ
เป็นผูป้ระกอบการ 

การรบัรูเ้ก่ียวกบั 
บรรทดัฐาน 

 

การรบัรู ้
ความสามารถในการ
ควบคมุพฤติกรรม 

ความตัง้ใจเป็น
ผูป้ระกอบการ 

ความรูส้กึ 

แนวโนม้พฤติกรรม 
 

พฤติกรรมมุง่เนน้ 
การเป็น

ผูป้ระกอบการ 

ความสามารถ
ทางนวตักรรม 

การเผชิญความ
เส่ียง 

การด าเนินงาน
เชิงรุก 

การรบัรูบ้รรทดัฐาน
เชิงชีน้  า 

การรบัรูบ้รรทดัฐาน 
เชิงบรรยาย 

 

การรบัรูค้วามสามรถใน
การควบคมุพฤติกรรม 

 

ความตัง้ใจเป็น
ผูป้ระกอบการ 
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บทที ่3  
วธิีด าเนินการวิจยั 

 
การวิจยัครัง้นีม้ีจุดมุ่งหมายคือ 1) เพื่อพฒันาโมเดลการวดัและเครื่องมือวิจยัส  าหรบัวดั

ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการและพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการของนกัศกึษาหลกัสตูร
สาขาวิชาผูป้ระกอบการ และ 2) เพื่อวิเคราะหอ์ิทธิพลของปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางการศึกษา 
คุณลักษณะทางจิต และสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการท่ีมีต่อพฤติกรรมมุ่งเน้นการเป็น
ผู้ประกอบการโดยส่งผ่านความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชา
ผู้ประกอบการ โดยผู้วิจัยได้น  าเอาเทคนิคการวิจัยแบบการสร้างสมการโครงสร้างเชิงเส้น 
(Structural Equation Model, SEM) เขา้มาใชใ้นการศกึษาครัง้นี ้โดยเริ่มตน้จากการศกึษาทบทวน
เอกสารแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาแบบจ าลองสมการโครงสรา้งความสมัพนัธต์ามสมมติฐาน
การวิจยั ศึกษาถึงการสรา้งมาตรวดัตวัแปร ตลอดจนการสรา้งแบบสอบถามตามหลกัการความ
เท่ียงตรงเชิงเนือ้หาและความเท่ียงตรงเชิงโครงสรา้ง มีวิธีการด าเนินการวิจยัดงันี ้

1. การก าหนดประชากรและการสุม่กลุม่ตวัอย่าง 
2. การสรา้งเครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
3. การเก็บรวบรวมขอ้มลูและการจดักระท าขอ้มลู 
4. การวิเคราะหข์อ้มลู 
 

1. การก าหนดประชากรและการสุ่มกลุ่มตวัอย่าง 
ประชากร  

ในงานวิจัยนี ้ประชากรคือ นักศึกษาในมหาวิทยาลัยท่ีมีหลักสูตรสาขาวิชา
ผูป้ระกอบการ ในชัน้ปี 3-4 ขึน้ไป ปีการศึกษา 2562 จากมหาวิทยาลยัในประเทศไทย จ านวน 6 
แห่ง ไดแ้ก่ 1) มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา 2) มหาวิทยาลยักรุงเทพ 3) มหาวิทยาลยั
ธุรกิจบัณฑิตย ์4) มหาวิทยาลยัฟารอ์ีสเทอรน์ 5) มหาวิทยาลัยหอการคา้ไทย และ 6) สถาบนั
อาศรมศิลป์ ผูท่ี้ก  าลงัศกึษาในชัน้ปีท่ี 3-4 จ านวนรวมทัง้สิน้ 456 คน (แผนกทะเบียน ศนูยกิ์จการ
นักศึกษาและทะเบียน, 2562; ฝ่ายทะเบียนและประมวลผล, 2562; ฝ่ายทะเบียนและวัดผล 
วิทยาลยับริหารธุรกิจนวตักรรมและการบญัชี, 2562; สาขาวิชาผูป้ระกอบการสงัคม, 2562; ส านกั
ทะเบียนและประมวลผล, 2562; ส านกับรหิารวิชาการและทะเบียน, 2562) 
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การเลอืกกลุม่ตวัอย่าง  
ในงานวิจัยนีก้ลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจัย ไดแ้ก่ นิสิตในมหาวิทยาลยัท่ีมีหลกัสตูร

สาขาวิชาผูป้ระกอบการ ในชัน้ปี 3-4 ขึน้ไป ปีการศึกษา 2562 จากมหาวิทยาลยัในประเทศไทย 
จ านวน 6 แห่ง ไดแ้ก่ 1) มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 2) มหาวิทยาลยักรุงเทพ 3) 
มหาวิทยาลยัธรุกิจบณัฑิตย ์4) มหาวิทยาลยัฟารอ์ีสเทอรน์ 5) มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย และ 6) 
สถาบันอาศรมศิลป์ โดยมีผู้ท่ีก  าลังศึกษาในชั้นปีท่ี 3 -4 จ านวนรวมทั้งสิ ้น 456 รายโดยมี
รายละเอียดของการก าหนดจ านวนกลุ่มตัวอย่างและวิธีการไดม้าซึ่งกลุ่มตัวอย่างส าหรับใน
งานวิจยั ดงันี ้

การก าหนดจ านวนกลุ่มตวัอย่าง  
การวิจัยครัง้นีใ้ช้การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยัน (CFA) และโมเดลสมการ

โครงสรา้ง (SEM)  จึงจ าเป็นตอ้งใชก้ลุ่มตวัอย่างท่ีมีขนาดใหญ่ (นงลกัษณ ์วิรชัชัย, 2542) โดย 
(Bentler, & Chou, 1987 อา้งถงึใน Schumaker & Lomax, 1996) ก าหนดว่าขนาดกลุม่ตวัอย่างท่ี
เหมาะสมไมค่วรต ่ากว่า 10 หน่วยตอ่ 1 ตวัแปรสงัเกตไดท่ี้ใชใ้นการประมาณคา่พารามิเตอรส์  าหรบั
โมเดลสมการโครงสรา้งท่ีมีการแจกแจงแบบปกติและตวัแปรแฝงวดัจากตวัแปรสงัเกตไดห้ลายตวั
สอดคล้องกับ Kline (1998) ท่ีระบุว่าการการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสรา้ง (SEM) ขนาด
ตวัอย่างควรอยู่ในระหว่าง 10-20 คนตอ่หนึ่งตวัแปรสงัเกตได ้โมเดลสมการโครงสรา้งในงานวิจยันี ้
ประกอบดว้ยตวัแปรสงัเกตไดจ้  านวน 13 ตวั ผูวิ้จยัก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง 18 คนต่อหนึ่งตวั
แปร ดงันัน้จ านวนกลุ่มตวัอย่างท่ีใชท้ัง้หมดเท่ากบั 456 คน และเพิ่มจ านวนกลุ่มตวัอย่างอีกรอ้ย
ละ 5 เป็นจ านวน 246 คน เพื่อใหข้อ้มลูมีความน่าเช่ือถือและป้องกนัขอ้มลูผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึน้
ระหว่างการเก็บขอ้มลู  

วธิีการไดม้าซึง่กลุ่มตวัอย่าง   
ผูวิ้จัยใชก้ารสุ่มตวัอย่างแบบสองขัน้ตอน (Two-Stage Sampling) โดยขัน้ตอนท่ี 1 

ใชก้ารสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยผูวิ้จยัแบ่งประชากรตามมหาวิทยาลยั
จ านวน 6 แห่ง ไดแ้ก่ 1) มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 2) มหาวิทยาลยักรุงเทพ 3) 
มหาวิทยาลยัธรุกิจบณัฑิตย ์4) มหาวิทยาลยัฟารอ์ีสเทอรน์ 5) มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย และ 6) 
สถาบนัอาศรมศิลป์ ขัน้ตอนท่ี 2 ใชก้ารสุ่มแบบแบ่งชัน้ภูมิตามสดัส่วน (Proportional Stratified 
Random Sampling) โดยก าหนดใหม้หาวิทยาลยัเป็นตวัแบง่ชัน้ภมูิ จากนัน้ท าการสุม่ตวัอย่างจาก
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีชัน้ปีท่ี 3-4 ตามสดัส่วนประชากรท่ีไดก้  าหนดไวใ้นแต่ละมหาวิทยาลยั
ทัง้ 6 แห่ง ใหค้รบทัง้ 12 กลุ่ม รวมกลุ่มตวัอย่างท่ีได ้246 คน และเก็บจริงไดแ้บบสอบถามตอบ
กลบัท่ีมีความสมบรูณเ์ท่ากบั 240 ฉบบั 
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ตาราง 2 จ านวนนกัศกึษาหลกัสตูรผูป้ระกอบการ จ าแนกตามสถาบนัมหาวิทยาลยั 

ท่ี 
สถาบนั/ 

มหาวิทยาลยั 
สาขา 

ประชากร กลุม่ตวัอย่าง 
ปี 3 ปี 4 ปี 3 ปี 4 

1 ราชภฏับา้นสมเดจ็
เจา้พระยาเจา้พระยา 

การประกอบการธรุกิจ 47 34 40 32 
2 กรุงเทพ ความเป็นผูป้ระกอบการ 58 42 20 18 
3 ธรุกิจบณัฑิตย ์ การจดัการและการเป็น

ผูป้ระกอบการดิจิทลั 
23 27 11 11 

4 ฟารอ์ีสเทอรน์ การประกอบการ 24 16 20 12 
5 หอการคา้ไทย การประกอบการ 64 63 12 12 
6 อาศรมศิลป์ ผูป้ระกอบการสงัคม 32 26 28 24 

รวม 456 240 

 ท่ีมา: แผนกทะเบียน ศนูยกิ์จการนกัศกึษาและทะเบียน (2562); (ฝ่ายทะเบียนและ
ประมวลผล, 2562; สาขาวิชาผูป้ระกอบการสงัคม, 2562; ส านกัทะเบียนและประมวลผล, 2562; 
ส านกับรหิารวิชาการและทะเบียน, 2562) 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถาม แบง่เป็น 8 ตอน ดงันี ้

ตอนท่ี 1 ลกัษณะทางชีวสงัคมของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย  เพศ อายุ 
ชัน้ปีท่ีศกึษา และมหาวิทยาลยัท่ีสงักดั เป็นค าถามปลายปิดชนิดตรวจสอบรายการ 

ตอนท่ี 2 พฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ วดัโดยมาตรวดัแบบลิเคอรท์ท่ี
ผู้วิจัยสรา้งขึน้ใหม่โดยใช้สถานการณ์สมมติในบริบทของการเป็นผู้ประกอบการเพื่อให้กลุ่ม
ตวัอย่างเป้าหมายตอบค าถามดว้ยการตดัสินใจเลือกการแสดงออกโตต้อบต่อสถานการณน์ัน้ ๆ ท่ี
ตรงกับตนเองมากท่ีสุด วิธีการวัดเป็นประโยคข้อความประกอบมาตรประเมินค่า 5 ระดับ
ประกอบดว้ย ไม่จริงท่ีสดุ (1 คะแนน)  ถึง จริงท่ีสดุ (5 คะแนน) มีขอ้ค  าถามทัง้หมด 14 ขอ้ มีค่า
ความเท่ียงตรงเชิงโครงสรา้งอยู่ระหว่าง 0.67 - 1.00 มีค่าอ  านาจจ าแนกระหว่าง 0.430 - 0.730 มี
คา่ความเช่ือมั่นทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.915 ดงัตวัอย่างขอ้ค าถาม 
ฉนัสามารถเริ่มตน้ท ากิจกรรมใหม่ ๆ 
ไดท้ัง้ท่ียงัไมม่ีใครท ามาก่อน 

จรงิท่ีสดุ 
(5) 

จรงิ 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

ไมจ่รงิ 
(2) 

ไมจ่รงิเลย 
(1) 
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ตอนท่ี 3 ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ วดัดว้ยแบบวดัท่ีผูวิ้จยัไดพ้ฒันาขึน้ตาม
แนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของ Ajzen (1991); (Ajzen, 2002) วิธีการวัดเป็นประโยค
ขอ้ความประกอบมาตรประเมินค่า 5 ระดบัประกอบดว้ย ไม่จริงท่ีสดุ (1 คะแนน)  ถึง จริงท่ีสดุ (5 
คะแนน) มีขอ้ค  าถามทัง้หมด 5 ขอ้ มีค่าความเท่ียงตรงเชิงโครงสรา้งอยู่ระหว่าง 0.67 -  1.00 มีค่า
อ  านาจจ าแนกระหว่าง 0.539 - 0.733 มีคา่ความเช่ือมั่นทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.861 ตวัอย่างขอ้ค าถาม 

 
ฉนัตัง้ใจไวว้่าหลงัจบการ ศกึษาจะตอ้ง
เป็นเจา้ของธรุกิจใหไ้ด ้

จรงิท่ีสดุ 
(5) 

จรงิ 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

ไมจ่รงิ 
(2) 

ไมจ่รงิเลย 
(1) 

 
ตอนท่ี 4 สภาพแวดลอ้มทางการศกึษา เป็นแบบวดัท่ีผูวิ้จยัพฒันาขึน้ วิธีการวดั

เป็นประโยคขอ้ความประกอบมาตรประเมินค่า 5 ระดบัประกอบดว้ย ไม่จริงท่ีสดุ (1 คะแนน)  ถึง 
จรงิท่ีสดุ (5 คะแนน) มีขอ้ค  าถามทัง้หมด 14 ขอ้ มีคา่ความเท่ียงตรงเชิงโครงสรา้งอยู่ระหว่าง 0.67 
-  1.00 มีค่าอ  านาจจ าแนกระหว่าง 0.565 - 0.847 มีค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.954 ดัง
ตวัอย่างขอ้ค าถาม 

 
อาจารยใ์หค้  าแนะน าท่ีดี  
เม่ือนกัศกึษาไมเ่ขา้ใจหรอืสอบถาม
เก่ียวกบัวิชาที่เรยีน 

จรงิท่ีสดุ 
(5) 

จรงิ 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

ไมจ่รงิ 
(2) 

ไมจ่รงิเลย 
(1) 

 
ตอนท่ี 5 เจตคติต่อสมรรถนะการเป็นผูป้ระกอบการ วัดโดยแบบวัดท่ีผูวิ้จัยได้

พฒันาขึน้ตามแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของ (Ajzen, 1991, 2002) วิธีการวดัเป็นประโยค
ขอ้ความประกอบมาตรประเมินค่า 5 ระดบัประกอบดว้ย ไม่จริงท่ีสดุ (1 คะแนน)  ถึง จริงท่ีสดุ (5 
คะแนน) มีขอ้ค  าถามทัง้หมด 16 ขอ้ มีค่าความเท่ียงตรงเชิงโครงสรา้งอยู่ระหว่าง 0.67 -  1.00 มี
คา่อ  านาจจ าแนกระหว่าง 0.632 - 0.837 มีคา่ความเช่ือมั่นทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.931 ตวัอย่างค  าถาม 

 
ฉนัช่ืนชอบคนท่ีประกอบอาชีพ 
ธรุกิจสว่นตวั 

จรงิท่ีสดุ 
(5) 

จรงิ 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

ไมจ่รงิ 
(2) 

ไมจ่รงิเลย 
(1) 
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ตอนท่ี 6 การรบัรูเ้ก่ียวกับบรรทัดฐาน วัดโดยแบบวัดท่ีผูวิ้จัยไดพ้ฒันาขึน้ตาม
แนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของ (Ajzen, 1991, 2002) วิธีการวัดเป็นประโยคขอ้ความ
ประกอบมาตรประเมินค่า 5 ระดบัประกอบดว้ย ไม่จริงท่ีสดุ (1 คะแนน)  ถึง จริงท่ีสดุ (5 คะแนน) 
มีขอ้ค  าถามทัง้หมด 8 ขอ้ มีค่าความเท่ียงตรงเชิงโครงสรา้งอยู่ระหว่าง 0.67 -  1.00 มีค่าอ  านาจ
จ าแนกระหว่าง 0.471 - 0.677 มีคา่ความเช่ือมั่นทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.853 ดงัตวัอย่างขอ้ค าถาม 

 
ฉนัมองว่าการท าธรุกิจสว่นตวัเป็น
อาชีพทีไมม่ีเกียรติ 

จรงิท่ีสดุ 
(5) 

จรงิ 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

ไมจ่รงิ 
(2) 

ไมจ่รงิเลย 
(1) 

 
ตอนท่ี 7 การรบัรูค้วามสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ วดัโดยแบบวดัท่ีผูวิ้จยั

ไดพ้ัฒนาขึน้ตามแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของ (Ajzen, 1991, 2002) วิธีการวัดเป็น
ประโยคขอ้ความประกอบมาตรประเมินค่า 5 ระดบัประกอบดว้ย ไม่จริงท่ีสดุ (1 คะแนน)  ถึง จริง
ท่ีสุด (5 คะแนน) มีขอ้ค  าถามทัง้หมด 4 ขอ้ มีค่าความเท่ียงตรงเชิงโครงสรา้งอยู่ระหว่าง 0.67 - 
1.00 มีคา่อ  านาจจ าแนกระหว่าง 0.432 - 0.660 มีคา่ความเช่ือมั่นทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.724 ขอ้ค  าถาม 

 
การท่ีจะเป็นหรอืไมเ่ป็นผูป้ระกอบการ
ขึน้อยู่กบัการตดัสินใจของฉนัเท่านัน้ 

จรงิท่ีสดุ 
(5) 

จรงิ 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

ไมจ่รงิ 
(2) 

ไมจ่รงิเลย 
(1) 

 
2. การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

รายละเอียดขัน้ตอนการสรา้งและตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือของงานวิจยัครัง้นี ้มีดงันี ้
1. ศกึษาทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรในงานวิจยั เพื่อท าความเขา้ใจและ

สรา้งขอ้ค าถามท่ีมีความสอดคลอ้งกบัหลกัวิชาการมากท่ีสดุ  
2. คน้ควา้และรวบรวมขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีศกึษาแต่ละตวัแปรจากงานวิจยั

ต่าง ๆ เพื่อความเขา้ใจเก่ียวกบัขอ้คถาม และประเมินความเหมาะสมของมาตรวดัตวัแปรในแตล่ะ
งานวิจยั  

3. น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกับตวัแปรใน
กรอบแนวคิดการวิจยัมาสรา้งตารางโครงสรา้งเนือ้หาของพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดัและจ านวนขอ้
ค าถาม (table of specification)  
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4. น าขอ้ค  าถามท่ีสรา้งขึน้เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อขอค าแนะน า ตรวจสอบ
ความถกูตอ้ง แลว้น ามาปรบัปรุงแกไ้ข 

5. น าแบบสอบถามท่ีไดแ้กไ้ขตามขอ้เสนอแนะของอาจารย ์พรอ้มดว้ยรายละเอียด
เก่ียวกับงานวิจัยประกอบดว้ยช่ือเรื่อง ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  ค  าถามวิจัย
วตัถุประสงคข์องการวิจยั  ขอบเขตของการวิจัย นิยามเชิงปฏิบตัิการของตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจัย 
และกรอบแนวคิดในการวิจยั ส่งใหผู้เ้ช่ียวชาญจ านวน  3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา 
(content validity) และความถูกต้องชัดเจนของภาษา เพื่อหาค่าดัชนีความสอดคล้องของ
วัตถุประสงค์ ( Index of Item Objective Congruence : IOC) โดยใช้เกณฑ์พิจารณาค่า IOC 
มากกว่า .5 จงึจะถือว่าขอ้ค าถามนัน้มีความสอดคลอ้งตามวตัถปุระสงคโ์ดยใหค้ะแนน ดงันี ้ 

 
-1 หมายถงึ   ขอ้ค  าถามไมส่อดคลอ้งกบันิยาม 
0 หมายถงึ   ไมแ่น่ใจว่ามีความสอดคลอ้ง  
+1 หมายถงึ   ขอ้ค  าถามสอดคลอ้งกบันิยาม 

 
6. ปรบัแบบสอบถามตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญและอาจารยท่ี์ปรึกษา จากนัน้

น าไปทดลองใช ้(try out) กับนักศึกษาท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างจ านวน 30 คน แลว้น าขอ้มลูท่ีไดม้า
วิเคราะหค์ณุภาพของแบบสอบถาม ดงันี ้  

6.1 อ  านาจจ าแนกรายข้อ (discrimination power) เป็นการตรวจสอบว่าข้อ
ค าถามสามารถจ าแนกผูต้อบแบบสอบถามระหว่างกลุม่ท่ีมีคณุลกัษณะต ่ากบักลุม่ท่ีมีคณุลกัษณะ
สงูไดห้รือไม่พิจารณาจากคา่ item-total correlation ซึ่งเป็นค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องเพียรส์นั
ท่ีแสดงความสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมรายดา้นของแตล่ะดา้น 

6.2 ความเช่ือมั่น (reliability) เป็นการตรวจสอบความคงเสน้คงวาหรอืความคงท่ี
ของผลท่ีได้จากการวัดซ า้ งานวิจัยนี ้ใช้วิธีการตรวจสอบความสอดคล้องภายใน ( internal 
consistency) โดยพิจารณาจากค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 
Coefficient)   

7. ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) เป็นขั้นตอนการตรวจสอบ
คณุภาพของเครื่องมือวิจยัว่าเครื่องมือท่ีพฒันาขึน้ตามโมเดลการวดัตามทฤษฎีท่ีก าหนดในกรอบ
แนวคิดการวิจัยนัน้มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกับขอ้มลูเชิงประจักษ์ท่ีไดจ้ากการเก็บขอ้มลูจริง
มากนอ้ยเพียงไร (goodness-of-fit : GOF) สามารถตรวจสอบไดโ้ดยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิง
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ยืนยัน (confirm factor analysis) ควบคู่กับการพิจารณาค่าน ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน 
(Factor loading) และค่า ความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อน เพื่อน าข้อมูลมาท าการ
ตรวจสอบความเช่ือมั่นของการวดั ดว้ยการพิจารณาคา่สดัสว่นความแปรปรวนของตวัแปรสงัเกตท่ี
ได้อธิบายตัวแปรสังเกต โดยพิจารณาร่วมกับค่าความเช่ือมั่นของตัวแปรแฝง (Construct 
Reliability) และคา่ความแปรปรวนที่สกดัได ้(Average Variable Extracted)  

ส าหรบัในงานวิจยันีใ้ชก้ารวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีหนึ่ง ถา้โมเดลการวัด
ตามทฤษฎีท่ีมีความสอดคลอ้งกับขอ้มลูเชิงประจักษ์แสดงว่าเครื่องมือวิจยัมีความเท่ียงตรงเชิง
โครงสรา้ง ในการวิเคราะหข์อ้มลูเพื่อดรูะดบัความสอดคลอ้งระหว่างโมเดลการวดักบัขอ้มลูเชิง
ประจักษ์นัน้สามารถพิจารณาจากค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Fitness indices) ซึ่งมีนักวิจัยเสนอ
เกณฑ์ส  าหรับพิจารณาไว้จ  านวนมาก ดัชนีความสอดคล้องท่ีนิยมใช้ส  าหรับการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยืนยนั (CFA) และการวิเคราะหโ์มเดลสมการโครงสรา้ง (SEM) ไดแ้ก่ chi-square 
root mean square residual (RMR), root mean square residual (RMSEA), goodness-of-fit 
index (GFI) and the adjusted goodness-of-fit index (AGFI) (Brown, 2015; Byrne & Stewart, 
2006; Schumacker & Lomax, 2016) ผลการวิเคราะหค์า่น า้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐานหลงัจาก
ท่ีท าการปรบัแบบจ าลองตวัแปรแต่ละตวัแลว้พบว่า พฤติกรรมการมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการมี
ค่าอยู่ระหว่าง .59 - .78 ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ มีค่าอยู่ระหว่าง .58-.96 สภาพแวดลอ้ม
ทางการศกึษา มีค่าอยู่ระหว่าง .68-.89 เจตคติท่ีดีต่อการเป็นผูป้ระกอบการ มีค่าอยู่ระหว่าง .71-
.87 การรบัรูเ้ก่ียวกบับรรทดัฐาน มีคา่อยู่ระหว่าง .59-.79 และการรบัรูค้วามสามารถในการควบคมุ
พฤติกรรม มีค่าอยู่ระหว่าง .48-.88 เมื่อพิจารณาค่าความเช่ือมั่นของตวัแปรแฝง (CR) ควรมีค่า
มากกว่า .7 พบว่า เกือบทกุตวัแปรมีค่าสงูกว่าเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ยกเวน้ ตวัแปรการรบัรูค้วามารถ
ในการควบคมุพฤติกรรม ท่ีมีคา่ CR เท่ากบั .57 และเมื่อพิจารณาคา่ความแปรปรวนท่ีสกดัได ้ควร
มีค่ามากกว่า .5 พบว่า มีตวัแปรพฤติกรรมการมุ่งเนน้เป็นผูป้ระกอบการ การรบัรู ้เก่ียวกบับรรทดั
ฐานและการรบัรูค้วามสามารถในการควบคมุพฤติกรรมท่ีมีคา่นอ้ยกว่าเกณฑ ์คือ .46 .48 และ .43 
ดงัรายละเอียดในตารางที่ 3 
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ตาราง 3 ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัตวัแปรท่ีศกึษา 

ตวัแปรท่ีศกึษา 
จ านวน
ขอ้ 

IOC 
คา่อ านาจ
จ าแนก 

คา่ความ
เช่ือมั่นทัง้ฉบบั 

น า้หนกั
องคป์ระกอบ 

CR AVE 

พฤติกรรมการมุง่เนน้การเป็น
ผูป้ระกอบการ 

14   .915 

.59-.78 .84 .46     ความสามารถทางนวัตกรรม 5 .67-1.00 .606-.730 .845 
    การเผชิญความเสี่ยง 4 .67-1.00 .564-.630 .778 
    การด าเนินงานเชิงรุก 5 .67-1.00 .470-.651 .797 

2= 154.50, df= 62, p-value = 0.00000, 2 / df =2.491; RMSEA = 0.079; CFI = 0.98; GFI = 0.92 และ AGFI = 0.86 
ความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ 5   .861 .58-.96 .78 .56 
     ความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ 5 .67-1.00 .539-.733 .861    

2= 5.17, df= 4, p-value = 0.27029, 2 / df =1.285; RMSEA = 0.035; CFI = 1.00; GFI = 0.99 และ AGFI = 0.97 
สภาพแวดล้อมทางการศึกษา 14   .954 

.68-.89 .95 .65 
     อาจารย์ผู้สอน 5 .67-1.00 .742-.795 .920 
     หลักสูตรและการสอน 5 .67-1.00 .780-.847 .937 
     สภาพแวดล้อมทางการศึกษา 4 .67-1.00 .565-.750 .844 

2= 154.50, df= 62, p-value = 0.00000, 2 / df =2.491; RMSEA = 0.079; CFI = 0.98; GFI = 0.92 และ AGFI = 0.86 
เจตคติที่ดีต่อการเป็นผู้ประกอบการ 16   .931 .58-.96 .78 .56 
     การประเมินค่า 4 .67-1.00 .632-.703 .840 

.71-.87 .94 .62      ความรู้สึก 5 .67-1.00 .657-.767 .882 
     แนวโน้มพฤติกรรม 6 .67-1.00 .770-.837 .929 

2= 190.38, df= 84, p-value = 0.00000, 2 / df =2.266, RMSEA = 0.073, CFI = 0.99, GFI = 0.90 และ AGFI = 0.86 
การรับรู้เก่ียวกับบรรทัดฐาน 8   .858 

.59-.79 .78 .48      บรรทัดฐานเชิงชี้น า 5 .67-1.00 .569-.677 .835 
     บรรทัดฐานเชิงบรรยาย 3 .67-1.00 .471-.561 .691 

2= 36.42, df= 18, p-value = 0.00623, 2 / df =2.023, RMSEA = 0.065, CFI = 0.99, GFI = 0.96 และ AGFI = 0.93 
การรับรู้ความสามารถในการควบคุม
พฤติกรรม 

4 
 

 .724 
.48-.88 .57 .43 

     การรับรู้ความสามารถในควบคุม
พฤติกรรม 

4 
.67-1.00 

.432-.660 .724 

2= 2.28, df= 2, p-value = 0.31991, 2 / df =1.14, RMSEA = 0.024, CFI = 1.00, GFI = 1.00 และ AGFI = 0.98 

 

6. น าขอ้ค  าถามมาปรบัปรุงแกไ้ขและรวบรวมเป็นแบบสอบถามเพื่อน าไปเก็บรวบรวม
ขอ้มลูจรงิตอ่ไป 
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3. การเกบ็รวบรวมข้อมูลและการจัดกระท าข้อมูล 
1. ขอใบรับรองการท าวิจัยในมนุษย์จากสถาบันยุทธศาสตร์ทางปัญญาและวิจัย 

มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 
2. ขอหนงัสืออนญุาตเก็บขอ้มลูจากบณัฑิตวิทยาลยั และผูวิ้จยัน าแบบสอบถามไปเก็บ

ขอ้มลูกบักลุม่เปา้หมาย โดยเก็บขอ้มลูดว้ยตนเองและผ่านผูป้ระสานงานแตล่ะมหาวิทยาลยั 
3. ผูวิ้จัยประสานงานไปยังเจา้หนา้ท่ีประสานงานของแต่ละมหาวิทยาลยัพรอ้มทั้งให้

ขอ้มลูรายละเอียดในการท าแบบสอบถาม  
4. พบผูป้ระสานงานในแตล่ะมหาวิทยาลยัพรอ้มน าแบบสอบถามไปให ้และระบวุนั เวลา 

ในการขอรบัแบบสอบถามคืน 
5. ในการเก็บรวบรวมขอ้มลูครัง้นีจ้  าเป็นตอ้งใชแ้บบสอบถามท่ีใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู

ทั้งหมด 234 ชุด แต่ในการเก็บขอ้มูลจริงผูวิ้จัยส่งแบบสอบถามทั้งสิน้ จ านวน 257 ชุด ส  ารอง
ส าหรบัชดุที่ใชไ้มไ่ดค้ิดเป็นสดัสว่น 5% ของแบบสอบถามทัง้หมด และด าเนินการเก็บขอ้มลูภายใน 
16 สปัดาห ์เริ่มตัง้แต ่4 มีนาคม 2564 - 30 มิถนุายน 2564 

6. ด าเนินการเก็บรวบรวมน าแบบสอบถามท่ีไดร้บัคืนมาลงรหัสเพื่อเตรียมส าหรบัการ
วิเคราะหข์อ้มลู 

 
4. การวเิคราะหข้์อมูล 

การจดักระท าและการวิเคราะหข์อ้มลู หลงัจากท่ีไดแ้บบสอบถามกลบัคืนมาแลว้ ผูวิ้จยั
ท าการตรวจสอบจ านวนของแบบสอบถาม และตรวจสอบคณุภาพของการตอบแบบสอบถาม แลว้
ท าการแกไ้ขในส่วนท่ีเสียหายโดยการเก็บเพิ่มเติมดว้ยตนเอง แลว้ท าการลงรหัสขอ้มลู แลว้คีย์
ขอ้มลูลงในโปรแกรม จากนัน้ ด  าเนินการดงัตอ่ไปนี ้ 

1. วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความแปรปรวน สัมประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ ์และคา่สถิติอื่น ๆ เพื่อตรวจสอบขอ้มลูเบือ้งตน้ดว้ยโปรแกรมส าเรจ็รูป  

2. วิเคราะหโ์มเดลสมการโครงสรา้งเพื่อดอูิทธิพลของปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทาง
การศึกษา คณุลกัษณะทางจิต และสมรรถนะการเป็นผูป้ระกอบการท่ีมีต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การ
เป็นผู้ประกอบการโดยส่งผ่านความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชา
ผูป้ระกอบการ มีขัน้ตอนการด าเนินการ 5 ขัน้ตอน (พลูพงศ ์สขุสว่าง, 2557) ประกอบดว้ย 1) การ
ก าหนดขอ้มลูเฉพาะของโมเดล 2) การระบคุ่าความเป็นไปได้ค่าเดียวของโมเดล 3) การประมาณ
ค่าพารามิเตอรข์องโมเดล 4) การตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดล (goodness-of-fit : GOF) 
โดยพิจารณาจากค่าดชันีความสอดคลอ้งต่าง ๆ ไดแ้ก่ chi-square root mean square residual 
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(RMR), standardized root mean square residual (RMSEA), goodness-of-fit index (GFI) and 
the adjusted goodness-of-fit index (AGFI) (Brown, 2015; Byrne & Stewart, 2006; 
Schumacker & Lomax, 2016) ในการศึกษาครั้งนี ้ผู้วิจัยเลือกใช้ดัชนีความสอดคล้องตาม
ค าแนะน าของ J. F. Hair Jr, Howard, and Nitzl (2020) ดงันี ้ค่า chi-square ไม่มีนยัส  าคญัทาง
สถิติ, ค่า Relative Chi-Square มากกว่า 2 แต่นอ้ยกว่า 5 ค่า CFI GFI และ AGFI มากกว่า 0.90 
และคา่ RMSEA มากกว่า 0.7 และ 5) การปรบัโมเดลใหส้อดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ 

 
การพทิกัษส์ทิธิผู้์ใหข้้อมูล 

ในการเก็บรวบรวบขอ้มลู ผูวิ้จยัไดข้อความยินยอมในการวิจยันี ้และไดด้  าเนินการ
จดัท าหนงัสืออธิบายและขอความยินยอมเขา้ร่วมการวิจยั (ตามใบรบัรองจริยธรรมการวิจัยของ
มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ หมายเลขขอ้เสนอการวิจยั SWUEC/E/G -342/2563)  

ซึ่งอธิบายรายละเอียดเก่ียวกับวัตถุประสงค์การวิจัย กระบวนการต่าง ๆ ของ
การศกึษา การส ารวจและการเก็บรกัษาขอ้มลูในครัง้นีจ้ะเป็นความลบั ในการตอบแบบสอบถาม
ผูต้อบสามารถตอบหรือไม่ตอบ หรือยุติการใหข้อ้มลูได ้เมื่อรูส้ึกไม่สบายใจ และเปิดโอกาสใหม้ี
การซกัถามสิ่งท่ีไมเ่ขา้ใจ และใหเ้วลาการทบทวนขอ้ค าถามก่อนตอบค าถาม พรอ้มชีแ้จงว่าผลการ
ส ารวจนี ้จะน าเสนอในภาพรวม ไม่เปิดเผยหรือระบตุวัผูต้อบแบบสอบถาม และขอ้มลูทัง้หมดใช้
เพื่อประโยชนใ์นเชิงวิชาการเท่านัน้ 
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บทที ่4 
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 
การด าเนินการเพื่อตอบสมมุติฐานการวิจัยได้น าเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลตาม

แบบจ าลองสมการโครงสรา้งเชิงเสน้ (Structure Equation Model, SEM) ท าการวิเคราะหข์อ้มลู
ดว้ยโปรแกรมลิสเรล (LISREL) Version 8.72 พรอ้มกบัไดด้  าเนินการตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้
ของการวิเคราะหข์อ้มูลดว้ยเทคนิคการวิเคราะหส์มการโครงสรา้งเชิงเสน้ การน าเสนอผลการ
วิเคราะหข์อ้มลูออกเป็น 3 สว่นส าคญั ไดแ้ก่  

1. ผลการวิเคราะหข์อ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
2. ผลการวิเคราะหค์่าสถิติพืน้ฐานและค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร

สงัเกตท่ีท าการศกึษาในแบบจ าลอง  
3. การวิเคราะหแ์บบจ าลองสมการโครงสรา้ง  
 

1. ผลการวเิคราะหข้์อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
กลุ่มตัวอย่างนักศึกษาหลักสูตรสาขาผู้ประกอบการ ชั้นปีท่ี 3-4 ปีการศึกษา 2562 

จ านวน 240 คน ผูวิ้จยัไดน้  าขอ้มลูดงัเกลา่วมาวิเคราะหส์มการโครงสรา้งเชิงเสน้ เพื่อตอบสนองตอ่
สมมติฐานการวิจยั 

ตาราง 4 คา่ความถ่ี และรอ้ยละของขอ้มลูทั่วไปของกลุม่ตวัอย่างในการศกึษา (n = 240) 

ขอ้มลูทั่วไป ความถ่ี (คน) รอ้ยละ 
เพศ   
           ชาย  106 44.20 
           หญิง 134 55.80 
รวม 240 100.00 
มหาวิทยาลยั   
           มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา 72 30.00 
           มหาวิทยาลยักรุงเทพ 38 15.83 
           มหาวิทยาลยัธรุกิจบณัฑิตย ์ 22 9.17 
           มหาวิทยาลยัฟารอ์สีเทอรน์ 32 13.33 
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ขอ้มลูทั่วไป ความถ่ี (คน) รอ้ยละ 
           มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 24 10.00 
           สถาบนัอาศรมศิลป์ 52 21.67 
รวม 240 100.00 
ชัน้ปีที่ก  าลงัศกึษา   
           ปีที่ 3  128 53.30 
           ปีที่ 4 112 46.70 
รวม 240 100.00 
เกรดเฉลี่ยสะสม   
           ไม่เกิน 2.00 2 0.80 
           2.01-2.50 52 21.70 
           2.51-3.00 74 30.80 
           3.01-3.50 78 32.50 
           3.51-4.00 34 14.20 
รวม 240 100.00 

 
ตาราง 4 พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 134 คน คิดเป็นรอ้ยละ 

55.80 อายุมีค่าเฉลี่ยท่ี 22.24 ปี มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ท่ี 3.97 ศึกษาอยู่มหาวิทยาลยัราช
ภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา จ านวน 72 คน คิดเป็นรอ้ยละ 30 และมีเกรดเฉลี่ยสะสมอยู่ระหว่าง 
3.01-3.51 จ านวน 78 คน คิดเป็นรอ้ยละ 32.50 

 
2. ผลการวเิคราะหค่์าสถติพิืน้ฐานและค่าสัมประสทิธิส์หสัมพนัธร์ะหว่างตวัแปรสังเกตที่
ท าการศึกษาในแบบจ าลอง  

ตามขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของการวิเคราะหส์มการโครงสรา้งเชิงเสน้ ไดก้  าหนดใหด้  าเนินการ
ตรวจสอบการกระจายของตัวแปรสังเกต (Manifest Variable) ขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการน ามา
วิเคราะหข์อ้มลูดว้ยเทคนิคดงักล่าวควรมีการแจกแจงเป็นแบบปกติ (Normal Distribution) และ
ตอ้งท าการตรวจสอบความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรสงัเกตท่ีท าการศกึษาทกุคูเ่พื่อท าการตรวจสอบ
ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธเ์ป็นรายคูด่ว้ยเทคนิคการวิเคราะหห์าค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธเ์พียรส์นั 
(Pearson Product Moment Correlation, r) เพื่ อ เ ป็นการตรวจสอบว่ าตัวแปรสัง เกต  มี
ความสัมพันธ์กันในระดับท่ีสูงเกินไปหรือไม่จนกระทั่งเกิดปัญหาตัวแปรมีความสัมพันธ์กันสูง
เกินไป (Multicollinearity Problem, คา่ r ในเมตรกิซส์หสมัพนัธม์ีคา่เกิน .80) 
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ตาราง 5 การตรวจสอบแจกแจงของตวัแปรสงัเกตท่ีท าการศกึษาในแบบจ าลอง (n = 240) พิสยั
คะแนนอยู่ระหว่าง 1-6 

ตวัแปรสงัเกต X S.D Skewness Kurtosis Chi-Square 

ความสามารถทางนวตักรรม (INN) 3.83 0.67 -0.54 0.83 15.56* 

การเผชิญความเสี่ยง (RISK) 3.66 0.67 -0.21 1.07 8.39* 

การด าเนินงานเชิงรุก (PRO) 3.84 0.76 -0.01 -0.67 9.65* 

ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ (AT) 3.90 0.75 -0.32 -0.55 9.49* 

อาจารยผ์ูส้อน (TEACHER) 3.71 0.79 -0.88 1.89 38.03* 

หลกัสตูรและการสอน (COURSE) 3.48 0.74 -0.13 0.49 2.82 

สภาพแวดลอ้มทางการศกึษา (PLACE) 3.52 0.67 0.35 0.86 9.83* 

การประเมินคา่ (KNOW) 3.82 0.81 -0.67 0.96 21.41* 

ความรูส้กึ (AFF) 3.71 0.75 -0.51 0.76 13.86* 

แนวโนม้พฤติกรรม (WBEH) 3.55 0.72 -0.35 1.23 12.75* 

บรรทดัฐานเชิงชีน้  า (CLUE) 3.52 0.73 -0.33 1.33 7.11* 

บรรทดัฐานเชิงบรรยาย (DES) 3.36 0.78 0.02 -0.12 0.10 

การรบัรูค้วามสามารถควบคมุพฤติกรรม 3.38 0.71 0.09 -0.59 6.83* 

* มีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

ตาราง 6 การตรวจสอบคะแนนเฉลี่ยของตวัแปรท่ีท าการศึกษา พบว่ามีค่าอยู่ระหว่าง 
3.36 - 3.90 เมื่อท าการตรวจสอบการกระจายของขอ้มลูดว้ยการพิจารณาค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
พบว่า มีคา่อยู่ระหว่าง 0.67 - 0.81 ส  าหรบัตวัแปรท่ีมีการกระจายนอ้ยท่ีสดุคือ การเชิญความเสี่ยง 
สภาพแวดลอ้มทางการศึกษา และความสามารถทางวัฒนธรรม มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 0.67 ตามล าดบั ส  าหรบัตวัแปรท่ีมีการกระจายตวัมากท่ีสดุคือ การประเมินค่า อาจารย์
ผูส้อน และ บรรทดัฐานเชิงบรรยาย มีคา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.81, 0.79 และ 0.78  

เมื่อท าการตรวจสอบค่าความเบ ้(Skewness) ของตัวแปรสังเกตพบว่า ตัวแปรท่ีมีค่า
ความเบต้ิดลบซึ่งแสดงว่าขอ้มูลค่อนขา้งเบไ้ปทางซา้ยหรือค่าเฉลี่ยมีค่านอ้ยกว่าค่ามัธยฐาน 
ประกอบดว้ยตวัแปร การด าเนินงานเชิงรุก หลกัสตูรและการสอน การเผชิญความเสี่ยง ความตัง้ใจ
เป็นผูป้ระกอบการ บรรทดัฐานเชิงชีน้  า แนวโนม้พฤติกรรม ความรูส้กึ ความสามารถทางนวตักรรม 
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การประเมินคา่ และอาจารยผ์ูส้อน มีคา่อยู่ระหว่าง -0.01 ถงึ -0.88 ส าหรบัตวัแปรสงัเกตท่ีเหลืออยู่
นัน้ ท่ีมีค่าความเบเ้ป็นบวกซึ่งแสดงว่าขอ้มลูค่อนขา้งเบไ้ปทางขวา หรือ ค่าเฉลี่ยมีค่ามากกว่า
คา่มธัยฐาน มีคา่อยู่ระหว่าง 0.02 - 0.35 พบว่าตวัแปรท่ีมีคา่ความเบข้วานอ้ยท่ีสดุคือ บรรทดัฐาน
เชิงบรรยาย การรบัรูค้วามสามารถในการควบคมุพฤติกรรม และมีค่าเท่ากบั 0.02 และ 0.09 และ
ตวัแปรท่ีมีคา่เบข้วามากท่ีสดุคือ สภาพแวดลอ้มทางการศกึษา มีคา่เท่ากบั 0.35 

เมื่อท าการตรวจสอบค่าความโด่ง (Kurtosis) ของตัวแปรสังเกตพบว่า ตัวแปรท่ีมีค่า
ความโดง่ติดลบ ซึง่แสดงว่าขอ้มลูโดง่นอ้ยกว่าปกติ มีคา่อยู่ระหว่าง 0.12 - 0.67 ไดแ้ก่ บรรทดัฐาน
เชิงบรรยาย ความตัง้ใจจะเป็นผูป้ระกอบการ การรบัรูค้วามสามารถในการควบคมุพฤติกรรม และ 
การด าเนินงานเชิงรุก มีคา่เท่ากบั -0.12, -0.55, -0.59, และ -0.67 ตามล าดบั ส  าหรบัตวัแปรท่ีมีคา่
ความโด่งเป็นบวกซึ่งแสดงว่าขอ้มลูโด่งมากกว่าปกติ มีค่าอยู่ระหว่าง 0.49 - 1.89 ตวัแปรท่ีมีค่า
ความโด่งเป็นบวกมากท่ีสดุคือ อาจารยผ์ูส้อน บรรทดัฐานเชิงชีน้  า และแนวโนม้พฤติกรรม มีค่า
เท่ากบั 1.89, 1.33 และ 1.23  

เมื่อท าการตรวจสอบคา่สถิติ Chi-Square ซึ่งใชส้  าหรบัการทดสอบลกัษณะของการแจก
แจงแบบปกติ (Normal Distribution) ของตวัแปรสงัเกตโดยพิจารณาจากค่านัยส าคญัทางสถิติ 
หากตวัแปรใดมีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 แสดงว่าตวัแปรดงักลา่วมีการแจกแจงแบบไมป่กติ 
ผลการตรวจสอบพบว่าบางตวัแปร ไดแ้ก่ หลกัสตูรและการสอน และ บรรทดัฐานเชิงบรรยาย มี
การแจกแจงปกติ ตวัแปรนอกเหนือจากนีพ้บว่ามีนยัส  าคัญทางสถิติท่ีระดบั .05 แปลว่ามีการแจก
แจงแบบไมป่กติ 
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ตาราง 6 ตรวจสอบความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรสงัเกตท่ีท าการศกึษาในแบบจ าลองดว้ย
การหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน เพ่ือเป็นการตรวจสอบว่าตัวแปรสังเกตท่ี
ท าการศึกษาในแบบจ าลองจะไม่มีความสมัพนัธก์ันสูงจนเกิดปัญหา Multicollinearity (ค่า r ไม่
เกิน 0.80)  

ผลการตรวจสอบพบว่า ตัวแปรแต่ละคู่มีความสัมพันธ์กันในทิศทางบวก อยู่ระหว่าง 
.201 - .754 และมีนยัส  าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ถือว่าเป็นขอ้มลูท่ีเหมาะสมส าหรบัการวิเคราะห์
สมการโครงสรา้งเชิงเสน้ได ้และยงัไมล่ะเมิดขอ้ตกลงเบือ้งตน้ (Kelloway, 1998) 

 
3. การวเิคราะหแ์บบจ าลองสมการโครงสร้าง  

การทบทวนเอกสารและวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งน ามาซึ่งการสรา้งแบบจ าลองโครงสรา้ง
ความสมัพนัธเ์ชิงเสน้สมมตุิฐาน ของปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในการเรียน ปัจจยัดา้นจิตลกัษณะ
ท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ ไดด้  าเนินการวิเคราะหแ์บบจ าลองดว้ย
โปรแกรมลิสเรลในการวิเคราะหแ์บบจ าลองดงักล่าวผูวิ้จยัไดท้  าการแปลงคะแนนของมาตรวดัตวั
แปรสงัเกตจากมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ใหก้ลายเป็นตวัแปรต่อเน่ือง Continue Variable 
แลว้ท าการตรวจสอบการแจกแจงของขอ้มลูทกุตวัแปรสงัเกตว่ามีการแจกแจงเป็นแบบปกติหรือไม่ 
ก็พบว่าในการวิเคราะหแ์บบจ าลองโครงสรา้งในครัง้นีย้งัพบว่าการกระจายตวัของตวัแปรสงัเกตท่ี
ท าการวดัส่วนใหญ่ตวัแปรยงัเป็นแบบไม่ปกติ (Non Normal Distribution) ผูวิ้จยัจึงไดท้  าการปรบั
คะแนนดงักล่าวใหอ้ยู่ในรูปขอบคะแนนมาตรฐานแลว้ท าการทดสอบการกระจายตวัของขอ้มลูตวั
แปรสงัเกตใหม่ พบว่าขอ้การแจกแจงของตวัแปรสงัเกตเป็นแบบปกติทกุตวัแปร และไดด้  าเนินการ
สรา้งแมทริกซค์วามแปรปรวนรว่ม (Covariance Matrix) เพื่อความแปรปรวนรว่มดงักลา่วมาใชใ้น
การด าเนินวิเคราะหส์มการโครงสรา้งตามสมมตุิฐานในครัง้นี ้เม่ือด าเนินการวิเคราะหเ์สรจ็สิน้แลว้
จึงไดท้  าการตรวจสอบค่าความสอดคลอ้งของแบบจ าลองกับขอ้มูลเชิงประจักษ์ความมีความ

สอดคลอ้งกนัอย่างเป็นที่ยอมรบัหรอืไมโ่ดยพิจารณาจากคา่สถิติดงันี ้คา่ไค - สแควร ์(2) , df , p-
value ; RMSEA ; CFI ; GFI และค่า AGFI ทัง้นีผ้ลการวิเคราะหแ์บบจ าลองสมการโครงสรา้งตาม
สมมตุิฐาน พบว่าแบบจ าลองยังไม่มีความกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจากค่า  

2= 214.89, df= 56, p-value = 0.000 ; RMSEA = 0.110 ; CFI = 0.97 ; GFI = 0.88 ; AGFI = 
0.81 ; ทั้งนีผู้วิ้จัยจึงไดด้  าเนินการปรบัแบบจ าลอง (Modification Model) โดยยอมใหค้่าความ
คลาดเคลื่อนของตวัแปรสงัเกตในแบบจ าลองสมการโครงสรา้งบางคู่มีความสมัพนัธก์นัได ้ตาม
ค าแนะน าของโปรแกรมลิสเรลประกอบกับการพิจารณาความเป็นไปไดใ้นเชิงทฤษฎีประกอบ 
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หลงัจากที่ไดท้  าการวิเคราะหแ์บบจ าลองตามสมมตุิฐานดว้ยโปรแกรมลิสเรล  ทัง้สิน้ จ านวน 5 ครัง้ 
รายละเอียดการปรบัแบบจ าลองน าเสนอดงัตาราง 8 

ตาราง 7 รายละเอียดของการปรบัแบบจ าลองโดยใหค้า่ความคลาดเคลื่อนของตวัแปร บางคูใ่น
แบบจ าลองมีความสมัพนัธก์นั 

ครัง้ท่ี 
คูค่วามสมัพนัธข์อง 

คา่ความคลาดเคลื่อนท่ีท าการปรบั 
2 df 

P-  
value 

RMSEA 

1 SEF กบั CLUE 200.13 55 <.001 0.105 
2 RISK กบั AT 176.33 54 <.001 0.097 
3 AFF กบั KNOW 154.50 53 <.001 0.090 
4 KNOW กบั SEF 141.98 52 <.001 0.085 
5 KNOW กบั COURSE 129.08 51 <.001 0.080 
6 INN กบั AT 118.97 50 <.001 0.076 

 
เมื่อท าการปรบัแบบจ าลองจนถึงครัง้ท่ี 39 ก็พบว่าแบบจ าลองปรบัแกม้ีความกลมกลืน

กบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ในระดบัดี โดยพิจารณาจากคา่ 2= 118.97, df= 50, p-value = 0.00000, 

2 / df =2.445 ; RMSEA = 0.076 ; CFI = 0.98 ; GFI = 0.93 และ AGFI = 0.87 จากท่ีกลา่วมา
จึงสามารถสรุปได้ว่าแบบจ าลองปรับแก้มีความกลมกลืมกับข้อมูลเชิงประจักษ์ได้ดีกว่ า
แบบจ าลองสมมตุิฐาน ผูวิ้จยัไดท้  าการเปรียบเทียบความเหมาะสมระหว่างแบบจ าลองสมมตุิฐาน
กบัแบบจ าลองปรบัแกไ้วด้งัตาราง 8 

ตาราง 8 การเปรยีบเทียบความเหมาะสมของแบบจ าลองสมมตุิฐานกบัแบบจ าลองปรบัแก ้ 
ท่ีจะน าไปใชใ้นการอา่นผลคา่สมัประสิทธ์ิอิทธิพล (Hair Jr & F, 2006)  

รายการ คา่สถิติ 
แบบจ าลอง 

สมมตุิฐาน 

แบบจ าลอง 

ปรบัแก ้
Chi-Square ***ต ่าใกล ้0 214.89 118.97 
 ***เทา่กบั df 56 50 
Relative Chi-Square ผลหารดว้ย df <5 3.837 2.379 
GFI มากกวา่.90 0.88 0.93 
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ตาราง 8 (ตอ่) 

รายการ คา่สถิติ 
แบบจ าลอง 

สมมตุิฐาน 

แบบจ าลอง 

ปรบัแก ้
AGFI มากกวา่.90 0.81 0.87 
RMSEA นอ้ยกว่า.08 0.11 0.076 
CFI มากกวา่ .90 0.97 0.98 

 
ตาราง 8 ไดท้  าการเปรียบเทียบความเหมาะสมระหว่างแบบจ าลองตามสมมตุิฐาน และ

แบบจ าลองปรบัแก ้เพื่อพิจารณาถึงความเหมาะสมในการน าแบบจ าลองไปใชใ้นการศึกษาเชิง
คุณภาพและการอภิปรายผลการวิจัยต่อไป ผู้วิจัยไดท้  าการพิจารณาถึงความเหมาะสมของ
แบบจ าลองทัง้ 2 จากคา่สถิติที่ก  าหนดไวต้ามรายละเอียดดงันี ้ 

1) ค่าสถิติไค - สแควร ์(Chi-square statistics) เป็นค่าสถิติท่ีใช้ตรวจสอบความ
สอดคลอ้งของโมเดลกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์โดยภาพรวม พิจารณาจากการน า Chi-Square / df ซึ่ง
จะตอ้งนอ้ยกว่า 5 จึงจะถือว่าโมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูประจกัษ์ จากการพิจารณาพบว่า
ค่าสถิติ ไค - สแควร ์ในแบบจ าลองปรบัแก้มีค่าเท่ากบั 2.379 แต่ในแบบจ าลองสมมตุิฐานมีค่า
เท่ากบั 3.837 ในประเดน็นีน้บัไดว้่าแบบจ าลองปรบัแกม้ีความเหมาะสมกว่า(สภุมาส องัศโุชติ, สม
ถวิล วิจิตรวรรณา, และ รชันีกลู ภิญโญภานวุฒัน,์ 2552) 

2) ดชันีวัดระดบัความสอดคลอ้ง (Goodness of fit index: GFI) เป็นอตัราส่วนของ
ผลต่างระหว่างฟังกช์นัความสอดคลอ้งจากรูปแบบโครงสรา้ง ความสมัพนัธเ์ชิงเหตผุลก่อนและ
หลงัปรบักบัฟังกช์นัความสอดคลอ้งก่อนปรบัรูปแบบ โครงสรา้งความสมัพนัธ ์ค่า GFI หากมีค่า
มากกว่า 0.90 แสดงว่ารูปแบบโครงสรา้งความสมัพนัธม์ีความสอดคลอ้งกับขอ้มลูเชิงประจกัษ์ 
จากการพิจารณาพบว่า ค่า GFI ของแบบจ าลองปรับแก้มีค่าเท่ากับ 0.87 แต่ค่า GFI ของ
แบบจ าลองสมมตุิฐานมีคา่เท่ากบั 0.81 ประเดน็นีน้บัว่าแบบจ าลองปรบัแกม้ีความเหมาะสมกว่า  

3) ดชันีวัดความสอดคลอ้งท่ีปรบัแลว้ (Adapted goodness - pf - fit index: AGFI) 
ซึ่งน า GFI มาปรบัแกแ้ละค านึงขนาดของตวัแปรและกลุ่มตวัอย่าง ค่านี ้ใชเ้ช่นเดียวกบั GFI ค่า 
GFI และ AGFI ท่ีเขา้ใกล ้1 แสดงว่ารูปแบบโครงสรา้งความสมัพนัธม์ี ความสอดคลอ้งกบัขอ้มลู
เชิงประจกัษ์ จากการพิจารณาพบว่า ค่า GFI ของแบบจ าลองปรบัแก ้มีค่าเท่ากบั 0.93 ค่า GFI 
ของแบบจ าลองสมมติฐาน มีค่าเท่ากบั 0.88 ค่า AGFI ของแบบจ าลองปรบัแก ้มีค่าเท่ากบั 0.86 
ค่า AGFI ของแบบจ าลองสมมตุิฐานเท่ากบั 0.81 ในประเด็นนีน้บัไดว้่าแบบจ าลองปรบัแกม้ีความ
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เหมาะสมกว่า ผลการวิเคราะหด์งักล่าวแสดงใหเ้ห็นว่าค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบจ าลองมี
ความกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจักษ์แมจ้ะมีค่า AGFI ยงัไม่ถึงเกณฑท่ี์ก าหนด แต่เมื่อพิจารณา
จากการศกึษาของ (Wan et al., 2020) ท่ีพบว่าค่า GFI และ AGFI จะมีปัญหาในการประมาณค่า 
หากมีกลุ่มตวัอย่างนอ้ยจะประมาณค่าออกมาไดน้อ้ยลงตามไปดว้ย โดยจ านวนกลุ่มตวัอย่างท่ี
มากถงึ 400 ตวัอย่างขึน้ไปจะท าใหก้ารประมาณคา่มีความถกูตอ้งมากย่ิงขึน้ 

4) คา่ดชันีรากของก าลงัสองคา่เฉลี่ยของคา่ความคลาดเลื่อนใน การประมาณ (Root 
Mean Square Error of Approximation: RMSEA) เป็นค่าท่ีบ่งบอกถึง ความไม่สอดคลอ้งของ
รูปแบบโครงสรา้งความสัมพันธ์ท่ีสรา้งขึน้กับเมทริกซค์วามแปรปรวน ร่วมของประชากร ค่า 
RMSEA ท่ีนอ้ยกว่า .08 แสดงว่ามีความสอดคลอ้งสนิท (close fit) จากการพิจารณาพบว่าค่า 
RMSEA ของแบบจ าลองปรบัแกม้ีค่าเท่ากบั 0.076 ค่า RMSEA ของแบบจ าลองสมมตุิฐานมีค่า
เท่ากบั 0.110 ในประเดน็นีน้บัไดว้่าแบบจ าลองปรบัแกม้ีความเหมาะสมกว่า  

5) คา่ CFI (Comparative fit Index) เป็นคา่ดชันีท่ีบอกว่าโมเดลที่น  ามาตรวจสอบตวั
แปรมีความสัมพันธ์มากน้อยเพียงใด ดัชนีต้องมีค่าตั้งแต่ 0 - 1 ค่าท่ีเข้าใกล้ 1 แสดงว่าตัว
แบบจ าลองมีความกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ โดยทั่วไปแลว้ค่า CFI ท่ีดีควรมีค่าตัง้แต่ 0.90 
ขึน้ไป (สชุาติ ประสิทธ์ิรฐัสินธุ ์และคณะ, 2551) จากการพิจารณาพบว่า ค่า CFI ของแบบจ าลอง
ปรบัแกม้ีค่าเท่ากบั 0.98 ค่า CFI ของแบบจ าลองสมมตุิฐานมีค่าเท่ากบั 0.97 ในประเด็นนีน้บัได้
ว่าแบบจ าลองปรบัแกม้ีความเหมาะสมกว่า 

ตาราง 9 คะแนนมาตรฐานของผลการวิเคราะหอ์ิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออ้ม อิทธิพลรวม  
ของแบบจ าลองปรบัแก ้

ตวัแปร 
ตาม 

R2  
ตาม
สมการ 
โครงสรา้ง 

ความ  
สมัพนัธ ์

ตวัแปรอิสระ 

ความตัง้ใจ
เป็น

ผูป้ระกอบการ 

สภาพแวดลอ้ม
ทางการศกึษา 

เจตคติท่ีดีตอ่
การเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การรบัรู ้
เก่ียวกบั
บรรทดั
ฐาน 

การรบัรู ้
ความสามารถ
ในการควบคมุ
พฤติกรรม 

พฤติกรรมการ
มุง่เนน้การ
เป็น
ผูป้ระกอบการ 

0.84 

DE 0.92* - - - - 
IE - 0.37* 0.40* -0.22 0.33 
TE 0.92* 0.37* 0.40* -0.22 0.33 
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ตารางที่ 9 (ตอ่) 

ตวัแปร 
ตาม 

R2  
ตาม
สมการ 
โครงสรา้ง 

ความ  
สมัพนัธ ์

ตวัแปรอิสระ 

ความตัง้ใจ
เป็น

ผูป้ระกอบการ 

สภาพแวดลอ้ม
ทางการศกึษา 

เจตคติท่ีดีตอ่
การเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การรบัรู ้
เก่ียวกบั
บรรทดั
ฐาน 

การรบัรู ้
ความสามารถ
ในการควบคมุ
พฤติกรรม 

ความตัง้ใจ
เป็นผู้
ผูป้ระกอบการ 

0.71 
DE - 0.41* 0.44* -0.24 0.36 
IE - - - - - 
TE - 0.40* 0.44* -0.24 0.35 

2= 118.97, df= 50, p-value = 0.00000, 2 / df =2.445, RMSEA = 0.076, CFI = 0.98, GFI = 0.93 และ AGFI = 0.87 

* มีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  

ตาราง 10 พบว่าแบบจ าลองสมการโครงสรา้งมีความกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ใน

ระดบัท่ียอมรบัได ้โดยพิจารณาจากค่าสถิติ 2= 118.97, df= 50, p-value = 0.00000, 2 / df 
=2.445 ; RMSEA = 0.076 ; CFI = 0.98 ; GFI = 0.93 และ  AGFI = 0.87 ผลการทดสอบ
สมมติฐานของแบบจ าลองสมการโครงสรา้งมีรายละเอียดดงันี ้ 

1. โมเดลอิทธิพลของปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางการศึกษา เจตคติต่อการเป็น
ผูป้ระกอบการ การรบัรูเ้ก่ียวกบับรรทดัฐานและการรบัรูค้วามสามารถในการควบคมุพฤติกรรมท่ี
ส่งผลต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการโดยส่งผ่านความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการของ
นกัศกึษาหลกัสตูรสาขาวิชาผูป้ระกอบการ มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ จาก
การทดสอบแบบจ าลองสมการโครงสรา้งทางเลือก พบว่ามีความกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ใน

ระดบัท่ียอมรบัได ้โดยพิจารณาจากค่าสถิติ 2= 118.97, df= 50, p-value = 0.00000, 2 / df 
=2.445 ; RMSEA = 0.076 ; CFI = 0.98 ; GFI = 0.93 และ AGFI = 0.87 

2. ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการมีอิทธิพลทางตรงในทิศทางบวกตอ่พฤติกรรมมุง่เนน้การ
เป็นผูป้ระกอบการ ท่ีระดบั 0.92 อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 

3. เจตคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการมีอิทธิทางออ้มในทิศทางบวกต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้
การเป็นผูป้ระกอบการโดยผ่านความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ ท่ีระดบั .40 อย่างมีนยัส  าคญัทาง
สถิติที่ระดบั 0.05 
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4. การรบัรูเ้ก่ียวกบับรรทดัฐานมีอิทธิพลทางออ้มในทิศทางบวกต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การ
เป็นผูป้ระกอบการโดยสง่ผ่านความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ ท่ีระดบั -0.22 แตเ่ม่ือทดสอบทางสถิติ
พบว่าไม่มีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 จึงสรุปว่าการรบัรูเ้ก่ียวกบับรรทดัฐานไม่มีอิทธิทางออ้ม
ตอ่พฤติกรรมมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ 

5. การรบัรูค้วามสามารถในการควบคุมพฤติกรรมมีอิทธิพลทางออ้มในทิศทางบวกต่อ
พฤติกรรมมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการโดยส่งผ่านความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ ท่ีระดบั 0.33 แต่
เม่ือทดสอบทางสถิติพบว่าไม่มีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 จงึสรุปว่าการรบัรูค้วามสามารถใน
การควบคมุพฤติกรรมไมม่ีมีอิทธิพลทางออ้มตอ่พฤติกรรมมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ 

6. สภาพแวดลอ้มทางการศึกษามีอิทธิพลทางออ้มในทิศทางบวกต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้
การเป็นผูป้ระกอบการโดยส่งผ่านความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ ท่ีระดบั 0.37 อย่างมีนัยส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั 0.05  
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ภาพประกอบ 10 แบบจ าลองความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตขุองความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการท่ีสง่ผลตอ่
ของพฤติกรรมมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ 

*มีนยัส  าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
2= 118.97, df= 50, p-value = 0.00000, 2 / df =2.445; 
RMSEA = 0.076; CFI = 0.98; GFI = 0.93 และ AGFI = 0.87 

0.92* 

0.84* 

0.86* 0.87* 0.74* 

𝑅2= 0.71* 

𝑅2= 0.84* 

0.36 

-0.24 

0.44* 

0.41* 

0.83* 

0.55* 

0.71* 

0.85* 
0.73* 

0.76* 

0.71* 

0.74* 

0.82* 

พฤติกรรมการ

มุง่เนน้การเป็น

ผูป้ระกอบการ 

ความสามารถ

ทางนวตักรรม 

การเผชิญความ

เสี่ยง 

การด าเนินงาน 

เชิงรุก 

ความตัง้ใจเป็น

ผูป้ระกอบการ 

ความตัง้ใจเป็น

ผูป้ระกอบการ 

อาจารยผ์ูส้อน 

หลกัสตูรและ

การสอน 

สภาพแวดลอ้ม

ทางการศกึษา 

สภาพแวดลอ้ม

ทางการศกึษา 

การประเมินคา่ 

ความรูส้กึ 

แนวโนม้

พฤติกรรม 

เจตคติตอ่การเป็น

ผูป้ระกอบการ 

บรรทดัฐานเชิง

ชีน้  า 

บรรทดัฐานเชิง

บรรยาย 

การรบัรูเ้ก่ียวกบั

บรรทดัฐาน 

การรบัรู ้

ความสามารถ

ในการควบคมุ

พฤติกรรม 

การรบัรู ้

ความสามารถใน

การควบคมุ

พฤติกรรม 
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บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงคห์ลักเพื่อตรวจสอบรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุดา้น

คุณลักษณะทางจิตและสภาพแวดลอ้มทางการศึกษาท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการมุ่งเนน้การเป็น
ผูป้ระกอบการ โดยส่งผ่านความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ ของนกัศกึษาสาขาผูป้ระกอบการ ผูวิ้จยั
ไดใ้ชเ้ทคนิคการวิเคราะหแ์บบจ าลองสมการโครงสรา้ง (Structural Equation Model: SEM) ซึ่ง
ผู้วิจัยไดท้  าการวิเคราะห์แบบจ าลองการวัด (Measurement Model) และแบบจ าลองสมการ
โครงสรา้ง การน าเสนอผลการวิจยัในสว่นนีแ้บง่ออกเป็น 3 หวัขอ้ ไดแ้ก่  

1. การสรุปผลการวิจยั  
2. การอภิปรายผลการวิจยัตามสมมติฐาน  
3. ขอ้เสนอแนะ 
 

1. สรุปผลการวจิัย 
 ผลการวิเคราะหข์อ้มูลตามวัตถุประสงคก์ารวิจัยหลักท่ีผูวิ้จัยก าหนดไว ้คือตรวจสอบ
รูปแบบความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุดา้นคณุลกัษณะทางจิตและสภาพแวดลอ้มทางการศกึษาท่ีส่งผล
ต่อพฤติกรรมการมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ โดยส่งผ่านความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ ของ
นกัศกึษาสาขาผูป้ระกอบการ พบว่า 

1. โมเดลอิทธิพลของปัจจัยดา้นสภาพแวดลอ้มทางการศึกษา เจตคติต่อการเป็น
ผูป้ระกอบการ การรบัรูเ้ก่ียวกบับรรทดัฐานและการรบัรูค้วามสามารถในการควบคมุพฤติกรรมท่ี
ส่งผลต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการโดยส่งผ่านความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการของ
นกัศกึษาหลกัสตูรสาขาวิชาผูป้ระกอบการมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์อยู่ใน

ระดับดี พิจารณาจากสถิติท่ีก  าหนดคือ 𝜒2 = 118.97, df= 50, p-value = 0.00000, 𝜒2/ df = 
2.445; RMSEA = 0.076; CFI = 0.98; GFI = 0.93 และ AGFI = 0.87 

2. ผลการวิเคราะหอ์ิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออ้ม และอิทธิพลโดยรวมของตวัแปร
แฝงท่ีท าการศกึษาในแบบจ าลอง มีรายละเอียดดงันี ้

2.1 ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการมีอิทธิพลทางตรงในทิศทางบวกต่อพฤติกรรม
มุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ ท่ีระดบั 0.92 อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
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2.2 เจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการมีอิทธิพลทางอ้อมในทิศทางบวกต่อ
พฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการโดยส่งผ่านความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ ท่ีระดับ .40 
อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 

2.3 การรบัรูเ้ก่ียวกบับรรทดัฐานมีอิทธิพลทางออ้มในทิศทางบวกต่อพฤติกรรม
มุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการโดยส่งผ่านความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ ที่ระดับ -0.22 แต่เมื่อ
ทดสอบทางสถิติพบว่าไม่มีนยัส  าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึงสรุปว่าการรบัรูเ้ก่ียวกบับรรทดัฐาน
ไมม่ีอิทธิทางพลออ้มตอ่พฤติกรรมมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ 

2.4 การรับรูค้วามสามารถในการควบคุมพฤติกรรมมีอิทธิพลทางออ้มในทิศ
ทางบวกต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการโดยส่งผ่านความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ ท่ี
ระดบั 0.33 แต่เมื่อทดสอบทางสถิติพบว่าไม่มีนยัส  าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึงสรุปว่าการรบัรู ้
ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมไม่มีมีอิทธิพลทางอ้อมต่อพฤติกรรมมุ่งเน้นการเป็น
ผูป้ระกอบการ 

2.5 สภาพแวดลอ้มทางการศกึษามีอิทธิพลทางออ้มในทิศทางบวกตอ่พฤติกรรม
มุ่งเน้นการเป็นผูป้ระกอบการโดยส่งผ่านความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ  ท่ีระดับ 0.37 อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 

 
2. การอภปิรายผลการวจิัยตามสมมตฐิาน 

การอภิปรายผลการวิจยัครัง้นี ้ผูวิ้จยัด  าเนินการอภิปรายผลตามขอ้คน้พบจากสมมติฐาน
การวิจยัท่ีเรยีงล าดบัไว ้ดงันี ้

 อภิปรายผลตามสมมติฐานข้อท่ี 1 ผลการตรวจสอบพบว่า ในช่วงแรกโมเดล
ความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตยุงัไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์แตเ่มื่อผูวิ้จยัด  าเนินการปรบัรูปแบบ
โมเดลความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตโุดยยอมใหค้วามคลาดเคลื่อนสมัพนัธก์นัได ้ท าใหข้อ้มลูตามสภาพ
จริงมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์มากขึน้ (Bollen, 1989, Joreskog & Sorbom, 1989 
อา้งถึงใน นงลกัษณ ์วิรชัชัย, 2542) โมเดลอิทธิพลของปัจจัยดา้นสภาพแวดลอ้มทางการศึกษา 
เจตคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ การรบัรูเ้ก่ียวกบับรรทดัฐาน และการรบัรูค้วามสามารถในการ
ควบคุมพฤติกรรมท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมมุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการ โดยเกิดจากการผสาน
แนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของไอเซ่น (Ajzen, 1991) พรอ้มกบัการเพิ่มตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการจดัสภาพแวดลอ้มทางการศกึษา ท่ีมีอิทธิพลต่อความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการและสง่ผลตอ่
พฤติกรรมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ  ท าใหส้ามารถอธิบายอิทธิพลของตวัแปรสภาพแวดลอ้มท่ี
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ส่งผลต่อความตัง้ใจท่ีจะแสดงพฤติกรรม และพบผลการศกึษาท่ีสอดคลอ้งกบั หลิว หลิน โจว และ 
โจว (Liu, Lin, Zhao & Zhao, 2019) สอดคลอ้งกบั บษุกร วิเศษสมบตัิ (2564) สอดคลอ้งกบัผล
การศึกษาของ ลอยส์ (Lorz, 2011) ซึ่งทั้งสามงานนี ้พบผลการศึกษาว่า ปัจจัยทางการจัด
สภาพแวดลอ้มทางการศกึษา มีอิทธิพลทางตรงต่อความตัง้ใจตอ่พฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการ 
สอดคลอ้งกับผลการศึกษาของท่ีศึกษาความตัง้ใจในการเป็นผู้ประกอบการต่อพฤติกรรมการ
มุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ เช่น การศึกษาของคมกริช นันทะโรจพงศ ์ภูธิป มีภาวรกุล และ 
ประสพชัย พสุนนท ์(2561) ท่ีพบศึกษาพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการของวัยรุ่นไทยโดยใช้
แนวคิดพฤติกรรมตามแผนของไอเซ่นควบคู่กับการเสริมการสนับสนุนทางสงัคมต่อความตัง้ใจ 
เป็นผูป้ระกอบการและส่งผลต่อพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการและพบผลว่าแนวคิดทฤษฎีของ
ไอเซ่นสามารถอธิบายการเกิดพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการได ้สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ มา
มนั นาวิ โมฮนุดิลซามซดูิน และฟาเซล (Mamun, Nawi, Mohiuddin Shamsudin & Fazal, 2017) 
ท่ีศึกษาความตั้งใจการเป็นผู้ประกอบการเพื่อไปสู่พฤติกรรมการเตรียมพร้อมการเป็น
ผูป้ระกอบการและพบผลการศกึษาว่า ความตัง้ใจการเป็นผูป้ระกอบการสามารถท านายการเกิด
พฤติกรรมการเตรยีมพรอ้มการเป็นผูป้ระกอบการได ้ 

อภิปรายผลตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2 ผลการตรวจสอบสมมติฐาน พบว่า ความตัง้ใจ
เป็นผูป้ระกอบการมีอิทธิพลทางตรงในทิศทางบวกต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ ท่ี
ระดบั 0.92 อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 แสดงใหเ้ห็นว่าผลการวิจยัมีความสอดคลอ้ง
กับสมมติฐานท่ีก าหนดไว ้ซึ่งสามารถอธิบายไดว้่า นักศึกษาท่ีมีระดับของความตัง้ใจท่ีจะเป็น
ผูป้ระกอบการท่ีสงูขึน้มีแนวโนม้ท่ีจะแสดงพฤติกรรมมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการเพิ่มขึน้ ทัง้ในมิติ
ของการมีความสามารถทางนวตักรรมท่ีสามารถเกิดขึน้ไดจ้ากรายวิชาที่ตวันกัศกึษาสนใจเลา่เรยีน 
ความกลา้ท่ีจะเผชิญกบัความเสี่ยงจากบทเรียนหรือประสบการณไ์ดเ้รียนรู ้วิธีรบัมือกบัความเสี่ยง
และผลกระทบท่ีเกิดจากความเสี่ยงจากผูป้ระกอบการท่านอื่น รวมไปถึงการท างานเชิงรุกท่ีเกิด
จากแรงขบัภายในตวันกัศกึษาท่ีมีความตัง้ใจท่ีเป็นผูป้ระกอบการดว้ยตนเองแต่ตน้ สอดคลอ้งกบั
แนวคิดของทฤษฎีการกระท าดว้ยเหตุผลท่ีอธิบายไวว้่า การตดัสินใจท าสิ่งใดของมนุษย์ขึน้กับ
ความตัง้ใจในการกระท าพฤติกรรม หากบคุคลมีความตัง้ใจสงู จะมีโอกาสในการแสดงพฤติกรรม
นั้นออกมา (อนุวัตร จุลินทร ดุษฎี โยเหลา และ เพ็ชรัตน์ ไสยสมบัติ , 2562 อา้งถึงใน Ajzen, 
2011b; ภัทรวัต ปิติวรรณ อนงคน์าฏ ศรีวิหค และ เทพฤทธ์ิ บัณฑิตวัฒนาวงศ,์ 2557) จากผล
การศกึษาดงักล่าวสอดคลอ้งกบั Fayolle and Gaill (2015) ท่ีไดศ้กึษาผลของโปรแกรมการศกึษา
ความเป็นผูป้ระกอบการ (entrepreneurship education programs (EEPs) ซึ่งเป็นโปรแกรมท่ีมี
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ผลต่อความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการของนักศึกษาระดบัปริญญาโทสาขาการจัดการในประเทศ
ฝรั่ งเศส หลังจากการฝึกอบรมตามโปรแกรมเป็นเวลา 3 วัน พบว่าระดับความตั้งใจเป็น
ผู้ประกอบการส่งผลต่อเจตคติต่อพฤติกรรมมุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการและการรับรู ้
ความสามารถในการควบคมุพฤติกรรมเมื่อท าการวดัซ า้หลงัจากสิน้สดุโปรแกรม 6 เดือนอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สอดคลอ้งกับผลการศึกษาของ อจัฉราพรรณ กันสุยะ เสกสรรค ์
ทองค าบรรจง และ วาสนา ประวาลพฤกษ์ (2551) ท่ีศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุของการเล่นพนัน
ฟตุบอลตามทฤษฎีตามแผนของนกัศกึษาปริญญาตรีในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่าความตัง้ใจท่ี
จะเลน่การพนนัฟตุบอลสามารถท านายพฤติกรรมการเลน่ฟตุบอล โดยมีคา่อิทธิพลทางตรงท่ีระดบั 
.79  ท านายไดร้อ้ยละ 46.4 ผลการศึกษาสอดคลอ้งกับผลการศึกษาของ ปิยะ บูชา (2561) ท่ี
ศึกษาพฒันารูปแบบเชิงสาเหตแุละประสิทธิผลของโปรแกรมส่งเสริมคณุลกัษณะทางจิตท่ีมีต่อ
พฤติกรรมการเรียนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของนิสิตระดับปริญญาตรี พบว่าความตั้งใจเชิง
พฤติกรรมมีอิทธิพลทางตรงตอ่พฤติกรรมการเรียนผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์ท่ีระดบั .52 และสามารถ
ท านายรว่มกบัตวัแปรอื่นได ้รอ้ยละ 82   

อภิปรายผลตามสมมติฐานขอ้ท่ี 3 ผลการตรวจสอบสมมติฐาน พบว่า เจตคติตอ่การ
เป็นผูป้ระกอบการมีอิทธิพลทางออ้มในทิศทางบวกต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการโดย
สง่ผ่านความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ ท่ีระดบั .40 อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 กลา่วคือ 
นักศึกษาท่ีมีความรู ้สึกท่ีมีต่อการเป็นผู้ประกอบการ มีการประเมินถึงคุณค่าของการเป็น
ผูป้ระกอบการ และมีแนวโนม้ของพฤติกรรมท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการจะเกิดความตัง้ใจท่ีจะเป็น
ผูป้ระกอบการ สง่ผลใหม้ีพฤติกรรมมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการท่ีสงูตามไปดว้ยจากผลการศึกษา
ดังกล่าว สอดคลอ้งกับแนวคิดพืน้ฐานทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของไอเซ่น (Ajzen, 1991) ท่ี
พฒันามาจากทฤษฎีการกระท าดว้ยเหตผุล ของฟิชบายและไอเซ่น (Fishbein & Aizen, 1975) ไอ
เซน่มองว่าการเกิดพฤติกรรมเกิดขึน้มาจาก ความตัง้ใจในการกระท าพฤติกรรม และ ปัจจยัท่ีสง่ผล
ต่อความตัง้ใจในการกระท าพฤติกรรม ในความตัง้ใจในการกระท าพฤติกรรม ไอเซ่นอธิบายว่า 
ความตัง้ใจ คือ ความตอ้งการของบคุคลท่ีจะกระท าพฤติกรรมนัน้ ๆ ย่ิงเป็นพฤติกรรมท่ีบคุคลนัน้
เช่ือว่าเขาสามารถควบคมุได ้มีเพียงความตัง้ใจเพียงอย่างเดียวก็เพียงพอแลว้ท่ีจะท านายการเกิด
พฤติกรรมได ้แต่หากเป็นพฤติกรรมท่ีบุคคลไม่สามารถควบคุมได ้ความตัง้ใจเพียงอย่างเดียว
อาจจะไม่เพียงพอในการท านายพฤติกรรม ในขณะเดียวกัน ไอเซ่นมองต่อไปอีกว่า มีปัจจัย
อะไรบา้งท่ีส่งผลตอ่ความตัง้ใจ และปัจจยัเหล่านัน้ คือ เจตคติต่อพฤติกรรม บรรทดัฐาน และ การ
รบัรูค้วามสามารถในการควบคมุพฤติกรรม ในส่วนของเจตคติต่อพฤติกรรม ไอเซ่นอธิบายว่า เจต
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คติเป็นผลรวมของความรูส้ึกหรือการรบัรูคุ้ณค่าของการกระท านั้น ผ่านการประเมินผลดีและ
ผลเสียตา่ง ๆ ว่า เม่ือกระท าพฤติกรรมนัน้ ๆ แลว้ คาดว่าสิ่งท่ีจะเกิดมีผลดีและผลเสียในดา้นตา่ง ๆ 
อย่างไร รวมถึง โอกาสท่ีผลดีและผลเสียจะเกิดขึน้ตามมา หากบุคคลประเมินว่าเป็นผลบวก
มากกว่าลบ จะสง่ผลตอ่เจตคติตอ่พฤติกรรมท่ีดีขึน้และส่งผลต่อความตัง้ใจในการแสดงพฤติกรรม
และน าไปสูก่ารแสดงออกพฤติกรรม การพบผลอิทธิพลทางออ้มของเจตคติตอ่พฤติกรรมผ่านความ
ตั้งใจไปสู่การแสดงออกของพฤติกรรมจึงเป็นสิ่งยืนยันค ากล่าวของไอเซ่นเป็นอย่างดี ซึ่งผล
การศึกษาหลายงานต่างพบผลการศึกษาท่ีสอดคลอ้งกับค ากล่าวของไอเซ่น (กรรณิการ ์กันธะ
รกัษา และ ปรียกมล เลิศตระการนนท์, 2558; อนุวัตร จุลินทร ดุษฎี โยเหลา และ เพ็ชรตัน ์ไสย
สมบัติ, 2562) เช่น การศึกษาของ เบเกอร ์และ ซินคูลา (Baker & Sinkula, 2009) ท่ีพบว่ามี
ความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตตุามทฤษฎีการกระท าดว้ยเหตผุลระหว่างตวัแปร 1) เจตคติท่ีดีตอ่การเป็น
ผู้ประกอบการ 2) การรับรู ้เก่ียวกับบรรทัดฐาน และ 3) การรับรู ้ความสามารถในการเป็น
ผูป้ระกอบการ ต่ออิทธิพลต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ อีกทัง้ยังสอดคลอ้งกับ โร
เจอร ์(Rogers, 2018) ท่ีใช้เจคติส่วนบุคคลในการท านายความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของ
นกัศกึษาอย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 ซึง่เจตคติสว่นบคุคลสามารถอธิบายไดส้งูท่ีสุดใน
กลุ่มตวัแปรท่ีเลือกใชท่ี้ รอ้ยละ 62 และการศึกษาของ เฟล็ทเชอร ์(Fletcher, 2010) ท่ีไดศ้ึกษา
ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาพยาบาล ผลการวิเคราะห์ 
multilevel structural equation model (ML-SEM) พบว่า โมเดลสมการเชิงโครงสรา้งตามทฤษฎี
พฤติกรรมตามแบบแผนเพื่อท านายความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาพยาบาลมีความ
สอดคลอ้งกับขอ้มูลเชิงประจักษ์ (Chi-square = 170.761, df=1 , p<.001) ขนาดสัมประสิทธ์ิ
อิทธิพลของเจตคติต่อพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการ การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง (subjective 
norm) และการรบัรูอ้  านาจการควบคมุพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการท่ีส่งผลต่อความตัง้ใจเป็น
ผู้ประกอบการของนักศึกษาพยาบาล ซึ่งยังครอบคลุมไปถึงการศึกษาในกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็น
นกัเรยีน ดงัการศกึษาของ ซีพีดา (Zepeda, 2015) ท่ีพบว่า โมเดลสมการเชิงโครงสรา้งตามทฤษฎี
พฤติกรรมตามแบบแผนเพื่อท านายความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการของนกัเรียนมีความสอดคลอ้ง
กบัขอ้มลูเชิงประจักษ์ ขนาดสมัประสิทธ์ิอิทธิพลของเจตคติต่อพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการ 
การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง (subjective norm) และการรบัรูอ้  านาจการควบคมุพฤติกรรมการเป็น
ผู้ประกอบการท่ีส่งผลต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของนักเรียน หรือแม้แต่ในกลุ่ม ของ
ผูป้ระกอบการเองก็ยงัไดข้อ้คน้พบท่ีสอดคลอ้งกนัตามการศึกษาของ ซาดาดิน-ซูเบโร่ (Saladin-
Subero, 2012) ท่ีไดศ้ึกษาอิทธิพลของปัจจยัเจตคติ บรรทดัฐาน และ ความเช่ือเชิงควบคมุ ตาม
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ทฤษฎีพฤติกรรมตามแบบแผนและทฤษฎีการกระท าด้วยเหตุผลต่อความตั้งใจท่ีจะแสดง
พฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการ จากการศึกษาพบว่า อิทธิพลของเจตคติ บรรทดัฐานและความ
เช่ือเชิงควบคุมต่อพฤติกรรมการเป็นผู้ประกอบการแต่ละพฤติกรรมมีความแตกต่างกันไปทั้ง
จ านวนพฤติกรรมท่ีไดร้บัอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่มีอย่างนอ้ย 1 พฤติกรรม รวมถงึความ
แตกตา่งของรูปแบบและขนาดของสมัประสิทธ์ิอิทธิพลก็มีเช่นเดียวกนั 

อภิปรายผลตามสมมติฐานข้อท่ี 4 ผลการตรวจสอบสมมติฐาน พบว่า การรับรู ้
เก่ียวกบับรรทดัฐานมีอิทธิพลทางออ้มในทิศทางบวกต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ
โดยส่งผ่านความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ ท่ีระดับ -0.22 แต่เมื่อทดสอบทางสถิติพบว่าไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงสรุปว่าการรับรูเ้ก่ียวกับบรรทัดฐานไม่มีอิทธิทางอ้อมต่อ
พฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ กล่าวคือ การท่ีนกัศกึษามีบรรทดัฐานด้านผูป้ระกอบการ
ทัง้ในเชิงชีน้  าและเชิงบรรยายก็ไม่มีผลต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ จากการทบทวน
วรรณกรรมพบว่า มีหลายงานวิจยัท่ีพบว่า การรบัรูเ้ก่ียวกบับรรทดัฐานไม่มีอิทธิพลต่อความตัง้ใจ 
ไมว่่าจะเป็นผลการศกึษาของอารวีรรณ รุง่ทวีวณิช (2541) พบว่า การรบัรูบ้รรทดัฐานในการไีซเคิล
ขยะมลูฝอยไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อความตัง้ใจในการีไซเคิลขยะมลูฝอย การศึกษาของ ศิริวรรณ 
โพธ์ิวนั (2546) พบว่าการรบัรูบ้รรทดัฐานในการบรโิภคอาหารเพื่อการเลน่กีฬาไมม่ีอิทธิพลทางตรง
ตอ่ความตัง้ใจท่ีจะท าพฤติกรรมการบรโิภคอาหารเพื่อการเลน่กีฬา การศกึษาของ มารยาท โยทอง
ยศ และ ทรงวาด สขุเมืองมา (2559) ท่ีพบว่า การรบัรูเ้ก่ียวกบับรรทดัฐาน ไม่มีอิทธิพลทางตรงตอ่
ความตัง้ใจท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการ การศกึษาของปิยะ บชูา (2561) ท่ีพบว่าการรบัรูบ้รรทดัฐานไม่
มีอิทธิพลทางตรงต่อความตัง้ใจ เช่นกนั การศกึษาของ อลัพานีโม โอโฟริ และ อารเ์ธอร ์(Appiah-
Nimo, Ofori & Arthur, 2018) ท่ีพบว่า การรบัรูบ้รรทดัฐานไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อความตัง้ใจ แต่
หลายการศกึษาพบว่าการรบัรูบ้รรทดัฐานมีอิทธิพลทางตรงต่อความตัง้ใจ เช่น เบเกอร ์และ ซินคู
ลา (Baker & Sinkula, 2009) ท่ีระบวุ่า การรบัรูเ้ก่ียวกบับรรทดัฐานในการเป็นผูป้ระกอบการ ซึ่ง
หมายถึง กระบวนการในการแปลความหมายและตอบสนองต่อแรงกดดนัทางสงัคมหรือบุคคล
รอบขา้งท่ีมีความส าคญัหรือใกลชิ้ด เช่น พ่อแม่ เพื่อน เป็นตน้ ท่ีมีความคิดเห็นและการสนบัสนุน
ต่อการเป็นหรือไม่เป็นผูป้ระกอบการมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการดว้ย
ขนาดสมัประสิทธ์ิอิทธิพล .31 สาเหตท่ีุพบผลแตกตา่งกนัมีสาเหตมุาจากตวัของพฤติกรรมท่ีศกึษา 
ท่ีบางพฤติกรรมอาจไดร้บัอิทธิพลจากเจตคติมากกว่าการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง บางพฤติกรรม
อาจไดร้บัอิทธิพลจากการรบัรูบ้รรทดัฐานมากกว่าเจตคติ แต่บางพฤติกรรมอาจไดร้บัอิทธิพลจาก
ทัง้สองปัจจยัได ้(Ajzen & Fishbein, 1980 อา้งถึงใน กมลวรรณ ประภาศรีสขุ, เสกสรรค ์ทองค า



  79 

บรรจง และ ระวีวรรณ พนัธพ์านิช, 2557) และ อลัพานีโม โอโฟริ และ อารเ์ธอร ์(Appiah-Nimo, 
Ofori & Arthur, 2018) ไดอ้ธิบายว่า ในบางพฤติกรรม ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการเกิดพฤติกรรม
อาจจะมาจากปัจจยัภายในตวับคุคล มากกว่าปัจจยัภายนอกตวับคุคล รวมทัง้ ตอ้งพิจารณาจาก
สภาพสงัคมในช่วงเวลานัน้อีกดว้ย เพราะจากการศึกษาของเขาพบว่า การรบัรูบ้รรทัดฐานไม่มี
อิทธิพลทางตรงต่อความตัง้ใจนั้นเป็นเพราะว่า สภาพสังคมมีการเปลี่ยนแปลงท่ีมีอิทธิพลต่อ
ความคิด ความเช่ือของกลุม่คน นอกนัน้ อย่างเช่น การปรบัตวัจากสถานการณ ์โควิด-19 ในขณะนี้
ท่ีส่งผลต่อภาคธุรกิจมากมายทั่วทุกมมุโลก นอกจากนัน้ ยังมีอีกสาเหตสุ  าคญัคือ ในช่วงเวลานี ้
กลุ่มท่ีมีอิทธิพลต่อนักศึกษานั้น คือ กลุ่มเพื่อนเป็นส่วนใหญ่ (สิทธิโชค วรานุสันติกุล , 2546) 
ประกอบกบั ในนิยามปฏิบตัิการ ไม่ไดก้  าหนดนิยามเฉพาะเจาะจงท่ีกลุ่มเพื่อนเป็นหลกั แต่นิยาม
ครอบคลุมไปถึง ครอบครวั และครูอาจารย ์แทนท่ีจะนิยามไปยังผูป้ระกอบการท่ีมีอิทธิพลทาง
ความคิด ท าใหอ้ิทธิพลจากกลุม่อา้งอิงไมส่่งผลตอ่ความตัง้ใจในการเป็นผูป้ระกอบการ  

 อภิปรายผลตามสมมติฐานขอ้ท่ี 5 ผลการตรวจสอบสมมติฐาน พบว่า การรับรู ้
ความสามารถในการควบคมุพฤติกรรมมีอิทธิพลทางออ้มในทิศทางบวกต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การ
เป็นผูป้ระกอบการโดยส่งผ่านความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ ท่ีระดบั 0.33 แต่เมื่อทดสอบทางสถิติ
พบว่าไม่มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงสรุปว่าการรับรู ้ความสามารถในการควบคุม
พฤติกรรมไม่มีมีอิทธิพลทางออ้มต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ จากผลการศึกษา
ดังกล่าว ไม่สอดคล้องกับการศึกษาของโรเจอร์ (Rogers, 2018) ท่ีศึกษาความตั้งใจเป็น
ผู้ประกอบการของนักศึกษาปีท่ี 4 สาขาศิลปศาสตร์ ธุรกิจ วิทยาศาสตร์ ซึ่งพบว่าการรับรู ้
ความสามารถในการควบคมุพฤติกรรมสามารถอธิบายความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการของนกัศกึษา
อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 ไดร้อ้ยละ 46 และก็ไม่สอดคลอ้งกบัการศกึษาของเบเกอร ์
และ ซินคูลา (Baker & Sinkula, 2009) ท่ี ได้ข้อค้นพบไปในแนวทางเดียวกันว่า การรับรู ้
ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ ซึ่งหมายถึงความเช่ือมั่นของบคุคลว่าสามารถจะด าเนิน 
การในฐานะผูป้ระกอบการจนสามารถบรรลเุป้าหมายของการสรา้งกิจการของตนเองได้มีอิทธิพล
ต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการดว้ยขนาดสัมประสิทธ์ิอิทธิพล .45 แต่เมื่อทบทวน
วรรณกรรมเพิ่มเติมพบว่า มีหลายการศึกษาท่ีพบว่า การรับรูค้วามสามารถในการควบคุม
พฤติกรรมไม่อิทธิพลต่อความตัง้ใจและพฤติกรรม เช่น การศกึษาของ จิระนนัท ์พากเพียร (2540) 
ท่ีพบว่าการรบัรูค้วามสามารถในการควบคุมพฤติกรรม ไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อบางพฤติกรรม 
การศกึษาของอารวีรรณ รุง่ทวีวณิช (2541) พบว่าการรบัรูค้วามสามารถในการรไีซเคิลขยะมลูฝอย
ไม่มีอิทธิพลทางตรงตอ่ความตัง้ใจในการรีไซเคิลขยะมลูฝอย การศกึษาของซาฮาและซมูโร (Shah 
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& Soomro, 2017) ท่ีพบว่า การรบัรูค้วามสามารถในการควบคมุพฤติกรรมไม่มีความสมัพนัธก์บั
ความตั้งใจ การศึกษาของโจว อัน และ แพทริค  (Choo, Ahn & Prtrick, 2014) พบว่าการรับรู ้
ความสามารถในการควบคมุพฤติกรรมไม่มีอิทธิพลต่อความตัง้ใจ และการศึกษาของเหมาและห
รุน่ (Mao & Lyu, 2017) พบว่าการรบัรูค้วามสามารถในการควบคมุพฤติกรรมไม่มีอิทธิพลทางตรง
ตอ่ความใจ สาเหตท่ีุบางการศกึษา การรบัรูค้วามสามารถในการควบคมุพฤติกรรมไมม่ีอิทธิพลต่อ
ความตัง้ใจ มีหลากหลายประเด็นท่ีน่าสนใจ โดยทั่วไป การรบัรูค้วามสามารถในการควบคุม
พฤติกรรม เกิดมาจากความเช่ือของบคุคล่า มีปัจจยัส่งเสริม โอกาส และมีอปุสรรคมากเพียงใด 
และเขาสามารถควบคุมพฤติกรรมไดม้ากนอ้ยเพียงใด ท าใหก้ารเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอ้ม 
สถานการณ ์เหตุการณต์่าง ๆ ส่งผลต่อการประเมินความสามารถในการควบคมุพฤติกรรมเป็น
อย่างย่ิง และอาจท าใหก้ารรบัรูค้วามสามารถไมค่งที่และไมส่ามารถท านายพฤติกรรมได ้ตามท่ี ไอ
เซ่น (Ajzen, 1991) กล่าวว่าหากมีเหตกุารณบ์างอย่างท าให ้การรบัรูค้วามสามารถในการควบคมุ
พฤติกรรมเปลี่ยนไปจากเดิมจะท าให ้การรบัรูค้วามสามารถในการควบคมุพฤติกรรมไม่สามารถ
ท านายพฤติกรรมไดต้่อไป แต่การศกึษาของลอยส ์(Lorz, 2011) ท่ีพบว่า ผลของการใหก้ารศกึษา
เพื่อการเป็นผูป้ระกอบการตอ่ความตัง้ใจท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการของนกัศกึษา เขาไดเ้ก็บขอ้มลูของ 
เจตคติที่ดีตอ่การเป็นผูป้ระกอบการ การรบัรูบ้รรทดัฐาน และ การรบัรูค้วามสามารถในการควบคมุ
ตนเอง ระหว่างท่ีไดร้บัการจดัการเรยีนการสอน โดยเขาเกบ้ขอ้มลูทัง้หมด 6 ช่วงเวลา ผลการศกึษา
พบว่า ในระยะแรกของการศกึษา เจตคติท่ีดีต่อการเป็นผูป้ระกอบการและการรบัรูบ้รรทดัฐาน มี
คะแนนอยู่ในระดับสูง ตั้งแต่ไดร้ับการศึกษา และ มีระดับท่ีใกลเ้คียงกันในทั้ง 6 ช่วงเวลา ใน
ขณะเดียวกันเมื่อเทียบกับการรับรูค้วามสามารถในการควบคุมพฤติกรรมกลับพบว่า ค่อย ๆ 
เพิ่มขึน้ในแต่ละช่วงเวลา โดยเฉพาะในช่วงแรกท่ีจะเพิ่มขึน้อย่างรวดเร็ว แต่เมื่อเวลาผ่านไป 
หลงัจากจบการเรียนการสอน การรบัรูค้วามสามารถจะค่อย ๆ ลดลง สาเหตสุ  าคญัคือ ช่วงแรก 
นกัศึกษายงัไม่เคยมีประสบการณใ์ด ๆ เมื่อไดร้บัการศึกษา ท าใหเ้กิดความรู ้และค่อย ๆ พฒันา
ความสามารถขึน้ แต่เมื่อการเรียนรูส้ิน้สุด การรบัรูค้วามสามารถจะค่อย ๆ ลดลง เพราะหมด
เนือ้หาท่ีจะเรยีนรูแ้ละขาดความทา้ทายในการศกึษา แตเ่ม่ือการศกึษาเรื่องใหม ่ๆ จะก่อใหเ้กิดการ
เรียนรูแ้ละเกิดการเพิ่มขึน้ของการรบัรูค้วามสามารถ เมื่อพิจารณาจากช่วงเวลาท่ีเก็บขอ้มลูพบว่า 
ช่วงเวลาท่ีเก็บใกลเ้คียงกบัช่วงเวลาหมดภาคเรยีนที่ 2 ของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 3 และ 4 ท าใหก้ารรบัรู ้
ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมก าลังลดลงเพราะขาดเรื่องท่ีสนใจและทา้ทาย จึงเป็น
ค าอธิบายว่าเพราะการรบัรูค้วามสามารถในการควบคมุพฤติกรรมจึงไมม่ีอิทธิพลต่อความตัง้ใจใน
การเป็นผูป้ระกอบการ  
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อภิปรายผลตามสมมติฐานขอ้ท่ี 6 ผลการตรวจสอบสมมติฐาน พบว่า สภาพแวดลอ้ม
ทางการศึกษามีอิทธิพลทางออ้มในทิศทางบวกต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการโดย
ส่งผ่านความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ ท่ีระดับ 0.37 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
กลา่วคือ การท่ีนกัศกึษาอยู่ภายใตส้ภาพแวดลอ้มทางการศกึษาท่ีสนบัสนนุการเป็นผูป้ระกอบการ 
ทัง้ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ดา้นหลกัสตูรการสอน ดา้นสถานท่ีและสิ่งอ  านวยความสะดวก และการท่ี
นกัศกึษามีเจตคติท่ีดีต่อการเป็นผูป้ระกอบการจะส่งผลใหน้กัศกึษาเกิดความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบ 
การและเมื่อเกิดความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการท าใหม้ีแนวโนม้ท่ีจะแสดงพฤติกรรมการมุ่ง เนน้การ
เป็นผูป้ระกอบการ ตามแนวคิดท่ี ไอเซ่น (Ajzen, 1991) ไดเ้สนอเอาไว ้สอดคลอ้งกบัท่ี หลิว หลิน 
โจว และ โจว (Liu, Lin, Zhao & Zhao, 2019) ไดอ้ธิบายว่า การเรียนการสอนเก่ียวกับการเป็น
ผูป้ระกอบการจ าเป็นตอ้งมีกิจกรรมและการเตรียมการสอนท่ีส่งเสริมใหเ้กิดการพฒันาความรู ้
ทกัษะ และการฝึกประสบการณท่ี์จ าเป็นต่อความตัง้ใจในการเป็นผูป้ระกอบการ ซึ่งสอดคลอ้งกบั
ผลการศึกษาของ บุษกร วิเศษสมบตัิ (2564) ท่ีอธิบายว่า การจัดการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนมี
ประสบการณจ์ากการสงัเกตและลงมือปฏิบตัิดว้ย จะท าใหเ้กิดการพฒันาองคค์วามรู ้ต่อยอด จน
น าไปสูก่ารประกอบอาชีพได ้และสง่ผลใหเ้กิดการผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนท่ีเพ่ิมขึน้ดว้ย 

 
3. ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะเพือ่การน าปฏบิัต ิ
ผลการวิเคราะห์แบบจ าลองสมการโครงสร้างเชิงเส้นอิทธิพลของปัจจัยด้าน

สภาพแวดลอ้มทางการศกึษา เจตคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ การรบัรูเ้ก่ียวกบับรรทดัฐาน และ
การรบัรูค้วามสามารถในการควบคมุพฤติกรรมท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ
โดยส่งผ่านความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการของนกัศกึษาหลกัสตูรสาขาวิชาผูป้ระกอบการ ซึ่งท าให้
ทราบค่าสมัประสิทธ์ิอิทธิพลของตวัแปรท่ีท ากการศึกษาในแบบจ าลอง ซึ่งผูวิ้จัยไดท้  าการเสนอ
แนวทางการน าผลวิจยัไปใชใ้นเชิงปฏิบตัิ ดงันี ้

1. การส่งเสริมการจดัการสภาพแวดลอ้มทางการศกึษาและพฒันาเจตคติท่ีดีตอ่
การเป็นผูป้ระกอบการเป็นปัจจยัส าคญัท่ีท าใหเ้กิดความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการและน าไปสู่การ
เกิดพฤติกรรมมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ และจะก่อใหเ้กิดธรุกิจขึน้มาในอนาคต 

2. สถานศึกษาและผูป้ระกอบการควรร่วมมือจัดกันในการจัดกสภาพแวดลอ้ม
ทางการศกึษา ใหผู้เ้รยีนไดล้งมือปฏิบตัิจรงิ ทัง้จากอาจารยใ์นเรื่องของแนวคิดทฤษฎี และแนวทาง
การประยุกตป์ฏิบตัิจากทฤษฎีผ่านผูป้ระกอบการ เพื่อใหเ้กิดการเรียนรูแ้ละเกิดเจตคติท่ีดีต่อการ
เป็นผูป้ระกอบการ และก่อใหเ้กิดความตัง้ใจจะเป็นผูป้ระกอบการตอ่ไป  
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3. สถานศึกษาและอาจารยผ์ูส้อนสามารถประเมินการจัดหลกัสูตรจากการวดั
ความตัง้ใจท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการผ่านแบบสอบถามความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ เพื่อสามารถ
ปรบัการเรยีนการสอนใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รยีนหรอืแตล่ะกลุม่เรยีนได ้

4. นักศึกษาท่ีมีความตั้งใจท่ีจะเป็นผู้ประกอบการในอนาคต สามารถน า
แบบสอบถามความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการนีไ้ปประเมินตนเองได ้เพื่อพิจารณาจุดแข็ง จุดท่ีตอ้ง
ปรบัปรุงของตนเอง 

 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอ่ไป 

ผลการวิจัยท่ีไดอ้ธิบายถึงค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลของตัวแปรท่ีอยู่ในแบบจ าลอง
สมการโครงสรา้ง ซึง่ผูวิ้จยัไดใ้หข้อ้เสนอแนะในการวิจยัครัง้ตอ่ไป ดงันี ้

1. ควรมีการรน าวิธีวิทยาการวิจยัเชิงคณุภาพเขา้มาใชป้ระกอบในการวิจัยเพื่อ
หาค าตอบเก่ียวกบัปัจจยัท่ีผลตอ่พฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการใหม้ีรายละเอียดครบถว้น
สมบรูณม์ากย่ิงขึน้ โดยเฉพาะการสนทนากลุม่หรือการสมัภาษณเ์ชิงลกึ รวมไปถึงการสงัเกตแบบ
มีสว่นรว่มในบรบิทการเรยีนการสอนจรงิของนกัศกึษาหลกัสตูรสาขาวิชาผูป้ระกอบการ  

2. ควรมีการเพิ่มตัวแปรเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมมุ่งเน้นการเป็น
ผูป้ระกอบการ รวมไปถึงศึกษาประเด็นท่ีเก่ียวตวัแปรท่ีเป็นตวัแปรส่งผ่าน หรือการศึกษาเพิ่มใน
ส่วนของตวัแปรปรบั เพื่อใหส้ามารถอธิบายพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษา
หลกัสตูรสาขาวิชาผูป้ระกอบการไดค้รอบคลมุมากท่ีสดุ 

3. ควรศกึษากลุม่ตวัอย่างท่ีเป็นนกัศกึษาในหลกัสตูรหรือสาขาอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การเป็นผูป้ระกอบการ เช่น ดา้นการจดัการ การบริหาร การตลาด เป็นตน้ เพราะบริบทของการ
เรียนการสอนท่ีแตกตางกัน ทัง้รายวิชา รูปแบบการเรียนการสอนและจุดเนน้ของหลักสูตรอาจ
ส่งผลใหปั้จจยัต่าง ๆ ท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการของกลุ่มตวัอย่างแต่ละ
กลุม่อาจแตกตา่งกนั  

4. ควรมีการขยายขอบเขตของกลุ่มตัวอย่างไปสู่กลุ่มท่ีอยู่ในช่วงอายุอื่น เช่น 
นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1-2 กลุ่มนกัเรียนมธัยมศกึษาตอนปลาย กลุ่มผูป้ระกอบการรายใหม่ เพื่อใหไ้ดม้ี
องคค์วามรูท่ี้ครอบคลมุส าหรบัการพฒันาและส่งเสริมพฤติกรรมมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการของ
บคุคลกลุม่ตา่ง ๆ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพสงูสดุ 

5. ควรมีการศึกษาเชิงลึกดว้ยการวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อให้ทราบเหตุผลและ
แนวทางปฏิบตัิท่ีดีของนกัศกึษาท่ีสามารถเป็นผูป้ระกอบการไดใ้นขณะศกึษาหรือกบันกัศกึษาจบ
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ใหมท่ี่มีความส าเรจ็ในการเป็นผูป้ระกอบการ เพื่อไดแ้นวทางในการปรบักระบวนการเรยีนการสอน 
เพื่อใหบ้รรลคุวามส าเรจ็ของผูเ้รยีรนในการเป็นผูป้ระกอบการอย่างเป็นรูปธรรม 

 
ข้อจ ากัดในการน าผลการวจิัย 

1. ลกัษณะทั่วไปของกลุม่ตวัอย่าง มีนกัศกึษาจากสถาบนัอาศรมศิลป์ รอ้ยละ 21.67 
โดยนกัศกึษาสถาบนันีม้ีลกัษณะเฉพาะแตกตา่งไปจากนกัศกึษามหาวิทยาลยัอื่น คือเป็นนกัศกึษา
ท่ีมีอายแุตกตา่งจากที่อื่น ๆ ท าใหม้ีผลตอ่ผลการวิจยั ดงันัน้ จงึควรพิจารณาในสว่นนี ้ 

2. สภาพแวดลอ้มทางการศกึษาของแตล่ะสถานศกึษามีความแตกตา่งกนั นกัศกึษา
แต่ละสถานศึกษามีการรับรูส้ภาพแวดลอ้มท่ีแตกต่างกัน ในกรณีท่ีน าผลการศึกษาไปใช้ใน 
สถานศกึษาท่ีมีความแตกตา่งกนัในการจดัสภาพแวดลอ้มตา่ง ๆ ในการศกึษา  
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