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กิจกรรมฯ มีความเส่ียงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกระหว่างก่อน หลงั และระยะติดตามผล 1 เดือน แตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดบั .05 2) นกัเรียนที่ใช้กิจกรรมฯ ที่มีสภาพครอบครวัแตกต่างกัน มีความเส่ียงต่อการมี
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The aim of this study are as follows: (1) compare the risk of bullying behavior which 

were categorized into three phases; before, after and one month following of the experiential 
learning activities effects phases; (2) to compare the risk of bullying behavior between an 
experiential group, which conducted experiential learning activities and a control group with different 
family conditions; and (3) to study the interaction between the experiential learning activities and 
family conditions. The samples were 16 junior high school students from the boy’s school under the 
Secondary Education Service Area, Bangkok One. The samples were divided into two groups, 
including eight students who participated in activities with different family conditions and eight non-
participating students with different family conditions. The research instruments were as follows: (1) a 
student risk survey; (2) ten lesson plans which applied experiential learning activities; and (3) the risk 
of the bullying behavior assessment form. The data were analyzed by using one-way repeated 
ANOVA and Two-Way ANOVA. The results research were as follows: (1) the experiential group were 
at risk of bullying behavior in three phases that was significantly different at the 0.5 level overall; (2) 
the experiential group in different family conditions had a different risk of bullying behavior from the 
control group in different family conditions that were statistically significant at a level of 0.5; and (3) 
there was an interaction between using experiential learning activities and family conditions at a level 
of 0.5 
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บทท่ี 1 
บทน า 

 

ภูมิหลัง 
ประเทศไทยมีปัญหาการก่ออาชญากรรมอย่างรุนแรง ซึ่งเกิดจากสภาพสงัคมที่เปลี่ยนไป

ทัง้ดา้นเศรษฐกิจที่ตกต ่าลง สภาพจิตใจที่เสื่อมโทรม ขาดศีลธรรมและเกิดจากการลอกเลียนแบบ
พฤติกรรมในสังคม หลายเหตุการณ์เกิดขึน้โดยมีเยาวชนเป็นผูก้่อเหตุ และมีแนวโนม้ที่จะมีอายุ  
ลดน้อยลง ซึ่งมาพร้อมกับวิธีการก่ออาชาญากรรมที่ รุนแรงและโหดร้ายมากขึ ้นกว่าเดิม  
(สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2560 , p. ออนไลน์) สาเหตุหลักที่ เกิดความรุนแรง 
(Violence) ของเด็กและเยาวชน มีจุดเริ่มต้นมาจากความรุนแรงในครอบครัว ความรุนแรง  
ในชุมชน และความรุนแรงในสังคม  (Songsiri Nanthanat & Musklaphan Wimontip, 2011, p. 
235) โดยทฤษฎีจิตวิเคราะห์ของฟรอยด์ อธิบายว่า พฤติกรรมทุกพฤติกรรมไม่ได้เกิดขึน้โดย
บงัเอิญ แต่เกิดจากประสบการณ์ในชีวิต ที่ติดอยู่ในจิตใจ ซึ่งบุคคลอาจจะไม่รูต้วัแต่ประสบการณ์
เหล่านัน้จะมีส่วนท าใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมออกมาภายหลงั ความรุนแรงจากที่กล่าวมาขา้งตน้
ยงัน าไปสู่ความรุนแรงในสถานศึกษา  เนื่องจากสถานศึกษาเป็นอีกสถานที่หนึ่งที่มีการรวมตวัของ
เยาวชนจากหลากหลายครอบครวั จึงเป็นสถานที่ที่ปลดปล่อย และซึมซับความรุนแรงของ เด็ก 
และเยาวชนอีกหลายคน โดยเด็กที่มีวัยใกล้เคียง จะชอบสิ่งเดียวกัน น าไปสู่การเลียนแบบ
พฤติกรรมกนั (สายฝน จนัทะพรม, 2546, p. 40) โดยจะแสดงความรุนแรงออกมาในรูปแบบของ
การข่มเหงรงัแก (Bully)ผูอ่ื้น ซึ่งเป็นการใชอ้ านาจและความก้าวรา้วในบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่มี
อ านาจทางกายภาพหรือบทบาทหน้าที่  ท าร้ายบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่ อ่อนแอกว่าให้เกิด  
ความเจ็บปวดทัง้ทางกายและจิตใจอยู่ซ  า้ ๆ (สมร แสงอรุณ, 2554) 

การข่มเหงรงัแกในโรงเรียนมีแนวโนม้ความรุนแรงสงูขึน้ โดยอา้งอิงจากรายงานผลของ
โค รงกา รติ ดต ามสภาวก ารณ์ เด็ ก และ เย าวชน รายจั งห วัด  ใน ปี  พ .ศ .2560 พ บ ว่ า  
ภายในสถานศึกษามีนักเรียนถูกข่มเหงรงัแกประมาณ 600,000 คนต่อปี ซึ่งนักเรียนที่ถูกข่มเหง
รงัแกมีสูงถึงรอ้ยละ 40 และเกิดในกลุ่มนักเรียนที่มีอายุระหว่าง 11-15 ปีมากที่สุด โดยประเทศ
ไทยอยู่ในอันดับ 2 ของโลก รองจากประเทศญ่ีปุ่ น (บุญเรือง  ไตรเรืองวรวัฒน์, 2561) การศึกษา
ของ อมัพร เบญจพลพิทกัษ ์(2560) ไดใ้หข้อ้มลูเพิ่มเติมว่า รอ้ยละ 40 - 80 ของเด็กในสถานศึกษา
เคยถูกรงัแกอย่างนอ้ย 1 ครัง้ตลอดช่วงเวลาที่เป็นนักเรียน และเกิดขึน้ไดก้บัเด็กทุกคน  โดยวยัรุ่น
ตอนต้นที่มีอายุระหว่าง 11 – 15 ปี เป็นวัยที่ เสี่ยงในการเกิดพฤติกรรมข่มเหงรังแกได้ง่าย  



  2 

เนื่องจากวัยรุ่นตอนต้นเป็นวัยที่ต้องการค้นหาเอกลักษณ์  (identity) โดยจะเริ่มแสดงออก 
ถึงสิ่งตนเองชอบ   และจะเลือกคบคนที่มีส่วนคล้ายกัน   โดยจะเกิดการเรียนรู้และถ่ายทอด
แบบอย่างจากกลุ่มเพื่อน   ทั้งแนวคิด   ค่านิยม  การแสดงออก และการแก้ปัญหาในชีวิต    
จ น สิ่ ง เห ล่ า นี ้ ก ล า ย เ ป็ น เอ ก ลั ก ษ ณ์ ข อ ง ต น   อี ก ทั้ ง ยั ง ต้ อ ง ก า ร ก า ร ย อ ม รั บ 
จากผู้อ่ืน  (acceptance)  โดยเฉพาะจากกลุ่มเพื่อน เพื่อให้เกิดความรู้สึกมั่นคง   ปลอดภัย    
เห็นคุณค่าของตนเอง  บางครัง้จึงเลือกแสดงพฤติกรรมดว้ยการท าตัวใหเ้ด่น เหนือผูอ่ื้น น าไปสู่
การข่ม เห งรังแก  อีกทั้ ง ปัญ หาพฤติก รรม ในวัย รุ่นที่ พบอยู่ เสมอ คื อ ความประพฤติ
ผิ ดปกติ   (conduct disorder) ซึ่ ง เป็ น โรคที่ มี ปัญ หาพฤติก รรมกลุ่ ม  โดยจะท า ให้ผู ้ อ่ื น
เดือดร้อน   และตนเองมีความรู้สึกพึงพอใจ   ได้แก่  การละเมิดสิทธิผู ้อ่ืน   การขโมย  ท าร้าย
ผูอ่ื้น  ท าลายขา้วของ  เกเร  หรือละเมิดกฎเกณฑข์องหมู่คณะหรือสงัคม   การหนีเรียน  ไม่กลับ
บา้น  หนีเที่ยว  โกหก   ล่วงละเมิดทางเพศ  การใชส้ารเสพติด (พนม เกตมุาน, 2550, p. ออนไลน;์ 
สมร แสงอรุณ, 2554, p. 47) ซึ่งเป็นสาเหตทุี่ท าใหเ้กิดการข่มเหงรงัแกในสถานศึกษาและสงัคม  

การข่มเหงรงัแกกันในสถานศึกษามีผลกระทบต่อกลุ่มคน 2 ฝ่าย ไดแ้ก่ ฝ่ายผูถู้กรงัแก 
และฝ่ายผู้ข่มเหงรงัแก โดยการข่มเหงรงัแกมีผลกระทบต่อความสุขและจิตใจของผู้ที่ถูกรังแก 
กล่าวคือ เกิดภาวะซึมเศรา้หรือเกิดความวิตกกงัวล  รูส้ึกโดดเดี่ยว ไม่มีความสุขในการท ากิจกรรม
ที่ชื่นชอบ มีปัญหาการเขา้สงัคมซึ่งปัญหานีอ้าจคงอยู่จนถึงวัยผูใ้หญ่ รวมถึงมีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนลดลง หรือตอ้งออกจากสถานศึกษา  เพราะกลวัถูกข่มเหงรงัแกจากเพื่อนในสถานศึกษา และ
มีความเสี่ยงสงูที่จะกลายเป็นผูร้งัแกผูอ่ื้นในภายภาคหนา้ หรือท ารา้ยตนเอง อาจน าไปสู่การฆ่าตวั
ตาย  ในทางตรงกนัขา้มผูข่้มเหงรงัแกมีความเส่ียงในดา้นต่าง ๆ เพ่ิมขึน้ เช่น มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนต ่าลง  มีแนวโนม้ในการดื่มแอลกอฮอล ์และการสบูบุหรี่เพิ่มมากขึน้ การมีปัญหาบุคลิกภาพ
แบบใชค้วามรุนแรง ชอบท ารา้ยร่างกาย  ท าลายทรพัยส์ิน และมีความเสี่ยงที่จะท ารา้ยคู่สมรส
และบุตรได ้เมื่อเติบโตเป็นผูใ้หญ่ และอาจตอ้งออกจากโรงเรียน เสี่ยงท าผิดกฎหมาย และเสี่ยง 
ในการท าอาชญากรรมมากขึน้ (Smith & Ken, 2011, pp. 13-14) บุญเรือง  ไตรเรืองวรวัฒน์. 
2561:ออนไลน์; กองทุนประชากรแห่ง สหประชาชาติ . 2558: ออนไลน์) โดยเฉพาะเพศชาย 
จะมีความเสี่ยงในการกระท าผิดมากกว่าเพศหญิง  

การศึกษาของ Cullen and Agnew (2003, p. 147) ได้ท าการเปรียบเทียบตัวแปรเพศ
ระหว่างเพศชายและเพศหญิง ว่าเพศใดจะเบี่ยงเบนหรือกระท าผิดอาชญากรรมไดม้ากกว่ากัน  
ซึ่งผลปรากฏว่า เพศชายจะมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนหรือกระท าผิดอาชญากรรมมากกว่าเพศหญิง 
สอดคล้องกับการศึ กษาของศุภรดา ชุมพาลี  and ทัศนา ท วีคูณ  (2562a, p. 129) ที่ ว่า 
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กลุ่มผูข้่มเหงรงัแก จะพบมากในเพศชาย ส่วนกลุ่มถูกข่มเหงรงัแกจะพบมากในเพศหญิง รูปแบบ
ของการข่มเหงรงัแกกันที่พบมากที่สุด คือ การข่มเหงรงัแกทางดา้นค าพูด โดยปวริศร ์กิจสุขจิต 
(2559, p. 73) ไดใ้ห้ค  าอธิบายว่า เนื่องจากสังคมไทยมีอ านาจชายเป็นใหญ่ เด็กผูห้ญิงจึงไดร้บั
การควบคุมดูแลที่ค่อนขา้งเขม้งวดไม่ใหแ้สดงพฤติกรรมที่ไม่ดีออกมา เด็กผูช้ายจึงมีความเสี่ยง  
ที่จะกระท าผิดมากกว่า โดยประเภทการข่มเหงรงัแกที่แสดงพฤติกรรมโดยเพศชายมากกว่าเพศ
หญิง แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ การข่มเหงรงัแกดา้นร่างกาย และการข่มเหงรงัแกดา้นค าพูด 
(ชุตินาถ ศักรินทรก์ุล, 2557, p. 47)  โดยประเภทที่ 1 การข่มเหงรงัแกด้านร่างกาย (Physical 
Bullying) เป็นการท ารา้ยร่างกายอย่างเปิดเผยที่ผูถู้กข่มเหงรงัแกสามารถรบัรูไ้ดโ้ดยตรง และเกิด
อันตรายทางร่างกาย เช่น ตบ เตะ กระแทก ถีบ ตีด้วยอาวธุ หน่วงเหนี่ยวผูอ่ื้น รวมถึงการแสดง
ภาษามือที่หยาบคายใส่คู่กรณี  อีกทัง้ยังท าลายทรพัยส์ินของบุคคลนัน้  ไดแ้ก่ การขโมย การซ่อน 
การโยนหรือปา และการท าลายข้าวของของเหยื่อ    ผู ้ข่มเหงรงัแกจะมองว่าเป็นลักษณะของ  
การหยอกลอ้ ไม่เป็นอนัตราย และจะท าซ  า้จนติดนิสยั ดว้ยวิธีที่รุนแรงมากขึน้ แสดงอ านาจเหนือ
เพื่อนนกัเรียนดว้ยกนั ส่วนประเภทที่ 2 การข่มเหงรงัแกดา้นค าพดู (Verbal Bullying)  เป็นการพูด
ในลักษณะต่าง ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อความรู้สึกให้เกิดความทุกขใ์จหรือเจ็บปวด เพื่อดูถูกและ 
ลดคุณค่าของผูถู้กข่มเหงรงัแก เช่น การยั่วยุ เยาะเยย้ ลอ้เลียน โห่ ข่มขู่ พูดจาเสียดสีกันในกลุ่ม
เพื่อน รวมถึงการวิจารณ์ดว้ยค าพูดในลักษณะการปล่อยข่าวลือ ค านินทา และโกหก บิดเบือน
ขอ้มูล  โดยจะไปที่สิ่งที่นอกเหนือการควบคุมของบุคคลที่ถูกข่มเหงรังแก เช่น รูปร่าง หน้าตา  
เชือ้ชาติ ครอบครวั สถานะทางเศรษฐกิจ เป็นตน้ ซึ่งสามารถท าใหผู้ถู้กกระท าเกิดความทุกขใ์จ
อย่างรุนแรง เนื่องจากเป็นการกระทบกระเทือนตนเอง ครอบครวัและวัฒนธรรมของผูถู้กประณาม 
(กรมสขุภาพจิต, 2561, p. ออนไลน;์ ปาริชาติ สขุุม, 2542, p. 38; สมร แสงอรุณ, 2554, p. 10) 

การข่มเหงรังแกในสถานศึกษาเป็นปัญหาใหญ่ที่องค์การการศึกษา วิทยาศาสตร ์  
และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ  หรือ UNESCO (2561) ตระหนักถึงความส าคัญ เนื่องจาก
สถานศึกษาเป็นปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการเรียนรูข้องเด็ก และการข่มเหงรงัแกในสถานศึกษา 
จะท าใหเ้กิดผลดา้นลบแก่ความสามารถในการเรียนรูข้องเยาวชน จากการศึกษาที่กล่าวมาขา้งตน้ 
ผูวิ้จัยจึงตระหนักถึงความส าคญัของการข่มเหงรงัแกที่เกิดขึน้ภายในสถานศึกษา โดยเฉพาะกับ
นักเรียนชายที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งมีความเสี่ยงจะก่อให้เกิด 
การข่มเหงรงัแกผูอ่ื้น  น าไปสู่การกระจายความรุนแรงในสถานศึกษา และอาจมีนักเรียนอีกมาก  
ที่จะตอ้งไดร้บัผลจากการกระท า ที่ยังอาจกลายเป็นผูถู้กข่มเหงรงัแกที่ถูกท าลายสุขภาพจิต หรือ
กลายเป็นผูข้่มเหงรงัแกผูอ่ื้นต่อไป 
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จากสภาพปัญหาที่เกิดขึน้ดงักล่าว ผูวิ้จัยจึงตอ้งแสวงหาแนวทางการเปลี่ยนแปลงความ
เสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรังแก ของนักเรียนชายชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นในสถานศึกษา 
โดยยึดหลักแนวคิดเรื่อง พฤติกรรมของ Mahoney และ Thoresen  (1974,อา้งอิงถึงใน พงษ์พันธ ์
พงษ์ โสภา & พงษ์ โสภา, 2556, p. 136) ที่สรุปไว้ว่า เหตุการณ์ที่ เกิดขึ ้นก่อน จะส่งผลต่อ 
การแสดงออกของพฤติกรรม  ซึ่งสามารถน าไปสู่การท านายพฤติกรรมในอนาคต อีกทัง้ยงัสามารถ
ควบคุมพฤติกรรมได้  และตามหลักทฤษฎีพฤติกรรมการกระท า (operant behavior) ของ 
สกินเนอรท์ี่ว่า “ถ้าควบคุมสิ่งแวดล้อมได้ ก็สามารถก าหนดพฤติกรรมมนุษย์ให้เป็นไปตามที่
ตอ้งการได”้ ซึ่งงานของ เกษตรชยั และหีม (2554) ไดน้ าเสนอว่า ครูควรคดักรองเด็กที่มีความเสี่ยง
ต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรังแก ออกจากเด็กประเภทอ่ืน ๆ ก่อน จากนั้นจึงสร้างโปรแกรม 
เพื่อป้องกันและลดพฤติกรรมเสี่ยงต่อการข่มเหงรงัแกของนักเรียน โดยมูลนิธิพิทักษ์สิทธิเด็ก 
(2550  : 61-62) เสนอให้ใช้กิจกรรมที่สร้างเสริมความเห็นอกเห็นใจ  การท างานเป็นทีม 
(Team Spirit) ระหว่างเด็กกับเด็ก และการบ าเพ็ญประโยชน์เพื่ อให้เกิดความเสียสละ  
ความสามัคคีกันในกลุ่ม นอกจากนี้ เบญจพร ตันตสูติ (2561: ออนไลน)์ ไดเ้สนอบทบาทหน้าที่
ของครูเมื่อได้รับร้องเรียนจากนักเรียนว่ามีการข่มเหงรังแกเกิดขึน้  โดยครูต้องใช้การรับฟัง  
 แสดงความเห็นใจ  และแกไ้ขปัญหาใหแ้ก่นกัเรียนอย่างมีเหตผุลและเป็นระบบ 

ผูวิ้จัยจึงศึกษาทฤษฎีการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ์ ของคอล์ป ฮันนี่ และมัลฟอรด์  
ที่สรา้งมาจากแนวความคิดที่ว่า “ทุกอย่างที่เกิดจากการกระท า เป็นผลที่ไดม้าจากประสบการณ์” 
โดยทฤษฎีการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ เป็นกระบวนการค้นหาความรู้ ฝึกฝนทักษะ และ
ปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ ผ่านการท ากิจกรรมที่ผู ้สอนจัดขึน้ โดยผู้เรียนต้องได้รับ
ประสบการณ์โดยตรงจากการลงมือปฏิบัติ เพื่อให้เกิดความคิด ความรูส้ึกกับประสบการณ์
เหล่านัน้  จากนัน้ทบทวนถึงสิ่งที่เกิดขึน้ แลว้จึงน ามาพิจารณา ผ่านกระบวนการสะทอ้นความคิด 
จนกระทั่งผู ้เรียนสามารถคิดรวบยอด หรือสรา้งสมมติฐานต่าง ๆ ในเรื่องที่ เรียนรู้ และน าไป
ประยุกตใ์ชใ้นสถานการณใ์หม่ ๆ ต่อไป ส่วนผูส้อนจะมีหนา้ที่จัดกิจกรรมการเรียนรู ้เพื่อใหผู้เ้รียน
ได้รับประสบการณ์โดยตรง เน้นการเรียนรู้ที่ นักเรียนได้คิด ลงมือปฏิบัติ  สะท้อนความคิด 
ดว้ยตนเอง จากนั้นมีเวลาใหผู้ ้เรียนสรุปเป็นองค์ความรู้ ตลอดจนวางแผนและน าไปประยุกต์ 
ใชก้ับสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตจริง โดยมีนักวิชาการหลายคนไดศ้ึกษาพัฒนารูปแบบการสอน 
ใช้การเรียนรูแ้บบเน้นประสบการณ์ในการเพิ่มความรู ้ทักษะหรือปรบัเจตคติของผู้เรียน เช่น  
 จิตตภิ์ญญา ชุมสาย ณ อยุธยา (2556) ไดศ้ึกษาผลการพัฒนาทักษะการสื่อสาร 4 ดา้น ไดแ้ก่ 
ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การพูด การเขียน และการฟังของนิสิตปริญญาตรี โดยใช้ 



  5 

การจดัการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ ์พบว่า ตัวอย่างมีทกัษะการส่ือสารโดยรวม และรายดา้น 
ทั้ง 4 ดา้น อยู่ในระดับดี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กันตภา สุทธิอาจ (2560) ศึกษา
ประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ตามสภาพจริงเพื่อส่งเสริม
คุณลักษณะการเรียนด้วยการน าตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โดยมีตัวอย่าง  
เป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 ผลการทดลอง พบว่า กลุ่มทดลองมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลัง
เรียน สูงกว่ากลุ่มควบคุม และกลุ่มทดลองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน สูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และบุญลอ้ม ดว้งวิเศษ (2560) ไดศ้ึกษาผลการใชรู้ปแบบ
การสอนแบบเน้นประสบการณ์ เพื่อส่งเสริมทักษะชี วิต ส าหรับนักศึกษาครู ผลการวิจัย  
 พบวา่นกั ศึกษาครูที่ไดร้บัการพฒันาตามรูปแบบการสอนหลงัการสอนทกัษะชีวิตสงูกว่าก่อนการ
สอนทกัษะชีวิต อย่างมีนยัส าคญัที่ระดบั .01 

ผู้วิจัยจึงใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ลดความเสี่ยงต่อการมี
พฤติกรรมข่มเหงรังแกของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  โดย ประยุกต์ใช้ทฤษฎีของ 
ฮนันี่ และมลัฟอรด์ 4 ขัน้ ไดแ้ก่ ขั้นที่ 1 ขั้นไดร้บัประสบการณ ์โดยผูส้อนจดักิจกรรมใหน้กัเรียนลง
มือคิดและปฏิบัติจริงเพื่อเชื่อมโยงประสบการณ์ในอดีต หรือสรา้งประสบการณ์ใหม่  ขั้นที่  2 
 ขัน้ทบทวนประสบการณ ์โดยผูส้อนจดักิจกรรมใหน้กัเรียนแสดงความคิด และความรูท้ี่ไดร้บัจาก
ประสบการณ์ขา้งตน้ออกมา ขัน้ที่ 3 ขัน้สรุปจากประสบการณ ์โดยผูเ้รียนสามารถสรุปองคค์วามรู ้
และแนวความคิดเพื่อประยุกต์ใช้ในสถานการณ์อ่ืน ๆ ได้ ขั้นที่ 4 ขั้นประยุกต์ใช้ประสบการณ ์ 
โดยผูเ้รียนสามารถน าองคค์วามรูท้ี่สรุปไดไ้ปปรบัใชก้บัสถานการณต์่าง ๆ 

การวิจัยในครัง้นีผู้วิ้จัยไดท้ าการศึกษาภูมิหลังของตัวอย่างโดยน าสภาพครอบครวัของ
ตวัอย่างมาป็นตวัแปรอิสระอีก 1 ตวั เนื่องจากสภาพครอบครวัเป็นส่วนหนึ่งที่ท าใหบุ้คคลมีความ
เสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแก แตกต่างกันออกไป เกษตรชยั และหีม (2554, pp. 161-162)
กล่าวว่า เด็กที่มาจากครอบครัวที่พ่อแม่หย่าร้างกัน หรือแยกกันอยู่อาจจะขาดความอบอุ่น  
รูส้ึกขาดที่พึ่ง อนัมีผลต่อปัญหาทางอารมณโ์ดยตรง ในขณะที่เด็กถูกพอ่แม่ทอดทิง้ไม่เอาใจใส่ดแูล 
ไม่ได้รบัความรกัตามที่ต้องการจึงมักกลายเป็นผูว้างตนในสังคมไม่ได้ และพยายามเรียกร้อง  
ความสนใจจากผู้อ่ืนด้วยวิธีต่าง ๆ ท าให้กลายเป็นผู้ที่อยู่ไม่สุข รบกวนผู้อ่ืน ส่งเสียงดัง เ กเร  
ซึ่งชุตินาถ ศักรินทรก์ุล (2557, pp. 227-228) ไดท้ าการศึกษาความชุกของการข่มเหงรงัแกและ
ปัจจัยดา้นจิตสงัคม ที่เกี่ยวขอ้งในเด็กมัธยมตน้ เขตอ าเภอเมืองจงัหวัดเชียงใหม่ พบว่า การที่พ่อ
แม่ไม่ไดอ้ยู่ดว้ยกนั คือ แยกกนัอยู่ หย่ารา้ง หมา้ย เด็กจะมีความเสี่ยงของการเป็นผูร้งัแก (bullies) 
มากกว่าการที่พ่อแม่อยู่ดว้ยกัน  และเด็กที่ความสัมพันธ์ในครอบครวัไม่ดี คือ ขัดแยง้ทะเลาะกัน 
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และท ารา้ยร่างกายกัน พ่อแม่ห่างเหินไม่ผูกพนั ต่างคนต่างอยู่ จะมีความเสี่ยงของการเป็นผูร้งัแก 
(bullies) มากกว่าเด็กที่มีความสัมพันธ์ในครอบครวัดี เพราะฉะนั้นจึงจ าเป็นต้องศึกษาสภาพ
ครอบครวัเนื่องจากตวัอย่างมีภูมิหลงัแตกต่างกนั  หากใชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ ์
จะท าใหร้ะดับการปรบัลดของความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกแตกต่างกนั เหตุนีจ้ึงเป็น
ประเด็นที่ผู ้วิจัยต้องการศึกษาผลการใช้กิจกรรมการเรียนรูแ้บบเน้นประสบการณ์ในการลด  
ความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตน้ ที่มีสภาพครอบครวั
แตกต่างกนั 

 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 

1. เพื่อเปรียบเทียบความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรังแกก่อน หลัง และระยะ
ติดตามผลการใชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ ์  

2. เพื่อเปรียบเทียบความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกระหว่างกลุ่มที่ใชก้ิจกรรม
การเรียนรูแ้บบเน้นประสบการณ์ หลังใชก้ิจกรรมกับกลุ่มที่ ไม่ไดใ้ชก้ิจกรรม ที่มีสภาพครอบครวั
แตกต่างกนั  

3. เพื่อศึกษาปฏิสัมพันธ์ระหว่างการใชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเน้นประสบการณ์ และ
สภาพครอบครวัที่มีต่อความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแก 

 
ความส าคัญของการวิจัย 

ผลการใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ในการลดความเสี่ยงต่อการมี
พฤติกรรมข่มเหงรงัแกของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ที่มีสภาพครอบครวัแตกต่างกันมี
ความส าคญัดงันี ้

1. ผลการศึกษางานวิจัยเรื่องนี ้ ท าให้ทราบถึงวิธีการลดความเสี่ยงต่อการมี
พฤติกรรมข่มเหงรงัแก ดา้นร่างกาย และค าพูดของนักเรียนชาย ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
ผ่านการใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ ซึ่งเป็นการปรบัความเสี่ยงในการเกิด
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ อีกทั้งยังทราบถึงประสิทธิผลของกิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้น
ประสบการณ์กับนกัเรียนที่มีสภาพครอบครวัแตกต่างกนั เพื่อน าการศึกษาไปพฒันาใหเ้หมาะสม
กบับริบทต่อไป 

2. นักเรียนที่ใช้กิจกรรมการเรียนรูแ้บบเน้นประสบการณ์ ลดความเสี่ยงต่อการมี
พฤติกรรมข่มเหงรงัแก และสามารถปรบัตัวอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างปกติสุข ไม่เบียดเบียนผูอ่ื้นใหเ้กิด
ความเจ็บทางกายและเกิดทุกขท์างใจจากการกระท าทางดา้นร่างกายและค าพดูของตนเอง 
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3. โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมเขต 1 ไดเ้ครื่องมือที่จะสามารถ
น าไปประยุกตใ์ชก้ับปัญหาการข่มเหงรงัแกในสงักัดของตน  ผูบ้ริหารสถานศึกษาด าเนินการจัด
นโยบายป้องกนัการข่มเหงรงัแกโดยการใชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณล์งสู่หอ้งเรียน 
โดยใหค้รูที่ปรกึษาน าการศึกษานีไ้ปใชล้ดความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแก ในหอ้งประจ า
ชัน้ของตน ซึ่งนอกจากการใชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ์ช่วยปรบัความเสี่ยงต่อการ
มีพฤติกรรมข่มเหงรังแกของนักเรียนแล้ว ยังสามารถลดอัตราการฆ่าตัวตาย และปัญหา
อาชญากรรมของประเทศได ้

 
ขอบเขตการวิจัย 

ประชากรและตัวอยา่ง 
ประชากร  

ประชากรที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้เป็นนกัเรียนที่มีความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหง
รังแก ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนชายล้วน ของสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 1  ทัง้หมด 8  แห่ง โดยไม่ระบุจ านวน 

ตัวอย่าง  
ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นี ้เป็นนักเรียนที่มีความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหง

รงัแก ชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนชายลว้นแห่งหนึ่ง ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยผูวิ้จัยไดก้ าหนดขนาดตัวอย่างโดยใช ้โปรแกรมส าเร็จรูป G*Power 
และก าหนดค่าขนาดอิทธิพลจากงานวิจัย ของ กันตภา สุทธิอาจ (2560) ที่ระดับขนาดอิทธิพล 
1.24 ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .05 และระบุอ านาจการทดสอบที่ .95 ไดจ้ านวนตัวอย่างทั้งสิน้  
12 คน โดยผูวิ้จัยไดเ้พิ่มจ านวนตวัอย่างเป็น จ านวน 16 คน เพื่อเป็นการป้องกนัการสญูหายของ
ขอ้มลู โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มที่ใชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ์ จ านวน 
8 คน และกลุ่มที่ไม่ไดใ้ชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณจ์ านวน 8 คน โดยในแต่ละกลุ่ม
จะมีนักเรียนที่มีความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกที่มีสภาพครอบครัวสมบูรณ์จ านวน 
4 คน และนักเรียนที่มีความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกที่มีสภาพครอบครวัไม่สมบูรณ์ 
จ านวน 4 คน 
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ตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัย 
ตัวแปรอิสระ 

1. การใชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ ์ไดแ้ก่ กลุ่มที่ใชก้ิจกรรมการเรียนรู้
แบบเนน้ประสบการณ ์และ กลุ่มที่ไม่ไดใ้ชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ์ 

2. สภาพครอบครวั ไดแ้ก่ ครอบครวัสมบูรณ ์และครอบครวัไม่สมบูรณ ์
ตัวแปรตาม 

ความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแก ได้แก่ ความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรม  
ข่มเหงรงัแกดา้นร่างกาย และความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกดา้นค าพดู  
 
นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

1. ความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแก หมายถึง แนวโนม้ในการแสดงความรุนแรง
ของนักเรียนหรือกลุ่มนกัเรียนที่มีอ านาจเหนือกว่าทั้งทางกายภาพ หรือบทบาทหนา้ที่ ต่อนักเรียน 
ที่อ่อนแอกว่า ใหไ้ดร้บัความเจ็บปวดทางดา้นร่างกายและจิตใจ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
ความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรังแกด้านร่างกาย และความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรม 
ข่มเหงรงัแกดา้นค าพดู ดงันี ้

1.1 ความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกดา้นร่างกาย เป็นแนวโนม้การใชก้ าลัง
ท ารา้ยร่างกายนกัเรียนที่อ่อนแอกว่า ซึ่งที่ผูถู้กกระท าสามารถรบัรูไ้ดโ้ดยตรง ดว้ยการตบ กระแทก
ถีบ ตี หรือท ารา้ยดว้ยอุปกรณ์ต่าง ๆ การท าลายสิ่งของ การซ่อน การปาสิ่งของอีกทั้งการแสดง
ภาษามือที่หยาบคายใส่ผูอ่ื้น 

1.2 ความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกดา้นค าพูด เป็นแนวโนม้การใชค้  าพูด
ในการท ารา้ยคนอ่ืน ท าใหผู้ถู้กกระท าเกิดความทุกขใ์จ เจ็บปวด หรือความหวาดกลวั  ไดแ้ก่ ยั่วยุ
ลอ้เลียนชื่อพ่อแม่ หรือปมด้อย ดูถูกเหยียดหยามชาติก าเนิด หรือสถานะทางเศรษฐกิจ ข่มขู่  
พดูจาเสียดสี และปล่อยข่าวเสียหายใหเ้ดือดรอ้น  

2. สภาพครอบครวั  หมายถึง การอยู่ร่วมกันของคนในครอบครวั ไดแ้ก่ พ่อ แม่ และลูก
จ าแนกไดเ้ป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ ครอบครวัสมบูรณ ์และ ครอบครวัไม่สมบูรณ ์ 

2.1 ครอบครวัสมบูรณ์ เป็นครอบครวัที่มีพ่อ แม่ และลกูที่เกิดจากสายเลือด หรือลูก 
ที่รบัเป็นบุตรบุญธรรมอาศยัอยู่ดว้ยกนัพรอ้มหนา้ 

2.2  ครอบครัวไม่สมบูรณ์ เป็นครอบครัวที่พ่อหรือแม่ไม่ได้อาศัยอยู่ด้วยกันกับ  
ลกูหรือไม่ไดอ้ยู่ดว้ยกันทั้งคู่ เนื่องมาจากสาเหตุการหย่ารา้งกัน แยกกันอยู่ ซึ่งลูกตอ้งอยู่กับปู่ ย่า 
หรือตายายและญาติคนอ่ืน ๆ ท าใหม้ีความสมัพนัธร์ะหว่างพ่อ แม่และลกูต ่า  
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3. กิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ์ หมายถึง การด าเนินการจัดกระบวนการ  
ที่ใชเ้ปลี่ยนแปลงความเสี่ยงต่อพฤติกรรมข่มเหงรงัแกของนักเรียน โดยเนน้การลงมือปฏิบัติจริง  
ซึ่งนักเรียนจะต้องน าประสบการณ์เดิมที่ไดจ้ากในห้องเรียนและนอกหอ้งเรียน มาทบทวนและ
พิจารณาร่วมกนัเพื่อสะทอ้นความคิด จากนัน้จึงระดมความคิด เพื่อสรา้งแนวทางในการปฏิบตัิตัว
ให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ต่อการอยู่ร่วมกันกับผู ้อ่ืนในสังคม  และน าไปประยุกต์ใช้ใน
สถานการณเ์สมือนจริงหรือสถานการณจ์ริงที่เกิดในชีวิตประจ าวนั แบ่งเป็น 4 ขัน้ ไดแ้ก่  

3.1 ขั้นได้รับประสบการณ์  คือ การจัดกิจกรรมเพื่อเชื่อมโยงประสบการณ์เดิม  
กบัประสบการณ์ใหม่ ผ่านการลงมือคิดและปฏิบัติ จากสื่อต่าง ๆ หรือสภาพแวดลอ้มเสมือนจริง 
เพื่อใหไ้ดร้บัรูค้วามรู ้ความคิด และความรูส้ึกที่แทจ้ริงของนกัเรียนจากการท ากิจกรรม 

3.2 ขั้นทบทวนประสบการณ์ คือ การใหน้ักเรียนแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกัน 
โดยใช้ค  าถามกระตุ้นความคิด หรือใชก้ารทดสอบ เพื่อให้นักเรียนแสดงความรู้และความคิด  
จากขัน้ไดร้บัประสบการณอ์อกมา มีการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเพื่อการแกไ้ขปรบัปรุงตนเอง 

3.3 ขัน้สรุปจากประสบการณ ์คือ การที่นกัเรียนสรุปขอ้คิด องคค์วามรู ้หลกัการ หรือ
แนวทางในการแสดงพฤติกรรมในแต่ละสถานการณ์ เพื่อสังเคราะหค์วามรูแ้ละเตรียมความพรอ้ม
ไปใชใ้นสถานการณเ์สมือนจริง หรือสถานการณจ์ริง  

3.4 ขั้นประยุกต์ใช้ประสบการณ์ คือ การจัดกิจกรรมที่ต้องน าข้อคิดองค์ความรู ้
หลกัการหรือแนวทางที่ไดร้บัจากขัน้สรุปจากประสบการณ์มาประยุกตใ์ชก้ับสถานกาณ์ที่สรา้งขึน้ 
หรือสถานการณใ์นชีวิตจริง โดยมีผูวิ้จยัคอยสงัเกต และทดสอบการปฏิบตัิของนกัเรียน 

 
กรอบแนวคิดในงานวิจัย  

กรอบแนวคิดเกิดจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวขอ้งกับความเสี่ยงต่อการมี
พฤติกรรมข่มเหงรงัแก การจดักิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ ์และสภาพครอบครวั ดงันี ้ 

1) การข่มเหงรังแกจะเกิดในกลุ่มนักเรียนอายุ ระหว่าง 11 -15 ปี  มากที่สุด 
(บุญ เรือง   ไตรเรืองวรวัฒ น์ , 2561 , p. ออนไลน์ )  เนื่ อ งจาก เป็ น วัยที่ ต้องก ารค้นหา
เอ กลัก ษณ์  (identity) จะ เลื อก คบคนที่ มี ส่ วน ค ล้ายกั น    แล ะต้ อ งก า รก ารย อม รับ 
จากผูอ่ื้น (acceptance)  โดยเฉพาะจากกลุ่มเพื่อน  จึงเลือกแสดงพฤติกรรมดว้ยการท าตวัใหเ้ด่น  
เหนือผู ้ อ่ืน  อีกทั้งปัญหาที่พบในพฤติกรรมวัยนี ้  คือ ความปร ะพฤติผิดปกติ   (conduct 
disorder)  ซึ่งเป็นโรคที่มีปัญหาพฤติกรรมกลุ่มที่ท าให้ผู ้อ่ืนเดือดร้อน   โดยตนเองมีความรู้สึก 
พึงพอใจ  (พนม เกตมุาน, 2550, p. ออนไลน;์ สมร แสงอรุณ, 2554, p. 47) ซึ่งเป็นสาเหตุที่ท าให้
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เกิดการข่มเหงรงัแกในสถานศึกษาและสังคมจากการศึกษาของ Cullen and Agnew (2003, p. 
147) อธิบายว่า เพศชายจะเป็นผูก้ระท าผิด หรือผูข้่มเหงรงัแกผูอ่ื้นมากกว่าเพศหญิง โดยปวริศร ์
กิจสุขจิต (2559, p. 73) ได้สรุปและอธิบายถึงสาเหตุว่า เนื่องจากสังคมที่มีชายเป็นใหญ่ 
เด็กผูห้ญิงจะไดร้บัการควบคมุดแูลที่ค่อนขา้งเขม้งวดไม่ใหแ้สดงพฤตกิรรมที่ไม่ดีออกมา เด็กผูช้าย
จึงมีความเสี่ยงที่จะกระท าผิดมากกว่า ซึ่งรูปแบบการข่มเหงรังแกที่เพศชายแสดงมากกว่า  
เพศหญิงมีอยู่ 2 ประเภท ไดแ้ก่ 1) การข่มเหงรงัแกด้านร่างกาย และ 2) การข่มเหงด้านค าพูด  
โดยการข่มเหงรงัแกด้านร่างกาย (Physical Bullying) เป็นการท าร้ายร่างกายที่สามารถรับรู้ 
ไดโ้ดยตรง เช่น ตบ เตะ กระแทก ถีบ ตีดว้ยอาวุธ หน่วงเหนี่ยวคนอ่ืน รวมถึงการแสดงภาษามือ  
ที่หยาบคายใส่คู่กรณี  อีกทั้งยงัท าลายทรพัยส์ินของบุคคลนัน้  ไดแ้ก่ การขโมย การซ่อน การโยน
หรือปา และการท าลายขา้วของของเหยื่อ    ผูข้่มเหงรงัแกจะมองว่าเป็นลักษณะของการลอ้เล่น  
ไม่เป็นอันตราย และจะท าซ  า้จนติดนิสยั ดว้ยวิธีที่รุนแรงมากขึน้ แสดงอ านาจเหนือเพื่อนนักเรียน
ดว้ยกนั และ การข่มเหงรงัแกดา้นค าพดู (Verbal Bullying)  เป็นการพูดเพื่อเกิดความทุกขใ์จ หรือ
เจ็บปวด เป็นการดถููกและลดคณุค่าของผูถู้กข่มเหงรงัแก เช่น การยั่วยุ เยาะเยย้ ลอ้เลียน โห่ ข่มขู่ 
รวมถึงการวิจารณ์ด้วยคนพูดในลักษณะการปล่อยข่าวลือ ค านินทา และบิด เบือนข้อมูล   
ซึ่งจะมุ่งต่อสิ่งที่นอกเหนือการควบคุมของบุคคลที่ถูกข่มเหงรงัแก เช่น รูปร่าง หน้าตา เชือ้ชาติ 
ครอบครวั สถานะทางเศรษฐกิจ เป็นตน้ ผูวิ้จัยจึงแสวงหาวิธีป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการมี
พฤติกรรมข่มเหงรังแกของนักเรียนชายชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (กรมสุขภาพจิต , 2561, p. 
ออนไลน;์ ปาริชาติ สขุุม, 2542, p. 38; สมร แสงอรุณ, 2554, p. 10) 

2) การใชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ์ เป็นการช่วยเหลือกลุ่มนักเรียน 
ที่มีความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแก โดยการปรบัความคิด ทศันคติ และพฤติกรรมต่าง ๆ 
ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์  4 ขั้นตอน ได้แก่  ขั้นที่  1 ขั้นได้รับ
ประสบการณ์ ขั้นที่ 2 ขั้นทบทวนประสบการณ์ ขั้นที่ 3 ขั้นสรุปจากประสบการณ์ และ ขั้นที่ 4  
ขัน้ประยุกตใ์ชป้ระสบการณ์ ซึ่ง กนัตภา สทุธิอาจ (2560) ไดท้ าการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบ
การเรียนการสอนแบบเนน้ประสบการณ์ตามสภาพจริงเพื่อส่งเสริมคณุลกัษณะการเรียนดว้ยการ
น าตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โดยใชน้ักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน  
2 กลุ่ม ทั้งกลุ่มควบคุม และกลุ่มทดลอง ผลปรากฏว่า 1)กลุ่มทดลองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
หลังเรียนสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) กลุ่มทดลองมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่า และบุญล้อม  ดว้งวิเศษ (2560) ได้พัฒนารูปแบบการสอนแบบ 
เนน้ประสบการณ์ เพื่อส่งเสริมทักษะชีวิต ส าหรบันักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภฏั ผลปรากฏว่า 
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นกัศึกษาครูที่ไดร้บัการพฒันาตามรูปแบบการสอนหลงัการสอนมีทกัษะชีวิตสงูกว่าก่อนการสอน
อย่างมีนัยส าคญัที่ระดบั .01  จะเห็นไดว่้างานวิจยัทั้ง 2 เรื่องไดป้รบัและพฒันาความคิด ทศันคติ 
และพฤติกรรมของตัวอย่างได้สูงก ว่าเดิม โดยมีนัยส าคัญทางสถิติ  ซึ่ งแสดงให้เห็น ว่า  
การใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์สามารถลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ได้จริง 
เพราะฉะนัน้งานวิจยัเรื่องนีจ้ึงใชก้ารใชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ ์ในการปรบัความ
เสี่ ย งต่ อการมีพฤติก รรมข่ม เหงรังแก  และแบ่ งออก เป็นกลุ่มที่ ใช้กิจกรรมการเรียน รู ้
แบบเนน้ประสบการณ์ และกลุ่มที่ไม่ได้ใชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเน้นประสบการณ์ เพื่อศึกษา
ความแตกต่างระหว่างกลุ่มที่ใชก้ิจกรรมกับกลุ่มที่ไม่ไดใ้ชก้ิจกรรม หากมีคะแนนต่างกนัมากแสดง
ว่า การใชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณข์องงานวิจยัเรื่องนี ้มีประสิทธิภาพสงู 

3) สภาพครอบครวั เป็นการศึกษาภูมิหลังของตัวอย่างในงานวิจัยเรื่องนี ้เนื่องจาก
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวขอ้งพบว่า สภาพครอบครวัที่แตกต่างกัน จะท าใหน้ักเรียน  
มีพฤติกรรมการข่มเหงรงัแกที่แตกต่างกัน ดังการศึกษาของเกษตรชัย และหีม (2554, pp. 161-
162) ที่กล่าวว่า เด็กที่มาจากครอบครวัที่พ่อแม่หย่ารา้งกนั หรือแยกกันอยู่อาจจะขาดความอบอุ่น
รูส้ึกขาดที่พึ่ง อนัมีผลต่อปัญหาทางอารมณโ์ดยตรง ในขณะที่เด็กถูกพอ่แม่ทอดทิง้ไม่เอาใจใส่ดแูล
ไม่ได้รบัความรกัตามที่ต้องการจึงมักกลายเป็นผูว้างตนในสังคมไม่ได้ และพยายามเรียกร้อง  
ความสนใจจากผูอ่ื้นดว้ยวิธีต่าง ๆ ท าใหก้ลายเป็นผูท้ี่อยู่ไม่สุข รบกวนผูอ่ื้น ส่งเสียงดัง เกเร ซึ่ง
การศึกษาของชุตินาถ ศักรินทรก์ุล (2557, pp. 227-228) ไดเ้สริมการศึกษาในขา้งตน้ว่า การที่พ่อ
แม่ไม่ไดอ้ยู่ดว้ยกนั คือ แยกกนัอยู่ หย่ารา้ง หมา้ย เด็กจะมีความเสี่ยงของการเป็นผูร้งัแก (bullies) 
มากกว่าการที่พ่อแม่อยู่ดว้ยกัน  และเด็กที่ความสัมพันธ์ในครอบครวัไม่ดี คือ ขัดแยง้ทะเลาะกัน 
และท ารา้ยร่างกายกัน พ่อแม่ห่างเหินไม่ผูกพนั ต่างคนต่างอยู่ จะมีความเสี่ยงของการเป็นผูร้งัแก 
(bullies) มากกว่าเด็กที่มีความสัมพันธ์ในครอบครวัดี เพราะฉะนั้นจึงจ าเป็นต้องศึกษาสภาพ
ครอบ ครัว เนื่ อ งจ ากตั วอย่ า งที่ มี ภู มิ ห ลั งแต กต่ า งกั น   ห าก ใช้กิ จ ก รรมก ารเรีย น รู้ 
แบบเนน้ประสบการณก์็จะมีระดบัปรบัลดของความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกไม่เท่ากัน 
ซึ่งผู ้วิจัยแบ่งสภาพครอบครวัออกเป็น 2 ประเภทตามการอยู่ร่วมกันของพ่อ แม่ และลูก ได้แก่ 
ครอบครวัสมบูรณ์ และครอบครวัไม่สมบูรณ ์โดยครอบครวัสมบูรณ ์หมายถึง การอาศยัอยู่ร่วมกัน
ของพ่อ แม่  และลูก   ครอบครัวไม่สมบู รณ์  หมายถึ ง พ่ อ แม่  และลูกไม่ ได้อยู่ ด้วยกัน  
เนื่องจากสภาพการหย่ารา้ง  แยกกันอยู่ ท าใหลู้กอยู่กับใครคนใดคนหนึ่งหรือไม่ได้อยู่ ทั้ง 2 คน  
อีกทัง้การอาศยัอยู่กบัญาติคนอ่ืนๆ ที่ไม่อยู่กบัพ่อ แม่ ก็นบัรวมเป็นครอบครวัไม่สมบูรณ์ 
  



  12 

4) การใช้กิจกรรมการเรียน รู้แบบเน้นประสบการณ์จะส่งผลต่อความเสี่ยงต่อ 
การมีพฤติกรรมข่มเหงรังแกของนัก เรียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพขึ ้นอยู่ กับปัจจัยด้าน  
“สภาพครอบครวั” เพราะนักเรียนที่มีสภาพครอบครัวแตกต่างกัน มีการตอบสนองต่อการใช้
กิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ ได้แตกต่างกัน  ซึ่ งการใช้กิจกรรมการเรียน รู้ 
แบบเนน้ประสบการณ ์เป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เจตคติ และวิธีคิด ดว้ยการสรา้ง
ทักษะการอยู่ร่วมกันกับคนในสังคม ฝึกนึกถึงผลที่ตามมาจากการแสดงพฤติกรรมของตน  
ทั้งเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ ้นในอนาคต และความรู้สึกของผู้อ่ืน เน้นการเอาใจเขามาใส่ใจเรา 
ปรับเปลี่ยนค าพูดให้เป็นไปในเชิงบวก เปลี่ยนพฤติกรรมให้แสดงออกอย่างสร้างสรรค ์  
โดยท ากิจกรรมที่หลากหลายอย่างสม ่าเสมอ จนเกิดความเคยชินและน าไปปรบัใชก้ับสถานการณ์ 
ในชีวิตจริง (วินัดดา ปิยะศิลป์ , 2563a) ผ่านการน าเสนอความคิด แลกเปลี่ยนมุมมอง และ
ออกแบบวิธีคิดแกไ้ขปัญหาร่วมกบัผูอ่ื้น โดยนกัเรียนที่มีสภาพครอบครวัไม่สมบูรณ์ จะท ากิจกรรม
กับผูอ่ื้นไดอ้ย่างยากล าบาก เนื่องจากการแยกทางกันของพ่อแม่ จะท าให้เด็กขาดความมั่นคง  
ในชีวิต ไม่มีความปลอดภัย เกิดความเศรา้ จนกลายเป็นคนเก็บกด  และกังวลในความสัมพันธ ์
กบัเพื่อน  เพราะเมื่อถูกลอ้เลียนเรื่อง พ่อแม่แยกทางกนั เด็กจะรูส้ึกเป็นปมดอ้ยในชีวิต จึงน าไปสู่
การไม่ไวว้างใจผูอ่ื้น การปกปิดตัวตน และปกป้องตนเองจากบุคคลอ่ืน ทั้งเพื่อน ครู และคนรูจ้ัก
เนื่องจากต้องการสร้างก าแพงป้องกันตนเอง เพื่อให้ผู ้อ่ืนเข้าถึงยาก หรือผู ้อ่ืนไม่สามารถรบัรู้
เรื่องราวของตนได้ เช่น การไม่พูดถึงความสัมพันธ์ของครอบครัว การเก็บตัว การไม่เข้าร่วม
กิจกรรม การไม่พูดคุย หรือเล่าเรื่องราวของตนเองใหผู้อ่ื้นฟัง ส่วนการแสดงออกทางพฤติกรรม 
เช่น พูดเสียงดัง เพื่อไม่ตอ้งการใหผู้อ่ื้นเขา้มาพูดคุย ซึ่งเป็นวิธีการที่ก่อใหค้วามมั่นคงปลอดภัย 
(comfort zone) (จิดาภา ผูกพันธ์ , ศุทธินี  ปิ ยะสุวรรณ์ , & กนกจันทร์ เขม้นการ , 2562)  
และการศึกษาของ พิมพ์ชนก  กลิ่นสุทโธ, นันทนา  วงษ์อินทร์, and มณฑิรา  จารุเพ็ง (2555) 
อธิบายเกี่ยวกับวยัรุ่นที่มีครอบครวัแตกแยกว่า วัยรุ่ยส่วนใหญ่จะขาดความมั่นใจ ไม่กลา้ตัดสินใจ 
ไม่กล้าแสดงความคิดเห็น และไม่ค่อยรบัฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน   จึงท าให้การใช้กิจกรรม 
การเรียนรูแ้บบเน้นประสบการณ์ ส่งผลได้ไม่เต็มประสิทธิภาพ กับนักเรียนที่มีสภาพครอบครวั 
ไม่สมบูรณ์ แต่ก็ยังส่งผลให้ความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกของนักเรียนที่มีสภาพ
ครอบครวัไม่สมบูรณล์ดลงได ้เนื่องจากการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ ์เนน้การเรียนรูด้ว้ยตนเอง 
โดยการรับประสบการณ์ ไตร่ตรองความรู้สึก สรุปเป็นองค์ความรู้และน าไปประยุกต์ใช้กับ
เหตกุารณ์อ่ืน เหมาะจะเป็นการเรียนรูต้ลอดชีวิต การเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณย์ังเป็นพืน้ฐาน
ในการแสวงหาความรู ้ การฝึกฝนทกัษะ และน าไปปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณต์่าง ๆ  (มนทกานต ์ 
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เมฆรา, 2561, p. 48; เสาวภา วิชาดี , 2554, pp. 177-178) ส่วนนักเรียนที่มีสภาพครอบครัว
สมบูรณ์จะใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีแนวโน้ม  
ในการลดความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกไดม้าก เนื่องจากนกัเรียนที่มีสภาพครอบครวั
สมบูรณ์ ไม่ได้รบัการกระทบกระเทือนจิตใจจากการแตกแยกของครอบครัว ท าให้ไม่ปิดกั้น 
การมีสัมพันธภาพร่วมกับผู้อ่ืน สามารถท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนอย่างได้มีประสิทธิภาพ พรอ้ม  
เปิดใจรบัฟังความคิดเห็นและมุมมองที่หลากหลาย ซึ่งสาเหตุการที่นกัเรียนเกิดความเสี่ยงต่อการ
ข่มเหงรงัแก เช่น  เลียนแบบพฤติกรรมจากสื่อหรือผูค้นรอบขา้ง เกิดความเครียดและตอ้งการหา 
ที่ระบาย หรือต้องการระบายความคับข้องใจที่ เคยโดนรังแกมาก่อน มองความแตกต่าง  
ของลกัษณะภายนอก เชือ้ชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมเป็นความผิดปกติ เป็นตน้ (เกษตรชยั และ
หีม, 2554, pp. 161-162; สกล วรเจริญศรี, 2559, pp. 17-18) การได้ใช้กิจกรรมการเรียนรู ้
แบบเน้นประสบการณ์ จะช่วยให้นักเรียนสามารถปรับการสื่อสาร ความคิด มุมมอง และ
พฤติกรรมการแสดงออกไดอ้ย่างเหมาะสม ภายใตก้ารอยู่ร่วมกนัในสงัคม 

 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในงานวิจยั 
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สมมติฐานในการวิจัย  
1. กลุ่มที่ใชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ์  มีความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรม  

ข่มเหงรังแกก่อนการใช้กิจกรรม  หลังการใช้กิจกรรม และระยะติดตามผล แตกต่างกัน  
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยมีแนวโนม้ลดลง 

2. กลุ่มที่ใชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเน้นประสบการณ์ที่มีสภาพครอบครวัแตกต่างกัน 
หลังใช้กิจกรรม มีความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรังแก ต ่ากว่ากลุ่มที่ไม่ได้ใช้กิจกรรม  
ที่มีสภาพครอบครวัแตกต่างกนั 

3. การใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์กับสภาพครอบครัว มีอิทธิพล
ปฏิสมัพนัธก์นั และส่งผลต่อความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแก อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 โดยมีผลปฏิสมัพนัธแ์บบเป็นล าดบั 
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บทท่ี 2  
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

 
การวิจัยครัง้นี ้ผูวิ้จัยไดศ้ึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวขอ้งกับผลการใชก้ิจกรรมการ

เรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณท์ี่มีต่อการลดความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแก ของนักเรียน
ชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต 1 ที่มีสภาพครอบครวั
แตกต่างกนั และไดน้ าเสนอตามหวัขอ้ดงัต่อไปนี ้ 

1. เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการข่มเหงรงัแก 
1.1 ความหมายของการข่มเหงรงัแก  
1.2 สถานภาพการข่มเหงรงัแก 
1.3 ความส าคญัของการข่มเหงรงัแก 
1.4 เพศกบัการข่มเหงรงัแก 
1.5 ประเภทของการข่มเหงรงัแก 
1.6 ทฤษฎีที่เกี่ยวขอ้งกบัการข่มเหงรงัแก 
1.7 ปัจจยัที่ท าใหเ้กิดการข่มเหงรงัแก 
1.8 แนวทางการป้องกนัการข่มเหงรงัแก 
1.9 งานวิจยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการข่มเหงรงัแก 

2. เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวขอ้งกบักิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ์ 
2.1 ความหมายของการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ ์
2.2 ทฤษฎีการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ ์
2.3 การจดัการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณจ์ริง  
2.4 งานวิจยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ ์ 

3. เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวขอ้งกบัครอบครวั 
3.1 ความหมายของครอบครวั 
3.2 รูปแบบของครอบครวั 
3.3 สภาพของครอบครวั 
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1. เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการข่มเหงรังแก 
1.1 ความหมายของการข่มเหงรังแก 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวขอ้งกบั “การข่มเหงรงัแก” จากนกัวิชาการที่หลากหลาย
ผูวิ้จัยจึงสรุปความหมายของ “การข่มเหงรงัแก” ดังนี ้การข่มเหงรงัแก หมายถึง การแสดงออก 
หรือการกระท ารุนแรงของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่มีพลังอ านาจมากกว่าทั้งทางดา้นกายภาพ หรือ
บทบาทหนา้ที่ ต่อผูท้ี่มีอ านาจนอ้ยกว่าหรืออ่อนแอกว่า โดยมีจุดประสงคต์อ้งการท าใหเ้กิดการ
บาดเจ็บทางดา้นร่างกายและความบอบช า้ทางดา้นจิตใจ น าไปสู่การเกิดความหวาดกลัว งเป็น
การกระท าโดยเจตนา เกิดขึ ้นซ  า้ๆ หลาย ๆ ครัง้ เป็นระยะเวลายาวนาน (Amanda, 2015, p. 
ออนไลน;์ เกษตรชัย และหีม, 2557, p. 17; ชุตินาถ ศักรินทรก์ุล, 2557, p. 223; สกล วรเจริญศรี, 
2559, p. 13)  

จากการศึกษาขา้งต้นสรุปความหมายของการข่มเหงรังแกได้ว่า การข่มเหงรงัแก 
หมายถึง การที่บุคคลหรือกลุ่มคนที่มีอ านาจในดา้นกายภาพ หรือบทบาทหนา้ที่ ใชค้วามรุนแรงท า
รา้ยผูอ่ื้นที่ไม่มีอ านาจใหเ้กิดความเจ็บปวดทัง้ทางดา้นร่างกายและจิตใจ   

1.2 สถานภาพของการข่มเหงรังแก 
สถานภาพของการข่มเหงรงัแกเป็นสถานะของผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบัการข่มเหงรงัแก แบ่ง

ออกเป็น 3 สถานภาพ ไดแ้ก่ ผูถู้กข่มเหงรงัแก ผูข้่มเหงรงัแก และผูท้ี่อยู่ในเหตุการณ์ (Wang et 
al., 2018, pp. 2-4; เกษตรชยั และหีม, 2554, p. 159) ดงันี ้

ประเภทที่ 1 ผูข้่มเหงรงัแก หมายถึง บุคคลหรือกลุ่มคนที่คุกคามผูอ่ื้น โดยข่มขู่
และล่วงละเมิดสิทธ์ิของผูอ่ื้น ดว้ยรูปแบบวิธีการต่าง ๆ  ซึ่งมักจะท ารา้ยร่างกาย ความรูส้ึก และ
จิตใจของผูท้ี่อ่อนแอ โดยผูข้่มเหงรงัแกจะเป็นผูท้ี่มั่นใจในตนเอง ร่างกายแข็งแรง มกัจะมีคนเกรง
กลวัและนบัถือพวกเขาสูง อีกทัง้ยงัมีความรอบคอบ เสี่ยงต่อการถูกมองขา้ม และมีแนวโนม้ปกปิด
ความกา้วรา้วจากครูไดด้ี แต่ผูข้่มเหงรงัแกมีการต่อตา้นสงัคมมากขึน้ และมีการเขา้สังคมนอ้ยลง 
(Dawes, Chen, Zumbrunn, Mehtaji, & T. Farmer, 2017 , pp. 263-272; Dewar, 2003 , p. 
ออนไลน;์ เกษตรชยั และหีม, 2554, p. 159) 

ประเภทที ่ 2 ผูถู้กข่มเหงรงัแก หรือเหยื่อ (Victim) หมายถึง บุคคลที่โดนกระท า
จากบุคคลหรือกลุ่มคนโดยใชวิ้ธีการต่าง ๆ ซึ่งมกัเกิดกบัผูท้ี่อ่อนแอกว่าคนอ่ืนทัง้ทางดา้นกายภาพ 
ดา้นการเรียน หรือเป็นผูท้ี่มีบคุลิกและลกัษณะผดิปกติไปจากผูอ่ื้น ซึ่งการถูกข่มเหงรงัแกท าให้
เกิดผลกระทบทัง้ทางร่างกาย และทางจิตใจกบับุคคลนัน้ เชน่ ระดบัสมัพนัธภาพทางสงัคมต ่าลง 
มีความวิตกกงัวล หวาดระแวง ก่อใหเ้กิดการเป็นโรคซึมเศรา้ ไม่เห็นคณุค่าในตนเองและรูส้ึกว่าตน
แตกต่างไปจากผูอ่ื้น (Feeling of alienation) ท าใหผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต ่าลง  รูสึ้กโดดเดี่ยวไม่
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อยากไปโรงเรียน ตอ้งการลาออกกลางคนั และมีแนวโนม้ที่จะตดัสินใจจบชีวิตลงก่อนวยัอนัควร 
หรือ (Dewar, 2003, p. ออนไลน;์ Dogruer & Yaratan, 2014, p. 83) 

ประเภทที่ 3 ผูท้ี่อยู่ในเหตกุารณ ์ (Bystander) หมายถึง บุคคล หรือกลุ่มคนที่อยู่
ในสถานการณ์การข่มเหงรังแก แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คือ บุคคลที่ไม่มีปฏิกิริยาอะไรต่อ
เหตุการณ์ (Passive supporter) ซึ่งเป็นบุคคลที่นิ่งเฉยต่อเหตุการณ์การข่มเหงรังแก ไม่สนใจ 
หรือไม่กลา้ที่จะแสดงความช่วยเหลือผูถู้กข่มเหงรงัแก และบุคคลที่มีปฏิกิริยาต่อสถานการณ์การ
ข่มเหงรงัแก (Active Supporter) ซึ่งเป็นบุคคลที่ตอบสนองต่อเหตุการณ์ข่มเหงรงัแก ซึ่งมีการ
ตอบสนอง 2 รูปแบบ ไดแ้ก่ รูปแบบของการปกป้องและช่วยเหลือเหยื่อ หรือ รูปแบบตอ้งการเขา้
พวกกบักลุ่มที่ข่มเหงรงัแก 

งานวิจัยเรื่องนี ้จะมุ่งเน้นสถานภาพฝ่ายผู้ข่มเหงรงัแกเนื่องจากเป็นสาเหตุหลักที่
ก่อใหเ้กิดสถานภาพต่าง ๆ ภายในโรงเรียน ทั้งผูถู้กข่มเหงรงัแกและผูท้ี่อยู่ในเหตุการณ ์โดยบุคคล
เหล่านีส้ามารถกลายเป็นผูข้่มเหงรงัแกไดใ้นอนาคตเช่นกนั  

1.3 ความส าคัญของการข่มเหงรังแก 
การข่มเหงรงัแกกันในสถานศึกษามีผลกระทบต่อกลุ่มคน 2 ฝ่าย ไดแ้ก่ ผูถู้กรงัแก 

และผูข้่มเหงรงัแก โดยการข่มเหงรงัแกมีผลกระทบต่อความสขุและจิตใจของผูท้ี่ถูกรงัแก กล่าวคือ 
เกิดภาวะซึมเศรา้หรือเกิดความวิตกกงัวล  รูส้ึกโดดเดี่ยว ไม่มีความสขุในการท ากิจกรรมที่ชื่นชอบ 
มีปัญหาการเขา้สงัคมซึ่งปัญหานีอ้าจคงอยู่จนถึงวยัผูใ้หญ่ รวมถึงมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนลดลง 
หรือตอ้งออกจากสถานศึกษา เพราะกลวัถูกข่มเหงรงัแกจากเพื่อนในสถานศึกษา และมีความเสี่ยง
สงูที่จะกลายเป็นผูร้งัแกคนอ่ืนในภายหนา้ หรือท ารา้ยตนเอง อาจน าไปสู่การฆ่าตวัตาย   ในทาง
ตรงกนัขา้มผูข้่มเหงรงัแกมีความเส่ียงในดา้นต่าง ๆ  เพ่ิมขึน้ เช่น มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต ่าลง  มี
แนวโนม้ในการใชแ้อลกอฮอล ์และการสูบบุหรี่เพิ่มมากขึน้ จะมีปัญหาบุคลิกภาพแบบใชค้วาม
กา้วรา้ว ความรุนแรง ชอบท ารา้ยร่างกาย  ท าลายทรพัยส์ิน และมีความเสี่ยงที่จะท ารา้ยคู่สมรส
และบุตรเมื่อเติบโตเป็นผูใ้หญ่ไดแ้ละอาจตอ้งออกจากโรงเรียน เสี่ยงท าผิดกฎหมาย และมีอตัรา
เสี่ ยงในการท าอาชาญากรรรมมากขึ ้น  (Smith & Ken, 2011, pp. 13-14; บุญ เรือง  ไตร
เรืองวรวฒัน,์ 2561, p. ออนไลน)์ 

จากการศึกษาขา้งตน้สรุปความส าคญัของการข่มเหงรงัแกไดว่้า การข่มเหงรงัแกจะ
น าไปสู่ผลกระทบต่อคน 2  ฝ่าย ไดแ้ก่ ฝ่ายผูข้่มเหงรงัแก และฝ่ายผูถู้กข่มเหงรงัแก ซึ่งการกระท า
ของผูข้่มเหงรงัแกจะเป็นตน้เหตแุละสรา้งความเดือดรอ้นใหแ้ก่ตนเองและผูอ่ื้น ทัง้ผูถู้กข่มเหงรงัแก 
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ชุมชนและสงัคม ส่วนผูข้่มเหงรงัแกจะไดล้พัธผ์ลกระทบต่อตนเองจากในระดบัที่มีผลเล็กนอ้ย จน
สะสมและน าไปสู่การฆ่าตวัตาย หรือหาทางระบายออกโดยเป็นผูข้่มเหงรงัแกผูอ่ื้นแทน 

1.4 เพศกับการข่มเหงรังแก   
ผูวิ้จยัศึกษาเอกสารตวัแปร เพศ ไดแ้ก่ เพศชาย และเพศหญิง ที่ส่งผลต่อความเสี่ยง

ต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแก ดงันี ้จากการศึกษาของของ Cullen, & Agnew (2003:147) ไดท้ า
การเปรียบเทียบตัวแปรเพศระหว่างเพศชายและเพศหญิงว่าเพศใดจะกระท าผิดหรือเบี่ยงเบน
อาชญากรรมไดม้ากกว่ากัน ซึ่งผลปรากฏว่า เพศชายจะมีพฤติกรรมความเสี่ยงในการกระท าผิด
มากกว่าเพศหญิง ซึ่งเพศหญิงสามารถเบี่ยงเบนอาชญากรรมไดด้ีกว่าเพศชาย ซึ่งสอดคลอ้งกับ
การศึกษาของชุตินาถ ศักรินทรก์ุล (2557, p. 227) ที่กล่าวว่า เพศชายจะเป็นผูข้่มเหงรงัแกผูอ่ื้น
มากกว่าเพศหญิง โดยปวริศร ์กิจสุขจิต (2559, p. 73) ไดท้ าการศึกษาและสรุปสาเหตไุวว่้าเกิดจา
กกการที่สังคมมีเพศชายเป็นใหญ่ เด็กผูห้ญิงจะไดร้บัการควบดูแลที่ค่อนขา้งเขม้งวดไม่ใหแ้สดง
พฤติกรรมที่ไม่ดีออกมา เด็กผูช้ายจึงมีความเสี่ยงที่จะกระท าผิดมากกว่า  

จากการศึกษาข้างต้นพบว่า เพศชาย เป็นเพศที่ถูกเลีย้งดูให้มีอ าน าจ และไม่มี
กฎระเบียบมากมายเท่าเด็กผูห้ญิง จึงท าใหเ้พศชายพฤติกรรมเสี่ยงในการข่มเหรงัแกมากกว่าเพศ
หญิง 

1.5 ประเภทของการขม่เหงรังแก  
กรมสุขภาพจิต (2561, p. ออนไลน์) สมร แสงอรุณ (2554, p. 10) และ ปาริชาติ 

สขุุม (2542, p. 38)ไดแ้บ่งการข่มเหงรงัแก ออกเป็น 4  ลกัษณะ ไดแ้ก่ 
ประเภทที่ 1 การข่มเหงรงัแกดา้นร่างกาย (Physical Bullying) เป็นการท ารา้ย

ร่างกายอย่างเปิดเผยที่ผูถู้กข่มเหงรงัแกสามารถรบัรูไ้ดโ้ดยตรง และเกิดอนัตรายทางร่างกาย เช่น 
ตบ เตะ กระแทก ถีบ ตีด้วยอาวุธหรือวัตถุอ่ืน หน่วงเหนี่ยวคนอ่ืน รวมถึงการแสดงภาษามือที่
หยาบคายใส่คู่กรณี  อีกทัง้ยงัเป็นการท าลายทรพัยส์ินของบุคคลนัน้  โดยเป็นการจงใจท าลายขา้ว
ของส่วนตัวของเหยื่อ ไดแ้ก่ การขโมย การซ่อน การโยนหรือปา และการท าลายขา้วของของเหยื่อ 
ผูข้่มเหงรงัแกจะมองว่าเป็นลักษณะของการลอ้เล่น ไม่เป็นอันตราย และจะท าซ  า้จนติดนิสยั ดว้ย
วิธีที่รุนแรงมากขึน้ แสดงอ านาจเหนือเพื่อนนกัเรียนดว้ยกัน ซึ่งไดร้บัความสนใจในเชิงประวัติจาก
ทางโรงเรียนมากกกว่าการกลั่นแกลง้ชนิดอ่ืน ๆ ที่ไม่ชดัเจนอีกดว้ย 

ประเภทที่  2 การข่มเหงรังแกด้านค าพูด (Verbal Bullying)  เป็นการพูดใน
ลกัษณะต่าง ๆ ที่ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อความรูส้ึก เช่น เกิดความอบัอาย เกิดความทุกขใ์จ  หรือ
ท าใหเ้จ็บปวด โดยการดถููก และลดคณุค่าของผูถู้กข่มเหงรงัแก เช่น การยั่วยุ เยาะเยย้ ลอ้เลียน โห่ 
ข่มขู่ พูดจาเสียดสี รวมถึงการวิจารณ์ในลักษณะการปล่อยข่าวลือ ค านินทา โกหกและบิดเบือน



  19 

ขอ้มลู ซึ่งจะโจมตีไปในจุดที่อยู่เหนือการควบคมุของผูท้ี่ถูกข่มเหงรงัแก เช่น ลกัษณะทางกายภาพ 
เชือ้ชาติ ความสมัพันธข์องครอบครวั สถานะทางเศรษฐกิจ เป็นตน้ ซึ่งท าใหเ้หยื่อรบัความทุกขใ์จ
อย่างรุนแรงได ้เพราะว่าเป็นการกระทบกระเทือนในเรื่องของครอบครวั และวฒันธรรมของผูถู้กข่ม
เหงรงัแก 

ประเภทที่ 3 การข่มเหงรงัแกดา้นสังคม (Social Bullying) บางครัง้เรียกว่า “การ
ข่มเหงรังแกเชิงสัมพันธ์”  เป็นการใช้กลุ่มเพื่อน หรือสังคมกดดัน (Peer Pressure) ท าลาย
ความสมัพนัธข์องใครบางคน เพื่อกีดกันออกจากกลุ่ม หรือท าใหค้นอ่ืนไม่ชอบ เป็นการท ารา้ยที่ผู ้
ถูกข่มเหงรงัแกไม่สามารถรูต้วัได ้ซึ่งก่อใหเ้กิดความเจ็บปวดทางใจ เพราะกระท าโดยเพื่อนดว้ยกัน 
เช่น  การโนม้นา้วใหก้ลุ่มไม่สนใจบุคคลที่ถกูรงัแก  หลีกเลี่ยงไม่ใหม้ีส่วนร่วมในกจิกรรม การปล่อย
ข่าวลือรา้ย ๆ หรือการเขียนขอ้ความดูหมิ่นบนที่สาธารณะ  โดยทั่วไปแลว้นักเรียนหญิงมกัใชก้าร
ข่มเหงรงัแกประเภทนีม้ากกว่านกัเรียนชาย โดยเฉพาะในช่วงระหว่างประถมศึกษาตอนปลายถึง
มธัยมศึกษาตอนตน้ โดยมีเป้าหมายในการข่มเหงรงัแก คือ การเพิ่มสถานะทางสังคมของตน ซึ่ง
เป็นการควบคุมหรือการกลั่นแกล้งผู ้อ่ืน   และการแก้ปัญหาล าบาก เพราะเพื่อนนักเรียนและ
ครอบครวัจะหนุนหลงัหรือเรียกรอ้งว่า เด็กมีสิทธิจะท าได ้โดยอา้งว่าเป็นการเลือกเพื่อนของเด็ก  

ประเภทที่ 4 การข่มเหงรงัแกบนโลกไซเบอร ์(Cyber Bullying) การข่มเหงรงัแก
ผ่านการใชอิ้นเตอรเ์น็ต เป็นการข่มขู่ทางออนไลน ์หรือส่งขอ้ความ เพื่อท าใหเ้กิดความเสียหาย 
โดยมุ่งหมายที่จะท าลายชื่อเสียง หรือตอ้งการท าใหเ้กิดความเดือดรอ้น โดยเฉพาะเมื่อเป็นโลก
ออนไลนแ์ลว้ การข่มเหงรงัแกนีจ้ะเกิดขึน้ซ  า้ ๆ ไดต้ลอด 24 ชั่วโมง ผูก้ระท าสามารถเขา้ถึงพวกเขา
ที่ไหนและเมื่อไรก็ได ้โดยเฉพาะแมเ้มื่ออยู่ที่บา้นอย่างปลอดภัยก็ตาม โดยเหยื่อจะรูส้ึกเหมือนถูก
คกุคามไม่รูจ้บสิน้ ซึ่งถือว่ารา้ยแรงอย่างมากในยุคสมยัปัจจุบนั 

จากการศึกษาเรื่องการข่มเหงรงัแก พบว่า เพศชายเป็นเพศที่ข่มเหงรงัแกผูอ่ื้น
และถู กรังแกมากกว่าเพศหญิ ง (Ford, 2017; Mizuta, Okada, Nakamura, Yamaguchi, & 
Ojima, 2018; Smith & Ken, 2011; ศุภรดา ชุมพาลี  & ทัศนา ทวีคูณ , 2562a, p. 129) โดย
รูปแบบของการข่มเหงรงัแกกนัที่พบมากที่สดุ คือ การการข่มเหงรงัแกดา้นร่างกาย และดา้นค าพูด 
(ชุตินาถ ศักรินทรก์ุล, 2557; ศภุรดา ชุมพาลี & ทัศนา ทวีคณู, 2562a, p. 129) งานวิจยัเรื่องนีจ้ึง
ท าการศึกษาการข่มเหงรงัแก 2 ประเภท ไดแ้ก่ การข่มเหงรงัแกดา้นร่างกาย (Physical Bullying) 
และ การข่มเหงรงัแกดา้นค าพดู (Verbal Bullying) 

 ประเภทท่ี 1 การข่มเหงรังแกด้านร่างกาย (Physical Bullying) เป็นการใช้
ก าลังท ารา้ยร่างกายผูท้ี่อ่อนแอกว่า ซึ่งที่ผูถู้กกระท าสามารถรบัรูไ้ดโ้ดยตรง ดว้ยการตบ กระแทก 
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ถีบ ตี หรือท ารา้ยดว้ยอุปกรณ์ต่าง ๆ การท าลายสิ่งของ การซ่อน การปาสิ่งของอีกทั้งการแสดง
ภาษามือที่หยาบคายใส่ผูอ่ื้น 

ประเภทท่ี 2 การข่มเหงรังแกด้านค าพูด (Verbal Bullying)  เป็นการใช้
ค  าพูดในการท ารา้ยผูอ่ื้น ท าใหผู้ถู้กกระท าเกิดความทุกขใ์จ เจ็บปวด หรือความหวาดกลวั  ไดแ้ก่ 
ยั่วยุ  ลอ้เลียนชื่อพ่อแม่ หรือปมดอ้ย ดถููกเหยียดหยามชาติก าเนิด หรือสถานะทางเศรษฐกิจ  ข่มขู่ 
พดูจาเสียดสี และปล่อยข่าวเสียหายใหเ้ดือดรอ้น  

1.6 ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการข่มเหงรังแก 
เนื่องจากมีนักจิตวิทยาแสดงความคิดที่แตกต่างกนัออกไป ท าใหท้ฤษฎีที่เกี่ยวขอ้ง

กับการข่มเหงรังแกมีหลากหลายแนวคิด ทั้งทฤษฎีความขัดแย้ง  (Conflict Theory)  ทฤษฎี 
จิตวิเคราะห์ของฟรอยด์ และจิตวิทยาอีโก้ (ego psychology) อีกทั้งนักจิต วิทยาบางกลุ่ม 
ยงัมีแนวความคิดว่า ความกา้วรา้วเป็นส่วนหนึ่งในการเกิดการข่มเหงรงัแก ผูวิ้จัยจึงไดน้ าทฤษฎี 
ความกา้วรา้วมาศึกษา เพื่อใหเ้ขา้ใจในพฤติกรรมการข่มเหงรงัแก ดงันี ้

1. ทฤษฎีจิตวิเคราะหข์องซิกมนัด ์ฟรอยด ์(Psychodynamic Theories) มุ่งเนน้
ไปที่กระบวนการทางจิตวิทยาภายใน โดยใหค้วามส าคัญกับอารมณ์และองคค์วามรู ้ซึ่งสามารถ
ประยุกต์ใชก้ับทฤษฎีต่าง ๆ ของการข่มเหงรงัแกรวมทั้งกลไกการป้องกันความวิตกกังวลและ  
ความขดัแยง้ภายในอ่ืน ๆ ที่เป็นไปไดซ้ึ่งท าใหแ้ต่ละบุคคลมีพฤติกรรมกา้วรา้วสงูขึน้  

โดยทฤษฎีจิตวิเคราะหข์องซิกมันด ์ฟรอยด ์ไดอ้ธิบายถึงการท างานของจิตใจที่
เชื่อมโยงกับพฤติกรรมของมนุษย ์ว่า พฤติกรรมทุก ๆ พฤติกรรมมีความหมาย ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่
ไม่ไดเ้กิดขึน้โดยบงัเอิญ แต่สั่งการออกมาจากจิตใจใหด้  าเนินการจนเกิดพฤติกรรมนัน้ โดยอิทธิพล
ที่มีผลต่อการเกิดพฤติกรรม คือ ประสบการณ์ ที่ ได้รับมาในชี วิต  โดยฟรอยด์ อธิบายว่า 
ประสบการณ์เหล่านั้นจะติดอยู่ข้างในจิตใจ ซึ่งจะบุคคลทุกคน จะไม่รู ้ตัว และประสบการณ์
เหล่านั้นจะท าให้บุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาในภายหลัง เช่น ในวัยเด็กถูกท ารา้ยจากคนใน
ครอบครวัโดยเฉพาะพ่อกบัแม่ หรือถูกถูกผูม้ีอ  านาจมากกว่าตนลงโทษ เด็กจึงเกิดความตอ้งการ
อยากท ารา้ยตอบ เพื่อเป็นการแก้แค้น แต่ก็ไม่สามารถแสดงออกได ้ความเจ็บปวดทางร่างกาย
และจิตใจในวัยเด็ก ซึ่งท าให้เด็กมีแนวโน้มเกิดสัญชาตญาณในการท าลาย หรือชอบแสดง
พฤติกรรมไม่พึงประสงคต์่อผูอ่ื้น และเกิดความพอใจในการท ารา้ยผูอ่ื้นของตนเอง ในบางครัง้การ
ท ารา้ยผู ้อ่ืนไม่ใช่สิ่งที่จะสามารถแสดงออกมาไดง้่าย เด็กจึงหันมาท ารา้ยตนเอง เพราะฉะนั้น
บุคคลจึงไม่สมควรสะสมความเครียด เพราะจะท าใหก้ลายเป็นคนเก็บกด และควรหาทางระบาย
ออกซึ่งตอ้งเป็นทางที่สงัคมยอมรบั ไม่ท าใหผู้อ่ื้นเดือดรอ้น 
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2. จิต วิท ยาอี โก้  (ego psychology)  อี โก้  (Ego) เ ป็ นส่ วนของจิต ใจที่ มี
ความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากในจิตใจของมนุษย ์มีความขัดแยง้กันอยู่ตลอดเวลา โดยอีโก้จะ
สรา้งกลไกทางจิตใจ  มาควบคุมอิด (Id) ซึ่งเป็นตัณหา หรือ ความตอ้งการของมนุษย ์เพื่อแก้ไข
ความขัดแย้ง และรกัษาสมดุล โดยอาศัยกฎเกณฑ์ ทางสังคมและหลักแห่งความจริง (Reality 
principle) มาช่วยในการตดัสินใจในการแสดงออก ซึ่งตอ้งไม่แสดงออกตามความพอใจของตนแต่
เพียงอย่างเดียว แต่ตอ้งแสดงออกอย่างมีเหตผุลดว้ย นั่นคือ บุคคลที่แสดงพฤติกรรมโดยมีเหตุ-ผล 
เหมาะสมกับกาละเทศะ  ค านึงถึงการอยู่ร่วมกันในสังคมระหว่างตนเองกับผูอ่ื้น จะสามารถอยู่
ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีความสุข เนื่องจากว่ามีโครงสรา้งในส่วนนีแ้ข็งแรง (ผาณิต เปรมปิยะวฒัน์, 
2548, p. 4) 

3. ทฤษฎีความก้าวร้าวที่ เกี่ ยวกับสิ่ งแวดล้อมโดยมีนักจิต วิทยาเชื่ อว่า 
สภาพแวดล้อมท าให้บุคคลเกิดความคับข้องใจ น าไปสู่การก่อให้เกิดความก้าวรา้ว โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 แนวคิด คือ  

3.1 ทฤษฎีความคับขอ้งใจ (Frutration Agression)  แนวความคิดนี ้มาจาก
ดอลลารด์และมิลเลอร ์ (Dallard and Miller) ที่เชื่อว่า ความก้าวรา้วของบุคคลมีสาเหตุมาจาก
ความคบัขอ้งใจ  หากความรูส้ึกหรือพฤติกรรมถูกขดัขวางหรือถูกขัดใจไม่ใหบ้รรลุผลส าเร็จ  ก็จะ
เกิดความรูส้ึกคับขอ้งใจและถูกสะสมไวจ้นกระทั่งกลายเป็นความก้าวรา้วไดใ้นที่สุด (เพชรสุดา 
เพชรใส, 2542, p. 12) 

3.2 ทฤษฎีสญัญาณความกา้วรา้ว (Aggressive cue theory)  แนวความคิด
นีม้าจาก เบอรโ์ควิท ที่มีความเชื่อว่า ความกา้วรา้วเกิดจากความคบัขอ้งใจ แต่การแสดงพฤติกรรม
ออกมาจะมาก  น้อย หรือไม่แสดงออกนั้นขึน้อยู่กับความเข้มข้นของสถานกาณ์ที่มากระตุ้น 
กล่าวคือ ถ้าเกิดความคับขอ้งใจนอ้ย  แต่มีสถานกาณ์กระตุน้มากก็เกิดความกา้วรา้วได ้หรือถ้า
เกิดความคับขอ้งใจมากแต่มีสถานการณ์กระตุน้น้อย ก็ไม่ก่อใหเ้กิดความก้าวรา้ว เพราะฉะนั้น
ลักษณะภายในของบุคคลกับสถานการณ์กระตุน้จะตอ้งสัมพันธ์กัน บุคลจึงจะแสดงพฤติกรรม
กา้วรา้วออกมาก 

3.3 ทฤษฎีการเรียนรูท้างสังคม เป็นทฤษฎีที่เนน้ความส าคญัของการเรียนรู ้
พฤติกรรม โดยพฤติกรรมเกิดจากการเรียนรูข้องบุคคล ซึ่งเกิดจาก องคป์ระกอบ 2 ประการ คือ 
แม่แบบ (Model) และการเสริมแรง (Reinforcement)   ซึ่งแบดูร่า (Bandura) อธิบายว่า เด็กจะ
เลียนแบบผูท้ี่มีอิทธิพลต่อตนเอง และหากเห็นพฤติกรรมนั้นไดร้บัรางวัลหรือได้รบัการเสริมแรง
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ทางบวก หรือ ได้รบัรางวัล เด็กก็จะแสดงพฤติกรรมนั้นออกมา แต่หากพฤติกรรมนั้นได้รบัการ
เสริมแรงทางลบ เด็กก็ไม่แสดงพฤติกรรมออกมา 

1.7 ปัจจัยท่ีท าให้เกดิการข่มเหงรังแก 
จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวขอ้งการข่มเหงรงัแกของ เกษตรชยั และหีม (2554, pp. 

161-162)  และสกล วรเจริญศรี (2559, pp. 17-18) สรุปไดว่้าปัจจัยส าคัญของการข่มเหงรงัแกมี 
6 ปัจจยั  ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นชีวภาพและลกัษณะบกพร่องทางร่างกาย ปัจจัยดา้นสารเคมีในร่างกาย  
ปัจจยัดา้นจิตวิทยา  ปัจจยัดา้นครอบครวั ปัจจยัดา้นสิ่งแวดลอ้ม และปัจจยัดา้นสงัคม ดงันี ้ 

1.7.1 ปัจจัยด้านชีวภาพและลักษณะบกพร่องทางร่างกาย  ในปัจจุบันทาง
การแพทย์ ได้ท าการศึกษาหาสาเหตุของพฤติกรรมก้าวร้าวหรือพฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์
ทางดา้นชีวภาพมากขึน้ เช่น พันธุกรรม ฮอรโ์มน สมอง พัฒนาการทางสมอง รวมไปถึงลักษณะ
บกพร่องทางร่างกาย  ซึ่งสามารถถ่ายทอดทางพันธุกรรมได้  และเป็นรากฐานต่อการแสดง
พฤติกรรมและมีผลต่อการแสดงออกทางบุคลิกภาพของบุคคลนั้น ๆ โดยมีแนวโนม้สูงที่บุคคลใน
ครอบครวัเดียวกนัจะมีบุคลิกภาพและพฤติกรรมที่เหมือนกนั หรือคลา้ยคลึงกนั  

1.7.2 ปัจจยัดา้นสารเคมีในร่างกาย  ซึ่งพฤติกรรมของมนุษยล์ว้นอยู่ภายใตก้าร
ท างานของระบบประสาท ความไม่สมดุลของสารเคมีในร่างกายมีความเกี่ยวข้องกับระบบ
ประสาท ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาบุคลิกภาพ พฤติกรรมบางอย่าง และความสามารถในการเรียนรู ้
อีกทัง้ยงัส่งผลต่อการควบคมุอารมณ ์ เช่น ความโกรธแคน้ ความกลวั และความคบัขอ้งใจ เป็นตน้  
ท าใหเ้ด็กตอ้งมีการระบายอารมณท์ี่อึดอัดซึ่งเป็นพฤติกรรมทางลบที่ตอ้งใชก้ าลงั เช่น พฤติกรรม
รงัแกผูอ่ื้น พฤติกรรมก้าวรา้ว อีกทัง้หากสารเคมีในร่างการผิดปกติ ความสามารถในการเรียนรูต้  ่า 
จะส่งผลใหเ้ป็นรงัแกผูอ่ื้นหรือเป็นทัง้ผูร้งัแกและรงัแกผูอ่ื้นได ้ โดยการศึกษของชุตินาถ ศกัรินทรก์ุล 
(2557, p. 227) กล่าวว่า เด็กที่มีระดับผลการเรียนต ่ากว่า 3.00 มีความเสี่ยงที่จะเป็นผู้รังแก 
(bullies) และเป็นทั้งผูร้งัแก/ถูกรงัแก (bully-victims) มากกว่าเด็กที่มีผลการเรียนมากกว่า 3.00  
อีกทั้ง เด็กที่มีความเสี่ยงหรือมีปัญหาสุขภาพจิต ได้แก่ อารมณ์ อยู่ไม่นิ่ง เกเร  ความสัมพันธ ์
สมัพันธภาพสังคม จะมีความเสี่ยงต่อการเป็นทั้งผูร้งัแก/ถูกรงัแก  (bully-victims) เป็นผูถู้กรงัแก 
(victims) และการเป็นผูร้งัแก (bullies) มากกว่าเด็กที่ไม่มีปัญหาสภุาพจิตหรือเด็กปกติ   

1.7.3 ปัจจัยดา้นจิตวิทยา เป็นปัจจยัที่มีความส าคัญในการข่มเหงรงัแกของวัย
เด็กและวยัรุ่น ทัง้ บุคลิกภาพ การแสดงออกทางอารมณ ์ความภาคภูมิใจในตนเองต ่า หรือปมดอ้ย 
สามารถท าใหเ้กิดความไม่สมดลุของอ านาจ จนกระทั่งเกิดผูร้งัแกและผูถู้กรงัแก กล่าวคือ ในแต่ละ
ลักษณะจะมีความตรงกันขา้มที่ไม่สมดุลกัน  เช่น การที่ผู ้รงัแกมีร่างกายใหญ่ แต่ผู ้ถูกรงัแกมี
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ร่างกายเล็ก หรือผูท้ี่รงัแกจะมีความรูส้ึกอยากข่มเหงรงัแกผูท้ี่เด่นกว่า เพื่อระบายความรูส้ึกที่เป็น
ปมดอ้ยออกมา  

1.7.4 ปัจจยัดา้นครอบครวั ทัง้สภาพครอบครวั สัมพนัธภาพในครอบครวัและการ
อบรมเลีย้งดู เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลอย่างมากต่อพฤติกรรมของเด็กและวัยรุ่น  โดยเด็กที่มาจาก
สภาพครอบครวัที่พ่อแม่หย่ารา้งกัน หรือแยกกันอยู่ จะมีความเสี่ยงที่ขาดความอบอุ่น เนื่องจาก
เด็กรูส้ึกวา้เหว่ และขาดที่พึ่ง ซึ่งมีผลต่อปัญหาทางดา้นอารมณโ์ดยตรง และเด็กทีถู่กพ่อแม่ทอดทิง้
ไม่ดูแล เอาใจใส่ ขาดความรบัผิดชอบในการอบรมเลีย้งดู มักจะกลายเป็นผูเ้ขา้สังคมไม่ได ้และ
พยายามเรียกรอ้งความสนใจจากผูอ่ื้นดว้ยวิธีต่าง ๆ จนกลายเป็นผูท้ี่อยู่ไม่สุข ก่อกวนความสงบ  
รบกวนผูอ่ื้น ส่งเสียงดงั และวางอ านาจเหนือเพื่อน เนื่องจากวยัเด็กเป็นวัยที่ตอ้งการความรกัจาก
พ่อ แม่ แต่ไม่ไดร้บัความรกัตามที่ตอ้งการ จึงกลายเป็นผูท้ี่ตอ้งเรียกรอ้งความสนใจ  เพื่อใหค้นอ่ืน
สนใจ และยอมรบัตนเท่านั้น ในทางตรงกนัขา้มเด็กที่ไดร้บัการเลีย้งดุอย่างทะนุถนอม ก็มีปัญหา
พฤติกรรมไดเ้ช่นกัน เช่น เห็นแก่ตวั เกะกะระรานผูอ่ื้น ไม่รบัผิดชอบต่องาน และมกัดูถูกผูอ่ื้น และ
เด็กที่มาจากพ่อแม่ที่มีอารมณ์รุนแรง และแสดงออกในลักษณะของอารมณ์ฉุนเฉียว โกรธจัด 
ก้าวรา้ว ด่าทอ จะท าใหเ้ด็กมีพฤติกรรมไปท านองเดียวกัน  ซึ่งการศึกษาของเกษตรชัย และหีม 
พบว่า ความคับขอ้งใจ  การอบรมเลีย้งดูแบบเขม้งวด ส่งผลต่อพฤติกรรมการรงัแกของนักเรียน
อย่างมีนยัส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 และการศึกษาของชุตินาถ ศกัรินทรก์ุล (2557, pp. 227-
228) พบว่าการที่พ่อแม่ไม่ไดอ้ยู่ดว้ยกนั คือ แยกกนัอยู่ หย่ารา้ง หมา้ย เด็กจะมีความเสี่ยงของการ 
เป็นผูร้งัแก (bullies) ทั้งผูร้งัแก/ถูกรงัแก (bully-victims) และผูถู้กรงัแก (victims) มากกว่าการที่
พ่อแม่อยู่ด้วยกัน  และเด็กที่ความสัมพันธ์ในครอบครัวไม่ดี คือ ขัดแย้งทะเลาะกันนานๆ ครั้ง 
ขัดแยง้และท ารา้ยร่างกายกันบางครัง้ ห่างเหินไม่ผูกพัน ต่างคนต่างอยู่ขัดแยง้ ทะเลาะกันเป็น
ประจ า จะมีความเสี่ยงของการเป็น ผูร้งัแก (bullies) ผูถู้กรงัแก (victims) และเป็นทั้งผูร้งัแก/ ถูก
รงัแก (bully-victims) มากกว่า เด็กที่ความสัมพันธ์ในครอบครวัดี คือ มีความอบอุ่นรกัใคร่ ดูแล
ห่วงใยกัน อีกทั้งยังอธิบายว่า เด็กที่ถูกเลีย้งดูดว้ยรูปแบบที่ไม่เหมาะสม ไดแ้ก่ เขม้งวด ควบคุม 
บงัคบั ปล่อยปละละเลยไม่สนใจ ลงโทษดว้ยความรุนแรง ตามใจทุกอย่าง ไม่เคยขดัใจ จะมีความ
เสี่ยงต่อการเป็นผูร้งัแก (bullies) และเป็น ทัง้ผูร้งัแก/ถูกรงัแก (bully-victims) มากกว่า เด็กที่ไดร้บั 
การเลีย้งดอูย่างเหมาะสม คือ ใหอิ้สระตามสมควร ไม่ตามใจทุกอย่าง  

1.7.5 ปัจจัยดา้นสิ่งแวดลอ้ม เป็นปัจจัยที่มีความหลากหลายและกวา้งมาก ซึ่ง
อิทธิพลปัจจัยดา้นนีเ้ด็กจะเลียนแบบการใชค้วามรุนแรงจากแหล่งที่หลากหลายทัง้ครอบครวัที่มี
การใชค้วามรุนแรงอยู่เสมอ กลุ่มเพื่อนที่มีความก้าวรา้ว  การอาศัยอยู่ในชุมชนแออัดที่มีผู ้ใหญ่ 
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วยัรุ่นหรือเด็กอันธพาลชกัจูงไปท าในสิ่งที่ไม่ดี หรือเด็กยา้ยถิ่นฐานจากชนบทมาเรียนต่อในเมือง 
ซึ่งอาจจะปรบัตัวเขา้กับสิ่งแวดลอ้มใหม่ไม่ได ้อีกทัง้สื่อต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวนั เช่น การเล่นเกมที่
มีเนือ้หารุนแรง  การดูละครที่มีการต่อสู้ รบราฆ่าฟัน ตบตี ชกต่อย กดขี่ข่มเหง และใช้วาจาไม่
สุภาพหยาบคายนั้น จะท าให้เด็กซึมซับและเลียนแบบพฤติกรรมดังกล่าวได้ จากการศึกษา
งานวิจัยของ เกษตรชัย และหีม พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการรงัแกของนักเรียนโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในจังหวัดสงขลาพบว่า อิทธิพลความรุนแรงจากเพื่อน อิทธิพลความ
รุนแรงจากสื่อโทรทัศน ์  อิทธิพลความรุนแรงจากเกม และอิทธิพลความรุนแรงจากพ่อแม่  ส่งผล
ต่อพฤติกรรมการรงัแกของนกัเรียนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.001  สอดคลอ้งกับปวริศร ์
กิจสุขจิต (2559, p. 77) ที่ได้อธิบายผลของปัจจัยสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลต่อการข่มเหงรงัแกของ
นกัเรียนในโรงเรียนมธัยมสตรีว่า นกัเรียนมีประสบการณพ์บเห็นความรุนแรงจากเพื่อน หรือบุคคล
อ่ืนมากที่สุด รองลงมาคือ ประสบการณ์การใชค้วามรุนแรงของคนในครอบครวั และจะเลียนแบบ
การข่มเหงรงัแกผูอ่ื้นจากสื่อ และบุคคลในชีวิตประจ าวนั อีกทัง้กลุ่มเพื่อนที่นกัเรียนหญิงมธัยมสตรี
คบหาก็มีพฤติกรรมการรงัแกกนัมาก  เพราะฉะนัน้สิ่งแวดลอ้มเป็นปัจจยัที่ก่อใหเ้กิดพฤติกรรมการ
ข่มเหงรงัแกในวยัเด็กและวยัรุ่นได ้

1.7.6 ปัจจัยดา้นสงัคม การอยู่ร่วมกนัในสังคมที่มีความหลากหลายทางเชือ้ชาติ 
ศาสนา วฒันธรรม และค่านิยมต่าง ๆ เป็นปัจจยัที่ก่อใหเ้กิดการข่มเหงรงัแก หากเด็กไม่สามารถ
ปรบัตัวต่อสภาพแวดลอ้มที่มีความหลากหลายไดจ้ะเสี่ยงต่อการเป็นผูถู้กรงัแก ดังการศึกษาของ
ชุตินาถ ศกัรินทรก์ุล (2557, p. 228) กล่าวว่า เด็กที่มีจุดอ่อน ในพฤติกรรมสัมพนัธภาพทางสงัคม 
(pro social behavior) มีความเสี่ยงต่อการเป็นผู้รังแก (bullies) และเป็นทั้งผู ้รังแก/ถูกรังแก 
(bully-victims) มากกว่านกัเรียนที่มีจุดแข็งดา้น สมัพนัธภาพทางสงัคม  

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวขอ้งท าให้ทราบว่าพฤติกรรมการข่มเหง
รงัแกสามารถเกิดไดจ้ากหลายปัจจยั ซึ่งสาเหตทุี่หลากหลายจะน าไปสู่การเลียนแบบ ความเครียด 
ความกดดัน จนกลายเป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค ์โดยครอบครวัเป็นสถานบนัที่อยู่ใกลช้ิดกับ
นักเรียน สามารถน าพานักเรียนไปสู่พฤติกรรมต่าง ๆ ได ้ทั้งพฤติกรรมที่ดีและพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค ์อีกทั้งยังเป็นบุคคลที่ตอ้งใหค้  าแนะน า อบรมสั่งสอน ในเวลาที่มีปัญหาในชีวิต เพื่อให้
นักเรียนเดินบนเส้นทางที่ถูกต้อง ผูวิ้จัยจึงเห็นว่าปัจจัยดา้นครอบครวัเป็นสิ่งที่ส  าคัญที่สุดที่มี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมข่มเหงรงัแก 
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1.8 แนวทางป้องกันการขม่เหงรังแก  
เกษตรชยั และหีม (2554) เสนอแนวทางช่วยเหลือนกัเรียนที่มีพฤติกรรมการข่มเหง

รงัแก โดยปรบัปรุงแกไ้ขใหม้ีพฤติกรรมที่เหมาะสม และป้องกันไม่ใหน้กัเรียนมีพฤติกรรมที่รุนแรง
มากขึน้ต่อไป จนกลายเป็นปัญหาที่สังคมที่ยากต่อการแก้ไข โดยเสนอแนวทางการป้องกัน
พฤติกรรมการรงัแกกนั 2 วิธีการควบกนั คือ  

1. การใชแ้บบคัดกรองเพื่อวัดพฤติกรรมเสี่ยงต่อการรงัแก เป็นวิธีการหนึ่งที่ช่วย
ใหท้ราบถึงพฤติกรรมการรงัแกกนัของนกัเรียน และเป็นเครื่องมือประเภทหนึ่งที่ใชใ้นการพิจารณา
จ าแนกบุคคลที่เป็นกลุ่มเสี่ยง หรือมีพฤติกรรมการรงัแกผูอ่ื้นตามเกณฑก์ารคัดกรอง เพื่อใหก้าร
ช่วยเหลือป้องกันหรือแก้ไขปัญหา ดูแลใหค้วามช่วยเหลือไดอ้ย่างถูกตอ้งตรงกับบุคคล มีความ
รวดเร็ว มีเป้าหมายชดัเจน   

2. การใชโ้ปรแกรมป้องกัน หรือ ลดพฤติกรรมการรงัแกผูอ่ื้น เป็นโปรแกรมที่มี
ความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และผ่านกระบวนการศึกษาวิจยัหรือทดลองตามหลกัวิชาการ 
จากการสังเคราะห์งานวิจัยในประเทศ พบว่า ส่วนใหญ่มีการศึกษาเกี่ยวกับการลดพฤติกรรม
กา้วรา้ว ซึ่งเป็นแนวทางที่สามารถน ามาประยุกตใ์ชก้ับการลดพฤติกรรมการรงัแกไดเ้ป็นอย่างดี 
เนื่องจากพฤติกรรมการรงัแกเป็นส่วนหนึ่งของพฤติกรรมกา้วรา้ว   

สกล วรเจริญศรี (2559) เสนอแนวทางป้องกันและแก้ไขการข่มเหงรังแกใน
สถานศึกษา 4 แนวทาง ดงันี ้ 

แนวทางที่ 1 การให้ค าปรึกษา (Counseling) เป็นวิธีการหนึ่งในการช่วยเหลือ
บุคคลที่มีความทุกข์ หรือความไม่สบายใจ โดยสามารถให้ค าปรึกษาแบบบุคคล ( Individual  
Counseling ) การให้ค  าปรึกษาแบบกลุ่ม ซึ่งต้องเป็นกลุ่มเด็กมีพฤติกรรมคลา้ยกัน เช่น กลุ่ม
ผูก้ระท า ผูท้ี่ถูกกระท า หรือ กลุ่มที่อยู่ในเหตุการณ์  ในบางครัง้หากมีพ่อ แม่ หรือผูป้กครองมา
เกี่ยวขอ้งก็สามารถจดัการใหค้วามปรกึษาครอบครวั  (Family Counseling) 

แนวทางที่ 2 การจัดตั้งทีมช่วยเหลือ (Team helper) เป็นทีมที่ช่วยป้องกัน และ
แกไ้ขต่าง ๆ ในสถานศึกษา โดยไดร้บัความร่วมมือจากบุคคล หรือหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับ
การข่มเหงรงัแก ไดแ้ก่  นักกฎหมาย นักจิตแพทย ์ครูแนะแนว ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูจากกลุ่ม
บริหารงานกิจการนักเรียน  พ่อแม่  และชุมชน เป็นตน้ ซึ่งกลุ่มเหล่านีจ้ัดตั้งขึน้เพื่อคอยช่วยเหลือ
และแกไ้ขปัญหาการข่มเหงรงัแกในสถานศึกษา เพื่อใหค้วามช่วยเหลือเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สงูที่สดุ 
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แนวทางที่ 3 การจัดระบบการให้บริการ (Service system) เป็นการได้รบัการ
สนบัสนุนจากผูบ้ริหารสถานศกึษา ที่เห็นถึงความส าคญัและจดัท านโยบายเกีย่วขอ้งกบัการข่มเหง
รงัแกในโรงเรียน จัดสรา้งหลกัสูตรใหม้ีการสอดแทรกการป้องกันข่มเหงรงัแกในชั้นเรียน รณรงค์
จดัท าป้ายนิเทศ และจดักิจกรรมส่งเสริมการไม่ข่มเหงรงัแกในโรงเรียน โดยด าเนินกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง จนกลายเป็นวฒันธรรมของโรงเรียน เพื่อใหส้ถานศึกษาเป็นโรงเรียนที่ปลอดภัยจากการ
ข่มเหงรงัแก   

แนวทางที่ 4 การวิจัย (Research) เป็นวิธีที่ท าใหเ้ขา้ใจถึงปัญหาและจุดเริ่มตน้
ของปัญหา คน้ควา้หาขอ้มลูเพื่อนน าไปช่วยเหลือผูถู้กข่มเหงรงัแก อย่างเป็นกระบวนการสามารถ
ด าเนินการไดท้ัง้วิจยัทัง้เชิงปริมาณและคณุภาพ  

มลูนิธิศูนยพ์ิทักษ์สิทธิเด็ก (2557, pp. 61-62) ไดเ้สนอระบบการป้องกนัการข่มเหง
รงัแกระหว่างเด็กดว้ยกนั ในระดบับุคคล ดงันี ้ 

โรงเรียนตอ้งจดัฝึกอบรมการป้องกนัการข่มเหงรงัแกในเด็ก และการเคารพสิทธิ
ของผูอ่ื้น เพื่อใหน้ักเรียนมีทักษะในปกป้องตนเอง และการไม่ข่มเหงรงัแกผูอ่ื้น  และ ยังเสนอแนว
ทาการสรา้งสมัพนัธภาพในโรงเรียนที่จะช่วยป้องกนั และแก้ไขปัญหาการข่มเหงรงัแกระหว่างเด็ก  
ดงันี ้

1. จดักิจกรรมระหว่างเด็กโดยเสริมสรา้งความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น   
2. จัดสร้างระบบที่นัก เรียนสามารถใช้ความเห็นอก เห็น ใจผู้ อ่ืน ใน

ชีวิตประจ าวนั  เช่น จบัคู่เด็กที่แข็งแกร่ง กบัเด็กที่อ่อนแอใหเ้ป็นคู่กนั โดยเด็กที่แข็งแกร่งดแูลเด็กที่
อ่อนแอกว่า เป็นตน้  

3. จัดกิจกรรมที่เสริมสร้างการท างานเป็นกลุ่ม (TEAM SPIRIT) โดยเป็น
กิจกรรมที่ให้เด็กได้ร่วมกันคิด ลงมือปฏิบัติ และแก้ไขปัญหาร่วมกัน  โดยคุณครูวางแผนจัด
นกัเรียนเขา้กลุ่มอย่างรอบคอบ เพื่อใหน้กัเรียนไดอ้ยู่ในกลุ่มที่เหมามะสม และติดตามท ากิจกรรม
ต่าง ๆ อยู่เสมอ เพื่อไม่ใหม้ีการใชอ้ านาจอย่างไม่เหมาะสมในกลุ่ม  

4. จัดกิจกรรมฝึกความเสียสละและความสามัคคีโดยบ าเพ็ญประโยชน์ใน
โรงเรียน  

5. จดักิจกรรมที่เนน้การช่วยเหลือซึ่งกนัและกนัระหว่างรุ่นพี่และรุ่นนอ้ง  
6. จดักิจกรรมที่ใหเ้ด็กไดแ้สดงความสามารถเฉพาะตวั (โดยสมคัรใจ) 
7. จัดกิจกรรมที่กระตุน้หรือส่งเสริมใหเ้ด็กท าสิ่งที่ดี หรือสิ่งที่ชอบตามอิสระ 

โดยอยู่ในขอบเขตที่คณุครูวางไว ้และไม่เนน้กิจกรรมที่นกัเรียนตอ้งแข็งขนักนั 
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8. จดัเวรประจ าวนัของครูในช่วงก่อนเขา้เรียน เวลาพกักลางวนัและหลังเลิก
เรียนตามจุดต่าง ๆ เพื่อไม่เปิดโอกาสใหน้กัเรียนอยู่กนัเพียงล าพงั ในที่ลบัตาคน  

 เบญจพร ตนัตสตูิ (2561, p. ออนไลน)์ เสนอแนวทางใหคุ้ณครูยุติเรื่องการ
รงัแกกนัของเด็ก  

1) สิ่งที่ครูท าได ้คือ การรบัฟัง แสดงความเขา้ใจและเห็นใจเดก็  อย่ามองเพียงใน
มมุมองของครู   

2) ครูควรตอ้งมีความรูแ้ละหลักการที่ถูกตอ้งในเรื่องของการข่มเหงรงัแกกันใน
โรงเรียนก่อน กล่าวคือ ครูตอ้งไม่ยอมรบัใหก้ารข่มเหงรงัแกเกดิขึน้ไม่ว่าจะในรูปแบบใด ๆ และมอง
ว่าเป็นเรื่องจริงจงั อย่ามองว่าการข่มเหงรงัแกเป็นเรื่องเล็ก ๆ ไม่มีอะไร 

3) ครูแบ่งนกัเรียนเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ ส่วนของเด็กที่ถูกขม่เหงรงัแก กบัเด็กที่ข่ม
เหงรงัแก  

 เด็กที่ถูกข่มเหงรงัแก : ครูควรท าใหเ้ด็กมีความรูส้ึก “ปลอดภัย” จากการถูก
ข่มเหงรงัแก ใหเ้ด็กรูส้ึกว่ามีที่พึ่ง อย่างนอ้ยก็พึ่งพาทางใจ โดยเริ่มจากการพดูคยุกบัเด็ก ใหเ้ด็กได้
ระบายความรูส้ึกแย่ ๆ ที่ถูกเพื่อนแกลง้ก่อน การที่ครูรบัฟัง โดยยังไม่แนะน าอะไร จะท าใหเ้ด็กรูส้ึก
ดีขึน้มาก และควรเรียกพ่อแม่เด็กมารบัรูปั้ญหาร่วมกนั เพื่อใหพ้่อแม่ไดเ้ป็นก าลงัใจใหแ้ก่เด็ก อีก
ทัง้ ช่วยกนัคิดถึงวิธีการจัดการปัญหา ซึ่งควรเปิดโอกาสใหเ้ด็กคิดเองและลองท า เพื่อดวู่าผลเป็น
อย่างไร เด็กก็จะไดป้ระสบการณ์ที่ดีและไดเ้รียนรู ้ เด็กบางคนอาจมีผลกระทบจากการถูกข่มเหง
รงัแก เช่น เกิดความวิตกกังวล เป็นซึมเศรา้ จนท าใหม้ีผลกับการใชช้ีวิต เช่น ไม่อยากไปโรงเรียน 
การเรียนตกลง เด็กกลุ่มนีจ้ะตอ้งไดร้บัการประเมินการรกัษาจากผูเ้ชี่ยวชาญ 

เด็กที่ข่มเหงรงัแก : ครูจะตอ้งตระหนกัถึงว่า จะท าอย่างไรเพื่อปรบัพฤติกรรม
เด็กกลุ่มนีใ้หด้ีขึน้ โดยสรา้งแรงจูงใจใหเ้ด็กเต็มใจในการปรบัปรุงตวั ไม่ต่อตา้น ไม่เกิดความรูส้ึกว่า
ครูต าหนิหรือบังคับ ส่ิงที่ส  าคัญที่สุด คือ ครูควรตั้งสติ พูดคุยกับเด็กดว้ยการไม่ใชอ้ารมณ์ อีกทั้ง
ตอ้งคน้หาสาเหตุที่มาที่ไปของการที่ เด็กไปข่มเหงรงัแกเพื่อนบ่อยๆ โดยเด็กที่ชอบข่มเหงรงัแก
เพื่อนนั้นอาจมีภาวะทางจิตเวชอยู่ เช่น ความเครียดจากครอบครวั การกดดันจากกลุ่มเพื่อน 
(เพื่อนชวนกนัไปแกลง้ ไม่กลา้ปฏิเสธ-ตรงนีต้อ้งหาหวัโจกที่เป็นคนเริ่มแกลง้ก่อน) เด็กบางคนเป็น
สมาธิสัน้ (เลยชอบแหย่เพือ่น ถา้รกัษาแลว้ก็แกลง้เพื่อนนอ้ยลง) เด็กบางคนอาจยงัเด็กหรือไม่ค่อย
มีคนปลกูฝังเรื่อง “การเอาใจเขามาใส่ใจเรา” ดงันัน้ ครูควรหาสาเหตกุ่อน และจดัการใหต้รงจุด อีก
ทัง้ควรเรียกพ่อแม่ของเด็กที่ข่มเหงรงัแกเพื่อนมารบัทราบดว้ย (แต่อย่าท าใหพ้่อแม่รูส้ึกเหมือนเป็น
การเรียกเพื่อมาต่อว่า แต่ควรสรา้งความรูส้ึกว่าเรียกเพื่อใหเ้กิดการร่วมมือกนั เพื่อช่วยไม่ใหเ้ด็กไป
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แกลง้คนอ่ืนอีก) และควรจะมีการท าโทษตามสมควร เพื่อใหเ้ด็กไดเ้รียนรูก้ารรบัผิดชอบและผล
ของการกระท า แต่ควรเน้นใหเ้ด็กรูว่้า การที่ครูท าโทษ ไม่ใช่ว่า เขาเป็นเด็กไม่ดี แต่การกระท า
บางอย่างของเขาไม่ถูกตอ้งและไม่เป็นที่ยอมรบั ท าใหเ้ด็กรูว่้าเขามีโอกาสปรบัปรุงตวั 

4) ครูควรจะสรา้งบรรยากาศในหอ้งเรียนและโรงเรียนใหเ้กิดความปลอดภยั ให้
เด็กรูว่้าถา้เขาถูกข่มเหงรงัแก เขาสามารถไปพดูคยุกบัครูได ้ 

5) ครูควรมีการปลูกฝังให้เด็กรูจ้ักเห็นใจคน อ่ืน เอาใจเขามาใส่ใจเรา คิดใน
มมุมองของคนรอบขา้ง อาจจะผ่านการเล่นเกม การจ าลองสถานการณจ์ริง ว่าถา้เขาอยู่ในบทบาท
ของคนที่ถูกแกลง้ บทบาทคนที่ไปแกลง้คนอ่ืน จะมีความรูส้ึกอย่างไร 

6) โรงเรียนควรมีโปรแกรมที่สอนเรื่องของการจัดการกับอารมณ์ และการ
แกปั้ญหาเฉพาะหนา้เวลาถูกเพื่อนข่มเหงรงัแก ฯลฯ 

7) ครูควรจะเป็นตัวอย่างที่ดี ไม่แกลง้เด็ก เช่น ครูบางคนเรียกเด็กด้วยสมญา
นามต่างๆ ตามลกัษณะเด็ก 

ประเสริฐ ผลิตผลการพิมพ ์(2561, pp. 10-11)  ใหค้  าแนะน าส าหรบัการจดัการเรื่อง 
การข่มเหงรงัแก ดงันี ้

1) ถ่ายคลิปมาดูดว้ยกันทุกคนว่าเกิดอะไรกับเหยื่อ เพื่อสรา้ง empathy ระดับ
กลุ่ม คือ ความเขา้ใจและเห็นอกเห็นใจเหยื่อ โดยเปิดโอกาสใหเ้หยื่อไดเ้ล่าเหตกุารณ์ที่เกิดขึน้และ
บรรยายความรูส้ึกของตนเอง ทัง้นีโ้ดยที่ผูฟั้งมีหนา้ที่เพียงรบัฟังโดยไม่ตอ้งแสดงความคิดเห็น 

2) จดัใหเ้ล่นบทบาทสมมติ โดยจดัฉากการรงัแก เพื่อใหเ้ด็กๆ ไดส้มัผสัความรูส้ึก
ทั้ง 3 บทบาท เป็นผู้รงัแก ผูถู้กข่มเหงรงัแก และพยาน จากนั้นจัดให้มีการพูดคุยหลังการเล่น
บทบาทสมมติที่เรียกว่า “after action review” เพื่อใหเ้ด็กๆไดบ้อกเล่าและแลกเปลี่ยนความรูส้ึก
ซึ่งกนัและกนั 

3) ครูจะตอ้งไม่เพิกเฉยต่อผูถู้กข่มเหงรงัแก และพยาน ดว้ยการปัดภาระหรือหา
ว่าขีฟ้้อง ในทางตรงขา้มครูควรเปลี่ยนทศันคติต่อเรื่องการรงัแกว่ามิใช่เป็นเรื่องของปัจเจกแต่เป็น
เรื่องของนักเรียนทุกคนในโรงเรียน และการรงัแกเป็นกระบวนการกลุ่ม การจัดการที่ดีคือกา ร
จดัการทัง้หมด 

4) ส่งเสริม สนับสนุน ยกย่องพยานที่กา้วออกไปขัดขวางการรงัแก หากมีจ านวน
มากพอ จะท าใหผู้ท้ี่รงัแกหยุดยัง้ตนเองได ้อีกทัง้มียกย่องผูร้งัแกที่สามารถกลบัเนือ้กลบัตวั 

จากการศึกษาแนวทางการป้องกันการข่มเหงรงัแก พบว่า ควรคัดกรองนักเรียนข่มเหง
รงัแก ออกจากนกัเรียนที่ถกูข่มเหงรงัแก เพื่อน ามาปรบัความคิด ทศันคติ และลดพฤติกรรมที่ไม่พึง
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ประสงค ์โดยการสรา้งความตะหนักถึงการเคารพสิทธ์ิของกันและกนั ความรูสึ้กของผูอ่ื้น การเอา
ใจเขามาใส่ใจเรา เพื่อก่อใหเ้กิดความเห็นอกเห็นใจ ผ่านการใชโ้ปรแกรม หรือการท ากิจกรรม
ร่วมกัน ระหว่างรุ่นพี่ รุ่นน้อง และเพื่อนด้วยกัน น าไปสู่การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน นักเรียนได้
ร่วมกนัคิด ร่วมกนัวางแผนแก้ไขปัญหา เรียนรูวิ้ธีจดัการกบัอารมณ์และน าไปลงมือปฏิบตัิ โดยครู
ควรเป็นตัวอย่างที่ดี ไม่กลั่นแกลง้และข่มเหงรงัแกนักเรียน  ไม่ยอมรบัการข่มเหงรงัแกไม่ว่าจะใน
รูปแบบใด   มีหนา้ที่รบัฟัง แสดงความเขา้ใจ เห็นใจนักเรียน  และไม่ตัดสินนักเรียนจากมุมมอง
ของครูเพียงฝ่ายเดียว  ในการท ากิจกรรม ครูตอ้งติดตามการท ากิจกรรมของกลุ่มนกัเรียนอยู่ตลอด 
เพื่อไม่ใหม้ีใครใชอ้ านาจที่ไม่ถูกตอ้ง 

1.9 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกบัการข่มเหงรังแก  
ผูวิ้จัยจะสรุปงานวิจัยที่เกี่ยวขอ้งกับการข่มเหงรงัแกที่เกิดขึน้เพื่อใหค้น้พบตัวแปร 

และขอ้สรุปของการข่มเหงรงัแก ดงันี ้ 
รุ่งนภา สูตินันทโ์อภาส (2563) ไดท้ าการศึกษาวิเคราะหอ์งคป์ระกอบของแบบ

วดัพฤติกรรมการข่มเหงรงัแกในสถานศึกษาส าหรบันักเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ จ านวน 370 คน 
โดยมีเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบวดัพฤติกรรมการข่มเหงรงัแกทางวาจา และทางร่างกาย 
และวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ โดยการสกดัปัจจยั เพื่อหาองคป์ระกอบหลกัหมนุแกนแบบโอ
โทโกนอล ด้วยวิธีแวริแมกซ์ พบว่า พฤติกรรมการข่มเหงรังแกทางวาจา ประกอบด้วย 4 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ดา้นการพดูเชิงข่มขู่  ดา้นการพดูเยาะเยย้ ดา้น การพดูจาหยาบคาย และดา้น
การพูดเหยียดหยาม และพฤติกรรมการข่มเหงรงัแกทางร่างกาย ประกอบดว้ย 4 องค์ประกอบ 
ได้แก่ ด้านการละเมิดความเป็นส่วนตัว ดา้นก่อความร าคาญ ด้านการท าใหสู้ญเสียความเป็น
ตวัเอง และดา้นการท าใหเ้กิดความหวาดกลวัและอบัอาย  

ศภุรดา ชุมพาลี and ทศันา ทวีคณู (2562b) ท าการศึกษาพฤติกรรมรงัแกกันใน
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน้ จ านวน 425 คน โดยใชแ้บบสอบถามพฤติกรรมรงัแกกัน สถิติที่ใช้
วิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ สถิติเชิงพรรณนา และสถิติไคสแควร ์ผลการวิเคราะหข์อ้มูลพบว่า กลุ่มผู ้
รงัแกจะพบมากในเพศชาย ส่วนกลุ่มผูถู้กรงัแกจะพบมากในเพศหญิง โดยการรงัแกกันที่พบมาก
ที่สดุ คือ การรงัแกกันทางวาจาโดยสถานที่เกิดพฤติกรรมอยู่เสมอ คือ ในหอ้งเรียนเวลาที่ครูไม่อยู่ 
เมื่อเห็นนักเรียนถูกรงัแก ส่วนใหญ่นักเรียนในหอ้งจะพยายามหา้มการรงัแก คิดเป็นรอ้ยละ 29.2 
ส่วนครูหรือผูใ้หญ่หอ้งจะพยายามหา้มการรงัแก คิดเป็นรอ้ยละ 55.1  

ปวริศร ์กิจสุขจิต (2559, pp. 77-78) ไดท้ าการศึกษาปัจจัยที่เป็นสาเหตุใหเ้กิด
การรงัแกในโรงเรียนมัธยมสตรีในกรุงเทพมหานคร ตามแนวทฤษฎีเรียนรูโ้รนัลด ์ แอลเอเคอร ์
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พบว่า นักเรียนมัธยมสตรีมีประสบการณ์การรงัแกกันหรือพบเห็นการใชค้วามรุนแรงจากเพื่อน  
ตนเอง และครอบครวั คิดเป็นรอ้ยละ52.00  20.50  และ 9.00 ตามล าดับ มีการเลียนแบบการ
รงัแกจากสื่อต่าง ๆ และคนรอบขา้ง คิดเป็นรอ้ยละ 14.75 และ 10.50 ตามล าดับ ส่วนในดา้นการ
คบเพื่อนในกลุ่มของนกัเรียนมัธยมสตรีพบว่า เพื่อนในกลุ่มมีพฤติกรรมรงัแกผูอ่ื้นมาก คิดเป็นรอ้ย
ละ 6.25  โดยวิธีการข่มเหงรงัแกระหว่างนักเรียนหญิง จะแตกต่างกับวิธีการข่มเหงรงัแกของ
นกัเรียนชาย โดยนักเรียนหญิงจะไม่ใชก้ าลังทางกายในการรงัแก แต่จะรงัแกดว้ยวิธีการท าลาย
ความพนัธ ์และการท ารา้ยจิตใจเป็นหลกั 

ธิดารตัน์ ปุรณะชัยคีรี, สิรินัดดา ปัญญาภาส, and ฐิตวี แก้วพรสวรรค ์(2558) 
ได้ศึกษากลยุทธ์ในการแก้ปัญหาการถูกรังแกของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 
จ านวน 142 คน โดยใชก้ารส ารวจแบบภาคตัดขวาง ดว้ยแบบสอบถามพฤติกรรมการรงัแกของ
นักเรียน และใชก้ารสัมภาษณ์นักเรียนเป็นรายบุคคล สถิติที่ใชวิ้เคราะห์ข้อมูล ได้แก่ สถิติเชิง
พรรณนา และสถิติไคสแควร ์ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลพบว่า นักเรียนถูกข่มเหงรงัแกดว้ยวาจาบ่อย
ที่สุด โดยนักเรียนที่ถูกใช้ค  าหยาบคายล้อเลียนให้เจ็บใจ หรือเสียใจ คิดเป็นรอ้ยละ 64 และ
นกัเรียนถูกเรียกดว้ยค าที่ไม่ดี ค าที่เกี่ยวกบัเชือ้ชาติ หรือค าที่เกี่ยวกบัผิวพรรณ คิดเป็นรอ้ยละ 45 
และผูวิ้จยัยงัไดท้ าการศึกษาปัจจยัการลอ้เลียนเรื่องเพศ พบว่า นกัเรียนชายจะมีความเสี่ยงในการ
ถูกรงัแกแบบถูกเรียกดว้ยค าพดูที่ที่ส่อไปในเรื่องทางเพศมากกว่านักเรียนหญิง อย่างมีนยัส าคัญ
ทางสถิตที่ระดบั .05   

เกษตรชัย และหีม (2557, pp. 21-24) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการ
รงัแกของนกัเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในจงัหวดัสงขลา พบว่า ความคบัขอ้งใจ  การ
อบรมเลีย้งดูแบบเข้มงวด อิทธิพลความรุนแรงจากเพื่อน อิทธิพลความรุนแรงจากสื่อโทรทัศน์   
อิทธิพลความรุนแรงจากเกม และอิทธิพลความรุนแรงจากพ่อแม่  ส่งผลต่อพฤติกรรมการรงัแกของ
นกัเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.001  

ชุตินาถ ศักรินทรก์ุล (2557, p. 227) ศึกษาความชุกของการข่มเหงรงัแกและ
ปัจจยัดา้นจิตสงัคมที่เกี่ยวขอ้งในเด็กมธัยมตน้เขตอ าเภอเมือง จังหวดัเชียงใหม่ พบว่า การข่มเหง
รงัแกในเด็กมธัยมตน้เพศหญิงจะเป็นผูถ้กูรงัแก มากกว่าเพศชาย ในขณะที่เพศชายจะเป็นผูข้่มเหง
รงัแกผูอ่ื้นมากกว่าเพศหญิง ซึ่งรูปแบบของการรงัแกที่พบมากที่สุดคือ การรงัแกดว้ยค าพดู ไดแ้ก่ 
การพดูหยาบคาย  ลอ้เลียน ส่วนการรงัแกดว้ยการท ารา้ยร่างกาย ไดแ้ก่ การชก เตะ ตบ ตี อีกทั้ง
การข่มขู่บังคับ การขโมยของและท าให้ทรพัยส์ินเสียหาย    พบในเพศชายมากกว่าหญิงอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01) และ นกัเรียนที่อยู่ในกลุ่มของผูถู้กรงัแกและข่มเหงรงัแกผูอ่ื้น จะมี
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ปัญหา/ ความเสี่ยงสูงที่สุด ในทุกๆ ดา้นของปัญหาสุขภาพจิต ไดแ้ก่ ดา้นอารมณ์ ดา้นอยู่ไม่นิ่ง 
ดา้นเกเร ดา้นความสมัพนัธ ์และดา้นสมัพนัธภาพสงัคม 

นนัทกฤต โรตมนนัทกฤต (2556)  ไดศ้ึกษางานวิจยัการรงัแกในโรงเรียน 91 เรื่อง 
เพื่อปริทัศน์พฤติกรรมสื่อสารในการรงัแก ตัวแปรที่เกี่ยวข้อง และแนวทางการสื่อสารเพื่อแก้ไข
ปัญหา จาก โดยแบ่งเป็นกลุ่มประเทศวัฒนธรรมตะวันตกและวัฒนธรรมตะวนัออก ผลการวิจัย
พบว่ารูปแบบการรงัแกในวัฒนธรรมตะวนัตกและวฒันธรรมตะวันออก มีทั้งความแตกต่าง และ
ความคล้ายคลึงกัน โดยรูปแบบที่พบมากที่สุดใดสองวัฒนธรรม คือ การรงัแกด้วยวัจนภาษา
ทางตรง เช่น การตั้งฉายาล้อเลียน การข่มขู่ ฯลฯ แต่ในกลุ่มประเทศที่ใหค้วามส าคัญกับสิทธิ
มนุษยชน เช่น กลุ่มประเทศยุโรปไม่แสดงพฤติกรรมออกมาแบบโดยตรง แต่จะแสดงอวัจนภาษา
ทางออ้มมากที่สดุ เช่น การกีดกนัไม่ใหร้่วมกลุ่ม การไม่พดูคยุดว้ย ฯลฯ และงานวิจยัส่วนใหญ่เป็น
การศึกษารูปแบบการรงัแกแบบเผชิญหน้า มากกว่าการรังแกทางอินเตอร์เน็ต  มีตัวแปรที่มี
ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการรงัแก แบ่งเป็น 6 กลุ่ม ได้แก่  1) ลักษณะส่วนบุคคล  2)ภูมิหลัง
ครอบครวั/การเลีย้งด ู3) ลักษณะทางจิตวิทยา 4) พฤติกรรมเชิงลบที่แสดงออก 5) การเปิดรบัสื่อ 
6) อิทธิพลทางเชือ้ชาติ สังคม และวัฒนธรรม และเสนอแนวทางการส่ือสารเพื่อแก้ไขปัญหาการ
รงัแกในสถานศึกษาแบ่งไดเ้ป็น 6 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มที่ 1 ครู กลุ่มที่ 2 บุคลากรของโรงเรียน กลุ่มที่ 3 
ผูป้กครอง กลุ่มที่ 4 นกัเรียน กลุ่มที่ 5 โรงเรียน และกลุ่มที่ 6 สงัคม 

สมร แสงอรุณ (2554) ไดศ้ึกษาพฤติกรรมการข่มเหงรงัแกของนักเรียนวัยรุ่นใน
บริบทสังคมไทย พบว่า รูปแบบพฤติกรรมการข่มเหงรังของนักเรียนในบริบทสังคมไทย 
ประกอบดว้ย การข่มเหงดว้ยค าพูด  การข่มเหงรงัแกดว้ยร่างกาย การข่มเหงรงัดว้ยการท าลาย
ทรพัยส์ิน และการข่มเหงทางสังคม กระบวนการข่มเหงรงัแก ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ขั้น
เริ่มตน้  ขัน้ปฏิบตัิการ ขัน้คงอยู่และขัน้ยุติ  

Cullen and Agnew (2003, p. 147) ไดท้ าการเปรียบเทียบตัวแปรเพศระหว่าง
เพศชายและเพศหญิงว่าเพศใดจะกระท าผิดหรือเบี่ยงเบนอาชญากรรมไดม้ากกว่ากนัซึง่ผลปรากฏ
ว่า เพศชายจะมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนอาชญากรรมหรือการกระท าผิดมากกว่าเพศหญิง 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการข่มเหงรังแก  ค้นพบตัวแปรที่
เกี่ยวขอ้งกับการข่มเหงรงัแก 4 ตัวแปร ไดแ้ก่ เพศที่เกี่ยวขอ้งกับการข่มเหงรงัแก  ประเภทการข่ม
เหงรงัแก ปัจจัยที่ท าใหเ้กิดการข่มเหงรงัแก และผลกระทบที่ไดจ้ากการข่มเหงรงัแก ซึ่งสรุปไดว่้า
เพศชายจะมีความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกมากกว่าเพศหญิง โดยใชก้ารข่มเหงรงัแกที่
มักจะเกิดขึน้ในเพศชายมี 2 ประเภท ได้แก่ การข่มเหงรงัแกดา้นร่างกาย แบ่งออกเป็น 4 ดา้น 
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ได้แก่ ด้านการละเมิดความเป็นส่วนตัว ดา้นก่อความร าคาญ ด้านการท าใหสู้ญเสียความเป็น
ตัวเอง และด้านการท าให้เกิดความหวาดกลัวและอับอาย และการข่มหงรงัแกดา้นค าพูด แบ่ง
ออกเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่  ดา้นการพูดข่มขู่  ดา้นการพูดเยาะเยย้ ดา้น การพูดหยาบคาย และดา้น
การพูดเหยียดหยาม  ส่วนการข่มเหงรงัแกดา้นสงัคมส่วนใหญ่เกิดขึน้กับนักเรียนที่เป็นเพศหญิง 
และกลุ่มประเทศที่ใหค้วามส าคญักบัสิทธิมนุษยชน ส่วนปัจจยัที่ก่อใหเ้กิดการข่มเหงรงัแก ไดแ้ก่ 
การเลียนแบบพฤติกรรมครอบครวั เพื่อน คนรอบขา้ง และส่ือ การคบัขอ้งใจ การอบรมเลีย้งดแูบบ
เขม้งวด ความรุนแรงจากพ่อแม่  น าไปสู่ผลกระทบดา้นสขุภาพจิตของผูข้่มเหงรงัแก  

 
2. เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ 

2.1 ความหมายของการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ ์
การเรียน รู้แบบ เน้ นป ระสบก ารณ์  (Experiential Learning)  ห มายถึ ง  

กระบวนการเปลี่ยนแปลงความรู้ ทักษะ พฤติกรรม เจตคติ หรือวิธีคิด อันเป็นผลมาจาก
ประสบการณ์ที่ไดจ้ากการลงมือปฏิบัติทั้งในและนอกชั้นเรียน จากประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรม 
น าไปสู่ความรู้ความเข้าใจเชิงนามธรรม และลงมือปฏิบัติ  โดยผู้เรียนต้องมี โอกาสได้รับ
ประสบการณ์ก่อน แลว้จึงยอ้นกลับไปสังเกต ทบทวน ไตร่ตรองสิ่งที่เกิดขึน้ และน ามาพิจารณา
ผ่านกระบวนการสะทอ้นทางความคิดในเรื่องที่ไดก้ระท า จนกระทั่งสามารถคิดรวบยอด หรือสรา้ง
สมมติฐานต่าง ๆ ในเรื่องที่เรียนรู ้จากนั้นจึงน าไปทดลองหรือประยุกตใ์ชใ้นสถานการณ์ใหม่ ๆ 
ต่อไป (Brockbank & McGill, 2006, pp. 13-14; ทิศนา แขมณี , 2552, p. 130; นงนุช เสือพูมี 
วลัทณี นาคศรีสงัข ์และประไพพิศ สิงหเสม, 2560; สมศกัดิ์ ภู่วิภาดาวรรธน,์ 2554, p. 15) 

สรุปได้ว่า การเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ (Experiential Learning) หมายถึง 
กระบวนการที่ใชเ้ปลี่ยนแปลงความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกของนกัเรียน โดยเนน้การ
ลงมือปฏิบตัิจริง ซึ่งนกัเรียนจะตอ้งน าประสบการณเ์ดิมทีไ่ดจ้ากในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน มา
ทบทวนและพิจารณาร่วมกันเพื่อสะทอ้นความคิด จากนัน้จึงระดมความคิด เพื่อสรา้งแนวทางใน
การปฏิบตัิตวัใหเ้กิดพฤติกรรมที่พึงประสงคต์่อการอยู่ร่วมกนักบัผูอ่ื้นในสงัคม และน าไประยุกตใ์ช้
ในสถานการณเ์สมือนจริงหรือสถานการณจ์ริงที่เกิดในชีวิตประจ าวนั  

2.2 ทฤษฎีการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ ์ 
นักการศึกษาหลายคนเชื่อว่า หากบุคคลไม่มีประสบการณ์ อาจไม่ก่อให้เกิดการ

เรียนรูแ้ละเขา้ใจความหมายขององคค์วามรูไ้ดอ้ย่างแทจ้ริง และแค่เพียงประสบการณก์็ไม่สามารถ
ก่อใหเ้กิดการเรียนรูท้ี่แทจ้ริงเช่นกนั ซึ่งการที่จะเกิดการเรียนรูอ้ย่างแทจ้ริง จ าเป็นตอ้งอาศยัการ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องและเป็นขัน้ตอน   (Enfield, 2001, Kolb, 1984; Pfeiffer & Jones, 1981 
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อา้งถึงในสิริพร สมบูรณบ์ูรณะ, 2559, p. 49) ทฤษฎีการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ ์เป็นทฤษฎีที่
ต่อยอดและพฒันาทฤษฎีมาจากการเรียนรูด้ว้ยการลงมือท าของ John Dewey ซึ่งแบ่ง ออกเป็น 2 
ทฤษฎี ไดแ้ก่ ทฤษฎีวงจรการเรียนรูแ้บบประสบการณ์ (Experiental Learning Cycle Theory) 
ของ Kolb และ ทฤษฎีการเรียนรูแ้บบประสบการณข์อง Honey และ Mumford ดงันี ้ 

ทฤษฎีวงจรการเรียนรูแ้บบประสบการณ์ (Experiental Learning Cycle Theory) 
ของ Davie A. Kolb อา้งถึงใน (1975; 1984: 27-49 อา้งถึงในเกศสุดา รชัฎาวิศิษฐกุล, 2547) เป็น
กระบวนการเรียนรูใ้นการปรบัตวัของบุคคล ซึ่งเป็นการน าความรูจ้ากประสบการณเ์ดิมของผูเ้รียน
มาบูรณาการเพื่อสรา้งองคค์วามรูท้กัษะ และเจตคติใหม่ขึน้  โดยมีกระบวนการที่ด  าเนินการกนัไป
เป็นวงจร 4 ขั้นตอน ซึ่งแต่ละขัน้ของการเรียนรูก้็จะส่งเสริมการเรียนรูข้องขั้นต่อไปดว้ย วงจรการ
เรียนรูแ้บบประสบการณ ์มีดงันี ้

1) ขั้นประสบการณ์เชิงรูปธรรม (Concrete Experience) เป็นการน าตนเอง
เขา้ไปอยู่ในประสบการณ์ หรือ สถานการณ์ โดยผูส้อนกระตุน้หรือสรา้งสถานการณ์ใหผู้เ้รียนเขา้
ไปมีส่วนร่วม รบัรูป้ระสบการณต์่าง ๆ โดยตรง และยึดถือสิ่งที่เกิดขึน้จริงตามความคิด ความรูส้ึก
ของผูเ้รียนที่ประสบในขณะนั้น ซึ่งผูเ้รียนสามารถเรียนรูจ้ากประสบการณ์จริง หรือประสบการณ์
เสมือนจริง โดยKolb กล่าวว่า การเรียนรูท้ี่เเทจ้ริงจะเริ่มก็ต่อเมื่อผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบัติจริง ซึ่งการ
ลงมือปฏิบตัิจะส่งผลใหผู้เ้รียนไดส้มัผสักบัธรรมชาติที่เเทจ้ริงขององคค์วามรูน้ัน้   

2) ขัน้การสงัเกตอย่างไตร่ตรอง (Reflective Observation) เป็นลักษณะการ
เรียนรูท้ี่เกิดจากการสังเกตและพิจารณาอย่างละเอียด เพื่อท าความเข้าใจประสบการณ์ และ
สะทอ้นคิดออกมา โดยผูเ้รียนจะน าเอาประสบการณ์ หรือความรูท้ี่ไดร้บัจากขั้นแรกมาไตร่ตรอง 
พิจารณาและสะท้อนคิด ผ่านการพูดคุย แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และการรับผลป้อนกลับ 
(Feedback)จากทัง้ตนเองและผูอ่ื้น นอกจากนีย้งัรวมถึงการท าแบบฝึกหดั หรือใบงาน 

3) ขั้นสรุปเชิงนามธรรม (Abstract Conceptualization) เป็นขั้นที่ใชเ้หตุผล
และความคิด เพื่อสรุปองคค์วามรู ้หรือหลกัการต่าง ๆ ที่ผูเ้รียนไดจ้ากการสงัเกตและไตร่ตรองมา
สรุปเป็นความคิดรวบยอด ซึ่งเป็นขัน้ตอนที่เรียกว่า higher order thinking  หรือการคิดขึน้สงู โดย
ผูเ้รียนตอ้งเป็นผูจ้บัหลกัขององคค์วามรู ้เพื่อใหไ้ดแ้นวทางปฏิบัติที่ตนเองตอ้งน าไปใช ้ซึ่งจะตอ้ง
อาศัยทักษะการวิเคราะห ์(analytical) และทักษะการแก้ปัญหา (problem solving skill) เพื่อที่
ผูเ้รียนจะไดก้ าหนดแนวความคิดได ้(conceptualization) ขั้นตอนนีแ้ตกต่างจากขั้นที่ 1 และ 2 ที่
ผูส้อนเป็นผูช้่วยผลกัดันใหเ้กิดการเรียนรู ้ส่วนในขัน้ที่ 3 ผูเ้รียนตอ้งจดัวางองคค์วามรูใ้หม่บนองค์
ความรูเ้ก่าดว้ยตนเอง ซึ่งผูเ้รียนบางคนไม่สามารถสรุปองคค์วามรูไ้ด ้หรือบางคนตอ้งใชอ้าจจะ
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ตอ้งใชเ้วลานานในการสรุป และมีผู ้เรียนบางคนสามารถสรุปไดอ้ย่างรวดเร็ว โดยการสรุปองค์
ความรูข้ึน้อยู่กับการลงมือคิด ลงมือปฏิบัติ การรบัรูก้ารไตร่ตรอง พิจารณาและสะทอ้นคิดใน 2 ขั้น
เเรกดว้ย 

4) ขั้นการทดลองปฏิบัติ (Active Experimentation) เป็นขั้นวางแผนและลง
มือปฏิบัติจริง หรือเป็นการน าขั้นสรุปเป็นหลกัการนามธรรมไปประยุกตใ์ชใ้นชีวิตจริง โดยผูเ้รียน
จะไดน้ าเอาองคค์วามรูท้ี่ไดจ้ากการสรุปไปใชใ้นสถานการณจ์ริง ซึ่งตอ้งตัง้สติและตัง้ใจปฏิบตัิหรือ
ทดลองใหด้ี(conscious competence) และหลังจากปฏิบัติจะตอ้งมีการประเมินตนเอง เพื่อ
พฒันาตนเอง  เนื่องจากเป็นการสรา้งความมั่นใจว่าตนมีความสามารถแลว้ 

จากทฤษฎีนี ้Kolb ชีใ้หเ้ห็นว่า ผูเ้รียนแต่ละคน มีการเนน้การเรียนรูใ้นแต่ละขั้น
แตกต่างกนัออกไป ใชก้ารเรียนรูใ้นขั้นต่าง ๆ ไม่เท่ากนั ผูเ้รียนบางคนเนน้วงจรการเรียนรู ้ฯ ในขั้น
ที่ 1 บางคนเนน้วงจรการเรียนรู ้ฯ ในขัน้ที่ 2 บางคนเนน้วงจรการเรียนรู ้ฯ ในขั้นที่ 3 และบางคน
เน้นวงจรการเรียนรู ้ฯ ในขั้นที่ 4 จากแนวความคิดดังกล่าว Kolb จึงจ าแนกผูเ้รียนเป็น 4 แบบ 
ไดแ้ก่ 

1) แบบคิดอเนกนยั (Divergers) หมายถึง รูปแบบการเรียนรูท้ี่เนน้วงจรฯ ขั้น
ที่ 1 และขั้นที่ 2 โดยผูเ้รียนมีความถนัดในการรบัรู ้ สามารถเชื่อมโยงและสรา้งจินตนาการขึน้เอง
ได ้และยงัสามารถสงัเกต พิจารณา และไตร่ตรองจนมองเห็นภาพรวม ซึ่งผูเ้รียนที่มีการเรียนรูแ้บบ
อเนกนยันีจ้ะท างานไดด้ีในกิจกรรมที่ตอ้งอาศยัความคิดที่หลากหลาย เช่น กิจกรรมกลุ่มและการ
ระดมความคิด 

2) แบบดดูซึม (Assimilators) หมายถึง รูปแบบการเรียนที่เนน้วงจรฯ ขัน้ที่ 2
และขัน้ที่ 3 โดยผูเ้รียนสามารถสรุปองคค์วามรู ้หลกัการ หรือกฎเกณฑ ์และใหค้วามสนใจกบัสิ่งที่
เป็นนามธรรม ไม่ชอบลงมือปฏิบตัิ อีกทัง้ยงัไม่สนใจการน าองคค์วามรูไ้ปใช ้ 

3) แบบคิดเอกนัย (Convergers) หมายถึง รูปแบบการเรียนที่เนน้วงจรการ
เรียนรู ้ฯ ขั้นที่ 3 และ 4 เป็นรูปแบบที่ผูเ้รียนมีความสามารถในการน าแนวคิดที่เป็นนามธรรม ไป
ปรบัใชใ้นการปฏิบัติจริง โดยผูเ้รียนที่มีการเรียนรูแ้บบคิดเอกนยันี ้สามารถสรุปวิธีที่ถูกตอ้งที่สุด
เพียงวิธีเดียว ซึ่งเป็นวิธีที่สามารถน าไปใชใ้นการแก้ปัญหาได ้เนน้การใชเ้หตุผล ไม่ใชอ้ารมณ์ใน
การแกปั้ญหา อีกทั้งยังเป็นผูท้ี่ชื่นชอบการท างานกับวตัถุมากกว่าการท างานกับบุคคล มักสนใจ
เรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างเฉพาะเจาะจง และมีความเชี่ยวชาญในเรื่องนัน้   

4) แบบปรบัปรุง (Accommodators) หมายถึง รูปแบบการเรียนที่เนน้วงจร ฯ 
ขั้นที่ 4 และขั้นที่ 1 โดยผู้เรียนจะชื่นชอบการลงมือปฏิบัติและทดลอง ชอบลองผิด ลองถูก จึง
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สามารถแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ดว้ยวิธีการที่ตนคิดคน้ขึน้เอง อีกทัง้ยงัปรบัตวัเขา้กบัผูอ่ื้นไดด้ี 
จึงชอบท างานร่วมกับผู้อ่ืน และเหมาะสมกับกิจกรรมที่ต้องอาศัยการปรบัตัว (Kolb, Rubin, & 
Osliand,1991: 23-40) 

มนทกานต์  เมฆรา (2561, p. 48) ได้กล่าวเสริม ว่า การเรียน รู้แบบ เน้น
ประสบการณ์ จะเนน้การเรียนรูด้ว้ยตนเอง การแก้ปัญหา และการสะทอ้นคิด ดังนั้นทฤษฎีของ
Kolb จึงเป็นหลักการเรียนรูต้ลอดชีวิต ( Lifelong Learning) ที่มีประโยชนก์ับการเรียนรูท้ี่ใชก้าร
ท างานเป็นฐาน (Work-Based Learning) และยงัสามารถใชใ้นการพัฒนาความสามารถในการ
คิดเชิงซับซอ้น (Cognitive Complexity) ความคิดสรา้งสรรค ์(Critical Thinking) ความเขา้ใจใน
ดา้นเนือ้หา (Content Knowledge) การสรา้งแรงจูงใจในการเรียน (Motivation to Learn) ทักษะ
การแก้ปัญหา  (Problem Solving Ability) ซึ่งผู ้เรียนสามารถน าสิ่งที่เกิดการเรียนรูไ้ปใชใ้นการ
ท างานได ้

การเรียน รู้แบบเน้นประสบการณ์ยังเป็นการน าประสบการณ์ เดิมและ
ประสบการณท์ี่ไดร้บัมาเชื่อโยงกนั เพื่อเพิ่มประสบการณใ์หม่ ๆ  ใหก้บัผูเ้รียน ดงันัน้การเรียนรูแ้บบ
เนน้ประสบการณ ์จึงเกี่ยวขอ้งกับการศึกษาที่ตอ้งใชป้ระสบการณ์ในทุกรูปแบบ เช่น การฝึกงาน
การออกภาคสนาม  การศึกษาดูงาน และการฝึกงาน รวมถึงการใชช้ีวิตประจ าวันของคนทุกคน 
 เช่น การท างานอดิเรก การดูภาพยนตร ์การดูละคร  หรือการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน เป็นตน้ 
อีกทั้งยังเหมาะสมกับการศึกษาความรู้หรือสิ่งที่สนใจนอกเวลาเรียน ซึ่งการเรียนรูแ้บบเน้น
ประสบการณเ์หมาะสมกบัการเรียนรูต้ลอดชีวิต  

ส่วนทฤษฎีการเรียนรูแ้บบประสบการณ์ของ Honey และ Mumford (1992: 1-6 
อา้งถึงใน เสาวภา วิชาดี, 2554, pp. 177-178) เป็นทฤษฎีที่เชื่อว่า ทุกอย่างที่เกิดจากการกระท า 
ซึ่งเป็นผลที่ไดม้าจากประสบการณ ์เพราะฉะนัน้จึงใหค้วามส าคญักบัการเรียนรูจ้ากประสบการณ์
ที่เป็นพืน้ฐานของการแสวงหาความรู ้การฝึกฝนทกัษะ และความสามารถในการปรบัตวัใหเ้ขา้กับ
สถานการณต์่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง ดงันี ้  

1) ขั้นได้รับประสบการณ์ (Having an Experience) เป็นขั้นตอนการรับรู้
ความรูส้ึกที่ไดจ้ากประสบการณท์ัง้ทางตรงและทางออ้ม ซึ่งการจดัการเรียนการสอนตอ้งจดัผูเ้รียน
ไดม้ีโอกาสสังเกต ไตร่ตรอง เพื่อใหเ้ขา้ใจว่า “ท าไมจึงตอ้งเรียนเรื่องนี ้” ผูส้อนควรใหผู้เ้รียนคน้หา
ความเชื่อมโยงสิ่งที่ก าลงัเรียน กบัสถานการณใ์นชีวิตจริง เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความใส่ใจที่จะ
แสวงหาความรู ้
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2) ขั้นทบทวนประสบการณ์ (Reviewing the Experience) เป็นขั้นตอนที่
ช่วยใหผู้เ้รียนคิดวิเคราะหแ์ละอธิบายเกี่ยวกับประสบการณ์ในขั้นแรกว่า ผูเ้รียนมีความรูส้ึก และ
ความคิดอย่างไรจากประสบการณ์ที่ไดร้บั และประสบการณ์มีผลกระทบกับผูเ้รียนอย่างไร โดย
กระบวนการจดัการเรียนการสอนในขั้นนีจ้ะส่งเสริมใหผู้เ้รียนอธิบายเหตุผลตามความคิดของแต่
ละคนได ้

3) ขัน้สรุปจากประสบการณ ์(Concluding) เป็นขัน้ตอนที่สรา้งความคิดรวบ
ยอด องคค์วามรูห้รือขอ้สรุปที่เป็นหลักการ หรือทฤษฎีจากประสบการณ์ที่ไดร้บัจากขั้นทบทวน
ประสบการณ ์ถา้ผูเ้รียนไดร้บัการส่งเสริมใหรู้จ้กัการน าหลกัการและทฤษฎีที่ไดร้บัไปประยุกตใ์ช ้ก็
จะสามารถท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูไ้ด ้

4) ขัน้วางแผนการปฏิบตัิตน (Planning) เป็นขัน้ตอนที่เกิดจากการน าความรู้
หรือความคิดรวบยอดจากขั้น 3 ไปลงมือปฏิบัติ หรือทดลองตามความคิดของผูเ้รียน ซึ่งการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในขั้นนีจ้ะตอ้งเปิดโอกาสผูเ้รียนได้เลือกท างานตามความสนใจและ
ความถนัดของตนเอง ครูควรจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่หลากหลายใหผู้เ้รียนไดเ้ลือก และอธิบายแนว
ทางการท างานหรือให้ตัวอย่างเพื่อให้ผูเ้รียนได้ศึกษารายละเอียดหรือขั้นตอนการท างาน และ
สามารถพฒันาเป็นแนวทางตามลกัษณะเฉพาะของตวัเองต่อไป 

ทฤษฎีการเรียนรูแ้บบประสบการณ์ของ Honey และ Mumford ยังเสนอว่า  ใน
วงจรการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ์ในขั้นต่าง ๆ ผู้สอนควรผสมผสานวิธีการและจัดกิจกรรม 
ตลอดจนจดัสภาพแวดลอ้มของการเรียนรูใ้หห้ลากลหลาย ผูเ้รียนตอ้งมีส่วนร่วมในการเรียนรูโ้ดย
การใช้ทักษะและความรูข้องตนอย่างเต็มประสิทธิภาพ อีกทั้งการประเมินผลการเรียน จะตอ้ง
มุ่งเนน้พฒันาการของผูเ้รียนในภาพรวมมากกว่าจะพิจารณาจากผลทดสอบทางวิชาการ และเปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนไดม้ีการประเมินตนเอง 

นงนุช เสือพูมี (2560, p. 15) ไดศ้ึกษาและสรุปทฤษฎีการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ์
ระหว่างทฤษฎีของ Kolb และ  Honey and Mumfrod.ว่ามีความสอดคล้องกัน ดังนี ้ การเรียนรู้
แบบเน้นประสบการณ์มีหลักการส าคัญ คือ ผู ้เรียนจะต้องมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง และต้องใช้
ความคิดไตร่ตรองเกี่ยวกับประสบการณ์การเรียนรู้ โดยอาศัยประสบการณ์เดิมของผู้เรียน ไม่
เพียงแต่เป็นการเชื่อมการเรียนรูเ้ขา้กบัสถานการณใ์นชีวิตจริง หรือเพียงแค่มีประสบการณต์่อการ
กระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งเท่านัน้ แต่เป็นการน าเอาการกระท านัน้ มาพิจารณา เพื่อท าความเขา้ใจ และ
สรา้งองคค์วามรูใ้หม่ น าไปสู่การน าความรูไ้ปใชใ้นสถานการณ์อ่ืนไดอ้ย่างเหมาะสม ซึ่งผูส้อนมี
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หนา้ที่จัดกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกับพืน้ฐานความรู ้และประสบการณ์เดิมของผูเ้รียน เพื่อใหผู้เ้รียน
พฒันาความคิด ทกัษะ และเจตคติที่ดี 

2.3 การจัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ ์ 
การจัดการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ์ (Experiential Learning) เป็นการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนที่เนน้การปฏิบัติ ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูจ้ากประสบการณท์ี่เป็นรูปธรรม 
ไปสู่ความรูค้วามเขา้ใจเชิงนามธรรม จนน าไปสู่การไปปรบัใชใ้นชีวิตจริง ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน 
ไดแ้ก่ การจดัประสบการณก์ารเรียนรูเ้ชิงรูปธรรม การอภิปรายสะทอ้นความคิด การสรา้งความคิด
รวบยอดและการน าความรูไ้ปทดลองหรือประยุกตใ์ช ้ซึ่งการจดัการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ์
เหมาะกับกิจกรรมที่เน้นการลงมือปฏิบัติ หรือฝึกทักษะ โดยจัดการเรียนการสอนได้ทั้งแบบ
รายบุคคล แบบจับคู่และรายกลุ่ม หลักการจัดการเรียนการสอน คือ ผู้สอนเตรียมสถานการณ ์
เพื่อใหผู้เ้รียนไดร้บัประสบการณ์  จากนั้นจึงไตร่ตรอง ทบทวน พิจารณา โดยกระตุน้ใหน้ักเรียน
สะทอ้นความคิดและอภิปรายความรูค้วามคิด ความรูส้ึกออกมา และสรุปเป็นองคค์วามรู ้หรือ
แนวทางปฏิบัติ และน าไปประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ต่าง ๆ  (จิตต์ภิญญา ชุมสาย ณ อยุธยา, 
2556, pp. 5-6; ปภาวรา ประเสริฐ, 2562, p. 2) 

คารล์ โรเจอร ์(อ้างถึงในไผท สิทธิสุนทร, 2543, pp. 24 - 27) นักจิตวิทยาผู้เชื่อว่า 
มนุษยม์ีศักยภาพที่จะเรียนรู ้ และการเรียนรูจ้ะไดผ้ลดีจะตอ้งเป็นการเรียนรูท้ี่มีความหมาย หรือ
เป็นสิ่งที่ผูเ้รียนสนใจอยากรูจ้ริง ๆ ซึ่งการจดัการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณจ์ะสนองตอบความ
สนใจของผูเ้รียน และเมื่อผูเ้รียนไดเ้รียนรู ้จะกลายเป็นการเรียนรูท้ี่มีความหมายและยั่งยืน โรเจอร์
ยงัไดเ้สนอถึงปัจจัยส าคัญที่บ่งบอกถึงแนวทางการจดัการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ์  2 ปัจจัย 
ไดแ้ก่ ปัจจยัในบทบาทของผูส้อน และปัจจยัในบทบาทของผูเ้รียน ดงันี ้

ปัจจยัในบทบาทของผูส้อน  
คารล์ โรเจอร ์อธิบายว่า ธรรมชาติของมนุษยร์กัในกาเรียนรู ้ดังนั้นบทบาท

ของผูส้อน คือ การอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูเ้รียนดว้ยวิธีการต่าง ๆ ดงันี ้
1) การที่ผู ้สอนต้องยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้เรียน ไม่ครอบง า

ความคิดผูเ้รียน ควรเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้คิดและตัดสินใจด้วยตนเอง  ก าหนดเวลาท างานให้
เหมาะสมและเพียงพอ สามารถลองผิดลองถูก และควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดม้ีปฏิสมัพนัธก์บัคน
รอบขา้ง ไดร้่วมงานกบับุคคลที่มีความสนใจที่ใกลเ้คียงกนั 

2) คน้หาสิ่งที่ผูเ้รียนสนใจเรียนรู ้ผูส้อนควรสังเกตหรือสอบถามถึงความ
สนใจของผู้เรียน และจัดการเรียนการสอนใหเ้ปิดกวา้งทางความคิด มีความยืดหยุ่น เพื่อเปิด
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โอกาสใหผู้เ้รียนไดศ้ึกษาหรือเขา้ร่วมกิจกรรมที่สนใจ เพื่อกระตุน้พลังทางความคิด เพราะว่า เมื่อ
ผูเ้รียนไดม้ีโอกาสเลือกสิ่งที่เรียนรู ้ผูเ้รียนจะเรียนรูไ้ดอ้ย่างตัง้ใจและมีความสขุในการเรียน  

ปัจจยัในบทบาทของผูเ้รียน 
1) ผู ้เรียนมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ในกระบวนการเรียนรู ้รวมถึงมีส่วนเลือก

วิธีการเรียนรู ้โดยการเรียนรูแ้บบเน้นประสบการณ์   เน้นให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมตัดสินใจในสิ่งที่
ตอ้งการจะเรียน วิธีการเรียน รวมไปวิธีการประเมินผลการเรียนรู ้

2) เผชิญปัญหาจากประสบการณ์จริง โรเจอรเ์ชื่อว่าธรรมชาติของผูเ้รียนมี
ความอยากรูอ้ยากเห็น  กระตือรือรน้ในการเรียนรู ้แสวงหาและคน้พบทางออกของปัญหาที่เกิดขึน้ 
ดังนั้น ผู ้สอนมีหน้าที่กระตุน้ความอยากรูข้องผูเ้รียน โดยจัดการเรียนการสอนให้ผู ้เรียนลงมือ
ปฏิบตัิจริง เพื่อเผชิญปัญหาและคน้พบความรูด้ว้ยตนเอง 

3) ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมินตนเอง  โดยคารล์ โรเจอร ์อธิบายว่า การ
ประเมินตนเองมีความหมายกบัผูเ้รียนเอง และมีความส าคญักว่าการประเมินโดยผูอ่ื้น เพราะ การ
ใหผู้เ้รียนไดม้ีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมาย ตั้งเกณฑแ์ละมาตรฐานผลงานของตน และได้
ประเมินความคืบหนา้ของตนเอง เป็นการฝึกใหผู้เ้รียนไดรู้จ้กัความรบัผิดชอบ เกิดความมุ่งมั่นเพื่อ
ปฏิให้ไดต้ามที่ก าหนดเอาไว้ อีกทั้งควรใชวิ้ธีการประเมินดว้ยวิธีการที่หลากหลาย ประเมินใน
หลายด้านเช่น ผลงาน สภาพอารมณ์ในการท างาน ทักษะการท างานเป็นกลุ่ม หรือทักษะการ
สื่อสารหรือทกัษะการน าเสนอผลงาน เป็นตน้ 

มนทกานต์  เมฆรา (2561, p. 48) ได้ศึกษาวงจรการเรียนรูแ้บบเน้นประสบการณ์
ของ Kolb และก าหนดขัน้ตอนการจดัการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ์ 5 ขัน้ตอน ดงันี ้  

1) สรา้งประสบการณ์ (Do) : ผู้สอนตอ้งสรา้งความสนใจใหแ้ก่ผูเ้รียน โดยการ
กระตุน้ใหผู้ ้เรียนเกิดการเรียนรูจ้ากการกระท ามากกว่าการบรรยายหรือการสาธิตใหดู้  ผูส้อนมี
หนา้ที่เพียงการอ านวยความสะดวก เตรียมขอ้มลู แนะน า และตอบค าถามเมื่อผูเ้รียนเกิดขอ้สงสัย
ระหว่างการท ากิจกรรม  

2) แบ่งปัน (Share) : ผู้เรียนในชั้นเรียนน ามาประสบการณ์ มาแลกเปลี่ยนกัน   
เพื่อใหผู้อ่ื้นรบัฟังว่าเกิดอะไรขึน้จากการสรา้งประสบการณ ์ 

3) กระบวนการ (Process) : ผู้เรียนวิเคราะห์ประสบการณ์ที่ไดร้บัจากขั้นตอน
การแบ่งปัน เพื่อน าประสบการณม์าสรุปและสรา้งเป็นองคค์วามรู ้กฎ  หลกัการหรือแนวทาง เพื่อ
น าไปใชใ้นสถานการณต์่าง ๆ ในชีวิตจริง  
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4) การสรุป (Generalize) : ผูเ้รียนสรุปองคค์วามรู ้กฎ หลักการ และแนวทางที่
ไดร้บัจากขัน้กระบวนการร่วมกนั เพื่อน าไปประยุกตก์บัสถานการณจ์ริง  

5) การประยุกต ์(Apply) : ผูเ้รียนไดม้ีกิจกรรม เพื่อน าความรูท้ี่สรุปไปประยุกตใ์ช้
กบัสถานการณอ่ื์น ๆ ท าใหผู้เ้รียนไดร้บัประสบการณต์่อไป  

จิตตภิ์ญญา ชุมสาย ณ อยุธยา (2556, pp. 5-6) ไดจ้ัดการเรียนการสอนแบบเน้น
ประสบการณ์ที่มีต่อการพัฒนาทักษะสื่อสาร ของนิสิตปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 จ านวน 319 คน โดย
วงจรการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณข์อง Kolb ดงันี ้ 

1) การจดักิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรูปธรรม เป็นการปฏิบตัิกิจกรรมที่มอบหมายงาน
ใหผู้เ้รียน ทั้งกิจกรรมในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน เพื่อเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดล้งมือฝึกฝนทักษะ
สื่อสาร ซึ่งก าหนดใหผู้เ้รียนตอ้งเขา้ร่วม พรอ้มส่งใบกิจกรรมทุกครัง้ หากไม่ส่งใบกิจกรรมผูเ้รียนจะ
ไม่ไดร้บัคะแนนในครัง้นัน้ ๆ โดยมีจ านวนกิจกรรมทัง้หมด 6  กิจกรรม ดงันี ้

1.1) กิจกรรมรายบุคคล จ านวน 1 กิจกรรม ไดแ้ก่ การคน้ควา้ปริญญานิพนธ ์
1.2) กิจกรรมในชั้นเรียน จ านวน 2 กิจกรรม ได้แก่ การเขียนสรุปผลการ

เรียนรู ้ 2 เรื่อง 
1.3) กิจกรรมกลุ่ม จ านวน 2 กิจกรรม ไดแ้ก่ โครงการวิจยัชุมชน และรายงาน

จากเรื่องที่ก าหนด 
1.4) กิจกรรมเรียนรูด้ว้ยตนเอง จ านวน 1 กิจกรรม ไดแ้ก่ ชะตากรรมเกษตร

เชิงเดี่ยว 
2) การอภิปรายสะท้อนความคิด เป็นการน าข้อมูลเกี่ยวกับทักษะสื่อสารของ

ผูเ้รียนที่ได้รบัจากการปฏิบัติกิจกรรมมาอภิปราย และตั้งค าถามสะท้อนคิด  โดยมีผู ้สอนและ
ผูเ้รียนร่วมกนัน าประสบการณใ์นการใชท้กัษะการสื่อสารมาแลกเปลี่ยนเรียนรูใ้นชัน้เรียน ทัง้ดา้นดี
และไม่ดี จากนัน้วิเคราะหส์าเหตุเพื่อใหผู้เ้รียนมีขอ้มลูป้อนกลบัในการแกไ้ขขอ้บกพร่องของตนเอง 
และส่งเสริมขอ้ดีของผูเ้รียน ซึ่งด าเนินการในทุกสัปดาห์ที่มีการเรียนการสอน และยังมีการนัด
หมายใหผู้เ้รียนที่มีขอ้สงสยัในการด าเนินกิจกรรมหรือการใชท้กัษะสื่อสารดา้นต่าง ๆ มาพบนอก
เวลาเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม พรอ้มจัดใหผู้เ้รียนน าเสนอความกา้วหนา้ในการด าเนินกิจกรรม
และ น าเสนอทกัษะสื่อสารในดา้นต่าง ๆ ที่พฒันาจากการ ปฏิบตัิกิจกรรม  

3) การสรา้งความคิดรวบยอด เป็นการที่ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกันน าขอ้คิดที่เกิด
จากการอภิปรายสะทอ้นความคิด มาสรา้งเป็นแนวคิด หรือองคค์วามรู ้
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4) การน าความรูไ้ปทดลองหรือประยุกตใ์ช ้เป็นการที่ผูเ้รียนน าแนวคิดที่เกิดจาก
การสงัเคราะหค์วามคิดรวบยอดไปประยุกตใ์ชก้บักิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ไดร้บัมอบหมาย 

กนัตธ์สิทธ์ิ พิมพส์ะอาด (2559) ไดจ้ัดการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ์เพื่อพัฒนา
ความรู ้ความตระหนกั และทกัษะดา้นอคัคีภยัของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาซึ่งด าเนินกิจกรรม 4 
ขัน้ตอน ดงันี ้ 

ขั้นที่ 1 การสรา้งประสบการณ์ โดยผูเ้รียนจะได้รบัประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรม
จากสื่อซึ่งแสดงถึงลกัษณะองคป์ระกอบต่าง ๆ หรือ ศึกษาจากอปุกรณจ์ริง  โดยขัน้นีส้ามารถสรา้ง
ไดจ้ากการจัดสภาพแวดลอ้ม สถานการณ์ ฉาก วิทยากร กิจกรรม เครื่องมืออ านวยความสะดวก
หรือเนือ้หาสาระที่ผูวิ้จยัสรา้งขึน้ 

ขัน้ที่ 2 การท าความเขา้ใจประสบการณ์ที่ไดร้บั ดว้ยมุมมองที่หลากหลาย ผ่าน
การท ากิจกรรม การตอบค าถาม การซักถาม แลกเปลี่ยนประสบการณ์ การตรวจสอบบันทึก
ประสบการณ ์การทดสอบ หรือการตอบค าถามในชัน้เรียน  

ขัน้ที่ 3 การสรุปเป็นหลกัการ โดยผูเ้รียนตอ้งสรุปความรูจ้ากประสบการณท์ี่ไดร้บั
โดยเป็นความรูท้ี่สามารถน าไปปฏิบตัิไดจ้ริง  

ขัน้ที่ 4 การปฏิบัติจริง โดยผูเ้รียนน าความรูท้ี่สรุปได ้มาทดลองใชใ้นกิจกรรมที่
สรา้งขึน้ ซึ่งเป็นการฝึกทกัษะการปฏิบตัิ โดยครูเป็นผูส้งัเกต จดบนัทึก  และทดสอบการปฏิบตัิของ
ผูเ้รียน 

จากการศึกษเอกสารที่เกี่ยวขอ้งกับการจัดการเรียนรูแ้บบเน้นประสบการณ์ ไดแ้ก่ 
ความหมาย ทฤษฎีการเรียนรู ้และการจัดการเรียนรู้แบบเนน้ประสบการณ์  พบว่า ทฤษฎีของ 
Honey และ Mumford สามารถประยุกตใ์ชส้ื่อเพื่อเชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิมได้ ไม่ต้องรับ
ประสบการณ์โดยตรง เนื่องจากพฤติกรรมของการข่มเหงรงัแกหลาย ๆ พฤติกรรม ส่งผลต่อการ
เกิดอันตรายทั้งดา้นร่างกายและดา้นจิตใจ ซึ่งอาจจะท าใหต้ัวอย่างเกิดความทุกขใ์จ และได้รบั
อาการบาดเจ็บได้ ในบางกิจกรรมจึงต้องใช้สื่อ มาแทนการได้รบัประสบการณ์โดยตรง อีกทั้ง  
Honey และ Mumford เสนอให้นักเรียนประเมินตนเอง จึงท าให้นักเรียนเห็นพัฒนาการ
เปลี่ยนแปลงของตนเองจากการด าเนินกิจกรรม ผู ้วิจัยจึงจัดสร้างกิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้น
ประสบการณ ์โดยประยุกตท์ฤษฎีของ Honey และ Mumford โดยมี 4 ขัน้ตอน ดงันี ้

ขั้นที่ 1 ขั้นได้รบัประสบการณ์ ผู้วิจัยจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้ตัวอย่างได้น า
ประสบการณ์ที่ไดร้บัไปเชื่อมโยงประสบการณ์เดิม หรือใหต้ัวอย่างไดร้บัประสบการณ์ใหม่ ดว้ย
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การลงมือคิดและปฏิบัติจากสื่อต่าง ๆ หรือสภาพแวดล้อมเสมือนจริง เพื่อให้ได้รับรู้ความรู ้
ความคิด และความรูส้ึกที่แทจ้ริงของตวัอย่างจากการท ากิจกรรมนัน้ ๆ 

ขั้นที่ 2 ขั้นทบทวนประสบการณ์ : ผู ้วิจัยให้ตัวอย่างแลกเปลี่ยนประสบการณ์
ร่วมกันโดยใช้ค  าถามกระตุ้นความคิด หรือใช้การทดสอบ เพื่อให้ตัวอย่างแสดงความรู้และ
ความคิดของตนเออกมา  มีการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัในการแกไ้ขปรบัปรุงตนเอง  

ขัน้ที่ 3 ขัน้สรุปจากประสบการณ ์: ตวัอย่างสรุปขอ้คิด องคค์วามรู ้หรือแนวทาง
ในการเลือกแสดงพฤติกรรม ที่สามารถน าไปประยุกตใ์ชก้บัสถานการณอ่ื์น ๆ ในชีวิตจริงได ้ 

ขั้นที่ 4 ขั้นประยุกต์ใช้ประสบการณ์ : ผู ้วิจัยจัดกิจกรรมที่ต้องน าข้อคิด องค์
ความรู ้หรือแนวทางที่ไดร้บัจากขั้นสรุปจากประสบการณ์มาประยุกต์ใชก้ับสถานกาณ์ที่สรา้งขึน้
ใหม่ โดยมีผูวิ้จยัคอยจดบนัทึก สงัเกต และทดสอบผลลพัธท์ี่ได ้
 

 
ภาพประกอบ 2 กิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ ์

 

2.4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกบัการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ ์
ณัฏฐ์รดา ไชยอัครพงศ์ (2562) ได้พัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์แบบเน้น

ประสบการณ ์เพื่อส่งเสริมทกัษะภาษาอังกฤษ เพื่อการสื่อสารส าหรบัเด็กปฐมวัย โดยมีตวัอย่างที่
ใช ้ไดแ้ก่ เด็กปฐมวยั จ านวน 34 คน  เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสงัเกตพฤติกรรมในขณะ
จัดประสบการณ์ และแบบประเมินทักษะภาษาอังกฤษ ใชก้ารวิเคราะห์เนื ้อหาในการพัฒนา
รูปแบบการจัดประสบการณ์ ภาษาอังกฤษ  โดยสถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ การวิเคราะหข์้อมูล 
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(Content Analysis) ค่าเฉลี่ย  และ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย พบว่ารูปแบบการจัด
ประสบการณ์แบบเน้นประสบการณ์ฯ มีองค์ประกอบส าคัญ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ 
วัตถุประสงค์ สาระ กระบวนการจัดประสบการณ์ และการประเมินผล และผลการทดลองใช้
รูปแบบการจดัประสบการณ ์ฯ พบว่า นกัเรียนมีคะแนนเฉล่ียทกัษะภาษาองักฤษสงูกว่าก่อนเรียน  

ดวงแข รกัไทย (2560, pp. 63-74) ศึกษาผลของการจดัการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ์
ในการฝึกปฏิบตัิวิชาปฏิบัติการสรา้งเสริมสุขภาพและป้องกนัการเจ็บป่วย เพื่อพฒันาการรูเ้ท่าทัน
สื่อ ของนกัศึกษาพยาบาลศาสตรช์ั้นปีที่ 2 เป็นการศึกษาเพื่อเปรียบเทียบระดบัการรบัรูเ้ท่าทนัสื่อ
ก่อนและหลังการทดลองของกลุ่มทดลอง และระดับการรูเ้ท่าทันสื่อหลังการทดลองระหว่างกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคมุ โดยตัวอย่างมีจ านวน 30 คน ซึ่งก าหนดขนาดของตัวอย่าง โดยใชเ้กณฑ์
รอ้ยละ 15-30 กรณีประชากรมีเพียงหลักรอ้ย จากนั้นแบ่งกลุ่มเป็น 2 กลุ่ม ดว้ยวิธีสุ่มอย่างง่าย 
ไดแ้ก่ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุอย่างละ 2 กลุ่ม กลุ่มละ 7-8 คน โดยกลุ่มควบคมุที่ฝึกปฏิบตัิที่
โรงเรียนแห่งที่ 1 และโรงเรียนแห่งที่ 2  จ านวน 15 คน  กลุ่มทดลองที่ฝึกปฏิบตัิที่โรงเรียนแห่งที่ 3 
และโรงเรียนแห่งที่ 4  จ านวน 15 คน โดยใชเ้ครื่องมือในการวิจยั ดงันี ้1) แบบความรูค้วามเขา้ใจ 
และ แบบประเมินตนเองดา้นการรูเ้ท่าทันสื่อ 2) แผนการจัดการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ์ ผล
การทดลองพบว่า กลุ่มทดลองมีระดับการเรียนรูเ้ท่าทันสื่อ การประเมินตนเองและความรูค้วาม
เขา้ใจหลงัการทดลอง สงูกว่าก่อนทดลอง อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 และ กลุ่มทดลอง
มีระดับการรู้เท่าทันสื่อ ด้านการประเมินตนเองหลังการทดลอง สูงกว่ากลุ่มควบคุม  อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

สวัสดิ์  จันทรไ์ตรรตัน ์(2560, p. 205 )  ศึกษาความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษ ฯ 
โดยใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูแ้บบมุ่งประสบการณ์ภาษาร่วมกับเทคนิค SQ3R และศึกษาความ
พึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู ้โดยตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่  นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  5 จ านวน 40 คน ที่ได้มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster Random 
Sampling)  โดยมีเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย ดังนี ้ 1) แผนการจัดการเรียนรู ้จ านวน 10 แผน 2) 
แบบทดสอบวดั แบบปรนยัชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก 3) แบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียน
เป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั สถิติที่ใชวิ้เคราะหข์อ้มลู มีดงันี ้ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และค่ารอ้ยละ ผลการวิจัยพบว่า 1) นกัเรียนมีคะแนนเฉล่ียความสามารถในการอ่านภาษาองักฤษ
เพื่อความเขา้ใจ เท่ากบั 30.40 คิดเป็นรอ้ยละ 76.00 และมีนักเรียนผ่านเกณฑจ์ านวน 34 คน คิด
เป็นรอ้ยละ 85 ซึ่งสูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้2) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู ้ใน
ภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ (M = 4.67) 
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กันตภา สุทธิอาจ (2560) ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้น
ประสบการณ์ตามสภาพจริงเพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเองของนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้ โดยตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัย ไดแ้ก่  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 2 
หอ้งเรียน ซึ่งไดม้าโดยการสุ่มแบบกลุ่ม จากนั้นจัดเป็นกลุ่มทดลอง  และกลุ่มควบคุม 1  โดยมี
เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู้ 2) แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 3) 
แบบประเมินคุณลกัษณะการเรียนดว้ยการน าตนเอง และ 4) แบบบสอบถามความพึงพอใจ และ
สถิติที่ใชวิ้เคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  T-test dependent และ T-test 
independent  ผลการทดลองพบว่า กลุ่มทดลองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสงูกว่ากลุ่ม
ควบคมุ มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
และ มีคุณลักษณะที่ส่งเสริมการเรียนด้วยการน าตนเอง ด้านความมีวินัย ด้านความเชื่อมั่น 
ภาพรวมอยู่ในระดับดี อีกทั้งยังมีความพึงพอใจ ในดา้นบรรยากาศ ดา้นกิจกรรมการเรียน และ
ดา้นประโยชน ์ อยู่ในระดบั มาก  

บุญลอ้ม ดว้งวิเศษ (2560) ไดพ้ฒันารูปแบบการสอนแบบเนน้ประสบการณ ์เพื่อส่งเสริม
ทกัษะชีวิต ส าหรบันักศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั โดยคัดเลือกตัวอย่างดว้ยวิธีการสุ่มตัวอย่าง
แบบง่าย จากนักศึกษาครู ในวิชาการศึกษาปฐมวัย และใช้แบบแผนการวิจัยแบบกลุ่มเดียว
ทดสอบก่อนการทดลองและหลังการทดลอง ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการสอนมี  5 
องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื ้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดผล
ประเมินผล โดยแบ่งการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนออกเป็น 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขัน้ที่ 1 ตระหนัก
ประสบการณ์ ขั้นที่ 2 ขัน้ร่วมสะทอ้นคิด ขัน้ที่ 3 ขั้นสรา้งความคิดรวบยอด และขัน้ที่ 4 ขั้นปฏิบัติ
เรียนรู ้ผลการทดลองพบว่า หลังการสอนนักศึกษาครูมีทักษะชีวิต สูงกว่าก่อนการสอน อย่างมี
นยัส าคญัที่ระดบั .01 และความพึงพอใจที่มีต่อการสอน ฯ อยู่ในระดบั มากที่สดุ 

กนัตธ์สิทธ์ิ พิมพส์ะอาด (2559)  ศึกษาผลการวิจยัและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบเน้นประสบการณ์เพื่อส่งเสริมความรู้ ความตระหนัก และทักษะปฏิบัติ ด้านอัคคีภัยของ
นกัเรียนระดบัประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยตวัอย่างที่ใชใ้นการทดลอง ไดแ้ก่นักเรียน
ระดบัประถมศึกษาชัน้ที่ 6 โรงเรียนในสงักดัของกรุงเทพมหานคร จ านวน 2 หอ้งเรียน 67 คน ไดม้า
จากการเลือกแบบเจาะจง แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มทดลอง ไดแ้ก่ นักเรียนจากโรงเรียนแห่งที่ 1
จ านวน 31 คน กลุ่มควบคุม ไดแ้ก่ นักเรียนจากโรงเรียนแห่งที่ 2 จ านวน 36 คน เครื่องมือที่ใชใ้น
การวิจยัมีดังนี ้1) แบบทดสอบวดัความรูด้า้นอคัคีภัย เป็นขอ้สอบปรนัยเลือกตอบ 4 ตัวเลือก  ขอ้ 
2) แบบวัดความตระหนักดา้นอัคคีภัย เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นใหเ้ลือกตอบ 5 ระดับ  3) 
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แบบประเมินทกัษะดา้นอคัคีภัย เป็นแบบประเมินระดบัการปฏิบตัิของนกัเรียน ผลปรากฏว่า กลุ่ม
ทดลองมีความรูแ้ละความตระหนักดา้นอัคคีภยัหลังจากการใชรู้ปแบบฯสูงกว่าก่อนใชรู้ปแบบ ฯ 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5  นักเรียนกลุ่มทดลองมีความรูด้า้นอัคคีภัยสูงกว่านักเรียน
กลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 และนักเรียนกลุ่มที่ใชรู้ปแบบ ฯ มีทักษะดา้น
อคัคีภยัสงูกว่าเกณฑร์อ้ยละ 70 

จิตตภิ์ญญา ชุมสาย ณ อยุธยา (2556) ไดท้ าการศึกษาผลการพฒันาทักษะการสื่อสาร 
4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล การพูด การเขียน และการฟังของนิสิตปริญญาตรี 
โดยใชก้ารจดัการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ ์เป็นเวลา 15 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 4 คาบ คาบละ 50 
นาที  เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ และ
แบบสอบถามเพื่อการวิจยัเรื่องการศึกษาอัตลกัษณด์า้นการมีทักษะสื่อสารของนิสิตชั้นปีที่ 1  โดย
ใชแ้บบแผนการทดลองแบบศึกษาหนึ่งกลุ่มวดัหลงัการทดลอง   One-Shot Case Study และสถิติ
ที่ใชวิ้เคราะหข์อ้มูล คือ การทดสอบค่าเฉลี่ยของตวัอย่าง 1 กลุ่ม การวิจยัพบว่า ตัวอย่างมีทักษะ
การส่ือสารโดยรวม และรายด้าน ทั้ง 4 ดา้น อยู่ในระดับดีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
แสดงว่าการจัดการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ์ส่งเสริมใหน้ิสิตมีการพัฒนาทักษะสื่อสารดา้น
ความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล การพดู การเขียนและการฟัง 

สุกัญญา อุทามนตรี (2555) ไดศ้ึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูวิ้ชาสุข
ศึกษาแบบเน้นประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เท่าทันสื่อโฆษณาผลิตภัณฑ์สุขภาพทาง
อินเทอรเ์น็ต ส าหรบันักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยท าการคัดเลือกตัวอย่างดว้ยวิธีการสุ่ม
อย่างง่าย ซึ่งแบ่งออกเป็นสองกลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มควบคมุ และกลุ่มทดลองจ านวน 38 คน โดยใชแ้บบ
วดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดา้นความรู ้ความตระหนกัรู ้และการปฏิบตัิในเรื่องการเรียนรูเ้ท่าทนัสื่อ
โฆษณาฯ เป็นเครื่องมือในการวิจัย และสถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนของตวัอย่าง 2 กลุ่มที่สัมพนัธ์กนั และ การวิเคราะหค์วามแปรปรวนของตัวอย่าง 2 กลุ่ม
ที่ไม่สัมพนัธ์กนั ผลการทดลองพบว่า นกัเรียนกลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียของคะแนนความรู ้และความ
ตระหนักรูเ้ท่าทันสื่อโฆษณาผลิตภัณฑส์ุขภาพทางอินเทอรเ์น็ตหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการ
ทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนค่าเฉลี่ยของคะแนนการปฏิบัติแตกต่างจาก
ก่อนการทดลองอย่างไม่มีนัยส าคญัทางสถิติ และกลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียของคะแนนความรู ้ ความ
ตระหนกัรูแ้ละการปฏิบตัิสงูกว่านกัเรียนกลุ่มควบคมุ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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3. เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับสภาพครอบครัว 
ผูวิ้จัยได้ศึกษาความหมายของครอบครัว และรูปแบบของครอบครวัจากเอกสารและ

งานวิจยัที่เกี่ยวขอ้ง น าไปสู่การสรุปประเภทต่าง ๆ ของสภาพครอบครวัที่มีในประเทศไทย ดงันี ้
3.1 ความหมายของครอบครัว 

ครอบครัว หมายถึง สถาบันพื ้นฐานของสังคมที่ประกอบไปด้วยบุคคลหรือกลุ่ม
บุคคลตั้งแต่ 2 คนขึน้ไปที่มีความเกี่ยวข้องทางสายเลือด การสมรส การรบัเลีย้งดู   หรือความ
ผูกพนัทางดา้นจิตใจ มีบทบาทหนา้ที่ในฐานะสามี  ภรรยา พ่อ แม่ ลกู พ่ีและนอ้ง โดยมอบความ
รกั ความอบอุ่นและความปรารถนาดีต่อกัน สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างปกติสุขทั้งภายในและ
ภายนอกครอบครวั  (ราชบัณฑิตยสถาน, 2554; อมัพนัธ ์ สอนอ าคา, 2551, pp. 13-14) บทบาท
หนา้ที่ของครอบครวั คือ การมอบความรกั ความอบอุ่น ใหแ้ก่สมาชิกในครอบครวั และตอ้งสอนให้
สมาชิกภายในครอบครวัมีศีลธรรมจริยธรรมเพื่อเป็นพืน้ฐานการพัฒนาใหเ้ป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ 
ส่งเสริมการเรียนรูต้ามศักยภาพในความสามารถของเด็กอย่างสูงที่สุด ถ่ายทอดวฒันธรรม ความ
เชื่อ ประเพณี หรือกิจกรรมที่เด็กจะต้องได้รับรู้ภายในบ้าน ครอบครัวจะต้องเลี ้ยงดูลูกให้
เจริญเติบโตอย่างเต็มที่ ไม่ปล่อยใหเ้ป็นปัญหาและภาระของสงัคม ปกป้องสวัสดิภาพ เพื่อใหเ้กิด
ความปลอดภัย ดูแลดว้ยความใกลช้ิดจะท าใหเ้ด็กมีบุคลิกภาพที่สมบูรณ์  อีกทั้งการไดร้บัความ
ความรกัและก าลงัใจจากครอบครวัจะท าใหเ้ด็กเติบโตเป็นคนที่มีความสุข และเชื่อมั่นในตนเอง 
(พรรณทิพย ์ ศิริวรรณบุศย,์ 2550, pp. 28-33) 

จากการศึกษาขา้งตน้ สรุปไดว่้า ครอบครวั หมายถึง กลุ่มบุคคลตั้งแต่ 2 คน
ขึน้ไปที่มีความสัมพันธ์กันทั้งทางดา้นการสมรส สายเลือดหรือการรบัเลีย้งดู โดยประกอบดว้ย 
สามี ภรรยา พ่อแม่ ลูก หรือญาติพี่นอ้ง มีการมอบความรกั ความอบอุ่น มอบความปรารถนาดี 
ตกัเตือนซึ่งกนัและกัน เพื่อใหอ้ยู่รวมกนัไดอ้ย่างปกติสุข และมีพฤติกรรมที่พึงประสงค ์ปรับตัวได้
ตามที่สงัคมตอ้งการ 

3.2 รูปแบบครอบครัว 
ภูเบศร ์สมุทรจักร และคณะ (2560, p. 5) ได้สรุปพัฒนาการการแบ่งรูปแบบ

ครอบครวัของคนไทยที่ปรากฏในปัจจบุนัออกเป็น 4 รูปแบบ ไดแ้ก่ ครอบครวัขยาย ครอบครวัเดี่ยว 
ครอบครวัพ่อแม่เลีย้งเดี่ยว และ ครอบครวัขา้มรุ่น  

1) ครอบครัวเดี่ ยว  (Neuclear family) เป็นครอบครัวที่มีสมาชิกใน
ครอบครวัประกอบ สามี  ภรรยา และลูก อาจจะรบัเลีย้งดผููอ่ื้นมาเป็นบุตรบุญธรรมก็ได ้สมาชิกใน
ครอบครวัจึงมีจ านวนไม่มากแต่มีความผูกพันธ์และสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดที่สุด  ครอบครัว
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รูปแบบนีม้กัจะพบเจอในสังคมเมืองหรือสงัคมสมยัใหม่ บางครัง้จึงมีการเรียกครอบครวัประเภทนี้
ว่า ครอบครวัสมยัใหม่ หรือ Modern Family  (ภิญโญ ทองดี,2552)  

2) ครอบครัวขยาย (Extended family) มีสมาชิกครอบครวัหลายช่วงอายุ
อาศยัอยู่ร่วมกนั ประกอบดว้ย ครอบครวัเดี่ยวและญาติพี่นอ้ง เช่น ปู่  ย่า ตา ยา ลงุ ป้า นา้ อาหรือ
บุคคลอ่ืนที่มาสมทบเขา้ร่วมเป็นสมาชิกของครอบครวัในภายหลัง อาจจะอาศัยอยู่บา้นเดียวกัน 
หรือบา้นที่ปลูกใกลเ้คียงกนัอยู่ภายในอาณาเขตเดียวกนัซึ่งเป็นครอบครวัใหญ่มักจะพบในสังคม
ชนบทและชานเมือง (บุญมา นครอินทร,์ 2554, p. 48)  กล่าวว่า หากหลังแต่งงานยงัอาศัยอยู่กับ
พ่อแม่ก็ท าให้ครอบครัวต้นก าเนิดมีสภาพเป็นครอบครวัขยาย แต่หากแยกออกอยู่โดยอิสระ 
ครอบครวัจะมีลักษณะเดี่ยว และกมลชนก ข าสุวรรณ and บุรเทพ โชคธนานุกูล (2555, p. 320) 
ยังกล่าวอีกว่า ลักษณะครอบครวัแบบนี้เป็นครอบครวัอบอุ่นและปลอดภัย เนื่องจากสมาชิกมี
ความใกล้ชิด ผูกพันกัน และร่วมมือกันในการเอาใจใส่ การอบรม เลี ้ยงดู  ปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม แก่สมาชิกในครอบครวั 

3) ครอบครัวแบบพ่อแม่เลี้ยงเดี่ยว เป็นครอบครวัที่มีเฉพาะพ่อ หรือแม่
ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งท าหนา้ที่เลีย้งดูลูกที่อายุไม่เกิน 18 ปีตามล าพัง เนื่องมาจากสาเหตสุามี- ภรรยา
อยู่กันคนละที่ การหย่ารา้ง การทอดทิง้ การเสียชีวิตของคู่สมรส การรบับุตรบุญธรรม โดยฝ่าย
หญิง หรือฝ่ายชายใช้นวัตกรรมด้านการเจริญพันธุ์อ่ืนๆ (ชลลดา จารุศิริชัยสกุล , 2555, p. 
ออนไลน;์ ภูเบศร ์สมทุรจกัร และคณะ, 2560, p. 5) 

4) ครอบครัวข้ามรุ่น หรือครอบครัวแหว่งกลาง หมายถึง ครอบครวัที่มี
เฉพาะรุ่นปู่ -ย่า หรือตา-ยาย กับรุ่นหลานอาศัยอยู่ร่วมกัน ส่วนรุ่นลกูที่เป็นประชากรในวัยท างาน
ยา้ยออกจากถิ่นฐานที่อยู่ชนบทเพื่อไปหางานท าในเมือง และเมื่อมีลูก ก็น ามาฝากไวก้บัปู่ ย่า/ตา
ยายเพื่อเลีย้งด ู(กาญจนา เทียนลาย, 2558) 

3.3 สภาพครอบครัว 
จากการศึกษาความหมายของครอบครวั และรูปแบบการอยู่ดว้ยกันระหว่างลูก

กับพ่อแม่ จะสามรถจ าแนกสภาพครอบครวัออกเป็น 2 ประเภท คือ ครอบครัวที่สมบูรณ์ และ
ครอบครวัที่ไม่สมบูรณ ์ดงันี ้

1) ครอบครัวสมบูรณ์ หมายถึง ครอบครวัที่ประกอบดว้ยสามี ภรรยา ที่มี
บทบาทเป็นพ่อ แม่ อีกทั้งยงัมีลกูที่เกิดจากสายเลือด หรือมีลูกที่รบัเป็นบุตรบุญธรรม หรือมีปู่ ย่า 
ตายาย และญาติ ๆ อาศยัอยู่ในบา้นเดียวกนั หรือบริเวณใกลเ้คียงกนั  
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2) ครอบครัวไม่สมบูรณ์ หมายถึง ครอบครวัที่พ่อหรือแม่ไม่ไดอ้ยู่ดว้ยกัน
กับลูก เนื่องมาจากสาเหตุพ่อแม่หย่ารา้งกัน แยกกันอยู่ หรือทั้งพ่อและแม่ไม่อยู่กับลูก เพราะ
จ าเป็นตอ้งออกไปหางานท าในถิ่นอ่ืน ท าใหล้กูจ าเป็นตอ้งอยู่กับปู่ ย่า หรือตายาย จากการศึกษา
ของอมุาภรณ ์ภทัรวาณิชย ์และ ภูวไนย พุ่มไทรทอง (2552, p. 184) การที่ในครอบครวัมีผูห้ย่ารา้ง 
แยกกนัอยู่ จะเป็นปัจจยัที่ท าใหส้มัพันธภาพในครอบครวัต ่า เนื่องจากผูเ้ป็นพ่อหรือแม่ตอ้งมีภาระ
มากขึน้ ตอ้งท างานหนักขึน้เพื่อหารายไดม้าเลีย้งครอบครัวท าใหเ้วลาที่ตอ้งดูแลสมาชิกมีนอ้ยลง 
เวลาในครอบครวัจึงนอ้ยลงดว้ย โดยครอบครวัไม่สมบูรณ์นี ้จะท าใหเ้กิดปัญหาตามมาอีกหลาย
ปัจจัย ได้แก่ ปัจจัยด้านเศรษฐกิจและสังคมของผู้ที่หาเลีย้งครอบครัว น าไปสู่ผลกระทบต่อ
การศึกษาของลูก (กมลชนก ข าสุวรรณ & บุรเทพ โชคธนานุกูล, 2555, p. 320) อีกทั้งปัจจัย
พฤติกรรม ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงคข์องลูก อรพรรณ เลาหตัถพงษ์ภูริ (2535, pp. 23-26)  
กล่าวว่า เด็กที่กระท าผิดส่วนใหญ่จะมีภาวะสับสนภายในใจ อยู่อย่างโดดเดี่ยว เนื่องจากขาด
ความรกั ความอบอุ่นจากพ่อ และแม่ หรือไม่ไดร้บัความเอาใจใส่ ควบคมุดแูลจากผูป้กครองและ
ครอบครวั  โดยมีสาเหตุมาจากพ่อหรือแม่เสียชีวิต หย่ารา้งกัน แยกกันอยู่ ท าให้เด็กมีจิตใจแข็ ง
กระดา้งและชอบกระท าผิด อีกทัง้บุคลิกภาพของเด็กไม่พฒันา โดยจิตรา  วสวุานิช (2524 :31-34 
อา้งถึงใน(วราภรณ ์เตชะสุวรรณา, 2541) ไดก้ล่าวถึง ปัญหาครอบครวัที่ไม่สมบูรณว่์า  ครอบครัว
ที่พ่อแม่หย่ารา้งกนั มีผลต่อพัฒนาการทางดา้นจิตใจของเด็กมาก ท าใหเ้ด็กเกิดความหวา้เหว่ ไม่
มั่นใจในตนเอง ไม่อยากอยู่บา้น บางคนกลายเป็นคนเก็บตวั น าไปสู่การเป็นโรคซึมเศรา้ บางคน
กลายเป็นเด็กก้าวรา้ว และชอบน าความเดือดรอ้นไปใหผู้ ้อ่ืน อีกทั้งครอบครวัที่มีพ่อหรือแม่คน
เดียว ท าใหเ้ด็กไม่ไดร้บัความอบอุ่นเป็นปัญหาในการปรบัตวัเขา้สงัคม 
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บทท่ี 3 
วิธีการด าเนินการวิจัย 

 

การวิจัยเรื่อง ผลการใชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ์ในการลดความเสี่ยง  
ต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ที่มีสภาพครอบครวัแตกต่าง
กนั ผูวิ้จยัไดด้  าเนินการวิจยัตามล าดบัขัน้ตอนต่อไปนี ้

1. การก าหนดประชากรและตวัอย่าง  
2. ระยะเวลาที่ใชใ้นการวิจยั  
3.เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั 
4. การสรา้งและตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ 
5. แบบแผนที่ใชใ้นการทดลอง 
6. วิธีด  าเนินการทดลอง 
7. การวิเคราะหข์อ้มลู 
 

1. การก าหนดประชากรและตวัอยา่ง  
ประชากร  

ประชากรที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้เป็นนกัเรียนที่มีความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหง
รงัแกชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนชายลว้น สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 1 ทัง้หมด 8  แห่ง โดยไม่ระบุจ านวนประชากร 

ตัวอย่าง  
ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นี ้เป็นนักเรียนที่มีความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหง

รงัแกชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนชายล้วนแห่งหนึ่ง สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่ก ารศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 1 ผูวิ้จัยไดก้ าหนดขนาดตัวอย่างโดยใช ้โปรแกรม G*Power ที่ขนาดอิทธิพล 0.8 
ขึน้ไป ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ระบุอ านาจการทดสอบที่ .95 เพื่อหาจ านวนขนาด
ตัวอย่างที่เหมาะสม จากงานวิจัยต่าง ๆ ที่มีการใช้กิจกรรมการเรียนรูแ้บบเน้นประสบการณ ์ 
และมีการเปรียบเทียบผลระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ 
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จากตาราง 1 เป็นงานวิจัยที่เกี่ยวขอ้งกับการจดัการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณท์ี่มีการ
เปรียบเทียบระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ จ านวน 4 เรื่อง โดยมีขนาดอิทธิพลอยู่ในระดับ 
มาก  ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่  .01 และ .05 อ านาจการทดสอบที่ .95 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ ์
ที่ผู ้วิจัยก าหนด ดังนั้น ผู ้วิจัยจึงพิจารณาจากตัวอย่างที่อยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
เช่นเดียวกัน และเลือกใชข้นาดตัวอย่างจากงานวิจัยของ กันตภา สุทธิอาจ (2560) โดยมีระดับ
ขนาดอิทธิพล 1.24 ระดบันัยส าคญัทางสถิติ .05 และอ านาจการทดสอบที่ .95 ไดจ้ านวนตวัอย่าง 
จ านวน 12 คน ผู ้วิจัยจึงเพิ่มตัวอย่างเป็น 16 คน เพื่อเป็นการป้องกันการสูญหายของข้อมูล  
โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มที่ใชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ์ จ านวน 8 คน 
และกลุ่มที่ไม่ได้ใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์จ านวน 8 คน โดยในแต่ละกลุ่ม 
จะมีนักเรียนที่มีความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกที่มีสภาพครอบครวัสมบูรณ์จ านวน  
4 คน และนักเรียนที่มีความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกที่มีสภาพครอบครวัไม่สมบูรณ์
จ านวน 4 คน ซึ่งไดจ้ากการสุ่มตวัอย่าง ดงันี ้

ข้ันท่ี 1 ผู้วิจัยใช้วิธีสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย ในการเลือกโรงเรียนชายล้วน 1 แห่ง  
จากสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมเขต 1 

ข้ันท่ี 2 ผูวิ้จยัใหค้รูที่ปรกึษาระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ เลือกตวัอย่างแบบเจาะจง 
โดยพิจารณาจากเกณฑ์การคัดเลือกนักเรียนที่มีความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแก 
ทัง้ทางดา้นร่างกาย และค าพดู ดงัต่อไปนี ้ 

1) ความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกดา้นร่างกาย เป็นแนวโนม้การใชก้ าลัง
ท ารา้ยร่างกายนกัเรียนที่อ่อนแอกว่า ซึ่งที่ผูถู้กกระท าสามารถรบัรูไ้ดโ้ดยตรง ดว้ยการตบ กระแทก 
ถีบ ตี หรือท ารา้ยดว้ยอุปกรณ์ต่าง ๆ การท าลายสิ่งของ การซ่อน การปาสิ่งของอีกทั้งการแสดง
ภาษามือที่หยาบคายใส่ผูอ่ื้น 

2) ความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกการข่มเหงรงัแกดา้นค าพดู เป็นแนวโนม้
การใชค้  าพดูในการท ารา้ยคนอ่ืน ท าใหผู้ถู้กกระท าเกิดความทุกขใ์จ เจ็บปวด หรือความหวาดกลัว  
ไดแ้ก่ ยั่วยุ  ลอ้เลียนชื่อพ่อแม่ หรือปมดอ้ย ดถููกเหยียดหยามชาติก าเนิด หรือสถานะทางเศรษฐกิจ  
ข่มขู่ พดูจาเสียดสี และปล่อยข่าวเสียหายใหเ้ดือดรอ้น  

ข้ันท่ี 3 ผู้วิจัยรวบรวมรายชื่อ และน ารายชื่อนักเรียนที่มี ความเสี่ยงต่อการมี
พฤติกรรมข่มเหงรังแกมาสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มที่  1 สภาพครอบครัว
สมบูรณ์ และกลุ่มที่ 2 สภาพครอบครวัไม่สมบูรณ์ จากนั้นท าการสุ่มอย่างง่ายโดยการจับสลาก
รายชื่อจากสภาพครอบครวัสมบูรณ์ 8 คน และสภาพครอบครัวไม่สมบูรณ์ 8 คน  ท าการสุ่ม 
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อย่างง่ายอีกครัง้โดยการจับสลากรายชื่อจากสภาพครอบครวัสมบูรณ์ 4 คน 2 กลุ่ม โดยก าหนด
เป็น กลุ่ม A1 กับ กลุ่ม A2 และสภาพครอบครวัไม่สมบูรณ์ 4 คน 2 กลุ่ม ก าหนดใหเ้ป็น กลุ่ม B1 
กบั กลุ่ม B2 

ข้ันท่ี 4 ท าการสุ่มอย่างง่ายอีกครั้งหนึ่งโดยการจับสลากระหว่างกลุ่ม A1 กับ A2 
และ กลุ่ม  B1 กับ  กลุ่ม B2 เพื่ อเลือกกลุ่มที่ ใช้กิจกรรมการเรียน รู้แบบเน้นประสบการณ ์ 
(กลุ่มทดลอง) และกลุ่มที่ไม่ไดใ้ชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ ์(กลุ่มควบคมุ) 
 

 

ภาพประกอบ 3 การเลือกตวัอย่างเพื่อใชใ้นการวจิยั 
 

2. ระยะเวลาท่ีใช้ในการศึกษา 
ระยะเวลาที่ช้ในการศึกษาครัง้นี ้ คือ ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม – เดือนมิถุนายน 2564  

โดยใช้ระยะเวลาในการทดลอง 5 สัปดาห์  สัปดาห์ละ 2 ครั้ง รวมเป็นจ านวน 10 ครั้ง  
ครั้งละ 1 ชั่ วโมง 30 นาที  ช่วงเวลา15.-30 น . – 17.00 น . ซึ่ งท าการทดลองนอกเวลาเรียน  
โดยจดักิจกรรมฯ ในรูปแบบออนไลน ์เพื่อป้องกนัการติดเชือ้และลดการแพร่กระจายของโรคติดเชือ้
ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19)  
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3. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  
เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ประกอบดว้ย  

3.1 แบบส ารวจนักเรียนที่มีความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกในชั้นเรียน 
(โดยครูที่ปรึกษา) เป็นแบบส ารวจปลายปิด เพื่อให้ครูที่ปรึกษาส ารวจนักเรียนที่มีความเสี่ยง 
ต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกในชัน้เรียนทัง้ดา้นร่างกายและดา้นค าพดูในหอ้งประจ าชัน้ของตน  

3.2 แบบประเมินความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแก เป็น แบบมาตรประมาณ
ค่า 5 ระดับ (Rating Scale) จ านวน 45 ขอ้ แบ่งเป็น ความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแก
ดา้นร่างกาย 20 ขอ้ และ ความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกดา้นค าพดู 25 ขอ้ 

3.3 แผนการจัดกิจกรรมการเรียน รู้แบบ เน้นประสบการณ์ จ านวน 10 แผน  
แผนละ 1 ชั่วโมง 30 นาที โดยในแต่ละแผนฯ แบ่งกระบวนการเรียนรูเ้ป็น 4 ขัน้ ดงันี ้1) ขั้นไดร้บั
ประสบการณ์ 2) ขั้นทบทวนประสบการณ์ 3) ขั้นสรุปจากประสบการณ์ และ4) ขั้นประยุกตใ์ช้
ประสบการณ ์
 
4. การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

การสรา้งและตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือที่ใชใ้นงานวิจยั มีขัน้ตอนในการสรา้ง ดงันี  ้
4.1 แบบส ารวจนักเรียนท่ีมีความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรังแกในช้ันเรียน 
(โดยครูท่ีปรึกษา) 

แบบส ารวจนักเรียนที่มีความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรังแกในชั้นเรียน  
(โดยครูที่ปรึกษา) เป็นแบบส ารวจปลายปิดที่ผู ้วิจัยสรา้งขึน้เพื่อให้ครูที่ปรึกษาส ารวจนักเรียน  
ที่มีความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรังแกในชั้นเรียนทั้งด้านร่างกายและด้านค าพูด  
โดยพิจารณาจากเกณฑ์ที่ผู ้วิจัยก าหนด ซึ่งครูที่ปรึกษาสามารถระบุได้มากกว่า 1 รายชื่อ 
 พร้อมบอกสภาพครอบครัวของนักเรียนเพื่อน าไปท าการสุ่มในขั้นตอนการสุ่มตัวอย่าง  
โดยมีกระบวนการสรา้งเครื่องมือ ดงันี ้

1) ผูวิ้จยัศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวขอ้งกับความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรม 
ข่มเหงรงัแกในชัน้เรียนดา้นร่างกายและดา้นค าพดู 

2) ผูวิ้จัยศึกษาหลักเกณฑแ์ละวิธีการสรา้งเครื่องมือจากเอกสารอ่ืนที่เกี่ยวขอ้ง 
จากนัน้ท าการสรา้งแบบส ารวจนักเรียนที่มีความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกในชั้นเรียน 
(โดยครูที่ปรกึษา) ใหส้อดคลอ้งกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ 
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3) ผูวิ้จัยน าแบบส ารวจนักเรียนที่มีความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแก 
ในชั้นเรียน (โดยครูที่ปรึกษา) ที่สรา้งขึน้เสนออาจารยท์ี่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบ
รูปแบบ และความสอดคลอ้งของเนือ้หากบันิยามศพัทเ์ฉพาะ 

4) ผูวิ้จัยน าไปปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของอาจารยท์ี่ปรกึษาปริญญานิพนธ ์
ก่อนน าไปใหค้รูที่ปรกึษาจากโรงเรียนอ่ืนที่ใกลเ้คียงกบัโรงเรียนตวัอย่างไดท้ดลองใช ้จากนัน้น ามา
ปรบัปรุงอีกครัง้ และน าไปใชใ้นการวิจยัต่อไป 

ตัวอย่าง แบบส ารวจนักเรียนท่ีมีความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรังแก 
ในช้ันเรียน (โดยครูท่ีปรึกษา) 

ค าชี้แจง : ผูวิ้จัยขอความร่วมมือครูที่ปรึกษาส ารวจนักเรียนที่มีพฤติกรรมความเสี่ยง  
ในการข่มเหงรงัแกในหอ้งเรียนของคณุ (สามารถระบุไดม้ากกว่า 1 คน ) โดยมีเกณฑ ์ดงันี ้ 

เกณฑก์ารคัดเลือกท่ีมีความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรังแกในช้ันเรียน 
(โดยครูท่ีปรึกษา) ด้านร่างกาย และค าพูด  

1) ความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรังแกด้านร่างกาย : นักเรียนเป็นผู้มี
แนวโน้มในการใช้ก าลังท ารา้ยร่างกายนักเรียนที่อ่อนแอกว่า ดว้ยการตบ กระแทก ถีบ ตี หรือ 
ท ารา้ยดว้ยอุปกรณ์ต่าง ๆ การท าลายสิ่งของ การซ่อน การปาสิ่งของอีกทั้งการแสดงภาษามือ  
ที่หยาบคายใส่ผูอ่ื้น 

2) ความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรังแกการข่มเหงรังแกด้านค าพูด  : 
นกัเรียนเป็นผูม้ีแนวโนม้ในการใชค้  าพูดท ารา้ยคนอ่ืน ท าใหผู้ถู้กกระท าเกิดความทุกขใ์จ เจ็บปวด 
หรือความหวาดกลวั ไดแ้ก่ ยั่วยุ ลอ้เลียนชื่อพ่อแม่ หรือปมดอ้ย ดถููกเหยียดหยามชาติก าเนิด หรือ
สถานะทางเศรษฐกิจ ข่มขู่ พดูจาเสียดสี และปล่อยข่าวเสียหายใหเ้ดือดรอ้น 

ค าชีแ้จง : ครูที่ปรกึษาท าเครื่องหมายถกู (√) หนา้ขอ้ความที่ตรงกบัคณุสมบตัิของนกัเรียน 
คนที่ 1 รหสัประจ าตวันกัเรียน……………… หอ้ง .................... 
1) อายุของนกัเรียน   O  11 O  12   O  13   O  14   O  15 O อ่ืน ๆ....... 
2)  สภาพครอบครวัของนกัเรียน 

O นกัเรียนอาศยัอยู่กบัพ่อและแม่  
O นกัเรียนอาศยัอยู่กบัพ่อ หรือแม่ เพียงคนใดคนหนึ่ง   
O นกัเรียนอาศยัอยู่กบัญาติ ไม่ไดอ้าศยัอยู่กบัพ่อและแม่   

3) ความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกของนกัเรียน (ระบุไดม้ากกว่า 1 พฤติกรรม)  
O  ดา้นร่างกาย     O ดา้นค าพดู 

4) ระบุเบอรโ์ทรศพัทข์องนกัเรียน_____________________________________ 
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4.2 แบบประเมินความเสี่ยงต่อการมีพฤตกิรรมข่มเหงรังแก  
แบบประเมินความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแก เป็นแบบประเมินที่ผู ้วิจัย

สรา้งขึน้เพื่อใหต้ัวอย่างประเมินความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกของตนเอง เริ่มตั้งแต่
ก่อนใชก้ิจกรรม หลังใชก้ิจกรรม และระยะติดตามผล 1 เดือน  โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ตอนที่ 1 
ข้อมูลส่วนตัวของนักเรียน  และตอนที่  2  ค าถามเกี่ยวกับความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรม 
ข่ม เหงรังแก  ซึ่ งแบ่ งออก เป็ น  ด้าน ร่างก าย  และด้านค าพูด  มี ลักษณ ะการป ระ เมิ น  
เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale) โดยมีกระบวนการสรา้งเครื่องมือดงันี ้ 

1) ผูวิ้จยัศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวขอ้งกับความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรม 
ข่มเหงรงัแก 

2) ผูวิ้จัยศึกษาหลักเกณฑแ์ละวิธีการสรา้งเครื่องมือจากเอกสารอ่ืนที่เกี่ยวขอ้ง 
จากนัน้ท าการสรา้งเครื่องมือใหส้อดคลอ้งกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ  

3)  ผูวิ้จัยน าแบบประเมินความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกผูอ่ื้นไปให้
ผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา จ านวน 5 คน ไดแ้ก่ ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการวดัและ
ประเมินผล จ านวน 2 คน ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นภาษาไทย โดยจบการศึกษาตั้งแต่ระดบัปริญญาโทขึน้
ไป หรือครูช านาญการพิเศษกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทยจ านวน 1 คน ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นจิตวิทยา
การศึกษา จบการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาโทขึน้ไป หรือครูช านาญการพิเศษ งานแนะแนว 
จ านวน 1 คน  และครูช านาญการพิเศษที่ท างานในฝ่ายบริหารกิจการนกัเรียน  5  ปีขึน้ไป  จ านวน 
1 คน   

4) ผูวิ้จัยน าผลการประเมินที่ไดม้าวิเคราะห ์เพื่อหาความสอดคลอ้งระหว่างขอ้
ค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) และคัดเลือกข้อสอบ 
ที่มีค่า IOC ตั้งแต่ .50 ขึน้ไป โดยผลการประเมินความสอดคล้อง พบว่า ข้อค าถามมีทั้งหมด  
51 ขอ้ ผ่านเกณฑ ์45 ขอ้ แบ่งเป็น ค าถามเกี่ยวกับความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกดา้น
ร่างกาย จ านวน 20  ขอ้ และดา้นค าพดูจ านวน 25 ขอ้ มีค่า IOC ตัง้แต่ .67 – 1.00  และขอ้ค าถาม
ไม่ผ่านเกณฑจ์ านวน 7 ขอ้ แบ่งเป็น ค าถามเกี่ยวกบัความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกดา้น
ร่างกาย จ านวน 3  ขอ้ และดา้นค าพูดจ านวน 4 ขอ้ โดยมีค่า IOC ไม่ถึงเกณฑ ์. 50 ที่ก าหนดไว ้
เนื่องจากไม่สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ ข้อค าถามแปลความได้หลายความหมาย และ  
ขอ้ค าถามมีความหมายใกลเ้คียงกับขอ้อ่ืน ผู้วิจัยจึงท าการคัดข้อค าถามที่ค่า IOC ไม่ถึงเกณฑ์
ออกจากแบบประเมินความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแก 



  55 

5) ผู ้วิจัยน าค าถามขอ้ที่เหลือไปปรบัปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ  
ก่อนน าไปทดลองใชก้ับกลุ่มที่ใกลเ้คียงกบัตัวอย่างจ านวน 16 คน จากนั้นจึงน าขอ้คน้พบที่ไดร้บั
มาแกไ้ขปรบัปรุงอีกครัง้   

6) ผู ้วิจัยน าข้อค าถามที่ผ่านเกณฑ์มาหาค่าความเชื่อมั่น โดยวิธีวิเคราะห์ 
ค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach  Alpha – Coefficient) มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากบั 
0.919 ซึ่งแปลว่า แบบประเมินความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรังมีความเชื่อมั่นสูงมาก  
(ศิริชยั กาญจนวาสี, 2556) และน าไปใชใ้นการวิจยัต่อไป 

แบบประเมินความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแก  มีเกณฑ์การให้คะแนน
ดงัต่อไปนี ้

 
ตาราง 2 เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบประเมินความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแก 
 

ระดับพฤติกรรม คะแนน ความหมาย 
มากที่สดุ 5 คะแนน ขอ้ความนัน้ตรงกบัพฤติกรรมของนกัเรยีนมากที่สดุ  
มาก 4 คะแนน ขอ้ความนัน้ตรงกบัพฤติกรรมของนกัเรียนมาก  

ปานกลาง 3 คะแนน ขอ้ความนัน้ตรงกบัพฤติกรรมของนกัเรียนปานกลาง  
นอ้ย 2 คะแนน ขอ้ความนัน้ตรงกบัพฤติกรรมของนกัเรียนนอ้ย 

นอ้ยที่สดุ 1 คะแนน ขอ้ความนัน้ตรงกบัพฤติกรรมของนกัเรียนนอ้ยที่สดุ 

 
ผูวิ้จัยไดป้รบัใชเ้กณฑก์ารประเมินค่าเฉลี่ย 5 ระดับ ของ บุญชม ศรีสะอาด (2553, 

pp. 82-83) เพื่อก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายของคะแนนความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่ม
เหงรงัแก ดงันี ้

เกณฑใ์นการแปลความหมาย 
คะแนนเฉล่ีย 4.51 -  5.00   หมายถึง มีความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหง

รงัแกอยู่ในระดบัมากที่สดุ 
คะแนนเฉล่ีย 3.51 - 4.50   หมายถึง มีความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหง

รงัแกอยู่ในระดบัมาก 
คะแนนเฉล่ีย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหง

รงัแกอยู่ในระดบัปานกลาง 
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คะแนนเฉล่ีย 1.51 – 2.50  หมายถึง มีความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหง
รงัแกอยู่ในระดบันอ้ย 

คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหง
รงัแกอยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ 

 
ตัวอย่าง แบบประเมินความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรังแก 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนตัวของนักเรียน 
ค าชีแ้จง : ใหน้กัเรียนกรอกรายระเอียดใหค้รบถว้นสมบูรณ ์

1. นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่…….. หอ้ง…… รหสัประจ าตวันกัเรียน……………… 
2. สภาพครอบครวัของนกัเรียน 

o นกัเรยีนอาศยัอยูก่บัพ่อและแม่  
o นกัเรยีนอาศยัอยูก่บัพ่อ หรือแม่ เพยีงคนใดคนหนึง่   
o นกัเรยีนอาศยัอยูก่บัญาติ ไม่ไดอ้าศยัอยู่กบัพ่อและแม ่

ตอนท่ี 2  ค าถามเกี่ยวกับความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรังแกผู้อ่ืน  
ค าชี้แจง : นักเรียนท าเครื่องหมาย / ลงในช่อง “ระดับพฤติกรรม” ที่ตรงกับตัว

นกัเรียนมากที่สดุ   
เกณฑก์ารประเมิน 

มากที่สดุ  หมายถึง ขอ้ความนัน้ตรงกบัพฤติกรรมของนกัเรยีนมากที่สดุ 
มาก     หมายถึง ขอ้ความนัน้ตรงกบัพฤติกรรมของนกัเรยีนมาก 
ปานกลาง หมายถึง ขอ้ความนัน้ตรงกบัพฤติกรรมของนกัเรยีนปานกลาง 
นอ้ย      หมายถึง ขอ้ความนัน้ตรงกบัพฤติกรรมของนกัเรยีนนอ้ย 
นอ้ยที่สดุ   หมายถึง ขอ้ความนัน้ตรงกบัพฤติกรรมของนกัเรยีนนอ้ยที่สดุ  

ข้อ ข้อค าถาม ระดับพฤติกรรม 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

ความเสี่ยงต่อการมพีฤติกรรมข่มเหงรังแกด้านร่างกาย 

1 ขา้พเจา้ชอบเล่นรุนแรงกบัผูท้ี่มีรูปร่าง 
เล็กกว่าตวัของขา้พเจา้ 

5 4 3 2 1 

2 ขา้พเจา้ชอบเล่นรุนแรงกบัเพื่อนที่เป็นที่รกั
ของคณุครู 

5 4 3 2 1 
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ข้อ ข้อค าถาม ระดับพฤติกรรม 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

ความเสี่ยงต่อการมพีฤติกรรมข่มเหงรังแกด้านค าพดู 

1 
ขา้พเจา้ตะคอกเพื่อนเสียงดงั เพื่อใหเ้พื่อนท า
ในสิ่งทีต่นเองตอ้งการ  

5 4 3 2 1 

2 หากขา้พเจา้ไม่พอใจ ขา้พเจา้จะตะคอกใส ่ 5 4 3 2 1 

 
4.3 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ ์

1) ผูวิ้จยัศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวขอ้งกบัการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ ์
และความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแก  เพื่อพิจารณาถึงขอบเขตและแนวทางในการสรา้ง
กิจกรรมการเรียนรูแ้บบเน้นประสบการณ์ โดยก าหนดเนือ้หา และออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้
ใหส้อดคลอ้งกบัความมุ่งหมายในการวิจยั 

 2) ผูวิ้จยัสรา้งแผนการจดักิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ ์ใหส้อดคลอ้งกับ
นิยามศัพทเ์ฉพาะและจุดประสงคก์ารเรียนรูข้องกิจกรรมที่ใชใ้นแต่ละครัง้ จากนั้นจึงใหอ้าจารย์ 
ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ ตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสม โดยแก้ไขและปรับปรุง 
ตามค าแนะน าของอาจารยท์ี่ปรกึษาปริญญานิพนธ์ 

3) ผูวิ้จยัใหผู้เ้ชี่ยวชาญประเมินคุณภาพของแผนการจดักิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้
ประสบการณ์โดยประเมินดา้นความเหมาะสมในการใชภ้าษา ความสอดคลอ้งของสาระส าคัญ 
จุดประสงค์การเรียนรู้  กับ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4 ขั้นตอน ความเหมาะสมของสื่อ  
ความถูกตอ้งของการวดัและประเมินผล โดยใชแ้บบประเมินคณุภาพของแผนการจดักิจกรรมการ
เรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ์ ซึ่งเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) ซึ่งมีผูเ้ชี่ยวชาญ  
5 คน ดงันี ้ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการวดัและประเมินผล จ านวน 1 คน ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นภาษาไทย โดย
จบการศึกษาตัง้แต่ระดบัปริญญาโทขึน้ไป หรือครูช านาญการพิเศษกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย
จ านวน 2 คน ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นจิตวิทยาการศึกษา จบการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาโทขึน้ไป หรือ
ครูช านาญการพิเศษ งานแนะแนว จ านวน 1 คน  และครูช านาญการพิเศษที่ท างานในฝ่ายบริหาร
กิจการนักเรียน  5  ปีขึน้ไป  จ านวน 1 คน โดยแผนการจัดกิจการเรียนรูแ้บบเน้นประสบการณ์
จ านวน 10 แผน ได้คะแนนประเมินคุณภาพของแผนฯ อยู่ ระหว่าง 4.59  - 4.92 คะแนน  



  58 

ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับ ดีมาก แสดงว่าสามารถน าแผนกิจกรรมการเรียนรูแ้บบเน้นประสบการณ์ 
ไปใชไ้ด ้ 

4) ผู ้วิจัยน าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบเน้นประสบการณ์ที่ปรบัปรุงแก้ไข  
แลว้ไปทดลองใช ้(Try out) กบันกัเรียนที่มีความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกที่ใกลเ้คียงกนั 
เพื่ อดูความถูกต้องและเหมาะสมของเนื ้อหา วิธีการด าเนินกิจกรรม และระยะเวลาที่ ใช้ 
ในการทดลอง จากนัน้จึงน ามาปรบัปรุงและน าไปใชใ้นการทดลอง โดยกิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้
ประสบการณท์ี่ผูวิ้จยัใชใ้นการทดลอง มีระยะเวลาท าการทดลอง 10 ครัง้ ครัง้ละ 1 ชั่วโมง 30 นาที 
เป็นเวลา 5 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 2 ครัง้  โดยมีกิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ ์ดงัต่อไปนี ้ 
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ตาราง 3 กิจกรรมการเรยีนรูแ้บบเนน้ประสบการณ ์
 

คร้ัง
ท่ี 

กิจกรรม เน้ือหา ช่ัวโมง ความเสี่ยงต่อพฤตกิรรม 
การขม่เหงรังแก 

ร่างกาย ค าพูด 

1 Nice to meet you 
- การสื่อสาร 
- การสรา้งสมัพนัธภาพ 

1.30 √ √ 

2 
เราต่างเป็นคน
เช่นเดยีวกนั 

- การเหยียดเชือ้ชาติ  
 

1.30 √ √ 

3 
STOP BODY 
SHAMING   

- การวิจารณรู์ปลกัษณ์
ภายนอก   

1.30 - √ 

4 ก็แค่ลอ้เล่น 
- การเหน็ความเจ็บปวดเป็น
เรื่องสนุก  

1.30 √ √ 

5 
ไดโ้ปรดอย่าท ารา้ย
กนัเลย 

- การท ารา้ยร่างกาย  
  

1.30 √ √ 

6 
จาว จาว จาว  
อยากไดต้อ้งได ้ 

- การถูกขดัใจ 
 

1.30 - √ 

7 พ่อแม่ใคร ใครก็รกั  
- การลอ้ชื่อพ่อแม่ 
- การพดูจาล่วงเกนิพ่อแม่
คนอ่ืน 

1.30 - √ 

8 ตีกนั ตีกนั 

- การยั่วยุใหค้นโกรธ 
- การยั่วยุใหท้ะเลาะกนั 
- ปล่อยข่าวลือที่สรา้งความ
เดือดรอ้นใหผู้อ่ื้น 

1.30 - √ 

9 แค่ขู่ก็ผิดหรือ  -  การข่มขู่ผูอ่ื้น  1.30 - √ 
10 I’M NEW   - สงัเคราะหค์วามรู ้ 1.30 √ √ 
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ตัวอย่าง แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ ์คร้ังท่ี 1  
กิจกรรม “NICE TO MEET YOU” 

 
1. สาระส าคัญ 

ทกัษะการสื่อสาร เป็นความสามารถในการแสดงออกอย่างเหมาะสมต่อสถานการณ์
ทัง้การใชค้  าพดูและไม่ใชค้  าพดู เพื่อใหบุ้คคลเกิดความเขา้ใจที่ตรงกนั ครบถว้นและสมบูรณ์ ซึ่งจะ
น าไปสู่การสรา้งสัมพันธภาพที่ดีต่อกนั โดยทกัษะการส่ือสารเป็นการติดต่อสื่อสารกนัในทางบวก 
เต็มไปดว้ยความเสมอภาค เกิดการยอมรบัฟังความคิดเห็น และความรูส้ึกของผูอ่ื้น และมีการ
แสดงการเขา้ใจความรูส้ึกไดท้ัง้การใชค้  าพดูและไม่ใชค้  าพดู หลีกเลี่ยงการตดัสินพฤติกรรมของคู่
สนทนา อีกทัง้บุคคลตอ้งกลา้แสดงความคิด และความรูส้ึกของตนตามความจริง (DeVito, 2013, 
pp. 92-99) (อมรรตัน ์ชยันนถี, 2550, pp. 37-38) 

ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ เป็นการเชื่อมความสัมพันธ์ของคนที่มีความคิด  
ความเชื่อ ทัศนคติ และค่านิยม ที่แตกต่างกัน ใหเ้กิดสัมพันธภาพที่ดีต่อกนั โดยอาศยัการยอมรบั
และใหเ้กียรติ การเขา้ใจในสิ่งที่สื่อสารระหว่างกัน เขา้ใจความรูส้ึกของผูอ่ื้น  และการจริงใจโดย  
ไม่เสแสร้งแสดงออกถึงความคิด ความรูส้ึก และทัศนคติของตนเอง (เอมอร กฤษณะรงัสรรค์, 
2546, p. ออนไลน)์ 

2. สาระการเรียนรู้  
1) ทกัษะการสื่อสาร 
2) ทกัษะการสรา้งสมัพนัธภาพ 

3. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
1) นกัเรียนสามารถก าหนดกติกาการอยู่ร่วมกนัในหอ้งเรียนได ้
2) นกัเรยีนใชท้กัษะสงัคมดา้นทกัษะการสื่อสารเบือ้งตน้ได ้
3) นกัเรียนใชท้กัษะสงัคมดา้นทกัษะการสรา้งสมัพนัธภาพและการเขา้ใจผูอ่ื้นได้ 
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4.ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4 ข้ันตอน 
ข้ันท่ี 1 สร้างประสบการณ ์

1) ผูวิ้จัยใหน้ักเรียนท ากิจกรรม “เป็นเพื่อนกันเถอะ” โดยแบ่งกลุ่มใหญ่ 4 กลุ่ม 
เพื่อท าการจับสลากบทบาทสมมุติ 4 รูปแบบ ได้แก่ 1. เรามาอย่างเป็นมิตร (ค าพูดปกติแต่ไม่
หยาบคาย) 2. เป็นเพื่อนกับผมนะครบั (พูดจาไพเราะ) 3. ไอคิว้ตกมีเพื่อนหรือยัง  (พูดปมดอ้ย
ผูอ่ื้น) 4. จับนิดเดียว อย่าท าเป็นเจ็บพี่ขอ (บีบแขนเพื่อนแรง ๆ ) จากนั้นรวมกลุ่มเพื่อคิดค าถาม
และท่าทางที่ตอ้งแสดงออก ใหเ้หมาะสมกับบทบาทที่ไดร้บั โดยค าถามจะเป็นค าถามเกี่ยวขอ้ง  
กบัเพื่อนใหม่ เช่น ชื่อ  เบอรโ์ทรศัพท ์ งานอดิเรก ความชอบ  ความไม่ชอบ  หรืออาชีพที่อยากท า
ในอนาคต เป็นตน้ จ านวน 6 ค  าถาม  และบนัทึกค าถามลงไปในใบกิจกรรม “เป็นเพื่อนกนัเถอะ” 

2) นักเรียนน าค าถาม ไปถามกลุ่มอ่ืนใหค้รบ 4 กลุ่ม กลุ่มละ 1 คน รวมทั้งหมด 
4 คนและบนัทึกค าตอบลงไปในใบกิจกรรม “เป็นเพื่อนกนัเถอะ” 

ข้ันท่ี 2 ทบทวนประสบการณ ์
3) ผูวิ้จัยใหน้ักเรียนลงคะแนนเสียงว่าอยากเป็นเพื่อนกับกลุ่มใดมากที่สุด และ

อยากเป็นเพื่อนกบักลุ่มใดนอ้ยที่สดุ 
4) นกัเรยีนระดมความคิดเพื่อเขียนขอ้ดี ขอ้เสยีของแต่ละกลุ่มร่วมกนั  

ข้ันท่ี 3 ข้ันสรุปจากประสบการณ ์ 
5) ตวัอย่างช่วยกนัตอบค าถามว่า หากท ากิจกรรมร่วมกนั นักเรียนควรปฏิบตัิตน

อย่างไรต่อกัน เพื่อเป็นกฎกติกาการอยู่ในห้องเรียนร่วมกัน จดบันทึกลงในบันทึก “กฎกติกา 
การอยู่ในหอ้งเรียน” 

ข้ันท่ี 4 ข้ันประยุกตใ์ช้ประสบการณ ์
6) นักเรียนท ากิจกรรม “เพื่อนกันคบกันยาว” โดยใช้ค  าถามเพื่อถามประวัติ

เพิ่มเติมและการแสดงออกใหเ้หมาะสมและอยู่ภายใตก้ฎกติกาการอยู่ห้องเรียนที่นักเรียนสรุป
ร่วมกนั จ านวน 6 ค าถาม จากนัน้บนัทึกค าถามและค าตอบลงในใบกิจกรรม “เพื่อนกนัคบกนัยาว” 

5. สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ 
1) กิจกรรม “เป็นเพื่อนกนัเถอะ”  
2) ใบกิจกรรม “เป็นเพื่อนกนัเถอะ” 
3) บนัทึก “กฎกติกาการอยู่ในหอ้งเรียน” 
4) กิจกรรม “เพื่อนกนัคบกนัยาว” 
5) ใบกิจกรรม “เพื่อนกนัคบกนัยาว” 
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6. การวัดประเมินผล   
 

วัตถุประสงค ์ วิธีวัด 
เคร่ืองมือ 
การวดั 

เกณฑก์าร
ประเมิน 

1) นกัเรยีนสามารถก าหนดกติกา
การอยู่ร่วมกนัในหอ้งเรียนได ้

การตรวจ
ผลงาน 

บนัทึก “กฎกติกา 
การอยู่ในหอ้งเรียน” 

คะแนนไม่ต ่า
กว่ารอ้ยละ 70 

การสงัเกตจาก
การท า
กิจกรรม 

แบบประเมนิพฤตกิรรม
รายบุคคลในกจิกรรม 
“เพื่อนกนัคบกนัยาว 

ผลการ
ประเมิน 
ไม่ต ่ากว่า
ระดบั  

ปานกลาง 
2) นกัเรยีนใชท้กัษะสงัคมดา้น
ทกัษะการสื่อสารเบือ้งตน้ได ้
 

การสงัเกตจาก
การท า
กิจกรรม 

แบบประเมนิพฤตกิรรม
รายบุคคลในกจิกรรม 
“เพื่อนกนัคบกนัยาว 

ผลการ
ประเมิน 
ไม่ต ่ากว่า
ระดบั 

ปานกลาง 
การตรวจ
ผลงาน 

ใบกจิกรรม “เพื่อนกนัคบ
กนัยาว” 

คะแนนไม่ต ่า
กว่ารอ้ยละ 70 

3) นกัเรยีนใชท้กัษะสงัคมดา้น
ทกัษะการสรา้งสมัพนัธภาพและ
การเขา้ใจผูอ่ื้นได ้

การสงัเกตจาก
การท า
กิจกรรม 

แบบประเมนิพฤตกิรรม
รายบุคคลในกจิกรรม 
“เพื่อนกนัคบกนัยาว” 

ผลการ
ประเมิน 
ไม่ต ่ากว่า
ระดบั 

 ปานกลาง 
 

  



  63 

5. แบบแผนท่ีใช้ในการทดลอง  
งานวิจัยนี ้ใช้แบบแผนการวิจัยเชิงทดลองแบบแฟกทอเรียล 2 x 2 (2 x 2 factorial 

design)  เนื่องจากผู้วิจัยไดอ้อกแบบการทดลองเพื่อศึกษาตัวแปรอิสระ 2 ตัวแปร ไดแ้ก่ การใช้
กิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มคือ  1) กลุ่มนักเรียนที่มี 
ความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรังแกที่ใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์  
2) กลุ่มนกัเรียนที่มีความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกที่ไม่ไดใ้ชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้
ประสบการณ์และสภาพครอบครวั ได้แก่ 1) ครอบครัวสมบูรณ์ และ 2) ครอบครวัไม่สมบูรณ ์ 
ที่มีผลต่อตัวแปรตาม คือ ความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแก อีกทั้งยังศึกษาปฏิสัมพันธ์ 
ของความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแก ระหว่างกิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ์
และสภาพครอบครวั จึงใชแ้บบแผนแฟกทอเรียล 2 x 2 (2 x 2 factorial design) ในการอธิบาย
การทดลอง  ดงัตารางต่อไปนี ้ 
 
ตาราง 4 แบบแผนแฟกทอเรยีล 2 x 2 (2 x 2 factorial design) 
 

สภาพครอบครัว กิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ ์

ใช้กิจกรรม (a1) ไม่ได้ใชก้ิจกรรม (a2) 
สมบูรณ ์(b1) a1 b1 a2 b1 
ไม่สมบูรณ ์(b2) a1 b2 a2 b2 

 
โดยมีแบบแผนการทดลองระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ซึ่งท าการวัดก่อน หลัง

และระยะติดตามผล  1 เดือน และโดยใช้แบบแผนการทดลอง Randomized Control Group 
Repeated Measures Design ดงันี ้

 
ตาราง 5 แบบแผนการทดลองแบบการสุ่มสองกลุ่มวดัก่อน หลงั และระยะตดิตามผล
(Randomized Control Group Repeated Measures Design) 
 

กลุม่ วัดคร้ังท่ี 1 ทดลอง วัดคร้ังท่ี 2 วัดคร้ังท่ี 3 
E O1E X O2E O3E 
C O1c  O2c O3c 
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ความหมายสัญลักษณม์ดีังน้ี 
E   คือ กลุ่มที่มีความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกที่ใชก้ิจกรรม

การเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ ์  
C   คือ กลุ่มที่มีความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกที่ไม่ได้ใช้

กิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ ์  
O1E คือ การประเมินความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรังแกก่อน 

การใชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณข์องกลุ่มทดลอง 
O2E คือ การประเมินความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรังแกหลัง 

การใชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณท์ดลอง 
O3E คือ การประเมินความเสี่ยงต่ อการมีพฤติกรรมข่ม เหงรังแก 

ระยะติดตามผลการใชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณท์ดลอง 1 เดือน 
O1c คือ การประเมินความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแก ครัง้ที่ 1 

ของกลุ่มที่ไม่ไดใ้ชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ ์
O2c คือ การประเมินความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแก ครัง้ที่ 2 

ของกลุ่มที่ไม่ไดใ้ชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ ์
O3c คือ การประเมินความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแก ครัง้ที่ 3 

ของกลุ่มที่ไม่ไดใ้ชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ ์
X คือ กิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ ์

ผู้วิจัยได้ควบคุมความแปรปรวนในการออกแบบการวิจัยโดยใช้หลักการ MAX MIN 
CON ดงันี ้

1. การท าให้ความแปรปรวนในการทดลองมีค่าสูงสุด (Maximize systematic 
variance) โดยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวขอ้งใหค้รอบคลุมเพื่อการใชก้ิจกรรมการเรียนรู้
แบบเนน้ประสบการณ์ ใหม้ีความชัดเจน และน าไปด าเนินการทดลองกับนกัเรียนที่มีความเสี่ยง 
ต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกที่ใชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ์มีสภาพครอบครวั 
ที่แตกต่างกัน เพื่อใหม้ีผลแตกต่างกบันกัเรียนที่มีความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกที่ไม่ได้
ใชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ ์

2. การท าให้ความแปรปรวนอันเนื่องมาจากความคลาดเคลื่อนมีค่าต ่าที่สุด 
(Minimaize eror variance) โดยการออกแบบและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือทั้งแบบส ารวจ
นักเรียนที่มีความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกในชั้นเรียน (โดยครูที่ปรึกษา) กิจกรรม 
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การเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ์ แบบประเมินความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแก เพื่อลด
ความคลาดเคลื่อนของการทดลอง 

3. การควบคุมอิทธิพลของตัวแปรแทรกซ้อนไม่ให้มีผลต่อตัวแปรตาม (Control 
extraneous variance) พยายามควบคุมตัวแปรภายนอกที่อาจจะส่งผลต่อความเสี่ยงต่อการ มี
พฤติกรรมข่มเหงรงัแกของนกัเรียนโดยเพิ่มตวัแปรอิสระ 1 ตัว (Building in to the design)  ไดแ้ก่ 
สภาพครอบครวั จากการศึกษางานวิจยัหลายเรื่องพบว่าสภาพครอบครวัเป็นปัจจัยส าคัญที่สุดที่
จะก่อใหเ้กิดพฤติกรรมข่มเหงรงัแก และท าการสุ่มตัวอย่างหลายขั้นตอน เพื่อใหต้ัวอย่างเป็นตัว
แทนที่ดีของประชากร และขอ้มูลมีการแจกแจงแบบปกติ ถึงแมใ้นการทดลองมีการเลือกตัวอย่าง
แบบเจาะจง แต่ผูวิ้จัยไดน้ าตวัอย่างที่ถูกเลือกมาท าการสุ่มอย่างง่าย สุ่มตวัอย่างเขา้กลุ่ม และสุ่ม
กลุ่มที่จะใชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณอี์กครัง้  
 

6. วิธีด าเนินการทดลอง 
เนื่องจากสถานการณก์ารระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงท าให้

ไม่สามารถด าเนินการทดลองในห้องเรียนได้ เพื่อป้องกันตัวอย่างจากการติดเชื ้อ และป้องกัน  
การแพร่ระบาดของโรค  ผูวิ้จยัจึงปรบัเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ ์จากการท า
กิจกรรมในหอ้งเรียน (Onsite) เป็นรูปแบบออนไลน ์(Online) ผ่านโปรแกรมประชุมออนไลน ์โดย
ด าเนินการทดลองนอกเวลาเรียน กับตัวอย่างที่ มีความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรังแก 
ที่มีสภาพครอบครวัแตกต่างกัน ทั้งนกัเรียนที่มีครอบครวัสมบูรณ ์4 คน และนักเรียนที่มีครอบครวั
ไม่สมบูรณ ์4 คน โดยนกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมฯ พรอ้มกนั ซึ่งมีวิธีด  าเนินการทดลอง ดงันี ้ 

ข้ันก่อนการทดลอง ผูวิ้จยัใหน้ักเรียนกลุ่มที่ใชก้ิจกรรม ฯ และกลุ่มที่ไม่ใชก้ิจกรรม 
ฯ ท าแบบประเมินความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกผูอ่ื้น ซึ่งเป็นแบบฟอรม์ออนไลน ์และ
จัดตั้งไลน์กลุ่มส าหรับกลุ่มที่ใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ พร้อมกับชี ้แจง  
ถึงวนั เวลาและโปรแกรมประชุมออนไลนท์ี่ใชใ้นการท ากิจกรรมฯ 

ข้ันด าเนินการทดลอง ผูวิ้จยัด าเนินการทดลองโดยจดักิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้
ประสบการณ์  ทดลองในครั้งที่  1 จนถึง ครั้งที่  10 โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้น
ประสบการณใ์นแต่ละครัง้ จะแบ่งออกเป็น 4 ขัน้ตอน ดงันี ้

ข้ันท่ี 1 ขั้นไดร้บัประสบการณ์  เป็นขัน้เริ่มตน้ในแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบเนน้ประสบการณข์องทุกแผน โดยกลุ่มที่ใชก้ิจกรรมฯ จะไดล้งมือคิดและปฏิบตัิ ฯ จากสื่อและ
กิจกรรมที่เกี่ยวขอ้งกับพฤติกรรมต่าง ๆ ที่ผูวิ้จยัไดจ้ดัเตรียมไวใ้ห ้จากนัน้น าประสบการณ์ที่ไดร้บั
ไปเชื่อมโยงกบัความรูเ้ดิม เพื่อใหไ้ดร้บัรูค้วามคิด ความรูส้ึกเกี่ยวกบัพฤติกรรมนัน้  
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 ข้ันท่ี 2 ขั้นทบทวนประสบการณ์ เป็นขั้นที่กลุ่มที่ใช้กิจกรรมฯ จะต้องน า
ความคิดและความรู้สึกที่ไดร้ับรูใ้นขั้นได้รบัประสบการณ์มาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกัน  
โดยมีผูวิ้จยัคอยซกัถาม ใชค้  าถามกระตุน้ความคิด หรือใชก้ารทดสอบในการประมวลความคิดและ
ความรูส้ึกของกลุ่มที่ใชก้ิจกรรมฯ ออกมา จากนั้นผูวิ้จัยใหข้อ้มูลป้อนกลับ เพื่อใหน้ักเรียนน าไป
ปรบัปรุงตนเอง  

ข้ันท่ี 3 ขั้นสรุปจากประสบการณ์ เป็นขัน้ที่กลุ่มที่ใชก้ิจกรรมฯ จะตอ้งสรุปขอ้คิด 
หรือองคค์วามรูถ้ึงขอบเขตของการแสดงพฤติกรรมของตนเอง ระบุสิ่งที่ตนท าได ้และสิ่งที่ตนจะ  
ไม่ท าเมื่ออยู่ในเหตุการณ์นั้น ๆ ซึ่งเป็นการวางแนวทางในการแสดงพฤติกรรม เพื่อน าไป
ประยุกตใ์ชก้บัสถานการณอ่ื์น ๆ ต่อไป  

ข้ันท่ี 4 ขั้นประยุกตใ์ชป้ระสบการณ์ เป็นขั้นที่กลุ่มที่ใชก้ิจกรรมน าขอ้คิด หรือ
องคค์วามรูท้ี่ไดร้บัจากขัน้สรุปจากประสบการณม์าประยุกตใ์ชก้บัสถานกาณท์ี่ผูวิ้จยัได้จดัขึน้ หรือ
น าไปใชก้บัสถานการณใ์นชีวิตจริง โดยมีผูวิ้จยัคอยสงัเกตและทดสอบผลลพัธท์ี่ได ้จากนัน้สะทอ้น
ผลการเรียน รู้ หรือผลการท ากิจกรรมของนัก เรียน  อีกทั้งเสริมแรงโดยการให้ก าลังใจ  
ในการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม  

ข้ันประเมินผลการเรียนรู้ 
1) หลังจากด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ มาถึง  

ครัง้ที่ 10 ผูวิ้จัยใชแ้บบประเมินความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกผูอ่ื้น ประเมินนักเรียน 
หลงัใชก้ิจกรรมฯ ทัง้กลุ่มที่ใชก้ิจกรรมฯ และกลุ่มที่ไม่ไดใ้ชก้ิจกรรมฯ  

2) หลงัจากนัน้อีก 1 เดือน ผูวิ้จยัใหก้ลุ่มที่ใชก้ิจกรรมฯ และกลุ่มที่ไม่ใชก้ิจกรรมฯ 
ท าแบบประเมินความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแก  เป็นครัง้สดุทา้ย เพื่อติดตามผลของการ
ใชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ์ ที่มีต่อความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแก  
ของนักเรียนกลุ่มที่ใช่กิจกรรม ฯ และน าคะแนนที่ได้จากการประเมินทั้ง 3 ครั้ง ไปวิเคราะห ์
โดยใชวิ้ธีการทางสถิติ 
 
7. การวิเคราะหข์้อมลู  

7.1 การวิเคราะหข์อ้มลูเพื่อตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ  
1) วิเคราะหห์าความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) ของ แบบประเมินความ

เสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรังแก  โดยใช้ค่าดัชนีสอดคล้อง ( Index of Item Objective 
Congruence: IOC) 
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2) วิเคราะหห์าค่าความเชื่อมั่นโดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha – Coefficient) 
ของ ครอนบาค (Cronbach)ของแบบประเมินความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแก 

7.2 การวิเคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน  
ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากการท าแบบส ารวจนักเรียนที่มี ความเสี่ยงต่อการมี

พฤติกรรมข่มเหงรังแกในชั้นเรียน (โดยครูที่ปรึกษา) และแบบประเมินความเสี่ยงต่อการมี
พฤติกรรมข่มเหงรงัแกโดยใชส้ถิติพืน้ฐาน ค่าเฉล่ียเลขคณิต (M) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 

7.3 การวิเคราะหข์อ้มลูเพื่อตรวจสอบสมมตฐิาน  
ผูวิ้จยัใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าเร็จรูป ในการวิเคราะหข์อ้มลูดงันี ้

1) เปรียบเทียบความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรังแก ก่อน หลัง และระยะ
ติดตามผลการใชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ์ ของนักเรียนที่มีความเสี่ยงต่อการมี
พฤติกรรมข่มเหงรังแก ที่ใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ โดยใช้สถิติทดสอบ  
โดยใชส้ถิติการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียวแบบวดัซ  า้ (One - way Repeated ANOVA) 

2)  เปรียบเทียบความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรังแก หลังการใช้กิจกรรม 
การเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ ์ระหว่างนกัเรียนกลุ่มทดลองและนักเรียนกลุ่มควบคุม ที่มีสภาพ
ครอบครัวแตกต่างกัน และศึกษาปฏิสัมพันธ์ระหว่างการใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้น
ประสบการณ์กับสภาพครอบครวัที่แตกต่างกนั  โดยใชส้ถิติทดสอบ การวิเคราะหค์วามแปรปรวน
แบบสองทาง (Two -  way ANOVA) 

3) เปรียบเทียบขนาดอิทธิพลโดยใชโ้ปรแกรม Effect Size Calculator โดย Marley  
W.Watkins และใช้เกณฑ์แปลความหมายขนาดอิทธิพลของ Jacob Cohen  (1988, อ้างถึงใน
อรุณ จิรวฒันก์ุล, 2556) ซึ่งแบ่งเกณฑข์นาดอิทธิพลเป็น 3 ระดบั ดงันี ้ 
 
ตาราง 6 เกณฑแ์ปลความหมายขนาดอิทธิพลของ Jacob Cohen 

 

ขนาดอิทธิพล (d) ความหมาย 

0.2 ระดบันอ้ย (Small Effect Size) 

0.5 ระดบักลาง (Medium Effect Size) 

0.8 ระดบัมาก (Large Effect Size) 
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8. การรับรองจริยธรรมในงานวิจัย 
งานวิจยัเร่ืองนีค้  านึงถึงหลกัจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์การพิทักษ์สิทธ์ิ และสวัสดิภาพ 

รวมถึงความปลอดภยัและความเป็นอยู่ดีของผูใ้หข้อ้มลู โดยไดร้บัการพิจารณาจากคณะกรรมการ
จริย ธรรมส าห รับพิ จ ารณ าโค รงการวิจั ยที่ ท า ในมนุ ษ ย์  มห า วิท ยาลั ยศ รีนค รินท ร  
วิโรฒ โดยมีความสอดคลอ้งกับหลักจริยธรรมสากล  ตลอดจนกฎหมาย ขอ้บังคับและขอ้ก าหนด
ภายในประเทศ  ตั้ งแต่ วันที่  24  มี นาคม  2564  หมาย เลขรับรอง (Certificate Nunber) 
SWUEC/E/G- 137/2564 
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บทท่ี 4 
ผลการด าเนินงานวิจัย 

 

สญัลกัษณใ์นการวิเคราะหข์อ้มลู 
M  แทน ค่าเฉล่ีย 
MD แทน ส่วนต่างของค่าเฉล่ีย 
*  แทน มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  
SD  แทน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
SS  แทน ผลบวกก าลงัสองของค่าความแตกต่างระหว่างขอ้มลูและ 
   ค่าเฉล่ียของกลุ่มขอ้มลู (Sum of Square) 
MS  แทน ค่าเฉล่ียของผลบวกยกก าลงัสอง (Mean Square) 
df  แทน ระดบัของความเป็นอิสระ 
F  แทน  ค่าสถิติทดสอบ F 
p-value แทน ระดบันยัส าคญั 

 
ผลการวเิคราะหข์้อมูล 

ผลการใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ในการลดความเสี่ยงต่อการมี
พฤติกรรมข่มเหงรังแกของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นที่มีสภาพครอบครวัต่างกัน ผู ้วิจัย  
ไดน้ าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูเพื่อทดสอบสมมติฐาน ดงันี ้ 

ตอนที่ 1 ขอ้มูลเปรียบเทียบความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกของกลุ่มที่ใช้
กิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์  ระหว่างก่อนใช้กิจกรรม หลังใช้กิจกรรม และ  
ระยะติดตามผล 1 

ตอนที่  2 ข้อมูลเปรียบเทียบความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรังแก หลังใช้
กิจกรรม ระหว่างกลุ่มที่ใชก้ิจกรรม ที่มีสภาพครอบครวัแตกต่างกัน และกลุ่มที่ไม่ได้ใชก้ิจกรรม 
ที่มีสภาพครอบครวัแตกต่างกนั 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลเปรียบเทียบความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรังแกของกลุ่มใช้
กิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ ์ ระหว่างก่อนใช้กิจกรรม หลังใช้กิจกรรม  
และระยะติดตามผล 1  

เมื่อวิเคราะหข์อ้มูลพืน้ฐานของคะแนนความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแก 
พบว่า กลุ่มที่ใชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ์ในการลดความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรม
ข่มเหงรงัแก มีจ านวน 8 คน และผลการประเมินความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแก จ านวน 
3 ครัง้ ได้แก่ ก่อนใชก้ิจกรรม หลังใช้กิจกรรมและระยะติดตามผล 1 เดือน โดยครัง้ที่ 1 ก่อนใช้
กิจกรรมมีคะแนนเฉล่ียความเสี่ยง ฯ เท่ากบั 149.250 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 9.285 
ครัง้ที่ 2 หลงัใชก้ิจกรรม มีคะแนนเฉล่ียความเสี่ยง ฯ เท่ากบั 111.500 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เท่ากบั 18.102 ครัง้ที่ 3 ระยะติดตามผล 1 เดือน มีคะแนนเฉล่ียความเสี่ยง ฯ เท่ากับ 86.125 และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 16.728 แสดงว่า การใชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ์
ส่งผลใหค้วามเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแก มีแนวโนม้ลดลง ดงัตาราง 7 
 
ตาราง 7 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูพืน้ฐานของคะแนนความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแก 
 

ความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรม 
ข่มเหงรงัแก 

n M SD 

ก่อนใชก้ิจกรรม 8 149.250 9.285 
หลงัใชก้ิจกรรม 8 111.500 18.102 

ระยะติดตามผล 1 เดือน 8 86.125 16.728 

 
เมื่อตรวจสอบการกระจายของขอ้มูลดว้ยสถิติ Shapiro -Wilk พบว่า คะแนนก่อนใช้

กิจกรรม เท่ากับ .536 หลังใชก้ิจกรรม เท่ากับ .190 และระยะติดตามผล 1 เดือน เท่ากับ .830  
แสดงว่า คะแนนความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกมีการกระจายของขอ้มลูแบบโคง้ปกติ  

จากการตรวจสอบข้อตกลงเบื ้องต้นในการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  
แบบวัดซ ้า  (One-way Repeated Measures ANOVA)  โดยการทดสอบความแปรปรวน 
ของกลุ่มที่ ใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์  จ านวน 3 ครั้ง ด้วยการวัดระดับ
ความสัมพันธ์ของการประเมินแต่ละครั้ง (Mauchly's Test) ผลปรากฏว่า คะแนนความเสี่ยง 
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ต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกของกลุ่มที่ใชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ์ มีระดับ
ความสัมพันธ์และความแปรปรวนของการวัดเท่ากัน (Mauchly's = .745, p-value = .414)  
ดงันั้นการทดสอบความแปรปวนของคะแนนความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มแหงรงัแกจึงใชส้ถิติ 
Sphericity Assumed ในการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียวแบบวดัซ  า้ (One-way Repeated 
Measures ANOVA)  อีกทั้งการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรม 
ข่มเหงรังแกกับการประเมินก่อนใช้กิจกรรม หลังใช้กิจกรรม และระยะติดตามผล 1 เดือน 
พบว่า คะแนนเฉลี่ยความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรังแกจากการประเมินทั้ง 3 ครั้ง  
มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 ( F= 145.541, p-value = .000 )  
แสดงว่า การประเมินความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกทั้ง 3 ครัง้ มีค่าเฉล่ียแตกต่างกัน
อย่างนอ้ย 1 คู่ จึงตอ้งท าการตรวจสอบค่าเฉล่ียรายคู่ต่อไป ดงัตาราง 8 
 
ตาราง 8 ผลการตรวจสอบการกระจายของขอ้มูลและตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ในการวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียวแบบซ า้ (One-way Repeated Measures ANOVA) 
 

*มีนยัส าคญัทางสถิตทิี่ระดบั .05 
  

ความเสี่ยง 
ต่อการมีพฤติกรรม 

ข่มเหงรงัแก 
Shapiro -Wilk 

Mauchly's Test 
Multivariate Test 

Mauchly's p-value 
F p-value 

ก่อนใชก้ิจกรรม .536 .745 .414 145.541 .000* 
หลงัใชก้ิจกรรม .190 

ระยะติดตามผล 1 เดือน .830 
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เมื่อวิเคราะหเ์ปรียบเทียบความแตกต่างคะแนนความเสี่ยงต่อพฤติกรรมข่มเหงรงัแก
ของกลุ่มที่ใช้กิจกรรม โดยใช้ Sphericity Assumed ในการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
แบบวดัซ า้ พบว่า มีความแปรปรวนระหว่างคะแนนเฉล่ียความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแก 
ในระยะเวลาที่ แตกต่ างกัน  อย่ างมี นัยส าคัญทางสถิ ติ ที่ ระดับ  .05 (F = 172.064 และ  
p-value = .000 ) แสดงว่า มีคะแนนเฉล่ียความเสี่ยงตอ่การมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกอย่างนอ้ย 1 คู่
ที่แตกต่างกนั ดงัตาราง 9 ซึ่งตอ้งทดสอบรายคู่ต่อไป โดยใชวิ้ธีของบอนเฟอรโ์รนี Bonferroni  
 

ตาราง 9 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างคะแนนความเสี่ยงต่อพฤติกรรมข่มเหงรงัแกของกลุ่มที่
ใชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ ์ก่อนใชก้ิจกรรม หลงัใชก้ิจกรรม และระยะติดตามผล 
1 เดือน  
 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p-value 

เวลา 16143.250 2 8071.625 172.064 .000* 
ความคลาด
เคลื่อน 

656.750 14 46.911   

*มีนยัส าคญัทางสถิตทิี่ระดบั .05 
เมื่อวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยรายคู่ของคะแนนความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหง

รงัแกระหว่างก่อนใชก้ิจกรรม หลงัใชก้ิจกรรม และระยะติดตามผลเป็นเวลา 1 เดือน โดยใชวิ้ธีของ  
บอนเฟอร์โรนี   (Bonferroni) พบว่า  กลุ่มที่ ใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ 
มีคะแนนเฉลี่ยความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกก่อนใช้แตกต่างจากหลังใชก้ิจกรรม  
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคะแนนเฉลี่ยความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแก
หลังใช้กิจกรรมต ่ากว่า ก่อนใช้กิจกรรม เท่ากับ -37.750*  คะแนนเฉลี่ยความเสี่ยง ฯ หลังใช้
กิจกรรม แตกต่างจากระยะติดตามผล 1 เดือน อย่างมีนยัส าคัญทางสถิติที่ระดบั .05 โดยคะแนน
เฉลี่ยความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรังแกระยะติดตาม 1 เดือน ต ่ากว่าก่อนใช้กิจกรรม 
เท่ากับ - 25.375* และมีคะแนนเฉลี่ยความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกก่อนใชก้ิจกรรม 
แตกต่างจากระยะติดตามผล อย่างมีนยัส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคะแนนเฉลี่ยความเสี่ยง
ต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกระยะติดตาม 1 เดือน ต ่ากว่าก่อนใชก้ิจกรรม เท่ากับ - 63.125* 
แสดงว่า การใชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณส์ามารถลดความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรม
ข่มเหงรงัแกได ้และมีแนวโนม้ที่ลดลง ดงัตาราง 10  
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ตาราง 10 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียรายคู่ของคะแนนความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหง
รงัแกระหว่างก่อนใชก้ิจกรรมฯ หลงัใชก้ิจกรรมฯ และระยะติดตามผลเป็นเวลา 1 เดือน โดยใชวิ้ธี
ของบอนเฟอรโ์รนี (Bonferroni) 
 

การประเมิน ก่อนใช ้ หลงัใช ้ ระยะติดตามผล 1 เดือน 
ก่อนใชก้ิจกรรมฯ  - - - 
หลงัใชก้ิจกรรมฯ - 37.750* - - 

ระยะติดตามผล 1 เดือน - 63.125* - 25.375* - 

*มีนยัส าคญัทางสถิตทิี่ระดบั .05 
 

ตอนท่ี 2 ข้อมูลเปรียบเทียบความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรังแก หลังใช้
กิจกรรม ระหว่างกลุ่ม ท่ีใช้กิจกรรม ท่ีมีสภาพครอบครัวแตกต่างกัน และ 
กลุ่มท่ีไม่ได้ใช้กิจกรรมท่ีมีสภาพครอบครัวแตกต่างกัน 

ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพืน้ฐานของคะแนนความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหง
รงัแก พบว่า งานวิจยัเรื่องนีม้ีตวัอย่างทัง้หมด 16 คน แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มที่ใชก้ิจกรรม 
การเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ์ที่มีสภาพครอบครวัแตกต่างกนั จ านวน 8 คน และกลุ่มที่ไม่ไดใ้ช้
กิจกรรมการเรียน รู้แบบเน้นประสบการณ์ที่มีสภาพครอบครัวแตกต่างกัน  จ านวน 8 คน  
และในแต่ละกลุ่มแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม  ไดแ้ก่ นักเรียนที่มีสภาพครอบครวัสมบูรณ์ และนักเรียน 
ที่สภาพครอบครวัไม่สมบูรณ์ โดยกลุ่มที่ใชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ์ที่ครอบครวั
สมบูรณ์ จ านวน 4 คน มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 95.250 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 5.058  
กลุ่มที่ ใช้กิจกรรมที่มีสภาพครอบครัวไม่สมบูรณ์  จ านวน 4 คน ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 127.750  
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 5.909 กลุ่มที่ไม่ใช้กิจกรรมที่มีสภาพครอบครัวสมบูรณ์ 
จ านวน 4 คน ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 137.500 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 7.593 กลุ่มที่ไม่ใช้
กิจกรรมที่ มี สภาพครอบครัวไม่ สมบู รณ์  จ านวน  4 คน  ค่า เฉลี่ย  เท่ ากับ  153.500 และ 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 3.785  ดงัตาราง 11 
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ตาราง 11 ผลการวิเคราะหค์่าสถิติพืน้ฐานของคะแนนความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแก 
หลงัใชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ ์กบัสภาพครอบครวัที่แตกต่างกนั 
 

 
เมื่อท าการตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ในการวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทาง 

(Two-way ANOVA) พบว่า งานวิจัยเรื่องนี ้มีจ านวนตัวอย่าง 16 คน จึงใช้สถิติ Shapiro-Wilk  
ในการทดสอบการกระจายของขอ้มูล ซึ่งพบว่า ค่า Shapiro-Wilk เท่ากับ .112 แสดงว่า คะแนน
ความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแก หลังใชก้ิจกรรม ของกลุ่มที่ใชก้ิจกรรมและกลุ่มนักเรียน
ที่ไม่ใช้กิจกรรม ที่มีสภาพครอบครัวแตกต่างกัน  มีการแจกแจงแบบโค้งปกติ จึงเป็นไปตาม
ข้อตกลงเบื ้องต้นของการใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง อีกทั้งเมื่อทดสอบ  
ความแปรปรวนระหว่างกลุ่มที่ใชก้ิจกรรมกบักลุ่มที่ไม่ไดใ้ชก้ิจกรรม ที่มีสภาพครอบครวัแตกต่าง
กัน ด้วย Levene’s test พบว่า มีความแปรปรวนแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
(p-value = .453) แสดงว่า ความแปรปรวนของกลุ่มที่ใช้กิจกรรมและกลุ่มที่ไม่ได้ใช้กิจกรรม  
มีความแปรปรวนเท่ากัน จึงเป็นไปตามข้อตกลงเบือ้งต้นและสามารถวิเคราะหค์วามแปรปรวน
แบบสองทางได ้ดงัตาราง 12  
  
  

การใชก้จิกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้
ประสบการณ ์

สภาพครอบครวั n คะแนนความเสี่ยงต่อการมี
พฤติกรรม 

ข่มเหงรงัแก หลงัใชก้จิกรรม 
M SD 

กลุ่มที่ใชก้จิกรรม ครอบครวั
สมบูรณ ์

4 95.250 
5.058 

ครอบครวัไม่
สมบูรณ ์

4 127.750 
5.909 

กลุ่มที่ไม่ไดใ้ชก้ิจกรรม ครอบครวั
สมบูรณ ์

4 137.500 
7.593 

ครอบครวัไม่
สมบูรณ ์

4 153.500 
3.785 
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ตาราง 12 ผลการตรวจสอบข้อตกลงเบื ้องต้นในการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง 
(Two-way ANOVA)  
 

การใชก้จิกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ ์
 

Shapiro-Wilk 
Levene’s 

n 
 F p-value 

คะแนนความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรม 
ข่มเหงรงัแก หลงัใชก้จิกรรม 

16 .112 .937 .453 

 
ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนแฟคทอเรียลแบบสองทาง พบว่า การใชก้ิจกรรม 

การเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ ์กบั การไม่ใชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ ์ มีอิทธิพล
กบัความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแก แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
(F = 139.592, p-value = .000 ) แสดงว่า การใชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ์ มีผล
ต่อความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรังแก  แตกต่างกับการไม่ใช้กิจกรรมการเรียน รู้ 
แบบเนน้ประสบการณ ์

กลุ่มที่มีสภาพครอบครวัสมบูรณ์ กับกลุ่มที่มีสภาพครอบครวัไม่สมบูรณ์ มีอิทธิพล
กบัความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแก แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
(F = 71.011, p-value = .000 ) หมายความว่า กลุ่มที่มีสภาพครอบครัวสมบูรณ์ มีผลต่อ 
ความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแก แตกต่างกบักลุ่มที่มีสภาพครอบครวัไม่สมบูรณ ์ 

เมื่อวิเคราะหป์ฏิสัมพนัธข์องความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแก โดยพิจารณา
ตามการใชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ์และสภาพครอบครวั พบว่า การใชก้ิจกรรม
การเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ์ กบัสภาพครอบครวั มีอิทธิพลปฏิสัมพันธก์ัน  อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดบั .05 (F = 8.219 และมีค่า  p-value = .014) แสดงว่า  กิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้
ประสบการณ ์กบัสภาพครอบครวั  มีปฏิสมัพนัธ์กนั ดงัตาราง 13 
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ตาราง 13 ผลการวิเคราะหป์ฏิสมัพนัธข์องความเสีย่งต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแก เมื่อพิจารณา
ตามการใชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณแ์ละสภาพครอบครวั 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df Mean Square F p-value 
การใชก้จิกรรมการเรียนรู ้
แบบเนน้ประสบการณ ์

4624.000 1 4624.000 139.592 .000* 

สภาพครอบครวั 2352.250 1 2352.250 71.011 .000* 
การใชก้จิกรรมการเรียนรู ้
แบบเนน้ประสบการณ ์*  
สภาพครอบครวั 

272.250 1 272.250 8.219 .014* 

Error 397.500 12 33.125   
Total 271842.000 16    

*มีนยัส าคญัทางสถิตทิี่ระดบั .05 
 

เมื่อพิจารณาปฏิสมัพนัธ์ระหว่างการใชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ ์กับ
สภาพครอบครวั พบว่า มีผลปฏิสัมพันธ์แบบเป็นล าดับ (Ordinal Interaction Effect) กล่าวคือ 
การใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์มีการเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพครอบครัว 
ที่แตกต่างกัน แต่การเปลี่ยนแปลงนัน้ไม่มีผลกระทบที่จะไปเปลี่ยนแปลงผลของการใชก้ิจกรรมฯ  
ที่เกิดกบัความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแก ดงัภาพประกอบ 4 
 

 
 

ภาพประกอบ 4 ผลปฏิสมัพนัธแ์บบเป็นล าดบั (Ordinal Interaction Effect) 
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เมื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรายคู่ระหว่างการใช้กิจกรรมการเรียนรู้ 
แบบเน้นประสบการณ์ กับการไม่ใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์  และสภาพ
ครอบครัวที่สมบูรณ์กับสภาพครอบครวัที่ไม่สมบูรณ์ โดยใชวิ้ธีของบอนเฟอรโ์รนี (Bonferroni) 
พบว่า กลุ่มที่ใชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ์ มีความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหง
รงัแกต ่ากว่ากลุ่มที่ไม่ได้ใชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ์  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 (MD = -34.000* ,SD =2.878) และ กลุ่มที่มีสภาพครอบครวัสมบูรณ์หลังใชก้ิจกรรม
การเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณม์ีความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกต ่ากว่ากลุ่มที่มีสภาพ
ครอบครัวไม่สมบูรณ์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  (MD = 24.250*, p-value =.000)  
ดงัตาราง 14 

 

ตาราง 14 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกรายคู่ระหว่าง
กลุ่มที่ใชก้ิจกรรม กับกลุ่มที่ไม่ได้ใชก้ิจกรรม  และกลุ่มที่มีสภาพครอบครวัสมบูรณ์กับกลุ่มที่มี
สภาพครอบครวัไม่สมบูรณ ์
 

ตัวแปร ความเสี่ยงต่อการมี
พฤติกรรมข่มเหงรังแก  

MD SD p-value 

การใชก้จิกรรมการเรียนรู้
แบบเนน้ประสบการณ ์

กลุ่มที่ใช้
กิจกรรม 
 

กลุ่มที่ไม่ได้
ใชก้จิกรรม 

-34.000* 2.878 .000* 

สภาพครอบครวั ครอบครวั
สมบูรณ ์

ครอบครวั 
ไม่สมบูรณ ์

-24.250* 2.878 
 

.000* 

*มีนยัส าคญัทางสถิตทิี่ระดบั .05 
เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกรายคู่ระหว่าง

การใชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ์กับสภาพครอบครวัที่แตกต่างกัน โดยใชวิ้ธีของ
บอนเฟอรโ์รนี (Bonferroni) พบว่า กลุ่มที่ใช้กิจกรรมที่มีสภาพครอบครวัสมบูรณ์ กับกลุ่มที่ใช้
กิจกรรมที่มีสภาพครอบครวัไม่สมบูรณ ์แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่า 
นกัเรียนที่มีสภาพครอบครวัแตกต่างกันมีผลต่อการใชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ์
แตกต่างกัน โดยกลุ่มที่ใช้กิจกรรมที่มีสภาพครอบครวัสมบูรณ์มีคะแนนเฉลี่ยหลังใช้กิจกรรม  
ต ่ากว่ากลุ่มที่ใช้กิจกรรรมที่มีสภาพครอบครัวไม่สมบูรณ์  (MD = -32.500*, p-value = .000)  
ดงัตาราง 15 
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ตาราง 15 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกรายคู่  
หลงัการใชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ์ ระหว่างกลุ่มที่ใชก้ิจกรรมกับสภาพครอบครวั 
ที่แตกต่างกนั โดยใชวิ้ธีของบอนเฟอรโ์รนี (Bonferroni) 
 

การใช้กจิกรรมการเรียนรู้
แบบเน้นประสบการณ ์

สภาพครอบครัว MD SD 
p-

value 

กลุ่มที่ใชก้จิกรรม 
ครอบครวั
สมบูรณ ์
(95.250) 

ครอบครวัไม่
สมบูรณ ์
(137.500) 

-32.500* 4.070 .000* 

*มีนยัส าคญัทางสถิตทิี่ระดบั .05 
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บทท่ี 5  
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

การวิจัยครั้งนี ้มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาผลการใช้กิจกรรมการเรียน รู้แบบเน้น
ประสบการณ์ในการลดความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น ที่มีสภาพครอบครัวแตกต่างกัน โดยมีวัตถุประสงค์  1. เพื่อเปรียบเทียบความเสี่ยง 
ต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกก่อน หลงั และระยะติดตามผลการใชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้
ประสบการณ์ 2. เพื่อเปรียบเทียบความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกระหว่างกลุ่มที่ใช้
กิจกรรมฯ หลงัใชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ์ กบักลุ่มที่ไม่ไดใ้ชก้ิจกรรมฯ ที่มีสภาพ
ครอบครัวแตกต่างกัน  3. เพื่อศึกษาปฏิสัมพันธ์ระหว่างการใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้น
ประสบการณ์ และสภาพครอบครวัที่มีต่อความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแก โดยตวัอย่าง
งานวิจัยเป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนชายลว้นแห่งหนึ่งจากส านักงานเขต
พืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จ านวน 16 คน  แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มที่
ใชก้ิจกรรมที่มีสภาพครอบครวัแตกต่างกัน จ านวน 8 คน และกลุ่มที่ไม่ได้ใชก้ิจกรรมที่มีสภาพ
ครอบครวัแตกต่างกนั 8 คน โดยในแต่ละกลุ่มจะมีนกัเรียนที่มีความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหง
รงัแกที่มีสภาพครอบครวัสมบูรณ์จ านวน 4 คน และนักเรียนที่มีความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรม 
ข่มเหงรงัแกที่มีสภาพครอบครวัไม่สมบูรณ์จ านวน 4 คน  เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย ประกอบดว้ย 
1) แบบส ารวจนกัเรียนที่มีความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกในชั้นเรียน (โดยครูที่ปรึกษา) 
2) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ และ 3) แบบประเมินความเสี่ยง 
ต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแก ผูวิ้จยัไดใ้ชแ้บบแผนแฟกทอเรียล 2 x 2 (2 x 2 factorial design)  
เพื่อศึกษาตัวแปรอิสระ 2 ตัวแปร ได้แก่ การใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ ์ 
ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มคือ  1) กลุ่มที่ ใช้กิจกรรมฯ  2) กลุ่มนักเรียไม่ได้ใช้กิจกรรมฯ และ 
สภาพครอบครัว ไดแ้ก่ 1) ครอบครัวสมบูรณ์ และ 2) ครอบครวัไม่สมบูรณ์ และแบบแผนการ
ทดลองแบบหนึ่ งกลุ่มวัดก่อน หลัง และระยะติดตามผล(One-Shot Repeated Measures 
Design) วิเคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถิติการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ า้ (One-way 
Repeated Measures Anova)  และ การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง (Two -way 
ANOVA) 
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สรุปผลการวิจัย 
1) กลุ่มที่ใชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ์ มีความเสี่ยงต่อพฤติกรรมข่มเหง

รงัแก ก่อนใชก้ิจกรรม หลงัใชก้ิจกรรม และระยะติดตามผล 1 เดือน  แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคัญ
ที่ระดบั .05  โดยที่คะแนนความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแก หลงัใชก้ิจกรรมฯ ต ่ากว่า ก่อน
ใช้กิจกรรมฯ และคะแนนความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแก ระยะติดตามผล 1 เดือน 
ต ่ากว่า หลังใช้กิจกรรมฯ แสดงว่า การใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ ท าให้ 
ความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกของนกัเรียน มีแนวโนม้ลดลง 

2) กลุ่มที่ใชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเน้นประสบการณ์ ที่มีสภาพครอบครวัแตกต่างกัน  
มีความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกแตกต่างจากกลุ่มที่ไม่ไดใ้ชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้
ประสบการณ์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยที่กลุ่มที่ใชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเน้น
ประสบการณ์ ที่มีสภาพครอบครวัแตกต่างกัน มีความเสี่ยงต่อพฤติกรรมต ่ากว่า กลุ่มที่ไม่ได้ใช้
กิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ ์ที่มีสภาพครอบครวัแตกต่างกนั 

3) กิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ ์กบัสภาพครอบครวั มีอิทธิพลปฏิสมัพนัธก์นั 
และส่งผลต่อความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแก  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
แสดงว่า กิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ์ กบัสภาพครอบครวั  มีปฏิสัมพันธก์ัน โดยที่มี
ผลปฏิสัมพันธ์แบบเป็นล าดับ  กล่าวคือ การใช้กิจกรรมเรียน รู้แบบ เน้นประสบการณ์  
มีการเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพครอบครวัที่แตกต่างกัน แต่การเปลี่ยนแปลงนั้นไม่มีผลกระทบ 
ที่จะไปเปลี่ยนแปลงผลของการใช้กิจกรรมการเรียนรู้ที่เกิดกับความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรม  
ข่มเหงรงัแก 
 

อภิปรายผล  
1. กลุ่มที่ใชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ์ มีความเสี่ยงต่อพฤติกรรมข่มเหง

รังแก ก่อนใช้กิจกรรมฯ หลังใช้กิ จกรรมฯ และระยะติดตามผล 1 เดือน   แตกต่ างกัน 
อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05  โดยที่คะแนนความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแก หลังใช้
กิจกรรมฯ ต ่ากว่า ก่อนใชก้ิจกรรมฯ และคะแนนความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกระยะ
ติดตามผล 1 เดือน ต ่ากว่า หลังใช้กิจกรรม แสดงว่า การใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้น
ประสบการณ์ ท าให้ความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรังแกของนักเรียน มีแนวโน้มลดลง  
ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตัง้เอาไว ้

เนื่องจากการด าเนินการทดลองอยู่ในช่วงที่มีสถานการณ์การแพร่ระบาดของ  
โรคติดเชือ้โคโรน่าไวรสั 2019 (COVID -19) ท าให้ตอ้งปรบัเปลี่ยนวิธีการด าเนินการทดลองจาก
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การจดักิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ์ในหอ้งเรียน เป็นการจดักิจกรรมฯ ในรูปแบบของ
ออนไลน์ (Online) ผ่านโปรแกรมประชุมออนไลน์ เพื่อป้องกันการแพร่กระจายของโรคติดเชื ้อ 
โคโรน่าสู่ตัวอย่างในระหว่างการทดลอง ซึ่งเป็นไปตามหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ และ 
หลักจริยธรรมสากลในการค านึงถึงความปลอดภัยและความเป็นอยู่ดีของตัวอย่าง ซึ่งการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณใ์นรูปแบบออนไลน ์ท าใหต้อ้งปรบักิจกรรมที่ใชก้ารแสดง
ต่าง ๆ ทั้งการแสดงบทบาทสมมติ และแสดงสถานการณ์จ าลอง  เป็นการเลือกใชส้ื่อที่สามารถ 
เห็นภาพพฤติกรรมการข่มเหงรงัแกดา้นร่างกายและดา้นค าพูดในรูปแบบต่าง ๆ ไดอ้ย่างชัดเจน 
เช่น วิดีทัศนข์่าว เพลง นิทาน ฯลฯ หรือใชแ้บบฝึกจ าลองสถานการณ์ เปลี่ยนจากการท างานกลุ่ม
และการน าเสนองาน ใหอ้ยู่ในรูปแบบของการตอบค าถาม แสดงความคิดเห็น การระดมสมอง
ร่วมกัน ถึงแมว่้า กิจกรรมฯ มีรูปแบบไม่หลากหลาย  แต่ก็สามารถท าใหน้ักเรียนไดใ้ชก้ารเรียนรู้
แบบเนน้ประสบการณ ์ไดค้รบทุกขัน้ตอน จนท าใหค้วามเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัลดลง 

เนื่องจากกิจกรรมการเรียนรูแ้บบเน้นประสบการณ์ เป็นกระบวนการปรบัความรู ้
 เจตคติและพฤติกรรม ดว้ยการคิดและการปฏิบตัิ  มี 4 ขัน้ตอน ดงันี ้ขัน้ที่ 1 ขัน้ไดร้บัประสบการณ ์
ในขั้นนีน้ักเรียนจะไดร้บัสถานการณ์จากสื่อต่าง ๆ เพื่อเชื่อมโยงประสบการณ์เดิม หรือเชื่อมโยง
ความรูส้ึกของตนกับบุคคลในสื่อ ทั้งผูก้ระท า ผูถู้กกระท า และผู้อยู่ในเหตุการณ์ เพื่อก่อใหเ้กิด
ความคิดและความรูส้ึก ทัง้จากในมมุมองของทุกฝ่าย  ขัน้ที่ 2 ขัน้ทบทวนประสบกาณ์ ซึ่งนักเรียน
จะต้องน าความคิด ความรูส้ึกที่ได้มาไตร่ตรอง และสะทอ้นความคิดออกมา มีการแสดงความ
คิดเห็นถึงข้อดีและข้อเสียในการแสดงพฤติกรรม หรือพิจารณาถึงประโยชน์และโทษของการ
กระท านั้น รวมถึงการร่วมกันอภิปรายถึงวิธีการปรบัความคิด ปรบัพฤติกรรม และวิธีการแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ซึ่งเป็นการแลกเปลี่ยนวิธีการแสดงออกอย่างเหมาะสม มีการร่วมกันเสนอปรบัปรุง
พฤติกรรมให้ดีขึน้ ผ่านการใชค้  าถามกระตุ้นความคิด  ขั้นที่ 3 ขั้นสรุปจากประสบการณ์ โดย
นักเรียนจะต้องน าความรู้ที่ได้รับจากประสบการณ์มาสรุปเป็นองค์ความรู้ ข้อสัญญา และ  
ขอ้ควรปฏิบตัิในการอยู่ร่วมกนัอย่างมีสขุ  และขั้นที่ 4 ขัน้ประยุกตใ์ชป้ระสบการณ์ คือ การน าองค์
ความรูท้ี่ได้รบัไปประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ใหม่ผ่านการการเก็บรวบรวมความถี่ในการแสดง
พฤติกรรมในแต่ละวัน  หรือท าแบบฝึกหัดจ าลองสถานการณ์ เพื่อเป็นการฝึกและเตรียมพรอ้ม
รบัมือกบัสถานการณต์่าง ๆ  ที่จะเกิดขึน้ไดใ้นชีวิตจริง ซึ่งจะเห็นไดว่้าการใชก้จิกรรมการเรียนรูแ้บบ
เนน้ประสบการณ์ เป็นการเนน้การมีส่วนร่วมของนกัเรียน ใหไ้ดค้ิด ไดล้งมือปฏิบตัิ  และสามารถ
น าเอากระบวนการไปต่อยอดกับสถานการณ์ อ่ืน ๆ ได้ทุกสถานการณ์  เช่น  สถานการณ ์
ความขัดแยง้ที่เกิดขึน้ในการระหว่างการท ากิจกรรม  เนื่องจากนกัเรียนมีความคิดเห็นไม่ตรงกัน  
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ไม่เข้าใจว่าท าไม เพื่อนจึงสนอแนวทางการแก้ไขปัญหา หรือ แนวทางในการแสดงพฤติกรรม
เช่นนั้น ซึ่งตัวนักเรียนเองไม่เห็นด้วย จึงเกิดการถกเถียง และโต้แย้งกัน ผู ้วิจัยจึงน าประเด็น  
ความขัดแยง้เขา้สู่กระบวนการใชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ์ เพื่อใหน้กัเรียนทุกคน
ร่วมกันไตร่ตรอง พิจารณา และแสดงความคิดเห็น โดยการหาจุดดี จุดบกพร่อง และผลกระทบ  
ที่จะไดร้บัในแต่ละพฤติกรรม จากนั้นจึงหาขอ้สรุปร่วมกัน ว่า พฤติกรรมนั้นเหมาะสมที่จะแสดง
ออกมาหรือไม่ มีผู ้ใดเดือดรอ้นหรือเปล่า หากเหมาะสมนักเรียนก็สามารถแสดงพฤติกรรมได ้  
หากไม่เหมาะสมต้องระบุข้อจ ากัดในการแสดงพฤติกรรม ว่าแสดงอย่างไรไม่ให้ผู ้อ่ืนได้รับ  
ความเดือนร้อนจากการกระท า ซึ่งจะเห็นได้ว่า การใช้กิจกรรมเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ 
เป็นวงจรนักเรียนสามารถใชค้น้หาค าตอบ ท าความเขา้ใจกับพฤติกรรมต่าง ๆ ได้ และแสวงหา
แนวทางในการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม  ดังที่  Kolb (1984, อ้างอิงถึงใน อรุณฉัตร คุรุ
วาณิชย ์และชนันญา นอ้ยสันเทียะ, 2563, p. ออนไลน)์  อธิบายว่า การเรียนรูจ้ากประสบการณ ์ 
เป็นการน าประสบการณ์เดิมมาบูรณาการ เพื่อสรา้งการเรียนรูใ้หม่ ๆ ขึน้  เป็นกระบวนการที่
สามารถน าไปต่อยอดความรู้เดิม หรือสามารถน าไปปรับใช้ในบริบทอ่ืน ๆ ส าหรับตัวเอง  
และ มนทกานต ์ เมฆรา (2561, p. 48)  อธิบายว่า การเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ ์เป็นการลงมือ
ปฏิบตัิเรียนรูด้ว้ยตนเอง  เนน้การแกปั้ญหา และการสะทอ้นคิด จึงเขา้กบัหลกัการเรียนรูต้ลอดชวิีต 
( Lifelong Learning)  สามารถประยุ กต์ ใช้ในการพัฒ นาการคิดที่ ซับ ซ้อน  (Cognitive 
Complexity) ความคิดริเริ่มสรา้งสรรค์ (Critical Thinking) และความสามารถในการแก้ปัญหา 
(Problem Solving Ability) นอกจากนี ้การจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ์ ไดค้รบ
กระบวนการทัง้ 4 ขัน้ตอน ในทุกแผนการจดักิจกรรม ท าใหน้ักเรียนที่ถนดัขั้นตอนที่แตกต่างกนัได้
มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมทุกครัง้ และสามารถเรียนรูข้ัน้ตอนที่ตนไม่ถนดัไดอี้กดว้ย ทั้งนกัเรียน 
ที่ชอบการเรียนรูแ้บบลองผิดลองถูก ชอบพิจารณาไตร่ตรองในหลายแง่มุม ชอบวิเคราะหเ์ชื่อมโยง
ทฤษฎีต่าง ๆ  และชอบทดลอง สามารถเขา้ร่วมกิจกรรมไดใ้นทุกครัง้ เมื่อนักเรียนที่ถนัดรูปแบบ
การเรียนรูท้ี่แตกต่างกนัไดม้ีส่วนร่วมในการเรียนรูรู้ปแบบอ่ืน ท าใหน้ักเรียนสามารถเรียนรูข้ั้นตอน
ที่แปลกไปจากตน ซึ่งก่อใหเ้กิดความสนใจในการเรียนรูม้ากขั้น  และเกิดทัศนคติที่ดีในการท า
กิจกรรม (เสาวภา วิชาดี , 2554, pp. 178-179) การท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกันยังก่อให้เกิด
ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างนกัเรียน เกิดการปรบัตวัเขา้กบัสงัคม มีสมัพนัธภาพที่ดีต่อกนั และยงัก่อใหเ้กิด
คลังความรูใ้นเรื่องต่าง ๆ มากขึน้ (กิตติคม คาวีรตัน์, 2553, p. 57) จากเหตุผลที่กล่าวมาขา้งตน้
ท าให้คะแนนความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรังแกของนักเรียน ระยะติดตามผลต ่ากว่า  
ก่อนใช้กิจกรรมฯ และหลังใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ โดยมีแนวโน้มลดลง  
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 แสดงว่า การใชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ ์ท าใหค้วามเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมการ
ข่มเหงรงัแกลดลง ดงังานวิจยัของนกัวิชาการหลายคนทีน่  าการจดัการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ์
มาเพิ่มองค์ความรูแ้ละทักษะต่าง ๆ ให้แก่ตัวอย่างจนเกิดนัยส าคัญทางสถิติ เช่น งานวิจัยของ  
บุญลอ้ม ดว้งวิเศษ (2560) ที่ไดพ้ัฒนารูปแบบการสอนแบบเนน้ประสบการณ์ เพื่อส่งเสริมทกัษะ
ชีวิต ส าหรบันักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ ผลปรากฏว่า นักศึกษาครูที่ไดร้บัการพัฒนาตาม
รูปแบบการสอนฯ หลังการสอนมีทักษะชีวิต สูงกว่าก่อนการสอน  อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01  
และกันตภา สุทธิอาจ (2560) ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้น
ประสบการณ์ตามสภาพจริงเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะการเรียนดว้ยการน าตนเองของนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้ โดยมีตวัอย่างเป็นนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 2 หอ้งเรียน จดัเป็น
กลุ่มทดลอง 1 ห้องเรียน และกลุ่มควบคุม 1 หอ้งเรียน  ผลการทดลองพบว่า 1) กลุ่มทดลองมี
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสงูกว่ากลุ่มควบคุม และ มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูง
กว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

การจดักิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณใ์นขัน้ทบทวนประสบการณ ์แสดงให้
เห็นถึง ความคิดและพฤติกรรมของนักเรียนที่มีต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรังแก โดยนักเรียน
มองเห็นขอ้ดีของเพื่อนที่มีพฤติกรรมการพดูลอ้เลียนปมดอ้ยผูอ่ื้นว่า เป็นคนที่สนุกสนาน เรียกเสียง
หวัเราะจากคนรอบขา้งได ้ท าใหห้อ้งเรียนมีสีสนั และสามารถจดจ าค าลอ้เลียนไปเป็นค าด่าผูอ่ื้นได้
อีกดว้ย ส่วนเพื่อนที่ชอบใช้ก าลัง และเล่นรุนแรง นักเรียนมีเจตคติที่ดีกับเพื่อนลักษณะแบบนี ้
เนื่องจากใหเ้หตุผลว่า เพื่อนสามารถปกป้องดูแลคุ้มครองนักเรียนได ้หากมีเรื่องทะเลาะวิวาท
เพื่อนกลุ่มนีจ้ะออกหนา้เสมอ ส่วนเพื่อนที่พูดจาสุภาพ เรียบรอ้ยเป็นกลุ่มที่ไม่น่าสนใจ เสี่ยงต่อ
การโดนรุมรงัแก และเพื่อนที่พดูปกติ ก็เสี่ยงต่อการโดนรงัแกเช่นกนั .ในการแสดงพฤติกรรมข่มเหง
รงัแกพบว่า นกัเรียนข่มเหงรงัแกผูอ่ื้นเพื่อความสนุก เรียกรอ้งความสนใจ และตอ้งการเอาคืนเพื่อน
ที่ท ากบัตนเองเท่านัน้ ซึ่งเป็นจุดที่น่าสนใจว่า เมื่อเอาคืนส าเร็จ เกิดความติดใจและสนุก จึงต่อยอด
ไปแสดงพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์กับผู ้อ่ืนต่อไป  เช่น การถูกดึงกางเกง ในที่สาธารณะ ตอน
ตนเองโดนก็เกิดความอบัอาย และพยายามจะหาโอกาสดึงคืน  เมื่อท าส าเร็จ ตนหาโอกาสไปดึง
กางเกงผูอ่ื้นต่อ  หรือการลอ้ชื่อพ่อชื่อแม่ นกัเรียนส่วนใหญ่เหน็เพื่อนลอ้จึงลอ้ดว้ย เมื่อเหน็เพื่อนนิ่ง
เฉย ยิ่งเปรียบเสมือนภารกิจ โดยการท าทุกวิถีทางให้เพื่อนรู้สึกหงุดหงิดหรือโกรธ จนน าไปสู่  
การพูดล่วงเกินพ่อแม่ผูอ่ื้น โดยความสนุกสนานถูกสะท้อนผ่านค าพูดที่ ว่า “มันรา้ยแรงจริงหรือ
ครบั” “เพียงแกลง้เล่นเพื่อความสนุกเท่านั้น ไม่ได้ตอ้งการใหเ้ป็นเรื่องใหญ่ ” ซึ่งแสดงให้เห็นว่า
นกัเรียนไม่ไดค้  านึงถึงว่าจะก่อใหเ้กิดการผลกระทบเทือนจิตใจของที่ถูกข่มเหงรงัแก นักเรียนมอง
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การข่มเหงรงัแกเป็นเรื่องของความบนัเทิง อีกทัง้นักเรียที่มีความแตกต่างออกไปจากตน กลับถูก
มองเป็นคนผิดปกติไม่เหมือนเพื่อน มีความเสี่ยงสูงที่จะถูกข่มเหงรังแก ผูวิ้จัยจึงใชก้ิจกรรมการ
เรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ในการปรบัความคิด มุมมอง ในการกระท าของนักเรียน โดยให้
นกัเรียนค านึงถึงผลลัพธ์ที่จะตามมา เมื่อนักเรียนแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ออกไป ทั้งผลกระทบต่อ
ตนเอง และผลกระทบต่อผูอ่ื้น เพื่อใหน้กัเรียนตระหนกัถึงอนัตรายจากการข่มเหงรงัแก  ในบางครัง้
การข่มเหงรงัแกอาจท าใหผู้ถู้กข่มเหงรงัแกเกิดการกระทบเทือนจิตใจที่รุนแรง สญูเสียความมั่นใจ 
เกิดอันตรายต่อร่างกาย และเป็นอันตรายถึงชีวิต เช่น การเรียกผูอ่ื้นว่า “ไอแขก” เป็นค าที่ถูกใช้
เรียกเด็กที่เป็นชาวมสุลิม หรือหนา้ตาคลา้ยคนตะวันออกกลาง ซึ่งผูท้ี่ถูกเรียกจะรูส้ึกถึงการไม่ได้
ยอมรบัว่าเป็นคนไทย โดยเป็นค าเรียกที่แสดงถึงความกดขี่ข่มเหง และท าให้เกิดรูส้ึกแตกต่าง
ออกไปจากสงัคม (ใจ อึ๊งภากรณ,์ 2557, p. ออนไลน)์  การขดัขาใหผู้อ่ื้นลม้ลงไป ซึ่งหากลม้ผิดท่า
ก็จะให้เกิดอันตรายต่อร่ายกาย หากศีรษะกระแทกพืน้ สมองจะไดเ้กิดความกระทบกระเทือน 
น าไปสู่การเสียชีวิต หรือการรุมท ารา้ยผูอ่ื้นเพียงเพราะเขาไม่ตอบโตค้ืน ก่อใหผู้ถู้กกระท าเกิดภาวะ
ซึมเศร้า ไม่อยากไปโรงเรียนและฆ่าตัวตายไปในที่สุด ที่กล่าวมาข้างต้นจะเป็นผลกระทบของ
ผูถู้กกระท า ส่วนตวัผูข้่มเหงรงัแกจะตอ้งเสียค่าใชจ้่ายในการรกัษา ถูกท าโทษตามกฎของโรงเรียน 
และเข้ารบัการอบรมในสถานที่ต่าง ๆ ที่ศาลสั่ง โดยบุคคลที่ชอบข่มเหงรงัแกผู้อ่ืนมีแนวโน้ม  
ที่จะเติบโตขึน้ไปเป็นคนที่ชอบใช้ความรุนแรงได้ ดังที่  กองกฎหมายต่างประเทศ ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา (2564, p. 9) อธิบายว่า ผู ้ที่มองความเจ็บปวด ความทุกข์ และ 
ความอบัอายของผูอ่ื้นเป็นเรื่องสนุก จะกลายเป็นผูเ้สพติดความรุนแรง น าไปสู่การเป็นอาชญากร
ไดใ้นอนาคต 

จากการสังเกตขั้นทบทวนประสบการณ์  การตรวจแบบฝึกหัดสถานการณ์จ าลอง 
และการส ารวจความถี่ ในการข่ม เหงรังแกด้านค าพูด  และแบบประ เมินความ เสี่ ย ง  
ต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแก พบว่า การข่มเหงรงัแกดา้นค าพดูเป็นพฤตกิรรมที่เกิดขึน้ไดง้่าย แต่
ลดพฤติกรรมลงไดย้าก เนื่องจากการข่มเหงรงัแกดา้นค าพดูเป็นการท ารา้ยจิตใจที่ไม่แสดงอาการ
โดยทันที จึงท าใหน้ักเรียนคิดว่าไม่เป็นอะไร ไม่มีอะไรเกิดขึน้ และพยายามหลีกเลี่ยงการแสดง
พฤติกรรมกบัเพื่อนนอกกลุ่ม  แต่กลับแสดงพฤติกรรมกบัเพื่อนในกลุ่มโดยใหเ้หตผุลว่า เพื่อนกัน 
ไม่คิดอะไรมาก ต่างคนต่างแกล้งกัน ไม่มีใครเอาเรื่องใคร จึงยังคงแสดงพฤติกรรมต่อไป  เช่น  
การลอ้ชื่อพ่อชื่อแม่ การแกลง้ลอ้เลียนส าเนียงการพดู การดถููกและพดูซ า้เติมเมื่อท าพลาด เป็นตน้ 
โดยมักจะเกิดในขณะการเล่นเกมออนไลนเ์ป็นกลุ่ม เมื่อคนคนนั้นท าใหก้ลุ่มเกิดความพ่ายแพ ้  
ก็จะถูกลอ้เลียน และเหยียดหยาม ในทางกลับกนัหากเล่นฝ่ังตรงขา้มก็จะใชค้  าพูดยั่วยุ ข่มขู่และ
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ด่าทอ ซึ่งส่วนตวันกัเรียนไม่ไดค้ิดอะไรมาก เพราะคิดว่ามนัคือ เกม แลว้จบไป แต่ยงัมีบา้งที่น ามา
ลอ้เลียน ในการเล่นครัง้ต่อไป ซึ่งหลาย ๆ กรณีที่เพื่อนสนิทหรือคนใกลช้ิดทะเลาะกัน เพราะโดน
ลอ้เลียน เหยียดหยาม  ซึ่งในความเป็นจริงผลกระทบจากการข่มเหงรงัแกดา้นค าพูด จะส่งผล
รา้ยแรงในอนาคต เพราะเกิดจากสรา้งความไม่พอใจนกัเรียนที่ถูกกระท า น าไปสู่การทะเลาะวิวาท 
จนท าใหเ้ลิกคบกนั ผูวิ้จยัจึงตระหนกัใหน้กัเรียนเห็นถึงความส าคญัของคนใกลต้วั เนื่องจากทุกคน
มีความรูส้ึก ไม่ควรมีใครถูกท ารา้ยจากความสนิทสนม  การถูกข่มเหงรงัแกดว้ยค าพูดจากคนที่
สนิทบ่อย ๆ จะท าใหค้วามสัมพันธเ์ป็นพิษ (Toxic Relationship) โดยเพื่อนจะรูส้ึกแย่ เพราะรูส้ึก
ว่าคนคนนั้นพยายามกดตนเองให้ดอ้ยคุณค่าลงไป ค าพูดบางค าเป็นการบั่นทอนความมั่นใจ 
สุดท้ายน าไปสู่การหลีกเลี่ยงในความสัมพันธ์  และการหลีกหนีสังคม (Ducharme, 2018)  
ในการท ากิจกรรมทุกครัง้นี ้ผูวิ้จัยจึงเนน้ย า้ค  าว่า “ทุกคนเป็นคนเท่ากนั” ไม่มีแบ่งแยกว่าเป็นเหยื่อ 
เป็นเพื่อนนอกกลุ่ม เป็นเพื่อนสนิท นกัเรียนไม่ควรข่มเหงรงัแกใคร หากอยากเล่นกับเพื่อน ควรท า
ขอ้ตกลงเพื่อก าหนดขอบเขตในการแสดงพฤติกรรม เพื่อรกัษาความสมัพันธ์ และไม่ปล่อยใหใ้คร
เกิดบาดแผลในจิตใจ 

ส่วนในกรณีเล่นเกมกับคนไม่รูจ้ัก เมื่อไม่พอใจ หรือแพ ้นักเรียนก็จะด่าดว้ยถอ้ยค า
หยาบคาย เนื่องจากพบเจอกันแค่ในเกม บางคนเจอกันเพียงครัง้เดียว และไม่มีผลกระทบใด  
ในชีวิตจริงจึงท าใหก้ลา้แสดงพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงคอ์อกมา ซึ่งพฤติกรรมเหล่านีเ้ป็นจุดเริ่มต้น
ที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรังแกบนโลกไซเบอร์  (Cyber Bullying)  
โดยสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ฤทยัชนนี สิทธิชัย and ธันยากร ตุดเกือ้ (2560, p. 94) ที่อธิบาย
ว่า เยาวชนมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกบนโลกไซเบอร ์โดยการหมิ่นประมาทผูอ่ื้น  ส่วนหนึ่งมาจาก
การเล่นเกมต่อสูท้ี่รุนแรง ซึ่งส่วนใหญ่เป็นลกัษณะของเกมออนไลนท์ี่สามารถพูดคุยโตต้อบกันได้
ทั้งการใช้เสียงและการพิมพ์คุยกันในเกม โดยเยาวชนคิดว่า การหมิ่นประมาทกันในเกม 
เป็นความสนุก ผ่อนคลายความเครียด และคิดว่าเป็นเรื่องปกติที่ใครต่างก็ท า ซึ่งในความเป็นจริง
แลว้การด่า ว่ากล่าวใครในอินเทอรเ์น็ตทั้งการพูดและการพิมพย์่อมมีราคาเสมอ โดยหากเกิดขึน้
จริงนกัเรียนจะไรค้วามสนุก และไม่เกิดความผ่อนคลาย ผูวิ้จยัจึงตอ้งสอดแทรกความรูเ้รื่อง พ.ร.บ. 
คอมพิวเตอร ์มาตรา 14(1) ที่มีส่วนหนึ่งว่าดว้ยเรื่องการหมิ่นประมาทที่ก่อให้เกิดความเสียหาย
และความอบัอายแก่ผูถู้กกระท าในอินเทอรเ์น็ต ซึ่งมีตอ้งระวางโทษ จ าคกุไม่เกิน 5 ปี ปรบัไม่เกิน 
100,000 บาท ("ราชกิจจานุเบกษา," 2560, 24 มกราคม) เพื่อใหน้กัเรียนตระหนกัถึงความรา้ยแรง
ของการใชอิ้นเทอรเ์น็ตในทางที่ผิดไม่ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อผูอ่ื้น 
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นกัเรียนที่มีความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกหลังจากใชก้ิจกรรมการเรียนรู้
แบบเนน้ประสบการณ ์เริ่มเกิดความคิดที่จะดแูลตนเองปกป้องผูอ่ื้น โดยสอบถามผูวิ้จยัถึงป้องกัน
ตนเองจากการข่มเหงรงัแกของคนที่มีอ านาจหรือบทบาทหนา้ที่ที่มากกว่าตวันักเรียน เช่น ครู เมื่อ
ครูตบศีรษะ หรือตีจะท าอย่างไรไดบ้า้ง แสดงใหเ้ห็นว่านกัเรียนตระหนกัถึงเรื่องการใชก้ าลงัว่าเป็น
สิ่งที่ไม่ถูกตอ้ง ไม่ควรมีใครถูกท ารา้ยร่างกาย ไม่ว่าจะเกิดกบัใครก็ตาม การท ารา้ยร่างกายถือเป็น
สิ่งที่ผิด ดังที่  จิราภรณ์ อรุณากูร (2563) กล่าวว่า ไม่มีใครควรตกเป็นเครื่องมือในการระบาย
อารมณ์ของใคร และก็ไม่มีใครมีสิทธ์ิท ารา้ยใคร ถึงแมจ้ะเกิดจากความรกั และความหวงัดีก็ตาม 
โดยผูวิ้จยัใหน้กัเรียนเขียนวิธีแกไ้ขปัญหาใหไ้ดม้ากทีส่ดุ จากนัน้ใหน้กัเรียนสรุปเลือกว่าจะน าวิธีใด
มาปรบัใชก้บัตน โดยผูวิ้จยัมีหนา้ที่ใหข้อ้มลูยอ้นกลบั ถึงแนวทางในการท าใหค้วามคิดของนกัเรยีน
มีความเป็นไปได้มากที่สุด  เช่น  แจ้งว่าผู ้ปกครองไม่อนุญาตให้ใช้การท าโทษโดยการทุบตี 
ขอรบับทลงโทษอย่างอ่ืนที่ไม่ใช่การท ารา้ยร่างกาย หรือบอกถึงสาเหตทุี่ครูไม่ควรตบศีรษะ ซึ่งหาก
คณุครูยืนยนัจะท าโทษ ใหแ้จง้ครูประจ าชั้น กลุ่มบริหารงานกิจการนกัเรียน หรือขอเขา้พบผูบ้ริหาร
เพื่อแจง้ปัญหาใหท้ราบ เนื่องจากการท าโทษโดยท ารา้ยร่างกาย อยู่นอกเหนือกฎการท าโทษของ
กระทรวง ฯลฯ 

ส่วนการปกป้องผู ้อ่ืน ปรากฏในแบบจ าลองสถานการณ์ ในหัวข้อที่ เกี่ยวข้อง  
กับการถูกชักชวนไปข่มเหงรงัแกผู้อ่ืน เมื่อเพื่อนชวนไปข่มเหงรงัแกนักเรียนคนอ่ืน นักเรียนจะ
เบี่ยงเบนความสนใจใหเ้พื่อนไปท ากิจกรรมอย่างอ่ืนแทน เช่น ชวนไปเล่นเกม เล่นกีฬา หรือยกครู
มาอา้ง  ในกรณีที่หา้มไม่ได ้หรือพบนักเรียนคนอ่ืนถูกข่มเหงรงัแก นักเรียนจะส่งขอ้ความหาครู 
เพื่อใหค้รูมาจัดการ  หรือถ่ายคลิปวิดีโอแจง้คุณครู  ซึ่งเป็นการแก้ปัญหาที่ถูกวิธี ปลอดภัยกับ
ตนเองและสามารถช่วยเหลือผูอ่ื้นไดด้ว้ย และหากอยากเล่นกับเพื่อน  นักเรียนจะผ่อนแรงและ
เลือกพฤติกรรมที่จะก่อให้เกิดความเสียหายน้อยที่สุด  จากเหตุผลทั้งหมดนี้เป็นผลให้คะแนน 
ความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกระยะติดตามผล 1 เดือน ต ่ากว่า หลังใชก้ิจกรรมฯ และ
ก่อนใชก้ิจกรรมฯ แสดงว่า การใช้กิจกรรมการเรียนรูแ้บบเน้นประสบการณ์ ท าให้ความเสี่ยง  
ต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกของนกัเรียน มีแนวโนม้ลดลง 

2. กลุ่มที่ใชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ์ ที่มีสภาพครอบครวัแตกต่างกัน  
มีความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกแตกต่างจากกลุ่มที่ไม่ไดใ้ชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้
ประสบการณ์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .05  โดยที่กลุ่มที่ใชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้
ประสบการณ์ ที่มีสภาพครอบครวัแตกต่างกัน มีความเสี่ยงต่อพฤติกรรมต ่ากว่า กลุ่มที่ไม่ได้ใช้
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กิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ ที่มีสภาพครอบครัวแตกต่างกัน  ซึ่งเป็นไปตาม
สมมติฐานที่ตัง้เอาไว ้

เนื่องจากกลุ่มที่ใช้กิจกรรม ฯ ได้ใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ ์  
เป็นระยะเวลา 5 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 2 ครัง้ ครัง้ละ 1 ชั่วโมง 30 นาที โดยในแต่ละกิจกรรมนกัเรียน
จะไดฝึ้กการเขา้สงัคม ปรบัมุมมองการคิด ปรบัการส่ือสาร พฤติกรรม เจตคติ ฝึกการเอาใจเขามา
ใส่ใจเรา สรุปเป็นแนวทางการปฏิบัติของตนเองและน าไปประยุกตใ์ช้กบัสถานการณ์ต่าง ๆ ผ่าน
การท ากระบวนเดิมซ า้ ๆ โดยการใชก้ิจกรรมที่หลากหลาย จนเกิดความเคยชิน (วินดัดา ปิยะศิลป์, 
2563a) เพราะฉนัน้จึงท าใหค้วามเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกลดลง ถึงแมว่้านกัเรียนจะมี
สภาพครอบครวัแตกต่างกนัระหว่างครอบครวัสมบูรณ ์กบัครอบครวัไม่สมบูรณ์ก็สามารถลดความ
เสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกของทั้งสองสภาพครอบครวัได ้ส่วนกลุ่มที่ไม่ไดใ้ชก้ิจกรรมการ
เรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ์ เป็นกลุ่มที่ไม่ไดร้บัการจัดกระท า คะแนนเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรม  
ข่มเหงรงัแกจึงสงูกว่ากลุ่มที่ไดใ้ชก้ิจกรรม 

การออกแบบการวิจัยก็เป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้การใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้น
ประสบการณ์ส่งผลในการลดความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  
อีกทั้งสามารถลดความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกของนักเรียนที่มีสภาพครอบครัว  
ไม่สมบูรณ ์เนื่องจากผูวิ้จยัไดค้วบคมุความแปรปรวน โดยใชห้ลกัการ MAX MIN CON ดงันี ้

1). การท าให้ความแปรปรวนที่เป็นระบบมีค่าสูงสุด ( Maximize systematic 
variance - MAX) ผู ้วิจัยได้ท าการศึกษาเอกสาร “ความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรังแก ”  
ทั้งความหมาย สถานภาพ ความส าคัญ เพศ ประเภท ทฤษฎี ปัจจัยที่ท าให้ เกิด แนวทาง 
การป้องกันและวิจยัที่เกี่ยวขอ้งของการข่มเหงรงัแก เพื่อก าหนดขอบเขตในการศึกษาและแนวทาง
ในการแก้ไขปัญหา เช่น จากการศึกษาพบว่า เพศ และอายุ เป็นสาเหตุที่ท าให้นักเรียนมี  
การข่มเหงรงัแกที่แตกต่างกนัออกไป โดยเพศชายจะเป็นฝ่ายข่มเหงรงัแกและถูกรงัแกมากกว่าเพศ
หญิง (ศุภรดา ชุมพาลี & ทัศนา ทวีคูณ , 2562b) ซึ่งรูปแบบการข่มเหงรังแกในเพศชายเป็น 
การข่มเหงรังแกด้านค าพูดและร่างกายมากที่สุด (Cullen & Agnew, 2003, p. 147; ชุตินาถ 
ศักรินทรก์ุล, 2557, p. 227; รุ่งนภา สูตินันท์โอภาส, 2563) โดยการข่มเหงรงัแกจะเกิดในกลุ่ม
นักเรียนอายุระหว่าง 11-15 ปี มากที่สุด เนื่องจากเป็นวัยที่เลือกคบคนที่มีส่วนคล้ายกัน   และ
ตอ้งการเป็นที่ยอมรบัจากกลุ่ม  จึงเลือกแสดงพฤติกรรมดว้ยการท าตวัใหเ้ด่น เหนือผูอ่ื้น โดยการ
กดขี่ ข่มเหงรงัแกผูอ่ื้น จนท าใหผู้อ่ื้นเกิดเดือดรอ้น  และตนเองรูสึ้กพึงพอใจในผลงาน  (บุญเรือง  
ไตรเรืองวรวฒัน,์ 2561, p. ออนไลน;์ พนม เกตมุาน, 2550, p. ออนไลน;์ สมร แสงอรุณ, 2554, p. 
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47) จากการศึกษาข้างต้นผู ้วิจัยจึงก าหนดขอบเขตงานวิจัยเรื่องนี ้ ซึ่งเป็นนักเรียนชายชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้ที่มีความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มรงัแกดา้นร่างกายและค าพูด นอกจากนี้
การก าหนดขอบการศึกษาเพศ และอายุเป็นการลดความคลาดเคลื่อนแบบสุ่ม เพื่อใหต้ัวอย่างแต่
ละหน่วยมีความเท่าเทียมกนั อีกทัง้แนวทางแกไ้ขปั้ญหาความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแก 
ได้แก่ การท ากิจกรรมที่สร้างทักษะการสร้างสัมพันธภาพกับผู้อ่ืน ทักษะการสื่อสาร   ทักษะ 
การแกปั้ญหา ทักษะการตัดสินใจ การจดัการอารมณ ์และผูวิ้จัยไดท้ าการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับ 
“กิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์” ที่สามารถน าแนวทางการแก้ไขความเสี่ยงต่อ 
การมีพฤติกรรมมาประยุกตใ์ชไ้ด ้โดยศึกษาทัง้ความหมาย ทฤษฎี การจัดการเรียนรู ้และงานวิจัย
ที่เกี่ยวขอ้งกบัการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ ์จึงท าใหเ้ห็นขอ้ดี และขอ้จ ากดัในการใชก้ิจกรรม ฯ  
จากนั้นจึงสร้างกิจกรรมฯ ที่จะส่งผลให้ความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรังแกเกิดความ
แปรปรวนมากที่สุด เช่น ทฤษฎีวงจรการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ์ของ ของ Davie A. Kolb 
(1975; 1984: 27-49 อ้างถึ งใน เกศสุดา รัชฎาวิศิษฐกุล , 2547) ในขั้นได้รับประสบการณ ์ 
นกัเรียนจะตอ้งไดร้บัประสบการณ์โดยตรง และมีครูเป็นผูป้ระเมินความรู ้และทักษะ ส่วนทฤษฎี
การเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณข์อง Honey และ Mumford (1992: 1-6 อา้งถึงใน เสาวภา วิชาดี, 
2554, pp. 177-178) นักเรียนสามารถได้รบัประสบการณ์จากการลงมือปฏิบัติ  ซึ่งเป็นการรับ
ประสบการณ์ตรง หรือ สามารถรบัประสบการณ์ผ่านสื่อ เพื่อเชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิมของ
ตนเอง โดยใหโ้อกาสนกัเรียนประเมินตนเอง เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูแทจ้ริงจากผูเ้รียนมากที่สดุ ซึ่งนกัเรยีน
สามารถทบทวนและเห็นพัฒนากรความรู้ และพฤติกรรมของตนเอง อีกทั้งไดเ้ห็นถึงข้อดี และ
ข้อบกพร่องของตน เป็นต้น  ผู้วิจัยจึงออกแบบกิจกรรม ฯ โดยประยุกต์ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้
ประสบการณ์ของ Honey และ Mumford เนื่องจากขั้นได้รบัประสบการณ์ นักเรียนตอ้งรับรูถ้ึง
พฤติกรรมต่าง ๆ ที่นกัเรียนเคยปฏิบตัิกบัผูอ่ื้น บางพฤติกรรม หากปฏิบตัิจริง อาจจะก่อใหเ้กิดการ
กระทบกระเทือนจิตใจ และอาการบาดเจ็บในการท ากิจกรรม โดยป้องกันตัวอย่างใหเ้กิดความ
ปลอดภยัเป็นไปตามหลักจริยธรรมสากล ผูวิ้จัยจึงใชส้ื่อในการเชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม เพื่อ
สรา้งความปลอดภัยในการท ากิจกรรรมได ้และใหน้กัเรียนประเมินตนเองในรูปแบบที่หลากหลาย
ทุกกิจกรรม เช่น การท ากิจกรรมกลุ่ม แบบฝึกหดั แบบทดสอบ แบบประเมินพฤติกรรม เพื่อดูการ
เปลี่ยนแปลงความรูแ้ละพฤติกรรมของตนเองในแต่ละกิจกรรม ฯ โดยผูวิ้จยัเป็นผูส้ะทอ้นความคิด
ในทุกกิจกรรม  การที่เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดป้ระเมินตนเอง ท าใหน้กัเรียนเกิดการทบทวนความรู ้
และน าความรู้ที่ได้รบัไปประยุกต์ใช้ รู ้ว่าพฤติกรรมใดได้รบัการพัฒนาและพฤติกรรมใดควร
ปรับปรุง ซึ่ งวิชัย วงษ์ ใหญ่  and มารุต พัฒผล (2563, p. 6) ได้อธิบายถึงความส าคัญของ 
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การประเมินตนเองว่า เป็นการประเมินที่ท าให้ผู ้ประเมินได้ฝึกการสะท้อนคิด และตั้งค าถาม
เกี่ยวกับการเรียนรูข้องตน และตอบค าถามนั้นดว้ยตนเอง น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงความคิด และ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตน  การประเมินตนเองยังเป็นการทบทวนในสิ่งที่ไดเ้รียนรู ้ ค้นพบ 
ในสิ่งที่ท าไดด้ี สิ่งที่ควรพัฒนา เพื่อน าไปก าหนดเป้าหมายในการก ากบัตนเอง และปรบัปรุงตนเอง
ต่อไป 

2) การท าให้ความแปรปรวนที่ เกิดจากความคลาดเคลื่อนมีค่าน้อยที่สุด 
(Minimaize eror variance - MIN) ผู ้วิจัยได้ออกแบบให้กระบวนการวัดและประเมินมีความ
คลาดเคลื่อนนอ้ยที่สดุ โดยการออกแบบและตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือ ไดแ้ก่ การตรวจสอบ
ความสอดคลอ้งของเนือ้หาของแบบส ารวจนกัเรียนที่มีความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแก
ในชั้นเรียน (โดยครูที่ปรึกษา)  และแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ ์ 
และการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาของแบบประเมินความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหง
รังแก โดยอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ และผู้เชี่ ยวชาญ ต่าง ได้แก่  ด้านแนะแนว  
ดา้นภาษาไทย ด้านกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา จ านวน  
5 คน จากนั้นน าเครื่องมือไปปรบัปรุงแก้ไข และทดลองใชก้ับกลุ่มที่ใกลเ้คียงกับตัวอย่าง ซึ่งเป็น
จ านวน 16 คนเท่ากัน น าไปปรบัปรุง และหาค่าความเชื่อมั่น โดยวิธีวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach  Alpha – Coefficient) ของแบบประเมินพฤติกรรมความเสี่ยง
ต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแก 

3) การควบคุมความแปรปรวนที่เกิดจากตัวแทรกซอ้นที่ส่งผลอย่างเป็นระบบ  
(Control extraneous variance - CON) ผูวิ้จยัไดท้ าการควบคมุตวัแปรแทรกซอ้น 2 วิธีดงันี ้ 

3.1) การน าตัวแปรแทรกซอ้นมาเป็นตัวแปรอิสระที่สนใจ (building into the 
design) โดยการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการข่มเหงรงัแก พบว่า สภาพครอบครวั เป็นปัจจัย
ส าคัญที่ท าใหเ้ด็กมีความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกแตกต่างกนัออกไป โดยนกัเรียนที่มี
สภาพครอบครวัไม่สมบูรณจ์ะมีความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกสงูกว่านกัเรียนที่มีสภาพ
ครอบครัวสมบูรณ์  เนื่องจาก สภาพครอบครัว เป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้เกิดความเสี่ยงต่อ 
การมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกในตัวของนักเรียน ดังการศึกษาของอุมาภรณ์ ภัทรวาณิชย ์และ ภูว
ไนย พุ่มไทรทอง (2552, p. 184) ที่กล่าวว่า การที่ครอบครวัมีการหย่ารา้ง แยกกนัอยู่ จะเป็นปัจจยั
ที่ท าให้สัมพันธภาพในครอบครวัต ่า เนื่องจากผูเ้ป็นพ่อหรือแม่ตอ้งมีภาระมากขึน้ ต้องท างาน
เพิ่มขึน้ เพื่อหารายไดม้าเลีย้งครอบครวัท าให้ไม่มีเวลาดูแลสมาชิกในครอบครวั  โดยมีการศึกษา
ของ เกษตรชยั และหีม (2554, pp. 161-162)  และสกล วรเจริญศรี (2559, pp. 17-18) สนบัสนุน
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ว่า เด็กที่มีภาพครอบครวัหย่ารา้ง หรือแยกกันอยู่ จะมีความเสี่ยงที่ขาดความอบอุ่น เพราะรูส้ึก
ขาดที่พึ่ง ท าใหม้ีผลต่อปัญหาทางด้านอารมณ์ของเด็กโดยตรง ในขณะที่เด็กถูกพ่อแม่ทอดทิง้ 
ไม่ดแูล ไม่เอาใจใส่ ขาดความรบัผิดชอบในการอบรมเลีย้งดู มกัจะกลายเป็นผูเ้ขา้สังคมไม่ได ้และ
พยายามเรียกรอ้งความสนใจจากผูอ่ื้นดว้ยวิธีต่าง ๆ จนท าใหก้ลายเป็นผูท้ี่อยู่ไม่สขุ ก่อกวนความ
สงบ  รบกวนผูอ่ื้น ส่งเสียงดงั และวางอ านาจเหนือเพื่อน เนื่องจากวยัเด็กเป็นวยัที่ตอ้งการความรกั
จากพ่อ แม่ แต่ไม่ไดร้บัความรกัตามที่ตอ้งการ จึงกลายเป็นผูท้ี่ตอ้งเรียกรอ้งความสนใจ  เพื่อใหค้น
อ่ืนสนใจ และยอมรับตนเท่านั้นซึ่งการศึกษาของชุตินาถ ศักรินทรก์ุล (2557, pp. 227-228)  
ไดเ้สริมการศึกษาในขา้งตน้ว่า การที่พ่อแม่ไม่ไดอ้ยู่ดว้ยกนั คือ แยกกันอยู่ หย่ารา้ง หรือเป็นหมา้ย 
เด็กจะมีความเสี่ยงของการเป็นผู้รงัแก (bullies) มากกว่าการที่พ่อแม่อยู่ด้วยกัน จากเหตุผล
ดงักล่าวผูวิ้จัยจึงน าตัวแปรสภาพครอบครวั มาควบคุมและศึกษาความแปรปรวนความเสี่ยงต่อ
การมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกที่ไดจ้ากการใชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ ์

จากการทดลองพบว่า นักเรียนที่มีสภาพครอบครัวไม่สมบูรณ์บางคน 
มีพฤติกรรมชอบก่อกวนในการท ากิจกรรม เช่น กดปุ่ มยกมือเล่น เล่นกล่องขอ้ความ ตอบไม่ตรง
ค าถาม หรือตอบเพื่อความสนุก นักเรียนบางคนมีการโตแ้ยง้ความคิดเห็นของนักเรียนคนอ่ืนดว้ย
ค าว่า “เป็นไปไม่ได้” “ท าไปท าไม” โดยไม่ฟังเหตุผลจากผู้อ่ืน ท าให้ในขั้นที่  3 ขั้นสรุปจาก
ประสบการณ์ นักเรียนไม่สามารถสรุปองค์ความรูไ้ด้ และขั้นที่ 4 ขั้นประยุกต์ใช้ประสบการณ ์ 
ครูได้ใช้สถานการณ์จ าลองเพื่อให้นักเรียนประยุกต์ใช้องค์ความรู้ที่ได้รับจากการท ากิจกรรม  
 ผลปรากฏว่า นักเรียนไม่สามารถใชค้  าพูดหรือใช้พฤติกรรมอย่างสรา้งสรรคไ์ด ้ไม่เกิดการสรา้ง
สมัพันธภาพกับผูอ่ื้น และแกปั้ญหาดว้ยวิธีการใชก้ าลงัและความรุนแรง ซึ่งแสดงใหเ้ห็นว่าในการ
จดักิจกรรมเรียนรูค้รัง้นีน้ักเรียนไม่เกิดการเรียนรู ้ ผูวิ้จยัจึงตอ้งสรา้งกฎกติกาการอยู่ร่วมกนัในชั้น
เรียน โดยใชเ้กมที่มีการแข่งขนักบัตวันกัเรียนเองมาเป็นสิ่งกระตุน้ และมีการใชก้ารเสริมแรงทกุครัง้
ในการท ากิจกรรม ดงันี ้ผูวิ้จัยชีแ้จงถึงกฎและกติกาในการเขา้ร่วมกิจกรรม โดยการท ากิจกรรมใน
แต่ละครัง้จะมีคะแนน หากใครท าคะแนนไดถ้ึงเกณฑท์ี่ก าหนด ผูวิ้จัยจะเตรียมของรางวลัให ้เช่น 
ขนม อุปกรณ์เครื่องเขียน หรือการใหร้างวัลเป็นกลุ่ม เช่น การเลิกก่อนเวลาที่ก าหนด  แต่หาก
นักเรียนคนใดไม่ตั้งใจร่วมกิจกรรม เล่นกล่องขอ้ความ ตอบไม่ตรงค าถาม และไม่สามารถหา
เหตุผลมาสนับสนุนค าตอบได ้ผูวิ้จยัจะท าการหกัคะแนนส่วนตวัของนักเรียนทนัที ซึ่งนกัเรียนให้
การตอบรบัเป็นอย่างดี รางวลัที่นักเรียนชอบมากที่สดุเป็น การเลิกก่อนเวลาที่ก าหนด ซึ่งการสรา้ง
กติกาในการท ากิจกรรมท าใหน้กัเรียนรูว่้าควรปฏิบตัิตนเช่นไร และใหไ้ดล้องปรบัตวัเขา้กบัสงัคมที่
มีกฎเกณฑ ์โดยหากละเมิดกฎกติกาที่จตัง้ไวก้็จะถูกท าโทษ โดยHorlock (1987 อา้งถึงใน เบญจ
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วรรณ ศรีมารุต, 2541) อธิบายถึงความส าคัญในการปรบัตัวเข้าสังคมว่า หากเด็กปฏิบัติตาม
แนวทางที่สงัคมยอมรบั เด็กก็จะเป็นผูท้ี่เขา้สงัคมไดด้ี และจ าเป็นตอ้งปฏิบตัิตนใหไ้ดส้อดคลอ้งกับ
บทบาทที่สังคมยึดถือปฏิบัติ ซึ่งการจะสร้างให้นักเรียนปฏิบัติตัวตามกฎ กติกาที่วางไว ้ผู ้สอน
จะต้องค่อยเป็นค่อยไป ใส่ใจและสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับเด็ก โดยชี ้แจงถึงการปฏิบัติตัวที่
เหมาะสม ฝึกให้รู ้จักควบคุมตนเองอย่างมีเหตุผล ให้ก าลังใจเมื่อเด็กท าถูกต้องและชมเชย  
(กุลยา ตันติผลาชีวิะ, 2542, pp. 80-81) การจัดสรา้งกติกาโดยใช้เกมที่มีการแข่งขันกับตัวเอง 
เนื่องจากเกม เป็นวิธีที่ช่วยใหเ้รียนรูเ้รื่องต่างๆ ไดอ้ย่างสนุก และเป็นการทา้ทายความสามารถของ
ผูเ้รียนเอง  ซึ่งเป็นวิธีที่ท าให้นักเรียนได้รบัประสบการณ์ตรง เนื่องจากนักเรียนไดล้งมือคิดและ
ปฏิบัติดว้ยตนเอง โดยวิธีการสอนโดยใชเ้กมเป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดม้ีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมสูง   (ทิศนา แขมมณี , 2555, p. 365) และมีการเสริมแรงทั้งทางบวก และทางลบ 
โดยใชท้ฤษฎีการเรียนรูก้ารวางเงื่อนไขแบบการกระท าของสกินเนอร ์โดยสกินเนอร ์(1990 อา้งถึง
ใน สรุางค ์โคว้ตระกูล, 2552, pp. 190-193) อธิบายว่า พฤติกรรมการตอบสนองจะขึน้อยู่กับการ
เสริมแรง (Reinforcement)  ตัวเสริมแรงแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ  คือ 1. ตัวเสริมแรง ทางบวก 
และ2. ตวัเสริมแรงทางลบ โดยการเสริมแรงเป็นสิ่งส าคญัที่จะช่วยใหเ้ปลี่ยนพฤติกรรม พฤติกรรม
ใดที่ ไดร้บัการเสริมแรง พฤติกรรมนัน้จะเป็นสิ่งทีท่  าใหค้นเกิดการเรียนรู ้และการเสริมแรงที่ดีจะท า
ใหพ้ฤติกรรมเกิดความคงทน นอกจากการสรา้งใหน้กัเรียนอยู่ภายใตก้ฎ กติกา ยงัเป็นวิธีการสรา้ง
การปรบัตัวให้เข้ากับสังคม ยังก่อให้เกิดความสามัคคีในการท ากิจกรรม เพื่อให้ได้รับรางวัล  
ที่ตอ้งการ และการจดักิจกรรมสามารถด าเนินไปอย่างราบรื่นและรวดเร็ว 

3.2) การจัดกระท าแบบสุ่ม (randomization) โดยสุ่มตัวอย่างด้วยขั้นตอน 
ที่หลากหลายเพื่อใหเ้กิดความเท่าเทียมของตวัอย่างในแต่ละกลุ่ม และเพื่อขจดัอิทธิพลความแทรก
ซอ้นระหว่างกลุ่มที่ศึกษา (อิทธิพทัธ ์สวุทนัพรกุล, 2561, p. 133)  โดยเริม่จากการเลือกโรงเรียนซึ่ง
ชายล้วน ในสังกัด สพม.กท.1 ดว้ยวิธีการสุ่มอย่างง่าย จากนั้นเลือกตัวอย่างแบบเจาะจงให้ได้
คณุสมบัติความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกดา้นร่างกายและดา้นค าพูดที่ผูวิ้จัยก าหนด 
สุ่มแบบแบ่งชั้นโดยแยกเป็นนกัเรียนที่มีสภาพครอบครวัสมบูรณ ์ และสภาพครอบครวัไม่สมบูรณ์ 
สุ่มแบบแบ่งกลุ่ม โดยมีจ านวนนักเรียนที่มีสภาพครอบครวัสมบูรณ์จ านวน 4  คน 2 กลุ่ม และ
นกัเรียนที่มีสภาพครอบครวัไม่สมบูรณ์จ านวน 4 คน 2 กลุ่ม จากนัน้สุ่มการจดักระท า (Treatment 
Random) ให้นักเรียนที่มีสภาพครอบครัวสมบูรณ์ 1 กลุ่ม และนักเรียนที่มีสภาพครอบครัว 
ไม่สมบูรณ ์1 กลุ่ม เพื่อเป็นกลุ่มที่ใชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ ์และอีกกลุ่มที่ไม่ถูก
สุ่มจะกลายเป็นกลุ่มที่ไม่ไดใ้ช้กิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ์ จากนั้นน ามาจัดแบบ
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แผนการทดลอง 2x2 factorial ซึ่งเป็นการศึกษา 2 ตัวแปรอิสระ ได้แก่  กลุ่มที่ใช้กิจกรรม ฯ  
ที่มีสภาพครอบครวัสมบูรณ์และครอบครวัไม่สมบูรณ์ กับกลุ่มที่ไม่ได้ใช้กิจกรรมฯ ที่มีสภาพ
ครอบครวัสมบูรณ์กบัครอบครวัไม่สมบูรณ์ ซึ่งท าใหเ้ปรียบเทียบความแปรปรวนระหว่างสองกลุ่ม
ไดว่้าการใชก้ิจกรรม ฯ มีผลแตกต่างกับการไม่ใชก้ิจกรรมหรือไม่ สภาพครอบครวัที่แตกต่างกัน
ใหผ้ลในการใชก้ิจกรรมแตกต่างกันหรือไม่ และการใชก้ิจกรรมฯ สามารถลดความเสี่ยงต่อการมี
พฤติกรรมข่มเหงรังแกของนักเรียนที่มีสภาพครอบครัวไม่สมบูรณ์ ได้หรือไม่  อีกทั้งศึกษา
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างการใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์กับสภาพครอบครวั ว่ามี
อิทธิพลต่อความเสี่ยงต่อการข่มเหงรงัแกหรือไม่ ซึ่งแบบแผนการทดลอง 2x2 factorial สามารถ
ท าการศึกษาตวัแปรไดอ้ย่างรอบดา้นและครบถว้น จากสาเหตทุี่กล่าวมาขา้งตน้ ท าใหก้ลุ่มที่ใช้
กิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ ์ที่มีสภาพครอบครวัแตกต่างกนั หลงัใชก้ิจกรรม มีความ
เสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกต ่ากว่ากลุ่มทีไ่ม่ไดใ้ชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ์
ที่มีสภาพครอบครวัแตกต่างกนั 

3. การใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ กับสภาพครอบครัว มีอิทธิพล
ปฏิสมัพนัธก์นั และส่งผลต่อความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแก อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 แสดงว่า กิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ ์กบัสภาพครอบครวั  มีปฏิสมัพนัธก์นั 
โดยที่มีผลปฏิสัมพันธ์แบบเป็นล าดับ  การใช้กิจกรรมเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์มีการ
เปลี่ยนแปลงไปตามสภาพครอบครวัที่แตกต่างกัน แต่การเปลี่ยนแปลงนัน้ไม่มีผลกระทบที่จะไป
เปลี่ยนแปลงผลของการใชก้ิจกรรมการเรียนรูท้ี่เกิดกับความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแก 
ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตัง้เอาไว ้

เนื่องจากสภาพครอบครัวที่แตกต่างกัน ท าให้การใช้กิจกรรมการเรียนรูแ้บบเน้น
ประสบการณ์มีผลต่อความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกแตกต่างกันออกไป โดยกลุ่มที่ใช้
กิจกรรมฯ ที่ครอบครวัสมบูรณ์ มีความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแก ต ่ากว่า กลุ่มที่ใช้
กิจกรรมที่ครอบครวัไม่สมบูรณ ์แสดงว่า การใชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณห์ากใชก้บั
นกัเรียนที่มีครอบครวัสมบูรณ์ จะใหผ้ลดีกว่านักเรียนที่มีครอบครวัไม่สมบูรณ์ เนื่องจากกิจกรรม
การเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์เป็นการเสริมสร้างทักษะการปรบัตัวเข้ากับสังคม  มีการท า
กิจกรรมระดมความคิด เสนอความคิดเห็น และน าความคิดของตนเองและผู้อ่ืนมาปรบัใช้ให้
เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่ตอ้งเผชิญ แต่นักเรียนที่มีสภาพครอบครวัไม่สมบูรณ์ จะกงัวล
ดา้นความสมัพนัธ์ เขา้กบัผูอ่ื้นไดย้าก ไม่ไวว้างใจผูใ้ด ไม่เปิดใจรบัฟังความคิดเห็นและมองโลกใน
แง่รา้ย ดังที่ วินัดดา ปิยะศิลป์ (2563b, p. ออนไลน)์ ไดอ้ธิบายว่า หากพ่อแม่หย่ารา้งกนั เด็กจะ
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เกิดความวิตกกงัวล เพราะมีการด ารงชีวิตและกิจวตัรประจ าวนัที่เปลี่ยนไป เช่น ไม่มีพ่อหรือแม่อยู่
ดว้ย ตอ้งยา้ยบา้น หรือยา้ยโรงเรียน เป็นตน้ และยงัตอ้งเผชิญกบัท่าทีที่เปลี่ยนแปลงไปของผูอ่ื้น 
อีกทัง้ยงัตอ้งเผชิญกับอารมณแ์ปรปรวนของผูท้ี่เด็กอาศัยอยู่ดว้ย เด็กที่มีประสบการณ์เรื่องพ่อแม่
หย่ารา้งจะมีแนวแนวโนม้ที่จะกงัวล ไม่มั่นใจในการที่จะสรา้งความสมัพนัธก์บัใคร ไม่ไวว้างใจผูอ่ื้น 
มองโลกในแง่รา้ยซึ่งส่งผลต่อการสรา้งความสัมพันธ์ในอนาคต ดังนั้น การใชก้ิจกรรมการเรียนรู้
แบบเน้นประสบการณ์ของนักเรียนที่มีครอบครวัไม่สมบูรณ์ ลดความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรม  
ข่มเหงรงัแกไดน้อ้ยกว่านักเรียนที่มีครอบครวัสมบูรณ์ ถึงแม้ว่านักเรียนที่มีครอบครวัไม่สมบูรณ์ 
ลดความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรังแกได้น้อยกว่าสภาพครอบครัวสมบูรณ์ แต่การใช้ 
กิจกรรมการเรียนรูแ้บบเน้นประสบการณ์ก็ยังลดความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกได ้
เนื่องจากกิจกรรมการเรียนรูแ้บบเน้นประสบการณ์ นอกจากมีการท ากิจกรรมเป็นกลุ่มแล้ว 
ยงัมีการคิด และลงมือปฏิบตัิดว้ยตนเองทุกขั้นตอน ทัง้การรบัประสบการณ์ ทบทวนประสบการณ ์
ตัดสินใจวางแผนเลือกแนวทางการแสดงพฤติกรรม และการน าแนวทางฯ ไปประยุกต์ใช้ 
ใหเ้หมาะสมตามแต่ละสถานการณ ์ซึ่งเป็นการเลือกและตดัสินใจดว้ยตวันกัเรียนเองทัง้หมด จึงท า
ใหก้ารใชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ์ลดความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแก
ของนกัเรียนที่มีสภาพครอบครวัไม่สมบูรณ ์

ส่วนนักเรียนที่มีครอบครวัสมบูรณ์ หากมีความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหง
รงัแก เพียงแค่มีกระบวนการที่สามารถคน้หาสาเหตขุองพฤติกรรม แก้ไขปัญหา การตดัสินใจและ
การจดัการอารมณข์องตนไดก้็จะสามารถแกไ้ขความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกที่เกิดขึน้
ได ้มนัท สูงประสิทธ์ิ (2560, p. ออนไลน)์ กล่าวถึงวิธีแกไ้ขการจดจ าพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมใน
เด็กว่าตอ้งหาสาเหตขุองพฤติกรรมใหเ้จอก่อน ส่วนใหญ่จะเจอในเรื่องของความเครียดทีเ่กิดขึน้กบั
เด็ก หากเด็กไม่สามารถจัดการกับความเครียดได ้จะส่งผลออกมาในรูปแบบของพฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสม หากพบปัญหาก็ต้องแก้ไข และขจัดความเครียดไปได้ ปัญหาเรื่องพฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสมจะหายไป และหากซึมซับพฤติกรรมไม่เหมาะสมมาจากภายนอก โดยการเลียนแบบ
เพื่อน จะต้องใช้วิธีการจัดการที่เหมาะสม โดยกิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ถูก
ออกแบบโดยเนน้การแสดงความเห็นใจผูอ่ื้น เสริมคุณค่าในตนเอง เรียนรู้ผ่านการท างานร่วมกัน
เป็นกลุ่ม ดว้ยการกิจกรรมที่ต้องอาศัยการร่วมกันคิด ร่วมกันท า และร่วมกันแก้ปัญหาดว้ยกัน 
(เกษตรชัย และหีม, 2554; มูลนิธิศูนย์พิทักษ์สิทธิเด็ก, 2557) อีกทั้งยังเสริมทักษะการสื่อสาร 
ทักษะการสรา้งสัมพันธภาพ ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการแก้ปัญหา และทักษะการควบคุม
ตนเอง เพื่อใหน้กัเรียนสามารถปรบัตวักบัสภาพแวดลอ้มทางสงัคมที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
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ด ารงชีวิตอยู่ไดอ้ย่างเป็นปกติสุข สามารถสร้างและรักษาสัมพันธภาพให้อยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้
ภายใตก้ฎระเบียบของสังคมนั้น ปรบัตวัใหเ้ขา้กบัทุกสถานการณ ์และกระท าตนใหเ้กิดประโยชน์
แก่สังคม(กุลวดี ทองไพบูลย,์ 2556; จรีลักษณ์ รตันาพันธ,์ 2557, p. ออนไลน;์ สุขุมาล เกษมสุข, 
2535, pp. 12-14) กิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณจ์ึงเป็นกระบวนการที่นกัเรียนสามารถ
พิจารณาถึงพฤติกรรมที่ควรท า และไม่ควรท า รวมถึงตระหนักถึงผลที่จะเกิดหลังจากแสดง
พฤติกรรม โดยนกัเรียนสามารถสรุปเป็นขอบเขตการกระท าของตนเอง ว่าจะเลือกแสดงพฤติกรรม
ใด และไม่แสดงพฤติกรรมใด โดยมีเหตุผลมารองรบัการตัดสินใจของตนเอง อีกทั้งกิจกรรมการ
เรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ์ยังสามารถไตร่ตรองถึงสาเหตุที่ท าใหน้ักเรียนตอ้งแสดงพฤติกรรม  
ต่าง ๆ ออกมา จากนั้นเมื่อพิจารณาแลว้ว่าพฤติกรรมที่แสดงก่อใหเ้กิดผลเสียกบัผูอ่ื้นและตนเอง 
นักเรียนต้องปรับพฤติกรรม โดยการช่วยกันระดมความคิด ออกแบบการแสดงค าพูดและ
พฤติกรรมใหเ้ป็นไปอย่างสรา้งสรรค ์จากนัน้น าไปปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบัตวันกัเรียน จึงเห็นไดว่้า
การใชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ์สามารถลดความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหง
รงัแกของนักเรียนที่มีครอบครวัสมบูรณ์ ได้เป็นอย่างดี ส่วนนักเรียนที่มีครอบครวัไม่สมบูรณ ์
หากสามารถเปิดใจกับเพื่อน ๆ ได ้จะท าใหก้ิจกรรมฯ  มีประสิทธิภาพมากขึน้ จากเหตุผลทัง้หมด
สรุปไดว่้า การใชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณม์ีปฏิสัมพนัธก์บัสภาพครอบครวั และมี
ผลต่อความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกของนกัเรียน 
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้  
1. ครูควรสรา้งความตระหนกัว่า การข่มเหงรงัแกทัง้ดา้นร่างกายและดา้นค าพดูไม่ใช่

ความบันเทิง ไม่ไดท้ าใหเ้กิดความสนุก เนื่องจากผูท้ี่ถูกกระท าจะไดร้บัความเจ็บปวด และความ
ทุกข์ใจ อีกทั้งยังสร้างพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงคใ์หแ้ก่ผูก้ระท าอีกด้วย ครูจะควรฝึกให้นักเรียน
พิจารณาและทบทวนการกระท า ว่าในทุกพฤติกรรมที่แสดงออกจะเกิดผลกระทบใดบา้งที่ตามมา
ทัง้ต่อผูก้ระท าและผูถู้กกระท า โดยการระดมความคิดออกมาใหไ้ดม้ากที่สุด เพื่อใหน้กัเรียนปรบั
ความคิดเกี่ยวกบัการข่มเหงรงัแกว่าก่อใหเ้กิดความสนุก 

2. ครูใหน้ักเรียส ารวจแนวทางการพูด และการแสดงของพฤติกรรมอย่างสรา้งสรรค ์
หรือ วิธีการควบคมุอารมณต์นเอง เมื่อเกิดความโกรธ อยากแกลง้ หรือไม่ชอบหนา้ เพื่อน าแนวทาง
ไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับตนเองและสถานการณ์ที่พบเจอ โดยครูจ าเป็นต้องให้ข้อมูล
ยอ้นกลบั ในการปรบัใหแ้นวทางของนักเรียนเกิดความปลอดภยัจากทุกฝ่ายอย่างแทจ้ริง ควรเปิด
โอการใหน้กัเรียนน าไปทดลองใชใ้นสถานการณจ์ าลองหรือสถานการณจ์ริง 



  95 

3. ครูควรปลูกฝังใหน้ักเรียนไม่นิ่งเฉยต่อการข่มเหงรงัแกในสถานศึกษา และสังคม 
โดยฝึกใหน้ักเรียนคิดหาแนวทางการช่วยเหลือเหยื่อ เมื่อพบเจอการข่มเหงรงัแกในรูปแบบต่าง ๆ 
และในสถานการณ์ที่แตกต่างกันออกไป โดยมีหลักในการช่วยเหลือ คือ ต้องไม่ท าให้ตนเอง
เดือดรอ้น  

4. ครูควรเน้นย ้ากับนักเรียน ว่าการข่มเหงรงัแกไม่ได้เกิดขึน้แต่ในห้องเรียนหรือ
สถานศึกษาเท่านัน้ ในสังคมออนไลน ์หรือ เกมออนไลนท์ี่นกัเรียนเล่น ก็เป็นหนึ่งในสถานที่ที่เกิด
การข่มเหงรงัแกได้ การระบายความเครียด หรือปลดปล่อยความคับแค้นใจ ด้วยการด่า ดูถูก 
เหยียดหยาม หรือลอ้เลียนใหเ้กิดความอับอาย โดยการพิมพห์รือการใชเ้สียง ทัง้กบัเพื่อน หรือคนที่
ไม่รู ้จัก ก็ถือเป็นการข่มเหงรังแก ซึ่งเป็นการข่มรังแกบนโลกไซเบอร ์ (Cyber Bullying) หาก
พฤติกรรมไม่พึงประสงคถ์ูกบนัทึกไวเ้ป็นหลักฐาน ก็สามารถใชด้  าเนินคดีได ้ถึงแมว่้านกัเรียนกับ
คู่กรณีจะไม่รูจ้กักนัในชีวิตจริงก็ตาม 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
เนื่องจากในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรสัโคโรน่า 2019 ท าให้

นักเรียนไม่สามารถออกไปข้างนอกได ้อาศัยอยู่แต่ในบ้าน มีการใชเ้ทคโนโลยีและอินเทอรเ์น็ต
มากกว่าปกติ เพราะต้องเรียนหนังสือ และท างานออนไลน์ ท าให้เกิดความเหนื่อยล้าและ
ความเครียด จนน าไปสู่การผ่อนคลายดว้ยวิธีการต่าง ๆ ซึ่งนักเรียนบางคนใชวิ้ธีการผ่อนคลาย
ความเครียดดว้ยวิธีที่ไม่เหมาะสม น าไปสู่การสรา้งความเดือดรอ้น และความทุกขใ์จใหแ้ก่ผูอ่ื้น 
เช่น การเล่นเกมต่อสู้ หากนักเรียนเกิดความไม่พอใจจะใช้การด่าด้วยถ้อยค าหยาบคาย ดูถูก 
เหยียดหยาม ทั้งการพูดและการพิมพ ์ส่วนใหญ่จะเป็นคนรูจ้กัและมีบางส่วนเป็นคนไม่รูจ้กั หาก
ปล่อยให้เป็นเช่นนีต้่อไปจะท าให้นักเรียน ติดนิสัยและน าออกมาใชก้ับผู ้คนที่อยู่รอบตัว  บาง
พฤติกรรมอาจก่อใหเ้กิดความอบัอายกับผูอ่ื้นได ้เช่น การน าภาพหลดุ  หรือภาพตดัต่อของผูอ่ื้นมา
โพสต์ประจานลงบนสังคมออนไลน์ การปลอมแปลงตัวตนเพื่อไปแกล้งผู ้อ่ืน เป็นต้น ในบาง
พฤติกรรมมุ่งเนน้การก่อใหเ้กิดความขัดแยง้กับผูอ่ื้น เช่น การแอบอา้งเป็นผูอ่ื้น เพื่อสรา้งขัดแยง้ 
ความเขา้ใจผิด กบัเพื่อนคนอ่ืนและในบางครัง้ก็ตอ้งการสรา้งความหวาดกลวั เช่น การทักแชทไป
ด่า และข่มขู่ ซึ่งการข่มเหงรงัแกที่กล่าวมาข้างต้น  เป็นการข่มเหงรังบนโลกไซเบอร ์ (Cyber 
Bullying)  ที่จะส่งผลเสียกบัทัง้ผูข้่มเหงรงัแก และผูถู้กข่มเหงรงัแก  ควรใชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบ
เนน้ประสบการณ์ ในการปรบัเปลี่ยนความคิด พฤติกรรม และเจตคติของทัง้สองฝ่าย เพื่อลดการ
สญูเสีย และการก่ออาชญากรรมที่จะเกิดขึน้ในอนาคต  
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https://www.lifeeducation.in.th/%E0%B8%97%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0/
https://www.lifeeducation.in.th/%E0%B8%97%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0/
https://www.lifeeducation.in.th/%E0%B8%97%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0/
https://dlink.me/I9FBm
https://www.novabizz.com/NovaAce/Relationship/Skill.htm
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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
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รายนามผู้เช่ียวชาญในการตรวจแบบประเมินความเสี่ยงต่อการมีพฤตกิรรมข่มเหงรังแก 

1. ผศ.ดร.มนตา ตลุยเ์มธาการ ภาควิชาการวดัผลและวิจยัการศกึษา คณะ
ศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ 

 
2. ผศ.ดร.พนิดา ศกุนตนาค ภาควิชาการวดัผลและวิจยัการศกึษา คณะ

ศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ 
 
3. นางอญัชลี พรมมา ครูช านาญการพิเศษ หวัหนา้งานแนะแนว  

โรงเรียนวดัราชบพิธ 
 

4. นางสาวสิริพร รชัตาธิวฒัน ์   ครูช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู ้
      ภาษาไทย และครูฝ่ายบริหารกจิการนกัเรียน  

โรงเรียนสามเสนวิทยาลยั 
 

5. นางปัทมา เสถยีรพงศป์ระภา ครูช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระสงัคมศกึษา 
ศาสนา และวฒันรรม และครูฝ่ายบริหาร
กิจการนกัเรยีน โรงเรยีนสรุาษฎรพ์ิทยา 
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รายนามผู้เช่ียวชาญในการตรวจแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ ์

1. ผศ.ดร.พนิดา ศกุนตนาค ภาควิชาการวดัผลและวิจยัการศกึษา คณะ
ศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ 

 
2. นางอญัชลี พรมมา ครูช านาญการพิเศษ หวัหนา้งานแนะแนว  

โรงเรียนวดัราชบพิธ 
 

3. นางปัทมา เสถยีรพงศป์ระภา ครูช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระสงัคมศกึษา 
ศาสนา และวฒันรรม และครูฝ่ายบริหาร
กิจการนกัเรยีน โรงเรยีนสรุาษฎรพ์ิทยา 
 

4. นางสาวสิริพร รชัตาธิวฒัน ์   ครูช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู ้
      ภาษาไทย และครูฝ่ายบริหารกจิการนกัเรียน  

โรงเรียนสามเสนวิทยาลยั 
 

5. นางสาวพนิตนาฏ จนัทวงศ ์   อดีตผูช้่วยรองผูอ้  านวยการกลุม่บริหารกจิการ
      นกัเรยีนและครูช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระ 
      การเรียนรูภ้าษาไทย โรงเรียนวดัราชบพิธ 
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ภาคผนวก ข 

ผลการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
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ผลการประเมินความสอดคล้อง 
ของแบบประเมินความเสีย่งต่อการมพีฤตกิรรมข่มเหงรังแก 

 
ท่ี 

ข้อค าถาม 
ความเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

IOC แปลผล คน
ท่ี1 

คน
ท่ี2 

คน
ท่ี3 

คน
ท่ี4 

คน
ท่ี5 

ตอนท่ี1ข้อมูลส่วนตัวของนักเรียน 
สภาพครอบครัว 
- นกัเรียนอาศยัอยู่กับพ่อและแม่ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

- 
นกัเรียนอาศยัอยู่กับพ่อหรือแม่เพียงคน
ใดคนหนึ่ง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

- 
นกัเรียนอาศยัอยู่กับญาติไม่ไดอ้าศยัอยู่
กับพ่อและแม่ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

ตอนท่ี2ค าถามเกี่ยวกับความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรังแกผู้อ่ืน 
ความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรังแกด้านร่างกาย 

1 
ขา้พเจา้ชอบเล่นรุนแรงกับผูท้ี่มีรูปร่าง
เล็กกว่าตวัของขา้พเจ้า 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

2 
ขา้พเจา้ชอบเล่นรุนแรงกับเพื่อนที่เป็นที่
รกัของคุณครู 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

3 
ขา้พเจา้ชอบเล่นรุนแรงกับคนที่ขา้พเจ้า
คิดว่าอ่อนแอกว่า 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

4 
ขา้พเจา้ชอบทกัทายผูอ้ื่นดว้ยการตบ
ศีรษะ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

5 
ขา้พเจา้แกลง้ผูอ้ื่นดว้ยการตบศีรษะ
เพราะสนุกดี 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

6 
ขา้พเจา้เดินเขา้ไปกระแทกผูอ้ื่นเพราะ
ความไม่ชอบ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

7 
ขา้พเจา้บงัคบัให้ผูอ้ื่นท าในส่ิงที่ตนเอง
ตอ้งการ 

+1 +1 0 0 +1 0.60 น าไปใชไ้ด ้

8 
หากผูอ้ื่นไม่ท าตามขา้พเจา้ขา้พเจ้าจะ
ท ารา้ยร่างกาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

9 ขา้พเจา้ชอบขดัขาผูอ้ื่นให้ลม้ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

10 
ขา้พเจา้ทุบตีหรือใชก้ าลงักับผูท้ี่ไม่ยอม
ท าตามในส่ิงที่ขา้พเจ้าตอ้งการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
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ท่ี 
ข้อค าถาม 

ความเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
IOC แปลผล คน

ท่ี1 
คน
ท่ี2 

คน
ท่ี3 

คน
ท่ี4 

คน
ท่ี5 

11 
หากผูอ้ื่นไม่พูดคุยกับขา้พเจา้ข้าพเจา้จะ
ตีหรือต่อยแรงๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

12 
หากมีคนยืนขวางทางขา้พเจา้จะยกขา
ขึน้มาถีบหรือกระแทกผูน้ัน้ให้กระเด็น
ออกไป 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

13 
ขา้พเจา้หยิบของของผูอ้ื่นไปโดยไม่บอก
เจา้ของ 

-1 -1 0 +1 +1 0 
ไม่ผ่าน
เกณฑ ์ 

14 ขา้พเจา้หยิบของของผูอ้ื่นไปโดยไม่คืน -1 -1 +1 +1 +1 0.2 
ไม่ผ่าน
เกณฑ ์ 

15 
ขา้พเจา้รือ้กระเป๋าผูอ้ื่นเพราะหาของที่
ตนตอ้งการ 

-1 -1 -1 -1 -1 -1 
ไม่ผ่าน
เกณฑ ์ 

16 
ขา้พเจา้ชอบหกัไมบ้รรทดัของผูอ้ื่นเล่น
เพราะว่าสนุก 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

17 
หากใครน าของเล่นมาโรงเรียนขา้พเจา้
จะแย่งมาเล่น 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 น าไปใชไ้ด ้

18 
ขา้พเจา้หยิบปากกาลบค าผิดของผูอ้ื่น
มาบีบเล่น 

+1 +1 +1 +1 0 0.8 น าไปใชไ้ด ้

19 
ขา้พเจา้น าน า้ยาลบค าผิดไปป้าย
ร่างกายหรือเสือ้ผ้าผูอ้ื่น 

+1 +1 +1 +1 0 0.8 น าไปใชไ้ด ้

20 ขา้พเจา้แกลง้ผูอ้ื่นโดยการน าของไปซ่อน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

21 ขา้พเจา้ปาส่ิงของใส่ผูอ้ื่นเพื่อความสนุก +1 +1 +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

22 
ขา้พเจา้ชอบแสดงภาษามือที่หยาบคาย
ใส่ผูอ้ื่น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

23 
หากท าใหข้า้พเจ้าไม่พอใจข้าพเจา้จะ
ท าลายข้าวของคนนัน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

ความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรังแกด้านค าพูด 

1 
ขา้พเจา้ตะคอกเพื่อนเสียงดังเพื่อให้
เพื่อนท าในส่ิงที่ตนเองตอ้งการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

2 
เมื่อเพื่อนท าใหข้า้พเจา้ไม่พอใจขา้พเจา้
จะตะคอกใส่ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
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ท่ี 
ข้อค าถาม 

ความเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
IOC แปลผล คน

ท่ี1 
คน
ท่ี2 

คน
ท่ี3 

คน
ท่ี4 

คน
ท่ี5 

3 
หากขา้พเจา้ไม่เห็นดว้ยกับใครขา้พเจา้
จะโตก้ลบัดว้ยเสียงที่ดงั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

4 
ขา้พเจา้พูดจาหยาบคายกับคนที่ข้าพเจา้
ไม่ชอบ 

-1 -1 0 0 -1 -0.60 
ไม่ผ่าน
เกณฑ ์ 

5 
ถา้ทะเลาะกับเพื่อนขา้พเจ้ามกัใชถ้อ้ยค า
หยาบคายด่าใส่เพื่อน 

-1 -1 0 -1 -1 -0.80 
ไม่ผ่าน
เกณฑ ์ 

6 
เมื่อถูกครูดุขา้พเจา้จะหนัมาทะเลาะกับ
เพื่อนหรือพูดจาหยาบคายใส่เพื่อน 

-1 -1 0 0 +1 -0.20 
ไม่ผ่าน
เกณฑ ์ 

7 ขา้พเจา้พูดยั่วยุใหเ้พื่อนทะเลาะกัน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

8 ขา้พเจา้พูดซ า้เติมผูอ้ื่นเมื่อเขาท าพลาด +1 +1 +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

9 
ขา้พเจา้พูดกระทบผูท้ี่ไม่ชอบใหเ้ขาไดร้บั
ความอบัอาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

10 ขา้พเจา้ดูถูกเพื่อนที่มีสัญชาติอื่น +1 +1 +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

11 
เมื่อเพื่อนท าอะไรไม่ถูกใจข้าพเจา้ชอบ
ด่าว่า "ไอลาว" 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

12 
ขา้พเจา้ดูถูกคนที่มีฐานะทางบา้นจนกว่า
ขา้พเจา้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

13 
ขา้พเจา้ดูถูกคนที่ไม่มีมือถือใชว้่าเป็นคน
จน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

14 
ขา้พเจา้ดูถูกคนที่ใส่ชุดนักเรียนเก่า ๆ มา
โรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

15 
ขา้พเจา้ดูถูกคนที่ใส่รองเทา้นักเรียนขาด
เป็นรูแลว้ไม่ยอมเปล่ียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

16 ขา้พเจา้พูดล่วงเกินถึงพ่อแม่ของผูอ้ื่น +1 +1 +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

17 ขา้พเจา้ลอ้ชื่อพ่อแม่ของผูอ้ื่น +1 +1 +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

18 ขา้พเจา้พูดลอ้รูปร่างหนา้ตาผูอ้ื่น +1 +1 +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

19 
ขา้พเจา้แทนชื่อเพื่อนดว้ยปมดอ้ย 
ของเขา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

20 
ขา้พเจา้เรียกเพื่อนที่มีผิวด าว่า  
"ไอมืด  ไอด า" 

+1 +1 +1 0 0 0.6 น าไปใชไ้ด ้
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ท่ี 
ข้อค าถาม 

ความเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
IOC แปลผล คน

ท่ี1 
คน
ท่ี2 

คน
ท่ี3 

คน
ท่ี4 

คน
ท่ี5 

21 
ขา้พเจา้ชอบพูดลอ้ส าเนียงของเพื่อน
ต่างจงัหวดัหรือเพื่อนสญัชาติอื่น 

0 +1 0 +1 +1 0.6 น าไปใชไ้ด ้

22 
ขา้พเจา้ข่มขู่ผูอ้ื่นเพื่อใหไ้ดใ้นส่ิงที่
ตอ้งการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

23 ขา้พเจา้ขู่จะท ารา้ยคนที่ขา้พเจา้ไม่ชอบ +1 +1 +1 +1 0 0.8 น าไปใชไ้ด ้

24 
ขา้พเจา้ขู่จะท ารา้ยคนที่น าเร่ืองผิดของ
ขา้พเจา้ไปบอกครู 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

25 
ขา้พเจา้ชอบพูดว่า“ระวงัตวัใหดี้เถอะ”
กับคนที่ขา้พเจา้ไม่ชอบ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

26 
ขา้พเจา้ชอบพูดว่า “เด๋ียวเจอกัน” กับคน
ที่ขา้พเจา้ไม่ชอบ 

-1 -1 0 0 -1 -0.60 
ไม่ผ่าน
เกณฑ ์ 

27 
หากท าใหข้า้พเจ้าไม่พอใจข้าพเจา้จะ
เขียนด่าในกระดาษแลว้ส่งต่อใหเ้พื่อน
คนอื่นๆอ่าน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

28 
เมื่อขา้พเจา้ไม่พอใจจะเขียนด่าเพื่อนลง
บนโต๊ะเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

29 
ขา้พเจา้ปล่อยข่าวลือเพื่อท าใหเ้พื่อน
เสียหาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

  



  114 

ผลการประเมินความเช่ือมั่น 
ของแบบประเมินความเสีย่งต่อการมพีฤตกิรรมข่มเหงรังแก 

 

n จ านวนข้อค าถาม คะแนนรวมรายข้อ M SD Reliability 
16 45 5 145.438 13.153 0.919 

  

ข้อ M SD Median R Value Corrected 
R Value 

1 3.938 0.772 4.0 0.530 0.488 
2 3.313 0.479 3.0 0.531 0.505 
3 3.688 0.704 4.0 0.426 0.383 
4 3.063 0.574 3.0 0.535 0.504 
5 3.375 0.719 3.0 0.419 0.374 
6 2.938 0.772 3.0 0.225 0.170 
7 3.438 0.727 3.0 0.357 0.309 
8 3.063 0.680 3.0 0.661 0.631 
9 2.750 0.447 3.0 0.568 0.545 
10 2.875 0.719 3.0 0.334 0.285 
11 3.188 0.750 3.0 0.456 0.411 
12 3.000 0.632 3.0 0.768 0.748 
13 3.125 0.619 3.0 0.738 0.716 
14 3.813 0.655 4.0 0.714 0.689 
15 2.500 0.516 2.5 0.347 0.313 
16 2.625 0.619 3.0 0.584 0.552 
17 3.813 0.655 4.0 0.594 0.562 
18 3.250 0.683 3.0 0.490 0.451 
19 4.063 0.443 4.0 0.428 0.400 
20 3.813 0.834 4.0 0.737 0.707 
21 3.750 0.775 4.0 0.632 0.596 
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ข้อ M SD Median R Value Corrected 
R Value 

22 3.625 0.719 4.0 0.462 0.419 
23 3.625 0.500 4.0 0.625 0.601 
24 3.500 0.632 3.0 0.663 0.636 
25 3.563 0.629 3.5 0.406 0.366 
26 3.625 0.619 4.0 0.370 0.329 
27 2.688 0.479 3.0 0.494 0.467 
28 2.313 0.479 2.0 0.285 0.252 
29 2.375 0.619 2.0 0.217 0.173 
30 3.188 0.544 3.0 0.457 0.425 
31 3.063 0.443 3.0 0.450 0.423 
32 2.750 0.577 3.0 0.312 0.273 
33 3.500 0.632 4.0 0.656 0.628 
34 3.438 0.512 3.0 0.555 0.528 
35 3.563 0.727 4.0 0.608 0.572 
36 3.625 0.719 3.5 0.701 0.672 
37 3.375 0.619 3.0 0.376 0.335 
38 3.313 0.602 3.0 0.520 0.487 
39 3.688 0.479 4.0 0.238 0.204 
40 3.375 0.500 3.0 0.553 0.527 
41 3.438 0.629 3.0 0.530 0.495 
42 1.813 0.403 2.0 0.430 0.405 
43 1.688 0.479 2.0 0.309 0.277 
44 3.063 0.443 3.0 0.261 0.231 
45 3.875 0.885 4.0 0.326 0.266 
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ผลการประเมินคุณภาพของแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ ์
 

ประเด็นการประเมิน 
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ ์

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. รายละเอียดของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
1.1 สาระส าคญั สอดคลอ้งกับจุดประสงคก์าร
เรียนรู ้

5.00 5.00 5.00 4.80 4.80 4.60 5.00 4.80 4.80 5.00 

1.2 เนือ้หาสอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้ 4.80 4.80 4.60 5.00 4.80 5.00 4.80 5.00 4.80 4.60 

1.3 กิจกรรมสอดคลอ้งกับจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้ 4.80 5.00 4.80 4.40 5.00 4.60 4.80 5.00 5.00 4.80 

1.4 สื่อและแหล่งเรยีนรูส้อดคลอ้งกบักิจกรรมการ
เรียนรู ้

4.80 5.00 4.80 4.60 4.60 4.40 4.60 5.00 4.60 4.80 

1.5 การวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบั
จุดประสงคก์ารเรียนรู ้

5.00 4.80 4.80 5.00 5.00 5.00 4.40 4.60 5.00 4.20 

2. กิจกรรมการเรียนรู้ 

2.1 กิจกรรรมการเรียนรูส้อดคลอ้งกับขัน้ตอน
การเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ ์

          

   2.1.1 ขัน้ไดร้บัประสบการณ ์  5.00 5.00 5.00 4.40 4.40 4.80 5.00 5.00 5.00 4.80 

   2.1.2 ขัน้ทบทวนประสบการณ ์ 4.60 4.80 5.00 4.40 4.60 4.40 4.60 4.60 4.40 4.80 

   2.1.3 ขัน้สรุปจากประสบการณ ์ 5.00 5.00 4.60 5.00 4.80 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

   2.1.4 ขัน้ประยุกตใ์ชป้ระสบการณ ์ 5.00 5.00 4.80 4.00 4.80 4.80 4.60 4.60 4.80 5.00 

2.2 กิจกรรมเหมาะสมกับผูเ้รียนอายุ 11-15 ปี 4.80 5.00 4.40 4.40 4.60 4.80 4.80 4.80 5.00 4.80 

2.3 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความ
เหมาะสม  

4.40 4.60 5.00 4.40 4.40 4.20 5.00 4.80 4.80 5.00 

3. ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 

3.1 สื่อและแหล่งเรยีนรูมี้ความหลากหลาย 4.60 5.00 4.80 4.60 4.20 4.60 5.00 4.80 5.00 4.80 

3.2 สื่อและแหล่งเรยีนรูเ้หมาะสมกับวัยของผูเ้รยีน 5.00 5.00 4.80 4.60 4.80 4.80 4.80 5.00 4.80 5.00 

4.การวัดและประเมินผล 

4.1 วดัและประเมินผลสอดคลอ้งกับจดุประสงค์
การเรยีนรู ้

5.00 4.80 3.80 4.40 4.60 4.80 4.80 5.00 4.80 4.60 

4.2 มีวิธวีัดและประเมินผลที่หลากหลาย  4.80 5.00 4.60 4.80 4.80 4.80 5.00 5.00 4.80 4.60 

รวม 72.60 73.80 70.80 68.80 70.20 70.60 72.20 73.00 72.60 71.80 

เฉล่ีย 4.84 4.92 4.72 4.59 4.68 4.71 4.81 4.87 4.84 4.79 

ระดับความเหมาะสม 
มาก
ท่ีสุด 

มาก
ท่ีสุด 

มาก
ท่ีสุด 

มาก
ท่ีสุด 

มาก
ท่ีสุด 

มาก
ท่ีสุด 

มาก
ท่ีสุด 

มาก
ท่ีสุด 

มาก
ท่ีสุด 

มาก
ท่ีสุด 
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ภาคผนวก ค 
ตัวอย่าง เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
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แบบส ารวจนักเรียนท่ีมีความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรังแกในช้ันเรียน 
(โดยครูท่ีปรึกษา) 
 ค าชี้แจง : ผูวิ้จัยขอความร่วมมือครูที่ปรึกษาส ารวจนักเรียนที่มีพฤติกรรมความเสี่ยงใน
การข่มเหงรงัแกในหอ้งเรียนของคุณ (สามารถระบุไดม้ากกว่า 1 คน ) โดยมีเกณฑก์ารพิจารณา 
ดงันี ้ 

เกณฑ์การคัดเลือกนักเรียนท่ีมีแบบส ารวจนักเรียนท่ีมีความเสี่ยงต่อการมี
พฤติกรรมข่มเหงรังแกในช้ันเรียน (โดยครูท่ีปรึกษา) ด้านร่างกาย และค าพูด  
 

1) ความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรังแกด้านร่างกาย : นักเรียนเป็นผู้มี
แนวโนม้ในการใชก้ าลังท ารา้ยร่างกายนักเรียนที่อ่อนแอกว่า ดว้ยการตบ กระแทก ถีบ ตี หรือท า
รา้ยดว้ยอปุกรณ์ต่าง ๆ การท าลายสิ่งของ การซ่อน การปาส่ิงของอีกทัง้การแสดงภาษามือที่หยาบ
คายใส่ผูอ่ื้น 

2) ความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรังแกการข่มเหงรังแกด้านค าพูด  : 
นกัเรียนเป็นผูม้ีแนวโนม้ในการใชค้  าพดูท ารา้ยคนอ่ืน ท าใหผู้ถู้กกระท าเกิดความทุกขใ์จ เจ็บปวด 
หรือความหวาดกลัว  ได้แก่ ยั่วยุ  ลอ้เลียนชื่อพ่อแม่ หรือปมดอ้ย ดูถูกเหยียดหยามชาติก าเนิด 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจ  ข่มขู ่พดูจาเสียดสี และปล่อยข่าวเสียหายใหเ้ดือดรอ้น  

ค าชีแ้จง : ขอความร่วมมือให้ครูท่ีปรึกษาท าเคร่ืองหมายถูก ( / ) หน้าข้อความท่ี
ตรงกับคุณสมบตัิของนักเรียน 

คนที่ 1 รหสัประจ าตวันกัเรียน……………… หอ้ง .................... 
1) อายุของนกัเรียน 

O  11 O  12  O  13  O  14  O  15 O อ่ืน ๆ....... 
2)  สภาพครอบครวัของนกัเรียน 

O นกัเรียนอาศยัอยู่กบัพ่อและแม่  
O นกัเรียนอาศยัอยู่กบัพ่อ หรือแม่ เพียงคนใดคนหนึ่ง   
O นกัเรียนอาศยัอยู่กบัญาติ ไม่ไดอ้าศยัอยู่กบัพ่อและแม่   

3) ความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกของนกัเรียน (ระบุไดม้ากกว่า 1 พฤติกรรม)  
O  ดา้นร่างกาย     O ดา้นค าพดู 

 4) ระบุเบอรโ์ทรศพัทข์องนกัเรียน____________________________ 
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คนท่ี 2 รหัสประจ าตัวนักเรียน……………… ห้อง .................... 
1) อายุของนกัเรียน 

O  11 O  12  O  13  O  14  O  15 O อื่น ๆ....... 
2)  สภาพครอบครวัของนกัเรียน 

O นกัเรียนอาศยัอยู่กับพ่อและแม่  
O นกัเรียนอาศยัอยู่กับพ่อ หรือแม่ เพียงคนใดคนหนึ่ง   
O นกัเรียนอาศยัอยู่กับญาติ ไม่ไดอ้าศยัอยู่กับพ่อและแม่   

3) ความเส่ียงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกของนักเรียน (ระบุไดม้ากกว่า 1 พฤติกรรม)  
O  ดา้นร่างกาย     O ดา้นค าพูด 

4) ระบุเบอรโ์ทรศพัทข์องนกัเรียน____________________________ 

 
คนท่ี 3 รหัสประจ าตัวนักเรียน……………… ห้อง .................... 
1) อายุของนกัเรียน 

O  11 O  12  O  13  O  14  O  15 O อื่น ๆ....... 
2)  สภาพครอบครวัของนกัเรียน 

O นกัเรียนอาศยัอยู่กับพ่อและแม่  
O นกัเรียนอาศยัอยู่กับพ่อ หรือแม่ เพียงคนใดคนหนึ่ง   
O นกัเรียนอาศยัอยู่กับญาติ ไม่ไดอ้าศยัอยู่กับพ่อและแม่   

3) ความเส่ียงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกของนักเรียน (ระบุไดม้ากกว่า 1 พฤติกรรม)  
O  ดา้นร่างกาย     O ดา้นค าพูด 

4) ระบุเบอรโ์ทรศพัทข์องนกัเรียน____________________________ 

 
คนท่ี 4 รหัสประจ าตัวนักเรียน……………… ห้อง .................... 
1) อายุของนกัเรียน 

O  11 O  12  O  13  O  14  O  15 O อื่น ๆ....... 
2)  สภาพครอบครวัของนกัเรียน 

O นกัเรียนอาศยัอยู่กับพ่อและแม่  
O นกัเรียนอาศยัอยู่กับพ่อ หรือแม่ เพียงคนใดคนหนึ่ง   
O นกัเรียนอาศยัอยู่กับญาติ ไม่ไดอ้าศยัอยู่กับพ่อและแม่   

3) ความเส่ียงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรงัแกของนักเรียน (ระบุไดม้ากกว่า 1 พฤติกรรม)  
O  ดา้นร่างกาย     O ดา้นค าพูด 

4) ระบุเบอรโ์ทรศพัทข์องนกัเรียน____________________________ 
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ตัวอย่าง แบบประเมินความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรังแก 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนตัวของนักเรียน 

ค าชีแ้จง : ใหน้กัเรียนกรอกรายระเอียดใหค้รบถว้นสมบูรณ ์

1. นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่…….. หอ้ง…… รหสัประจ าตวัน าเรียน……………… 
2. สภาพครอบครวัของนกัเรียน 

o นกัเรยีนอาศยัอยูก่บัพ่อและแม่  
o นกัเรยีนอาศยัอยูก่บัพ่อ หรือแม่ เพยีงคนใดคนหนึง่   
o นกัเรยีนอาศยัอยูก่บัญาติ ไม่ไดอ้าศยัอยู่กบัพ่อและแม ่

ตอนท่ี 2  ค าถามเกี่ยวกับความเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมข่มเหงรังแกผู้อ่ืน  
ค าชี้แจง : ใหน้ักเรียนท าเครื่องหมาย / ลงในช่อง “ระดับพฤติกรรม” ที่ตรงกับตัว

นกัเรียนมากที่สดุ   
เกณฑก์ารประเมิน 

มากที่สดุ  หมายถึง ขอ้ความนัน้ตรงกบัพฤติกรรมของนกัเรยีนมากที่สดุ 
มาก     หมายถึง ขอ้ความนัน้ตรงกบัพฤติกรรมของนกัเรยีนมาก 
ปานกลาง หมายถึง ขอ้ความนัน้ตรงกบัพฤติกรรมของนกัเรยีนปานกลาง 
นอ้ย      หมายถึง ขอ้ความนัน้ตรงกบัพฤติกรรมของนกัเรยีนนอ้ย 
นอ้ยที่สดุ   หมายถึง ขอ้ความนัน้ตรงกบัพฤติกรรมของนกัเรยีนนอ้ยที่สดุ  

 

ข้อ ข้อค าถาม ระดับพฤติกรรม 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

ความเสี่ยงต่อการมพีฤติกรรมข่มเหงรังแกด้านร่างกาย 

1 ขา้พเจา้ชอบเล่นรุนแรงกบัผูท้ี่มีรูปร่างเล็ก
กว่าตวัของขา้พเจา้ 

5 4 3 2 1 

2 ขา้พเจา้ชอบเล่นรุนแรงกบัเพื่อนที่เป็นที่รกั
ของคณุครู 

5 4 3 2 1 

3 ขา้พเจา้ชอบเล่นรุนแรงกบัคนที่ขา้พเจา้ 
คิดว่าอ่อนแอกว่า 

5 4 3 2 1 

4 ขา้พเจา้ชอบทกัทายผูอ่ื้นดว้ยการตบศีรษะ 
 

5 4 3 2 1 
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ข้อ ข้อค าถาม ระดับพฤติกรรม 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

5 ขา้พเจา้แกลง้ผูอ่ื้นดว้ยการตบศีรษะ  
เพราะสนุกด ี

5 4 3 2 1 

6 ขา้พเจา้เดินเขา้ไปกระแทกผูอ่ื้น  
เพราะความไม่ชอบ 

5 4 3 2 1 

7 ขา้พเจา้บงัคบัใหผู้อ่ื้นท าในสิ่งที่ตนเอง
ตอ้งการ 

5 4 3 2 1 

8 หากผูอ่ื้นไม่ท าตามขา้พเจา้ ขา้พเจา้จะท า
รา้ยร่างกาย 

5 4 3 2 1 

9 ขา้พเจา้ชอบขดัขาผูอ่ื้นใหล้ม้ 5 4 3 2 1 
10 ขา้พเจา้ทบุตี หรือใชก้ าลงักบัผูท้ี่ไม่ยอมท า

ตามในสิ่งที่ขา้พเจา้ตอ้งการ 
5 4 3 2 1 

11 หากผูอ่ื้นไม่พดูคยุกบัขา้พเจา้ ขา้พเจา้จะตี 
หรือ ต่อยแรง ๆ 

5 4 3 2 1 

12 หากมีคนยืนขวางทาง ขา้พเจา้จะยกขา 
ขึน้มาถีบ หรือกระแทกผูน้ัน้ใหก้ระเด็นออกไป 

5 4 3 2 1 

13 ขา้พเจา้ชอบหกัไมบ้รรทดัของผูอ่ื้นเลน่ 
เพราะว่าสนุก 

5 4 3 2 1 

14 หากใครน าของเล่นมาโรงเรียน  
ขา้พเจา้จะแย่งมาเลน่ 

5 4 3 2 1 

15 ขา้พเจา้หยิบปากกาลบค าผิดของผูอ่ื้น 
มาบีบเล่น 

5 4 3 2 1 

16 ขา้พเจา้น าน า้ยาลบค าผิดไปป้ายร่างกาย 
หรือเสือ้ผา้ผูอ่ื้น 

5 4 3 2 1 

17 ขา้พเจา้แกลง้ผูอ่ื้น โดยการน าของไปซ่อน 5 4 3 2 1 
18 ขา้พเจา้ปาส่ิงของใส่ผูอ่ื้น เพื่อความสนกุ 

 
5 4 3 2 1 
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ข้อ ข้อค าถาม ระดับพฤติกรรม 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

19 ขา้พเจา้ชอบแสดงภาษามือหยาบคาย 
ใส่ผูอ่ื้น 

5 4 3 2 1 

20 หากท าใหข้า้พเจา้ไม่พอใจ ขา้พเจา้ 
จะท าลายขา้วของคนนัน้ 

5 4 3 2 1 

ความเสี่ยงต่อการมพีฤติกรรมข่มเหงรังแกด้านค าพดู 

1 ขา้พเจา้ตะคอกเพื่อนเสียงดงั เพื่อใหเ้พื่อนท า
ในสิ่งทีต่นเองตอ้งการ  

5 4 3 2 1 

2 เมื่อเพื่อนท าใหข้า้พเจา้ไม่พอใจ ขา้พเจา้ 
จะตะคอกใส ่

5 4 3 2 1 

3 หากขา้พเจา้ไม่เหน็ดว้ยกบัใคร ขา้พเจา้ 
จะโตก้ลบัดว้ยเสยีงที่ดงั 

5 4 3 2 1 

4 ขา้พเจา้พดูยั่วยุใหเ้พื่อนทะเลาะกนั 5 4 3 2 1 
5 ขา้พเจา้พดูซ  า้เติมผูอ่ื้น เมื่อเขาท าพลาด 5 4 3 2 1 
6 ขา้พเจา้พดูกระทบผูท้ี่ไม่ชอบ ใหเ้ขาไดร้บั

ความอบัอาย 
5 4 3 2 1 

7 ขา้พเจา้ชอบพดูลอ้ส าเนยีงของเพื่อน
ต่างจงัหวดั หรือ เพื่อนสญัชาติอ่ืน 

5 4 3 2 1 

8 ขา้พเจา้พดูดถููกเพื่อนที่มีสญัชาติอ่ืน   5 4 3 2 1 

9 ขา้พเจา้ดถูกูคนที่มีฐานะทางบา้นจน 
กว่าขา้พเจา้ 

5 4 3 2 1 

10 ขา้พเจา้ดถูกูเพื่อนที่ไม่มีโทรศพัทม์ือถือใช ้
ว่า "เป็นคนจน" 

5 4 3 2 1 

11 ขา้พเจา้ดถูกูคนที่ใส่รองเทา้ขาดหลายรู  
แลว้ไม่ยอมเปลี่ยน 

5 4 3 2 1 

12 ขา้พเจา้ดถูกูคนที่ใสชุ่ดนกัเรยีนเก่า ๆ  
มาโรงเรียน  

5 4 3 2 1 
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ข้อ ข้อค าถาม ระดับพฤติกรรม 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

13 ขา้พเจา้พดูล่วงเกนิถึงพ่อแม่ของผูอ่ื้น 5 4 3 2 1 
14 ขา้พเจา้ลอ้ชื่อพ่อ หรือแม่ของผูอ่ื้น 5 4 3 2 1 
15 ขา้พเจา้ลอ้รูปร่างหนา้ตาของผูอ่ื้น 5 4 3 2 1 
16 ขา้พเจา้ลอ้สีผิวของผูอ่ื้น 5 4 3 2 1 
17 ขา้พเจา้เรยีกเพื่อนดว้ยปมดอ้ยของเขา  5 4 3 2 1 
18 ขา้พเจา้ข่มขู่ผูอ่ื้น เพื่อใหไ้ดใ้นสิ่งที่ขา้พเจา้

ตอ้งการ  
5 4 3 2 1 

19 ขา้พเจา้ขู่จะท ารา้ย คนที่ขา้พเจา้ไม่ชอบ 5 4 3 2 1 
20 ขา้พเจา้ขู่จะท ารา้ย คนที่น าเรื่องผิดของ

ขา้พเจา้ไปบอกครู 
5 4 3 2 1 

21 ขา้พเจา้ชอบพดูว่า “ระวงัตวัใหด้ีเถอะ”  
กบัคนที่ขา้พเจา้ไม่ชอบ 

5 4 3 2 1 

22 หากท าใหข้า้พเจา้ไม่พอใจ ขา้พเจา้จะเขยีน
ด่าในกระดาษแลว้ส่งต่อใหเ้พื่อนคนอ่ืน ๆ 
อ่าน 

5 4 3 2 1 

23 เมื่อขา้พเจา้ไม่พอใจจะเขียนด่าเพื่อน 
ลงบนโต๊ะเรยีนหรือเกา้อี ้

5 4 3 2 1 

24 ขา้พเจา้ปล่อยข่าวลือ เพื่อท าใหเ้พื่อน
เสียหาย 

5 4 3 2 1 

25 เมื่อเพื่อนท าอะไรไม่ถูกใจ ขา้พเจา้ชอบด่าว่า 
"ไอลาว" 

5 4 3 2 1 
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แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ ์คร้ังท่ี 1 

กิจกรรม “NICE TO MEET YOU” 
1. สาระส าคัญ 

ทกัษะการสื่อสาร เป็นความสามารถในการแสดงออกอย่างเหมาะสมต่อสถานการณ์
ทัง้การใชค้  าพดูและไม่ใชค้  าพดู เพื่อใหบุ้คคลเกิดความเขา้ใจที่ตรงกนั ครบถว้นและสมบูรณ ์ซึ่งจะ
น าไปสู่การสรา้งสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน โดยทักษะการสื่อสารเป็นการติดต่อสื่อสารกันในทางบวก 
เต็มไปดว้ยความเสมอภาค เกิดการยอมรบัฟังความคิดเห็น และความรูส้ึกของผูอ่ื้น และมีการ
แสดงการเขา้ใจความรูส้ึกไดท้ั้งการใชค้  าพูดและไม่ใชค้  าพูด หลีกเลี่ยงการตดัสินพฤติกรรมของคู่
สนทนา อีกทั้งบุคคลตอ้งกลา้แสดงความคิด และความรูส้ึกของตนตามความจริง (DeVito, 2013, 
pp. 92-99; อมรรตัน ์ชยันนถี, 2550, pp. 37-38) 

ทกัษะการสรา้งสัมพันธภาพ เป็นการเชื่อมความสัมพันธข์องคนที่มีความคิด ความ
เชื่อ ทศันคติ และค่านิยม ที่แตกต่างกนั ใหเ้กิดสมัพนัธภาพที่ดีต่อกนั โดยอาศัยการยอมรบัและให้
เกียรติ การเขา้ใจในสิ่งที่สื่อสารระหว่างกนั เขา้ใจความรูส้ึกของผูอ่ื้น และการจริงใจโดยไม่เสแสรง้
แสดงออกถึงความคิด ความรูส้ึก และทัศนคติของตนเอง  (เอมอร กฤษณะรังสรรค์, 2546, p. 
ออนไลน)์ 

2. สาระการเรียนรู้  
1) ทกัษะการสื่อสาร 
2) ทกัษะการสรา้งสมัพนัธภาพ 

3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1) นกัเรียนสามารถก าหนดกติกาการอยู่ร่วมกนัในหอ้งเรียนได ้
2) นกัเรียนสามารถสนทนากบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างเหมาะสม 
3) นกัเรียนสามารถการสรา้งสมัพนัธภาพกบัผูอ่ื้นได ้

4.ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4 ข้ันตอน 
ขัน้ที่ 1 สรา้งประสบการณ ์  

1) ผูวิ้จัยใหน้ักเรียนท ากิจกรรม “เป็นเพื่อนกันเถอะ” โดยแบ่งกลุ่มใหญ่ 4 กลุ่ม 
เพื่อท าการจับสลากบทบาทสมมุติ 4 รูปแบบ ได้แก่ 1. เรามาอย่างเป็นมิตร (ค าพูดปกติแต่ไม่
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หยาบคาย)  2. เป็นเพื่อนกับผมนะครบั (พูดจาไพเราะ) 3. ไอคิว้ตกมีเพื่อนหรือยัง  (พูดปมดอ้ย
ผูอ่ื้น) 4. จับนิดเดียว อย่าท าเป็นเจ็บพี่ขอ (บีบแขนเพื่อนแรง ๆ ) จากนั้นรวมกลุ่มเพื่อคิดค าถาม
และท่าทางที่ตอ้งแสดงออก ใหเ้หมาะสมกบับทบาทที่ไดร้บั โดยค าถามจะเป็นค าถามเกี่ยวขอ้งกับ
เพื่อนใหม่ เช่น ชื่อ เบอรโ์ทรศัพท์ งานอดิเรก ความชอบ ความไม่ชอบ หรืออาชีพที่อยากท าใน
อนาคต เป็นตน้ จ านวน 6 ค  าถาม  และบนัทึกค าถามลงไปในใบกิจกรรม “เป็นเพื่อนกนัเถอะ” 

2) นักเรียนนำคำถาม ไปถามกลุ่มอื่นให้ครบ 4 กลุม่ กลุม่ละ 1 คน รวมทัง้หมด 4 
คนและบันทกึคำตอบลงไปในใบกิจกรรม “เป็นเพือ่นกันเถอะ” 

ขัน้ที่ 2 ทบทวนประสบการณ ์
3) ผูวิ้จยัใหน้กัเรียนลงคะแนนเสียงว่าอยากเป็นเพื่อนกบักลุ่มใดมากที่สดุ (แนว

ค าตอบ : อยากเป็นเพื่อนกับกลุ่ม “เรามาอย่างเป็นมิตร” , “เป็นเพื่อนกบัผมนะครบั” ) และอยาก
เป็นเพื่อนกบักลุ่มใดนอ้ยที่สดุ  (แนวค าตอบ : “ไอคิว้ตกมีเพื่อนหรือยัง” , “จบันิดเดียว อย่าท าเป็น
เจ็บพี่ขอ”) 

4) นกัเรียนระดมความคิดเพื่อเขียนขอ้ดี-ขอ้เสียของแต่ละกลุ่มที่ไดท้ าร่วมกนัจาก
กิจกรรม “เป็นเพื่อนกนัเถอะ” 
 

แนวคำตอบ 
กลุ่ม ข้อด ี ข้อเสีย 

เรามาอย่างเป็นมิตร -เป็นกันเอง  
-น่าคบหา 

-ไม่เหมาะกบัพูดกบัผู้ใหญ ่

เป็นเพ่ือนกับผมนะครับ -พูดไพเราะ สุภาพ  
เข้ากับครูและผู้ใหญ่ได ้

-พูดจาไพเราะเกินไป ไม่เหมาะกับการพูด 
กับเพือ่นสนทิ 

ไอแว่นมีเพื่อนหรือยัง -นำคำพูดไปใช้ 
กับคนที่เป็นศัตรูของเรา  

-นำปมด้อยคนอื่นมาลอ้เลียน 
ทำให้เกิดความรู้สกึไม่น่าคบหา  
ทำให้คนอื่นรูส้ึกไมม่ั่นใจในตนเอง 
นำไปสู่การทะเลาะวิวาท 
 

จับนิดเดียว  
อย่าทำเปน็เจ็บพี่ขอ 

-เข้ากันได้ดีกับคนที่ชอบ
ความรุนแรง  

-ไม่มีใครกล้าเข้าใกล้ เพราะเล่นแรง  
สามารถนำไปสู่การทะเลาะวิวาทได ้
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ข้ันท่ี 3 ข้ันสรุปจากประสบการณ ์ 
5) นกัเรียนช่วยกนัตอบค าถามว่า หากท ากิจกรรมร่วมกนั นกัเรียนควรปฏิบตัิตน

อย่างไรต่อกนั เพื่อเป็นกฎกติกาการอยู่ในหอ้งเรียนร่วมกนั จดบนัทึกลงในบนัทึก “กฎกติกาการอยู่
ในหอ้งเรียน” (แนวค าตอบ : เลือกใชค้  าพดูใหเ้หมาะสมกบับุคคล ไม่พูดจาหยาบคาย ไม่ลอ้เลียน
รูปร่างหนา้ตาผูอ่ื้น ไม่เล่นรุนแรง และไม่ท ารา้ยร่างกายผูอ่ื้น เป็นตน้) 

ข้ันท่ี 4 ข้ันประยุกตใ์ช้ประสบการณ ์
6) นักเรียนท ากิจกรรม “เพื่อนกันคบกันยาว” โดยนักเรียนต้องตั้งค าถามถาม

เกี่ยวกับประวัติส่วนตัวของเพื่อนจ านวน 6 ค าถามและเลือกเพื่อนทั้งหมด 4 คนซึ่งเป็นเพื่อนที่
นกัเรียนยงัไม่ไดถ้ามจากกิจกรรม “เป็นเพื่อนกันเถอะ”  ซึ่งตอ้งเลือกใชค้  าพดูและการแสดงออกที่
เหมาะสม อยู่ภายใตก้ฎกติกาการอยู่หอ้งเรียนที่นกัเรียนสรุปร่วมกนั  ซึ่ง จากนัน้บนัทึกค าถามและ
ค าตอบลงในใบกิจกรรม “เพื่อนกนัคบกนัยาว” 

5. สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ 
1) กิจกรรม “เป็นเพื่อนกนัเถอะ”  
2) ใบกิจกรรม “เป็นเพื่อนกนัเถอะ” 
3) บนัทึก “กฎกติกาการอยู่ในหอ้งเรียน” 
4) กิจกรรม “เพื่อนกนัคบกนัยาว” 
5) ใบกิจกรรม “เพื่อนกนัคบกนัยาว” 

 
6. การวัดประเมินผล   
 

วัตถุประสงค ์ วิธีวัด เคร่ืองมือการวัด 
เกณฑ ์

การประเมิน 
1) นกัเรยีนสามารถก าหนด
กติกาการอยู่ร่วมกนัใน
หอ้งเรียนได ้
 
 
 
 
 

การตรวจงาน บนัทึก “กฎกติกาการอยูใ่น
หอ้งเรียน” 

คะแนนไม่ต ่า
กว่ารอ้ยละ 70 

 

การสงัเกตจาก
การท ากิจกรรม 

แบบประเมนิพฤตกิรรม
รายบุคคลในกจิกรรม “เพื่อน

กนัคบกนัยาว 

ผลการประเมิน 
ไม่ต ่ากว่า
ระดบั  

ปานกลาง 
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วัตถุประสงค ์ วิธีวัด เคร่ืองมือการวัด 
เกณฑ ์

การประเมิน 
2) นกัเรียนสามารถสนทนา
กบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างเหมาะสม 
 

การสงัเกตจาก
การท ากิจกรรม 

แบบประเมนิพฤตกิรรม
รายบุคคลในกจิกรรม “เพื่อน

กนัคบกนัยาว 

ผลการประเมิน 
ไม่ต ่ากว่า
ระดบั 

ปานกลาง 
การตรวจงาน ใบกจิกรรม “เพื่อนกนัคบกนั

ยาว” 
คะแนนไม่ต ่า
กว่ารอ้ยละ 70 

3) นกัเรยีนสามารถการสรา้ง
สมัพนัธภาพกบัผูอ่ื้นได ้

 
การสงัเกตจาก
การท ากิจกรรม 

แบบประเมนิพฤตกิรรม
รายบุคคลในกจิกรรม “เพื่อน

กนัคบกนัยาว” 

ผลการประเมิน 
ไม่ต ่ากว่า
ระดบั  

ปานกลาง 
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แบบประเมินพฤตกิรรมรายบุคคล กิจกรรม “เพื่อนกนัคบกันยาว” 
เกณฑก์ารให้คะแนน 

 การปฏิบตัิสมบูรณช์ดัเจน    3   คะแนน  
 การปฏิบตัิยงัมีขอ้บกพร่องแต่ในจุดที่ไม่ส าคญั 2   คะแนน  
 การปฏิบตัิมีขอ้บกพร่องเป็นส่วนใหญ่  1   คะแนน  
 ไม่ไดป้ฏิบตัิเลย      0   คะแนน 

 

 

 

 

เกณฑก์ารตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนนเฉลี่ย 2.5 - 3.0 1.5 – 2.4  0 - 1.4 
ระดบัคณุภาพ ดีมาก ปานกลาง ปรบัปรุง 

 

ที่ รหสันกัเรียน 
คะแนนที่ไดแ้ต่ละขอ้ 

คะแนนเฉล่ีย ระดบัคณุภาพ 
ขอ้ 1 ขอ้ 2 ขอ้ 3 

1    
 

  
2    

 
  

3    
 

  
4    

 
  

5    
 

  
6    

 
  

7    
 

  
8    

 
  

รายการพฤติกรรม 
 1) นักเรียนสามารถกำหนดกติกาการอยู่ร่วมกันในห้องเรียนได้ 
 2) นักเรียนใช้ทักษะสังคมด้านทักษะการสื่อสารเบือ้งต้นได้ 
 3) นักเรียนใช้ทักษะสังคมด้านทักษะการสร้างสัมพันธภาพและการเข้าใจผู้อื่นได้ 
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ใบกิจกรรม “เป็นเพื่อนกันเถอะ” 
 
ตอนท่ี 1 ค าชีแ้จง: ใหน้กัเรียนระดมความคดิกบัเพื่อนในกลุ่ม และเขียนค าถามทีต่อ้งการถาม
เพื่อนใหม่ โดยตอ้งสอดคลอ้งกบับทบาททีก่ลุ่มตนเองไดร้บั 
ค าถามที่ 1 :___________________________ ค าถามที่ 4: ___________________________ 
ค าถามที่ 2 : __________________________ ค าถามที่ 5: ___________________________ 
ค าถามที่ 3 : __________________________ ค าถามที่ 6: ___________________________ 
 
ตอนท่ี 2 ค าชีแ้จง : ใหน้กัเรียนเขยีนค าตอบที่ไดจ้ากตอนที่ 1 
ประวัตเิพื่อนใหม่  (คนท่ี 1) 
ค าตอบที่ 1 : __________________________ ค าตอบที่ 4: __________________________ 
ค าตอบที่ 2 : __________________________ ค าตอบที่ 5: __________________________ 
ค าตอบที่ 3 : __________________________ ค าตอบที่ 6: __________________________ 
ประวัตเิพื่อนใหม่  (คนท่ี 2) 
ค าตอบที่ 1 : __________________________ ค าตอบที่ 4: __________________________ 
ค าตอบที่ 2 : __________________________ ค าตอบที่ 5: __________________________ 
ค าตอบที่ 3 : __________________________ ค าตอบที่ 6: __________________________ 
ประวัตเิพื่อนใหม่  (คนท่ี 3) 
ค าตอบที่ 1 : __________________________ ค าตอบที่ 4: __________________________ 
ค าตอบที่ 2 : __________________________ ค าตอบที่ 5: __________________________ 
ค าตอบที่ 3 : __________________________ ค าตอบที่ 6: __________________________ 
ประวัตเิพื่อนใหม่  (คนท่ี 4) 
ค าตอบที่ 1 : __________________________ ค าตอบที่ 4: __________________________ 
ค าตอบที่ 2 : __________________________ ค าตอบที่ 5: __________________________ 
ค าตอบที่ 3 : __________________________ ค าตอบที่ 6: __________________________ 
  



  130 

แบบบันทึกกฎกตกิาการอยู่ร่วมกันในห้องเรียน 
ค าชีแ้จง : ใหน้ักเรียนระดมความคิด และบนัทึกกฎกติกาการอยู่ร่วมกันในหอ้งเรียน 

โดยใชแ้ผนภาพความคิด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

กฎกติกาการอยู่ร่วมกนัในหอ้งเรยีน 
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ใบกิจกรรม “เพื่อนกันคบกันยาว” 
ตอนท่ี 1  ค  าชีแ้จง: ให้นักเรียนระดมความคิดกับเพื่อนในกลุ่ม เขียนค าถามเพื่อ

สอบถามเรื่องต่าง ๆ ของเพื่อนนอกกลุ่มโดยหา้มละเมิดกฎการอยู่ร่วมกนัในหอ้งเรียน 
ค าถามที่ 1 :___________________________ ค าถามที่ 4: ___________________________ 
ค าถามที่ 2 : __________________________ ค าถามที่ 5: ___________________________ 
ค าถามที่ 3 : __________________________ ค าถามที่ 6: ___________________________ 

 
ตอนท่ี 2 ค าชีแ้จง : ใหน้กัเรียนเขียนค าตอบที่ไดจ้ากตอนที่ 1 

ประวตัิเพื่อนใหม่  (คนที่ 1) 
ค าตอบที่ 1 : __________________________ ค าตอบที่ 4: __________________________ 
ค าตอบที่ 2 : __________________________ ค าตอบที่ 5: __________________________ 
ค าตอบที่ 3 : __________________________ ค าตอบที่ 6: __________________________ 
ประวตัิเพื่อนใหม่  (คนที่ 2) 
ค าตอบที่ 1 : __________________________ ค าตอบที่ 4: __________________________ 
ค าตอบที่ 2 : __________________________ ค าตอบที่ 5: __________________________ 
ค าตอบที่ 3 : __________________________ ค าตอบที่ 6: __________________________ 
ประวตัิเพื่อนใหม่  (คนที่ 3) 
ค าตอบที่ 1 : __________________________ ค าตอบที่ 4: __________________________ 
ค าตอบที่ 2 : __________________________ ค าตอบที่ 5: __________________________ 
ค าตอบที่ 3 : __________________________ ค าตอบที่ 6: __________________________ 
ประวตัิเพื่อนใหม่  (คนที่ 4) 
ค าตอบที่ 1 : __________________________ ค าตอบที่ 4: __________________________ 
ค าตอบที่ 2 : __________________________ ค าตอบที่ 5: __________________________ 
ค าตอบที่ 3 : __________________________ ค าตอบที่ 6: __________________________ 
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แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ ์คร้ังท่ี 2 
กิจกรรม “เราตา่งเป็นคนเช่นเดียวกัน” 

1. สาระส าคัญ 
การเหยียดเชื ้อชาติ  หมายถึง  การสรา้งล าดับชั้นทางเชือ้ชาติและโครงสรา้งทาง

สังคม  ที่ให้อ านาจเหนือกว่าและสิทธิพิเศษส าหรบับางคน โดยการเลือกปฏิบัติและการกดขี่
ผูอ่ื้น   โดยสาเหตสุ่วนหนึ่งมากจากความเชื่อที่ว่าเชือ้ชาติหนึ่งดอ้ยกว่า หรือเหนือกว่าอีกเชือ้ชาติ
หนึ่ง ก่อใหเ้กิดความไม่เท่าเทียมกัน การเหยียดเชือ้ชาติยังกีดกัดคนบางกลุ่มจากการรบับริการ 
หรือกีดกันสิทธ์ิดา้นการจา้งงาน การศึกษา กีฬา และกิจกรรมทางสังคม (National Anti-Racism 
Strategy Secretariat, 2105, pp. 1-2) ส าหรบัในประเทศไทยเองก็พบปัญหาการเหยียดเชือ้ชาติ
ส่วนใหญ่จะกล่าวในเชิงดถููกเหยียดหยาม การกลั่นแกลง้ การข่มขู่และรงัเกียจ เช่น ใชค้  าว่า “ลาว” 
แทนค าว่า  เสร่อ โง่  หรือ ไม่ทันสมัย ใช้ค  าว่า “แขก” เพื่อเหมารวมคนมาเลย์มุสลิมในปตานี 
(จังหวัดปัตตานี ยะลา นราธิวาส และสงขลาในบางพืน้ที่) คนอินเดีย คนจากประเทศตะวันออก
กลาง หรือเพื่อนินทาคนเชือ้สายอินเดียหรืออิหร่านทีเ่ป็นพลเมืองไทย ซึ่งค าว่า “แขก” เป็นส่วนหนึ่ง
ในการท าใหช้าวมาเลยม์ุสลิมในปตานี กลายเป็นพลเมืองชัน้สองที่ถูกกดขี่ น าไปสู่สงครามกลางที่
เกิดขึน้ใน3 จังหวัดชายแดนใต้ หรือใช้ค  าว่า “ไอ้มืด” ซึ่งเป็นค าเหยียดหยามจากภาษาอังกฤษ 
“Nigger” เพื่อกล่าวถึงคนผิวด าเชือ้สายจากทวีปแอฟริกา เป็นตน้ คนไทยส่วนใหญ่กล่าวค าเหล่านี ้
ดว้ยความดูถูก เพื่อเนน้ย า้ความเป็นเลิศของ “ความเป็นไทย” (ใจ อึง๊ภากรณ์, 2557, p. ออนไลน)์  
ในสงัคมตอ้งตระหนักถึงปัญหาและตอ้งอาศยัการร่วมแรงร่วมใจกนัจากทุกฝ่ายเพื่อผลักดนัและ
สนับสนุนใหเ้กิดความเท่าเทียม (Equality) ในความเป็นมนุษยข์ึน้ในสังคม (Cole, 2020) โดยใช้
ทกัษะการสรา้งสมัพนัธภาพ ทกัษะการตดัสินใจ และทกัษะการแกไ้ขปัญหา ดงันี ้

ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ เป็นการเชื่อมความสัมพันธ์ของคนที่มีความคิด 
ความเชื่อ ทัศนคติ และค่านิยม ที่แตกต่างกนั ใหเ้กิดสมัพนัธภาพที่ดีต่อกนั โดยอาศยัการยอมรบั
และใหเ้กียรติ การเขา้ใจในสิ่งที่สื่อสารระหว่างกนั เขา้ใจความรูส้ึกของผูอ่ื้น  และการจริงใจที่ไม่เส
แสรง้แสดงออกถึงความคิด ความรูส้ึก และทศันคติของตนเอง (เอมอร กฤษณะรงัสรรค,์ 2546, p. 
ออนไลน)์ 

ทกัษะการตดัสินใจ เป็นสิทธ์ิของบุคคลที่จะเลือกท าหรือไม่ท าส่ิงใด เป็นสรุปหลัก
จากผ่านกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึ่งการตัดสินใจที่ดีควรเกิดขึ ้นเมื่อไดร้บัขอ้มูลที่ครบถ้วน 
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โดยจะตอ้งค านึงถึงทางเลือกใหม้ากที่สุด  มีการวิเคราะหถ์ึงผลดีและผลเสียที่จะเกิดขึน้ จากนั้น
เลือกแนวทางการปฏิบตัิที่ตนเองคิดว่าดีหรือเหมาะสมกบัสถานการณใ์นขณะนัน้มากที่สดุ และส่ิง
ส าคญัคือ ตอ้งรบัผิดชอบในสิ่งที่ตนเลือก (ศศิมา สขุสว่าง, 2560, p. ออนไลน)์ 

ทกัษะการแก้ไขปัญหา เป็นความสามารถในการเขา้ใจปัญหา โดยการมองเห็น
สาเหตทุี่ก่อใหเ้กิดปัญหา และผลลพัธท์ี่ตามมา รวมถึงการคิดแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างมีเหตผุล ซึ่งเป็น
ทักษะที่ต้องอาศัยความรู ้ความคิด การสังเกต ประสบการณ์เดิม (ทั้งทางตรงและทางอ้อม) 
หลักเกณฑ์ วิธีการและขั้นตอนมาใช้ในการแก้ปัญหาที่พบเจอ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่
ตอ้งการ (เปลว ปรุิสา, 2543, p. 27; วชัรา เล่าเรียนดี, 2545, p. 8; สวุารี คงมั่น, 2545, p. 11) 

2. สาระการเรียนรู้  
 - การเหยียดเชือ้ชาติ 
 - ทกัษะการสรา้งสมัพนัธภาพ 

- ทกัษะการตดัสินใจ  
- ทกัษะการแกไ้ขปัญหา 

3. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
1) นกัเรยีนสามารถสรา้งสมัพนัธภาพที่ดีกบัผูอ่ื้นได ้ 
2) นกัเรยีนสามารถตดัสินใจเลือกแสดงพฤติกรรมไดอ้ย่างเหมาะสม 
3) นกัเรยีนสามารถแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างเหมาะสมบนพืน้ฐานของหลกัเหตผุล  

4.ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4 ข้ันตอน 
ข้ันท่ี 1 สร้างประสบการณ ์  

1) ผูวิ้จยัใหน้กัเรียนดวิูดทีศันข์่าว “คนเอเชียถกูท ารา้ยในประเทศสหรฐัอเมริกา” 
และอ่านข่าว “คนไทยในสมทุรสาครปฏิเสธที่จะขายอาหารและเครื่องใชใ้หค้นพม่าในช่วงที่โควิด-
19 ระบาดรอบที่ 2” 

หมายเหต ุ: จาก https://www.youtube.com/watch?v=LvgjdtDKdNg  

https://www.youtube.com/watch?v=LvgjdtDKdNg
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หมายเหต ุ: จาก  https://www.amarintv.com/news/detail/59946 

 
ข้ันท่ี 2 ทบทวนประสบการณ ์

2) ผูวิ้จยัใหน้กัเรียนเล่าถึงสิ่งที่เกิดขึน้ในข่าวทัง้สองข่าว จากนัน้สอบถามนกัเรียน
ว่า สองเหตุการณ์นีแ้ตกต่างกันอย่างไร (แนวค าตอบ : ข่าวที่ 1 ชาวไทยถูกท ารา้ย และข่าวที่ 2 
ชาวไทยท ารา้ยผูอ่ื้น)   

3) ผูวิ้จยัใหน้ักเรียนอภิปรายถึงความรูส้ึกที่นักเรียนมีต่อข่าวที่ 1 (แนวค าตอบ : 
รูส้ึกเจ็บใจ อยากแก้แค้น ท าไมท ารา้ยคนอ่ืนโดยไม่มีเหตุผล) จากนั้นระดมสมองเพื่อหาแนว
ทางการช่วยเหลือ เมื่อพบเจอคนถูกท ารา้ย (แนวค าตอบ : จดทะเบียน หรือถ่ายรูปคนรา้ย โทรแจง้
ต ารวจ ตะโกนเรียกคนช่วยเหลือ) และหาแนวทางไม่ให้เกิดเหตุการณ์ท าร้ายคนเอเชีย (แนว
ค าตอบ : รณรงคเ์รื่องสิทธิมนุษยชน  และความเท่าเทียม ทางเครือข่ายสงัคมออนไลน ์โปสเตอร์
ติดตามป้ายรถเมล ์หรือ วิทยุ ) 

4) ผู ้วิจัยให้นักเรียนอภิปรายความรูส้ึกที่มีต่อข่าวที่ 2 ว่านักเรียนรูส้ึกอย่างไร 
(แนวค าตอบ :  สงสารและเห็นใจ  เพราะเขาไม่มีขา้วกิน ไม่ใช่ไม่มีเงินซือ้แต่ไม่มีคนไทยขายให ้
เพียงเพราะกลวัติดโควิดจากชาวพม่า (ซึ่งคนนัน้อาจจะเป็นโควิด หรือไม่เป็นก็ได ้แต่ถา้หากเป็นโค
วิดการออกมาเดินซือ้ขา้วคือไม่ถูกตอ้ง ตอ้งโทรแจง้รฐับาล) และนักเรียนจะมีวิธีการช่วยเหลือคน
เหล่านัน้อย่างไร (แนวค าตอบ : ไม่รงัเกียจ เพราะเขาก็คือคนคนหนึ่ง จะขายของให ้เพราะเขาไม่
ไดม้าขอฟรี หรือติดต่อขอความช่วยเหลือหรือโพสตข์อความช่วยเหลือจากรฐับาลให)้ 
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ข้ันท่ี 3 ข้ันสรุปจากประสบการณ ์ 
5) นักเรียนท ากิจกรรม “ขอ้คิดที่ไดจ้ากเรื่อง” โดยร่วมกันสรุปหาขอ้คิดที่ไดจ้าก

ข่าวสองข่าวบนกระดานให้ได้มากที่สุด (ตัวอย่างข้อคิด ไม่ ว่าจะเกิดเชื ้อชาติใดก็เป็นคน
เช่นเดียวกนั มีเลือดเนือ้ และมีความรูส้ึก ไม่มีใครควรโดนท ารา้ยหรือดถููก เพียงแค่เขาแตกต่าง) 

6) ผูวิ้จัยถามนักเรียนเพื่อใหน้ักเรียนอภิปรายค าตอบร่วมกันว่า หากเหตกุารณ์
ทัง้หมดเกิดขึน้ในโรงเรียน โดยมีคนก าลงัรงัแกผูอ่ื้นอยู่ นกัเรียนจะท าอย่างไร (แนวค าตอบ : ถ่าย
คลิปวิดีโอส่งใหค้ณุครู เขา้ไปช่วยหรือตะโกนใหค้นช่วย หรือตามครูมา) หากเพื่อนต่างชาติยา้ยเขา้
มาเรียนในหอ้งเรียนของนกัเรียน นกัเรียนจะรงัแกหรือรงัเกียจเพือ่นคนนัน้หรือไม่ (แนวค าตอบ : ไม่
รงัเกียจ เพราะเชือ้ชาติที่แตกต่างกนัก็เป็นคนเหมือนกนั และก็ยงัสามารถเป็นเพื่อนกนัได)้   

7) ผูวิ้จัยใหข้อ้มลูเพิ่มเติมแก่นกัเรียนว่า ค าเรียกบางค า เช่น  “ไอมืด แขก”  ก็ถือ
เป็นการรงัแกและการเหยียดคนต่างชาติเช่นกนั เนื่องจากเป็นการบอกว่า คนเหล่านัน้เป็นเพียงชน
กลุ่มนอ้ยในประเทศไทย แตกต่างจากคนอ่ืน ส่วนค าด่าบางค า ก็แสดงอาการดถููกประเทศอ่ืนดว้ย 
“ลาว” ที่มกัใชใ้นการบอกว่าโง่ หรือไม่ทนัสมยั ซึ่งอาจก่อปัญหาระดบัประเทศได ้โดยนกัเรียนควร
หลีกเลี่ยงการน าค าเหล่านีไ้ปใชก้บัผูอ่ื้น 

8) ผูวิ้จัยให้นักเรียนท ากิจกรรม “PROMISE” นักเรียนพิจารณาขอ้คิด จากนั้น
เขียนสิ่งที่จะท าต่อจากนี้และสิ่งที่จะไม่ท าต่อจากนี้ลงไปในกระดาษ POST IT อย่างละแผ่น 
จากนัน้น าไปติดบอรด์ “PROMISE” 

ข้ันท่ี 4 ข้ันประยุกตใ์ช้ประสบการณ ์
9) ผูวิ้จยัใหน้กัเรียนท าแบบฝึกหัด “คนเห็นคนเป็นคน นั่นแหละคน” โดยเนน้ย า้

ให้นักเรียนค านึงถึงความเป็นมนุษย์ และความเท่าเทียมกัน  จากนั้นให้นักเรียนเฉลยค าตอบ
ร่วมกนั 

5. สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ 

1) วิดีทัศนข์่าว “ชาวเอเชียถูกท ารา้ยในประเทศสหรฐัอเมริกา” และข่าว “คนไทยใน
สมทุรสาครปฏิเสธที่จะขายอาหารและเครื่องใชใ้หช้าวพม่าในช่วงที่โควิด-19 ระบาดรอบที่ 2“ 

2) กิจกรรม “ขอ้คิดที่ไดจ้ากเรื่อง” 
3) กิจกรรม “PROMISE” 
4) บอรด์ “PROMISE” 
5) แบบฝึกหดั “คนเห็นคนเป็นคน นั่นแหละคน”  
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6. การวัดประเมินผล   
 

วัตถุประสงค ์ วิธีวัด 
เคร่ืองมือ 
การวดั 

เกณฑก์าร
ประเมิน 

1) นกัเรยีนสามารถสรา้ง
สมัพนัธภาพที่ดีกบัผูอ่ื้นได ้

การสงัเกตจากการท า
กิจกรรม 

แบบประเมนิ
พฤติกรรมรายบคุคล

ในกจิกรรม 
“PROMISE” 

คะแนนไม่ต ่ากว่า
รอ้ยละ 70 

การตรวจงาน 
แบบฝึกหดั “คนเห็น
คนเป็นคน นั่นแหละ

คน” 

ผลการประเมิน 
ไม่ต ่ากว่าระดบั 
ปานกลาง 

2) นกัเรยีนสามารถ
ตดัสินใจเลือกแสดง
พฤติกรรมไดอ้ย่าง
เหมาะสม 

 

การสงัเกตจากการท า
กิจกรรม 

แบบประเมนิ
พฤติกรรมรายบคุคล

ในกจิกรรม 
“PROMISE” 

ผลการประเมิน 
ไม่ต ่ากว่าระดบั 
ปานกลาง 

การตรวจงาน 
แบบฝึกหดั “คนเห็น
คนเป็นคน นั่นแหละ

คน” 

คะแนนไม่ต ่ากว่า
รอ้ยละ 70 

3)นักเรียนสามารถแก้ไข
ปัญหาได้อย่างเหมาะสม
บนพืน้ฐานของหลกัเหตผุล  
 

การสงัเกตจากการท า
กิจกรรม 

แบบประเมนิ
พฤติกรรมรายบคุคล

ในกจิกรรม 
“PROMISE” 

ผลการประเมิน 
ไม่ต ่ากว่าระดบั 
ปานกลาง 

การตรวจงาน 
แบบฝึกหดั “คนเห็น
คนเป็นคน นั่นแหละ

คน” 

คะแนนไม่ต ่ากว่า
รอ้ยละ 70 
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แบบประเมินพฤตกิรรมรายบุคคล กิจกรรม “PROMISE” 
เกณฑก์ารให้คะแนน 

 การปฏิบตัิสมบูรณช์ดัเจน    3   คะแนน  
 การปฏิบตัิยงัมีขอ้บกพร่องแต่ในจุดที่ไม่ส าคญั 2   คะแนน  
 การปฏิบตัิมีขอ้บกพร่องเป็นส่วนใหญ่  1   คะแนน  
 ไม่ไดป้ฏิบตัิเลย      0   คะแนน 

 

 

 

 

เกณฑก์ารตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนนเฉลี่ย 2.5 - 3.0 1.5 – 2.4  0 - 1.4 
ระดบัคณุภาพ ดีมาก ปานกลาง ปรบัปรุง 

 

ที่ รหสันกัเรียน 
คะแนนที่ไดแ้ต่ละขอ้ 

คะแนนเฉล่ีย ระดบัคณุภาพ 
ขอ้ 1 ขอ้ 2 ขอ้ 3 

1    
 

  
2    

 
  

3    
 

  
4    

 
  

5    
 

  
6    

 
  

7    
 

  
8    

 
  

รายการพฤติกรรม 
1) นกัเรยีนสามารถสรา้งสมัพนัธภาพที่ดีกบัผูอ่ื้นได ้ 
2)  นกัเรียนสามารถตดัสนิใจเลือกแสดงพฤตกิรรมไดอ้ย่างเหมาะสม 
3)  นกัเรียนสามารถแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างเหมาะสมบนพืน้ฐานของหลกั

เหตผุล  
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แบบฝึกหัด  “คนเห็นคนเป็นคน น่ันแหละคน” 
ค าสั่ง : นกัเรียนอ่านสถานการณท์ี่ก าหนด แลว้ตอบค าถามใหต้รงกบัความรูส้ึกของตนเ 

1.1 จากสถานการณข์า้งตน้ ค าว่า “ลาว” ควรน ามาเป็นค าหยอกลอ้ หรือไม่ เพราะเหตใุด  
_______________________________________________________________________________ 
1.2 หากนกัเรียนเป็นเมธัส เมื่อเห็นกระเป๋าใบใหม่ลายการต์นู นกัเรียนจะแสดงท่าทางหรือค าพดู
อย่างไรเพื่อไม่ใหเ้กิดการทะเลาะกนั 
_______________________________________________________________________________ 
1.3 หากนกัเรียนเป็นสมชาย แลว้เกดิอาการไม่พอใจเมื่อถกูเมธัสบอกว่า “กระเป๋านายลาวมาก” 
นกัเรยีนจะตอบกลบัเมธัสว่าอย่างไร เพื่อไม่ใหเ้กดิการทะเลาะกนั 
_______________________________________________________________________________ 
1.4 หากนกัเรียนเป็นครูปกครองจะตดัสินคดีนีอ้ย่างไร (ใครถูก ใครผิด ควรมีบทลงโทษหรือไม่ 
รูปแบบใด) 
_______________________________________________________________________________ 

2.1 หากเด็กชายอาดมัทนไม่ไหวจะมีเหตุการณใ์ดเกิดขึน้ 
______________________________________________________________________________ 
2.2 นกัเรียนคิดว่า เพื่อน ๆ และทองเอก ลอ้เลียนและแกลง้แหย่ เด็กชายอาดมั เพราะเหตุใด 
______________________________________________________________________________ 
2.3 การที่เพื่อนและทองเอกเรียกอดมัว่า แขก หรือ ไอมืด เหมาะสมหรือไม่ เพราะเหตุใด  
______________________________________________________________________________ 
2.4 หากนกัเรียนเป็นทองเอก จะแกลง้เด็กชายอาดัม หรือไม่ เพราะเหตุใด  
______________________________________________________________________________ 
2.5 นกัเรียนจะหา้มไม่ใหเ้พื่อนแกลง้เด็กชายอาดมัอย่างไร  
______________________________________________________________________________ 

สถานการณ์ท่ี 1 : สมชายน ากระเป๋าผา้ใบใหม่ลายการต์ูนมาโรงเรียน เมื่อเมธัสเห็นเขา้จึง
เดินเขา้ไปหยอกลอ้พรอ้มกับพูดว่า “กระเป๋านาย ลาวมาก ”  สมชายไม่พอใจ จึงว่ากลับ “แกสิลาว” 
สดุทา้ยทัง้คู่ทะเลาะกนัและเขา้หอ้งปกครอง  

สถานการณ์ท่ี 2 : เด็กชายอาดัมนับถือศาสนาอิสลาม ตั้งแต่ยา้ยเขา้มาเรียนเด็กชายอดัม
มักจะถูกเพื่อน ๆ และทองเอกลอ้เลียนและแกลง้แหย่อยู่เสมอ เช่น เรียกอาดัม ว่า “แขก” ไล่
กลับประเทศ ไล่ไปขายโรตี  ดักขา  ดึงเก้าอีก้่อนอาดัมนั่งเสมอ ฯลฯ เด็กชายอาดัมไดแ้ต่ทน
และแอบไปนั่งรอ้งไหห้ลงัโรงเรียนเสมอ 
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แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ ์คร้ังท่ี 3 

กิจกรรม “STOP BODY SHAMING” 
 

1. สาระส าคัญ 
Body Shaming เป็นการวิจารณ์รูปลักษณ์ภายนอกคนอ่ืน โดยการเปรียบเทียบ 

ตัดสิน  ล้อเลียนหรือเหยียดหยาม รวมไปถึงการกีดกันออกจากสังคม ซึ่งก่อให้เกิดการ
กระทบกระเทือนจิตใจของผูฟั้ง ท าใหเ้กิดความรูส้ึกแย่ อับอาย จนเสียความมั่นใจและคณุค่าของ
ตวัเองไป โดยBody Shaming เป็นผลมาจากการตัง้มาตรฐานความสวยและความหล่อของคนใน
ปัจจุบนั ที่ถูกซึมซบัมาจากสื่อ และค่านิยมความงามที่ส่งต่อกนัมา ในความเป็นจริงความแตกต่าง
หลากหลายของคนเป็นเรื่องธรรมดา ทั้งความอว้น ความผอม ความด า ความขาว การมีสิว การมี
ฝ้า แขนล ่า ขาใหญ่ การมีกลิ่นตวั การมีเหงื่อ หรือแมแ้ต่เรื่องรสนิยมทางเพศ หรือการมีเพศสภาพ
ที่แตกต่างออกไปก็เป็นเรื่องธรรมดา จึงไม่ควรมองว่าความธรรมดานัน้ผิดปกติ หรือเป็นปัญหา ไม่
ควรถูกลอ้เลียน หรือมองว่าเป็นตัวตลกของสังคม (จารวี พิพัฒนโ์คศรี, 2564) ซึ่งการปรบัทักษะ
การสื่อสารและทักษะการสรา้งสัมพันธภาพในตัวบุคคลจะช่วยให้ลดพฤติกรรมการวิจารณ์
รูปลกัษณภ์ายนอกคนอ่ืน ดงันี ้

ทักษะการสื่อสาร เป็นความสามารถในการแสดงออกอย่างเหมาะสมต่อ
สถานการณ์ทัง้การใชค้  าพูดและไม่ใชค้  าพดู เพื่อใหบุ้คคลเกิดความเขา้ใจที่ตรงกัน ครบถ้วนและ
สมบูรณ ์ซึ่งจะน าไปสู่การสรา้งสมัพนัธภาพที่ดีต่อกัน โดยทักษะการสื่อสารเป็นการติดต่อสื่อสาร
กนัในทางบวก เต็มไปดว้ยความเสมอภาค เกิดการยอมรบัฟังความคิดเห็น และความรูส้ึกของผูอ่ื้น 
และมีการแสดงการเข้าใจความรูส้ึกได้ทั้งการใช้ค  าพูดและไม่ใช้ค  าพูด หลีกเลี่ย งการตัดสิน
พฤติกรรมของคู่สนทนา อีกทัง้บุคคลตอ้งกลา้แสดงความคิด และความรูส้ึกของตนตามความจริง 
(DeVito, 2013, pp. 92-99) (อมรรตัน ์ชยันนถี, 2550, pp. 37-38) 

ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ เป็นการเชื่อมความสัมพันธ์ของคนที่มีความคิด 
ความเชื่อ ทัศนคติ และค่านิยม ที่แตกต่างกัน ใหเ้กิดสัมพันธภาพที่ดีต่อกนั  โดยอาศยัการยอมรบั
และใหเ้กียรติ การเขา้ใจในสิ่งที่สื่อสารระหว่างกนั เขา้ใจความรูส้ึกของผูอ่ื้น  และการจริงใจโดยไม่
เสแสรง้แสดงออกถึงความคิด ความรูส้ึก และทศันคติของตนเอง (เอมอร กฤษณะรงัสรรค,์ 2546, 
p. ออนไลน)์ 
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2. สาระการเรียนรู้  
1) Body Shaming (การวิจารณรู์ปลกัษณภ์ายนอกคนอ่ืน) 
2) ทกัษะการสื่อสาร 
3) ทกัษะการสรา้งสมัพนัธภาพ 

3. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
1) นกัเรยีนสามารถลดพฤติกรรมการลอ้เลียนรูปร่างหนา้ตาผูอ่ื้นได ้
2) นกัเรยีนสามารถเลือกใชค้  าพดูไดถ้กูตอ้งเหมาะสมกบัสถานการณ ์
3) นกัเรยีนสามารถสรา้งสมัพนัธภาพที่ดีกบัผูอ่ื้นได ้

4.ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4 ข้ันตอน 
ข้ันท่ี 1 สร้างประสบการณ ์  

1) ผูวิ้จัยเปิดเพลง “คนมีเสน่ห์” ของป้าง นครินทร ์ กิ่งศักดิ์ ใหน้ักเรียนฟัง แลว้
สอบถามว่า เนือ้เพลงเกี่ยวกับอะไร (แนวค าตอบ : ฉันชอบเธอดว้ยนิสัยของเธอ ถึงแมว่้าเธอจะมี
ขอ้ผิดพลาดในร่างกาย แต่นั่นแหละเสน่หท์ี่ท าใหเ้ธอน่ามอง) 

2) ผูวิ้จยัใหน้กัเรียนสงัเกตเนือ้เพลงที่ว่า“เฮ้ เธอ ท าไมตัวเธอถึงด ๊าด า โอ ้แม่งาม
ข า ด าเป็นดินสอขนาดสองบี หนา้อกหนา้ใจก็ดเูหมือนจะไม่มี  จอแบนอย่างนี ้หมอเกาหลีคงไม่รบั
ท า”  จากนั้นถามว่า นักเรียนคิดว่าผู ้ฟังจะรูส้ึกอย่างไร เพราะอะไร (แนวค าตอบ : รู ้สึกไม่ดี 
เนื่องจากมีการกล่าวถึงรูปร่างของตน อาจน าไปสู่ความอับอาย และก่อใหเ้กิดความไม่มั่นใจใน
ตนเองได)้และเหมาะสมหรือไม่ที่จะพดูถึงรูปร่างคนอ่ืน เพราะเหตใุด (เหมาะสม เพราะผูฟั้งจะได้
น าไปปรบัปรุง หรือ ไม่เหมาะสม เพราะก่อใหเ้กิดความไม่มั่นใจในตนเองของผูฟั้ง และน าไปสู่การ
เดินทางที่ผิด เช่น ฉีดผิดขาว หรือกินยาลดความอว้น) 

ข้ันท่ี 2 ทบทวนประสบการณ ์
3) ผู ้วิจัยให้นักเรียนอธิบายค าตอบร่วมกันในค าถามที่ ว่า “นักเรียนเคยถูก

ลอ้เลียนรูปร่างบา้งหรือไม่ หากเคยมีค าว่าอะไรบ้าง” (แนวค าตอบ : เคย เช่นค าว่า ไอด า ไอสิว 
อว้น ขาเบียด ฯลฯ)  และ “นกัเรียนเคยลอ้เลียนคนอ่ืนไหม หากเคยมีค าว่าอะไรบา้ง” (แนวค าตอบ 
: เคย เช่นค าว่า ขีย้า ฟันห่าง ปากเหม็น ฯลฯ)   จากนัน้จดค าตอบของตนลงในแบบบนัทึกอดีต 

4) ผูวิ้จัยใหน้ักเรียนลองนึกถึงตอนถูกลอ้เลียนว่า “รูส้ึกอย่างไร” (แนวค าตอบ : 
รูส้ึกไม่ชอบใจ รูส้ึกแย่ และหงุดหงิดที่เพื่อนเอาปมดอ้ยของตนเองมาลอ้ ) และใหย้อ้นคิดว่า “หาก
นกัเรียนไปลอ้เลียนผูอ่ื้นคิดว่าคนคนนั้นรูส้ึกอย่างไร” (แนวค าตอบ : คงรูเ้ช่นเดียวกนั คือ ไม่ชอบ 
รูส้ึกแย่ และหงุดหงิดใจที่เพื่อนมาย ้าปมด้อยของตนเอง) โดยอภิปรายค าตอบร่วมกันและจด
ค าตอบลงในแบบบนัทึกอดีต  
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5) ผู ้วิจัยสอบถามนักเรียน ว่า เราควรน าเรื่องรูปร่างหน้าตา ของคนอ่ืนมาล้อ
หรือไม่ (แนวค าตอบ : ไม่ควร เพราะจะท าใหผู้ถู้กลอ้รูส้ึกไม่ดี และสูญเสียความมั่นใจในตนเอง) 
ผูวิ้จัยสรุปเพิ่มเติมใหน้ักเรียนฟังว่า ความแตกต่าง คือ ความปกติธรรมดา ไม่ควรมีใครโดนถูก
เหยียดและลอ้เลียนรูปร่างหนา้ตา เพียงเพราะเขาไม่ไดม้ีความงามแบบค่านิยมของสงัคม  

6) นักเรียนท ากิจกรรม “ปกป้องแซมซั่น” โดยให้คิดวิธีการสนทนาโดยการ
หลีกเลี่ยงการลอ้เลียนรูปร่างหนา้ตากบัแซมซั่นที่เป็นเพื่อนร่วมชัน้ของนกัเรียนจากตวันักเรียนเอง
และเพื่อนคนอ่ืน พรอ้มเสนอแนะวิธีการแก้ปัญหาใหแ้ก่แซมซั่น โดยเนน้ย ้าว่า “แซมซั่นต้องไม่
เสียใจ” ซึ่งนกัเรียนตอ้งเขียนค าตอบลงในแบบบนัทึกกิจกรรม “ปกป้องแซมซั่น” จากนัน้น าค าตอบ
มาอภิปรายร่วมกนั   

ข้ันท่ี 3 ข้ันสรุปจากประสบการณ ์ 
7) ผูวิ้จัยใหน้ักเรียนท ากิจกรรม “ลองปรบัดู” โดยใหน้กัเรียนระดมสมองในหวัขอ้ 

“คยุกันอย่างไรใหเ้พื่อนรูส้ึกดี” และ “ค าพูดประเภทใดที่ควรหลีกเลี่ยง” จากนั้นบันทึกลงในแบบ
บนัทึกกิจกรรม “ลองปรบัด”ู 

ข้ันท่ี 4 ข้ันประยุกตใ์ช้ประสบการณ ์
8) ผู ้วิจัยให้นักเรียนท ากิจกรรม “STOP BODY SHAMING” โดยให้นักเรียน

ส ารวจตนเองในแต่ละวนัว่า ในแต่ละวนั นกัเรียนลอ้เลียน หรือเหยียดคนอ่ืนไปกี่ครัง้ โดยเริ่มตัง้แต่
ตอนตื่น จนถึงตอนนอน โดยสรุปในทุกวนั รวมเป็นเวลา 7 วัน  เพื่อดพูฤติกรรมลอ้เลียนรูปร่างคน
อ่ืน มีพฤติกรรมเพิ่มขึน้ หรือลดลง  

5. สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ 
1) แบบบนัทึกอดีต 
2) กิจกรรม “ปกป้องแซมซั่น” 

- แบบบนัทึกกิจกรรม “ปกป้องแซมซั่น” 
3) กิจกรรม “ลองปรบัด”ู  

- แบบบนัทึกกิจกรรม “ลองปรบัด”ู 
4) กิจกรรม “STOP BODY SHAMING”  

- แบบบนัทึกกิจกรรม “STOP BODY SHAMING” 
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6. การวัดประเมินผล   
 

วัตถุประสงค ์ วิธีวัด 
เคร่ืองมือ 
การวดั 

เกณฑก์ารประเมิน 

1) นัก เรียนสามารถ เลื อกใช้
ค  าพูดได้ถูกต้องเหมาะสมกับ
สถานการณ ์
 

การตรวจงาน 

กิจกรรม 
“ปกป้องแซมซั่น” 

คะแนนไม่ต ่ากว่า
รอ้ยละ 70 

แบบบนัทึกกจิกรรม 
“STOP BODY 
SHAMING” 

พฤติกรรมการ
ลอ้เลียนลดลงไม่ต ่า

กว่า 4 วนั 
(คิดเป็นรอ้ยละ 67) 

2) นกัเรยีนสามารถสรา้ง
สมัพนัธภาพที่ดีกบัผูอ่ื้นได ้

การตรวจงาน 

กิจกรรม  
“ปกป้องแซมซั่น” 

คะแนนไม่ต ่ากว่า
รอ้ยละ 70 

แบบบนัทึกกจิกรรม 
“STOP BODY 
SHAMING” 

พฤติกรรมการ
ลอ้เลียนลดลงไม่ต ่า

กว่า 4 วนั 
(คิดเป็นรอ้ยละ 67) 
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แบบบันทึกอดีต 
ค าสั่ง : อ่านค าถามต่อไปน้ี ตอบให้ตรงกับความรู้สึกของตนเอง 

1) นกัเรียนเคยถูกลอ้เลียนรูปร่าง หนา้ตาบา้งหรือไม่  (หากเคยมีค าว่าอะไรบา้ง) 
_____________________________________________________________________ 
2) นกัเรียนเคยลอ้เลียนรูปร่าง หนา้ตาคนอ่ืนไหม หากเคยมีค าว่าอะไรบา้ง  
_____________________________________________________________________ 
3) นกัเรียนรูส้ึกอย่างไรเมื่อถูกลอ้เลียน รูปร่าง หนา้ตา    
_____________________________________________________________________ 
4) นกัเรียนคิดว่า คนที่ถูกนกัเรียนลอ้เลียน รูปร่าง หนา้ตา มีความรูส้ึกอย่างไร  
_____________________________________________________________________ 

กิจกรรม “ปกป้องแซมซ่ัน” 
ค าสั่ง : นักเรียนคิดบทสนทนาโดยค านึงถึงความรู้สึกของแซมซ่ัน (คุยอยา่งไร 

ไม่ให้แซมซ่ันเสียใจ) 
สมมติตวัละคร : แซมซ่ัน คือ เพ่ือนในห้องเรียนของนักเรียน 

หมายเหตุ จาก ภาพยนตรเ์ร่ือง “อา้ยคนหล่อลวง”  
โดยจอกวา้งฟิลม์, (2563), กรุงเทพฯ : จีดีเอช ห้าหา้เกา้ 

1) แซมซั่นเดนิอยู่หนา้โรงเรียนห่างกบันกัเรียน
ประมาณ 500 เมตร  นกัเรยีนจะใหแ้ซมซั่นรอ 
เพื่อจะเดินกลบับา้นดว้ยกนั นกัเรียนจึงตะโกน
ว่า _________________________________ 
2) เวลาแซมซั่นพดูจะมีน า้ลายจะกระเด็น
ออกมาอยู่เสมอ เพราะ________________ 
นกัเรยีนจะลอ้หรือไม่_____________ และจะ
แนะน าแซมซั่นเกี่ยวกบัเรื่องนี ้
ว่า_____________________________ 
 

3) แซมซั่นเริ่มมีกลิ่นตวั นกัเรียนจะเตือนแซมซั่นว่า______________________________ 
ควรเตือนแซมซั่นในขณะที่มีคนอ่ีนอยู่ดว้ยหรือไม่___________เพราะเหตใุด _________________ 

4) เด็กชายเอ มาลอ้แซมซั่น ว่า “ไอหยอย ไอแก่” แซมซั่นโกรธแต่ไม่อยากมีเรื่อง จึงว่ิงหนี
ออกไป ส่วนนักเรียนรู้สึกไม่ชอบที่เด็กชายเอ เอาปมด้อยคนอ่ืนมาล้อ จึงพูดกับเด็กชายเอ 
ว่า__________________หลงัจากนัน้จึงว่ิงไปปลอบแซมซั่นว่า _____________________________ 
  

https://www.google.com/search?bih=657&biw=1366&rlz=1C2OKWM_enTH958TH958&hl=th&sxsrf=ALeKk00VOK2IJCrXBv8N-E_esLbPZqKMIw:1628157559168&q=%E0%B8%88%E0%B8%B5%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%8A+%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%B2&stick=H4sIAAAAAAAAAONgVuLVT9c3NEyqSCvPtSjOWsRq8mBHx4MdWx_smAIidzY82LH2wY4uhQc7Vj_Y2flgxyYEAyTXCGEDABR7YJBIAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwjc7s7Hz5nyAhWlwzgGHeKvARkQmxMoATAlegQIIRAD
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แบบบันทึกกิจกรรม “ลองปรับดู” 
ค าสั่ง ให้นักเรียนเขียนค าพูดที่จะท าให้ผู ้ฟังรู้สึกดีและค าพูดที่ควรหลีกเลี่ยง ลงใน

แผนภาพความคิดใหไ้ดม้ากที่สดุ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

แบบบันทึกกิจกรรม “STOP BODY SHAMING” 
ค าสั่ง : นกัเรียนบนัทึกจ านวนค าพดูที่นกัเรียนใชล้อ้เลียนรูปร่างหนา้ตาของเพื่อน หรือที่

พดูกับบุคคลรอบขา้ง เป็นเวลา 7 วัน (นบัค าซ  า้) และในช่องหมายเหตุใหน้ักเรียนสงัเกตว่า ในแต่
ละวนัพดูเพิ่มขึน้ หรือลดลง เมื่อเทียบกบัวนัก่อนหนา้หนึ่งวนั 

 

วนัที ่ จ านวนค าที่พดูลอ้เลยีน 
รูปร่างหนา้ตา / ค  า 

หมายเหต ุ:  
พฤติกรรมเพิ่มขึน้ หรือ ลดลง 

1  - 

2   

3   

4   

5   

6   

7   

 

ลองปรับดู

ค าพดูท่ีท าใหรู้ส้กึดี ค  าพดูท่ีควรหลีกเลี่ยง
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