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งานวิจัยนี ้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนากรอบการประเมินการรูดิ้จิทัล  เพื่อสรา้งและ

วิเคราะหค์ุณภาพของแบบวัดการรูดิ้จิทัล และเพื่อก าหนดจุดตัดระดับความสามารถการรูดิ้จิทัล 
กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ในการวิจัย  คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 ที่ ได้รับการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีของโรงเรียนในสงักดั สพม. เขต 6 จ านวน 1,000 คน ไดม้าโดยการสุ่ม
แบบหลายขัน้ตอน เครื่องมือที่ใชใ้นงานวิจยั คือ แบบวดัการรูดิ้จิทลั วิเคราะหข์อ้มลูตามทฤษฎีการ
ตอบสนองขอ้สอบโดยใชโ้มเดลพหุมิติสมัประสิทธิ์การสุ่มแบบโลจิท (MRCML) ผลการวิจยัพบว่า 
1) กรอบการประเมินการรูดิ้จิทลัมี 3 มิติ ประกอบดว้ย มิติทางพทุธิพิสยั 5 ระดบั มิติทางเทคนิค 5 
ระดบั และมิติทางสงัคมและอารมณ ์5 ระดบั 2) แบบวดัการรูดิ้จิทลัมีค่าความเชื่อมั่นแบบ EAP ใน
มิติทางพุทธิพิสัย มิติทางเทคนิค และมิติทางสังคมและอารมณ์ เท่ากับ 0.89 0.89 และ 0.87 
ตามล าดับ ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรบัได้ แบบวัดมีค่าความยากตั้งแต่ -1.68 ถึง -0.02 ขอ้สอบมี
ความเหมาะสมส าหรับโครงสรา้งการวัด  และมีความสัมพันธ์ตามโมเดล  MRCML โดยมีค่า
สมัประสิทธิ์สหสมัพนัธร์ะหว่างมิติทางพทุธิพิสยักบัมิติทางเทคนิค เท่ากบั 0.97 มิติทางพุทธิพิสยั
กบัมิติทางสงัคมและอารมณ ์เท่ากบั 0.96 และมิติทางเทคนิคกบัมิติทางสงัคมและอารมณ ์เท่ากบั 
0.94 ซึ่งมีค่าอยู่ในระดับสูงมาก 3) การก าหนดจุดตัดระดับความสามารถการรูดิ้จิทัล  ทั้ง 3 มิติ 
สามารถแบ่ งได้  5 ระดับ  โดยมิ ติทางพุท ธิพิสัยมีจุดตัดอยู่ที่  -1.89  -0.38 0.78 และ  2.20 
ตามล าดบั มิติทางเทคนิคมีจดุตดัอยู่ที่ -2.28 -0.43 0.74 และ 1.97 ตามล าดบั และ มิติทางสงัคม
และอารมณม์ีจดุตดัอยู่ที่ -2.74 -0.96 0.53 และ 2.35 ตามล าดบั 
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The objectives were to provide a framework for digital literacy assessment, 

to construct and evaluate excellent digital literacy assessment and to create scoring 
criteria and the transition point. This study adopted a multi-stage sampling of a thousand 
seventh graders at one of the six secondary educational service area schools. The data 
applied Item Response Theory with MRCML. The research findings were as follows: (1) 
the digital literacy assessment framework involved three dimensions and five levels; and 
(2) the digital literacy assessment demonstrated adequate content validity of items and 
response processes. While the reliability relied on EAP, which had three dimensions of 
0.89, 0.89, and 0.87, and at the acceptance criterion. Furthermore, the assessment 
showed difficulty indices ranging from -1.68 to -0.02, and which were regarded as 
moderate to good levels. The correlation coefficient amongst dimensions, which were 
0.97, 0.96, and 0.94, respectively, and considered very high; (3) in terms of procedure, 
scoring could be separated into five levels, the cognitive domain had a transition point 
of -1.89, -0.38, 0.66, and 2.20, respectively; the technical domain at -2.28, -0.43, 0.74, 
and 1.97, respectively, and the emotional domain at -2.74, -0.96, 0.53, and 2.35, 
respectively. 
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นกัเรียนผูเ้ป็นกลุม่ตวัอย่างในงานวิจยั 
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บทที ่1  
บทน า 

 
ภูมิหลัง 

ปัจจุบันเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทและความส าคัญเป็นอย่างมากกับผู้เรียนในยุค
ศตวรรษที่  21 เพราะเทคโนโลยีได้กลายเป็นส่วนหนึ่งของการด ารงชีวิต ความเจริญก้าวหน้า
ทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้เด็กไทยควรไดร้บัการเตรียมความพรอ้มให้เป็นผู้ที่มี
ความพรอ้มที่จะใชช้ีวิต เรียนรู ้ท างาน และเติบโตในโลกแห่งความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยีไดเ้ป็น
อย่างดี (วรพจน์ วงศ์กิจรุ่งเรือง และอธิป จิตต์ฤกษ์ , 2554) เมื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อ 
จ าพวกสื่อออนไลน ์โฆษณาชวนเชื่อและขอ้มูลที่มาจากเครือข่ายสงัคมออนไลนต่์างๆ ที่สามารถ
ส่งผ่านขอ้มูลไดอ้ย่างรวดเร็วและเขา้ถึงไดง้่ายเขา้มามีบทบาทต่อชีวิตมนุษยม์ากขึน้ปริมาณการ
เติบโตของการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศสงูขึน้ ปัญหาที่เกิดจากสื่อก็มีมากขึน้เช่นกนั จากขอ้มลูการ
ส ารวจขอ้คิดเห็นต่อการควบคุมดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พบว่า  มีความตอ้งการ
ใหค้วบคุมเว็บไซตท์ี่ลามกอนาจาร รอ้ยละ 44.7 ควบคุมการเผยแพร่ขอ้ความ เสียง ภาพ ตัดต่อ
ดัดแปลงภาพที่ท าให้ผู ้อ่ืนเสียชื่อเสียง รอ้ยละ 24.5 ควบคุมผู้ให้บริการรา้นอินเทอรเ์น็ต/เกม
ออนไลน ์รอ้ยละ 23.8 ควบคมุการจดทะเบียนโทรศพัทม์ือถือ รอ้ยละ 18.4 มีมาตรการปอ้งกนัการ
เจาะระบบขอ้มูลคอมพิวเตอร ์ รอ้ยละ 15.2 และการเผยแพร่ spam mail หรือไวรสั รอ้ยละ 12.9 
(ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 2560, น. 34) ขอ้มลูขา้งตน้สะทอ้นใหเ้ห็นถึงปริมาณการเติบโตของการ
ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารในครวัเรือน  รวมถึงปัญหาดา้นสื่อ และเทคโนโลยีที่เขา้มา
มีบทบาทต่อสงัคมไทย อาจสง่ผลกระทบต่อเยาวชนทัง้ในปัจจบุนั และในอนาคต เพื่อเตรียมความ
พรอ้มคนให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม ภาค
การศกึษาจึงตอ้งมีการจดัการศกึษาดา้นเทคโนโลยีตัง้แต่ระดบัประถมศึกษาและมธัยมศกึษา เพื่อ
เตรียมความพรอ้มของเด็กไทยในระยะยาวไปสู่อนาคต (กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร, 2559)  

กระทรวงศึกษาธิการในฐานะผูร้บัผิดชอบโดยตรงในการจดัการศึกษาดา้นเทคโนโลยีได้
มอบหมายใหส้ถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (สสวท.) ด าเนินการปรบัปรุง
มาตรฐานและตวัชีว้ดั โดยเพิ่มสาระเทคโนโลยีในกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์มีการก าหนด
ตัวชีว้ัดที่มีความเก่ียวขอ้งกับทักษะการใช้เทคโนโลยี ได้แก่ 1.ใช้อินเทอรเ์น็ตค้นหาความรูแ้ละ
ประเมิน ความน่าเชื่อถือของข้อมูล 2.รวบรวม ประเมิน น าเสนอข้อมูลและสารสนเทศโดยใช้
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ซอฟตแ์วรท์ี่หลากหลาย เพื่อแกปั้ญหาในชีวิตประจ าวนั 3.ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศอย่างปลอดภัย 
เขา้ใจ สิทธิและหนา้ที่ของตน เคารพในสิทธิของผูอ่ื้น (กระทรวงศกึษาธิการ, 2560) นอกจากนีก้าร
พัฒนาการรูดิ้จิทัลมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการฝึกฝนผู้เรียนในทุกระดับเป็นการเตรียมความ
พรอ้มในการปฏิบัติงานในโลกของความเป็นจริง ให้มีความรู ้ความเข้าใจ ประเมิน วิเคราะห ์
จัดการใช้สารสนเทศ สรา้งองค์ความรูใ้หม่ สื่อสารและท างานร่วมกัน ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่
เหมาะสมอย่างมีวิจารณญาณ และมีคณุธรรม เพื่อเตรียมความพรอ้มใหก้บัผูเ้รียนไดพ้ฒันาการรู้
ดิจิทลัใหส้ามารถอยู่รอดไดใ้นสภาพแวดลอ้มที่เต็มไปดว้ยเทคโนโลยีดิจิทลั (ธิดา แซ่ชัน้, 2559) 

การรูดิ้จิทลั คือ ความสามารถเขา้ถึงสารสนเทศโดยการระบุแหล่งและสืบคน้สารสนเทศ 
วิเคราะหข์อ้ความหลายรูปแบบจากจุดประสงคข์องผูแ้ต่ง ประเมินคุณภาพและความน่าเชื่อถือ
ของเนือ้หาที่ไดร้บั สรา้งเนือ้หาในหลากหลายรูปแบบ โดยใชภ้าษา ภาพ เสียง และเครื่องมือและ
เทคโนโลยีดิจิทัลใหม่ ๆ สะทอ้นพฤติกรรมการสื่อสารและก ากบัดว้ยตนเองโดยมีความรบัผิดชอบ
ต่อสังคม และมีหลักจริยธรรม (Hobbs, 2010) ทั้งนีม้ีผู ้ที่ศึกษาเก่ียวกับองค์ประกอบของการรู้
ดิจิทัลไวม้ากมาย เมื่อพิจารณาแลว้ผูว้ิจยัเห็นว่า องคป์ระกอบของการรูดิ้จิทัล มี 3 มิติ ไดแ้ก่ มิติ
ทางพทุธิพิสยั มิติทางเทคนิค และมิติทางสงัคมและอารมณ ์ (Ng, 2012) เป็นแนวทางที่สอดคลอ้ง
กบัการวดัและประเมินผลผูเ้รียนมากที่สดุ ทัง้นีปั้จจุบนัตามที่ผูว้ิจยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวิจยัที่
เก่ียวขอ้งพบว่ายังไม่มีการประเมินเก่ียวกับการรูดิ้จิทัลที่ชัดเจนและยังไม่มีแบบวัดการรูดิ้จิทัลที่
ครอบคลมุทัง้ 3 มิติความสามารถการรูดิ้จิทลัของผูเ้รียน เช่น ในต่างประเทศ ไดแ้ก่ รกิิ เพอดานาร ์
และ ริวา ยานิ (Riki Perdana & Riwa Yani, 2019) ไดก้ารประเมินทกัษะการรูดิ้จิทลัของผูเ้รียนใน
ชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย เมืองยอคยาการต์า้ ประเทศอินโดนีเซีย โดยพัฒนาแบบวดัการรูดิ้จิทัล 
ค าถามแบบปรนัย จ านวน 10 ข้อ ที่ครอบคลุม 4 องค์ประกอบ ได้แก่  1.ทักษะด้านความรู ้2.
ทกัษะดา้นการประเมินเนือ้หา 3.ทกัษะการคน้หาทางอินเทอรเ์น็ต และ 4.ทกัษะการใชข้อ้ความใน
การคน้หาขอ้มลู และ ราแมท รซิาล และดาดี รสัเดียน่า (Rahmat Rizal & Dadi Rusdiana, 2020) 
ไดพ้ฒันาแบบทดสอบปรนยัเพื่อทดสอบการรูดิ้จิทลัส าหรบันกัศึกษาครูฟิสิกส ์จ านวน 10 ขอ้ แบ่ง
ตามองคป์ระกอบการรูดิ้จิทัล 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1.สารสนเทศและการรูดิ้จิทัล 2.การสื่อสาร
และการท างานรว่มกนั และ 3.การสรา้งเนือ้หาดิจิทลั เช่นเดียวกบัวิจยัในประเทศไทยที่มีการศึกษา
และวดัประเมินการรูดิ้จิทลั เช่น (กาญจนา หฤหรรษพงศ,์ 2562) ไดศ้ึกษาการรูดิ้จิทลัของนกัศกึษา
ระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ โดยเครื่องมือที่ ใช้เป็นแบบทดสอบปรนัยและ
แบบสอบถามออนไลนใ์นการเก็บขอ้มลู ซึ่งจากศกึษาเก่ียวกบัการวดัการรูดิ้จิทลั พบว่า เครื่องมือที่
ใชใ้นการวดัการรูดิ้จิทัลส่วนใหญ่เป็นแบบทดสอบปรนัยและแบบสอบถาม รวมถึงมีการวิเคราะห์
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คุณภาพเครื่องมือโดยใช้ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (Classical Test Theory: CTT) ซึ่งยังมี
จุดอ่อนอยู่หลายประการ ท าให้ปัจจุบันมีการใช้ทฤษฎีตอบสนองข้อสอบ (Item Response 
Theory; IRT) ในการวิเคราะหค์ณุภาพขอ้สอบเพื่อแกจ้ดุอ่อนของทฤษฎีการทดสอบแบบดัง้เดิม ซึ่ง
ทฤษฎีตอบสนองขอ้สอบมีพืน้ฐานความเชื่อว่าพฤติกรรม  การตอบสนองต่อขอ้สอบของผูต้อบเป็น
สิ่งสงัเกตไดโ้ดยตรงว่าถูกหรือผิดจะถูกก าหนดโดยคณุลกัษณะภายใน (Trait) หรือความสามารถ 
(Ability) ที่อยู่ในตัวบุคคลซึ่งเป็นสิ่งที่ไม่สามารถสงัเกตไดโ้ดยตรง สามารถอธิบายความสมัพันธ์
ของคณุลกัษณะภายในหรือความสามารถที่มีอยู่ในตวับุคคลกบัพฤติกรรมการตอบขอ้สอบ (ศิริชยั 
กาญจนวาสี, 2555) ดังนัน้ผูว้ิจัยจึงมีแนวคิดในการพัฒนาแบบวัดการรูดิ้จิทัล (Digital Literacy) 
รวมทั้งมีการวิเคราะห์คุณภาพของแบบวัดโดยใช้ทฤษฎีตอบสนองข้อสอบ (Item Response 
Theory; IRT) เพื่อน าไปสู่การประเมินการรูดิ้จิทัลของผูเ้รียนที่มีคุณภาพ รอบดา้น และน่าเชื่อถือ
สามารถน าไปใชใ้นการวดัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ส าหรบัทฤษฎีตอบสนองขอ้สอบ (Item Response Theory; IRT) โดยทั่วไป นิยมใชแ้บบ
วัดและก าหนดเกณฑ์การประเมินที่มีลักษณะเป็นเอกมิติ  ที่มุ่งวัดเพียงคุณลักษณะเดียว หรือ
ความสามารถเดียว และใชเ้ทคนิคทฤษฎีตอบสนองขอ้สอบแบบเอกมิติ (Item Response Theory; 
IRT) ในการวิเคราะหข์อ้มูล ซึ่งแบบวดัแบบเอกมิติมีขอ้จ ากัดในการวิเคราะหค์ุณลกัษณะเพียง 1 
มิติ ในทางปฏิบัติการวัดการรูดิ้จิทัลไม่ควรวัดเพียงมิติ เดียว เนื่องจากไม่สามารถบ่งบอกถึง
ความสามารถที่แทจ้ริงและรอบดา้นของผูเ้รียนได ้จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะตอ้งมีการพฒันาแบบวดัการ
รูดิ้จิทลัที่มุ่งวดัความสามารถของผูเ้รียนในทกุมิติ ดงันัน้จึงตอ้งน าเทคนิคการวิเคราะหข์อ้มลูโดยใช้
โม เดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิ ติมาใช้ (Multidimensional Random Coefficients 
Multinomial Logit: MRCML) (Adams, Wilson, & Wang, 1997) เป็นแนวทางในการประเมิน
ระดับความสามารถการรูดิ้จิทัลของผู้เรียน เพื่อให้ผลการวัดมีความถูกตอ้ง สามารถวิเคราะห์
คุณลักษณะของผูเ้รียนไดห้ลายมิติในครัง้เดียว ซึ่งโมเดลเชิงโครงสรา้ง (Construct Modelling) 
(Wilson & Hoskens, 2005) เป็นโมเดลที่สามารถน ามาช่วยในการพฒันาเครื่องมือ และประเมินผล
การเรียนรูข้องผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นรูปแบบการประเมินการเรียนรูท้ี่น าไปสู่การ
พัฒนาผูเ้รียน และสามารถให้ขอ้มูลย้อนกลับได้ทันที โดยจุดเด่นของโมเดลเชิงโครงสรา้ง คือ 
สามารถตรวจสอบคณุภาพของผลการประเมินไดโ้ดยใชโ้มเดลพหมุิติที่เป็นหลกัฐานการประเมินที่
มีคณุภาพสงู สะทอ้นใหเ้ห็นถึงคณุภาพหรือความสามารถของผูเ้รียนในคราวเดียวกนั  หากผลการ
ประเมินไม่สอดคลอ้งกับกรอบการประเมิน สามารถปรบัปรุงเพื่อน าไปสู่การพฒันาการประเมินที่
สอดคลอ้งกบัผลการตอบของผูต้อบไดอ้ย่างแทจ้รงิ 
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จากเหตุผลขา้งตน้ ผูว้ิจัยไดเ้ล็งเห็นถึงความส าคัญของการประเมินความสามารถการรู้
ดิจิทัลที่มีหลายมิติ จึงสนใจพัฒนาแบบวัดเพื่อประเมินความสามารถการรู้ดิจิทัล (Digital 
Literacy) แบบพหมุิติ ของผูเ้รียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 ใหส้อดคลอ้งกบับรบิทของสถานศกึษาและ
เปลี่ยนแปลงในยุคเทคโนโลยีดิจิทลั โดยวิเคราะหข์อ้มลูตามโมเดลการตอบสนองขอ้สอบแบบพหุ
มิ ติ  (Multidimensional Random Coefficients Multinomial Logit: MRCML) และประยุกต์ใช้
โมเดลเชิงโครงสรา้ง (Construct Modelling)  เพื่อพฒันาเครื่องมือในการวดัการรูดิ้จิทลั ซึ่งจะเป็น
การพฒันาที่น าไปสูก่ารปรบัปรุงแนวทางการวดัผลและประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ  

 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 

ในการวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัไดต้ัง้ความมุ่งหมายไวด้งันี ้
1. เพื่อพฒันากรอบการประเมินการรูดิ้จิทลัส าหรบัผูเ้รียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1   
2. เพื่ อสร้างและวิเคราะห์คุณภาพของแบบวัดการรู ้ดิจิทัลส าหรับผู้เรียนชั้น

มธัยมศกึษาปีที่ 1 
3. เพื่อก าหนดจุดตัดระดับความสามารถการรูดิ้จิทัลส าหรบัผูเ้รียนชัน้มัธยมศึกษา    

ปีที่ 1 
 

ความส าคัญของการวิจัย 
ผลจากการศึกษาคน้ควา้ในครัง้นีจ้ะท าใหไ้ดก้รอบการประเมินการรูดิ้จิทลั แบบวดัการรู ้

ดิจิทัล  และเกณฑ์การให้คะแนนและจุดตัดระดับความสามารถการรู้ดิจิทัลของผู้เรียน  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ซึ่งเป็นแบบวัดที่ผู ้มีส่วนเก่ียวข้องในแวดวงการศึกษา เช่น ศึกษานิเทศก ์
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู อาจารย ์สามารถน าไปใชใ้นการตัดสินผลการเรียนรู ้หรือใชใ้นการวัด    
เพื่อปรบัปรุงและพัฒนาผูเ้รียนในดา้นการรูดิ้จิทัลสอดคลอ้งกับหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พืน้ฐานพทุธศกัราช 2551 (ฉบบัปรบัปรุง 2560) นอกจากนีง้านวิจยัดงักล่าวจะท าใหท้ราบผลการ
วดัการรูดิ้จิทัลของผูเ้รียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่จบการศึกษาในระดับชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 และ
ผ่านการเรียนดา้นเทคโนโลยีตามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐานพทุธศกัราช 2551 (ฉบบั
ปรบัปรุง 2560)  ของโรงเรียนในสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน สงักดั สพม.
เขต 6 (ฉะเชิงเทรา-สมทุรปราการ)  ปีการศกึษา 2561 
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ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากรทีใ่ช้ในการวิจัย 

ประชากรที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้คือ นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศกึษา 2562 ของโรงเรียนในสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักดั สพม.
เขต 6 (ฉะเชิงเทรา-สมุทรปราการ)  ซึ่งมีโรงเรียนทั้งสิน้ 54 โรงเรียน จ านวนหอ้งเรียน 373 หอ้ง               
มีจ านวนผูเ้รียน 13,695 คน  

กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจัย 
กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้คือ นกัเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 2 ภาคเรียน

ที่ 2 ปีการศึกษา 2562 ของโรงเรียนในสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน สงักัด 
สพม.เขต 6 (ฉะเชิงเทรา-สมทุรปราการ) จ านวน 1,000 คน  เนื่องจากการวิจยัครัง้นีม้ีการวิเคราะห์
โดยใชท้ฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบพหุมิติ ที่ไดม้าโดยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-
stage Random Sampling)  

 
นิยามศัพทเ์ฉพาะ 

1. การรูดิ้จิทลั หมายถึง ความสามารถในการเขา้ถึงความรูท้างอินเทอรเ์น็ต การประเมิน
ความน่าเชื่อถือของขอ้มลู ใชซ้อฟตแ์วรใ์นการรวบรวม น าเสนอขอ้มลู และสรา้งสารสนเทศไดด้ว้ย
ตนเอง โดยค านึงถึงความรบัผิดชอบต่อสังคม และหลักจริยธรรม มีมารยาท รูก้าลเทศะ การใช้
ภาษาที่เหมาะสม รูส้ิทธิหนา้ที่ของตนเคารพในสิทธิของผูอ่ื้น ปกปอ้งขอ้มลูส่วนตวั และไม่เปิดเผย
ขอ้มลูใดๆ เกินความจ าเป็น แบ่งเป็น 3 มิติ ดงันี ้

1.1 การรูดิ้จิทลัมิติทางพทุธิพิสยั หมายถึง ความสามารถในประเมินความน่าเชื่อถือ
ของขอ้มลูทางอินเทอรเ์น็ต เช่น พิจารณาประเภทของเว็บไซต ์หน่วยงานราชการ ส านกัข่าว องคก์ร 
พิจารณาผูเ้ขียน วนัที่เผยแพร่ขอ้มลู การอา้งอิง และการเลือกแหล่งขอ้มลูเพื่อเลือกใชแ้หล่งขอ้มูล
ที่น่าเชื่อถือ ความสามารถในการพิจารณา เปรียบเทียบ แลว้เลือกขอ้มูลที่มีความสอดคลอ้งและ
สมัพนัธก์นั เปรียบเทียบ เรียบเรียง สรุปใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารน าไปใช ้  

1.2 การรูดิ้จิทัลมิติทางเทคนิค หมายถึง ความสามารถในการรวบรวมขอ้มูลโดย
ก าหนดหัวขอ้ที่ตอ้งการประเมิน น าเสนอขอ้มูล และสารสนเทศ โดยใชซ้อฟตแ์วรท์ี่หลากหลาย 
เพื่อแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน ประมวลผลอย่างง่าย เช่น เปรียบเทียบ ตัดสินใจ จัดกลุ่ม 
เรียงล าดับ การหาผลรวม การท ารายงานหรือการน าเสนอข้อมูลหลายลักษณะตามความ
เหมาะสม เช่น การบอกเล่า เอกสารรายงาน โปสเตอรโ์ปรแกรมน าเสนอ น าเรียบเรียง สรุป เป็น
ภาษาของตนเองเหมาะสมกบักลุม่เปา้หมายและวิธีการน าเสนอ 
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1.3 การรูดิ้จิทลัมิติทางสงัคมอารมณ์ หมายถึง ความสามารถในการใชอิ้นเทอรเ์น็ต
อย่างมีความรบัผิดชอบต่อการสื่อสาร รูก้าลเทศะ สื่อสารอย่างมีมารยาท ใชภ้าษาที่เหมาะสม 
หลีกเลี่ยงค าพูดที่จะตีความผิด และรูส้ิทธิหน้าที่ของตน เคารพในสิทธิของผู้อ่ืน เช่น ไม่สรา้ง
ขอ้ความเท็จ และสง่ใหผู้อ่ื้น ไม่สรา้ง ความเดือดรอ้นต่อผูอ่ื้นโดยการสง่สแปม ขอ้ความลกูโซ่ส่งต่อ
โพสตท์ี่มีขอ้มูลส่วนตวัของผูอ่ื้น ส่งค าเชิญเล่นเกม ไม่เขา้ถึงขอ้มูลส่วนตัวของบุคคลอ่ืนโดยไม่ได้
รบัอนุญาต ไม่ใชเ้ครื่องคอมพิวเตอรห์รือชื่อบญัชีของผูอ่ื้น การปกป้องขอ้มลูส่วนตวั เช่น การออก
จากระบบ เมื่อเลิกใชง้าน ไม่บอกรหสัผ่าน ไม่บอกเลข ประจ าตวัประชาชน เก็บรกัษาขอ้มลูส่วนตวั 
และไม่เปิดเผยขอ้มลูใดๆเกินความจ าเป็น แจง้ผูเ้ก่ียวขอ้งเมื่อพบขอ้มลูหรือบคุคลที่ไม่เหมาะสม 

2. แบบวดัการรูดิ้จิทลั หมายถึง เครื่องมือที่ใชว้ดัการรูดิ้จิทลั สอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดัภายใน
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรบัปรุง 2560) กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีสาระที่  4 เทคโนโลยี ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 มี
องคป์ระกอบที่ส  าคัญ 3 มิติ ไดแ้ก่ 1.มิติทางพุทธิพิสยั ใชรู้ปแบบขอ้ค าถามแบบอัตนัย 2.มิติทาง
เทคนิค ใชรู้ปแบบประเมินการปฏิบติังานแบบแยกประเด็น 3.มิติทางสงัคมและอารมณ ์ใชแ้บบวดั
แบบสถานการณ ์ 

3. กรอบการประเมินการรูดิ้จิทัล หมายถึง การก าหนดระดับคะแนนการรูดิ้จิทัลของ
ผูเ้รียนใหม้ีความสอดคลอ้งกบัแผนที่โครงสรา้งการรูดิ้จิทลัทัง้ 3 มิติ และสอดคลอ้งกบัผลการตอบ
ของผูเ้รียนในบริบทจริง โดยผูว้ิจัยสามารถปรบัปรุงกรอบการประเมินการรูดิ้จิทัลได ้หากพบว่า
คะแนนที่ก าหนดไม่สมเหตสุมผลหรือไม่สอดคลอ้งกบัสภาพจรงิ 

4. คุณภาพของแบบวัดการรูดิ้จิทัล (Digital Literacy) แบบพหุมิติ ไดแ้ก่ คุณภาพของ
ขอ้สอบรายขอ้ หลกัฐานดา้นความเที่ยงตรง และความเชื่อมั่น โดยมีรายละเอียดดงันี ้

4.1 การตรวจสอบคณุภาพรายขอ้ หมายถึง ค่าสถิติที่ระบุความเหมาะสมรายขอ้ตาม
ทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ (IRT item fit statistics) ระบุว่าขอ้มลูรายขอ้นัน้สอดคลอ้งกบัโมเดล 
IRT ที่ก าหนดไว ้โดยน าไปสูก่ารปรบัปรุงและพฒันาขอ้สอบต่อไป ซึ่งประกอบดว้ย 

1) ขั้นของการตอบ (Threshold) หมายถึง ค่าบนสเกลคุณลักษณะแฝง (θ) ที่
เป็นจุดเปลรายนค าตอบระหว่างระดับ (Level) ของการตอบจากระดับหนึ่งไปสู่อีกระดับหนึ่งที่
สงูขึน้ ดว้ยการวิเคราะหข์อ้มลูโดยใชโ้มเดลตอบสนองขอ้สอบแบบพหมุิติ 

2) ค่าความยาก หมายถึง ค่าความยากของขอ้สอบตามโมเดลพหุมิติ (MDIFFi) 
ซึ่งโดยทั่วไปค่าที่ยอมรบัไดอ้ยู่ในช่วงความยาก -4 ถึง +4 
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3) ค่าอ านาจจ าแนกตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม  (CTT) หมายถึง
ความสามารถของขอ้สอบแต่ละขอ้ในการจ าแนกคนที่อยู่ในกลุ่มเก่งออกจากคนที่อยู่ในกลุ่มอ่อน
ได้ โดยพิจารณาจากค่าความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม ( Item Total 
Correlation) โดยปกติควรมีค่าตัง้แต่ 0.2 ขึน้ไป  

4) ค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่า หมายถึง การกระจดักระจายไปจาก
มาตรฐานมากนอ้ยเพียงใด โดยพิจารณาจากค่า MNSQ ใน Weight Fit โดยมีค่าอยู่ในช่วง CI ควร
มีค่าความเชื่อมั่นที่ยอมรบัในระดบัรอ้ยละ 95 ของแต่ละขอ้ หรือค่า MNSQ อยู่ในช่วง CI 

5) ค่าขนาดอิทธิพล (Effect Size) หมายถึง ค่าที่แสดงว่าโมเดลมีความเหมาะสม
กบัขอ้มลูรายขอ้ โดยพิจารณาจากค่า MNSQ ควรอยู่ในช่วง 0.75-1.33 ซึ่งเป็นช่วงที่ยอมรบัได ้

6) ค่าสะท้อนความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ (T) หมายถึง ค่าที่ เปรียบเทียบ
ระหว่างโคง้ ICC ที่คาดหวงักบัโคง้ ICC ที่เก็บขอ้มลูไดจ้รงิโดยค่าที่ยอมรบัไดอ้ยู่ในช่วง -2 ถึง +2 

4.2 หลักฐานด้านความเที่ยงตรง หมายถึง เครื่องมือวัดผลที่สรา้งขึน้สามารถวัด
คณุลกัษณะที่ตอ้งการจะวดัได ้ประกอบดว้ย 2 ดา้น ดงันี ้

1) หลักฐานความเที่ยงตรงเนื ้อหาของรายการประเมิน (Validity Evidence 
Based on Test Content) หมายถึง ความเป็นตัวแทนในรายการประเมินมีความเหมาะสม
เพียงพอส าหรบัการประเมินคณุภาพ ซึ่งพิจารณาไดจ้ากความสอดคลอ้งกบักรอบการประเมิน โดย
อาศยัผูเ้ชี่ยวชาญที่เก่ียวขอ้งมาช่วยในการพิจารณา 

2) หลกัฐานความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งภายใน (Validity Evidence Based on 
Internal Structure) หมายถึง ผลการตรวจสอบโครงสรา้งภายในของรายการที่จะประเมินกบัมิติที่
ตอ้งการศึกษา โดยพิจารณาจากการตรวจสอบความเที่ยงตรงโดยใชโ้มเดลการตอบสนองขอ้สอบ
แบบพหุมิติ โดยมีการน าเสนอในรูปของ Wright Map พรอ้มทั้งดัชนีที่สะทอ้นความเที่ยงตรงเชิง
โครงสรา้งภายใน โดยใชโ้ปรแกรม ACER Conquest  

4.3 หลกัฐานดา้นความเชื่อมั่น (AERA, APP, และ NCME, 2014) หมายถึง ความคง
เสน้คงวาของผลของการวดั ประกอบดว้ย 3 ดา้น ดงันี ้

1) ตรวจสอบความเชื่อมั่นแบบสอดคลอ้งภายในของแบบวดัดว้ยวิธีสมัประสิทธิ์

แอลฟาของครอนบาค ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดัง้เดิม ควรมีค่าตัง้แต่ 0.7 ขึน้ไป 
2) ตรวจสอบความเชื่อมั่นของแบบวดั EAP Reliability หมายถึง ความคงเสน้คง

วาของแบบวดัตามทฤษฎีการตอบสนองดว้ยวิธีการวิเคราะหพ์หมุิติ 
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3) สารสนเทศของแบบวดั (Test Information) หมายถึง ผลรวมเชิงพีชคณิตของ
ค่าสารสนเทศของขอ้สอบในการระบุความถูกตอ้งแม่นย าในการประมาณค่าคุณลักษณะของ

ผูต้อบแบบวัด ณ ระดับความสามารถ (θ) แตกต่างกัน ซึ่งสะทอ้นใหเ้ห็นว่าเครื่องมือตามกรอบ

การประเมินที่พฒันาขึน้เหมาะส าหรบัผูส้อบที่มีความสามารถที่แทจ้รงิ (θ) 
 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจยั 
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บทที ่2  
เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 

 
การพัฒนาแบบวัดการรู ้ดิจิทัลแบบพหุมิ ติ  ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 โดย

ประยุกตใ์ชโ้มเดลเชิงโครงสรา้ง ผูว้ิจัยไดศ้ึกษาเอกสารต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการวิจัยตามประเด็น 
ดงันี ้

1. การจดัการเรียนการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี  
1.1 ตวัชีว้ดัและสาระการเรียนรูแ้กนกลาง  
1.2 วิทยาการค านวณ 
1.3 การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้
1.4 แนวทางการจดัการเรียนรูแ้ละการประเมินผล 

2. การรูดิ้จิทลั 
2.1 ความหมายของการรูดิ้จิทลั  
2.2 องคป์ระกอบของการรูดิ้จิทลั 

2.3 เครื่องมือในการวดัการรูดิ้จิทลั 
3. การสรา้งแบบวดัดา้นพทุธิพิสยั 

3.1 ลกัษณะของการวดัดา้นพทุธิพิสยั 
3.2 ชนิดของแบบวดัดา้นพทุธิพิสยั 
3.3 ขัน้ตอนการสรา้งแบบวดัดา้นพทุธิพิสยั 

4. การวดัดา้นทกัษะพิสยั 
4.1 ลกัษณะของการวดัดา้นทกัษะพิสยั 
4.2 ชนิดของแบบวดัดา้นทกัษะพิสยั 
4.3 ขัน้ตอนการสรา้งแบบวดัดา้นทกัษะพิสยั 

5. การวดัดา้นจิตพิสยั 
5.1 ลกัษณะของการวดัดา้นจิตพิสยั 
5.2 ชนิดของแบบวดัดา้นจิตพิสยั 
5.3 ขัน้ตอนการสรา้งแบบวดัดา้นจิตพิสยั 

6. ทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบพหมุิติ 
6.1 ความส าคญัของทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบพหมุิติ 
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6.2 มโนทศันเ์บือ้งตน้ของทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบพหมุิติ 
6.3 ประเภทของโมเดลการตอบสนองขอ้สอบแบบพหมุิติ 

7. โมเดลเชิงโครงสรา้ง 
โมเดลเชิงโครงสรา้งกบัหลกัการพืน้ฐาน 4 ประการ 

8. งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
8.1 งานวิจยัในประเทศ 
8.2 งานวิจยัต่างประเทศ 
 

1. การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี  
1.1 ตัวชีว้ัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง  

เทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) ก าหนดอยู่ในกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์สาระ
ที่ 4 เทคโนโลยี ซึ่งมีการระบุตัวชีว้ดั และสาระการเรียนรูแ้กนกลาง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 
โดยระบุ มาตรฐาน ว 4.2 เขา้ใจและใชแ้นวคิดเชิงค านวณในการแกปั้ญหาที่พบในชีวิตจริงอย่าง
เป็นขัน้ตอนและเป็นระบบ ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการเรียนรู ้การท างาน และ
การแกปั้ญหาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รูเ้ท่าทนั และมีจรยิธรรม แสดงดงัตาราง 1 

 
ตาราง 1 แสดงตวัชีว้ดั และสาระการเรียนรูแ้กนกลาง มาตรฐาน ว 4.2  ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 
 

ตัวชีว้ัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
1. ออกแบบอลักอรทิมึที่ใชแ้นวคิด
เชิงนามธรรม เพื่อแกปั้ญหาหรือ
อธิบาย                     การท างานที่
พบในชีวิตจรงิ  

• แ น ว คิ ด เชิ ง น า ม ธ ร รม  เป็ น ก า รป ระ เมิ น
ความส าคญัของรายละเอียดของปัญหา แยกแยะ
ส่วนที่ เป็นสาระส าคัญ ออกจากส่วนที่ ไม่ ใช่
สาระส าคญั 

• ตวัอย่างปัญหา เช่น ตอ้งการปูหญ้าในสนามตาม
พืน้ที่ที่ก  าหนด โดยหญ้าหนึ่งผืนขนาดความกวา้ง 
50 เซนติเมตร ยาว 50 เซนติเมตร จะใช้หญ้า
ทัง้หมดก่ีผืน 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

ตัวชีว้ัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
2. ออกแบบและเขียนโปรแกรมอย่างง่าย               
เพื่อแกปั้ญหาทางคณิตศาสตรห์รือ
วิทยาศาสตร ์

• การออกแบบและเขียนโปรแกรมที่มีการใช้
ตวัแปร เงื่อนไขวนซ า้  

• การออกแบบอัลกอริทึมเพื่อแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร ์วิทยาศาสตรอ์ย่างง่าย อาจใช้
แนวคิด 

3. รวบรวมขอ้มลูปฐมภมูิ ประมวลผล 
ประเมินผล น าเสนอขอ้มลูและสารสนเทศ   
ตามวตัถปุระสงคโ์ดยใช ้ซอฟตแ์วรห์รือ              
บรกิารบนอินเทอรเ์น็ตท่ีหลากหลาย 

• การรวบรวมขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลปฐมภูมิ 
ประมวลผล สรา้งทางเลือก ประเมินผลจะ
ท าใหไ้ดส้ารสนเทศเพื่อใชใ้นการแก้ปัญหา
หรือการตดัสินใจไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

• การประมวลผลเป็นการกระท ากับข้อมูล
เพื่ อให้ได้ผลลัพธ์ที่มีความหมายและมี
ประโยชนต่์อ 
การน าไปใชง้าน สามารถท าไดห้ลายวิธี  
เช่น ค านวณอตัราสว่น ค านวณ ค่าเฉลี่ย  

• การใชซ้อฟตแ์วรห์รือบริการบนอินเทอรเ์น็ต
ที่หลากหลาย ในการรวบรวม ประมวลผล 
สรา้งทางเลือก ประเมินผล น าเสนอ  
จะช่วยใหแ้กปั้ญหาไดอ้ย่างรวดเรว็ ถกูตอ้ง  
และแม่นย า  

• ตัวอย่างปัญหา เน้นการบูรณาการกับวิชา
อ่ืน เช่น  
ต้มไข่ให้ตรงกับพฤติกรรมการบริโภค ค่า
ดัชนีมวลกาย ของคนในท้องถิ่น การสรา้ง
กราฟผลการทดลองและวิเคราะหแ์นวโนม้ 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

ตัวชีว้ัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
4. ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ อย่าง
ปลอดภยั ใชส้ื่อและ แหลง่ขอ้มลูตาม
ขอ้ก าหนด                    และขอ้ตกลง 

• ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศอย่างปลอดภยั เช่น 
การปกป้อง ความเป็นสว่นตวัและอตัลกัษณ ์ 

• การจดัการอตัลกัษณ ์เช่น การตัง้รหสัผ่าน 
การปกป้อง ขอ้มลูสว่นตวั  

• การพิจารณาความเหมาะสมของเนือ้หา เช่น 
ละเมิดความเป็นสว่นตวัผูอ่ื้น อนาจาร 
วิจารณผ์ูอ่ื้นอย่างหยาบคาย  

• ขอ้ตกลง ขอ้ก าหนดในการใชส้ื่อหรือ
แหลง่ขอ้มลูต่างๆ เช่น Creative Commons 

 
ที่มา: กระทรวงศึกษาธิการ. (2560). มาตรฐานการเรียนรูแ้ละตัวชีว้ัด ตามหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551. กรุงเทพฯ: กระทรวงศกึษาธิการ. 
 
1.2 วิทยาการค านวณ  

กระทรวงศึกษาธิการ (2560) ระบุว่า วิทยาการค านวณ (Computer Science) เป็น
การพัฒนากระบวนการคิดเชิงค านวณ รูจ้ักวิเคราะห ์สามารถแก้ปัญหาเป็นล าดับขั้นตอนตาม
ระบบได้ อีกทั้งสามารถประยุกตใ์ช้ความรูห้รือหาแนวทางเทคนิควิธีในการแก้ปัญหา เพื่อการ
ด าเนินชีวิตประจ าวันไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ แกปั้ญหาที่พบเจอไดอ้ย่างเหมาะสม เขา้ใจและใช้
แนวคิดเชิงค านวณในการแกปั้ญหาที่พบในชีวิตจรงิอย่างเป็นขัน้ตอนและเป็นระบบ ใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในการเรียนรู ้การท างาน และการแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รูเ้ท่าทัน และมีจริยธรรม ใช้เหตุผลเชิงตรรกะในการแก้ปัญหา การอธิบาย การท างาน การ
คาดการณ์ผลลพัธจ์ากปัญหาอย่างง่าย ออกแบบ และเขียนโปรแกรมอย่างง่าย โดยใชซ้อฟตแ์วร์
หรือสื่อ และตรวจหาข้อผิดพลาด และแก้ไข ใช้อินเทอรเ์น็ตค้นหาความรูแ้ละประเมินความ
น่าเชื่อถือของข้อมูล รวบรวม ประเมิน น าเสนอข้อมูลและสารสนเทศ โดยใช้ซอฟต์แวร์ที่
หลากหลาย เพื่อแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศอย่างปลอดภัย เขา้ใจสิทธิ
และหนา้ที่ของตน เคารพในสิทธิของผูอ่ื้นแจง้ผูเ้ก่ียวขอ้งเมื่อพบขอ้มลูหรือบคุคลที่ไม่เหมาะสม  
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ยืน ภู่วรวรรณ (2561) กล่าวว่า วิทยาการค านวณ สอนใหคิ้ดเป็น ใชเ้ป็น และรูเ้ท่า
ทนัเทคโนโลยี จะเห็นว่า วิชาวิทยาการค านวณ เป็นวิชาที่เนน้ไปที่กระบวนการสรา้งความคิด ไม่ใช่
การสอนใหเ้ขียนโคด้ หรือสรา้งเด็กใหเ้ป็นโปรแกรมเมอร ์และฝึกเด็กใหม้ีทกัษะที่เป็นประโยชนใ์น
ชีวิตประจ าวัน รูเ้ท่าทันสื่อดิจิทัล ทั้งเรื่องสิทธิ หน้าที่ ความปลอดภัย จริยธรรม และความผาสุก
ของสงัคมโดยรวม ไดอ้ธิบายถึงขอบเขตของการสอนวิชาวิทยาการค านวณ โดยเนน้ 3 องคค์วามรู ้
ดงันี ้

1. การคิดเชิงค านวณ (computational thinking) สอนวิธีคิดและแก้ปัญหาเชิง
วิเคราะห ์เพื่อใหส้ามารถแกปั้ญหาอย่างเป็นระบบไดใ้นทุก ๆ เรื่อง 

2. พืน้ฐานความรูด้า้นเทคโนโลยีดิจิทัล (digital technology) สอนใหเ้ด็กเรียนรู้
เทคโนโลยีจนสามารถประยกุตม์าสรา้งสรรคง์านไดอ้ย่างเหมาะสม 

3. พืน้ฐานการรูเ้ท่าทันสื่อและข่าวสาร (media and information literacy) สอน
ใหแ้ยกแยะไดว้่าขอ้มลูใดเป็นความจรงิหรือความคิดเห็น การตรวจสอบข่าวปลอม ความปลอดภยั
ในโลกไซเบอร ์รูก้ฎหมายและลิขสิทธิ์ทางปัญญาต่างๆ 

การสนบัสนุนใหเ้รียนวิชาวิทยาการค านวณตัง้แต่ยงัเด็ก จะมีประโยชนก์ับพวกเขาใน
หลายๆ ดา้น โดยเฉพาะโอกาสในการท างาน ที่เด็กยุคใหม่จะต้องมีความรูเ้ก่ียวกับเทคโนโลยี 
เพื่อที่จะสามารถแข่งขนัในตลาดงานในอนาคตได ้

จากความหมายที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า วิทยาการค านวณ (Computer 
Science) เป็นการน าความรูแ้ละทกัษะทางดา้นคอมพิวเตอรแ์ละเทคโนโลยีเขา้มาใชเ้พื่อแกปั้ญหา
ในชีวิตประจ าวัน ใช้เหตุผลเชิงตรรกะในการแก้ปัญหา การอธิบาย การท างาน การคาดการณ์
ผลลพัธจ์ากปัญหาอย่างง่าย รูส้ิทธิ หนา้ที่ รูเ้ท่าทนั มีจริยธรรม และความปลอดภยั โดยเนน้ 3 องค์
ความรู ้ไดแ้ก่ การคิดเชิงค านวณ พืน้ฐานความรูด้า้นเทคโนโลยีดิจิทลั และพืน้ฐานการรูเ้ท่าทนัสื่อ
และข่าวสาร 
 

1.3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
การวดัและประเมินตวัชีว้ดั/ผลการเรียนรูเ้ป็นกระบวนการที่มีความส าคญัและจ าเป็น 

ต่อการจัดการเรียนรูผ้ลการประเมินแสดงถึงพัฒนาการในการเรียนรูแ้ละสามารถน ามาใชต้ัดสิน 
ผลการเรียนได้ด้วย การประเมินผู้ เรียนควรเป็นการประเมินตามสภาพจริง  (authentic 
assessment) ที่สอดคลอ้งกับเป้าหมายของหลกัสูตร คุณภาพผูเ้รียน มาตรฐานการเรียนรู ้และ
ตวัชีว้ดั/ผลการเรียนรูท้ี่ก  าหนด การวดัและประเมินตวัชีว้ดั/ผลการเรียนรู ้ตอ้งเลือกใชเ้ครื่องมือวดัที่
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เหมาะสม มีคุณภาพ ด าเนินการด้วยวิธีที่ถูกต้องและหลากหลาย รวมทั้งพิจารณา ถึงความ
แตกต่างของผู้เรียนแต่ละกลุ่ม และแต่ละระดับ (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี กระทรวงศกึษาธิการ, 2561) 

1. การประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้ (formative assessment) คือการติดตาม
ตรวจสอบการเรียนรูข้องผูเ้รียนระหว่างที่ผูส้อนจดัการเรียนรู ้เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูไปพฒันาผูเ้รียนและ
ปรบัปรุงวิธีการสอนต่อไป การวดัและประเมินผลเพื่อปรบัปรุงการเรียนรูท้  าไดห้ลายรูปแบบ ดงันี ้ 

1.1 การประเมินตนเอง (self-assessment) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนตรวจสอบ 
ความกา้วหนา้ของตนเองและประเมินผลเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนด ในลกัษณะของการ
สะทอ้นตวัชีว้ดั/ผลการเรียนรูข้องตนเอง เช่น การเขียนผงัความคิด การเขียนผงัมโนทศัน ์การเขียน
รายงาน การเขียนบล็อก การสรา้งวีดิทศัน ์การท าแบบประเมินตนเอง 

1.2 การประเมินโดยเพื่อน (peer-assessment) เป็นการร่วมกนัอภิปราย การให้
ขอ้มลูยอ้นกลบัเพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูร้่วมกนั ซึ่งจะช่วยใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาผลงานตนเองจากความ
คิดเห็นของผูอ่ื้น สามารถใชเ้ครื่องมือออนไลนช์่วยในการร่วมกันประเมิน เช่น ชุมชนออนไลน ์เว็บ
บล็อก 

1.3 การใช้ค าถาม การพัฒนาทักษะและความเข้าใจในสาระเทคโนโลยี 
(วิทยาการค านวณ ) ควรจัดการเรียนรูแ้บบมีปฏิสัมพันธ์โดยใช้การตั้งค าถามให้ผู้เรียนได้คิด 
วิเคราะห ์เช่น การใชค้ าถาม “เพราะเหตุใด” หรือ “อย่างไร” เพื่อใหผู้เ้รียนไดอ้ภิปรายแสดงความ
คิดเห็น พรอ้มทัง้ใหเ้หตผุลอย่างอิสระ ตวัอย่างค าถาม เช่น “เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มีผลกระทบต่อชีวิตประจ าวันของผูเ้รียนอย่างไร” “เพราะเหตุใดจึงคิดที่จะสรา้งชิน้งานนี ้และจะ 
สรา้งชิน้งานนีอ้ย่างไร” “มีวิธีการอ่ืนในการแกปั้ญหานีห้รือไม่ และท าอย่างไร”  

1.4 การใช้กลวิธี KWL (know, want to know, learned) เป็นกลวิธีที่ให้ผู ้เรียน 
สรุปตัวชีว้ัด/ผลการเรียนรูด้ว้ยตนเอง โดยใชค้ าถามว่า ผูเ้รียนรูอ้ะไร อยากรูอ้ะไร และไดเ้รียนรู้
อะไรไปแลว้ เพื่อใหผู้เ้รียนประเมินตนเอง และผูส้อนน าขอ้สรุปไปเตรียมและปรบัปรุงการสอนใน
บทเรียนต่อไป 

2. การประเมินเพื่อสรุปผลการเรียนรู ้(summative assessment) คือ การประเมิน
ตัวชีว้ัด/ผลการเรียนรูข้องผูเ้รียนเมื่อสิน้สุดการเรียนการสอนดว้ยการเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่
ก าหนดไว้ ภายใต้กรอบการประเมินทั้งด้านความรู ้ทักษะ และเจตคติ เพื่อตัดสินผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและอาจใชเ้สนอแนะแนวทางการศึกษาต่อ ในการตัดสินผลการเรียน อาจใชค้ะแนน
สอบรว่มกบัผลการประเมินจากเครื่องมืออ่ืน ๆ เช่น แฟ้มสะสมผลงาน ชิน้งาน โครงงาน  
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2.1 การประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน (learning portfolio) แฟ้มสะสมผลงาน
เป็นเอกสารที่รวบรวมผลงาน รายงาน ชิน้งาน ที่เป็นผลผลิตซึ่งเกิดขึน้ระหว่างการเรียน ซึ่งสามารถ
น าไปประกอบการประเมินตวัชีว้ดั/ผลการเรียนรูไ้ด ้

2.2 การวดัตัวชีว้ดั/ผลการเรียนรูด้ว้ยแบบวัด เป็นการวดัผลผูเ้รียนดว้ยแบบวดัที่
มีลกัษณะค าถามปลายเปิดหรือปลายปิด หรือทัง้ 2 แบบ โดยผูส้อนจัดท าแบบวัดและเกณฑก์าร
ใหค้ะแนน พรอ้มทัง้รวบรวมคะแนน จากนัน้ประเมินผลเพื่อตดัสินผลการเรียน  

2.3 การวดัตวัชีว้ัด/ผลการเรียนรูจ้ากโครงงาน หรือนวตักรรม เป็นการวดัผลที่ให้
ผูเ้รียนพัฒนาชิน้งานรายบุคคล หรือรายกลุ่ม เพื่อใหไ้ดช้ิน้งานตามความสนใจของตนเอง ผูส้อน
เป็นผูก้  าหนดแนวทางและเกณฑก์ารวัดและประเมินผลโครงงานที่ครอบคลุมทุกดา้น รวมทัง้การ
ประเมินพฤติกรรม การท างาน ซึ่งอาจใหป้ระเมินดว้ยตนเอง เพื่อน หรือผูส้อน  

2.4 การประเมินผลจากการปฏิบัติ เป็นการประเมินผลโดยก าหนดโจทยห์รือ 
สถานการณใ์หผู้เ้รียนปฏิบติั โดยผูส้อนก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนที่เหมาะสมและมีการวดัอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อสะทอ้นผลการปฏิบติัของผูเ้รียน แลว้ตัดสินผลจากพัฒนาการในการเรียนรูท้ี่เพิ่มขึน้
ของผูเ้รียน 

จากการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า   การวัดและ
ประเมินตวัชีว้ดั ผลการเรียนรู ้ตอ้งเลือกใชเ้ครื่องมือวดัที่เหมาะสม มีคณุภาพ ด าเนินการดว้ยวิธีที่
ถูกตอ้งและหลากหลาย การประเมินเพื่อสรุปผลการเรียนรู ้เปรียบเทียบกบัมาตรฐานที่ก าหนดไว ้
ภายใตก้รอบการประเมินทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ และเจตคติ เพื่อตดัสินผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ควร
วัดผลผู้เรียนด้วยแบบวัดที่มีลักษณะค าถามปลายเปิดหรือปลายปิด หรือทั้ง  2 แบบ ควบคู่กับ
เกณฑก์ารใหค้ะแนน  

 
1.4 แนวทางการจัดการเรียนรู้และการประเมินผล 

จากการศึกษาหลักสูตรแกนกลางและคู่มือการใช้หลักสูตรสาระเทคโนโลยี 
(วิทยาการค านวณ) กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์ พบค าอธิบายแนวทางการจัดการเรียนรู้
และการประเมินผล วิทยาการค านวณ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 (สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี กระทรวงศกึษาธิการ, 2561) แสดงดงัตาราง 2  

 
 
 



  16 

ตาราง 2 แสดงแนวทางการจดัการเรียนรูแ้ละการประเมินผล 
 

ตัวชีว้ัด แนวทางการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
1. ออกแบบอลักอรทิมึที่
ใชแ้นวคิดเชิงนามธรรม 
เพื่อแกปั้ญหาหรืออธิบาย
การท างานที่พบในชีวิตจรงิ 

ใหผู้เ้รียนฝึกการคดัแยกคณุลกัษณะ
ที่ส  าคญั ออกจากรายละเอียดใน
ปัญหาหรืองานที่ก าลงัพิจารณา 
เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูที่จ  าเป็นและเพียงพอ 
ที่จะน าไปการแกปั้ญหา โดยวิธีการ
ฝึกอาจใช ้วิธีการอธิบาย หรือวาดรูป 

1. ประเมินจากการคดัแยก
คณุลกัษณะที่จ  าเป็นของ
ปัญหา หรืองานที่ตอ้งการ  
2. ประเมินจากการ
ออกแบบอลักอรทิมึในการ
แกปั้ญหา 

2. ออกแบบและเขียน
โปรแกรม อย่างง่าย  
เพื่อแกปั้ญหาทาง
คณิตศาสตรห์รือ
วิทยาศาสตร ์

1. ให้ผู ้ เรียนศึกษ าขั้นตอนกา ร
แก้ปัญหาแล้วฝึกแก้ปัญหาในชีวิต
ประ จ าวันโดยปฏิบัติตามขั้นตอน
การแกปั้ญหา  
2 . ให้ ผู ้ เรี ย น เรี ย น รู้ก า รใช้ ง าน
เครื่องมือในการเขียนโปรแกรม เช่น 
การพิมพค์ าสั่ง การรนัโปรแกรม  
3. ใหผู้เ้รียนศกึษาค าสั่งเบือ้งตน้ที่ใช้
ในการเขียนโปรแกรม เช่น แสดง
ข้ อ ค ว า ม  ตั ว แ ป ร ก า ร ท า ง
คณิตศาสตร ์การใชต้วัแปร ค าสั่งวน
ซ า้ ค าสั่งแบบมีทางเลือก  
4. ให้ผู ้ เรียนศึกษาตัวอย่าง การ
เขียนโปรแกรม แบบต่าง ๆ แล้วฝึก
เขียนโปรแกรมจากโจทย์ที่ก าหนด 
และเลือกอลักอรทึึมที่ไดอ้อกแบบ ไว้
ในตวัชีว้ดัที่ 1 มาเขียนโปรแกรม 

- ป ระ เมิ น จากการ เขี ยน
โปรแกรมโดยใชข้ัน้ตอน การ
แกปั้ญหา โดย  
พิจารณา  
1) การวิ เค ราะห์และท า
ความ เข้า ใจ ปัญ หา โดย
ผู้เรียนสามารถระบุข้อมูล
เข้า  ข้อมูลออก  และการ
ตรวจสอบขอ้มลูได ้ 
2)  ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร
แกปั้ญหา โดยผูเ้รียน 
3) การด าเนินการแกปั้ญหา 
โดยเขียนโปรแกรม  
4)  ก า รต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ
ปรับปรุงโดยให้ทดสอบผล
การรนัโปรแกรมจากข้อมูล
ทดสอบ  
- ป ระ เมิ นจากการเขียน
โปรแกรมเพื่อแกปั้ญหา 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

ตัวชีว้ัด แนวทางการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
2. ออกแบบและเขียน
โปรแกรม อย่างง่าย  
เพื่อแกปั้ญหาทาง
คณิตศาสตรห์รือ
วิทยาศาสตร ์

4. ให้ผู ้เรียนศึกษาตัวอย่าง การ
เขียนโปรแกรม แบบต่าง ๆ แล้ว
ฝึกเขียนโปรแกรมจากโจทย์ที่
ก าหนด และเลือกอัลกอรึทึมที่ได้
ออกแบบ ไว้ในตัวชี ้วัดที่  1 มา
เขียนโปรแกรม 

ค ณิ ต ศ า ส ต ร์  ห รื อ
วิทยาศาสตร ์โดยพิจารณาผล
การท างานของโปรแกรมที่ใช้
ข้อมู ล  ทดสอบทุ กก รณี ที่
เป็นไปได ้ 
หมายเหตุ การก าหนดโจทย์
ควรเป็นโจทยท์ี่พบในชีวิตจริง 
และ  
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ปั ญ ห า 
ค ณิ ต ศ า ส ต ร์  ห รื อ
วิทยาศาสตร ์ในระดบั ม.1 

3. รวบรวมขอ้มลูปฐมภมูิ 
ประมวลผล ประเมินผล 
น าเสนอขอ้มลูและ
สารสนเทศ ตาม
วตัถุประสงคโ์ดยใช ้
ซอฟตแ์วรห์รือบรกิารบน 
อินเทอรเ์น็ตท่ีหลากหลาย 

1. ใหผู้เ้รียนวิเคราะหส์ถานการณ์
ที่ก าหนดหรือสิ่ งที่ ผู ้เรียนสนใจ
แลว้วางแผนการรวบรวมขอ้มูลที่
เก่ียวข้องรวมถึงสรา้งแบบฟอรม์
เก็บขอ้มลู 
2. ครูควรทบทวนซอฟต์แวรท์ี่จะ
น ามาใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
ประมวลผล และน าเสนอ  
3. ให้ผู ้เรียนสรา้งแบบฟอรม์โดย
ใช้ซอฟต์แวรแ์ล้วด าเนินการเก็บ
รวบรวมขอ้มลู  
4. ให้ผู ้ เรียนวิ เคราะห์ข้อมูลที่
รวบรวมมาได้  แล้วตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูล  ปรับ
รูปแบบขอ้มลูใหพ้รอ้มกบั 

1. ประเมินจากการวิเคราะห์
ส ถ า น ก า รณ์  แ ล ะ ก า ร
ออกแบบ  
ฟ อ ร์ม เก็ บ ข้ อ มู ล  โด ย ใช้
ซอฟต์แ วร์ห รือบ ริก ารบน
อินเทอรเ์น็ต  
2 .  ป ร ะ เ มิ น จ า ก ก า ร
ประมวลผลข้อมูลที่รวบรวม
มาได้ โดยใช้ซอฟต์แวรห์รือ
บรกิารบนอินเทอรเ์น็ต 
3 . ป ระ เมิ น จ ากการส ร้า ง
ทางเลือกในการแก้ปัญหา
อย่างน้อย 2 ทางเลือก แล้ว
ก า ห น ด  ป ระ เด็ น ใน ก า ร
ตดัสินใจเลือก ทางเลือกที่ดี 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

ตัวชีว้ัด แนวทางการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
  ที่สดุ โดยใหเ้หตผุลประกอบ  

4. ประเมินจากการน าเสนอ
ขอ้มูลที่ได้จากการประมวลผล
และ ตดัสินใจ 

4. ใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ อย่าง
ปลอดภยั ใชส้ื่อและ 
แหลง่ขอ้มลูตาม
ขอ้ก าหนด และ
ขอ้ตกลง 

ใหผู้เ้รียนวิเคราะหส์ถานการณ์หรือข่าว
ที่พบในชีวิตประจ าวนั โดยพิจารณาถึงผู้
ที่ได้รบัผลกระทบทั้งหมด แล้วสะท้อน
ใหเ้ห็นถึงการปฏิบติัตน ใหใ้ชเ้ทคโนโลยี
สารสน เทศได้อย่ างปลอดภัย  โดย
อภิปรายถึงประเด็นการปกป้องความ
เป็นส่วนตัวและอัตลักษณ์  การตั้ ง
รหัสผ่าน ละเมิดความเป็นส่วนตัวผู้อ่ืน 
การใช้งานสื่อ  หรือแหล่งข้อมูล ตาม
ขอ้ตกลง หรือขอ้ก าหนดต่าง ๆ 

1. ประเมินจากการน าเสนอ
ขอ้มลูประกอบการวิเคราะห ์
และการแสดงความคิดเห็น  
2. ประเมินจากพฤติกรรมการ
ใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของผูเ้รียน 

 
ที่มา: สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี  กระทรวงศึกษาธิการ.  

(2561).  คู่มือการใช้หลักสูตร สาระเทคโนโลยี  (วิทยาการค านวณ) กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร ์ตามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ.
2560). กรุงเทพฯ: กระทรวงศกึษาธิการ. 
 
2.การรู้ดิจิทัล 

2.1 ความหมายของการรู้ดิจิทัล  
คำว่าการรู้ดิจิทัล (Digital Literacy) มีนกัวิชาการและนักวิจยัไดน้ าเสนอความหมาย

ของการรูดิ้จิทลัไวด้งัต่อไปนี ้
Krumsvik (2007) นิยามว่า เป็นความสามารถที่ใชส้ิ่งประดิษฐ์ดิจิทัลบูรณาการ 

ส่วนของความรูเ้ก่ียวกับเนื ้อหาการเรียนการสอนและความตระหนักถึงผลกระทบต่อการสอน       
กลยทุธก์ารเรียนรู ้และกระบวนการเรียนรู ้
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Steele (2009) กล่าวว่าเป็นความสามารถในการค้นหา (Find) ประเมิน 
(Evaluate) ใช ้(Utilize) และสรา้ง (Create) สารสนเทศโดยใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัและอินเทอรเ์น็ต 

Hobbs (2010) กล่าวว่าการรู ้ดิจิทัลเป็น  "ความสามารถเข้าถึง (Access) 
สารสนเทศโดยการระบุแหล่งและสืบคน้สารสนเทศ วิเคราะห ์(Analyze) ขอ้ความหลายรูปแบบ
จากจุดประสงคข์องผูแ้ต่ง ประเมิน (Evaluate) คุณภาพและความน่าเชื่อถือของเนือ้หาที่ไดร้บั 
สรา้ง (Create) เนือ้หาในหลากหลายรูปแบบ โดยใชภ้าษา ภาพ เสียง และเครื่องมือและเทคโนโลยี
ดิจิทัลใหม่ ๆ สะทอ้น (Reflect) พฤติกรรมการสื่อสารและก ากบัดว้ยตนเองโดยมีความรบัผิดชอบ
ต่อสังคม และมีหลักจริยธรรม การปฏิบัติต่อสังคม โดยการท างานของตนเองและร่วมมือเพื่อ
แบ่งปันความรูแ้ละแกปั้ญหาในครอบครวั ที่ท างาน ชุมชน และมีส่วนร่วมเป็นเหมือนสมาชิกใน
ชมุชน" 

American Library Association (2012) นิยามว่า เป็นความสามารถในการใช้
สารสนเทศและใชเ้ทคโนโลยีการสื่อสารเพื่อคน้หา ประเมิน สรา้ง และสื่อสาร สารสนเทศ ดิจิทัล 
เป็นความสามารถที่จ  าเป็นตอ้งมีทัง้ความรูค้วามเขา้ใจและทกัษะทางเทคนิค" 

ธิดา แซ่ชั้น (2559) ให้ความหมาย การรูดิ้จิทัล (Digital Literacy) คือ ความ
ตระหนกัถึงความรู ้ความเขา้ใจ (Understand) ประเมิน (Evaluate) การจดัการ (Manage) และใช ้
(Use) สารสนเทศอย่างมีจิตวิจารณญาณ มีความสามารถประเมิน และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่
เหมาะสมเพื่อสรา้ง (Create) สารสนเทศไดด้ว้ยตนเอง โดยสามารถสื่อสาร (Communicate) ไป
ยงักลุ่มชุมชนเครือข่ายความรู ้มีปฏิสมัพนัธ ์(Interact) ร่วมกัน และสะทอ้นกลบัทางสงัคมอย่างมี
จรยิธรรม (Ethic) 

จากการใหค้วามหมายของการรูดิ้จิทลั กลา่วไดว้่า การรูดิ้จิทลั (Digital Literacy) คือ 
ความสามารถในการเข้าถึง (Access) ประเมิน (Evaluate) ใช้ (Utilize) และสร้าง (Create) 
สารสนเทศไดด้ว้ยตนเอง โดยค านึงถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคมและหลกัจริยธรรม 

 
2.2 องคป์ระกอบของการรู้ดิจิทัล 

มีนกัวิชาการและนกัวิจยัไดน้ าเสนอองคป์ระกอบของการรูดิ้จิทลัไวด้งัต่อไปนี ้
Bawden (2008)ไดก้ าหนดองคป์ระกอบของการรูดิ้จิทลัไวด้งันี ้

1. ทักษะพื ้นฐาน  (Basic Skill) เช่น  การรู ้ หรือการอ่านออกเขียนได ้
(Literacy) และ การรูค้อมพิวเตอรห์รือการรูไ้อซีที (Computer/ICT Literacy) สนับสนุนให้เกิด
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ความเขม้ขน้มากกว่าทกัษะแบบดัง้เดิม ซึ่งตอ้งมีการรูค้อมพิวเตอรท์ี่จ  าเป็นต่อการท างานจึงถือได้
ว่าเป็นสว่นหนึ่งของการรูดิ้จิทลั 

2. พืน้ฐานความรู ้(Background Knowledge)  มีความเก่ียวขอ้งกบัโลกของ
สานสนเทศ (The World of Information) และต้องเข้าใจธรรมชาติของทรัพยากรสารสนเทศ 
(Nature of Information Resources) โดยมีที่มาจากรูปแบบของหนังสือ หนังสือพิมพ์ นิตยสาร 
วารสารทางวิชาการ รายงานทางวิชาชีพ และผูใ้ชส้ารสนเทศเขา้ถึงสื่อสิ่งพิมพท์างหอ้งสมดุมีความ
เข้าใจถึง "ห่วงโซ่สิ่งพิมพ์" (Publication Chain) ล าดับจากผูเ้ขียนสู่ผู ้จัดเก็บเอกสาร ผ่านไปยัง
บรรณาธิการ ส านักพิมพ ์ผูจ้  าหน่ายหนังสือ บรรณารกัษ์ ถดัจากนัน้เป็นการเขา้สู่ยุคคอมพิวเตอร ์
ที่จะความเขา้ใจในรูปแบบใหม่ของสารสนเทศและความเหมาะสมในโลกของสารสนเทศดิจิทัลนี่
เป็นจดุเริ่มตน้ที่ส  าคญัในการเป็นผูท้ี่มีการรูดิ้จิทลั 

3. สม รรถนะหลักห รือสม รรถนะที่ ส  าคัญ  (Central Competencies) 
ประกอบด้วย  1) การอ่านและความเข้าใจสารสนเทศในส่วนที่เป็นดิจิทัลและไม่ใช่ทางดิจิทัล         
2) การสรา้งและเผยแพร่สนเทศดิจิทัล 3) การประเมินขอ้มูล 4) การสะสมความรูจ้ากหลากหลาย
แหล่ง 5) การรูส้ารสนเทศและ 6) การรูเ้ท่าทันสื่อเหล่านีเ้ป็นทักษะพืน้ฐานและสมรรถนะที่นานา
ประเทศพยายามประเมินระดบัการรูดิ้จิทลัอย่างเที่ยงตรงและเอาจรงิเอาจงั 

4. ทัศนคติและมุมมอง (Attitudes and Perspectives) เก่ียวข้องกับการ
เรียนรู้อย่างเสรี (Independent Learning) และการรู้คุณธรรม/การรูท้างสังคม (Moral/Sosial 
literacy) ทัศนคติและมุมมองนั้น จะเป็นสิ่งเชื่อมโยงระหว่างแนวคิดใหม่ของการรูดิ้จิทัลและ
ความคิดเก่าของความรูใ้นอดีตที่ผ่านมาซึ่งมีทกัษะและสมรรถนะไม่เพียงพอทศันคติและมมุมองมี
รากฐานมาจากกรอบจริยธรรมร่วมกับการศึกษาที่ เขม้ขน้ ซึ่งก็มีขอ้โตแ้ยง้ถึงความยากที่สุดของ
การสอนและการปลูกฝังทุกองค์ประกอบ อย่างไรก็ตามผู้สอนพยายามใช้สารสนเทศสอนให้
ใกล้เคียงกับการด าเนินชีวิตมากที่สุด ตามแรงกดดันของการเปลี่ยนร่าง (Transforming) และ
โครงสรา้ง (Structuring) 

Hague and Payton (2010) ไดน้ าเสนอองค์ประกอบของการรูดิ้จิทัลเป็นคู่มือ
ส าหรบัผูส้อนและผูบ้รหิารโรงเรียนระดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษา ดงัต่อไปนี ้

1. ทักษะการท างานในหน้าที่ (Functional Skills) มุ่งเน้นความรูแ้ละทักษะ
เก่ียวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารบูรณาการกับความรู้วิชาต่าง  ๆ เช่น            
การบูรณาการทางความรูแ้ละทักษะระหว่างวิชาภาษาอังกฤษกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
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2. ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) ความสามารถในการจินตนาการ  
การเชื่อมโยงระหว่างความคิดและการสรา้งสรรคผ์ลงาน โดยค าว่า "ความคิดสรา้งสรรค"์ เป็นการ
สรา้งผลงานหรือผลิตภณัฑใ์หม่ ๆ หรือแนวความคิดใหม่ ๆ หรือ สรา้งองคค์วามรูใ้หม่ ๆ ที่ไม่เคยมี
มาก่อน ซึ่งการรูดิ้จิทัลเก่ียวขอ้งทั้งการใชอ้ย่างมีวิจารณญาณและการผลิตสื่อสรา้งสร รค ์เช่น 
ผูเ้รียนสามารถสรา้งเว็บไซตด์ว้ยตนเองส าหรบัผูช้มเฉพาะกลุ่ม ผูเ้รียนจ าเป็นตอ้งมีความสามารถ
ในการจัดการภาพ ตัดต่อวิดีโอ การใส่เสียง น าเสนอสิ่งใหม่  ๆ อย่างสรา้งสรรค์เพื่อใหผู้ ้ชมเกิด
ความประทบัใจตัง้แต่ครัง้แรกของการเขา้ชม 

3. การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการประเมินผล (Critical Thinking and 
Evaluation) เป็นการวิเคราะหป์ระมวลผลขอ้มูล ความคิด สารสนเทศ โดยใชท้กัษะการใหเ้หตผุล
รว่มกับสื่อ เพื่อตัง้ค าถาม วิเคราะห ์กลั่นกรอง ประเมินสารสนเทศ และสรา้งขอ้โตแ้ยง้เก่ียวกบัสื่อ
ดิจิทัลนั้น ๆ ที่น ามาพิจารณาได้ ทั้งนี ้ ยังเป็นการสะท้อนการตีความหมาย และการก าหนด
ความส าคญัของเรื่องที่พิจารณา เพื่อท าการตดัสินใจใหต้รงตามวตัถปุระสงคท์ี่ก าหนดไว ้

4 . ค ว า ม เข้ า ใจ ท า ง สั ง ค ม แ ล ะ วัฒ น ธ ร รม  (Cultural and Social 
Understanding) เป็นความสามารถในการท าความเขา้ใจและแบ่งปันความหมายของการสื่อสาร
ในแต่ละสงัคมและวฒันธรรมผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งจ าเป็นตอ้งเขา้ใจปฏิกิริยาที่แสดงออกมามี
ลกัษณะที่เหมือนกนั แต่อาจจะมีความหมายแตกต่างกนัเพราะมีความต่างของวฒันธรรมนั่นเอง 
รวมทั้งจะตอ้งท าความเขา้ใจถึงสงัคม วัฒนธรรม และประวัติศาสตร ์ที่จะท าใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู ้
เขา้ใจในเรื่องต่าง ๆ ไดแ้หลมคมขึน้ 

5. การร่วมมือ (Collaboration) เป็นความสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้โดย
ผูเ้รียนจ าเป็นตอ้งเรียนรูก้ารมีส่วนร่วมในการสรา้งและแบ่งปันความรูแ้ละท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
มีความสามารถอธิบายความคิด และการต่อรองเมื่อความคิดของตนไม่เป็นไปแนวทางเดียวกนักบั
สมาชิกในกลุ่ม ทั้งนี ้ยังเป็นการพัฒนาทักษะการโต้แย้ง ความยืนหยุ่น ความร่วมมือ ความ
ประนีประนอม และการฟัง 

6. ความสามารถในการค้นหาและเลือกข้อมูล (The Ability to Find and 
Select Information) เก่ียวข้องกับการที่ผู ้เรียนมีวิจารณญาณในการสืบค้นและเลือกเนื ้อหา
สารสนเทศที่คน้ไดจ้ากอินเทอรเ์น็ตโดยเนือ้หานั้นมีความสัมพันธ์กับวิชาที่เรียนซึ่งหมายถึงการ
ตรวจสอบความน่าเชื่อถือของสารสนเทศที่คน้มาไดจ้ากหลาย ๆ เว็บไซต ์

7. การสื่อสารที่มีประสิทธิผล (Effective Communication) ความสามารถใน
การแสดงความคิด ความเขา้ใจ ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยผูเ้รียนมีความรู ้ความเขา้ใจสามารถ
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เลือกเทคโนโลยีดิจิทลัที่เหมาะสมที่สดุเพื่อใชท้ างานของตนเอง การสื่อสารที่ดีจ าเป็นตอ้งตระหนกั
และพิจารณาถึงความตอ้งการของผู้ชมและการสื่อสารที่มีความคิดซับซ้อนดว้ยการอธิบายให้
ชดัเจน โดยสามารถเลือกรูปแบบ เครื่องมือและสื่อที่เหมาะสมเพื่อการน าเสนอสารสนเทศอย่างมี
ความหมาย 

8. ความปลอดภัยทางอิเล็กทรอนิกส ์(E-Safety) เป็นความสามารถทางการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณเก่ียวกบัความปลอดภยัจากการใชเ้ว็บไซต ์การสื่อสาร การสรา้ง และการ
ท างานร่วมกันด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ผูเ้รียนตอ้งพิจารณาว่าพฤติกรรมใดที่ท าไปแลว้ก่อใหเ้กิด
ความไม่ปลอดภยั และสามารถตัง้ค าถามเก่ียวกบัความปลอดภยัถึงสถานการณต่์าง ๆ ที่เกิดขัน้ใน
ขณะที่ออนไลนไ์ด ้

Eshet.Y (2012) ได้เสนอองคป์ระกอบของการรูดิ้จิทัลใน 6 ทักษะการคิดตาม
กรอบเชิงทฤษฎี (Skill Based Theoretical Framework) มีดงัต่อไปนี ้

1. ทักษะการเห็นภาพ (Photo-visual skills) คือการเขา้ใจความหมายของ
ขอ้ความจากภาพที่พิจารณา เนื่องจากขอ้มลูดิจิทัลมีการพฒันาจากรูปแบบขอ้ความประโยคเป็น
การใชภ้าพแทนแสดงความหมาย ดังนัน้เพื่อใหท้ักษะนีเ้กิดการพัฒนาบุคคลที่อยู่ในบริบทดิจิทัล
จ าเป็นตอ้งมีทกัษะทางปัญญา (Cognitive Skills) เพื่อใชใ้นการตีความหมายรว่มดว้ย 

2. ทักษะการสรา้ง (Reproduction skills) เป็นความสามารถในการก าหนด
ความหมายที่แตกต่างจากเดิม หรือ การแปลความใหม่จากการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศจาก
แหล่งต่างๆ เช่น ขอ้ความ ภาพ เสียง ท าเป็นสารสนเทศใหม่ที่เขา้ใจมากยิ่งขึน้ โดยพิจารณาได ้2 
ส่วนคือ การเขียนบรรยาย สามารถปรับเปลี่ยนประโยค หรือส านวน รวมไปถึงสามารถสรา้ง
ความหมายใหม่ได้ และส่วนศิลปะ เป็นการปรบัเปลี่ยนสารสนเทศในรูปของภาพและเสียงมา
สรา้งสรรคเ์ชิงศิลป์ใหม้ีความโดดเด่น 

3. ทักษะการแตกแขนง (Branching skills) หรือทักษะไฮ เปอร์มี เดีย 
(Hypermedia) ห รือการเชื่ อม โยงข้อมู ลจากการกด ไปที่ ไฮ เปอร์ลิ งก์  (Hyperlink) เป็ น
ความสามารถในการใชอิ้นเตอรเ์พื่อคน้ควา้หาพฒันาตนเองในรูปแบบไม่ต่อเนื่อง (Nonlinear) การ
แตกแขนงความคิดและปรบัเปลี่ยนวิธีการเพื่อพัฒนาสารสนเทศใหเ้ขา้ถึงไดง้่าย ซึ่งตามทฤษฎี
ความยืดหยุ่นทางปัญญา (Cognitive Flexibility Theory) ได้ให้ความส าคัญเก่ียวกับการแตก
แขนงในหลายมิติเนื่องจากความแตกต่างขององคค์วามรูใ้นแต่ละศาสตรม์ีความซบัซอ้นมากนอ้ย
แตกต่างกัน การน าองคค์วามรูแ้ต่ละแขนงมาผนวกร่วมกนัจะท าใหเ้กิดขอ้ดีคือมีการน าขอ้มูลมา
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เปรียบเทียบที่น าไปสู่ การสรา้งแบบจ าลองที่เป็นนามธรรม การพฒันาแผนที่ความคิดและรูปแบบ
งานต่าง ๆ ไดเ้ป็นอย่างดี 

4. ทักษะสารสนเทศ (Information Skills) เป็นความสามารถในการมี
พิจารณาและประเมินคุณภาพความเที่ยงตรงและเหมาะสมในการน าสารสนเทศไปใช ้ซึ่งทักษะ
สารสนเทศนีเ้ปรียบเสมือนเหมือนขั้นตอนการกลั่นกรองในการช่วยระบุไดว้่าขอ้มูลที่ไดจ้ากการ
สืบค้นจริงหรือเท็จ มีความเชื่อมโยงประเด็นที่ต้องการศึกษาหรือไม่  หรือเป็นข้อมูลที่มีความ
บิดเบือน 

5. ทักษะทางสงัคมและอารมณ์ (Socio-Emotional Skills) มีความเขา้ใจใน
กฏระเบียบที่อยู่บนโลกออนไลนแ์ละการปรบัตวัเพื่อท าความเขา้ใจนีใ้นการสื่อสารบนอินเทอรเ์น็ต
ที่มีความทา้ทายในสภาพแวดลอ้มดิจิทลั ซึ่งไม่เพียงแต่จะใชท้กัษะความสามารถในการเสนอแนะ
ความรู ้แต่สามารถช่วยเสนอแนวทางในการสื่อสารดิจิทัลด้วย เช่น หากเกิดบทสนทนาที่มีการ
หลอกลวงสามารถหลีกเลี่ยงที่การตกอยู่สถานการณบ์นอินเทอรเ์น็ตได ้โดยทกัษะนีเ้ป็นทกัษะที่มี
ความซบัซอ้นมากที่สดุ ผูใ้ชง้านควรมีความสามารถการวิเคราะห ์มีวิจารณญาณ ซึ่งจะมีประโยชน์
เมื่อน ามาใชร้่วมกับทักษะสารสนเทศในการตรวจสอบความถูกต้องของขอ้มูล ทักษะการแตก
แขนงในการบรูณาการองคค์วามรูท้ี่ไดจ้ากการสืบคน้ เป็นตน้ 

6. การคิดแบบเรียลไทม์ (Real-Time Thinking) เป็นศักยภาพในการหา
ผลลัพธ์ของข้อมูลที่แตกต่างและปริมาณมากในระยะที่ก าหนด หรือใช้ระยะเวลาเล็กน้อย ซึ่ง
ผูใ้ชง้านจะตอ้งแยกความตัง้ใจ การตอบสนอง และแรงกระตุน้ที่มีความหลากหลาย ที่ปรากฏอย่าง
ต่อเนื่องในสถานที่ต่าง ๆ หนา้ต่างแสดงผลลพัธ์ใหไ้ด ้มีความสามารถประมวลผลงานที่แตกต่าง
กนัอย่างต่อเนื่อง (Muti-Tasking) และความสามารถปรบัเปลี่ยนความคิดอย่างรวดเร็วรวมทัง้การ
ตอบสนองแบบเรียลไทมด์ว้ย 

Ng (2012) น าเสนอองคป์ระกอบของการรูดิ้จิทลั มี 3 มิติ ดงันี ้
1. มิติทางพุทธิพิสัย (Cognitive Dimension) เก่ียวกับความรูค้วามเขา้ใจ

ทางปัญญา ความสามารถคิดกลยุทธ์ในการสืบค้น ประเมิน และสรา้ง วงจรของการจัดการ
สารสนเทศดิจิทัล และยังหมายถึง ความสามารถในการประเมิน เลือกโปรแกรมซอฟต์แวรท์ี่
เหมาะสมกบัการเรียนรู ้หรือการท างานที่เฉพาะเจาะจง ในมิตินีต้อ้งการใหผู้ใ้ชง้านเป็นผูท้ี่มีความรู้
เก่ียวกับจริยธรรม คุณธรรม และประเด็นทางกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับการซื ้อขายออนไลน์ การ
คัดลอกสารสนเทศดิจิทัล เช่น ลิขสิทธิ์ (Copyrights) และการขโมยความคิด (Plagiarism) ซึ่ง
ผู้ใช้งานควรมีความเข้าใจสารสนเทศที่หลากหลายรูปแบบ เช่น ข้อความ ภาพ เสียง แผนที่
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แบบจ าลอง เพื่อถอดรหสัความหมายของสิ่งที่แสดงในรูปแบบต่าง ๆ ได ้ณ พืน้ที่จุดตดัระหว่างมิติ
ทางดา้นเทคนิคและมิติทางพุทธิพิสัย เก่ียวกับทักษะการสรา้ง (Reproduction Literacy) และ
ทกัษะการแตกแขนง (Branching Skills) มีความสามารถในการท่องไปบนเว็บผ่านสภาพแวดลอ้ม
ไฮเปอรม์ีเดีย เพื่อสรา้งความรู ้และสงัเคราะหตี์ความใหม่ โดยใชเ้ครื่องมือออนไลนห์รือออฟไลนท์ี่
เหมาะสม ที่จะถ่ายทอดความหมายที่ดีที่สดุ 

2. มิ ติทางเทคนิค (Technical Dimension) หมายถึง วิ ธีการ และการ
ด าเนินงานในการใชไ้อซีทีเพื่อการเรียนรูแ้ละท ากิจกรรมในชีวิตประจ าวนั มีความสามารถในการ
เชื่อมต่อและใช้ตัวป้อนอุปกรณ์ต่อพ่วง เช่น หูฟังล าโพง ซึ่งถือว่าเป็นความรูเ้ฉพาะวิชาหรือ
ความสามารถในการป้องกันไฟล ์และความสามารถในการแกไ้ขปัญหาทางเทคนิคโดยการอ่าน
คู่มือ ด้วยเมนูความช่วยเหลือ (Help) บนจอภาพ ฉะนั้น การรู ้ดิจิทัลในทางเทคนิค คือ 
ความสามารถที่ปฏิบติัการกบัเทคโนโลยีดิจิทลัอย่างเขา้ใจ มีความรูแ้ละความเขา้ใจโครงสรา้งไฟล ์
การจัดการการถ่ายโอนขอ้มลูตอ้งมีความรูค้วามเขา้ใจเรื่องขนาดของไฟล ์และขนาดพืน้ที่จัดเก็บ 
เป็นตน้ 

3. มิติทางสังคมและอารมณ์ (Social-Emotional Dimension) ของการรู ้
ดิจิทัล และพื ้นที่ตัดระหว่างมิ ติทางสังคมและอารมณ์และมิติทางพุทธิพิสัย เก่ียวข้องกั บ
ความสามารถในการใชอิ้นเทอรเ์น็ตอย่างมีความรบัผิดชอบต่อการสื่อสาร การเขา้สงัคมและการ
เรียนรูด้ังนี ้ 1) มีมารยาทอินเทอรเ์น็ต (Netiquette) ผ่านแอปพลิเคชันมีกฎที่คล้ายกันกับการ
สื่อสารกนัแบบเห็นหนา้ เช่น การเคารพ และการใชภ้าษาที่เหมาะสม และค าพดูที่จะหลีกเลี่ยงการ
ตีความผิด และความเขา้ใจผิด 2) การปกป้องความปลอดภยัของบคุคลและความเป็นสว่นตวั โดย
การเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นตวั และไม่เปิดเผยขอ้มลูใด ๆ เกินความจ าเป็น และ 3) การรบัรูเ้มื่อบุคคล
ก าลงัถกูคกุคาม และรูว้ิธีการจดัการกบัภยันัน้  
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ภาพประกอบ 2 องคป์ระกอบการรูดิ้จิทลั 
 

ที่มา:  Ng. (2012). Can we teach digital natives digital literacy?: p.1067 
จากการศึกษาองค์ประกอบของการรูดิ้จิทัล พบว่า นักวิชาการแต่ละท่านก าหนด

จ านวนขององคป์ระกอบแตกต่างกัน แต่มีลกัษณะขององคป์ระกอบที่มีลกัษณะใกลเ้คียงกันและ
สามารถจดักลุ่มได ้3 องคป์ระกอบใหญ่ๆ ไดแ้ก่ 1.ดา้นพทุธิพิสยั 2.ดา้นทกัษะ และ 3.ดา้นจิตพิสยั 
ซึ่งสอดคลอ้งกับความหมายของการรูดิ้จิทัล ที่ผูว้ิจัยสรุปไดว้่า การรูดิ้จิทัล (Digital Literacy) คือ 
ความสามารถในการเข้าถึง (Access) ประเมิน (Evaluate) ใช้ (Utilize) และสร้าง (Create) 
สารสนเทศไดด้้วยตนเอง โดยค านึงถึงความรบัผิดชอบต่อสังคมและหลักจริยธรรม นอกจากนี ้
ความหมายและองค์ประกอบดังกล่าวยังมีความเก่ียวข้องกับตัวชี ้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี ในสาระที่ 4 เทคโนโลยี ระดับชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 แสดงผลการสรุป
องคป์ระกอบของการรูดิ้จิทลัของนกัวิชาการดงัตาราง 3 
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จากความสอดคล้องกันขององคป์ระกอบการรูดิ้จิทัล ความหมายของการรูดิ้จิทัล 
และตวัชีว้ดัตามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ซึ่งเป็นมาตรฐานก าหนดใหผู้เ้รียนพึ่งมีใน
แต่ละระดับการศึกษา ผู้วิจัยจึงตัดสินใจเลือกการสรา้งแบบวัดการรูดิ้จิทัลโดยใช้ตัวชีว้ัดตาม
หลักสูตรฯ เป็นแนวทางหลกัในการออกแบบและสรา้งเครื่องมือเพื่อใหเ้กิดความสอดคลอ้งและ
ความเหมาะสมกับบริบทของกลุ่มตัวอย่าง โดยมีแนวคิดที่จะสรา้งแบบวัดให้ครอบคลุมทั้ง 3 
องคป์ระกอบจึงไดท้ าการศึกษาการสรา้งแบบวัดมิติทางพุทธิพิสัย มิติทางเทคนิค และมิติทาง
สงัคมและอารมณต่์อไป  

2.3 เคร่ืองมือในการวัดการรู้ดิจิทัล 
Marco Gui and Gianluca Argentin (2007) ศึกษาการรูดิ้จิทัลในกลุ่มผูเ้รียนมธัยม

ปลายชาวอิตาลีตอนเหนือ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการรูดิ้จิทัลของผูเ้รียนกลุ่มตวัอย่างที่เป็น
โรงเรียนมัธยมปลายชั้นปีที่  3 จ านวน 65 แห่งในเขตเทนติโนโดยจากกลุ่มผูเ้รียน 980 คน  แบ่ง
โรงเรียนตามภูมิภาค ตามประเภทโรงเรียน และต าแหน่งทางภูมิศาสตร ์ลกัษณะของแบบวดัการรู ้
ดิจิทลัที่ผูว้ิจยัพัฒนาขึน้แบ่งเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1. ความรู ้และความรูท้างทฤษฎี (33 ขอ้) 2. ทกัษะ
การปฏิบัติงาน (27 ขอ้) และ 3. ทักษะการประเมิน (25 ขอ้) ลักษณะของเครื่องมือเป็นแบบวัด
ออนไลน ์มีทัง้ขอ้สอบปรนยัและอตันยั งานวิจยัมีลกัษณะของเครื่องมือดงัภาพประกอบ 3-5 

 
 

 
 

ภาพประกอบ 3 ตวัอย่างแบบวดัดา้นความรูท้างทฤษฎีและความตระหนกั  
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ที่ ม า : Marco Gui, & Gianluca Argentin. (2 0 0 7 ) .  The digital skills of Internet-
natives The role of ascriptive differences in the possession of different forms of digital 
literacy in a random sample of northern Italian high school students p.22.  

 
จากภาพประกอบที่ 3 เป็นตวัอย่างแบบวดัที่มีลกัษณะค าถามดงันี ้

เว็บไซตคื์ออะไร 
1. ชดุของหนา้เว็บที่จดัระเบียบภายใตโ้ดเมนเดียวกนัในเวิลดไ์วดเ์ว็บ 
2. ชดุของไฟลท์ี่เชื่อมต่อซึ่งกนัและกนัอยู่ในเซิรฟ์เวอรเ์ฉพาะ 
3. สว่นหนึ่งของฮารด์ดิสกท์ี่เก็บใน World Wide Web 
4. ซอฟตแ์วรท์ี่ช่วยใหผู้ใ้ชเ้ขา้ถึงคอมพิวเตอรข์องผูใ้ช ้World Wide Web อ่ืน ๆ 
5. ฉนัไม่รู ้

เสน้ทางของขอ้ความอีเมลจากผูส้ง่ถึงผูร้บัคือ: 
1. คอมพิวเตอรข์องผูส้ง่ - เซิรฟ์เวอรอี์เมลใด ๆ – คอมพิวเตอรข์องผูร้บั 
2. คอมพิวเตอรข์องผูส้่ง - เซิรฟ์เวอรอี์เมลของผูส้่ง - เซิรฟ์เวอรอี์เมลของผูร้บั - 

คอมพิวเตอรข์องผูร้บั 
3. คอมพิวเตอร์ของผู้ส่ง - เครื่องมือค้นหา – คอมพิวเตอร์อ่ืน ๆ - ฟอรัม - 

คอมพิวเตอรข์องผูร้บั 
4. คอมพิวเตอรข์องผูส้ง่ - แชท - คอมพิวเตอรข์องผูร้บั 
5. ฉนัไม่รู ้

เดสกท์็อปคือ: 
1. โฟลเดอรเ์หมือนกบัโฟลเดอรอ่ื์น ๆ 
2. โฟลเดอรพ์ิเศษไม่มีอยู่ในฮารด์ดิสก ์
3. โฟลเดอรพ์ิเศษมนัมีอยู่ใน RAM 
4. ไม่ใช่โฟลเดอรม์นัเป็นเคร่ืองมืออิสระ 
5. ฉนัไม่รู ้
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ภาพประกอบ 4 ตวัอย่างแบบวดัดา้นทกัษะการปฏิบติังาน 
 

ที่ ม า : Marco Gui, & Gianluca Argentin. (2 0 0 7 ) .  The digital skills of Internet-
natives The role of ascriptive differences in the possession of different forms of digital 
literacy in a random sample of northern Italian high school students p.23.  

 
จากภาพประกอบที่ 4 เป็นตวัอย่างแบบวดัที่มีลกัษณะค าถามดงันี ้

ดภูาพต่อไปนีแ้ละระบสุิ่งที่พวกเขาอา้งถึง (รูปภาพละ 1 ค าตอบ)  
1. บล็อก 
2. ซอฟตแ์วร ์P2P 
3. เว็บไซตเ์ชิงพาณิชย ์
4. เบราวเ์ซอร ์

คณุก าลงัท างานบนคอมพิวเตอรข์องคุณและคณุพบเว็บไซตท์ี่มีประโยชนม์ากที่คุณ
ตอ้งการเยี่ยมชมอีกครัง้ในวนัต่อไป เนื่องจากลิงกน์ัน้ยาวและซบัซอ้นมากคณุจะบนัทึกและคน้หา
เว็บไซตน์ัน้อีกครัง้ไดห้รือไม่ อย่างไร 

1. ฉนัจะใชฟั้งกช์นั "ส ารองขอ้มลู" 
2. ฉนัจะใชฟั้งกช์นั 'รายการโปรด' 
3. ฉนัจะใชฟั้งกช์นั "Defrag" 
4. ฉนัจะใชฟั้งกช์นั 'คน้หา' 
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5. ฉนัไม่รู ้
ท่องเว็บไซต์ www.barilla.it (เปิดใช้งานลิงก์) ค้นหาว่าใช้เวลาท าอาหารก่ีนาที                

สตูรพาสตา conchiglie [เปลือกหอย] 
ค าตอบคือ : 12 นาท ี
 

 

 
 

ภาพประกอบ 5 ตวัอย่างแบบวดัดา้นทกัษะการประเมินผล 
 

ที่ ม า : Marco Gui, & Gianluca Argentin. (2 0 0 7 ) .  The digital skills of Internet-
natives The role of ascriptive differences in the possession of different forms of digital 
literacy in a random sample of northern Italian high school students p.24.  
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จากภาพประกอบ 5 เป็นตวัอย่างแบบวดัที่มีลกัษณะค าถามดงันี ้ 
คน้หาขอ้มลูเก่ียวกบั "โลกาภิวตัน"์ คณุจะไดร้บัผลลพัธต่์อไปนีใ้น Google หลงัจากที่

เขา้ชมเว็บไซตแ์ลว้ (ลิงกใ์ชง้านได)้ ใหเ้ลือกค าตอบที่ถกูตอ้งในสองตวัเลือกดา้นลา่ง 
เว็บไซตใ์ดต่อไปนีท้ี่อา้งถึง ตวัเลือก A 
ความคิดเห็นที่คณุคาดหวงัว่าไซตน์ีม้ีเก่ียวกบัโลกาภิวตันคื์ออะไร ตวัเลือก B 

ตวัเลือก A 
1. เปิดสารานกุรม (ค าตอบที่ถกูตอ้งส าหรบัผลลพัธแ์รก) 
2. สมาคมอาสาสมคัรครสิเตียน 
3. วางสมาคมอาสาสมคัร 
4. พรรคการเมือง / สหภาพการคา้ (ค าตอบที่ถกูตอ้งส าหรบัผลลพัธท์ี่สอง) 
5. หน่วยงานราชการ 
6. การวิจยัของมหาวิทยาลยั 
7. การประชมุ / สมาคมมืออาชีพ (ค าตอบที่ถกูตอ้งส าหรบัผลลพัธท์ี่สาม) 

เมน ูB 
1. พื ้นฐานลบ / ส าคัญ / เห็นว่าเป็นความเสี่ยง (ค าตอบที่ถูกต้องส าหรับ

ผลลพัธท์ี่สอง) 
2. โดยทั่วไปบวก / ชอบ / เห็นว่ามันเป็นโอกาส (ค าตอบที่ถูกต้องส าหรับ

ผลลพัธท์ี่สาม) 
3. เป็นกลางโดยทั่วไป ฉันคาดว่าจะไม่เข้าข้าง (ค าตอบที่ถูกต้องส าหรับ

ผลลพัธแ์รก) 
4. ฉนัไม่รู ้

 

Eszter Hergittal (2005)ได้ส  ารวจการรูดิ้จิทัลของผู้ใช้งานเว็บไซต์ออนไลน์ โดยมี
ลกัษณะค าถามที่ใชท้ดสอบ 4 ประเภท ดังนี ้1.รายงานตนเอง(ใช่/ไม่ใช่) 2.รายงานตนเอง(เลือก
ตามระดับความเข้าใจ) 3.แบบวัดปรนัย(หลายตัวเลือก) และ 4.รายงานตนเอง(เลือกระดับ
ความคุน้เคยหรือความสามารถ) มีลกัษณะของเครื่องมือดงัภาพประกอบ 6 
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ภาพประกอบ 6 ตวัอย่างขอ้ค าถามเครื่องมือการส ารวจความรูท้างดิจิทลั 

 
ที่ ม า : ESZTER HARGITTAI (2 0 05) .  Survey Measures of Web-Oriented Digital 

Literacy p.377.  
 

จากภาพประกอบที่ 6 เป็นตวัอย่างแบบวดัที่มีลกัษณะค าถามดงันี ้
General social survey (gss) 2000 ใหร้ายงานตนเองโดยเลือกตอบว่า ใช่หรือไม่ใช่

เก่ียวกบัการรูดิ้จิทลั 
ดาวนโ์หลด - คณุรูว้ิธีการดาวนโ์หลดไฟลจ์ากเวิลดไ์วดเ์ว็บไปยงัคอมพิวเตอรข์องคณุ

หรือไม่ [20% ไม่]  
อัปโหลด - คุณรูว้ิธีการส่งไฟล์ นั่นคือ ฮารด์ไดรฟ์ในคอมพิวเตอรข์องคุณไปยัง

คอมพิวเตอรเ์ครื่องอื่นใช่หรือไม่ [31% ไม่]  
การรายงานระดับของตนเองของ - การใหค้ะแนนความรูดิ้จิทัล 3 ระดับ จากคุน้เคย

หรือไม่คุน้เคย กบัค าศพัทท์างอินเทอรเ์น็ตต่อไปนี ้
ADVSRCH- การคน้หาขัน้สงู (23% ไม่คุน้เคย) 
MP3-MP3 (47 % ไม่คุน้เคย) 
EZINES-E-zines (81% ไม่คุน้เคย)  
การตัง้ค่า - การตัง้ค่าที่ชอบ (27% ไม่คุน้เคย)  
NEWSGRPS- กลุม่ข่าวสาร (40% ไม่ใช่คุน้เคย)  
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จากการสืบคน้งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งพบว่า เครื่องมือในการวดัการรูดิ้จิทลัมีหลากหลาย
รูปแบบขึน้อยู่กับผูว้ิจยัและกลุ่มผูส้อบ ตัวอย่างเช่น ขอ้สอบปรนยัและอัตนัย โดยวดัองคป์ระกอบ
ย่อยของการรูดิ้จิทัลจากการศึกษาองคป์ระกอบของผูว้ิจัย และพบการออกแบบเครื่องมือวดัแบบ
รายงานตนเอง โดยกลุม่ผูส้อบเป็นผูใ้หข้อ้มลูดว้ยตนเอง  

 
3. การสร้างแบบวัดด้านพุทธิพิสัย 

3.1 ลักษณะของการวัดด้านพุทธิพิสัย 
ตามแนวคิดและทฤษฎีของบลมู (Bloom อา้งถึงใน โชติกา ภาษีผล และคณะ, 2558) 

ดงัมีรายละเอียดดังนี ้ดา้นพทุธิพิสยั (Cognitive domain) เป็นการเรียนรูด้า้นความรู ้ความเขา้ใจ 
และความ คิด ซึ่ ง เก่ียวข้องกับความสามารถทางส ติ ปัญญา เช่น  ความจ า ความ คิด  
การเลือกวิธีแกปั้ญหา การเชื่อมโยงความสมัพนัธ ์การคิดรูปแบบใหม่ ๆ การตดัสินค่าของสิ่งต่าง ๆ 
เป็นตน้ เป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ในสว่นของสมอง บลมูและคณะไดศ้ึกษาวิจยัการเรียนรูด้า้น
ความรู ้ความคิดของมนุษย์ พบว่า โครงสรา้งของพุทธิพิสัยประกอบด้วยความสามารถทาง
สติปัญญาจากง่ายสู่สิ่งที่ซับซ้อน และจากรูปธรรมสู่นามธรรม ซึ่งสามารถจ าแนกขั้นตอนการ
เรียนรูไ้ดเ้ป็น 6 ขัน้ตอน ดงันี ้(Bloom’s Taxonomy) 

1. ความรูค้วามจ า (Knowledge) เป็นความสามารถในการจดจ าหรือระลึกถึง
สิ่งของเรื่องราว กระบวนการหรือหลกัการต่าง ๆ ตามเนือ้หาที่ไดเ้รียนหรือไดม้ีประสบการณไ์ปแลว้ 

2. ความเข้าใจ (Comprehension) เป็นความสามารถในการแปลความหมาย 
ตีความหมาย หรือขยายความ ข่าวสาร แนวคิดในรูปแบบอื่น สรุปความดว้ยค าพดูตนเอง หรือสรุป
แนวโนม้จากข่าวสารที่ได ้

3. การน าไปใช ้(Application) เป็นความสามารถในการเลือกใชก้ฎหลกัการ หรือ
กระบวนการที่เหมาะสม ส าหรบัแกปั้ญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ในสถานการณใ์หม่ 

4. การวิเคราะห์ (Analysis) เป็นความสามารถในการแยกแยะส่วนประกอบ 
ความสัมพันธ์ หรือหลักการ แยกออกจากกันเป็นส่วนประกอบย่อย ๆ จนเห็นล าดับขั้นของ
ความสมัพนัธร์ะหว่างสว่นประกอบย่อย ๆ อย่างชดัเจน 

5. การสงัเคราะห ์(Synthesis) เป็นความสามารถในการจดัการรวมสว่นประกอบ
ย่อย ๆ ขอ้ความ แผนงาน หรือหลกัการ รวมเขา้ดว้ยกนัเป็นรูปแบบโครงสรา้ง หรือแนวคิดใหม่ที่มี
ความหมายหรือความส าคญัแบบที่ไม่เคยเป็นมาก่อน 
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6. การประเมินค่า (Evaluation) เป็นความสามารถในการตัดสินคุณค่าของ
สิ่งของ กระบวนการ ผลผลิต หรือแนวคิด โดยใช้หลักการแห่งเหตุผลภายในหรือพัฒนาเกณฑ์
มาตรฐานจากภายนอก 

ในปี ค.ศ. 1982 (Biggs and Collis อา้งถึงใน ณัชชา กมล, 2558) ไดพ้ัฒนากรอบ
แนวคิดในการวิเคราะหแ์ละจ าแนก ระดับความคิดของผูเ้รียนในการเรียนรูเ้นือ้หา วิชาต่าง ๆ ที่
เรียกว่า  ตัวแบบโซโล  (SOLO Model) หรือบางครั้งอาจเรียกว่า  อนุกรมวิธานโซโล  (SOLO 
Taxonomy) ซึ่งตัวแบบ ดังกล่าวจะใชแ้นวคิดในการประเมินผู้เรียนว่า  ผู้เรียนมีความเข้าใจต่อ
สถานการณ์ปัญหา ที่ก าหนดใหอ้ย่างไร โดยพิจารณาจากโครงสรา้งของผลการเรียนรูท้ี่ผู ้เรียน
ตอบสนองหรือโครงสรา้งของลักษณะผลการเรียนรู้ที่ได้จาก การสังเกต (The Structure of the 
Observed Learning Outcome) ท าใหต้ัวแบบของโซโล (SOLO Model) กลายเป็นกรอบแนวคิด
หน่ึง ที่ไดร้บัความนิยมแพรห่ลาย 

การตอบสนองของผู้เรียนในแต่ละบริบท  อาจมีระดับที่แตกต่างกัน  เช่น ผู้เรียนที่
ตอบสนอง ออกมาในขั้นการใช้ภาพเป็นสื่อในบริบทของวิชา สังคมศาสตรไ์ม่จ าเป็นที่จะต้อง
ตอบสนองออกมา ในขัน้การใชภ้าพเป็นสื่อในวิชาวิทยาศาสตร ์นั่นคือ การตอบสนองของผูเ้รียนใน
แต่ละบริบทอาจไม่เหมือนกันก็ได้ นอกจากนีผู้ ้เรียน ในช่วงวัยเดียวกันบางคนอาจมีล าดับขั้น
พัฒนาการ ที่แตกต่างจากคนอ่ืน ๆ กล่าวคือ ผู้เรียนบางคน สามารถตอบสนองในล าดับขั้น
พฒันาการ ขัน้รูปธรรม-สญัลกัษณ ์แต่อาจมีบางคนที่สามารถ ตอบสนองไดแ้ต่ขัน้การใชภ้าพเป็น
สื่อ เป็นตน้ ซึ่งผูเ้รียนในระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สว่นใหญ่จะมีล าดบัขัน้พฒันาการใน
ขัน้รูปธรรม- สญัลกัษณ ์โดยในแต่ละขัน้พฒันาการที่กล่าวมาขา้งตน้ ยงัสามารถจ าแนกระดบัการ
เรียนรูข้อง ผูเ้รียนเป็นระดบัย่อย ๆ ในแต่ละขัน้พฒันาการ เป็น 5 ระดบัดงัต่อไปนี ้ 

ระดับ  1 ก่อนโครงสร้าง  (Prestructural) เป็นระดับการเรียนรู้ของผู้เรียนที่
ตอบสนองต่อสถานการณปั์ญหาที่ก าหนดใหต้ ่ากว่าระดบัความรูค้วามเขา้ใจในช่วงวยัของตนเอง 
กล่าวคือ ผูเ้รียนกลุ่มนีจ้ะเรียนรูไ้ดช้า้กว่าผูเ้รียนปกติในช่วงวยัเดียวกนั โดยลกัษณะการตอบสนอง 
ของผูเ้รียนคือ การแสดงออกในรูปของค าพูด เช่น “หนูไม่เขา้ใจในค าถาม” “ท าไม่ได”้ “ไม่รู”้ หรือ
ท่าทางที่แสดงความสับสน  ไม่เข้าใจในประเด็นปัญหาหรือเข้าใจผิด เมื่อลงมือแก้ปัญหาหรือ 
สถานการณท์ี่ก าหนดให ้ผูเ้รียนมกัจะน าขอ้มลูที่ไม่เก่ียวขอ้งกบัสถานการณปั์ญหาที่ก าหนด ใหม้า
ใชใ้นการแกปั้ญหาหรือใหเ้หตผุล โดยผูเ้รียน กลุ่มนีจ้ะไม่สามารถแกปั้ญหาที่เหมาะสมกบัช่วงวัย
ของตนได ้ 
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ระดับ 2 โครงสรา้งเดียว (Unistructural) เป็นระดับการเรียนรูข้องผู้เรียนที่อยู่
ในช่วงวยัของตนเอง แต่อยู่ในระดบัต ่า กล่าวคือ ผูเ้รียน ที่แสดงออกในระดับนีจ้ะมีความเขา้ใจใน
ประเด็นปัญหาที่เผชิญ รูว้่าสถานการณปั์ญหาที่ก าหนดใหด้งักล่าวเก่ียวขอ้งกบัอะไร ตอ้งการให้
ผู้เรียนท าอะไร แต่เมื่อผู้เรียนด าเนินการแก้ปัญหาดังกล่าว  ผู้เรียนใช้ข้อมูลที่ก าหนดให้หรือ 
ประเด็นที่เก่ียวขอ้งกับสถานการณ์ปัญหาดังกล่าวเพียงประเด็นเดียวในการแก้ปัญหาหรือหา
ขอ้สรุปท าให้ผู ้เรียนไม่สามารถแก้ปัญหานั้นๆ ได้หรืออาจได้ ข้อสรุปที่ไม่สมเหตุสมผลหรือไม่
ถกูตอ้ง 

ระดับ 3 หลายโครงสรา้ง (Multi Structural) เป็นระดับการเรียนรูข้องผูเ้รียนที่สูง
กว่าระดับโครงสรา้งเดียว นั่นคือ เมื่อผูเ้รียนเผชิญสถานการณปั์ญหา นอกจากผูเ้รียนจะสามารถ
เขา้ใจปัญหาไดอ้ย่างแทจ้รงิแลว้ ผูเ้รียนยงัสามารถใชข้อ้มลูที่ก าหนดใหห้รือประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบั
สถานการณ์ปัญหาดังกล่าวมาใช้ในการแก้ปัญหาตั้งแต่ 2 ประเด็นขึน้ไป แต่ยังไม่สามารถ
สงัเคราะหห์รือเชื่อมโยงความสมัพนัธใ์นแต่ละประเด็นเขา้ดว้ยกนัเพื่อประโยชนใ์นการแกปั้ญหาได ้
แมว้่าบางครัง้อาจท าใหไ้ดค้  าตอบที่ถกูตอ้งก็ตาม 

ระดับ 4 เชื่อมโยง (Relational) เป็นระดับการเรียนรูท้ี่ผูเ้รียนมองปัญหาที่เผชิญ
ในเชิงโครงสรา้งที่สมัพันธ์กัน กล่าวคือ ผูเ้รียนสามารถใชข้อ้มูลที่ก าหนดให ้ทัง้หมดหรือประเด็น 
ทั้งหมดมาใช้ในการแก้ปัญหา และสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของข้อมูลทั้งหมดได้อย่าง
สมเหตสุมผล และสอดคลอ้งกนัจนท าใหไ้ดค้  าตอบที่ถูกตอ้งสมบรูณส์มเหตสุมผล 

ระดับที่  5 นามธรรมขั้นขยาย (Extended Abstract) เป็นระดับการเรียนรู้ที่
ผูเ้รียนสามารถตอบสนองสถานการณ์ปัญหาที่ก าหนดใหเ้กินระดับการเรียนรูใ้นช่วงวัยเดียวกัน 
กล่าวคือ ผูเ้รียนกลุ่มนีเ้รียนรูไ้ดเ้ร็วกว่าปกติ เมื่อเทียบกับเพื่อนในวัยเดียวกัน เมื่อผูเ้รียนเผชิญ
สถานการณ์ปัญหาที่ก าหนดให ้ผูเ้รียนสามารถใชก้ารให้เหตุผลที่นอกเหนือไปจากขอ้มูลที่มีอยู่ 
และสามารถสรา้งองคค์วามรูห้รือสมมติฐานใหม่จากขอ้มลูที่มีอยู่เพื่อน าไปสูก่ารแกปั้ญหา 

แนวคิดโซโลดงักล่าวขา้งตน้เป็นผลใหก้ารวิเคราะหก์ารเรียนรูข้องผูเ้รียนแต่ละคนมี
ความละเอียดและชัดเจนยิ่งขึน้ เนื่องจากการพิจารณาระดับการเรียนรูข้องผู้เรียนนั้นไม่เพียง
พิจารณาพฤติกรรมของผู้เรียนว่าอยู่ในล าดับขั้นพัฒนาการ (Modes) ใดเท่านั้น ยังสามารถ
พิจารณาในรายละเอียดต่อไปดว้ยว่าในขัน้พัฒนาการดังกล่าว ผูเ้รียนแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้
ออกมาในระดบัไหน มีลกัษณะแสดงดงัภาพประกอบ 7 
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ภาพประกอบ 7 โครงสรา้งความคิดรวบยอด (SOLO Taxonomy) 
 

ที่ ม า :  Biggs and Collis (1982). Evaluating the quality of learning: The SOLO 
taxonomy. 
 

3.2 ชนิดของแบบวัดด้านพุทธิพิสัย 
จากการศกึษาเอกสาร พบว่า มีการก าหนดชนิดของแบบวดัดา้นพทุธิพิสยั  ไวด้งันี ้

สมนึก ภทัทยธนี (2546) กล่าวว่า แบบวดัดา้นพทุธิพิสยัมีหลายแบบแต่ที่นิยมใช้
มี  6  แบบ ดงันี ้

1. ขอ้สอบแบบอัตนัยหรือความเรียง ลักษณะทั่วไปเป็นขอ้สอบที่มีเฉพาะ
ค าถาม แลว้ใหผู้เ้รียนเขียนตอบอย่างเสรี เขียนบรรยายตามความรู ้และขอ้คิดเห็นแต่ละคน 

2. ขอ้สอบแบบกาถูก–ผิด ลกัษณะทั่วไป ถือไดว้่าขอ้สอบแบบกาถูก–ผิด คือ 
ขอ้สอบแบบเลือกตอบที่มี 2 ตัวเลือก แต่ตัวเลือกดังกล่าวเป็นแบบคงที่และมีความหมายตรงกัน
ขา้ม เช่น ถกู–ผิด ใช่–ไม่ใช่ จรงิ–ไม่จรงิ เหมือนกนั–ต่างกนั เป็นตน้ 

3. ขอ้สอบแบบเติมค า ลกัษณะทั่วไปเป็นขอ้สอบที่ประกอบดว้ยประโยคหรือ
ข้อความที่ยังไม่สมบูรณ์ให้ผู ้ตอบเติมค า หรือประโยค หรือข้อความลงในช่องว่างที่ เว้นไว้นั้น 
เพื่อใหม้ีใจความสมบรูณแ์ละถกูตอ้ง 
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4. ขอ้สอบแบบตอบสัน้ ๆ  ลกัษณะทั่วไป ขอ้สอบประเภทนีค้ลา้ยกบัขอ้สอบ
แบบเติมค า แต่แตกต่างกนัที่ขอ้สอบแบบตอบสัน้ ๆ เขียนเป็นประโยคค าถามสมบูรณ ์(ขอ้สอบเติม
ค าเป็นประโยคที่ยังไม่สมบูรณ์) แล้วให้ผู ้ตอบเป็นคนเขียนตอบ ค าตอบที่ต้องการจะสั้นและ
กะทดัรดัไดใ้จความสมบรูณไ์ม่ใช่เป็นการบรรยายแบบขอ้สอบอตันยัหรือความเรียง 

5. ขอ้สอบแบบจับคู่ ลกัษณะทั่วไป เป็นขอ้สอบเลือกตอบชนิดหนึ่งโดยมีค า
หรือขอ้ความแยกจากกันเป็น 2 ชุด แลว้ใหผู้ต้อบเลือกจับคู่ว่า แต่ละขอ้ความในชุดหนึ่ง (ตัวยืน) 
จะคู่กบัค า หรือขอ้ความใดในอีกชดุหนึ่ง (ตวัเลือก) ซึ่งมีความสมัพนัธก์นัอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่ผู ้
ออกขอ้สอบก าหนดไว ้

6. ข้อสอบแบบเลือกตอบ ลักษณะทั่ วไป ข้อสอบแบบเลือกตอบนี ้จะ
ประกอบดว้ย 2 ตอน ตอนน าหรือค าถามกับตอนเลือก ในตอนเลือกนีจ้ะประกอบดว้ยตัวเลือกที่
เป็นค าตอบถูกและตัวเลือกที่เป็นตัวลวง ปกติจะมีค าถามที่ก าหนดให้ผู้เรียนพิจารณาแล้วหา
ตวัเลือกที่ถกูตอ้งมากที่สดุเพียงตวัเลือกเดียวจากตวัเลือกอ่ืน ๆ และค าถามแบบเลือกตอบที่ดีนิยม
ใชต้ัวเลือกที่ใกลเ้คียงกัน ดูเผิน ๆ จะเห็นว่าทุกตัวเลือกถูกหมด   แต่ความจริงมีน า้หนักถูกมาก
นอ้ยต่างกนั 

ลว้น  สายยศ และองัคณา  สายยศ (2543) แบ่งแบบวดัเป็น 2 ประเภท คือ 
1. แบบวัดของครู หมายถึง ชุดของข้อค าถามที่ครูเป็นผู้สรา้งขึน้ เป็นข้อ

ค าถามที่เก่ียวกับความรูท้ี่ผูเ้รียนไดเ้รียนในหอ้งเรียน เป็นการทดสอบว่าผูเ้รียนมีความรูม้ากแค่
ไหนบกพร่องในส่วนใดจะไดส้อนซ่อมเสริม หรือเป็นการวัดเพื่อดูความพรอ้มที่จะเรียนในเนือ้หา
ใหม่ ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัความตอ้งการของครู 

2. แบบวัดมาตรฐาน หมายถึง แบบวัดที่สรา้งขึน้จากผู้เชี่ยวชาญในแต่ละ
สาขาวิชา หรือจากครูที่สอนวิชานั้น แต่ผ่านการทดลองหาคุณภาพหลายครัง้ จนมีคุณภาพดีจึง
สรา้งเกณฑป์กติของแบบวัดนัน้ สามารถใชห้ลกัและเปรียบเทียบผลเพื่อประเมินค่าของการเรียน
การสอนในเรื่องใด ๆ ก็ได้ แบบวัดมาตรฐานจะมีคู่มือด าเนินการสอบบอกถึงวิธีการ และยังมี
มาตรฐานในดา้นการแปลคะแนนดว้ยทัง้แบบวดัของครูและแบบวดัมาตรฐาน จะมีวิธีการในการ
สรา้งขอ้ค าถามที่เหมือนกนั เป็นค าถามที่วดัเนือ้หาและพฤติกรรมในดา้นต่าง ๆ  

พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2553) แบ่งแบบวัดออกได้หลายประเภทขึน้อยู่กับเกณฑ์ที่ใช้
แบ่ง ดงันี ้  

1. แบ่งตามสมรรถภาพที่จะวดั เป็น 3 ประเภท คือ 
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1.1 แบบวัดผลสัม ฤท ธิ์  (Achievement test) เป็ นแบบวัดที่ มุ่ งวัด
สมรรถภาพดา้นสมอง แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 

1) แบบวัดที่ครูสร้างขึน้เอง (Teacher-made test) เป็นแบบวัดที่มุ่ง
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเ้รียนเฉพาะกลุ่มที่ครูสอน มีใชก้ันทั่วไปในโรงเรียนซึ่งท าใหค้รู
สามารถวดัไดต้รงจดุมุ่งหมาย เพราะครูผูส้อนเป็นผูอ้อกขอ้สอบเอง 

2) แบบวัดมาตรฐาน (Standardized test) เป็นแบบวัดที่มุ่งวัดผล
สัมฤทธิ์ของผู้เรียนทั่วไป ท่ีได้มีการหาคุณภาพมาแล้ว มีมาตรฐานในการด าเนินการสอบและ
มาตรฐานในการแปลความหมายของคะแนนซึ่งมีขอ้ดีคือคุณภาพของแบบวัดเป็นที่เชื่อถือได ้ท า
ใหส้ามารถน าผลไปเปรียบเทียบไดก้วา้งขวางกว่า 

1.2 แบบวัดความถนดั (Aptitude Test) เป็นแบบวดัที่ใชว้ัดความสามารถ 
ที่เกิดจากการสั่งสมประสบการณ์ที่ไดเ้รียนรูม้าในอดีตของผูเ้รียน เพื่อใชพ้ยากรณ์หรือท านาย
อนาคตของผู้เรียน โดยอาศัยข้อเท็จจริงในปัจจุบัน แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ แบบวัดความถนัด
ทางการเรียน (Scholastic Aptitude Test) และแบบวัดความถนัดเฉพาะอย่างหรือความถนัดพิเศษ 
(Specific Aptitude Test)  

1.3 แบบวัดบุคคล-สังคม (Personal-Social Test) เป็นแบบวัดที่มุ่งวัด
บุคลิกภาพ และการปรบัตัวของบุคคล ได้แก่ แบบวัดเจตคติ แบบวัดความสนใจ แบบวัดการ
ปรบัตวั 

2. แบ่งตามจดุมุ่งหมายในการสรา้ง เป็น 2 ประเภท คือ  
2.1 แบบวัดแบบอัตนัยหรือแบบความเรียง (Subjective test or Essay 

type) 
2.2 แบบวัดปรนัยหรือแบบให้ตอบสั้น  ๆ (Objective test or short 

answer) เป็นแบบวดัที่ก าหนดใหต้อบสัน้ ๆ หรือมีค าตอบใหเ้ลือก ไดแ้ก่ แบบถกู-ผิด (True-False) 
แบบเติมค าหรือเติมความ (Completion) และแบบจบัคู่ (Matching) และแบบเลือกตอบ (Multiple 
Choice) 

3. แบ่งตามจุดมุ่งหมายในการใชป้ระโยชน ์เป็น 2 ประเภท คือ แบบวัดเพื่อ
วินิจฉัย (Diagnostic test) และแบบวดัเพื่อท านายหรือพยากรณ ์(Prognostic Test) เป็นแบบวดัที่
มุ่งท านายว่าใครสามารถจะเรียนอะไรไดบ้้าง และสามารถจะเรียนได้มากน้อยเพียงใด เหมาะ
ส าหรบัใชใ้นการสอบคดัเลือก วดัความถนดัและการแนะแนว ซึ่งแบบวัดประเภทนีจ้ะตอ้งมีความ
เที่ยงตรงเชิงพยากรณส์งู 
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4. แบ่งตามเวลาที่ก าหนดให ้เป็น 2 ประเภท คือ แบบวัดความเร็ว (Speed 
Test) แบบวดัความสามารถสงูสดุ (Power Test) เป็นแบบวดัที่มุ่งวดัความสามารถในเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งของผูเ้รียนโดยใหเ้วลาตอบนาน ๆ ใหผู้ต้อบไดแ้สดงความสามารถเต็มศกัยภาพ 

5. แบ่งตามลักษณะการตอบ เป็น 3 ประเภท คือ แบบวัดภาคปฏิบัติ 
(Performance Test) แบบวดัเขียนตอบ (Paper-Pencil Test) และ แบบวดัปากเปลา่ (Oral Test)  

6. แบ่งตามลักษณะและโอกาสในการใช ้เป็น 2 ประเภท คือ แบบวัดย่อย 
(Formative Test) แบบวดัรวม (Summative Test)  

7. แบ่งตามเกณฑก์ารน าผลการสอบไปประเมิน เป็น 2 ประเภท คือ แบบวัด
อิงเกณฑ ์(Criterion Referenced Test) แบบวดัอิงกลุม่ (Norm Referenced Test)  

8. แบ่งตามสิ่งเรา้ เป็น 2 ประเภท คือ แบบวดัทางภาษา (Verbal Test) แบบ
วดัที่ไม่ใชภ้าษา (Non-verbal Test)  

จากชนิดของแบบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน สรุปไดว่้า แบบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนมีมากมายหลายชนิด ทัง้นีข้ึน้อยู่กับจุดมุ่งหมายในการสรา้ง และความเหมาะสมของบริบท
ต่างๆ เช่น เวลา ลกัษณะการตอบ รวมถึงผูเ้ขา้รบัการทดสอบ โดยงานวิจยัฉบบันีมุ้่งพฒันาแบบวดั
การรูดิ้จิทัล (Digital Literacy) ของผูเ้รียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่  1 ซึ่งมีองคป์ระกอบ 3 มิติ ไดแ้ก่ 1.
มิติดา้นพทุธิพิสยั 2.มิติดา้นเทคนิค และ 3.มิติดา้นสงัคมและอารมณ ์โดยการวดัมิติดา้นพทุธิพิสยั
ผูว้ิจยัเลือกที่จะสรา้งเครื่องมือแบบอัตนยั เพื่อใหเ้กิดความเหมาะสมกบักลุ่มตัวอย่างในระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 1 และผูต้อบไดแ้สดงความรูอ้ย่างเต็มศกัยภาพ 

 
3.3 ขั้นตอนการสร้างแบบวัดด้านพุทธิพิสัย 

ณฏัฐภรณ ์หลาวทอง (2559) กล่าวไวว้่า การสรา้งแบบวดัพทุธิพิสยั ผูส้รา้งเครื่องมือ
จะตอ้งมีความชดัเจนในมวลเนือ้หาและจุดมุ่งหมาย วตัถุประสงคก์ารเรียนการสอน เพื่อใหแ้น่ใจ
ว่า ขอ้สอบสามารถมุ่งวัดพฤติกรรมเป้าหมายหรือความรูต้ามวัตถุประสงคแ์ละเนือ้หาการจดัการ
เรียนการสอนท่ีไดร้บัมาแลว้อย่างครบถว้นครอบคลมุ มีขัน้ตอนการสรา้งแบบวดัที่ส  าคญัดงันี ้

1. ก าหนดจดุมุ่งหมาย วตัถปุระสงคข์องการเรียนการสอน 
2. ออกแบบการทดสอบและเตรียมตารางวิเคราะหแ์บบวดั 
3. สรา้งขอ้สอบใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละตารางวิเคราะหแ์บบวดั 
4. คดัเลือกขอ้สอบ 
5. จดัเรียงขอ้สอบเขา้สูแ่บบวดั 
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6. ทบทวนและประเมินขอ้สอบก่อนน าไปใช ้
7. บรหิารการทดสอบและตรวจใหค้ะแนน 
8. วิเคราะหค์ณุภาพของแบบวดั 
9. ปรบัปรุงขอ้สอบ 

พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2553) กลา่วว่า การสรา้งแบบวดัดา้นพทุธิพิสยั มีขัน้ตอน ดงันี ้
1. วิเคราะหห์ลกัสตูรและสรา้งตารางวิเคราะหห์ลกัสตูร 
2. ก าหนดจดุประสงคก์ารเรียนรู ้  
3. ก าหนดชนิดของขอ้สอบและศกึษาวิธีสรา้ง 
4. เขียนขอ้สอบ 
5. ตรวจทานขอ้สอบ  
6. จดัพิมพแ์บบวดัฉบบัทดลอง 
7. ทดลองสอบและวิเคราะหข์อ้สอบ 
8. จดัท าแบบวดัฉบบัจรงิ 

ในการสรา้งแบบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน  ผูว้ิจัยไดว้ิเคราะหจ์ากนักการศึกษาที่
กลา่วถึงหลกัเกณฑไ์วส้อดคลอ้งกนั และไดล้  าดบัเป็นขัน้ตอนดงันี ้

1. เนือ้หาหรือทักษะที่ครอบคลุมในแบบวัดนัน้ จะตอ้งเป็นพฤติกรรมที่สามารถ
วดัผลสมัฤทธิ์ได ้

2. ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนท่ีใชแ้บบวดันัน้ถา้น าไปเปรียบเทียบกันจะตอ้งใหทุ้ก
คนมีโอกาสเรียนรูใ้นสิ่งต่าง ๆ เหลา่นัน้ไดค้รอบคลมุและเท่าเทียมกนั 

3. วัดใหต้รงกับจุดประสงค ์การสรา้งแบบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ควรจะวัด
ตามวตัถปุระสงคข์องการสอน และจะตอ้งมั่นใจว่าไดว้ดัสิ่งที่ตอ้งการจะวดัไดจ้รงิ 

4. การวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน เป็นการวดัความเจริญงอกงามของผูเ้รียน การ
เปลี่ยนแปลงและความกา้วหนา้ไปสูว่ตัถปุระสงคท์ี่วางไว ้ดงันัน้ ครูควรจะทราบว่าก่อนเรียนผูเ้รียน
มีความรูค้วามสามารถอย่างไร เมื่อเรียนเสร็จแล้วมีความรูแ้ตกต่างจากเดิมหรือไม่ โดยการ
ทดสอบก่อนเรียนและทดสอบหลงัเรียน 

5. การวัดผลเป็นการวัดผลทางออ้ม เป็นการยากที่จะใชข้อ้สอบแบบเขียนตอบ
วัดพฤติกรรมตรง ๆ ของบุคคลได้ สิ่งที่วัดได้ คือ การตอบสนองต่อข้อสอบ ดังนั้น การเปลี่ยน
วตัถปุระสงคใ์หเ้ป็นพฤติกรรมที่จะสอบ จะตอ้งท าอย่างรอบคอบและถูกตอ้ง 
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6. การวัดการเรียนรู ้เป็นการยากที่จะวัดทุกสิ่งทุกอย่างที่สอนได้ภายในเวลา
จ ากดั สิ่งที่วดัไดเ้ป็นเพียงตัวแทนของพฤติกรรมทัง้หมดเท่านัน้ ดังนัน้ตอ้งมั่นใจว่าสิ่งที่วดันัน้เป็น
ตวัแทนแทจ้รงิได ้

7. การวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนเป็นเคร่ืองช่วยพฒันาการสอนของครู และช่วย
ในการเรียนของเด็ก 

8. การศึกษาที่สมบูรณ์นั้น สิ่งส าคัญไม่ไดอ้ยู่ที่การทดสอบแต่เพียงอย่างเดียว
การทบทวนการสอนของครูก็เป็นสิ่งส าคญัยิ่ง 

9. การวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ควรจะเนน้ในการวัดความสามารถในการใช้
ความรูใ้หเ้ป็นประโยชน ์หรือการน าความรูไ้ปใชใ้นสถานการณใ์หม่ ๆ 

10. ควรใชค้ าถามใหส้อดคลอ้งกบัเนือ้หาวิชาและวตัถปุระสงคท์ี่วดั 
11. ให้ข้อสอบมีความเหมาะสมกับผู้เรียนในด้านต่าง ๆ เช่น ความยากง่าย

พอเหมาะมีเวลาพอส าหรบัผูเ้รียนในการท าขอ้สอบ    
จากการศึกษาการสรา้งแบบวัดดา้นพทุธิพิสยั สรุปไดว้่า การสรา้งแบบวดัมีจดุเริ่มตน้

ที่สอดคล้องกันคือ การก าหนดจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ของการเรียนโดยจะต้องท าการ
วิเคราะหห์ลกัสูตรและสรา้งตารางวิเคราะหห์ลักสูตร ตอ้งตัง้ค าถามที่สามารถวัดพฤติกรรมการ
เรียนการสอนไดอ้ย่างครอบคลุมและตรงตามจุดประสงคก์ารเรียนรู ้ และทบทวนและประเมิน
ขอ้สอบก่อนน าไปใช ้
 
4. การวัดด้านทักษะพิสัย 

4.1 ลักษณะของการวัดด้านทักษะพิสัย 
โชติกา ภาษีผล และคณะ (2558) ระบุว่า ดา้นทกัษะพิสยั (Psychomotor domain / 

Skill domain) เป็นการเรียนรูด้า้นทกัษะ การปฏิบติั ซึ่งเก่ียวกบัการเคลื่อนไหวกลา้มเนือ้ส่วนต่างๆ 
ของร่างกาย การประสานงานของการใชอ้วัยวะต่าง ๆ เช่น การเขียน การอ่าน การพูด การวาด
ภาพ การเล่นฟุตบอล เป็นต้น ทักษะพิสัยเป็นทักษะทางร่างกายเก่ียวกับการประสานงานของ
ประสาท (สมอง) และกลา้มเนือ้ ซึ่งเนน้ความคล่องแคล่ว รวดเร็ว ถูกตอ้ง และช านาญ ตามความ
เป็นจริงแลว้ทักษะพิสยัรวมอยู่ในการเรียนรูทุ้กอย่าง ส าหรบัการจ าแนกระดับการเรียนรูท้างดา้น
ทกัษะการปฏิบติั ไดม้ีนกัวิจยัเสนอแนวทางการสรา้งระบบจ าแนกพฒันาการทางทกัษะการปฏิบติั
ไวอ้ย่างเป็นล าดับขัน้ซิมพส์นั (Simpson,1966, อา้งถึงใน โชติกา ภาษีผล และคณะ, 2558) จาก
ระดบัง่ายไปจนถึงระดบัซบัซอ้น โดยจ าแนกเป็น 7 ระดบั ดงันี ้
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1. การรบัรูข้องระบบประสาทและกลา้มเนือ้ (Perception) การใชร้ะบบประสาท
ทัง้ 5 ไดแ้ก่ หู ตา ปาก จมูก ลิน้ และผิวกาย  ในการรบัรู ้ และแปลความหมายสิ่งเรา้ที่ประสบ จัด
น ามาสมัพนัธก์นัเพื่อจะไดน้ าไปปฏิบติักิจกรรมนัน้ ๆ 

2. ความพรอ้มที่จะปฏิบติั (Set) การเตรียมความพรอ้มทางดา้นสมอง อารมณ ์
และรา่งกาย ที่จะปฏิบติักิจกรรมนัน้ๆ 

3. การปฏิบัติตามขอ้แนะน า (Guided response) การลงมือปฏิบัติการเพื่อให้
เกิดการเรียนรูด้ว้ยการเลียนแบบและการลองถกูลองผิด 

4. การปฏิบัติจนเป็นนิสัย (Mechanism) ปฏิบัติการตามล าดับขั้นได้อย่าง
ต่อเนื่องดว้ยความมั่นใจจนเกิดความเคยชินติดเป็นนิสยั 

5. การปฏิบัติที่ สลับซับซ้อน (Complex overt response) ปฏิบัติกิจกรรมที่
สลบัซบัซอ้นขึน้โดยไม่ตอ้งใชค้วามคิดมากนกั และกระท าไดอ้ย่างคลอ่งแคลว่ช านาญ 

6. การปรับ เปลี่ ยนปฏิบั ติการ (Adaptation) ปรับ เปลี่ ยนหรือพลิกแพลง
ปฏิบติัการใหเ้ขา้กบัสถานการณไ์ดอ้ย่างเหมาะสม 

7. การสรา้งปฏิบัติการใหม่ (Origination) การสรา้งปฏิบัติการขึน้มาใหม่ด้วย
ตนเอง โดยอาศยัการปรบัปรุงปฏิบติัการเก่าท่ีเคยท ามา 

Webb (1999, 2007) อา้งถึงใน บุษยารตัน ์จันทรป์ระเสริฐ (2560) ไดก้ าหนดระดับ
ความลึกของความรูใ้หก้บัจดุประสงคภ์ายใตม้าตรฐาน และขอ้ค าถามในการประเมินเป็นสิ่งส  าคญั
ต่อการวิเคราะห ์ซึ่งแต่ละระดบัมีรายละเอียดดงันี ้

ระดับที่  1 ระลึกได้ (recall) เป็นการระลึกสารสนเทศได้ เช่น ข้อเท็จจริง การ
นิยาม ค าศัพท ์หรือขัน้ตอนง่าย ๆ และหรือการแสดงกระบวนการง่าย ๆ หรือการประยุกตใ์ชสู้ตร
ง่าย ๆ 

ระดับที่ 2 ทักษะ/ความคิดรวบยอด (skill/concept) เป็นระดับการท างานของ
กระบวนการประมวลผลทางสมอง (mental processing) ที่มากกว่าการตอบสนองตามปกติวิสยั
ขอ้ค าถามในการประเมินในระดับนีต้อ้งการใหผู้เ้รียนท าการตัดสินใจแก้ปัญหาตามวิธีการของ
ตนเองในขณะที่ระดบัที่ 1 เป็นการใหผู้เ้รียนตอบโดยใชก้ารท่องจ า หรือท าตามขัน้ตอนที่มีอยู่แลว้ 

ระดบัที่ 3 การคิดเชิงกลยุทธ ์(strategic thinking) เป็นการใหเ้หตผุลการวางแผน 
การใชห้ลักฐาน และใชค้วามคิดระดับสูงกว่าระดับที่ 2 การคิดในระดับที่ 3 นี ้ตอ้งการใหผู้เ้รียน
อธิบายความคิดของตนและตอ้งการหาขอ้สรุปจากการอนุมาน ความซบัซอ้นทางปัญญาในระดับ
ที่ 3 มีความซบัซอ้นและเป็นนามธรรม ความซบัซอ้นไม่ไดม้ีผลมาจากขอ้เท็จจรงิที่มีหลายค าตอบที่
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มีความเป็นไปได้ส  าหรับทั้งระดับ 1 และ 2 เป็นงาน ( task) ที่ต้องการมากกว่าการให้เหตุผล
กิจกรรมที่มีมากกว่าหนึ่งค าตอบที่เป็นไปได ้และตอ้งการใหผู้เ้รียนแสดงใหเ้ห็นว่าค าตอบที่ใหม้ี
ความเป็นไปไดม้ากที่สดุในระดบั 3 กิจกรรมอื่น ๆ 

ระดับที่ 4 การขยายความคิด (extended thinking) เป็นการใหเ้หตุผลที่ซบัซอ้น 
การวางแผน การพฒันา และการคิดสว่นใหญ่เป็นลกัษณะการคิดที่ตอ้งใชเ้วลา แต่การคิดที่ตอ้งใช้
เวลาไม่ใช่เงื่อนไขที่ส  าคัญ ถ้าการท างานเป็นเพียงการท างานซ า้  ๆ และไม่เป็นการประยุกต์ใช้
ความเขา้ใจเชิงความคิดรวบยอด และใชก้ารคิดในระดบัสงู 

 
4.2 ชนิดของแบบวัดด้านทักษะพิสัย 

4.2.1 เครื่องมือวัดทักษะปฏิบติัส่วนใหญ่ จะมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
แบบมาตรประมาณค่า และแบบประเมินการปฏิบติังาน (ณัฏฐภรณ ์หลาวทอง, 2559) ดงัตวัอย่าง
ต่อไปนี ้

 
ตาราง 4 เครื่องมือวดัทกัษะปฏิบติัแบบตรวจสอบรายการ 
 

พฤติกรรม ใช่ ไม่ใช่ 
1.การเตรียมอปุกรณใ์นการท างานอย่างครบถว้น   
2.ใชอ้ปุกรณแ์ต่ละประเภทอย่างถกูตอ้งเหมาะสม   
3.การปฏิบติัตามขัน้ตอน   
4.ใชอ้ปุกรณแ์ลว้ช ารุดเสียหาย   
5.ท าความสะอาดอปุกรณห์ลงัการใชง้าน   

 
ที่มา: ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง. (2559). การสร้างเครื่องมือการวิจัยทางการศึกษา. 

กรุงเทพฯ: โรงพิมพแ์ห่งจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั. 
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ตาราง 5 เครื่องมือวดัทกัษะปฏิบติัแบบมาตรประมาณค่า 
 

พฤติกรรมการท างานกลุม่ ดี พอใช ้ ควรปรบัปรุง 
1.วางจดุหมายรว่มกนั    
2.จดัล าดบัขัน้ตอนของงาน    
3.มอบงานเหมาะกบัคน    
4.ท างานตามก าหนด    
5.ตรวจสอบรบัปรุงงาน    

 
ที่มา: ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง. (2559). การสร้างเครื่องมือการวิจัยทางการศึกษา. 

กรุงเทพฯ: โรงพิมพแ์ห่งจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั. 
 
ตาราง 6 เครื่องมือวดัทกัษะปฏิบติัแบบประเมินการปฏิบติังาน  
 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
คะแนน 

2 1 0 
1.ความถูกตอ้งของค่าที่วดั
ได ้

ค่าที่วดัมีความถกูตอ้ง
ทัง้หมด 

ค่าที่วัดไดม้ีผิดบา้ง
เล็กนอ้ย 

ค่าที่วดัไดไ้ม่
ถกูตอ้งเลย 

2.ความเหมาะสมของ
เครื่องมือที่ใชว้ดั 

เลือกใชห้น่วยได้
เหมาะสมทัง้หมด 

เลือกใชห้น่วยหรือ
ใสต่วัย่อหน่วยผิด
บา้ง 

เลือกใชห้น่วยหรือ
ใสต่วัย่อหน่วยไม่
ถกูเลย 

3.ความเหมาะสมของ
หน่วยการวดัที่ใช ้

เลือกเครื่องมือวดัได้
เหมาะสมทัง้หมด 

เลือกเครื่องมือวดั
ผิดบา้งเล็กนอ้ย 

เลือกเครื่องมือวดั
ไม่ถกูเลย 

 
ที่มา: ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง. (2559). การสร้างเครื่องมือการวิจัยทางการศึกษา. 

กรุงเทพฯ: โรงพิมพแ์ห่งจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั. 
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4.2.2 การประเมินแบบแยกประเด็นและการประเมินแบบภาพรวม 
ณัฏฐภรณ ์หลาวทอง (2559) ระบุไวว้่า การประเมินแบบแยกประเด็น (analytic 

scoring rubrics)  และการประเมินแบบภาพรวม (holistic scoring rubrics) เป็นเกณฑ์การ
ประเมินที่นิยมใชเ้ป็นเกณฑ์การให้คะแนนส าหรบัการประเมินตามสภาพจริง และการประเมิน
ภาคปฏิบัติ ซึ่งต้องมีการวางแผนออกแบบก่อนการประเมินผล โดยการออกแบบเกณฑ์การ
ประเมินทั้งสองประเภทนีต้้องมีการตรวจสอบว่าเกณฑ์การใหค้ะแนนเพื่อการประเมินมีความ
สอดคลอ้งกับวัตถุประสงคห์รือเป้าหมายที่ตอ้งการวัด และภาระงาน (task) ที่ผูเ้รียนตอ้งปฏิบัติ 
เพื่อก าหนดคุณลักษณะหรือความสามารถย่อย ๆ ที่ต้องการประเมินเป็นรายด้าน รวมถึงการ
ก าหนดระดบัเกณฑก์ารตดัสินความสามารถอีกดว้ย  

4.2.2.1 การประเมินแบบแยกประเด็น (analytic scoring rubrics) เป็น
เกณฑก์ารใหค้ะแนนที่ประกอบดว้ยองคป์ระกอบย่อยในการประเมิน โดยผูป้ระเมินควรแจกแจง
รายการคณุลกัษณะที่ตอ้งการประเมิน  

4.2.2.2 การประเมินแบบภาพรวม (holistic scoring rubrics) เป็นเกณฑก์าร
ใหค้ะแนนที่ใชเ้พื่อการตดัสินใจในภาพรวม มกัเป็นงานเก่ียวกบัการเขียนความเรียง หรือเป็นงานที่
ตอ้งอาศัยการสังเคราะหแ์ละสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ ๆ ขึน้มามากกว่าใชคุ้ณลกัษณะใดคุณลกัษณะ
หนึ่งมาจ าแนกบรรยายความสามารถนัน้ ๆ ภาระงานที่ใชใ้นการประเมินจึงมกัเป็นงานชิน้สดุทา้ยที่
แสดงความสมบรูณข์องการท างานทัง้หมด หรือผลที่ไดจ้ากโครงการ/โครงงานต่าง ๆ 

หลักในการเลือกใช้การประเมินแบบย่อย และการประเมินแบบรวม คือ หาก
ตอ้งการประเมินงานที่ประกอบดว้ยหลายทกัษะ ตอ้งมีกระบวนการส าหรบัท าภาระงานนัน้หลาย
ขั้นตอน และเป็นงานที่ต้องการความละเอียดในการประเมินผล เพื่อใช้ในการพัฒนาปรบัปรุง
ผู้เรียน ควรเลือกใช้การประเมินแบบย่อย แต่อย่างไรก็ตามการประ เมินแบบย่อยนั้นต้องใช้
ระยะเวลาในการสรา้งเกณฑก์ารประเมินค่อนขา้งมาก  

ส าหรบัผูป้ระเมินตอ้งการประเมินงานในลกัษณะที่เป็นภาพรวม ตอ้งการเนน้ที่
ผลลัพธ์ของงาน ซึ่งประกอบกันด้วยหลายความสามารถเพื่อภาระงานนั้นให้เสร็จสิ ้น หรือ
ประเมินผลแบบสรุปรวม ไม่เนน้การน าผลไปใชเ้พื่อการพัฒนาปรบัปรุง ควรเลือกใชก้ารประเมิน
แบบรวม ซึ่งใชร้ะยะเวลาในการสรา้งเกณฑก์ารประเมินในระยะเวลาอนัสัน้ 

จากการศึกษาชนิดของแบบวดัดา้นทกัษะพิสยั ผูว้ิจยัพบว่าเครื่องมือวดัทกัษะปฏิบติั
ส่วนใหญ่จะมีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ แบบมาตรประมาณค่า และแบบประเมินการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งเครื่องมือมีลักษณะที่แตกต่างกันขึน้อยู่กับจุดประสงค์และคุณลักษณะของสิ่งที่
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ตอ้งการวัด และการพัฒนาแบบวัดการรูดิ้จิทัล มิติทางเทคนิค ผูว้ิจัยเลือกใชแ้บบประเมินการ
ปฏิบัติงาน ในรูปแบบการประเมินแบบภาพรวม (holistic scoring rubrics) เป็นเกณฑ์การให้
คะแนนที่ใชเ้พื่อการตดัสินใจในภาพรวมสอดคลอ้งกบักรอบการประเมินที่ผูว้ิจยัสรา้งขึน้ 

 
4.3 ขั้นตอนการสร้างแบบวัดด้านทักษะพิสัย 

สุวิมล ว่องวาณิช (2546) ได้เสนอการวางแผนเพื่อใช้และประเมินผลการวัดการ
ปฏิบติังาน และกระบวนการวดัการปฏิบติังานโดยน าเสนอ ดงัต่อไปนี ้

4.3.1 วิเคราะห์จุดมุ่งหมายของหลักสูตร และก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้
อย่างชดัเจน จากการศกึษาหลกัสตูรและธรรมชาติของวิชานัน้ 

4.3.2 การวางแผนการวัดทักษะปฏิบัติและก าหนดงานที่จะให้ผู ้เรียนปฏิบัติ 
ผูส้อนศึกษาธรรมชาติของงานที่จะปฏิบัติ เพื่อวางแผนเก่ียวกับสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ใน
หอ้งเรียน หรือหอ้งปฏิบติังาน ทัง้เรื่องวสัดุและอปุกรณต่์าง ๆ ที่จะใชง้าน รวมถึงวางแผนกิจกรรม
การจัดการเรียนการสอนหรือการควบคุมการปฏิ บัติการ เช่น การอธิบาย การสาธิต ตาม
วตัถุประสงคท์ี่ตอ้งการใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู ้พรอ้มทัง้วางแผนกิจกรรมที่จะมอบหมายใหผู้เ้รียน
ปฏิบติัตามขัน้ตอน 

4.3 .3  ก าหนดคุณ ลักษณ ะที่ ต้องการวัด  (performance indicators) ซึ่ ง
ประกอบด้วย การวิเคราะห์งาน ( job analysis) และการก าหนดน ้าหนักความส าคัญของ
คุณลักษณะที่ต้องการวัด วิเคราะห์งาน ( job analysis) ประกอบดว้ย การรวบรวมรายละเอียด
ขอ้มลูเก่ียวกบังานทัง้หมดน ามาตรวจสอบความถูกตอ้ง และเขียนรายละเอียดอธิบายขัน้ตอนการ
ด าเนินงาน รวมถึงการระบุทักษะความสามารถ หรือความรูท้ี่ตอ้งใช้ในขั้นตอนการด าเนินการ
ต่างๆ ต่อจากนัน้ ก าหนดน า้หนักความส าคัญของคุณลกัษณะของงาน ซึ่งโดยทั่วไปแต่ละงานจะ
ประกอบดว้ยวิธีการปฏิบติังาน (Procedure) ซึ่งเป็นกระบวนการและขัน้ตอนการท างาน สามารถ
วดัไดจ้ากการปฏิบติัตามล าดบัขัน้ตอน ความตัง้ใจในการท างาน ความร่วมมือกนัในกลุม่ และการ
ปฏิบติังานตามเวลาที่ก าหนด เป็นตน้ และผลของงาน (product) ซึ่งเป็นผลผลิตสุดทา้ยจากการ
ท างาน สามารถวดัไดจ้าก ปริมาณของงาน จ านวนผลงานที่ผลิตได ้คุณภาพของงาน เช่น ความ
สวยงาม อรอ่ย รวมถึงความคิดสรา้งสรรคใ์นการท างาน เป็นตน้ 

4.3.4 การก าหนดวิธีการวดัทักษะปฏิบติั สามารถกระท าไดห้ลายวิธี ไดแ้ก่ การ
วดัผลโดยการใหเ้ขียนตอบ เช่น การคดัลายมือ การวาดภาพ การท าแผนภูมิ กราฟ ส่วนการวดัผล
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โดยให้ผู้เรียนปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่ก าหนดให้ (Work sample) ได้แก่ การปฐมพยาบาล
ผูป่้วย การท าการทดลอง การรอ้งเพลง การเลน่ดนตรี และการแสดงละคร เป็นตน้ 

4.3.5 การก าหนดเครื่องมือที่จะใชว้ดั รวมถึงผูว้ดัและช่วงเวลาที่วดั ไดแ้ก่ การใช้
แบบสงัเกต แบบประเมินผลงาน แบบบนัทกึการปฏิบติั แบบวดัภาคปฏิบติั แบบสมัภาษณ ์เป็นตน้ 
โดยรูปแบบของเครื่องมือ อาจมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ มาตรประมาณค่า เพื่อวัด
คณุลกัษณะการปฏิบติังานที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 3) ส าหรบัผูว้ดั ไดแ้ก่ ครูผูส้อน เพื่อนรว่มกลุม่ ตนเอง 
เป็นตน้ 

4.3.6 การก าหนดวิธีการประเมินผล ไดแ้ก่ การประเมินแบบอิงเกณฑ ์(criterion-
referenced evaluation) โดยเปรียบเทียบกับเกณฑม์าตรฐานที่ก าหนดขึน้ จากครูผูส้อน หรือการ
มีสว่นรว่มในการก าหนดเกณฑก์บัผูเ้รียน ซึ่งจะตอ้งด าเนินการก่อนการวดัและประเมินผล สว่นการ
ประเมินแบบอิงกลุ่ม (norm-referenced evaluation) เป็นการเปรียบเทียบความสามารถผูเ้รียน
กับกลุ่มเพื่อน วิธีนีไ้ม่เหมาะสมในการวัดส าหรบัการตัดสินในกรณีของจ านวนผูเ้รียนน้อย และ
พื ้นฐานของผู้เรียนมีความแตกต่างกันตั้งแต่ต้น และการประเมินแบบอิงพัฒนาการ ( self-
referenced evaluation) เป็นการประเมินผลที่น่าสนใจในการวดัทกัษะปฏิบติัการที่ตอ้งมีกิจกรรม
กระท าต่อเนื่องตลอดภาคเรียนนัน้ เช่น การประเมินความสามารถในการว่ายน า้ เป็นตน้ 
 
5. การวัดด้านจิตพิสัย 

5.1 ลักษณะของการวัดด้านจิตพิสัย 
โชติกา ภาษีผล และคณะ (2558) ระบุว่า การวัดดา้นจิตพิสัย (Affective domain) 

เป็นการเรียนรูด้า้นอารมณ ์ความรูส้กึ ซึ่งเก่ียวกบัค่านิยม คณุธรรม จรยิธรรม และเจตคติ 
Bloom, Krathwohl, & Masia (1973) อ้างถึงใน โชติกา ภาษีผล และคณะ (2558) 

ไดศ้ึกษาวิจัยการเรียนรูด้า้นอารมณ์ความรูส้ึกของมนุษย ์และแบ่งระดับการเรียนรูด้า้นจิตพิสยัที่
พฒันาขึน้ในตวับุคคลจากระดับต ่าจนถึงระดับสงูไว ้5 ระดบั ซึ่งการเรียนรูใ้นระดบัที่สงูขึน้จะตอ้ง
อาศยัพืน้ฐานระดบัการเรียนรูท้ี่ต  ่ากว่าดงัต่อไปนี ้

1. การรบัรูห้รือการใส่ใจต่อสิ่งเรา้ (Receiving or attending) คือการที่บุคคลถูก
กระตุน้ใหร้บัรูต่้อสิ่งเรา้หรือปรากฏการณ์บางอย่างที่อยู่รอบตัว ท าใหเ้กิดความตระหนัก ความ
ตัง้ใจ ที่จะรบัรูแ้ละใหค้วามสนใจต่อสิ่งเรา้นัน้ ตัวอย่างเช่น การที่เด็กไดร้บัรูจ้ากครูหรือผูป้กครอง
ว่าการมีระเบียบวินยัเป็นสิ่งที่ดี และถูกฝึกใหม้ีระเบียบวินยัในการเขา้แถว การรบัประทานอาหาร 
เป็นตน้ ท าใหเ้ด็กเกิดความตระหนกัในเรื่องการมีระเบียบวินยั 
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2. การตอบสนอง (Responding) เมื่อบุคคลไดร้บัการกระตุน้จากสิ่งเรา้จนเกิด
ความสนใจอย่างเต็มที่ บุคคลจึงยินยอมหรือเต็มใจที่จะตอบสนองและสรา้งความพงึพอใจจากการ
ตอบสนองต่อสิ่งเรา้นัน้ ตัวอย่างเช่น เมื่อเด็กไดร้บัการฝึกฝนใหม้ีระเบียบวินัยทุกวัน ท าใหเ้ด็กมี
ความเต็มใจและพอใจในการตอบสนองต่อการมีระเบียบวินยั 

3. การเห็นคณุค่า (Valuing) การที่บุคคลมีความเชื่อว่าสิ่งนัน้มีคณุค่าส าหรบัตน 
แสดงความชอบสิ่งนั้นมากกว่าสิ่ งอ่ืน และสร้างความผูกพันที่จะอุทิศตนเพื่ อค่านิยมนั้น 
ตัวอย่างเช่น การที่เด็กพอใจกับการมีระเบียบวินัย ท าให้เชื่อว่าการมีระเบียบวินัยเป็นเรื่องที่มี
คณุค่าในชีวิตของตนเอง 

4. การจัดระบบค่านิยม (Organization) เมื่อบุคคลยอมรบัและเห็นคุณค่าของ
ค่านิยมนัน้แลว้ บุคคลจะรวบรวมค่านิยมต่าง ๆ ที่สมัพนัธก์นัใหอ้ยู่ในหมวดหมู่เดียวกนั อาจจะท า
การเปรียบเทียบจดัล าดบัความส าคญัของค่านิยม พรอ้มทัง้ก าหนดแนวทางของพฤติกรรมหรือการ
แสดงออก ตัวอย่างเช่น เมื่อเด็กเห็นคณุค่าของระเบียบวินยัแลว้ก็จัดระบบเก่ียวกับการมีระเบียบ
วินัยในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น การเขา้แถว การรบัประทานอาหาร การเขา้เรียน การท างาน และก าหนด
พฤติกรรมที่แสดงออกมา 

5. การแสดงลักษณะตามค่านิยม (Characterization) การที่บุคคลน าระบบ
ค่านิยมที่สรา้งขึน้มาผสมผสานเป็นสว่นหนึ่งของบคุลิกภาพและปรชัญาชีวิต ค่านิยมนัน้จึงเป็นแรง
ขับภายในที่กระตุน้ใหบุ้คคลแสดงออกทางพฤติกรรมตามค่านิยมนั้น ตัวอย่างเช่น เด็กน าการมี
ระเบียบวินัยมาเป็นส่วนหนึ่งของบุคลิกภาพตนเอง ท าใหม้ีการแสดงออกถึงความมีระเบียบวินัย
ของคนผูน้ัน้ 

Kohlberg (1972)  อา้งถึงใน ลว้น  สายยศ และองัคณา  สายยศ (2543)  ไดพ้ฒันา
ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมโดยไดร้บัอิทธิพลมาจากแนวคิดพัฒนาการทางจริยธรรมของพีอา
เจท ์ในปี 1958  โคลเบิรก์เชื่อว่า การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมมีความสมัพนัธก์บัการบรรลุวฒุิภาวะ
เชิงจริยธรรม พรอ้มกับการพฒันาดา้นอ่ืน ๆ ดว้ย เริ่มแรกการจดัล าดับขัน้มี 6 ขัน้ ปัจจุบนันิยมใช้
วดัเพียง 5 ขัน้ ตดัขัน้ที่ 6 สดุทา้ยออกเพราะการศึกษาใหก้ระจ่างชดัยงัท าไม่ไดดี้ ล าดบัขัน้เหตผุล
เชิงจรยิธรรมทัง้ 6 ขัน้มีดงันี ้

1) ระดับก่อนจริยธรรม (Premoral level) ในระดับนี ้บุคคลจะท าความดีหรือ
ความเลวขึน้อยู่กบักฎเกณฑข์องสงัคมที่ท ากนัมาหรือผูใ้หญ่เป็นผูก้  าหนด แต่ผลของการกระท านัน้
เพื่อความพอใจหรือความสขุของตนเองเป็นใหญ่ นั่นคือเป็นการกระท าเพื่อประโยชนส์ขุของตนเอง
โดยไม่ค านึงถึงผูอ่ื้น ระดบันีแ้บ่งย่อยออกเป็น 2 ขัน้ 



  49 

ขั้นที่  1 เน้นการลงโทษและการเชื่ อฟั ง (Punishment and Obedience 
Orientation) การกระท าในขัน้นีจ้ะดีหรือเลวขึน้อยู่กับผลของการลงโทษหรือใหร้างวัล เด็กจะท า
ตามกฎเกณฑเ์พื่อหลีกเลี่ยงการถูกลงโทษ เด็กยอมท าตามค าสั่งของผูม้ีอ  านาจคือผูใ้หญ่ขัน้นีค้ลมุ
เด็กอาย ุ2-7 ปี 

ขั้นที่  2 การเลือกกระท าเพื่ อความพอใจของตน (Naïve instrumental 
hedonism) ขัน้นีก้ระท าใด ๆ ที่ว่าดีเป็นการกระท าตามความพอใจหรือตอ้งการของตนเอง และ
บางโอกาสเป็นความตอ้งการของผูอ่ื้น ความยุติธรรมเป็นลกัษณะ “ถา้คุณตอ้งการฉัน ฉันจะช่วย
คณุ” ช่วยกนัไปช่วยกนัมา มีส่วนร่วมที่เท่าเทียมกนั เด็กในขัน้นีไ้ม่มีความจงรกัภกัดี ความกตญัญ ู
หรือความยติุธรรม ขัน้นีค้ลมุเด็กอายปุระมาณ 7-10 ปี  

2) ระดับปฏิบัติตามแบบแผนกฎเกณฑ์จริยธรรม (Morality of conventional 
role conformity) ระดับนีค้นจะปฏิบัติตามสิ่งที่คาดหวังไวข้องครอบครวั กลุ่มหรือประเทศชาติ 
และสนับสนุนกฎเกณฑ์ของสังคมที่มีอยู่ บุคคลที่มีจริยธรรมในระดับนีย้ังต้องการควบคุมจาก
ภายนอก เอาใจเขามาใส่ใจเรา ประพฤติปฏิบัติความดีละเวน้ความไม่ดีตามที่สังคมยึดถือ ใน
ระดบันีแ้บ่งออกเป็น 2 ขัน้ คือ 

ขั้นที่  3 หลักจริยธรรมเด็กดีตามที่ผู ้อ่ืนเห็นชอบ (Good-boy morality of 
maintaining good relation approved by others) ขั้นนีบุ้คคลจะกระท าหรือปฏิบัติทุกทางเพื่อ
ช่วยเหลือและเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น เพื่อใหผู้อ่ื้นยินยอมรบั ขัน้นีก้ารตัดสินใจเชิงจริยธรรมเจตนามี
ความส าคญัมาก นั่นคือดไูดจ้ากเจตนาของผูก้ระท าขัน้นีเ้ด็กอายุประมาณ 10-13 ปี 

ขั้นที่  4 หลักจริยธรรมท าตามกฎเกณฑ์ (Authority maintaining morality) 
ขัน้นีบุ้คคลจะท าถูกหรือดีเมื่อเขาท าตามหนา้ที่ เชื่อฟังกฎหมาย และธรรมทางศาสนา นั่นคือเขา
จะประพฤติปฏิบติัตามกฎเกณฑแ์ละระเบียบของสงัคมที่ตัง้ไว ้ขัน้นีเ้ด็กอายปุระมาณ 13-16 ปี 

3) ระดับ เหนื อกฎ เกณฑ์หรือยึดหลักจริยธรรมประจ าใจตนเอง (Post 
conventional, principled or autonomous level) ในระดับนี ้การตัดสินใจกระท าของบุคคลใด
บคุคลหนึ่ง ยดึหลกัจรยิธรรมสากล โดยไม่ค านึงถึงกฎเกณฑข์องผูม้ีอ  านาจหรือของกลุม่ที่ยึดถือว่า
มีคณุค่า การตดัสินใจจะใชเ้หตผุลเชิงจริยธรรมของส่วนตวัที่ยึดถือคณุธรรมประจ าใจ จะถือปฏิบติั
มากกว่าการคลอ้ยตามสงัคม บางทีการกระท านั้นเป็นขัน้อุดมการณ์ ระดับนีแ้บ่งออกเป็น 2 ขั้น 
ดงันี ้

ขัน้ที่ 5 หลกัการกระท าตามสญัญาของสงัคม (Social-contract orientation) 
ในขั้นนีพ้ฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคล อยู่ในกรอบของสิทธิส่วนบุคคลที่ทุกสังคมไดต้กลง
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ยินยอมรบักัน เขาจะเคารพต่อค ามั่นสัญญาและกฎหมาย ยอมรบัค่านิยมที่ว่าบุคคลเกิดมามี
ศกัดิ์ศรีเท่าเทียมกนั กระบวนการเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑห์รือกฎหมายทัง้หลายท าไปเพื่อประโยชน์
ของสงัคม ขัน้นีเ้ด็กอายปุระมาณ 16 ปีขึน้ไป 

ขัน้ที่ 6 ถือหลกัจรยิธรรม หลกัธรรมแบบสากล (Universal-ethical-principle 
orientation) ขั้นนี ้ถือเป็นขั้นสูงสุด เป็นการตัดสินเชิงจริยธรรมของบุคคลโดยขึน้อยู่กับหลัก
คุณธรรม หลกัความยุติธรรม หลกัความเสมอภาคในสิทธิมนุษยชนและหลกัเคารพในความเป็น
มนุษย์ของแต่ละบุคคล เป็นการใช้มโนธรรมขั้นอุดมการณ์ในการพิจารณาตัดสินปฏิบัติทาง
จรยิธรรมตามหลกัสากล (ขัน้ผูใ้หญ่) 

5.2 ชนิดของแบบวัดด้านจิตพิสัย 
5.2.1 วิธีที่ใชว้ดัจิตพิสยั 

ณฏัฐภรณ ์หลาวทอง (2559) ระบวุ่าวิธีที่ใชว้ดัจิตพิสยัแบ่งออกเป็น 5 วิธี คือ 
1. การรายงานตนเอง (self-report) เป็นการให้ผู้ร ับการทดสอบแสดง

ความรูส้ึกของตนเองตามสิ่งเรา้ที่ไดส้มัผสั ซึ่งสิ่งเรา้อาจเป็นขอ้ความหรือสถานการณต่์าง ๆ โดย
ผูต้อบมีโอกาสตอบได้ตามความคิดความรูส้ึกของตนเอง (การตอบแบบปลายเปิด) หรือเลือก
ค าตอบที่มีการจัดเตรียมใหแ้ล้ว (การตอบปลายปิด) จากมาตรวัดต่าง  ๆ เช่น มาตรอันตรภาค
ปรากฏเท่ากัน (Equal-appearing intervals scale) ของเทอรส์โตน (Thurstone) มาตรรวมการ
ประมาณค่า (Summated rating scale) ของลิเคิรต์ (Likert) และ มาตรจ าแนกความหมาย 
(Semantic different scale) ของออสกดู (Osgood) เป็นตน้ 

2. การสงัเกตพฤติกรรม (observation) เป็นการใชป้ระสาทสมัผสัโดยเฉพาะ
ตาและหู ในการบนัทกึจดจ าพฤติกรรมอย่างมีจดุมุ่งหมาย แลว้จดลงในแบบบนัทึกที่มีลกัษณะเป็น
แบบตรวจสอบรายการ (checklist) หรือแบบมาตรประมาณค่า (rating scale) การที่จะสงัเกตให้
สอดคลอ้งตรงกบัความเป็นจริงมากที่สดุ แบบบนัทึกพฤติกรรมจะตอ้งมีการใหร้ายละเอียดของสิ่ง
ที่สงัเกตอย่างชดัเจนเป็นรูปธรรม และมีประเด็นการสงัเกตที่ครอบคลุมพฤติกรรมที่จะปรากฏขึน้
ดว้ย 

3. การสังเกตร่องรอยของพฤติกรรม (obtrusive) เป็นการตรวจสอบข้อมูล
ยอ้นหลังจากหลักฐานอ่ืนที่ใชอ้า้งอิงถึงความถ่ีของพฤติกรรม เช่น ร่องรอยการยืมหนังสือจาก
ห้องสมุด ประเภทของหนังสือที่มีการยืมอ่านมากที่สุด ร่องรอยของการใช้อุปกรณ์กีฬา การ
บ ารุงรกัษา เป็นตน้ 
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4. การสมัภาษณ ์(Interview) เป็นวิธีวดัที่เกิดการปฏิสมัพนัธพ์ดูคยุระหว่างผู้
สมัภาษณแ์ละผูร้บัการสมัภาษณ์ โดยอาจเป็นการสมัภาษณ์เป็นกลุ่มหรือรายบุคคลก็ได ้ส าหรบั
รูปแบบของการสัมภาษณ์แบ่งออกเป็นการสมัภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง ซึ่งมีขอ้ค าถามเตรียมไว้
เรียบรอ้ยแลว้เหมือนกบัแบบวดัถามปลายเปิด ส่วนการสมัภาษณแ์บบไม่มีโครงสรา้ง จะมีเพียงแต่
ประเด็นในการสมัภาษณ ์การซกัถามจึงมีความยืดหยุ่น และขอ้ค าถามที่หลากหลาย ผูส้มัภาษณ์
จึงต้องอาศัยความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่มากพอเพื่อให้ผู ้รบัการสัมภาษณ์เกิดความ
ไวว้างใจ เชื่อถือ และอยากตอบค าถามตามความเป็นจริง โดยในระหว่างการสมัภาษณ ์นอกจาก 
ผูส้มัภาษณจ์ะตอ้งมีทกัษะการพดูที่ดีแลว้ ยงัตอ้งมีทกัษะการฟังที่ดีดว้ย 

5. เทคนิคการจินตนาการ (projective techniques) เป็นการใชส้ถานการณ์
หรือสิ่งเรา้ไปกระตุน้ใหผู้ท้ดสอบแสดงพฤติกรรมหรือความคิดจิตนาการของตนออกมา เช่น การ
เติมประโยคหรือเล่าเรื่องให้สมบูรณ์ การสรา้งความคิดบรรยายความรูส้ึ กจากภาพ การโยง
ความสมัพนัธร์ะหว่างความรูส้กึกบัค าต่าง ๆ เป็นตน้ การแปลความหมายอาศยัผลจากการตอบสิ่ง
ที่กล่าวมาเทียบกับเกณฑก์ารแปลผลจากการวัดคุณลกัษณะทางจิตที่ถูกพัฒนาไวแ้ลว้ เพื่อที่จะ
ทราบว่าผูน้ัน้มีความคิดเห็นหรือความรูส้ึกอย่างไร 

5.2.2 ประเภทของมาตรวดั 
5 .2 .2 .1  ม าตรของ เทอร์ส โตน  ใน ปี  1929  Louis Leon Thurstone แห่ ง

มหาวิทยาลยัชิคาโก (ณัฏฐภรณ ์หลาวทอง, 2548) ไดพ้ฒันามาตรวดัเจตคติในยุคเริ่มตน้ ดว้ยวิธี 
the method of equal-appearing intervals โดยใชข้อ้ความจ านวนมากที่แสดงความรูส้ึกต่อสิ่ง
เรา้ทางบวก กลาง และทางลบ เป็นขอ้คิดเห็นซึ่งอาจจะเห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ยต่อขอ้ความนั้น 
โดยผูเ้ชี่ยวชาญจะเป็นผูน้  าขอ้ความจ านวนมากมาจ าแนกตามระดับความเขม้ของขอ้ความตาม
ความรูส้ึกชอบต่อสิ่งเรา้นั้นว่ามากน้อยเพียงใด แต่เดิมขอ้ความทั้งหลายจะถูกจัดล าดับแบ่งเป็น 
11 กลุม่ขอ้ความโดยกลุม่ผูเ้ชี่ยวชาญ ตวัอย่างขอ้ความที่ใชว้ดัเจตคติต่อผูป่้วยโรคเอดส ์ไดแ้ก่ 

1. ผูป่้วยโรคเอดสเ์ปรียบเสมือนญาติของเรา 
2. ผูป่้วยโรคเอดสส์มควรที่ไดร้บักรรม 
3. ผูป่้วยโรคเอดสค์วรไดร้บัการปฏิบติัเหมือนบุคคลทั่วไป 
4. การด ารงชีวิตรว่มกบัผูป่้วยโรคเอดสเ์ป็นสิ่งที่เป็นไปไม่ได ้
5. ผูป่้วยโรคเอดสก์็เป็นคนเหมือนเรา 
6. ผูป่้วยโรคเอดสเ์ป็นคนที่แย่มาก 



  52 

5.2.2.2 มาตรรวมการประมาณค่าของลิเคิรต์ ในปี 1932 Rensis Likert แห่ง
มหาวิทยาลัยมิซิแกน (ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง, 2548) ไดพ้ัฒนามาตรรวมการประมาณค่าของลิ
เคิรต์ (Summated ratings scale) หรือ มาตรแบบลิเคิรต์ (Likert-type scale) ซึ่งรูปแบบของ
มาตรวดัเป็นที่นิยมใชว้ดัคณุลกัษณะดา้นจิตพิสยัอย่างมากตัง้แต่อดีตจนถึงปัจจุบนั ลกัษณะของ
มาตรวัดจะเสนอขอ้ความจ านวนมาก ใหผู้ต้อบตอบว่าเห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ยกบัขอ้ความแต่ละ
ขอ้มากน้อยเพียงใด 5 ระดับ ตัง้แต่ เห็นดว้ยมากที่สุด เห็นดว้ยมาก ตัดสินใจไม่ ได ้เห็นดว้ยปาน
กลาง ไม่เห็นดว้ยมาก และไม่เห็นดว้ยมากที่สุด ขอ้ความที่อยู่ในมาตร ประกอบดว้ยขอ้ความที่มี
ความหมายทางบวกและทางลบคละกนัไปตามความเหมาะสม โดยมีการใหค้ะแนนดงัตวัอย่าง 

5.2.2.3  มาตรจ าแนกความหมาย  ใน ปี  1957  Charles Osgood  แห่ ง
มหาวิทยาลัยอิลลินอยส์  (ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง, 2548) ได้พัฒนามาตรจ าแนกความหมาย 
(Semantic differential scale) ขึน้โดยมีการให้ความหมายโดยนัยจากค าคุณศัพท์ที่อธิบายถึง
เป้าหมายซึ่งก าหนดขึน้ และไม่ใช่ความหมายตามพจนานุกรม เช่น รถเบนซ ์อาจมีความหมาย
โดยนัยว่าเป็นเกียรติ แสดงความมีหน้ามีตา และท าให้สะดวกสบาย ขณะที่ความหมายตาม
พจนานุกรมจะต่างไปจากความหมายขา้งตน้ Osgood และคณะเห็นว่าเป้าหมายการวัดอาจมี
ความหมายโดยนัยต่อผูต้อบกลุ่มหนึ่ง ๆ ไดห้ลายมิติ เช่น มิติการประเมิน (ประโยชน์-อันตราย), 
สุขสบาย – เจ็บป่วย, หอม – เหม็น, ดี – เลว) มิติศักยภาพ (หนัก – เบา, ลึก – ตืน้, แก่ – อ่อน, 
ใหญ่ – เล็ก) และมิติกิจกรรม (ไว – เชื่องชา้, เร็ว – ชา้, บาง – หนา, อ่อน – แข็ง) อย่างไรก็ตามมิติ
ที่น ามาใชใ้นการวัดคุณลกัษณะดา้นจิตพิสยั คือ มิติการประเมินเท่านัน้ ทัง้นีล้กัษณะของมาตร
จ าแนกความหมายเป็นมาตรที่ประกอบดว้ยค าคณุศพัทข์ัว้ตรงขา้มกนัหลายคู่ต่อเป้าหมายการวดั
นัน้ ว่าใกลเ้คียงกับค าคุณศัพทด์า้นหนึ่งดา้นใดมากน้อยเพียงไร โดยมีการใหค้ะแนน 2 แบบคือ
การใหค้ะแนนแบบบวก และการใหค้ะแนนแบบบวก – ลบ  

 
5.3 ขั้นตอนการสร้างแบบวัดด้านจิตพิสัย 

จากการศึกษาวิจยัดา้นคณุลกัษณะดา้นจิตพิสยัที่ผ่านมา พบว่า การใชม้าตรวดั เป็น
วิธีที่ไดร้บัความนิยมใชม้ากที่สดุ เนื่องจากมีความเป็นปรนยัสงู สามารถวดัไดก้บัคนจ านวนมากใน
ระยะเวลาอนัสัน้ และใชง้บประมาณนอ้ยกว่าวิธีอ่ืน ผูเ้ขียนจึงขอกล่าวถึงรายละเอียดขัน้ตอนของ
การพัฒนามาตรวัดจิตพิสัย โดย Devellis (1991) อ้างถึงใน ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง  (2548)             
มีขอ้แนะน าทั่วไป 8 ขัน้ตอนดงันี ้
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1. ก าหนดใหแ้น่ชดัว่าอะไรคือสิ่งที่ตอ้งการวดั ซึ่งประกอบไปดว้ยความชดัเจนใน
เชิงทฤษฎี และลกัษณะที่เฉพาะเจาะจงของโครงสรา้งสิ่งที่จะวดั ไม่กวา้งหรือแคบจนเกินไป  

2. สรา้งข้อค าถามโดยต้องเลือกข้อค าถามที่สะท้อนถึงจุดมุ่งหมายในการวัด 
สรา้งขอค าถามใหม้ีลกัษณะเท่าเทียมกันหรือคู่ขนานกนั พิจารณาความก ากวมขอ้ค าถาม ไม่เป็น
ขอ้ความที่เป็นขอ้เท็จจรงิอยู่แลว้ และขอ้ความในขอ้ค าถามไม่ควรเป็นบวกหรือเป็นลบมากเกินไป 

3. ก าหนดรูปแบบส าหรบัการวัด ว่าจะมีลกัษณะของมาตรวดัเช่นไร อาทิ มาตร
แบบเทอรส์โตน (Thurstone scales) มาตรแบบกทัแมน (Guttman or Cumulative scales) มาตร
แบบออสกูด (Osgood or Semantic differential scales) หรือมาตรแบบลิ เคิร ์ต  (Likert or 
Summative scales)  

4. ใหผู้เ้ชี่ยวชาญพิจารณาขอ้ค าถามที่สรา้งขึน้ โดยใหผู้เ้ชี่ยวชาญตรวจสอบการ
ใหน้ิยามเชิงปฏิบติัการของสิ่งที่จะวดัว่ามีความสมัพนัธก์บัขอ้ค าถามที่สรา้งขึน้หรือไม่อย่างไร  

5. พิจารณาเลือกขอ้ค าถามที่มีความเที่ยงตรง 
6. น ามาตรไปใชก้ับกลุ่มตัวอย่าง โดยการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างที่มากพอ  

ซึ่งประเด็นนีย้ังไม่มีขอ้สรุปที่แน่นอน ตามหลักเหตุผลแลว้กลุ่มตัวอย่างควรมีขนาดใหญ่ กลุ่ม
ตัวอย่างมีความเก่ียวขอ้งกับจ านวนขอ้ค าถามโดยเสนอว่ากลุ่มตัวอย่างควรมีจ านวน 300 คน             
จึงถือว่าเพียงพอ  

7. การประเมินขอ้ค าถามโดยการทดสอบขอ้ค าถามที่สรา้งขึน้ว่ามีความสมัพนัธ์
กบัคะแนนจรงิหรือตวัแปรแฝงที่ตอ้งการวดัหรือไม่ โดยพิจารณาความสมัพนัธร์ะหว่างขอ้  

8. ก าหนดความยาวที่เหมาะสมของมาตรวดั 
ส าหรบัในงานวิจัยเรื่องนี ้ผูว้ิจัยเลือกใชแ้บบวัดแบบสถานการณใ์นการพัฒนาแบบ

วัดการรู ้ดิจิทัล (Digital Literacy) มิ ติทางสังคมและอารมณ์  โดยให้ผู้ร ับการทดสอบแสดง
ความรูส้ึกของตนเองตามสิ่งเรา้ที่ไดส้มัผสั ซึ่งสิ่งเรา้อาจเป็นขอ้ความหรือสถานการณต่์าง ๆ โดย
ผูต้อบมีโอกาสตอบไดต้ามความรูส้ึกของตนเองโดยมีการจัดเตรียมให้เลือกแลว้ ซึ่งเป็นการตอบ
ปลายปิด 
 
6. ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ 

6.1 ความส าคัญของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ 
พชัรี จนัทรเ์พ็ง (2561) ระบุว่า การใชท้ฤษฎีการทดสอบแบบดัง้เดิมมีจดุเด่นที่ส  าคญั 

คือ สามารถใชก้บัตวัอย่างวิจยัไดท้ัง้ขนาดเล็กและขนาดใหญ่ มีขอ้จ ากดั คือ ไม่สามารถประมาณ
ค่าคุณลักษณะของบุคคลที่อยู่ภายในได ้ค่าที่ไดเ้ป็นเพียงค่าประมาณที่ไดจ้ากคะแนนดิบหรือ
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คะแนนที่สงัเกตไดเ้ท่านัน้ และค่าคณุภาพของขอ้สอบรายขอ้และคณุภาพของแบบวดัทัง้ฉบบั เป็น
ลกัษณะเฉพาะกลุ่ม สามารถแปรเปลี่ยนไปตามสถานการณท์ี่ท าการทดสอบ ดงันัน้จ าเป็นตอ้งน า
ทฤษฎีตอบสนองขอ้สอบมาใชใ้นการวิจัย อย่างไรก็ตามขอ้จ ากัดคือ การน าทฤษฎีดังกล่าวมาใช้
ต้องอยู่ ภ ายใต้ข้อตกลงที่ ว่ า  เนื ้อห าที่ น าม าใช้ในการวัดต้อ งมี ลักษณ ะเป็น เอกมิ ติ 
(Unidimensional) ความจรงิแลว้ความเป็นเอกมิติของแบบวดัเก่ียวกบัเนือ้หาวิชาที่ตอ้งการวดันัน้
กวา้งมากจนแทบจะบอกความเป็นเอกมิติไม่ได ้และยิ่งในปัจจุบนันี ้การเรียนการสอนในหอ้งเรียน
ที่เนน้ถึงลกัษณะของการบูรณาการความรูม้ากขึน้ ท าใหก้ารวดัมีวตัถุประสงคเ์ปลี่ยนแปลงไปจาก
อดีตโดยมุ่งเนน้การวัดสมรรถนะที่มีความซบัซอ้นมากขึน้ สอดคลอ้งกับผลการศึกษาของ ครอง
ขวญั เคยชยัภูมิ และพชัรี จนัทรเ์พ็ง (2559) ที่พบว่า วิทยาศาสตรม์ีรูปแบบของแบบวดัที่แตกต่าง
ไปจากประเพณีนิยมที่เคยปฏิบติั นั่นคือมุ่งเนน้การตอบขอ้สอบที่ไม่ไดม้ีเพียง 1 ค าตอบ ที่ถูกที่สดุ 
ในหนึ่งขอ้อาจตอบถูกไดม้ากกว่า 1 ค าตอบ หรือมีรูปแบบที่หลากหลายเพิ่มขึน้ ดงันัน้เมื่อรูปแบบ
ของขอ้สอบเปลี่ยนไปวิธีการใหค้ะแนนจึงแตกต่างไปดว้ยเช่นกนั 

 

6.2 มโนทัศนเ์บือ้งต้นของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ 
พชัรี จันทรเ์พ็ง (2561) ระบุว่า แนวคิดของทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบพหุมิติ 

ไดม้าจากแนวคิดพืน้ฐานที่ส  าคญั จ าแนกออกเป็น 2 กลุ่มแนวคิด โดยกลุ่มแรกเป็นการศึกษาโดย 
Spearman (1927) และ Thurstone (1947) อา้งถึงใน พัชรี จันทรเ์พ็ง (2561) ศึกษาและพบว่า
โมเดลการตอบสนองขอ้สอบแบบพหุมิติมีที่มาจากการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ (Factor Analysis) 
เนื่ องจากลักษณะการวิเคราะห์องค์ประกอบจะมีความสัมพันธ์โดยตรงกับการวิเคราะห์
องคป์ระกอบ แต่แนวคิดเก่ียวกบัทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ ในช่วงแรกยงัไม่เป็นที่นิยม  

การวิเคราะห์องค์ประกอบและทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติมีจุดที่
คลา้ยคลึงกันคือจะตอ้งมีการก าหนดจุดก าเนิดและหน่วยของการวัดเหมือนกัน แต่จุดที่แตกต่าง
กนัเมื่อพิจารณาถึงคณุลกัษณะของขอ้สอบหรือตวัแปรตัง้ตน้ พบว่า การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบจะ

พิจารณาถึงความแตกต่างของลกัษณะตวัแปรตัง้ตน้ เช่น ความแตกต่างของค่าเฉลี่ย (𝑥̅) และสว่น
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เป็นตน้ รวมถึงความเชื่อมั่นของการวิเคราะหข์อ้มูล เช่น การก าจัดตัว
แปรแทรกซอ้นหรือตัวแปรที่ไม่จ าเป็นออกจากโมเดลการวิเคราะห ์โดยการปรบัค่าสถิติขอ้มูลให้
เป็นมาตรฐาน โดยไม่ให้ความสนใจกับค่าพารามิ เตอรข์องข้อสอบที่ เป็นคุณลักษณะที่มี
ความสมัพันธก์ับขอ้สอบหรือตัวแปรตัง้ตน้โดยตรง เช่น ค่าความยากของขอ้สอบ อ านาจจ าแนก
ของขอ้สอบ หรือในการเดาของขอ้สอบ เป็นตน้ แต่จะพิจารณาตวัแปรแทรกซอ้นอ่ืน ๆ ที่จะตดัออก
จากโมเดลการวิเคราะหเ์พื่อใหค้วามสมัพนัธถ์กูตอ้งมากขึน้ 
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เมื่อพิจารณาความแตกต่างของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบและทฤษฎีการ
ตอบสนองขอ้สอบแบบพหุมิติเป็นโมเดลที่มีลกัษณะใกลเ้คียงกนัโดยใหค้วามส าคญักบัผูส้อบและ
ขอ้สอบ แต่โมเดลพหุมิติจะมีคณุสมบติัยืดหยุ่นมากกว่าโมเดลเอกมิติ ที่สามารถน าไปประยุกตไ์ด้
ทัง้ขอ้มลูที่มีลกัษณะเอกมิติและหลายมิติ จุดอ่อนที่ส  าคญัของการวิเคราะหด์ว้ยโมเดลพหุมิติ คือ
จ านวนผูส้อบไม่เพียงพอในการประมาณค่าจะสง่ผลใหเ้กิดความคลาดเคลื่อนในการวดั  

ชัยวิชิต เชียรชนะ (2552) กล่าวว่า โครงสรา้งของคุณลักษณะที่ท าการวัดอาจจะมี
ลกัษณะของความเป็นพหุมิติ (multidimensionality) นั้นคือ อาจจะมีลักษณะมิติที่มากกว่าหนึ่ง
มิติ แนวคิดพืน้ฐานของการวิเคราะหแ์บบพหมุิติมีขอ้ตกลงเบือ้งตน้ที่ว่า คณุลกัษณะที่จะท าการวดั
มีความสมัพนัธก์นั ซึ่งมีอยู่ 2 ลกัษณะ คือ 1) ความเป็นพหุมิติระหว่างขอ้ค าถาม (Between-items 
multidimensionality) มีลกัษณะของขอ้ค าถามวัดคณุลกัษณะแฝงเดียว มีหลายคุณลกัษณะแฝง
ทัง้นีแ้ต่ละคณุลกัษณะแฝงมีความสมัพนัธก์นั และ 2) ความเป็นพหุมิติภายในขอ้ค าถาม (Within-
items multidimensionality) มีลักษณะของข้อค าถามวัดหลายคุณลักษณะแฝง มีหลาย
คณุลกัษณะแฝง ทัง้นีแ้ต่ละคณุลกัษณะแฝงมีความสมัพนัธก์นั แสดงดงัภาพประกอบ 8 

 
 

Unidimensional 
IRT Model 

(A) 

Between – Item 
Multidimensional 

IRT Model 
(B) 

Within – Item 
Multidimensional 

IRT Model 
(C) 

 
ภาพประกอบ 8 โมเดลการตอบสนองขอ้สอบแบบเอกมิติ แบบพหมุิติ ระหว่างขอ้สอบ                              

และแบบพหมุิติภายในขอ้สอบ ศิรชิยั กาญจนวาสี (2555) 
 



  56 

 จากภาพแสดงความแตกต่างระหว่างโมเดลตอบสนองขอ้สอบแบบเอกมิติและ
โมเดลตอบสนองขอ้สอบแบบพหุมิติ (A) คือ โมเดลการตอบสนองขอ้สอบแบบเอกมิติ ซึ่งแต่ละมิติ
เป็นอิสระจากกัน ส่วน (B) คือ โมเดลการตอบสนองขอ้สอบพหุมิติแบบระหว่างขอ้ (Between-
items Multidimensional IRT model) ที่ขอ้สอบแต่ละข้อวัดเพียงมิติเดียวแต่แบบวัดทั้งฉบับวัด
หลายมิติและแต่ละมิติมีความสมัพันธ ์และ (C) คือ โมเดลการตอบสนองขอ้สอบแบบพหุมิติแบบ
ภายในขอ้ (Within – Item Multidimensional IRT Model) กล่าวคือ ขอ้สอบแต่ละขอ้วดัหลายมิติ 
และแบบวดัทัง้ฉบบัก็วดัหลายมิติดว้ย    

จากการศกึษามโนทศันค์วามส าคญัของทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบพหุมิติและ
มโนทัศนเ์บือ้งตน้ของทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบพหุมิติ ผูว้ิจัย พบว่า การรูดิ้จิทัล (Digital 
Literacy) เป็นตัวแปรที่มีความเหมาะสมกับทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบพหุมิติ เนื่องจากมี
องคป์ระกอบหลายมิติ และควรวดัใหค้รอบคลมุครบถว้นทกุมิติ นอกจากนีผู้ว้ิจยัควรค านึงถึงขนาด
ของกลุม่ตวัอย่างที่ตอ้งมีจ านวนมากเพื่อไม่ใหเ้กิดความคลาดเคลื่อน 

 
6.3 ประเภทของโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ 

ชัยวิชิต เชียรชนะ (2552) ระบุว่า ทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบพหุมิติ (MIRT) 
เป็นโมเดลที่รวมจดุเด่นของเทคนิควิธีวิเคราะหต์วัประกอบและทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ เขา้ไว้
ดว้ยกนั ซึ่งวิธีวิเคราะหต์วัประกอบเป็นเทคนิคที่ใชใ้นการส ารวจและยืนยนัตวัประกอบ และทฤษฎี
การตอบสนองขอ้สอบ เป็นทฤษฎีที่มีหลกัการส าคัญ 2 ประการ คือ ประการแรก ผลการตอบขอ้
ค าถามของผูต้อบสามารถอธิบายไดด้ว้ยความสามารถที่มีอยู่ภายในของผูต้อบ และประการที่สอง 
ความสมัพนัธร์ะหว่างผลการตอบขอ้ค าถามกบัความสามารถที่มีอยู่ภายในสามารถอธิบายไดด้ว้ย
ฟังก์ชันลักษณะขอ้ค าถามแม้ว่าการพัฒนาวรรณกรรมทางวิธีวิทยาการประยุกตใ์ชโ้มเดลการ
ตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติในทางพฤติกรรมศาสตรย์ังมีข้อจ ากัด อันมีสาเหตุเนื่องมาจาก
ปัญหาทางสถิติที่เก่ียวกบัความเหมาะสมของโมเดลและความยากในการตีความหมายโมเดลการ
ตอบสนองขอ้สอบแบบพหุมิติ ทัง้นีไ้ดม้ีการแก้ปัญหาทางสถิติของโมเดลการตอบสนองขอ้สอบ
แบบพหุมิ ติ โดยได้พัฒนา  multidimensional random coefficients multinomial logit model 
(MRCMLM) ขึน้มาเพื่อแกปั้ญหาทางสถิติซึ่งโมเดลนีอ้ยู่ในตระกูลของราสชโ์มเดล โดยโมเดลนีม้ี
การพัฒนาเพื่อให้เกิดความยืดหยุ่นในการตอบสนองข้อสอบให้มีลักษณะที่แผ่ขยายออกไป
สามารถประยุกตใ์ชใ้นมาตรวดัทัง้การตอบที่เป็นลกัษณะใช่/ไม่ใช่ (yes/no) หรือการตอบในมาตร
ประมาณค่าแบบลิเคิรท์ นอกจากนี ้ยังสามารถประยุกต์ใช้ในมาตรวัดที่มีข้อสอบเกิดจาก
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สถานการณท์ี่ซบัซอ้น (complex situations) ใชใ้นการตรวจสอบการท าหนา้ที่ต่างกนัของขอ้สอบ 
(differential item functioning) และยังประยุกตใ์ชก้ับการใหค้ะแนนโดยผูต้รวจคะแนน (raters) 
ไดอี้กดว้ย  

พชัรี จนัทรเ์พ็ง (2561) ระบุว่า จากการศึกษาความเป็นมาและพฒันาการของโมเดล
พหมุิติ พบว่า มีการแบ่งประเภทของโมเดล MIRT เป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 

1. โม เดลพหุมิ ติแบบส ารวจ (Exploratory MIRT Model) ประกอบด้วย  2 
ประเด็นย่อย 

1) โมเดลโลจิสติกแบบพหมุิติ (Multidimensional Logistic Model) 
2) โมเดลปกติสะสมแบบพหมุิติ (Multidimensional Normal Ogive Model) 

2. โมเดลพหมุิติแบบยืนยนั (Confirmatory MIRT) ประกอบดว้ย 4 ประเด็นย่อย 
1) โมเดลส าหรบัมิติที่ไม่สามารถทดแทนได ้(Model for Noncompensatory 

Dimensional) 
2) โมเดลส าหรบัการเรียนรูแ้ละการเปลี่ยนแปลง (Model for Learning and 

Change) 
3) โมเดลที่มีการระบุระดับของโครงสรา้งคุณลกัษณะแฝงภายใน (Models 

with Specified Trait Level Structures)  
4) โมเดลที่ใช้จ าแนกความแตกต่างระหว่างบุคคล (Models for Distinct 

Classes of Persons) 
การแบ่งประเภทของโมเดล MIRT เป็น 2 ประเภท โดยขึน้อยู่กบัคะแนนที่ไดจ้ากแบบ

วดัเป็นเกณฑ ์ 
1. การใหค้ะแนนแบบสองค่า (Dichotomously Scored Items) 

1) โมเดลการวดัมิติที่ทดแทนกนัได ้(Compensatory Model) 
2) โมเดลการวัดในมิติที่ ไม่สามารถทดแทนกันได้ (Noncompensatory 

Model) 
2. การใหค้ะแนนที่ไดจ้ากการแบบวดัมีมากกว่าสองค่า (Polytomously Scored 

Items) 
1) โมเดลพหุมิติสมัประสิทธิ์การสุ่มแบบโลจิท (Multidimensional Random 

Coefficients Multinomial Logit Model: MRCMLM) 
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2) โมเดลพหุมิติแบบให้คะแนนความรูบ้างส่วนทั่วไป (Multidimensional 
Generalized)  

3) โมเดลพหุมิติแบบใหค้ะแนนความรูบ้างส่วน (Multidimensional Partial 
Credit Model: MGPCM)  

4) โมเดลการตอบสนองที่มีการให้คะแนนแบบพหุมิติ (Multidimensional 
Graded Response Model: MGRM) 

โมเดลการวัดที่ ใช้ในการศึกษาครั้งนี ้มีลักษณะโมเดลพหุมิ ติ  (MRCML) ที่ มี
ความสัมพันธ์ระหว่างข้อสอบ (Between-Item Multidimensional Model) เป็นการผสมผสาน
ร่วมกันระหว่าง Rasch Model (Rasch, 1960)และ Partial Credit Model (Master, 1982 อา้งถึง
ใน พัชรี จันทรเ์พ็ง, 2561) ซึ่งน ามาใชใ้นการตรวจสอบความเที่ยงตรงของแผนที่โครงสรา้งของ
ระดับผลลัพธ์การเรียนรูโ้ดยใชโ้ปรแกรม ACER Conquest ใหผ้ลการประเมินของผูเ้รียนมีความ
ถูกตอ้งมากยิ่งขึน้ โดยโมเดลพหุมิติสัมประสิทธิ์การสุ่มแบบโลจิท (Multidimensional Random 
Coefficients Multinomial Logit Model: MRCMLM) สามารถเขียนอยู่ในรูปสมการไดด้งันี ้

 

เมื่อ   คือ ค่าพารามิเตอรอ์  านาจจ าแนกของขอ้สอบ 

       คือ ค่าพารามิเตอรค์วามยากของขอ้สอบขอ้ที่ i 

        𝜃      คือ พารามิเตอรค์วามสามารถของผูส้อบ 
 
7. โมเดลเชิงโครงสร้าง 

โมเดลเชิงโครงสร้างกับหลักการพืน้ฐาน 4 ประการ 
Mark Wilson เป็นผูบุ้กเบิกระบบการประเมินที่มีชื่อเฉพาะทางจิตมิติว่า “โมเดลเชิง

โครงสรา้ง” (Construct Modelling) โมเดลเชิงโครงสรา้งมี 4 หลักการที่เก่ียวขอ้งกับบทบาทของ
การประเมินที่เก่ียวขอ้งกบับริบทของการเรียนการสอนในชัน้เรียน ประกอบดว้ย 1)มมุมองของการ
พัฒนาที่ต้องสอดคล้องกับการเรียนรูข้องผู้เรียน 2)การเชื่อมโยงกันระหว่างการสอนและการ
ประเมิน 3)การบริหารจัดการโดยครูผูส้อน 4)การมีหลกัฐานที่มีคุณภาพ จากหลกัการพืน้ฐาน 4 
ประการดังกล่าวมี 4 องค์ประกอบการประเมินที่ส  าคัญในแต่ละหลักการพื ้นฐานที่เรียกว่า 4 
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Building Blocks ประกอบดว้ย 1)แผนที่โครงสรา้งของระดบัผลลพัธก์ารเรียนรู ้(Construct  Map) 
2) การพฒันาค าถามตามแผนที่โครงสรา้งของระดบัผลลพัธก์ารเรียนรู ้(Item/Task Design) 3)การ
ใหค้ะแนนของผลลัพธ์การเรียนรู ้(Outcome Space) และ 4) การวิเคราะห์โมเดลเชิงโครงสรา้ง
และการแปลผล (Measurement Model/Wright Map) ซึ่งไดอ้ธิบายความหมายและลักษณะใน
แต่ละองคป์ระกอบไวด้งัตาราง 7 (พชัรี จนัทรเ์พ็ง, 2561)  

นอกจากนีจ้ากการสืบคน้เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง ผูว้ิจยัพบว่าหนงัสือบางเล่ม
ใช้ค าว่า แผนที่ภาวะสันนิษฐาน แทนค าว่าแผนที่โครงสรา้งซึ่งมีความหมายเหมือนกันแต่ใน
งานวิจยัฉบบันีผู้ว้ิจยัขอใชค้ าว่า แผนที่โครงสรา้ง  
 

ตาราง 7 แสดงการบรูณาการรว่มกนัระหว่าง 4 หลกัการและ 4 องคป์ระกอบของการประเมิน 
 

หลกัการ การบรูณาการ 
หลกัการที่ 1 :  การพัฒนาแผนที่ โครงสรา้งของระดับผลลัพธ์การเรียนรูภ้ายใต้มุมมองใน

บรบิทจรงิ (A Developmental Perspective) 
องคป์ระกอบที่ 1 
: ความหมาย 

แผนที่โครงสรา้งของระดบัผลลพัธก์ารเรียนรู ้(Construct Map) 
เป็นแนวทางในการก าหนดมาตรฐานการเรียนรู ้หรือก าหนดเข็มทิศให้กับ
ผูเ้รียน เพื่อช่วยสะทอ้นถึงระดบัผลลพัธก์ารเรียนรูข้องผูเ้รียนเป็น 
รายบุคคล ซึ่งแนวทางในการก าหนดนั้นไดจ้ากการศึกษาหลักสูตร เอกสาร 
หรืองานวิจัยที่ เก่ียวข้อง การศึกษาจากบริบทจริงในชั้นเรียน การถอด
โปรโตคอล องคป์ระกอบของแผนที่เชิงโครงสรา้ง ไดแ้ก่ ชื่อ ระดับผลลพัธ์ใน
การเรียนรู ้ค าอธิบายแต่ละระดบั 

หลกัการที่ 2 :  เชื่ อม โยงการสอนและการประเมิน  (Match between Instruction and 
Assessment) 

องคป์ระกอบที่ 2 
: ความหมาย 

การพฒันาค าถามตามแผนที่โครงสรา้งของระดบัผลลพัธก์ารเรียนรู ้
(Design of Items/Task) 
การวางแผนและการออกแบบเครื่องมือเพื่อให้มีความสอดคล้องกับแผนที่
โครงสรา้งระดบัผลลพัธก์ารเรียนรูท้ี่ไดส้รา้งไว ้โดยมีการก าหนดขอบข่ายของ
เครื่องมือ หรือชิน้งานที่ตอ้งการ และด าเนินการสรา้งเครื่องมือในสอดคลอ้ง
และครอบคลมุสิ่งที่ตอ้งการวดั 
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ตารางที่ 7 (ต่อ) 
 

หลกัการ การบรูณาการ 
หลกัการที่ 3 :  การบริหารจดัการและมีการใชข้อ้มลูที่ไดจ้ากการประเมินอย่างมีความหมาย

โดยครูหรือผูป้ฏิบติัการในชัน้เรียน (Management by Teacher) 
องค์ประกอบที่ 
3 : ความหมาย 

การใหค้ะแนนของผลลพัธก์ารเรียนรู ้(Outcome Space) 
การก าหนดระดับคะแนนกระบวนการคิดทางสมองของผู้เรียน ให้มี ความ
สอดคล้องกับแผนที่โครงสรา้งระดับผลลัพธ์การเรียนรู ้และผลการตอบของ
ผูเ้รียนในบรบิทจรงิ 

หลกัการที่ 4 :  การประเมินในชั้นเรียนจะตอ้งมีมาตรฐานทั้งความเที่ยงตรง ความเชื่อถือได้
และความยติุธรรม (High Quality Evidence) 

องค์ประกอบที่ 
4 : ความหมาย 

การวิ เค ราะห์ โม เดล เชิ ง โค รงส ร้า งและก ารแปลผล  (Measurement 
model/Wright Map) 
การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือทัง้คณุภาพรายขอ้และทัง้ฉบบัโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการให้ความส าคัญกับความ เที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct 
Validity) ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญที่สุดของการตรวจสอบคุณภาพของการออกแบบ
การป ระ เมิ น ที่ จ ะส าม ารถน าผลการป ระ เมิ น ที่ ได้ ไป สู่ ก าร ตี ความ 
(Interpretation) ของผู้เรียนว่าผู้เรียน รู้อะไร (What student knows) และ
ผูเ้รียนมีความจ าเป็นตอ้งรูอ้ะไร (What student need to know) ตามมาตรฐาน
การวัดทางการศึกษาและจิตวิทยาระดับนานาชาติ (2014) ซึ่งใชโ้มเดลพหุมิติ 
MRCML เป็นฐานส าคัญในการวิเคราะหไ์ดท้ั้งขอ้มูลที่เป็นเอกมิติและพหุมิติ
เพื่อสะทอ้นออกมาเป็นแผนภมูิ Wright Map 

 
ที่มา: พชัรี จนัทรเ์พ็ง. (2561). การประยุกตท์ฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบพหุมิติเพื่อ

การวิจยั. p.145 
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8. งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
8.1 งานวิจัยในประเทศ 

แววตา เตชาทวีวรรณ (2559) ไดศ้ึกษา การประเมินการรูดิ้จิทัลของนักศึกษาระดับ
ปรญิญาตรีในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล มีวตัถปุระสงคเ์พื่อประเมินระดบัการรูดิ้จิทลัของ
นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรีและเปรียบเทียบการรูดิ้จิทลัของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีโดยรวมและ
รายองคป์ระกอบตามตัวแปรคุณลักษณะส่วนบุคคล  (เพศ กลุ่มสาขาวิชา ระดับชัน้ปีการศึกษา
สูงสุดของบิดา/มารดา รายไดร้วมของบิดาและมารดา) และประเภทมหาวิทยาลยั โดยใชว้ิธีวิจัย
เชิงปรมิาณ เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั คือ แบบวดัการรูดิ้จิทลั เก็บรวบรวมขอ้มลูจากกลุ่มตวัอย่างที่
เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 1,183 คน ผลการวิจัยพบว่า องคป์ระกอบที่มีค่าเฉลี่ย
สงูสดุและอยู่ในระดบัมาก คือ ทกัษะการรว่มมือ และทกัษะการคิด  

ภาวิณี ประทุมสาย (2559) ไดศ้ึกษาเรื่อง การพัฒนาแบบวดัการรูเ้รื่องวิทยาศาสตร ์
โดยประยุกต์ใช้โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิ ติ ได้ท าการสร้างแบบวัดการรู ้เรื่อง
วิทยาศาสตรข์องผูเ้รียนมธัยม โดยใชโ้มเดลการตอบสนองขอ้สอบแบบพหุมิติ หาคณุภาพแบบวดั
การรูเ้รื่องวิทยาศาสตรข์องผูเ้รียนมธัยมศึกษาปีที่ 3 โดยใชโ้มเดลการตอบสนองขอ้สอบแบบพหมุิติ 
กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ในการวิจัย  คือ ผู้ เรียนชั้นมัธยมศึกษา ปีที่  3 ปีการศึกษา 2559 ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 3 ,000 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage 
Random Sampling) เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัเป็นแบบวดัแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก เนือ้หาการรู ้
เรื่องวิทยาศาสตร ์4 มิติ คือ ด้านบริบท ด้านสมรรถนะ ด้านความรูท้างวิทยาศาสตร ์และด้าน    
เจตคติ ส าหรบัมิติ ดา้นบริบทในงานวิจยันีน้  ามาเป็นสถานการณค์วบคมุ ในการออกขอ้ค าถาม จึง
ไม่น ามาวิเคราะห ์การวิเคราะหข์อ้มลูใชว้ิธีการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั และใชโ้มเดลปกติ
สะสมแบบพหุมิติ 2 พารามิเตอร ์ผลการวิจัยพบว่า ไดข้อ้สอบการรูเ้รื่องวิทยาศาสตร ์จ านวน 76 
ข้อ มีค่าความยากแบบพหุมิติ (MDIFF) ตั้งแต่ -4.47 ถึง 2.67 ค่าอ านาจจ าแนกแบบพหุมิติ 
(MDISC) ตัง้แต่ 0.15 ถึง 2.72 

พิกุล เอกวรางกูร และคณะ (2561) ไดศ้ึกษาการพัฒนาระบบการวัดและประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติด้านความรักชาติ มี
วัตถุประสงค์เพื่อสรา้งและพัฒนาแบบประเมินความรกัชาติส าหรบัผู้เรียนระดับการศึกษาขั้น
พื ้นฐาน (ชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6) และออกแบบระบบการวัดและประเมินความรักชาติ ตาม
มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา (AERA, APA, NCMA, 2014) ผูว้ิจัยสรา้งข้อ
ค าถามสถานการณ์แบบปลายเปิด ส าหรับผู้เรียนชั้นละ 90 ข้อ หลังจากผู้เรียนตอบค าถาม
ปลายเปิดแล้ว ผู้วิจัยวิเคราะห์รูปแบบค าตอบ เพื่อสรา้งเป็นตัวเลือกให้กับขอ้ค าถามแต่ละข้อ 
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ดังนั้นขอ้ค าถามสถานการณ์จึงเปลี่ยนเป็นแบบเลือกตอบ แต่ละตัวเลือกวัดระดับความรกัชาติ
แตกต่างกัน เมื่อให้คะแนนค าตอบ จาก 0 ถึง 5 คะแนน ตามระดับความรกัชาติต ่าสุดไปสูงสุด 
แลว้ประมาณค่าพารามิเตอรข์อ้ค าถามและคณุลกัษณะความรกัชาติดว้ยโมเดล RCML (Wilson & 
Adams, 1995) พบว่า โมเดลพหุมิติสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลดีกว่าโมเดลเอกมิติอย่างมี

นยัส าคญัทางสถิติ (𝑥2 = 13.24, df = 5, p<.05) 
พัชราภรณ์  ไวกุณฐ์วิวรรธน (2561) ไดศ้ึกษา การประยุกตใ์ชโ้มเดลการตอบสนอง

ขอ้สอบแบบพหุมิติในการพฒันาคลงัขอ้สอบ Pre O-NET กลุม่สาระการเรียนรูภ้าษาไทย ระดบัชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 3 มีวตัถุประสงคเ์พื่อวิเคราะหค์ุณภาพขอ้สอบ Pre O-NET กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 โดยประยุกต์ใชโ้มเดลการตอบสนองขอ้สอบแบบพหุมิติ  
กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 ที่ เข้าสอบ Pre O-NET กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ตั้งแต่ปี  พ.ศ. 2554 - 2558 จ านวน 500 คน ลักษณะเป็นแบบทดสอบเป็นแบบ
เลือกตอบ 4 ตวัเลือก โดยมีตรวจใหค้ะแนนแบบตอบถูกได ้1 คะแนน ตอบผิดได ้0 คะแนน จ านวน 
188 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้สอบ 5 มิติ คือ มิติดา้นการอ่าน มิติดา้นการเขียน มิติดา้นการดู มิติดา้นหลกัการ
ใชภ้าษาไทยและมิติดา้นวรรณคดีและวรรณกรรม ซึ่งสรา้งโดยส านกัทดสอบทางการศึกษา สงักัด
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน เมื่อน าไปวิเคราะหค์ุณภาพของขอ้สอบ พบว่า ค่า
อ านาจจ าแนกแบบพหุมิติ (Multidimensional Discrimination : MDISC) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.024 
ถึง 0.435 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.434 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.499 ส่วนค่าความยาก
แบบพหุมิติ (Multidimensional Difficulty : MDIFF) มีค่าอยู่ระหว่าง -3.489 ถึง 2.294 มีค่าเฉลี่ย
เท่ากบั 0.231 ซึ่งผูว้ิจยัไดท้ าการคดัเลือกโดยพิจารณาจากขอ้สอบที่มีค่าอ านาจจ าแนกแบบพหมุิติ
เป็นบวกค่าความยากแบบพหมุิติอยู่ในช่วง -4.00 ถึง +4.00 ไดข้อ้สอบที่เป็นไปตามเกณฑ ์จ านวน 
163 ขอ้ จาก 188 ขอ้ แบ่งเป็น 5 มิติดังนีคื้อ มิติดา้นการอ่าน 36 ขอ้ มิติดา้นการเขียน 28 ขอ้ มิติ
ดา้นการดู 19 ขอ้ มิติดา้นหลกัการใชภ้าษาไทย 62 ขอ้ และมิติดา้นวรรณคดีและวรรณกรรม 18 
ขอ้ 

กาญจนา หฤหรรษพงศ ์(2562) ไดศ้ึกษาการรูดิ้จิทัลของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี
มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1. ประเมินผลการรูดิ้จิทลัของนักศึกษาปริญญา
ตรีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 2. วิเคราะห์ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อผลการสอบวัดการรูดิ้จิทัล  
3. หาความสัมพันธ์ของระดับการรูดิ้จิทัลกับผลสัมฤทธิ์ในการเรียนและ 4. ศึกษาอุปสรรคและ
ขอ้เสนอแนะในการจดัการเรียนรูด้า้นเทคโนโลยีดิจิทัลแก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจัย 
ไดแ้ก่ นกัศึกษาชัน้ปีที่ 1 จ านวน 1,220 คน และมีเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัเป็นแบบทดสอบวดัการ
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รูดิ้จิทัล ซึ่งออกแบบใหค้รอบคลุมกรอบความสามารถดา้นการรูดิ้จิทัล ซึ่งมี 5 ดา้น คือ การรูส้ื่อ 
(Media literacy) การรูเ้ทคโนโลยี (Technology literacy) การรูส้ารสนเทศ (Information literacy) 
การรูเ้ก่ียวกับสิ่งที่ เห็น (Visual-literacy) การรูก้ารสื่อสาร (Communication literacy) และการรู้
สงัคม (Social literacy) และครอบคลุมความสามารถ 4 มิติ คือ  การใช ้การเขา้ใจ การสรา้ง และ
การเขา้ถึงเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ แบ่งเป็น 2 กลุ่มใหญ่ คือ 1. ขอ้สอบปรนัย จ านวน 60 
ขอ้ (ขอ้ละ 1 คะแนน) 2. ขอ้สอบปฏิบติั จ านวน 2 ขอ้ (ขอ้ละ 5 คะแนน) และปรบัเทียบคะแนนเป็น 
100 คะแนน เมื่อน าไปค านวณค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ค่าไควส์แควรแ์ละค่าสถิติสหสัมพันธ์ พบว่า 
ผูส้อบส่วนใหญ่มีระดับการรูดิ้จิทัลต ่าที่คะแนน 50-54 เปอรเ์ซ็นต ์(รอ้ยละ 30.92) รองลงมาคือ
คะแนน 55-59 เปอรเ์ซ็นต ์(รอ้ยละ 27.92) เมื่อวิเคราะหปั์จจยัที่มีความสมัพนัธต่์อผลการสอบวัด
การรูดิ้จิทัล หลักสูตร ส านักวิชา เกรดเฉลี่ยในวิชากลุ่มคอมพิวเตอร ์จ านวนชั่ วโมงในการใช้
คอมพิวเตอรต่์อวัน และกิจกรรมการใชง้านคอมพิวเตอรข์องผูเ้รียนที่แตกต่างกัน มีผลต่อผลการ
สอบแตกต่างกันและเมื่อวิเคราะห์สถิติสหสัมพันธ์ (Correlation) ของระดับการรู ้ดิจิทัลกับ
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน พบว่า ระดับคะแนนในการสอบมีความสมัพันธ์กับเกรดเฉลี่ยในทิศทาง
เดียวกนัแต่อยู่ในระดบัต ่า (r = 0.393) ที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 

8.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
Marco Gui and Gianluca Argentin (2007) ได้ท าการศึกษาการรู้ดิจิทัลในกลุ่ม

ผูเ้รียนมัธยมปลายชาวอิตาลีตอนเหนือ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการรูดิ้จิทัลของผูเ้รียนกลุ่ม
ตัวอย่างที่เป็นโรงเรียนมัธยมปลายชัน้ปีที่  3 จ านวน 65 แห่งในเขตเทนติโนโดยจากกลุ่มผูเ้รียน 
980 คน  แบ่งโรงเรียนตามภูมิภาค ตามประเภทโรงเรียน และต าแหน่งทางภูมิศาสตร ์ผูว้ิจัยมุ่ง
ศึกษาเพื่อทดสอบสมมติฐานต่อไปนี ้ สมมติฐานที่  1a คนหนุ่มสาวที่มีการศึกษาสูงกว่าของ
ผูป้กครองจะมีทักษะดิจิทลัในระดับที่สงูขึน้ สมมติฐาน 1b การศึกษาของผูป้กครองความสมัพนัธ์
เชิงบวกโดยเฉพาะเก่ียวกับทักษะการใช้ข้อมูล  และเกิดกระทบเพียงเล็กน้อยต่อทักษะการ
ปฏิบติังาน สมมติฐานที่ 2 เพศชายจะมีความสมัพันธ์เชิงบวกกับความรูเ้ก่ียวกับค าศัพทท์างเว็บ
และการรบัรูแ้นวคิดทางเทคโนโลยีในขณะที่ความแตกต่างของเพศจะไม่สมัพนัธก์บัความแตกต่าง
ของทกัษะที่แทจ้ริงสมมติฐานที่ 3 คนหนุ่มสาวจะแสดงความสามารถหรือทกัษะการปฏิบติังานที่มี
ประสิทธิภาพลดนอ้ยลงเมื่อมีความรูเ้ก่ียวกับสื่อดิจิทลัและประสิทธิภาพของทักษะสารสนเทศต ่า 
ลกัษณะของแบบวดัการรูดิ้จิทลัที่ผูว้ิจยัพฒันาขึน้แบ่งเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1. ความรู ้และความรูท้าง
ทฤษฎี (33 ขอ้) 2. ทกัษะการปฏิบติังาน (27 ขอ้) และ 3. ทกัษะการประเมิน (25 ขอ้)  ลกัษณะของ
เครื่องมือเป็นแบบวัดออนไลน ์มีทั้งข้อสอบปรนัยและอัตนัย วิธีด าเนินการทดสอบ ด าเนินการ
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ในช่วงเดือนตุลาคมถึงธันวาคม 2550 ในแต่ละโรงเรียนจะมีการจัดการเรียนวิชาคอมพิวเตอร์
สปัดาหล์ะ 2 ชั่วโมง ส าหรบัแต่ละหอ้งเรียนเพื่อใหม้ีการจดัการทดสอบ ผูว้ิจัยสงัเกตการณ์ตลอด
การด าเนินการทดสอบเพื่อหลีกเลี่ยงการทุจริตและช่วยแก้ปัญหา ผูเ้รียนจะตอ้งท าการทดสอบ 
และสง่ขอ้มลูโดยการเลือกค าสั่งที่เหมาะสมเมื่อเสรจ็แลว้ ค าแนะน าคือหา้มใหพ้วกเขาขา้มค าถาม
ใด ๆ ถึงแมว้่าจะไม่ทราบค าตอบก็ตามใหเ้ลือกขอ้ที่คิดว่ามีความเป็นไปได ้และผูเ้รียนแต่ละคนจะ
ไดร้บัรหสั 2 หลกัแบบสุ่มและหมายเลขประจ าตวัที่ใชร้่วมกนัส าหรบัแต่ละชัน้ โดยไม่มีการระบุชื่อ
ผูส้อบ และท าการเปรียบเทียบขอ้มูลระหว่างชัน้เรียนและโรงเรียนต่าง ๆ ผลการวิจยัแสดงใหเ้ห็น
ว่าการทดสอบทักษะการประเมินมีค่าเฉลี่ยต ่ามาก (-1.35) ซึ่งอาจไดร้บัผลกระทบจากขอ้ค าถาม
เหล่านัน้ยากเกินไปส าหรบักลุ่มตวัอย่าง คะแนนทกัษะการปฏิบติังานมีค่าเฉลี่ยสูงที่สดุ รองลงมา
คือ ความรูท้างทฤษฎี  

Eszter Hergittal (2005) ไดส้  ารวจการรูดิ้จิทัลของผูใ้ชง้านเว็บไซตอ์อนไลน์ โดยมี
ลกัษณะค าถามที่ใชท้ดสอบ 4 ประเภท ดังนี ้1.รายงานตนเอง(ใช่/ไม่ใช่) 2.รายงานตนเอง(เลือก
ตามระดับความเข้าใจ) 3.แบบวัดปรนัย(หลายตัวเลือก) และ 4.รายงานตนเอง(เลือกระดับ
ความคุน้เคยหรือความสามารถ) ผูว้ิจยัระบุว่าการวดัความรูแ้บบรายงานดว้ยตนเองเป็นตวับ่งชีท้ี่ดี
ถึงความรูท้ี่แทจ้รงิของกลุม่ตวัอย่าง ผลการศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างมาตรวดัเชิงพฤติกรรมและ
การส ารวจการรูดิ้จิทัล พบว่า การเขา้ใจค าศัพทต่์างๆที่เก่ียวขอ้งกบัคอมพิวเตอรแ์ละอินเทอรเ์น็ต
นัน้มีความสมัพันธ์เชิงบวกกับความสามารถของผูใ้ช้ในการคน้หาขอ้มูลออนไลน ์และผูท้ี่มีความ
เขา้ใจในการใชง้านคอมพิวเตอรแ์ละอินเทอรเ์น็ตสงูจะใชเ้วลาในการคน้หาขอ้มลูออนไลนน์อ้ยลง  

Stephen Covello (2010) ได้ทบทวนเครื่องมือประเมินการรูดิ้จิทัล ระบุว่าความรู้
ความเขา้ใจทางดิจิทลั มีองคป์ระกอบที่ส  าคญัคือ การรูส้ารสนเทศ การรูค้อมพิวเตอร ์การรูเ้ท่าทนั
สื่อ การรูก้ารสื่อสาร การรูก้ารอ่าน และการรูเ้ทคโนโลยี นอกจากนีไ้ดร้ะบุว่าการประเมินการรู ้
ดิจิทัลเป็นเรื่องที่จ  าเป็นและส าคัญ เพราะสังคมและวิธีการเรียนรูก้  าลังมีการเปลี่ยนแปลง  ผล
การศึกษา พบว่า โดยรวมแลว้ผูเ้รียนที่ท าคะแนนไดไ้ม่ดีจะไม่พิจารณาลกัษณะการสื่อสารขอ้มูล 
สว่นทกัษะเว็บไซตแ์ละการประเมินผลมีผูเ้รียนเพียงรอ้ยละ 52 ที่ตดัสินความน่าเชื่อถือของเว็บไซต์
ไดอ้ย่างถูกตอ้ง ผลการวิจัยส าหรบัการมอบหมายงานในชัน้เรียน พบว่ามีเพียงรอ้ยละ 44 ที่ระบุ
ขอ้ความที่ตอ้งการไดร้อ้ยละ 48 เลือกขอ้ความที่สมเหตุสมผล แต่กวา้งเกินไป และมีเพียงรอ้ยละ 
35 ที่เลือกการแกไ้ขที่ถกูตอ้ง 

Riki Perdana and Riwa Yani (2019) ไดศ้ึกษา การประเมินทักษะการรูดิ้จิทัลของ
ผูเ้รียนในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เมืองยอคยาการต์า้ ประเทศอินโดนีเซีย โดยมีวัตถุประสงค ์
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เพื่อศึกษาทักษะการรูดิ้จิทัลของผู้เรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย เมืองยอคยาการต์้า 
กลุ่มตวัอย่างเป็นผูเ้รียนสายการเรียนวิทยาศาสตร ์ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 และ 5 จ านวน 193 
คน โดยการทดสอบทักษะการรูดิ้จิทัล ครอบคลุม 3 ประเด็น คือ ความหมายหรือค าจ ากัดความ
เก่ียวกับการรูดิ้จิทัล การรูดิ้จิทัลกับเรื่องทั่วไป และการรูดิ้จิทัลในภาพรวม ตามองคป์ระกอบของ
ทกัษะการรูดิ้จิทลัทัง้ 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  1.ทักษะดา้นความรู ้2.ทกัษะดา้นการประเมินเนือ้หา 
3.ทกัษะการคน้หาทางอินเทอรเ์น็ต และ 4.ทกัษะการใชข้อ้ความในการคน้หาขอ้มลู จากนัน้ผูว้ิจยั
ท าการวิเคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงปริมาณและแบ่งระดบัการรูดิ้จิทลัของ
ผูเ้รียนโดยแบ่งเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ ต ่ามาก ต ่า ปานกลาง สงูและสงูมาก ผลการวิจยั พบว่า ผูเ้รียน
ระดับชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียน เมืองยอคยาการต์า้ ประเทศอินโดนีเซีย มีระดับการรู ้
ดิจิทัลต ่ามาก ทั้งนีเ้มื่อท าการเปรียบเทียบระดับการรูดิ้จิทัลของผูเ้รียนตามระดับชัน้ โดยใช้การ
ทดสอบค่าที (t - test independent) เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระหว่างกลุ่มตวัอย่าง 2 กลุ่มที่เป็นอิสระ
จากกนั พบว่า ระดบัทกัษะการรูดิ้จิทัลของผูเ้รียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 และ 5 มีความแตกต่างกัน
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติตามระดบัการศึกษา 

Rahmat Rizal and Dadi Rusdiana (2020) ไดว้ิจัย เรื่อง การทดสอบการรูดิ้จิทัล:
การพัฒนาแบบทดสอบปรนัยส าหรบันักศึกษาครูฟิสิกส ์ซึ่งมีวัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อพัฒนา
แบบทดสอบการรูดิ้จิทัลส าหรบันักศึกษาครูฟิสิกส์ กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยเป็นนักศึกษาครู
ฟิสิกส ์40 คน ในมหาวิทยาลยัแห่งหนึ่งในประเทศอินโดนีเซีย ผูว้ิจัยมีการพัฒนาเครื่องมือ โดย
ด าเนินการเป็น 3 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1.การสรา้งเครื่องมือ 2.การตรวจสอบอตัราส่วนความเที่ยงตรงเชิง
เนื ้อหา (Content validity ratio: CVR) โดยใช้ผู ้เชี่ยวชาญ 5 คน และ 3.การวิเคราะห์คุณภาพ
เครื่องมือ (ความยาก ค่าอ านาจจ าแนกและความเชื่อมั่น) เครื่องมือที่ผูว้ิจยัสรา้งเป็นขอ้สอบปรนยั 
จ านวน 14 ขอ้ แบ่งตามองคป์ระกอบการรูดิ้จิทัล 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1.สารสนเทศและการรู้
ดิจิทัล 2.การสื่อสารและการท างานร่วมกัน และ 3.การสรา้งเนือ้หาดิจิทัล ผลการวิจัย พบว่า 
ขอ้สอบทุกขอ้มีอัตราส่วนความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (CVR) เท่ากับ 1 ผลการวิเคราะห์คุณภาพ
ขอ้สอบ พบว่า มีค่าความยากเฉลี่ย เท่ากับ 0.55 สามารถยอมรบัได ้ค่าอ านาจจ าแนกเฉลี่ย 0.86 
สามารถจ าแนกผูส้อบไดดี้  วิเคราะหค์วามเชื่อมั่นของแบบทดสอบโดยใชเ้ทคนิคการแบ่งครึ่ง มีค่า
เท่ากับ 0.70 มีความเชื่อมั่นในระดับดี ทั้งนีแ้บบทดสอบการรูดิ้จิทัล ส าหรบันักศึกษาครูฟิสิกสท์ี่
ผูว้ิจยัสรา้งขึน้สามารถน าไปใชเ้ก็บขอ้มลูไดท้กุขอ้ 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งผูว้ิจยัมีแนวคิดในการพัฒนาแบบวดัการรู ้
ดิจิทลั  ส าหรบัผูเ้รียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 ใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดัภายในหลกัสตูร
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ของผูเ้รียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1 ผูว้ิจัยท าการสรา้งแบบวดัที่มีขอ้ค าถามแบบอัตนัย แบบประเมิน
การปฏิบติังาน และแบบสถานการณ์ อยู่ภายในเครื่องมือฉบบัเดียวโดยมีองคป์ระกอบที่ส  าคัญ 3 
มิติ ไดแ้ก่ 1.มิติทางพุทธิพิสยั 2.มิติทางเทคนิค และ 3.มิติทางสงัคมอารมณ์ ซึ่งผูว้ิจัยสรา้งแผนที่
โครงสรา้งของระดับผลลพัธ์การเรียนรูท้ี่มีคะแนนตัง้แต่ 0-4 คะแนน ท าใหส้ามารถก าหนดกรอบ
การประเมินมิติการวดัการรูดิ้จิทลัได ้5 ระดบั เท่ากนัทัง้ 3 มิติ ทัง้นีใ้นแต่ละมิติจะมีรายละเอียดใน
แต่ละขัน้ของกรอบการประเมินที่แตกต่างเพื่อความเหมาะสมในการประเมินทัง้ มิติทางพทุธิพิสยั 
มิติทางเทคนิค และมิติทางสงัคมอารมณ ์ส าหรบัการวิเคราะหค์ณุภาพขอ้สอบผูว้ิจยัเลือกใชท้ฤษฎี
การตอบสนองขอ้สอบแบบพหุมิติ (MIRT) และการวิเคราะหโ์มเดลเชิงโครงสรา้งและการแปลผล 
(Measurement Model/Wright Map) จากนั้นจะมีการก าหนดจุดตัดคะแนนและท าการแปลง
คะแนนสเกลเพื่อใชใ้นการก าหนดเกณฑเ์ก่ียวกับการตัดสินระดับความสามารถการรูดิ้จิทัลของ
ผู้เรียน และการรายงานผลระดับความสามารถการรู้ดิจิทัลของนักเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน สังกัด สพม.เขต 6 (ฉะเชิงเทรา-สมุทรปราการ) ในภาพรวม
แยกเป็นรายมิติเพื่อใชเ้ป็นขอ้มูล สารสนเทศในการพัฒนา ปรบัปรุงแนวทางการจัดการเรียนรู้
เก่ียวกบัการรูดิ้จิทลัและการสรา้งเครื่องมือประเมินการรูดิ้จิทลัต่อไป 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  67 

บทที ่3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
ผูว้ิจยัออกแบบกระบวนการพฒันาแบบวดัการรูดิ้จิทลัซึ่งมีการสรา้งแผนที่โครงสรา้งของ

ระดับผลลัพธ์การเรียนรูเ้พื่อประเมินการรูดิ้จิทัล (Digital Literacy Construct Map) เป็นหัวใจ
ส าคัญในการสรา้งและพัฒนาโมเดลหรือโครงสรา้งภายในของคุณลักษณะการรูดิ้จิทัลและ
ด าเนินการสรา้งขอ้ค าถาม วิเคราะหข์อ้มูล ตามล าดับ ซึ่งวิธีด าเนินการวิจัยที่จะกล่าวในบทนีจ้ะ
กลา่วถึงประเด็น ตามล าดบั ดงันี ้  

1. การก าหนดประชากรและกลุม่ตวัอย่าง  
2. การสรา้งเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั 
3. การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
4. การจดักระท าและวิเคราะหข์อ้มลู 

 
1. การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

1.1 ประชากร 
ประชากรที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้คือ นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2562 ของโรงเรียนในสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักดั สพม.
เขต 6 (ฉะเชิงเทรา-สมุทรปราการ) ซึ่งมีโรงเรียนทั้งสิน้ 54 โรงเรียน จ านวนห้องเรียน 373 ห้อง      
มีจ านวนผูเ้รียน 13,695 คน   

1.2 การเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้คือ นกัเรียนระดับชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 ภาคเรียน

ที่ 2 ปีการศึกษา 2562 ของโรงเรียนในสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน สงักัด 
สพม.เขต 6 (ฉะเชิงเทรา-สมทุรปราการ) จ านวน 1,000 คน  เนื่องจากการวิจยัครัง้นีม้ีการวิเคราะห์
โดยใชท้ฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบพหุมิติ ซึ่งเป็นจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่สามารถใชใ้นการ
วิเคราะห์โมเดลการตอบสนองขอ้สอบแบบพหุมิติได ้(Michael Custer, 2015) โดยจ านวนกลุ่ม
ตวัอย่างที่เหมาะสมส าหรบัการวิเคราะหโ์มเดลการตอบสนองขอ้สอบแบบพหุมิติควรมีขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างอย่างน้อย 800 คนขึน้ไป ซึ่งกลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นีไ้ดม้าโดยวิธีการสุ่มแบบ
หลายขัน้ตอน (Multi-Stage Random Sampling) มีรายละเอียดดงันี ้
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ขัน้ที่ 1 การใชว้ิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างตามขนาดของโรงเรียน ไดแ้ก่ โรงเรียน
ขนาดใหญ่พิเศษ โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเล็ก โดยก าหนดขนาด
ของกลุม่ตวัอย่างตามสดัสว่นประชากร ไดจ้ านวนดงัตาราง 8 
 
ตาราง 8 แสดงจ านวนโรงเรียน ประชากร และกลุม่ตวัอย่างตามขนาดของโรงเรียน 
 

ขนาดโรงเรียน 
จ านวนโรงเรียน 
ทัง้หมด (โรงเรียน) 

จ านวน 
ประชากร (คน) 

ขนาดของ 
กลุม่ตวัอย่าง (คน) 

ใหญ่พิเศษ 22 10,340 760 
ใหญ่ 11 2,260 160 
กลาง 14 958 70 
เล็ก 7 137 10 
รวม 54 13,695 1,000 

 
ขั้นที่ 2 สุ่มโรงเรียนในแต่ละขนาดจากโรงเรียนทั้งหมด และสุ่มห้องเรียนจาก

ห้องเรียนทั้งหมดในแต่ละขนาดโรงเรียน จนได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่างครบถ้วนตามสัดส่วนที่
ก าหนดไว ้แสดงดงัตาราง 9 

 
ตาราง 9 แสดงจ านวนหอ้งเรียน จ านวนผูเ้รียน ตามขนาดโรงเรียน และโรงเรียน 
 

ขนาด
โรงเรียน 

ชื่อโรงเรียน 
จ านวนหอ้งเรียน 

(หอ้ง) 
จ านวนผูเ้รียน 

(คน) 
ใหญ่พิเศษ สตรีสมทุรปราการ 3 125 

สมทุรปราการ 3 125 
เตรียมอดุมศกึษานอ้มเกลา้ 
สมทุรปราการ 

3 125 

ราชประชาสมาสยั ฝ่ายมธัยม รชัดาภิเษก  
ในพระบรมราชปูถมัภ ์

3 125 

บางพลีราษฎรบ์ ารุง 3 130 
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ตารางที่ 9 (ต่อ) 
 

ขนาดโรงเรียน ชื่อโรงเรียน 
จ านวนหอ้งเรียน 

(หอ้ง) 
จ านวนผูเ้รียน 

(คน) 
 พลูเจรญิวิทยาคม 3 130 

รวม 18 760 
ใหญ่ มธัยมวดัศรีจนัทรป์ระดิษฐ์  

ในพระบรมราชานเุคราะห ์
1 30 

ราชวินิตสวุรรณภมูิ 1 30 
บางแกว้ประชาสรรค ์ 1 30 
สนามชยัเขต 2 70 
รวม 5 160 

กลาง เบญจมราชรังสฤษฎิ์  3 ชนะสงสาร
วิทยา 

1 35 

แปลงยาวพิทยาคม 1 35 
รวม 2 70 

เล็ก มธัยมวดัใหม่สมทุรกิจวิทยาคม 1 10 
รวม 1 10 

รวมทัง้หมด 13 26 1,000 

 

2. วิธีด าเนินการสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
วิธีด าเนินการสรา้งเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัมีรายละเอียดดงันี ้

2.1 ศึกษาเอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัการรูดิ้จิทลั รวมไปถึงเอกสารทางการศึกษาที่แสดง
สาระส าคญัในการเรียนเรียนรูดิ้จิทลั เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการเขียนนิยามศพัทเ์ฉพาะ 

2.2 เขียนนิยามศัพท์เฉพาะจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เก่ียวข้องให้
สอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดัตามหลกัสตูรแกนกลางฯ สาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี สาระที่ 
4 เทคโนโลยี ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ผู้วิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับการรู ้
ดิจิทัล พบว่า การพัฒนาการรูดิ้จิทัลกับผูเ้รียนระดับประถมศึกษามีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการ
พัฒนาผูเ้รียนในทุกระดับเพื่อเตรียมความพรอ้มในการปฏิบติังานในโลกของความเป็นจริง ใหม้ี
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ความรู ้ความเขา้ใจ ประเมิน วิเคราะห ์จัดการ ใชส้ารสนเทศ สรา้งองคค์วามรูใ้หม่ สื่อสารและ
ท างานร่วมกัน ดว้ยเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมอย่างมีวิจารณญาณ และมีคุณธรรม เพื่อเตรียม
ความพรอ้มใหก้บัผูเ้รียนไดพ้ฒันาการรูดิ้จิทลัใหส้ามารถอยู่รอดไดใ้นสภาพแวดลอ้มที่เต็มไปดว้ย
เทคโนโลยีดิจิทัล ผู้วิจัยได้ก าหนดนิยามการรู้ดิจิทัลของการวิจัยในครั้งนี ้ให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับตัวชี ้วัดภายในหลักสูตรของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 โดยการรู้ดิจิทัล มี
องค์ประกอบที่ส  าคัญ 3 มิติ ได้แก่ 1.มิติทางพุทธิพิสัย 2.มิติทางเทคนิค และ 3.มิติทางสังคม
อารมณ ์ 

2.3 การสรา้งแผนที่โครงสรา้งของระดับผลลัพธ์การเรียนรูเ้พื่อประเมินการรูดิ้จิทัล 
(Construct Map) ภายหลงัการก าหนดนิยามศัพทเ์ฉพาะของค าว่า การรูดิ้จิทลั และองคป์ระกอบ
แต่ละด้านของการรูดิ้จิทัลแลว้ ผูว้ิจัยไดด้  าเนินการก าหนดระดับความสามารถ และค าอธิบาย
ลกัษณะในแต่ละระดบั ซึ่งผูว้ิจัยมีการก าหนดระดับความสามารถของผูเ้รียน โดยสรา้งเป็นแผนที่
โครงสรา้งของระดบัผลลพัธก์ารเรียนรู ้มีคะแนนตัง้แต่ 0-4 คะแนน แบ่งเป็น 3 มิติ ไดแ้ก่ 

2.3.1 มิติทางพุทธิพิสัยประกอบด้วย 5 ระดับ (ดัดแปลงมาจากโครงสร้าง
ของ  SOLO Taxonomy)  (ณั ช ชา  กมล , 2558 ) ได้แก่  ไม่ ตอบ /ตอบ ไม่ เ ก่ี ย วข้อ ง (Non-
Response/Irrelevance) ระดับโครงสร้างพื ้นฐาน (Pre-structural) ระดับมุมมองเดียว (Uni-
structural) ระดับหลายมุมมอง (Multi-structural) ระดบัเห็นความสมัพันธ ์(Relational) แสดงดัง
ภาพประกอบ 9 และแสดงรายละเอียดดงัตาราง 10 
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ภาพประกอบ 9  แผนที่โครงสรา้งของระดบัผลลพัธก์ารเรียนรู ้                                                                   

เพื่อประเมินการรูดิ้จิทลัมิติทางพทุธิพิสยั 
 
ตาราง 10 กรอบการประเมินมิติทางพทุธิพิสยัของการวดัการรูดิ้จิทลั 
 

ระดับ คะแนน ชื่อ คำอธิบายระดับความสามารถมิติทางพุทธิพิสัย 
5 

ดีมาก 
4 ระดับเห็น

ความสัมพันธ์ 
(Relational) 

ผู้เรียนสามารถระบุหรือหรือแสดงคำตอบที่สะท้อน
ความสามารถในประเด็นที่กำหนดต่อไปนี้ได้ 2 ข้อขึ้นไป 

- ระบุวิธีในการค้นหาข้อมูลในอินเทอร์เน็ตได้ 
- ประเมินความน่าเชื่อถือของข้อมูลได้ 
- ระบุวิธีการรวบรวมข้อมูลได้ 
- เลือกแหล่งข้อมูลเพ่ือเลือกใช้ข้อมูลที่น่าเชื่อถือได้ 
- รวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ได้ 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

ระดับ คะแนน ชื่อ คำอธิบายระดับความสามารถมิติทางพุทธิพิสัย 
5 

ดีมาก 
4 ระดับเห็น

ความสัมพันธ์ 
(Relational) 

- สรุปข้อมูลให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การ
นำไปใช้ได้ 

โดยคำตอบสอดคล้องกับปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีกำหนดให้ 
และคำตอบในแต่ละประเด็นสอดคล้องและสัมพันธ์กันมี
ความถูกต้องสมบูรณ์สมเหตุสมผล 

4 
ดี 

3 ระดับหลาย
มุมมอง (Multi-

structural) 

ผู้เรียนสามารถระบุหรือหรือแสดงคำตอบที่สะท้อน
ความสามารถในประเด็นที่กำหนดต่อไปนี้ได้ 2 ข้อขึ้นไป 

- ระบุวิธีในการค้นหาข้อมูลในอินเทอร์เน็ตได้ 

- ประเมินความน่าเชื่อถือของข้อมูลได้ 

- ระบุวิธีการรวบรวมข้อมูลได้ 

- เลือกแหล่งข้อมูลเพ่ือเลือกใช้ข้อมูลที่น่าเชื่อถือได้ 

- รวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ได้ 

- สรุปข้อมูลให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การ

นำไปใช้ได้ 

โดยคำตอบสอดคล้องกับปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีกำหนดให้ 
แต่คำตอบในแต่ละประเด็นยังไม่สอดคล้องและสัมพันธ์กัน 
ขาดการเชื่อมโยงข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

3 
พอใช้ 

2 ระดับมุมมอง
เดียว (Uni-
structural) 

ผู้เรียนสามารถระบุหรือหรือแสดงคำตอบที่สะท้อน
ความสามารถในประเด็นที่กำหนดต่อไปนี้ได้ 1 ข้อ 

- ระบุวิธีในการค้นหาข้อมูลในอินเทอร์เน็ตได้ 

- ประเมินความน่าเชื่อถือของข้อมูลได้ 

- ระบุวิธีการรวบรวมข้อมูลได้ 

- เลือกแหล่งข้อมูลเพ่ือเลือกใช้ข้อมูลที่น่าเชื่อถือได้ 

- รวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ได้ 

- สรุปข้อมูลให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การ

นำไปใช้ได้ 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

ระดับ คะแนน ชื่อ คำอธิบายระดับความสามารถมิติทางพุทธิพิสัย 
3 

พอใช้ 
2 ระดับมุมมอง

เดียว (Uni-
structural) 

โดยคำตอบสอดคล้องกับปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีกำหนดให้ 
แต่คำตอบในแต่ละประเด็นยังไม่สอดคล้องและสัมพันธ์กัน 
ขาดการเชื่อมโยงข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

2 
ปรับปรุง 

1 ระดับโครงสร้าง
พ้ืนฐาน (Pre-
structural) 

ผู้เรียนสามารถระบุหรือหรือแสดงคำตอบที่สะท้อน
ความสามารถในประเด็นที่กำหนดต่อไปนี้ได้ 

- ระบุวิธีในการค้นหาข้อมูลในอินเทอร์เน็ตได้ 

- ประเมินความน่าเชื่อถือของข้อมูลได้ 

- ระบุวิธีการรวบรวมข้อมูลได้ 

- เลือกแหล่งข้อมูลเพ่ือเลือกใช้ข้อมูลที่น่าเชื่อถือได้ 

- รวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ได้ 

- สรุปข้อมูลให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การ

นำไปใช้ได้ 

แต่ไม่สอดคล้องกับปัญหาหรือสถานการณ์ที่กำหนดให้ 
1 

ปรับปรุง
อย่าง

เร่งด่วน 

0 ไม่ตอบ/ตอบไม่
เกี่ยวข้อง(Non-
Response/Irre

levance) 

ผู้เรียนไม่ตอบ หรือผู้เรียนไม่สามารถระบุหรือแสดงคำตอบ
ที่สะท้อนความสามารถในประเด็นที่กำหนดได้เลย 
 
 

 
2.3.2 มิติทางเทคนิค ประกอบดว้ย 5 ระดบั (ดดัแปลงมาจากระดบัความลึกของ

ความรู ้depth of knowledge ( Webb,1999 อา้งถึงใน บุษยารตัน ์จันทรป์ระเสริฐ, 2560) ไดแ้ก่ 
ไม่ตอบ/ตอบไม่เก่ียวขอ้ง(Non-Response/Irrelevance) ระลึกได ้(Recall) ทักษะ/ความคิดรวบ
ยอด (Skills / Concepts) การคิดเชิ งกลยุทธ์  (Strategic Reasoning) การขยายความ คิด 
(Extended Reasoning) แสดงดงัภาพประกอบ 10 และแสดงรายละเอียดดงัตาราง 11 
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ภาพประกอบ 10 แผนที่โครงสรา้งของระดบัผลลพัธก์ารเรียนรู ้
เพื่อประเมินการรูดิ้จิทลัมิติทางเทคนิค 

 
ตาราง 11 กรอบการประเมินมิติทางเทคนิคของการวดัการรูดิ้จิทลั 
 

ระดับ คะแนน ชื่อ คำอธิบายระดบัความสามารถมิติทางเทคนิค 

5 
ดีมาก 

4 การขยาย
ความคิด 

(Extended 
Reasoning) 

ผู้เรียนสามารถปฏิบัติหรือแสดงความสามารถในประเด็น
ต่อไปนี้ได้ 

- รวบรวมข้อมูลได้สอดคล้องกับปัญหาหรือสถานการณ์
กำหนดให้  

- เรียบเรียง สรุปข้อมูล เป็นภาษาของตนเองที่เหมาะสมได้
สอดคล้องกับปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีกำหนดให้ 

- ประมวลผลอย่างง่าย เช่น เปรียบเทียบ ตัดสินใจ จัดกลุ่ม 
เรียงลำดับ การหาผลรวม โดยใช้ซอฟต์แวร์ต่าง ๆ  
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

ระดับ คะแนน ชื่อ คำอธิบายระดบัความสามารถมิติทางเทคนิค 

5 
ดีมาก 

4 การขยาย
ความคิด 

(Extended 
Reasoning) 

-  นำเสนอข้อมูล และสารสนเทศตามความเหมาะสม เช่น 
เอกสารรายงาน โปสเตอร์ โปรแกรมนำเสนอ การเรียบ
เรียง การสรุป หรือการนำเสนอโดยใช้ซอฟต์แวร์ต่าง ๆ 

4 
ดี 

3 การคิดเชิงกล
ยุทธ์ 

(Strategic 
Reasoning) 

ผู้เรียนสามารถปฏิบัติหรือแสดงความสามารถในประเด็น
ต่อไปนี้ได้ 

- รวบรวมข้อมูลได้สอดคล้องกับปัญหาหรือสถานการณ์

กำหนดให้  

- เรียบเรียง สรุปข้อมูล เป็นภาษาของตนเองที่เหมาะสมได้
สอดคล้องกับปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีกำหนดให้ 

- ประมวลผลอย่างง่าย เช่น เปรียบเทียบ ตัดสินใจ จัดกลุ่ม 

เรียงลำดับ การหาผลรวม โดยใช้ซอฟต์แวร์ต่างๆ  

- นำเสนอข้อมูล และสารสนเทศตามความเหมาะสม เช่น 
เอกสารรายงาน โปสเตอร์ โปรแกรมนำเสนอ การเรียบ
เรียง การสรุป หรือการนำเสนอโดยใช้ซอฟต์แวร์ต่างๆ 

แต่ยังไม่สามารถประมวลผลอย่างง่าย เช่น เปรียบเทียบ 
ตัดสินใจ จัดกลุ่ม เรียงลำดับ การหาผลรวม โดยใช้ซอฟต์แวร์
ต่างๆ  

3 
พอใช้ 

2 ทักษะ/
ความคิดรวบ
ยอด (Skills / 
Concepts) 

ผู้เรียนสามารถปฏิบัติหรือแสดงความสามารถในประเด็น
ต่อไปนี้ได้ 

- รวบรวมข้อมูลได้สอดคล้องกับปัญหาหรือสถานการณ์

กำหนดให้  

- เรียบเรียง สรุปข้อมูล เป็นภาษาของตนเองที่เหมาะสมได้

สอดคล้องกับปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีกำหนดให้ 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 
ระดับ คะแนน ชื่อ คำอธิบายระดบัความสามารถมิติทางเทคนิค 

2 
ปรับปรุง 

1 ระลึกได้ 
(Recall) 

ผู้เรียนสามารถปฏิบัติหรือแสดงความสามารถในประเด็น
ต่อไปนี้ได้ 

- รวบรวมข้อมูลได้สอดคล้องกับปัญหาหรือสถานการณ์

กำหนดให้  

- รวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตได้

สอดคล้องกับปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีกำหนดให้ แต่ไม่

สามารถเรียบเรียง สรุปข้อมูล เป็นภาษาของตนเองที่

เหมาะสมได้ 

1 
ปรับปรุง
อย่าง

เร่งด่วน 

0 ไม่ปฏิบัติ/
ปฏิบัติไม่
เกี่ยวข้อง 
(Non-

Response/ 
Irrelevance) 

ผู้เรียนไม่สามารถปฏิบัติได้ หรือปฏิบัติไม่สอดคล้องกับปัญหา
หรือสถานการณ์ท่ีกำหนดให้ 
 

 
2.3.3 มิติทางสงัคมอารมณ ์ประกอบดว้ย 5 ระดบั (ดดัแปลงมาจากการก าหนด

ล าดบัขัน้เหตผุลเชิงจริยธรรมของ (Kohlberg,1976 อา้งถึงใน ลว้น  สายยศ และองัคณา  สายยศ, 
2543) ไดแ้ก่ ก่อนจริยธรรม (Premoral level) ท าตามที่ผูอ่ื้นเห็นชอบ (Approved by others) ท า
ตามกฎเกณฑ์ (Authority maintaining morality) ท าตามหลักการของสังคม  (Social contract 
orientation) แ ล ะท าต าม หลัก ธ รรม แบบสากล  (Universal ethical principle)  แ สด งดั ง
ภาพประกอบ 11 และแสดงรายละเอียดดงัตาราง 12 
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ภาพประกอบ 11 แผนที่โครงสรา้งของระดบัผลลพัธก์ารเรียนรู ้
เพื่อประเมินการรูดิ้จิทลัมิติทางสงัคมและอารมณ ์

 
ตาราง 12 กรอบการประเมินมิติทางสงัคมและอารมณข์องการวดัการรูดิ้จิทลั 
 

ระดับ คะแนน ชื่อ คำอธิบายระดับความสามารถมิติทางสังคมและอารมณ์ 
5 

ดีมาก 
4 ทำตาม

หลักธรรมแบบ
สากล 
(Universal 
ethical 
principle) 

ผู้เรียนสามารถเลือกตอบประเด็นต่อไปนี้ได้เหมาะสม โดย
อยู่ในเป็นการตัดสินใจเชิงจริยธรรมของบุคคลโดยขึ้นอยู่กับ
หลักคุณธรรม หลักความยุติธรรม หลักความเสมอภาคใน
สิทธิมนุษยชน และเคารพความเป็นมนุษย์ 

- รู้กาลเทศะในการสื่อสารอย่างมีมารยาท  
- ใช้ภาษาท่ีเหมาะสม หลีกเลี่ยงคำพูดที่ตีความผิด 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

ระดับ คะแนน ชื่อ คำอธิบายระดับความสามารถมิติทางสังคมและอารมณ์ 
5 

ดีมาก 
4 ทำตาม

หลักธรรมแบบ
สากล 
(Universal 
ethical 
principle) 

- เคารพสิทธิผู้อื่น เช่น ไม่สร้างข้อความเท็จ หรือส่ง

ข้อความเท็จ ไม่เข้าถึงข้อมูลส่วนตัวผู้อื่นโดยไม่ได้รับ

อนุญาต ไม่สร้างความเดือดร้อนต่อผู้อ่ืนโดยการส่ง

สแปม และข้อความลูกโซ่ 

- รู้สิทธิหน้าที่ของตน เช่น ปกป้องข้อมูลส่วนตัว ไม่

เปิดเผยข้อมูลส่วนตัวเกินความจำเป็น 

4 
ดี 

3 ทำตามหลักการ
ของสังคม 
(Social 
contract 
orientation) 

ผู้เรียนสามารถเลือกตอบประเด็นต่อไปนี้ได้เหมาะสม โดย
อยู่ในกรอบของสิทธิส่วนบุคคลที่ทุกสังคมได้ตกลงยอมรับ
ได้ เคารพกฎกติกา กฎหมาย เพ่ือประโยชน์ของสังคม 

- รู้กาลเทศะในการสื่อสารอย่างมีมารยาท  
- ใช้ภาษาท่ีเหมาะสม หลีกเลี่ยงคำพูดที่ตีความผิด 
- เคารพสิทธิผู้อื่น เช่น ไม่สร้างข้อความเท็จ หรือส่ง

ข้อความเท็จ ไม่เข้าถึงข้อมูลส่วนตัวผู้อื่นโดยไม่ได้รับ
อนุญาต ไม่สร้างความเดือดร้อนต่อผู้อ่ืนโดยการส่ง
สแปม และข้อความลูกโซ่ 

 รู้สิทธิหน้าที่ของตน เช่น ปกป้องข้อมูลส่วนตัว ไม่เปิดเผย

ข้อมูลส่วนตัวเกินความจำเป็น 

3 
พอใช้ 

2 ทำตามกฎเกณฑ์ 
(Authority 
maintaining 
morality) 

ผู้เรียนสามารถเลือกตอบประเด็นต่อไปนี้ได้เหมาะสม โดย
ยึดหลักจริยธรรมส่วนตัว คุณธรรมประจำใจมากกว่าคล้อย
ตามสังคม 

- รู้กาลเทศะในการสื่อสารอย่างมีมารยาท  
- ใช้ภาษาท่ีเหมาะสม หลีกเลี่ยงคำพูดที่ตีความผิด 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

ระดับ คะแนน ชื่อ ค าอธิบายระดับความสามารถ 
3 

พอใช้ 
2 ทำตามกฎเกณฑ์ 

(Authority 
maintaining 
morality) 

- เคารพสิทธิผู้อื่น เช่น ไม่สร้างข้อความเท็จ หรือส่ง
ข้อความเท็จ ไม่เข้าถึงข้อมูลส่วนตัวผู้อื่นโดยไม่ได้รับ
อนุญาต ไม่สร้างความเดือดร้อนต่อผู้อ่ืนโดยการส่งสแปม 
และข้อความลูกโซ่ 

- รู้สิทธิหน้าที่ของตน เช่น ปกป้องข้อมูลส่วนตัว ไม่เปิดเผย
ข้อมูลส่วนตัวเกินความจำเป็น 

2 
ปรับปรุง 

1 ทำตามที่ผู้อ่ืน
เห็นชอบ 
(Approved by 
others) 

ผู้เรียนสามารถเลือกตอบประเด็นต่อไปนี้ได้เหมาะสม ตามที่
ผู้อื่นหรือคนรอบข้างเห็นชอบ เพื่อให้ผู้อ่ืนยอมรับ 

- รู้กาลเทศะในการสื่อสารอย่างมีมารยาท  
- ใช้ภาษาท่ีเหมาะสม หลีกเลี่ยงคำพูดที่ตีความผิด 
- เคารพสิทธิผู้อื่น เช่น ไม่สร้างข้อความเท็จ หรือส่ง

ข้อความเท็จ ไม่เข้าถึงข้อมูลส่วนตัวผู้อื่นโดยไม่ได้รับ
อนุญาต ไม่สร้างความเดือดร้อนต่อผู้อ่ืนโดยการส่งสแปม 
และข้อความลูกโซ่ 

-  รู้สิทธิหน้าที่ของตน เช่น ปกป้องข้อมูลส่วนตัว ไม่
เปิดเผยข้อมูลส่วนตัวเกินความจำเป็น 

1 
ปรับปรุง
อย่าง

เร่งด่วน 

0 ระดับก่อน
จริยธรรม 

(Premoral 
level) 

 

ผู้เรียนสามารถเลือกตอบประเด็นต่อไปนี้ได้ แต่เลือกเพ่ือหลีก
หนีการลงโทษ ยอมทำตามคำสั่งของผู้มีอำนาจหรือผู้ใหญ่ 
และเลือกตอบ ตามความพอใจของตน 

- รู้กาลเทศะในการสื่อสารอย่างมีมารยาท  
- ใช้ภาษาท่ีเหมาะสม หลีกเลี่ยงคำพูดที่ตีความผิด 
- เคารพสิทธิผู้อื่น เช่น ไม่สร้างข้อความเท็จ หรือส่ง

ข้อความเท็จ ไม่เข้าถึงข้อมูลส่วนตัวผู้อื่นโดยไม่ได้รับ
อนุญาต ไม่สร้างความเดือดร้อนต่อผู้อ่ืนโดยการส่งสแปม 
และข้อความลูกโซ่ 

-  รู้สิทธิหน้าที่ของตน เช่น ปกป้องข้อมูลส่วนตัว ไม่
เปิดเผยข้อมูลส่วนตัวเกินความจำเป็น 
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2.4 การพัฒนาค าถามตามแผนที่โครงสรา้ง (Item Design) ด าเนินการพัฒนาข้อ
ค าถามแบบอตันยั แบบประเมินการปฏิบติังาน และแบบสถานการณ ์โดยเครื่องมือมีฉบบัเดียววดั
การรูดิ้จิทลัทัง้ 3 มิติ ก าหนดแผนผงัดงัตาราง 13 
 

ตาราง 13 แผนผงัแบบวดัการรูดิ้จิทลั  
 

จ านวนขอ้ใหญ่ 

มิต ิ

รวม มิติพทุธิพิสยั 
(แบบอตันยั) 

มิติทางเทคนคิ 
(แบบประเมินการ
ปฏิบตัิงาน) 

มิติทางสงัคมและ
อารมณ ์

(แบบสถานการณ)์ 
3 ขอ้ 1 ขอ้ย่อย 1 ขอ้ย่อย 1 ขอ้ย่อย 9 ขอ้ย่อย 
2 ขอ้ 1 ขอ้ย่อย 1 ขอ้ย่อย - 4 ขอ้ย่อย 
2 ขอ้ - 1 ขอ้ย่อย 1 ขอ้ย่อย 4 ขอ้ย่อย 
2 ขอ้ 1 ขอ้ย่อย - 1 ขอ้ย่อย 4 ขอ้ย่อย 

9 ขอ้ใหญ่ 7 ขอ้ย่อย 7 ขอ้ย่อย 7 ขอ้ย่อย 21 ขอ้ย่อย 

 
ตวัอย่างการออกแบบเครื่องมือการวดัการรูดิ้จิทลั แสดงดงัภาพประกอบ 12-14 
 

 
 

ภาพประกอบ 12 ตวัอย่างการออกแบบเครื่องมือการวดัการรูดิ้จิทลัมิติทางพทุธิพิสยั  
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ภาพประกอบ 13 ตวัอย่างการออกแบบเครื่องมือการวดัการรูดิ้จิทลัมิติทางเทคนิค 
 

 
 

ภาพประกอบ 14 ตวัอย่างการออกแบบเครื่องมือการวดัการรูดิ้จิทลัมิติทางสงัคมและอารมณ ์
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2.5 น าแบบวัดที่สรา้งขึน้ให้ผู ้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื ้อหาของ
รายการประเมิน (Validity Evidence Based on Test Content) โดยอาศัยผู้เชี่ยวชาญในการ
พิจารณาว่าค าถามมีความสอดคลอ้งตามแผนที่โครงสรา้งของระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ และให้
ขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุงขอ้ค าถาม ผลการวิเคราะหข์อ้มลูความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาของแบบวดั
พิจารณาจากการค านวณค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) 
โดยแยกเป็น 

1) ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการวดัผลและประเมินผล จ านวน 3 คน 
2) ผูเ้ชี่ยวชาญเป็นคณุครูกลุม่สาระวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี จ านวน 2 คน 

2.6 น าคะแนนที่ผู ้เชี่ยวชาญลงความเห็นมาหาค่า IOC ของข้อสอบรายข้อ โดย
คดัเลือกขอ้สอบที่มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) ตัง้แต่ 
0.50 ขึน้ไป ท าการแกไ้ขปรบัปรุงแบบวดัตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ 

2.7 น าแบบวัดไปทดลองใชค้รัง้ที่ 1 กับผูเ้รียนกลุ่มตัวอย่างจ านวน 100 คน  โดย
พิจารณาผลการตอบของผูเ้รียนซึ่งอาจไม่สอดคลอ้งตามกรอบการประเมินที่ผูว้ิจยัก าหนดไว ้จึงท า
การปรบักรอบการประเมินใหส้อดคลอ้งกบับริบทของผูต้อบมากขึน้ 

2.8 ผูว้ิจยัศึกษาผลการตอบและสรา้งคู่มือการตรวจใหค้ะแนนตามแผนที่โครงสรา้ง 
โดยมีตวัอย่างการตอบของผูเ้รียนแต่ละขัน้ตอนอย่างละเอียด พรอ้มตวัอย่างการใหค้ะแนน  เพื่อใช้
เป็นคู่มือในการตรวจให้คะแนนของกลุ่มผู้ตรวจซึ่งเป็นครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีที่มีประสบการณส์อนอย่างนอ้ย 3 ปี จ านวน 5 คน 

2.9 วิเคราะหค์ณุภาพของแบบวดัและขอ้ค าถาม โดยวิเคราะหข์อ้มลูดงันี ้
1) ความเชื่อมั่น โดยตรวจสอบค่าความเชื่อมั่นของแบบวดั EAP Reliability โดย

ใช้โปรแกรม Conquest และตรวจสอบค่าความเชื่อมั่นด้วยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาใช้โปรแกรม 
SPSS 

2) คุณภาพของขอ้สอบรายขอ้ของแบบวัดการรูดิ้จิทัล ไดแ้ก่ ค่าความยากของ
ขอ้สอบตามโมเดลพหุมิติ (MDIFFi) และค่าอ านาจจ าแนกตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม 
(CTT) พิจารณาจากค่าความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม ( Item Total 
Correlation) โดยใชส้ตูรสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธแ์บบเพียรส์นั (Pearson product - moment) 

2.10 น าแบบวดัไปทดลองใชค้รัง้ที่ 2  กบัผูเ้รียนกลุม่ตวัอย่างจ านวน 1,000 คน  
2.11 ทดลองตรวจใหค้ะแนน โดยสุ่มค าตอบของกลุ่มตัวอย่างเฉพาะดา้นพุทธิพิสยั

มาจ านวน 10 คน ใหก้ลุ่มผูต้รวจทดลองใหค้ะแนนตามคู่มือและเกณฑท์ี่ผูว้ิจยัสรา้งขึน้ พิจารณา
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ความสอดคลอ้งของคะแนนที่กลุ่มผูต้รวจใหซ้ึ่งตอ้งมีความสอดคลอ้งตรงกับคู่มือและเกณฑ์ที่
ก าหนดไว ้

2.12 ตรวจใหค้ะแนนจริง และน าคะแนนที่ไดไ้ปตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดใน
ดา้นความเที่ยงตรง ความเชื่อมั่น และคุณภาพของขอ้สอบรายข้อของแบบวัดการรูดิ้จิทัลตาม
ทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบพหมุิติ (MIRT) 

2.13 ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดและขอ้ค าถาม โดยวิเคราะหข์อ้มูลดว้ยโมเดล
ตอบสนองขอ้สอบขอ้ค าถามแบบ 1 พารามิเตอร ์และใชโ้ปรแกรม Conquest ตรวจสอบค่าความ
เชื่อมั่นดว้ยวิธีสมัประสิทธิ์แอลฟาและวิธีการวิเคราะหแ์บบพหมุิติ (EAP Reliability)  

2.14 การใหค้ะแนนของผลลพัธ์การเรียนรู ้(Outcome Space) ก าหนดแนวทางการ
ใหค้ะแนนแต่ละมิติ ตัง้แต่ 0-4 คะแนน จากระดบัต ่าสดุไปยงัระดบัสงูสดุ โดยปรบัควบคู่ไปกบัแผน
ที่โครงสรา้งของระดบัผลลพัธ์การเรียนรูแ้ละค าถามในคราวเดียวกนั น าไปสู่เกณฑก์ารใหค้ะแนน
ในแต่ละระดบัความสามารถพรอ้มตวัอย่างผลในแต่ละระดบัความสามารถในแต่ละมิติ 

2.15  ก ารวิ เค ราะห์ โม เดล เชิ ง โค รงสร้า งและการแปลผล  (Measurement 
Model/Wright Map) โมเดลการวัดที่ ใช้ในการวิจัยครั้งนี ้  มีลักษณะเป็นโมเดลพหุมิ ติที่ มี
ความสมัพนัธร์ะหว่างขอ้สอบ (between item multidimensional model) 

2.16 การก าหนดคะแนนจดุตดั 
1) พิจารณาค่าความยาก พรอ้มทัง้ดชันีที่บ่งชีค้ณุภาพของขอ้สอบแต่ละขอ้  
2) วิเคราะห์โดยใช้โปรแกรม Conquest ในการประมาณค่าพารามิเตอรข์อง

ขอ้สอบและผูส้อบ โดยน าเสนอเป็นแผนภาพ Wright Map แยกตามมิติ 3 มิติ 
3) น าค่าขัน้ความยาก (Threshold) ในแต่ละขัน้ของการตอบเดียวกนัรวมกนัแลว้

หาค่าเฉลี่ยในแต่ละมิติ ตวัอย่างเช่น น าค่าขัน้ความยากจากระดบัที่ 1 ไปยงัระดบัที่ 2 (Step 1) มา
รวมกันแลว้หาค่าเฉลี่ย เพื่อก าหนดเป็นจุดตัดในการแบ่งระดับความความสามารถของระดับที่ 1 
และ 2 โดยน ามาก าหนดคะแนนจดุตดัและวินิจฉยัระดบัความสามารถของทัง้ 3 มิติ 

2.17 ท าการแปลงคะแนนสเกล ให้สามารถเปรียบเทียบกันและง่ายต่อการน าไป
ตีความและไปใชใ้นทางปฏิบัติ ผูว้ิจัยจึงไดม้ีการค านวณคะแนนการรูดิ้จิทัลรายบุคคล โดยใหม้ี
ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 50 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 10 สามารถเขียนเป็นสมการดงัต่อไปนี ้

คะแนนสเกล = 50 + 10 (θ)  เมื่อ θ แทนระดบัความสามารถของผูเ้รียน 
ตวัอย่างเช่น เด็กหญิงพรปวีร ์(นามสมมติ) มีระดบัความสามารถ (θ) มิติทาง

พทุธิพิสยัเท่ากบั 0.256 มิติทางเทคนิคเท่ากบั 0.356 และมิติทางสงัคมและอารมณ ์0.268  
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คะแนนสเกลมิติทางพทุธิพิสยั = 50+10(0.256) = 52.56 
คะแนนสเกลมิติทางเทคนิค = 50+10(0.356) = 53.56 
คะแนนสเกลมิติทางสงัคมและอารมณ ์= 50+10(0.268) = 52.68  

2.18 รายงานผลระดับความสามารถการรูดิ้จิทัลของผู้เรียนในภาพรวม เป็นการ
รายงานผลจากการประเมินความสามารถการรูดิ้จิทัลแบบพหุมิติของนักเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักดั สพม.เขต 6 (ฉะเชิงเทรา-สมทุรปราการ) ซึ่งผูว้ิจยัไดท้ า
การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแยกเป็นรายมิติ 
 
3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูตามขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้
3.1 ด าเนินการติดต่อขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ถึงผูอ้  านวยการโรงเรียนเพื่อขอความอนเุคราะหใ์นการเก็บขอ้มลูกบักลุม่ตวัอย่าง 
3.2 ติดต่อโรงเรียนที่เลือกเป็นกลุ่มตัวอย่างเพื่อนัดหมาย วัน เวลา ก่อนที่จะไปเก็บ

ขอ้มลู 
3.3 ชีแ้จงผูเ้รียนให้เข้าใจจุดมุ่งหมายในการวัด วิธีการท าแบบวัดและประโยชน์ที่

ไดร้บัก่อนด าเนินการสอบ 
3.4 จดัเตรียมแบบวดัใหเ้พียงพอกบัจ านวนผูเ้รียน และด าเนินการสอบ 
3.5 น าแบบวัดไปทดลองใช้กับนักเรียนกลุ่มทดลองที่มีลักษณะคล้ายกับกลุ่ม

ตัวอย่าง จ านวน 100 คน โดยแบบวัดมี 1 ฉบับ ตอบค าถามทั้ง 3 มิติ ได้แก่ มิติทางพุทธิพิสัย
ลกัษณะของขอ้ค าถามเป็นแบบอตันยัใหน้กัเรียนอ่านสถานการณท์ี่ก าหนดและเขียนตอบ มิติทาง
เทคนิคขอ้ค าถามเป็นแบบประเมินการปฏิบติังานใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติัจากค าสั่งที่ก าหนดใหโ้ดย
ใชโ้ปรแกรมต่าง ๆ ในคอมพิวเตอร ์และส่งไฟลท์ี่สรา้งไดใ้ห้แก่ครูผูส้อน และมิติทางสังคมและ
อารมณ์ลักษณะของข้อค าถามเป็นแบบสถานการณ์ให้นักเรียนกากบาททับตัวเลือกที่ต้องการ 
ผูว้ิจัยก าหนดระยะเวลาในการตอบขอ้ค าถามทั้งฉบับ 1 ชั่วโมง และน าขอ้มูลที่ไดไ้ปหาค่าความ
ยาก ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อมั่น โดยด าเนินการในช่วงเดือนพฤศจิกายนถึงธันวาคม 
พ.ศ.2562 

3.6 น าไปใช้จริงกับกลุ่มทดสอบ จ านวน 1 ,000 คน โดยแบบวัดมี 1 ฉบับ ตอบ
ค าถามทั้ง 3 มิติ ไดแ้ก่ มิติทางพุทธิพิสัย มิติทางเทคนิค และมิติทางสังคมและอารมณ์ และน า
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ขอ้มูลที่ไดไ้ปหาคุณภาพรายขอ้และทั้งฉบับ โดยด าเนินการในช่วงเดือนมกราคมถึงกุมภาพันธ ์
พ.ศ.2563 

 
4. การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะหข์้อมูล 

ผูว้ิจยัไดจ้ัดกระท าและท าการวิเคราะหข์อ้มลู ในการทดลองเครื่องมือ โดยมีแนวทางใน
การวิเคราะหเ์ครื่องมือดงันี ้

4.1 การตรวจสอบคณุภาพรายขอ้ ซึ่งประกอบดว้ย 

1) ขั้นของการตอบ (Threshold) หมายถึง ค่าบนสเกลคุณลักษณะแฝง (θ) ที่
เป็นจุดเปลรายนค าตอบระหว่างระดับ (Level) ของการตอบจากระดับหนึ่งไปสู่อีกระดับหนึ่งที่
สงูขึน้ ดว้ยการวิเคราะหข์อ้มลูโดยใชโ้มเดลตอบสนองขอ้สอบแบบพหมุิติ 

2) ค่าความยาก ซึ่งโดยทั่วไปค่าที่ยอมรบัไดอ้ยู่ในช่วงความยาก -4 ถึง +4 โดย
ค่าความยากของขอ้สอบตามโมเดลพหุมิติ (MDIFFi) เป็นฟังกช์นัที่ประกอบดว้ยทิศทางใน Space 
ที่ไดแ้สดงในสตูร (พชัรี จนัทรเ์พ็ง, 2561) 

 
สตูร 

 

 

เมื่อ   di   แทน  พารามิเตอรท์ี่มีความสัมพันธ์กับค่าความยากของ
ขอ้สอบในแบบวดั 

3) ค่าอ านาจจ าแนกตามทฤษฎีการทดสอบแบบดัง้เดิม (CTT) พิจารณาจากค่า
ความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม ( Item Total Correlation) โดยใช้สูตร
สมัประสิทธิ์สหสมัพนัธแ์บบเพียรส์นั (Pearson product - moment) (บญุเชิด  ภิญโญอนนัตพงษ์, 
2545)  

 

    rXY  =   
𝑁∑𝑋𝑌− ∑𝑋∑𝑌

√[𝑁∑𝑋2−(∑𝑋)2][𝑁∑𝑌2−(∑𝑌)2]
 

 

เมื่อ  rXY แทน ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ 

  𝑁 แทน จ านวนผูเ้รียน 
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  𝑋 แทน คะแนนของขอ้ค าถาม 

𝑌 แทน คะแนนรวมของขอ้อ่ืนๆ ที่เหลือทกุขอ้ 
4) ค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่า โดยพิจารณาจากค่า MNSQ ใน 

Weight Fit โดยมีค่าอยู่ในช่วง CI โดยควรมีค่าความเชื่อมั่นที่ยอมรบัในระดบัรอ้ยละ 95 ของแต่ละ
ขอ้ (ค่า MNSQ อยู่ในช่วง CI) 

5) ค่าขนาดอิทธิพล (Effect Size) โดยพิจารณาจากค่า MNSQ ควรอยู่ในช่วง 
0.75-1.33 ซึ่งเป็นช่วงที่ยอมรบัได ้

6) ค่า T ซึ่งเป็นค่าสะท้อนความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ (T) หมายถึง ค่าที่
เปรียบเทียบระหว่างโค้ง ICC ที่คาดหวังกับโค้ง ICC ที่เก็บข้อมูลได้จริงโดยค่าที่ยอมรบัได้อยู่
ในช่วง -2 ถึง +2 

4.2 หลกัฐานดา้นความเที่ยงตรง ประกอบดว้ยดงันี ้
1) หลักฐานความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาของรายการประเมิน (Validity Evidence 

Based on Test Content) หมายถึง ความเป็นตัวแทนในรายการประเมินมีความเหมาะสม
เพียงพอส าหรบัการประเมินคณุภาพ ซึ่งพิจารณาไดจ้ากความสอดคลอ้งกบักรอบการประเมิน โดย
อาศยัผูเ้ชี่ยวชาญในการพิจารณาจากค่าดชันีความสอดคลอ้ง (สมบติั ทา้ยเรือค า, 2552) 

 
สตูร 

 
เมื่อ IOC  แทน  ดชันีความสอดคลอ้ง  

แทน  ผลรวมความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ  
N  แทน  จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญ 

2) หลกัฐานความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งภายใน (Validity Evidence Based on 
Internal Structure) หมายถึง กระบวนการตรวจสอบโครงสรา้งภายในของรายการที่จะประเมินกบั
มิติที่ตอ้งการศึกษา โดยพิจารณาจากการตรวจสอบความเที่ยงตรงโดยใชโ้มเดลการตอบสนอง
ข้อสอบแบบพหุมิติ โดยมีการน าเสนอในรูปของ Wright Map   พรอ้มทั้งดัชนีที่สะท้อนความ
เที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งภายใน โดยใชโ้ปรแกรม ACER Conquest   
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4.3 หลกัฐานดา้นความเชื่อมั่น มีดงันี ้
1) ตรวจสอบความเชื่อมั่นแบบสอดคลอ้งภายในของแบบวดัดว้ยวิธีสมัประสิทธิ์

แอลฟาของครอนบาค ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้ง เดิม  ควรมี ค่าตั้งแต่  0.7 ขึ ้น ไป                    
(ศิรชิยั กาญจนวาสี, 2544) 

 
สตูร 

α  =  
𝐾

𝐾−1
[1 −

∑ 𝑆𝑖
2

𝑆𝑥
2 ] 

 

เมื่อ  α แทน ความเชื่อมั่นของแบบวดัแต่ละดา้น 

 𝐾 แทน จ านวนขอ้ค าถาม  

    𝑆𝑖
2 แทน ความแปรปรวนของคะแนนแต่ละขอ้ 

𝑆𝑥
2 แทน ความแปรปรวนของคะแนนแต่ละดา้น 

2) ตรวจสอบความเชื่อมั่นของแบบ EAP Reliability เป็นการตรวจสอบความคง
เสน้คงวาของการวดัดว้ยวิธีการวิเคราะหพ์หมุิติ (ชยัวิชิต เชียรชนะ, 2552) ดงัสตูร  

 
สตูร 

 

เมื่อ  แทน  ความแปรปรวนของการประมาณค่าแบบ  
Expected a posterior (EAP) 

  แทน  ความแปรปรวนของคณุลกัษณะแฝง  
(Latent trait) 

3) สารสนเทศของแบบวดั (Test Information) หมายถึง ผลรวมเชิงพีชคณิตของ
ค่าสารสนเทศของขอ้สอบในการระบุความถูกตอ้งแม่นย าในการประมาณค่าคุณลักษณะของ

ผูต้อบแบบวัด ณ ระดับความสามารถ (θ) แตกต่างกัน ซึ่งสะทอ้นใหเ้ห็นว่าเครื่องมือตามกรอบ

การประเมินที่พฒันาขึน้เหมาะส าหรบัผูส้อบที่มีความสามารถที่แทจ้รงิ (θ) 
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บทที ่4  
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 

ผลการวิเคราะหข์อ้มูลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาแบบวัดการรูดิ้จิทัลแบบหหุมิติส  าหรบั
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 โดยประยุกตใ์ชโ้มเดลเชิงโครงสรา้ง ตามการสรา้งและการตรวจสอบ
คณุภาพเครื่องมือโดย สามารถแบ่งการน าเสนอออกเป็น 3 ตอน ดงันี ้  

ตอนที่ 1 การพัฒนากรอบการประเมินการรูดิ้จิทัล ส าหรบัผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษา       
ปีที่ 1 

ตอนที่ 2 การวิเคราะหค์ณุภาพของแบบวดัการรูดิ้จิทลั ส าหรบัผูเ้รียนชัน้มธัยมศึกษา
ปีที่ 1 

ตอนที่  3 การก าหนดจุดตัดระดับความสามารถการรู้ดิจิทัล  ส าหรับผู้เรียนชั้น
มธัยมศกึษาปีที่ 1 
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ตอนที ่1 การพัฒนากรอบการประเมินการรู้ดิจิทัล ส าหรับผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1 
1.1 ผลการพฒันากรอบการประเมินการรูดิ้จิทลั มี 3 มิติ ประกอบดว้ย กรอบการประเมิน

มิติทางพทุธิพิสยั มิติทางเทคนิค และมิติทางสงัคมและอารมณ ์มี 5 ระดบั สามารถสรุปเป็นแผนที่
โครงสร้างของระดับผลลัพธ์การเรียน รู้ (Construct Map) ค าอ ธิบายในแต่ละระดับ  ดัง
ภาพประกอบ 15-17 

 

 

 
ภาพประกอบ 15 แผนที่โครงสรา้งของระดบัผลลพัธก์ารเรียนรูม้ิติทางพทุธิพิสยั 

 
จากภาพประกอบ 15 ซึ่งเป็นแผนที่โครงสรา้งของระดับผลลัพธ์การเรียนรูม้ิติทาง

พุทธิพิสัยที่ผู ้วิจัยได้ท าการปรับค าอธิบายในแต่ละระดับความสามารถตามค าแนะน าของ
ผูเ้ชี่ยวชาญ และตามการตอบของผู้เรียน ยกตัวอย่างการปรบัค าอธิบาย เช่น จากเดิมที่ผู ้วิจัย
ก าหนดประเด็นความสามารถเป็นรายข้อ และระบุจ านวนข้อที่จะผ่านเกณฑ์ของแต่ละระดับ
ความสามารถ ผูว้ิจยัไดป้รบัใหเ้ป็นลกัษณะความเรียงที่แสดงถึงระดบัความสามารถในแต่ละระดบั
อย่างชดัเจน เพื่อง่ายต่อการตรวจใหค้ะแนน และสอดคลอ้งกบัผลการตอบของผูเ้รียนมากยิ่งขึน้ 

 ระดับส ง  ค าอธิบายระดับความสามารถมิติทาง  ทธิ ิสัย 

ระดับ 5 

 ระดับ   น
ความสัม ันธ์ 

(Relational) 

- นักเร ยนสามารถระบุวิธ การค้น า ้อมูล นอินเทอร เน ต ด้ รือวิธ การ
รวบรวม ้อมูล ด้ นักเร ยนสามารถ ระเมินความน่าเช่ือถือ อง ้อมูล รือ
เลือกแ ล่ง ้อมูลเพื่อเลือก ช้ ้อมูลท ่น่าเช่ือถือ ด้ และสามารถระบุวิธ การ
สอดคล้องกับการเลือกแ ล่ง ้อมูลท ่ม ความน่าเช่ือถือ 

ระดับ 4 

ระดับ ลายม มมอง 
(Multi-structural) 

- นักเร ยนสามารถระบุวิธ การค้น า ้อมูล นอินเทอร เน ต ด้ รือวิธ การ
รวบรวม ้อมูล ด้ นักเร ยนสามารถ ระเมินความน่าเช่ือถือ อง ้อมูล รือ
เลือกแ ล่ง ้อมูลเพื่อเลือก ช้ ้อมูลท ่น่าเช่ือถือ ด้ แต่ ม่สามารถระบุวิธ การ
  ้สอดคล้องกับการเลือกแ ล่ง ้อมูลท ่ม ความน่าเช่ือถือ  

ระดับ 3 
ระดับม มมอง ด ยว 

(Uni-structural) 
- นักเร ยนสามารถระบุวิธ การค้น า ้อมูล นอินเทอร เน ต ด้ รือวิธ การ
รวบรวม ้อมูล ด้ แต่นักเร ยน ม่สามารถ ระเมินความน่าเช่ือถือ อง ้อมูล
 รือเลือกแ ล่ง ้อมูลเพื่อเลือก ช้ ้อมูลท ่น่าเช่ือถือ ด้ 

ระดับ 2 
ระดับ ครงสร าง

 ื น าน  
(Pre-structural) 

- นักเร ยนสามารถระบุวิธ การค้น า ้อมูล นอินเทอร เน ต ด้ รือวิธ การ
รวบรวม ้อมูล ด้ แต่ ม่สอดคล้องกับสถานการ  ท ่ก า นด  ้ 

ระดับ 1 

 ม ตอบ/ตอบ ม 
   ่ยว  อง 

(Non-Response/ 
Irrelevance) 

- นักเร ยน ม่สามารถระบุวิธ การค้น า ้อมูล นอินเทอร เน ต ด้ รือวิธ การ
รวบรวม ้อมูล ด้ รือนักเร ยน ม่ตอบ 
 

 ระดับต่ า   
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ภาพประกอบ 16 แผนที่โครงสรา้งของระดบัผลลพัธก์ารเรียนรูม้ิติทางเทคนิค 

 
จากภาพประกอบ 16 ซึ่งเป็นแผนที่โครงสรา้งของระดับผลลัพธ์การเรียนรูม้ิติทาง

เทคนิคที่ผูว้ิจยัไดท้ าการปรบัค าอธิบายในแต่ละระดบัความสามารถตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ 
และตามการตอบของผูเ้รียน ยกตัวอย่างการปรบัค าอธิบาย เช่น จากเดิมที่ผูว้ิจัยก าหนดประเด็น
ความสามารถเป็นรายขอ้ ผูว้ิจยัไดป้รบัใหเ้ป็นลกัษณะความเรียงที่แสดงถึงระดบัความสามารถใน
แต่ละระดับอย่างชัดเจนเพื่อง่ายต่อการตรวจให้คะแนน และมีการปรับความสามารถในการ
ประมวลผลอย่างง่าย เช่น เปรียบเทียบ ตัดสินใจ จัดกลุ่ม เรี ยงล าดับ การหาผลรวม โดยใช้

 ระดับส ง  ค าอธิบายระดับความสามารถมิติทาง ทคนิค 

ระดับ 5 

  าร ยายความคิด 
(Extended Reasoning) 

- นักเร ยนสามารถรวบรวม ้อมูล ด้สอดคล้องกับ    า รือสถานการ  
ก า นด  ้ น า ้อมูลมาเร ยบเร ยง สรุ  ้อมูล เ  น า า องตนเอง ม การ
น าเสนอ ้อมูลและสารสนเท ตามความเ มาะสม เช่น เอกสารรายงาน 
  สเตอร    รแกรมน าเสนอ การเร ยบเร ยง การสรุ   รือการน าเสนอ ดย
 ช้ อ แวร ต่าง   ดยการน าเสนอ ้อมูลดังกล่าวม การ ระมวล ลอย่างง่าย 
เช่น เ ร ยบเท ยบ ตัดสิน จ จัดกลุ่ม เร ยงล าดับ การ า ลรวม  ดย ช้
 อ แวร ต่าง  

ระดับ 4 

 ารคิด ชิง ลย ทธ์ 
(Strategic Reasoning) 

- นักเร ยนสามารถรวบรวม ้อมูล ด้สอดคล้องกับ    า รือสถานการ  
ก า นด  ้ น า ้อมูลมาเร ยบเร ยง สรุ  ้อมูล เ  น า า องตนเอง ม การ
น าเสนอ ้อมูลและสารสนเท ตามความเ มาะสม เช่น เอกสารรายงาน 
  สเตอร    รแกรมน าเสนอ การเร ยบเร ยง การสรุ   รือการน าเสนอ ดย
 ช้ อ แวร ต่าง  

ระดับ 3 
ทั  ะ/ความคิด

รวบยอด  
(Skills/Concepts) 

- นักเร ยนสามารถรวบรวม ้อมูล ด้สอดคล้องกับ    า รือสถานการ  
ก า นด  ้ น า ้อมูลมาเร ยบเร ยง สรุ  ้อมูล เ  น า า องตนเอง แต่การ
น าเสนอ ้อมูลและสารสนเท ยัง าดความเ มาะสม 

ระดับ 2 
ระล   ด   
(Recall) 

- นักเร ยนสามารถรวบรวม ้อมูล ด้สอดคล้องกับ    า รือสถานการ  
ก า นด  ้ แต่ ม่สามารถน า ้อมูลมาเร ยบเร ยง สรุ  ้อมูล เ  น า า อง
ตนเอง ด้ และการน าเสนอ ้อมูลและสารสนเท ยัง าดความเ มาะสม  

ระดับ 1 

 ม   ิบัติ/  ิบัติ 
 ม    ่ยว  อง  

(Non-Response/ 
Irrelevance) 

- นักเร ยน ม่สามารถ  ิบัติ ด้  รือ  ิบัติ ม่สอดคล้องกับ    า รือ
สถานการ  ท ่ก า นด  ้ 
 

 ระดับต่ า   
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ซอฟต์แวรต่์าง ๆ ให้เป็นระดับความสามารถในระดับที่ 5 การขยายความคิด เพื่อให้เกิดความ
สอดคลอ้งกบัผลการตอบของผูเ้รียน 
 

 
 

ภาพประกอบ 17 แผนที่โครงสรา้งของระดบัผลลพัธก์ารเรียนรูม้ิติทางสงัคมและอารมณ ์
 

จากภาพประกอบ 17 ซึ่งเป็นแผนที่โครงสรา้งของระดับผลลัพธ์การเรียนรูม้ิติทาง
สงัคมและอารมณท์ี่ผูว้ิจยัไดท้ าการปรบัค าอธิบายในแต่ละระดบัความสามารถตามค าแนะน าของ
ผูเ้ชี่ยวชาญ ยกตวัอย่างการปรบัค าอธิบาย เช่น ผูว้ิจยัไดป้รบัค าอธิบายใหส้อดคลอ้งกบับรบิทของ
ขอ้ค าถามมากย่ิงขึน้ เพื่อใหเ้กิดความสอดคลอ้งระหว่างค าอธิบายและลกัษณะของขอ้ค าถามแบบ
สถานการณท์ี่ผูว้ิจยัสรา้งขึน้ 
 
 
 

 ระดับส ง  ค าอธิบายระดับความสามารถมิติทางสังคมและอารมณ์ 

ระดับ 5 

 ท าตาม ลั ธรรม
แบบสา ล 

(Universal ethical 
principle) 

- นักเร ยนสามารถรู้กาลเท ะ นการส่ือสารอย่างม มารยาท  ช้ า าท ่
เ มาะสม  ล กเล ่ยงค าพูดท ่ต ความ ิด เคารพสิทธิ ู้อื่น รู้สิทธิ น้าท ่ องตน 
 ดยอยู่ นเ  นการตัดสิน จเชิงจริยธรรม องบุคคล ดย   นอยู่กับ ลัก
คุ ธรรม  ลักความยุติธรรม  ลักความเสมอ าค นสิทธิมนุ ยชน  
และเคารพความเ  นมนุ ย  

ระดับ 4 

ท าตาม ลั  าร
 องสังคม (Social 

contract orientation) 

- นักเร ยนสามารถรู้กาลเท ะ นการส่ือสารอย่างม มารยาท  ช้ า าท ่
เ มาะสม  ล กเล ่ยงค าพูดท ่ต ความ ิด เคารพสิทธิ ู้อื่น รู้สิทธิ น้าท ่ องตน 
 ดยอยู่ นกรอบ องสิทธิส่วนบุคคลท ่ทุกสังคม ด้ตกลงยอมรับ ด้ เคารพก 
กติกา ก  มาย เพื่อ ระ ยชน  องสังคม 

ระดับ 3 
ท าตาม    ณ ์ 

(Authority 
maintaining morality) 

- นักเร ยนสามารถรู้กาลเท ะ นการส่ือสารอย่างม มารยาท  ช้ า าท ่
เ มาะสม  ล กเล ่ยงค าพูดท ่ต ความ ิด เคารพสิทธิ ู้อื่น รู้สิทธิ น้าท ่ องตน 
 ดยย ด ลักจริยธรรมส่วนตัว คุ ธรรม ระจ า จมากกว่าคล้อยตามสังคม 

ระดับ 2 
ท าตามท ่   อื่น

   นชอบ (Approved 

by others) 

- นักเร ยนสามารถรู้กาลเท ะ นการส่ือสารอย่างม มารยาท   ช้ า าท ่
เ มาะสม  ล กเล ่ยงค าพูดท ่ต ความ ิด เคารพสิทธิ ู้อื่น รู้สิทธิ น้าท ่ องตน 
ตามท ่ ู้อื่น รือคนรอบ ้างเ  นชอบ เพื่อ  ้ ู้อื่นยอมรับ 

ระดับ 1 

  อน ริยธรรม 
(Premoral level) 

 

- นักเร ยนรู้กาลเท ะ นการส่ือสารอย่างม มารยาท  ช้ า าท ่เ มาะสม 
 ล กเล ่ยงค าพูดท ่ต ความ ิด เคารพสิทธิ ู้อื่น รู้สิทธิ น้าท ่ องตน แต่เลือก
เพื่อ ล ก น การลง ท  ยอมท าตามค าส่ัง อง ู้ม อ านาจ รือ ู้   ่ และ
เลือกตอบตามความพอ จ องตน 

 ระดับต่ า   
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1.2 การสรา้งเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
การก าหนดคะแนนระดับความสามารถการรูดิ้จิทัลของผูเ้รียนใหม้ีความสอดคลอ้ง

กบัแผนที่โครงสรา้งของระดบัผลลพัธก์ารเรียนรูม้ิติทางพทุธิพิสยั มิติทางเทคนิค และมิติทางสงัคม
และอารมณ์ และมีความสอดคลอ้งกับผลการตอบของผูเ้รียน โดยผูว้ิจัยไดก้ าหนดเกณฑก์ารให้
คะแนนดงัตาราง 14-16 
 
ตาราง 14 ตวัอย่างเกณฑก์ารใหค้ะแนนมิติทางพทุธิพิสยั 
 

ระดับ คะแนน ชื่อ 
คำอธิบายระดับความสามารถ

มิติทางพุทธิพิสัย 
ตัวอยา่งการตอบ 

5 
ด มาก 

4 ระดับเ  น

ความ 

สัมพันธ  
(Relational) 

 ู้เร ยนสามารถระบุวธิ การ

ค้น า ้อมูล นอินเทอร เน ต ด้

 รือวิธ การรวบรวม ้อมูล ด้ 

 ู้เร ยนสามารถ ระเมินความ

น่าเช่ือถือ อง ้อมูล รือเลือก

แ ล่ง ้อมูลเพื่อเลือก ช้ ้อมูลท ่

น่าเช่ือถือ ด้ และสามารถระบุ

วิธ การสอดคล้องกับการเลือก

แ ล่ง ้อมูลท ่ม ความน่าเช่ือถือ 

และสอดคล้องกับสถานการ  ท ่

กำ นด   ้

 

4 
ด  

3 ระดับ ลาย

มุมมอง 

(Multi-

structural) 

 ู้เร ยนสามารถระบุวธิ การ

ค้น า ้อมูล นอินเทอร เน ต ด้

 รือวิธ การรวบรวม ้อมูล ด้ 

 ู้เร ยนสามารถ ระเมินความ

น่าเช่ือถือ อง ้อมูล รือเลือก

แ ล่ง ้อมูลเพื่อเลือก ช้ ้อมูลท ่

น่าเช่ือถือ ด้ แต่ ม่สามารถระบุ

วิธ การ  ้สอดคล้องกับการ

เลือกแ ล่ง ้อมูลท ่ม ความ

น่าเช่ือถือ 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ระดับ คะแนน ชื่อ 
คำอธิบายระดับความสามารถ

มิติทางพุทธิพิสัย 
ตัวอยา่งการตอบ 

3
พอ ช้ 

2 ระดับ
มุมมองเด ยว 

(Uni-
structural) 

 ู้เร ยนสามารถระบุวธิ การ
ค้น า ้อมูล นอินเทอร เน ต ด้
 รือวิธ การรวบรวม ้อมูล ด้ 
แต่ ู้เร ยน ม่สามารถ ระเมิน
ความน่าเช่ือถือ อง ้อมูล รือ
เลือกแ ล่ง ้อมูลเพื่อเลือก ช้
 ้อมูลท ่น่าเช่ือถือ ด ้

 
2 

 รับ 
 รุง 

1 ระดับ

 ครงสร้าง

พื นฐาน 

(Pre-

structural) 

 ู้เร ยนสามารถระบุวธิ การ

ค้น า ้อมูล นอินเทอร เน ต ด้

 รือวิธ การรวบรวม ้อมูล ด้ 

แต่ ม่สอดคล้องกับสถานการ  

ท ่กำ นด   ้

 

1 
 รับ 
 รุง
อย่าง
เร่ง 
ด่วน 

0  ม่ตอบ/

ตอบ ม่

เก ่ยว อ้ง
(Non-

Response/ 

Irrelevance) 

 ู้เร ยน ม่สามารถระบุวิธ การ

ค้น า ้อมูล นอินเทอร เน ต ด้

 รือวิธ การรวบรวม ้อมูล ด้

 รือ ู้เร ยน ม่ตอบ 

 

- 
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ตาราง 15 ตวัอย่างเกณฑก์ารใหค้ะแนนมิติทางเทคนิค 
 
ระดับ คะแนน ชื่อ คำอธิบายระดับความสามารถมิติทางเทคนิค ตัวอยา่งการตอบ 

5 
ด มาก 

4 การ ยาย
ความคิด 

(Extended 
Reasoning) 

 ู้เร ยนสามารถรวบรวม ้อมูล ด้สอดคล้องกับ
    า รือสถานการ  กำ นด   ้นำ อ้มูลมา
เร ยบเร ยง สรุ  ้อมูล เ  น า า องตนเอง ม 
การนำเสนอ ้อมูลและสารสนเท ตามความ
เ มาะสม เช่น เอกสารรายงาน   สเตอร  
  รแกรมนำเสนอ การเร ยบเร ยง การสรุ   รือ
การนำเสนอ ดย ช้ อ ต แวร ต่าง   ดยการ
นำเสนอ ้อมูลดังกล่าวม การ ระมวล ลอย่าง
ง่าย เช่น เ ร ยบเท ยบ ตัดสิน จ จัดกลุ่ม 
เร ยงลำดับ การ า ลรวม  ดย ช้ อ ต แวร 
ต่าง   

-  ู้เร ยนรวบรวม ้อมูล ด้สอดคล้องกับ    า
สิ่งแวดล้อม น ระเท  ทย 

-  ู้เร ยนม การเร ยบเร ยง สรุ  ้อมูล ด้สอดคล้อง
กับ    าสิ่งแวดล้อม น ระเท  ทย 

-  ู้เร ยนม การนำเสนอ ้อมูลและสารสนเท  ด้
เ มาะสม 

-  ู้เร ยนนำเสนอ ้อมูลท ่ม การ ระมวล ลอย่าง
ง่าย 

4 
ด  

3 การคิด
เชิงกลยุทธ  
(Strategic 

Reasoning) 

 ู้เร ยนสามารถรวบรวม ้อมูล ด้สอดคล้องกับ
    า รือสถานการ  กำ นด   ้นำ อ้มูลมา
เร ยบเร ยง สรุ  ้อมูล เ  น า า องตนเอง ม 
การนำเสนอ ้อมูลและสารสนเท ตามความ
เ มาะสม เช่น เอกสารรายงาน   สเตอร  
  รแกรมนำเสนอ การเร ยบเร ยง การสรุ   รือ
การนำเสนอ ดย ช้ อ ต แวร ต่าง   

-  ู้เร ยนรวบรวม ้อมูล ด้สอดคล้องกับ    า
สิ่งแวดล้อม น ระเท  ทย 

-  ู้เร ยนม การเร ยบเร ยง สรุ  ้อมูล ด้สอดคล้อง
กับ    าสิ่งแวดล้อม น ระเท  ทย 

-  ู้เร ยนม การนำเสนอ ้อมูลและสารสนเท  ด้
เ มาะสม 

3
พอ ช้ 

2 ทัก ะ/
ความคิด
รวบยอด 
(Skills / 

Concepts) 

 ู้เร ยนสามารถรวบรวม ้อมูล ด้สอดคล้องกับ
    า รือสถานการ  กำ นด   ้นำ อ้มูลมา
เร ยบเร ยง สรุ  ้อมูล เ  น า า องตนเอง แต่
การนำเสนอ ้อมูลและสารสนเท ยัง าดความ
เ มาะสม 

-  ู้เร ยนรวบรวม ้อมูล ด้สอดคล้องกับ    า
สิ่งแวดล้อม น ระเท  ทย 

-  ู้เร ยนม การเร ยบเร ยง สรุ  ้อมูล ด้สอดคล้อง
กับ    าสิ่งแวดล้อม น ระเท  ทย 

- การนำเสนอ ้อมูลและสารสนเท  อง ู้เร ยนยัง
 าดความเ มาะสม 

2 
 รับ 
 รุง 

1 ระล ก ด้ 
(Recall) 

 ู้เร ยนสามารถรวบรวม ้อมูล ด้สอดคล้องกับ
    า รือสถานการ  กำ นด   ้แต่ ม่
สามารถนำ อ้มูลมาเร ยบเร ยง สรุ  ้อมลู เ  น
 า า องตนเอง ด้ และการนำเสนอ ้อมูลและ
สารสนเท ยัง าดความเ มาะสม 

-  ู้เร ยนรวบรวม ้อมูล ด้สอดคล้องกับ    า
สิ่งแวดล้อม น ระเท  ทย 

-  ู้เร ยน ม่สามารถนำ ้อมูลมาเร ยบเร ยง สรุ 
 ้อมูล เ  น า า องตนเอง ด้  รือการนำเสนอ
 ้อมูลและสารสนเท ยัง าดเ มาะสม 

1 
 รับ 
 รุง
อย่าง
เร่ง 
ด่วน 

0  ม่  ิบัติ/
  ิบัติ ม่
เก ่ยว อ้ง 

(Non-
Response/ 
Irrelevance) 

 ู้เร ยน ม่สามารถ  ิบัติ ด้  รือ  ิบัติ ม่
สอดคล้องกับ    า รอืสถานการ  ท ่
กำ นด   ้
 

-  ู้เร ยน ม่สามารถรวบรวม ้อมูล ด้  รือ ู้เร ยน
 ม่สามารถ  ิบัติ ด้ 
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ตาราง 16 ตวัอย่างเกณฑก์ารใหค้ะแนนมิติทางสงัคมและอารมณ ์
 

ระดับ คะแนน ชื่อ 
คำอธิบายระดับความสามารถ 

มิติทางสังคมและอารม   
ตัวอย่างการตอบ 

5 

ด มาก 

4 ทำตาม

 ลักธรรม

แบบสากล 
(Universal 

ethical 

principle) 

 ู้เร ยนสามารถเลือกตอบ ระเด นตอ่  น   ด้เ มาะสม 
 ดยอยู่ นเ  นการตดัสิน จเชิงจริยธรรม องบุคคล ดย
   นอยูก่ับ ลักคุ ธรรม  ลักความยุติธรรม  ลักความ
เสมอ าค นสิทธิมนุ ยชน และเคารพความเ  นมนุ ย  

- รู้กาลเท ะ นการสื่อสารอย่างม มารยาท  
-  ช้ า าท ่เ มาะสม  ล กเล ย่งคำพูดท ต่ ความ ิด 
- เคารพสทิธิ ู้อืน่ เช่น  ม่สร้าง อ้ความเท จ  รือ

ส่ง ้อความเท จ  มเ่ ้าถ ง ้อมลูส่วนตัว ู้อืน่ ดย
 ม่ ด้รับอนุ าต  ม่สร้างความเดือดร้อนต่อ ู้อื่น
 ดยการส่งสแ ม และ อ้ความลกู   ่

-  รู้สิทธิ น้าท ่ องตน เช่น  ก ้อง ้อมูลส่วนตัว 
 ม่เ ิดเ ย ้อมูลส่วนตัวเกินความจำเ  น 

 

4 

ด  

3 ทำตาม
 ลักการ
 องสังคม 

(Social 
contract 

orientation) 

 ู้เร ยนสามารถเลือกตอบ ระเด นตอ่  น   ด้เ มาะสม 
 ดยอยู่ นกรอบ องสิทธิส่วนบุคคลท ทุ่กสังคม ด้ตกลง
ยอมรับ ด้ เคารพก กตกิา ก  มาย เพือ่ ระ ยชน  อง
สังคม 

- รู้กาลเท ะ นการสื่อสารอย่างม มารยาท  
-  ช้ า าท ่เ มาะสม  ล กเล ย่งคำพูดท ต่ ความ ิด 
- เคารพสทิธิ ู้อืน่ เช่น  ม่สร้าง อ้ความเท จ  รือ

ส่ง ้อความเท จ  มเ่ ้าถ ง ้อมลูส่วนตัว ู้อืน่ ดย
 ม่ ด้รับอนุ าต  ม่สร้างความเดือดร้อนต่อ ู้อื่น
 ดยการส่งสแ ม และ อ้ความลกู   ่

รู้สิทธิ น้าท  ่องตน เช่น  ก ้อง อ้มูลสว่นตัว  ม่
เ ิดเ ย ้อมูลส่วนตัวเกินความจำเ  น 

 

3 

พอ ช ้

2 ทำตาม
ก เก ฑ  
(Authority 

maintaining 
morality) 

 ู้เร ยนสามารถเลือกตอบ ระเด นตอ่  น   ด้เ มาะสม 

 ดยย ด ลักจรยิธรรมสว่นตวั คุ ธรรม ระจำ จ

มากกว่าคล้อยตามสังคม 

- รู้กาลเท ะ นการสื่อสารอย่างม มารยาท  

-  ช้ า าท ่เ มาะสม  ล กเล ย่งคำพูดท ต่ ความ ิด 

- เคารพสทิธิ ู้อืน่ เช่น  ม่สร้าง อ้ความเท จ  รือ

ส่ง ้อความเท จ  มเ่ ้าถ ง ้อมลูส่วนตัว ู้อืน่ ดย

 ม่ ด้รับอนุ าต  ม่สร้างความเดือดร้อนต่อ ู้อื่น

 ดยการส่งสแ ม และ อ้ความลกู   ่

 รู้สิทธิ น้าท ่ องตน เช่น  ก ้อง ้อมูลส่วนตัว  ม่
เ ิดเ ย ้อมูลส่วนตัวเกินความจำเ  น 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

ระดับ คะแนน ชื่อ 
คำอธิบายระดับความสามารถ 

มิติทางสังคมและอารม   
ตัวอย่างการตอบ 

2 
 รับ 
 รุง 

1 ทำตามท ่ ู้อืน่
เ  นชอบ 

(Approved by 
others) 

 ู้เร ยนสามารถเลือกตอบ ระเด นตอ่  น   ด้เ มาะสม 
ตามท ่ ูอ้ื่น รือคนรอบ ้างเ  นชอบ เพื่อ  ้ ู้อื่น
ยอมรับ 

- รู้กาลเท ะ นการสื่อสารอย่างม มารยาท  
-  ช้ า าท ่เ มาะสม  ล กเล ย่งคำพูดท ต่ ความ

 ิด 
- เคารพสทิธิ ู้อืน่ เช่น  ม่สร้าง อ้ความเท จ  รือ

ส่ง ้อความเท จ  มเ่ ้าถ ง ้อมลูส่วนตัว ู้อืน่ ดย
 ม่ ด้รับอนุ าต  ม่สร้างความเดือดร้อนต่อ ู้อื่น
 ดยการส่งสแ ม และ อ้ความลกู   ่

-  รู้สิทธิ น้าท ่ องตน เช่น  ก ้อง ้อมูลส่วนตัว 
 ม่เ ิดเ ย ้อมูลส่วนตัวเกินความจำเ  น 

 

1 
 รับ 
 รุง
อย่าง
เร่ง 
ด่วน 

0 ก่อน
จริยธรรม 
(Premoral 

level) 
 

 ู้เร ยนสามารถเลือกตอบ ระเด นต่อ  น   ด้ แต่
เลือกเพื่อ ล ก น การลง ท  ยอมทำตามคำสั่ง
 อง ู้ม อำนาจ รือ ู้   ่ และเลือกตอบตาม
ความพอ จ องตน 

- รู้กาลเท ะ นการสื่อสารอย่างม มารยาท  
-  ช้ า าท ่เ มาะสม  ล กเล ่ยงคำพูดท ่

ต ความ ิด 
- เคารพสิทธิ ู้อื่น เช่น  ม่สร้าง ้อความเท จ 

 รือส่ง ้อความเท จ  ม่เ ้าถ ง อ้มูลส่วนตัว
 ู้อื่น ดย ม่ ด้รับอนุ าต  ม่สร้างความ
เดือดร้อนต่อ ู้อื่น ดยการส่งสแ ม และ
 ้อความลูก  ่ 

-  รู้สิทธิ น้าท ่ องตน เช่น  ก ้อง ้อมูล
ส่วนตัว  ม่เ ิดเ ย ้อมูลส่วนตวัเกินความ
จำเ  น 
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การวิเคราะห์โมเดลเชิงโครงสรา้งและการแปลผล  (Measurement Model/Wright 
Map) โมเดลการวัดที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นี ้ มีลักษณะเป็นโมเดลพหุมิติที่มีความสัมพันธ์ระหว่าง
ขอ้สอบ (between item multidimensional model) แสดงดงัภาพประกอบ 18 

 

 

 
ภาพประกอบ 18 โมเดลการวดัระดบัการรูดิ้จิทลัแบบพหุมิติระหว่างขอ้สอบ 
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ตอนที ่2 การวิเคราะหค์ุณภาพของแบบวัดการรู้ดิจิทัลส าหรับผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1 
ผลการหาคุณภาพของแบบวัดการรูดิ้จิทัล มีการวิเคราะห์คุณภาพของแบบวัดการรู ้

ดิจิทัลแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะที่  1 ผลการพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื ้อหาโดย
ผูเ้ชี่ยวชาญ ระยะที่ 2 ผลการน าแบบวัดไปทดลองใชค้รัง้ที่ 1 กับกลุ่มตัวอย่างจ านวน 100 คน  
และระยะที่ 3 ผลการน าแบบวดัไปทดลองใชค้รัง้ที่ 2  กบักลุม่ตวัอย่างจ านวน 1,000 คน 

2.1 ระยะที่ 1 ผลการพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาโดยผูเ้ชี่ยวชาญ พิจารณา
ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาของรายการประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของแผนที่
โครงสรา้งการรูดิ้จิทลัและแบบวดัการรูดิ้จิทลัโดยผูเ้ชี่ยวชาญ ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาของรายการ
ประเมิน พบว่า กรอบการประเมินการรูดิ้จิทัลมีความเป็นตัวแทนในรายการประเมิน มีความ
เพียงพอส าหรบัการประเมินระดับความสามารถการรูดิ้จิทัล ซึ่งสามารถพิจารณาได้จากแบบ
ประเมินความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของแผนที่โครงสรา้งการรูดิ้จิทัลและแบบวัดการรู ้
ดิจิทัล โดยอาศัยผู้เชี่ยวชาญในการช่วยพิจารณา การพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื ้อหาของ
รายการประเมิน แสดงผลการประเมินดงัตาราง 17 
 
ตาราง 17 ผลการพิจารณาความเที่ยงตรงเนือ้หาของรายการประเมินความเหมาะสมและความ
สอดคลอ้งของแผนที่โครงสรา้งการรูดิ้จิทลัและแบบวดัการรูดิ้จิทลั 
 

ประเด็นท่ีพิจารณา มิติที่พิจารณา 
ค่า 

IOC 
ผลการพิจารณา 

ผ่าน ปรบัปรุง 
ขอ้ท่ี 1 : นิยามการ
รูด้ิจิทลักบันิยาม
รายมิติสอดคลอ้ง
กนัหรือไม่  

1.ภาพรวมกับมิติทางพทุธิพิสยั 1.00 ✓  
2.ภาพรวมกับมิติทางเทคนิค 1.00 ✓  

3.ภาพรวมกับมิติทางสงัคมอารมณ ์ 1.00 ✓  

ขอ้ท่ี 2 : นิยามการ
รูด้ิจิทลัรายมิติมี
เนือ้หาซ า้ซอ้นกนั
หรือไม่ 

1.มิติทางพทุธิพิสยักบัมิติทางเทคนิค 0.80 ✓  
2.มิติทางเทคนิคกบัมิติทางสงัคมอารมณ ์ 1.00 ✓  

3.มิติทางพทุธิพิสยักบัมิติทางสงัคมอารมณ ์ 1.00 ✓  
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

ประเด็นท่ี
พิจารณา 

มิติที่พิจารณา 
ค่า 

IOC 

ผลการพิจารณา 

ผ่าน
เกณฑ ์

ปรบัปรุง 

ขอ้ท่ี 3 : แผนท่ี
โครงสรา้งการรู ้
ดิจิทลัมีล  าดบัขัน้
การรูด้ิจิทลัเพิ่มขึน้
จากนอ้ยไปมาก
หรือไม่ 
 

1.แผนท่ีโครงสรา้งของระดบัผลลพัธก์ารเรียนรูเ้พื่อประเมินการรู ้
ดิจิทลัมิติทางพุทธิพิสยัมีล  าดบัขัน้การรูด้ิจิทลัเพิ่มขึน้จาก 
นอ้ยไปมาก 

1.00 ✓  

2.แผนท่ีโครงสรา้งของระดบัผลลพัธก์ารเรียนรูเ้พื่อประเมินการรู ้
ดิจิทลัมิติทางเทคนิคมีล  าดบัขัน้การรูด้ิจิทลัเพิ่มขึน้จากนอ้ยไป
มาก 

0.80 ✓  

3.แผนท่ีโครงสรา้งของระดบัผลลพัธก์ารเรียนรูเ้พื่อประเมินการรู ้
ดิจิทลัมิติทางสงัคมและอารมณม์ีล  าดบัขัน้การรูด้ิจิทลัเพิ่มขึน้จาก
นอ้ยไปมาก 

1.00 ✓  

ขอ้ท่ี 4 :  
ค าบรรยาย
ลกัษณะการรู ้
ดิจิทลัของผูเ้รียน
ในแต่ละระดบั
ซ า้ซอ้นกนัและ
ก ากวมหรือไม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ระดบัผลลพัธก์ารเรียนรูเ้พื่อประเมินการรูด้ิจิทลัมิติทาง       
พทุธิพิสยั ระดบัท่ี 5 ระดบัเห็นความสมัพนัธ ์(Relational) ไม่
ซ  า้ซอ้น และบรรยายไดช้ดัเจนแลว้ 

0.60 ✓  

2.ระดบัผลลพัธก์ารเรียนรูเ้พื่อประเมินการรูด้ิจิทลัมิติทาง       
พทุธิพิสยั ระดบัท่ี 4 ระดบัหลายมมุมอง (Multi-structural) ไม่
ซ  า้ซอ้น และบรรยายไดช้ดัเจนแลว้ 

0.60 ✓  

3.ระดบัผลลพัธก์ารเรียนรูเ้พื่อประเมินการรูด้ิจิทลัมิติทาง       
พทุธิพิสยั ระดบัท่ี 3 ระดบัมมุมองเดียว  
(Uni-structural)ไม่ซ  า้ซอ้น และบรรยายไดช้ดัเจนแลว้ 

0.60 ✓  

4.ระดบัผลลพัธก์ารเรียนรูเ้พื่อประเมินการรูด้ิจิทลัมิติทาง        
พทุธิพิสยั ระดบัท่ี 2 ระดบัโครงสรา้งพืน้ฐาน (Pre-structural) ไม่
ซ  า้ซอ้น และบรรยายไดช้ดัเจนแลว้ 

0.60 ✓  

5.ระดบัผลลพัธก์ารเรียนรูเ้พื่อประเมินการรูด้ิจิทลัมิติทาง       
พทุธิพิสยั ระดบัท่ี 1 ไม่ตอบ/ตอบไม่เก่ียวขอ้ง(Non-
Response/Irrelevance) ไม่ซ  า้ซอ้น และบรรยายไดช้ดัเจนแลว้ 

1.00 ✓  

6.ระดบัผลลพัธก์ารเรียนรูเ้พื่อประเมินการรูด้ิจิทลัมิติทางเทคนิค 
ระดบัท่ี 5 การขยายความคิด (Extended Reasoning) ไม่ซ  า้ซอ้น 
และบรรยายไดช้ดัเจนแลว้ 

0.80 ✓  

7.ระดบัผลลพัธก์ารเรียนรูเ้พื่อประเมินการรูด้ิจิทลัมิติทางเทคนิค 
ระดบัท่ี 4 การคิดเชิงกลยทุธ ์(Strategic Reasoning) ไม่ซ  า้ซอ้น 
และบรรยายไดช้ดัเจนแลว้ 

0.20  ✓ 
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

ประเด็นท่ี
พิจารณา 

มิติที่พิจารณา 
ค่า 

IOC 
ผลการพิจารณา 

ผ่าน ปรบัปรุง 
ขอ้ท่ี 4 : ค า
บรรยายลกัษณะ
การรูด้ิจิทลัของ
ผูเ้รียนในแต่ละ
ระดบัซ า้ซอ้นกนั
และก ากวม
หรือไม่ 
 

8.ระดบัผลลพัธก์ารเรียนรูเ้พื่อประเมินการรูด้ิจิทลัมิติทางเทคนิค 
ระดบัท่ี 3 ทกัษะ/ความคิดรวบยอด (Skills / Concepts) ไม่
ซ  า้ซอ้น และบรรยายไดช้ดัเจนแลว้ 

1.00 ✓  

9.ระดบัผลลพัธก์ารเรียนรูเ้พื่อประเมินการรูด้ิจิทลัมิติทางเทคนิค 
ระดบัท่ี 2 ระลกึได ้(Recall)  
ไม่ซ  า้ซอ้น และบรรยายไดช้ดัเจนแลว้ 

0.60 ✓  

10.ระดบัผลลพัธก์ารเรียนรูเ้พื่อประเมินการรูด้ิจิทลัมิติทาง
เทคนิค ระดบัท่ี 1 ไม่ปฏิบตัิ/ปฏิบตัิไม่เก่ียวขอ้ง (Non-
Response/Irrelevance) ไม่ซ  า้ซอ้น และบรรยายไดช้ดัเจนแลว้ 

1.00 ✓  

11.ระดบัผลลพัธก์ารเรียนรูเ้พื่อประเมินการรูด้ิจิทลัมิติทางสงัคม
และอารมณ ์ระดบัท่ี 5 ท าตามหลกัธรรมแบบสากล (Universal 
ethical principle) ไม่ซ  า้ซอ้น และบรรยายไดช้ดัเจนแลว้ 

1.00 ✓  

12.ระดบัผลลพัธก์ารเรียนรูเ้พื่อประเมินการรูด้ิจิทลัมิติทางสงัคม
และอารมณ ์ระดบัท่ี 4 ท าตามหลกัการของสงัคม (Social 
contract orientation) ไม่ซ  า้ซอ้น และบรรยายไดช้ดัเจนแลว้ 

1.00 ✓  

13.ระดบัผลลพัธก์ารเรียนรูเ้พื่อประเมินการรูด้ิจิทลัมิติทางสงัคม
และอารมณ ์ระดบัท่ี 3 ท าตามกฎเกณฑ ์(Authority 
maintaining morality) ไม่ซ  า้ซอ้น และบรรยายไดช้ดัเจนแลว้ 

1.00 ✓  

14.ระดบัผลลพัธก์ารเรียนรูเ้พื่อประเมินการรูด้ิจิทลัมิติทางสงัคม
และอารมณ ์ระดบัท่ี 2 ท าตามท่ีผูอ้ื่นเห็นชอบ (Approved by 
others) ไม่ซ  า้ซอ้น และบรรยายไดช้ัดเจนแลว้ 

1.00 ✓  

15.ระดบัผลลพัธก์ารเรียนรูเ้พื่อประเมินการรูด้ิจิทลัมิติทางสงัคม
และอารมณ ์ระดบัท่ี 1 ระดบัก่อนจริยธรรม (Premoral level) ไม่
ซ  า้ซอ้น และบรรยายไดช้ดัเจนแลว้ 

0.80 ✓  

ขอ้ท่ี 5 : แผนท่ี
การรูด้ิจิทลั
เหมาะสมที่จะ
น าไปใชอ้อกแบบ
ขอ้ค าถามและไป
ใชต้ีความผลการ
วดัหรือไม่ 

มิติทางพุทธิพิสยั ระดบัเห็นความสมัพนัธ์ 0.80 ✓  

มิติทางพุทธิพิสยั ระดบัหลายมมุมอง 0.80 ✓  
มิติทางพุทธิพิสยั ระดบัมมุมองเดียว  1.00 ✓  
มิติทางพุทธิพิสยั ระดบัโครงสรา้งพืน้ฐาน  1.00 ✓  

มิติทางพุทธิพิสยั ระดบัไม่ตอบ/ตอบไม่เก่ียวขอ้ง  1.00 ✓  
มิติทางเทคนิค ระดบัการขยายความคิด  0.60 ✓  
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

ประเด็นท่ีพิจารณา มิติที่พิจารณา 
ค่า 

IOC 
ผลการพิจารณา 

ผ่าน ปรบัปรุง 
ขอ้ท่ี 5 : แผนท่ีการ
รูด้ิจิทลัเหมาะสมที่
จะน าไปใช้
ออกแบบขอ้
ค าถามและ
น าไปใชต้ีความผล
การวดัหรือไม่ 

มิติทางเทคนิค ระดบัการคิดเชิงกลยทุธ ์ 0.60 ✓  
มิติทางเทคนิค ระดบัทกัษะ/ความคิดรวบยอด  0.80 ✓  

มิติทางเทคนิค ระดบัระลกึได ้ 0.80 ✓  
มิติทางเทคนิค ระดบัไม่ปฏิบตัิ/ปฏิบตัิไม่เก่ียวขอ้ง  1.00 ✓  
มิติทางสงัคมและอารมณ ์ระดบัท าตามหลกัธรรมแบบสากล  1.00 ✓  

มิติทางสงัคมและอารมณ ์ระดบัท าตามหลกัการของสงัคม  1.00 ✓  
มิติทางสงัคมและอารมณ ์ระดบัท าตามกฎเกณฑ ์ 1.00 ✓  
มิติทางสงัคมและอารมณ ์ระดบัท าตามที่ผูอ้ื่นเห็นชอบ 1.00 ✓  

มิติทางสงัคมและอารมณ ์ระดบัก่อนจริยธรรม 1.00 ✓  
ขอ้ท่ี 6 : ขอ้ค าถาม
ของแบบวดัการรู ้
ดิจิทลัมีความ
สอดคลอ้งกบั
นิยามการรูด้ิจิทลั
หรือไม่ 

ค าถามขอ้ท่ี 1 วดั 3 มิติ ไดแ้ก่ พทุธิพิสยั เทคนิค และสงัคม 
และอารมณ ์

1.00 ✓  

ค าถามขอ้ท่ี 2 วดั 3 มิติ ไดแ้ก่ พทุธิพิสยั เทคนิค และสงัคม 
และอารมณ ์

0.80 ✓  

ค าถามขอ้ท่ี 3 วดั 3 มิติ ไดแ้ก่ พทุธิพิสยั เทคนิค และสงัคม 
และอารมณ ์

1.00 ✓  

ค าถามขอ้ท่ี 4 วดั 2 มิติ ไดแ้ก่ พทุธิพิสยั และเทคนิค  1.00 ✓  

ค าถามขอ้ท่ี 5 วดั 2 มิติ ไดแ้ก่ พทุธิพิสยั และเทคนิค 1.00 ✓  
ค าถามขอ้ท่ี 6 วดั 2 มิติ ไดแ้ก่ เทคนิค และสงัคมและอารมณ ์ 0.80 ✓  
ค าถามขอ้ท่ี 7 วดั 2 มิติ ไดแ้ก่ เทคนิค และสงัคมและอารมณ ์ 1.00 ✓  

ค าถามขอ้ท่ี 8 วดั 2 มิติ ไดแ้ก่ พทุธิพิสยั และสงัคมและ
อารมณ ์

1.00 ✓  

ค าถามขอ้ท่ี 9 วดั 2 มิติ ไดแ้ก่ พทุธิพิสยั และสงัคมและ
อารมณ ์

1.00 ✓  

ขอ้ท่ี 7 : ขอ้ค าถาม
ของแบบวดัการรู ้
ดิจิทลัมีความ
สอดคลอ้งกบัแผน
ท่ีโครงสรา้งหรือไม่ 
 

ค าถามขอ้ท่ี 1 วดั 3 มิติ ไดแ้ก่ พทุธิพิสยั เทคนิค และสงัคม 
และอารมณ ์

1.00 ✓  

ค าถามขอ้ท่ี 2 วดั 3 มิติ ไดแ้ก่ พทุธิพิสยั เทคนิค และสงัคม 
และอารมณ ์

0.80 ✓  

ค าถามขอ้ท่ี 3 วดั 3 มิติ ไดแ้ก่ พทุธิพิสยั เทคนิค และสงัคม 
และอารมณ ์

1.00 ✓  
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

ประเด็นท่ีพิจารณา มิติที่พิจารณา 
ค่า 

IOC 
ผลการพิจารณา 

ผ่าน ปรบัปรุง 
ขอ้ท่ี 7 : ขอ้ค าถาม
ของแบบวดัการรู ้
ดิจิทลัมีความ
สอดคลอ้งกบัแผน
ท่ีโครงสรา้งหรือไม่ 
 

ค าถามขอ้ท่ี 4 วดั 2 มิติ ไดแ้ก่ พทุธิพิสยั และเทคนิค  1.00 ✓  
ค าถามขอ้ท่ี 5 วดั 2 มิติ ไดแ้ก่ พทุธิพิสยั และเทคนิค 1.00 ✓  

ค าถามขอ้ท่ี 6 วดั 2 มิติ ไดแ้ก่ เทคนิค และสงัคมและอารมณ ์ 0.80 ✓  
ค าถามขอ้ท่ี 7 วดั 2 มิติ ไดแ้ก่ เทคนิค และสงัคมและอารมณ ์ 1.00 ✓  
ค าถามขอ้ท่ี 8 วดั 2 มิติ ไดแ้ก่ พทุธิพิสยั และสงัคมและ
อารมณ ์

1.00 ✓  

ค าถามขอ้ท่ี 9 วดั 2 มิติ ไดแ้ก่ พทุธิพิสยั และสงัคมและ
อารมณ ์

1.00 ✓  

 
จากตาราง 17 พบว่า ผลการพิจารณาผ่านเกณฑ์ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาของ

รายการประเมิน  มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง 0.60 ถึง 1.00 ยกเวน้ค าบรรยายของระดบัผลลพัธก์าร
เรียนรูเ้พื่อประเมินการรูดิ้จิทลัมิติทางเทคนิค ระดบัที่ 4 การคิดเชิงกลยทุธ ์(Strategic Reasoning) 
มีความซ า้ซอ้น และบรรยายไม่ชดัเจน ค่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 0.20 ซึ่งผูว้ิจยัไดด้  าเนินการ
ปรบัปรุงแกไ้ขค าบรรยายตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ นอกจากนีผู้เ้ชี่ยวชาญไดเ้สนอแนะใหม้ี
การลดจ านวนขอ้ค าถามลง เพื่อความสะดวกและสอดคลอ้งกบัเวลาในการท าแบบวดัของผูเ้รียน 
ผูว้ิจยัจึงไดล้ดจ านวนขอ้ค าถามจาก 9 ขอ้ใหญ่ 21 ขอ้ย่อย เหลือ 5 ขอ้ใหญ่ 12 ขอ้ย่อย  

2.2 ผลการหาคณุภาพของแบบวดัการรูดิ้จิทลัระยะที่ 2 น าแบบวดัไปทดลองใชค้รัง้ที่ 
1 กับผู้เรียนกลุ่มตัวอย่างจ านวน 100 คน จากเดิมที่ผู ้วิจัยได้ก าหนดระยะเวลาในการตอบข้อ
ค าถาม 1 ชั่วโมง พบว่า การท าแบบวดัจรงิใชร้ะยะเวลาอย่าง 1 ชั่วโมง 30 นาที ถึง 2 ชั่วโมง ดงันัน้
จึงควรมีการปรบัระยะเวลาในการท าแบบวัดใหส้อดคลอ้งกบัระยะเวลาจริงในการท าแบบวดัของ
ผูเ้รียน และผลการวิเคราะหค์ณุภาพของแบบวดัและขอ้ค าถามจากน าแบบวดัไปทดลองใชค้รัง้ที่ 1 
มีผลการวิเคราะหข์อ้มลูดงันี ้

2.2.1 ค่าความเชื่อมั่นแบบสอดคลอ้งภายในตามทฤษฎีการทดสอบแบบดัง้เดิม 
(coefficient alpha) มีค่าเท่ากบั 0.89 ซึ่งอยู่ในเกณฑท์ี่ยอมรบัได ้ 

2.2.2 ค่าความเชื่อมั่นของแบบวัด EAP Reliability ในมิติทางพุทธิพิสยั มิติทาง
เทคนิค และมิติทางสงัคมและอารมณ ์มีค่าเท่ากบั 0.89 0.88 และ 0.75 ตามล าดบั ซึ่งอยู่ในเกณฑ์
ที่ยอมรบัได ้
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2.2.3 ค่าความยาก มีค่าตัง้แต่ -1.28 ถึง 0.83 ค่าอ านาจจ าแนกมีค่ามีค่าตัง้แต่ 
0.29 ถึง 0.77 ซึ่งสามารถจ าแนกไดใ้นระดบัปานกลางถึงจ าแนกไดดี้ 

2.3 ผลการหาคณุภาพของแบบวดัการรูดิ้จิทลัระยะที่ 3 มีการวิเคราะหค์ณุภาพของ
แบบวัดการรูดิ้จิทัล ทัง้หลกัฐานการตรวจสอบคุณภาพรายขอ้ ความเที่ยงตรง และความเชื่อมั่น 
พบว่า 1) การวิเคราะห์ค่าพารามิเตอรข์องข้อสอบท าให้ได้ข้อสอบที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก 
จ านวน 12 ขอ้ 2) แบบวัดมีความเที่ยงตรง 2 ด้านได้แก่ ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาของรายการ
ประเมิน และการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งภายใน และ 3) แบบวดัมีความเชื่อมั่นตรง
ตามหลักฐาน 3 ดา้น ไดแ้ก่ ค่าความเชื่อมั่นแบบสอดคลอ้งภายในตามทฤษฎีการทดสอบแบบ
ดัง้เดิม ค่าความเชื่อมั่นแบบวัด EAP Reliability และสารสนเทศของแบบวดั  ซึ่งรายละเอียดของ
ผลการวิเคราะหค์ณุภาพของแบบวดัมีดงันี ้

2.3.1 ผลการตรวจสอบคุณภาพรายขอ้ ผู้วิจัยพิจารณาโดยจากการวิเคราะห์
ค่าพารามิเตอรข์องขอ้สอบ ท าใหไ้ดข้อ้สอบที่ผ่านเกณฑก์ารคัดเลือก จ านวน 12 ขอ้ แสดงผลดัง
ตาราง 18 
 
ตาราง 18 ผลการหาคณุภาพของแบบวดัการรูดิ้จิทลัแบบพหมุิติ 
 

ขอ้สอบ 
(ITEM) 

มิติท่ีตอ้งการวดั ค่า 
ความ
ยาก 

ค่า
อ านาจ
จ าแนก 

Unweight Fit (Outfit) Weight Fit (Infit) 

พทุธิ เทคนิค 
สงัคม 
และ

อารมณ ์
MNSQ CI T MNSQ CI T 

1 ✓   -0.805 0.656 0.95 (0.91,1.09) -1.2 0.97 (0.91,1.09) -0.7 
2  ✓  -0.145 0.588 1.05 (0.91,1.09) 1.2 1.05 (0.92,1.08) 1.3 
3   ✓ -1.610 0.697 0.90 (0.91,1.09) -2.2 0.88 (0.92,1.08) -2.9 
4 ✓   -1.234 0.693 0.94 (0.91,1.09) -1.3 0.92 (0.92,1.08) -1.9 
5  ✓  -0.063 0.672 0.91 (0.91,1.09) -2.0 0.91 (0.92,1.08) -2.2 
6   ✓ -0.905 0.664 1.10 (0.91,1.09) 2.1 1.10 (0.91,1.09) 2.1 
7 ✓   -0.846 0.685 0.97 (0.91,1.09) -0.6 0.96 (0.92,1.08) -1.0 
8  ✓  -0.202 0.575 1.17 (0.91,1.09) 3.6 1.17 (0.92,1.08) 3.9 
9  ✓  -0.020 0.663 0.87 (0.91,1.09) -3.1 0.87 (0.92,1.08) -3.3 
10   ✓ -1.679 0.625 1.00 (0.91,1.09) -0.0 0.98 (0.91,1.09) -0.4 
11 ✓   -1.031 0.505 1.20 (0.91,1.09) 4.2 1.21 (0.92,1.08) 4.6 
12   ✓ -1.508 0.738 0.84 (0.91,1.09) -3.8 0.83 (0.91,1.09) -4.0 
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จากตาราง 18 แสดงใหเ้ห็นว่า ขอ้สอบมีค่าความยาก ตัง้แต่ -1.68 ถึง -0.02 ค่า
อ านาจจ าแนกมีค่าตัง้แต่ 0.51 ถึง 0.74 ซึ่งสามารถจ าแนกไดใ้นระดบัปานกลางถึงจ าแนกไดดี้ ผล
การวิเคราะหร์ะดบัค่าสถิติความเหมาะสมรายขอ้ (Item Fit) โดยพิจารณาจากค่า OUTFIT MNSQ 
และ INFIT MNSQ ของขอ้ค าถามทัง้ 12 ขอ้ พบว่า ค่า OUTFIT MNSQ ของทัง้แบบวดัมีค่าตัง้แต่ 
0.84 ถึง 1.20 ส่วนค่า INFIT MNSQ ของทั้งแบบวัดมีค่าตั้งแต่ 0.83 ถึง 1.21 ซึ่งมีค่าลู่เขา้หา 1 
กล่าวคือ ขอ้ค าถามทุกขอ้มีคุณภาพดา้นความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้ง มีความเหมาะสมส าหรบั
โครงสรา้งการวดั วดัไดส้อดคลอ้งกบัแผนที่โครงสรา้ง และมีความสมัพนัธต์ามโมเดล MRCML อยู่
ในเกณฑท์ี่ยอมรบัได้ โดยผูว้ิจัยใชเ้กณฑพ์ิจารณาความเหมาะสมของค่า OUTFIT MNSQ และ 
INFIT MNSQ ควรมีค่าตั้งแต่ 0.75 ถึง 1.33  (Lunz, Wright and Linacre อ้างถึงใน เชียรชนะ, 
2552) โดยค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธร์ะหว่างมิติทางพุทธิพิสยักับมิติทางเทคนิค เท่ากับ 0.97 มิติ
ทางพุทธิพิสยักบัมิติทางสงัคมและอารมณ์ เท่ากับ 0.96 และมิติทางเทคนิคกับมิติทางสงัคมและ
อารมณ ์เท่ากบั 0.94 ซึ่งมค่ีาสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธอ์ยู่ในระดบัสงูมาก 

โคง้คณุลกัษณะของขอ้สอบแต่ละขอ้ (ICC) เพื่อบ่งชีค่้าพารามิเตอรข์ัน้ความยาก
ของการตอบหรือจุดที่โคง้รายการค าตอบตดักนั เป็นความสมัพนัธร์ะหว่างผลการตอบขอ้สอบกับ
ความสามารถที่มีอยู่ภายใน เพื่อบ่งชีว้่าขอ้สอบแต่ละขอ้เหมาะสมกับผูส้อบที่มีความสามารถอยู่
ในระดบัใด (Item Characteristic Curves)  แสดงดงัภาพประกอบ 19 
 

โคง้คณุลกัษณะของขอ้สอบแต่ละขอ้ (ICC) มิติทางพทุธิพิสยั 

 

ขอ้ 1 Threshold(s) : -2.53  -1.12  -0.67  1.50 

 

ขอ้ 4 Threshold(s) : -3.24  -1.07  -0.11  -0.04 

 

ขอ้ 7 Threshold(s) : -2.06  -1.36  0.19  0.17 

 

ขอ้ 11 Threshold(s) : -3.20  -1.45  -0.25  1.26 



  105 

 

โคง้คณุลกัษณะของขอ้สอบแต่ละขอ้ (ICC) มิติทางเทคนิค 

 

ขอ้ 2 Threshold(s) :  -2.52  -0.95  0.67  2.29 

 

ขอ้ 5 Threshold(s) : -2.79  -0.23  0.58  2.21 

 

ขอ้ 8 Threshold(s) :  -2.02 -0.65  0.21  1.64 

 

ขอ้ 9 Threshold(s) : -2.22  -0.29  1.08  1.32 

โคง้คณุลกัษณะของขอ้สอบแต่ละขอ้ (ICC) มิติทางสงัคมและอารมณ ์

 

ขอ้ 3 Threshold(s) : -4.25  -3.08  -0.51  0.79 

 

ขอ้ 6 Threshold(s) : -3.02  -1.14  -0.56  0.74 

 

ขอ้ 10 Threshold(s) : -4.78  -2.31  -1.30  1.05 

 

ขอ้ 12 Threshold(s) : -4.46  -1.65  -1.06  0.58 

 
ภาพประกอบ 19 โคง้คณุลกัษณะของขอ้สอบแต่ละขอ้ (ICC) 
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เมื่ อพิจารณาโค้งคุณลักษณะของข้อสอบแต่ละข้อ ( ICC) ทั้ง 12 ข้อ ดัง
ภาพประกอบ 19 พบว่า ขอ้สอบมีการเรียงล าดับการตอบจากคะแนนต ่าสุดไปยังคะแนนสูงสุด 
ตามระดับความสามารถของผู้สอบจากต ่าสุดไปยังสูงสุดเช่นเดียวกัน โดยพิจารณาได้จากค่า 
Threshold(s) ของแต่ละล าดบัในแต่ละขอ้ที่มีค่าเรียงจากต ่าไปสงู ยกเวน้ขอ้ 7 ในมิติทางพทุธิพิสยั
ที่มีค่าไม่เรียงตามล าดบั  

2.3.2 หลกัฐานดา้นความเที่ยงตรง 2 ดา้น ดงันี ้ 
1) ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาของรายการประเมิน พบว่า กรอบการประเมิน

การรูดิ้จิทัลมีความเป็นตัวแทนในรายการประเมิน มีความเพียงพอส าหรบัการประเมินระดับ
ความสามารถการรูดิ้จิทัล ซึ่งสามารถพิจารณาได้จากแบบประเมินความเหมาะสมและความ
สอดคลอ้งของแผนที่โครงสรา้งการรูดิ้จิทัลและแบบวัดการรูดิ้จิทัล โดยอาศัยผูเ้ชี่ยวชาญในการ
ช่วยพิจารณา การพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาของรายการประเมิน แสดงผลการประเมินดงั
ตาราง 16 โดยแบบวดัที่ผูว้ิจยัน าไปใชเ้ก็บขอ้มลูจรงิมีจ านวนขอ้ค าถาม 5 ขอ้ใหญ่ 12 ขอ้ย่อย  

2) การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งภายใน พบว่า ทั้ง 3 มิติมี
ลกัษณะการกระจายความสามารถของผูต้อบไดค้รอบคลุมระดับความยากของขอ้สอบ โดยมิติ
ทางพุทธิพิสยัมีค่าความยากตัง้แต่ -1.23 ถึง -0.81 มิติทางเทคนิคมีค่าความยากตัง้แต่  -0.20 ถึง  
-0.02 และมิติทางสงัคมและอารมณม์ีค่าความยากตัง้แต่ -1.68 ถึง -0.91 แสดงถึงคณุภาพความ
เที่ยงตรง จากการกระจายของขอ้สอบครอบคลมุการกระจายของผูต้อบ แสดงดงัภาพประกอบ 20 
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ค่าความยากเฉล่ียของแต่ละ 

ขัน้ของการตอบมิติทางพทุธิพิสยั 

ค่าความยากเฉล่ียของแต่ละ 

ขัน้ของการตอบมิติทางเทคนิค 

ค่าความยากเฉล่ียของแต่ละ 

ขัน้ของการตอบมิติทางสงัคมและอารมณ ์

  
 

 

 
ภาพประกอบ 20 Wright Map น าเสนอค่าความยากแต่ละขัน้ของการตอบ 

 
จากภาพประกอบ 20 พบว่า Wright Map น าเสนอค่าความยากแต่ละขัน้ของ

การตอบในแต่ละมิติโดยภาพรวมมีการกระจายตัง้แต่ -3 ถึง +3 แต่ลกัษณะของการกระจายยงัมี
สดัส่วนผลการตอบของแต่ละระดบัที่แตกต่างกนั เช่น มิติทางพทุธิพิสยัมีตวัแทนของผูเ้รียนในกลุ่ม
ความสามารถระดบัต ่าค่อนขา้งนอ้ยกว่ามิติทางเทคนิคและมิติทางสงัคมและอารมณ์ นอกจากนี ้
ยงัพบว่า มิติทางเทคนิคยงัขาดตวัแทนของผูเ้รียนในกลุ่มความสามารถระดบัสงู และมิติทางสงัคม
และอารมณย์งัขาดขอ้ค าถามที่อยู่ในระดบัความสามารถสงู 
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ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งภายใน พบว่า  โมเดลพหุมิติ

สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลค าตอบดีกว่าโมเดลเอกมิติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (𝑥2 = 

2001.23, df = 3, p < .05) โดยโมเดลพหุมิ ติมี ค่า AIC (Akaike, 1974) และ BIC (Schwarz, 
1978) ต ่ากว่าโมเดลเอกมิติ แสดงผลดงัตาราง 19 
 
ตาราง 19 ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดลเอกมิติและโมเดลพหุมิติ 
 

โมเดล Deviance (G2) 
จ านวน

พารามิเตอร ์(P) 
AIC BIC 

เอกมิติ 31014.47 51 31116.47 31167.47 
พหมุิติ 29013.24 54 29121.24 29337.24 

ค่าเกณฑส์ารสนเทศเอไอคี (Akaike information criterion: AIC); 29121.24 < 31116.47 
ค่าเกณฑส์ารสนเทศเบเซียน (Bayesian information criterion: BIC); 29337.24 < 31167.47 

 
จากตาราง 19 พบว่า โมเดลการวดัการรูดิ้จิทลัแบบพหุมิติ มีค่าสถิติดีเวียนซ ์

(G2) เท่ากบั 29013.24 จ านวนพารามิเตอรเ์ท่ากบั 54 สว่นโมเดลการวดัการรูดิ้จิทลัแบบเอกมิติ มี
ค่าสถิติดีเวียนซ ์(G2) เท่ากบั 31014.47 จ านวนพารามิเตอรเ์ท่ากบั 51 ซึ่งพบว่าโมเดลการวดัแบบ
พหุมิติ มีค่าสถิติดีเวียนซ ์(G2) น้อยกว่าโมเดลการวัดแบบเอกมิติ โดยโมเดลทั้งสองมีค่าสถิติดี
เวียนซ ์(G2) แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  

เมื่อพิจารณาค่า AIC และ BIC พบว่า โมเดลการวัดแบบพหุมิติมีค่า AIC 
เท่ากับ 29121.24 โมเดลการวัดแบบเอกมิติมีค่า AIC เท่ากับ 31116.47 ซึ่งโมเดลการวัดแบบ    
พหุมิติมีค่า AIC นอ้ยกว่าโมเดลการวดัแบบเอกมิติ และโมเดลการวดัแบบพหุมิติมีค่า BIC เท่ากบั 
29337.24 โมเดลการวดัแบบเอกมิติมีค่า BIC เท่ากบั 31167.47 ซึ่งโมเดลการวดัแบบพหุมิติมีค่า 
BIC นอ้ยกว่าโมเดลการวัดแบบเอกมิติ แสดงว่า โมเดลการวัดแบบพหุมิติมีความเหมาะสมของ
โมเดลสอดคลอ้งกบัขอ้มลูมากกว่าโมเดลแบบเอกมิติ 

2.3.2 หลกัฐานดา้นความเชื่อมั่น  3 ดา้น ดงันี ้
1) ค่าความเชื่อมั่นแบบสอดคลอ้งภายในตามทฤษฎีการทดสอบแบบดัง้เดิม  

(coefficient alpha)  ทัง้ฉบบัมีค่าเท่ากับ 0.91 เมื่อตรวจสอบรายมิติพบว่า มิติทางพุทธิพิสยั มิติ



  109 

ทางเทคนิค และมิติทางสังคมและอารมณ์ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.77 0.75 และ 0.82 
ตามล าดบั ซึ่งอยู่ในเกณฑท์ี่ยอมรบัได ้ 

2) ค่าความเชื่อมั่นแบบวัด EAP Reliability ในมิติทางพุทธิพิสัย มิติทาง
เทคนิค และมิติทางสงัคมและอารมณ ์มีค่าเท่ากบั 0.89 0.89 และ 0.87 ตามล าดบั ซึ่งอยู่ในเกณฑ์
ที่ยอมรบัได ้

3) สารสนเทศของแบบวดั (Test Information) ซึ่งเกิดจากผลรวมเชิงพีชคณิต
ของค่าสารสนเทศของขอ้สอบในการระบุความถูกตอ้งแม่นย าในการประมาณค่าคณุลกัษณะของ

ผูต้อบแบบวัด ณ ระดับความสามารถ (θ) แตกต่างกัน ซึ่งสะทอ้นใหเ้ห็นว่าเครื่องมือตามกรอบ
การประเมินที่พัฒนาขึน้เหมาะส าหรบัผูส้อบที่มีความสามารถที่แทจ้ริง (𝜃) ในระดับใดแสดงดัง
ภาพประกอบ 21-23 

 

 

 
ภาพประกอบ 21 โคง้ฟังกช์นัสารสนเทศของแบบวดัมิติทางพทุธิพิสยั 

 
จากภาพประกอบ 21 พบว่า แบบวดัมิติทางพทุธิพิสยัตามกรอบการประเมิน

ที่พฒันาขึน้เหมาะส าหรบัผูส้อบที่มีความสามารถในระดบัปานกลางค่อนมาทางอ่อน 
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ภาพประกอบ 22 โคง้ฟังกช์นัสารสนเทศของแบบวดัมิติทางเทคนิค 

 
จากภาพประกอบ 22 พบว่า แบบวัดมิติทางเทคนิคตามกรอบการประเมินที่

พฒันาขึน้เหมาะส าหรบัผูส้อบที่มีความสามารถในระดบัปานกลางค่อนมาทางสงู 
 

 

 
ภาพประกอบ 23 โคง้ฟังกช์นัสารสนเทศของแบบวดัมิติทางสงัคมและอารมณ์ 

 
จากภาพประกอบ 23 พบว่า แบบวดัมิติทางสงัคมและอารมณต์ามกรอบการ

ประเมินที่พฒันาขึน้เหมาะส าหรบัผูส้อบที่มีความสามารถในระดบัปานกลางค่อนมาทางอ่อน 
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ตอนที ่3 การก าหนดจุดตัดระดับความสามารถการรู้ดิจิทัล ส าหรับผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที ่1 

การก าหนดคะแนนจุดตัดระดับระดับความสามารถการรูดิ้จิทัล เป็นวิธีการก าหนด
มาตรฐาน เพื่อใชใ้นการก าหนดเกณฑ์เก่ียวกับการตัดสินระดับความสามารถการรูดิ้จิทัลของ
ผูเ้รียน พิจารณาไดจ้ากค่าความยากของแต่ละขัน้ของการตอบ 

3.1 ผลการก าหนดคะแนนจดุตดัระดบัความสามารถการรูดิ้จิทลั 
ผูว้ิจัยน าเสนอเป็นแผนภาพ Wright Map น าเสนอค่าความยากเฉลี่ยของแต่ละ

ขัน้ของการตอบแยกตามมิติ ดงัภาพประกอบ 24 
 

ค่าความยากเฉล่ียของแต่ละ 

ขัน้ของการตอบมิติทางพทุธิพิสยั 

ค่าความยากเฉล่ียของแต่ละ 

ขัน้ของการตอบมิติทางเทคนิค 

ค่าความยากเฉล่ียของแต่ละ 

ขัน้ของการตอบมิติทางสงัคมและอารมณ ์

  
 

 

 
ภาพประกอบ 24 แผนภาพ Wright Map น าเสนอค่าความยากเฉลี่ยของแต่ละขัน้ของการตอบ 
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จากภาพประกอบ 24 เมื่อพิจารณาแผนภาพ Wright Map น าเสนอค่าความยาก
เฉลี่ยของแต่ละขัน้ของการตอบแยกตามมิติทางพุทธิพิสยั มิติทางเทคนิค และมิติทางสงัคมและ
อารมณ์ พบว่า ขอ้สอบทุกขอ้ แสดงถึงค่าความยากของแต่ละขัน้ของการตอบจากระดับ 1 ไปถึง 
ระดบั 3 ทกุขอ้ โดยมีค่าความยากของแต่ละขัน้ของการตอบ Threshold แสดงดงัตาราง 20-22 

 
ตาราง 20 ระดบัขัน้ของการตอบที่สมัพนัธก์บัการก าหนดจดุตดัในแผนภาพ เพื่อตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งของมิติทางพทุธิพิสยั 
 

ระดบัขัน้ของการ
ตอบที่แทจ้รงิ 

ขอ้สอบท่ีอยู่ในระดบัขัน้ของ
การตอบท่ีแทจ้รงิเดียวกนั 

ค่าความยากของแต่ละ
ขัน้ของการตอบ 

(Threshold) 

ค่าเฉล่ียของ 
Threshold 

1 

1.1 -1.83 

-1.89 
4.1 -2.13 
7.1 -1.30 
11.1 -2.30 

2 

1.2 -0.42 

-0.38 
4.2 0.05 
7.2 -0.59 
11.2 -0.55 

3 

1.3 0.04 

0.78 

4.3 1.00 
7.3 0.95 
11.3 0.65 
4.4 1.08 
7.4 0.93 

4 
1.4 2.21 

2.20 
11.4 2.19 
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ตาราง 21 ระดบัขัน้ของการตอบที่สมัพนัธก์บัการก าหนดจดุตดัในแผนภาพ เพื่อตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งของมิติทางเทคนิค 
 

ระดบัขัน้ของการ
ตอบที่แทจ้รงิ 

ขอ้สอบท่ีอยู่ในระดบัขัน้ของ
การตอบท่ีแทจ้รงิเดียวกนั 

ค่าความยากของแต่ละขัน้
ของการตอบ 

(Threshold) 

ค่าเฉล่ียของ 
Threshold 

1 

2.1 -2.39 

-2.28 
5.1 -2.73 
8.1 -1.81 
9.1 -2.19 

2 

2.2 -0.82 

-0.43 
5.2 -0.17 
8.2 -0.45 
9.2 -0.26 

3 

2.3 0.80 

0.74 
5.3 0.63 
8.3 0.42 
9.3 1.11 

4 

2.4 2.41 

1.97 
5.4 2.27 
8.4 1.84 
9.4 1.35 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  114 

ตาราง 22 ระดบัขัน้ของการตอบที่สมัพนัธก์บัการก าหนดจดุตดัในแผนภาพ เพื่อตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งของมิติทางสงัคมและอารมณ ์
 

ระดบัขัน้ของ
การตอบท่ี
แทจ้รงิ 

ขอ้สอบท่ีอยู่ในระดบัขัน้ของ
การตอบท่ีแทจ้รงิเดียวกนั 

ค่าความยากของแต่ละขัน้
ของการตอบ (Threshold) 

ค่าเฉล่ียของ 
Threshold 

1 

3.1 -2.45 
-2.74 10.1 -2.95 

12.1 -2.81 

2 

6.1 -2.03 

-0.96 
3.2 -1.32 
10.2 -0.47 
12.2 0.00 

3 

6.2 -0.15 

0.53 
3.3 1.25 
6.3 0.44 
10.3 0.54 
12.3 0.59 

4 

3.4 2.56 

2.35 
6.4 1.74 
10.4 2.88 
12.4 2.23 

 
จากตาราง 20-22 แสดงค่าความยากของแต่ละขั้นของการตอบ  (Threshold) 

การรูดิ้จิทัลในแต่ละมิติ จ านวน 12 ข้อ พบว่า แต่ละมิติ มีล  าดับขั้นของการตอบ 4 ขั้น คือ 
Threshold ที่  1 ถึง Threshold ที่  4 โดยมีค่าเฉลี่ยของ Threshold ในแต่ละมิ ติดังนี ้ มิ ติทาง      
พทุธิพิสยัมีค่าเฉลี่ยของ Threshold เท่ากบั -1.89, -0.38, 0.78 และ 2.20 มิติทางเทคนิคมีค่าเฉลี่ย
ของ Threshold เท่ากับ -2.28, -0.43, 0.74 และ 1.97  มิติทางสังคมและอารมณ์มีค่าเฉลี่ยของ 
Threshold เท่ากบั -2.74,  -0.96, 0.53 และ 2.35 
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จากการก าหนดระดับขั้นของการตอบ  (Threshold) ท าใหไ้ดจุ้ดตัดในการแบ่ง
ระดบัความสามารถการรูดิ้จิทลั ทัง้มิติทางพทุธิพิสยั มิติทางเทคนิค และมิติทางสงัคมและอารมณ ์
แสดงดงัภาพประกอบ 25-27 

 

 
 

ภาพประกอบ 25 การก าหนดคะแนนจดุตดับน Wright Map  
ของระดบัความสามารถการรูดิ้จิทลัมิติทางพทุธิพิสยั 
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ภาพประกอบ 26 การก าหนดคะแนนจดุตดับน Wright Map  
ของระดบัความสามารถการรูดิ้จิทลัมิติทางเทคนิค 
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ภาพประกอบ 27 การก าหนดคะแนนจดุตดับน Wright Map  
ของระดบัความสามารถการรูดิ้จิทลัมิติทางสงัคมและอารมณ ์
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จากภาพประกอบ 25-27 เป็นการน าเสนอคะแนนจุดตดัระดบัความสามารถการ
รูดิ้จิทัล และคะแนนความสามารถที่แทจ้ริงในมิติทางพุทธิพิสยั มิติทางเทคนิค และมิติทางสงัคม
และอารมณ์ ประกอบไปด้วย 5 ระดับสอดคล้องกับแผนที่โครงสรา้งตามที่ผู ้วิจัยได้พัฒนาไว ้
สงัเกตไดจ้ากค่า Threshold ในแต่ละระดบัถูกแบ่งออกอย่างชดัเจน โดยการก าหนดคะแนนจุดตดั 
ยากต่อการน าไปใชใ้นทางปฏิบติั ผูว้ิจยัจึงไดท้ าการแปลงเป็นคะแนนสเกลใหส้ามารถเปรียบเทียบ
กนัได ้ง่ายต่อการน าไปตีความ และไปใชใ้นทางปฏิบติั โดยมีการก าหนดคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 50 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 10 แสดงรายละเอียดดังตาราง 23-25 และภาพประกอบ     
28-30 
 
ตาราง 23 เกณฑจ์ุดตดัระดบัความสามารถการรูดิ้จิทลัมิติทางพทุธิพิสยัของผูเ้รียน 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 
 
จดุตดั Level มิติทางพทุธิพิสยั ช่วงระดบัความสามารถ (θ) คะแนนสเกล 

θ = 2.20 5 ระดบัเห็นความสมัพนัธ ์   θ > 2.20 สงูกวา่ 72.00  

θ = 0.78 4 ระดบัหลายมมุมอง   θ = 0.78 ถึง θ = 2.20 57.75 – 72.00 

θ = -0.38 3 ระดบัมมุมองเดียว θ = -0.38 ถึง θ = 0.77 46.24 – 57.74 

θ = -1.89 2 ระดบัโครงสรา้งพืน้ฐาน   θ = -1.89 ถงึ θ = -0.39 31.10 – 46.23 

 1 ไม่ตอบ/ตอบไม่เก่ียวขอ้ง  θ < -1.89 ต ่ากว่า 31.10 

 

จากตาราง 23 พบว่า มิติทางพุทธิพิสยั มี 4 จุดตัดที่ระดับความสามารถ ไดแ้ก่  

-1.89, -0.38, 0.78 และ 2.20 ตามล าดับ โดยผู้เรียนที่มีความสามารถ θ < -1.89 เป็นผู้ที่มี
ความสามารถการรู้ดิจิทัลมิติทางพุทธิพิสัยอยู่ในระดับ 1 ไม่ตอบ/ตอบไม่เก่ียวข้อง (Non-

Response/Irrelevance) ผูเ้รียนที่มีความสามารถ θ = -1.89 ถึง θ = -0.39  อยู่ในระดบั 2 ระดบั

โครงสรา้งพืน้ฐาน (Pre-structural) ผูเ้รียนที่มีความสามารถ θ = -0.38 ถึง θ = 0.77 อยู่ในระดบั 

3   ร ะ ดั บ มุ ม ม อ ง เ ดี ย ว  (Uni-structural)   ผู้ เ รี ย น ที่ มี ค ว า ม ส า ม า รถ  θ = 0 .7 8  ถึ ง 

 θ = 2.20 อยู่ในระดับ 4 ระดับหลายมุมมอง (Multi-structural) และผู้เรียนที่มีความสามารถ

 θ > 2.20 อยู่ในระดบั 5 ระดบัเห็นความสมัพนัธ ์(Relational) 
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ตาราง 24 เกณฑจ์ุดตดัระดบัความสามารถการรูดิ้จิทลัมิติทางเทคนิคของผูเ้รียน 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 
 
จดุตดั Level มิติทางเทคนคิ ช่วงระดบัความสามารถ (θ) คะแนนสเกล 

θ = 1.97 5 การขยายความคดิ θ > 1.97 สงูกวา่ 69.68  

θ = 0.74 4 การคิดเชงิกลยทุธ ์ θ = 0.74 ถึง θ = 1.97 57.40 – 69.68 

θ = -0.43 3 ทกัษะ/ความคิดรวบยอด  θ = -0.43 ถึง θ = 0.73 45.75 – 57.39 

θ = -2.28 2 ระลกึได ้ θ = -2.28 ถงึ θ = -0.44 27.20 – 45.74 

 1 ไม่ปฏิบตัิ/ปฏิบตัิไม่เก่ียวขอ้ง  θ < -2.28 ต ่ากว่า 27.20 

 

จากตาราง 24 พบว่า มิติทางเทคนิค มี 4 จุดตัดที่ระดับความสามารถ ได้แก่ 

-2.28, -0.43, 0.74 และ 1.97 ตามล าดับ โดยผู้เรียนที่มีความสามารถ θ < -2.28 เป็นผู้ที่มี
ความสามารถการรูดิ้จิทัลมิติทางเทคนิค อยู่ในระดับ 1 ไม่ปฏิบัติ/ปฏิบัติไม่เก่ียวข้อง (Non-

Response/Irrelevance) ผูเ้รียนที่มีความสามารถ θ = -2.28 ถึง θ = -0.44  อยู่ในระดบั 2 ระลึก

ได ้(Recall) ผูเ้รียนที่มีความสามารถ θ = -0.43 ถึง θ = 0.73 อยู่ในระดบั 3  ทกัษะ/ความคิดรวบ

ยอด (Skills / Concepts) ผูเ้รียนที่มีความสามารถ θ = 0.74 ถึง θ = 1.97 อยู่ในระดบั 4 การคิด

เชิงกลยุทธ์ (Strategic Reasoning) และผูเ้รียนที่มีความสามารถ θ > 1.97 อยู่ในระดับ 5 การ
ขยายความคิด (Extended Reasoning) 
 

ตาราง 25 เกณฑจ์ุดตดัระดบัความสามารถการรูดิ้จิทลัมิติทางสงัคมและอารมณข์องผูเ้รียน 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 
 
จดุตดั Level มิติทางสงัคมและอารมณ ์ ช่วงระดบัความสามารถ (θ) คะแนนสเกล 

θ = 2.35 5 ตามเหตผุลและหลกัการ θ > 2.35  สงูกว่า 73.53  

θ = 0.53 4 ตามกฎเกณฑข์องสงัคม  θ = 0.53 ถึง θ = 2.35 55.34 – 73.53 

θ = -0.96 3 ตามที่ผูอ้ื่นเห็นชอบ  θ = -0.96 ถึง θ = 0.52 40.45 – 55.33 

θ = -2.74 2 ตามความพอใจของตน  θ = -2.74 ถงึ θ = -0.97 22.63 – 40.44 

 1 ไม่ตอบ/ตอบไม่เก่ียวขอ้ง  θ < -2.74 ต ่ากว่า 22.63 
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จากตาราง 25 พบว่า มิติทางสงัคมและอารมณ ์มี 4 จุดตดัที่ระดบัความสามารถ 
ไดแ้ก่ -2.74, -0.96, 0.53 และ 2.35 ตามล าดบั โดยผูเ้รียนที่มีความสามารถ θ < -2.74 เป็นผูท้ี่มี
ความสามารถการรูดิ้จิทัลมิติทางสังคมและอารมณ์ อยู่ในระดับ 1 ไม่ตอบ/ตอบไม่เก่ียวข้อง  
(Non-Response/Irrelevance) ผูเ้รียนที่มีความสามารถ θ = -2.74 ถึง θ = -0.97  อยู่ในระดับ 2 
ตามความพอใจของตน (Naive instrumental hedonism) ผูเ้รียนที่มีความสามารถ θ = -0.96 ถึง 
θ = 0.52 อยู่ในระดับ 3  ตามที่ผู ้อ่ืนเห็นชอบ (Approved by others) ผูเ้รียนที่มีความสามารถ 
θ = 0.53 ถึง θ = 2.35 อยู่ในระดบั 4 ตามกฎเกณฑข์องสงัคม (Authority maintaining morality) 
และผูเ้รียนที่มีความสามารถ θ > 2.35 อยู่ในระดับ 5 ตามเหตุผลและหลักการ (Reason and 
principle) 

จากตาราง 23-25 การน าเสนอเกณฑจ์ุดตดัระดบัความสามารถการรูดิ้จิทลัของ
ผูเ้รียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 ทัง้ 3 มิติ ผูว้ิจยัไดน้ ามาสรา้งแผนภาพระดบัความสามารถการรูดิ้จิทลั 
เพื่อใหง้่ายต่อความเขา้ใจ และการน าไปใชใ้นทางปฏิบติั แสดงดงัภาพประกอบ 28-30 
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ภาพประกอบ 28 ระดบัความสามารถการรูดิ้จิทลัของผูเ้รียนในมิติทางพทุธิพิสยั 
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ภาพประกอบ 29 ระดบัความสามารถการรูดิ้จิทลัของผูเ้รียนในมิติทางเทคนิค 
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ภาพประกอบ 30 ระดบัความสามารถการรูดิ้จิทลัของผูเ้รียนในมิติทางสงัคมและอารมณ ์
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3.2 การรายงานผลระดบัความสามารถการรูดิ้จิทลัของผูเ้รียน 
การรายงานผลระดับความสามารถการรูดิ้จิทัลของผูเ้รียนในภาพรวม เป็นการ

รายงานผลจากการประเมินความสามารถการรูดิ้จิทัลแบบพหุมิติของนักเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักดั สพม.เขต 6 (ฉะเชิงเทรา-สมทุรปราการ) ซึ่งผูว้ิจยัไดท้ า
การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเพื่อการพฒันาผูเ้รียนแยกเป็นรายมิติ น าเสนอดงัตาราง 26-28 

 
ตาราง 26 จ านวนและรอ้ยละของกลุม่ตวัอย่างจ าแนกตามระดบัความสามารถการรูดิ้จิทลัในมิติ
ทางพทุธิพิสยั (n=1,000) 
 

จดุตดั Level มิติทางพทุธิพิสยั จ านวน (คน) รอ้ยละ 

θ = 2.20 5 ระดบัเห็นความสมัพนัธ ์ - 0.00 

θ = 0.78 4 ระดบัหลายมมุมอง 239 23.90 

θ = -0.38 3 ระดบัมมุมองเดียว 436 43.60 

θ = -1.89 2 ระดบัโครงสรา้งพืน้ฐาน  306 30.60 

 1 ไม่ตอบ/ตอบไม่เก่ียวขอ้ง 19 1.90 

 
จากตาราง 26 พบว่า ผูเ้รียนส่วนใหญ่มีระดับความสามารถการรูดิ้จิทัลมิติทาง

พทุธิพิสยัอยู่ในระดบั 3 ระดบัมมุมองเดียว จ านวน 436 คน คิดเป็นรอ้ยละ 43.60 รองลงมาอยู่ใน
ระดบั 2 ระดบัโครงสรา้งพืน้ฐาน จ านวน 306 คน คิดเป็นรอ้ยละ 30.60 และไม่มีผูเ้รียนอยู่ในระดบั 
5 ระดบัเห็นความสมัพนัธ ์โดยผูว้ิจยัไดน้ าเสนอแบบแผนภมูิแท่ง ดงัภาพประกอบ 31 
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ภาพประกอบ 31 การรายงานผลระดบัความสามารถการรูดิ้จิทลัมิติทางพทุธิพิสยั 

 
ตาราง 27 จ านวนและรอ้ยละของกลุม่ตวัอย่างจ าแนกตามระดบัความสามารถการรูดิ้จิทลั 
ในมิติทางเทคนิค (n=1,000) 
 

จดุตดั Level มิติทางเทคนิค จ านวน (คน) รอ้ยละ 

θ = 1.97 5 การขยายความคิด  3 0.30 

θ = 0.74 4 การคิดเชิงกลยทุธ ์ 176 17.60 

θ = -0.43 3 ทกัษะ/ความคิดรวบยอด  474 47.40 

θ = -2.28 2 ระลกึได ้ 328 32.80 

 1 ไม่ปฏิบติั/ปฏิบติัไม่เก่ียวขอ้ง  19 1.90 

 
จากตาราง 27 พบว่า ผูเ้รียนส่วนใหญ่มีระดับความสามารถการรูดิ้จิทัลมิติทาง

เทคนิคอยู่ในระดบั 3 ทกัษะ/ความคิดรวบยอด จ านวน 474 คน คิดเป็นรอ้ยละ 47.40 รองลงมาอยู่
ในระดับ 2 ระลึกได ้จ านวน 328 คน คิดเป็นรอ้ยละ 32.80 และมีผูเ้รียนอยู่ในระดับ 5 การขยาย
ความคิด น้อยที่สุด จ านวน 3 คน คิดเป็นรอ้ยละ 0.30 โดยผู้วิจัยได้น าเสนอแบบแผนภูมิแท่ง  
ดงัภาพประกอบ 32 
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ภาพประกอบ 32 การรายงานผลระดบัความสามารถการรูดิ้จิทลัมิติทางเทคนิค 

 
ตาราง 28 จ านวนและรอ้ยละของกลุม่ตวัอย่างจ าแนกตามระดบัความสามารถการรูดิ้จิทลั 
ในมิติทางสงัคมและอารมณ ์(n=1,000) 
 

จดุตดั Level มิติทางสงัคมและอารมณ ์ จ านวน (คน) รอ้ยละ 

θ = 2.35 5 ตามเหตผุลและหลกัการ  0 0.00 

θ = 0.53 4 ตามกฎเกณฑข์องสงัคม  324 32.40 

θ = -0.96 3 ตามที่ผูอ่ื้นเห็นชอบ  526 52.60 

θ = -2.74 2 ตามความพอใจของตน  135 13.50 
 1 ไม่ตอบ/ตอบไม่เก่ียวขอ้ง  15 1.50 

 

จากตาราง 28 พบว่า ผูเ้รียนส่วนใหญ่มีระดับความสามารถการรูดิ้จิทัลมิติทาง
สังคมและอารมณ์อยู่ในระดับ 3 ตามที่ผู ้อ่ืนเห็นชอบ จ านวน 526 คน คิดเป็นรอ้ยละ 52.60 
รองลงมาอยู่ในระดบั 4 ตามกฎเกณฑข์องสงัคม จ านวน 324 คน คิดเป็นรอ้ยละ 32.40 และไม่มี
ผู ้เรียนอยู่ ในระดับ 5 ตามเหตุผลและหลักการ โดยผู้วิจัยได้น าเสนอแบบแผนภูมิแท่ ง  
ดงัภาพประกอบ 33 
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ภาพประกอบ 33 การรายงานผลระดบัความสามารถการรูดิ้จิทลัมิติทางสงัคมและอารมณ ์
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บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ  

 
การวิจัยครัง้นีม้ีความมุ่งหมายของการวิจัย 3 ประการ ไดแ้ก่ 1) เพื่อพัฒนากรอบการ

ประเมินการรูดิ้จิทัล ส าหรบัผูเ้รียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 2) เพื่อสรา้งและวิเคราะหค์ุณภาพของ
แบบวัดการรู ้ดิจิทัล ส าหรับผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 และ 3) เพื่ อก าหนดจุดตัดระดับ
ความสามารถการรูดิ้จิทลั ส าหรบัผูเ้รียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี ้คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศกึษา 2562 ของโรงเรียนในสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักดั สพม.
เขต 6 (ฉะเชิงเทรา-สมุทรปราการ)  ซึ่งมีโรงเรียนทั้งสิน้ 54 โรงเรียน จ านวนหอ้งเรียน 373 หอ้ง               
มีจ านวนผูเ้รียน 13,695 คน   

กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้คือ นกัเรียนระดับชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2562 ที่ ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัด  
สพม.เขต 6 (ฉะเชิงเทรา-สมทุรปราการ) จ านวน 1,000 คน  เนื่องจากการวิจยัครัง้นีม้ีการวิเคราะห์
โดยใชท้ฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบพหุมิติ ที่ไดม้าโดยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-
Stage Random Sampling)  

พัฒนาค าถามตามแผนที่โครงสรา้งของระดับผลลพัธ์การเรียนรู ้ด าเนินการพัฒนาขอ้
ค าถามมิติทางพุทธิพิสยัแบบอัตนยั มิติทางเทคนิคแบบประเมินการปฏิบติังาน และมิติทางสงัคม
และอารมณแ์บบสถานการณ ์ตามแผนที่โครงสรา้งของระดับผลลพัธก์ารเรียนรู ้จ านวนขอ้สอบ 5 
ขอ้ใหญ่ 12 ขอ้ย่อย 

 
สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการพฒันากรอบการประเมินการรูดิ้จิทลั มี 3 มิติ ประกอบดว้ย กรอบการประเมิน
มิติทางพทุธิพิสยั มิติทางเทคนิค และมิติทางสงัคมและอารมณ ์มี 5 ระดบั สามารถสรุปเป็นแผนที่
โครงสรา้งของระดบัผลลพัธก์ารเรียนรู ้(Construct Map)  โดยกรอบการประเมินมิติทางพุทธิพิสยั
ใน 5 ระดับ (ดัดแปลงมาจากโครงสรา้งของ SOLO Taxonomy) (ณัชชา กมล, 2558)  ไดแ้ก่ (1) 
ไม่ตอบ/ตอบไม่เก่ียวข้อง (2) ระดับโครงสรา้งพื ้นฐาน (3) ระดับมุมมองเดียว (4) ระดับหลาย
มมุมอง และ (5) ระดบัเห็นความสมัพนัธ ์ผ่านการพิจารณาคณุภาพจาก Wright Map เพื่อสะทอ้น
ให้เห็นถึงหลักฐานด้านความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่น กรอบการประเมินมิติทางเทคนิคใน  
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5 ระดบั (ดดัแปลงมาจากระดบัความลึกของความรู ้depth of knowledge ( Webb, 1999 อา้งถึง
ใน บุษยารตัน ์จนัทรป์ระเสริฐ, 2560) ไดแ้ก่ (1) ไม่ตอบ/ตอบไม่เก่ียวขอ้ง (2) ระลึกได ้(3) ทักษะ/
ความคิดรวบยอด (4) การคิดเชิงกลยุทธ์ และ (5) การขยายความคิด ผ่านการพิจารณาคุณภาพ
จาก Wright Map เพื่อสะทอ้นใหเ้ห็นถึงหลกัฐานดา้นความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่น และกรอบ
การประเมินมิติทางสงัคมและอารมณ์ ใน 5 ระดับ (ดัดแปลงมาจากการก าหนดล าดับขัน้เหตุผล
เชิงจริยธรรม (Kohlberg, 1976 อ้างถึงใน ล้วน  สายยศ และอังคณา  สายยศ , 2543) ได้แก่  
(1) ระดบัก่อนจริยธรรม (2) ท าตามที่ผูอ่ื้นเห็นชอบ (3) ท าตามกฎเกณฑ ์(4) ท าตามหลกัการของ
สังคม และ (5) ท าตามหลักธรรมแบบสากล  ผ่านการพิจารณาคุณภาพจาก Wright Map เพื่อ
สะทอ้นใหเ้ห็นถึงหลกัฐานดา้นความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่น 

ผู้วิจัยได้ท าการปรบัแผนที่โครงสรา้งของระดับผลลัพธ์การเรียนรูต้ามค าแนะน าของ
ผูเ้ชี่ยวชาญ และตามการตอบของผูเ้รียน ยกตัวอย่างการปรบัค าอธิบาย เช่น 1) มิติทางพทุธิพิสยั
จากเดิมที่ผูว้ิจัยก าหนดประเด็นความสามารถเป็นรายขอ้ และระบุจ านวนขอ้ที่จะผ่านเกณฑข์อง
แต่ละระดบัความสามารถ ผูว้ิจยัไดป้รบัใหเ้ป็นลกัษณะความเรียงที่แสดงถึงระดบัความสามารถใน
แต่ละระดบัอย่างชดัเจน เพื่อง่ายต่อการตรวจใหค้ะแนน และสอดคลอ้งกบัผลการตอบของผูเ้รียน
มากยิ่งขึน้ 2) มิติทางเทคนิคจากเดิมที่ผูว้ิจัยก าหนดประเด็นความสามารถเป็นรายขอ้ ผูว้ิจัยได้
ปรบัใหเ้ป็นลกัษณะความเรียงที่แสดงถึงระดบัความสามารถในแต่ละระดบัอย่างชดัเจนเพื่อง่ายต่อ
การตรวจใหค้ะแนน และมีการปรบัความสามารถในการประมวลผลอย่างง่าย เช่น เปรียบเทียบ 
ตดัสินใจ จัดกลุ่ม เรียงล าดบั การหาผลรวม โดยใช้ซอฟตแ์วรต่์างๆ ใหเ้ป็นระดบัความสามารถใน
ระดบัที่ 5 การขยายความคิด เพื่อใหเ้กิดความสอดคลอ้งกบัผลการตอบของผูเ้รียน และ 3) มิติทาง
สงัคมและอารมณท์ี่ผูว้ิจยัไดท้ าการปรบัค าอธิบายในแต่ละระดบัความสามารถตามค าแนะน าของ
ผูเ้ชี่ยวชาญ ยกตวัอย่างการปรบัค าอธิบาย เช่น ผูว้ิจยัไดป้รบัค าอธิบายใหส้อดคลอ้งกบับรบิทของ
ขอ้ค าถามมากย่ิงขึน้ เพื่อใหเ้กิดความสอดคลอ้งระหว่างค าอธิบายและลกัษณะของขอ้ค าถามแบบ
สถานการณท์ี่ผูว้ิจยัสรา้งขึน้ 

การพัฒนาแบบวัดการรูดิ้จิทัลผูว้ิจัยไดน้ าเทคนิคการวิเคราะหข์อ้มูลโดยใชโ้มเดลการ
ตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิ ติ  (Multidimensional Random Coefficients Multinomial Logit: 
MRCML) มาใช้เป็นแนวทางในการประเมินระดับความสามารถการรูดิ้จิทัลของผู้เรียน พบว่า 
สามารถวิเคราะหค์ุณลกัษณะของผูเ้รียนไดห้ลายมิติในครัง้เดียว โดยค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพันธ์
ระหว่างมิติทางพุทธิพิสัยกับมิติทางเทคนิค เท่ากับ 0.97 มิติทางพุทธิพิสยักับมิติทางสังคมและ
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อารมณ์ เท่ากับ 0.96 และมิติทางเทคนิคกับมิติทางสังคมและอารมณ์ เท่ากับ 0.94 ซึ่งมีค่า
สมัประสิทธิ์สหสมัพนัธอ์ยู่ในระดบัสงูมาก 

2. ผลการหาคุณภาพของแบบวัดการรูดิ้จิทัล ได้แบบวัดที่มีข้อค าถามจ านวน 12 ข้อ 
ประกอบด้วยมิติทางพุทธิพิสัย 4 ขอ้ มิติทางเทคนิค 4 ขอ้ และมิติทางสังคมและอารมณ์ 4 ข้อ 
คณุภาพของแบบวดัการรูดิ้จิทลัพิจารณาจากหลกัฐานคณุภาพของขอ้สอบรายขอ้ ความเที่ยงตรง 
และความเชื่อมั่น พบว่า จากการวิเคราะหค่์าพารามิเตอรข์องขอ้สอบค่าความคลาดเคลื่อนในการ
ประมาณค่า โดยพิจารณาจากค่า MNSQ และมีค่าอยู่ในช่วง CI ควรมีค่าความเชื่อมั่นที่ยอมรบัใน
ระดบัรอ้ยละ 95 ของแต่ละขอ้ของกลุม่ตวัอย่าง พบว่า คณุภาพของขอ้สอบทุกขอ้ผ่านเกณฑ ์โดยมี
ค่าความยากตั้งแต่ -1.68 ถึง -0.02 มีค่าอ านาจจ าแนกตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมมีค่า
ตัง้แต่ 0.51 ถึง 0.74 ซึ่งสามารถจ าแนกไดใ้นระดบัปานกลางถึงจ าแนกไดดี้  

แบบวดัมีความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาของรายการประเมิน ระดบัค่าสถิติความเหมาะสมราย
ขอ้ พบว่า ค่า OUTFIT MNSQ ของทัง้แบบวดัมีค่าตัง้แต่ 0.84 ถึง 1.20 สว่นค่า INFIT MNSQ ของ
ทัง้แบบวัดมีค่าตัง้แต่ 0.83 ถึง 1.21 ซึ่งมีค่าลู่เขา้หา 1 กล่าวคือ ขอ้ค าถามทุกขอ้มีคุณภาพดา้น
ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้ง มีความเหมาะสมส าหรบัโครงสรา้งการวดั วดัไดส้อดคลอ้งกบัแผนที่
โครงสรา้ง และมีความสัมพันธ์ตามโมเดล MRCML อยู่ในเกณฑท์ี่ยอมรบัได ้โดยผูว้ิจัยใชเ้กณฑ์
การพิจารณาความเหมาะสมของค่า OUTFIT MNSQ และ INFIT MNSQ ควรมีค่าตัง้แต่ 0.75 ถึง 
1.33  (Lunz, Wright and Linacre อา้งถึงใน ชัยวิชิต เชียรชนะ, 2552) แสดงว่าขอ้สอบมีความ
เหมาะสมส าหรบัโครงสรา้งการวดั และมีความสมัพนัธต์ามโมเดล MRCML อยู่ในเกณฑท์ี่ยอมรบั
ได ้เมื่อพิจารณาค่า T ซึ่งเป็นค่าสะทอ้นถึงความคลาดเคลื่อนที่ยอมรบัไดโ้ดยเปรียบเทียบกับโคง้ 
ICC ที่คาดหวงักบัโคง้ ICC ที่เก็บขอ้มลูไดจ้ริงจากขอ้มลูเชิงประจกัษ์ โดยค่าที่ยอมรบัไดอ้ยู่ในช่วง 
-2 ถึง +2 นั้น พบว่า มีข้อสอบบางข้อที่มีค่า  T ต ่ากว่าเกณฑ์เล็กน้อย ซึ่งอาจเกิดจากความ
คลาดเคลื่อนในการตอบแบบวดัของผูเ้รียน  

ผลการพิจารณา Wright Map ที่น าเสนอค่าความยากแต่ละขัน้ของการตอบในแต่ละมิติ 
พบว่า โดยภาพรวมมีการกระจายระดบัความสามารถตัง้แต่ -3 ถึง +3 แต่ลกัษณะของการกระจาย
ยงัมีสดัสว่นผลการตอบของแต่ละระดบัที่แตกต่างกนั เช่น มิติทางพทุธิพิสยัมีตวัแทนของผูเ้รียนใน
กลุ่มความสามารถระดับต ่าค่อนข้างน้อยกว่ามิติทางเทคนิคและมิติทางสังคมและอารมณ ์
นอกจากนีย้งัพบว่า มิติทางเทคนิคยงัขาดตวัแทนของผูเ้รียนในกลุม่ความสามารถระดบัสงู และมิติ
ทางสงัคมและอารมณย์งัขาดขอ้ค าถามที่อยู่ในระดบัความสามารถสงู 
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ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งภายใน พบว่า โมเดลการวัดแบบพหุมิติมี
ค่า AIC เท่ากบั 29121.24 โมเดลการวดัแบบเอกมิติมีค่า AIC เท่ากบั 31116.47 ซึ่งโมเดลการวัด
แบบพหุมิติมีค่า AIC น้อยกว่าโมเดลการวัดแบบเอกมิติ และโมเดลการวัดแบบพหุมิติมีค่า BIC 
เท่ากับ 29337.24 โมเดลการวัดแบบเอกมิติมีค่า BIC เท่ากับ 31167.47 ซึ่งโมเดลการวัดแบบ 
พหุมิติมีค่า BIC น้อยกว่าโมเดลการวัดแบบเอกมิติ แสดงว่าโมเดลการวัดแบบพหุมิติมีความ
เหมาะสมของโมเดลสอดคลอ้งกบัขอ้มลูมากกว่าโมเดลแบบเอกมิติ 

แบบวดัมีความเชื่อมั่นตรงตามหลกัฐานทัง้ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ค่าความเชื่อมั่นแบบสอดคลอ้ง
ภายในตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม ค่าความเชื่อมั่ นแบบวัด EAP Reliability และ
สารสนเทศของแบบวัด โดยค่าความเชื่อมั่นแบบสอดคลอ้งภายในตามทฤษฎีการทดสอบแบบ
ดัง้เดิมทัง้ฉบบัมีค่าเท่ากบั 0.91 เมื่อตรวจสอบรายมิติพบว่า มิติทางพทุธิพิสยั มิติทางเทคนิค และ
มิติทางสังคมและอารมณ์ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.77 0.75 และ 0.82 ตามล าดับ ซึ่งอยู่ใน
เกณฑ์ที่ยอมรบัได ้ค่าความเชื่อมั่นแบบวัด EAP Reliability ในมิติทางพุทธิพิสัย มิติทางเทคนิค 
และมิติทางสังคมและอารมณ์ มีค่าเท่ากับ 0.89 0.89 และ 0.87 ตามล าดับ ซึ่งอยู่ ในเกณฑ์ที่
ยอมรบัได ้ 

3. ผลการก าหนดจุดตัดระดับความสามารถการรูดิ้จิทัล (Digital Literacy) พบว่า ทั้ง  
3 มิติ สามารถแบ่งได ้5 ระดบั ตัง้แต่ 0 ถึง 4 คะแนน โดยมิติทางพทุธิพิสยั ระดบัที่ 1 ถึง 5 มีจดุตดั
อยู่ที่ -1.89 -0.38 0.78 และ 2.20 ตามล าดับ มิติทางเทคนิค ระดับที่ 1 ถึง 5 มีจุดตัดอยู่ที่ -2.28  
-0.43 0.74 และ 1.97 ตามล าดับ และ มิติทางสังคมและอารมณ์ ระดับที่ 1 ถึง 5 มีจุดตัดอยู่ที่  
-2.74 -0.96 0.53 และ 2.35 ตามล าดบั  

ผลจากการประเมินความสามารถการรูดิ้จิทัลแบบพหุมิติของนักเรียนสงักัดส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักดั สพม.เขต 6 (ฉะเชิงเทรา-สมทุรปราการ) ซึ่งผูว้ิจยัไดท้ า
การให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อการพัฒนาผู้เรียนแยกเป็นรายมิติ พบว่า ผู้เรียนส่วนใหญ่มีระดับ
ความสามารถการรูดิ้จิทัลมิติทางพุทธิพิสยัอยู่ในระดับ 3 ระดบัมุมมองเดียว จ านวน 436 คน คิด
เป็นรอ้ยละ 43.60 ผูเ้รียนส่วนใหญ่มีระดับความสามารถการรูดิ้จิทัลมิติทางเทคนิคอยู่ในระดับ  
3 ทักษะ/ความคิดรวบยอด จ านวน 474 คน คิดเป็นรอ้ยละ 47.40 และผูเ้รียนส่วนใหญ่มีระดับ
ความสามารถการรูดิ้จิทลัมิติทางสงัคมและอารมณอ์ยู่ในระดบั 3 ตามที่ผูอ่ื้นเห็นชอบ จ านวน 526 
คน คิดเป็นรอ้ยละ 52.60  
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อภปิรายผล 
1. ผลการพัฒนากรอบการประเมินการรูดิ้จิทัล มี 3 มิติ ประกอบดว้ย มิติทางพุทธิพิสยั 

มิติทางเทคนิค และมิติทางสงัคมและอารมณ ์โดยมีกรอบการประเมินมิติทางพทุธิพิสยัใน 5 ระดบั 
กรอบการประเมินมิติทางเทคนิคใน 5 ระดับ และกรอบการประเมินมิติทางสงัคมและอารมณ์ ใน  
5 ระดับ โดยทัง้ 3 มิติผ่านการพิจารณาคุณภาพจาก Wright Map เพื่อสะทอ้นใหเ้ห็นถึงหลกัฐาน
ดา้นความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่น สอดคลอ้งกับ Marco Gui and Gianluce Argentin (2007) 
ที่ไดศ้ึกษาทกัษะดิจิทลัของผูเ้รียนมธัยมและไดท้ าการออกแบบเครื่องมือเป็นแบบวดัองคป์ระกอบ 
3 ดา้น ไดแ้ก่ ความรูท้ฤษฎีและความตระหนกั ทกัษะการปฏิบติังาน และทกัษะการประเมินผล  

เมื่อพิจารณาแนวทางการตรวจใหค้ะแนนตามกรอบการประเมินที่ผูว้ิจยัพฒันาขึน้ พบว่า 
ยงัมีขอ้จ ากัดหลายประการที่อาจส่งผลใหก้ารใหค้ะแนนไม่สอดคลอ้งกับระดับความสามารถของ
ผูเ้รียน ดังนั้นผูว้ิจัยจึงไดท้ าการปรบัแผนที่โครงสรา้งของระดับผลลพัธ์การเรียนรูต้ามค าแนะน า
ของผู้เชี่ยวชาญ และตามการตอบของผู้เรียน ยกตัวอย่างการปรบัค าอธิบาย เช่น 1) มิติทาง     
พุทธิพิสัยจากเดิมที่ผูว้ิจัยก าหนดประเด็นความสามารถเป็นรายขอ้ และระบุจ านวนขอ้ที่จะผ่าน
เกณฑ์ของแต่ละระดับความสามารถ ผู้วิจัยได้ปรบัให้เป็นลักษณะความเรียงที่แสดงถึงระดับ
ความสามารถในแต่ละระดบัอย่างชดัเจน เพื่อง่ายต่อการตรวจใหค้ะแนน และสอดคลอ้งกบัผลการ
ตอบของผูเ้รียนมากย่ิงขึน้ 2) มิติทางเทคนิคจากเดิมที่ผูว้ิจัยก าหนดประเด็นความสามารถเป็นราย
ขอ้ ผู้วิจัยได้ปรบัให้เป็นลักษณะความเรียงที่แสดงถึงระดับความสามารถในแต่ละระดับอย่าง
ชดัเจนเพื่อง่ายต่อการตรวจใหค้ะแนน และมีการปรบัความสามารถในการประมวลผลอย่างง่าย 
เช่น เปรียบเทียบ ตดัสินใจ จดักลุม่ เรียงล าดบั การหาผลรวม โดยใช้ซอฟตแ์วรต่์าง ๆ ใหเ้ป็นระดบั
ความสามารถในระดับที่ 5 การขยายความคิด เพื่อให้เกิดความสอดคลอ้งกับผลการตอบของ
ผู้เรียน และ 3) มิ ติทางสังคมและอารมณ์ที่ผู ้วิจัยได้ท าการปรับค าอธิบายในแต่ละระดับ
ความสามารถตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ ยกตัวอย่างการปรบัค าอธิบาย เช่น ผูว้ิจัยไดป้รบั
ค าอธิบายใหส้อดคลอ้งกับบริบทของขอ้ค าถามมากยิ่งขึน้ เพื่อใหเ้กิดความสอดคล้องระหว่าง
ค าอธิบายและลักษณะของข้อค าถามแบบสถานการณ์ที่ผู ้วิจัยสรา้งขึน้  สอดคลอ้งกับ Wilmot  
et al. (2011) ที่ระบุว่า กรอบการประเมินมีความยืดหยุ่น ผูว้ิจยัจ าเป็นตอ้งปรบัโครงสรา้งของการ
ประเมินใหส้อดคลอ้งกบับรบิทจรงิที่น าไปใชแ้ละระดบัความสามารถของผูเ้รียน 

การพัฒนาแบบวัดการรู ้ดิจิทัลผู้วิจัยได้น าเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โมเดล  
การตอบสนองขอ้สอบแบบพหุมิติ (Multidimensional Random Coefficients Multinomial Logit: 
MRCML) มาใช้เป็นแนวทางในการประเมินระดับความสามารถการรูดิ้จิทัลของผู้เรียน พบว่า 
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สามารถวิเคราะหค์ุณลกัษณะของผูเ้รียนไดห้ลายมิติในครัง้เดียว โดยค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพันธ์
ระหว่างมิติทางพุทธิพิสัยกับมิติทางเทคนิค เท่ากับ 0.97 มิติทางพุทธิพิสยักับมิติทางสังคมและ
อารมณ์ เท่ากับ 0.96 และมิติทางเทคนิคกับมิติทางสังคมและอารมณ์ เท่ากับ 0.94 และเมื่อ
พิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างมิติทางพุทธิพิสัยกับมิติทางเทคนิค พบว่ามีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ในระดับสูงมาก ผู้วิจัยคิดว่าอาจเป็นผลมาจากการท าขอ้สอบในทั้ง  
2 มิติ ตอ้งอาศัยความรูด้า้นพุทธิพิสยัและทักษะดา้นการปฏิบติัที่มีความสอดคลอ้งเก่ียวเนื่องกัน 
สอดคลอ้งผลการศกึษาของ Riki Perdana and Riwa Yani (2019) ที่ไดท้ าการประเมินการรูดิ้จิทลั 
4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  1.ทักษะดา้นความรู ้2.ทักษะดา้นการประเมินเนือ้หา 3.ทักษะการคน้หา
ทางอินเทอรเ์น็ต และ 4.ทกัษะการใชข้อ้ความในการคน้หาขอ้มลู พบว่าผลการประเมินการรูดิ้จิทลั 
ทัง้ 4 องคป์ระกอบ อยู่ในระดบัต ่ามากทัง้หมดและมีค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธอ์ยู่ในระดบัสงูมาก 

2. ผลการหาคุณภาพของแบบวัดการรูดิ้จิทัล พบว่า คุณภาพของขอ้สอบทุกข้อผ่าน
เกณฑ ์โดยมีค่าความยากตัง้แต่ -1.68 ถึง -0.02 มีค่าอ านาจจ าแนกตามทฤษฎีการทดสอบแบบ
ดัง้เดิมมีค่าตัง้แต่ 0.51 ถึง 0.74 ซึ่งสามารถจ าแนกไดใ้นระดบัปานกลางถึงจ าแนกไดดี้  

แบบวัดมีความเที่ยงตรงดา้นเนือ้หาของรายการประเมิน ระดับค่าสถิติความเหมาะสม
รายขอ้ พบว่า ค่า OUTFIT MNSQ ของทัง้แบบวดัมีค่าตัง้แต่ 0.84 ถึง 1.20 ส่วนค่า INFIT MNSQ 
ของทั้งแบบวัดมีค่าตั้งแต่ 0.83 ถึง 1.21 ซึ่งมีค่าลู่เขา้หา 1 กล่าวคือ ขอ้ค าถามทุกขอ้มีคุณภาพ
ดา้นความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้ง มีความเหมาะสมส าหรบัโครงสรา้งการวดั วัดไดส้อดคลอ้งกับ
แผนที่โครงสรา้ง และมีความสมัพันธ์ตามโมเดล MRCML อยู่ในเกณฑท์ี่ยอมรบัได ้โดยผูว้ิจัยใช้
เกณฑ์การพิจารณาความเหมาะสมของค่า OUTFIT MNSQ และ INFIT MNSQ ควรมีค่าตั้งแต่ 
0.75 ถึง 1.33  (Lunz, Wright and Linacre อา้งถึงใน ชัยวิชิต  เชียรชนะ, 2552) แสดงว่าขอ้สอบ
มีความเหมาะสมส าหรบัโครงสรา้งการวดั และมีความสมัพนัธต์ามโมเดล MRCML อยู่ในเกณฑท์ี่
ยอมรบัได ้เมื่อพิจารณาค่า T ซึ่งเป็นค่าสะทอ้นถึงความคลาดเคลื่อนที่ยอมรบัไดโ้ดยเปรียบเทียบ
กับโคง้ ICC ที่คาดหวังกับโคง้ ICC ที่เก็บขอ้มูลไดจ้ริงจากขอ้มูลเชิงประจักษ์ โดยค่าที่ยอมรบัได้
อยู่ในช่วง -2 ถึง +2 นั้น พบว่า มีขอ้สอบบางขอ้ที่มีค่า T ต ่ากว่าเกณฑ์เล็กน้อย ซึ่งอาจเกิดจาก
ความคลาดเคลื่อนในการตอบแบบวัดของผู้เรียน สอดคล้องกับ Wright and Masters (1982)   
ที่กล่าวว่า ผูต้อบแต่ละคนมีรูปแบบการตอบตามเอกลกัษณ์ของตน ซึ่งสามารถส่งผลใหแ้นวโนม้
ของค าตอบมีความผิดปกติได ้จึงมีความจ าเป็นตอ้งท าการปรบัปรุงแนวทางประเมินจากผลการ
ตอบของผูต้อบใหส้อดคลอ้งในแต่ละระดบัความสามารถของผูต้อบมากขึน้  
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ผลการพิจารณา Wright Map ที่น าเสนอค่าความยากแต่ละขัน้ของการตอบในแต่ละมิติ 
พบว่า โดยภาพรวมมีการกระจายระดบัความสามารถตัง้แต่ -3 ถึง +3 แต่ลกัษณะของการกระจาย
ยงัมีสดัสว่นผลการตอบของแต่ละระดบัที่แตกต่างกนั เช่น มิติทางพทุธิพิสยัมีตวัแทนของผูเ้รียนใน
กลุ่มความสามารถระดับต ่าค่อนข้างน้อยกว่ามิติทางเทคนิคและมิติทางสังคมและอารมณ ์
นอกจากนีย้งัพบว่า มิติทางเทคนิคยงัขาดตวัแทนของผูเ้รียนในกลุ่มความสามารถระดบัสงู ดงันัน้
ในการท าวิจยัครัง้ต่อไปผูว้ิจยัควรเพิ่มตวัแทนของผูเ้รียนในกลุ่มความสามารถต่าง ๆ ใหค้รอบคลมุ
ในทุกระดับความสามารถ และมิติทางสังคมและอารมณ์ยังขาดข้อค าถามที่อยู่ในระดับ
ความสามารถสูง ส่งผลท าใหไ้ม่ไดร้บัสารสนเทศที่เพียงพอ แสดงใหเ้ห็นว่าควรมีการปรบัปรุงขอ้
ค าถามของมิติทางสังคมและอารมณ์ให้มีความยากและให้สามารถใช้ในการตัดสินผู้เรียนใน
ระดบัสงูไดดี้ยิ่งขึน้ 

ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งภายใน พบว่า โมเดลการวัดแบบพหุมิติมี
ค่า AIC เท่ากบั 29121.24 โมเดลการวดัแบบเอกมิติมีค่า AIC เท่ากบั 31116.47 ซึ่งโมเดลการวัด
แบบพหุมิติมีค่า AIC น้อยกว่าโมเดลการวัดแบบเอกมิติ และโมเดลการวัดแบบพหุมิติมีค่า BIC 
เท่ากับ 29337.24 โมเดลการวัดแบบเอกมิติมีค่า BIC เท่ากับ 31167.47 ซึ่งโมเดลการวัดแบบ 
พหุมิติมีค่า BIC น้อยกว่าโมเดลการวัดแบบเอกมิติ แสดงว่าโมเดลการวัดแบบพหุมิติมีความ
เหมาะสมของโมเดลสอดคล้องกับข้อมูลมากกว่าโมเดลแบบเอกมิติ สอดคล้องกับ Allen and 
Wilson (2006) ที่กล่าวว่า โมเดลนี ้มีความเหมาะสมในการวิเคราะห์เชิงยืนยัน และโมเดลมี
ความสามารถในการอธิบายความสมัพนัธร์ะหว่างขอ้สอบและการตอบของผูต้อบที่มีต่อมิติต่างๆ    

แบบวดัมีความเชื่อมั่นตรงตามหลกัฐานทัง้ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ค่าความเชื่อมั่นแบบสอดคลอ้ง
ภายในตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม ค่าความเชื่อมั่ นแบบวัด EAP Reliability และ
สารสนเทศของแบบวัด โดยค่าความเชื่อมั่นแบบสอดคลอ้งภายในตามทฤษฎีการทดสอบแบบ
ดัง้เดิมทัง้ฉบบัมีค่าเท่ากบั 0.91 เมื่อตรวจสอบรายมิติพบว่า มิติทางพทุธิพิสยั มิติทางเทคนิค และ
มิติทางสังคมและอารมณ์ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.77 0.75 และ 0.82 ตามล าดับ ซึ่งอยู่ใน
เกณฑ์ที่ยอมรบัได ้ค่าความเชื่อมั่นแบบวัด EAP Reliability ในมิติทางพุทธิพิสัย มิติทางเทคนิค 
และมิติทางสังคมและอารมณ์ มีค่าเท่ากับ 0.89 0.89 และ 0.87 ตามล าดับ ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่
ยอมรบัได ้ 

3. ผลการก าหนดจุดตดัระดบัความสามารถการรูดิ้จิทลั พบว่า ทัง้ 3 มิติ สามารถแบ่งได ้
5 ระดับ ตั้งแต่ 0 ถึง 4 คะแนน โดยมิติทางพุทธิพิสัย ระดับที่ 1 ถึง 5 มีจุดตัดอยู่ที่ -1.89 -0.38 
0 .7 8  แ ล ะ  2 .20  ต าม ล าดั บ  มิ ติ ท า ง เท คนิ ค  ระดั บ ที่  1  ถึ ง  5  มี จุ ด ตั ด อยู่ ที่  -2 .2 8  
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-0.43 0.74 และ 1.97 ตามล าดับ และ มิติทางสังคมและอารมณ์ ระดับที่ 1 ถึง 5 มีจุดตัดอยู่ที่  
-2.74 -0.96 0.53 และ 2.35 ตามล าดับ  ซึ่งการก าหนดคะแนนจุดตัดถือเป็นวิธีการก าหนด
มาตรฐาน เพื่อก าหนดเกณฑใ์นการตัดสินเก่ียวกบัระดบัความสามารถการรูดิ้จิทัลของผูเ้รียนโดย
คะแนนจุดตัดที่ผูว้ิจัยก าหนดไดใ้นแต่ละมิติมีค่าเรียงตามล าดับจากคะแนนต ่าสุดไปยังคะแนน
สงูสดุเป็นคะแนนต่อเนื่องกนั 4 ค่า และสามารถแบ่งผูเ้รียนออกไดเ้ป็น 5 ระดบั ซึ่งแต่ละระดบัจะมี
ค าอธิบายในแต่ละระดับต่างกัน สามารถน าไปใชใ้นการประเมินและวินิจฉัยระดับความสามารถ
ของการรูดิ้จิทัลทัง้ 3 มิติ ไดอ้ย่างสะดวกรวดเร็ว และน าไปสู่การปรบัปรุงและพัฒนาผูเ้รียนต่อไป 
โดยผลจากการประเมินความสามารถการรู้ดิจิทัลแบบพหุมิติของนักเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักดั สพม.เขต 6 (ฉะเชิงเทรา-สมทุรปราการ) ซึ่งผูว้ิจยัไดท้ า
การให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อการพัฒนาผู้เรียนแยกเป็นรายมิติ พบว่า ผู้เรียนส่วนใหญ่มีระดับ
ความสามารถการรูดิ้จิทัลมิติทางพุทธิพิสยัอยู่ในระดับ 3 ระดบัมุมมองเดียว จ านวน 436 คน คิด
เป็นรอ้ยละ 43.60 ผูเ้รียนส่วนใหญ่มีระดับความสามารถการรูดิ้จิทัลมิติทางเทคนิคอยู่ในระดับ  
3 ทักษะ/ความคิดรวบยอด จ านวน 474 คน คิดเป็นรอ้ยละ 47.40 และผูเ้รียนส่วนใหญ่มีระดับ
ความสามารถการรูดิ้จิทลัมิติทางสงัคมและอารมณอ์ยู่ในระดบั 3 ตามที่ผูอ่ื้นเห็นชอบ จ านวน 526 
คน คิดเป็นรอ้ยละ 52.60 สอดคลอ้งกับ พัชรี จันทรเ์พ็ง (2561) ที่กล่าวว่า การน าวิธีการก าหนด
แผนที่โครงสรา้งของระดบัผลลพัธก์ารเรียนรูม้าใชใ้นการก าหนดคะแนนจดุตดัร่วมกบัการพิจารณา
แผนภาพ Wright Map ในแง่ของการปฏิบติัมุ่งเนน้การประเมินที่ควบคู่ไปกบัการเรียนการสอนใน
ชัน้เรียนเป็นส าคญั เพื่อน าขอ้มลูสารสนเทศที่ไดไ้ปสู่การปรบัปรุงพัฒนาผูเ้รียน ดงันัน้แนวคิดของ
การก าหนดคะแนนจุดตัดในชั้นเรียนที่มีความเฉพาะเจาะจงกับมาตรฐานและตัวชีว้ัดจึงเป็นสิ่ง
ส าคญั 
 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้  

1. จากผลการศึกษาที่พบว่าแบบวัดมิติทางพุทธิพิสยัและมิติทางสงัคมและอารมณ์
ตามกรอบการประเมินที่พัฒนาขึน้เหมาะส าหรบัผูส้อบที่มีความสามารถในระดับปานกลางค่อน
มาทางอ่อน ครูหรือผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง สามารถน าขอ้มูลผลการประเมินความสามารถการรูดิ้จิทัล
ของผูเ้รียนไปคดักรองหรือวินิจฉัยผูเ้รียนภายในชัน้เรียน เพื่อพฒันาความสามารถการรูดิ้จิทลัของ
ผูเ้รียน และสามารถใหข้อ้มูลยอ้นกลับแก่ผูเ้รียน น าไปสู่การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพแก่ผูเ้รียน 
รวมถึงเป็นขอ้มลูในการวางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูส้อนในรายวิชาเทคโนโลยี เพื่อ
ปรบัปรุงการเรียนการสอนใหดี้ยิ่งขึน้ 
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2. จากผลการประเมินความสามารถการรูดิ้จิทัลแบบพหุมิติ ของนักเรียนสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัด สพม.เขต 6 (ฉะเชิงเทรา-สมุทรปราการ) 
ผูบ้ริหารสามารถน าขอ้มูลผลการวดัการรูดิ้จิทัลที่ไดไ้ปใชใ้นการหาแนวทางในการพัฒนาครูและ
เพิ่มศกัยภาพแก่ผูเ้รียนต่อไป 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ควรเพิ่มตัวแทนของผูเ้รียนในกลุ่มความสามารถต่างๆ ใหค้รอบคลุมในทุกระดับ

ความสามารถ และควรมีการปรบัปรุงขอ้ค าถามของมิติทางสงัคมและอารมณใ์หม้ีความยากและ
ใหส้ามารถใชใ้นการตดัสินผูเ้รียนในระดบัสงูไดดี้ยิ่งขึน้ 

2. จากการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสมัพันธ์ระหว่างมิติทางพุทธิพิสัยกับมิติทาง
เทคนิค พบว่า มีค่าอยู่ในระดบัสงูมาก ดงันัน้ในการวิจยัครัง้ต่อไป ผูว้ิจยัอาจมีการศึกษาเลือกเก็บ
ขอ้มลูเพียงมิติใดมิติหนึ่งเพื่อลดความยาวของแบบวดั และสะดวกต่อการเก็บขอ้มลูมากย่ิงขึน้  

3. ควรมีการศึกษาและพฒันาแบบวดัการรูดิ้จิทลัส าหรบัรูปแบบขอ้ค าถามอ่ืนๆ เช่น 
รูปแบบปรนัย หรือรูปแบบมาตรประมาณค่า เพื่อให้ได้สารสนเทศที่น าไปสู่การวินิจฉัยระดับ
ความสามารถการรูดิ้จิทลัของผูเ้รียนที่มีความหลากหลายมากยิ่งขึน้ 

4. การพฒันาเครื่องมือการวดัการรูดิ้จิทลัในการวิเคราะหเ์พื่อตรวจใหค้ะแนนยงัเป็น
เรื่องยากในทางปฏิบัติ จึงจ าเป็นตอ้งพัฒนาเทคโนโลยีในการประมวลผลที่ง่ายต่อการน าไปใช ้
และเพิ่มขีดความสามารถของการประเมินในกลุ่มประชากรที่มีจ านวนมาก เพื่อใชใ้นการประเมิน 
ปรบัปรุง และพฒันาผูเ้รียนไดอ้ย่างรวดเรว็ 
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รายนามผูเ้ช่ียวชาญ 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 

1. รองศาสตราจารย ์ดร.พชัรี จนัทรเ์พ็ง    อาจารยป์ระจ าภาควิชาประเมินผล 
และวิจยัการศกึษา คณะศึกษาศาสตร ์ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

2. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.อรอมุา เจรญิสขุ  อาจารยป์ระจ าภาควิชาการวดัผล 
และวิจยัการศกึษา คณะศึกษาศาสตร ์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

3. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.พนิดา ศกนุตนาค  อาจารยป์ระจ าภาควิชาการวดัผล 
และวิจยัการศกึษา คณะศึกษาศาสตร ์
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

4. อาจารย ์ดร.ชุติวฒัน ์สวุตัถิพงศ ์  อาจารยป์ระจ าส านกัเทคโนโลยีการศกึษา  
มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 

5. คณุครูรดัดาวลัย ์เขื่อนค า   ครูผูส้อนกลุม่สาระวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
      โรงเรียนปิยะมหาราชาลยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  145 

ผู้เชี่ยวขาญการตรวจให้คะแนนแบบวัดที่ใช้ในการวิจัย 

1. นายอดลุยเ์ดช คลอ่งดี ครูผูส้อนวิชาเทคโนโลยี กลุม่สาระวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลย ีโรงเรียนเอ่ียมสรุีย(์อนุบาลเมือง

สมทุรปราการ) 

2. นายนพดล มงคลแท ้ ครูผูส้อนวิชาเทคโนโลยี กลุม่สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี โรงเรียนเอ่ียมสรุีย์
(อนบุาลเมืองสมทุรปราการ) 

3. นายธนชยั สถาพรสขุ ครูผูส้อนวิชาเทคโนโลยี กลุม่สาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี โรงเรียนเอ่ียมสรุีย์

(อนบุาลเมืองสมทุรปราการ) 

4. นางสาวพิชญา เจรญิผล    ครูผูส้อนวิชาวิทยาศาสตร ์ 

กลุม่สาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลย ีโรงเรียนราชวินิตบางแกว้ 

5. นางสาวปิยธิดา ลออเอี่ยม   ครูผูส้อนวิชาวิทยาศาสตร ์ 

กลุม่สาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลย ีโรงเรียนเอ่ียมสรุีย(์อนบุาลเมือง

สมทุรปราการ) 
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แบบวดัการรูดิ้จิทลั (Digital Literacy) ส าหรบัผูเ้รียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 
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ภาคผนวก ค 
ผลการประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของแผนที่โครงสรา้งการรูดิ้จิทัล  

และแบบวดัการรูดิ้จิทลั (Digital Literacy) 
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ภาคผนวก ง 
ตัวอย่างค าสั่งและผลการวิเคราะห์โมเดลการตอบสนองแบบพหุมิติโดยใช้โปรแกรม 
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ค าส่ัง ไฟล ์.CQC 

 

 

 

 

 



  168 

ข้อสอบ ไฟล ์.LAB 
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ข้อมูล ไฟล ์.DAT 
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ผลการวิเคราะหข์้อมูล ไฟล ์.SHW 
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ภาคผนวก จ 
ประมวลภาพการด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูแบบวดัการรูดิ้จิทลั (Digital Literacy)  
ส าหรบัผูเ้รียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 
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