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งานวิจัยนี ้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือเปรียบเทียบการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒิพลังของ 

ผูใ้หญ่ตอนตน้ท่ีมีคุณลักษณะส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ลักษณะการท างาน ความเพียงพอของรายไดก้ับค่าใชจ้่าย 
ต่อเดือน และการมีผูสู้งอายุอาศัยอยู่ในครอบครวัท่ีแตกต่างกัน  และ2) เพ่ือศึกษาอ านาจในการท านายของ 
ปัจจัยทางจิต ได้แก่ เจตคติต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒิพลัง  การรับรูค้วามสามารถของตนเอง 
ต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒิพลัง และการคิดแบบปลุกเรา้คุณธรรม และปัจจัยทางสังคม ได้แก่ 
การสนับสนุนทางสังคมท่ีมีต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒิพลังของผู้ใหญ่ตอนต้นทั้งในกลุ่มรวม  
และกลุ่มย่อยตามลักษณะการท างานท่ีแตกต่างกัน  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย  คือ ผู้ใหญ่ตอนต้น 
ท่ีมีอายุระหว่าง 30-40 ปี จ านวน 500 คน ของโรงพยาบาลเอกชนแห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร ซึ่งไดม้าจาก 
การสุม่กลุม่ตวัอย่างแบบแบ่งชัน้ การเก็บรวบรวมขอ้มลูโดยใชแ้บบสอบถาม และสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู 
ไดแ้ก่ การทดสอบค่าที การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว และการวิเคราะหถ์ดถอยพหุคูณ ผลการวิจัย
พบว่า1) ผูใ้หญ่ตอนตน้ท่ีมีการท างานในสงักดัฝ่ายการพยาบาลมีการเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัสงูกว่า 
สงักัดฝ่ายการสนับสนุน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ .01 ผูใ้หญ่ตอนตน้ท่ีมีรายไดเ้หลือเก็บ มีการเตรียมตวัเป็น 
ผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัสงูกว่าผูใ้หญ่ตอนตน้ท่ีมีรายไดไ้ม่เพียงพอกบัค่าใชจ้่ายอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  
.01 แต่ไม่พบว่าแตกต่างจากกลุ่มผูใ้หญ่ตอนตน้ท่ีมีรายไดเ้พียงพอกบัค่าใชจ้่าย และผูใ้หญ่ตอนตน้ท่ีมีผูส้งูอายุ 
อาศัยอยู่ในครอบครวัจะมีการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒิพลงัสูงกว่ากลุ่มท่ีไม่มีผูสู้งอายุอยู่ในครอบครวั 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ .01 และ2) ปัจจัยทางจิต ไดแ้ก่ เจตคติต่อการเตรียมตัวเป็นผูสู้งอายุท่ีมีพฤฒิพลงั 
การรบัรูค้วามสามารถของตนเองต่อการเตรียมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงั และการคิดแบบปลกุเรา้คณุธรรม 
และปัจจยัทางสงัคม ไดแ้ก่ การสนบัสนนุทางสงัคม สามารถรว่มกนัท านายพฤติกรรมการเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายุ 
ท่ีมีพฤฒิพลงัของผูใ้หญ่ตอนตน้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยสงักดัฝ่ายการพยาบาล และสงักัดฝ่ายการสนบัสนุน 
ไดร้อ้ยละ 26.2,29.8 และ20.2 ตามล าดบั 
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The objectives of this research are as follows: (1) to compare preparation of being an 

active elderly of early adulthood with personal characteristics, such as work characteristics, 
adequate income for monthly expenses and elderly people living in different families; and (2) to study 
the predictions of psychosocial factors, such as attitudes, perceptions of self-efficacy, perspectives 
in positive thinking and social factors, such as support toward the preparation of being an active 
elderly person among early adults in total and in small groups divided by different work 
characteristics. The participants consisted of 500 early adults, aged 30-40, and working at a private 
hospital in Bangkok. They were recruited using the Stratified Random Sampling method and 
collected data by using rating scale questionnaires. The data analysis was performed using a t-test, 
One-Way ANOVA and Multiple Linear Regression. The first results revealed that early adults who 
worked in a nursing department had higher preparation for being an active elderly person rather than 
those who worked in the support department with a statistical significance of (P < 0.01). Moreover, 
early adults who had saved income had higher preparation rather than those with insufficient income 
was statistically significant (P < 0.01), but there was no difference in comparison to those with 
sufficient income. The study also found that early adults with elderly family members showed 
statistically significant differences (P < 0.01) with regard to preparation than in those with no elderly 
patients. The second result mentioned that psychosocial factors can predict behaviors for the 
preparation of being active elderly people in both total and small groups from nursing and support 
departments at 26.2%, 29.8% and 20.2%, respectively. 
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บทที ่1 
บทน า 

ทีม่าและความส าคัญ 
สถานการณ์การสูงอายุของประชากรในปีพ.ศ.2562 เม่ือเปรียบเทียบในกลุ่มประเทศ

อาเซียนจะพบว่า ประเทศไทยไดก้ลายเป็น 1 ใน 3 ของประเทศท่ีเป็นสงัคมผูส้งูอายุซึ่งประกอบ 
ไปดว้ย ประเทศสิงคโปร ์ประเทศไทย และเวียดนาม โดยท่ีประเทศไทยท่ีมีผูสู้งอายุ 60 ปีขึน้ไป 
11,627,130 คน หรือคิดเป็นรอ้ยละ 17.66 ของประชากรทั้งหมด 66 ลา้นคน จากข้อมูลสถิติ
ผูส้งูอายุของประเทศไทย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 (กรมกิจการผูส้งูอายุ กระทรวงการพฒันา
สั งคม และความมั่ น ค งขอ งมนุ ษ ย์ , 2562) ค าด ว่ า  อี ก  20 ปี คื อ ใน ปี  2580 ผู้ สู งอ าย ุ
จะเพิ่มขึน้ 3.5 ลา้นคน (บรรลุ ศิริพานิช, 2560) และการเพิ่มขึน้ของผูสู้งอายุยังอาจถูกมองว่า 
เป็นภาระใหก้ับบุตรหลาน เน่ืองจากสภาพรา่งกายท่ีเสื่อมไปและมีโรคภัยไขเ้จ็บต่างๆ ผูสู้งอายุ  
จึงถูกเหมารวมในทางลบว่าเป็นวัยท่ีต้องพึ่งพิง  และต้องมีผู้ดูแล อย่างไรก็ตามผู้สูงอายุ 
จ านวนไม่น้อยก็ยังคงเป็นบุคคลากรท่ีมีศักยภาพท่ีสามารถท างานใช้ความรูค้วามเช่ียวชาญ 
ให้ เป็ นป ระโยชน์แก่ อ งค์ก ร  สังคม และป ระ เทศชาติ ได้  เช่ น  อาจารย์มห าวิท ยาลัย 
ท่ี มีการต่ออายุราชการ ท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ ในบริษัทหรือองค์กรต่างๆ หรือแม้กระทั่ ง 
นักปราชญ์ชุมชนจึงเป็นท่ีน่าสนใจว่าเหตุใดผู้สูงอายุเหล่านี ้ยังคงเป็นผู้สูงอายุท่ีมีคุณภาพ 
มีสุขภาพแข็งแรงและมีความมั่ นคงทางการเงินส่วนบุคคลเพียงพอท่ีจะเอื ้อเฟ้ือเผ่ือแผ่  
ผา่นการท างานเพื่อประโยชนส์ว่นรวม 

การเป็นผู้สูงอายุท่ี มีสุขภาพร่างกายและจิตใจท่ีดี  การมีส่วนร่วมในสังคมและ 
การมีหลักประกันท่ีมั่ นคงในชีวิตนั้นเป็นแนวคิดท่ีองค์การอนามัยโลกเรียกว่า พฤฒิพลัง 
หรือ “Active Ageing” ซึ่งพฤฒิพลงันี ้เป็นกระบวนการท่ีจะท าใหบุ้คคลมีโอกาสมากขึน้ท่ีจะเป็น
ผูสู้งอายุท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดีเท่าท่ีเขาจะสามารถมีไดใ้นอายุเท่านั้น เป็นผู้สูงอายุท่ีไม่อยู่เฉย 
ไม่ใช่แค่ทางร่างกายเท่านั้น แต่ยังหมายรวมถึงการมีส่วนร่วมในสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม 
จิตวิญญาณ หรืองานประชาสังคม ถึงแม้ผู้สูงอายุจะมีความเจ็บป่วยหรือมีความบกพร่อง  
ทางการเคลื่อนไหวก็ยงัสามารถมีส่วนรว่มกบัครอบครวั เพื่อน ชุมชน หรือประเทศชาติไดเ้ช่นกัน 
ผูส้งูอายยุงัควรท่ีจะมีอิสรภาพท่ีจะเลือกตดัสินใจ ควบคมุ หรอืจดัการชีวิตประจ าวนัของตวัเองได ้
โดยต้องการการช่วยเหลือจากคนอ่ืนน้อยท่ีสุด มีคุณภาพชีวิตท่ีดีซึ่งเกิดจากการรบัรู ้ตนเอง 
ว่า มีคุณ ค่ารวมถึ ง  การมีสุขภาพร่างกายและจิตใจ ท่ีดี  และมีความคาดหวังใน ชีวิต 
ตามความเป็นจรงิ (World Health Organization, 2002) 
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อย่างไรก็ตามการจะเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒิพลัง มีสุขภาพท่ีดีทั้งร่างกายและจิตใจ 
มีส่วนร่วมทางสังคม และมีความมั่ งคงในชีวิตนั้น ไม่สามารถท่ีจะเป็นได้ในเวลาชั่ วข้ามคืน 
แต่จะต้องมีการเตรียมตัวหรือการเตรียมความพร้อมตั้งแต่ช่วงก่อนวัยผู้สูงอายุจะมาถึง 
เพราะหากบคุคลใชชี้วิตโดยไม่เคยดแูลสขุภาพรา่งกายใชชี้วิตไปวนั ๆ หรอืไม่เคยเก็บออมเงินเลย 
เม่ือถึงวยัสูงอายุก็ยากท่ีจะเป็นผูสู้งอายุท่ีมีพฤฒิพลงัได ้ซึ่งสอดคลอ้งกับแผนผูสู้งอายุแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2545-2564) (คณะกรรมการผูสู้งอายุแห่งชาติ กระทรวงการพัฒนาสงัคมและ
ความมั่นคงของมนษุย,์ 2553) ท่ีไดใ้หค้วามส าคญัของการเตรยีมความพรอ้ม โดยในแผนผูส้งูอายุ
แห่งชาติ ไดมี้ยทุธศาสตรห์นึ่ง คือ การเตรียมความพรอ้มของประชากรเพื่อวยัสงูอายท่ีุมีคณุภาพ 
โดยมี 3 มาตรการ ได้แก่ 1) มาตรการ หลักประกันรายได้เพื่อวัยสูงอายุ เช่น การส่งเสริม 
และสรา้งวินยัการออมทุกช่วงวยั 2) การใหก้ารศึกษา และการเรียนรูต้ลอดชีวิต เช่น การรณรงค ์
ให้สั งคมต ระหนั กถึ งค วามจ า เป็ น ของการเต รียมการเข้าสู่ ก า ร เป็ น ผู้สู งอ ายุ  แล ะ  
3) การปลุกจิตส านึกใหค้นในสงัคมตระหนักถึงคุณค่าและศกัดิ์ศรีของผูสู้งอายุ เช่น ส่งเสริมให้
ประชาชนทกุวยัเรยีนรูแ้ละมีสว่นรว่มในการดแูลรบัผิดชอบผูส้งูอายใุนครอบครวัและชมุชน 

ดังนั้นในการวิจัยนี ้จึงสนใจการเตรียมความพรอ้มการเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒิพลัง  
ข อ งผู้ ให ญ่ ต อน ต้น  ซึ่ ง เป็ น ช่ ว ง ท่ี ร่ า งก าย มี ค ว าม แ ข็ งแ รง เต็ ม ท่ี มี วุฒิ ภ า ว ะแล ะ 
มีความมั่นคงทางอารมณ ์ความสามารถทางสมองเจรญิเต็มท่ี และเป็นระยะเวลาแห่งการส ารวจ
แนวทางการด าเนินชีวิตท่ีเหมาะสม (ประณต เคา้ฉิม, 2549a; ศรีเรือน แกว้กังวาล, 2553; สุชา 
จนัทนเ์อม, 2542) หากผูใ้หญ่ตอนตน้มีการเตรียมตวัในการเป็นผูสู้งอายท่ีุมีพฤฒิพลงัตัง้แต่วยันี ้
ก็จะเป็นจุดเริ่มตน้ท่ีดีท่ีจะมีการวางแผนเตรียมความพรอ้มในการรบั มือกับสภาพการณ์ต่าง ๆ 
ท่ี จ ะ เกิ ด ขึ ้น  ได้แก่  ก า ร มี สุ ขภ าพ ท่ี ดี ทั้ ง ร่า งก ายและ ใจ  ก า รมี ส่ วน ร่วม ท างสั งคม  
และการมีหลักประกันท่ีมั่นคง เช่นเดียวกันกับการศึกษาของทยณฐ ชวนไชยสิทธ์ิ (2555) 
ไดท้  าการศึกษารูปแบบการเตรียมความพรอ้มเพื่อการเกษียณอาย ุกรณีศึกษาครูโรงเรียนเอกชน 
ได้เสนอแนะว่าการเตรียมตัวการเก ษี ยณ อายุควรเริ่มกระท าตั้ งแต่อยู่ ในวัยท างาน 
หรือช่ วงวัยกลางคน  ซึ่ งยั งมี  ความ เป็นหนุ่ ม เป็นสาวจึงเป็นช่วงท่ี เหมาะสมอย่างยิ่ ง 
ในการเตรียมตัว ทั้งนี ้จะเห็นได้ว่าการเตรียมตัวและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในช่วงวัยนี ้ 
เป็ นสิ่ งส  าคัญ มาก  เพ ราะผู้ให ญ่ ตอนต้น เป็นวัยแห่ ง การเริ่มต้นการสร้างครอบครัว 
เริ่มประกอบอาชีพ และหากไม่ได้ปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมอย่างเหมาะสม เม่ือถึงวยัสูงอายุก็ยาก 
ท่ีจะเป็นผูส้งูอายท่ีุมีสขุภาพท่ีดีทัง้กายและใจมีสว่นรว่มทางสงัคม และมีความมั่งคงในชีวิต 
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จากแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูท้างปัญญาสงัคมของ Bandura 1996 อา้งถึงใน สมโภชน ์
เอ่ียมสุภาษิต (2562) เช่ือว่าพฤติกรรมของบุคคลไม่ได้เกิดขึน้และเปลี่ยนแปลงด้วยเหต ุ
จาก ปั จจัย สภาพแวดล้อม อย่ าง เดี ย ว  แต่ จะ มี ปั จจัยส่ วนบุ คคล  (ปัญญ า ชี วภ าพ 
และสิ่งภายในอ่ืนๆ) ร่วมดว้ย และการร่วมของปัจจัยส่วนบุคคลนั้นจะตอ้งร่วมกันในลักษณะ 
ท่ี ก าห น ด ซึ่ งกั น แล ะกั น กั บ ปั จ จั ย ท า งด้ าน พ ฤติ ก รรม แ ล ะ ปั จจั ย สภ าพ แวด ล้อ ม 
การท่ีปัจจัยทั้ง 3 ท าหน้าท่ีก าหนดซึ่งกันและกันนั้นไม่ไดห้มายถึงว่าทั้ง 3 ปัจจัยจะมีอิทธิพล 
ในการก าหนดซึ่งกันและกันอย่างเท่าเทียม บางปัจจัยอาจมีอิทธิพลมากกว่าอีกบางปัจจัย 
และอิทธิพลของ 3 ปัจจัยนั้นไม่ไดเ้กิดขึน้พรอ้มๆกัน หากแต่ตอ้งอาศัยเวลาในการท่ีปัจจัยใด 
ปัจจัยหนึ่งจะมีผลต่อการก าหนดปัจจัยอ่ืน เช่นเดียวกับพฤติกรรมการเตรียมตัวเป็นผูสู้งอายุ  
ท่ีมีพฤฒิพลังเกิดจากตัวปัจจัยบุคคลกับปัจจัยสิ่งแวดลอ้ม ทั้งนีจ้ากการทบทวนเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง พบว่า  มีปัจจัยส่วนบุคคลท่ีส าคัญคือ ปัจจัยทางจิตได้แก่ เจตคติต่อ 
การเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ ท่ีมีพฤฒิพลัง การรบัรูค้วามสามารถของตนเองต่อการเตรียมตัว 
เป็นผูสู้งอายุท่ีมีพฤฒิพลงั และการคิดแบบปลุกเรา้คุณธรรม และปัจจัยสิ่งแวดลอ้ม ไดแ้ก่ การ
สนบัสนนุทางสงัคม 

เจตคต ิ(Attitude) เป็นการเตรยีมความพรอ้มแห่งสภาพจิตใจของบคุคล ซึง่ประกอบดว้ย
ความ รู ้สึ ก  ความคิ ด  และพฤติ ก รรม  ท่ี จะแสดงอ อกผ่ านการป ระ เมิ นสิ่ ง ใดสิ่ งหนึ่ ง 
เป็นสิ่ ง ท่ีผลักดันบุคคลให้แสดงปฏิ กิริยาตอบสนองต่อสิ่ งเร ้า  อาจเป็นตัว บุคคล  วัตถ ุ
สถานการณ์ต่าง ๆ ซึ่งปฏิกิริยาท่ีแสดงออกนั้นอาจอยู่ในลักษณะท่ีพึงพอใจ  หรือไม่พึงพอใจ 
ในระดับต่างๆ ทั้ ง นี ้ขึ ้นอยู่ กับกระบวนการเรียน รู ้และประสบการณ์ ของแต่ละบุคคล 
(Gibson, 2000) ทั้งนี ้จากการทบทวนงานวิจัย ท่ี เก่ียวข้องระหว่างเจตคติกับพฤติกรรม 
ก า ร เต รี ย ม ตั ว เ ป็ น ผู้ สู ง อ า ยุ ท่ี มี พ ฤ ติ พ ลั ง  พ บ ว่ า  มี ง า น วิ จั ย ท่ี ศึ ก ษ า ใก ล้ เคี ย ง 
ดงัเช่น วนัชยั แกว้สมุาลี (2552) ท าการศกึษาเรือ่ง ความเช่ือ ทศันคติ และพฤติกรรมการเตรยีมตวั
ก่อนการเกษียณอายุ พบว่า ทัศนคติต่อการเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุการท างาน 
มีความสมัพนัธท์างบวกกบัพฤติกรรมการเตรยีมตวัก่อนการเกษียณอายุทัง้ทางดา้นรา่งกาย จิตใจ 
ทรพัย์สินเงินทอง และดลนภา ไชยสมบัติ (2561) ท าการศึกษาเรื่องปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์ 
ต่อการเตรียมตัวเขา้สู่วัยสูงอายุของประชากรวัยก่อนสูงอายุท่ีมีอายุระหว่าง 50-59 ปี พบว่า
ทัศนคติต่อการเข้าสู่วัยสูงอายุมีความสัมพันธ์ทางบวกและร่วมกันท านายการเตรีย มตัว 
เข้าสู่วัยผู้สูงอายุ  รวมถึงอวัสฎา จงอุดมสุข (2560) ได้ศึกษาอิท ธิพลของปัจจัยทางจิต 
และปัจจยัทางสงัคมท่ีมีตอ่การสรา้งพลงัเพื่อรบัมือกบัอายขุองผูใ้หญ่วยักลางคน 
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(อายุ 45-55 ปี) ในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า เจตคติต่อการสรา้งพลังเพื่อรับมือ 
กบัวยัสงูอายมีุความสมัพนัธท์างบวกกบัการสรา้งพลงัเพื่อรบัมือกบัวยัสงูอายโุดยรวมและรายดา้น 
นอกจากนีย้ังสามารถร่วมกันกับตวัแปรอ่ืนในการท านายการสรา้งพลงัเพื่อรบัมือกับวยัสูงอายุ 
ดงันัน้งานวิจัยนีจ้ึงคาดว่า เจตคติต่อการเตรียมตวัเป็นผูสู้งอายุท่ีมีพฤฒิพลงัจะสามารถเป็นตวั
แปรหนึ่งในการท านายการเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอาย ุท่ีมีพฤฒิพลงัของผูใ้หญ่ตอนตน้ได ้

นอกจากนีอี้กปัจจยัหนึ่งท่ีพบว่ามีความเก่ียวขอ้งการเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงั 
ก็คือการรบัรูค้วามสามารถของตน หมายถึง ความเช่ือในความสามารถของตนในการกระท า 
หรือปฏิบัติ งานหนึ่ งๆ ให้ส  าเร็จลุล่วงตามท่ีได้ตั้งเป้าหมายไว้ ซึ่ งไม่ ได้ขึ ้นอยู่กับทักษะ  
ท่ีบคุคลมีเพียงอย่างเดียว แต่ยงัขึน้อยู่กบัการท่ีบคุคลพิจารณาตดัสินว่าตนจะสามารถท าอะไรได้
จากทักษะท่ีมี  ซึ่งส่งผลต่อแรงจูงใจ ความพยายาม และความอดทนต่ออุปสรรคต่างๆ  
Bandura (1997) อา้งถึงใน พัฐปริตา จันกลิ่น (2556) ทั้งนีจ้ากการทบทวนงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้ง
ระหว่างการรับ รู ้ความสามารถของตนเองต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ ท่ี มีพฤฒิ พลัง 
ดงัเช่น นงเยาว ์มีเทียน (2561) ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธก์บัพฤฒิพลงัของผูใ้หญ่วยักลางคน
ในชมุชนเขตกึ่งเมือง พบวา่ การรบัรูค้วามสามารถของตนเองมีความสมัพนัธท์างบวกกบัพฤฒพลงั 
และ กนกอร เนตรชู (2562) ศึกษาปัจจยัทางจิตสงัคมท่ีเก่ียวขอ้งกับพฤติกรรมเสริมสรา้งตนเอง 
สู่พฤฒพลงัของผูส้งูอายุในชมรมผูส้งูอายุ พบว่า การรบัรูค้วามสามารถต่อการเสริมสรา้งตนเอง
สูพ่ฤฒพลงัสามารถรว่มกนัท านายพฤติกรรมเสรมิสรา้งตนเองสู่พฤฒพลงัได ้รวมถึงการศกึษาของ
Strecher (1986) ได้ศึกษาถึ งบทบาทของการรับ รู ้ความสามารถของตน เองท่ี มีอิท ธิพล 
ต่อการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้สูงอายุ พบว่า ปัจจัยส าคัญท่ีมีอิทธิพลต่อการแสดงออก 
ทางพฤติกรรมสขุภาพของผูส้งูอายนุัน้ ไดแ้ก่ ปัจจยัการรบัรูค้วามสามารถของตนเองการเตรยีมตวั
เป็นผู้สูงอายุ โดยได้อธิบายว่า หากผู้สูงอายุมีการรบัรู ้ความสามารถของตนเองในระดับสูง 
จะมีเจตคติท่ีดีต่อการเตรียมตวัเป็นผูสู้งอายุดว้ย และส่งผลใหก้ารแสดงออกเก่ียวกับพฤติกรรม
สุขภาพท่ีดีและเหมาะสม ดังนั้นงานวิจัยนี ้จึงคาดว่า การรับรู ้ความสามารถของตนเอง 
ตอ่การเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัจะสามารถเป็นตวัแปรหนึ่งในการท านายการเตรยีมตวั
เป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัของผูใ้หญ่ตอนตน้ได ้

วิธีคิดแบบปลกุเรา้คณุธรรม พระพรหมคณุาภรณ.์ (ป. อ. ปยตฺุโต) (2556) ไดเ้รียกวิธีคิด
แบบปลกุเรา้คณุธรรม หรืออีกอย่างว่า วิธีคิดแบบเรา้กุศล หรือคิดแบบกศุลภาวนาเป็นการชกัน า
ความคดิใหเ้ดินไปในทางท่ีดีงามและเป็นประโยชน ์ทัง้นีจ้ากการทบทวนงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งการคดิ
แบบปลุกเรา้คุณธรรมพบว่า มีงานวิจัยท่ีศึกษาใกล้เคียง ดังเช่น สมพร วัชระศิลป์ (2560) 
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ศึกษารูปแบบวิธีคิดเชิงพุทธเพื่อปลุกเรา้กุศลในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพยาบาลวิชาชีพ 
ผลการวิจัย พบว่าพยาบาลท่ีได้รบัการส่งเสริมวิธีคิดแบบปลุกเรา้กุศล มีคุณภาพชีวิตดีขึน้ 
และพระครูพิสณฑ์สิทธิการ (อรุณ ธมมวโร) (2561) ศึกษากระบวนการเสริมสรา้งสุขภาวะ 
พลังบวกของผู้สูงอายุในจังหวัดสระบุรี ตามแนวพุทธจิตวิทยา โดยมีกระบวนการหนึ่ ง  
ของการพัฒนา คือ การสอนให้คิดบวก ซึ่งคลา้ยกับการคิดแบบปลุกเรา้กุศล ซึ่งกระบวนการ
เสรมิสรา้งนีท้  าใหผู้ส้งูอายมีุสขุภาวะพลงับวกมากขึน้ ดงันัน้งานวิจยันีจ้ึงคาดว่า การคิดแบบปลกุ
เรา้คณุธรรมจะสามารถเป็นตวัแปรหนึ่งในการท านายการเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัของ 
ผูใ้หญ่ตอนตน้ได ้

นอกจากนี้ยังมีปัจจัยการสนับสนุนทางสังคม หมายถึง การท่ีสมาชิกในครอบครัว 
เพื่ อนร่วมงาน ให้การสนับสนุนท าให้เกิดการรับ รู ้ว่าตนได้รับความรัก  ความเอาใจใส่ 
และการเห็นคณุคา่ในตนเองของบคุคล ซึง่สง่ผลใหบ้คุคลสามารถด าเนินชิวิตอยูไ่ดอ้ยา่งมีความสขุ 
โดยการสนับสนุนทางสังคมนั้น  อาจมีทั้งด้านอารมณ์  การยอมรับและการเห็นคุณค่า 
ห รือ ก ารเป็ น ส่ ว นหนึ่ งขอ งสั งคม  ทั้ ง นี ้จ ากการศึ กษ างาน วิ จัย ท่ี เ ก่ี ย วข้อ งระห ว่ า ง 
การสนับสนุนทางสังคมกับพฤติกรรมการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ ท่ี มีพฤติพลัง พบว่า 
มีงานวิจัยท่ีศึกษาใกล้เคียงดังเช่น นงเยาว์ มีเทียน (2561) ศึกษาปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์ 
กับพฤฒิ พลังของผู้ให ญ่ วัยกลางคนในชุมชนกึ่ ง เมื อง ท่ี มี อายุตั้ งแต่  40-59 ปี  พบว่า 
การสนับสนุนทางสังคมมีความสมัพันธ์ทางบวกกับพฤฒพลงั และ อวัสฎา จงอุดมสุข (2560) 
ได้ศึกษาอิท ธิพลของปัจจัยทางจิตและปัจจัยทางสังคมท่ีมีต่อการสร้างพลังเพื่ อรับมือ 
กับวัยสูงอายุของผู้ใหญ่วัยกลางคนในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า การสนับสนุนทางสังคม 
มี ค วามสัมพัน ธ์ท างบ วกกับ การส ร้า งพ ลัง เพื่ อ รับ มื อกับ วัยสู งอายุ รายด้าน  ได้แก่ 
ดา้นการมีสุขภาพร่างกายและจิตใจท่ีดี ดา้นการมีส่วนร่วมในสงัคม และดา้นการมีความมั่นคง 
และปลอดภยัรวมถึงการศกึษาของ Duba (2016) ไดท้  าการศกึษาสถานการณแ์ละวิเคราะหปั์จจยั
ท่ีก าหนดความสุขในกลุ่มผู้สูงอายุท่ีอายุมากกว่า 60 ปี  พบว่า การสนับสนุนทางสังคม 
มีความสัมพันธ์กับความสุขของผู้สูงอายุ ดังนั้นงานวิจัยนีจ้ึงคาดว่า การสนับสนุนทางสั งคม 
จะสามารถ เป็นตัวแปรหนึ่ งในการท านายกา รเตรียมตัว เป็ นผู้สู งอายุ ท่ี มีพฤฒิ พลัง 
ของผูใ้หญ่ตอนตน้ได ้

ในการวิจยันีจ้ึงสนใจที่จะศกึษาปัจจยัทางจิต ไดแ้ก่ เจตคติตอ่การเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายุ 
ท่ีมีพฤฒิพลัง การรบัรูค้วามสามารถของตนเองต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ ท่ีมีพฤฒิพลัง 
และการคิดแบบปลุกเร ้าคุณธรรม และปัจจัยทางสังคม ได้แก่  การสนับสนุนทางสังคม 
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ท่ีมีต่อพฤติกรรมการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒิพลังของผู้ใหญ่ตอนต้น ในบุคลากร 
ของโรงพยาบาลเอกชนแห่ งหนึ่ ง  ทั้ ง นี ้ผู้วิ จัย เลื อกศึกษาในกลุ่ ม ของผู้ให ญ่ ตอนต้น 
เน่ืองจากขอ้มลูขา้งตน้สะทอ้นใหเ้ห็นว่าการเตรยีมความพรอ้มในการเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงันัน้ 
เป็นเรื่องท่ีมีความส าคัญและไม่สามารถปรบัเปลี่ยนให้เกิดขึน้ไดท้ันทีทันใด จ าเป็นจะต้องมี
ระยะเวลาในการสั่งสม ดงันัน้งานวิจยันีจ้ึงสนใจศกึษาการเตรยีมความพรอ้มตัง้แตผู่ใ้หญ่ตอนตน้ 
ประกอบกับพัฒนาการของผู้ใหญ่ตอนต้น เป็นระยะท่ีวัยมีพัฒนาทางกายสมบูรณ์เต็มท่ี 
ทั้ ง ภ าย น อ ก แล ะภ าย ใน  เ ม่ื อ อ ายุ  30-39 ปี ห ลั ง จ าก นั้ น จึ งค่ อ ย ๆ เสื่ อ ม ส ภ าพ ล ง 
จากภารกิจพัฒนาการของผู้ใหญ่ตอนต้น อ้างถึงใน ประณต เค้าฉิม (2549a) เสนอไว ้
ประกอบด้วย 1) เริ่มต้นในการประกอบอาชีพ 2) เลือกคู่ครอง 3) เรียนรูท่ี้จะอยู่กับคู่ครอง 
4) เริ่มต้นครอบครัว  5) เลี ้ย งดูลูก 6) ควบคุมดูแลบ้าน  7) มีความรับผิดชอบในฐานะ 
ของพลเมืองท่ีดี  8) ค้นหากลุ่มสังคมท่ีพึงพอใจผู้ใหญ่ตอนต้น ท าให้ผู้ใหญ่ตอนต้นทุ่มเท 
ให้กับการท างาน จากพัฒนาการช่วงอายุ 30 ปีมีการงานมั่นคง มีการออมเงิน มีทรพัย์สิน 
เช่น บา้น (สชุา จนัทนเ์อม, 2542) แต่ละเลยการดแูลสขุภาพของตนเอง ไม่มีเวลาไปรว่มกิจกรรม
กบัครอบครวัหรอืสงัคม 

ในขณะเดียวกันผูว้ิจัยเลือกศึกษาในบุคลากรของโรงพยาบาล เน่ืองจากว่ามีลกัษณะ 
การท างานท่ีตอ้งดแูลผูร้บับรกิารตลอด 24 ชั่วโมงท าใหก้ารใชชี้วิต มีความแตกต่างจากอาชีพอ่ืน 
เช่ น  ก า รท า ง าน ท่ี ไม่ เป็ น เวล า  ต้ อ ง รับ มื อ กั บ ผู้ ร ับ บ ริก า ร ท่ี มี ภ า วะก า ร เจ็ บ ป่ ว ย 
(ศิ ริพ ร พุท ธรัง ษี , 2558) และในงานวิจัย นี ้ ได้ศึ กษาในบริบทของก รุงเทพมหานคร 
เพราะเป็นเมืองหลวงมีการอพยพผู้คนจากชนบทสู่สังคมเมืองท าให้มีผลต่อการด าเนินชีวิต 
ภ า วะสุ ข ภ าพ ก าย ใจ  เช่ น  ก า ร เดิ น ท า งภ า ย ใต้ ก า รจ รา จ ร ท่ี ติ ด ขั ด แล ะ มี ม ลพิ ษ 
การรบัประทานอาหารไมเ่ป็นเวลา ขาดการออกก าลงักาย พกัผอ่นไมเ่พียงพอ และเกิดภาวะเครยีด 
เป็นต้น  (นิ โรธ ทองธรรมชาติ , 2557) และในงานวิจัยนี ้ยังได้ท าการศึกษาเปรียบเทียบ 
พฤติกรรมการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุท่ี มีพฤฒิพลังของบุคลากรท่ี มีลักษณะการท างาน 
ความเพียงพอของรายได้ และการมีผู้สูงอายุอยู่ ในครอบครัว เน่ืองจากพบว่ามีงานวิจัย 
ของวรรณรา ช่ืนวฒันา และ ชูชีพ เบียดนอก (2555) ไดท้  าการศึกษาการรบัรูแ้ละการเตรียมตวั 
เพื่อการเขา้สูว่ยัสงูอายขุองประชากรไทยก่อนวยัสงูอาย ุผลการศกึษาพบวา่ ประสบการณก์ารดแูล
ผู้สูงอายุ ประสบการณ์การท างานท่ีเก่ียวข้องกับผู้สูงอายุและภาระในการดูแลบุคคลอ่ืน 
มีความสมัพนัธก์บัการเตรยีมตวัของผูส้งูอาย ุ 
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และงานวิจัยของส านักงานสถิติแห่งชาติกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (2560) 
ได้ท าการศึกษาดัชนีพฤฒิพลังผู้สูงอายุไทย ผลการศึกษาพบว่า การมีรายได้ท่ี เพียงพอ 
ของผูส้งูอาย ุมีความสมัพนัธก์บัการเตรยีมตวัของผูส้งูอาย ุ

ดงันัน้การวิจยันีจ้ึงท าใหไ้ดข้อ้มลูเก่ียวกบัปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายุ 
ท่ีมีพฤฒิพลงั และผลการเปรียบเทียบการเตรียมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัของผูใ้หญ่ตอนตน้ 
ท่ีท างานในโรงพยาบาลเอกชนแห่งหนึ่งท่ีมีคุณลักษณะส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ลักษณะการท างาน 
ความเพียงพอของรายได้กับค่าใช้จ่ายต่อเดือน และการมีผู้สูงอายุอาศัยอยู่ในครอบครัว 
ท่ีแตกต่างกัน จึงจะเป็นประโยชน์ส  าหรับโรงพยาบาลเอกชนในการเตรียมการส่งเสริม 
การด าเนินชีวิตท่ีมีคณุภาพ และมีความสขุในการด าเนินชีวิตใหแ้ก่บคุลากรของโรงพยาบาลตอ่ไป 

วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
1. เพื่ อเปรียบเทียบการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุท่ี มีพฤฒิพลังของผู้ใหญ่ตอนต้น 

ท่ี มี คุณ ลักษณ ะส่ วนบุ คคล  ได้แก่  ลักษณ ะการท า งาน  ความ เพี ย งพ อของราย ได ้
กบัคา่ใชจ้่ายตอ่เดือน และการมีผูส้งูอายอุาศยัอยูใ่นครอบครวัท่ีแตกตา่งกนั 

 2. เพื่อศึกษาอ านาจในการท านายของปัจจัยทางจิต ไดแ้ก่ เจตคติต่อการเตรียมตัว 
เป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒิพลัง การรบัรูค้วามสามารถของตนเองต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ  
ท่ีมีพฤฒิพลงั การคิดแบบปลกุเรา้คณุธรรม และปัจจยัทางสังคม ไดแ้ก่ การสนบัสนุนทางสงัคม 
ท่ีมีต่อการเตรียมตวัเป็นผูสู้งอายุท่ีมีพฤฒิพลงัของผูใ้หญ่ตอนตน้ทั้งในกลุ่มรวม และกลุ่มย่อย 
ตามลกัษณะการท างานท่ีแตกตา่งกนั 

ความส าคัญของงานวิจัย 
ท าให้ทราบอ านาจในการท านายพฤติกรรมเจตคติต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ 

ท่ีมีพฤฒิพลัง การรบัรูค้วามสามารถของตนเองต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ ท่ีมีพฤฒิพลัง  
การคิดแบบปลุกเรา้คุณธรรม และการสนับสนุนทางสังคม และท าให้ทราบถึงตัวแปรท านาย 
ท่ีมีความส าคัญกับพฤติกรรมการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒิ พลังของผู้ใหญ่ตอนต้น 
ส าหรับการพัฒนาหรือส่งเสริม ตลอดจนเป็นประโยชน์ในเชิงนโยบายและการน าไปใช้ 
ใหแ้ก่ผูบ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับโรงพยาบาลเพื่อใชใ้นการส่งเสริมการด าเนินชีวิตท่ีมีคณุภาพ 
และมีความสขุในการด าเนินชีวิตใหแ้ก่บคุลากรของโรงพยาบาล 
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ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากรในการวิจัย 

ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาวิจัยครัง้นีค้ือ บุคลากรในโรงพยาบาลเอกชนแห่งหนึ่ง  
ในกรุงเทพมหานคร ซึง่เป็นผูใ้หญ่ตอนตน้ท่ีมีอายรุะหวา่ง 30-40 ปี จ านวน 790 คน 

กลุ่มตวัอย่างในการวิจยั 
กลุ่มตัวอย่างคือ บุคลากรในโรงพยาบาลเอกชนแห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร 

ซึ่งเป็นผู้ใหญ่ตอนต้น ท่ี มีอายุระหว่าง 30-40 ปี  จ านวน 500 คน งานวิจัยนี ้ใช้วิ ธีการสุ่ม 
ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง แ บ บ แ บ่ ง ชั้ น  ( stratified random sampling) ต า ม ส า ย ง า น  ไ ด้ แ ก่ 
สงักดัฝ่ายการพยาบาล 250 คน และสงักดัฝ่ายสนบัสนนุ 250 คน 

ตวัแปรทีศ่กึษา 
1. ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ 

1.1 ปัจจยัทางจิต ประกอบดว้ย 
1.1.1 เจตคตติอ่การเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงั 
1.1.2 การรับรูค้วามสามารถของตนเองต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ 

ท่ีมีพฤฒิพลงั 
1.1.3 การคดิแบบปลกุเรา้คณุธรรม 

1.2 ปัจจยัทางสงัคม ไดแ้ก่ การสนบัสนนุทางสงัคม 
1.3 ตวัแปรคณุลกัษณะ ไดแ้ก่ ลกัษณะการท างาน ความเพียงพอของรายไดก้บั

คา่ใชจ้่ายตอ่เดือน และการมีผูส้งูอายอุาศยัอยูใ่นครอบครวั 
2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงั 

นิยามปฎิบัตกิาร 
1. การเตรียมตวัเป็นผูส้งูอายุท่ีมีพฤฒิพลงั หมายถึง ผูใ้หญ่ตอนตน้มีการจดัท าไวก้่อน 

อายุ 60 ปี เพื่อให้พรอ้มกับการเป็นผู้สูงอายุในอนาคตท่ีจะมีสุขภาพร่างกายและจิตใจท่ีดี 
การมีส่วนรว่มทางสงัคม และการมีหลกัประกันท่ีมั่นคงในชีวิตประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 3 ดา้น 
ดัง นี ้  1) ด้านการมีสุขภาพร่างกายและจิตใจ ท่ีดี  หมายถึ ง  หมายถึ ง  ผู้ ให ญ่ ตอนต้น 

มีการดูแลสุขภาพร่างกายของตนเอง ได้แก่  การรับประทานอาหารครบ  5 หมู่ต่อ 1 มื ้อ 

มีการคัดเลือกอาหารปลอดสารพิษ งดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ออกก าลงักายอย่างนอ้ย 30 นาที 

เป็นจ านวน  3-5 ครั้งต่อสัปดาห์  นอนหลับพักผ่อนอย่างน้อย  6-8 ชั่ วโมงต่อวัน  อยู่ ใน ท่ี 

อาก าศ ถ่ า ย เท ส ะด วก  ให้ ร่ า งก าย ได้ รับ แส งแด ด ใน ตอน เช้ า  6:00 น .-8:00 น . แ ล ะ 
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ได้ตรวจสุขภาพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ส่วนการเตรียมตัวด้านจิตใจ ได้แก่ มีวิธีการจัดการ 
อารมณ์ตนเอง ใหมี้จิตใจท่ีสงบสุข การมีสติในการแกไ้ขปัญหา มีหลกัธรรมค าสอนทางศาสนา 

เป็นท่ียดึเหน่ียวจิตใจ 2) ดา้นการมีสว่นร่วมทางสงัคม หมายถึง ผูใ้หญ่ตอนตน้มีการติดต่อสื่อสาร 

ให้การดูแลครอบครวั และเครือญาติ ท ากิจกรรมร่วมกับครอบครวั  และเครือญาติ ตลอดจน 

มีการร่วมกิจกรรมทางสังคม 3) ด้านการมีหลักประกันท่ีมั่ นคง หมายถึง ผู้ใหญ่ตอนต้น 

มีการประมาณรายรับรายจ่ายให้เหมาะสม มีการวางแผนจัดการการเงินไม่ให้มีหนี ้สิน 

หลังอายุ  60 ปี  มีการออมเงินและทรัพย์สิน  มีการหารายได้เพิ่ ม  เช่น  ท างานล่วงเวลา  
และท างานพิเศษ เป็นต้น เป็นเจ้าของท่ีพักอาศัย มีการปรบัปรุงท่ีอยู่อาศัยให้เอือ้ประโยชน ์

และปลอดภยัเม่ือสงูอาย ุ
ส าหรับงานวิจัยนี ้ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามท่ีสร้างขึ ้นเองตามการทบทวนเอกสาร 

และการสังเคราะห์งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับพฤฒิพลัง และดูแนวทางการสรา้งแบบสอบถาม 
ของสุรพิ เชษ ฐ์ สุขโชติ  (2559) มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า (rating scale) 3 ระดับ  
คือ ปฎิบตัิอย่างจรงิจงั ปฎิบตัิบา้งเป็นบางครัง้ และไมไ่ดป้ฎิบตัิ กบัมีลกัษณะใหเ้ลือกค าตอบเดียว
จาก 2 ตวัเลือก (dichotomous or yes – no question) คือ จริง และไม่จริง การแปลความหมาย
ของคะแนน คือ ผูใ้หญ่ตอนตน้ท่ีไดค้ะแนนจากแบบสอบถามมากกว่า แสดงว่า มีการเตรียมตวั 
เป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัมากกวา่ผูใ้หญ่ตอนตน้ท่ีไดค้ะแนนนอ้ยกวา่ 

2. เจตคติต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุท่ี มีพฤฒิพลัง หมายถึง ผู้ใหญ่ตอนต้น 
มีการรู ้คิดเชิงประเมินค่า และความรู ้สึกท่ี มีต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุท่ี มีพฤฒิพลัง  
โดยดา้นการรูค้ิดเชิงประเมินค่า หมายถึง ผูใ้หญ่ตอนตน้มีความคิดเห็นในทางท่ีเป็นประโยชน ์

หรือโทษ หรือความรูส้ึกในทางท่ีชอบ พอใจ หรือไม่ชอบ ไม่พอใจต่อการจัดท าไวก้่อนอายุ 60 ปี 

ในเรื่องสุขภาพร่างกายและจิตใจท่ีดี การมีส่วนร่วมทางสังคมและการมีหลักประกันท่ีมั่นคง  

เพื่อใหพ้รอ้มกบัการเป็นผูส้งูอายใุนอนาคต 
ส าหรบังานวิจัยนี ้ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามท่ีสรา้งขึน้เองตามนิยามท่ีได้สังเคราะห์ไว้ 

มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดบั คือ จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง 
และไม่จริงเลย  การแปลความหมายของคะแนน  คือ  ผู้ใหญ่ ตอนต้น ท่ี ได้คะแนนจาก 
แบบสอบถามมากกว่า แสดงว่า มีเจตคติต่อการเตรียมตัวเป็นผูสู้งอายุท่ีมีพฤฒิพลังมากกว่า
ผูใ้หญ่ตอนตน้ท่ีไดค้ะแนนนอ้ยกวา่ 
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3. การรบัรูค้วามสามารถของตนเองตอ่การเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงั หมายถึง 
ผู้ใหญ่ตอนต้น มีความเช่ือมั่ นในความสามารถของตนเองต่อการจัดท าไว้ก่อนอายุ 60 ปี 
ในเรื่องสุขภาพร่างกายและจิตใจท่ีดี การมีส่วนร่วมทางสังคม และการมีหลักประกันท่ีมั่นคง 
เพื่อใหพ้รอ้มกบัการเป็นผูส้งูอายใุนอนาคต 

ส าหรบังานวิจัยนี ้ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามท่ีสรา้งขึน้เองตามนิยามท่ีได้สังเคราะห์ไว้ 
มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ค่อนขา้งมาก ค่อนขา้งนอ้ย นอ้ย 
และน้อย ท่ีสุด  การแปลความหมายของคะแนน  คือ  ผู้ใหญ่ ตอนต้น ท่ี ได้คะแนนจาก 
แบบสอบถามมากกว่า แสดงว่า มีการรบัรูค้วามสามารถของตนเองต่อการเตรียมตวัเป็นผูส้งูอายุ 
ท่ีมีพฤฒิพลงัมากกวา่ผูใ้หญ่ตอนตน้ท่ีไดค้ะแนนนอ้ยกวา่ 

4. การคิดแบบปลุกเรา้คุณธรรม หมายถึงการท่ีผูใ้หญ่ตอนตน้สามารถชกัน าความคิด 
จากสถานการณ์ท่ีเผชิญให้เป็นไปในทางท่ีดีงามเป็นประโยชน์ และเป็นไปตามความ เป็นจริง 
จากสถานการณน์ัน้ 

ส  าหรบังานวิจัยนีผู้ว้ิจัยใชแ้บบวัดท่ีสรา้งขึน้เองตามนิยามท่ีไดก้ าหนดไว ้มีลักษณะ 
เป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดับ  คือ จริง ท่ีสุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง 
และไม่จริงเลย  การแปลความหมายของคะแนน  คือ  ผู้ใหญ่ ตอนต้น ท่ี ได้คะแนนจาก 
แบบสอบถามมากกว่า แสดงว่า มีการคิดแบบปลุกเรา้คุณธรรมต่อการเตรียมตัวเป็นผูสู้งอายุ 
ท่ีมีพฤฒิพลงัมากกวา่ผูใ้หญ่ตอนตน้ท่ีไดค้ะแนนนอ้ยกวา่ 

5. การสนับสนุนทางสังคม หมายถึง ผู้ใหญ่ตอนต้นรับ รู ้ว่าตนได้รับ การส่งเสริม 

ช่วยเหลือทางดา้นอารมณ์ สติปัญญา และทรพัยากรจากสมาชิกในครอบครวั เพื่อนร่วมงาน 

ท่ีมีผลตอ่การจดัท าไวก้่อนอาย ุ60 ปี ในเรือ่งสขุภาพรา่งกายและจิตใจท่ีดี การมีสว่นรว่มทางสงัคม 

แ ล ะ ก า ร มี ห ลั ก ป ระ กั น ท่ี มั่ น ค ง  เพื่ อ ให้ พ ร้อ ม กั บ ก า ร เป็ น ผู้ สู ง อ า ยุ ใน อ น า ค ต 

ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

5.1) การสนับสนุนด้านอารมณ์ หมายถึง ผู้ใหญ่ตอนต้นได้รบัรูห้รือสัมผัสได้ถึง 
การไดร้บั ความห่วงใย ดูแลเอาใจใส่และไดร้บัก าลงัใจในยามทอ้แท ้ท่ีมีผลต่อการจดัท าไวก้่อน
อายุ 60 ปี ในเรื่องสขุภาพรา่งกายและจิตใจท่ีดี การมีส่วนร่วมทางสงัคม และการมีหลกัประกัน 
ท่ีมั่นคง เพื่อใหพ้รอ้มกบัการเป็นผูส้งูอายใุนอนาคต 
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5.2) การสนบัสนนุทางดา้นสติปัญญา หมายถึง ผูใ้หญ่ตอนตน้ไดร้บัความรู ้ข่าวสาร 
ค าแนะน าและขอ้มลูยอ้นกลบัจากการประเมินของผูอ่ื้นท่ีช่วยใหผู้ใ้หญ่ตอนตน้มีการจดัท าไวก้่อน
อ า ยุ  60 ปี  ใ น เรื่ อ ง สุ ข ภ า พ ร่ า ง ก า ย แ ล ะ จิ ต ใ จ ท่ี ดี  ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ท า ง สั ง ค ม  
และการมีหลกัประกนัท่ีมั่นคง เพื่อใหพ้รอ้ม กบัการเป็นผูส้งูอายใุนอนาคต 

5.3) การสนบัสนุนทางดา้นทรพัยากร หมายถึง ผูใ้หญ่ตอนตน้ไดร้บัความช่วยเหลือ 
ดา้นเวลา แรงงาน การเงิน สิ่งของ และบรกิารต่างๆเพื่อท่ีจะสามารถมีการจดัท าไวก้่อนอาย ุ60 ปี 
ในเรื่องสุขภาพร่างกายและจิตใจท่ีดี การมีส่วนร่วมทางสังคม และการมีหลักประกันท่ีมั่นคง 
เพื่อใหพ้รอ้มกบัการเป็นผูส้งูอายใุนอนาคต 

ส าหรบังานวิจัยนี ้ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามท่ีสรา้งขึน้เองตามนิยามท่ีได้สังเคราะห์ไว้ 
มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดบั คือ จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง 
และไม่จริงเลย การแปลความหมายของคะแนน  คือ  ผู้ใหญ่ ตอนต้น ท่ี ได้คะแนนจาก 
แบบสอบถามมากกว่า แสดงว่า ไดร้บัการสนบัสนนุทางสงัคมมากกว่าผูใ้หญ่ตอนตน้ท่ีไดค้ะแนน
นอ้ยกวา่ 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
1. ลักษณะการท างาน หมายถึง ผู้ใหญ่ตอนต้นท่ีท างานในโรงพยาบาลเอกชน 

มีสงักดัฝ่ายการพยาบาล และ สงักดัฝ่ายสนบัสนนุ โดยสงักดัฝ่ายการพยาบาล หมายถึง พยาบาล
ผูช้่วยแพทย ์ผูช้่วยพยาบาล และ สงักดัฝ่ายสนบัสนนุ หมายถึง เจา้หนา้ท่ีการเงิน เจา้หนา้ท่ีบญัชี 
เจา้หนา้ท่ีการตลาด เจา้หนา้ท่ีเวชสถิติ เจา้หนา้ท่ีคอมพิวเตอร ์เจา้หนา้ท่ีเวรเปล และบุคลากร 
ท่ีสงักดัฝ่ายสนบัสนนุ 

2.ความเพียงพอของรายไดก้ับค่าใชจ้่ายต่อเดือน หมายถึง การรบัรูข้องผูใ้หญ่ตอนตน้ 
ท่ีมีต่อรายได้ของตนเองท่ีได้รับในแต่ละเดือนว่า มีรายได้เหลือเก็บ รายได้มีความเพียงพอ 
และรายไดไ้ม่เพียงพอกบัคา่ใชจ้่ายในแตล่ะเดือน 

3.การมีผู้สูงอายุอาศัยอยู่ ในครอบครัว หมายถึง การท่ีผู้ใหญ่ตอนต้นมีบุคคล 
ท่ีมีอายุตั้งแต่  60 ปีขึ ้นไปอาศัยหรือด าเนินชีวิตร่วมกัน รวมถึงมีการพึ่ งพากันทางสังคม 
และเศรษฐกิจตลอดจนมีความสมัพนัธก์นัทางกฎหมายหรอืทางสายโลหิต 
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กรอบแนวคดิการวิจัย 
จากแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูท้างปัญญาสงัคมของBandura 1996 อา้งถึงใน สมโภชน ์

เอ่ียมสุภาษิต (2562) และการสังเคราะหง์านวิจัยท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้ิจัยจึงคาดว่า ปัจจัยท่ีเกิดจาก
ปัจจัยตัวบุคคล ซึ่งเป็นปัจจัยทางจิตไดแ้ก่ เจตคติต่อการเตรียมตัวเป็นผูสู้งอายุ ท่ีมีพฤฒิพลัง 
ก า รรับ รู ้ค ว าม ส าม า รถ ขอ งตน เอ งต่ อ ก า ร เต รีย ม ตั ว เป็ น ผู้ สู ง อ ายุ ท่ี มี พ ฤฒิ พ ลั ง 
การคิ ดแบบปลุก เร ้าคุณ ธรรม  และ ปัจจัยสิ่ งแวดล้อมซึ่ ง เป็น ปัจจัยทางสังคม  ได้แก่ 
การสนับสนุนทางสังคม ท่ีมีต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ  และคาดว่าจะร่วมกันท านาย 
พฤติกรรมการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุท่ี มีพฤฒิพลังของผู้ใหญ่ตอนต้นได้ทั้งในกลุ่มรวม 
กลุ่มแยกย่อยตามลกัษณะงาน และท าการเปรียบเทียบการเตรียมตวัเป็นผูส้งูอายุท่ีมีพฤฒิพลงั
ของผูใ้หญ่ตอนตน้ท่ีมีคุณลกัษณะทางสงัคม คือ ลกัษณะการท างาน ความพอเพียงของรายได ้
กั บ ค่ า ใช้ จ่ า ย ต่ อ เดื อ น  แ ล ะ ก า ร มี ผู้ สู ง อ า ยุ อ า ศั ย อ ยู่ ใน ค รอ บ ค รัว  แ ต ก ต่ า งกั น 
ตามกรอบแนวคิดในการวิจยัดงัตอ่ไปนี ้
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวิจยั 

 

ปัจจยัทางจิต 

- เจตคติตอ่การเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอาย ุ

ท่ีมีพฤฒิพลงั 

- การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 
ตอ่การเตรียมตวัเป็นผูส้งูอาย ุ

ท่ีมีพฤฒิพลงั 

- การคิดแบบปลกุเรา้คณุธรรม 

ปัจจยัทางสงัคม 

- การสนบัสนนุทางสงัคม 

ตวัแปรคณุลกัษณะ 

- ลกัษณะการท างาน 

- ความเพียงพอของรายได ้
กบัคา่ใชจ้่ายตอ่เดือน 

-การมีผูส้งูอายอุาศยัอยูใ่นครอบครวั 

การเตรยีมตวั
เป็นผูส้งูอายท่ีุ
มีพฤฒิพลงั 
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สมมุตฐิานในการวิจัย 
1. ผู้ใหญ่ตอนต้นท่ีมีการท างานในสังกัดฝ่ายการพยาบาล จะมีการเตรียมตัวเป็น

ผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัสงูกวา่สงักดัฝ่ายสนบัสนนุ 
2. ผูใ้หญ่ตอนตน้ท่ีมีรายไดเ้หลือเก็บจะมีการเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัสงูกว่า

กลุม่ท่ีมีรายไดมี้ความเพียงพอ และรายไดไ้ม่เพียงพอกบัคา่ใชจ้่าย 
3. ผูใ้หญ่ตอนตน้ท่ีมีผูสู้งอายุอาศยัอยู่ในครอบครวัจะมีการเตรียมตวัเป็นผูสู้งอายุท่ีมี 

พฤฒิพลงัสงูกวา่กลุม่ท่ีไม่มีผูส้งูอายอุยูใ่นครอบครวั 
4. ปัจจัยทางจิต  ได้แก่  เจตค+ติต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ ท่ี มีพฤฒิ พลัง 

ก า รรับ รู ้ค ว าม ส าม า รถ ขอ งตน เอ งต่ อ ก า ร เต รีย ม ตั ว เป็ น ผู้ สู ง อ ายุ ท่ี มี พ ฤฒิ พ ลั ง  
และการคิดแบบปลุกเร ้าคุณธรรม และปัจจัยทางสังคม ได้แก่  การสนับสนุนทางสังคม 
สามารถร่วมกันท านายการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ ท่ี มีพฤฒิ พลังของผู้ใหญ่ตอนต้นได้ 
ทัง้ในกลุม่รวมและกลุม่ยอ่ยตามลกัษณะงาน 
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บทที ่2 
ทบทวนวรรณกรรม 

ผูว้ิจยัไดท้  าการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง ในหวัขอ้ดงัตอ่ไปนี ้
1. ความหมายของพฤฒิพลัง พัฒนาการผู้สูงอายุ และสถานการณ์พฤฒิพลัง 

ของผูส้งูอาย ุ
1.1 ความหมายของพฤฒิพลงัของผูส้งูอาย ุ
1.2 พฒันาการของผูส้งูอาย ุ
1.3 สถานการณพ์ฤฒิพลงัของผูส้งูอายไุทยในปัจจบุนั 

2. การเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัของผูใ้หญ่ตอนตน้ 
2.1 ความหมายของผูใ้หญ่ตอนตน้ 
2.2 พฒันาการของผูใ้หญ่ตอนตน้ 

2.2.1 พฒันาการทางรา่งกาย 
2.2.2 พฒันาการทางอารมณ ์
2.2.3 พฒันาการทางสงัคม 
2.2.4 พฒันาการทางสตปัิญญา 

2.3 ความหมายของการเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัของผูใ้หญ่ตอนตน้ 
2.4 องคป์ระกอบของพฤฒิพลงัของผูใ้หญ่ตอนตน้ 
2.5 การวดัการเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัของผูใ้หญ่ตอนตน้ 

3. ปัจจัยทางจิตท่ี เก่ียวข้องกับการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุท่ี มีพฤฒิพลังของ 
ผูใ้หญ่ตอนตน้ 

3.1 เจตคติต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุท่ี มีพฤฒิพลังกับการเตรียมตัว 
เป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัของผูใ้หญ่ตอนตน้ 

3.1.1 ความหมายของเจตคติตอ่การเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงั 
3.1.2 องคป์ระกอบของเจตคติตอ่การเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงั 
3.1.3 การวดัเจตคติตอ่การเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงั 
3.1.4 งานวิจัย ท่ี เก่ียวข้องกับ เจตคติต่อการเตรียมตัว เป็ นผู้สู งอาย ุ

ท่ีมีพฤฒิพลงักบัการเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัของผูใ้หญ่ตอนตน้ของผูใ้หญ่ตอนตน้ 
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3.2 การรบัรูค้วามสามารถของตนเองตอ่การเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงั
กบัการเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัของผูใ้หญ่ตอนตน้ 

3.2.1 ความหมายของการรบัรูค้วามสามารถของตนเองต่อการเตรียมตัว 
เป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงั 

3.2.2 การวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนเองต่อการเตรียมตวัเป็นผูส้งูอายุ
ท่ีมีพฤฒิพลงั 

3.2.3 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการรับรูค้วามสามารถของตนเองต่อการ 
เตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงักบัการเตรียมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัของใหญ่ตอนตน้ 

3.3 การคิดแบบปลุกเรา้คุณธรรมกับการเตรียมตัวเป็นผูสู้งอายุท่ีมีพฤฒิพลัง 
ของผูใ้หญ่ตอนตน้ 

3.3.1 ความหมายของการคิดแบบปลกุเรา้คณุธรรม 
3.3.2 การวดัการคิดแบบปลกุเรา้คณุธรรม 
3.3.3 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับการคิดแบบปลุกเรา้คณุธรรมกับการเตรียมตวั

เป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัของผูใ้หญ่ตอนตน้ 
4. ปัจจัยทางสังคมท่ี เก่ียวข้องกับการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ ท่ี มีพฤฒิพลัง 

ของผูใ้หญ่ตอนตน้ 
4.1 การสนับสนุนทางสังคมกับการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุท่ี มีพฤฒิพลัง 

ของผูใ้หญ่ตอนตน้ 
4.1.1 ความหมายของการสนบัสนนุทางสงัคม 
4.1.2 องคป์ระกอบของการสนบัสนนุทางสงัคม 
4.1.3 การวดัการสนบัสนนุทางสงัคม 
4..1.4 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการสนับสนุนทางสังคมกับการเตรียมตัว 

เป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัของผูใ้หญ่ตอนตน้ 
5. คุณลักษณะทางสังคมกับการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ ท่ี มีพฤฒิ พลังของ 

ผูใ้หญ่ตอนตน้ 
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1. ความหมายของพฤฒพิลัง พัฒนาการผู้สูงอายุ และสถานการณพ์ฤฒพิลังของผู้สูงอายุ 
1.1 ความหมายของพฤฒพิลังของผู้สูงอายุ 

ค าว่า“พฤฒิพลงัของผูส้งูอายุ” หรอื “ผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงั” หรอืค าในภาษาองักฤษ
ใช้ว่า  “Active Ageing” ไม่ มีการบัญญัติค  าแปลโดยราชบัณฑิ ตยสถาน แต่ มีการใช้ค  า 
ในภาษาไทยแตกต่างกนัออกไปอีก เช่น “พฤฒิพลงั” (ศภุเจตน ์จนัทรส์าสน์, 2555) “พฤฒพลงั” 
(ดวงเดือน รตันะมงคลกลุ, 2558; วิภานนัท ์ม่วงสกลุ, 2558) หรอื “วยัวฒุิ” (สภุจกัษ ์แสงประจกัษ์
สกลุ, 2557) หรอื “คณุภาพชีวิตท่ีดีของผูส้งูอายุ” (เกรยีงศกัดิ ์ซื่อเล่ือม, 2554) ฉะนัน้ในงานวิจยันี ้
จะใชค้  าวา่ “ผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงั” แทนความหมายวา่ “Active Ageing” 

องค์การอนามัยโลก World Health Organization (2002) ได้ให้ค  านิ ยามของ 
พ ฤฒิ พ ลั งขอ งผู้ สู งอ ายุ  (Active Aging) ห ม ายถึ งก ระบ วน ก ารใน ก ารส ร้า ง โอ ก าส 
ทางดา้นสุขภาพร่างกายและจิตใจ ดา้นการมีส่วนร่วมทางสังคม และ ดา้นการมีหลักประกัน 
ท่ีมั่นคง เพื่อยกระดบัคณุภาพชีวิตใหผู้ส้งูอายมีุสขุภาพท่ีดีทัง้ดา้นกายและใจ มีความคล่องแคล่ว
ว่องไวสามารถเคลื่อนไหวได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดูแลและพึ่งตนเองได้ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
ท าประโยชน์ต่ อผู้ อ่ื นและสังคม  มีความสัมพันธ์ ท่ี ดี กับครอบครัว  ชุมชน  และสังคม 
รวมทั้งมีความมั่ นคงด้านการเงิน  ในขณะเดียวกัน กรมกิจการผู้สูงอาย (2562) กล่าวว่า 
การเป็น “ผูส้งูอายท่ีุมีคณุภาพ” สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างเหมาะสม มีความพึงพอใจ
และเป็นไปตามความปรารถนาของตน ประกอบด้วย การมีอายุยืนยาวท่ีมีสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตท่ีดีรูส้ึกในคุณค่าของการเป็นผูสู้งอายุ มีความสามารถทางสังคมและเศรษฐกิจ 
มีความพึงพอใจในชีวิต มีความอิสระในการใช้ชีวิต อยู่ในท่ีอยู่อาศยัและสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นมิตร 
ดงันัน้พฤฒิพลงัของผูส้งูอายจุึงหมายถึง การท่ีผูส้งูอายมีุสขุภาพรา่งกายและจิตใจท่ีดี มีส่วนรว่ม
ทางสงัคม และมีหลกัประกนัท่ีมั่นคงในชีวิต 

1.2 พัฒนาการของผู้สูงอายุ 
ก่อนกลา่วถึงพฒันาการของผูส้งูอายผุูว้ิจยัไดท้บทวนความหมายของผูส้งูอายไุวด้งันี ้

United Nations Economic Commission for Europe : UNECE (2017) อ้างถึงใน  ส านักงาน
สถิติแห่งชาติกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม (2560) หรอืคณะกรรมาธิการดา้นเศรษฐกิจ
เพื่อยุโรปขององคก์ารสหประชาชาติไดน้ิยามความหมายของผูส้งูอายไุวว้่า “ผูส้งูอายุ” หมายถึง 
ป ระ ช า ก รทั้ ง เพ ศ ช า ย แ ล ะห ญิ งซึ่ ง มี อ า ยุ ตั้ ง แ ต่  60 ปี  ขึ ้น ไป  นั บ ตั้ ง แ ต่ อ า ยุ เ กิ ด 
ขณะท่ีองค์การอนามัยโลก (World Health Organization, 2002) ระบุว่า ผู้สูงอายุ หมายถึง 
ผู้ ท่ี มีอายุ เกิด  60 ปีขึ ้น ไป  หรือพิ จารณาจาก อายุทางสังคม หมายถึง อายุของบุคคล 
ท่ี อ ธิบ ายด้วยการเป ลี่ ย น แปลงของสถานภาพ และบทบาททางสั งคม ท่ี อาศัย อยู่  
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รวมถึงเศรษฐกิจ วัฒนธรรม และสภาพร่างกาย  ดังนั้นบางประเทศจึงนิยามผู้สูงอายุ 
โดยนับจากอายุ 65 ปี ขึน้ไป ส าหรับประเทศไทยตามพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 
ม า ต ร า  3 คื อ  บุ ค ค ล ท่ี มี อ า ยุ  60 ปี บ ริ บู รณ์ แ ล ะ มี สั ญ ช า ติ ไ ท ย เ ป็ น ผู้ สู ง อ า ยุ 
โดยแบง่กลุม่ผูส้งูอายเุป็น 3 กลุม่ดงันี ้(ประณต เคา้ฉิม, 2549a) 

1) กลุม่วยัตน้ คือมีอาย ุ60-69 ปี เป็นวยัท่ียงัช่วยเหลือตนเองได ้
2) ก ลุ่ ม วัย ก ล า ง  คื อ มี อ ายุ  70-79 ปี  เป็ น วัย ท่ี เริ่ ม มี อ าก า ร เจ็ บ ป่ วย 

รา่งกายออ่นแอ มีโรคประจ าตวัหรอืโรคเรือ้รงั 
3) ก ลุ่ ม วั ย ป ล าย  คื อ มี อ ายุ  80 ปี ขึ ้น ไป  เป็ น วัย ท่ี เจ็ บ ป่ วย บ่ อ ย ขึ ้น 

อวยัวะเสื่อมสภาพอาจมีภาวะทพุพลภาพ 
นอกจากนีเ้ม่ือพิจารณาจากงานวิจยัต่างๆในประเทศไทยท่ีศึกษาเก่ียวกับผูส้งูอายุ 

พบวา่ มีการใหค้วามหมายของผูส้งูอาย ุคือ ผูท่ี้มีอายตุัง้แต ่60 ปีขึน้ไป (ชนญัญา ปัญจพล, 2558; 
วันชัย แก้วสุมาลี , 2552) เน่ืองจากค าว่า “ชรา” หมายถึง ความแก่ด้วยอายุช ารุดทรุดโทรม 
แตค่  านีไ้ม่เป็นท่ีนิยมนกัโดยเฉพาะในกลุม่ผูส้งูอายแุละกลุ่มนกัวิชาการ เพราะค านี ้ท  าใหรู้ส้กึหดหู่
และถดถอยสิน้หวงั ดงันั้นท่ีประชุมคณะผูอ้าวุโสโดยมีพลต ารวจตรีหลวงอรรถสิทธิสิทธิสุนทร  
เป็นประธาน จึงให้เรียกว่า“ผู้สูงอายุ”แทน ตั้งแต่วัน ท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2512 ความหมาย 
ของค านี ้ได้ยกย่องให้เกียรติแก่ผู้ท่ีชราภาพ ว่าเป็นผู้ท่ีสูงอายุทั้งวัยวุฒิและประสบการณ์ 
(ราชบัณฑิตสถาน, 2554) จากการทบทวนความหมายของผู้สูงอายุ สรุปว่า ผู้สูงอายุ คือ 
บุ ค ค ลทั้ ง เพ ศ ช าย แล ะห ญิ ง ท่ี มี อ ายุ ตั้ ง แ ต่  60 ปี  ห รือ บ า งป ระ เท ศ ท่ี พัฒ น าแล้ ว 
พิจารณาจากอายุสงัคมจึงใหค้วามหมายผูสู้งอายุ คือ ผูท่ี้มีอายุตัง้แต่ 65 ปีขึน้ไป และผูสู้งอาย ุ
ยังสามารถแบ่งได้เป็น 3 วัย คือ ผู้สูงอายุวัยต้น วัยกลาง และวัยปลาย ตามความสามารถ 
ในการช่วยเหลือตนเอง ความสมบูรณ์ของร่างกาย และความเจ็บป่วย ส าหรับงานวิจัยนี ้
ผูส้งูอาย ุหมายถึง ผูท่ี้มีอายตุัง้แต ่60 ปีขึน้ไป 

พฒันาการของผูส้งูอายใุนภาพรวมนัน้เป็นไปในทางเสื่อมลง ดงันี ้ทางดา้นรา่งกาย 
เป็นวัยท่ีร่างกายมีการเสื่อมโทรมลงไป ทั้งอวัยวะภายนอก เช่น ผิวหนังท่ีเห่ียวย่นขึน้ ตามัว  
มีน ้าตาคลอ สูญเสียฟัน และอวัยวะภายในท่ีท างานถดถอยลง ทั้งระบบและกลไกต่างๆ 
ในร่างกายท าให้การรบัรูล้ดลง (สุชา จันทน์เอม, 2542) ส่วนในดา้นอารมณ์ ผู้สูงอายุมักจะมี
ความรูส้ึกรกัใคร่ คู่สมรส และบุตรหลาน แต่ก็จะมีความเศรา้โศกเม่ือบุคคลเหล่านั้นจากไป 
มักรู ้สึกไม่ เห็นคุณค่าในตนเอง เหงา  และน้อยใจคนท่ีตนรัก (ประณต เค้า ฉิม, 2549a) 
ในดา้นสงัคม ผูสู้งอายุมักขาดการติดต่อทางสงัคมกับคนรอบขา้ง เหลือแต่บุคคลในครอบครวั
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เท่านัน้ อาจเป็นเพราะสภาพแวดลอ้มใกลต้วัของผูส้งูอายท่ีุเปลี่ยนแปลงไป เช่น การเกษียณอายุ 
การท างาน ท าให้เกิดการลดสถานภาพ บทบาทจากการท างาน ส่งผลให้การมีปฏิสัมพันธ์ 
กบัผูอ่ื้นนอ้ยลง รวมทัง้รายไดท่ี้ลดลงหรอืหายไปจากการหยดุท างาน ก็ท าใหเ้ป็นองคป์ระกอบหนึ่ง
ท่ี ส่ ง ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ ผู้ สู ง อ า ยุ  ท า ให้ ห ม ก มุ่ น กั บ ต น เอ ง แ ล ะ รู ้สึ ก เห ง า ม า ก ขึ ้ น 
(ศรีเรือน แก้วกังวาล, 2553) และในด้านสติปัญญา ผู้สูงอายุยังสามารถเรียนรูส้ิ่งต่างๆได้ดี 
แต่เม่ือวัดระดับสติปัญญาจะลดน้อยลง เน่ืองจากสุขภาพร่างกายท่ีไม่แข็งแรงสมบูรณ์ 
เหมือนคนหนุ่ม เกิดปัญหาดา้นการเคลื่อนไหว การไดย้ิน การมองเห็น การรบัรูค้วามสามารถ
รวมถึงการท างานของรา่งกายและจิตใจมีแนวโนม้ลดลงตามวยั นอกจากนีย้งัมีการศกึษาท่ีพบว่า
ผู้ สู ง อ า ยุ นั้ น  เป็ น วัย ท่ี ผ่ า น ป ระสบ ก า รณ์ ม ากม าย  ท า ให้ มี ค ว าม สุ ขุ ม เยื อ ก เย็ น 
และมีการเตบิโตงอกงามทางใจเพิ่มขึน้อีกดว้ย (ประณต เคา้ฉิม, 2549a) 

1.3 สถานการณพ์ฤฒพิลังของผู้สูงอายุไทยในปัจจุบัน 
สถานการณ์ การสู งอายุของป ระชากรใน ปีพ .ศ . 2562  เม่ื อ เป รียบ เที ยบ 

ในกลุ่ ม ป ระ เท ศอา เซี ยน จะพบ ว่ า  ป ระ เท ศ ไท ย ได้ก ล าย เป็ น  1 ใน  3 ขอ งป ระ เท ศ 
ท่ี เป็นสังคมผู้สูงอายุซึ่ งประกอบไปด้วย ประเทศสิงคโปร์ ประเทศไทย และเวียดนาม 
โดย ท่ีประเทศไทย ท่ี มีผู้สู งอายุ  60 ปี ขึ ้น ไป  11.62 ล้านคน  หรือคิด เป็นร้อยละ 17.66  
ของประชากรทัง้หมด 66 ลา้นคน (กรมกิจการผูส้งูอาย ุกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั่นคง
ของมนุษย์, 2562) และคาดว่า อีก 20 ปี  คือ ในปี  2580 ผู้สูงอายุจะเพิ่มขึ ้น  3.5 ล้านคน 
(บรรลุ  ศิ ริพ านิ ช , 2560) ส าหรับสถานการณ์พฤฒิ พลังของผู้สู งอายุ ไทยใน ปัจจุบัน 
มีรายละเอียดดงันี ้

1.3.1 1 สถานการณก์ารมีพฤฒิพลงัดา้นสขุภาพ จากการส ารวจปัญหาสขุภาพ 
ของผูส้งูอายไุทยในปี 2560 ในดา้นสขุภาพกาย พบว่า มีโรค เช่น โรคเบาหวาน ความดนัเลือดสงู 
ซึ่งเกิดจากพฤติกรรมการกินอาหาร การออกก าลังกาย การสูบบุหรี่  การดื่มแอลกอฮอล ์
จ า ก ก า รส า ร ว จ ป ระ ช าก รผู้ สู ง อ า ยุ  พ บ ว่ า  ร ้อ ย ล ะ  95%  ข อ งผู้ สู ง อ า ยุ ส าม า รถ 
ดูแลกิจวัตรประจ าวันได้เอง เช่น การรับประทานอาหาร การใส่เสื ้อผ้า และการใช้ห้องน ้า 
และอีกร้อย  5%  ผู้สู งอายุต้องการการดูแล เน่ื องจาก ไม่ สามารถช่ วย เหลื อตน เองได ้
(ส  านักงานสถิติแห่งชาติ, 2560) ส่วนในดา้นสุขภาพจิตของผู้สูงอายุในสภาพเศรษฐกิจสังคม 
ท่ีบีบคั้น รวมทั้งการอยู่โดยล าพังระหว่างผู้สูงอายุด้วยกันเองมากขึน้ เน่ืองจากเม่ือผู้สูงอายุ  
เพิ่มมากขึน้ และดว้ยสภาพการท างานและสงัคมเปลี่ยนไป จึงมีจ านวนผูส้งูอายุอยูบ่า้นตามล าพงั 
มากขึ ้น  และผู้สู งอายุจ าน วนมากไม่ สามารถ ท่ี จะท าได้ตามความ ต้องการของตน 
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เพราะสภาพรา่งกายเสื่อมลง มีโรคภยัไขเ้จ็บ สิ่งแวดลอ้ม ความพรอ้มในดา้นต่างๆไม่เอือ้อ านวย 
อาจส่ งผลต่อสภาพ จิตใจของผู้สู งอายุ ได้  เม่ื อน าส ถิติ ท่ี เผยแพร่โดยกรมสุขภาพ จิต 
มาวิเคราะห์เป็นอัตราการฆ่าตัวตายในผู้สูงอายุช่วงปี พ.ศ.2540-พ.ศ.2559 พบว่า ผู้สูงอาย ุ
ท่ีฆา่ตวัตายมีประมาณ 8 คน ตอ่ประชากร 100,000 คน และพบว่ามีแนวโนม้การเปลี่ยนแปลง คือ 
ผูส้งูอายวุยั 60-69 ปี และ 70-79 ปีมีอตัราการฆ่าตวัตายพอๆกนัแตส่งูกว่าผูส้งูอายวุยั 80 ปีขึน้ไป
ในช่วงปี 2540-2551 แต่หลงัจากนั้นปรากฏว่าอตัราการฆ่าตวัตายของทั้งสามช่วงวยัมีพอๆกัน 
(กรมสขุภาพจิต กระทรวงสาธารณสขุ, 2560) 

1.3.2 สถานการณก์ารมีพฤฒิพลงัดา้นการมีส่วนรว่มทางสงัคม จากการส ารวจ
ในปีพ .ศ. 2545 พ .ศ. 2550 พ .ศ. 2554 พ .ศ. 2557 และพ.ศ. 2560 พบว่า การท่ีผู้สูงอาย ุ
มี กิ จก รรม และปฏิ สัมพั น ธ์กั บ สั งคมอย่ า งสม ่ า เสม อ  เป็ น ปั จจัย ส าคัญ ท่ี ผู้ สู งอ ายุ  
จะมีระดบัคณุภาพชีวิตท่ีสงูขึน้และมีความพึงพอใจในชีวิตสงู ทัง้หมดนีจ้ะช่วยชะลอการสงูอาย ุ
คือ คงความแข็งแรงของร่างกายและจิตใจท่ีดีไดน้านขึน้ ไดแ้ก่ กิจกรรมนันทนาการ การเรียนรู ้
และการบริการผู้อ่ืนซึ่งผู้สูงอายุมีแนวโน้มท่ีจะเข้าร่วม กิจกรรมและชมรมผู้สูงอายุมากขึน้ 
ใน ปี พ .ศ . 2560 มี ผู้ สู ง อ า ยุ  1 ใน  3 ท่ี มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน กิ จ ก ร รม แ ล ะ ช ม รม ผู้ สู ง อ า ยุ 
เปรียบเทียบกับปีพ.ศ. 2550 ราว 1 ใน 5 ท่ีผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในกิจกรรมและชมรมผู้สูงอายุ 
ซึ่ ง เ ป็ น แ น ว โน้ ม ท่ี แ ส ด ง ให้ เห็ น ค ว า ม ส า เร็ จ ข อ ง กิ จ ก ร รม แ ล ะ ช ม รม ผู้ สู ง อ า ยุ 
โด ย ใน ปี พ .ศ . 2560 มี สัด ส่ วน ก าร เข้า ร่วม กิ จก รรม หมู่ บ้ าน ร้อ ย ล ะ  64 น อกจาก นี ้
ยั งพบความแตกต่ างระห ว่ าง เขตการอยู่ อ าศัยผู้สู งอายุ ใน เขต เทศบาล มี แนวโน้ม 
ในการเข้าร่วมกิจกรรมของหมู่บ้านหรือชุมชนคิดเป็นร้อยละ 52 ซึ่งมีน้อยกว่าผู้สูงอายุ 
ท่ีอาศยัอยูน่อกเขตเทศบาล คิดเป็นรอ้ยละ 73 (ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 2560) 

1.3.3 ส ถ าน ก า รณ์ ก า ร มี พ ฤฒิ พ ลั งด้ าน ก า ร มี ห ลั ก ป ระกั น ท่ี มั่ น ค ง 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลการส ารวจประชากรผู้สูงอายุในประเทศไทยพ.ศ. 2550 พ.ศ. 2554 
และพ.ศ. 2560 ในเรื่องแหล่งรายได้หลักของผู้สูงอายุ พบว่า  แหล่งรายได้หลักของผู้สูงอายุ 
 3 ล าดบัแรกในปีพ.ศ. 2550 มาจากบตุร รอ้ยละ 52.3 ล าดบัท่ีสองมาจากการท างาน รอ้ยละ 28.9 
และล าดับท่ีสามมาจากคู่สมรส รอ้ยละ 6.1 ในปีพ.ศ. 2554 และ พ.ศ.2560 แหล่งรายไดห้ลัก 
2 ล าดับแรกยังคงเป็นเหมือนเดิม คือ จากบุตร และจากการท างาน แต่มีแนวโน้มลดลง  
ในขณะท่ีแหล่งรายได้หลักล าดับท่ีสาม ได้เปลี่ยนเป็ นจากคู่สมรสมาเป็นจากเบี ้ยยังชีพ 
และสวัสดิการแทนและมีแนวโน้มเพิ่มขึน้  จากข้อมูลตั้งแต่ปีพ.ศ. 2552 พ.ศ.2560 พบว่า 
จ า น ว น ผู้ สู ง อ า ยุ ท่ี ไ ด้ รับ เบี ้ ย ยั ง ชี พ แ ล ะ จ า น ว น เบี ้ ย ยั ง ชี พ มี แ น ว โน้ ม เพิ่ ม ขึ ้ น 
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โดยมีจ านวนผูส้งูอายท่ีุไดร้บัเบีย้ยงัชีพในปีพ.ศ.2560 จ านวน 8.2 ลา้นคนซึ่งเพิ่มขึน้ราว 1.5 เท่า
เม่ือเทียบกับปีพ.ศ.2552 (ส านักงานสถิติแห่งชาติ , 2560) ซึ่งการจ่ายเงินเบีย้ยังชีพผู้สูงอาย ุ
ในอัตราแบบขั้นบันได ดังนี ้ 1) อายุ 60-69 ปี ไดร้บัคนละ 600 บาทต่อเดือน 2) อายุ 70-79 ปี 
ไดร้บัคนละ 700 บาทต่อเดือน 3) อาย ุ80-89 ปี ไดร้บัคนละ 800 บาทต่อเดือน และ4) อาย ุ80 ปี
ขึ ้น ไป  ได้รับ คนละ  1,000 บ าทต่ อ เดื อน  ส าห รับ ผู้สู งอ ายุ ท่ี ท า งาน  จากการส า รวจ 
ของส านักงานสถิติแห่งชาติ (2560) ในปี 2560 พบว่า ผู้สูงอายุท่ียังคงท างาน รอ้ยละ 35.1 
เหตผุลส าคญั 2 อนัดบัแรกท่ีผูส้งูอายทุ างาน คือ มองว่าสขุภาพของตนเองแข็งแรงยงัมีแรงท างาน
มากท่ีสุด รอ้ยละ 47.7 และต้องการหารายได้มาเลี ้ยงครอบครัว  หรือตนเอง รอ้ยละ 43.4 
นอกจากนีย้ังมีข้อมูลความพอเพียงของรายได้ท่ีผู้สูงอายุได้รบัจากทุกแหล่งโดยให้ผู้สูงอายุ  
ประเมินจากความรู ้สึกของตนเองโดยไม่ ใช้จ านวนเงินมาเป็นเกณฑ์ในการวัด  พบว่า  
ผูส้งูอายปุระเมินว่าตนเองมีรายไดเ้พียงพอ รอ้ยละ 50.3 รายไดเ้พียงพอเป็นบางครัง้รอ้ยละ 25.4 
ร า ย ไ ด้ ไ ม่ เ พี ย ง พ อ  ร้ อ ย ล ะ  18.5 มี  แ ล ะ มี ร า ย ไ ด้ เ ห ลื อ เ ก็ บ  ร ้ อ ย ล ะ  5.8 
(ส านักงานสถิติแห่ งชาติ , 2560) นอกจากนี้ยังมีข้อมูล เก่ียวกับการออมและทรัพย์สิน 
ท่ีมีส่วนในการบอกสถานะทางเศรษฐกิจเม่ือถึงวยัสูงอายุ ซึ่ งหากมีการออมไวส้  าหรบัการสูงวยั 
ในอนาคตก็จะช่วยแกปั้ญหาการขาดรายไดจ้ากการหยดุท างานของผูส้งูอาย ุขอ้มลูจากการส ารวจ
ประชากรสูงอายุพ.ศ.2550 พบว่าผูสู้งอายุประมาณรอ้ยละ 69 มีการออมหรือสะสมทรพัยส์ิน 
ทั้ งใน รูปของสังหาริมทรัพย์  และอสังหาริมทรัพย์แต่สัดส่ วน ท่ี รายงานว่ามีทรัพย์สิน 
ห รือการออมมากกว่า  1 ล้านบาท  มี เพี ย งร้อยละ8 (ส านัก งานส ถิติ แห่ งชาติ , 2560) 
ส่วนในปีพ.ศ. 2560 การออมของผู้สูงอายุ ไม่ว่าจะเป็นเงินสด การสะสมทรพัย์สินท่ีมีมูลค่า 
รวมถึ งการออม เงิน ในการประกัน ชีวิต  พบว่า  ผู้สู งอายุ มี การออม  ร้อยละ 74.6 และ 
ไม่ มีการออม ร้อยละ 25.4 ส่วนมูลค่าของการออม พบว่า ผู้สูงอายุมีการออมส่วนใหญ่ 
อยู่ระหว่าง 100,000 – 399,999 บาท รอ้ยละ 31 และ การออม ตั้งแต่ 400,000 บาทขึน้ไป  
ร ้อยละ 36 (ซึ่งในจ านวนนี้ออมตั้งแต่  1,000,000 บาท ร้อยละ 14.7) นอกจากนี้การออม 
มลูคา่นอ้ยกวา่ 50,000 บาท รอ้ยละ 18 (ส านกังานสถิติแห่งชาต,ิ 2560) 

จากสถานการณ์ผูสู้งอายุไทยในปัจจุบันแต่ละดา้นของพฤฒิพลงัจะเห็นไดว้่า 
สถานการณ์โดยรวมแล้วยังเห็นได้ว่า ผู้สูงอายุยังมีปัญหาด้านสุขภาพท่ีเกิดจากพฤติกรรม 
ของการใช้ ชี วิต  ผู้สู งอายุ มี ส่ วน ร่วม ใน กิจกรรมทางสังคมคิ ด เป็ นป ระมาณ  1  ใน  3  
นั่ นแสดงว่า 2 ใน 3 ของผู้สูงอายุท่ีได้จากการส ารวจของแหล่งข้อมูลข้างต้นไม่ได้เข้าร่วม 
กิจกรรมทางสังคม ส่วนการมีหลักประกันท่ีมั่นคง ผู้สูงอายุมีแหล่งรายได้หลัก 3 ล าดับแรก 
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คือ จากบุตร การท างาน และเบี ้ยยังชีพ  ยังคงมีผู้สูงอายุ  ท่ีท างานด้วยเหตุผลหนึ่ ง  คือ 
ต้ อ งก า รห า ราย ได้ม า เลี ้ ย ง ค รอบ ค รัว  ห รือ ต น เอ ง  ผู้ สู ง อ ายุ ท่ี ป ระ เมิ น ต น เอ งว่ า 
มี รายได้ไม่พอเพียง  และพอเพียงเป็นบางครั้ง คิด เป็นประมาณ  2 ใน 5 ของผู้สูงอาย ุ
จากการส ารวจของแหล่งข้อมูลข้างต้น  และในเรื่องการออม ผู้สูงอายุ ท่ี ไม่ มีการออม 
คิ ด เป็ นป ระมาณ  1ใน  4  ของผู้สู งอายุ ท่ี ได้จ ากการส า รวจของแห ล่ งข้อมู ลข้า งต้น 
ดังนั้นหากต้องการให้ผู้สูงอายุมีพฤฒิพลังในแต่ละด้าน จึงต้องมีการเตรียมตัวล่วงหน้า  
ก่อนเข้าสู่ วัยสูงอายุ  โดยงานวิจัย นี ้จะศึกษาการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ ท่ี มีพฤฒิ พลัง  
ของผูใ้หญ่ตอนตน้ 

2. การเตรียมตวัเป็นผู้สูงอายุทีมี่พฤฒพิลังของผู้ใหญ่ตอนตน้ 
2.1 ความหมายของผู้ใหญ่ตอนตน้ 

นั ก วิ ช า ก า รห ล าย ท่ า น ได้ ให้ ค ว าม ห ม าย ข อ งผู้ ให ญ่ ต อ น ต้ น ไว้ดั ง นี ้ 
 ประณต เค้าฉิม (2549a) กล่าวถึงผู้ใหญ่ตอนต้นว่า คือ บุคคลท่ีมีอายุระหว่าง 18-40 ปี 
เป็นวยัท่ีมีรา่งกายเจรญิเติบโตจนสมบูรณเ์ต็มท่ี และอวยัวะต่างๆท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
ซึง่สง่ผลดีตอ่สภาพจิตใจดว้ย วยันีเ้ป็นระยะของการส ารวจแนวทางการด าเนินชีวิตท่ีเหมาะสม 

สุชา จันทน์เอม (2542) กล่าวว่าผู้ใหญ่ตอนต้น จะนับช่วงอายุตั้งแต่ 21-40 ปี 
เป็ น ช่ วง เวลา ท่ี ย าวนานมากและมี ความส าคัญ ต่ อ ชี วิ ต อย่ างม าก  ผู้ ให ญ่ ตอนต้น 
มี พัฒ น าก า รท างก าย เจ ริญ เต็ ม ท่ี มี ก า ร เลื อ กป ระก อบ อา ชีพ ท่ี มั่ น ค ง  มี เพื่ อ น ฝู ง 
รวมถึงการเลือกคูค่รอง 

ศรีเรือน แก้วกังวาล (2553) กล่าวว่าผูใ้หญ่ตอนตน้ คือ นับตัง้แต่สิน้สุดช่วงเวลา 
ของวัยรุ่นได้แก่บุคคลอายุ 20-25 ปี  ถึง 40 ปี  พัฒนาการทางกายเจริญ เต็มท่ี  เป็นระยะ 
ของการหาแนวทางชีวิตท่ีตนต้องการและพอใจสืบเน่ืองมาจากวัยรุ่น เช่น อาชีพ เพื่ อน 
คูค่รองและอ่ืนๆ ระยะนีจ้งึมกัเรยีกวา่ระยะส ารวจ (exploratory period) 

ดั งนั้ น ส รุป ได้ ว่ า  ผู้ ให ญ่ ต อน ต้น  ห ม ายถึ ง  ผู้ ท่ี มี อ ายุ ระห ว่ า ง  20-40 ปี 
เป็ น ช่ ว ง ท่ี ร่า งก าย มี ค วาม แข็ งแ รง เต็ ม ท่ี  เป็ น ระย ะ เวล าแห่ งก า รส า รวจแน วท าง 
การด าเนินชีวิตท่ีเหมาะสม 
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2.2 พัฒนาการของวัยผู้ใหญ่ตอนตน้ 
จาการประมวลเอกสารต่างๆท่ี เก่ียวข้องกับพัฒนาการของผู้ใหญ่ตอนต้น 

ไ ด้ มี นั ก วิ ช า ก า ร ก ล่ า ว ถึ ง พั ฒ น า ก า ร ข อ ง ผู้ ใ ห ญ่ ต อ น ต้ น ไ ว้  4 ด้ า น  ดั ง นี ้
(ประณต เคา้ฉิม, 2549a; ศรเีรอืน แกว้กงัวาล, 2553; สชุา จนัทนเ์อม, 2542) 

2.2.1 พัฒนาการทางกาย ผูใ้หญ่ตอนตน้มีพัฒนาการทางกายสมบูรณ์เต็มท่ี 
เม่ือมีอายรุะหว่าง 20-30 ปี แมว้่าระบบตา่งๆในรา่งกายจะมีประสิทธิภาพสงูสดุไม่พรอ้มเพรยีงกนั 
เน่ืองจากแต่ละระบบมีแบบแผนและอัตราเร็วของพัฒนาการแตกต่างกันไป อย่างไรก็ตาม 
ระบบทางกายทัง้หมดก็จะเจรญิเต็มท่ีในช่วงเวลานีข้องชีวิต หลงัจากนัน้จึงค่อยๆเสื่อมสภาพลง 
ดังนั้นผูใ้หญ่ตอนตน้จึงเป็นทั้งช่วงเวลาของการบรรลุวุฒิภาวะและการเสื่อมถอยทางชีวภาพ 
แต่ เม่ื อพิ จารณ าสภาพร่างก ายโดยรวมนั้น  เป็ น ท่ีปรากฏชัดว่า  ในผู้ให ญ่ ตอนต้น นี ้ 
รา่งกายทัง้ภายนอกและภายในของบคุคลอยูใ่นสภาพท่ีดีท่ีสดุ (สชุา จนัทนเ์อม, 2542) 

2.2.2 พัฒนาการทางอารมณ์  ผู้ใหญ่ตอนต้นมีพัฒนาการของวุฒิ ภาวะ 
ด้านอารมณ์ ซึ่งจะมีความมั่นคงทางอารมณ์  การยอมรบัในความเป็นตัวของตัวเองทั้งข้อดี 
และขอ้บกพรอ่ง การยอมรบัอารมณข์องตนเอง สามารถควบคมุอารมณข์องตนเองได ้รูส้กึมั่นคง
และปลอดภัยจากบุคคลอ่ืน มีความอดทนต่อความคับขอ้งใจ มีความเช่ือมั่นในการแสดงออก 
รูจ้กัตนเองอยา่งถ่องแท ้สามารถรบัรูส้ภาพแวดลอ้มอยา่งถกูตอ้งตามความเป็นจรงิ อาจมีกลวิธาน
ป้องกันตนเองในการลดความวิตกกังวลและความคบัขอ้งใจแต่ไม่ใหม้ากเกินไป มีปรชัญาชีวิต  
ท่ีชัดเจน คือ มีจุดมุ่งหมาย อุดมคติ ความต้องการ และค่านิยมของชีวิตท่ีสมดุลของตนเอง 
และสามารถปรับตัวได้ ค  าถึงถึงความรูส้ึกของผู้อ่ืน รูส้ึกยอมรับผู้อ่ืนได้ดีขึน้ มีความรักได ้
ในหลายรูปแบบ เช่น รกัแรกพบ หรือ รกัโรแมนติก แต่ในผูใ้หญ่ตอนตน้จะมีความรูส้ึกแตกต่าง 
จากวยัรุน่ คือ มีความปราถนาจะใชชี้วิตคูด่ว้ยกนั (ประณต เคา้ฉิม, 2549a) 

2.2.3 พัฒนาการทางสังคม ผู้ใหญ่ตอนต้นมีความรูส้ึกโดดเดี่ยวบ่อยครั้ง 
เม่ือภาระงานทั้งท่ีบ้านและท่ีท างานดึงเขาออกจากกลุ่มเพื่อน ไม่ว่าบุคคลนั้นแต่งงานแล้ว  
หรือว่าเป็นโสด หรือเม่ือจบการศกึษาและเขา้สู่ชีวิตการท างานและชีวิตสมรส การติดต่อกบัเพื่อน
ในสมยัวยัรุน่ก็ลดลง หรอืแมแ้ตผู่ท่ี้ไดร้บัความนิยมมากก็ยงัมีประสบการณแ์ยกตวัจากสงัคม หรอื
ท่ีเรียกว่า“Isolation crisis” ผูใ้หญ่ตอนตน้เป็นช่วงเวลาท่ีมีการปรบัเปลี่ยนจากสงัคมของวยัเรียน 
ไปสูส่งัคมของการท างาน มีเพื่อนนอ้ยลง เขาจึงตอ้งสรา้งมิตรภาพและรกัษาไวด้ว้ยความสามารถ 
และความพยายามของตนเอง เม่ือเวลาลว่งเลยไปสกัระยะหนึ่ง ผูใ้หญ่ตอนตน้ก็น่าจะปรบัตวัไดด้ี
จนมีชีวิตทางสงัคมท่ีน่าพอใจ  
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จากภารกิจพฒันาการของผูใ้หญ่ตอนตน้มีศนูยก์ลางอยู่ท่ีความคาดหวงัของสงัคม ซึ่งมีอิทธิพล 
ต่อหนุ่มสาวอย่างเด่นชัดมาตั้งแต่ก่อนท่ีจะก้าวเข้าสู่ผู้ใหญ่ตอนตน้ความคาดหวังของสังคม 
ท่ีมีต่อผู้ใหญ่ตอนต้น ดังท่ีฮาวิกเฮิรส์ เสนอไว ้ประกอบด้วย 1) เริ่มตน้ในการประกอบอาชีพ 
2) เลือกคู่ครอง 3) เรียนรูท่ี้จะอยู่กบัคู่ครอง 4) เริ่มตน้ครอบครวั 5) เลีย้งดลูกู 6) ควบคมุดแูลบา้น 
7) มีความรบัผิดชอบในฐานะของพลเมืองท่ีดี 8) คน้หากลุ่มสงัคมท่ีพึงพอใจ โดยมีรายละเอียด
ดงัตอ่ไปนี ้

1) เริม่ตน้ในการประกอบอาชีพ การปรบัตวัทางดา้นอาชีพของผูใ้หญ่ตอนตน้
จะเริ่มจากการหางานท า มีอาชีพ ท่ีแน่นอนมั่ นคง ในระยะแรกของการประกอบอาชีพ 
อาจจะขาดความสามารถในการปรบัตวั ถือเป็นจุดเริ่มตน้ของการประกอบอาชีพ โดยเม่ือเขา้สู่
ผู้ใหญ่ตอนต้นบุคคลส่วนใหญ่จะเรียนระดับอุดมศึกษา หรือใกล้ท่ีจะส าเร็จการศึกษา 
จะมีการวางแผนในเรื่องการประกอบอาชีพท่ีตนเองมีความรัก พึงพอใจ และเหมาะสม 
ย่ อ ม ท า ให้ ชี วิ ต ก า รท า ง า น มี ค ว า ม สุ ข  พ ร้อ ม ท่ี จ ะ ป รับ ตั ว กั บ เพื่ อ น ร่ ว ม ง า น 
และพรอ้มท่ีจะเผชิญปัญหาและการแกไ้ขปัญหาต่อไป การประกอบอาชีพเป็นพฤติกรรมท่ีจ าเป็น
และมีความส าคัญในใหญ่ตอนต้นนี ้ เน่ืองจากความเป็นผู้ใหญ่ตอนต้นนอกจากจะต้องมี 
ฐานะทางการเงินแลว้ยงัตอ้งการเป็นท่ียอมรบัทางสงัคม มีความส าเรจ็ในชีวิตดา้นต่างๆ แลว้ยงัมี
ความตอ้งการมีความมั่นคงการเลือกอาชีพ ผูใ้หญ่ตอนตน้ในช่วงอายุ 20-30 ปี อาจเปลี่ยนงาน
หรอืสายอาชีพบอ่ยครัง้ แตไ่ม่นิยมเปลี่ยนอาชีพการงานในช่วงอาย ุ30 ปี โดยเฉพาะอาชีพการงาน
ท่ีตอ้งไดร้บัการฝึกหัดเป็นพิเศษ แต่ทัง้นีก้ารเลือกอาชีพอะไรแลว้มีความกา้วหนา้ในดา้นอาชีพ 
มากนอ้ยเพียงใดนั้นขึน้อยู่กับปัจจัยแวดลอ้มหลายประการ เช่น เพศ การเตรียมตวั การศึกษา 
ความตอ้งการของสงัคม สภาพเศรษฐกิจ ครอบครวั โอกาส เพื่อนรว่มอาชีพ เป็นตน้ 

2) เลือกคู่ครอง การเลือกคู่ครองเป็นพืน้ฐานขัน้ตน้ของการสรา้งครอบครวั 
ซึ่งในผูใ้หญ่ตอนตน้ถือเป็นวยัแห่งการเริ่มตน้ท่ีสรา้งครอบครวัและมีความพรอ้มและวุฒิภาวะ 
ในการเลือกคูค่รองมากกวา่วยัรุน่ โดยเริม่จากการเลือกคูค่รองของตน ซึง่อาศยัปัจจยัหลายๆดา้น 

3) เรยีนรูท่ี้จะอยู่กบัคูค่รอง เป็นเรือ่งส าคญัมากท่ีสดุในการเลือกคู่เพื่อตนเอง
และคูค่รองสามารถน าพาครอบครวัของตนใหมี้ชีวิตรอด 

4) เริ่มตน้ครอบครวั ในวยัรุน่อาจเริ่มตน้การมีสมัพนัธภาพกบัเพื่อนต่างเพศ
จนพัฒนามาเป็นความรักในผู้ใหญ่ตอนต้น หรือบางคนเริ่มต้นมีความสนใจเรื่องความรัก 
อย่างจรงิจงั สรา้งสมัพนัธภาพกบัคนตา่งเพศรูปแบบถาวรในผูใ้หญ่ตอนตน้ โดยมีลกัษณะการคิด
ท่ีอยากจะใช้ชีวิตร่วมกัน ผูใ้หญ่ตอนตน้เป็นช่วงเวลาท่ีคนเราจะเริ่มสรา้งหลักฐานในในชีวิต  
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ในอดีต เม่ื อบุคคลก้าวเข้าสู่ ผู้ให ญ่ ตอนต้นผู้ชายจะประกอบอาชีพ  ในขณะท่ีผู้ห ญิ ง 
เม่ือแตง่งานลว้จะท าหนา้ท่ีดแูลบา้นเรอืนหรอืบตุร แตใ่นปัจจบุนั หนุ่มสาวมกัมีการทดลองท างาน
หลายประเภท เพื่อค้นหาอาชีพการงานท่ีตรงกับความต้องการให้มากท่ีสุด ในขณะเดียวกัน  
ก็ใช้เวลาเลือกคู่ครองไปด้วย จึงท าให้คนในปัจจุบันเริ่มสรา้งหลักปักฐานช้ากว่าคนรุ่นก่อน 
โดยสว่นมากจะเริม่ท่ีอาย ุ30 ปี 

5) เลีย้งดูลูก เม่ือคนสองคนตัดสินใจใช้ชีวิตด้วยกันจึงต้องมีการปรบัตัว 
กบักบัสิ่งใหม่ๆ ไดแ้ก่ การเป็นสามีหรอืภรรยา การรบัผิดชอบในหนา้ท่ีใหม่จากการเป็นสามีภรรยา
ท่ีดี  มีความรักความเอาใจใส่ซึ่งกันและกัน  มีความอดทนในการประคับประคองชีวิตคู่ 
รวมถึงรว่มกันดูแลครอบครวัเดิม ในช่วงแรกของการใชชี้วิตคู่ สามีและภรรยาอาจมีการปรบัตวั
อย่างมากจนกระทั่งปรบัตวัไดด้ี จึงท าใหก้ารใชชี้วิตคูมี่ความสขุและชีวิตในดา้นอ่ืนย่อมมีความสขุ
ดว้ย นอกจากนีบ้ทบาทส าคญัอีกประการ คือ การเป็นพ่อแม่ ถึงแมว้่าเพศชายจะยงัคงสามารถ 
มีลูกไดใ้นช่วงผูใ้หญ่ตอนกลางหรือช่วงชรา แต่การมีลูกในช่วงผูใ้หญ่ตอนตน้มีความเหมาะสม
มากกว่า การอบรมเลีย้งดูและการปรบัตัวเขา้หากันง่ายกว่า ส่วนในเพศหญิง ผูใ้หญ่ตอนตน้ 
เป็นช่วงส าคญัของการใหก้ าเนิดเน่ืองจากตอนปลายของวยันีร้า่งกายจะเริม่สญูเสียความสามารถ 
ด้านการสืบพันธุ์  ผู้หญิงท่ีให้ความส าคัญกับอาชีพการงานอาจชะลอการมีลูกไปจนกว่า 
จะอาย ุ30 ปี ซึง่ถือวา่เป็นระยะ 10 ปีสดุทา้ยของผูใ้หญ่ตอนตน้ท่ีเป็นเวลาของการใหก้ าเนิด 

6) ควบคุมดูแลบ้าน  บทบาทการ เป็นบิ ดามารดา  ผู้ ให ญ่ ตอนต้น 
ท่ีตอ้งการเป็นผูมี้ความสามารถในการปกป้อง ดแูลผูท่ี้อ่อนแอกว่า จึงมีความตอ้งการท่ีจะมีบุตร 
เม่ือมีบุตรชีวิตครอบครวัจะตอ้งมีการปรบัเปลี่ยนบทบาทอีกครัง้โดยเพิ่มเติมบทบาทบิดามารดา
โดย เฉพ าะในผู้ห ญิ ง ท่ี เม่ื อแต่ งงาน แล้วแยกค รอบครัวออก มาจากค รอบครัว เดิ ม 
ห รือการเป็ นครอบครัว เดี่ ย วภายหลังการแต่ งงาน  การ ท าอา ชีพ กับการเพิ่ มหน้า ท่ี 
ของการเป็นมารดาอาจท าให้ประสบกับความยากล าบากในการปรับตัวในระยะแรก 
สามีจงึจ าเป็นตอ้งมีบทบาทเป็นผูช้่วยเลีย้งดบูตุร และควบคมุดแูลบา้นตามบทบาทของตนเอง  

7) มี ค วาม รับ ผิ ด ชอบ ใน ฐ าน ะของพ ล เมื อ ง ท่ี ดี  เ ม่ื อบุ ค คล เข้าสู่ 
ผูใ้หญ่ตอนกลางอยู่ในขัน้พฒันาการขัน้ท่ี 7 คือ การบ ารุงส่งเสรมิผูอ่ื้น หรือบุคคลท่ีมีพฒันาการ
อย่างสมบูรณจ์ะเผ่ือแผ่ เอือ้อาทรต่อคนอ่ืน โดยเฉพาะกบัผูท่ี้อายนุอ้ยกว่า การสรา้งสรรคผ์ลงาน
ก่อใหเ้กิดความรูส้กึปลาบปลืม้ใจ และเห็นคณุคา่ของตน 
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8) ค้นหากลุ่ มสังคม ท่ีพึ งพอใจ  ผู้ ให ญ่ ตอนต้น จะลดความส าคัญ 
กั บ ก ลุ่ ม เพื่ อ น  แ ต่ ค ว าม ผู ก พั น ใน สั ม พั น ธภ าพ กั บ เพื่ อ น ท่ี ใก ล้ ชิ ด ม าก ก ว่ า คู่ ร ัก 
มักเป็นในเพื่อนท่ีเป็นเพศเดียวกัน มีการมุ่งค้นหาสังคมท่ีตนเองมีความพึงพอใจเป็นหลัก 
(ประณต เคา้ฉิม, 2549a) 

จากการเรียนรูภ้ารกิจพฒันาการในผู้ใหญ่ตอนตน้จะเป็นไปอย่างราบรื่นหากบุคคล 
มีพืน้ฐานท่ีดีมาตัง้แต่ในวยัก่อนนี ้ในขณะเดียวกันภาระกิจท่ีเรียนรูใ้นช่วงเวลานีก็้มีความส าคญั 
ตอ่การประสบความส าเรจ็ดา้นตา่งๆ และมีความสขุไปจนตลอดชีวิต 

2.2.4 พัฒนาการทางสติปัญญา ผูใ้หญ่ตอนตน้เป็นช่วงเวลาท่ีความสามารถ 
ทางสมองเจริญ เต็ ม ท่ี  ผู้ ให ญ่ ตอนต้น มี ความสามารถในการเรียน รู ้ มี ค วามจ า ท่ี ดี  
และมีความสามารถในการแกปั้ญหา ผูใ้หญ่ตอนตน้มีพฒันาการดา้นการรูค้ิดอยู่ในขัน้ปฏิบตัิการ 
การคิดด้วยนามธรรมซึ่งเป็นขั้นสูงสุดของพัฒนาการ ผู้ใหญ่ตอนต้นมีความคิดท่ีเป็นระบบ 
สามารถคิดในเชิงนามธรรมมีความคิดท่ีเปิดกว้างและยืดหยุ่น ตลอดจนสามารถปรับตัว 
เข้ากับสถานการณ์ ต่างๆได้ดี  การสร้างสรรค์ในผู้ใหญ่ ตอนต้นขึ ้นอยู่ กับความสนใจ 
และความสามารถ โอกาสและกิจกรรมท่ีท าให้เกิดความพอใจมากท่ีสุด ไดแ้ก่ อาชีพการงาน 
งานอดิ เรก  โดยส่วนใหญ่ ความสนใจกิจกรรมสร้างสรรค์ จะเริ่ม ในช่วงอายุ  20-29 ปี 
ผูห้ญิงมีแนวโนม้ว่าจะสรา้งสรรคม์ากกว่าผูช้าย เช่น การแต่งตวั การแต่งบา้น ผูใ้หญ่ตอนตน้  คือ
ช่วงเวลาแห่งความส าเร็จ โดยมักประสบความส าเร็จสูงสูดในช่วงอายุ 30-39 ปี แต่ทั้งนี ้
อายุท่ีจะเกิดความส าเร็จสูงสุดขึ ้นอยู่กับลักษณะเด่นด้วย เช่ น ความสามารถทางกีฬา 
จะประสบความส าเร็จสูงสดุเม่ืออายุ 25 ปี ความสามารถทางวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์ดนตร ี
ป รัชญ า การป ระพัน ธ์  และการประดิษ ฐ์  จะประสบความส า เร็จ เม่ื ออายุ  30 -39  ปี 
(ประณต เคา้ฉิม, 2549a) 

สรุปไดว้่า ผูใ้หญ่ตอนตน้มีพัฒนาทางกายสมบูรณ์เต็มท่ีทั้งภายนอกและภายใน 
ผูใ้หญ่ตอนตน้มีความมั่นคงทางอารมณ ์มีความอดทนต่อความคบัขอ้งใจเช่ือมั่น และรูจ้กัตนเอง
อย่างถ่องแท้ อย่างไรก็ตามผู้ใหญ่ตอนต้นเป็นวัยท่ีมักเกิดความรูส้ึกโดดเดี่ยวเน่ืองจาก 
เป็นวยัเปลี่ยนผา่นจากสงัคมวยัเรยีนไปสูว่ยัท างาน หากสามารถปรบัตวัไดก็้จะมีชีวิตทางสงัคมท่ีดี 
ซึ่งอายุประมาณ 30 ปีผู้ใหญ่ตอนต้นมีการงานมั่นคงมีการออมเงิน มีทรัพย์สิน เช่น บ้าน 
และผู้ใหญ่ตอนต้นยังเป็นช่วงเวลาท่ีความสามารถทางสมองเจริญ เต็มท่ี  มีความจ าท่ีดี  
มีความสามารถเรียนรู ้แกปั้ญหา และปรบัตัวเขา้กับสถานการณ์ต่างๆไดด้ี ดังนั้นจะเห็นไดว้่า
ผู้ ใ ห ญ่ ต อ น ต้ น เ ป็ น วั ย ท่ี พ ร้ อ ม ท่ี จ ะ เต รี ย ม ตั ว เ ป็ น ผู้ สู ง อ า ยุ ท่ี มี พ ฤ ฒิ พ ลั ง 
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โดยเฉพาะอายุ 30-40 ปี เพื่อท่ีเม่ือผูใ้หญ่ตอนตน้เติบโตไปเป็นผูสู้งอายุจะไดมี้ชีวิตท่ีมีคุณภาพ 
มีความสขุและพึง่พาตนเองไดโ้ดยไม่เป็นภาระใหแ้ก่บตุรหลาน 

2.3 ความหมายของการเตรียมตวัเป็นผู้สูงอายุทีมี่พฤฒพิลังของผู้ใหญ่ตอนตน้ 
การเตรียมตวัเป็นผูส้งูอายุท่ีมีพฤฒิพลงัของผูใ้หญ่ตอนตน้ ประกอบดว้ยค าส าคญั

คือ “การเตรียมตวั” “ผูสู้งอายุท่ีมีพฤฒิพลงั” และ “ผูใ้หญ่ตอนตน้” ทั้งนีค้  าว่า”ผูใ้หญ่ตอนตน้” 
และ”พฤฒิ พลัง” ในงานวิจัยนี ้ได้ให้ความหมายไปแล้วจึงเหลือค าว่า “การเตรียมตัว” 
จากราชบัณฑิตสถาน (2554) การเตรียมตัว หมายถึง การจัด หรือท าไว้ก่อนเพื่อให้พรอ้ม 
รบัเหตกุารณข์า้งหนา้ ซึง่เหตกุารณข์า้งหนา้ในงานวิจยันีค้ือ การเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงั  

ดังนั้นงานวิจัยนี ้จึงสรุปได้ว่า การเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ ท่ี มีพฤฒิพลังของ 
ผูใ้หญ่ตอนตน้ หมายถึง การวางแผนหรอืจดัท าแผนชีวิตไวก้่อนอาย ุ60 ปีของบคุคลอาย ุ30-40 ปี 
เพื่อใหพ้รอ้มทางดา้นการมีสุขภาพท่ีดี การมีส่วนร่วมทางสงัคม และการมีหลกัประกันท่ีมั่นคง 
ในชีวิต 

2.4 องคป์ระกอบของพฤฒพิลังของผู้ใหญ่ตอนตน้ 
องค์ประกอบของพฤฒิพลังตามแนวคิดพฤฒิพลังขององค์การอนามัยโลก 

 (World Health Organization, 2002) ไดใ้หอ้งคป์ระกอบไวเ้พื่อเป็นแนวทางท่ีจะช่วยใหผู้ส้งูอายุ 
บรรลุเป้าหมายของการเป็นผู้สูงอายุท่ี มีพฤฒิพลังได้ต้องมีองค์ประกอบ 3 ด้าน ได้แก่ 
1 ) ด้านสุขภาพ (Health) หมายถึง การส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนดูแลรักษา 
สุขภาพร่างกาย ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของการรบัประทานอาหารท่ีดี การออกก าลงักาย หรือแมแ้ต่  
การเขา้ถึงการบริการสาธารณสขุเพื่อดแูลรกัษาสุขภาพร่างกายเม่ือยามเจ็บป่วย เพื่อประชาชน 
จะได้พึ่ งพาตนเองได้ตามความสามารถและอายุโดยไม่ต้องเป็นภาระให้กับบุคคลอ่ืน 
2) ดา้นการมีส่วนรว่ม (Participation) หมายถึงการส่งเสรมิและสนบัสนุนใหป้ระชาชนมีส่วนรว่ม
ในกิจกรรมทางสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม ตามความสามารถและความตอ้งการของบุคคล 
โดยมีนโยบายท่ีช่วยส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในด้านต่างๆ  เช่น 
ด้านแรงงาน การจ้างงาน สุขภาพ การศึกษา และสังคม ส่ งผลให้ประชาชนสามารถ 
มี ส่ วน ร่วมทางสังคมและท าป ระโยชน์ ให้กับ ค รอบครัว  และสังคม ได้ต ามต้อ งการ 
3) ดา้นการมีหลกัประกันท่ีมั่นคง (Security) หมายถึง การสรา้งความปลอดภยัใหก้ับประชาชน
เพื่ อ เป็นหลักประกันว่าเม่ือบุคคลเข้าสู่ วัยผู้สูงอายุไม่สามารถดูแลตนเองได้  จะได้รับ 
การคุม้ครองดแูล โดยมีนโยบาลส่งเสริมและสนับสนุนการสรา้งหลกัประกันท่ีมั่นคงเช่น การเงิน 
สิ่งแวดลอ้ม และสงัคมรวมถึงการสง่เสรมิสนบัสนนุใหค้รอบครวัและชมุชนช่วยดแูลผูส้งูอายไุด ้
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ส่วนในบริบทของสังคมไทย พบว่า ส านักงานสถิติแห่งชาติกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม (2560) ได้จัดท าดัชนีพฤฒพลังผู้สูงอายุไทย ในการส ารวจพฤฒิพลัง 
ของผูสู้งไทย ซึ่งมีองคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่ 1) ดา้นสุขภาพ ประกอบดว้ย สุขภาพกาย ความสุข 
ความสามารถในการท ากิจวัตรประจ าวันและการเคลื่อนไหว ความสามารถในการมองเห็น 
การไดย้ิน และพฤติกรรมการออกก าลงักาย 2)ดา้นการ มีส่วนร่วม ประกอบดว้ย การมีงานท า 
ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม ช ม ร ม /ก ลุ่ ม ผู้ สู ง อ า ยุ  ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ห มู่ บ้ า น /ชุ ม ช น 
และการดูแลบุคคลในครวัเรือน 3) ดา้นความมั่นคง ประกอบด้วย ความเพียงพอของรายได ้
การเป็นเจ้าของท่ีอยู่อาศัย ลักษณะการอยู่อาศัย สภาพแวดลอ้ม ในการอยู่อาศัยท่ีปลอดภัย 
4) ด้ า น สภ าพ ท่ี เอื ้อ ต่ อ ก า ร มี ภ า วะพ ฤฒิ พ ลั ง  ป ระก อบ ด้ วย  ก า รใช้อุ ป ก รณ์  ICT 
และการอ่านออกเขียนได ้

นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยของปาริชาติ ญาตินิยม (2560) ท่ีได้ศึกษาการเตรียม 
ความพรอ้มเข้าสู่วัยสูงอายุอย่างมีคุณภาพของพยาบาลในโรงพยาบาลตติยภูมิแห่งหนึ่ง  
ด้วยการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก การสนทนากลุ่ม ผลการศึกษาพบว่า  
พยาบาลใหค้วามหมายการเตรียมความพรอ้มเขา้สู่วยัสงูอายอุย่างมีคณุภาพว่าเป็นการวางแผน 
และการด าเนินชีวิตในปัจจบุนัตอ่เน่ืองจนเขา้สูว่ยัสงูอาย ุและมีองคป์ระกอบ 7 ดา้น ดงันี ้

1) ดา้นดูแลใหร้่างกายมีความเสื่อมนอ้ยท่ีสุด ประกอบดว้ย 1.1) ดูแลสุขภาพ 
ให้แข็ งแรงในวัยผู้ ให ญ่ หรือ ในวัยท างาน  ได้แก่  ดูแลสุขภาพร่างกาย  สุขภาพ จิตใจ 
สุขภาพจิตวิญญาณ ด้วยการพยายามดูแลสุขภาพร่างกายของตนเอง เช่น ออกก าลังกาย 
ด้วยการวิ่ ง  ไปหาหมอ กินยาเป็นประจ า ส่วนสุขภาพจิตใจ สุขภาพจิตวิญญาณ  เช่น 
เข้ารบัการอบรมครู ฝึกสมาธิ มีเมตตาให้อภัย 1.2) วางแผนบริหารจัดการการท างาน ได้แก่ 
วางแผนลดจ านวนเวรหรอืหลีกเลี่ยงเวรในกะบา่ยดกึ วางแผนยา้ยไปหอผูป่้วยอ่ืน วางแผนลาออก
เพื่อไปประกอบอาชีพอ่ืน 

2) ดา้นบริหารจัดการการเงินส่วนบุคคล เป็นการวางแผน และบริหารการเงิน
ส่วนบุคคล ไดแ้ก่ วางแผนและหารายไดเ้พิ่ม วางแผนสะสมทรพัย์ และลงทุน ประหยัดอดออม 
วางแผนและบรหิารจดัการหนีส้ิน เช่น มีหลายบญัชีธนาคาร เช่น บญัชีออมทรพัยท่ี์ไม่เอาเงินออก 
บัญ ชีหุ้ น ไว้ใช้ต อน เก ษี ยณ อายุ  บัญ ชี ไว้ใช้ย าม ฉุ ก เฉิ น  รับ รี เฟ อ ร์แ ล ะ โอ ที เว ร อ่ื น 
วางแผนผ่อนหนีใ้หญ่ๆ หนีบ้า้น ใหห้มดก่อนเกษียณ ท ารไีฟแนนซ ์
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3) สรา้งความมั่นคงก้าวหน้าในอาชีพ เป็นการวางแผนบรรจุเข้ารบัราชการ 
วางแผนการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึน้ การขอก าหนดต าแหน่งท่ีสูงขึน้ กรณีท างานไม่ไหว  
มีการเตรียมเกษียณอายุราชการก่อนก าหนด (Early Retirement) เพื่ อท ากิจการส่วนตัว 
และท างานตอ่เน่ืองไมโ่ยกยา้ยจนเกษียณอาย ุ 

4) จัดหาท่ีอยู่อาศัย ผู้ดูแลครอบครวั ประกอบดว้ย 4.1) วางแผนและจัดหา/
ปรบัปรุงท่ีอยู่อาศยั ไดแ้ก่ วางแผนซือ้บา้นก่อนเขา้สู่วยัสูงอายุ เลือกท าเล เช่น ใกลโ้รงพยาบาล
หากเป็นอะไรฉุกเฉินก็ใกล ้ใกลร้า้นคา้ตลาด ไปมาสะดวกเพราะถา้แก่ขบัรถล าบาก เตรียมบา้น
ส าหรบัเวลาตวัเองสงูอาย ุเช่น หอ้งน า้มีราวเกาะ มีท่ีนั่งอาบน า้ บนัไดมีราวเกาะสองฝ่ัง ตลอดจน
ทัง้ในและนอกบา้นจะตอ้งมีราวเกาะ 4.2) เตรียมผูด้แูลครอบครวั ไดแ้ก่ การสรา้งครอบครวัใหม ่
การมองหาและจดัหาผูด้แูล ดว้ยการเตรียมพูดคยุกับผูด้แูล การใหก้ารเกือ้หนุนผูด้แูล เช่น บุตร
หลาน การวางแผนการอยู่อาศยัร่วมกันเม่ือเขา้วยัสูงอายุ การมอบหลกัประกันส าหรบัการดูแล 
เช่น มอบมรดกทรัพย์สินให้กับผู้ดูแลเพื่ อเป็นหลักประกันในการดูแล นอกจากนี้ผู้ดูแล  
อาจจะไมใ่ช่คูชี่วิต อาจจะเป็นเพื่อนรว่มงาน เตรยีมกลุม่เพื่อนท่ีไม่แตง่งานใหเ้กาะกลุม่กนัไว ้

5) การเตรียมมีส่วนรว่มในสงัคม ดว้ยการท ากิจกรรมท่ีอยากท าในปัจจุบัน เช่น 
การท่องเท่ียว จิตอาสา ออกโรงทาน ท าบญุ เพื่อใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชนต์อ่สงัคม 

6) จดัท าเตรียมท าพินยักรรมและเตรียมการตาย เป็นการวางแผนท าพินยักรรม
อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร ท าพินัยกรรมด้วยวาจา การวางแผนเรื่องมรดกไว้ให้ลูกหลาน 
เตรียมจัดการมรดกทรัพย์สิน ไว้เ รียบร้อยก่อนตาย  เตรียมท าใจ เก่ี ยวกับความตาย 
และการบรจิาครา่งกาย 

7) เตรียมกิจกรรมหรืองานหลังเกษียณจากการท างาน เป็นการหากิจกรรม 
เตรียมท าหลังเกษียณจากการท างาน ทั้งกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดรายไดต้่อเน่ือง และงานท่ีไม่ก่อ  
ใหเ้กิดรายได ้เพื่อหวงัวา่จะไดใ้ชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชนไ์ม่เหงา 

ทั้ ง นี ้ผลการศึกษาจากงานวิจัยของปาริชาติ  ญ าตินิ ยม  (2560) ยังพบว่า 
องค์ประกอบของการเตรียมความพรอ้มเข้าสู่วัยสูงอายุอย่างมีคุณภาพของพยาบาลนั้น  
พยาบาลในแต่ละกลุ่ม วัยจะมีองค์ประกอบ ท่ี เห มือนและแตกต่างกัน  คื อ  พยาบาล 
กลุ่มอายุ 21-30 ปี  พบมีองค์ประกอบท่ี 1-4 กลุ่มอายุ 31-40 ปี  พบมีองค์ประกอบท่ี 1-5 
กลุ่มอายุ 41-50 ปี พบมีองค์ประกอบท่ี 1-6 และกลุ่มอายุ 51-60 ปี พบมีองค์ประกอบท่ี 1-4 
และ 7 ส าหรบัการวิจยันีก้ลุม่ตวัอยา่งเป็นผูใ้หญ่ตอนตน้ ในช่วงอาย ุ30-40 ปี 



  30 

ดังนั้นองค์ประกอบการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุในงานวิจัยของ 
ปาริชาติ ญาตินิยม (2560) ท่ีจะมีความเก่ียวข้องกับการวิจัยนี ้จึงเป็นองค์ประกอบท่ี 1-5 
โดยองค์ประกอบของพฤฒิพลังตามท่ีกล่าวมาข้างต้น เฉพาะท่ีค้นพบในผู้ใหญ่ตอนต้น 
ดงัแสดงในตาราง 1 

 
ตาราง 1 สรุปองคป์ระกอบของพฤฒิพลงัในผูใ้หญ่ตอนตน้จากการทบทวนวรรณกรรม 
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ดา้นการมสีขุภาพรา่งกายและจิตใจทีด่ ี    
ดา้นการมสีว่นร่วม    
ดา้นการมหีลกัประกนัทีม่ ัน่คง    
ดา้นสภาพทีเ่อือ้ตอ่การมภีาวะพฤฒพิลงั    
ดา้นดูแลใหร้า่งกายมคีวามเสือ่มนอ้ยทีส่ดุ    
ดา้นบรหิารจดัการการเงนิสว่นบคุคล    
สรา้งความมัน่คงกา้วหนา้ในอาชพี    
จดัหาทีอ่ยูอ่าศยั ผูดู้แลครอบครวั    
การเตรยีมมสีว่นร่วมในสงัคม    
 

จากตาราง 1 การแบ่งองค์ประกอบของพฤฒิพลัง แม้ดูเหมือนว่าจะมีจ านวน 
ขององค์ประกอบท่ีไม่เท่ากัน แต่เม่ือพิจารณาในรายละเอียดขององค์ประกอบจะเห็นว่า  
มีความสอดคลอ้งกับองคป์ระกอบขององคก์ารอนามยัโลก World Health Organization (2002) 
และ ส านกังานสถิติแห่งชาติกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม (2560) สามารถจดัหมวดหมู่
ไดด้ังนี ้องคป์ระกอบท่ี 1 ดา้นดูแลให้ร่างกายมีความเสื่อมน้อยท่ีสุด สามารถจัดหมวดหมู่ได้ 
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กั บ  ด้ า น สุ ข ภ า พ  อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ท่ี  2 ด้ า น บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร เงิ น ส่ ว น บุ ค ค ล 
องคป์ระกอบท่ี 3 สรา้งความมั่นคงก้าวหน้าในอาชีพ และ องคป์ระกอบท่ี 4 จัดหาท่ีอยู่อาศัย 
ผู้ดูแลครอบครัวจะมีความสอดคล้องกับองค์ประ กอบด้านการมีหลักประกัน ท่ีมั่ นคง 
ส่วนองคป์ระกอบท่ี 5 การเตรียมมีส่วนร่วมในสงัคม ดว้ยการท ากิจกรรมท่ีอยากท าในปัจจุบัน 
จะมีความสอดคลอ้ง กบัองคป์ระกอบดา้นการมีส่วนรว่ม จากการทบทวนองคป์ระกอบดงัขา้งตน้
ผูว้ิจยัจงึสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบพฤฒิพลงั ดงัตาราง 2 
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ดา้นการมสีขุภาพรา่งกายและจิตใจทีด่ ี    
ดา้นการมสีว่นร่วม    
ดา้นการมหีลกัประกนัทีม่ ัน่คง    
ดา้นสภาพทีเ่อือ้ตอ่การมภีาวะพฤฒพิลงั    

 
จากตาราง 2 องคป์ระกอบของพฤฒิพลงัในดา้นสภาพท่ีเอือ้ตอ่การมีภาวะพฤฒิพลงั 

ผูว้ิจยัมีความเห็นวา่เป็นปัจจยัท่ีสง่เสรมิภาวะพฤฒิพลงั ดงันัน้งานวิจยันีจ้งึศกึษาองคป์ระกอบของ
การเตรียมตัว เป็นผู้สูงอายุ ท่ี มีพฤติพลังของผู้ใหญ่ ตอนต้นใน  3 องค์ประกอบ ได้แก่ 
1) ด้านการมีสุขภาพร่างกายและจิตใจ ท่ีดี  (Health) 2) ด้านการมีส่วนร่วมทางสังคม 
(Participation) และ3) ดา้นการมีหลกัประกนัท่ีมั่นคง (Security) 
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นอกจากการทบทวนความหมายตามองค์ประกอบพฤฒิพลังดังกล่าวข้างต้น 
ผู้วิจัยยังได้ศึกษาแนวทางในการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุในแต่ละด้าน จากการศึกษาไม่พบ 
การให้แนวทางการเตรียมตัวท่ี เฉพาะส าหรับคนอายุ 30-40 ปี  แต่พบว่ามีผู้ให้แนวทาง 
การเตรยีมตวัในกลุม่วยัอาย ุ40 ปี และกลุม่วยัใกลเ้กษียณอาย ุดงันี ้

1) การเตรียมตวัดา้นการมีสขุภาพรา่งกายและจิตใจท่ีดี พบว่า บรรล ุศิริพานิช 
(2550) ไดใ้ห้แนวทางการเตรียมตัวทางดา้นร่างกายการเตรียมตัวในกลุ่มวัยอายุ 40 ปี มีดังนี ้
1.1) ตรวจสุขภาพประจ าปีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่ อ ท่ีจะประเมินสุขภาวะของตนเอง 
1.2) รบัประทานอาหารครบทัง้ 5 หมู่ตอ่ 1 มือ้ตอ่ 1 วนั ซึง่เป็นอาหารท่ีเคีย้วง่าย ยอ่ยง่าย เนน้ปลา
และผกัปลอดสารพิษ งดเครื่องดื่มประเภทน า้อดัลม ชา กาแฟ เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ลดอาหาร
จ าพวกแป้ ง ข้าว น ้าตาล ไขมันต่า งๆ และควบคุมน ้าหนักให้อยู่ ใน เกณฑ์มาตรฐาน 
1.3) ดื่มน ้าสะอาดอย่างน้อยวันละ 10 แก้ว ควรดื่มน ้าหลังตื่นนอนตอนเช้าสัก 1-2 แก้ว 
จะช่วยขับถ่ายปัสสาวะและขบัถ่ายของเสียออก 1.4) ออกก าลงักายอย่างสม ่าเสมออย่างนอ้ย
สัปดาห์ละ 3 ครั้ง ครั้งละ 30 นาที 1.5) นอนหลับอย่างน้อย วันละ 8 ชั่ วโมง และอยู่ในท่ี 
อากาศถ่ายเทสะดวก 1.6) ควรให้ร่างกายได้รับแสงแดดทุกวันโดยเฉพาะช่วงเช้าหรือเย็น 
เพื่อให้ร่างกายผลิตวิตามินดีท่ีท าให้ผิวหนังแข็งแรง ส่วนทางด้านจิตใจ เฉก ธนะสิริ (2550) 
ไดใ้หแ้นวทางส าหรบักลุ่มวยัใกลเ้กษียณอาย ุมีดงันี ้1.1) สรา้งขวญัก าลงัใจท่ีดีในการเผชิญหนา้
กับวยัเกษียณ ยอมรบัว่าการเกษียณเกิดกับทุกคน โดยใชห้ลกัธรรมะเป็นเครื่องยึดเหน่ียวจิตใจ
และสรา้งสมัพนัธท่ี์ดีในครอบครวั 1.2) ฝึกตนใหเ้ป็นคนใจกวา้ง มองโลกในแง่ดี และหลายแง่มมุ 
รู ้จักปล่อยวางมีการแก้ปัญหาด้วยสติและรู ้จักควบคุมตนเอง 1.3) มีความสัมพันธ์อันดี 
กับเพื่อนต่างวยัอย่าแยกตวัออกมาอยู่โดดเดี่ยว เพื่อจะท าใหรู้ส้ึกกระฉับกระเฉง มีชีวิตชีวาขึน้ 
1.4) ท ากิจกรรมสรา้งสรรค์กับผู้อ่ืน เช่น การท างาน ท าสวน เลีย้งสัตว์ 1.5) สนใจหาความรู ้
และติดตามข่าวสารไวเ้สมอ 

2) ดา้นการมีส่วนร่วมทางสงัคม พบว่า บรรลุ ศิริพานิช (2550) ไดใ้หแ้นวทาง 
การเตรียมตัวด้านกิจกรรมการใช้เวลาว่าง ไวด้ังนี ้2.1) ท างานอดิเรก 2.2) เล่นกีฬาท่ีไม่ต้อง 
ใชแ้รงมากนัก 2.3) อ่านหนังสือ 2.4) เขา้ร่วมกิจกรรมในสงัคมหรือกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ 
ส่วนเฉก ธนะสิริ (2550) ได้ให้แนวทางการเตรียมตัวด้านสัมพันธภาพในครอบครัว ดังนี ้
2.1) ติดต่อสื่อสารและไปมาหาสู่เยี่ยมเยียนกนั 2.2) ในยามท่ีประสบปัญหาใหก้ารดแูลช่วยเหลือ 
2.3) เป็นแบบอย่างท่ีดีใหค้รอบครวั 2.4) ใหเ้วลาแก่ครอบครวัและมีความซื่อสตัยต์่อครอบครวั 
2.5) สอนลกูหลานใหมี้ความรกัและความเคารพผูส้งูอาย ุ
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3) ดา้นการมีหลักประกันท่ีมั่นคง พบว่า สุขใจ น ้าผุด (2557) ได้ให้แนวทาง 
การเตรียมตัวด้านทรพัย์สินเงินทอง ไว้ดังนี ้ 3.1) ประมาณรายรบัแต่ละเดือน และวิเคราะห ์
ถึงแหลง่ท่ีมาของรายรบัเพื่อคาดคะเนรายไดท่ี้จะมีประจ าหลงัเกษียณอาย ุกบัรายไดพ้ิเศษตา่งๆ ท่ี
จะสิน้สุดลงไปพรอ้มกับการเกษียณอายุ 3.2) ประเมินรายจ่ายในแต่ละเดือนและวิเคราะห์ 
ถึ งแหล่ ง ท่ี ม าของรายจ่ ายต่ างๆจะเป็ น ราย เดื อนหรือ ราย ปี โดยให้ เห็ น เป็ น รูปธรรม 
3.3) ควบคุมค่าใช้จ่ายในบ้านให้สมดุลกับรายได้ ถ้าจ่ายเกินรายรับก็ ต้องหารายได้เพิ่ม 
หรอืตดัรายจ่ายลง 3.4) ในกรณีท่ีตอ้งหารายไดเ้พิ่มเตรยีมหางานส ารอง ตัง้แตย่งัท างานประจ าอยู่
ส่วนบรรลุ ศิริพานิช (2550) ไดใ้ห้แนวทางการเตรียมตัวทางดา้นท่ีอยู่อาศัย 3.1) ตอ้งสะดวก 
ในการเดินทาง อยู่ไม่ไกลจากแหล่งชุมชน จากเพื่อน หรือญาติสนิท 3.2) ลกัษณะการอยู่อาศยั
วางแผนว่าจะอยู่ กับ ใครเม่ื อ เก ษี ยณ อายุ  เช่น  อยู่ กับคู่ สมรส  ญ าติพี่ น้อง  ลูกหลาน 
หรืออยู่ตามล าพัง เพื่ อท่ีจะได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 3.3) สถานท่ีอยู่อาศัย หมายถึง บ้าน 
และสิ่งแวดลอ้มจะตอ้งมีลกัษณะเฉพาะ เหมาะสมกบัสภาพและขอ้จ ากดัของวยัสงูอาย ุ

ดงันั้นงานวิจัยนีจ้ึงสรุปไดว้่าองคป์ระกอบของการเตรียมตวัเป็นผูสู้งอายุท่ีมีพฤติพลงั  
ของผู้ใหญ่ ตอนต้น มี  3 องค์ประกอบ คือ  1) ด้านการมีสุขภาพร่างกายและจิตใจ ท่ีดี 
หมายถึง ผู้ใหญ่ตอนต้นมีการดูแลสุขภาพร่างกายของตนเอง ได้แก่  การรบัประทานอาหาร 
ครบ 5 หมู่ต่อ 1 มือ้ มีการคดัเลือกอาหารปลอดสารพิษ งดเครื่องดื่มประเภทน า้อดัลม ชา กาแฟ 
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ออกก าลังกายอย่างน้อย  30 นาที เป็นจ านวน 3-5 ครั้งต่อสัปดาห ์
นอนหลับพักผ่อนอย่างน้อย  6-8 ชั่ วโมงต่อวัน  อยู่ ใน ท่ีอากาศถ่ายเทสะดวก ให้ร่างกาย 
ได้รับแสงแดดในตอน เช้า  6:00 น .-8:00 น . และได้ตรวจสุขภาพอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 
ส่วนการเตรียมตัวด้านจิตใจ  ได้แก่  มี วิ ธีการจัดการอารมณ์ตนเอง ให้มี จิตใจท่ีสงบสุข 
การมี สติ ในการแก้ไข ปัญ หา  มี หลักธรรมค าสอนทางศาสนาเป็น ท่ี ยึด เห น่ี ยว จิตใจ 
2) ดา้นการมีส่วนรว่มทางสงัคม หมายถึง ผูใ้หญ่ตอนตน้มีการติดตอ่สื่อสาร ใหก้ารดแูลครอบครวั 
และเครอืญาติ ท ากิจกรรมรว่มกบัครอบครวั และเครอืญาติ ตลอดจนมีการรว่มกิจกรรมทางสงัคม 
3) ด้านการมีหลักประกันท่ีมั่ นคง หมายถึง ผู้ใหญ่ตอนต้นมีการประมาณรายรับรายจ่าย 
ใหเ้หมาะสม มีการวางแผนจดัการการเงินไม่ใหมี้หนีส้ินหลงัอาย ุ60 ปี มีการออมเงินและทรพัยส์ิน 
มีการหารายได้เพิ่ม เช่น ท างานล่วงเวลา และท างานพิเศษ เป็นต้น เป็นเจ้าของท่ีพักอาศัย 
มีการปรบัปรุงท่ีอยูอ่าศยัใหเ้อือ้ประโยชนแ์ละปลอดภยัเม่ือสงูอาย ุ
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2.5 การวัดการเตรียมตวัเป็นผู้สูงอายุทีมี่พฤฒพิลังของผู้ใหญ่ตอนตน้ 
ส านักงานสถิติแห่งชาติกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (2560) ไดจ้ัดท า 

ดั ช นี พ ฤ ฒิ พ ลั ง ผู้ สู ง อ า ยุ ข อ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย  ( Active Ageing Index of Thai Elderly) 
ตามแนวคิดพฤฒิพลงัขององคก์ารอนามยัโลก มาจากดชันีย่อย 4 ดา้น คือ การประเมินสขุภาพ
ของตนเอง สุขภาพจิต การมองเห็น การได้ยิน ความสามารถในการท ากิจวัตรประจ าวัน 
และการออกก าลังกาย ซึ่งสอดคล้องกับการเตรียมตัวด้านสุขภาพกายและสุขภาพใจท่ีดี 
ส่วนดา้นการมีงานท า การเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม/ชมรม การเขา้ร่วมกิจกรรมของหมู่บา้น/ชมรม 
การดูแลบุคคลในครัวเรือน สอดคล้องกับการเตรียมตัวด้านการมีส่วนร่วม  ทางสังคม 
และความ เพี ย งพ อของราย ได้  ก า รเป็ น เจ้าของ ท่ี อยู่ อ าศัย  ลักษณ ะการอยู่ อ าศัย 
และสภาพการอยู่อาศัยท่ีปลอดภัย สอดคลอ้งกับการเตรียมตัวดา้นการมีหลักประกันท่ีมั่ นคง 
และดา้นสภาพท่ีเอือ้ต่อการใชอ้ปุกรณ ์ICT และการอ่านออกเขียน ไม่สอดคลอ้งกบัการเตรียมตวั
เป็นผูสู้งอายุท่ีมีพฤฒิพลงั ลกัษณะของแบบสอบถามค่าดชันีพฤฒิพลงั และดชันีองคป์ระกอบ 
แ ต่ ล ะ ด้ า น ท่ี ได้ จ ะ มี ค่ า อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง  0 ถึ ง  1 มี อ า น า จ ก า รจ า แ น ก ม าก ก ว่ า  0.80  
ในการแปลความหมาย หากค่าดัชนีท่ีได้มีค่าเข้าใกล้ 1 หมายถึง ผู้สูงอายุมีความสามารถ 
ในการด าเนินชีวิตไดอ้ย่างมีคุณภาพ แต่หากมีค่าเขา้ใกล ้0 จะมีความหมายในทางตรงกันขา้ม 
หรอืมีความสามารถในการด าเนินชีวิตท่ีคอ่นขา้งต ่า 

กตัติกา ธนะขวา้ง (2556) ไดศ้ึกษาโครงสรา้งแนวคิดของการสงูวยัอย่างมีศกัยภาพ
กับผู้สูงอายุ 500 คน ครอบคลุมพื ้น ท่ีทั้ง 4 ภาคในประเทศไทย การพัฒนาเครื่องมือนี ้ใช้ 
แนวคิดพฤฒิพลงัขององคก์ารอนามัยโลก ครอบคลุม 3 เสาหลกั ไดแ้ก่ สุขภาพ การมีส่วนร่วม 
และความมั่นคงในชีวิต ประกอบดว้ย 6 ดา้นและ 19 องคป์ระกอบย่อย ไดแ้ก่ ออกก าลังกาย 
รบัประทานอาหารท่ีมีประโยชนจ์ดัการความเครยีด หลีกเลี่ยงสารเสพติด ท าความดี มีสติ ยอมรบั
และปล่อยวาง ศรัท ธาและปฏิบัติ ตามหลักศาสนา ซึ่ งสอดคล้อ งกับการเตรียมตัว  
ดา้นสุขภาพร่างกานและจิตใจท่ีดี ส่วนดา้นเขา้ร่วมกิจกรรมทางสังคม มีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อน 
ท าประโยชน์ให้กับสังคม ท ากิจกรรม ท่ีชอบหรือมีความหมายสอดคล้องกับการเตรียมตัว 
ดา้นการมีส่วนร่วม ส่วนการอยู่ดว้ยตนเองไดใ้นชีวิตประจ าวนั มีอิสระในการตัดสินใจ มีอิสระ 
ด้านการเงิน  สามารถเรียน รู ้ทักษะและเทคโนโลยี ให ม่ๆ มีการจัดการด้าน ท่ีอยู่อาศัย 
สรา้งความมั่นคงดา้นการเงิน สรา้งความผกูพนั เพื่อมีผูด้แูลยามชรา สอดคลอ้งกบัการเตรยีมตวั
ด้านการมีหลักประกันท่ีมั่นคง มีลักษณะของแบบสอบถามเป็นมาตรประมาณค่า 4 ระดับ 
จาก 4 คือ “จรงิท่ีสดุ จนถึง 1 คือ “ไม่จรงิ” การใหค้ะแนนเริม่จาก 4 ถึง 1 เม่ือเป็นขอ้ความทางบวก 
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ถ้าเป็นข้อความ ทางลบให้คะแนนตรงกันข้าม โดยมีค่าความเช่ือมั่นแบบอัลฟาครอนบาซ 
เท่ากบั 0.97 

สุรพิ เชษฐ์ สุขโชติ  (2559) ได้ท าการศึกษาการวิ เคราะห์ปัจจัย ท่ีสัมพันธ์กับ 
ก ารเต รียมความพ ร้อม เพื่ อ ก ารเป็ น ผู้สู งอ ายุ ท่ี มี ศัก ยภ าพ  ได้ส ร้า งแบบ สอบถาม 
การเตรียมความพรอ้มเพื่อการเป็นผูส้งูอายท่ีุมีศกัยภาพ แบ่งออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นสขุภาพ 
การมีสว่นรว่มทางสงัคม หลกัประกนัในชีวิต มีลกัษณะเป็นมาตราสว่นประมาณคา่ 4 ระดบั ไดแ้ก่ 
ไม่ คิ ด จะปฏิ บั ติ ก าลั งจ ะปฏิ บั ติ  ป ฏิ บั ติ บ้ า ง เป็ น บ างค รั้ง  แล ะปฏิ บั ติ อ ย่ า งจ ริงจั ง 
มีคา่ความเช่ือมั่นเท่ากบั 0.91 

อวสัฎา จงอุดมสุข (2560) ไดศ้ึกษาอิทธิพลของปัจจยัทางจิตและปัจจัยทางสงัคม 
ท่ี มีต่อการสร้างพลังเพื่ อรับ มือกับอายุของผู้ ใหญ่ วัยกลางคนในเขตกรุงเทพมหานคร 
ผู้วิ จัย ได้ส ร้างแบบ สอบถามขึ ้น เอง  โดย มี เนื ้อห า เก่ี ยวกับการเตรียมตัวของบุ คคล 
ก่อนเขา้สู่วัยผูสู้งอายุ ตามแนวคิดพฤฒิพลังขององคก์ารอนามัยโลก ซึ่งประกอบดว้ย 3 ดา้น 
มีลักษณะเป็นประโยคข้อความทางบวกและข้อความทางลบ แต่ละข้อประกอบด้วย 
มาตรประมาณค่า 5 ระดบั จาก 5 คือ “มากท่ีสุด” จนถึง 1 คือ “ นอ้ยท่ีสุด ” โดยแบบสอบถาม 
การสร้างพลัง เพื่ อ รับ มื อกับ วัยสู งอายุ นี ้  มี ค่ าอ านาจจ าแนก  อยู่ ในช่ วง  0.51 – 0.80  
และมีคา่ความเช่ือมั่นแบบอลัฟาครอนบาซเท่ากบั 0.92 

ส าหรับงานวิจัยนี ้ผู้วิจัยสร้างแบบสอบถามขึ ้น เองตามการทบทวนเอกสาร 
และการสังเคราะห์งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับพฤฒิพลัง และดูแนวทางการสรา้งแบบสอบถาม 
ของ สรุพิเชษฐ์ สขุโชติ (2559) 

3. ปัจจยัทางจติทีเ่กี่ยวข้องกับการเตรียมตวัเป็นผู้สูงอายุทีมี่พฤฒพิลังของผู้ใหญ่ตอนตน้ 
3.1 เจตคตติอ่การเตรียมตวัเป็นผู้สูงอายุทีมี่พฤฒพิลังกับการเตรียมตวัเป็น

ผู้สูงอายุทีมี่พฤฒพิลังของผู้ใหญ่ตอนตน้ 
3.1.1 ความหมายของเจตคตติอ่การเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงั 
เจตคติ (Attitude) อดีตมักใช้ค  าว่า “ทัศนคติ”แต่ปัจจุบันเราใช้ค  าว่า “เจตคติ” 

หมายถึง ท่าทีหรอืความรูส้กึของบุคคลต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง (ราชบณัฑิตสถาน, 2554) จากการศึกษา
ขอ้มลูพบว่ามีนกัวิชาการนิยามค าว่าเจตคติท่ีคลา้ยกนั เช่น ประภาเพ็ญ สวุรรณ (2520) กล่าวถึง 
เจตคติเป็นความเช่ือ ความรูส้ึกของบุคคลท่ีมีต่อสิ่งต่างๆ เช่น บุคคล สิ่งของ การกระท า 
สถานการณ์ และอ่ืนๆท่ีแสดงออกถึงสภาพของจิตใจท่ีมีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ถัดมานิพนธ ์แจง้เอ่ียม 
(2524) กล่าวถึง เจตคติ หมายถึงสิ่งท่ีอยู่ขา้งในจิตใจของคนเราท่ีจะตอบสนองต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
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ในทิศทางใดทิศทางหนึ่งโดยเราไม่สามารถมองเห็น หรือวดัไดโ้ดยตรง แต่เราก็สามารถสงัเกตได้
จากพฤติกรรมท่ีตอบสนองตอ่สิ่งเรา้ ตอ่มา งามตา วนินทานนท ์(2535) กลา่วถึง เจตคติ หมายถึง 
การรู ้คิด  ความ รู ้สึก  และพร้อม ท่ีจะกระท าของบุคคล ท่ี มีต่อสิ่ งใดสิ่ งหนึ่ ง  นอกจากนี้ 
สรอ้ยตระกูล อรรถมานะ (2553) กล่าวว่าเจตคติหมายถึง ผลของการผสมผสานความรูส้ึก 
ความเช่ือ ความคิดเห็น ท่ีบุคคลมีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เป็นการประเมินค่าท่ีมีแนวโน้มก่อให้เกิด
พฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งขึน้ และปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2543) ได้ให้ค  าจ ากัดความ 
ของเจตคติว่า หมายถึง อารมณ์ ความคิดเห็นท่ีเกิดจากการประเมินของบุคคลหลังจาก 
ได้รับ รู ้สิ่ งนั้นๆ อาจแสดงเป็นพฤติกรรมให้เห็น เม่ือสังเกตจากภายนอก และสุดท้าย 
ไพรชั บวรสมพงษ์ (2553) กล่าวถึง เจตคติ คือ ความรูส้ึกนึกคิด ความเช่ือของคนท่ีมีต่อสิ่งเรา้ 
ทัง้คน สตัว ์สิ่งของ และสถานการณต์่างๆในลกัษณะของการประเมินค่าทัง้ดา้นบวกและดา้นลบ 
และจะแสดงออกไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง โดยอาจพึงพอใจหรือไม่พอใจ ชอบหรือไม่ชอบ 
และเม่ือเกิดขึน้แลว้จะมีความคงทนถาวรพอสมควร 

ดั งนั้ น ผู้ วิ จั ย ให้ ก าห น ดค วามหม ายขอ ง เจตคติ ว่ าห ม ายถึ ง  ห ม ายถึ ง 
การรูค้ิดเชิงประเมินค่า และความรูส้ึกท่ีมีต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒิพลังของ  
ผู้ใหญ่ตอนต้น ทั้งในด้านการมีสุขภาพร่างกายและจิตใจท่ีดี การมีส่วนร่วมทางสังคม และ 
การมีหลักประกันท่ีมั่นคง โดยดา้นการรูค้ิดเชิงประเมินค่า หมายถึง ความคิดเห็น ความเช่ือ  
ในทางท่ีเป็นประโยชนห์รือโทษท่ีมีต่อการเตรียมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงั และดา้นความรูส้ึก 
หมายถึง ความชอบหรือไม่ชอบ ความพอใจหรือไม่พอใจมีต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ 
ท่ีมีพฤฒิพลงั 

3.1.2 องคป์ระกอบของเจตคติตอ่การเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงั 
งามตา วนินทานนท์ (2535) เช่ือว่าเจตคติมีองค์ประกอบท่ีส าคัญ 3 ด้าน ไดแ้ก่ 

1) องคป์ระกอบทางการรูค้ิด หมายถึง การรูค้ิดของบคุคล ท่ีมีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง จะตอ้งประกอบไป
ดว้ยความรูส้กึและความเช่ือท่ีบคุคลมีต่อวตัถ ุเหตกุารณ ์และเป็นความรูท่ี้มีทิศทางประกอบดว้ย
ทางท่ีรูว้่าสิ่งนั้นดีเลว มีคุณมีโทษ มากน้อยแค่ ไหน 2) องค์ประกอบดา้นความรูส้ึก หมายถึง 
อารมณ ์ความรูส้กึของบคุคล เช่น ความชอบหรอืไม่ชอบ ความพอใจหรอืไม่พอใจ หรอืถา้เช่ือวา่สิ่ง
ใดดีมีประโยชน์ก็จะชอบละพอใจสิ่งนั้น แต่ในทางตรงกันข้ามถ้าเช่ือว่าสิ่งนั้นเลวหรือมีโทษ 
ก็จะไม่ชอบและไม่พอใจสิ่งนั้น และ 3) องค์ประกอบการพรอ้มกระท า เม่ือบุคคลมีความรู ้
เชิงประเมินค่า และมีความรูส้ึกชอบหรือไม่ชอบเกิดขึน้  สิ่ งท่ีเกิดขึน้ต่อมาคือความพรอ้ม 
หรอืไม่พรอ้มท่ีจะกระท าการใด ๆ ซึง่จะสอดคลอ้งกบัความรูส้กึของตนเอง 



  37 

นิพนธ์ แจ้งเอ่ียม (2524) กล่าวว่า การท่ีบุคคลจะมีเจตคติต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งนั้น 
จะต้องมีองค์ป ระกอบ  3 ป ระการ ได้แก่  1) องค์ป ระกอบทางด้านความ รู ้ หมายถึ ง 
ความรูข้องบุคคลในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเท่านั้น อาจเป็นความรูเ้ก่ียวกับ วัตถุ สิ่ งของ บุคคล 
หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ 2) องค์ประกอบด้านความรูส้ึกหรืออารมณ์ หมายถึง เม่ือเรามีความรู ้
ในสิ่งใดสิ่งหนึ่งแลว้จะเกิดความรูส้ึกดีหรือไม่ดี ถา้เรารูส้ึกดี จะเกิดความชอบหรือพอใจในสิ่งนัน้
เราก็มีเจตคติท่ีดีต่อสิ่งนั้นแต่ถา้เรารูไ้ม่ดี เราก็จะไม่ชอบหรือไม่พอใจในสิ่งนัน้ เราก็จะมีเจตคติ  
ท่ี ไม่ดีต่อสิ่ งนั้นด้วย  แต่สุดท้ายถ้าไม่ มีความ รู ้สึกต่อสิ่ งนั้น เลย  เจตคติ ก็ จะไม่ เกิดขึ ้น 
3) องคป์ระกอบทางดา้นการกระท า หมายถึง การท่ีเรามีความรูพ้อประมาณมีความรูส้ึกชอบ
ห รือ ไม่ ชอบ เรา ก็พ ร้อม ท่ี จะก ระท าต่ อสิ่ งนั้ น  เช่ น ถ้ า เรา มี ค วาม ชอบ  มี เจตคติ ท่ี ดี 
พฤติกรรมหรือการกระท าก็ออกมาดี การแสดงพฤติกรรมสามารถแสดงออกมาทางค าพดู สีหนา้ 
หรอืกิรยิาก็ได ้

Gibson (2000) กล่าวว่า เจตคติ เป็นส่วนท่ียึดติดแน่นกับบุคลิกภาพของบุคคล 
ซึ่งบุคคลจะมีเจตคติ ท่ี เป็นโครงสร้างอยู่แล้วทางด้านความรูส้ึก ความเช่ือ อันใดอันหนึ่ง 
โดยท่ีองคป์ระกอบนีจ้ะมีความสมัพนัธซ์ึ่งกันและกันซึ่งหมายความว่า องคป์ระกอบหนึ่ง เปลี่ยน 
ท าใหอี้กองคป์ระกอบหนึ่งเปลี่ยนดว้ย ซึ่งเจตคติ 3 องคป์ระกอบ คือ1) ความรูส้ึก องคป์ระกอบ
ด้านอารมณ์หรือความรูส้ึกของทัศนคติ  คือการได้รบัการถ่ายทอด การเรียนรูม้าจากพ่อ แม่ 
ครูหรือกลุ่มของเพื่อน ๆ 2) ความรูค้วามเข้าใจ เป็นความคิดเห็น และความเช่ือของบุคคล 
3) พฤติกรรม หมายถึง แนวโน้มหรือความตั้งใจ ของคนท่ีจะกระท าบางสิ่งบางอย่างต่อคน 
หรอืสิ่งหนึ่งในทางใดทางหนึ่ง เช่น เป็นมิตร ใหค้วามอบอุน่ กา้วรา้ว เป็นศตัรู เป็นตน้ 

ดั ง นั้ น ใ น ง า น วิ จั ย นี ้ ผู้ วิ จั ย ไ ด้ ส รุ ป อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ข อ ง เจ ต ค ติ  ดั ง นี ้
1) การรู ้คิดเชิงประเมินค่า หมายถึง ความคิดเห็น หรือความเช่ือในทางท่ีเป็นประโยชน ์
ห รื อ โท ษ ต่ อ ก า รจั ด ท า ไว้ก่ อ น อ ายุ  60 ปี  ใน เรื่ อ ง สุ ข ภ าพ ร่ า งก า ย แ ล ะ จิ ต ใจ ท่ี ดี 
การมีสว่นรว่มทางสงัคมและการมีหลกัประกนัท่ีมั่นคง เพื่อใหพ้รอ้มกบัการเป็นผูส้งูอายใุนอนาคต 
2) ความรูส้ึก ความชอบหรือไม่ชอบ ความพอใจหรือไม่พอใจ ต่อการจัดท าไวก้่อนอายุ 60 ปี 
ในเรื่องสุขภาพร่างกาย และจิตใจท่ีดี การมีส่วนร่วมทางสังคม และการมีหลักประกันท่ีมั่นคง 
เพื่อให้พรอ้มกับการเป็นผู้สูงอายุในอนาคต จากการทบทวนเอกสาร พบว่า องค์ประกอบ 
การพรอ้มกระท ามีความคลา้ยคลึงกับตวัแปรตาม คือ การเตรียมตวัเป็นผูสู้งอายุท่ีมีพฤฒิพลงั 
ดังนั้นในงานวิจัยนี ้ ผู้วิจัยจึงเลือกศึกษา 2 องค์ประกอบ ได้แก่  การรู ้คิดเชิงประเมินค่า 
และ ความรูส้กึ 
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3.1.3 การวดัเจตคติตอ่การเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงั 
การวัดเจตคติ เป็นการวัดเพื่อท านายพฤติกรรม เป็นการวัดเพื่อทราบล่วงหน้า 

วา่บคุคลมีความคิดอยา่งไร และเป็นการประเมินความพรอ้มของบคุคล ซึง่ช่วยในการเป็นแนวทาง
ใหบ้คุคลแสดงพฤตกิรรม หรอืปฏิบตัิไดอ้ยา่งถกูตอ้งโดย งามตา วนินทานนท ์(2535) ไดอ้ธิบายว่า 
เจตคติท่ีมีตอ่พฤติกรรมหนึ่งจะสามารถท านายพฤติกรรมนัน้ไดอ้ย่างแม่นย าตอ่เม่ือ การวดัเจตคติ
ในการท านายพฤติกรรมเป็นการวดัท่ีตรงตามความหมายขององคป์ระกอบทั้งสามของเจตคติ 
โดยการวัดเจตคตินั้นสามารถวัดเพียงองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่ ง หรือทั้งหมด 
ทั้ง 3 องค์ประกอบก็ได้ โดยองค์ประกอบทั้ง 3 ของเจตคติ มีลักษณะส าคัญท่ีแตกต่างกัน 
หลายประการ แต่ลักษณะท่ีองค์ประกอบทั้ง 3 มีร่วมกัน  และเป็น ท่ีนิยมในการวัดคือ 
1) ทิ ศทางของเจตคติ  ซึ่ ง มี อยู่  2 ทิ ศทาง เป็ นการรู ้สึ กป ระ เมิ นค่ า ไป ในทิ ศทางบวก 
ห รือท างลบดี ห รือ เลว  2) ป ริม าณ ของทัศนคติ  ซึ่ ง เป็ นความ เข้ม  ห รือความ รุน แรง 
ของเจตคติท่ีมีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งไปในทางบวกหรือลบ โดยถ้าบุคคลใดมีเจตคติในทางบวก 
หรอืลบ ในปรมิาณท่ีเขม้ขน้มาก ก็จะท าใหบ้คุคลมีพฤตกิรรมนัน้มาก  

จากการทบทวนงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง พบว่ามีงานวิจยัท่ีวดัเจตคติท่ีเก่ียวขอ้งใกลเ้คียง
กบัการเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงั ไดแ้ก่ 

วัน ชัย  แก้วสุม าลี  (2552) ได้ส ร้างแบบวัดทัศนคติ ท่ี มี ต่ อการเตรียมตัว 
ก่อนการเกษียณอายุ 3 ดา้น คือร่างกาย จิตใจ และทรพัยส์ินเงินทอง ลักษณะแบบสอบถาม 
เป็นแบบมาตรประมาณค่า  7 ระดับ แบ่งเป็น 2 ส่วนคือ แบบวัดความเช่ือเก่ียวกับผล 
ของการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุการท างาน และแบบวัดทัศนคติต่อการเตรียมตัว  
ก่ อ น เก ษี ยณ อ ายุ ก า รท า ง า น แบ บ วัด นี ้ มี ลั ก ษ ณ ะ เป็ น ม าต รวัด แบ บ นั ย จ า แ น ก 
(Semantic Differential Scale) โดยแบบวัด มีค่ าความ เช่ือมั่ น แบบสัมป ระสิท ธ์ิแอล ฟ่ า 
ด้านร่างกายเท่ากับ .954 ค่าความเช่ือมั่ นแบบสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าด้านจิตใจเท่ากับ .962 
และค่ าค วาม เช่ื อมั่ น แบบสัม ป ระสิ ท ธ์ิ แอล ฟ่ าด้าน ท รัพ ย์สิ น เงิน ท อง เท่ ากับ  .947 
เช่นเดียวกับงานวิจัยของมธุริน วรศักดิ์ (2550) ได้สรา้งแบบวัดทัศนคติต่อการเกษียณอายุ 
โดยมี เนื ้อหาเก่ียวกับความรู ้สึกนึกคิด หรือความคิดเห็น ท่ีบุคคล มีต่อการเกษียณอาย ุ
ซึ่งเป็นความรูส้ึกชอบหรือไม่ชอบ ยอมรับหรือไม่ยอมรับการเกษียณอายุ ลักษณะค าถาม 
เป็นข้อค าถามเก่ียวกับความ รู ้สึกต่อการเกษียณอายุ  ลักษณะค าตอบของแบบวัด นี ้ 
มีลกัษณะเป็นมาตรวดัประมาณค่า 5 ระดบั ตัง้แต่ “เห็นดว้ยอย่างยิ่ง” ถึง “ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง” 
โดยแบบวดันีมี้คา่ความเช่ือมั่นแบบสมัประสทิธ์ิแอลฟ่ารวมทัง้ฉบบัเท่ากบั.817  
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แต่ในขณะท่ีอวัสฎา จงอุดมสุข (2560) ได้สรา้งแบบวัดเจตคติต่อการสรา้งพลัง 
เพื่ อ รับ มื อกับ วัยสู งอายุ ของผู้ ให ญ่ วัยกลางคน  โดย มี องค์ป ระกอบด้านความ รู ้สึ ก 
(Affective component) ลักษณะของแบบวัดเป็นประโยคข้อความ แต่ละข้อประกอบด้วย 
มาตรประมาณค่า 5 ระดับ ตั้งแต่ “เห็นดว้ยมากท่ีสุด” ถึง “เห็นดว้ยน้อยท่ีสุด” โดยแบบวัดนี ้
มีค่าความเช่ือมั่นแบบสัมประสิทธ์ิแอลฟ่ารวมทั้งฉบับเท่ากับ 0.63 และมีค่าอ านาจจ าแนก 
อยูใ่นช่วง 0.07- 0.57 

ส าหรบังานวิจัยนีผู้ว้ิจัยมีจุดมุ่งหมายศึกษาเจตคติต่อการเตรียมตัวเป็นผูสู้งอายุ 
ท่ีมีพฤฒิพลงั แต่จากงานท่ีกล่าวมาขา้งตน้การวดัเจตคติจะมีทัง้ต่อการสงูอายุ การเกษียณอาย ุ
และสรา้งพลังเพื่อรบัมือกับวัยผู้สูงอายุ ซึ่งจะมีเฉพาะการสรา้งพลังเพื่อรบัมือกับวัยผู้สูงอายุ  
ท่ีมีความใกลเ้คียง ดงันัน้ผูว้ิจยัสรา้งแบบสอบถามขึน้เองตามนิยามท่ีไดส้งัเคราะหไ์ว ้

3.1.4 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับเจตคติต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒิพลัง 
กบัการเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัของผูใ้หญ่ตอนตน้ 

มีงานวิจัยท่ีตัวแปรใกล้เคียง คล้ายคลึง และตรงกับการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ 
ท่ีมีพฤฒิพลงั 

วันชัย แก้วสุมาลี (2552) ท าการศึกษาเรื่อง ความเช่ือ ทัศนคติ และพฤติกรรม 
การเตรียมตวัก่อนการเกษียณอายกุารท างานของบุคคลท างานวยัผูใ้หญ่ในเขตกรุงเทพมหานคร 
ท่ีเป็นพนักงานบริษัทเอกชนหรือ ประกอบธุรกิจส่วนตวัในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 400 คน 
พบว่า ทัศนคติต่อการเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุการท างาน  มีความสัมพันธ์ทางบวก 
กับพฤติกรรมการเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุการท างานในแต่ละด้านทั้งร่างกาย จิตใจ 
และทรพัย์สินเงินทอง และพบว่าทัศนคติต่อการเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุการท างาน 
สามารถรว่มกนัท านายการเตรยีมตวัก่อนการเกษียณอาย ุ

ดลนภา ไชยสมบัติ  (2561) ท าการศึกษาเรื่องปัจจัย ท่ี มีความสัมพันธ์ต่อ 
การเตรียมตวัเขา้สู่วยัสงูอายุของประชากรวยัก่อนสูงอายุ (50-59 ปี) จ านวน 380 คนโดยพบว่า 
ทัศนคติต่อการเข้าสู่วัยสูงอายุมีความสัมพันธ์ทางบวกและร่วมกั นท านายการเตรียมตัว 
เขา้สูว่ยัผูส้งูอาย ุ

 
 
 



  40 

อวสัฎา จงอุดมสุข (2560) ไดศ้ึกษาอิทธิพลของปัจจยัทางจิตและปัจจัยทางสงัคม 
ท่ี มีต่อการสร้างพลังเพื่ อรับ มือกับอายุของผู้ใหญ่ วัยกลางคนท่ี มีอายุระหว่าง 45-55 ปี 
ในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 460 คน พบว่าเจตคติต่อการสรา้งพลงัเพื่อรบัมือกับวยัสูงอายุ 
มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการสร้างพลัง เพื่ อรับมือกับวัยสูงอายุโดยรวมและรายด้าน 
นอกจากนีย้งัสามารถรว่มกนักบัตวัแปรอ่ืนในการท านายการสรา้งพลงัเพื่อรบัมือกบัวยัสงูอายุ 

ดงันัน้ จากการทบทวนงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับเจตคติต่อการเตรียมตวัเป็นผูส้งูอายุ 
ท่ีมีพฤฒิพลังและการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒิ พลัง พบว่าเจตคติต่อการเตรียมตัว 
เป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัมีความสมัพนัธท์างบวกและสามารถท านายการเตรียมตวัเป็นผูส้งูอายุ 
ท่ีมีพฤฒิพลงั ดงันัน้ในงานวิจยันีผู้ว้ิจยัจึงคาดวา่เจตคตติอ่การเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงั
สามารถท านายการเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัของผูใ้หญ่ตอนตน้ได ้

3.2 การรับรู้ความสามารถของตนเองตอ่การเตรียมตวัเป็นผู้สูงอายุทีมี่พฤฒพิลัง
กับการเตรียมตวัเป็นผู้สูงอายุทีมี่พฤฒพิลังของผู้ใหญ่ตอนตน้ 

3.2.1 ความหมายของการรับ รู ้ความสามารถของตนเองต่อการเตรียมตัว 
เป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงั 

Bandura (1986) ใหค้วามหมายว่า เป็นการท่ีบุคคลตดัสินเก่ียวกับความสามารถ 
ในการจดัการและกระท าพฤติกรรมใหบ้รรลเุป้าหมายตามท่ีก าหนดไว ้โดยมีความเช่ือว่าการรบัรู ้ 
ความสามารถของตนนัน้ มีผลต่อการกระท าของบคุคล หากบุคคล 2 คนมีการรบัรูค้วามสามารถ
ของตนแตกต่างกนั แมจ้รงิๆแลว้ทัง้ 2 คนมีความสามารถไม่ต่างกนั แต่อาจแสดงออกในคณุภาพ 
ท่ีแตกตา่งกนัได ้

Evans (1988) ก ล่ า ว ว่ า  ถ้ า บุ ค ค ล มี ก า ร รับ รู ้ ว่ า ต น มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ 
ก็จะน าความสามารถนั้นออกมาแสดงให้เห็นและบุคคลท่ีรับรูว้่าตนเองมีความสามารถ 
จะเป็นผูท่ี้มีความอดทน อตุสาหะ ไม่ทอ้ถอย และจะพบความส าเรจ็ในท่ีสดุ 

Parker (1998) ให้ความหมายว่า เป็นความเช่ือและการตัดสินใจท่ีจะกระท า 
สิ่งใดสิ่งหนึ่งดว้ยความสามารถของตนเอง 

วิลาสลักษณ์ ชัววัลลี (2543) กล่าวว่า การรบัรูค้วามสามารถของตน หมายถึง 
ความเช่ือวา่ตนมีความสามารถท่ีจะจดัระบบ และกระท าเพื่อใหส้  าเรจ็ตามท่ีตัง้เปา้หมายไว ้

ในงานวิจัย นี ้ ผู้วิจัยได้ส รุปว่าการรับ รู ้ความสามารถของตนเอง หมายถึ ง 
ผู้ใหญ่ตอนต้นมีความเช่ือมั่ นในความสามารถของตนเองต่อการจัดท าไว้ก่อนอายุ 60 ปี 
ในเรื่องสุขภาพร่างกายและจิตใจท่ีดี การมีส่วนร่วมทางสังคม และการมีหลักประกันท่ีมั่นคง 
เพื่อใหพ้รอ้มกบัการเป็นผูส้งูอายใุนอนาคต 
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3.2.2 การวัดการรับรูค้วามสามารถของตนเองต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ 
ท่ีมีพฤฒิพลงั 

Bandura 1996 อ้างถึ งใน  สม โภชน์  เอ่ี ยมสุภาษิต  (2562) ได้ส ร้างแบบวัด 
การรับรูค้วามสามารถของตน และการหาความเท่ียงตรงของโครงสรา้งด้วยวิธีวิเคราะห์
องคป์ระกอบ จากการวิจัยของแบนดูราองคป์ระกอบของแบบวดัการรบัรูค้วามสามารถของตน 
มี 3 องคป์ระกอบ คือ 1) ความสามารถดา้นการเรียนหรือทางวิชาการ ซึ่งรวมถึงความสามารถ 
ด้านการจัดการเรียนรูข้องตนเอง การจัดการกับการเรียนในวิชา และการจัดการเก่ียวกับ  
ความคาดหวังของตนเอง 2) ความสามารถทางสังคม เป็นการวัดท่ีเก่ียวขอ้งกับความสัมพันธ์ 
กบับคุคลอ่ืน กบัเพื่อน การยืนหยดัในตนเอง และการท ากิจกรรมเวลาว่าง และ 3) ความสามารถ 
ในการก ากบัตนเอง เป็นการวดัท่ีเก่ียวกบัความกดดนัทางภายนอก และการรบัมือกบัเรื่องท่ีกดัดนั 
หรือมีความเสี่ยงสูง โดยแบบวดัของแบนดูราโดยรวมทัง้ 3 องคป์ระกอบ โดยมีค่าความเช่ือมั่น
แบบอัลฟาครอนบาซเท่ ากับ  0.70 เม่ื อแยกแต่ละองค์ป ระกอบนั้น  ค่ าความ เช่ือมั่ น 
ข อ งก า รรับ รู ้ค ว าม ส าม า รถ ขอ งตน อ งด้ า น ก า ร เรีย น รู ้ห รื อ วิ ช าก า ร  เท่ า กั บ  0.87 
การรบัรูด้า้นสงัคม เท่ากบั 0.75 และการรบัรูด้า้นการก ากบัตนเอง เท่ากบั 0.80 

วิลาสลักษณ์ ชัววัลลี (2543) กล่าวถึงมิติของความเช่ือในความสามารถของตน 
ท่ีแบนดรูากล่าวถึงมี 3 มิติคือ 1) ระดบัความยากของงานหรือกิจกรรมท่ีบุคคลเช่ือว่าตนสามารถ
ปฏิบตัิได ้(level of job difficulty) 2) ความมั่นใจของบุคคลท่ีจะปฏิบตัิกิจกรรมท่ีระดบัความยาก
หรือเม่ือมีอุปสรรคต่างๆ (strength of confidence) และ 3) การตัดสินว่าตนมีความสามารถ 
ใน กิ จก รรม อ่ื น ๆด้ว ย  ห รือ มี ค วาม ส าม ารถ เฉพ าะ ใน ขอบ เขต ขอ ง กิ จก รรม นั้ น  ๆ 
(generality of ability) แบบสอบถามการรับ รู ้ค วามสามารถของตน ท่ี ใช้กันมาก ก็  คื อ 
การวดัความมั่นใจ โดยการถามว่าผูต้อบมีความมั่นใจว่าเขาสามารถปฏิบตัิงานในงานท่ียากขึน้
หรือไม่  ค  าตอบมักจะเป็นว่า  “ไม่ มีความมั่ น ใจ” (0) จนถึ ง “มีความมั่ น ใจเต็ม ท่ี ” (10) 
หรือใช้สเกลแบบ 0% ถึง 100% ส าหรับการวัดระดับความยากของงานท่ีคิดว่าปฏิบัติได้ 
มักเป็นการถามว่าเขาสามารถปฏิบัติงานในงานท่ียากขึน้หรือไม่ ค  าตอบจะเป็นแบบ “ได้” 
และ “ไม่ได้” หรือเป็นการวัดแบบผสมคือมีทั้งความมั่ นใจ  และระดับความยาก โดยใช ้
ข้อค าถามเดียวกันว่าสามารถปฏิบัติงานตามข้อค าถามนั้นๆ  ได้หรือไม่ ในกรณีท่ีตอบว่าได ้
ก็ประเมินตนเองบนสเกลวา่มีความมั่นใจในการปฏิบตัิมากนอ้ยเพียงใด ดงันัน้จงึมีค าตอบใหเ้ลือก
ทั้ง 2 แบบคือ “ได้” และ “ไม่ได้” และแบบเปอรเ์ซ็นต์หรือบนสเกล 11 หน่วยการรวมคะแนน 
ก็รวมโดยค าตอบของความมั่นใจเฉพาะขอ้ท่ีผูต้อบตอบ “ได”้ ในสเกลระดบัความยาก 
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ส่วนการวัดการตัดสินความสามารถของตน ท่ีแผ่ขยายไปยังกิจกรรม อ่ืน 
 ( generality of ability) อ า จ ท า ไ ด้  3 ลั ก ษ ณ ะ  Maibach and Murphy (1 9 9 5 )  คื อ 
1) การวัดภายในขอบเขตกิจกรรมเดียวกัน เช่น การรบัรูค้วามสามารถของตนในการปฏิเสธ 
การชักชวนของเพื่อนให้เสพยาเสพติด กับการปฏิเสธชักชวนของผู้อ่ืน 2) การวัดขอบเขต 
กิจกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การรบัรูค้วามสามารถของตนในการควบคุมการรบัประทานอาหาร 
กั บ ก า ร รั บ รู ้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ต น ใ น ก า ร เ พิ่ ม ก า ร อ อ ก ก า ลั ง ก า ย 
และ3) การวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนโดยค านงึเรือ่งเวลาหรอืสถานการณ ์

น งเยาว์ มี เที ยน  (2561) ได้ส ร้า งแบบวัดการรับ รู ้ค วามสามารถของตน 
โดยมีแบบวดัท่ีมีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 4 ระดบั ตัง้แต่ “จริงมากท่ีสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” 
แบบสอบถามมีคา่ความเช่ือมั่นแบบอลัฟาครอนบาซ เท่ากบั .96 

กนกอร เนตรชู (2562) ได้สรา้งแบบวัดระดับความมั่นใจการรบัรูค้วามสามารถ 
ของตน ประกอบด้วย การรบั รูค้วามสามารถด้านการมีส่วนร่วมในกิจกรรม การดูแลตนเอง 
ทางสุขภาวะ และด้านการสร้างความมั่ นคงในการด ารงชีวิต  แบบ วัด มีลักษณะเป็น 
มาตรประมาณค่า 6 ระดับ ตั้งแต่ “จริงมากท่ีสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” และมีค่าความเช่ือมั่ น
แบบอลัฟาครอนบาซระหวา่ง.539 - .903 

พัฐปริตา จันกลิ่ น  (2556) ได้สร้างแบบวัด  การรับ รู ้ความสามารถของตน 
เก่ียวกับการออกก าลังกาย โดยมีแบบวัด ท่ี มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 7 ระดับ 
ตั้ ง แ ต่  “ ไม่ เห็ น ด้ ว ย อ ย่ า ง ยิ่ ง ”  ถึ ง  “ เห็ น ด้ ว ย อ ย่ า ง ยิ่ ง ”  แ ล ะ มี ค่ า ค ว า ม เ ช่ื อ มั่ น 
แบบอลัฟาครอนบาซเท่ากบั .96 

ส าหรับงานวิจัยนี ้ผู้วิจัยใช้แบบวัดท่ีสรา้งขึน้ เองตามนิยามท่ีได้สังเคราะห์ไว้ 
มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดับ ตัง้แต่ “มากท่ีสุด” จนถึง “นอ้ยท่ีสุด” ผูใ้หญ่ตอนตน้ 
ท่ีไดค้ะแนนจากแบบสอบถามสงูกว่าผูไ้ดค้ะแนนนอ้ย แสดงวา่ มีการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง
ตอ่การเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัมากกวา่ผูใ้หญ่ตอนตน้ท่ีไดค้ะแนนต ่ากวา่ 

3.2.3 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการรบัรูค้วามสามารถของตนเองต่อการเตรียมตัว 
เป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงักบัการเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัของผูใ้หญ่ตอนตน้ 

นงเยาว์ มีเทียน (2561) ศึกษาปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับพฤฒิพลังของผู้ใหญ่ 
วัยกลางคนในชุมชนเขตกึ่ งเมือง ผลการวิจัยพบว่า การรับ รู ้ความสามารถของตนเอง 
มีความสมัพนัธท์างบวกกบัพฤฒิพลงั 
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กนกอร เนตรช ู(2562) ศกึษาปัจจยัทางจิตสงัคมท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมเสรมิสรา้ง
ตนเองสู่พฤฒิพลังของผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุ ผลการวิจัยพบว่า การรับรูค้วามสามารถ 
ตอ่การเสรมิสรา้งตนเองสูพ่ฤฒิพลงัสามารถรว่มกนัท านายพฤติกรรมเสรมิสรา้งตนเองสูพ่ฤฒิพลงั 
ดงันี ้1) พฤติพลงัดา้นรวม สามารถรว่มกนัท านายไดร้อ้ยละ 43.40 2) พฤติพลงัดา้นการมีสว่นรว่ม
ในกิจกรรม สามารถร่วมกันท านายได้ร ้อยละ 34.50 3) พฤติพลังด้านการดูแลตนเอง 
ทางสขุภาวะ สามารถรว่มกนัท านายไดร้อ้ยละ 28.60 

พัฐปริตา จันกลิ่น (2556) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการรับรูค้วามสามารถ 
ของตนเองในการออกก าลงักาย การซึมซบัจากวฒันธรรมสงัคม ความไม่พึงพอใจในรูปลกัษณ ์
กับเจตนาท่ีจะออกก าลังกาย พบว่า การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการออกก าลังกาย 
มี ค ว าม สั ม พั น ธ์ ท า งบ ว ก กั บ เจ ต น า ท่ี จ ะ อ อ ก ก า ลั ง ก า ย แ ล ะ มี อิ ท ธิ พ ล สู ง ท่ี สุ ด 
ในการท านายเจตนาท่ีจะออกก าลงักาย 

Strecher (1986) ไดศ้ึกษาถึงบทบาทของการรบัรูค้วามสามารถของตนท่ีมีอิทธิพล
ต่อการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมของผูสู้งอายุ ผลการวิจัย แสดงใหเ้ห็นว่าปัจจัยส าคญัท่ีมีอิทธิพล 
ต่อการแสดงออกทางพฤติกรรมสุขภาพของผู้สูงอายุนั้น ได้แก่ ปัจจัยการรบัรูค้วามสามารถ 
ของตนเองการเตรียมตัวเป็นผูสู้งอายุโดยไดอ้ธิบายว่า หากผูสู้งอายุมีการรับรูค้วามสามารถ 
ของตนเองในระดบัสงูก็จะมีทศันคติท่ีดีต่อการเตรียมตวัเป็นผูส้งูอาย ุและส่งผลใหก้ารแสดงออก
เก่ียวกบัพฤตกิรรมสขุภาพท่ีดีและเหมาะสม  

ดังนั้น จากการทบทวนงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 
ต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุท่ี มีพฤฒิพลังกับการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุท่ี มีพฤฒิพลัง 
พบว่าการรบัรูค้วามสามารถของตนเองตอ่การเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัมีความสมัพนัธ์
ทางบวกและสามารถท านายการเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงั ดงันัน้ส  าหรบังานวิจยันีผู้ว้ิจยั
จึ งคาดว่าการรับ รู ้ความสามารถของตนต่อการเตรียมตัว เป็นผู้สูงอายุ ท่ี มีพฤฒิ พลัง 
จะเป็นตวัแปรหนึ่งท่ีสามารถท านายการเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัของผูใ้หญ่ตอนตน้ได ้

3.3 การคดิแบบปลุกเร้าคุณธรรมกับการเตรียมตวัเป็นผู้สูงอายุทีมี่พฤฒพิลังของ
ผู้ใหญ่ตอนตน้ 

3.3.1 ความหมายของการคิดแบบปลกุเรา้คณุธรรม 
พระพุทธเจ้าทรงตรสัสอนว่า การศึกษาท่ีแท้จริงจะเกิดขึน้ต่อเม่ือมนุษย์รูจ้ักคิด 

วิเคราะห์ วิจารณ์อย่างรอบคอบและรอบด้าน จึงจะท าให้เกิดปัญญาแตกฉาน เรียกว่า  
โยนิโสมนสิการ โดยการคิดมี 10 วิธีด้วยกัน คือ 1) วิธีคิดแบบคุณค่าแท้และคุณค่าเทียม 
2)  วิ ธี คิ ด แ บ บ คุ ณ โท ษ แ ล ะ ท า ง อ อ ก  3)  วิ ธี คิ ด แ บ บ อุ บ า ย ป ลุ ก เร ้า คุ ณ ธ ร ร ม 
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4) วิ ธีคิดแบบอรรถสัมพันธ์ 5) วิ ธีคิดแบบอริยสัจ 6) วิ ธีคิดแบบสืบสาวหาเหตุและปัจจัย 
7) วิธีคิดแบบสามญัลกัษณะ 8) วิธีคิดแบบเป็นอยู่ในปัจจบุนั 9) วิธีคิดแบบแยกแยะองคป์ระกอบ 
10) วิธีคิดแบบแยกแยะประเด็น (พระพิทัก อริยปุตฺโต (บุญทอง), 2561) โดยหนึ่งในวิธีคิด 
แบบโยนิโสมนสิการจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการเตรียมความพรอ้มในการเป็นผู้สูงอายุ 
ท่ีมีพฤฒิพลงัก็คือ วิธีคิดแบบปลกุเรา้คณุธรรม 

พระพรหมคุณาภรณ์ . (ป. อ. ปยุตฺ โต) (2556) วิ ธีคิดแบบปลุกเร ้าคุณธรรม 
อาจเรียกอีกอย่างว่า วิธีคิดแบบเรา้กุศล หรือคิดแบบกุศลภาวนา เป็นวิธีคิดในแนวสกัดกั้น  
หรือบรรเทาและขัด เกลาตัณหา จึงจัดได้ว่า เป็นข้อปฏิบั ติ ระดับต้นๆ ส าหรับส่งเสริม 
ความเจรญิงอกงามแห่งกศุลธรรม และสรา้งเสรมิสมัมาทิฏฐิท่ีเป็นโลกิยะ หลกัการทั่วไปของวิธีคิด
แบบนี้ มีอยู่ว่า ประสบการณ์ คือสิ่งท่ีได้ประสบ หรือได้รับรูอ้ย่างเดียวกัน บุคคลผู้ประสบ 
หรือรับรู ้ต่างกัน  อาจมองเห็นและคิดนึกปรุงแต่งไปคนละอย่าง สุดแต่โครงสร้างของจิต 
หรือ  แนวทาง ความ เคย ชินต่างๆ  ท่ี เป็น เครื่องป รุงของจิต  คื อสังขารท่ีผู้นั้นสั่ งสมไว ้
หรอืสดุแตก่ารท าใจในขณะนัน้ๆ ของอย่างเดียวกนั หรอือาการกิรยิาเดียวกนั คนหนึ่งมองเห็นแลว้ 
คิดปรุงแต่งไปในทางดีงาม เป็นประโยชน์ เป็นกุศล แต่อีกคนหนึ่ งเห็นแล้ว คิดปรุงแต่ง  
ไปในทางไม่ดีไม่งาม เป็นโทษ เป็นอกุศล แมแ้ต่บุคคลคนเดียวกัน มองเห็นของอย่างเดียวกัน 
หรือประสบอารมณ์อย่างเดียวกัน แต่ต่างขณะ ต่างเวลา ก็อาจคิดเห็น ปรุงแต่งต่างออกไป 
ครั้งละอย่าง คราวหนึ่ งร ้าย คราวหนึ่ งดี  ทั้งนี ้ การท าใจท่ีช่วยตั้งต้น และชักน าความคิด 
ให้เดินไปในทางท่ีดีงามและเป็นประโยชน์ เรียกว่าเป็นวิธีคิดแบบอุบายปลุกเรา้คุณธรรม 
หรอืโยนิโสมนสกิารแบบเรา้กศุลในท่ีนี ้

โยนิ โสมนสิการแบบเร้ากุศลนี้ มีความส าคัญ  ทั้งในแง่ ท่ีท าให้เกิดความคิด 
และการกระท าท่ีดีงามเป็นประโยชนใ์นขณะนั้นๆ และในแง่ท่ีช่วยแกไ้ขนิสยัความเคยชินรา้ยๆ 
ของจิต ท่ี ได้สั่ งสมไว้แต่ เดิม  พ ร้อมกับสร้างนิ สัยความ เคยชินใหม่ๆ  ท่ีดี งามให้แก่ จิต 
ไปในเวลาเดียวกนัดว้ย ในทางตรงขา้ม หากปราศจากอบุายแกไ้ขเช่นนี ้ความคิด และการกระท า
ของบุคคล ก็จะถูกชักน าให้เดิน ไปตามแรงชักจูงของความเคยชินเก่ าๆ ท่ี ได้สั่ งสมไว้ 
เดิมเพียงอย่างเดียว และช่วยเสริมความเคยชินอย่างนั้นให้มีก าลังแรงมากยิ่งขึน้เรื่อยไป 
ตวัอย่างง่ายๆอย่างหนึ่งท่ีมาในคมัภีร ์คือ การคิดถึงความตาย ถา้มีอโยนิโสมนสิการ คือท าใจ 
หรือคิด ไม่ถูกวิธี อกุศลธรรมก็จะเกิดขึน้ เช่น คิดถึงความตายแลว้ สลดหดหู่ เกิดความเศรา้  
ค วาม เห่ี ย วแห้ งใจ  เกิ ดความหวั่ น กลัวห วาด เสี ย วใจบ้า ง  ตลอดจน เกิ ดความดี ใจ 
เม่ือนึกถึงความตายของคน ท่ี เกลียดชังบ้าง เป็นต้น  แต่ถ้ามี โยนิ โสมนสิการ คือ ท าใจ 
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หรือคิดให้ถูกวิธี ก็จะเกิดกุศลธรรม คือ เกิดความรูส้ึกตื่นตัวเรา้ใจ ไม่ประมาท เร่งขวนขวาย 
ปฏิบัติกิจหน้าท่ี ท าสิ่งดีงามเป็นประโยชน์ ประพฤติปฏิบัติธรรม ตลอดจนรูเ้ท่าทันความจริง  
ท่ีเป็นคติธรรมดาของสงัขาร ท่านกล่าวว่า การคิดถึงความตายอย่างถูกวิธี จะประกอบดว้ยสติ 
(ความคุมคงใจไว ้หรือมีใจอยู่กับตวั ระลึกรูถ้ึงสิ่งท่ีพึงเก่ียวขอ้งจัดท า) สงัเวค (ความรูส้ึกเรา้ใจ  
ไดค้ิด และส านกึท่ีจะเรง่รบีท าการท่ีควรท า) และ ญาณ (ความรูเ้ท่าทนัธรรมดา หรอืรูต้ามเป็นจรงิ) 

ดังนั้นผู้วิจัยได้สรุปความหมายของการคิดแบบปลุกเร ้าคุณธรรม หมายถึง  
การท่ีผู้ใหญ่ตอนตน้สามารถชักน าความคิดจากสถานการณ์ท่ีเผชิญให้เป็นไปในทางท่ีดีงาม 
เป็นประโยชน ์และเป็นไปตามความเป็นจรงิจากสถานการณน์ัน้ 

3.3.2 การวดัการคิดแบบปลกุเรา้คณุธรรม 
จากการทบทวนงานวิจยัท่ีมีการวดัการคิดแบบปลกุเรา้คณุธรรมมีดงันี ้
ผจงจิต อินทสวรรณ (2546) ได้สรา้งแบบวัดเหตุผลในการคิด เพื่อใช้วัดการคิด 

แบบโยนิโสมนสิการ 7 วิธี คือ วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย วิธีคิดแบบแยกแยะส่วนประกอบ 
วิ ธีคิดแบบอริยสัจ วิ ธีคิดแบบคุณ โทษและทางออก วิ ธีคิดแบบคุณค่าแท้ -คุณค่าเทียม 
วิ ธีคิดแบบเร้ากุศล และวิ ธีคิดแบบวิภัชชวาท ลักษณะของแบบวัดเป็นแบบเลือกตอบ 
แต่ละขอ้ค าถามเป็นสถานการณ์ในชีวิตประจ าวนั มีเนือ้หา 4 เรื่อง ไดแ้ก่ เงิน ทรพัยากร เวลา 
และสิ่งของเครื่องใช ้และมีตัวเลือก 4 ตัวเลือก ให้นักเรียนตอบเพียงตัวเลือกเดียว ถ้าตอบถูก 
ใ ห้  1 ค ะ แ น น  ต อ บ ผิ ด ใ ห้  0 ค ะ แ น น โด ย แ บ บ ส อ บ ถ า ม มี ค่ า ค ว า ม เ ช่ื อ มั่ น 
แบบอลัฟาครอนบาซทัง้ฉบบั เท่ากบั .57 

ฉั ต รชัย  เสน แสน  (2554) ได้ส ร้า งแบบ วัด ก า รคิ ด แบบ โยนิ โสม น สิ ก า ร 
ท่ีช่ือวา่ “เก่ียวกบัความคิดของฉนั”ท่ีสรา้งขึน้จากนิยาม การกระท าในใจโดยแยบคาย คือ คิดถูกวิธี 
คิดมีระเบียบ คิดมีเหตุผลคิดเรา้กุศล โดยแบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 6 ระดับ 
คือ  จริง ท่ีสุด  จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง  ไม่จริง และไม่จริงเลย เพื่ อวัดการคิด 
แบบโยนิ โสมนสิการของนัก เรียนชั้นมัธยมศึกษาปี ท่ี  3 แบบวัด นี ้มี ค่าอ านาจจ าแนก 
อยูร่ะหวา่ง .263 ถึง .765 และมีคา่ความเช่ือมั่นทัง้ฉบบัเท่ากบั .889 

ชลธิดา ศรภักดี (2558) ได้สรา้งแบบสอบถามท่ีมีลักษณะเป็นอัตนัย 1 ฉบับ 
เพื่ อ ใช้วัด ก า รคิ ด แบบ โยนิ โสมน สิ ก า ร  9 ส่ วน  คื อ  ก ารคิ ด แบบสื บ ส าว เห ตุ ปั จ จัย 
การคิ ดแบบแยกแยะส่วนประกอบ  การคิ ด แบบสามัญ ลักษณ์  การคิ ดแบบอริยสัจ 
การคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์ การคิดแบบรูท้ันคุณโทษและทางออก การคิดแบบคุณค่าแท้ -
คุณ ค่า เทียม  การคิดแบบ เร้ากุศล  และวิ ธีคิ ดแบบอยู่ กับ ปั จจุบัน  โดยแบบสอบถาม 
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มีค่ าความ เช่ือมั่ น แบบอัลฟาครอนบาซทั้ งฉบับ เท่ ากับ  . 886 และมีค่ าความ เช่ือมั่ น 
แบบอลัฟาครอนบาซในสว่นของการคิดการคดิแบบเรา้กศุล เท่ากบั .586 

ญาดา อจัจิกลุ (2560) ใชแ้บบวดัการคิดแบบโยนิโสมนสิการ โดยใหน้กัเรยีนมีอิสระ
ทางความคิดจึงเว้นท่ีว่างให้นักเรียนสามารถเขียนอธิบายความคิด หากตัวเลือกท่ีก าหนด 
ไม่ ต รงกับความคิด  ของนัก เรียน  โดยได้สร้างแบบวัดขึ ้น เอง โดยศึกษาแนวทางใน 
ก า ร ส ร้ า ง ส ถ า น ก า รณ์ แ ล ะ ข้ อ ค า ถ า ม จ า ก วิ ธี คิ ด ต า ม ห ลั ก พุ ท ธ ธ ร ร ม ข อ ง 
พ ระพ รห ม คุณ าภ รณ์ .  (ป . อ . ป ยุ ตฺ โต )  ( 2 5 5 6 )  แ ล ะ แบ บ วั ด เห ตุ ผ ล ใน ก า รคิ ด 
ของชลธิดา ศรภกัดี (2558) โดยในแต่ละขอ้มีสถานการณ์ ท่ีสามารถเกิดขึน้ไดใ้นชีวิตประจ าวนั
และมีขอ้ค าถามใหน้กัเรียนเลือกตอบโดยแบบสอบถาม มีค่าความเช่ือมั่นแบบอลัฟาครอนบาซ 
ในสว่นของการคิดแบบเรา้กศุล เท่ากบั .616 และมีคา่อ านาจจ าแนกอยูใ่นช่วง .371 - .469 

ดงันัน้ส  าหรบังานวิจยันี ้ผูว้ิจยัไดส้รุปความหมายของการคิดแบบปลกุเรา้คณุธรรม 
หมายถึง การท่ีผู้ใหญ่ตอนต้นสามารถชักน าความคิดจากสถานการณ์ท่ีเผชิญให้เป็นไป 
ในทางท่ีดีงาม เป็นประโยชน ์และเป็นไปตามความเป็นจรงิจากสถานการณน์ัน้  

ส  าหรบังานวิจัยนี ้ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามท่ีสรา้งขึน้เองตามนิยามท่ีได้ก าหนดไว ้
มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดับ ตั้งแต่ “จริงท่ีสุด” จนถึง “ไม่จริงเลย”ผูใ้หญ่ตอนตน้ 
ท่ีไดค้ะแนนจากแบบสอบถามสูงกว่าผูไ้ดค้ะแนนนอ้ย แสดงว่า มีการคิดแบบปลุกเรา้คุณธรรม 
ตอ่การเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัมากกวา่ผูใ้หญ่ตอนตน้ท่ีไดค้ะแนนต ่ากวา่ 

จากการทบทวนงานวิจัย ท่ีเก่ียวข้องกับการคิดแบบปลุกเรา้คุณธรรม พบว่า 
มีงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องใกล้เคียงกับการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒิพลัง เช่นงานท่ีศึกษา 
การพฒันาคณุภาพชีวิตในกลุม่ของพยาบาลวิชาชีพ และงานท่ีศกึษาในเรือ่งวิธีการสอนใหค้ิดบวก 
ซึง่คลา้ยกบัการคิดแบบปลกุเรา้กศุล ซึง่กระบวนการเสรมิสรา้งนีท้  าใหผู้ส้งูอายมีุสขุภาวะพลงับวก
ตอ่การเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงั ดงันี ้

สมพร วชัระศิลป์ (2560) ศกึษารูปแบบวิธีคิดเชิงพทุธเพื่อปลกุเรา้กศุลในการพฒันา
คุณ ภาพ ชีวิตของพยาบาลวิชา ชีพ  ผลการวิจัย  พบว่าพยาบาล ท่ี ได้รับ การส่ ง เสริม 
วิธีคิดแบบปลุกเรา้กุศล มีคุณภาพชีวิตดีขึน้การท่ีบุคคลจะมีทักษะวิธีคิดแบบปลุกเรา้กุศล 
ใหจิ้ตเกิดความคิดเห็นท่ีถูกตอ้งดีงามไดน้ัน้ ตอ้งมีการปลูกฝังทกัษะวิธีคิดโนม้จิตไปทางกุศลได ้
ตามรูปแบบหรือ Model “LMIM”อัน  ประกอบด้วย“ปลุกเร ้า ให้รู ้สึกตัว ลด ละบาปอกุศ 
แตก่ลบัเพียรเรง่ รกัษากศุล รูต้ื่นอยูเ่สมอใน สมัมปัธาน 4” ดว้ยการ 1) ฟังเสียงจากผูรู้ ้(Listening) 
ท่ีมีความสามารถชีใ้ห้เห็นความจริงอีกมุมหนึ่งท่ีอยู่ในใจตน 2) หัดเฝ้าสังเกต (Mindfullness) 
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สิ่งท่ีเกิดขึน้ในใจ ใส่ใจกับความคิดจะท าใหเ้กิดการเรียนรูท่ี้กวา้งขึน้ ท่ีรูท้ันจะเป็นไปเบียดเบียน
ตนเองและผูอ่ื้น 3) สรา้งแรงบนัดาลใจ (Inspiration) โนม้ใจท่ีจะท าสิ่งใหม่ท่ีดีกว่าเดิมในทุกๆวนั 
4) หมั่นท าบ่อยๆท าให้มากเพื่อท่ีจะรกัษาสภาพจิตใจให้สดช่ืนมีแต่ความเจริญ (Making an 
endless effort) จากงานวิจัย ชิ ้น นี ้จะเห็นได้ว่าวิ ธีคิด เชิงพุทธเพื่ อปลุก เร ้ากุศลส่งผลต่อ 
การมีคุณภาพชีวิตดีขึน้ และมีความสุขจากการเป็นผูใ้ห้บริการดว้ยจิตท่ีเป็นกุศล ในการดูแล
ความสุขความทุกขข์องมนุษย ์สอดคลอ้งกับตวัแปรของงานวิจัยในครัง้นีท่ี้ผูว้ิจยัตอ้งการศึกษา
ปัจจยัทางจิต ไดแ้ก่ การคิดแบบปลกุเรา้คณุธรรมท่ีมีตอ่การเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงั 

พระครูพิสณฑ์สิทธิการ (อรุณ ธมมวโร) (2561) ศึกษากระบวนการเสริมสรา้งสุข
ภาวะพลังบวกของผูสู้งอายุในจังหวัดสระบุรี ตามแนวพุทธจิตวิทยา  เป็นการวิจัยแบบผสมวิธี 
(Mixed Methods Research) ซึ่งกระบวนการเสริมสรา้งนี ้ท  าให้ผู้สูงอายุมีสุขภาวะพลังบวก 
ม า ก ขึ ้น  โด ย สุ ข ภ า ว ะ นี้ มี ค ว าม ห ม าย ว่ า  ก า รด า ร ง ชี พ ข อ งผู้ สู ง อ า ย อ ย่ า ง มี สุ ข 
ทั้งทางดา้นร่างกายและจิตใจ มีความสัมพันธ์ท่ีดีกับครอบครวั เพื่อน และชุมชน ไดช้่วยเหลือ
ชมุชนในโอกาสท่ีเหมาะสมและสดุทา้ยคือการเขา้ใจชีวิต เขา้วดัฟังธรรมประกอบกบัความเสียสละ
และความความเลื่อมใสศรทัธาในพระพุทธศาสนามี ความสัมพันธ์กับการให้ทานรกัษาศีล 
แ ล ะ ก า รภ า ว น า คื อ บุ ญ กิ ริ ย า วั ต ถุ  บ ว ก กั บ ก า รคิ ด ดี  พู ด ดี  ท า ดี ห รื อ คิ ด บ ว ก  
ท าให้ เกิดสุขภาวะพลังบวก  กระบวนการเสริมสร้างสุขภาวะพลังบวกของผู้สู งอายุ 
ตามแนวพทุธจิตวิทยา โดยมีขัน้ตอนคือ ขัน้ตอนท่ี 1) ขัน้สขุภาวะทางกายกิจกรรมตกับาตรใหท้าน 
สมาทานรกัษาศีล ขัน้ตอนท่ี 2) ขัน้สขุภาวะทางจิต โดยจดักิจกรรมพฒันาความคิด ปรบัการพูด 
เปลี่ยนการกระท า ขัน้ตอนท่ี 3) ขัน้สขุภาวะทางสงัคม โดยจดักิจกรรม 3 กิจกรรมคือ กิจกรรมท่ี 1 
กิจกรรมฉันคือใคร กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมบอกใจให้เป็นสุข กิจกรรมท่ี 3 แสงไฟส่องทาง 
แสงธรรมส่องใจ ขั้นตอนท่ี 4) ขั้นสุขภาวะทางปัญญา โดยในขั้นตอนนี้มี  3 กิจกรรม คือ 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรม เข้าใจตน กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมปฏิบัติธรรมใต้แสงเทียน กิจกรรมท่ี 3 
กิจกรรมแสงไฟ ส่องทาง แสงธรรม ส่องใจ กระบวนการเสรมิสรา้งสขุภาวะพลงับวกของผูส้งูอายุ
ตามแนวพุทธจิตวิทยาเป็นการบูรณาการ หลักบุญกิริยาวัตถุ 3 คือ ทาน ศีล ภาวนาเข้ากับ
จิตวิทยา เชิงบวกคือคิดดี พดูดี ท าดี เช่ือมโยงเขา้กบัความสมัพนัธค์ือ ความสมัพนัธใ์นครอบครวั 
ความสัมพันธ์กับเพื่อน ความสัมพันธ์ในชุมชนก่อให้เกิดสุข ภาวะทางกายคือการไร้โรค 
หรือมีโรคก็อยู่ไดอ้ย่างมีความสุข อีกทั้งสงัคมก็ยอมรบัและเขา้ใจสงัคมน าไปสู่ สุขภาวะทางจิต  
คือมี จิตสะอาดเข้าถึงสุข สงบ ร่ม เย็น  โดยสุขภาวะนี้มีความหมายคล้ายกับพฤติพลัง 
และกระบวนการเสริมสรา้งนีจ้ะมีการสอนใหค้ิดบวกดว้ย ซึ่งคลา้ยกับการคิดแบบปลุกเรา้กุศล 
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ดังนั้นจึงสอดคล้องกับตัวแปรของงานวิจัยในครั้งนี ้ท่ีผู้ วิจัยต้องการศึกษาปัจจัยทางจิต 
ไดแ้ก่ การคิดแบบปลกุเรา้คณุธรรมท่ีมีตอ่การเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายุท่ีมีพฤฒิพลงั 

4. ปัจจยัทางสังคมทีเ่กีย่วข้องกับการเตรียมตวัเป็นผู้สูงอายุทีมี่พฤฒพิลังของผู้ใหญ่
ตอนตน้ 

4.1 การสนับสนุนทางสังคมกับการเตรียมตวัเป็นผู้สูงอายุทีมี่พฤฒพิลังของ
ผู้ใหญ่ตอนตน้ 

4.1.1 ความหมายของการสนบัสนนุทางสงัคม 
Cobb (1976) ให้นิ ย ามว่ า  การสนับสนุ นทางสังคม  หมายถึ ง  ความ รู ้สึ ก 

และความเขา้ใจเก่ียวกับการปฏิสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล รวมถึงการไดร้บัการช่วยเหลือค าแนะน า
จากบุคคล อ่ืน  ๆในสังคม  ท าให้ รู ้สึก ได้รับความรักและความสนใจ มีคน เห็นคุณ ค่า  
และรูส้ึกเป็นส่วนหนึ่งของสงัคม การสนบัสนุนทางสงัคมเป็นการปฏิสมัพนัธอ์ย่างมีจุดมุ่งหมาย 
ท่ีน ามาซึ่งการช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ ไดแ้ก่ มีความเขา้ใจ ตอบสนองทางอารมณ์ ให้ข้อมูล 
วัตถุสิ่งของ และให้การยอมรบัเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม ส่งผล ท่ีดีต่อกายและจิต ท าให้เผชิญ 
กับเหตุการณ์ท่ีมาคุกคามชีวิตได้ เพราะได้รับข้อมูลเก่ียวกับตนเอง มีความเครียดลดลง 
ส่วนผลทางดา้นร่างกาย คือ ท าให้ร่างกายรูส้ึกสบายและผ่อนคลาย และมีสุขภาพท่ีแข็งแรง  
มีภมูิดา้นทานโรคสงู 

Caplan (1974) ไดใ้หค้  าจ ากัดความการสนับสนุนทางสงัคม หมายถึง สิ่งท่ีบุคคล
ได้รบัจากกลุ่มบุคคล เช่น ข่าวสาร แรงงาน เงิน และอารมณ์ ซึ่งอาจสามารถผลักดันให้ผู้รบั 
ไปสูเ่ปา้หมายท่ีผูใ้หต้อ้งการ 

Pilisuk (1982) กล่าวว่า การสนบัสนนุทางสงัคม หมายถึง ความสมัพนัธร์ะหว่างคน 
ในการช่วยเหลือดา้นวตัถุ ใหค้วามมั่นคงทางอารมณ์ รวมไปถึงการท่ีบุคคลรูส้ึกว่าตนเองไดร้บั 
การยอมรบัเป็นสว่นหนึ่งของผูอ่ื้นดว้ย 

Bernard (1994) ยังได้กล่าวถึงการสนับสนุนทางสังคม หมายถึง ความรู ้สึก 
หรือความเขา้ใจเก่ียวกับการปฏิสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล รวมถึงการไดร้บัการช่วยเหลือค าแนะน า
จากบุคคลอ่ืน ๆในสังคม ท าให้บุคคลรูส้ึกได้รับความรัก ความสนใจ  ความห่วงใย ผูกพัน 
เห็นคณุคา่ และรูส้กึเป็นสว่นหนึ่งของสงัคม 
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ประณต เค้าฉิม (2549a) กล่าวว่า การสนับสนุนทางสังคม หมายถึง การรับรู ้
การปฏิบัติของครอบครัว  เพื่ อน ท่ี มีต่อ ตนเองใน  5 ด้าน  คือ  ด้านอารมณ์  ด้านคุณค่า 
ดา้นความช่วยเหลือ และบริการ ด้านข้อมูลข่าวสาร และด้านเครือข่ายสังคม การสนับสนุน 
ทัง้ 5 ประการนีท้  าใหบุ้คคลเกิดความสบายใจอบอุ่นมั่นคง ซึ่งเป็นก าลงัใจใหส้ามารถด าเนินชีวิต
ไดอ้ยา่งปกติสขุ 

ดังนั้นในงานวิจัยนี ้การสนับสนุนทางสังคม หมายถึง ผูใ้หญ่ตอนตน้เกิดการรบัรู ้ 
ว่าตนได้รับความรัก  ความ เอาใจใส่  ดูแล เอาใจใส่  และได้รับก าลังใจในยามท้อแท ้
จากสมาชิกในครอบครวั เพื่อนรว่มงาน 

4.1.2 องคป์ระกอบของการสนบัสนนุทางสงัคม 
Cobb (1976) ไดแ้บ่งการสนับสนุนทางสงัคมไว ้3 ประเภท ไดแ้ก่ 1) การสนับสนุน

ทางดา้นอารมณ์ หมายถึง การท่ีบุคคลไดร้บัรูห้รือสัมผัสไดถ้ึงการไดร้บัความรกั ความห่วงใย 
ดแูลเอาใจใส่และไดร้บัก าลงัใจในยามทอ้แท ้2) การสนบัสนนุดา้นการยอมรบัและการเห็นคณุค่า 
หมายถึง การแสดงออก หรือท าให้บุคคลเกิดความรูส้ึกว่ามีคุณค่า เป็นท่ียอมรับ ช่ืนชม 
ไว้วางใจให้ท ากิจกรรมเพื่อท าประโยชน์ให้แก่ครอบครัว เพื่อนร่วมงาน และชุมชนเป็นต้น  
3) การสนับสนุนด้านการเป็นส่วนหนึ่งของสังคม หมายถึงการแสดงออกถึงความผูกพัน 
ท่ีท าใหร้บัรูไ้ดถ้ึงความสมัพนัธท่ี์มีรว่มกนัตอ่กลุม่หรอืชมรม 

Brown (1986) ได้ แ บ่ ง ก า รส นั บ ส นุ น ท า งสั ง ค ม เป็ น  4 ป ระ เภ ท  ได้ แ ก่ 
1) การสนับสนุนทางด้านอารมณ์ หมายถึง การได้รับการยกย่อง ไว้วางใจ มอบความรัก 
ความจริงใจ ความเอาใจใส่ และมีความเขา้ใจ 2) การสนับสนุนทางดา้นการประเมิน หมายถึง 
ก ารให้ค วาม รู ้ เพื่ อ น า ไปป ระ เมิ น ตน เอ ง  ส่ งผล ให้ส าม ารถแสดงความคิ ด เห็ น ได้ 
ด้วยเม่ือมีการเปรียบเทียบกับตนเองกับคนอ่ืนในสังคม 3) การสนับสนุนด้านข้อมูลข่าวสาร 
หม ายถึ ง  ก ารได้รับ ค าแน ะน า เพื่ อ เป็ น แน วท างในการแก้ ปัญ ห า ท่ี อ าจจะ เกิ ด ขึ ้ น 
4) การสนบัสนนุดา้นสิ่งของ แรงงาน และการเงิน หมายถึง การช่วยเหลือเม่ือบคุคลมีความจ าเป็น
เรือ่ง สิ่งของ แรงงาน และการเงิน เป็นตน้ 

Jacobson (1986) แ บ่ ง ก า รส นั บ ส นุ น ท า งสั ง ค ม อ อ ก เป็ น  3 ด้ า น  ดั ง นี ้
1) ด้านอารมณ์ หมายถึง การได้รับความเห็นใจ การยอมรับ เป็นท่ีเคารพนับถือยกย่อง 
ได้รับ ความ รัก  ดูแล เอาใจใส่  ให้ความมั่ น ใจ  และมองเห็ นคุณ ค่ าจากคนในองค์ก ร 
2) ด้าน สติ ปัญ ญ า หมายถึ ง  ก ารได้รับ ข่ าวสาร  ค าแน ะน าต่ า งๆ  เพื่ อ ท่ี จ ะป รับ ตั ว 
ใหเ้ขา้กับการเปลี่ยนแปลงได้ 3) ดา้นทรพัยากร หมายถึง การไดร้บัความช่วยเหลือในเรื่องเวลา 
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แรงงาน การเงิน สิ่งของ และบริการต่างๆเพื่อท่ีจะสามารถแกไ้ขปัญหาและด ารงบทบาทหนา้ท่ี 
ของตนได ้

โด ยอ งค์ป ระกอบ ของการสนับ สนุ น ท างสั งคมตาม ท่ี กล่ า วม าข้า งต้น 
ทัง้ของCobb (1976) Brown (1986) และ Jacobson (1986) เฉพาะท่ีคน้พบในผูใ้หญ่ตอนตน้  
ดงัแสดงในตาราง 3 
 
ตาราง 3 สรุปองคป์ระกอบของการสนบัสนนุทางสงัคม 
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การสนบัสนนุดา้นอารมณ ์    
การสนบัสนนุดา้นการยอมรบัและการเหน็คณุคา่    
การสนบัสนนุดา้นการเป็นสว่นหนึ่งของสงัคม    
การสนบัสนนุดา้นการประเมนิ    
การสนบัสนนุดา้นขอ้มูลข่าวสาร    
การสนบัสนนุดา้นสิ่งของ แรงงาน และการเงนิ    
การสนบัสนนุดา้นสตปัิญญา    
การสนบัสนนุดา้นทรพัยากร    
 

จากตาราง 3 องค์ประกอบของการสนับสนุนทางสังคมของนักวิชาการ 3 ท่าน 
ไดแ้ก่ Cobb (1976) Brown (1986) และ Jacobson (1986) เม่ือพิจารณาในแต่ละองคป์ระกอบ
จะเห็นว่ามีความสอดคล้องกัน สามารถจัดหมวดหมู่ ได้ดังนี ้ การสนับสนุน ด้านอารมณ ์
ดา้นการยอมรบัและการเห็นคุณค่า ดา้นการเป็นส่วนหนึ่งของสังคม สามารถจัดหมวดหมู่ได้ 
กับการสนับสนุนด้านอ ารมณ์  โดย ให้ เป็ น องค์ป ระกอบ ท่ี  1  ส่ วนองค์ป ระกอบ ท่ี  2 
สามารถจดัหมวดหมู่โดยน าการสนบัสนุนดา้นการประเมิน และการสนบัสนุนดา้นขอ้มลูข่าวสาร 
ไว้ด้วยกัน  โดย เป็ น การสนับสนุนทางด้านสติ ปัญญ า  และองค์ป ระกอบ ท่ี  3 ได้แก่ 
การสนับสนุนด้านทรัพ ยากร และ  การสนับสนุนด้านสิ่ งของ แรงงาน  และการเงิน 
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สามารถจัดหมวดหมู่ ได้เป็นองค์ประกอบการสนับสนุนด้านทรัพยากร ดังนั้นงานวิจัยนี ้
ผูว้ิจยัจึงสรุปไดว้่าองคป์ระกอบของการสนบัสนุนทางสงัคมของผูใ้หญ่ตอนตน้ มี 3 องคป์ระกอบ 
ไดแ้ก่ 1) ดา้นอารมณ ์2) ดา้นสติปัญญา 3) ดา้นทรพัยากร  

ในงานวิจัยครัง้นี ้ผู้วิจัยไดส้รุปการสนับสนุนทางสังคม หมายถึง ผูใ้หญ่ตอนตน้ 
เกิดการรบัรูว้่าตนไดร้บัความรกั ความเอาใจใส่ และเห็นคณุค่าในตนเองจากสมาชิกในครอบครวั 
เพื่อนรว่มงาน ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

5.1) การสนับสนุนดา้นอารมณ์ หมายถึง การท่ีผูใ้หญ่ตอนตน้ไดร้บัรูห้รือสมัผัสได ้
ถึงการไดร้บัความรกั ความห่วงใย ดแูลเอาใจใสแ่ละไดร้บัก าลงัใจในยามทอ้แท ้ 

5.2) การสนับสนุนทางดา้นสติปัญญา หมายถึง การท่ีผูใ้หญ่ตอนตน้ไดร้บัความรู ้
ข่าวสาร ค าแนะน าและขอ้มลูยอ้นกลบัจากการประเมินของผูอ่ื้น 

5.3) การสนบัสนนุทางทรพัยากร หมายถึง การท่ีผูใ้หญ่ตอนตน้ไดร้บัความช่วยเหลือ
ดา้นเวลา แรงงาน การเงิน สิ่งของ และบรกิารตา่งๆ 

 4.1.3 การวดัการสนบัสนนุทางสงัคม  
โดยส่วนใหญ่พบว่านักวิชาการใช้แบบวัดการประเมินตนเอง  หรือ self – report 

มาสรา้งแบบประเมินการสนบัสนนุทางสงัคม โดยงานวิจยัท่ีท าการศกึษาการสนบัสนุนทางสงัคม 
ดงัเช่นงานวิจยัของ นิพิฐพนธ ์แสงดว้ง (2559), สราวลัย ์ตัง้ปัทมชาติ (2560), อวสัฎา จงอดุมสขุ 
(2560), และนงเยาว ์มีเทียน (2561) ซึ่ง ประณต เคา้ฉิม (2549b) ศึกษาการสนบัสนุนทางสงัคม 
ท่ีสรา้งขึน้ตามแนวคิดของBernard (1994) โดยมีเนือ้หาเก่ียวกับการสนบัสนุนทางสงัคม 5 ดา้น 
คือ การสนับสนุนด้านอารมณ์ การสนับสนุนด้านคุณค่า การสนับสนุนด้านข้อมูลข่าวสาร 
 การสนับสนุนด้านวัสดุสิ่ งของและบ ริก าร และการสนับสนุนด้าน เค รือข่ ายสังคม 
มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ตั้งแต่มากท่ีสุดจนถึงน้อยท่ีสุดส่วนงานวิจัยของ 
อวสัฎา จงอุดมสขุ (2560) ไดใ้ชแ้บบวดัการสนบัสนุนทางสงัคมของ Cobb (1976) โดยมีเนือ้หา 
การสนับสนุนทางสังคม 3 ด้าน  ได้แก่  1) การสนับสนุนด้านอารมณ์  2) การสนับสนุน 
ดา้นการยอมรบัและการเห็นคณุค่า 3) การสนบัสนุนดา้นการเป็นส่วนหนึ่งของสงัคม เนือ้หาของ
แบบวดันีมี้ขอ้ความท่ีเขา้ใจง่าย ค าถามมีความชดัเจน และเหมาะสมในการวดัผูส้งูอาย ุแตล่ะขอ้มี
ลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ตั้งแต่  “มากท่ีสุด”ถึง“น้อยท่ีสุด” โดยแบบวัดนี ้
มีความเช่ืออยูร่ะหวา่ง .70-.93 
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ส รุปว่า  ในงานวิจัย นี ้ผู้วิ จัย มีจุดมุ่ งหมายศึกษาการสนับสนุนทางสังคม 
ต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒิพลัง แต่จากงานท่ีกล่าวมาข้างต้นศึกษากล่าวถึง  
การสนับสนุนทางสังคมต่อการสูงอายุและการเกษียณอายุ ซึ่งไม่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย 
ส าหรบังานวิจัยนีผู้ว้ิจัยใช้แบบสอบถามท่ีสรา้งขึน้เองตามนิยามท่ีไดส้ังเคราะห์ไว ้มีลักษณะ 
เป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ “จริงท่ีสุด” จนถึง “ไม่จริงเลย” ผูใ้หญ่ตอนตน้ท่ีไดค้ะแนน
จากแบบวัดสูงกว่าผู้ได้คะแนนน้อย แสดงว่ า มีการสนับสนุนทางสังคมต่อการเตรียมตัว 
เป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัมากกวา่ผูใ้หญ่ตอนตน้ท่ีไดค้ะแนนต ่ากวา่ 

4.1.4 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องการสนับสนุนทางสังคมต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ 
ท่ีมีพฤฒิพลงักบัการเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัของผูใ้หญ่ตอนตน้ 

จากการศึกษางานวิจัยท่ีแสดงความสัมพันธ์ระหว่างการสนับสนุนทางสังคม 
กบัการเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น งานวิจยัของนิพิฐพนธ ์แสงดว้ง (2559) 
ศึกษารูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของพฤติกรรมอาสาซึ่งพฤติกรรมอาสาเป็นส่วนหนึ่ง  
ของการมีส่วนร่วมทางสงัคมในพฤฒิพลงัท่ีส่งผลต่อการคงอยู่ในการท างานอาสาของบุคลากร
เกษียณอายใุนมหาวิทยาลยัภาครฐั ท่ีมีอาย ุ60 ปีขึน้ไป พบว่า การสนบัสนุนทางสงัคมมีอิทธิพล
ทางตรงเชิงบวกกบัพฤตกิรรมอาสาของบคุลากรเกษียณอายเุท่ากบั .26 

นงเยาว์ มีเทียน (2561) ศึกษาปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับพฤฒิพลังของผู้ใหญ่ 
วัยกลางคนในชุมชนกึ่ งเมืองท่ี มีอายุตั้งแต่  40 – 59 ปี  พบว่า การสนับสนุนทางสังคม 
มีความสมัพนัธท์างบวกกบัพฤฒพลงั (R= .549) 

อวสัฎา จงอุดมสุข (2560) ไดศ้ึกษาอิทธิพลของปัจจยัทางจิตและปัจจัยทางสงัคม 
ท่ี มีต่อการสร้างพลังเพื่ อรับ มือกับอายุของผู้ใหญ่ วัยกลางคนท่ี มีอายุระหว่าง 45-55 ปี 
ในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่าระดบัการสรา้งพลงัเพื่อรบัมือกับวยัสูงอายุโดยรวมและรายดา้น 
อยู่ในระดบัสงู และพบว่าปัจจยัทางสงัคม ได้แก่ การสนบัสนนุทางสงัคม มีความสมัพนัธท์างบวก
กับการสรา้งพลงัเพื่อรบัมือกับวยัสูงอายุรายดา้น ไดแ้ก่ดา้นการมีสุขภาพร่างกายและจิตใจท่ีดี
ปลอดภัย (R = .319) ด้านการมีส่วนร่วมในสังคม (R = .414) และด้านการมีความมั่ นคง 
และปลอดภยั (R = .394) 

Duba (2016) ไดท้  าการศึกษาสถานการณ์และวิเคราะห์ปัจจัยท่ีก าหนดความสุข 
ในกลุ่มผูส้งูอายท่ีุมีอายมุากกว่า 60 ปี โดยใชก้ารส ารวจมาตรฐานการครองชีพของภฏูานปี 2555 
โดยจากการวิเคราะห์ถดถอยโลจิสติกส์แบบไบนารีเพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างความสุข 
และตวัแปรต่าง ๆ จากงานวิจยัพบว่าการสนบัสนุนทางสงัคม ประกอบดว้ย รูปแบบการอยู่อาศยั 
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ทุ นทางสังคม  ปั จจัยการสนับ สนุ นทางสังคม  มุมมอง สถานการณ์ ท างเศ รษ ฐ กิจ  
และความนับถือศาสนามีความสมัพนัธ์กับความสขุของผูสู้งอายุ จากงานวิจยัชิน้นีจ้ะเห็นไดว้่า  
การสนับสนุนทางสังคม ส่งผลต่อความสุขในชีวิตของผู้สูงอายุ  สอดคล้องกับตัวแปร 
ของงานวิจัยในครัง้นีท่ี้ผูว้ิจัยตอ้งการศึกษาปัจจัยทางสังคม อันไดแ้ก่ การสนับสนุนทางสงัคม 
ท่ีมีตอ่การเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงั 

ดงันัน้ จากการศกึษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสนบัสนนุทางสงัคมใน การเตรยีมตวั
เป็นผูส้งูอายุท่ีมีพฤฒิพลงักับการเตรียมตวัเป็นผูส้งูอายุท่ีมีพฤฒิพลงั ของผูใ้หญ่ตอนตน้ พบว่า
การสนับสนุนทางสังคมต่อการเตรียมตัวเป็นผูสู้งอายุท่ีมีพฤฒิพลัง มีความสัมพันธ์ทางบวก 
และสามารถท านายการเตรียมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงั ดงันัน้  ในงานวิจยันีผู้ว้ิจยัจึงคาดว่า
การสนบัสนุนทางสงัคมต่อการเตรียมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัสามารถท านายการเตรียมตวั
เป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัของผูใ้หญ่ตอนตน้ได ้

5. คุณลักษณะทางสังคมกับการเตรียมตวัเป็นผู้สูงอายุทีมี่พฤฒพิลังของผู้ใหญ่ตอนตน้ 
คุณลักษณะทางสังคมกับการเตรียมตัวเป็นผูสู้งอายุท่ีมีพฤฒิพลงัของผูใ้หญ่ตอนตน้ 

พบว่า มีงานวิจัยท่ีใกล้เคียงท่ีพอจะแสดงให้ว่าคุณลักษณะทางสังคมของกลุ่มตัวอย่าง  
คือ สายการท างานมีความสัมพันธ์กับการเตรียมตวัเป็นผูสู้งอายุท่ีมีพฤฒิพลงั และนอกจากนี้  
การมีรายไดท่ี้เพียงพอของผูสู้งอายุ และการมีผูสู้งอายุอาศัยอยู่ในครอบครวัก็มีความสัมพันธ ์
กบัการเตรยีมตวัของผูส้งูอาย ุโดยมีรายละเอียดดงันี ้

ว รรณ รา  ช่ื น วัฒ นา  และ  ชู ชี พ  เบี ยดนอก  (2555) ได้ท าการศึ กษ าการรับ รู ้ 
และการเตรียมตวัเพื่อการเขา้สู่วยัสงูอายขุองประชากรไทยก่อนวยัสงูอาย ุโดยเป็นประชากรไทย 
ท่ีมีอายุ 50-59 ปี จ านวน 1,620 คน ท่ีมาจากภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
แ ล ะภ าค ใต้ ข อ งป ระ เท ศ ไท ย  แ บ่ ง เป็ น ภ าค ล ะ  4 จั ง ห วั ด  ผ ล ก า รศึ ก ษ าพ บ ว่ า 
ป ระสบการณ์ ก ารดู แลผู้สู งอ ายุ  ป ระสบการณ์ ก ารท างาน ท่ี เก่ี ย วข้อ งกับ ผู้ สู งอาย ุ
และภาระในการดแูลบคุคลอ่ืน มีความสมัพนัธท์างบวกกบัการเตรยีมตวัของผูส้งูอาย ุ

ดงันั้นในการวิจัยครัง้นีเ้ป็นการศึกษากับกลุ่มบุคลากรในโรงพยาบาลเอกชน โดยแบ่ง
บุคลากรเป็น 2 สายการท างาน คือ บุคลากรท่ีท างานสังกัดฝ่ายการพยาบาลท่ีเก่ียวข้องกับ 
การพยาบาลดูแลรกัษาคนไขโ้ดยตรงกับบุคลากรท่ีท างานสงักัดฝ่ายสนับสนุน ผูว้ิจัยจึงคาดว่า
ผูใ้หญ่ตอนตน้ท่ีท างานสงักดัฝ่ายสนบัสนนุผูใ้หญ่ตอนตน้ท่ีมีการท างานในสงักดัฝ่ายการพยาบาล 
จะมีการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒิพลังสูงกว่าสังกัดฝ่ายสนับสนุน  และผู้ใหญ่ตอนต้น 
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ท่ี มีผู้สูงอายุอาศัยอยู่ ในครอบครัวจะมีการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ ท่ี มีพฤฒิพลังสูงกว่า 
กลุม่ท่ีไม่มีผูส้งูอายอุาศยัอยูใ่นครอบครวั 

นอกจากนี้ผู้วิจัยพบว่า มีงานวิจัยของส านักงานสถิติแห่งชาติกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม (2560) ไดท้  าการศึกษาดัชนีพฤฒิพลังผูสู้งอายุไทย ผลการศึกษา พบว่า 
ระดบัพฤฒิพลงัของผูส้งูอายไุทยในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ซึ่งปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤฒิพลงั  
มีสาเหตุส  าคัญมาจากการมีงานท าของผูสู้งอายุ นอกจากนีเ้ม่ือเปรียบเทียบดา้นความมั่นคง 
พบว่าอยู่ ในระดับปานกลาง เน่ืองจากสาเหตุส  าคัญมาจากความเพียงพอของรายได้ 
และสภาพแวดล้อมของท่ีอยู่อาศัย จากผลการวิจัยดังกล่าวข้างต้นผู้วิจัยจึงคาดว่าบุคลากร 
ของโรงพยาบาลเอกชนท่ีเป็นผูใ้หญ่ตอนตน้ท่ีมีรายไดเ้หลือเก็บจะมีการเตรียมตวัเป็นผูสู้งอายุ 
ท่ีมีพฤฒิพลงัสงูกวา่กลุม่ท่ีมีรายไดมี้ความเพียงพอ และรายไดไ้ม่เพียงพอกบัคา่ใชจ้่าย 
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บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิัย 

ในการวิจัย นี ้ มี วัตถุป ระสงค์ 1) เพื่ อ เป รียบ เทียบการเตรียมตัว เป็นผู้สู งอายุ 
ท่ี มีพฤฒิพลังของผู้ใหญ่ตอนต้นท่ี มีคุณลักษณะส่วนบุคคล ได้แก่  ลักษณะการท างาน 
ความเพียงพอของรายได้กับค่าใช้จ่ายต่อเดือน และการมีผู้สูงอายุอาศัยอยู่ในครอบครัว 
ท่ีแตกต่างกนั 2) เพื่อศกึษาอ านาจในการท านายของปัจจยัทางจิต ไดแ้ก่ เจตคติต่อการเตรยีมตวั
เป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒิพลัง การรบัรูค้วามสามารถของตนเองต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ 
ท่ีมีพฤฒิพลัง และการคิดแบบปลุกเรา้คุณธรรม และปัจจัยทางสังคม ได้แก่ การสนับสนุน 
ทางสงัคม ท่ีมีต่อการเตรียมตวัเป็นผูส้งูอายุท่ีมีพฤฒิพลงัของผูใ้หญ่ตอนตน้ทัง้ในกลุ่มรวม และ
กลุม่ยอ่ยตามลกัษณะการท างานท่ีแตกตา่งกนั โดยผูว้ิจยัไดด้  าเนินการตามขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้

1. การก าหนดประชากรและการเลือกกลุม่ตวัอยา่ง 
2. เครือ่งมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
3. การสรา้งและการหาคณุภาพเครือ่งมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
4. การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
5. การจดักระท าและการวิเคราะหข์อ้มลู 

1.การก าหนดประชากรและการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร 

ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาวิจัยครัง้นีค้ือ บุคลากรในโรงพยาบาลเอกชนแห่งหนึ่ง  
ในกรุงเทพมหานคร ซึง่เป็นผูใ้หญ่ตอนตน้ท่ีมีอายรุะหวา่ง 30-40 ปี จ านวน 790 คน 

กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่าง คือ บุคลากรในโรงพยาบาลเอกชนแห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร 

ซึ่งเป็นผูใ้หญ่ตอนตน้ท่ีมีอายรุะหว่าง 30-40 ปี จ านวน 500 คน แบ่งเป็น สงักดัฝ่ายการพยาบาล 
250 คน และสงักัดฝ่ายสนับสนุน 250 คน ซึ่งการก าหนดกลุ่มตวัอย่างทัง้ 2 กลุ่มนีใ้ชเ้กณฑข์อง
Hair (2010) ท่ีกล่าวถึงขนาดของกลุ่มตัวอย่างท่ีเหมาะสมกับการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ 
โดยศึกษาทั้งวิ ธี  enter และ stepwise ควรใช้กลุ่มตัวอย่างจ านวนอย่างน้อย 20-50 คน 
ต่อ 1 ตัวแปรอิสระ ดังนั้นการวิจัยครัง้นีมี้ตัวแปรอิสระทั้งหมด 4 ตัวแปร ท่ีใช้ในการวิเคราะห ์
จ านวนกลุ่มตวัอย่างในงานวิจยันีจ้ึงควรมีอย่างนอ้ย 200 คน (50 x 4 ตวัแปร) แต่อย่างไรก็ตาม 
การเก็บขอ้มลูจากกลุม่ตวัอยา่งอาจเกิดความคลาดเคลื่อนจากการตอบแบบสอบถามท่ีไม่สมบรูณ์
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หรือการออกจากการวิจัยกลางคันของผู้ร่วมวิจัย ดังนั้น ผู้วิจัยจึงก าหนดความคลาดเคลื่ อน 
ท่ีรอ้ยละ 25 ตามลักษณะงานจะไดจ้ านวนของกลุ่มตัวอย่าง 500 คน งานวิจัยนีใ้ช้วิธีการสุ่ม 
กลุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชัน้ (stratified random sampling) ตามลกัษณะงาน โดยลกัษณะขัน้ตอน
การสุม่แสดงไดด้งัภาพประกอบท่ี 2 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 2 ขัน้ตอนการสุม่กลุม่ตวัอยา่ง 
 

2.เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั 
ในการวิจยันี ้เครือ่งมือท่ีใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้มีจ  านวน 6 ตอน ไดแ้ก่ 
ตอนที ่1 แบบสอบถามขอ้มลูสว่นบคุคล  
ตอนที ่2 แบบสอบถามการเตรยีมตวัและความพรอ้มของฉนั 
ตอนที ่3 แบบสอบถามความคดิความรูส้กึของฉนั 
ตอนที ่4 แบบสอบถามความมั่นใจของฉนั 
ตอนที ่5 แบบสอบถามการคิดของฉนั 
ตอนที ่6 แบบสอบถามสงัคมรอบตวัฉนั 
รายละเอียดของเครือ่งมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูทัง้ 6 ตอน มีดงัตอ่ไป 

 

บคุลากรในโรงพยาบาลเอกชนแหง่หนึ่งในกรุงเทพมหานคร 
ซึง่เป็นผูใ้หญ่ตอนตน้ท่ีมีอายรุะหว่าง 30-40 ปี 

สงักดัฝ่ายการพยาบาล 
250 คน 

สงักดัฝ่ายสนบัสนนุ  
250 คน 
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ตอนที ่1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล 
จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ 

ท่ีมีพฤฒิพลงั จึงไดเ้ก็บขอ้มลูทั่วไปของกลุม่ตวัอย่าง ไดแ้ก่ อาย ุลกัษณะการท างาน ความคิดเห็น
เก่ียวกบัความเพียงพอของรายไดก้บัค่าใชจ้่ายต่อเดือน และการมีผูส้งูอายอุาศยัอยู่ในครอบครวั
เพื่อน าผลมาใชใ้นการบรรยายลกัษณะของกลุม่ตวัอยา่ง 

ตวัอยา่งแบบสอบถามขอ้มลูสว่นตวั 
ค าชีแ้จง โปรดพิจารณาขอ้ความในแต่ละขอ้และเติมค าตอบ หรือท าเครื่องหมาย 

ในช่องวา่งที่ก  าหนดใหเ้พียงช่องเดียวในแตล่ะขอ้ 
1.อาย ุ............................. ปี 
2.ลกัษณะการท างาน 
  สงักดัฝ่ายการพยาบาล 
  สงักดัฝ่ายสนบัสนนุ 
3.ความคดิเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของรายไดก้บัคา่ใชจ้่ายตอ่เดือน 

รายไดมี้เหลือเก็บ 
รายไดมี้ความเพียงพอกบัคา่ใชจ้่าย 
รายไดไ้ม่มีความพอเพียงกบัคา่ใชจ้่าย 

4.การมีผูส้งูอายอุาศยัอยูใ่นครอบครวั 
มีผูส้งูอาย ุ
ไม่มีผูส้งูอาย ุ
 

ตอนที่ 2 แบบสอบถาม “การเตรียมตัวและความพร้อมของฉัน” วัดตัวแปรการ
เตรียมตวัเป็นผู้สูงอายุทีมี่พฤฒพิลัง 

ส าหรบังานวิจัยนีผู้ว้ิจัยใชแ้บบสอบถามการเตรียมตัวเป็นผูสู้งอายุท่ีมีพฤฒิพลัง 
ท่ีสรา้งขึน้เองตามการทบทวนเอกสารและการสงัเคราะหง์านวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งกับพฤฒิพลงั และ 
ดูแนวทางการสร้างแบบสอบของสุรพิ เชษฐ์ สุขโชติ  (2559) มีจ านวนข้อค าถาม 36 ข้อ 
ประกอบด้วย 3 ตอนย่อยได้แก่ ตอนท่ี1 ด้านการมีสุขภาพร่างกายและจิตใจท่ีดี มีจ านวน 
ข้อค าถาม 12 ข้อมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 3 ระดับ คือ ได้แก่  ปฎิบัติ เป็นประจ า 
ปฎิบตัิบา้งเป็นบางครัง้ และไมไ่ดป้ฎิบตัิ เม่ือน าแบบสอบถามไปทดลองใชมี้คา่สหสมัพนัธร์ะหว่าง
คะแนนรายข้อกับคะแนนรวมท่ีปรับแก้แล้ว  (Corrected Item-Total Correlation or CITC) 
อยู่ ระหว่าง  .218 - .731 และมีค่ าสัมป ระสิท ธ์ิแอลฟาครอนบาค  (Cronbach's Alpha) 
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เท่ า กั บ  .798 ต อ น ท่ี  2 ด้ า น ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ท า งสั งค ม  มี จ า น วน ข้อ ค า ถ าม  9 ข้ อ 
มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 3 ระดบั คือ ไดแ้ก่ ปฎิบัติเป็นประจ า ปฎิบัติบา้งเป็นบางครัง้ 
และไม่ได้ปฎิบัติ  เม่ือน าแบบสอบถามไปทดลองใช้มีค่าสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อ 
กับคะแนนรวมท่ีปรบัแก้แลว้ อยู่ระหว่าง .264 - .523 และมีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาค 
เท่ากบั .711 ตอนท่ี 3 ดา้นการมีหลกัประกนัท่ีมั่นคง มีจ านวนขอ้ค าถาม 15 ขอ้ โดยแบบสอบถาม
มีลกัษณะใหเ้ลือกค าตอบเดียวจาก 2 ตวัเลือก (dichotomous or yes – no question) 2 ระดบั คือ 
จริง และไม่จริง เม่ือน าแบบสอบถามไปทดลองใช้มีค่าสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อ 
กับคะแนนรวมท่ีปรบัแก้แลว้ อยู่ระหว่าง .218 - .478 และมีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาค 
เท่ากบั .782 

ตวัอยา่งแบบสอบถามการเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงั มีดงันี ้
ค  าชีแ้จง โปรดพิจารณาขอ้ความในแต่ละขอ้และท าเครื่องหมาย  ในช่องท่ีตรงกบั

การปฎิบัติของท่านตามความเป็นจริง โดยมีระดับการปฎิบัติแบ่งเป็น ปฎิบัติเป็นประจ า  
ปฎิบตัิบา้งเป็นบางครัง้ และไม่ไดป้ฎิบตัิ เพียงช่องเดียวในแตล่ะขอ้ ทัง้นีค้  าว่า ครอบครวั หมายถึง 
ก ลุ่ ม บุ ค ค ล ท่ี มี ค วาม ผู ก พั น กั น ท า งอ า รมณ์ แ ล ะ จิ ต ใจ  มี ก า รด า เนิ น ชี วิ ต ร่วม กั น 
รวมทัง้มีการพึ่งพิงกนัทางสงัคมและเศรษฐกิจ มีความสมัพนัธก์นัทางกฎหมายหรอืทางสายโลหิต 
และบางครอบครวัอาจมีลกัษณะเป็นขอ้ยกเวน้บางประการ 

 

 
ขอ้ 

 
ขอ้ความ 

ปฎิบตัเิป็น
ประจ า 

ปฎิบตับิา้ง
เป็น
บางครัง้ 

ไม่ได้
ปฎิบตั ิ

00 
ตัง้แตอ่าย ุ30 ปี ทา่นไดต้รวจสขุภาพอยา่ง
นอ้ยปีละ 1 ครัง้ (+) 

   

000 
ทา่นนอนหลบัพกัผอ่นอยา่งนอ้ย 6-8 ชัว่โมง 
ตอ่วนั (+) 
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เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
ผู้ วิ จั ย มี เกณ ฑ์ ใน ก า รต รวจ ให้ ค ะแน น แบ่ งอ อก เป็ น  3 ต อน ย่ อ ย  ดั ง นี ้ 

ตอนท่ี 1 ดา้นการมีสุขภาพร่างกายและจิตใจท่ีดี  และตอนท่ี 2 ด้านการมีส่วนร่วมทางสังคม 
ข้อความทางบวก ตอบ “ปฎิบัติ เป็นประจ า” มีคะแนนเท่ากับ 3 คะแนน ตอบ“ปฎิบัติบ้าง 
เป็นบางครั้ง”มีคะแนนเท่ากับ 2 คะแนน ตอบ “ไม่ได้ปฎิบัติ” มีคะแนนเท่ากับ 1 คะแนน 
แ ล ะ ต อ น ท่ี  3 ด้ า น ก า ร มี ห ลั ก ป ระ กั น ท่ี มั่ น ค ง  ข้ อ ค ว า ม ท า งบ ว ก  ต อ บ  “จ ริ ง ” 
มีคะแนนเท่ากับ 2 คะแนน ตอบ “ไม่จริง” มีคะแนนเท่ากับ 1 คะแนน และข้อความทางลบ 
ให้คะแนนกลับกัน ผู้ใหญ่ตอนต้นท่ีได้คะแนนจากแบบสอบถามสูงกว่าผู้ได้คะแนนน้อย 
แสดงวา่ มีการเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัมากกวา่ผูใ้หญ่ตอนตน้ท่ีไดค้ะแนนต ่ากวา่ 

ตอนที่ 3 แบบสอบถาม “ความคิดความรู้สึกของฉัน” วัดตัวแปรเจตคติต่อการ
เตรียมตวัเป็นผู้สูงอายุทีมี่พฤฒพิลัง 

เจตคติต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุท่ี มีพฤฒิพลัง หมายถึง ผู้ใหญ่ตอนต้น 
มีการรู ้คิดเชิงประเมินค่า และความรู ้สึกท่ี มีต่อการเตรีย มตัวเป็นผู้สูงอายุท่ี มีพฤฒิพลัง 
โดยดา้นการรูค้ิดเชิงประเมินค่า หมายถึง ผูใ้หญ่ตอนตน้มีความคิดเห็นในทางท่ีเป็นประโยชน์ 
หรือโทษ หรือความรูส้ึกในทางท่ีความชอบหรือไม่ชอบ ความพอใจหรือ ไม่พอใจต่อการจดัท าไว้
ก่ อ น อ ายุ  60 ปี  ใน เรื่ อ งสุ ข ภ าพ ร่า งก าย แล ะ จิ ต ใจ ท่ี ดี  ก า ร มี ส่ ว น ร่ว ม ท า งสั งค ม 
และการมีหลกัประกนัท่ีมั่นคง เพื่อใหพ้รอ้มกบัการเป็นผูส้งูอายใุนอนาคต  

ส าหรับงานวิจัยนี ้ผู้วิจัยใช้แบบวัดท่ีสรา้งขึน้ เองตามนิยามท่ีได้สังเคราะห์ไว้ 
แบบวดัฉบับนีมี้จ านวนขอ้ค าถาม 42 ขอ้ แบ่งออกเป็น 3 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นการมีสุขภาพร่างกาย 
และจิตใจ ท่ีดี  และด้านการมีส่วนร่วมทางสังคม  และด้านการมีหลักประกัน ท่ีมั่ นคง 
โดยแบบสอบถามมีลักษณะเป็นมาตรประมาณ  6 ระดับ คือ จริงท่ีสุด จริง ค่อนข้างจริง 
ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริงและไม่จริงเลย เม่ือน าแบบสอบถามไปทดลองใชมี้ค่าสหสมัพนัธร์ะหว่าง
คะแนนรายข้อกับคะแนนรวมท่ีปรับแก้แล้ว  (Corrected Item-Total Correlation or CITC) 
อยูร่ะหวา่ง .307 - .772และมีคา่สมัประสทิธ์ิแอลฟาครอนบาค (Cronbach's Alpha) เท่ากบั .935 

ตวัอยา่งแบบสอบเจตคตติอ่การเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงั มีดงันี ้
ค  าชี ้แจง โปรดพิจารณาข้อความในแต่ละข้อและท าเครื่องหมาย  ในช่องท่ี 

ตรงกบัความคิดเห็น หรอืความรูส้กึของท่านตามความเป็นจรงิ โดยมีระดบัความเป็นจรงิ แบง่เป็น 
จรงิท่ีสดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นไมข่า้งจรงิ ไม่จรงิ และไม่จรงิเลย เพียงช่องเดียวในแตล่ะขอ้ 
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ขอ้ ขอ้ความ 
จรงิ
ทีส่ดุ 

จรงิ 
คอ่นขา้ง
จรงิ 

คอ่นขา้ง
ไม่จรงิ 

ไม่จรงิ 
ไม่จรงิ
เลย 

00 
ทา่นมคีวามคดิเหน็วา่ การนอน
หลบัพกัผอ่นอยา่งนอ้ย 6-8 
ชัว่โมงตอ่วนัเป็นสิ่งทีส่  าคญั (+) 

      

000 

ทา่นทา่นมคีวามรูส้กึวา่ การ
ด าเนนิชวีติโดยมหีลกัธรรม
ค าสัง่สอนทางศาสนา เป็นทีย่ดึ
เหนีย่วทางจิตใจ เป็นสิ่งที ่

งมงาย )-(  

      

 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
ผู้วิจัยมีเกณฑ์ในการตรวจให้คะแนนดังนี ้โดยคะแนนส าหรบัข้อความทางบวก 

ตอบ“จริง ท่ี สุด ” มีคะแนนเท่ ากับ  6  คะแนน  ตอบ  “จริง” มีคะแนนเท่ ากับ  5  คะแนน 
 ตอบ“ค่อนขา้งจรงิ” มีคะแนนเท่ากบั 4 คะแนน ตอบ“คอ่นขา้งไม่จรงิ” มีคะแนนเท่ากบั 3 คะแนน 
ตอบ“ไม่จริง” มีคะแนนเท่ากับ 2 คะแนน ตอบ“ไม่จริงเลย” มีคะแนนเท่ากับ 1 คะแนน 
และขอ้ความทางลบให้คะแนนกลับกัน ผู้ใหญ่ตอนตน้ท่ีไดค้ะแนนจากแบบสอบถามสูงกว่า 
ผูไ้ดค้ะแนนน้อย แสดงว่า มีเจตคติต่อการเตรียมตัวเป็นผูสู้งอายุท่ีมีพฤฒิพลังมากกว่าผูใ้หญ่
ตอนตน้ท่ีไดค้ะแนนต ่ากวา่ 

ตอนที่ 4 แบบสอบถาม “ความม่ันใจของฉัน” วัดตัวแปรการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองตอ่การเตรียมตวัเป็นผู้สูงอายุทีมี่พฤฒพิลัง 

การรับรูค้วามสามารถของตนเองต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒิพลัง 
หมายถึง ผูใ้หญ่ตอนตน้ มีความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเองต่อการจดัท าไวก้่อนอาย ุ60 ปี 
ในเรื่องสุขภาพร่างกายและจิตใจท่ีดี การมีส่วนร่วมทางสังคม และการมีหลักประกันท่ีมั่นคง 
เพื่อใหพ้รอ้มกบัการเป็นผูส้งูอายใุนอนาคต 

ส าหรบังานวิจัยนีผู้ว้ิจัยใชแ้บบสอบถามท่ีสรา้งขึน้เองตามนิยามท่ีไดส้งัเคราะห์ไว ้ 
แ บ บ ส อ บ ถ า ม ฉ บั บ นี ้ มี จ า น ว น ข้ อ ค า ถ า ม  37 ข้ อ  แ บ่ ง อ อ ก เป็ น  3 ด้ า น ได้ แ ก่ 
ด้ า น ก า ร มี สุ ข ภ า พ ร่ า ง ก า ย แ ล ะ จิ ต ใจ ท่ี ดี  แ ล ะ ด้ า น ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ท า ง สั ง ค ม 
และการมีหลักประกันท่ีมั่ นคงโดยแบบสอบถามมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดับ 
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คือ มากท่ีสุด มาก ค่อนข้างมาก ค่อนข้างน้อย น้อย และน้อยท่ีสุด  เม่ือน าแบบสอบถาม 
ไปทดลองใช้ มี ค่ าสหสัมพัน ธ์ระหว่ างคะแนน รายข้อกับคะแนนรวม ท่ี ป รับ แก้แล้ว 
(Corrected Item-Total Correlation or CITC) อยู่ระหว่าง .302 - .778 และมีค่าสัมประสิท ธ์ิ
แอลฟาครอนบาค (Cronbach's Alpha) เท่ากบั .936 

ตัวอย่างแบบสอบบถามการรับรู ้ความสามารถของตนเองต่อการเตรียมตัว 
เป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงั 

ค าชี ้แจง โปรดพิจารณาข้อความในแต่ละข้อและท าเครื่องหมาย  ในช่องท่ี 
ตรงกับความเช่ือมั่นของท่านตามความเป็นจริง โดยมีระดับความเช่ือมั่นแบ่งเป็น มากท่ีสุด 
มาก คอ่นขา้งมาก คอ่นขา้งนอ้ย นอ้ย และนอ้ยท่ีสดุเพียงช่องเดียวในแตล่ะขอ้ 

 

ขอ้ ขอ้ความ 
มาก
ทีส่ดุ 

มาก 
คอ่นขา้ง
มาก 

คอ่นขา้ง
นอ้ย 

นอ้ย 
นอ้ย
ทีส่ดุ 

00 

ทา่นเชือ่มัน่วา่ ทา่น
สามารถท าบญัชรีายรบั
รายจ่ายของแตล่ะเดอืน 
(+) 

      

000 

ทา่นเชือ่มัน่วา่ ในแตล่ะ
เดอืนทา่นสามารถ ออม
เงนิเพือ่ใชจ่้ายในยาม
สูงอาย ุ(+) 

      

 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
ผู้วิจัยมีเกณฑ์ในการตรวจให้คะแนนดังนี ้โดยคะแนนส าหรบัข้อความทางบวก 

 ตอบ“มากท่ีสุด” มีคะแนนเท่ากับ  6 คะแนน ตอบ “มาก” มีคะแนนเท่ากับ  5 คะแนน  
ตอบ“ค่อนขา้งมาก” มีคะแนนเท่ากบั 4 คะแนน ตอบ“ค่อนขา้งนอ้ย” มีคะแนนเท่ากับ 3 คะแนน 
ตอบ“น้อย” มีคะแนนเท่ ากับ  2 คะแนน ตอบ“น้อย ท่ีสุด ” มีคะแนนเท่ ากับ  1 คะแนน 
และขอ้ความทางลบให้คะแนนกลับกัน ผู้ใหญ่ตอนตน้ท่ีไดค้ะแนนจากแบบสอบถามสูงกว่า 
ผู้ได้คะแนนน้อย แสดงว่า มีการรบัรูค้วามสามารถของตนเองต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ 
ท่ีมีพฤฒิพลงัมากกวา่ผูใ้หญ่ตอนตน้ท่ีไดค้ะแนนต ่ากวา่ 
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ตอนที ่5 แบบสอบถาม “การคิดของฉัน” วัดตัวแปรการคิดแบบปลุกเร้าคุณธรรม
ตอ่การเตรียมตวัเป็นผู้สูงอายุทีมี่พฤฒพิลัง 

การคิดแบบปลุกเรา้คุณธรรมต่อการเตรียมตวัเป็นผูสู้งอายุท่ีมีพฤฒิพลงั หมายถึง 
การท่ีผู้ใหญ่ตอนตน้สามารถชักน าความคิดจากสถานการณ์ท่ีเผชิญให้เป็นไปในทางท่ีดีงาม 
เป็นประโยชน ์และเป็นไปตามความเป็นจรงิจากสถานการณน์ัน้  

ส  าหรบังานวิจัยนีผู้ว้ิจัยใชแ้บบสอบถามท่ีสรา้งขึน้เองตามนิยามท่ีไดส้งัเคราะหไ์ว้ 
แบบสอบถามฉบบันีมี้จ านวนขอ้ค าถาม 8 ขอ้ โดยแบบสอบถามมีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 
6 ระดบั คือ จรงิท่ีสดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไม่จรงิ ไมจ่รงิ และไม่จรงิเลย เม่ือน าแบบสอบถาม
ไปทดลองใช้ มี ค่ าสหสัมพัน ธ์ระหว่ างคะแนน รายข้อกับคะแนนรวม ท่ี ป รับ แก้แล้ว 
(Corrected Item-Total Correlation or CITC) อยู่ระหว่าง .608 - .751 และมีค่าสัมประสิท ธ์ิ
แอลฟาครอนบาค (Cronbach's Alpha) เท่ากบั .892 

ตวัอย่างแบบสอบถามการคิดแบบปลุกเรา้คุณธรรมต่อการเตรียมตวัเป็นผูสู้งอายุ 
ท่ีมีพฤฒิพลงั 

ค าชีแ้จง โปรดพิจารณาขอ้ความในแต่ละขอ้และท าเครื่องหมาย  ในช่องท่ีตรงกบั
ความคิดของท่านตามความเป็นจรงิ โดยมีระดบัความเป็นจรงิ แบง่เป็น จรงิท่ีสดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ 
คอ่นไมข่า้งจรงิ ไม่จรงิ และไม่จรงิเลย เพียงช่องเดียวในแตล่ะขอ้ 

 

ขอ้ ขอ้ความ 
จรงิ
ทีส่ดุ 

จรงิ 
คอ่นขา้ง
จรงิ 

คอ่นขา้ง
ไม่จรงิ 

ไม่จรงิ 
ไม่จรงิ
เลย 

00 

เมือ่ทา่นรูส้กึเหนือ่ยกบัการ
ท างาน ทา่นจะพยายามคดิหา
วธีิการใหก้ าลงัใจตนเองโดย
อยูบ่นพืน้ฐานความจรงิ )-(  

      

000 

เมือ่ทา่นโดนเอาเปรยีบจาก
เพือ่นรว่มงาน ทา่นจะคดิ
หาทางแกไ้ขเพือ่ไม่ใหต้นเอง
เป็นทกุขม์ากกวา่ทีจ่ะคดิโกรธ 
หรอืพยาบาท (+) 
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เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
ผู้วิจัยมีเกณฑ์ในการตรวจให้คะแนนดังนี ้โดยคะแนนส าหรบัข้อความทางบวก 

ตอบ“จริง ท่ี สุด ” มีคะแนนเท่ ากับ  6  คะแนน  ตอบ  “จริง” มีคะแนนเท่ ากับ  5  คะแนน  
ตอบ“ค่อนขา้งจรงิ” มีคะแนนเท่ากบั 4 คะแนน ตอบ“ค่อนขา้งไม่จรงิ” มีคะแนนเท่ากบั 3 คะแนน 
ตอบ“ไม่จริง” มีคะแนนเท่ากับ 2 คะแนน ตอบ“ไม่จริงเลย” มีคะแนนเท่ากับ 1 คะแนน 
และขอ้ความทางลบให้คะแนนกลับกัน ผู้ใหญ่ตอนตน้ท่ีไดค้ะแนนจากแบบสอบถามสูงกว่า 
ผู้ได้คะแนนน้อย แสดงว่า มีการคิดแบบปลุกเรา้คุณธรรมต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ 
ท่ีมีพฤฒิพลงัมากกวา่ผูใ้หญ่ตอนตน้ท่ีไดค้ะแนนต ่ากวา่ 

ตอนที่ 6 แบบสอบถาม “สังคมรอบตัวฉัน”วัดตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมใน
การเตรียมตวัเป็นผู้สูงอายุทีมี่พฤฒพิลัง 

การสนับสนุนทางสังคมต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒิพลัง หมายถึง  
การท่ีผู้ใหญ่ตอนต้นได้รับการสนับสนุนด้านอารมณ์  การสนับสนุนทางด้านสติปัญญา 
และการสนับสนุนทางทรพัยากร จากสมาชิกในครอบครวั เพื่อนร่วมงาน ท่ีมีผลต่อการจดัท าไว้
ก่ อ น อ ายุ  60 ปี  ใน เรื่ อ งสุ ข ภ าพ ร่ า งก าย แล ะ จิ ต ใจ ท่ี ดี  ก า ร มี ส่ ว น ร่ว ม ท า งสั งค ม 
และการมีหลักประกันท่ีมั่ นคง เพื่อให้พรอ้มกับการเป็นผู้สูงอายุในอนาคต ประกอบด้วย 
 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

5.1) การสนบัสนนุดา้นอารมณ ์หมายถึง การท่ีผูใ้หญ่ตอนตน้ไดร้บัรูห้รอืสมัผสัไดถ้ึง
การไดร้บัความรกั ความห่วงใย ดแูลเอาใจใสแ่ละไดร้บัก าลงัใจในยามทอ้แท ้ 

5.2) การสนับสนุนทางดา้นสติปัญญา หมายถึง การท่ีผูใ้หญ่ตอนตน้ไดร้บัความรู ้
ข่าวสาร ค าแนะน าและขอ้มลูยอ้นกลบัจากการประเมินของผูอ่ื้น 

5.3) การสนบัสนนุทางทรพัยากร หมายถึง การท่ีผูใ้หญ่ตอนตน้ไดร้บัความช่วยเหลือ
ดา้นเวลา แรงงาน การเงิน สิ่งของ และบรกิารตา่งๆ  

ส  าหรบังานวิจัยนีผู้ว้ิจัยใชแ้บบสอบถามท่ีสรา้งขึน้เองตามนิยามท่ีไดส้งัเคราะหไ์ว้ 
แบบสอบถามฉบบันีมี้จ านวนขอ้ค าถาม 45 ขอ้ โดยแบบสอบถามมีลกัษณะเป็นมาตรประมาณคา่ 
6 ระดบั คือ จรงิท่ีสดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไม่จรงิ ไมจ่รงิ และไม่จรงิเลย เม่ือน าแบบสอบถาม
ไปทดลองใช้ มี ค่ าสหสัมพัน ธ์ระหว่ างคะแนน รายข้อกับคะแนนรวม ท่ี ป รับ แก้แล้ว 
(Corrected Item-Total Correlation or CITC) อยู่ระหว่าง .461 - .837 และมีค่าสัมประสิท ธ์ิ
แอลฟาครอนบาค (Cronbach's Alpha) เท่ากบั .972 
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ตัวอย่างแบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคมในการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ 
ท่ีมีพฤฒิพลงั 

ค า ชี ้แจง ขอให้ท่ านพิ จารณ าถึ ง  ค รอบครัว  และเพื่ อน ร่วมงานของท่ าน 
ท่ีปฎิบัติต่อท่าน ตามขอ้ความในแต่ละขอ้ และท าเครื่องหมาย  ในช่องท่ีตรงกับการปฎิบัติ 
ของครอบครวั และเพื่อนร่วมงานของท่าน โดยมีระดับความเป็นจริง แบ่งเป็น จริงท่ีสุด จริง 
คอ่นขา้งจรงิ คอ่นไมข่า้งจรงิ ไม่จรงิ และไม่จรงิเลย เพียงช่องเดียวในแตล่ะขอ้ 

 

ขอ้ ขอ้ความ 
จรงิ
ทีส่ดุ 

จรงิ 
คอ่นขา้ง
จรงิ 

คอ่นขา้ง
ไม่จรงิ 

ไม่จรงิ 
ไม่จรงิ
เลย 

00 

ครอบครวัของทา่นดูแลเอา
ใจใสใ่หท้า่นรบัประทาน
อาหารครบ 5 หมูต่อ่ 1 มือ้ 
(+) 

      

000 

ในรบัประทานอาหารแตล่ะ
มือ้เพือ่นรว่มงาน ของทา่น
ไดใ้หค้ าแนะน าการคดัเลอืก
อาหารทีป่ลอดสารพษิ (+) 

      

 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

ผู้วิจัยมีเกณฑ์ในการตรวจให้คะแนนดังนี ้โดยคะแนนส าหรบัข้อความทางบวก 
ตอบ“จริง ท่ี สุด ” มีคะแนนเท่ ากับ  6  คะแนน  ตอบ  “จริง” มีคะแนนเท่ ากับ  5  คะแนน 
ตอบ“ค่อนขา้งจรงิ” มีคะแนนเท่ากบั 4 คะแนน ตอบ“ค่อนขา้งไม่จรงิ” มีคะแนนเท่ากบั 3 คะแนน 
ตอบ“ไม่จริง” มีคะแนนเท่ากับ 2 คะแนน ตอบ“ไม่จริงเลย” มีคะแนนเท่ากับ 1 คะแนน 
และขอ้ความทางลบให้คะแนนกลับกัน ผู้ใหญ่ตอนตน้ท่ีไดค้ะแนนจากแบบสอบถามสูงกว่า 
ผูไ้ดค้ะแนนนอ้ย แสดงว่า มีการสนับสนุนทางสงัคมต่อการเตรียมตวัเป็นผูส้งูอายุท่ีมีพฤฒิพลงั
มากกวา่ผูใ้หญ่ตอนตน้ท่ีไดค้ะแนนต ่ากวา่ 
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3.การสร้างและการหาคุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
ในการวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัไดก้ าหนดการสรา้งและการหาคณุภาพเครื่องมือท่ีผูว้ิจยัไดส้รา้ง

ขึน้ดงันี ้
1.ก าหนดจดุมุง่หมายในการสรา้งแบบสอบถาม 
2. ศึกษาความหมาย แนวคิดทฤษฏี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องเพื่อก าหนด 

เป็นนิยามเชิงปฎิบตัิการ 
3. สรา้งพิมพเ์ขียว โครงสรา้งของแบบสอบถาม รวมทัง้สรา้งขอ้ค าถาม โดยเขียนเนือ้หา

ของขอ้ค าถามใหค้รอบคลมุนิยามปฎิบตัิการของตวัแปร 
4. ท าการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา โดยเชิญผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน พิจารณาขอ้ค าถาม

ในแบบสอบถาม เพื่ อตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างเนื ้อหาข้อค าถามกับนิยาม 
แ ล ะ วัต ถุ ป ระ ส งค์ ข อ งก า รวั ด ใน แ ต่ ล ะ ตั ว แ ป ร  แ ล ะท า ก า รคั ด เลื อ ก ข้อ ค า ถ า ม 
ท่ี มี ค่ า ดั ช นี ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ ง ร ะ ห ว่ า ง ข้ อ ค า ถ า ม  กั บ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ 
(Index of Item-Objective Congruence: IOC) ตั้ งแต่  .05 ขึ ้น ไป  ตาม เกณฑ์การคัด เลื อก 
ของนงลักษณ์   วิรัชชัย (2553) และท าการปรับปรุงเนื ้อหาขอค าถามตามข้อเสนอแนะ 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

5. น าข้อค าถามท่ีปรับปรุงไปทดลอง (Try out) กับกลุ่มบุคลากรทั้งชายและหญิง 
ในโรงพยาบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครท่ีมีลักษณะคลา้ยกับกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 
จ านวน 50 คน 

6. น าผล ท่ี ได้ม าวิ เค ราะห์ห าค่ าอ านาจจ าแนกรายข้อ  ( Item Discrimination) 
โด ย ก า รห าค่ า ส ห สั ม พั น ธ์ ระห ว่ า งค ะแน น ราย ข้อ กั บ ค ะแน น รวม ท่ี ป รับ แก้ แ ล้ ว 
(Corrected Item-Total Correlation or CITC)  แ ล ะ คั ด เลื อ ก ข้ อ ท่ี มี ค่ า .20 ต า ม เก ณ ฑ ์
ของนงลกัษณ ์ วิรชัชยั (2553) 

7.ท าการหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยการหาค่าสมัประสิทธ์ิ

แอลฟา (α-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 
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ตาราง 4 จ านวนขอ้ คา่อ านาจจ าแนก และคา่ความเช่ือมั่นของแบบสอบถามท่ีใชใ้นการวิจยั 
ทัง้รายฉบบัและรายดา้น 
 

แบบสอบถาม จ านวนข้อ ค่าอ านาจจ าแนก 
ค่าความ
เชือ่ม่ัน 

แบบสอบถามตวัแปรการเตรยีมตวัเป็น
ผูสู้งอายทุีม่พีฤฒพิลงั”    
-ดา้นการมสีขุภาพรา่งกายและจิตใจทีด่ ี 12 .218-.731 .798 
-ดา้นการมสีว่นร่วมทางสงัคม 9 .264-.523 .711 
-ดา้นการมหีลกัประกนัทีม่ ัน่คง 15 .218-478 .782 
แบบสอบถามตวัแปรเจตคตติอ่การ
เตรยีมตวัเป็นผูสู้งอายทุีม่พีฤฒพิลงั 

42 .309 - .992 .735 

แบบสอบถามตวัแปรการรบัรู ้
ความสามารถของตนเองตอ่การเตรยีม
ตวัเป็นผูสู้งอายทุีม่พีฤฒพิลงั 

39 .302 - .999 .736 

แบบสอบถามตวัแปรการคดิแบบปลกุ
เรา้คณุธรรม 

9 .609 - .956 .972 

แบบสอบถามตวัแปรการสนบัสนนุทาง
สงัคม 

45 .466 - .939 .792 

 

4.การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การศกึษาวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มลูโดยด าเนินการเป็นล าดบัขัน้ตอนดงันี ้
1. ผูว้ิจยัด าเนินการเสนอเคา้โครงการวิจยัต่อคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัในมนุษย ์

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขออนุมัติการท าวิจัย ทั้งนี ้ การวิจัยนี ้ได้ผ่านการรบัรอง  
จ ากคณ ะก รรม ก ารจ ริย ธ รรม ก า รวิ จั ย ใน มนุ ษ ย์  ม ห าวิ ท ย าลั ย ศ รีน ค ริน ท รวิ โรฒ 
เม่ือวนัท่ี 28 มกราคม พ.ศ. 2564 ใบรบัรองอนมุตัิโครงการวิจยัเลขท่ี SWUEC-G- 348/2563E 
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2. หลังจากไดร้บัการอนุมัติการท าวิจัย ผู้วิจัยติดต่อขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อเสนอเรื่องขอความอนุเคราะหใ์นการเขา้เก็บรวบรวมขอ้มูล 
ในโรงพยาบาลเอกชนแห่งหนึ่ง 

3. ผู้วิจัยติดต่อผู้บริหารโรงพยาบาลเอกชนแห่ งหนึ่ ง เพื่ อขอความอนุ เคราะห ์
ในการเขา้เก็บรวบรวมขอ้มลู 

4. ผู้วิจัยติดต่อผู้จัดการแผนกต่างๆในโรงพยาบาลเอกชนแห่งหนึ่งเพื่อขอความ
อนเุคราะหใ์นการเขา้เก็บรวบรวมขอ้มลู 

5. ผูว้ิจัยเขา้พบและแนะน าตวักับกลุ่มตวัอย่าง ท าการชีแ้จงวตัถุประสงคข์องการวิจัย 
และขอความรว่มมือในการเขา้รว่มการวิจยั พรอ้มทัง้มอบใบแสดงความยินยอมในการเขา้รว่มวิจยั
ให้แก่กลุ่มตัวอย่าง พรอ้งทั้งชีแ้จงถึงการพิทักษ์สิทธ์ิผูเ้ขา้ร่วมการวิจัยว่าขอ้มูลท่ีไดจ้ะถูกเก็บ 
เป็นความลับผลการวิจัยจะออกมาในภาพรวมเท่านั้น รวมถึงผูว้ิจัยไม่สามารถสืบคน้เจาะจง 
ถึงผูต้อบแบบสอบถาม จึงไม่มีผลกระทบใดๆต่อผูต้อบแบบสอบถาม รวมทั้งผูร้่วมวิจัยมีสิทธ์ิ 
ท่ีจะตอบหรือไม่ตอบแบบสอบถามก็ได้ และผู้ร่วมวิจัยสามารถถอนตัวออกจากการวิจัย 
ไดต้ลอดเวลา 

6. ท าการเก็บรวบรวมขอ้มลู โดยการแจกแบบสอบถามใหก้ลุม่ตวัอย่าง พรอ้มทัง้อธิบาย
วิธีการตอบแบบสอบถามโดยละเอียดและเปิดโอกาสใหผู้ร้ว่มวิจยัซกัถามสิ่งท่ีไม่เขา้ใจ 

7. ผูว้ิจยัท าการเก็บแบบสอบถาม พรอ้มทัง้ตรวจสอบความสมบูรณข์องแบบสอบถาม 
เพื่อน าขอ้มลูไปวิเคราะผลตอ่ไป 

5.การวิเคราะหข้์อมูลและสถติทิีใ่ช้ในการวิเคราะหข้์อมูล 
การวิ เค ราะห์ข้อมู ล และส ถิติ ท่ี ใช้ใน การวิ เค ราะห์ข้อมูล ส าห รับ การวิ จัย นี ้

โดยมีรายละเอียดดงันี ้
1. การวิ เคราะห์ข้อมูลเบี ้ยงต้น  โดยใช้สถิติ เชิงบรรยาย (Descriptive statistics) 

เพื่ออธิบายลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง การวิเคราะห์ข้อมูลค่าสถติพื ้นฐานของกลุ่มตัวอย่าง 
โดยใชส้ถิติเชิงบรรยาย ไดแ้ก่ จ านวน รอ้ยละเพื่ออธิบายลกัษณะของกลุม่ตวัอยา่ง 

2. ก า รวิ เค รา ะห์ ข้ อ มู ล ด้ ว ย ก า รท ด ส อบ ค่ า ที  ( Independent Sample t-test) 
เพื่อเปรยีบเทียบการเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัของผูใ้หญ่ตอนตน้ท่ีมีลกัษณะการท างาน 
และการมีผูส้งูอายอุาศยัอยูใ่นครอบครวัท่ีแตกตา่งกนั  
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3. การวิเคราะห์ดว้ยความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) เพื่อเปรียบเทียบ 
การเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัของผูใ้หญ่ตอนตน้ท่ีมีความเพียงพอของรายไดแ้ตกตา่งกนั 

4.การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบง่าย (simple correlation analysis)  
เพื่อทดสอบความสัมพันธ์ของตัวแปรตน้ดว้ยกันเอง ไดแ้ก่ ปัจจัยทางจิต และปัจจัยทางสังคม 
(ปัจจัยทางจิต ไดแ้ก่เจตคติต่อการเตรียมตวัเป็นผูสู้งอายุท่ีมีพฤฒิพลงั การรบัรูค้วามสามารถ 
ของตนเองต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒิพลัง และการคิดแบบปลุกเรา้คุณธรรม 
และปัจจัยทางสงัคม ไดแ้ก่ การสนับสนุนทางสงัคม) และทดสอบความสมัพันธ์ของตวัแปรตน้ 
กับตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การเตรียมตวัเป็นผูสู้งอายุท่ีมีพฤฒิพลงั ทั้งนีเ้กณฑก์ารแปลความหมาย 
คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ(์อโนทยั ตรวีานิช, 2552) มีดงันี ้

คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ ์นอ้ยกวา่ .20 มีความสมัพนัธใ์นระดบัต ่า 
คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ ์ระหวา่ง .21-.40 มีความสมัพนัธใ์นระดบัคอ่นขา้งต ่า 
คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ ์ระหวา่ง .41-.60 มีความสมัพนัธใ์นระดบัปานกลาง 
คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ ์ระหวา่ง .61-.80 มีความสมัพนัธใ์นระดบัคอ่นขา้งสงู 
คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ ์ระหวา่ง .81-1.00 มีความสมัพนัธใ์นระดบัสงู 
5. การวิ เคราะห์ถดถอยพหุคูณ  (Multiple regression analysis) โดยศึกษาทั้งวิ ธี 

การวิ เค ราะห์การถดถอยพหุคูณ แบบปกติ  (enter) และแบบ เป็นขั้นตอน  (stepwise) 
ในการหาค่าสมัประสิทธ์ิถดถอย เพ่ือศึกษาอ านาจในการท านายของปัจจยัทางจิต ไดแ้ก่เจตคติ 
ต่อการเตรียมตวัเป็นผูสู้งอายุท่ีมีพฤฒิพลัง การรบัรูค้วามสามารถของตนเองต่อการเตรียมตัว 
เป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒิพลัง และการคิดแบบปลุกเรา้คุณธรรม และปัจจัยทางสังคม ได้แก่ 
การสนับสนุนทางสังคม ท่ีมีต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒิพลังของผู้ใหญ่ตอนต้น 
ทัง้ในกลุม่รวม และกลุม่ยอ่ยตามลกัษณะการท างานท่ีแตกตา่งกนั 
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บทที ่4 
ผลการด าเนินงานวจิัย 

ส าหรบัเนือ้หาในบทนีเ้ป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลและการแปลความหมายท่ีไดจ้ากการ
วิเคราะหข์อ้มลูในการวิจยั ซึง่ผูว้ิจยัน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูออกเป็น 2 ตอน ดงันี ้

ตอนท่ี 1 ลกัษณะทั่วไปของกลุม่ตวัอยา่ง 
ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูตามสมมติฐาน 
ผูว้ิจัยไดก้ าหนดสญัลกัษณ์และอักษรย่อท่ีใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล เพื่อใหเ้กิดความ

เขา้ใจตรงกนัในการแปลผลการวิเคราะหข์อ้มลู ดงันี ้
n แทน จ านวนกลุม่ตวัอยา่งทัง้หมด 
M แทน คา่เฉลี่ย 
t แทน คา่สถิติท่ีใชพ้ิจารณา t - distribution 
b แทน คา่สมัประสทิธ์ิถดถอยของตวัท านาย ซึง่ท านายในรูปคะแนนดบิ 
S.D. แทน คา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

β แทน คา่สมัประสทิธ์ิถดถอยของตวัท านาย ซึง่ท านายในรูปคะแนนมาตรฐาน 
a แทน  คา่คงท่ี 
SEb แทน  คา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของสมัประสทิธ์ิถดถอย 
SEest.Y แทน  คา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการพยากรณ ์
R  แทน คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธเ์ชิงพหคุณู 
R²  แทน คา่สมัประสทิธ์ิการท านาย 
F  แทน คา่สถิติท่ีใชพ้ิจารณา F - distribution 
p  แทน คา่ความน่าจะเป็น 
* แทน มีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 
** แทน มีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 
*** แทน  มีนยัส าคญัท่ีระดบั .001 
ACT แทน การเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงั 
ATT แทน เจตคตติอ่การเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอาย ุ
CON แทน  การรบัรูค้วามสามารถตนเองตอ่การเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอาย ุ
THI แทน การคดิแบบปลกุเรา้คณุธรรม 
SUP แทน การสนบัสนนุทางสงัคม 
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ตอนที ่1 ลักษณะทั่วไปของกลุ่มตวัอย่าง 
ในตอนท่ี 1 นี ้ ผู้วิจัยได้แบ่งการน าเสนอออกเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย ส่วนท่ี 1 คือ 

ลักษณะทั่ วไปของกลุ่มตัวอย่าง และส่วนท่ี 2 คือ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามสมมติฐาน  
มีรายละเอียดดงันี ้

1) ลักษณะทั่วไปของกลุ่มตวัอย่าง 
กลุม่ตวัอยา่งท่ีผูว้ิจยัน ามาเพื่อศกึษาครัง้นี ้คือพนกังานทัง้ชายและหญิงของโรงพยาบาล

เอกชนแห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร เป็นผูใ้หญ่ตอนตน้ท่ีมีอายรุะหว่าง 30-40 ปี จ านวน 500 คน 
รายละเอียดแสดงไดด้งัตาราง 5 

 
ตาราง 5 จ านวนกลุม่ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั 
 

ลกัษณะทัว่ไปของกลุม่ตวัอยา่ง จ านวน )คน(  รอ้ยละ 
1.อาย ุ )ปี(    
30 53  10.60 
36 44  8.80 
32 57  11.80 
33 40  8.00 
34 34  6.80 
35 43 8.60 
36 44  8.80 
39 39  7.60 
39 37  7.80 
37 29  5.40 
40 97  15.80 
รวม 500 100.00 
2.ลกัษณะการท างาน   
สงักดัฝ่ายการพยาบาล 250   50.00 
สงักดัฝ่ายการสนบัสนนุ 250  50.00 
รวม 500 100.00 
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ตาราง 5 (ตอ่)  
 

ลกัษณะทัว่ไปของกลุม่ตวัอยา่ง จ านวน )คน(  รอ้ยละ 
3.ความเพยีงพอของรายไดก้บัคา่ใชจ่้ายตอ่เดอืน   
มรีายไดเ้หลอืเกบ็ 139 27.80 
รายไดม้เีพยีงพอ 268 53.60 
รายไดไ้ม่เพยีงพอ 93 18.60 
รวม 500 100.00 
4.การมผูีสู้งอายอุาศยัอยูใ่นครอบครวั   
มผูีสู้งอาย ุ 292 58.40 
ไมม่ผูีสู้งอาย ุ 208 41.60 
รวม 500 100.00 

 
จากตาราง 5 แสดงลักษณะทั่ วไปของกลุ่มตัวอย่าง ท่ีผู้วิจัยน ามาเพื่อศึกษาครัง้นี ้

คื อพนัก งานทั้ งชายและหญิ งของโรงพยาบ าลเอกชนแห่ งหนึ่ งในก รุงเทพมหานคร 
เป็นผูใ้หญ่ตอนตน้ท่ีมีอายุระหว่าง 30-40 ปี จ านวน 500 คนท่ีท างานในสงักัดฝ่ายการพยาบาล
และสงักัดฝ่ายการสนับสนุน ความเพียงพอของรายไดก้ับค่าใชจ้่ายต่อเดือน และการมีผูสู้งอายุ
อาศยัอยูใ่นครอบครวั 

ตอนที ่2 ผลการวิเคราะหข้์อมูลตามสมมตฐิาน 
ผูว้ิจยัมีสมมตุิฐานในการวิจยั 4 ขอ้ ไดแ้ก่ 
1. ผู้ใหญ่ตอนต้นท่ีมีการท างานในสังกัดฝ่ายการพยาบาล จะมีการเตรียมตัวเป็น

ผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัสงูกวา่สงักดัฝ่ายสนบัสนนุ 
2. ผูใ้หญ่ตอนตน้ท่ีมีรายไดเ้หลือเก็บจะมีการเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัสงูกว่า

กลุม่ท่ีมีรายไดมี้ความเพียงพอ และรายไดไ้ม่เพียงพอกบัคา่ใชจ้่าย 
3.ผู้ใหญ่ ตอนต้น ท่ี มี ผู้สูงอายุอยู่ ในครอบครัวจะมีการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ 

ท่ีมีพฤฒิพลงัสงูกวา่กลุม่ท่ีไม่มีผูส้งูอายอุยูใ่นครอบครวั 
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4. ปัจจัยทางจิต ไดแ้ก่ เจตคติต่อการเตรียมตัวเป็นผูสู้งอายุ การรบัรูค้วามสามารถ 
ข อ งต น เอ งต่ อ ก า ร เต รี ย ม ตั ว เป็ น ผู้ สู ง อ า ยุ  แ ล ะ ก า รคิ ด แ บ บ ป ลุ ก เร ้า คุ ณ ธ ร รม 
และปัจจัยทางสังคม ได้แก่ การสนับสนุนทางสังคม สามารถร่วมกันท านายการเตรียมตัว  
เป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัของผูใ้หญ่ตอนตน้ไดท้ัง้ในกลุม่รวมและกลุม่ยอ่ยตามลกัษณะงาน 

ผลการวิเคราะหข์อ้มลูเป็นดงันี ้
2.1) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามสมมติฐานการวิจัยข้อที่ 1 ผู้ใหญ่ตอนต้น 

ที่มีการท างานในสังกัดฝ่ายการพยาบาล จะมีการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒิพลัง 
สูงกว่าสังกัดฝ่ายสนับสนุน ดังตาราง 6 

ผลการวิเคราะหค์่าเฉลี่ยการเตรียมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัระหว่างผูใ้หญ่ตอนตน้ 
ท่ี มีการท างานในสังกัด ฝ่ายการพยาบาลและสังกัดฝ่ายการสนับสนุนด้วยสถิติ  t-test 
ไดผ้ลวิเคราะหด์งัตาราง 6 
 
ตาราง 6 ผลการเปรยีบเทียบคา่เฉลี่ยการเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัระหวา่งผูใ้หญ่
ตอนตน้ท่ีมีการท างานในสงักดัฝ่ายการพยาบาลและสงักดัฝ่ายการสนบัสนนุ 
 

ตวัแปรตาม สงักดั n M S.D. 
Mean 
Diff. 

t df 
P 
)6Tailed( 

การเตรยีมตวัเป็น
ผูสู้งอายทุีม่พีฤฒิ
พลงั 

ฝ่ายการพยาบาล 250 4.03 .461 .278 
6.926** 498 .00 

ฝ่ายการสนนัสนนุ 250 3.75 .435 .278 

**มนียัส าคญัทางสถติริะดบั .01 
 

จากตาราง 6 พบว่า ผู้ใหญ่ ตอนต้น ท่ี มีการท างานในสังกัด ฝ่ายการพยาบาล 
มีการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒิพลังสูงกว่าสังกัดฝ่ายการสนับสนุน  อย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติ .01 ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานการวิจยัขอ้ท่ี 1 

2.2) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามสมมติฐานการวิจัยข้อที่  2 ผู้ใหญ่ตอนต้น 
ที่มีรายได้เหลือเก็บจะมีการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒิพลังสูงกว่ากลุ่มที่มีรายได้ 
มีความเพยีงพอ และรายไดไ้ม่เพยีงพอกับค่าใช้จ่าย 
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ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยความแตกต่างทั้ง 3 กลุ่มของความพอเพียงของรายได ้คือ 
มีรายไดเ้หลือเก็บ รายไดมี้ความเพียงพอต่อค่าใชจ้่าย และรายไดไ้ม่มีความเพียงพอต่อค่าใชจ้่าย 
ของการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒิพลังของผู้ใหญ่ตอนตน้ว่ามีความแตกต่างกันหรือไม่  
ดว้ยสถิติ F-test หรือการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ไดผ้ลวิเคราะห ์
ดงัตาราง 7 
 
ตาราง 7 ผลการเปรยีบเทียบคา่เฉลี่ยการเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัของผูใ้หญ่ตอนตน้
ของผูใ้หญ่ตอนตน้กบัความเพียงพอของรายได ้
 

ตวัแปรตาม 
แหลง่ความ
แปรปรวน 

Sum of 
Squares 

df 
Mean 
Square 

F P 

การเตรยีมตวัเป็น
ผูสู้งอายทุีม่พีฤฒพิลงั 

ระหวา่งกลุม่ 7.152 2 3.576 17.339 .000*** 
ภายในกลุม่ 102.506 497 .206   
รวม 109.658 499    

*** มนียัส าคญัทางสถติริะดบั .001 
 

จากตาราง 7 พบว่า ผู้ใหญ่ตอนต้น ท่ี มีความเพียงพอของรายได้ท่ีแตกต่างกัน 
จะมีการเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.001 

จากนั้นผูว้ิจัยจึงท าการทดสอบรายคู่ (Post-hoc test) เพื่อเปรียบเทียบการเตรียมตัว 
เป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒิพลังของผู้ใหญ่ตอนต้น ท่ีมีรายได้เหลือเก็บ รายได้มีความเพียงพอ 
และรายไดไ้ม่มีความเพียงพอ วา่คูไ่หนมีความแตกตา่งกนัดว้ยวิธี LSD ดงัตารางท่ี 8 
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ตาราง 8 ผลการเปรยีบเทียบคา่เฉลี่ยของผูใ้หญ่ตอนตน้กบัความเพียงพอของรายได ้
 

ความเพยีงพอ 
ของรายได ้(I) 

M 
Mean Difference (I-J) 

มรีายไดเ้หลอืเกบ็ 
(J) 

รายไดม้เีพยีงพอ
(J) 

รายไดไ้ม่เพยีง  
(J) 

มรีายไดเ้หลอืเกบ็ 3.976 0 .047 .334** 
รายไดม้เีพยีงพอ 3.930  0 .286** 

รายไดไ้ม่เพยีงพอ 3.643   0 

** มนียัส าคญัทางสถติริะดบั .01 
 
จากตาราง 8 พบว่า ผูใ้หญ่ตอนตน้ท่ีมีรายไดเ้หลือเก็บ มีการเตรียมตัวเป็นผูสู้งอายุ 

ท่ีมีพฤฒิพลงัมากกว่าผูใ้หญ่ตอนตน้ท่ีมีรายไดไ้ม่เพียงพอกบัค่าใชจ้่ายอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดับ 0.01 และผู้ใหญ่ตอนตน้ท่ีมีรายไดเ้พียงพอกับค่าใช้จ่ายมีการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ 
ท่ีมีพฤฒิพลงัมากกวา่คนท่ีมีรายไดไ้ม่เพียงพอกบัคา่ใชจ้่ายอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยข้อท่ี  2 บางส่วน คือ สอดคล้องเฉพาะผู้ใหญ่ตอนต้น 
ท่ีมีรายไดเ้หลือเก็บจะมีการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒิพลังมากกว่ากลุ่มผู้ใหญ่ตอนต้น 
ท่ี มี ราย ได้ไม่ เพี ย งพอกับค่ า ใช้จ่ าย  แต่ ไม่ พบความแตกต่ างในกลุ่ ม ผู้ ให ญ่ ตอนต้น 
ท่ีมีรายไดเ้หลือเก็บกบักลุม่ท่ีมีรายไดเ้พียงพอ 

2.3) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามสมมติฐานการวิจัยข้อที่  3 ผู้ใหญ่ตอนต้น 
ที่ไม่มีผู้สูงอายุอยู่ในครอบครัวจะมีการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒิพลังสูงกว่า 
กลุ่มทีมี่ผู้สูงอายุอยู่ในครอบครัว 

สามารถวิเคราะหค์า่เฉลี่ยการเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัระหว่างผูใ้หญ่ตอนตน้ 
ท่ีไม่มีผูส้งูอายอุยูใ่นครอบครวัจะมีการเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัสงูกว่ากลุม่ท่ีมีผูส้งูอายุ
อยูใ่นครอบครวัดว้ยสถิติ t-test ไดผ้ลวิเคราะหด์งัตาราง 9 
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ตาราง 9 ผลการเปรยีบเทียบคา่เฉลี่ยการเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัระหวา่งผูใ้หญ่
ตอนตน้ท่ีมีผูส้งูอายอุาศยัอยูใ่นบา้น และไมมี่ผูส้งูอายอุาศยัอยูใ่นบา้น 
 

ตวัแปร 
การมผูีสู้งอายุ
อาศยัอยูใ่น
ครอบครวั 

n M S.D. 
Mean 
Diff. 

t df 
P 
(6Tailed) 

การเตรยีมตวัเป็น
ผูสู้งอายทุีม่พีฤฒิ
พลงั 

มผูีสู้งอาย ุ 292 3.90 .464 .044 
1.042** 498 0.009 

ไมม่ผูีสู้งอาย ุ 208 3.86 .475 .044 

**มนียัส าคญัทางสถติริะดบั .06 
 

จากตาราง 9 พบว่า ผู้ใหญ่ตอนต้นท่ีมีผู้สูงอายุอยู่ในครอบครัวจะมีการเตรียมตัว 
เป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัสงูกวา่กลุม่ท่ีไม่มีผูส้งูอายอุยูใ่นครอบครวั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ .01
ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานการวิจยัขอ้ท่ี 3 

2.4) ผลการวิเคราะหข้์อมูลตามสมมติฐานการวิจัยข้อที่ 4 ปัจจัยทางจิต ได้แก่ 
เจตคติต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ การรับรู้ความสามารถของตนเองต่อการเตรียมตัว
เป็น ผู้ สู งอายุ  และการคิดแบบปลุกเร้าคุณธรรม และปัจจัยทางสังคม ได้แก่ 
การสนับสนุนทางสังคม สามารถร่วมกันท านายการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒิพลัง
ของผู้ใหญ่ตอนตน้ไดท้ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตามลักษณะงาน 

ก่อนการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามสมมติฐานการวิจัย  ผู้วิจัยได้น าเสนอ 
ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างกันของตัวแปรท่ีใช้ในการศึกษาของผู้ใหญ่ตอนต้น  
ได้ทั้งในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตามลักษณะงาน โดยใช้การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ภายใน 
แบบเมทรกิซ ์(Intercorrelation matrix) ดงัตาราง 10,11 และ12 

 
 
 
 
 



  76 

 
ตาราง 10 คา่สหสมัพนัธร์ะหวา่งกนัของตวัแปรท่ีใชใ้นการศกึษา (Intercorrelation matrix) 
ของผูใ้หญ่ตอนตน้ในกลุม่รวม (การท างานในสงักดัฝ่ายการพยาบาลและสงักดัฝ่ายการสนบัสนนุ 
จ านวน 500 คน) 
 

ตวัแปร ACT ATT CON THI SUP 
ACT 1     
ATT .359** 1    
CON .481** .490** 1   
THI .364** .428** .536** 1  
SUP .328** .268** .592** .447** 1 

** มนียัส าคญัทางสถติริะดบั .01 
 

จากการทดสอบความสัมพันธ์ของตัวแปรของกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นผู้ใหญ่ตอนต้น 
ท่ีมีการท างานในสงักดัฝ่ายการพยาบาลและสงักดัฝ่ายการสนบัสนนุดงัตาราง 10 ใหผ้ลดงันี ้

1. การเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒิพลังมีความสัมพันธ์กับตัวแปรท านายทุกตัว 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ.01 โดยพบว่า มีความสัมพันธ์กับการรับรูค้วามสามารถ 
ของตนเองต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒิพลัง มีค่าเท่ากับ .481 ซึ่งมีความสัมพันธ ์
อยู่ในระดับปานกลาง ส่วนตัวแปรท านาย เจตคติต่อการเตรียมตัวเป็นผูสู้งอายุท่ีมีพฤฒิพลัง  
การคิดแบบปลุกเร ้าคุณธรรม และการสนับสนุนทางสังคม พบว่ามีค่าความสัมพันธ ์
เท่ากับ .359 .364 และ.328 ตามล าดบั ซึ่งมีความสมัพนัธก์ับตวัแปรการเตรียมตวัเป็นผูสู้งอายุ 
ท่ีมีพฤฒิพลงัคอ่นขา้งนอ้ย 

2.ความสมัพนัธข์องตวัแปรท านาย พบวา่  
2.1) เจตคติต่อการเตรียมตัว เป็นผู้สู งอายุ ท่ี มีพฤฒิ พลัง  มีความสัมพันธ์กับ 

ตัวแปรท านาย อ่ืน  อย่างมีนัยส าคัญ ทางสถิติ ท่ี ระดับ .01 โดยพบว่า  มีความสัมพันธ์ 
กับ การรับ รู ้ค วามสามารถของตน เองต่ อการเต รียมตัว เป็ นผู้สู งอายุ ท่ี มี พ ฤฒิ พ ลัง  
แ ล ะ ก า ร คิ ด แ บ บ ป ลุ ก เ ร ้ า คุ ณ ธ ร ร ม  เ ท่ า กั บ  .490 แ ล ะ  .428 ต า ม ล า ดั บ 
ซึ่ งมีความสัมพันธ์อยู่ ในระดับปานกลาง ส่วนตัวแปรท านายการสนับสนุนทางสังคม 
มีคา่ความสมัพนัธ ์เท่ากบั .268 ซึง่มีความสมัพนัธอ์ยูใ่นระดบัคอ่นขา้งนอ้ย 
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2.2) การรบัรูค้วามสามารถของตนเองต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒิพลัง 
มีความสัมพันธ์กับตัวแปรท านาย อ่ืนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ี ระดับ .01 โดยพบว่า 
มีความสัมพันธ์กับการคิดแบบปลุกเรา้คุณธรรม และการสนับสนุนทางสังคม เท่ากับ .536 
และ .592 ตามล าดบั ซึง่มีความสมัพนัธอ์ยูใ่นระดบัปานกลาง 

2.3)  ก า รคิ ด แ บ บ ป ลุ ก เร ้า คุณ ธ รรม  มี ค ว าม สั ม พั น ธ์ กั บ ตั ว แ ป รท า น า ย 
การสนับสนุนทางสังคม เท่ากับ .447อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 ซึ่งมีความสัมพันธ ์
อยูใ่นระดบัปานกลาง 

เม่ือพิจารณาถึงภาวะเส้นตรงร่วมพหุ (Multicollinearity) ระหว่างตัวแปรท านาย 
ด้วยกัน เองพบว่าไม่ มีตัวแปรท านายใดท่ี มีความสัมพันธ์กัน เกิน  .80 จึงไม่ เกิดปัญหา 
ภาวะเส้นตรงร่วมพหุ  กล่าวคือ ไม่ มีตัวแปรท านายมีความสัมพันธ์กัน เองในระดับสูง 
ดงันัน้จงึสามารถน าไปวิเคราะหก์ารถดถอยพหคุณูตอ่ไปได ้

จากนั้นทางผู้วิจัยอยากจะทราบความสัมพันธ์ระหว่างกันของตัวแปรโดยแยกตาม 
ลกัษณะการท างาน คือ สงักดัฝ่ายการพยาบาลและสงักดัฝ่ายการสนบัสนนุใหผ้ลดงันี ้

 
ตาราง 11 คา่สหสมัพนัธร์ะหวา่งกนัของตวัแปรท่ีใชใ้นการศกึษา (Intercorrelation matrix) 
ของผูใ้หญ่ตอนตน้ในกลุม่ยอ่ย (สงักดัฝ่ายการพยาบาล จ านวน 250 คน) 
 

ตวัแปร ACT ATT CON THI SUP 
ACT 1     
ATT .370** 1    
CON .521** .452** 1   
THI .347** .402** .578** 1  
SUP .360** .242** .623** .521** 1 

** มนียัส าคญัทางสถติริะดบั .01 
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จากการทดสอบความสัมพันธ์ของตัวแปรของกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นผู้ใหญ่ตอนต้น 
ท่ีมีการท างานในสงักดัฝ่ายการพยาบาลดงัตาราง 11 ใหผ้ลดงันี ้

1. การเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒิพลังมีความสัมพันธ์กับตัวแปรท านายทุกตัว  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ.01 โดยพบว่า มีความสัมพันธ์กับการรับรูค้วามสามารถ 
ของตนเองต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ ท่ีมีพฤฒิพลัง มีค่าเท่ากับ .521 ซึ่งมีความสัมพันธ ์
อยู่ในระดับปานกลาง ส่วนตัวแปรท านาย เจตคติต่อการเตรียมตัวเป็นผูสู้งอายุ ท่ีมีพฤฒิพลัง 
สนบัสนนุทางสงัคม และการคิดแบบปลกุเรา้คณุธรรม พบว่ามีคา่ความสมัพนัธ ์เท่ากบั .370 .360 
และ.347 ตามล าดับ ซึ่งมีความสัมพันธ์กับตัวแปรการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒิพลัง  
คอ่นขา้งนอ้ย 

2.ความสมัพนัธข์องตวัแปรท านาย พบวา่  
2.1) เจตคติ ต่ อ ก ารเต รีย มตั ว เป็ น ผู้สู งอ ายุ ท่ี มี พ ฤฒิ พ ลั ง  มี ค วามสัมพั น ธ ์

กับตัวแปรท านายอ่ืน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยพบว่า มีความสัมพันธ์กับ 
ก า รรับ รู ้ค ว าม ส าม า รถ ขอ งตน เอ งต่ อ ก า ร เต รีย ม ตั ว เป็ น ผู้ สู ง อ ายุ ท่ี มี พ ฤฒิ พ ลั ง 
และการคิดแบบปลุกเรา้คุณธรรม  เท่ากับ .452 และ .402 ตามล าดับ ซึ่งมีความสัมพันธ์ 
อยู่ ในระดับปานกลาง ส่วนตัวแปรท านายการสนับสนุนทางสังค ม มีค่าความสัมพันธ ์
เท่ากบั .242 ซึง่มีความสมัพนัธอ์ยูใ่นระดบัคอ่นขา้งนอ้ย 

2.2) การรบัรูค้วามสามารถของตนเองต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ ท่ีมีพฤฒิพลัง 
มีความสัมพันธ์กับตัวแปรท านาย อ่ืนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ี ระดับ .01 โดยพบว่า 
มี ค วาม สัม พั น ธ์ กั บ ก า รสนั บ สนุ น ท า งสั งค ม  แล ะก า รคิ ด แบ บ ป ลุ ก เร ้า คุณ ธ รรม 
เท่ากบั .623 และ .578 ตามล าดบัซึง่มีความสมัพนัธอ์ยูใ่นระดบัปานกลาง 

2.3) การคิดแบบปลุกเรา้คุณธรรม มีความสัมพันธ์กับตัวแปรท านายการสนับสนุน 
ทางสังคม เท่ากับ  .521 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ี ระดับ .01 ซึ่ งมีความสัมพันธ์อยู่ ใน 
ระดบัปานกลาง 

เม่ือพิจารณาถึงภาวะเส้นตรงร่วมพหุ (Multicollinearity) ระหว่างตัวแปรท านาย 
ด้วยกัน เองพบว่าไม่ มีตัวแปรท านายใดท่ี มีความสัมพันธ์กัน เกิน  .80 จึงไม่ เกิดปัญหา 
ภาวะเส้นตรงร่วมพหุ  กล่าวคือ ไม่ มีตัวแปรท านายมีความสัมพันธ์กัน เองในระดับสูง 
ดงันัน้จงึสามารถน าไปวิเคราะหก์ารถดถอยพหคุณูตอ่ไปได ้
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ตาราง 12 คา่สหสมัพนัธร์ะหวา่งกนัของตวัแปรท่ีใชใ้นการศกึษา (Intercorrelation matrix) 
ของผูใ้หญ่ตอนตน้สงักดัฝ่ายการสนบัสนนุ 
 

ตวัแปร ACT ATT CON THI SUP 
ACT 1     
ATT .256** 1    
CON .467** .536** 1   
THI .329** .423** .466** 1  
SUP .299** .309** .539** .334** 1 

* มนียัส าคญัทางสถติริะดบั .05 ** มนียัส าคญัทางสถติริะดบั .01 
 

จากการทดสอบความสัมพันธ์ของตัวแปรของกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นผู้ใหญ่ตอนต้น 
ท่ีมีการท างานในสงักดัฝ่ายการสนบัสนนุดงัตาราง 12 ใหผ้ลดงันี ้

1. การเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒิพลังมีความสัมพันธ์กับตัวแปรท านายทุกตัว  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ.01 โดยพบว่า มีความสัมพันธ์กับการรับรูค้วามสามารถ 
ของตนเองต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ ท่ีมีพฤฒิพลัง มีค่าเท่ากับ .419 ซึ่งมีความสัมพันธ ์
อยู่ในระดบัปานกลาง ส่วนตวัแปรท านาย การคิดแบบปลกุเรา้คณุธรรม การสนบัสนุนทางสงัคม 
และเจตคติตอ่การเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายุท่ีมีพฤฒิพลงั พบว่ามีคา่ความสมัพนัธ ์เท่ากบั .328 .287 
และ.256 ตามล าดบั ซึง่มีความสมัพนัธก์บัตวัแปรการเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัคอ่นขา้ง
นอ้ย 

2.ความสมัพนัธข์องตวัแปรท านาย พบวา่  
2.1) เจตคติต่อการเตรียมตัว เป็นผู้สู งอายุ ท่ี มีพฤฒิ พลัง  มีความสัมพันธ์กับ 

ตัวแปรท านาย อ่ืน  อย่ างมีนัยส าคัญ ทางสถิติ ท่ี ระดับ .01 โดยพบว่า  มีความสัมพันธ์ 
กับ การรับ รู ้ค วามสามารถของตน เองต่ อการเต รียมตัว เป็ นผู้สู งอายุ ท่ี มี พ ฤฒิ พ ลัง 
และการคิดแบบปลุกเรา้คุณธรรม เท่ากับ  .531 และ .423 ตามล าดับ ซึ่งมีความสัมพันธ์ 
อยู่ ในระดับปานกลาง ส่วนตัวแปรท านายการสนับสนุนทางสังค มมีค่าความสัมพันธ ์
เท่ากบั .307 ซึง่มีความสมัพนัธอ์ยูใ่นระดบัคอ่นขา้งนอ้ย 
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2.2) การรบัรูค้วามสามารถของตนเองต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ ท่ีมีพฤฒิพลัง 
มีความสัมพันธ์กับตัวแปรท านาย อ่ืนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ี ระดับ .01 โดยพบว่า 
มีความสมัพันธ์กับการสนับสนุนทางสังคม และแบบปลุกเรา้คุณธรรม เท่ากับ .537 และ .466 
ตามล าดบั ซึง่มีความสมัพนัธอ์ยูใ่นระดบัปานกลาง 

2.3) การคิดแบบปลุกเรา้คุณธรรม มีความสัมพันธ์กับตัวแปรท านายการสนับสนุน 
ทางสังคม เท่ากับ  .334 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ี ระดับ .01 ซึ่ งมีความสัมพันธ์อยู่ ใน 
ระดบัคอ่นขา้งนอ้ย 

เม่ือพิจารณาถึงภาวะเส้นตรงร่วมพหุ (Multicollinearity) ระหว่างตัวแปรท านาย 
ด้วยกันเอง พบว่า ไม่ มีตัวแปรท านายใดท่ีมีความสัมพันธ์กันเกิน .80 จึงไม่ เกิดปัญหา 
ภาวะเส้นตรงร่วมพหุ  กล่าวคือ ไม่ มีตัวแปรท านายมีความสัมพันธ์กัน เองในระดับสูง 
ดงันัน้จงึสามารถน าไปวิเคราะหก์ารถดถอยพหคุณูตอ่ไปได ้

ต่ อ ไป นี้ผู้ วิ จั ย ได้น า เสน อผลการวิ เค ราะห์ข้อ มู ล ต ามสมมุ ติ ฐ าน ก ารวิ จั ย 
ซึง่แบง่ออกเป็น 4สว่นดงันี ้ 

1) ปั จจัยทางจิต  ได้แก่  เจตคติต่ อการเตรียมตัว เป็ นผู้สู งอายุ ท่ี มี พฤฒิ พลัง 
การรับรูค้วามสามารถของตนเองต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ ท่ีมีพฤฒิพลัง และการคิด 
แบบปลกุเรา้คณุธรรม และปัจจยัทางสงัคม ไดแ้ก่ การสนบัสนนุทางสงัคม สามารถรว่มกนัท านาย
การเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัของผูใ้หญ่ตอนตน้ไดใ้นกลุม่รวมได ้

2) ปั จจัยทางจิต  ได้แก่  เจตคติต่ อการเตรียมตัว เป็ นผู้สู งอายุ ท่ี มี พฤฒิ พลัง 
การรับรูค้วามสามารถของตนเองต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ ท่ีมีพฤฒิพลัง และการคิด 
แบบปลกุเรา้คณุธรรม และปัจจยัทางสงัคม ไดแ้ก่ การสนบัสนนุทางสงัคม สามารถรว่มกนัท านาย
การเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัของผูใ้หญ่ตอนตน้ไดใ้นกลุม่ยอ่ยสงักดัฝ่ายการพยาบาลได ้

3) ปั จจัยทางจิต  ได้แก่  เจตคติต่ อการเตรียมตัว เป็ นผู้สู งอายุ ท่ี มี พฤฒิ พลัง 
การรับรูค้วามสามารถของตนเองต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ ท่ีมีพฤฒิพลัง และการคิด 
แบบปลกุเรา้คณุธรรม และปัจจยัทางสงัคม ไดแ้ก่ การสนบัสนนุทางสงัคม สามารถรว่มกนัท านาย
การเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัของผูใ้หญ่ตอนตน้ไดใ้นกลุม่ยอ่ยสงักดัฝ่ายสนบัสนนุได ้
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4) ผลสรุปของการศึกษาความสามารถปัจจัยทางจิต ไดแ้ก่ เจตคติต่อการเตรียมตัว 
เป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒิพลัง การรบัรูค้วามสามารถของตนเองต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ 
ท่ี มี พ ฤฒิ พ ลั ง  แ ล ะ ก า รคิ ด แบ บ ป ลุ ก เร ้า คุ ณ ธ รรม  แ ล ะ ปั จ จั ย ท า งสั ง ค ม  ได้ แ ก่ 
การสนับสนุนทางสังคม สามารถร่วมกันท านายการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒิพลัง 
ของผูใ้หญ่ตอนตน้ไดท้ัง้ในกลุม่รวม และกลุม่ยอ่ย 

1) ปัจจัยทางจิต ได้แก่ เจตคติต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒิพลัง 
การรับ รู้ความสามารถของตนเองต่อการเตรียมตัวเป็น ผู้ สูงอายุที่ มีพฤฒิพ ลัง 
และการคิดแบบปลุกเร้าคุณธรรม และปัจจัยทางสังคม ได้แก่ การสนับสนุนทางสังคม 
สามารถร่วมกันท านายการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒิพลังของผู้ใหญ่ตอนต้น 
ในกลุ่มรวมได ้

การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนนี ้ เป็นการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบปกติ  (enter) 
และแบบเป็นขัน้ตอน (stepwise) เพื่อคน้หาตวัแปรท านายการเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงั 
โดยผูว้ิจยัแบง่การน าเสนอออกเป็น 2 สว่นดงันี ้

1.1 ผลการศึ กษ าความสามารถของ ปั จจั ยท างจิ ต  ได้ แก่  เจตคติ 
ต่อการเตรียมตัวเป็น ผู้ สูงอายุที่ มีพฤฒิพลัง การรับ รู้ความสามารถของตนเอง 
ต่อการเตรียมตัวเป็น ผู้สูงอายุที่ มีพฤฒิพลัง และการคิดแบบปลุกเร้าคุณธรรม 
และปัจจัยทางสังคม ได้แก่  การสนับสนุนทางสังคมในการท านายการเตรียมตัว 
เป็น ผู้ สูงอายุที่ มีพฤฒิพ ลังของผู้ใหญ่ตอนต้นในกลุ่มรวมโดยใช้การวิ เคราะห ์
การถดถอยพหุคูณแบบปกต ิ(Enter multiple regression analysis) 

ผู้วิจัยได้เสนอผลการศึกษาความสามารถของปัจจัยทางจิต และปัจจัยทางสังคม 
ในการท านายพฤติกรรมการเตรียมตัว เป็นผู้สูงอายุ ท่ี มีพฤฒิ พลังของผู้ใหญ่ ตอนต้น 
โดยใช ้การวิเคราะหก์ารถดถอยพหคุณูแบบปกติ ดงัตาราง13 
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ตาราง 13 ผลการวิเคราะหก์ารถดถอยพหคุณูแบบปกติ เพื่อศกึษาความสามารถของปัจจยัทางจิต 
และปัจจยัทางสงัคมในการท านายพฤติกรรมการเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงั 
ของผูใ้หญ่ตอนตน้ในกลุม่รวม 
 

ตวัแปร b SEb 𝛽 t p 
เจตคตติอ่การเตรยีมตวัเป็นผูสู้งอายทุีม่ี
พฤฒพิลงั (ATT) 

.138 .045 .140 3.081** .002 

การรบัรูค้วามสามารถของตนเองตอ่ 
การเตรยีมตวัเป็นผูสู้งอายทุีม่พีฤฒพิลงั 
(CON) 

.301 .051 .325 5.922*** .000 

การคดิแบบปลกุเรา้คณุธรรม (THI) .090 .040 .108 2.247* .025 
การสนบัสนนุทางสงัคม (SUP) .045 .045 .049 1.008 .314 
a = 1.220 ; SEest.Y = .404 
R = .512 ; R2 = .262 ; F = 44.001 ; p = .000*** 

* มนียัส าคญัทางสถติริะดบั .0 5  ** มนียัส าคญัทางสถติริะดบั .01 
*** มนียัส าคญัทางสถติริะดบั .001 
 

จากตาราง 13 พบว่า ปัจจัยทางจิต ไดแ้ก่ เจตคติต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ 
ท่ีมีพฤฒิพลังการรบัรูค้วามสามารถของตนเองต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ ท่ีมีพฤฒิพลัง 
และการคิดแบบปลุกเร ้าคุณธรรม และปัจจัยทางสังคม ได้แก่  การสนับสนุนทางสังคม 
สามารถร่วมกันท านายพฤติกรรมการเตรียมตัวเป็นผูสู้งอายุท่ีมีพฤฒิพลังของผูใ้หญ่ตอนตน้ 
ในกลุ่มรวมไดอ้ย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์พหุคูณ 
เท่ ากับ  .512 และมีค่ าก าลังสองของค่ าสัมประสิท ธ์ิสหสัมพันธ์พหุคูณ  เท่ ากับ  .262 
แสดงว่า ตัวแปรทั้ง 4 ตัว สามารถท านายพฤติกรรมการเตรียมตัวเป็นผูสู้งอายุท่ีมีพฤฒิพลัง 
ขอ งผู้ ให ญ่ ต อนต้น รวม ได้ ร ้อ ย ล ะ  26.2 ทั้ ง นี ้  ตั ว แป ร ท่ี มี ค วาม ส าคัญ มี  3 ตั ว แป ร 
โดยตวัแปรท่ีส าคญัมากท่ีสดุ คือ การรบัรูค้วามสามารถของตนเองต่อการเตรียมตวัเป็นผูส้งูอายุ  
ท่ีมีพฤฒิพลัง (   = .325, p < .001) รองลงมา ได้แก่ เจตคติต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ 
ท่ีมีพฤฒิพลงั (   = .140, p < .01) และ การคดิแบบปลกุเรา้คณุธรรม (   = .108, p < .05) 
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1.2. ผลการศึกษาความสามารถปัจจัยทางจิต ได้แก่ เจตคติต่อการเตรียมตัว
เป็นผู้สูงอายุทีมี่พฤฒพิลัง การรับรู้ความสามารถของตนเองตอ่การเตรียมตวัเป็นผู้สูงอายุ
ที่ มีพฤฒิพ ลัง และการคิดแบบปลุกเร้าคุณธรรม และปัจจัยทางสังคม ได้แก่ 
การสนับสนุนทางสังคม สามารถร่วมกันท านายการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒิพลัง
ของผู้ใหญ่ตอนต้นในกลุ่มรวมที่สังกัดฝ่ายการพยาบาลและสังกัดฝ่ายการสนับสนุน 
โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise multiple regression 
analysis) 

 ผู้วิจัยได้เสนอผลการศึกษาความสามารถของปัจจัยทางจิต และปัจจัยทางสังคม 
ในการท านายพฤติกรรมการเตรียมตวัเป็นผูสู้งอายุท่ีมีพฤฒิพลงัของผูใ้หญ่ตอนตน้ในกลุ่มรวม 
โดยใชก้ารวิเคราะหก์ารถดถอยพหคุณูแบบเป็นขัน้ตอน ดงัตาราง 14 

 
ตาราง 14 การวิเคราะหก์ารถดถอยพหคุณูแบบเป็นขัน้ตอน เพ่ือคน้หาตวัแปรการเตรยีมตวั 
เป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัท่ีดีท่ีสดุ ในการท านายพฤติกรรมการเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิ
พลงัของผูใ้หญ่ตอนตน้รวมสงักดัฝ่ายการพยาบาลและสงักดัฝ่ายการสนบัสนนุ 
 

ตวัแปร b SEb 𝛽 t p 
เจตคตติอ่การเตรยีมตวัเป็นผูสู้งอายทุีม่ี
พฤฒพิลงั (ATT) 

.135 .045 .137 3.012** .003 

การรบัรูค้วามสามารถของตนเองตอ่ 
การเตรยีมตวัเป็นผูสู้งอายทุีม่พีฤฒพิลงั 
(CON) 

.325 .045 .351 7.213*** .000 

การคดิแบบปลกุเรา้คณุธรรม (THI) .099 .039 .117 2.503* .013 
a = 1.293 ; SEest.Y = 0.404 
R = .511 ; R2 = .261 ; F = 58.328 ; p = .000*** 

* มนียัส าคญัทางสถติริะดบั .05 ** มนียัส าคญัทางสถติริะดบั .01 
*** มนียัส าคญัทางสถติริะดบั .001 
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จากตาราง 14 พบว่า ตวัแปรท่ีดีท่ีสดุในการท านายพฤติกรรมการเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายุ 
ท่ี มี พ ฤฒิ พ ลั ง ข อ ง ผู้ ใ ห ญ่ ต อ น ต้ น  มี  3 ตั ว แ ป ร  โด ย ตั ว แ ป ร ท่ี ส า คั ญ ม า ก ท่ี สุ ด 
คื อ  การรับ รู ้ค วามสามารถของตน เองต่ อการเตรียม ตัว เป็ นผู้สู งอายุ ท่ี มี พ ฤฒิ พลัง 
(   = .351, p < .001) รองลงมา ได้แก่ เจตคติต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ ท่ีมีพฤฒิพลัง 
(   = .137, p < .01)  แ ล ะ  ก า ร คิ ด แ บ บ ป ลุ ก เ ร ้ า คุ ณ ธ ร ร ม  (   = .117, p < .05 ) 
โด ย มี ค่ า สั ม ป ร ะ สิ ท ธ์ิ ส ห สั ม พั น ธ์ พ หุ คู ณ  เท่ า กั บ  .511 แ ล ะ มี ค่ า ก า ลั ง ส อ ง 
ข อ งค่ า สั ม ป ระ สิ ท ธ์ิ ส ห สั ม พั น ธ์ พ หุ คู ณ  เท่ า กั บ  .261 แ ส ด ง ว่ า ตั ว แ ป รทั้ ง  3 ตั ว 
สามารถท านายพฤติกรรมการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ ท่ี มีพฤฒิพลังของผู้ใหญ่ตอนต้น  
รวมสงักัดฝ่ายการพยาบาลและสงักัดฝ่ายการสนบัสนุน ไดร้อ้ยละ 26.1 อย่างมีส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .001 

2) ปัจจัยทางจิต ได้แก่ เจตคติต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒิพลัง 
การรับ รู้ความสามารถของตนเองต่อการเตรียมตัวเป็น ผู้ สูงอายุที่ มีพฤฒิพ ลัง 
และการคิดแบบปลุกเร้าคุณธรรม และปัจจัยทางสังคม ได้แก่ การสนับสนุนทางสังคม 
สามารถร่วมกันท านายการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒิพลังของผู้ใหญ่ตอนต้น 
ไดใ้นกลุ่มย่อยสังกัดฝ่ายการพยาบาลได้ 

การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนนี ้ เป็นการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบปกติ  (enter) 
และแบบเป็นขั้นตอน (stepwise) เพื่อค้นหาตัวแปรพยาการณ์การเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ 
ท่ีมีพฤฒิพลงั โดยผูว้ิจยัแบง่การน าเสนอออกเป็น 2 สว่นดงันี ้

2.1 ผลการศึกษาความสามารถปัจจัยทางจิต ได้แก่ เจตคติต่อการเตรียมตัว
เป็นผู้สูงอายุทีมี่พฤฒพิลัง การรับรู้ความสามารถของตนเองตอ่การเตรียมตวัเป็นผู้สูงอายุ
ที่ มีพฤฒิพ ลัง และการคิดแบบปลุกเร้าคุณธรรม และปัจจัยทางสังคม ได้ แก่ 
การส นับสนุนทางสั งคม  สามารถ ร่วม กันท านายการเต รียมตั ว เป็น ผู้ สู งอายุ 
ที่ มี พ ฤ ฒิ พ ลั ง ข อ ง ผู้ ใ ห ญ่ ต อ น ต้ น ที่ สั ง กั ด ฝ่ า ย ก า ร พ ย า บ า ล 
โดยใช้การวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณแบบปกต ิ 

ผู้วิจัยได้เสนอผลการศึกษาความสามารถของปัจจัยทางจิต และปัจจัยทางสังคม 
ในการท านายพฤติกรรมการเตรียมตวัเป็นผูสู้งอายุท่ีมีพฤฒิพลงัของผูใ้หญ่ตอนตน้ในกลุ่มย่อย 
ท่ีสงักดัฝ่ายการพยาบาล โดยใชก้ารวิเคราะหก์ารถดถอยพหคุณูแบบปกติ ตาราง 15 
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ตาราง 15 การวิเคราะหก์ารถดถอยพหคุณูแบบปกติ เพื่อศกึษาความสามารถของปัจจยัทางจิต 
และปัจจยัทางสงัคมในการท านายพฤติกรรมการเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงั 
ของผูใ้หญ่ตอนตน้ท่ีสงักดัฝ่ายการพยาบาล 
 

ตวัแปร b SEb 𝛽 t p 
เจตคตติอ่การเตรยีมตวัเป็นผูสู้งอายทุีม่ี
พฤฒพิลงั (ATT) 

.156 .055 .190 2.962**  .006 

การรบัรูค้วามสามารถของตนเองตอ่ 
การเตรยีมตวัเป็นผูสู้งอายทุีม่พีฤฒพิลงั 
(CON) 

.323 .064 .372 5. 036***  .000 

การคดิแบบปลกุเรา้คณุธรรม (THI) .063 .055 .069 .244  .909 
การสนบัสนนุทางสงัคม (SUP) .053 .055 .069 .762  .339 
a = 6.473 ; SEest.Y = 397. 
R = .546 ; R2 = .279 ; F = 25.767 ; p = .000*** 

** มนียัส าคญัทางสถติริะดบั .0 6  ** มนียัส าคญัทางสถติริะดบั .001 
 

จากตาราง  15  พ บ ว่ า  ปั จ จัย ท าง จิต  ได้แก่  เจตคติ ต่ อ ก าร เต รีย มตั ว เป็ น ผู้สู งอ ายุ 
ท่ีมีพฤฒิพลัง การรบัรูค้วามสามารถของตนเองต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ ท่ีมีพฤฒิพลัง 
และการคิดแบบปลุกเร ้าคุณธรรม และปัจจัยทางสั งคม ได้แก่  การสนับสนุนทางสังคม 
สามารถร่วมกันท านายการเตรียมตัว เป็นผู้สู งอายุ ท่ี มีพฤฒิ พลังของผู้ใหญ่ ตอนต้น  
ท่ีสังกัดฝ่ายการพยาบาลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ี ระดับ .001 โดยมีค่าสัมประสิท ธ์ิ 
สหสัมพันธ์พหุคูณ เท่ากับ .546 และมีค่าก าลังสองของค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์พหุคูณ 
เท่ากับ .298 แสดงว่า ตัวแปรทั้ง 2 ตัว สามารถท านายพฤติกรรมการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ 
ท่ี มี พ ฤฒิ พ ลั ง ข อ งผู้ ให ญ่ ต อ น ต้น สั ง กั ด ฝ่ า ย ก า รพ ย าบ าล  ได้ ร ้อ ย ล ะ  29.8 ทั้ ง นี ้
ตัวแปรท่ี มีความส าคัญมากท่ีสุด คือ การรับรูค้วามสามารถของตนเองต่อการเตรียมตัว 
เป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒิพลัง (   = .392, p < .001) รองลงมา ได้แก่ เจตคติต่อการเตรียมตัว 
เป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงั (   = .170, p < .01) 
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2.2 ผลการศึกษาความสามารถปัจจัยทางจิต ได้แก่ เจตคติต่อการเตรียมตัว
เป็นผู้สูงอายุทีมี่พฤฒพิลัง การรับรู้ความสามารถของตนเองตอ่การเตรียมตวัเป็นผู้สูงอายุ
ที่ มีพฤฒิพ ลัง และการคิดแบบปลุกเร้าคุณธรรม และปัจจัยทางสังคม ได้แก่ 
การสนับสนุนทางสังคม สามารถร่วมกันท านายการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒิพลัง
ของผู้ใหญ่ตอนต้นที่สังกัดฝ่ายการพยาบาล โดยใช้การวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณแบบ
ขั้นตอน 

ผู้วิจัยได้เสนอผลการศึกษาความสามารถของปัจจัยทางจิต และปัจจัยทางสังคม 
ในการท านายพฤติกรรมการเตรียมตวัเป็นผูสู้งอายุท่ีมีพฤฒิพลงัของผูใ้หญ่ตอนต้นในกลุ่มย่อย 
ท่ีสงักดัฝ่ายการพยาบาล โดยใชก้ารวิเคราะหก์ารถดถอยพหคุณูแบบเป็นขัน้ตอน ดงัตาราง 16 

 
ตาราง 16 การวิเคราะหก์ารถดถอยพหคุณูแบบเป็นขัน้ตอน เพ่ือคน้หาตวัแปรการเตรยีมตวัเป็น
ผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัท่ีดท่ีีสดุ ในการท านายพฤติกรรมการเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒพิลงั
ของผูใ้หญ่ตอนตน้ท่ีสงักดัฝ่ายการพยาบาล 
 

ตวัแปร b SEb 𝛽 t p 
เจตคตติอ่การเตรยีมตวัเป็นผูสู้งอายทุีม่ี
พฤฒพิลงั (ATT) 

.151 .053 .170 2.831** .005 

การรบัรูค้วามสามารถของตนเองตอ่ 
การเตรยีมตวัเป็นผูสู้งอายทุีม่พีฤฒพิลงั 
(CON) 

.366 .049 .444 7.416*** .000 

a = 6.598 ; SEest.Y = 0.389 
R = .543 ; R2 = .294 ; F = 51.506 ; p = .000*** 

** มนียัส าคญัทางสถติริะดบั .0 6  *** มนียัส าคญัทางสถติริะดบั .001 
 

จากตาราง 16 พบว่า ตวัแปรท่ีดีท่ีสดุในการท านายพฤติกรรมการเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายุ 
ท่ี มี พ ฤฒิ พ ลั ง ข อ ง ผู้ ใ ห ญ่ ต อ น ต้ น  มี  2 ตั ว แ ป ร  โด ย ตั ว แ ป ร ท่ี ส า คั ญ ม า ก ท่ี สุ ด 
คื อ  การรับ รู ้ค วามสามารถของตน เองต่ อการเตรียมตัว เป็ นผู้สู งอายุ ท่ี มี พ ฤฒิ พลัง 
(   = .444, p < .001) รองลงมา ได้แก่ เจตคติต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ ท่ีมีพฤฒิพลัง 
(   = .170, p < .01) โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์พหุคูณ เท่ากับ .543 และมีค่าก าลังสอง 
ของค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์พหุคูณ เท่ากับ .294 แสดงว่าตัวแปรทั้ง 2 ตัว สามารถท านาย
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พฤติกรรมการเตรียมตัวเป็นผูสู้งอายุท่ีมีพฤฒิพลังของผู้ใหญ่ตอนตน้สังกัดฝ่ายการพยาบาล 
ไดร้อ้ยละ 29.4 อยา่งมีส  าคญัท่ีระดบั .001 

3) ปัจจัยทางจิต ได้แก่ เจตคติต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒิพลัง 
การรับ รู้ความสามารถของตนเองต่อการเตรียมตัวเป็น ผู้ สูงอายุที่มีพฤฒิพ ลัง 
และการคิดแบบปลุกเร้าคุณธรรม และปัจจัยทางสังคม ได้แก่ การสนับสนุนทางสังคม 
สามารถร่วมกันท านายการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒิพลังของผู้ใหญ่ตอนต้น 
ไดใ้นกลุ่มย่อยสังกัดฝ่ายสนับสนุนได้ 

3.1 ผลการศึกษาความสามารถปัจจัยทางจิต ได้แก่ เจตคติต่อการเตรียมตัว
เป็นผู้สูงอายุทีมี่พฤฒพิลัง การรับรู้ความสามารถของตนเองตอ่การเตรียมตวัเป็นผู้สูงอายุ
ที่ มีพฤฒิพ ลัง และการคิดแบบปลุกเร้าคุณธรรม และปัจจัยทางสั งคม ได้แก่ 
การสนับสนุนทางสังคม สามารถร่วมกันท านายการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒิพลัง
ของผู้ใหญ่ตอนต้นในกลุ่มย่อยสังกัดฝ่ายสนับสนุนได้ที่ สังกัดฝ่ายการสนับสนุน 
โดยใช้การวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน  

ผูว้ิจยัไดเ้สนอผลการศึกษาศึกษาความสามารถของปัจจยัทางจิต และปัจจยัทางสงัคม 
ในการท านายพฤติกรรมการเตรียมตวัเป็นผูสู้งอายุท่ีมีพฤฒิพลงัของผูใ้หญ่ตอนตน้ในกลุ่มย่อย
สงักดัฝ่ายสนบัสนนุ โดยใชก้ารวิเคราะหก์ารถดถอยพหคุณูแบบปกติ ดงัตาราง 17 
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ตาราง 17 การวิเคราะหก์ารถดถอยพหคุณูแบบปกติ เพื่อศกึษาความสามารถของ ปัจจยัทางจิต 
และปัจจยัทางสงัคมในการท านายพฤติกรรมการเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงั 
ของผูใ้หญ่ตอนตน้สงักดัฝ่ายการสนบัสนนุ 
 

ตวัแปร b SEb 𝛽 t p 
เจตคตติอ่การเตรยีมตวัเป็นผูสู้งอายทุีม่ี
พฤฒพิลงั (ATT) 

.005 .074 .004 .064 .949 

การรบัรูค้วามสามารถของตนเองตอ่ 
การเตรยีมตวัเป็นผูสู้งอายทุีม่พีฤฒพิลงั 
(CON) 

.299 .077 .305 3.903*** .000 

การคดิแบบปลกุเรา้คณุธรรม (THI) .134 .056 .161 2.406** .017 
การสนบัสนนุทางสงัคม (SUP) .073 .072 .068 1.006 .316 
a = 6.469 ; SEest.Y = 0.372 
R = 447. ; R2 = .202 ; F = 20.905 ; p = .000*** 

** มนียัส าคญัทางสถติริะดบั 06 *** มนียัส าคญัทางสถติริะดบั .001 
 

จากตาราง 17 พบว่าปัจจัยทางจิต ได้แก่  เจตคติต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ 
ท่ีมีพฤฒิพลัง การรบัรูค้วามสามารถของตนเองต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ ท่ีมีพฤฒิพลัง 
และการคิดแบบปลุกเร ้าคุณธรรม และปัจจัยทางสังคม ได้แก่  การสนับสนุนทางสังคม 
สามารถท านายพฤติกรรมการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ ท่ี มีพฤฒิพลังของผู้ ใหญ่ตอนต้น 
สังกัดฝ่ายการสนับสนุนได้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .001 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ 
สหสัมพันธ์พหุคูณ เท่ากับ .449 และมีค่าก าลังสองของค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์พหุคูณ 
เท่ากับ .202 แสดงว่า ตัวแปรทั้ง 2 ตัว สามารถท านายพฤติกรรมการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ 
ท่ี มีพฤฒิพลังของผู้ใหญ่ตอนต้นสังกัดฝ่ายการสนับสนุนทั้งนี ้ ตัวแปรท่ีส าคัญมากท่ีสุด 
คื อ  การรับ รู ้ค วามสามารถของตน เองต่ อการเตรียมตัว เป็ นผู้สู งอายุ ท่ี มี พ ฤฒิ พลัง 
(   = .305, p < .001) รองลงมา ไดแ้ก่ การคิดแบบปลกุเรา้คณุธรรม (   = .161, p < .01) 
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3.2 ผลการศึกษาความสามารถปัจจัยทางจิต ได้แก่ เจตคติต่อการเตรียมตัว
เป็นผู้สูงอายุทีมี่พฤฒพิลัง การรับรู้ความสามารถของตนเองตอ่การเตรียมตวัเป็นผู้สูงอายุ
ที่ มีพฤฒิพ ลัง และการคิดแบบปลุกเร้าคุณธรรม และปัจจัยทางสังคม ได้ แก่ 
การสนับสนุนทางสังคม สามารถร่วมกันท านายการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒิพลัง
ของผู้ใหญ่ตอนต้นในกลุ่มย่อยที่ สั งกัดฝ่ายการสนับสนุน โดยใช้การวิเคราะห ์
การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน  

ผู้วิจัยได้เสนอผลการศึกษาความสามารถของปัจจัยทางจิต และปัจจัยทางสังคม 
ในการท านายพฤติกรรมการเตรียมตวัเป็นผูสู้งอายุท่ีมีพฤฒิพลงัของผูใ้หญ่ตอนตน้ในกลุ่มย่อย 
ท่ีสงักดัฝ่ายการสนบัสนนุ โดยใชก้ารวิเคราะหก์ารถดถอยพหคุณูแบบเป็นขัน้ตอน ดงัตาราง 18 

 
ตาราง 18 การวิเคราะหก์ารถดถอยพหคุณูแบบเป็นขัน้ตอน เพ่ือคน้หาตวัแปรการเตรยีมตวั 
เป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัท่ีดีท่ีสดุ ในการท านายพฤติกรรมการเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิ
พลงัของผูใ้หญ่ตอนตน้สงักดัฝ่ายการสนบัสนนุ 
 

ตวัแปร b SEb 𝛽 t p 
การรบัรูค้วามสามารถของตนเองตอ่ 
การเตรยีมตวัเป็นผูสู้งอายทุีม่พีฤฒพิลงั 
(CON) 

.334 .063 .341 5.291*** .000 

การคดิแบบปลกุเรา้คณุธรรม (THI) .141 .054 .169 2.623** .009 
a = 6.596 ; SEest.Y = .391 
R = .445 ; R2 = .198 ; F = 30.548 ; p = .000*** 

** มนียัส าคญัทางสถติริะดบั .06 *** มนียัส าคญัทางสถติริะดบั .001 
 

จากตาราง 18 พบว่า ตวัแปรท่ีดีท่ีสดุในการท านายพฤติกรรมการเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายุ 
ท่ี มี พ ฤฒิ พ ลั ง ข อ ง ผู้ ใ ห ญ่ ต อ น ต้ น  มี  2 ตั ว แ ป ร  โด ย ตั ว แ ป ร ท่ี ส า คั ญ ม า ก ท่ี สุ ด 
คื อ  การรับ รู ้ค วามสามารถของตน เองต่ อการเตรียมตัว เป็ นผู้สู งอายุ ท่ี มี พ ฤฒิ พลัง 
(   = .341, p < .001) รองลงมา ได้แก่ การคิดแบบปลุกเรา้คุณธรรม (   = .169, p < .01) 
โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์พหุคูณ เท่ากับ .445 และมีค่าก าลังสองของค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ์พหุคูณ  เท่ ากับ  .198 แสดงว่าตัวแปรทั้ ง  2 ตัว  สามารถท านายพฤติกรรม 
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การเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัของผูใ้หญ่ตอนตน้สงักดัฝ่ายการสนบัสนนุ ไดร้อ้ยละ 19.8 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 

4) ผลสรุปของการศึกษาความสามารถปัจจัยทางจิต ได้แก่ เจตคตติ่อการเตรียม
ตัวเป็นผู้สูงอายุที่ มีพฤฒิพลัง การรับรู้ความสามารถของตนเองต่อการเตรียมตัว 
เป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒิพลัง และการคิดแบบปลุกเร้าคุณธรรม และปัจจัยทางสังคม ได้แก่ 
การสนับสนุนทางสังคม สามารถร่วมกันท านายการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒิพลัง
ของผู้ใหญ่ตอนตน้ไดท้ัง้ในกลุ่มรวม และกลุ่มย่อย 

เพื่อให้สามารถเข้าใจภาพรวมของผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบปกติ  
และแบบเป็นขั้นตอน เพื่อค้นหาตัวแปรพยากรณ์การเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒิพลัง  
ข อ งผู้ ให ญ่ ต อน ต้น ท่ี รวม สั งกั ด ฝ่ า ย ก า รพ ย าบ าล แล ะสั งกั ด ฝ่ า ย ก า รส นั บ สนุ น 
แ ล ะ แ ย ก เป็ น ก ลุ่ ม ย่ อ ย สั ง กั ด ฝ่ า ย ก า รพ ย าบ า ล แ ล ะ สั ง กั ด ฝ่ า ย ก า รส นั บ ส นุ น 
มีรายละเอียดดงัตาราง 19 

 
ตาราง 19 สรุปผลการวิเคราะหก์ารถดถอยพหคุณูแบบปกติและแบบเป็นขัน้ตอน เพื่อคน้หาตวั
แปรท่ีสง่ผลตอ่การท านายพฤติกรรมการเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัของผูใ้หญ่ตอนตน้ 
 

กลุม่ตวัอยา่ง วธีิการ 
𝛽 %การ

ท านาย ATT CON THI SUP 

สงักดัฝ่ายการพยาบาลและ
สงักดัฝ่ายการสนบัสนนุ 

Enter .640**  .325**  .609**  .049 26.2 
Stepwise .639**  .356**  .669**  - 26.6 

สงักดัฝ่ายการพยาบาล 
Enter .690**  .372**  .017 .068 27.9 
Stepwise .690**  .444**  - - 27.4 

สงักดัฝ่ายการสนบัสนนุ 
Enter .004 .305**  .666**  .068 20.2 
Stepwise - .346**  .667**  - 67.9 

* มนียัส าคญัทางสถติริะดบั .05 ** มนียัส าคญัทางสถติริะดบั .01 
 

 

 

 



  91 

จากตาราง 19 พบว่า ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลเด่นชดัต่อการท านาย พฤติกรรมการเตรียมตวั 
เป็ น ผู้ สู งอ ายุ ท่ี มี พ ฤฒิ พ ลั งขอ งผู้ ให ญ่ ต อนต้น รวม สั งกั ด ฝ่ ายก า รพ ย าบ าล  แล ะ 
สงักัดฝ่ายการสนับสนุน ทั้งวิธีการวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณแบบปกติและแบบเป็นขั้นตอน 
คือ เจตคติต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ ท่ีมีพฤฒิพลัง การรับรูค้วามสามารถของตนเอง 
ตอ่การเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงั และการคิดแบบปลกุเรา้คณุธรรม 

ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลเด่นชัดต่อการท านาย พฤติกรรมการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ 
ท่ีมีพฤฒิพลงัของผูใ้หญ่ตอนตน้สงักัดฝ่ายการพยาบาล ทั้งวิธีการวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ 
แบบปกติ และแบบขั้นตอน  คื อ  เจตคติต่ อ การเตรียมตัว เป็ นผู้สู งอายุ ท่ี มีพฤฒิ พลัง  
และการรบัรูค้วามสามารถของตนเองตอ่การเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงั 

ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลเด่นชัดต่อการท านาย พฤติกรรมการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ 
ท่ีมีพฤฒิพลงัของผูใ้หญ่ตอนตน้สงักัดฝ่ายการสนับสนุน ทั้งวิธีการวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ
แบบปกติ และแบบเป็นขัน้ตอน คือ การรบัรูค้วามสามารถของตนเองตอ่การเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายุ
ท่ีมีพฤฒิพลงั และการคิดแบบปลกุเรา้คณุธรรม 
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บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

การศกึษาเรื่องปัจจยัทางจิตสงัคมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงั
ของผูใ้หญ่ตอนตน้ : กรณีศึกษาบุคลากรในโรงพยาบาลเอกชนแห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร 
ผูว้ิจยัมีวตัถปุระสงค ์สมมตฐิาน และวิธีด  าเนินการวิจยั ดงันี ้

ความส าคัญของงานวิจัย 
ท าให้ทราบอ านาจในการท านายพฤติกรรมเจตคติต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ 

ท่ีมีพฤฒิพลัง การรบัรูค้วามสามารถของตนเองต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒิพลัง 
การคิดแบบปลุกเรา้คุณธรรมและการสนับสนุนทางสังคม และท าให้ทราบถึงตัวแปรท านาย 
ท่ีมีความส าคัญกับพฤติกรรมการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒิพลังของผู้ใหญ่ตอนต้น 
ส าหรับการพัฒนาหรือส่งเสริม ตลอดจนเป็นประโยชน์ในเชิงนโยบายและการน าไปใช้ 
ใหแ้ก่ผูบ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับโรงพยาบาลเพื่อใชใ้นการส่งเสริมการด าเนินชีวิตท่ีมีคณุภาพ 
และมีความสขุในการด าเนินชีวิตใหแ้ก่บคุลากรของโรงพยาบาล 

สมมุตฐิานในการวิจัย 
1. ผู้ใหญ่ตอนต้นท่ีมีการท างานในสังกัดฝ่ายการพยาบาล จะมีการเตรียมตัวเป็น

ผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัสงูกวา่สงักดัฝ่ายสนบัสนนุ 
2. ผูใ้หญ่ตอนตน้ท่ีมีรายไดเ้หลือเก็บจะมีการเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัสงูกว่า

กลุม่ท่ีมีรายไดมี้ความเพียงพอ และรายไดไ้ม่เพียงพอกบัคา่ใชจ้่าย 
3. ผูใ้หญ่ตอนตน้ท่ีมีผูส้งูอายอุยูใ่นครอบครวัจะมีการเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงั

สงูกวา่กลุม่ท่ีไม่มีผูส้งูอายอุยูใ่นครอบครวั 
4. ปัจจัยทางจิต ไดแ้ก่ เจตคติต่อการเตรียมตัวเป็นผูสู้งอายุ การรบัรูค้วามสามารถ 

ของตนเองต่อการเตรียมตวัเป็นผูส้งูอายุ และการคิดแบบปลกุเรา้คณุธรรม และปัจจยัทางสงัคม 
ไดแ้ก่ การสนับสนุนทางสงัคม สามารถร่วมกันท านายการเตรียมตวัเป็นผูสู้งอายุท่ีมีพฤฒิพลงั  
ของผูใ้หญ่ตอนตน้ไดท้ัง้ในกลุม่รวมและกลุม่ยอ่ยตามลกัษณะงาน 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
ประชากรในการวิจัย 

ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาวิจัยครัง้นีค้ือ บุคลากรในโรงพยาบาลเอกชนแห่งหนึ่ง  
ในกรุงเทพมหานคร ซึง่เป็นผูใ้หญ่ตอนตน้ท่ีมีอายรุะหวา่ง 30-40 ปี จ านวน 790 คน 

กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 
กลุ่มตัวอย่างคือ บุคลากรในโรงพยาบาลเอกชนแห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร 

ซึ่งเป็นผู้ใหญ่ตอนต้น ท่ี มีอายุระหว่าง 30-40 ปี  จ านวน 500 คน งานวิจัยนี ้ใช้วิ ธีการสุ่ม 
ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง แ บ บ แ บ่ ง ชั้ น  ( stratified random sampling) ต า ม ส า ย ง า น  ไ ด้ แ ก่ 
สงักดัฝ่ายการพยาบาล 250 คน และสงักดัฝ่ายสนบัสนนุ 250 คน 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย  
เครือ่งมือท่ีใชใ้นการเก็บรวมรวมขอ้มลูวิจยัครัง้นี ้ประกอบดว้ยแบบวดั 6 ฉบบั คือ 

1.แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก่  อายุ ลักษณะการท างาน ความคิดเห็นเก่ียวกับ 
ความเพียงพอของรายไดก้บัคา่ใชจ้่ายตอ่เดือน และการมีผูส้งูอายอุาศยัอยูใ่นครอบครวั 

2. แบบสอบถาม“การเตรียมตัวและความพรอ้มของฉัน” วัดตัวแปรการเตรียมตัว 
เป็ น ผู้ สู งอ ายุ ท่ี มี พ ฤฒิ พ ลั ง  จ าน วน  36  ข้อ  แบ่ งอ อก เป็ น  3 ต อน ได้แก่  ต อน ท่ี  1 
ดา้นการมีสุขภาพร่างกายและจิตใจท่ีดี จ านวน 12 ขอ้ โดยมีอ านาจจ าแนกระหว่าง .218-.731 
และมีคา่สมัประสิทธ์ิความเช่ือมั่นแบบแอลฟ่าเท่ากบั .798 ตอนท่ี 2 ดา้นการมีส่วนรว่มทางสงัคม 
จ านวน 9 ข้อ โดยมีอ านาจจ าแนกระหว่าง .264-.523 และมีค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่ น 
แบบแอลฟ่าเท่ ากับ  .711 และตอน ท่ี  3 ด้านการมีหลักประกัน ท่ีมั่ นคง  จ านวน  15 ข้อ 
โดยมีอ านาจจ าแนกระหว่าง .218-.478 และมีค่าสัมประสิท ธ์ิความเช่ือมั่ นแบบแอลฟ่า 
เท่ากบั .782 

3. แบบสอบถาม “ความคิดความรูส้ึกของฉัน” วดัตวัแปรเจตคติต่อการเตรียมตัว 
เป็นผู้สูงอายุ ท่ี มีพฤฒิ พลัง  จ านวน  42 โดยมีอ านาจจ าแนกระหว่าง .307-.772 และ 
มีคา่สมัประสทิธ์ิความเช่ือมั่นแบบแอลฟ่าเท่ากบั .935 

4. แบบสอบถาม “ความมั่นใจของฉัน” วดัตวัแปรการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง
ตอ่การเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงั จ านวน 37 ขอ้ โดยมีอ านาจจ าแนกระหว่าง .302-778 
และมีคา่สมัประสทิธ์ิความเช่ือมั่นแบบแอลฟ่าเท่ากบั .936 

5. แบบสอบถาม “การคิดของฉัน” วัดตัวแปรการคิดแบบปลุกเร ้าคุณธรรม  
จ านวน 8 ข้อ โดยมีอ านาจจ าแนกระหว่าง .608-.751 และมีค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่ น 
แบบแอลฟ่าเท่ากบั .892 
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6 . แบบสอบถาม  “สังคมรอบตัวฉัน ”วัดตัวแปรการสนับสนุนทางสังคม 
ในการเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงั จ านวน 45 ขอ้ โดยมีอ านาจจ าแนกระหว่าง .461-837 
และมีคา่สมัประสทิธ์ิความเช่ือมั่นแบบแอลฟ่าเท่ากบั .972 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การศกึษาวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มลูโดยด าเนินการเป็นล าดบัขัน้ตอน ดงันี ้
1 . ผู้วิ จัยด า เนิ นการ เสนอ เค้า โค รงการวิ จัยต่ อคณ ะกรรมการจริยธรรม 

การวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขออนุมัติการท าวิจัย ทั้งนี ้ การวิจัยนี ้ 
ไดผ้่านการรบัรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
เม่ือวนัท่ี 28 มกราคม พ.ศ. 2564 ใบรบัรองอนมุตัิโครงการวิจยัเลขท่ี SWUEC-G- 348/2563E 

2. หลงัจากไดร้บัการอนุมตัิการท าวิจยั ผูว้ิจยัติดต่อขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อเสนอเรื่องขอความอนุเคราะหใ์นการเขา้เก็บรวบรวมขอ้มูล 
ในโรงพยาบาลเอกชนแห่งหนึ่ง 

3. ผู้วิจัยติดต่อผู้บริหารโรงพยาบาลเอกชนแห่งหนึ่งเพื่อขอความอนุเคราะห ์
ในการเขา้เก็บรวบรวม 

4 . ผู้ วิ จั ย ติ ด ต่ อ ผู้ จั ด ก า รแผน กต่ า งๆ ใน โรงพ ย าบ าล เอ ก ชน แห่ งห นึ่ ง 
เพื่อขอความอนเุคราะหใ์นการเขา้เก็บรวบรวม 

5. ผูว้ิจัยเขา้พบและแนะน าตวักับกลุ่มตวัอย่าง ท าการชีแ้จงวตัถุประสงคข์องการ
วิจยัและขอความรว่มมือในการเขา้รว่มการวิจยั พรอ้มทัง้มอบใบแสดงความยินยอมในการเขา้รว่ม
วิจัยให้แก่กลุ่มตัวอย่าง พร้องทั้งชี ้แจงถึงการพิทักษ์สิท ธ์ิผู้เข้าร่วมการวิจัยว่าข้อมูลท่ีได ้
จะถูกเก็บเป็นความลบัผลการวิจยัจะออกมาในภาพรวมเท่านัน้ ผูว้ิจยัไม่สามารถสืบคน้เจาะจง 
ถึงผูต้อบแบบสอบถาม จึงไม่มีผลกระทบใดๆต่อผูต้อบแบบสอบถาม รวมทั้งผูร้่วมวิจัยมีสิทธ์ิ 
ท่ีจะตอบหรือไม่ตอบแบบสอบถามก็ได้ และผู้ร่วมวิจัยสามารถถอนตัวออกจากการวิจัย  
ไดต้ลอดเวลา 

6. ท าการเก็บรวบรวมข้อมูล  โดยการแจกแบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่าง 
พรอ้มทั้งอธิบายวิธีการตอบแบบสอบถามโดยละเอียดและเปิดโอกาสให้ผู้ ร่วมวิจัยซักถาม 
สิ่งท่ีไม่เขา้ใจ 

7. ผู้ วิ จั ย ท าก าร เก็ บ แบบสอบถาม  พ ร้อมทั้ งต รวจสอบความสมบู รณ์ 
ของแบบสอบถามเพื่อน าขอ้มลูไปวิเคราะผลตอ่ไป 
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สรุปผลการวจิัย 
ผูว้ิจยัสรุปผลการวิจยัตามวตัถปุระสงคข์องการวิจยัดงันี ้
1. จากการเปรียบเทียบการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒิพลังของผู้ใหญ่ตอนต้น 

ท่ีมีคุณลักษณะส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ลักษณะการท างาน ความเพียงพอของรายได้กับค่าใช้จ่าย 
ต่อเดือน และการมีผู้สูงอายุอาศัยอยู่ในครอบครัว พบว่า ผู้ใหญ่ตอนต้นท่ี มีการท างาน 
ในสงักดัฝ่ายการพยาบาลมีการเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัสงูกวา่สงักดัฝ่ายการสนบัสนนุ 
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ .01 ผูใ้หญ่ตอนตน้ท่ีมีรายไดเ้หลือเก็บ มีการเตรียมตวัเป็นผูสู้งอายุ 
ท่ีมีพฤฒิพลงัมากกว่าผูใ้หญ่ตอนตน้ท่ีมีรายไดไ้ม่เพียงพอกบัค่าใชจ้่ายอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดับ 0.01 แต่ไม่พบว่าแตกต่างจากกลุ่มผู้ใหญ่ตอนต้นท่ีมีรายได้เพียงพอกับค่าใช้จ่าย 
และผูใ้หญ่ตอนตน้ท่ีมีผูส้งูอายอุยู่ในครอบครวัจะมีการเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัสงูกว่า
กลุม่ท่ีไม่มีผูส้งูอายอุยูใ่นครอบครวั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ .01 

2. ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลเด่นชัดต่อการท านายพฤติกรรมการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุท่ีมี 
พฤฒิพลังของผู้ใหญ่ตอนต้นรวมสังกัดฝ่ายการพยาบาลและสังกัดฝ่ายการสนับสนุน 
ทั้ ง วิ ธี ก า ร วิ เค ร า ะ ห์ ก า ร ถ ด ถ อ ย พ หุ คู ณ แ บ บ ป ก ติ แ ล ะ แ บ บ เ ป็ น ขั้ น ต อ น 
(Enter and Stepwise multiple regression analysis) คือ เจตคติต่อการเตรียมตัวเป็นผูสู้งอาย ุ
ท่ีมีพฤฒิพลังท่ีมีพฤฒิพลังการรบัรูค้วามสามารถของตนเองต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ 
ท่ี มี พ ฤฒิ พ ลั ง ท่ี มี พ ฤฒิ พ ลั ง  แ ล ะ ก า รคิ ด แ บ บ ป ลุ ก เร ้า คุ ณ ธ ร รม  อี ก ทั้ ง พ บ ว่ า 
ทั้ ง ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ก า ร ถ ด ถ อ ย พ หุ คู ณ แ บ บ ป ก ติ  แ ล ะ แ บ บ เ ป็ น ขั้ น ต อ น 
(Enter and Stepwise multiple regression analysis) ให้ ค่ า  %  ก า รท าน าย ใกล้ เคี ย งกั น 
คือ 26.2 และ 26.1 ตามล าดบั 

ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลเด่นชัดต่อการท านายพฤติกรรมการเตรียมตวัเป็นผูส้งูอายุท่ีมีพฤฒิ
พลงัของผูใ้หญ่ตอนตน้สงักัดฝ่ายการพยาบาล ทั้งวิธีการวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณแบบปกติ  
แ ล ะ แ บ บ เ ป็ น ขั้ น ต อ น  ( Enter and Stepwise multiple regression analysis) 
คือ เจตคติต่อการเตรียมตัวเป็นผูสู้งอายุท่ีมีพฤฒิพลัง และการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 
ต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒิพลัง อีกทั้งพบว่า ทั้งการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 
แ บ บ ป ก ติ แ ล ะ แ บ บ เป็ น ขั้ น ต อ น  ( Enter and Stepwise multiple regression analysis) 
ใหค้า่ % การท านายใกลเ้คียงกนั คือ 29.8 และ 29.4 ตามล าดบั 
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ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลเด่นต่อการท านายพฤติกรรมการเตรียมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงั
ของผู้ใหญ่ตอนต้นสังกัดฝ่ายการสนับสนุน ทั้งวิธีการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบปกติ  
แ ล ะ แ บ บ เ ป็ น ขั้ น ต อ น  ( Enter and Stepwise multiple regression analysis) 
คื อ  การรับ รู ้ค วามสามารถของตน เองต่ อการเตรียมตัว เป็ นผู้สู งอายุ ท่ี มี พ ฤฒิ พลัง 
และการคิดแบบปลุกเรา้คุณธรรม อีกทั้งพบว่า ทั้งการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบปกติ  
แ ล ะ แ บ บ เ ป็ น ขั้ น ต อ น  ( Enter and Stepwise multiple regression analysis) 
ใหค้า่ % การท านายใกลเ้คียงกนั คือ 20.2 และ 19.8 ตามล าดบั 

อภปิรายผลการวิจัย 
สมมตฐิานการวิจยัข้อที ่1 ผู้ใหญ่ตอนตน้ทีมี่การท างานในสังกัดฝ่ายการพยาบาล 

จะมีการเตรียมตวัเป็นผู้สูงอายุทีมี่พฤฒพิลังสูงกว่าสังกัดฝ่ายสนับสนุน 
ผลการวิเคราะห์ พบว่า ผู้ใหญ่ตอนต้นท่ีมีการท างานในสังกัดฝ่ายการพยาบาล 

มีการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒิพลังสูงกว่าสังกัดฝ่ายการสนับสนุน  อย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติท่ีระดับ .01 ทั้งนี ้เน่ืองจากผู้ใหญ่ตอนต้นท่ีมีการท างานในสังกัดฝ่ายการพยาบาล 
ส่วนใหญ่ประกอบวิชาชีพพยาบาล ผู้ช่วยแพทย์ ผูช้่วยพยาบาล จะมีการเขา้ถึงให้การรกัษา 
แก่ผูป่้วยกลุ่มผูส้งูอายมุากกว่าผูใ้หญ่ตอนตน้ท่ีมีการท างานในสงักดัฝ่ายการสนบัสนนุ เน่ืองจาก
ผู้ใหญ่ตอนต้นท่ีมีการท างานในสังกัดฝ่ายการพยาบาลนั้นเป็นบุคลากรด่านหน้าโดยตรง  
ท่ีให้บริการการรกัษา มีองค์ความรู ้และการรบัรูถ้ึงอาการหรือสภาวะของโรคภัยท่ีเก่ียวข้อง 
กับผูสู้งอายุ น าไปสู่การตระหนักถึงความส าคัญของการเตรียมตัวเป็นผูสู้งอายุท่ีมีพฤฒิพลัง 
ผลการวิจัยดังกล่าวยังสอดคล้องกับวรรณรา ช่ืนวัฒนา และ ชู ชีพ  เบียดนอก (2555) 
ไดท้  าการศกึษาการรบัรู ้และการเตรยีมตวัเพื่อการเขา้สูว่ยัสงูอายขุองประชากรไทยก่อนวยัสงูอาย ุ
โดยเป็นประชากรไทยท่ีมีอายุ 50-59 ปี จ านวน 1,620 คน ท่ีมาจากภาคเหนือ ภาคกลาง 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคใตข้องประเทศไทย แบ่งเป็นภาคละ 4 จงัหวดั ผลการศึกษา
พบว่าประสบการณ์การดูแลผู้สูงอายุ ป ระสบการณ์การท างานท่ี เก่ียวข้องกับผู้สูงอายุ 
และภาระในการดูแลบุคคลอ่ืนมีความสัมพันธ์กับการเตรียมตัวของผู้สูงอายุ และสอดคล้อง 
กับงานวิจัยของดลนภา ไชยสมบัติ  (2561) ท าการศึกษาเรื่องปัจจัย ท่ี มีความสัมพันธ์ 
ต่อการเตรียมตัวเขา้สู่วัยสูงอายุของประชากรวัยก่อนสูงอายุท่ีมีอายุระหว่าง 50-59 ปี พบว่า 
ปัจจยัสว่นบคุคลในเรือ่งการประกอบอาชีพมีความสมัพนัธก์บัการเตรยีมตวัของผูส้งูอาย ุ
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สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 2 ผู้ใหญ่ตอนต้นที่มีรายได้เหลือเก็บจะมีการเตรียมตัว
เป็นผู้สูงอายุทีมี่พฤฒพิลังสูงกว่ากลุ่มทีมี่รายไดม้ีความเพียงพอ และรายไดไ้ม่เพยีงพอกับ
ค่าใช้จ่าย 

ผลการวิเคราะห ์พบว่า ผูใ้หญ่ตอนตน้ท่ีมีรายไดเ้หลือเก็บมีการเตรียมตวัเป็นผูสู้งอายุ 
ท่ีมีพฤฒิพลงัมากกว่าผูใ้หญ่ตอนตน้ท่ีมีรายไดไ้ม่เพียงพอกบัค่าใชจ้่ายอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .01 แต่ไม่แตกต่างจากผูใ้หญ่ตอนตน้ท่ีมีรายไดเ้พียงพอกับค่าใชจ้่าย รายไดท่ี้เหลือเก็บ 
ในแต่ละเดือนนั้นเป็นดัชนีชีว้ัดท่ีน าไปสู่การเตรียมตัวเป็นผูสู้งอายุท่ีมีพฤฒิพลังท่ีดีในอนาคต 
หากมีรายได้เหลือเก็บในแต่ละเดือนมาก น าไปสู่ความสามารถในการวางแผนอนาคต 
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ประกันชีวิต ประกันออมทรัพย์ หรือทรัพย์สินท่ีอาจเป็นสวัสดิการ  
ช่วยเหลือดูแลตวัแลตวัเองในอนาคต ดงันั้นจึงสนับสนุนผลการวิจัยในครัง้นีท่ี้ว่าผูใ้หญ่ตอนตน้ 
ท่ี มี ร า ย ไ ด้ เห ลื อ เ ก็ บ มี ก า ร เต รี ย ม ตั ว เ ป็ น ผู้ สู ง อ า ยุ ท่ี มี พ ฤ ฒิ พ ลั ง สู ง ก ว่ า 
ก ลุ่ ม ท่ี มี ร า ย ได้ ไ ม่ มี ค ว า ม พ อ เพี ย ง กั บ ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ซึ่ ง ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ง า น วิ จั ย 
ของดลนภา ไชยสมบตัิ (2561) พบวา่ รายไดมี้ความสมัพนัธก์บัการเตรยีมตวัของผูส้งูอาย ุ

ส าหรับผลการวิจัยในครั้งนี ้ท่ีไม่พบความแตกต่างของการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ  
ท่ีมีพฤฒิพลงักนัในกลุ่มผูใ้หญ่ตอนตน้ท่ีมีรายไดเ้หลือเก็บกบักลุ่มท่ีมีรายไดเ้พียงพอกบัคา่ใชจ้่าย
ในแต่ละเดือน อาจเป็นไปได้ว่ากลุ่มท่ีมีรายได้ท่ีมีความเพียงพอกับค่าใช้จ่ายในแต่ละเดือน 
การใช้จ่ายอาจเป็นการลงทุน(แบบผ่อนช าระ)ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ประกันออมทรัพย์ 
หรือสินทรัพย์อ่ืน ๆ ท่ีน าไปสู่การเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒิพลัง  ท าให้กลุ่มตัวอย่าง 
ทั้ง 2 กลุ่มนีเ้ป็นผู้ท่ีมีการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒิพลังไม่แตกต่างกันซึ่งสอดคลอ้งกับ
งานวิจัยของส านักงานสถิติแห่งชาติกระทรวงดิ จิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (2560) ท่ีพบว่า 
ปัจจัยท่ีน าไปสู่พฤฒิพลังมีสาเหตุส  าคัญมาจากความเพียงพอของรายได้ อีกทั้งการมีรายได ้
ท่ีเพียงพอของผูส้งูอาย ุจะสง่ผลใหผู้ส้งูอายรูุส้กึมั่นคงปลอดภยัเพื่อน าไปสูก่ารมีพฤฒิพลงั 

สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 3 ผู้ใหญ่ตอนต้นที่มีผู้สูงอายุอยู่ในครอบครัวจะมีการ
เตรียมตวัเป็นผู้สูงอายุทีมี่พฤฒพิลังสูงกว่ากลุ่มทีไ่ม่มีผู้สูงอายุอยู่ในครอบครัว 

ผลการวิเคราะห์ พบว่า ผูใ้หญ่ตอนตน้ท่ีมีผูสู้งอายุอยู่ในครอบครวัจะมีการเตรียมตัว 
เป็นผูส้งูอายุท่ีมีพฤฒิพลงัสูงกว่ากลุ่มท่ีไม่มีผูสู้งอายุอยู่ในครอบครวั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดับ .01 ทั้งนี ้อาจเป็นไปได้ว่าการมีผู้สูงอายุอยู่ในครอบครวั มีความใกล้ชิดกับผู้สูงอายุ 
ในทุก ๆ วัน ท าให้ผูใ้หญ่ตอนตน้ทราบถึงพฤติกรรมหรือลักษณะนิสัยของผูสู้งอายุ ตลอดจน 
เรื่องสขุภาพรา่งกาย โรคภยัไขเ้จ็บ น าไปสู่ความตระหนกัการเตรียมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงั 
ซึ่ ง ส อ ด ค ล้อ งกั บ งาน วิ จั ย ข อ งว รรณ รา  ช่ื น วัฒ น า  แ ล ะ  ชู ชี พ  เบี ย ด น อก  ( 2555) 
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ท่ีพบว่า ประสบการณ์การดูแลผู้สูงอายุ ประสบการณ์การท างานท่ีเก่ียวข้องกับผู้สูงอายุ 
แ ล ะภ า ระ ใน ก า รดู แ ล บุ ค ค ล อ่ื น มี ค ว าม สั ม พั น ธ์ กั บ ก า ร เต รี ย ม ตั ว ข อ งผู้ สู ง อ ายุ 
และภคภัทร พิ ชิตกุลธรรม (2562) ท่ีพบว่า การมีผู้สูงอายุอยู่ในครอบครัว มีความสัมพันธ ์
กบัการเตรยีมความพรอ้มดา้นสขุภาพเพื่อเขา้สูส่งัคมผูส้งูอาย ุ

สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 4 ปัจจัยทางจิต ได้แก่ เจตคติต่อการเตรียมตัวเป็น
ผู้สูงอายุที่มีพฤฒิพลัง การรับรู้ความสามารถของตนเองต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ 
ที่ มีพฤฒิพ ลัง และการคิดแบบปลุกเร้าคุณธรรม และปัจจัยทางสังคม ได้แก่ 
การสนับสนุนทางสังคม สามารถร่วมกันท านายการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒิพลัง
ของผู้ใหญ่ตอนตน้ไดท้ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตามลักษณะงาน 

จากผลการวิจัยจะพบว่า ปัจจัยทางจิต ได้แก่ เจตคติต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ 
ท่ีมีพฤฒิพลัง การรบัรูค้วามสามารถของตนเองต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ ท่ีมีพฤฒิพลัง 
และการคิดแบบปลุกเรา้คุณธรรม สามารถร่วมกันท านายพฤติกรรมการเตรียมตวัเป็นผูสู้งอายุ 
ท่ี มีพฤฒิ พลังของผู้ใหญ่ ตอนต้นทั้งในกลุ่ม รวมและกลุ่มย่อยสังกัด ฝ่ายการพยาบาล  
และสังกัดฝ่ายการสนับสนุนดว้ยการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบปกติได ้26.2%,29.8% 
และ20.2% ตามล าดับ และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนได้ 26.1%,29.4% 
และ19.8%  ตามล าดับ  ซึ่ งจะสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีการเรียน รู ้ทางปัญญาสังคม 
ของ Bandura (1996) อา้งถึงใน สมโภชน ์เอ่ียมสภุาษิต (2562) ท่ีเช่ือว่าพฤติกรรมของคนเรานัน้ 
ไม่ไดเ้กิดขึน้และเปลี่ยนแปลงไปเน่ืองจากปัจจยัทางสภาพแวดลอ้มแตเ่พียงอย่างเดียว หากแต่ว่า
จะต้องมีปัจจัยส่วนบุคคลร่วมด้วย และการร่วมของปัจจัยส่วนบุคคลนั้นจะต้องร่วมกัน 
ในลกัษณะท่ีก าหนดซึง่กนัและกนั กบัปัจจยัทางดา้นพฤตกิรรมและปัจจยัสภาพแวดลอ้ม 

จากผลของการวิจัยจะพบว่า ทั้งในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตามลักษณะการท างาน 
ของสงักัดฝ่ายการพยาบาล และสงักัดฝ่ายการสนับสนุนจะมีปัจจัยทางจิตท่ีเป็นตวัแปรส าคญั 
ตอ่การเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัมากกวา่ปัจจยัทางสงัคม 

จากผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยทางจิต ได้แก่ การรับรูค้วามสามารถของตนเองต่อ 
การเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอาย ุเป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสดุส าหรบักลุม่รวมและกลุม่ยอ่ย เน่ืองจาก
การวัดการรับ รู ้ความสามารถของตนเองต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ ท่ี มีพฤฒิ พลัง 
จะเป็นการประเมินถึงความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเองต่อการจัดท าไวก้่อนอายุ 60 ปี 
ในเรื่องสุขภาพร่างกายและจิตใจท่ีดี การมีส่วนร่วมทางสังคม และการมีหลักประกันท่ีมั่นคง 
เพื่อให้พรอ้มกับการเป็นผู้สูงอายุในอนาคตจึงท าให้เห็นว่าถ้าผู้ใหญ่ตอนต้นมีความเช่ือมั่น 
ในความสามารถของตนต่อการเตรียมตัวเป็นผูสู้งอายุท่ีมีพฤฒิพลังทั้งในดา้นสุขภาพร่างกาย 



  99 

และจิตใจท่ีดี การมีส่วนร่วมทางสังคม และการมีหลักประกันท่ีมั่นคงท่ีเพิ่มมากขึน้ก็จะท าให ้
การเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัเพิ่มมากขึน้ดว้ย ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัท่ีผ่านมาดงัเช่น 
ของ Strecher (1986) ได้ศึกษาถึงบทบาทของการรบัรูค้วามสามารถของตนเองท่ีมีอิทธิพล 
ต่อการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้สูงอายุ พบว่า ปัจจัยส าคัญท่ีมีอิทธิพลต่อการแสดงออก 
ทางพฤติกรรมสขุภาพของผูส้งูอายนุัน้ ไดแ้ก่ ปัจจยัการรบัรูค้วามสามารถของตนเองการเตรยีมตวั
เป็ นผู้สู งอายุ  น ง เยาว์ มี เที ยน  (2561) ศึ กษ าปั จจัย ท่ี มี ความสัมพัน ธ์กับพฤฒิ พลัง 
ของผูใ้หญ่วยักลางคนในชุมชนเขตกึ่งเมือง ผลการวิจยัพบว่า การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 
มี ค ว าม สั ม พั น ธ์ ท า งบ ว ก กั บ พ ฤฒิ พ ลั ง  ร ว ม ถึ ง ก น ก อ ร  เน ต รชู  ( 2562)  ท่ี พ บ ว่ า  
การรับ รู ้ความสามารถต่อการเสริมสร้างตน เองสู่พ ฤฒิ พลังสามารถร่วมกันท านาย 
พฤตกิรรมเสรมิสรา้งตนเองสูพ่ฤฒิพลงัของผูส้งูอายไุด ้

ปัจจัยทางจิตท่ีมีอิท ธิพลต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ ท่ี มีพฤฒิพลังรองลงมา 
คือ เจตคติต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒิพลัง  เป็นตัวแปรท่ีส่งผลต่อการท านาย 
การเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒิพลังของผู้ใหญ่ตอนต้นได้ทั้งในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย  
สังกัดการพยาบาล โดยผู้วิจัยได้วัดในด้านของการรู ้คิดเชิงประเมินค่า และความรู ้สึก 
ท่ี มี ต่ อก ารเต รียมตั ว เป็ น ผู้สู งอ ายุ ท่ี มี พ ฤฒิ พ ลั ง จึ งท า ให้ เห็ น ว่ าถ้ าผู้ ให ญ่ ตอนต้น 
มีการรูค้ิดเชิงประเมินค่า และความรูส้กึท่ีมีต่อการเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัในทางบวก 
ท่ีเพิ่มมากขึน้จึงท าให้การเตรียมตวัเป็นผูส้งูอายุท่ีมีพฤฒิพลงัเพิ่มมากขึน้ดว้ย ซึ่งสอดคลอ้งกับ
งานวิจัยท่ีผ่านมาของดลนภา ไชยสมบัติ (2561) ท าการศึกษาเรื่องปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์ 
ต่อการเตรียมตัวเขา้สู่วัยสูงอายุของประชากรวัยก่อนสูงอายุท่ีมีอายุระหว่าง 50-59 ปี พบว่า 
ทัศนคติต่อการเข้าสู่ วัยสูงอายุสามารถร่วมกันท านายการเตรียมตัวเข้าสู่ วัยผู้สูงอายุ 
และอวสัฎา จงอุดมสขุ (2560) ท่ีพบว่า เจตคติต่อการสรา้งพลงัเพื่อรบัมือกับวยัสงูอายุสามารถ
ท า น า ย ก า ร ส ร้ า ง พ ลั ง เพื่ อ รั บ มื อ กั บ วั ย สู ง อ า ยุ ข อ ง ผู้ ใ ห ญ่ วั ย ก ล า ง ค น ไ ด ้
และFranklin and Mohammad (2021) ท่ีพบว่าเจตคติมีความสมัพนัธท์างบวกกับการปฎิบตัิตน
เก่ียวกับวิถีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีของผูใ้หญ่ตอนตน้ในอลันามีสประเทศซาอุดิอาระเบีย แต่อย่างไรก็
ตามไม่พบว่า เจตคติต่อการเตรียมตัวเป็นผูสู้งอายุท่ีมีพฤฒิพลังเป็นตัวแปรส าคัญท่ีมีอิทธิพล 
ตอ่พฤตกิรรมการเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัในกลุม่สงักดัฝ่ายการสนบัสนนุ  

ปัจจยัทางจิตท่ีมีอิทธิพลต่อการเตรียมตวัเป็นผูส้งูอายุท่ีมีพฤฒิพลงัอีกตวัแปรหนึ่ง คือ 
การคิดแบบปลุกเรา้คุณธรรม หรือการคิดแบบเรา้กุศล เป็นตัวแปรท่ีส่งผลต่อการท านาย 
การเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒิพลังของผู้ใหญ่ตอนต้นได้ทั้งในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 
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สงักดัฝ่ายสนบัสนนุซึ่งเป็นการวดัความสามารถของบคุคลในการชกัน าความคิดจากสถานการณ ์
ท่ีเผชิญให้เป็นไปในทางท่ีดีงาม เป็นประโยชน์ และเป็นไปตามความเป็นจริง  จึงท าให้เห็นว่า 
ถา้ผูใ้หญ่ตอนตน้ท่ีมีการคิดแบบปลกุเรา้คณุธรรมเพิ่มมากขึน้ก็จะท าใหก้ารเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายุ
ท่ี มี พ ฤ ฒิ พ ลั ง เพิ่ ม ม า ก ขึ ้ น ด้ ว ย  ซึ่ ง ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ง า น วิ จั ย ท่ี ผ่ า น ม า ท่ี พ บ ว่ า 
ก า รคิ ด แบ บ ป ลุ ก เร ้า คุณ ธ รรม ช่ ว ย ส่ ง เส ริม คุ ณ ภ าพ ชี วิ ต ท่ี ดี ขึ ้น แ ล ะ มี ค ว าม สุ ข 
(พระครูพิสณฑส์ิทธิการ (อรุณ ธมมวโร), 2561; สมพร วชัระศิลป์, 2560) และJung et al. (2007) 
พบว่า การคิดบวกสามารถท านายความพึงพอใจในชีวิตของประชากรเกาหลีได้ แต่เม่ือผูว้ิจัย 
ท าการวิเคราะห์ในกลุ่มย่อยจะพบว่า การคิดแบบปลุกเรา้คุณธรรม  หรือการคิดแบบเรา้กุศล 
จะมีความส าคญัเฉพาะในกลุ่มสงักดัฝ่ายสนบัสนนุซึง่เป็นกลุม่เจา้หนา้ท่ีท่ีท างานทางดา้นการเงิน 
การบญัชี การตลาด เวชสถิติ คอมพิวเตอร ์พนกังานเวรเปล เป็นตน้  

ส่วนปัจจยัท่ีไม่มีผลต่อการท านายการเตรียมตวัเป็นผูส้งูอายุท่ีมีพฤฒิพลงัทัง้กลุ่มรวม 
และกลุ่มย่อย ซึ่งเป็นปัจจัยทางสังคม คือ การสนับสนุนทางสังคม ทั้งนี ้อาจเป็นไปได้ว่า 
กลุ่มตัวอย่างท่ีศึกษาอยู่ในเขตกรุงเทพมหานครซึ่งเป็นเมืองหลวงมีลักษณะต่างคนต่างอยู่  
ต้องมีความรบัผิดชอบในตัวเอง เพื่อให้ตนเองมีความอยู่รอดปลอดภัย ดังนั้นจึงมีลักษณะ
ช่วย เหลือพึ่ งพาตัวเองสูง ประกอบกับกลุ่ม ท่ีศึกษาเป็น ผู้ใหญ่ ตอนต้นซึ่ ง เป็นช่วงวัย 
ท่ีมีความสามารถในการเรียนรู ้มีความจ าท่ีดี และมีความสามารถในการแก้ปัญหา ตลอดจน
สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่างๆได้ดี ผู้ใหญ่ตอนต้นคือช่วงเวลาแห่งความส าเร็จ  
โ ด ย มั ก ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส า เ ร็ จ สู ง สู ด ใ น ช่ ว ง อ า ยุ  3 0 -3 9  ปี 
(ป ระณ ต  เค้ า ฉิ ม , 2 5 49a; ศ รี เรื อ น  แ ก้ ว กั ง ว าล , 2 5 53 ; สุ ช า  จั น ท น์ เอ ม , 2 5 42 ) 
ดว้ยลักษณะดังกล่าวขา้งต้นอาจส่งผลให้ปัจจัยการสนับสนุนทางสังคม จึงไม่อาจมีอิทธิพล 
ตอ่การเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงั ซึง่ไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของกนกอร เนตรช ู(2562) 
ท่ีศึกษาปัจจัยทางจิตสังคมท่ีเก่ียวขอ้งกับพฤติกรรมเสริมสร้างตนเองสู่พฤฒิพลังของผูสู้งอาย ุ
ในชมรมผูสู้งอายุกรุงเทพมหานคร พบว่าการสนับสนุนจากสังคมเป็นตัวแปรหนึ่งท่ีมีอิทธิพล 
ต่อพฤติกรรมเสริมสรา้งตนเองสู่พฤฒิพลังของผู้สูงอายุ ทั้งนี ้อาจเป็นไปได้ว่ากลุ่มตัวอย่าง 
ท่ีศึกษาเป็นคนละช่วงวยักนั ซึ่งงานวิจยัดงักล่าวศึกษากบัผูส้งูอาย ุทัง้นีเ้ม่ือพิจารณาพฒันาการ
ของผูส้งูอายจุะพบว่า ผูส้งูอายมีุพฒันาการทางสภาพรา่งกายท่ีเสื่อมลงและมีโรคภยัไขเ้จ็บต่างๆ 
และมักมีสภาวะทางอารมณ์ เหงารู ้สึกไม่ เห็นคุณค่าในตนเอง และน้อยใจคนท่ีตนรัก  
(ประณต เค้าฉิม, 2549a) และทางด้านสังคมมีการลดสถานภาพ บทบาทจากการท างาน 
รวมทั้งรายได้ท่ีลดลง (ศรีเรือน  แก้วกังวาล , 2553) ดังนั้นการมีพฤฒิ พลังในผู้สูงอายุ 
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จึงจ าเป็นจะต้องพึ่งพาผู้อ่ืนหรือมีผู้ดูแลช่วยเหลือ ปัจจัยทางด้านการสนับสนุนทางสังคม 
จงึมีอิทธิพลตอ่พฤตกิรรมเสรมิสรา้งตนเองสูพ่ฤฒิพลงัของผูส้งูอาย ุ

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1.จากผลการวิจยัท่ีพบว่า กลุ่มบุคลากรท่ีท างานสงักดัฝ่ายการสนบัสนุนจะมีการเตรียม

ตัว เป็นผู้สูงอายุ ท่ี มีพฤฒิ พลังน้อยกว่ากลุ่มบุคลากรท่ีท างานสังกัด ฝ่ายการพยาบาล 
กลุ่มท่ีมีรายไดไ้ม่เพียงพอกับค่าใชจ้่ายจะมีการเตรียมตัวเป็นผูสู้งอายุท่ีมีพฤฒิพลังน้อยกว่า 
กลุ่ม ท่ี มีรายได้เหลือเก็บ และกลุ่ม ท่ี มีรายได้เพียงพอกับค่าใช้จ่าย  กลุ่ม ท่ี ไม่ มีผู้สูงอาย ุ
อาศัยอยู่ในครอบครัวมีการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒิพลังน้อยกว่ากลุ่มท่ีมีผู้สูงอาย ุ
อาศัยอยู่ ในครอบครัว  กลุ่ม เหล่านี ้เป็นกลุ่ม ท่ี โรงพยาบาลเอกชนควรให้ความส าคัญ 
ในการช่วยเหลือหรอืสง่เสรมิใหมี้การเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงั 

2.จากผลการวิจัยนี ้ พบว่า การรบัรูค้วามสามารถของตนเองต่อการเตรียมตัวเป็น
ผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงั เป็นตวัแปรส าคญัตอ่การเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัทัง้ในกลุม่รวม 
และกลุ่มย่อยตามลกัษณะการท างาน ดงันั้นโรงพยาบาลควรเนน้ท่ีการส่งเสริมการจัดกิจกรรม
โครงการ หรือการจัดสวัสดิการท่ีเสริมสรา้งความเช่ือมั่นของบุคลากรจึงจะสามารถ เตรียมตัว 
เป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒิพลังทั้งในด้านสุขภาพร่างกายและจิตใจท่ีดี การมีส่วนร่วมทางสังคม 
และการมีหลกัประกนัท่ีมั่นคงได ้เช่น การจดักิจกรรมออกก าลงักายหลงัเลิกงาน การจดักิจกรรม 
ท่ี เสริมสร้างการออมเงินไว้ใช้ในยามสูงอายุ การจัดสรรเวลาท่ี เอื ้อให้บุคลากรสามารถ 
ท ากิจกรรมทางสังคมตามความสนใจของตนเองได้ ก็จะช่วยให้บุคลากรรบัรูค้วามสามารถ 
ของตนเองตอ่การเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัได ้ 

3.จากผลการวิจยัพบว่า เจตคติต่อการเตรียมตวัเป็นผูส้งูอายุท่ีมีพฤฒิพลงั เป็นตวัแปร 
ท่ีมีอิทธิพลในกลุ่มสงักัดฝ่ายการพยาบาล ดงันัน้หากโรงพยาบาลตอ้งการส่งเสริมเฉพาะกลุ่มนี ้
ควรเน้นการจัดกิจกรรมโครงการท่ีเอื ้อต่อการมีพฤฒิพลังโดยประชาสัมพันธ์ให้บุคคลากร 
เห็นประโยชน์หรือเห็นคุณค่าของกิจกรรมท่ีโรงพยาบาลจัดและมีลักษณะของการชักชวน 
ใหส้มคัรใจเขา้รว่ม เพื่อใหเ้กิดความรูส้กึท่ีดีตอ่การเขา้รว่มกิจกรรม 

4.จากผลการวิจัยพบว่า การคิดแบบปลุกเรา้คุณธรรม หรือการคิดแบบเรา้กุศล 
เป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพลในกลุ่มสงักัดฝ่ายการสนับสนุน ดงันั้นหากโรงพยาบาลตอ้งการส่งเสริม
เฉพาะกลุ่ม นี ้ควรเน้นการจัดกิจกรรมโครงการท่ีส่งเสริม การคิดแบบปลุกเร ้าคุณธรรม 
หรือการคิดแบบเรา้กุศล เพื่อให้บุคลากรเม่ือเผชิญกับสถานการณ์ต่างๆท่ีอาจจะไม่พึงพอใจ
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สามารถท่ีจะคิดเห็นตามความเป็นจรงิและชกัน าความคิดของตนใหเ้ป็นประโยชนจ์ากสถานการณ์
นั้น ๆได้เป็ นการลดความทุกข์ ห รือความ เครียดทางใจ  มี สติ ในการแก้ ปัญ หาต่อ ไป 
ซึง่การมีจิตใจท่ีดีเป็นดา้นหนึ่งของการเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงั 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังตอ่ไป 
1) จากผลการวิจัยนี ้พบว่า ปัจจัยทางจิต ไดแ้ก่ เจตคติต่อการเตรียมตวัเป็นผูสู้งอาย ุ 

ท่ีมีพฤฒิพลัง การรบัรูค้วามสามารถของตนเองต่อการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ ท่ีมีพฤฒิพลัง 
และการคิดแบบปลุกเร ้าคุณธรรม  และปัจจัยทางสังคม ได้แก่  การสนับสนุนทางสังคม 
มีค่าอ านาจการท านายในกลุ่มรวมรอ้ยละ 26.2 อีกทั้งในกลุ่มย่อยสังกัดฝ่ายการพยาบาล 
และสังกัดฝ่ายการสนับสนุน  พบว่ามีค่าอ านาจการท านายในกลุ่มรอ้ยละ29.8 และ 20.2 
ตามล าดบั จงึควรท าการศกึษาปัจจยัอ่ืนเขา้มาเพิ่มเตมิ 

2) จากผลท่ีพบว่าเจตคติต่อการเตรียมตวัเป็นผูส้งูอายุท่ีมีพฤฒิพลงัเป็นตวัแปรส าคญั 
ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยท่ี สังกัดฝ่ายการพยาบาล ส่วนการคิดแบบปลุกเร ้าคุณธรรม 
เป็นตวัแปรส าคญัในกลุ่มรวมและในกลุ่มย่อยสงักัดฝ่ายการสนับสนุน อาจน าตวัแปรดงักล่าว 
ไปศกึษาเพิ่มเตมิในกลุม่ท่ีมีลกัษณะการท างานท่ีคลา้ยคลงึกนั 

3) ศึกษาเชิงทดลอง หรือการสรา้งโปรแกรมท่ีส่งเสริมการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ 
ท่ีมีพฤฒิพลงั โดยใชต้วัแปรปัจจยัทางจิต ไดแ้ก่ เจตคติตอ่การเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายุท่ีมีพฤฒิพลงั 
ก า รรับ รู ้ค ว าม ส าม า รถ ขอ งตน เอ งต่ อ ก า ร เต รีย ม ตั ว เป็ น ผู้ สู ง อ ายุ ท่ี มี พ ฤฒิ พ ลั ง 
และการคิดแบบปลกุเรา้คณุธรรม และปัจจยัทางสงัคม ไดแ้ก่ การสนบัสนนุทางสงัคม 
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ภาคผนวก ก 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒทิีต่รวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวจิัย 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒทิีต่รวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 

1. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ชญัญา ลีศ้ตัรูพา่ย  ภาควิชาจิตวิทยา คณะมนษุยศาสตร ์
มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 
กรุงเทพมหานคร 

2. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.วิธญัญา วณัโณ  ภาควิชาจิตวิทยา คณะมนษุยศาสตร ์
มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 
กรุงเทพมหานคร 

3. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.วรางคณา โสมะนนัทน ์ ภาควิชาจิตวิทยาการศกึษา 
และการแนะแนว คณะศกึษาศาสตร ์ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
กรุงเทพมหานคร 

4. อาจารย ์ดร.ครรชิต แสนอบุล   ภาควิชาจิตวิทยาการศกึษา 
และการแนะแนว คณะศกึษาศาสตร ์ 
มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 
กรุงเทพมหานคร 

5. นางสาวชลธิดา ศรภกัดี    นกัจิตวิทยา แผนกศนูยเ์ด็กพิเศษ 
และศนูยว์ยัรุน่ 
โรงพยาบาลสมิติเวชศรนีครนิทร ์
กรุงเทพมหานคร 
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ภาคผนวก ข 

คุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
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ตาราง 20 ค่าอ านาจจ าแนกโดยการหาค่าสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม 

ท่ี ป รั บ แ ก้ แ ล้ ว ) Corrected Item-Total Correlation or CITC  (แ ล ะ ค่ า ค ว า ม เ ช่ื อ มั่ น  

โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของแบบวัดตัวแปรการเตรียมตัวเป็นผูสู้งอายุท่ีมีพฤฒิพลัง 

ดา้นการมีสขุภาพรา่งกายและจิตใจท่ีดี 

ขอ้ Corrected Item Total Correlation 
1 .295 
2 .395 
3 .218 
4 .277 
5 .580 
6 .562 
7 .311 
8 .309 
9 .604 

10 .731 
11 .540 
12 .519 

ความเช่ือมั่นรายดา้น .798 
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ตาราง 21 ค่าอ านาจจ าแนกโดยการหาค่าสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม 

ท่ี ป รั บ แ ก้ แ ล้ ว  )Corrected Item-Total Correlation or CITC  (แ ล ะ ค่ า ค ว า ม เ ช่ื อ มั่ น  

โดยการหาค่าสัมประสิท ธ์ิแอลฟ่าของตัวแปรการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ ท่ี มีพฤฒิพลัง 

ดา้นการมีสว่นรว่มทางสงัคม 

ขอ้ Corrected Item Total Correlation 
1 .285 
2 .412 
3 .523 
4 .433 
5 .399 
6 .378 
7 .264 
8 .433 
9 .336 

ความเช่ือมั่นรายดา้น .711 
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ตาราง 22 ค่าอ านาจจ าแนกโดยการหาค่าสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม 

ท่ี ป รั บ แ ก้ แ ล้ ว  )Corrected Item-Total Correlation or CITC  (แ ล ะ ค่ า ค ว า ม เ ช่ื อ มั่ น  

โดยการหาค่าสัมประสิท ธ์ิแอลฟ่าของตัวแปรการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ ท่ี มีพฤฒิพลัง 

ดา้นการมีหลกัประกนัท่ีมั่นคง 

ขอ้ Corrected Item Total Correlation 
1 .402 
2 .408 
3 .430 
4 .460 
5 .478 
6 .276 
7 .218 
8 .317 
9 .478 

10 .529 
11 .420 
12 .456 
13 .275 
14 .336 
15 ..343 

ความเช่ือมั่นรายดา้น .782 
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ตาราง 23 ค่าอ านาจจ าแนกโดยการหาค่าสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม 

ท่ี ป รั บ แ ก้ แ ล้ ว  )Corrected Item-Total Correlation or CITC  (แ ล ะ ค่ า ค ว า ม เ ช่ื อ มั่ น  

โดยการหาคา่สมัประสทิธ์ิแอลฟ่าของตวัแปรเจตคตติอ่การเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอาย ุ

ขอ้ Corrected Item Total Correlation 
1 .407 
2 .527 
3 .486 
4 .668 
5 .364 
6 .307 
7 .646 
8 .572 
9 .468 

10 .571 
11 .423 
12 .580 
13 .687 
14 .477 
15 .572 
16 .725 
17 .707 
18 .451 
19 .335 
20 .365 
21 .513 
22 .717 
23 .644 
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ตาราง 23  )ตอ่(  

ขอ้ Corrected Item Total Correlation 
24 .576 
25 .569 
26 .554 
27 .522 
28 .440 
29 .418 
30 .359 
31 .466 
32 .467 
33 .390 
34 .372 
35 .522 
36 .487 
37 .568 
38 .741 
39 .772 
40 .558 
41 .587 
42 .660 

ความเช่ือมั่นรายฉบบั .935 
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ตาราง 24 ค่าอ านาจจ าแนกโดยการหาค่าสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม 

ท่ี ป รั บ แ ก้ แ ล้ ว  )Corrected Item-Total Correlation or CITC  (แ ล ะ ค่ า ค ว า ม เ ช่ื อ มั่ น  

โด ยก ารห าค่ าสัม ป ระสิ ท ธ์ิ แอล ฟ่ าขอ งตั วแป รก ารรับ รู ้ค วามส าม ารถของตน เอ ง 

ตอ่การเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอาย ุ

ขอ้ Corrected Item Total Correlation 
1 .538 
2 .534 
3 .451 
4 .596 
5 .526 
6 .702 
7 .593 
8 .576 
9 .489 

10 .594 
11 .654 
12 .680 
13 .460 
14 .392 
15 .439 
16 .399 
17 .302 
18 .318 
19 .420 
20 .385 
21 .420 
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ตาราง 24 )ตอ่(  

ขอ้ Corrected Item Total Correlation 
22 .441 
23 .436 
24 .459 
25 .493 
26 .607 
27 .458 
28 .451 
29 .512 
30 .550 
31 .601 
32 .486 
33 .676 
34 .699 
35 .778 
36 .669 
37 .672 

ความเช่ือมั่นรายฉบบั .936 
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ตาราง 25 ค่าอ านาจจ าแนกโดยการหาค่าสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม 

ท่ี ป รั บ แ ก้ แ ล้ ว  )Corrected Item-Total Correlation or CITC  (แ ล ะ ค่ า ค ว า ม เ ช่ื อ มั่ น  

โดยการหาคา่สมัประสทิธ์ิแอลฟ่าของตวัแปรการคดิแบบปลกุเรา้คณุธรรม 

ขอ้ Corrected Item Total Correlation 
1 .608 
2 .664 
3 .705 
4 .645 
5 .747 
6 .632 
7 .751 
8 .738 

ความเช่ือมั่นรายฉบบั .892 
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ตาราง 26 ค่าอ านาจจ าแนกโดยการหาค่าสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม 

ท่ี ป รั บ แ ก้ แ ล้ ว  )Corrected Item-Total Correlation or CITC  (แ ล ะ ค่ า ค ว า ม เ ช่ื อ มั่ น  

โดยการหาคา่สมัประสทิธ์ิแอลฟ่าของตวัแปรการสนบัสนนุทางสงัคม 

ขอ้ Corrected Item Total Correlation 
1 .496 
2 .683 
3 .550 
4 .566 
5 .591 
6 .837 
7 .478 
8 .692 
9 .731 

10 .679 
11 .728 
12 .578 
13 .792 
14 .695 
15 .673 
16 .643 
17 .529 
18 .737 
19 .743 
20 .741 
21 .775 
22 .788 
23 .743 
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ตาราง 26 )ตอ่(  

ขอ้ Corrected Item Total Correlation 
24 .609 
25 .742 
26 .747 
27 .705 
28 .476 
29 .522 
30 .602 
31 .770 
32 .794 
33 .620 
34 .461 
35 .655 
36 .784 
37 .629 
38 .583 
39 .590 
40 .641 
41 .650 
42 .672 
43 .631 
44 .626 
45 .705 

ความเช่ือมั่นรายฉบบั .972 
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ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามทีใ่ช้ในการวจิัย 
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แบบสอบถามเพือ่ท าการวจัิยเร่ือง 

 “ปัจจยัทางจิตสงัคมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัของผูใ้หญ่ตอนตน้  

: กรณีศกึษาบคุลากรในโรงพยาบาลเอกชนแหง่หนึ่งในกรุงเทพมหานคร” 

ค าชีแ้จง 

การวิจยันีมี้วตัถปุระสงค ์1) เพ่ือเปรยีบเทียบการเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงัของผูใ้หญ่ตอนตน้ 

ท่ีอยูใ่นลกัษณะการท างานที่แตกต่างกนั ความพอเพียงของรายไดก้บัคา่ใชจ้่ายตอ่เดือน และการมีผูส้งูอายอุาศยั

อยู่ในครอบครวั 2) เพื่อศกึษาอ านาจในการท านายของปัจจยัทางจิต ไดแ้ก่ เจตคติต่อการเตรียมตวัเป็นผูส้งูอายุ

ท่ีมีพฤฒิพลงั การรบัรูค้วามสามารถของตนเองต่อการเตรียมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงั และการคิดแบบปลกุ

เรา้คณุธรรม และปัจจยัทางสงัคม ไดแ้ก่ การสนบัสนนุทางสงัคม ที่มีต่อการเตรียมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงั

ของผู้ใหญ่ตอนต้นทั้งในกลุ่มรวม และกลุ่มย่อยตามลักษณะการท างานท่ีแตกต่างกัน โดยแบบสอบถาม 

มี 24 หน้า ผู้วิจัยจึงขอความกรุณาจากท่านตอบแบบสอบถาม เพ่ือจะน าข้อมูลท่ีได้น ามาวิเคราะห์ผล 

ตามวัตถุประสงค์ข้างต้น ข้อมูลท่ีผู้วิจัยได้จากท่านจะเก็บรักษาเป็นความลับ ซึ่งผู้วิจัยจะน าข้อมูลท่ีได ้

น ามาวิเคราะหผ์ลจะเป็นการน าเสนอในภาพรวมโดยไม่มีการอา้งอิงถึงตัวบุคคลแต่อย่างใด ดังน้ันผู้วิจัย 

จึงขอความกรุณาจากท่าน ตอบแบบสอบถามตามความจริงและครบถ้วนทุกข้อ  แบบสอบถามนี ้

จึงจะน าไปใชป้ระโยชนใ์นการวิจัยได้ ทัง้นีแ้บบสอบถามท่ีท่านตอบอย่างครบถว้นและส่งคืนกลับมาเท่ากับ 

ท่านไดร้่วมท าบุญ โดยผูว้ิจัยจะน าเงินจากการตอบแบบสอบถามของท่านบริจาคใหก้ับองคก์รเพ่ือการกุศล

แบบสอบถามละ 10 บาท ซึง่ทา่นสามารถแสดงเจตนารมณไ์ดว้า่จะเลือกท าบญุกบัองคก์รใดระหวา่ง 

 วดัพระบาทน า้พ ุ      

กองทนุสมิติเวช Newlife 

ทัง้หมด 

     ผูว้ิจยัขอขอบพระคณุในความอนเุคราะหข์องทา่นเป็นอยา่งสงู 

         หากทา่นมีขอ้สงสยัหรอืขอ้เสนอแนะโปรดติดต่อผูว้ิจยัไดท่ี้เบอรโ์ทรศพัท ์0877254690 

         นางสาวนนัตธิ์ญา ภู่คุม้ 

           นิสิตระดบัปรญิญาโท คณะ มนษุยศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
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ตอนที ่1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล 

 

ค  าชีแ้จง โปรดพิจารณาขอ้ความในแตล่ะขอ้และเติมค าตอบ หรือท าเครื่องหมาย ในช่องวา่ง 

ท่ีก าหนดใหเ้พียงช่องเดียวในแต่ละขอ้ 

1. อาย.ุ...................................ปี 
2. ลกัษณะการท างาน 

สงักดัฝ่ายการพยาบาล 

สงักดัฝ่ายสนบัสนนุ 

3. ความคิดเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของรายได ้
มีรายไดเ้หลือเก็บ 

รายไดมี้ความเพียงพอกบัคา่ใชจ้่าย 

รายไดไ้มมี่ความพอเพียงกบัคา่ใชจ้่าย 

4. การมีผูส้งูอายอุาศยัอยูใ่นครอบครวั 
มีผูส้งูอาย ุ

ไมมี่ผูส้งูอาย ุ
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ตอนที ่2 แบบสอบถาม “การเตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายท่ีุมีพฤฒิพลงั” 

“ความพร้อมของฉัน” 

ค าชีแ้จง โปรดพิจารณาขอ้ความในแต่ละขอ้และท าเครื่องหมาย  ในช่องท่ีตรงกับการปฎิบตัิของท่านตาม

ค ว า ม เ ป็ น จ ริ ง  โ ด ย มี ร ะ ดั บ ก า ร ป ฎิ บั ติ แ บ่ ง เ ป็ น  ป ฎิ บั ติ เ ป็ น ป ร ะ จ า 

ปฎิบตัิบา้งเป็นบางครัง้ และไม่ไดป้ฎิบตัิ เพียงช่องเดียวในแตล่ะขอ้ ทัง้นีค้  าวา่ ครอบครวั หมายถึง กลุม่บคุคลท่ีมี

ค ว า ม ผู ก พั น กั น ท า ง อ า ร ม ณ์ แ ล ะ จิ ต ใ จ  มี ก า ร ด า เ นิ น ชี วิ ต ร่ ว ม กั น  ร ว ม ทั้ ง 

มี ก ารพึ่ งพิ งกัน ท างสั งคมและ เศ รษ ฐ กิจ  มี ค วามสัมพั น ธ์กัน ท างกฎหมายห รือท างสาย โลหิ ต 

และบางครอบครวัอาจมีลกัษณะเป็นขอ้ยกเวน้บางประการ 

อธิบายความหมายของระดับการปฎบิัติ 

ปฎิบตัิเป็นประจ า หมายความวา่ ทา่นท าพฤติกรรมในขอ้ความนัน้ๆอยา่งสม ่าเสมอ 

ปฎิบตัิบา้งเป็นบางครัง้ หมายความวา่ ทา่นท าพฤติกรรมในขอ้ความนัน้ๆเป็นครัง้คราว 

ไมไ่ดป้ฎิบตัิ  หมายความวา่ ทา่นไมท่  าพฤติกรรมในขอ้ความนัน้ๆเลย 

ขอ้ ขอ้ความ 

ระดบัการปฎิบตัิ 

ปฎิบตัิเป็น
ประจ า 

ปฎิบตัิบา้ง
เป็นบางครัง้ 

ไมไ่ดป้ฎิบตัิ 

1 ทา่นรบัประทานอาหารครบ 5 หมูต่อ่ 1 มือ้    

2 
ในการรบัประทานอาหารแตล่ะมือ้ ทา่นมีการ
คดัเลือกอาหารปลอดสารพิษ    

3 ทา่นด่ืมเครื่องด่ืมประเภทแอลกอฮอล ์    

4 
ทา่นออกก าลงักายอยา่งนอ้ย 30 นาทีเป็นจ านวน 
3-5 ครัง้ตอ่สปัดาห ์

   

5 ทา่นนอนหลบัพกัผ่อนอย่างนอ้ย 6-8 ชั่วโมงตอ่วนั    
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ขอ้ ขอ้ความ 

ระดบัการปฎิบตัิ 
ปฎิบตัิ
เป็น
ประจ า 

ปฎิบตัิ
บา้งเป็น
บางครัง้ 

ไมไ่ด้
ปฎิบตัิ 

6 ทา่นอยูใ่นที่ท่ีมีอากาศถ่ายเทสะดวก    

7 
หากทา่นวา่งจากภาระงานในช่วงเวลา 6:00 น.-8:00 น  .ทา่นจะ
ออกไปรบัแสงแดด 

   

8 ตัง้แตอ่าย ุ30 ปีทา่นไดต้รวจสขุภาพอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้    
9 ทา่นมีวิธีการจดัการอารมณต์นเองใหมี้จิตใจท่ีสงบสขุ    
10 ทา่นมีวิธีการจดัการอารมณข์ุ่นเคืองใหส้งบลงได ้    
11 เม่ือทา่นประสบปัญหา ทา่นแกไ้ขปัญหาอยา่งมีสติ    

12 
ทา่นด าเนินชีวิตโดยมีหลกัธรรมค าสอนทางศาสนาเป็นท่ียดึเหน่ียว
ทางจิตใจ 

   

13 ทา่นมีการติดตอ่สื่อสารกบัสมาชิกในครอบครวั    
14 ทา่นมีการติดตอ่สื่อสารกบัเครอืญาติ    
15 ทา่นเป็นท่ีพึง่ใหก้บัสมาชิกในครอบครวั    
16 ทา่นมีสว่นในการดแูลครอบครวัของทา่น    
17 ทา่นมีสว่นในการดแูลเครือญาติของทา่น    
18 เม่ือครอบครวัชกัชวนท ากิจกรรม ท่านเขา้รว่มกิจกรรมดว้ย    
19 เม่ือเครอืญาติชกัชวนท ากิจกรรม ท่านเขา้รว่มกิจกรรมดว้ย    

20 
เม่ือหน่วยงานของทา่นมีกิจกรรมทางสงัคม ท่ีนอกเหนือจากภาระ
งานที่ทา่นปฎิบตัิ ท่านเขา้รว่มกิจกรรม 

   

21 
ทา่นเขา้รว่มกิจกรรมทางสงัคม เช่น กิจกรรมทางศาสนา 
อาสาสมคัร หรือจิตอาสา เป็นตน้ 
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การเตรียมตัวของฉัน” 

ค าชีแ้จง โปรดพิจารณาขอ้ความในแต่ละขอ้และท าเครื่องหมาย  ในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริงของท่าน 

ตามความเป็นจรงิ โดยมีระดบัความเป็นจรงิแบง่เป็น จรงิ และไมจ่รงิ เพียงช่องเดียวในแตล่ะขอ้ 

ขอ้ ขอ้ความ 
ระดบัความเป็นจรงิ 
จรงิ ไมจ่รงิ 

22 ทา่นท าบญัชีรายรบัรายจ่าย   
23 ทา่นออมเงินเพื่อใชจ้่ายในยามสงูอาย ุ   
24 สว่นใหญ่ทา่นใชจ้่ายเงินอยา่งประหยดั   

25 
ทา่นเป็นเจา้ของท่ีพกัอาศยั หรอืก าลงัจดัเตรยีมที่จะเป็นเจา้ของท่ีพกั
อาศยั 

  

26 
ทา่นออมทรพัยส์ินอ่ืนๆที่นอกเหนือจากการออมเงิน เพ่ือการออมไวใ้นวยั
สงูอาย ุ

  

27 ทา่นหารายไดเ้พิ่ม เพ่ือการออมไวใ้นวยัสงูอาย ุ   
28 ทา่นมีบญัชีออมเงินท่ีทา่นจะไมถ่อนจนกวา่จะอาย ุ60 ปี   
29 ทา่นวางแผนจดัการการเงินไมใ่หมี้หนีส้ินหลงัอาย ุ60 ปี   

30 
ทา่นมีท่ีพกัอาศยั หรือก าลงัจดัเตรยีมท่ีพกัอาศยั ใหต้ัง้อยูใ่นท าเลท่ี
สะดวกต่อการเดินทางไปสถานพยาบาล 

  

31 
ทา่นมีท่ีพกัอาศยั หรือก าลงัจดัเตรยีมท่ีพกัอาศยั ใหต้ัง้อยูใ่นท าเลท่ี
สะดวกต่อการเดินทางไปจบัจ่ายซือ้ของ 

  

32 
ทา่นมีท่ีพกัอาศยั หรือก าลงัจดัเตรยีมท่ีพกัอาศยั ใหต้ัง้อยูใ่นท าเลท่ี
ปลอดภยัแก่ชีวิต และทรพัยส์ิน 

  

33 
ท่ีพกัอาศยัของท่าน มี หรอืก าลงัจดัเตรียมหอ้งน า้ใหอ้ยูใ่กลห้อ้งนอน 
ส าหรบัการอาศยัอยูใ่นวยัสงูอาย ุ

  

34 
ท่ีพกัอาศยัของท่าน มี หรอืก าลงัจดัเตรียมใหมี้ราวเกาะจบัในบรเิวณบา้น 
ส าหรบัการอาศยัอยูใ่นวยัสงูอาย ุ
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ขอ้ ขอ้ความ 
ระดบัความเป็นจรงิ 
จรงิ ไมจ่รงิ 

35 
ท่ีพกัอาศยัของท่าน มี หรอืก าลงัจดัเตรียมปรบัระดบัพืน้ในบรเิวณบา้น
ไมใ่หเ้สี่ยงตอ่การเกิดอบุตัิเหต ุส  าหรบัการอาศยัอยูใ่นวยัสงูอายุ 

  

36 
ท่ีพกัอาศยัของท่าน มี หรอืก าลงัจดัเตรียมท่ีพกัใหมี้แสงสวา่งท่ีเพียงพอ 
ส าหรบัการอาศยัอยูใ่นวยัสงูอาย ุ

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สดุยอดเลย ไปเริม่ท ำ
ฉบบัที ่3 กนัคะ่ 
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ตอนที ่3 แบบสอบถาม “ความคดิความรูส้กึของฉนั” 

 

ค าชีแ้จง โปรดพิจารณาขอ้ความในแตล่ะขอ้และท าเครื่องหมาย  ในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็น 

หรือความรูส้ึกของท่านตามความเป็นจริง โดยมีระดับความเป็นจริง แบ่งเป็น จริงท่ีสุด จริง 

คอ่นขา้งจรงิ คอ่นไมข่า้งจรงิ ไม่จรงิ และไม่จรงิเลย เพียงช่องเดียวในแตล่ะขอ้ 

ขอ้ ขอ้ความ 
ระดบัความเป็นจรงิ 

จรงิ
ท่ีสดุ 

จรงิ 
คอ่นขา้ง
จรงิ 

คอ่นขา้ง
ไมจ่รงิ 

ไมจ่รงิ 
ไมจ่รงิ
เลย 

1 
ทา่นมีความรูส้กึวา่ การรบัประทาน
อาหารครบ 5 หมูต่อ่ 1 มือ้  เป็นเรื่อง
ยุง่ยาก 

      

2 
ทา่นมีความคิดเหน็วา่ การคดัเลือก
อาหารที่ปลอดสารพิษ เป็นสิ่งท่ีท  าให้
เสียเวลา 

      

3 
ทา่นมีความคิดเหน็วา่ การด่ืมเครื่องด่ืม
ประเภทน า้อดัลม ชา หรอืกาแฟ มีโทษ
มากกวา่เป็นคณุตอ่รา่งกาย 

      

4 
ทา่นมีความคิดเหน็วา่ การด่ืมเครื่องด่ืม
ประเภทแอลกอฮอล ์มีโทษมากกวา่เป็น
คณุตอ่รา่งกาย 

      

5 
ทา่นมีความคิดเหน็วา่ การออกก าลงั
กายอยา่งนอ้ย 30 นาทีเป็นจ านวน 3-5 
ครัง้ตอ่สปัดาห ์จะเป็นผลดีตอ่รา่งกาย 
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ขอ้ ขอ้ความ 
ระดบัความเป็นจรงิ 

จรงิ
ท่ีสดุ 

จรงิ 
คอ่นขา้ง
จรงิ 

คอ่นขา้ง
ไมจ่รงิ 

ไมจ่รงิ 
ไมจ่รงิ
เลย 

6 
ทา่นมีความรูส้กึวา่ การออกก าลงักาย
อยา่งนอ้ย 30 นาทีเป็นจ านวน 3-5 ครัง้
ตอ่สปัดาห ์เป็นการใชเ้วลาท่ีมากเกินไป 

      

7 
ทา่นมีความคิดเหน็วา่ การนอนหลบั
พกัผ่อนอย่างนอ้ย 6-8 ชั่วโมงตอ่วนัเป็น
สิ่งท่ีส  าคญั 

      

8 
ทา่นมีความรูส้กึวา่ การท่ีทา่นละทิง้การ
งานเพื่อออกไปอยูใ่นที่ๆมีอากาศถ่ายเท
สะดวกส าหรบัท่านเป็นเรื่องที่ยุง่ยาก 

      

9 
ทา่นมีความรูส้กึวา่ การต่ืนในช่วงเวลา 
6:00 น .- 8: 00 น.ของแตล่ะวนั เพ่ือ
ออกไปรบัแสงแดดจะท าใหท้า่นเสียเวลา 

      

10 
ทา่นใหค้วามส าคญัของการไปตรวจ
สขุภาพ อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

      

11 
ทา่นมีความคิดเหน็วา่ การมีวิธีการ
จดัการอารมณต์นเองใหมี้จิตใจท่ีสงบสขุ 
เป็นสิ่งท่ีจ  าเป็น 

      

12 
ทา่นมีความคิดเหน็วา่ เม่ือทา่นประสบ
ปัญหา การใชส้ติเพื่อแกไ้ขปัญหาเป็น
เรื่องที่มีความส าคญั 

      

13 

ทา่นมีความคิดเหน็วา่ การด าเนินชีวิต
โดยการมีหลกัธรรมค าสอนทางศาสนา
เป็นท่ียดึเหน่ียวทางจิตใจจะท าใหชี้วิต
ทา่นราบรื่น 

      

14 
ทา่นมีความรูส้กึวา่ การด าเนินชีวิตโดยมี
หลกัธรรมค าสั่งสอนทางศาสนาเป็นท่ียดึ
เหน่ียวทางจิตใจ เป็นสิ่งท่ีงมงาย 
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ขอ้ ขอ้ความ 
ระดบัความเป็นจรงิ 

จรงิ
ท่ีสดุ 

จรงิ 
คอ่นขา้ง
จรงิ 

คอ่นขา้ง
ไมจ่รงิ 

ไมจ่รงิ 
ไมจ่รงิ
เลย 

15 
ทา่นมีความคิดเหน็วา่ การ
ติดต่อสื่อสารกบัสมาชิกในครอบครวั 
เป็นสิ่งท่ีมีความส าคญั 

      

16 
ทา่นมีความรูส้กึวา่ การติดตอ่ สื่อสาร
กบัเครอืญาติ เป็นสิ่งท่ีจ  าเป็น 

      

17 
ทา่นมีความคิดเหน็วา่ การใหค้วามรกั 
ความอบอุน่กบัสมาชิกในครอบครวั 
เป็นสิ่งท่ีมีความส าคญั 

      

18 
ทา่นมีความคิดเหน็วา่ การใหเ้วลากบั
ครอบครวัจะสง่ผลกระทบทางลบกบั
การท างาน 

      

19 
ทา่นล าบากใจที่จะเป็นท่ีพึง่ใหก้บั 
สมาชิกในครอบครวั 

      

20 
ทา่นพอใจ ถา้ไดมี้สว่นในการช่วยเหลือ 
เกือ้กลูเครอืญาติของทา่น 

      

21 
ทา่นมีความสขุเม่ือไดร้ว่มท ากิจกรรม
กบัครอบครวั 

      

22 
ทา่นมีความคิดเหน็วา่ ไมจ่  าเป็นตอ้งท า
กิจกรรมรว่มกบัเครอืญาติ 

      

23 
ทา่นมีความรูส้กึเบ่ือหน่าย เม่ือเครอื
ญาติ ชกัชวนท ากิจกรรมรว่มกนั 

      

24 

เม่ือหน่วยงานของทา่น มีกิจกรรมทาง
สงัคมท่ีนอกเหนือจากภาระงานที่ทา่น
ปฎิบตัิ ท่านมีความคิดเห็นวา่ ถกู
รบกวนเวลาพกัผ่อน 

      

25 
ทา่นรูส้กึไมช่อบ หากตอ้งเขา้รว่ม
กิจกรรมทางสงัคมของหน่วยงานท่ีอยู่
นอกเหนือจากภาระงานที่ทา่นปฎิบตัิ 
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ขอ้ ขอ้ความ 
ระดบัความเป็นจรงิ 

จรงิ
ท่ีสดุ 

จรงิ 
คอ่นขา้ง
จรงิ 

คอ่นขา้ง
ไมจ่รงิ 

ไมจ่รงิ 
ไมจ่รงิ
เลย 

26 
ทา่นมีความรูส้กึวา่ การท ากิจกรรมทาง
สงัคม จะท าใหท้า่นรูส้กึเหน็ดเหน่ือย 

      

27 
ทา่นมีความคิดเหน็วา่ การท าบญัชี 
รายรบัรายจ่ายของแตล่ะเดือนเป็นสิ่ง
ส  าคญั 

      

28 
ทา่นมีความรูส้กึวา่ การท าบญัชีรายรบั 
รายจ่ายของแต่ละเดือนเป็นเรื่องยุง่ยาก 

      

29 
ทา่นมีความคิดเหน็วา่ การออมเงินเพ่ือ
ใชจ้่ายในยามสงูอาย ุเป็นสิ่งท่ีมี
ความส าคญั 

      

30 
ทา่นรูส้กึอดึอดัใจ กบัการตอ้งใชจ้่ายเงิน
อยา่งประหยดั  

      

31 
ทา่นเหน็ถงึความส าคญั ตอ่การเป็น
เจา้ของท่ีพกัอาศยั 

      

32 
ทา่นเหน็ถงึความจ าเป็น ต่อการออม
ทรพัยส์ินอ่ืนๆที่นอกเหนือจากการออม
เงิน เพ่ือการออมไวใ้นวยัสงูอาย ุ

      

33 
ทา่นเหน็ถงึความส าคญั ตอ่การหา
รายไดเ้พิ่ม เพ่ือการออมไวใ้นวยัสงูอาย ุ

      

34 
ทา่นเหน็ถงึความส าคญั ตอ่การมีบญัชี
ออมเงิน ท่ีทา่นจะไมถ่อนจนกวา่จะอาย ุ
60 ปี 

      

35 
ทา่นเหน็ถงึความส าคญั ตอ่การวางแผน
จดัการการเงินไมใ่หมี้หนีส้ินหลงัอาย ุ60 
ปี 

      

 
 
 
 



  134 

 

ขอ้ ขอ้ความ 
ระดบัความเป็นจรงิ 

จรงิ
ท่ีสดุ 

จรงิ 
คอ่นขา้ง
จรงิ 

คอ่นขา้ง
ไมจ่รงิ 

ไมจ่รงิ 
ไมจ่รงิ
เลย 

36 

ทา่นเหน็ถงึความส าคญั ตอ่การมีท่ีพกั
อาศยั หรือก าลงัจดัเตรียมท่ีพกัอาศยั ให้
ตัง้อยูใ่นท าเลท่ีสะดวกต่อการเดินทางไป
สถานพยาบาล 

      

37 

ทา่นเหน็ถงึความส าคญั ตอ่การมีท่ีพกั
อาศยั หรือก าลงัจดัเตรียมท่ีพกัอาศยั ให้
ตัง้อยูใ่นท าเลท่ีสะดวกต่อการเดินทางไป
จบัจ่ายซือ้ของ 

      

38 

ทา่นเหน็ถงึความส าคญั ตอ่การมีท่ีพกั
อาศยั หรือก าลงัจดัเตรียมท่ีพกัอาศยั ให้
ตัง้อยูใ่นท าเลท่ีปลอดภยัแก่ชีวิต และ
ทรพัยส์ิน 

      

39 

ทา่นเหน็ถงึความส าคญั ตอ่การมีท่ีพกั
อาศยั หรอืก าลงัจดัเตรียมหอ้งน า้ใหอ้ยู่
ใกลห้อ้งนอน ส าหรบัการอาศยัอยูใ่นวยั
สงูอาย ุ

      

40 

ทา่นเหน็ถงึความส าคญั ตอ่การมีท่ีพกั
อาศยั หรือก าลงัจดัเตรียมใหมี้ราวเกาะ
จบัในบรเิวณบา้น ส าหรบัการอาศยัอยู่
ในวยัสงูอาย ุ

      

41 

ทา่นเหน็ถงึความส าคญั ตอ่การมีท่ีพกั
อาศยั หรอืก าลงัจดัเตรียมปรบัระดบัพืน้
ในบรเิวณบา้นไมใ่หเ้สี่ยงตอ่การเกิด
อบุตัิเหต ุส  าหรบัการอาศยัอยูใ่นวยั
สงูอาย ุ
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ขอ้ ขอ้ความ 
ระดบัความเป็นจรงิ 

จรงิ
ท่ีสดุ 

จรงิ 
คอ่นขา้ง
จรงิ 

คอ่นขา้ง
ไมจ่รงิ 

ไมจ่รงิ 
ไมจ่รงิ
เลย 

42 

ทา่นเหน็ถงึความส าคญั ตอ่การมีท่ีพกั
อาศยั หรือก าลงัจดัเตรียมท่ีพกัใหมี้แสง
สวา่งท่ีเพียงพอ ส าหรบัการอาศยัอยูใ่น
วยัสงูอาย ุ
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ตอนที ่4 แบบสอบถาม “ความมั่นใจของฉนั” 

ค าชีแ้จง โปรดพิจารณาขอ้ความในแตล่ะขอ้และท าเครื่องหมาย  ในช่องท่ีตรงกบัความเช่ือมั่น

ของท่านตามความเป็นจริง โดยมีระดับความเช่ือมั่นแบ่งเป็น มากท่ีสุด มาก ค่อนข้างมาก  

คอ่นขา้งนอ้ย นอ้ย และนอ้ยท่ีสดุเพียงช่องเดียวในแตล่ะขอ้ 

ขอ้ ขอ้ความ 
ระดบัความเช่ือมั่น 

มาก
ท่ีสดุ 

มาก 
คอ่นขา้ง
มาก 

คอ่นขา้ง
นอ้ย 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสดุ 

1 
ทา่นเช่ือมั่นวา่ ท่านสามารถรบัประทาน
อาหารครบ 5 หมูต่อ่ 1 มือ้ 

      

2 
ทา่นเช่ือมั่นวา่ ในการรบัประทานอาหาร
แตล่ะมือ้ ทา่นจะเลือกรบัประทาน
เฉพาะอาหารท่ีปลอดสารพิษเท่านัน้ 

      

3 
ทา่นเช่ือมั่นวา่ ท่านสามารถงดด่ืม
เครื่องด่ืมประเภทน า้อดัลม ชา หรอื
กาแฟ หรอืเครื่องด่ืมแอลกอฮอล ์ 

      

4 
ทา่นเช่ือมั่นวา่ ท่านสามารถงดด่ืม
เครื่องด่ืมแอลกอฮอล ์

      

5 
ทา่นเช่ือมั่นวา่ ท่านสามารถออกก าลงั
กาย อย่างนอ้ย 30 นาทีเป็นจ านวน 3-5 
ครัง้ ต่อสปัดาห ์

      

6 ทา่นเช่ือมั่นวา่ ท่านสามารถนอนหลบั
พกัผ่อนอย่างนอ้ย 6-8 ชั่วโมงตอ่วนั 

      

7 ทา่นเช่ือมั่นวา่ ท่านสามารถอยูใ่นท่ีๆมี
อากาศถ่ายเทสะดวก 

      

8 ทา่นเช่ือมั่นวา่ หากทา่นวา่งจากภาระ
งานในช่วงเวลา 6:00 น.-8:00 น.ทา่น
สามารถออกไปรบัแสงแดดได ้
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ขอ้ ขอ้ความ 
ระดบัความเช่ือมั่น 

มาก
ท่ีสดุ 

มาก 
คอ่นขา้ง
มาก 

คอ่นขา้ง
นอ้ย 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสดุ 

9 
ตัง้แตอ่าย ุ30 ปี ท่านเช่ือมั่นวา่ ท่าน
สามารถไปตรวจสขุภาพอยา่งนอ้ยปีละ 
1 ครัง้ 

      

10 
ทา่นเช่ือมั่นวา่ ท่านสามารถหาวิธีการ
จดัการอารมณต์นเองใหมี้จิตใจท่ีสงบสขุ
ได ้

      

11 
เม่ือทา่นมีอารมณข์ุ่นเคือง ทา่นเช่ือมั่น
วา่ทา่นสามารถหาวิธีจดัการกบัอารมณ์
ของตนเองจนกวา่จะอารมณดี์ 

      

12 
เม่ือทา่นประสบปัญหา ทา่นเช่ือมั่นวา่
ทา่นสามารถแกไ้ขปัญหาอยา่งมีสติ 

      

13 
ทา่นเช่ือมั่นวา่ ท่านสามารถด าเนินชีวิต
โดยมีหลกัธรรมค าสอนทางศาสนาเป็นท่ี
ยดึเหน่ียวทางจิตใจ 

      

14 
ทา่นเช่ือมั่นวา่ ท่านสามารถ
ติดต่อสื่อสารกบัสมาชิกในครอบครวั 

      

15 
ทา่นเช่ือมั่นวา่ ท่านสามารถ
ติดต่อสื่อสารกบัเครือญาติ 

      

16 
ทา่นเช่ือมั่นวา่ ท่านสามารถใหค้วามรกั
ความอบอุน่กบัสมาชิกในครอบครวั 

      

17 
ทา่นเช่ือมั่นวา่ ท่านสามารถเป็น 
ท่ีพึง่ใหก้บัสมาชิกในครอบครวั 

      

18 
ทา่นเช่ือมั่นวา่ ท่านสามารถมีสว่น 
ในการดแูลเครอืญาติของทา่น 

      

19 
เม่ือครอบครวัชกัชวนท ากิจกรรมทาง
สงัคม ทา่นเช่ือมั่นวา่ทา่นสามารถเขา้
รว่มกิจกรรมทางสงัคมดว้ย 
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ขอ้ ขอ้ความ 

ระดบัความเช่ือมั่น 

มาก
ท่ีสดุ 

มาก 
คอ่นขา้ง
มาก 

คอ่นขา้ง
นอ้ย 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสดุ 

20 

เม่ือเครอืญาติชกัชวนท ากิจกรรม ทา่น
เช่ือมั่นวา่ทา่นสามารถเขา้รว่มกิจกรรม
ดว้ย 

      

21 

เม่ือหน่วยงานของทา่น มีกิจกรรมทาง
สงัคมท่ีนอกเหนือ จากภาระงานที่ทา่น
ปฎิบตัิ ทา่นเช่ือมั่นวา่ ทา่นสามารถเขา้
รว่มกิจกรรมทางสงัคม 

      

22 

ทา่นเช่ือมั่นวา่ ท่านสามารถเขา้รว่ม
กิจกรรมทางสงัคม เช่น กิจกรรมทาง
ศาสนา อาสาสมคัรหรือจิตอาสา เป็นตน้ 

      

23 
ทา่นเช่ือมั่นวา่ ท่านสามารถท าบญัชี
รายรบัรายจ่ายของแตล่ะเดือน 

      

24 

ทา่นเช่ือมั่นวา่ ในแตล่ะเดือนทา่น
สามารถออมเงินเพ่ือใชจ้่ายในยาม
สงูอาย ุ

      

25 
ทา่นเช่ือมั่นวา่ ท่านสามารถใชจ้่ายเงิน
อยา่งประหยดั 

      

26 
ทา่นเช่ือมั่นวา่ ท่านสามารถเป็นเจา้ของ
ท่ีพกัอาศยัได ้

      

27 

ทา่นเช่ือมั่นวา่ ท่านสามารถออม
ทรพัยส์ินอ่ืนๆที่นอกเหนือจากการออม
เงิน เพ่ือการออมไวใ้นวยัสงูอาย ุ

      

28 
ทา่นเช่ือมั่นวา่ ท่านสามารถหารายได้
เพิ่มเพ่ือการออมไวใ้นวยัสงูอาย ุ

      

29 
ทา่นเช่ือมั่นวา่ ท่านสามารถมีบญัชีออม
เงิน ทา่นจะไมถ่อนจนกวา่จะอาย ุ60 ปี 

      

30 
ทา่นเช่ือมั่นวา่ ท่านสามารถไมมี่หนีก้่อน
อาย ุ60 ปี 
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ขอ้ ขอ้ความ 
ระดบัความเช่ือมั่น 

มาก
ท่ีสดุ 

มาก 
คอ่นขา้ง
มาก 

คอ่นขา้ง
นอ้ย 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสดุ 

31 

ทา่นเช่ือมั่นวา่ ท่านสามารถมีท่ีพกัอาศยั 
หรอืก าลงัจดัเตรียมที่พกัอาศยั ใหต้ัง้อยู่
ในท าเลท่ีสะดวกต่อการเดินทางไป
สถานพยาบาล 

      

32 

ทา่นเช่ือมั่นวา่ ท่านสามารถมีที่พกัอาศยั 
หรอืก าลงัจดัเตรียมที่พกัอาศยั ใหต้ัง้อยู่
ในท าเลท่ีสะดวกต่อการเดินทางไป
จบัจ่ายซือ้ของ 

      

33 
ทา่นเช่ือมั่นวา่ ท่านสามารถมีที่พกัอาศยั 
หรอืก าลงัจดัเตรียมที่พกัอาศยั ใหต้ัง้อยู่
ในท าเลท่ีปลอดภยัแก่ชีวิต และทรพัยส์ิน 

      

34 

ทา่นเช่ือมั่นวา่ ท่านสามารถมีที่พกัอาศยั 
หรอืก าลงัจดัเตรียมหอ้งน า้ใหอ้ยู่ใกล้
หอ้งนอน ส าหรบัการอาศยัอยูใ่นวยั
สงูอาย ุ

      

35 

ทา่นเช่ือมั่นวา่ ท่านสามารถมีที่พกัอาศยั 
หรอืก าลงัจดัเตรียมใหมี้ราวเกาะจบัใน
บรเิวณบา้น ส าหรบัการอาศยัอยูใ่นวยั
สงูอาย ุ

      

36 

ทา่นเช่ือมั่นวา่ ท่านสามารถมีที่พกัอาศยั 
หรอืก าลงัจดัเตรียมปรบัระดบัพืน้ใน
บรเิวณบา้นไมใ่หเ้สี่ยงตอ่การเกิด
อบุตัิเหต ุส  าหรบัการอาศยัอยูใ่นวยั
สงูอาย ุ

      

37 

ทา่นเช่ือมั่นวา่ ท่านสามารถมีที่พกัอาศยั 
หรอืก าลงัจดัเตรียมที่พกัใหมี้แสงสวา่งท่ี
เพียงพอ ส าหรบัการอาศยัอยูใ่นวยั
สงูอาย ุ
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ตอนที ่6 แบบสอบถาม “การคดิของฉนั” 

ค าชี้แจง โปรดพิจารณาขอ้ความในแต่ละขอ้และท าเครื่องหมาย  ในช่องท่ีตรงกับความคิด 

ของท่านตามความเป็นจริง โดยมีระดับความเป็นจริง แบ่งเป็ น จริงท่ีสุด จริง ค่อนข้างจริง 

คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไม่จรงิ และไม่จรงิเลย เพียงช่องเดียวในแตล่ะขอ้ 

ขอ้ ขอ้ความ 
ระดบัความความเป็นจรงิ 

จรงิ
ท่ีสดุ 

จรงิ 
คอ่นขา้ง
จรงิ 

คอ่นขา้ง
ไมจ่รงิ 

ไมจ่รงิ 
ไมจ่รงิ
เลย 

1 
เม่ือทา่นรูส้กึเหน่ือยกบัการท างาน           
ทา่นจะพยายามคิดหาวิธีการใหก้ าลงัใจ
ตนเองโดยอยูบ่นพืน้ฐานความจรงิ 

      

2 

เม่ือทา่นโดนเอาเปรยีบจากเพ่ือน
รว่มงานทา่นจะคิดหาทางแกไ้ขเพ่ือไมใ่ห้
ตนเองเป็นทกุขม์ากกวา่ท่ีจะคิดโกรธ 
หรอืพยาบาท 

      

3 
เม่ือทา่นถกูผูร้บับรกิารต่อวา่ ทา่นจะคิด
ไตรต่รองตอ่ค าพดูนัน้อยา่งไมมี่อคติเพ่ือ
การพฒันาตน 

      

4 
ในบางเรื่องที่ทา่นไดพ้ยายามคิดหาทาง
แกไ้ขปัญหาแลว้ แตไ่มไ่ดผ้ลตามคาด
ทา่นก็จะรูจ้กัปลอ่ยวาง 

      

5 
เม่ือทา่นมีปัญหา ทา่นพยายามคิดหา
วิธีการ  แกไ้ขปัญหาอยา่งมีสติ 

      

6 
ขณะที่ทา่นท างานเม่ืองานที่ท  ามีปัญหา
หรอือปุสรรค ทา่นจะคิดวา่เป็นโอกาสใน
การฝึกฝนและพฒันาตนเอง 
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ขอ้ ขอ้ความ 
ระดบัความความเป็นจรงิ 

จรงิ
ท่ีสดุ 

จรงิ 
คอ่นขา้ง
จรงิ 

คอ่นขา้ง
ไมจ่รงิ 

ไมจ่รงิ 
ไมจ่รงิ
เลย 

7 

เม่ือมีการประเมินผลจากการท างาน 
ทา่นจะคิดวา่เป็นโอกาสท่ีท าใหท้า่น
ทราบวา่การท างาน 
ของทา่นมีจดุเด่น - จดุดอ้ยเพ่ือใชพ้ฒันา
ตนเอง 

      

8 
ทา่นพยายามท่ีจะเขา้ใจสิ่งตา่งๆ ตาม
ความเป็นจรงิเพ่ือใหต้นเองยอมรบั และ
ไมเ่กิดความทกุขจ์ากสิ่งนัน้ 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยงัเหลือแบบสอบถาม
อีกแค่ 1 ฉบบัเอง 

Fighting!! 
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ตอนที ่6 แบบสอบถาม “สงัคมรอบตวัฉนั” 

ค าชี้แจง ขอให้ท่านพิจารณาถึง ครอบครัว และเพื่อนร่วมงานของท่าน ท่ีปฎิบัติต่อท่าน 

ตามข้อความในแต่ละข้อ และท าเครื่องหมาย  ในช่องท่ีตรงกับการปฎิบัติของครอบครัว 

และเพื่อนร่วมงานของท่าน โดยมีระดับความเป็นจริง แบ่งเป็ น จริงท่ีสุด จริง ค่อนข้างจริง 

คอ่นไมข่า้งจรงิ ไม่จรงิ และไม่จรงิเลย เพียงช่องเดียวในแตล่ะขอ้ 

ขอ้ ขอ้ความ 
ระดบัความความเป็นจรงิ 

จรงิ
ท่ีสดุ 

จรงิ 
คอ่นขา้ง
จรงิ 

คอ่นขา้ง
ไมจ่รงิ 

ไมจ่รงิ 
ไมจ่รงิ
เลย 

1 
ครอบครวัของท่านดแูลเอาใจใสใ่หท้า่น
รบัประทานอาหารครบ 5 หมูต่อ่ 1 มือ้ 

      

2 
ในรบัประทานอาหารแตล่ะมือ้เพ่ือน
รว่มงานของทา่น ไดใ้หค้  าแนะน าการ
คดัเลือกอาหารท่ีปลอดสารพิษ 

      

3 

เพ่ือนรว่มงานของทา่น ไดใ้หค้  าแนะน า
เก่ียวกบัประโยชนห์รอืโทษของการดื่ม
เครื่องด่ืมประเภทน า้อดัลม ชา หรอื
กาแฟ 

      

4 
เพ่ือนรว่มงานของทา่น ไดใ้หค้  าแนะน า
เก่ียวกบัประโยชนห์รอืโทษของการดื่ม
เครื่องด่ืมแอลกอฮอล ์

      

5 
เม่ือทา่นทอ้แทใ้นการออกก าลงักาย 
ครอบครวัของท่านแสดงความห่วงใย 
และใหก้ าลงัใจทา่น 

      

6 
ครอบครวัของท่านแสดงความห่วงใย 
หากทา่นนอนหลบัพกัผ่อนนอ้ยกวา่ 6-8 
ชั่วโมงตอ่วนั 
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ขอ้ ขอ้ความ 
ระดบัความความเป็นจรงิ 

จรงิ
ท่ีสดุ 

จรงิ 
คอ่นขา้ง
จรงิ 

คอ่นขา้ง
ไมจ่รงิ 

ไมจ่รงิ 
ไมจ่รงิ
เลย 

7 
เพ่ือนรว่มงานของทา่น แสดงความ
หว่งใยทา่น หากทา่นตอ้งท างานอยูใ่น
ท่ีๆไมมี่อากาศถ่ายเทสะดวก 

      

8 
ครอบครวัของท่าน แนะน าใหท้า่น
ออกไปรบัแสงแดด ในช่วงเวลา 6:00 น.-
8:00 น. 

      

9 
ตัง้แตอ่าย ุ30 ปี เพ่ือนรว่มงานของทา่น
หว่งใย เอาใจใสใ่หท้า่นไดต้รวจสขุภาพ
อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

      

10 
เม่ือทา่นประสบปัญหา เพ่ือนรว่มงาน
ของทา่นใหเ้วลาแก่ทา่นไดไ้ปหาวิธี
จดัการอารมณต์นเองใหมี้จิตใจท่ีสงบสขุ 

      

11 

เม่ือทา่นมีอารมณข์ุ่นเคือง ครอบครวั
ของทา่นคอยดแูลเอาใจใสใ่หท้า่น
สามารถหาวิธีจดัการ 
กบัอารมณข์องตนเองจนกวา่จะอารมณ์
ดี 

      

12 
เม่ือทา่นประสบปัญหา เพ่ือนรว่มงาน
ของทา่น คอยแนะน าใหท้า่นแกไ้ข
ปัญหาอยา่งมีสติ 

      

13 
ครอบครวัของท่าน สอนใหด้  าเนินชีวิต
โดยมีหลกัธรรมค าสอนทางศาสนาเป็นท่ี
ยดึเหน่ียวทางจิตใจ 

      

14 
เพ่ือนรว่มงานของทา่น คอยช่วยเหลือให้
ทา่นมีเวลาส าหรบัการติดตอ่สื่อสารกบั
สมาชิกในครอบครวั 
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ขอ้ ขอ้ความ 
ระดบัความความเป็นจรงิ 

จรงิ
ท่ีสดุ 

จรงิ 
คอ่นขา้ง
จรงิ 

คอ่นขา้ง
ไมจ่รงิ 

ไมจ่รงิ 
ไมจ่รงิ
เลย 

15 
ครอบครวัของท่าน คอยช่วยเหลือให้
ทา่นมีเวลาส าหรบัการติดตอ่สื่อสารกบั
เครือญาติ 

      

16 
ในยามท่ีทา่นจ าเป็นตอ้งไปดแูลสมาชิก
ในครอบครวั เพ่ือนรว่มงานของทา่นช่วย
ขึน้เวรแทนให ้

      

17 
เพ่ือนรว่มงานของทา่น ช่วยขึน้เวรแทน
ให ้เพ่ือใหท้า่นไดมี้เวลาท ากิจกรรมกบั
สมาชิกในครอบครวั 

      

18 
ครอบครวัของท่าน ใหท้า่นมีเวลาในการ
ดแูลเครือญาติของทา่น 

      

19 
เพ่ือนรว่มงานของทา่น ใหท้า่นมีเวลาใน
การดแูลเครอืญาติของทา่น 

      

20 
ครอบครวัของท่านใหค้วามสะดวกแก่
ทา่นในการท ากิจกรรมกบัเครอืญาติ 

      

21 
เพ่ือนรว่มงานของทา่นใหค้วามสะดวก
แก่ทา่นในการท ากิจกรรมกบัเครือญาติ 

      

22 
เพ่ือนรว่มงานของทา่น ใหข้อ้มลูข่าวสาร
เก่ียวกบัการจดักิจกรรมทางสงัคมในท่ี
ตา่งๆแก่ทา่น 

      

23 
เพ่ือนรว่มงานของทา่น ชกัชวนใหท้า่น
เขา้รว่มกิจกรรมทางสงัคม 

      

24 
เพ่ือนรว่มงานของทา่น ช่วยขึน้เวรแทน
ให ้เพ่ือใหท้า่นไดมี้เวลาท ากิจกรรมทาง
สงัคม 

      

25 
ครอบครวัของท่าน ใหเ้วลาแก่ท่านใน
การท่ีจะไปรว่มกิจกรรมทางสงัคมท่ี
นอกเหนือจากภาระงานที่ทา่นปฎิบตัิ 

      

 



  145 

 

ขอ้ ขอ้ความ 
ระดบัความความเป็นจรงิ 

จรงิ
ท่ีสดุ 

จรงิ 
คอ่นขา้ง
จรงิ 

คอ่นขา้ง
ไมจ่รงิ 

ไมจ่รงิ 
ไมจ่รงิ
เลย 

26 

เพ่ือนรว่มงานของทา่นใหค้วาม
ช่วยเหลือดา้นสิ่งของ เพื่อใหท้า่น
น าไปใชป้ระโยชนใ์นการเขา้รว่มกิจกรรม
ทางสงัคม 

      

27 
เพ่ือนรว่มงานของทา่น ใหค้  าแนะน าแก่
ทา่นใหท้  าบญัชีรายรบัรายจ่ายของแตล่ะ
เดือน 

      

28 
เพ่ือนรว่มงานของทา่น ใหค้  าแนะน าให้
ทา่นมีการออมเงินเพ่ือใชจ้่ายในยาม
สงูอาย ุ

      

29 
ครอบครวัของท่านใหค้  าแนะน า ใหท้า่น
มีการออมเงินเพ่ือใชจ้่ายในยามสงูอาย ุ

      

30 
ครอบครวัของท่านใหค้  าแนะน า ใหท้า่น
ใชจ้่ายเงินอยา่งประหยดั 

      

31 
ครอบครวัของท่าน มีสว่นช่วยเหลือดา้น
การเงินใหท้า่นเป็นเจา้ของท่ีพกัอาศยั 

      

32 
เพ่ือนรว่มงานของทา่น ใหข้อ้มลู 
ข่าวสาร หรอืช่องทางใหท้า่นเป็นเจา้ของ
ท่ีพกัอาศยั 

      

33 

เพ่ือนรว่มงานของทา่น ใหข้อ้มลู 
ข่าวสารที่เป็นประโยชนต์อ่การออม
ทรพัยส์ินอ่ืนๆที่นอกเหนือจากการออม
เงิน เพ่ือการออมไวใ้นวยัสงูอาย ุ

      

34 

ครอบครวัของท่าน ใหข้อ้มลู ข่าวสารท่ี
เป็นประโยชนต์่อการออมทรพัยส์ินอ่ืนๆ
ท่ีนอกเหนือจากการออมเงิน เพ่ือการ
ออมไวใ้นวยัสงูอาย ุ
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ขอ้ ขอ้ความ 
ระดบัความความเป็นจรงิ 

จรงิ
ท่ีสดุ 

จรงิ 
คอ่นขา้ง
จรงิ 

คอ่นขา้ง
ไมจ่รงิ 

ไมจ่รงิ 
ไมจ่รงิ
เลย 

35 
ครอบครวัของท่าน ใหค้วามช่วยเหลือ
ดา้นเวลา เพ่ือใหท้า่นหารายไดเ้พิ่ม เพ่ือ
การออมไวใ้นวยัสงูอาย ุ

      

36 
ครอบครวัของท่าน แนะน าใหท้า่นมี
บญัชีออมเงินท่ีทา่นจะไมถ่อนจนกวา่จะ
อาย ุ60 ปี 

      

37 
ครอบครวัของท่าน ใหค้วามช่วยเหลือ
ดา้นการเงินเพ่ือใหท้า่นไมใ่หมี้หนีก้่อน
อาย ุ60 ปี 

      

38 

ครอบครวัของท่านใหค้  าแนะน า ใหท้า่น
มีท่ีพกัอาศยั หรือก าลงัจดัเตรยีมท่ีพกั
อาศยั ใหต้ัง้อยูใ่นท าเลท่ีสะดวกตอ่การ
เดินทางไปสถานพยาบาล 

      

39 

ครอบครวัของท่านใหค้  าแนะน า ใหท้า่น
มีท่ีพกัอาศยั หรือก าลงัจดัเตรยีมท่ีพกั
อาศยั ใหต้ัง้อยูใ่นท าเลท่ีสะดวกตอ่การ
เดินทางไปจบัจ่ายซือ้ของ 

      

40 

ครอบครวัของท่านใหค้  าแนะน า ใหท้า่น
มีท่ีพกัอาศยั หรือก าลงัจดัเตรยีมท่ีพกั
อาศยั ใหต้ัง้อยูใ่นท าเลท่ีปลอดภยัแก่
ชีวิต และทรพัยส์ิน 

      

41 

ครอบครวัของท่านใหค้  าแนะน า ใหท้า่น
มีท่ีพกัอาศยั หรือก าลงัจดัเตรยีมท่ีพกั
อาศยั ใหต้ัง้อยูใ่นท าเลท่ีปลอดภยัแก่
ชีวิต และทรพัยส์ิน 

      

 
 
 
 



  147 

 

ขอ้ ขอ้ความ 
ระดบัความความเป็นจรงิ 

จรงิ
ท่ีสดุ 

จรงิ 
คอ่นขา้ง
จรงิ 

คอ่นขา้ง
ไมจ่รงิ 

ไมจ่รงิ 
ไมจ่รงิ
เลย 

42 

ครอบครวัของท่านใหค้  าแนะน า ใหท้า่น
มีท่ีพกัอาศยั หรือก าลงัจดัเตรยีมหอ้งน า้
ใหอ้ยูใ่กลห้อ้งนอน ส าหรบัการอาศยัอยู่
ในวยัสงูอาย ุ

      

43 

ครอบครวัของท่านใหค้  าแนะน า ใหท้า่น
มีท่ีพกัอาศยั หรือก าลงัจดัเตรยีมใหมี้
ราวเกาะจบัในบรเิวณบา้น ส าหรบัการ
อาศยัอยูใ่นวยัสงูอาย ุ

      

44 

ครอบครวัของท่านใหค้  าแนะน า ใหท้า่น
มีท่ีพกัอาศยั หรือก าลงัจดัเตรยีมปรบั
ระดบัพืน้ในบรเิวณบา้นไมใ่หเ้สี่ยงตอ่
การเกิดอบุตัิเหต ุส าหรบัการอาศยัอยูใ่น
วยัสงูอาย ุ

      

45 

ครอบครวัของท่านใหค้  าแนะน า ใหท้า่น
มีท่ีพกัอาศยั หรือก าลงัจดัเตรยีมท่ีพกัให้
มีแสงสวา่งท่ีเพียงพอ ส าหรบัการอาศยั
อยูใ่นวยัสงูอาย ุ
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ภาคผนวก ง 

เอกสารรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์
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