
 

 

 

 

  

การพฒันารูปแบบการเรียนรูเ้พ่ือเสรมิสรา้งคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม 
ส าหรบันกัเรียนอาชีวศกึษา  

DEVELOPMENT OF A LEARNING MODEL TO ENHANCE INNOVATIVE CREATIVITY 
FOR VOCATIONAL STUDENTS  

 

สิรวิรรณ วงศพ์งศเ์กษม  

บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
2563  

 

 



 

 

 

 

การพฒันารูปแบบการเรียนรูเ้พ่ือเสรมิสรา้งคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม 
ส าหรบันกัเรียนอาชีวศกึษา  

 

สิรวิรรณ วงศพ์งศเ์กษม  

ปรญิญานิพนธนี์เ้ป็นสว่นหนึ่งของการศกึษาตามหลกัสตูร 
ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาประยกุต ์

สถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
ปีการศกึษา 2563 

ลิขสิทธ์ิของมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ  
 

 



 

 

 

 

DEVELOPMENT OF A LEARNING MODEL TO ENHANCE INNOVATIVE CREATIVITY 
FOR VOCATIONAL STUDENTS  

 

SIRIWAN WONGPONGKASEM 
 

A Dissertation Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements 
for the Degree of DOCTOR OF PHILOSOPHY 

(Applied Psychology) 
BEHAVIORAL SCIENCE RESEARCH INSTITUTE, Srinakharinwirot University 

2020 
Copyright of Srinakharinwirot University 

 

 

 



 
 

 

 

ปริญญานิพนธ ์
เรื่อง 

การพฒันารูปแบบการเรียนรูเ้พ่ือเสริมสรา้งคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม 
ส าหรบันกัเรยีนอาชีวศกึษา  

ของ 
สิริวรรณ วงศพ์งศเ์กษม 

  
ไดร้บัอนมุตัิจากบณัฑิตวิทยาลยัใหน้บัเป็นสว่นหนึ่งของการศกึษาตามหลกัสตูร 

ปริญญาปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาประยกุต ์
ของมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

  

  

  
(รองศาสตราจารย ์นายแพทยฉ์ตัรชยั  เอกปัญญาสกลุ) 

 

คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั 
  

  
 

  

  

คณะกรรมการสอบปากเปลา่ปริญญานิพนธ ์
  

.............................................. ท่ีปรกึษาหลกั 
(รองศาสตราจารย ์ดร.สิทธิพงศ ์วฒันานนทส์กลุ) 

.............................................. ประธาน 
(ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.กลุยา พิสิษฐ์สงัฆการ) 

  

.............................................. ท่ีปรกึษารว่ม 
(ศาสตราจารย ์ดร.สิริวรรณ ศรพีหล) 

.............................................. กรรมการ 
(รองศาสตราจารย ์ดร.ดษุฎี อินทรประเสรฐิ) 

 

 

 



  

 

ง 

บทคดั ย่อภาษาไทย  

ช่ือเรื่อง การพฒันารูปแบบการเรียนรูเ้พ่ือเสรมิสรา้งคณุลกัษณะการสรา้งสรรค์
นวตักรรม 
ส าหรบันกัเรียนอาชีวศกึษา  

ผูว้ิจยั สิรวิรรณ วงศพ์งศเ์กษม 
ปรญิญา ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต 
ปีการศกึษา 2563 
อาจารยท่ี์ปรกึษา รองศาสตราจารย ์ดร. สิทธิพงศ ์วฒันานนทส์กลุ  
อาจารยท่ี์ปรกึษารว่ม ศาสตราจารย ์ดร. สิริวรรณ ศรีพหล  

  
การวิจยัครัง้นีแ้บ่งเป็น 2 การศกึษา คือ การศกึษาท่ี 1 ใชร้ะเบียบวิธีวิจยัแบบผสมวิธี เป็น

แบบแผนตามล าดบัเชิงส ารวจ มี 2 ระยะ ระยะท่ี 1 วิธีการวิจยัเชิงคุณภาพดว้ยการสมัภาษณเ์ชิงลกึกับ
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 9 คน เพ่ือคน้หาความหมายและคุณลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม  ระยะท่ี 2 
วิธีการวิจัยเชิงปริมาณ  เป็นการพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดคุณลักษณะการ
สรา้งสรรคน์วตักรรม กลุ่มตวัอย่าง คือ นักเรียนอาชีวศึกษา ประเภทวิชาอุตสาหกรรม จ านวน 816 คน 
เครื่องมือท่ีใชเ้ป็นแบบวดั ใชก้ารวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจและเชิงยืนยนั ผลการวิจยัพบว่า โมเดล
การวดัคุณลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม มี 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) ดา้นการรูค้ิด มี 4 ตวับ่งชี ้คือ 
การคิดคลอ่ง การคิดยืดหยุ่น การคิดริเริ่ม และการคิดละเอียดลออ 2) ดา้นจิตพิสยั มี 3 ตวับ่งชี ้คือ ความ
อยากรูอ้ยากเห็น ความเช่ือมั่นในตนเอง และความเพียรพยายาม 3) ดา้นสงัคม มี 2 ตวับ่งชี ้คือ การสรา้ง
เครือข่าย และความร่วมมือ และพบว่า โมเดลการวดัมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจักษ์ 
การศึกษาท่ี 2 เป็นการวิจัยกึ่งทดลองท่ีมีกลุ่มควบคุมและมีการทดสอบก่อนและหลังการทดลอง  มี
วตัถปุระสงคเ์พ่ือศกึษาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรมท่ีมีตอ่คณุลกัษณะการ
สรา้งสรรคน์วตักรรม กลุม่ตวัอย่าง คือ นกัเรียนอาชีวศกึษา ประเภทวิชาอตุสาหกรรม จ านวน 139 คน ใช้
การวิเคราะหค์วามแปรปรวนตวัแปรพหุนาม ผลการวิจยัพบวา่ภายหลงัการทดลอง ค่าเฉลี่ยของคะแนน
ของกลุ่มตัวแปรคุณลักษณะการสรา้งสรรค์นวัตกรรมของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมี
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This research consisted of two studies. The first study used a mixed-methods 

research approach and an exploratory sequential design in two phases of data collection. 
Phase one consisted of qualitative research: in-depth interviews with nine experts were 
conducted to explore the meaning and characteristics of innovative creativity. In phase two, a 
quantitative research approach was employed to develop and validate the measurement 
model of innovative creativity. The data collected from the Innovative Creativity Test, which 
were completed by 816 vocational sample students in an industrial program, and were then 
analyzed using exploratory and confirmatory factor analysis. The results revealed three main 
factors. The first was cognition, derived from fluency, flexibility, originality, and elaboration. 
The second was affection, derived from curiosity, self-confidence, and persistence. The third 
was society, derived from networking and collaboration. The results also indicated that the 
measurement model fit with the empirical data. The second study was a quasi-experimental 
research with a pre-test and post-test control group design which aimed to examine the 
effectiveness of the learning model to enhance innovative creativity for vocational students. 
The sample group consisted of 139 vocational students in an industrial program. The data was 
analyzed by using MANOVA. The results revealed that the experimental group sample had 
significantly higher scores on innovative creativity than the control group in the post-
experimental phase. 
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บทที ่1 
บทน า 

ภูมิหลัง 
กระแสเก่ียวกับนวัตกรรม (Innovation) ได้รับความสนใจอย่างต่อเน่ือง เพราะเป็น

เครื่องมือส าคัญในการขับเคล่ือนความเจริญก้าวหน้าทางเศรษฐกิจและสังคมด้านผลผลิต
การเกษตร เทคโนโลยีการแพทย ์อตุสาหกรรม ตลอดจนธุรกิจภาคบริการ (Fagerberg, Martin, & 
Anderson, 2013, p.1) อีกทัง้ส่งผลตอ่ความส าเร็จในองคก์ร (Dyer, Gregersen, & Christensen, 
2011) หนึ่งในเป้าหมายส าคัญของการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันจึงสนับสนุนให้ผู้เรียน
พฒันาความสามารถดา้นนวตักรรมผ่านกระบวนการคิดสรา้งสิ่งใหม่ (Generating New Ideas) 
การประเมิน (Evaluating)  และการน าความคิดใหม่ท่ีสรา้งขึน้ไปปฏิบตัิใหเ้กิดผลส าเร็จ (Figl & 
Recker, 2016) จากการศึกษาสถานการณ์ความต้องการและความจ าเป็นของนวัตกรรมใน
ประเทศพบว่า รฐับาลมุ่งหวงัใหท้กุภาคส่วนตระหนกัถึงความส าคญัของนวตักรรม โดยสนบัสนุน
ใหส้ถานศึกษาจดัการเรียนการสอนแบบมุ่งปลูกฝังและพฒันาคณุลกัษณะดา้นนวตักรรมใหก้ับ
ผูเ้รียน เพ่ือเตรียมความพรอ้มใหร้บัมือกับการเปล่ียนแปลงของโลกไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและ
ขยายขีดความสามารถในการแข่งขันดา้นเทคโนโลยีและนวัตกรรม (ส านักงานคณะกรรมการ
พฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ, 2560, นน.6-11) 

จากการศึกษา “ความหมายของนวัตกรรม” พบว่า เกิดจากการผสมผสาน (Combination)  
หรือการสังเคราะห์องคค์วามรู ้(Synthesis of Knowledge) ให้กลายเป็นสิ่งใหม่ (Original) ท่ีมี
ประโยชนแ์ละมูลค่าเชิงพาณิชย ์(Ralph, 2003, p.2; Smith, 2010, pp.5-9; สมนึก เอือ้จิระพงษ์
พนัธ,์ พกัตรผ์จง  วฒันสินธุ,์ อจัฉรา  จนัทรฉ์าย และประกอบ  คปุรตัน ,์ 2553, น.22) มีนกัวิชาการ
ให้ความหมายเพิ่มเติมเก่ียวกับนวัตกรรมเพ่ือสร้างความเข้าใจให้ชัดเจนมากขึน้ด้วยการ
เปรียบเทียบความเหมือนและความแตกต่างระหว่างนวตักรรมกบัสิ่งประดิษฐ์ (Invention) พบว่า 
ทัง้สองสิ่งลว้นมีความใหม่เหมือนกนั อย่างไรก็ตามการจะยอมรบัว่าสิ่งท่ีมนษุยป์ระดิษฐ์คิดคน้ขึน้
เป็นนวตักรรม สิ่งนัน้ไม่เพียงมีความใหม่แต่ยงัตอ้งสรา้งมูลค่าเชิงพาณิชยแ์ละไดร้บัการยอมรบั
จากผูใ้ช ้(User) อันไดแ้ก่ 1) องคก์ร และ 2) ผูบ้ริโภค (De Jong, Von Hipple, Gault, Kuusisto, 
& Raasch, 2015) ดงันัน้กระบวนการท่ีน าไปสู่การสรา้งนวตักรรมจึงแบง่ออกเป็น 2 กระบวนการ
หลกั ประกอบดว้ย 1) กระบวนการประดิษฐ์ (Inventive Process) เป็นกระบวนการท่ีเริ่มตน้ดว้ย
การวิจัยเพ่ือท าความเข้าใจถึงความต้องการของผู้ใช้ จากนั้นท าการออกแบบและพัฒนา  
จนกลายเป็นผลิตภัณฑ์ กระบวนการ หรือบริการซึ่งเป็นชิ ้นงานต้นแบบ (Prototype) และ  
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2) กระบวนการเชิงพาณิชย ์(Commercialization) เป็นกระบวนการท่ีน าชิน้งานตน้แบบไปทดลอง
ใชเ้พ่ือตรวจสอบประสิทธิผลและความคิดเห็นของผูใ้ช ้จากนัน้น ามาพฒันาใหมี้ประสิทธิภาพมาก
ขึน้จนกลายเป็นชิน้งานท่ีสมบรูณแ์ละสามารถน าไปสรา้งรายได ้(Smith, 2010, pp.105-115) 

ผลการทบทวนงานวิจัยเก่ียวกับนวัตกรรมพบว่า ปัจจัยส าคัญท่ีสนับสนุนให้เกิด
นวัตกรรม คือ การสรา้งสรรค ์(Creativity) โดยงานวิจัยของ Sarooghi, Libaers, and  Burkemper  
(2015) ศึกษาความสมัพันธร์ะหว่างการสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรมพบว่า มีความสมัพนัธท์างบวก 
โดยการสรา้งสรรคเ์ป็นตวัแปรสนบัสนุนใหเ้กิดนวตักรรม สอดคลอ้งกับงานวิจยัก่อนหนา้ท่ีศึกษา
เก่ียวกบัปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ความส าเร็จของนวตักรรมในองคก์ร ผลการวิจยัพบว่า การสรา้งสรรคเ์ป็น
ปัจจัยน าไปสู่การสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่  การบริการและธุรกิจในรูปแบบใหม่ (Bare, 2012) 
นอกจากนีพ้บงานวิจยัของบริษัทอโดบีระบุว่า ทกัษะส าคญัต่อการพิจารณาขึน้เงินเดือน คือ การ
สรา้งสรรค ์เพราะน าไปสู่การคิดและสรา้งนวัตกรรมในองคก์ร (Adobe, 2014) บทบาทของการ
สรา้งสรรคท่ี์มีต่อการออกแบบและพัฒนานวัตกรรม ส่งผลใหมี้การศึกษาในแง่ของการคิดเชิง
นวตักรรม (Innovative Thinking) เช่น งานวิจยัของ Dyer et al. (2011) พบว่า การสรา้งนวตักรรม
เกิดจากการสรา้งสรรค ์สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ Barak and Goffer (2002) พบวา่ การคดิเชิง
นวตักรรมเกิดจากการน าเรื่องการสรา้งสรรคม์าใชแ้กปั้ญหาและสรา้งสิ่งใหม่ในองคก์ร สอดคลอ้ง
กบั Berwick and Nolan (1999) ท่ีศกึษาเก่ียวกบัการคิดเชิงนวตักรรมเพ่ือพฒันาระบบการท างาน
ทางการแพทย ์โดยระบุว่า การคิดเชิงนวตักรรมมีแนวคิดมาจากทฤษฎีการสรา้งสรรค ์แตแ่ตกตา่ง
กนัในแง่ท่ีวา่การคดิเชิงนวตักรรมเนน้เรื่องการน าไปใชใ้นเชิงธุรกิจและการเผยแพรอ่อกสูส่งัคม  

นิยามความหมาย องคป์ระกอบและตวับ่งชีข้องการสรา้งสรรค ์จากทฤษฎีและงานวิจยั
พบว่า ทฤษฎีการสรา้งสรรคร์ิเริ่มขึน้โดย Guilford (1950) ท่ีเสนอว่า การสรา้งสรรคเ์ป็นลกัษณะ
การคิดซึ่งเกิดขึน้จากกลไกภายในของแตล่ะบคุคล เป็นการสรา้งความคิดขึน้อย่างอิสระและไม่ได้
ถูกบังคับ มีการส ารวจความคิดและวิธีการแก้ปัญหาให้มากท่ีสุดเท่าท่ีเป็นไปได้แบบไม่ได้
คาดการณล์่วงหนา้โดยมีเปา้หมายเพ่ือน าไปใชป้ระโยชน์ในการแกปั้ญหา คิดคน้หรือสรา้งสิ่งใหม่ 
โดย  Guilford (1950) ได้ก าหนดองค์ประกอบของการสร้างสรรค์ด้านการรู้คิด  (Cognitive 
Domain) 4 ตวับ่งชี ้ประกอบดว้ย 1) การคิดคล่อง (Fluency) คือ การสรา้งความคิดหรือแนวทาง
ในการแกปั้ญหาไดห้ลายวิธีในเวลารวดเร็วและจ ากดั 2) การคิดยืดหยุ่น (Flexibility) คือ การสรา้ง
ความคดิไดห้ลากหลายมมุมอง 3) การคิดริเริ่ม (Originality) คือ การสรา้งสิ่งใหม่ท่ีแตกตา่งจากสิ่ง
เดิม และ 4) การคิดละเอียดลออ (Elaboration) คือ การไตรต่รองสิ่งใหม่ท่ีริเริ่มขึน้ มีการวิเคราะห์
เพ่ือตรวจสอบว่าสิ่งท่ีริเริ่มขึน้มีความประณีตและน าไปใชป้ระโยชนไ์ดจ้ริง  ระยะต่อมา Torrance 
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(1974) เสนอแนวทางวัดการสรา้งสรรคแ์บบอัตนัยด้วยการใช้ภาษาและภาพเป็นส่ือ เพ่ือวัด
คณุลกัษณะการสรา้งสรรคด์า้นการรูค้ิด โดยงานวิจยัท่ีสนบัสนุนการสรา้งสรรคด์า้นการรูค้ิด เช่น 
Nusbaum and Silvia (2010) พัฒนาวิธีการวัดตัวแปรแฝง (Latent Variable) ของคุณลักษณะ
การสรา้งสรรคข์องนกัศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาจิตวิทยา 4 ตวับ่งชี ้ไดแ้ก่ การคิดคล่อง  
การคิดยืดหยุ่น การคิดริเริ่ม และการคิดละเอียดลออ และ Lee and Therriault (2013) ศึกษาผล
ของการคิดคล่อง การคิดยืดหยุ่น การคิดริเริ่ม และการคิดละเอียดลออ ท่ีมีต่อเชาวนปั์ญญาและ 
ความจ าของนกัศกึษา เป็นตน้  

องคป์ระกอบของการสรา้งสรรคถ์ูกศึกษาเพิ่มเติมในดา้นจิตพิสยั (Affective Domain)  
โดย Williams (1970) เสนอว่าการสรา้งสรรคมี์ 2 องคป์ระกอบ คือ 1) องคป์ระกอบดา้นการรูค้ิด  
ไดแ้ก่ การคิดคล่อง การคิดยืดหยุ่น การคิดริเริ่ม และการคิดละเอียดลออ ซึ่งเป็นการสนับสนุน  
ความคิดของ Guilford และ 2) องคป์ระกอบดา้นจิตพิสยั ไดแ้ก่ ความอยากรูอ้ยากเห็น (Curiosity) 
ความพรอ้มท่ีจะเส่ียง (Risk-Taking) ความพอใจท าสิ่งซับซ้อน (Complexity) และจินตนาการ 
(Imagination) ต่อมา Sternberg (2006) เสนอตัวบ่งชี ้การสร้างสรรค์ด้านจิตพิสัย ได้แก่ การ
เอาชนะฟันฝ่าอุปสรรคปัญหา (Willingness to Overcome Obstacles) ความเต็มใจในการเส่ียง
และอดทนต่อสถานการณ์ซับซ้อนคลุมเครือ รวมถึงความเช่ืออ านาจในตน (Self-Efficacy) 
งานวิจยัท่ีมาสนบัสนนุการสรา้งสรรคด์า้นจิตพิสยั เช่น งานวิจยัของ Martinsen (2011) และ Russ 
(1993) เสนอว่า การสรา้งสรรคด์า้นจิตพิสยัเป็นลกัษณะการชอบเปิดรบัประสบการณแ์ปลกใหม ่
อดทนตอ่สถานการณซ์บัซอ้นคลุมเครือ รกัความเป็นอิสระ ไม่ชอบการลอกเลียนแบบ ชอบความ
ท้าทาย และเช่ือมั่นในตนเอง  และงานวิจัยของ Hopp, Händel, Stoeger, Vialle, and Ziegler 
(2016) ศึกษาการรับรูข้องนักเรียนเกรด 7 ท่ีมีต่อคุณลักษณะของบุคคลท่ีมีความสรา้งสรรค ์
(Creative Person) พบว่า ตวับง่ชีค้วามเพียรพยายาม (Persistence) เป็นคณุลกัษณะส าคญัของ
บคุคลท่ีมีความสรา้งสรรคส์งู 

จากความส าคญัของการสรา้งสรรคส์่งผลใหง้านวิจยัในประเทศศกึษาเชิงพฒันาส่งเสริม
การสรา้งสรรคด์ว้ยวิธีการต่าง ๆ เช่น การจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู ้(ซารีนา  
พลสา, 2553; เนตรดาว นุ่มเกลี ้ยง , 2554; สุระศักดิ์ รอดทิม , 2557) การสอนแบบใช้แผนท่ี
ความคิด  (สมพร หลิมเจริญ , 2552) การฝึกแบบซิปปาโมเดล (พชรกมล เต็มใจ , 2554) การ
จัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน (ปริญญา พวงจันทร,์ 2556) อย่างไรก็ตามงานวิจัยส่วนใหญ่ไม่ได  ้
มุ่งศึกษาและ พฒันาคณุลกัษณะการสรา้งสรรคใ์นบริบทนวตักรรม แต่เป็นการศึกษาในลกัษณะ
การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรูเ้พ่ือกระตุน้ใหบุ้คคลเกิดการสรา้งสรรคผ์่านบริบททางการ
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เรียนรายวิชาตา่ง ๆ เช่น คณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร ์สงัคมศกึษา และศิลปะ เป็นตน้ และมุ่งศกึษา
ในกลุ่มนักเรียนสายสามัญและระดบัอุดมศึกษาโดยเนน้องคป์ระกอบ 2 ดา้น คือ ดา้นการรูค้ิด 
และดา้นจิตพิสยั นอกจากนีพ้บงานวิจยับางส่วนศึกษาคณุลกัษณะการสรา้งสรรคเ์ชิงนวตักรรม  
แตศ่กึษาในบรบิทขององคก์ร (ทศพร  บญุวชัราภยั, 2558)   

แมว้่างานวิจยัในประเทศท่ีผ่านมา มุ่งศึกษาองคป์ระกอบและตวับง่ชีข้องการสรา้งสรรค ์
ภ ายใต้กรอบแนวคิดของ Guilford (1950), Torrance (1974) และ   Williams (1970) ใน  2 
ลกัษณะ  คือ 1) ดา้นการรูค้ิด และ 2) ดา้นจิตพิสยั แต่จากการศึกษาเอกสารต่างประเทศพบว่า 
คณุลกัษณะดา้นสงัคม (Social Domain) เป็นองคป์ระกอบส าคญัของการคิดคน้และสรา้งสิ่งใหม ่
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องของการสรา้งสรรคน์วัตกรรม Dyer et al. ( 2011) เสนอว่า การสรา้ง
เครือข่าย (Networking) คือ คณุลกัษณะดา้นสงัคมท่ีพบในบคุคลท่ีสรา้งสรรคส์ิ่งใหม ่โดยบคุคลท่ี
มีทกัษะการสรา้งเครือข่ายเป็นคนท่ีใชเ้วลาและอุทิศตนเพ่ือการคน้พบและทดสอบความคิดผ่าน
การสรา้งสัมพันธภาพกับบุคคลท่ีมีความแตกต่างดา้นอาชีพ เชือ้ชาติ และวัฒนธรรม เพ่ือสรา้ง
มมุมองแปลกใหม่ การสรา้งเครือข่ายของนวตักรไม่ไดมุ้่งเนน้การคน้หามิตรภาพ หากแตเ่ป็นการ
สร้างเครือข่ายเพ่ือค้นหาความคิดแปลกใหม่ ด้วยการพูดคุยกับคนท่ีมีมุมมองแตกต่างกัน  
สอดคลอ้งกับแนวคิดกระบวนการรวมหมู่ (Collective Process) ซึ่งเกิดขึน้จากสภาพความเป็น
จริงของการคิดคน้และผลิตนวัตกรรมท่ีไม่สามารถประสบความส าเร็จไดด้ว้ยการท าเพียงล าพัง 
โดย Morton (1968 cited in Ali & Caulier-Grice, 2008) อธิบายว่า นวัตกรรมไม่ใช่เรื่องของ
ปัจเจกบุคคลอีกต่อไป หากแต่เป็นกระบวนการรวมหมู่ ผู้ประกอบการเป็นเพียงส่วนหนึ่งของ
กระบวนการนวตักรรม ในการท างานตอ้งอาศยัความรว่มมือและความถนดัจากบคุคลหลายฝ่าย
เพ่ือใหภ้ารกิจลุล่วงตามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ นอกจากนี ้Wagner (2012) ผูเ้ช่ียวชาญดา้นนวตักรรม
แห่งมหาวิทยาลัยฮาวารด์  ศึกษาคุณลักษณะของบุคคลท่ีประสบความส าเร็จในการสร้าง
นวตักรรมพบว่า องคป์ระกอบดา้นสงัคม ไดแ้ก่ การสร้างเครือขา่ย และความรว่มมือในการท างาน 
เป็นคณุลกัษณะส าคญัท่ีเอือ้ใหบ้คุคลเกิดการสรา้งสรรคน์วตักรรมไดเ้ป็นผลส าเรจ็ 

จากความส าคญัของนวตักรรมและการสรา้งสรรคด์งักล่าวขา้งตน้ และเพ่ือใหเ้ติมเต็ม
องคค์วามรูแ้ละต่อยอดจากงานวิจัยก่อนหน้า ผู้วิจัยเห็นความจ าเป็นและประโยชน์ของการ
เสริมสรา้ง “คณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม” ในกลุ่มนกัเรียนอาชีวศึกษา เน่ืองจากนกัเรียน
กลุ่มนีมี้ความจ าเป็นต้องสรา้งสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมท่ีมีความแปลกใหม่ โดยส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ระบุถึงเป้าหมายส าคัญประการหนึ่งในแผนพัฒนาการ
อาชีวศึกษา พ .ศ. 2560 – 2579 คือ มุ่งพัฒนาผู้เรียนอาชีวะให้เกิดการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
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เพ่ือเพิ่มผลผลิตและมลูคา่ทางเศรษฐกิจ จงึสนบัสนนุใหห้น่วยงานและผูท่ี้มีสว่นเก่ียวขอ้งเนน้ผลิต
ก าลังคน เพ่ือรองรับการขยายตัวของภาคธุรกิจในอนาคต (ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา, 2560) โดยความมุ่งหมายหลักประการหนึ่งของการวิจัยครั้งนี ้ คือ การศึกษา
ความหมาย องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้คุณลักษณะการสร้างสรรค์นวัตกรรม ครอบคลุม
องคป์ระกอบ 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการรูค้ิด 2) ดา้นจิตพิสัย และ 3) ดา้นสังคม จากการศึกษา
เอกสารและงานวิจัยพบว่า  การศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่ ง ชี ้โดยใช้โม เดลการวัด 
(Measurement Model) ท าให้ทราบถึงองค์ประกอบและคุณลักษณะชี้วัดต่าง  ๆ (สิทธิพงศ ์ 
วฒันานนทส์กลุ, 2555) รวมทัง้น  ามาใชเ้พ่ือพฒันาและตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั
ได ้(ทิตญดา โภชนจนัทร ์และสิทธิพงศ ์วฒันานนทส์กลุ, 2560; สิทธิพงศ ์วฒันานนทส์กลุ, 2560) 
นอกจากนีผู้ว้ิจัยยงัผสานวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพดว้ยการสมัภาษณ์ผูมี้ความรูค้วามเช่ียวชาญ
ดา้นสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือใหไ้ดข้อ้เท็จจริงเก่ียวกับความหมายและตวับ่งชีพ้ฤติกรรมท่ี
สามารถน าไปใชใ้นการสรา้งเครื่องมือวัดและน าไปสู่การก าหนดวิธีการเสริมสรา้งคณุลกัษณะการ
สรา้งสรรคน์วตักรรมใหก้บันกัเรียนอาชีวศกึษาไดอ้ย่างมีทิศทางและสอดคลอ้งกบัสภาพความเป็น
จรงิ รวมถึงประสบการณข์องนกัเรียน 

ขอ้คน้พบจากงานวิจัยเก่ียวกับการเสริมสรา้งคุณลักษณะการสรา้งสรรคน์วัตกรรมใน
ปัจจุบันพบว่า สามารถปลูกฝังและพัฒนาให้กับผู้เรียนในห้องเรียนปกติ คือ เป็นผู้เรียนท่ีมี
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคละกันทัง้ในระดบัสูง ปานกลาง และต ่า (ศิวรกัษ์ บุญประเสริฐ, 2559; 
อภิชาติ เนินพรหม, 2559) แนวคิดทฤษฎีท่ีนักวิชาการทัง้ในและต่างประเทศนิยมน ามาใชเ้พ่ือ
พฒันาคณุลกัษณะการสรา้งสรรคใ์หก้บัผูเ้รียนในหอ้งเรียนปกติ  คือ หลกัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
(Active Learning) เป็นการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้ใหผู้เ้รียนไดล้งมือกระท าและเป็นศนูยก์ลางของการ
เรียนการสอนผา่นกิจกรรมตา่ง ๆ เช่น การอ่าน การฟัง การพดู การลงมือท า และการเขียน เป็นตน้ 
(Meyers & Jones, 1993) หลกัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเป็นแนวคิดท่ีมีพืน้ฐานมาจากปรชัญาคอน
สตรคัติวิซึม โดย Smith and Ragan (2005, pp.19-20) อธิบายปรชัญาคอนสตรคัติวิซึมในแง่ของ
หลกัการเรียนการสอนไวว้่า เนน้ใหผู้เ้รียนสรา้งองคค์วามรูบ้นพืน้ฐานความรูเ้ดิมหรือประสบการณ์
เดิมท่ีมีอยู่  ด้วยการน าความรู้หรือประสบการณ์เดิมของตนมาใช้เป็นพื ้นฐานในการสร้าง
ความหมายใหก้ับประสบการณใ์หม่ท่ีก าลงัเผชิญ ผูส้อนจึงมีบทบาทหนา้ท่ีในการจดัการเรียนรู้ ที่ี
เอือ้ให้ผู้เรียนได้ปรบัขยายโครงสรา้งทางปัญญาด้วยตนเอง ซึ่งการท่ีผู้เรียนเกิดการสรา้งองค์
ความรู้และสามารถปฏิบัติ กิจกรรมด้วยตนเองถือเป็นเป้าหมายหลักของการศึกษาไทย 
(กระทรวงศกึษาธิการ, 2542)  
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ดงันัน้การวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัจึงเลือกใชก้ารจดัการเรียนการสอน 4 แนวคิด ท่ีสอดคลอ้งกบั
หลกัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกมาบรูณาการรว่มกนั ไดแ้ก่ แนวคดิท่ี 1 การจดัการเรียนรูแ้บบโครงงาน 
(Project-Based Learning) ท่ีสนบัสนุนใหผู้เ้รียนเลือกหวัขอ้ปัญหาโครงงานตามความสนใจของ
ตนและลงมือในการเขียนแผนการปฏิบตัิงาน ออกแบบ และสรา้งชิน้งานดว้ยตนเอง (ประสาท 
เมืองเฉลิม, 2557, นน.193-194; ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2550) แนวคิดท่ี 2 การ
จดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้7 ขัน้ (7E Learning Cycle Model) เป็นรูปแบบท่ีมีพืน้ฐาน
แนวคิดมาจากจิตวิทยาการรู้คิด (Cognitive Psychology) ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน คือ 1) 
ตรวจสอบความรู้เดิม 2) สร้างความสนใจ 3) ส ารวจค้นหา 4) อธิบาย 5) ขยายความรู้ 6) 
ประเมินผล และ 7) น าความรูไ้ปใช้ (Eisenkraft, 2003, pp.56-59) แนวคิดท่ี 3 การแก้ปัญหา
อย่างสรา้งสรรค ์(Creative Problem Solving) เป็นวิธีการท่ีน ากระบวนการสรา้งสรรค ์(Creative 
Process) มาใช้เพ่ือพัฒนาการคิดแก้ปัญหาท่ีมีความแปลกใหม่ จากนั้นน าการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ (Critical Thinking) มาใชเ้พ่ือไตรต่รองและเลือกวิธีการแกไ้ขปัญหาท่ีมีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์ อีกทั้งมีการส่งเสริมให้น าความคิดไปสู่การปฏิบัติ ( Isaken, Treffinger, & 
Dorval, 2011) และแนวคิดท่ี 4 การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) เป็นกระบวนการท่ีมุ่งท า
ความเขา้ใจสถานการณแ์ละบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในสถานการณ ์เอือ้ใหมี้การผลิตซ า้เพ่ือทดสอบวิธี
แก้ปัญหาท่ีมีความเป็นไปได้และเหมาะสม (Hasso Plattner Institute of Design at Stanford, 
2010) กล่าวอีกนยัหนึ่ง การคิดเชิงออกแบบเป็นกระบวนการเรียนรูท่ี้เปิดโอกาสใหผู้้เรียนท าความ
เขา้ใจปัญหา สงัเคราะห ์วิเคราะหปั์ญหา และเลือกแนวทางการแกไ้ขท่ีเป็นไปไดแ้ละมีความแปลก
ใหม่ โดยค านึงถึงเรื่องของประโยชน์และการน าไปใช้เพ่ือการประกอบอาชีพ อีกทั้งส่งเสริมให้
ผูเ้รียนไดน้  าความคิดไปถ่ายทอดเป็นชิน้งานอย่างเป็นรูปธรรม คิดแกไ้ขพฒันาชิน้งานของตนใหมี้
ความสมบรูณแ์ละเป็นประโยชนต์อ่ผูใ้ช ้

ผลจากการสังเคราะหห์ลักสูตร โปรแกรม และรูปแบบการเรียนรูแ้บบบูรณาการจาก
งานวิจยัในประเทศท่ีใชเ้พ่ือเสริมสรา้งคณุลกัษณะการสรา้งสรรคใ์หก้บัผูเ้รียนพบวา่ ใชก้ารจดัการ
เรียนรู้ท่ี เน้นการพัฒนาด้านการรู้คิดเป็นหลัก ได้แก่  ทฤษฎีเชาวน์ปัญญาของ Sternberg 
กระบวนการสรา้งสรรคข์อง Torrance และเทคนิคการระดมสมอง เป็นต้น (ก่ิงกาญจน์ บูรณ
สินวฒันกูล, 2559; ศิวรกัษ ์บุญประเสริฐ, 2559) อย่างไรก็ตาม หนึ่งในความมุ่งหมายส าคญัของ
งานวิจัยครัง้นี ้คือ การเสริมสรา้งคุณลักษณะการสรา้งสรรคด์า้นจิตพิสัย ดังนั้นผูว้ิจัยจึงศึกษา
เก่ียวกับหลกัการ เทคนิควิธีการส าคญัท่ีเก่ียวขอ้ง ผลจากการทบทวนทฤษฎีและงานวิจยัพบว่า 
“ความสนใจ” หรือ “Interest” (Krapp, Hidi, & Renninger,1992) เป็นแนวคิดท่ีมีรากฐานมาจาก
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ทฤษฎีแรงจงูใจ (Motivation Theory) สามารถสนบัสนนุใหผู้เ้รียนเกิดความยดึมั่นผกูพนัและเพียร
พยายามในการเรียน โดยมีหลักการพืน้ฐานส าคัญว่า “ผูเ้รียนแต่ละคนมีความสนใจในการท า
กิจกรรมและการประกอบอาชีพแตกต่างกนั” ในการจดัการเรียนการสอน ครูผูส้อนควรกระตุน้ให้
ผู้เรียนเห็นประโยชน์ของสิ่งท่ีเรียน ดว้ยการอภิปรายร่วมกันถึงการน าสิ่งท่ีเรียนไปใช้เพ่ือการ
ประกอบอาชีพในอนาคต และประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั (Schunk, Pintrich, & Meece, 2008) 
สอดคลอ้งกับแนวคิดของ Harackiewicz, Smith, and Priniski (2016) ท่ีเสนอวิธีการจดัการเรียน
การสอนท่ีสามารถเพิ่มความสนใจใหก้ับผูเ้รียนโดย “สอดแทรกแนวคิดการเห็นคณุค่าในแง่ของ
การน าไปใชป้ระโยชน”์ หรือ “Utility Value Intervention” โดยสนบัสนุนใหผู้เ้รียนคน้พบประโยชน์
ของการเรียนในรายวิชานั้น ๆ ว่ามีความเก่ียวข้องกับชีวิตในปัจจุบันและเป้าหมายในอนาคต 
เพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดความเพียรพยายามในการเรียนรูจ้นบรรลเุปา้หมายท่ีตนตัง้ไว ้  

ดงันัน้แนวคิดท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรูค้รัง้นี ้ผูว้ิจยัจึงน าแนวคิดเรื่อง “ความสนใจ” ของ 
Krapp et al. (1992) เทคนิคการเพิ่มความสนใจให้กับผู้เรียนดว้ยการส่งเสริมให้ผู้เรียนน าสิ่งท่ี
เรียนรูไ้ปใชป้ระโยชนใ์นการท างานและการด าเนินชีวิต (Harackiewicz et al., 2016; Schunk et 
al., 2008) มาบรูณาการรว่มกบัแนวคิดการจดัการเรียนรูท่ี้สอดคลอ้งกับหลกัการจดัการเรียนรูเ้ชิง
รุก ไดแ้ก่ การจดัการเรียนรูแ้บบโครงงาน การจัดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้การแกปั้ญหา
อย่างสรา้งสรรค ์และการคิดเชิงออกแบบ เพ่ือใหรู้ปแบบการเรียนรูท่ี้พัฒนาขึน้ในครัง้นีต้รงตาม
ความตอ้งการของผู้เรียนและช่วยเสริมสรา้งคุณลักษณะการสรา้งสรรคน์วัตกรรมครอบคลุม
องคป์ระกอบดา้นการรูค้ิด ดา้นจิตพิสยั และดา้นสังคม ซึ่งแนวคิดการจัดเรียนรูต้ามความสนใจ
ของผูเ้รียนและการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกจดัเป็นวิธีการท่ีสนบัสนนุใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูต้ลอดชีวิต 
(Lifelong Learning) เพราะเป็นวิธีการท่ีจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนแสวงหาความรูด้้วยตนเอง 
แลกเปล่ียนเรียนรูก้บัผูอ่ื้น คดิอยา่งมีระบบและน าความคดิไปสูก่ารปฏิบตัิ รวมถึงกระตุน้ใหน้  าสิ่งท่ี
เรียนรูไ้ปใชป้ระโยชนท์ัง้ในปัจจบุนัและอนาคต (Collins, 2009) โดยการวิจยัในครัง้นีผู้ว้ิจยัแบง่การ
วิจยัออกเป็น 2 การศกึษา ประกอบดว้ย การศกึษาท่ี 1 เป็นการวิจยัเพ่ือท าความเขา้ใจความหมาย 
และศึกษาองคป์ระกอบและตวับ่งชีข้องคณุลักษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม และการศึกษาท่ี 2 
เป็นการวิจยักึ่งทดลองท่ีมีการทดสอบก่อนและหลังเรียนเพ่ือตรวจสอบอิทธิพลของรูปแบบการ
เรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วัตกรรมท่ีส่งผลต่อตัวแปรท่ีต้องการศึกษา ทั้งนีผ้ลท่ีได้จากการวิจัย 
หนว่ยงานและผูท่ี้เก่ียวขอ้งสามารถน าไปใชเ้พ่ือวางแนวทางในการพฒันาตวัชีว้ดัและจดัการเรียนรู้
เพ่ือเสริมสรา้งคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมไดอ้ย่างยั่งยืนและตรงตามความตอ้งการของ
ผูเ้รียนตอ่ไป 



  

 

8 

ค าถามการวิจัย 
การศึกษาที ่1 

1) การสรา้งสรรคน์วตักรรมมีความหมายเป็นอยา่งไร 
2) คณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมประกอบดว้ยคณุลกัษณะใดบา้ง 
3) โมเดลการวัดคุณลักษณะการสรา้งสรรคน์วัตกรรมท่ีพัฒนาขึน้  สอดคล้องกับ

ขอ้มลูเชิงประจกัษห์รือไม่ 
การศึกษาที ่2 

1) รูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรมควรมีลกัษณะอยา่งไร 
2) รูปแบบการเรียนรูแ้บบสร้างสรรค์นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ ้นสามารถเสริมสร้าง

คณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมไดห้รือไม่ 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
การศึกษาที ่1 

1) เพ่ือท าความเขา้ใจความหมายของการสรา้งสรรคน์วตักรรม 
2) เพ่ือพฒันาโมเดลการวดัองคป์ระกอบของคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม 
3) เพ่ือตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม 

การศึกษาที ่2 
1) เพ่ือพฒันารูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรม 
2) เพ่ือศกึษาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรม 

ความส าคัญของการวิจัย 
การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการศึกษานิยามความหมาย การพฒันาองคป์ระกอบและตวับ่งชีข้อง

คุณลักษณะการสรา้งสรรคน์วัตกรรม และพัฒนารูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วัตกรรม 
ประโยชนท่ี์ไดจ้ากการวิจยัสามารถแบง่เป็น 2 ประเดน็ ดงันี ้

1. ประโยชน์เชิงวิชาการ ไดอ้งคค์วามรูท่ี้เก่ียวข้องกับคุณลักษณะการสรา้งสรรค์
นวตักรรม ในแง่ของความหมาย องคป์ระกอบและตวับ่งชี ้และแนวทางในการพฒันาส่งเสริมให้
เกิดคุณลักษณะการสรา้งสรรคน์วัตกรรมท่ีครอบคลุม 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการรูค้ิด 2) ดา้นจิต
พิสยั และ 3) ดา้นสงัคม 

2. ประโยชนเ์ชิงปฏิบตั ิผลการวิจยัครัง้นี ้ก่อใหเ้กิดประโยชนด์า้นการปฏิบตัิดงันี ้
2.1 ผลการศึกษาท าให้ได้เครื่องมือวัดคุณลักษณะการสรา้งสรรคน์วัตกรรม

ส าหรบันักเรียนอาชีวศึกษา ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ซึ่งอยู่ในช่วงวยัรุ่น โดยเครื่องมือวดัท่ีได้มี
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คณุภาพทัง้ดา้นความเท่ียงและความตรง สามารถน าไปประยุกตใ์ชก้ับผูเ้รียนในสายอาชีพและ
สายสามญั หรือผูเ้รียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท าสิ่งประดษิฐ์และนวตักรรมได ้

2.2 รูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรมท่ีเกิดจากการบรูณาการระหว่าง
หลกัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีมีพืน้ฐานมาจากปรชัญาคอนสตรคัติวิซึมรว่มกบัแนวคิดความสนใจ
ท่ีมีพืน้ฐานมาจากทฤษฎีแรงจูงใจ เป็นรูปแบบการเรียนรูท่ี้ใหค้วามส าคญักับกระบวนการเรียนรู ้
ประสบการณ ์ความถนดั ความรว่มมือ และความสนใจท่ีแตกต่างกันของผูเ้รียน ส่งผลใหรู้ปแบบ
การเรียนรูท่ี้พฒันาขึน้ในครัง้นีมี้ความยืดหยุน่ สามารถเป็นแนวทางใหค้รูผูส้อนและผูท่ี้สนใจน าไป
ประยุกตใ์ช้ในการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะการสรา้งสรรคน์วัตกรรมได้
หลากหลายสาขาวิชา 

ขอบเขตของการวิจัย 
การวิจยัแบง่เป็น 2 การศกึษา ดงันี ้

การศึกษาที่ 1 การพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดคณุลกัษณะ
การสรา้งสรรคน์วตักรรม ด าเนินการวิจัยโดยใชร้ะเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods) 
เป็นแบบแผนตามล าดับ เชิ งส ารวจ  (Exploratory Sequential Design) (Cresswell, 2018) 
แบง่เป็น 2 ระยะ ดงันี ้

ระยะที่ 1 การศึกษาเชิงคุณภาพ ใชรู้ปแบบการศึกษาเชิงปรากฏการณว์ิทยา 
(Phenomenological Study) เพ่ือศึกษาความหมายและคุณลักษณะการสรา้งสรรค์นวัตกรรม  
โดยผูว้ิจยัศกึษาแนวคดิเบือ้งตน้ของคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมจากเอกสารและงานวิจยั
เพ่ือเป็นฐานคดิในการสมัภาษณเ์ชิงลกึกบัผูใ้หข้อ้มลูส าคญั มีขอบเขต ดงันี ้

ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) เป็นผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความรูค้วามเขา้ใจ
หรือความถนดัเก่ียวกับการสรา้งสรรค ์สิ่งประดิษฐ์ และนวตักรรม ก าหนดดว้ยวิธีการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 9 คน ท่ีส าเร็จวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึน้ไป  
มีประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนการสอนและวัดประเมินผู้เรียนด้านการสรา้งสรรค์เชิง
นวตักรรม 5 ปีขึน้ไป แบง่เป็น 3 กลุม่ ดงันี ้

กลุม่ท่ี 1 อาจารยแ์ละนกัวิชาการระดบัอดุมศกึษา จ านวน 3 คน  
กลุ่มท่ี 2 อาจารยป์ระจ าวิทยาลยัอาชีวศึกษา ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  

จ านวน 3 คน  
กลุ่มท่ี 3 ครูกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตรร์ะดบัมธัยมศึกษา จ านวน  

3 คน  
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ระยะที่ 2 การศึกษาเชิงปริมาณ เป็นการพัฒนาองคป์ระกอบ ตวับ่งชี ้และ
ตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมดว้ยการน าขอ้มลูท่ีผ่าน
การศกึษาและวิเคราะหใ์นระยะท่ี 1 มาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาเครื่องมือ 

1) ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิ จัย  ประชากรเป็นนักเรียน
อาชีวศึกษา  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น ปี ท่ี  1-3 สังกัด
คณะกรรมการการ อาชีวศึกษา (สอศ .) ในเขตกรุงเทพมหานคร กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียน
อาชีวศึกษา ประเภทวิชา อุตสาหกรรม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1-3 ปีการศึกษา 
2561-2562 จากวิทยาลยัอาชีวศึกษา สงักัด สอศ. จ านวน 4 แห่ง ไดม้าดว้ยวิธีการเลือกตวัอย่าง
แบบหลายขั้นตอน (Multi- Stage Random Sampling) ก าหนดขนาดตัวอย่างส าหรับการ
วิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis) ตามแนวคิดของ Comrey and 
Lee (1992) ท่ีเสนอว่าขนาดตวัอย่างในการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจท่ีดีควรมี 300 คนขึน้
ไป จงึไดก้ าหนดกลุม่ตวัอยา่ง เพ่ือวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจจ านวน 408 คน และไดก้ าหนด
ขนาดกลุ่มตวัอย่างในการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis) โดย
ใช้เกณฑ์ของ Hair, Black, Babin, and Anderson (2010) ท่ี เสนอว่าขนาดกลุ่มตัวอย่าง ท่ี
เหมาะสมควรมีขนาดตวัอย่าง 10 หน่วยต่อหนึ่งพารามิเตอร  ์ส าหรบัการวิจัยในครัง้นีไ้ดก้ าหนด
กลุม่ตวัอยา่งในการวิเคราะหก์ าหนดองคป์ระกอบเชิงยืนยนัจ านวน 408 คน  

2) ตัวแปรในการวิ จัย  ได้แก่  คุณลักษณะการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
ประกอบดว้ย 3 ดา้น ไดแ้ก่ คณุลักษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมดา้นการรูค้ิด คณุลักษณะการ
สรา้งสรรคน์วตักรรมดา้นจิตพิสยั และคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมดา้นสงัคม 

การศึกษาที่  2 การพัฒนาและศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรู้แบบ
สรา้งสรรคน์วตักรรม ด าเนินการโดยใชก้ารวิจยัก่ึงทดลอง (Quasi-Experimental Research)  

1) ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ประชากรเป็นนกัเรียนอาชีวศกึษา  
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1-3 สังกัดคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา (สอศ.) ในเขตกรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอย่าง คือ นกัเรียนอาชีวศึกษา  ประเภทวิชา

อตุสาหกรรม ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีท่ี 3 ปีการศกึษา 2562 จ  านวน 139 คน ไดม้าดว้ย

วิธีการสุม่แบบเจาะจง (Purposive Sampling) ประกอบดว้ย กลุ่มทดลองจ านวน 69 คน และกลุ่ม

ควบคมุจ านวน 70 คน  
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2) ตัวแปรในการวิจัย ไดแ้ก่ 
2.1) ตัวแปรจัดกระท า มี 1 ตัวแปร คือ รูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรค  ์

นวตักรรม 
2.2) ตัวแปรตาม มี 1 ตัวแปร คือ คุณลักษณะการสรา้งสรรค์นวัตกรรม  

มี 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ดา้นการรูค้ดิ ดา้นจิตพิสยั และดา้นสงัคม 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
1. การเรียนรู้ (Learning) หมายถึง การท่ีผูเ้รียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมแบบค่อนขา้ง

ถาวรอันเป็นผลมาจากการได้รบัประสบการณ์ โดยผู้เรียนแต่ละคนมีการให้ความหมายและ
ตอบสนองตอ่ประสบการณท่ี์ไดเ้รียนรูแ้ตกตา่งกนั 

2. โครงงาน (Project) หมายถึง การท่ีผู้เรียนศึกษาและลงมือท าสิ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรม โดยอาศยัความรู ้ความสนใจ กระบวนการแกปั้ญหา และการท างานร่วมกันระหว่าง
ผูเ้รียน อาจารยท่ี์ปรกึษาโครงงาน ครูผูส้อนในรายวิชาต่าง ๆ รวมทัง้ชมุชนท่ีเก่ียวขอ้ง โดยผูเ้รียน
เป็นผูด้  าเนินการหลกัเพ่ือใหบ้รรลเุปา้หมายของการท างาน  

3. ส่ิงประดิษฐ์ (Invention) หมายถึง สิ่งใหม่ท่ีเกิดจากการคิดออกแบบและสรา้งขึน้ 
สามารถรบัรูด้ว้ยประสาทสมัผสัทัง้ 5 ไดแ้ก่ ผลิตภณัฑ ์บรกิาร และกระบวนการ 

4. นวัตกรรม (Innovation) หมายถึง สิ่งใหม่ ไดแ้ก่ ผลิตภณัฑ ์บริการ และกระบวนการ 
ท่ีเกิดจากการคิดออกแบบและสรา้งขึน้จากความรว่มมือของหลายฝ่าย เชน่ ผูเ้รียน ผูส้อน อาจารย์
ท่ีปรึกษาโครงงาน รวมถึงผูใ้ช ้โดยอาศยักระบวนการคน้ควา้หาความรู ้การท าความเขา้ใจ การ
ประยกุตใ์ชห้ลกัการแนวคิดทฤษฎี การวิเคราะห ์การสงัเคราะห ์และการประเมินคา่ เพ่ือใหไ้ดส้ิ่งท่ี
ตรงตามความตอ้งการของผูใ้ชแ้ละมีมลูคา่เชิงพาณิชย ์

5. ต้นแบบ (Prototype) หมายถึง แบบจ าลองของสิ่งประดิษฐ์หรือนวตักรรมท่ีตอ้งการ
สรา้งขึน้ สามารถมองเห็นและจบัตอ้งได ้เช่น ภาพรา่ง หุ่นจ าลองจากวสัดเุหลือใชแ้ละวสัดท่ีุหาได้
ง่ายในทอ้งถ่ิน เป็นตน้ โดยมีเปา้หมายเพ่ือใชป้ระโยชนใ์นการเก็บขอ้มลูจากผูใ้ช ้หรือใชใ้นการวาง
แผนการท างานอยา่งมีทิศทางและเป็นรูปธรรม  
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นิยามเชิงปฏิบัตกิาร 
1. คุณลักษณะการสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Creativity) หมายถึง การ 

รายงานของผู้เรียนเก่ียวกับการริเริ่มออกแบบสรา้งสิ่งใหม่ท่ีมีมูลค่า และใชป้ระโยชนไ์ดจ้ริงใน
สงัคม โดยในงานวิจัยนีว้ดัคุณลักษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม 3 ดา้น ซึ่งผูว้ิจัยพัฒนาขึน้จาก
การศกึษาทฤษฎีและงานวิจยั รว่มกบัการสมัภาษณผ์ูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบัสิ่งประดษิฐ์และนวตักรรม 
จ านวน 9 คน ทัง้ 3 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นท่ี 1 คณุลกัษณะดา้นการรูค้ิด จ  านวน 24 ขอ้ อิงกรอบ
แนวคิดของ Guilford (1950)  และ Torrance (1974, 1998) ดา้นท่ี 2 คุณลักษณะด้านจิตพิสัย 
จ  านวน 23 ข้อ อิงกรอบแนวคิดของ Williams (1970)  Sternberg (2006) และ Wagner (2012) 
และ ดา้นท่ี 3 คณุลกัษณะดา้นสงัคม  จ านวน 15 ขอ้ อิงกรอบแนวคิดของ Dyer, Gregersen, and 
Hal (2011) และ Wagner (2012) มีนิยามดงันี ้

1.1 ด้านการรู้คิด (Cognitive Domain) หมายถึง การท่ีผูเ้รียนคดิเช่ือมโยงสิ่งตา่ง ๆ  
ไดอ้ย่างหลากหลายแง่มุมจนกลายเป็นสิ่งใหม่ท่ีมีประโยชน ์แตกต่างจากเดิม และตรงตามความ
ตอ้งการของผู้ใช ้มีการไตร่ตรองถึงค่าใชจ้่ายในแง่ของการลดตน้ทุน และการเพิ่มมูลค่าในการ
ออกแบบและสรา้งชิน้งาน มี 4 ตวับง่ชี ้ดงันี ้

1) การคิดคล่อง (Fluency) หมายถึง  การแสดงความคิด เห็น เก่ียวกับ
สิ่งประดิษฐ์นวตักรรม การเรียน และการท างานไดจ้  านวนหลายค าตอบและรวดเร็วในเวลาท่ีจ ากดั 
โดยสามารถถ่ายทอดความคิดไดอ้ยา่งอิสระ 

2) การคิดยืดหยุ่น (Flexibility) หมายถึง การแสดงความคิดเห็นและแกปั้ญหา
เก่ียวกบัสิ่งประดิษฐ์ นวตักรรม การเรียน และการท างานไดห้ลากหลายหมวดหมู่ และคิดในแง่มมุ
ท่ีแตกตา่งจากเดมิ 

3) การคิดริเร่ิม (Originality) หมายถึง การเช่ือมโยงความคิดตา่ง ๆ เขา้ดว้ยกนั
จนกลายเป็นความคิดแปลกใหม่ และมีการถ่ายทอดความคิดด้วยการลงมือสรา้งต้นแบบ 
สิ่งประดษิฐ์และนวตักรรมท่ีแตกตา่งจากผลงานเดมิ  

4) การคิดละเอียดลออ (Elaboration) หมายถึง การไตรต่รองขอ้ดีและขอ้เสีย 
ประโยชนข์องวิธีการท่ีเลือกใช ้ตน้ทนุการผลิต รวมทัง้ตรวจสอบความสมบรูณข์องงานท่ีท า 

1.2 ด้านจิตพิสัย (Affective Domain) หมายถึง การท่ีผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการ
เรียนรูส้ิ่งต่าง ๆ คน้ควา้หาค าตอบดว้ยความเต็มใจจากแหล่งข้อมูลท่ีมีความหลากหลายและ
เช่ือถือได ้สังเกตสิ่งรอบขา้งเพ่ือน ามาปรบัใชใ้นการสรา้งสิ่งใหม่และการด าเนินชีวิต กลา้แสดง
ความคดิเห็นผา่นค าพดูและการกระท า รวมถึงมีความมุง่มั่น เพ่ือใหบ้รรลเุปา้หมายในการท างาน 
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1) ความอยากรู้อยากเห็น (Curiosity) หมายถึง การใฝ่รู ้ใฝ่เรียน ชอบส ารวจ
คน้ควา้หาความรูด้ว้ยตนเองจากแหลง่ขอ้มลู มีเจตคตเิชิงบวกและเพลิดเพลินในการเรียนรู ้

2) ความเชื่อ ม่ันในตนเอง (Self-Confidence) หมายถึง การรับรู ้ว่าตนมี
ความสามารถในการท าสิ่งต่าง ๆ ใหส้  าเร็จไดต้ามเปา้หมายท่ีตัง้ไว ้กลา้แสดงออกผ่านค าพูดและ
การกระท าไดอ้ยา่งเหมาะสมกบักาลเทศะ 

3) ความเพียรพยายาม (Persistence) หมายถึง ความมุ่งมั่นในการท าสิ่งต่าง ๆ  
ให้ส  าเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้ แม้ว่าต้องใช้ระยะเวลาในการท าท่ียาวนาน หรือเป็นสิ่ งท่ี
ยากล าบากและพบอปุสรรคปัญหาระหวา่งการท างาน 

1.3 ด้านสังคม (Social Domain) หมายถึง การท่ีผูเ้รียนพรอ้มแลกเปล่ียนเรียนรูก้ับ
บคุคลท่ีมีมมุมองต่างกนัเพ่ือใหไ้ดค้วามคิดแปลกใหม่ในการท าสิ่งประดิษฐ์และนวตักรรม รวมถึง
ใหค้วามรว่มมือในการท างานและแบง่ปันขอ้มลู สามารถติดตอ่กบัผูค้นผ่านช่องทางตา่ง ๆ เพ่ือให้
การท างานบรรลเุปา้หมาย 

1) การสร้างเครือข่าย (Networking) หมายถึง การสรา้งและรกัษาสมัพนัธภาพ
อนัดีกับบุคคลหลากหลายลักษณะ หลากหลายสาขาวิชาชีพเพ่ือเพิ่มพูนความรู ้คน้หาความคิด
แปลกใหมใ่นการท าสิ่งประดษิฐ์และนวตักรรม 

2) ความร่วมมือ (Collaboration) หมายถึง การมีความรบัผิดชอบตอ่หนา้ท่ีของ
ตน มีความเอือ้เฟ้ือเผ่ือแผ่และแบ่งปันขอ้มลูความรูท่ี้คน้ควา้มาศกึษารว่มกัน พรอ้มมีส่วนรว่มใน
การแกปั้ญหาตา่ง ๆ เพ่ือใหง้านส าเรจ็ตามเปา้หมายท่ีตัง้ไว ้

2. รูปแบบการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Creativity Learning  
Model) หมายถึง แนวทางการจดัการเรียนรูเ้พ่ือเสริมสรา้งคุณลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม
ดา้นการรูค้ิด ดา้นจิตพิสยั และดา้นสังคม ท่ีผูว้ิจยัพัฒนาขึน้ใหส้อดคลอ้งกับความตอ้งการและ 
พฒันาการของผูเ้รียน ดว้ยการน า 4 แนวคิด ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ไดแ้ก่ 1) 
การจดัการเรียนรูแ้บบโครงงาน (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2550) 2) การจดัการเรียนรู ้
แบบสืบเสาะหาความ รู้ (Eisenkraft, 2003) 3) การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ( Isaksen,  
Treffinger, & Dorval. 2011) และ 4) การคิดเชิงออกแบบ (Hasso Plattner Institute of Design 
at Stanford, 2010) มาบูรณาการร่วมกับแนวคิดความสนใจ (Krapp, Hidi, & Renninger,1992) 
และงานวิจัยระดับปริญญาเอกจ านวน 6 เรื่อง (ก่ิงกาญจน์ บูรณสินวัฒนกูล , 2559; จริยา  
ทอง หอม, 2560; พรพิมล พจนาพิมล, 2559; ศิวรกัษ์ บุญประเสริฐ, 2559; สิทธิชยั ชมพูพาทย ,์ 
2554; อภิชาต ิเนินพรหม, 2559) มีโครงสรา้งหลกั3 สว่น คือ 
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ส่วนท่ี 1 กระบวนการแรงจูงใจ เป็นการจดัการเรียนรูท่ี้กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความใส่
ใจ (Attention) และความรูส้กึสนใจ (Interest) ในการเรียนรู ้

ส่วนท่ี 2 กระบวนการสงัคม เป็นการจดัการเรียนรูท่ี้กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้
รว่มกนั และแลกเปล่ียนมมุมองความคดิเห็นกบับคุคลหลากหลายลกัษณะ  

ส่วนท่ี 3 กระบวนการรูค้ิด เป็นการจัดการเรียนรูท่ี้กระตุ้นให้ผู้เรียนจินตนาการ  
แบบนอกกรอบ และคดิแบบในกรอบ เพ่ือน าไปสูก่ารลงมือท านวตักรรม 

ทัง้ 3 ส่วน ครอบคลมุเนือ้หาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท าโครงงานสิ่งประดษิฐ์และนวตักรรม 
ไดแ้ก่ กระบวนการท าโครงงานแบบสรา้งสรรคน์วตักรรม การตัง้เปา้หมายในการท าโครงงาน การ
เลือกหัวขอ้ การเลือกวิธีแก้ปัญหา การวางแผนปฏิบัติงาน การสร้างตน้แบบ การน าเสนอและ
ปรบัปรุงตน้แบบ และการประเมินผล มี 14 กิจกรรม ในภาพรวมของการเขา้รว่มแต่ละกิจกรรมใช้
เวลาประมาณ 60 นาที หรือ 1 คาบเรียน ประกอบดว้ย 6 ขัน้ตอนหลกั 12 ขัน้ตอนยอ่ย ดงันี ้ 

1) สร้างแรงบันดาลใจ (Inspiration) คือ การกระตุน้จินตนาการ ความอยากรู  ้
อยากเห็น และความรูป้ระสบการณเ์ดิมของผูเ้รียน เพ่ือใหส้ามารถเช่ือมโยงเขา้กับประสบการณ์
ใหม่และเกิดการเรียนรูอ้ย่างมีความหมาย รวมถึงเห็นประโยชนข์องการน าสิ่งท่ีเรียนไปใชใ้นการ
เรียนและการท างาน มี 2 ขัน้ตอนยอ่ย ดงันี ้

1.1) ทบทวนความรู้ เป็นการใช้ส่ือและการตั้งค  าถามปลายเปิดในการ
ตรวจสอบและดงึความรูเ้ดิมของผูเ้รียนเพ่ือน าไปสู่การเรียนรูป้ระสบการณใ์หม่อย่างมีความหมาย 
รวมถึงเป็นการให้ความรูแ้ละอภิปรายเก่ียวกับกระบวนการสรา้งสรรคน์วัตกรรม และชีแ้จง
วตัถุประสงคข์องการเรียนรูใ้หเ้กิดความเขา้ใจตรงกันระหว่างผูเ้รียนกับผูส้อน เพ่ือใหก้ารเรียนรู้
ด  าเนินไปอย่างมีทิศทาง โดยผูเ้รียนไดเ้รียนรูข้ัน้ตอน”ทบทวนความรู”้ ผ่านการท ากิจกรรมท่ี 1 
“กา้วแรกสูก่ารสรา้งสรรคน์วตักรรม” ใชร้ะยะเวลาประมาณ 60 นาที  

1.2) กระตุ้นความสนใจ  เป็นการใช้กรณีศึกษาบุคคลตัวอย่างท่ีประสบ
ความส าเร็จในการท านวตักรรมเพ่ือกระตุน้จินตนาการ ความสงสยัใครรู่จ้ากภายในใหเ้กิดขึน้กับ
ผูเ้รียน และสนบัสนนุใหผู้เ้รียนน าความสนใจของตนมาใชใ้นการตัง้เปา้หมายแบบ SMART เพ่ือให้
มีทิศทางในการท าโครงงานท่ีชดัเจน โดยผูเ้รียนได้เรียนรูข้ัน้ตอน “กระตุน้ความสนใจ” ผ่านการท า
กิจกรรมท่ี 2 “จากฝันสูน่วตักรรม” ใชร้ะยะเวลาประมาณ 60 นาที 

2) ค้นพบปัญหา (Problem Finding) คือ การกระตุน้ใหผู้เ้รียนส ารวจและเลือก
ปัญหาท่ีสนใจมาจดัท าเป็นโครงงาน ดว้ยการคิดวิเคราะหห์าสาเหตขุองปัญหาในมมุมองของผูใ้ช้ 
รว่มกบัการศกึษาจากงานวิจยัหรือโครงงานท่ีผ่านมา และการสงัเกตจากสภาพความเป็นจริงของ
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สังคม พิจารณาให้เข้าใจถึงเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง และท าการก าหนดขอบเขตของปัญหา 
รวมถึงพิจารณาเกณฑใ์นการเลือกปัญหาท่ีสามารถแกไ้ขไดด้ว้ยการท าโครงงาน มี 2 ขัน้ตอนย่อย 
ดงันี ้

2.1) ส ารวจปัญหา เป็นการกระตุน้ใหผู้เ้รียนคน้หาสถานการณท่ี์เป็นปัญหา
ในมมุมองของผูใ้ชด้ว้ยการสมัภาษณ ์การแบง่กลุม่ยอ่ยเพ่ือรว่มกนัวิเคราะหค์วามตอ้งการของผูใ้ช้
ดว้ยเทคนิคแผนผงัแบบจ าแนกรายละเอียด และสรา้งผูใ้ชจ้  าลอง รวมถึงสืบคน้ขอ้มูลจากแหล่ง
ต่าง ๆ เช่น เอกสารและงานวิจัย อินเตอรเ์น็ต หรือจากการสอบถามผู้รู ้ เป็นต้น เพ่ือท าให้
สถานการณท่ี์เป็นปัญหามีความชดัเจน โดยผูเ้รียนไดเ้รียนรูข้ัน้ตอน “ส ารวจปัญหา” ผ่านการท า
กิจกรรมท่ี 3 “เอาใจเขามาใสโ่ครงงาน” ใชร้ะยะเวลาประมาณ 60 นาที 

2.2) ระบุปัญหา เป็นการท่ีผูเ้รียนตดัสินวา่สถานการณท่ี์ศกึษาเป็นปัญหาใด 
และสามารถระบุปัญหาไดอ้ย่างตรงจุดเพ่ือน าไปสู่การเลือกหวัขอ้โครงงานท่ีเป็นการต่อยอดและ
แตกต่างจากเดิม โดยอาศยัเทคนิคระดมสมองเพ่ือจินตนาการคิดนอกกรอบ และฝึกคิดในกรอบ
เพ่ือท าความเขา้ใจ ไตรต่รองขอ้มลูดว้ยหลกัเหตแุละผลบนพืน้ฐานขององคค์วามรูต้ามทฤษฎีและ
สภาพความเป็นจริงในสังคม โดยผูเ้รียนไดเ้รียนรูข้ัน้ตอน “ระบุปัญหา” ผ่านการท ากิจกรรมท่ี 4 
“ก่อรา่ง สรา้งงาน” ใชร้ะยะเวลาประมาณ 60 นาที 

3) คิดออกแบบ (Design) คือ การท่ีผู้เรียนออกแบบวิธีแก้ปัญหาให้หลาก
ทางเลือกหลายมุมมองไดอ้ย่างอิสระมากท่ีสุดเท่าท่ีเป็นไปได ้และทบทวนเพ่ือวิเคราะหถ์ึงความ
เหมาะสมและความเป็นไปได ้เพ่ือน าไปสู่การตดัสินใจเลือกวิธีแกปั้ญหาท่ีมีความปลอดภยั ความ
แปลกใหม ่ความคุม้คา่ และเป็นประโยชนต์อ่ผูใ้ช ้มี 2 ขัน้ตอนยอ่ย ดงันี ้

3.1) หาวิธีแก้ปัญหา เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนส ารวจวิธีแก้ปัญหาหรือ
แนวทางในการออกแบบโครงงานแบบกวา้ง ๆ เพ่ือใหไ้ดแ้นวทางท่ีหลากหลาย ในขัน้นีเ้นน้การ
เรียนรูแ้บบรว่มมือเพ่ือคิดหาวิธีแกปั้ญหาหลายวิธี หลายแง่มมุ และท าการเช่ือมโยงความคดิต่าง ๆ 
เขา้ดว้ยกัน จากนัน้สนบัสนุนใหผู้เ้รียนน าแนวทางท่ีไดจ้ากการคิดแบบกวา้ง ๆ ท่ียงัไม่ไดผ้่านการ
วิเคราะหต์ดัสิน ไปท าการส ารวจและคน้ควา้ในเชิงลึกต่อไป โดยผูเ้รียนไดเ้รียนรูข้ัน้ตอน “หาวิธี
แกปั้ญหา” ผา่นการท ากิจกรรมท่ี 5 “สรา้งไอเดีย” ใชร้ะยะเวลาประมาณ 60 นาที 

3.2) เลือกวิธีแก้ปัญหา เป็นการน าวิธีแก้ปัญหาท่ีผ่านการส ารวจและ
คน้ควา้จากขัน้ก่อนหนา้มาร่วมกันไตรต่รองพิจารณาถึงขอ้ดีขอ้เสีย เกณฑค์วามปลอดภัย ความ
แปลกใหม่ การน าไปใชป้ระโยชน ์และความคุม้ค่า รวมถึงสามารถคาดการณผ์ลกระทบของวิธีท่ี
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เลือก เพ่ือหาข้อสรุปและตัดสินใจเลือกวิธีแก้ปัญหา โดยผู้เรียนได้เรียนรู้ขั้นตอน “เลือกวิธี
แกปั้ญหา” ผา่นการท ากิจกรรมท่ี 6 “ป๊ิงไอเดีย” ใชร้ะยะเวลาประมาณ 60 นาที 

4) ท าต้นแบบ (Prototype) คือ ขั้นตอนการลงมือปฏิบัติงานของผูเ้รียน เป็น  
ความร่วมมือกับกลุ่มเพ่ือน าวิธีแก้ปัญหาท่ีเลือกมาออกแบบและสรา้งสรรคส์ิ่งท่ีเป็นรูปธรรม 
สามารถรบัรูไ้ดด้ว้ยสัมผัสทั้ง 5 คือ สามารถมองเห็นและจับตอ้งได ้ดว้ยการท าแผนปฏิบตัิงาน  
การรา่งเป็นภาพ 2 มิต ิหรือสรา้งหุน่จ  าลอง 3 มิต ิมี 2 ขัน้ตอนยอ่ย ดงันี ้

4.1) สร้างแผนปฏิบัติงาน เป็นการท่ีผูเ้รียนน าความคิดท่ีเกิดขึน้ในขัน้ก่อน
หนา้ มาถ่ายทอดเป็นแผนการท างานท่ีมีขัน้ตอนดว้ยการเขียนแผนท่ีความคิด (Mind Mapping) 
แบบ SMART เพ่ือใหมี้ทิศทางในการด าเนินโครงงานอย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงมีการเรียนรูร้ว่มกัน
ผ่านเทคนิคจิ๊กซอวแ์ละการอภิปราย โดยผูเ้รียนไดเ้รียนรูข้ัน้ตอน “สรา้งแผนปฏิบตัิงาน” ผ่านการ
ท ากิจกรรมท่ี 7 “ท าแผนปฏิบตัิงาน” ใชร้ะยะเวลาประมาณ 60 นาที และกิจกรรมท่ี 8 “เรียนจาก
แบบ” ใชร้ะยะเวลาประมาณ 60 นาที 

4.2) สร้างต้นแบบ  เป็นขั้นตอนท่ีผู้เรียนลงมือปฏิบัติสรา้งสรรค์ผลงาน
ตน้แบบดว้ยการถ่ายทอดความคิดจากนามธรรมสู่การสรา้งตน้แบบ (Prototyping) ท่ีสามารถ
มองเห็นและจบัตอ้งได ้เช่น การรา่งเป็นภาพ หรือหุ่นจ าลองจากวสัดเุหลือใชแ้ละวสัดท่ีุหาไดง้่าย
ในทอ้งถ่ิน โดยผูเ้รียนไดเ้รียนรูข้ัน้ตอน “สรา้งตน้แบบ” ผ่านการท ากิจกรรมท่ี 9 “ถ่ายทอดไอเดีย” 
ใชร้ะยะเวลาประมาณ 60 นาที 

5) น าเสนอ (Presentation) คือ การท่ีผูเ้รียนน าเสนอแผนปฏิบตัิงานและงาน
ตน้แบบท่ีไดอ้อกแบบและท าไว ้เพ่ือใหเ้กิดการเรียนรูแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็นรว่มกนั และน าความ
คดิเห็นท่ีไดจ้ากผูส้อน อาจารยท่ี์ปรกึษาโครงงาน เพ่ือนในชัน้เรียน รวมถึงความคดิเห็นจากผูใ้ชไ้ป
ปรบัปรุงพฒันาใหง้านสมบรูณม์ากขึน้ มี 2 ขัน้ตอนยอ่ย ดงันี ้

5.1) น าเสนอต้นแบบ เป็นการน าเสนอแผนปฏิบตัิงานและผลงานตน้แบบ
ตอ่หนา้เพ่ือน ผูส้อน และอาจารยท่ี์ปรกึษาโครงงานเพ่ือใหเ้กิดการเรียนรูแ้ลกเปล่ียนรว่มกนั ในขัน้
นีผู้ส้อนใชเ้ทคนิคการสาธิต การใชต้วัแบบเพ่ือกระตุน้ความกระตือรือรน้ การใหข้อ้มูลยอ้นกลับ 
รวมถึงการใหผู้้เรียนสะทอ้นตนเอง โดยผูเ้รียนไดเ้รียนรูข้ัน้ตอน “น าเสนอตน้แบบ” ผ่านการท า
กิจกรรมท่ี 10 “เตรียมเสนอตน้แบบ” ใชร้ะยะเวลาประมาณ 60 นาที เนน้การสาธิตและใหผู้เ้รียน
เตรียมความพรอ้มเพ่ือน าเสนอผลงาน และกิจกรรมท่ี 12 และ 13 “น าเสนอตน้แบบ 1 และ 2” ใช้
ระยะเวลาครัง้ละประมาณ 5 ชั่วโมง เพ่ือใหผู้เ้รียนทกุกลุม่ไดมี้ประสบการณใ์นการน าเสนอผลงาน
อยา่งเตม็รูปแบบตามหลกัการและขัน้ตอนของการน าเสนอหวัขอ้โครงงานในสถานการณจ์รงิ 
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5.2) ปรับปรุงผลงาน เป็นการท่ีผู้เรียนน าขอ้คิดเห็นท่ีไดร้บัจากผู้สอนไป
ปรบัปรุงผลงานตน้แบบใหส้มบรูณม์ากขึน้ ในขัน้นีเ้นน้การเรียนรูโ้ดยอาศยัความรว่มมือจากผูส้อน
มากกว่า 1 คน เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับฟังข้อเสนอแนะท่ีหลากหลาย  โดยผู้เรียนได้เรียนรูข้ั้นตอน 
“ปรบัปรุงผลงาน” ผา่นการท ากิจกรรมท่ี 11 “พฒันาตน้แบบ” ใชร้ะยะเวลาประมาณ 60 นาที 

6) ประเมินผล (Evaluation) คือ การประเมินการเรียนรูร้่วมกันทัง้ในส่วนของ
ผูเ้รียน ผูส้อน และอาจารยท่ี์ปรึกษาโครงงาน ดา้นกระบวนการในการท าโครงงานและผลงาน
ตน้แบบ รวมถึงขอ้เสนอโครงงานท่ีจดัท าโดยผูเ้รียน มี 2 ขัน้ตอนยอ่ย ดงันี ้

6.1) ประเมินกระบวนการ เป็นการประเมินกระบวนการแกปั้ญหาอย่าง
สรา้งสรรค ์กระบวนการแรงจูงใจ และกระบวนการสังคม โดยผูเ้รียนไดเ้รียนรูข้ัน้ตอน “ประเมิน
กระบวนการ” ผา่นการท ากิจกรรมท่ี 14 “ประเมิน” ใชร้ะยะเวลาประมาณ 30 นาที 

6.2) ประเมินผลงาน เป็นการประเมินคุณค่าของผลงานท่ีออกแบบและ
สรา้งขึน้ ได้แก่ มาตรฐานความปลอดภัย องคค์วามรูใ้หม่ท่ีต่อยอดหรือแก้ปัญหาไดต้รงตาม
เปา้หมาย การเลือกใชท้รพัยากรอย่างคุม้คา้ ความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบตัิ และการมีประโยชนต์่อ
สังคม โดยผู้เรียนได้เรียนรูข้ั้นตอน “ประเมินผลงาน” ผ่านการท ากิจกรรมท่ี 14 “ประเมิน” ใช้
ระยะเวลาประมาณ 30 นาที 

ทัง้นี ้ในการท ากิจกรรมทัง้ 14 ครัง้ ผูว้ิจยัใหผู้เ้รียนสะทอ้นตนเองทุกครัง้ โดยกิจกรรมท่ี 
1-10 เนน้ใหผู้เ้รียนสะทอ้นตนเองผ่านเทคนิคการเขียนสะทอ้นคิด (Reflective Writing) 3 ประเด็น 
ประกอบดว้ย 1) ความรูเ้ดิม 2) ความรูใ้หม่ และ 3) สิ่งท่ีเรียนมีความเก่ียวขอ้งกบัชีวิตอย่างไร และ
ในกิจกรรมท่ี 11-14 เนน้ใหผู้เ้รียนสะทอ้นตนเองผ่านการพดู โดยจดุเนน้ของการจดัการเรียนรูต้าม
รูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรมท่ีผูว้ิจยัพฒันาขึน้มีหวัใจส าคญัของการเรียนรูอ้ยู่ ท่ีการ
จดัประสบการณใ์หผู้เ้รียน “สรา้ง คน้ คิด ท า” ส่ือถึงขัน้ตอน “สรา้งแรงบนัดาลใจ” “คน้พบปัญหา” 
“คิดออกแบบ” และ “ท าตน้แบบ” จากนัน้จึงเป็นขัน้ตอน “น าเสนอ” และ “ประเมินผล” เพ่ือให้
ผูเ้รียนบรรลเุปา้หมายของการสรา้งสรรคน์วตักรรม 



 
 

 

บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วข้อง 

งานวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการเรียนรูเ้พ่ือเสริมสรา้งคุณลักษณะการสรา้งสรรค์
นวตักรรมส าหรบันกัเรียนอาชีวศกึษา” ในครัง้นี ้ผูว้ิจยัศกึษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
เพ่ือน ามาก าหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนาโมเดลการวดัคุณลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม
และรูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรม โดยน ามาเรียบเรียงและแบ่งการน าเสนอเป็น 3 
ตอน ดงันี ้

ตอนที ่1 เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะการสร้างสรรคน์วัตกรรม 
1.1 ความหมายของการสรา้งสรรค ์
1.2 ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสรา้งสรรค ์
1.3 คณุลกัษณะของบคุคลท่ีมีความสรา้งสรรค ์
1.4 ความหมายของนวตักรรม 
1.5 ประเภทของนวตักรรม 
1.6 คณุลกัษณะของนวตักร 
1.7 การวดัและการประเมินคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม 
1.8 แนวคดิการศกึษาเชิงปรากฏการณว์ิทยา 
1.9 การพฒันาองคป์ระกอบและตวับง่ชีค้ณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม 

ตอนที่ 2 เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะการสร้างสรรคน์วัตกรรม 

2.1 รูปแบบการเรียนรู ้ 
2.2 การจดัการเรียนรูต้ามปรชัญาคอนสตรคัติวิซมึ  
2.3 หลกัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
2.4 การจดัการเรียนรูแ้บบโครงงาน  
2.5 การจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้ 
2.6 การแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์ 
2.7 การคดิเชิงออกแบบ 
2.8 หลกัการจดัการเรียนรูต้ามความสนใจของผูเ้รียน 
2.9 การพฒันารูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรม 

ตอนที ่3 กรอบแนวคิดและสมมตฐิานในการวิจัย 
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ตอนที ่1 เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะการสร้างสรรคน์วัตกรรม 
คุณลักษณะการสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Creativity) เกิดจากการผสาน 3 

แนวคิดเขา้ดว้ยกนั ไดแ้ก่ 1) การสรา้งสรรค ์(Creativity) มุ่งอธิบายการรูค้ิด (Cognition) ในแง่ของ
การคิดคน้และสรา้งสิ่งใหม่ และความรูส้ึก หรือท่ีเรียกว่าจิตพิสยั (Affection) ของบุคคลท่ีสรา้งสิ่ง
ใหม่ (Guilford, 1950; Sternberg, 2006; Torrance, 1974; Williams, 1970) 2) นวัตกรรม (Innovation)  
มุ่งอธิบายถึงผลผลิตแปลกใหม่ท่ีเป็นประโยชน์และมีมูลค่าทางเศรษฐกิจ เช่น ผลิตภัณฑ์ 
กระบวนการ และบรกิาร ตลอดจนแนวคดิทฤษฎีในสาขาวิชาชีพตา่ง ๆ ซึ่งเกิดจากกระบวนการคิด
และการกระท าของมนษุย ์(Smith, 2010) และ 3) นวตักร (Innovator) เป็นคณุลกัษณะของบคุคล
ท่ีสามารถสรา้งสิ่งใหมห่รือนวตักรรมท่ีใชป้ระโยชนไ์ดจ้รงิในสงัคมและมีมลูคา่ทางเศรษฐกิจ (Dyer 
et al., 2011; Wagner, 2012) ดังนัน้การน าเสนอในตอนท่ี 1 จึงประกอบดว้ยแนวคิดทฤษฎีและ
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสรา้งสรรค ์นวตักรรม และนวตักร ดงัตอ่ไปนี ้

1.1 ความหมายของการสร้างสรรค ์
ค าว่า “การสรา้งสรรค”์ หรือ “Creativity” โดยทั่วไปถูกอธิบายว่าเป็นความสามารถ  

ในการสรา้งสิ่งใหม่ วิธีการแกปั้ญหาแปลกใหม่ท่ีใชป้ระโยชนไ์ดใ้นสถานการณจ์ริง เก่ียวขอ้งกับ
กระบวนการทางสมอง รูปแบบการคิด และกระบวนการคิดของมนุษย ์(Lee & Therriault, 2013, 
p.1)  นิยามดังกล่าวได้รับอิทธิพลมาจากผลการศึกษาของ Guilford (1950) ท่ีเสนอว่า การ
สรา้งสรรคเ์ป็นการคิดแบบอเนกนัย (Divergent Thinking) คือ การคิดท่ีเกิดขึน้จากกลไกภายใน
ของแตล่ะบุคคล เป็นการสรา้งความคิดขึน้จากจินตนาการและประสบการณอ์ย่างอิสระ ไม่ไดถู้ก
บังคับ มีการส ารวจวิธีการแก้ปัญหาให้มากท่ีสุดเท่าท่ีเป็นไปไดแ้บบไม่ได้คาดการณ์ล่วงหน้า 
แนวคิดดงักล่าวส่งผลใหเ้รื่อง “การสรา้งสรรค”์ ถูกศึกษาในแง่มุมของกระบวนการคิด (Thinking 
Process) เพ่ือส่ือถึงลกัษณะการคิดแบบหลากหลายมุมมองและกวา้งไกล ท าใหเ้กิดการประดิษฐ์
สิ่งแปลกใหม่ วิธีการแก้ปัญหาท่ีแตกต่างจากเดิม ตลอดจนน าไปสู่การสรา้งนวัตกรรมท่ีเป็น
ประโยชนแ์ละมีมลูคา่ทางเศรษฐกิจไดส้  าเรจ็ (Cropley, 2011, pp.435-436; อารี พนัธม์ณี, 2557, 
น.2) นักวิชาการศึกษาการสรา้งสรรค์ท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการคิดในหลากหลายแง่มุม เช่น 
ความสมัพันธร์ะหว่างการสรา้งสรรคก์ับเชาวนปั์ญญา (Lee & Therriault, 2013; Silvia & Beaty, 
2012) แนวคิดประสาทวิทยาศาสตร ์(Neuroscience) ท่ีเช่ือมโยงกับการสร้างสรรค์ (Haller, 
2014) และการส่งเสริมการสรา้งสรรคใ์นแง่ของการคิดผ่านโปรแกรมและกระบวนการจดัการเรียน
การสอนให้กับบุคคลหลายช่วงวัย  (Gilhooly, Georgiou, Sirota & Galeano-Paphiti, 2015; 
Lucas, 2016) 
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จากการทบทวนทฤษฎีและงานวิจัยพบว่า มีนักวิชาการคนส าคญัน าเสนอมุมมอง
เก่ียวกับการสรา้งสรรคโ์ดยเน้นให้ความหมายไปท่ีกระบวนการคิดในแง่มุมต่างจาก Guilford 
(1950) ไดแ้ก่ Osborn (1963, p.23) เสนอว่าการสรา้งสรรคเ์ป็นจินตนาการประยุกต์ (Applied 
Imagination) คือ เป็นจินตนาการท่ีสรา้งขึน้เพ่ือแก้ไขปัญหาอันซับซ้อน มิใช่เป็นจินตนาการไร้
ประโยชน ์โดยเช่ือวา่จินตนาการเป็นปัจจยัน าไปสูก่ารคดิสรา้งผลิตผลแปลกใหม่และเป็นประโยชน ์
ในขณะท่ี Mednick (1962) เสนอว่าการสรา้งสรรคเ์ป็นการเช่ือมโยง (Association) สิ่งต่าง ๆ เขา้
ดว้ยกันผ่านกระบวนการคิดเพ่ือน าไปสู่สิ่งใหม่ท่ีมีประโยชน ์และ De Bono (1970, p.51) เสนอ
เรื่องการคิดแนวข้าง (Lateral Thinking)  หรือการคิดแบบนอกกรอบ (Think Outside the Box)  
ซึ่งเก่ียวขอ้งกบัการเปล่ียนแปลงจากแบบแผนเดิม โดยการน าสิ่งเดิมไปสู่การพฒันาดว้ยแนวทาง  
แปลกใหม ่ 

จากการศกึษาความหมายของการสรา้งสรรคต์ามมมุมองของนกัวิชาการไทยพบว่า
ใหค้วามหมายในแง่มมุท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการคดิ ดงันี ้

ประพันธ์ศิ ริ  สุ เสารัจ  (2551, น.186) เสนอว่า  การสร้างสรรค์  หมายถึ ง
ความสามารถในการจินตนาการและรวบรวมความรูค้วามคิดเดิมอย่างหลากหลายและรวดเร็ว 
เพ่ือน ามาสรา้งเป็นองคค์วามรูใ้หม ่มีการคดินอกกรอบ รเิริ่ม และสรา้งสรรคผ์ลงานหรือสิ่งใหมไ่ด ้

สุคนธ ์สินธพานนท ์(2551, น.63) เสนอว่า การสรา้งสรรคเ์ป็นความสามารถใน
การแสดงความคิดหลายทิศทาง หลายแง่มุม ดว้ยการน าประสบการณ์ในอดีตมาใชเ้ป็นพืน้ฐาน
ของการเกิดความคิดใหม่ น าไปสู่การประดิษฐ์คิดคน้สิ่งต่าง ๆ ท่ีแตกต่างจากเดิมเพ่ือก่อใหเ้กิด
ประโยชนต์่อการด ารงชีวิตของมนุษย ์ในแง่ของความสะดวกสบาย การมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และ
ความเจรญิกา้วหนา้ทางสงัคม 

เกรียงศกัดิ์ เจริญวงศศ์กัดิ์ (2553, นน.3-4) เสนอว่า การสรา้งสรรคเ์ป็นการคิด
สรา้งสิ่งใหม ่และคดิแง่บวกท่ีมุง่สง่เสรมิใหมี้การน าสิ่งท่ีคดิไปใชป้ระโยชนไ์ด ้

อารี พนัธม์ณี (2557, น.7) ใหค้วามเห็นว่า การสรา้งสรรคเ์ป็นกระบวนการทาง
สมองของมนุษย์ เป็นลักษณะการคิดแบบอเนกนัย ซึ่งน าไปสู่การดัดแปลงจากความคิดเดิม
ผสมผสานเป็นสิ่งใหมข่ึน้ 

จากขอ้มูลขา้งตน้สรุปไดว้่า การสรา้งสรรคใ์นมุมมองดา้นการรูค้ิด (Cognitive Domain)  
มีความหมายสอดคลอ้งไปในทิศทางเดียวกัน คือ การคิดสรา้งสิ่งใหม่ทัง้ท่ีเป็นวัตถุและแนวคิด
ทฤษฎี รวมถึงการคิดวิธีการแก้ปัญหาใหม่ท่ีแตกต่างจากเดิม เป็นรูปแบบการคิดหลายแง่มุม  
คิดกวา้งไกล การเช่ือมโยงเพ่ือน าไปสู่การประดิษฐ์คิดคน้สิ่งแปลกใหม่และวิธีแกปั้ญหาใหม่ท่ีเป็น
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ประโยชนต์อ่การด ารงชีวิต สามารถน าไปใชง้านไดจ้รงิ โดยน าประสบการณเ์ดมิและจินตนาการมา
ใชเ้ป็นฐานคิด ทัง้นี ้เกรียงศกัดิ ์เจริญวงศศ์กัดิ์ (2553, นน.3-4) ไดใ้หค้วามหมายเพิ่มเติมเก่ียวกับ
การสรา้งสรรคว์า่เป็นการคดิเชิงบวกเพ่ือมุง่พฒันาสิ่งตา่ง ๆ ในสงัคมใหเ้จรญิงอกงามขึน้ 

จากการศึกษางานวิจยัเก่ียวกับการสรา้งสรรคพ์บว่า มีการใหค้วามหมายของการ
สรา้งสรรคด์า้นจิตพิสยั (Affective Domain) โดย Sternberg (2006) เสนอว่า การสรา้งสรรคด์า้น
จิตพิสัยเป็นความรูส้ึกเต็มใจในการเอาชนะฟันฝ่าอุปสรรคปัญหา (Willingness to Overcome 
Obstacles) ความเต็มใจในการเส่ียงและอดทนตอ่สถานการณซ์บัซอ้นคลมุเครือ รวมถึงความเช่ือ
อ านาจในตน (Self-Efficacy) สอดคลอ้งกับแนวคิดของ Williams (1970) ท่ีเสนอมุมมองของการ
สรา้งสรรคว์่าเป็นความอยากรูอ้ยากเห็น (Curiosity) ความพรอ้มท่ีจะเส่ียง (Risk-Taking) ความ
พอใจท าสิ่งซบัซอ้น (Complexity) และจินตนาการ (Imagination) นอกจากนีย้งัพบงานวิจยัท่ีมา
สนบัสนุนแนวคิดดงักล่าว เช่น งานวิจยัของ Martinsen, (2011) และ Russ, (1993) เสนอว่า การ
สรา้งสรรคด์า้นจิตพิสยัเป็นลกัษณะการชอบเปิดรบัประสบการณแ์ปลกใหม่ อดทนตอ่สถานการณ์
ซบัซอ้นคลุมเครือ รกัความเป็นอิสระ ไม่ชอบการลอกเลียนแบบ ชอบความทา้ทาย และเช่ือมั่น  
ในตนเอง จากการศึกษางานวิจยัในประเทศท่ีมีการศึกษาและใหค้วามหมายของการสรา้งสรรค์ 
ในดา้นจิตพิสัยพบว่ามีจ านวนนอ้ยเม่ือเทียบกับงานท่ีศึกษาการสรา้งสรรคใ์นดา้นการรูค้ิด โดย
งานวิจัยในประเทศท่ีศึกษาการสรา้งสรรคด์้านจิตพิสัย เช่น งานวิจัยของ อภิชาติ  เนินพรหม 
(2559) ใหค้วามหมายของการสรา้งสรรคด์า้นจิตพิสยัว่าเป็นการแสดงออกถึงความอยากรูอ้ยาก
เห็น และมีความเช่ือมั่นในตนเอง สอดคลอ้งกบั สมพร หลิมเจรญิ (2552) ท่ีใหค้วามหมายของการ
สรา้งสรรคด์า้นจิตพิสยัว่าเป็นความอยากรูอ้ยากเห็น หมายถึง การแสดงออกถึงความใคร่รูท้กุสิ่ง 
ท าการทดลองศกึษาคน้ควา้ ซกัถามอยู่เสมอ อีกทัง้เป็นความเช่ือมั่นในตนเอง ซึ่งเป็นพฤติกรรมท่ี
แสดงออกถึงความมั่นใจในการตดัสินใจท าสิ่งตา่ง ๆ วดัไดจ้ากการแสดงออกดา้นความกลา้ในการ
คิดและพูด ชอบท าสิ่งแปลกใหม่ นอกจากนีพ้บงานวิจัยของ พรพิมล พจนาพิมล (2559) ศึกษา
คณุลกัษณะการคิดสรา้งสรรคอ์ย่างมีวิจารณญาณของนิสิตสาขาวิชาการออกแบบทศันศิลป์ โดย
ใหค้วามหมายของคณุลกัษณะการสรา้งสรรคอ์ย่างมีวิจารณญาณดา้นจิตพิสยัว่าเป็นความกลา้
คิดกลา้ท า ความอยากรูอ้ยากเห็น เช่ือมั่นในตนเอง อดทนพยายาม มีน า้ใจ มีอารมณ์ขนั และมี
ความรบัผิดชอบตอ่การกระท าของตนเอง  
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จากความหมายของการสรา้งสรรคด์า้นจิตพิสัยดงักล่าวขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้่า  
คณุลกัษณะการสรา้งสรรคด์า้นจิตพิสยั คือ ความรูส้ึกเชิงบวกต่อประสบการณแ์ปลกใหม่ พรอ้ม
เปิดรบัและเรียนรูส้ิ่งใหม่ดว้ยความรูส้ึกกระตือรือรน้ เพลิดเพลิน มีมุมมองต่ออปุสรรคปัญหาดว้ย
ท่าทีเชิงบวก โดยมองปัญหาว่าเป็นความทา้ทายและมุ่งกระท าการอย่างใดอย่างหนึ่งเพ่ือเอาชนะ
ดว้ยความรูส้ึกเตม็ใจพรอ้มเส่ียง อีกทัง้มีความอดทนตอ่สถานการณย์ุ่งยากซบัซอ้น ชอบความเป็น
อิสระไมล่อกเลียนแบบใคร และเช่ือมั่นในความสามารถของตนเอง  

1.2 ทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกับการสร้างสรรค ์
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยในประเทศเก่ียวกับการสรา้งสรรค ์พบว่ามีการ

น าเสนอทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งหลากหลายทฤษฎี สามารถแบ่งออกเป็นกลุ่มการรูค้ิดและกลุ่มจิตพิสยั 
รวมถึงแนวคิดท่ีเช่ือมโยงกบัทฤษฎีทางจิตวิทยาในกลุ่มต่าง ๆ ไดแ้ก่ จิตวิเคราะห ์พฤติกรรมนิยม 
และมนษุยนิยม สามารถสรุปไดด้งัตาราง 1 

ตาราง 1 แนวคดิทฤษฎีเก่ียวกบัการสรา้งสรรคท่ี์พบในงานวิจยัไทย 
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1. ทฤษฎีการสรา้งสรรคข์อง
Guilford (1967) 

             

2. การวดัคณุลกัษณะการ
สรา้งสรรคด์า้นภาษาและรูปภาพ 
และทฤษฎีกระบวนการคดิ
สรา้งสรรคข์อง Torrance (1962, 
1998) 
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ตาราง 1 (ตอ่) 

ทฤษฎเีกี่ยวกับการสร้างสรรค ์
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3. มมุมองการสรา้งสรรคข์อง Davis 
(1983 อา้งถึงใน กรมวชิาการ, 
2534) ทีเ่ช่ือมโยงแนวคิดการ
สรา้งสรรคเ์ขา้กบัทฤษฎีจิตวิทยาใน
กลุม่จิตวิเคราะห ์พฤตกิรรมนิยม 
และมนษุยนยิม 

             

4. ทฤษฎีซินเนคติกส ์ 
(Synectics) ของ Gordon  
(1961 cited in Nielsen & 
Thurber, 2016, p.47)) คือ เทคนิค
เช่ือมโยงสมัพนัธโ์ดยอาศยั
กระบวนการเปรยีบเทียบ 

             

5. พฤติกรรมการท างานอยา่ง
สรา้งสรรค ์(Ford, 1996) 

             

6. ทฤษฎีการสรา้งสรรคข์อง Taylor 
(1968 อา้งถึงใน กรมวชิาการ, 
2534) เสนอวา่การสรา้งสรรค์
มุง่เนน้การแสดงออกอยา่งอิสระ
และกระบวนการคิดโดยไม่
ลอกเลยีนแบบ 
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ตาราง 1 (ตอ่) 

ทฤษฎเีกี่ยวกับการสร้างสรรค ์
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7. ทฤษฎีของ Wallach and Kogan 
(1965 อา้งถึงใน กรมวชิาการ, 
2534) เสนอวา่ การสรา้งสรรคเ์ป็น
ความสามารถในการเช่ือมโยง และ
ใชก้ารวดัตามแนวทางของ 
Torrance (1974) 

             

8. ทฤษฎีการสรา้งสรรคด์า้นจิต
พิสยัของ Williams  (1970) 

             

จากตาราง 1 เป็นการสังเคราะหแ์นวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับการสรา้งสรรคจ์าก
งานวิจยัในประเทศพบว่า ส่วนใหญ่มุ่งศกึษาและน าเสนอตามแนวคิดทฤษฎีของ Guilford (1967) 
และ Torrance (1962, 1998) ท่ีมุ่งอธิบายคณุลกัษณะการสรา้งสรรคผ์่านกระบวนการรูค้ิด แมว้่า
มีงานวิจยัน าเสนอมุมมองการสร้างสรรคต์ามแนวคิดของ Davis (1983 อา้งถึงใน กรมวิชาการ, 
2534) ท่ีเช่ือมโยงการสรา้งสรรคเ์ขา้กับทฤษฎีจิตวิทยาในกลุ่มจิตวิเคราะห์ พฤติกรรมนิยม และ
มนุษยนิยม แต่ไม่ได้น  าแนวคิดทางจิตวิทยาในกลุ่มดังกล่าวมาใช้เป็นทฤษฎีหลักในการวิจัย 
นอกจากนีพ้บงานวิจยัท่ีน าหลกัการของกระบวนการคิดเช่ือมโยงมาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันา
คณุลกัษณะการสรา้งสรรคข์องผูเ้รียน เช่น งานวิจยัของ สมพร หลิมเจริญ (2552) มีการน าทฤษฎี
ซินเนคติกส์ของ Gordon (1961 cited in Nielsen & Thurber, 2016, p.47) มาใช้ในการพัฒนา
หลกัสตูรเสริมเพ่ือส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนช่วงชัน้ท่ี 2 และ อภิชาติ เนินพรหม 
(2559) ไดพ้ัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการคิดสรา้งสรรคส์  าหรบันักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปี 3 ประเภทวิชาอตุสาหกรรม โดยน าทฤษฎีของ Wallach and Kogan 
(1965 อา้งถึงใน กรมวิชาการ, 2534) ท่ีเสนอว่าการสรา้งสรรคเ์ป็นความสามารถในการเช่ือมโยง
มาประยกุตใ์ช ้ 
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อย่างไรก็ตามแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกับการสรา้งสรรคท่ี์ไดร้บัการยอมรบัและ
น ามาใชเ้ป็นกรอบแนวคดิในการวิจยัทัง้ในและตา่งประเทศ สามารถแบง่เป็น 2 กลุ่มแนวคิด โดยมี
สาระส าคญัดงันี ้

กลุ่มที่ 1 แนวคิดทฤษฎีการสร้างสรรค์กลุ่มการรู้คิด แนวคิดกลุ่มนีเ้น้น
อธิบายหลกัการ กระบวนการ และปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การคดิสรา้งสิ่งใหมท่ี่ใชง้านไดจ้รงิ ไดแ้ก่ 

1) ทฤษฎีการสร้างสรรคข์อง Guilford  
Guilford (1950) เสนอว่ าการสร้างสรรค์ เป็ นการคิ ดแบบอเนกนัย 

(Divergent Thinking) หมายถึง รูปแบบหรือวิธีคิดท่ีใช้เพ่ือสรา้งความคิดดว้ยการส ารวจวิธีการ
แก้ปัญหาให้มากท่ีสุดเท่าท่ีเป็นไปไดใ้นเวลาท่ีก าหนด ภายหลังกระบวนการคิดแบบอเนกนัย
สมบรูณเ์สรจ็สิน้ ความคดิและขอ้มลูถกูจดัระเบียบท าใหมี้โครงสรา้งชดัเจนดว้ยการคิดแบบเอกนยั 
(Convergent Thinking) (Nielsen & Thurber, 2016, p.64-66; University of Washington, 
2017, online) แมว้่าในระยะแรก Guilford (1950) และนกัวิชาการท่ีศึกษาเก่ียวกบัการสรา้งสรรค์
ใหค้วามส าคญักบัรูปแบบการคิดแบบอเนกนยั แตใ่นระยะตอ่มา Guilford (1967) และนกัวิชาการ
ต่างประเทศท่ีศึกษาเก่ียวกับการสรา้งสรรค ์(Lee & Therriault, 2013) ไดร้ะบุตรงกันว่า รูปแบบ
การคิดทัง้แบบอเนกนยัและแบบเอกนยัเป็นกระบวนการหลกัของการสรา้งสรรค ์โดย Nielsen and 
Thurber (2016) ระบุว่า การคิดแบบอเนกนยัและเอกนยัเปรียบเสมือน“จงัหวะการเตน้หวัใจของ
การสรา้งสรรค ์(The Heartbeat of Creativity)” ความสัมพันธ์ระหว่างการคิดแบบอเนกนัยและ
การคดิแบบเอกนยัแสดงดงัภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 แสดงความสมัพนัธร์ะหวา่งการคิดแบบอเนกนยัและการคดิแบบเอกนยั 

ท่ีมา: Nielsen & Thurber, 2016, p. 64 

จากภาพประกอบ 1 แสดงความสมัพนัธร์ะหวา่งการคิดแบบอเนกนยัและ 
การคิดแบบเอกนยั เป็นความสมัพนัธใ์นแง่กระบวนการรูค้ิด โดยการคิดแบบอเนกนยัเกิดขึน้ก่อน
เป็นล าดบัแรกเพ่ือส ารวจทางเลือกใหม้ากท่ีสดุเท่าท่ีเป็นไปได ้ในล าดบัตอ่มาจึงใชก้ารคิดแบบเอก
นยัเพ่ือท าใหท้างเลือกแคบลงจนสามารถหาขอ้สรุปเพ่ือน าไปสู่ทางออกของปัญหา (Nielsen & 
Thurber, 2016) การคดิทัง้ 2 รูปแบบ มีรายละเอียดดงันี ้

1. การคิดแบบอเนกนยั เป็นรูปแบบหรือกระบวนการคิดในลักษณะ
เปิดกวา้งส ารวจทางเลือกใหม้ากท่ีสุดเท่าท่ีเป็นไปได ้(Open Possibilities) เก่ียวขอ้งกับการสรา้ง
ทางเลือก (Generating Options) การผสมผสานความคิด (Combining Ideas) โดยยึดหลักการ
วา่ “คน้หาความเป็นไปไดท้ีผ่ิดแผกไปจากแบบแผนดัง้เดิม และงดการตดัสนิชั่วคราว” ในช่วงเวลา
ท่ีใชก้ารคิดแบบอเนกนัยเป็นช่วงเวลาท่ีไดใ้ชจ้ินตนาการ ปลดปล่อยความคิดให้เป็นอิสระจาก
กฎเกณฑข์องตนเองและสังคม และไม่ไดเ้พ่งความสนใจไปยังจุดใดจุดหนึ่งเพียงจุดเดียว จาก
การศกึษางานวิจยัเก่ียวกบัการคิดแบบอเนกนยัพบว่าถูกน าไปเช่ือมโยงกบัเรื่อง “ภาวะผูน้  า” หรือ 
”Leadership” โดย Vincent, Decker, and Mumford (2002) ตั้งค  าถามในการวิจัยว่า “รูปแบบ
การคิดใดที่สนบัสนุนใหภ้าวะผูน้  าเพิ่มสูงขึ้นจนน าไปสู่ความส าเร็จในการท างาน” ผลการวิจัย
พบว่า การคิดแบบอเนกนัยเป็นปัจจัยสนับสนุนให้ภาวะผู้น  าเพิ่มสูงขึน้ เพราะความคิดท่ีใช้
แกปั้ญหาไดป้ระสบผลส าเรจ็นัน้ ส่วนใหญ่มีลกัษณะการคิดแบบเปิดกวา้งรบัประสบการณแ์ปลก
ใหม ่ไมปิ่ดกัน้ขอ้มลูและจินตนาการ  

การคิดแบบอเนกนยั 

การคิดแบบเอกนยั 
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2. การคดิแบบเอกนยั เป็นการคิดใหเ้หตผุล การตดัสินใจ ประเมินคา่ 
หรือสรา้งกฏเกณฑ ์เพ่ือมุ่งไปยังค าตอบท่ีถูกตอ้งเหมาะสมในการแกปั้ญหาและการสรา้งสรรค์
ผลิตภัณฑใ์หม่ ๆ ลักษณะการคิดแบบเอกนัยเกิดขึน้เม่ือบุคคลตอ้งการท าให้ทางเลือกในการ
แกปั้ญหาแคบลงและชดัเจนมากขึน้ จากการศึกษาวิเคราะหใ์นแง่ของการน าการคิดแบบเอกนัย
มาใชใ้นกระบวนการสรา้งสรรค ์พบว่า “การคิดแบบอเนกนยัเกิดขึน้ก่อนการคิดแบบเอกนยั” โดย
การคิดแบบอเนกนยัเป็นการคิดแบบขยายกรอบความคิดใหก้วา้งขึน้และหลากหลาย งดการตดัสิน
ชั่วคราวเพ่ือส ารวจทางเลือกและความเป็นไปไดใ้หม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้จากนัน้จึงใชก้ารคิด
แบบเอกนยัเพ่ือตดัสินใจเลือกสิ่งท่ีเหมาะสมและตรงตามเปา้หมายท่ีตัง้ไว ้  

จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัเก่ียวกบัการคิดแบบอเนกนยัและการ
คิดแบบเอกนัย (Guilford, 1967; Lee & Therriault, 2013; Nielsen & Thurber, 2016) สามารถ
แยกความแตกตา่งออกเป็นประเด็นส าคญัดงัตาราง 2 

ตาราง 2 เปรียบเทียบความแตกตา่งระหว่างการคดิแบบเอกนยักบัการคดิแบบอเนกนยั 

การคิดแบบเอกนัย (Convergent Thinking) การคิดแบบอเนกนัย (Divergent Thinking) 
การคิดวิเคราะห ์(Analytical Thinking) การสรา้งความคดิ (Generating Ideas) 

การคิดแนวตัง้ (Vertical Thinking) การคิดแนวขา้ง (Lateral Thinking) 

การคาดคะเนถงึความนา่จะเป็น (Probability) การคาดการณถ์งึสิง่ที่เป็นไปได ้(Possibility) 

การตดัสนิ (Judgement) งดการตดัสนิชั่วคราว (Suspended Judgement) 

การทดสอบสมมติฐาน (Hypothesis Testing) การสรา้งสมมตฐิาน (Hypothesis Forming) 

ปรนยั (Objectivity) อตันยั (Subjectivity) 

ปลายปิด (Closed) ปลายเปิด (Open-ended) 

ใหเ้หตผุล (Reasoning) คาดเดา (Speculating) 

ตรรกะ (Logic) หยั่งรูภ้ายใน (Intuition) 

ใช…่แต ่(Yes but) ใช…่และ (Yes and) 
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2) ทฤษฎีการสร้างสรรคข์อง Torrance 
ตามแนวคิดของ Torrance (1974) ซึ่งเป็นนักจิตวิทยาการศึกษาและมี

ประสบการณใ์นการท างานดา้นการสรา้งสรรค ์รวมถึงริเริ่มเสนอแนวทางการวดัคณุลกัษณะการ
สรา้งสรรค ์เสนอว่า ผูส้อนสามารถจดัการเรียนการสอนเพ่ือพฒันาคณุลกัษณะการสรา้งสรรคข์อง
ผูเ้รียนใหดี้ขึน้ได ้และไม่เห็นดว้ยกบัการวดัการสรา้งสรรคด์ว้ยการใชแ้บบวดัเชาวนปั์ญญา เพราะ
แบบวดัเชานปั์ญญา เช่น แบบวดัเชาวนปั์ญญาของบิเนต์ (Alfred Binet’s Intelligence Quotient 
Test) มีวิธีการวดัโดยใหผู้ต้อบเลือกค าตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุด ในขณะท่ีลักษณะของการสรา้งสรรค์ 
มุ่งไปท่ีการสรา้งสิ่งใหม่ ซึ่งอาจไม่ได้มีค  าตอบท่ีถูกต้องท่ีสุดเพียงหนึ่งค  าตอบ ประกอบกับ 
ผลการศึกษาวิจัยพบว่า เชาวน์ปัญญา (Intelligence Quotient: IQ) มีอ านาจในการพยากรณ์
คณุลกัษณะการสรา้งสรรคร์ะดบัต ่า จึงไม่สามารถยืนยนัไดว้่าผูท่ี้มีเชาวนปั์ญญาสูงจะเป็นผูท่ี้มี
คณุลกัษณะการสรา้งสรรคส์งูและสามารถผลิตผลงานท่ีแปลกใหม่เพ่ือใชป้ระโยชนไ์ดอ้ยา่งแทจ้ริง 
ดังนั้น  Torrance (1974) จึงออกแบบการวัดคุณ ลักษณะการสร้างสรรค์  ซึ่ ง เป็นการวัด
องคป์ระกอบดา้นการรูค้ิด จ  านวน 4 ตวับ่งชี ้ไดแ้ก่ 1) การคิดคล่อง (Fluency) 2) การคิดยืดหยุ่น 
(Flexibility) 3) การคิดริเริ่ม (Originality) และ 4) การคิดละเอียดลออ (Elaboration) ลกัษณะแบบ
วัดของ Torrance เป็นการวัดคุณลักษณะการสรา้งสรรคด์้วยการใช้ภาษาเป็นส่ือ (Torrance 
Tests of Creative Thinking – Verbal: TTCT-V) และการใช้รูปภาพเป็นส่ือ (Torrance Tests of 
Creative Thinking – Figural: TTCT-F) โดยใช้ค  าถามปลายเปิดและให้ผู้ตอบเขียนตอบตาม
ความคดิและประสบการณข์องตน ซึ่งเป็นลกัษณะการวดัแบบอตันยั  

3) ทฤษฎีซินเนคตกิส ์(Synectics) 
Synectics หรือท่ีเรียกในภาษาไทยว่า “ซินเนคติกส”์ มีรากศพัทม์าจาก

ภาษากรีก คือ Syn หมายถึง น ามารวมกัน และ Etics หมายถึง ส่วนประกอบอนัหลากหลาย เม่ือ
รวมกันแลว้หมายถึง “การรวบรวมสิ่งที่แตกต่างเขา้ดว้ยกนัเพื่อใหก้ลายเป็นสิ่งใหม่” ซินเนคติกส์
เป็นวิธีการฝึกคิดเช่ือมโยงและเป็นกระบวนการเรียนรูห้รือการแกปั้ญหาดว้ยการใชว้ิธีการอุปมา
เปรียบเทียบ (Metaphor) เพ่ือคน้หาความคิดหรือวิธีการแก้ปัญหาแปลกใหม่ เป็นแนวคิดของ 
Gordon (1961 cited in Nielsen & Thurber, 2016, p.47) ลักษณะการเช่ือมโยงตามทฤษฎี 
ซินเนคตกิสเ์นน้เรื่องการฝึกคดิโดยใชภ้าษาเป็นส่ือ มีพืน้ฐานความเช่ือส าคญั 4 ประการ ไดแ้ก่  
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1. ในการด าเนินชีวิตประจ าวันของมนุษยพ์บว่า มีการสรา้งสรรค์
เกิดขึน้เสมอ และการสรา้งสรรคเ์ป็นสิ่งส  าคญัตอ่ชีวิต 

2. กระบวนการสรา้งสรรคไ์ม่ใชเ่รื่องลกึลบั ทกุคนสามารถอธิบายการ
เกิดคณุลกัษณะการสรา้งสรรคแ์ละสามารถฝึกฝนใหเ้พิ่มสงูขึน้ได ้

3. การสรา้งสรรคใ์นทุกสาขาวิชา ตอ้งอาศยักระบวนการคิดเขา้ไป
เก่ียวขอ้ง 

4. การสรา้งสรรคข์องทัง้ปัจเจกบุคคลและกลุ่มมีลักษณะคลา้ยกัน 
โดยครูผูส้อนสามารถน ากิจกรรมการอุปมาเปรียบเทียบมาประยุกตใ์ชใ้นชัน้เรียนเพ่ือเสริมสรา้ง
คณุลกัษณะการสรา้งสรรคเ์พ่ือใหผู้เ้รียนน าไปใชใ้นการด ารงชีวิตไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4) ทฤษฎีการเชื่อมโยงของ Mednick 
ในขณะท่ีทฤษฎีการสร้างสรรค์ของ Guilford (1950) และ Torrance 

(1974, 1998) เสนอว่า คุณลักษณะการสรา้งสรรคเ์ป็นการคิดแบบอเนกนัย คือ การคิดกว้าง 
หลากหลายแง่มุม และการคิดแบบเอกนัย ซึ่งเป็นลักษณะการคิดท่ีมุ่งหาค าตอบท่ีดีท่ีสุด  
แต่ Mednick (1962) กลับเน้นไปท่ีการคิดแบบเช่ือมโยง (Associative Thinking) โดยเสนอว่า  
การเกิดสิ่งใหม่ วิธีการแก้ปัญหาแปลกใหม่ และนวัตกรรม เป็นผลมาจากการน าสิ่งต่าง  ๆ มา
เช่ือมโยงเขา้ดว้ยกัน ซึ่งสอดคลอ้งกับทฤษฎีซินเนคติกสข์อง Gordon อย่างไรก็ตามจุดเนน้ของ
แนวคิด Synectics คือการอุปมาเปรียบเทียบ แต่จุดเนน้ของการคิดเช่ือมโยงแบบ Mednicks คือ 
“การเห็นความเชื่อมโยงของสิ่งที่อยู่ไกลกนั” ขอ้คน้พบจากงานวิจยัของ Mednick and Mednick 
(1967) เก่ียวกับบุคคลท่ีมีคุณลักษณะการสร้างสรรค์สูงพบว่า บุคคลท่ีมีคุณลักษณะการ
สรา้งสรรคส์ูงสามารถสรา้งความเช่ือมโยงระหว่างสิ่งท่ีดูเหมือนจะไม่มีความเก่ียวข้องกันให้
กลายเป็นสิ่งใหม่ได ้และเป็นผูท่ี้มีความอดทนต่อการท างานท่ีตอ้งอาศยัระยะเวลาอันยาวนาน 
รวมถึงมีแนวคิดอนัแปลกประหลาดแตกต่างจากคนอ่ืน ๆ แบบวดัท่ีมีช่ือเสียงของ Mednick คือ 
the Remote Associates Test หรือเรียกโดยย่อว่า RAT. ลกัษณะการวดัเป็นการก าหนดค าศพัท์
จ  านวน 3 ค  า จากนัน้ใหผู้ต้อบคน้หาค าศพัท ์1 ค  า (A Single Word) ท่ีสามารถน าไปผสมเขา้กับ
ค าศพัทท์ัง้ 3 เพ่ือใหไ้ดค้  าศพัทใ์หม่ท่ีมีความหมาย โดยสามารถวางค าศพัทท่ี์ผูต้อบเลือกใช ้ผสม
ไวข้า้งหนา้หรือขา้งหลังค าทัง้ 3  เช่น โจทยก์ าหนดค าว่า FOUNTAIN (น า้พุ) BAKING (การอบ) 
และ POP (ปะทุ) ผูต้อบอาจตอบว่า SODA (โซดา) เพราะค าว่า SODA สามารถน าไปใชร้่วมกับ
ค าทั้ง 3 และเกิดเป็นค าศัพท์ใหม่ท่ีมีความหมาย คือ Soda Fountain (เครื่องกดน า้หวาน เช่น 
น ้าอัดลม) Baking Soda (เบกกิ ้งโซดา) และ Soda Pop (ในอเมริกาหมายถึง น ้าอัดลมหรือ
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เครื่องด่ืมอัดแก๊ส) งานวิจัยท่ีสนับสนุนทฤษฎีของ Mednick (1962) เช่น งานวิจัยของ Bowden 
and Jung-Beeman (2003) ศึกษาเก่ียวกับความสัมพันธ์ระหว่างแบบวดั RAT. กับคุณลักษณะ
การสร้างสรรค์ด้านการคิดคล่องในการเช่ือมโยง (Associative Fluency) ผลการวิจัยพบว่า 
คะแนนของ RAT. มีความสัมพันธ์ทางบวกกับคุณลักษณะการคิดคล่องในการเช่ือมโยงอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ อย่างไรก็ตามจุดเน้นในแบบวัดของ RAT. ใช้ภาษา (Verbal) เป็นหลัก  
จึงไม่สามารถอธิบายครอบคลุมไปถึงคุณลักษณะการสรา้งสรรคข์องบุคคลในแง่มุมอ่ืน เช่น  
ดา้นรูปภาพ ดา้นวิทยาศาสตร ์หรือดา้นคณิตศาสตร ์

5) ทฤษฎีด้านการรู้คิดของ Bloom 
Bloom (1956 cited in Munzenmaier & Rubin, 2013) เสนอล าดับขั้น

การรูค้ดิของมนษุยไ์ว ้6 ระดบั เรียงล าดบัการเกิดพฤตกิรรมการรูค้ดิจากระดบัพืน้ฐานไปสู่ระดบัสงู 
ประกอบด้วย 1) ความรู ้(Knowledge) 2) ความเข้าใจ (Comprehension) 3) การประยุกต์ใช ้
(Application) 4) การวิเคราะห์ (Analysis) 5) การสังเคราะห์ (Synthesis) และ 6) การประเมิน 
(Evaluation) โดยรูปแบบการรูค้ิดท่ีจัดเป็นทักษะการคิดขั้นสูง คือ ขั้นท่ี 4 - 6 ต่อมาในปี ค.ศ. 
2001 Anderson และ Krathwohl (Anderson et al., 2001; Krathwohl, 2002) น าล าดับขั้นการรู ้
คดิของ Bloom มาทบทวนและน าเสนอในแง่มมุท่ีตา่งไปจากเดมิใน 2 ประเดน็ส าคญั ดงันี ้

ประเด็นท่ี 1 Anderson และ Krathwohl ชี ้ให้เห็นว่า Bloom ใช้ค  า
เรียกในแตล่ะขัน้ของความคิดดว้ยค านาม (Noun) ซึ่งมุง่ไปท่ีวตัถปุระสงค ์(Objective) ของการคิด 
ดงันัน้พวกเขาจึงเปล่ียนค าเรียกในแต่ละขัน้ใหเ้ป็นค าเรียกท่ีส่ือถึงกระบวนการรูค้ิด (Cognitive 
Process) โดยน าค ากริยา (Verb) มาใชแ้ทน และเติม ing เขา้ไปเพ่ือท าใหก้ลายเป็นค าประเภท 
Gerund (V-ing) ซึ่งท าหนา้ท่ีเสมือนค านาม  

ประเด็นท่ี 2 Anderson และ Krathwohl สลบัขัน้ท่ี 6 ของ Bloom มา
อยูใ่นขัน้ 5 และน าขัน้ท่ี 5 ไปอยูใ่นขัน้ท่ี 6 

ล าดบัขัน้การรูค้ิดตามทฤษฎีของ Bloom (1956 cited in Munzenmaier 
& Rubin, 2013); Anderson and Krathwohl (2001, 2002) แสดงดังตาราง 3 และภาพประกอบ 
2  
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ตาราง 3 เปรียบเทียบล าดบัขัน้การรูค้ิดของ Bloom กบั Anderson และ Krathwohl 

ขั้นที ่ Bloom Anderson และ Krathwohl ระดับการรู้คิด 
1 ความรู ้(Knowledge) จ า (Remembering) 

ขัน้พืน้ฐาน 2 ความเขา้ใจ (Comprehension) เขา้ใจ (Understanding) 
3 การประยกุตใ์ช ้(Application) ประยกุตใ์ช ้(Applying) 
4 การวิเคราะห ์(Analysis) วิเคราะห ์(Analyzing) 

ขัน้สงู 5 การสงัเคราะห ์(Synthesis) ประเมินคา่ (Evaluating) 
6 การประเมินคา่ (Evaluation) สรา้งสรรค ์(Creating) 

 

 

ภาพประกอบ 2 เปรียบเทียบล าดบัขัน้การรูค้ิดของ Bloom กบั Anderson และ Krathwohl 

ท่ีมา: Munzenmaier & Rubin, 2013 และ Krathwohl, 2002 

จากตาราง 3 และภาพประกอบ 2 แสดงให้เห็นว่า ตามแนวคิดของ 
Anderson และ Krathwohl จดัล าดบัคณุลกัษณะการสรา้งสรรคใ์นแง่ของการรูค้ิดอยู่ในขัน้สงูสุด 
ซึ่ งต่างจาก Bloom ท่ีจัดให้อยู่ในขั้น ท่ี  5 โดยแนวคิดของ Bloom ใช้ค  าว่า Synthesis (การ
สงัเคราะห)์ แทนค าวา่ Creating (สรา้งสรรค)์ 

Bloom Anderson และ Krathwohl 
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ลกัษณะการรูค้ิดทัง้ 6 ขัน้ สามารถแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม (สุวิทย ์มูลค า, 
2551, นน.5-8) ดงันี ้

กลุ่มท่ี 1 ทักษะพืน้ฐาน (Basic Skills) ประกอบดว้ยทักษะการส่ือ
ความหมาย (Communicating Skills) เชน่ การฟัง การพดู การอ่าน การเขียน การรบัรู ้การอธิบาย 
การท าความกระจ่าง การแสดงออก เป็นตน้ และทกัษะการคิดท่ีเป็นแกนหรือทกัษะการคิดทั่วไป 
(Core Thinking Skills) เป็นกระบวนการคิดท่ีไม่สลับซับซอ้นมาก และใชบ้่อยในชีวิตประจ าวัน 
เช่น การสงัเกต การส ารวจ การตัง้ค  าถาม การรวบรวมขอ้มูล การจดัหมวดหมู่ การเช่ือมโยง การ
จดัล าดบั การตีความ และการสรุปความ เป็นตน้ โดยทกัษะการคิดพืน้ฐานอยู่ใน 3 ขัน้แรก ไดแ้ก่ 
การจ า การเขา้ใจ และการประยกุตใ์ช ้

กลุ่ ม ท่ี  2 ทักษ ะการคิ ดขั้น สู ง  (Higher Order Thinking Skills: 
HOTS) เป็นแนวคิดท่ีใชก้นัอย่างแพรห่ลายในบรบิทของการเรียนรูแ้ละการศกึษา ถือเป็นเปา้หมาย
ส าคญัของการจดัการเรียนการสอนเพ่ือกระตุน้ทกัษะกระบวนการคิดใหก้ับผูเ้รียน โดยทั่วไปเม่ือ
กล่าวถึงทักษะการคิดขัน้สูง ประกอบดว้ย การคิดเชิงตรรกะ (Logical Thinking) การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ (Critical Thinking) การสะท้อนคิด (Reflective Thinking) อภิปัญญา (Metacognition)  
และการคิดสรา้งสรรค ์(Creative Thinking) ทกัษะการคิดขัน้สงูเหล่านีเ้กิดขึน้เม่ือบคุคลเผชิญกับ
ปัญหาท่ีไม่คุน้เคย ค าถามคลมุเครือ หรือสถานการณย์ากล าบาก และการท่ีบคุคลคดิขัน้สงูไดต้อ้ง
อาศยัทกัษะพืน้ฐาน (King, Goodson, & Rohani, 1998, p.1) 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยเก่ียวกับทักษะการคิดขัน้สูงพบว่า 
นกัวิชาการใหค้วามหมายไวอ้ยา่งหลากหลาย ดงัตาราง 4 

ตาราง 4 สงัเคราะหค์วามหมายของการคดิขัน้สงู 

แนวคดิ ปี ค.ศ. นิยาม/ ความหมาย 

King et al. 1998 ประกอบด้วยการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดเชิงตรรกะ  
การสะทอ้นคิด การคิดสรา้งสรรค ์รูปแบบการคิดเหล่านีเ้กิดขึน้เมื่อ
บคุคลเผชิญกบัปัญหาที่ไมคุ่น้เคย หรอืค าถามคลมุเครอื  

Anderson et al. 2001 กระบวนการคิด ประกอบดว้ย วิเคราะห ์ประเมิน และสรา้งสรรค ์

Lopez and Whittington 2001 การน าขอ้มลูเดิมซึง่อยูใ่นความจ ามาปฏิสมัพนัธห์รอืจดัระบบรว่มกบั
ข้อมูลใหม่ที่ ได้รับ เพื่อให้ค้นพบค าตอบที่ เป็นไปได้ท่ามกลาง
สถานการณอ์นัยุง่ยากสบัสน  

Rajendran 2008 การขยายขอบเขตการใชค้วามคดิเมื่อพบกบัความทา้ทายใหม่ 
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ตาราง 4 (ตอ่) 

แนวคดิ ปี ค.ศ. นิยาม/ ความหมาย 

Thomas and Throne 2010 ในการคิดขั้นสูง บุคคลต้องมีการจัดกระท าขอ้มูล ไดแ้ก่ ใช้ความ
เขา้ใจ เช่ือมโยงขอ้มลูเขา้ดว้ยกนั จดัหมวดหมู่ ปรบัปรุงใหเ้หมาะสม 
รวบรวมขอ้เท็จจรงิเขา้ดว้ยกนัเพื่อน าไปสูแ่นวทางใหม ่ 

Kruger 2013 เก่ียวขอ้งกบัการสรา้งความคิดรวบยอด การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 
การคิดสรา้งสรรคห์รือการระดมสมอง การสรา้งภาพแทนความคิด 
การแกปั้ญหา การใชก้ฎ การใหเ้หตผุล และการคิดเชิงตรรกะ 

จากท่ีกล่าวไปเก่ียวกับทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกับการสรา้งสรรคก์ลุ่มการรูค้ิด
สรุปไดว้่า “การสรา้งสรรคด์า้นการรูค้ิด” เป็นการเปิดกว้างรบัข้อมูลจากภายนอก ไดแ้ก่ ภาพ 
(Visual) เสียง (Auditory) สัญลักษณ์  (Symbolic) ความหมาย (Semantic) และพฤติกรรม 
(Behavioral) ร่วมกับการน าจินตนาการและประสบการณเ์ดิมมาใช ้เพ่ือเช่ือมโยงระหว่างขอ้มูล
จากภายนอก จินตนาการ และประสบการณเ์ดิมเขา้ดว้ยกันจนเกิดเป็นสิ่งประดิษฐ์แปลกใหม่ วิธี
แกปั้ญหาใหม่ และแนวคิดทฤษฎีใหม่ จากนัน้น าสิ่งท่ีเช่ือมโยงเขา้ดว้ยกันจนกลายเป็นสิ่งแปลก
ใหม่มาพิจารณา ตรวจสอบ ปรบัปรุงให้สอดคล้องกับเป้าหมายและเกิดความสมบูรณ์เพิ่มขึน้  
เพ่ือให้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง (Guilford, 1967; Gordon, 1961 cited in 
Nielsen & Thurber, 2016, p.47; Mednick, 1962; Torrance, 1974) และหากมองการสร้างสรรค ์
ดา้นการรูค้ิดในมุมมองของล าดบัขัน้การคิดพบว่า การสรา้งสรรคเ์ป็นการคิดขัน้สูง ตามแนวคิด
ของ  Bloom (1956 cited in Munzenmaier & Rubin, 2013) จัด ให้ อยู่ ใน ขั้น ท่ี  5 ใน ขณ ะ ท่ี 
Anderson et al. (2001) และ Krathwohl (2002) จัดให้อยู่ในขั้นท่ี 6 อันเป็นขัน้สูงสุด ขอ้มูลการ
สรา้งสรรคด์า้นการรูค้ิดชีใ้ห้เห็นถึงความส าคญัของ “การคิด” ในแง่ของการสรา้ง เปล่ียนแปลง 
และพัฒนา ในปี ค.ศ, 1911 ค าว่า “THINK” หรือ “คิด” ไดก้ลายเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมใน
องคก์รไอบีเอ็ม (International Business Machines: IBM) ดว้ยการริเริ่มของ Thomas J. Watson 
ผู้ก่อตั้งไอบีเอ็ม (ไอบีเอ็มเป็นบริษัทผลิตคอมพิวเตอรแ์ละให้บริการด้านคอมพิวเตอรร์วมถึง
สารสนเทศรายใหญ่ของโลก) กล่าวว่า “ปัญหาที่เกิดขึน้กบัพวกเราทุกคนเป็นเพราะยงัคิดไม่มาก
พอ เราจ่ายเงินใหก้บัการท างานดว้ยสมอง” โดยในปัจจบุนัเรื่องของการคิดกลายเป็นส่วนหนึ่งท่ีมี
บทบาทส าคญัในการขบัเคล่ือนนวตักรรมของไอบีเอ็ม (IBM, 2017)  

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8
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กลุ่มที่ 2 แนวคิดทฤษฎีการสร้างสรรคก์ลุ่มการรู้คิดและจิตพิสัย แนวคิด
กลุ่มนีอ้ธิบายคุณลักษณะดา้นอารมณ์ (Emotional) ความรูส้ึก (Feeling) บุคลิกภาพ (Personality)  
และแรงจงูใจ (Motivation) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคณุลกัษณะการสรา้งสรรค ์รว่มกบัคณุลกัษณะดา้นการ
รูค้ดิ ไดแ้ก่ 

1) ทฤษฎีการสร้างสรรคข์อง Williams 
Williams (1970) แสดงทัศนะว่า การรู ้คิด (Cognition) และ จิตพิสัย 

(Affective) เป็นปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อคุณลักษณะการสรา้งสรรค์ ดังนั้นเขาจึงพัฒนาโมเดลการ
จดัการเรียนการสอนเพ่ือเสรมิสรา้งคณุลกัษณะการสรา้งสรรคท่ี์มีการปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งดา้นการรู้
คิดและด้านจิตพิสัย เรียกว่า “the CAI Model” ย่อมาจาก “Cognitive Affective Interaction 
Model” เป็นรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเสริมสร้างคุณลักษณะการสร้างสรรค์ให้กับผู้เรียน
ครอบคลมุดา้นการรูค้ิด (Cognitive Domain) และดา้นจิตพิสยั (Affective Domain) ประกอบดว้ย 
3 มิต ิดงันี ้

มิติท่ี 1 หลักสูตร (The Curriculum) เก่ียวขอ้งกับเนือ้หาวิชาในการ
จดัการเรียนการสอน เช่น ภาษา คณิตศาสตร ์ สังคมศึกษา วิทยาศาสตร ์ศิลปะ และดนตรี โดย
การจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาสามารถสอดแทรกกิจกรรมท่ีส่งเสริมหรือกระตุน้ให้
ผูเ้รียนเกิดการพฒันาคณุลกัษณะการสรา้งสรรคด์า้นการรูค้ดิควบคูไ่ปกบัดา้นจิตพิสยั 

มิติ ท่ี  2 กลยุทธ์การสอน  (Teaching Strategies) เก่ี ยวข้องกับ
พฤติกรรมการสอนของครู โดยครูสามารถเสริมสรา้งการคิดเชิงบวกและจัดประสบการณ์ในการ
เรียนรูอ้ย่างสรา้งสรรคใ์หก้ับผูเ้รียน Williams (1972) เสนอกลยุทธส์  าหรบัครูเพ่ือใชใ้นการจดัการ
เรียนการสอนเพ่ือเสรมิสรา้งคณุลกัษณะการสรา้งสรรคใ์หก้บัผูเ้รียน จ านวน 18 กลยทุธ ์ดงันี ้

1. Paradoxes เป็นการฝึกใหผู้เ้รียนคิดแบบตรงกันขา้ม ขัดแยง้
กบัมมุมองความเช่ือเดิมและความคิดเห็นท่ีมีมาก่อนหนา้ เพ่ือชว่ยใหผู้เ้รียนมองเห็นสิ่งเดิมจากมมุ
ท่ีตา่งออกไป และฝึกคดิใหเ้หตผุล ไมค่ลอ้ยตามผูอ่ื้นโดยปราศจากขอ้มลูเชิงประจกัษ์ 

2. Attributes เป็นการกระตุน้ผูเ้รียนใหฝึ้กคิดวิเคราะหห์าเหตผุล
ดว้ยการพินิจพิเคราะหค์ณุลกัษณะของสิ่งท่ีพบเห็น 

3. Analogies เป็นการตัง้ค  าถามใหผู้เ้รียนคน้หาความคลา้ยคลึง 
(Similarities) ระหวา่งสิ่งตา่ง ๆ ดว้ยการเปรียบเทียบระหวา่งสิ่งของหรือสถานการณเ์พ่ือคน้หาวา่มี
จดุรว่มใดท่ีเหมือนกนั 
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4. Discrepancies เป็นกลยุทธก์ารสอนท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนคน้หา
ความคลาดเคล่ือน ข้อผิดพลาด  หรือสิ่งท่ีหายไปจากสภาพความเป็นจริง มุ่งเน้นให้ผู้เรียน
พิจารณาถึงความผิดปกตแิละความไมส่มบรูณข์องขอ้มลูหรือเหตกุารณต์า่ง ๆ 

5. Provocative Questions เป็นการใช้ค  าถามเพ่ือกระตุ้นให้
ผูเ้รียนเกิดความเพียรพยายามในการคิดหาค าตอบหรือแนวคิดใหม่ ค  าถามส่วนใหญ่มุ่งเนน้ให้
ผูเ้รียนเกิดการคดิวิเคราะห ์สงัเคราะห ์และประเมิน 

6. Examples of Change เป็นกลยุทธก์ารสอนท่ีใหผู้เ้รียนคิดหา
วิธีสรา้งการเปล่ียนแปลง ดดัแปลงสิ่งต่าง ๆ ใหเ้ปล่ียนไปในรูปแบบอ่ืน ดว้ยแนวทางแปลกใหม ่
แตกตา่งจากเดมิ 

7. Examples of habit เป็นกลยุทธ์การสอนให้ผู้เรียนเกิดการ
ปรบัเปล่ียนความเคยชินของตนเอง โดยใหผู้เ้รียนฝึกปรบัพฤติกรรมตนเองผ่านกระบวนการรูค้ิด
และจิตพิสยัใหเ้ขา้กบัสถานการณใ์หม่ ๆ 

8. Organized random search เป็นการฝึกให้ผู้เรียนสร้างสิ่ ง
ใหมด่ว้ยการดดัแปลงจากโครงสรา้งเดมิท่ีมีอยู ่  

9. Skills of search เป็นการฝึกให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะในการ
คน้หารวบรวมขอ้มูลดว้ยการใชท้ักษะต่าง ๆ เช่น การคน้หาความเป็นเหตุเป็นผล การวิเคราะห์
ผลลพัธ ์และการสรุปผล เป็นตน้ 

10. Tolerance for ambiguity เป็นกลยุทธ์การสอนท่ีเปิดโอกาส
ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กคน้หาค าตอบจากสิ่งท่ีมีความคลมุเครือไม่ชดัเจน  โดยกระตุน้ใหผู้เ้รียนสงัเกตและ
ตัง้ค  าถามจากสถานการณปั์ญหาหรือโจทยท่ี์ก าหนด 

11. Intuitive expression เป็นการฝึกให้ผู้ เรียนแสดงความ
คดิเห็นและถ่ายทอดความรูส้กึท่ีเกิดจากการหยั่งรูภ้ายใน 

12. Adjustment to development เป็นกลยุทธ์การสอนท่ีมุ่งให้
ผูเ้รียนไดป้รบัตวั เพ่ือพฒันาตนเองดว้ยการฝึกพิจารณาขอ้ผิดพลาดท่ีเกิดขึน้ และน าขอ้ผิดพลาด
นัน้มาคน้หาคณุค่า กล่าวอีกนยัหนึ่ง กลวิธีนีเ้ป็นการสอนใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูจ้ากขอ้ผิดพลาดของ
ตน (Learn from mistakes) 

13. Study creative people and process ให้ ผู้ เ รี ย น ฝึ ก คิ ด
วิเคราะหค์ณุลกัษณะของบคุคลท่ีสรา้งสรรคผ์่านอตัชีวประวตัิ โดยศกึษาประวตัิของบคุคลท่ีส าเร็จ
ในการสรา้งสรรคน์วัตกรรมทั้งในแง่ของคุณลักษณะนิสัยและกระบวนการรูค้ิด ท่ีส่งผลต่อการ
สรา้งสรรคผ์ลงาน 
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14. Evaluate situations เป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งให้
ผูเ้รียนไดมี้โอกาสฝึกประเมินสถานการณเ์พ่ือน าไปสู่การตดัสินใจ โดยมีการประเมินถึงผลดีและ
ผลเสียท่ีจะตามมาจากวิธีการแกปั้ญหาในแตล่ะวิธี 

15. Creative reading skill เป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีเปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาทกัษะในการอ่านอย่างสรา้งสรรค ์ดว้ยการฝึกใหผู้เ้รียนจบัใจความและ
ขยายกรอบความคดิจินตนาการของตนใหก้วา้งขึน้ 

16. Creative listening skill เป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่ง
พฒันาผูเ้รียนดา้นการฟัง ดว้ยการฝึกคิดในขณะท่ีฟัง เพ่ือใหส้ามารถน าเรื่องราวท่ีไดจ้ากการฟัง
บทความ หรือดนตรีเช่ือมโยงไปสูส่ิ่งอ่ืน ๆ ตอ่ไป 

17. Creative writing skill เป็นการฝึกให้ผู้ เรียนได้ถ่ ายทอด
ความคดิ ความรูส้กึ และจินตนาการผา่นการเขียนบรรยายเรื่องราว 

18. Visualization skill เป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่ งให้
ผูเ้รียนพฒันาทกัษะในการตีความ และจินตนาการจากการมองภาพ 

มิติ ท่ี  3 พฤติกรรมด้านการรู้คิดและด้านจิตพิสัยของผู้ เรียน 
(Cognition-Affection Behaviors) Williams (1972) แบ่งพฤติกรรมการเรียนรูอ้ย่างสรา้งสรรคข์อง
ผูเ้รียนออกเป็น 2 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการรูค้ดิ และ 2) ดา้นจิตพิสยั มีรายละเอียดดงัตาราง 5 

ตาราง 5 พฤตกิรรมการเรียนรูอ้ยา่งสรา้งสรรคด์า้นการรูค้ิดและจิตพิสยัตามแนวคิดของ Williams 

พฤติกรรมการเรียนรู้อยา่งสร้างสรรค ์ ความหมาย 
1. ดา้นการรูค้ิด (Cognitive Domain) ไดแ้ก่   
    1.1 การคิดคลอ่ง (Fluency) การคิดใหไ้ดจ้ านวนมาก ปลอ่ยความคิดใหล้ืน่ไหล 
    1.2 การคิดยดืหยุน่ (Flexibility) การคิดหลากหลายแนวทาง หลากหลายหมวดหมู่ 
    1.3 การคิดรเิริม่ (Originality) การคิดที่แตกตา่งจากเดิม การคิดแปลกประหลาด 
    1.4 การคิดละเอยีดลออ (Elaboration) การขดัเกลาความคิดใหร้อบคอบละเอียดมากขึน้ 
2. ดา้นจิตพิสยั (Affective Domain) ไดแ้ก ่  
    2.1 ความอยากรูอ้ยากเห็น (Curiosity) ความยินดีในการทดสอบสิง่ตา่ง ๆ ดว้ยความใครรู่ส้งสยั 
    2.2 ความพรอ้มทีจ่ะเสีย่ง (Risk-taking) ความกลา้ในการท างานที่ทา้ทายความสามารถและตอ้ง

อาศยัการคาดเดาเพราะความไมแ่นน่อนของเหตกุารณ ์
    2.3 ความพอใจท าสิง่ซบัซอ้น (Complexity) การมองหาความทา้ทายในการท างานท่ีซบัซอ้น 
    2.4 จินตนาการ (Imagination) การนกึคิดภายในถึงภาพท่ีไมเ่คยพบเห็นในชีวิตจรงิ 
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2) ทฤษฎีองคป์ระกอบของการสร้างสรรค ์(The Componential Theory 
of Individual Creativity) ตามแนวคิด Amabile 

คณุลกัษณะการสรา้งสรรคต์ามแนวคิดของ Amabile (1997) มีฐานคิดท่ี
ให้ความส าคัญกับองคป์ระกอบทางสังคมและจิตวิทยา (Social and Psychological Components)  
ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญท่ีท าให้บุคคลเกิดการท างานอย่างสรา้งสรรค์ (Creative Work) ทฤษฎีการ
สร้างสรรค์ของ Amabile มี ช่ือว่า “The Componential Theory of Individual Creativity” เป็น
ทฤษฎีท่ีตัง้อยู่บนพืน้ฐานความเช่ือว่า “การสรา้งสรรค์ของบุคคลเป็นผลผลิตของการคิดที่มีทัง้
ความใหม่และความเหมาะสม” ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบหลัก ไดแ้ก่ 1) ความเช่ียวชาญ 
(Expertise) 2) ทักษะการสร้างสรรค์ (Creativity Skills) และ 3) แรงจูงใจท่ีมีต่องาน (Task 
Motivation) แสดงดงัภาพประกอบ 3 

 

ภาพประกอบ 3 โมเดลองคป์ระกอบของคณุลกัษณะการสรา้งสรรคต์ามแนวคิด Amabile 

ท่ีมา: Amabile, 1997, p.43 
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จากภาพประกอบ 3 แสดงให้เห็นถึงองคป์ระกอบการสรา้งสรรคข์อง
บุคคล (The Componential Theory of Individual Creativity) ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบหลัก 
ซึ่งจ  าเป็นส าหรบัการสรา้งสรรคผ์ลงานของบคุคลและทีม ( Amabile, 1997) มีรายละเอียดดงันี ้

1. Expertise คือ ความช านาญ เป็นพื ้นฐานส าคัญในการท างาน
อย่างสรา้งสรรค ์เป็นความสามารถในการแกปั้ญหาโดยอาศยักระบวนการรูค้ิด องคป์ระกอบของ
ความ เช่ียวชาญ  (The Expertise Component) ประกอบด้วย  ความจ า  (Memory) ความ
เช่ียวชาญดา้นเทคนิค (Technical Proficiency) และพรสวรรคใ์นการท างานเฉพาะดา้น (Special 
Talents in the Target Work Domain) เช่น งานด้านคอมพิวเตอร ์งานด้านการจัดการ เป็นต้น 
ยกตัวอย่างเช่น วิศวกรท่ีมีความเช่ียวชาญสูงจะมีพรสวรรคใ์นการจินตนาการและการจัดการ
เก่ียวกบัปัญหาอนัซบัซอ้นดา้นวิศวกรรม 

2. Creativity Skills หรือ Creative Thinking เป็นความสามารถใน
การคิดอย่างสรา้งสรรค์ในการท างาน การมีมุมมองแปลกใหม่เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาหรือ
ประยุกตใ์ช้ในการท างาน การคิดสรา้งสรรคข์องแต่ละบุคคลจะมากหรือน้อย ขึน้อยู่กับการมี
บุคลิกภาพท่ีเอือ้ต่อการเกิดการคิดสรา้งสรรค ์ไดแ้ก่ ความเป็นอิสระ ( Independence) ความมี
วินัยในตนเอง (Self-Discipline) ความกลา้เส่ียง (Risk-Taking) ความอดทนต่อความคลุมเครือ 
(Tolerance for Ambiguity) ความเพียรเม่ือต้องเผชิญกับความผิดหวัง (Perseverance in the 
Face of Frustration) แมว้่าคุณลักษณะการสรา้งสรรคจ์ะเก่ียวขอ้งกับพรสวรรค ์อย่างไรก็ตาม 
Amabile (1997) มีมุมมองว่า สามารถเพิ่มขึน้ไดด้ว้ยการเรียนรูแ้ละฝึกฝนการคิดยืดหยุ่นดว้ย
วิธีการอนัเหมาะสม 

3. Task Motivation คือ แรงจูงใจท่ีมีต่องาน โดยมุ่งเน้นแรงจูงใจ
ภายในท่ีมีต่องาน (Intrinsic Task Motivation) แม้ว่าองค์ประกอบท่ี 1 ความเช่ียวชาญ และ 
องคป์ระกอบท่ี 2 ทกัษะการสรา้งสรรค ์เป็นตวัชีว้ดัความสามารถในการท างานท่ีไดร้บัมอบหมาย 
แตไ่ม่ไดชี้ว้ดัถึงความมุ่งมั่นในการท างาน โดย Amabile (1997) ระบวุ่า “แรงจงูใจ” เป็นตวัชีว้ดัถึง
ความมุ่ งมั่ นในการท างานของแต่ละบุคคล ประกอบด้วย 1) แรงจูงใจภายใน ( Intrinsic 
Motivation) เป็นแรงขบัท่ีเกิดจากความสนใจของแต่ละบุคคล (Deep Interest) และเก่ียวขอ้งกับ
การท างานด้วยความรูส้ึกอยากรูอ้ยากเห็น เพลิดเพลิน และความรู้สึกท้าทาย 2) แรงจูงใจ
ภายนอก (Extrinsic Motivation) เป็นแรงขับท่ีเกิดจากความตอ้งการไดร้บัสิ่งตอบแทนจากการ
ท างาน เช่น รางวลั หรือชยัชนะจากการแข่งขนั เป็นตน้ แมว้่าแรงจงูใจทัง้ภายในและภายนอกเป็น
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ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการท างานของบุคคล แต่จากผลการวิจัยพบว่า แรงจูงใจภายในเป็นปัจจัยท่ีมี
อิทธิพลตอ่คณุลกัษณะการสรา้งสรรคม์ากกว่าแรงจงูใจภายนอก (Amabile, 1996) 

3) ทฤษฎีการลงทุนอย่างสร้างสรรค ์(The Investment Theory of Creativity) 
ของ Sternberg 

ทฤษฎีการลงทุนอย่างสรา้งสรรคต์ามแนวคิดของ Sternberg (2006)  
มีรากฐานจากความเช่ือท่ีวา่ บคุคลท่ีมีคณุลกัษณะการสรา้งสรรคมี์ความตอ้งการ “Buy Low and 
Sell High” คือ “ซื ้อในราคาต ่ าและขายในราคาสูง” แนวคิดดังกล่าวเก่ียวข้องกับทฤษฎีทาง
เศรษฐศาสตร ์สอดคล้องกับแนวทางการศึกษาของ Rubenson and Runco (1992) โดย Sternberg  
เรียกทฤษฎีการสรา้งสรรคท่ี์เขาพฒันาขึน้ว่า “The Investment Theory of Creativity” มี 6 องคป์ระกอบ  
ซึ่งเก่ียวขอ้งสมัพนัธก์ัน ไดแ้ก่ 1) ทกัษะทางปัญญา (Intellectual Skills) 2) ความรู ้(Knowledge) 
3) รูปแบบการคิด (Thinking Styles) 4) บุคลิกภาพ (Personality) 5) แรงจูงใจ (Motivation) และ 
6) สภาพแวดลอ้ม (Environment) มีรายละเอียดดงันี ้

1. ทักษะทางปัญญา (Intellectual Skills) เก่ียวข้องกับทักษะการรู้
คิดและการปฏิบัติ มี 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) ทักษะการสังเคราะห์ (The Synthetic Skill) เป็น
ความสามารถในการมองปัญหาดว้ยมุมมองใหม่ และสามารถคน้หาวิธีแกปั้ญหาท่ีหลดุออกจาก
กรอบความคิดเดิมท่ียึดถือ 2) ทักษะการวิเคราะห ์(The Analytic Skill) ส่งผลต่อการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ เป็นความสามารถในการแยกแยะวา่ความคิดใดมีคณุคา่และความคิดใดไม่มีคณุคา่ 
และ 3) ทักษะการปฏิบตัิตามบริบท (The Practical-Contextual Skill) เป็นความสามารถในการ
จูงใจผูอ่ื้นและสามารถขายสินคา้ใหก้ับผูอ่ื้นได ้ทักษะทางปัญญาทัง้ 3 องคป์ระกอบ Sternberg 
and Sternberg (2012, pp.20-22) เ รี ย ก ว่ า  “ The Triarchic Theory of Intelligence” ห รื อ 
“ทฤษฎีสามเหล่ียมแห่งเชาวน์ปัญญา” โดย “ทักษะการสังเคราะห์” ถูกเรียกว่าเป็น “การ
สรา้งสรรค”์ แสดงดงัภาพประกอบ 4 
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ภาพประกอบ 4 ทฤษฎีสามเหล่ียมแหง่เชาวนปั์ญญา 

ท่ีมา: Sternberg, 2012, p.21 

จากภาพประกอบ 4 แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างเชาวนปั์ญญา  
3 ดา้น เห็นไดว้่าทกัษะการวิเคราะหแ์ละการสรา้งสรรคอ์ยู่ในระดบัเดียวกันควบคูก่ัน โดยมี “การ
ปฏิบตั”ิ อยู่ในต าแหน่งสงูสดุ สอดคลอ้งกบัหลกัการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์(Creative Problem 
Solving Approach) ตามแนวคิดของ Parnes (1981) ท่ีได้ท  างานร่วมกับ Osborn (1963) เพ่ือ
พัฒนาโปรแกรมการอบรมเทคนิคการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์ในโมเดลการแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ของ Parnes และ Osborn พบว่า รูปแบบการคิด 2 ชนิด ท่ีส  าคัญและส่งผลต่อ
ความส าเร็จในการแกปั้ญหาคือ 1)การคิดสรา้งสรรค ์และ 2) การคิดวิเคราะห ์โดยนกัวิชาการคน
ส าคญัท่ีต่อยอดแนวคิดดงักล่าว คือ Treffinger, Isaksen, and Dorval (2005) ท่ีไม่เพียงเนน้การ
คดิ แตย่งัเนน้การคดิท่ีสามารถน าไปสูก่ารลงมือปฏิบตัเิชน่เดียวกบั Sternberg 
  

 

การวิเคราะห์

เคราะหฦ 

การคิดสร้างสรรค ์

“ประยกุตใ์ช…้” 

“น าไปใช…้” 

“น าไปใชใ้หเ้กิดประโยชน…์” 

“สรา้ง…” 

“ประดิษฐ์…” 

“ออกแบบ…” 

“วิเคราะห…์” 

“เปรยีบเทยีบ…” 

“ประเมิน…” 

การปฏิบัต ิ
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2. ความรู้ (Knowledge) เป็นปัจจัยส าคัญ ท่ีส่งผลให้บุคคลเกิด
ความกา้วหนา้ และเป็นรากฐานในการสรา้งสรรคผ์ลงาน และวิธีการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์
งานวิจัยของ Frensch and Sternberg (1989 cited in Sternberg, 2006, p.89) ศึกษาพฤติกรรม
การเผชิญปัญหาระหว่างการแข่งขันบริดจ ์(Bridge) ของผูเ้ขา้แข่งขันมืออาชีพกับมือสมัครเล่น 
ผลการวิจยัพบวา่ เม่ือตอ้งเผชิญปัญหาระหวา่งการแขง่ขนั ในระยะแรกผูเ้ขา้แข่งขนัท่ีเป็นมืออาชีพ
แสดงออกถึงความรูส้ึกเครียดต่อปัญหามากกว่าผูเ้ขา้แข่งขนัมือสมคัรเล่น แต่ในระยะต่อมากลบั
ฟ้ืนตวัไดเ้ร็ว สาเหตท่ีุเป็นเช่นนัน้ Frensch และ Sternberg ใหเ้หตผุลว่า เป็นเพราะผูเ้ขา้แข่งขนัท่ี
เป็นมืออาชีพมีความรูแ้ละประสบการณเ์ดิม รวมถึงทกัษะกระบวนการรูค้ิดเก่ียวกบับรดิจม์ากกว่า
ผูเ้ขา้แขง่ขนัมือสมคัรเลน่ จงึท าใหร้บัมือกบัปัญหาและตดัสินใจไดดี้กวา่  

3. รูปแบบการคิด (Thinking Styles) เก่ียวขอ้งกับการตดัสินใจปรบั
ใชท้กัษะท่ีไดเ้รียนรูม้า เม่ือกล่าวถึงการคิดในแง่ของคณุลกัษณะการสรา้งสรรค ์พบว่า บุคคลท่ีมี
คุณลักษณะการสรา้งสรรค ์ชอบคิดและตัดสินใจดว้ยแนวทางแปลกใหม่ จากการท าวิจัยของ 
Sternberg (2006) เก่ียวกับรูปแบบการคิดของนักเรียนพบว่า นักเรียนท่ีคิดอยู่ในกฎเกณฑ์มี
แนวโนม้ท่ีจะมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดีกว่าและไดร้บัการยอมรบัง่ายกว่านกัเรียนท่ีคิดนอกกรอบ 
ดงันั้นการคิดนอกกรอบซึ่งเป็นลักษณะของการสรา้งสรรคจ์ะไดร้บัการยอมรบัและเห็นคุณค่า
หรือไม ่ขึน้อยูก่บัเจตคต ิ(Attitude) ของครู 

4. Personality (บุคลิกภาพ) พบงานวิจัยจ านวนมากท่ีสนับสนุนว่า 
ลกัษณะของบคุคลท่ีสรา้งสรรคมี์บคุลิกภาพส าคญั คือ พรอ้มเอาชนะฟันฝ่าอปุสรรคปัญหา เต็มใจ
เส่ียงและอดทนต่อสถานการณซ์บัซอ้นคลุมเครือ และเช่ืออ านาจในตน โดยเม่ือมองในแง่ของการ
ซือ้และการขายท่ีมีความเส่ียงสงู บคุคลท่ีมีบคุลิกภาพสรา้งสรรคเ์ป็นผูท่ี้พรอ้มยืนหยดัเพ่ือน าเสนอ
สิ่งแปลกใหมแ่มว้า่ในบางครัง้อาจถกูปฏิเสธ แตบ่คุคลเหลา่นีจ้ะเพียรพยายามหาวิธีการแกปั้ญหา
เพ่ือใหผู้ซื้อ้ยอมรบัในสินคา้  

5. แรงจูงใจ  (Motivation) เป็น ปัจจัยส าคัญ ในการขับ เค ล่ือน
คณุลกัษณะการสรา้งสรรคภ์ายในตวับุคคล โดยแรงจูงใจท่ีส าคญั คือ แรงจงูใจภายใน (Intrinsic 
Motivation) เป็นองคป์ระกอบส าคญัของคณุลกัษณะการสรา้งสรรค ์แนวคิดดงักล่าวริเริ่มขึน้โดย 
Amabile (1997) โดย Sternberg เห็นสอดคล้องกับ Amabile ในแง่ท่ีว่า “การท างานท่ีใช้ความ
สรา้งสรรคอ์ย่างแทจ้ริงแทบจะไม่มีโอกาสเกิดขึน้ไดห้ากบุคคลขาดความรกั (Love) ในตวังาน” 
กล่าวอีกนยัหนึ่ง ความรกัเป็นแรงผลกัดนัใหบุ้คคลมุ่งไปท่ีตวังานมากกว่าผลตอบแทนหรือรางวลั
จากการท างาน  
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6. สภาพแวดลอ้ม (Environment) เป็นอีกปัจจัยหนึ่งท่ีมีอิทธิพลต่อ
การท างานอย่างสรา้งสรรคข์องบุคคล โดยสภาพแวดลอ้มในท่ี น่ีหมายรวมถึง 1) ปัจจยัเชิงบวกท่ี
สนบัสนนุใหบุ้คคลเกิดแรงจงูใจในการท างานอย่างสรา้งสรรค ์เช่น รางวลั ก าลงัใจ และ 2) ปัจจยั
เชิงลบ เช่น อปุสรรคปัญหา กล่าวคือ เม่ือบคุคลประสบปัญหา ผูท่ี้มีคณุลกัษณะการสรา้งสรรคส์งู 
พรอ้มเผชิญและหาวิธีการแก้ปัญหาเพ่ือให้งานประสบผลส าเร็จ ในทางตรงข้าม บุคคลท่ีมี
คณุลกัษณะการสรา้งสรรคต์  ่ามีแนวโนม้หลีกเล่ียงการท างานท่ีตอ้งประสบกบัปัญหาอนัยุง่ยาก 

จากการน าเสนอทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสรา้งสรรคท์ัง้ 2 กลุ่มแนวคิด ไดแ้ก่ 1) กลุ่ม
การรูค้ิด และ 2) กลุ่มการรูค้ิดและจิตพิสัย ดังกล่าวข้างต้น สามารถสรุปลักษณะส าคัญของ
คณุลกัษณะการสรา้งสรรคไ์ดว้า่ เป็นลกัษณะการคดิแบบหลากหลายแง่มมุและเช่ือมโยงสิ่งตา่ง ๆ 
เขา้ดว้ยกันเพ่ือน าไปสู่การผลิตผลงานแปลกใหม่ท่ีสามารถใชป้ระโยชนไ์ดจ้ริง โดยคุณลกัษณะ
ดา้นจิตพิสยัของบุคคลท่ีมีการสรา้งสรรคส์ูงพบว่า เป็นผูมี้ใจเปิดกว้างพรอ้มเรียนรูส้ิ่งต่าง ๆ ดว้ย
ความสนใจใครรู่ ้อีกทัง้เพียรพยายามอดทนตอ่การแกปั้ญหาท่ีตอ้งอาศยักระบวนการรูค้ิดท่ีมีความ
ซบัซอ้นและลึกซึง้ ดงันัน้คณุลักษณะการสรา้งสรรคด์า้นการรูค้ิดจึงมีลักษณะเป็นการคิดขัน้สูง 
เพราะตอ้งอาศยัความรูพื้น้ฐาน ประสบการณเ์ดิมมาเป็นปัจจยัสนบัสนุนในการแกไ้ขปัญหาดว้ย
วิธีการแปลกใหม่ โดยทฤษฎี ท่ีเก่ียวข้องกับการสร้างสรรค์ในระยะแรกมุ่งศึกษาเก่ียวกับ
กระบวนการรูค้ิด แต่ในระยะต่อมาไดมี้งานวิจยัศึกษาเก่ียวกับจิตพิสัยซึ่งเก่ียวขอ้งกับความรูส้ึก
และบคุลิกภาพของบคุคลท่ีสง่ผลตอ่การท างานอย่างสรา้งสรรค ์

1.3 คุณลักษณะของบุคคลทีม่ีความสร้างสรรค ์
บุคคลท่ีมีความสรา้งสรรค ์(Creative People) เป็นบุคคลท่ีสามารถสรา้งความรูส้ึก

ประหลาดใจให้กับผู้อ่ืนเพราะชอบตั้งสมมติฐานอันท้าทาย มีการคิดในมุมกลับ รวมถึงการ
ผสมผสานสิ่งซึ่งดูเหมือนไม่มีความเก่ียวข้องเข้าด้วยกัน แต่ในขณะเดียวกันบุคคลท่ีมีความ
สรา้งสรรคใ์นระดบัสูงสามารถคิดแบบเป็นเหตเุป็นผล และสามารถผลิตสิ่งท่ีมีประโยชนต์่อการ
ท างานได ้(Lee & Therriault, 2013, p.29) ดงันัน้กล่าวโดยสรุป “บุคคลท่ีมีความสรา้งสรรคเ์ป็น
คนท่ีสามารถคิดในสิ่งเดียวกับท่ีผูอ่ื้นคิด และยงัสามารถคิดในสิ่งท่ีแตกต่างจากผูอ่ื้น” การศึกษา
เก่ียวกับคุณลักษณะของบุคคลท่ีมีความสรา้งสรรคใ์นระยะแรกพบว่า แนวคิดทฤษฎีส าคญั คือ 
คณุลกัษณะดา้นการรูค้ดิ (Guilford, 1950; Torrance, 1974) ประกอบดว้ย 4 ตวับง่ชี ้ดงันี ้  
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1. การคิดคล่อง (Fluency) คือ ความสามารถในการสรา้งความคิดหรือวิธีในการ
แกปั้ญหาไดห้ลายวิธีในเวลาท่ีจ ากดั  

2. การคิดยืดหยุ่น (Flexibility) คือ ความสามารถในการสรา้งความคิดหรือวิธี
แกปั้ญหาไดห้ลากหลายประเภท หลากหลายมมุมอง  

3. การคิดริเริ่ม (Originality) คือ ความสามารถในการสรา้งสิ่งใหม่ท่ีแตกตา่งจาก
สิ่งเดมิ  

4. การคิดละเอียดลออ (Elaboration) คือ ความสามารถในการพัฒนา หรือ
ปรบัแตง่ความคดิรเิริ่มของตนใหเ้หมาะสมมากขึน้ 

ประเด็นความสมัพนัธร์ะหว่างตวับ่งชีท้ัง้ 4 กบักระบวนการคิดแบบอเนกนยั การคิด
แบบเอกนัย และการคิดเช่ือมโยง พบว่า การคิดเช่ือมโยงเป็นรูปแบบการคิดท่ี เกิดขึ ้น ใน
กระบวนการคิดทัง้แบบอเนกนยัและเอกนัยและส่งผลใหเ้กิดผลผลิตทางการคิด 4 ตวับ่งชี ้ไดแ้ก่  
1) การคิดคล่อง 2) การคิดยืดหยุ่น 3) การคิดริเริ่ม และ 4) การคิดละเอียดลออ Nielsen & 
Thurber (2016) สามารถสรุปสาระส าคญั ดงันี ้

1. ลกัษณะการคิดเช่ือมโยงในกระบวนการคิดแบบอเนกนยั คือ การคิดเช่ือมโยง
ตามความคิดจินตนาการ เกิดขึน้อย่างอิสระเพ่ือสรา้งความคิด ส ารวจสิ่งแปลกใหม่ท่ียงัไม่เคยได้
ทดลอง งดการตดัสินชั่วคราว สง่ผลใหเ้กิดการคดิคลอ่ง การคดิยืดหยุน่ และการคดิรเิริ่ม 

2. ลกัษณะการคิดเช่ือมโยงในกระบวนการคิดแบบเอกนยั คือ การคิดพิจารณา
ไตรต่รองสิ่งใหม่ท่ีริเริ่มขึน้อย่างลุ่มลึก มีการคิดวิเคราะหแ์ละเช่ือมโยงสิ่งท่ีคิดริเริ่มเขา้กับเกณฑ ์
เพ่ือตกแตง่การคดิใหมี้ความสมบรูณแ์ละเหมาะสมมากขึน้ สง่ผลใหเ้กิดการคดิละเอียดลออ 

แมว้่างานวิจัยต่างประเทศท่ีศึกษาเก่ียวกับคุณลกัษณะของบุคคลท่ีมีความสรา้งสรรค ์
ดา้นการรูค้ิดเสนอว่าประกอบดว้ยการคิด 3 ลกัษณะ คือ การคิดแบบอเนกนยั การคิดแบบเอกนยั 
และการคิดแบบเช่ือมโยง แตง่านวิจยัในประเทศส่วนใหญ่เนน้ศกึษาการคิดแบบอเนกนยัเป็นหลกั 
อย่างไรก็ตามจากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยเก่ียวกับคุณลักษณะของบุคคลท่ีมีความ
สรา้งสรรค ์ผู้วิจัยพบว่า การคิดแบบเอกนัยและกระบวนการเช่ือมโยง เป็นลักษณะการคิดท่ีมี
ความส าคัญต่อคุณลักษณะการสรา้งสรรค ์ดงันัน้ในการวิจัยครัง้นี ้ผูว้ิจัยจึงให้ความส าคัญกับ
กระบวนการรูค้ิดทัง้ 3 ลกัษณะ คือ 1) การคิดแบบอเนกนยั 2) การคิดแบบเอกนยั และ 3) การคิด
แบบเช่ือมโยง เพ่ือน ามาใชใ้นการเสรมิสรา้งคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมใหก้บักลุม่ผูเ้รียน 
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จากการศึกษาเอกสารในประเทศท่ีกล่าวถึงคุณลักษณะของบุคคลท่ีมีความ
สรา้งสรรค ์พบแนวคดิส าคญัดงันี ้

เกรียงศกัดิ์ เจริญวงศศ์กัดิ์  (2553) เสนอว่า บุคคลท่ีมีคณุลกัษณะสรา้งสรรคมี์
พฤตกิรรมบง่ชีส้  าคญั ไดแ้ก่ 

1. มีความสามารถในการมองปัญหาด้วยมุมมองใหม่  โดยบุคคลท่ีมี
คณุลกัษณะการสรา้งสรรคส์ามารถสรา้งทางเลือกในการแกปั้ญหาไดอ้ย่างหลากหลาย 

2. มีความสามารถในการจินตนาการ บุคคลท่ีมีคุณลักษณะสรา้งสรรค์
สามารถพิจารณาปัญหาดว้ยการจินตนาการเป็นภาพ รวมถึงสามารถถ่ายทอดภาพท่ีสรา้งขึน้จาก
จินตนาการออกมาเป็นผลงานได ้

3. มีความสามารถในการคัดเลือกได้อย่างเหมาะสม เช่น สามารถเลือก
วิธีการแก้ปัญหาท่ีมีประสิทธิภาพ โดยตัดทางเลือกท่ีไม่เก่ียวข้องออก และแยกแยะไดว้่าควร
เลือกใชว้ิธีการแกปั้ญหาแบบใดใหเ้หมาะสมกบัสถานการณท่ี์เผชิญ 

4. มีความสามารถในการประเมินไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เป็นความสามารถ
ในการคดัเลือกเฉพาะแนวความคิดท่ีมีความเหมาะสมมาผสมผสานใหก้ลายเป็นความคิดใหม ่
และสามารถประเมินความเหมาะสมและคณุภาพของความคดิใหมท่ี่สรา้งขึน้ได ้

ส านักงาน ก.พ. (2016) ได้ศึกษาคุณลักษณะของบุคคลท่ีมีความสรา้งสรรค  ์
ทัง้ในและตา่งประเทศ น ามาสรุปเป็นคณุลกัษณะดา้นการรูค้ดิ ดงันี ้

1. มีความสามารถในการคดิพลิกแพลงแกปั้ญหาตา่ง ๆ ใหล้ลุว่งดว้ยดี 
2. มีความคดิอิสระและยืดหยุน่ 
3. มีความซบัซอ้นในการรบัรู ้

จากการศึกษาเก่ียวกับคุณลักษณะของบุคคลท่ีมีความสรา้งสรรคด์า้นจิตพิสัย
พบว่า นกัวิชาการคนส าคญัท่ีมีบทบาทในการริเริ่ม คือ Williams (1970) เสนอวา่ คณุลกัษณะการ
สรา้งสรรคด์า้นจิตพิสยั ประกอบดว้ย 4 ตวับง่ชี ้ไดแ้ก่ 

1. ความอยากรูอ้ยากเห็น (Curiosity) คือ ความยินดีในการส ารวจ ทดสอบ
สิ่งตา่ง ๆ ดว้ยความสงสยัใครรู่ ้

2. ความพรอ้มท่ีจะเส่ียง (Risk-taking) คือ ความกลา้ในการท างานท่ีทา้ทาย
ความสามารถและตอ้งอาศยัการคาดเดาเพราะความไมแ่นน่อนของเหตกุารณ ์

3. ความพอใจท าสิ่งซบัซอ้น (Complexity) คือ การมองหาความทา้ทายใน
การท างานท่ีซบัซอ้น 
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4. จินตนาการ (Imagination) คือ การนึกคิดภายในถึงภาพท่ีไม่เคยพบเห็น
ในชีวิตจรงิ 

แมว้่าการศึกษาเก่ียวกับคณุลกัษณะของบุคคลท่ีมีความสรา้งสรรค ์ดา้นจิตพิสยัใน
ระยะแรกจะประกอบดว้ย 4 ตวับ่งชีห้ลกั ดงักล่าวขา้งตน้ อย่างไรก็ตามพบงานวิจยัเสนอแนวคิด
เก่ียวกับตัวบ่ ง ชี ้ด้านจิ ตพิ สัย ไว้เพิ่ ม เติม  เช่น  Bill (2016) และ  Martinsen (2011) ศึกษา
องคป์ระกอบของคณุลกัษณะการสรา้งสรรคด์า้นจิตพิสยั พบว่า 1) การหยั่งรูภ้ายใน 2) ความเป็น
ตวัของตวัเอง 3) การเปิดรบัประสบการณ ์4) ความเช่ือมั่นในตนเอง และ 5) ความเพียรพยายาม 
เป็นคณุลกัษณะของผูท่ี้มีการสรา้งสรรคใ์นระดบัสงู สอดคลอ้งกับแนวคิดของ Sternberg (2006) 
ท่ีเสนอว่า บคุคลท่ีมีคณุลกัษณะการสรา้งสรรคโ์ดยสว่นมากมีคณุลกัษณะหรือบคุลิกภาพท่ีส าคญั
ดงันี ้ 1) การเอาชนะฟันฝ่าอปุสรรคปัญหา 2) ความเตม็ใจในการเส่ียงและอดทนตอ่สถานการณท่ี์
ซบัซอ้นคลมุเครือ และ 3) ความเช่ืออ านาจในตน 

จากการศึกษาเอกสารในประเทศพบว่า มีการน าเสนอคุณลักษณะของบุคคลท่ีมี
ความสรา้งสรรคด์า้นจิตพิสยัท่ีส าคญั ดงันี ้

ส านักงาน ก.พ. (2016) ได้ศึกษาคุณลักษณะของบุคคลท่ีมีความสรา้งสรรค ์
ทัง้ในและตา่งประเทศ น ามาสรุปเป็นคณุลกัษณะดา้นจิตพิสยั ประกอบดว้ย 

1. ไมช่อบท าตามผูอ่ื้นโดยไมมี่เหตผุล 
2. มีจิตใจจดจอ่และผกูพนักบังานและมีความอดทนอยา่งทรหด 
3. เป็นผูไ้มย่อมลม้เลิกง่าย ๆ หรือเป็นนกัสูท่ี้ดี 
4. มีลกัษณะความเป็นผูน้  า 
5. มีลกัษณะขีเ้ลน่ รา่เรงิ 
6. ชอบเปิดรบัประสบการณใ์หม ่ๆ 
7. นบัถือตนเอง และเช่ือมั่นในตนเองสงู 
8. ยอมรบัและสนใจสิ่งแปลก ๆ 
9. กลา้หาญ กลา้เผชิญความจรงิ 
10. ไมค่อ่ยเครง่ครดักบัระเบียบแบบแผน 
11. ไม่ยึดมั่นในสิ่งใดสิ่งหนึ่งจนเกินไป ชอบท างานเพ่ือความสุขและความ

พอใจของตนเอง 
12. มีอารมณข์นั 
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จากการศึกษาขอ้มูลเก่ียวกับคุณลักษณะของบุคคลท่ีมีความสรา้งสรรคส์รุปไดว้่า 
ประกอบด้วย 2 องคป์ระกอบ ได้แก่ 1) องคป์ระกอบด้านการรูค้ิด และ 2) องคป์ระกอบด้าน 
จิตพิสยั แสดงดงัตาราง 6 และ 7 

ตาราง 6 สังเคราะห์องคป์ระกอบและตัวบ่งชีคุ้ณลักษณะของบุคคลท่ีมีความสรา้งสรรคต์าม 
แนวคดิของนกัวิชาการตา่งประเทศ 

นักจติวทิยา แนวคดิ/ทฤษฎ ี

ด้านการรู้คิด ด้านจติพิสัย 

กา
รค

ิดค
ล่อ

ง 

กา
รค

ิดย
ืดห

ยุ่น
 

กา
รคิ

ดริ
เริ่
ม 

กา
รค

ิดล
ะเ
อีย

ดล
ออ

 

คว
าม

อย
าก

รู้อ
ยา

กเ
หน็

 

คว
าม

พร้
อม

ทีจ่
ะเ
สี่ย

ง 

คว
าม

พอ
ใจ
ท า

สิ่ง
ซับ

ซ้อ
น 

จิน
ตน

าก
าร

 

คว
าม

เชื่
อมั่

นใ
นต

นเ
อง

 

1. Guilford (1950) Divergent thinking          

2. Torrance (1974) the Torrance Tests 
of Creative Thinking 
(TTCT) 

         

3. Williams (1980) Williams Cube CAI  
Model 

         

4. Neilsen and 
Thurber  (2016) 

ยดึแนวทางของ 
Guilford 
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ตาราง 7 สังเคราะห์องคป์ระกอบและตัวบ่งชีคุ้ณลักษณะของบุคคลท่ีมีความสรา้งสรรคจ์าก 
งานวิจยั 

ผู้วิจัย เนือ้หา 

ด้านการรู้คิด ด้านจิตพิสัย 

กา
รค

ิดค
ล่อ

ง 

กา
รค

ิดย
ืดห

ยุ่น
 

กา
รคิ

ดริ
เริ่
ม 

กา
รค

ิดล
ะเ
อีย

ดล
ออ

 

คว
าม

อย
าก

รู้อ
ยา

กเ
หน็

 

คว
าม

พร้
อม

ทีจ่
ะเ
สี่ย

ง 

คว
าม

พอ
ใจ
ท า

สิ่ง
ซับ

ซ้อ
น 

 จิน
ตน

าก
าร

 

คว
าม

เชื่
อมั่

นใ
นต

นเ
อง

 

1. สภุาพร เกติยะ (2558) ประวตัิศาสตร ์          

2. ธีรธ์องักรู ธนายตุกลู (2557) ศิลปะ 
ดนตร ี

         

3. ชลธิรา ศรสีดใส (2557) ภาษาไทย  
คณิตศาสตร ์
วิทยาศาสตร ์
สงัคม 

         

4. สรุะศกัดิ ์รอดทิม (2557) สงัคมศกึษา          

5.ทศพล ดีกระจา่ง (2555) สงัคมศกึษา          

6. ชลธิชา ชิวปรชีา (2554) ศิลปะ          

7. สาลนีิ เรอืงจุย้ (2554) คณิตศาสตร ์          

8. พชรกมล เต็มใจ (2554) สงัคมศกึษา          

9.นิษฐานนัท ์ไทยเจรญิศร ี
(2553) 

ภาษา          

10. อรชร วฒันกลุ (2553)  ภาษาไทย          

11. ซารนีา พลสา (2553) วิทยาศาสตร ์          

12. สมพร หลิมเจรญิ (2552) วิทยาศาสตร ์
สงัคม 

         

13 ฉันทนา กองตองกาย (2554) วิทยาศาสตร ์          

14 เนตรดาว นุ่มเกลีย้ง (2554) วิทยาศาสตร ์          

15 เมรกิา ตรรกวาทการ (2557) ภาษาและภาพ          

รวมจ านวน 15 งาน 15 14 15 7 1    1 
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จากตาราง 6 และ 7 แสดงผลการสังเคราะหอ์งคป์ระกอบและตวับ่งชีคุ้ณลักษณะ
ของบุคคลท่ีมีความสรา้งสรรคจ์ากเอกสารและงานวิจยัพบว่า คณุลกัษณะอนัเป็นหวัใจส าคญัใน
การชีว้ดั คือ องคป์ระกอบดา้นการรูค้ิด มี 4 ตวับ่งชี ้คือ การคิดคล่อง การคิดยืดหยุ่น การคิดริเริ่ม 
และการคิดละเอียดลออ ตามแนวคิดของ Guilford (1950) แนวทางการศึกษาดงักล่าวมีบทบาท
ส าคญัต่องานวิจยัในประเทศ เห็นไดจ้ากตาราง 7 ท่ีสงัเคราะหเ์ก่ียวกบัคณุลกัษณะของบคุคลท่ีมี
ความสรา้งสรรคใ์นงานวิจัย พบว่า มุ่งศึกษาไปท่ีองคป์ระกอบด้านการรูค้ิด อย่างไรก็ตามมี
งานวิจัยบางส่วนท่ีศึกษาองค์ประกอบด้านจิตพิสัยตามแนวทางของ Williams (1970) ได้แก่ 
งานวิจยัของ สมพร  หลิมเจริญ (2552) ท่ีศกึษาคณุลกัษณะการสรา้งสรรคด์า้นจิตพิสยั 2 ตวับ่งชี ้
ประกอบดว้ย 1) ความอยากรูอ้ยากเห็น และ 2) ความเช่ือมั่นในตนเอง 

1.4 ความหมายของนวัตกรรม 
นวตักรรม (Innovation) มีรากศพัทม์าจากค าวา่ nova ในภาษาละติน หมายถึง ใหม ่

(New) มโนทศันพื์น้ฐานเก่ียวกบัความหมายของค าว่า “Innovation” คือ การคิดริเริ่ม (Originality) 
โดยมโนทัศนท่ี์ตรงข้ามกับนวัตกรรม คือ “การลอกเลียนแบบ” หรือ “Imitation” กล่าวโดยสรุป 
“นวัตกรรม” หมายถึง การริเริ่มหรือการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ ตรงข้ามกับ “การลอกเลียนแบบ” 
(Godin, 2015) ความหมายส าคญัของนวตักรรมสามารถอธิบายไดด้งันี ้

1. การน าเขา้สู่ (Introduction) เป็นมโนทัศนท่ี์ส่ือถึง “การน าสิ่งใหม่เข้าสู่โลก”  
ริเริ่มโดยกลุ่มนักมานุษยวิทยาและนักสังคมวิทยา  แต่กลับได้รับความนิยมในกลุ่มของ 
นกัเศรษฐศาสตรแ์ละการจดัการ 

2. การประยุกตใ์ช้ (Application) ส่ือถึงการน าองค์ความรูใ้หม่ไปใช้ด้วยการ 
ลงมือปฏิบตัิใหเ้ขา้กบับริบทนัน้ ๆ กล่าวอีกนยัหนึ่ง คือ นวตักรรมเป็นการประยุกตใ์ชค้วามคิดใน
การสรา้งสิ่งประดษิฐ์และวิทยาศาสตร ์

3. การน ามาใช้ประโยชน์ (Adoption/ Acceptance/ Transformation/ Exploitation/  
Translation/ Implementation) เป็นการรบัเอาพฤติกรรมหรือแนวทางปฏิบตัิใหม่มาใช ้มโนทัศน์
เรื่อง “การน ามาใชป้ระโยชน”์ ถกูน ามาใชอ้ยา่งแพรห่ลายในกลุม่ของนกัสงัคมศาสตร ์

4. เชิงพาณิชย์ (Commercialization) เป็นการน าสินค้าใหม่เข้าสู่แวดวงการ
ตลาด ซึ่งเป็นมโนทศันส์  าคญัของนวตักรรมประเภทอตุสาหกรรม 

จากขอ้มลูดงักล่าวขา้งตน้เก่ียวกบัมโนทศันใ์นแง่ความหมายของนวตักรรมสรุปไดว้่า 
นวตักรรมส่ือถึงความใหม่ ความแตกต่าง การน ามาใชป้ระโยชน ์และเชิงพาณิชย ์ต่างจากค าว่า 
Invention ซึ่งหมายถึงสิ่งประดษิฐ์ท่ีมนษุยส์รา้งขึน้ คดิคน้ขึน้ เก่ียวขอ้งกบัความใหม่ แตไ่มไ่ดมุ้ง่ใน
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แง่ของเศรษฐกิจการคา้ (Smith, 2010, p.5-9) โดย Ralph (2003, p.2) ใหค้วามเห็นว่า นวตักรรม 
หมายถึง การผสมผสาน (Combination) หรือการสังเคราะห์องคค์วามรู ้(Synthesis of Knowledge)  
ไปสู่สิ่งใหม่ (Original) ท่ีมีคณุค่า และมีมูลค่าทางเศรษฐกิจ ประกอบดว้ย ผลิตภัณฑ ์(Product) 
กระบวนการ (Process) และบรกิาร (Service) 

นกัวิชาการไทยท่ีศึกษาเก่ียวกับนวตักรรมใหค้วามเห็นไปในทิศทางเดียวกนัว่า สิ่งท่ี
จดัเป็นนวตักรรมไดต้อ้งมีความแปลกใหม่ และมีประโยชนใ์นเชิงเศรษฐกิจ (สมนึก เอือ้จิระพงษ์พนัธ์  
และคณะ, 2553) 

ส านกังานนวตักรรมแหง่ชาติ (2549, น.3) เสนอว่า นวตักรรม หมายถึง แนวความคิด 
การปฏิบตัิ หรือสิ่งต่าง ๆ ท่ีมีความใหม่ การรวมเอากิจกรรมท่ีน าไปสู่การแสวงหาความส าเร็จเชิง
พาณิชย ์การสรา้งตลาดใหม่ ผลิตภณัฑ ์กระบวนการ และบริการใหม่ การท าในสิ่งท่ีแตกต่างจาก
ผูอ่ื้น โดยอาศยัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้รอบตวัใหก้ลายเป็นโอกาสและถ่ายทอดไปสูแ่นวความคิด
ใหม่ท่ีท าให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (2549) ยังได้ให้
ความหมายของความแตกต่างระหว่างสิ่งประดิษฐ์ (Invention) กบันวตักรรมสอดคลอ้งกับ Smith 
(2010, p.9) สามารถวิเคราะหเ์ปรียบเทียบความเหมือนและความแตกตา่ง ดงัตาราง 8 

ตาราง 8 ความแตกตา่งระหวา่งสิ่งประดษิฐ์กบันวตักรรม 

ประเด็น สิ่งประดิษฐ ์(Invention) นวตักรรม (Innovation) 

1. ความคิดใหม ่   
2. การคน้พบใหม ่   
3. ความส าเรจ็ใหม ่   
4. มีการทดลอง   
5. เป็นสิง่ที่รบัรูไ้ดด้ว้ยสมัผสัทัง้ 5 ไดแ้ก่ 
ผลติภณัฑใ์หม ่บรกิารใหม ่และกระบวนการใหม่   

6. ความส าเรจ็เกิดจาก 1 คนได ้   

7. ความส าเรจ็เกิดจากคนมากกวา่ 1 คน   
8. มุง่ความส าคญัไปท่ีความตอ้งการของผูใ้ช ้   
9. มุง่กระบวนการเชิงพาณิชย ์   
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จากตาราง 8 เห็นไดว้่าประเด็นส าคญัท่ีท าใหส้ิ่งประดิษฐ์แตกตา่งจากนวตักรรม คือ 
กระบวนการเชิงพาณิชย ์ความตอ้งการของผูใ้ช ้และความส าเร็จเกิดขึน้ไดจ้ากคนมากกว่า 1 คน
ซึ่งเป็นจุดเน้นของกระบวนการนวัตกรรม ดังนั้นความส าเร็จของนวัตกรรมจึงตอ้งอาศัยความ
รว่มมือจากผูใ้ชแ้ละการท างานร่วมกันเป็นทีม สอดคลอ้งกับแนวคิด “กระบวนการรวมหมู่” หรือ 
“Collective Process” เกิดขึน้จากสภาพความเป็นจริงของการคิดค้นและผลิตนวัตกรรมท่ีไม่
สามารถประสบความส าเร็จไดด้ว้ยการท าเพียงล าพงั โดย Morton (1968 cited in Ali & Caulier-
Grice, 2008) อธิบายว่า นวตักรรมไม่ใช่เรื่องของปัจเจกบุคคลอีกต่อไป หากแต่เป็นกระบวนการ
รวมหมู่ โดยผูป้ระกอบการเป็นเพียงส่วนหนึ่งของกระบวนการนวตักรรม ในการท างานตอ้งอาศยั
ความรว่มมือและความถนดัจากบคุคลหลายฝ่ายเพ่ือใหภ้ารกิจลุล่วงตามเปา้หมายท่ีตัง้ไว ้แนวคิด
เก่ียวกบัความสมัพนัธร์ะหวา่ง “กระบวนการรวมหมู่” กบั “นวตักรรม” ไดถ้กูผสานกนัเป็นแนวคิดท่ี
เรียกว่า “นวตักรรมทางสังคม” หรือท่ีตรงกับภาษาองักฤษว่า “Social Innovation” มโนทัศนข์อง 
นวตักรรมทางสงัคม ถกูใชเ้พ่ือส่ือถึงการพฒันาและการน าความคิดใหม่ไปปรบัใชใ้หต้รงกบัความ
ตอ้งการของสงัคม (Social Needs) โดยความคิดใหม่ ไดแ้ก่ 1) ผลิตภัณฑ ์(Products) 2) บริการ 
(Services) และ 3) รูปแบบ (Models) (Ali & Caulier-Grice, 2008) 

เม่ือกล่าวถึงความหมายของนวัตกรรม ในแง่ของ “นวัตกรรมทางสังคม” พบว่ามี
ความหมายสอดคลอ้งกับค าว่า “นวัตกรรม” แม้ว่ามีการอธิบายเพิ่มเติมในเรื่องของ สังคม ซึ่ง
หมายถึง กลุ่มผูใ้ชผ้ลิตภัณฑแ์ละบริการ ผูค้นในกลุ่มอาชีพต่าง ๆ มาร่วมมือกันสรา้งสรรคแ์ละ
ขบัเคล่ือนนวตักรรมในสงัคม อย่างไรก็ตาม เม่ือกล่าวถึงค าว่า “นวตักรรม” และ “นวตักรรมทาง
สังคม” ในปัจจุบนัค าทั้ง 2 ส่ือความหมายลักษณะเดียวกัน คือ สิ่งใหม่ท่ีมีมูลค่าตรงตามความ
ตอ้งการของผูใ้ช ้และมีประโยชนต์่อสงัคม โดยในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัเลือกใชค้  าว่า “นวตักรรม” 
เพ่ือส่ือถึงสิ่งใหม่ท่ีมีความสมัพนัธก์บัสงัคม ซึ่งสอดคลอ้งกบัแนวทางการจดัการเรียนการสอนใน
หลกัสตูรอาชีวศกึษาท่ีมุ่งพฒันาผูเ้รียนใหส้ามารถสรา้งนวตักรรมอนัเป็นประโยชนใ์นเชิงเศรษฐกิจ
และสงัคมอย่างเป็นรูปธรรม (ส านกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ และส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา, 2560, น.1) 
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1.5 ประเภทของนวัตกรรม 
การจ าแนกประเภทของนวตักรรม สามารถจดัแบง่ไดต้ามขอบเขตและวตัถุประสงค์

ของการน าไปใช ้จากทฤษฎีและงานวิจยัพบว่า นิยมจ าแนกออกเป็น 3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 1) จ าแนก
ตามเป้าหมายของนวัตกรรม (The Target of Innovation) แบ่งออกเป็น นวัตกรรมผลิตภัณฑ ์
(Product Innovation) นวัตกรรมบริการ (Service Innovation) และนวัตกรรมกระบวนการ 
(Process Innovation) 2) จ าแนกตามระดบัของการเปล่ียนแปลง (The Degree of Change) แบ่ง
ออกเป็น 2 ประเภท คือ นวตักรรมแบบเฉียบพลนั (Radical Innovation) และ นวตักรรมแบบคอ่ย
เป็นค่อยไป (Incremental Innovation) และการจ าแนกประเภทของนวัตกรรมในลักษณะท่ี  
3) จ าแนกตามขอบเขตของผลกระทบ (The Area of Impact) แบง่ไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ นวตักรรม
ทางเทคโนโลยี (Technological Innovation) และนวัตกรรมทางการบริหาร (Administrative 
Innovation) (Smith, 2010) สามารถสรุปและอธิบายรายละเอียดประเภทของนวตักรรมในแต่ละ
ลกัษณะ ดงันี ้

1. จ าแนกตามเป้าหมายของนวัตกรรม ประกอบดว้ย 
1.1 นวัตกรรมผลิตภัณฑ ์(Product Innovation) 

นวตักรรมผลิตภัณฑ ์คือ ผลผลิต (Outputs) ท่ีเกิดจากกระบวนการคิด
ตวัแปรส าคญัในการพฒันานวตักรรมผลิตภัณฑป์ระกอบดว้ย 1) โอกาสทางเทคโนโลยี หมายถึง 
องคค์วามรูด้า้นวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี เครื่องมือ อุปกรณ์ และกระบวนการท่ีท าใหเ้กิดการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ และ 2) ความตอ้งการของตลาด หมายถึง ความต้องการของผู้ใช้ท่ีมีความ
ตอ้งการผลิตภัณฑใ์หม่และพรอ้มซือ้เพ่ือน าไปใช ้ส่งผลใหผู้เ้ป็นเจา้ของนวตักรรมไดร้บัประโยชน์
เชิงเศรษฐกิจ โดย Henard and Szymanski (2001) ไดเ้สนอว่า นวตักรรมผลิตภัณฑค์วรมีความ
ใหม่ (Newness) ความเป็นเอกลักษณ์ (Uniqueness) และเป็นผลิตภัณฑท่ี์เกิดจากการคิดริเริ่ม 
(Originality) 

1.2 นวัตกรรมบริการ (Service Innovation) 
เก่ียวขอ้งกบัความตัง้ใจในการบรกิารลกูคา้ เพ่ือตอบสนองความพงึพอใจ

ของลกูคา้และเพิ่มผลก าไรใหก้บัการด าเนินธุรกิจ โดยใชก้ารคิดสรา้งสรรคใ์นกระบวนการพฒันา
กิจกรรมแปลกใหม่ ดว้ยการบูรณาการศกัยภาพการบริหารจัดการขององคก์ร รวมถึงการสรา้ง
ปฏิสมัพนัธก์บัลกูคา้ โดยยึดหลกัการท่ีว่า “ลูกคา้เป็นปัจจยัทีม่ีอทิธิพลต่อการปรบัปรุงกระบวนการ
บริการ” ซึ่งการบรกิารจะเขา้ถึงลกูคา้ไดน้ัน้ ตอ้งก าหนดกลุม่ลกูคา้เปา้หมายไดอ้ยา่งเหมาะสม เช่น 
ตัง้ค  าถามถึงสิ่งท่ีเก่ียวขอ้งกับกลุ่มเปา้หมาย โดยเนน้ไปท่ีลกัษณะของประชากร เช่น อาย ุรายได ้
รวมถึงการศกึษา (นฤดี  จิยะวรนนัท ์และภมูิพร  ธรรมสถิตเดช, 2555) 
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1.3 นวัตกรรมกระบวนการ (Process Innovation) 
นวตักรรมกระบวนการเป็นเรื่องของการเปล่ียนแปลงในองคก์ร ไดแ้ก่ การ

เปล่ียนแปลงเครื่องมือ วิธีการผลิต การจดัจ าหน่าย หรือรูปแบบการจดัการองคก์ร โดยมีเปา้หมาย
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์ ให้ไปถึงมือผู้บริโภคไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผลมากท่ีสดุ นวตักรรมกระบวนการส่วนใหญ่มุง่เนน้ไปท่ีเรื่องของการควบคมุคณุภาพและ
การปรบัปรุงประสิทธิภาพของการผลิตและการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง รวมถึงกิจกรรมหรือ
กระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบในระบบ (Smith, 2010) 

2. จ าแนกตามระดับของการเปล่ียนแปลง ประกอบดว้ย 
2.1 นวัตกรรมแบบเฉียบพลัน (Radical Innovation) 

เป็นนวัตกรรมท่ีมีระดบัความใหม่ ในลักษณะแตกต่างไปจากกรรมวิธี 
และแนวคิดเดิมอย่างสิน้เชิง ซึ่งเป็นลักษณะการเปล่ียนแปลงอย่างถอนรากถอนโคน ดังนั้น 
นวัตกรรมท่ีมีลักษณะการเปล่ียนแปลงแบบเฉียบพลัน จึงเป็นการออกแบบและใชแ้นวคิดใหม่
ทัง้หมดในการพฒันานวตักรรม 

2.2 นวัตกรรมแบบค่อยเป็นค่อยไป (Incremental Innovation) 
เป็นนวตักรรมท่ีเกิดขึน้จ  านวนมากและมีความถ่ีในการเกิดบ่อยครัง้กว่า

นวตักรรมแบบเฉียบพลนั มีลกัษณะการเปล่ียนแปลงแบบคอ่ยเป็นคอ่ยไป เป็นการปรบัปรุงวิธีการ
หรือผลงานใหมี้ประสิทธิภาพสงูขึน้ทีละเล็กละนอ้ย จากเทคโนโลยีหรือสิ่งท่ีมีอยูเ่ดมิ 

3. จ าแนกตามขอบเขตของผลกระทบ ประกอบดว้ย 
3.1 นวัตกรรมทางเทคโนโลย ี(Technological Innovation) 

เป็นนวัตกรรมท่ีมีขอบเขตของการพัฒนามาจากเทคโนโลยี โดยใน
ปัจจุบันการพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีมีบทบาทส าคัญอย่างมากต่อแวดวงอุตสาหกรรม 
เพราะเทคโนโลยีช่วยใหก้ารพัฒนานวตักรรมตอบสนองต่อความตอ้งการของผูบ้ริโภคหรือผูใ้ช ้
และสรา้งความไดเ้ปรียบทางการแข่งขันได ้รวมทัง้เป็นนวัตกรรมท่ีส่งผลต่อความก้าวหนา้ดา้น
สงัคม เศรษฐกิจ การเมือง สิ่งแวดลอ้ม และความเป็นอยูข่องประชากร 

3.2 นวัตกรรมทางการบริหาร (Administrative Innovation) 
เป็นการคิดคน้และเปล่ียนแปลงรูปแบบวิธีการ ตลอดจนกระบวนการ

จดัการองคก์รใหม่ ท่ีส่งผลใหร้ะบบการท างาน การผลิต การออกแบบผลิตภัณฑ ์และการบริการ
ขององคก์รมีประสิทธิภาพมากขึน้  
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จากสาระส าคัญเก่ียวกับประเภทของนวัตกรรมในข้างตน้ สรุปไดว้่ามีการจัดแบ่ง
นวัตกรรมออกเป็นหลายลักษณะตามบริบทของเป้าหมาย การเปล่ียนแปลง และขอบเขตของ
ผลกระทบ โดยในการวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัมุง่ศกึษานวตักรรมประเภทผลิตภณัฑ ์(Product Innovation) 
ท่ีมีลักษณะการเปล่ียนแปลงแบบค่อยเป็นค่อยไป (Incremental Innovation)เน่ืองจากมีความ
เก่ียวขอ้งโดยตรงกบันกัเรียนอาชีวศกึษา ซึ่งเปา้หมายของหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ มุ่งหวงั
ให้นักเรียนสามารถพัฒนาหรือสรา้งสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมท่ีมีความแปลกใหม่และเป็น
ประโยชน์ในสังคม ผ่านกระบวนการรู้คิดและวางแผนการท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบ 
(ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา, 2560) 

นอกจากการแบ่งประเภทของนวตักรรมดงักล่าวขา้งตน้ ซึ่งเป็นการจดัประเภทแบบ
กวา้ง ๆ ไมเ่นน้บริบทใดบริบทหนึ่งแบบเฉพาะเจาะจง ยงัพบว่า มีการแบง่ประเภทของสิ่งประดิษฐ์
และนวตักรรมตามกลุม่สาขาอาชีพ (ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา, 2560) ดงัตาราง 9 

ตาราง 9 ประเภทของสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมตามแนวคิดของส านักงานการวิจัยแห่งชาติ  
และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในกิจกรรมบ่มเพาะนักประดิษฐ์สายอาชีวศึกษา  
ประจ าปี 2561 

ประเภทของสิ่งประดิษฐ ์
และนวัตกรรม 

การน าไปใชป้ระโยชน ์ ตัวอยา่งผลงานสิ่งประดิษฐ ์

1. กลุม่อาหาร เกษตร และ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

ประโยชนด์า้นทรพัยากรพืช ทรพัยากรสตัว ์
ทรพัยากรประมง ทรพัยากรป่าไม ้ทรพัยากรน า้
เพื่อการเกษตร การแปรรูป กระบวนการผลติ
อาหาร การพฒันาบรรจภุณัฑ ์อตุสาหกรรม
การเกษตร ระบบเกษตร ทรพัยากรดิน ธุรกิจ
การเกษตร วิศวกรรมและเครือ่งจกัรกล
การเกษตร สิง่แวดลอ้มทางการเกษตร และอื่น ๆ 
ที่เก่ียวขอ้ง เช่น เทคโนโลยีการเกษตร 
(Agritech) และเทคโนโลยีอาหาร (Foodtech) 
เป็นตน้ 

1. เครือ่งอบมะพรา้วเพื่อท า
มะพรา้วขาว  
2. อปุกรณป์อ้งกนั
สตัวเ์ลือ้ยคลานในบอ่น า้ทิง้ 
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ตาราง 9 (ตอ่) 

ประเภทของสิ่งประดิษฐ ์
และนวัตกรรม 

การน าไปใชป้ระโยชน ์ ตัวอยา่งผลงานสิ่งประดิษฐ ์

2. กลุม่สาธารณสขุ 
สขุภาพ และเทคโนโลยี
ทางการแพทย ์

ปอ้งกนัการเกิดโรค ดแูลรกัษา และบ าบดัโรค 
การตรวจสอบและวินจิฉยัโรค การสรา้งเสรมิ
สขุภาพและคณุภาพชีวิตของผูป่้วยและ
ประชากร เช่น ผลติภณัฑส์ขุภาพ อปุกรณท์าง
การแพทยเ์พื่อพฒันาคณุภาพชีวติ ผลติภณัฑ์
ธรรมชาติ เทคโนโลยีสขุภาพ เทคโนโลยี
การแพทย ์และสปา เป็นตน้ 

1. สปรงิกระชบัตน้แขน 
2. สตูรสมนุไพรขดัผิวตาม 
หมูเ่ลอืด 

3. กลุม่เครือ่งมืออปุกรณ์
อจัฉรยิะ ระบบเครือ่งกลท่ี
ใชอ้ิเลก็ทรอนิกส ์

ใชใ้นงานดา้นวิศวกรรมและเทคโนโลยี
อตุสาหกรรมทกุประเภท การปรบัปรุง
กระบวนการผลติ สภาพแวดลอ้ม และอื่น ๆ ที่
เก่ียวขอ้ง เช่น เทคโนโลยีหุน่ยนต ์เทคโนโลยีดา้น
การเงิน อปุกรณเ์ช่ือมตอ่ออนไลนโ์ดยไมต่อ้งใช้
คน และเทคโนโลยีการศกึษาเพื่อใชป้ระโยชนใ์น
การพฒันาคณุภาพชีวิต 

1. เปิดปิดไฟผา่นโทรศพัท ์
มือถือ 
2. แบบจ าลองการเปิด/ ปิด
แบบไรส้ายโดยไมต่อ้งพึง่
อินเตอรเ์น็ต 
3. ชดุผลติพลงังานไฟฟา้ดว้ย
ความรอ้นจากเตาหงุตม้ 

4. กลุม่สรา้งสรรค์
วฒันธรรม การศกึษาและ
สงัคม ท่ีมุง่เนน้การพฒันา
คณุภาพชีวิต 

ใชเ้พื่อการด ารงชีวติประจ าวนั เชน่ การออกแบบ
สถาปัตยกรรม การออกแบบผลติภณัฑห์รอืบรรจุ
ภณัฑ ์การออกแบบเครือ่งแตง่กาย การออกแบบ
เครือ่งประดบั สือ่มลัตมิีเดีย สือ่การเรยีนการ
สอนและสือ่การเรยีนรูส้  าหรบัทกุระดบัการศกึษา
และชมุชน การออกแบบศิลปะและงานประยกุต์
ศิลป์อื่น ๆ เทคโนโลยีการออกแบบ ธุรกิจไลฟ์
สไตล ์เทคโนโลยีการทอ่งเที่ยว รูปแบบการ
ทอ่งเที่ยว และการเพิ่มประสทิธิภาพการบรกิาร 

1. Smart living book 
2. เครือ่งเปิดฝาและอดัปลา
กระป๋อง 
3. คีมลอ็กปะยาง 
4. อปุกรณช์่วยสานชะลอม 
5. อปุกรณต์ดัและเก็บซอง
กาแฟ (cut keep clean) 

5. กลุม่สิง่แวดลอ้มและ
พลงังาน 

ใชแ้กไ้ขฟ้ืนฟ ูบ ารุงรกัษา ปรบัปรุงคณุภาพและ
ตรวจวิเคราะหท์างสิง่แวดลอ้ม การพฒันาระบบ
พลงังานทางเลอืก การตรวจวดั การอนรุกัษ์
พลงังาน และเทคโนโลยีพลงังานสะอาด เช่น 
การก าจดัขยะ มลพิษทางอากาศ น า้เนา่เสยี การ
ผลติพลงังานจากธรรมชาติ โซลา่เซลล ์พลงังาน
จากขยะ นวตักรรมเพื่อการประหยดัพลงังาน 
และพลงังานรูปแบบใหม ่เป็นตน้ 

อปุกรณส์ ารองไฟ 
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จากตาราง 9 น าเสนอเก่ียวกบัการจดัแบง่ประเภทของสิ่งประดษิฐ์และนวตักรรมตาม
แนวคิดของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในกิจกรรมบ่มเพาะนักประดิษฐ์สาย 
อาชีวศึกษา ประจ าปี 2561 อย่างไรก็ตามปัจจบุนั ส านกังานการวิจยัแห่งชาติ (2563) ไดก้ าหนด
กลุ่มเรื่องผลงานสิ่งประดิษฐ์และนวตักรรมใหมี้ความสอดคลอ้งกบักลุ่มเรื่องของ “Thailand 4.0” 
ซึ่งเป็นโมเดลท่ีสรา้งขึน้เพ่ือมุง่หวงัใหเ้กิดการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจดว้ยเทคโนโลยี การคิดสรา้งสรรค ์
และนวตักรรม และ “BCG Economy” หรือ เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจ 
สีเขียว (Bio-Circular-Green Economy) คือ โมเดลเศรษฐกิจสู่การพฒันาท่ียั่งยืน เป็นแนวคิดการ
น าวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยีและนวตักรรมไปยกระดบัความสามารถในการแข่งขนัอยา่งยั่งยืนใหก้บั 
4 อุตสาหกรรมเป้าหมาย (S-curves) ไดแ้ก่ 1) อุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร 2) อุตสาหกรรม
พลงังานและวสัด ุ3) อตุสาหกรรมสุขภาพและการแพทย ์และ 4) อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวและ
บริการ ดงันัน้ในปี 2563 ส  านกังานการวิจยัแห่งชาติ (2563) จึงแบ่งประเภทของสิ่งประดิษฐ์และ
นวตักรรมออกเป็น 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มท่ี 1 การเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร กลุ่มท่ี 2 การ
สาธารณสขุ สขุภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย ์กลุม่ท่ี 3 การพฒันาเทคโนโลยีปัญญาประดษิฐ์ 
อุปกรณ์อจัฉริยะ พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม และกลุ่มท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ
สรา้งสรรค ์

1.6 คุณลักษณะของนวัตกร 
ความส าเร็จของนวตักรรมมีบทบาทส าคญัตอ่การแข่งขนักบันานาอารยประเทศและ

ความอยูร่อดของเศรษฐกิจอย่างมั่นคงและยั่งยืน เบือ้งหลงัความส าเร็จของนวตักรรรมเกิดขึน้จาก
ฝีมือของบุคคลท่ีเรียกว่า นวัตกร ( Innovator) โดยทั่ วไป นวัตกร หมายถึง บุคคลท่ีสามารถ
ออกแบบพัฒนาสิ่งใหม่ คน้พบวิธีการใหม่อันเป็นประโยชนแ์ละมีมูลค่าทางเศรษฐกิจ ดว้ยการ
เช่ือมโยงวิทยาการหลากหลายสาขาวิชาชีพ ปัญหา และความคิดเขา้ด้วยกัน หนึ่งในแนวคิด
เก่ียวกับคุณลักษณะของนวัตกรท่ีไดร้บัการยอมรบัและน าไปใช้อย่างแพร่หลายปรากฏอยู่ใน
หนัง สือ  “The Innovator’s DNA” เกิดจากการท างานร่วมกันของ  Dyer, Gregerson และ 
Chistensen ซึ่งเป็นกลุม่คนท่ีเช่ียวชาญดา้นการบรหิารธุกิจและนวตักรรม สาระส าคญัของหนงัสือ
น าเสนอขอ้คน้พบเก่ียวกบั “พฤติกรรมการท างานอย่างสรา้งสรรค์ทีน่  าไปสู่การเกิดความคิดใหม่” 
ขอ้มูลเก่ียวกับพฤติกรรมการท างานไดม้าจากการศึกษากลุ่มนักธุรกิจท่ีไดร้บัการยอมรบัว่ามี
คณุลกัษณะการสรา้งสรรคแ์ละประสบความส าเร็จในการสรา้งนวตักรรมระดบัโลก  ผลการศกึษา
เก่ียวกับคุณลักษณะส าคัญของกลุ่มนักธุรกิจท่ีสร้างสรรค์นวัตกรรมพบว่า ประกอบด้วย
คณุลกัษณะหรือทกัษะเชิงพฤติกรรม ไดแ้ก่ การตัง้ค  าถาม การสงัเกต การสรา้งเครือขา่ย และการ
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ทดลอง โดยทกัษะเชิงพฤติกรรมเหล่านีน้  าไปสู่คณุลกัษณะการคิดเช่ือมโยง ซึ่งเป็นหวัใจส าคญัใน
การเกิดนวตักรรม โดย Dyer et al. (2011) เสนอโมเดลการสรา้งความคิดเชิงนวตักรรมของนวตักร 
แสดงดงัภาพประกอบ 5 

 

ภาพประกอบ 5 โมเดลการสรา้งความคดิเชิงนวตักรรมของนวตักร 

ท่ีมา: Dyer et al., 2011, p.27 

จากภาพประกอบ 5 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของนวัตกร 3 
องคป์ระกอบ ท่ีสง่ผลตอ่การเกิดธุรกิจใหม ่สามารถอธิบายไดด้งันี ้

1. องคป์ระกอบดา้นจิตพิสยั ในท่ีนีคื้อ ความกลา้ในการท าสิ่งใหม่ (Courage to 
Innovate) มี 2 ตวับง่ชี ้ไดแ้ก่  

1.1 ทา้ทายสภาพปัจจบุนั (Challenging the status quo) เป็นความตอ้งการ
เปล่ียนแปลงสภาพท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบันให้แตกต่างจากเดิม Dyer et al. (2011) ชี ้ให้เห็นว่า
คณุลกัษณะส าคญัประการหนึ่งของนวตักร คือ พวกเขาเตม็ใจและชอบท าในสิ่งท่ีแตกตา่ง  โดยมกั
คน้หาจดุบกพรอ่งของสิ่งตา่ง ๆ เพ่ือคน้หาวิธีแกไ้ขปรบัปรุง 

1.2 ความกลา้เส่ียง (Taking risks) กลุม่คนท่ีมีคณุลกัษณะเป็นนวตักรคือผูท่ี้
พรอ้มเส่ียงอย่างชาญฉลาดเพ่ือสรา้งการเปล่ียนแปลง พรอ้มท างานท่ีตอ้งพบกบัความไม่แน่นอน
ใหส้  าเร็จ และบ่อยครัง้ตอ้งพบความผิดพลาด แต่คนกลา้เส่ียงสามารถเรียนรูจ้ากความผิดพลาด

ทา้ทายสภาพปัจจบุนั 

ความกลา้เสีย่ง การสรา้งเครอืขา่ย 

การคิดเช่ือมโยง 

การสงัเกต 

การตัง้ค  าถาม 

การทดลอง 

ธุรกิจใหม ่

ความกล้าในการ
ท าสิ่งใหม่ 

ทักษะด้านพฤตกิรรม ทักษะด้านการรู้คิด 
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ของตนเองไดอ้ย่างรวดเร็ว ผูป้ระกอบการท่ีมีคณุลกัษณะกลา้เส่ียงไม่ไดค้ิดว่าความลม้เหลวเป็น
เรื่องน่าละอายแต่อย่างใด ในทางตรงขา้มพวกเขาสามารถแปรเปล่ียนความลม้เหลวใหก้ลายเป็น
แรงผลกัดนัและสรา้งผลกระทบทางบวกตอ่การประกอบธุรกิจ 

2. องคป์ระกอบดา้นพฤติกรรม หรือ ทักษะดา้นพฤติกรรม (Behavioral skills)  
มี 4 ตวับง่ชี ้ดงันี ้

2.1 การตัง้ค  าถาม (Questioning) เป็นการแสดงออกถึงความหลงใหลในการ
สืบเสาะหาความรู ้(A Passion for Inquiry) บ่อยครัง้ท่ีนวตักรชอบตัง้ค  าถามทา้ทายสภาพความ
เป็นจริงในปัจจบุนั เพ่ือน าไปสู่การเปล่ียนแปลง ตวัอย่างค าถาม เช่น “ถา้เราท าสิ่งนี ้จะเกิดอะไร
ขึน้” ค  าถามท่ีเกิดขึน้ส่งผลใหเ้กิดมุมมองใหม่ การเช่ือมโยงความเป็นไปได ้และวิธีการแปลกใหม ่
ทัง้นีส้ดัส่วนในการตัง้ค  าถามของนวตักรพบว่า อยู่ในระดบัสงู โดยเม่ือพิจารณาในแง่คณุภาพของ
ค าถามพบว่า มีคณุภาพสงูเท่ากบัค าตอบดี ๆ ดงันัน้การตัง้ค  าถามจึงเป็นกญุแจส าคญัท่ีก่อใหเ้กิด
การเปล่ียนแปลงและการพฒันานวตักรรม 

2.2 การสังเกต (Observing) เป็นความใส่ใจในการมองดูโลกรอบตัวด้วย
ความระมดัระวงั เชน่ การใส่ใจลกูคา้ ผลิตภณัฑ ์บรกิาร เทคโนโลยี และบริษัท โดยการสงัเกตช่วย
เพิ่มระดบัการหยั่งรูภ้ายใน และความคิดในการแกปั้ญหาดว้ยการลงมือท าสิ่งใหม่ ยกตวัอย่างเช่น 
Steve Jobs เดินทางไปดูงานท่ี Xerox PARC เพ่ือพัฒนาคอมพิวเตอรท่ี์เรียกว่าแมคอินทอช 
(Macintosh) และระบบปฏิบตักิาร OS X ของบรษิัท Apple 

2.3 การสรา้งเครือข่าย (Networking) คณุลกัษณะส าคญัประการหนึ่งท่ีพบ
ในตัวของนวัตกร คือ การใชเ้วลาและอุทิศตนในการคน้พบและทดสอบความคิดผ่านการสรา้ง
เครือข่ายกับบุคคลท่ีมีความหลากหลายทางสาขาอาชีพ รวมถึงมีเชือ้ชาติวฒันธรรมและพืน้เพท่ี
แตกต่างกันเพ่ือสรา้งมุมมองใหม่ ๆ การสรา้งเครือข่ายของนวัตกรไม่ไดมุ้่งเน้นไปท่ีการค้นหา
มิตรภาพหรือการแสวงหาผลประโยชน ์หากแต่เป็นการสรา้งเครือข่ายเพ่ือคน้หาความคิดแปลก
ใหม ่ดว้ยการพดูคยุพบปะกบัคนท่ีมีมมุมองแตกตา่งกนั  

2.4 การทดลอง (Experimenting) เม่ือได้ตั้งค  าถาม สังเกต และสร้าง
เครือข่ายแลว้ ผูท่ี้มีคุณลักษณะความเป็นนวัตกรจะไม่หยุดอยู่แค่เ พียงการคิด เพราะทา้ยท่ีสุด 
หัวใจส าคัญของการเรียนรู ้คือ การทดลองท าเพ่ือทดสอบสมมติฐานหรือค าถามท่ีสงสัยและ
ตอ้งการคน้หาค าตอบดว้ยการท าสิ่งใหม่ คน้หาประสบการณใ์หม่ รวมถึงการออกไปท่องเท่ียวใน
สถานท่ีตา่ง ๆ เพ่ือการเรียนรู ้  
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3. องค์ประกอบด้านการรูค้ิด หรือ ทักษะการรูค้ิดท่ีน าไปสู่การสร้างสิ่งใหม ่
(Cognitive skill to synthesize novel inputs) มี 1 ตัวบ่งชี ้คือ การคิดเช่ือมโยง (Associational 
thinking) ตามทศันะของ Dyer et al. (2011) เห็นว่า ปัจจยัส าคญัท่ีท าใหน้วตักรแตกต่างจากคน
อ่ืน ๆ ไม่ใช่พนัธุกรรม แต่เป็น “การคิดเช่ือมโยง” ซึ่งเป็นคณุลกัษณะของการสรา้งสรรค ์สามารถ
ฝึกฝนและพฒันาได ้การคิดเช่ือมโยงเกิดขึน้เม่ือสมองพยายามสงัเคราะหข์อ้มลู ซึ่งช่วยใหน้วตักร
ค้นพบแนวทางใหม่ด้วยการเช่ือมโยงแนวความคิด ค าถาม และปัญหาท่ีดูเหมือนไม่ มี
ความสมัพนัธก์ัน ตลอดจนองคค์วามรูจ้ากหลากหลายสาขาวิชาชีพ สิ่งต่าง ๆ เหล่านีถู้กบุคคลท่ี
เรียกวา่เป็นนวตักรเช่ือมโยงเขา้ดว้ยกนัจนเกิดเป็นสิ่งใหม่ ปรากฏการณท่ี์เรียกวา่ “การเช่ือมโยงจน
เกิดเป็นสิ่งใหม่” เกิดขึน้มาแต่ครัง้อดีต โดยมีนักเขียนช่ือดัง Frans Johansson เสนอแนวคิดว่า 
“เมื่อบุคคลเกิดการปฏิสัมพันธ์ข้ามศาสตร์หรือข้ามวัฒนธรรม สิ่งที่สามารถท าได้ คือ การ
ผสมผสานแนวคิดต่าง ๆ ใหก้ลายเป็นความคดิใหม่ทีแ่ปลกแตกต่างจากเดมิ” เรียกปรากฏการณนี์้
ว่า เมดิชี เอฟเฟกต์ (Medicieffect) เกิดขึน้ครั้งแรกในอิตาลี เม่ือราวศตวรรษท่ี 15 ถือเป็น
สญัลกัษณแ์ห่งการปะทุของการสรา้งสรรค  ์ค าว่า “Medici” มาจาก “ช่ือตระกลูท่ีเรืองอ านาจแห่ง
ฟลอเรนซ”์ มีบทบาทส าคญัในการสนบัสนนุทางดา้นศิลปวิทยาการในอิตาลี ดว้ยการรวบรวมผูค้น
จากหลากหลายสาขาวิชาชีพใหม้าท างานรว่มกนั เชน่ ประติมากร นกัวิทยาศาสตร ์กวี นกัปรชัญา 
นกัธุรกิจ จิตรกร และสถาปนิก การรวมตวักนัท าใหเ้กิดการเรียนรูจ้ากอีกฝ่าย และทลายก าแพงท่ี
ขวางกัน้ระหว่างกฎเกณฑแ์ละวฒันธรรม ส่งผลใหเ้กิดโลกใบใหม่ท่ีมีรากฐานมาจากความคิดใหม ่
โดยโลกใบใหม่ถูกเรียกว่า “ยุค Renaissance” เป็นยุคแห่งความรุ่งเรืองของศิลปวิทยาการ และ
เป็นการหลอมรวมวฒันธรรมเขา้ดว้ยกนั (Johansson, 2006, pp.2-3) ทัง้นีแ้นวคิดของ Dyer และ
คณะ สอดคลอ้งกบัปรากฏการณเ์มดชีิเอฟเฟกต ์ในแง่ของการเช่ือมโยงจนเกิดเป็นสิ่งใหม่ 

สิ่งส าคญัท่ีเป็นจดุเนน้ในโมเดลการสรา้งความคิดเชิงนวตักรรมตามแนวคิดของ 
Dyer et al. (2011) คือ 1) ทักษะเชิงพฤติกรรม และ 2) ทักษะด้านการรู้คิด โดยทั้ง 2 ทักษะ
ประกอบดว้ย 5 ตวับง่ชี ้ไดแ้ก่ 1) การตัง้ค  าถาม 2) การสงัเกต 3) การสรา้งเครือข่าย 4) การทดลอง 
และ 5) การคิดเช่ือมโยง โดยใน 4 ตวับ่งชีแ้รกจดัเป็นทกัษะเชิงพฤติกรรม และตวับ่งชีท่ี้ 5 การคิด
เช่ือมโยง จัดเป็นทักษะดา้นการรูค้ิด โดยทักษะทั้ง 5 รวมกันเรียกว่า “ทักษะการคน้พบ” หรือ 
“Discovery Skill”  



  

 

59 

ตอ่มาในปี 2012 ผูเ้ช่ียวชาญดา้นนวตักรรมและดา้นการศึกษาแห่งมหาวิทยาลยัฮา
วาร์ดTony Wagner ได้เผยแพร่ผลงาน เรื่ อง  “Creating Innovators: The making of young 
people who will change the world” สาระส าคัญของหนังสือมีประเด็นความสอดคล้องและ
แตกตา่งจากแนวคดิของ Dyer และคณะ ในประเดน็เก่ียวกบั “คณุลกัษณะของนวตักร” ดงันี ้

1. Wagner ให้ความส าคัญกับคุณลักษณะด้านจิตพิสัย ในแง่ของการเป็น
แรงจงูใจท่ีสนบัสนนุใหเ้ด็กเกิดความตอ้งการในการเรียนรู้ดว้ยความรูส้ึกหลงใหล สนกุสนาน และ
ทา้ทายความสามารถ ในขณะท่ี Dyer และคณะ เนน้คณุลกัษณะดา้นพฤติกรรม และดา้นการรูค้ิด 
ท่ีน าไปสูก่ารสรา้งสรรคน์วตักรรม 

2. แมว้่านิยามการเป็นนวัตกรของ Wagner กับ Dyer และคณะ ส่ือถึงการเป็น
คณุลกัษณะท่ีสามารถพฒันาและส่งเสริมได ้อย่างไรก็ตาม จุดเนน้ของ Dyer และคณะ คือ การ
พฒันาทกัษะเชิงพฤติกรรมและทกัษะดา้นการรูค้ิดดว้ยการฝึกฝนตนเอง แต ่Wagner กลบัเนน้ไป
ท่ีการจดัสภาพแวดลอ้มอย่างเหมาะสมเพ่ือเอือ้ใหเ้กิดการเรียนรู ้สาเหตสุ  าคญัประการหนึ่งท่ีท าให้
จดุเนน้ของทัง้สองแตกต่างกัน น่าจะมาจากการศึกษาในกลุ่มตวัอย่างต่างกัน โดย Wagner เนน้
ศกึษาในกลุ่มของเด็กนกัเรียนและนกัศกึษาซึ่งอยู่ในความดแูลของครอบครวั ในขณะท่ี Dyer และ
คณะ เนน้ศกึษาในกลุ่มของวยัท างานซึ่งเป็นวยัท่ีมุ่งเนน้ความรบัผิดชอบในการท างานดว้ยตนเอง
เป็นหลกั 

3. ค  าว่า “นวัตกรรม” ตามแนวคิดของ Wagner มุ่งประเด็น “การสรา้งสรรค์
นวตักรรมแบบค่อยเป็นค่อยไป” หรือ “Incremental Innovation” ซึ่งเป็นนวตักรรมท่ีมีการต่อยอด
มาจากผลงานก่อนหน้า ในขณะท่ี Dyer และคณะ มุ่งไปท่ี “นวัตกรรมแบบพลิกผัน” หรือ 
“Disruptive Innovation” ซึ่งไดร้บัการขนานนามว่าเป็น นวตักรรมพลิกโลก คือมีการเปล่ียนแปลง
ในลักษณะแตกต่างไปจากกรรมวิธีและแนวคิดเดิมอย่างสิน้เชิง  เช่นเดียวกับนวัตกรรมแบบ
เฉียบพลัน (Radical Innovation) แต่นวัตกรรมแบบพลิกผันเน้นเรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่าง
องคก์รและสงัคม” โดย Dyer และคณะ ตัง้ขอ้สงัเกตพบว่า นวตักรรมแบบพลิกผนัเกิดขึน้ไดต้อ้ง
อาศยัการผสมผสานระหวา่ง 1) เทคโนโลยีใหม่ และ 2) โมเดลธุรกิจ ซึ่งโมเดลธุรกิจมุ่งความส าคญั
ไปท่ีการวิเคราะหค์วามตอ้งการของผูใ้ช ้  
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คุณลักษณะด้านจิตพิสัยของนวัตกรท่ี Wagner (2012) เสนอ ประกอบด้วย 3P 
ไดแ้ก่ 

1. Play (การเล่น) เป็นความต้องการจากความรูส้ึกภายใน เกิดขึน้เองตาม
ธรรมชาติ การเล่นเปิดโอกาสในการส ารวจ ทดลอง จินตนาการ เรียนรูโ้ลกกวา้งดว้ยความสุข 
สนกุสนาน ไดล้องเส่ียง และคน้พบจากการลองผิดลองถกู 

2. Passion (ความหลงใหล) เป็นความรูส้กึช่ืนชอบ รกั และสนใจในสิ่งท่ีท า 
3. Purpose (เป้าหมาย) เกิดจากความหลงใหลอย่างลึกซึ ้งและมั่ นคง จน

กลายเป็นเป้าหมาย ซึ่งมีหลายรูปแบบ อย่างไรก็ตาม หนึ่งในเป้าหมายส าคัญของนวัตกรคือ 
“สรา้งความแตกตา่ง”  

จากการตัง้ขอ้สงัเกต ผูว้ิจยัพบวา่ การเล่น ความหลงใหล และเปา้หมาย เป็นแนวคิด
ท่ีสอดคล้องกับทฤษฎีการสรา้งสรรคข์อง Amabile (1997) ในแง่ของการเป็นแรงจูงใจภายใน 
(Intrinsic Motivation) ท่ีผลกัดนัใหเ้กิดผลงานสรา้งสรรค ์โดยบุคคลจะมีการสรา้งสรรคใ์นระดบั
สูงสุดต่อเม่ือมีแรงจูงใจภายใน คือ ความสนใจ ความพึงพอใจ และความรูส้ึกทา้ทายในตวังาน 
ในทางตรงข้าม แรงกดดันจากภายนอกสามารถลดระดับการสรา้งสรรค ์ดังนั้นแนวคิดของ 
Wagner เรื่อง การเล่น ความหลงใหล และเป้าหมาย จึงสัมพันธ์ทางบวกกับแนวคิดทฤษฎี
แรงจงูใจภายใน 

นอกจากนี ้Wagner (2012)  เสนอคณุลกัษณะส าคญัของนวตักร ดงันี ้
1. ความอยากรูอ้ยากเห็น คือ ตัง้ค  าถามจนติดเป็นนิสยั และตอ้งการเขา้ใจอย่าง

ลกึซึง้ 
2. ความร่วมมือ เริ่มต้นจากการฟังและเรียนรู้จากมุมมองของผู้ท่ี มีความ

เช่ียวชาญและคดิตา่งกนั 
3. การคิดเชิงบูรณาการ คือ การคิดแบบเช่ือมโยงองค์ความรู้ต่างสาขาเข้า

ดว้ยกนั 
4. แนวโนม้ท่ีจะลงมือท าและทดลอง 

จากแนวคิดและงานวิจยัเก่ียวกบัคณุลกัษณะของนวตักรสรุปไดว้า่ มี 3 องคป์ระกอบ
ส าคญั ไดแ้ก่ 1) องคป์ระกอบดา้นการรูค้ิด ไดแ้ก่ การคิดเช่ือมโยง ถือเป็นหวัใจส าคญัของการคิด
สิ่งใหม ่2) องคป์ระกอบดา้นจิตพิสยั ท่ีส  าคญัไดแ้ก่ ความชอบ ความอยากรูอ้ยากเห็น และมีความ
มุ่งมั่นในเป้าหมายเก่ียวขอ้งกับแรงจูงใจภายใน และ 3) องคป์ระกอบดา้นสงัคม ไดแ้ก่ การสรา้ง
เครือข่าย และความรว่มมือ โดยองคป์ระกอบดา้นสงัคมเป็นจุดเนน้ของแนวคิดคุณลกัษณะของ



  

 

61 

นวัตกร เพราะความส าเร็จในการท างานไม่อาจเกิดขึน้ได้จากคนเพียง 1 คน ตอ้งอาศัยความ
รว่มมือและการเรียนรูแ้ลกเปล่ียนซึ่งกนัและกนัทัง้จากคนรว่มศาสตรแ์ละคนขา้มศาสตร ์

1.7 การวัดและการประเมินคุณลักษณะการสร้างสรรคน์วัตกรรม 
จากการศึกษาวิธีการวัดคุณลักษณะการสรา้งสรรค์พบว่า นกัจิตวิทยาและนักการ

ศึกษาได้พัฒนาเครื่องมือการวัดหลากหลายวิธี เช่น การใช้วิธีสังเกตพฤติกรรมของบุคคลท่ี
แสดงออกเชิงสรา้งสรรค ์การวดัจากการวาดภาพ การวดัจากสิ่งเรา้ท่ีก าหนด การวดัจากการให้
ผูเ้รียนดภูาพรอยหมึกแลว้คิดค าตอบจากภาพท่ีเห็น การวดัจากการเขียนเรียงความ และการวดั
โดยใชแ้บบวดั เป็นตน้ (อารี พนัธม์ณี, 2557, นน.207-232) 

เครื่องมือวัดคุณลักษณะการสรา้งสรรคท่ี์นิยมใชก้ันอย่างแพร่หลายไดแ้ก่ แบบวัด
ของ Guilford (1967) และ Torrance (1974) มีรายละเอียดเครื่องมือดงันี ้

1) แบบวัดคุณลักษณะการสรา้งสรรค์ดา้นการรูค้ิดของ Guilford (1967) แบ่ง
ออกเป็น 2 ฉบับ ไดแ้ก่ 1) ฉบบัภาษา (Verbal tasks) และ 2) ฉบบัรูปภาพ (Non Verbal tasks) 
แตล่ะฉบบัประกอบดว้ยแบบทดสอบยอ่ย 5 ชดุ ดงันี ้

1.1) ฉบบัภาษา (Verbal tasks) ประกอบดว้ยแบบวดัยอ่ยจ านวน 5 ชดุ คือ 
ชุดท่ี 1 แบบวัดความสามารถ DM (Divergent – semantic – units) ให้

ผูต้อบคดิหาค าตอบใหม้ากท่ีสดุจากเนือ้หาท่ีเป็นภาษาและตอบออกมาเป็นหน่วย 
ชดุท่ี 2 แบบวดัความสามารถ DMC (Divergent – semantic – classes) 

เป็นการวัดท่ีให้ผู้ตอบคิดหาค าตอบให้มากท่ีสุดจากเนือ้หาท่ีเป็นภาษาและตอบออกมาเป็น
ประเภทหรือกลุม่ 

ชดุท่ี 3 แบบวดัความสามารถ DMR (Divergent – semantic – relation) 
เป็นการวดัท่ีใหผู้ต้อบคิดหาค าตอบใหม้ากท่ีสดุจากเนือ้หาท่ีเป็นภาษาและตอบออกมาในรูปของ
ความสมัพนัธ ์

ชุดท่ี 4 แบบวัดความสามารถ DMS (Divergent – semantic – systems)  
เป็นการวดัท่ีใหค้ดิหาค าตอบใหม้ากท่ีสดุจากเนือ้หาท่ีเป็นภาษาและตอบออกมาในรูปของระบบ 

ชุดท่ี 5 แบบวัดความสามารถ DMI (Divergent – semantic- implication)  
เป็นการวัดท่ีให้คิดหาค าตอบให้มากท่ีสุดจากเนื ้อหาท่ีเป็นภาษาและตอบออกมาในรูปการ
ประยกุต ์  
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1.2) ฉบบัรูปภาพ (Non Verbal tasks) ประกอบดว้ยแบบวดัย่อย จ านวน 5 
ชดุ คือ 

ชดุท่ี 1 วดัความสามารถ DVU (Divergent – visual – units) เป็นการวดั
ท่ีใหค้ดิหาค าตอบใหม้ากท่ีสดุจากเนือ้หาท่ีเป็นรูปภาพและตอบออกมาในรูปของหนว่ย 

ชุดท่ี 2 วัดความสามารถ DVC (Divergent – visual – classes) เป็นการวัด
ท่ีใหค้ดิหาค าตอบใหม้ากท่ีสดุจากเนือ้หาท่ีเป็นรูปภาพและตอบออกมาในรูปของประเภทหรือกลุม่ 

ชุดท่ี 3 วดัความสามารถ DVS (Divergent – visual- systems) เป็นการวดัท่ี
ใหค้ดิหาค าตอบใหม้ากท่ีสดุจากเนือ้หาท่ีเป็นรูปภาพและตอบออกมาในรูปของระบบ 

ชุดท่ี 4 วัดความสามารถ DVT (Divergent – transformation) เป็นการวัดท่ี
ใหค้ดิหาค าตอบใหม้ากท่ีสดุจากเนือ้หาท่ีเป็นรูปภาพและตอบออกมาในรูปของการแปลงรูป 

ชุดท่ี 5 วดัความสามารถ DVI (Divergent – visual- implication) เป็นการวดั
ท่ีใหค้ดิหาค าตอบใหม้ากท่ีสดุจากเนือ้หาท่ีเป็นรูปภาพและตอบออกมาในรูปของการประยกุต ์

2) แบบวดัคุณลักษณะการสรา้งสรรคข์องดา้นการรูค้ิดของ Torrance (1974) แบบ
วัดนี ้สร้างขึน้ในขอบเขตและเนื ้อหาทางการศึกษา ใช้ทดสอบกับกลุ่มคนตั้งแต่อนุบาลถึง
ระดบัอดุมศกึษา ประกอบดว้ย 

2.1) แบบวดัคณุลกัษณะการสรา้งสรรคโ์ดยอาศยัภาษาเป็นส่ือ ประกอบดว้ย 
7 กิจกรรม 

กิจกรรมชุดท่ี 1 การตัง้ค  าถามโดยฝึกใหต้ัง้ค  าถามจากภาพท่ีก าหนดมา
ใหไ้ดม้ากท่ีสดุ 

กิจกรรมชดุท่ี 2 การเดาสาเหตท่ีุเกิดขึน้ ใหเ้ขียนสาเหตท่ีุเป็นไปไดใ้หม้าก
ท่ีสดุโดยเดาจากเหตกุารณท่ี์แสดงในรูปภาพ 

กิจกรรมชุดท่ี 3 การเดาผลท่ีเกิดขึน้ โดยให้เขียนผลท่ีอาจเกิดขึน้อัน
เน่ืองมาจากเหตกุารณใ์นภาพท่ีก าหนดให ้

กิจกรรมชดุท่ี 4 การปรบัปรุงผลผลิต ในแบบวดัเป็นการก าหนดภาพสตัว์
ให ้และใหผู้ท้  าแบบวดัคิดท่ีจะปรบัเปล่ียนสตัวท์ัง้สองชนิดในภาพใหเ้ป็นของเล่นท่ีน่าสนุกท่ีสุด 
โดยคดิใหม้ากท่ีสดุภายในเวลาท่ีก าหนด 

กิจกรรมชุดท่ี 5 ประโยชนข์องสิ่งของ ในแบบวดัเป็นการก าหนดสิ่งของ
มาให้ แล้วให้คิดท่ีจะน าสิ่งของทั้งสองชนิดมาใช้ประโยชนใ์ห้ไดจ้  านวนมากท่ีสุด ภายในเวลา  
ท่ีก าหนด 
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กิจกรรมชุดท่ี 6 ค  าถามแปลก ๆ ให้ผู้ท  าแบบวัดตั้งค  าถามแปลก ๆ 
เก่ียวกบักลอ่งกระดาษ 

กิจกรรมชุดท่ี  7 การสมมติอย่างมี เหตุผล ให้ผู้ท  าแบบวัดบอกถึง
เหตกุารณท์ัง้หมดท่ีอาจเป็นไปไดจ้ากสถานการณท่ี์ก าหนด 

2.2) แบบวัดคุณลักษณะการสรา้งสรรคโ์ดยอาศยัรูปภาพ ประกอบดว้ย 3 
กิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 1 การสรา้งรูปภาพ ให้ผู้ท  าแบบวัดต่อเติมภาพจากสิ่งเรา้ท่ี
ก าหนดให ้โดยนกึถึงรูปภาพหรือเรื่องราวท่ีไมมี่ใครคิดเสรจ็แลว้ใหต้ัง้ช่ือภาพใหแ้ปลกและนา่สนใจ 

กิจกรรมท่ี 2 การต่อเติมภาพให้สมบูรณ์ ให้ผู้ท  าแบบวัดวาดภาพหรือ
ลากเสน้ตอ่เตมิจากสว่นของเสน้ท่ีก าหนดให ้

กิจกรรมท่ี 3 การตอ่เติมภาพจากเสน้คูข่นาน ใหผู้ท้  าแบบวดัต่อเติมภาพ
จากวงกลมหรือคู่ของเสน้ตรงท่ีก าหนดโดยใชว้งกลม หรือคู่ของเสน้ตรงเป็นส่วนส าคญัของภาพ
และตอ่เตมิภาพใหแ้ปลก 

แบบวดัคุณลักษณะการสรา้งสรรคข์อง Torrance ก าหนดระยะเวลาในการท า
เป็นส าคญั โดยแตล่ะกิจกรรมใชเ้วลาท า 5 หรือ 10 นาที 

งานวิจัยของไทยและต่างประเทศน าแบบวัดของ Torrance (1974) มาดัดแปลง
พฒันาเพ่ือใชใ้นการวดัคณุลักษณะการสรา้งสรรค์ดา้นการรูค้ิด 4 ตวับ่งชี ้ประกอบดว้ย การคิด
คล่อง การคิดยืดหยุ่น การคิดริเริ่ม และการคิดละเอียดลออ เช่น งานวิจยัของ สมพร หลิมเจริญ 
(2552) ทศพล ดีกระจา่ง (2555) และสภุาพร เกตยิะ (2558) เป็นตน้  

นอกจากการวดัคุณลกัษณะการสรา้งสรรคด์ว้ยการใหเ้ขียนตอบจากสถานการณ์ท่ี
ก าหนด ยังพบงานวิจัยท่ีใช้แนวทางการวัด “แบบรายงานตนเอง” หรือท่ีเรียกว่า “Self Report” 
พัฒ นาขึ ้น โดย Mark A. Runco และ Jonathan A. Plucker เป็นแบบวัด ท่ี มี ช่ือว่า  “Runco 
Ideational Behavior Scale” หรือท่ีเรียกโดยย่อว่า RIBS (Runco, Plucker, & Lim, 2000-2001) 
เป็นการวดัเจตคติท่ีมีต่อคุณลักษณะการสรา้งสรรค ์ลักษณะเป็นมาตรวดัประมาณค่า 5 ระดบั 
ตวัอย่างขอ้วดั เช่น “ฉนัตืน่เตน้กบัความคิดใหม่ ๆ ของตนเองอยู่บ่อยครัง้” “ฉ นสามารถผสมผสาน
ความคิดในแนวทางทีแ่ตกต่างจากคนอืน่” “เพือ่น ๆ ขอใหฉ้นัช่วยเขาคิดวิธีการแกปั้ญหา” เป็นตน้ 
สอดคล้องกับ Dyer et al. (2011) ท่ีสร้างแบบวัดทักษะการค้นพบ -ส่งมอบ (Discovery and 
Delivery Skills Quiz) ตวัอย่างขอ้วดั เช่น “ความคิดและมุมมองของฉนัแตกต่างจากผูอ้ืน่อย่างสุด
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ขัว้อยู่บ่อยครัง้” “ฉนัมกัทดลองหาวิธีการใหม่ในการท าสิ่งต่าง ๆ” “ฉนัพยายามคน้หาแนวคิดใหม่
ดว้ยการอา่นหนงัสอื บทความ นติยสาร บลอ็ก ฯลฯ” 

ในการวิจัยครั้งนี ้ผู้วิจัยน าแนวทางการวัดทั้งแบบอัตนัยท่ีวัดคุณลักษณะการ
สรา้งสรรคด์า้นการรูค้ิด 4 ตัวบ่งชี ้ไดแ้ก่ การคิดคล่อง การคิดยืดหยุ่น การคิดริเริ่ม และการคิด
ละเอียดลออตามแนวทางของ Torrance (1974) และแนวทางการวัดแบบรายงานตนเองท่ี
พัฒ นาขึ ้น โดย  Mark A. Runco และ  Jonathan A.Plucker เป็นแบบวัด ท่ี มี ช่ือว่า  “Runco 
Ideational Behavior Scale” หรือท่ีเรียกแบบย่อว่า RIBS (Runco, Plucker, & Lim, 2000-2001) 
และ Dyer et al. (2011) ท่ีสรา้งแบบวดัทกัษะการคน้พบ-ส่งมอบ (Discovery and Delivery Skills 
Quiz มาประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาเครื่องมือในการวดัและประเมินผูเ้รียน 

1.8 แนวคิดการศึกษาเชิงปรากฏการณว์ิทยา 
การศึกษาเชิงปรากฏารณ์วิทยา (Phenomenology) เป็นแนวทางการศึกษาเชิง

คณุภาพท่ีมีรากฐานมาจากปรชัญา โดยมีเป้าหมายเพ่ือสะทอ้นประสบการณข์องมนุษย ์ค าถาม
ส าคญัท่ีนกัปรากฏการณว์ิทยานิยมใช ้เช่น “อะไรคือสาระส าคญัของประสบการณ์ของผูค้นเหล่านี”้  
หรือ”อะไรคือความหมายของปรากฏการณ์ของผู ้ที่มีประสบการณ์นั้น ๆ” (อัญญา ปลดเปลื ้อง,  
2013, น .2) นักวิจัย ท่ีใช้แนวทางการศึกษาแบบปรากฎการณ์วิทยาจึงมุ่ งศึกษาเก่ียวกับ
ประสบการณส์ว่นบคุคล ใชก้ารอธิบาย แปลความหมายของสิ่งท่ีผูใ้หข้อ้มลูบอกเลา่ผา่นภาษา  

ชาย โพธิสิตา (2554, น.193) อธิบายว่า การศึกษาปรากฏการณ์วิทยามุ่งท าความ
เขา้ใจความหมายของประสบการณชี์วิต (Lived Experiences) ดงันัน้นกัวิจยัตอ้งยึดความหมาย 
ความรูส้ึกของผู้ท่ีได้ประสบเป็นส าคัญ เพ่ือค้นพบแก่นของประสบการณ์ในเรื่องนั้น  ๆ โดย
คุณลักษณะของนักวิจัยแนวปรากฏการณ์วิทยา คือ การมีสติและตระหนักรูใ้นตนเองตลอด
ระยะเวลาการเก็บขอ้มลูเพ่ือไม่ใหเ้กิดการแทรกแซงทางความคิด และสามารถเขา้ใจปรากฏการณ์
ท่ีศกึษาไดอ้ยา่งถ่องแท ้

จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัเก่ียวกบัแนวคิดการศกึษาเชิงปรากฏการณว์ิทยา
พบวา่ มีจดุเนน้ส าคญัท่ีแตกตา่งกนัออกเป็น 3 แนวทาง (วราพร ภาคธรรม, 2560; อญัญา ปลดเปลือ้ง,  
2556) ดงันี ้

1. ปรากฏการณ์วิทยาแนวอุตรวิสัย (Transcendental Phenomenology) ตาม
แนวคิดของ Edmund Husserl (1859-1938) หลักส าคัญ คือ เน้นเรื่องโครงสร้างการรับรูแ้ละ
ประสบการณ์ของมนุษย์ โดยมีมุมมองว่าโลกเป็นวัตถุในการรับรู ้ของมนุษย์ และมนุษย์ให้
ความหมายตอ่โลกตามการรบัรูต้อ่สิ่งท่ีประสบ ดงันัน้นกัวิจยัท่ียึดหลกัการนีจ้ึงตอ้งปราศจากอคต ิ
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และไม่มีความเอนเอียง โดยขจดัความคิดเห็นของตนออกจากสิ่งท่ีก าลงัศกึษา เนน้สาระส าคญัไป
ท่ีการรบัรูข้องบคุคลท่ีเป็นเปา้หมายในการศกึษา  

2. ปรากฏการณ์วิทยาแนวอัตถิภาวะ (Existential Phenomenology) ตาม
แนวคิดของ Maurice Merleau-Ponty (1908-1961) และ Jean-Paul Sartre (1905-1980) มุ่ ง
วิเคราะหภ์าวะความเป็นอยู่ของบุคคล (Existence) โดยเช่ือว่าการรบัรูข้องบุคคลส่งผลต่อการ
ด ารงอยูข่องโลก การใชชี้วิตในปัจจบุนัเป็นผลมาจากภมูิหลงัและประสบการณเ์ดมิ 

3. ปรากฏการณว์ิทยาแนวอรรถปริวรรต (Hermeneutic Phenomenology) ตาม
แนวคิดของ Heidegger (1889-1976) เป็นปรากฏการณ์ วิทยาแบบตีความ  ( Interpretive 
Phenomenology) โดยเน้นตีความหมายจากประสบการณ์ของบุคคลเป็นหลัก เช่ือว่าภาวะท่ี
เป็นอยู่ของบุคคล (Being) และเวลา (Time) มีความหมายในตวัเอง ซึ่งสามารถท าความเขา้ใจ
ผ่านการตีความ (Interpreting) ดงันั้นการท าความเขา้ใจประสบการณ์ของบุคคล จึงตอ้งเขา้ใจ
สภาพบรบิทของบคุคลนัน้ 

จากท่ีกล่าวไปเก่ียวกับแนวคิดการศึกษาเชิงปรากฏการณว์ิทยาทัง้ 3 แนวทาง ซึ่งมี
ลกัษณะมุมมองความเช่ือและจดุเนน้ท่ีแตกต่างกัน ในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัเลือกใชป้รากฏการณ์
วิทยาแนวอรรถปริวรรตมาเป็นแนวทางในการศึกษาความหมายและคณุลกัษณะการสรา้งสรรค์
นวัตกรรม ทั้งนี ้ หลักการส าคัญของการศึกษาตามแนวอรรถปริวรรต (Susann, 2003) มี
สาระส าคญัดงันี ้

1) บุคคลเป็นผูอ้ยู่ในสิ่งแวดลอ้ม หมายถึง บุคคลมีความสมัพนัธก์บัสิ่งแวดลอ้ม
รอบตวัมาตัง้แต่เกิด ไม่สามารถแยกจากกันได ้สิ่งแวดลอ้มรอบตวั ไดแ้ก่ ภาษา วฒันธรรม และ
ความเป็นอยูข่องบคุคลในบริบทนัน้ ๆ ดงันัน้ผูว้ิจยัควรมีความเขา้ใจในสิ่งแวดลอ้มท่ีศกึษา 

2) บุคคลเป็นผู้ทรงคุณค่า หมายถึง บุคคลเป็นผู้ให้ความหมายในเรื่องต่าง  ๆ 
ตามสิ่งแวดล้อม ภาษา และวัฒนธรรม ดงันั้นผูว้ิจัยควรให้ความส าคัญและคุณค่าต่อมุมมอง
ความคดิ และท าความเขา้ใจบคุคลภายใตบ้ริบทนัน้ ๆ 

3) บคุคลเป็นผูตี้ความหมายดว้ยตวัเอง หมายถึง บคุคลเป็นผูใ้หค้วามหมายตาม
ประสบการณค์วามคดิของตนเอง ไมไ่ดย้ดึตามทฤษฎี เป็นการรบัรูต้ามมมุมองสว่นตวั 

4) บุคคลเป็นการรวมเข้าไวด้้วยกัน หมายถึง บุคคลมีลักษณะการรวมเข้าไว้
ดว้ยกนัของความคิด ความรูส้ึก การใหค้วามหมายแบบแผนการด ารงชีวิต ประกอบดว้ย กาย จิต 
สงัคม ภายใตส้ภาพแวดลอ้มท่ีสมัพนัธก์นั 
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5) บคุคลอยู่ในมิติของเวลา หมายถึง บคุคลมีความเป็นอยูต่ามมิติของเวลา และ
ตามประสบการณชี์วิตท่ีไดร้บัจากอดีต ซึ่งสง่ผลเก่ียวเน่ืองไปยงัอนาคต 

จากหลกัการส าคญัของปรากฏการณว์ิทยาแนวอรรถปริวรรตแสดงใหเ้ห็นถึงการเนน้
ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษยก์ับสิ่งแวดลอ้มอย่างไม่สามารถแยกออกจากกันได ้สอดคลอ้งกับ
แนวคิดในการวิจยัครัง้นีท่ี้เนน้การเขา้ถึงความหมายของประสบการณต์ามมุมมองของผูใ้หข้อ้มูล
ส าคญั โดยค านงึถึงบรบิททางสงัคมและวฒันธรรม เพื่อช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจความหมายของการ
สรา้งสรรคใ์นบริบทนวัตกรรม ดังนั้นการวิจัยในครัง้นี ้ผู้วิจัยจึงเลือกศึกษาจากผู้ให้ข้อมูลทึ่มี
ประสบการณ ์ความรู ้และความเช่ียวชาญเก่ียวกบัการสรา้งสิ่งประดิษฐ์และนวตักรรม 

1.9 การพัฒนาองคป์ระกอบและตัวบ่งชีคุ้ณลักษณะการสร้างสรรคน์วัตกรรม 
แนวคิดหลักท่ีใช้ในการศึกษาและพัฒนาโมเดลการวัดองคป์ระกอบและตัวบ่งชี ้

คุณลักษณะการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนอาชีวศึกษา ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  
แบง่สาระส าคญัท่ีไดจ้ากการทบทวนทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเป็น 2 หวัขอ้ ดงันี ้

1) แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาองคป์ระกอบและตัวบ่งชี ้
ตวับ่งชี ้(Indicator) คือ สารสนเทศ หรือค่าท่ีสงัเกตไดท้ัง้ในเชิงปริมาณและ

เชิงคณุภาพ ใชเ้พ่ือบง่บอกสภาวะของสิ่งท่ีมุง่วดั บง่ชีล้กัษณะ ผลการด าเนินงาน และอปุสรรคของ
การด าเนินงาน ในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง (วรรณี แกมเกตุ , 2554) จากการศึกษาเอกสารและ
งานวิจยัพบวา่ ตวับง่ชีมี้ลกัษณะส าคญั 5 ประการ (Johnstone, 1981; นงลกัษณ ์วิรชัชยั, ศจีมาศ 
ณ วิเชียร, และพิศสมยั อรทยั, 2551) ดงันี ้

1. ตวับง่ชีต้อ้งระบสุารสนเทศเก่ียวกบัสภาพท่ีศกึษาอย่างกวา้ง ๆ โดยให้
สารสนเทศท่ีมีความแมน่ย าในระดบัหนึ่ง แมอ้าจไมแ่มน่ย าหรือละเอียดถ่ีถว้นสมบรูณ ์

2. ตวับ่งชีแ้ตกต่างจากตวัแปร แมว้่าตวับ่งชีแ้ละตวัแปรใหส้ารสนเทศท่ี
แสดงถึงสภาพท่ีศึกษาเช่นเดียวกัน  แต่มีความแตกต่างตรงท่ีตั วแปรให้สารสนเทศของ
ปรากฏการณท่ี์ศกึษาเฉพาะดา้นใดดา้นหนึ่ง ในขณะท่ีตวับง่ชีใ้หส้ารสนเทศในภาพรวม  

3. ตวับ่งชีต้อ้งแสดงถึงปริมาณ โดยตวับ่งชีต้อ้งแสดงถึงสภาพท่ีศึกษา
เป็นค่าตวัเลข ในการแปลความหมายเก่ียวกับค่าของตวับ่งชีต้อ้งมีการเปรียบเทียบเกณฑ ์ดงันัน้
การสรา้งตวับง่ชีต้อ้งมีการก าหนดความหมายและเกณฑอ์ยา่งชดัเจน 

4. ค่าของตวับ่งชีแ้สดงสารสนเทศ ณ ช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งท่ีท าการศึกษา  
ตวับง่ชีบ้างตวัอาจใหส้ารสนเทศเฉพาะปีหรือเดือนนัน้ ๆ 
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5. ตวับ่งชีเ้ป็นหน่วยพืน้ฐาน โดยในกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาทฤษฎี 
Johnstone (1981) เสนอว่า ควรเก็บรวบรวมขอ้มลูและวิเคราะหข์อ้มลูท่ีเป็นตวับง่ชีแ้ละใชต้วับง่ชี ้
เป็นพืน้ฐานในการวิจยัเพ่ือสรา้งทฤษฎี 

จากท่ีกล่าวไปสรุปไดว้่า ตวับ่งชี ้คือ ตวัแปรประกอบท่ีมีค่าเชิงตวัเลข แสดง
ถึงปริมาณของสภาพท่ีตอ้งการศึกษาในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง ค่าของตวับ่งชีจ้ะระบุถึงสภาพท่ี
ตอ้งการศึกษาในภาพรวม และมีความชัดเจนเพียงพอส าหรบัการน าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ 
ท่ีตัง้ไว ้เพ่ือประเมินสภาพท่ีตอ้งการศกึษา 

Johnstone (1981) เสนอขัน้ตอนส าคญัในการพฒันาตวับง่ชี ้6 ขัน้ตอน ดงันี ้
ขัน้ตอนท่ี 1 การก าหนดวตัถปุระสงค ์(Statement of Purposes) เป็นการ

ก าหนดว่าจะน าตวับ่งชีท่ี้พัฒนาขึน้ไปใชป้ระโยชนเ์รื่องใด และอย่างไร โดยทั่วไป วัตถุประสงค์
ส  าคญัของการพฒันาตวับ่งชี ้คือ เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบคณุภาพของตวับ่งชีท่ี้พฒันาขึน้ โดย
ประโยชนท่ี์ไดจ้ากการศึกษาตวับ่งชีท่ี้ส  าคญัมี 3 ประการ ไดแ้ก่ 1) บรรยายสภาพของระบบ 2) 
แสดงแนวโนม้การเปล่ียนแปลงของระบบ และ 3) เปรียบเทียบระบบกับเกณฑ ์และเปรียบเทียบ
ระหว่างระบบ การใชป้ระโยชนจ์ากตวับ่งชีท้ัง้ 3 ประการ มีวตัถปุระสงคส์  าคญัรวม 6 ดา้น ไดแ้ก่ 
1) ดา้นการก าหนดนโยบายและวตัถปุระสงค ์2) ดา้นการก ากับและการประเมินระบบ 3) ดา้นการ
จัดล าดบั และการจ าแนกประเภทระบบ 4) ดา้นการวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบ ทั้งท่ีเป็นการจ าแนก
ประเภทภายในชาตแิละนานาชาติ 5) ดา้นความรบัผิดชอบตอ่ภาระหนา้ท่ีและการประกนัคณุภาพ
ของหนว่ยปฏิบตั ิและ 6) ดา้นการก าหนดเปา้หมายระยะสัน้ท่ีตรวจสอบได ้ 

ขัน้ตอนท่ี 2 การนิยาม (Definition) เป็นการใหค้วามหมายหรือนิยามตวั
บง่ชีท่ี้ศกึษา ซึ่งท าใหไ้ดโ้มเดลความสมัพนัธเ์ชิงโครงสรา้ง (Structural Relationship Model) ของ
ตวับ่งชี ้ซึ่งเป็นโครงสรา้ง (Structural) ท่ีอธิบายว่าตวับ่งชีป้ระกอบดว้ยตวัแปรย่อยอะไร ตวัแปร
ยอ่ยมีความสมัพนัธก์บัตวับง่ชีท่ี้พฒันาอย่างไร และตวัแปรย่อยแตล่ะตวัมีน า้หนกัความส าคญัตอ่
ตวับ่งชีต้่างกันอย่างไร ดงันัน้การก าหนดนิยามตวับ่งชีจ้ึงประกอบดว้ยการก าหนดรายละเอียด 3 
ประการ ไดแ้ก่ 1) การก าหนดส่วนประกอบ หรือตวัแปรย่อยของตวับ่งชี ้นกัวิจยัตอ้งอาศยัความรู้
จากทฤษฎี และประสบการณใ์นการศึกษาตวัแปรย่อยท่ีเก่ียวขอ้งสมัพนัธแ์ละตรงกบัตวับง่ชี ้และ
ตดัสินใจคดัเลือกตวัแปรย่อยท่ีเหมาะสม 2) การก าหนดวิธีการรวมตวัแปรย่อย นกัวิจยัตอ้งศกึษา
และตดัสินใจเลือกวิธีการรวมตวัแปรย่อยใหไ้ดต้วับง่ชีท่ี้จะพฒันา ซึ่งโดยทั่วไปท าได ้2 วิธี คือ การ
รวมดว้ยการบวก และการรวมดว้ยการคณู และ 3) การก าหนดน า้หนกั ในการรวมตวัแปรย่อยเขา้
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เป็นตวับ่งชี ้นกัวิจยัตอ้งก าหนดน า้หนกัความส าคญัของตวัแปรย่อยแตล่ะตวัในการสรา้งตวับ่งชีท่ี้
จะพฒันา โดยอาจก าหนดใหต้วัแปรยอ่ยทกุตวัมีน า้หนกัเท่ากนัหรือตา่งกนัได ้  

ขัน้ตอนท่ี 3 การรวบรวมขอ้มูล (Data Collection) เป็นการด าเนินการวดั
ตัวแปรย่อย ไดแ้ก่ การสรา้งเครื่องมือส าหรบัวัดการทดลองใชแ้ละการปรบัปรุงเครื่องมือ การ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ การก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่าง การออกภาคสนามเพ่ือใช้
เครื่องมือเก็บขอ้มูล และการตรวจสอบคุณภาพของขอ้มูลท่ีเป็นตวัแปรย่อยซึ่งจะน ามารวมเป็น 
ตวับง่ชี ้

ขั้นตอนท่ี 4 การสรา้ง (Construction) ในขั้นตอนนีเ้ป็นการสรา้งสเกล 
(Scaling) ตวับ่งชีด้ว้ยการน าตวัแปรย่อยท่ีไดจ้ากการรวบรวมขอ้มูลมาวิเคราะหร์วมใหไ้ดเ้ป็นตวั
บง่ชี ้โดยใชว้ิธีการก าหนดน า้หนกัตวัแปรย่อย และรวมตวัแปรตามนิยามตวับง่ชี ้

ขัน้ตอนท่ี 5 การตรวจสอบคณุภาพ (Quality Check) เป็นการวิเคราะห์
ขอ้มูลเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของตวับ่งชีท่ี้พัฒนาขึน้ ครอบคลุมถึงการตรวจสอบคุณภาพของ  
ตวัแปรย่อย และตวับ่งชีท่ี้พัฒนาขึน้ โดยมีการตรวจสอบความเท่ียง (Reliability) และความตรง 
(Validity) ความเป็นไปได้ (Feasibility) ความเป็นประโยชน์ (Utility) ความเหมาะสม (Appropriateness)  
และความเช่ือถือได ้(Credibility) 

ขัน้ตอนท่ี 6 การจัดเขา้บริบทและการน าเสนอรายงาน (Contextualization  
and Presentation) เป็นการส่ือสาร (Communication) ระหว่างนักวิจัยท่ีพฒันาตวับ่งชีก้ับผูท่ี้น  า
ตวับ่งชีไ้ปใช ้ภายหลงัการตรวจสอบคณุภาพตวับง่ชีแ้ลว้ นกัวิจยัตอ้งวิเคราะหข์อ้มูลใหไ้ดค้า่ของ
ตัวบ่งชีท่ี้เหมาะสมกับบริบท (Context) โดยอาจตีความแยกแยะตามระดับเขตพื ้นท่ี จังหวัด 
อ าเภอ หน่วยงาน หรือแยกตามประเภทของบุคคล แลว้จึงรายงานค่าของตวับ่งชีใ้หผู้ใ้ชไ้ดท้ราบ
และน าตวับง่ชีไ้ปใชป้ระโยชนไ์ดใ้นวงกวา้ง 

จากท่ีน าเสนอไปเก่ียวกับแนวคิดและวิธีการในการพฒันาองคป์ระกอบและ
ตวับ่งชีพ้บว่า มีขัน้ตอนส าคญั 6 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) การก าหนดวตัถุประสงค ์2) การนิยาม 3) การ
รวบรวมขอ้มูล 4) การสรา้ง 5) การตรวจสอบคณุภาพ และ 6) การจดัเขา้บริบทและการน าเสนอ
รายงาน โดยในการวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัเลือกแนวคิดดงักล่าวมาใชใ้นการก าหนดแนวทางในการศกึษา
โมเดลการวดัคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมของนกัเรียนอาชีวศกึษา 
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2) องคป์ระกอบและตัวบ่งชีคุ้ณลักษณะการสร้างสรรคน์วัตกรรม 
องคป์ระกอบและตวับ่งชีค้ณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมของงานวิจัย 

ในครัง้นี ้เกิดจากการน าแนวคิดทฤษฎี 3 แนวคดิ ประกอบดว้ย 1) คณุลกัษณะของบคุคลท่ีมีความ
สรา้งสรรค ์2) นวตักร และ 3) นวตักรรม มาบรูณาการเขา้ดว้ยกนั ดงัตอ่ไปนี ้

1) คณุลกัษณะของบคุคลท่ีมีความสรา้งสรรค ์ประกอบดว้ย 2 ดา้น ดงันี ้
1.1) ดา้นการรูค้ิด ยึดแนวทางของ Guilford (1950) และ Torrance 

(1974, 1998) มี 4 ตวับ่งชี ้ไดแ้ก่ 1) การคิดคล่อง 2) การคิดยืดหยุ่น 3) การคิดริเริ่ม และ 4) การ
คดิละเอียดลออ 

1.2) ดา้นจิตพิสยั ยึดแนวทางของ Williams (1970) Sternberg (2006)  
และ Wagner (2012) มี 3 ตวับง่ชี ้ไดแ้ก่ 1) ความอยากรูอ้ยากเห็น 2) ความเช่ือมั่นในตนเอง และ 
3) ความเพียรพยายาม 

2) นวัตกร น าแนวคิดดา้นสังคมมาใช ้โดยยึดแนวทางของ Dyer et al. 
(2011) และ Wagner (2012) มี 2 ตวับง่ชี ้ไดแ้ก่ 1) การสรา้งเครือขา่ย และ 2) ความรว่มมือ 

3) นวตักรรม น ามาใชเ้ป็นบริบทในแง่ของการเป็นโครงงานท่ีผูเ้รียนสรา้ง
หรือออกแบบขึน้ (Smith, 2010)  

แนวคิดส าคญัเก่ียวกับคณุลักษณะการสรา้งสรรคน์วัตกรรม เริ่มจากองคป์ระกอบ
ดา้นการรูค้ิดของ Guilford (1950) อย่างไรก็ตามแนวทางการวดัองคป์ระกอบดา้นการรูค้ิด ริเริ่ม
โดย Torrance (1974) ส่งผลให้คุณลักษณะการสรา้งสรรคเ์ป็นท่ีรูจ้ักและถูกน าไปใช้กันอย่าง
แพรห่ลาย มี 4 ตวับ่งชี ้ไดแ้ก่ การคิดคล่อง การคิดยืดหยุ่น การคิดริเริ่ม และการคิดละเอียดลออ 
ในระยะต่อมา Williams (1970) เสนอว่า คุณลักษณะการสรา้งสรรคมี์เรื่องของจิตพิสัยเข้ามา
เก่ียวขอ้ง โดย Ford (1996) และ Sternberg (2006) มาสนบัสนนุแนวคิดดงักล่าว จึงส่งผลใหเ้รื่อง
ของคณุลกัษณะการสรา้งสรรคมี์องคป์ระกอบ 2 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการรูค้ิด และ 2) ดา้นจิตพิสยั 
อย่างไรก็ตาม มีนักวิจัยสนใจศึกษาปรากฏการณ์ในการสรา้งสรรคส์ิ่งแปลกใหม่ จนเกิดเป็นค า
เรียกบุคคลท่ีมีความสามารถในการสร้างสรรค์สิ่ งประดิษฐ์แปลกใหม่ว่า “นวัตกร” แม้ว่า
คณุลกัษณะของ “บคุคลท่ีมีความสรา้งสรรค”์ กบั “นวตักร” จะมีความสอดคลอ้งกัน คือ สามารถ
สรา้งสรรคส์ิ่งใหม่และนวตักรรมท่ีใชป้ระโยชนไ์ด ้แตน่ิยามของการเป็นนวตักรเพิ่มเติมในส่วนของ
การมุ่งเนน้ทกัษะทางสงัคม (Dyer et al., 2011; Wagner, 2012) แนวคิดทฤษฎีของนกัวิชาการท่ีมี
บทบาทส าคัญต่อการศึกษาเรื่องการสรา้งสรรคแ์ละนวัตกรรม รวมถึงงานวิจัยต่างประเทศท่ี
เก่ียวขอ้ง แสดงดงัตาราง 10 และ 11 
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ตาราง 11 สังเคราะหอ์งคป์ระกอบและตัวบ่งชีคุ้ณลักษณะการสรา้งสรรคน์วัตกรรมท่ีพบจาก  
งานวิจยัตา่งประเทศ ในระยะ 10 ปี (ค.ศ. 2009 – 2018) 

ผู้วิจัย/ ปี (ค.ศ.) 
วัตถุประสงคแ์ละ 
กลุ่มตวัอยา่ง 

ด้านการรู้คดิ ด้านจิตพสัิย ด้านสังคม 

กา
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อข่
าย

 

คว
าม

ร่ว
มม

อื 

1. Byrge and Tang 
(2013) 

ศกึษาผลของโปรแกรม
ฝึกอบรมแบบสรา้งสรรคท์ี่มีตอ่
ความเช่ืออ านาจในตน และการ
สรา้งสรรคข์องพนกังาน 

         

2. Choi and Kim 
(2016) 

ศกึษาผลของกระบวนการคิด
เชิงออกแบบ (Design 
Thinking Process) ที่มตีอ่การ
คิดสรา้งสรรคใ์นการใหเ้หตผุล
ของนกัศกึษาปี 2 สาขา
สถาปัตยกรรมภายใน (Interior 
Architecture) 

         

3. Dziedziewicz, 
Gajde and Karwowski 
(2014) 

ศกึษาผลของโปรมแกรมการ
คิดสรา้งสรรคท์ี่มตีอ่การคิด
สรา้งสรรคข์องเด็กอาย ุ8 – 12 
ปี 

         

4. Figl and Recker 
(2016) 

ศกึษากระบวนการนวตักรรมที่
สง่ผลตอ่การคดิสรา้งสรรคข์อง
นกัเรยีนและนกัศกึษาที่มี
ประสบการณด์า้นธุรกิจ การคิด
สรา้งสรรค ์และการจดัการ
นวตักรรม 
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ตาราง 11 (ตอ่) 

ผู้วิจัย/ ปี (ค.ศ.) 
วัตถุประสงคแ์ละ 
กลุ่มตวัอยา่ง 

ด้านการรู้คดิ ด้านจิตพสัิย ด้านสังคม 

กา
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ิดค
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าย

 

คว
าม

ร่ว
มม

อื 

5.Gilhooly, Georgiou, 
Sirota and Galeano 
(2015) 

ศึกษาบทบาทของกระบวนการ
บม่เพาะความคิด (Incubation) 
ของนักศึกษา ในโมเดลการ
แกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์

         

6. Hopp, Händel, 
Stoeger, Vialle and 
Ziegler (2016) 

ศกึษาการรบัรูข้องนกัเรยีนเกรด 
7 ที่มีต่อคณุลกัษณะของบคุคล
ที่มีความสรา้งสรรค ์(Creative 
Person) 

         

7. Duhamel (2016) 

น างานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการ
คิดสรา้งสรรคข์องนกัศกึษา
พยาบาลจ านวน 5 เรือ่ง มา
วิเคราะหบ์ทบาทของการคิด
สรา้งสรรคท์ี่มีตอ่จารตีประเพณี 
(Traditional) และนวตักรรม 
(Innovation) 

         

8. Lee and Therriault 
(2013) 

ศกึษาบทบาทของกระบวนการ
คิดสรา้งสรรค ์3 กระบวนการ 
ไดแ้ก่ 1) การคิดแบบอเนกนยั 
2) การคิดแบบเอกนยั และ 3) 
การคิดแบบเช่ือมโยง ท่ีมตีอ่
เชาวนปั์ญญาและความจ าของ
นกัศกึษา 
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ตาราง 11 (ตอ่) 

ผู้วิจัย/ ปี (ค.ศ.) 
วัตถุประสงคแ์ละ 
กลุ่มตวัอยา่ง 

ด้านการรู้คดิ ด้านจิตพสัิย ด้านสังคม 
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คว
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ร่ว
มม
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9. Martinsen (2011) 

ศกึษาบคุลกิภาพของบคุคลท่ีมี
ความสรา้งสรรคจ์ากการใช้
แบบสอบถามเก่ียวกบัการคิด
สรา้งสรรคเ์พื่อเก็บรวบรวม
ขอ้มลูจากกลุม่คนท างาน
หลากหลายอาชีพ และ
นกัศกึษา 

         

10. Nusbaum and 
Silvia (2010) 

พฒันาแนวทางการวดัตวัแปร
แฝง (Latent Variable) ของ
คณุลกัษณะการสรา้งสรรคข์อง
ผูเ้รยีนที่ลงทะเบียนเรยีนใน
รายวชิาจิตวิทยา 

         

11. Silvia, Beaty, and 
Nusbaum (2013) 

ส ารวจความสมัพนัธร์ะหวา่ง
กระบวนการคิดแบบอเนกนยั
ในแง่ของการคิดแบบเนน้
ปรมิาณ (Quantity) กบัการคิด
แบบเนน้คณุภาพ (Quality) 
ของผูท้ี่ลงทะเบียนเรยีนใน
รายวชิาจิตวิทยา 

         

12. Lucas (2016) 

น าเสนอคณุลกัษณะการ
สรา้งสรรคน์วตักรรมของ
นกัเรยีน รวมทัง้แนวทางในการ
วดัและการจดัการเรยีนการ
สอน 
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ตาราง 11 (ตอ่) 

ผู้วิจัย/ ปี (ค.ศ.) 
วัตถุประสงคแ์ละ 
กลุ่มตวัอยา่ง 

ด้านการรู้คดิ ด้านจิตพสัิย ด้านสังคม 
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13. An and Runco 
(2016) 

ตรวจสอบความสมัพนัธ์
ระหวา่งการวดัคณุลกัษณะการ
สรา้งสรรคแ์บบทั่วไปกบัการวดั
แบบเฉพาะเจาะจงในกลุม่
นกัเรยีนที่เขา้เรยีนในรายวชิา
ภาษาตา่งประเทศ 

         

14. Yagolovskiy and 
Kharkhurin (2016) 

ตรวจสอบอิทธิพลขององคก์รที่
มีตอ่การคิดแบบอเนกนยัของ
นกัศกึษาปรญิญาตร ี

         

15. Lin and Wu (2016) 

ศกึษาผลของการจดัการเรยีน
การสอนโดยใชเ้ว็บชว่ยสอน 
(Web-Based Creative 
Thinking Teaching) ทีม่ีตอ่
การคิดสรา้งสรรคข์องนกัศกึษา 

         

รวมจ านวน 15 งาน 13 9 10 6 1 2 3 2 2 

จากตาราง 10 และ 11 แสดงองคป์ระกอบและตวับ่งชีคุ้ณลักษณะการสรา้งสรรค์
นวตักรรมท่ีศกึษาในตา่งประเทศ เห็นไดว้า่นกัวิชาการนิยมศกึษาและพฒันาคณุลกัษณะดา้นการรู้
คิดเป็นหลัก อย่างไรก็ตาม ผูว้ิจัยเล็งเห็นความจ าเป็นท่ีตอ้งพัฒนาผู้เรียนใหเ้กิดคุณลักษณะท่ี
ครอบคลุมทัง้ 3 ดา้น ดงัท่ี Wagner (2012) เสนอว่าคุณลักษณะของบุคคลท่ีสามารถสรา้งสรรค์
นวัตกรรมไดส้  าเร็จนั้น นอกเหนือจากคุณลักษณะหรือทักษะด้านการคิดริเริ่มและการคิดเชิง
วิเคราะห์แล้ว คุณลักษณะอ่ืน ๆ เช่น ความเพียรพยายาม ความช่ืนชอบในการทดลอง ความ
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รว่มมือในการท างาน และความอดทนตอ่ความลม้เหลว ลว้นเป็นสิ่งส าคญั โดยจดุเนน้ท่ี Wagner 
(2012) ชี ้ให้เห็นว่าเป็นแรงสนับสนุนท่ีจ  าเป็น คือ ความหลงใหล (Passion) ในสิ่งท่ีท า ซึ่งมี
ลกัษณะสอดคลอ้งกับความอยากรูอ้ยากเห็น (Curiosity) ในแง่ของความตอ้งการปรารถนาท่ีจะ
ทดลองท า เรียนรูส้ิ่งตา่ง ๆ ดว้ยความรูส้กึชอบและเพลิดเพลินดว้ยความเตม็ใจ  

จากการศึกษางานวิจัยในประเทศท่ีเก่ียวข้องกับการวัดและพัฒนาคุณลักษณะ  
การสร้างสรรคพ์บว่า มีการน าเรื่องของการสรา้งสรรค์ไปผูกกับบริบทในรายวิชาต่าง  ๆ เช่น 
คณิตศาสตร ์ประวตัิศาสตร ์สงัคมศึกษา ศิลปะ การออกแบบ นาฏศิลป์ รวมถึงรายวิชาโครงงาน 
เป็นตน้ และมุง่ศกึษาในดา้นการรูค้ดิเป็นหลกั แสดงดงัตาราง 12 

ตาราง 12 สังเคราะหอ์งคป์ระกอบและตัวบ่งชีคุ้ณลักษณะการสรา้งสรรคน์วัตกรรม ท่ีพบจาก 
งานวิจยัในประเทศ ในระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2552 - 2561) 

ผู้วิจัย/ ปี (พ.ศ.) เนือ้หา 

ด้านการรู้คิด ด้านจิตพิสัย ด้านสังคม 
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อข่
าย

 

คว
าม

ร่ว
มมื
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1. สภุาพร เกติยะ (2558) ประวตัิศาสตร ์          

2. ธีรธ์องักรู ธนายตุกรู (2557) ศิลปะควบคูด่นตร ี          

3. พิธลุาวณัย ์ ศภุอทุมุพร (2559) วิทยาศาสตร ์          

4. สรุะศกัดิ ์รอดทิม (2557) สงัคมศกึษา          

5. สินีนาถ  เลิศไพรวนั (2559) บรรจภุณัฑอ์าหาร          

6. ชลธิชา ชิวปรชีา (2554) ศิลปะ          

7. สาลนีิ เรอืงจุย้ (2554) คณิตศาสตร ์          

8. พชรกมล เต็มใจ (2554) สงัคมศกึษา          

9. นิษฐานนัท ์ไทยเจรญิศร ี(2553) ภาษา          

10. อรชร วฒันกลุ (2553)  ภาษาไทย          

11. จรยิา  ทองหอม (2560) วิทยาศาสตร ์          

12. อภิชาติ เนินพรหม (2559) โครงงานระดบั ปวส. 
         

13 ฉันทนา กองตองกาย (2554) วิทยาศาสตร ์
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ตาราง 12 (ตอ่) 

ผู้วิจัย/ ปี (พ.ศ.) เนือ้หา 

ด้านการรู้คิด ด้านจิตพิสัย ด้านสังคม 
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14 เนตรดาว นุ่มเกลีย้ง (2554) วิทยาศาสตร ์          

15 เมรกิา ตรรกวาทการ (2557) ภาษาและภาพ          

16. อภิญญา  สิทธิวงศ ์(2558) ศิลปะ          

17. พรเทพ  จนัทราอกุฤษฎ ์(2561) วิทยาศาสตร ์          

18. อภินภศั  จิตรกร (2555) การออกแบบโฆษณา          

19. รฐันนท ์ สวา่งผล (2558) ศิลปะ          

20. วีรภทัร  จินตะไล (2560) นาฏศิลป์          

รวมจ านวน 20 งาน 20 17 20 12 2 2    

จากตาราง 12 แสดงขอ้มูลการสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบและตวับ่งชีค้ณุลกัษณะการ
สรา้งสรรคน์วตักรรมในประเทศพบว่า งานส่วนใหญ่มุ่งศกึษาคณุลกัษณะการสรา้งสรรคใ์นบริบท
ของรายวิชาต่าง ๆ เช่น คณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร ์ภาษา และศิลปะ เป็นตน้ โดยมุ่งเนน้ในกลุ่ม
ของนักเรียนสายสามัญและในระดับอุดมศึกษา ทั้งท่ีในความเป็นจริง “การคิดสรา้งสรรคแ์ละ
นวัตกรรม” เป็นสิ่งท่ีมีความส าคัญอย่างมากในกลุ่มนักเรียนอาชีวศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
นกัเรียนในกลุ่มประเภทวิชาอุตสาหกรรม เพราะในงานช่างอุตสาหกรรม นอกจากนกัเรียนตอ้งมี
ความรูแ้ละทกัษะในการปฏิบตัิงานแลว้ การสรา้งสรรคถื์อเป็นสิ่งจ  าเป็นในการพัฒนานวตักรรม
และควรไดร้บัการส่งเสริม เพ่ือใหเ้ติมเต็มองคค์วามรูแ้ละตอ่ยอดจากงานวิจยัก่อนหนา้ การศกึษา
ในครัง้นีจ้ึงมุ่งศึกษา “คุณลักษณะการสรา้งสรรคน์วัตกรรม” และศึกษาในกลุ่มของ”นักเรียน
อาชีวศึกษา ประเภทวิชาอุตสาหกรรม” โดยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดร้ะบุถึง
เป้าหมายส าคัญประการหนึ่งในแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ .ศ. 2560 – 2579 คือ มุ่งพัฒนา
ผูเ้รียนอาชีวะใหเ้กิดการสรา้งสรรคน์วตักรรมเพ่ือเพิ่มผลผลิตและมลูคา่ทางเศรษฐกิจ จงึสนบัสนนุ
ใหห้นว่ยงานและผูท่ี้มีสว่นเก่ียวขอ้งเนน้ผลิตก าลงัคนในภาคอตุสาหกรรม เพ่ือรองรบัการขยายตวั
ของภาคธุรกิจในอนาคต (ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา, 2560) 
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แมว้่ามีงานวิจยับางส่วนศึกษาคณุลกัษณะการสรา้งสรรคใ์นบริบทของสิ่งประดิษฐ์
และนวัตกรรม ได้แก่ งานวิจัยของ อภิชาติ เนินพรหม (2559) ท่ีศึกษาการท าโครงงาน ระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.) อย่างไรก็ตามงานวิจยัของ อภิชาติ เนินพรหม (2559) เนน้
องคป์ระกอบดา้นการรูค้ดิ และดา้นจิตพิสยั แตใ่นงานวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัมุง่ศกึษาใน 3 องคป์ระกอบ 
ไดแ้ก่ ดา้นการรูค้ิด ดา้นจิตพิสยั และดา้นสงัคม ซึ่งแตกต่างจากงานวิจยัก่อนหนา้ โดยการศกึษา
ในครัง้นี ้ผูว้ิจยัตรวจสอบองคป์ระกอบและตวับ่งชีค้ณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมท่ีท าการ
สงัเคราะหข์ึน้ โดยใชโ้มเดลการวดัเพ่ือท าใหท้ราบถึงองคป์ระกอบและคณุลกัษณะชีว้ดัตา่ง ๆ และ
ใชว้ิเคราะหห์าตวัชีว้ดัทางจิตวิทยา รวมทั้งสามารถน ามาใชเ้พ่ือพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยัได ้(ทิตญดา โภชนจนัทร ์และสิทธิพงศ ์วฒันานนทส์กลุ, 2560; สิทธิพงศ ์
วฒันานนทส์กลุ, 2560) รว่มกบัการสมัภาษณผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้นสิ่งประดิษฐ์และนวตักรรมเพ่ือใหไ้ด้
ขอ้เท็จจรงิเก่ียวกบัความหมายและตัวบง่ชีค้ณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม โดยกรอบแนวคิด
ของโมเดลการวดั แสดงดงัภาพประกอบ 6 

 

ภาพประกอบ 6 โมเดลการวดัคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม  

 

คณุลักษณะการ
สร้างสรรค์นวตักรรม

ด้านการรู้คิด 

ด้านจิตพิสยั 

ด้านสงัคม 

การคิดคล่อง

การคิดยืดหยุ่น

การคิดริเร่ิม

การคิดละเอียดลออ

ความอยากรู้อยากเห็น

ความเช่ือมัน่ในตนเอง

ความเพียรพยายาม

การสร้างเครือข่าย

ความร่วมมือ
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ตอนที่ 2 เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะการ 
สร้างสรรคน์วัตกรรม 

จากการศึกษางานวิจยัเก่ียวกับการเสริมสรา้งคุณลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมใน
ระยะแรก พบว่า ผูมี้บทบาทส าคัญ คือ Torrance (1983) ใช้วิธีการเสริมสรา้งคุณลักษณะการ
สรา้งสรรคใ์หก้ับ “บุคคลท่ีมีพรวรรค”์ ซึ่งตรงกับค าในภาษาอังกฤษว่า “Talented” และ “Gifted” 
โดย Marland (1972) ให้ความเห็นว่า “พรสวรรค์” คือการแสดงออกถึงความสามารถหรือ
ศกัยภาพอนัโดดเด่นและประสบความส าเร็จ และเม่ือเปรียบเทียบกับเด็กท่ีมีอายุ ประสบการณ ์
และสภาพแวดล้อมเหมือนกัน เด็กมีพรสวรรคมี์แนวโน้มแสดงออกถึงความสามารถในเรื่อง
สติปัญญา ความสามารถทางศิลปะ ลักษณะการเป็นผูน้  า หรือความเป็นเลิศดา้นวิชาการ ได้
มากกว่าเด็กปกติทั่วไป (อษุณีย ์โพธิสขุ, 2543) วิธีการท่ี Torrance (1983) น ามาใชเ้พ่ือเสรมิสรา้ง
คณุลกัษณะการสรา้งสรรคใ์หก้บัเด็กมีพรสวรรค ์คือ ระบบพี่เลีย้ง (Mentor) ซึ่งเป็นระบบท่ีเนน้การ
เรียนรูอ้ย่างมีส่วนรว่มระหว่างบุคคล 2 ฝ่าย โดยฝ่ายหนึ่งท าหนา้ท่ีเป็นพ่ีเลีย้ง (Mentor) เพ่ือช่วย
สนับสนุนอีกฝ่ายหนึ่ง คือ ผู้เรียน (Learner) ให้เกิดการเรียนรู ้งานวิจัยของ Torrance (1983)  
คน้พบว่า ระบบพ่ีเลีย้งส่งผลต่อการสรา้งสรรค ์แรงจูงใจในการประกอบอาชีพในอนาคต และ
โอกาสในการศึกษาต่อ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Goh and Goh (1996) ท่ีศึกษาและพัฒนา
ความสามารถในการเขียนอย่างสรา้งสรรค์ให้กับเด็กมีพรสวรรคผ์่านโปรแกรมระบบพ่ีเลีย้ง 
(Mentorship Program) กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนอายุระหว่าง 14 -17 ปี  ซึ่ งก าลังเรียนอยู่
ระดบัชัน้มัธยมศึกษาและวิทยาลัยชัน้ปี 3 ในประเทศสิงคโปร ์ขอ้คน้พบส าคญัจากงานวิจัย คือ 
คณุลกัษณะของพี่เลีย้งท่ีสนบัสนนุคณุลกัษณะการสรา้งสรรคข์องนกัเรียน 5 ล  าดบัแรก ตามความ
คดิเห็นของนกัเรียน มีดงันี ้

ล าดบัท่ี 1 ใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 
ล าดบัท่ี 2 เคารพในสิ่งท่ีพวกเขาใหค้วามสนใจ 
ล าดบัท่ี 3 ท าใหพ้วกเขาเกิดการหยั่งรูถ้ึงศลิปะการเขียนไดเ้พิ่มขึน้ 
ล าดบัท่ี 4 ใหก้ าลงัใจและชมเชยพวกเขา 
ล าดบัท่ี 5 เสรมิสรา้งความเช่ือมั่นในตนเองใหก้บัพวกเขา 

นอกจากนี้ Goh (1993) เสนอวิธีการพัฒนาคุณลักษณะการสรา้งสรรค์ด้วยการใช้
โปรแกรมฝึกอบรม (Training Program) เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะการสรา้งสรรคใ์ห่กับผู้เรียนใน
กลุ่มท่ี มีพรสวรรค์ โดยมีแนวคิดว่าคุณลักษณะการสร้างสรรค์เป็นปรากฏการณ์ซับซ้อน
ประกอบด้วย ทักษะการรูค้ิด (Cognitive Skills) ปัจจัยด้านบุคลิกภาพ (Personality Factors) 
แรงจูงใจ  (Motivations) เจตคติ  (Attitudes) อภิ ปัญญา (Metacognitive Skills) สังคมและ
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สภาพแวดลอ้ม (Social and Environmental) ดงันัน้โปรแกรมส าหรบัผูเ้รียนท่ีมีพรสวรรค ์จึงมุ่ง
พฒันาการรูค้ิด อภิปัญญา และปัจจยัดา้นจิตพิสยั รวมทัง้การจดัสภาพแวดลอ้มอย่างเหมาะสม 
แนวคิดดงักล่าวสอดคลอ้งกับ Amabile (1983) Sternberg (2006) และ Torrance (1983)  ในแง่
ของการให้ความส าคัญกับองค์ประกอบด้านการรู้คิด  ด้านจิตพิสัย  รวมทั้งสังคมและ
สภาพแวดลอ้มท่ีสง่ผลและเอือ้ตอ่การพฒันาคณุลกัษณะการสรา้งสรรค ์

แนวคิดเก่ียวกับการเสริมสรา้งคุณลักษณะการสรา้งสรรคน์วัตกรรมให้กับผู้เรียนใน
ปัจจุบนั พบว่า มีการพฒันาใหก้ับผูเ้รียนในหอ้งเรียนปกติ คือ เป็นผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนคละกันทัง้ สูง ปานกลาง และต ่า โดย Nielsen and Thurber (2016) ไดต้่อยอดแนวคิดเรื่อง
การเช่ือมโยง มาอธิบายปรากฏการณข์องการเกิดการสรา้งสรรคใ์นดา้นการรูค้ิด โดยชีใ้หเ้ห็นว่า 
“การคิดแบบอเนกนัย” และ “การคิดแบบเอกนัย” ท่ีเสนอโดย Guilford (1950) เป็นการคิด
เช่ือมโยงใน 2 ลักษณะ ดงันี ้1) การคิดเช่ือมโยงแบบอเนกนยั เป็นการเช่ือมโยงอย่างอิสระตาม
ความคิดและจินตนาการ และ 2) การคิดเช่ือมโยงแบบเอกนยั เป็นการเช่ือมโยงความคิดเขา้กับ
กฏเกณฑแ์ละหลกัการต่าง ๆ สอดคลอ้งกับแนวคิดของ Amabile (1996) Dyer et al. (2011) Lee 
& Therriault (2013) และ Wagner (2012) ท่ีเห็นว่าการสร้างสรรค์เป็นเรื่องของการเช่ือมโยง 
(Association หรือ Connection) เพ่ือคน้หาค าตอบแปลกใหม่แตกตา่งไปจากเดิม ดงันัน้ผูเ้รียนทกุ
คนจึงสามารถฝึกฝนให้เกิดเป็นทักษะท่ีเพิ่มสูงขึน้ได ้โดยงานวิจัยในครัง้นี ้ผู้วิจัยเลือกพัฒนา
คณุลกัษณะการสรา้งสรรคใ์หก้ับผูเ้รียนในชัน้เรียนปกติ และยึดมุมมองเก่ียวกับคณุลกัษณะการ
สรา้งสรรคว์า่เป็น “กระบวนการคดิเช่ือมโยงทัง้แบบอเนกนยัและเอกนยั” 

แนวทางหนึ่งท่ีถูกน ามาใชใ้นการพฒันาส่งเสริมคณุลกัษณะการสรา้งสรรค ์คือ การน า
หลกัการทฤษฎีการจดัการเรียนการสอนมาใชเ้พ่ือส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการพัฒนาคุณลักษณะ
สรา้งสรรคท์ัง้ดา้นการรูค้ิดและดา้นจิตพิสยั (Williams, 1970) ในปัจจบุนัเรียกวิธีการนีว้่า “รูปแบบ
การเรียนการสอน ” (Instructional Model) หรือ  “ รูป แบบการเรียน รู้”  (Learning Model) 
ประกอบดว้ยปรชัญาความเช่ือท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอน วิธีการ กระบวนการจดัการเรียนรู ้
เป้าหมายการเรียนรู ้การวดัและประเมินผลการเรียนรูข้องผู้เรียน (ทิศนา แขมมณี , 2556) จาก
การศึกษางานวิจัยระดับปริญญาเอกในประเทศท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอนเพ่ื อ
เสริมสรา้งคณุลกัษณะการสรา้งสรรคใ์นระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2552 – 2561) พบวา่มีการจดัการเรียนรู้
ใหก้ับผูเ้รียนทัง้ในหอ้งเรียนปกติ และในกลุ่มของผูเ้รียนท่ีมีความสามารถพิเศษ โดยยึดหลกัการ
จัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) ท่ีตั้งอยู่บนพื ้นฐานของปรัชญาคอนสตรัคติวิซึม ทั้งนี ้
งานวิจยัท่ีน ามาสงัเคราะหเ์ก่ียวกบัรูปแบบการเรียนรู ้แสดงดงัตาราง 13 
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จากตาราง 13 เป็นการสงัเคราะหง์านวิจยัระดบัปริญญาเอกจ านวน 6 เรื่อง ในระยะ 10 
ปี (พ .ศ . 2552 – 2561) ส่วนใหญ่ศึกษาและพัฒนาในกลุ่มผู้เรียนท่ีมีระดับสติปัญญาหรือ
ความสามารถทางการเรียนรูร้ะดบัปกติจ  านวน 5 เรื่อง พบเพียง 1 เรื่อง ท่ีศึกษาในกลุ่มผูเ้รียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร ์ เป็นงานวิจยัของ สิทธิชยั ชมพพูาทย ์(2554) โดยงานวิจยั
ทัง้ 6 เรื่อง มีความเก่ียวขอ้งกับตวัแปรตน้ ตัวแปรตาม และกลุ่มตัวอย่างในงานวิจัยครัง้นี ้โดย
เกณฑ์ในการคัดเลือกงานวิจัยเพ่ือมาสังเคราะหอ์งคค์วามรูเ้ก่ียวกับหลักการและกระบวนการ
จดัการเรียนรู ้มีดงันี ้

1) ตวัแปรตน้ คือ รูปแบบการเรียนรูห้รือวิธีการ ประกอบดว้ย หลกัการ วตัถุประสงค ์
เนือ้หา กระบวนการจดัการเรียนการสอน การวดัและการประเมินผล 

2) ตวัแปรตาม คือ คณุลกัษณะการสรา้งสรรคใ์นแง่มุมต่าง ๆ ไดแ้ก่ การแกปั้ญหา
อย่างสรา้งสรรค ์การสรา้งสรรคใ์นรายวิชาต่าง ๆ ไดแ้ก่ วิทยาศาสตร ์ความคิดสรา้งสรรคก์ับการ
ออกแบบเครื่องประดบั การงานอาชีพและเทคโนโลยี โครงงาน และการเขียนเพ่ือการส่ือสาร 

3) กลุ่มตัวอย่าง มีอายุและระดับการศึกษาใกล้เคียงกับกลุ่ม ท่ีผู้วิจัยศึกษา  
เป็นผูเ้รียนท่ีมีอายอุยูใ่นชว่งวยัรุน่ และเรียนอยูใ่นสถานศกึษาท่ีจดัการศกึษาในระบบ  

แนวคิดทฤษฎีหลกัท่ีงานวิจยัทัง้ 6 เรื่อง เลือกใชใ้นการจดัการเรียนรูเ้พ่ือจดัประสบการณ์
ให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนพัฒนาคุณลักษณะการสร้างสรรค์ สามารถแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มแนวคิด 
ประกอบดว้ย 1) กลุ่มการรูค้ิด ไดแ้ก่ ทฤษฎีการเรียนรูข้อง Bloom การจดัการเรียนรูแ้บบใชส้มอง
เป็นฐาน การจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน กระบวนการคิดสรา้งสรรคข์อง Torrance และ Plsek 
เทคนิคระดมสมองของ Osborn การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ทฤษฎีเชาวน์ปัญญาของ 
Sternberg และรูปแบบการคดิแกปั้ญหาอนาคตตามแนวคิด Torrance 2) กลุ่มจิตพิสยั ไดแ้ก่ การ
จดัการเรียนรูแ้บบโครงงาน และทฤษฎีการสรา้งสรรคข์อง Williams และ 3) กลุ่มสงัคม ไดแ้ก่ การ
จัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน การเรียนรู้แบบร่วมมือ แนวคิดกระบวนการออกแบบ (Design 
Process) และเทคนิคระดมสมองของ Osborn 

จากแนวคิดทฤษฎีหลกัท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรูน้  ามาสู่การก าหนดกระบวนการเรียนการ
สอน โดยในงานวิจัยทัง้ 6 เรื่อง พบว่ามีกระบวนการจัดการเรียนรู ้4 – 6 ขัน้ตอน ซึ่งผูว้ิจัยน ามา
สงัเคราะหด์งัตาราง 14  
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จากตาราง 14 สังเคราะห์กระบวนการจัดการเรียนรูเ้พ่ือเสริมสรา้งคุณลักษณะการ
สรา้งสรรคใ์หก้บัผูเ้รียนในดา้นวิทยาศาสตร ์การแกปั้ญหา การออกแบบ การส่ือสาร โครงงาน และ
ผลงานนวัตกรรม ได้ข้อสรุปจากการสังเคราะห์ คือ ในภาพรวมกระบวนการสรา้งสรรค์เน้น
กระบวนการรูค้ิด (Cognitive Process) โดยเริ่มจาก 1) ความสนใจ (Attention) ของผูเ้รียนท่ีมีต่อ
สิ่งเรา้ เช่น ค าถาม ส่ือการเรียนการสอน เป็นตน้ 2) การสรา้งความคิด (Idea Generation) หรือ
การคิดแบบอเนกนยั เป็นการส ารวจ สรา้งทางเลือกใหไ้ดม้ากท่ีสุดเท่าท่ีเป็นไปไดใ้นช่วงเวลาและ
บรบิทนัน้ ๆ โดยอาศยัการคิดเช่ือมโยงกบัจินตนาการ ประสบการณค์วามรูเ้ดิมของผูเ้รียน ในขัน้นี ้
เป็นการคิดอย่างอิสระ ไม่มีการตดัสินถกูผิด เป็นลกัษณะของการคิดนอกกรอบ และถือเป็นหวัใจ
ส าคญัของการสรา้งสรรค ์3) การตดัสินใจเลือก (Decision Making) หรือการคิดแบบเอกนยั เป็น
การเช่ือมโยงสิ่งท่ีคิดเขา้กบัเกณฑ ์เพ่ือวิเคราะหเ์ปรียบเทียบผลดีผลเสีย ทบทวนว่าแนวทางท่ีเป็น
ทางเลือกนัน้เป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดหรือไม่ ภายหลงัการเปรียบเทียบ ประเมินผลดีผลเสีย และ
คาดการณผ์ลกระทบท่ีจะตามมา จึงท าการตดัสินใจเลือกแนวทางท่ีดีท่ีสุดเพ่ือด าเนินการปฏิบตัิ
ตอ่ไป และ 4) ประเมินผลการเรียนรู ้(Evaluation) เป็นการประเมินกระบวนการและผลการเรียนรู้
รว่มกันทัง้ในส่วนของผูเ้รียนและผูส้อนเพ่ือน าไปปรบัปรุงแก้ไขหรือพฒันาต่อยอด นอกจากนีใ้น
การจดัการเรียนรูย้งัสนบัสนนุใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาคณุลกัษณะดา้นจิตพิสยั ไดแ้ก่ การสรา้งแรง
บนัดาลใจ สนบัสนุนใหเ้กิดความอยากรูอ้ยากเห็น และมีการแสดงออกอย่างเหมาะสมดว้ยการ
น าเสนอผลงานและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการท างานท่ีได้รบัมอบหมาย รวมถึงส่งเสริม
คุณลักษณะดา้นสังคมโดยจัดให้มีการเรียนรูร้่วมกันเป็นกลุ่ม มีการอภิปรายเรียนรูแ้ลกเปล่ียน
รว่มกัน ระดมความคิดในการแกปั้ญหา ตลอดจนประเมินผลการเรียนรูร้ว่มกันระหว่างผูเ้รียนกับ
ผูส้อน อย่างไรก็ตาม มีอีก 1 ขั้นตอนส าคัญของกระบวนการสรา้งสรรคใ์นบริบทนวตักรรม คือ 
“การน าเสนอผลงาน” โดยในการสรา้งนวัตกรรมมีเป้าหมายหลัก คือ การน าไปใชป้ระโยชนใ์น
สังคม ดงันัน้เม่ือผูเ้รียนคิดออกแบบและสรา้งสรรคน์วตักรรมขึน้ ผูส้อนตอ้งสนับสนุนให้ผูเ้รียน
น าเสนอผลงานผ่านช่องทางตา่ง ๆ เชน่ การเสนอผลงานภายในสถานศกึษา การประกวดภายนอก
สถานศกึษา การตีพิมพล์งวารสาร เป็นตน้ เพ่ือใหผ้ลงานท่ีสรา้งสรรคข์ึน้เป็นประโยชนต์อ่กลุ่มผูใ้ช้
และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

ผลการสังเคราะหก์ระบวนการจดัการเรียนรูเ้พ่ือเสริมสรา้งคุณลักษณะการสรา้งสรรค์
นวตักรรมจากงานวิจยั ในเบือ้งตน้ผูว้ิจยัสรุปไดเ้ป็น 6 ขัน้ตอนหลกั 12 ขัน้ตอนยอ่ย ดงัตาราง 15  
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ตาราง 15 กระบวนการจดัการเรียนรูเ้พ่ือเสริมสรา้งคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมจากการ 
สงัเคราะหง์านวิจยั 

ขั้นตอนหลัก จุดเน้น ขั้นตอนยอ่ย 
1. สรา้งแรงบนัดาลใจ 
(Inspiration) 

สร้าง = เริม่ตน้ดว้ย
การสรา้งแรงบนัดาล
ใจ 

1.1 ทบทวนความรู ้คือ การดงึความรูเ้ดิมของผูเ้รยีนเพื่อ
น าไปสูก่ารเรยีนรูป้ระสบการณใ์หมอ่ยา่งมีความหมาย 
1.2 กระตุน้ความสนใจ คือ การกระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกิด
จินตนาการและความสงสยัใครรู่ ้

2. คน้พบปัญหา 
(Problem Finding) 

ค้น = คน้ใหพ้บ
ปัญหาที่แทจ้รงิ 

2.1 ส ารวจปัญหา คือ การคน้หาและอธิบายความส าคญัของ
สถานการณท์ีเ่ป็นปัญหาในมมุมองของผูใ้ชน้วตักรรม 
2.2 ระบปัุญหา คือ การก าหนดปัญหาไดอ้ยา่งตรงจดุ 

3. คิดออกแบบ 
(Design) 

คิด = คดิออกแบบวิธี
แกปั้ญหาที่ตอบโจทย์
ผูใ้ช ้

3.1 หาวธีิแกปั้ญหา คือ หาวธีิแกปั้ญหาที่คาดวา่ตอบโจทย์
ความตอ้งการของผูใ้ชใ้หไ้ดม้ากที่สดุเทา่ที่จะเป็นไปได้
ภายใตข้อ้จ ากดัของเวลา 
3.2 เลอืกวิธีแกปั้ญหา คือ การตดัสนิใจเลอืกวิธีแกปั้ญหาที่
ผา่นการคดิวเิคราะหว์า่มีประโยชนแ์ละตรงตามความ
ตอ้งการของผูใ้ช ้

4. ท าตน้แบบ 
(Prototype) 

ท า = ลงมือท าดว้ย
การถา่ยทอดความคดิ
เป็นตน้แบบ 

4.1 สรา้งแผนปฏิบตัิงาน คือ การถ่ายทอดแผนการท างาน
ออกมาเป็นขัน้ตอนเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินโครงงาน 
4.2 สรา้งตน้แบบ คือ การถา่ยทอดความคดิสูรู่ปธรรมที่
มองเห็นและจบัตอ้งได ้เช่น การรา่งภาพ การสรา้งหุน่จ าลอง 
เป็นตน้ 

5. น าเสนอ 
(Presentation) 

เสนอ = การน า
ผลงานออกสูส่งัคม
เพื่อใหเ้ป็นประโยชน์
ตอ่ผูใ้ช ้

5.1 น าเสนอตน้แบบ คือ การน าเสนอแผนปฏิบตัิงานและ
ตน้แบบตอ่หนา้เพื่อน ผูส้อน อาจารยท์ี่ปรกึษาโครงงาน 
รวมถงึผูใ้ช ้เพือ่ใหเ้กิดการแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนั 
5.2 ปรบัปรุงผลงาน คือ การน าเสนอความคิดเห็นจากเพื่อน 
ผูส้อน อาจารยท์ี่ปรกึษาโครงงาน รวมถึงผูใ้ช ้ไปปรบัปรุง
ใหผ้ลงานตน้แบบสมบรูณม์ากขึน้ 

6. ประเมินผล 
(Evaluation) 

ประเมิน = การ
ประเมินและน าผล
การประเมินมา
พฒันาการท างาน 

6.1 ประเมินกระบวนการ คือ การประเมินมาตรฐานดา้น
กระบวนการพฒันาโครงงาน 
6.2 ประเมินผลงาน คือ การประเมินคณุคา่ของผลงานท่ี
ออกแบบและสรา้งขึน้ 
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นอกจากการน าผลจากงานวิจยัมารว่มใชก้ าหนดกรอบแนวคิดในการพฒันารูปแบบการ
เรียนรู ้ผูว้ิจยัยงัไดศ้ึกษาโดยการสังเคราะห ์วิเคราะหไ์ปถึงแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยทัง้ในและ
ต่างประเทศท่ีเป็นฐานคิดและเก่ียวขอ้งกับงานวิจัย 6 เรื่อง ดังกล่าว ร่วมกับการศึกษาแนวคิด
เก่ียวกบัการจดัการศกึษาในประเทศ พบวา่ การจดัการเรียนรูต้ามหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
พ.ศ. 2556 ยึดหลกัการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเลือกเรียนไดต้ามศกัยภาพ เนน้การลงมือปฏิบตัิงาน
ดว้ยตนเองได้โดยอาศัยความรู ้ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรม (ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศกึษา, 2560)  หลกัการดงักลา่วสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
(กระทรวงศึกษาธิการ , 2542, น.7) หมวดท่ี 4 แนวการจัดการศึกษา มาตราท่ี  24 การจัด
กระบวนการเรียนรู ้ขอ้ 1-3 ท่ีระบุว่า 1) จัดเนือ้หาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกับความสนใจ
และความถนดัของผูเ้รียน โดยค านึงถึงความแตกตา่งระหว่างบคุคล 2) ฝึกทกัษะ กระบวนการคิด 
การจดัการ การเผชิญสถานการณ ์และการประยกุตค์วามรูม้าใชเ้พ่ือปอ้งกนัและแกไ้ขปัญหา และ 
3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนไดเ้รียนรูจ้ากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได ้คิดเป็น ท าเป็น  
รกัการอา่น และเกิดการใฝ่รูอ้ยา่งตอ่เน่ือง 

จากการศึกษางานวิจัยและแนวคิดเก่ียวกับการจัดศึกษาในประเทศดังกล่าวข้างต้น 
ผูว้ิจัยจึงไดก้ าหนดแนวคิดทฤษฎีเพ่ือน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู ้ดงันี ้
2.1) รูปแบบการเรียนรู ้2.2) การจดัการเรียนรูต้ามปรชัญาคอนสตรคัติวิซึม 2.3) การจดัการเรียนรู้
เชิงรุก 2.4) การจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้2.5) การจดัการเรียนรูแ้บบโครงงาน 2.6) การ
แก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์2.7) การคิดเชิงออกแบบ และ 2.8) หลักการจัดการเรียนรูต้ามความ
สนใจของผูเ้รียน โดยในแตล่ะหวัขอ้มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

2.1 รูปแบบการเรียนรู้ 
2.1.1 ความหมายของรูปแบบการเรียนรู้ 

“รูปแบบการเรียนรู”้ หมายถึง สภาพหรือลกัษณะของการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีเกิดขึน้อย่างมีระบบระเบียบตามหลกัปรชัญา ทฤษฎี หลกัการ แนวคิด หรือความเช่ือตา่ง  ๆ โดย
อาศยัเทคนิคและวิธีการสอนเพ่ือช่วยใหส้ภาพการเรียนการสอนเป็นไปตามหลกัการท่ียึดถือ  ทัง้นี ้
รูปแบบการเรียนรูต้อ้งไดร้บัการพิสจูน ์หรือทดสอบว่ามีประสิทธิภาพ ไดร้บัการยอมรบั สามารถใช้
เป็นแบบแผนในการจดัการเรียนการสอนใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องรูปแบบนัน้ ๆ ได ้ (ทิศนา แขมมณี,  
2556, น.5) ดังนั้นการออกแบบการเรียนรู ้จึงเป็นกระบวนการท่ีมุ่งน าหลักการจัดการเรียนรู ้
ทรพัยากรในการจดัการเรียนรู ้กิจกรรม และการประเมินไปสู่การวางแผนจดัการเรียนรู ้ในแต่ละ
ขัน้ตอนของการออกแบบมีความสมัพนัธก์ันทัง้ทรพัยากรการเรียนและกิจกรรมการเรียนการสอน 
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โดยขัน้ตอนสุดท้ายของการออกแบบการเรียนรูโ้ดยทั่วไป คือ การวัดและประเมินผล (Smith & 
Ragan, 2005) 

Joyce and Weil (2000) ให้ความหมายของรูปแบบการเรียนรูไ้ว้ว่า คือ แบบ
แผนท่ีผู้สอนใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนไดร้บัความรู ้ทักษะ ค่านิย ม 
วิธีการคิด และวิธีการแสดงออกท่ีมีประสิทธิภาพ โดยรูปแบบการเรียนรูต้อ้งระบุแนวคิดทฤษฎี
พื ้นฐานท่ีเก่ียวกับการเรียนรู้ วัตถุประสงค์ เนื ้อหา ขั้นตอนการสอน ระบบสังคม หลักการ
ตอบสนอง รวมทัง้สิ่งสนบัสนนุท่ีชว่ยใหผู้เ้รียนบรรลวุตัถปุระสงคข์องการเรียนการสอน 

จากท่ีกล่าวไปสรุปไดว้่า รูปแบบการเรียนรูห้มายถึง สภาพการจดัการเรียนการ 
สอนอย่างมีระบบ โดยอาศยัความรูเ้ก่ียวกบักระบวนการเรียนรู ้ทฤษฎีการเรียนรู ้และทฤษฎีการ
สอน ซึ่งรวบรวมองคป์ระกอบและปัจจัยต่าง ๆ เข้าด้วยกัน เพ่ือน าไปสู่กระบวนการตัดสินใจ
ออกแบบระบบ และจึงท าการทดลองและปรบัปรุงแก้ไขจนใช้ได้ผลตามวัตถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้
รูปแบบการเรียนรูโ้ดยทั่วไป ประกอบดว้ย หลกัการ วตัถุประสงค ์เนือ้หา ขัน้ตอนการสอน ระบบ
สงัคม หลกัการตอบสนอง และสิ่งสนบัสนนุ 

2.1.2 องคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนรู้ 
จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยเก่ียวกับรูปแบบการเรียนรูพ้บว่า  

นกัวิชาการเสนอแนวคดิส าคญัไวด้งันี ้
Joyce and Weil (2000, p.9) ได้เสนอรูปแบบการจัดการเรียนการสอน  

(Model of Teaching) โดยจ าลองเหตุการณ์จริงท่ีเกิดขึน้ในห้องเรียนเพ่ือน าไปสู่ รูปแบบการ
จดัการเรียนการสอน มีองคป์ระกอบ 3 สว่น ดงันี ้

สว่นท่ี 1 องคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนการสอน มี 4 สว่น คือ 
1. กระบวนการเรียนการสอน (Syntax หรือ Phases) เป็นการจัด

เรียงล าดับกิจกรรมท่ีจะสอนเป็นขั้นตอน ซึ่งแต่ละรูปแบบมีจ านวนขั้นตอนการเรียนการสอน
ตา่งกนั 

2. ระบบสังคม (Social System) คือ การอธิบายบทบาทของผูส้อน
และผูเ้รียนในการจดัการเรียนการสอน 

3. หลักการตอบสนอง (Principle of Reaction) เป็นวิธีการท่ีผู้สอน
ตอบสนองตอ่สิ่งท่ีผูเ้รียนกระท า เช่น การใหร้างวลั การสรา้งบรรยากาศอิสระในการคดิและปฏิบตัิ
โดยไมมี่การประเมินวา่ถกูหรือผิด เป็นตน้ 
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4. สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนของรูปแบบ หรือระบบสนับสนุน 
(Support System) เป็นการบอกเง่ือนไขของการใช้รูปแบบการเรียนการสอนให้เกิดผลตามท่ี
คาดหวงั เช่น การสอนเพ่ือฝึกทกัษะ ผูส้อนตอ้งจดัใหผู้เ้รียนไดฝึ้กท างานผ่านอุปกรณ์ท่ีใกลเ้คียง
กบัสภาพการท างานจรงิ 

ส่วนท่ี  2 การน า รูปแบบการจัดการเรียนการสอนไปประยุกต์ใช ้
(Application) เป็นการให้ข้อเสนอแนะส าหรับการใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนนั้น เช่น  
ควรใชเ้นือ้หาประเภทใดจงึเหมาะสมกบัเดก็ในแตล่ะระดบั เป็นตน้ 

ส่วนท่ี 3 สาระความรูแ้ละทักษะในการปฏิบตัิงาน และสิ่งท่ีส่งเสริมการ
เรียนรู ้(Instruction and Nurturant Effects) ในแตล่ะรูปแบบควรจดัสาระความรูแ้ละทกัษะในการ
ปฏิบตังิานอะไรบา้งใหก้บัผูเ้รียน รวมทัง้มีสิ่งส  าคญั หรือองคป์ระกอบใดบา้งท่ีท าใหก้ารด าเนินการ
จดัการเรียนรูบ้รรลผุลส าเรจ็ตามเปา้หมาย  

จนัทรเ์พ็ญ เชือ้พานิช (2549, น.23)  ระบวุ่า องคป์ระกอบส าคญัของรูปแบบ
การเรียนรู ้ประกอบดว้ย 

1. หลักการ คือ แนวคิดหลักท่ีผ่านการวิเคราะห์และสังเคราะห์จาก
ทฤษฎี โดยหลักการเป็นตวัก าหนดวตัถุประสงคใ์นการจดัการเรียนรู ้รวมถึงก าหนดกระบวนการ
และวิธีการท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรู ้

2. วัตถุประสงค์ คือ เป้าหมายท่ีต้องการให้เกิดขึ ้นกับผู้เรียน เช่น 
คณุลักษณะต่าง ๆ ของผูเ้รียนท่ีเปล่ียนแปลงหรือพฒันาขึน้หลงัจากไดร้บัการจดัการเรียนรูต้าม
รูปแบบ 

3. กระบวนการเรียนการสอน ประกอบดว้ย ขัน้ตอนการเรียนการสอน 
เทคนิค วิธีการสอน และกิจกรรมหลกัของการเรียนการสอนท่ีมีความสอดคลอ้งกับหลกัการของ
รูปแบบการเรียนรู ้โดยกระบวนการหนึ่งท่ีมีความส าคญั คือ การวดัและประเมินผล 

ทิศนา แขมมณี (2556) เสนอวา่ รูปแบบการเรียนรูค้วรมีองคป์ระกอบส าคญั 
ไดแ้ก่ 

1. ปรชัญา ทฤษฎี หลกัการ แนวคิดหรือความเช่ือท่ีเป็นพืน้ฐานหรือเป็น
หลกัของรูปแบบการเรียนการสอนในแตล่ะรูปแบบ 

2. การอธิบายสภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอนท่ี
สอดคลอ้งกบัหลกัการท่ียดึถือ 
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3. การจัดระบบ โดยการจัดความสัมพันธ์ขององคป์ระกอบเพ่ือท าให้
ผูเ้รียนบรรลวุตัถปุระสงคข์องระบบหรือกระบวนการท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

4. การอธิบายหรือใหข้อ้มูลเก่ียวกับวิธี เทคนิค ท่ีใชใ้นการจัดการเรียน
การสอน เพ่ือชว่ยใหก้ระบวนการจดัการเรียนการสอนเป็นไปอยา่งมีคณุภาพ 

จากสาระส าคัญข้างตน้ สรุปไดว้่า องคป์ระกอบส าคญัของรูปแบบการเรียนรู้
ประกอบดว้ย 1) หลักการ 2) วตัถุประสงค ์3) เนือ้หา 4) กระบวนการเรียนรู ้และ 5) การวดัและ
การประเมินผล ดงันั้นการวิจยัในครัง้นีผู้ว้ิจยัจึงน าแนวคิดดงักล่าวมาใชใ้นการออกแบบรูปแบบ
การเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วัตกรรมเพ่ือเสริมสรา้งคุณลักษณะการสรา้งสรรคน์วัตกรรมให้กับ
ผูเ้รียน 

2.1.3 การออกแบบการเรียนรู้ 
โดยทั่วไปการออกแบบการเรียนรูห้รือการออกแบบการเรียนการสอนอย่างมี

ระบบ ตอ้งอาศยัความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบักระบวนการเรียนรู ้โดยการรวมองคป์ระกอบและตวั
แปรตา่ง ๆ เขา้ดว้ยกนั เพ่ือน าไปสู่การตดัสินใจในการออกแบบการเรียนการรูใ้นแตล่ะครัง้ และจึง
ท าการทดสอบและแกไ้ขปรบัปรุงจนใชไ้ดผ้ลตามวตัถปุระสงคท่ี์ตัง้ไว ้(Kemp, 1985, p.3) 

เยาวดี วิบลูยศ์รี (2542) ไดอ้ธิบายถึงโมเดลหรือรูปแบบวา่ เป็นวิธีการท่ีมนษุยใ์ช้
ถ่ายทอดความคิด ความเขา้ใจ รวมถึงจินตนาการท่ีมีต่อปรากฏการณ์ออกมาเป็นรูปธรรม ผ่าน
การส่ือสารดว้ยวิธีการต่าง ๆ เช่น ภาพวาด แผนภูมิ หรือแผนผงัต่อเน่ือง เพ่ือใหส้ามารถน าเสนอ
เรื่องราวหรือประเด็นไดอ้ย่างกระชบัและเห็นภาพรวมภายใตห้ลกัการอย่างมีระบบ ดงันัน้ โมเดล 
หรือ รูปแบบ จงึถกูน าไปใชใ้นลกัษณะตา่ง ๆ ไดแ้ก่ 

1. เป็นแบบจ าลองในลกัษณะเลียนแบบ  
2. เป็นตวัแบบท่ีใชเ้ป็นแบบอย่าง  
3. เป็นแบบแผนภาพท่ีแสดงความสัมพันธ์ระหว่างสญัลกัษณแ์ละหลกัการ

ของระบบ  
4. เป็นแบบแผนหรือแผนผังของการด าเนินงานอย่างต่อ เน่ืองด้วย

ความสมัพนัธเ์ชิงระบบ 
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ภาพประกอบ 7 ระบบการเรียนการสอนของเยาวภา วิบลูยศ์รี 

ท่ีมา: เยาวดี วิบลูยศ์รี (2542, น.11) 

ภาพประกอบ 7 เป็นลักษณะของรูปแบบการเรียนรู ้ซึ่งเกิดจากการถ่ายทอด
ความเข้าใจ จินตนาการ ความคิดต่อปรากฏการณ์ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง การน าเสนอมีลักษณะ
ส าคญั 4 ประเดน็ ดงันี ้

1. เป็นการถ่ายทอดในลกัษณะเลียนแบบ หรือถ่ายแบบจากความเขา้ใจ และ
จินตนาการ ออกมาเป็นโครงสรา้งท่ีมีระบบและง่ายตอ่การรบัรู ้

2. ลกัษณะของรูปแบบเป็นการแสดงความสมัพันธ์ระหว่างสญัลกัษณ์และ
หลกัการของระบบ 

3. ตวัรูปแบบเนน้เฉพาะสว่นส าคญั เพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนั 
4. ภาพลักษณ์ของรูปแบบ มุ่ ง ส่ือสารแบบกระชับ รับ รู ้ภาพรวมของ

ความหมาย และมองเห็นความสมัพนัธร์ะหวา่งสว่นยอ่ย 
จากการศึกษาทฤษฎีและงานวิจยัเก่ียวกับรูปแบบการเรียนรู ้ผูว้ิจยัพบว่ามีการ

ออกแบบระบบการเรียนรูท่ี้สอดคลอ้งกับหลักการจัดการเรียนการสอนท่ีไดร้บัการยอมรบัอย่าง
แพรห่ลายและเนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลางในการเรียนรู ้ดงันี ้

เตรยีมการสอนซอ่มหรอืเสรมิ 

เตรยีมการสอน 

การจดัการเรยีนการสอน 

ประเมินผล 

นกัเรยีนสว่นใหญ่เขา้ใจบทเรยีน 

การเตรยีมการสอน

บทเรยีนบทตอ่ไป 
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1. ADDIE Model เป็นรูปแบบท่ีออกแบบขึน้มาเพ่ือใช้ในการพัฒนาระบบ
การเรียนการสอน โดยอาศัยหลักของวิธีการระบบ  (System Approach) ซึ่งเป็นท่ียอมรับกัน
โดยทั่วไปว่าสามารถน าไปใชอ้อกแบบและพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรไ์ด้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เน่ืองจากมีขั้นตอนท่ีครอบคลุมกระบวนการเรียนการสอนทั้งหมดและเป็นระบบปิด  (Closed 
System) มีองคป์ระกอบดงันี ้(บญุเลีย้ง ทมุทอง, 2556) 

1. การวิเคราะห ์(A: Analysis) เป็นขัน้ตอนท่ีส่งผลไปยงัขัน้ตอนอ่ืน ๆ ทัง้
ระบบ ถา้การวิเคราะหไ์มล่ะเอียดเพียงพอ จะท าใหข้ัน้ตอนตอ่ไปขาดความสมบรูณ ์ในขัน้ตอนนีจ้ึง
ใชเ้วลาด าเนินการค่อนข้างมากเม่ือเปรียบเทียบกับขัน้ตอนอ่ืน ๆ โดยมีการไตร่ตรองพิจารณา
ประเด็นต่าง ๆ ไดแ้ก่ คุณลักษณะของผูเ้รียน วัตถุประสงค ์ความรู ้ทักษะ พฤติกรรมท่ีคาดหวัง 
ปรมิาณและความลกึของเนือ้หา รวมถึงแหลง่ขอ้มลูท่ีมีอยู ่ 

2. การออกแบบ (D: Design) เป็นการด าเนินการออกแบบตามกลยทุธท่ี์
ไดจ้ากขัน้ตอนการวิเคราะห ์เพ่ือน าไปสู่เป้าหมายท่ีตัง้ไว ้โดยพิจารณาในประเด็นต่าง  ๆ ไดแ้ก่ 
วตัถุประสงคข์องบทเรียน การเรียงล าดบั เนือ้หา วิธีการน าเสนอเนือ้หา การเลือกใชส่ื้อและการ
น าเสนอแบบทดสอบ เป็นตน้  

3. การพัฒนา (D: Development) เป็นการน าผลลัพธ์ท่ีไดจ้ากขั้นตอน
การออกแบบมาด าเนินการต่อ ดว้ยการลงมือปฏิบตัิจริง เพ่ือพัฒนาเป็นบทเรียนตามแผนการท่ี
วิเคราะหไ์วต้ัง้แต่ขัน้ตอนแรก โดยใชร้ะบบซอฟทแ์วรค์อมพิวเตอร ์เพ่ือใหไ้ดเ้ป็นบทเรียนต้นแบบ
พรอ้มจะน าไปทดลองใชใ้นขัน้ตอ่ไป  

4. การทดลองใช้ (I: Implementation) เป็นการน าบทเรียนท่ีพัฒนาขึน้ 
ไปใชก้บักลุม่เปา้หมาย 

5. การประเมินผล (E: Evaluation) เป็นขัน้ตอนสุดทา้ย เพ่ือประเมินผล
ของบทเรียนและน าผลท่ีไดไ้ปปรบัปรุงแกไ้ข เพ่ือใหไ้ดบ้ทเรียนท่ีมีคณุภาพ 

2. การเรียนการสอนแบบ Kemp Model (Kemp, 1985, pp.10-13) เสนอไว ้
10 ขัน้ตอน ดงันี ้

1. ความตอ้งการในการเรียน จดุมุง่หมายในการสอน สิ่งส าคญั/ ขอ้จ ากดั 
(Learning, Goals, Priorities/ Constraints) การประเมินความต้องการมีความส าคัญต่อการ
ก าหนดเปา้หมายและโปรแกรมการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ 
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2. หัวข้อเรื่อง ภาระงาน และวัตถุประสงค์ทั่ วไป  (Topics-Job Tasks 
Purposes) ในการสอนหรือโปรแกรมท่ีจดัขึน้ ประกอบดว้ยหวัขอ้เรื่องของวิชาซึ่งเป็นสิ่งท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัพืน้ฐานความรู ้ 

3. ลักษณะของผู้เรียน (Learner Characteristics) เป็นการส ารวจเพ่ือ
พิจารณาถึงภูมิหลังดา้นสังคม การศึกษา และสภาพเศรษฐกิจของผู้เรียนแต่ละคน เพ่ือให้จัด
วิธีการเรียนการสอนไดเ้หมาะสมกบัความสามารถและความสนใจของผูเ้รียน 

4. เนือ้หาวิชาและการวิเคราะหง์าน (Subject Content, Task Analysis) 
ในการวางแผนจดัการเรียนการสอน เนือ้หาวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกับหวัเรื่องนบัเป็นสิ่งส าคญัอย่างมาก 
โดยผูส้อนตอ้งมีการเรียบเรียงเนือ้หาตามล าดบัขัน้ตอนใหเ้หมาะสมและง่ายต่อความเขา้ใจของ
ผูเ้รียน  

5. วัตถุประสงค์ของการเรียน  (Learning Objectives) เป็นการตั้ง
วตัถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรมของการเรียนว่า ผูเ้รียนควรรูห้รือสามารถท าอะไรไดบ้า้งภายหลงัจากท่ี
เรียนบทเรียนบทนัน้จบ โดยผูเ้รียนควรแสดงพฤตกิรรมท่ีผูส้อนสามารถวดัหรือสงัเกตเห็นได ้  

6. กิจกรรมการเรียนการสอน (Teaching/ Learning Activities) ในการ
เลือกกิจกรรมการเรียนการสอน ผูส้อนควรค านึงถึงค าถาม 3 ประเด็น ดงันี ้1) การน าเสนอในชัน้
เรียนควรเป็นรูปแบบใด 2) วิธีการเรียนของผูเ้รียนควรเป็นอย่างไร และ 3) กิจกรรมท่ีก่อใหเ้กิด
ปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งผูส้อนและผูเ้รียนควรมีอะไรบา้ง  

7. ทรพัยากรในการสอน (Instructional Resources) คือ ส่ือการสอนท่ี
ช่วยสนับสนุนให้กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้สอนควรเลือกต ารา 
เอกสาร ใบความรู ้และส่ือมาใชอ้ย่างเหมาะสม โดยค านึงถึงกลุ่มผูเ้รียนและสถานการณใ์นการ
เรียนการสอน 

8. บริการสนับสนุน (Support Services) เป็นการจัดสิ่งอ านวยความ
สะดวกในการเรียนการสอน ภายใตก้รอบงบประมาณของสถานศึกษาแตล่ะแห่ง สามารถแบง่ได้
เป็น 6 ประเภท ไดแ้ก่ 1) งบประมาณ 2) สถานท่ีอาคารเรียน 3) ส่ือวสัด ุ4) อุปกรณ ์5) บุคลากร 
และ 6) ตารางเวลาท่ีเหมาะสมในการท างาน 

9. การประเมินการเรียนรู้ (Learning Evaluation) เป็นการประเมิน
ผูเ้รียนวา่เกิดการเรียนรูห้รือไม ่อยา่งไร โดยการสรา้งเครื่องมือทดสอบและวดัผล 
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10. การทดสอบก่อนเรียน (Pretesting) เป็นการทดสอบว่าผู้เรียนมี
ประสบการณเ์ดิมและพืน้ความรูเ้ก่ียวกบัเรื่องท่ีจะสอนใหม่อย่างไรบา้ง หรือมีความรูค้วามช านาญ
อะไรบา้งเก่ียวกบัวิชาท่ีเรียน  

จากท่ีกล่าวไปเก่ียวกับขั้นตอนการออกแบบการเรียนรู้ในแต่ละแนวคิดมี
รายละเอียดท่ีแตกต่างกันไป อย่างไรก็ตาม พบว่ามี 3 ขัน้ตอนหลักท่ีสอดคล้องกัน คือ 1) การ
เตรียมการสอน 2) การจดัการเรียนการสอน และ 3) การประเมินผล ซึ่งในการวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัน า
แนวคิดของ ADDIE Model รว่มกับ Kemp Model มาก าหนดขัน้ตอนในการออกแบบและพฒันา
รูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรมส าหรบันกัเรียนอาชีวศกึษา ประเภทวิชาอตุสาหกรรม
ประกอบดว้ย 8 ขัน้ตอน ดงันี ้

1. ศึกษาความจ าเป็นที่ต้องจัดการเรียนการสอนในหัวข้อน้ัน ๆ การ
วิจัยในครัง้นี ้ผู้วิจัยได้ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการของสังคม  รวมทั้งเป้าหมายของ
หลกัสูตรอาชีวศึกษาและพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติในปัจจุบนั พบว่า ตอ้งการใหผู้เ้รียน
เกิด “คณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม” 

2. ก าหนดหัวข้อในการจัดการเรียนการสอน หลังจากท่ีศึกษาความ
จ าเป็นท่ีตอ้งมีการพฒันาส่งเสริมคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมใหก้ับนกัเรียนอาชีวศกึษา 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ผู้วิจัยจึงก าหนดหัวข้อหลักในการจัดการเรียนการสอน คือ “การ
สรา้งสรรคโ์ครงงานนวตักรรม” เพราะเป็นหวัขอ้ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนในแง่ของ
การเสริมสรา้งทกัษะการสรา้งสิ่งประดิษฐ์และนวตักรรม อีกทัง้เป็นรากฐานส าคญัท่ีท าใหผู้เ้รียน
สามารถน าไปตอ่ยอดในการศกึษาตอ่และการประกอบอาชีพไดอ้ยา่งยั่งยืน 

3. วิเคราะหผู้์เรียน จากการวิเคราะหผ์ูเ้รียน พบว่า ผูเ้รียนดา้นสิ่งประดิษฐ์
และนวตักรรมเนน้การเรียนรูผ้่านการลงมือปฏิบตัิ ดงันัน้ส่ือการเรียนการสอนตอ้งมีความชดัเจน
เป็นรูปธรรม เชน่ มีภาพประกอบ มีวตัถท่ีุจบัตอ้งได ้หรือชิน้งานตน้แบบเพ่ือกระตุน้ความสนใจของ
ผูเ้รียน และเนน้การจดัการเรียนรูผ้่านการท ากิจกรรมดว้ยตวัของผูเ้รียนเอง เช่น การเขียน การพูด 
การระดมสมอง การสรา้งตน้แบบ เป็นตน้ 

4. ก าหนดเนื้อหาสาระส าคัญในการจัดการเรียนการสอนและภาระ
งาน จากการวิเคราะห์แนวทางการจัดการเรียนการสอนเก่ียวกับสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม 
ประกอบกับการสมัภาษณผ์ูส้อนในรายวิชาโครงงาน พบว่า สาระการเรียนรูท่ี้ใชจ้ดัการเรียนการ
สอนเพ่ือใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์องการท าโครงงานโดยปกติ ประกอบดว้ย การเลือกหวัขอ้โครงงาน 
การศกึษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง การจดัท าโครงงาน การน าเสนอโครงงาน และการประเมินโครงงาน 
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ดงันัน้การจดัล าดบัเนือ้หาท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนรูท่ี้ผูว้ิจยัพฒันาขึน้
จึงจดัเนือ้หาเป็น 8 ประเด็น โดยน าแนวคิดเรื่องการสรา้งสรรคน์วตักรรมเขา้มาบูรณาการ  ไดแ้ก่ 
1) กระบวนการท าโครงงานแบบสรา้งสรรคน์วตักรรม 2) การตัง้เป้าหมายในการท าโครงงาน 3) 
การเลือกหัวขอ้ในการท าโครงงาน 4) การเลือกวิธีแก้ปัญหาในการท าโครงงาน 5) การวางแผน
ปฏิบตัิงาน 6) การสรา้งตน้แบบ 7) การน าเสนอและปรบัปรุงตน้แบบ และ 8) การประเมินผลการ
ท าโครงงาน  

5. ก าหนดวัตถุประสงค์ในการเรียน ในการจัดการเรียนการสอนผู้วิจัย
ก าหนดทัง้วตัถปุระสงคก์ารเรียนรูใ้นภาพรวมและวตัถปุระสงคย์่อยของกิจกรรมท่ีจดัในแตล่ะครัง้
เพ่ือใหผู้ส้อนจดัการเรียนรูไ้ดอ้ยา่งมีทิศทาง สามารถวดัและประเมินผลการเรียนรูไ้ดอ้ยา่งชดัเจน 

6. ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน การก าหนดกิจกรรมการเรียนการ
สอน ผูว้ิจยัก าหนดขึน้โดยใชแ้นวคิดของการออกแบบและสรา้งนวตักรรมตามท่ีปรากฏในทฤษฎี 
งานวิจยั และเปา้หมายของหลกัสตูร  

7. ก าหนดทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน ผูว้ิจยัไดก้ าหนดส่ือให้
เหมาะสมกับเนือ้หาท่ีใชใ้นการจัดการเรียนรูใ้นแต่ละครัง้ เช่น ใบงาน ใบความรู ้กระดาษฟลิป
ชารจ์ ปากกาเมจิก คลิปวีดีโอ พาวเวอรพ์อยท ์เป็นตน้ 

8. ก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีการวดัก่อนเรียนและ
หลงัเรียน และมีการประเมินการเรียนรูร้ว่มกนัทัง้ในส่วนของผูเ้รียน ผูส้อน และอาจารยท่ี์ปรึกษา
โครงงาน ดา้นกระบวนการในการท าโครงงานและผลงานตน้แบบท่ีจดัท าโดยผูเ้รียน 

2.1.4 การประเมินรูปแบบการเรียนรู้ 
ภายหลังการออกแบบและสร้างรูปแบบการเรียนรู้ สิ่งส  าคัญท่ีท าให้ผู้วิจัย  

ทราบว่ารูปแบบการเรียนรูท่ี้สรา้งขึน้มีคณุภาพ คือ การประเมิน โดย ศิริชยั  กาญจนวาสี (2543) 
ใหค้วามเห็นวา่ มาตรฐานการประเมินรูปแบบการเรียนรูส้ามารถจดัเป็น 4 ลกัษณะ ดงันี ้

1. การใชป้ระโยชน ์เป็นการประกันถึงความเป็นประโยชนข์องรูปแบบ โดย
ตอ้งสามารถสนองต่อความตอ้งการใชส้ารสนเทศของผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดอ้ย่างครอบคลุม ทันเวลา 
และมีผลตอ่การน าไปใช ้

2. ความเป็นไปได ้เป็นการประกันถึงการประเมินท่ีมีความสอดคล้องกับ
สภาพจริงท่ีปรากฏ เหมาะสมกับสถานการณ ์น าไปปฏิบตัิไดจ้ริง มีความประหยดัและคุม้ค่าใน
การน าไปใช ้
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3. ดา้นความเหมาะสม เป็นการประกันว่าการประเมินไดท้  าอย่างเหมาะสม
ตามจรรยาบรรณ มีการค านึงถึงสวสัดิภาพของผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการประเมินและผูท่ี้รบัผลกระทบ
จากการประเมิน 

4. ดา้นความถูกต้อง เป็นการประกันว่า การประเมินได้มีการใช้เทคนิคท่ี
เหมาะเพ่ือให้ไดข้้อสรุป ข้อคน้พบ และสารสนเทศท่ีเพียงพอส าหรบัการตัดสินคุณค่าของสิ่งท่ี
ประเมิน 

Eisner (1976, pp.192-193) เสนอว่า การประเมินรูปแบบ สามารถท าการ
สมัมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ โดยเนน้ขอ้สรุปรว่มกันของผูเ้ช่ียวชาญ โดยในการประเมิน ผูท่ี้ไดร้บัหนา้ท่ี
ให้ประเมินรูปแบบต้องมีความรูค้วามเข้าใจอย่างถ่องแท้ในสิ่งท่ีก าลังประเมิน รวมถึงมีการ
พิจารณาหลักฐานเชิงประจักษ์ร่วมกับแนวคิดทฤษฎีและเอกสารงานวิจัย แนวคิดการประเมิน
รูปแบบโดยอา้งอิงผูเ้ช่ียวชาญ มีลกัษณะส าคญัดงัตอ่ไปนี ้

1. การประเมินโดยอ้างอิงผู้เช่ียวชาญเน้นการวิเคราะห์ประเด็นท่ีน ามา
พิจารณาอยา่งลกึซึง้ เป็นการผสมผสานปัจจยัในการพิจารณาตา่ง ๆ เขา้ดว้ยกนัตามวิจารณญาณ 
เพ่ือใหไ้ดข้อ้สรุปเก่ียวกบัคณุภาพหรือความเหมาะสมของสิ่งท่ีท าการประเมิน 

2. เน้นความเช่ียวชาญเฉพาะทางในเรื่องท่ีประเมิน โดยต้องอาศัยความ
ละเอียดออ่นลกึซึง้ และความรูค้วามสามารถในการประเมิน 

3. เป็นการใชต้วับุคคล คือ ผูเ้ช่ียวชาญเป็นเครื่องมือในการประเมิน โดยให้
ความเช่ือถือว่าผู้เช่ียวชาญมีความเท่ียงธรรมและมีดุลยพินิจท่ีดี ทั้งนี ้มาตรฐานและเกณฑ์
พิจารณาเกิดขึน้จากความรู ้ประสบการณ ์และความช านาญ 

4. เป็นลักษณะการประเมินท่ีให้ความยืดหยุ่นในกระบวนการท างานของ
ผูเ้ช่ียวชาญตามความถนดั ทัง้ในเรื่องของการก าหนดประเด็นส าคญัท่ีจะพิจารณา การบง่ชีข้อ้มูล
ท่ีต้องการ การเก็บรวบรวม การประเมินผล การวินิจฉัยข้อมูล รวมถึงวิธีการน าเสนอผลการ
ด าเนินการ 

จากขอ้มูลเก่ียวกับการประเมินรูปแบบการเรียนรู ้สรุปไดว้่า การตรวจสอบหรือ
ประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียนรูป้ระกอบดว้ยมาตรฐาน 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นความเป็น
ประโยชน ์2) ดา้นความเป็นไปได ้3) ดา้นความเหมาะสม และ 4) ดา้นความถกูตอ้ง วิธีการหนึ่งท่ี
ไดร้บัการยอมรบัและน ามาใชใ้นการประเมินรูปแบบการเรียนรูใ้นระดบัอดุมศกึษา คือ การอา้งอิง
ผูเ้ช่ียวชาญ  
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2.2 การจัดการเรียนรู้ตามปรัชญาคอนสตรัคตวิิซึม 
2.2.1 หลักการส าคัญของปรัชญาคอนสตรัคตวิิซึม 

“คอนสตรัคติวิซึม” หรือ “การสร้างความรู้” ตรงกับค าในภาษาอังกฤษว่า 
“Constructivism” เป็นปรชัญาการศึกษาท่ีอธิบายว่า ความรู ้(Knowledge) หรือเรียกอีกอย่างว่า 
ความจริง (Reality) ของบคุคล ถกูสรา้งขึน้ (Constructed) จากประสบการณก์่อนหนา้ (Previous 
Experience) ดงันัน้บุคคลจึงสรา้งความหมายของความรูห้รือสิ่งท่ีไดเ้รียนรูใ้นแต่ละครัง้แตกต่าง
กันและเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตน  (Smith & Ragan, 2005, pp.19-20) โดย Joyce and Weil  
(2000, pp.19-20) อธิบายหลกัการส าคญัของปรชัญาคอนสตรคัติวิซึ่มในแง่ของการเรียนการสอน 
ดงันี ้ 

1. การเรียนรู้เกี่ยวข้องกับการสร้างความหมายและตรวจสอบความ
เข้าใจของผู้เรียน โดยทั่วไปผูเ้รียนจะสรา้งความหมายจากสิ่งท่ีตนเองรบัรูต้ามประสบการณเ์ดิม
ของตน ความหมายท่ีเกิดขึน้อาจสอดคลอ้งหรือไมส่อดคลอ้งกบัความหมายท่ีผูเ้ช่ียวชาญยอมรบัก็
ได ้หลกัปรชัญาคอนสตรคัติวิซมึถือว่าความหมายท่ีผูเ้รียนสรา้งขึน้นัน้ไม่มีค  าตอบท่ีถกูหรือผิด แต่
เรียกความหมายท่ีผูเ้รียนสรา้งขึน้แลว้ไม่สอดคลอ้งกบัความหมายท่ีผูเ้ช่ียวชาญยอมรบัในขณะนัน้
ว่ามโนทัศน์ท่ีคลาดเคล่ือน ซึ่งในการจัดการเรียนการสอนถ้าผู้สอนพบว่าผู้เรียนมีมโนทัศน์ท่ี
คลาดเคล่ือนจะตอ้งจัดกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสใหไ้ดพ้ิจารณาไตร่ตรองและตรวจสอบมโนทศันข์อง
ตนเองอีกครัง้ 

2. การเรียนรู้ขึ้นอยู่กับความรู้เดิมของผู้เรียน กล่าวคือ ความรูท่ี้ติดตวั
ผูเ้รียนมาจะมีอิทธิพลตอ่การตดัสินใจเลือกเปา้หมายและวิธีการในการเรียนรู้ ดงันัน้ในการจดัการ
เรียนการสอนจึงเป็นความรบัผิดชอบของผูส้อนท่ีตอ้งด าเนินการตรวจสอบความรูเ้ดิมของผูเ้รียน
ก่อนท่ีจะใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูส้ิ่งใหม่ 

3. การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ ผู้เรียนแก้ปัญหาหรือสืบเสาะหา
ความรู้ เพ่ือลดความขัดแย้งทางความคิดของตนเอง โดยในการจัดการเรียนการสอนควรเปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนมีประสบการณใ์นการแกปั้ญหาและลงมือปฏิบตัิสืบเสาะหาความรูด้ว้ย เช่น การ
ตัง้สมมติฐาน การท านาย การน าเสนอปัญหา การแสวงหาค าตอบ การสรา้งจินตนาการ และการ
คดิประดษิฐ์สิ่งตา่ง ๆ 

4. การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสังคม กล่าวคือ การเรียนรูเ้ป็นความ
ร่วมมือระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน ความร่วมมือระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน และระหว่างผู้เรียนกับ
บคุคลท่ีแวดลอ้ม 



 99 

 

5. การเรียนรู้เป็นกระบวนการก ากับตนเองของผู้เรียน โดยผูเ้รียนตอ้ง
รบัผิดชอบเก่ียวกบัการเรียนรูข้องตนเอง เริ่มตัง้แต่การวางแผนการเรียน วิเคราะหแ์ละรบัรูว้ิธีการ
ด าเนินงานของตนเอง ตลอดจนแกไ้ขปรบัเปล่ียนงานใหเ้ป็นไปตามเปา้หมายท่ีวางไว ้

2.2.2 ทฤษฎีจิตวิทยาทีเ่กี่ยวข้องกับปรัชญาคอนสตรัคตวิิซึม 
ทฤษฎีทางจิตวิทยาท่ีเก่ียวขอ้งกับปรชัญาคอนสตรตัิวิซึมท่ีส าคัญมี 2 แนวคิด

หลกั ประกอบดว้ย 1) ทฤษฎีพฒันาการทางการรูค้ดิ หรือพฒันาการทางเชาวนปั์ญญาของ Piaget 
และ 2) ทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคมของ Vygotsky ซึ่ งเก่ียวข้องกับกระบวนการรู้คิดและ
กระบวนการทางสงัคม (Joyce & Weil, 2000, p.30; Vygotsky, 1978) มีรายละเอียดดงันี ้

1) ทฤษฎีพัฒนาการทางการรู้คิด หรือพัฒนาการทางเชาวน์ปัญญา
ของ Piaget ตามมุมมองของ Piaget เช่ือว่ามนุษย์ทุกคนเกิดมาพรอ้มกับความสามารถท่ีจะ
ปฏิสัมพันธ์ (Interaction) กับสิ่งแวดลอ้ม ซึ่งการท่ีมนุษยมี์การปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดลอ้มอย่าง
ต่อเน่ือง (Continuous Interaction) ส่งผลให้เกิดการพัฒนาทางสติปัญญา และรูจ้ักตน (Self) 
“Interaction” ตามแนวคิดของ Piaget หมายถึง กระบวนการปรบัตวัของอินทรียก์ับสิ่งแวดลอ้ม
ภายนอก และการจัดการกลไกภายในจิต ( Inward Mental Organization) กระบวนการนี ้เป็น
กระบวนการต่อเน่ือง และเป็นการปรบัตวัของมนุษย ์(Adaptation) อยู่ตลอดเวลา ประกอบดว้ย
กระบวนการท่ีส าคญั 4 กระบวนการ ประกอบดว้ย 

1.1) การดูดซึมเขา้สู่โครงสรา้ง (Assimilation) หมายถึง กระบวนการท่ี 
มนษุยส์ามารถน าความรูห้รือประสบการณใ์นอดีตมาใชใ้นสถานการณใ์หม ่ 

1.2) การปรับโครงสรา้ง (Accommodation) หมายถึง กระบวนการท่ี 
เกิดขึน้เม่ือความรูเ้ดิมหรือประสบการณเ์ดิมไม่อาจแกปั้ญหาได ้จึงมีความจ าเป็นตอ้งปรบัเปล่ียน
ขยายโครงสรา้งของความรูห้รือประสบการณเ์ดิมเพ่ือจะรบัความรูใ้หม่ กล่าวอีกนยัหนึ่งคือการน า
ความรูเ้ดิมมาสมัพันธก์ับความรูใ้หม่เพ่ือแกปั้ญหา กระบวนการนีจ้ะเกิดขึน้หลังจากท่ีมนุษยใ์ช ้
กระบวนการดดูซมึเขา้สูโ่ครงสรา้ง หรือ Assimilation แลว้ไมป่ระสบความส าเรจ็  

1.3) ความไม่สมดุล (Disequilibrium) เป็นสภาวะ (State) ท่ีเกิดความ
สบัสน (Confusion) หรือไม่สอดคลอ้ง (Dissonance) ของกระบวนการรูค้ิด เกิดขึน้เม่ือขอ้มลูท่ีได้
รบัเขา้มาใหมไ่มส่ามารถบรูณาการเช่ือมโยงกบัโครงสรา้งความรูเ้ดมิ 

1.4) ความสมดุล (Equilibrium) เป็นสภาวะความสมดุลท่ีเกิดขึน้เม่ือ
ความรูห้รือประสบการณใ์หมท่ี่มนษุยป์ระสบสอดคลอ้งกบัโครงสรา้งความรูห้รือประสบการณเ์ดมิ  
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จากแนวคิดของ Piaget ท่ีเสนอเก่ียวกับกระบวนการเรียนรูด้า้นการรูค้ิด
ของมนษุย ์ท าใหผู้ว้ิจยัตระหนกัถึงความส าคญัของความพรอ้มด้านการรูค้ิดของผูเ้รียน โดยการรู้
คิด (Cognition) เก่ียวขอ้งกับความรูแ้ละความเขา้ใจท่ีติดตวัผูเ้รียนมา ดงันัน้การออกแบบเนือ้หา
สาระส าคญัท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรู ้ผูส้อนควรพิจารณาถึงพืน้ฐานความรูเ้ดิมของผูเ้รียนว่ามีเพียง
พอท่ีจะเรียนรูใ้นสิ่งท่ีผูส้อนเตรียมการไว ้เพราะหากผู้เรียนขาดความรูพื้น้ฐานท่ีจ าเป็นต่อการ
เรียนรูใ้นบทเรียนใหม่ย่อมส่งผลใหก้ารเรียนรูไ้ม่เกิดสมัฤทธิผล นั่นคือ ผูเ้รียนไม่สามารถเรียนรูไ้ด้
อย่างเขา้ใจและไม่สามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นการแก้ปัญหาได้ นอกจากนี ้Piaget ยังน าเสนอ
เก่ียวกับพัฒนาการดา้นการรูค้ิด (Cognitive Development) ของมนุษยว์่า วยัท่ีสามารถคิดแบบ
นามธรรม (Formal Operational Stage) อยู่ในช่วงวยัรุน่ คือ อายุ 11 ปีขึน้ไป ในวยันีส้ามารถคิด
หาเหตผุลแบบอปุนยัและอนมุานได ้(สิทธิพงศ ์วฒันานนทส์กลุ, 2561, นน.104-107) 

2) ทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคมของ Vygotsky การท างานระยะแรกของ 
Vygotsky ในฐานะนกัปรชัญาไดร้บัอิทธิพลแนวคดิมาจาก Hegel นกัปรชัญาชาวเยอรมนั แนวคิด
ส าคัญของ Hegel คือ วิภาษวิธี (Dialectics หรือ Dialectic Reasoning) เป็นวิธีการโต้แย้งดว้ย
เหตผุล ทศันะแบบวิภาษวิธีอธิบายว่า จิต หรือตวัตนสมบูรณ ์แสดงออกในรูปของความขดัแยง้ 2 
ด้าน คือ 1) ด้านสนับสนุน หรือข้อเสนอ (Thesis) และ 2) ด้านแย้ง หรือข้อแย้ง (Antithesis) 
วิวัฒนาการของการโต้แย้งระหว่างมุมมอง 2 ด้าน น ามาสู่การพัฒนาสิ่งใหม่ ท่ีเรียกว่า การ
สงัเคราะหส์ิ่งใหม่ (Synthesis) ซึ่งเป็นการผสานระหว่างขอ้เสนอและขอ้แยง้เขา้ดว้ยกัน โดยการ
สงัเคราะหส์ิ่งใหม่จะกลายเป็นขอ้เสนอใหม่ ก่อใหเ้กิดขอ้แยง้ใหม่ และน ามาสู่การสงัเคราะหใ์หม ่
ไปจนสิน้สดุกระบวนการพฒันาท่ีจะน าไปสูค่วามเป็นจิตสมบรูณอ์นัแทจ้รงิ 

Vygotsky (1978) มีความเห็นว่า การท าความเขา้ใจบุคคล ตอ้งท าความเขา้ใจ
ภายใตบ้ริบททางสงัคม วฒันธรรม ประวตัิศาสตร ์และการเมือง เพราะสิ่งเหล่านีมี้ความสมัพนัธ์
กับตวับุคคล ดงันัน้มุมมองของ Vygotsky (1978) ท่ีมีต่อกระบวนการสอน (Teaching Process) 
และกระบวนการเรียนรู ้(Learning Process) จึงมองวา่เป็นกระบวนการท่ีผสานรวมเป็นหนึ่งเดียว 
นั่นคือ การสอนและการเรียนรู ้(Teaching and Learning) มีความสมัพนัธท่ี์ตา่งเตมิเต็มซึ่งกนัและ
กนั ซึ่งการรวมกนัของสองสิ่งนีน้  าไปสูก่ารสรา้งสรรคส์ิ่งใหม ่  
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การท างานของ Vygotsky ตัง้อยู่บนพืน้ฐานแนวคิดส าคญั 2 ประการ  (Slavin, 
2003, p.43) ดงันี ้

1. พัฒนาการทางเชาวนปั์ญญา (Intellectual Development) การท าความ
เขา้ใจพฒันาการทางเชาวนปั์ญญาของมนุษย ์ตอ้งท าความเขา้ใจภายใตอิ้ทธิพลทางสงัคมและ
วฒันธรรม 

2. ระบบสัญลักษณ์ (Sign Systems/ Symbols) คือ สัญลักษณ์ท่ีสรา้งขึน้
เพ่ือช่วยใหม้นุษยไ์ดค้ิด ส่ือสาร และแกปั้ญหา ยกตวัอย่างเช่น วฒันธรรมทางภาษา ระบบการ
เขียน หรือระบบการนบัจ านวน เป็นตน้ 

จากท่ีกลา่วไปสามารถสรุปมมุมองส าคญัของ Vygotsky ดงันี ้
1. มนุษยเ์ป็นส่วนหนึ่งของสงัคมและตกอยู่ภายใตว้ฒันธรรม ดงันัน้การท า

ความเขา้ใจมนุษยห์รือเอกัตบุคคล (Individual) ตอ้งท าความเขา้ใจโดยค านึงถึงบริบททางสงัคม
วฒันธรรม 

2. พัฒนาการทางเชาวน์ปัญญาของมนุษย์เกิดขึ ้นจากการท่ีมนุษย์มี
ปฏิสมัพนัธก์บัสงัคมวฒันธรรม (Sociocultural) 

3. ภาษาเป็นเครื่องมือ (Tool) หรือสัญลักษณ์ (Sign) ท่ีใช้ส่ือแทนความหมาย 
ตามแนวคิดของ Vygotsky เช่ือว่า ภาษาพูด (Speech) เป็นเครื่องมือส าคญัในการพฒันาเชาวน์
ปัญญา 

4. วิธีการหลกัท่ี Vygotsky ใชใ้นการศกึษาพฒันาการทางเชาวนปั์ญญาของ
มนษุยคื์อ “วิภาษวิธี” 

จากสาระส าคัญของปรชัญาคอนสตรคัติวิซึมสรุปไดว้่า มีหลักการส าคัญ คือ  
เช่ือว่าการเรียนรูเ้ป็นกระบวนการท่ีผูเ้รียนแต่ละคนลงมือกระท าและสรา้งความหมายดว้ยตนเอง  
เริ่มตัง้แต่การวางแผนการเรียน วิเคราะหแ์ละรบัรูว้ิธีการด าเนินงานของตนเอง ตลอดจนแก้ไข
ปรบัเปล่ียนงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ อีกทัง้มีการปฏิสมัพันธก์ับสิ่งแวดลอ้ม โดยการ
ปฏิสมัพนัธก์ับสิ่งแวดลอ้มช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาความสามารถในการเรียนรูข้ึน้ ดงันัน้การ
จดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรูจ้ึงส่งผลตอ่การเรียนรูอ้ย่างมีความหมายของผูเ้รียน และในการ
จัดการเรียนการสอนถ้าผู้สอนพบว่าผู้เรียนมีมโนทัศน์ท่ีคลาดเคล่ือนจะตอ้งจัดกิจกรรมท่ีเปิด
โอกาสใหไ้ดพ้ิจารณาไตร่ตรองและตรวจสอบมโนทัศนข์องตนเอง  นอกจากนีใ้นการจัดการเรียน
การสอน ผูส้อนยงัควรจดัใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออกผ่านการพูด เพราะตามความเห็นของ Vygotsky
ระบวุา่ ภาษาเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการพฒันาเชาวนปั์ญญา 
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2.3 หลักการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
การจดัการเรียนรูแ้บบ Active Learning หรือ การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก คือ การจดัการ

เรียนรูท่ี้เนน้ใหผู้เ้รียนไดล้งมือกระท า เป็นศนูยก์ลางของการเรียนการสอน และยึดมั่นผกูพนัในการ
เรียนผา่นกิจกรรมอนัหลากหลาย เชน่ การอา่น การฟัง การพดู การลงมือท า การเขียน การสะทอ้น
คดิ เป็นตน้ โดยวิธีการจดัการเรียนรูเ้ขิงรุกท่ีมีพืน้ฐานมาจากปรชัญาคอนสตรคัติวิซึม คือ เนน้ให้
ผู้เรียนสรา้งความหมายของการเรียนรูด้้วยตนเองผ่านประสบการณ์ โดย Meyers and Jones 
(1993) เสนอหลกัการพืน้ฐานส าคญัของการเรียนรูแ้บบเชิงรุก ไวด้งันี ้

1. ทกุคนสามารถเรียนรูไ้ด ้โดยผูเ้รียนสามารถเรียนรูผ้า่นชีวิตของตน 
2. การเรียนรูค้วามจรงิกบัการเรียนรูท่ี้จะท าบางสิ่งเป็นกระบวนการท่ีแตกตา่งกนั 
3. การเรียนรูเ้ชิงรุกเนน้การลงมือท าดว้ยการประยุกตใ์ช้ความคิดและวัตถุดิบ 

(Materials) ท่ีหลากหลาย 
4. การเรียนรูเ้ก่ียวขอ้งกับการฝึกฝน ดังนั้นเม่ือเรียนรูส้ิ่งใดจึงควรมีการท าซ า้

เพ่ือใหเ้กิดความช านาญ 
5. การเรียนรูร้่วมกันเป็นกลุ่มส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูเ้พิ่มขึน้มากกว่าการ

เรียนรูเ้พียงล าพงั 
6. การเรียนรูอ้ย่างมีความหมายสามารถเสริมสรา้งไดด้ว้ยการใหผู้เ้รียนอธิบาย

ผา่นค าพดูหรือการเขียน 
7. ใช้การเรียนรูผ้่านทุกประสาทสัมผัส ไดแ้ก่ การมอง การฟัง การเคล่ือนไหว

รา่งกาย  
8. ความผิดพลาดเป็นสว่นหนึ่งของการเรียนรู ้โดยความผิดพลาดเป็นแรงผลกัดนั

ใหผู้เ้รียนคน้หาวิธีการแกปั้ญหาใหม่ ๆ เพ่ือใหเ้ปา้หมายส าเรจ็ 
9. การสะทอ้นสิ่งท่ีไดเ้รียนรูช้่วยใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาการเรียนรู ้เพราะช่วยให้

ตระหนกัรูเ้ก่ียวกบัความคดิและความรูส้ึกของตนเอง 
2.3.1 เทคนิคการจัดกิจกรรมตามหลักการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

McKinney and Heyl (2008) เสนอตวัอย่างเทคนิคการจดักิจกรรมการเรียนรูเ้ชิง
รุก ตวัอยา่งเชน่ 

1. การเรียนรู้แบบ Think-Pair-Share คือ กลยุทธ์การเรียนรู้ร่วมกัน โดย
ผูส้อนก าหนดประเด็นใหผู้เ้รียนแตล่ะคนท าตามขัน้ตอน ดงันี ้1.1) คิด (Think) ผูส้อนเริ่มดว้ยการ
ถามค าถามใหผู้เ้รียนไดค้ิดเก่ียวกบัสิ่งท่ีเขารูห้รือไดเ้รียนรูเ้ก่ียวกบัหวัขอ้ท่ีผูส้อนก าหนด 1.2) จบัคู ่
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(Pair) โดยผูเ้รียนจบัคูก่นั เพ่ืออภิปรายแลกเปล่ียนเก่ียวกบัหวัขอ้ท่ีผูส้อนก าหนด และ 1.3) แบง่ปัน 
(Share) รว่มกนัทัง้ชัน้เรียน ระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียน และระหวา่งผูเ้รียนกบัผูส้อน  

2. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning Group) คือ การจัด
กิจกรรมการเรียนรูท่ี้เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดท้  างานกลุม่ โดยจดัเป็นกลุม่ กลุม่ละประมาณ 3-6 คน 

3. การทบทวนตนเอง (Student-Led Review Sessions) คือ การจดักิจกรรม
ท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแตล่ะคนไดท้บทวนความรูแ้ละขอ้สงสยัตา่ง ๆ โดยผูส้อนใหก้ารช่วยเหลือใน
กรณีท่ีผูเ้รียนเกิดปัญหา 

4. เกม (Games) คือ การใช้เกมเข้ามาบูรณาการในการเรียนการสอน  
ซึ่งใชไ้ดท้ัง้ในขัน้การน าเขา้สูบ่ทเรียน ขัน้การสอน ขัน้การมอบหมายงาน และขัน้ประเมินผล 

5. การวิ เค ราะห์ วี ดี โอ  (Analysis or Reactions to Videos) คื อ  การจัด
กิจกรรมท่ีใหผู้เ้รียนไดดู้วีดีโอ และแสดงความคิดเห็น หรือสะทอ้นคิดเก่ียวกับสิ่งท่ีไดด้ ูสามารถ
แสดงความคดิเห็นผา่นการพดู การเขียน หรือการจบักลุม่เพ่ือรว่มกนัสรุป 

6. การเรียนรูแ้บบโตว้าที (Student Debates) คือ การจดักิจกรรมการเรียนรู้
ท่ีใหผู้เ้รียนน าเสนอขอ้มลู เพ่ือน าเสนอความคิดของตนเองหรือกลุ่ม โดยผูส้อนเป็นผูก้  าหนดหวัขอ้
หรือประเดน็ 

7. การเรียนรูแ้บบผูเ้รียนสรา้งแบบทดสอบดว้ยตนเอง (Student Generated 
Exam Questions) คือ การจดักิจกรรมการเรียนรูท่ี้ใหผู้เ้รียนฝึกสรา้งแบบทดสอบจากสิ่งท่ีเรียนรู ้
โดยผูเ้รียนตัง้ค  าถามและก าหนดตวัเลือกจากเรื่องท่ีเรียน และผลดักนัถามตอบกบัเพ่ือน 

8. การท าวิจยัหรือโครงงานขนาดย่อย (Mini-Research Proposals or Project)  
คือ การจดักิจกรรมการเรียนรูท่ี้ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูจ้ากการท าวิจยัหรือโครงงาน ผ่านกระบวนการ
ต่าง ๆ ไดแ้ก่ ก าหนดหัวขอ้ วางแผนการเรียนรู ้สรุปความรู ้และสะท้อนความคิดเก่ียวกับสิ่งท่ี
เรียนรู ้

9. การวิเคราะหก์รณีศึกษา (Analyze Case Studies) คือ การจดักิจกรรมท่ี
ใหผู้เ้รียนไดศ้ึกษากรณีตวัอย่าง จากนัน้ใหผู้เ้รียนวิเคราะหแ์ละแลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกัน
ภายในกลุม่ยอ่ย และน าเสนอรว่มกนัทัง้ชัน้เรียน 

10. การเรียนรู้แบบแผนผังความคิด (Concept Mapping) คือ การจัด
กิจกรรมการเรียนรูท่ี้ใหผู้เ้รียนไดอ้อกแบบผงัความคิด เพ่ือน าเสนอความคิดรวบยอด และน าเสนอ
ผลงานตอ่ผูเ้รียนคนอ่ืน ๆ  
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2.3.2 บทบาทของผู้สอนและผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกเนน้การเรียนรูอ้ย่างมีส่วนร่วมระหว่างผูเ้รียนกับผูส้อน 

โดยผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน (Learner-Centered) เน้นความส าคัญไปท่ี
กระบวนการเรียนรู ้(Process-Driven Learning) เพราะเป็นปัจจัยท่ีขับเคล่ือนให้เกิดการเรียนรู ้
ดงันัน้บทบาทของผูส้อนหรือครูในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกจึงแตกตา่งจากบทบาทของผูส้อนในยุค
ก่อน ท่ีมีจุดเนน้ใหผู้ส้อนเป็นศูนยก์ลาง (Felder & Brent, 1996) ความแตกต่างระหว่างบทบาท
ของผู้สอนแบบ Learner-Centered กับบทบาทของผู้สอนแบบ Teacher-Centered แสดงดัง
ตาราง 16 

ตาราง 16 เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างผู้สอนแบบ Teacher-Centered กับผู้สอนแบบ  
Learner-Centered 

ผู้สอนแบบ Teacher-Centered ผู้สอนแบบ Learner-Centered 
ผูส้อนเป็นศนูยก์ลางของชัน้เรยีน ผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลางของชัน้เรยีน 
ผลลพัธเ์ป็นศนูยก์ลางของการเรยีนรู ้ กระบวนการเรยีนรูเ้ป็นศนูยก์ลางของการเรยีนรู ้
ผูส้อนเป็นผูส้ง่ผา่น (Transmitter) องคค์วามรู ้ ผูส้อนเป็นผูจ้ดัการ (Organiser) องคค์วามรู ้
ผูส้อนเป็นผูป้ฏิบตัิ ผูส้อนเป็นผูเ้อือ้อ านวยใหผู้เ้รยีนเกิดการเรยีนรู ้
เนน้สาระส าคญัของรายวชิา เนน้การเรยีนรูแ้บบองคร์วม 

จากการเปล่ียนแปลงบทบาทของผูส้อน ส่งผลใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงบทบาท
ของผู้เรียนเช่นกัน โดยความแตกต่างระหว่างผู้เรียนแบบ Teacher-Centered กับ ผู้เรียนแบบ 
Learner-Centered แสดงดงัตาราง 17  

ตาราง 17 เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างผู้เรียนแบบ Teacher-Centered กับผู้เรียนแบบ  
Learner-Centered 

ผู้เรียนแบบ Teacher-Centered ผู้เรียนแบบ Learner-Centered 
เป็นผูร้บัความรู ้(Passive Learner) เรยีนรูอ้ยา่งมีสว่นรว่ม (Active Learner) 
เนน้ตอบค าถาม (Answering Questions) เนน้ตัง้ค  าถาม (Asking Questions) 
ถกูปอ้นความรูจ้ากผูส้อน (Spoon Fed) รบัผิดชอบการเรยีนรูข้องตนเอง เป็นผูเ้รยีนแบบ 

รเีฟลก็ทีฟ (Reflective Learner) 
เรยีนรูแ้บบแขง่ขนักบัผูอ้ื่น เรยีนรูแ้บบรว่มมือกบัผูอ้ื่น 
ตอ้งการใหผู้อ้ื่นรบัฟังตน รบัฟังความคดิเห็นของผูอ้ื่น 
ขาดการเช่ือมโยงระหวา่งสาระการเรยีนรู ้ เช่ือมโยงสาระการเรยีนรูต้า่ง ๆ เขา้ดว้ยกนั 
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นอกจากการเปรียบเทียบบทบาทของผูส้อนดงักล่าวขา้งตน้ ยงัพบว่า Northern 
Ireland Curriculum (2009) ไดร้ะบบุทบาทของผูส้อนในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก คือ ผูเ้อือ้อ านวย
ใหเ้กิดการเรียนรู ้(Facilitator) โดยจดุเนน้ของการเป็น Facilitator คือ การสนบัสนนุใหผู้เ้รียนไดฝึ้ก
พฒันาทักษะต่าง ๆ เช่น ทกัษะการตดัสินใจ ทกัษะการแกปั้ญหา ทกัษะการท างานรว่มกับผูอ่ื้น 
เป็นตน้ ดงันัน้บทบาทส าคญัของผูส้อนในฐานะผูเ้อือ้อ านวยใหเ้กิดการเรียนรู ้ท่ีส  าคญั ไดแ้ก่ 

1. เป็นผู้เอือ้อ านวยแบบเป็นกลาง (Neutral Facilitator) คือ การให้ผู้เรียน
ส ารวจมมุมองตา่ง ๆ อยา่งหลากหลายโดยปราศจากอคตหิรือความล าเอียงของผูส้อน 

2. เล่นบทสนับสนุนปีศาจ (Devil’s Advocate) คือ การท่ีผู้สอนแสดง
ความคิดในทางตรงขา้มกบัผู้เรียนโดยมีเป้าหมายเพ่ือกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการโตแ้ยง้และทดสอบ
สมมติฐาน โดยปีศาจหรือ Devil ส่ือถึง ปัญหาหรือช่องโหว่ของความคิด ดงันัน้การท่ีผูส้อนแสดง
บทบาทสนบัสนุนปีศาจ กล่าวอีกนัยหนึ่ง คือการท าใหผู้เ้รียนเห็นจุดอ่อนหรือปัญหาของสิ่งท่ีตน
น าเสนอ เช่น วิธีการท างาน ความคิด หรือผลงาน เป็นตน้ และเม่ือผู้เรียนไดเ้กิดการโตแ้ยง้กับ
ผูส้อนดว้ยเหตแุละผลแลว้จะน าไปสู่การเรียนรูอ้ยา่งเขา้ใจและปรบัปรุงสิ่งท่ีตนน าเสนอใหดี้ขึน้เพ่ือ
แกไ้ขจดุออ่นของสิ่งท่ีตนน าเสนอ 

3. เปิด เผยความสนใจของตน (Declared Interests) คือ การท่ีผู้สอน
ประกาศจดุยืนของตนอยา่งชดัแจง้ใหก้บัผูเ้รียน  

4. เป็นผูช้่วยเหลือ (Ally) คือ การท่ีผูส้อนใหก้ารช่วยเหลือผูเ้รียนแต่ละคนทัง้
ในกระบวนการท างานเดี่ยวและการท างานกลุม่ 

5. ใชม้มุมองแบบเป็นทางการ (Official View) คือ การท าใหผู้เ้รียนรบัรูห้นา้ท่ี
และประเดน็การเรียนรูท่ี้ชดัเจน 

6. เป็นผู้ท้าทาย (Challenger) คือ การตัง้ค  าถาม และสนับสนุนให้ผู้เรียน
กลา้แสดงออก แสดงจดุยืนของตน 

7. เป็นผู้กระตุ้น (Provocateur) คือ การน าข้อโตแ้ย้งและมุมมองท่ีกระตุ้น
ผูเ้รียนเขา้สู่ชัน้เรียน โดยขอ้โตแ้ยง้หรือมุมมองท่ีผูส้อนน าเสนอนัน้ไม่จ  าเป็นว่าตอ้งสอดคลอ้งกับ
ความเช่ือของตน เพราะเปา้หมายท่ีผูส้อนน าเสนอขอ้โตแ้ยง้ คือ เพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดกระบวนการคิด
อยา่งมีวิจารณญาณ 

8. อยู่ในบทบาท (In-Role) คือ การท่ีผู้สอนสามารถแสดงบทบาทต่าง ๆ 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู ้เช่น แสดงบทบาทเป็นผูน้  าศาสนา นักการเมือง รวมทั้งการน าข้อ
โตแ้ยง้เขา้สูช่ัน้เรียน 
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อย่างไรก็ตามการเลือกใช้บทบาทใดในการจัดการเรียนการสอน ผู้สอนควร
พิจารณาตามความเหมาะสมและเลือกใหส้อดคลอ้งกับเนือ้หาการเรียนการสอน โดยการจดัการ
เรียนรูใ้นครัง้นี ้ผูว้ิจยัเลือกใชบ้ทบาทของการเป็นผูเ้อือ้อ านวยใหเ้กิดการเรียนรู ้หรือ Facilitator  
ใน 6 ลกัษณะ ประกอบดว้ย 

1. เอือ้อ านวยแบบเป็นกลาง (Neutral Facilitator) เพ่ือใหผู้เ้รียนรูส้ึกว่าไดร้บั
ความยตุธิรรมอยา่งเทา่เทียมกนั 

2. เปิดเผยความสนใจของตน (Declared Interests) เพ่ือใหผู้เ้รียนทราบถึง
มมุมองของผูส้อนและรูส้กึไวว้างใจในการเรียนรูร้ว่มกนั 

3. ช่วยเหลือ (Ally) เพ่ือใหผู้เ้รียนรูส้ึกอบอุ่นใจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยามท่ี
ประสบปัญหา การท่ีผูส้อนสามารถจัดเตรียมแนวทางการให้ความช่วยเหลือกับผูเ้รียนไดอ้ย่าง
เหมาะสมเป็นปัจจยัท่ีช่วยสนบัสนนุใหผู้เ้รียนเกิดความเพียรพยายามในการเรียนอยา่งไมท่อ้ถอย  

4. ใช้มุมมองแบบเป็นทางการ (Official View) เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนรูบ้ทบาท
หน้าท่ีของตนและเพ่ือน รวมทั้งบทบาทของผู้สอน และรูว้ัตถุประสงคข์องการเรียนรูใ้นแต่ละ
กิจกรรมอยา่งชดัเจนเพ่ือใหก้ารเรียนรูเ้ป็นไปอยา่งมีความหมายและมีทิศทาง 

5. ท้าทาย (Challenger) เพ่ือให้ผู้เรียนไดแ้สดงออกอย่างมั่นใจ และแสดง
ความคดิเห็นของตนไดอ้ยา่งเหมาะสมสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องการเรียนรู ้

6. กระตุน้ให้เกิดความคิด (Provocateur) เพ่ือให้ผู้เรียนไดฝึ้กคิดพิจารณา 
สิ่งต่าง ๆ อย่างรอบคอบ ก่อนตดัสินใจลงมือกระท า อีกทัง้ผูเ้รียนไดต้รวจสอบจุดอ่อนและจดุแข็ง
ของตนเพ่ือน าไปสูก่ารปรบัปรุงพฒันาใหดี้ขึน้ตอ่ไป 

บทบาทของผู้วิจัยในฐานะผู้สอนแบบเอื ้ออ านวยให้เกิดการเรียนรู้ หรือ 
Facilitator ท่ีใชใ้นการวิจยัครัง้นีท้ัง้ 6 ลกัษณะ แสดงดงัภาพประกอบ 8 
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ภาพประกอบ 8 บทบาทของผูว้ิจยัในฐานะผูส้อนแบบเอือ้อ านวยใหเ้กิดการเรียนรู ้

ท่ีมา: ดดัแปลงมาจาก Northern Ireland Curriculum, 2009, p.6 

จากท่ีน าเสนอขอ้มูลในขา้งตน้ สรุปสาระส าคญัไดว้่า หลกัการจดัการเรียนรูเ้ชิง
รุกเน้นบทบาทของผู้เรียนในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ดว้ยตนเอง โดยผู้สอนเป็นผู้สนับสนุนดา้น
สภาพแวดล้อมทางการเรียนรูใ้หผู้้เรียนเกิดการเรียนรูไ้ดอ้ย่างเต็มตามศกัยภาพ ทั้งนีห้ลักการ
จัดการเรียนรูเ้ชิงรุกเป็นแนวคิดภายใต้ปรัชญาคอนสตรัคติวิซึมท่ีเช่ือว่าผู้เรียนสามารถสรา้ง
ความหมายของการเรียนรูด้้วยตนเองจากความรูเ้ดิมและประสบการณ์เดิมท่ีมีอยู่ ผ่านการ
ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม ดังนั้นในการจัดการเรียนรูต้ามหลักการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกภายใต้
ปรชัญาคอนสตรคัตวิิซึมจึงเอือ้ใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาทกัษะกระบวนการรูค้ิดและทกัษะทางดา้น
สงัคม โดยวิธีการเรียนรูท่ี้สอดคลอ้งกับหลกัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 4 วิธีการ ท่ีผูว้ิจยัน ามาใชใ้น
การพัฒนารูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วัตกรรม ประกอบดว้ย 1) การจัดการเรียนรูแ้บบ
โครงงาน 2) การจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้3) การแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์และ 4) 
การคดิเชิงออกแบบ ซึ่งผูว้ิจยัไดน้  าเสนอรายละเอียดทัง้ 4 วิธีการ ในหวัขอ้ท่ี 2.4-2.7  

บทบาทของผู้สอน
แบบ Facilitator 

เปิดเผยความสนใจของ

ตน 

ใชม้มุมองแบบ

เป็นทางการ 
ช่วยเหลอื 

เอือ้อ านวยแบบเป็น

กลาง 

ยั่วยใุหเ้กิด

ความคิด 

ทา้ทาย 
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2.4 การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
2.4.1 หลักการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

การจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน (Project-Based Learning: PBL) มีหลักการท่ี
สง่เสริมผูเ้รียนใหย้ดึมั่นผกูพนัในสิ่งท่ีเรียนผ่านกระบวนการท างานจริง งานวิจยัของ Han, Yalvac, 
and Capraro (2015) ระบวุ่าการจดัการเรียนรูแ้บบโครงงานช่วยสนบัสนนุใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้
ในกลุ่มวิชา STEM ประกอบดว้ย 4 สาระการเรียนรู ้ไดแ้ก่ วิทยาศาสตร ์(Science: S) เทคโนโลยี 
(Technology: T) วิศวกรรมศาสตร ์(Engineering: E) และคณิตศาสตร ์(Mathematics: M) เพิ่ม
มากขึน้ 

Blumenfield et al. (1991) อธิบายว่า การจดัการเรียนรูแ้บบโครงงานมีหลกัการ
ส าคัญ คือ มุ่งจัดการสอนโดยเน้นให้ผู้เรียนเกิดความรูส้ึกยึดมั่นผูกพันในสิ่งท่ีเรียนรูผ้่านการ
คน้ควา้หาความรูด้ว้ยตนเองเพ่ือแกปั้ญหาท่ีมีความซบัซอ้น โดยใชว้ิธีการตัง้ค  าถาม การโตแ้ยง้
ดว้ยเหตแุละผล การวิเคราะหข์อ้มลู การสรา้งข้อสรุป และการอภิปรายขอ้คน้พบ ทัง้นีใ้นการเลือก
หัวข้อเพ่ือท าโครงงาน ตอ้งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกหัวข้อตามความสนใจและมีอิสระในการ
ตดัสินใจ รวมทัง้สนบัสนนุใหผู้เ้รียนไดท้  างานรว่มกบัผูอ่ื้นเพ่ือใหบ้รรลเุปา้หมายในการท าโครงงาน 

2.4.2 กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
การจดัการเรียนรูแ้บบโครงงานเนน้กระบวนการท่ีเอือ้ใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาทกัษะ

การคิดและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน  มีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนผ่านการเรียนรู้จากกิจกรรมท่ี
หลากหลาย เช่น การออกแบบ การแก้ปัญหา การประชุม การน าเสนอความจริง โดยผู้เรียน
สามารถน าความรูแ้ละประสบการณจ์ากโครงงานท่ีท ามาประยุกตใ์ชก้ับปัญหาและสถานการณ์
จริง โดยผูส้อนเป็นเพียงผูก้  ากับดูแลผลรวมของการเรียนรูแ้ละจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเ้รียนให้
ท างานบนพืน้ฐานความทา้ทายของปัญหา  ทั้งนี ้ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) 
อธิบายวา่กระบวนการส าคญัแบง่เป็น 3 ระยะ ดงันี ้

ระยะท่ี 1 เริ่มตน้โครงงาน เป็นระยะท่ีผูส้อนตอ้งสงัเกตหรือสรา้งความสนใจ
ใหเ้กิดขึน้ในตวัผูเ้รียน จากนัน้รว่มกันเลือกเรื่องท่ีตอ้งการศึกษาอย่างละเอียด โดยอาจศึกษาจาก
การบอกเลา่ของผูรู้ ้จากประสบการณข์องผูเ้รียนและตวัผูส้อนเอง หรือจากตวัอย่างโครงงานท่ีผูอ่ื้น
ท าไวแ้ลว้ ตลอดจนเอกสารต าราตา่ง ๆ เป็นตน้ 

ระยะท่ี 2 พฒันาโครงงาน เป็นขัน้ท่ีผูเ้รียนก าหนดหวัขอ้ค าถามหรือประเด็น
ปัญหาท่ีผูเ้รียนสนใจอยากรูแ้ละตัง้สมมติฐานมาตอบค าถามเหล่านัน้ ทดสอบสมมตฐิานพรอ้มทัง้
ลงมือปฏิบตัจินคน้พบค าตอบดว้ยตนเอง 
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ระยะท่ี 3 สรุป เป็นระยะสดุทา้ยท่ีผูเ้รียนคน้พบค าตอบของปัญหา ในระยะนี ้
ผูส้อนและผูเ้รียนมีโอกาสรว่มแบง่ปันประสบการณก์ารท างานและแสดงใหเ้ห็นถึงความส าเร็จของ
การท าโครงงานแก่คนอ่ืน ๆ 

ผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนผ่านกระบวนการเรียนรูแ้บบโครงงาน 4 
ขัน้ตอน (ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2550) ดงันี ้

1. น าเสนอ หมายถึง ขัน้ท่ีผูส้อนใหผู้เ้รียนศึกษาจากใบความรู ้สถานการณ์
ท่ีก าหนด เลน่เกม ดรููปภาพ และการตัง้ค  าถามเพ่ือใหผู้เ้รียนตอบ 

2. วางแผน หมายถึง การท่ีผูเ้รียนร่วมกันวางแผน ผ่านการระดมความคิด 
อภิปรายรว่มกนัเพ่ือหาขอ้สรุปของกลุม่ เพ่ือน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิ 

3. ปฏิบัติ หมายถึง การท่ีผูเ้รียนลงมือท างาน เขียนสรุปรายงานผลท่ีเกิดขึน้
จากการวางแผนงานรว่มกนั 

4. ประเมินผล หมายถึง ขั้นการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง เพ่ือ
ประเมินว่าผลการเรียนรูบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีก าหนดไวใ้นแผนการจดัการเรียนรูห้รือไม่ โดย
เป็นการประเมินรว่มกนัทัง้ผูส้อนและผูเ้รียน 

จากขอ้มลูเก่ียวกับวิธีการจดัการเรียนรูแ้บบโครงงานพบว่า เป็นการจดัการเรียน
การสอนท่ีมุ่งใหผู้เ้รียนคิดตดัสินใจเลือกหวัขอ้ปัญหาท่ีสนใจดว้ยตนเอง อีกทัง้ใหผู้เ้รียนมีส่วนรว่ม
ในการเรียนรูทุ้กขัน้ตอน เช่น คน้ควา้หาความรู ้ทดลอง น าเสนอ และประเมินผลการเรียนรู ้โดย
จุดเนน้ของการเรียนรูแ้บบโครงงาน คือ การเรียนรูร้่วมกันผ่านการท าโครงงานกลุ่มและมีการน า
โครงงานท่ีพฒันาขึน้ไปเผยแพรต่อ่สาธารณชน 

2.5 การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
2.5.1 หลักการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 

การจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้หรือวิธีการสอนแบบสืบสวน
สอบสวน (Inquiry-Based Learning) มีจุดเนน้อยู่ท่ีกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ์โดยมีลักษณะ
เป็นแบบเดียวกบัวิธีการแกปั้ญหา (Problem Solving Approach) คือ 

1. เป็นการเรียนจากกิจกรรมท่ีจดัขึน้ 
2. ผูเ้รียนใชว้ิธีการทางวิทยาศาสตรใ์นการท ากิจกรรม 

Carin (1993, p.86) เสนอว่า การจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้
เป็นกระบวนการท่ีเม่ือพบปัญหาแล้ว ผูเ้รียนมีการตัง้สมมติฐานท่ีเป็นไปได ้จากนัน้ด  าเนินการ
ทดสอบสมมตฐิานนัน้ดว้ยการรวบขอ้มลูแลว้ประยกุตข์อ้สรุปมาเป็นความรูใ้หม่ โดยมีจดุเนน้ท่ีการ
เรียนรูก้ระบวนการ (Process) มากกวา่ผลผลิต 
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กรมวิชาการ (2544, น.36) ให้ความเห็นว่า การจัดการเรียนการสอนแบบสืบ
เสาะหาความรูเ้น้นพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาดว้ยการฝึกให้ผู้เรียนรูจ้ักคน้คว้าหา
ความรูผ้่านกระบวนการคิดหาเหตผุล เพ่ือใหค้น้พบความรู ้หรือแนวทางแก้ไขปัญหาท่ีเหมาะสม
ดว้ยตนเอง โดยผู้สอนตัง้ค  าถามประเภทกระตุน้ใหผู้้เรียนใชค้วามคิด หาวิธีการแก้ปัญหาและ
สามารถน าวิธีการท่ีตดัสินใจเลือกมาใชใ้นการแกปั้ญหา 

จากขอ้มลูเก่ียวกบัหลกัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูส้รุปไดว้่า เป็นการเรียน
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลางในการคน้หาความรูค้วามจริงดว้ยตนเองผ่านกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ์เช่น การตัง้สมมติฐาน การทดสอบสมมติฐาน และการสรา้งขอ้สรุป โดยผูส้อนเป็นผู้
ตัง้ค  าถามกระตุน้ผูเ้รียนใหค้น้ควา้หาวิธีแกปั้ญหาดว้ยตนเอง 

2.5.2 กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
กระบวนการจัดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูท่ี้พบในงานวิจัยท่ีใชเ้พ่ือการ

จดัการเรียนการสอนในบรบิทสงัคมไทย ประกอบดว้ย 2 แนวคดิหลกั ไดแ้ก่ 
แนวคิดท่ี 1 กระบวนการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู ้5 ขั้นตอน (5Es) 

(สถาบนัสง่เสรมิการสอนวิทยาศาสตร,์ 2546) เป็นกระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเอือ้ใหผู้เ้รียน
ไดฝึ้กคิด ฝึกสงัเกต ฝึกน าเสนอ ฝึกวิเคราะห ์โดยผูส้อนเป็นผูใ้หค้  าปรึกษาช่วยเหลือ ใหก้ าลงัใจ 
กระตุ้นส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดและเรียนรู้ด้วยตนเอง รวมทั้งร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน 
ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน ดงันี ้

1. สร้างความสนใจ (Engagement) เป็นการจดักิจกรรมท่ีช่วยกระตุน้
ผูเ้รียนใหเ้กิดความสงสยัใครรู่ ้แลว้เกิดปัญหาหรือประเดน็ท่ีตอ้งการศกึษา โดยปัญหาหรือประเด็น
อาจมาจากเหตกุารณท่ี์เกิดขึน้ในช่วงเวลานัน้ หรือเป็นเรื่องท่ีเช่ือมโยงกบัประสบการณค์วามรูเ้ดิม
ของผูเ้รียน 

2. ส ารวจและค้นหา (Exploration) เป็นการจดักิจกรรมท่ีมุ่งใหผู้เ้รียนมี
ประสบการณใ์นการสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ โดยการวางแผนส ารวจตรวจสอบและลงมือปฏิบตัิดว้ย
ตนเอง ในการส ารวจตรวจสอบปัญหาหรือประเด็นท่ีผู้เรียนสนใจใคร่รู ้ผู้สอนมีหน้าท่ีส่งเสริม 
กระตุน้ ใหค้  าปรกึษาชีแ้นะ ช่วยเหลือ และอ านวยความสะดวกใหผู้เ้รียน ทัง้นี ้วิธีการตรวจสอบ
สามารถท าได้หลากหลายวิ ธี  เช่น  ท าการทดลอง ท ากิจกรรม การศึกษาหาข้อมูลจาก
เอกสารอา้งอิงหรือจากแหลง่ขอ้มลูตา่ง ๆ  
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3. อธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) เป็นการจัดกิจกรรมท่ีมุ่งให้
ผู้เรียนไดส้รา้งองคค์วามรูใ้หม่ร่วมกันทั้งชั้นเรียน โดยน าเสนอองคค์วามรูท่ี้ไดจ้ากการส ารวจ 
ตรวจสอบ พรอ้มทัง้วิเคราะห ์อธิบาย และเปิดโอกาสใหมี้การซกัถามแลกเปล่ียนเรียนรูห้รือโตแ้ยง้
ในองคค์วามรูใ้หม่ท่ีไดส้รา้งสรรค ์โดยมีการอา้งอิงทฤษฎี หลกัการ กฎเกณฑ ์หรือองคค์วามรูเ้ดิม 
แลง้ลงขอ้สรุปอยา่งสมเหตสุมผล 

4. ขยายความรู้ (Elaboration) เป็นการจัดกิจกรรมท่ีมุ่งให้ผู้เรียนได้
เพิ่มเติมหรือเติมเต็มองคค์วามรูใ้หม่ใหก้วา้งขวางสมบูรณ ์กระจ่างชดั และลึกซึง้มากยิ่งขึน้ ดว้ย
การอธิบายยกตวัอย่าง อภิปรายซกัถามแลกเปล่ียนเรียนรู ้และเช่ือมโยงความรูเ้ดิมสู่องคค์วามรู้
ใหมอ่ยา่งเป็นระบบ น าไปประยกุตใ์ชใ้นเรื่องอ่ืน ๆ หรือในชีวิตประจ าวนั  

5. ประเมินผล (Evaluation) เป็นการจดักิจกรรมหรือสถานการณ์ท่ีมุ่ง
ใหผู้เ้รียนไดป้ระเมินกระบวนการเรียนรูแ้ละผลการเรียนรูข้องตนเอง รวมถึงเพ่ือนรว่มชัน้เรียน 

กระบวนการสืบเสาะหาความรู ้5 ขัน้ตอน (5Es) แสดงดงัภาพประกอบ 9 

 

ภาพประกอบ 9 กระบวนการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้5 ขัน้ตอน (5Es) 

ท่ีมา: สถาบนัสง่เสรมิการสอนวิทยาศาสตร,์ 2546  

Inquiry Cycle 
(5Es) 

Engage 

Explore 

Explain 

Evaluatio
n 

Elaborate 
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แนวคิดท่ี 2 กระบวนการจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้7 ขัน้ตอน (7E) 
ตามแนวคดิของ Eisenkraft (2003, pp.56-59) มีรายละเอียดดงันี ้

1. ตรวจสอบความรู้เดิม (Elicitation Phase) โดยผูส้อนท าหนา้ท่ีตัง้
ค  าถามเพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนแสดงความรูเ้ดมิออกมา แนวค าถามอาจเป็นประเด็นท่ีเกิดขึน้ในสงัคม
หรือทอ้งถ่ิน หรืออาจเป็นประเด็นขอ้คน้พบทางวิทยาศาสตร ์ประโยชนข์องขัน้ตอนนี ้คือ ช่วยให้
ผูส้อนรูว้่าพืน้ฐานความรูเ้ดิมของผูเ้รียนเป็นอย่างไร เพ่ือน าไปใชใ้นการวางแผนจดัการเรียนรูไ้ด้
ตรงตามความตอ้งการของผูเ้รียน 

2. สร้างความสนใจ (Engagement Phase) เป็นขัน้น าเขา้สู่เนือ้หาใน
บทเรียนหรือหวัขอ้ท่ีผูเ้รียนสนใจ ซึ่งหัวขอ้ท่ีผูเ้รียนสนใจอาจมาจากความสนใจส่วนตวั หรืออาจ
เกิดจากการอภิปรายภายในกลุ่ม โดยผูส้อนมีหนา้ท่ีส่งเสรมิ กระตุน้ ใหค้  าปรกึษาชีแ้นะ ช่วยเหลือ 
และอ านวยความสะดวกใหผู้เ้รียนด าเนินการส ารวจตรวจสอบดว้ยตนเอง 

3. ส ารวจค้นหา (Exploration Phase) ภายหลังจากท่ีผู้เรียนก าหนด
ประเด็นในการศึกษาอย่างชดัเจนแลว้ จึงวางแผนก าหนดการส ารวจตรวจสอบและลงมือปฏิบตัิ
ดว้ยตนเอง โดยผูส้อนมีหนา้ท่ีส่งเสริม กระตุน้ ใหค้  าปรึกษาชีแ้นะ ช่วยเหลือ และอ านวยความ
สะดวกใหผู้เ้รียน  

4. อธิบาย (Explanation Phase) เม่ือผู้เรียนได้ข้อมูลมาแล้ว ผู้เรียน
ด าเนินการจัดกระท ากับขอ้มูลท่ีรวบรวมมาดว้ยการวิเคราะห ์แปลผล สรุปผล และน าเสนอใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น บรรยาย สรุปสรา้งแบบจ าลอง ตาราง เป็นตน้ โดยขอ้คน้พบหรือผลท่ีไดจ้าก
การศกึษาอาจเป็นไดท้ัง้การสนบัสนนุสมมติฐาน หรือการแยง้สมมติฐาน อย่างไรก็ตามสิ่งส าคญั
ท่ีสดุท่ีผูเ้รียนไดร้บัจากการศกึษาไม่ใช่ผล แตเ่ป็นการเรียนรูก้ระบวนการท างานอย่างมีระบบและมี
ความเป็นวิทยาศาสตร ์

5. ขยายความรู้ (Elaboration Phase) เป็นการน าองคค์วามรูท่ี้สรา้งขึน้
ไปใช้เช่ือมโยงกับเรื่องราวต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความรูท่ี้กวา้งขวางขึน้ โดยผู้สอนควรสนับสนุนให้
ผูเ้รียนตัง้ประเดน็อภิปรายและแสดงความคดิเห็นเพิ่มเตมิใหช้ดัเจนมากย่ิงขึน้ 

6. ประเมินผล (Evaluation Phase) เป็นขัน้ประเมินว่าผูเ้รียนไดเ้รียนรู้
อะไรบา้ง อย่างไร โดยผูส้อนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดป้ระเมินกระบวนการส ารวจตรวจสอบและผล
การส ารวจตรวจสอบ หรือองคค์วามรูใ้หมข่องตนเองและของเพื่อนรว่มชัน้เรียน 

7. น าความรู้ไปใช้ (Extension Phase) ผู้สอนสนับสนุนให้ผู้เรียนน า
ความรูท่ี้ไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชนใ์นชีวิตประจ าวนัไดอ้ยา่งเหมาะสมตอ่ไป 
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จากแนวคิดเก่ียวกับกระบวนการสืบเสาะหาความรูแ้บบ 5Es (สถาบนัส่งเสริม
การสอนวิทยาศาสตร,์ 2546) และ 7E ตามแนวคิดของ Eisenkraft (2003, pp.56-59) มีขัน้ตอนท่ี
เหมือนกันใน 5 ขัน้ ไดแ้ก่ ขัน้สรา้งความสนใจ ขัน้ส  ารวจและคน้หา ขัน้อธิบาย ขัน้ขยายความรู ้
และขัน้ประเมินผล อยา่งไรก็ตาม แนวคิด 7E เพิ่มเตมิ 2 ขัน้ตอน ซึ่งอยู่ในขัน้ท่ี 1 คือ ขัน้ตรวจสอบ
ความรูเ้ดมิ และขัน้ท่ี 7 คือ ขัน้น าความรูไ้ปใช ้

2.6 การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์
2.6.1 หลักการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์

การแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์(Creative Problem Solving: CPS) เป็นแนวทาง
ท่ีใชใ้นการพฒันาศกัยภาพความสรา้งสรรค ์(Creative Potential) ของผูเ้รียน โดยมีแนวคิดส าคญั
คือ การระดมสมอง (The Classical Brainstorming) ของ Osborn (1963) เป็นรากฐานของการ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ Osborn เริ่มงานวิจัยเก่ียวกับการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ด้วย
การศกึษา “กรอบความคิดส าหรบัการคิด การแกปั้ญหา และการจดัการกับการเปล่ียนแปลง” ใน
ระยะแรก การแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรคถ์ูกใช้ในบริษัทรฐับาล และกลุ่มผู้ไม่แสวงหาผลก าไร 
จนกระทั่ งในปี 1950 Parnes เข้าร่วมงานวิจัยกับ Osborn และได้ต่อยอดเป็น the Osborn-
Parnes CPS model into science learning ปัจจุบันกระบวนการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์
ประสบความส าเร็จในการประยกุตใ์ชใ้นบริบททางการศกึษา และช่วงวยัตา่ง ๆ ตัง้แตว่ยัเด็กจนถึง
วยัผูใ้หญ่ (Isaksen et al., 2011) 

การแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรคส์ามารถใชใ้นการแก้ปัญหาไดท้ัง้รายบุคคลและ
กลุ่ม เป็นเรื่องของโอกาส (Opportunities) หรือความทา้ทาย (Challenges) อีกทั้งเป็นการสรา้ง
และวิเคราะห์แนวทางการแก้ไขปัญหาด้วยมุมมองท่ีเปิดกว้าง เพ่ือให้ได้วิธีการแก้ปัญหาท่ีมี
ประสิทธิผลและมีความแปลกใหม่ ดังนั้นวิธีการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์จึงเน้นทักษะการ
สรา้งสรรคแ์ละการวิเคราะห์ ใช้การคิดทั้งแบบอเนกนัยและเอกนัย (Divergent Thinking and 
Convergent thinking) เป็นกลยุทธข์องการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์(Puccio, Firestien, Coyle, 
& Masucci, 2006) โดยมีหลกัการส าคญั 3 ประเดน็ สรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

1. มุมมองท่ีหลากหลาย (Diverse Views) เพ่ือใช้ในการสรา้งมุมมองท่ีมี
เอกลกัษณ ์เม่ือบคุคลประสบกบัปัญหาบคุคลมีแนวโนม้ท่ีจะตัง้ก าแพงทางความคิด การตัง้ก าแพง
ทางความคดิส่งผลใหปั้ญหามีความซบัซอ้นมากขึน้ ดงันัน้ในการแกปั้ญหาท่ีซบัซอ้นใหส้  าเร็จลลุว่ง
ดว้ยดีจงึควรถามหาความคิดท่ีหลากหลาย รว่มกบัการวิเคราะห ์จินตนาการ และทกัษะการจดัการ
ซึ่งมีความส าคญัในการแกปั้ญหารว่มกนัเป็นกลุม่ 
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2. งดการตดัสินชั่วคราว (Deferring Judgment) การงดการตดัสินชั่วคราว
เป็นการคิดแบบอเนกนยัหรือขัน้การสรา้งความคิด (Generating Ideas) ในกระบวนการแกปั้ญหา
อย่างสร้างสรรค์ ทั้งนี ้การสร้างความคิดให้ได้ปริมาณมากท่ีสุดโดยไม่ปร ะเมิน (Without 
Evaluation) ถือเป็นกญุแจส าคญั โดยในระหวา่งการสรา้งความคดิไมค่วรมีการประเมิน  

3. ปัญหา (Problems) สามารถมองไดจ้ากหลายมุมมอง บุคคลท่ีมีความ
สรา้งสรรค ์มีมมุมองตอ่ปัญหาของพวกเขาว่าเป็นโอกาส มองปัญหาเป็นความทา้ทาย ทกุเวลาท่ีมี
ปัญหาถือว่าเป็นโอกาสในการสรา้งสิ่งใหม่ ซึ่งหมายความว่าการแก้ปัญหาด้วยกระบวนการ
แกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์บคุคลควรมองเห็นปัญหาในทกุมมุมอง 

2.6.2 กระบวนการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์
จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยเก่ียวกับกระบวนการแก้ปัญหาอย่าง

สรา้งสรรคพ์บว่า มีการเสนอหลากหลายมุมมอง อย่างไรก็ตาม กระบวนการหลกัท่ีทุกโมเดลเห็น
สอดคลอ้งกัน ประกอบดว้ยการคิด 2 ลักษณะ ไดแ้ก่ 1) การคิดสรา้งสรรค ์(Creative Thinking) 
และ 2) การคดิเชิงตรรกะ (Logical Thinking) แสดงดงัภาพประกอบ 10  

 

ภาพประกอบ 10 กระบวนการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์

ท่ีมา: Harris, 2002, p.5 

(จากภาพสามเหล่ียมครึ่งบน) ส่วนของการคิดสรา้งสรรค ์(การแพรก่ระจาย 
หรือ Diffusion) คือ การส ารวจความคดิและความเป็นไปได ้(Exploring Ideas and Possibilities) 

การคิดสร้างสรรค ์

การคิดเชิงตรรกะ 
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(จากภาพสามเหล่ียมครึ่งล่าง) ส่วนของการคิดเชิงตรรกะ (จุดรวม  หรือ 
Focus) คือ การวิเคราะหแ์ละเลือกความคดิ (Analyzing and Selecting Ideas) 

กระบวนการ (Process) เริ่มตน้จากการใชว้ิธีการคิดสรา้งสรรคใ์นการตรวจสอบ
สภาพปัญหา การสรา้งความคิด และสรา้งการเช่ือมโยง จากนัน้ใชว้ิธีการคิดวิเคราะหแ์ละตดัสิน
เก่ียวกบัศกัยภาพ เพ่ือประเมินความเป็นไปไดข้องแนวทางในการแกไ้ขปัญหา กล่าวอีกนยัหนึ่งคือ 
ทกัษะการแกปั้ญหาอย่างประสบความส าเรจ็ควรเรียนรูท่ี้จะใชค้วามสามารถในการคิดสรา้งสรรค์
และการคดิเชิงตรรกะใหผ้สานกลมกลืนกนั (Harmony) 

กระบวนการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรคมี์หลายเวอรช์ั่น (Version) โดยเวอรช์ั่น
แรก (Version 1.0) เป็นการริเริ่มของ Alex Osborn (ระหว่างปี 1942–1967) จดุมุ่งหมายของหลกั
ของเวอรช์ั่นท่ี 1 เพ่ือน าเสนอกระบวนการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรคใ์หเ้ห็นถึงแนวทางปฏิบตัิท่ี
ชดัเจน (Explicit) โดยบอกแนวทางในการสรา้งความคิด (Generating Ideas) ดว้ยการประยกุตใ์ช้
จินตนาการในการแกปั้ญหา (Isaksen & Treffinger, 2004) ประกอบดว้ย 7 ขัน้ตอน ดงันี ้

1. การปฐมนิเทศ (Orientation) คือ การชีใ้หเ้ห็นถึงปัญหา 
2. การเตรียมพรอ้ม (Preparation) คือ การรวบรวมขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้ง 
3. การวิเคราะห ์(Analysis) คือ การแยกแยะเก่ียวกบัปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
4. การตัง้สมมตฐิาน (Hypothesis) คือ การคาดคะเนทางเลือก 
5. การฟูมฟัก (Incubation) คือ การหยุดคิดเก่ียวกับปัญหาท่ีก าลงัพยายาม

แก ้เพ่ือใหเ้กิดการเช่ือมโยงโดยอตัโนมตั ิและเกิดเป็นความคดิแปลกใหม่ 
6. การสงัเคราะห ์(Synthesis) คือ การรวบรวมสิ่งตา่ง ๆ เขา้ดว้ยกนั 
7. การตรวจสอบ (Verification) คือ การตดัสินผลลพัธท่ี์เกิดขึน้ว่าเป็นไปตาม

เปา้หมายท่ีตัง้ไวห้รือไม่ 
นับจากเวอรช์ั่น 1 กระบวนการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรคมี์การพัฒนาอย่าง

ต่อเน่ืองจนถึงเวอรช์ั่น 6.1 ซึ่งเป็นการท างานร่วมกันระหว่าง Isaksen, Treffinger, and Dorval 
(2011) โดยกระบวนการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคเ์วอรช์ั่น 6.1 ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน ดงันี ้

1. เข้าใจความท้าทาย (Understanding the Challenge) เก่ียวขอ้งกับการ
สืบคน้หาขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัเปา้หมาย โอกาส หรือความทา้ทาย และการท าความกระจา่ง การเนน้
กระบวนการคดิเพ่ือก าหนดทิศทางในการท างาน 

2. สร้างความคิด (Generating Ideas) เก่ียวข้องกับการสร้างทางเลือก
อย่างหลากหลาย โดยใช้การระดมสมอง (Brainstorming) เป็นเครื่องมือ (Tool) ในการสรา้ง
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ทางเลือก ในขั้นนีเ้ป็นการใชก้ารคิดคล่อง (Fluency) เพ่ือสรา้งความคิดจ านวนมาก ใช้การคิด
ยืดหยุ่น (Flexibility) เพ่ือสรา้งมุมมองท่ีหลากหลาย และใช้การคิดริเริ่ม (Originality) เพ่ือสรา้ง
ความคดิแปลกใหม ่

3. เตรียมพร้อมส าหรับการปฏิ บัติ (Preparing for Action) คือ การ
ส ารวจทางเลือกหรือวิธีการแกปั้ญหาท่ีน าไปใชใ้นการแกปั้ญหาไดอ้ย่างตรงจุด โดยพิจารณาถึง
ความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบตัิ ในขัน้นีเ้นน้การคิดวิเคราะห ์พฒันา และคาดการณถ์ึงผลกระทบท่ี
อาจเกิดขึน้จากการน าวิธีการแก้ปัญหาท่ีสรา้งขึน้ไปใช้ เพ่ือให้สามารถตัดสินใจเลือกวิธีการ
แกปั้ญหาท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสดุในชว่งเวลานัน้  

4. วางแผนการปฏิบัติงาน (Planning Your Approach) ภายหลังการ
ตดัสินใจเลือกวิธีแกปั้ญหาในขัน้ท่ี 3 ไดแ้ลว้ ในขัน้ท่ี 4 เป็นการวางแผนการปฏิบตัิงานอย่างเป็น
รูปธรรม โดยมีการประเมินภาระหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ ออกแบบกระบวนการแกปั้ญหา  

จากหลกัการและกระบวนการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคด์งักลา่วขา้งตน้ สามารถ
สรุปไดว้่า ประกอบดว้ย 2 ขัน้ตอนหลกั ไดแ้ก่ 1) การสรา้งทางเลือกในการแกปั้ญหา และ 2) การ
ตดัสินใจเลือกวิธีการแกปั้ญหา โดยวิธีการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคเ์หมาะส าหรบัการน าไปใชใ้น
การแกปั้ญหาท่ีมีความซบัซอ้นและตอ้งการทางเลือกแปลกใหม่เพ่ือใหส้ามารถแกปั้ญหาไดอ้ย่าง
ตรงจุดและเกิดประโยชนส์ูงสุด โดยในการวิจัยครัง้นี ้ผู้วิจัยเลือกกระบวนการแก้ปัญหาอย่าง
สรา้งสรรคเ์วอรช์ั่น 6.1 ตามแนวคิดของ Isaksen et al. (2011) เพราะเป็นแนวคิดท่ีมีความร่วม
สมยัและสอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริงของกระบวนการแกปั้ญหาท่ีตอ้งมีการคิดวางแผนและ
น าไปปฏิบตัไิดจ้รงิ 

2.7 การคิดเชิงออกแบบ 
การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) เป็นกระบวนการนวัตกรรมท่ีมีระบบ 

(System Innovation Process) ในภาพรวมมีกระบวนการหลักเริ่มจาก ระยะท่ี 1 การวิเคราะห ์
(Analytical Phase) คือ การท าความเขา้ใจผูใ้ชอ้ย่างลึกซึง้เพ่ือน าไปสู่การวางแผนพฒันาวิธีการ
แกปั้ญหาท่ีมีประสิทธิผล ระยะท่ี 2 การสงัเคราะห ์(Synthesis Phase) ภายหลงัจากท่ีมีการส ารวจ
ท าความเขา้ใจถึงความตอ้งการของผูใ้ชผ้ลิตภัณฑห์รือบรกิาร จึงท าการคน้หาวิธีการแกไ้ขปัญหา
ดว้ยการท างานรว่มกับกลุ่มและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งเพ่ือสรา้งทางเลือกหลาย ๆ ทาง จากนัน้เลือก
วิธีการแก้ปัญหาท่ีคาดว่าก่อให้เกิดผลลัพธ์อันเป็นประโยชนม์ากกว่าวิธีการอ่ืน และ ระยะท่ี 3 
ส ร้างและทดสอบต้นแบบ  (Prototyping and Testing Phase) ด า เนิ นการสร้างต้น แบบ 
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(Prototype) และน างานตน้แบบท่ีสรา้งขึน้ไปทดสอบกับผูใ้ชเ้พ่ือน ามาปรบัปรุงพฒันา (Roberts, 
Fisher, Trowbridge, & Bent, 2016, p.12)  

2.7.1 หลักการคิดเชิงออกแบบ 
จากบทสมัภาษณ์ของ Camacho (2016) ท่ีท  าการสมัภาษณ์ David Kelly หนึ่ง

ในผู้ก่อตั้ง Stanford d.school และ บริษัท IDEO ในประเด็นเก่ียวกับ “Design Thinking” หรือ 
“การคิดเชิงออกแบบ” พบว่า ตามความเห็นของ David Kelly “การคิดเชิงออกแบบ คือ วิธีการ 
(Method) ที่ใช้ส าหรับการสรา้งความคิด โดยความคิดที่สรา้งขึ้นไม่ใดเ้ป็นเพียงแค่ความคิด
ธรรมดาทั่วไป แต่เป็นความคิดทีท่  าใหเ้กิดสิ่งใหม่ขึน้ในโลก โดยเฉพาะอยา่งยิ่งเมื่อตอ้งประสบกบั
โครงงานที่มีความซับซอ้น ปัญหาที่ซับซอ้น ช่วงเวลานีเ้องที่คุณตอ้งการทีมที่มาจากหลากหลาย
สาขาวิชาชีพ...และเป็นช่วงเวลาที่คุณตอ้งการสรา้งตน้แบบและทดสอบมนัดว้ยตวัของผูใ้ช”้ และ
ใหมุ้มมองในประเด็นการจดัการเรียนการสอนไวว้่า “ที่ d.school พวกเราคิดว่าพวกเราเร่ิมจาก
ศูนย ์ ดงันัน้ในการคดิเชิงออกแบบ พวกเราจึงใชท้มี เพราะผูเ้รียนพดูว่า ฉนัไม่ใชผู้เ้ชีย่วชาญในทกุ
สิ่ง...ในกลุ่มมีทั้งผูเ้รียนที่เชี่ยวชาญด้านวิศวกรรมเคมี ผู ้เรียนที่เชี่ยวชาญด้านวิทยาศาสตร์
คอมพิวเตอร์ และพวกเขาบอกกบัผมว่า พวกเขามีปัญหาเกี่ยวกบัการตลาด ปัญหาเกี่ยวกบัการ
พดูคยุกบัเพือ่นของเขา เพราะวา่พวกเขาไม่ใช่ผูเ้ชีย่วชาญในทกุดา้น” 

จากแนวคิดดงักล่าวขา้งตน้เห็นไดว้่า กระบวนการคิดเชิงออกแบบเนน้การลงมือ 
ปฏิบตัิและการทดลองกับผูใ้ช ้โดยมีจดุเด่นอยู่ท่ี การสรา้งตน้แบบ (Prototyping) การทดสอบกับ
ผู้ ใช้  (Try with Users) และการท างาน ร่วม กับ ที ม ท่ี ม าจากหลากหลายสาขาวิ ชา ชีพ 
(Multidisciplinary Teams) ในมมุมองของการจดัการเรียนการสอนพบว่า มีการเรียนรูร้ว่มกันเป็น
ทีมเพราะผูเ้รียนแตล่ะคนไม่ไดมี้ความถนดัในทุกเรื่อง โดยกระบวนการคิดเชิงออกแบบไดร้บัการ
น าไปใชใ้นการพฒันานวตักรรมอยา่งแพรห่ลาย  

2.7.2 กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
กระบวนการคิดเชิงออกแบบตามแนวคิดพื ้นฐานของ Stanford d.school  

ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน (Hasso Plattner Institute of Design at Stanford, 2010; Carter, 2016) 
มีรายละเอียดดงันี ้

1. ท าความเข้าใจ (Empathize) เป็นการท าความเข้าใจความคิดและ
ความรูส้ึกของผูใ้ชอ้ย่างลึกซึง้ ประโยชนข์องการท าความเขา้ใจผูใ้ช ้คือ ท าใหบ้รรลุเป้าหมายใน
การสรา้งนวัตกรรม เพราะในการสรา้งจ าเป็นตอ้งสรา้งให้ตรงตามความตอ้งการและสามารถ
แกปั้ญหาของผูท่ี้น  านวตักรรมไปใชไ้ดอ้ยา่งตรงจดุ เครื่องมือท่ีใช้ในขัน้ตอนการท าความเขา้ใจ เช่น 
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การสมัภาษณ ์โดยหลกัการส าคญัในการสมัภาษณเ์พ่ือท าความเขา้ใจความคิดความรูส้ึกของผูใ้ช้
อยา่งลกึซึง้ ไดแ้ก่ 

1.1 อย่าเสนอแนะค าตอบ ในการสมัภาษณผ์ูใ้ช ้ผูส้มัภาษณไ์ม่เสนอแนะ
ค าตอบใหทุ้กกรณี แมว้่าผูใ้ชอ้าจเงียบไปก่อนตอบค าถาม เพราะการเสนอแนะค าตอบ จะท าให้
ผูใ้ชค้ลอ้ยตามความคาดหวงัหรือมมุมองของผูต้ัง้ค  าถามได ้

1.2 อย่ากลัวความเงียบ  เพราะบ่อยครัง้ เม่ือผู้ใช้เงียบก่อนท่ีจะตอบ
ค าถาม สิ่งท่ีเกิดขึน้หลังจากความเงียบพบว่า ผูใ้ชส้ะทอ้น (Reflect) บางสิ่งท่ีลึกซึง้มากขึน้ผ่าน
ค าพดู ซึ่งเป็นประโยชนต์อ่การเกิดความคิดใหม ่ๆ ในการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งตรงจดุ 

1.3 มองหาความไม่สอดคลอ้ง เพราะบางครัง้ค  าพูดกับการกระท าของ
ผูใ้ชข้ดัแยง้กัน การมองหาความไม่สอดคลอ้งจะน าไปสู่การเขา้ใจความคิดหรือความรูส้ึกของผู้
ใชไ้ดช้ดัเจนมากย่ิงขึน้ 

1.4 สงัเกตสิ่งท่ีไม่ใช่ค  าพูด ในขณะท่ีสมัภาษณค์วรมีการพิจารณาภาษา
กายและอารมณข์องผูใ้ชเ้พ่ือใหเ้ขา้ใจไดอ้ยา่งลกึซึง้มากขึน้ 

1.5 ถามเจาะลึกอย่างตรงประเด็น ในการถามควรจบัประเด็นท่ีผูใ้ชต้อบ 
และน าประเด็นท่ีเป็นค าตอบมาถามอย่างเจาะลึกมากขึน้ เช่น ถามเก่ียวกบัความรูส้ึกของผูใ้ชท่ี้มี
ตอ่สถานการณแ์ละผลิตภณัฑน์ัน้ ๆ 

1.6 ถามหาเหตผุล ในการถามควรมีการถามเก่ียวกับเหตผุล เช่น เพราะ
เหตใุดคณุจงึคดิเชน่นัน้  

2. นิยาม (Define) เป็นการสร้างกรอบของโอกาส (Frame the Opportunity)  
โดยน าขอ้มลูท่ีไดจ้ากการสมัภาษณผ์ูใ้ชซ้ึ่งเป็นกลุ่มเปา้หมาย รวมถึงบริบทท่ีเก่ียวขอ้ง มาท าการ
วิเคราะห์เพ่ือสรุปสาระส าคัญและก าหนดเป้าหมายของการออกแบบนวัตกรรม เพ่ือให้ได้
นวตักรรมท่ีมีความหมายและคณุค่าต่อผูใ้ชง้านไดอ้ย่างแทจ้ริง โดยการวิเคราะหโ์อกาสสามารถ
ท าได ้4 วิธีการหลกั ดงันี ้

1.1 สรา้งผู้ใช้จ  าลอง (Persona) คือ การระบุกลุ่มผู้ใช้ผลิตภัณฑ์หรือ
บริการซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายใหช้ดัเจน โดยการสรา้งตวัละครขึน้มาเพ่ือเป็นตวัแทนของกลุ่มผูใ้ช ้
โดยระบถุึง ลกัษณะการใชชี้วิต จดุเดน่เฉพาะตวั เปา้หมายในชีวิต  

1.2 สรา้งแผนผังประสบการณข์องผูใ้ช้ (User Journey Maps) เป็นการ
ดึงมุมมองและความรูส้ึกของผูใ้ชจ้ากประสบการณ์ท่ีมีต่อการใชผ้ลิตภัณฑห์รือบริการ ดว้ยการ
สรา้งแผนผังประสบการณ์ท่ีระบุถึงกิจกรรมหรือประเด็นพฤติกรรมของผู้ใชท่ี้ผู้สรา้งนวัตกรรม
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ตอ้งการสงัเกต เช่น การเดินเขา้รา้น การต่อแถว การสั่งอาหาร การจ่ายเงิน การเดินออกจากรา้น 
เป็นตน้ 

1.3 สรา้งแผนผงัคณุค่าท่ีมีต่อผูใ้ช ้(Value Map) คือ การสรา้งแผนภาพ
แสดงคณุคา่ของผลิตภณัฑห์รือบรกิาร โดยวิเคราะห ์3 ประเดน็ ไดแ้ก่ 

1.3.1 ผลิตภัณฑห์รือบริการตรงตามความตอ้งหรือตอบโจทยผ์ูใ้ชไ้ด้
หรือไม ่

1.3.2 ผลิตภัณฑห์รือบริการสามารถแก้ปัญหาใหก้ับผู้ใช้ไดต้รงจุด
หรือไม ่

1.3.3 ผลิตภณัฑห์รือบรกิารสรา้งความประทบัใจใหก้บัผูใ้ชไ้ดห้รือไม่ 
1.4 ตัง้ค  าถามว่า เราจะ...ไดอ้ย่างไร (How might we...?) ภายหลังจาก

การก าหนดประเด็นปัญหาท่ีเป็นเป้าหมายไดแ้ล้ว สิ่งท่ีตอ้งด าเนินการต่อ คือ การตัง้ค  าถามท่ี
น าไปสู่การทดลอง ซึ่งหลักในการตั้งค  าถามควรท าร่วมกันเป็นทีม และเป็นการตัง้ค  าถามใน
ประเด็นท่ีหลากหลาย โดยยังไม่ลงลึก เน้นเฉพาะส่วนของการออกแบบผลิตภัณฑ์หรือบริการ  
โดยเทคนิคในการตัง้ค  าถามว่า เราจะ...ไดอ้ย่างไร เช่น มองมุมกลบั มองหาทรพัยากร ตัง้ค  าถาม 
ท่ีทา้ทาย เปล่ียนสิ่งท่ีเป็นอยู ่ปรบัมมุมองเป็นสว่นยอ่ย ๆ เป็นตน้ 

3. สร้างความคิด (Ideate) เป็นการน าโอกาสไปสู่ความคิดใหม่ (Turn Your 
opportunity into new ideas) ใช้การระดมสมอง (Brainstorm) เพ่ื อสร้างความคิดใหม่  ใน
กระบวนการระดมสมองเริ่มจากการใชก้ารคิดแบบอเนกนยั (Divergent Thinking) เพ่ือเปิดกวา้ง
จินตนาการ การคดินอกกรอบ สรา้งความเป็นไปได ้คดิโดยไม่ตอ้งกงัวลว่าถกูหรือผิด โดยผลลพัธท่ี์
ได้จากการคิดแบบอเนกนัยส่งผลให้เกิดทางเลือกหลายทาง จากนั้นใช้การคิดแบบเอกนัย 
(Convergent Thinking) เป็นลกัษณะการคิดแบบมุ่งไปยงัเหตผุลและค าตอบท่ีดีท่ีสุดในช่วงเวลา
นัน้ ๆ เพ่ือเลือกหรือก าหนดวิธีการท่ีใชเ้พ่ือแกปั้ญหาดว้ยการสรา้งผลิตภณัฑห์รือบรกิารท่ีตรงตาม
ความตอ้งการของผูใ้ช ้โดยหลกัการส าคญัในการระดมสมอง ประกอบดว้ย 

3.1 ไมต่ดัสินหรือต าหนิความคดิของผูอ่ื้น 
3.2 ทุกคนควรเสนอความคิดแปลกใหม่โดยไม่จ  าเป็นตอ้งอยู่บนพืน้ฐาน

ของความเป็นจรงิ 
3.3 ต่อยอดและสนับสนุนความคิดของผู้อ่ืน พยายามใช้ค  าว่า “และ” 

มากกวา่ค าวา่ “แต”่ 
3.4 มุง่คดิตามประเดน็ท่ีตัง้ไว ้
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3.5 ตัง้ใจฟังสิ่งท่ีผูอ่ื้นพดู 
3.6 ท าใหเ้ห็นภาพโดยอาศยัหลกัการวาดรูปแบบง่าย ๆ 
3.7 คดิใหไ้ดค้  าตอบท่ีหลากหลายเป็นจ านวนมากในระยะเวลาอนัสัน้ 

4. สร้างต้นแบบ (Prototype) เป็นการถ่ายทอดความคิดหรือไอเดียใหเ้ป็น
รูปธรรมท่ีง่ายสุด ถูกสดุ และเร็วสดุ เพ่ือใหไ้ดต้น้แบบท่ีสามารถน าไปทดลองใชก้บักลุ่มเปา้หมาย
หรือผูใ้ชง้าน ขอ้ดีของการสรา้งตน้แบบ คือ ท าใหส้ามารถทดสอบความคิดไดเ้ป็นจ านวนมากและ
ประหยัด รวมทั้งเขา้ถึงความคิดและความรูส้ึกของผู้ใชเ้พ่ือให้ไดข้อ้มูลท่ีสามารถน ามาพัฒนา
ผลิตภัณฑห์รือบริการท่ีตอบโจทยผ์ูใ้ชง้านไดอ้ย่างแทจ้ริง รูปแบบและเทคนิคการพฒันาตน้แบบ 
เช่น การเขียนแบบจ าลอง การเล่าเรื่อง การแสดงบทบาทสมมติ เป็นตน้ หลกัการส าคัญของการ
สรา้งตน้แบบ ไดแ้ก่ 

4.1 เริ่มสร้างทันทีภายหลังจากท่ีตัดสินใจเลือกได้ว่าต้องการสร้าง
ผลิตภณัฑห์รือบรกิารใด โดยสรา้งใหร้วดเรว็เพราะตอ้งรีบสรา้งเพื่อน าไปทดสอบและแกไ้ข 

4.2 ค านึงถึงผูใ้ชง้าน โดยการพิจารณาว่าตน้แบบท่ีสรา้งขึน้นัน้ ตอ้งการ
น าไปทดสอบกบัผูใ้ชใ้นประเด็นใด พฤตกิรรมแบบใดท่ีคาดหวงัว่าผูใ้ชง้านจะตอบสนอง เพ่ือใหไ้ด้
ความคดิเห็นท่ีมีประโยชนจ์ากผูใ้ชง้าน 

4.3 ก าหนดเกณฑท่ี์สามารถท าให้ทีมรูว้่าตอ้งทดสอบอะไรในตน้แบบ 
โดยสว่นประกอบและวิธีการสรา้งตน้แบบตอ้งวดัผลไดต้ามเกณฑท่ี์ตัง้ไว ้

5. ทดสอบ (Test) เป็นการทดสอบ โดยน าแบบจ าลองท่ีสรา้งขึน้ไปทดสอบ
กับผู้ใช้หรือกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือสังเกตประสิทธิภาพของการใช้งาน โดยน าผลการตอบรับ 
ขอ้เสนอแนะ มาใชใ้นการพฒันาและปรบัปรุงตอ่ไป ในระหวา่งการทดสอบมีขอ้ควรพิจารณา ดงันี ้

5.1 ควรทดสอบในบริบทของการใชง้านจริง แต่หากไม่สามารถทดสอบ
ในบริบทของการใชง้านจริงได ้ควรจ าลองสถานการณ ์และสภาพแวดลอ้มใหใ้กลเ้คียงกับบริบท
การใชง้านจรงิมากท่ีสดุ เพ่ือชว่ยใหผ้ลท่ีไดมี้ความเท่ียงตรงมากขึน้ 

5.2 ในระหว่างการทดสอบควรบอกขอ้มูลเก่ียวกับตน้แบบเท่าท่ีจ  าเป็น 
เพ่ือใหผู้ใ้ชไ้ดท้ดลองใชใ้นแบบของตนเอง 

5.3 ควรใหผู้ใ้ชถ้่ายทอดความคิดและความรูส้ึกจากการใชง้านตน้แบบ
ออกมาเป็นค าพดู เพ่ือท าความเขา้ใจไดล้กึซึง้มากขึน้ 
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5.4 ในการทดสอบควรมีการน าตน้แบบมาทดสอบหลาย ๆ แบบ เพ่ือให้
ผู้ใช้ไดเ้ปรียบเทียบและเลือกแนวคิดท่ีชอบมากกว่า โดยทีมสรา้งตน้แบบควรถามเหตุผลของ
แนวคดิท่ีไมถ่กูเลือกวา่เป็นเพราะเหตใุด 

5.5 ภายหลงัจากการทดสอบเสร็จสิน้ ทีมสรา้งตน้แบบควรน าขอ้แนะน า
มาปรบัปรุงพฒันา 

จากท่ีเสนอสาระส าคัญเก่ียวกับกระบวนการคิดเชิงออกแบบ สรุปไดว้่า ตาม
แนวคิดของ Stanford d.school ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอนหลัก ประกอบดว้ย 1) ท าความเข้าใจ 
(Empathize) 2) นิยาม (Define) 3) สรา้งความคิด (Ideate) 4) สรา้งตน้แบบ (Prototype) และ 5) 
ทดสอบ (Testing) แสดงดงัภาพประกอบ 11 

 

ภาพประกอบ 11 กระบวนการคิดเชิงออกแบบตามแนวคิดของ Stanford d.school 

ท่ีมา: Hasso Plattner Institute of Design at Stanford (2010) 
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2.8 หลักการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดความสนใจของผู้เรียน 
2.8.1 ความเป็นมาเกี่ยวกับแนวคิดเร่ืองความสนใจ 

โดยปกติมนษุยมี์ความเช่ือว่า “พฤติกรรมการเรียนรูจ้ะเกิดขึน้และเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสงูสุดต่อเม่ือมีความรูส้ึกสนใจในสิ่งท่ีเรียน ในทางตรงขา้มหากไม่มีความสนใจอาจ
ส่งผลใหก้ารเรียนรูเ้ป็นไปอย่างไรป้ระสิทธิภาพหรืออาจไม่เกิดการเรียนรูข้ึน้ได้” (Schunk et al., 
2008, p.211) ยกตวัอยา่งเชน่ 

1) พ่อแม่เช่ือว่าสาเหตท่ีุลกูของตนมีแรงจงูใจต ่าและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ระดบัต ่าเป็นผลมาจากการขาดความสนใจ  

2) เม่ือนกัเรียนไม่สามารถเกิดการเรียนรูไ้ด ้พวกเขาจะพดูว่า “ไม่อยากเรียน
เพราะโรงเรียนและชัน้เรียนนา่เบือ่” ซึ่งเป็นสาเหตท่ีุท าใหไ้มส่ามารถสนใจในสิ่งท่ีเรียน  

จากตวัอย่างทัง้ 2 มุมมอง เป็นตวัแทนความเช่ือและความรูส้ึกของพ่อแม่และ
นกัเรียน เก่ียวขอ้งกบัแนวคิดเรื่อง “ความสนใจ” ซึ่งเป็นแรงจงูใจท่ีเป็นเหตใุหม้นษุยเ์กิดความใส่ใจ 
(Attention) การเรียนรู้ (Learning) การคิด (Thinking) และผลการปฏิบัติงาน (Performance) 
นอกจากนี้มนุษย์ส่วนใหญ่เช่ือว่า พวกเขารู้ว่าความสนใจคืออะไรและเข้าใจวิธีการน าไป
ประยกุตใ์ชก้บัการเรียนรู ้ลกัษณะเช่นนีเ้ป็นการหยั่งรูภ้ายใน (Intuition) ท่ีเกิดขึน้เองโดยไมไ่ดผ้่าน
กระบวนการคิดหาเหตุผล ในมุมมองของนักจิตวิทยา การหยั่ งรูภ้ายในเป็นการใช้ความรูส้ึก 
(Feeling) ของตวัเองในการรบัรูแ้ละตดัสินขอ้มูล โดยเช่ือในการใหค้วามหมายหรือการตีความ
แบบอัต โนมัติ ของตัว เอง (Bargh & Morsell, 2008) งานวิจัยของ Pétervári, Osman, and 
Bhattacharya (2016) ศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่าง “การหยั่งรูภ้ายใน” กับ “การสรา้งสรรค”์ ดว้ย
วิธีการวิเคราะหอ์ภิมาน (Meta-analysis) คดัเลือกงานวิจยัท่ีมีการศกึษาประเด็นการหยั่งรูภ้ายใน
ร่วมกับการสรา้งสรรคด์ว้ยวิธีการเชิงประจกัษ์ ไดแ้ก่ การทดลอง การสัมภาษณ์ และการศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างตวัแปรดว้ยวิธีการทางสถิติ ผลการศึกษาพบว่า  การหยั่งรูภ้ายในกับการ
สร้างสรรค์สัมพันธ์กันในแง่ของ  “การสร้างความคิด” หรือ “Idea Generation” เป็นการใช้
ประสบการณ ์จินตนาการในการสรา้งความคดิอยา่งอิสระ ไม่ยดึกฎเกณฑ ์อยา่งไรก็ตาม การสรา้ง
ความคิดจัดเป็นระยะแรกของการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์เพราะภายหลังการสรา้งความคิด
อย่างอิสระไม่ค  านึงกฎเกณฑ ์มนุษยจ์ะมีการกลั่นกรองหรือประเมินความคิด ( Idea Evaluation) 
โดยการตรวจสอบความคิดแรกท่ีสรา้งขึน้อย่างอิสระว่าเป็นไปตามเกณฑ์ไหม โดยเกณฑ์ท่ีตัง้
เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัเรื่องของการน าไปใชป้ระโยชน ์  
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เม่ือผูว้ิจัยน า 3 แนวคิด ไดแ้ก่ 1) ความสนใจ 2) การหยั่งรูภ้ายใน และ 3) การ
สรา้งสรรค ์มาพิจารณารว่มกนัพบลกัษณะรว่ม ดงันี ้

1. ความรูส้ึกอิสระ กล่าวคือ เม่ือมนุษยส์นใจสิ่งใด หรือใชก้ารหยั่งรูใ้นการ
ตดัสินใจเลือก และใชก้ารสรา้งสรรคใ์นการท างาน มนษุยจ์ะท าดว้ยความรูส้กึเตม็ใจ ไมรู่ส้กึกดดนั  

2. น าไปสู่การสรา้งสิ่งใหม่ กล่าวคือ ความสนใจเป็นแรงผลักดันให้มนุษย์
พรอ้มเรียนรูส้ิ่งใหม่ โดยในการคิดสรา้งสรรคง์านใหม่ท่ีไม่ลอกเลียนแบบ บ่อยครัง้ตอ้งอาศยัการ
ตีความของตวัเองในเบือ้งตน้เพ่ือใหไ้ดค้วามคิดท่ีแตกตา่งจากผูอ่ื้น 

ความสนใจ (Interest) หมายถึง ความชอบ (Liking) และความยึดมั่นผูกพัน 
(Engagement) ในสิ่ ง ท่ีท า การศึกษาเก่ียวกับเรื่อง “ความสนใจ” แพร่หลายในกลุ่มของ
นักจิตวิทยาและนักการศึกษาเป็นระยะเวลามากกว่า 100 ปี จุดเริ่มตน้ส าคญัเกิดขึน้เม่ือราวปี 
ค.ศ. 1800 โดย Herbart นกัปรชัญาชาวเยอรมนัเสนอว่า “ความสนใจสามารถเสริมสรา้งแรงจูงใจ 
(Motivation) และการเรียนรู ้(Learning) ใหก้บัผูเ้รียน” (Schraw & Lehman, 2001) แนวคิดของ 
Herbart ได้รับการสนับสนุนโดย  Harackiewicz, Smith, and Priniski (2016) ท่ีระบุว่า ความ
สนใจเป็นกระบวนแรงจูงใจท่ีท าให้เกิดการเรียนรูอ้ย่างมีพลัง (Energizes Learning) น าไปสู่
ความส าเร็จดา้นวิชาการและการประกอบอาชีพ ในทางตรงขา้ม หากนกัเรียนขาดความสนใจใน
การเรียนรายวิชาท่ีจ  าเป็นตอ่อาชีพของตน อาจส่งผลใหล้ะทิง้การเรียนหรือเปา้หมายของการเรียน
ในรายวิชานัน้ ๆ (Harackiewicz, Canning, Tibbetts, Priniski, & Hyde, 2015, p. 1) 

งานวิจัยเก่ียวกับความสนใจในมุมมองทางจิตวิทยา ระยะแรกมุ่งศึกษาบน
พืน้ฐานของจิตวิทยาการรูค้ิด (Cognitive Psychology) และอธิบายว่าความสนใจเก่ียวข้องกับ
กระบวนการรูค้ิดเป็นหลกั อยา่งไรก็ตาม ระยะตอ่มานกัจิตวิทยาการศกึษา นกัจิตวิทยาพฒันาการ 
นกัจิตวิทยาสงัคม รวมถึงนกัจิตวิทยาในกลุ่มการรูค้ิด ไดบ้รูณาการทฤษฎีแรงจงูใจ (Motivational 
Theory) รว่มกบัทฤษฎีการรูค้ิดเพ่ืออธิบายถึงตวัแปรความสนใจท่ีมีต่อการเรียนรูแ้ละความส าเร็จ
ของผู้เรียน (Hidi, 1990) โดยแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ ได้แก่ 1) ความสนใจส่วนตัว (Personal 
Interest) เป็นความรูส้ึกชอบสิ่งใดสิ่งหนึ่งท่ีมีความเฉพาะเจาะจงและมีความมั่นคงมากกว่าความ
สนใจสถานการณภ์ายนอก และ 2) ความสนใจสถานการณ ์(Situational Interest) เป็นความรูส้ึก
ชอบท่ีมีลักษณะชั่วครัง้ชั่วคราวมากกว่าความสนใจท่ีมาจากความชอบส่วนตัว (Hidi, 1990; 
Fulmer & Tulis, 2013) ดังนั้นความสนใจทั้ง 2 ลักษณะ จึงเพิ่มความใส่ใจ (Attention) ความ
พยายาม (Effort) จิตพิสยั (Affect) และประสบการณ ์(Experience) โดยเม่ือนกัเรียนรูส้ึกสนใจใน
สิ่งท่ีครูจดัสถานการณข์ึน้ นกัเรียนจะมีความรูส้ึกเพลิดเพลิน ต่ืนเตน้ และรบัรูถ้ึงคณุค่าของสิ่งนัน้ 
(Harackiewicz et al., 2016, p.2) 
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จากขอ้มูลดงักล่าวขา้วตน้สรุปไดว้่า ความสนใจ คือ ความรูส้ึกชอบและยึดมั่น
ผูกพันในสิ่งท่ีท า เป็นปัจจยัสนับสนุนใหผู้เ้รียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรูส้ิ่งต่าง  ๆ แบ่งไดเ้ป็น 2 
ลักษณะ ไดแ้ก่ 1) ความสนใจส่วนตวั และ 2)  ความสนใจสถานการณ์ โดยความสนใจส่วนตัว
น าไปสู่การเรียนรูอ้ย่างยั่ งยืนไดม้ากกว่าความสนใจสถานการณภ์ายนอก Schunk et al. (2008, 
p.211) อธิบายเพิ่มเติมเก่ียวกับแนวคิดเรื่อง “ความสนใจ” โดยเปรียบเทียบกับทฤษฎีอ่ืนท่ีอยู่บน
พื ้นฐานทฤษฎีแรงจูงใจ เช่น 1) ทฤษฎีความคาดหวัง-การเห็นคุณค่า (Expectancy-Value 
Theory) 2) ทฤษฎีการให้เหตุผล (Attributional Theory) 3) ทฤษฎีการเรียนรูท้างปัญญาสังคม 
(Social Cognitive Theory) 4) ทฤษฎีการตัง้เปา้หมาย (Goal Theory) และ 5) ทฤษฎีการก าหนด
ตนเอง (Self-Determination Theory) ทั้ง 5 ทฤษฎีดังกล่าว แม้ว่าประกอบด้วยเรื่อง อารมณ ์
(Emotion) แต่จุดเนน้กลับอยู่ท่ีเรื่อง การรูค้ิด (Cognition) เช่น ทฤษฎีการใหเ้หตุผลท่ีมุ่งอธิบาย
เรื่อง สมรรถนะ (Competency) เป้าหมาย (Goal) และความเช่ือ (Belief) ในแง่ของการท่ีผูเ้รียน
ย่อมมีการตัดสิน (Judge) เก่ียวกับสมรรถนะ เป้าหมาย และความเช่ือของตนเอง ในขณะท่ี
แนวคดิเรื่อง ความสนใจ มีจดุเนน้อยูท่ี่เรื่องของ “อารมณ”์ และ “ความรูส้กึ” เป็นหลกั  

2.8.2 โมเดลความสนใจตามแนวคิดของ Krapp และคณะ 
หนึ่งในแนวคิดเก่ียวกับความสนใจท่ีถูกน ามาใช้ในบริบทด้านการศึกษาเป็น

แนวคิดของ Krapp, Hidi, and Renninger (1992) เสนอแนวคิด ความสนใจ 3 มุมมอง (Three 
Perspectives on Interest) ซึ่งเกิดจากการรวบรวมงานวิจยัของนกัจิตวิทยาแรงจงูใจ นกัจิตวิทยา
พฒันาการ นักจิตวิทยาการศึกษา และนักวิจยัดา้นการอ่านและวรรณกรรม เขา้ดวัยกัน แนวคิด
ความสนใจ 3 มมุมอง แสดงดงัภาพประกอบ 12 

 

ภาพประกอบ 12 โมเดลความสนใจ 3 มมุมอง ตามแนวคิดของ Krapp และคณะ 

ท่ีมา: Krapp et al., 1992 

คุณลักษณะของบุคคล 
●ความสนใจสว่นตวั จดัเป็นบคุลิกภาพ 

คุณลักษณะของสถานการณ/์ บริบท 
●ความสนใจในเนือ้หา วตัถดุบิ งาน 
กิจกรรม ชัน้เรียน และบรบิทแวดลอ้ม 
 

สภาวะทางจิตวิทยาของเอกัตบุคคล 
●ความสนใจสว่นตวั 
●ความสนใจสถานการณ ์
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จากภาพประกอบ 12 แสดงความสัมพันธ์ระหว่าง 1) คุณลักษณะของบุคคล  
2)คณุลกัษณะของสถานการณ ์และ 3) สภาวะทางจิตวิทยาของเอกตับคุคล มีรายละเอียดดงันี ้

1) คุณลักษณะของบุคคล (Characteristics of the Person) คือ ความ
สนใจสว่นตวั (Personal Interest) เป็นลกัษณะนิสยัหรือบคุลิกภาพท่ีคอ่นขา้งคงเสน้คงวา (Krapp 
et al., 1992) เก่ียวข้องกับความชอบของแต่ละบุคคลในลักษณะเฉพาะเจาะจง เช่น กีฬา 
วิทยาศาสตร ์ดนตรี การเตน้ และคอมพิวเตอร ์เป็นตน้ ยกตวัอย่างเช่น แนวทางการจดัการศกึษา
ดา้นอาชีวศึกษา (Vocational Education) มีหลักการพืน้ฐานส าคญัว่า “ผูเ้รียนแต่ละคนมีความ
สนใจในการท ากิจกรรมและการประกอบอาชีพแตกตา่งกนั” 

จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัเก่ียวกบั “ความสนใจส่วนตวั” ในมมุมอง
ของจิตวิทยาแรงจูงใจพบว่ามีความสอดคล้องกับแนวคิดคุณค่าภายใน (Intrinsic Value) ของ 
Wigfield and Eccles (1992) ในแง่ของการเป็นความรูส้ึกทางบวกต่องาน เป็นการหยั่งรูภ้ายใน 
(Intuition) ท่ีเกิดขึน้ด้วยความเต็มใจ ความพึงพอใจในกระบวนการท างานมากกว่าการมุ่งท่ี
ผลลพัธข์องงาน นอกจากนีย้งัสอดคลอ้งกบัทฤษฎีแรงจงูใจภายใน (Intrinsic Motivation Theory) 
ของ Deci and Ryan (1985 cited in Schunk et al., 2008) ในแง่ของความรูส้ึกยึดมั่นผูกพันใน
งานท่ีท าและรูส้ึกเพลิดเพลินในงาน โดยงานวิจยัเก่ียวกับประเด็นความสนใจส่วนตวัพบว่า หาก
บุคคลมีความสนใจในงานระดบัสูง จะท าใหเ้กิดความยึดมั่นผูกพนัในงาน เพียรพยายามต่อการ
ท างาน และมีแรงจูงใจภายในมากกว่าบุคคลท่ีมีความสนใจระดับต ่า (Krapp et al., 1992) 
งานวิจยัท่ีศึกษาเก่ียวกบัการวดัความสนใจส่วนตวัพบว่า มีแนวการวดัดว้ยค าถามท่ีแสดงถึงการ
ใหค้วามส าคญัหรือทัศนคติเชิงบวกต่องาน เช่น “ฉันชอบวิชาคณิตศาสตร์” ค  าถามดงักล่าววัด
ความรูส้ึกชอบในรายวิชา “ฉนัรูส้ึกเพลิดเพลินในการแกปั้ญหาทางคณิตศาสตร์” เป็นการวดัเรื่อง
ของความรูส้ึกเพลิดเพลินในสิ่งท่ีท า และ “คณิตศาสตร์ส าคัญส าหรับฉัน” เป็นการวัดการให้
ความส าคญัตอ่สิ่งใดสิ่งหนึ่ง เป็นตน้ (Wigfield & Eccles, 1992) 

2) คุณลักษณะของสถานการณ์ (Characteristics of the Situation) เป็น
ความสน ใจสถานการณ์  (Situational Interest) Krapp et al. (1992) ศึกษ า เก่ี ย วกับ คุณ
ลักษณะเฉพาะของบริบทท่ีท าให้งานหรือกิจกรรมไดร้บัความสนใจ ผลการศึกษาพบว่า การท่ี
บคุคลสนใจบริบทแวดลอ้มเป็นผลมาจากการสรา้งสถานการณใ์หน้่าสนใจ ดงันัน้นกัวิจยัดา้นการ
อ่านจึงศึกษาความน่าสนใจของเนือ้หา ท าความเขา้ใจถึงความแตกต่างระหว่างเนือ้หาโดยมุ่งหา
ค าตอบว่า “เพราะเหตุใดเนือ้หาที่ใหผู้เ้รียนอ่านจึงท าใหผู้เ้รียนรูส้ึกสนใจไดอ้ย่างยั่งยืน (Sustain 
Interest)” ผลการศึกษาพบว่า ลกัษณะส าคญัท่ีท าใหเ้นือ้หาน่าสนใจมีหลากหลายอย่างประการ 
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เช่น ความใหม่ (Novelty) ความน่าประหลาดใจ (Surprise) ความซับซ้อน (Complexity) ความ
คลมุเครือ (Ambiguity) และมีแก่นของเนือ้หาท่ีชดัเจน  เช่น แก่นเนือ้หาเรื่องความรกั เป็นตน้ Hidi 
and Harackiewicz (2000) เสนอเพิ่มเติมในประเด็นความสนใจสถานการณ์ว่า เก่ียวข้องกับ
ความรูส้ึกเชิงบวกและการเพิ่มความใส่ใจตอ่งานใหก้บัผูเ้รียน ดว้ยการจดัสภาพแวดลอ้มทางการ
เรียนรู ้(เช่น ชัน้เรียน ส่ือ คอมพิวเตอร ์หนงัสือเรียน ฯลฯ) ใหน้่าสนใจดว้ยการวิเคราะห์ความสนใจ
ของผู้เรียน เช่น ผู้เรียนบางคนสนใจหัวข้อการท่องอวกาศ เป็นต้น นอกจากนี้ Hidi and 
Harackiewicz (2000) ไดใ้ห้ความเห็นในการแบ่งระยะของความสนใจสถานการณ์ออกเป็น 2 
ระยะ ไดแ้ก่ ระยะท่ี 1 การเกิดความสนใจ (Catching) เป็นระยะท่ีผูเ้รียนถกูกระตุน้ใหมี้ความรูส้ึก
สนใจตอ่งานหรือสิ่งท่ีท า และระยะท่ี 2 การคงอยู ่(Holding) เป็นการท าใหค้วามสนใจท่ีเกิดขึน้นัน้
คงอยูอ่ยา่งตอ่เน่ืองและมั่นคง 

3) สภาวะทางจิตวิทยาของเอกัตบุคคล (Psychological State of Individual)  
จากภาพประกอบ 12 แสดงใหเ้ห็นว่าสภาวะทางจิตวิทยาประกอบดว้ย 1) ความสนใจส่วนตัว 
เก่ียวขอ้งกบัความรูส้ึกชอบหรือทศันคติเชิงบวกของบคุคลท่ีมีต่อสิ่งใดสิ่งหน่ีง เช่น นกัเรียนท่ีรูส้ึก
สนใจในรายวิชาวิทยาศาสตรมี์โอกาสส าเร็จในงานดา้นวิทยาศาสตรม์ากกว่านกัเรียนท่ีไม่สนใจ 
และ 2) ความสนใจสถานการณ ์เก่ียวขอ้งกับความน่าสนใจของบริบท เช่น ความใหม่ของเนือ้หา
และความสามารถของผูส้อนเป็นปัจจัยสนับสนุนความน่าสนใจของสถานการณ์ Krapp et al. 
(1992) เสนอวา่ระดบัความสนใจของมนษุยส์ามารถพฒันาสงูขึน้ไดด้ว้ยการจดัสภาพแวดลอ้มให้
นา่สนใจและตรงตามความตอ้งการของผูเ้รียน  

จากแนวคิดตามโมเดลความสนใจ 3 มุมมอง ของ Krapp et al. (1992) ท่ีแสดง
ใหเ้ห็นถึงความส าคญัของ “ความสนใจ” ท่ีส่งผลตอ่ประสิทธิผลในการเรียนรูข้องผูเ้รียน ดงันัน้ใน
การพฒันารูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรมในครัง้นี ้ผูว้ิจยัจงึน าแนวคดิเรื่องความสนใจ
เข้ามาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน โดยให้อิสระกับผู้เรียนในการเลือกศึกษาหัวข้อ
โครงงานตามความสนใจ อีกทัง้มีการจัดเตรียมส่ือการเรียนการสอนท่ีมีความหลากหลาย และ
กิจกรรมท่ีแตกตา่งในแตล่ะครัง้ เพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูไ้ดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ เพลิดเพลิน และ
มีความสขุ เพราะไดน้  าสิ่งท่ีเป็นความชอบของตนมาบรูณาการในการท าโครงงาน  
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2.8.3 โมเดลความสนใจของ Renninger 
ความสมัพนัธร์ะหว่างความสนใจในแง่ของสภาวะทางจิตวิทยาของเอกตับุคคล

ตามแนวคดิของ Renninger (1992) แสดงดงัภาพประกอบ 13 

 

ภาพประกอบ 13 โมเดลความสนใจของ Renninger 

ท่ีมา: Renninger, 1992 

จากภาพประกอบ  13 โม เดลความสนใจของ Renninger (1992) แสดง
ความสัมพันธ์ระหว่างการเห็นคุณค่าในสิ่ งท่ีท า (Value for Activity) กับความรู้เดิม (Prior 
Knowledge) ท่ีส่งผลต่อความสนใจ (Interest) ของบุคคล โดยโมเดลชีใ้หเ้ห็นว่า หากบุคคลเห็น
คณุคา่ในสิ่งท่ีท า ระดบัสงู (การเลือกท่ีจะท าและคิดวา่กิจกรรมท่ีท าเป็นสิ่งส  าคญั) และความรูเ้ดิม
ระดบัสงู (องคป์ระกอบดา้นการรูค้ิด) ย่อมสง่ผลใหเ้กิดความสนใจในระดบัสงู ในทางตรงขา้มหาก
บคุคลมีความรูเ้ดมิระดบัต ่าหรือรูใ้นระดบันอ้ยมากยอ่มเป็นไปไดย้ากท่ีจะตดัสินใจว่าเขารูส้กึสนใจ
กิจกรรมหรือหวัขอ้ดงักล่าว นอกจากนีห้ากบุคคลมีการเห็นคณุค่าในสิ่งท่ีท าระดบัสงูแต่มีความรู้
เดิมระดบัต ่าจะส่งผลใหเ้กิดความรูส้ึกว่าถูกดึงดูดใจ (Attraction) ในส่วนของความรูส้ึกไม่สนใจ 
(Noninterest) เกิดจากการมีความรูเ้ดิมระดบัสงูแตมี่การเห็นคณุคา่ในกิจกรรมท่ีท าระดบัต ่า และ
หากบุคคลมีความรูเ้ดิมและการเห็นคุณค่าในกิจกรรมระดับต ่าจะส่งผลให้เกิดความเพิกเฉย 
(Ignorance) ในหวัขอ้หรือกิจกรรมนัน้ ๆ 

จากประเด็นความสนใจส่วนตวัและความสนใจสถานการณ์ ชีใ้ห้เห็นว่าการท่ี
บคุคลจะเกิดความรูส้ึกสนใจในกิจกรรมหรือหวัขอ้ใดหวัขอ้หนึ่งนัน้ เป็นผลมาจาก 1) ความรูเ้ดิม 
และ 2) การเห็นคุณค่าในสิ่งท่ีท า ซึ่งหากปัจจัยทั้ง 2 อยู่ในระดับสูง ย่อมส่งผลให้บุคคลเกิด

เพิกเฉย  

(Ignorance) 

ไมส่นใจ 

(Noninterest) 

ดงึดดูใจ 

(Attraction) 

สนใจ 

(Interest) 

ต ่า สงู 

การเหน็คุณค่าในสิง่ทีท่ า 

ต ่า 

สงู 

ความรู้เดิม 
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ความรูส้ึกสนใจ ดงันัน้การพฒันารูปแบบการเรียนรูใ้นงานวิจยัครัง้นีจ้ึงใหค้วามส าคญักับความรู้
เดมิและความสนใจของผูเ้รียนแตล่ะคนเพ่ือน ามาก าหนดแนวทางในการจดัการเรียนรูใ้หเ้หมาะสม
และตรงตามความตอ้งการของผูเ้รียน 

2.8.4 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะกับความสนใจของผู้เรียน 
การจัดการเรียนรูใ้ห้เหมาะสมกับผู้เรียนเก่ียวข้องกับการจัดสภาพแวดล้อม

ทางการเรียนรูเ้พ่ือกระตุน้และปลูกฝังผูเ้รียนใหเ้กิดความรูส้ึกสนใจหรือยึดมั่นผูกพนัในสิ่งท่ีเรียน 
ดงันั้นครูผู้สอนจึงมีบทบาทส าคญัในการจัดการเรียนการสอนให้น่าสนใจ โดย “ยึดหลักความ
แตกต่างของมนุษย์” เพราะผู้เรียนแต่ละคนมีความชอบไม่เหมือนกัน   (Hidi & Harackiewicz, 
2000) ผลการวิจยัของ Mitchell (1993) เก่ียวกับการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรูท่ี้ส่งผลต่อ
ความสนใจของผูเ้รียนพบวา่ การจดัการเรียนรูผ้า่นกระบวนการกลุ่ม เกมปรศินา และคอมพิวเตอร ์
เป็นดา่นแรกในการกระตุน้ความสนใจของผูเ้รียนไดเ้ป็นอย่างดี อย่างไรก็ตามการรกัษาความสนใจ
ไดอ้ย่างคงทนตอ้งส่งเสริมการเห็นคณุค่าทางบวก (Positive Values) ใหก้บัผูเ้รียน สอดคลอ้งกับ
แนวคิดของ Wigfield และ Eccles (1992) และงานวิจยัของ พนิดา ทองเงา ดอรน์ (2561) ท่ีเสนอ
วา่การเห็นคณุคา่ในงาน (Task Values) เป็นปัจจยัส าคญัท่ีน าไปสู่ความสนใจในสิ่งท่ีเรียนรู ้ดงันัน้ 
ในการจดัการเรียนรูใ้หก้บัผูเ้รียน ผูส้อนควรสนบัสนนุและกระตุน้ใหผู้เ้รียนเห็นคุณคา่ของสิ่งท่ีเรียน 
ดว้ยการอภิปรายรว่มกนัถึงการน าสิ่งท่ีเรียนไปใชใ้นการประกอบอาชีพในอนาคต รวมทัง้สนบัสนนุ
ใหน้  าสิ่งท่ีเรียนรูจ้ากในชัน้เรียนไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั 

Schunk et al. (2008) เสนอเทคนิคการจัดการเรียนรูใ้นชัน้เรียนเพ่ือเสริมสรา้ง
ความรูส้กึสนใจใหก้บัผูเ้รียน ดงันี ้

1. ใช้แหล่งข้อมูลปฐมภูมิ (Original Source Materials) ผู้สอนควรเลือกใช ้
ขอ้มูลท่ีเป็นหลักฐานชัน้ตน้เพราะมีความน่าสนใจและรายละเอียดท่ีชัดเจนมากกว่าขอ้มูลจาก
หนงัสือเรียน เช่น การจดัการเรียนรูใ้นรายวิชาประวตัิศาสตร ์ผูส้อนควรเลือกใชข้อ้มลูจากเอกสาร
และหลกัฐานทางดา้นวตัถหุลากหลายประเภทเพราะมีความน่าสนใจมากกว่าการเลือกใชเ้ฉพาะ
หนงัสือเรียน 

2. ใช้ตัวแบบเพื่อกระตุ้นความกระตือรือร้น (Model Your Own Enthusiasm)  
ผูส้อนสามารถเป็นตวัแบบของความส าเร็จดา้นการเรียนรูใ้หก้บัผูเ้รียน เช่น การสอนรายวิชาเคมี 
ผูส้อนจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารพูดคยุแลกเปล่ียนมุมมองเก่ียวกับพฤติกรรมการเรียนรูใ้นรายวิชา
เคมีของตนเอง และประสบการณค์วามประทบัใจท่ีมีตอ่วิชาเคมี  
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3. สร้างความประหลาดใจและสภาวะความไม่สมดุลในช้ันเรียน 
(Create Surprise and Disequilibrium in the Classroom) การสรา้งสภาวะความไม่สมดุลให้
เกิดขึน้ในชัน้เรียน คือ การสรา้งความรูส้ึกประหลาดใจใหก้ับผูเ้รียนดว้ยการน าเสนอขอ้มูลท่ีแยง้
กบัความรูเ้ดิมของผูเ้รียน ซึ่งเป็นการสรา้งการเรียนรูผ้่านกระบวนการรูค้ิดเพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดความ
เพียรพยายามในการคดิว่าเพราะเหตใุดสิ่งท่ีตนเองรบัรูแ้ละเช่ือมาก่อนหนา้จงึไมส่อดคลอ้งกบัสิ่งท่ี
ผูส้อนน าเสนอ ลกัษณะเชน่นีท้  าใหเ้กิดความรูส้กึยดึมั่นผกูพนั (Engagement) ในสิ่งท่ีเรียน 

4. ใช้ความหลากหลายและความใหม่ (Use Variety and Novelty) 
งานวิจยัท่ีศกึษาเก่ียวกบัความสนใจส่วนใหญ่สรุปตรงกนัว่า การท ากิจกรรมเดิมวนซ า้สรา้งความ
ความรูส้ึกเบื่อหนา่ยใหก้บัผูเ้รียน ส่งผลใหผู้เ้รียนไม่อยากเรียนรู ้หลีกเล่ียงการท ากิจกรรม และเบื่อ
หน่ายในรายวิชาท่ีเรียน ดงันัน้การจดัการเรียนรูใ้นชัน้เรียนผูส้อนจึงควรเลือกใชกิ้จกรรม ส่ือการ
เรียนการสอน เนือ้หา และมอบหมายงานท่ีมีความแปลกใหม่เพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดความรูส้กึสนใจ ยึด
มั่นผกูพนัในสิ่งท่ีเรียนรู ้เพลิดเพลิน และรอคอยท่ีจะไดเ้รียนรูส้ิ่งใหมใ่นครัง้ตอ่ ๆ ไป 

5. จัดเตรียมหัวข้อที่เหมาะกับความสนใจของผู้เรียน (Provide Some 
Choice of Topics Based on Personal Interest) ทฤษฎีแรงจูงใจเสนอใหผู้ส้อนมีการจัดเตรียม
หวัขอ้หรือทางเลือกอนัหลากหลายใหก้บัผูเ้รียนเพ่ือเพิ่มแรงจงูใจในการเรียน ยกตวัอย่างเช่น การ
จดัการเรียนรูใ้นรายวิชาสงัคม ผูส้อนมอบหมายใหท้ าโครงงานภูมิศาสตร ์โดยใหอิ้สระในการคิด
หวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้งตามความถนดัและความสนใจของผูเ้รียน เพราะตระหนกัดีว่า “ผูเ้รียนแตล่ะคนมี
ความสนใจแตกตา่งกนั” 

6. ออกแบบบทเรียนด้วยการบูรณาการความสนใจของผู้เรียน (Build 
on and Integrate Student Personal Interest in Designing Lessons) ผู้สอนสามารถวางแผน
จดัการเรียนรูใ้หต้รงตามความตอ้งการของผูเ้รียนดว้ยการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเสนอความคิดเห็น
เก่ียวกบัสิ่งท่ีพวกเขาสนใจ ยกตวัอย่างเช่น การจดัการเรียนรูใ้นรายวิชาคณิตศาสตร ์ผูส้อนคน้พบ
ว่าผู้เรียนในชัน้เรียนท่ีรบัผิดชอบสอนไม่ไดส้นใจกิจกรรมท่ีเก่ียวกับเกมแต่สนใจกีฬาเบสบอล 
ดงันัน้ผูส้อนจึงน าหลกัการทางคณิตศาสตรม์าบรูณาการรว่มกบักีฬาเบสบอลมาออกแบบหวัขอ้ใน
การสอน เช่น คา่เฉล่ียของการตีลกูเบสบอล คา่เฉล่ียของการรบัลกูเบสบอล และการคดิคา่รอ้ยละ
ของการตีลกูเบสบอล เป็นตน้ 

Harackiewicz et al. (2016) เสนอวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีสามารถเพิ่ม
ความสนใจใหก้บัผูเ้รียนทัง้ 1) ความสนใจส่วนตวั และ 2) ความสนใจสถานการณ ์ควบคูไ่ปพรอ้ม
กันไดโ้ดยเสนอใหใ้ชว้ิธี “สอดแทรกแนวคิดการเห็นคณุค่าในแง่ของการน าไปใชป้ระโยชน์” หรือ 
“Utility Value Intervention” เพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนอย่างยั่งยืน โดยสนับสนุนให้
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ผูเ้รียนคน้พบคณุค่าในแง่ของประโยชนจ์ากการเรียนในรายวิชานัน้  ๆ Utility Value Intervention 
จึงเป็นวิธีการท่ีเหมาะส าหรบัผูเ้รียนท่ีมีความลงัเลและไม่มั่นใจในความสามารถทางการเรียนของ
ตนซึ่งเป็นผลสืบเน่ืองมาจากการท่ีมีผลการเรียนระดับต ่าในรายวิชานั้นมาก่อน งานวิจัยของ 
Harackiewicz et al. (2016) อธิบายว่า “Utility Value” หรือ “การเห็นคณุคา่ในแง่ของการน าไปใช้
ประโยชน”์ หมายถึง การรบัรูว้่าสิ่งท่ีท าหรือภารกิจท่ีผู้เรียนท าเก่ียวขอ้งกับชีวิตในปัจจุบันและ
เปา้หมายในอนาคตของพวกเขา โดยสามารถน าสิ่งท่ีเรียนรูไ้ปใชป้ระโยชนใ์นชีวิตได ้

จากงานวิจัยของ Harackiewicz, Canning, Tibbetts, Priniski, and Hyde (2015)  
พบว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้ Utility Value Intervention ผู้สอนสามารถใช้เทคนิคการเขียน 
(Writing Activities) โดย “ตัง้ค  าถามกับผูเ้รียนว่าหัวขอ้ท่ีเรียนมีความเก่ียวขอ้งกับชีวิตอย่างไร” 
จากนัน้ใหผู้้เรียนสะทอ้น (Reflect) ความคิดเห็นของตนดว้ยการเขียน เพราะการสะท้อนความ
คดิเห็นของตนเองดว้ยการเขียนเป็นกิจกรรมหนึ่งท่ีช่วยใหผู้เ้รียนสรา้งความเช่ือมโยงระหว่างหวัขอ้
ท่ีเรียนกบัชีวิตของตนเอง ส่งผลใหผู้เ้รียนเพิ่มความรูส้ึกสนใจและผลการปฏิบตังิาน ซึ่งการท่ีผูส้อน
ใชกิ้จกรรมท่ีน่าสนใจถือเป็นการกระตุน้จากภายนอกสู่ภายใน เพราะเป้าหมายส าคญัของการ
จดัการเรียนการสอนคือ ผูเ้รียนเกิดความรูส้ึกสนใจขึน้ภายใน หรือ ความสนใจส่วนตวั (Personal 
Interest) ซึ่งเป็นลักษณะนิสัยหรือบุคลิกภาพท่ีค่อนขา้งคงเส้นคงวา และมีความส าคญัต่อการ
เรียนรูอ้ยา่งมีเปา้หมายในระยะยาว 

จากความส าคัญของแนวคิดเรื่อง “ความสนใจ” การวิจัยในครัง้นี ้ผูว้ิจัยจึงให้
ความส าคญักับความสนใจของผูเ้รียนว่ามีทัง้ความเหมือนและความต่าง จึงน าแนวคิด “การเห็น
คณุคา่ในแง่ของการน าไปใชป้ระโยชน์” ของ Harackiewicz et al. (2015) ท่ีเสนอใหผู้ส้อนกระตุน้
และส่งเสริมใหผู้้เรียนเห็นคุณค่าของการน าสิ่งท่ีเรียนไปใช้ประโยชน ์โดยใช้กิจกรรมการเขียน
สะทอ้นความเช่ือมโยงระหว่างหวัขอ้ท่ีเรียนกับชีวิตของเขา รว่มกับการน าแนวคิดของ  Schunk et 
al. (2008) ท่ีเสนอวิธีการเสริมสรา้งความรูส้ึกสนใจใหก้ับผูเ้รียนโดยสอดแทรกแนวคิดเรื่องความ
สนใจอยู่ในทุกแผนการจัดการเรียนรู ้เพราะเห็นดว้ยกับแนวคิดท่ีว่า “พฤติกรรมการเรียนรูจ้ะ
เกิดขึน้และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสดุต่อเมื่อมีความรูส้ึกสนใจต่อสิ่งทีเ่รียน ในทางตรงขา้ม
หากไม่มีความสนใจอาจส่งผลใหก้ารเรียนรูเ้ป็นไปอย่างไรป้ระสิทธิภาพหรืออาจไม่เกิดการเรียนรู้
ขึน้ได”้ (Schunk et al., 2008, p.211)  
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2.9 การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบสร้างสรรคน์วัตกรรม 
หลกัการจดัการเรียนรูต้ามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พ .ศ. 2556 ไดร้ะบุใจความ

ส าคญั คือ เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนเลือกเรียนไดต้ามศักยภาพ เน้นการลงมือปฏิบัติงานโดยอาศัย
ความรู้ ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรม (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา , 2560) 
สอดคลอ้งกับพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542, น.7) 
หมวดท่ี 4 แนวการจดัการศึกษา มาตราท่ี 24 การจดักระบวนการเรียนรู ้ท่ียึดหลกัความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล และมุ่งพฒันาทกัษะกระบวนการคิด การจดัการ การเรียนรูจ้ากประสบการณจ์ริง 
จากสาระส าคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ .ศ . 2542 น ามาสู่การก าหนด
คุณลักษณะการเรียนรูข้องผู้เรียน โดยแผนการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2560-2579 (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2560, นน. 15-16) ระบุว่า มุ่งพฒันาทกัษะส าคญัจ าเป็นในศตวรรษท่ี 
21 ประกอบดว้ย 3Rs + 8Cs ดงัภาพประกอบ 14 

 

ภาพประกอบ 14 ทกัษะ 3Rs + 8Cs 

ท่ีมา: ดดัแปลงมาจาก ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2560 

3Rs ประกอบดว้ย 
1. อา่นออก (Reading) 
2. เขียนได ้(WRiting)  
3. คิดเลขเป็น (ARithmetics) 

8Cs ประกอบดว้ย 
1. การคิดอยา่งมวีิจารณญาณ และการแกปั้ญหา 
(Critical Thinking and Problem Solving) 
2. การสรา้งสรรค ์และนวตักรรม (Creativity and 
Innovation) 
3. ความเขา้ใจตา่งวฒันธรรม ตา่งกระบวนทศัน ์(Cross-
Cultural Understanding) 
4. ความรว่มมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผูน้  า  
(Collaboration Teamwork and Leadership)  
5. การสือ่สาร สารสนเทศ และรูเ้ทา่ทนัสือ่  
(Communications, Information and Media Literacy) 
6. คอมพิวเตอร ์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร  
(Computing and ICT Literacy) 
7. อาชีพ และการเรยีนรู ้(Career and Learning Skills) 
8. เมตตา กรุณา วินยั คณุธรรม จรยิธรรม (Comparison) 

 

ทักษะจ าเป็น 
ในศตวรรษที ่21 



 132 

 

ในการวิจัยครัง้นี ้ ผู้วิจัยมุ่งเสริมสรา้งคุณลักษณะการสรา้งสรรค์นวัตกรรม 3 ด้าน 
ประกอบดว้ย 1) ดา้นการรูค้ดิ 2) ดา้นจิตพิสยั และ 3) ดา้นสงัคม ซึ่งมีความสอดคลอ้งกบัทกัษะใน
ศตวรรษท่ี 21 ใน 3 ประเดน็ ดงันี ้

ประเด็นที่ 1 การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการแก้ปัญหา (Critical Thinking 
and Problem Solving) สอดคล้องกับคุณลักษณะการสร้างสรรค์นวัตกรรมในแง่ท่ีว่า การ
สรา้งสรรคน์วตักรรมตอ้งใชก้ระบวนการแกปั้ญหาผ่านกระบวนการคิดแบบอเนกนยัและแบบเอก
นัย โดยลักษณะการคิดแบบเอกนัยเป็นการคิดเชิงเหตุผล ตรงกับลักษณะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ซึ่งตอ้งมีการวิเคราะหแ์ยกแยะและใหเ้หตผุล 

ประเด็นที่ 2 การสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) เป็น
เรื่องของคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม ซึ่งเป็นตวัแปรตามท่ีใชใ้นงานวิจยัครัง้นี ้คือ ใชก้าร
สรา้งสรรคเ์พ่ือออกแบบและสรา้งนวตักรรม 

ประเด็นที่ 3 ความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration 
Teamwork and Leadership) ในการวิจัยครัง้นีศ้ึกษาคุณลักษณะการสรา้งสรรคน์วัตกรรมดา้น
สังคม จึงเก่ียวขอ้งกับการท างานเป็นทีมรวมถึงมีการแบ่งหน้าท่ีตามความถนัดและส่งเสริมให้
ผูเ้รียนเช่ือมั่นในศกัยภาพของตน ซึ่งน าไปสูภ่าวะผูน้  าเพราะผูเ้รียนตอ้งท างานดว้ยตนเอง สามารถ
คดิและตดัสินใจดว้ยตนเอง และใหค้วามชว่ยเหลือซึ่งกนัและกนัเพ่ือใหง้านส าเรจ็ 

จากความมุ่งหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
(กระทรวงศึกษาธิการ , 2542) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พ .ศ . 2556 (ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2560) และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 (ส านกังาน
เลขาธิการสภาการศกึษา, 2560) ประกอบกบัผลการวิจยั และขอ้มลูจากสถานการณจ์ริงท่ีปรากฏ
ในสังคม ส่งผลให้การวิจัยในครัง้นีมี้วัตถุประสงคเ์พ่ือเสริมสรา้งคุณลักษณะการสรา้งสรรค์
นวตักรรมใหก้ับผูเ้รียน โดยกลุ่มเป้าหมายท่ีเลือกใชใ้นการศึกษาครัง้นี ้คือ นักเรียนอาชีวศึกษา 
ประเภทวิชาอตุสาหกรรม รูปแบบการเรียนรูท่ี้ใชเ้กิดจากการบรูณาการหลกัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก
ร่วมกับแนวคิดความสนใจ ผลการสังเคราะหก์ระบวนการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วัตกรรมจาก
งานวิจยัและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง แสดงดงัตาราง 18  
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จากตาราง 18 แสดงการบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีใช้เพ่ือเสริมสร้าง
คณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมส าหรบัผูเ้รียน 4 แนวคดิ ไดแ้ก่ 1) กระบวนการท าโครงงาน 2) 
กระบวนการสืบเสาะหาความรู ้3) กระบวนการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์และ 4) กระบวนการคิด
เชิงออกแบบ รว่มกบักระบวนการจดัการเรียนรูเ้พ่ือเสริมสรา้งคณุลกัษณะการสรา้งสรรคท่ี์พบใน
งานวิจยัระดบัปรญิญาเอก จ านวน 6 เรื่อง ประกอบดว้ยงานวิจยัของ ก่ิงกาญจน ์ บรูณสินวฒันกลู 
(2559); จริยา  ทองหอม (2560); พรพิมล  พจนาพิมล (2559); ศิวรกัษ์  บุญประเสริฐ (2559); 
สิทธิชยั  ชมพพูาทย ์(2554) และ อภิชาติ  เนินพรหม (2559) ผูว้ิจยัไดก้ าหนดขัน้ตอนหลกัของการ
จัดการเรียนรูเ้พ่ือเสริมสรา้งคุณลักษณะการสรา้งสรรคน์วัตกรรมเป็น  6 ขั้นตอน ซึ่งในแต่ละ
ขัน้ตอนหลกัมี 2 ขัน้ตอนยอ่ย ดงัท่ีน าเสนอไปในตาราง 

ตอนที ่3 กรอบแนวคิดและสมมตฐิานในการวิจัย 
การวิจยัครัง้นีแ้บง่ออกเป็น 2 การศกึษา ดงันี ้

การศึกษาที่ 1 การพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดคุณลักษณะ 
การสร้างสรรค์นวัตกรรม  ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีน ามาใช้เพ่ือก าหนดกรอบแนวคิดของ
องคป์ระกอบและตวับง่ชีค้ณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม ประกอบดว้ย 

1. คุณลักษณะการสรา้งสรรคด์า้นการรูค้ิด ยึดแนวทางของ Guilford (1950) 
และ Torrance (1974) ท่ีเสนอการสรา้งสรรคด์า้นการรูค้ดิ 4 ตวับง่ชี ้ไดแ้ก่ 1) การคิดคล่อง 2) การ
คิดยืดหยุ่น 3) การคิดริเริ่ม และ 4) การคิดละเอียดลออ (An & Runco,2016; Choi & Kim, 2016; 
Duhamel, 2016; Dziedziewicz et al., 2014; Figl & Recker, 2016; Gilhooly et al., 2015; Lee 
& Therriault, 2013; Lin & Wu, 2016; Nusbaum & Silvia, 2010; ช ล ธิ ช า  ชิ ว ป รี ช า , 2554; 
ฉันทนา กองตองกาย , 2554; เมริกา ตรรกวาทการ , 2557; วีรภัทร จินตะไล , 2560; สินีนาถ  
เลิศไพรวนั, 2559; สรุะศกัดิ ์รอดทิม, 2557)  

2. คุณลักษณะการสรา้งสรรคด์้านจิตพิสัย ยึดแนวทางของ Williams (1970) 
Sternberg (2006) และ Wagner (2012) มี 3 ตวับ่งชี ้ไดแ้ก่ 1) ความอยากรูอ้ยากเห็น สอดคลอ้ง
กบังานวิจยัของ Martinsen (2011)  จรยิา ทองหอม (2560)  สมพร หลิมเจรญิ  อภิชาติ เนินพรหม  
(2559) 2) ความ เช่ือมั่ น ในตน เอง  สอดคล้องกับ งานวิจัยของ Byrge and Tang (2013)  
Martinsen (2011)  จริยา ทองหอม (2560)  สมพร หลิมเจริญ  (2552) และอภิชาติ เนินพรหม 
(2559) และ 3) ความเพียรพยายาม  สอดคล้องกับงานวิจัยของ  Hopp et al. (2016) และ  
Martinsen (2011) 
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3. คุณลักษณะการสรา้งสรรคด์า้นสังคม ยึดแนวทางของ Dyer et al. (2011) 
และ Wagner (2012) มี 2 ตวับ่งชี ้ไดแ้ก่ 1) การสรา้งเครือข่าย สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ Hopp 
et al. (2016) และ Martinsen (2011) และ 2) ความร่วมมือ สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ Hopp et 
al. (2016) และ Lucas (2016) 

จากทฤษฎีและงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศดังกล่าวข้างต้น ในการศึกษาท่ี  1  
จึงก าหนดกรอบแนวคิดของโมเดลการวัดองคป์ระกอบและตัวบ่งชีคุ้ณลักษณะการสรา้งสรรค์
นวตักรรม ดงัภาพประกอบ 15 

 

คณุลักษณะการ
สร้างสรรค์นวตักรรม

ด้านการรู้คิด 

ด้านจิตพิสยั 

ด้านสงัคม 

การคิดคล่อง

การคิดยืดหยุ่น

การคิดริเร่ิม

การคิดละเอียดลออ

ความอยากรู้อยากเห็น

ความเช่ือมัน่ในตนเอง

ความเพียรพยายาม

การสร้างเครือข่าย

ความร่วมมือ

 

ภาพประกอบ 15 กรอบแนวคดิเบือ้งตน้ของการศกึษาท่ี 1 

ผูว้ิจยัก าหนดสมมตฐิานการวิจยัในการศกึษาท่ี 1 ดงันี ้
สมมตฐิานท่ี 1.1 คณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมประกอบดว้ย 9 ตวับง่ชี ้
สมมติฐานท่ี 1.2 โมเดลการวัดคุณลักษณะการสรา้งสรรคน์วัตกรรมมีความ

สอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ ์  
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การศึกษาที่ 2 การพัฒนาและศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรู้แบบ 
สร้างสรรคน์วัตกรรม ภายหลงัการวิเคราะหโ์มเดลการวดัคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม 
และพบวา่มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ ์ผูว้ิจยัน าองคป์ระกอบและตวับง่ชีข้อง
คณุลักษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมท่ีไดจ้ากการศึกษาท่ี 1 มาก าหนดเป็นวตัถุประสงคใ์นการ
พฒันารูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรม โดยรูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรม 
เกิดจากการน าหลักการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) มาใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนด
หลกัการและกระบวนการจดัการเรียนการสอน โดยหลกัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกมีพืน้ฐานมาจาก
ปรชัญาคอนสตรคัติวิซึม (Constructivism) ท่ีเช่ือว่าผูเ้รียนทุกคนสามารถสรา้งความหมายของ
การเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเองตามประสบการณ์ของแตล่ะคน ดงันัน้จึงเป็นความรบัผิดชอบของผูส้อนท่ี
ตอ้งด าเนินการตรวจสอบความรูเ้ดิมของผู้เรียนก่อนท่ีจะให้ผู้เรียนได้เรียนรูส้ิ่งใหม่ (Smith & 
Ragan, 2005) พบงานวิจัยท่ีน าปรัชญาคอนสตรัคติวิซึมมาใช้เสริมสร้างคุณลักษณะการ
สรา้งสรรค ์ไดแ้ก่ งานวิจยัของ ทศพล ดีกระจ่าง (2555) พรพิมล พจนาพิมล (2559) และอภิชาต ิ
เนินพรหม (2559) 

นอกจากนีผู้ว้ิจยัยงัน าหลกัการจดัการเรียนรูต้ามความสนใจ ( Interest) ท่ีมีรากฐาน
มาจากทฤษฎีแรงจูงใจ (Motivation Theory) มาบูรณาการร่วมกับหลักการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
โดยหลักการเรื่องความสนใจ มีแนวคิดว่า “พฤติกรรมการเรียนรูจ้ะเกิดขึ้นและเป็นไปอย่างมี
ประสทิธิภาพสูงสดุเมือ่ผูเ้รียนมีความรูส้กึสนใจในสิ่งทีเ่รียน” และ “ผูเ้รียนแตล่ะคนมีความสนใจใน
การท ากิจกรรมและการประกอบอาชีพแตกต่างกัน” (Krapp et al., 1992) ดงันั้นในการจัดการ
เรียนรู ้ผูส้อนควรกระตุน้ใหผู้เ้รียนเห็นประโยชนข์องสิ่งท่ีเรียน สนบัสนนุใหมี้การน าสิ่งท่ีเรียนไปใช้
เพ่ือการประกอบอาชีพในอนาคต และประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั (Schunk, Pintrich, & Meece, 
2008) สอดคลอ้งกับ Harackiewicz et al. (2016) ท่ีเสนอเทคนิคการจัดการเรียนการสอนท่ีช่วย
เพิ่มความสนใจให้กับผู้เรียนโดย “สอดแทรกแนวคิดการเห็นคุณค่าในแง่ของการน าไปใช้
ประโยชน”์ หรือ “Utility Value Intervention” เพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรูอ้ย่างยั่งยืน 
โดยสนับสนุนให้ผูเ้รียนคน้พบประโยชนข์องการเรียนรูใ้นรายวิชาหรือกิจกรรมนั้น  ๆ ว่ามีความ
เก่ียวขอ้งกับชีวิตในปัจจุบนัและเป้าหมายในอนาคตผ่านกิจกรรมการเขียน (Writing Activities) 
เพ่ือสะท้อนคิด (Reflect) ว่า “หัวข้อท่ีเรียนมีความเก่ียวข้องกับชีวิตอย่างไร” ทั้งนี ้การบูรณา
ร่วมกันระหว่างหลักการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกกับหลักการจัดการเรียนรูต้ามความสนใจส่งผลให้
กระบวนการเรียนรู้ท่ีผู้วิจัยใจเลือกใช้ในครั้งนี ้มี  3 ลักษณะ ได้แก่ 1) กระบวนการแรงจูงใจ  
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2) กระบวนการรูค้ิด และ 3) กระบวนการสังคม โดยกระบวนการจัดการเรียนรูท่ี้สอดคล้องกับ
หลกัการดงักลา่วและน ามาใช ้ประกอบดว้ย 4 กระบวนการ ดงันี ้

1. กระบวนการท าโครงงาน (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550) เนน้
การเรียนรูผ้่านการลงมือท าโครงงาน โดยเริ่มจากการท่ีผูเ้รียนเลือกหวัขอ้โครงงานตามความสนใจ
และความถนดั ผูส้อนมีการตัง้ค  าถาม สนบัสนุนใหผู้เ้รียนวิเคราะห ์สงัเคราะหข์อ้มูล สรา้งขอ้สรุป 
และอภิปรายขอ้คน้พบ การท างานใหค้วามส าคญักบัการมีส่วนรว่มของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ผูเ้รียน 
ผูส้อน รวมถึงชมุชน เพ่ือใหโ้ครงงานสามารถน าไปใชป้ระโยชนไ์ดอ้ย่างแทจ้ริงในสงัคม งานวิจยัท่ี
น ากระบวนการเรียนรูแ้บบโครงงานมาใชเ้พ่ือเสริมสรา้งคณุลกัษณะการสรา้งสรรค ์เช่น งานวิจยั
ของ ปรญิญา พวงจนัทร ์(2556) พรเทพ จนัทราอกุฤษฎ ์(2561) และศวิรกัษ ์บญุประเสรฐิ (2559) 

2. กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ (Eisenkraft, 2003) เนน้กระบวนการเรียนรู้
แบบวิทยาศาสตร ์คือ เน้นให้ผู้เรียนตั้งค  าถาม สืบค้นข้อมูลความรู้จากแหล่งท่ีเช่ือถือได ้
ตัง้สมมติฐาน ทดสอบสมมติฐาน และสรา้งขอ้สรุปดว้ยตนเองจากขอ้เท็จจริงและเหตผุล โดยก่อน
จดัการเรียนการสอน ผูส้อนมีการตรวจสอบความรูเ้ดิมและกระตุน้ความสนใจของผูเ้รียนเพ่ือให้
สามารถจัดการเรียนรูไ้ด้สอดคล้องตรงตามความรูแ้ละความสนใจของผู้เรียน งานวิจัยท่ีน า
กระบวนการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูม้าใชเ้พ่ือเสริมสรา้งคุณลักษณะการสรา้งสรรค ์เช่น 
งานวิจยัของ ซารีนา พลสา (2553) นิรชา อ ่าประเวทย ์(2560) และเนตรดาว นุม่เกลีย้ง (2554) 

3. กระบวนการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (Isaksen, Treffinger, & Dorval, 
2011) เนน้การเรียนรูผ้่านกระบวนการแกปั้ญหา 2 กระบวนการหลกั โดยอาศยัเทคนิคการระดม
สมอง ประกอบดว้ย 1) กระบวนการคิดสรา้งสรรค ์เป็นการสรา้งทางเลือกหลากหลายทาง งดการ
ตัดสินชั่วคราว และ 2) กระบวนการคิดเชิงตรรกะ เป็นการวิเคราะหแ์ละตัดสินใจเลือกวิธีการ
แกปั้ญหา โดยพิจารณาถึงขอ้ดีขอ้เสีย และคาดการณผ์ลกระทบจากการเลือกปฏิบตัิตามวิธีการ
นัน้ ๆ งานวิจยัท่ีน ากระบวนการเรียนรูแ้บบแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคเ์พ่ือเสริมสรา้งคณุลกัษณะ
การสรา้งสรรค ์เชน่ งานวิจยัของ สิทธิชยั ชมพพูาทย ์(2554) 

4. กระบวนการคิดเชิงออกแบบ  (Hasso Plattner Institute of Design at 
Stanford, 2010) เน้นกระบวนการออกแบบและสร้างนวัตกรรมเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์และ
ตอบสนองความตอ้งการของผูใ้ช ้ดงันัน้จึงมีการท าความเขา้ใจและส ารวจความคิดเห็นของผูใ้ช้
นวัตกรรมเพ่ือน ามาเป็นขอ้มูลในการออกแบบและสรา้งนวัตกรรม ภายหลังจากท่ีเขา้ใจความ
ตอ้งการของผูใ้ชอ้ย่างลึกซึง้จงึมีการออกแบบและสรา้งตน้แบบ (Prototype) เพ่ือทดสอบความคิด
และน ามาปรบัปรุงงานใหมี้ความสมบรูณแ์ละสามารถตอบโจทยผ์ูใ้ชไ้ดอ้ย่างแทจ้รงิ งานวิจยัท่ีน า
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กระบวนการคิดเชิงออกแบบมาใช้เพ่ือเสริมสรา้งคุณลักษณะการสรา้งสรรค ์เช่น งานวิจัยของ 
Choi and Kim (2016) 

จากการบูรณาการจุดเด่นของทัง้ 4 กระบวนการ ไดแ้ก่ 1) กระบวนการท าโครงงาน 
2) กระบวนการสืบเสาะหาความรู ้3) กระบวนการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์และ 4) กระบวนการ
คดิเชิงออกแบบ รว่มกบัแนวคิดความสนใจ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ส่งผลให ้“กระบวนการจดัการ
เรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรม” ท่ีใชใ้นงานวิจยัครัง้นี ้ประกอบดว้ย 6 ขัน้ตอนหลกั ดงันี ้1) สรา้ง
แรงบันดาลใจ 2) คน้พบปัญหา 3) คิดออกแบบ 4) ท าตน้แบบ 5) น าเสนอ และ 6) ประเมินผล 
กรอบแนวคิดของกระบวนการจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรม แสดงดงัภาพประกอบ  16 
และ 17 

 

ภาพประกอบ 16 แนวคิดทฤษฎีท่ีใชใ้นกระบวนการจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรม  

กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรคน์วตักรรม 

 

คุณลักษณะการ
สร้างสรรคน์วตักรรม 
ประกอบดว้ย 3 ดา้น 

1. ดา้นการรูค้ิด 
2. ดา้นจิตพิสยั 
3. ดา้นสงัคม 

ขั้นตอน 

1. สรา้งแรงบนัดาลใจ 

2. คน้พบปัญหา 

แนวคดิที่ใช ้

สนใจ โครงงาน และสบืเสาะ 

3. คิดออกแบบ 

สนใจ โครงงาน คิดเชิงออกแบบ และ 

แกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์

4, ท าตน้แบบ 

5. น าเสนอ 

6. ประเมินผล 

สนใจ โครงงาน และแกปั้ญหาอยา่ง
สรา้งสรรค ์

สนใจ โครงงาน และคิดเชิงออกแบบ 

สนใจ โครงงาน และคิดเชิงออกแบบ 

สนใจ โครงงาน และสบืเสาะ 



 139 

 

 

ภาพประกอบ 17 กระบวนการจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรม 

จากภาพประกอบ 17 แสดงความสัมพันธ์ของขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบ
สรา้งสรรคน์วตักรรม 6 ขัน้ตอน มีลกัษณะเป็นวงจรท่ีตอ่เน่ือง โดยในขัน้แรก คือ สรา้งแรงบนัดาล
ใจ เป็นพืน้ฐานส าคญัของการเรียนรูอ้ยา่งเต็มศกัยภาพและยั่งยืน จากนัน้จงึเป็นการส ารวจปัญหา
เพ่ือใหค้น้พบปัญหาท่ีแทจ้ริง และแกปั้ญหาดว้ยการคิดออกแบบคน้หาและเลือกวิธีการแกปั้ญหา
ท่ีมีความแปลกใหมแ่ละน าไปใชป้ระโยชนไ์ดจ้รงิ ภายหลงัจากการเลือกวิธีแกปั้ญหาไดแ้ลว้ ผูเ้รียน
จึงลงมือท าตน้แบบดว้ยการสรา้งแผนปฏิบตัิงานและชิน้งานตน้แบบเพ่ือน าเสนอและปรบัปรุง
ผลงาน โดยในขัน้ตอนสดุทา้ยเป็นการประเมินกระบวนการและผลการเรียนรูร้ว่มกนัทัง้ในสว่นของ
ผูเ้รียน ผูส้อน และอาจารยท่ี์ปรกึษาโครงงานเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูร้ว่มกนั และสนบัสนนุใหผู้เ้รียน
น าขอ้คิดเห็นท่ีไดไ้ปใชใ้นการปรบัปรุงและพัฒนาการท างานต่อไปเพ่ือใหง้านตน้แบบกลายเป็น
โครงงานท่ีมีประสิทธิผลตอ่ไป 

กรอบแนวคิดของรูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรม ก าหนดดงัภาพประกอบ 
18  

กระบวนการ
จัดการเรียนรู้
แบบสร้างสรรค์

นวัตกรรม 
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ภาพประกอบ 18 กรอบแนวคดิของการศกึษาท่ี 2 

แนวคดิทฤษฎพีืน้ฐานของรูปแบบการเรียนรู้ 

 

 

2. หลักการจัดการเรียน รู้ตามความสนใจ 
(Interest) ที่มีพื้นฐานจากทฤษฎีแรงจูงใจ เปิด
โอกาสใหผู้เ้รยีนเลือกในสิง่ที่ตนสนใจ และสนบัสนนุ
ให้เห็นคุณค่าและน าสิ่งที่ เรียนรู ้ไปใช้ประโยชน์
เพื่ อ ให้ รู ้สึกสนใจในสิ่ งที่ เรียน รู ้ได้อย่างยั่ งยืน 
(Krapp, Hidi, and Renninger)  
วิธีการเสรมิสรา้งความสนใจที่น  ามาใช ้ไดแ้ก่ 
   2.1) การเขียนสะทอ้นคิด ในประเด็น “สิ่งที่เรียน
เก่ียวข้องกับชีวิตในปัจจุบัน และอนาคตของตน
อยา่งไร (Harackiewicz, Smith, and Priniski) 
   2.2) การเลือกใช้ขอ้มูลปฐมภูมิ สื่อการเรียนการ
สอนที่หลากหลาย และให้ผู้เรียนเลือกหัวข้อตาม
ความสนใจ (Schunk, Pintrich, and Meece) 

หลักการ 
1. ผูเ้รยีนทกุคนสามารถเรยีนรูก้ารสรา้ง
นวตักรรม 
2. การเรยีนรูข้ึน้อยูก่บัความรูเ้ดิมและความ
สนใจของผูเ้รยีน 
3. จดัการเรยีนรูผ้่านกระบวนการแกปั้ญหา 
4. กระบวนการทางสงัคมสนบัสนนุใหเ้กิดการ
เรยีนรู ้
5. การฝึกฝนสง่ผลใหเ้กิดความช านาญ 

วัตถุประสงค ์
เพ่ือเสรมิสรา้งคณุลกัษณะการสรา้งสรรค์
นวตักรรมดา้นการรูค้ิด จิตพสิยั และสงัคม 

กระบวนการเรียนรู้ 

ขัน้น า ตรวจสอบความพรอ้ม ชีแ้จง
วตัถปุระสงค ์และทบทวน 
 
ขัน้จัดการเรียนรู้ กระบวนการจดัการ
เรยีนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรม 6 ขัน้ตอน  
1. สรา้งแรงบนัดาลใจ 

2. คน้พบปัญหา 

3. คดิออกแบบ 

4. ท าตน้แบบ 

5. น าเสนอ 

6. ประเมินผล 

ขัน้สรุป สรุปกิจกรรมในแตล่ะครัง้ 
 

เนือ้หา: โครงงานสิ่งประดิษฐแ์ละนวตักรรม 

ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรู้ 
1. ประเมินคณุลกัษณะการสรา้งสรรค์
นวตักรรม 

 2. ประเมินรูปแบบการเรยีนรู ้ 

1. หลักการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่มีพืน้ฐานมาจากปรัชญาคอนสตรัค
ติวิซึม (Constructivism) เนน้ผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลาง
ของการเรยีนรูแ้ละเรยีนรูร้ว่มกนัผา่นกระบวนการรู ้
คิด และลงมือท า โดยน า 4 แนวคิด ท่ีสอดคลอ้งกบั
หลกัการมาใช ้ไดแ้ก ่
   1.1) การจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน  
(ส  านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา) 
   1.2) การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้
(Eisenkraft) 
   1.3) การแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์(Isaken, 
Treffinger, & Dorval) 
   1.4) การคดิเชิงออกแบบ  
(Hasso Plattner Institute of Design at Stanford) 

ผลผลิต คณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม 
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จากภาพประกอบ 18 กรอบแนวคิดของการศกึษาท่ี 2 แสดงแนวคิดทฤษฎีพืน้ฐานท่ี
น ามาใช้ในการพัฒนารูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วัตกรรม โดยองคป์ระกอบหลักของ
รูปแบบการเรียนรู ้ประกอบด้วย หลักการ วัตถุประสงค ์เนือ้หา กระบวนการเรียนรู ้และการ
ประเมินผลการเรียนรูต้ามรูปแบบ 

ผูว้ิจยัก าหนดสมมตฐิานการวิจยัในการศกึษาท่ี 2 คือ กลุ่มตวัอยา่งท่ีไดร้บัการจดัการ
เรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วัตกรรมมีคะแนนเฉล่ียคุณลักษณะการ
สรา้งสรรคน์วตักรรมสงูกวา่กลุม่ตวัอยา่งท่ีไดร้บัการจดัการเรียนการสอนแบบปกติ 



  

 

บทที ่3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการเรียนรูเ้พ่ือเสริมสรา้งคุณลักษณะการสรา้งสรรค์
นวตักรรมส าหรบันกัเรียนอาชีวศึกษา แบ่งเป็น 2 การศึกษาตามความมุ่งหมายของการวิจยั ดงันี ้
การศึกษาท่ี 1 การพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัคุณลกัษณะการสรา้งสรรค์
นวัตกรรม ด าเนินการวิจัยโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยผสานวิธี (Mixed Methods) เป็นแบบแผน
ตามล าดับเชิงส ารวจ (Exploratory Sequential Design) (Cresswell, 2018) การศึกษาท่ี 2 การ
พัฒนาและศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วัตกรรม เป็นการวิจัยกึ่ง
ทดลอง (Quasi-Experimental Research) ในรูปแบบการทดลองท่ีมีกลุ่มควบคุมและมีการ
ทดสอบก่อนและหลงัการทดลอง (Non-Randomized Control-Group Pre-test Posttest Design)
มีขัน้ตอนและรายละเอียดในการด าเนินการวิจยั ดงันี ้

การศึกษาที่ 1 การพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดคุณลักษณะการ
สร้างสรรคน์วัตกรรม 

ด าเนินการวิจัยเป็น 2 ระยะ คือ 1) การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ใช้
วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญจ านวน 9 คน เพ่ือศึกษา
ความหมายของการสรา้งสรรคน์วตักรรมและคณุลกัษณะชีว้ดัการสรา้งสรรคน์วตักรรม และน าไป
ก าหนดแนวทางในการสรา้งแบบวดั 2) การวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ใชว้ิธีการ
วิเคราะหอ์งคป์ระกอบ (Factor Analysis) เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัด
คณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม 

1. การศึกษาเชิงคุณภาพ 
1.1 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) 

ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัในการวิจยัครัง้นีเ้ป็นผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความรูค้วามเขา้ใจหรือ
ความถนดัเก่ียวกบัการสรา้งสรรค ์สิ่งประดษิฐ์ และนวตักรรม ก าหนดดว้ยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) จ านวน  9 คน ท่ีส า เร็จ วุฒิ การศึกษาระดับปริญญ าตรีขึ ้น ไป  มี
ประสบการณด์า้นการจดัการเรียนการสอนและวดัประเมินผูเ้รียนดา้นการสรา้งสรรคเ์ชิงนวตักรรม 
5 ปีขึน้ไป แบง่เป็น 3 กลุม่ ดงันี ้
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กลุ่มที่ 1 อาจารยแ์ละนักวิชาการระดับอุดมศึกษา จ านวน 3 คน 
ก าหนดเกณฑค์ณุสมบตัิ ไดแ้ก่ เป็นอาจารยแ์ละนกัวิชาการท่ีมีความถนดัเก่ียวกับการสรา้งสรรค ์
สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม และมีประสบการณ์ในการถ่ายทอดทฤษฎีองคค์วามรูเ้ก่ียวกับการ
สรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม 5 ปีขึน้ไป 

กลุ่มที ่2 อาจารยป์ระจ าวิทยาลัยอาชีวศึกษา ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
 จ  านวน 3 คน ก าหนดเกณฑค์ณุสมบตัิ ไดแ้ก่ เป็นอาจารยท่ี์มีความรูค้วามเขา้ใจหรือความถนัด
เก่ียวกบัการสรา้งสรรค ์สิ่งประดิษฐ์ และนวตักรรม และมีประสบการณใ์นการถ่ายทอดทฤษฎีองค์
ความรูเ้ก่ียวกบัการสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม 5 ปีขึน้ไป 

กลุ่มที่ 3 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรร์ะดับมัธยมศึกษา 
จ  านวน 3 คน มีประสบการณ์ดา้นการจัดการเรียนการสอนและวัดประเมินผู้เรียนในดา้นการ
สรา้งสรรคเ์ชิงนวตักรรมอยา่งนอ้ย 5 ปี  

1.2 การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มลูในการศกึษาระยะท่ี 1 เป็นแบบสมัภาษณ์

กึ่ งโครงสร้าง  (Semi-Structured) เพ่ือค้นหาความหมายและตัวบ่งชี ้คุณลักษณะของการ
สรา้งสรรคน์วตักรรม ใชค้  าถามแบบปลายเปิดท่ีมีการจัดเตรียมประเด็นและวางแนวทางในการ
สมัภาษณไ์วล้่วงหนา้ โดยประเด็นค าถามท่ีใชใ้นการสมัภาษณมี์ความยืดหยุ่นเพ่ือใหเ้หมาะสมกบั
ประสบการณเ์ดิมของผูถ้กูสมัภาษณ ์และขณะด าเนินการสัมภาษณ ์มีการสงัเกตกิริยาท่าทางของ
ผูใ้หข้อ้มลู เพ่ือน ามาประกอบการวิเคราะหข์อ้มลู 

ตัวอย่างแนวค าถามทีใ่ช้ในการสัมภาษณผู้์ให้ข้อมูลส าคัญ 
1. จากมมุมองของทา่น “การสรา้งสรรคน์วตักรรม” คืออะไร 
2. ผูเ้รียนท่ีสามารถสรา้งสรรคน์วตักรรมไดส้  าเรจ็ มีคณุลกัษณะอยา่งไร 
3. พฤตกิรรมใดท่ีบง่ชีว้า่ผูเ้รียนมีคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม 

ผูว้ิจยัด  าเนินการสรา้งแบบสมัภาษณแ์ละตรวจสอบคณุภาพเพ่ือน าไปใชเ้ป็น
เครื่องมือในการสมัภาษณผ์ูใ้หข้อ้มลูส าคญั โดยมีขัน้ตอนดงันี ้

1) น าสาระส าคัญท่ีได้จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยมาก าหนด
กรอบในการสรา้งแบบสมัภาษณ ์โดยมีลกัษณะเป็นขอ้ค าถามปลายเปิด เพ่ือใหผู้ใ้หข้อ้มลูส าคญั
สามารถแสดงความคดิเห็นอยา่งอิสระเก่ียวกบัประเดน็คณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม 

2) น าแบบสัมภาษณ์ไปให้อาจารยท่ี์ปรึกษาปริญญานิพนธ์ตรวจสอบ
ความเหมาะสมของค าถามและภาษาท่ีใชใ้หส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์และกรอบแนวคิดในการ
วิจยั จากนัน้จงึด  าเนินการปรบัแกต้ามค าแนะน าเพ่ือใหค้รบถว้นสมบรูณ ์
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3) ผู้วิจัยน าแนวค าถามไปทดลองเก็บข้อมูลกับครู 3 คน เพ่ือเป็นการ
ตรวจสอบวา่แนวค าถามท่ีสรา้งขึน้สามารถน าไปใชเ้ก็บขอ้มลูไดต้รงตามวตัถปุระสงคข์องการวิจยั 

4) น าผลท่ีไดจ้ากการทดสอบขอ้ค าถามมาปรบัปรุงแนวขอ้ค าถามอีกครัง้
ก่อนน าไปใชด้  าเนินการสมัภาษณผ์ูใ้หข้อ้มลูส าคญัจ านวน 9 คน 

1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยด าเนินการรวบรวมรายช่ือผู้ให้ข้อมูลส าคัญ และท าหนังสือถึงผู้ให้

ขอ้มูลส าคญัจ านวน 9 คน เพ่ือขอความอนุเคราะหใ์นการเก็บขอ้มูลดว้ยวิธีการสมัภาษณเ์ชิงลึก
เป็นรายบคุคล ในระหวา่งการสมัภาษณ ์ผูว้ิจยัหลีกเล่ียงการถามน าหรือการเสนอแนะค าตอบ และ
ไม่โตแ้ยง้ เพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลจากการบอกเล่ามุมมองและประสบการณไ์ดอ้ย่างละเอียดชดัเจน การ
สมัภาษณท์ุกครัง้ผูว้ิจยัใชเ้ครื่องบนัทึกเสียงเพ่ือบนัทึกขอ้มูลในการสนทนา โดยขออนุญาติผูใ้ห้
ขอ้มลูส าคญัก่อนท าการบนัทกึเสียงทกุครัง้ 

1.4 การวิเคราะหข้์อมูล 
ใช้การวิเคราะห์เนื ้อหา (Content Analysis) ด้วยการจัดหมวดหมู่และ

วิเคราะหข์อ้มูลท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ ์4 ขัน้ตอนหลกั ตามแนวคิดของ Diekelmann, Allen, and 
Tanner (1989, อา้งถึงใน อญัญา ปลดเปลือ้ง, 2556) ดงันี ้

1) ผูว้ิจยัถอดเทปขอ้มลูท่ีไดจ้ากการสมัภาษณแ์บบค าต่อค า เรียงล าดบั 
และไม่ตดัขอ้ความใดขอ้ความหนึ่งทิง้ไป หรือไม่ตดัสินว่าขอ้ความนัน้ไม่มีความส าคญั โดยผูว้ิจยั
ตรวจทานขอ้มลู และอาจเก็บขอ้มลูเพิ่มเตมิเพ่ือใหไ้ดเ้นือ้หาครอบคลมุในทกุมิตท่ีิศกึษา 

2) ผูว้ิจยัจดัเตรียมขอ้มูลดว้ยการลงรหสั จัดระเบียบขอ้มูล จ าแนกเป็น
หมวดหมู ่และท าดชันีขอ้มลู ซึ่งอาจเป็นค า ประโยค หรือแนวคดิ 

3) ผูว้ิจัยถอดรหัส ตีความ วิเคราะห ์และให้ความหมายกับขอ้มูล เพ่ื อ
ก าหนดแนวคิด และคดัสรรเฉพาะขอ้มูลท่ีมีความหมายต่อการตอบค าถามการวิจัยเพ่ือท าเป็น
ขอ้สรุปชั่วคราวและตัดทอนขอ้มูลท่ีไม่ตอ้งการออก จากนั้นน าข้อสรุปย่อยมาท าการประมวล
เช่ือมโยงเขา้ดว้ยกนั 

4) ผูว้ิจยัท าความเขา้ใจ และวิเคราะหข์อ้สรุปทัง้หมดท่ีผูใ้หข้อ้มลูส าคญั
สะทอ้นออกมาเป็นความคิด ความรูส้ึก ความเช่ือ เจตคติ และพฤติกรรม โดยขอ้มูลท่ีไดจ้ากการ
สมัภาษณเ์ป็นขอ้มลูเก่ียวกบัการสรา้งสรรคท่ี์เกิดขึน้ในบรบิทของการเรียนและการท างานประดษิฐ์
และนวตักรรม 
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1.5 การตรวจสอบความน่าเชื่อถอืของข้อมูล 
ผู้วิจัยใช้วิธีการตรวจสอบความน่าเช่ือถือของข้อมูล (สุภางค ์จันทวานิช , 

2551) ดงันี ้
1) การตรวจสอบแบบสามเส้า (Triangulation) ในประเดน็ดงันี ้

1.1) วิ ธีการเก็บรวบรวมข้อมูลมากกว่า 1 วิ ธี  (Methodological 
Triangulation) ผูว้ิจัยใชว้ิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลเรื่องเดียวกันดว้ยวิธีการต่างกัน ประกอบดว้ย 
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง การสงัเกตควบคู่กับการสมัภาษณผ์ูใ้ห้
ขอ้มลูส าคญัจ านวน 9 คน 

1.2) แหล่งข้อมูลมากกว่า 1 แหล่ง (Data Triangulation) ใช้การ
รวบรวมข้อมูลในประเด็นเดียวกันจากแหล่งข้อมูล 3 แหล่ง ท่ี เก่ียวข้องกับการสร้างสรรค์
สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมของผูเ้รียน ไดแ้ก่ อาจารยแ์ละนักวิชาการระดับอุดมศึกษา อาจารย์
วิทยาลัยอาชีวศึกษา ประเภทวิชาอุตสาหกรรม และครูกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตรร์ะดับ
มธัยมศกึษา 

2) มีการตรวจสอบการด าเนินการวิจัยจากผู้เชี่ยวชาญ (Peer 
Debriefing) โดยมีอาจารยท่ี์ปรกึษาปรญิญานิพนธต์รวจสอบการด าเนินการวิจยัในทกุขัน้ตอน 

3) การท าวิจัยอย่างมีกระบวนการ ในการศกึษาเชิงคณุภาพ ผูว้ิจยัใช้
กระบวนการวิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) ตามแนวทางของ Diekelmann et al. (1989, 
อา้งถึงใน อญัญา ปลดเปลือ้ง, 2556) 

1.6 การพทัิกษสิ์ทธิ์ผู้ให้ข้อมูล 
ผูวิ้จยัมีการพิทกัษ์สิทธ์ิของผูใ้หข้อ้มูลส าคญั โดยการท าหนงัสือขออนุญาติ

เก็บขอ้มลูอย่างเป็นทางการ ชีแ้จงวตัถปุระสงคแ์ละกระบวนการในการท าวิจยัใหไ้ดร้บัทราบ มีการ
สรา้งสมัพนัธภาพอนัดีระหว่างผูว้ิจยัและผูใ้หข้อ้มูลส าคญั และท าการสอบถามความสมคัรใจใน
การใหข้อ้มลูก่อนการเก็บขอ้มลู ในการบนัทกึภาพและเสียง ผูว้ิจยัขออนญุาตจิากผูใ้หข้อ้มลูส าคญั
ก่อ่นท าการบนัทึกทกุครัง้ และในการน าเสนอขอ้มูล ผูว้ิจยัใชน้ามสมมติในการกล่าวถึงผู้ ใหข้อ้มูล
ส าคญัแทนการใชช่ื้อจรงิ 
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ภาพประกอบ 19 กรอบแนวคดิในการวิเคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพ 

2. การศึกษาเชิงปริมาณ 
การศกึษาในระยะท่ี 2 เป็นการพฒันาและตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดั

คุณลักษณะการสรา้งสรรคน์วัตกรรม โดยใช้วิธีการวิเคราะห์องคป์ระกอบ (Factor Analysis)  
มีรายละเอียดในการศกึษาดงันี ้

2.1 การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
2.1.1 ประชากร คือ นักเรียนอาชีวศึกษา ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีท่ี 1-3 (ปวช. 1-3) สงักดัคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
ในเขตกรุงเทพมหานคร ปีการศกึษา 2561-2562 

2.1.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ นกัเรียนอาชีวศึกษา ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีท่ี 1-3 (ปวช. 1-3) ปีการศกึษา 2561-2562 สงักดัคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) ในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 816 คน แบง่การวิเคราะหอ์อกเป็น 2 ชุด 
โดยพิจารณาตามความเหมาะสมสอดคล้องกับสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์องคป์ระกอบ ได้แก่   
1) การก าหนดขนาดตัวอย่างส าหรบัการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor 
Analysis: EFA) ผู้วิจัยเลือกวิธีการก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้กฎแห่งความชัดเจน (Rule of 
Thumb) ของ Comrey and Lee (1992, p.217) ท่ีเสนอว่าขนาดตัวอย่างท่ีมีความเหมาะสมใน

ขอ้มลูจากเอกสารท่ี
เก่ียวขอ้ง 

ขอ้มลูจากการ
สมัภาษณ ์

ขอ้มลูจากการสงัเกต 

การจดัการขอ้มลูเชิงคณุภาพ 

(เขา้รหสัหรอืแผนความสมัพนัธ)์ 

การวเิคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพ 

(การตีความ) 

การน าเสนอผลการวเิคราะห์
ขอ้มลู 

ค าถามการวจิยั ขอ้มลูจากเอกสารท่ี
เก่ียวขอ้ง 
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การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบท่ีดีควรมี 300 คนขึน้ไป และ 2) การก าหนดขนาดตวัอย่างส าหรบัการ
วิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis: CFA) โดยใชเ้กณฑข์อง Hair et 
al. (2010) ท่ีเสนอว่าขนาดกลุ่มตวัอย่างท่ีเหมาะควรมีประมาณ 10 หน่วยต่อการประมาณค่า 1
พารามิเตอร ์โดยการวิจยัครัง้นีป้ระกอบดว้ยพารามิเตอรท่ี์ตอ้งประมาณคา่ประมาณ 22 คา่ ขนาด
กลุ่มตวัอย่างท่ีเหมาะสมจึงควรมีอย่างนอ้ย 22 x 10 คน เท่ากับ 220 คน ในการตรวจสอบโมเดล
การวดัและการวิเคราะหข์อ้มลู และเน่ืองจากงานวิจยันีต้อ้งแบง่ขอ้มลูเพ่ือการวิเคราะหอ์อกเป็น 2 
ชดุ ดงันัน้กลุ่มตวัอย่างจึงไม่ควรนอ้ยกว่า 440 คน เพ่ือใหค้รอบคลมุขอ้มลูจากตวัอย่างท่ีใชใ้นการ
วิเคราะห ์งานวิจยันีเ้ก็บขอ้มูลจาก 4 วิทยาลยั วิทยาลยัละ 225 คน รวมจ านวน 900 คน โดยเผ่ือ
อัตราการตอบกลับและความสมบูรณ์ของการตอบแบบวัด พบว่าได้กลับคืนมาและใช้ไดจ้ริง
จ  านวน 816 ชดุ คิดเป็นรอ้ยละ 90.67 โดยแบง่เป็นเพศชายจ านวน 722 คน คิดเป็นรอ้ยละ 88.48 
และเพศหญิงจ านวน 94 คน  คดิเป็นรอ้ยละ 11.52 

ผู้วิจัยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random 
Sampling) โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1) แบ่งวิทยาลัยอาชีวศึกษา ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สังกัด
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยแบ่งออกเป็นวิทยาลัย
อาชีวศกึษารฐับาล และวิทยาลยัอาชีวศกึษาเอกชน 

2) ท าการสุ่มวิทยาลยัอาชีวศึกษา ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สังกัด
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ .) ในเขตกรุงเทพมหานคร ดว้ยการสุ่มอย่างง่าย (Simple 
Random Sampling) เพ่ือเลือกวิทยาลัยวิทยาลัยอาชีวศึกษารฐับาล 2 แห่ง และเอกชน 2 แห่ง 
รวมเป็น 4 แหง่ 

3) สุ่มนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช .) ในแต่ละ
วิทยาลยั จ าแนกตามระดบัชัน้ท่ีศึกษา คือ ปวช.1-3 ระดบัชัน้ละ 300 คน โดยการสุ่มแบบแบ่งชัน้ 
(Stratified Random Sampling) ท าใหไ้ดก้ลุ่มตวัอย่างในการวิจัย วิทยาลัยละ 225 คน ดงันัน้ได้
กลุม่ตวัอยา่งในการวิจยัรวมทัง้สิน้ 900 คน แสดงดงัภาพประกอบ 20  
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ภาพประกอบ 20 ขัน้ตอนการสุม่กลุม่ตวัอยา่ง 

2.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบวัดคุณลักษณะการสร้างสรรค์

นวตักรรม แบง่ออกเป็น 2 ตอน ดงันี ้
ตอนท่ี 1 ข้อมูลพื ้นฐานของผู้ตอบ เป็นแบบตรวจสอบรายการ 

(Checklist) มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือส ารวจขอ้มลูพืน้ฐานของผูต้อบ ไดแ้ก่ เพศ อาย ุชัน้ปี และสาขาวิชา 
จ านวน 4 ขอ้ 

ตอน ท่ี  2 วัด เก่ี ยวกับตัวแปร ท่ี ใช้ ในการวิจัย  ป ระกอบด้วย 
คณุลักษณะการสรา้งสรรคน์วัตกรรม มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) 
จ านวน 62 ขอ้ โดยเกณฑก์ารใหค้ะแนนส าหรบัขอ้วดัแบบมาตรประมาณคา่ มีรายละเอียดดงันี ้
  

ประชากร คือ นกัเรยีนอาชีวศกึษา ประเภทวิชาอตุสาหกรรม ระดบั ปวช.1-3 ที่ก าลงัศกึษา
อยูใ่นวิทยาลยัอาชีวศกึษาสงักดัคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

(สอศ.) ในเขตกรุงเทพมหานคร 

วิทยาลยัอาชีวศกึษา 
รฐับาล 

วิทยาลยัอาชีวศกึษา 

เอกชน 
 

วิทยาลยั A 

225 คน 
วิทยาลยั B 

225 คน 
 

วิทยาลยั C 

225 คน 
 

วิทยาลยั D 

225 คน 
 

ปี 1 
75 
คน 

ปี 2 
75 
คน 

ปี 3 
75 
คน 

ปี 1 
75 
คน 

ปี 2 
75 
คน 

ปี 3 
75 
คน 

ปี 1 
75 
คน 

ปี 2 
75 
คน 

ปี 3 
75 
คน 

ปี 1 
75 
คน 

ปี 2 
75 
คน 

ปี 3 
75 
คน 
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5 หมายถึง ตรงมากท่ีสดุ 
4 หมายถึง ตรงมาก 
3 หมายถึง ตรงปานกลาง 
2 หมายถึง ตรงนอ้ย 
1 หมายถึง ตรงนอ้ยท่ีสดุ 

การแปลความหมายของคะแนนเฉล่ียคุณลักษณะการสรา้งสรรค์
นวตักรรม มีลกัษณะเป็นชว่งคะแนน 5 ชว่ง โดยแตล่ะชว่งคะแนนมีความหมายดงันี ้

4.50 - 5.00 หมายถึง นักเรียนมีคุณลักษณะการ
สรา้งสรรคน์วตักรรมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 

3.50 - 4.49 หมายถึง นักเรียนมีคุณลักษณะการ
สรา้งสรรคน์วตักรรมอยูใ่นระดบัมาก 

2.50 - 3.49 หมายถึง นักเรียนมีคุณลักษณะการ
สรา้งสรรคน์วตักรรมอยูใ่นระดบัปานกลาง 

1.50 - 2.49 หมายถึง นักเรียนมีคุณลักษณะการ
สรา้งสรรคน์วตักรรมอยูใ่นระดบันอ้ย 

1.00 - 1.49 หมายถึง นักเรียนมีคุณลักษณะการ
สรา้งสรรคน์วตักรรมอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสดุ 
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ตัวอย่างแบบวัดคุณลักษณะการสร้างสรรคน์วัตกรรม 
ตอนที ่1: ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบ 
ค าชีแ้จง: โปรดท าเครื่องหมาย √ ในช่องท่ีตรงกบัตวัท่าน และเตมิค าลงในชอ่งว่างท่ีตรงกบัความ
เป็นจรงิ 

1) เพศ  ชาย   หญิง 
2) ช้ันปี……………........ 
3) อายุ………………...... 
4) 

สาขาวิชา…….………………………………………………........................................ 

ตอนที ่2: คุณลักษณะการสร้างสรรคน์วัตกรรม  
ค าชีแ้จง: โปรดอ่านขอ้ความตอ่ไปนี ้รวม 62 ขอ้ และท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกบัตวัทา่น
มากท่ีสดุ และโปรดตอบใหค้รบทกุขอ้ โดยท่ี 

5 หมายถึง  ตรงกบัตวัทา่นมากท่ีสดุ 
4 หมายถึง  ตรงกบัตวัทา่นมาก 
3 หมายถึง  ตรงกบัตวัทา่นปานกลาง 
2 หมายถึง  ตรงกบัตวัทา่นนอ้ย 
1 หมายถึง  ตรงกบัตวัทา่นนอ้ยท่ีสดุ หรือไมต่รงกบัตวัทา่นเลย 

ข้อ ข้อความ 5 4 3 2 1 

1 เวลาครูตัง้ค  าถามเก่ียวกบัสิ่งประดษิฐ์ ฉนัมกัตอบไดก้่อนเพ่ือน
คนอ่ืน ๆ 

5 4 3 2 1 

2 ในการออกแบบชิน้งาน ฉันรา่งแบบออกมาใหม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะ
ท าได ้

5 4 3 2 1 

3 เวลาหาไอเดียใหม ่ๆ ฉนัปลอ่ยความคดิใหไ้หลล่ืนอยา่งอิสระ 5 4 3 2 1 
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2.3 การสร้างเคร่ืองมือและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
แบบวดัคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมท่ีใชใ้นงานวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยั

น าแนวทางการวัดแบบรายงานตนเอง (Self-Report) ท่ีพัฒนาขึน้โดย Mark A. Runco และ 
Jonathan A. Plucker เป็นแบบวดัท่ีมีช่ือว่า “Runco Ideational Behavior Scale” หรือท่ีเรียกโดย
ย่อว่า RIBS (Runco, Plucker, & Lim, 2000-2001) เป็นการวัดเจตคติท่ีมีต่อคุณลักษณะการ
สรา้งสรรค ์ลกัษณะเป็นมาตรวดัประมาณคา่ 5 ระดบั ตวัอย่างขอ้วดั เช่น “ฉนัตืน่เตน้กบัความคิด
ใหม่ ๆ ของตนเองอยู่บ่อยครัง้” “ฉ นสามารถผสมผสานความคิดในแนวทางทีแ่ตกต่างจากคนอืน่” 
“เพือ่น ๆ ขอใหฉ้นัช่วยเขาคิดวิธีการแกปั้ญหา” เป็นตน้ มาประยุกตใ์ชใ้นการพฒันาเครื่องมือใน
การวัดและประเมินผู้เรียนร่วมกับแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการสรา้งสรรค ์
(Creativity) นวัตกรรม  (Innovation) และนวัตกร ( Innovator) ผู้วิจัยด า เนินการสร้างและ
ตรวจสอบคณุภาพแบบวดัโดยมีขัน้ตอน ดงันี ้

1) ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการสรา้งสรรค ์
(Creativity) นวตักรรม (Innovation) และนวตักร (Innovator) ท่ีส  าคญั ไดแ้ก่ 

1.1) แนวคิดของ Guilford (1950) Torrance (1974, 1998) และ 
Neilsen and Thurber (2016) น ามาก าหนดองคป์ระกอบของคณุลกัษณะการสรา้งสรรคด์า้นการ
รูค้ิด (Cognitive Domain) ประกอบดว้ย 4 ตัวบ่งชี ้ไดแ้ก่ 1) การคิดคล่อง 2) การคิดยืดหยุ่น 3) 
การคดิรเิริ่ม และ 4) การคดิละเอียดลออ  

1.2) แนวคิดของ William (1970) ก าหนดองค์ประกอบของ
คณุลกัษณะการสรา้งสรรคด์า้นจิตพิสยั (Affective Domain) คือ ตวับง่ชีค้วามอยากรูอ้ยากเห็น 

1.3) แนวคิดของ Sternberg (2006) Bill (2016) และ Martinsen 
(2011) น ามาก าหนดองคป์ระกอบของคุณลักษณะการสรา้งสรรคด์า้นจิตพิสัย ประกอบด้วย  
ตวับง่ชีค้วามเช่ือมั่นในตนเอง และตวับง่ชีค้วามเพียรพยายาม 

1.4) ผลการศึกษาคุณลักษณะบ่งชีท่ี้ส  าคญัของนวัตกรหรือผู้ท่ี
คดิสรา้งนวตักรรมโดย Dyer et al. (2011) และ Wagner (2012) พบองคป์ระกอบของคณุลกัษณะ
การสรา้งสรรคน์วตักรรมดา้นสังคม ไดแ้ก่ 1) การสรา้งเครือข่าย และ 2) ความร่วมมือ ส่งผลต่อ
ความส าเรจ็ในการสรา้งนวตักรรม 

1.5) แนวทางการวดัแบบรายงานตนเองท่ีพฒันาขึน้โดย Mark A. 
Runco และ Jonathan A.Plucker เป็นแบบวัดท่ีมี ช่ือว่า “Runco Ideational Behavior Scale” 
หรือท่ีเรียกแบบย่อว่า RIBS (Runco et al., 2000-2001) และ Dyer et al. (2011) ท่ีสรา้งแบบวัด
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ทักษะการคน้พบและส่งมอบ (Discovery and Delivery Skills Quiz) มาประยุกตใ์ช้เพ่ือพัฒนา
เครื่องมือในการวดัและประเมินคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม 

2) สร้างตารางก าหนดพฤติกรรมท่ีต้องการวัดและจ านวนข้อวัด 
(Table of Specification) ดว้ยการน าองคค์วามรูท่ี้ไดจ้ากการศึกษาเอกสารมาบูรณาการร่วมกับ
ผลการวิเคราะหข์อ้มลูจากการสมัภาษณเ์ชิงลกึกบัผูใ้หข้อ้มลูส าคญั 

3) ก าหนดนิยามและกรอบโครงสรา้งตวัแปรท่ีตอ้งการวดัและจดัท า
รา่งแบบวดั 

4) ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content validity) ดา้นความถูก
ตอ้ง ความครอบคลุม และความเหมาะสมของขอ้มูลท่ีสรา้งขึน้  โดยน าเครื่องมือท่ีสรา้งขึน้ไปให้
ผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความถูกตอ้งของภาษาและความสอดคล้องระหว่างข้อ
รายการกบันิยามเชิงปฏิบตัิการในแตล่ะตวัแปร พรอ้มทัง้ขอค าแนะน าเพิ่มเติม จากนัน้คดัเลือกขอ้
วัดท่ีมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Consistency: IOC) ท่ีมากกว่าหรือเท่ากับ .50 ขึน้ไป 
(อรพินทร ์ชูชม, 2545, นน.339-340) และให้อาจารยท่ี์ปรึกษาปริญญานิพนธ์ตรวจสอบความ
ถกูตอ้งของแบบวดัจากนัน้น าขอ้เสนอแนะมาปรบัปรุงแกไ้ขใหมี้ความสมบูรณม์ากขึน้ ก่อนน าไป
ทดลอง 

5) น าแบบวัดท่ีปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้  (Try Out) กับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ีมีคุณลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างจ านวน  150 คน เพ่ือ
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือโดยวิเคราะหค์่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างข้อวัดแต่ละขอ้กับ
คะแนนรวมของข้ออ่ืน ๆ ในมาตรวัด (Corrected Item-Total Correlation: CITC) โดยก าหนด
เกณฑก์ารตดัขอ้วดั คือ ขอ้วดัท่ีมีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธร์ะหว่างขอ้วดัแตล่ะขอ้กบัคะแนนรวม
ของข้อ อ่ืน  ๆ  ในมาตรวัดต ่ ากว่า  .30 (Ferketich, 1991 cited in Polti & Beck, 2008) และ
วิเคราะหค์่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ดว้ยวิธีเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มสูงและกลุ่มต ่า ซึ่งก าหนดให้
กลุ่มนกัเรียนท่ีมีคะแนนต ่ากว่าเปอรเ์ซ็นตไ์ทลท่ี์ 25 เป็นกลุ่มต ่า และใหก้ลุ่มนกัเรียนท่ีมีคะแนนสงู
กว่าเปอรเ์ซ็นไทลท่ี์ 75 เป็นกลุ่มสูง แลว้ท าการทดสอบค่า t โดยท่ีกลุ่มตวัอย่างทัง้ 2 กลุ่ม มีความ
เป็นอิสระจากกัน (Independent samples t-test) ก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติไวท่ี้ระดบั .05 
จากนั้นท าการวิเคราะห์ค่าความเท่ียงของแบบวัด (Reliability) โดยการหาค่าความสอดคล้อง
ภายในดว้ยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s  Alpha) พบว่ามีค่าความ
เท่ียงทัง้ฉบบัเท่ากับ .96 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นการรูค้ิดมีค่าความเท่ียงเท่ากบั .92 
ด้านจิตพิสัยมีค่าความเท่ียงเท่ากับ .92 และด้านสังคมมีค่าความเท่ียงเท่ากับ  .89 ภายหลัง
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ด าเนินการสรา้งและตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดเสร็จสิน้ ผูว้ิจยัจึงน าไปใชเ้ก็บขอ้มูลกับกลุ่ม
ตัวอย่าง ทั้งนี ้สามารถสรุปขั้นตอนในการสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมือวัดคุณลักษณะการ
สรา้งสรรคน์วตักรรมของนกัเรียนอาชีวศกึษา ประเภทวิชาอตุสาหกรรม ดงัภาพประกอบ 21 

 

ภาพประกอบ 21 ขัน้ตอนการสรา้งและหาคณุภาพเครื่องมือวดัคณุลกัษณะการสรา้งสรรค  ์
นวตักรรมในการศกึษาท่ี 1  

ศกึษาเอกสารเก่ียวกบัแนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสรา้งสรรค ์ 
นวตักรรม นวตักร และโมเดลการวดั 

 

สรา้งตารางก าหนดพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดัและจ านวนขอ้วดั (Table of Specification) 
ดว้ยการน าองคค์วามรูท่ี้ไดจ้ากการศกึษาเอกสารมาบรูณาการรว่มกบัผลการวิเคราะห์

ขอ้มลูจากการสมัภาษณเ์ชิงลกึกบัผูใ้หข้อ้มลูส าคญั 
 

จดัท าแบบวดัคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม  72 ขอ้ แบง่ออกเป็น 9 ตวับง่ชี ้
โดยสรา้งขอ้วดัตวับง่ชีล้ะ 8 ขอ้ 

ตรวจสอบคณุภาพแบบวดัดา้นความตรงเชิงเนือ้หาโดยผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ทา่น  
แลว้หาคา่ดชันีความสอดคลอ้ง  

น าแบบวดัท่ีปรบัปรุงแลว้ไปทดลองใชก้บันกัเรียนท่ีมีคณุลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุม่
ตวัอยา่ง หาคา่อ านาจจ าแนกรายขอ้เพ่ือคดัเลือกขอ้วดัและวิเคราะหค์า่ความเท่ียง 
จากนัน้จดัพิมพแ์บบวดัฉบบัสมบรูณเ์พ่ือน าไปใชก้บักลุม่ตวัอยา่งในการศกึษาท่ี 1 
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ผลค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) จากผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน พบว่า
มีขอ้วดัท่ีผา่นการคดัเลือกจ านวน 62 ขอ้ จากจ านวนขอ้วดั 72 ขอ้ แสดงดงัตาราง 19 และ 20 

ตาราง 19 ผลการวิเคราะหค์า่ IOC ของแบบวดัคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม 

ตัวบ่งชี ้ ข้อวดั IOC 

1. การคิดคลอ่ง 

1. เวลาครูตัง้ค  าถามเก่ียวกบัสิง่ประดิษฐ์ ฉนัมกัตอบไดอ้ยา่งรวดเรว็ 0.8 
2. ในการรา่งแบบชิน้งาน ฉนัมกัรา่งแบบออกมาใหม้ากที่สดุเทา่ที่จะท าได ้ 0.6 
3. เวลาหาไอเดียใหม ่ๆ ฉนัปลอ่ยความคิดใหไ้หลลืน่อยา่งอิสระ 0.6 
4. เวลาประชมุกลุม่ท างาน บอ่ยครัง้ที่ฉนัคิดอะไรไดก้่อนคนอื่น 0.8 
5. ฉนับอกประโยชนข์องสิง่ที่สนใจไดเ้ป็นจ านวนมาก 0.6 
6. ฉนัมกัคิดวิธีแกปั้ญหาใหม้ากที่สดุเทา่ที่จะเป็นไปไดใ้นเวลาที่จ ากดั 0.8 
7. เวลาระดมความคิดภายในกลุม่ ฉนัมกัแสดงความคิดเห็นไดเ้ป็นจ านวนมาก 1 
8. ฉนัคิดออกมาใหม้ากที่สดุเทา่ที่จะเป็นไปได ้ก่อนลงมือท าสิง่ประดิษฐ์ 0.8 

2. การคิดยืดหยุน่ 

9. ฉนัคิดหลาย ๆ แง่ หลาย ๆ มมุก่อนลงมือประดิษฐ์ชิน้งาน 0.8 
10. เมื่อมีความคิดดี ๆ ผดุขึน้มา ฉนัมกับนัทกึไวเ้พื่อน าไปคิดตอ่ 0.2 
11. ฉนัมกัคดิเรือ่งราวตา่ง ๆ แมเ้ป็นเรือ่งที่ไมเ่ก่ียวขอ้งกบัสาขาทีฉ่นัเรยีน 0.4 
12.ฉนัเคยน าสิง่ทีค่นอื่นเห็นวา่ไรป้ระโยชน ์มาใชใ้หเ้กิดประโยชน ์ 0.6 
13. ฉนัคิดวา่มวีิธีการแกปั้ญหาหลากหลายวิธีในทกุ ๆ เรือ่ง 1 
14. ในบางครัง้ฉนัเสนอความคิดหกัมมุเพื่อสรา้งความแตกตา่ง 1 
15. เวลาเห็นสิง่ตา่ง ๆ บางครัง้ฉนัคิดวา่หากเพิ่มเติมหรอืปรบัเปลีย่นสกันิดจะ
ท าใหส้ิง่นัน้ดขีึน้ 

1 

16. ฉันจะปรบัเปลีย่นวิธีคิดเพื่อใหง้านออกมาดีขึ้น 0.4 

3. การคิดรเิริม่ 

17. ฉนัมกัคิดประดิษฐ์สิง่ใหม่ ๆ ที่ยงัไมเ่คยเห็นใครท ามาก่อน 1 
18. ฉนัมกัหาไอเดียใหม ่ๆ ในการท างาน 1 
19. ฉันเช่ือมโยงสิ่งต่าง ๆ เพื่อใช้ในการท าช้ินงานใหม่ ๆ 0.4 
20. ฉนัเคยน าผลงานก่อนหนา้มาตอ่ยอดใหด้ีกวา่เดิม 1 
21. ฉนัมกัทดลองหาวิธีการใหม ่ๆ มาใชใ้นการท าชิน้งาน 1 
22. ฉนัเคยเช่ือมโยงสิง่ที่ดไูมเ่ขา้กนั ใหก้ลายเป็นชิน้งานใหมไ่ด ้ 1 
23. เมื่อฉนัคิดอะไรแปลกใหมไ่ด ้ฉนัมกัลงมือท าชิน้งานตน้แบบ 0.8 
24. เมื่อฉันคิดเกี่ยวกับช้ินงานใหม่ ๆ ได้ ฉันร่างแบบออกมาเสมอ 0.4 
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ตาราง 19 (ตอ่) 

ตัวบ่งชี ้ ข้อวดั IOC 

  4. การคิด
ละเอียดลออ 

25. ในการประดิษฐ์ชิน้งาน ฉนัค านงึถึงความเรยีบรอ้ย 0.4 
26. เวลาออกแบบชิน้งาน ฉนัคิดเรือ่งการน าไปใชป้ระโยชน ์ 1 
27. ก่อนตดัสนิใจท าชิน้งาน ฉนัคิดเรือ่งความคุม้คา่คุม้เวลา 1 
28. ประโยชนข์องชิน้งานเป็นสิง่ส  าคญั 0.4 
29. ฉนัมกัคิดหาวิธีการลดตน้ทนุการผลติ ก่อนลงมือประดิษฐ์ชิน้งาน 1 
30. ฉนัค านงึถึงความประณีตสวยงามของชิน้งาน 1 
31. ฉนัมกัรา่งแบบชิน้งานอยา่งประณีต 0.2 
32. ฉนัคิดทบทวนก่อนตดัสนิใจเลอืกวสัดมุาใชใ้นการท าชิน้งาน 1 

5. ความอยากรู ้
อยากเห็น 

33. ฉนัชอบศกึษาคน้ควา้หาความรูด้ว้ยตนเองจากสือ่ตา่ง ๆ 1 
34. ฉนัชอบตัง้ค าถามในใจเสมอกบัสิง่ที่พบเห็น 1 
35. ฉนัชอบน าเรือ่งที่สงสยัมาคดิหาค าตอบดว้ยตนเอง 1 
36. ฉนัใสใ่จสงัเกตรายละเอียดสิง่ที่สนใจรอบ ๆ ตวั 1 
37. ทกุครัง้ที่ฉนัเดินทาง ฉนัมกัคน้หาโอกาสที่จะเรยีนรูส้ิง่ใหม่ ๆ 1 
38. หากฉนัคดิหาค าตอบดว้ยตนเองไมไ่ด ้ฉนัจะไปคน้ควา้จากแหลง่ขอ้มลูที่
เช่ือถือได ้

1 

39. ฉนัชอบเรยีนรูส้ิง่แปลกใหมท่ีไ่มเ่คยพบเห็นมาก่อน 1 
40. หากไมเ่ขา้ใจในสิง่ที่ครูสอน ฉนัจะถามครูเพื่อใหเ้ขา้ใจมากขึน้ 1 

6. ความเช่ือมั่นใน
ตนเอง 

41. ฉนัเช่ือวา่สามารถท าสิง่ประดิษฐ์แปลกใหมใ่หส้  าเรจ็ได ้ 1 
42. ฉนัพรอ้มท าในสิง่ที่สนใจ แมว้า่ดแูปลกในสายตาคนอื่น 1 
43. ฉนักลา้ท าในสิง่ที่คนอื่นมองวา่ยาก หากสิง่นัน้เป็นสิง่ที่ฉนัสนใจ 0.6 
44. ฉนัสามารถสรา้งสรรคส์ิง่ใหม่ ๆ จากสิง่ที่สนใจได ้ 0.8 
45. ฉันเช่ือว่าการท าสิ่งยาก ๆ ใหส้  าเร็จ เป็นผลมาจากการกระท าของตนเอง
มากกวา่โชคช่วย 

1 

46. ฉนัสามารถน าเสนอผลงานตอ่หนา้คนอื่นไดอ้ยา่งมั่นใจ 1 
47. หากฉนัเห็นตา่งจากเพื่อน ฉนักลา้แสดงความเห็นเพื่อใหง้านออกมาดี 1 
48. ฉนัเสนอความเห็นในชัน้เรยีนไดโ้ดยไมเ่ขินอาย 0.8 
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ตาราง 19 (ตอ่) 

ตัวบ่งชี ้ ข้อวดั IOC 

  7. ความเพียร
พยายาม 

49. ฉนัยงัคงท าสิง่ที่สนใจอยา่งตอ่เนื่อง แมว้า่ยงัไมม่ีใครเห็นคณุคา่ 0.6 
50. เมื่อฉนัท างานลม้เหลว ฉนัพยายามมากขึน้ 1 
51. ในการท างานท่ีใชเ้วลานาน ฉนัมกัท าตอ่ไปเรือ่ย ๆ จนส าเรจ็ 1 
52. ฉนัพรอ้มอดทนท าในสิง่ที่ไมช่อบ เพื่อใหเ้ปา้หมายส าเรจ็ 1 
53. ฉนัไมเ่คยละทิง้เปา้หมาย แมว้า่จะเหน็ดเหน่ือยทอ้แท ้ 1 
54. แมว้า่ฉนัจะรูส้กึทอ้ในการท าสิง่ยาก ๆ แตฉ่นัจะมุง่มั่นท าตอ่ไป 1 
55. แมว้า่ฉนัสอบตกในรายวชิาท่ีไมถ่นดั แตห่ากฉนัอา่นหนงัสอืมากขึน้ ฉนัตอ้ง
สอบผา่นได ้

0.2 

56. ในการท างาน ถา้ฉนัยงัคิดไมอ่อก ฉนัจะคอ่ย ๆ คิดหาทาง 0.8 

8. การสรา้ง
เครอืขา่ย 

57. ฉนัคยุกบัเพื่อนไดห้ลายแนวเพื่อคน้หาความคิดใหม่ ๆ 0.8 
58. ฉนัชอบพดูคยุกบัคนท่ีมคีวามถนดัตา่งกนั เพื่อใหเ้กิดมมุมองใหม่ ๆ 1 
59. ฉนัสามารถพดูคยุกบัเพื่อนท่ีเรยีนตา่งสาขา เพื่อคน้หาไอเดยีใหม่ 1 
60. ฉนัมกัเขา้รว่มกิจกรรม ชมรมตา่ง ๆ เพื่อเรยีนรูม้มุมองของคนอื่น 1 
61. ฉนัติดตอ่สานสมัพนัธก์บัเพื่อน ๆ ผา่นช่องทางตา่ง ๆ เพื่อใหง้านส าเรจ็  1 
62. ฉนัใหค้วามส าคญักบัการพบปะพดูคยุกบัคนอื่นเพื่อสรา้งมิตรภาพ 0.4 
63. ฉนัมีเพื่อนที่คยุแลกเปลีย่นมมุมองเก่ียวกบัสิง่ประดิษฐ์รว่มกนัได ้ 1 
64. หากเพื่อนรว่มงานปฏิเสธไมอ่ยากพดูคยุกบัฉนั ฉนัจะปรบัวิธีการสือ่สาร
เพื่อใหพ้ดูคยุกบัเขาไดด้ีขึน้ 

0.8 

9. ความรว่มมือ 

65. ในการท างานกลุม่ ฉนัท างานท่ีไดร้บัมอบหมายดว้ยความตัง้ใจ 1 
66. ฉนัใหค้วามรว่มมือในการแกปั้ญหาเพื่อใหก้ารท างานกลุม่ส  าเรจ็ 1 
67. เมื่อมีเพื่อนตา่งกลุม่มาขอความช่วยเหลอื ฉนัพรอ้มใหค้วามช่วยเหลอื 0.8 
68. เมื่อไดร้บัมอบหมายใหท้ างานกลุม่ ฉนัใหค้วามรว่มมือทัง้ในเวลาเรยีนและ
หลงัเลกิเรยีนดว้ยความเต็มใจ 

1 

69. ฉนัปฏิบตัิตามกฏเกณฑห์รอืขอ้ตกลงรว่มกนัของกลุม่ 1 
70. เมื่อพบปัญหาในการท างานกลุม่ ฉนัจะทุม่เทกายใจเพื่อใหง้านส าเรจ็ 1 
71. ในการท างาน ฉนัพรอ้มรบัฟังความคิดเห็นจากคนท่ีคิดตา่ง 0.8 
72. ฉนัท างานรว่มกบัเพื่อนตา่งสาขาวิชาที่ไมคุ่น้เคยได ้ 1 
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ตาราง 20 ขอ้วดัท่ีไดป้รบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ  

ข้อ ข้อวดัเดิม ข้อวดัที่ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 
1 เวลาครูตัง้ค  าถามเก่ียวกบัสิ่งประดิษฐ์ 

ฉนัมกัตอบไดอ้ยา่งรวดเรว็ 
เวลาครูตั้งค าถามเก่ียวกับสิ่งประดิษฐ์ 
ฉนัมกัตอบไดก้่อนเพื่อนคนอื่น ๆ 

 

2 ในการร่างแบบชิน้งาน ฉันมกัร่างแบบ
ออกมาใหม้ากที่สดุเทา่ที่จะท าได ้

ในการออกแบบชิ้นงาน ฉันร่างแบบ
ออกมาใหม้ากที่สดุเทา่ที่จะท าได ้

 

6 ฉนัมกัคิดวิธีแกปั้ญหาใหม้ากที่สดุเทา่ที่
จะเป็นไปไดใ้นเวลาที่จ ากดั 

ฉันคิดวิธีแกปั้ญหาเก่ียวกับสิ่งประดิษฐ์
ไดห้ลายวิธีในเวลาที่จ ากดั 

 

10 เมื่อมคีวามคดิดี ๆ ผดุขึน้มา ฉนัมกั
บนัทกึไวเ้พื่อน าไปคดิตอ่ 

(ความหมายไมช่ดัเจน) คดัออก 

11 ฉนัมกัคิดเรือ่งราวตา่ง ๆ แมเ้ป็นเรือ่งที่
ไมเ่ก่ียวขอ้งกบัสาขาที่ฉนัเรยีน 

(ความหมายไมช่ดัเจน) คดัออก 

16 ฉันจะปรับเปลี่ยนวิธีคิดเพื่ อให้งาน
ออกมาดีขึน้ 

(ความหมายซ า้กบัขอ้ 15) คดัออก 

19 ฉนัเช่ือมโยงสิ่งต่าง ๆ เพื่อใชใ้นการท า
ชิน้งานใหม ่ๆ 

(ความหมายคลา้ยกบัขอ้ 22) คดัออก 

24 เมื่อฉนัคิดเก่ียวกบัชิน้งานใหม่ ๆ  ได ้ฉนั
รา่งแบบออกมาเสมอ 

(ความหมายคลา้ยกบัขอ้ 23) คดัออก 

25 ในการประดิษฐ์ชิ ้นงาน ฉันค านึงถึง
ความเรยีบรอ้ย 

(ไมช่ดัเจน) คดัออก 

28 ประโยชนข์องชิน้งานเป็นสิง่ส  าคญั (ไมช่ดัเจน) คดัออก 
31 ฉนัมกัรา่งแบบชิน้งานอยา่งประณีต (ความหมายซ า้กบัขอ้ 30) คดัออก 
32 ฉันคิดทบทวนก่อนตัดสินใจเลือกวสัดุ

มาใชใ้นการท าชิน้งาน 
ฉันคิดทบทวนก่อนตดัสินใจเลือกวสัดุที่
เหมาะสมมาใชใ้นการท าชิน้งาน 

 

48 ฉนัเสนอความเห็นในชัน้เรียนไดโ้ดยไม่
เขินอาย 

ฉันเสนอความเห็นในชั้นเรียนได้อย่าง
มั่นใจ 

 

55 แม้ว่าฉันสอบตกในรายวิชาที่ไม่ถนัด 
แต่หากฉนัอ่านหนงัสือมากขึน้ ฉนัตอ้ง
สอบผา่นได ้

(ไม่ตรงนิยามของความพยายามใน
ประเด็นการสรา้งสรรคน์วตักรรม) 

คดัออก 

62 ฉนัใหค้วามส าคญักบัการพบปะพดูคยุ
กบัคนอื่นเพื่อสรา้งมิตรภาพ 

(ไม่ตรงนิยามของการสรา้งเครือข่ายใน
ประเด็นการสรา้งสรรคน์วตักรรม) 

คดัออก 
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ภายหลงัการปรบัแกข้อ้วดัตามขอ้คิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ ผูว้ิจยัน าขอ้วดั
จ านวน 62 ขอ้ ไปทดลองใช้ (Try Out) กับนักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพท่ีมีคุณลักษณะ
ใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างจ านวน 150 คน พบว่าผ่านเกณฑ์ทั้ง 62 ข้อ โดยค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ์ระหว่างข้อวัดแต่ละข้อกับคะแนนรวมของขอ้อ่ืน  ๆ ในแบบวัด (CITC) ของแบบวัด
คณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม แสดงดงัตาราง 21 

ตาราง 21 คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธร์ะหว่างขอ้วดัแตล่ะขอ้กบัคะแนนรวมของขอ้อ่ืน ๆ ในแบบวดั  
(Corrected Item-Total Correlation: CITC) 

ตัวบ่งชี ้ ข้อวดั CITC 

1. การคิดคลอ่ง 

1. เวลาครูตัง้ค  าถามเก่ียวกบัสิง่ประดิษฐ์ ฉนัมกัตอบไดก้่อนเพื่อนคนอื่น  ๆ .478 
2. ในการออกแบบชิน้งาน ฉนัรา่งแบบออกมาใหม้ากที่สดุเทา่ที่จะท าได ้ .446 
3. เวลาหาไอเดียใหม ่ๆ ฉนัปลอ่ยความคิดใหไ้หลลืน่อยา่งอิสระ .413 
4. เวลาประชมุกลุม่ท างาน บอ่ยครัง้ที่ฉนัคิดอะไรไดก้่อนคนอื่น .575 
5. ฉนับอกประโยชนข์องสิง่ที่สนใจไดเ้ป็นจ านวนมาก .548 
6. ฉนัคิดวิธีแกปั้ญหาเก่ียวกบัสิง่ประดิษฐ์ไดห้ลายวิธีในเวลาที่จ ากดั .507 
7. เวลาระดมความคิดภายในกลุม่ ฉนัมกัแสดงความคิดเห็นไดเ้ป็นจ านวนมาก .528 
8. ฉนัคิดออกมาใหม้ากที่สดุเทา่ที่จะเป็นไปได ้ก่อนลงมือท าสิง่ประดิษฐ์ .532 

2. การคิดยืดหยุน่ 

9. ฉนัคิดหลาย ๆ แง่ หลาย ๆ มมุก่อนลงมือประดิษฐ์ชิน้งาน .586 
10.ฉนัเคยน าสิง่ทีค่นอื่นเห็นวา่ไรป้ระโยชน ์มาใชใ้หเ้กิดประโยชน ์ .536 
11. ฉนัคิดวา่มวีิธีการแกปั้ญหาหลากหลายวิธีในทกุ ๆ เรือ่ง .507 
12. ในบางครัง้ฉนัเสนอความคิดหกัมมุเพื่อสรา้งความแตกตา่ง .475 
13. เวลาเห็นสิง่ตา่ง ๆ บางครัง้ฉนัคิดวา่หากเพิ่มเติมหรอืปรบัเปลีย่นสกันิดจะท า
ใหส้ิง่นัน้ดีขึน้ 

.593 

3. การคิดรเิริม่ 

14. ฉนัมกัคิดประดิษฐ์สิง่ใหม่ ๆ ที่ยงัไมเ่คยเห็นใครท ามาก่อน .518 
15. ฉนัมกัหาไอเดียใหม ่ๆ ในการท างาน .608 
16. ฉนัเคยน าผลงานก่อนหนา้มาตอ่ยอดใหด้ีกวา่เดิม .438 
17. ฉนัมกัทดลองหาวิธีการใหม ่ๆ มาใชใ้นการท าชิน้งาน .607 
18. ฉนัเคยเช่ือมโยงสิง่ที่ดไูมเ่ขา้กนั ใหก้ลายเป็นชิน้งานใหมไ่ด ้ .509 
19. เมื่อฉนัคิดอะไรแปลกใหมไ่ด ้ฉนัมกัลงมือท าชิน้งานตน้แบบ .469 
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ตาราง 21 (ตอ่) 

ตัวบ่งชี ้ ข้อวดั CITC 

4. การคิด
ละเอียดลออ 

20. เวลาออกแบบชิน้งาน ฉนัคิดเรือ่งการน าไปใชป้ระโยชน ์ .538 
21. ก่อนตดัสนิใจท าชิน้งาน ฉนัคิดเรือ่งความคุม้คา่คุม้เวลา .619 
22. ฉนัมกัคิดหาวิธีการลดตน้ทนุการผลติ ก่อนลงมือประดิษฐ์ชิน้งาน .558 
23. ฉนัค านงึถึงความประณีตสวยงามของชิน้งาน .491 
24. ฉนัคิดทบทวนก่อนตดัสนิใจเลอืกวสัดทุี่เหมาะสมมาใชใ้นการท าชิน้งาน .679 

5. ความอยากรู ้
อยากเห็น 

25. ฉนัชอบศกึษาคน้ควา้หาความรูด้ว้ยตนเองจากสือ่ตา่ง ๆ .562 
26. ฉนัชอบตัง้ค าถามในใจเสมอกบัสิง่ที่พบเห็น .541 
27. ฉนัชอบน าเรือ่งที่สงสยัมาคดิหาค าตอบดว้ยตนเอง .560 
28. ฉนัใสใ่จสงัเกตรายละเอียดสิง่ที่สนใจรอบ ๆ ตวั .611 
29. ทกุครัง้ที่ฉนัเดินทาง ฉนัมกัคน้หาโอกาสที่จะเรยีนรูส้ิง่ใหม่ ๆ .591 
30. หากฉนัคดิหาค าตอบดว้ยตนเองไมไ่ด ้ฉนัจะไปคน้ควา้จากแหลง่ขอ้มลูที่
เช่ือถือได ้

.527 

31. ฉนัชอบเรยีนรูส้ิง่แปลกใหมท่ีไ่มเ่คยพบเห็นมาก่อน .473 
32. หากไมเ่ขา้ใจในสิง่ที่ครูสอน ฉนัจะถามครูเพื่อใหเ้ขา้ใจมากขึน้ .479 

6. ความเช่ือมั่นใน
ตนเอง 

33. ฉนัเช่ือวา่สามารถท าสิง่ประดิษฐ์แปลกใหมใ่หส้  าเรจ็ได ้ .508 
34. ฉนัพรอ้มท าในสิง่ที่สนใจ แมว้า่ดแูปลกในสายตาคนอื่น .641 
35. ฉนักลา้ท าในสิง่ที่คนอื่นมองวา่ยาก หากสิง่นัน้เป็นสิง่ที่ฉนัสนใจ .569 
36. ฉนัสามารถสรา้งสรรคส์ิง่ใหม่ ๆ จากสิง่ที่สนใจได ้ .586 
37. ฉันเช่ือว่าการท าสิ่งยาก ๆ ใหส้  าเร็จ เป็นผลมาจากการกระท าของตนเอง
มากกวา่โชคช่วย 

.584 

38. ฉนัสามารถน าเสนอผลงานตอ่หนา้คนอื่นไดอ้ยา่งมั่นใจ .431 
39. หากฉนัเห็นตา่งจากเพื่อน ฉนักลา้แสดงความเห็นเพื่อใหง้านออกมาดี .504 
40. ฉนัเสนอความเห็นในชัน้เรยีนไดอ้ยา่งมั่นใจ .505 

  



 160 

 

ตาราง 21 (ตอ่) 

ตัวบ่งชี ้ ข้อวดั CITC 

7. ความเพียร
พยายาม 

41. ฉนัยงัคงท าสิง่ที่สนใจอยา่งตอ่เนื่อง แมว้า่ยงัไมม่ีใครเห็นคณุคา่ .610 
42. เมื่อฉนัท างานลม้เหลว ฉนัพยายามมากขึน้ .515 
43. ในการท างานท่ีใชเ้วลานาน ฉนัมกัท าตอ่ไปเรือ่ย ๆ จนส าเรจ็ .617 
44. ฉนัพรอ้มอดทนท าในสิง่ที่ไมช่อบ เพื่อใหเ้ปา้หมายส าเรจ็ .584 
45. ฉนัไมเ่คยละทิง้เปา้หมาย แมว้า่จะเหน็ดเหน่ือยทอ้แท ้ .534 
46. แมว้า่ฉนัจะรูส้กึทอ้ในการท าสิง่ยาก ๆ แตฉ่นัจะมุง่มั่นท าตอ่ไป .581 
47. ในการท างาน ถา้ฉนัยงัคิดไมอ่อก ฉนัจะคอ่ย ๆ คิดหาทาง .501 

8. การสรา้ง
เครอืขา่ย 

48. ฉนัคยุกบัเพื่อนไดห้ลายแนวเพื่อคน้หาความคิดใหม่ ๆ .578 
49. ฉนัชอบพดูคยุกบัคนท่ีมคีวามถนดัตา่งกนั เพื่อใหเ้กิดมมุมองใหม่ ๆ .538 
50. ฉนัสามารถพดูคยุกบัเพื่อนท่ีเรยีนตา่งสาขา เพื่อคน้หาไอเดยีใหม่ .526 
51. ฉนัมกัเขา้รว่มกิจกรรม ชมรมตา่ง ๆ เพื่อเรยีนรูม้มุมองของคนอื่น .531 
52. ฉนัติดตอ่สานสมัพนัธก์บัเพื่อน ๆ ผา่นช่องทางตา่ง ๆ เพื่อใหง้านส าเรจ็ .537 
53. ฉนัมีเพื่อนที่คยุแลกเปลีย่นมมุมองเก่ียวกบัสิง่ประดิษฐ์รว่มกนัได ้ .512 
54. หากเพื่อนรว่มงานปฏิเสธไมอ่ยากพดูคยุกบัฉนั ฉนัจะปรบัวิธีการสือ่สาร
เพื่อใหพ้ดูคยุกบัเขาไดด้ีขึน้ 

.408 

9. ความรว่มมือ 

55. ในการท างานกลุม่ ฉนัท างานท่ีไดร้บัมอบหมายดว้ยความตัง้ใจ .530 
56. ฉนัใหค้วามรว่มมือในการแกปั้ญหาเพื่อใหก้ารท างานกลุม่ส  าเรจ็ .645 
57. เมื่อมีเพื่อนตา่งกลุม่มาขอความช่วยเหลอื ฉนัพรอ้มใหค้วามช่วยเหลอื .537 
58. เมื่อไดร้บัมอบหมายใหท้ างานกลุ่ม ฉันใหค้วามรว่มมือทัง้ในเวลาเรียน
และหลงัเลกิเรยีนดว้ยความเต็มใจ 

.584 

59. ฉนัปฏิบตัิตามกฏเกณฑห์รอืขอ้ตกลงรว่มกนัของกลุม่ .554 
60. เมื่อพบปัญหาในการท างานกลุม่ ฉนัจะทุม่เทกายใจเพื่อใหง้านส าเรจ็ .645 
61. ในการท างาน ฉนัพรอ้มรบัฟังความคิดเห็นจากคนท่ีคิดตา่ง .483 
62. ฉนัท างานรว่มกบัเพื่อนตา่งสาขาวิชาที่ไมคุ่น้เคยได ้ .405 

 Conbach’Alpha รวมทั้งฉบบั = .960  
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2.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บขอ้มลูดงัตอ่ไปนี ้

1) ผูว้ิจยัย่ืนเรื่องต่อคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในคน 
(Ethical Review Committee) โดยงานวิจยันีไ้ดร้บัการอนมุตัิใหด้  าเนินการวิจยัจากคณะกรรมการ
พิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เลขใบรบัรองท่ี SWUEC-
089/61E 

2) ผู้วิจัยติดต่อท าหนังสือขอความอนุเคราะห์จากคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขออนุญาติด  าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลภายใน
วิทยาลยัอาชีวศกึษาท่ีไดค้ดัเลือกเป็นกลุม่ตวัอยา่งในการวิจยั 

3) ผูว้ิจยัติดตอ่ขอความอนเุคราะหจ์ากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในวิทยาลยั
อาชีวศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างเพ่ือขอความร่วมมือในการเก็บขอ้มูล เม่ือไดร้บัอนุญาต ผูว้ิจยัจึง
เดนิทางไปเก็บรวบรวมขอ้มลูดว้ยตนเองตามวนัเวลาท่ีนดัหมาย 

4) ผูว้ิจยัเขา้พบและแนะน าตวักบักลุม่ตวัอย่างเพื่อชีแ้จงวตัถปุระสงค์
ของโครงการวิจัย พรอ้มทัง้มอบใบเอกสารชีแ้จงอาสาสมัครผูเ้ขา้ร่วมโครงการวิจัยเก่ียวกับการ
พิทักษ์สิทธ์ิของกลุ่มตวัอย่าง โดยชีแ้จงว่าขอ้มูลท่ีไดจ้ะถูกเก็บเป็นความลบั ผูเ้ขา้ร่วมการวิจยัมี
สิทธ์ิท่ีจะตอบหรือไมต่อบแบบวดัขอ้ใดขอ้หนึ่งหรือทัง้หมดเลยก็ได ้รวมทัง้สามารถถอนตวัออกจาก
การวิจยัไดต้ลอดเวลาโดยไมต่อ้งแจง้เหตผุล 

5) ผู้วิจัยท าการแจกแบบวัดให้กลุ่มตัวอย่างและเก็บคืนภายในวัน
เดียวกัน ในกรณีท่ีกลุ่มตัวอย่างไม่สามารถคืนแบบวัดได้ภายในวันเดียวกัน ผู้วิจัยขอความ
อนเุคราะหใ์หอ้าจารยผ์ูป้ระสานงานช่วยด าเนินการเก็บรวบรวมแบบวดัคืนในภายหลงั โดยผูว้ิจยั
เดินทางไปรบัแบบวดัคืนดว้ยตนเอง จากนัน้ตรวจสอบความสมบูรณข์องแบบวดัท่ีไดก้ลบัคืนมา
และคดัเลือกแบบวดัท่ีมีขอ้มลูครบถว้นเพ่ือน าไปใชว้ิเคราะหข์อ้มลูตอ่ไป 

2.5 การวิเคราะหข้์อมูล 
แบง่การวิเคราะหอ์อกเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่ 

1) การวิเคราะหข้์อมูลเบือ้งต้น .ใชส้ถิติบรรยายเพ่ืออธิบายกลุ่ม
ตวัอย่างและลกัษณะของตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

2) การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบปัญหาวิจัยตามสมมติฐาน 
ประกอบดว้ย 
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2.1) วิเคราะหค์วามสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร ด้วยการวิเคราะห์ 
คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธแ์บบเพียรส์นั (Pearson’s product moment coefficient) เพ่ือตรวจสอบ
ความเหมาะสมของเมทรกิซส์หสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรส าหรบัน าไปวิเคราะหอ์งคป์ระกอบจากการ
ทดสอบค่าสถิติ Barlett’s test of sphericity ถา้มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 แสดงว่าเมทริกซ์
สหสมัพนัธท่ี์ไดไ้ม่เป็นเมทริกซเ์อกลกัษณ ์ตวัแปรมีความสมัพนัธก์นั และค่าดชันี Kaiser-Meyer-
Olkin measures of sampling adequacy (KMO) ตอ้งมีค่าเขา้ใกล ้1 ขอ้มูลจึงเหมาะสมในการ
ใชเ้ทคนิคการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ (นงลกัษณ ์วิรชัชยั, 2542) 

2.2) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (EFA) แบบสกัด
องคป์ระกอบหลกั และหมุนแกนแบบตัง้ฉาก (Orthogonal rotation) ดว้ยวิธีแวรร์ิแมกซ ์(Varimax 
rotation) โดยพิจารณาจากค่าไอเกน (Eigen value) ซึ่งเป็นคา่ท่ีแสดงใหเ้ห็นว่าองคป์ระกอบนัน้มี
คณุลกัษณะท่ีวดัในสิ่งเดียวกัน และคา่น า้หนกัองคป์ระกอบ (Factor loading) เป็นคา่สมัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรกบัองคป์ระกอบ โดยก าหนดเกณฑก์ารพิจารณาองคป์ระกอบท่ีได ้ตอ้ง
มีค่าไอเกนเกิน 1 และตวัแปรแต่ละตวัในแต่ละองคป์ระกอบตอ้งมีค่าน า้หนกัองคป์ระกอบตัง้แต ่
.30 ขึน้ไป (นงลกัษณ ์วิรชัชยั, 2542) 

2.3) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) เพ่ือท าการ
ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดลโครงสรา้งองคป์ระกอบตามสมมติฐานกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์  มีการประมาณค่าพารามิ เตอร์โดยใช้วิธีการประมาณค่าความเป็นไปได้สูงสุด 
(Maximum likelihood: ML) และพิจารณาจากค่าไคสแควร ์(Chi-square) ค่าดชันีความกลมกลืน 
(GFI) ค่าดชันีความกลมกลืนท่ีปรบัแก้แลว้ (AGFI) ค่าดชันีรากมาตรฐานของค่าเฉล่ียก าลงัสอง
ของส่วนท่ีเหลือ (SRMR) และค่าดัชนีรากของค่าเฉล่ียก าลังสองของค่าความคลาดเคล่ือน
โดยประมาณ (RMSEA)  
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การศึกษาที่ 2 การพัฒนาและศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรู้แบบสร้างสรรค ์
นวัตกรรม 

1. การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
1.1 ประชากร คือ ประชากรกลุม่เดียวกบัการศกึษาท่ี 1 
1.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนอาชีวศึกษา ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2562 จ  านวน 139 คน ได้มาดว้ยวิธีการสุ่มแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) ประกอบด้วย กลุ่มทดลองจ านวน 69 คน และกลุ่มควบคุม
จ านวน 70 คน มีเกณฑใ์นการคดัเลือกกลุม่ตวัอยา่ง ดงันี ้

1) กลุ่มตัวอย่างในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไม่เคยเข้ารับการฝึกเพ่ือ
เสรมิสรา้งคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมมาก่อน 

2) กลุ่มตัวอย่างในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมสมัครใจเข้าร่วมรูปแบบการ
เรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรมตลอดระยะเวลาด าเนินกิจกรรม 

แบบแผนการวิจยั 
การศกึษาท่ี 2 เป็นการวิจยักึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Research) ท่ีมี

กลุ่มควบคุมโดยมีการทดสอบก่อนและหลังการทดลอง (Pre-test Post-test Control Group 
Design) (สิทธิพงศ ์วฒันานนทส์กุล, 2561, น.199) เพ่ือตรวจสอบอิทธิพลของรูปแบบการเรียนรู้
แบบสรา้งสรรคน์วตักรรมท่ีมีตอ่คณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ทัง้นี ้
การวิจัยกึ่งทดลองเป็นแบบการวิจัยเชิงปริมาณท่ีเหมาะสมกับกลุ่มตัวอย่างท่ีมีอยู่แล้วตาม
ธรรมชาต ิ(Intact Groups) คือ มีการจดัเขา้ชัน้เรียนไวอ้ยูแ่ลว้ จึงไมส่ามารถท าการสุ่มตวัอย่างเขา้
กลุ่มได ้เช่น นกัเรียนในหอ้งเรียน (อรพินทร ์ชูชม, 2552, น.2) กลุ่มตวัอย่างของการวิจยัครัง้นีเ้ป็น
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีท่ี 3 ท่ีเรียนรายวิชาโครงงาน ซึ่งมีความเก่ียวขอ้งโดยตรง
กับการสรา้งสิ่งประดิษฐ์และนวตักรรม ดงันัน้ กลุ่มตวัอย่างทัง้กลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองจึ ง
ไดร้บัการจดัการเรียนการสอนตามปกติเหมือนกัน แต่กลุ่มทดลองไดร้บัการจดัการเรียนการสอน
ตามรูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรมท่ีผูว้ิจยัพฒันาขึน้เพิ่มเติม  เพ่ือพฒันาคณุลกัษณะ
ดา้นการรูค้ดิ ดา้นจิตพิสยั และดา้นสงัคม  
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ตวัแปรในงานวิจยั 
ตวัแปรท่ีใชใ้นการศกึษาท่ี 2 ประกอบดว้ย ตวัแปรจดักระท า และตวัแปรตาม 

มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
1. ตวัแปรจัดกระท า มี 1 ตวัแปร คือ รูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรค์

นวตักรรม 
2. ตวัแปรตาม มี 1 ตวัแปร คือ คณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม มี 3 

องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ คณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมดา้นการรูค้ิด คณุลกัษณะการสรา้งสรรค์
นวตักรรมดา้นจิตพิสยั และคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมดา้นสงัคม 

2. การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือในการวิจัย 
2.1 เคร่ืองมือในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยัแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ เครื่องมือท่ีใชใ้นการวดั
ตวัแปรและเครื่องมือท่ีใชใ้นการทดลอง ดงันี ้

1. เครื่องมือท่ีใช้ในการวัดตัวแปร เป็นแบบวัด แบ่งออกเป็น 2 ตอน 
ประกอบดว้ย 

ตอนท่ี 1 คณุลกัษณะสว่นบคุคลของผูต้อบแบบวดั 
ตอนท่ี 2 วัดเก่ียวกับตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัย คือ คุณลักษณะการ

สรา้งสรรคน์วตักรรม 3 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นการรูค้ิด ดา้นจิตพิสยั และดา้นสงัคม ซึ่งเป็นแบบ
วดัฉบบัสมบรูณท่ี์ผา่นการศกึษาวิเคราะหอ์งคป์ระกอบจากการศกึษาท่ี 1 

2. เครื่องมือท่ีใช้ในการทดลอง ได้แก่ รูปแบบการเรียนรูแ้บบสร้างสรรค์
นวตักรรมเป็นรูปแบบการเรียนรูท่ี้ผูว้ิจยัพฒันาขึน้โดยใชผ้ลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบคณุลกัษณะ
การสรา้งสรรคน์วตักรรมจากการศกึษาท่ี 1 เป็นแนวทาง และจากการน าหลกัการจดัการเรียนรูเ้ชิง
รุก (Active Learning) ซึ่งเป็นท่ีมีพื ้นฐานมาจากปรัชญาคอนสตรัคติวิซึม (Constructivism) 
บูรณาการร่วมกับหลักการจัดการเรียนรูต้ามความสนใจ ( Interest) ท่ีมีรากฐานมาจากทฤษฎี
แรงจูงใจ (Motivation Theory) โดยการจัดการเรียนรู ้4 แนวคิด ท่ีสอดคล้องกับหลักการและ
น ามาใช้ในการวิจัยครัง้นี ้ไดแ้ก่ 1) การจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน (ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา , 2550) 2) การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (Eisenkraft, 2003) 3) การ
แก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์(Isaken, Treffinger, & Dorval, 2011) และ 4) การคิดเชิงออกแบบ 
(Hasso Plattner Institute of Design at Stanford, 2010) นอกจากนีย้งัน าผลการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
มารว่มก าหนดแนวทางในการจดัการเรียนรู ้โดยในการวิจยัครัง้นีผู้้วิจยัน ารูปแบบการเรียนรูแ้บบ
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สร้างสรรค์นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึน้ไปใช้จัดการเรียนการสอนในรายวิชาโครงงาน จ านวน 14 
แผนการจดัการเรียนรู ้ระยะเวลา 22 ชั่วโมง ประกอบดว้ย 

กิจกรรมท่ี 1 “กา้วแรกสูก่ารสรา้งสรรคน์วตักรรม” 
กิจกรรมท่ี 2 “จากฝันสูน่วตักรรม” 
กิจกรรมท่ี 3 “เอาใจเขามาใสโ่ครงงาน” 
กิจกรรมท่ี 4 “ก่อรา่ง สรา้งงาน” 
กิจกรรมท่ี 5 “สรา้งไอเดีย” 
กิจกรรมท่ี 6 “ป๊ิงไอเดีย” 
กิจกรรมท่ี 7 “ท าแผนปฏิบตังิาน” 
กิจกรรมท่ี 8 “เรียนจากแบบ” 
กิจกรรมท่ี 9 “ถ่ายทอดไอเดีย” 
กิจกรรมท่ี 10 “เตรียมเสนอตน้แบบ” 
กิจกรรมท่ี 11 “พฒันาตน้แบบ” 
กิจกรรมท่ี 12 “น าเสนอตน้แบบ 1” 
กิจกรรมท่ี 13 “น าเสนอตน้แบบ 2” 
กิจกรรมท่ี 14 “ประเมิน” 

2.2 ข้ันตอนในการสร้างรูปแบบการเรียนรู้แบบสร้างสรรคน์วัตกรรม 
การสรา้งรูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรมเพ่ือเสริมสรา้งคณุลกัษณะ

การสรา้งสรรคน์วัตกรรมให้กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งอยู่ในช่วงวัยรุ่น ผูว้ิจัยด าเนินการตาม
ขัน้ตอน ดงัตอ่ไปนี ้

ข้ันตอนที ่1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารทีเ่กี่ยวข้อง 
ผู้วิจัยน าผลการวิจัยจากการศึกษาท่ี  1 พบว่า องค์ประกอบของ

คณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม มี 3 องคป์ระกอบ 9 ตวับง่ชี ้ไดแ้ก่ องคป์ระกอบท่ี 1 ดา้นการ
รูค้ิด ประกอบดว้ย 4 ตวับ่งชี ้ไดแ้ก่ 1.1) การคิดคล่อง 1.2) การคิดยืดหยุ่น 1.3) การคิดริเริ่ม และ 
1.4) การคิดละเอียดลออ องคป์ระกอบท่ี 2 ดา้นจิตพิสยั ประกอบดว้ย 3 ตวับง่ชี ้ไดแ้ก่ 2.1) ความ
อยากรูอ้ยากเห็น 2.2) ความเช่ือมั่นในตนเอง และ 2.3) ความเพียรพยายาม องคป์ระกอบท่ี 3 ดา้น
สงัคม ประกอบดว้ย 2 ตวับง่ชี ้ไดแ้ก่ 3.1) การสรา้งเครือขา่ย และ 3.2) ความรว่มมือ มาใชก้ าหนด
วตัถปุระสงคข์องการจดัการเรียนรู ้รวมทัง้ศกึษาแนวคดิทฤษฎีและหลกัการท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือน ามาใช้
เป็นแนวทางในการพฒันารูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรม ท่ีส าคญัดงันี ้
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1. องค์ประกอบของการออกแบบการเรียนการสอน (Smith & 
Ragan, 2005; ทิศนา แขมมณี , 2556) พบว่า ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) 
เนือ้หา 4) กระบวนการเรียนรู ้และ 5) การวดัและการประเมินผล 

2. ขั้นตอนการออกแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด ADDIE 
Model (บุญ เลี ้ยง ทุมทอง , 2556) และ Kemp Model (Kemp, 1985, pp.10-13) โดยผู้วิจัย
ก าหนดขัน้ตอนในการออกแบบการจดัการเรียนรูป้ระกอบดว้ย 8 ขัน้ตอนหลกั ดงันี ้ 

2.1 ศึกษาความจ าเป็นท่ีตอ้งจดัการเรียนการสอนในหวัขอ้นัน้ ๆ 
การวิจัยในครัง้นีผู้ว้ิจัยไดศ้ึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการของสงัคม รวมทัง้เป้าหมายของ
หลกัสูตรอาชีวศึกษาและพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติในปัจจุบนั พบว่า ตอ้งการใหผู้เ้รียน
เกิด “คณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม”  

2.2 ก าหนดหัวขอ้ในการจัดการเรียนการสอน หลังจากท่ีศึกษา
ความจ าเป็นท่ีต้องมีการพัฒนาส่งเสริมคุณลักษณะการสรา้งสรรค์นวัตกรรมให้กับนักเรียน
อาชีวศกึษา ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ผูว้ิจยัจึงก าหนดหวัขอ้หลกัในการจดัการเรียนการสอน คือ 
“การสรา้งสรรคโ์ครงงานนวตักรรม” เพราะเป็นหวัขอ้ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนในแง่
ของการเสริมสรา้งทักษะการสรา้งสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม อีกทัง้เป็นรากฐานส าคญัท่ีท าให้
ผูเ้รียนสามารถน าไปตอ่ยอดในการศกึษาตอ่และการประกอบอาชีพไดอ้ย่างยั่งยืน 

2.3 วิเคราะหผ์ูเ้รียน จากการวิเคราะหผ์ูเ้รียน พบว่า ผูเ้รียนดา้น
สิ่งประดิษฐ์และนวตักรรมเนน้การเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบตัิ ดงันัน้ส่ือการเรียนการสอนตอ้งมี
ความชดัเจนเป็นรูปธรรม เช่น มีภาพประกอบ มีวตัถุท่ีจบัตอ้งได ้หรือชิน้งานตน้แบบเพ่ือกระตุน้
ความสนใจของผูเ้รียน และเนน้การจัดการเรียนรูผ้่านการท ากิจกรรมดว้ยตวัของผูเ้รียนเอง เช่น 
การเขียน การพดู การระดมสมอง การสรา้งตน้แบบ เป็นตน้ 

2.4 ก าหนดเนือ้หาสาระส าคญัในการจดัการเรียนการสอนและ
ภาระงาน จากการวิเคราะหแ์นวทางการจดัการเรียนการสอนเก่ียวกับสิ่งประดิษฐ์และนวตักรรม 
ประกอบกับการสมัภาษณผ์ูส้อนในรายวิชาโครงงาน พบว่า สาระการเรียนรูท่ี้ใชจ้ดัการเรียนการ
สอนเพ่ือใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์องการท าโครงงานโดยปกติ ประกอบดว้ย การเลือกหวัขอ้โครงงาน 
การศกึษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง การจดัท าโครงงาน การน าเสนอโครงงาน และการประเมินโครงงาน 
ดงันัน้การจดัล าดบัเนือ้หาท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนรูท่ี้ผูว้ิจยัพฒันาขึน้
จึงจดัเนือ้หาเป็น 8 ประเด็น โดยน าแนวคิดเรื่องการสรา้งสรรคน์วตักรรมเขา้มาบูรณาการ  ไดแ้ก่ 
1) กระบวนการท าโครงงานแบบสรา้งสรรคน์วตักรรม 2) การตัง้เป้าหมายในการท าโครงงาน 3) 
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การเลือกหัวขอ้ในการท าโครงงาน 4) การเลือกวิธีแก้ปัญหาในการท าโครงงาน 5) การวางแผน
ปฏิบตัิงาน 6) การสรา้งตน้แบบ 7) การน าเสนอและปรบัปรุงตน้แบบ และ 8) การประเมินผลการ
ท าโครงงาน  

2.5 ก าหนดวตัถปุระสงคใ์นการเรียน ในการจดัการเรียนการสอน
ผูว้ิจยัก าหนดทัง้วตัถปุระสงคก์ารเรียนรูใ้นภาพรวมและวตัถปุระสงคย์อ่ยของกิจกรรมท่ีจดัในแตล่ะ
ครัง้เพ่ือให้ผูส้อนจัดการเรียนรูไ้ดอ้ย่างมีทิศทาง สามารถวัดและประเมินผลการเรียนรูไ้ดอ้ย่าง
ชดัเจน 

2.6 ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน การก าหนดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ผูว้ิจยัก าหนดขึน้โดยใชแ้นวคดิของการออกแบบและสรา้งนวตักรรมตามท่ีปรากฏใน
ทฤษฎี งานวิจยั และเปา้หมายของหลกัสตูร  

2.7 ก าหนดทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน  ผู้วิจัยได้
ก าหนดส่ือให้เหมาะสมกับเนือ้หาท่ีใช้ในการจัดการเรียนรูใ้นแต่ละครัง้ เช่น ใบงาน ใบความรู ้
กระดาษฟลิปชารจ์ ปากกาเมจิก คลิปวีดีโอ พาวเวอรพ์อยท ์เป็นตน้ 

2.8 ก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้มีการวัดก่อน
เรียนและหลงัเรียน และมีการประเมินการเรียนรูร้ว่มกนัทัง้ในสว่นของผูเ้รียน ผูส้อน และอาจารยท่ี์
ปรกึษาโครงงาน ดา้นกระบวนการในการท าโครงงานและผลงานตน้แบบท่ีจดัท าโดยผูเ้รียน 

3. หลักปรชัญาคอนสตรคัติวิซึม (Constructivism) ท่ีเช่ือว่าผู้เรียน
สรา้งองคค์วามรูบ้นพื ้นฐานความรูเ้ดิมหรือประสบการณ์เดิมท่ีมีอยู่  ด้วยการน าความรูห้รือ
ประสบการณเ์ดิมของตนมาเป็นฐานในการสรา้งความหมายกับประสบการณใ์หม่ท่ีก าลงัเผชิญ 
ผูส้อนจึงมีบทบาทหน้าท่ีในการจัดการเรียนรูใ้ห้ผูเ้รียนไดป้รบัขยายโครงสรา้งทางปัญญาดว้ย
ตนเอง (Smith & Ragan, 2005) 

4. แนวคิดเก่ียวกับความสนใจส่วนตวัและความสนใจสถานการณ์
ของ Krapp, Hidi, & Renninger (1992) มีหลักการพื ้นฐานส าคัญว่า “ผู้เรียนแต่ละคนมีความ
สนใจในการท ากิจกรรมและการประกอบอาชีพแตกต่างกัน” ในการจัดการเรียนการสอน ผูส้อน
ควรใหผู้เ้รียนมีอิสระในการเรียนรูต้ามความชอบ และกระตุน้ใหผู้เ้รียนเห็นประโยชนข์องสิ่งท่ีเรียน
วา่มีความเก่ียวขอ้งกบัชีวิตและการประกอบอาชีพในอนาคต  

5. หลักการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) เป็นการจัดการ
เรียนรูท่ี้เนน้ใหผู้เ้รียนไดล้งมือกระท า เป็นศนูยก์ลางของการเรียนรู ้และยึดมั่นผกูพันในการเรียน
ผ่านกิจกรรมอนัหลากหลาย โดยวิธีการจดัการเรียนรูเ้ขิงรุกตามแนวปรชัญาคอนสตรคัติวิซึม คือ 
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เนน้ใหผู้เ้รียนสรา้งความหมายของการเรียนรูด้ว้ยตนเองผ่านประสบการณ์ Meyers and Jones 
(1993) 

6. วิธีการจดัการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกับหลกัการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก ไดแ้ก่ การจดัการเรียนรูแ้บบโครงงาน การจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้7 ขัน้ การ
แกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์และการคดิเชิงออกแบบ  

ข้ันตอนที ่2 สร้างกรอบกิจกรรมของรูปแบบการเรียนรู้ 
กรอบในการด าเนินกิจกรรมในรูปแบบการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์

นวตักรรมแบง่ออกเป็น 3 ระยะ คือ 
1. เตรียมการทดลอง ด  าเนินการดงันี ้

1.1 เตรียมความพรอ้มของสถานท่ี วสัด ุอปุกรณ ์และเอกสารท่ีใช ้
1.2 ให้กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นนักเรียนอาชีวศึกษา ประเภทวิชา

อตุสาหกรรม ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีท่ี 3 ปีการศกึษา 2562 จ  านวน 139 คน ท าแบบวดั
คุณลักษณะการสรา้งสรรคน์วัตกรรมของนักเรียนอาชีวศึกษา ประเภทวิชาอุตสาหกรรม (Pre-
Test) 

2. การทดลอง แบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็น 2 กลุ่ม ดว้ยวิธีการสุ่ม
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพ่ือเข้ากลุ่มควบคุมซึ่งได้รับการจัดการเรียนการสอน
ตามปกติจ  านวน 70 คน และเขา้กลุ่มทดลองจ านวน 69 คน ซึ่งไดร้บัการจัดการเรียนการสอน
ตามปกติร่วมกับรูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วัตกรรมเพ่ือเสริมสรา้งคุณลักษณะการ
สรา้งสรรคน์วตักรรม 3 ดา้น ประกอบดว้ย 1) ดา้นการรูค้ิด 2) ดา้นจิตพิสยั และ 3) ดา้นสงัคม มี
การด าเนินกิจกรรมจ านวน 14 แผนการจดัการเรียนรู ้ซึ่งเป็นการจดัการเรียนรูใ้หผู้เ้รียนไดเ้กิดการ
เรียนรูก้ระบวนการสรา้งสรรคน์วตักรรม 

3. หลังการทดลอง ใหก้ลุ่มทดลองและกลุม่ควบคมุทัง้หมดท าแบบ
วดัคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม (Post-Test) 

ข้ันตอนที ่3 สร้างกิจกรรมในรูปแบบการเรียนรู้ 
ผู้วิจัยน ากรอบกิจกรรมท่ีสรา้งขึน้เป็นแนวทางในการก าหนดรูปแบบ

กิจกรรมท่ีใชใ้นแผนการจดัการเรียนรูแ้ต่ละครัง้เพ่ือใหล้กัษณะของกิจกรรมมีความสอดคลอ้งกับ
ความหมายและวตัถปุระสงคข์องแผนการจดัการเรียนรู ้โดยน าผลการวิจยัท่ีพบจากการศกึษาท่ี 1 
มาใชร้ว่มกบัแนวคิดทฤษฎีท่ีไดจ้ากการศกึษาเอกสารและงานวิจยั ไดแ้ก่ ปรชัญาคอนสตรคัติวิซึม 
หลกัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก แนวคิดความสนใจ การจดัการเรียนรูแ้บบโครงงาน การจดัการเรียนรู้
แบบสืบเสาะหาความรู ้การแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์และการคิดเชิงออกแบบ รวมถึงผลการวิจยั
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ท่ีเก่ียวขอ้ง (ก่ิงกาญจน ์บูรณสินวัฒนกูล, 2559; จริยา ทอง หอม, 2560; พรพิมล พจนาพิมล, 
2559; ศิวรกัษ์ บุญประเสริฐ, 2559; สิทธิชยั ชมพูพาทย ,์ 2554; อภิชาติ เนินพรหม, 2559) มาใช้
เพ่ือเสริมสรา้งคุณลักษณะการสรา้งสรรคน์วัตกรรมให้กับนักเรียนอาชีวศึกษา ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม จ านวน 14 แผนการจัดการเรียนรู้ ทั้งนี ้ ช่ือกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละครั้ง 
กระบวนการจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรม และระยะเวลาในการจดัการเรียนรูจ้  านวน 14 
ครัง้ รวม 22 ชั่วโมง แสดงดงัตาราง 22 
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นรู
แ้บ
บร
ว่ม
มือ

 
-ก
าร
เข
ียน
สะ
ทอ้
น 

  ค
วา
มค
ิด 
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 ตา
รา
ง 2

2 (
ตอ่
) 

กิจ
กร

รม
 

กร
ะบ

วน
กา

ร 
สร้

าง
สร

รค
์

นว
ตัก

รร
ม 

วัต
ถุป

ระ
สง

คก์
าร
เรี
ยน

รู้ 
แน

วค
ดิท

ฤษ
ฎที

ี่ ใช
้ใน

กา
ร

จัด
กา

รเ
รีย

นรู้
 

เท
คนิ

ค 
เช
ิงพ

ฤต
กิร

รม
ขอ

งร
าย

วชิ
า

โค
รง
งา
น 

คุณ
ลัก

ษณ
ะก

าร
สร้

าง
สร

รค
์

นว
ตัก

รร
ม 

กิจ
กร

รม
ที่  

3: 
เอ
าใ
จ

เข
าม
าใ
สโ่
คร
งง
าน

ระ
ยะ

เว
ลา

: 1
 ค
รัง้
  

60
 น
าท

 ี
 

ขัน้
ท่ี 

2 ค
น้พ

บ
ปัญ

หา
 

2.1
 ส
 าร
วจ
ปัญ

หา
 

1. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถบ
อก
คว
าม

ตอ้
งก
าร
ขอ
งผ
ูใ้ช
ผ้ล
ติภ
ณั
ฑจ์

าก
สถ
าน
กา
รณ

ท์ีก่
 าห
นด
ได

 ้
2. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถเ
ปร
ยีบ
เท
ียบ

คว
าม
แต
กต
า่ง
ระ
หว
า่ง
ผูใ้
ช้

ผล
ติภ
ณั
ฑไ์
ด ้

3. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถน

 าข
อ้ม
ลูจ
าก

กา
รส
มัภ

าษ
ณ
ผ์ูใ้
ชม้
าเช่ื

อม
โย
ง

เข
า้ด
ว้ย
กนั
เพ
ื่ออ
อก
แบ
บ

ผล
ติภ
ณั
ฑไ์
ด ้

1. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถพ
ฒั
นา

คณุ
ลกั
ษณ

ะด
า้น
กา
รรู
ค้ิด
ได

 ้

2. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถพ
ฒั
นา

คณุ
ลกั
ษณ

ะด
า้น
จิต
พิส
ยัไ
ด ้

3. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถพ
ฒั
นา

คณุ
ลกั
ษณ

ะด
า้น
สงั
คม
ได

 ้
 

1. 
แน
วค
ิดค
วา
มส
นใ
จ 

2. 
กา
รจ
ดัก
าร
เรยี

นรู
แ้บ
บ

โค
รง
งา
น 

3. 
กา
รค
ิดเ
ชิง
ออ
กแ
บบ

 
 

 -ก
าร
สา
ธิต

 
-ก
าร
เล
อืก
ใช
ข้อ้
มลู
ปฐ
ม 

 ภ
มูิ 

-ก
าร
เรยี

นรู
แ้บ
บร
ว่ม
มือ

 
-แ
ผน
ผงั
แบ
บจ
 าแ
นก

 
  ร
าย
ละ
เอ
ียด

 
-ก
าร
สร
า้ง
ผูใ้
ชจ้
 าล
อง

 
-ก
าร
อภิ
ปร
าย

 
-ก
าร
เข
ียน
สะ
ทอ้
น 

  ค
วา
มค
ิด 
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 ตา
รา
ง 2

2 (
ตอ่
) 

กิจ
กร

รม
 

กร
ะบ

วน
กา

ร 
สร้

าง
สร

รค
 ์

นว
ตัก

รร
ม 

วัต
ถุป

ระ
สง

คก์
าร
เรี
ยน

รู้ 
แน

วค
ดิท

ฤษ
ฎที

ี่ ใช
้ใน

กา
รจั

ดก
าร
 

เรี
ยน

รู้ 
เท
คนิ

ค 
เช
ิงพ

ฤต
กิร

รม
ขอ

งร
าย

วชิ
า

โค
รง
งา
น 

คุณ
ลัก

ษณ
ะก

าร
สร้

าง
สร

รค
์

นว
ตัก

รร
ม 

กิจ
กร

รม
ที่  

4:
  

ก่อ
รา่
ง ส

รา้
งง
งา
น 

ระ
ยะ

เว
ลา

: 1
 ค
รัง้
  

60
 น
าท

 ี
 

ขัน้
ท่ี 

2 ค
น้พ

บ
ปัญ

หา
 

2.2
 ระ
บปัุ

ญ
หา

 

1. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถร
ะบ
ปัุญ

หา
จา
กส
ถา
นก
าร
ณ
ท์ี่ก
 าห
นด
ได

 ้
2. 
ผูเ้
รยี
นต
ระ
หน
กัถ
งึ

คว
าม
ส า
คญั

ขอ
งปั
ญ
หา
ที่ม
ี

ตอ่
ตน
เอ
งแ
ละ
ผูอ้
ื่นไ
ด ้

3. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถบ
รูณ

าก
าร

คว
าม
รูด้
า้น
อตุ
สา
หก
รร
มก
บั

หล
กัก
าร
คน้
พบ

ปัญ
หา
ไป
ใช
้

ใน
กา
รเล

อืก
หวั
ขอ้
โค
รง
งา
นไ
ด ้

1. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถพ
ฒั
นา

คณุ
ลกั
ษณ

ะด
า้น
กา
รรู
ค้ิด
ได

 ้
2. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถพ
ฒั
นา

คณุ
ลกั
ษณ

ะด
า้น
จิต
พิส
ยัไ
ด ้

3. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถพ
ฒั
นา

คณุ
ลกั
ษณ

ะด
า้น
สงั
คม
ได

 ้
 

1. 
แน
วค
ิดค
วา
มส
นใ
จ 

2. 
กา
รจ
ดัก
าร
เรยี

นรู
แ้บ
บโ
คร
งง
าน

 
3. 
กา
รจ
ดัก
าร
เรยี

นรู
แ้บ
บแ
กปั้
ญ
หา

อย
า่ง
สร
า้ง
สร
รค

 ์

 -อ
อก
แบ
บบ

ทเ
รยี
นท
ี่   

  เป็
นก
าร
บรู
ณ
าก
าร

 
  ค
วา
มส
นใ
จข
อง
ผูเ้
รยี
น 

-ระ
ดม
สม
อง

 
-ก
าร
อภิ
ปร
าย

 

-แ
ผน
ผงั
แบ
บจ
 าแ
นก

 
  ร
าย
ละ
เอ
ียด

 
-ก
าร
เข
ียน
สะ
ทอ้
น 

  ค
วา
มค
ิด 
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 ตา
รา
ง 2

2 (
ตอ่
) 

กิจ
กร

รม
 

กร
ะบ

วน
กา

ร
สร้

าง
สร

รค
์

นว
ตัก

รร
ม 

วัต
ถุป

ระ
สง

คก์
าร
เรี
ยน

รู้ 
แน

วค
ดิท

ฤษ
ฎที

ี่ ใช
้ใน

กา
ร

จัด
กา

รเ
รีย

นรู้
 

เท
คนิ

ค 
เช
ิงพ

ฤต
กิร

รม
ขอ

งร
าย

วชิ
า

โค
รง
งา
น 

คุณ
ลัก

ษณ
ะก

าร
สร้

าง
สร

รค
น์ว

ตัก
รร
ม 

กิจ
กร

รม
ที่  

5: 
 

สร
า้ง
ไอ
เด
ีย 

ระ
ยะ

เว
ลา

: 1
 ค
รัง้
  

60
 น
าท

 ี
 

ขัน้
ท่ี 

3 ค
ิดอ
อก
แบ
บ 

3.1
) ห
าว
ิธี

แก
ปั้ญ

หา
 

1. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถเ
ปร
ยีบ
เท
ียบ

ขอ้
ดีแ
ละ
ขอ้
เส
ยีข
อง
วิธี
กา
ร

แก
ปั้ญ

หา
แต
ล่ะ
วิธี
ได

 ้
2. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถใ
หเ้
หต
ผุล
ใน

กา
รเล

อืก
วิธี
กา
รแ
กปั้
ญ
หา
ได

 ้
3. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถน

 าข
อ้ด
ีขอ
ง

วิธี
กา
รแ
กปั้
ญ
หา
แต
ล่ะ
วิธี
มา

เช่ื
อม
โย
งเข

า้ด
ว้ย
กนั
เพ
ื่อส
รา้
ง

วิธี
กา
รแ
กปั้
ญ
หา
ให
มไ่
ด ้

1. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถพ
ฒั
นา

คณุ
ลกั
ษณ

ะด
า้น
กา
รรู
ค้ิด
ได

 ้
2. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถพ
ฒั
นา

คณุ
ลกั
ษณ

ะด
า้น
จิต
พิส
ยัไ
ด ้

3. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถพ
ฒั
นา

คณุ
ลกั
ษณ

ะด
า้น
สงั
คม
ได

 ้

 

1. 
แน
วค
ิดค
วา
มส
นใ
จ 

2. 
กา
รจ
ดัก
าร
เรยี

นรู
แ้บ
บ

โค
รง
งา
น 

3. 
กา
รแ
กปั้
ญ
หา
อย
า่ง

สร
า้ง
สร
รค

 ์
  

-ก
าร
ตัง้
ค า
ถา
ม 

  ป
ลา
ยเ
ปิด

 
-เท
คน
คิ 

Th
ink

-P
air

- 
  S

ha
re

 
-ก
าร
เรยี

นรู
แ้บ
บร
ว่ม
มือ

 
-ก
าร
ให
ข้อ้
มลู
ยอ้
นก
ลบั
  

-ก
าร
เข
ียน
สะ
ทอ้
น 

  ค
วา
มค
ิด 

 
กิจ

กร
รม

ที่  
6:

  
ป๊ิง
ไอ
เด
ีย 

ระ
ยะ

เว
ลา

: 1
 ค
รัง้
  

60
 น
าท

 ี
 

ขัน้
ท่ี 

3 ค
ิดอ
อก
แบ
บ 

3.2
) เ
ลอื
กว
ิธี

แก
ปั้ญ

หา
 

1. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถส
รา้
งเก

ณ
ฑ์

ใน
กา
รเล

อืก
วิธี
แก
ปั้ญ

หา
ได

 ้
2. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถร
ะบ
วุิธี
กา
ร

แก
ปั้ญ

หา
ที่เ
หม
าะ
สม
โด
ยใ
ช้

เก
ณ
ฑท์

ี่สร
า้ง
ขึน้
ได

 ้

1. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถพ
ฒั
นา

คณุ
ลกั
ษณ

ะด
า้น
กา
รรู
ค้ิด
ได

 ้
2. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถพ
ฒั
นา

คณุ
ลกั
ษณ

ะด
า้น
จิต
พิส
ยัไ
ด ้

3. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถพ
ฒั
นา

คณุ
ลกั
ษณ

ะด
า้น
สงั
คม
ได

 ้

1. 
แน
วค
ิดค
วา
มส
นใ
จ 

2. 
กา
รจ
ดัก
าร
เรยี

นรู
แ้บ
บ

โค
รง
งา
น 

3. 
กา
รแ
กปั้
ญ
หา
อย
า่ง

สร
า้ง
สร
รค

 ์
 

-ก
าร
ตัง้
ค า
ถา
ม 

  ป
ลา
ยเ
ปิด

 
-แ
ผน
ผงั
แบ
บจ
 าแ
นก

 
  ร
าย
ละ
เอ
ียด

 
-ก
าร
เรยี

นรู
แ้บ
บร
ว่ม
มือ

 
-ก
าร
อภิ
ปร
าย

 
-ก
าร
เข
ียน
สะ
ทอ้
นค
วา
มค
ิด 
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 ตา
รา
ง 2

2 (
ตอ่
) 

กิจ
กร

รม
 

กร
ะบ

วน
กา

ร
สร้

าง
สร

รค
์

นว
ตัก

รร
ม 

วัต
ถุป

ระ
สง

คก์
าร
เรี
ยน

รู้ 
แน

วค
ดิท

ฤษ
ฎที

ี่ ใช
้ใน

กา
รจั

ดก
าร

เรี
ยน

รู้ 
เท
คนิ

ค 
เช
ิงพ

ฤต
กิร

รม
ขอ

งร
าย

วชิ
า

โค
รง
งา
น 

คุณ
ลัก

ษณ
ะก

าร
สร้

าง
สร

รค
์

นว
ตัก

รร
ม 

กิจ
กร

รม
ที่  

7: 
ท า

แผ
นป

ฏิบ
ตัิง
าน

 
ระ
ยะ

เว
ลา

: 1
 ค
รัง้
  

60
 น
าท

 ี
 

ขัน้
ท่ี 

4 ท
 าต
น้แ
บบ

 
4.1

) ส
รา้
ง

แผ
นป

ฏิบ
ตัิง
าน

 

1. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถบ
รูณ

าก
าร

อง
คค์
วา
มรู
ด้า้
นอ
ตุส
าห
กร
รม

รว่
มก
บัก
ระ
บว
นก
าร

สร
า้ง
สร
รค
น์ว
ตัก
รร
มไ
ปใ
ขใ้
น

กา
รเข

ยีน
แผ
นป

ฏิบ
ตัิง
าน
ได

 ้
2. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถน

 าเส
นอ

แผ
นป

ฏิบ
ตัิง
าน
ดว้
ยก
าร
พดู

ตอ่
หน
า้ผ
ูอ้ื่น
ได

 ้

1. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถพ
ฒั
นา

คณุ
ลกั
ษณ

ะด
า้น
กา
รรู
ค้ิด
ได

 ้
2. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถพ
ฒั
นา

คณุ
ลกั
ษณ

ะด
า้น
จิต
พิส
ยัไ
ด ้

3. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถพ
ฒั
นา

คณุ
ลกั
ษณ

ะด
า้น
สงั
คม
ได

 ้
 

1. 
แน
วค
ิดค
วา
มส
นใ
จ 

2. 
กา
รจ
ดัก
าร
เรยี

นรู
แ้บ
บโ
คร
งง
าน

 
 

-ก
าร
เข
ียน
แผ
นท่ี

 
  ค
วา
มค
ิด 

 
-ก
าร
เรยี

นรู
แ้บ
บร
ว่ม
มือ

 
-ก
าร
เส
รมิ
แร
งท
าง
บว
ก 

-ก
าร
อภิ
ปร
าย

 
-ก
าร
เข
ียน
สะ
ทอ้
น 

  ค
วา
มค
ิด 

กิจ
กร

รม
ที่  

8:
  

เรยี
นจ
าก
แบ
บ 

ระ
ยะ

เว
ลา

: 1
 ค
รัง้
  

60
 น
าท

 ี
 

ขัน้
ท่ี 

4 ท
 าต
น้แ
บบ

 
4.1

) ส
รา้
ง

แผ
นป

ฏิบ
ตัิง
าน

 

ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถป
ระ
ยกุ
ตใ์
ช้

หล
กัก
าร
เขยี

นข
อ้เ
สน
อ

โค
รง
งา
นต
าม
แบ
บฟ

อร
ม์ม
า

ใช
ใ้น
กา
รเข

ียน
เค
า้โ
คร
งข
อง

โค
รง
งา
นไ
ด ้
แล
ะแ
ผน

ปฏิ
บตั
ิงา
นไ
ด ้

 

1. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถพ
ฒั
นา

คณุ
ลกั
ษณ

ะด
า้น
กา
รรู
ค้ิด
ได

 ้
2. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถพ
ฒั
นา

คณุ
ลกั
ษณ

ะด
า้น
จิต
พิส
ยัไ
ด ้

3. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถพ
ฒั
นา

คณุ
ลกั
ษณ

ะด
า้น
สงั
คม
ได

 ้

1. 
แน
วค
ิดค
วา
มส
นใ
จ 

2. 
กา
รจ
ดัก
าร
เรยี

นรู
แ้บ
บโ
คร
งง
าน

 
 

-ก
าร
เล
อืก
ใช
ข้อ้
มลู

 
 ป
ฐม
ภมู

 ิ
-ก
าร
เรยี

นรู
แ้บ
บจิ
ก๊ซ
อว

 ์
-ก
าร
เข
ียน
สะ
ทอ้
น

คว
าม
คิด
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 ตา
รา
ง 2

2 (
ตอ่
) 

กิจ
กร

รม
 

กร
ะบ

วน
กา

ร
สร้

าง
สร

รค
์

นว
ตัก

รร
ม 

วัต
ถุป

ระ
สง

คก์
าร
เรี
ยน

รู้ 
แน

วค
ดิท

ฤษ
ฎที

ี่ ใช
้ใน

กา
รจั

ดก
าร

เรี
ยน

รู้ 
เท
คนิ

ค 
เช
ิงพ

ฤต
กิร

รม
ขอ

งร
าย

วชิ
า

โค
รง
งา
น 

คุณ
ลัก

ษณ
ะก

าร
สร้

าง
สร

รค
์

นว
ตัก

รร
ม 

กิจ
กร

รม
ที่  

9: 
ถ่า
ยท
อด
ไอ
เด
ีย 

ระ
ยะ

เว
ลา

: 1
 ค
รัง้
  

60
 น
าท

 ี
 

ขัน้
ท่ี 

4 ท
 า

ตน้
แบ
บ 

4.2
) ส
รา้
งต
น้แ
บบ

 

1. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถถ
า่ย
ทอ
ด

โค
รง
งา
นอ
อก
มา
เป็
นภ
าพ
ได

 ้
2. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถเ
ขยี
นอ
ธิบ
าย

หล
กัก
าร
ท า
งา
นข
อง
โค
รง
งา
นท่ี

ออ
กแ
บบ

ได
 ้

 

1. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถพ
ฒั
นา

คณุ
ลกั
ษณ

ะด
า้น
กา
รรู
ค้ิด
ได

 ้
2. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถพ
ฒั
นา

คณุ
ลกั
ษณ

ะด
า้น
จิต
พิส
ยัไ
ด ้

3. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถพ
ฒั
นา

คณุ
ลกั
ษณ

ะด
า้น
สงั
คม
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ข้ันตอนที่ 4 ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนรู้ที่พัฒนาขึน้ ผูว้ิจยั 
ด าเนินการดงันี ้

1. พิจารณาความเหมาะสมของแต่ละองคป์ระกอบของกิจกรรมทัง้ 14 
กิจกรรม ไดแ้ก่ ช่ือกิจกรรม วตัถุประสงค ์แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้ง วิธีด  าเนินกิจกรรม ส่ืออุปกรณ ์และ
การประเมินผล 

2. น ารูปแบบการเรียนรูท่ี้พัฒนาขึน้ซึ่งผ่านการตรวจสอบความถูกตอ้ง
ของเนือ้หาสาระ และการใช้ภาษาตามค าแนะน าของอาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์ไปให้
ผู้เช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) มีเกณฑ์ในการ
คดัเลือกผูเ้ช่ียวชาญ คือ เป็นอาจารยห์รือนกัวิชาการท่ีมีประสบการณค์วามช านาญดา้นหลกัสตูร
การสอนหรือการวิจยัเก่ียวกับการสรา้งสรรคน์วตักรรมและแรงจูงใจในการเรียนรู ้เพ่ือพิจารณา
ตรวจสอบความสอดคลอ้งของรูปแบบการเรียนรูว้า่ ขัน้ตอนในแตล่ะกิจกรรมมีความตรงและความ
สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคห์รือไม่ เพ่ือน าผลการพิจารณามาหาคา่ดชันีความสอดคลอ้ง ( Index of 
Consistency: IOC) โดยก าหนดใหค้ะแนน +1 คือประเด็นท่ีระบุว่ามีความสอดคลอ้ง/เหมาะสม 
คะแนน 0 คือไม่แนใ่จวา่ประเดน็ท่ีระบมีุความสอดคลอ้ง/เหมาะสมหรือไม ่คะแนน -1 คือประเดน็ท่ี
ระบไุม่สอดคลอ้ง/ไม่เหมาะสม โดยก าหนดคา่ดชันีความสอดคลอ้งมากกว่าหรือเท่ากบั 0.5 ขึน้ไป 
(อรพินทร ์ ชูชม, 2545) ทัง้นีผ้ลการการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาจากผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 
ทา่น ไดค้า่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) อยูร่ะหวา่ง 0.66 – 1.00 

3. น าขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญมาปรบัปรุงแกไ้ขรูปแบบการเรียนรู ้
4. น ารูปแบบการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือเสริมสร้าง

คณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมท่ีไดป้รบัแกแ้ลว้ ไปเสนอตอ่อาจารยท่ี์ปรกึษาปริญญานิพนธ ์
แล้วน ากิจกรรมบางส่วนในรูปแบบการเรียนรู้ไปทดลองใช้ (Try Out) กับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีท่ี 3 ประเภทวิชาอตุสาหกรรม ซึ่งมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอย่าง 
จ านวน 30 คน เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของเนือ้หา ความน่าสนใจของกิจกรรม ความยุ่งยาก
ของการใชภ้าษาและการส่ือความหมาย ระยะเวลา ความสอดคลอ้งกับวตัถุประสงคข์องกิจรรม 
รวมทัง้ความคดิเห็นตา่ง ๆ แลว้น ามาปรบัปรุงแกไ้ขก่อนน าไปใชจ้รงิ 

5. ปรบัปรุงคณุภาพของรูปแบบการเรียนรูท่ี้พัฒนาขึน้ ในการทดลองใช ้
(Try Out) ผูว้ิจยัไดข้อ้ปรบัปรุงแกไ้ข ตวัอยา่ง ดงัตาราง 23  
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ตาราง 23 ผลการทดลองใชรู้ปแบบการเรียนรู ้(Try Out) 

ประเดน็ทีพ่บ แนวทางการแก้ไข 
1. ระยะเวลาท่ีใชใ้นการท ากิจกรรม บาง
กิจกรรมใชเ้วลานานกว่าท่ีก าหนดไว ้เน่ืองจาก
นกัเรียนแตล่ะคนมีพืน้ฐานความรูแ้ตกตา่งกนั
จงึท าใหผู้ว้ิจยัตอ้งใชก้ารอธิบายมากขึน้ 

-ปรบัภาษาท่ีใชใ้นการอธิบายใหช้ดัเจน และ
เพิ่มการยกตวัอยา่งโดยมีภาพประกอบ 
-ปรบัขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรมใหก้ระชบัและ
สอดคลอ้งกบัประสบการณค์วามรูข้องผูเ้รียน
มากขึน้ 

2. นกัเรียนท าใบงานไมเ่สรจ็ตามเวลาท่ีก าหนด -ปรบัใหบ้างกิจกรรมเป็นการท าใบงานกลุม่ 
เพ่ือใหน้กัเรียนไดแ้บง่ปันความรูค้วามเขา้ใจ
รว่มกนั 

3. นกัเรียนบางคนไมใ่หค้วามรว่มมือในการท า
กิจกรรม เชน่ ท างานอ่ืนในชัน้เรียน หลบัในชัน้
เรียน 

-ปรบักิจกรรมใหมี้การพดูคยุโตต้อบกนัมากขึน้ 
เชน่ ใชเ้ทคนิคระดมสมอง  
-ปรบัการจดับรรยากาศในชัน้เรียน เชน่ การจดั
ใหน้ั่งกนัเป็นกลุม่ 

4. นกัเรียนไมเ่ขา้ใจบางกิจกรรม เชน่ กิจ
กรรมป๊ิงไอเดีย ท่ีใหผู้เ้รียนสรา้งเกณฑใ์นการ
เลือกวิธีการแกปั้ญหาท่ีเหมาะสมในการท า
โครงงาน 

-เพิ่มการยกตวัอยา่งประกอบใหม้ากขึน้ และ
สาธิตวิธีการคิด 

3. การด าเนินการทดลองและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัด าเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอ้มลูดว้ยตนเอง โดยแบง่

การด าเนินการทดลองออกเป็น 3 ระยะ ดงันี ้
ขัน้ท่ี 1 ระยะก่อนการทดลอง ผูว้ิจยัเตรียมความพรอ้มก่อนการทดลอง ดงันี ้

1. ผู้วิจัยย่ืนเรื่องต่อคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน โดย
งานวิจยัครัง้นีไ้ดร้บัการอนุมตัิใหด้  าเนินการวิจยัจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัใน
มนษุย ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ เลขใบรบัรองท่ี SWUEC-089/61E 

2. ผู้วิจัยติดต่อท าหนังสือขอความอนุเคราะหจ์ากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขออนุญาติด  าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูกบักลุ่มตวัอย่างท่ีใช้
ในการวิจยั 
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3. ผูว้ิจัยขอความอนุเคราะหจ์ากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในวิทยาลัยอาชีวศึกษา
เพ่ือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือเข้าร่วมรูปแบบการเรียนรูแ้บบ
สรา้งสรรคน์วตักรรม โดยใชร้ะยะเวลาในการจดักิจกรรม 1 ภาคเรียน พรอ้มชีแ้จงวตัถปุระสงคข์อง
การวิจยัและประโยชนท่ี์ไดร้บัจากการวิจยั 

4. ผูว้ิจยัเขา้พบและแนะน าตวักบักลุ่มตวัอยา่ง พรอ้มทัง้มอบใบเอกสารชีแ้จง
อาสาสมคัรผูเ้ขา้รว่มโครงการวิจยัโดยการตอบแบบสอบถามและการพิทกัษส์ิทธิผูเ้ขา้รว่มการวิจยั 
(Information Sheet) เพ่ือชีแ้จงขอ้มลูเก่ียวกบัผูว้ิจยัและรายละเอียดเก่ียวกบัโครงการวิจยั จากนัน้
อธิบายถึงวัตถุประสงคข์องการวิจัยและขอความร่วมมือในการเข้าร่วมวิจัย พรอ้มทั้งมอบใบ
เอกสารชีแ้จงผูเ้ขา้รว่มวิจยั (Participant Information Sheet) และหนงัสือใหค้วามยินยอมเขา้รว่ม
โครงการวิจัย (Informed Consent Form) กับกลุ่มตัวอย่าง ทั้งนี ้ ผู้วิจัยอธิบายชี ้แจงเพิ่มเติม
เก่ียวกบัการพิทกัษส์ิทธิผูเ้ขา้รว่มการวิจยัวา่ขอ้มลูท่ีไดจ้ะถกูเก็บเป็นความลบั ถา้ผูเ้ขา้รว่มการวิจยั
เกิดความไมส่บายกายหรือใจจากการเขา้รว่มการวิจยั ผูเ้ขา้รว่มการวิจยัมีสิทธ์ิท่ีจะถอนตวัจากการ
วิจยัไดโ้ดยไม่ตอ้งแจง้เหตผุล และการถอนตวัออกจากการวิจยัจะไม่ส่งผลกระทบตอ่การเรียนหรือ
ตอ่ความสมัพนัธก์บัผูเ้ขา้รว่มวิจยัคนอ่ืน 

5. ผูว้ิจัยแบ่งผูเ้ขา้ร่วมการวิจัยออกเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ทั้งนี ้
กลุม่ทดลองไดร้บัการจดัการเรียนการสอนดว้ยรูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรม ในขณะ
ท่ีกลุม่ควบคมุไดร้บัเฉพาะการเรียนการสอนตามปกตเิทา่นัน้ 

6. ผู้วิจัยเตรียมแบบวัดคุณลักษณะการสรา้งสรรคน์วัตกรรม เพ่ือให้กลุ่ม
ตวัอยา่งทัง้กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุท า (Pre-Test) ก่อนระยะด าเนินการทดลอง 

ขัน้ท่ี 2 ระยะด าเนินการทดลอง ผูว้ิจยัด  าเนินการทดลองโดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้
แบบสรา้งสรรคน์วัตกรรมเพ่ือเสริมสรา้งคุณลักษณะการสรา้งสรรคน์วัตกรรมส าหรบันักเรียน
อาชีวศกึษา ประเภทวิชาอตุสาหกรรม เป็นระยะเวลา 1 ภาคเรียน โดยด าเนินการกิจกรรมสปัดาห์
ละ 1 ครัง้ รวม 22 ชั่วโมง รายละเอียดระยะเวลาและสถานท่ีในการด าเนินกิจกรรมของรูปแบบการ
เรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรม แสดงดงัตาราง 24  
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ตาราง 24 สรุประยะเวลาและสถานท่ีในการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนรูแ้บบ  
สรา้งสรรคน์วตักรรม 

สัปดาห ์ กิจกรรม เวลา สถานที ่
1 กิจกรรมที่ 1 กา้วแรกสูก่ารสรา้งสรรคน์วตักรรม 60 นาท ี ในชัน้เรยีน 
2 กิจกรรมที่ 2 จากฝันสูน่วตักรรม 60 นาท ี ในชัน้เรยีน 
3 กิจกรรมที่ 3 เอาใจเขามาใสโ่ครงงาน 60 นาท ี ในชัน้เรยีน 
4 กิจกรรมที่ 4 ก่อรา่ง สรา้งงาน 60 นาท ี ในชัน้เรยีน 
5 กิจกรรมที่ 5 สรา้งไอเดยี 60 นาท ี ในชัน้เรยีน 
6 กิจกรรมที่ 6 ป๊ิงไอเดีย 60 นาท ี ในชัน้เรยีน 
7 กิจกรรมที่ 7 ท าแผนปฏิบตัิงาน 60 นาท ี ในชัน้เรยีน 
8 กิจกรรมที่ 8 เรยีนจากแบบ 60 นาท ี ในชัน้เรยีน 
9 กิจกรรมที่ 9 ถา่ยทอดไอเดีย 60 นาท ี ในชัน้เรยีน 
10 กิจกรรมที่ 10 เตรยีมเสนอตน้แบบ 60 นาท ี ในชัน้เรยีน 
11 กิจกรรมที่ 11 พฒันาตน้แบบ 60 นาท ี ในชัน้เรยีน 
12 กิจกรรมที่ 12 น าเสนอตน้แบบ 1 5 ชั่วโมง ในชัน้เรยีน 
13 กิจกรรมที่ 13 น าเสนอตน้แบบ 2 5 ชั่วโมง ในชัน้เรยีน 
14 กิจกรรมที่ 14 ประเมิน 60 นาท ี ในชัน้เรยีน 

ขัน้ท่ี 3 ระยะหลงัการทดลอง เม่ือเสร็จสิน้ระยะการด าเนินทดลอง ผูว้ิจยัใหก้ลุ่ม
ตวัอย่างทัง้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุท าแบบวดัคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม (Post-
Test) อีกครัง้ ทั้งนี ้เม่ือสิน้สุดการทดลอง นักเรียนในกลุ่มควบคุมได้รับการฝึกเพ่ือเสริมสรา้ง
คณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมเพิ่มเตมิจากผูว้ิจยั 

4. การจัดกระท าและวิเคราะหข้์อมูล 
4.1 การจัดกระท าข้อมูล ภายหลงัไดร้บัแบบวดัคืนจากกลุ่มตวัอย่าง ผูว้ิจยัท าการ

ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบวัดเพ่ือน าไปใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูลต่อไป โดยการวิเคราะห์
ขอ้มลูใชโ้ปรแกรมวิเคราะหข์อ้มลูส าเรจ็รูปทางสถิติ 

4.2 การวิเคราะหข้์อมูล ผูว้ิจยัแบง่การวิเคราะหข์อ้มลูออกเป็น 2 ตอน ประกอบดว้ย  
การวิเคราะหข์อ้มลูเบือ้งตน้และการวิเคราะหข์อ้มลูเพื่อตอบปัญหาวิจยัตามสมมตฐิาน ดงันี ้
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การวิเคราะหข้์อมูลเบื้องต้น ท าการวิเคราะหด์ว้ยการหาค่าความถ่ี รอ้ยละ 
คา่เฉล่ีย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของขอ้มลูท่ีไดจ้ากกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 

การวิเคราะหข้์อมูลเพือ่ตอบปัญหาวิจัยตามสมมตฐิาน ดงันี ้

1. เปรียบเทียบคา่เฉล่ียคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมของกลุม่ทดลอง
และกลุ่มควบคุมก่อนการทดลอง โดยใช้วิ ธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม 
(Multivariate Analysis of Variance: MANOVA) เพ่ือทดสอบความเท่าเทียมกัน ด าเนินการโดย
ตรวจสอบความเป็นเอกพันธ์ของเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม (Variance-
covariance matrices) ของตวัแปรในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุโดยการทดสอบ Box’s M test 
และตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มตัวแปรคุณลักษณะการสรา้งสรรคน์วัตกรรม ไดแ้ก่ 
คุณลักษณะการสรา้งสรรคน์วัตกรรมด้านการรูค้ิด คุณลักษณะการสรา้งสรรคน์วัตกรรมดา้น 
จิตพิสยั และคุณลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมดา้นสงัคม ดว้ยการทดสอบโดย Bartett’s test 
of Sphericity จากนั้นจึงวิเคราะห์ความแปรปรวนตัวแปรพหุนามของกลุ่มตัวแปรคุณลักษณะ 
การสรา้งสรรคน์วตักรรมเพ่ือทดสอบความเท่าเทียมระหว่างกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 

2. เปรียบเทียบคา่เฉล่ียคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมของกลุม่ทดลอง
และกลุ่มควบคุมหลังการทดลอง โดยใช้วิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม 
(Multivariate Analysis of Variance: MANOVA) เพ่ือทดสอบประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรู้
แบบสร้างสรรค์นวัตกรรม ด าเนินการโดยตรวจสอบความเป็นเอกพันธ์ของเมทริกซ์ความ
แปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม (Variance-covariance matrices) ของตวัแปรในกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุมโดยการทดสอบ Box’s M test และตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มตัวแปร
คุณลักษณะการสรา้งสรรคน์วัตกรรม ไดแ้ก่ คุณลักษณะการสรา้งสรรคน์วัตกรรมดา้นการรูค้ิด 
คณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมดา้นจิตพิสยั และคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมดา้น
สังคม ด้วยการทดสอบโดย Bartett’s test of Sphericity จากนั้นจึงวิเคราะห์ความแปรปรวน 
ตวัแปรพหุนามของกลุ่มตวัแปรคณุลักษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมเพ่ือทดสอบความแตกต่าง 
ระหวา่งกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 



  

 

บทที ่4 
ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

การวิจัยครัง้นี ้แบ่งเป็น 2 การศึกษา ตามความมุ่งหมายของการวิจัย ประกอบด้วย 
การศึกษาท่ี 1 การพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัคุณลกัษณะการสรา้งสรรค์
นวตักรรม ด าเนินการวิจัยโดยใชร้ะเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods) เป็นแบบแผน
ตามล าดับ เชิ งส า รวจ  (Exploratory Sequential Design) (Cresswell, 2018) โดย เริ่ ม จ าก
การศึกษาเชิงคุณภาพและตามดว้ยการศึกษาเชิงปริมาณ การศึกษาท่ี 2 การพัฒนาและศึกษา
ประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วัตกรรม เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-
Experimental Research) ใชก้ารวิเคราะหค์วามแปรปรวนตวัแปรพหนุาม (Multivariate Analysis 
of Variance: MANOVA) ผลการวิจัยน าเสนอในรูปตารางและวิเคราะห์เนือ้หา ผู้วิจัยน าเสนอ
ตามล าดบัการศกึษา ดงันี ้

การศึกษาที่ 1 การพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดคุณลักษณะ
การสร้างสรรคน์วัตกรรม 

การน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลู ผูว้ิจยัน าเสนอโดยแบง่ออกเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่ 
ตอนที ่1 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพ ประกอบดว้ย 

1.1 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพจากการศกึษาเอกสาร 
1.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล

ส าคญั 
ตอนที ่2 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูเชิงปรมิาณ ประกอบดว้ย 

2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื ้นฐานเพ่ืออธิบายคุณลักษณะของกลุ่ม
ตวัอยา่งและการตรวจสอบคา่ความเท่ียงของแบบวดัคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม 

2.2 ผลการวิ เคราะห์องค์ประกอบเชิ งส ารวจ (Exploratory Factor 
Analysis: EFA) ของโมเดลการวดัคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม 

2.3 ผลการวิ เคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor 
Analysis: CFA) เพ่ือตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม 
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การศึกษาที่ 2 การพัฒนาและศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรู้แบบ
สร้างสรรคน์วัตกรรม 

ตอนที ่1 ผลการพฒันารูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรม 
ตอนที่  2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื ้นฐานเพ่ืออธิบายคุณลักษณะของกลุ่ม

ตวัอยา่งในการศกึษาท่ี 2 
ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความเท่าเทียมกันระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่ม

ควบคมุก่อนการใชรู้ปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรม 

ตอนที่ 4 ผลของรูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรค์นวัตกรรมท่ีมีต่อคะแนน
คณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 

ผูว้ิจัยไดก้ าหนดสญัลักษณ์หรืออักษรย่อท่ีใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล เพ่ือใหเ้กิด
ความเขา้ใจท่ีตรงกนัในการแปลผลการวิเคราะหข์อ้มลูส าหรบัการวิจยัในครัง้นี ้ดงัตอ่ไปนี ้

สัญลักษณแ์ทนค่าสถติ ิ
n หมายถึง จ านวนกลุม่ตวัอยา่ง 
M หมายถึง คา่เฉล่ียคะแนนตวัแปร 
SD หมายถึง คา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของ

คะแนนตวัแปร 
SE หมายถึง คา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 
Max หมายถึง คะแนนสงูสดุ 
Min หมายถึง คะแนนต ่าสดุ 
C.V. หมายถึง คา่สมัประสิทธ์ิการกระจาย 

(Coefficient of variance) 
Sk หมายถึง คา่ความเบ ้(Skewness) 
Ku หมายถึง คา่ความโดง่ (Kurtosis) 
t หมายถึง คะแนนที 
p หมายถึง ระดบันยัส าคญัทางสถิติ  
b หมายถึง คา่น า้หนกัองคป์ระกอบ 

𝛂 หมายถึง คา่สมัประสิทธ์ิความเท่ียงของ
ครอนบราค (Cronbach’s Alpha) 

R2 หมายถึง คา่สมัประสิทธ์ิการท านาย 
Chi-square หมายถึง คา่ไค-สแควร ์
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df หมายถึง องศาความเป็นอิสระ  
(Degree of freedom) 

Chi-square/df หมายถึง คา่ไค-สแควรส์มัพทัธ ์
GFI หมายถึง ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน 

(Goodness of fit index) 
AGFI หมายถึง ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ี

ปรบัแกแ้ลว้ (Adjust Goodness of 
fit index) 

SRMR หมายถึง ดชันีรากมาตรฐานของคา่เฉล่ียก าลงั
สองของสว่นเหลือ (Standard Root 
Mean Squared Residual) 

RMSEA หมายถึง ดชันีรากของคา่เฉล่ียก าลงัสองของ
สว่นเหลือมาตรฐาน (Root Mean 
Squared Error of Approximation) 

CFI หมายถึง ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน
เปรียบเทียบ 

การศึกษาที่ 1 การพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดคุณลักษณะการ
สร้างสรรคน์วัตกรรม 

ตอนที ่1 ผลการวิเคราะหข้์อมูลเชิงคุณภาพ 
การวิจัยระยะนี ้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือตอบค าถามการวิจัย 2 ประเด็น 

ประกอบด้วย 1) การสรา้งสรรคน์วัตกรรมมีความหมายเป็นอย่างไร และ 2) คุณลักษณะการ
สรา้งสรรคน์วตักรรมประกอบดว้ยคณุลกัษณะใดบา้ง เก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยวิธีการสมัภาษณเ์ชิง
ลึก (In-depth Interview) กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญจ านวน 9 คน ท่ีมีประสบการณ์เก่ียวกับการ
สรา้งสรรค ์(Creativity) สิ่งประดิษฐ์ (Invention) และนวัตกรรม (Innovation) ทั้งในบทบาทของ
ผูส้รา้งและบทบาทของผูถ้่ายทอดองคค์วามรูสู้ผู่เ้รียนในบรบิทของสงัคมไทย  

ก่อนด าเนินการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 9 คน เก่ียวกับประเด็นความหมาย 
องคป์ระกอบและตัวบ่งชีคุ้ณลักษณะการสรา้งสรรคน์วัตกรรม ผู้วิจัยท าการศึกษาคน้ควา้และ
ทบทวนแนวคิดทฤษฎีรวมถึงงานวิจยัทัง้ในและต่างประเทศเก่ียวกับการสรา้งสรรค ์(Creativity) 
สิ่งประดิษฐ์ (Invention) นวตักรรม (Innovation) และนวตักร (Innovator) ดงันัน้ผลการวิเคราะห์
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ขอ้มูลเชิงคุณภาพแบ่งเป็น 2 หัวข้อ ประกอบดว้ย 1.1 ผลการวิเคราะหข์้อมูลเชิงคุณภาพจาก
การศกึษาเอกสาร และ 1.2 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพจากการสมัภาษณผ์ูใ้หข้อ้มลูส าคญั 
มีรายละเอียดดงันี ้

1.1 ผลการวิเคราะหข้์อมูลเชิงคุณภาพจากการศึกษาเอกสาร 
ผลการวิเคราะหข์้อมูลประเภทเอกสาร ได้แก่ ต  ารา (Textbook) งานวิจัย 

(Research) บทความ (Journal) และเว็บไซต ์(Website) ทัง้ในและต่างประเทศ พบสาระส าคญัท่ี
น ามาตัง้เป็นขอ้สงัเกต 3 ประเดน็ ดงันี ้

ประเดน็ที ่1 ความหมาย 
ผลการค้นคว้าศึ กษาจากแหล่ งข้อมู ลประเภทเอกสารพบว่ า 

“ปรากฏการณ์ที่มนุษย์สามารถคิดคน้ สรา้งสิ่งใหม่ที่แตกต่างจากผูอ้ื่นหรือสิ่งเดิมที่มีอยู่” ถูก
อธิบายผ่านค าส าคัญ (Keywords) ได้แก่ 1) Creativity (การสรา้งสรรค)์ 2) Creative Thinking 
(การคดิสรา้งสรรค)์ และ 3) Innovative Thinking (การคดิเชิงนวตักรรม) โดยมีสาระส าคญั ดงันี ้

1) Creativity (การสร้างสรรค)์ เป็นความสามารถหรือทกัษะใน
การสรา้งสิ่งใหม่ วิธีการแก้ปัญหาแปลกใหม่ท่ีใช้ประโยชนไ์ดใ้นสถานการณ์จริง เก่ียวข้องกับ
กระบวนการทางสมอง รูปแบบและกระบวนการคิดของมนุษย์ (Guilford, 1950; Lee & 
Therriault, 2013; Torrance, 1974) ระยะแรกค าว่า “Creativity” ใชอ้ธิบายโดยเนน้ดา้นการรูค้ิด 
(Cognitive Domain) เป็นหลัก ในระยะต่อมาได้มีการอธิบายในแง่มุมของจิตพิสัย (Affective 
Domain) โดย Williams (1970) รเิริ่มเสนอมมุมองของการสรา้งสรรคว์า่เป็นความอยากรูอ้ยากเห็น 
(Curiosity) ความพรอ้มท่ีจะเส่ียง (Risk-Taking) ความพอใจท าสิ่งซับซ้อน (Complexity) และ
จินตนาการ (Imagination) มีงานวิจยัท่ีมาสนับสนุนแนวคิดดา้นจิตพิสัย เช่น Sternberg (2006) 
เสนอว่า การสรา้งสรรคเ์ป็นความรูส้ึกเต็มใจในการเอาชนะฟันฝ่าอปุสรรคปัญหา (Willingness to 
Overcome Obstacles) ความเต็มใจในการเส่ียงและอดทนต่อสถานการณ์ซับซ้อนคลุมเครือ 
รวมถึงความเช่ืออ านาจในตน (Self-Efficacy) Martinsen (2011)และ Russ (1993) เสนอว่า เป็น
ลกัษณะการชอบเปิดรบัประสบการณแ์ปลกใหม่ อดทนตอ่สถานการณซ์บัซอ้นคลมุเครือ รกัความ
เป็นอิสระ ไมช่อบการลอกเลียนแบบ ชอบความทา้ทาย และเช่ือมั่นในตนเอง 

จากสาระส าคญัขา้งตน้ ส่งผลให้ค  าว่า “Creativity” ในปัจจุบัน
ส่ือถึงคุณลักษณะดา้นการรูค้ิดและจิตพิสยัของมนุษยใ์นการเปิดใจกวา้งและรบัรูส้ิ่งต่าง ๆ ดว้ย
มมุมองใหม่ โดยน ามมุมองหรือความคิดแปลกใหม่ท่ีเกิดขึน้ถ่ายทอดออกมาเป็นสิ่งใหมท่ี่มีคณุคา่
และเป็นประโยชน ์
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2) Creative Thinking (การคิดสร้างสรรค์) ข้อมูลเชิงประจักษ์
เก่ียวกบัการสรา้งสรรคเ์ผยใหเ้ห็นว่า หวัใจหลกัของการสรา้งสรรคอ์ยู่ท่ีกระบวนการคิด 2 ลกัษณะ 
ประกอบดว้ย 1) การคิดแบบอเนกนยั (Divergent Thinking) เป็นกระบวนการคิดท่ีเกิดขึน้เองตาม
ธรรมชาติจากกลไกภายในของแต่ละบุคคล เป็นการล่ืนไหลอย่างอิสระของความคิด เปิดกวา้ง
ส ารวจทางเลือกใหม้ากท่ีสุดเท่าท่ีเป็นไปได ้(Open Possibilities) เก่ียวขอ้งกับการสรา้งทางเลือก 
(Generating Options) การผสมผสานความคิด (Combining Ideas) โดยยึดหลักการว่า “คน้หา
ความเป็นไปไดท่ี้ผิดแผกไปจากแบบแผนดัง้เดมิ และงดการตดัสินชั่วคราว” ในช่วงเวลาท่ีใชก้ารคิด
แบบอเนกนยัเป็นช่วงเวลาท่ีเกิดความรูส้ึกเพลิดเพลินสนกุสนานและไม่ไดเ้พ่งความสนใจไปยงัจดุ
ใดจุดหนึ่งเพียงจุดเดียว เป็นการปลดปล่อยความคิดใหเ้ป็นอิสระจากกฎเกณฑ์และกรอบของ
ตนเองและสังคม 2) การคิดแบบเอกนัย (Convergent Thinking) เป็นกระบวนการคิดเชิงตรรกะ 
คิดประเมินคา่ หรือการสรา้งเกณฑ ์เพ่ือมุ่งไปยงัค าตอบท่ีดีท่ีสุดในการแกปั้ญหา เป็นการคิดท่ีท า
ให้ทางเลือกในการแก้ปัญหาแคบลง เม่ือกล่าวถึงในแง่ของการน าการคิดแบบเอกนัยมาใช้ใน
กระบวนการคิดสรา้งสรรค ์การคิดแบบเอกนยัเกิดขึน้ภายหลงัจากบคุคลท าการคิดแบบอเนกนยั
เพ่ือหาแนวทางท่ีเป็นไปได ้โดยใชก้ารคิดแบบเอกนัยเพ่ือมุ่งไปสู่เป้าหมายหรือค าตอบท่ีชดัเจน 
(Lee & Therriault, 2013; Neilsen & Thurber, 2016) 

อย่างไรก็ตามมีนักวิชาการเสนอมุมมองของกระบวนการคิด
สร้างสรรค์ด้วยการเน้นไปท่ี “กระบวนการคิดเช่ือมโยง” หรือ “Associative Thinking” โดย 
Mednick (1962) เสนอว่าการเกิดสิ่งใหม่ วิธีการแก้ปัญหาแปลกใหม่ เป็นผลมาจากการน าสิ่ง  
ต่าง ๆ มาเช่ือมโยงเขา้ดว้ยกัน จุดเนน้ของการคิดเช่ือมโยงแบบ Mednicks (1962) คือ “การเห็น
ความเช่ือมโยงของสิ่งท่ีอยู่ไกลกัน” ขอ้คน้พบจากงานวิจัยของ Mednick and Mednick (1967) 
เก่ียวกับบุคคลท่ีมีคุณลักษณะการสรา้งสรรคส์ูงพบว่า บุคคลท่ีมีคุณลักษณะการสรา้งสรรคส์ูง
สามารถสรา้งความเช่ือมโยงระหว่างสิ่งท่ีดูเหมือนจะไม่มีความเก่ียวข้องกัน ผสมผสานให้
กลายเป็นสิ่งใหม่ได ้และเป็นผูท่ี้มีความอดทนต่อการท างานท่ีตอ้งอาศยัระยะเวลาอันยาวนาน 
รวมถึงมีแนวคดิอนัแปลกประหลาดแตกตา่งจากคนอ่ืน ๆ 

เม่ือผูว้ิจยัน ากระบวนการคิดทัง้ 3 รูปแบบ ประกอบดว้ย 1) การ
คิดแบบอเนกนยั 2) การคิดแบบเอกนัย และ 3) การคิดเช่ือมโยง มาพิจารณาร่วมกันในประเด็น 
“การคดิทีก่่อใหเ้กิดสิ่งใหม่” พบ 2 ประเดน็ส าคญั ดงันี ้
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ประเด็นท่ี 1 การคิดแบบอเนกนัยเป็นการคิดเช่ือมโยงแบบ
นอกกรอบ อิสระ ไม่ยึดติดกฏเกณฑ ์เนน้การคิดเช่ือมโยงระหว่างสิ่งท่ีอยู่ไกลกนั ไม่เคยคาดคิดมา
ก่อนล่วงหน้า และไม่เคยพบเห็นจากท่ีไหน ยกตัวอย่าง กรณีการออกแบบส้นรองเท้าวิ่ง นัก
ออกแบบสามารถเห็นความเช่ือมโยงระหว่าง “สน้รองเทา้” กบั “รูปทรงตาราง (Grid) ของขนมวาฟ
เฟิล” จึงเกิดการคิดเช่ือมโยงดว้ยการน ารูปทรงตารางมาใชใ้นการออกแบบสน้รองเทา้ใหมี้น า้หนกั
เบาเพ่ือให้เคล่ือนไหวได้อย่างรวดเร็ว และยึดเกาะพื ้นผิวของลู่วิ่งได้เพ่ือกันล่ืน (Neilsen & 
Thurber, 2016) จากกรณีตวัอย่างขา้งตน้ เห็นไดว้่านักออกแบบน าสิ่งท่ีอยู่คนละหมวดหมู่ โดย 
ส้นรองเท้าอยู่ในหมวดกีฬา และรูปทรงของขนมวาฟเฟิลซึ่งอยู่ในหมวดของหวาน มาท าการ
เช่ือมโยงเข้าด้วยกันจนกลายเป็นส้นรองเท้าท่ีแตกต่างจากท่ีเคยมีมาก่อนหน้า  และใช้งานได้
สะดวกกวา่เดมิ 

ประเด็นท่ี 2 การคิดแบบเอกนยัเป็นการคิดเช่ือมโยงแบบใน
กรอบ เป็นลกัษณะการคดิวิเคราะหใ์หเ้หตผุล ตดัสินใจ ประเมินคา่ดว้ยการน ากฏเกณฑต์า่ง ๆ เช่น 
ประโยชนใ์ชส้อย ความปลอดภัย ความประณีตสวยงาม และจริยธรรมมาคิดพิจารณาไตรต่รอง
ดว้ยการเช่ือมโยงเขา้กบัความคิดหรือไอเดียใหม่ท่ีรเิริ่มขึน้อย่างลุม่ลึกเพ่ือตกแตง่การคิดใหมี้ความ
สมบรูณม์ากขึน้  

3) Innovative Thinking (การคิดเชิงนวัตกรรม) เกิดจากการ
ท างานร่วมกันของ  Dyer, Gregerson, and Chistensen (2011) ผู้เช่ียวชาญด้านนวัตกรรมใน
องคก์ร ท่ีเสนอขอ้คน้พบเก่ียวกบั “พฤติกรรมการท างานอย่างสรา้งสรรค์ทีน่  าไปสู่การเกิดความคิด
ใหม่” ขอ้มลูเก่ียวกบัพฤตกิรรมการท างานอยา่งสรา้งสรรคไ์ดม้าจากการศกึษากลุม่นกัธุรกิจท่ีไดร้บั
การยอมรบัว่าประสบความส าเร็จในการสรา้งผลงานนวตักรรมระดบัโลก  ผลการศึกษาเก่ียวกับ
คณุลกัษณะส าคญัของกลุ่มนกัธุรกิจท่ีสรา้งสรรคน์วตักรรมพบว่า ประกอบดว้ยคณุลกัษณะหรือ
ทักษะเชิงพฤติกรรม ไดแ้ก่ การตัง้ค  าถาม การสังเกต การสรา้งเครือข่ าย และการทดลอง โดย
ทกัษะเชิงพฤติกรรมเหล่านีน้  าไปสู่คณุลกัษณะการคิดเช่ือมโยง ซึ่งเป็นหวัใจส าคญัในการคิดเชิง
นวัตกรรม ต่อมาในปี 2012 ผูเ้ช่ียวชาญดา้นนวัตกรรมและดา้นการศึกษาแห่งมหาวิทยาลัยฮา
วาร์ด  Tony  Wagner ได้เผยแพร่ผลงานเรื่อง “Creating Innovators: The making of young 
people who will change the world” สาระส าคัญของหนังสือมีประเด็นความสอดคล้องและ
แตกตา่งจากแนวคิดของ Dyer et al. (2011) โดย Wagner (2012) ใหค้วามส าคญักบัคณุลกัษณะ
ดา้นจิตพิสัย ในแง่ของการเป็นแรงจูงใจท่ีสนับสนุนให้เด็กเกิดความตอ้งการในการเรียนรูท่ี้จ ะ
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สรา้งสรรคน์วตักรรมดว้ยความรูส้กึหลงใหล สนกุสนาน และทา้ทายความสามารถ ในขณะท่ี Dyer 
et al. (2011) เนน้คณุลกัษณะดา้นพฤตกิรรมและดา้นการรูค้ดิท่ีน าไปสู่การคดิเชิงนวตักรรม  

จากสาระส าคญัท่ีคน้พบจากการศึกษาเอกสารเก่ียวกับค าท่ีใช้
เรียกแทนปรากฏการณส์รา้งสิ่งใหม่ ส่งผลใหผู้ว้ิจยัตดัสินใจเลือกใชค้  าว่า “การสรา้งสรรค”์ หรือ 
“Creativity” เพราะสอดคลอ้งกับความมุ่งหมายของงานวิจยัครัง้นี ้คือ มุ่งศึกษาคณุลักษณะการ
สรา้งสรรคข์องบคุคลครอบคลมุทัง้ในดา้นการรูค้ิด ดา้นจิตพิสยั และดา้นสงัคม ท่ีน  าไปสูน่วตักรรม 

ประเดน็ที ่2 สาระการเรียนรู้ 
ผลการศึกษางานวิจยัพบว่า มีการศกึษา “การสรา้งสรรค”์ ในแง่ของ

การเป็นคณุลกัษณะท่ีมุ่งพฒันาสง่เสรมิโดยใชว้ิธีการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู ้เชน่ กระตุน้
ใหเ้กิดการสรา้งสรรคโ์ดยเนน้ดา้นการรูค้ิด (Cognitive Domain) ตามแนวคิดทฤษฎีการสรา้งสรรค์
ของ Guilford (1950) ผ่านสาระการเรียนรู ้2 ลกัษณะ 1) งานวิจยัท่ีผกูการสรา้งสรรคก์บัสาระการ
เรียนรู ้1 รายวิชา เช่น คณิตศาสตร ์(สาลินี เรืองจุย้, 2554) วิทยาศาสตร ์(ฉันทนา กองตองกาย, 
2554; ซารีนา พลสา, 2553; เนตรดาว นุ่มเกลีย้ง, 2554) สงัคมศกึษา (พชรกมล เต็มใจ, 2554; สุ
ระศักดิ์ รอดทิม, 2557)  ภาษา (นิษฐานันท ์ไทยเจริญศรี, 2553)และศิลปะ (ชลธิชา ชิวปรีชา, 
2554; ธีรธ์องักรู ธนายตุกลู, 2557) และ 2) งานวิจยัท่ีผกูเรื่องการสรา้งสรรคก์ับบริบทหลากหลาย
วิชา เช่น งานวิจัยของ ชลธิรา  ศรีสดใส (2557) ท่ีจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการคิดสรา้งสรรคใ์ห้
นกัเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษา โดยจดักิจกรรมเพื่อพฒันาตวับง่ชีก้ารคดิคลอ่ง การคดิยืดหยุน่ การ
คิดริเริ่ม และการคิดละเอียดลออ ผ่านเนือ้หาในกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์
ภาษาไทย สังคม และสุขศึกษา นอกจากนีพ้บงานวิจัยท่ีน าสาระการเรียนรูข้องการออกแบบ
เครื่องประดบั (พรพิมล  พจนาพิมล, 2559) และการท าโครงงาน (อภิชาติ  เนินพรหม, 2559) มา
ใช้เป็นบริบทในการเสริมสรา้งการสรา้งสรรค์ อย่างไรก็ตามงานวิจัยดังกล่าวมุ่งส่งเสริมการ
สรา้งสรรคใ์น 2 ดา้น เป็นหลกั คือ ดา้นการรูค้ิด และดา้นจิตพิสยั อีกทัง้ไม่ไดมุ้่งน าเสนอเรื่องการ
สรา้งสรรคใ์นเชิงนวตักรรม และแมว้่างานวิจยัของ พรพิมล  พจนาพิมล (2559) เนน้กระบวนการ
คิดออกแบบใหต้อบโจทยค์วามตอ้งการของผูใ้ชซ้ึ่งเก่ียวขอ้งกบัแนวคิดนวตักรรม แตท่  าการศกึษา
ในสาขาศิลปะ ซึ่งตา่งจากงานวิจยัในครัง้นีท่ี้มุ่งศึกษาโดยใชส้าระการเรียนรูเ้ก่ียวกับนวตักรรมใน
สายอาชีพ  
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ประเดน็ที ่3 กลุ่มเป้าหมาย 
ประเด็นกลุ่มเปา้หมายหรือกลุม่ตวัอย่างท่ีงานวิจยัตา่งประเทศศกึษา

ในแง่ของการสรา้งสรรคพ์บว่า มีการศึกษาในแง่ของการเป็นคุณลักษณะท่ีมุ่งส่งเสริม ดว้ยการ
พฒันาเครื่องมือวดัและใชว้ิธีการจดัการเรียนรูส้  าหรบับคุคลหลากหลายช่วงวยั ไดแ้ก่ วยัเด็กและ
วยัรุน่ เช่น งานวิจยัของ Nusbaum and Silvia (2010) พฒันาแนวทางการวดัตวัแปรแฝง (Latent 
Variable) ของคณุลกัษณะการสรา้งสรรคข์องผูท่ี้ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาจิตวิทยา งานวิจยัของ 
Lucas (2016) ศึกษาคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมของนกัเรียน รวมทัง้แนวทางในการวดั
และการจัดการเรียนการสอน Hopp, Händel, Stoeger, Vialle, and Ziegler (2016) ศึกษาการ
รบัรูข้องนักเรียนเกรด 7 ท่ีมีต่อคุณลักษณะของบุคคลท่ีมีความสรา้งสรรค ์(Creative Person) 
นอกจากนีพ้บงานวิจยัท่ีศึกษาในกลุ่มของวยัท างาน เช่น Byrge and Tang (2013) ศกึษาผลของ
โปรแกรมฝึกอบรมแบบสรา้งสรรคท่ี์มีต่อความเช่ืออ านาจในตน และการสรา้งสรรคข์องพนกังาน 
Martinsen (2011) ศึกษาบุคลิกภาพของบุคคลท่ีมีความสรา้งสรรค์จากการใช้แบบสอบถาม
เก่ียวกับการคิดสรา้งสรรคเ์พ่ือเก็บรวบรวมขอ้มลูจากกลุ่มคนท างานหลากหลายอาชีพ สอดคลอ้ง
กับงานวิจัยในประเทศท่ีศึกษาในกลุ่มของวัยเรียนและวัยท างาน เช่น งานวิจัยของ นิษฐานันท ์ 
ไทยเจริญศรี (2553); อรชร วัฒนกุล (2553); ชลธิชา ชิวปรีชา (2554); ฉันทนา กองตองกาย 
(2554); เนตรดาว นุ่มเกลีย้ง (2554); สาลินี เรืองจุย้ (2554); ธีรธ์องักรู ธนายุตกูล (2557); เมริกา 
ตรรกวาทการ (2557); สุระศักดิ์ รอดทิม (2557); สุภาพร เกติยะ (2558) อย่างไรก็ตามงานวิจัย
ดงักลา่วมิไดมุ้ง่ศกึษาในกลุ่มของนกัเรียนอาชีวศกึษา ประเภทวิชาอตุสาหกรรม แมว้่าพบงานวิจยั
ท่ีศกึษาการสรา้งสรรคใ์นกลุม่ของนกัเรียนอาชีวศกึษา ประเภทวิชาอตุสาหกรรม เช่น งานวิจยัของ 
อภิชาติ  เนินพรหม  (2559) แต่มุ่งใช้วิธีการเครื่องมือในการวัดองค์ประกอบและตัวบ่งชีก้าร
สรา้งสรรคจ์ากแนวคิดทฤษฎีการสรา้งสรรคต์ามแนวทางของ Guilford (1950) Torrance (1974) 
และ Williams (1970) มิไดเ้นน้ศกึษาการสรา้งสรรคใ์นดา้นสงัคม 

1.2 ผลการวิเคราะหข้์อมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณผู้์ให้ข้อมูลส าคัญ 
ผูใ้หข้อ้มลูส าคญั 9 คน มาจากแหลง่ขอ้มลูท่ีตา่งกนั สามารถแบง่เป็น 3 กลุ่ม 

มีรายละเอียดเบือ้งตน้ (นามสมมต)ิ ดงันี ้
กลุ่มที่  1 อาจารย์และนักวิชาการระดับอุดมศึกษา  จ านวน 3 คน 

ประกอบดว้ย 
คนท่ี 1 อาจารยโ์ก ้เป็นนกัวิทยาศาสตรป์ระจ ามหาวิทยาลยัแห่งหนึ่ง 

จบการศึกษาระดบัปริญญาเอกจากต่างประเทศ มีประสบการณ์ในการเป็นผูส้รา้งสรรคผ์ลงาน
นวัตกรรมเป็นระยะเวลามากกว่า 10 ปี มีผลงานนวตักรรมท่ีไดร้บัการจดสิทธิบตัร อีกทัง้เป็นผู้
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ถ่ายทอดกระบวนการเรียนรูใ้นการสรา้งนวตักรรมและโครงงานวิทยาศาสตรใ์หก้ับผูเ้รียนวยัรุน่ มี
ผลงานตีพิมพร์ะดบัชาติและระดบันานาชาติ และไดก้ารยอมรบัจากสงัคมว่าเป็นผูท่ี้มีความรูแ้ละ
ความเช่ียวชาญดา้นนวตักรรม 

คนท่ี 2 อาจารยเ์ต ้เป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรวิศวกรรมศาสตร ์จบ
การศึกษาระดับปริญญาเอก มีประสบการณ์ในการเป็นผู้สร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมเป็น
ระยะเวลามากกว่า 10 ปี มีผลงานนวตักรรมท่ีไดร้บัการจดสิทธิบตัร และรางวลัจากการประกวด
นวัตกรรมระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งมีผลงานตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติและนานาชาต ิ
นอกจากนีย้งัมีประสบการณใ์นการเรียนสายอาชีพ ประเภทวิชาอตุสาหกรรม และเคยเป็นอาจารย์
ผูส้อนนกัเรียนอาชีวศกึษา ประเภทวิชาอตุสาหกรรม เป็นระยะเวลามากกวา่ 5 ปี 

คนท่ี 3 อาจารยว์ิน เป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรใ์น
มหาวิทยาลยัแห่งหนึ่ง มีประสบการณใ์นการจดัการเรียนการสอนดา้นกระบวนการคิดนวตักรรม
เป็นระยะเวลามากกว่า 10 ปี และเป็นวิทยากรดา้นการคิดสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรมท่ีไดร้บัการ
ยอมรบัในสงัคม 

กลุ่มที่ 2 อาจารยป์ระจ าวิทยาลยัอาชีวศกึษา ประเภทวิชาอตุสาหกรรม 
จ านวน 3 คน ประกอบดว้ย 

คนท่ี 1 อาจารย์เอ จบการศึกษาระดับปริญญาตรี เป็นอาจารย์
ประจ าวิทยาลัยอาชีวศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนประเภทวิชาอุตสาหกรรมในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส .) เป็นอาจารยท่ี์
ปรึกษาโครงงานเป็นระยะเวลามากกว่า 10 ปี และมีประสบการณ์ในการเป็นนักเรียนสายอาชีพ 
ประเภทวิชาอตุสาหกรรม มีความถนดัดา้นการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร ์

คนท่ี 2 อาจารย์วิท จบการศึกษาระดับปริญญาโท เป็นอาจารย์
ประจ าวิทยาลัยอาชีวศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนประเภทวิชาอุตสาหกรรมในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.) เป็นอาจารยท่ี์
ปรึกษาโครงงานเป็นระยะเวลามากกว่า 10 ปี และมีประสบการณใ์นการเป็นนักเรียนสายอาชีพ 
ประเภทวิชาอตุสาหกรรม มีความถนดัดา้นไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส ์

คนท่ี 3 อาจารย์ตูน จบการศึกษาระดับปริญญาตรี เป็นอาจารย์
ประจ าวิทยาลัยอาชีวศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนประเภทวิชาอุตสาหกรรมในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส .) เป็นอาจารยท่ี์
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ปรึกษาโครงงานเป็นระยะเวลามากกว่า 10 ปี และมีประสบการณใ์นการเป็นนักเรียนสายอาชีพ 
ประเภทวิชาอตุสาหกรรม มีความถนดัดา้นไฟฟ้า 

กลุ่มที่ 3 ครูกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตรร์ะดบัมธัยมศกึษา จ านวน 
3 คน ประกอบดว้ย ครูทราย ครูตน้ และครูตาล โดยครูทัง้ 3 คน มีประวตัิดา้นการศึกษาและการ
ท างานสอดคลอ้งกัน ไดแ้ก่ เป็นครูท่ีสอนในรายวิชาวิทยาศาสตรร์ะดบัมธัยมศึกษา จบการศึกษา
ระดับปริญญาตรีสาขาวิทยาศาสตร ์และมีประสบการณ์ในการน านักเรียนเข้าร่วมประกวด
โครงงานวิทยาศาสตรไ์ดร้บัรางวลัชนะเลิศระดบัชาต ิ  

ผู้วิจัยด าเนินการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญทั้ง 9 คน เป็นรายบุคคล ใน
ประเดน็เก่ียวกบัความหมาย พฤติกรรมภายนอกและภายในท่ีแสดงถึงคณุลกัษณะการสรา้งสรรค์
นวตักรรมของนกัเรียนอาชีวศกึษา ประเภทวิชาอตุสาหกรรม และน ามาวิเคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพ
ด้วยการวิเคราะห์เนื ้อหา (Content Analysis) เพ่ือกลั่นเอาความหมาย และคุณลักษณะการ
สรา้งสรรคน์วตักรรมของนกัเรียนอาชีวศกึษา ประเภทวิชาอตุสาหกรรม โดยผูว้ิจยัน าเสนอผลการ
วิเคราะหข์อ้มลูจากการสมัภาษณแ์บง่เป็น 2 สว่น ดงันี ้

ส่วนที่ 1 ความหมายของการสร้างสรรคน์วัตกรรม จากการสมัภาษณ ์
ผูใ้หข้อ้มลูส าคญั 9 คน ใหค้วามเห็นตรงกนัวา่ความหมายของการสรา้งสรรคใ์นกลุม่ของผูเ้รียนทกุ
ระดบัการศกึษาและกลุ่มคนท างานมีความหมายตรงกนัคือ “การสรา้งสิ่งใหม่ผ่านกระบวนการคิด
และจินตนาการ” อย่างไรก็ตามปัจจัยท่ีส่งผลใหค้วามหมายมีลักษณะแตกต่างกัน คือ บริบทท่ี
น าไปใช ้เช่น การสรา้งสรรคง์านศิลปะ การสรา้งสรรคง์านดนตรี การสรา้งสรรคง์านวิทยาศาสตร ์
และการสรา้งสรรคง์านนวตักรรม เป็นตน้ โดยในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัมุ่งคน้หาและท าความเขา้ใจ
ความหมายของการสรา้งสรรคใ์นบรบิทนวตักรรม ดงันัน้ในการสมัภาษณจ์ึงเนน้ตัง้ค  าถามเก่ียวกบั
“ความหมายของการสรา้งสรรคน์วัตกรรม” ในภาพรวมสามารถวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการ
สมัภาษณอ์อกเป็น 3 กลุม่ความคดิเห็น ดงันี ้

กลุ่มท่ี 1 อาจารยแ์ละนกัวิชาการระดบัอุดมศึกษา จ านวน 3 คน ให้
ความหมายไวว้่า การสรา้งสรรคน์วตักรรม หมายถึง การท่ีมนุษยต์อบสนองตอ่ปัญหาหรือสิ่งท่ีมา
กระตุน้ดว้ยการน าจินตนาการและขอ้มลูจากประสบการณค์วามรูท่ี้มีอยู่มาใชใ้น 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 
1) เพ่ือแก้ปัญหาดว้ยวิธีการใหม่ และ 2) เพ่ือสรา้งสิ่งใหม่ ซึ่งสิ่งใหม่ท่ีเกิดขึน้เป็นไดท้ั้งผลผลิต
แปลกใหม่และกระบวนการหรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ โดยสิ่งใหม่ท่ีเกิดนัน้เป็นการคิดต่อยอดใหดี้ขึน้
กว่าเดิม ตอบสนองความตอ้งการของคนในสงัคม รวมถึงสรา้งรายไดใ้หก้ับตนเองและองคก์รได ้
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ทัง้นีก้ระบวนการสรา้งสรรคน์วัตกรรมมีพืน้ฐานส าคญั คือ กระบวนการคิด เริ่มตน้จากความรู้
ความจ าซึ่งเป็นพืน้ฐานส าคญัของความเขา้ใจ การคดิวิเคราะห ์และการคดิสงัเคราะหข์อ้มลู 

กลุ่มท่ี 2 อาจารยป์ระจ าวิทยาลยัอาชีวศกึษา ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  
จ านวน 3 คน ใหค้วามหมายไวว้่า การสรา้งสรรคน์วตักรรม หมายถึง ความสามารถในการมองสิ่ง
เดิมใหก้ลายเป็นสิ่งใหม่ท่ีมีมูลคา่มากขึน้กว่าเดิม โดยอาศยักระบวนการคิดแกปั้ญหาดว้ยวิธีการ
ใหมใ่นการขบัเคล่ือนใหเ้กิดเป็นผลลพัธใ์หม่ออกมา เช่น สิ่งประดิษฐ์ ท่ีตอ้งใชง้านไดจ้รงิและไดร้บั
การยอมรบัจากคนท่ีน าไปใชง้าน 

กลุ่มท่ี 3 ครูกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตรร์ะดับมัธยมศึกษา 
จ านวน 3 คน ใหค้วามหมายไวว้่า การสรา้งสรรคน์วตักรรม หมายถึง การน ามุมมองการคิดในมิติ
แปลกใหม่ทัง้ในเรื่องเดิมและเรื่องใหม่มาใชใ้นการพัฒนาสิ่งท่ีมีอยู่แลว้ใหดี้ขึน้ไปอย่างต่อเน่ือง  
โดยอาศยัประสบการณส์่วนตวั การคิดอย่างมีระบบ ความสนใจใฝ่เรียนรูส้ิ่งต่าง ๆ รอบตวั และ
กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูร้ว่มกนั 

ผลจากการวิเคราะหเ์นือ้หาเก่ียวกับความหมายของการสรา้งสรรค์
นวตักรรมตามความคดิเห็นของผูใ้หข้อ้มลูส าคญัทัง้ 3 กลุม่ พบประเดน็ส าคญั 4 ประเดน็ ดงันี ้

ประเดน็ที ่1 การสร้างส่ิงใหม่ 
การสรา้งสิ่งใหม่ หมายถึง การน าจินตนาการและประสบการณ ์

ความรูห้รือข้อมูลไปใชใ้นการเช่ือมโยงสิ่งต่าง ๆ เขา้ดว้ยกันจนกลายเป็นความคิดแปลกใหม่ท่ี
แตกต่างจากเดิม และมีการถ่ายทอดความคิดนามธรรมท่ีแปลกใหม่นัน้ออกมาเป็นผลงานท่ีมี
ความเป็นรูปธรรม โดยกระบวนการส าคญัก่อนการถ่ายทอดออกเป็นผลงานใหม่ท่ีมีความสมบรูณ์
ไดน้ัน้ ประกอบดว้ย การสรา้งตน้แบบ และการทดลองเพื่อหาประสิทธิภาพของตน้แบบท่ีสรา้งขึน้ 

“…การน าแนวคิดไอเดียทีม่นั Beyond ไปไกล และในทีส่ดุการฟุ้ง บา้ ๆ บอ ๆ มนัน ามาสู่การสรา้ง
เทคโนโลยีทีม่นัรองรบั และเมื่อสรา้งเทคโนโลยีขึ้นมารองรบัปุ๊ บ มนัจะกลายเป็นเรื่องความใหม่ จะกลายเป็น
นวตักรรมเกิดขึ้น...มันอาจไม่ใช่ตวัชิ้นงานนัน้ก็ไดท้ี่ใหม่ แต่สิ่งที่มันไปท า มันเกิดเทคโนโลยีใหม่ขึ้นมา คือ 
ระหว่างทางทีม่ีการพฒันาชิน้งาน ตวัเทคโนโลยกี็จะเกิดตามขึน้มาดว้ย ความใหม่ทีเ่กิดก็เลยเป็นไดท้ัง้ตวัชิน้งาน
และเทคโนโลย.ี..อย่างการท าวจิยัมนัไม่เคยหยดุอยู่ทีเ่ดมิ…” (อาจารยโ์ก)้  
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“…เป็นการคิดอยากจะสรา้งของอะไรแปลก ๆ... แต่สมองจะคิดอะไรไดม้นัตอ้งมีขอ้มูลเกี่ยวกบัเรือ่ง
นัน้ในสมองก่อน คอื ความจ าหรอืทีส่มองเราบนัทกึประสบการณเ์ก่าจากการเรยีนรูก้็ดี การท างานจรงิก็ด ีสมอง
มนัจะสะสมไว ้ทีนีค้วามคาดหวงั ความตอ้งการ มนัไปบงัคบัใหส้มองคดิ พอถงึจุดหนึ่งสมองมนัจะดึงเอาขอ้มูล
เก่ามาวิเคราะห ์มาสงัเคราะหเ์พือ่ทีจ่ะแกปั้ญหาใหม่ นีค่อืกระบวนการ...หลกัง่าย ๆ ทีเ่ราจะสรา้งงานวจิยัอะไร
ใหม่ ๆ ไม่มีอะไรที่เราไม่ใช้ความจ า งานประดิษฐ์ก็ดี นวัตกรรมก็ดีจึงเป็นงานวิเคราะห์ สงัเคราะห์จาก
ประสบการณ ์ความจ า…” (อาจารยเ์ต)้ 

“…การกลา้คดินอกกรอบสรา้งสิ่งใหม่ ๆ การใชว้ธีิการใหม่ ๆ ทีไ่ม่ใช่วธีิการเดมิ ๆ…” (อาจารยว์ทิ) 

“…ความคดิและมุมมองใหม่ ๆ ทีม่นัเกิดขึน้จากการทีป่ระสบการณเ์อย อะไรเอย...ไดม้องรอบ ๆ ตวั
เรามากกว่า บางทเีราก็ตอ้งท่องเนต็ ฟังคนอืน่คยุใหไ้ดม้มุมองใหม่…” (ครูทราย) 

ประเดน็ที ่2 การสร้างส่ิงทีด่กีว่าเดมิ 
การสรา้งสิ่งท่ีดีกว่าเดิม หมายถึง การคิดแก้ปัญหา พัฒนา 

และปรบัปรุงเครื่องมือหรือสิ่งประดิษฐ์ท่ีมีก่อนหนา้ดว้ยการเลือกใชว้ิธีการใหม่ หรือน าวสัดใุหม่มา
ใชใ้นการสรา้งสิ่งประดิษฐ์และนวตักรรมใหมี้ความคงทนเพิ่มขึน้ ใชง้านสะดวกขึน้ ปลอดภยัมาก
ขึน้ น า้หนกัเบากวา่เดมิ ลดตน้ทนุการผลิต มีประโยชนใ์ชส้อยไดห้ลากหลาย เป็นตน้ 

“…เด็กนกัเรียนตอ้งแกปั้ญหาได  ้แกไ้ดด้ีกว่าเดิมทีเ่คยมี เช่น งานอปุกรณ์ทีจ่ะใชใ้นงานแข่งกีฬาใน 
(ชือ่สถานศกึษา)... ปัญหาคอืครูวิ่งไปวิ่งมาล าบาก เดก็ก็เลยคดิสรา้งรโีมทมาใชก้บัเครือ่ง (ชือ่โครงงาน) ครูจะได้
กดไดจ้ากระยะไกล…” (อาจารยเ์อ) 

“…การคิดบวกว่าสิ่งนีม้นัสามารถที่จะปรบัปรุงใหด้ีกว่านีไ้ดอ้ีก...มองเห็นโอกาสว่าสิ่งนีม้นัมีความ
เป็นไปไดท้ีจ่ะดกีว่านีไ้ดอ้กี…” (อาจารยว์ทิ) 

“…เป็นการคดิทีเ่กิดจากการต่อยอดขึน้ไปเรือ่ย ๆ เป็นการพฒันาสิ่งทีม่ีอยู่แลว้ใหด้ขีึน้ไปเรือ่ย ๆ...เช่น 
ถา้เราใหเ้ด็กท าชิน้งานอะไรสกัอย่าง เราก็ตอ้งมีความคิดพืน้ฐานใหเ้ขาก่อนว่า ชิน้งานทีจ่ะใหเ้ป็นอย่างนี ้เช่น 
พดัลมจะมีใบมีมอเตอร์ มีนู่นนีน่ ั่น...ทีนีถ้า้เราจะมาวดัเรือ่งการสรา้งสรรค์ของเด็ก เช่น แต่เดมิพดัลมตอ้งเสยีบ
ปลัก๊ถึงจะท างานได ้แต่เด็กก็ใส่แบตเตอรีเ่ขา้ไปออกแบบใหพ้ดัลมพกพาได ้นีก่็ถอืเป็นงานไอเดียของเด็กละ ไม่
จ าเป็นว่าเดก็ตอ้งสรา้งอะไรใหม่โดยสิน้เชิง...คอื ตอ้งมีพืน้ฐานการคดิก่อน ส าคญัทีร่ะบบการคดิ…” (ครูตน้)  
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ประเดน็ที ่3 การสร้างส่ิงทีม่ีประโยชน ์
การสรา้งสิ่งท่ีมีประโยชน ์หมายถึง การสรา้งสิ่งท่ีสามารถ

น าไปใช้งานได้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้งาน เช่น การสรา้งเครื่องมือท่ีน าไปใช้ในงาน
เกษตรกรรมเพ่ือเอือ้อ านวยใหก้ารท างานเป็นไปอย่างสะดวก รวดเร็ว และเพิ่มความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรพัยส์ิน การสรา้งเครื่องมือส่ือสารเพ่ืออ านวยความสะดวกในการติดตอ่พูดคยุ เป็นตน้ 
โดยการสรา้งสิ่งท่ีใชง้านไดจ้รงิเป็นกระบวนการส าคญัของการเกิดงานนวตักรรม 

“…การท านวตักรรมตอ้งน าไปใชง้านทีเ่ราตอ้งการได ้เช่น การสรา้งเครือ่งมือวดั (ชื่อโครงงาน) ตอ้ง
วดัในสิ่งทีเ่ราตัง้เป้าหมายได.้..อย่างการท างานก็แยกเป็นสว่นของไอเดียคดิฟุ้ง ๆ และการมุ่งไปใชง้านจรงิทีต่อ้ง
มีความนา่เชือ่ถอืมีความ Reliability…” (อาจารยโ์ก)้ 

“…การสรา้งนวตักรรมตอ้งสรา้งในสิ่งที่มีประโยชน์ต่อคนใชง้าน...ก่อใหเ้กิด Impact กบัคนจ านวน
มาก…” (อาจารยว์นิ) 

“…การคดิวิธีการแกปั้ญหาใหม่ทีใ่ชง้านไดจ้รงิ เช่น การออกแบบใหใ้ชไ้ดจ้รงิ...อย่างจะหาวสัดมุาท า 
Packaging ก็ตอ้งเลอืกว่าอะไรเหมาะทีจ่ะใชง้านได…้” (อาจารยว์ทิ) 

“…จะท าอะไรขึน้มา ก็ตอ้งคดิแลว้ว่าจะไปใชป้ระโยชนอ์ะไร…” (อาจารยตู์น) 

ประเดน็ที ่4 การสร้างส่ิงทีม่ีมูลค่า 
การสรา้งสิ่งท่ีมีมูลค่า หมายถึง การสรา้งสิ่งท่ีสามารถน าไป

หารายไดใ้ห้กับตนเองและองคก์ร โดยลักษณะส าคัญของสิ่งท่ีมีมูลค่า คือ เป็นท่ีตอ้งการของ
ผูใ้ชง้าน โดยในขัน้ตอนการสรา้งงาน ตอ้งคดิไตรต่รองเก่ียวกบัตน้ทนุและผลตอบแทน 

“…เป็นงานทีเ่ป็นทีต่อ้งการของผูใ้ชง้าน เช่น การออกแบบชิน้งานดา้นอตุสาหกรรม ก็ตอ้งคดิค านวณ
ตน้ทนุ คือ ตอนเป็นไอเดียจะคิดอะไรก็ได ้แต่ตอนลงมือท าตอ้งคิดเรือ่งตน้ทนุ คิดว่ามีเทคโนโลยีมารองรบัดว้ย
ไหม…” (อาจารยโ์ก)้ 

“…การน าไอเดียมาต่อยอดให้เป็นของที่สามารถหารายได ้อย่างเช่นไอโฟนสมาร์ทโฟนถือเป็น
นวตักรรม…” (อาจารยว์นิ) 

“…การสรา้งโปรเจคก็ตอ้งมีการค านวณค่าใชจ่้าย...คดิว่าสรา้งแลว้จะไปใชไ้ดคุ้ม้ไหม…” (ครูตาล) 
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ส่วนที่ 2 คุณลักษณะการสร้างสรรคน์วัตกรรม ผลการวิเคราะหข์อ้มูล 
ท่ีได้จากการสัมภาษณ์เก่ียวกับคุณลักษณะการสรา้งสรรคน์วัตกรรมพบว่า มีคุณลักษณะท่ี
สอดคลอ้งกับกรอบแนวคิด แต่มีรายละเอียดในส่วนของพฤติกรรมบ่งชีท่ี้ชดัเจนและเพิ่มเติมจาก
การทบทวนเอกสาร สามารถสรุปคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมเป็น 3 ประเดน็ ดงันี ้

ประเดน็ที ่1 การรู้คิด 
การรูค้ิด หมายถึง การท่ีผูมี้คณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม

สามารถสรา้งสิ่งใหม่โดยอาศัยกระบวนการรูค้ิด จุดเริ่มตน้ในการคิดสรา้งสิ่งใหม่สามารถแบ่ง
ออกเป็น 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 1) เริ่มจากการคน้พบปัญหา และจ าเป็นตอ้งหาวิธีการใหม่มาแก ้จึงคิด
สรา้งนวตักรรมซึ่งเป็นไดท้ัง้ผลิตภัณฑ ์(Product) กระบวนการ (Process) และบริการ (Service) 
ขึน้มาเพ่ือใชแ้กปั้ญหาท่ีพบ และ 2) เริ่มจากความตอ้งการถ่ายทอดจินตนาการออกมาเป็นรูปธรรม 
เช่น มีจินตนาการว่าอยากสรา้งหุ่นยนตอ์ัจฉริยะท่ีบินได ้เป็นตน้ กระบวนการรูค้ิดท่ีน าไปสู่การ
สรา้งสิ่งใหม่ เกิดขึน้จากการน าขอ้มูลจากประสบการณท่ี์เป็นความรูแ้ละจินตนาการมาใชใ้นการ
คิดสรา้งสิ่งใหม่หรือใชก้ารคิดแกปั้ญหา จากนัน้ท าการสงัเคราะหร์วบรวมความคิด และวิเคราะห์
ถึงการน าไปใชป้ระโยชน ์การตอบสนองความตอ้งการของผูใ้ช ้และมีการไตร่ตรองถึงค่าใชจ้่าย 
การลดตน้ทนุในการออกแบบและสรา้งชิน้งาน ทัง้นีส้ิ่งส  าคญัของการคดิสรา้งนวตักรรม คือ การลง
มือปฏิบตัิถ่ายทอดความคิดนามธรรมออกสู่ความเป็นรูปธรรมดว้ยการสรา้งตน้แบบและทดลอง 
ประเดน็การรูค้ดิ ประกอบดว้ยการคดิ 4 คณุลกัษณะ ดงันี ้

1. การคิดคล่อง 
การคิดคล่อง  หมายถึ ง  การท่ีผู้ มี คุณ ลักษณะการ

สรา้งสรรคน์วัตกรรมสามารถคิดค าตอบเก่ียวกับสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม การเรียน การท างาน 
รวมถึงวิธีการแกปั้ญหาไดห้ลายค าตอบ หลายวิธีการในเวลาท่ีรวดเร็วและจ ากัด รวมทัง้สามารถ
ถ่ายทอดความคิดได้อย่างอิสระ  ลักษณะการคิดคล่องหรือคิดได้รวดเร็ว ล่ืนไหล ต้องอาศัย
ประสบการณค์วามรูเ้ดิม และการฝึกฝน ดงันัน้พฤตกิรรมการคดิคลอ่งจงึเป็นตวัชีว้ดัหนึ่งท่ีแสดงให้
เห็นว่าบุคคลผูน้ัน้มีความรูท่ี้สั่งสมมา และมีประสบการณใ์นการคิดลงมือท าดว้ยตนเองเก่ียวกับ
เรื่องนัน้ ๆ ความส าคญัของการคิดคลอ่งท่ีมีตอ่การสรา้งนวตักรรม คือ การท าใหม้นษุยมี์ทางเลือก
หลาย ๆ ทางเท่าท่ีจะคิดไดใ้นช่วงเวลานัน้ ๆ การท่ีมนษุยมี์ทางเลือกหลายทางเป็นการเพิ่มโอกาส
ของความส าเร็จในการสรา้งผลงานนวตักรรม และยิ่งคิดลงมือท าไดเ้ร็วเท่าไหร่ ก็ยิ่งเพิ่มโอกาส
ใหก้บัความส าเรจ็มากขึน้ เพราะการท างานบางประเภทถกูจ ากดัดว้ยระยะเวลา  
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“…เด็กที่คิดท าสิ่งประดิษฐ์บ่อย คิดแกปั้ญหาบ่อยจะมีประสบการณ์ในการคิดเยอะ ยิ่งคิดมากคิด
บ่อยเท่าไหร่ เวลาเจอปัญหาเขาจะคิดเร็ว...เห็นไหมว่าพวกที่ท างานวิจัยดว้ยตวัเอง ทีไ่ม่ไดล้อกของคนอื่นมา 
พวกนีจ้ะเรว็ เพราะว่ามนัมีขอ้มูลทีส่ะสมอยู่ในสมองแลว้ ตรงกนัขา้มกบัพวกที ่Copy เขาจนเคยชิน พวกนีจ้ะคดิ
สิ่งทีด่ ีๆ ไม่ออก เพราะว่าไม่มีขอ้มูลในเรือ่งนัน้…” (อาจารยเ์ต)้ 

“…อย่างเวลาทีส่อนและมอบหมายภารกิจ นสิติเขาก็จะท าเสรจ็ก่อนเวลาทีก่ าหนด ท าเสรจ็เรว็มาก...
คอื เขามีจุดเด่นทีท่  างานไดเ้สรจ็เรว็และก็ถูกตอ้งดว้ย…” (อาจารยว์นิ) 

“…สิ่งประดิษฐ์ทีจ่ะเขา้สู่การเป็นนวตักรรมจรงิ ๆ ความคิดมนัตอ้งเริ่มจากการคิดแบบอิสระ ไม่กลวั
ถูกผดิ…” (อาจารยตู์น) 

2. การคิดยดืหยุ่น 
การคดิยืดหยุน่ หมายถึง การท่ีผูมี้คณุลกัษณะการสรา้งสรรค์

นวตักรรม สามารถคิดค าตอบ วิธีแกปั้ญหา และท ากิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกับสิ่งประดิษฐ์ นวตักรรม 
การเรียนหรือการท างานไดห้ลากหลายแง่มุม คิดในแง่มมุท่ีแตกต่างจากเดิมหรือแตกตา่งจากคน
อ่ืน ๆ ความส าคญัของการคิดยืดหยุ่นท่ีมีต่อการสรา้งนวัตกรรม คือ ช่วยใหม้นุษยส์ามารถมอง
ปัญหาอย่างรอบดา้น มองเห็นปัญหาในมมุท่ีไม่เคยคาดคิดมาก่อน และเม่ือเผชิญกับอปุสรรคใน
การท านวตักรรม คนท่ีมีการคดิยืดหยุน่จะพรอ้มปรบัปรุงพฒันา เปล่ียนแปลงใหดี้ขึน้ 

“…เวลาเรานกึถึงงานวชิาการใช่ไหม เราจะไม่เคยคิดมาก่อนว่าสิ่งนีจ้ะเป็นวิชาการไดอ้ย่างไร...เขาก็
ตอ้งท าชิน้งานสง่ไปแสดง เจ (นามสมมตขิองนกัศึกษา) เขาก็มาคยุ คยุไปคยุมา จนผมก็เออมนัเขา้ท่านะ...ใน
ที่สดุเขาก็คิดเรือ่งระบบ System ระบบเซ็นเซอร์มาใชร้่วมกบั Fashion Design...คืออะไรที่เจมองเห็นมนัต่าง
จากสิ่งทีค่นทั่วไปคดิ...เจก็ท ามาและสง่เป็นวดีโีอไปประกวดจนไดร้บัคดัเลอืกใหไ้ปจดัแสดง…” (อาจารยโ์ก)้ 

“…อย่างเวลาเราค านวณสูตรตามทฤษฎบีางทมีนัไม่ได.้..ท าสิ่งประดษิฐ์ออกมาไม่ส าเรจ็...มนัตอ้งคิด
หาวธีิใหม่มาแกปั้ญหา เพราะตอนลงมือปฏบิตัมินัไม่เป็นไปตามทฤษฎทีัง้หมด…” (อาจารยเ์ต)้ 

“…แต่ละคนก็มีการรบัรูห้ลาย ๆ แบบ...เอาเป็นว่ามนัไม่มีวธีิเดยีวทีไ่ปน าไปสูก๋ารสรา้งนวตักรรม...มนั
ไม่มีทางว่ามีวธีิเดยีวทีท่  าแบบนีแ้ลว้จะเกิดนวตักรรม...มนัมีหลายวธีิ บางคนก็ไปดว้ยวธีินี ้บางคนก็ไปดว้ยวธีินัน้ 
ขึน้อยู่กบัสไตลข์ึน้อยู่กบัสิ่งแวดลอ้ม…” (อาจารยว์ทิ) 

“…ตอนท าโครงงานตอนประกวด...เขาตอ้งเปลีย่นการต่อวงจร เปลีย่นวธีิการท า เพราะตอนแรกวธีิที่
เขาท ามนัยงัไม่เวริค์…” (ครูตาล)  
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3. การคิดริเร่ิม 
การคดิรเิริ่ม หมายถึง การท่ีผูมี้คณุลกัษณะการสรา้งสรรค์

นวตักรรมสามารถริเริ่มคิดค าตอบหรือวิธีแกปั้ญหาท่ีแปลกใหม่แตกต่างจากคนอ่ืน มีการทดลอง 
ลงมือท าตน้แบบหรือสิ่งประดิษฐ์ท่ีต่อยอดจากผลงานเดิม และสามารถเช่ือมโยงสิ่งต่าง ๆ เข้า
ดว้ยกนัจนกลายเป็นสิ่งประดิษฐ์ นวตักรรม หรือวิธีการแกปั้ญหาแปลกใหม่ท่ีแตกตา่งไปจากสิ่งท่ี
เคยประสบพบเห็น ความส าคญัของการคิดริเริ่มท่ีมีต่อการสรา้งนวตักรรม คือ ท าใหเ้กิดสิ่งใหม่ท่ี
เป็นประโยชนต์อ่คนในสงัคม เช่น การสรา้งเครื่องมือทางการแพทย ์การสรา้งเครื่อง มือการเกษตร 
การสรา้งเทคโนโลยีใหม ่ๆ และทฤษฎีการเรียนรูท่ี้เป็นประโยชนต์อ่การพฒันามนษุย ์เป็นตน้ 

“…คือ อย่างการท างานของเราไม่ไดม้ีกฏตายตวั...พวกนอ้ง ๆ บางทีเขาก็น าแนวคิดไอเดียใหม่ ๆ 
จากต่างประเทศมาใชท้ างาน เขาไปเห็นสิ่งทีเ่ขาไดเ้รียนรูไ้ดป้ระสบมาและคิดว่ามนัน่าจะเกิดขึน้ในเมืองไทย...
เขาก็มาท ากิจกรรม ก็เรียนรูด้ว้ยกนัดว้ยการท านีแ่หละ...เขาจะเรียนรูด้ว้ยการลงมือท า เช่น เรือ่งการท าอะไร 
ใหม่ ๆ เช่น เรือ่ง Coding เรือ่ง Biomimetics อะไรพวกนี ้ก็เป็นพวกเด็ก ๆ พวกนีท้ี่ Introduce น าเขา้มา…” 
(อาจารยโ์ก)้ 

“…เดก็พวกนีจ้ะไม่เดนิตามรอยใคร แต่จะกา้วใหเ้ลยรอยนัน้ไป หรอืไม่ไปเดนิตามรอยเดมิทีเ่ขาเดนิ...
ตรงนัน้คอืมมุคดิทีม่นัเกิดงานชิน้ใหม่ขึน้มาได…้” (อาจารยเ์ต)้ 

“…การลงมือท าสิ่งใหม่ ๆ เป็นทกัษะส าคญัที่สดุของการเรียนรูส้ิ่งใหม่ ๆ...เนน้การเชื่อมโยงไอเดีย
ไปสูส่ิ่งใหม่ ๆ...เดก็เขาจะท าตน้แบบได.้..น าเสนอไอเดยีใหเ้ป็นรูปธรรม…” (อาจารยว์นิ) 

“…คอืมนัตอ้งหาอะไรใหม่ ๆ มาใชต้อนท างาน เพราะถา้เราคิดแบบเดมิ ๆ มนัก็ไม่เกิดอะไรใหม่ ๆ...
ตอ้งไป Research เพิ่ม หาวธีิใหม่มาลอง…” (อาจารยว์ทิ) 

“…คนทีค่ดิสรา้งสิ่งใหม่ ๆ ได ้เขาจะคดิไม่เหมือนคนอืน่ เช่น สมมตถิา้ครูมอบหมายใหอ้อกแบบ เดก็
พวกนีจ้ะอยากท าในแบบของตวัเอง...และเขาจะทดลองดว้ย…” (อาจารยตู์น) 

“…เขาจะท าอะไรทีต่่างจากคนอืน่ เช่น เรามอบหมายใหเ้ขาสรุปบทเรียนมา คนอืน่ก็ท าเป็นเนือ้หา
สรุปมาเฉย ๆ แต่เขาจะท าเป็นการตู์นมา...แต่จะเจอเดก็อย่างนีค้่อนขา้งนอ้ย…” (ครูตาล) 
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4. การคิดละเอียดลออ 
การคิดละเอียดลออ หมายถึง การท่ีผูมี้คุณลักษณะการ

สรา้งสรรคน์วตักรรมพิจารณไตร่ตรองเก่ียวกับขอ้ดีและขอ้เสียของวิธีการท่ีเลือกใชใ้นการสรา้ง
สิ่งประดิษฐ์และนวตักรรม มีการคิดค านวณตน้ทุนการผลิต การคดัเลือกวสัดุอุปกรณ ์ตลอดจน
ตรวจสอบชิน้งานท่ีไดอ้อกแบบและประดิษฐ์ขึน้ในแง่ของการน าไปใชป้ระโยชน ์ความสมบูรณ์
ประณีต ความส าคญัของการคิดละเอียดลออท่ีมีต่อการสรา้งนวตักรรม คือ ช่วยขดัเกลาความคิด
ใหม่ท่ีริเริ่มใหมี้คุณค่าและความน่าสนใจมากขึน้ โดยในการท างานนวัตกรรมตอ้งอาศยัการคิด
แบบละเอียดรอบคอบเพ่ือใหไ้ดผ้ลิตภัณฑห์รือเครื่องมือท่ีมีความปลอดภัย เป็นประโยชน ์คงทน 
และตรงตามความตอ้งการของผูใ้ช ้

“…การท างานทีไ่ม่แครเ์รือ่ง Conventional หรอืทีเ่หมือนเขาท ากนัทั่ว ๆ ไป มนัก็จ าเป็นเหมือนกนัว่า
เราตอ้งบริหาร Resource ที่จะใชท้ าวิจัย ก าลงัคนที่จะมาลงมือใหล้งตวั...เราก็ตอ้งคิดดว้ยเหมือนกนั คิดหา
เทคโนโลยมีารองรบั…” (อาจารยโ์ก)้ 

“…คนกลุ่มนีจ้ะมีความพเิศษ คือ เรยีนรูอ้ะไรจะละเอียด ตรงกบัปรชัญาของพระพทุธเจา้ ก่อนทีจ่ะ
ตรสัรูท่้านก็จะสะสมความคดิมาละเอยีด...เขาจะอธิบายถงึทีม่าทีไ่ป วเิคราะห์ไดว้่าเหตทุีเ่ป็นอย่างนีเ้พราะอะไร
...วิเคราะห์ในเชิงลึกได .้..คือ ผมเรียนสายช่างมาก่อน ผมรูช้ีวิตช่างว่าเป็นอย่างไร...คนขา้งนอกบางคนเขาไม่
เขา้ใจ เขาคิดว่าเด็กหวัไม่ดีแลว้ใหไ้ปเรียนช่าง แต่ในความเป็นจริงช่างมนัโดนค านวณ โดยหลกัธรรมชาติของ
ช่าง มนัก็คือ เดินเขา้ไปสู่วิชาค านวณเลย กา้วไปสู่วิชาค านวณเลยที่น  าไปสู่การวิเคราะห์...เพราะมันตอ้งใช้
อธิบายวเิคราะหไ์ปยนัโครงสรา้งของเคมี...รูต้ ัง้แต่โครงสรา้งของออกเทน เลยวเิคราะหไ์ดว้่าท าไมเวลาเราเปลีย่น
ประเภทน า้มนั เครือ่งยนตถ์งึนอ็ค…” (อาจารยเ์ต)้ 

“…เดก็จะคิดท าโปรเจคก็ตอ้งคดิเรือ่งค่าใชจ่้าย เรือ่งมาตรฐานการทดสอบ คดิว่าเอาไปใชไ้ดจ้รงิไหม
ล่ะ...คนน าไปใชไ้ดไ้หม…” (อาจารยเ์อ) 

“…เป็นชิ้นงานที่ท าแลว้ลูกคา้ซือ้...ตอ้งเขา้ใจความตอ้งการของลูกคา้หรือความตอ้งการของตลาด 
จรงิ ๆ ว่าเคา้ตอ้งการอะไรกนัแน่ เพราะฉะนัน้เราตอ้งตโีจทยใ์หแ้ตกอ่ะนะว่าลูกคา้ตอ้งการอะไร…” (อาจารยว์ทิ) 

“…เวลาออกแบบเด็กก็จะคิดเรือ่งตอบโจทยค์นทีจ่ะเอางานเขาไปใช ้เช่น อย่างเกษตรกรบางคนเขา
อยากไดอ้ะไรทีไ่ม่ยุ่งยาก อยากไดเ้ครือ่งทีม่ีระบบการใชง้านง่ายและอยากไดค้่าคงที ่ก็ใชร้ะบบออโต.้..และอีก
อย่างตอ้งคดิเรือ่งราคาดว้ยว่า คนใชเ้ขามีก าลงัซือ้ไหม…” (อาจารยตู์น) 

“…เวลาคิด ก็คดิอะไรออกมาได ้แต่พอจะท าใหใ้ชง้านไดจ้ริงก็ตอ้งคดิต่อ...ตอ้งน าเรือ่งเทคโนโลยีมา
ใช…้” (ครูทราย) 
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“…ตอนท างานตอ้งคดิเทยีบเคียงกบัระดบัมาตรฐานดว้ย เช่น การสรา้งเครือ่งมือวดั ก็ตอ้งดูว่าวดัได้
ตามมาตรฐานจรงิไหม…” (ครูตน้) 

“…คอื งานเชิงนวตักรรมมนัตอ้งมีการคดิถงึเรือ่งการน าไปใช ้ความคุม้ค่าอย่างไร ใชแ้ลว้ลดตน้ทนุได้
ไหม หรอืผลผลติไดเ้พิ่มขึน้หรอืเปล่า...เดก็เขาก็ตอ้งคดิ…” (ครูตาล) 

ประเดน็ที ่2 จิตพสัิย 
จิตพิสยั หมายถึง การท่ีผูมี้คณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม

มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรูส้ิ่งต่าง ๆ พรอ้มเปิดใจเรียนรูป้ระสบการณ์แปลกใหม่ รบัรูว้่าสรรพสิ่ง
รอบตวัสามารถเกิดการเปล่ียนแปลงได ้และเช่ือว่าทุกปัญหามีทางแกไ้ขปรบัปรุง กระตือรือรน้ใน
การพฒันาตนเองชอบตัง้ค  าถามและคน้ควา้หาค าตอบดว้ยตนเองจากแหล่งขอ้มลูท่ีเช่ือถือได ้ชอบ
สังเกตตนเองและสิ่งรอบขา้งเพ่ือน ามาปรบัใช้ในการด าเนินชีวิต เช่ือมั่นในความสามารถของ
ตนเองเพราะรบัรูว้า่แตล่ะคนมีความถนดัหรือจดุเดน่ตา่งกนั กลา้แสดงความคิดเห็นผา่นค าพดูและ
การกระท า รวมถึงมีความมุ่งมั่น อดทนตอ่ปัญหา พรอ้มท าเพ่ือเปา้หมายอยา่งตอ่เน่ืองเพ่ือใหง้าน
ส าเรจ็ตามท่ีตัง้ใจไว ้ประเดน็จิตพิสยั ประกอบดว้ย 3 คณุลกัษณะ ดงันี ้

1. ความอยากรู้อยากเหน็ 
ความอยากรูอ้ยากเห็น หมายถึง การท่ีผูมี้คณุลกัษณะการ

สรา้งสรรคน์วตักรรมรูส้ึกรกัและมีความสขุในการเรียนรูส้ิ่งต่าง ๆ รอบตัว โดยเฉพาะอย่างยิ่ง หาก
เป็นเรื่องท่ีตนเองรูส้กึสนใจ ก็ยิ่งมีความกระตือรือรน้ใฝ่รูใ้ฝ่เรียนในสิ่งนัน้มากขึน้ ชอบการเรียนรูส้ิ่ง
ใหม่ด้วยการส ารวจค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลาย เช่น การค้นคว้าจาก
อินเตอรเ์น็ต เอกสาร การสอบถามจากผูรู้ ้หรือการไปคน้ควา้จากสถานท่ีจรงิเพ่ือใหเ้ขา้ถึงขอ้มลูได้
อย่างแทจ้ริง ความส าคญัของความอยากรูอ้ยากเห็นท่ีมีต่อการสรา้งนวตักรรม คือ ช่วยเพิ่มองค์
ความรู ้และผลักดันให้มนุษย์เกิดความก้าวหน้าและพัฒนาตนเอง มีพลังในการเรียนรูอ้ย่าง
ต่อเน่ือง เพราะคนท่ีมีความอยากรูอ้ยากเห็นเป็นคนท่ีอยากรูแ้ละเขา้ใจอย่างถ่องแท ้ชอบสงัเกต 
รบัฟัง และตัง้ค  าถามกบัสิ่งตา่ง ๆ รอบตวั เป็นพฤตกิรรมท่ีน าไปสูค่วามส าเรจ็ในการท านวตักรรม 

“…ทีส่  าคญัทีส่ดุก็ Curiosity หรอืความอยากรูอ้ยากเหน็อ่ะครบั คอืพวกนีเ้ขาจะมีความรูม้าดี เขาจะ
รูว้่าเขาจะท างานอะไร มนัก็เลยสนกุ มนัเกิดการเรียนรูข้ึ ้นมา เพราะเขาอยากที่จะมาท า อยากที่จะมาเล่น...
ความส าเรจ็ของเดก็พวกนีค้อื Knowledge ทีม่นัเกิดขึน้ Learning Process ทีม่นัเกิดขึน้...เช่น การท านวตักรรม
ตอ้งเริ่มจากการตัง้ค าถามและไปลองสงัเกต เช่น อยากท าเครือ่ง (ชือ่นวตักรรม) เราก็ตอ้งตามดูว่าปกติโรงงาน
เขาตรวจวดัอยา่งไรกนั และน าขอ้สงัเกตมาใช.้..เลยรูว้่าบรษิทัใหญ่ ๆ เขาใชเ้ครือ่งมือขนาดใหญ่และลงทนุหลาย
ลา้น...เลยลองมาหาวธีิการทดลองทีร่าคาถูกลงแต่ใชง้านไดต้อบโจทย…์” (อาจารยโ์ก)้ 
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“…เด็กตอ้งมีความสนใจใฝ่เรียนรู.้..คือ ทกัษะการศึกษาดว้ยตนเองรวมอยู่ในนีล่้ะ...เพราะอย่างเรา
เป็นอาจารยท์ีป่รกึษา ถา้ท าใหเ้ลยมนัก็จบ แต่เราก็ตอ้งท าไดแ้ค่ชีแ้นวทางใหเ้ดก็ไดเ้รยีนรูข้ึน้มา…” (อาจารยเ์อ) 

“…แลว้ก็ตอ้งเป็นคนทีแ่บบว่าคน้ควา้ หาความรูใ้หม่ ๆ ดว้ย เพราะในการออกแบบใหม่ ๆ มนัไม่ได้
ใชจิ้นตนาการอย่างเดยีว มนัตอ้งใชข้อ้มูล...สมมติเราจะท าผลิตภณัฑ์ใหม่ ๆ ก็ตอ้งหาขอ้มูลทีม่นัแบบใชใ้นการ
ออกแบบ มันถึงจะมีไอเดียใหม่ ๆ ได้...ตอ้งกระตือรือรน้ที่จะหาขอ้มูลหรือแหล่งวตัถุดิบในเชิงของไอเดีย…” 
(อาจารยว์ทิ) 

“…ส าคญัทีต่อ้งคน้...ไม่ใชจ้อ้งแต่จะควา้ การควา้คอืน าเอามาใชเ้ลยแบบไม่คดิต่อ ลอกเขามาหมด...
เดก็ทีจ่ะท างานใหม่ได ้ตอ้งคน้ท าความเขา้ใจ...ตอ้งชอบไขวค่วา้ดว้ยความรูส้กึสนกุในการหาขอ้มูล…” (อาจารย์
ตูน) 

“…เดก็พวกนีเ้ขาชอบทีจ่ะทีเ่ปิดตวัเองออกไปดูกิจกรรมทีโ่รงเรยีนอืน่ หรอืรา้นคา้...บางทพีีก่็พาเดก็ไป
ดู ไปเดินเลือกของ... เช่น ตอ้งท าโครงงาน เขาก็จะอยากรู ้อยากเลือกซือ้ของดว้ยตวัเอง...พอเด็กไดเ้ห็นเขาก็
อยากไปเดนิศกึษาดว้ยตวัเอง…” (ครูทราย) 

“…เดก็ทีจ่ะอยู่กบัการท าโครงงานไดน้าน ทีเ่หน็เลยคอื เขาชอบ อยากรู…้” (ครูตาล) 

2. ความเชื่อม่ันในตนเอง 
ความเช่ือมั่นในตนเอง หมายถึง การท่ีผูมี้คณุลกัษณะการ

สรา้งสรรคน์วตักรรมเช่ือว่าตนมีความสามารถในการท าสิ่งท่ีทา้ทายความสามารถใหส้  าเร็จตาม
เป้าหมายท่ีตัง้ไว ้เช่น การท าสิ่งประดิษฐ์และนวตักรรมแปลกใหม่ รวมถึงการเรียนและท างานได้
ดว้ยตนเอง มีความกลา้ในการถ่ายทอดความคิด ความรูส้ึกของตนผ่านค าพดู การเขียน และการ
กระท า ความส าคญัของความเช่ือมั่นในตนเองท่ีมีต่อการสรา้งนวตักรรม คือ ท าใหม้นุษยมี์พลัง
และความสขุในการท านวตักรรมท่ียากและทา้ทายเพราะรบัรูแ้ละเช่ือว่าตนมีความสามารถท่ีจะท า
ไดส้  าเรจ็ 

“…อย่างเรื่องการท าโครงงานเดี่ยว จะมีการฝึกลงมือท าอะไรใหม่ ๆ ที่เขาไม่เคยท ามาก่อน เขาก็
สามารถท าส าเรจ็ไดต้ามเป้าหมาย...อย่างท างานเขาตอ้งสามารถน าเสนองานคนเดยีวได…้” (อาจารยว์นิ) 

“…เด็กตอ้งเสนอความคดิตวัเองได .้..ตอ้งมั่นใจว่าศึกษามาแลว้รู.้..เวลาน าเสนอก็จะดูว่าเด็กอธิบาย
ออกมาได…้” (อาจารยเ์อ) 
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“…กลา้คิด กลา้ท า ไม่กลวัผิด คือ มั่นใจทีจ่ะเสนอไอเดียของตวัเอง...แบบถา้เราคิดแต่ไม่กลา้เสนอ
ไอเดียออกมา ก็ไม่สามารถจะต่อยอดเอาไปท าอะไรได.้..ก็คิดไม่ตอ้งกลวัที่จะผิดพลาด ถา้พลาดก็แค่ปรบัให้
มนัดีขึ้น...บางคนมีไอเดียดี แต่พูดออกมาไม่ได ้แบบไม่กลา้พูดออกมา ก็จะท าใหไ้อเดียมนัดบัไป...สมมติเรา
ท างานในองคก์รอ่ะนะ บางไอเดยีก็คดิแลว้ท าไดเ้ลย แต่บางไอเดียตอ้งรอการอนมุตัก่ิอนถงึท าได ้เพราะมนัตอ้ง
ใชง้บประมาณ ตอ้งใชก้ าลงัคนเพราะฉะนัน้ถา้คณุไม่กลา้น าเสนอไอเดยีตวัเองว่าท าแลว้มนัดยีงัไง มนัก็ไม่ไดร้บั
การอนมุตัใิหท้ าต่อ…” (อาจารยว์ทิ) 

“…ถา้เชือ่ว่าสิ่งทีเ่ขาท ามนัด ีถงึจะต่างจากคนอืน่ เขาก็จะท า...ไม่คลอ้ยตามคนอืน่...เพราะหลายครัง้
เวลาเราท างานแต่ละคนมองต่างกนั…” (อาจารยตู์น) 

3. ความเพยีรพยายาม 
ความเพียรพยายาม หมายถึง การท่ีผูมี้คุณลักษณะการ

สรา้งสรรคน์วตักรรมมีความพรอ้มและมุ่งมั่นในการท าสิ่งตา่ง ๆ ใหส้  าเร็จตามเปา้หมายท่ีตัง้ไว ้เช่น 
สิ่งประดิษฐ์ นวตักรรม การเรียน และการท างาน แมว้่าตอ้งใชร้ะยะเวลาในการท าท่ียาวนาน หรือ
เป็นสิ่งท่ียากล าบาก และพบอปุสรรคปัญหาระหว่างการท างาน ความแตกตา่งระหว่างคนมีความ
เพียรกบัคนขาดความเพียร คือ คนมีความเพียรเช่ือว่าความส าเร็จในชีวิตเป็นผลมาจากการกระท า
อย่างไม่ย่อทอ้ (Never Give Up) แมว้่าจะไม่ไดร้บัรางวลัตอบแทนจากการกระท าก็ยงัพรอ้มท าให้
บรรลเุปา้หมายท่ีหวงัไว ้ในทางตรงขา้มคนขาดความเพียรเช่ือว่าความส าเรจ็และความลม้เหลวใน
ชีวิตเป็นผลมาจากโชคชว่ย (Luck) ความส าคญัของความเพียรพยายามท่ีมีตอ่การสรา้งนวตักรรม 
คือ ช่วยใหม้นษุยร์กัษาความเช่ือมั่นในตนเองวา่สามารถท านวตักรรมใหส้  าเรจ็ได ้แมว้่าตอ้งเผชิญ
กับความรูส้ึกเหน็ดเหน่ือยระหว่างท่ีท า และแม้ว่ามีคนรอบขา้งบอกว่าไม่มีวันท าส าเร็จ คนท่ีมี
ความเพียรก็ยงัคงยึดมั่นในความเช่ือว่าตนสามารถท าได ้แมว้่าตอ้งเผชิญหนา้กับปัญหาครัง้แลว้
ครัง้เล่า ผู้มีความเพียรยังคงเก็บรกัษาความเช่ือว่าตนท าได ้และลงมือเดินหน้าต่อไปจนบรรลุ
เปา้หมายในการท านวตักรรม 

“…อย่างเวลาท างานชิน้งาน ก็รือ้มา 17-18 เครือ่ง เพือ่เอามาดูหลกัการท างานของเครือ่ง...อย่างใน
สมยัก่อนตงัคก์็ไม่ค่อยมี ก็ไปหาซือ้ของเก่า ก็เอามาดูหลกัการ ดูระบบมนั…” (อาจารยเ์ต)้ 

“…เด็กจะท างานอะไรแปลก ๆ ใหม่ ๆ  ได ้ก็ตอ้งมีความขยนัความอึด...ยิ่งถา้เป็นโครงงานเดี่ยว 
เพราะท าคนเดยีวก็ตอ้งขยนั…” (อาจารยว์นิ) 
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“…เดก็ทีจ่ะท าโปรเจคได ้ตอ้งมีความอดทนส าคญัทีส่ดุ...เพราะถา้เขาอดทน เวลาเขามองปัญหาไหน 
เขาก็จะใชค้วามอดทนในการแกไ้ขมนั แลว้เขาก็จะพยายามศึกษาว่าจะแกไ้ขมนัอย่างไร ...ถา้เขาเป็นคนปล่อย
ผา่น...ถา้เป็นคนขีเ้กียจ เช่น ฝา้เป็นรู ช่างมนัเหอะ มนัก็จะท าอะไรไม่ส าเรจ็เลย…” (อาจารยเ์อ) 

“…การท างานมนัตอ้งมีปัญหา บางครัง้เหมือนเจอทางตนั ก็ตอ้งหาทางแก ้คือ ถา้แกไ้ดม้นัก็ออกมา
เป็นชิน้งานทีม่นัโอเค...คอืเดก็ตอ้งมีความมุ่งมั่น ไม่ทอ้…” (อาจารยตู์น) 

“…บางทงีานเจอปัญหา ก็ตอ้งใชเ้วลานาน ตอ้งอดทนในการแก…้” (ครูทราย) 

“…อย่างการท างานเป็นทีม ไปแข่ง ก็มีผดิหวงักลบัมา เพราะเด็กเขาทุ่มเท...แต่เราก็ไดไ้ปคยุเพือ่ขอ
ค าแนะน าจากกรรมการ...เดก็เลยรูว้่าขาดอะไร...ทีนีจึ้งไปหาขอ้มูลพฒันางานชดุใหม่ (ชือ่โครงงาน) ไปประกวด
ในครัง้ต่อไป ก็ไดร้างวลักลบัมา...ตอนแรกคดิว่าเดก็อาจทอ้ถอดใจ แต่สดุทา้ยเขากลบัมา...เขาลงมือท าเอง โดย
ครูเป็นคนไกดใ์หเ้ดก็ไปคน้ขอ้มูล…” (ครูตน้) 

ประเดน็ที ่3 สังคม 
สังคม หมายถึง การท่ีผูมี้คุณลักษณะการสรา้งสรรคน์วัตกรรม

สามารถติดต่อส่ือสารและปฏิสมัพันธก์ับผูอ่ื้นผ่านภาษาพูดและภาษาท่าทางไดอ้ย่างเหมาะสม 
รวมถึงสามารถสรา้งและรกัษาความสมัพนัธอ์นัดีกับผูค้นรอบขา้ง พรอ้มแลกเปล่ียนรบัฟังความ
คิดเห็นจากคนท่ีมีความแตกต่างกันในด้านมุมมองความคิด ช่วงอายุ ประสบการณ์ และ
บุคลิกลักษณะ ตลอดจนใหค้วามร่วมมือในการท างานกับผูอ่ื้น พรอ้มใหค้วามช่วยเหลือในการ
ท างานกลุ่ม มีน า้ใจแบ่งปันขอ้มูลความรู ้สามารถติดต่อกับผูอ่ื้นผ่านช่องทางต่าง ๆ เพ่ือใหก้าร
ท างานบรรลเุปา้หมาย ประเดน็สงัคม ประกอบดว้ย 2 คณุลกัษณะ ดงันี ้

1. การสร้างเครือข่าย 
การสรา้งเครือข่าย หมายถึง การท่ีผู้มีคุณลักษณะการ

สรา้งสรรคน์วัตกรรมสามารถสรา้งและรกัษาสัมพันธภาพอันดีกับบุคคลหลากหลายลักษณะ 
หลากหลายช่วงวยัเพ่ือเพิ่มพูนประสบการณ์ความรู ้คน้หาความคิดใหม่ ๆ ในการท าสิ่งประดิษฐ์
และนวัตกรรม ความส าคัญของการสรา้งเครือข่ายท่ีมีต่อการสรา้งนวัตกรรม คือ น าไปสู่การ
แลกเปล่ียนขอ้มลูใหเ้กิดความรอบรูเ้พิ่มขึน้ โดยบคุคลท่ีท าใหเ้กิดความคิดมมุมองท่ีแปลกใหม่ไดดี้
ท่ีสดุ คือ ผูท่ี้มีพืน้เพและความถนดัท่ีแตกตา่งจากตวัเรา และไม่จ  าเป็นตอ้งท าความรูจ้กัแตเ่ฉพาะ
กบัผูท่ี้มีความเช่ียวชาญในศาสตรท่ี์เราสนใจ เพราะในหลายครัง้มมุมองความคิดใหม่ ๆ มกัเกิดขึน้
จากการพูดคุยกับบุคคลท่ีไม่มีความช านาญในศาสตรเ์ดียวกัน เช่น ความคิดเห็นท่ีมาจากเพ่ือน
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ต่างสาขา ความคิดเห็นของผูใ้ช้นวตักรรม เป็นตน้ ทัง้นีก้ารสรา้งเครือข่ายเปรียบไดก้ับสะพานท่ี
บรูณาการศาสตรค์วามรูต้า่งสาขาเขา้ดว้ยกนั 

“…นอ้ง ๆ เหล่านีเ้ขาจะมองว่าเพือ่นทีม่าจากหลาย ๆ ที ่ท าใหเ้กิด Community ในการแลกเปลีย่น
ความคดิอ่าน คอืหลายสิ่งเป็นสิ่งทีเ่ขาไม่เคยรูม้าก่อน...สิ่งทีเ่ราท าอยู่เราใช ้Social ตลอด ไม่ว่า Messenger ไม่
ว่า Line...เดก็ ๆ พวกนีเ้รยีนจบไป ก็มีเป็นอาจารยม์หาวทิยาลยัก็มี...ทนีีเ้ขาก็จะกลบัมาคยุงานกบัผมเพราะผม
ก็จะมีก าลงัคน มีเครอืข่าย มีหอ้งแลบ็ ก็คยุและหารอืกนั…” (อาจารยโ์ก)้ 

“…สิ่งที่เรียนรูบ้างทีมนัก็ไม่ใช่ Field ของตวัเองอย่างเดียว บางทีมนัก็ตอ้งเรียนรูจ้ากคนนอก Field 
บา้งแบบไปอบรมอะไรเงีย้ ทีม่นัไม่เคยรู…้” (อาจารยว์ทิ) 

“…อย่างบางทีก็มีรุ่นพี่ที่เรียนจบไปเขียนแอพเก่ง เด็กนกัเรียนเขาก็จะไปปรึกษารุ่นพี่ที่เขารูจ้ัก...
เพราะทีน่ีเ่ราก็จะมีความใกลช้ิดกนัแบบพีน่อ้ง...อย่างบางทเีดก็ช่างไฟก็ตอ้งไปคยุกบัช่างกลเวลาเจองานกลงึ…” 
(อาจารยตู์น) 

“…มนัตอ้งเปิดมุมมองรอบ ๆ ตวัเรา เพราะถา้เกิดเหมือนกบัว่าเราตอ้งอยู่กบัทีอ่ย่างเนีย้ มนัก็ไม่เห็น
อะไรเลย...บางทีเราก็ตอ้งฟังคนอืน่พูด เพราะถา้เรามวัแต่มานั่งนกึจินตนาการในหอ้งอย่างเนีย้ บางทมีนัก็มอง
ไม่เหน็อะไร…” (ครูทราย) 

“…เดก็ทีเ่ขา้มาท านวตักรรมมีหลากหลาย แต่เท่าทีม่าดูพบว่า...1. เดก็ตอ้งเป็นคนที ่Chat คยุสือ่สาร
พูดคยุได ้สือ่สารไดท้ัง้กบัครูได ้เพือ่นร่วมท างานได.้..อนัต่อมา เขาตอ้งมีการที่จะ Share ความรูท้ี่มี อย่างเช่น 
เป้ (นามสมมตขิองนกัเรยีน) เขาไม่หวงความรูข้องเขา เขาแชรใ์หเ้พือ่น ใหรุ่้นนอ้งตลอด...และอนัสดุทา้ยเลยคือ 
Shop อนันีค้ือการ Shop ความรู ้คือไปดูว่าชาวบา้นชาวเมืองเขาเป็นอย่างไร และเอามาเปรียบเทียบกบังาน
ตวัเอง...ว่าเออเขามีอย่างงัน้นะ อย่างงีน้ะ...ก็ตอ้งท าใหต้่างจากเขา…” (ครูตน้) 

2. ความร่วมมือ 
ความร่วมมือ หมายถึง การท่ีผูมี้คณุลกัษณะการสรา้งสรรค ์

นวัตกรรมมีความรบัผิดชอบต่อหนา้ท่ีของตนในการท างานร่วมกับผูอ่ื้น รวมทัง้มีความเอือ้เฟ้ือ
แบ่งปันข้อมูลความรูท่ี้ค้นคว้ามาศึกษาร่วมกัน รับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ร่วมกันคิด
แก้ปัญหาต่าง ๆ เพ่ือใหส้  าเร็จตามเป้าหมายท่ีรว่มกันตัง้ไว ้ความส าคญัของความรว่มมือท่ีมีต่อ
การสรา้งนวัตกรรม คือ ช่วยให้เกิดมุมมองในการแก้ปัญหาอย่างรอบดา้นมากขึน้ เพราะมีการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกนัและกนัภายในกลุ่ม ช่วยกนัคิดช่วยกนัแกไ้ขปรบัปรุงใหง้านออกมา
สมบูรณแ์ละมีประสิทธิผลมากขึน้ โดยในปัจจบุนัการท านวตักรรมมีกระบวนการท่ียุ่งยากซบัซอ้น
มากขึน้ตอ้งใชก้ารผสมผสานองคค์วามรูจ้ากหลายศาสตร ์ส่งผลใหค้วามรว่มมือมีความส าคญัเพิ่ม
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มากขึน้ เพราะมนษุยแ์ต่ละคนมีความรู ้ความสามารถ และความถนดัแตกต่างกัน การมาท างาน
ร่วมกันถือเป็นกลวิธีหนึ่งท่ีดึงศักยภาพของแต่ละคนมาใช้เพ่ือให้การสรา้งนวัตกรรมประสบ
ผลส าเรจ็และตอบสนองความตอ้งการของสงัคม 

“…ในการท าชิน้งานมนัไม่ไดเ้ป็น Conventional หรอื Traditional...ถา้บางเรือ่งบางชิน้งานตอ้งลงมือ
ท า เราก็จะหาคนมาช่วยกนัท า ก็มีคนทัง้อาวโุสมาก ๆ อย่างผม จนกระทั่งเด็กมธัยม รวมทัง้อยู่ในยโุรป อยู่ใน
ญีป่ ุ่ น ก็สามารถท างานร่วมกนัได.้..ในจุดนี ้ก็ช่วยกนัคดิ ช่วยกนัท า…” (อาจารยโ์ก)้  

“…อย่างมีโครงงานกลุ่ม...ที่นิสิตหลายคนตอ้งช่วยกันท าตน้แบบแอพ...เป็น 4 คน จาก 4 คณะ 
มาร่วมกนัแกปั้ญหาในมหาวทิยาลยั...จึงท าเป็นแอพตน้แบบแกปั้ญหาคนแนน่โรงอาหาร ใชว้ธีิการสัง่จองอาหาร
ล่วงหนา้...นสิติก็จะแบ่งงานกนัตามความถนดั...ความโดดเด่นของงานจะเป็นตอนท างานกลุ่ม...ถา้เป็นงานเดีย่ว
งานจะไม่ต่างกนัมากนกั…” (อาจารยว์นิ) 

“…เวลาทีม่ีคนเสนอไอเดยี เราก็ตอ้งเปิดรบัฟังความคดิเหน็...ถึงแมว้่ามนัจะแปลก ๆ ก็ลองดูสวิ่าเป็น
ยงัไง...เพราะว่าไอเดียบางท ีคดิเองคนเดียวมนัก็ไดแ้บบนงึใช่ไหม...เหมือนเอาไอเดียเราไปคยุใหค้นอืน่ฟัง หรือ
ไป Get Feedback มนัจะท าใหเ้ราต่อยอดไอเดยีไปไดม้ากกวา่เดมิดว้ยซ ้า...อย่างเวลาเราท างานก็ตอ้งเปิดใจรบั
ฟังไอเดยีเพือ่น…” (อาจารยว์ทิ) 

จากการวิเคราะหข์อ้มลูขา้งตน้ท าใหไ้ดข้อ้สรุปว่า คณุลกัษณะการสรา้งสรรค์
นวตักรรม ประกอบดว้ย 3 ประเดน็ ไดแ้ก่ การรูค้ดิ จิตพิสยั และสงัคม มีรายละเอียดดงัตาราง 25 
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ตาราง 25 สรุปคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมจากการสมัภาษณผ์ูใ้หข้อ้มลูส าคญั 

ประเดน็ คุณลักษณะ พฤตกิรรมบ่งชี ้

ประเดน็ท่ี 1 การรูค้ดิ 

1. การคดิคลอ่ง สง่งานไดก้่อนคนอ่ืน ๆ 
 ท าใหม้ากท่ีสดุเทา่ท่ีจะท าได ้
 คดิอยา่งอิสระไมย่ดึกฎเกณฑ ์
2. การคดิยืดหยุน่ ตอบไดห้ลากหลายหมวดหมู ่
 คดิหกัมมุใหง้านแตกตา่ง 
 ปรบัความคดิในการท างาน 
3. การคดิรเิริ่ม เช่ือมโยงจนกลายเป็นสิ่งใหม ่
 สรา้งตน้แบบในการท างาน 
 ทดลองท างานดว้ยวิธีการใหม ่
4. การคดิละเอียดลออ ตรวจสอบความเรียบรอ้ยของงาน 
 คดิเรื่องการน าไปใชป้ระโยชน ์
 ค านวณตน้ทนุในการผลิต 

ประเดน็ท่ี 2 จิตพิสยั 

5. ความอยากรูอ้ยากเห็น คน้ควา้ดว้ยตนเอง 
 ตัง้ค  าถามกบัสิ่งรอบตวั 
 ชอบลองท าสิ่งใหม ่
6. ความเช่ือมั่นในตนเอง เช่ือวา่สามารถท างานไดส้  าเรจ็ 
 กลา้ท าในสิ่งท่ีทา้ทายความสามารถ 
 น าเสนอผลงานอยา่งมั่นใจ 
7. ความเพียรพยายาม ไมล่ะทิง้เปา้หมายแมพ้บปัญหา 
 แกไ้ขผลงานจนส าเรจ็ 
 อดทนท างานท่ีใชเ้วลานาน 

ประเดน็ท่ี 3 สงัคม 

8. การสรา้งเครือขา่ย คยุกบัคนท่ีหลากหลายเพ่ืองาน 
 เขา้รว่มกิจกรรมเพื่อหาไอเดีย 
 แลกเปล่ียนมมุมองกบัผูอ่ื้น 
9. ความรว่มมือ รว่มแกปั้ญหาในการท างาน 
 แบง่หนา้ท่ีในการท างานกลุม่ 
 ท างานรว่มกบัเพ่ือนตา่งสาขาได ้
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จากตาราง 25 แสดงประเด็น คุณลักษณะและพฤติกรรมการสรา้งสรรค์
นวตักรรม แบ่งออกไดเ้ป็น 3 ประเด็น ไดแ้ก่ การรูค้ิด (การคิดคล่อง การคิดยืดหยุ่น การคิดริเริ่ม 
และการคิดละเอียดลออ) จิตพิสยั (ความอยากรูอ้ยากเห็น ความเช่ือมั่นในตนเอง และความเพียร
พยายาม และสังคม (การสรา้งเครือข่าย และความร่วมมือ) โดยผู้วิจัยน าข้อมูลท่ีได้จากการ
วิเคราะหเ์อกสารและการสัมภาษณผ์ูใ้หข้อ้มลูส าคญัในระยะท่ี 1 ไปใชเ้พ่ือก าหนดคณุลกัษณะชี้
วดัและสรา้งแบบวดัในระยะท่ี 2 ซึ่งเป็นการวิจยัเชิงปรมิาณเพื่อยืนยนัองคป์ระกอบและตวับง่ชีแ้ละ
ตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัในกลุ่มนกัเรียนอาชีวศกึษา ประเภทวิชาอตุสาหกรรมเพ่ือให้
ไดข้อ้มลูทัง้ในมมุกวา้งและมมุลกึ 

ตอนที ่2 ผลการวิเคราะหข้์อมูลเชิงปริมาณ 
การวิจัยในระยะนี ้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือตอบค าถามการวิจัย 2 ประเด็น 

ประกอบดว้ย 1) คณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมประกอบดว้ยองคป์ระกอบและตวับง่ชีอ้ะไร 
และ 2) โมเดลการวัดคุณลักษณะการสรา้งสรรคน์วัตกรรมท่ีพัฒนาขึน้สอดคลอ้งกับขอ้มูลเชิง
ประจกัษห์รือไม่ โดยน าผลการศกึษาและวิเคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพจากการสมัภาษณผ์ูใ้หข้อ้มลู
ส าคญัจ านวน 9 คน ร่วมกับการวิเคราะหเ์อกสารในระยะท่ี 1 มาใชใ้นการก าหนดองคป์ระกอบ
และตัวบ่งชีคุ้ณลักษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม และสรา้งแบบวัดคุณลักษณะการสรา้งสรรค์
นวตักรรม จากนัน้น าแบบวดัท่ีผ่านการตรวจสอบความตรงและความเท่ียงจ านวน 62 ขอ้ ไปเก็บ
ขอ้มูลเชิงปริมาณกับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีท่ี 1-3 ท่ีศึกษาอยู่ในประเภทวิชา
อุตสาหกรรม เพ่ือน ามาวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis) และ
องคป์ระกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis) 

แบบวดัคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) มีพิสัยระหว่าง “มากท่ีสุด” (5 คะแนน) ถึง “น้อยท่ีสุด” (1 คะแนน) ผลการ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือดา้นความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) จากผู้เช่ียวชาญ
จ านวน 5 ท่าน และคดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Consistency: IOC) 
ท่ีมีคา่มากกวา่หรือเท่ากบั .50 ขึน้ไป พบว่าผ่านเกณฑจ์ านวน 62 ขอ้ จ าแนกเป็นองคป์ระกอบท่ี 1 
ดา้นการรูค้ิด จ  านวน 24 ขอ้ องคป์ระกอบท่ี 2 ดา้นจิตพิสยั จ  านวน 23 ขอ้ และองคป์ระกอบท่ี 3 
ดา้นสงัคม จ านวน 15 ขอ้ และน าแบบวดัท่ีปรบัปรุงแลว้ไปทดลองใช ้(Try Out) กบันกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพท่ีมีคณุลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุม่ตวัอย่างจ านวน 150 คน ท าการวิเคราะห์
ค่าความเท่ียงของแบบวัด (Reliability) โดยการหาค่าความสอดคล้องภายในด้วยการหาค่า
สมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) พบว่ามีคา่ความเท่ียงทัง้ฉบบัเท่ากบั .96 
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เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นการรูค้ิดมีค่าความเท่ียงเท่ากับ .92 ดา้นจิตพิสยัมีค่าความ
เท่ียงเท่ากับ .92 และดา้นสังคมมีค่าความเท่ียงเท่ากับ .89 แสดงถึงค่าความเท่ียงระดบัดีมาก 
(George & Mallery, 2003) และท าการหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (Item-Total Correlation) 
พบวา่มีคา่ระหวา่ง .28 - .79  

ผลการวิเคราะหข์อ้มลูเชิงปรมิาณ มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเพื่ออธิบายคุณลักษณะของกลุ่ม 

ตัวอย่างและการตรวจสอบค่าความเทีย่งของแบบวัดคุณลักษณะการสร้างสรรคน์วัตกรรม 
กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษาเชิงปริมาณเป็นนักเรียนอาชีวศึกษา ประเภท

วิชาอตุสาหกรรม ท่ีก าลงัศกึษาอยู่ในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ชัน้ปีท่ี 1-3 ประเภทวิชา
อตุสาหกรรม สงักัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) เขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 816 คน 
สว่นใหญ่เป็นเพศชาย มีจ านวนทัง้สิน้ 722 คน คิดเป็นรอ้ยละ 88.48 อยู่ในช่วงอาย ุ16 ปีมากท่ีสดุ
เป็นจ านวน 352 คน คิดเป็นรอ้ยละ  43.13 แต่ละหน่วยตวัอย่างสงักัดหนึ่งใน 7 สาขาวิชา ไดแ้ก่ 
สาขาวิชาช่างยนต ์สาขาวิชาชา่งกลโรงงาน สาขาวิชาชา่งไฟฟ้าก าลงั สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์
สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์ สาขาวิชาช่างพิมพ์ และสาขาวิชาช่างก่อสร้าง จากสถานศึกษา
อาชีวศึกษารัฐบาล 2 แห่ง และสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 2 แห่ง โดยกลุ่มตัวอย่างใน
การศกึษาแบง่ออกเป็น 2 กลุม่ ตามวตัถปุระสงคข์องการวิจยั ไดแ้ก่ 

1) กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ จ านวน 408 
คน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 358 คน คิดเป็นรอ้ยละ 87.75 ส่วนเพศหญิง มีจ านวน 50 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 12.25 กลุ่มตวัอย่างท่ีอยู่ในช่วงอายุ 16 ปี มีจ  านวนมากท่ีสุด เท่ากับ 184 คน คิด
เป็นรอ้ยละ 45.10 และก าลงัศกึษาอยู่ในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีท่ี 2 (ปวช. 2) มากท่ีสดุ 
จ  านวน 141 คน คิดเป็นรอ้ยละ 34.56 โดยส่วนใหญ่เป็นนักเรียนจากสาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
จ านวน 83 คน คดิเป็นรอ้ยละ 20.34 

2) กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั จ านวน 408 
คน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 364 คน คิดเป็นรอ้ยละ 89.22 ส่วนเพศหญิง มีจ านวน 44 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 10.78  กลุ่มตวัอย่างท่ีอยู่ในช่วงอายุ 16 ปี มีจ  านวนมากท่ีสุด เท่ากับ 168 คน คิด
เป็นรอ้ยละ 41.18 และก าลงัศกึษาอยู่ในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีท่ี 2 (ปวช. 2) มากท่ีสดุ 
จ  านวน 140 คน คิดเป็นรอ้ยละ 34.31 โดยส่วนใหญ่เป็นนักเรียนจากสาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
จ านวน 105 คน คดิเป็นรอ้ยละ 25.73 

รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐานของกลุ่มตวัอย่างในการศกึษาท่ี 1 แสดงดงัตาราง 
26 
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ตาราง 26 ข้อมูลพื ้นฐานของกลุ่มตัวอย่างนักเรียนอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ประเภทวิชาอตุสาหกรรม (n = 816) 

 การวิเคราะห ์
องคป์ระกอบเชิงส ารวจ 

การวิเคราะห ์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 

รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
เพศ       
ชาย 358 87.75 364 89.22 722 88.48 
หญิง 50 12.25 44 10.78 94 11.52 
รวม 408 100 408 100 816 100 
อายุ (ปี)       
15 75 18.38 84 20.59 159 19.49 
16 184 45.10 168 41.18 352 43.13 
17 70 17.15 86 21.08 156 19.12 
18 54 13.24 48 11.76 102 12.50 
มากกวา่ 18 25 6.13 22 5.39 47 5.76 
รวม 408 100 408 100 816 100 
ชั้นปี       
ปวช.1 130 31.86 130 31.87 260 31.86 
ปวช.2 141 34.56 140 34.31 281 34.44 
ปวช.3 137 33.58 138 33.82 275 33.70 
รวม 408 100 408 100 816 100 
สาขาวิชา       
ช่างยนต ์ 72 17.65 92 22.55 164 20.09 
ช่างกลโรงงาน 83 20.34 105 25.73 188 23.04 
ช่างไฟฟา้ก าลงั 73 17.89 98 24.02 171 20.96 
ช่างอิเลก็ทรอนิกส ์ 77 18.87 68 16.67 145 17.77 
เมคคาทรอนิกส ์ 41 10.05 18 4.41 59 7.23 
ช่างพิมพ ์ 23 5.64 11 2.70 34 4.17 
ช่างก่อสรา้ง 39 9.56 16 3.92 55 6.74 
รวม 408 100 408 100 816 100 
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ผลการตรวจสอบค่าความเที่ยงของแบบวัดคุณลักษณะการสร้างสรรค ์
นวัตกรรมในการศึกษาที ่1 

ผูว้ิจยัน าแบบวดัคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมจ านวน 62 ขอ้ ซึ่งไดจ้าก
การทดสอบกบันกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประเภทวิชาอตุสาหกรรมท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง 
มีอายุระหว่าง 15-23 ปี ซึ่งอยู่ในช่วงวยัรุน่ จากวิทยาลยัอาชีวศึกษา 4 สถาบนั แบ่งเป็นวิทยาลยั
อาชีวศึกษารัฐบาล 2 แห่ง และวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน 2 แห่ง รวมจ านวน 816 คน มา
วิเคราะหค์่าสถิติพืน้ฐาน และหาค่าความเท่ียงรวมทัง้ฉบบัและรายดา้น พบว่ามีค่าความเท่ียงทัง้
ฉบบัเท่ากับ .970 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นการรูค้ิด (Conitive Domain) มีค่าความ
เท่ียงเท่ากับ .926 ดา้นจิตพิสยั (Affective Domain) มีค่าความเท่ียงเท่ากับ .936 และดา้นสงัคม 
(Social Domain) มีคา่ความเท่ียงเทา่กบั .911  

2.2 ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis:  
EFA) ของโมเดลการวัดคุณลักษณะการสร้างสรรคน์วัตกรรม 

จากการวิเคราะหค์่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของขอ้วดัในแบบวัด
คณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมในกลุ่มนกัเรียนอาชีวศกึษา ประเภทวิชาอตุสาหกรรม พบว่า
ค่าเฉล่ียของขอ้วัดทั้ง 62 ขอ้ อยู่ระหว่าง 2.62 – 3.85 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ระหว่าง . 
871 – 1.144 ขอ้วดัท่ีมีคา่เฉล่ียมากท่ีสดุ 3 อนัดบัแรก คือ ขอ้วดัท่ี 21 ก่อนตดัสินใจท าชิน้งาน ฉัน
คดิเรื่องความคุม้คา่คุม้เวลา (M = 3.85, SD = 1.106) รองลงมา คือ ขอ้วดัท่ี 23 ฉนัค านึงถึงความ
ประณีตสวยงามของชิน้งาน (M = 3.84, SD = .981) และขอ้วัดท่ี 33 คือ ฉันเช่ือว่าสามารถท า
สิ่งประดิษฐ์แปลกใหม่ใหส้  าเร็จได้ (M = 3.74, SD = 1.033) ส่วนขอ้วดัท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ 
ขอ้วดัท่ี 15 ฉันมักหาไอเดียใหม่ ๆ ในการท างาน (M = 2.62, SD = .975) รายละเอียดดงัตาราง 
27  
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ตาราง 27 คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของขอ้วดัคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม 

ข้อวดั M SD 
1. เวลาครูตัง้ค  าถามเก่ียวกบัสิง่ประดิษฐ์ ฉนัมกัตอบไดก้่อนเพื่อนคนอื่น  ๆ 2.72 .871 
2. ในการออกแบบชิน้งาน ฉนัรา่งแบบออกมาใหม้ากที่สดุเทา่ทีจ่ะท าได ้ 3.16 1.023 
3. เวลาหาไอเดียใหม ่ๆ ฉนัปลอ่ยความคดิใหไ้หลลืน่อยา่งอิสระ 3.32 .970 
4. เวลาประชมุกลุม่ท างาน บอ่ยครัง้ที่ฉนัคิดอะไรไดก้่อนคนอื่น 2.97 .899 
5. ฉนับอกประโยชนข์องสิง่ที่สนใจไดเ้ป็นจ านวนมาก 3.32 .951 
6. ฉนัคิดวิธีแกปั้ญหาเก่ียวกบัสิง่ประดิษฐ์ไดห้ลายวธีิในเวลาทีจ่  ากดั 3.51 .940 
7. เวลาระดมความคิดภายในกลุม่ ฉนัมกัแสดงความคดิเห็นไดเ้ป็นจ านวนมาก 2.95 .892 
8. ฉนัคิดออกมาใหม้ากที่สดุเทา่ที่จะเป็นไปได ้ก่อนลงมือท าสิง่ประดิษฐ์ 3.51 .969 
9. ฉนัคิดหลาย ๆ แง่ หลาย ๆ มมุก่อนลงมือประดิษฐ์ชิน้งาน 3.49 .911 
10.ฉนัเคยน าสิง่ทีค่นอื่นเห็นวา่ไรป้ระโยชน ์มาใชใ้หเ้กิดประโยชน ์ 3.05 1.025 
11. ฉนัคิดวา่มวีิธีการแกปั้ญหาหลากหลายวิธีในทกุ ๆ เรือ่ง 3.57 .943 
12. ในบางครัง้ฉนัเสนอความคิดหกัมมุเพื่อสรา้งความแตกตา่ง 3.21 .979 
13. เวลาเห็นสิง่ตา่ง ๆ บางครัง้ฉนัคิดวา่หากเพิ่มเติมหรอืปรบัเปลีย่นสกันิดจะท าให้
สิง่นัน้ดีขึน้ 

3.51 .876 

14. ฉนัมกัคดิประดิษฐ์สิง่ใหม ่ๆ ที่ยงัไมเ่คยเห็นใครท ามาก่อน 3.39 .896 
15. ฉนัมกัหาไอเดียใหม ่ๆ ในการท างาน 2.62 .975 
16. ฉนัเคยน าผลงานก่อนหนา้มาตอ่ยอดใหด้กีวา่เดิม 2.95 .959 
17. ฉนัมกัทดลองหาวธีิการใหม ่ๆ มาใชใ้นการท าชิน้งาน 2.78 1.046 
18. ฉนัเคยเช่ือมโยงสิง่ทีด่ไูมเ่ขา้กนั ใหก้ลายเป็นชิน้งานใหมไ่ด ้ 3.03 .965 
19. เมื่อฉนัคดิอะไรแปลกใหมไ่ด ้ฉนัมกัลงมือท าชิน้งานตน้แบบ 2.73 1.032 
20. เวลาออกแบบชิน้งาน ฉนัคดิเรือ่งการน าไปใชป้ระโยชน ์ 2.73 1.016 
21. ก่อนตดัสนิใจท าชิน้งาน ฉนัคดิเรือ่งความคุม้คา่คุม้เวลา 3.85 1.106 
22. ฉนัมกัคดิหาวิธีการลดตน้ทนุการผลติ ก่อนลงมือประดิษฐ์ชิน้งาน 3.69 .979 
23. ฉนัค านงึถึงความประณีตสวยงามของชิน้งาน 3.84 .981 
24. ฉนัคิดทบทวนก่อนตดัสนิใจเลอืกวสัดทุี่เหมาะสมมาใชใ้นการท าชิน้งาน 3.69 1.018 
25. ฉนัชอบศกึษาคน้ควา้หาความรูด้ว้ยตนเองจากสือ่ตา่ง ๆ 3.68 1.055 
26. ฉนัชอบตัง้ค าถามในใจเสมอกบัสิง่ที่พบเห็น 3.52 1.049 
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ตาราง 27 (ตอ่) 

ข้อวดั M SD 
27. ฉนัชอบน าเรือ่งที่สงสยัมาคดิหาค าตอบดว้ยตนเอง 3.60 .961 
28. ฉนัใสใ่จสงัเกตรายละเอียดสิง่ที่สนใจรอบ ๆ ตวั 3.35 1.048 
29. ทกุครัง้ที่ฉนัเดินทาง ฉนัมกัคน้หาโอกาสที่จะเรยีนรูส้ิง่ใหม ่ๆ 3.55 1.091 
30. หากฉนัคดิหาค าตอบดว้ยตนเองไมไ่ด ้ฉนัจะไปคน้ควา้จากแหลง่ขอ้มลูที่เช่ือถือได ้ 3.34 1.088 
31. ฉนัชอบเรยีนรูส้ิง่แปลกใหมท่ีไ่มเ่คยพบเห็นมาก่อน 3.52 .986 
32. หากไมเ่ขา้ใจในสิง่ที่ครูสอน ฉนัจะถามครูเพื่อใหเ้ขา้ใจมากขึน้ 3.56 1.031 
33. ฉนัเช่ือวา่สามารถท าสิง่ประดิษฐ์แปลกใหมใ่หส้  าเรจ็ได ้ 3.74 1.033 
34. ฉนัพรอ้มท าในสิง่ที่สนใจ แมว้า่ดแูปลกในสายตาคนอื่น 3.70 1.008 
35. ฉนักลา้ท าในสิง่ที่คนอื่นมองวา่ยาก หากสิง่นัน้เป็นสิง่ที่ฉนัสนใจ 2.80 1.045 
36. ฉนัสามารถสรา้งสรรคส์ิง่ใหม ่ๆ จากสิง่ที่สนใจได ้ 3.08 .990 
37. ฉนัเช่ือวา่การท าสิง่ยาก ๆ ใหส้  าเรจ็ เป็นผลมาจากการกระท าของตนเองมากกวา่
โชคช่วย 

3.38 1.047 

38. ฉนัสามารถน าเสนอผลงานตอ่หนา้คนอื่นไดอ้ยา่งมั่นใจ 3.63 1.057 
39. หากฉนัเห็นตา่งจากเพื่อน ฉนักลา้แสดงความเห็นเพื่อใหง้านออกมาดี 3.37 .978 
40. ฉนัเสนอความเห็นในชัน้เรยีนไดอ้ยา่งมั่นใจ 3.68 1.010 
41. ฉนัยงัคงท าสิง่ที่สนใจอยา่งตอ่เนื่อง แมว้า่ยงัไมม่ใีครเห็นคณุคา่ 2.85 .947 
42. เมื่อฉนัท างานลม้เหลว ฉนัพยายามมากขึน้ 3.21 .947 
43. ในการท างานท่ีใชเ้วลานาน ฉนัมกัท าตอ่ไปเรือ่ย ๆ จนส าเรจ็ 2.78 .914 
44. ฉนัพรอ้มอดทนท าในสิง่ที่ไมช่อบ เพื่อใหเ้ปา้หมายส าเรจ็ 3.43 1.011 
45. ฉนัไมเ่คยละทิง้เปา้หมาย แมว้า่จะเหน็ดเหน่ือยทอ้แท ้ 3.53 1.049 
46. แมว้า่ฉนัจะรูส้กึทอ้ในการท าสิง่ยาก ๆ แตฉ่นัจะมุง่มั่นท าตอ่ไป 3.62 1.007 
47. ในการท างาน ถา้ฉนัยงัคิดไมอ่อก ฉนัจะคอ่ย ๆ คิดหาทาง 3.54 1.074 
48. ฉนัคยุกบัเพื่อนไดห้ลายแนวเพื่อคน้หาความคิดใหม ่ๆ 3.64 1.005 
49. ฉนัชอบพดูคยุกบัคนท่ีมคีวามถนดัตา่งกนั เพื่อใหเ้กิดมมุมองใหม ่ๆ 3.58 .978 
50. ฉนัสามารถพดูคยุกบัเพื่อนท่ีเรยีนตา่งสาขา เพื่อคน้หาไอเดยีใหม่ 3.52 .930 
51. ฉนัมกัเขา้รว่มกิจกรรม ชมรมตา่ง ๆ เพื่อเรยีนรูม้มุมองของคนอื่น 3.59 1.004 
52. ฉนัติดตอ่สานสมัพนัธก์บัเพื่อน ๆ ผา่นช่องทางตา่ง ๆ เพื่อใหง้านส าเรจ็ 3.59 1.012 
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ตาราง 27 (ตอ่) 

ข้อวดั M SD 
53. ฉนัมีเพื่อนที่คยุแลกเปลีย่นมมุมองเก่ียวกบัสิง่ประดิษฐ์รว่มกนัได ้ 3.51 1.077 
54. หากเพื่อนรว่มงานปฏิเสธไมอ่ยากพดูคยุกบัฉนั ฉนัจะปรบัวิธีการสือ่สารเพื่อให้
พดูคยุกบัเขาไดด้ีขึน้ 

3.26 1.057 

55. ในการท างานกลุม่ ฉนัท างานท่ีไดร้บัมอบหมายดว้ยความตัง้ใจ 3.48 1.032 
56. ฉนัใหค้วามรว่มมอืในการแกปั้ญหาเพื่อใหก้ารท างานกลุม่ส  าเรจ็ 3.40 1.040 
57. เมื่อมีเพื่อนตา่งกลุม่มาขอความชว่ยเหลอื ฉนัพรอ้มใหค้วามชว่ยเหลอื 2.99 1.144 
58. เมื่อไดร้บัมอบหมายใหท้ างานกลุม่ ฉนัใหค้วามรว่มมือทัง้ในเวลาเรยีนและหลงั
เลกิเรยีนดว้ยความเต็มใจ 

3.56 .936 

59. ฉนัปฏิบตัิตามกฏเกณฑห์รอืขอ้ตกลงรว่มกนัของกลุม่ 3.71 .893 
60. เมื่อพบปัญหาในการท างานกลุม่ ฉนัจะทุม่เทกายใจเพื่อใหง้านส าเรจ็ 3.69 .910 
61. ในการท างาน ฉนัพรอ้มรบัฟังความคิดเห็นจากคนที่คิดตา่ง 3.54 .947 
62. ฉนัท างานรว่มกบัเพื่อนตา่งสาขาวิชาที่ไมคุ่น้เคยได ้ 3.73 .910 

จากการตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ พบว่า เมทริกซส์หสมัพนัธข์องขอ้วดั 62 
ขอ้ ไม่เป็นเมทริกซเ์อกลักษณ์ (Bartlett’s Test: Chi-Square = 16556.5 , df = 1891 , p = .000) 
แสดงว่า ข้อวัดมีความสัมพันธ์กันเพียงพอท่ีจะน ามาวิเคราะหอ์งคป์ระกอบต่อไปได ้และการ
วิ เค ราะห์ค่ าดัช นี ไก เซอ ร์-เม เยอ ร์-ออลคิ น  (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy: KMO) พบว่า เท่ากบั .967 ซึ่งมีคา่มากกว่า .05 และเขา้ใกล ้1 แสดงว่าขอ้มลูมีความ
เหมาะสมเพียงพอท่ีจะน ามาวิเคราะหอ์งคป์ระกอบได ้(กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2552) 

ภายหลังการตรวจสอบข้อตกลงเบื ้องต้น ผู้วิจัยน าข้อมูลมาวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงส ารวจ โดยน าขอ้วดัทัง้หมด 62 ขอ้ ท่ีพฒันาขึน้ มาท าการสกดัองคอ์งคป์ระกอบ
ด้วยวิ ธีการวิ เคราะห์องค์ประกอบหลัก  (Principle Component Analysis: PCA) หมุนแกน
องคป์ระกอบแบบมุมฉาก (Orthogonal rotation) ดว้ยวิธีแวริแมกซ ์(Varimax) ซึ่งผูว้ิจยัพิจารณา
ตามเกณฑ์ของ Hair et al. (2010) ท่ีระบุว่าองคป์ระกอบหรือตัวบ่งชี ้ท่ีส  าคัญต้องมีค่าไอเกน 
(Eigen values) มากกว่าหรือเท่ากับ 1 โดยในตวัแปรแต่ละตวัแปรตอ้งมีค่าน า้หนกัองคป์ระกอบ
ตัง้แต ่.30 ขึน้ไป และก าหนดใหแ้ตล่ะตวับง่ชีต้อ้งมีจ านวนขอ้วดัไม่นอ้ยกวา่ 3 ขอ้ ผลการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงส ารวจของคุณลกัษณะการสรา้งสรรคน์วัตกรรมพบว่า ประกอบดว้ย 9 ตวับ่งชี ้
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โดยทุกตวับ่งชีมี้ ค่าไอเกนเกิน 1 และมีขอ้วดัตัง้แต่ 3 ขอ้ขึน้ไป โดยทัง้ 9 ตวับ่งชีส้ามารถรว่มกัน
อธิบายคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมไดร้อ้ยละ 61.766 รายละเอียดดงัตาราง 28 

ตาราง 28 ผลการสกดัองคป์ระกอบคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมภายหลงัการหมนุแกน 

ตัวบ่งชี ้ จ านวนขอ้ 
น ้าหนัก

องคป์ระกอบ 
ค่าไอเกน 

ร้อยละ 
ความแปรปรวน 

1. การคิดคลอ่ง 8 .503 - .759 5.476 8.833 
2. การคิดยืดหยุน่ 5 .397 - .647 4.994 8.054 
3. การคิดรเิริม่ 6 .570 - .739 4.962 8.004 
4. การคิดละเอียดลออ 5 .562 - .750 4.710 7.597 
5. ความอยากรูอ้ยากเห็น 8 .511 - .806 4.142 6.681 
6. ความเช่ือมั่นในตนเอง 8 .366 - .787 4.135 6.669 
7. ความเพียรพยายาม 7 .510 - .775 4.005 6.459 
8. การสรา้งเครอืขา่ย 7 .630 - .721 3.014 4.861 
9. ความรว่มมือ 8 .419 - .746 2.856 4.607 

ความแปรปรวนสะสมทั้ง 9 ตวับ่งชี ้เท่ากบัร้อยละ 61.766 

จากตาราง 28 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจคุณลักษณะการ
สรา้งสรรคน์วตักรรม พบวา่ ประกอบดว้ย 9 ตวับง่ชี ้ดงันี ้

ตวับง่ชีท่ี้ 1 ตัง้ช่ือวา่ การคดิคล่อง จ  านวน 8 ขอ้ มีคา่ไอเกนเทา่กบั 5.476 
คา่น า้หนกัองคป์ระกอบระหวา่ง .503 - .759 สามารถอธิบายคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม
ไดร้อ้ยละ 8.833  

ตัวบ่งชีท่ี้ 2 ตัง้ช่ือว่า การคิดยืดหยุ่น จ  านวน 5 ข้อ มีค่าไอเกนเท่ากับ 
4.994 ค่าน า้หนักองคป์ระกอบระหว่าง .397 - .647 สามารถอธิบายคุณลักษณะการสรา้งสรรค์
นวตักรรมไดร้อ้ยละ 8.054  

ตวับ่งชีท่ี้ 3 ตัง้ช่ือว่า การคิดริเร่ิม จ  านวน 6 ขอ้ มีคา่ไอเกนเท่ากบั 4.962 
คา่น า้หนกัองคป์ระกอบระหวา่ง .570 - .739 สามารถอธิบายคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม
ไดร้อ้ยละ 8.004  

ตวับง่ชีท่ี้ 4 ตัง้ช่ือว่า การคดิละเอยีดลออ จ  านวน 5 ขอ้ มีคา่ไอเกนเท่ากบั 
4.710 ค่าน า้หนักองคป์ระกอบระหว่าง .562 - .750 สามารถอธิบายคุณลักษณะการสรา้งสรรค์
นวตักรรมไดร้อ้ยละ 7.597  
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ตวับ่งชีท่ี้ 5 ตัง้ช่ือว่า ความอยากรูอ้ยากเห็น จ านวน 8 ข้อ มีค่าไอเกน
เท่ากับ 4.142 ค่าน ้าหนักองคป์ระกอบระหว่าง .511 - .806 สามารถอธิบายคุณลักษณะการ
สรา้งสรรคน์วตักรรมไดร้อ้ยละ 6.681  

ตัวบ่งชีท่ี้ 6 ตัง้ช่ือว่า ความเชื่อมั่นในตนเอง จ  านวน 8 ข้อ มีค่าไอเกน
เท่ากับ 4.135 ค่าน ้าหนักองคป์ระกอบระหว่าง .366 - .787 สามารถอธิบายคุณลักษณะการ
สรา้งสรรคน์วตักรรมไดร้อ้ยละ 6.669  

ตวับง่ชีท่ี้ 7 ตัง้ช่ือว่า ความเพยีรพยายาม จ  านวน 7 ขอ้ มีคา่ไอเกนเทา่กบั 
4.005 ค่าน า้หนักองคป์ระกอบระหว่าง .510 - .775 สามารถอธิบายคุณลักษณะการสรา้งสรรค์
นวตักรรมไดร้อ้ยละ 6.459  

ตวับ่งชีท่ี้ 8 ตัง้ช่ือว่า การสรา้งเครือข่าย จ  านวน 7 ขอ้ มีค่าไอเกนท่ากับ 
3.014 ค่าน า้หนักองคป์ระกอบระหว่าง .630 - .721 สามารถอธิบายคุณลักษณะการสรา้งสรรค์
นวตักรรมไดร้อ้ยละ 4.861  

ตวับง่ชีท่ี้ 9 ตัง้ช่ือวา่ ความร่วมมือ จ  านวน 8 ขอ้ มีคา่ไอเกนเทา่กบั 2.856 
คา่น า้หนกัองคป์ระกอบระหวา่ง .419 - .746 สามารถอธิบายคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม
ไดร้อ้ยละ 4.607  

รายละเอียดของน า้หนกัองคป์ระกอบในแตล่ะขอ้วดัแสดงดงัตาราง  28 ผลท่ี
ไดจ้ากการวิเคราะห์สนับสนุนสมมติฐาน 1.1 ท่ีตัง้ไวว้่า คุณลักษณะการสรา้งสรรค์นวตักรรม
ประกอบดว้ย 9 ตวับง่ชี ้
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ภายหลงัจากการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจเพ่ือจดัตวับง่ชีค้ณุลกัษณะ
การสรา้งสรรคน์วตักรรม ผูว้ิจยัน าตวับง่ชีท้ัง้ 9 จดัเขา้องคป์ระกอบตามโครงสรา้ง โดยพิจารณาให้
ตวับ่งชีแ้ต่ละตวัอยู่ในองคป์ระกอบท่ีมีค่าน า้หนกัองคป์ระกอบสูงสุด ผลการจดัเขา้องคป์ระกอบ
พบว่า สามารถจดัตวับ่งชีท้กุตวัเขา้องคป์ระกอบทัง้ 3 ได ้ดงันี ้องคป์ระกอบท่ี 1 ดา้นการรูค้ิด มี 4 
ตวับ่งชี ้ไดแ้ก่ การคิดคล่อง การคิดยืดหยุ่น การคิดริเริ่ม และการคิดละเอียดลออ มีค่าน า้หนัก
องคป์ระกอบระหว่าง .620 - .778 องคป์ระกอบท่ี 2 ดา้นจิตพิสัย ไดแ้ก่ ความอยากรูอ้ยากเห็น 
ความเช่ือมั่นในตนเอง และความเพียรพยายาม มีค่าน า้หนักองคป์ระกอบระหว่าง .532 - .706 
องคป์ระกอบท่ี 3 ดา้นสงัคม ไดแ้ก่ การสรา้งเครือขา่ย และความรว่มมือ มีคา่น า้หนกัองคป์ระกอบ
ระหวา่ง .475 - .838 รายละเอียดดงัตาราง 30 

ตาราง 30 คา่น า้หนกัองคป์ระกอบคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมท่ีจดัเขา้องคป์ระกอบ 

ตัวบ่งชี ้
องคป์ระกอบ 

การรู้คิด จิตพิสัย สังคม 
1. การคิดคลอ่ง .778 .085 -.062 
2. การคิดยืดหยุน่ .691 .112 .075 
3. การคิดรเิริม่ .646 .023 .192 
4. การคิดละเอียดลออ .620 .176 -.010 
5. ความอยากรูอ้ยากเห็น .058 .532 .122 
6. ความเช่ือมั่นในตนเอง .035 .831 .043 
7. ความเพียรพยายาม .073 .706 .037 
8. การสรา้งเครอืขา่ย .163 .094 .475 

9. ความรว่มมือ .179 .120 .838 

ความแปรปรวนสะสมทัง้ 3 องคป์ระกอบ เทา่กบั 65.43 
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2.3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis:  
CFA) เพือ่ตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดคุณลักษณะการสร้างสรรคน์วัตกรรม 

ภายหลังจากการวิเคราะห์องค์ประกอบเขิงส ารวจพบว่า โมเดลการวัด
คณุลักษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม ประกอบดว้ย  9 ตวับ่งชี ้ไดแ้ก่ 1) การคิดคล่อง 2) การคิด
ยืดหยุ่น 3) การคิดริเริ่ม 4) การคิดละเอียดลออ 5) ความอยากรูอ้ยากเห็น 6) ความเช่ือมั่นใน
ตนเอง 7) ความเพียรพยายาม 8) การสรา้งเครือข่าย และ 9) ความร่วมมือ เม่ือพิจารณานิยาม
ความหมายและขอ้วดัของทัง้ 9 ตวับง่ชี ้พบว่า สามารถจดัเขา้กบัแนวคิดองคป์ระกอบและตวับ่งชี ้
คุณ ลักษณะการสร้างสรรค์ด้านการรู้คิด  (Cognitive domain) ของ  Guilford (1950) และ
Torrance (1974, 1998) แนวคิดองคป์ระกอบและตวับ่งชีค้ณุลกัษณะการสรา้งสรรคด์า้นจิตพิสยั 
(Affective domain) ข อ ง  Williams (1980) Sternberg (2006) Bill (2016) แ ล ะ  Martinsen 
(2011) และแนวคิดองคป์ระกอบและตวับ่งชีข้องคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมดา้นสงัคม 
(Social domain) ของ Dyer et al. (2011) โดย Wagner (2011) สนับสนุนให้ศึกษาคุณลักษณะ
การสรา้งสรรคน์วตักรรมใหค้รอบคลมุทัง้ 3 องคป์ระกอบ ผูว้ิจยัจึงก าหนดองคป์ระกอบและตวับง่ชี ้
คณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม ดงันี ้

1. คุณลักษณะการสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านการรู้คิด (Cognitive 
Domain) ประกอบดว้ย 4 ตวับง่ชี ้ไดแ้ก่ การคิดคล่อง (Fluency) การคิดยืดหยุ่น (Flexibility) การ
คดิรเิริ่ม (Originality) และการคดิละเอียดลออ (Elaboration) 

2. คุณลักษณะการสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านจิตพิสัย  (Affective 
Domain) ประกอบดว้ย 3 ตวับง่ชี ้ไดแ้ก่ ความอยากรูอ้ยากเห็น (Curiosity) ความเช่ือมั่นในตนเอง 
(Self-Confidence) และความเพียรพยายาม (Persistence) 

3. คุณลักษณะการสรา้งสรรคน์วัตกรรมด้านสังคม (Social Domain) 
ประกอบดว้ย 2 ตวับง่ชี ้ไดแ้ก่ การสรา้งเครือข่าย (Networking) และความรว่มมือ (Collaboration) 

เม่ือก าหนดองคป์ระกอบและตวับ่งชีคุ้ณลักษณะการสรา้งสรรคน์วัตกรรม 
เป็น 3 องคป์ระกอบ 9 ตวับ่งชี ้ดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงท าการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยัน
อนัดบัสองของโมเดลการวดัองคป์ระกอบคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมตามกรอบแนวคิด 
เพ่ือตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งโมเดลการวดักบัขอ้มลูเชิงประจกัษ ์โดยน าคะแนนจากแบบ
วัดคุณลักษณะการสรา้งสรรคน์วัตกรรมจ านวน 408 ชุด ท่ีเก็บรวบรวมจากกลุ่มตัวอย่าง คือ
นกัเรียนอาชีวศกึษา ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีท่ี 1 – 3 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม จ านวน 
408 คน มาท าการวิเคราะหผ์ล ภายหลงัการตรวจสอบความสอดคลอ้งระหว่างโมเดลการวดักับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า ในเบือ้งต้นโมเดลการวัดคุณลักษณะการสร้างสรรค์นวัตกรรมไม่
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สอดคลอ้งกลมกลืนกับขอ้มูลเชิงประจกัษ์ ผูว้ิจยัจึงท าการปรบัโมเดลใหม่ (Re-specified Model) 
โดยท าการปรบัโมเดลตามค าแนะน าของคา่ M.I. (Modification Indices) ภายหลงัการปรบัโมเดล
พบว่า มีความสอดคล้องกลมกลืนกับขอ้มูลเชิงประจักษ์  ประกอบดว้ย Chi-square = 27.438,  
df = 18, p = .071, GFI = .985, AGFI = .963, SRMR = .029, RMSEA = .036 แ ส ด ง ดั ง
ภาพประกอบ 22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Chi-square = 27.438, df = 18, p = .071, GFI = .985, AGFI = .963, SRMR = .029, RMSEA = .036 
***p < .001 

ภาพประกอบ 22 โมเดลการวดัคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม 

จากภาพประกอบสามารถอธิบายได้ว่า ค่าน ้าหนักองค์ประกอบทุก
องคป์ระกอบและตวับง่ชีมี้นยัส าคญัทางสถิต ิเม่ือพิจารณาแตล่ะองคป์ระกอบพบว่า องคป์ระกอบ
ท่ี 1 คณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมดา้นการรู้คิด ประกอบดว้ย 4 ตวับง่ชี ้พบว่า ตวับง่ชีก้าร
คิดละเอียดลออมีค่าสูงสุด รองลงมาได้แก่ การคิดริเริ่ม การคิดยืดหยุ่น และการคิดคล่อง 
ตามล าดบั องคป์ระกอบท่ี 2 คณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมดา้นจิตพิสยั ประกอบดว้ย 3 ตวั
บ่งชี ้พบว่า ตวับ่งชีค้วามอยากรูอ้ยากเห็นมีค่าสูงสุด รองลงมาไดแ้ก่  ความเพียรพยายาม และ
ความเช่ือมั่นในตนเอง ตามล าดบั องคป์ระกอบท่ี 3 คุณลักษณะการสรา้งสรรคน์วัตกรรมดา้น
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สงัคม ประกอบดว้ย 2 ตวับ่งชี ้พบว่า ตวับ่งชีก้ารสรา้งเครือข่ายมีค่าสูงสุด รองลงมา คือ ความ
รว่มมือ 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันดันดับสองของโมเดลการวัด
คณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมทัง้ 9 ตวับง่ชี ้ไดแ้ก่ การคดิคลอ่ง การคิดยืดหยุน่ การคิดริเริ่ม 
การคิดละเอียดลออ ความอยากรูอ้ยากเห็น ความเช่ือมั่นในตนเอง ความเพียรพยายาม การสรา้ง
เครือขา่ย และความรว่มมือ สามารถจดัเขา้องคป์ระกอบไดอ้ย่างมีความเท่ียงตรง ผลการวิเคราะห์
แสดงดงัตาราง 31 และ ตาราง 32 

ตาราง 31 ค่าน า้หนักองคป์ระกอบ (b) ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (SE) ค่าการทดสอบ 
นยัส าคญัทางสถิต ิ(t) และคา่สมัประสิทธ์ิความเท่ียง (R2) ของการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั 
อนัดบัสองของโมเดลการวดัคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม (n = 408) 

องคป์ระกอบ b SE t R2 
1. ดา้นการรูค้ิด 0.97 0.09 16.16 0.92 
2. ดา้นจิตพิสยั 0.92 0.05 10.33 0.74 
3. ดา้นสงัคม 0.94 0.04 11.52 0.89 

Chi-square = 27.438, df = 18, Chi-square/df = 1.524, p = .071, GFI = .985, AGFI = .963, 
SRMR = .029, RMSEA = .036 

จากตาราง 31 ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสองของโมเดล
การวัดคุณลักษณะการสรา้งสรรคน์วัตกรรม พบว่า องคป์ระกอบคุณลักษณะการสรา้งสรรค์
นวัตกรรมด้านการรูค้ิด มีค่าน า้หนักองคป์ระกอบเท่ากับ 0.97 องคป์ระกอบคุณลักษณะการ
สรา้งสรรค์นวัตกรรมด้านจิตพิสัย มีค่าน ้าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.92 และองค์ประกอบ
คณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมดา้นสงัคม มีคา่น า้หนกัองคป์ระกอบเทา่กบั 0.94 มีนยัส าคญั
ทางสถิตท่ีิระดบั .001 ทกุตวั และในดชันีกลุม่สมับรูณ ์Chi-square = 27.438, df = 18, p = .071, 
GFI = .985, AGFI = .963, SRMR = .029, RMSEA = .036 ส่วนในดชันีกลุ่มเปรียบเทียบ พบว่า 
CFI = .967 ส่วนคา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (SE) มีคา่ตัง้แต ่0.04 – 0.09 และผลการทดสอบ
นยัส าคญัของคา่น า้หนกัองคป์ระกอบของขอ้วดัทัง้ 62 ขอ้ มีคา่ t ตัง้แต ่10.33 - 16.16 ซึ่งดชันีของ
ทุกค่าผ่านเกณฑ์ท่ีบ่งบอกว่าโมเดลมีความกลมกลืนสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และ  
คา่สมัประสิทธ์ิความเท่ียงของขอ้วดั R2 พบวา่ มีคา่ตัง้แต ่0.74 – 0.92 
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ตาราง 32 ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งระหว่างโมเดลการวัดคุณลักษณะการสรา้งสรรค์ 
นวตักรรมกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ ์

สถติิที่ใข้วดั 
ความกลมกลนื 

เกณฑ ์
ผลการ
วิเคราะห ์

ผลการพิจารณา 

Chi-square - 27.438 - 
Chi-square/df นอ้ยกวา่ 2.00 (Hair et al., 2010) 1.524 ผา่นเกณฑ ์
GFI มากกวา่ .90 (Byrne, 2001) 0.985 ผา่นเกณฑ ์
AGFI มากกวา่ .90 (Byrne, 2001) 0.963 ผา่นเกณฑ ์
SRMR นอ้ยกวา่ .05 (Hair et al., 2010) 0.029 ผา่นเกณฑ ์
RMSEA นอ้ยกวา่ .05 (Byrne, 2001) 0.036 ผา่นเกณฑ ์
CFI มากกวา่ .90 (Byrne, 2001) 0.967 ผา่นเกณฑ ์

ผลท่ีไดจ้ากการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบจึงสนับสนุนสมมติฐานการวิจัย 1.2 
ท่ีตัง้ไวว้่า โมเดลการวดัคณุลกัษณะการสรา้งสรรค์นวตักรรมมีความสอดคล้องกลมกลืนกบัขอ้มูล
เชิงประจกัษ์ 

การศึกษาที่ 2 การพัฒนาและศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรู้แบบสร้างสรรค ์
นวัตกรรม 

ผูว้ิจยัน าเสนอโดยแบง่ออกเป็น 4 ตอน ตามล าดบัดงันี ้
ตอนที ่1 ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบสร้างสรรคน์วัตกรรม 

ในการพฒันารูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรมเพ่ือเสริมสรา้งคณุลกัษณะ
การสรา้งสรรคน์วัตกรรม ผู้วิจัยน าผลการวิจัยท่ีไดจ้ากการศึกษาท่ี 1 มาใชเ้ป็นแนวทาง โดยมี
สาระส าคญั 2 ประเดน็หลกั ดงันี ้

ประเด็นที่  1 การจัดเนื ้อหาและกระบวนการเรียนรู้ต้องเอื ้อต่อการพัฒนา 
คณุลักษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม  3 องคป์ระกอบ 9 ตวับ่งชี ้ประกอบดว้ย องคป์ระกอบท่ี 1 
ดา้นการรูค้ิด (การคิดคล่อง การคิดยืดหยุ่น การคิดริเริ่ม และการคิดละเอียดลออ) องคป์ระกอบท่ี 
2 ด้านจิตพิสัย (ความอยากรูอ้ยากเห็น ความเช่ือมั่นในตนเอง และความเพียรพยายาม และ
องคป์ระกอบท่ี 3 ดา้นสงัคม (การสรา้งเครือขา่ย และความรว่มมือ) 

ประเด็นที่ 2 ผลจากโมเดลการวดัคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม พบว่า  
ดา้นการรูค้ิด มีคา่น า้หนกัองคป์ระกอบในระดบัสงูสดุ และเม่ือพิจารณาจากตวับง่ชี ้พบว่า การคิด
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ละเอียดลออ มีคา่น า้หนกัองคป์ระกอบสงูสดุ ดงันัน้ในการจดัการเรียนการสอน ผูว้ิจยัจึงออกแบบ
กิจกรรมท่ีเน้นการสนับสนุนใหผู้้เรียนคิดอย่างละเอียดรอบคอบ มีการไตร่ตรองวิเคราะหค์วาม
เหมาะสมของวิธีการแกปั้ญหาและการจดัท าโครงงาน สอดคลอ้งกบัผลการสมัภาษณผ์ูเ้ช่ียวชาญ
ท่ีใหค้วามเห็นว่า คณุลกัษณะของบุคคลท่ีสรา้งสรรคน์วตักรรมไดส้  าเร็จนัน้ ตอ้งมีความรอบคอบ 
เพราะในการท าสิ่งประดิษฐ์หรือนวตักรรม เกณฑส์ าคญัท่ีผูเ้รียนตอ้งค านึงถึงเป็นอนัดบัแรก คือ 
เรื่องความปลอดภัย อย่างไรก็ตามในการออกแบบการจัดการเรียนการสอน ผู้วิจัยยังให้
ความส าคญักับตวับ่งชีก้ารคิดคล่อง การคิดยืดหยุ่น และการคิดริเริ่ม ซึ่งการคิดริเริ่มถือเป็นหวัใจ
ส าคญัของการสรา้งสิ่งใหม่ นอกจากนี ้ผูว้ิจยัยงัมุ่งเสริมสรา้งองคป์ระกอบดา้นจิตพิสยั และดา้น
สงัคม โดยจากการทบทวนเอกสารและงานวิจยัรว่มกบัการสมัภาษณผ์ูเ้ช่ียวชาญพบว่า การสรา้ง
เครือข่าย และความรว่มมือ เป็นคณุลกัษณะทางสงัคมท่ีจ าเป็นส าหรบันกัคิดนกัประดิษฐ์ เพราะ
ในการท างานท่ีมีความซบัซอ้นและตอ้งการความคิดแปลกใหม่นัน้ การไดเ้รียนรูม้มุมองของผูอ่ื้น
ถือเป็นการเปิดโลกกวา้งแห่งจินตนาการ นอกจากนี ้ความอยากรูอ้ยากเห็น ความเช่ือมั่นในตนเอง 
และความเพียรพยายาม ถือเป็นแรงผลกัดนัท่ีท าใหผู้เ้รียนบรรลเุปา้หมายของการท าโครงงาน 

จากขอ้คน้พบส าคญัท่ีไดจ้ากการศกึษาท่ี 1 ในการพฒันารูปแบบการเรียนรูแ้บบ
สรา้งสรรคน์วตักรรมในครัง้นี ้ผูว้ิจยัจึงก าหนดวตัถปุระสงคเ์พ่ือพฒันาคณุลกัษณะการสรา้งสรรค์
นวตักรรมใหก้บักลุ่มนกัเรียนอาชีวศึกษา ประเภทวิชาอตุสาหกรรม 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) ดา้น
การรูค้ดิ 2) ดา้นจิตพิสยั และ 3) ดา้นสงัคม รูปแบบการเรียนรูท่ี้ผูว้ิจยัพฒันาขึน้มีรายละเอียด ดงันี ้

1) หลักการของรูปแบบการเรียนรู้  
หลักการจัดการเรียนรูต้ามรูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรม  

มาจากแนวคดิทฤษฎีท่ีส าคญั 2 กลุม่แนวคดิหลกั ดงันี ้
แนวคิดกลุ่มที่ 1 หลักการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีมีพืน้ฐานมาจาก

ปรชัญาคอนสตรคัติวิซึม ผูว้ิจยัเลือก 4 แนวคิด ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัการและปรชัญา ไดแ้ก่ 1) การ
จดัการเรียนรูแ้บบโครงงาน (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550) 2) การจดัการเรียนรูแ้บบ
สืบ เสาะหาความ รู้ 7 ขั้น  (Eisenkraft, 2003) 3) การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ( Isaken, 
Treffinger, & Dorval, 2011) และ 4) การคิดเชิงออกแบบ (Hasso Plattner Institute of Design 
at Stanford,  2010) โดยจุดร่วมของทั้ง 4 แนวคิด คือ กระบวนการท่ีเน้นให้ผู้เรียนลงมือท า
กิจกรรมดว้ยตนเองทุกขัน้ตอนผ่านกระบวนการรูค้ิดและการปฏิสัมพันธท์างสังคม ดว้ยการน า 
“ปัญหา” มาเป็นสิ่งเรา้ท่ีท าใหเ้กิดการเรียนรู ้อย่างไรก็ตาม แนวคดิทัง้ 4 มีจดุเดน่แตกตา่งกนั สรุป
ไดด้งัตาราง 33  
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ตาราง 33 จดุเดน่ของ 4 แนวคดิ ท่ีเลือกใชใ้นงานวิจยั  

วิธีการจัดการเรียนรู้  จุดเดน่  
1. การจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน  
(Project-Based Learning: PBL)  

1.1) การน าโครงงานมาใชเ้ป็นเนือ้หาในการเรยีนรู ้ 
1.2) การท างานร่วมกันระหว่างผู้เรียน ผู้สอน และ 
ชมุชน รวมถึงสถานประกอบการ  
1.3) การน าเสนอผลงาน  

2. การจดัการเรยีนรูแ้บบบสบืเสาะหาความรู ้ 
(Inquiry-Based Learning)  

2.1) น าความรูเ้ดิมของผูเ้รยีนมาใชอ้อกแบบการเรยีนรู ้ 
2.2) เนน้กระบวนการสืบคน้หาความรูด้ว้ยตนเองผ่าน
กระบวนการทางวิทยาศาสตร ์

3. การจดัการเรยีนรูแ้บบแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์ 
(Creative Problem Solving: CPS)  

3.1) กระบวนการแกปั้ญหาเพื่อน าไปสู่ผลลพัธ์แปลก
ใหม ่แตกตา่งจากเดิม 
3.2) การเรียนรู ้ผ่านกระบวนการคิดแบบอเนกนัย 
(สรา้งสรรค)์ และกระบวนการคิดแบบเอกนยั (ตรรกะ)  

4. การจดัการเรยีนรูแ้บบคิดเชิงออกแบบ  
(Design Thinking) 

4.1) การท าความเขา้ใจความตอ้งการของผูใ้ช ้
4.2) การสรา้งและน าเสนอตน้แบบเพื่อปรบัปรุง 

แนวคิดกลุ่มที่ 2 หลกัการจดัการเรียนรูต้ามความสนใจของผูเ้รียน 
(Interest) ท่ี มี พื ้นฐานมาจากทฤษฎีแรงจูงใจ ของ Krapp, Hidi, and Renninger (1992) มี
หลกัการพืน้ฐานส าคญัวา่ “ผูเ้รียนแต่ละคนมีความสนใจในการท ากิจกรรมและการประกอบอาชีพ
แตกต่างกัน” โดย Harackiewicz, Smith, and Priniski (2016) เสนอเทคนิคการจัดการเรียนการ
สอนท่ีสามารถเพิ่มความสนใจใหก้ับผูเ้รียนโดย “สอดแทรกแนวคิดการเห็นคุณค่าในแง่ของการ
น าไปใชป้ระโยชน”์ หรือ “Utility Value Intervention” เพ่ือใหผู้เ้รียนรียนคน้พบ “คุณค่าในแง่ของ
ประโยชน”์ ของการเรียนในรายวิชาหรือกิจกรรมนัน้ ๆ ว่ามีความเก่ียวขอ้งกับชีวิตในปัจจบุนัและ
เปา้หมายในอนาคตของตนเองผ่าน “วิธีการเขียนสะทอ้นคิด” คือ การตัง้ค  าถามเพ่ือใหผู้เ้รียนเขียน
ตอบว่า  “หัวขอ้ท่ีเรียนมีความเก่ียวขอ้งกับชีวิตอย่างไร” โดยค าถามดงักล่าว เป็นการกระตุน้ให้
ผูเ้รียนคิด เก่ียวกับการน าสิ่งท่ีเรียนรูไ้ปใชใ้นอนาคต นอกจากนี ้Schunk, Pintrich, and Meece 
(2008)  เสนอใหจ้ดัการเรียนรูผ้า่นกิจกรรมและส่ือการเรียนการสอนท่ีมีความหลากหลาย และเปิด
โอกาส ใหผู้เ้รียนเลือกศกึษาในหวัขอ้ท่ีสนใจ รวมถึงใหมี้การอภิปรายรว่มกนัถึงการน าสิ่งท่ีเรียนไป
ใช ้ประโยชนใ์นการเรียนและการประกอบอาชีพ 
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จากการบูรณาการหลกัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกกบัหลกัการจดัการเรียนรู้
ตามความสนใจของผูเ้รียน สง่ผลใหเ้กิดเป็นหลกัการเรียนรู ้5 ประการ ดงันี ้ 

1. ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้การสร้างสรรคน์วัตกรรม ตาม
หลกัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีมีพืน้ฐานมาจากปรชัญาคอนสตรคัติวิซึม เสนอว่า  ทุกคนสามารถ
เรียนรูไ้ดด้ว้ยการลงมือท า โดยผูส้อนสามารถจดัประสบการณท่ี์เอือ้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู ้ 

2. การเรียนรู้ขึ้นอยู่กับความรู้เดิมและความสนใจของผู้เรียน 
ตามหลกัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก และหลกัการจดัการเรียนรูต้ามความสนใจ เสนอว่า ความรูเ้ดิม 
(ปรชัญาคอนสตรคัติวิซึม) และความสนใจ (แนวคิดความสนใจ) เป็นพืน้ฐานส าคญัของการเรียนรู้
ประสบการณ์ใหม่ ดงันัน้ในการจัดการเรียนการสอน ผูส้อนควรวิเคราะหค์วามรูเ้ดิมและความ
สนใจของผูเ้รียน เพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูอ้ยา่งมีความหมายและเห็นประโยชนข์องการเรียนรู ้

3. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการแก้ปัญหา ตามหลกัการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุกท่ีมีพืน้ฐานมาจากปรชัญาคอนสตรคัติวิซึม เสนอว่า ปัญหาเป็นสิ่งเรา้ท่ีท าใหผู้เ้รียน
เกิดการเรียนรู ้โดยหลกัการส าคญัของการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก คือ การใหผู้เ้รียนลงมือกระท าเพ่ือ
แกปั้ญหาดว้ยตนเอง โดยการลงมือแกปั้ญหาช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูท่ี้จะน าขอ้ผิดพลาดของตนไป
แกไ้ขพฒันาใหดี้ยิ่งขึน้ 

4. กระบวนการทางสังคมสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ ผูเ้รียนทุก
คนเป็นส่วน หนึ่งของสงัคม ดงันัน้จงึเป็นสิ่งท่ีหลีกเล่ียงไม่ไดท่ี้ทกุคนตอ้งมีการปฏิสมัพนัธก์บัสงัคม 
ดงันัน้การ ส่ือสารปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลเป็นปัจจยัส าคญัท่ีสง่ผลใหเ้กิดการเรียนรู ้

5. การฝึกฝนส่งผลให้เกิดความช านาญ  ตามหลักการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก เสนอขอ้คน้พบวา่ การเรียนรูส้ิ่งใด ๆ นัน้ จะเกิดความคงทนและความช านาญไดเ้ป็น
ผลมาจากการ ท าซ า้ ยิ่งท าซ า้ยิ่งสง่ผลใหผู้เ้รียนเกิดความช านาญ 

2) วัตถุประสงค ์
เพ่ือเสริมสรา้งคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม 3 ดา้น ประกอบดว้ย

คณุลักษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมดา้นการรูค้ิด คณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมดา้นจิต
พิสยั และคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมดา้นสงัคม 

3) กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
กระบวนการจดัการเรียนรูท่ี้ผูว้ิจยัพัฒนาขึน้เพ่ือพฒันาคณุลกัษณะการ

สรา้งสรรคน์วตักรรมของนกัเรียนอาชีวศกึษา ประเภทวิชาอตุสาหกรรม 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการรู้
คิด 2) ด้านจิตพิสัย และ 3) ด้านสังคม เรียกว่า “กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์
นวตักรรม” แบง่ออกเป็น 6 ขัน้ตอนหลกั 12 ขัน้ตอนยอ่ย ดงันี ้
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1.สร้างแรงบันดาลใจ ( Inspiration) คือ การท่ีผู้สอนกระตุ้น
จินตนาการ ความอยากรูอ้ยากเห็น และความรูป้ระสบการณ์เดิมของผู้เรียน เพ่ือให้สามารถ
เช่ือมโยงเขา้กบัประสบการณใ์หม่และเกิดการเรียนรูอ้ย่างมีความหมาย รวมถึงเห็นประโยชนข์อง
การน าสิ่งท่ีเรียนไปใชใ้นการเรียนและการท างาน มี 2 ขัน้ตอนยอ่ย ดงันี ้

1.1 ทบทวนความรู้ เป็นการใชส่ื้อและค าถามในการตรวจสอบ
และดึงความรูเ้ดิมของผูเ้รียนเพ่ือน าไปสู่การเรียนรูป้ระสบการณใ์หม่อย่างมีความหมาย รวมถึง
เป็นการชีแ้จงวตัถุประสงคใ์นการเรียนรูใ้หเ้กิดความเขา้ใจตรงกันระหว่างผูเ้รียนกับผูส้อนเพ่ือให้
การเรียนรูเ้ป็นไปอยา่งมีทิศทาง 

1.2 กระตุ้นความสนใจ เป็นการใชส่ื้อและค าถามในการกระตุน้
จินตนาการ ความสงสยัใครรู่จ้ากภายในใหเ้กิดขึน้กบัผูเ้รียน และสนบัสนนุใหผู้เ้รียนน าความสนใจ
มาใชใ้นการตัง้เปา้หมายในการท าโครงงานเพ่ือใหมี้ทิศทางในการท าโครงงาน 

2. ค้นพบปัญหา (Problem Finding) คือ  การกระตุ้นให้ผู้เรียน
ส ารวจและเลือกปัญหาท่ีสนใจศกึษา ดว้ยการคิดวิเคราะหห์าสาเหตขุองปัญหาในมมุมองของผูใ้ช ้
รว่มกบัการศกึษาจากงานวิจยัหรือโครงงานท่ีผ่านมา และการสงัเกตจากสภาพความเป็นจริงของ
สังคม พิจารณาให้เข้าใจถึงเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง และท าการก าหนดขอบเขตของปัญหา 
รวมถึงพิจารณาเกณฑ์ในการเลือกปัญหาท่ีผู้เรียนสามารถแก้ไขได้ด้วยการท าโครงงาน  
มี 2 ขัน้ตอนยอ่ย ดงันี ้

2.1 ส ารวจปัญหา เป็นการกระตุน้ใหผู้เ้รียนคน้หาและอธิบาย
ความส าคญัของสถานการณท่ี์เป็นปัญหาในมุมมองของผูใ้ช ้หรือความตอ้งการของผูใ้ชด้ว้ยการ
สนทนา และสืบคน้ขอ้มลูจากแหลง่ตา่ง ๆ เช่น เอกสารและงานวิจยั อินเตอรเ์น็ต จากการสอบถาม
ผูรู้ ้หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เป็นตน้ เพ่ือท าใหส้ถานการณท่ี์เป็นปัญหามีความชดัเจน 

2.2 ระบุปัญหา เป็นการท่ีผูเ้รียนตดัสินว่าสถานการณ์ท่ีศึกษา
นัน้เป็นปัญหาใด และสามารถระบปัุญหาไดอ้ย่างตรงจดุเพ่ือน าไปสู่การเลือกหวัขอ้โครงงานท่ีเป็น
การต่อยอดและแตกต่างจากเดิม โดยอาศยัการท าความเขา้ใจ ไตรต่รองขอ้มูลดว้ยหลกัเหตแุละ
ผลบนพืน้ฐานขององคค์วามรูต้ามทฤษฎีและสภาพความเป็นจรงิในสงัคม 

3. คิดออกแบบ (Design) คือ การท่ีผูเ้รียนออกแบบวิธีแกปั้ญหาให้
หลากทางเลือกหลายมุมมองไดอ้ย่างอิสระมากท่ีสุดเท่าท่ีเป็นไปได ้และทบทวนเพ่ือวิเคราะหถ์ึง
ความเหมาะสมและความเป็นไปได ้เพ่ือน าไปสู่การตดัสินใจเลือกวิธีแกปั้ญหาท่ีมีความปลอดภัย 
ความแปลกใหม ่ความคุม้คา่ และเป็นประโยชนต์อ่ผูใ้ช ้มี 2 ขัน้ตอนยอ่ย ดงันี ้
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3.1 หาวิ ธีแก้ ปัญหา  เป็นการกระตุ้นให้ผู้ เรียนส ารวจวิ ธี
แกปั้ญหาหรือแนวทางในการออกแบบโครงงานแบบกวา้ง ๆ เพ่ือใหไ้ดแ้นวทางท่ีหลากหลาย ในขัน้
นีเ้น้นฝึกการคิดหาวิธีแก้ปัญหาหลายวิธี หลายแง่มุม และท าการเช่ือมโยงความคิดต่าง ๆ เข้า
ดว้ยกัน จากนั้นสนับสนุนใหผู้้เรียนน าแนวทางท่ีไดจ้ากการคิดแบบกวา้ง ๆ ท่ียังไม่ไดผ้่านการ
วิเคราะหต์ดัสิน ไปท าการส ารวจและคน้ควา้ในเชิงลกึตอ่ไป 

3.2 เลือกวิธีแก้ปัญหา เป็นการน าวิธีแกปั้ญหาท่ีผ่านการส ารวจ
และคน้ควา้จากขัน้ก่อนหนา้มาท าการไตร่ตรองพิจารณาถึงขอ้ดีขอ้เสีย เกณฑค์วามปลอดภัย 
ความแปลกใหม่ การน าไปใชป้ระโยชน ์และความคุม้คา่ รวมถึงสามารถคาดการณผ์ลกระทบของ
วิธีท่ีเลือก เพ่ือหาขอ้สรุปและตดัสินใจเลือกวิธีแกปั้ญหา 

4. ท าต้นแบบ (Prototype) คือ ขั้นตอนการลงมือปฏิบัติงานของ
ผูเ้รียน เป็นความร่วมมือกับกลุ่มเพ่ือน าวิธีแกปั้ญหาท่ีเลือกมาออกแบบและสรา้งสรรคส์ิ่งท่ีเป็น
รูปธรรม สามารถรบัรูไ้ดด้ว้ยสมัผสัทัง้ 5 คือ สามารถมองเห็นและจบัตอ้งได ้ดว้ยการท าแผนปฏิบตัิ
งาน การรา่งเป็นภาพ 2 มิต ิหรือสรา้งหุน่จ  าลอง 3 มิต ิมี 2 ขัน้ตอนยอ่ย ดงันี ้

4.1 สร้างแผนปฏิบัติงาน เป็นการท่ีผูเ้รียนน าความคิดท่ีเกิดขึน้
ในขัน้ก่อนหนา้ มาถ่ายทอดเป็นแผนการท างานท่ีมีขัน้ตอน เพ่ือใหมี้ทิศทางในการด าเนินโครงงาน 

4.2 สร้างต้นแบบ เป็นขัน้ตอนท่ีผูเ้รียนลงมือปฏิบตัิสรา้งสรรค์
ผลงานตน้แบบดว้ยการถ่ายทอดความคิดจากนามธรรมสู่การเป็นรูปธรรม สามารถมองเห็นและ
จบัตอ้งได ้เชน่ การรา่งเป็นภาพ หรือหุน่จ  าลองจากวสัดเุหลือใชแ้ละวสัดท่ีุหาไดง้่ายในทอ้งถ่ิน  

5. น าเสนอ (Presentation) คือ การท่ีผูเ้รียนน าเสนอแผนปฏิบตัิงาน
และงานตน้แบบท่ีไดอ้อกแบบและท าไว ้เพ่ือใหเ้กิดการเรียนรูแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็นรว่มกนั และ
น าความคิดเห็นท่ีไดจ้ากผูส้อน อาจารยท่ี์ปรึกษาโครงงาน เพ่ือนในชัน้เรียน รวมถึงความคิดเห็น
จากผูใ้ชไ้ปปรบัปรุงพฒันาใหง้านสมบรูณม์ากขึน้ มี 2 ขัน้ตอนยอ่ย ดงันี ้

5.1 น าเสนอต้นแบบ  เป็นการน าเสนอแผนปฏิบัติงานและ
ผลงานต้นแบบต่อหน้าเพ่ือน ผู้สอน และอาจารย์ท่ีปรึกษาโครงงานเพ่ื อให้เกิดการเรียนรู้
แลกเปล่ียนรว่มกนั 

5.2 ปรับปรุงผลงาน เป็นการท่ีผูเ้รียนน าขอ้คิดเห็นท่ีไดร้บัจาก
ผูอ่ื้นไปปรบัปรุงผลงานตน้แบบใหส้มบรูณม์ากขึน้ 

6. ประเมินผล (Evaluation) คือ การประเมินการเรียนรู้ร่วมกัน 
ทัง้ในสว่นของ 
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ผูเ้รียน ผูส้อน และอาจารยท่ี์ปรึกษาโครงงาน ดา้นกระบวนการในการท าโครงงานและผลงาน
ตน้แบบ รวมถึงขอ้เสนอโครงงานท่ีจดัท าโดยผูเ้รียน มี 2 ขัน้ตอนยอ่ย ดงันี ้

6.1 ประเมินกระบวนการ  เป็นการประเมินมาตรฐานด้าน
กระบวนการพัฒนาโครงงาน กรอบแนวคิดในการสรา้งและการออกแบบตามหลักการทฤษฎี 
กระบวนการปรับปรุงชิน้งานต้นแบบ การประเมินและสรุปผล การน าเสนอหรือการเผยแพร่
โครงงาน การค านึงเรื่องทรพัยส์ินทางปัญญาและจรรยาบรรณ รวมถึงกระบวนการเรียนรูร้ว่มกัน
ของผูเ้รียน 

6.2 ประเมินผลงาน  เป็นการประเมินคุณค่าของผลงานท่ี
ออกแบบและสรา้งขึน้ ไดแ้ก่ มาตรฐานความปลอดภัย องคค์วามรูใ้หม่ท่ีต่อยอดหรือแกปั้ญหาได้
ตรงตามเป้าหมาย การเลือกใช้ทรพัยากรอย่างคุม้คา้ ความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบัติ และการมี
ประโยชนต์อ่สงัคม 

4) บทบาทของผู้สอน 
ผูส้อนเป็นผูเ้อือ้อ านวยใหเ้กิดการเรียนรู ้(Facilitator) คือ การสนบัสนุน

ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กพฒันาทกัษะตา่ง ๆ ผา่นกระบวนการรูค้ดิและการท างานรว่มกบัผูอ่ื้น ดงันี  ้
1. เอือ้อ านวยแบบเป็นกลาง (Neutral Facilitator) เพ่ือใหผู้เ้รียนรูส้ึก

วา่ไดร้บัความยตุธิรรมอยา่งเทา่เทียมกนั 
2. เปิดเผยความสนใจของตน (Declared Interests) เพ่ือให้ผู้เรียน

ทราบถึงมมุมองของผูส้อนและรูส้กึไวว้างใจในการเรียนรูร้ว่มกนั 
3. ช่วยเหลือ (Ally) เพ่ือใหผู้เ้รียนรูส้ึกอบอุ่นใจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน

ยามท่ีประสบปัญหา การท่ีผูส้อนสามารถจัดเตรียมแนวทางการให้ความช่วยเหลือกับผูเ้รียนได้
อย่างเหมาะสมเป็นปัจจยัท่ีช่วยสนบัสนุนใหผู้เ้รียนเกิดความเพียรพยายามในการเรียนอย่างไม่
ทอ้ถอย  

4. ใช้มุมมองแบบเป็นทางการ (Official View) เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนรู้
บทบาทหนา้ท่ีของตนและเพ่ือน รวมทัง้บทบาทของผูส้อน และรูว้ตัถุประสงคข์องการเรียนรูใ้นแต่
ละกิจกรรมอยา่งชดัเจนเพ่ือใหก้ารเรียนรูเ้ป็นไปอย่างมีความหมายและมีทิศทาง 

5. ทา้ทาย (Challenger) เพ่ือใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออกอย่างมั่นใจ และ
แสดงความคดิเห็นของตนไดอ้ย่างเหมาะสมสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องการเรียนรู ้
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6. กระตุน้ใหเ้กิดความคิด (Provocateur) เพ่ือใหผู้เ้รียนฝึกพิจารณา
สิ่งต่าง ๆ อย่างรอบคอบ ก่อนตดัสินใจลงมือกระท า อีกทัง้ผูเ้รียนไดต้รวจสอบจุดอ่อนและจดุแข็ง
ของตนเพ่ือน าไปสูก่ารปรบัปรุงพฒันาใหดี้ขึน้ตอ่ไป 

นอกจากนีบ้ทบาทส าคญัของผูส้อนยงัประกอบดว้ย 
1. ศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรค์นวัตกรรมและ

แผนการจดัการเรียนรูเ้พ่ือเป็นแนวทางการจดัการเรียนรูต้ามวตัถปุระสงคท่ี์ก าหนด 
2. จดักิจกรรมการเรียนรูท่ี้หลากหลาย โดยเลือกใชส่ื้อหรือขอ้มูลท่ีมี

ความทนัสมยั เพ่ือกระตุน้ความสนใจของผูเ้รียน 
3. เอือ้อ านวยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูต้ามกระบวนของรูปแบบการเรียนรู ้

จนบรรลวุตัถปุระสงคข์องการเรียนรูใ้นแตล่ะขัน้ตอน 
4. จดัเตรียมหัวขอ้การเรียนรูท่ี้เหมาะกับความสนใจของผูเ้รียน  โดย

ยดึหลกั “ความแตกตา่งของมนษุย”์ 
5. จัดการเรียนรูท่ี้เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู ้โดยให้

ความส าคญักบัความคดิ ความรูส้กึ และพฤติกรรมของผูเ้รียน  
6. ใช้ค  าถามท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ

กระตือรือรน้ในการคน้หาค าตอบดว้ยตนเองจากแหลง่ขอ้มลูไดอ้ยา่งเหมาะสม 
7. ตรวจสอบและใหค้  าแนะน าในการเช่ือมโยงความคิดตา่ง ๆ ใหก้ับ

ผูเ้รียน 
8. ใหข้อ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) เก่ียวกบัพฤติกรรมการเรียนรูข้อง

ผูเ้รียน เพ่ือใหผู้เ้รียนน าไปพฒันาปรบัปรุงตนเองใหดี้ขึน้ 
9. วดัผลการเรียนรูข้องผูเ้รียนตามท่ีก าหนดในแผนการจดัการเรียนรู ้

5) บทบาทของผู้เรียน 
บทบาทของผูเ้รียนท่ีส าคญัมีดงันี ้

1. ฟังการชีแ้จงบทบาทผู้เรียนในการจัดการเรียนรูเ้พ่ือเสริมสรา้ง
คณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม 

2. มีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมการเรียนรู ้ฝึกฝนทักษะการสรา้งสรรค์
นวัตกรรมโดย ก าหนดเป้าหมายในการเรียนรู ้สืบคน้ขอ้มูล รวบรวมขอ้มูล เช่ือมโยงสาระการ
เรียนรู้ สรุปและประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง รวมถึงน าทักษะความรู้ท่ีได้ไปปรับใช้ใน
ชีวติประจ าวนั 
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3. เพียรพยายามในการเรียนรูส้ิ่งใหมด่ว้ยความกระตือรือรน้ 
4. เน้นการตั้งค  าถามและค้นคว้าหาค าตอบด้วยตนเองจาก

แหลง่ขอ้มลูท่ีเช่ือถือได ้
5. เปิดใจรับฟังและแลกเป ล่ียนความคิดเห็นของตนกับผู้ อ่ืน  

เพ่ือขยายองคค์วามรูข้องตนเอง 
6. รบัผิดชอบการเรียนรูข้องตนเอง และใหค้วามรว่มมือในการท างาน

กลุ่มดว้ยความสนใจ เสนอความคิดเห็น และใหค้วามช่วยเหลือกลุ่มใหส้ามารถปฏิบตัิกิจกรรมจน
ส าเรจ็ตามก าหนด 

7. พรอ้มรบัฟังขอ้เสนอแนะและน าขอ้เสนอแนะไปใชใ้นการปรบัปรุง
พฒันากระบวนการท างานของตนเอง 

6) การวัดและการประเมินผล 
มีการวัดก่อนและหลังเรียนด้วยแบบวัดคุณลักษณะการสรา้งสรรค์

นวตักรรมท่ีผูว้ิจยัพฒันาขึน้ รวมถึงมีการประเมินผลการเรียนรูร้ว่มกนัทัง้ในส่วนของผูเ้รียน ผูส้อน 
และอาจารยท่ี์ปรกึษาโครงงาน ในดา้นกระบวนการท าโครงงานและผลงานตน้แบบท่ีจดัท าขึน้โดย
ผูเ้รียน ทั้งนีเ้ม่ือเสร็จสิน้การเรียนรูใ้นแต่ละกิจกรรม ผู้สอนมีการประเมินจากผลงานและแบบ
สงัเกตพฤตกิรรม โดยใหผู้เ้รียนประเมินตนเองดว้ยแบบประเมินผลกิจกรรม 

ผู้วิจัยออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนออกเป็น  14 กิจกรรม 
ระยะเวลา 22 ชั่วโมง รายละเอียดกิจกรรมของรูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วัตกรรม 6 
ขัน้ตอน แสดงดงัตาราง 34 
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จากตาราง 34 เป็นกิจกรรมการเรียนรูต้าม “รูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรค์
นวตักรรม” จ านวน 14 กิจกรรม 6 ขัน้ตอน ประกอบดว้ย 1) สรา้งแรงบนัดาลใจ 2) คน้พบปัญหา 
3) คิดออกแบบ 4) ท าตน้แบบ 5) น าเสนอ และ 6) ประเมินผล โดย “กระบวนการจัดการเรียนรู้
แบบสรา้งสรรคน์วตักรรม 6 ขัน้ตอน” ท่ีผูว้ิจยัพฒันาขึน้ มีหวัใจส าคญัอยู่ท่ี “สรา้ง คน้ คดิ ท า” ส่ือ
ถึงขัน้ตอน “สรา้งแรงบนัดาลใจ” “คน้พบปัญหา” “คิดออกแบบ” และ “ท าตน้แบบ” จากนัน้จึงเป็น
ขัน้ตอน “น าเสนอ” และ “ประเมินผล” ซึ่งในแต่ละขัน้ตอนหลัก ประกอบดว้ย 2 ขัน้ตอนย่อย ท่ี
สนบัสนนุใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมดา้นการรูค้ิด ดา้นจิตพิสยั 
และดา้นสงัคม เริ่มตน้ดว้ยการเสรมิสรา้งดา้นจิตพิสยัก่อนเป็นล าดบัแรก ดงัปรากฏในกิจกรรมท่ี 1 
“สรา้งแรงบันดาลใจ” จากนั้นจึงตามด้วยด้านสังคม และด้านการรูค้ิด เหตุท่ีเริ่มต้นด้วยการ
เสริมสรา้งดา้นจิตพิสัย เป็นผลมาจากข้อคน้พบในงานวิจัยของ Dyer et al. (2011)  ท่ีเสนอว่า 
บุคคลท่ีพร้อมสร้างสรรค์นวัตกรรมได้ ต้องเริ่มต้นท่ีการเปิดรับด้านจิตพิสัย ตามด้วยการมี
พฤตกิรรมการสรา้งเครือขา่ยทางสงัคม จงึน ามาสูก่ารคดิรเิริ่มสิ่งใหม่ 

ผลการพฒันารูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรมท่ีผูว้ิจยัพฒันาขึน้ ดงัท่ี
น าเสนอไปในข้างต้น ซึ่งประกอบด้วย 1) หลักการของรูปแบบการเรียนรู้ 2) วัตถุประสงค ์ 
3) กระบวนการจดัการเรียนรู ้4) บทบาทของผูส้อน 5) บทบาทของผูเ้รียน และ 6) การวดัและการ
ประเมินผลการเรียนรู ้มีข้อสังเกต คือ “เป็นการจัดการเรียนรูท่ี้เน้นกระบวนการ” ดังนัน้ในการ
เรียนรูท้กุกิจกรรมจึงใหผู้เ้รียนเป็นผูล้งมือท าทกุขัน้ตอนดว้ยตนเอง โดยกระบวนการจดัการเรียนรู้
แบบสร้างสรรค์นวัตกรรม 6 ขั้นตอน มีแนวคิดพื ้นฐานส าคัญมาจาก 3 กระบวนการ อัน
ประกอบด้วย 1) กระบวนการแรงจูงใจ (Motivational Process) 2) กระบวนการสังคม (Social 
Process) และ 3) กระบวนการรูค้ิด (Cognitive Process) ทัง้ 3 กระบวนการ มีหลกัการ แนวคิด
พืน้ฐาน รวมถึงเทคนิควิธีการจัดการเรียนรูเ้พ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรูใ้นแต่ละกระบวนการ  
ดงัภาพประกอบ 23 แสดง “แนวคิดพืน้ฐานของรูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรม” และ 
ภาพประกอบ 24 แสดง “ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วัตกรรม” ท่ีจัดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการ 6 ขั้นตอน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาคุณลักษณะการสรา้งสรรค์
นวตักรรมดา้นการรูค้ดิ ดา้นจิตพิสยั และดา้นสงัคม 
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ภาพประกอบ 23 แนวคิดพืน้ฐานของรูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรม  

คุณลักษณะของผู้เรียน 
• ความรูเ้ดิม 

(Prior Knowledge) 
• ความสนใจสว่นตวั 
(Personal Interest) 
• การปฏิสมัพนัธ ์
(Interaction) 

หลักการ 
1. ทุกคนสามารถ เรียน รู ้กา ร
สรา้งสรรคน์วตักรรม 
2. การเรียนรูข้ึน้อยู่กบัความรูเ้ดิม
และความสนใจ 
3. จดัการเรยีนรูผ้่านกระบวนการ
แกปั้ญหา 
4. กระบวนการทางสงัคม
สนบัสนนุใหเ้กิดการเรยีนรู ้
5. การฝึกฝนสง่ผลใหเ้กิดความ
ช านาญ 

แนวคิดพืน้ฐานของหลักการ 
• การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก  และ 4 
วิ ธี ก า ร  ได้ แ ก่  1)  เรี ย น รู ้แ บ บ
โครงงาน 2) สืบเสาะหาความรู ้3) 
แกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์และ 4) 
คิดเชิงออกแบบ 
• แนวคิดความสนใจ  
• งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 

กระบวนการเรียนรู้ 3 กระบวนการ 

 

 

 
Motivational Process 
กระบวนการแรงจูงใจ 

 

Social Process 
กระบวนการสังคม 

Cognitive Process 
กระบวนการรู้คิด 

เทคนิค/วธีิการ 

 • เขียนและพดูสะทอ้นตนเอง 
• ใชข้อ้มลูปฐมภมิู 
• บรูณาการความสนใจของผูเ้รยีน 
• ใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 
• เสรมิแรงทางบวก 
• ใชต้วัแบบที่น่าสนใจ 
• ตัง้ค  าถามปลายเปิด 

• เรยีนรูแ้บบรว่มมือ 
• ระดมสมอง 
• Think-Pair-Share 
• เรยีนรูแ้บบจิก๊ซอว ์
• อภิปราย 
 
 

• ตัง้ค  าถามปลายเปิด 
• Think-Pair-Share 
• อภิปราย 
• เขียนและพดูสะทอ้นตนเอง 
• แผนผงัแบบจ าแนกรายละเอียด 
• สรา้งผูใ้ชจ้  าลอง 
• เขียนแผนทีค่วามคดิ 
• ระดมสมอง 
• สรา้งตน้แบบ 

สร้างสรรคน์วัตกรรมด้านจิตพสัิย 

 

สร้างสรรคน์วัตกรรมด้านสังคม 

 

สร้างสรรคน์วัตกรรมด้านการรู้คดิ 
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ภาพประกอบ 24 ผลการพฒันารูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรม 

กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ 
สร้างสรรคน์วัตกรรม 6 ขัน้ตอน 

ขัน้ 1  
สร้างแรงบันดาลใจ 

เทคนิค/วิธีการหลัก ผลลัพธส์ าคัญทีเ่กิดกับผู้เรียน 

• ตัง้ค  าถามปลายเปิด 
• เรยีนรูแ้บบรว่มมือ 
• อภิปราย 
• เขียนสะทอ้นความคิด 
 

• ประยกุตใ์ชก้ระบวนการสรา้งสรรค์
นวตักรรมได ้
• ตัง้เป้าหมายแบบ SMART ได ้
• พฒันาดา้นจิตพิสยัและสงัคม 
 

• สาธิต 
• ใชข้อ้มลูปฐมภมิู 
• บรูณาการความสนใจ 
• ระดมสมอง 
• สรา้งผูใ้ชจ้  าลอง 
 

• น าความตอ้งการของผูใ้ชม้า
ออกแบบโครงงานได ้
• ระบปัุญหาได ้
• พฒันาดา้นจิตพิสยั สงัคม และการ
รูค้ิด 
 

ขัน้ 2  
ค้นพบปัญหา 

ขัน้ 6  
ประเมินผล 

ขัน้ 5  
น าเสนอ 

ขัน้ 4  
ท าต้นแบบ 

ขัน้ 3  
คิดออกแบบ 

• Think-Pair-Share 
• เรยีนรูแ้บบรว่มมือ 
• ผงัจ าแนกรายละเอียด 
• ใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 
 
• เขียนแผนทีค่วามคดิ 
• เรยีนรูแ้บบจิก๊ซอว ์
• สรา้งตน้แบบ 
• เสรมิแรงทางบวก 
 

• การใชต้วัแบบ 
• เรยีนรูแ้บบรว่มมือ 
• การใหข้อ้มลูยอ้นกลับ 
• การสะทอ้นตนเอง 
 

• อภิปราย 
• สะทอ้นตนเอง 
 

• สรา้งวิธีแกปั้ญหาแปลกใหมไ่ด ้
• วิเคราะหแ์ละเลือกวิธีแกปั้ญหาได ้
• พฒันาดา้นจิตพิสยั สงัคม และการ
รูค้ิด 
 
• สรา้งแผนปฏิบตัิงานได ้
• สรา้งตน้แบบได ้
• พฒันาดา้นจิตพิสยั สงัคม และการ
รูค้ิด 
 

• น าเสนอโครงงานไดด้ว้ยการพดู
และเขียน 
• แกไ้ขปรบัปรุงผลงานของตนได ้
• พฒันาดา้นจิตพิสยั สงัคม และการ
รูค้ิด 
 

• ประเมินกระบวนการท างานของ
ตนเองได ้
• ประเมินผลการท างานของ 
ตนเองได ้
• พฒันาดา้นการรูค้ิด 
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จากภาพประกอบ 23 และ 24 แสดงผลท่ีไดจ้ากการ “พฒันารูปแบบการเรียนรู้
แบบสรา้งสรรคน์วตักรรม” โดยประเด็นส าคญัของรูปแบบอยู่ท่ีกระบวนการเรียนรู ้3 กระบวนการ 
คือ แรงจูงใจ สังคม และการรูค้ิด ซึ่งเป็นแนวคิดพืน้ฐานของ “กระบวนการจัดการเรียนรูแ้บบ
สรา้งสรรคน์วตักรรม 6 ขัน้ตอน” ทัง้นีก้ระบวนการ 6 ขัน้ตอน มีลกัษณะเป็น “วงจรต่อเน่ืองและ
แสดงถึงการเรียนรูท่ี้ไม่สิน้สุด” โดยปัจจัยสนับสนุนใหผู้เ้รียนประสบผลส าเร็จในการเรียนรูแ้บบ
สรา้งสรรค์นวัตกรรมในทุกขั้นตอน ประกอบด้วย 1) ความรูเ้ดิม 2) ความสนใจ และ 3) การ
ปฏิสมัพนัธ ์ผลการพัฒนากระบวนจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรมแสดงดงัภาพประกอบ 
25 

 
 

 

 

ภาพประกอบ 25 ผลการพฒันากระบวนการจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรม  

คุณลักษณะการสร้างสรรคน์วตักรรม 3 ด้าน 
1) ด้านการรู้คิด 2) ด้านจติพิสยั 3) ดา้นสังคม 
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหข้์อมูลพืน้ฐานเพื่ออธิบายคุณลักษณะของกลุ่มตัวอย่างใน
การศึกษาที ่2 

ผูว้ิจัยท าการวิเคราะหค์่าสถิติพืน้ฐานของกลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษาท่ี 2 ไดแ้ก่ 
การแจกแจงความถ่ี รอ้ยละและคา่เฉล่ียของขอ้มลูพืน้ฐานคณุลกัษณะสว่นบคุคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุ
และสาขาวิชา โดยแบง่กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 139 คน ออกเป็น 2 กลุ่ม ประกอบดว้ย กลุม่ทดลอง 1 
กลุ่ม เรียนอยู่ในสาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง จ  านวน 69 คน และกลุ่มควบคุม 1 กลุ่ม เรียนอยู่ใน
สาขาวิชาช่างยนต ์จ านวน 70 คน ทัง้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุเป็นเพศชายทัง้หมด คิดเป็น 
รอ้ยละ 100 รายละเอียดดงัตาราง 35 

ตาราง 35 คณุลกัษณะของนกัเรียนกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 

 กลุ่มทดลอง 
(ช่างไฟฟ้า) 

กลุ่มควบคุม 
(ช่างยนต)์ รวม (n = 139) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
เพศ       
ชาย 69 100 70 100 139 100 
รวม 69 100 70 100 139 100 
อายุ (ปี)       
17 18 26.09 22 31.43 40 28.78 
18 48 69.56 43 61.43 91 65.47 
มากกวา่ 18 3 4.35 5 7.14 8 5.75 
รวม 69 100 70 100 139 100 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหค์วามเท่าเทียมกันระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม
ก่อนการใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบสร้างสรรคน์วัตกรรม 

ก่อนด าเนินการทดลอง ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบความเท่าเทียมระหว่างกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุม (sample equivalent) ดว้ยการวิเคราะหค์วามแปรปรวนตวัแปรพหุนามของตวัแปร
คุณลักษณะการสรา้งสรรคน์วัตกรรม โดยพิจารณาเปรียบเทียบค่าเฉล่ียตัวแปรระหว่างกลุ่ม
ทดลอง จ านวน 69 คน ซึ่งไดร้บัการเรียนการสอนดว้ยรูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรม 
และกลุม่ควบคมุ จ านวน 70 คน ท่ีไดร้บัการเรียนการสอนตามปกติ 

ผลการตรวจสอบความเป็นเอกพนัธข์องเมทรกิซค์วามแปรปรวน-ความแปรปรวนรว่ม 
(Variance-covariance matrices) ของตัวแปรในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมโดยการทดสอบ 
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Box’s M test พบว่ามีค่าไม่แตกต่างกันในทางสถิติ (Box’s M = 11.154, F = 1.815, p = .092) 
แสดงว่าเมริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของตัวแปรคุณลักษณะการสรา้งสรรค์
นวตักรรมไมแ่ตกตา่งกนัระหวา่งกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 

ผลการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มตัวแปรคุณลักษณะการสรา้งสรรค์
นวตักรรม ไดแ้ก่ คณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมดา้นการรูค้ิด ดา้นจิตพิสยั และดา้นสงัคม 
จากการทดสอบโดย Bartett’s test of Sphericity พบว่า มีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .001 
(Approx. Chi-Square = 248.910, df. = 5, p = .000) แสดงว่ากลุ่มตัวแปรคุณลักษณะการ
สรา้งสรรคน์วตักรรมมีความสมัพนัธก์นัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนพหุนาม (MANOVA) ของกลุ่มตวัแปรคณุลกัษณะ
การสรา้งสรรคน์วัตกรรม พบว่า ค่าเฉล่ียคะแนนของกลุ่มตัวแปรคุณลักษณะการสรา้งสรรค์
นวัตกรรมระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมก่อนการใช้รูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรค์
นวตักรรม ไมแ่ตกตา่งกนัในทางสถิต ิ(Wilk’s Lamda = .954, F = 2.168, p = .095)  

ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรคุณลักษณะการ
สรา้งสรรคน์วัตกรรมจ าแนกตามกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมก่อนใช้รูปแบบการเรียนรูแ้บบ
สรา้งสรรคน์วัตกรรม และผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนตวัแปรพหุนามแสดงรายละเอียดดัง
ตาราง 36 และ 37 ตามล าดบั 

ตาราง 36 ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตวัแปรคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม  
ของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุก่อนไดร้บัรูปแบบการเรียนรู ้(n = 139) 

ตัวแปร 
กลุ่มทดลอง 

(n = 69) 
กลุ่มควบคุม 

(n = 70) 
M SD M SD 

การสรา้งสรรคน์วตักรรมดา้นการรูค้ิด 76.83 13.852 74.68 12.175 
การสรา้งสรรคน์วตักรรมดา้นจิตพิสยั 71.57 12.11 74.22 13.141 
การสรา้งสรรคน์วตักรรมดา้นสงัคม 48.62 9.016 50.67 9.740 
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ตาราง 37 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุนามของตัวแปรคุณลักษณะการสร้างสรรค์ 
นวตักรรมตามกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุก่อนไดร้บัรูปแบบการเรียนรู ้(n = 139) 

Effect  Value F 
Hypothesis Error 

p 
df df 

กลุม่ทดลอง Pillai’s Trace .046 2.168 3.000 201.000 .095 
Wilk’s Lambda .954 2.168 3.000 201.000 .095 
Hotelling’s Trace .048 2.168 3.000 201.000 .095 
Roy’s Largest Root .048 2.168 3.000 201.000 .095 

Test of Between-Subjects Effects 
แหล่งความ
แปรปรวน 

ตัวแปรตาม Type lll SS df MS F p 

ระหวา่งกลุม่ 

คณุลกัษณะฯ 
ดา้นการรูค้ิด 

160.237 1 160.237 .942 .333 

คณุลกัษณะฯ 
ดา้นจิตพิสยั 

626.353 1 626.353 2.768 .198 

คณุลกัษณะฯ 
ดา้นสงัคม 

145.778 1 145.778 1.654 .201 

ความคลาด 
เคลือ่น 

คณุลกัษณะฯ 
ดา้นการรูค้ิด 

23294.928 137 170.036 
  

คณุลกัษณะฯ 
ดา้นจิตพิสยั 

27442.957 137 188.314 
  

คณุลกัษณะฯ 
ดา้นสงัคม 

12073.646 137 88.129 
  

รวม 

คณุลกัษณะฯ 
ดา้นการรูค้ิด 

23455.165 138 
   

คณุลกัษณะฯ 
ดา้นจิตพิสยั 

27979.309 138 
   

คณุลกัษณะฯ 
ดา้นสงัคม 

12219.424 138 
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จากผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของตวัแปรตาม คือ คณุลกัษณะการ
สรา้งสรรคน์วัตกรรมระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมก่อนการใช้รูปแบบการเรียนรูแ้บบ
สรา้งสรรคน์วตักรรมดว้ยการวิเคราะหค์วามแปรปรวนตวัแปรพหุนาม (Multivariate analysis of 
variance: MANOVA) แสดงใหเ้ห็นวา่ มีความเทา่เทียมกนั 

ตอนที่ 4 ผลของรูปแบบการเรียนรู้แบบสร้างสรรคน์วัตกรรมที่มีต่อคะแนนคุณลักษณะ
การสร้างสรรคน์วัตกรรมของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

การวิเคราะหใ์นส่วนนี ้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของตวัแปรตาม 
คือ คุณลักษณะการสรา้งสรรรคน์วัตกรรมระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ภายหลังการ
ด าเนินการทดลองใชรู้ปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรมเพ่ือเสริมสรา้งคณุลกัษณะการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมในกลุ่มนักเรียนอาชีวศึกษา  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม เพ่ือทดสอบ
ประสิท ธิภาพของรูปแบบการเรียนรู้ ด้วยการวิ เคราะห์ความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม 
(Multivariate analysis of variance: MANOVA) ของตวัแปรคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม 
ประกอบดว้ยตวัแปรสงัเกตได ้3 ตวัแปร ไดแ้ก่ คณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมดา้นการรูค้ิด 
คณุลกัษณะการสรา้งสรรคด์า้นจิตพิสยั และคณุลกัษณะการสรา้งสรรคด์า้นสงัคม โดยพิจารณา
เปรียบเทียบค่าเฉล่ียตวัแปรระหว่างกลุ่มนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีท่ี 3 สาขาวิชา
ช่างไฟฟ้า จ  านวน 69 คน ท่ีก าหนดให้เป็นกลุ่มทดลองซึ่งได้รับการจัดการเรียนการสอนดว้ย
รูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรม และกลุ่มนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีท่ี 
3 สาขาวิชาช่างยนต ์จ านวน 70 คน ท่ีก าหนดให้เป็นกลุ่มควบคุมซึ่งได้รับการเรียนการสอน
ตามปกต ิ

ผลการตรวจสอบความเป็นเอกพนัธข์องเมทรกิซค์วามแปรปรวน-ความแปรปรวนรว่ม 
(Variance-covariance matrices) ของตัวแปรในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมโดยการทดสอบ 
Box’s M test พบว่ามีค่าแตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001  (Box’s M = 23.403, 
F = 3.803, p = .001) แสดงว่าเมริกซ์ความแปรปรวน -ความแปรปรวนร่วมของตัวแปร
คุณลักษณะการสรา้งสรรคน์วัตกรรมมีความแตกต่างกันระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  
ผลการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มตวัแปรคุณลักษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม ไดแ้ก่ 
คณุลักษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมดา้นการรูค้ิด คณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมดา้นจิต
พิสัย และคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมดา้นสังคม จากการทดสอบโดย Bartett’s test of 
Sphericity พบว่า มีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .001 (Approx. Chi-Square = 309.544, df. = 5, 
p = .000) แสดงว่ากลุ่มตัวแปรคุณลักษณะการสรา้งสรรคน์วัตกรรมมีความสัมพันธ์กันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ 
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ผลการวิ เคราะห์ความแปรปรวนพหุนาม (Multivariate analysis of variance: 
MANOVA) ของกลุ่มตวัแปรคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม พบว่า คา่เฉล่ียคะแนนของกลุ่ม
ตวัแปรคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุภายหลงัการใช้
รูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรม มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.001 (Pillai’s Trace = .271, F = 16.688, p = .000)  

ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนเพ่ือทดสอบความแตกต่างระหว่างกลุ่ม (Test of 
Between-Subjects Effects) ของกลุ่มตวัแปรคุณลักษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมทัง้ 3 ตวัแปร 
ไดผ้ลว่า คะแนนคุณลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมดา้นการรูค้ิด ดา้นจิตพิสัย และดา้นสงัคม 
ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุมีความแตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 ทัง้นี ้
ผลการวิเคราะหค์า่เฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตวัแปรคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วัตกรรม
จ าแนกตามกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุหลงัใชรู้ปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรม และ
ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนตวัแปรพหนุามแสดงรายละเอียดดงัตาราง 38 และ 39 ตามล าดบั 

ตาราง 38 ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตวัแปรคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม 
ของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุภายหลงัไดร้บัรูปแบบการเรียนรู ้(n = 139) 

ตัวแปร 
กลุ่มทดลอง 

(n = 69) 
กลุ่มควบคุม 

(n = 70) 
M SD M SD 

ตัวแปรตาม: คุณลักษณะการสร้างสรรค ์
                 นวัตกรรม 

    

คณุลกัษณะฯ ดา้นการรูค้ิด 96.27 9.826 83.47 12.000 
คณุลกัษณะฯ ดา้นจิตพิสยั 94.74 10.208 81.76 13.076 
คณุลกัษณะฯ ดา้นสงัคม 62.08 7.403 54.75 8.629 
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ตาราง 39 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุนามของตัวแปรคุณลักษณะการสร้างสรรค์ 
นวตักรรมตามกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุภายหลงัไดร้บัรูปแบบการเรียนรูฯ้ (n = 139) 

Effect  Value F 
Hypothesis Error 

p 
df df 

กลุม่ทดลอง Pillai’s Trace .271 16.688 3.000 135.000 .000 
Wilk’s Lambda .729 16.688 3.000 135.000 .000 
Hotelling’s Trace .371 16.688 3.000 135.000 .000 
Roy’s Largest Root .371 16.688 3.000 135.000 .000 

Test of Between-Subjects Effects 
แหล่งความ
แปรปรวน 

ตัวแปรตาม Type lll SS df MS F p 

ระหวา่งกลุม่ 

คณุลกัษณะฯ 
ดา้นการรูค้ิด 

5689.873 1 5689.873 47.236 .000 

คณุลกัษณะฯ 
ดา้นจิตพิสยั 

5859.035 1 5859.035 42.506 .000 

คณุลกัษณะฯ 
ดา้นสงัคม 

1866.856 1 1866.856 28.852 .000 

ความคลาด 
เคลือ่น 

คณุลกัษณะฯ 
ดา้นการรูค้ิด 

16502.62 137 120.457 
  

คณุลกัษณะฯ 
ดา้นจิตพิสยั 

18883.91 137 137.839 
  

คณุลกัษณะฯ 
ดา้นสงัคม 

8864.536 137 64.705 
  

รวม 

คณุลกัษณะฯ 
ดา้นการรูค้ิด 

22192.49 138 
   

คณุลกัษณะฯ 
ดา้นจิตพิสยั 

24742.95 138 
   

คณุลกัษณะฯ 
ดา้นสงัคม 

10731.39 138 
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จากผลการตรวจสอบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคมุในกลุ่มตวัแปรคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมแสดงใหเ้ห็นว่า ภายหลงักลุ่มทดลอง
ได้รับการจัดเรียนการสอนด้วยรูปแบบการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือเสริมสร้าง
คณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม พบว่า กลุ่มทดลองมีคะแนนในกลุ่มตวัแปรคณุลกัษณะการ
สรา้งสรรคน์วตักรรม ไดแ้ก่ คะแนนคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมดา้นการรูค้ิด ดา้นจิตพิสยั 
และดา้นสงัคมสงูกวา่กลุม่ควบคมุอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .001 

ดงันัน้ผลการวิเคราะหใ์นส่วนนี ้จึงสนบัสนนุสมมติฐานท่ี 2 ท่ีตัง้ไวว้่า กลุ่มตวัอย่างท่ี
ไดร้บัการจัดการเรียนการสอนดว้ยรูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วัตกรรมมีคะแนนเฉล่ีย
คณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมสงูกว่ากลุ่มตวัอยา่งท่ีไดร้บัการจดัการเรียนการสอนแบบปกติ
แตไ่มไ่ดร้บัรูปแบบการเรียนรู ้



  

 

บทที ่5 
สรุปผล อภปิราย และข้อเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนรูเ้พ่ือเสริมสรา้งคุณลักษณะการสรา้งสรรค์
นวัตกรรมส าหรบันักเรียนอาชีวศึกษา แบ่งเป็น 2 การศึกษา ประกอบดว้ย การศึกษาท่ี 1 การ
พฒันาโมเดลการวดัคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมและตรวจสอบความตรงของโมเดลการ
วดั เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ ด าเนินการโดยใชร้ะเบียบวิธีวิจยัแบบผสานวิธี (Mixed Methods) เป็น
แบบแผนตามล าดับเชิงส ารวจ (Exploratory Sequential Design) การศึกษาท่ี 2 การศึกษา
ประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วัตกรรม เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง  (Quasi-
Experimental Research) ใชก้ารวิเคราะหค์วามแปรปรวนตวัแปรพหนุาม (Multivariate Analysis 
of Variance: MANOVA) ผูว้ิจยัสรุปวิธีด  าเนินการวิจยั ผลการวิเคราะหข์อ้มูล อภิปรายผล และให้
ขอ้เสนอแนะดงันี ้

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
การศึกษาที ่1  

1) เพ่ือท าความเขา้ใจความหมายของการสรา้งสรรคน์วตักรรม 
2) เพ่ือพัฒนาโมเดลการวัดองคป์ระกอบของคุณลักษณะการสรา้งสรรค์

นวตักรรม 
3) เพ่ือตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดคุณลักษณะการสรา้งสรรค์

นวตักรรม 
การศึกษาที ่2 

1) เพ่ือพฒันารูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรม 
2) เพ่ือศกึษาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรม 

สมมตฐิานการวิจัย 
การศึกษาท่ี 1 ก าหนดไว ้2 ประการ สอดคลอ้งกับความมุ่งหมายในการศึกษา 

ดงันี ้
1. คณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมประกอบดว้ย 9 ตวับง่ชี ้ 
2. โมเดลการวัดคุณลักษณะการสรา้งสรรคน์วัตกรรมมีความสอดคล้อง

กลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ ์  
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การศกึษาท่ี 2 ก าหนดสมมตฐิานไว ้ดงันี ้
กลุ่มตัวอย่างท่ีได้รบัการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนรูแ้บบ

สรา้งสรรคน์วตักรรมมีคะแนนเฉล่ียคุณลักษณะการสรา้งสรรคน์วัตกรรมสูงกว่ากลุ่มตวัอย่างท่ี
ไมไ่ดร้บัรูปแบบการเรียนรู ้

วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจยัแบง่เป็น 2 การศกึษา ดงันี ้

การศึกษาที่  1 การพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัด
คณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม ด าเนินการวิจยัโดยใชร้ะเบียบวิธีวิจยัแบบผสานวิธี (Mixed 
Methods) เป็นแบบแผนตามล าดับเชิงส ารวจ (Exploratory Sequential Design) (Cresswell, 
2018) แบง่เป็น 2 ระยะ ดงันี ้

ระยะที ่1 การศึกษาเชิงคุณภาพ ใชรู้ปแบบการศกึษาเชิงปรากฏการณ์
วิทยา (Phenomenological Study) เพ่ือศึกษาความหมายและคุณลักษณะการสร้างสรรค์
นวตักรรม โดยผูว้ิจยัศึกษาแนวคิดเบือ้งตน้ของคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมจากเอกสาร
และงานวิจยัเพ่ือเป็นฐานคดิในการสมัภาษณเ์ชิงลกึกบัผูใ้หข้อ้มลูส าคญั มีขอบเขต ดงันี ้

ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) เป็นผู้เช่ียวชาญท่ีมีความรู้
ความเขา้ใจหรือความถนดัเก่ียวกบัการสรา้งสรรค ์สิ่งประดิษฐ์ และนวตักรรม ก าหนดดว้ยวิธีการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 9 คน ท่ีส าเร็จวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรี
ขึน้ไป มีประสบการณด์า้นการจดัการเรียนการสอนและวดัประเมินผูเ้รียนดา้นการสรา้งสรรคเ์ชิง
นวตักรรม 5 ปีขึน้ไป แบง่เป็น 3 กลุม่ ดงันี ้

กลุม่ท่ี 1 อาจารยแ์ละนกัวิชาการระดบัอดุมศกึษา จ านวน 3 คน  
กลุ่มท่ี 2 อาจารย์ประจ าวิทยาลัยอาชีวศึกษา ประเภทวิชา

อตุสาหกรรม จ านวน 3 คน 
กลุ่มท่ี 3 ครูกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตรร์ะดบัมธัยมศึกษา 

จ านวน 3 คน 
ระยะที่ 2 การศึกษาเชิงปริมาณ เป็นการพฒันาองคป์ระกอบ ตวับง่ชี ้

และตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมดว้ยการน าขอ้มลูท่ี
ผา่นการศกึษาและวิเคราะหใ์นระยะท่ี 1 มาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาเครื่องมือ 
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1) ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ประชากรเป็นนกัเรียน
อาชีวศึกษาประเภทวิชาอุตสาหกรรม  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น ปี ท่ี  1-3 สังกัด
คณะกรรมการการ อาชีวศึกษา (สอศ .) ในเขตกรุงเทพมหานคร กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียน
อาชีวศึกษา  ประเภทวิชา อุตสาหกรรม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1-3 ปีการศึกษา 
2561-2562 จากวิทยาลยัอาชีวศึกษา สงักัด สอศ. จ านวน 4 แห่ง ไดม้าดว้ยวิธีการเลือกตวัอย่าง
แบบหลายขั้นตอน (Multi- Stage Random Sampling) ก าหนดขนาดตัวอย่างส าหรับการ
วิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ  (Exploratory Factor Analysis) ตามแนวคิดของ Comrey and 
Lee (1992) ท่ีเสนอว่าขนาดตวัอย่างในการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจท่ีดีควรมี 300 คนขึน้
ไป จงึไดก้ าหนดกลุม่ตวัอยา่ง เพ่ือวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจจ านวน 408 คน และไดก้ าหนด
ขนาดกลุ่มตวัอย่างในการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis) โดย
ใช้เกณฑ์ของ Hair, Black, Babin, and Anderson (2010) ท่ี เสนอว่าขนาดกลุ่มตัวอย่าง ท่ี
เหมาะสมควรมีขนาดตวัอย่าง 10 หน่วยต่อหนึ่งพารามิเตอร  ์ส าหรบัการวิจัยในครัง้นีไ้ดก้ าหนด
กลุม่ตวัอยา่งในการวิเคราะหก์ าหนดองคป์ระกอบเชิงยืนยนัจ านวน 408 คน 

2) ตัวแปรในการวิจัย ไดแ้ก่ คณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม 
ประกอบดว้ย 3 ดา้น ไดแ้ก่ คณุลักษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมดา้นการรูค้ิด คณุลักษณะการ
สรา้งสรรคน์วตักรรมดา้นจิตพิสยั และคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมดา้นสงัคม 

การศึกษาที่ 2 การพฒันาและศกึษาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรูแ้บบ
สรา้งสรรคน์วตักรรม ด าเนินการโดยใชก้ารวิจยัก่ึงทดลอง (Quasi-Experimental Research) 

1) ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย  ประชากรเป็นนักเรียน
อาชีวศึกษา ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น ปี ท่ี  1-3 สังกัด
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ .) ในเขตกรุงเทพมหานคร กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียน
อาชีวศึกษา  ประเภทวิชาอตุสาหกรรม ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2562 
จ  านวน 139 คน ได้มาด้วยวิธีการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ประกอบด้วย กลุ่ม
ทดลองจ านวน 69 คน และกลุม่ควบคมุจ านวน 70 คน 

2) ตัวแปรในการวิจัย ไดแ้ก่ 
2.1) ตัวแปรจัดกระท า มี  1 ตัวแปร คือ รูปแบบการเรียนรู้แบบ

สรา้งสรรคน์วตักรรม 
2.2) ตัวแปรตาม มี  1 ตัวแปร คือ คุณลักษณะการสร้างสรรค์

นวตักรรม มี 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ดา้นการรูค้ดิ ดา้นจิตพิสยั และดา้นสงัคม 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
การศึกษาที ่1 เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั ประกอบดว้ย  

1. การศกึษาเชิงคณุภาพ คือ แบบสมัภาษณก์ึ่งโครงสรา้ง (Semi-Structured) 
2. การศึกษาเชิงปริมาณ คือ แบบวดัคุณลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม 

จ านวน 62 ขอ้ มีคา่ความเท่ียงทัง้ฉบบัเท่ากบั .96 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นการรูค้ิดมี
ค่าความเท่ียงเท่ากับ .92 ดา้นจิตพิสยัมีค่าความเท่ียงเท่ากับ .92 และดา้นสงัคมมีค่าความเท่ียง
เทา่กบั .89 

การศึกษาที ่2 เครื่องมือในการวิจยั ประกอบดว้ย 
1. รูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรม  จ านวน 14 แผนการจัดการ

เรียนรู ้ประกอบดว้ย แนวคิดทฤษฎี หลักการของรูปแบบการเรียนรู ้วัตถุประสงค ์กระบวนการ
จดัการเรียนรู ้เทคนิควิธีการจดัการเรียนรู ้บทบาทของผูส้อน บทบาทของผูเ้รียน และการวดัและ
การประเมินผล 

2. แบบวัดคุณลักษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม จ านวน 62 ขอ้ มีค่าความ
เท่ียงทัง้ฉบบัเท่ากับ .96 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นการรูค้ิดมีค่าความเท่ียงเท่ากบั .92 
ดา้นจิตพิสยัมีคา่ความเท่ียงเทา่กบั .92 และดา้นสงัคมมีคา่ความเท่ียงเทา่กบั .89 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การศึกษาที ่1 การพฒันาและตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัคณุลกัษณะ

การสรา้งสรรคน์วตักรรม ประกอบดว้ย 
1) การศึกษาเชิงคุณภาพ ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยรวบรวมรายช่ือ

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั และท าหนงัสือถึงผูใ้หข้อ้มูลส าคญัจ านวน 9 คน เพ่ือขอความอนุเคราะหใ์นการ
เก็บขอ้มลูดว้ยวิธีการสมัภาษณเ์ชิงลึกเป็นรายบคุคล ในระหว่างการสมัภาษณ ์ผูว้ิจยัหลีกเล่ียงการ
ถามน าหรือการเสนอแนะค าตอบ และไม่โตแ้ยง้ผูใ้หข้อ้มลูส าคญั เพ่ือใหไ้ดข้อ้มลูจากการบอกเล่า
มมุมองและประสบการณไ์ดอ้ย่างละเอียดชดัเจน การสมัภาษณท์กุครัง้ผูว้ิจยัใชเ้ครื่องบนัทึกเสียง
เพ่ือบนัทกึขอ้มลูในการสนทนา โดยขออนญุาตผิูใ้หข้อ้มลูส าคญัก่อนท าการบนัทึกเสียงทกุครัง้ 

2) การศกึษาเชิงปรมิาณ ด าเนินการดงันี ้

1. ผู้วิจัยย่ืนเรื่องต่อคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน 
(Ethical Review Committee) โดยงานวิจยันีไ้ดร้บัการอนมุตัิใหด้  าเนินการวิจยัจากคณะกรรมการ
พิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เลขใบรบัรองท่ี SWUEC-
089/61E 
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2. ผูว้ิจยัตดิตอ่ท าหนงัสือขอความอนเุคราะหจ์ากคณบดีบณัฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขออนุญาติด  าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลภายในวิทยาลัย
อาชีวศกึษาท่ีไดค้ดัเลือกเป็นกลุม่ตวัอย่างในการวิจยั 

3. ผู้วิจัยติดต่อขอความอนุเคราะห์จากบุคคลท่ีเก่ียวข้องในวิทยาลัย
อาชีวศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างเพ่ือขอความร่วมมือในการเก็บขอ้มูล เม่ือไดร้บัอนุญาต ผูว้ิจยัจึง
เดนิทางไปเก็บรวบรวมขอ้มลูดว้ยตนเองตามวนัเวลาท่ีนดัหมาย 

4. ผูว้ิจยัเขา้พบและแนะน าตวักบักลุม่ตวัอย่างเพื่อชีแ้จงวตัถปุระสงคข์อง
โครงการวิจยั พรอ้มทัง้มอบใบเอกสารชีแ้จงอาสาสมคัรผูเ้ขา้ร่วมโครงการวิจยัเก่ียวกับการพิทกัษ์
สิทธ์ิของกลุ่มตวัอย่าง โดยชีแ้จงว่าขอ้มูลท่ีไดจ้ะถกูเก็บเป็นความลบั ผูเ้ขา้รว่มการวิจยัมีสิทธ์ิท่ีจะ
ตอบหรือไมต่อบแบบวดัขอ้ใดขอ้หนึ่งหรือทัง้หมดเลยก็ได ้รวมทัง้สามารถถอนตวัออกจากการวิจยั
ไดต้ลอดเวลาโดยไมต่อ้งแจง้เหตผุล 

5. ผู้วิจัยท าการแจกแบบวัดให้กลุ่มตัวอย่างและเก็บคืนภายในวัน
เดียวกัน ในกรณีท่ีกลุ่มตัวอย่างไม่สามารถคืนแบบวัดได้ภายในวันเดียวกัน ผู้วิจัยขอความ
อนเุคราะหใ์หอ้าจารยผ์ูป้ระสานงานช่วยด าเนินการเก็บรวบรวมแบบวดัคืนในภายหลงั โดยผูว้ิจยั
เดินทางไปรบัแบบวดัคืนดว้ยตนเอง จากนัน้ตรวจสอบความสมบูรณข์องแบบวดัท่ีไดก้ลบัคืนมา
และคดัเลือกแบบวดัท่ีมีขอ้มลูครบถว้นเพ่ือน าไปใชว้ิเคราะหข์อ้มลูตอ่ไป 

การศึกษาที่ 2 การพัฒนาและศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรูแ้บบ
สรา้งสรรคน์วตักรรม ผูว้ิจยัด าเนินการโดยมีขัน้ตอนส าคญั ดงันี ้

1. ผูว้ิจยัย่ืนเรื่องตอ่คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในคน (Ethical 
Review Committee) และไดร้บัการอนุมัติใหท้  าการวิจัยจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัใน
มนษุย ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ เลขใบรบัรองท่ี SWUEC-089/61E 

2. ผูว้ิจยัน าหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ไปยงั
ผูอ้  านวยการวิทยาลัยท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง เพ่ือขออนุญาติและขอความอนุเคราะหเ์รื่อ งการเก็บ
รวบรวมขอ้มลูส าหรบัท าการวิจยั  

3. ผูว้ิจัยติดต่อขอความอนุเคราะหจ์ากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในวิทยาลัยท่ีเป็น
กลุ่มตวัอย่างเพ่ือขอความร่วมมือในการเก็บขอ้มูล เม่ือไดร้บัการอนุญาติจากผูอ้  านวยการและ
อาจารยป์ระจ าวิชา ผูว้ิจยัจงึเดนิทางไปเก็บขอ้มลูท่ีวิทยาลยัตามวนัเวลาท่ีนดัหมายดว้ยตนเอง 

4. ก่อนด าเนินการจดัการเรียนการสอนดว้ยรูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรค์
นวตักรรม ผูว้ิจยัแนะน าตวักบักลุม่ตวัอย่าง ทัง้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ พรอ้มมอบใบเอกสาร
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ชีแ้จงผูเ้ขา้ร่วมการวิจยั (Participant information sheet) เพ่ืออธิบายและท าความเขา้ใจเก่ียวกับ
การพิทักษ์สิทธ์ิผูเ้ขา้ร่วมการวิจัยว่า ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิจัยในครัง้นีถู้กเก็บรกัษาเป็นความลับ 
ผูเ้ขา้ร่วมวิจัยมีสิทธ์ิถอนตวัออกจากการวิจัยไดต้ลอดเวลาโดยไม่ตอ้งแจง้เหตุผล ภายหลังการ
ชีแ้จงวัตถุประสงคแ์ละการพิทักษ์สิทธ์ิผู้เขา้ร่วมวิจัย ผู้วิจัยนัดหมายวันเวลาในการท าแบบวัด
คณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม เพ่ือเก็บเป็นขอ้มลูก่อนเรียน (Pre-Test) โดยเก็บขอ้มูลจาก
กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 

5. ผูว้ิจัยด าเนินการทดลองรูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรมกับ
กลุ่มทดลองดว้ยการจดักิจกรรมสปัดาหล์ะ 1 ครัง้ รวมทัง้หมด 14 ครัง้ ส่วนกลุ่มควบคมุไดร้บัการ
จดัการเรียนการสอนแบบปกต ิ

6. ภายหลังการจัดการเรียนการสอนดว้ยรูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรค์
นวัตกรรมเสร็จสิน้ ผู้วิจัยน าแบบวัดคุณลักษณะการสรา้งสรรคน์วัตกรรม จ านวน 62 ข้อ ฉบับ
เดียวกับท่ีใชเ้ก็บเป็นขอ้มูลก่อนเรียน ใหก้ลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุท าเพ่ือเก็บเป็นขอ้มูลหลัง
เรียน (Post-Test) 

การวิเคราะหข้์อมูล 
การศึกษาที ่1 แบง่การวิเคราะหข์อ้มลูเป็น 2 ระยะ ดงันี ้

ระยะท่ี 1 การวิเคราะหข์อ้มูลเชิงคุณภาพ ใชก้ารวิเคราะหเ์นือ้หา (Content 
Analysis) 

ระยะท่ี 2 การวิเคราะหข์อ้มูลเชิงปริมาณ ในการทดสอบสมมติฐานการวิจยั
ส าหรับการศึกษาท่ี 1 ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (EFA) ในการทดสอบ
สมมตฐิานขอ้ 1.1 เพ่ือศกึษาองคป์ระกอบของคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม จากนัน้ใชก้าร
วิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยัน (CFA) ในการทดสอบสมมติฐานขอ้ท่ี 1.2 เพ่ือตรวจสอบความ
ตรงของโมเดลการวดัคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ 

การศึกษาที่ 2 ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม (Multivariate 
analysis of variance: MANOVA) เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรค์
นวตักรรมเพ่ือเสริมสรา้งคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมในกลุม่นกัเรียนอาชีวศกึษา ประเภท
วิชาอตุสาหกรรม  
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สรุปผลการวิจัย 
การศึกษาที ่1 การพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดคุณลักษณะการ 

สร้างสรรคน์วัตกรรม 
สรุปผลการวิจยัตามระยะของการศกึษาดงันี ้

การศึกษาระยะที่ 1 การศึกษาเชิงคุณภาพ ผลการศกึษาเก่ียวกบัความหมาย
และคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม จากการสมัภาษณผ์ูเ้ช่ียวชาญจ านวน 9 คน ไดข้อ้สรุป
ตามความมุง่หมายของการวิจยั ดงันี ้

1. ความหมายของการสร้างสรรคน์วัตกรรม แบ่งไดเ้ป็น 4 ประเด็นหลกั 
ดงันี ้

ประเด็นที่  1 การสร้างส่ิงใหม่  หมายถึง การน าจินตนาการและ
ประสบการณ์ความรูห้รือขอ้มูลไปใชใ้นการเช่ือมโยงสิ่งต่าง ๆ เขา้ดว้ยกันจนกลายเป็นความคิด
แปลกใหม่ท่ีแตกต่างจากเดิม  และมีการถ่ายทอดความคิดนามธรรมท่ีแปลกใหม่ออกมาเป็น
ผลงานอย่างเป็นรูปธรรม โดยกระบวนการส าคญัก่อนการถ่ายทอดออกเป็นผลงานใหม่ท่ีมีความ
สมบูรณ์ไดน้ัน้ ประกอบดว้ย การสรา้งตน้แบบ และการทดลองเพ่ือหาประสิทธิผลของตน้แบบท่ี
สรา้งขึน้ 

ประเด็นที่ 2 การสร้างส่ิงที่ดีกว่าเดิม หมายถึง การคิดแก้ปัญหา 
พฒันา และปรบัปรุงเครื่องมือหรือสิ่งประดิษฐ์ท่ีมีก่อนหนา้ดว้ยการเลือกใชว้ิธีการใหม่ หรือน าวสัดุ
ใหม่มาใช้ในการสร้างสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมให้มีความคงทนเพิ่มขึน้ ใช้งานสะดวกขึน้ 
ปลอดภยัมากขึน้ น า้หนกัเบากวา่เดมิ ลดตน้ทนุการผลิต มีประโยชนใ์ชส้อยไดห้ลากหลาย 

ประเด็นที่  3 การสร้างส่ิงที่มีประโยชน์ หมายถึง การสร้างสิ่งท่ี
น าไปใช้งานได้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้งาน เช่น การสรา้งเครื่องมือท่ีน าไปใช้ในงาน
เกษตรกรรมเพ่ือเอือ้อ านวยใหก้ารท างานเป็นไปอย่างสะดวก รวดเร็ว และเพิ่มความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรพัยส์ิน การสรา้งเครื่องมือส่ือสารเพ่ืออ านวยความสะดวกในการติดตอ่พูดคยุ เป็นตน้ 
โดยการสรา้งสิ่งท่ีใชง้านไดจ้รงิเป็นกระบวนการส าคญัของการเกิดงานนวตักรรม 

ประเด็นที่ 4 การสร้างส่ิงที่มีมูลค่า หมายถึง การสรา้งสิ่งท่ีสามารถ
น าไปหารายไดใ้หก้บัตนเองและองคก์ร โดยลกัษณะส าคญัของสิ่งท่ีมีมลูคา่ คือ เป็นท่ีตอ้งการของ
ผูใ้ชง้าน โดยในขัน้ตอนการสรา้งงาน ตอ้งคดิไตร่ตรองเก่ียวกบัตน้ทนุและผลตอบแทน  
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2. คุณลักษณะบ่งชี้ถึงการสร้างสรรค์นวัตกรรม สามารถสรุปเป็น 3 
ประเดน็ ดงันี ้

ประเดน็ที่ 1 การรู้คิด หมายถึง การสรา้งสิ่งใหม่โดยอาศยักระบวนการ
รูค้ิด จุดเริ่มตน้ในการสรา้งสิ่งใหม่ แบ่งได ้2 ลักษณะ คือ 1) เริ่มตน้ดว้ยการคน้พบปัญหา และ
จ าเป็นตอ้งหาวิธีแก้ จึงคิดสรา้งนวัตกรรมขึน้เพ่ือแก้ปัญหา และ 2) เริ่มตน้ดว้ยความตอ้งการ
ถ่ายทอดจินตนาการว่าอยากสรา้งสิ่งแปลกใหม่ท่ีไม่เคยพบเห็น และเม่ือเกิดการจุดประกายทาง
ความคดิจินตนาการแลว้ จงึท าการสงัเคราะห ์วิเคราะห ์และลงมือท า 

ประเด็นที่ 2 จิตพิสัย หมายถึง การมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรูส้ิ่งใหม ่
พรอ้มเปิดรบัประสบการณแ์ปลกใหม่ กระตือรือรน้ในการพฒันาตนเอง เช่ือมั่นในความสามารถ
ของตนเอง รวมถึงมีความเพียรพยายามในการท างาน และท าเพ่ือเปา้หมายอยา่งตอ่เน่ืองไมย่อ่ทอ้ 

ประเด็นที่ 3 สังคม หมายถึง การมีปฏิสมัพนัธส่ื์อสารกับผูค้นในสงัคม
ผ่านภาษาพูดและภาษาท่าทาง พรอ้มรบัฟังแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบับุคคลท่ีมีความแตกต่าง
กนัในดา้นมมุมองความคิด ชว่งอาย ุประสบการณ ์และบคุคลิกลกัษณะ ตลอดจนใหค้วามรว่มมือ
ในการท างานเพ่ือใหง้านบรรลเุปา้หมาย 

ประเด็นเก่ียวกับคุณลักษณะการสรา้งสรรคน์วัตกรรมสามารถสรุปไดด้ัง
ตาราง 40 

ตาราง 40 สรุปคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมจากการสมัภาษณผ์ูใ้หข้อ้มลูส าคญั 

ประเด็น คุณลักษณะ พฤติกรรมบ่งชี ้

ประเด็นที่ 1 การรูค้ิด 

1. การคิดคลอ่ง สง่งานไดก้่อนคนอื่น ๆ 
 ท าใหม้ากที่สดุเทา่ที่จะท าได ้
 คิดอยา่งอิสระไมย่ดึกฎเกณฑ ์
2. การคิดยืดหยุน่ ตอบไดห้ลากหลายหมวดหมู ่
 คิดหกัมมุใหง้านแตกตา่ง 
 ปรบัความคิดในการท างาน 
3. การคิดรเิริม่ เช่ือมโยงจนกลายเป็นสิง่ใหม่ 
 สรา้งตน้แบบในการท างาน 
 ทดลองท างานดว้ยวิธีการใหม่ 
4. การคิดละเอียดลออ ตรวจสอบความเรยีบรอ้ยของงาน 
 คิดเรือ่งการน าไปใชป้ระโยชน ์
 ค านวณตน้ทนุในการผลติ 
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ตาราง 40 (ตอ่) 

ประเด็น คุณลักษณะ พฤติกรรมบ่งชี ้

ประเด็นที่ 2 จิตพิสยั 

5. ความอยากรูอ้ยากเห็น คน้ควา้ดว้ยตนเอง 
 ตัง้ค าถามกบัสิง่รอบตวั 
 ชอบลองท าสิง่ใหม ่
6. ความเช่ือมั่นในตนเอง เช่ือวา่สามารถท างานไดส้  าเรจ็ 
 กลา้ท าในสิง่ที่ทา้ทายความสามารถ 
 น าเสนอผลงานอยา่งมั่นใจ 
7. ความเพียรพยายาม ไมล่ะทิง้เปา้หมายแมพ้บปัญหา 
 แกไ้ขผลงานจนส าเรจ็ 
 อดทนท างานท่ีใชเ้วลานาน 

ประเด็นที่ 3 สงัคม 

8. การสรา้งเครอืขา่ย คยุกบัคนท่ีหลากหลายเพื่องาน 

 เขา้รว่มกิจกรรมเพื่อหาไอเดีย 

 แลกเปลีย่นมมุมองกบัผูอ้ื่น 

9. ความรว่มมือ รว่มแกปั้ญหาในการท างาน 

 แบง่หนา้ที่ในการท างานกลุม่ 

 ท างานรว่มกบัเพื่อนตา่งสาขาได ้

การศึกษาระยะที ่2 การศึกษาเชิงปริมาณ 
1. ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis: 

EFA) ของโมเดลการวดัคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม 
ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรชี ้วัดคุณลักษณะการ

สรา้งสรรคน์วตักรรมมีความสมัพนัธก์นัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และมีคา่สมัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธอ์ยู่ระหว่าง .216 - .701 จากการตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้พบว่าเมทริกซส์หสมัพนัธ์
ของข้อวัดทั้ง 62 ข้อ ไม่เป็นเมทริกซเ์อกลักษณ์ (Bartlett’s Test: Chi-Square = 16556.5 , df = 
1891 , p = .000) แสดงว่า ขอ้วดัมีความสมัพันธก์ันเพียงพอท่ีจะวิเคราะหอ์งค์ประกอบต่อไปได ้
โดยการวิเคราะห์ค่าดัชนีไกเซอร -์เมเยอร-์ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy: KMO) เท่ากับ .967 ซึ่งมีค่ามากกว่า .05 และเข้าใกล้ 1 แสดงว่าข้อมูลมีความ
เหมาะสมเพียงพอท่ีจะน ามาวิเคราะหอ์งคป์ระกอบได ้(กลัยา  วานิชยบ์ญัชา, 2552) 
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ภายหลังการตรวจสอบข้อตกลงเบือ้งต้นเสร็จสิน้ ผู้วิจัยน าข้อมูลมา
วิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ โดยน าข้อวัดทั้งหมด 62 ข้อ ท่ีพัฒนาขึน้ มาท าการสกัดองค์
องค์ประกอบด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบหลัก (Principle Component Analysis: PCA) 
หมุนแกนองคป์ระกอบแบบมมุฉาก (Orthogonal rotation) ดว้ยวิธีแวริแมกซ ์(Varimax) ซึ่งผูว้ิจยั
พิจารณาตามเกณฑ์ของ  Hair et al (2010) ท่ีระบุว่าองค์ประกอบหรือตัวบ่งชี ้ท่ีส  าคัญต้องมี
ค่าไอเกน (Eigen values) มากกว่าหรือเท่ากับ 1 โดยในตัวแปรแต่ละตัวแปรต้องมีค่าน า้หนัก
องคป์ระกอบตัง้แต่ .30 ขึน้ไป และน าเกณฑข์อง Costello and Osborne (2005) ท่ีก าหนดใหแ้ต่
ละตัวบ่งชีต้ ้องมีจ านวนข้อวัดไม่น้อยกว่า 3 ข้อ ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจของ
คณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมพบว่า ประกอบดว้ย 9 ตวับง่ชี ้โดยทกุตวับง่ชีมี้คา่ไอเกนเกิน 
1 และมีขอ้วดัตัง้แต ่3 ขอ้ขึน้ไป โดยทัง้ 9 ตวับง่ชี ้ไดแ้ก่ การคิดคล่อง การคิดยืดหยุ่น การคิดริเริ่ม 
การคิดละเอียดลออ ความอยากรูอ้ยากเห็น ความเช่ือมั่นในตนเอง ความเพียรพยายาม การสรา้ง
เครือขา่ย และความรว่มมือ สามารถรว่มกนัอธิบายคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมไดร้อ้ยละ 
61.766 โดยทัง้ 9 ตวับ่งชี ้สามารถจดัเขา้องคป์ระกอบไดทุ้กตวับ่งชี ้มีองคป์ระกอบ 3 ดา้น ไดแ้ก่ 
คณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมดา้นการรูค้ิด มี 4 ตวับ่งชี ้คือ การคิดคล่อง การคิดยืดหยุ่น 
การคิดริเริ่ม และการคิดละเอียดลออ คุณลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมดา้นจิตพิสัย มี 3 ตวั
บง่ชี ้คือ ความอยากรูอ้ยากเห็น ความเช่ือมั่นในตนเอง และความเพียรพยายาม และคณุลกัษณะ
การสรา้งสรรคน์วตักรรมดา้นสงัคม มี 2 ตวับง่ชี ้คือ การสรา้งเครือขา่ย และความรว่มมือ 

2. ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis: 
CFA) เพ่ือตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม 

ผลการการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสองของโมเดลการวดั
องค์ประกอบคุณลักษณะการสรา้งสรรค์นวัตกรรมตามกรอบแนวคิด เพ่ือตรวจสอบความ
สอดคลอ้งระหว่างโมเดลการวดักบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ โดยน าคะแนนจากแบบวดัคณุลกัษณะการ
สรา้งสรรคน์วัตกรรมจ านวน 408 ชุด ท่ีเก็บรวบรวมจากกลุ่มตัวอย่าง คือนักเรียนอาชีวศึกษา 
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีท่ี 1 – 3 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม จ านวน 408 คน มาท าการ
วิเคราะหผ์ล ภายหลงัการตรวจสอบความสอดคลอ้งระหว่างโมเดลการวดักับขอ้มูลเชิงประจกัษ์
พบว่า ในเบือ้งตน้โมเดลการวดัคุณลักษณะการสรา้งสรรคน์วัตกรรมไม่สอดคลอ้งกลมกลืนกับ
ขอ้มูลเชิงประจกัษ์ ผูว้ิจยัจึงท าการปรบัโมเดลใหม่ (Re-specified Model) โดยท าการปรบัโมเดล
ตามค าแนะน าของค่า M.I. (Modification Indices) ภายหลังการปรับโมเดลพบว่า มีความ
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สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ประกอบดว้ย Chi-square = 27.438, df = 18, p = 
.071, GFI = .985, AGFI = .963, SRMR = .029, RMSEA = .036 

คา่น า้หนกัองคป์ระกอบทุกองคป์ระกอบและตวับง่ชีมี้นยัส าคญัทางสถิต ิ
เม่ือพิจารณาแตล่ะองคป์ระกอบพบว่า องคป์ระกอบท่ี 1 คณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมดา้น
การรูค้ิด ประกอบดว้ย 4 ตวับง่ชี ้พบว่าตวับง่ชีก้ารคิดละเอียดลออมีคา่สงูสดุ รองลงมาไดแ้ก่ การ
คดิรเิริ่ม การคดิยืดหยุ่น และการคิดคลอ่ง ตามล าดบั องคป์ระกอบท่ี 2 คณุลกัษณะการสรา้งสรรค์
นวตักรรมดา้นจิตพิสัย ประกอบดว้ย 3 ตวับ่งชี ้พบว่า ตวับ่งชีค้วามอยากรู้อยากเห็นมีค่าสูงสุด 
รองลงมาไดแ้ก่  ความเพียรพยายาม และความเช่ือมั่นในตนเอง ตามล าดับ องคป์ระกอบท่ี 3 
คณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมดา้นสงัคม ประกอบดว้ย 2 ตวับ่งชี ้พบว่า ตวับ่งชีก้ารสรา้ง
เครือขา่ยมีคา่สงูสดุ รองลงมา คือ ความรว่มมือ 

การศึกษาที ่2 การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรู้แบบสร้างสรรคน์วัตกรรม 
รูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรมมีวัตถุประสงคห์ลกั คือ เพ่ือเสริมสรา้ง

คณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมใหก้บัผูเ้รียน 3 ดา้น ประกอบดว้ย 1) ดา้นการรูค้ิด 2) ดา้นจิต
พิสยั และ 3) ดา้นสงัคม แนวคิดทฤษฎีท่ีใชเ้พ่ือจดัการเรียนรูต้ามรูปแบบ เกิดจากการบูรณาการ
ระหว่างหลักการจัดการเรียนรูเ้ชิงท่ีมีพืน้ฐานมาจากปรชัญาคอนสตรคัติวิซึมร่วมกับหลักการ
จดัการเรียนรูต้ามความสนใจของผูเ้รียนท่ีมีพืน้ฐานมาจากทฤษฎีแรงจูงใจ จากการศึกษาทฤษฎี
และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องพบว่า 4 แนวคิดส าคัญ ท่ีสอดคล้องกับหลักการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
ประกอบด้วย 1) การจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน 2) การจัดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้ 
3) การแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์และ 4) การคิดเชิงออกแบบ โดยแนวคิดทั้ง 4 ประกอบดว้ย
กระบวนเรียนรูท่ี้เอือ้ตอ่การเสรมิสรา้งคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม เพราะเนน้กระบวนการ
รูค้ิด (Cognitive Process) กระบวนการแรงจูงใจ (Motivation Process) และกระบวนการสังคม 
(Social Process) อย่างไรก็ตามผูว้ิจยัน าแนวคิดหลกัการจดัการเรียนรูต้ามความสนใจของผูเ้รียน
มาสอดแทรกอยู่ในทุกขัน้ของกระบวนการเรียนรู ้เช่น การใชเ้ทคนิคการเขียนสะทอ้นคิดเก่ียวกับ
การน าสิ่งท่ีเรียนรูใ้ชใ้นอนาคต (Harackiewicz et al., 2016) มาร่วมเสริมแรงจูงใจในการเรียนรู้
ใหก้ับผูเ้รียน ทัง้นี ้การด าเนินการจดัการเรียนรูป้ระกอบดว้ย 14 กิจกรรม ระยะเวลา 22 ชั่วโมง มี
รายละเอียดดงันี ้

กิจกรรมท่ี 1 “ก้าวแรกสู่การสรา้งสรรคน์วัตกรรม” เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู ้ท า
ความเขา้ใจถึงนิยามความหมายของการสรา้งสรรคน์วัตกรรม ความเหมือนและความแตกต่าง
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ระหว่างกระบวนการสรา้งสรรคโ์ครงงานสิ่งประดิษฐ์กับกระบวนการสรา้งสรรคน์วัตกรรม และ  
เพ่ือเสรมิสรา้งคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมดา้นจิตพิสยั และสงัคม ใหก้บัผูเ้รียน 

กิจกรรมท่ี 2 “จากฝันสู่นวตักรรม” เพ่ือใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูห้ลกัการตัง้เปา้หมายท่ี
มีความชดัเจนและระบรุายละเอียดเป็นตวัเลขได ้โดยการตัง้เปา้หมายส่งผลตอ่ความเพียร เพราะ  
ผูท่ี้มีความเพียรมกัมีความมุ่งมั่นและเป้าหมายท่ีชดัเจน นอกจากนีกิ้จกรรมท่ี 2 ยงัมุ่งเสริมสรา้ง
คณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมดา้นจิตพิสยั และสงัคม ใหก้บัผูเ้รียน 

กิจกรรมท่ี 3 “เอาใจเขามาใส่โครงงาน” เพ่ือใหผู้เ้รียนตระหนักถึงความส าคัญ
ของการน าขอ้คิดเห็นจากผู้ใชน้วัตกรรมซึ่งอาจเป็นไดท้ัง้บุคคลและองคก์รมาเสนอโจทยใ์นการ
พัฒนาปรบัปรุงโครงงาน  และเพ่ือเสริมสรา้งคุณลักษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมดา้นการรูค้ิด  
จิตพิสยั และสงัคม ใหก้บัผูเ้รียน 

กิจกรรมท่ี 4 “ก่อรา่ง สรา้งงาน” เพ่ือใหผู้เ้รียนสามารถรูแ้ละเขา้ใจถึงกระบวนการ
สรา้งสรรคง์านนวัตกรรมหรือโครงงานว่า ประกอบด้วย การคิดทัง้นอกกรอบและในกรอบ และ 
เพ่ือเสรมิสรา้งคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมดา้นการรูค้ิด จิตพิสยั และสงัคม ใหก้บัผูเ้รียน 

กิจกรรมท่ี 5 “สร้างไอเดีย” เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้วิธีการสร้างความคิดให้
หลากหลายและแปลกใหม่จากการพูดคุย ท างานแลกเปล่ียนมุมมองกับผู้อ่ืน ทั้งนี ้ เม่ือคิด
จินตนาการไดแ้ลว้ ผูเ้รียนตอ้งถ่ายทอดความคิดออกมาใหเ้ห็นเป็นภาพหรือรูปธรรมเพ่ือป้องกัน
ไม่ใหค้วามคิดท่ีเกิดขึน้สญูไปโดยไรป้ระโยชน ์นอกจากนีกิ้จกรรมยงัมุ่งเสริมสรา้งคณุลกัษณะการ
สรา้งสรรคน์วตักรรมดา้นการรูค้ิด จิตพิสยั และสงัคม ใหก้บัผูเ้รียน 

กิจกรรมท่ี 6 “ป๊ิงไอเดีย” เพ่ือใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูว้่า การคิดทบทวนไตรต่รองก่อน
ลงมือท าสิ่งแปลกใหม่เป็นเรื่องส าคญั เพราะมีปัจจัยหรือเกณฑส์ าคัญหลายอย่างท่ีตอ้งน ามา
ประกอบการคิดรเิริ่ม เช่น เรื่องความปลอดภยั ซึ่งจดัเป็นความส าคญัล าดบัแรกของการสรา้งสรรค์
ผลงาน นอกจากนีกิ้จกรรมยังมุ่งเสริมสรา้งคุณลักษณะการสรา้งสรรคน์วัตกรรมดา้นการรูค้ิด  
จิตพิสยั และสงัคม ใหก้บัผูเ้รียน 

กิจกรรมท่ี 7 “ท าแผนปฏิบตัิงาน” เพ่ือใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูถ้ึงการท างานในมมุมอง
ท่ีตา่งออกไป ดว้ยการบรูณาการเทคนิครว่มกนัระหวา่งการตัง้เปา้หมายแบบ SMART กบัการเขียน
แผนท่ีความคิดมาใชใ้นการท าแผนปฏิบตังิาน นอกจากนีกิ้จกรรมยงัมุง่เสรมิสรา้งคณุลกัษณะการ
สรา้งสรรคน์วตักรรมดา้นการรูค้ิด จิตพิสยั และสงัคม ใหก้บัผูเ้รียน 
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กิจกรรมท่ี 8 “เรียนจากแบบ” เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถศึกษาหาความรู้จาก
แหล่งขอ้มูลโครงงานและแบง่หวัขอ้กันศกึษาตามความถนดัและความสนใจได ้และมุ่งเสริมสรา้ง
คณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมดา้นการรูค้ิด จิตพิสยั และสงัคม ใหก้บัผูเ้รียน 

กิจกรรมท่ี 9 “ถ่ายทอดไอเดีย” เพ่ือให้ผู้เรียนถ่ายทอดโครงงานออกมาเป็น
รูปธรรมผ่านภาพและภาษา และมุ่งเสริมสรา้งคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมดา้นการรูค้ิด 
จิตพิสยั และสงัคม ใหก้บัผูเ้รียน 

กิจกรรมท่ี 10 “เตรียมเสนอตน้แบบ” เพ่ือใหผู้เ้รียนสามารถน าเสนอผลงานไดต้รง
ประเด็นและมีความมั่นใจ และมุ่งเสริมสรา้งคุณลักษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมด้านการรูค้ิด  
จิตพิสยั และสงัคม ใหก้บัผูเ้รียน 

กิจกรรมท่ี 11 “พัฒนาตน้แบบ” เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความเพียรพยายามในการ
ปรบัปรุงผลงานใหส้มบูรณถ์ูกตอ้งตามหลกัเกณฑ ์และมุ่งเสริมสรา้งคณุลักษณะการสรา้งสรรค์
นวตักรรมดา้นการรูค้ดิ จิตพิสยั และสงัคม ใหก้บัผูเ้รียน 

กิจกรรมท่ี 12 “น าเสนอตน้แบบ 1” เพ่ือใหผู้เ้รียนฝึกการน าเสนอตน้แบบ เรียนรู้
มุมมองการท างานของเพ่ือนกลุ่ม อ่ืน อีกทั้งได้เรียนรู้มุมมองความคิดเห็นจากผู้สอนท่ีมี
ประสบการณ์ในการสอบหัวขอ้โครงงาน เพ่ือใหผู้้เรียนเกิดความพรอ้มในการน าเสนอหัวขอ้ได้
อย่างมั่นใจ นอกจากนีกิ้จกรรมยงัมุ่งเสริมสรา้งคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมดา้นการรูค้ิด 
จิตพิสยั และสงัคม ใหก้บัผูเ้รียน 

กิจกรรมท่ี 13 “น าเสนอตน้แบบ 2” เพ่ือใหผู้เ้รียนฝึกการน าเสนอตน้แบบ เรียนรู้
มุมมองการท างานของเพ่ือนกลุ่ม อ่ืน อีกทั้งได้เรียนรู้มุมมองความคิดเห็นจากผู้ สอนท่ีมี
ประสบการณ์ในการสอบหัวขอ้โครงงาน เพ่ือใหผู้้เรียนเกิดความพรอ้มในการน าเสนอหัวขอ้ได้
อย่างมั่นใจ เช่นเดียวกบักิจกรรมท่ี 12 แตกิ่จกรรมท่ี 13 เพิ่มเติมในส่วนของการใหข้อ้มลูยอ้นกลบั
เชิงพฤติกรรมการท างานจากผูส้อนและครูอาจารยท่ี์มีส่วนรว่มในกิจกรรม นอกจากนี้กิจกรรมยงั
มุง่เสรมิสรา้งคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมดา้นการรูค้ดิ จิตพิสยั และสงัคม ใหก้บัผูเ้รียน 

กิจกรรมท่ี 14 “ประเมิน” เพ่ือใหผู้เ้รียนไดส้ะทอ้นคิดเก่ียวกบักระบวนการท างาน 
และผลงานของตน้แบบของตนเอง เพ่ือใหส้ามารถน าสิ่งท่ีบกพร่องไปปรบัปรุงให้การท างาน มี
ประสิทธิภาพมากขึน้ อีกทัง้ยงัมุง่เสรมิสรา้งคณุลกัษณะการสรา้งสรรคด์า้นการรูค้ิดใหก้บัผูเ้รียน 

ผลจากการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียก่อนเรียน (Pre-Test) ของตวัแปรตาม 
คือ คณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุก่อนการใชรู้ปแบบ
การเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรมดว้ยการวิเคราะหค์วามแปรปรวนตวัแปรพหนุาม (Multivariate 
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analysis of variance: MANOVA) แสดงให้เห็นว่า มีความเท่าเทียมกัน (Wilk’s Lamda = .954,  
F = 2.168, p = .095) ภายหลงัการทดลองใชรู้ปแบบการเรียนรู ้ผูว้ิจยัน าคะแนนเฉล่ียหลังเรียน 
(Post-Test) มาท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุนาม (Multivariate analysis of variance: 
MANOVA) ของกลุ่มตวัแปรคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม พบว่า คา่เฉล่ียคะแนนของกลุ่ม
ตัวแปรคุณลักษณะการสรา้งสรรคน์วัตกรรมระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมหลังการใช้
รูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรม มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.001 (Pillai’s Trace = .271, F = 16.688, p = .000) ผลการทดสอบดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า 
รูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วัตกรรมสามารถเพิ่มคุณลักษณะการสรา้งสรรคน์วัตกรรม
ใหก้บัผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมได ้

การอภปิรายผลตามสมมตฐิานการวิจัย 
สมมตฐิานการวิจัยในการศึกษาที ่1 

สมมติฐานที่ 1.1 ตัวบ่งชีข้องคุณลักษณะการสรา้งสรรคน์วัตกรรมประกอบดว้ย  
9 ตวับง่ชี ้

การพฒันาโมเดลการวดัคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมดว้ยการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงส ารวจพบว่า ประกอบดว้ย 9 ตวับง่ชี ้ไดแ้ก่ การคิดคล่อง การคิดยืดหยุ่น การคิด
รเิริ่ม การคิดละเอียดลออ ความอยากรูอ้ยากเห็น ความเช่ือมั่นในตนเอง ความเพียรพยายาม การ
สร้างเครือข่าย และความร่วมมือ ทั้ง 9 ตัวบ่งชี ้ จัดเข้าองค์ประกอบได้ 3 องค์ประกอบ 
ประกอบดว้ย องคป์ระกอบท่ี 1 ดา้นการรูค้ิด องคป์ระกอบท่ี 2 ดา้นจิตพิสยั และองคป์ระกอบท่ี 3 
ดา้นสงัคม ผลการศึกษาในภาพรวมพบว่า สอดคลอ้งกบัทฤษฎีและงานวิจยั ดงันี ้“ดา้นการรูค้ิด” 
สอดคลอ้งกบั Guilford (1950) และ Torrance (1974, 1998) “ดา้นจิตพิสยั” สอดคลอ้งกบัแนวคิด
ของ Williams (1970) Sternberg (2006) และ Wagner (2012) และ “ดา้นสังคม” สอดคลอ้งกับ 
Dyer, Gregersen, and Hal (2011) แ ล ะ  Wagner (2012) เห ตุ ท่ี ผู้ วิ จั ย เ ลื อ ก จั ด ล า ดั บ
องคป์ระกอบและตวับ่งชีด้งัท่ีใชใ้นงานวิจยั เป็นผลมาจากการทบทวนทฤษฎีและงานวิจยั พบว่า 
ทฤษฎีเก่ียวกับองคป์ระกอบและตวับ่งชีข้องการสรา้งสรรคน์วตักรรม ในระยะแรก เนน้ดา้นการรู้
คิด (Cognitive Domain) โดยการริเริ่มของ Guilford (1950) และ Torrance (1974) ไดอ้อกแบบ
การวดัและการ ประเมินการสรา้งสรรค ์4 ตวับง่ชี ้ไดแ้ก่ การคิดคล่อง การคิดยืดหยุ่น การคิดริเริ่ม 
และการคิดละเอียดลออ เป็นการวดัท่ีใชภ้าษาและรูปภาพเป็นส่ือ ในระยะตอ่มาคณุลกัษณะการ
สรา้งสรรคไ์ดถ้กูน ามาศกึษาในประเด็นของจิตพิสยั (Affective  Domain) น าโดย Williams (1970) 
ท่ีพฒันาโมเดลการจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งพัฒนาใหผู้เ้รียนเกิดคณุลักษณะ 2 องคป์ระกอบ 
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ควบคู่กัน ประกอบดว้ย 1) ดา้นการรูค้ิด และ 2) ดา้นจิตพิสัย  เม่ือพิจารณาในรายตวับ่งชีพ้บว่า 
Williams ตระหนกัถึงความส าคญัของ “ความอยากรูอ้ยากเห็น”  วา่เป็นคณุลกัษณะส าคญัท่ีท าให้
เกิดการเรียนรูอ้ยา่งมีสมัฤทธิผล 

นอกจากตวับ่งชีค้วามอยากรูอ้ยากเห็น ในองคป์ระกอบดา้นจิตพิสยัท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการสรา้งสรรคย์งัพบวา่ มีการศกึษาในตวับง่ชีอ่ื้น แตก่ารวิจยัครัง้นีเ้ลือกตวับง่ชีจ้ากการทบทวน
งานวิจัยและทฤษฎี ประกอบกับขอ้มูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ 9 คน ท าให้
ผูว้ิจยัเลือกศกึษาองคป์ระกอบดา้นจิตพิสยั 3 ตวับ่งชี ้โดยเรียงล าดบัตวับง่ชีต้ามช่วงเวลาท่ีไดถู้ก
ศึกษาในงานวิจัยตามล าดบัดงันี ้ความอยากรูอ้ยากเห็น พบในงานของ Williams (1970) ความ
เช่ือมั่นในตนเอง พบจากงานวิจัยของ Ford ในปี 1996 และจากงานวิจัยในประเทศช่วงปี 2552 
เป็นงานวิจัยของ สมพร หลิมเจริญ (2552) และงานวิจยัของ อภิชาติ เนินพรหม (2559) ท่ีศึกษา
เก่ียวกับการสรา้งสรรคโ์ครงงานดา้นจิตพิสยั 2 ตวับ่งชี ้ไดแ้ก่ ความอยากรูอ้ยากเห็น และความ
เช่ือมั่นในตนเอง นอกจากนีจ้ากการศึกษางานวิจยัเก่ียวกบัการสรา้งสรรคใ์นระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา 
ผูว้ิจยัพบว่า มีการศึกษาตวับ่งชีค้วามเพียรพยายาม เช่น งานวิจยัของ Martinsen (2011) Hopp 
at al. (2016) และ Lucas (2016) ในส่วนขององคป์ระกอบด้านสังคมพบว่า Dyer et al. (2011) 
เสนอว่า ผูท่ี้มีคุณลักษณะการสรา้งสรรคน์วัตกรรมมีพฤติกรรมท่ีส าคญั คือ การสรา้งเครือข่าย 
(Networking) โดยลักษณะการสรา้งเครือข่ายของผูส้รา้งสรรคน์วัตกรรม หรือท่ี Dyer และคณะ 
เรียกว่า Innovator (นวตักร) มีเป้าหมายหลกัเพ่ือการคน้หาไอเดียท่ีมีความแปลกใหม่จากการได้
แลกเปล่ียนเรียนรูก้ับผูอ่ื้น โดย Wagner (2011) ไดศ้ึกษาและพบคณุลกัษณะดา้นสงัคมท่ีส าคญั
อีกตวับ่งชีห้นึ่งท่ีพบในกลุ่มคนท่ีมีความสรา้งสรรค ์คือ ความร่วมมือ เป็นการแบ่งหนา้กันท างาน
ตามความถนดัและร่วมมือกันใหง้านส าเร็จ โดยงานวิจยัท่ีน าตวับ่งชีด้า้นสังคมทัง้ 2 ตวับ่งชี ้คือ 
การสรา้งเครือข่าย และความร่วมมือ มาท าการศึกษา คือ Hopp et al. (2016) โดยในงานวิจัย
พบว่า บคุคลท่ีมีความสรา้งสรรคต์ามการรบัรูข้องนกัเรียนเกรด 7  ประกอบดว้ย ตวับ่งชีก้ารสรา้ง
เครือขา่ย และความรว่มมือ 

ผลจากการศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศดังกล่าวข้างต้น 
ส่งผลให้การศึกษาในครัง้นี ้ผู้วิจัยเลือกศึกษาและเรีย งล าดับองค์ประกอบและตัวบ่งชี ้ ดังนี ้
องคป์ระกอบท่ี 1 ดา้นการรูค้ิด มี 4 ตวับ่งชี ้คือ 1.1) การคิดคล่อง 1.2) การคิดยืดหยุ่น 1.3) การ
คิดริเริ่ม และ 1.4) การคิดละเอียดลออ องคป์ระกอบท่ี 2 ดา้นจิตพิสยั มี 3 ตวับ่งชี ้คือ 2.1) ความ
อยากรูอ้ยากเห็น 2.2) ความเช่ือมั่นในตนเอง และ 2.3) ความเพียรพยายาม และในองคป์ระกอบ 
ท่ี 3 ดา้นสงัคม มี 2 ตวับง่ชี ้คือ 3.1) การสรา้งเครือขา่ย และ 3.2) ความรว่มมือ 
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เม่ือพิจารณาแยกองคป์ระกอบรายดา้นยงัพบความสอดคลอ้งและแตกตา่งจาก
งานวิจยัก่อนหนา้ดงัตอ่ไปนี ้

1.1 องคป์ระกอบท่ี 1 ดา้นการรูค้ิด ประกอบดว้ย “การคิดคล่อง” สอดคลอ้ง
กับงานวิจัยของ Ashley (2014) ท่ีให้ความส าคัญกับการท่ีบุคคลสามารถสรา้งความคิดเป็น
จ านวนมากในเวลาท่ีจ ากดั เป็นกระบวนการรูค้ิดท่ีไม่ไดมี้การจดัการความคิดอย่างเป็นโครงสรา้ง 
ภายหลงักระบวนการคิดคล่องเสร็จสิน้ ความคิดและข้อมูลจะถูกจดัการและท าใหมี้โครงสรา้งท่ี
ชดัเจนดว้ยการคิดอย่างลึกซึง้และรอบคอบต่อไป นอกจากนี ้ผลจากการศึกษางานวิจยัก่อนหนา้
ท าให้ผู้วิจัยเห็นถึงความส าคัญของ”การคิดยืดหยุ่น” เพราะช่วยให้สามารถสรา้งความคิดได้
หลากหลายมุมมอง (An & Runco. 2016; Duhamel, 2016) ทั้งนี ้การคิดยืดหยุ่นเป็นผลผลิต
ทางการคิดท่ีเกิดจากกระบวนการคิดเช่ือมโยงเช่นเดียวกับการคิดคล่อง แตมี่ความแตกตา่งตรงท่ี
การคิดยืดหยุ่นเป็นการขยายขอบเขตของการคิดใหก้วา้งมากขึน้ดว้ยการคิดหลากหลายหมวดหมู ่
อย่างไรก็ตาม เม่ือกล่าวถึงคณุลกัษณะการคิดสรา้งสรรค ์องคป์ระกอบหนึ่งท่ีถือเป็นหวัใจส าคญั 
คือ “การคิดริเริ่ม” เพราะเป็นการคิดท าสิ่งใหม่ท่ีแตกต่างจากผลงานในอดีต (Figl & Recker, 
2016; Lin & Wu, 2016) ส่วนเรื่อง “การคดิละเอียดลออ” พบว่า งานวิจยับางงานไม่ไดมุ้่งศกึษาใน
ตวับ่งชีด้งักล่าว เช่น งานวิจัยของ สมพร  หลิมเจริญ  (2552) และ ธีรธ์อังกูร ธนายุตกูร (2557) 
อยา่งไรก็ตาม มีงานวิจยัท่ี ระบวุา่ การคดิละเอียดลออจ าเป็นตอ้งน ามาใชใ้นการสรา้งสรรคผ์ลงาน 
เพราะเป็นการปรบัแต่งความคิดริเริ่มของผู้ท่ีสรา้งสรรคผ์ลงานให้เหมาะสมมากยิ่งขึน้ มีการ
พิจารณาไตรต่รองสิ่งท่ีรเิริ่มขึน้อย่างลุ่มลึกถึงความปลอดภยั การน าไปใชป้ระโยชน ์และการเป็นท่ี
ตอ้งการของผูใ้ช ้โดย  Nielsen and Thurber (2016) ระบุว่า การคิดสรา้งสรรคเ์ป็นกระบวนการ
คดิเช่ือมโยงกบัประสบการณ ์จินตนาการ ซึ่งลกัษณะดงักล่าว สอดคลอ้งกบัการเรียนรูแ้บบรีเฟล็ก
ทีฟ (Reflective Learning) ท่ีมุ่งกระบวนการเช่ือมโยงสิ่งท่ีเรียนรูก้ับเหตุการณ์ใหม่ ๆ ปลูกฝังให้
ผูเ้รียนเกิดทกัษะกระบวนการคดิดว้ยตนเอง (สิทธิพงศ ์ วฒันานนทส์กลุ, 2558)    

1.2 องคป์ระกอบท่ี 2 ด้านจิตพิสัย ประกอบด้วยความอยากรูอ้ยากเห็น 
ความเช่ือมั่นในตนเอง และความเพียรพยายาม สอดคล้องกับแนวคิดของ Williams (1970) ท่ี
เสนอว่าความอยากรูอ้ยากเห็นเป็นลกัษณะของการใฝ่รู ้ใฝ่เรียนสิ่งตา่ง ๆ  ชอบการส ารวจคน้ควา้
หาค าตอบดว้ยตนเอง การท่ีผูเ้รียนมีความรูส้ึกใฝ่รูส้นใจเรียนถือเป็นจุดเริ่มตน้ส าคัญของการ
เรียนรูใ้นชัน้เรียน เพราะไม่เพียงแตน่ าไปสู่การสรา้งสรรคน์วตักรรม (สมพร หลิมเจริญ, 2552) แต่
ยังน าไปสู่คุณลักษณะการยึดมั่นผูกพันในวิชาการ ท าให้ผู้เรียนตอ้งการเรียนรูด้้วยความรูส้ึก
สนกุสนานและมีเจตคติเชิงบวกตอ่การเรียนในชัน้เรียน นอกจากความอยากรูอ้ยากเห็นยงัมีปัจจยั
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อ่ืน ๆ ท่ีส่งผลต่อการสรา้งสรรคน์วัตกรรม คือ ความเช่ือมั่นในตนเอง และความเพียรพยายาม  
ล้วนเป็นคุณลักษณะของผู้ท่ีมีการสร้างสรรค์ในระดับสูง (Bill, 2016; Martinsen, 2011) เม่ือ
พิจารณาจากทฤษฎีการลงทุนอย่างสร้างสรรค์ (The Investment Theory of Creativity) ของ 
Sternberg (2006) ในองคป์ระกอบ “บุคลิกภาพ (Personality)” ของบุคคลท่ีมีความสรา้งสรรค์
พบว่า มีบุคคลิกส าคัญ คือ พรอ้มท่ีจะเส่ียง (Risk-Taking) เช่ืออ านาจในตน (Self-Efficacy)  
ซึ่งลกัษณะดงักล่าวสอดคลอ้งกับ ตวับ่งชีค้วามเช่ือมั่นในตนเอง ในแง่ของการรบัรูว้่าตนมีความรู้ 
ความสามารถท่ีพรอ้มท า และกล้าคิดกล้าแสดงออกทางการกระท า และมีมุมมองต่อความ
ผิดพลาดว่าเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู ้นอกจากนี ้Sternberg ยงัเสนอบุคลิกภาพของบุคคลท่ีมี
ความสรา้งสรรคใ์นมุมมองท่ีสอดคลอ้งกับ ตวับ่งชีค้วามเพียรพยายาม คือ การพรอ้มเอาชนะฟัน
ฝ่าอปุสรรค พรอ้มยืนหยดัในการท าและน าเสนอสิ่งแปลกใหมท่ี่อาจถกูปฏิเสธ แตบ่คุคลสรา้งสรรค์
จะเพียรพยายามหาวิธีการแกปั้ญหาเพ่ือใหผู้ซื้อ้ยอมรบัในสินคา้ 

1.3 องค์ประกอบท่ี 3 ด้านสังคม ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี ้ คือ การสร้าง
เครือข่าย และความร่วมมือ ผลจากการศึกษางานวิจยัต่างประเทศท่ีศึกษาเก่ียวกับคณุลกัษณะ
ของผูท่ี้สามารถสรา้งนวตักรรมไดส้  าเร็จ พบว่าปัจจยัส าคญั ไดแ้ก่ การสรา้งเครือข่าย  และการให้
ความร่วมมือในการท างาน ส่งผลต่อความส าเร็จในการสรา้งนวตักรรมขององคก์ร (Dyer et al., 
2011) โดยการศกึษาองคป์ระกอบของการสรา้งสรรคน์วตักรรมก่อนหนา้มกัศึกษาในดา้นของการรู้
คิด และจิตพิสัย ตามแนวทางของ Guilford (1967) Torrance (1974) และ Williams (1970) 
อย่างไรก็ตาม องคป์ระกอบส าคญัท่ีผูว้ิจัยคน้พบ คือ การสรา้งเครือข่าย และความร่วมมือ เป็น
ลกัษณะท่ีเก่ียวขอ้งกับการติดต่อปฏิสมัพนัธท์างสงัคมเพ่ือช่วยใหก้ารท างานนวตักรรมในองคก์ร
ประสบผลส าเร็จ อีกทั้งยังส่งผลให้บุคคลเกิดความยึดมั่นผูกพันต่อเป้าหมายเพ่ือสรา้งการ
เปล่ียนแปลงท่ีดีอนัก่อใหเ้กิดประโยชนต์อ่ส่วนรวม จากการวิเคราะหเ์ช่ือมโยงพบว่า ปรากฏการณ์
ท่ีมนษุยมี์การปฏิสมัพนัธข์า้มศาสตร ์(ซ่ึงสอดคลอ้งกบัตวับ่งชีก้ารสรา้งเครือข่าย) และผสมผสาน
แนวความคิดรว่มกันจนกลายเป็นสิ่งใหม่ (สอดคลอ้งกบัตวับ่งชีค้วามร่วมมือ) เรียกว่า “เมดิชีเอฟ
เฟกต”์ เป็นปรากฏการณ์ท่ีมีการรวบรวมผู้คนจากหลากหลายสาขาวิชาชีพ เช่น ประติมากร 
นกัวิทยาศาสตร ์กวี นักปรชัญา นกัธุรกิจ จิตรกร และสถาปนิก ใหม้าท าภารกิจร่วมกัน โดยการ
รวมตวักันส่งผลใหม้นุษยเ์กิดการเรียนรูจ้ากอีกฝ่าย และเม่ือน าความรู ้ความถนดั ประสบการณ ์
จากคนหลายฝ่ายมาเช่ือมโยงเขา้ดว้ยกนั จะส่งผลใหเ้กิดเป็นสิ่งใหม่ท่ีแตกตา่งจากเดิม โดย Dyer 
et al. (2011) สนับสนุนแนวคิดการเช่ือมโยงและมีส่วนส าคัญในการท าให้ตัวบ่งชี ้การสร้าง
เครือข่ายกลายเป็นท่ีรูจ้ักในแวดวงการสรา้งสรรคน์วัตกรรม ทั้งนี ้คุณลักษณะการสรา้งสรรค์
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นวตักรรมดา้นสงัคมมกัถกูศกึษาในบริบทของการท างานในองคก์ร Wagner (2012) ทัง้ท่ีในความ
เป็นจริง บริบททางการเรียนการสอนในสถานศึกษามุ่งพัฒนาผูเ้รียนใหเ้รียนรูก้ารท างานรว่มกัน
เพ่ือให้การท าสิ่งประดิษฐ์และนวตักรรมประสบผลส าเร็จเช่นเดียวกัน ดงันั้นการศึกษาในครัง้นี ้
ผูว้ิจยัจึงน าองคป์ระกอบดา้นสงัคมมาศึกษาร่วมกับองคป์ระกอบดา้นการรูค้ิด และจิตพิสยั  และ
ศกึษาในบรบิทของสถานศกึษา เพ่ือวางรากฐานสูก่ารประกอบอาชีพในอนาคต 

จากท่ีกล่าวมาทั้งหมดท าให้สรุปได้ว่า ผลที่ได้จากการศึกษาเป็นไปตาม
สมมติฐานที่ 1.1 ที่ตัง้ไวว้่า ตวับ่งชีข้องคณุลกัษณะการสรา้งสรรค์นวตักรรม ประกอบดว้ย 9 ตวั
บง่ชี ้

สมมติฐานที่  1.2 โมเดลการวัดคุณลักษณะการสรา้งสรรค์นวัตกรรมมีความ
สอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ ์

ผลจากการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดคุณลักษณะการสรา้งสรรค์
นวตักรรมดว้ยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสอง พบวา่มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบั
ข้อมู ล เชิ งป ระจักษ์  (Chi-square = 27.438, df = 18, p = .071, GFI = .985, AGFI = .963, 
SRMR = .029, RMSEA = .036) โดยพบว่า องคป์ระกอบท่ี 1 ดา้นการรูค้ิด ประเด็นดา้นการคิด
ละเอียดลออมีค่าน า้หนักองคป์ระกอบสูงสุด สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ ฉันทนา กองตองกาย 
(2554) และ จริยา ทองหอม (2560) ท่ีเสนอให้มีการกระตุน้ทั้งการคิดนอกกรอบเพ่ือให้เกิดสิ่ง 
ใหม่ ๆ คือ การคิดคล่อง การคิดยืดหยุ่น และการคิดริเริ่ม และตอ้งกระตุน้ใหเ้กิดการคิดโดยการ
อา้งอิงกรอบต่าง ๆ เช่น ความปลอดภัย ความมีประโยชน ์และความประหยัด เป็นตน้ ลักษณะ
ดงักล่าว คือ การคิดละเอียดลออ ซึ่งหมายถึง การคดิอย่างรอบคอบและตรวจสอบอยา่งเป็นระบบ
ว่าสิ่งท่ีคิดจินตนาการขึน้นัน้สามารถน าไปปฏิบตัิใหเ้กิดประโยชนไ์ด้ เพราะในการสรา้งสรรคส์ิ่ง
ใหม่ตอ้งพิจารณาในแง่ของการน าไปใชป้ระโยชน ์โดยเฉพาะอย่างยิ่งในบริบทการท าโครงงาน
สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมของการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาท่ีพบว่า มีเกณฑ์การ
ประเมินผลงานของผูเ้รียนในประเด็นต่าง ๆ หลากหลายประเด็น โดยเกณฑส์ าคญัในการน ามา
วิเคราะหแ์ละประเมิน คือ ความปลอดภยั  ไม่ท าลายสิ่งแวดลอ้ม การเลือกใชว้สัดไุดเ้หมาะสมกบั
ผลงานสิ่งประดิษฐ์ คุม้ค่าการลงทุน มีความประณีตสวยงาม เป็นตน้ (ส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา, 2560) ประเด็นความส าคญัของการคิดละเอียดลออยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
อภิชาติ เนินพรหม (2559) ท่ีกล่าวว่าการคิดละเอียดลออมีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรบัผู้เรียน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการท างานประเภทอุตสาหกรรมเพราะเป็นการคิดท่ีช่วยต่อเติมเสริมแต่ง
ความคิดให้มีความสมบูรณ์ชัดเจนมากขึน้ อีกทั้งช่วยให้ผู้เรียนไดท้บทวนประมวลความรูแ้ละ
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ทกัษะจากประสบการณก์ารเรียนท่ีสั่งสมมาประยุกตใ์ชใ้นการท าโครงงาน และยงัสอดคลอ้งกับ
ทฤษฎีการคิดแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์(Creative Problem Solving) ของ Isakan, Dorval, and 
Treffinger (2000) ท่ีเสนอว่ากระบวนการสรา้งสรรคเ์ริ่มจากการคิดสรา้งสิ่งใหม่นอกกรอบ และ
ควรใชก้ารคิดวิเคราะหอ์ย่างรอบคอบเพ่ือให้สามารถแก้ปัญหาดว้ยการลงมือปฏิบัติไดอ้ย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

ในส่วนขององคป์ระกอบท่ี 2 ดา้นจิตพิสัย พบว่า ความอยากรูอ้ยากเห็นมีค่า
น า้หนักองคป์ระกอบสูงสุด สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ สมพร หลิมเจริญ (2552) ท่ีพบว่าความ
อยากรูอ้ยากเห็นเป็นปัจจยัส าคญัท่ีน าไปสู่การคิดสรา้งสรรคผ์ลงาน และงานวิจยัของ Pusca and 
Northwood (2019) ท่ีเสนอว่าความอยากรูอ้ยากเห็นเป็นปัจจยัส าคญัต่อการเรียนดา้นวิศวกรรม 
เพราะเป็นแรงผลกัดนัภายในท่ีส่งผลใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตนเอง พรอ้มท าสิ่งใหม่ดว้ยความสขุและ
ความเต็มใจ และองคป์ระกอบท่ี 3 ดา้นสังคม ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบย่อย โดยการสรา้ง
เครือข่ายมีค่าน า้หนักองคป์ระกอบสูงสุด รองลงมา คือ ความร่วมมือ สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ 
Sawyer (2003) ท่ีคน้พบว่าความรว่มมือในการท างานเป็นทีมเป็นปัจจยัส าคญัท่ีน าไปสู่ความคิด
สร้างสรรค์ในการท างานให้ประสบความส าเร็จในองค์กร โดยบริษัทส่วนใหญ่ในประเทศ
สหรฐัอเมริกาใหค้วามส าคญัในเรื่องของการท างานรว่มกันอย่างสรา้งสรรค ์เพราะในการท างาน
ตอ้งมีการระดมสมอง (Brainstorming) เพ่ือสรา้งความคิดใหม่ ๆ ดังนั้นจึงเป็นสิ่งจ  าเป็นท่ีตอ้ง
เรียนรูร้่วมกนัเพ่ือคิดพฒันาผลงานและหาทางแกปั้ญหาร่วมกันจนกระทั่งบรรลุเป้าหมายในการ
ท างาน ในประเด็นของการสรา้งเครือข่ายพบวา่ De Janasz and Forret (2008) เสนอว่า การสรา้ง
เครือขา่ยส าคญัเป็นอย่างมากตอ่การประกอบอาชีพ และผูส้อนควรเตรียมความพรอ้มใหผู้เ้รียนได้
ฝึกฝนฝนทักษะการสรา้งเครือข่ายเพราะช่วยใหเ้กิดการเรียนรูว้ิธีการสรา้งสัมพันธภาพอันดีกับ
ผูอ่ื้นอนัจะน าไปสู่การแลกเปล่ียนขอ้มูลใหเ้กิดความรอบรูเ้พิ่มขึน้ นอกจากนี ้Dyer et al. (2011) 
ใหค้วามส าคญักับการพูดคยุท าความรูจ้กักับคนหลากหลายประเภทใหไ้ดม้ากท่ีสุด โดยบุคคลท่ี
ท าใหเ้กิดความคดิมมุมองท่ีแปลกใหม่ไดดี้ท่ีสดุ คือ ผูท่ี้มีพืน้เพและความถนดัท่ีแตกตา่งจากตวัเรา 
และไม่จ  าเป็นตอ้งท าความรูจ้กัแต่เฉพาะกับผูท่ี้มีความเช่ียวชาญในศาสตรท่ี์เราสนใจ เพราะใน
หลายครัง้มมุมองความคิดใหม่ ๆ มกัเกิดขึน้จากการพดูคยุกบับคุคลท่ีไมมี่ความช านาญในศาสตร์
เดียวกัน เช่น ความเห็นท่ีมาจากผูใ้ชง้าน ความคิดเห็นท่ีมาจากเพ่ือนต่างสาขาวิชาชีพ เป็นตน้ 
ทัง้นี ้“การสรา้งเครือข่ายเปรียบไดก้บัสะพานที่เชื่อมโยงระหว่างผูค้นแต่ละสงัคมเขา้ดว้ยกนั และ
น าไปสูก่ารสรา้งสรรคน์วตักรรมระหวา่งคนร่วมศาสตร์และคนขา้มศาสตร์” 
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ผลจากงานวิจัยประกอบกับหลักฐานทางทฤษฎีและงานวิจัยก่อนหน้า ท าให้
สามารถสรุปไดว้่า โมเดลการวดัคณุลกัษณะการสรา้งสรรค์นวตักรรมเป็นไปตามสมมติฐานที ่1.2 
ทีต่ัง้ไวว้่า โมเดลการวดัคณุลกัษณะการสรา้งสรรค์นวตักรรมมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูล
เชิงประจกัษ์ 

สมมตฐิานการวิจัยในการศึกษาที ่2 
สมมติฐานในการศึกษาท่ี 2 ตัง้ไวว้่า กลุ่มตวัอย่างท่ีไดร้บัการจัดการเรียนการสอน

ตามรูปแบบการเรียนรูแ้บบสร้างสรรค์นวัตกรรมมีคะแนนเฉล่ียคุณลักษณะการสรา้งสรรค์
นวตักรรมสงูกวา่กลุม่ตวัอยา่งท่ีไมไ่ดร้บัรูปแบบการเรียนรู ้

ผลท่ีไดจ้ากการวิจัยแสดงให้เห็นว่า ก่อนไดร้ับรูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรค์
นวตักรรม กลุ่มตวัอย่างในกลุ่มควบคมุและกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียคณุลกัษณะการสรา้งสรรค์
นวตักรรมไม่แตกตา่งกนั แต่ภายหลงัจากไดร้บัรูปแบบการเรียนรูพ้บว่า คะแนนเฉล่ียคณุลกัษณะ
การสรา้งสรรคน์วตักรรมของกลุ่มตวัอย่างท่ีเขา้ร่วมรูปแบบการเรียนรูสู้งกว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีไม่ได้
เขา้ร่วมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ แสดงใหเ้ห็นว่า รูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรมมี
ประสิทธิผลสามารถพฒันาคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมใหก้บัผูเ้รียน 3 ดา้น ประกอบดว้ย 
ดา้นการรูค้ิด ดา้นจิตพิสัย และดา้นสังคม ซึ่งน่าจะเป็นผลมาจากการท่ี “รูปแบบการเรียนรูแ้บบ
สรา้งสรรคน์วตักรรม” เกิดจากการบูรณาการแนวคิดการจดัการเรียนรู ้3 กระบวนการเขา้ดว้ยกัน 
ไดแ้ก่ 1) กระบวนการรูค้ิด 2) กระบวนการจิตพิสยั และ 3) กระบวนการสงัคม จงึเอือ้ใหผู้เ้รียนเกิด
การพฒันาคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมครอบคลมุทัง้ 3 ดา้น 

เม่ือพิจารณาประเดน็ผลการพฒันารูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรมในแง่
ของแนวคิดทฤษฎีและกระบวนการจดัการเรียนรู ้พบความสอดคลอ้งและแตกตา่งจากทฤษฎีและ
งานวิจยัก่อนหนา้ดงันี ้

“ประเด็นแนวคิดทฤษฎี” รูปแบบการเรียนรูพ้ฒันาขึน้จากการศกึษางานวิจยัและ
ทฤษฎีการเรียนการสอนท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียนในกลุ่มวยัรุน่ ซึ่งอยู่ในสถานศกึษาท่ีจดัการศกึษาใน
ระบบ ไดแ้ก่ นักเรียนสายสามัญ นักเรียนนักศึกษาสายอาชีพ (อาชีวศึกษา) และนิสิตนักศึกษา
ระดบัอดุมศกึษา จากการวิเคราะหแ์นวคดิทฤษฎีท่ีใชใ้นงานวิจยั พบว่า มีจดุรว่มส าคญั คือ เนน้ให้
ผู้เรียนลงมือท าด้วยตนเอง (Active Learner) โดยผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้เอือ้อ านวยให้เกิดการ
เรียนรู ้(Facilitator) ผ่านการจัดกระบวนการ (พรพิมล พจนาพิมล , 2559; อภิชาติ เนินพรหม, 
2559) ลักษณะการเรียนรูท่ี้เน้นกระบวนการสอดคลอ้งกับ “แนวคิดการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีมี
พืน้ฐานมาจากปรชัญาคอนสตรคัติวิซึม” ท่ีเช่ือว่าผูเ้รียนสรา้งความหมายใหก้บัการเรียนรูแ้ตกตา่ง
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กนัตามความรูเ้ดิมและประสบการณ ์หมายถึง การท่ีผูเ้รียนสามารถน ากระบวนการรูค้ิดมาใชใ้น
การสร้างความหมายให้กับสิ่งท่ีเรียน ซึ่งการสร้างความหมายนั้นอาจตีความแตกต่างจาก
ความหมายท่ีผูเ้ชียวชาญยอมรบัหรือแตกตา่งจากหลกัการทางทฤษฎี ((Meyers & Jones, 1993; 
Smith & Ragan, 2005) อย่างไรก็ตาม หากผูส้อนพบว่าผูเ้รียนไม่สามารถสรา้งนิยามความหมาย
ไดส้อดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและส่งผลต่อการรบัรูท่ี้ผิดพลาด หรือน าไปสู่การบิดเบือน
ขอ้เท็จจริง ผูส้อนตอ้งหาโอกาสจดักิจกรรมท่ี ท าใหผู้เ้รียนไดต้รวจสอบโครงสรา้งความรูข้องตนเอง
อีกครัง้ เพ่ือให้สามารถสรา้งนิยามความหมายได้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงท่ีปรากฏ 
(Joyce & Weil, 2000) 

นอกจากนีผู้้วิจัยน า “แนวคิดความสนใจท่ีมีพืน้ฐานมาจากทฤษฎีแรงจูงใจ”  
ซึ่งยึดหลกัความแตกต่างของมนุษย ์(Krapp et al., 1992) มาใชใ้นการออกแบบพฒันาการเรียน
การสอน ดงันัน้รูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรมจึงมีความยืดหยุ่น เพราะเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนส ารวจและน าความถนดั ความสนใจมาใชใ้นการท ากิจกรรม และแมว้า่การจดัการเรียนรูใ้น
ครัง้นี ้ผู้วิจัยเลือกทดลองในกลุ่มของนักเรียนอาชีวศึกษา  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม เน่ืองจาก
ผู้เรียนในกลุ่มนี ้มีความจ าเป็นต้องได้รับการปลูกฝังคุณลักษณะการสร้างสิ่งประดิษฐ์และ
นวตักรรมท่ีมีความแปลกใหม่ (ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2560) ประกอบกับพบ
งานวิจยัท่ีพัฒนาในกลุ่มของนักเรียนอาชีวศึกษามีจ านวนนอ้ยเม่ือเทียบกับงานวิจยัท่ีพัฒนาใน
กลุ่มของผูเ้รียนสายสามญัและในระดบัอดุมศกึษา แตไ่ม่ไดเ้ป็นขอ้จ ากดัในการน ารูปแบบไปใชใ้น 
บริบทอ่ืน เพราะรูปแบบการเรียนรูนี้พ้ัฒนาขึน้มาจากทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการ
เสริมสรา้งคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมในกลุ่มผูเ้รียนทัง้ในบริบทของนกัเรียนสายสามญั  
และในระดับอุดมศึกษา (ก่ิงกาญจน ์บูรณสินวัฒนกูล , 2559; จริยา ทองหอม, 2560; พรพิมล 
พจนาพิมล, 2559) รวมถึงเป็นแนวคิดทฤษฎีท่ีมีการน าไปประยุกตใ์ชเ้พ่ือเสริมสรา้งคณุลกัษณะ
การสรา้งสรรคน์วตักรรมใหก้บักลุม่คนหลากหลายสาขาวิชาชีพ หลากหลายชว่งวยั 

“ประเด็นกระบวนการจัดการเรียนรู้” ประกอบดว้ย 4 แนวคิด ซึ่งมีจุดร่วม คือ
สอดคลอ้งกับหลกัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก หมายถึง การเป็นรูปแบบท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูผ้่าน
กระบวนการท างานด้วยตนเองทุกขั้นตอน และมีการจัดระบบขั้นตอนในการท างานท่ีมีความ
ชดัเจนและต่อเน่ือง ไดแ้ก่ 1) กระบวนการจดัการเรียนรูแ้บบโครงงาน (ส านกังานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2550) 2) กระบวนการจัดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้7 ขั้นตอน (Eisenkraft, 
2003) 3) กระบวนการจดัการเรียนรูแ้บบแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์(Isaksen et al., 2001) และ 4) 
กระบวนการจดัการเรียนรูแ้บบคิดเชิงออกแบบ (Hasso Plattner Institute of Design at Stanford 
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, 2010) ร่วมกับการน าแนวคิดความสนใจตามหลักการของทฤษฎีแรงจูงใจ และงานวิจัยก่อน
หนา้ท่ีศึกษาเก่ียวกับตวัแปรคุณลักษณะการสรา้งสรรคใ์นกลุ่มของผูเ้รียนวยัรุ่น จ  านวน 6 เรื่อง 
ไดแ้ก่ 1) งานวิจัยของ ศิวรกัษ์ บุญประเสริฐ (2559) ท่ีจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนานักเรียน
ระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้ปีท่ี 2 ผลการศึกษาพบว่า หลงัการไดร้บัรูปแบบ กลุ่มทดลองมี
ความคิดสรา้งสรรคท์างวิทยาศาสตรส์ูงกวา่ก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 2) พร
พิมล พจนาพิมล (2559) ท่ีน  ากระบวนการจดัการเรียนรูไ้ปใชพ้ฒันานิสิตสาขาวิชาการออกแบบ
พัฒนศิลป์ ภายหลังไดร้บัการจัดการเรียนรูพ้บว่า นิสิตกลุ่มทดลองมีคะแนนการคิดสรา้งสรรค์
อย่างมีวิจารณญาณสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 3) จริยา ทองหอม 
(2560) ออกแบบหลกัสตูรออนไลน ์เพ่ือจดัการเรียนรูใ้หก้บันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2 ภายหลงั
นกัเรียนไดร้บัการจดัการเรียนการสอนพบว่า มีคะแนนทกัษะสรา้งสรรคน์วตักรรมสงูกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 4) อภิชาติ เนินพรหม (2559) จดักระบวนการเรียนการสอน
เพ่ือพฒันานกัเรียนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูง พบว่า นกัเรียนมีการคิดสรา้งสรรคส์ูง
กว่าก่อนการทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 5) สิทธิชยั ชมพูพาทย ์(2554) ท าวิจยั
ปฏิบตักิารเชิงวิพากษเ์พ่ือพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์ภายหลงั
การน ารูปแบบไปใชพ้บว่า นักเรียนมีทักษะในการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์เพิ่มสูงขึน้กว่าก่อน
ไดร้บัรูปแบบ และ 6) ก่ิงกาญจน ์บูรณสินวฒันกูล (2559) สรา้งรูปแบบการเรียนรูเ้พ่ือเสริมสรา้ง
ความสามารถในการเขียนเล่าเรื่องเชิงสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาระดบัปริญญาบณัฑิต ผลการวิจยั
พบว่า ภายหลงัไดร้บัรูปแบบการเรียนรู ้นกัศกึษามีคะแนนความสามารถในการเขียนเลา่เรื่องอยา่ง
สรา้งสรรคส์งูกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ผลจากการบรูณาการ 4 แนวคิด รว่มกบัแนวคิดความสนใจ และงานวิจยั 6 เรื่อง 
ส่งผลให ้“กระบวนการจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรม ประกอบดว้ย 6 ขัน้ตอนหลัก 12 
ขั้นตอนย่อย” ท่ีตัง้อยู่บนพืน้ฐานแนวคิดทฤษฎี 2 กลุ่มมาบูรณาการร่วมกัน ดังท่ีกล่าวไป ใน
ขา้งตน้ คือ กลุม่ท่ี 1 กลุ่มแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ประกอบดว้ย  ปรชัญา
คอนสตรคัติวิซึม การจดัการเรียนรูแ้บบโครงงาน การจัดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้ การ
แก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์และการคิดเชิงออกแบบ และ กลุ่มท่ี 2 กลุ่มแนวคิดท่ีเก่ียวข้องกับ 
แนวคิดความสนใจ ประกอบดว้ย เทคนิคการเขียนสะทอ้นคิดเพ่ือเพิ่มความสนใจให้กับผูเ้รียน  
เทคนิคเสรมิสรา้งความสนใจใหก้บัผูเ้รียนตามแนวคิดของ Schunk et al. (2008) 

ทัง้นีค้วามสมัพนัธร์ะหว่างกระบวนการจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรมกบั
แนวคิดทฤษฎีท่ีน ามาใช ้มีขอ้ควรสงัเกต ดงันี ้ขอ้สงัเกตท่ี 1 เน่ืองจากการจดัการเรียนรูใ้นครัง้นีมี้
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เนือ้หาสาระส าคัญอยู่ท่ี “โครงงาน (Project)” ดังนั้นในทุกกิจกรรมของการจัดการเรียนรูจ้ึงน า
แนวคิดของการจดัการเรียนรูแ้บบโครงงานมาใชเ้ป็นฐานคิดรว่มกับแนวคิดความสนใจ โดยในแต่
ละขั้นตอนเป็นการน าจุดเด่นของแต่ละวิธีการมาใช ้โดยการจัดกิจกรรมในระยะแรกเน้น “การ
สืบเสาะ” ท าความเขา้ใจ สรา้งความหมายของการเรียนรู ้ดงันัน้ในการจดัการเรียนรูจ้ึงน าแนวคิด
กระบวนการสืบเสาะหาความรูม้าใช ้และในช่วงท่ีผู้เรียนตอ้งฝึกคิดแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์
ผูว้ิจยัไดน้  าหลกัการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคต์ามแนวคิดของ Isaksen et al. (2001) มาใช ้และ
เม่ือถึงขัน้ตอนการสรา้งตน้แบบเพ่ือใหผู้เ้รียนมีโอกาสไดล้องผิดลองถกูผา่นการท าชิน้งาน ผูว้ิจยัได้
น ากระบวนการคิดเชิงออกแบบมาใช ้(Hasso Plattner Institute of Design at Stanford , 2010) 
และขอ้สงัเกตท่ี 2 กระบวนการจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรม 6 ขัน้ตอน ท่ีผูว้ิจยัออกแบบ
พฒันาขึน้ สอดคลอ้งกบักระบวนการเรียนรู ้3 กระบวนการ ดงันี ้

1. กระบวนการแรงจูงใจ  (Motivational Process) เป็นกระบวนการท่ี
เก่ียวขอ้งกับการท่ีผูเ้รียนเกิดการเรียนรูโ้ดยเริ่มจากความใส่ใจ (Attention) หมายถึง การท่ีผูเ้รียน
ใส่ใจตอ่สภาพแวดลอ้มหรือแรงจงูใจภายนอกท่ีผูส้อนจดัขึน้ เชน่ ส่ือการเรียนการสอน เทคนิคการ
ตั้งค  าถามปลายเปิด เป็นต้น ทั้งนี ้ Sternberg and Sternberg (2012) ได้ระบุว่า การใส่ใจต่อ
สภาพแวดลอ้มภายนอกเป็นสิ่งส าคญัท่ีน าไปสู่แรงจูงใจภายใน สอดคลอ้งกับแนวคิดของ Deci 
และ Ryan ท่ีเสนอว่าแรงจงูใจภายนอกเป็นปัจจยัท่ีสนบัสนนุใหผู้เ้รียนเกิดแรงจงูใจภายใน (Deci 
& Ryan, 2002, อ้างถึงใน สิทธิพงศ์ วัฒนานนท์สกุล , 2563) และเม่ือผู้เรียนเกิดความใส่ใจ
สภาพแวดลอ้มภายนอกแลว้ จึงน าไปสู่ความสนใจ (Interest) ซึ่งเป็นกระบวนการภายในท่ีส่งผล
ให้เกิดความรูส้ึกกระตือรือร้นอยากรูอ้ยากท าสิ่งต่าง ๆ ด้วยความสมัครใจ มีความสุข และ
เพลิดเพลิน ทั้งนีแ้นวคิดเก่ียวกับกระบวนการแรงจูงใจท่ีส่งผลต่อการสรา้งสรรค ์สอดคล้องกับ
งานวิจัยและทฤษฎี The Componential Theory of Individual Creativity ของ Amabile (1996) 
ท่ีพบว่า แรงจูงใจภายในเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่คณุลกัษณะการสรา้งสรรค ์ดงันัน้ในการจดัการ
เรียนการสอน ผูส้อนควรสนบัสนนุใหผู้เ้รียนมีโอกาสน าความชอบของตนมาใชใ้นการท าโครงงาน  

2. กระบวนการการรูค้ิด (Cognitive Process) เป็นหวัใจส าคญัท่ีผู้สอนควร
เนน้ เพราะท าใหผู้เ้รียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทางการคิด ดงันัน้ผูส้อนควรจดักิจกรรมท่ี
กระตุน้ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กคิดอย่างอิสระ และน าการคิดอย่างอิสระมาจัดระบบ โดยเริ่มจากการจัด
หมวดหมู่ เรียงล าดับความส าคัญ ให้เหตุผลกับสิ่งต่าง ๆ ( Isaksen et al., 2001) และขั้นตอน
ส าคญัท่ีขาดไม่ไดข้องการคิดสรา้งนวตักรรมตามแนวคดิของ Dyer et al. (2011) คือ การเช่ือมโยง 
(Association) สิ่งต่าง ๆ เข้าด้วยกัน ตลอดจนบูรณาการองค์ความรูข้้ามศาสตร ์เช่น การน า
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หลกัการแกปั้ญอยา่งสรา้งสรรค ์ซึ่งเป็นองคค์วามรูด้า้นพฤติกรรมศาสตรแ์ละจิตวิทยาการเรียนรูไ้ป
ใชใ้นกระบวนการท าโครงงาน โดยการจดับทเรียนท่ีฝึกกระตุน้การคิด ยอ่มสง่ผลใหผู้เ้รียนสามารถ
น าไปปรับใช้ในการเรียนและการท างานทั้งในปัจจุบันและอนาคตได้ แนวคิดการเช่ือมโยง
สอดคลอ้งกับทฤษฎีและงานวิจยัของ Mednick ท่ีพบว่า บุคคลท่ีมีคณุลกัษณะการสรา้งสรรคส์ูง
เป็นผูท่ี้สามารถสรา้งความเช่ือมโยงระหว่างสิ่งท่ีดเูหมือนว่าไม่มีความเก่ียวขอ้งกนัใหก้ลายเป็นสิ่ง
ใหมไ่ด ้(Mednick & Mednick, 1967) 

3. กระบวนการสงัคม (Social Process) เป็นกระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
สรา้งเครือข่ายและการท างานร่วมกัน  โดยพบงานวิจัยท่ีระบุว่า การเกิดนวตักรรมนับจากอดีต
จนถึงปัจจบุนั เป็นปรากฏการณท่ี์มนษุยท์  าการเช่ือมโยงแลกเปล่ียนองคค์วามรูต้า่ง ๆ เขา้ดว้ยกนั
จนกลายเป็นสิ่งใหม่ท่ีมีประโยชน ์(Dyer et al., 2011; Wagner, 2012) ซึ่งกระบวนการทางสงัคม
ไมเ่พียงแตท่ าใหม้นษุยเ์กิดการสรา้งสิ่งใหม ่แตย่งัเป็นส่วนส าคญัของการเรียนรูใ้นทกุสิ่ง ดงัเห็นได้
จากทฤษฎีวฒันธรรมเชิงสงัคมของ Vygotsky (1978) ท่ีเสนอขอ้คน้พบวา่ มนษุยเ์ป็นส่วนหนึ่งของ
สงัคมและตกอยู่ภายใตว้ฒันธรรม ดงันัน้การเรียนรูข้องมนุษยจ์ึงเกิดขึน้จากการมีปฏิสมัพนัธก์ับ
สงัคมและวฒันธรรม (Sociocultural) 

ผลจากการน ากระบวนการทัง้ 3 (การรูค้ดิ แรงจงูใจ และสงัคม มารวมกนั จึงเกิด
เป็นกระบวนการจดัการเรียนรูท่ี้กระตุน้ความรูค้วามเขา้ใจเดิมของผูเ้รียน และกระตุน้ใหส้  ารวจ
ความสนใจเพ่ือน ามาใชใ้นการเรียนรู ้แนวคิดการกระตุน้ความรูค้วามสนใจเพ่ือน ามาสู่การเรียนรู ้
ยังสอดคลอ้งกับแนวคิดของ Renninger (1992) ท่ีน  าเสนอความสัมพันธ์ระหว่างความรูเ้ดิมกับ
การเห็นคณุคา่ในสิ่งท่ีท าวา่ เป็นพืน้ฐานส าคญัท่ีท าใหผู้เ้รียนเกิด “ความรูส้ึกสนใจ (Interest)” โดย 
Renninger อธิบายว่า ระดบัความสนใจของมนุษยข์ึน้อยู่กับความรูเ้ดิม (Prior Knowledge) และ
การเห็นคุณค่าในแง่ของประโยชน์ในกิจกรรมท่ีท า ดังนั้นการจัดการเรียนรูใ้นกระบวนการ
สรา้งสรรคน์วตักรรม ผูส้อนควรกระตุน้ความรูเ้ดิมของผูเ้รียนโดยตัง้ค  าถามปลายเปิดตามแนวคิด
ของกระบวนการสืบเสาะหาความรู ้และอภิปรายเก่ียวกบัประโยชนข์องรูปแบบการเรียนรูก้่อน จึง
ไปกระตุน้ความสนใจของผู้เรียน ภายหลังจากท่ีกระตุน้ความรูแ้ละความสนใจของผู้เรียนแล้ว 
ผูส้อนจึงจดัการเรียนรูท่ี้เนน้กระบวนการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์และน าไปสู่การออกแบบสรา้ง
งานตน้แบบตามแนวคดิของการคิดเชิงออกแบบ  

ดงันัน้ ผลจากงานวิจยัในครัง้นีป้ระกอบกบัหลกัฐานทางทฤษฎีและงานวิจยัก่อนหนา้ 
ท าใหส้ามารถสรุปไดว้่ารูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วัตกรรมท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึน้สามารถ
เสริมสรา้งคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมดา้นการรูค้ดิ จิตพิสยั และสงัคมใหก้ับผูเ้รียนได ้ซึ่ง
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เป็นการสนบัสมมติฐานการวิจยัท่ี 2 ท่ีตัง้ไวว้่า กลุ่มตวัอย่างที่ไดร้บัการจดัการเรียนการสอนตาม
รูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรค์นวตักรรมมีคะแนนเฉลีย่คณุลกัษณะการสรา้งสรรค์นวตักรรมสูง
กว่ากลุ่มตวัอย่างที่ไม่ไดร้บัรูปแบบการเรียนรู ้ทัง้นีก้ารบูรณาการแนวคิดการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก
รว่มกับแนวคิดความสนใจมาใชใ้นการจดัเรียนรูเ้พ่ือเสริมสรา้งคณุลกัษณะการรูค้ิด จิตพิสยั และ
สงัคม เป็นการสนบัสนนุใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูต้ลอดชีวิต (Lifelong Learning) เพราะเป็นวิธีการ
ท่ีจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองผ่านกระบวนการคิดอย่างมีระบบ 
แลกเปล่ียนเรียนรูร้่วมกับผู้คนในสังคม และน าความคิดไปสู่การปฏิบัติ อีกทั้งมีการปลูกฝัง
คณุลักษณะการคิดสรา้งสรรค ์การคิดวิเคราะห ์นิสัยใฝ่รูใ้ฝ่เรียน เพียรพยายาม (Collins, 2009) 
รวมถึงส่งเสริมใหผู้เ้รียนน าสิ่งท่ีเรียนรูไ้ปใช้ประโยชนท์ัง้ในปัจจบุนัและอนาคต พรอ้มท่ีจะปรบัตวั
และเรียนรูก้บัโลกแหง่การเปล่ียนแปลงอยา่งตอ่เน่ืองไปตลอดชีวิต 

ข้อเสนอแนะในการวิจัย 
เพ่ือใหส้ามารถน าผลการวิจยัในครัง้นีไ้ปใชไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะ

ส าหรบัผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการเสริมสรา้งคุณลักษณะการสรา้งสรรคน์วัตกรรมในกลุ่มผูเ้รียน 
ดงัตอ่ไปนี ้

1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ผลท่ีไดจ้ากการวิจยัน าไปสู่ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย  
2 ประเดน็หลกั ดงันี ้

1.1 ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายส าหรบัหน่วยงานระดบัชาติ จากการท่ีรูปแบบการ
เรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรมท่ีพฒันาขึน้ในครัง้นี ้มีประสิทธิภาพในการพฒันาคณุลกัษณะการ
สรา้งสรรคน์วัตกรรมครอบคลุม 3 องคป์ระกอบ อันไดแ้ก่ องคป์ระกอบท่ี 1 ดา้นการรูค้ิด เป็น
คณุลกัษณะการคิดริเริ่มเริ่มสิ่งใหม่ท่ีเป็นประโยชนใ์นสงัคม ผ่านกระบวนการคิดเชิงระบบทัง้นอก
กรอบและในกรอบ องคป์ระกอบท่ี 2 ดา้นจิตพิสยั เป็นคณุลกัษณะการใฝ่รูใ้ฝ่เรียน กระตือรือรน้ใน
การเรียนรูส้รา้งสิ่งใหม่ พรอ้มทั้งมีความเพียรพยายาม กล้าคิดกล้าท าไดอ้ย่างเหมาะสม และ
องค์ประกอบท่ี 3 ด้านสังคม เป็นการสรา้งเครือข่ายและความร่วมมือเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้
ประสบการณ์แปลกใหม่ท่ีเป็นประโยชนต์่อการท านวัตกรรม คุณลักษณะดังกล่าวทั้ง 3 ด้าน 
สนับสนุนใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูต้ลอดชีวิต เพราะผูเ้รียนไดฝึ้กกระบวนการคิดและการท างาน
นวัตกรรมอย่างเป็นระบบ รวมถึงไดร้บัการปลูกฝังและส่งเสริมให้เกิดนิสัยใฝ่เรียนรู ้และเพียร
พยายามในการท างานใหบ้รรลเุปา้หมายผา่นการลงมือท าดว้ยตนเองและการสรา้งเครือข่ายความ
รว่มมือทางสงัคม โดยวิธีการจดัการเรียนรูท่ี้ใชใ้นรูปแบบการเรียนรูเ้กิดจากการบรูณาการหลกัการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงรุกรว่มกับหลกัการจดัการเรียนรูต้ามความสนใจของผูเ้รียน ซึ่งมีจดุเนน้อยู่ท่ีการ
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คิดและสรา้งนวตักรรมท่ีสอดคลอ้งกับสภาพความเป็นจริงในสังคม ส่งผลให้ผูเ้รียนสามารถน า
ทกัษะความรูท่ี้ไดไ้ปใชใ้นการท าโครงงานและการประกอบอาชีพรวมถึงการศึกษาต่อในระดบัท่ี
สูงขึน้ต่อไป จากข้อค้นพบดังกล่าว ผู้วิจัยจึงเสนอแนะให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องมีการก าหนด
นโยบายเพ่ือเสริมสรา้งคุณลักษณะการสรา้งสรรคน์วัตกรรม  ดว้ยการเน้นการจัดกระบวนการ
เรียนรูท่ี้เนน้ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กการคิดจินตนาการและไตรต่รองอย่างรอบคอบ มีอิสระในการน าความ
สนใจของตนมาใชใ้นการสรา้งสรรคผ์ลงานสิ่งประดิษฐ์และนวตักรรม สืบคน้ ขอ้มูลผ่านช่องทาง
ตา่ง ๆ รวมถึงการสรา้งเครือขา่ยและการมีสว่นรว่มในสงัคม 

1.2 ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายส าหรบัสถานศึกษา ไดแ้ก่ โรงเรียน วิทยาลยั และ
มหาวิทยาลยั แมว้า่งานวิจยัในครัง้นีน้  ารูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรมไปทดลองใชใ้น
กลุ่มของนกัเรียนอาชีวศกึษา ประเภทวิชาอตุสาหกรรม แตไ่ม่ไดมี้ขอ้จ ากดัในการน าไปใชก้บักลุ่ม
ผูเ้รียนในสถานศึกษาประเภทอ่ืน เพราะแนวคิดทฤษฎี กระบวนการจดัการเรียนรู ้และเทคนิคการ 
จดัการเรียนการสอนท่ีเป็นกรอบแนวคิดในการพฒันารูปแบบการเรียนรูฯ้ เกิดจากการบูรณาการ
แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีศึกษาและพัฒนาในกลุ่มผูเ้รียนหลากหลายบริบททั้งในกลุ่มสาย 
สามญัและระดบัอุดมศึกษา ส่งผลใหรู้ปแบบการเรียนรูฯ้ มีความยืดหยุ่นและสามารถน าไปใชใ้น 
การจดัการเรียนรูเ้พ่ือเสริมสรา้งคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมใหก้ับผูเ้รียนไดห้ลากหลาย 
สาขาวิชาชีพและหลากหลายบรบิท จากขอ้คน้พบดงักลา่ว ผูว้ิจยัจึงเสนอแนะใหส้ถานศกึษาน าผล 
ท่ีไดจ้ากการศึกษานีไ้ปประยุกตใ์ชใ้นการวางแผนหลกัสตูรการสอนในทุกสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกับ 
การท าวิจยั โครงงาน หรือผลงานท่ีตอ้งใชก้ระบวนการท างานอยา่งสรา้งสรรค ์  

2. ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ งานวิจัยนี ้ผู้วิจัยไดพ้ัฒนาแบบวัดคุณลักษณะการ
สรา้งสรรคน์วัตกรรม และรูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วัตกรรม ซึ่งอาจารยผ์ูส้อนหรือผูท่ี้
เก่ียวขอ้งสามารถน าผลท่ีไดจ้ากการวิจยัไปใช ้ดงันี ้

2.1 ผูท่ี้เก่ียวขอ้งสามารถน าแบบวดัคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมไปใชว้ดั
ระดบัการสรา้งสรรคน์วตักรรมของผูเ้รียน เพ่ือเป็นขอ้มลูในการเตรียมการก่อนและหลงัจดัรูปแบบ
การเรียนรู ้หรือเพ่ือเป็นขอ้มูลในการศึกษาวิจยัต่อยอดในประเด็นท่ีสามารถน าแนวคิดเก่ียวกับ
คณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมไปใชไ้ด ้

2.2 ครูหรืออาจารยผ์ูส้อน สามารถน ารูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรม 
ไปประยุกตใ์ชเ้พ่ือการจดัการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีผูเ้รียนจ าเป็นตอ้งใชก้ระบวนการท างาน
อย่างสรา้งสรรคเ์พ่ือให้ได้ผลงานแปลกใหม่ท่ีเป็นประโยชน์และน าไปใช้ได้จริง เช่น รายวิชา
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โครงงานในระดบัอาชีวศกึษาในหลกัสตูรตา่ง ๆ โครงงานระดบัชัน้มธัยมศกึษา วิชาการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี รวมถึงการท าวิจยัและการท าโครงงานในระดบัอดุมศกึษา เป็นตน้ 

3. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
3.1 ผลท่ีไดจ้ากการวิจยัในครัง้นีส้ามารถน าไปประยกุตใ์ชห้รือน าไปปฏิบตัิจริงได้

ทนัทีกับผูเ้รียนท่ีมีคณุลักษณะคลา้ยคลึงกันหรืออยู่ในบริบทแบบเดียวกันกับการวิจัย ในกรณีท่ี 
ผูเ้รียนอยู่ในสภาพแวดลอ้มหรือบรบิทอ่ืน เชน่ ผูเ้รียนระดบัประถมศกึษาหรือระดบัอดุมศกึษา การ 
น าเครื่องมือวัดคุณลักษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมจากการวิจัยไปใชท้ันทีอาจท าใหเ้กิดผลท่ี 
คลาดเคล่ือน ดงันัน้อาจตอ้งท าการศึกษาเพิ่มเติมหรือทดสอบประสิทธิภาพของเครื่องมือซ า้ว่า 
เครื่องมือมีความเหมาะสมกับกลุ่มตวัอย่างท่ีตอ้งการศึกษาหรือไม่ ทัง้นีอ้าจตอ้งท าการปรบัปรุง 
เนือ้หาและกิจกรรมในรูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วัตกรรมเพ่ือให้สอดคล้องกับกลุ่ม
ตวัอยา่ง 

3.2 การวิจยัในครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดพ้ฒันารูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรม
ขึน้และพบว่า รูปแบบการเรียนรูมี้ประสิทธิภาพสามารถพัฒนาคุณลักษณะการสรา้งสรรค์
นวตักรรมใหเ้พิ่มสงูขึน้ได ้3 ดา้น ประกอบดว้ย 1) ดา้นการรูค้ิด 2) ดา้นจิตพิสยั และ 3) ดา้นสงัคม 
ในการตรวจสอบประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรูฯ้ ท่ีมีตอ่ระดบัการสรา้งสรรคน์วตักรรมของกลุ่ม
ตวัอย่างเดิมท่ีเคยเขา้ร่วมรูปแบบการเรียนรูฯ้ เม่ือระยะเวลาผ่านไป จึงสามารถท าการวิจยัแบบ
ระยะยาว (Longitudinal Studies) ต่อในอนาคตเพ่ือติดตามความคงทนของระดบัการสรา้งสรรค์
นวตักรรมของกลุ่มตวัอย่าง ทัง้นีค้วรมีการทดสอบหรือพฒันาแบบวดัคณุลกัษณะการสรา้งสรรค์
นวตักรรมใหเ้หมาะสมกบักลุม่ตวัอยา่งในชว่งวยัและบรบิทท่ีท าการศกึษาดว้ย 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.วีรพล แสงปัญญา 
อาจารยป์ระจ าจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ฐาศุกร ์จันประเสริฐ 
อาจารยป์ระจ ามหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.อมราพร สุรการ 
อาจารยป์ระจ ามหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.มงคล จงสุพรรณพงศ ์
อาจารยป์ระจ าวิทยาลยัเทคโนโลยีสยาม 

5. อาจารย ์ดร.ธรรมโชต ิเอี่ยมทัศนะ 
อาจารยป์ระจ ามหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบวัดคุณลักษณะการสร้างสรรคน์วัตกรรม 

ตอนที ่1: ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบ 

ค าชี้แจง: โปรดท าเครื่องหมาย  ในช่องท่ีตรงกับตวัท่าน และเติมค าลงในช่องว่างท่ีตรงกับ
ความเป็นจรงิ 

1) เพศ  ชาย  หญิง 
2) ช้ันปี……………........ 
3) อายุ………………...... 
4) สาขาวิชา…………………………………………………….................................... 

ตอนที ่2: คุณลักษณะการสร้างสรรคน์วัตกรรม 

ค าชีแ้จง: โปรดอา่นขอ้ความตอ่ไปนี ้รวม 62 ข้อ และท าเครื่องหมาย ลงในชอ่งท่ีตรงกบั 
ตวัทา่นมากท่ีสดุ และโปรดตอบใหค้รบทกุขอ้ โดยท่ี 

5 หมายถึง  ตรงกบัตวัทา่นมากท่ีสดุ 
4 หมายถึง  ตรงกบัตวัทา่นมาก 
3 หมายถึง  ตรงกบัตวัทา่นปานกลาง 
2 หมายถึง  ตรงกบัตวัทา่นนอ้ย 
1 หมายถึง  ตรงกบัตวัทา่นนอ้ยท่ีสดุ หรือไมต่รงกบัตวัทา่นเลย 
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ข้อ ข้อความ 
ระดับพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 
1 เวลาครูตัง้ค  าถามเก่ียวกบัสิง่ประดิษฐ์ ฉนัมกัตอบไดก้่อนเพื่อนคนอื่น  ๆ 5 4 3 2 1 
2 ในการออกแบบชิน้งาน ฉนัรา่งแบบออกมาใหม้ากที่สดุเทา่ที่จะท าได ้ 5 4 3 2 1 
3 เวลาหาไอเดยีใหม ่ๆ ฉนัปลอ่ยความคิดใหไ้หลลืน่อยา่งอิสระ 5 4 3 2 1 
4 เวลาประชมุกลุม่ท างาน บอ่ยครัง้ที่ฉนัคิดอะไรไดก้่อนคนอื่น 5 4 3 2 1 
5 ฉนับอกประโยชนข์องสิง่ที่สนใจไดเ้ป็นจ านวนมาก 5 4 3 2 1 
6 ฉนัคิดวิธีแกปั้ญหาเก่ียวกบัสิง่ประดิษฐ์ไดห้ลายวิธีในเวลาทีจ่  ากดั 5 4 3 2 1 
7 เวลาระดมความคิดภายในกลุม่ ฉนัมกัแสดงความคดิเห็นไดเ้ป็นจ านวน

มาก 
5 4 3 2 1 

8 ฉนัคิดออกมาใหม้ากที่สดุเทา่ทีจ่ะเป็นไปได ้ก่อนลงมือท าสิง่ประดิษฐ์ 5 4 3 2 1 
9 ฉนัคิดหลาย ๆ แง่ หลาย ๆ มมุกอ่นลงมือประดิษฐ์ชิน้งาน 5 4 3 2 1 
10 ฉนัเคยน าสิง่ที่คนอื่นเห็นวา่ไรป้ระโยชน ์มาใชใ้หเ้กิดประโยชน ์ 5 4 3 2 1 
11 ฉนัคิดวา่มีวิธีการแกปั้ญหาหลากหลายวิธีในทกุ ๆ เรือ่ง 5 4 3 2 1 
12 ในบางครัง้ฉนัเสนอความคิดหกัมมุเพื่อสรา้งความแตกตา่ง 5 4 3 2 1 
13 เวลาเห็นสิง่ตา่ง ๆ บางครัง้ฉนัคดิวา่หากเพิม่เตมิหรอืปรบัเปลีย่นสกันิดจะ

ท าใหส้ิง่นัน้ดขีึน้ 
5 4 3 2 1 

14 ฉนัมกัคิดประดษิฐ์สิง่ใหม ่ๆ ที่ยงัไมเ่คยเห็นใครท ามาก่อน 5 4 3 2 1 
15 ฉนัมกัหาไอเดยีใหม ่ๆ ในการท างาน 5 4 3 2 1 
16 ฉนัเคยน าผลงานก่อนหนา้มาตอ่ยอดใหด้ีกวา่เดิม 5 4 3 2 1 
17 ฉนัมกัทดลองหาวิธีการใหม ่ๆ มาใชใ้นการท าชิน้งาน 5 4 3 2 1 
18 ฉนัเคยเช่ือมโยงสิง่ที่ดไูมเ่ขา้กนั ใหก้ลายเป็นชิน้งานใหมไ่ด ้ 5 4 3 2 1 
19 เมื่อฉนัคิดอะไรแปลกใหมไ่ด ้ฉนัมกัลงมือท าชิน้งานตน้แบบ 5 4 3 2 1 
20 เวลาออกแบบชิน้งาน ฉนัคิดเรือ่งการน าไปใชป้ระโยชน ์ 5 4 3 2 1 
21 ก่อนตดัสนิใจท าชิน้งาน ฉนัคิดเรือ่งความคุม้คา่คุม้เวลา 5 4 3 2 1 
22 ฉนัมกัคิดหาวิธีการลดตน้ทนุการผลติ ก่อนลงมือประดิษฐ์ชิน้งาน 5 4 3 2 1 
23 ฉนัค านงึถงึความประณีตสวยงามของชิน้งาน 5 4 3 2 1 
24 ฉนัคิดทบทวนก่อนตดัสนิใจเลอืกวสัดทุี่เหมาะสมมาใชใ้นการท าชิน้งาน 5 4 3 2 1 
25 ฉนัชอบศกึษาคน้ควา้หาความรูด้ว้ยตนเองจากสือ่ตา่ง ๆ 5 4 3 2 1 
26 ฉนัชอบตัง้ค าถามในใจเสมอกบัสิง่ที่พบเห็น 5 4 3 2 1 
27 ฉนัชอบน าเรือ่งที่สงสยัมาคิดหาค าตอบดว้ยตนเอง 5 4 3 2 1 
28 ฉนัใสใ่จสงัเกตรายละเอยีดสิง่ที่สนใจรอบ ๆ ตวั 5 4 3 2 1 
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ข้อ ข้อความ 
ระดับพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 
29 ทกุครัง้ที่ฉนัเดินทาง ฉนัมกัคน้หาโอกาสที่จะเรยีนรูส้ิง่ใหม ่ๆ 5 4 3 2 1 
30 หากฉนัคิดหาค าตอบดว้ยตนเองไมไ่ด ้ฉนัจะไปคน้ควา้จากแหลง่ขอ้มลูที่

เช่ือถือได ้
5 4 3 2 1 

31 ฉนัชอบเรยีนรูส้ิง่แปลกใหมท่ี่ไมเ่คยพบเห็นมาก่อน 5 4 3 2 1 
32 หากไมเ่ขา้ใจในสิง่ที่ครูสอน ฉนัจะถามครูเพื่อใหเ้ขา้ใจมากขึน้ 5 4 3 2 1 
33 ฉนัเช่ือวา่สามารถท าสิง่ประดษิฐ์แปลกใหมใ่หส้  าเรจ็ได ้ 5 4 3 2 1 
34 ฉนัพรอ้มท าในสิง่ที่สนใจ แมว้า่ดแูปลกในสายตาคนอื่น 5 4 3 2 1 
35 ฉนักลา้ท าในสิง่ที่คนอื่นมองวา่ยาก หากสิง่นัน้เป็นสิง่ที่ฉนัสนใจ 5 4 3 2 1 
36 ฉนัสามารถสรา้งสรรคส์ิง่ใหม ่ๆ จากสิง่ที่สนใจได ้ 5 4 3 2 1 
37 ฉนัเช่ือวา่การท าสิง่ยาก ๆ ใหส้  าเรจ็ เป็นผลมาจากการกระท าของตนเอง

มากกวา่โชคชว่ย 
5 4 3 2 1 

38 ฉนัสามารถน าเสนอผลงานตอ่หนา้คนอื่นไดอ้ยา่งมั่นใจ 5 4 3 2 1 
39 หากฉนัเห็นตา่งจากเพื่อน ฉนักลา้แสดงความเห็นเพื่อใหง้านออกมาดี 5 4 3 2 1 
40 ฉนัเสนอความเห็นในชัน้เรยีนไดอ้ยา่งมั่นใจ 5 4 3 2 1 
41 ฉนัยงัคงท าสิง่ที่สนใจอยา่งตอ่เนือ่ง แมว้า่ยงัไมม่ใีครเห็นคณุคา่ 5 4 3 2 1 
42 เมื่อฉนัท างานลม้เหลว ฉนัพยายามมากขึน้ 5 4 3 2 1 
43 ในการท างานท่ีใชเ้วลานาน ฉนัมกัท าตอ่ไปเรือ่ย ๆ จนส าเรจ็ 5 4 3 2 1 
44 ฉนัพรอ้มอดทนท าในสิง่ที่ไมช่อบ เพื่อใหเ้ปา้หมายส าเรจ็ 5 4 3 2 1 
45 ฉนัไมเ่คยละทิง้เปา้หมาย แมว้า่จะเหน็ดเหน่ือยทอ้แท ้ 5 4 3 2 1 
46 แมว้า่ฉนัจะรูส้กึทอ้ในการท าสิง่ยาก ๆ แตฉ่นัจะมุง่มั่นท าตอ่ไป 5 4 3 2 1 
47 ในการท างาน ถา้ฉนัยงัคดิไมอ่อก ฉนัจะคอ่ย ๆ คิดหาทาง 5 4 3 2 1 
48 ฉนัคยุกบัเพื่อนไดห้ลายแนวเพื่อคน้หาความคิดใหม ่ๆ 5 4 3 2 1 
49 ฉนัชอบพดูคยุกบัคนที่มีความถนดัตา่งกนั เพื่อใหเ้กิดมมุมองใหม ่ๆ 5 4 3 2 1 
50 ฉนัสามารถพดูคยุกบัเพื่อนที่เรยีนตา่งสาขา เพื่อคน้หาไอเดียใหม่ 5 4 3 2 1 
51 ฉนัมกัเขา้รว่มกิจกรรม ชมรมตา่ง ๆ เพื่อเรยีนรูม้มุมองของคนอื่น 5 4 3 2 1 
52 ฉนัติดตอ่สานสมัพนัธก์บัเพื่อน ๆ ผา่นช่องทางตา่ง ๆ เพื่อใหง้านส าเรจ็ 5 4 3 2 1 
53 ฉนัมีเพื่อนที่คยุแลกเปลีย่นมมุมองเก่ียวกบัสิง่ประดษิฐ์รว่มกนัได ้ 5 4 3 2 1 
54 หากเพื่อนรว่มงานปฏิเสธไมอ่ยากพดูคยุกบัฉนั ฉนัจะปรบัวิธีการสือ่สาร

เพื่อใหพ้ดูคยุกบัเขาไดด้ีขึน้ 
5 4 3 2 1 

55 ในการท างานกลุม่ ฉนัท างานท่ีไดร้บัมอบหมายดว้ยความตัง้ใจ 5 4 3 2 1 
56 ฉนัใหค้วามรว่มมือในการแกปั้ญหาเพื่อใหก้ารท างานกลุม่ส  าเรจ็ 5 4 3 2 1 



  

 

305 

ข้อ ข้อความ 
ระดับพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 
57 เมื่อมเีพื่อนตา่งกลุม่มาขอความชว่ยเหลอื ฉนัพรอ้มใหค้วามชว่ยเหลอื 5 4 3 2 1 
58 เมื่อไดร้บัมอบหมายใหท้ างานกลุม่ ฉนัใหค้วามรว่มมือทัง้ในเวลาเรยีน

และหลงัเลกิเรยีนดว้ยความเต็มใจ 
5 4 3 2 1 

59 ฉนัปฏิบตัิตามกฏเกณฑห์รอืขอ้ตกลงรว่มกนัของกลุม่ 5 4 3 2 1 
60 เมื่อพบปัญหาในการท างานกลุม่ ฉนัจะทุม่เทกายใจเพื่อใหง้านส าเรจ็ 5 4 3 2 1 
61 ในการท างาน ฉนัพรอ้มรบัฟังความคดิเห็นจากคนที่คิดตา่ง 5 4 3 2 1 
62 ฉนัท างานรว่มกบัเพื่อนตา่งสาขาวิชาที่ไมคุ่น้เคยได ้ 5 4 3 2 1 
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รูปแบบการเรียนรู้แบบสร้างสรรคน์วัตกรรม 

จัดท าโดย 
นางสาวสิริวรรณ  วงศพ์งศเ์กษม 

นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาจิตวิทยาประยุกต ์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

รูปแบบการเรียนรู้นีเ้ป็นส่วนหน่ึงของปริญญานิพนธ ์
เร่ืองการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพือ่เสริมสร้างคุณลักษณะการสร้างสรรคน์วัตกรรม

ส าหรับนักเรียนอาชีวศึกษา  

อาจารยท์ีป่รึกษาหลัก:  รองศาสตราจารย ์ดร.สิทธิพงศ ์ วัฒนานนทส์กุล 
อาจารยท์ีป่รึกษาร่วม:   ศาสตราจารย ์ดร.สิริวรรณ  ศรีพหล  
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รูปแบบการเรียนรู้แบบสร้างสรรคน์วัตกรรมเพือ่เสริมสร้าง 
คุณลักษณะการสร้างสรรคน์วัตกรรม 

1. ความเป็นมา 
การเสริมสรา้งคุณลักษณะการสรา้งสรรคน์วัตกรรมใหก้ับผูเ้รียนเป็นหนึ่งในเป้าหมาย

ส าคัญของการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ 2542 (กระทรวงศึกษาธิการ , 2542) และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2560-2579 
(ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) ท่ีมุ่งใหผู้ส้อนจดัการเรียนรูเ้พ่ือเสริมสรา้งทกัษะดา้น
การคิดสรา้งสรรค ์การแกปั้ญหา และการคิดวิเคราะห ์ควบคู่ไปกับทกัษะดา้นความร่วมมือ การ
ส่ือสาร ตลอดจนปลกูฝังคณุลกัษณะการใฝ่รูใ้ฝ่เรียนผา่นการจดักิจกรรมท่ีตรงตามความสนใจและ
ความถนดัของผูเ้รียน ผลการวิจยัท่ีผา่นมาชีใ้หเ้ห็นถึงประโยชนแ์ละความจ าเป็นของการเสริมสรา้ง
คณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม โดยพบว่าผูเ้รียนท่ีมีคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมใน
ระดบัสงูสามารถผลิตผลงาน เชน่ โครงงาน งานเขียน งานวิจยั งานศลิปะ ดนตรี และงานออกแบบ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Choi & Kim, 2016; Lin & Wu, 2016; ก่ิงกาญจน์  บูรณสินวัฒนกูล , 
2559; ชลธิชา  ชิวปรีชา, 2554; ธีรธ์องักูร ธนายตุกูล, 2557; พรพิมล  พจนาพิมล, 2559; ศิวรกัษ ์ 
บญุประเสรฐิ, 2559; อภิชาต ิ เนินพรหม, 2559) 

จากความส าคญัดงักล่าวขา้งตน้ ผูส้อนจึงควรจดัการเรียนรูท่ี้สนบัสนุนคณุลกัษณะการ
สรา้งสรรคน์วตักรรมใหค้รอบคลุม 3 ดา้น ประกอบดว้ย 1) ดา้นการรูค้ิด (Cognitive Domain) 2) 
ด้านจิตพิสัย (Affective Domain) และ 3) ด้านสังคม (Social Domain) เพราะในการเรียนรู้
รายวิชาตา่ง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในรายวิชาโครงงาน เป็นรายวิชาท่ีผูเ้รียนจ าเป็นตอ้งใชค้วามคิด
สรา้งสรรคใ์นการจดุประกายความคิดแปลกใหม่ การคิดหาวิธีการและเครื่องมือท่ีสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้จริงในสังคม และเพ่ือให้ความคิดริเริ่มประสบผลส าเร็จออกมาเป็นรูปธรรมหรือ
สิ่งประดิษฐ์ท่ีจบัตอ้งได ้ผูเ้รียนจึงตอ้งอาศยัคณุลกัษณะดา้นจิตพิสยั คือ การใฝ่รูใ้ฝ่เรียน ความ
เช่ือมั่นในสิ่งท่ีท า ความเพียรพยายาม รวมถึงทกัษะในการส่ือสารและความรว่มมือเพ่ือใหบ้รรลุ
เปา้หมายท่ีตัง้ไว ้  
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จากการศกึษาทฤษฎีและงานวิจยัพบว่า หลกัการแนวคิดส าคญัท่ีสามารถใชเ้พ่ือพฒันา
คณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม คือ หลกัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) ท่ีเนน้ให้
ผู้เรียนได้ลงมือกระท าและเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน (Meyers & Jones, 1993) 
หลักการจัดการเรียน รู้เชิ ง รุก เป็นแนวคิด ท่ีตั้งอ ยู่บนพื ้นฐานปรัชญ าคอนสตรัคติวิซึม 
(Constructivism) ท่ีเช่ือว่าผูเ้รียนสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยการน าความรูห้รือประสบการณเ์ดิมของตน
มาเป็นฐานในการสรา้งความหมายกบัประสบการณใ์หม่ท่ีก าลงัเผชิญ ผูส้อนจึงมีบทบาทหนา้ท่ีใน
การจดัการเรียนรูใ้หผู้เ้รียนไดป้รบัขยายโครงสรา้งทางปัญญาดว้ยตนเอง (Smith & Ragan, 2005) 
การจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับหลักการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีน ามาใช้ 4 แนวคิด 
ประกอบดว้ย แนวคิดท่ี 1 การจดัการเรียนรูแ้บบโครงงาน (Project-Based Learning) (ส านกังาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2550) แนวคิดท่ี 2 การจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้7 ขัน้ (7E 
Learning Cycle Model) (Eisenkraft, 2003) แนวคิ ด ท่ี  3 การแก้ ปัญ หาอย่ า งส ร้า งส รรค ์
(Creative Problem Solving) (Isaken, Treffinger, & Dorval, 2011) และแนวคิดท่ี 4 การคิดเชิง
ออกแบบ (Design Thinking) (Hasso Plattner Institute of Design at Stanford, 2010) 

นอกจาก นี้ยั งน าหลักการเรื่ อ ง “ความสน ใจ ” ห รือ  “ Interest” (Krapp, Hidi, & 
Renninger,1992) ซึ่งเป็นแนวคิดท่ีมีรากฐานมาจากทฤษฎีแรงจูงใจ (Motivation Theory) โดยมี
หลกัการพืน้ฐานส าคญัวา่ “ผูเ้รียนแต่ละคนมีความสนใจในการท ากิจกรรมและการประกอบอาชีพ
แตกตา่งกนั” ในการจดัการเรียนการสอน ครูผูส้อนควรกระตุน้ใหผู้เ้รียนเห็นประโยชนข์องสิ่งท่ีเรียน 
ดว้ยการอภิปรายรว่มกนัถึงการน าสิ่งท่ีเรียนไปใชเ้พ่ือการประกอบอาชีพในอนาคต และประยกุตใ์ช้
ในชีวิตประจ าวนั (Schunk, Pintrich, & Meece, 2008) สอดคลอ้งกับแนวคิดของ Harackiewicz, 
Smith, and Priniski (2016) ท่ีเสนอวิธีการจดัการเรียนการสอนท่ีช่วยเพิ่มความสนใจใหก้บัผูเ้รียน
โดย “สอดแทรกแนวคิดการเห็นคุณค่าในแง่ของการน าไปใช้ประโยชน์” หรือ “Utility Value 
Intervention” เพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรูอ้ย่างยั่งยืน โดยสนับสนุนใหผู้เ้รียนคน้พบ
ประโยชนข์องการเรียนในรายวิชาหรือกิจกรรมนัน้ ๆ ว่ามีความเก่ียวขอ้งกับชีวิตในปัจจุบนัและ
เปา้หมายในอนาคตของตนเอง โดยสามารถน าสิ่งท่ีเรียนรูไ้ปใชป้ระโยชนใ์นชีวิตประจ าวนัได ้

ดงันัน้แนวคดิท่ีใชใ้นรูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรมจงึเกิดจากการบรูณาการ
หลกัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีมีพืน้ฐานมาจากปรชัญาคอนสตรคัติวิซึมรว่มกบัแนวคิดเรื่องความ
สนใจภายใตท้ฤษฎีแรงจูงใจเพ่ือใหรู้ปแบบการเรียนรูท่ี้พัฒนาขึน้ในครัง้นีต้รงตามความตอ้งการ
ของผูเ้รียนและช่วยเสริมสรา้งคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมครอบคลมุองคป์ระกอบ 3 ดา้น 
9 ตวับ่งชี ้ดงันี ้องคป์ระกอบท่ี 1 ดา้นการรูค้ิด ประกอบดว้ย 4 ตวับ่งชี ้ไดแ้ก่ 1.1) การคิดคล่อง 
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1.2) การคิดยืดหยุ่น 1.3) การคิดริเริ่ม และ 1.4) การคิดละเอียดลออ องคป์ระกอบท่ี 2 ดา้นจิต
พิสยั ประกอบดว้ย 3 ตวับง่ชี ้ไดแ้ก่ 2.1) ความอยากรูอ้ยากเห็น 2.2) ความเช่ือมั่นในตนเอง และ 
2.3) ความเพียรพยายาม องคป์ระกอบท่ี 3 ดา้นสังคม ประกอบดว้ย 2 ตวับ่งชี ้ไดแ้ก่ 3.1) การ
สรา้งเครือขา่ย และ 3.2) ความรว่มมือ 

2. วัตถุประสงค ์
เพ่ือเสริมสรา้งคุณลักษณะการสรา้งสรรคน์วัตกรรม 3 ด้าน ได้แก่ คุณลักษณะการ

สร้างสรรค์นวัตกรรมด้านการรู้คิด คุณลักษณะการสรา้งสรรค์นวัตกรรมด้านจิตพิสัย และ
คณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมดา้นสงัคม 

3. หลักการและแนวคิดทีใ่ช้เป็นพืน้ฐาน 
หลกัการและแนวคิดส าคญัของรูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรมเกิดจากการ

น าหลกัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) ท่ีมีพืน้ฐานมาจากปรชัญาคอนสตรคัติวิซึมมา
บรูณาการรว่มกบัหลกัการจดัการเรียนรูต้ามความสนใจของผูเ้รียน ( Interest) ท่ีมีพืน้ฐานมาจาก
ทฤษฎีแรงจงูใจ มีสาระส าคญัดงันี ้

1. แนวคิดในกลุ่มหลักการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ประกอบดว้ย 
1.1 การจัดการเรียนรู้ตามปรัชญาคอนสตรัคตวิิซึม 

“คอนสตรคัตวิิซมึ” หรือ “การสรา้งความรู”้ (Constructivism)เป็นปรชัญา 
การศึกษาท่ีอธิบายว่า ความรู้ (Knowledge) ของผู้เรียนถูกสร้างขึน้จากประสบการณ์เดิม 
(Previous Experience) ดงันัน้ผูเ้รียนจึงสรา้งความหมายของสิ่งท่ีไดเ้รียนรูใ้นแต่ละครัง้แตกต่าง
กันและเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตน (Smith & Ragan, 2005) โดย Joyce and Weil (2000) อธิบาย
หลกัการส าคญัของปรชัญาคอนสตรคัตวิิซมึในแง่ของการจดัการเรียนการสอน ดงันี ้ 

1) การเรียนรู้เกี่ยวข้องกับการสร้างความหมายและตรวจสอบ
ความเข้าใจของผู้เรียน หมายถึง การท่ีผูเ้รียนสรา้งความหมายจากสิ่งท่ีรบัรูต้ามประสบการณ์
เดิมของตน ความหมายท่ีเกิดขึน้อาจสอดคลอ้งหรือไม่สอดคล้องกับความหมายท่ีผู้เช่ียวชาญ
ยอมรบัก็ได ้โดยเรียกความหมายท่ีผูเ้รียนสรา้งขึน้แลว้ไม่สอดคลอ้งกับความหมายท่ีผูเ้ช่ียวชาญ
ยอมรบัในขณะนัน้ว่า “มโนทศันท่ี์คลาดเคล่ือน” ดงันัน้ในการจดัการเรียนการสอนถา้พบว่าผูเ้รียน
มีมโนทัศนท่ี์คลาดเคล่ือน ผู้สอนควรจัดกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนไดพ้ิจารณาตรวจสอบ 
มโนทศันข์องตนเองอีกครัง้ 
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2) การเรียนรู้ขึน้อยู่กับความรู้เดิมของผู้เรียน หมายถึง ความรูเ้ดิม
เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกเป้าหมายและวิธีการเรียนรู้ ดงันัน้ในการจดัการเรียน
การสอนจึงเป็นความรบัผิดชอบของผูส้อนท่ีตอ้งด าเนินการตรวจสอบความรูเ้ดิมของผูเ้รียนก่อนท่ี
จะใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูส้ิ่งใหม่ 

3) การเรียนรู้เป็นกระบวนการแก้ปัญหาหรือสืบเสาะหาความรู้ 
หมายถึง ในการจดัการเรียนการสอน ควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีประสบการณใ์นการแกปั้ญหาและ
ลงมือปฏิบตัสืิบเสาะหาความรูเ้พ่ือลดขอ้ขดัแยง้ทางความคดิของตนเองดว้ยวิธีการตา่ง ๆ เชน่ การ
ตัง้สมมตฐิาน การท านาย การน าเสนอปัญหา การแสวงหาค าตอบ และการคดิประดษิฐ์สิ่งตา่ง ๆ 

4) การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสังคม หมายถึง การเรียนรูเ้ป็น
ความร่วมมือระหว่างผูเ้รียนกับผูส้อน ความร่วมมือระหว่างผู้เรียนกับผูเ้รียน และความร่วมมือ
ระหวา่งผูเ้รียนกบับคุคลท่ีแวดลอ้ม 

5) การเรียนรู้เป็นกระบวนการก ากับตนเองของผู้เรียน หมายถึง 
ผูเ้รียนตอ้งรบัผิดชอบเก่ียวกบัการเรียนรูข้องตนเอง เริ่มตัง้แต่การวางแผนการเรียน วิเคราะหแ์ละ
รบัรูว้ิธีการด าเนินงานของตนเอง ตลอดจนแกไ้ขปรบัเปล่ียนพฒันาผลงานใหเ้ป็นไปตามเปา้หมาย
ท่ีวางไว ้

1.2 หลักการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก คือ การจดัการเรียนรูท่ี้เนน้ใหผู้เ้รียนไดล้งมือกระท า 

เป็นศนูยก์ลางของการเรียนรู ้และยึดมั่นผูกพันในการเรียนผ่านกิจกรรมอนัหลากหลาย เช่น การ
อ่าน การฟัง การพูด การลงมือท า การเขียน การสะท้อนคิด เป็นตน้ ทั้งนี ้Meyers and Jones 
(1993) เสนอหลกัการพืน้ฐานส าคญัของการเรียนรูเ้ชิงรุกดงันี ้

1. ทกุคนสามารถเรียนรูไ้ด ้โดยผูเ้รียนสามารถเรียนรูผ้า่นชีวิตของตน 
2. การเรียนรูค้วามจริงกับการเรียนรูท่ี้จะท าบางสิ่งเป็นกระบวนการท่ี

แตกตา่งกนั 
3. การเรียนรูเ้ชิงรุกเน้นการลงมือท าดว้ยการประยุกตใ์ช้ความคิดและ

วตัถดุบิ 
4. การเรียนรูเ้ก่ียวขอ้งกับการฝึกฝน ดงันัน้เม่ือเรียนรูส้ิ่งใดจึงควรมีการ

ท าซ า้เพ่ือใหเ้กิดความช านาญ 
5. การเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เพิ่มขึน้

มากกวา่การเรียนรูเ้พียงล าพงั 



 312 

 

6. การเรียนรูอ้ย่างมีความหมายสามารถเสริมสรา้งไดด้ว้ยการใหผู้เ้รียน
อธิบายผา่นค าพดูหรือการเขียนใหก้บัผูอ่ื้น (เพ่ือนหรือผูส้อน) 

7. ใช้การเรียนรู้ผ่านทุกประสาทสัมผัส ได้แก่ การมอง การฟัง การ
เคล่ือนไหวรา่งกาย 

8. ความผิดพลาดเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู ้โดยความผิดพลาดเป็น
แรงผลกัดนัใหผู้เ้รียนคน้หาวิธีการแกปั้ญหาใหม ่ๆ เพ่ือใหเ้ปา้หมายส าเรจ็ 

9. การสะท้อนสิ่งท่ีได้เรียนรูช้่วยให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาการเรียนรู้ 
เพราะชว่ยใหต้ระหนกัรูเ้ก่ียวกบัความคิดและความรูส้กึของตนเอง 

1.3 แนวคิดการจัดการเรียนรู้ทีส่อดคล้องกับหลักการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัพบว่ามีวิธีการจดัการเรียนรูท่ี้ยึดหลกัการ

จัดการเรียนรูเ้ชิงรุกหลากหลายวิธีการ อย่างไรก็ตาม พบว่ามี 4 แนวคิด ท่ีน ามาเสริมสร้าง
คณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล ดงันี ้ 

1) การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน (Project-Based Learning: PBL) 
การจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานเน้นกระบวนการท่ีเอือ้ให้ผู้เรียนได้

พัฒนาทักษะการคิดและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนผ่านการเรียนรูจ้าก
กิจกรรมท่ีหลากหลาย เช่น การออกแบบ การแกปั้ญหา การประชุม การน าเสนอความจริง โดย
ผู้เรียนสามารถน าความรูแ้ละประสบการณ์จากโครงงานท่ีท ามาประยุกต์ใช้กับปัญหาและ
สถานการณจ์ริง โดยผูส้อนเป็นเพียงผูก้  ากบัดแูลผลรวมของการเรียนรูแ้ละจดักิจกรรมเพ่ือพฒันา
ผูเ้รียนใหท้  างานบนพืน้ฐานความทา้ทายของปัญหา 

ทัง้นี ้ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา (2550) เสนอวิธีการจดัการ
เรียนการสอนแบบโครงงาน 4 ขัน้ตอน ดงันี ้

1. น าเสนอ หมายถึง ขัน้ท่ีผูส้อนใหผู้เ้รียนศึกษาจากใบความรู ้
สถานการณท่ี์ก าหนด เลน่เกม ดรููปภาพ และการตัง้ค  าถามเพ่ือใหผู้เ้รียนตอบ 

2. วางแผน หมายถึง การท่ีผูเ้รียนรว่มกนัวางแผน ผา่นการระดม
ความคดิ อภิปรายรว่มกนัเพ่ือหาขอ้สรุปของกลุม่ เพ่ือน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิ 

3. ปฏิบัติ หมายถึง การท่ีผูเ้รียนลงมือท างาน เขียนสรุปรายงาน
ผลท่ีเกิดขึน้จากการวางแผนงานรว่มกนั  

4. ประเมินผล หมายถึง ขัน้การวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริง เพ่ือประเมินว่าผลการเรียนรูบ้รรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไวใ้นแผนการจดัการเรียนรูห้รือไม ่
โดยเป็นการประเมินรว่มกนัทัง้ผูส้อนและผูเ้รียน 
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2) การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry-Based Learning) 
การจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้มีจุดเน้นอยู่ ท่ี

กระบวนการทางวิทยาศาสตร ์โดยมีลกัษณะเป็นแบบเดียวกบัวิธีการแกปั้ญหา (Problem Solving 
Approach) คือ 

1. เป็นการเรียนจากกิจกรรมท่ีจดัขึน้ 
2. ผูเ้รียนใชว้ิธีการทางวิทยาศาสตรใ์นการท ากิจกรรม 

กระบวนการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู ้7 ขั้นตอน (7E) ตาม
แนวคดิของ Eisenkraft (2003, pp.56-59) มีรายละเอียดดงันี ้

1. ตรวจสอบความรู้เดิม (Elicitation Phase) โดยผู้สอนท า
หน้าท่ีตัง้ค  าถามเพ่ือกระตุน้ให้ผู้เรียนแสดงความรูเ้ดิมออกมา แนวค าถามอาจเป็นประเด็นท่ี
เกิดขึน้ในสงัคมหรือทอ้งถ่ิน หรืออาจเป็นประเด็นขอ้คน้พบทางวิทยาศาสตร ์ประโยชนข์องขัน้ตอน
นี ้คือ ช่วยให้ผู้สอนรูว้่าพืน้ฐานความรูเ้ดิมของผู้เรียนเป็นอย่างไร เพ่ือน าไปใช้ในการวางแผน
จดัการเรียนรูไ้ดต้รงตามความตอ้งการของผูเ้รียน 

2. สร้างความสนใจ (Engagement Phase) เป็นขั้นน าเข้าสู่
เนือ้หาในบทเรียนหรือหวัขอ้ท่ีผูเ้รียนสนใจ ซึ่งหวัขอ้ท่ีผูเ้รียนสนใจอาจมาจากความสนใจส่วนตวั 
หรืออาจเกิดจากการอภิปรายภายในกลุ่ม โดยผูส้อนมีหนา้ท่ีส่งเสริม กระตุน้ ใหค้  าปรึกษาชีแ้นะ 
ชว่ยเหลือ และอ านวยความสะดวกใหผู้เ้รียนด าเนินการส ารวจตรวจสอบดว้ยตนเอง 

3. ส ารวจค้นหา (Exploration Phase) ภายหลังจากท่ีผู้เรียน
ก าหนดประเด็นในการศกึษาอย่างชดัเจนแลว้ จึงวางแผนก าหนดการส ารวจตรวจสอบและลงมือ
ปฏิบตัิดว้ยตนเอง โดยผูส้อนมีหนา้ท่ีส่งเสริม กระตุน้ ใหค้  าปรึกษาชีแ้นะ ช่วยเหลือ และอ านวย
ความสะดวกใหผู้เ้รียน 

4. อธิบาย (Explanation Phase) เม่ือผู้เรียนได้ข้อมูลมาแล้ว 
ผูเ้รียนด าเนินการจดักระท ากบัขอ้มลูท่ีรวบรวมมาดว้ยการวิเคราะห ์แปลผล สรุปผล และน าเสนอ
ในรูปแบบตา่ง ๆ เช่น บรรยาย สรุปสรา้งแบบจ าลอง ตาราง เป็นตน้ โดยขอ้คน้พบหรือผลท่ีไดจ้าก
การศกึษาอาจเป็นไดท้ัง้การสนบัสนนุสมมติฐาน หรือการแยง้สมมติฐาน อย่างไรก็ตามสิ่งส าคญั
ท่ีสุดท่ีผูเ้รียนไดร้บัจากการศึกษาไม่ใช่ผล แต่เป็นการเรียนรูก้ระบวนการท างานอย่างมีระบบและ 
มีความเป็นวิทยาศาสตร ์
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5. ขยายความรู้ (Elaboration Phase) เป็นการน าองคค์วามรูท่ี้
สรา้งขึน้ไปใชเ้ช่ือมโยงกบัเรื่องราวตา่ง ๆ เพ่ือใหเ้กิดความรูท่ี้กวา้งขวางขึน้ โดยผูส้อนควรสนบัสนนุ
ให ้ผูเ้รียนตัง้ประเดน็อภิปรายและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเตมิใหช้ดัเจนมากยิ่งขึน้  

6. ประเมินผล (Evaluation Phase) เป็นขั้นประเมินว่าผูเ้รียน
ไดเ้รียนรู ้อะไรบา้ง อยา่งไร โดยผูส้อนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดป้ระเมินกระบวนการส ารวจตรวจสอบ
และผลการส ารวจตรวจสอบ หรือองคค์วามรูใ้หมข่องตนเองและของเพื่อนรว่มชัน้เรียน  

7. น าความรู้ไปใช้ (Extension Phase) ผู้สอนสนับสนุนให้
ผูเ้รียนน า ความรูท่ี้ไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชนใ์นชีวิตประจ าวนัไดอ้ย่างเหมาะสมตอ่ไป 

3) การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์(Creative Problem Solving: CPS) 
การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์สามารถใช้ในการแก้ปัญหาได้ทั้ง

รายบุคคลและกลุ่ม เป็นเรื่องของโอกาส (Opportunities) หรือความทา้ทาย (Challenges) อีกทัง้
เป็นการสรา้งและวิเคราะห์แนวทางการแก้ไขปัญหาด้วยมุมมองท่ีเปิดกว้าง เพ่ือ ให้ได้วิธีการ
แก้ปัญหาท่ีมีประสิทธิผลและมีความแปลกใหม่ Isaksen, Treffinger, and Dorval (2011) เสนอ
กระบวนการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์4 ขัน้ตอน ดงันี ้

1. เข้าใจความท้าทาย (Understanding the Challenge) เก่ียวขอ้ง 
กบัการสืบคน้หาขอ้เท็จจริงเก่ียวกับเปา้หมาย โอกาส หรือความทา้ทาย  และการท าความกระจ่าง 
การเนน้กระบวนการคดิเพ่ือก าหนดทิศทางในการท างาน 

2. สร้างความคิด (Generating Ideas) เก่ียวข้องกับการสรา้ง
ทางเลือกอย่างหลากหลาย โดยใชก้ารระดมสมอง (Brainstorming) เป็นเครื่องมือ (Tool) ในการ
สรา้งทางเลือก ในขัน้นีเ้ป็นการใชก้ารคดิคลอ่ง (Fluency) เพ่ือสรา้งความคดิจ านวนมาก ใชก้ารคิด
ยืดหยุ่น (Flexibility) เพ่ือสรา้งมุมมองท่ีหลากหลาย และใช้การคิดริเริ่ม (Originality) เพ่ือสรา้ง
ความคดิแปลกใหม ่

3. เตรียมพร้อมส าหรับการปฏิบัติ (Preparing for Action) 
คือ การส ารวจทางเลือกหรือวิธีการแก้ปัญหาท่ีน าไปใช้ในการแก้ ปัญหาได้อย่างตรงจุด โดย
พิจารณาถึงความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบตัิ ในขัน้นีเ้นน้การคิดวิเคราะห ์พัฒนา และคาดการณถ์ึง
ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้จากการน าวิธีการแกปั้ญหาท่ีสรา้งขึน้ไปใช้ เพ่ือใหส้ามารถตดัสินใจเลือก
วิธีการแกปั้ญหาท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสดุในชว่งเวลานัน้ 

4. วางแผนการปฏิบัติงาน (Planning Your Approach) ภายหลัง
การตดัสินใจเลือกวิธีแกปั้ญหาในขัน้ท่ี 3 ไดแ้ลว้ ในขัน้ท่ี 4 เป็นการวางแผนการปฏิบตัิงานอย่าง
เป็นรูปธรรม โดยมีการประเมินภาระหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ ออกแบบกระบวนการแกปั้ญหา  
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4) การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 
กระบวนการคิดเชิงออกแบบตามแนวคิดพื ้นฐานของ Stanford 

d.school ประกอบด้วย  5 ขั้นตอน  (Hasso Plattner Institute of Design at Stanford, 2010; 
Carter, 2016) มีรายละเอียดดงันี ้

1. ท าความเข้าใจ (Empathize) เป็นการท าความ เข้าใจ
ความคิดและความรูส้ึกของผูใ้ชอ้ย่างลึกซึง้ ประโยชนข์องการท าความเขา้ใจผูใ้ช ้คือ ท าใหบ้รรลุ
เป้าหมายในการสรา้งนวตักรรม เพราะในการสรา้งจ าเป็นตอ้งสรา้งใหต้รงตามความตอ้งการและ
สามารถแกปั้ญหาของผูท่ี้น  านวตักรรมไปใชไ้ดอ้ย่างตรงจุด เครื่องมือท่ีใช้ในขัน้ตอนการท าความ
เข้าใจ เช่น การสัมภาษณ์ โดยหลักการส าคัญในการสัมภาษณ์เพ่ือท าความเข้าใจความคิด
ความรูส้กึของผูใ้ชอ้ยา่งลกึซึง้ ไดแ้ก่  

1.1 อย่าเสนอแนะค าตอบ ในการสัมภาษณ์ผู้ใช้ ผู้
สัมภาษณ์ไม่เสนอแนะค าตอบให้ทุกกรณี แม้ว่าผู้ใช้อาจเงียบไปก่อนตอบค าถาม เพราะการ
เสนอแนะค าตอบจะท าใหผู้ใ้ชค้ลอ้ยตามความคาดหวงัหรือมมุมองของผูต้ัง้ค  าถามได ้

1.2 อย่ากลัวความเงียบ  เพราะบ่อยครั้ง เม่ือผู้ใช้เงียบ
ก่อนท่ีจะตอบค าถาม สิ่งท่ีเกิดขึน้หลงัจากความเงียบพบว่า ผูใ้ชส้ะทอ้น (Reflect) บางสิ่งท่ีลึกซึง้
มากขึน้ผา่นค าพดู ซึ่งเป็นประโยชนต์อ่การเกิดความคดิใหม ่ๆ ในการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งตรงจดุ 

1.3 มองหาความไม่สอดคล้อง เพราะบางครัง้ค  าพูดกับ
การกระท าของผูใ้ชข้ดัแยง้กัน การมองหาความไม่สอดคลอ้งจะน าไปสู่การเขา้ใจความคิดหรือ
ความรูส้กึของผูใ้ชไ้ดช้ดัเจนมากย่ิงขึน้ 

1.4 สังเกตส่ิงที่ไม่ใช่ค าพูด ในขณะท่ีสมัภาษณ์ควรมีการ
พิจารณาภาษากายและอารมณข์องผูใ้ชเ้พ่ือใหเ้ขา้ใจไดอ้ยา่งลกึซึง้มากขึน้ 

1.5 ถามเจาะลึกอย่างตรงประเด็น ในการถามควรจับ
ประเด็นท่ีผูใ้ชต้อบ และน าประเด็นท่ีเป็นค าตอบมาถามอย่างเจาะลึกมากขึน้ เช่น ถามเก่ียวกับ
ความรูส้กึของผูใ้ชท่ี้มีตอ่สถานการณแ์ละผลิตภณัฑน์ัน้ ๆ 

1.6 ถามหาเหตุผล ในการถามควรมีการถามเก่ียวกับ
เหตผุล เชน่ เพราะเหตใุดคณุจงึคดิเชน่นัน้ 

2. นิยาม (Define) เป็นการสรา้งกรอบของโอกาส (Frame the 
Opportunity) โดยน าข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ผู้ใช้ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงบริบทท่ี
เก่ียวข้อง มาท าการวิ เคราะห์เพ่ือสรุปสาระส าคัญและก าหนดเป้าหมายของการออกแบบ



 316 

 

นวัตกรรม เพ่ือให้ได้นวัตกรรมท่ีมีความหมายและคุณค่าต่อผู้ใช้งานได้อย่างแท้จริง โดยการ
วิเคราะหโ์อกาสสามารถท าได ้4 วิธีการหลกั ดงันี ้

1.1 สร้างผู้ใช้จ าลอง (Persona) คือ การระบุกลุ่มผู้ใช้
ผลิตภัณฑห์รือบริการซึ่งเป็นกลุ่มเปา้หมายใหช้ดัเจน โดยการสรา้งตวัละครขึน้มาเพ่ือเป็นตวัแทน
ของกลุม่ผูใ้ช ้โดยระบถุึง ลกัษณะการใชชี้วิต จดุเดน่เฉพาะตวั เปา้หมายในชีวิต  

1.2 สร้างแผนผังประสบการณ์ของผู้ใช้ (User Journey 
Maps) เป็นการดึงมุมมองและความรูส้ึกของผูใ้ชจ้ากประสบการณ์ท่ีมีต่อการใชผ้ลิตภัณฑห์รือ
บรกิาร ดว้ยการสรา้งแผนผงัประสบการณท่ี์ระบถุึงกิจกรรมหรือประเดน็พฤติกรรมของผูใ้ชท่ี้ผูส้รา้ง
นวตักรรมตอ้งการสงัเกต เช่น การเดินเขา้รา้น การตอ่แถว การสั่งอาหาร การจา่ยเงิน การเดินออก
จากรา้น เป็นตน้ 

1.3 สร้างแผนผังคุณค่าที่มีต่อผู้ใช้ (Value Map) คือ การ
สรา้งแผนภาพแสดงคณุคา่ของผลิตภณัฑห์รือบรกิาร โดยวิเคราะห ์3 ประเดน็ ไดแ้ก่ 

1.3.1 ผลิตภัณฑห์รือบริการตรงตามความตอ้งหรือตอบ
โจทยผ์ูใ้ชไ้ดห้รือไม่ 

1.3.2 ผลิตภัณฑห์รือบริการสามารถแก้ปัญหาใหก้ับผูใ้ช้
ไดต้รงจดุหรือไม ่

1.3.3 ผลิตภัณฑ์หรือบริการสรา้งความประทับใจให้กับ
ผูใ้ชไ้ดห้รือไม ่

1.4 ตั้งค าถามว่า เราจะ...ได้อย่างไร (How might we...?) 
ภายหลัง จากการก าหนดประเดน็ปัญหาท่ีเป็นเปา้หมายไดแ้ลว้ สิ่งท่ีตอ้งด าเนินการตอ่ คือ การตัง้
ค  าถามท่ีน าไปสู่การทดลอง ซึ่งหลกัในการตัง้ค  าถามควรท ารว่มกนัเป็นทีม และเป็นการตัง้ค  าถาม
ในประเด็นท่ีหลากหลาย โดยยงัไม่ลงลึกเนน้เฉพาะส่วนของการออกแบบผลิตภัณฑห์รือบริการ 
โดยเทคนิคในการตัง้ค  าถามวา่ เราจะ...ไดอ้ยา่งไร เช่น มองมมุกลบั มองหาทรพัยากร ตัง้ค  าถามท่ี
ทา้ทาย เปล่ียนสิ่งท่ีเป็นอยู่ ปรบัมมุมองเป็นสว่นยอ่ย ๆ เป็นตน้ 

3. สร้างความคิด (Ideate) เป็นการน าโอกาสไปสู่ความคิดใหม ่
(Turn Your opportunity into new ideas) ใช้การระดมสมอง (Brainstorm) เพ่ือสรา้งความคิด
ใหม่ ในกระบวนการระดมสมองเริ่มจากการใชก้ารคิดแบบอเนกนัย (Divergent Thinking) เพ่ือ
เปิดกวา้งจินตนาการ การคดินอกกรอบ สรา้งความเป็นไปได ้คดิโดยไมต่อ้งกงัวลวา่ถกูหรือผิด โดย
ผลลพัธท่ี์ไดจ้ากการคดิแบบอเนกนยัสง่ผลใหเ้กิดทางเลือกหลายทาง จากนัน้ใชก้ารคิดแบบเอกนยั 
(Convergent Thinking) เป็นลกัษณะการคิดแบบมุ่งไปยงัเหตผุลและค าตอบท่ีดีท่ีสุดในช่วงเวลา
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นัน้ ๆ เพ่ือเลือกหรือก าหนดวิธีการท่ีใชเ้พ่ือแกปั้ญหาดว้ยการสรา้งผลิตภณัฑห์รือบรกิารท่ีตรงตาม
ความตอ้งการของผูใ้ช ้โดยหลกัการส าคญัในการระดมสมอง ประกอบดว้ย 

3.1 ไมต่ดัสินหรือต าหนิความคดิของผูอ่ื้น 
3.2 ทกุคนควรเสนอความคิดแปลกใหม่โดยไม่จ  าเป็นตอ้งอยู่

บนพืน้ฐานของความเป็นจรงิ 
3.3 ต่อยอดและสนับสนุนความคิดของผูอ่ื้น พยายามใชค้  า

วา่ “และ” มากกวา่ค าวา่ “แต”่ 
3.4 มุง่คดิตามประเดน็ท่ีตัง้ไว ้
3.5 ตัง้ใจฟังสิ่งท่ีผูอ่ื้นพดู 
3.6 ท าใหเ้ห็นภาพโดยอาศยัหลกัการวาดรูปแบบง่าย ๆ 
3.7 คิดให้ได้ค  าตอบ ท่ีหลากหลายเป็นจ านวนมากใน

ระยะเวลาอนัสัน้ 
4. สร้างต้นแบบ (Prototype) เป็นการถ่ายทอดความคิดหรือ

ไอเดียใหเ้ป็นรูปธรรมท่ีง่ายสุด ถูกสุด และเร็วสุด เพ่ือใหไ้ดต้น้แบบท่ีสามารถน าไปทดลองใชก้ับ
กลุ่มเป้าหมายหรือผูใ้ชง้าน ขอ้ดีของการสรา้งตน้แบบ คือ ท าให้สามารถทดสอบความคิดไดเ้ป็น
จ านวนมากและประหยดั รวมทัง้เขา้ถึงความคิดและความรูส้ึกของผูใ้ชเ้พ่ือใหไ้ดข้อ้มูลท่ีสามารถ
น ามาพัฒนาผลิตภัณฑห์รือบริการท่ีตอบโจทยผ์ูใ้ชง้านไดอ้ย่างแท้จริง รูปแบบและเทคนิคการ
พฒันาตน้แบบ เช่น การเขียนแบบจ าลอง การเล่าเรื่อง การแสดงบทบาทสมมติ เป็นตน้ หลกัการ
ส าคญัของการสรา้งตน้แบบ ไดแ้ก่ 

4.1 เริ่มสรา้งทนัทีภายหลงัจากท่ีตดัสินใจเลือกไดว้่าตอ้งการ
สรา้งผลิตภณัฑห์รือบรกิารใด โดยสรา้งใหร้วดเรว็เพราะตอ้งรีบสรา้งเพื่อน าไปทดสอบและแกไ้ข 

4.2 ค านึงถึงผูใ้ชง้าน โดยการพิจารณาว่าตน้แบบท่ีสรา้งขึน้
ตอ้งการน าไปทดสอบกับผูใ้ชใ้นประเด็นใด พฤติกรรมแบบใดท่ีคาดหวงัว่าผูใ้ชง้านจะตอบสนอง 
เพ่ือใหไ้ดค้วามคดิเห็นท่ีมีประโยชนจ์ากผูใ้ชง้าน 

4.3 ก าหนดเกณฑท่ี์สามารถท าใหที้มรูว้่าตอ้งทดสอบอะไรใน
ตน้แบบ โดยส่วนประกอบและวิธีการสรา้งตน้แบบตอ้งสามารถตอบค าถามไดว้่าวดัผลไดต้าม
เกณฑท่ี์ตัง้ไว ้

5. ทดสอบ (Test) เป็นการทดสอบ โดยน าแบบจ าลองท่ีสรา้งขึน้
ไปทดสอบกับผูใ้ชห้รือกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือสงัเกตประสิทธิภาพของการใชง้าน โดยน าผลการตอบ
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รบั ขอ้เสนอแนะ มาใชใ้นการพฒันาและปรบัปรุงต่อไป ในระหว่างการทดสอบมีข้อควรพิจารณา 
ดงันี ้

5.1 ควรทดสอบในบริบทของการใช้งานจริง แต่หากไม่
สามารถทดสอบในบริบทของการใชง้านจริงได ้ควรจ าลองสถานการณ์ และสภาพแวดล้อมให้
ใกลเ้คียงกบับรบิทการใชง้านจรงิมากท่ีสดุ เพ่ือชว่ยใหผ้ลท่ีไดมี้ความเท่ียงตรงมากขึน้ 

5.2 ในระหว่างการทดสอบควรบอกข้อมูลเก่ียวกับตน้แบบ
เทา่ท่ีจ  าเป็น เพ่ือใหผู้ใ้ชไ้ดท้ดลองใชใ้นแบบของตนเอง  

5.3 ควรใหผู้้ใชถ้่ายทอดความคิดและความรูส้ึกจากการใช้
งานตน้แบบออกมาเป็นค าพดู เพ่ือท าความเขา้ใจไดล้กึซึง้มากขึน้ 

5.4 ในการทดสอบควรมีการน าตน้แบบมาทดสอบหลาย ๆ 
แบบ เพ่ือให้ผู้ใชไ้ดเ้ปรียบเทียบและเลือกแนวคิดท่ีชอบมากกว่า โดยทีมสรา้งตน้แบบควรถาม
เหตผุลของแนวคดิท่ีไมถ่กูเลือกวา่เป็นเพราะเหตใุด 

5.5 ภายหลังจากการทดสอบเสร็จสิน้ ทีมสรา้งตน้แบบควร
น าขอ้แนะน ามาปรบัปรุงพฒันา 

2. แนวคิดในกลุ่มหลักการจัดการเรียนรู้ตามความสนใจของผู้เรียน (Interest) 
2.1 โมเดลความสนใจตามแนวคิดของ Krapp และคณะ 

หนึ่งในแนวคิดเก่ียวกับความสนใจท่ีถูกน ามาใชใ้นบริบทดา้นการศกึษาเป็น
แนวคิดของ Krapp, Hidi, and Renninger (1992) เสนอแนวคิด ความสนใจ 3 มุมมอง (Three 
Perspectives on Interest) ประกอบด้วย 1) คุณลักษณะของบุคคล 2) คุณลักษณะของ
สถานการณ์ และ 3) สภาวะทางจิตวิทยาของเอกัตบุคคล แนวคิดดงักล่าวเกิดจากการรวบรวม
งานวิจยัของนกัจิตวิทยาแรงจงูใจ นกัจิตวิทยาพฒันาการ นกัจิตวิทยาการศึกษา และนกัวิจยัดา้น
การอา่นและวรรณกรรม แนวคดิความสนใจ 3 มมุมอง แสดงดงัภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 โมเดลความสนใจ 3 มมุมอง ตามแนวคดิของ Krapp และคณะ 

ท่ีมา: Krapp et al., 1992  

จากภาพประกอบ 1 แสดงความสมัพนัธร์ะหว่าง 1) คณุลกัษณะของบุคคล 
2) คณุลกัษณะของสถานการณ ์และ 3) สภาวะทางจิตวิทยาของเอกตับคุคล มีรายละเอียดดงันี ้

1) คุณลักษณะของบุคคล (Characteristics of the Person) คือ ความ
สนใจสว่นตวั (Personal Interest) เป็นลกัษณะนิสยัหรือบคุลิกภาพท่ีคอ่นขา้งคงเสน้คงวา (Krapp 
et al., 1992) เก่ียวข้องกับความชอบของแต่ละบุคคลในลักษณะเฉพาะเจาะจง เช่น กีฬา 
วิทยาศาสตร ์ดนตรี การเตน้ และคอมพิวเตอร ์เป็นตน้ ยกตวัอย่างเช่น แนวทางการจดัการศกึษา
ดา้นอาชีวศึกษา (Vocational Education) มีหลักการพืน้ฐานส าคญัว่า “ผูเ้รียนแต่ละคนมีความ
สนใจในการท ากิจกรรมและการประกอบอาชีพแตกตา่งกนั” 

2) คุณลักษณะของสถานการณ์ (Characteristics of the Situation) 
เป็นความสนใจสถานการณ์  (Situational Interest) Krapp et al. (1992) ศึกษาเก่ียวกับคุณ
ลักษณะเฉพาะของบริบทท่ีท าให้งานหรือกิจกรรมไดร้บัความสนใจ ผลการศึกษาพบว่า การท่ี
บคุคลสนใจบริบทแวดลอ้มเป็นผลมาจากการสรา้งสถานการณใ์หน้่าสนใจ ดงันัน้นกัวิจยัดา้นการ
อ่านจึงศึกษาความน่าสนใจของเนือ้หา ท าความเขา้ใจถึงความแตกต่างระหว่างเนือ้หาโดยมุ่ งหา
ค าตอบว่า “เพราะเหตุใดเนือ้หาที่ใหผู้เ้รียนอ่านจึงท าใหผู้เ้รียนรูส้ึกสนใจไดอ้ย่างยั่งยืน (Sustain 
Interest)” ผลการศึกษาพบว่า ลกัษณะส าคญัท่ีท าใหเ้นือ้หาน่าสนใจมีหลากหลายอย่างประการ 
เช่น ความใหม่ (Novelty) ความน่าประหลาดใจ (Surprise) ความซับซ้อน (Complexity) ความ
คลมุเครือ (Ambiguity) และมีแก่นของเนือ้หาท่ีชดัเจน  เชน่ แก่นเนือ้หาเรื่องความรกั เป็นตน้ i  

คุณลักษณะของบุคคล 

●ความสนใจสว่นตวั จดัเป็นบคุลิกภาพ 

คุณลักษณะของสถานการณ/์ บริบท 

●ความสนใจในเนือ้หา วตัถดุบิ งาน 

กิจกรรม ชัน้เรียน และบรบิทแวดลอ้ม 

 

สภาวะทางจิตวิทยาของเอกัตบุคคล 

●ความสนใจสว่นตวั 

●ความสนใจสถานการณ ์
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3) สภาวะทางจิตวิทยาของเอกัตบุคคล (Psychological State of 
Individual) จากภาพประกอบ 1 แสดงใหเ้ห็นว่าสภาวะทางจิตวิทยาประกอบดว้ย 1) ความสนใจ
สว่นตวั เก่ียวขอ้งกบัความรูส้ึกชอบหรือทศันคตเิชิงบวกของบคุคลท่ีมีตอ่สิ่งใดสิ่งหน่ีง เชน่ ผูเ้รียนท่ี
รูส้ึกสนใจในรายวิชาวิทยาศาสตรมี์โอกาสส าเรจ็ในงานดา้นวิทยาศาสตรม์ากกวา่ผูเ้รียนท่ีไม่สนใจ 
และ 2) ความสนใจสถานการณ ์เก่ียวขอ้งกับความน่าสนใจของบริบท เช่น ความใหม่ของเนือ้หา
และความสามารถของผูส้อนเป็นปัจจัยสนับสนุนความน่าสนใจของสถานการณ์ Krapp et al. 
(1992) เสนอวา่ระดบัความสนใจของมนษุยส์ามารถพฒันาสงูขึน้ไดด้ว้ยการจดัสภาพแวดลอ้มให้
นา่สนใจและตรงตามความตอ้งการของผูเ้รียน 

จากแนวคิดตามโมเดลความสนใจ 3 มุมมอง ของ Krapp et al. (1992) ท่ี
แสดงให้เห็นถึงความส าคญัของ “ความสนใจ” ท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลในการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
ดงันัน้ในการพฒันารูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรมในครัง้นี ้ผูว้ิจยัจึงน าแนวคิดเรื่อง
ความสนใจเขา้มาบรูณาการในการจดัการเรียนการสอน โดยใหอิ้สระกบัผูเ้รียนในการเลือกศึกษา
หวัขอ้โครงงานตามความสนใจ อีกทัง้มีการจัดเตรียมส่ือการเรียนการสอนท่ีมีความหลากหลาย 
และกิจกรรมท่ีแตกตา่งในแตล่ะครัง้ เพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูไ้ดอ้ย่างเต็มศกัยภาพ เพลิดเพลิน 
และมีความสขุ เพราะไดน้  าสิ่งท่ีเป็นความชอบของตนมาบรูณาการในการท าโครงงาน 

2.2 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ตามความสนใจของของผู้เรียนตามแนวคิด
ของ Schunk และคณะ 

Schunk et al. (2008) เสนอเทคนิคการจัดการเรียน รู้ในชั้น เรียน เพ่ื อ
เสรมิสรา้งความรูส้กึสนใจใหก้บัผูเ้รียน ดงันี ้

1. ใช้แหล่งข้อมูลปฐมภูมิ (Original Source Materials) ผู้สอนควร
เลือกใชข้อ้มลูท่ีเป็นหลกัฐานชัน้ตน้เพราะมีความนา่สนใจและรายละเอียดท่ีชดัเจนมากกวา่ขอ้มลู
จากหนังสือเรียน เช่น การจัดการเรียนรูใ้นรายวิชาประวัติศาสตร ์ผูส้อนควรเลือกใชข้อ้มูลจาก
เอกสารและหลกัฐานทางดา้นวตัถหุลากหลายประเภทเพราะมีความน่าสนใจมากกว่าการเลือกใช้
เฉพาะหนงัสือเรียน 

2. ใช้ตัวแบบเพื่อกระตุ้นความกระตือรือร้น (Model Your Own 
Enthusiasm) ผูส้อนสามารถเป็นตวัแบบของความส าเรจ็ดา้นการเรียนรูใ้หก้บัผูเ้รียน เช่น การสอน
รายวิชาเคมี ผูส้อนจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารพดูคยุแลกเปล่ียนมมุมองเก่ียวกบัพฤติกรรมการเรียนรู้
ในรายวิชาเคมีของตนเอง และประสบการณค์วามประทบัใจท่ีมีตอ่วิชาเคมี  
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3. สร้างความประหลาดใจและสภาวะความไม่สมดุลในช้ันเรียน 
(Create Surprise and Disequilibrium in the Classroom) การสรา้งสภาวะความไม่สมดุลให้
เกิดขึน้ในชัน้เรียน คือ การสรา้งความรูส้กึประหลาดใจใหก้บัผูเ้รียนดว้ยการน าเสนอขอ้มลูท่ีแยง้กบั
ความรูเ้ดมิของผูเ้รียน ซึ่งเป็นการสรา้งการเรียนรูผ้า่นกระบวนการรูค้ิดเพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดความเพียร
พยายามในการคิดว่าเพราะเหตุใดสิ่งท่ีตนเองรบัรูแ้ละเช่ือมาก่อนหน้าจึงไม่สอดคลอ้งกับสิ่งท่ี
ผูส้อนน าเสนอ ลกัษณะเชน่นีท้  าใหเ้กิดความรูส้กึยึดมั่นผกูพนั (Engagement) ในสิ่งท่ีเรียน 

4. ใช้ความหลากหลายและความใหม่ (Use Variety and Novelty) 
งานวิจยัท่ีศกึษาเก่ียวกบัความสนใจส่วนใหญ่สรุปตรงกนัว่า การท ากิจกรรมเดิมวนซ า้สรา้งความ
ความรูส้ึกเบื่อหนา่ยใหก้บัผูเ้รียน ส่งผลใหผู้เ้รียนไม่อยากเรียนรู ้หลีกเล่ียงการท ากิจกรรม และเบื่อ
หน่ายในรายวิชาท่ีเรียน ดงันัน้การจดัการเรียนรูใ้นชัน้เรียนผูส้อนจึงควรเลือกใชกิ้จกรรม ส่ือการ
เรียนการสอน เนือ้หา และมอบหมายงานท่ีมีความแปลกใหม่เพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดความรูส้กึสนใจ ยึด
มั่นผกูพนัในสิ่งท่ีเรียนรู ้เพลิดเพลิน และรอคอยท่ีจะไดเ้รียนรูส้ิ่งใหมใ่นครัง้ตอ่ ๆ ไป 

5. จัดเตรียมหัวข้อที่เหมาะกับความสนใจของผู้เรียน (Provide 
Some Choice of Topics Based on Personal Interest) ทฤษฎีแรงจูงใจเสนอให้ผู้สอนมีการ
จดัเตรียมหวัขอ้หรือทางเลือกอนัหลากหลายใหก้บัผูเ้รียนเพ่ือเพิ่มแรงจงูใจในการเรียน ยกตวัอย่าง
เช่น การจดัการเรียนรูใ้นรายวิชาสงัคม ผูส้อนมอบหมายใหท้ าโครงงานภูมิศาสตร ์โดยใหอิ้สระใน
การคิดหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้งตามความถนดัและความสนใจของผูเ้รียน เพราะตระหนกัดีว่า “ผูเ้รียนแต่
ละคนมีความสนใจแตกตา่งกนั”   

6. ออกแบบบทเรียนด้วยการบูรณาการความสนใจของผู้เรียน 
(Build on and Integrate Student Personal Interest in Designing Lessons) ผู้สอนสามารถ
วางแผนจดัการเรียนรูใ้หต้รงตามความตอ้งการของผูเ้รียนดว้ยการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเสนอความ
คดิเห็นเก่ียวกบัสิ่งท่ีพวกเขาสนใจ ยกตวัอย่างเช่น การจดัการเรียนรูใ้นรายวิชาคณิตศาสตร ์ผูส้อน
คน้พบว่าผูเ้รียนในชัน้เรียนท่ีรบัผิดชอบสอนไม่ไดส้นใจกิจกรรมท่ีเก่ียวกับเกมแต่สนใจกีฬาเบส
บอล ดงันัน้ผูส้อนจึงน าหลกัการทางคณิตศาสตรม์าบูรณาการร่วมกับกีฬาเบสบอลมาออกแบบ
หวัขอ้ในการสอน เช่น คา่เฉล่ียของการตีลูกเบสบอล ค่าเฉล่ียของการรบัลูกเบสบอล และการคิด
คา่รอ้ยละของการตีลกูเบสบอล เป็นตน้  
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2.3 การสอดแทรกแนวคิดการเหน็คุณค่าในการน าไปใช้ประโยชน ์
แนวคิดการเห็นคุณค่าในแง่ของการน าไปใชป้ระโยชน์” หรือ “Utility Value 

Intervention” เพ่ือใหผู้้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนอย่างยั่งยืน โดยสนับสนุนให้ผูเ้รี ยนคน้พบ
ความหมาย (Meaning) และคุณค่า (Value) ของการเรียนในรายวิชานั้น  ๆ Utility Value 
Intervention หรือเรียกโดยย่อวา่ UV Intervention เป็นวิธีการท่ีเหมาะส าหรบัผูเ้รียนท่ีมีความลงัเล
และไม่มั่นใจในความสามารถทางการเรียนของตนซึ่งเป็นผลสืบเน่ืองมาจากการท่ีมีผลการเรียน
ระดับต ่าในรายวิชานั้นมาก่อน งานวิจัยของ Harackiewicz et al. (2016) อธิบายว่า “Utility 
Value” หรือ “การเห็นคุณค่าในแง่ของการน าไปใช้ประโยชน์” หมายถึง การรบัรูว้่าสิ่งท่ีท าหรือ
ภารกิจท่ีผูเ้รียนท าเก่ียวขอ้งกบัชีวิตในปัจจบุนัและเปา้หมายในอนาคตของพวกเขา โดยสามารถน า
สิ่งท่ีเรียนรูไ้ปใชป้ระโยชนใ์นชีวิตได ้

จากงานวิจัยของ Harackiewicz, Canning, Tibbetts, Priniski, and Hyde 
(2015) พบว่า การจัดการเรียนรูโ้ดยใช ้Utility Value Intervention ผูส้อนสามารถใชกิ้จกรรมการ
เขียน (Writing Activities) ด าเนินการโดย “ตัง้ค  าถามกบัผูเ้รียนวา่หวัขอ้ท่ีเรียนมีความเก่ียวขอ้งกบั
ชีวิตอย่างไร” จากนั้นให้ผูเ้รียนสะทอ้น (Reflect) ความคิดเห็นของตนดว้ยการเขียน เพราะการ
สะทอ้นความคิดเห็นของตนเองดว้ยการเขียนเป็นกิจกรรมหนึ่งท่ีช่วยใหผู้เ้รียนสรา้งความเช่ือมโยง
ระหวา่งหวัขอ้ท่ีเรียนกบัชีวิตของตนเอง สง่ผลใหผู้เ้รียนเพิ่มความรูส้กึสนใจและผลการปฏิบตังิาน 

จากแนวคิดทฤษฎีดังกล่าวข้างตน้ สามารถสังเคราะหเ์ป็น “หลักการของ
รูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรม” ได ้5 ประการ ดงันี ้

1. ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้การสร้างสรรค์นวัตกรรม ทุกคน
สามารถเรียนรูไ้ดด้ว้ยการลงมือกระท า โดยผูส้อนสามารถจดัประสบการณท่ี์เอือ้ใหผู้เ้รียนเกิดการ
เรียนรู ้

2. การเรียนรู้ขึ้นอยู่กับความรู้เดิมและความสนใจของผู้เรียน ใน
การจดัการเรียนการสอน ผูส้อนควรวิเคราะหค์วามรูเ้ดิมและความสนใจของผูเ้รียน เพ่ือใหผู้เ้รียน
เกิดการเรียนรูอ้ยา่งมีความหมายและเห็นประโยชนข์องการเรียนรู ้

3. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการแก้ปัญหา หลกัการส าคญัของการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก คือ การให้ผู้เรียนลงมือกระท าเพ่ือแก้ปัญหาด้วยตนเอง โดยการลงมือ
แกปั้ญหาชว่ยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูท่ี้จะน าขอ้ผิดพลาดของตนไปแกไ้ขพฒันาใหดี้ยิ่งขึน้ 
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4. กระบวนการทางสังคมสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ ผูเ้รียนทุกคน
เป็นส่วนหนึ่งของสังคม ดงันัน้จึงเป็นสิ่งท่ีหลีกเล่ียงไม่ไดท่ี้ทุกคนตอ้งมีการปฏิสัมพันธก์ับสังคม  
ดงันัน้การส่ือสารปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลเป็นปัจจยัส าคญัท่ีสง่ผลใหเ้กิดการเรียนรู ้ 

5. การฝึกฝนส่งผลให้เกิดความช านาญ ตามหลักการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกท่ีมีพืน้ฐานมาจากปรชัญาคอนสตรคัติวิซึม เสนอขอ้คน้พบว่า การเรียนรูส้ิ่งใด ๆ นัน้ จะเกิด
ความคงทนและความช านาญไดเ้ป็นผลมาจากการท าซ า้ ยิ่งท าซ า้ยิ่งส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดความ
ช านาญ 

4. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
กระบวนการจัดการเรียนรูท่ี้ผู้วิจัยพัฒนาขึน้เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะการสรา้งสรรค์

นวตักรรม 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการรูค้ดิ 2) ดา้นจิตพิสยั และ 3) ดา้นสงัคม  เรียกว่า “กระบวนการ
จดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรม” แบง่ออกเป็น 6 ขัน้ตอนหลกั 12 ขัน้ตอนยอ่ย ดงันี ้

1) สร้างแรงบันดาลใจ (Inspiration) คือ การท่ีผู้สอนกระตุน้จินตนาการ ความ
อยากรูอ้ยากเห็น และความรูป้ระสบการณ์เดิมของผู้เรียน เพ่ือให้สามารถเช่ือมโยงเข้ากับ
ประสบการณใ์หม่และเกิดการเรียนรูอ้ย่างมีความหมาย รวมถึงเห็นประโยชนข์องการน าสิ่งท่ี เรียน
ไปใชใ้นการเรียนและการท างาน มี 2 ขัน้ตอนยอ่ย ดงันี ้

1.1) ทบทวนความรู้ เป็นการใชส่ื้อและค าถามในการตรวจสอบและดึงความรู้
เดิมของผูเ้รียนเพ่ือน าไปสู่การเรียนรูป้ระสบการณ์ใหม่อย่างมีความหมาย รวมถึงเป็นการชีแ้จง
วัตถุประสงคใ์นการเรียนรูใ้ห้เกิดความเข้าใจตรงกันระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนเพ่ือให้การเรียนรู้
เป็นไปอยา่งมีทิศทาง 

1.2) กระตุ้นความสนใจ เป็นการใชส่ื้อและค าถามในการกระตุน้จินตนาการ 
ความสงสยัใครรู่จ้ากภายในใหเ้กิดขึน้กบัผูเ้รียน และสนบัสนนุใหผู้เ้รียนน าความสนใจมาใชใ้นการ
ตัง้เปา้หมายในการท าโครงงานเพ่ือใหมี้ทิศทางในการท าโครงงาน 

2) ค้นพบปัญหา (Problem Finding) คือ การกระตุน้ให้ผู้เรียนส ารวจและเลือก
ปัญหาท่ีสนใจศึกษา ด้วยการคิดวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาในมุมมองของผู้ใช้ ร่วมกับ
การศึกษาจากงานวิจยัหรือโครงงานท่ีผ่านมา และการสงัเกตจากสภาพความเป็นจริงของสงัคม 
พิจารณาให้เขา้ใจถึงเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง และท าการก าหนดขอบเขตของปัญหา รวมถึง
พิจารณาเกณฑใ์นการเลือกปัญหาท่ีผูเ้รียนสามารถแกไ้ขไดด้ว้ยการท าโครงงาน มี 2 ขัน้ตอนย่อย 
ดงันี ้  
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2.1) ส ารวจปัญหา เป็นการกระตุน้ใหผู้เ้รียนคน้หาและอธิบายความส าคญัของ
สถานการณท่ี์เป็นปัญหาในมมุมองของผูใ้ช ้หรือความตอ้งการของผูใ้ชด้ว้ยการสนทนา และสืบคน้
ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ เช่น เอกสารและงานวิจัย อินเตอรเ์น็ต จากการสอบถามผู้รู ้หรือผู้ท่ี
เก่ียวขอ้ง เป็นตน้ เพ่ือท าใหส้ถานการณท่ี์เป็นปัญหามีความชดัเจน 

2.2) ระบุปัญหา เป็นการท่ีผูเ้รียนตดัสินว่าสถานการณท่ี์ศกึษานัน้เป็นปัญหาใด 
และสามารถระบุปัญหาไดอ้ย่างตรงจุดเพ่ือน าไปสู่การเลือกหวัขอ้โครงงานท่ีเป็นการต่อยอดและ
แตกตา่งจากเดิม โดยอาศยัการท าความเขา้ใจ ไตรต่รองขอ้มลูดว้ยหลกัเหตแุละผลบนพืน้ฐานของ
องคค์วามรูต้ามทฤษฎีและสภาพความเป็นจรงิในสงัคม 

3) คิดออกแบบ (Design) คือ การท่ีผูเ้รียนออกแบบวิธีแกปั้ญหาใหห้ลากทางเลือก
หลายมุมมองไดอ้ย่างอิสระมากท่ีสุดเท่าท่ีเป็นไปได ้และทบทวนเพ่ือวิเคราะหถ์ึงความเหมาะสม
และความเป็นไปได ้เพ่ือน าไปสู่การตดัสินใจเลือกวิธีแกปั้ญหาท่ีมีความปลอดภยั ความแปลกใหม ่
ความคุม้คา่ และเป็นประโยชนต์อ่ผูใ้ช ้มี 2 ขัน้ตอนยอ่ย ดงันี ้

3.1) หาวิธีแก้ปัญหา เป็นการกระตุน้ใหผู้เ้รียนส ารวจวิธีแกปั้ญหาหรือแนวทาง
ในการออกแบบโครงงานแบบกวา้ง ๆ เพ่ือใหไ้ดแ้นวทางท่ีหลากหลาย ในขัน้นีเ้นน้ฝึกการคิดหาวิธี
แกปั้ญหาหลายวิธี หลายแง่มมุ และท าการเช่ือมโยงความคิดต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั จากนัน้สนบัสนุน
ใหผู้้เรียนน าแนวทางท่ีไดจ้ากการคิดแบบกวา้ง ๆ ท่ียังไม่ไดผ้่านการวิเคราะหต์ัดสิน ไปท าการ
ส ารวจและคน้ควา้ในเชิงลกึตอ่ไป 

3.2) เลือกวิธีแก้ปัญหา เป็นการน าวิธีแกปั้ญหาท่ีผ่านการส ารวจและคน้ควา้
จากขัน้ก่อนหนา้มาท าการไตรต่รองพิจารณาถึงขอ้ดีขอ้เสีย เกณฑค์วามปลอดภยั ความแปลกใหม ่
การน าไปใชป้ระโยชน ์และความคุม้คา่ รวมถึงสามารถคาดการณผ์ลกระทบของวิธีท่ีเลือก เพ่ือหา
ขอ้สรุปและตดัสินใจเลือกวิธีแกปั้ญหา 

4) ท าต้นแบบ (Prototype) คือ ขัน้ตอนการลงมือปฏิบตัิงานของผูเ้รียน เป็นความ
รว่มมือกับกลุ่มเพ่ือน าวิธีแกปั้ญหาท่ีเลือกมาออกแบบและสรา้งสรรคส์ิ่งท่ีเป็นรูปธรรม สามารถ
รบัรูไ้ดด้ว้ยสมัผสัทัง้ 5 คือ สามารถมองเห็นและจบัตอ้งได ้ดว้ยการท าแผนปฏิบตัิงาน การรา่งเป็น
ภาพ 2 มิต ิหรือสรา้งหุน่จ  าลอง 3 มิต ิมี 2 ขัน้ตอนยอ่ย ดงันี ้

4.1) สร้างแผนปฏิบัติงาน เป็นการท่ีผูเ้รียนน าความคิดท่ีเกิดขึน้ในขัน้ก่อนหนา้ 
มาถ่ายทอดเป็นแผนการท างานท่ีมีขัน้ตอน เพ่ือใหมี้ทิศทางในการด าเนินโครงงาน 
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4.2) สร้างต้นแบบ เป็นขัน้ตอนท่ีผูเ้รียนลงมือปฏิบตัิสรา้งสรรคผ์ลงานตน้แบบ
ดว้ยการถ่ายทอดความคิดจากนามธรรมสู่การเป็นรูปธรรม สามารถมองเห็นและจับตอ้งได ้เช่น 
การรา่งเป็นภาพ หรือหุน่จ  าลองจากวสัดเุหลือใชแ้ละวสัดท่ีุหาไดง้่ายในทอ้งถ่ิน 

5) น าเสนอ (Presentation) คือ การท่ีผู้เรียนน าเสนอแผนปฏิบัติงานและงาน
ตน้แบบท่ีไดอ้อกแบบและท าไว ้เพ่ือใหเ้กิดการเรียนรูแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็นรว่มกนั และน าความ
คดิเห็นท่ีไดจ้ากผูส้อน อาจารยท่ี์ปรกึษาโครงงาน เพ่ือนในชัน้เรียน รวมถึงความคดิเห็นจากผูใ้ชไ้ป
ปรบัปรุงพฒันาใหง้านสมบรูณม์ากขึน้ มี 2 ขัน้ตอนยอ่ย ดงันี ้

5.1) น าเสนอต้นแบบ เป็นการน าเสนอแผนปฏิบตัิงานและผลงานตน้แบบต่อ
หนา้เพ่ือน ผูส้อน และอาจารยท่ี์ปรกึษาโครงงานเพ่ือใหเ้กิดการเรียนรูแ้ลกเปล่ียนรว่มกนั 

5.2) ปรับปรุงผลงาน เป็นการท่ีผูเ้รียนน าขอ้คิดเห็นท่ีไดร้บัจากผูอ่ื้นไปปรบัปรุง
ผลงานตน้แบบใหส้มบรูณม์ากขึน้ 

6) ประเมินผล (Evaluation) คือ การประเมินการเรียนรูร้ว่มกนัทัง้ในสว่นของผูเ้รียน 
ผูส้อน และอาจารยท่ี์ปรึกษาโครงงาน ดา้นกระบวนการในการท าโครงงานและผลงานตน้แบบ 
รวมถึงขอ้เสนอโครงงานท่ีจดัท าโดยผูเ้รียน มี 2 ขัน้ตอนยอ่ย ดงันี ้

6.1) ประเมินกระบวนการ เป็นการประเมินมาตรฐานดา้นกระบวนการพฒันา
โครงงาน กรอบแนวคิดในการสรา้งและการออกแบบตามหลักการทฤษฎี กระบวนการปรบัปรุง
ชิน้งานตน้แบบ การประเมินและสรุปผล การน าเสนอหรือการเผยแพร่โครงงาน การค านึงเรื่อง
ทรพัยส์ินทางปัญญาและจรรยาบรรณ รวมถึงกระบวนการเรียนรูร้ว่มกนัของผูเ้รียน 

6.2) ประเมินผลงาน เป็นการประเมินคณุคา่ของผลงานท่ีออกแบบและสรา้งขึน้ 
ไดแ้ก่ มาตรฐานความปลอดภัย องคค์วามรูใ้หม่ท่ีตอ่ยอดหรือแกปั้ญหาไดต้รงตามเปา้หมาย การ
เลือกใชท้รพัยากรอยา่งคุม้คา้ ความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบตั ิและการมีประโยชนต์อ่สงัคม 
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การจัดการเรียนรูต้ามกระบวนการจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วัตกรรมสามารถ
อธิบายความสมัพนัธข์องแตล่ะขัน้ตอนดงัภาพประกอบ 2 

 

ภาพประกอบ 2 กระบวนการจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรม 6 ขัน้ตอน  

จากภาพประกอบ 2 แสดงความสมัพนัธข์องขัน้ตอนการสรา้งสรรคน์วตักรรม 6 ขัน้ตอน 
โดยขั้นตอนท่ีปรากฏมีลักษณะเป็นวงจรท่ีต่อเน่ืองโดยในขั้นแรก คือ สรา้งแรงบันดาลใจ เป็น
พืน้ฐานส าคัญของการเรียนรูต้ามความถนัดและความสนใจ จากนั้นจึงเป็นการส ารวจปัญหา
เพ่ือใหค้น้พบปัญหาท่ีแทจ้ริง และแกปั้ญหาดว้ยการคิดออกแบบคน้หาและเลือกวิธีการแกปั้ญหา
ท่ีมีความแปลกใหมแ่ละน าไปใชป้ระโยชนไ์ดจ้รงิ ภายหลงัจากการเลือกวิธีแกปั้ญหาไดแ้ลว้ ผูเ้รียน
จึงลงมือท าตน้แบบดว้ยการสรา้งแผนปฏิบตัิงานและชิน้งานตน้แบบเพ่ือน าเสนอและปรบัปรุง
ผลงาน โดยในขัน้ตอนสดุทา้ยเป็นการประเมินกระบวนการและผลการเรียนรูร้ว่มกนัทัง้ในสว่นของ
ผูเ้รียน ผูส้อน และอาจารยท่ี์ปรกึษาโครงงานเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูร้ว่มกนั และสนบัสนนุใหผู้เ้รียน
น าขอ้คิดเห็นท่ีไดไ้ปใชใ้นการปรบัปรุงและพัฒนาการท างานต่อไปเพ่ือใหง้านตน้แบบกลายเป็น
โครงงานท่ีมีประสิทธิภาพตอ่ไป 

กระบวนการ
จัดการเรียนรู้
แบบสร้างสรรค์

นวัตกรรม 
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แนวคิดทฤษฎีท่ีเป็นพื ้นฐานของการจัดการเรียนรูใ้นแต่ละขั้นตอนของกระบวนการ
จดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรม สามารถอธิบายไดด้งัภาพประกอบ 3 

 

ภาพประกอบ 3 แนวคดิทฤษฎีท่ีใชใ้นกระบวนการจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรม 

ผูว้ิจยัจึงแบ่งกระบวนการจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรมทัง้ 6 ขัน้ตอน ออกเป็น 
14 แผนการจดัการเรียนรู ้ซึ่งในแตล่ะแผนเป็นการสอนครัง้ละ 1 ขัน้ตอน ดงัตาราง 1 
  

กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรคน์วตักรรม 

 

ขั้นตอน 

1. สรา้งแรงบนัดาลใจ 

2. คน้พบปัญหา 

แนวคดิที่ใช ้

สนใจ โครงงาน และสบืเสาะ 

3. คิดออกแบบ 

สนใจ โครงงาน คิดเชิงออกแบบ และ

แกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์

4, ท าตน้แบบ 

5. น าเสนอ 

6. ประเมินผล 

สนใจ โครงงาน  และแก้ปัญหาอย่าง

สรา้งสรรค ์

สนใจ โครงงาน และคิดเชิงออกแบบ 

สนใจ โครงงาน และคิดเชิงออกแบบ 

 

สนใจ โครงงาน และสบืเสาะ 

คุณลักษณะการ
สร้างสรรคน์วตักรรม 

ประกอบดว้ย 3 ดา้น 

1. ดา้นการรูค้ิด 

2. ดา้นจิตพิสยั 

3. ดา้นสงัคม 
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ตาราง 1 กระบวนการจดัการเรียนรูต้ามแผนการจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรมในแต่ละ
ครัง้ 

ระยะของการ 
จัดการเรียนรู้ 
ในแต่ละคร้ัง 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ ข้อสังเกต 

ระยะที่ 1 :  
น าเขา้สูก่ารเรยีนรู ้ 
(10 นาที) 

ขัน้ท่ี 1 ตรวจสอบความพรอ้มของผูเ้รยีน    
ขัน้ท่ี 2 กระตุน้และทบทวนความรูเ้ดิมของผูเ้รยีน  
ขัน้ท่ี 3 แจง้วตัถปุระสงคข์องการเรยีนรูใ้นแตล่ะ
ครัง้ 

-ปรากฏในวิธีการสอนแบบปกต ิ

ระยะที่ 2 :  
จดัการเรยีนรู ้ 
(40 นาที) 

กระบวนการจดัการเรยีนรูแ้บบสรา้งสรรค์
นวตักรรม 6 ขัน้ตอนหลกั 12 ขัน้ตอนยอ่ย ดงันี ้  
ขัน้ท่ี 1 สรา้งแรงบนัดาลใจ ประกอบดว้ย   
         1.1 ทบทวนความรู ้  
         1.2 กระตุน้ความสนใจ   
ขัน้ท่ี 2 คน้พบปัญหา ประกอบดว้ย   
         2.1 ส ารวจปัญหา  
         2.2 ระบปัุญหา 
ขัน้ท่ี 3 คิดออกแบบ ประกอบดว้ย 
         3.1 หาวิธีแกปั้ญหา 
         3.2 เลอืกวิธีแกปั้ญหา 
ขัน้ท่ี 4 ท าตน้แบบ ประกอบดว้ย 
         4.1 สรา้งแผนปฏิบตัิงาน 
         4.2 สรา้งตน้แบบ 
ขัน้ท่ี 5 น าเสนอ ประกอบดว้ย 
         5.1 น าเสนอตน้แบบ 
         5.2 ปรบัปรุงผลงาน 
ขัน้ท่ี 6 ประเมินผล ประกอบดว้ย 
         6.1 ประเมินกระบวนการ 
         6.2 ประเมินผลงาน 

-จดัการเรยีนรู ้1 แผน ตอ่ 1 
ขัน้ตอน 
-เป็นระยะที่ผูเ้รยีนไดร้บัการ
เสรมิสรา้งคณุลกัษณะการ
สรา้งสรรคน์วตักรรม 3 ดา้น 
คือ ดา้นการรูค้ิด ดา้นจิตพิสยั 
และดา้นสงัคม 

ระยะที่ 3 :  
สรุปการเรยีนรู ้
(10 นาที) 

ขัน้ท่ี 1 สรุปการเรยีนรูใ้นแตล่ะครัง้ 
ขัน้ท่ี 2 ประเมินผลการเรยีนรู ้

-ปรากฏในวิธีการสอนแบบปกต ิ
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5. บทบาทของผู้สอน 
ผูส้อนเป็นผูเ้อือ้อ านวยใหเ้กิดการเรียนรู ้(Facilitator) คือ การสนับสนุนใหผู้เ้รียนไดฝึ้ก

พัฒนาทักษะต่าง ๆ ผ่านกระบวนการรู้คิดและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน (Northern Ireland 
Curriculum , 2009) บทบาทการเป็นผูเ้อือ้อ านวยท่ีส าคญัมีดงันี ้

1. เอื้ออ านวยแบบเป็นกลาง (Neutral Facilitator) เพ่ือให้ผู้เรียนรูส้ึกว่าได้รับ
ความยตุธิรรมอยา่งเทา่เทียมกนั 

2. เปิดเผยความสนใจของตน (Declared Interests) เพ่ือให้ผู้เรียนทราบถึง
มมุมองของผูส้อนและรูส้กึไวว้างใจในการเรียนรูร้ว่มกนั 

3. ช่วยเหลือ (Ally) เพ่ือใหผู้เ้รียนรูส้ึกอบอุ่นใจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยามท่ีประสบ
ปัญหา การท่ีผูส้อนสามารถจดัเตรียมแนวทางการใหค้วามช่วยเหลือกับผูเ้รียนไดอ้ย่างเหมาะสม
เป็นปัจจยัท่ีชว่ยสนบัสนนุใหผู้เ้รียนเกิดความเพียรพยายามในการเรียนอยา่งไมท่อ้ถอย  

4. ใช้มุมมองแบบเป็นทางการ (Official View) เพ่ือช่วยใหผู้เ้รียนรูบ้ทบาทหนา้ท่ี
ของตนและเพ่ือน รวมทัง้บทบาทของผูส้อน และรูว้ตัถุประสงคข์องการเรียนรูใ้นแต่ละกิจกรรม
อยา่งชดัเจนเพ่ือใหก้ารเรียนรูเ้ป็นไปอยา่งมีความหมายและมีทิศทาง 

5. ท้าทาย (Challenger) เพ่ือให้ผู้เรียนไดแ้สดงออกอย่างมั่นใจ และแสดงความ
คดิเห็นของตนไดอ้ยา่งเหมาะสมสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องการเรียนรู ้

6. กระตุ้นให้เกิดความคิด (Provocateur) เพ่ือใหผู้เ้รียนไดฝึ้กพิจารณาสิ่งต่าง ๆ 
อย่างรอบคอบ ก่อนตดัสินใจลงมือกระท า อีกทั้งผูเ้รียนไดต้รวจสอบจุดอ่อนและจุดแข็งของตน  
เพ่ือน าไปสูก่ารปรบัปรุงพฒันาใหดี้ขึน้ตอ่ไป 

6. บทบาทของผู้เรียน 
ในการเรียนรูต้ามรูปแบบการสรา้งสรรคน์วตักรรม บทบาทของผูเ้รียนท่ีส าคญัมีดงันี ้

1. ฟังการชีแ้จงบทบาทผู้เรียนในการจัดการเรียนรูเ้พ่ือเสริมสรา้งคุณลักษณะการ
สรา้งสรรคน์วตักรรม 

2. มีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมการเรียนรู ้ฝึกฝนทักษะการสรา้งสรรคน์วัตกรรมโดย 
ก าหนดเป้าหมายในการเรียนรู ้สืบคน้ขอ้มูล รวบรวมขอ้มูล เช่ือมโยงสาระการเรียนรู ้สรุปและ
ประเมินผลการเรียนรูข้องตนเอง รวมถึงน าทกัษะความรูท่ี้ไดไ้ปปรบัใชใ้นชีวิตประจ าวนั 

3. เพียรพยายามในการเรียนรูส้ิ่งใหมด่ว้ยความกระตือรือรน้ 
4. เนน้การตัง้ค  าถามและคน้ควา้หาค าตอบดว้ยตนเองจากแหลง่ขอ้มลูท่ีเช่ือถือได  ้
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5. เปิดใจรบัฟังและแลกเปล่ียนความคิดเห็นของตนกับผูอ่ื้น เพ่ือขยายองคค์วามรู้
ของตนเอง 

6. รบัผิดชอบการเรียนรูข้องตนเอง และใหค้วามรว่มมือในการท างานกลุ่มดว้ยความ
สนใจ เสนอความคิดเห็น และให้ความช่วยเหลือกลุ่มให้สามารถปฏิบัติกิจกรรมจนส าเร็จตาม
ก าหนด 

7. พร้อมรับฟังข้อเสนอแนะและน าข้อเสนอแนะไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา
กระบวนการท างานของตนเอง 

7. แผนการจัดการเรียนรู้ 
ในแต่ละแผนประกอบดว้ย ช่ือกิจกรรม วตัถุประสงค ์เนือ้หา แนวคิดส าคญั ระยะเวลา 

เทคนิค ส่ือการเรียนรู ้ขัน้ตอนของกิจกรรม และการประเมินผล ทัง้นีใ้นส่วนของกิจกรรมการเรียน
การสอนประกอบดว้ย 3 ขัน้ตอนหลกั ดงันี ้

1) ขัน้น าเขา้สู่การเรียนรู ้ผูส้อนตรวจสอบความพรอ้มของผูเ้รียน แจง้วตัถุประสงค์
ของกิจกรรมในแตล่ะครัง้ ชีแ้จงเก่ียวกบัรูปแบบของกิจกรรม ใชเ้วลาประมาณ 10 นาที 

2) ขัน้จัดการเรียนรู ้จัดการเรียนรูผ้่าน “กระบวนการจัดการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรค์
นวตักรรม” เพ่ือเสรมิสรา้งคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมดา้นการรูค้ดิ ดา้นจิตพิสยั และดา้น
สงัคม ใชเ้วลาประมาณ 40 นาที ประกอบดว้ย 6 ขัน้ตอนหลกั 12 ขัน้ตอนยอ่ย ดงันี ้

ขัน้ท่ี 1 สรา้งแรงบนัดาลใจ ไดแ้ก่ 1.1) ทบทวนความรู ้1.2) กระตุน้ความสนใจ 
ขัน้ท่ี 2 คน้พบปัญหา ไดแ้ก่ 2.1) ส ารวจปัญหา 2.2) ระบปัุญหา 
ขัน้ท่ี 3 คดิออกแบบ ไดแ้ก่ 3.1) หาวิธีแกปั้ญหา 3.2) เลือกวิธีแกปั้ญหา 
ขัน้ท่ี 4 ท าตน้แบบ ไดแ้ก่ 4.1) สรา้งแผนปฏิบตังิาน 4.2) สรา้งตน้แบบ 
ขัน้ท่ี 5 น าเสนอ ไดแ้ก่ 5.1) น าเสนอตน้แบบ 5.2) ปรบัปรุงผลงาน 
ขัน้ท่ี 6 ประเมินผล ไดแ้ก่ 6.1) ประเมินกระบวนการ 6.2) ประเมินผลงาน 

3) ขัน้สรุปการเรียนรู ้ในขัน้นีเ้ป็นการสรุปและประเมินกิจกรรม โดยผูส้อนใหผู้เ้รียน
สะทอ้นความคดิเก่ียวกบัสิ่งท่ีไดเ้รียนรู ้ใชเ้วลาประมาณ 10 นาที 

ช่ือกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละครั้ง  กระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรม ท่ี เรียน รู ้
วตัถปุระสงคก์ารเรียนรู ้แนวคิดทฤษฎีท่ีใช ้วิธีการจดัการเรียนรู ้และระยะเวลาในการจดัการเรียนรู้
จ  านวน 14 ครัง้ รวม 22 ชั่วโมง แสดงดงัตาราง 1 และ 2  
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ตาราง 1 ช่ือกิจกรรม กระบวนการสรา้งสรรคน์วตักรรมท่ีเรียนรู ้และระยะเวลาในการจดัการเรียนรู ้

แผนคร้ังที ่ กิจกรรม เนื้อหา กระบวนการ ระยะเวลา 
1 กา้วแรกสูก่าร

สรา้งสรรคน์วตักรรม 
กระบวนการท าโครงงาน
แบบสรา้งสรรคน์วตักรรม 

ขัน้ท่ี 1 สรา้งแรงบนัดาลใจ 
1.1) ทบทวนความรู ้

60 นาท ี

2 จากฝันสูน่วตักรรม การตัง้เปา้หมายในการท า
โครงงาน 

ขัน้ท่ี 1 สรา้งแรงบนัดาลใจ 
1.2) กระตุน้ความสนใจ 

60 นาท ี

3 เอาใจเขามาใส่
โครงงาน การเลอืกหวัขอ้ในการท า

โครงงาน 

ขัน้ท่ี 2 คน้พบปัญหา 
2.1) ส ารวจปัญหา 

60 นาท ี

4 ก่อรา่ง สรา้งงาน ขัน้ท่ี 2 คน้พบปัญหา 
2.2) ระบปัุญหา 

60 นาท ี

5 สรา้งไอเดีย 
การเลอืกวิธีแกปั้ญหาใน
การท าโครงงาน 

ขัน้ท่ี 3 คิดออกแบบ 
3,1) หาวิธีแกปั้ญหา 

60 นาท ี

6 ป๊ิงไอเดีย ขัน้ท่ี 3 คิดออกแบบ 
3.2) เลอืกวิธีแกปั้ญหา 

60 นาท ี

7 ท าแผนปฏิบตัิงาน 

การวางแผนปฏิบตังิาน 

ขัน้ท่ี 4 ท าตน้แบบ 
4.1) สรา้งแผนปฏิบตัิงาน 

60 นาท ี

8 เรยีนจากแบบ ขัน้ท่ี 4 ท าตน้แบบ 
4.1) สรา้งแผนปฏิบตัิงาน 

60 นาท ี

9 ถ่ายทอดไอเดีย 
การสรา้งตน้แบบ 

ขัน้ท่ี 4 ท าตน้แบบ 
4.2) สรา้งตน้แบบ 

60 นาท ี

10 เตรยีมเสนอตน้แบบ 

การน าเสนอและปรบัปรุง
ตน้แบบ 

ขัน้ท่ี 5 น าเสนอ 
5.1) น าเสนอตน้แบบ 

60 นาท ี

11 พฒันาตน้แบบ ขัน้ท่ี 5 น าเสนอ 
5.2) ปรบัปรุงผลงาน 

60 นาท ี

12 น าเสนอตน้แบบ 1 ขัน้ท่ี 5 น าเสนอ 
5.1) น าเสนอตน้แบบ 

5 ชั่วโมง 

13 น าเสนอตน้แบบ 2 ขัน้ท่ี 5 น าเสนอ 
5.1) น าเสนอตน้แบบ 

5 ชั่วโมง 

14 ประเมิน 
การประเมินผลการท า
โครงงาน 

ขัน้ท่ี 6 ประเมินผล 
6.1) ประเมินกระบวนการ 
6.2) ประเมินผลงาน 

60 นาท ี
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าม
าร
ถเ
ปร
ยีบ
เท
ียบ

คว
าม
คว
าม
แต
กต
า่ง
ระ
หว
า่ง
ผูใ้
ช้

ผล
ติภ
ณั
ฑไ์
ด ้

3. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถน

 าข
อ้ม
ลูจ
าก

กา
รส
มัภ

าษ
ณ
ผ์ูใ้
ชม้
าเช่ื

อม
โย
ง

เข
า้ด
ว้ย
กนั
เพ
ื่ออ
อก
แบ
บ

ผล
ติภ
ณั
ฑไ์
ด ้

1. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถพ
ฒั
นา

คณุ
ลกั
ษณ

ะด
า้น
กา
รรู
ค้ิด
ได

 ้

2. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถพ
ฒั
นา

คณุ
ลกั
ษณ

ะด
า้น
จิต
พิส
ยัไ
ด ้

3. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถพ
ฒั
นา

คณุ
ลกั
ษณ

ะด
า้น
สงั
คม
ได

 ้
 

1. 
แน
วค
ิดค
วา
มส
นใ
จ 

2. 
กา
รจ
ดัก
าร
เรยี

นรู
แ้บ
บโ
คร
งง
าน

 
3. 
กา
รค
ิดเ
ชิง
ออ
กแ
บบ

 
 

 -ส
าธิ
ต 

-เล
อืก
ใช
ข้อ้
มลู
ปฐ
มภ

มูิ 
-เร
ยีน
รูแ้
บบ

รว่
มม

ือ 
-แ
ผน
ผงั
แบ
บจ
 าแ
นก

 
  ร
าย
ละ
เอ
ียด

 
-ส
รา้
งผ
ูใ้ช
จ้ า
ลอ
ง 

-อ
ภิป

รา
ย 

-เข
ียน
สะ
ทอ้
นค
วา
มค
ดิ 
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 ตา
รา
ง 2

 (ต
อ่)

 

กิจ
กร

รม
 

กร
ะบ

วน
กา

ร 
สร้

าง
สร

รค
 ์

นว
ตัก

รร
ม 

วัต
ถุป

ระ
สง

คก์
าร
เรี
ยน

รู้ 
แน

วค
ดิท

ฤษ
ฎที

ี่ ใช
้ใน

กา
รจั

ดก
าร
 

เรี
ยน

รู้ 
เท
คนิ

ค 
เช
ิงพ

ฤต
กิร

รม
ขอ

งร
าย

วชิ
า

โค
รง
งา
น 

คุณ
ลัก

ษณ
ะก

าร
สร้

าง
สร

รค
์

นว
ตัก

รร
ม 

กิจ
กร

รม
ที่  

4:
  

ก่อ
รา่
ง ส

รา้
งง
งา
น 

ระ
ยะ

เว
ลา

: 1
 ค
รัง้
  

60
 น
าท

 ี
 

ขัน้
ท่ี 

2 ค
น้พ

บ
ปัญ

หา
 

2.2
 ระ
บปัุ

ญ
หา

 

1. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถร
ะบ
ปัุญ

หา
จา
กส
ถา
นก
าร
ณ
ท์ี่ก
 าห
นด
ได

 ้
2. 
ผูเ้
รยี
นต
ระ
หน
กัถ
งึ

คว
าม
ส า
คญั

ขอ
งปั
ญ
หา
ที่ม
ีตอ่

ตน
เอ
งแ
ละ
ผูอ้
ื่นไ
ด ้

3. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถบ
รูณ

าก
าร

คว
าม
รูด้
า้น
อตุ
สา
หก
รร
มก
บั

หล
กัก
าร
คน้
พบ

ปัญ
หา
ไป
ใช
ใ้น

กา
รเล

อืก
หวั
ขอ้
โค
รง
งา
นไ
ด ้

1. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถพ
ฒั
นา

คณุ
ลกั
ษณ

ะด
า้น
กา
รรู
ค้ิด
ได

 ้
2. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถพ
ฒั
นา

คณุ
ลกั
ษณ

ะด
า้น
จิต
พิส
ยัไ
ด ้

3. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถพ
ฒั
นา

คณุ
ลกั
ษณ

ะด
า้น
สงั
คม
ได

 ้
 

1. 
แน
วค
ิดค
วา
มส
นใ
จ 

2. 
กา
รจ
ดัก
าร
เรยี

นรู
แ้บ
บโ
คร
งง
าน

 
3. 
กา
รจ
ดัก
าร
เรยี

นรู
แ้บ
บแ
กปั้
ญ
หา

อย
า่ง
สร
า้ง
สร
รค

 ์

 -อ
อก
แบ
บบ

ทเ
รยี
นท
ี่   

  เป็
นก
าร
บรู
ณ
าก
าร

 

  ค
วา
มส
นใ
จข
อง
ผูเ้
รยี
น 

-ระ
ดม
สม
อง

 
-อ
ภิป

รา
ย 

-แ
ผน
ผงั
แบ
บจ
 าแ
นก

 

  ร
าย
ละ
เอ
ียด

 
-เข
ียน
สะ
ทอ้
นค
วา
มค
ดิ 
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 ตา
รา
ง 2

 (ต
อ่)

 

กิจ
กร

รม
 

กร
ะบ

วน
กา

ร
สร้

าง
สร

รค
์

นว
ตัก

รร
ม 

วัต
ถุป

ระ
สง

คก์
าร
เรี
ยน

รู้ 
แน

วค
ดิท

ฤษ
ฎที

ี่ ใช
้ใน

กา
ร

จัด
กา

รเ
รีย

นรู้
 

เท
คนิ

ค 
เช
ิงพ

ฤต
กิร

รม
ขอ

งร
าย

วชิ
า

โค
รง
งา
น 

คุณ
ลัก

ษณ
ะก

าร
สร้

าง
สร

รค
น์ว

ตัก
รร
ม 

กิจ
กร

รม
ที่  

5: 
 

สร
า้ง
ไอ
เด
ีย 

ระ
ยะ

เว
ลา

: 1
 ค
รัง้
  

60
 น
าท

 ี
 

ขัน้
ท่ี 

3
 ค
ิดอ
อก
แบ
บ 

3.1
) ห
าว
ิธีแ
กปั้
ญ
หา

 

1. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถเ
ปร
ยีบ
เท
ียบ

ขอ้
ดีแ
ละ
ขอ้
เส
ยีข
อง
วิธี
กา
ร

แก
ปั้ญ

หา
แต
ล่ะ
วิธี
ได

 ้
2. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถใ
หเ้
หต
ผุล
ใน

กา
รเล

อืก
วิธี
กา
รแ
กปั้
ญ
หา
ได

 ้
3. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถน

 าข
อ้ด
ีขอ
ง

วิธี
กา
รแ
กปั้
ญ
หา
แต
ล่ะ
วิธี
มา

เช่ื
อม
โย
งเข

า้ด
ว้ย
กนั
เพ
ื่อส
รา้
ง

วิธี
กา
รแ
กปั้
ญ
หา
ให
มไ่
ด ้

1. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถพ
ฒั
นา

คณุ
ลกั
ษณ

ะด
า้น
กา
รรู
ค้ิด
ได

 ้
2. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถพ
ฒั
นา

คณุ
ลกั
ษณ

ะด
า้น
จิต
พิส
ยัไ
ด ้

3. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถพ
ฒั
นา

คณุ
ลกั
ษณ

ะด
า้น
สงั
คม
ได

 ้

 

1. 
แน
วค
ิดค
วา
มส
นใ
จ 

2. 
กา
รจ
ดัก
าร
เรยี

นรู
แ้บ
บ

โค
รง
งา
น 

3. 
กา
รแ
กปั้
ญ
หา
อย
า่ง

สร
า้ง
สร
รค

 ์
  

-ต
ัง้ค
 าถ
าม
ปล
าย
เปิ
ด 

-เท
คน
คิ 

Th
ink

-P
air

- 
  S

ha
re

 
-เร
ยีน
รูแ้
บบ

รว่
มม

ือ 
-ให

ข้อ้
มลู
ยอ้
นก
ลบั
  

-เข
ียน
สะ
ทอ้
นค
วา
มค
ดิ 

 

กิจ
กร

รม
ที่  

6: 
 

ป๊ิง
ไอ
เด
ีย 

ระ
ยะ

เว
ลา

: 1
 ค
รัง้
  

60
 น
าท

 ี
 

ขัน้
ท่ี 

3 ค
ิดอ
อก
แบ
บ 

3.2
) เ
ลอื
กว
ิธี

แก
ปั้ญ

หา
 

1. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถส
รา้
งเก

ณ
ฑใ์
น

กา
รเล

อืก
วิธี
แก
ปั้ญ

หา
ได

 ้
2. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถร
ะบ
วุิธี
กา
ร

แก
ปั้ญ

หา
ที่เ
หม
าะ
สม
โด
ยใ
ช้

เก
ณ
ฑท์

ี่สร
า้ง
ขึน้
ได

 ้

1. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถพ
ฒั
นา

คณุ
ลกั
ษณ

ะด
า้น
กา
รรู
ค้ิด
ได

 ้
2. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถพ
ฒั
นา

คณุ
ลกั
ษณ

ะด
า้น
จิต
พิส
ยัไ
ด ้

3. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถพ
ฒั
นา

คณุ
ลกั
ษณ

ะด
า้น
สงั
คม
ได

 ้

1. 
แน
วค
ิดค
วา
มส
นใ
จ 

2. 
กา
รจ
ดัก
าร
เรยี

นรู
แ้บ
บ

โค
รง
งา
น 

3. 
กา
รแ
กปั้
ญ
หา
อย
า่ง

สร
า้ง
สร
รค

 ์
 

-ต
ัง้ค
 าถ
าม
ปล
าย
เปิ
ด 

-แ
ผน
ผงั
แบ
บจ
 าแ
นก

 
  ร
าย
ละ
เอ
ียด

 
-เร
ยีน
รูแ้
บบ

รว่
มม

ือ 
-อ
ภิป

รา
ย 

-เข
ียน
สะ
ทอ้
นค
วา
มค
ดิ 
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รา
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 (ต
อ่)

 

กิจ
กร

รม
 

กร
ะบ

วน
กา

ร
สร้

าง
สร

รค
์

นว
ตัก

รร
ม 

วัต
ถุป

ระ
สง

คก์
าร
เรี
ยน

รู้ 
แน

วค
ดิท

ฤษ
ฎที

ี่ ใช
้ใน

กา
รจั

ดก
าร

เรี
ยน

รู้ 
เท
คนิ

ค 
เช
ิงพ

ฤต
กิร

รม
ขอ

งร
าย

วชิ
า

โค
รง
งา
น 

คุณ
ลัก

ษณ
ะก

าร
สร้

าง
สร

รค
์

นว
ตัก

รร
ม 

กิจ
กร

รม
ที่  

7: 
ท า
แผ
น

ปฏิ
บตั
ิงา
น 

ระ
ยะ

เว
ลา

: 1
 ค
รัง้
  

60
 น
าท

 ี
 

ขัน้
ท่ี 

4 ท
 าต
น้แ
บบ

 
4.1

) ส
รา้
ง

แผ
นป

ฏิบ
ตัิง
าน

 

1. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถบ
รูณ

าก
าร

อง
คค์
วา
มรู
ด้า้
นอ
ตุส
าห
กร
รม

รว่
มก
บัก
ระ
บว
นก
าร

สร
า้ง
สร
รค
น์ว
ตัก
รร
มไ
ปใ
ชใ้
น

กา
รเข

ยีน
แผ
นป

ฏิบ
ตัิง
าน
ได

 ้
2. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถน

 าเส
นอ

แผ
นป

ฏิบ
ตัิง
าน
ดว้
ยก
าร
พดู

ตอ่
หน
า้ผ
ูอ้ื่น
ได

 ้

1. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถพ
ฒั
นา

คณุ
ลกั
ษณ

ะด
า้น
กา
รรู
ค้ิด
ได

 ้
2. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถพ
ฒั
นา

คณุ
ลกั
ษณ

ะด
า้น
จิต
พิส
ยัไ
ด ้

3. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถพ
ฒั
นา

คณุ
ลกั
ษณ

ะด
า้น
สงั
คม
ได

 ้
 

1. 
แน
วค
ิดค
วา
มส
นใ
จ 

2. 
กา
รจ
ดัก
าร
เรยี

นรู
แ้บ
บโ
คร
งง
าน

 
 

-เข
ียน
แผ
นท่ี
คว
าม
คดิ
  

-เร
ยีน
รูแ้
บบ

รว่
มม

ือ 
-เส
รมิ
แร
งท
าง
บว
ก 

-อ
ภิป

รา
ย 

-เข
ียน
สะ
ทอ้
นค
วา
มค
ดิ 

กิจ
กร

รม
ที่  

8:
  

เรยี
นจ
าก
แบ
บ 

ระ
ยะ

เว
ลา

: 1
 ค
รัง้
  

60
 น
าท

 ี
 

ขัน้
ท่ี 

4 ท
 าต
น้แ
บบ

 
4.1

) ส
รา้
ง

แผ
นป

ฏิบ
ตัิง
าน

 

ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถป
ระ
ยกุ
ตใ์
ช้

หล
กัก
าร
เขยี

นข
อ้เ
สน
อ

โค
รง
งา
นต
าม
แบ
บฟ

อร
ม์ม
าใ
ช้

ใน
กา
รเข

ียน
เค
า้โ
คร
งข
อง

โค
รง
งา
นแ
ละ
แผ
นป

ฏิบ
ตังิ
าน

ได
 ้

 

1. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถพ
ฒั
นา

คณุ
ลกั
ษณ

ะด
า้น
กา
รรู
ค้ิด
ได

 ้
2. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถพ
ฒั
นา

คณุ
ลกั
ษณ

ะด
า้น
จิต
พิส
ยัไ
ด ้

3. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถพ
ฒั
นา

คณุ
ลกั
ษณ

ะด
า้น
สงั
คม
ได

 ้

1. 
แน
วค
ิดค
วา
มส
นใ
จ 

2. 
กา
รจ
ดัก
าร
เรยี

นรู
แ้บ
บโ
คร
งง
าน

 
 

-เล
อืก
ใช
ข้อ้
มลู
ปฐ
มภ

มูิ 
-เร
ยีน
รูแ้
บบ

จิก๊
ซอ
ว ์

-เข
ียน
สะ
ทอ้
นค
วา
มค
ดิ 
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 ตา
รา
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 (ต
อ่)

 

กิจ
กร

รม
 

กร
ะบ

วน
กา

ร
สร้

าง
สร

รค
์

นว
ตัก

รร
ม 

วัต
ถุป

ระ
สง

คก์
าร
เรี
ยน

รู้ 
แน

วค
ดิท

ฤษ
ฎที

ี่ ใช
้ใน

กา
รจั

ดก
าร

เรี
ยน

รู้ 
เท
คนิ

ค 
เช
ิงพ

ฤต
กิร

รม
ขอ

งร
าย

วชิ
า

โค
รง
งา
น 

คุณ
ลัก

ษณ
ะก

าร
สร้

าง
สร

รค
์

นว
ตัก

รร
ม 

กิจ
กร

รม
ที่  

9: 
ถ่า
ยท
อด
ไอ
เด
ีย 

ระ
ยะ

เว
ลา

: 1
 ค
รัง้
  

60
 น
าท

 ี
 

ขัน้
ท่ี 

4 ท
 าต
น้แ
บบ

 
4.2

) ส
รา้
งต
น้แ
บบ

 
1. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถถ
า่ย
ทอ
ด

โค
รง
งา
นอ
อก
มา
เป็
นภ
าพ
ได

 ้
2. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถเ
ขยี
นอ
ธิบ
าย

หล
กัก
าร
ท า
งา
นข
อง
โค
รง
งา
นท่ี

ออ
กแ
บบ

ได
 ้

 

1. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถพ
ฒั
นา

คณุ
ลกั
ษณ

ะด
า้น
กา
รรู
ค้ิด
ได

 ้
2. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถพ
ฒั
นา

คณุ
ลกั
ษณ

ะด
า้น
จิต
พิส
ยัไ
ด ้

3. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถพ
ฒั
นา

คณุ
ลกั
ษณ

ะด
า้น
สงั
คม
ได

 ้

1. 
แน
วค
ิดค
วา
มส
นใ
จ 

2. 
กา
รจ
ดัก
าร
เรยี

นรู
แ้บ
บโ
คร
งง
าน

 
3. 
กา
รค
ิดเ
ชิง
ออ
กแ
บบ

 
  

-เร
ยีน
รูแ้
บบ

รว่
มม

ือ 
-ส
รา้
งต
น้แ
บบ

 
-เก
ม 

-เข
ียน
สะ
ทอ้
นค
วา
มค
ดิ 

 

กิจ
กร

รม
ที่  

10
: 

เต
รยี
มเ
สน
อต
น้แ
บบ

 
ระ
ยะ

เว
ลา

: 1
 ค
รัง้
  

60
 น
าท

 ี
 

ขัน้
ท่ี 

5 น
 าเส

นอ
 

5.1
) น

 าเส
นอ

ตน้
แบ
บ 

1. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถอ
ธิบ
าย

คว
าม
ส า
คญั

ขอ
งก
าร
น า
เส
นอ

ผล
งา
นไ
ด ้

2. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถร
ะบ
ปุร
ะเด

็น
ส า
คญั

ใน
กา
รน
 าเส

นอ
ผล
งา
นไ
ด ้

3. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถฝึ
กน

 าเส
นอ

งา
นห
นา้
ชัน้
เรยี

นไ
ดต้
รง
ปร
ะเด

็น 

1. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถพ
ฒั
นา

คณุ
ลกั
ษณ

ะด
า้น
กา
รรู
ค้ิด
ได
 ้ 

2. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถพ
ฒั
นา

คณุ
ลกั
ษณ

ะด
า้น
จิต
พิส
ยัไ
ด ้

3. 
ผูเ้
รยี
นส
าม
าร
ถพ
ฒั
นา

คณุ
ลกั
ษณ
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กิจกรรมที ่1 
ชื่อกิจกรรม: กา้วแรกสูก่ารสรา้งสรรคน์วตักรรม 

วัตถุประสงคก์ารเรียนรู้คุณลักษณะการสร้างสรรคน์วัตกรรม: 

1. ผูเ้รียนสามารถพฒันาคณุลกัษณะดา้นจิตพิสยัได ้
2. ผูเ้รียนสามารถพฒันาคณุลกัษณะดา้นสงัคมได ้

วัตถุประสงคเ์ชิงพฤตกิรรมของรายวิชาโครงงาน: 

1. ผูเ้รียนสามารถบอกความหมายของการท าโครงงานสิ่งประดษิฐ์และนวตักรรมได ้
2. ผูเ้รียนสามารถอธิบายขัน้ตอนของการสรา้งสรรคน์วตักรรมได ้

เนือ้หา: 

กระบวนการท าโครงงานแบบสรา้งสรรคน์วตักรรม 
แนวคิดส าคัญ: 

1. แนวคิดในกลุ่มหลักการจัดการเรียนรู้ตามความสนใจของผู้เรียน (Interest) 
แนวคิดความสนใจ  ( Interest) ของ Krapp, Hidi, and Renninger (1992) เป็ น

แนวคิดท่ีมีรากฐานมาจากทฤษฎีแรงจูงใจ มีหลักการพืน้ฐานส าคญัว่า “ผูเ้รียนแต่ละคนมีความ
สนใจในการท ากิจกรรมและการประกอบอาชีพแตกต่างกนั” สอดคลอ้งกบั Schunk et al. (2008) 
ท่ีเสนอให้ผู้สอนสอดแทรกแนวคิดความสนใจอยู่ในแผนการจัดการเรียนรู ้เพราะเห็นด้วยกับ
แนวคิดท่ีวา่ “พฤติกรรมการเรียนรูจ้ะเกิดขึน้และมีประสิทธิภาพสูงสดุตอ่เมื่อผูเ้รียนรูส้กึสนใจในสิ่ง
ที่เรียน” ดงันัน้การจดัการเรียนการสอน ผูส้อนควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีอิสระในการเรียนรูต้าม
ความชอบและกระตุน้ใหผู้เ้รียนเห็นประโยชนข์องสิ่งท่ีเรียน ดว้ยการอภิปรายรว่มกนัถึงการน าสิ่งท่ี
เรียนไปใชเ้พ่ือการประกอบอาชีพในอนาคต (Schunk, Pintrich, & Meece, 2008) สอดคลอ้งกับ 
Harackiewicz, Smith, and Priniski (2016) ท่ีเสนอวิธีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเพิ่มความ
สนใจใหก้บัผูเ้รียนดว้ยการสอดแทรก “แนวคดิการเห็นคณุคา่ในแง่ของการน าไปใชป้ระโยชน”์ หรือ 
“Utility Value Intervention” โดยเทคนิคท่ีน ามาใช้ คือ การเขียนสะท้อนความคิด (Reflective 
Writing) โดยผูส้อนตัง้ค  าถามว่า “หวัขอ้ทีเ่รียนมีความเกี่ยวขอ้งกบัชีวิตอย่างไร” จากนัน้ใหผู้เ้รียน
สะทอ้นความคดิเห็นของตนเองดว้ยการเขียน (Harackiewicz et al., 2016) 
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2. แนวคิดในกลุ่มหลักการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน (Project-Based Learning: PBL) เป็นการ
จดัการเรียนการสอนท่ียึดหลกัการส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดความรูส้ึกยึดมั่นผกูพนัในสิ่งท่ีเรียนรูผ้่าน
การท าโครงงาน (Project) ร่วมกันระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนเพ่ือแก้ปัญหาท่ีมีความซับซ้อน โดย
ผูส้อนสนับสนุนใหผู้เ้รียนใชก้ารตัง้ค  าถาม การโตแ้ยง้ดว้ยเหตุและผล การวิเคราะหข์อ้มูล การ
สรา้งขอ้สรุป และการอภิปรายขอ้คน้พบ ทัง้นีใ้นการเลือกหัวขอ้เพ่ือท าโครงงาน ผูส้อนตอ้งเปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนเลือกหวัขอ้ตามความสนใจและมีอิสระในการตดัสินใจ รวมทัง้สนบัสนนุใหผู้เ้รียน
ได้ท างานร่วมกับผู้อ่ืนเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการท าโครงงาน (Blumenfield et al., 1991) 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) เสนอว่ากระบวนการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานใน
ระยะแรก ผูส้อนตอ้งสงัเกตและกระตุน้ความสนใจของผูเ้รียน เพ่ือใหผู้เ้รียนสามารถเลือกหวัขอ้
โครงงานไดต้รงตามความรูค้วามสามารถ และความสนใจ 

การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
การจัดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้(Inquiry-Based Learning) เป็นการ

จดัการเรียนการสอนท่ียึดหลักการสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง (Carin, 1993; Eisenkraft, 2003) 
ดงันัน้บทบาทของผูเ้รียนในการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้จึงยึดหลกัการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) คือ ลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ดว้ยตนเอง มีการคน้ควา้ ทดลองหา
ค าตอบผ่านกระบวนการคิดหาเหตุผลจนคน้พบแนวทางแก้ปัญหาท่ีเหมาะสม เทคนิคส าคญัท่ี
ผูส้อนใชเ้พ่ือกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความอยากรูอ้ยากเห็น เช่น การตัง้ค  าถามปลายเปิด (Open-
ended Questions) (กรมวิชาการ, 2544) ทัง้นีข้ัน้ตอนแรกท่ีส าคญัของกระบวนการจดัการเรียนรู้
แบบสืบเสาะหาความรูต้ามแนวคิดของ Eisenkraft (2003) คือ การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนส ารวจ
ตรวจสอบความรูป้ระสบการณเ์ดิมและความถนดัของตนเพ่ือน ามาเช่ือมโยงเขา้กบัความรูใ้หม่ท่ี
ไดร้บัอยา่งมีความหมาย 

ดงันัน้ใน “กิจกรรมท่ี 1 ก้าวแรกสู่การสรา้งสรรคน์วัตกรรม” จึงน าหลักการของ
แนวคิดความสนใจมาบรูณาการรว่มกบัการจดัการเรียนรูแ้บบโครงงาน และการจดัการเรียนรูแ้บบ
สืบเสาะหาความรู ้เพ่ือใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูก้ระบวนการสรา้งสรรคน์วตักรรม “ขัน้ตอนท่ี 1 สรา้งแรง
บนัดาลใจ” โดยเนน้ประเด็น “ทบทวนความรู”้ ในขัน้นีเ้นน้การตัง้ค  าถามปลายเปิดในการดงึความรู้
เดิมของผูเ้รียนเพ่ือน าไปสู่การเรียนรูป้ระสบการณ์ใหม่อย่างมีความหมาย รวมถึงเป็นการชีแ้จง
วตัถุประสงคใ์นการเรียนรูใ้หผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจตรงกันและตระหนกัรูถ้ึงประโยชนจ์ากการเขา้
รว่มกิจกรรม  
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ระยะเวลา:  

จ านวน 1 ครัง้ ครัง้ละ 60 นาที 
เทคนิค: 

-การบรรยาย (Lecture)  
-การตัง้ค  าถามปลายเปิด (Open-ended Questions) 
-การอภิปราย (Discussion) 
-การเขียนสะทอ้นความคดิ (Reflective Writing) 

ส่ือ/อุปกรณท์ีใ่ช้: 

-PowerPoint: รูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรมเพ่ือเสรมิสรา้งคณุลกัษณะการ
สรา้งสรรคน์วตักรรมส าหรบันกัเรียนอาชีวศกึษา ประเภทวิชาอตุสาหกรรม 

-PowerPoint: กระบวนการสรา้งสรรคน์วตักรรม 
-แบบบนัทกึการเรียนรูกิ้จกรรมท่ี 1 “กา้วแรกสูก่ารสรา้งสรรคน์วตักรรม” 
-กระดาษโปสเตอรสี์ 
-ปากกาเมจิก 

ข้ันตอนของกิจกรรม 

ขัน้น าเขา้สูก่ารเรียนรู ้

1. ผู้สอนสังเกตว่าผู้เรียนมีพฤติกรรมพรอ้มเรียน โดยทั่ วไปในชั้นเรียนระดับ ปวช . 
สามารถสังเกตความพรอ้มของผู้เรียนไดจ้ากการท่ีหัวหน้าหอ้งเป็นตัวแทนในการบอกใหเ้พ่ือน  
ในชัน้เรียนกลา่วทกัทายผูส้อนพรอ้มกนั  

2. เน่ืองจากเป็นการจดักิจกรรมครัง้แรก ผูส้อนจึงชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกบัรูปแบบการ
เรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรม ไดแ้ก่ วตัถปุระสงค ์ความส าคญั ขัน้ตอนของกิจกรรมในรูปแบบ
การเรียนรู ้และประโยชนท่ี์ผูเ้รียนจะไดร้บัจากการเขา้ร่วมรูปแบบการเรียนรู ้รวมทัง้สิทธิและการ
พิทักษ์สิทธิของผูเ้รียน (PowerPoint: รูปแบบการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรมเพ่ือเสริมสรา้ง
คณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรมส าหรบันกัเรียนอาชีวศกึษา ประเภทวิชาอตุสาหกรรม) 

3. ผูส้อนชีแ้จงวตัถปุระสงคข์องกิจกรรมครัง้ท่ี 1 
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ขัน้จดัการเรียนรู:้ การเรียนรูข้ัน้ท่ี 1 สรา้งแรงบนัดาลใจ ขัน้ยอ่ยท่ี 1.1) ทบทวนความรู ้

1. ผู้สอนตั้งค  าถามปลายเปิดว่า “การท าโครงงานตามท่ีนักเรียนเคยรูม้า มีขั้นตอน
อะไรบา้ง” เพ่ือกระตุน้ความรูเ้ดิมของผูเ้รียน (ความอยากรูอ้ยากเห็น) โดยสนบัสนนุใหผู้เ้รียนตอบ
ตามความรูค้วามเขา้ใจของตนเอง จากนัน้บอกใหผู้เ้รียนจดค าตอบท่ีมีรว่มกนัลงในแบบบนัทึกการ
เรียนรูกิ้จกรรมท่ี 1 ในหวัขอ้ “ความรูเ้ดิม” โดยผูส้อนสรุปประเด็นค าตอบของผูเ้รียนว่า “เป็นการ
ตอบตามความรูค้วามเขา้ใจเดิม ซึ่งมีทัง้จดุเหมือนและจดุแตกตา่งจากสาระท่ีเราก าลงัจะเรียนรูก้นั
ในวนันี”้ 

2. ผู้สอนบรรยายเพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับกระบวนการท าโครงงานแบบสร้างสรรค์
นวตักรรม (PowerPoint: กระบวนการสรา้งสรรคน์วตักรรม) โดยใหผู้เ้รียนจดบนัทึกความรูใ้หม่ท่ี
ไดร้บัในแบบบนัทึกการเรียนรูกิ้จกรรมท่ี 1 ในหวัขอ้ “ความรูใ้หม”่ โดยในระหวา่งท่ีบรรยายเนน้การ
ถามตอบกบัผูเ้รียน เพ่ือตรวจสอบความรูค้วามเขา้ใจของผูเ้รียน 

3. ผูส้อนเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนซักถามขอ้สงสัย (ความอยากรูอ้ยากเห็น) และอภิปราย 
แลกเปล่ียนมุมมองและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการสรา้งสรรคน์วตักรรม (การสรา้ง
เครือข่าย) จากนัน้ร่วมกันสรุปเก่ียวกับขัน้ตอนของการท าโครงงาน (ความร่วมมือ) โดยผูส้อนตัง้
ค  าถามปลายเปิดว่า “ขัน้ตอนการท าโครงงานมีความเหมือนหรือความแตกต่างจากความรูเ้ดิมท่ี
เคยเขา้ใจไหม อย่างไรบา้ง” เพ่ือมุ่งใหผู้เ้รียนสามารถสรา้งขอ้สรุปวา่ “การท าโครงงานสิ่งประดิษฐ์
แตกต่างจากการท าโครงงานนวตักรรม คือ 1) นวตักรรมตอ้งเนน้ความมีประโยชนต์่อผูใ้ช ้และ 2) 
นวตักรรมตอ้งเนน้เรื่องการคิดสรา้งมลูคา่ ดงันัน้การท านวตักรรมควรเนน้ขัน้ตอนการท าความเขา้
ใจความตอ้งการของผูใ้ช ้และการคดิไตรต่รองเก่ียวกบัเรื่องคา่ใชจ้่ายอยา่งรอบคอบ” 

4. ผู้สอนแจกกระดาษโปสเตอรสี์และปากกาเมจิก เพ่ือให้ผู้เรียนเขียนแนะน าตนเอง
เก่ียวกับ 1) ความถนดั 2) ความชอบของตนเอง และ 3) จะน าความถนดัและความชอบไปใชใ้น
การท าโครงงานไดอ้ย่างไร โดยใหเ้ขียนสรุปแบบสัน้ ๆ ไดใ้จความ สามารถวาดภาพประกอบ และ
ออกแบบวิธีการเขียนอย่างอิสระ จากนัน้ขอตวัแทนออกมาน าเสนอแบบสัน้ ๆ (ความเชื่อมั่นใน
ตนเอง) 

5. ใหผู้เ้รียนเขียนสะทอ้นความคดิลงในแบบบนัทกึการเรียนรูกิ้จกรรมท่ี 1 ในหวัขอ้ “สิ่งท่ี
เรียนมีความเก่ียวขอ้งกบัชีวิตอยา่งไร”  
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ขัน้สรุปการเรียนรู ้

1. ผูส้อนและผูเ้รียนรว่มกนัสรุปสิ่งท่ีไดเ้รียนรูจ้ากกิจกรรม โดยผูส้อนสรุปเพ่ือความเขา้ใจ
ตรงกันระหว่างผูส้อนและผูเ้รียนว่าในช่วงทา้ยของกิจกรรม “การท่ีผูส้อนใหผู้เ้รียนส ารวจความรู้
ความถนดัและความสนใจของตนเองในกิจกรรมครัง้ท่ี 1 เพ่ือน าไปสู่การเช่ือมโยงกับกิจกรรมท่ี 2 
จากฝันสูน่วตักรรม ท่ีเนน้การน าความรูค้วามสนใจของตนเองมาตัง้เปา้หมายในการท าโครงงาน” 

2. ผูส้อนเก็บผลงานของผูเ้รียนทัง้หมดเพ่ือน าไปตรวจสอบและประเมินผลการเรียนรู ้
การประเมินผล: 

ประเมินความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบักระบวนการสรา้งสรรคน์วตักรรมจากพฤติกรรมการ
ตอบค าถามและบนัทึกการเรียนรูข้องผูเ้รียน และประเมินการมีสว่นร่วมจากแบบสงัเกตพฤติกรรม
ผูเ้รียน 
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สื่อ/อุปกรณท์ีใ่ช้ประกอบกจิกรรมที ่1 

PowerPoint: รูปแบบการเรยีนรูแ้บบสรา้งสรรคน์วตักรรมเพ่ือเสรมิสรา้งคณุลกัษณะ

การสรา้งสรรคน์วตักรรมส าหรบันกัเรยีนอาชีวศกึษา ประเภทวิชาอตุสาหกรรม 
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PowerPoint: กระบวนการสรา้งสรรคน์วตักรรม 
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ชื่อ-นามสกุล ……………………………………………………………..................เลขที.่.......... 

แบบบันทกึการเรียนรู้ 

กิจกรรมคร้ังที ่1: ก้าวแรกสู่การสร้างสรรคน์วัตกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

2. ความรู้ใหม่ 

 

1. ความรู้เดมิ 

 

 3. ส่ิงทีเ่รียนมีความเกี่ยวข้องกับชีวิตอย่างไร 
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แบบประเมินผลกิจกรรมคร้ังที ่1 ส าหรับผู้เรียน 

ใหน้กัเรียนท าเครื่องหมาย  ในชอ่งวา่งตามความเป็นจรงิ 

ข้อความ 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

1. ความรูค้วามเขา้ใจ ก่อนเขา้รว่มกิจกรรม      

2. ความรูค้วามเขา้ใจ หลงัเขา้รว่มกิจกรรม      

3. บอกความหมายและขัน้ตอนของการสรา้งสรรค์
นวตักรรมได ้

 
    

4. การเขา้รว่มกิจกรรมครัง้นีมี้ประโยชน ์      

 
แบบสังเกตพฤตกิรรมผู้เรียน ส าหรับผู้สอน 

คนที่ 

แบบสังเกตพฤตกิรรมผู้เรียน: กิจกรรมคร้ังที ่1 
ระดับคุณภาพ 

ความสนใจ
กระตือรือร้น 

การรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อืน่ 

การมีส่วนร่วมใน
การแสดงความ

คิดเห็น 

ความร่วมมือใน
การท างานทีไ่ด้รับ

มอบหมาย 

รวม 
คะแนน 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1  
1              
2              
3              
4              
5              
...              

 

หมายเหตุ.............................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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กิจกรรมที ่2 

ชื่อกิจกรรม: จากฝันสูน่วตักรรม 

วัตถุประสงคก์ารเรียนรู้คุณลักษณะการสร้างสรรคน์วัตกรรม: 

1. ผูเ้รียนสามารถพฒันาคณุลกัษณะดา้นจิตพิสยัได ้
2. ผูเ้รียนสามารถพฒันาคณุลกัษณะดา้นสงัคมได ้

 วัตถุประสงคเ์ชิงพฤตกิรรมของรายวิชาโครงงาน: 

1. ผูเ้รียนสามารถสรุปความส าคญัของการตัง้เปา้หมายในการท าโครงงานได ้
2. ผูเ้รียนสามารถตัง้เป้าหมายในการท าโครงงานโดยประยุกตใ์ชห้ลกัการตัง้เป้าหมาย

แบบ SMART ได ้
เนือ้หา: 

การตัง้เปา้หมายในการท าโครงงาน 
แนวคิดส าคัญ: 

1. แนวคิดในกลุ่มหลักการจัดการเรียนรู้ตามความสนใจของผู้เรียน (Interest) 
แนวคิด “ความสนใจ” ของ Krapp et al. (1992) เสนอว่า ความสนใจเป็นแรงจงูใจท่ี

ท าใหเ้กิดการเรียนรู ้การคิด และการปฏิบตัิงาน หากผูเ้รียนมีความสนใจและตัง้เป้าหมายในการ
เรียนรูส้ิ่งตา่ง ๆ ยอ่มสง่ผลใหเ้กิดความเพียรพยามในการเรียนรูเ้พิ่มมากขึน้ สอดคลอ้งกบั Schunk 
et al. (2008) ท่ีเสนอใหผู้ส้อนสอดแทรกแนวคิดความสนใจอยู่ในแผนการจดัการเรียนรู ้โดยผูส้อน
ควรจดัการเรียนรูท่ี้เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้ลือกศึกษาในหวัขอ้ท่ีตนเองสนใจและมีความถนดั ให้
อิสระในการตัง้เป้าหมายในการท ารายงานดว้ยตนเอง เพราะผูเ้รียนแต่ละคนมีความสนใจและ
ความถนดัแตกต่างกัน ทัง้นีห้นึ่งในเทคนิควิธีการจดัการเรียนการสอนท่ีสามารถกระตุน้ใหผู้เ้รียน
เกิดการใฝ่เรียนรูแ้ละกระตือรน้ในการท ากิจกรรม คือ การให้ผูเ้รียนเขียนสะท้อนความคิด โดย
ผูส้อนตัง้ค  าถามว่า “หวัขอ้ทีเ่รียนมีความเกี่ยวขอ้งกบัชีวติอย่างไร”  เพ่ือใหผู้เ้รียนไดเ้ห็นประโยชน์
ของการน าสิ่งท่ีเรียนไปใชใ้นการท าเป้าหมายของตนเองให้ส  าเร็จทั้งในดา้นการเรียนและการ
ประกอบอาชีพในอนาคต (Harackiewicz et al., 2016) 
  



 355 

 

2. แนวคิดในกลุ่มหลักการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
หลักการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นการจัดการเรียนการสอนท่ียึดหลักการ
สง่เสรมิใหผู้เ้รียนเกิดความรูส้ึกยึดมั่นผกูพนัในสิ่งท่ีเรียนรูผ้่านการท างานรว่มกนัเพ่ือแกปั้ญหาท่ีมี
ความซับซอ้น โดยใชว้ิธีการตัง้ค  าถาม การโตแ้ย้งดว้ยเหตุและผล การวิเคราะหข์อ้มูล การสรา้ง
ขอ้สรุป และการอภิปรายขอ้คน้พบ ทัง้นีใ้นการเลือกหวัขอ้เพ่ือท าโครงงาน ผูส้อนตอ้งเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนเลือกหวัขอ้ตามความสนใจและมีอิสระในการตดัสินใจ รวมทัง้สนบัสนนุใหผู้เ้รียนไดท้  างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการท าโครงงาน (Blumenfield et al., 1991) ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา (2550) เสนอว่ากระบวนการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานในระยะแรก 
ผูส้อนตอ้งสงัเกตและกระตุน้ความสนใจใหเ้กิดขึน้ในตวัผูเ้รียน จากนัน้ร่วมกันก าหนดเป้าหมาย
โดยเลือกเรื่องท่ีต้องการศึกษาอย่างละเอียด ซึ่งอาจศึกษาจากการบอกเล่าของผู้รู ้หรือจาก
ประสบการณข์องผูเ้รียนและตวัผูส้อนเอง ตลอดจนเอกสารต าราและงานวิจยัตา่ง ๆ เป็นตน้  

หลักการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
การจัดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูเ้ป็นการจัดการเรียนการสอนท่ียึด

หลักการสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง (Carin, 1993; Eisenkraft, 2003) ดงันัน้บทบาทของผูเ้รียน
ในการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรูจ้ึงยึดหลกัการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) 
คือ เป็นศูนยก์ลางของการเรียนการสอน ลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ดว้ยตนเอง มีการคน้ควา้ 
ทดลองหาค าตอบผ่านกระบวนการคิดหาเหตผุลจนคน้พบแนวทางแกปั้ญหาท่ีเหมาะสม เทคนิค
ส าคญัท่ีผูส้อนใชเ้พ่ือกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความอยากรูอ้ยากเห็น เช่น การตัง้ค  าถามปลายเปิด 
(กรมวิชาการ, 2544) ทั้งนีข้ั้นตอนท่ี 2 ตามแนวคิดของ Eisenkraft (2003) คือ การสรา้งความ
สนใจใหก้บัผูเ้รียน โดยผูส้อนมีบทบาทในการกระตุน้ใหผู้เ้รียนตรวจสอบความสนใจของตนเอง 

ดังนั้นใน “กิจกรรมท่ี 2 จากฝันสู่นวัตกรรม” จึงน าหลักการของแนวคิดความ
สนใจภายใตท้ฤษฎีแรงจูงใจมาบูรณาการร่วมกับการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน และแบบสืบ
เสาะหาความรู ้เพ่ือใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูก้ระบวนการสรา้งสรรคน์วัตกรรม “ขัน้ตอนท่ี 1 สรา้งแรง
บนัดาลใจ” โดยเนน้ประเด็น “กระตุน้ความสนใจ” ในขัน้นีเ้ป็นการกระตุน้จินตนาการ ความสงสยั
ใคร่รู ้จากภายในให้เกิดขึน้กับผู้เรียน ด้วยการใช้เนื ้อหา ภาพ ส่ือการเรียนการสอน และจัด
สภาพแวดลอ้มท่ีมีบรรยากาศอบอุ่นและเป็นกนัเองเพ่ือสนบัสนนุใหเ้กิดการเรียนรูอ้ยา่งเพลิดเพลิน
และมีความสขุ โดยน าคลิปวีดีโอท่ีแสดงถึงบุคคลท่ีส าเรจ็ดา้นนวตักรรมมากระตุน้ความสนใจ และ
น าเทคนิคการตัง้เป้าหมายแบบ SMART มาใหผู้เ้รียนไดฝึ้กลงมือตัง้เป้าหมายในการท าโครงงาน
เพ่ือเป็นพืน้ฐานใหผู้เ้รียนสามารถท ากิจกรรมอ่ืน ๆ ไดอ้ยา่งมีทิศทางตอ่ไป 
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ระยะเวลา:  

จ านวน 1 ครัง้ ครัง้ละ 60 นาที 
เทคนิค: 

-การบรรยาย (Lecture)  
-การตัง้ค  าถามปลายเปิด (Open-ended Questions) 
-การเรียนรูแ้บบรว่มมือ (Collaborative Learning Group) 
-การเขียนสะทอ้นความคดิ (Reflective Writing) 

ส่ือ/อุปกรณท์ีใ่ช้: 

-คลิปวีดีโอ: เทคนิคพรีเซนตง์าน สไตล ์สตีฟ จ็อบส ์จาก  
https://www.youtube.com/watch?v=4Gc1batSbMM 

-PowerPoint: เทคนิคการตัง้เปา้หมายแบบ SMART 
-ใบความรู:้เทคนิคการตัง้เปา้หมายแบบ SMART 
-ใบงานกลุม่: เปา้หมายในการหาหวัขอ้โปรเจคแบบ SMART 
-แบบบนัทกึการเรียนรูกิ้จกรรมท่ี 2 “จากฝันสูน่วตักรรม” 
-กระดาษโน๊ตโพสตอิ์ท   
-กระดาษฟลิปชารท์ 

ข้ันตอนของกิจกรรม: 

ขัน้น าเขา้สูก่ารเรียนรู ้

1. ผูส้อนสงัเกตว่าของผูเ้รียนจากการท่ีหวัหนา้หอ้งเป็นตวัแทนในการบอกใหเ้พ่ือนในชัน้
เรียนกลา่วทกัทายผูส้อนพรอ้มกนั 

2. ผูส้อนทบทวนภาพรวมของกิจกรรมครัง้ท่ี 1  
3. ผูส้อนชีแ้จงวตัถปุระสงคข์องกิจกรรมครัง้ท่ี 2 

ขัน้จดัการเรียนรู ้การเรียนรูข้ัน้ท่ี 1 สรา้งแรงบนัดาลใจ ขัน้ยอ่ยท่ี 1.2) กระตุน้ความสนใจ 

1. ผูส้อนเปิดคลิปวีดีโอ: เทคนิคพรีเซนตง์าน สไตล ์สตีฟ จ็อบส ์จาก  
https://www.youtube.com/watch?v=4Gc1batSbMM (2 นาที) เพ่ือกระตุ้นความสนใจให้กับ

ผูเ้รียน โดยในระหว่างท่ีผูเ้รียนดูคลิปใหเ้ขียนความคิดหรือความรูส้ึกท่ีไดร้บัลงในกระดาษโน๊ต

โพสตอิ์ท 

2. หลงัจากท่ีชมคลิปจบ ผูส้อนสุ่มเรียกผูเ้รียนออกมาอ่านขอ้ความท่ีเขียนลงในกระดาษ
โน๊ตโพสตอิ์ทหนา้ชัน้เรียนประมาณ 5 คน และใหน้ ากระดาษโน๊ตโพสตอิ์ทติดลงบนกระดาษฟลิป

https://www.youtube.com/
https://www.youtube.com/watch?v=4Gc1batSbMM
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ชารท์ (ความเชื่อมั่นในตนเอง) จากนัน้ผู้สอนกับผูเ้รียนร่วมกันสรุปความคิดและความรูส้ึกของ
ผูเ้รียนท่ีไดร้บัจากการชมคลิป โดยมุ่งให้ผู้เรียนสามารถสรา้งข้อสรุปใน 2 ประเด็น 1) การเกิด
นวตักรรมใหม่เกิดจากกระบวนการคิดเช่ือมโยงจนเกิดเป็นสิ่งใหม่ ซึ่งในคลิปแสดงใหเ้ห็นถึงการ
เช่ือมโยงระหว่าง 3 สิ่ง ได้แก่ ไอพอด + โทรศัพท ์+ อุปกรณ์เช่ือมต่ออินเตอรเ์น็ต รวมกันเป็น 
ไอโฟน ท่ีรวบรวมจุดเด่นในการท างานของทัง้ 3 สิ่งมาไวใ้นเครื่องเดียว และ 2) ความส าเร็จของ
บุคคลท่ีสรา้งนวัตกรรมนอกจากต้องใช้การคิดริเริ่มแล้ว ยังสังเกตเห็นได้ว่า บุคคลเหล่านี ้มี
เป้าหมายในการท างานท่ีชดัเจน โดยผูส้อนกระตุน้ใหผู้เ้รียนไปสืบคน้ขอ้มูลเพิ่มเติมดว้ยตนเอง
เก่ียวกบัประวตัขิองบคุคลท่ีท านวตักรรมส าเรจ็ 

3. ผูส้อนตัง้ค  าถามกบัผูเ้รียนว่า “นกัเรียนคิดว่าเทคนิคการตัง้เป้าหมายในการท างานท่ี
ชดัเจนมีอะไรบา้ง” (ความอยากรูอ้ยากเหน็) โดยใหผู้เ้รียนเขียนค าตอบตามความรูค้วามเขา้ใจเดิม
ลงในบันทึกการเรียนรูกิ้จกรรมท่ี 2 ในหัวข้อ “ความรูเ้ดิม” จากนั้นขออาสาสมัครในการอ่าน
ค าตอบของตัวเอง (ความเชื่อมั่นในตนเอง) และผู้สอนท าการสรุปค าตอบของผู้เรียนว่ามีทั้ง
ประเดน็ท่ีเหมือนและแตกตา่งกนัในรายละเอียดของเทคนิคท่ีจะน ามาใหผู้เ้รียนไดฝึ้กกนัในวนันี  ้

4. ผูส้อนบรรยายในหัวขอ้เทคนิคการตัง้เป้าหมายแบบ SMART (PowerPoint: เทคนิค
การตัง้เป้าหมายแบบ SMART) โดยเนน้สรุปสาระส าคญั และระหว่างท่ีบรรยายกระตุน้ใหผู้เ้รียน
ตัง้ค  าถามในประเดน็ท่ีสงสยัและจดลงในแบบบนัทกึการเรียนรูกิ้จกรรมท่ี 2 ในหวัขอ้ “ความรูใ้หม”่ 

5. ใหผู้เ้รียนแบง่กลุ่มออกเป็นกลุ่มละ 3 คน ตามกลุ่มโครงงาน เพ่ือเรียนรูเ้ทคนิคการฝึก
ตัง้เป้าหมายในการท าโครงงานแบบ SMART ร่วมกัน (ใบความรู :้ เทคนิคการตัง้เป้าหมายแบบ 
SMART และใบงานกลุ่ม: เป้าหมายในการหาท าโปรเจคแบบ SMART) โดยผูส้อนใหผู้เ้รียนแตล่ะ
กลุ่มก าหนดหวัขอ้ตามความสนใจ ในระหว่างท่ีท ากิจกรรมผูส้อนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนซกัถามขอ้
สงสยั (ความอยากรูอ้ยากเห็น) จากนัน้ผูส้อนใหก้ลุ่มท่ีพรอ้มออกมาน าเสนอใบงาน (ความเชื่อมั่น
ในตนเอง) เพ่ือใหเ้กิดการแลกเปล่ียนเรียนรูร้ว่มกนั (การสรา้งเครือข่าย) 

6. ผูส้อนใหผู้เ้รียนเขียนสะทอ้นความคิดลงในแบบบนัทึกการเรียนรูกิ้จกรรมท่ี 2 “สิ่งท่ี
เรียนมีความเก่ียวขอ้งกบัชีวิตอยา่งไร”  
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ขัน้สรุปการเรียนรู ้

1. ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปถึงประโยชน์และความส าคัญของการตั้งเป้าหมาย  
โดยผูส้อนสนับสนุนใหผู้เ้รียนน าหลักการตัง้เป้าหมายแบบ SMART ไปฝึกใชว้างแผนในการท า
โครงงานและการด าเนินชีวิตในดา้นอ่ืน ๆ เช่น ดา้นการประกอบอาชีพ ดา้นการออกก าลังกาย
รกัษาสุขภาพ เป็นตน้ และผูส้อนอธิบายใหผู้เ้รียนเห็นความเช่ือมโยงระหว่างกิจกรรมครัง้นีก้ับ
กิจกรรมท่ีจะท าต่อไปในครัง้หนา้ว่า ในครั้งนีเ้ป็นจุดเริ่มตน้ของการส ารวจเป้าหมายของตนเองใน
การท าโครงงานแบบกวา้ง ๆ และยงัไมเ่ริ่มลงรายละเอียด ดงันัน้ผูส้อนจงึเขา้ใจดีว่าเป็นเรื่องปกติท่ี
พบว่า ผู้เรียนหลายกลุ่มยังลังเลและไม่แน่ใจว่าจะท าโครงงานในหัวข้ออะไรดี อย่างไรก็ตาม
ประโยชน์ท่ีได้จากการฝึกเทคนิคการตั้งเป้าหมายแบบ SMART คือ การท าให้ผู้เรียนเริ่มเห็น
ภาพรวมของสิ่งท่ีจ  าเป็นตอ้งคิดในการท าโครงงาน เช่น การตัง้เป้าหมายในการท างานท่ีตอ้งระบุ
เป็นตวัเลขชดัเจนและวดัผลได ้งบประมาณ ระยะเวลา เป็นตน้ โดยหวัขอ้ท่ีผูเ้รียนไดล้องน ามาฝึก
คดิในครัง้นีอ้าจท าใหเ้ป็นจรงิไดห้รืออาจมีการปรบัเปล่ียน ซึ่งในกิจกรรมครัง้ตอ่ไป จะเริ่มลงลึกถึง
การวิเคราะหห์าหวัขอ้การท าโครงงานท่ีมีความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบตัิ 

2. ผูส้อนเก็บใบงานทัง้หมดรวมทัง้กระดาษโน๊ตโพสตอิ์ทเพ่ือน าไปประเมินและใหข้อ้มูล
ยอ้นกลบักบัผูเ้รียน 
การประเมินผล: 

ประเมินความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคนิคการ
ตัง้เป้าหมายแบบ SMART ในการท าโครงงานจากการตอบค าถามในใบงาน และประเมินการมี
สว่นรว่มจากแบบสงัเกตพฤตกิรรมผูเ้รียน 
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สื่อ/อุปกรณท์ีใ่ช้ประกอบกจิกรรมที ่2 

PowerPoint: เทคนิคการตัง้เปา้หมายแบบ SMART 
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ใบความรู้: เทคนิคการตั้งเป้าหมายแบบ SMART 

 

ค าว่า SMART ย่อมาจาก  
1. S: Specific คือ เฉพาะเจาะจง  
หมายถึง การบอกไดว้า่ “ตอ้งการท าอะไร ? เพราะอะไร ?” ยกตวัอยา่งเชน่ 

 ● ในการหาหวัขอ้ บอกไดว้า่ ท าเครื่องปอกเปลือกผลไม ้เพราะอะไร 

 ● ในการทดสอบ บอกไดว้า่ ทดสอบดว้ยวิธีนี ้เพราะอะไร 

 
2. M: Measurable คอื วัดได้ (ระบุตัวเลขใหชั้ดเจน) 
หมายถึง การบอกเป็นตวัเลขได ้ยกตวัอยา่งเชน่ 

● ในการหาหวัขอ้ บอกไดว้า่ ท าเครื่องปอกเปลือกผลไม ้จ านวนก่ีเครื่อง ใช้

อปุกรณก่ี์อยา่ง 

● ในการทดสอบ บอกไดว้า่ ทดสอบก่ีครัง้ เครื่องท างานดว้ยการหมนุก่ีรอบ 

ตอ่เวลาเทา่ไหร ่ 

 
3. A: Achievable คอื เกดิภารกจิ 
หมายถึง การบอกไดว้า่ท าอะไร ? ท าวิธีไหน ? ยกตวัอยา่งเชน่ 

● ในการหาหวัขอ้ บอกไดว้า่ ท าเครื่องปอกเปลือกผลไม ้ดว้ยวิธีไหน 

● ในการหาหวัขอ้ บอกไดว้า่ วิธีท่ีเลือกใชใ้นการทดสอบ มีขัน้ตอนปฏิบตัก่ีิ

ขัน้ตอน ท าอย่างไรบา้ง 

 
4. R: Realistic คอื เป็นไปได้ 
หมายถึง การบอกไดว้า่ท าอะไร ? ท าวิธีไหน ? อยา่งไร ?  

 
5. T: Timely คอื กรอบเวลา 
หมายถึง การท าเปา้หมายท่ีตัง้ไวไ้ดภ้ายในเวลาท่ีก าหนด 

 
 

 

 

 



 363 

 

ใบงานกลุ่มกิจกรรมคร้ังที่ 2: เป้าหมายในการหาหัวข้อโปรเจคแบบ SMART 

 

ช่ือกลุม่................................................................................................................................... 

SMART โปรเจคของของพวกเรา คือ.................................................................... 

S 
 

M 
 

A 
 

R 
 

T 
 

  



 364 

 

ชื่อ-นามสกุล ……………………………………………………………..................เลขที.่.......... 

แบบบันทกึการเรียนรู้ 

กิจกรรมคร้ังที ่2: จากฝันสู่นวัตกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

2. ความรู้ใหม่ 

 

1. ความรู้เดมิ 

 

 3. ส่ิงทีเ่รียนมีความเกี่ยวข้องกับชีวิตอย่างไร 
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แบบประเมินผลกิจกรรมคร้ังที ่2 ส าหรับผู้เรียน 

ใหน้กัเรียนท าเครื่องหมาย  ในชอ่งวา่งตามความเป็นจรงิ 

ข้อความ 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

1. ตระหนกัถึงความส าคญัของการตัง้เปา้หมายใน
การท าโครงงาน 

 
    

2. เช่ือมโยงความถนดัและความสนใจเขา้กบั
เปา้หมายในการท าโครงงานได ้

 
    

3. การเขา้รว่มกิจกรรมครัง้นีมี้ประโยชน ์      

 
แบบสังเกตพฤตกิรรมผู้เรียน ส าหรับผู้สอน 

กลุ่ม 

แบบสังเกตพฤตกิรรมผู้เรียน: กิจกรรมคร้ังที ่2 
ระดับคุณภาพ 

ความสนใจ
กระตือรือร้น 

การรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อืน่ 

การมีส่วนร่วมใน
การแสดงความ

คิดเห็น 

ความร่วมมือใน
การท างานทีไ่ด้รับ

มอบหมาย 

รวม 
คะแนน 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1  
1              
2              
3              
4              
5              
...              

 

หมายเหตุ.............................................................................................................................. 
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กิจกรรมที ่3 

ชื่อกิจกรรม: เอาใจเขามาใสโ่ครงงาน 

วัตถุประสงคก์ารเรียนรู้คุณลักษณะการสร้างสรรคน์วัตกรรม: 

1. ผูเ้รียนสามารถพฒันาคณุลกัษณะดา้นการรูค้ิดได ้

2. ผูเ้รียนสามารถพฒันาคณุลกัษณะดา้นจิตพิสยัได ้
3. ผูเ้รียนสามารถพฒันาคณุลกัษณะดา้นสงัคมได ้

วัตถุประสงคเ์ชิงพฤตกิรรมของรายวิชาโครงงาน: 

1. ผูเ้รียนสามารถบอกความตอ้งการของผูใ้ชผ้ลิตภณัฑจ์ากสถานการณท่ี์ก าหนดได ้
2. ผูเ้รียนสามารถเปรียบเทียบความความแตกตา่งระหวา่งผูใ้ชผ้ลิตภณัฑไ์ด ้
3. ผูเ้รียนสามารถน าขอ้มูลจากการสัมภาษณผ์ูใ้ชม้าเช่ือมโยงเขา้ดว้ยกันเพ่ือออกแบบ

ผลิตภณัฑไ์ด ้
เนือ้หา: 

การเลือกหวัขอ้ในการท าโครงงาน 
แนวคิดส าคัญ: 

1. แนวคิดในกลุ่มหลักการจัดการเรียนรู้ตามความสนใจของผู้เรียน (Interest) 
แนวคิด “ความสนใจ” ของ Krapp et al. (1992) เป็นแนวคิดท่ีสนับสนุนให้ผู้เรียน

รูส้ึกกระตือรือรน้ในการเรียนรูส้ิ่งต่าง ๆ ทั้งนี ้Schunk et al. (2008) เสนอเทคนิคหนึ่งท่ีสามารถ
กระตุน้ให้ผูเ้รียนตอ้งการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม คือ การเลือกใชข้อ้มูลปฐมภูมิ (Original 
Source Materials) เป็นแหล่งขอ้มูลในการเรียนรูเ้พราะสามารถใหร้ายละเอียดท่ีชดัเจนกว่าการ
อ่านแต่เพียงเอกสารต าราทางวิชาการ โดยการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ เช่น ใน
รายวิชาโครงงาน สามารถประยุกตใ์ชเ้ทคนิคดงักล่าว เช่น การสอนเรื่องมอเตอรไ์ฟฟ้า อาจารย์
ผูส้อนน ามอเตอรไ์ฟฟ้ามาให้ผูเ้รียนไดศ้ึกษาทดลองจากประสบการณจ์ริงภายใตก้ารก ากับดแูล
ของอาจารยผ์ูส้อนอย่างใกลช้ิดเพ่ือความปลอดภัย เพราะการเรียนจากเอกสารต าราเพียงอย่าง
เดียวอาจสง่ผลใหผู้เ้รียนเกิดความรูส้กึเบื่อหนา่ยไมอ่ยากเรียน ดงันัน้การจดักิจกรรม “เอาใจเขามา
ใส่โครงงาน” ในครัง้นีจ้ึงน าเทคนิคการเลือกใชข้อ้มลูปฐมภูมิมาใช ้โดยในกิจกรรม มีการสอนเรื่อง
เทคนิคการสัมภาษณ์ ผู้สอนจึงจัดสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้ทดลองสัมภาษณ์จากผู้ใช้ท่ี มี
ประสบการณจ์ริง เพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดความรูส้ึกมีส่วนรว่มในการเรียนรู ้นอกจากนีย้งัน าเทคนิคการ
เขียนสะท้อนความคิดมาใชเ้พ่ือให้ผูเ้รียนไดเ้กิดการคน้พบความหมายของการท ากิจกรรมว่ามี
ความเก่ียวขอ้งกบัชีวิตของตนเอง (Harackiewicz et al., 2016)  
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2. แนวคิดในกลุ่มหลักการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
หลักการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นการจัดการเรียนการสอนท่ียึดหลักการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความรูส้ึกยึดมั่นผูกพันในสิ่งท่ีเรียนรูผ้่านการท างานร่วมกันเป็นกลุ่มเพ่ือ
แกปั้ญหาท่ีมีความซบัซอ้น โดยใชว้ิธีการตัง้ค  าถาม การโตแ้ยง้ดว้ยเหตแุละผล การวิเคราะหข์อ้มลู 
การสรา้งขอ้สรุป และการอภิปรายขอ้คน้พบ ทัง้นีใ้นการเลือกหวัขอ้เพ่ือท าโครงงาน ผูส้อนตอ้งเปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนเลือกหวัขอ้ตามความสนใจและมีอิสระในการตดัสินใจ รวมทัง้สนบัสนนุใหผู้เ้รียน
ได้ท างานร่วมกับผู้อ่ืนเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการท าโครงงาน (Blumenfield et al., 1991) 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) เสนอว่ากระบวนการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานใน
ระยะแรก ผูส้อนตอ้งสังเกตและกระตุน้ความสนใจใหเ้กิดขึน้ในตวัผูเ้รียน จากนัน้ร่วมกันก าหนด
เปา้หมายโดยเลือกเรื่องท่ีตอ้งการศกึษาอย่างละเอียด โดยอาจศกึษาจากการบอกเล่าของผูรู้ ้หรือ
จากประสบการณข์องผูเ้รียนและตวัผูส้อนเอง ตลอดจนเอกสารต าราและงานวิจยัตา่ง ๆ เป็นตน้ 

หลักการจัดการเรียนรู้แบบคิดเชิงออกแบบ 
หลักการจัดการเรียนรุแ้บบคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking Process) ตาม

แนวคิดของ Stanford d.school มีจุดเด่นอยู่ท่ีการน าความตอ้งการของผูใ้ชม้าก าหนดโจทยห์รือ
หวัขอ้ในการออกแบบผลิตภัณฑ ์(Hasso Plattner Institute of Design at Stanford, 2010) ดงันัน้
ก่อนท่ีผูเ้รียนจะท าการออกแบบและสรา้งสิ่งประดิษฐ์ ขัน้ตอนหนึ่งท่ีส  าคญัคือ ท าความเขา้ใจ 
(Empathize) ความคิดและความรูส้ึกของผูใ้ชอ้ย่างลึกซึง้ เครื่องมือท่ีใชใ้นขัน้ตอนการท าความ
เข้าใจ เช่น การสัมภาษณ์ โดยหลักการส าคัญในการสัมภาษณ์เพ่ือท าความเข้าใจความคิด
ความรูส้กึของผูใ้ชอ้ยา่งลกึซึง้ (Carter, 2016) ไดแ้ก่ 

1. อย่าเสนอแนะค าตอบ ในการสัมภาษณ์ผู้ใช้ ผู้สัมภาษณ์ไม่เสนอแนะ
ค าตอบใหทุ้กกรณี แมว้่าผูใ้ชอ้าจเงียบไปก่อนตอบค าถาม เพราะการเสนอแนะค าตอบอาจท าให้
ผูใ้ชค้ลอ้ยตามความคาดหวงัหรือมมุมองของผูต้ัง้ค  าถามได ้

2. อย่ากลวัความเงียบ เพราะบอ่ยครัง้ เม่ือผูใ้ชเ้งียบก่อนท่ีจะตอบค าถาม สิ่ง
ท่ีเกิดขึน้หลงัจากความเงียบพบว่า ผูใ้ชส้ะทอ้น (Reflect) บางสิ่งท่ีลึกซึง้มากขึน้ผ่านค าพดู ซึ่งเป็น
ประโยชนต์อ่การเกิดความคดิใหม ่ๆ ในการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งตรงจดุ 

3. มองหาความไม่สอดคลอ้ง เพราะบางครัง้ค  าพูดกับการกระท าของผู้ใช้
ขดัแยง้กัน การมองหาความไม่สอดคลอ้งจะน าไปสู่การเขา้ใจความคิดหรือความรูส้ึกของผูใ้ชไ้ด้
ชดัเจนมากย่ิงขึน้ 
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4. สงัเกตสิ่งท่ีไมใ่ชค่  าพดู ในขณะท่ีสมัภาษณค์วรมีการสงัเกตภาษากายและ
อารมณข์องผูใ้ชเ้พ่ือใหเ้ขา้ใจไดอ้ยา่งลกึซึง้มากขึน้ 

5. ถามเจาะลึกอย่างตรงประเด็น ในการถามควรจบัประเด็นท่ีผูใ้ชต้อบ และ
น าประเด็นท่ีเป็นค าตอบมาถามอย่างเจาะลึกมากขึน้ เช่น ถามเก่ียวกับความรูส้ึกของผูใ้ชท่ี้มีต่อ
สถานการณแ์ละผลิตภณัฑน์ัน้ ๆ 

6. ถามหาเหตผุล ในการถามควรมีการถามเก่ียวกบัเหตผุล เชน่ เพราะเหตใุด
คณุจงึคดิเชน่นัน้  

ดงันัน้ใน “กิจกรรมท่ี 3 เอาใจเขามาใสโ่ครงงาน” จงึน าหลกัการของแนวคดิความ
สนใจมาบรูณาการรว่มกบัหลกัการจดัการเรียนรูแ้บบโครงงาน และหลกัการคดิเชิงออกแบบเพ่ือให้
ผูเ้รียนไดเ้รียนรูก้ระบวนการสรา้งสรรคน์วัตกรรม “ขัน้ตอนท่ี 2 คน้พบปัญหา” โดยเนน้ประเด็น 
“ส ารวจปัญหา” ในขั้นนีเ้ป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรูใ้ห้ผู้เรียนไดฝึ้กค้นหาและอธิบาย
ความส าคญัของสถานการณท่ี์เป็นปัญหาในมมุมองของผูใ้ชผ้ลิตภณัฑ ์ประเมินและเลือกใชข้อ้มลู
เพ่ือศกึษารายละเอียดของสถานการณด์ว้ยการสืบคน้ขอ้มูลเพ่ือท าใหส้ถานการณท่ี์เป็นปัญหามี
ความชดัเจน 
ระยะเวลา:  

จ านวน 1 ครัง้ ครัง้ละ 60 นาที 
เทคนิค: 

-การสาธิต (Demonstration) 
-การเลือกใชข้อ้มูลปฐมภูมิ (Original Source Materials) โดยในกิจกรรมขอ้มูลปฐมภูมิ 

คือ ผูมี้ประสบการณจ์รงิในการใชร้องเทา้ (ประกอบดว้ยผูเ้รียนและผูส้อน) 
-การเรียนรูแ้บบรว่มมือ (Collaborative Learning Group) 
-แผนผงัแบบจ าแนกรายละเอียด (The Grid) 
-การสรา้งผูใ้ชจ้  าลอง (Persona) 
-การอภิปราย (Discussion) 
-การเขียนสะทอ้นความคดิ (Reflective Writing) 

ส่ือ/อุปกรณท์ีใ่ช้: 

-PowerPoint: เทคนิคการสมัภาษณเ์พ่ือท าความเขา้ใจผูใ้ชผ้ลิตภณัฑ ์
-ใบงานเด่ียว: ออกแบบใหใ้ครใช ้
-ใบงานเด่ียว: การสมัภาษณค์วามตอ้งการของผูใ้ช ้
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-ใบงานกลุม่: วิเคราะหค์วามตอ้งการของผูใ้ชจ้  าลอง 
-แบบบนัทกึการเรียนรูกิ้จกรรมท่ี 3 “เอาใจเขามาใสโ่ครงงาน” 

ข้ันตอนของกิจกรรม: 

ขัน้น าเขา้สูก่ารเรียนรู ้

1. ผูส้อนสงัเกตว่าผูเ้รียนมีพฤตกิรรมพรอ้มเรียนจากการท่ีหวัหนา้หอ้งเป็นตวัแทนในการ
บอกใหเ้พ่ือนในชัน้เรียนกลา่วทกัทายผูส้อนพรอ้มกนั 

2. ผูส้อนทบทวนภาพรวมของกิจกรรมครัง้ท่ี 2  
3. ผูส้อนชีแ้จงวตัถปุระสงคข์องกิจกรรมครัง้ท่ี 3 

ขัน้จดัการเรียนรู ้การเรียนรูข้ัน้ท่ี 2 คน้พบปัญหา ขัน้ยอ่ยท่ี 2.1) ส ารวจปัญหา 

1. ผู้สอนแจกใบงานเด่ียว: ออกแบบให้ใครใช้ ให้กับผู้เรียนทุกคน จากนั้นอธิบายให้
ผูเ้รียนเขา้ใจตรงกันว่า “กิจกรรมนีใ้ชจ้ินตนาการในการออกแบบสิ่งประดิษฐ์ไดเ้ต็มท่ี โดยบอกได้
ว่าจะออกแบบใหใ้ครใช ้ใชเ้วลาสัน้ ๆ ไม่เกิน 5 นาที” เม่ือครบเวลา 5 นาที ผูส้อนใหผู้เ้รียนเขียน
สรุปสิ่งท่ีไดจ้ากการท าใบงานลงในแบบบนัทกึการเรียนรูกิ้จกรรมท่ี 3 ในหวัขอ้ “ความรูเ้ดมิ” 

2. ผูส้อนสาธิตวิธีการสมัภาษณ์แบบสัน้ ๆ ร่วมกับครูผูส้อนในรายวิชาโครงงานเพ่ือให้
แนวทางกับผูเ้รียนในการฝึกวิเคราะหเ์ปรียบเทียบว่า ผูใ้ชผ้ลิตภัณฑมี์อะไรท่ีเหมือนหรือแตกต่าง
กัน และมีความเช่ือมโยงกับการเลือกใช้ผลิตภัณฑ์อย่างไร  โดยในการสาธิต ผู้สอนจ าลอง
สถานการณว์่าตอ้งการสรา้งแบรนดร์องเทา้ของตวัเองแตไ่ม่รูจ้ะออกแบบรองเทา้แบบไหนใหต้อบ
โจทยผ์ูใ้ช ้จึงท าการสมัภาษณผ์ูใ้ชร้องเทา้ท่ีคาดว่าเป็นกลุม่เปา้หมายในการซือ้ ภายหลงัการสาธิต 
ผูส้อนอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดกบัผูเ้รียนว่าสงัเกตเห็นอะไรบา้ง (ความอยากรูอ้ยากเห็น และ
ความร่วมมือ) 

3. ผู้สอนให้ผู้เรียนจับคู่กันเพ่ือฝึกสัมภาษณ์ โดยสลับบทบาทกันเป็นทั้งผู้ใช้ (ผู้ถูก
สัมภาษณ์) และผู้สัมภาษณ์ จากสถานการณ์ท่ีสาธิตให้ดูเป็นตัวอย่าง คือ การสัมภาษณ์ผู้ใช้
รองเทา้ และใหผู้เ้รียนสรุปค าตอบท่ีไดจ้ากการสมัภาษณล์งในใบงานเด่ียว : การสมัภาษณค์วาม
ตอ้งการของผูใ้ช ้(ความเชือ่มั่นในตนเอง ความเพยีรพยายาม และการสรา้งเครือข่าย) 

4. ใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่มออกเป็นกลุ่มละ 3 คน ตามกลุ่มโครงงาน เพ่ือรว่มกนัวิเคราะหผ์ูใ้ช้
รองเทา้ดว้ยการน าขอ้มลูท่ีไดม้าเช่ือมโยงเขา้ดว้ยกนัและท าการเปรียบเทียบ จดัหมวดหมู ่ประเมิน
ค่าเพ่ือน าไปสู่การตดัสินใจเลือกเป้าหมายในการออกแบบรองเทา้ (การคิดยืดหยุ่น การคิดริเร่ิม 
การคดิละเอยีดลออ และความร่วมมือ) 
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5. ผูส้อนใหผู้เ้รียนน าเสนอผลงาน และสรุปกิจกรรมร่วมกัน (PowerPoint: เทคนิคการ
สมัภาษณ์เพ่ือท าความเขา้ใจผูใ้ชผ้ลิตภัณฑ)์ จากนัน้ใหผู้เ้รียนเขียนสะทอ้นความคิดลงในแบบ
บนัทกึการเรียนรูกิ้จกรรมท่ี 3 แบบกระชบัไดใ้จความในหวัขอ้ “ความรูใ้หม่” และ“สิ่งท่ีเรียนมีความ
เก่ียวขอ้งกบัชีวิตอยา่งไร 
ขัน้สรุปการเรียนรู ้

1. ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปสิ่งท่ีได้เรียนรูจ้ากกิจกรรมและสรุปสาระการเรียนรู้
ร่วมกัน คือ การท าโครงงานใหต้อบโจทยผ์ูใ้ชง้านถือเป็นหัวใจส าคญัของงานนวัตกรรม ดังนั้น
บทเรียนส าคญัของการสรา้งสรรคน์วตักรรม คือ การเรียนรูก้ระบวนการส ารวจปัญหาจากผูใ้ช ้และ
สนบัสนนุใหผู้เ้รียนน าเทคนิคการสมัภาษณผ์ูใ้ชไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการคน้หาหวัขอ้โครงงาน ดว้ยการ
ฝึกสัมภาษณ์กับกลุ่มคนท่ีผูเ้รียนคาดว่าเป็นกลุ่มเป้าหมายในการน าโครงงานไปใช ้ร่วมกับการ
สืบคน้ขอ้มูลเพิ่มเติมจากแหล่งการเรียนรูอ่ื้น ๆ เช่น เอกสารและงานวิจัย อินเตอรเ์น็ต จากการ
สอบถามผูรู้ ้หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เป็นตน้ เพ่ือท าใหส้ถานการณท่ี์เป็นปัญหามีความชดัเจน  

2. ผูส้อนแจง้ใหผู้เ้รียนเตรียมหวัขอ้โครงงานท่ีสนใจมาใชใ้นการท ากิจกรรมครัง้หนา้ เพ่ือ
ท าการวิเคราะหต์ดัสินใจเลือกหวัขอ้ท่ีมีความชดัเจนในการน าไปปฏิบตั ิ  

3. ผูส้อนเก็บผลงานของผูเ้รียนทัง้หมดเพ่ือน าไปตรวจสอบและประเมินผลการเรียนรู ้
การประเมินผล: 

ประเมินความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับการวิเคราะหค์วามตอ้งการของผูใ้ชจ้ากการตอบ
ค าถามในใบงาน และประเมินการมีสว่นรว่มจากแบบสงัเกตพฤตกิรรมผูเ้รียน 
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สื่อ/อุปกรณท์ีใ่ช้ประกอบกจิกรรมที ่3  

PowerPoint: เทคนิคการสมัภาษณเ์พ่ือท าความเขา้ใจผูใ้ช ้
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ใบงานเดีย่วกจิกรรมคร้ังที ่3: ออกแบบใหใ้ครใช้ 

ช่ือ-นามสกลุ........................................................................................................................... 

1. ใหน้กัเรียนวาดภาพดว้ยเสน้ 1 เสน้ ท่ีมีเนือ้หาเก่ียวกบั “สตัวท์ะเล” ตามจินตนาการของนกัเรียน 

และใหเ้ขียนช่ือสตัวท์ะเลก ากบัไวใ้ตภ้าพ (ใหเ้วลา 2 นาที) 

 

 

 

 

1....................................... 

 

 

 

 

2..................................... 

 

 

 

 

3..................................... 

 

2. ใหน้กัเรียนน าภาพสตัวท์ะเลในขอ้แรกมาใชใ้นการออกแบบสิ่งประดษิฐ์ตา่ง ๆ ตามจินตนาการ 

และบอกใตภ้าพวา่เป็น “สิ่งประดษิฐ์ใด” และ “ออกแบบใหใ้ครใช”้ (ใหเ้วลา 2 นาที) 

 

 

 

 

 

 

1....................................
......................................
...................................... 

 

 

 

 

 

 

2......................................
........................................
........................................ 

 

 

 

 

 

 

3......................................
........................................
........................................ 
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ใบงานเดีย่วกจิกรรมคร้ังที ่3: การสัมภาษณค์วามต้องการของผู้ใช้ 

ช่ือ-นามสกลุ........................................................................................................................... 

 

  

ส่วนที ่2 ค าถามส าหรับการสัมภาษณ ์
ประเดน็ค าถาม ค าตอบ 

1. รองเทา้แบบไหนท่ีใสบ่อ่ยท่ีสดุในชว่งนี ้
 

 

2. เพราะอะไรถึงเลือกใช ้
 

 

3. สีของรองเทา้ หรือลวดลายเป็นแบบไหน 
 

 

4. ถา้จ าเป็นตอ้งซือ้ใชเ้อง ยินดีจา่ยในราคา
ประมาณเทา่ไหร ่
 

 

5. มีอะไรอยากใหเ้พิ่มเตมิเพ่ือใหร้องเทา้ตรงใจ
บา้งไหม 
 

 

ส่วนที ่1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ใช้รองเท้า 

ช่ือ-นามสกลุ...................................................................................................................... 

เพศ................อาย.ุ..............................อาชีพ.................................................................... 

วนั เดือน ปี ท่ีใหส้มัภาษณ.์................................................................................................ 
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ใบงานกลุ่มกจิกรรมคร้ังที ่3: วิเคราะหค์วามตอ้งการของผู้ใช้จ าลอง 

ช่ือกลุม่................................................................................................................................... 

1. ให้นักเรียนร่วมกันสรุปผลจากการวิเคราะหข้์อมูลทีไ่ด้จากการสัมภาษณผู้์ใช้ลงใน
ตารางทีก่ าหนด 

ส่วนที ่1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ใช้ 

ผู้ใช้ เพศ อายุ อาชีพ 

คนท่ี 1    

คนท่ี 2    

คนท่ี 3    

สรุปข้อมูล  

 

 

 

 

ส่วนที ่2 ข้อมูลพฤตกิรรมการเลือกใช้รองเท้า 
ตารางที ่1 ประเภทของรองเท้าทีใ่ช้งานบ่อยทีสุ่ด 

ผู้ใช้ 
ประเภทรองเท้า 

รองเท้าผ้าใบ รองเท้าคทัช ู รองเท้าแตะ รองเท้ารัดสน้ 
อื่น ๆ 

(โปรดระบุ) 

คนท่ี 1      

คนท่ี 2      

คนท่ี 3      

ผลรวม      
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ตารางที ่2 เหตุผลในการเลือกใช้ 

ผู้ใช้ 
เหตุผล 

ใช้ท างาน ใช้เล่นกีฬา สวมใส่สบาย รูปทรงสวยงาม 
อื่น ๆ 

(โปรดระบุ) 

คนท่ี 1      

คนท่ี 2      

คนท่ี 3      

ผลรวม      
 
 
ตารางที ่3 สีสันและลวดลาย 

ผู้ใช้ 
สีสัน 

ขาว ด า น ้าตาล น ้าเงนิ 
อื่น ๆ 

(โปรดระบุ) 

คนท่ี 1      

คนท่ี 2      

คนท่ี 3      

ผลรวม      
 

ผู้ใช้ 
 

ลวดลาย ถา้มี (โปรดระบ)ุ 
 

คนท่ี 1  

คนท่ี 2  

คนท่ี 3  

สรุป  
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ตารางที ่4 ราคาทีผู้่ใช้คาดว่ายอมรับได้ 

ผู้ใช้ 
 

ราคา (โปรดระบ)ุ 
 

คนท่ี 1  

คนท่ี 2  

คนท่ี 3  

สรุป  
 
 

 
 
ตารางที ่5 ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 

ผู้ใช้ 
 

ข้อเสนอแนะเพืม่เตมิ ถา้มี (โปรดระบ)ุ 
 

คนท่ี 1  

คนท่ี 2  

คนท่ี 3  

สรุป  
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2. ให้นักเรียนร่วมกันสรุปว่าควรออกแบบรองเท้าแบบไหน ให้ใคร โดยวาดภาพผู้ใช้
จ าลองประกอบการอธิบาย 
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ชื่อ-นามสกุล ……………………………………………………………..................เลขที.่.......... 

แบบบันทกึการเรียนรู้ 

กิจกรรมคร้ังที ่3: เอาใจเข้ามาใส่โครงงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

2. ความรู้ใหม่ 

 

1. ความรู้เดมิ 

 

 3. ส่ิงทีเ่รียนมีความเกี่ยวข้องกับชีวิตอย่างไร 
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แบบประเมินผลกิจกรรมคร้ังที ่3 ส าหรับผู้เรียน 

ใหน้กัเรียนท าเครื่องหมาย  ในชอ่งวา่งตามความเป็นจรงิ 

ข้อความ 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

1. ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัวิธีการวิเคราะหค์วาม
ตอ้งการของผูใ้ชโ้ครงงาน 

     

2. ตระหนกัถึงความส าคญัของการวิเคราะหค์วาม
ตอ้งการของผูใ้ชโ้ครงงาน 

     

3. การเขา้รว่มกิจกรรมครัง้นีมี้ประโยชน ์      

 
แบบสังเกตพฤตกิรรมผู้เรียน ส าหรับผู้สอน 

กลุ่ม 

แบบสังเกตพฤตกิรรมผู้เรียน: กิจกรรมคร้ังที ่3 
ระดับคุณภาพ 

ความสนใจ
กระตือรือร้น 

การรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อืน่ 

การมีส่วนร่วมใน
การแสดงความ

คิดเห็น 

ความร่วมมือใน
การท างานทีไ่ด้รับ

มอบหมาย 

รวม 
คะแนน 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1  
1              
2              
3              
4              
5              
...              

 

หมายเหตุ.............................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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กิจกรรมที ่4 

ชื่อกิจกรรม: ก่อรา่ง สรา้งงาน 

วัตถุประสงคก์ารเรียนรู้คุณลักษณะการสร้างสรรคน์วัตกรรม: 

1. ผูเ้รียนสามารถพฒันาคณุลกัษณะดา้นการรูค้ิดได ้
2. ผูเ้รียนสามารถพฒันาคณุลกัษณะดา้นจิตพิสยัได ้
3. ผูเ้รียนสามารถพฒันาคณุลกัษณะดา้นสงัคมได ้

วัตถุประสงคเ์ชิงพฤตกิรรมของรายวิชาโครงงาน: 

1. ผูเ้รียนสามารถระบปัุญหาจากสถานการณท่ี์ก าหนดได ้
2. ผูเ้รียนตระหนกัถึงความส าคญัของปัญหาท่ีมีตอ่ตนเองและผูอ่ื้นได ้
3. ผูเ้รียนสามารถบูรณาการความรูด้า้นอตุสาหกรรมกับหลกัการคน้พบปัญหาไปใชใ้น

การเลือกหวัขอ้โครงงานได ้
เนือ้หา: 

การเลือกหวัขอ้ในการท าโครงงาน 
แนวคิดส าคัญ 

ในกิจกรรมท่ี 4 “ก่อร่าง สรา้งงาน” น าหลักการของแนวคิดความสนใจมาบูรณาการ
รว่มกับหลักการจดัการเรียนรูแ้บบโครงงาน และการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์เพ่ือใหผู้เ้รียนได้
เรียนรูก้ระบวนการสรา้งสรรคน์วตักรรม “ขัน้ตอนท่ี 2 คน้พบปัญหา” โดยเนน้ประเด็น “การระบุ
ปัญหา” ในขัน้นีเ้ป็นการตดัสินว่าสถานการณท่ี์ศกึษานัน้เป็นปัญหาใด ดว้ยการใหผู้เ้รียนจดัล าดบั
ความส าคญัของปัญหา โดยก าหนดปัญหาหลกัและปัญหารอง เพ่ือสามารถระบุปัญหาไดอ้ย่าง 
ตรงจดุและน าไปสู่การออกแบบหวัขอ้โครงงานไดอ้ย่างเหมาะสม มีความแปลกใหม่และมีทิศทาง 
เพ่ือใหบ้รรลเุปา้หมายท่ีตัง้ไว ้  
ระยะเวลา: 

จ านวน 1 ครัง้ ครัง้ละ 60 นาที 
เทคนิค:  

-ออกแบบบทเรียนท่ีเป็นการบูรณาการความสนใจของผูเ้รียน (Build on and Integrate 
Student Personal Interest in Designing Lessons) 

-ระดมสมอง (Brainstorming) 
-แผนผงัแบบจ าแนกรายละเอียด (The Grid) 
-การอภิปราย (Discussion) 
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-การเขียนสะทอ้นความคดิ (Reflective Writing) 
ส่ือ/อุปกรณท์ีใ่ช้: 

-ใบความรู:้ เทคนิคระดมสมอง 
-PowerPoint: เกณฑก์ารเลือกหวัขอ้โครงงาน 
-ใบงานกลุม่: เลือกหวัขอ้โครงงานตามเกณฑ ์
-กระดาษ A4 
-แบบบนัทกึการเรียนรูกิ้จกรรมท่ี 4 “ก่อรา่ง สรา้งงาน” 

ข้ันตอนของกิจกรรม: 

ขัน้น าเขา้สูก่ารเรียนรู ้

1. ผูส้อนสงัเกตว่าผูเ้รียนมีพฤตกิรรมพรอ้มเรียนจากการท่ีหวัหนา้หอ้งเป็นตวัแทนในการ
บอกใหเ้พ่ือนในชัน้เรียนกลา่วทกัทายผูส้อนพรอ้มกนั 

2. ผูส้อนทบทวนภาพรวมของกิจกรรมครัง้ท่ี 3  
3. ผูส้อนชีแ้จงวตัถปุระสงคข์องกิจกรรมครัง้ท่ี 4 

ขัน้จดัการเรียนรู ้การเรียนรูข้ัน้ท่ี 2 คน้พบปัญหา ขัน้ยอ่ยท่ี 2.2) ระบปัุญหา 

1. เน่ืองจากการจดัการเรียนรูใ้นครัง้นีเ้นน้การฝึกคณุลกัษณะการสรา้งสรรคด์า้นการรูค้ิด
ให้กับผูเ้รียนผ่านการใชเ้ทคนิคระดมสมอง ซึ่งในกระบวนการระดมสมอง พบว่า ตวับ่งชีแ้รกท่ี
ผูเ้รียนตอ้งไดร้บัการกระตุน้ คือ “การคิดคล่อง” ซึ่งเป็นการคิดอย่างอิสระจากโจทยท่ี์ก าหนดใน
เวลาท่ีจ ากัด ดงันัน้ ผูส้อนจึงก าหนดโจทยใ์หน้กัเรียนฝึกคิดคล่อง โดยเริ่มจากการฝึกแบบเด่ียว
ดว้ยการ “ให้นักเรียนเขียนค าท่ีขึน้ตน้ดว้ย ก  ลงในกระดาษ A4 ให้ไดม้ากท่ีสุด ภายในเวลา 1 
นาที” จากนัน้ผูส้อนถามผูเ้รียนว่า “นกัเรียนคนไหนเขียนไดม้ากท่ีสดุ โดยใหค้นท่ีเขียนไดม้ากท่ีสดุ 
อา่นสิ่งท่ีเขียนใหเ้พ่ือนฟัง” (การคดิคลอ่ง) 

2. ผูส้อนใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5-6 คน โดยผูส้อนอธิบายกติกาของ “เทคนิคระดม
สมอง” (ใบความรู:้ เทคนิคระดมสมอง) และประโยชนข์องการฝึกใชเ้ทคนิคนีว้่า เหมาะส าหรบัการ
คน้หาความคิดหรือไอเดียใหม่ ๆ ท่ีน าไปใชป้ระโยชนไ์ดจ้ริง เช่น ในการคน้หาหวัขอ้โครงงาน บาง
กลุ่มอาจยงัคิดไม่ออกว่าจะท าเรื่องอะไรท่ีแปลกใหม่และเป็นประโยชนก็์สามารถน าวิธีนีม้าลองใช้
เพ่ือคน้หาได ้หรือในกรณีท่ีนกัเรียนบางกลุ่มคิดหวัขอ้ไดแ้ลว้จากการท ากิจกรรมครัง้ท่ีผ่านมา ก็ยงั
สามารถฝึกเทคนิคนีเ้พ่ือน าไปใชใ้นการคิดวิธีแก้ปัญหา ซึ่งจะอยู่ในขัน้ตอนของการสรา้งสรรค์
นวตักรรมในกิจกรรมต่อไป โดยสนับสนุนนกัเรียนน าเทคนิคนีไ้ปฝึกฝนใหเ้กิดความช านาญดว้ย
ตนเองนอกชั้นเรียน จากนัน้เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนซักถามขอ้สงสัย (ความอยากรูอ้ยากเห็น) เม่ือ
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พบว่าผูเ้รียนเขา้ใจตรงกนัแลว้ ผูส้อนก าหนดโจทยใ์หผู้เ้รียนรว่มกนัระดมสมองในหวัขอ้ “ปัญหาใน
วิทยาลยั” โดยแบง่ออกเป็น 2 ระยะ ดงันี ้

ระยะท่ี 1 เป็นการคิดแบบอเนกนยั (การคดิแบบหลากหลายแง่มมุใหไ้ดม้ากท่ีสดุ) ให้
ผูเ้รียนแตล่ะกลุ่มรว่มกนัคิดเก่ียวกบั “ปัญหาในวิทยาลยั” ใหไ้ดม้ากท่ีสดุ ภายในเวลา 2 นาที (การ
คิดคลอ่ง การคิดยืดหยุ่น การคิดริเร่ิม) จากนัน้ผูส้อนถามผูเ้รียนว่าเขียนไดก่ี้ค าตอบ โดยใหก้ลุ่มท่ี
ตอบไดม้ากท่ีสุดอ่านค าตอบใหเ้พ่ือนฟัง เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูร้่วมกัน (ความเชื่อมั่นในตนเอง 
และความร่วมมือ) 

ระยะท่ี 2 เป็นการคิดแบบเอกนยั (การคิดแบบมุ่งคน้หาค าตอบท่ีมีการใหเ้หตผุลหรือ
มีหลกัเกณฑใ์นการเลือก) ใหผู้เ้รียนแตล่ะกลุ่มน าค าตอบท่ีไดจ้ากการคิดในระยะท่ี 1 มาวิเคราะห์
ว่าปัญหาใดสามารถแกไ้ดด้ว้ยการท าโครงงาน โดยใหผู้เ้รียนเลือกปัญหาท่ีคิดว่าสามารถแกไ้ขได้
ดว้ยการท าโครงงานมาตัง้แต ่2 ปัญหาขึน้ไป แตไ่มเ่กิน 4 ปัญหา (การคดิละเอยีดลออ) 

3. ผูส้อนใหผู้เ้รียนสรุปเหตผุลท่ีใชใ้นการเลือกปัญหาในการท าโครงงานลงในแบบบนัทึก
การเรียนรูกิ้จกรรมท่ี 4 ในหวัขอ้ “ความรูเ้ดมิ” (การคดิละเอยีดลออ) 

4. ผู้สอนอภิปรายร่วมกับผู้เรียนเก่ียวกับเกณฑ์ท่ีใช้ในการระบุปัญหาเพ่ือน าไปสู่การ
เลือกหวัขอ้โครงงาน (PowerPoint: เกณฑก์ารเลือกหวัขอ้โครงงาน) จากนัน้ใหผู้เ้รียนแตล่ะกลุม่น า
ปัญหาท่ีไดจ้ากการระดมสมองมาวิเคราะหร์่วมกับเกณฑ ์ซึ่งแตล่ะกลุ่มเลือกมาจ านวน 2 ปัญหา 
ขึน้ไป แต่ไม่เกิน 4 ปัญหา และแจ้งผู้เรียนว่า “หากนักเรียนมีปัญหาท่ีสนใจแล้ว ให้น ามาใช้
วิเคราะหร์่วมกับเกณฑ์ในใบงานดว้ย เพราะจะไดน้  าไปใชว้างแผนท าโครงงานไดอ้ย่างชัดเจน
ต่อไป” (ใบงาน: เลือกหัวขอ้โครงงานตามเกณฑ)์ (การคิดละเอียดลออ ความร่วมมือ และความ
เพยีรพยายาม) 

5. ใหผู้เ้รียนน าเสนอผลงานเพื่อเรียนรูร้ว่มกนั (ความร่วมมือ) 
6. ใหผู้เ้รียนเขียนสะทอ้นความคิดลงในแบบบนัทึกการเรียนรูกิ้จกรรมท่ี 4 แบบกระชบัได้

ใจความในหวัขอ้ “ความรูใ้หม”่ และ“สิ่งท่ีเรียนมีความเก่ียวขอ้งกบัชีวิตอยา่งไร 
ขัน้สรุปการเรียนรู ้

1. ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกันสรุปสิ่งท่ีไดเ้รียนรูจ้ากกิจกรรมโดยเนน้ประเด็นการเปิดใจ
กวา้งในการคิดอย่างอิสระแบบไม่กลัวว่าจะคิดต่างจากคนอ่ืน จากนั้นจึงน าความคิดริเริ่มมา
วิเคราะหถ์ึงประโยชน ์ความปลอดภยั และความเป็นไปไดท่ี้จะน าไปลงมือท าใหเ้ป็นรูปธรรม 

2. ผูส้อนเก็บผลงานของผูเ้รียนทัง้หมดเพ่ือน าไปตรวจสอบและประเมินผลการเรียนรู ้  
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การประเมินผล: 

ประเมินความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับการวิเคราะหเ์กณฑใ์นการเลือกหวัขอ้โครงงานและ
ความสามารถในการบูรณาการความรูด้า้นอตุสาหกรรมไปใชใ้นการเลือกหวัขอ้โครงงานจากการ
ตอบค าถามในใบงาน และการมีสว่นรว่มของผูเ้รียน 
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สื่อ/อุปกรณท์ีใ่ช้ประกอบกจิกรรมที ่4 

PowerPoint: เกณฑก์ารเลือกหวัขอ้โครงงาน 
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ใบงานกลุ่มกิจกรรมคร้ังที่ 4: เลือกหัวข้อโครงงานตามเกณฑ ์

ช่ือกลุม่................................................................................................................................... 

วัตถุประสงค ์เพ่ือใหผู้เ้รียนสามารถรถะบปัุญหาโดยใชเ้กณฑท่ี์สรา้งขึน้ 

ค าชีแ้จงที ่1: ใหส้มาชิกกลุ่มเขียนเกณฑก์ารพิจารณาปัญหาท่ีแทจ้รงิของกลุม่ โดยพิจารณาจาก 

         เกณฑท่ี์รว่มกนัสรา้งขึน้  

เกณฑก์ารพจิารณาปัญหาทีแ่ท้จริง 
1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

 

ค าชีแ้จงที ่2: ใหร้วมกนัระบปัุญหา และพิจารณาคดัเลือกเกณฑก์ารพิจารณาปัญหาท่ีแทจ้รงิ  

ปัญหา 
เกณฑ ์

รวมคะแนน 
1 2 3 4 5 

1.       
2.       
3.       
4.       
5.       
 

ค าชีแ้จงที ่3: จดัล าดบัปัญหาตามคะแนน 

1. ......................................................................................................... 

2. .......................................................................................................... 

3. .......................................................................................................... 

4. .......................................................................................................... 

5. .......................................................................................................... 

ปัญหาท่ีไดค้ะแนนมากท่ีสดุ คือ................................................................................................ 
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กิจกรรมที ่5 

ชื่อกิจกรรม: สรา้งไอเดีย 

วัตถุประสงคก์ารเรียนรู้คุณลักษณะการสร้างสรรคน์วัตกรรม: 

1. ผูเ้รียนสามารถพฒันาคณุลกัษณะดา้นการรูค้ิดได ้
2. ผูเ้รียนสามารถพฒันาคณุลกัษณะดา้นจิตพิสยัได ้
3. ผูเ้รียนสามารถพฒันาคณุลกัษณะดา้นสงัคมได ้

วัตถุประสงคเ์ชิงพฤตกิรรมของรายวิชาโครงงาน: 

1. ผูเ้รียนสามารถเปรียบเทียบขอ้ดีและขอ้เสียของวิธีการแกปั้ญหาแตล่ะวิธีได ้
2. ผูเ้รียนสามารถใหเ้หตผุลในการเลือกวิธีการแกปั้ญหาได ้
3. ผูเ้รียนสามารถน าขอ้ดีของวิธีการแกปั้ญหาแต่ละวิธีมาเช่ือมโยงเขา้ดว้ยกนัเพ่ือสรา้ง

วิธีการแกปั้ญหาใหมไ่ด ้
เนือ้หา: 

การเลือกวิธีแกปั้ญหาในการท าโครงงาน 
แนวคิดส าคัญ: 

ในกิจกรรมท่ี 5 “สรา้งไอเดีย” น าหลกัการของแนวคิดความสนใจภายใตท้ฤษฎีแรงจูงใจ
มาบูรณาการร่วมกับการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน และการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์เพ่ือให้
ผูเ้รียนไดเ้รียนรูก้ระบวนการสรา้งสรรคน์วตักรรม “ขัน้ตอนท่ี 3 คิดออกแบบ” โดยเนน้ประเดน็ “หา
วิธีแกปั้ญหา” ในขัน้นีเ้ป็นการคิดวิธีการแกปั้ญหาหรือแนวทางท่ีเป็นไปไดใ้นการออกแบบโครงงาน
ใหส้ามารถใชป้ระโยชนแ์ละตรงตามความตอ้งการของผูใ้ชใ้หไ้ดม้ากท่ีสดุเทา่ท่ีจะเป็นไปไดภ้ายใน
เวลาท่ีจ ากัด เนน้ฝึกการคิดหาวิธีการแก้ปัญหาหลายวิธี หลายแง่มุม ในเวลาท่ีจ ากัด ดว้ยการ
เช่ือมโยงความคดิตา่ง ๆ เขา้ดว้ยกนั 
ระยะเวลา:  

จ านวน 1 ครัง้ ครัง้ละ 60 นาที 
เทคนิค: 

-การตัง้ค  าถามปลายเปิด (Open-ended Questions) 
-เทคนิค Think-Pair-Share 
-การเรียนรูแ้บบรว่มมือ (Collaborative Learning Group) 
-การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั (Feedback) 
-การเขียนสะทอ้นความคดิ (Reflective Writing)  
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ส่ือ/อุปกรณท์ีใ่ช้: 

-ใบงานกลุม่: การเลือกวิธีแกปั้ญหา 
-แบบบนัทกึการเรียนรูกิ้จกรรมท่ี 5 “สรา้งไอเดีย” 
-กระดานไวทบ์อรด์และปากกาไวทบ์อรด์ 
-กระดาษโปสเตอรสี์ 
-ปากกาเมจิก 

ข้ันตอนของกิจกรรม: 

ในช่วงก่อนเริ่มการจัดการเรียนการสอน ผู้สอนให้ผู้เรียนเตรียมประเด็นหรือหัวข้อ
โครงงานท่ีสนใจและมีความถนดัเพ่ือเตรียมความพรอ้มส าหรบัการท ากิจกรรมในชัน้เรียน  
ขัน้น าเขา้สูก่ารเรียนรู ้

1. ผูส้อนสงัเกตวา่ผูเ้รียนมีพฤตกิรรมพรอ้มเรียน 
2. ผูส้อนทบทวนภาพรวมของกิจกรรมครัง้ท่ี 4  
3. ผูส้อนชีแ้จงวตัถปุระสงคข์องกิจกรรมครัง้ท่ี 5 

ขัน้จดัการเรียนรู ้การเรียนรูข้ัน้ท่ี 3 คดิออกแบบ ขัน้ยอ่ยท่ี 3.1) หาวิธีแกปั้ญหา 

1. ผู้สอนให้ผู้เรียนแต่ละคนคิดเก่ียวกับ “วิธีการท่ีเลือกใช้ในการแก้ปัญหาโครงงาน” 
พรอ้มทัง้ใหผู้เ้รียนบอกเหตผุลส่วนตวัในการเลือก ซึ่งเหตผุลท่ีใหไ้ม่ตอ้งกังวลว่าจะถูกหรือจะผิด 
เพราะเป็นเพียงความคิดเห็นส่วนตวัของผูเ้รียน โดยก าหนดเวลาประมาณ 5 นาที โดยในระหว่างท่ี
คดิ ผูส้อนใหผู้เ้รียนจดสิ่งท่ีคิดลงในแบบบนัทึกการเรียนรูกิ้จกรรมท่ี 5 ในหวัขอ้ “ความรูเ้ดิม” (การ
คดิละเอยีดลออ) 

2. ผู้สอนให้ผู้เรียนจับคู่กัน โดยเป็นเพ่ือนท่ีอยู่นอกกลุ่มโครงงาน เพ่ือแบ่งปันสิ่งท่ีคิด 
ก าหนดเวลาประมาณ 3 นาที (การสรา้งเครือข่าย) หลังจากนัน้ผูส้อนสุ่มถามผูเ้รียนดว้ยการจับ
ฉลากจากเลขท่ี เพ่ือให้แบ่งปันร่วมกันตามความเป็นจริง โดยไม่ตอ้งกังวลว่าจะถูกหรือจะผิด 
เพราะสิ่งท่ีสนบัสนนุใหเ้รียนรูร้ว่มกนั คือ การแลกเปล่ียนมมุมอง ยิ่งหลากหลายยิ่งช่วยใหเ้กิดการ
เรียนรูมุ้มมองวิธีแก้ปัญหาเก่ียวกับโครงงานมากขึน้ (การคิดคล่อง การคิดยืดหยุ่น และความ
เชือ่มั่นในตนเอง) ในระหว่างท่ีมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น ผูส้อนจดประเด็นแลกเปล่ียนสรุปบน
กระดานไวทบ์อรด์ 

3. ผู้สอนให้ผู้เรียนรวมกลุ่มโครงงาน (กลุ่มละ 3 คน) เพ่ือน าความคิดเก่ียวกับ “วิธี
แก้ปัญหาและเหตุผลในการเลือก” มาอภิปรายแลกเปล่ียน และเช่ือมโยงเข้าด้วยกัน โดยน า
ความคดิท่ีไดเ้ขียนลงในใบงานกลุม่: การเลือกวิธีแกปั้ญหา (การคดิริเร่ิม และการคดิละเอยีดลออ) 
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4. ใหผู้เ้รียนน าวิธีแกปั้ญหาท่ีไดจ้ากการเช่ือมโยงความคิดเขา้ดว้ยกนัจากการสรุปขอ้มลู
จากใบงานถ่ายทอดเป็นภาพลงในกระดาษโปสเตอรสี์ขนาดใหญ่ ตกแต่งวาดภาพระบายสีตาม
อิสระ และน าเสนอในชัน้เรียน (ความเชือ่มั่นในตนเอง ความเพยีรพยายาม และความร่วมมือ) 

5. ผูส้อนใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเก่ียวกบัความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องวิธีแกปั้ญหา
ท่ีผูเ้รียนเลือกใช ้พรอ้มทัง้สนบัสนนุใหผู้เ้รียนไปคน้ควา้หาความรูเ้พิ่มเติมจากแหล่งขอ้มลูท่ีเช่ือถือ
ไดเ้ก่ียวกบัประเดน็ท่ีผูเ้รียนสนใจศกึษาและสรา้งเป็นชิน้งาน (ความอยากรูอ้ยากเหน็) 

6. ใหผู้เ้รียนเขียนสะทอ้นความคิดลงในแบบบนัทึกการเรียนรูกิ้จกรรมท่ี 5 แบบกระชบัได้
ใจความในหวัขอ้ “ความรูใ้หม”่ และ“สิ่งท่ีเรียนมีความเก่ียวขอ้งกบัชีวิตอยา่งไร 
ขัน้สรุปการเรียนรู ้

1. ผูส้อนและผูเ้รียนรว่มกนัสรุปสิ่งท่ีไดเ้รียนรูจ้ากกิจกรรมโดยผูส้อนตัง้ค  าถามใหผู้เ้รียน
น ากลบัไปคิดและคน้ควา้ตอ่ใหก้ระจ่างชดัมากขึน้ว่า “ค าว่า ปัญหา กับ วิธีแกปั้ญหา แตกตา่งกัน 
อย่างไร และฉันตอ้งน ามาใชใ้นการท าโครงงานอย่างไร” โดยนดัหมายใหน้ าค าตอบมาอภิปรายใน
กิจกรรมครัง้ตอ่ไป 

2. ผูส้อนเก็บผลงานของผูเ้รียนทัง้หมดเพ่ือน าไปตรวจสอบและประเมินผลการเรียนรู ้
การประเมินผล: 

ประเมินจากความคิดริเริ่ม การใหเ้หตผุลในการเลือกใชว้ิธีแกปั้ญหา และความสามารถ
ในการบรูณาการความรูด้า้นอตุสาหกรรมไปมาบรูณาการรว่มกบัหลกัการเลือกวิธีแกปั้ญหาเพ่ือใช้
ในการเลือกหัวขอ้โครงงานจากการตอบค าถามในใบงาน และประเมินการมีส่วนร่วมจากแบบ
สงัเกตพฤตกิรรมผูเ้รียน  
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ใบงานกลุ่มกิจกรรมคร้ังที่ 5: การเลือกวิธีแก้ปัญหา 

ช่ือกลุม่................................................................................................................................... 

วัตถุประสงค ์เพ่ือใหผู้เ้รียนสามารถประเมินวิธีแกปั้ญหาได ้

ค าชีแ้จง: 1 ใหส้มาชิกกลุม่รว่มกนัน าเสนอวิธีแกปั้ญหาท่ีคดิว่าเป็นไปไดอ้ยา่งนอ้ย 2 วิธี  

วิธีการแก้ปัญหา แรงบันดาลใจ/ แหล่งข้อมูล 
  
  
  
  
 

ค าชีแ้จงที ่2: เพราะอะไรจงึเลือกแกปั้ญหาดว้ยวิธีการนี ้

เหตุผลในการเลือกวิธีแก้ปัญหา 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
 

ค าชีแ้จงที ่3: จากเหตผุลในขอ้ 2 กลุม่ของนกัเรียนคิดวา่จะใชเ้กณฑใ์ดในการเลือกวิธีแกปั้ญหา 

เกณฑใ์นการเลือกวิธีแก้ปัญหา 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
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กิจกรรมที ่6 

ชื่อกิจกรรม: ป๊ิงไอเดีย 

วัตถุประสงคก์ารเรียนรู้คุณลักษณะการสร้างสรรคน์วัตกรรม: 

1. ผูเ้รียนสามารถพฒันาคณุลกัษณะดา้นการรูค้ิดได ้
2. ผูเ้รียนสามารถพฒันาคณุลกัษณะดา้นจิตพิสยัได ้
3. ผูเ้รียนสามารถพฒันาคณุลกัษณะดา้นสงัคมได ้

วัตถุประสงคเ์ชิงพฤตกิรรมของรายวิชาโครงงาน: 

1. ผูเ้รียนสามารถสรา้งเกณฑใ์นการเลือกวิธีแกปั้ญหาได ้
2. ผูเ้รียนสามารถระบวุิธีแกปั้ญหาท่ีเหมาะสมโดยใชเ้กณฑท่ี์สรา้งขึน้ได ้

เนือ้หา: 

การเลือกวิธีแกปั้ญหาในการท าโครงงาน 
แนวคิดส าคัญ: 

ในกิจกรรมท่ี 6 “ป๊ิงไอเดีย” น าหลกัการของแนวคิดความสนใจภายใตท้ฤษฎีแรงจงูใจมา
บูรณาการจดัการเรียนรูแ้บบโครงงาน และการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์เพ่ือใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้
กระบวนการสรา้งสรรคน์วตักรรม “ขัน้ตอนท่ี 3 คิดออกแบบ” โดยเนน้ประเด็น “เลือกวิธีแกปั้ญหา” 
ในขัน้นีเ้ป็นการตดัสินใจเลือกวิธีแก้ปัญหาดว้ยการไตร่ตรองพิจารณาขอ้ดีขอ้เสีย เกณฑค์วาม
แปลกใหม่ การน าไปใชป้ระโยชน ์ความปลอดภัย และความคุม้ค่า รวมถึงสามารถคาดการณ์
ผลกระทบของวิธีแกปั้ญหาท่ีเลือก 
ระยะเวลา:  

จ านวน 1 ครัง้ ครัง้ละ 60 นาที 
เทคนิค: 

-การตัง้ค  าถามปลายเปิด (Open-ended Questions) 
-แผนผงัแบบจ าแนกรายละเอียด (The Grid) 
-การเรียนรูแ้บบรว่มมือ (Collaborative Learning Group) 
-การอภิปราย (Discussion) 
-การเขียนสะทอ้นความคดิ (Reflective Writing) 

  



 396 

 

ส่ือ/อุปกรณท์ีใ่ช้: 

-ใบความรู:้ การสรา้งเกณฑใ์นการเลือกวิธีแกปั้ญหา 
-ใบงานกลุม่: ป๊ิงไอเดีย 
-แบบบนัทกึการเรียนรูกิ้จกรรมท่ี 6 “ป๊ิงไอเดีย” 

ข้ันตอนของกิจกรรม: 

ในช่วงก่อนเริ่มการจัดการเรียนการสอน ผู้สอนให้ผู้เรียนเตรียมประเด็นการเลือกวิธี
แกปั้ญหาในบริบทของการท าโครงงานเพ่ือเตรียมความพรอ้มส าหรบัการท ากิจกรรมในชัน้เรียน 
รวมถึงเตรียมค าตอบและค าถามเก่ียวกบัความแตกตา่งระหวา่ง “ค าวา่ ปัญหา กบั วิธีแกปั้ญหา” 
ขัน้น าเขา้สูก่ารเรียนรู ้

1. ผูส้อนสงัเกตวา่ผูเ้รียนมีพฤตกิรรมพรอ้มเรียน 
2. ผูส้อนทบทวนภาพรวมของกิจกรรมครัง้ท่ี 5 
3. ผูส้อนชีแ้จงวตัถปุระสงคข์องกิจกรรมครัง้ท่ี 6 

ขัน้จดัการเรียนรู ้การเรียนรูข้ัน้ท่ี 3 คดิออกแบบ ขัน้ยอ่ยท่ี 3.2) เลือกวิธีแกปั้ญหา 

1. ผูส้อนใหผู้เ้รียนจดสิ่งท่ีรูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกบั “เกณฑท่ี์ใชใ้นการเลือกวิธีแกปั้ญหา” ลง
ในแบบบนัทกึการเรียนรูกิ้จกรรมท่ี 6 ในหวัขอ้ “ความรูเ้ดมิ”  

2. ผูส้อนตัง้ค  าถามกับผูเ้รียนว่า ครัง้ท่ีแลว้ท่ีใหก้ลบัไปคิดและคน้ควา้ต่อใหก้ระจ่างชัด
มากขึน้ว่า “ค าว่า ปัญหา กับ วิธีแก้ปัญหา แตกต่างกันอย่างไร และฉันตอ้งน ามาใช้ในการท า
โครงงานอย่างไร” ไดผ้ลอย่างไรบา้ง (การคิดละเอียดลออ ความอยากรูอ้ยากเห็น และความเพยีร
พยายาม) โดยขออาสาสมคัรในการตอบ (ความเชื่อมั่นในตนเอง) จากนัน้ผูส้อนสรุปค าตอบของ
ผูเ้รียนและอธิบายเพิ่มเตมิใหช้ดัเจนมากขึน้ โดยมีสาระส าคญัท่ีเนน้ ดงันี ้

-“ปัญหา” หมายถึง ปัญหาของผูใ้ชง้าน ยกตวัอย่าง รองเทา้กีฬาแหง้ชา้ ตากทิง้ไว้
เหม็นอบั ไมรู่จ้ะท าอยา่งไร  

-“วิธีแกปั้ญหา” หมายถึง วิธีการท่ีคณะผูจ้ดัท าโครงงานเลือกใชใ้นการแกปั้ญหาของ
ผูใ้ชง้าน ยกตวัอยา่ง คิดหาวิธีมาแกไ้ขปัญหารองเทา้กีฬาแหง้ชา้ จงึคดิ “วิธีการสรา้งเครื่องท่ีท าให้
รองเทา้แหง้เร็ว” โดยเริ่มจากการระดมความคดิจินตนาการและประสบการณค์วามรูท่ี้มี จากนัน้จึง
ท าการสืบคน้ขอ้มูลโดยละเอียดจากเอกสาร เว็บไซต์ ครูผูส้อน ผูเ้ช่ียวชาญหรือผู้ท่ีสามารถให้
ขอ้มูลและค าแนะน าเพ่ือท าการออกแบบ และคน้หาวิธีการท่ีเหมาะสมเป็นไปได ้ภายใตข้อ้จ ากัด 
คือ งบประมาณ ระยะเวลา เทคโนโลยีการผลิต เป็นตน้ 
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3. ผูส้อนตัง้ค  าถามกับผูเ้รียนเพ่ือกระตุน้ใหค้ิดและทบทวนตวัเองว่า ยงัไม่เขา้ใจหรือยงั
สบัสนเก่ียวกบัเกณฑท่ี์ใชใ้นการเลือกวิธีแกปั้ญหาในประเด็นใด เพราะเม่ือผูเ้รียนจินตนาการและ
คิดอย่างอิสระเก่ียวกับวิธีแก้ปัญหาแล้ว ตอ้งน าความคิดนั้นมาทบทวนและวิเคราะหถ์ึงความ
เป็นไปไดใ้นทางปฏิบตั ิ(ความอยากรูอ้ยากเหน็) ตวัอยา่งการถามดงันี ้

“เพราะอะไรนกัเรียนจงึเลือกใชว้ิธีนีใ้นการแกปั้ญหา”  (ค  าตอบท่ีแสดงถึงความเขา้ใจ 
เช่น “ใชง้บประมาณนอ้ยกว่าวิธีอ่ืน ๆ  โดยวิธี ก ใชเ้งิน 800 บาท แต่วิธี ข .ใชเ้งิน 600 บาทแต่ใช้
งานไดเ้หมือนกนั” หรือ “เป็นวิธีการท่ีตอ่ยอดมาจากรุน่พ่ี คือ มีการท าใหน้  า้หนกัของเครื่องเบาลง 
จากเดิมหนัก 2 กิโลกรมั มาท าใหห้นัก 1 กิโลกรมั” เป็นตน้ ซึ่งในการฝึกกิจกรรมการคิดทุกครัง้ 
ผูส้อนสนับสนุนให้ผูเ้รียนคิดโดยการใหเ้หตุผลและพยายามใส่รายละเอียดของวัสดุอุปกรณ์ให้
ชดัเจน เช่น การเลือกสายไฟ ระบุชนิดว่าเป็น สาย VAF สาย VCT สาย THW เป็นตน้ โดยเกณฑ์
ส าคญัท่ีตอ้งพิจารณาทกุครัง้ คือ ความปลอดภยัในการใชง้าน และความเหมาะสมกบัประเภทของ
งานท่ีเลือกใช้ ทั้งนีส้ิ่งส  าคัญท่ีผู้สอนกระตุ้นและสนับสนุนให้ผู้เรียนคิดตั้งแต่การค้นหาหัวข้อ
โครงงาน ระบุปัญหา และเลือกวิธีการแก้ปัญหา คือ เรื่องของความแตกต่าง การต่อยอด ความ
แปลกใหม ่และจดุเดน่ในงาน 

4. ผูส้อนใหผู้เ้รียนน าใบงานกลุ่มและผลงานท่ีน าเสนอวิธีการแกปั้ญหาจากกิจกรรมครัง้
ท่ี 5 “สรา้งไอเดีย” มาคิดต่อ โดยใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่มตามกลุ่มโครงงาน เพ่ืออภิปรายแลกเปล่ียน
เก่ียวกับเกณฑท่ี์ใชใ้นการเลือกวิธีการแกปั้ญหา และน าความคิดต่าง ๆ ท่ีรวบรวมไดม้าเช่ือมโยง
เขา้ดว้ยกันใหไ้ดว้ิธีแกปั้ญหาท่ีแตกต่างและต่อยอดจากโครงงานของรุน่พ่ี หรืองานก่อนหนา้ (ใบ
ความรู :้ การสรา้งเกณฑ์ในการเลือกวิธีแก้ปัญหา และใบงานกลุ่ม : ป๊ิงไอเดีย) และให้ผู้เรียน
น าเสนอต่อเพ่ือนรว่มชัน้เรียน (การคิดยืดหยุ่น การคิดริเร่ิม การคิดละเอียดลออ ความเชื่อมั่นใน
ตนเอง ความเพยีรพยายาม และความร่วมมือ) 

5. ใหผู้เ้รียนเขียนสะทอ้นความคิดลงในแบบบนัทึกการเรียนรูกิ้จกรรมท่ี 6 แบบกระชบัได้
ใจความในหวัขอ้ “ความรูใ้หม”่ และ“สิ่งท่ีเรียนมีความเก่ียวขอ้งกบัชีวิตอยา่งไร 
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ขัน้สรุปการเรียนรู ้

1. ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกันสรุปเก่ียวกับการน าหลักการวิเคราะหว์ิธีแก้ปัญหาไปใชใ้น
การท าโครงงาน โดยสนบัสนนุใหผู้เ้รียนน าสิ่งท่ีเรียนรูใ้นวนันีไ้ปคน้ควา้เพิ่มเติมและรว่มกันคิดต่อ 
เพ่ือใหส้ามารถท าโครงงานไดส้  าเรจ็ภายในระยะเวลาท่ีหลกัสตูรก าหนด อีกทัง้สามารถน าแนวคิด
ท่ีได้เรียนรูไ้ปใช้ต่อยอดในการท าโครงงาน ปวส . หรือการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึน้ และการ
ประกอบอาชีพตอ่ไป 

2. ผูส้อนเก็บผลงานของผูเ้รียนทัง้หมดเพ่ือน าไปตรวจสอบและประเมินผลการเรียนรู ้
การประเมินผล: 

ประเมินความจากความสามารถในการประยุกตใ์ชห้ลกัการใหเ้หตผุลในการเลือกใชว้ิธี
แกปั้ญหาเก่ียวกับโครงงาน และความสามารถในการบูรณาการความรูด้า้นอุตสาหกรรมร่วมกับ
หลกัการเลือกวิธีแกปั้ญหาไปใชใ้นการท าโครงงานไดอ้ย่างเหมาะสมจากการตอบค าถามในใบงาน 
และประเมินการมีสว่นรว่มจากแบบสงัเกตพฤตกิรรมผูเ้รียน  
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ใบความรู้: เทคนิคการสร้างเกณฑใ์นการเลือกวิธีแก้ปัญหา 

 

  

การเลือกวิธีแก้ปัญหาในการท าโครงงาน  
มีเกณฑส์ าคัญทีค่วรพจิารณาดังนี ้

 
1. ความปลอดภัย ในการปฏิบตังิานสิ่งส  าคญัประการแรกท่ีตอ้งระลกึถึงเสมอ คือ 

ความปลอดภัยในขณะปฏิบตัิงาน วิธีใชเ้ครื่องมือและวสัดอุุปกรณ์ดว้ยความถูกตอ้ง 

เหมาะสมกับงานและไม่ประมาทเพ่ือช่วยลดปัญหาการเกิดอุบตัิเหตุ เพราะเครื่องมือ

ทุกชนิดถึงแมจ้ะออกแบบมาอย่างเหมาะสม แต่อาจมีอุบตัิเหตท่ีุไม่คาดคิดเกิดขึน้ได้

เสมอ เพราะฉะนัน้ในการปฏิบตัิงานใหเ้กิดความปลอดภัยสูงสุดควรปฏิบตัิตามหลัก

ความปลอดภยั  

 
2. เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม เป็นการเลือกขบวนการผลิตท่ีเอือ้อ านวยให้มีการน า

ทรพัยากรเหลือใชห้รือเศษเหลือในการผลิตกลบัมาใชใ้หม่ ทัง้ก่อนถึงมือผูบ้ริโภคและ

ภายหลงัการบริโภค รวมถึงลดและหลีกเล่ียงการใชปั้จจยัการผลิตท่ีย่อยสลายไดย้าก 

หรือเป็นพิษเม่ือทิง้ หรือตอ้งก าจดัโดยวิธีเผา 

 
3. การลดต้นทุนการผลิต โดยวิธีการลดตน้ทนุการผลิตท่ีส าคญั ไดแ้ก่ 

3.1 มีการวิเคราะหแ์ละศกึษากระบวนการอยา่งเป็นระบบ 

3.2 ใชห้ลกัการของวิศวกรรมคณุคา่ (Value Engineering) เขา้มาชว่ยในการ 

วิเคราะห ์วิศวกรรมคณุคา่มีเหตผุลหลกั คือ “การลดตน้ทนุการผลติ” ดงันี ้

    - ก าจดัสว่นเกิน ตน้ทนุวสัดลุดลง ท าใหต้น้ทนุการผลิตลดลงไปดว้ย 

    -  เปล่ียนไปใชอ้ยา่งอ่ืนท่ีใชแ้ทนกนัได ้ซึ่งมีตน้ทนุท่ีต  ่ากวา่ ค  าวา่แทนกนัได ้

หมายถึง ท าหนา้ท่ีไดเ้หมือนกนั คณุภาพไมล่ดลง 

    - ลดกระบวนการใหส้ัน้ลง ผลิตงานไดเ้รว็ขึน้ ท าใหต้น้ทนุกระบวนการลดลง 

ทีม่า: กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม (2561) 
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ใบงานกลุ่มกิจกรรมคร้ังที่ 6 : ป๊ิงไอเดยี 

ช่ือกลุม่................................................................................................................................... 

 

วัตถุประสงค ์เพ่ือใหผู้เ้รียนสามารถระบปัุญหาพรอ้มเหตผุลในการเลือกได ้

ค าชีแ้จง 1: ใหส้มาชิกกลุม่ระบปัุญหาโครงงาน และบอกเหตผุลในการเลือก 

 
ปัญหาทีเ่ลือก คือ ............................................................................................................. 

.......................................................................................................................................... 

 
เหตุผล (เกณฑ)์ ในการเลือก เพราะ................................................................................. 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

 

ค าชีแ้จงที ่2: ใหส้มาชิกกลุ่มระบวุิธีแกปั้ญหาท่ีคดิวา่เหมาะสมท่ีสดุ พรอ้มแสดงวิธีการวิเคราะห์

เกณฑท่ี์ใชใ้นการเลือก ดงันี ้

 
วิธีแก้ปัญหาทีท่ี่พวกเราคิดว่าเหมาะสมทีสุ่ดในคร้ังนี ้คือ 
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เกณฑใ์นการเลือกวิธีแก้ปัญหา 
1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

 

 

วิธีแก้ปัญหา 
เกณฑ ์

รวมคะแนน 
1 2 3 4 5 

1.       
2.       
3.       
4.       
5.       
 

จดัล าดบัวิธีแกปั้ญหาตามคะแนน 

1. ......................................................................................................... 

2. .......................................................................................................... 

3. .......................................................................................................... 

4. .......................................................................................................... 

5. .......................................................................................................... 

วิธีแกปั้ญหาท่ีไดค้ะแนนมากท่ีสดุ คือ........................................................................................ 

.............................................................................................................................................. 
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กิจกรรมที ่7 

ชื่อกิจกรรม: ท าแผนปฏิบตังิาน 

วัตถุประสงคก์ารเรียนรู้คุณลักษณะการสร้างสรรคน์วัตกรรม:  

1. ผูเ้รียนสามารถพฒันาคณุลกัษณะดา้นการรูค้ิดได ้
2. ผูเ้รียนสามารถพฒันาคณุลกัษณะดา้นจิตพิสยัได ้
3. ผูเ้รียนสามารถพฒันาคณุลกัษณะดา้นสงัคมได ้

วัตถุประสงคเ์ชิงพฤตกิรรมของรายวิชาโครงงาน: 

1. ผูเ้รียนสามารถบรูณาการองคค์วามรูด้า้นอตุสาหกรรมรว่มกบักระบวนการสรา้งสรรค์
นวตักรรมมาใขใ้นการเขียนแผนปฏิบตังิานได ้

2. ผูเ้รียนสามารถน าเสนอแผนปฏิบตังิานดว้ยการวิธีการพดูตอ่หนา้ผูอ่ื้นได ้
เนือ้หา: 

การวางแผนปฏิบตังิาน 
แนวคิดส าคัญ: 

ในกิจกรรมท่ี 7 “วางแผนปฏิบตัิงาน” น าหลกัการของแนวคิดความสนใจภายใตท้ฤษฎี
แรงจงูใจมาบูรณาการร่วมกบัการจดัการเรียนรูแ้บบโครงงาน เพ่ือใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูก้ระบวนการ
สรา้งสรรคน์วตักรรม “ขัน้ตอนท่ี 4 ท าตน้แบบ” โดยเนน้ประเด็น “สรา้งแผนปฏิบตัิงาน” ในขัน้นี ้
เป็นการท่ีผู้เรียนน าความคิดท่ีเกิดขึน้ในขั้นก่อนหน้า มาถ่ายทอดออกเป็นแผนการท างานท่ีมี
ขัน้ตอน เพ่ือใหมี้ทิศทางในการสรา้งชิน้งานตน้แบบ 
ระยะเวลา: 

จ านวน 1 ครัง้ ครัง้ละ 60 นาที 
เทคนิค: 

-การเขียนแผนท่ีความคดิ (Mind Mapping) 
-การเรียนรูแ้บบรว่มมือ (Collaborative Learning Group) 
-การเสรมิแรงทางบวก (Positive Reinforcement) 
-การอภิปราย (Discussion) 
-การเขียนสะทอ้นความคดิ (Reflective Writing) 

  



 403 

 

ส่ือ/อุปกรณท์ีใ่ช้: 

-แบบบนัทกึการเรียนรูกิ้จกรรมท่ี 7 “วางแผนปฏิบตังิาน” 
-กระดาษโปสเตอรสี์ 
-ปากกาเมจิก 

ข้ันตอนของกิจกรรม: 

ขัน้น าเขา้สูก่ารเรียนรู ้

1. ผูส้อนสงัเกตวา่ผูเ้รียนมีพฤตกิรรมพรอ้มเรียน 
2. ผูส้อนทบทวนความรูเ้ก่ียวกบักระบวนการสรา้งสรรคน์วตักรรม เพ่ือใหผู้เ้รียนสามารถ

สรา้งข้อสรุปโดยเช่ือมโยงความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมท่ีไดท้  าในครัง้ก่อนหน้า กระบวนการ
สรา้งสรรคน์วตักรรม และคณุลกัษณะการสรา้งสรรคน์วตักรรม ดงันี ้

กิจกรรมครัง้ท่ี 1 และ 2 เป็นการเรียนรูข้ัน้ท่ี 1 สรา้งแรงบนัดาลใจ ในขัน้นีผู้เ้รียนตอ้ง
ใชแ้ละฝึกตนเองในดา้นจิตพิสยั คือ ความอยากรูอ้ยากเห็น และความเช่ือมั่นในตนเอง ควบคู่ไป
กบัทกัษะดา้นสงัคม คือ การสรา้งเครือข่ายเพ่ือเรียนรูมุ้มมองใหม่ และความรว่มมือในการท างาน
กลุม่ 

กิจกรรมครัง้ท่ี 3 และ 4 เป็นการเรียนรูข้ัน้ท่ี 2 คน้พบปัญหา ในขั้นนีผู้เ้รียนตอ้งใช้
และฝึกตนเองทัง้ดา้นการรูค้ดิ จิตพิสยั และสงัคม โดยในดา้นการรูค้ิดนัน้ สิ่งส  าคญัคือ เริ่มจากการ
คิดนอกกรอบซึ่งเป็นการคิดอย่างอิสระและหลีกเล่ียงการคิดซ า้กับเพ่ือนหรือคนอ่ืน ๆ เพ่ือใหไ้ด้
หวัขอ้ท่ีมีความแปลกใหม่ จากนัน้จึงท าการคิดในกรอบเพ่ือวิเคราะหว์่าปัญหาท่ีตอ้งการแกไ้ขนัน้
เป็น ท่ีต้องการของผู้ใช้งานหรือไม่  เพราะในการท าโครงงาน เป้าหมายประการหนึ่ ง ท่ี
นอกเหนือไปจากเป็นการฝึกความรู ้ทกัษะของผูเ้รียน ยงัควรมุง่ผลิตสิ่งท่ีเป็นประโยชนต์อ่สงัคม 

กิจกรรมครัง้ท่ี 5 และ 6 เป็นการเรียนรูข้ัน้ท่ี 3 คิดออกแบบ ในขัน้นีผู้เ้รียนตอ้งใชแ้ละ
ฝึกตนเองทัง้ดา้นการรูค้ิด จิตพิสยั และสงัคม เช่นเดียวกบักิจกรรมครัง้ท่ี 3 และ 4 แต่แตกตา่งใน
ประเด็นหลักท่ีคิด โดยกิจกรรมครัง้ท่ี 5 และ 6 เน้นคน้หาวิธีแก้ปัญหาในหลากหลายมุมมอง 
เพ่ือใหไ้ดว้ิธีแกปั้ญหาแปลกใหม่ท่ีสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง โดยตอ้งอาศยัทัง้จินตนาการ และการฝึก
คิดวิเคราะหเ์ก่ียวกับขอ้จ ากัด เช่น ความรูค้วามถนดั เงินทุน ความเป็นไปไดท้างเทคโนโลยี และ
ความปลอดภยั เพราะงานท่ีท านัน้เป็นงานท่ีตอ้งใชเ้งินทนุและตัง้อยูบ่นมาตรฐานความปลอดภยั 

3. ผูส้อนเสริมแรงทางบวกดว้ยการกล่าวใหก้ าลงัใจผูเ้รียนท่ีมีความพยายามรว่มมือใน
การท ากิจกรรม และเหลืออีกเพียงครึ่งทางซึ่งเนน้การฝึกปฏิบตัิในการเขียน การท าตน้แบบ และ
การน าเสนอ ก็จะท าใหผู้เ้รียนมีแนวทางในการท าโครงงานท่ีชดัเจนเพิ่มขึน้  
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4. ผูส้อนชีแ้จงวตัถปุระสงคข์องกิจกรรมครัง้ท่ี 7 
ขัน้จดัการเรียนรู ้การเรียนรูข้ัน้ท่ี 4 ท าตน้แบบ ขัน้ยอ่ยท่ี 4.1) สรา้งแผนปฏิบตังิาน 

1. ผูส้อนใหผู้เ้รียนเขียนสิ่งท่ีรูแ้ละเขา้ใจเก่ียวกับ “การท าแผนปฏิบตัิงาน” ในแบบบนัทึก
การเรียนรูกิ้จกรรมท่ี 7 ในหวัขอ้ “ความรูเ้ดมิ” โดยสามารถวาดรูปประกอบการอธิบายได ้

2. ผู้สอนให้ผู้เรียนถ่ายทอดแผนปฏิบัติงานให้เป็นรูปธรรม โดยใชว้ิธีการเขียนแผนท่ี
ความคิด (Mind Mapping) ดว้ยหลกั SMART โดยใหแ้ต่ละกลุ่ม (ตามกลุ่มโครงงาน) ใชก้ระดาษ
โปสเตอรสี์ขนาดใหญ่และปากกาเมจิก (การคิดยืดหยุ่น การคิดริเร่ิม การคิดละเอียดลออ และ
ความร่วมมือ) และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนถามเพิ่มเติมในกรณีท่ีมีขอ้สงสยัในระหว่างการท ากิจกรรม 
(ความอยากรูอ้ยากเหน็) 

3. ผู้สอนให้ผู้เรียนเสนอแผนปฏิบัติงานท่ีร่วมกันท า (ความเชื่อมั่นในตนเอง) และ
เสริมแรงทางบวกด้วยการกล่าวสนับสนุนให้น าแผนปฏิบัติงานท่ีท าไปประยุกต์ใช้ในการท า
โครงงาน 

4. ใหผู้เ้รียนเขียนสะทอ้นความคิดลงในแบบบนัทึกการเรียนรูกิ้จกรรมท่ี 7 แบบกระชบัได้
ใจความในหวัขอ้ “ความรูใ้หม”่ และ“สิ่งท่ีเรียนมีความเก่ียวขอ้งกบัชีวิตอยา่งไร 
ขัน้สรุปการเรียนรู ้

1. ผูส้อนและผูเ้รียนรว่มกนัสรุปภาพรวมกิจกรรม 
2. ผูส้อนเก็บผลงานของผูเ้รียนทัง้หมดเพ่ือน าไปตรวจสอบและประเมินผลการเรียนรู ้

การประเมินผล: 

ประเมินความจากความสามารถบรูณาการองคค์วามรูด้า้นอตุสาหกรรมกบักระบวนการ
สรา้งสรรคน์วตักรรมไปใขใ้นการเขียนแผนปฏิบตัิงานท่ีน าไปใชใ้นการท าโครงงานได ้และประเมิน
การมีสว่นรว่มจากแบบสงัเกตพฤตกิรรมผูเ้รียน 
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ชื่อ-นามสกุล ……………………………………………………………..................เลขที.่.......... 

แบบบันทกึการเรียนรู้ 

กิจกรรมคร้ังที ่7: วางแผนปฏิบัตงิาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

2. ความรู้ใหม่ 

 

1. ความรู้เดมิ 

 

 3. ส่ิงทีเ่รียนมีความเกี่ยวข้องกับชีวิตอย่างไร 
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แบบประเมินผลกิจกรรมคร้ังที ่7 ส าหรับผู้เรียน 

ใหน้กัเรียนท าเครื่องหมาย  ในชอ่งวา่งตามความเป็นจรงิ 

ข้อความ 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

1. ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียววิธีการเขียนแผนปฏิบตัิ
งาน 

 
    

2. สามารถเขียนแผนปฏิบตังิานเพ่ือใชใ้นการ
น าเสนอหวัขอ้โครงงานได ้

 
    

3. การเขา้รว่มกิจกรรมครัง้นีมี้ประโยชน ์      

 
แบบสังเกตพฤตกิรรมผู้เรียน ส าหรับผู้สอน 

กลุ่ม 

แบบสังเกตพฤตกิรรมผู้เรียน: กิจกรรมคร้ังที ่7 
ระดับคุณภาพ 

ความสนใจ
กระตือรือร้น 

การรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อืน่ 

การมีส่วนร่วมใน
การแสดงความ

คิดเห็น 

ความร่วมมือใน
การท างานทีไ่ด้รับ

มอบหมาย 

รวม 
คะแนน 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1  
1              
2              
3              
4              
5              
...              

 

หมายเหตุ.............................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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กิจกรรมที ่8 

ชื่อกิจกรรม: เรียนจากแบบ 

วัตถุประสงคก์ารเรียนรู้คุณลักษณะการสร้างสรรคน์วัตกรรม 

1. ผูเ้รียนสามารถพฒันาคณุลกัษณะดา้นการรูค้ิดได ้
2. ผูเ้รียนสามารถพฒันาคณุลกัษณะดา้นจิตพิสยัได ้
3. ผูเ้รียนสามารถพฒันาคณุลกัษณะดา้นสงัคมได ้

วัตถุประสงคเ์ชิงพฤตกิรรมของรายวิชาโครงงาน 

1. ผูเ้รียนสามารถประยกุตใ์ชห้ลกัการเขียนขอ้เสนอโครงงานตามแบบฟอรม์มาใชใ้นการ
เขียนเคา้โครงของโครงงานได ้

2. ผูเ้รียนสามารถประยกุตใ์ชห้ลกัการเขียนขอ้เสนอโครงงานตามแบบฟอรม์มาใชใ้นการ
เขียนแผนปฏิบตังิานได ้
เนือ้หา 

การวางแผนปฏิบตังิาน 
แนวคิดส าคัญ 

ในกิจกรรมท่ี 8 “วางแผนปฏิบตัิงาน” น าหลกัการของแนวคิดความสนใจภายใตท้ฤษฎี
แรงจงูใจมาบูรณาการร่วมกบัการจดัการเรียนรูแ้บบโครงงาน เพ่ือใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูก้ระบวนการ
สรา้งสรรคน์วตักรรม “ขัน้ตอนท่ี 4 ท าตน้แบบ” โดยเนน้ประเด็น “สรา้งแผนปฏิบตัิงาน” ในขัน้นี ้
เป็นการท่ีผูเ้รียนน าความคิดท่ีเกิดขึน้ในกิจกรรมการเรียนรูก้่อนหนา้ มาถ่ายทอดออกเป็นแผนการ
ท างานท่ีมีขัน้ตอน และตรงตามหลกัวิชาการ 
ระยะเวลา: 

จ านวน 1 ครัง้ ครัง้ละ 60 นาที 
เทคนิค: 

-การเลือกใชข้อ้มูลปฐมภูมิ (Original Source Materials) คือ ชิน้งาน และเคา้โครงของ
โครงงานรุน่พ่ี 

-การเรียนรูแ้บบจิก๊ซอว ์(Jigsaw) 
-การเขียนสะทอ้นความคดิ (Reflective Writing)  
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ส่ือ/อุปกรณท์ีใ่ช้: 

-ชิน้งานของรุน่พ่ี 
-เคา้โครงของโครงงาน 
-แบบบนัทกึการเรียนรูกิ้จกรรมท่ี 8 “เรียนจากแบบ” 

ข้ันตอนของกิจกรรม: 

ขัน้น าเขา้สูก่ารเรียนรู ้

1. ผูส้อนสงัเกตว่าผูเ้รียนมีพฤตกิรรมพรอ้มเรียนจากการท่ีหวัหนา้หอ้งเป็นตวัแทนในการ
บอกใหเ้พ่ือนในชัน้เรียนกลา่วทกัทายผูส้อนพรอ้มกนั 

2. ผูส้อนทบทวนภาพรวมของกิจกรรมครัง้ท่ี 7  
3. ผูส้อนชีแ้จงวตัถปุระสงคข์องกิจกรรมครัง้ท่ี 8 

ขัน้จดัการเรียนรู ้การเรียนรูข้ัน้ท่ี 4 ท าตน้แบบ ขัน้ยอ่ยท่ี 4.1) สรา้งแผนปฏิบตังิาน 

1. ผู้สอนน าเสนอชิน้งานของรุ่นพ่ีท่ีส  าเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ไปแลว้ เพ่ือกระตุน้ความสนใจ และตัง้ค  าถามกบัผูเ้รียนวา่ทราบไหมวา่งานชิน้นีมี้ประโยชน์
อย่างไรบา้ง และใชแ้ก้ปัญหากับใคร อย่างไร (ความอยากรูอ้ยากเห็น) ภายหลงัจากผูเ้รียนตอบ 
ผูส้อนร่วมสรุปกับผู้เรียนถึงความส าคัญของการสรา้งชิน้งานท่ีมีประโยชน ์และตอบโจทยผ์ู้ใช ้
จากนั้นให้ผู้เรียนออกมาร่วมทดลองใช้ชิน้งานภายใต้การก ากับดูแลของอาจารย์ประจ าวิชา
โครงงานอยา่งใกลช้ิด 

2. ผูส้อนตัง้ค  าถามกับผูเ้รียนว่า “รูจ้กัอะไรเก่ียวกับการเขียนเคา้โครงบา้ง” โดยใหจ้ดใน
แบบบนัทกึการเรียนรูกิ้จกรรมท่ี 8 ในหวัขอ้ “ความรูเ้ดมิ” 

3. ผู้สอนให้ผูเ้รียนแบ่งกลุ่มออกเป็นกลุ่มละ 5-6 คน จากนั้นแจกเคา้โครงของรุ่นพ่ีให้
ผู้เรียนทุกคน และด าเนินการใช้เทคนิค จิ๊กซอว์ (Jigsaw) (ความอยากรูอ้ยากเห็น การสรา้ง
เครือข่าย และความร่วมมือ) ตามขัน้ตอนดงันี ้

3.1) ผู้สอนก าหนดหัวขอ้ให้ผู้เรียนแต่ละคนเลือกหัวข้อท่ีสนใจศึกษามากท่ีสุดมา  
คนละ 1 หัวขอ้ โดยมีเง่ือนไขว่า คนท่ีอยู่กลุ่มเดียวกันห้ามเลือกซ า้ โดยหัวขอ้ท่ีก าหนดใหเ้ลือก 
ไดแ้ก่ 1) หลกัการและเหตผุล 2) วตัถปุระสงค ์3) เปา้หมาย 4) ขอบเขตของโครงงาน 5) ผลท่ีคาด
วา่จะไดร้บั และ 6) แผนปฏิบตังิาน 

3.2) ใหผู้เ้รียนแยกยา้ยไปศกึษาแลกเปล่ียนเรียนรูร้ว่มกบัเพ่ือนท่ีสนใจศกึษาในหวัขอ้
เดียวกนั เชน่ คนท่ีเลือกหวัขอ้ท่ี 1 ก็ไปรว่มศกึษากบัคนท่ีเลือกหวัขอ้ท่ี 1 เชน่เดียวกนั 
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3.3) ให้ผู้เรียนกลับมารวมกลุ่มเดิมในตอนแรก ซึ่งสมาชิกกลุ่มแต่ละคนจะไดร้ับ
ความรูเ้พิ่มเติมในแตล่ะเรื่องตา่งกนั โดยใหแ้ต่ละคนสอนเพ่ือนในกลุ่มตามหวัขอ้ท่ีตนเลือกศึกษา 
โดยในขั้นนีผู้้สอนให้ผู้เรียนจดบันทึกความรูใ้หม่ท่ีได้รบัในแบบบันทึกการ เรียนรูกิ้จกรรมท่ี 8  
ในหวัขอ้ “ความรูใ้หม”่ 

4. ผูส้อนมอบหมายใหผู้เ้รียนน าความรูค้วามเขา้ใจท่ีไดไ้ปประยุกตใ์ชใ้นการเขียนเคา้
โครงของโครงงานและแผนปฏิบตังิานตามแบบฟอรม์มาสง่ในครัง้หนา้ (ความเพยีรพยายาม) 

5. ใหผู้เ้รียนเขียนสะทอ้นความคิดลงในแบบบนัทึกการเรียนรูกิ้จกรรมท่ี 8 แบบกระชบัได้
ใจความในหวัขอ้ “ความรูใ้หม”่ และ“สิ่งท่ีเรียนมีความเก่ียวขอ้งกบัชีวิตอยา่งไร 
ขัน้สรุปการเรียนรู ้

1. ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปเก่ียวกับสิ่งท่ีไดเ้รียนรู ้และสนับสนุนให้ผู้เรี ยนน าไป
ประยกุตใ์ชใ้นการท าโครงงาน 

2. ผูส้อนเก็บผลงานของผูเ้รียนทัง้หมดเพ่ือน าไปตรวจสอบและประเมินผลการเรียนรู ้
การประเมินผล: 

ประเมินความจากความสามารถในการถ่ายทอดตน้แบบและอธิบายหลกัการท างานได ้
รวมถึงสงัเกตจากการมีสว่นรว่มในกิจกรรม 
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ชื่อ-นามสกุล ……………………………………………………………..................เลขที.่.......... 

แบบบันทกึการเรียนรู้ 

กิจกรรมคร้ังที ่8: เรียนจากแบบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

2. ความรู้ใหม่ 

 

1. ความรู้เดมิ 

 

 3. ส่ิงทีเ่รียนมีความเกี่ยวข้องกับชีวิตอย่างไร 
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แบบประเมินผลกิจกรรมคร้ังที ่8 ส าหรับผู้เรียน 

ใหน้กัเรียนท าเครื่องหมาย  ในชอ่งวา่งตามความเป็นจรงิ 

ข้อความ 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

1. ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียววิธีการเขียนเคา้โครงของ
โครงงาน 

     

2. สามารถเขียนแผนปฏิบตังิานเพ่ือใชใ้นการ
น าเสนอหวัขอ้โครงงานได ้

     

3. การเขา้รว่มกิจกรรมครัง้นีมี้ประโยชน ์      

 
แบบสังเกตพฤตกิรรมผู้เรียน ส าหรับผู้สอน 

กลุ่ม 

แบบสังเกตพฤตกิรรมผู้เรียน: กิจกรรมคร้ังที ่8 
ระดับคุณภาพ 

ความสนใจ
กระตือรือร้น 

การรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อืน่ 

การมีส่วนร่วมใน
การแสดงความ

คิดเห็น 

ความร่วมมือใน
การท างานทีไ่ด้รับ

มอบหมาย 

รวม 
คะแนน 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1  
1              
2              
3              
4              
5              
...              

 

หมายเหตุ.............................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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กิจกรรมที ่9 

ชื่อกิจกรรม: ถ่ายทอดไอเดีย 

วัตถุประสงคก์ารเรียนรู้คุณลักษณะการสร้างสรรคน์วัตกรรม: 

1. ผูเ้รียนสามารถพฒันาคณุลกัษณะดา้นการรูค้ิดได ้
2. ผูเ้รียนสามารถพฒันาคณุลกัษณะดา้นจิตพิสยัได ้
3. ผูเ้รียนสามารถพฒันาคณุลกัษณะดา้นสงัคมได ้

วัตถุประสงคเ์ชิงพฤตกิรรมของรายวิชาโครงงาน: 

1. ผูเ้รียนสามารถถ่ายทอดโครงงานออกมาเป็นภาพได ้
2. ผูเ้รียนสามารถเขียนอธิบายหลกัการท างานของโครงงานท่ีออกแบบได ้

เนือ้หา: 

การสรา้งตน้แบบ 
แนวคิดส าคัญ: 

ในกิจกรรมท่ี 9 “ถ่ายทอดไอเดีย” น าหลักการของแนวคิดความสนใจภายใต้ทฤษฎี
แรงจูงใจมาบูรณาการร่วมกับหลักการการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานและการคิดเชิงออกแบบ 
เพ่ือใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูก้ระบวนการสรา้งสรรคน์วตักรรม “ขัน้ตอนท่ี 4 ท าตน้แบบ” โดยเนน้ประเด็น 
“สรา้งตน้แบบ” ในขัน้นีเ้ป็นขัน้ตอนท่ีผูเ้รียนลงมือปฏิบตัิสรา้งสรรคผ์ลงานดว้ยตนเอง ดว้ยการ
ถ่ายทอดแนวคิดจากนามธรรมสู่การเป็นรูปธรรม สามารถมองเห็นและจบัตอ้งได ้ดว้ยการรา่งเป็น
ภาพ หรือหุน่จ  าลองจากวสัดเุหลือใชแ้ละวสัดท่ีุหาไดง้่ายในทอ้งถ่ิน  
ระยะเวลา:  

จ านวน 1 ครัง้ ครัง้ละ 60 นาที 
เทคนิค: 

-การเรียนรูแ้บบรว่มมือ (Collaborative Learning Group) 
-การสรา้งตน้แบบ (Prototyping) 
-เกม (Game) 
-การเขียนสะทอ้นความคดิ (Reflective Writing) 

ส่ือ/อุปกรณท์ีใ่ช้: 

-PowerPoint: เทคนิคการสรา้งตน้แบบ 
-ใบงาน: ตอ่เตมิภาพจากลายเสน้  
-แบบบนัทกึการเรียนรูกิ้จกรรมท่ี 9 “ถ่ายทอดไอเดีย” 
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-กระดาษโปสเตอรสี์ 
-กระดาษฟลิปชารท์ 
-ปากกาเมจิก 

ข้ันตอนของกิจกรรม: 

ขัน้น าเขา้สูก่ารเรียนรู ้

1. ผูส้อนสงัเกตว่าผูเ้รียนมีพฤตกิรรมพรอ้มเรียนจากการท่ีหวัหนา้หอ้งเป็นตวัแทนในการ
บอกใหเ้พ่ือนในชัน้เรียนกลา่วทกัทายผูส้อนพรอ้มกนั 

2. ผูส้อนทบทวนภาพรวมของกิจกรรมครัง้ท่ี 8 และถามถึงงานท่ีมอบหมาย คือ เคา้โครง
ของโครงงานและแผนปฏิบตังิานตามแบบฟอรม์ โดยแจง้ใหผู้เ้รียนทราบวา่ใหน้  ามาสง่ในทา้ยคาบ  

3. ผูส้อนชีแ้จงวตัถปุระสงคข์องกิจกรรมครัง้ท่ี 9 
ขัน้จดัการเรียนรู ้การเรียนรูข้ัน้ท่ี 4 ท าตน้แบบ ขัน้ยอ่ยท่ี 4.2) สรา้งตน้แบบ 

1. ผู้สอนกล่าวกับผู้เรียนว่า “วันนีมี้เกมมาประลองการเป็นเจ้าแห่งความเร็วในการ
ออกแบบ” โดยมีกตกิา คือ “ท าใหเ้รว็ท่ีสดุ ใครเสรจ็แลว้ใหร้ีบยกมือ” จากนัน้ผูส้อนแจกใบงาน: ตอ่
เติมภาพจากลายเส้น (แจกแบบคว ่าหน้ากระดาษท่ีมีภาพลายเสน้ลง และไม่พิมพ์โจทยล์งใน
กระดาษ) และให้ผู้เรียนฟังโจทย์ก่อนลงมือท า ก าหนดโจทย์ คือ “ให้นักเรียนต่อเติมเส้นเป็น
สิ่งประดิษฐ์และเขียนบอกใตภ้าพวา่เป็นสิ่งประดิษฐ์ใดใหเ้รว็ท่ีสดุ” (คดิคลอ่ง) เม่ือพบวา่มีผูเ้รียนท่ี
ท าเสรจ็และถกูกตกิาเป็นคนแรก ผูส้อนจงึใหห้ยดุเกม และใหผู้เ้รียนสรุปความคดิความรูส้ึกท่ีไดร้บั
จากการเล่นเกม โดยผูส้อนกลา่วสรุปเพิ่มเตมิวา่ “สาระส าคญัไมไ่ดอ้ยู่ท่ีใครเป็นผูแ้พห้รือผูช้นะ แต่
อยู่ท่ีการไดใ้ชจ้ินตนาการและถ่ายทอดออกมาเป็นภาพท่ีมีความหมาย โดยไม่เนน้ความสวยงาม 
ซึ่งเก่ียวขอ้งกบัสิ่งท่ีเราจะเรียนรูร้ว่มกนัในวนันี ้คือ “ตน้แบบ” 

2. ผูส้อนตัง้ค  าถามกบัผูเ้รียนวา่ “รูจ้กัอะไรเก่ียวกบัตน้แบบบา้ง” โดยใหจ้ดในแบบบนัทึก
การเรียนรูกิ้จกรรมท่ี 9 ในหวัขอ้ “ความรูเ้ดมิ” 

3. ผู้สอนอธิบายเพิ่มเติมเก่ียวกับเทคนิคการสรา้งต้นแบบ (PowerPoint: เทคนิคการ
สรา้งตน้แบบ) จากนั้นให้ผูเ้รียนฝึกปฏิบัติโดยให้ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มแบ่งกลุ่มละ 3 คน ตามกลุ่ม
โครงงาน จากนั้นใหแ้ต่ละกลุ่มเลือกว่าตอ้งการถ่ายทอดตน้แบบลงในกระดาษชนิดใดระหว่าง
กระดาษโปสเตอรก์ับกระดาษฟลิปชารท์ หรือหากมีผู้เรียนกลุ่มใดน าโน๊ตบุ๊คส่วนตัวมาและ
ตอ้งการใชเ้พ่ือสรา้งตน้แบบในการน าเสนอ ผูส้อนสนบัสนนุใหท้  าได ้(การคดิยดืหยุน่) 
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4. ผูส้อนใหผู้เ้รียนถ่ายทอดตน้แบบ บอกวสัดอุุปกรณท่ี์ใชท้  า และหลกัการท างาน แบบ
ให้เห็นภาพรวม จากนั้นให้น าเสนอผลงาน (การคิดริเร่ิม การคิดละเอียดลออ ความเชื่อมั่นใน
ตนเอง ความเพยีรพยายาม และความร่วมมือ) 

5. ใหผู้เ้รียนเขียนสะทอ้นความคิดลงในแบบบนัทึกการเรียนรูกิ้จกรรมท่ี 9 แบบกระชบัได้
ใจความในหวัขอ้ “ความรูใ้หม”่ และ“สิ่งท่ีเรียนมีความเก่ียวขอ้งกบัชีวิตอยา่งไร 
ขัน้สรุปการเรียนรู ้

1. ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปเก่ียวกับสิ่งท่ีไดเ้รียนรู ้และสนับสนุนให้ผู้เรียนน าไป
ประยกุตใ์ชใ้นการท าโครงงาน 

2. ผูส้อนเก็บผลงานของผูเ้รียนทัง้หมดเพ่ือน าไปตรวจสอบและประเมินผลการเรียนรู ้
การประเมินผล: 

ประเมินความจากความสามารถในการถ่ายทอดตน้แบบและอธิบายหลกัการท างานได ้
รวมถึงสงัเกตจากการมีสว่นรว่มในกิจกรรม 
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สื่อ/อุปกรณท์ีใ่ช้ประกอบกจิกรรมที ่9 

PowerPoint: เทคนิคการสรา้งตน้แบบ 
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ใบงานเดีย่วกิจกรรมคร้ังที่ 9: ต่อเตมิภาพจากลายเส้น 

ช่ือ-นามสกลุ.......................................................................................................................... 
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กิจกรรมที ่10 

ชื่อกิจกรรม: เตรียมเสนอตน้แบบ 

วัตถุประสงคก์ารเรียนรู้คุณลักษณะการสร้างสรรคน์วัตกรรม: 

1. ผูเ้รียนสามารถพฒันาคณุลกัษณะดา้นการรูค้ิดได ้
2. ผูเ้รียนสามารถพฒันาคณุลกัษณะดา้นจิตพิสยัได ้
3. ผูเ้รียนสามารถพฒันาคณุลกัษณะดา้นสงัคมได ้

วัตถุประสงคเ์ชิงพฤตกิรรมของรายวิชาโครงงาน: 

1. ผูเ้รียนสามารถอธิบายความส าคญัของการน าเสนอผลงานได ้
2. ผูเ้รียนสามารถระบปุระเดน็ส าคญัในการน าเสนอผลงานได ้
3. ผูเ้รียนสามารถฝึกน าเสนองานหนา้ชัน้เรียนไดต้รงประเดน็ 

เนือ้หา: 

การน าเสนอและปรบัปรุงตน้แบบ 
แนวคิดส าคัญ 

ในกิจกรรมท่ี 10 “เตรียมเสนอตน้แบบ” น าหลกัการของแนวคิดความสนใจมาบรูณาการ
รว่มกบัการจดัการเรียนรูแ้บบโครงงานและการคิดเชิงออกแบบเพ่ือใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูก้ระบวนการ
สรา้งสรรคน์วตักรรม “ขัน้ตอนท่ี 5 น าเสนอ” โดยเนน้ประเด็น “น าเสนอตน้แบบ” ในขัน้นีเ้ป็นการ
น าเสนอแผนปฏิบตัิงานและผลงานตน้แบบต่อหนา้เพ่ือน ผูส้อน และอาจารยท่ี์ปรึกษาโครงงาน
เพ่ือใหเ้กิดการเรียนรูแ้ลกเปล่ียนรว่มกนั 
ระยะเวลา:  

จ านวน 1 ครัง้ ครัง้ละ 60 นาที 
เทคนิค: 

-การสาธิต (Demonstration) 
-การใชต้วัแบบเพ่ือกระตุน้ความกระตือรือรน้ (Model Your Own Enthusiasm) 
-การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั (Feedback) 
-การเสรมิแรงทางบวก (Positive Reinforcement) 
-การเขียนสะทอ้นความคดิ (Reflective Writing) 
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ส่ือ/อุปกรณท์ีใ่ช้: 

-ใบความรู:้ เทคนิคการพดูเสนอโครงงาน 
-ใบความรู:้ การเตรียมความพรอ้มดา้นเนือ้หาในการน าเสนอหวัขอ้โครงงาน 
-แบบบนัทกึการเรียนรูกิ้จกรรมท่ี 10 “เตรียมเสนอตน้แบบ” 
-เครื่องโปรเจคเตอรแ์ละจอรบัภาพ 
-โน๊ตบุ๊ค 

ข้ันตอนของกิจกรรม: 

ขัน้น าเขา้สูก่ารเรียนรู ้

1. ผูส้อนสงัเกตว่าผูเ้รียนมีพฤตกิรรมพรอ้มเรียนจากการท่ีหวัหนา้หอ้งเป็นตวัแทนในการ
บอกใหเ้พ่ือนในชัน้เรียนกลา่วทกัทายผูส้อนพรอ้มกนั 

2. ผูส้อนทบทวนภาพรวมของกิจกรรมครัง้ท่ี 9  
3. ผูส้อนชีแ้จงวตัถปุระสงคข์องกิจกรรมครัง้ท่ี 10 

ขัน้จดัการเรียนรู ้การเรียนรูข้ัน้ท่ี 5 น าเสนอ ขัน้ยอ่ยท่ี 5.1) น าเสนอตน้แบบ 

1. ผู้สอนให้ผู้เรียนเตรียมต้นแบบของตนเอง (โดยแจ้งให้น ามาล่วงหน้าเพ่ือใช้ฝึก
ปฏิบตัิการน าเสนอในชัน้เรียน) จากนัน้ตัง้ค  าถามกบัผูเ้รียนว่า “การน าเสนอตน้แบบเก่ียวขอ้งกับ
การเสนอหวัขอ้โครงงานอย่างไร” โดยใหผู้เ้รียนตอบโดยจดในแบบบนัทึกการเรียนรูกิ้จกรรมท่ี 10 
ในหวัขอ้ “ความรูเ้ดมิ” จากนัน้จงึใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นจากสิ่งท่ีจด (ความเชื่อมั่นในตนเอง) 
โดยกระตุน้ใหผู้เ้รียนสามารถสรา้งขอ้สรุปรว่มกนัว่า “ในการเตรียมเสนอหวัขอ้โครงงานเพ่ืออนมุัต ิ
ประกอบดว้ย ตน้แบบชิน้งาน โดยควรบอกไดว้่าจะน าชิน้งานนีไ้ปใชป้ระโยชนก์บัใครและอย่างไร 
หลกัการท างานของชิน้งานเป็นอย่างไร วสัดอุุปกรณคื์ออะไร งบประมาณท่ีใชจ้่ายเท่าไหร ่ซึ่งการ
เสนอตน้แบบก็ควรบอกใหไ้ดแ้บบนัน้” จากนัน้บอกใหผู้เ้รียนไปคน้ควา้เพิ่มเติม และศึกษาไดจ้าก
ใบความรู:้ เทคนิคการพดูเสนอโครงงาน ซึ่งจะแจกในทา้ยคาบ” (ความอยากรูอ้ยากเหน็) 

2. ผูส้อนกระตุน้ความสนใจของผูเ้รียนดว้ยการบอกว่า “วันนีเ้รารบัเชิญบุคคลส าคัญ
มาร่วมสาธิตการเสนองานเพ่ือเป็นแนวทาง โดยตัวแบบเป็นโปรเจคสมัยเรียน ปวช .” เน่ืองจาก
เวลาจ ากัดดังนั้นภายหลังจบการสาธิต จะให้ทุกกลุ่มออกมาฝึกการน าเสนอตน้แบบกลุ่มละ
ประมาณ 2 นาที โดยหัวขอ้การน าเสนอ ประกอบดว้ย 1) วตัถุประสงค ์2) ขอบเขตของโครงงาน 
และ 3) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ จากนั้นผู้สอนเชิญบุคคลท่ีจะมาสาธิต ซึ่งเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา
โครงงานในสาขาวิชาช่างกลโรงงานเพ่ือให้ผู้เรียนได้สรา้งเครือข่ายการเรียนรูก้ับอาจารย์ต่าง
สาขาวิชา (การสรา้งเครือข่าย และความร่วมมือ) 
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3. ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอต้นแบบโดยสามารถพูดน าเสนอ 3 หัวข้อ 
(วัตถุประสงค ์ขอบเขตของโครงงานหรือตน้แบบ และผลท่ีคาดว่าจะไดร้บั) โดยสามารถผสาน
เทคนิคการน าเสนอท่ีอาจารยส์าธิตกบัความถนดัของตนเอง (ความเชือ่มั่นในตนเอง) 

4. ผูส้อนกล่าวใหก้ าลงัใจในการน าไปฝึกฝนการน าเสนอตอ่ใหค้รบทกุหวัขอ้ เพราะวนันี ้
ถือเป็นกา้วแรกท่ีทกุคนไดเ้ริ่มพดูเก่ียวกบัโครงงานของตนเองให้เพ่ือน ๆ และอาจารยต์า่งสาขาฟัง 
จากนัน้ใหอ้าจารยส์าขาวิชาช่างกลโรงงานใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเก่ียวกับพฤติกรรมการน าเสนอของ
ผูเ้รียนในครัง้นี ้พรอ้มใหใ้บความรู :้ เทคนิคการพดูเสนอโครงงาน และใบความรู้: การเตรียมความ
พรอ้มดา้นเนือ้หาในการน าเสนอหวัขอ้โครงงาน ไปศกึษาเพิ่มเติมดว้ยตนเอง และหากมีขอ้สงสยั
สามารถมาสอบถามผูส้อนเพิ่มเตมิได ้(ความอยากรูอ้ยากเหน็) 

5. ใหผู้เ้รียนเขียนสะทอ้นความคิดลงในแบบบนัทึกการเรียนรูกิ้จกรรมท่ี 10 แบบกระชบั
ไดใ้จความในหวัขอ้ “ความรูใ้หม”่ และ“สิ่งท่ีเรียนมีความเก่ียวขอ้งกบัชีวิตอย่างไร 
ขัน้สรุปการเรียนรู ้

1. ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปเก่ียวกับสิ่งท่ีไดเ้รียนรู ้และสนับสนุนให้ผู้เรียนน าไป
ประยกุตใ์ชใ้นการน าเสนอหวัขอ้โครงงาน 

2. ผูส้อนเก็บผลงานของผูเ้รียนทัง้หมดเพ่ือน าไปตรวจสอบและประเมินผลการเรียนรู ้
การประเมินผล: 

ประเมินความจากความสามารถในการฝึกน าเสนอตน้แบบและสงัเกตจากการมีส่วนรว่ม
ในกิจกรรม  
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ใบความรู้: เทคนิคการพูดเสนอโครงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การน าเสนอผลงาน 
 การน าเสนอผลงานเป็นการเปิดโอกาสใหผู้จ้ดัท าโครงงานน าเสนอ “กระบวนการ

ท างาน” และ “ผลผลิตท่ีเกิดจากการท าโครงงาน”  

  

ประโยชนข์องการน าเสนอ 
 ประโยชนต์่อสังคม 

 1. ท าใหผู้อ่ื้นเกิดความเขา้ใจ เห็นคณุคา่และประโยชนข์องโครงงานท่ีจดัท าขึน้ 

 2. เป็นการแลกเปล่ียนเรียนรูก้บัผูท่ี้สนใจ และผูน้  าเสนอโครงงานอ่ืน ๆ 

 ประโยชนต์่อตนเอง 

1. ฝึกความเช่ือมั่นในตนเอง 

2. ฝึกปฏิภาณไหวพรบิในการตอบค าถาม 

3. เกิดความรูส้กึภาคภมูิใจในตวัเอง 

4. ไดน้  าขอ้เสนอแนะไปปรบัปรุงพฒันาตนเองตอ่ไป 

 

 

 

 

 

 

 

เทคนิคการพูดเสนอโครงงาน 

1. ความพร้อมในการสาธิต: การเตรียมการดา้นการน าเสนอผลงาน ตอ้งเตรียม

วสัดอุปุกรณป์ระกอบการอธิบาย สาธิต ทดลอง

ดลอง  

2. ความชัดเจนในการบรรยาย: การอธิบายการประกอบสาธิตหรือการทดลอง

สิ่งประดษิฐ์เพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจดา้นแนวคดิ ประโยชนใ์นการใชส้อยได  ้

3. บุคลิกภาพ: การแตง่กาย การใชค้  าพดู กิรยิามารยาทในการแสดงออกอยา่ง

เหมาะสมในขณะน าเสนอผลงาน 
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ใบความรู้: การเตรียมความพร้อมด้านเนือ้หาในการน าเสนอโครงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

หวัขอ้โครงงานตอ้งเตรยีมอะไรบา้ง ? 

1. หลกัการและเหตผุล 

2. วตัถปุระสงค ์

3. เป้าหมาย ประกอบด้วย  

 1. เชิงปริมาณ 

 2. เชิงคณุภาพ 

4. ขอบเขตของโครงงาน 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

6. แผนการด าเนินงาน 

7. สถานท่ีด าเนินโครงงาน 

8. งบประมาณ (ประมาณค่าใช้จ่าย) 
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1. ข้อสังเกตการเขยีนหลักการและเหตุผล 

1. หลักการและเหตุผลของโครงงาน โดยทั่วไปประกอบด้วย 3 ส่วน 

ส่วนท่ี 1 เขียนสภาพปัญหาทั่วไปในปัจจบุนั เช่น สภาพสงัคมใน 

ปัจจบุนัก าลงัประสบกบัวิกฤติมลพิษจากฝุ่ นละอองขนาดเล็ก, ประเทศไทยก าลงัเขา้สู่

สงัคมผูส้งูอาย,ุ ปัญหาในการท าเกษตรกรรม เป็นตน้ 

ส่วนท่ี 2 เขียนสภาพปัญหาเฉพาะท่ีสืบเน่ืองจากสภาพปัญหาทั่วไป  

ส่วนท่ี 3 เขียนสรุปเหตผุลในการด าเนินโครงงานและบอกเหตผุล 

ก ากบั เช่น ดงันัน้คณะผูจ้ดัท าโครงงานจงึคิดสรา้ง...(ช่ือโครงงาน) เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่1 บอกปัญหาของสถานที,่ กลุ่มบุคคล, สังคม ทีเ่กี่ยวข้องกับชิน้งานในคร้ังนี ้

ส่วนที่ 2 บอกปัญหาของเคร่ืองมือหรือส่ิงประดิษฐ์ในอดีตว่าขาดอะไร และงานคร้ังนี้มี
ความแตกต่างและดกีว่าเดมิในประเดน็ใด 

ส่วนที ่3 สรุปว่าเพราะอะไรจึงท าโครงงาน โดยสรุปว่า ใคร ท าอะไร อย่างไร และเพือ่อะไร 

2. วธีิการเขยีนวัตถุประสงค ์

1. เพ่ือสรา้ง / ปรบัปรุง + ช่ือโครงงานท่ีท าในครัง้นี ้

2. เพ่ือทดสอบประสิทธิภาพ + ช่ือโครงงานท่ีท าในครัง้นี ้
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3. วธีิการเขยีนเป้าหมาย 

1. เชิงปรมิาณ คือ บอกจ านวนชิน้งานท่ีจดัท าในครัง้นี ้เช่น ไดเ้ครื่องปอกฉนวนไฟฟา้

จ านวน 1 เครื่อง 

2. เชิงคณุภาพ คือ บอกประสิทธิภาพของโครงงานในครัง้นี ้บอกเป็น มาตรฐาน/ เกณฑ ์

4. ขอบเขตของโครงงาน 

☻ บอกขอ้จ ากดัของโครงงานท่ีท า  

☻ ก าหนดใหช้ดัเจนดว้ยการบอกเป็นตวัเลข 

☻ บอกใหช้ดัเจนว่าใชง้านไดใ้นขอบเขตใด 

5. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

ผลทีค่าดว่าจะได้รับ คอื ประโยชนข์องโครงงาน 

เทคนิคการเขียนประโยชนข์องโครงงาน 

1. ขึน้ตน้ดว้ยค าว่า “ช่วย” เช่น ช่วยลด, ช่วยเพิ่ม, ช่วยอ านวยความสะดวก 

2. บอกขอ้ดีจากโครงงานท่ีนกัเรยีนสรา้งหรอืพฒันาขึน้  



 427 

 

กิจกรรมที ่11 

ชื่อกิจกรรม: พฒันาตน้แบบ 

วัตถุประสงคก์ารเรียนรู้คุณลักษณะการสร้างสรรคน์วัตกรรม: 

1. ผูเ้รียนสามารถพฒันาคณุลกัษณะดา้นการรูค้ิดได ้
2. ผูเ้รียนสามารถพฒันาคณุลกัษณะดา้นจิตพิสยัได ้
3. ผูเ้รียนสามารถพฒันาคณุลกัษณะดา้นสงัคมได ้

วัตถุประสงคข์องรายวิชาโครงงาน: 

1. ผูเ้รียนสามารถแกไ้ขงานตน้แบบตามขอ้เสนอแนะของผูส้อนได ้
2. ผูเ้รียนสามารถแก้ไขพฤติกรรมการน าเสนองานหน้าชั้นเรียนตามขอ้เสนอแนะของ

ผูส้อนได ้
เนือ้หา: 

การน าเสนอและปรบัปรุงตน้แบบ 
แนวคิดส าคัญ 

ในกิจกรรมท่ี 11 “พัฒนาต้นแบบ” น าหลักการของแนวคิดความสนใจมาบูรณาการ
ร่วมกับการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน และหลักการจัดการเรียนรูแ้บบคิดเชิงออกแบบเพ่ือให้
ผู้เรียนได้เรียนรูก้ระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรม “ขั้นตอนท่ี 5 น าเสนอ” โดยเน้นประเด็น 
“ปรบัปรุงผลงาน” ในขัน้นีเ้ป็นการท่ีผูเ้รียนน าขอ้คดิเห็นท่ีไดร้บัจากผูอ่ื้นไปปรบัปรุงผลงานตน้แบบ
ใหส้มบรูณม์ากขึน้  
ระยะเวลา: 

จ านวน 1 ครัง้ ครัง้ละ 60 นาที  
เทคนิค:  

-การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั (Feedback) 
-การสะทอ้นตนเอง (Self-Reflection) 

ส่ือ/อุปกรณท์ีใ่ช้:  

-ใบความรู:้ เกณฑก์ารพิจารณาคณุภาพผลงานสิ่งประดษิฐ์  
-ใบงาน: แบบประเมินการฝึกน าเสนอตน้แบบ  
-แบบบนัทกึการเรียนรูกิ้จกรรมท่ี 11 “พฒันาตน้แบบ” 
-เครื่องโปรเจคเตอรแ์ละจอรบัภาพ 
-โน๊ตบุ๊ค  
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ข้ันตอนของกิจกรรม: 

ขัน้น าเขา้สูก่ารเรียนรู ้

1. ผูส้อนสงัเกตความพรอ้มของผูเ้รียน 
2. ผูส้อนทบทวนภาพรวมของกิจกรรมครัง้ท่ี 10  
3. ผูส้อนชีแ้จงวตัถปุระสงคข์องกิจกรรมครัง้ท่ี 11 

ขัน้จดัการเรียนรู ้การเรียนรูข้ัน้ท่ี 5 น าเสนอ ขัน้ยอ่ยท่ี 5.2) ปรบัปรุงผลงาน 

1. ผู้สอนตัง้ค  าถามกับผู้เรียนว่า “นักเรียนคิดว่าสิ่งส าคัญท่ีสุดท่ีท าให้ท าโครงงานได้
ส  าเร็จคืออะไร” ใหผู้เ้รียนตอบโดยจดในแบบบนัทึกการเรียนรูกิ้จกรรมท่ี 11 ในหวัขอ้ “ความรูเ้ดิม” 
จากนัน้จึงใหผู้เ้รียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นจากสิ่งท่ีจดเพ่ือเรียนรูร้่วมกัน (ความร่วมมือ ความ
เชื่อมั่นในตนเอง) โดยผูส้อนอธิบายสรุปเพิ่มเติมว่า “ในการเตรียมเสนอหวัขอ้โครงงานเพ่ืออนุมตัิ 
โดยปกติท่ีพบเห็นมา เป็นเรื่องปกติท่ีเกิดขอ้ผิดพลาดในบางจดุ ดงันัน้สิ่งท่ีส  าคญัมากของการท า
โครงงาน คือ การแกไ้ข” 

2. ผู้สอนให้ผู้เรียนเตรียมต้นแบบของตนเอง (โดยแจ้งให้น ามาล่วงหน้าเพ่ือใช้ฝึก
ปฏิบัติการน าเสนอในชั้นเรียน) มาน าเสนอหน้าชั้นเรียนกลุ่มละ 2 นาที เพ่ือฝึกร่วมกันใน 1) 
วตัถุประสงค ์2) ขอบเขตของโครงงาน 3) ผลท่ีคาดว่าจะไดร้บั อีกครัง้ โดยในครัง้นีใ้หอ้าจารยท่ี์
ปรึกษาโครงงานสาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลงัมาร่วมกิจกรรมเพ่ือใหข้อ้มูลยอ้นกลบักับผูเ้รียนแต่ละ
กลุ่ม และระหว่างท่ีผูเ้รียนแตล่ะกลุม่น าเสนอใหเ้พ่ือนตา่งกลุ่มรว่มกนัประเมินในแบบประเมินการ
ฝึกน าเสนอตน้แบบ (การคดิละเอยีดลออ ความเพยีรพยายาม และความร่วมมือ) 

3. เม่ือผูเ้รียนน าเสนอครบทกุกลุ่มแลว้ ผูส้อนใหอ้าจารยท่ี์ปรกึษาโครงงานสาขาวิชาช่าง
ไฟฟ้าใหข้อ้มูลยอ้นกลับกับผูเ้รียนในภาพรวม จากนัน้ใหผู้เ้รียนแต่ละกลุ่มส่งตวัแทนในการพูด
สะทอ้นความรูส้กึจากการท ากิจกรรม 

4. ให้ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มน าแบบประเมินการฝึกน าเสนอตน้แบบท่ีเป็นการประเมินจาก
เพ่ือนต่างกลุ่มไปใชเ้ป็นแนวทางในการพัฒนาการน าเสนอของตนเอง  จากนั้นผู้สอนให้ข้อมูล
ยอ้นกลับเก่ียวกับพฤติกรรมการน าเสนอของผู้เรียนในภาพรวมและใหก้ าลังใจผูเ้รียนในการไป
พฒันาการน าเสนอ เพ่ือเตรียมพรอ้มในการฝึกแบบเต็มรูปแบบในกิจกรรมท่ี 12 และ 13 และแจก
ใบความรู:้ เกณฑก์ารพิจารณาคณุภาพผลงานสิ่งประดษิฐ์ เพ่ือใหผู้เ้รียนไดศ้กึษาและเตรียมความ
พรอ้มเพิ่มเตมิ 
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5. ผูส้อนใหผู้เ้รียนน าตน้แบบของชิน้งานท่ีสรา้งขึน้ไปศึกษาความคิดเห็นจากผูใ้ชอ้ย่าง
น้อย 1 คน ท่ีคาดว่าเป็นกลุ่มเป้าหมายในการน าชิน้งานไปใช้ เพ่ือน าผลการศึกษาท่ีไดม้าใช้
ประกอบในการน าเสนอผลงานตน้แบบ ((ความอยากรูอ้ยากเหน็)) 

6. ใหผู้เ้รียนเขียนสะทอ้นความคิดลงในแบบบนัทึกการเรียนรูกิ้จกรรมท่ี 11 แบบกระชบั
ไดใ้จความในหวัขอ้ “ความรูใ้หม”่ และ“สิ่งท่ีเรียนมีความเก่ียวขอ้งกบัชีวิตอย่างไร 
ขัน้สรุปการเรียนรู ้

1. ผูส้อนและผูเ้รียนรว่มกันสรุปเก่ียวกับการท ากิจกรรมในวนันี ้โดยสนบัสนุนใหผู้เ้รียน
น าไปใช้ในการฝึกน าเสนอหัวข้อโครงงานเพ่ือให้มีความพรอ้มในการสอบหัวข้อโครงงานและ
สามารถสอบผา่นได ้

2. ผูส้อนเก็บผลงานของผูเ้รียนทัง้หมดเพ่ือน าไปตรวจสอบและประเมินผลการเรียนรู ้
การประเมินผล: 

ประเมินจากการน าเสนอและการปรบัปรุงแก้ไขวิธีการน าเสนองานตน้แบบของผูเ้รียน 
รวมทัง้สงัเกตจากความกระตือรือรน้และการมีส่วนรว่มในการท ากิจกรรม 
  



 430 

 

ใบความรู้: เกณฑก์ารพจิารณาคุณภาพส่ิงประดษิฐ ์

หลักเกณฑพ์ืน้ฐานส าคัญทีใ่ช้ในการพจิารณาคุณภาพสิ่งประดษิฐ ์ 

หัวข้อพจิารณา แนวทางในการพจิารณา 
1.คุณสมบัตขิองส่ิงประดษิฐ ์  
   1.1 “ประดษิฐ์” หรือ “พฒันา”ขึน้ใหม่ -คดิคน้ ดดัแปลงและพฒันารูปแบบ/ 

วิธีการท างานใหมท่ี่ดีกวา่เดิมดว้ยตวั
นกัเรียนเอง 

   1.2 สิ่งประดิษฐ์สามารถใชง้านไดต้รงตาม
วตัถปุระสงค ์

- มีการสาธิต/ทดลอง การใชง้านใหด้ไูด ้
หรือมีขอ้พิสจูนท่ี์เช่ือถือได ้

2. ความเหมาะสมของส่ิงประดษิฐด์้านการ
ออกแบบ 

 

   2.1 เทคนิคการออกแบบและระบบการท างาน -ออกแบบไดต้รงตามหลกัวิชาการ 
   2.2 ความปลอดภยั  -การท างานของสิ่งประดษิฐ์มีความ

ปลอดภยัในการใชง้าน และเหมาะสมกบั
สภาพของสิ่งประดษิฐ์ 

3. การเลือกใช้วัสดุ   
   3.1 ประหยดั -ค านงึถึงความประหยดั โดยใชว้สัดท่ีุหาได้

สะดวกในประเทศ หรือในทอ้งถ่ิน 
   3.2 เหมาะสมกบังาน -การเลือกใชว้สัดท่ีุมีความเหมาะสมกบั

สภาพและประโยชนใ์นการใชง้านของ
สิ่งประดษิฐ์ 

   3.3 มีคณุภาพ คณุภาพของวสัดท่ีุใชมี้ความคงทน แข็งแรง 
มีความปลอดภยัตอ้การน าสิ่งประดษิฐ์ไป
ใชง้าน 
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หัวข้อพจิารณา แนวทางในการพจิารณา 
4. คุณค่าของส่ิงประดษิฐ ์  
   4.1 ประโยชนก์ารใชง้าน -สิ่งประดษิฐ์สามารถใชป้ระโยชนห์รือ

สามารถแกไ้ขปัญหาไดต้รงตามความ
ตอ้งการและความจ าเป็นในการใชง้าน โดย
ไมมี่ผลกระทบตอ่ธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม  

   4.2 ประสิทธิภาพ 
 
 
   4.3 ประสิทธิผล 

- สิ่งประดิษฐ์สามารถท างานไดอ้ยา่ง
ตอ่เน่ืองในทกุสภาวะท่ีก าหนดไวใ้นคณุ
ลกัษณะเฉพาะของสิ่งประดิษฐ์นัน้ ๆ 
-สิ่งประดษิฐ์สามารถก่อใหเ้กิดผลงานท่ี
คุม้คา่ตอ่การลงทนุ 

5. การน าเสนอผลงาน  
   5.1 ความพรอ้มในการสาธิต -การเตรียมพรอ้มในการน าเสนอผลงาน ใช้

วสัดอุปุกรณป์ระกอบในการอธิบาย สาธิต
ทดลอง  

   5.2 ความชดัเจนในการบรรยาย -การใหค้  าอธิบายในการประกอบการสาธิต
หรือการทดลองสิ่งประดษิฐ์เพ่ือใหเ้กิด
ความเขา้ใจ 

6. เอกสารประกอบการน าเสนอผลงาน
ส่ิงประดษิฐ ์

 

   6.1 ความสมบรูณข์องขอ้มลู -ครอบคลมุตามขอ้ก าหนดของสถานศกึษา 
   6.2 ความชดัเจนถกูตอ้งของขอ้มลู -ยดึหลกัวิชาการ แสดงใหเ้ห็นถึงล าดบั

ขัน้ตอนในการท างานอยา่งมีระบบ มีเนือ้หา
และภาพประกอบการอธิบาย  

   6.3 รูปเลม่และเอกสารเสนอผลงาน -มีความประณีตถกูตอ้งในการพิมพ ์ในการ
จดัท าปก และรูปเลม่เอกสาร ซึ่งเหมาะท่ีจะ
เก็บไวเ้ป็นเอกสารอา้งอิงได ้

 

ท่ีมา: ส านกัวิจยัและพฒันาการอาชีวศกึษา ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา (2557) 



 432 

 

ใบงานเดีย่วกิจกรรมคร้ังที่ 11: แบบประเมินการฝึกน าเสนอต้นแบบ 

ชื่อโครงงาน 

ชื่อกลุ่ม 

 

ข้อ ข้อความ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
1 หวัขอ้โครงงานมคีวามทนัสมยั      
2 มีความพรอ้มในการน าเสนองาน      
3 ก าหนดวตัถปุระสงคช์ดัเจน      
4 ก าหนดขอบเขตของโครงงานชดัเจน      
5 หวัขอ้โครงงานมีประโยชน ์      
6 พดูสือ่สารไดอ้ยา่งชดัเจน      
7 ถ่ายทอดโครงงานออกมาเป็นภาพไดอ้ยา่งชดัเจน      
8 สมาชิกกลุม่ทกุคนใหค้วามรว่มมอืในการน าเสนองาน      
9 ระยะเวลาในการน าเสนอเหมาะสมตามเกณฑ ์      
10 แตง่กายไดอ้ยา่งเหมาะสม      

 

ความเห็นเพิ่มเติม ถา้มี (โปรดระบุในกลอ่งขอ้ความ) 

 
  



 433 

 

กิจกรรมที ่12 และ 13 

ชื่อกิจกรรม: น าเสนอตน้แบบ 1 และ น าเสนอตน้แบบ 2 

วัตถุประสงคก์ารเรียนรู้คุณลักษณะการสร้างสรรคน์วัตกรรม: 

1. ผูเ้รียนสามารถพฒันาคณุลกัษณะดา้นการรูค้ิดได ้
2. ผูเ้รียนสามารถพฒันาคณุลกัษณะดา้นจิตพิสยัได ้ 
3. ผูเ้รียนสามารถพฒันาคณุลกัษณะดา้นสงัคมได ้

วัตถุประสงคเ์ชิงพฤตกิรรมของรายวิชาโครงงาน: 

1. ผูเ้รียนสามารถบูรณาการความรูด้า้นอุตสาหกรรมกับหลกัการน าเสนอผลงานไปใช้
เพ่ือฝึกน าเสนอหวัขอ้โครงงานดว้ยวิธีการพดูได ้

2. ผูเ้รียนสามารถบูรณาการความรูด้า้นอุตสาหกรรมกับหลกัการน าเสนอผลงานไปใช้
เพ่ือฝึกน าเสนอหวัขอ้โครงงานดว้ยวิธีการเขียนได ้
เนือ้หา: 

การน าเสนอและปรบัปรุงตน้แบบ 
แนวคิดส าคัญ 

ในกิจกรรมท่ี 12 และ 13 “น าเสนอตน้แบบ” น าการจดัการเรียนรูแ้บบโครงงาน และการ
คิดเชิงออกแบบมาบูรณาการร่วมกันเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรูก้ระบวนการสรา้งสรรคน์วัตกรรม 
“ขัน้ตอนท่ี 5 น าเสนอ” โดยเนน้ประเดน็ “น าเสนอตน้แบบ” ในขัน้นีเ้ป็นการน าเสนอแผนปฏิบตัิงาน
และผลงานตน้แบบต่อหน้าเพ่ือน ผู้สอน และอาจารยท่ี์ปรึกษาโครงงานเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้
แลกเปล่ียนรว่มกนั 
ระยะเวลา:  

จ านวน 2 ครัง้ ครัง้ละ 5 ชั่วโมง 
เทคนิค: 

-การเรียนรูแ้บบรว่มมือ (Collaborative Learning Group) 
-การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั (Feedback) 
-การสะทอ้นตนเอง (Self-Reflection) 
-การเสรมิแรงทางบวก (Positive Reinforcement)  
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ส่ือ/อุปกรณท์ีใ่ช้: 

-แบบประเมินการน าเสนอตน้แบบ: ผูส้อนและอาจารยท่ี์ปรกึษาโครงงานประเมิน 
-แบบประเมินการน าเสนอตน้แบบ: ผูเ้รียนประเมิน 
-เครื่องโปรเจคเตอรแ์ละจอรบัภาพ 
-โน๊ตบุ๊ค 

ข้ันตอนของกิจกรรม: 

ขัน้น าเขา้สูก่ารเรียนรู ้

1. ผูส้อนชีแ้จงใหผู้เ้รียนทราบถึงวัตถุประสงคข์องการจัดกิจกรรมในครัง้ท่ี 12 และ 13 
โดยแบง่ผูเ้รียนออกเป็น 2 กลุ่ม โดยกลุม่ท่ี 1 น าเสนอในครัง้ท่ี 12 และใหก้ลุ่มท่ี 2 น าเสนอในครัง้ท่ี 
13 โดยมีรูปแบบกิจกรรมแบบเดียวกัน อย่างไรก็ตามในกิจกรรมท่ี 13 จะใหอ้าจารยป์ระจ าวิชา
โครงงานสรุปผลในภาพรวมกบัทกุกลุ่มเพ่ือใหผู้เ้รียนน าผลท่ีไดไ้ปใชใ้นการปรบัปรุงพฒันาผลงาน
ต่อไป โดยผู้สอนแจ้งให้ผู้เรียนทราบว่า “เน่ืองจากวันนีเ้ป็นการฝึกน าเสนอเคา้โครงอย่างเต็ม
รูปแบบ เพราะฉะนัน้ กลุ่มท่ีท าผลงานไดดี้ ชดัเจน มีความถกูตอ้งทัง้ตน้แบบและเอกสาร จะไดร้บั
การพิจารณาใหส้อบผา่นเคา้โครง แตห่ากกลุม่ไหนยงัน าเสนอไดไ้ม่ชดัเจน ก็ไมต่อ้งกงัวล เพราะยงั
มีเวลาปรบัแกก้่อนท่ีจะถึงก าหนดการสอบหวัขอ้โครงงาน” 

2. ผูส้อนแนะน าอาจารยท่ี์ปรึกษาโครงงานสาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 3 ท่าน ท่ีเขา้ร่วม
กิจกรรม (อาจารยใ์นวิทยาลยัท่ีเป็นผูส้อบหวัขอ้นกัเรียนและเป็นท่ีปรกึษาโครงงาน รวมทัง้ผูส้อน
ในรายวิชาโครงงาน) 

3. ผู้สอนทบทวนหัวข้อท่ีจะมาน าเสนอกันในวันนี ้ร่วมกับผู้เรียน และแจ้งว่าผู้เรียน
สามารถน าส่ืออุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีมาประกอบการน าเสนอไดอ้ย่างเต็มท่ี (ไดแ้จ้งผู้เรียนล่วงหน้า
เก่ียวกบัก าหนดการในการฝึกน าเสนอตน้แบบ) 
ขัน้จดัการเรียนรู ้การเรียนรูข้ัน้ท่ี 5 น าเสนอ ขัน้ยอ่ยท่ี 5.1) น าเสนอตน้แบบ 

1. ผูส้อนใหผู้เ้รียนแต่ละกลุ่มออกมาฝึกน าเสนอ โดยมีอาจารยท่ี์ปรึกษาโครงงานทัง้ 3 
ท่าน ท าตามบทบาทหนา้ท่ีเหมือนในวนัท่ีสอบหัวขอ้ โดยมีการตัง้ค  าถาม ใหข้อ้มูลยอ้นกลับกับ
ผูเ้รียน และขอ้เสนอแนะตา่ง ๆ เพ่ือใหผู้เ้รียนแตล่ะกลุม่น าไปปรบัปรุงพฒันาใหมี้ความพรอ้มในวนั
สอบหวัขอ้ เพ่ือใหก้ารสอบหวัขอ้เป็นไปอย่างราบรื่นและผ่านเกณฑ ์ซึ่งในระหว่างท่ีผูเ้รียนแต่ละ
กลุ่มออกมาน าเสนอ ผูส้อนใหท้ัง้ผูเ้รียนและอาจารยท่ี์ปรึกษาท าแบบประเมิน (การคิดริเร่ิม การ
คดิละเอยีดลออ ความเชือ่มั่นในตนเอง การสรา้งเครือข่าย และความร่วมมือ) 
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2. เม่ือผูเ้รียนแต่ละกลุ่มฝึกการน าเสนอเสร็จสิน้ ผูส้อนกล่าวขอบพระคุณกรรมการทุก
ท่านท่ีใหค้วามกรุณาสละเวลามาร่วมแลกเปล่ียนเรียนรูร้่วมกัน จากนัน้ผูส้อนใหผู้เ้รียนสะทอ้น
ตนเองดว้ยการพดู 3 ประเด็น ไดแ้ก่ 1) ความรูส้ึก 2) สิ่งท่ีไดเ้รียนรู ้และ 3) สิ่งท่ีอยากน าไปพฒันา
แกไ้ข 

3. ผูส้อนกล่าวขอบคุณและใหก้ าลังใจผูเ้รียนในการน าสิ่งท่ีไดเ้รียนรูใ้นวันนีไ้ปพัฒนา
แกไ้ขในการท าโครงงานตอ่ไป  
ขัน้สรุปการเรียนรู ้

1. ผูส้อนและผูเ้รียนรว่มกนัสรุปกิจกรรม 
2. ผูส้อนเก็บผลงานของผูเ้รียนทัง้หมดเพ่ือน าไปตรวจสอบและประเมินผลการเรียนรู ้

การประเมินผล: 

ประเมินผลจากการใหค้วามรว่มมือในการฝึกน าเสนอตน้แบบและความสามารถในการ
ถ่ายทอดผลงานดว้ยการพดูและการเขียน 
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แบบประเมินการฝึกน าเสนอต้นแบบ (ส าหรับผู้เรียน) 

ชื่อโครงงาน 

ชื่อกลุ่ม 

 

ข้อ ข้อความ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
1 หวัขอ้โครงงานมคีวามทนัสมยั      
2 มีความพรอ้มในการน าเสนองาน      
3 ก าหนดวตัถปุระสงคช์ดัเจน      
4 ก าหนดขอบเขตของโครงงานชดัเจน      
5 หวัขอ้โครงงานมีประโยชน ์      
6 พดูสือ่สารไดอ้ยา่งชดัเจน      
7 ถ่ายทอดโครงงานออกมาเป็นภาพไดอ้ยา่งชดัเจน      
8 สมาชิกกลุม่ทกุคนใหค้วามรว่มมอืในการน าเสนองาน      
9 ระยะเวลาในการน าเสนอเหมาะสมตามเกณฑ ์      
10 แตง่กายไดอ้ยา่งเหมาะสม      
11 มีการวิเคราะหปั์ญหาไดอ้ยา่งเป็นระบบ      
12 แสดงใหเ้ห็นถึงการบรูณาการความรูใ้นสาขาวิชาที่เรยีนมาใชใ้นการท างาน      
13 กระบวนการท างานแปลกใหม ่      
14 มีการอา้งองิขอ้มลูที่ใชใ้นการท างานไดอ้ยา่งชดัเจน      
15 สามารถตอบค าถามไดอ้ยา่งมั่นใจ      
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แบบประเมินการฝึกน าเสนอต้นแบบ (ส าหรับผู้สอน) 

วันเวลา................................................................................................................................................. 

ชื่อโครงาน............................................................................................................................................. 

คณะผู้จัดท าโครงงาน 1......................................................................................................................... 

                             2........................................................................................................................ 

                             3........................................................................................................................ 

ชื่ออาจารยท์ีป่รึกษาโครงงาน................................................................................................................ 

ชื่อกรรมการพิจารณาโครงงาน............................................................................................................. 

การประเมินการน าเสนอต้นแบบโครงงานของนักเรียน 

จุดใหค้ะแนนผลงานต้นแบบ 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ด ี พอใช ้ ปรับปรุง 
1. ข้อก าหนด/ คุณสมบัตขิองผลงาน     
 1.1 ประดิษฐ์หรอืพฒันาขึน้ใหม ่     
 1.2 สามารถท างานไดต้ามวตัถปุระสงค ์     
 1.3 สามารถพฒันาสูเ่ชิงพาณิชยไ์ด ้     

2. ความเหมาะสมด้านการออกแบบ     
 2.1 รูปแบบเหมาะสม     
 2.2 เทคนิคการออกแบบระบบการท างาน     
 2.3 ขนาดและน า้หนกั     
 2.4 ความปลอดภยั     

3. การเลือกใช้วัสดุในการผลิต     
 3.1 ประหยดั     
 3.2 เหมาะสมกบังาน     
 3.3 มีคณุภาพ     

4. คุณค่าของสิ่งประดิษฐ ์     
 4.1 ประโยชนก์ารใชง้าน     
 4.2 เป็นท่ีตอ้งการของผูใ้ช ้     

5. การน าเสนอผลงาน     
 5.1 ความพรอ้มในการสาธิต     

 5.2 ความชดัเจนในการบรรยาย     
 5.3 บคุลกิภาพ     
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การประเมินการน าเสนอต้นแบบโครงงานของนักเรียน 

จดุใหค้ะแนนผลงานตน้แบบ 
ระดบัคณุภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ้ ปรบัปรุง 
6. เอกสารการประกอบการน าเสนอผลงาน     
 6.1 ความสมบรูณข์องขอ้มลูตามโครงงาน     
 6.2 ความชดัเจน ถกูตอ้งของขอ้มลู     
 6.3 รูปเลม่เอกสารน าเสนอ     

7. คุณลักษณะการสร้างสรรค ์     
 7.1 ความคิดแปลกใหม ่     
 7.2 กระบวนการใหม ่     
 7.3 มีการวเิคราะหปั์ญหาไดอ้ยา่งเป็นระบบ     

 
7.4 แสดงใหเ้ห็นถงึการบรูณาการความรูใ้นสาขาวชิาที่
เรยีนมาใชใ้นการท างาน 

    

 7.5 อา้งองิถงึแหลง่ที่มาขององคค์วามรูท้ี่ใชใ้นงานได ้     
 7.6 สามารถตอบค าถามไดอ้ยา่งมั่นใจ     
 7.7 แสดงใหเ้ห็นถงึการท างานรว่มกนัเป็นทีม     

รวม  

ลงช่ือ......……………………………..……… 

(.……………………………..…………) 

อาจารยผ์ูป้ระเมิน 

วนัท่ี............................................................. 
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กิจกรรมที ่14 

ชื่อกิจกรรม: ประเมิน 

วัตถุประสงคก์ารเรียนรู้คุณลักษณะการสร้างสรรคน์วัตกรรม:  

ผูเ้รียนสามารถพฒันาคณุลกัษณะดา้นการรูค้ิดได ้
วัตถุประสงคเ์ชิงพฤตกิรรมของรายวิชาโครงงาน:  

1. ผูเ้รียนสามารถประเมินกระบวนการท างานของตนเอง 
2. ผูเ้รียนสามารถประเมินผลการท างานของตนเองได ้

เนือ้หา: 

การประเมินผลการท าโครงงาน 
แนวคิดส าคัญ 

การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้และการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
การจัดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูแ้ละการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน มีจุด

รว่ม คือ ภายหลงัจากท่ีผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบตัิงานตามแผนท่ีวางไว ้ขัน้ตอนต่อไป คือ การประเมิน
การท างานของตนทัง้ในดา้นกระบวนการและดา้นผลผลิต ราชบณัฑิตยสถาน  (2555, น. 37) ระบุ
ว่าการประเมินผลการเรียนรู ้(Assessment of Learning: AoL) หมายถึง กระบวนการรวบรวม
หลักฐาน ขอ้มูลเชิงประจักษ์ต่าง ๆ เม่ือสิน้สุดกระบวนการเรียนรู ้เพ่ือตดัสินคณุค่าในการบรรลุ
วตัถปุระสงคห์รือผลลพัธก์ารเรียนรู ้เป็นการประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ซึ่งแสดงถึงมาตรฐาน
ทางวิชาการในเชิงสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ์สารสนเทศดังกล่าวน าไปใชใ้นการ
ก าหนดระดบัคะแนนใหผู้เ้รียน รวมทัง้ใชใ้นการปรบัปรุงหลกัสูตรและการเรียนการสอน โดยการ
ประเมินผลการเรียนรูแ้ละกระบวนการเรียนรูช้่วยใหผู้เ้รียนตระหนกัถึงปัญหาและขอ้บกพรอ่งของ
ตนเอง  ซึ่งผูส้อนสามารถแนะน าและช่วยเหลือผูเ้รียนใหแ้กปั้ญหาและปรบัตวัไดอ้ย่างเหมาะสม
ตรงประเด็น  นอกจากนีผ้ลการประเมินยังบ่งบอกความรูค้วามสามารถ ความถนัด และความ
สนใจของผูเ้รียน ซึ่งสามารถน าไปใช้แนะแนวการศึกษาต่อและแนะแนวการเลือกอาชีพให้แก่
ผูเ้รียนได ้จากแนวคิดดงักล่าว ในกิจกรรมท่ี 14 “ประเมินผล” จึงน าแนวคิดการประเมินผลการ
เรียนรู ้มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนใน “ขัน้ตอนท่ี 6 ประเมินผล” ในขัน้นีเ้ป็นการประเมิน 2 
ลกัษณะ ไดแ้ก่  
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1. ประเมินกระบวนการ เป็นการประเมินมาตรฐานด้านกระบวนการพัฒนา
โครงงาน กรอบแนวคิดในการสรา้งและการออกแบบตามหลักการทฤษฎี กระบวนการปรบัปรุง
ชิน้งานตน้แบบ การประเมินและสรุปผล การน าเสนอหรือการเผยแพร่โครงงาน การค านึงเรื่อง
ทรพัยส์ินทางปัญญาและจรรยาบรรณ รวมถึงกระบวนการเรียนรูร้ว่มกนัของผูเ้รียน 

2. ประเมินผลงาน เป็นการประเมินคุณค่าของผลงานท่ีออกแบบและสรา้งขึน้ 
ไดแ้ก่ องคค์วามรูใ้หม่ท่ีต่อยอดหรือแก้ปัญหาไดต้รงตามเป้าหมาย การเลือกใชท้รพัยากรอย่าง
คุม้คา่ ความปลอดภยั และความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบตั ิ 
ระยะเวลา: 

จ านวน 1 ครัง้ ครัง้ละ 60 นาที 
เทคนิค: 

-การอภิปราย (Discussion) 
-การสะทอ้นตนเอง (Self-Reflection) 

ส่ือ/อุปกรณท์ีใ่ช้: 

-ใบงาน: แบบประเมินผลงาน (มาตรประมาณคา่ 5 ระดบั) 
-ใบงาน: แบบประเมินกระบวนการท างาน (มาตรประมาณคา่ 5 ระดบั) 
-ใบงาน: แบบประเมินผลการเรียนรูจ้ากกิจกรรม (แบบอตันยั) 

ข้ันตอนของกิจกรรม: 

ขัน้น าเขา้สูก่ารเรียนรู ้

1. ผูส้อนสงัเกตวา่ผูเ้รียนมีพฤตกิรรมพรอ้มเรียน 
2. ผูส้อนทบทวนภาพรวมของกิจกรรมครัง้ท่ี 12 และ 13  
3. ผูส้อนชีแ้จงวตัถปุระสงคข์องกิจกรรมครัง้ท่ี 14 
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ขั้นจัดการเรียนรู  ้การเรียนรูข้ั้นท่ี 6 ประเมินผล ขั้นย่อยท่ี 6.1) ประเมินกระบวนการ และ 6.2) 

ประเมินผลงาน 

1. ผู้สอนอภิปรายร่วมกับผูเ้รียนเก่ียวกับประโยชนข์องการประเมินสิ่งท่ีไดเ้รียนรู ้โดย
อธิบายเพิ่มเติมเก่ียวกับการประเมินโครงงานโดยทั่ วไปว่ามี 2 ลักษณะ คือ การประเมิน
กระบวนการท างาน เช่น การสรา้งและการออกแบบตามหลักการทฤษฎี  กระบวนการปรบัปรุง
ชิน้งานตน้แบบ การประเมินและสรุปผล การน าเสนอหรือการเผยแพร่โครงงาน การค านึงเรื่อง
ทรพัยส์ินทางปัญญา และ 2 ประเมินผลงาน เป็นการประเมินคณุค่าของผลงานท่ีออกแบบและ
สรา้งขึน้ ไดแ้ก่ องคค์วามรูใ้หม่ท่ีตอ่ยอดหรือแกปั้ญหาไดต้รงตามเปา้หมาย การเลือกใช้ทรพัยากร
อย่างคุม้ค่า ความปลอดภัย ความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ และการยอมรับจากผู้ใช้ ทั้งนีก้าร
ประเมินผลและกระบวนการท างาน ช่วยให้ผู้เรียนสามารถน าผลท่ีได้ไปพัฒนาต่อยอดได้ใน
อนาคต (การคดิละเอยีดลออ) 

2. ผูส้อนใหผู้เ้รียนประเมินผลและกระบวนการท่ีไดจ้ากการเรียนรูต้ามรูปแบบการเรียนรู้
แบบสรา้งสรรคน์วตักรรม โดยใหผู้เ้รียนทกุคนท าการประเมินจากแบบประเมินทัง้แบบอตันยัและ
แบบมาตรประมาณค่า โดยในระหว่างท่ีท าหากมีข้อสงสัยให้สอบถามผู้สอนได้ทันที (การคิด
ละเอยีดลออ) 

3. ผู้สอนให้ผู้เรียนไดพู้ดสะท้อนความรูส้ึกจากการไดท้  าแบบประเมินตนเองเก่ียวกับ
ผลงานและกระบวนการท างาน รวมถึงผลการเรียนรูจ้ากกิจกรรม (การคดิละเอยีดลออ) 
ขัน้สรุปการเรียนรู ้

1. ผูส้อนและผูเ้รียนรว่มกนัสรุปกิจกรรมท่ีไดท้  าไป และผูส้อนสรุปทิง้ทา้ยว่า “การเรียนรู้
ไม่สิน้สุด และทุกคนสามารถพัฒนาตนเองไดใ้นทุกเรื่อง ขอขอบคุณท่ีทุกคนใหค้วามร่วมมือใน
กิจกรรม” และสนบัสนนุใหท้กุคนน าสิ่งท่ีไดเ้รียนรูจ้ากกิจกรรมทัง้หมดไปใชใ้นการพฒันาโครงงาน
และการด าเนินชีวิตประจ าวนัตอ่ไป 

2. ผูส้อนเก็บผลงานของผูเ้รียนทัง้หมดเพ่ือน าไปตรวจสอบและประเมินผลการเรียนรู ้
การประเมินผล: 

ประเมินความจากความร่วมมือและความสามารถในการประเมินผลงานและ
กระบวนการท างาน รวมถึงสงัเกตจากการมีสว่นรว่มในกิจกรรม 
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ใบงาน: แบบประเมินผลงาน (มาตรประมาณค่า 5 ระดับ) 

 

ชื่อโครงาน............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

ชื่อ-นามสกุล......................................................................................................................................... 

 

 

การประเมินผลงานของนักเรียน (นักเรียนประเมินตนเอง) 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
1. ความเหมาะสมด้านเนื้อหา       
 1.1 บอกที่มาและความส าคญัของปัญหาไดอ้ยา่งชดัเจน      
 1.2 ก าหนดวตัถปุระสงคช์ดัเจน      
 1.3 ก าหนดขอบเขตของโครงงานไดอ้ยา่งชดัเจน      
 1.4 เขียนแผนปฏิบตังิานไดอ้ยา่งชดัเจน      
 1.5 มีการอา้งอิงถงึแหลง่ขอ้มลูที่ใชใ้นการเขียนเนือ้หา      
 1.6 มีความสมบรูณข์องขอ้มลูตามเกณฑก์ารเสนอหวัขอ้โครงงาน      

2. ความเหมาะสมด้านงานตน้แบบ      
 2.1 ถ่ายทอดตน้แบบออกมาเป็นภาพไดอ้ยา่งชดัเจน      
 2.2 ผลงานมคีวามแปลกใหม ่      
 2.3 วิธีการท างานแปลกใหม ่      
 2.4 น าไปใชป้ระโยชนไ์ดจ้รงิ      
 2.5 มีความคุม้คา่/ประหยดั      
 2.6 ถกูตอ้งตามหลกัการ      
 2.6 ผลงานมคีวามประณีต      

 
2.7 แสดงใหเ้ห็นถงึการบรูณาการความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีนมาใชใ้นการ
ท างาน 

     

 2.8 สามารถน าไปสูก่ารพฒันาเชิงพาณิชย ์      
 2.9 มีการอา้งอิงผลงานสิง่ประดษิฐ์และนวตักรรมทีเ่ก่ียวขอ้ง      
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ใบงาน: แบบประเมินกระบวนการท างาน (มาตรประมาณค่า 5 ระดับ) 

ชื่อโครงาน............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

ชื่อ-นามสกุล......................................................................................................................................... 

การประเมินกระบวนการท างานของนักเรียน (นักเรียนประเมินตนเอง) 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
1. กระบวนการแก้ปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์      
 1.1 อธิบายผลกระทบของปัญหาที่มีตอ่ตนเอง ผูอ้ื่น และสงัคม      
 1.2 ยกตวัอยา่งประกอบการอธิบายปัญหา      
 1.3 ประเมินขอ้มลูเก่ียวกบัปัญหา      
 1.4 อธิบายเหตผุลของการเลอืกปัญหา      
 1.5 วางเปา้หมายหรอืวตัถปุระสงคใ์นการแกปั้ญหา      
 1.6 คิดวิธีการแกปั้ญหาและเลอืกวิธีการท่ีเหมาะสม      
 1.7 อธิบายการใชเ้กณฑใ์นการประเมินวิธีการแกปั้ญหา      
 1.8 วางแผนขัน้ตอนการปฏิบตัิงานท่ีชดัเจน      
 1.9 ปรบัปรุงวิธีการแกปั้ญหาใหช้ดัเจนเพิ่มขึน้      

2. กระบวนการแรงจูงใจ      
 2.1 มีความกระตือรอืรน้อยากเรยีนรู ้      
 2.2 สามารถเก็บรายละเอียดสิง่ที่สงัเกต       
 2.3 มีความมั่นใจในการคดิ กลา้แสดงออก กลา้ทดลอง และลงมอืปฏิบตัิ      
 2.4 มีความพยายามในการท าตามเปา้หมายจนประสบผลส าเรจ็ตามที่ตัง้ไว ้      
 2.5 ไมย่อ่ทอ้ในการปรบัปรุงแกไ้ขงาน      
3 กระบวนการสังคม      

 
3.1 พดูคยุแลกเปลีย่นความคดิเห็นกบัคนหลากหลายรูปแบบเพือ่คน้หา
ไอเดียและแนวทางในการท างาน 

     

 3.2 รบัผิดชอบงานตามที่ไดร้บัมอบหมาย      
 3.3 ใหค้วามชว่ยเหลอืแบง่ปันขอ้มลูความรูก้บัเพื่อนตา่งกลุม่      
 3.4 รบัฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่นเพื่อน าไปใชใ้นการพฒันาการท างาน      
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ใบงานเดีย่ว: แบบประเมินผลการเรียนรู้จากกิจกรรม (แบบอัตนัย) 

ช่ือ-นามสกลุ.......................................................................................................................... 

ค าถามที ่1: วิธีการหรือกิจกรรมท่ีเกิดขึน้ นกัเรียนชอบวิธีการหรือกิจกรรมไหนมากท่ีสดุ เพราะ

อะไร ?  

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

ค าถามที ่2: นกัเรียนคิดว่าตนเองท าผลงานในกิจกรรมใดไดดี้ท่ีสดุ เพราะอะไร 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

ค าถามที ่3: นกัเรียนคิดว่า ความส าเรจ็ในการคดิหวัขอ้และท าโปรเจคเกิดจากอะไร เชน่ ความคิด 

หรือนิสยัในการท างานแบบไหน  

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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ค าถามที ่4: สิ่งท่ีไดจ้ากการท ากิจกรรมทัง้หมด สามารถน าไปปรบัใชใ้นชีวิตตอ่ไปไดห้รือไม ่

สามารถปรบัใชไ้ดอ้ยา่งไร 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 
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แบบประเมินผลกิจกรรมคร้ังที ่14 ส าหรับผู้เรียน 

ใหน้กัเรียนท าเครื่องหมาย  ในชอ่งวา่งตามความเป็นจรงิ 

ข้อความ 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

1. ประเมินกระบวนการท างานของตนเองได ้      

2. ประเมินผลการท างานของตนเองได ้      

3. การเขา้รว่มกิจกรรมครัง้นีมี้ประโยชน ์      

 
แบบสังเกตพฤตกิรรมผู้เรียน ส าหรับผู้สอน 

กลุ่ม 

แบบสังเกตพฤตกิรรมผู้เรียน: กิจกรรมคร้ังที ่14 
คุณภาพ 

ความสนใจ
กระตือรือร้น 

การรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อืน่ 

การมีส่วนร่วมใน
การแสดงความ

คิดเห็น 

ความร่วมมือใน
การท างานทีไ่ด้รับ

มอบหมาย 

รวม 
คะแนน 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1  
1              
2              
3              
4              
5              
...              

 

หมายเหตุ.............................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

 



  

 

ประวัติผ ูเ้ขียน 
 

ประวัตผู้ิเขียน 
 

ชื่อ-สกุล สิรวิรรณ  วงศพ์งศเ์กษม 
วัน เดอืน ปี เกิด 11 สิงหาคม 2527 
สถานทีเ่กิด กรุงเทพมหานคร 
วุฒกิารศึกษา พ.ศ. 2549  

ศลิปศาสตรบณัฑิต สาขาประวตัศิาสตรศ์ลิปะ  
จาก มหาวิทยาลยัศลิปากร  
พ.ศ. 2554  
ศลิปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาจิตวิทยาการศกึษาและการแนะแนว  
จาก มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 
พ.ศ. 2564  
ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาจิตวิทยาประยกุต ์ 
จาก มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

ทีอ่ยู่ปัจจุบัน 189/252 คอนโดศภุาลยัควิทร์ชัโยธิน ซอยพหลโยธิน 34   
แขวงเสนานิคม เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900   
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