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บทคัดย่อภาษาไทย  
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ปีการศึกษา 2563 
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งานวิจัยครัง้นีม้ีความมุ่งหมาย 1) เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการพูดรายงานแบบ

ประสบการณ  ์แบบสรุปผลการศึกษาคน้ควา้ และแบบวิจารณ  ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 กลุ่มที่
ไดร้บัการจัดการเรียนรู  ้โดยใชแ้นวคิดการฝึกทางปัญญาจากตน้แบบกับกลุ่มที่ไดร้ับการจัดการเรียนรู ้
แบบปกติ 2) เพื่อศึกษาความสามารถในการพดูรายงานแบบประสบการณ ์แบบสรุปผลการศึกษาคน้ควา้ 
และแบบวิจารณ ์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 หลงัไดร้บัการจัดการเรียนรูโ้ดยใชแ้นวคิดการฝึกทาง
ปัญญาจากตน้แบบ กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ องครกัษ์ จ านวน 2 หอ้งเรียน จากการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม เป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุอย่าง
ละ 1 ห้องเรียน โดยใช้แบบแผนการวิจัย Control Group Posttest-Only Design เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัย ไดแ้ก่  แผนการจัดการเรียนรูโ้ดยใชแ้นวคิดการฝึกทางปัญญาจากตน้แบบ  แผนการจัดการเรียนรู ้
แบบปกติ แบบประเมินความสามารถการพูดรายงานแบบประสบการณ์ แบบสรุปผลการศึกษาคน้ควา้ 
และแบบวิจารณ์ สถิติที่ใชว้ิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ียรอ้ยละ ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติ 
One-way MANOVA  และสถิ ติ  One sample t-test ผลการวิจัยพบว่า  1) นัก เรียนกลุ่มทดลองมี
ความสามารถในการพูดรายงานสูงกว่ากลุ่มควบคุม  โดยแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ในทุกประเภทของการพูดรายงาน 2) นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรูโ้ดยใชแ้นวคิดการฝึกทาง
ปัญญาจากตน้แบบ มีความสามารถในการพดูรายงานแบบประสบการณแ์ละแบบวิจารณส์ูงกว่ารอ้ยละ  
70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนความสามารถในการพูดรายงานแบบสรุปผลการศึกษา
คน้ควา้สงูกว่ารอ้ยละ 70 อย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 

 
ค าส าคญั : การพดูรายงาน, การพดู, การฝึกทางปัญญาจากตน้แบบ 
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The purposes are as follows: (1) to compare the ability of reporting-speaking about 

experience reports, study result reports and criticism reports, of students in two groups, one 
group taught with the cognitive apprenticeship and one group taught with conventional 
instruction; (2) to study the ability of reporting-speaking on experience reports, study result 
reports and criticism reports among grade seven students after being taught using cognitive 
apprenticeship. The samples were grade seven students at Ongkharak Demonstration School 
and consisted of two classrooms, an experimental group and a control group. The allocation 
used cluster random sampling. This research used the control group posttest-only design 
model. The research instruments included the lesson plans with cognitive apprenticeship, the 
lesson plans with conventional instruction and the evaluation form for the speaking report.The 
data were analyzed by mean, standard deviation, One-Way MANOVA, and One sample t-test. 
The results were as follows: (1) the reporting-speaking ability of an experimental group were 
higher than a control group and with a statistically significant difference of .05 level on all types 
of reporting-speaking; (2) the analytical thinking of Grade Seven students after being taught 
with cognitive apprenticeship, the assessments of reporting-speaking about experience reports 
and criticism reports higher than 70% with a statistically significant differences at .05 level, the 
reporting-speaking study results were reported as being higher than 70% was not different at a 
statistically significant level. 
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บทท่ี 1 
บทน า 

 
ภูมิหลัง 

ภาษาเป็นเครื่องมือส าคัญท่ีมนุษย์ใช้ส่ือสารในชีวิตประจ าวัน เพื่อถ่ายทอดความรู้ 
ความคิด และความรูสึ้กของตนเองไปยงัผูอ้ื่น จึงตอ้งใชท้ักษะเพื่อใหก้ารส่ือสารเกิดประสิทธิภาพ
และตรงตามวัตถุประสงค์ ซึ่งทักษะการส่ือสารเป็นทักษะส าคัญในศตวรรษท่ี 21 ท่ีช่องทางการ
ติดต่อส่ือสารขยายวงกวา้ง มีความหลากหลาย และไรพ้รมแดน มนษุยจ์ึงตอ้งไดร้บัการฝึกฝนและ
เรียนรู ้เพื่อใหส้ามารถด าเนินชีวิตภายใตส้ังคมแห่งการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจุดเริ่มตน้
การส่ือสารของมนุษยต์ัง้แต่แรกเกิดนั้น มนุษยเ์ริ่มตน้จากการฟังเสียงต่าง ๆ รอบตัว แลว้เรียนรู้
ทกัษะในการตอบโตด้ว้ยการพดู ซึ่งการพดูนัน้ นบัว่าเป็นวิธีการส่ือสารท่ีส าคญั เป็นพฤติกรรมทาง
ภาษาท่ีควบคู่ไปกับการฟังเพื่อการส่ือความหมายของมนุษย์ ดว้ยการใชเ้สียงท่ีเป็นภาษาพรอ้ม
ท่าทางประกอบการพดู เพื่อส่ือสารใหบุ้คคลอื่นไดร้บัรูถ้ึงความรูสึ้กนึกคิดของตน ทัง้นี ้การพูดยัง
เป็นส่ิงบ่งชีถ้ึงพืน้ฐานของสติปัญญา ความรู ้ความคิด ประสบการณ ์รสนิยม ตลอดจนระดบัจิตใจ
ของผูพู้ด ดว้ยเหตุนีท้ักษะการพดูจึงเป็นส่ิงท่ีส าคัญอย่างยิ่งในการแสดงออกทางความคิด เพราะ
แม้ว่าผู้พูดจะมีความคิดอ่านท่ีดี แต่หากไม่มีทักษะในการพูดได้ตรงตามความคิดของตน ก็ไม่
สามารถท าใหก้ารพูดบรรลวุัตถปุระสงคไ์ด ้และอาจท าใหเ้กิดความเขา้ใจผิดในการส่ือสารอีกดว้ย 
(ฐนสจันทร ์วงศส์ุวรรณะ, 2547; วีระเกียรติ รุจิรกุล, 2556) นอกจากนี ้การพูดเป็นการติดต่อทาง
ภาษาท่ีรวดเร็ว ชัดเจน การพูดจึงมีความส าคัญต่อบุคคลอย่างมากในชีวิตประจ าวัน และในการ
ประกอบอาชีพ ตลอดจนการประกอบธุรกิจต่าง ๆ ท่ีการพดูมีส่วนสรา้งเสริมความเจริญกา้วหนา้ใน
วิชาชีพตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ไม่ว่าเราจะประกอบอาชีพหรือมีต าแหน่งใด ๆ ในสังคม 
ความสามารถในการพูดก็มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง หากไดร้บัการฝึกฝนจนสามารถเป็นผูท่ี้พดูดี
หรือมีความสามารถในการพูดมักจะประสบความส าเร็จในหนา้ท่ีการงาน และเป็นท่ียอมรบัของ
ผูอ้ื่น (จนัทิมา พรหมโชติกุล, 2530; ประสงค ์รายณสขุ, 2528; เสาวลกัษณ ์อนนัตศานต,์ 2555) 

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้เห็นไดว้่า การพดูเป็นทกัษะส าคญัท่ีมนษุยค์วรไดร้บัการฝึกฝน โดย
ในรายวิชาภาษาไทยซึ่งเป็นรายวิชาพืน้ฐานท่ีนกัเรียนทุกคนตอ้งผ่านการเรียนรูต้ามตวัชีว้ัดท่ีมีการ
ก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ทั้งในระดับประถมศึกษา จนถึงระดับ
มัธยมศึกษา เนน้ใหน้ักเรียนมีทักษะในการส่ือสาร ซึ่งหน่ึงในทักษะส าคัญท่ีนักเรียนควรไดร้บัการ
พัฒนา คือ ทักษะการพูด ทัง้นี ้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (2552, น. 50-51) 
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ไดก้ าหนดตัวชีว้ัด ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐานรายวิชาภาษาไทย ในสาระท่ี 3 การ
ฟัง การด ูและการพดู มาตรฐานท่ี ท 3.1 สามารถเลือกฟังและดอูย่างมีวิจารณญาณ และพดูแสดง
ความรู ้ความคิด ความรูสึ้กในโอกาสต่าง ๆ อย่างมีวิจารณญาณ และสรา้งสรรค ์นอกจากนี ้ได้
ก าหนดสมรรถนะส าคัญของนักเรียนในสมรรถนะท่ี 1 ได้แก่ ความสามารถในการส่ือสาร เป็น
ความสามารถในการรบัส่งสาร มีวัฒนธรรมในการใชภ้าษาถ่ายทอดความคิด ความรูค้วามเขา้ใจ 
ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์อันจะเป็น
ประโยชนต่์อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทัง้เจรจาต่อรองเพื่อขจดัและลดความขัดแยง้ต่าง ๆ 
การเลือกรบัและไม่รบัขอ้มูลข่าวสารดว้ยหลักเหตุผลและความถูกตอ้ง ตลอดจนการเลือกใช้วิธี
ส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อตนเองและสังคม (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน, 2552, น. 6) 

ปัญหาดา้นความสามารถในการพดู โดยเฉพาะการพูดท่ีมีผูฟั้งจ านวนมากกว่า 2 คนขึน้
ไป ปรากฏใหเ้ห็นอย่างชัดเจนในปัจจบุัน แมว้่าการพูดจะเป็นทักษะท่ีส าคัญท่ีนักเรียนตอ้งฝึกฝน 
และพฒันาตนเอง แต่พบว่า นกัเรียนในปัจจบุนัเกิดปัญหาเมื่อตอ้งเขา้รว่มกิจกรรมที่มีการพูด ดงัท่ี
อดุลย์  ไทรเล็กทิม (2550) ได้ศึกษาเกี่ยวกับปัญหาการใช้ภาษาไทยของนักเรียนในระดับชั้น
มัธยมศึกษา โดยแบ่งกลุ่มตามระดับความส าคัญของปัญหา พบว่า ปัญหาท่ีเกิดขึน้เกี่ยวกับการ
พูดมีหลายปัญหาท่ีปรากฏ ซึ่งได้แบ่งเป็นปัญหาระดับมาก เช่น การออกเสียงค าควบกล า้ การ
เลือกใชภ้าษาในการพูด การพดูอย่างคล่องแคล่ว เป็นตน้  และปัญหาระดบัปานกลาง เช่น การใช้
ค าใหม่ในการพูด การพูดท่ีเหมาะสมกับกาลเทศะและบุคคล การพูดน าเสนอความรู้ ความคิด 
อย่างสรา้งสรรค ์การมีความมั่นใจในการพูด เป็นตน้ ปัญหาท่ีกล่าวมาขา้งตน้ เป็นปัญหาท่ีเกิดขึน้
ของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 ซึ่งเมื่อศึกษาแลว้พบว่าปัญหานีย้ังเกิดขึน้ต่อเน่ือง 
และบางส่วนเป็นปัญหาท่ีเพิ่มขึน้ในระดบัมากเมื่อนักเรียนเขา้สู่การเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปี
ท่ี 4-6 นอกจากนี ้การพดูในชัน้เรียนท่ีนักเรียนมีโอกาสฝึกฝนนอ้ย ท าใหเ้กิดความวิตกกงัวลในการ
พูด และไม่มีความมั่นใจในการพูด ทัง้นี ้การจัดการเรียนรูม้ีความส าคัญต่อความสามารถในการ
พดูของนกัเรียน ซึ่งนกัเรียนไม่มีโอกาสไดฝึ้กฝนการพูดเท่าท่ีควร ท าใหเ้มื่อนกัเรียนตอ้งออกมาพูด
รายงานหนา้ชัน้เรียน สถานการณใ์นชัน้เรียนจึงเกิดสภาพปัญหาดงักล่าว (ฟ้อน เปรมพนัธุ,์ 2542, 
น. 18; อรวรรณ ปิลันธนโ์อวาท, 2539, น. 95) ทัง้นี ้ผูว้ิจัยไดพ้บปัญหาเกี่ยวกับความสามารถใน
การพูดของนักเรียนท่ีสอดคล้องกับปัญหาด้านความสามารถในการพูดของนักเรียนในปัจจุบัน 
จากท่ีผู้วิจัยได้จัดการเรียนรู้ในรายวิชาภาษาไทย ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ ในปีการศึกษา 2562 พบว่า ในการทดสอบการพูด
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รายงานการศึกษาคน้ควา้หรือการน าเสนอผลการท ากิจกรรมซึ่งนักเรียนตอ้งพูดรายงานหน้าชั้น
เรียน ตามตวัชีว้ดัรายวิชาภาษาไทยในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 
พบว่า นักเรียนมีคะแนนในการพูดรายงานการศึกษาค้นคว้าตามเกณฑ์ท่ีผู้สอนได้ก าหนด
วัตถุประสงคไ์วว้่านักเรียนตอ้งผ่านเกณฑก์ารพูดรายงาน รอ้ยละ 60 ซึ่งการจดัการเรียนรูเ้กี่ยวกบั
สาระการพดูในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 นกัเรียนไดค้ะแนนการพดูรายงานเฉล่ียรวมรอ้ยละ 
51.32 ซึ่งลักษณะพฤติกรรมจากการสังเกตในขณะท่ีนักเรียนพูดรายงานหนา้ชั้นเรียนนั้น ไดแ้ก่ 
การพูดเสียงเบา การออกเสียงค าควบกล า้ ร ล ไม่ชัดเจนกม้หนา้หรือเงยหนา้มากเกินไป ขยับขา
โยกตวั หรือแสดงอาการต่าง ๆ ท่ีบ่งบอกถึงความประหม่าหรือไม่มั่นใจขณะพูด ซึ่งส่งผลต่อเกณฑ์
การประเมินดา้นบุคลิกภาพ เช่น การน ามือไวใ้นกระเป๋ากางเกง จบัเข็มขดัตลอดการรายงาน หรือ
ยืนพิงกระดานหนา้ชัน้เรียน เป็นตน้ รวมไปถึงการล าดบัเนือ้หาในการพดู และกลวิธีการพดูรายงาน
ให้น่าสนใจ นอกจากนี ้ผู้จัดการเรียนรู้ได้สัมภาษณ์ผู้จัดการเรียนรูท่ี้จัดการเรียนรูใ้นรายวิชา
วิทยาศาสตร ์สงัคมศึกษา ของระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิ
โรฒ องครกัษ์ ซึ่งเป็นรายวิชาท่ีตอ้งน าเสนอผลการทดลอง ผลของกิจกรรมการศึกษาคน้ควา้ ซึ่ง
ตอ้งใชก้ารพดูรายงานในกิจกรรมการเรียนการจดัการเรียนรูข้องรายวิชาดังกล่าว ซึ่งสอดคลอ้งกับ
ปัญหาการพูดรายงานในรายวิชาภาษาไทย โดยพบว่า นักเรียนขาดทักษะในการพูดรายงาน เช่น 
การเรียบเรียงค าพูดในการรายงาน การออกเสียงควบกล า้ ร ล ไม่ชดัเจน ใชน้ า้เสียงท่ีหว้น การกม้
หนา้อ่านตน้ฉบบัรายงาน หรือหากไม่มีตน้ฉบบันกัเรียนจะพูดเนือ้หาสบัสนวกวน ยืนไม่น่ิง เป็นตน้ 
(สชุานนัท ์ศรีแกว้ และวาสนา ตระการสทุธิศกัด์ิ, การส่ือสารส่วนบุคคล, 7 กุมภาพนัธ ์2561) ทัง้นี ้
นกัเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 เป็นนกัเรียนในระดบัชั้นพืน้ฐานของระดบัชั้นมธัยมศึกษา ท่ี
นักเรียนควรไดร้บัการฝึกฝนดา้นการพูดรายงานเพื่อต่อยอดในการพัฒนาดา้นการพูดของตนเอง
ต่อไป จึงมีความส าคัญอย่างยิ่งท่ีควรไดร้บัการแกไ้ขปัญหาดว้ยการฝึกฝนการพูดรายงานอย่าง
ถูกต้อง ซึ่งจากการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาข้างต้น จะเห็นได้ว่า ปัญหาการพูดรายงานของ
นักเรียนเกิดจากการฝึกปฏิบัติการพดูของนักเรียนท่ีไม่ไดร้บัการฝึกอย่างเป็นระบบ ท าใหน้ักเรียน
ขาดประสบการณใ์นการฝึกฝนตนเองในทกัษะต่างๆ ท่ีจะมีส่วนช่วยใหน้กัเรียนสามารถเรียนรูแ้ละ
เพิ่มความสามารถทางภาษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน 
(Paulstan, 1983 อา้งถึงใน ไชยวฒัน ์อารีโรจน,์ 2558, น. 4)  

ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบท่ีสามารถน ามาแก้ไข
ปัญหาท่ีเกิดขึน้และสามารถพัฒนาความสามารถในการพูดรายงาน ซึ่งเป็นการฝึกทกัษะปฏิบัติ ท่ี
นักเรียนควรได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง พรอ้มทั้งเรียนรู ้ปรับปรุง และแก้ไขการฝึกปฏิบัติอย่าง
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สม ่าเสมอ โดยแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากตน้แบบนัน้ เป็นแนวคิดในการพัฒนาการเรียนรูด้า้น
การคิด หรือกระบวนการทางปัญญา ผ่านการชีแ้นะ พฒันาขึน้โดยคอลลิน (collin et al.1989 อา้ง
ถึงใน กิตติมา สาธุวงษ์, 2558, น. 10-11) มีพืน้ฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรูท้างสังคมท่ีมองว่า
กระบวนการเรียนรูท้างปัญญานีไ้ม่สามารถเกิดขึน้ได ้โดยล าพงัแต่สมัพนัธก์บัการเป็นตน้แบบและ
ให้ค าชีแ้นะจากผู้เชี่ยวชาญ การเรียนรูด้้วยแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบนั้น เป็นการ
เรียนรูด้ว้ยวิธีการบูรณาการ ซึ่งจะมีผลต่อประสบการณข์องนกัเรียนท่ีจะเพิ่มความยากและซบัซอ้น
ในการปฏิบัติ พรอ้มทัง้จะเกิดวิธีการท่ีหลากหลายตามช่วงเวลาในการเรียนรู้ จุดเด่นของการฝึก
ทางปัญญาจากต้นแบบนั้น นักเรียนจะได้มีโอกาสสังเกตลักษณะเฉพาะของผู้เชี่ยวชาญ ซึ่ง
นักเรียนจะได้ใช้ปัญญาพิจารณาถึงวิธีการฝึกปฏิบัติ หรือวิธีการฝึกฝนตนเองของผู้เชี่ยวชาญ 
พรอ้มกบัการปฏิบติัควบคู่กนัไปของนกัเรียน ซึ่งแตกต่างจากการเรียนในชัน้เรียนทั่วไปท่ีนกัเรียนจะ
เป็นผู้รับฟังการอธิบายจากผู้สอนเท่านั้น  ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ท่ีเป็นต้นแบบจะเป็นผู้แสดง
กระบวนการในการคิดและปฏิบัติ เสนอแนะหรือชีแ้นะวิธีการในการปฏิบติั พรอ้มทัง้ช่วยเหลือใน
การฝึกปฏิบัติของนักเรียน เมื่อนักเรียนต้องการความช่วยเหลือ โดยภายหลังของการปฏิบัติ 
นักเรียนจะต้องประเมินผลการปฏิบัติของตนเองด้วยการคิดไตร่ตรองถึงวิธีการและผลของการ
ปฏิบัติ ซึ่งนักเรียนจะอธิบายผลของการปฏิบัติหรือส่ิงท่ีได้เรียนรูอ้อกมาด้วยการพูด  พรอ้มทั้ง
พิสจูนผ์ลของการกระท าดว้ยการสรา้งสมมติฐานและทดสอบสมมติฐานเพื่อหาค าตอบถึงหลักการ
และวิธีการปฏิบัติท่ีไดก้ระท าของตนเอง  ซึ่งจากท่ีผูว้ิจัยไดศึ้กษาวิธีการดังกล่าว สามารถพัฒนา
สติปัญญา และท าให้ความรูค้วามสามารถของนักเรียนเพิ่มมากขึน้  โดยจากการศึกษาแนวคิด
พืน้ฐานของการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบนี้ มาจากการเรียนรูท้างปัญญาเชิงสังคม กล่าวว่า 
พฤติกรรมของมนุษยโ์ดยส่วนใหญ่นั้นเรียนรูจ้ากประสบการณท่ี์เกิดขึน้กับตนเอง และการสังเกต
พฤติกรรมของบุคคลอื่น ซึ่งเป็นการเรียนรูโ้ดยกระบวนการสังเกตหรือการเรียนรูจ้ากต้นแบบ 
(observational learning or modeling) ซึ่งการเป็นตน้แบบนีย้ังช่วยใหน้ักเรียนเกิดแรงบันดาลใจ
ในการเรียนรูม้ากยิ่งขึน้ โดยนกัเรียนตอ้งเก็บขอ้มูลอย่างละเอียดและลงมือปฏิบัติดว้ยตนเองซ า้ ๆ  
ซึ่งการฝึกทางปัญญาจากตน้แบบจะสอนใหน้กัเรียนใชว้ิธีการสงัเกตอย่างวิเคราะหถ์ึงกระบวนการ
คิดของผู้เชี่ยวชาญ และให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติทักษะโดยมีผู้เชี่ยวชาญคอยให้ค าชีแ้นะ  และ
ส่งเสริมศกัยภาพการเรียนรูจ้นนกัเรียนสามารถเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง และเกิดความช านาญจากการ
ฝึกปฏิบัติมากขึน้ (Collins, Brown, และ Holum, 1991) โดยความส าคัญของแนวคิดการฝึกทาง
ปัญญาจากตน้แบบนัน้ จะท าใหน้กัเรียนไดฝึ้กปฏิบติัทกัษะในสถานการณท่ี์ใกลเ้คียงกบัสภาพจริง 
และในขณะท่ีปฏิบัตินั้นจะมีผูเ้ชี่ยวชาญใหค้ าแนะน าตลอดการปฏิบัติ และส่งเสริมศักยภาพการ
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เรียนรูจ้นนกัเรียนสามารถปฏิบัติไดด้ว้ยตนเองจนช านาญ (Darling-Hammond, Austin, Lit, และ 
Martin, 2014) 

แนวคิดการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบนี ้มีผูน้  าไปใชใ้นการพัฒนาการเรียนการสอนท่ี
เป็นทกัษะปฏิบติั โดยมีผูน้  าแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากตน้แบบไปใชใ้นการฝึกทกัษะท่ีเกี่ยวขอ้ง
กับรายวิชาภาษาไทย ในด้านการเขียน โดย อดิสรณ์ เรืองกิจจานันท์ (2559, น. 207-212) ได้
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยบูรณาการแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบร่วมกับ
แนวคิดการเขียนแบบเนน้กระบวนการ เพื่อส่งเสริมความสามารถในการเขียนเรียงความและการ
คิดไตร่ตรองของนักศึกษาปริญญาตรี  โดยประสิทธิผลของรูปแบบการสอนสามารถพัฒนา
ความสามารถในการเขียนและการคิดไตรต่รองของนักศึกษาได ้สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ แบล็ก 

(T. R. Black, 2007) ท่ีไดน้ าแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากตน้แบบไปใชก้บันกัศึกษามหาวิทยาลยั
ทางภาคตะวนัตกเฉียงใตข้องแม็กซิโก โดยใชว้ิธีการสืบสวนเกี่ยวกับการเรียนรูจ้ากแนวคิดการฝึก
ทางปัญญาจากตน้แบบ โดยมีการใชต้น้แบบเพื่อใหน้ักเรียนอธิบายถึงกระบวนการคิด การเขียน 
การแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ของต้นแบบได้ ในส่วนการเสริมศักยภาพการเรียนรูน้ักเรียนจะได้
แกปั้ญหาและก าหนดปัญหาใหถ้กูตอ้ง โดยใชเ้หตผุลในการแกไ้ขปัญหาจากการตัง้ค าถาม เพื่อให้
นักเรียนไดใ้ชว้ิธีการแกปั้ญหาท่ีมาจากการคิดและการท างานรว่มกัน เพื่อน าไปสู่การเรียนรูอ้ย่าง
ต่อเน่ือง แมว้่าการน าแนวคิดทางปัญญาจากตน้แบบไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนทางภาษา
กับนักศึกษาแลว้ แนวคิดนีไ้ดม้ีการน าไปใชก้บันักเรียนในระดับประถมศึกษาและมธัยมศึกษา ดัง
ในงานวิจัยของ ดิคกี ้(Dickey, 2008) ไดน้ าแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบไปใช้ในการ
สอนรายวิชาเทคโนโลยีการศึกษากบันกัเรียนในระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา พบว่า แนวคิด
การฝึกทางปัญญาจากตน้แบบนั้น เป็นการสรา้งชุมชนแห่งการเรียนรูใ้นการฝึกสอนของครู และ
การเสริมศกัยภาพการเรียนรูท่ี้ช่วยสนบัสนนุใหน้กัเรียนตอบสนองในการเรียนรูอ้ย่างรวดเร็ว อีกทัง้
งานวิจัยของประเสริฐ ลีอ านนต์กุล (2553, น. 163-165) ได้ท าการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร
ผูป้ระกอบการรุ่นเยาว์ ตามแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากตน้แบบ เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะทาง
ธุรกิจของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย พบว่า หลังการทดลองใชห้ลักสูตรผูป้ระกอบการ
รุ่นเยาว์ซึ่งเกิดจากแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบ นักเรียนมีความรูเ้กี่ยวกับธุรกิจและ
สามารถเป็นผูป้ระกอบการธุรกิจดว้ยตนเองได ้ 

จากขอ้ความขา้งตน้จะเห็นไดว้่า แนวคิดการฝึกทางปัญญาจากตน้แบบสามารถพัฒนา
ความสามารถทางภาษาได ้โดยเฉพาะในดา้นทกัษะการพดู ซึ่งเป็นทกัษะปฏิบติัท่ีส าคญัทางภาษา 
นอกจากนี ้งานวิจัยข้างต้นแสดงให้เห็นว่า สามารถน าแนวคิดนีม้าใช้กับนักเรียนในระดับชั้น
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มัธยมศึกษาได ้ดังนั้น จึงมีความเหมาะสมท่ีจะน ามาประยุกตใ์ชใ้นการพัฒนาความสามารถใน
การพูดรายงาน ของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา กล่าวคือ ความส าคัญของแนวคิดฝึกทาง
ปัญญาจากตน้แบบจะท าให้นักเรียนไดฝึ้กปฏิบติัการพูดรายงานจากสถานการณจ์ริง ซึ่งเป็นการ
สรา้งบรรยากาศการเรียนรู ้พรอ้มทัง้ไดเ้รียนรูก้ระบวนการคิดและทกัษะในการพูดจากผูเ้ชี่ยวชาญ 
หากนักเรียนเข้าใจวิธีการฝึกปฏิบัติผ่านการวิเคราะห์แนวคิดของต้นแบบในการพูดรายงานท่ี
เหมาะสม จะท าใหน้ักเรียนเขา้ใจและซึมซับวิธีคิดของตน้แบบ และน ามาลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง
อย่างเขา้ใจ พรอ้มกบัไดฝึ้กฝนทกัษะอย่างถกูตอ้ง จากการใหค้ าแนะน าของผูส้อนหรือผูเ้ชี่ยวชาญ
ท่ีคอยช่วยเหลือในการฝึกปฏิบัติการพูด และนักเรียนได้ไตร่ตรองความคิดด้วยตนเองและการ
สะท้อนคิดจากผู้สอนหรือเพื่อนร่วมชั้นเรียน เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง จะสามารถท าให้
นกัเรียนพฒันาความสามารถในการพดูรายงานของตนเองได ้

ด้วยเหตุนี ้ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษา ผลการใช้แนวคิดการฝึกทางปัญญาจากตน้แบบ 
เพื่อพฒันาความสามารถในการพดูรายงานของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 เพื่อใหน้กัเรียน
พัฒนาความสามารถในการพูดรายงานของตนเอง น าไปประยุกตใ์ชใ้นรายวิชาอื่น ๆ รวมถึงการ
เรียนในระดับท่ีสูงขึน้ และเป็นประโยชน์ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาภาษาไทย
เกี่ยวกบัการพดูต่อไป 

 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 

1.เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการพูดรายงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  1 
ระหว่างกลุ่มท่ีไดร้บัการจัดการเรียนรูด้ว้ยแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบกับกลุ่มท่ีได้รับ
การจดัการเรียนรูด้ว้ยวิธีสอนแบบปกติ 

2.เพื่อศึกษาความสามารถในการพดูรายงานของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 หลงัไดร้บั
การจดัการเรียนรูด้ว้ยแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากตน้แบบ 

 
ความส าคัญของการวิจัย 

ผลของการวิจัยในครัง้นีจ้ะท าใหผู้้สอนหรือผูเ้กี่ยวขอ้งน าไปพัฒนาการพูดรายงานของ
นักเรียนซึ่งเป็นทักษะส่ือสารท่ีส าคัญของนักเรียนตามมาตรฐานตัวชีว้ดัการเรียนรูภ้าษาไทย ดว้ย
แนวคิดการฝึกทางปัญญาจากตน้แบบ อีกทัง้ยงัเป็นขอ้มลูเพื่อพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูด้ว้ย
แนวคิดการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบท่ีสามารถพัฒนาทักษะท่ีส าคัญของนักเรียนต่อไป   
นอกจากนี ้เมื่อนกัเรียนไดร้บัการจดัการเรียนรูด้ว้ยแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากตน้แบบ จะท าให้
นกัเรียนไดพ้ฒันาความสามารถในการพดูรายงานของตนเอง โดยไดร้บัการฝึกปฏิบติัอย่างต่อเน่ือง 
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ผ่านการแนะน าและศึกษาจากตน้แบบท่ีดี อีกทัง้นกัเรียนยงัสามารถน าวิธีการท่ีไดจ้ากการฝึกทาง
ปัญญาจากต้นแบบนี้ ไปใช้ในการสังเกต วิเคราะห์ การฝึกปฏิบัติในรายวิชาอื่น ๆ ท่ีต้องลงมือ
ปฏิบัติ และในขั้นตอนของวิธีการนั้น จะท าให้นักเรียนซึมซับวิธีการลงมือกระท า และเกิดเป็น
ความสามารถในดา้นต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย 

 
ขอบเขตของการวิจัย 

ประชากร 
ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ในครัง้นี ้ ไดแ้ก่ นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครกัษ์ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 5 
หอ้งเรียน รวมทัง้สิน้ 132 คน 

กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างท่ีใชใ้นการวิจัยเป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 โดยผู้วิจัยได้สุ่มกลุ่ม
ตัวอย่างแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยสุ่ม จ านวน 2 
ห้องเรียน โดยแบ่งเป็นกลุ่มทดลองท่ีไดร้ับการจัดการเรียนรูด้้วยแนวคิดการฝึกทางปัญญาจาก
ต้นแบบ จ านวน 1 ห้องเรียน และกลุ่มควบคุมท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีสอนแบบปกติ 
จ านวน 1 หอ้งเรียน 

ตัวแปรที่ศึกษา 
1. ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก ่การจดักิจกรรมการเรียนรูแ้บ่งเป็น 

1.1 การจดัการเรียนรูด้ว้ยแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากตน้แบบ 
1.2 การจดัการเรียนรูด้ว้ยวิธีสอนแบบปกติ 

2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก ่ความสามารถในการพดูรายงาน 
เนือ้หาที่ใช้ในการวิจัย 

การวิจัยครั้งนีใ้ชเ้นือ้หาการสอนวิชาภาษาไทย ในรายวิชาพืน้ฐาน ตามสาระและ
มาตรฐานการเรียนรู ้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 สาระท่ี 3 การ
ฟัง การด ูและการพดู มาตรฐานท่ี ท 3.1 สามารถเลือกฟังและดอูย่างมีวิจารณญาณ และพดูแสดง
ความรู ้ความคิด ความรูสึ้กในโอกาสต่าง ๆ อย่างมีวิจารณญาณ และอย่างสรา้งสรรค ์ดงันี ้

1. การพดูรายงานแบบประสบการณ ์ 
2. การพดูรายงานแบบสรุปผล  
3. การพดูรายงานแบบวิจารณ ์
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ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย 
ระยะเวลาท่ีใชใ้นการวิจัย ด าเนินการทดลองในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 ใช้

ระยะเวลาในการด าเนินการทดลอง จ านวน 5 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 3 คาบเรียน รวมทัง้หมด 15 คาบ
เรียน คาบเรียนละ 50 นาที ในเวลาเรียนปกติ 
 
นิยามศัพทเ์ฉพาะ 

ในการวิจัยครัง้นี ้ผูว้ิจัยไดก้ าหนดนิยามศัพทเ์ฉพาะท่ีใชใ้นการวิจยั เพื่อใหเ้ขา้ใจตรงกนั
เกี่ยวกบัความหมายของตวัแปรส าคญัท่ีใชใ้นงานวิจยั ดงันี ้

1. การจัดการเรียนรู้ด้วยแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบ หมายถึง การ
จัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยให้นักเรียนได้เรียนรูก้ารกระท าจากต้นแบบ เพื่อให้นักเรียนวิเคราะห์
ตน้แบบและลงมือปฏิบัติดว้ยตนเอง โดยไดร้บัการช่วยเหลือและค าแนะน าจากผูเ้ชี่ยวชาญหรือ
ผูส้อน จนท าใหน้ักเรียนสามารถปฏิบัติตามตน้แบบไดอ้ย่างช านาญ โดยผูว้ิจัยไดน้ าแนวคิดของ 
คอลลินและนิวแมน (Collins, Brown, และ Newman, 1988) มาวิเคราะห์และสังเคราะห์เพื่อ
จดัล าดบัขัน้การจดักิจกรรมการเรียนรู ้ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน ดงันี ้

ขั้นท่ี 1 การวิเคราะหต์น้แบบ คือ การสังเกตเพื่อวิเคราะหถ์ึงกระบวนการในการ
ปฏิบติัการพดูรายงานของตน้แบบ เกี่ยวกบัการปฏิบัติการพูดรายงาน การเรียบเรียงเนือ้หา กลวิธี
การน าเสนอ และการใชภ้าษา ทัง้นี ้ผูส้อนสามารถใชค้ าถามเพื่อกระตุน้นักเรียน ใหต้อบค าถาม
และใช้ความคิดในการวิเคราะห์ให้ตรงตามประเด็นของการพูดรายงาน พรอ้มทั้งอธิบายสรุป
เกี่ยวกบัวิธีการพดูรายงานท่ีถกูตอ้ง 

ขั้นท่ี 2 การก าหนดหัวข้อและโครงร่างการพูด คือ  การก าหนดหัวข้อการพูด
รายงานตามประเภทการพูดรายงาน คน้ควา้ขอ้มูล ส ารวจคน้หาขอ้มูล เพื่อน ามาจัดท าโครงร่าง
การพดู พรอ้มทัง้เลือกใชก้ลวิธีในการน าเสนอท่ีเป็นล าดับขั้นตอนอย่างเหมาะสม และพฒันาโครง
ร่างการพูด โดยมีผู้เชี่ยวชาญให้ค าแนะน าช่วยเหลือในการปรับปรุงแก้ไขโครงร่างระหว่างการ
จดัท าโครงรา่งการพดู 

ขั้นท่ี 3 การสะทอ้นคิด คือ การฝึกปฏิบัติการพดูรายงานร่วมกบัเพื่อนในชัน้เรียน 
และแลกเปล่ียนกระบวนการคิดท่ีไดจ้ากการวิเคราะหต์น้แบบ พรอ้มทัง้แลกเปล่ียนความคิดเห็น
ระหว่างการฝึกพดูรายงาน โดยชีใ้หเ้ห็นจุดดี จดุดอ้ย เสนอแนะวิธีการต่าง ๆ เพื่อแกไ้ขขอ้บกพร่อง
ซึ่งกนัและกนั  ในระหว่างการสะทอ้นคิดนี ้ผูส้อนมีหนา้ท่ีใหค้ าแนะน าถึงแนวทางการปฏิบติัการพูด
รายงานท่ีถกูตอ้ง การชีใ้หเ้ห็นถึงขอ้บกพรอ่งในการพดูรายงาน พรอ้มทัง้เสริมศกัยภาพท่ีเป็นทกัษะ
ส าคญัในการพดูรายงานของนกัเรียนตลอดระยะเวลาการฝึกปฏิบติั 
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ขั้นท่ี 4 การปฏิบัติการพูดในสถานการณจ์ริง คือ การปฏิบัติการพูดรายงานใน
สถานการณจ์ริงหลังจากการเรียนรูพ้รอ้มกับฝึกปฏิบัติดว้ยกระบวนการในขั้นท่ี 1-3 หลังจากการ
ปฏิบติัการพดู ผูส้อนหรือผูเ้ชี่ยวชาญ และเพื่อนรว่มชัน้เรียน จะเป็นผูป้ระเมินผลการพดูรายงานใน
ประเด็นต่าง ๆ และใหค้ าแนะน าเพิ่มเติมเกี่ยวกบัการพดูรายงาน 

ขั้นท่ี 5 ขั้นไตร่ตรองประเมินตนเอง และพัฒนาการพูด คือ การประเมินตนเอง
หลังการพูดรายงานของนักเรียน โดยให้นักเรียนคิดไตร่ตรองถึงการปฏิบัติการพูดรายงานของ
ตนเองในขั้นท่ี 4 แลว้น าขอ้สรุปในการประเมินตนเอง สรุปรวมกับค าแนะน าของผูส้อน และเพื่อน
รว่มชัน้เรียน แลว้อธิบายสรุปประเด็นส าคญัท่ีควรพฒันาปรบัปรุงการพดูรายงานของตนเองต่อไป 

2. การจัดการเรียนรู้แบบปกติ หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี้เป็นไปตาม
แผนการจัดการเรียนรูท่ี้หลักสูตรสถานศึกษาก าหนด ซึ่งตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551ไดแ้บ่งเป็นขัน้ตอนของการจดัการเรียนรูด้ว้ยวิธีสอนแบบปกติไว ้ดงันี ้

ขัน้น า เป็นการน าเขา้สู่บทเรียน เพื่อดึงดดูความสนใจของนกัเรียน โดยใชส่ื้อหรือ
กิจกรรมที่เกิดจากผูส้อน ใหน้กัเรียนเกิดความสนใจและพรอ้มท่ีจะเรียนรูเ้นือ้หาต่อไป 

ขัน้สอน แบ่งออกเป็น 5 ขัน้ตอน ดงันี ้  
1) ชี ้แจงจุดประสงค์การเรียนรู้หรือตัวชี ้วัดให้นักเรียนทราบ เพื่อบอก

จดุมุ่งหมายท่ีตอ้งการใหน้กัเรียนไดร้บัความรูต้ามท่ีผูส้อนไดก้ าหนดไว ้
2) เชื่อมโยงเนือ้หาเดิมเพื่อเขา้สู่เนือ้หาใหม่ โดยทบทวนเรื่องท่ีเรียนไปแลว้ท่ี

เกี่ยวขอ้งหรือเป็นพืน้ฐานของเร่ืองท่ีจะไดเ้รียนต่อไป 
3) สอนเนือ้หาตามจุดประสงค์การเรียนรู้ อาจใช้ส่ือการเรียนการสอนหรือ

อปุกรณต่์างๆ เขา้มาช่วยประกอบ เพื่อใหน้กัเรียนเกิดความเขา้ใจมากยิ่งขึน้ 
4) ฝึกทักษะดา้นต่างๆ ท่ีสอดคลอ้งกับสมรรถภาพของนักเรียน เพื่อให้เกิด

การเรียนรูต้ามจดุประสงค ์โดยผูส้อนเป็นผูบ้อกแนวทางในการปฏิบติัและใหน้กัเรียนลงมือท า 
5) การฝึกปฏิบัติ นักเรียนลงมือท าด้วยตนเอง หรือแสดงพฤติกรรมตาม

จดุประสงคก์ารเรียนรู ้
ขัน้สรุป ผูส้อนและนกัเรียนรว่มอภิปรายและสรุปแนวคิดเกี่ยวกบัเร่ืองท่ีเรียน 
ขั้นประเมินผล การวัดประเมินพฤติกรรม หรือทดสอบความรูข้องนักเรียน โดย

สามารถเลือกใช้วิธีการวัดประเมินผลได้หลากหลายวิธีการ เช่น การท าแบบทดสอบ การตอบ
ค าถาม การสงัเกต เป็นตน้ (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน, 2552) 



  10 

3. ความสามารถในการพูดรายงาน  หมายถึง การน าเสนอโดยการพูดจาก
การศึกษาคน้ควา้ ซึ่งวดัและประเมินผลการพดูรายงาน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นบุคลิกภาพ ดา้นลกัษณะ
การพดูและการใชภ้าษา ดา้นการล าดบัการพดู และดา้นเนือ้หา โดยใชแ้บบประเมินความสามารถ
ในการพูดรายงานท่ีผูว้ิจัยสรา้งขึน้ เพื่อทดสอบความสามารถในการพูดรายงานของนักเรียน โดย
แบ่งเป็นการพูดรายงาน 3 ประเภทท่ีใชใ้นงานวิจัย ไดแ้ก่ การพูดรายงานแบบประสบการณ ์ การ
พดูรายงานแบบสรุปผลการศึกษาคน้ควา้ และการพดูรายงานแบบวิจารณ ์ 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

การวิจัยในครัง้นีเ้ป็นการศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ โดยใชแ้นวคิดการฝึกทาง
ปัญญาจากตน้แบบท่ีมีต่อความสามารถในการพดูรายงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จาก
การศึกษาแนวคิดและงานวิจยัท่ีเกี่ยวขอ้ง พบว่าแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากตน้แบบเป็นวิธีการ
หน่ึงท่ีสามารถพฒันาการฝึกทักษะปฏิบัติต่าง ๆ ได ้ซึ่งการพดูรายงาน เป็นทกัษะปฏิบติัทางภาษา
ท่ีส าคัญ ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน (2552, น. 6-7) ได้กล่าวถึง 
สมรรถนะส าคัญของนักเรียนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ท่ีมุ่งพัฒนานักเรียนใหม้ี
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ ภายใต้สมรรถนะส าคัญ ในการจัดการเรียนรู้ ในรายวิชา
ภาษาไทย ท่ีผูส้อนควรส่งเสริมสมรรถนะส าคญั ดา้นความสามารถในการส่ือสาร โดยการใชภ้าษา
ในการส่ือสารนัน้เป็นการถ่ายทอดความคิด ความรูสึ้ก และทศันะของตน ในการแลกเปลี่ยนขอ้มูล
ข่าวสาร และประสบการณอ์นัเป็นประโยชนต่์อการพฒันาตนเอง ซึ่งการพดูรายงานนัน้ เป็นตวัชีว้ดั
ในการเรียนรู ้ ท่ีมีหลกัเกณฑใ์นการวดัประเมินผลในดา้นต่าง ๆ เช่น บุคลิกภาพ การใชเ้สียง กลวิธี
ในการน าเสนอ เป็นต้น ทั้งนี ้แนวคิดการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบ สามารถช่วยให้นักเรียน
วิเคราะห์กระบวนการทางความคิดของต้นแบบ แล้วน ามาฝึกปฏิบัติภายใต้การแนะน าของ
ผูเ้ชี่ยวชาญ จนสามารถปฏิบติัไดด้ว้ยตนเองและเกิดความช านาญขึน้ (Brill, Kim, และ Galloway, 
2001; Collins และคนอื่น ๆ, 1991) ผูว้ิจยัจึงก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจยั ดงันี ้
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 
 

สมมติฐานการวิจัย 
1. นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 กลุ่มท่ีไดร้บัการจดักิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชแ้นวคิดการ

ฝึกทางปัญญาจากต้นแบบ มีความสามารถในการพูดรายงานแบบประสบการณ์ แบบสรุปผล
การศึกษาคน้ควา้ และแบบวิจารณส์งูกว่ากบักลุ่มท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ 

2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 หลังได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยแนวคิดการฝึกทาง
ปัญญาจากตน้แบบ มีความสามารถในการพูดรายงานแบบประสบการณ ์แบบสรุปผลการศึกษา
คน้ควา้ และแบบวิจารณส์งูกว่ารอ้ยละ 70   

 



 

บทท่ี 2 
ทบทวนวรรณกรรม 

 
การวิจยัเรื่อง ผลการจดักิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชแ้นวคิดการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบ 

ท่ีมีต่อความสามารถในการพูดรายงาน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โดยศึกษาจากเอกสาร
และงานวิจยัท่ีเกี่ยวขอ้ง ดงันี ้

1. เอกสารและงานวิจยัท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการพดูรายงาน 
1.1 แนวคิดเกี่ยวกบัการพดู 
1.2 ความหมายของการพดูรายงาน 
1.3 จดุมุ่งหมายของการพดูรายงาน 
1.4 หลกัการพดูรายงาน 
1.5 ประเภทของการพดูรายงาน 
1.6 ความสามารถในการพดูรายงาน 
1.7 การประเมินผลการพดู 
1.8 งานวิจยัท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการพดูรายงาน 

2. เอกสารและงานวิจยัท่ีเกี่ยวขอ้งกบัแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากตน้แบบ 
2.1 ความหมายของแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากตน้แบบ 
2.2 แนวคิด ทฤษฎ ีและขัน้ตอนการจดักิจกรรมการเรียนรูโ้ดยแนวคิดการฝึกทาง

ปัญญาจากตน้แบบ 
2.3 งานวิจยัท่ีเกี่ยวขอ้งกบัแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากตน้แบบ 

 
1. เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้องกับการพดูรายงาน 

1.1 แนวคิดเก่ียวกับการพูด 
ความหมายของการพูด 

การพดู คือ กระบวนการทางการส่ือสารอย่างหน่ึงของมนษุย ์อนัเป็นกระบวนการ
ถ่ายทอดความคิด ความรูสึ้ก ความต้องการ ท่ีสอดคล้องกับพฤติกรรมการส่ือความหมายโดย
อาศัย น า้เสียง การใชภ้าษา กิริยาท่าทางประกอบเป็นส่ือ เพื่อใหผู้ฟั้งเขา้ใจในวัตถปุระสงคข์องผู้
พูด รวมทัง้เกิดการตอบสนองตามท่ีผูพู้ดตอ้งการ โดยการส่ือสารดว้ยการพูดนี ้เป็นการส่ือสารท่ี
มนษุยใ์ชม้ากเป็นอนัดบั 2 รองจากการฟัง เน่ืองจากการพดูเป็นการส่ือสารท่ีรวดเร็ว และมนษุยใ์ช้
อย่างบ่อยครัง้ท่ีสดุในระหว่างการด าเนินชีวิตประจ าวนั เป็นการส่ือสารท่ีง่ายท่ีสุด ท่ีผูส่ื้อสารใชใ้น
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การแจง้วัตถุประสงคข์องตนเอง อีกทัง้การส่ือสารดว้ยการพูดนี ้ท าใหผู้ร้บัสารเขา้ใจไดง้่ายผ่าน
พฤติกรรมการส่ือความหมาย ทัง้นี ้การท าใหก้ารส่ือสารดว้ยการพูดเกิดประสิทธิภาพสูงสุดนั้น ผู้
พดูจ าเป็นตอ้งเรียนรูภ้าคทฤษฎี หลกัการ กฎเกณฑ ์และวิธีการพดู เพื่อใหส้ามารถพูดส่ือสารได้ดี 
มีประสิทธิภาพ และท าใหก้ารพดูสมัฤทธิ์ผลได ้(ฐนสจนัทร ์วงศส์วุรรณะ, 2547, น. 1-9) นอกจากนี ้
การพดูนัน้ควรถกูตอ้งตามมารยาทของการพดู รวมไปถึงประเพณีนิยมในสงัคมท่ีสืบทอดต่อกันมา
จากรุ่นสู่รุ่น โดยต้องการถ่ายทอดความมุ่งหมายท่ีเป็นคุณประโยชน์และประสบผลส าเร็จตาม
จุดมุ่งหมาย กล่าวคือ เกิดความเข้าใจตรงกันของผู้พูดและผู้ฟัง (สวนิต ยมาภัย และ ถิรนันท์ 
อนวชัศิริวงศ,์ 2547, น. 11) 

ความส าคัญของการพูด 
จากอดีตจนถึงปัจจุบันการพูดยังคงเป็นเครื่องมือส่ือสารความคิดท่ีรวดเร็วและ

ได้ผลอย่างยิ่ง นับว่าเป็นคุณสมบัติพิเศษของมนุษย์ท่ีสัตว์ชนิดอื่นไม่มี  เป็นปัจจัยส าคัญของ
กระบวนการส่ือสารของมนุษยม์าตั้งแต่สมัยโบราณ โดยมนุษย์ถ่ายทอดความรู้ ความคิด ผ่าน
วิธีการบอกเล่าต่อ ๆ กันมา แมว้่าโลกปัจจุบนัจะมีความเจริญกา้วหนา้ทางเทคโนโลยี ท าใหเ้รามี
เครื่องมือส่ือสารไดอ้ย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ แต่การพดูก็ยงัจดัเป็นวิธีการส่ือสาร
ขั้นพืน้ฐานท่ีส าคัญมากขึน้ตามความเจริญกา้วหน้าของการส่ือสารท่ีเน้นการใชเ้ทคโนโลยีและ
นวตักรรมใหม่ๆเช่น คอมพิวเตอร ์โทรศพัทเ์คล่ือนท่ี ภาพยนตร ์วิทย ุโทรทศัน ์ เป็นตน้ ซึ่งนอกจาก
จะมีความส าคัญในการส่ือความแลว้ การพูดยังเป็นเครื่องมือท่ีช่วยสรา้งมนุษยสัมพันธ์ พัฒนา
ประชาธิปไตย การปกครอง และการประกอบอาชีพ ซึ่งความส าคัญนีส่้งผลดีต่อผูพู้ด 2 ประการ
ดว้ยกนั คือ 

1. ดา้นส่วนตัว ท าใหผู้พู้ดเป็นท่ีชื่นชอบของบุคคลอื่นและสามารถด ารงชีวิต
อยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมีความสขุ และเจริญกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน 

2. ด้านสังคมส่วนรวม ท าให้ผู้เกิดความร่วมมือ และความเข้าใจอันดี จาก
การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ ซึ่งสามารถร่วมกันสรา้งสรรคแ์ละพัฒนาส่ิงต่าง ๆ ใหเ้จริญไดใ้นทุก
ดา้น (ฐนสจนัทร ์วงศส์วุรรณะ, 2547, น. 1-9; วีระเกียรติ รุจิรกุล, 2558, น. 2-5) 

การพูดเป็นการส่ือความหมายระหว่างกันของบุคคลสังคม และมีอิทธิพลมาก
ท่ีสุดในชีวิตประจ าวัน ซึ่งการส่ือสารดว้ยการพูดนี ้นับว่ามีความส าคัญต่อความเป็นอยู่และการ
ประกอบอาชีพของมนุษยอ์ย่างมาก เน่ืองจากการท างานต่าง ๆ  หากตอ้งการใหด้ าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตอ้งอาศยัการส่ือสารท่ีดี เขา้ใจจดุมุ่งหมายหรือความตอ้งการตรงกนัและรวดเร็ว ซึ่ง
การส่ือสารท่ีใชก้นัมากท่ีสุดคือการส่ือสารดว้ยการพูด เน่ืองจากเป็นการส่ือสารท่ีรวดเร็วและไดผ้ล



  14 

ชัดเจนมากท่ีสุดในการท างานร่วมกนั นอกจากนี ้การพูดยังบ่งบอกถึงบุคลิกภาพ ทัศนคติ เจตคติ 
และลักษณะนิสัยของผูพู้ด เน่ืองจากการพดูเป็นตัวบ่งชีพ้ฤติกรรมต่าง ๆ  ท่ีปรากฏต่อสาธารณชน 
หรือคู่สนทนา (เพียรศกัด์ิ ศรีทอง, 2537, น. 12-13) ดงันัน้ การพดูจึงเป็นเครื่องมือส่ือสารท่ีส าคัญ
และใชก้ันอย่างแพร่หลายมากกว่าวิธีการส่ือสารอื่น เน่ืองจากมนุษยอ์ยู่ร่วมกันเป็นกลุ่มการพดูจึง
เป็นส่วนส าคัญในการสร้างความเข้าใจและความสงบสุขร่วมกัน  และบุคคลท่ีจะประสบ
ความส าเร็จไดก้็ตอ้งอาศยัการพดูเป็นเครื่องมือในการพัฒนาตนเองไปสู่เป้าหมาย หากบุคคลใดท่ี
พัฒนาความสามารถในการพูดของตนเอง ก็จะมีส่วนท าให้ประสบความส าเร็จในชีวิตและการ
ประกอบอาชีพอีกดว้ย (ฐนสจนัทร ์วงศส์วุรรณะ, 2547, น. 55; นพดล จนัทรเ์พ็ญ, 2539, น. 2) 

กล่าวโดยสรุปคือ การพดูนัน้มีความส าคญัต่อชีวิตมนษุย ์ เป็นทกัษะการส่ือสารท่ี
ส าคัญ  และใช้มากท่ีสุดในชีวิตประจ าวัน ซึ่งก่อให้เกิดความเข้าใจกันของคนในสังคม เป็น
เครื่องมือในการประกอบอาชีพ การปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน และก่อให้เกิดความส าเร็จในด้าน
ศาสนา การคา้ และการเมือง 

จุดมุ่งหมายในการพูด 
ในการพูดทุกครัง้ผูพู้ดควรก าหนดจุดมุ่งหมายในการพูดใหช้ัดเจน เพื่อให้ผู้พูด

สามารถล าดับเหตุการณต่์างๆ ไดดี้ ส่ือความไดถู้กตอ้ง เลือกใชค้ าพูดไดเ้หมาะสมกับกาลเทศะ
และบุคคล ฐนสจันทร ์วงศส์ุวรรณะ (2547, น. 173) ไดแ้บ่งจุดมุ่งหมายของการพดูไว้ 4 ประการ 
ดงันี ้

1. การพดูเพื่อความรู ้เป็นการพดูเพื่อใหค้วามรู ้ข่าวสารขอ้เท็จจริง ขอ้คิดเห็น
เพื่อใหผู้ฟั้งทราบและเขา้ใจ  โดยผูพ้ดูตอ้งแสดงความรูแ้ละขอ้เท็จจริงใหช้ัดเจน การพดูประเภทนี ้
ผูพ้ดูตอ้งเรียงล าดบัความคิดใหเ้ป็นระบบ ไม่พดูวกวน ใชค้ าพดูท่ีง่ายต่อการเขา้ใจ หลีกเล่ียงศัพท์
ทางวิชาการท่ีเขา้ใจไดย้ากไม่เหมาะกับผูฟั้ง อาจสอดแทรกอารมณข์ันไดบ้างครัง้ เช่น การสอน 
การบรรยายทางวิชาการ การอบรม การแจ้งให้ทราบเรื่องต่างๆ การเสนอข่าวสาร การพูดเพื่อ
แกปั้ญหา เป็นตน้ 

2. การพดูเพื่อบอกกล่าว เป็นการพดูเพื่อแสดงความรูสึ้กในโอกาสต่างๆ ตาม
มารยาทในสังคม ซึ่งผู้พูดจะต้องรูห้ลักเกณฑ์ของการพูดในโอกาสต่างๆ ดีพอสมควรทั้งยังตอ้ง
อาศยัประสบการณ ์ปฏิภาณไหวพริบ เพื่อประยกุตใ์ชก้บัเนือ้หา และสถานการณป์ระกอบการพูด   
เช่น การกล่าวตอ้นรบั การกล่าวขอบคณุ การกล่าวอวยพร เป็นตน้ 

3. การพูดเพื่อโนม้นา้วใจ เป็นการพูดท่ีตอ้งการใหผู้ฟั้งคลอ้ยตาม โดยพูดให้
เห็นถึงประโยชนห์รือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจดุประสงคข์องผูพ้ดู ผูพ้ดูจะตอ้งสรา้งความสนใจ
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ตัง้แต่เร่ิมพูด พรอ้มทัง้สรา้งความพึงพอใจ ความศรทัธา จากศิลปะในเชิงภาษาใหเ้กิดการยอมรบั
ความคิดและการกระท าของผูพ้ดู ซึ่งการพดูโนม้นา้วใจนัน้ ควรค านึงถึงหลกัคณุธรรมและศีลธรรม
ท่ีจะตอ้งไม่โนม้นา้วเพื่อใหเ้กิดความเสียหายต่อผูอ้ื่น เช่น การพูดเชิญชวน โฆษณา หาเสียง ขอ
ความรว่มมือ เป็นตน้ 

4. การพดูเพื่อจรรโลงใจ เป็นการพดูเพื่อชีใ้หเ้ห็นถึงคณุความดี คณุค่า มุ่งให้
ผู้ฟังเกิดความสุขทางใจ โดยต้องไม่ใช้เวลาพูดมากเกินไป เนื้อหาเหมาะสมกับวัย และตรง
เป้าหมาย เช่น การพดูใหโ้อวาท เล่านิทาน เป็นตน้ 

ซึ่งสอดคลอ้งกบัแนวคิดของวิรชั ลภิรตันกุล (2543, น. 52) ท่ีกล่าวถึง จดุมุ่งหมาย
และจดัประเภทของการพดูไว ้3 ประเภท ดงันี ้

1. การพูดเพื่อบอกเล่าขอ้เท็จจริง หรือการพูดเพื่อใหค้วามรู ้หมายถึง ผูพู้ด
ตอ้งอาศัยการเตรียมตัวเป็นอย่างดี เพื่อมุ่งเนน้ใหผู้ฟั้งไดร้บัความรู้ และเกิดความเขา้ใจในเนือ้หา
สาระท่ีผูพู้ดตอ้งการส่ือสารใหผู้ฟั้งไดม้ากท่ีสุด ดังนั้นผูพู้ดตอ้งวิเคราะหผ์ูฟั้ง เพื่อเลือกใชล้กัษณะ
ของภาษาในการพดู เลือกวิธีการน าเสนอใหเ้หมาะสมกบักลุ่มผูฟั้ง และถกูตอ้งตามหลกัเกณฑก์าร
พดูแต่ละประเภท 

2. การพูดเพื่อความบนัเทิง หรือการพูดเพื่อจรรโลงใจ หมายถึง การพูดท่ีมุ่ง
ใหเ้กิดความบนัเทิง เพลิดเพลิน สนกุสนานเป็นส าคญั การพดูลกัษณะนีน้ัน้ผูพ้ดูตอ้งท าใหผู้ฟั้งเกิด
อารมณผ่์อนคลาย ไม่นานเกินไป ใชภ้าษาท่าทาง น า้เสียง และส านวนภาษาในประกอบในการพูด 
เพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์องเป้าหมายไดดี้ยิ่งขึน้ 

3. การพูดเพื่อจูงใจหรือโนม้นา้วใจ หรือการพูดเพื่อโนม้นา้วชักจูง หมายถึง 
การพูดท่ีกระตุน้ผูฟั้งใหเ้กิดการกระท าอย่างใดอย่างหน่ึง จากทัศนคติท่ีดีและปฏิบัติอย่างเต็มใจ 
เน่ืองจากเห็นว่าเป็นประโยชนต่์อตนเอง ทัง้นี ้ผูพู้ดตอ้งเตรียมตัวเป็นอย่างดี ใชก้ารวิเคราะหผ์ูฟั้ง 
เพื่อเขา้ถึงความตอ้งการ และใชภ้าษาท่าทาง น า้เสียง สีหนา้ และส านวนภาษาท่ีกระตุน้ให้ผู้ฟัง
เกิดอารมณร์ว่ม 

นอกจากนี ้อาจแบ่งจุดมุ่งหมายในการพูดอย่างเฉพาะเจาะจงมากยิ่งขึน้ ดัง
แนวคิดของสวนิต ยมาภัย และ ถิรนันท ์อนวัชศิริวงศ ์(2547, น. 17-18) ท่ีกล่าวไวว้่า การพูดมี
จดุมุ่งหมายอยู่ 4 ประการ ไดแ้ก ่

1. การพูดเพื่อการคน้หาค าตอบ  หมายถึง การพูดตัง้ค าถามในส่ิงท่ีตอ้งการ
คน้หาความจริงในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 
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2. การพดูเพื่อการบอกกล่าว หมายถึง การพดูแสดงความรูห้รือขอ้เท็จจริงใน
เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงอย่างเป็นล าดบัขัน้ตอน 

3. การพูดเพื่อการโนม้นา้วใจ หมายถึง การชีป้ระโยชนห์รือโทษอย่างชัดเจน 
เพื่อใหบุ้คคลปฏิบติัตามในส่ิงท่ีผูพ้ดูตอ้งการ 

4. การพดูเพื่อการจรรโลงใจ หมายถึง การพดูใหผู้ฟั้งเกิดความสขุ สนกุสนาน 
มีเจตคติท่ีดี จากการไดร้บัคณุค่าหรือความดีงามผ่านการพดู 

จุดมุ่งหมายของการพูดนั้นสามารถเป็นไปตามล าดับขั้นตอน ซึ่งจะท าให้ผูพู้ด
บรรลุวัตถุประสงคต์ามจุดมุ่งหมายท่ีตัง้ไว้ โดยเริ่มตน้นั้นผูพู้ดจะตอ้งพยายามดึงดูดความสนใจ
จากผูฟั้งดว้ยกลวิธีต่างๆ แลว้พูดใหผู้ฟั้งรูสึ้กถึงจดุมุ่งหมายของการพูดท่ีแทจ้ริงของผูพู้ดเชื่อมโยง
กับการท าใหผู้ฟั้งเกิดแรงกระตุน้จากความตอ้งการภายในของผูฟั้ง โดยผูฟั้งตอ้งเขา้ใจและเห็น
ภาพในส่ิงท่ีผูพ้ดูไดพ้ดู ดงันัน้ จึงสรุปดว้ยการโนม้นา้วใจใหผู้ฟั้งปฏิบัติตามความตอ้งการของผูพู้ด 
(นงลกัษณ ์สทุธิวฒันพนัธ,์ 2551, น. 35-36) หากผูพ้ดูด าเนินตามล าดบัขั้นตอนดงัท่ีกล่าวไปแลว้
ขา้งตน้ จะท าใหผู้พ้ดูบรรลจุดุมุ่งหมายในการพดูได ้

องคป์ระกอบของการพูด 
การพดูตอ้งมีกระบวนการซึ่งเป็นองคป์ระกอบของกระบวนการส่ือสาร 5 ประการ 

ท่ีจะท าใหก้ารส่ือสารเกิดขึน้โดยสมบูรณ ์ดงันี ้
1. ผูพู้ด (ผูส่้งสาร) คือ ผูท่ี้ท าหนา้ท่ีส่งสารทางวาจา กิริยาท่าทาง ใหผู้ฟั้งได้

ทราบความรูสึ้ก ความรู ้ความคิด หรือความตอ้งการต่างๆ ผ่านความสามารถในการใชภ้าษาและ
บุคลิกภาพท่ีดีของผูพ้ดู 

2. สาร คือ เนือ้หาท่ีพูด โดยแบ่งออกเป็น สารประเภทขอ้เท็จจริง และสาร
ประเภทขอ้คิดเห็น ลักษณะของสารท่ีดีตอ้งมีความถูกตอ้ง ชัดเจน มีคุณค่า ตรงตามจุดประสงค์
ของการส่ือสาร 

3. ผูฟั้ง (ผูร้บัสาร) คือ ผูท่ี้ฟังเรื่องราวจากผูพู้ด อาจมีโอกาสไดซ้ักถามหรือ
สนทนา โดยสารท่ีไดร้ับนั้นจะตรงตามเจตนาของผูส่้งสารและท าให้การส่ือสารในครัง้นั้นๆ เกิด
ประสิทธิภาพได ้ตอ้งมีปัจจยัต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งในการเขา้ใจสารจากผูพู้ด ไดแ้ก่ ความสนใจ ความ
พรอ้ม พืน้ฐานความรูเ้ดิม ประสบการณ ์และทกัษะของผูฟั้ง 

4. เครื่องมือส่ือความหมาย คือ ค าพูดหรือภาษา อันเป็นเครื่องโยงความคิด 
ไดแ้ก่ สีหนา้ ท่าทาง อปุกรณอ์ิเล็กทรอนิกส ์และโสตทศันปูกรณ ์ซึ่งเป็นส่วนประกอบส าคญัท่ีท าให้
การส่ือสารมีประสิทธิภาพมากขึน้ 
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5. ผลท่ีเกิดจากการพูด คือ ผลตอบสนองท่ีเกิดจากการพูดหรือปฏิกิริยาของ
ผูฟั้งทัง้ดา้นบวกและดา้นลบ 

ลกัษณะของภาษาพูดท่ีดี ท่ีจะท าใหก้ารส่ือสารเกิดประสิทธิภาพสูงสุด กล่าวคือ 
การส่ือสารท่ีท าใหผู้ส่้งสารและผูร้บัสารเขา้ใจตรงกนั โดยทั่วไปท่ีมีลกัษณะเฉพาะ ดงันี ้

1. เหมาะสมกับสถานท่ีและโอกาส โดยผูพู้ดพิจารณาจากพืน้ฐานของผู้ฟัง
เป็นส าคญั 

2. ค าพดูสภุาพ ไม่เป็นภาษาทางการหรือภาษาเขียน โดยใชใ้หเ้หมาะสมตาม
วิธีพดูแบบสนทนา 

3. ใชค้ าง่ายๆ และสัน้ ตรงความหมาย ไม่ควรมีสนัธานเชื่อมประโยคมากกวา่ 
1 ค า 

4. ใช้บุรุษสรรพนามให้บ่อยครั้ง เน่ืองจากจะท าให้ผู้พูดและผู้ฟังสามารถ
ส่ือสารกนัอย่างใกลช้ิด ตรงไปตรงมา และเป็นกนัเอง 

5. ไม่ควรใชถ้อ้ยค า วลี หรือขค้วามเดียวกันบ่อย ๆ เพราะผูฟั้งจะเกิดความ
เบื่อหน่าย 

6. ควรเป็นค าพูดท่ีก่อใหเ้กิดอารมณ์หรือภาพพจน์ ซึ่งจะช่วยใหผู้ฟั้งเข้าใจ
ง่าย ไม่ตอ้งเสียเวลาคิด 

7. ออกเสียงใหถู้กตอ้งชัดเจนตามหลักการออกเสียงในภาษาไทย เพราะถา้
หากออกเสียงไม่ถูกตอ้งอาจท าใหค้วามหมายของค าคลาดเคล่ือน น าไปสู่ความเขา้ใจท่ีผิดพลาด
ของผูฟั้งได ้(ฐนสจนัทร ์วงศส์วุรรณะ, 2547, น. 173-174) 

จากกระบวนการดังกล่าวจะเห็นได้ว่า การพูดเป็นกระบวนการท่ีต้องอาศัย
ขัน้ตอนอนัเป็นลกัษณะธรรมชาติของการพดู ซึ่งจะท าใหผู้พ้ดูและผูฟั้งเขา้ใจไดต้รงกนั ดงันัน้ ผูพ้ดู
บางคนอาจถูกผูฟั้งเขา้ใจผิดไดเ้น่ืองจากผลต่อการส่ือสารท าใหส่ื้อความไดไ้ม่สมบูรณห์รือผิดไป
จากวตัถปุระสงคข์องการส่งสาร และเช่นเดียวกนั เมื่อผูฟั้งส่งสารกลบัไปสู่ผูฟั้ง ก็อาจไม่สมบูรณไ์ด้
เช่นกัน ดังนั้น ทัง้ผูพู้ดและผูฟั้งจึงมีความส าคัญเท่าเทียมกันคือแต่ละฝ่ายสามารถเป็นไดท้ัง้ผูพ้ดู
และผูฟั้งในการส่ือสารได้เท่ากันจึงสมควรตอ้งฝึกฝนทักษะในการฟังและการพูด เพื่อใหก้ารส่ือ
ความหมายเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล 
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ประเภทของการพูด 
วีระเกียรติ รุจิรกุล (2558, น. 12-13) กล่าวว่า การแบ่งประเภทของการพูดนั้น 

อาจแบ่งเป็นประเภทต่าง ๆ  ไดห้ลายรูปแบบ ตามลักษณะของบริบทแวดลอ้ม หรือความตอ้งการ
ในการวิเคราะหก์ารพดู ซึ่งในแต่ละประเภทของการพดูจะมีรายละเอียดท่ีแตกต่างกนั ดงันี ้

1. การแบ่งประเภทการพดูตามวตัถปุระสงค ์
 1.1 การพูดเพื่อให้ความรู้ หมายถึง การพูดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อบอก

กล่าวความรูแ้ละขอ้เท็จจริงอย่างชดัเจนแก่ผูฟั้ง ซึ่งผูฟั้งมีความตอ้งการที่จะรบัทราบขอ้มลู  
 1.2 พดูเพื่อใหค้วามบันเทิง หมายถึง การพดูท่ีมีวตัถปุระสงคเ์พื่อให้ผู้ฟัง

เกิดความสนกุสนาน ตลกขบขนั ส่งผลต่อความบนัเทิงใจจิตใจ 
 1.3 พดูเพื่อโนม้นา้วใจ หมายถึง การพดูท่ีมีวตัถปุระสงคเ์พื่อจงูใจให้ผูฟั้ง

คล้อยตาม โดยสะท้อนให้ผู้ฟังตระหนักถึงผลประโยชน์หรือโทษ แล้วปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติตาม
ความคิด ความเชื่อ และความรูสึ้กของผูพ้ดู 

2. การแบ่งประเภทการพดูตามวิธีการพดู 
 2.1 การพูดแบบฉับพลัน หมายถึง การพูดท่ีผูพู้ดไม่มีโอกาสไดเ้ตรียมตวั

ล่วงหนา้ ตอ้งส่วนมากมกัจะเป็นการเชิญเพื่อพูดอย่างกะทันหันในโอกาสต่างๆ ซึ่งผูพู้ดตอ้งอาศยั
ไหวพริบและความสามารถเฉพาะตนของผูพ้ดูเป็นอย่างมาก  

 2.2 การพูดแบบท่องจ า หมายถึง การพูดท่ีผู้พูดมีโอกาสได้เตรียมตัว
ล่วงหนา้มาก่อน แลว้ท่องจ าเนือ้หาท่ีจะพูดมาจนขึน้ใจ ผูพู้ดตอ้งใชค้วามสามารถในการพูดของ
ตนเองเพื่อใหก้ารพูดเป็นธรรมชาติ ซึ่งตอ้งเกิดจากการจ าบทพูดไดอ้ย่างแม่นย า้ จึงจะสามารถพูด
ออกมาไดอ้ย่างคล่องแคล่ว หากผูพ้ดูลืมบทในระหว่างการพดู อาจส่งผลต่อความน่าเชื่อถือในการ
พดูได ้

 2.3 การพูดแบบอ่านจากต้นฉบับ หมายถึง การพูดท่ีผู้พูดจะอ่านอบท
จากตน้ฉบบัท่ีเตรียมไวแ้ลว้อย่างสมบูรณ ์ผูพ้ดูหรือผูอ้่านควรซอ้มอ่านมาล่วงหนา้ ซึ่งในขณะท่ีพูด
หรืออ่าน ไม่ควรกม้หนา้อ่านเพียงอย่างเดียว อาจใชส้ายตามองมายงัผูฟั้งเป็นระยะ และใชเ้สียงใน
การพดูใหเ้ป็นไปตามธรรมชาติ การพดูในลกัษณะนีม้กัใชก้บังานพิธีการ 

 2.4 การพูดแบบมีบนัทึก หมายถึง การ การพูดท่ีผูพู้ดไดเ้ตรียมจดหวัขอ้ 
หรือข้อความส าคัญ เพื่อเตือนความจ าในขณะพูด สามารถพูดสลับกับมองหัวข้อแล้วพูดขยาย
ความขอ้ความส าคัญนั้น ๆ ซึ่งการพูดลักษณะนี ้ผูพู้ดตอ้งมีขอ้มูลท่ีศึกษาค้นควา้ แลว้ท าความ
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เขา้ใจในขอ้มูลนั้น ๆ มาเป็นอย่างดี จะส่งผลต่อความมั่นใจและความน่าเชื่อถือ ซึ่งเป็นการพูดท่ี
ไดร้บัการนิยมและไดผ้ลดีกว่าการพดูในรูปแบบอื่น ๆ 

3. การแบ่งตามจ านวนผูฟั้ง 
 3.1 การพูดระหว่างบุคคล หมายถึง การพูดระหว่างบุคคลหน่ึงกบับุคคล

หน่ึง หรือแบบกลุ่มย่อย ซึ่งเป็นการพดูพืน้ฐานในชีวิตประจ าวนัของทกุคน 
 3.2 การพูดในกลุ่ม หมายถึง การพูดแลกเปล่ียนความคิดเห็นของกลุ่ม

คนท่ีมีสมาชิกตัง้แต่ 2 คน จนถึง 10 คน เพื่อแกไ้ขปัญหา วางแผน ปรกึษา แลกเปลี่ยน ความรูแ้ละ
ความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ ซึ่งสมาชิกแต่ละคนจะน าประสบการท่ีมีประโยชนม์าแลกเปล่ียนและ
พดูคยุในกลุ่ม ซึ่งเป็นการพดูท่ีส่งผลดีต่อการฝึกทกัษะในการพดู เน่ืองจากสมาชิกมีจ านวนไม่มาก
นกั 

 3.3 การพูดในท่ีชุมชน หมายถึง การพูดต่อหน้าผู้ฟังจ านวนมากใน
สถานท่ีท่ีก าหนดไวโ้ดยเฉพาะ ผูพ้ดูตอ้งเตรียมตวัและฝึกฝนมาจนช านาญ  

 3.4 การพูดผ่านส่ือมวลชน หมายถึง การพูดผ่านส่ือวิทยุ โทรทัศน ์หรือ
ช่องทางส่ือสารอื่น ๆ ออกสู่ผูฟั้งจ านวนมาก ซึ่งไม่สามารถเลือกเพศ วยั วฒุิการศึกษา ของผูฟั้งได ้
ผู้ฟังท่ีหลากหลายจะมีโอกาสได้ฟังข้อความของผู้พูดไปพรอ้มกัน แต่ผู้พูดไม่มีโอกาสได้ทราบ
ปฏิกิริยาตอบสนองจากผูฟั้งในทนัที ดงันัน้ จึงเป็นการพดูท่ีตอ้งระมดัระวงัเป็นพิเศษ 

4. การแบ่งตามโอกาส 
 4.1 การพูดท่ีเป็นทางการ หมายถึง การพูดต่อผู้ฟังจ านวนมากหรือ

สาธารณชน มีลักษณะเป็นแบบแผน ผูพู้ดตอ้งเตรียมตัวมาเป็นอย่างดี ทัง้ในดา้นเนือ้หา การใช้
ภาษา บุคลิกภาพ และการใชโ้สตทัศนูปกรณใ์นการประกอบการพูด เพื่อสรา้งความน่าเชื่อถือต่อ
ผูฟั้ง 

 4.2 การพูดท่ีไม่เป็นทางการ หมายถึง การพูดในชีวิตประจ าวนัทั่วไป ซึ่ง
อาจจะเป็นการพูดระหว่างบุคคล การพูดในกลุ่ม หรือการพูดในท่ีชุมชนท่ีเป็นกันเอง ไม่เคร่งครดั
ดา้นการใชภ้าษา 

วิรชั ลภิรตันกุล (2543, น. 54-66) ไดก้ล่าวถึง การแบ่งประเภทหรือลักษะของ
การพูดแบบแบ่งประเภทการพูดตามความมุ่งหมาย เป็นลักษณะของการพูดท่ีใหผู้พู้ดเลือกใชใ้ห้
เหมาะสมกบัสถานการณแ์ละวตัถปุระสงคใ์นการพดู ดงันี ้

1. การพูดเพื่อใหค้วามรู ้มีจุดมุ่งหมายเพื่อใหค้วามรูแ้ก่ผูฟั้ง แบ่งออกไดเ้ป็น
การพดูประเภทต่างๆ ท่ีส าคญั ดงันี ้
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 1.1 การพดูรายงาน หมายถึง การพดูเพื่อใหค้วามรูเ้รื่องใดเร่ืองหน่ึง หรือ
การรายงานผลเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหน่ึง โดยทั่วไปมักใชก้ับการพูดรายงานเชิงวิชาการหรือการ
รายงานผลหรือการสรุปผลต่าง ๆ 

 1.2 การพูดแนะน า หมายถึง การพูดให้ค าแนะน า โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อใหผู้ฟั้งเขา้ใจ และปฏิบติัตามไดอ้ย่างถกูตอ้งตามจดุมุ่งหมายของการพดู 

 1.3 การพูดบรรยาย หมายถึง การพูดเพื่อให้ความรู้ ซึ่งผู้ฟังเป็นผู้รับ
ความรูจ้ากการพูดโดยท่ีผู้พูดได้ให้รายละเอียด การพูดลักษณะนีม้ักใช้กับสถานการณ์ในการ
เรียนรู ้เช่น ในหอ้งเรียน หรือหอ้งบรรยายท่ีมุ่งใหผู้ฟั้งเกิดความรู ้

2. การพดูเพื่อโนม้นา้วชกัจงูใจ มีจดุมุ่งหมาย เพื่อใหผู้ฟั้งคลอ้ยตามและยอม
ปฏิบติัในส่ิงท่ีผูพ้ดูตอ้งการ โดยผูพ้ดูจะใชค้วามน่าเชื่อถือ เป็นส่ิงจงูใจใหผู้ฟั้งกระท าตาม 

การแบ่งประเภทการพูด อาจจะเป็นการแบ่งตามรูปแบบของการพูด ดังท่ีสมพร 
ร่วมสุข และ มณฑนา วัฒนถนอม (2548, น. 144-175)  ไดก้ล่าวถึง การพูดประเภทโดยแบ่งเป็น
รูปแบบท่ีแตกต่างกนั ตามลกัษณะต่าง ๆ โดยสรุปได ้ดงัต่อไปนี ้

1. การพูดเล่าเรื่อง หมายถึง การพูดเพื่อถ่ายทอดเหตุการณ์ หรือเรื่องใด ๆ 
ใหแ้ก่ผูฟั้ง การพูดลักษณะนี ้เป็นการพูดในชีวิตประจ าวนัของมนุษยท์ุกคนในสังคม ท่ีตอ้งพูดคุย
แลกเปลี่ยนขอ้มลูกนั  

2.  การพูดอธิบาย หมายถึง การพูดเพื่อน าเสนอถ่ายทอดข้อมูล  ใน
รายละเอียดและขอ้เท็จจริง ใหเ้กิดความเขา้ใจต่อผูฟั้ง 

3. การพดูสาธิต หมายถึง การพดูเพื่อแสดงล าดบัการกระท าหรือรายละเอียด
ขัน้ตอนต่างๆ ใหผู้ฟั้งเขา้ใจและเห็นภาพ โดยมีส่ือประกอบ  

4. การสัมภาษณ์ หมายถึง การพูดเพื่อสอบถามตามวัตถุประสงค์อย่าง
เฉพาะเจาะจง ตามความตอ้งการของผูพู้ด เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลจากผูท่ี้ถูกสอบถาม แลว้น าขอ้มูลนั้น
มาใชป้ระโยชน ์หรืออา้งอิงประกอบขอ้มลูต่าง ๆ  

5. การอภิปราย หมายถึง การพดูเพื่อแลกเปลี่ยนความรูแ้ละความคิดเห็น ใน
การหาขอ้สรุปหรือขอ้ตกลงรว่มกนัในการสรา้งสรรคผ์ลงานหรือแกไ้ขปัญหา การพดูลกัษณะนี ้ผูท่ี้
ร่วมอภิปรายจะมีโอกาสในการเป็นไดท้ัง้ผูพู้ดและผูฟั้ง โดยในระหว่างการฟังอาจน าขอ้มูลนั้นมา
ประกอบ แลว้เชื่อมโยงประสบการณข์องตนเอง แลว้ใหเ้หตุผลอันน าไปสู่ขอ้สรุปท่ีดีท่ีสุดหลังจาก
การอภิปราย 
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6. การโตว้าที หมายถึง การพูดท่ีแบ่งผูพ้ดูออกเป็น 2 ฝ่าย ซึ่งแต่ละฝ่ายจะมี
ความคิดและความเชื่อมั่นในประเด็นท่ีแตกต่างกัน ซึ่งการพูดจะเป็นการโต้ตอบโดยใช้เหตุผล 
ประกอบกบัความรูแ้ละขอ้มลูท่ีน่าเชื่อถือ มาโตแ้ยง้กบัฝ่ายตรงขา้ม  

7. การประชมุ หมายถึง การพดูในสถานท่ีท่ีบุคคลมารวมกลุ่มกนัเพื่อสนทนา
หรือหารือภายใตว้ัตถุประสงคแ์ละหัวขอ้เรื่องท่ีก าหนด โดยมีการนัดหมายล่วงหนา้ ทัง้วัน เวลา 
และสถานท่ี 

นอกจากนี ้พิมพาภรณ ์บุญประเสริฐ (2550, น. 69) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของ
การพดูรูปแบบต่างๆ ซึ่งมีลกัษณะสอดคลอ้งกบัประเภทของการพดู โดยสรุปได ้ดงันี ้

1. การพูดรายงาน หมายถึง การพูดท่ีผูพู้ดท าหนา้ท่ีพูดอธิบายในประเด็นท่ี
ไดศึ้กษา ตามขัน้ตอนหรือวิธีการศึกษาท่ีผูพู้ดไดศึ้กษามาดว้ยตนเอง และสรุปผลนั้นมาพูดเพื่อให้
ผูฟั้งเขา้ใจ 

2. การพูดโตว้าที หมายถึง การพูดโดยมีประเด็นหรือญัตติก าหนด โดยส่วน
ใหญ่การตัง้ญัตติจะส ารวจประเด็นท่ีก าลงัเป็นท่ีสนใจของสังคม แลว้ใหผู้พ้ดูทัง้ 2 ฝ่าย ไดแ้ก่ ฝ่าย
เสนอ และฝ่ายคา้น ไดน้ าขอ้มลูมาโตแ้ยง้กนัเพื่อหาขอ้สรุปท่ีมีเหตผุล 

3. การพดูอภิปราย หมายถึง การพดูท่ีน าประเด็นและขอ้มูลในเร่ืองต่างๆ มา
แสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนระหว่างกัน โดยมีผูด้  าเนินการอภิปรายเป็นผูแ้จง้หวัขอ้ แนะน า และ
ควบคมุเวลา ใหค้ณะผูอ้ภิปรายไดใ้หค้วามรู ้แสดงความคิดเห็น ภายใตห้วัขอ้การอภิปราย 

4. การกล่าวสุนทรพจน ์หมายถึง การพูดท่ีผูพู้ดตอ้งการส่ือสารกับผู้ฟังโดย
ตอ้งการใหผู้ฟั้งเกิดปฏิกิริยาตอบสนองท่ีดีหลงัการฟัง โดยใชว้าทศิลป์ 

จากการศึกษาประเภทของการพูดสรุปได้ว่า การแบ่งประเภทของการพูดนั้น 
สามารถแบ่งประเภทไดห้ลายรูปแบบตามวตัถปุระสงคข์องการพดู และความตอ้งการในการศึกษา 
หากแบ่งตามวิธีการพดู จะมุ่งเนน้เกี่ยวกบัลักษณะของการพูดตามสถานการณท่ี์เกี่ยวขอ้ง และใน
ส่วนของการแบ่งตามความมุ่งหมายในการพดูนัน้ จะมุ่งเนน้ถึงวตัถปุระสงคใ์นการพดู โดยค านึงถึง
ความเหมาะสมระหว่างรูปแบบกบัเนือ้หาของการพดู 

บุคลิกภาพที่เหมาะสมของผู้พูด 
ส่ิงแรกท่ีปรากฏต่อสายตาของผู้ฟัง ในขณะท่ีผู้พูดเริ่มต้นในการพูดนั้น คือ 

บุคลิกภาพของผูพู้ด ไม่ว่าจะเป็นการแต่งกาย กิริยาอาการต่างๆ ซึ่งส่งผลต่อความน่าเชื่อถือในส่ิง
ท่ีผูพู้ดไดน้ าเสนอออกไป โดยกิตติชัย พินโน (2554, น. 203-204) ไดก้ล่าวถึงบุคลิกภาพของการ
พดูไว ้ดงันี ้
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1. บุคลิกภาพภายนอก หมายถึง ลักษณะท่ีผู้ฟังสามารถมองเห็นได้จาก
รูปลกัษณท่ี์ปรากฎอย่างชดัเจน ไดแ้ก่ 

 1.2 การแต่งกาย ผูพู้ดควรพิจารณาการแต่งกายใหเ้หมาะสมกบัสถานะ 
ช่วงวยั บริบท ซึ่งผูพ้ดูควรใหเ้กียรติต่อผูฟั้งและสถานท่ี โดยค านึงถึงรูปรา่งของผูพ้ดู กาลเทศะ และ
ความสะอาดเรียบรอ้ย 

 1.3 การปรากฏตวั เป็นการสรา้งความประทบัใจแรกพบต่อผูฟั้ง ซึ่งสรา้ง
ทศันคติเบือ้งตน้ต่อผูพู้ด ว่าผูฟั้งรูสึ้กอย่างไรต่อผูพู้ด และจะเป็นการสรา้งความสนใจในการฟังต่อ
ผูฟั้งไดเ้ป็นอย่างดี หากผูพู้ดมีความกระตือรือรน้ เป็นธรรมชาติ รกัษาความสุภาพ และแสดงออก
ว่าตนเองมีความเต็มใจในการพดู  

 1.4 การใชส้ายตา เป็นการแสดงความรูสึ้กทางอารมณท่ี์ส่งไปถึงผูฟั้ง ท่ี
จะสามารถสรา้งความจริงใจ ส่ือสารความรูสึ้กของผูพู้ด และสรา้งบรรยากาศความใกลช้ิดของผู้
พดูกบัผูฟั้ง 

 1.5 น า้เสียง เป็นการสรา้งบรรยากาศและแสดงความรูสึ้กของผูพู้ด โดย
การใชน้ า้เสียงนั้น ควรเหมาะสมกับเนือ้เรื่องและสถานการณ์  โดยผูพู้ดควรใชร้ะดับเสียงควบคมุ
จังหวะการพูด มีการใช้เสียงสูงต ่าให้เหมาะสมกับเนื้อหา นอกจากนี้เสียงในการพูดควรดัง
พอประมาณใหผู้ฟั้งไดย้ินอย่างทั่วถึง การพูดถูกตอ้งตามหลักการใชภ้าษาและอกัขรวิธี ไม่ชา้หรือ
เร็วเกินไป 

 1.6 การใช้ภาษา การพูดควรเลือกใช้ภาษาท่ีเหมาะสมกับกลุ่มผู้ฟัง 
กาลเทศะ โดยพดูใหช้ดัเจน ตรงกบัประเด็นหวัขอ้ของการพดู 

ลักษณะท่าทางในระหว่างการพูดนั้น นับว่าเป็นบุคลิกภายนอกท่ีปรากฏต่อ
สายตาผูฟั้งเช่นกนั โดยในระหว่างการพูด ผูพ้ดูจะตอ้งมีการแสดงออกตามสถานการณ ์ไดแ้ก่ การ
เดิน การยืน และการนั่ง ซึ่งการเดินเขา้มาสู่จุดศูนยก์ลางของการพูดนั้น เป็นการพบกันครั้งแรก
ระหว่างผูฟั้งและผูพู้ด ดังนั้น ผูฟั้งจะเริ่มสังเกตผูพู้ดตัง้แต่เมื่อผูพู้ดเริ่มเดินเขา้มาถึง ซึ่งผูพู้ดควร
เดินเขา้มาดว้ยบุคลิกภาพท่ีดี ไม่ชา้หรือเร็วเกินไป แกว่างแขนตามจงัหวะของการเดิน ยืดหลงัและ
หนา้อกใหส้ง่างาม ศีรษะมองไปดา้นหนา้ตัง้ตรง โดยเนน้ความเป็นธรรมชาติ  เมื่อมาถึงจดุในการ
พดู ผูพ้ดูอาจยืนหรือนั่งตามความเหมาะสมของสถานการณห์รือการจัดเตรียมพืน้ท่ีส าหรบัการพูด 
หากเป็นการยืน ควรยืนตัวตรง ขยับร่างกายอย่างเป็นธรรมชาติ ไม่พิงผนังหรืออุปกรณใ์ด ๆ  ส่วน
ถา้เป็นการนั่ง ใหน้ั่งตวัตรง ไม่นั่งไขว่หา้ง จดัระเบียบรา่งกายในการนั่งใหเ้ป็นธรรมชาติ แต่ไม่ควร
นั่งสบายจนเสียบุคลิกภาพ 
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2. บุคลิกภาพภายใน คือ การรบัรูถ้ึงลักษณะนิสัยและทัศนคติของผูพู้ด จาก
การแสดงออกของผูพู้ดระหว่างการพูด ไดแ้ก่ ความเชื่อมั่นในตนเอง ความกระตือรือรน้ ความรู้
ความเขา้ใจในเนือ้หาการพดู ความคิดริเริ่ม ความจริงใจต่อผูฟั้ง ปฏิภาณไหวพริบ และอารมณเ์ชิง
บวกท่ีส่งต่อสู่ผูฟั้ง ซึ่งบุคลิกภาพภายในนี ้เกิดจากการเตรียมตวัในการพดู ท่ีผูพ้ดูตอ้งศึกษาคน้ควา้
หาข้อมูล แล้วท าความเข้าใจต่อส่ิงท่ีพูดอย่างแท้จริง เมื่อผู้พูดเกิดความเข้าใจและมีโอกาสได้
ฝึกฝนตนเองในการพูดอย่างสม ่าเสมอ จะท าใหผู้พู้ด ถ่ายทอดบุคลิกภาพภายในเพื่อสรา้งความ
น่าเชื่อถือใหแ้ก่ผูฟั้ง ซึ่งจะท าใหก้ารพดูบรรลวุตัถปุระสงคไ์ด ้

กล่าวไดว้่า บุคลิกภาพทัง้ภายนอกและภายในมีความส าคัญต่อความประทบัใจ
และความน่าเชื่อถือของผูฟั้งในตวัผูพ้ดู ไม่ว่าจะเป็นการแสดงท่าทาง การใชน้ า้เสียง การใชส้ายตา 
และความรูสึ้กจากภายในท่ีส่งผ่านมายังผู้ฟัง ดังนั้น ผู้พูดควรพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองอยู่
ตลอดเวลา เพื่อปรบัปรุงแกไ้ขและพฒันาตนเองใหดี้ยิ่งขึน้ 

การเตรียมการพูด 
การพูดในแต่ละครัง้ เป็นการปรากฏตัวต่อหนา้บุคคลหลากหลายประเภท ไดแ้ก่ 

ช่วงวยั อาย ุการศึกษา และทศันคติ ดงันัน้ การเตรียมการพดูจึงมีความส าคญัอย่างมาก ท่ีจะสรา้ง
ความน่าเชื่อถือ และท าใหก้ารพูดบรรลุวัตถุประสงคต์ามท่ีตอ้งการ ดังนั้น ผูพู้ดควรเตรียมตัวพูด
ก่อนการพดู เพื่อใหก้ารพดูนัน้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โดยในการเตรียมการพดูนัน้ มี
ส่ิงท่ีตอ้งเตรียม ไดแ้ก่ การเตรียมเรื่อง และการเตรียมตวัผูพ้ดู  

ในการเตรียมเรื่องส าหรบัการพดูนั้น ฐนสจันทร ์วงศส์ุวรรณะ (2547, น. 11-16) 
ไดก้ล่าวไวส้อดคลอ้งกับ วีระเกียรติ รุจิรกุล (2558, น. 14-16) กล่าวคือ ผูพู้ดตอ้งตัง้วัตถุประสงค์
ในการพดูเป็นหลัก เพื่อเตรียมเนือ้หาใหส้อดคลอ้งกลบัวัตถปุระสงคท่ี์ตัง้ไว้ โดยวิเคราะหจ์ากผู้ฟัง
ว่า กลุ่มผูฟั้งมีลกัษณะของ เพศ วยั ความเชื่อ ศาสนา อาชีพ ประสบการณ ์ส่ิงแวดลอ้ม และความ
สนใจอย่างไร พรอ้มทัง้พิจารณาระยะเวลาท่ีตอ้งใชใ้นการพดู เพื่อเลือกเรื่องท่ีจะพดู โดยมีหลกัการ
และขอ้ควรพิจารณาการเลือกเรื่อง ดงันี ้ 

1. เลือกเรื่องท่ีผูพ้ดูมีความรู ้ประสบการณ ์และสามารถอธิบายไดดี้ 
2. เลือกเรื่องท่ีผูพ้ดูและผูฟั้งมีความสนใจที่ตรงกนัมากท่ีสดุ 
3. เลือกเรื่องท่ีเป็นประโยชนต่์อผูฟั้ง 
4. เลือกเรื่องท่ีเหมาะสมกบัความคิด สติปัญญา และประสบการณข์องผูฟั้ง 
5. เลือกเรื่องท่ีเหมาะสมกบัโอกาสและตรงตามวตัถปุระสงค ์
6. เลือกเรื่องท่ีทนัต่อเหตกุารณแ์ละยคุสมยั 
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7.เลือกเรื่องท่ีขอบเขตของเนือ้หาไม่กวา้งหรือแคบจนเกินไป เหมาะสมกับ
ระยะเวลาในการพดู 

การวางโครงเรื่องการพดูนัน้ นกัวิชาการไดจ้  าแนกขัน้ตอน แบ่งได ้3 ขัน้ตอน ดงันี ้
1. การเริ่มเรื่อง (ค าน า) เป็นพดูเพื่อกระตุน้ใหผู้ฟั้งเกิดความสนใจในเนือ้เรื่อง

ท่ีจะพดู อยากติดตามฟัง ซึ่งมีความส าคญัเป็นอย่างมาก เพราะจะท าใหผู้ฟั้งตัง้ใจฟังเนือ้หาในการ
พดูต่อไป 

2. การด าเนินเรื่อง (เนือ้เร่ือง) คือ เนือ้หาตามหวัขอ้เรื่องท่ีผูฟั้งใหค้วามสนใจ
ในการฟัง  

3. การสรุป เมื่อผูฟั้งไดร้บัฟังเนือ้หาทัง้หมดแลว้ การพูดสรุปจะช่วยประมวล
ความรูแ้ละความคิดทัง้หมดซึ่งเป็นเนือ้หาสาระส าคัญของเร่ืองตามวตัถปุระสงคข์องผูพู้ดท่ีได้ตัง้ไว้
ว่า ตอ้งการใหผู้ฟั้งไดอ้ะไรจากการฟัง และเป็นส่วนท่ีสรา้งความประทบัใจพรอ้มทัง้สรา้งความทรง
จ าท่ีดีใหแ้ก่ผูฟั้ง (จนัทิมา พรหมโชติกุล, 2530, น. 30; ฐนสจนัทร ์วงศส์วุรรณะ, 2547, น. 11-16; 
วีระเกียรติ รุจิรกุล, 2558, น. 14-16; สมพร รว่มสขุ และ มณฑนา วฒันถนอม, 2548, น. 141-142) 

เมื่อนกัเรียนไดว้างโครงเรื่องของการพดูแลว้ ใหท้ดลองพดูเพื่อซกัซอ้มเนือ้หาท่ีได้
เตรียมไว ้พรอ้มทัง้ทดลองจับเวลาในการพูดเพื่อใหส้อดคลอ้งกับระยะเวลาท่ีเหมาะสมหรือตาม
ขอ้ก าหนดของสถานการณใ์นการพดู เมื่อไดท้ดลองพดูแลว้ใหพ้ิจารณาเนือ้หาและเวลา แลว้น ามา
ปรบัปรุงตนเองใหเ้หมาะสมต่อไป  

ทัง้นี ้การวางโครงเร่ืองและการทดลองพูดดว้ยตนเอง จะสรา้งความเชื่อมั่นให้แก่
ตวัผูพ้ดูในระดบัหน่ึง ผูพ้ดูควรพิจารณาสถานการณใ์นการพูดเพื่อเตรียมพรอ้มส าหรบัการพูด โดย
พิมพาภรณ ์บุญประเสริฐ (2550, น. 60-61) ไดใ้หข้อ้แนะน าเพื่อสรา้งความมั่นใจในการพดู โดยมี
ล าดบั ดงันี ้

1. การปรบัทัศนคติต่อการพูดต่อหนา้ท่ีชุมชน กล่าวคือ ผูพู้ดอาจมีทัศนคติท่ี
มกัจะกงัวลเมื่อตอ้งปรากฏตวัต่อสายตาบุคคลจ านวนมาก หรืออาจมีทศันคติว่า การไดพ้ดูต่อหนา้
บุคคลอื่นจะเป็นพืน้ท่ีในการแสดงอ านาจหรือแสดงตนเหนือผูอ้ื่นแลว้นัน้ ใหป้รบัทศันคติว่า การพดู
เป็นการส่ือสารอย่างเป็นธรรมชาติท่ีบุคคล ใชส่ื้อสารกันในชีวิตประจ าวันอย่างเป็นปกติ ผูฟั้งทุก
คนมีชีวิตและจิตใจ ซึ่งจะส่งผลใหก้ารพูดเป็นธรรมชาติ ไม่ประหม่า และไม่ข่มผูฟั้งจนขาดความ
เป็นมิตร 

2. การเตรียมพรอ้มศึกษาและวิเคราะหข์อ้มูลต่าง ๆ  ซึ่งความพรอ้มนีจ้ะช่วย
ใหผู้พ้ดูเกิดความมั่นใจในเนือ้หาและการพูดมากยิ่งขึน้ 
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3. การเรียบเรียงบทพดู ควรวางแผนในการน าเสนอการพดูอย่างเหมาะสมใน
ส่วนของเนือ้หา ตวัอย่าง และส่ือท่ีจะใชป้ระกอบการพดู 

4.  การฝึกซ้อม ผู้พูดควรทดลองพูดจริงและพิจารณาถึงความสัมพันธ์
เชื่อมโยงของเนือ้หาและเวลา  

5. การหาข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องเพิ่มเติม โดยข้อมูลนี้ผู้พูดอาจต้องใช้ในการ
แกปั้ญหาเฉพาะหนา้ ซึ่งผูพู้ดตอ้งวิเคราะห์ พิจารณา และคิดทบทวนเกี่ยวกบัปัญหาท่ีอาจเกิดขึน้
ขณะการพดู เช่น การตัง้ค าถามของผูฟั้ง สถานการณท่ี์ไม่สามารถควบคมุได ้เป็นตน้ 

6. การพิจารณาก าหนดการในการพูด ซึ่งในวันจริงท่ีผูพู้ดตอ้งเดินทางไปยัง
สถานท่ีพดู ควรไปถึงก่อนเวลา เพื่อสรา้งความคุน้เคยกบัสถานท่ี เวที และอปุกรณโ์สตทัศนูปกรณ์
ต่าง ๆ ซึ่งผูพ้ดูควรไปทดสอบอปุกรณน์ัน้ดว้ยตนเอง  

7. การเตรียมพรอ้มทางร่างกาย ส ารวจความเรียบร้อยของการแต่งกาย 
หนา้ตาและทรงผม เพื่อตดัความกงัวลต่อบุคลิกภาพภายนอกและสถานการณฉ์กุเฉินดา้นรา่งกาย 

8. การเตรียมพรอ้มในการเขา้หอ้งน า้ ผูพ้ดูควรเขา้หอ้งน า้ใหเ้รียบรอ้ย ไม่ด่ืม
น า้มากเกินไปเพราะอาจตอ้งการเขา้หอ้งน า้อีกในระหว่างการพูด ควรจิบน า้อุ่น เพื่อใหชุ้่มคอและ
น า้เสียงเป็นปกติ 

9. การสร้างทัศนคติบวกต่อตนเองและผู้ฟัง เพื่อลดอคติ ให้จินตนาการ
สถานการณต่์อผูฟั้งในทางบวกเสมอ ลดความกงัวลว่าผูฟั้งอาจมีอคติต่อผูพ้ดูหรือเร่ืองท่ีจะพดู 

10. การน าเสนอใหดี้ท่ีสดุ กล่าวคือ ใหผู้พ้ดูตัง้ใจพดูในส่ิงท่ีเตรียมมาให้เต็มท่ี
และดีท่ีสุด โดยสังเกตและจดจ าปฏิกิริยาตอบสนองของผูฟั้ง แลว้น ามาเป็นบทเรียน สรา้งเสริม
ประสบการณใ์นการพดู เพื่อน ามาใชใ้นการปรบัปรุงการพดูครัง้ต่อไป 

11. การแสวงหาโอกาสในการพดู การมีโอกาสพูดต่อหนา้ท่ีชมุชนบ่อย ๆ จะ
ช่วยสรา้งความมั่นใจจากความคุ้นเคยในสถานการณ์การพูดได้ดี  และจะท าให้ผู้พูดเกิดความ
มั่นใจขึน้ทกุครัง้ท่ีมีโอกาสไดพ้ดู 

 
1.2 ความหมายของการพดูรายงาน 

การพูดรายงานเป็นการพูดท่ีจัดว่าเป็นการพูดประเภทท่ีใหค้วามรูแ้ก่ผูฟั้ง  เป็นการ
พูดท่ีน าเสนอขอ้เท็จจริงจากการศึกษาคน้ควา้ การพูดรายงานนั้นเป็นการพูดท่ีตอ้งอาศัยทักษะ
แบบมีแนวทางและขั้นตอน ซึ่งผูพ้ดูจะตอ้งศึกษากระบวนการในการพูดแลว้น าไปสู่การปฏิบัติการ
พดู โดยมีผูใ้หค้วามหมายของการพดูรายงานไว ้กล่าวคือ การพดูรายงาน อาจเรียกว่าการรายงาน
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ดว้ยการพดู หรือการรายงานดว้ยวาจา เป็นลกัษณะของการส่ือสารประเภทหน่ึง ซึ่งประสงค ์รายณ
สขุ (2528, น. 169) กล่าวว่า การรายงาน คือ กิจกรรมการส่ือสาร ท่ีสามารถท าไดต้ามลกัษณะของ
ทกัษะของการส่ือสาร 3 ประเภท ไดแ้ก่ การรายงานดว้ยการเขียน การอ่าน และการพดู โดยการพดู
รายงานนีเ้ป็นการพูดท่ีใชก้นัในชีวิตประจ าวนัตามสถานการณท่ี์เหมาะสม ผูพู้ดอาจเล่าเร่ือง หรือ
ปฏิบติัหนา้ท่ีในการพดูตามบทบาทท่ีไดร้บั เช่น การเป็นพิธีกร โฆษก  การปราศรยั การพดูหนา้ชั้น
เรียน เป็นต้น ซึ่งผู้จะมีกระบวนการและขั้นตอนในการพูดท่ีสรา้งแนวคิดท่ีส าคัญ โดยค้นคว้า
เนือ้หาสาระความรู ้แลว้น ามาอธิบายแก่ผูฟั้งใหเ้ขา้ใจเนือ้หาสาระนั้น ๆ ได ้ซึ่งส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดของ
การพูดรายงาน คือ การอธิบาย เน่ืองจากผูฟั้งตอ้งรบัสารหรือเนือ้หาสาระท่ีผูพู้ดไดศึ้กษาคน้คว้า
มาอย่างดีแลว้ และสามารถเขา้ใจสาระนั้นไดอ้ย่างดี (ฉัตรวรุณ ตันนะรตัน,์ 2523, น. 139; สมพร 
แพ่งพิพฒัน,์ 2547, น. 216; ส าเนียง มณีกาญจน ์และ สมบติั จ าปาเงิน, 2538, น. 117) ซึ่งการพดู
รายงาน เป็นการพูดรูปแบบหน่ึง ซึ่งมีความส าคัญในการน าไปใชใ้นการพูดในทุกช่วงวัย โดยมี
นกัวิชาการไดใ้หค้วามหมายของการพดูรายงานไว ้ดงันี ้

พิมพาภรณ์ บุญประเสริฐ (2550, 69) ได้ให้ความหมายของการพูดรายงานว่า 
หมายถึง การพูดเพื่อให้ความรูเ้รื่องใดเรื่องหน่ึง หรือการรายงานผลเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหน่ึง 
โดยทั่วไปมกัใชก้บัการพดูรายงานเชิงวิชาการหรือการรายงานผลหรือการสรุปผลต่าง ๆ 

สอดคลอ้งกบั วิรชั ลภิรตันกุล (2543, 54-56) ท่ีกล่าวว่า การพดูรายงานนัน้ คือ การ
พูดท่ีผูพู้ดท าหนา้ท่ีพูดอธิบายในประเด็นท่ีไดศึ้กษา ตามขั้นตอนหรือวิธีการศึกษาท่ีผูพู้ดไดศึ้กษา
มาดว้ยตนเอง และสรุปผลนัน้มาพดูเพื่อใหผู้ฟั้งเขา้ใจ 

กล่าวคือ การพูดรายงาน คือการอธิบายเพื่อให้ความรู้ รายงานผล โดยอธิบาย
ประเด็นต่าง ๆ ท่ีผูพ้ดูไดศึ้กษาคน้ควา้มาแลว้ เพื่อใหผู้ฟั้งรบัทราบและเขา้ใจในเนือ้หาโดยสรุป 

 
1.3 จุดมุง่หมายของการพดูรายงาน 

การพดูรายงานเป็นการพดูท่ีมีจดุมุ่งหมายโดยเฉพาะเพื่อการรายงานในลักษณะของ
การพูดใหค้วามรู ้วิรชั ลภิรตันกุล (2543, น. 54-55) กล่าวว่า ส่วนมากการพูดรายงานนั้น มักจะ
เป็นเชิงวิชาการ หรือการรายงานผลท่ีผู้พูดมีความเชี่ยวชาญ ท่ีได้ศึกษาค้นคว้า หรือค้นพบเชิง
วิทยาศาสตร์ นอกจากนี้ยังหมายรวมถึงการพูดรายงานสรุปการศึกษาค้นคว้าท่ีนักเรียนได้
ด าเนินการศึกษาแลว้น ามาพูดรายงานแก่ผูส้อนและเพื่อนร่วมชัน้เรียนไดร้บัทราบ ทัง้นี ้ฉัตรวรุณ 
ตันนะรตัน ์(2546, น. 139) ไดก้ล่าวเพิ่มเติมว่า การพูดรายงานนั้น ผูพู้ดอาจใหค้ าแนะน าต่อผูฟั้ง 
และผูพู้ดเองอาจตอ้งการไดร้บัค าแนะน าจากผูเ้ชี่ยวชาญ หลังจากการพูดรายงานเสร็จสิน้ ดังนั้น 
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การพูดรายงานจึงตอ้งอาศัยความรูแ้ละทักษะในการฝึกฝน ตามจุดมุ่งหมายของการพูดรายงาน  
คือ การพดูน าเสนอขอ้มลูจากการศึกษาคน้ควา้ หรือผลของการศึกษาคน้ควา้ 

 
1.4 หลักการพูดรายงาน 

ส่วนท่ีส าคัญท่ีสุดของการพูดรายงานนั้น คือ เนื ้อหาของการพูด เน่ืองจากเป็น
การศึกษาค้นคว้าท่ีรวบรวมข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องมาจากแหล่งอา้งอิงท่ีแตกต่างกัน  หรือเกิดจากผล
การศึกษาท่ีเกิดขึน้จากการปฏิบัติอย่างมีกระบวนการ ดังนั้น ผูพู้ดควรน าขอ้มูลเหล่านั้นมาเรียบ
เรียง ใหใ้จความส าคัญของเนือ้หาท่ีจะถ่ายทอดสู่ผู้ฟังนั้น มีความกระชับและชัดเจน พรอ้มทัง้มี
ส่วนประกอบในการอธิบาย เช่น ตัวอย่าง ข้อมูลทางสถิติ เป็นต้น ผู้พูดอาจต้องสรุปข้อมูลและ
เลือกสรรข้อมูลท่ีส าคัญน ามาพูดรายงานเท่านั้น  เน่ืองจากหากน าข้อมูลสมบูรณ์ทั้งหมดท่ีมี
รายละเอียดปลีกย่อยของการศึกษาคน้ควา้มาพดูมากเกินไป อาจท าใหผู้ฟั้งสบัสน เบื่อหน่าย หรือ
จับใจความส าคัญของเรื่องไดย้าก นอกจากนีก้่อนการพูดรายงาน ผูพู้ดควรวิเคราะหผ์ูฟั้งว่าการ
เตรียมเนือ้หาท่ีจะพูดนั้น เหมาะสมกับกลุ่มผูฟั้งหรือไม่ พรอ้มทัง้พิจารณาภาษาท่ีใชใ้หเ้หมาะสม
กับกลุ่มผูฟั้งเพื่อใหผู้ฟั้งสามารถท าความเขา้ใจกบัเนือ้หาไดง้่ายยิ่งขึน้  โดยหากเนือ้หาของการพดู
รายงานมีจ านวนมากหรือมีความยาว ผูพู้ดควรท าแบบสรุปเนือ้หาหรือส าเนาเนือ้หาการรายงาน
นั้น ๆ ใหแ้ก่ผูฟั้งดว้ย เพื่อใหก้ารฟังเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ (ฉัตรวรุณ ตันนะรตัน,์ 2546, น. 
139) ทัง้นี ้ประสงค ์รายณสขุ (2528, น. 170) กล่าวว่า แนวทางของการพดูรายงานนั้น มีหลกัของ
การพูดรายงาน เพื่อใหผู้พู้ดไดฝึ้กฝน เน่ืองจากเป็นทักษะส าคัญท่ีตอ้งปฏิบัติใหถู้กตอ้ง ใหบ้รรลุ
วตัถปุระสงคข์องการพดู ดงันี ้

1. การเตรียมตัวก่อนพูด ผูพู้ดควรเตรียมเนือ้หาการพูด กล่าวคือ รวบรวมและ
ล าดับเนือ้หา โดยแบ่งเป็นหัวข้อใหญ่ หัวข้อย่อย ข้อมูลส าคัญหรือส่ิงท่ีต้องเน้นย า้ ตามล าดับ
ขั้นตอน พรอ้มกับเตรียมขอ้มูลการอา้งอิง ทัง้ในดา้นสถิติและเนือ้หาไวอ้ย่างครบถว้น โดยเฉพาะ
การพดูรายงานแบบวิจารณ ์ท่ีผูพ้ดูตอ้งแสดงเหตผุลในการวิจารณท์ัง้ดา้นบวกและดา้นลบ 

2. การเตรียมส่วนสรุปไว ้เพื่อพดูรายงานในตอนทา้ย หลงัจากเสร็จสิน้เนือ้หาของ
การพูดรายงาน งดการพูดสรุปตัง้แต่เริ่มตน้การพูด เน่ืองจากอาจท าใหผู้ฟั้งไม่สนใจรายละเอียด
ของเนือ้หา หรืออาจเกิดความเขา้ใจผิดตัง้แต่เร่ิมตน้  

3. วิเคราะหก์ลุ่มผูฟั้งเพื่อใชภ้าษาใหเ้หมาะสม ซึ่งจะท าใหผู้ฟั้งเขา้ใจไดง้่าย และ
สรา้งความสนใจใหแ้ก่ผูฟั้งได ้ 
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4. การพดูรายงานนัน้ ส่วนท่ีส าคญัท่ีสุดคือการสรุปเนือ้หาท่ีไดค้น้ควา้มาอย่างดี
แล้ว เพื่อพูดรายงาน ผู้พูดจึงต้องคิดไว้เสมอว่าไม่ควรอ่านเนือ้หาต่อหน้าผู้ฟัง แต่ควรเป็นการ
อธิบายสรุปเนือ้หาท่ีไดเ้ตรียมไว ้

 
1.5 ประเภทของการพดูรายงาน 

การแบ่งประเภทของการพูดรายงาน ไดม้ีการกล่าวถึงในหลากหลายรูปแบบ ทัง้นี ้
การแบ่งประเภท จะขึน้อยู่กับลักษณะของวัตถุประสงคใ์นการพูดรายงาน ซึ่งประสงค ์รายณสุข 
(2528, น. 169-170) ได้แบ่งการพูดรายงาน ออกเป็น 3 ประเภท ตามวัตถุประสงคข์องการพูด
รายงาน ดงันี ้ 

1. การพูดรายงานแบบสรุปผล หมายถึง การพูดรายงานผลการศึกษาคน้ควา้ 
แลว้น ามาสรุปเป็นรอบ อาจจะเป็นช่วงในรอบสปัดาห ์หรือรอบปี  

2. การพูดรายงานแบบแถลงขอ้เท็จจริง หมายถึง การพูดรายงานข้อมูลท่ีเป็น
ข้อเท็จจริงจากการปฏิบัติ ซึ่งเสนอรายละเอียดในด้านหลักการการปฏิบัติ  วัตถุประสงค์ การ
ตัง้สมมติฐาน รายละเอียดขอ้มลู การอา้งอิง ผลท่ีไดร้บั และการสรุปผล  

3. การพดูรายงานแบบวิจารณ ์หมายถึง การพดูรายงานแสดงความคิดเห็นอย่าง
มีเหตุผลและขอ้สนับสนุน ทัง้เชิงเห็นดว้ยและคัดคา้น ซึ่งเกิดจากการศึกษาค้นคว้าหาขอ้มูลท่ีมี
แหล่งอา้งอิงชดัเจน พรอ้มตวัอย่าง 

นอกจากนี ้ส าเนียง มณีกาญจน ์และ สมบัติ จ าปาเงิน (2538, น. 117) ไดก้ล่าวถึง
ประเภทของการพูดรายงานไว้ สอดคลอ้งกับ ฉัตรวรุณ ตันนะรตัน ์(2546, น. 140-142) ซึ่งแบ่ง
ประเภทของการพดูรายงาน 5 ประเภท ดงันี ้

1. การพูดรายงานแบบประสบการณ์ หมายถึง การพูดรายงานถึงเหตุการณ์ใด
เหตุการณห์น่ึง ท่ีผูพู้ด จะตอ้งพูดตามล าดับเรื่องราวอย่างเป็นขั้นตอน โดยเริ่มจากการกล่าวถึง 
เวลา สถานท่ี และหวัขอ้เร่ือง แลว้พดูรายงานถึงเหตกุารณส์ าคญัท่ีเกิดขึน้ ตามล าดบัอย่างต่อเน่ือง 
ซึ่งเหตกุารณท่ี์เลือกน ามาพดูรายงานนัน้ ควรมีคณุค่าต่อผูฟั้ง และเหมาะสมกบักลุ่มผูฟั้ง  

2. การพดูรายงานแบบแถลงขอ้เท็จจริง หมายถึง การพดูรายงานถึงขอ้เท็จจริงใน
เรื่องราวต่างๆ ตามหัวข้อเรื่อง หรือการปฏิบัติท่ีเกิดขึน้จริง ซึ่งผู้พูดควรอธิบายถึงรายละเอียด
เนื้อหา หลักฐาน วัตถุประสงค์ หลักการท่ีเกี่ยวข้อง พร้อมกับสมมติฐานท่ีจะเกิดขึน้ การพูด
ลกัษณะนีม้กัใชก้บัการพดูถึงรายงานโครงการท่ีอยู่ในระหว่างการปฏิบติั หรือก าลงัจะปฏิบติั  
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3. การพูดรายงานแบบสรุปผล หมายถึง การพูดรายงานสรุปผลจากการศึกษา
คน้ควา้ ซึ่งเป็นการพูดรายงานท่ีนักเรียนใชใ้นหอ้งเรียนมากท่ีสุด เมื่อตอ้งน าผลการศึกษาคน้ควา้ 
การทดลองหรือปฏิบติั มาอธิบายรายละเอียดหนา้ชัน้เรียน  

4. การพูดรายงานแบบความกา้วหน้าและผลส าเร็จ หมายถึง การพูดรายงาน
ผลส าเร็จของการกระท าหรือการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ มาแลว้ การพูดรายงานลักษณะนี ้มักจะ
เกิดขึน้ในหอ้งเรียน ในกิจกรรมการรายงานผลการเรียนของนักเรียนให้ผูป้กครองทราบ หรือการ
รายงานการสรุปการวดัและประเมินผลต่าง ๆ  

5. การพดูรายงานแบบวิจารณ ์คือ การพดูแสดงความคิดเห็นทัง้ในดา้นบวกและ
ลบอย่างมีเหตุผล ซึ่งผู้พูดจะต้องศึกษาค้นคว้าให้เชี่ยวชาญในเรื่องท่ีจะวิจารณม์าเป็นอย่างดี  
พรอ้มทัง้สามารถใหค้ าแนะน าและเสนอขอ้คิดเห็นอย่างมีเหตผุลได้ 

ทั้งนี ้การพูดรายงาน อาจแบ่งตามจ านวนของผู้พูดได้ พิมพาภรณ์ บุญประเสริฐ 
(2550, 78-79) ไดก้ล่าวถึง ประเภทของการพดูรายงานไว ้ดงันี ้

1. การพูดรายงานแบบเด่ียว หมายถึง การพูดอธิบายสรุปผลในประเด็นท่ีได้
ศึกษาคน้ควา้ ซึ่งเป็นขอ้มูลท่ีเป็นประโยชนต่์อผูฟั้ง ซึ่งการพูดรายงานลักษณะนี ้จะมีคนเดียวใน
หวัขอ้ท่ีพดู โดยผูพ้ดูจะตอ้งมีการเตรียมตวัก่อนพูด ตัง้แต่การศึกษาคน้ควา้หาขอ้มลู จนกระทั่งการ
ปฏิบติัการพดู ดว้ยตนเอง 

2. การพูดรายงานแบบกลุ่ม หมายถึง การพูดรายงานผลการศึกษาค้นคว้า
เช่นเดียวกบัการพดูรายงานแบบเด่ียว แต่เป็นการศึกษารว่มกนัเป็นหมู่คณะแลว้น ามารายงานเป็น
หมู่คณะ โดยผูพู้ดจะแบ่งกันศึกษาคน้ควา้รายละเอียดในแต่ละหัวขอ้เรื่องท่ีไดศึ้กษา ซึ่งแต่ละคน
ต้องศึกษาและเตรียมข้อมูลในส่วนของตนเองเพื่อน ามารายงาน ดังนั้น จากการศึกษาค้นควา้
เอกสารท่ีเกี่ยวขอ้ง สามารถสรุปประเภทของการพดูรายงานได ้ดงันี ้  
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จากการศึกษาประเภทของการพูดรายงาน สรุปไดว้่า การพูดรายงานสามารถแบ่ง
ประเภทไดต้ามวัตถุประสงคห์รือตามลักษณะของผูพู้ดรายงาน โดยงานวิจัยครัง้นี ้ผูว้ิจัยไดส้รุป
ประเภทของการพูดรายงานโดยไดว้ิเคราะหจ์ากเนือ้หารายประเภทของการพูดรายงาน ท่ีสามารถ
เสริมทักษะการพูดรายงานของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ได้ ตามจุดประสงค์การ
เรียนรู ้ ท่ีได้ศึกษาจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในรายวิชา
ภาษาไทย สาระท่ี 3 การฟัง การดู และการพูด มาตรฐานท่ี ท 3.1 สามารถเลือกฟังและดูอย่างมี
วิจารณญาณ และพูดแสดงความรู ้ความคิด และความรูสึ้กในโอกาสต่าง ๆ อย่างมีวิจารณญาณ
และสรา้งสรรค ์ตวัชีว้ดัท่ี ท 3.1 ม.1/1 การพดูสรุปใจความส าคญัของเร่ืองท่ีฟังและดู  ตวัท่ีชีว้ดัท่ี ท 
3.1  ม.1/3 การพดูแสดงความคิดเห็นอย่างสรา้งสรรคเ์กี่ยวกบัเร่ืองท่ีฟังและดู และตวัชีว้ดัท่ี ท.3.1 
ม.1/5 การพูดรายงานเรื่องหรือประเด็นท่ีศึกษาคน้ควา้จากการฟัง การดู และการสนทนา ดังนั้น 
ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะหแ์ละสงัเคราะหป์ระเภทของการพดูรายงานท่ีจะน ามาใชใ้นการทดลองครัง้นี ้ สรุป
ประเภทของการพูดรายงาน ไดแ้ก ่การพดูรายงานแบบประสบการณ ์การพดูรายงานแบบสรุปผล
การศึกษาคน้ควา้ และการพดูรายงานแบบวิจารณ ์

 
1.6 ความสามารถในการพูดรายงาน 

การพูดรายงานเป็นการพูดต่อหน้าท่ีชุมชนประเภทหน่ึง ท่ีอาจมีโอกาสพบเจอได้
บ่อยครัง้ ทัง้ในช่วงชีวิตการเรียนและการท างาน ซึ่งการพดูในแต่ละครัง้ ผูพ้ดูอาจมีอาการประหม่า
และต่ืนเตน้ พิมพาภรณ ์บุญประเสริฐ (2550, น. 78) ไดก้ล่าวถึง การพูดรายงาน ไว ้2 ช่วงเวลา 
ไดแ้ก่ ก่อนพูดรายงาน และขณะพูดรายงาน โดยความสามารถในการพูดรายงานในช่วงก่อนการ
พูดรายงานนั้น จะเป็นขั้นตอนของการเตรียมความพรอ้มก่อนพูดซึ่งผู้พูดจะต้องศึกษาค้นควา้
ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีจะพูด แล้วน ามาฝึกฝนเพื่อสรา้งความมั่นใจและปรับแก้เนือ้หาให้
เหมาะสมกับเวลาในการพูดจริง และถา้หากการพูดตอ้งใชอุ้ปกรณใ์นการประกอบการพูด ผูพู้ด
ควรเตรียมใหพ้รอ้มก่อนพดู  หลงัจากเตรียมความพรอ้มแลว้ ช่วงเวลาในขณะพดูรายงาน เป็นส่ิงท่ี
ปรากฏในสถานการณจ์ริง ซึ่งผู้พูดจะแสดงออกถึงความสามารถในการพูดรายงานในลักษณะ
ต่างๆ ดงันี ้

1. นั่งหรือยืนดว้ยท่าท่างท่ีเหมาะสมตามกาละเทศะ และมั่นใจ 
2. กล่าวทกัทายผูฟั้งอย่างสภุาพ 
3. เริ่มการพูดรายงาน โดยขณะพูด ควรกวาดสายตาและสบตาผูฟั้งใหท้ั่วถึง ใช้

น า้เสียงท่ีเหมาะสม มีระดับความดังเพียงพอกับสถานท่ีและจ านวนผูฟั้ง เนน้เสียงหนักเบา ตาม
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เนือ้หาของเร่ือง พรอ้มกบัใชท่้าทางและเคล่ือนไหวอย่างเหมาะสมตามจงัหวะการพูด เพื่อส่งเสริม
ใหก้ารพดูน่าสนใจยิ่งขึน้  

4. การสรุปปิดท้ายการพูดด้วยการสรุปขอ้มูลส าคัญสั้น ๆ และให้ข้อคิดท่ีเป็น
ประโยชนต่์อผูฟั้ง 

นอกจากนี ้แบล็ก เอ แอนด ์ซี (2554, น. 33-34) ไดเ้สนอแนะเกี่ยวกบัความสามารถ
ในการพูดรายงานหรือการพูดน าเสนอ ท่ีสามารถดึงดูดความสนใจผูฟั้งและพูดเกิดประสิทธิภาพ 
ซึ่งเป็นความสามารถในการพดูรายงานหรือการพดูน าเสนอ ดงันี ้

1. ขณะพูดใหส้บตากับผู้ฟัง และมีปฏิกิริยาโต้ตอบท่ีดีและสุภาพต่อผู้ฟังอย่าง
ชดัเจนตลอดการพดู  

2. การควบคุมท่าทางการยืน การใชม้ือ และสีหนา้ ใหดี้ท่ีสุด ไม่ใหผู้ฟั้งสัมผัสได้
ว่า ผูพู้ดมีอาการประหม่าหรือเคอะเขิน พรอ้มทัง้ปรบับุคลิกภาพการยืนใหส้มส่วน ตัวตรง ไม่หลัง
งอ จะท าใหผู้พ้ดูมีความมั่นใจ ดเูป็นมืออาชีพ และสามารถเปล่งเสียงไดถ้นดัมากยิ่งขึน้  

3. แสดงความเชื่อมั่นในการพูดและเนือ้หาของการพูด เน่ืองจากจะส่งผลถึง
ความน่าเชื่อถือในตวัผูพ้ดู เน่ืองจากผูฟั้งมีวตัถปุระสงคใ์นการฟังเพื่อสรา้งความเขา้ใจและตอ้งการ
ทราบขอ้มูลของผูพู้ด ทัง้นี ้ผูพู้ดควรแสดงความจริงใจและกระตือรือรน้ในการพูด ก็จะสามารถ
สรา้งความน่าเชื่อถือใหแ้ก่ผูพ้ดูมากยิ่งขึน้  

4. ในขณะพูด ผู้พูดควรออกเสียงให้ชัดเจน เพราะหากการพูดในครั้งนั้น ๆ มี
จ  านวนผูฟั้งมาก และหลากหลายสถานะ ยากแก่การยอ้นกลับมาพดูใหม่ ดังนั้น จึงตอ้งพยายาม
ออกเสียงพยญัชนะ สระ วรรณยกุตใ์หช้ดัเจน  

5. การใชน้ า้เสียงมีความส าคญัในการดึงดูดความสนใจต่อผูฟั้งมาก การพดูดว้ย
น า้เสียงท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับเนือ้หาของการพูดจึงมีความส าคัญอย่างมาก ท่ีผูพู้ดควรใส่ใจ 
ดงันัน้ จึงควรปรบัเสียงสงูต ่าใหเ้หมาะสม และไม่พดูชา้หรือเร็วเกินไป 

การพูดรายงาน เป็นการพูดน าเสนอเร่ืองราว ขอ้เท็จจริง ขอ้มูล สถานการณ ์หรือผล
การศึกษาคน้ควา้และการปฏิบัติ ในการพูดจึงมีควรมีการเตรียมพรอ้ม ดังนี ้(สมพร ร่วมสุข และ 
มณฑนา วฒันถนอม, 2548, น. 270-279) 

1. ก าหนดหวัขอ้เร่ืองท่ีจะพดู  
2. ก าหนดจดุมุ่งหมายหรือวตัถปุระสงคใ์นการพดูรายงาน  
3. ก าหนดโครงเรื่องและขอบเขตของเนือ้หาท่ีจะพดูรายงาน  
4. ศึกษาคน้ควา้รายละเอียดของขอ้มลูจากแหล่งขอ้มลูท่ีหลากหลาย  
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5. น าเนื้อหาท่ีศึกษาค้นคว้า มาสรุป เรียบเรียง และจัดล าดับ พร้อมทั้งปรับ
เนือ้หาใหเ้หมาะสมกบัการพดูรายงาน โดยเนน้ความชดัเจน กระชบั และเหมาะสมกบักลุ่มผูฟั้ง  

6. วิเคราะหก์ลุ่มผูฟั้งก่อนพูด แลว้น าเนือ้หามาปรบัภาษาท่ีใชใ้นการพูดรายงาน 
ใหม้ีค าศพัทท่ี์เหมาะสมกบัระดบัช่วงวยัและพืน้ฐานความรูข้องกลุ่มผูฟั้ง  

7. วิเคราะหก์ลุ่มผูฟั้ง รายละเอียดเนือ้หา เวลา และสถานท่ี ท่ีตอ้งพูดรายงาน 
แลว้เลือกวิธีการพดูรายงานใหเ้หมาะสมกบับริบทดงักล่าว  

8. เตรียมอปุกรณท่ี์จ าเป็นตอ้งใช ้หรือเอกสารประกอบการพดูรายงาน ท่ีจะท าให้
ผูฟั้งเขา้ใจรายละเอียดเนือ้หาท่ีผู้พูดตอ้งการน าเสนอไดม้ากขึน้เนือ้หาท่ีเสนอหากจ าเป็นตอ้งใช้
อปุกรณ ์ส่ือหรือเอกสารประกอบ 

โดยในขณะการพดูรายงาน มีขัน้ตอนในการพดูรายงาน ดงันี ้
1. เร่ิมตน้ดว้ยการแนะน าตวัผูพ้ดู ไดแ้ก่ ชื่อ นามสกุล สถานภาพ  
2. ชีแ้จงองค์ประกอบส าคัญท่ีเป็นหัวข้อ จากเนือ้หาท่ีได้เรียบเรียงมา เช่น ชื่อ

เร่ือง วตัถปุระสงค ์วิธีการศึกษาคน้ควา้ เป็นตน้  
3. พดูรายงานตามล าดบัเร่ืองท่ีเตรียมไว ้อย่างต่อเน่ือง ไม่พดูวกวน และน าเสนอ

ตวัอย่างประกอบตามความเหมาะสม  
4. ระหว่างพดูใหป้ระเมินความดังของเสียง ใหผู้ฟั้งสามารถไดย้ินไดท้ั่วถึง ไม่พดู

เสียงดังหรือเบาเกินไป สามารถเนน้เสียงตามจงัหวะการพูดไดอ้ย่างเหมาะสมตามเนือ้หา เพื่อท า
ใหก้ารพดูน่าสนใจมากยิ่งขึน้  

5. พูดออกเสียงให้ชัดเจนและถูกต้องตามอักขรวิธี  พรอ้มทั้งเว้นวรรคตอนให้
ถกูตอ้ง เพื่อไม่ใหเ้กิดการเขา้ใจผิด  

6. ใชส้ายตามองไปยังผูฟั้ง และสบตากับผูฟั้งอย่างทั่วถึง เป็นระยะตามความ
เหมาะสม ไม่เพ่งจอ้งไปยงัจดุใดจดุหน่ึง หรือผูฟั้งคนใดคนหน่ึงตลอดเวลา  

7. แสดงท่าทางท่ียิ ้มแย้มแจ่มใส ท่าทางประกอบ และสีหน้าท่ีเหมาะสมกับ
เนือ้หาในการพดู พรอ้มทัง้สรา้งบรรยากาศท่ีดี 

8. พดูใหพ้อดีและเหมาะสมกบัเวลาท่ีก าหนด ไม่พดูเกินเวลา  
9. เมื่อพูดจบ ให้กล่าวขอบคุณต่อผู้ฟัง ท่ีท าให้การพูดรายงานผ่านไปอย่าง

ราบรื่น  
10. ควรเปิดโอกาสใหผู้ฟั้งไดซ้ักถามถึงขอ้สงสัยเกี่ยวกับเนือ้หาการพูด พรอ้มทัง้

ตอบค าถามอย่างสภุาพและมีเหตผุลในทกุค าถาม 
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จากการศึกษาข้อมูลเกี่ ยวกับความสามารถในการการพูดรายงานพบว่า 
ความสามารถในการพดูรายงานนัน้ ควรเริ่มมาจากการเตรียมความพรอ้มท่ีดีก่อนการพดู เมื่อผูพ้ดู
ปรากฏตัวต่อหนา้ผูฟั้งแลว้ ความสามารถในการพูดรายงานท่ีปรากฏในสถานการณจ์ริงนั้น เกิด
จากการเตรียมพรอ้มท่ีดีก่อนพูด เมื่อผูพ้ดูไดพู้ดรายงานจะท าใหบุ้คลิกภาพ และเนือ้หาในการพูด
รายงานเหมาะสมกบัการพดูรายงานในประเภทต่าง ๆ  

 
1.7 การประเมินผลการพดู 

การประเมินการพูด หมายถึง การตัดสิน พิจารณา วินิจฉัย แลว้ลงขอ้สรุปเกี่ยวกับ
การพดู โดยใชข้อ้มลูจากบริบทในขณะการพดู เป็นส่วนในการพิจารณาตดัสินพรอ้มทัง้การวิจารณ์
การพดูอย่างมีวิจารณญาณก่อนลงขอ้สรุปในการประเมินการพดู (จนัทิมา พรหมโชติกุล, 2530, น. 
124) ซึ่งปรชัญา อาภากุล (2542, น. 75) ไดก้ล่าวถึง การประเมินผล การพดูไวว้่าควรมีหวัขอ้ท่ีจะ
ประเมิน ดงันี ้

1. พิจารณาจากเรื่อง ประกอบดว้ย 
1.1 เนือ้หา พิจารณาจากจุดมุ่งหมายของเรื่อง ไปสู่การด าเนินเรื่อง ท่ีควรมี

การเรียบเรียงอย่างตรงตามหัวขอ้เรื่อง ซึ่งน าไปสู่การพูดในแต่ละขั้นตอน ไดแ้ก่ การเกริ่นน า เนือ้
เร่ือง ขอ้เท็จจริง การด าเนินเร่ือง ระยะเวลา การล าดบัเร่ือง และขอ้คิดท่ีไดร้บั  

1.2 สาระส าคญัของเร่ืองและความสมเหตสุมผลในเนือ้หาของเร่ือง 
1.3 การใช้ภาษา ควรมีความชัดเจน ไม่ควรใช้ค าพูดท่ีมีความคลุมเครือ 

สามารถเขา้ใจไปไดใ้นหลายทาง หรือใชถ้อ้ยค าซ า้บ่อย ท าใหเ้กิดความน่าเบื่อ และใชถ้อ้ยค าท่ี
สภุาพ  

2. พิจารณาจากผูพ้ดู ประกอบดว้ย 
2.1 การเตรียมตวัของผูพ้ดู  
2.2 ความเชื่อมั่นในตนเองขณะพดู 
2.3 ความกระตือรือรน้ และการควบคมุตนเอง  
2.4 การออกเสียงค าไดถ้กูตอ้งชดัเจนตามอกัขรวิธี  
2.5 การใชส้ายตาต่อผูฟั้งและเหมาะสมกบัเร่ืองท่ีพดู  
2.6 การพดูสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีพดูและเป็นธรรมชาติคลา้ยกบัการสนทนา  
2.7 การใชท่้าทางประกอบการพดูท่ีเหมาะสมกบัเนือ้หา และสถานการณ ์ 
2.8 ความมีชีวิตชีวาในการพดู  
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2.9 ความสภุาพและมารยาทในการพดูและแสดงออกท่าทาง 
2.10 การรกัษาเวลาตามก าหนดการในการพดู 
2.11 การใชโ้สตทศันปูกรณท่ี์เหมาะสมกบัเนือ้หาและใชไ้ดอ้ย่างมืออาชีพ 

3. พิจารณาจากผูฟั้ง ประกอบไปดว้ย    
3.1 ความสนใจของผูฟั้งในขณะพดูมีความสนใจมากนอ้ยเพียงใด    
3.2 มารยาทของผูฟั้ง เช่น การพดูคยุกนั หรือการลกุออกจากท่ีนั่ง เป็นตน้ 
3.3 การตัง้ค าถามท่ีตอ้งการทราบหรือตอ้งการทดสอบความรูข้องผูพ้ดู  

4. พิจารณาจากผลส าเร็จในการพดู 
การพิจารณาจากผลส าเร็จในการพูดนั้น สามารถสังเกตไดจ้ากปฏิกิริยาของผูฟั้งว่า 

แสดงอาการตรงตามวตัถปุระสงคข์องผูพ้ดูหรือไม่ พรอ้มทัง้พิจารณาการกระท าของผูฟั้งหลงัจากท่ี
ฟัง ว่ามีการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองอย่างไรบา้ง 

นอกจากนี ้นันทา ขุนภักดี (2529, น. 60-69) ไดก้ล่าวถึงการประเมินการพูดว่า มี
ลักษณะเหมือนกับการวิจารณ์การพูด ซึ่งได้กล่าวถึงความหมายของการประเมินการพูดไว้
ใกลเ้คียงกบั พิมพาภรณ ์บุญประเสริฐ (2550, น. 74-75) และฐนสจนัทร ์วงศส์วุรรณะ (2547, น. 
23-26) ว่าเป็นการประเมินการพูดแบบฟังอย่างวิเคราะหใ์นแง่มุมต่าง ๆ  ทัง้ดา้นบวกและดา้นลบ 
ทัง้ในดา้นต่อตัวผูพู้ดเอง และผูฟั้ง เพื่อใหผู้พู้ดพัฒนาตนเองต่อไป โดยผูท่ี้สามารถวิจารณก์ารพดู
ไดดี้ ตอ้งเกิดจากการเป็นผูฟั้งท่ีฟังอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจดุมุ่งหมายของการประเมินการพูดนั้น 
ควรเป็นไปเพื่อชีใ้หเ้ห็นขอ้บกพร่องและสาเหตุของขอ้บกพร่องในการพูด เพื่อฝึกใหผู้พู้ดใจกว้าง
พอท่ีจะรบัฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น และท าใหผู้พ้ดูสามารถประเมินการพดูของตนเองและผูอ้ื่นได ้

ซึ่ง ปรชัญา อาภากุล (2542, น. 77) ไดก้ล่าวเพิ่มเติมไวว้่า การประเมินผลการพูด
ตอ้งมีหลกัการในการวดัและประเมินผลท่ีเป็นมาตรฐาน โดยพิจารณาจากประเด็น ดงันี ้

1. ผลท่ีไดร้บัจากการพูด (The Result Standard) คือ การพิจารณาผลจากการ
พูดตามวัตถุประสงคข์องผูพู้ด ว่าภายหลังจากการพูดเสร็จสิน้แลว้นั้น ผูพู้ดไดบ้รรลุวัตถุประสงค์
ตามท่ีตัง้ไวห้รือไม่ ซึ่งประเมินจากเนือ้หาของผูพู้ด และการตอบสนองของผูฟั้ง ทัง้นี ้การประเมิน
ควรสงัเกตดว้ยว่า ผูฟั้งแสดงออกตามมารยาท หรือแสดงออกอย่างแทจ้ริงถึงผลของการพดูนัน้ ๆ  

2. หลักของความจริง (The Truth Standard) คือ การพิจารณาถึงความชัดเจน
และขอ้เท็จจริงของเนือ้หา ซึ่งการน าเสนอเนือ้หาตามหลกัความเป็นจริงในบางเร่ืองอาจไม่สามารถ
กระท าได ้ทัง้นี ้ผูพ้ดูควรใชศิ้ลปะในการน าเสนอหลกัของความเป็นจริงออกมาใหช้ดัเจนและดีท่ีสดุ  
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3. หลักจริยธรรมในการพูด (The Ethical Standard)  คือ การพิจารณาถึงความ
น่าเชื่อถือของผูพู้ด การแสดงออกในการพูดของผูพู้ด ควรแสดงถึงความจริงใจ และสรา้งความ
เขา้ใจที่ถกูตอ้งถึงเจตนาของผูพ้ดู เพื่อไม่ใหผู้ฟั้งเขา้ใจผิด ว่าผูพ้ดูไดพ้ดูถึงส่ิงท่ีขดัต่อหลกัจริยธรรม
อนัดี  

4. ศิลปะในการพูด (The Artistic Standard) คือ การพิจารณาวิธีการน าเสนอ
เนือ้หาของการพดู ท่ีสามารถท าใหผู้ฟั้งคลอ้ยตาม และบรรลวุตัถปุระสงคต์ามท่ีผูพ้ดูวางไวไ้ดม้าก
ท่ีสดุ 

การประเมินผลการพดู ควรมีหลกัเกณฑก์ารประเมินอย่างชดัเจน พรอ้มทัง้ผูป้ระเมิน
ควรจดบันทึกการพูดของแต่ละบุคคลไว้ ซึ่ง วรรณา บัวเกิด (2542, น. 345-350) กล่าวว่า การ
ประเมินการพดูนั้น คือการใหข้อ้มลูยอ้นกลับหลังจากการพูดเสร็จสิน้ เพื่อสะทอ้นใหผู้พ้ดูได้ทราบ
ถึงความส าเร็จ ขอ้ดี และขอ้ดอ้ย ของผูพู้ดเองท่ีจะสามารถพัฒนาตนเองในการพูดใหดี้ยิ่งขึน้ ซึ่ง
รูปแบบการประเมินผลการพดูท่ีนิยมน ามาใชม้ีหลายลกัษณะ ดงัต่อไปนี ้

1. การประเมินผลการพูดดว้ยวาจา คือ การประเมินผลดว้ยการบอกขอ้มลูแก่ผู้
พดู โดยตรงตามท่ีผูป้ระเมินเห็นหรือรูสึ้ก อาจบนัทึกโดยย่อไว ้แลว้เสนอขอ้มลูตามบนัทึกนั้น ทัง้นี ้
อาจมิไดก้ าหนด ประเด็นท่ีจะประเมินผลไว้ แลว้แต่ว่าผูป้ระเมินผลสังเกตพบเรื่องใดก็จะแจ้งให้
ทราบ 

2. การประเมินผลการพูดดว้ยการใชเ้ครื่องมือ คือ ใชเ้ครื่องมือท่ีเลือกหรือสรา้ง
ขึน้เพื่อ ช่วยใหข้อ้มลูท่ีจะเสนอผูฟั้งมีประเด็นท่ีชดัเจน และมีความเป็นระบบมากขึน้ ทัง้ยังจะช่วย
ให้ผู้พูดได้ ทราบล่วงหน้าถึงเกณฑ์การประเมินผลย่อมท าให้เข้าใจตรงกัน  เมื่อรับฟังการ
ประเมินผลก็ยอมรบัได้ง่าย  และเห็นภาพชัดเจนขึน้ดว้ย เครื่องมือท่ีจะใชใ้นการประเมินผลนิยม
สรา้งเป็นแบบบนัทึก ขอ้มลูและแบบประเมินค่าแต่ละแบบมีรายละเอียด ดงันี ้ 

2.1 การบันทึกข้อมูล เป็นแบบสอบถามท่ีมีการล าดับประเด็นท่ีต้องการ
ประเมินผล ไวเ้ป็นขอ้ ๆ แลว้เวน้ว่างไวใ้หผู้ป้ระเมินผลบนัทึกพฤติกรรมของผูพ้ดูลงไป ผูป้ระเมินผล
จะสงัเกต การพดูพรอ้มทัง้บนัทึกไวด้ว้ย การใชเ้ครื่องมือแบบบนัทึกขอ้มูลนีส้รา้งไดง้่ายและบันทึก
ไดส้ะดวก แต่หากผูป้ระเมินผลขาดสมาธิหรือใชเ้วลาบนัทึกบางส่วนอยู่อาจไม่ทนัสงัเกตไดล้ะเอียด 
หรือบางครัง้ พฤติกรรมที่ปรากฏแก่สายตาและการรบัรู ้ซึ่งผูป้ระเมินผลตอ้งมาล าดบัว่าควรบันทึก
ไวใ้นหัวขอ้ใด บางครัง้พฤติกรรมของผูพ้ดูบางอย่างอาจจะตัดสินใจล าบาก ทัง้นีผู้ป้ระเมินผลตอ้ง
พิจารณาให ้รอบคอบ 
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2.2 แบบประเมินค่า เป็นการประเมินท่ีมีระบบชดัเจน  และมีความเป็นปรนัย
สูง หากสรา้งไดอ้ย่างรดักุม ถูกตอ้ง และสอดคลอ้งกับวัตถุประสงคข์องการประเมินผล ดังนั้น จึง
นิยม ประเมินผลในลกัษณะนี ้ โดยเฉพาะการประเมินผลอย่างเป็นทางการ นอกจากนีผู้พ้ดูก็ยงัจะ
พอใจ การประเมินผลลักษณะนี ้ เน่ืองจากแบบประเมินค่าจะระบุส่ิงท่ีตอ้งการประเมินผลอย่าง
ชัดเจนและ ประเมิลผลระดับการใหค้ะแนนเป็น 1 2 และ 3 หรือ 1 2 3 4 และ 5 ซึ่งล าดับค่าของ
คะแนน ก็จะนิยมใชว้่า 3 ดีมาก 2 ดี 1 ตอ้งปรบัปรุง หรือ 5 ดีมาก 4 ดี 3 ปานกลาง 2 พอใชแ้ละ 1 
ตอ้งปรบัปรุง นอกจากนี ้ยงัสามารถใชแ้บบประเมินผลตามสภาพจริง เป็นขัน้ในการใหค้ะแนนตาม
ระดบัพฤติกรรม เพื่อใหก้ารประเมินมีระบบชดัเจนยิ่งขึน้ 

นนัทา ขนุภกัดี (2529, น. 63-64) ไดก้ล่าวถึง เกณฑก์ารประเมินการพดูขัน้พืน้ฐาน ท่ี
ตอ้งพิจารณาในการประเมินไว ้ดงันี ้

1. เนือ้หาสาระ คือ การพิจารณาถึงวตัถปุระสงคข์องเนือ้หาสาระที่น าเสนอของผู้
พูด โดยวิเคราะหใ์นประเด็นต่าง ๆ ไดแ้ก่ การเลือกเรื่อง คุณค่า ขอ้เท็จจริง ความน่าสนใจ และ
ความคิดริเริ่มสรา้งสรรค ์

2. การจดัระเบียบเร่ือง คือ การล าดบัเนือ้หาเร่ือง และการเชื่อมโยงความคิดจาก
ประเด็นหน่ึงไปสู่ประเด็นหน่ึงไดอ้ย่างแยบคาย 

3. การใชภ้าษา คือ การเลือกใชค้ า ท่ีท าใหเ้นือ้หามีความชัดเจน กระชับ และมี
รสนิยมในการใชภ้าษา 

4. ความกระตือรือรน้ และความพรอ้มในการพดู 
5. การปรบัตวัเขา้กบัผูฟั้งตามสถานการณ ์และบรรยากาศ 
6. การใชก้ิริยาท่าทางประกอบการพดูในระหว่างการพดู 
7. การใชส้ายตาของผูพ้ดูกบัผูฟั้ง 
8. การใชเ้สียงและความชดัเจนในการออกเสียงอย่างถกูตอ้งตามอกัขรวิธี รวมถึง

ลีลาในการใชเ้สียงใหเ้หมาะสมกบัเนือ้หา 
9. ระยะเวลาท่ีใชใ้นการพดูมีความเหมาะสมและตรงตามก าหนดเวลา 
10. ความสนใจของผูฟั้งต่อการพดู 
11. มารยาทของผูฟั้งในขณะพดู 
12. การตัง้ค าถามของผูฟั้งอาจทดสอบความรูห้รือลองภมูิผูพ้ดู 
13. ความส าเร็จในการพดู ท่ีสงัเกตจากปฏิกิริยาของผูฟั้ง 
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14. สรุปภาพรวมของการพูด โดยพิจารณาจากเกณฑก์ารพูดในระดับท่ีก าหนด 
เช่น ดีมาก ดี พอใช ้ควรปรบัปรุง เป็นตน้ 

แนวทางในการประเมินผลการพูด ซึ่งนกัวิชาการบางท่านเรียกว่าการวิจารณก์ารพูด
นั้น พิมพาภรณ ์บุญประเสริฐ (2550, น. 75-79) ไดก้ล่าวถึงขอ้ควรพิจารณาในการวิเคราะหก์าร
พูดในแต่ละประเด็นส าคัญ ท่ีเป็นข้อมูลในการประเมินผลการพูด ซึ่งผู้ประเมินควรบันทึกใน
ระหว่างการฟัง เพื่อพิจารณาแนวทางในการวิเคราะหแ์ละวิจารณ ์ดงันี ้

1. ชื่อ กล่าวคือ การรูจ้กัผูพ้ดูนัน้ส่งผลต่อผูฟั้งหรือไม่อย่างไร เน่ืองจากการเป็นท่ี
รูจ้ักหรือไม่รูจ้ักของผูพู้ดอาจส่งผลต่อปฏิกิริยาของผูฟั้ง ซึ่งควรพิจารณาว่าผูพู้ดเป็นใคร มีอาชีพ
อะไร หรือเป็นผูม้ีชื่อเสียงหรือไม่ 

2. พูดเรื่องอะไร ทัง้นี ้ผูพู้ดควรเลือกเรื่องท่ีจะพูดใหเ้หมาะสมกับบริบทของผูพ้ดู 
และเป็นเร่ืองท่ีน่าสนใจเหมาะสมกบักลุ่มผูฟั้ง 

3. พูดโดยใชว้ิธีการใด ซึ่งการเลือกวิธีพูดนั้นมีหลายประเภท เช่น การพูดโดยมี
ตน้ฉบับ การท่องจ า เป็นตน้ ทัง้นีก้ารเลือกวิธีการพูด ผูพู้ดควรเลือกใหเ้หมาะสมกับสถานการณ์
การพดู และค านึงถึงบุคลิกภาพในการพดู 

4. พดูเพื่ออะไร เป็นการก าหนดวตัถปุระสงคข์องการพูดใหช้ดัเจน โดยเลือกเรื่อง
ท่ีจะพูด วางโครงเรื่อง และคน้ควา้ขอ้มูลเพื่อสนับสนุนการพูด เพื่อใหก้ารพูดบรรลุวัตถุประสงค์
มากท่ีสดุ 

5. สถานท่ีและวันเวลา มีความส าคัญในการพูดเป็นอย่างมาก ผูพู้ดควรประเมิน
สถานการณ์ไว้ เพื่อป้องกันปัญหาท่ีอาจเกิดขึน้ในระหว่างการพูด ซึ่งเมื่อเกิดปัญหาผู้พูดควรมี
วิธีการแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างแยบคาย และสามารถปรบัวิธีการพดูใหเ้ขา้กบับริบทหรือสถานการณ์
ไดเ้ป็นอย่างดี 

6. กลุ่มผูฟั้ง เป็นการประเมินองคป์ระกอบของการพดูเพื่อพิจารณาว่าเนือ้หาการ
พดูนัน้ ตรงกบักลุ่มเป้าหมายของการพดูหรือไม่ และส่งผลอย่างไรต่อการพดู 

7. การแต่งกาย นับว่าเป็นส่ิงส าคัญต่อการปรากฏกายของผู้พูด ผู้พูดควรแต่ง
กายอย่างเหมาะสมต่อสถานท่ี โอกาส และกาลเทศะ ทัง้นี ้การแต่งกายควรค านึงถึงกลุ่มผูฟั้งและ
ผลตอบรบัของผูฟั้งท่ีอาจเกิดขึน้ต่อผู้พูด ซึ่งการประเมินเรื่องการแต่งกายนั้น ควรพิจารณาตาม
บริบทของสถานท่ี กลุ่มผูฟั้ง ดงันัน้ จึงควรมุ่งเนน้ท่ีความเหมาะสมเป็นเกณฑ ์

8. การปรากฏกายช่วงแรก ผูพ้ดูควรแสดงออกถึงความมั่นใจ และกระตือรือรน้ ท่ี
ส่งผลต่อการสรา้งความรูสึ้กของผูฟั้ง 
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9. การทักทายท่ีประชุม ผูพู้ดควรใชภ้าษาและท่าทางในการทักทายผู้ฟังอย่าง
เหมาะสมระหว่างผูพ้ดูและผูฟั้ง 

10. การเปิดเร่ือง การน าเขา้สู่เร่ืองท่ีน่าสนใจติดตาม 
11. การล าดับความและการถ่ายทอดเรื่องราว ควรเรียงล าดับเหตุการณ์ให้

ชดัเจน น าไปสู่ประเด็นเป้าหมายท่ีตัง้ไวต้ามวตัถปุระสงค ์
12. การสรา้งความสนใจ และรกัษาความสนใจของผูฟั้งใหค้งอยู่ตลอดการพดู 
13. การใชส้ายตาของผูพู้ดท่ีส่งถึงผูฟั้งอย่างทั่วถึง พรอ้มทัง้ถ่ายทอดความรูสึ้กสู่

ผูฟั้ง 
14. การใชสี้หนา้ ควรเหมาะสมกบัเร่ืองราวท่ีพดูและเป็นไปตามธรรมชาติ 
15.การใชท่้าทาง ควรใชท่้าทางอย่างพอเหมาะ ไม่มากหรือนอ้ยเกินไป มีความ

เป็นธรรมชาติ 
16. การใชภ้าษา ควรเลือกใชค้ าท่ีเหมาะสมต่อกลุ่มผูฟั้ง มีความชัดเจน ถูกตอ้ง 

และน่าสนใจ 
17. ความน่าเชื่อถือ ซึ่งผูพู้ดสามารถสรา้งไดจ้ากบุคลิกภาพภายนอก พรอ้มทัง้

การน าเสนอขอ้มลูท่ีเป็นขอ้เท็จจริง มีเหตผุล และมีแหล่งอา้งอิง 
18. ความเป็นธรรมชาติในการแสดงออกและการพดู 
19. การออกเสียงถกูตอ้งตามอกัขรวิธีในการใชภ้าษา มีความชดัเจน ใชค้วามเร็ว

ในการพดูท่ีเหมาะสมกบัเร่ือง พรอ้มทัง้เสียงท่ีพดูดงัพอเหมาะกบัสถานท่ีและกลุ่มผูฟั้ง 
20. น า้เสียงท่ีใช ้เหมาะสมกบัเร่ืองและกลุ่มผูฟั้ง 
21. การเปิดเร่ือง ควรสรุปเร่ืองเพื่อใหผู้ฟั้งเห็นถึงความส าคญัและขอ้คิดของเรื่อง 

ทัง้นี ้อาจมีขอ้ความทิง้ทา้ยไวใ้หผู้ฟั้งไดคิ้ด เพื่อสรา้งความน่าสนใจและความประทบัใจใหแ้ก่ผู้ฟัง 
พรอ้มทัง้ควรกล่าวลาผูฟั้งหลงัจากการพดู 

22. ภาพรวมการพูด ท่ีผู้พูดแสดงออกในการพูดนั้นสามารถสรา้งความเขา้ใจ
ตามเนื้อหาการพูดได้หรือไม่ พิจารณาถึงความเป็นธรรมชาติ ความน่าประทับใจ และความ
น่าเชื่อถือ 

23. ลักษณะเด่นของผู้พูด ซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะของผู้พูด ท่ีแสดงออกมาหรือ
สังเกตเห็นได้ชัดเจนจากบุคลิกภาพเฉพาะของผู้พูด  เช่น ภาษา น ้าเสียง มุมมอง การเรียบ
เรียงความคิด ความเป็นธรรมชาติ เป็นตน้ 
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24. ขอ้บกพรอ่งของผูพ้ดู กล่าวคือ การสงัเกตถึงส่ิงท่ีเป็นจดุอ่อนของผูพ้ดู ซึ่งการ
พิจารณาควรวิเคราะห์ว่า ข้อบกพร่องนั้น เป็นข้อบกพร่องของผู้พูดโดยตรงหรือไม่  หรือเป็น
ขอ้บกพร่องจากสถานการณท่ี์เกิดขึน้ระหว่างการพูด เน่ืองจากการวิจารณห์รือการประเมินผลใน
เรื่องของข้อบกพร่องนั้น ควรเป็นประโยชน์ในการชีใ้ห้ผู้พูดได้เห็นข้อบกพร่องของตนเองอย่าง
แทจ้ริง เพื่อน าไปพฒันาตนเองต่อไป 

25. ปฏิกิริยาของผูฟั้ง โดยวิเคราะหจ์ากพฤติกรรมการแสดงออกของผูฟั้งว่า มี
ความสนใจในการพูดมากนอ้ยเพียงใด ซึ่งหากมีโอกาสไดส้อบถามความคิดเห็นของผูฟั้งดว้ย จะ
สามารถสรุปถึงความส าเร็จตามวตัถปุระสงคข์องการพดูไดอ้ย่างชดัเจนยิ่งขึน้ 

26. ความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม ผูป้ระเมินหรือผูว้ิจารณก์ารพูดควร
สรุปประเด็นส าคญัโดยประมวลขอ้มลูจากการวิเคราะหแ์ละพิจารณาการพดูในแต่ละประเด็น เพื่อ
เสนอแนะขอ้เสนอท่ีเป็นประโยชนต่์อผูพ้ดู 

ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเกณฑก์าร ประเมินผลการพดูจากแบบการประเมินผลการพูดของ นนั
ทา ขุนภักดี (2529); ปรชัญา อาภากุล (2542); พิมพาภรณ ์บุญประเสริฐ (2550); และวีระเกียรติ 
รุจิรกุล (2558) รวมถึงเกณฑพ์ฤติกรรมการพดู จากการศึกษาคน้ควา้เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการ
สรา้งแบบประเมินความสามารถด้านการพูดรายงานทั้ง 3 ประเภท ซึ่งในรายละเอียดของการ
ประเมินนัน้ จะพิจารณาจากการพดูรายงานประเภทต่าง ๆ ดงัท่ีจะไดก้ล่าวต่อไป 

 
1.8 งานวิจัยทีเ่ก่ียวข้องกับการพูดรายงาน 

ผลงานการวิจยัและศึกษาคน้ควา้ เกี่ยวกบัพฤติกรรมการพูด และการพดูรายงาน ได้
มีการศึกษาในกลุ่มนักเรียนระดับชัน้มธัยมศึกษา ถึงแมว้่าชื่อเรียกของลักษณะการพูดและการให้
ค านิยามในการพูดรายงานจะแตกต่างกันออกไป ตามวิธีการของแต่ละงานวิจัย แต่ข้อมูลจาก
งานวิจัยดา้นการพูดเป็นประโยชนต่์อการศึกษาคน้ควา้ และการวิจัยเรื่องการพูดรายงานได้ โดย
ผู้วิจัยได้ศึกษา ผลงานการวิจัยของ ปณิธาร วงศาสุลักษณ์ (2547, น. 36-43) ได้ท างานวิจัย 
เกี่ยวกับเรื่องการส่ือสารเชิงวัจนะในการพูดต่อหนา้ท่ีชุมชนของเด็กไทย อายุระหว่าง 6-12 ปี ซึ่ง
งานวิจัยในครั้งนี ้ มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาลักษณะทั่วไปของการพูดต่อหน้าท่ีชุมชน พรอ้มทัง้
ปัญหาและแนวทางในการพัฒนาบุคลิกภาพการพูดเชิงวัจนะของเด็กในการพูดต่อหนา้ท่ีชุมชน 
ผูว้ิจยั ไดใ้หก้ลุ่มผูฟั้งเป็นผูป้ระเมินการพูดของกลุ่มตวัอย่าง ซึ่งเป็นนกัเรียนท่ีศึกษาอยู่ในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1-6 จ านวน 156 คน โดยเครื่องมือในการเก็บขอ้มลู เป็นแบบประเมินบุคลิกภาพ
การพูด แบบสอบถาม แบบสังเกตบุคลิกภาพการพูด และแบบสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญในสาขาท่ี
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เกี่ยวข้อง ในด้านของการใช้เสียง การกล่าวทักทาย  ล าดับความคิดในการพูด การสรา้งความ
เขา้ใจใหก้ับผูฟั้ง  และการกล่าวสรุป จัดอยู่ในเกณฑพ์อใช้ ซึ่งในผลการวิจัยได้ปรากฏทักษะใน
เกณฑท่ี์ควรปรบัปรุง ไดแ้ก่ การใชอ้ักขรวิธีในการควบกล า้ นับว่าเป็นปัญหาท่ีพบมากท่ีสุด ทัง้นี ้
ปัญหาของการพูดต่อหนา้ชมุชนของเด็กไทย อายุ 6-12 ปี มีสาเหตุมาจาก ความเคยชินในการใช้
ภาษาท่ีผิดและไม่ไดร้บัการแกไ้ขให้ถูกตอ้ง ซึ่งแนวทางท่ีจะพัฒนาทักษะการพูดต่อหนา้ท่ีชุมชน 
คือ การปลูกฝังทัศนคติท่ีดีในการพูดต่อหนา้ท่ีชุมชน กล่าวคือ สรา้งความมั่นใจ และกลา้ท่ีจะพดู 
พรอ้มทัง้การท าใหเ้ด็กตอ้งการที่จะแกไ้ขและพฒันาตนเองในการใชภ้าษาใหถ้กูตอ้งต่อไป 

สมชาย วงศเ์พชรศรี (2547, น. 44-65) ไดศึ้กษาเกี่ยวกับการพัฒนาการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ ภาษาไทยแบบร่วมมือ เรื่อง การพูด ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  4 โดยมี
วัตถุประสงคเ์พื่อพัฒนาการจดักิจกรรมการเรียนรูภ้าษาไทยแบบร่วมมือ เรื่องการพูด เพื่อพัฒนา
ทักษะการพูดของนักเรียน และเพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การพูด ของนักเรียน
ระดับชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 กลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่ นักเรียนระดับชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีศึกษาอยู่ ณ 
โรงเรียนขติัยะวงษา อ าเภอเมือง จงัหวดัรอ้ยเอ็ด จ านวน 36 คน การวิจยัครัง้นี ้ใชเ้ครื่องมือในการ
วิจยั 3 ประเภท ไดแ้ก่ เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ประกอบดว้ย แบบสงัเกตพฤติกรรม
การสอนของครู แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน แบบบันทึกประสบการณก์ารเรียน 
แบบสัมภาษณน์ักเรียน แบบประเมินทักษะการพดู และแบบประเมินการท างานกลุ่ม  เครื่องมือท่ี
ใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ประกอบดว้ย แผนการจดัการเรียนรูท่ี้ประยกุตใ์ชก้บัการเรียนรูแ้บบ
ร่วมมือ เรื่องการพดู ส าหรบันักเรียนระดับชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 จ านวน 12 แผนการจัดการเรียนรู ้  
และเครื่องมือท่ีใชใ้นการประเมินผลการเรียนรู ้ประกอบดว้ย แบบทดสอบย่อยทา้ยวงจรปฏิบติัการ
พดู ทัง้ 6 วงจร และแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน หลงัจากการทดลอง ผลการวิจยัพบว่า 
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้การวิจัยเชิงปฏิบติัการในการเรียนรูแ้บบรว่มมือ ท าใหน้ักเรียน
เกิดความสนุกสนานและมีความสุขในการเรียน ท าหนักเรียนมีทักษะการพูดท่ีดี และมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสงูขึน้ มีทกัษะในการท างานกลุ่มมากขึน้ มีความรบัผิดชอบต่อตนเองและกลุ่ม  
นอกจากนี ้ดารณี เทียมเมือง (2545, น. 73-90)  ไดศึ้กษาวิจัย เกี่ยวกับการพัฒนา

ชุดฝึกเสริมทักษะการพดูในท่ีชมุชน ของนักเรียนระดับชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 6 วัตถุประสงคข์องการ
วิจัย คือ เพื่อศึกษาข้อมูลพืน้ฐานในการพัฒนาชุดฝึกเสริมทักษะการพูดในท่ีชุมชน เพื่อพัฒนา
ชุดฝึกเสริมทักษะการพูดในท่ีชุมชนใหม้ีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ เพื่อทดลองใชช้ดุฝึกเสริมทกัษะ
การพูดในท่ีชุมชน และเพื่อประเมินผลและปรบัปรุงแกไ้ขชุดฝึกเสริมทักษะการพูดในท่ีชมุชน โดย
กลุ่มตวัอย่างของการวิจยัในครัง้นี ้คือ นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 40 คน เครื่องมือ
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ท่ีไดใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ชดุฝึกเสริมทกัษะการพดูในท่ีชมุชน แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
และแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียน ผลการวิจัยในครัง้นีพ้บว่า นักเรียนตอ้งการใหม้ีการ
พฒันาชดุฝึกท่ีมีความหลากหลายเกี่ยวกบัทกัษะการพดูในท่ีชมุชน  ชดุฝึกเสริมทกัษะในการพูดใน
ท่ีชุมชน มีประสิทธิภาพ 92.68/86.98 และผลการประเมินชุดฝึกทักษะการพูดในท่ีชุมชน พบว่า 
นกัเรียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลงัเรียนแตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 
.05 โดยหลังเรียนมีคะแนนสูงกว่าก่อนเรียน และนักเรียนมีความคิดเห็นในระดับเห็นดว้ยมากใน
การใชช้ดุฝึกเสริมทกัษะการพดูในท่ีชมุชน  

 ไชยวัฒน์ อารีโรจน์ และ สมพร ร่วมสุข (2558, น. 1824) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการ
พัฒนาแบบฝึกทักษะการพูดรายงานการศึกษาคน้ควา้ส าหรบันักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี  3 
โดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัย คือ เพื่อพัฒนาแบบฝึกทักษะการพูดรายงานการศึกษาค้นควา้
ส าหรบันักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ใหม้ีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 เพื่อเปรียบเทียบ
ความสามารถดา้นการพดูรายงานการศึกษาคน้ควา้ของนักเรียน หลังเรียนดว้ยแบบฝึกทักษะการ
พดูรายงานการศึกษาคน้ควา้กบัเกณฑก์ารประเมิน และเพื่อศึกษาความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อ
แบบฝึกทักษะการพูดรายงานการศึกษาค้นคว้า โดยกลุ่มตัวอย่างของงานวิจัยในครั้งนี ้ เป็น 
นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวิสทุธรงัสี อ าเภอท่าม่วง จงัหวดักาญจนบุรี จ  านวน 45 
คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย แบบฝึกทักษะการพูดรายงานการศึกษาค้นคว้า 
แผนการจัดการเรียนรูเ้รื่องการพดูรายงานการศึกษาคน้ควา้ แบบประเมินความสามารถดา้นการ
พดูรายงานการศึกษาคน้ควา้ และแบบสอบถามความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อแบบฝึกทักษะการ
พูดรายงานการศึกษาคน้ควา้ ผลการวิจัยพบว่า แบบฝึกทักษะการพูดรายงานการศึกษาคน้คว้า
ส าหรบันกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีค่าประสิทธิภาพ 82.24/85.46 ซึ่งสงูกว่าเกณฑ ์80/80 
โดยความสามารถดา้นการพูดรายงานการศึกษาคน้ควา้ของนักเรียนหลังเรียนดว้ยแบบฝึกทกัษะ
การพูดรายงานการศึกษาคน้ควา้มีค่าเท่ากับรอ้ยละ 85.46 สูงกว่าเกณฑก์ารประเมินรอ้ยละ 80 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และนกัเรียนมีความคิดเห็นต่อแบบฝึกทกัษะการพูดรายงาน
การศึกษาคน้ควา้อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 

ในงานวิจัยต่างประเทศ ไดม้ีการศึกษาเกี่ยวกับเรื่องของการพูดต่อหนา้ท่ีชุมชน โดย 
ไคลน ์(Klein, 1994, น. 371) ไดศึ้กษาเกี่ยวกับผลของการสรา้งอารมณข์ันเชิงสรา้งสรรค์ ท่ีส่งผล
ต่อการลดความวิตกกงัวลในการพูดในท่ีชมุชน โดยกลุ่มตัวอย่างของการวิจยัครัง้นี ้เป็นนักศึกษา
ปริญญาตรี ท่ีเรียนในรายวิชาการพดูเบือ้งตน้ จ านวน 112 คน ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการวิจยัโดยใหก้ลุ่ม
ตวัอย่างท าแบบวดัความวิตกกงัวลในการส่ือสารดว้ยการพดูก่อนและหลงัเรียน จ านวน 5 บท แลว้
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แบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็นกลุ่มย่อย 2 กลุ่ม โดยกลุ่มท่ี 1 จะได้รับชมวิดิทัศน์เกี่ยวกับการสรา้ง
อารมณข์นั และกลุ่มท่ี 2 จะไดร้บัชมวิดิทัศนท่ี์ไม่มีการสรา้งอารมณข์ัน เมื่อกลุ่มตัวอย่างรบัชมวิดิ
ทัศน์เสร็จแล้ว กลุ่มตัวอย่างจะได้ท าแบบวัดความวิตกกังวลอีกครั้งหน่ึง แล้วปฏิบัติการพูด ซึ่ง
นกัศึกษาในกลุ่มท่ี 1 จะมีความวิตกกงัวลในการพดูในท่ีชมุชนนอ้ยกว่ากลุ่มท่ี 2  

 
2. เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้องกับแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบ 

2.1 ความหมายของแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบ 
การฝึกทักษะท่ีเป็นกิจกรรมต่างๆ เช่น การพูด การท างานช่างฝีมือ การตัดเย็บ หรือ

การปลูกพืช จะตอ้งมีผูฝึ้กสอนท่ีสามารถแสดงกระบวนการเกี่ยวกับการกระท าทักษะนั้นๆ ใหเ้ห็น
เป็นตัวอย่าง หลังจากนั้นผูท่ี้ไดร้บัการฝึกจะปฏิบัติตามเพื่อใหส้ามารถกระท าทักษะนั้นได้ โดยใช้
วิธีการสังเกตขั้นตอนการกระท าทักษะนั้นๆ และฝึกปฏิบัติจากการช่วยเหลือของผูฝึ้กสอน ซึ่งการ
ฝึกทักษะดังกล่าวนั้น เป็นการแสดงกระบวนการคิดใหผู้ท่ี้ไดร้บัการฝึกเห็นกระบวนการต่างๆ ใน
การฝึกปฏิบัติท่ีชัดเจนจากผู้ฝึกสอน แต่ส าหรบัการฝึกหัดในชั้นเรียนนั้น จะแตกต่างจากการฝึก
ทกัษะปฏิบติัดงัท่ีกล่าวมาขา้งตน้ เพราะการฝึกในชัน้เรียนเป็นการฝึกท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการแกปั้ญหา 
การอ่าน การเขียน การพดู หรือการปฏิบติัต่างๆ ตามรายวิชา ซึ่งส่ิงเหล่านีท้ัง้นกัเรียนและผูส้อนไม่
สามารถแสดงกระบวนการคิดเพื่อปฏิบัติทักษะไดอ้ย่างชัดเจน จึงท าใหน้ักเรียนไม่เขา้ใจในการ
ปฏิบัติทักษะเหล่านั้น ดังนั้น วิธีการท่ีจะช่วยให้นักเรียนได้เข้าใจในส่ิงท่ีเรียน คือ การฝึกทาง
ปัญญาจากต้นแบบ ซึ่ ง เป็นวิ ธีการฝึกทักษะท่ีจะช่วยให้นักเรียนและผู้สอนสามารถเห็น
กระบวนการคิดซึ่งกันและกันได้อย่างชัดเจน ท าให้นักเรียนเข้าใจในส่ิงทีได้เรียนรูแ้ละสามารถ
น าไปประยกุตใ์ชไ้ดอ้ย่างถกูตอ้ง 

บราวน ์คอลลินซ ์และดกูริด (Brown, Collins, และ Duguid, 1989) กล่าวว่า การฝึกทาง
ปัญญาจากต้นแบบ (Cognitive apprenticeship) คือ การสอนท่ีเป็นแกนกลางของการเรียนรู้
สถานการณข์องการเรียนรูส้ถานการณท่ี์การฝึกปฏิบติังานนั้นสนับสนุนการเรียนรูข้องนักเรียนให้
นกัเรียนปฏิบติัเป็น มีพฒันาการในการปฏิบติังาน และสามารถใชอ้ปุกรณต่์างๆ ในกิจกรรมความรู้
ตามสภาพจริง ดังนั้นในการแกปั้ญหาในการฝึกปฏิบัติงานท่ีเกิดขึน้มิได้เกิดจากการเรียนรูจ้าก
สภาพแวดลอ้มเพียงอย่างเดียว แต่จ าเป็นตอ้งใชส้ภาพแวดลอ้มของโลกความเป็นจริงและความ
เอาใจใส่ของนกัเรียนเป็นส่ิงท่ีปลกูฝังการฝึกปฏิบติั ผูฝึ้กปฏิบติังานจะแกปั้ญหาและขยายไปสู่การ
ปฏิบติัภารกิจ  

 คอลลินซ ์บราวน ์และนิวแมน (Collins และคนอื่น ๆ, 1988) กล่าวว่า การฝึกทางปัญญา
จากตน้แบบ คือ การออกแบบระหว่างความคิดการฝึกทางปัญญาท่ีน าไปสู่การสรา้งกระบวนการ
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การเรียนรูเ้ขา้ใจ ท่ีสามารถสังเกตพฤติกรรมการแสดงออก ซึ่งเกิดจากการฝึกฝนของนกัเรียนท่ีจะ
เน้นการเรียนรู้ผ่านการชี ้แนะประสบการณ์ ความรู้ความเข้าใจและการเปล่ียนแปลงทักษะ
กระบวนการสรา้งความรูค้วามเขา้ใจโดยไดร้บัความช่วยเหลือจากผูส้อน 

 
2.2 แนวคิด ทฤษฎี และขั้นตอนการสอนด้วยแนวคิดการฝึกทางปัญญาจาก

ต้นแบบ 
การฝึกทางปัญญาจากตน้แบบ คือการผสมผสานแนวคิดจากทฤษฎีสรรคนิยมทาง

สังคม ร่วมกับทฤษฎีการเรียนรูท้างสังคมเชิงพุทธิปัญญา ซึ่งนักเรียนจะได้ใชว้ิธีการสังเกตและ
วิเคราะหถ์ึงกระบวนการคิดของผูเ้ชี่ยวชาญในดา้นต่างๆ พรอ้มทัง้ใหน้กัเรียนไดฝึ้กปฏิบติัจากการ
แนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ จนนักเรียนสามารถเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเองและฝึกฝนดว้ยตนเองไดจ้นเกิด
ความช านาญต่อไป (Chan, Miller, และ Monroe, 2009; Edmondson, 2006) 

 แนวคิดส าคญัของแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากตน้แบบ แตกต่างจากการฝึกทั่วไป 
3 ประการ ดงันี ้

1. การฝึกทางปัญญาจากตน้แบบ ตอ้งมีการวิเคราะหถ์ึงกระบวนการทางปัญญา
และการรูคิ้ดท่ีเป็นส่วนประกอบของความเชี่ยวชาญ ซึ่งผูส้อนตอ้งเปิดเผยกระบวนการดงักล่าวให้
นกัเรียนไดส้งัเกตอย่างชัดเจน เพื่อใหน้กัเรียนสามารถปฏิบัติตามได ้ ส่วนการฝึกหดัทั่วไป นกัเรียน
สามารถเรียนรูไ้ดจ้ากการสงัเกตและปฏิบติัตาม 

2. การฝึกทางปัญญาจากตน้แบบท าใหน้ักเรียนเขา้ใจการปฏิบัติท่ีเป็นนามธรรม
จากหลกัสตูรการเรียนการสอนได ้เน่ืองจากหลกัสตูรการเรียนการสอน มีความเป็นนามธรรมน ามา
เรียนรูใ้นเชิงการปฏิบัติได้ยากจากทฤษฎี ซึ่งการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบจะสามารถท าให้
นักเรียนน าความเป็นนามธรรมจากหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ โดยการวิเคราะหก์ระบวนการต่างๆ 
จากผูเ้ชี่ยวชาญ และลงมือท าจริงดว้ยตนเอง ท าใหส้ามารถกระท าทักษะนั้น ๆ และน าไปใช้ได้
อย่างถกูตอ้งตามหลกัทฤษฎีในหลกัสูตร ส่วนการฝึกหดัทั่วไปจะเป็นการฝึกหัดในสถานการณจ์ริง 
และมีผลการปฏิบติัอย่างเป็นรูปธรรม ท าใหผู้ไ้ดร้บัการฝึกเขา้ในกระบวนการต่างๆ สามารถสงัเกต
และปฏิบติัตามได ้

3. การฝึกทางปัญญาจากต้นแบบช่วยเปล่ียนแปลงส่ิงท่ีเป็นกฎเกณฑ์หรือ
ระบบใหมีความหลากหลาย กระตุน้ใหน้ักเรียนไดคิ้ดไตร่ตรอง และอธิบายส่ิงท่ีส าคัญท่ีจะท าให้
การปฏิบติัทกัษะต่างๆ หรืองานต่างๆ ใหบ้รรลผุล จากการน าเสนอเป้าหมายใหน้ักเรียนของผู้สอน 
โดยใหน้ักเรียนตัดสินใจใชท้ักษะนั้นๆ ไดอ้ย่างถูกตอ้ง เปรียบเสมือนการถ่ายโอนทักษะและองค์
ความรูจ้ากตวัผูส้อนไปสู่ตวันกัเรียน ทัง้นี ้เมื่อนกัเรียนตอ้งพบเจอหรือเผชิญสถานการณใ์หม่ๆ ก็จะ
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สามารถใชท้กัษะท่ีไดร้บัการฝึกฝนมาไดท้นัทีและถูกตอ้ง ต่างจากการฝึกหดัโดยทั่วไปท่ีนกัเรียนจะ
เรียนรูท้กัษะท่ีตอ้งปฏิบติั และลงมือท าโดยเป็นเพียงการกระท าท่ีเกิดจากการสงัเกตและเลียนแบบ
การกระท า ซึ่งในการฝึกปฏิบัติทั่วไป ผูไ้ดร้บัการฝึกอาจจะไม่จ าเป็นตอ้งเขา้ใจองคป์ระกอบหรือ
องคค์วามรูบ้างอย่างในการท างานนัน้ 

จากแนวคิดดงักล่าวผูส้อนจึงจ าเป็นตอ้งท าใหก้ารฝึกทกัษะในการเรียนท่ีเป็นการฝึก
ทางปัญญาจากตน้แบบแตกต่างจากการฝึกทั่วไป เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสุดต่อนักเรียน กล่าวคือ 
ผู้สอนต้องวิเคราะห์และแยกแยะกระบวนการของทักษะปฏิบัติ  และท าให้นักเรียนเข้าใจถึง
กระบวนการในการปฏิบัติทักษะ โดยท าให้ส่ิงท่ีเป็นนามธรรมหรือทฤษฎีอยู่ในบริบทท่ีเป็น
สถานการณ์จริงเพื่อให้นักเรียนได้เข้าใจความเชื่อมโยงสัมพันธ์กันของการฝึกปฏิบัติ  ทั้งนี ้ 
สถานการณต่์างๆ ท่ีจะน ามาใชใ้นการฝึกตอ้งมีความหลากหลาย และอธิบายหลักเกณฑ์ทั่วไป
เพื่อใหน้กัเรียนสามารถถ่ายโอนส่ิงท่ีเรียนน าไปใชใ้นสถานการณท่ี์เปลี่ยนแปลงไปได ้

วิธีการเรียนรูแ้บบปกติท่ีส าคัญ ไดแ้ก่ การอ่าน หรือการฟังการบรรยาย โดยเฉพาะ
ความรูด้า้นมโนทัศนห์รือขอ้เท็จจริง ทัง้นี ้หากกล่าวถึงความปกติในชั้นเรียน ซึ่งมีความแตกต่าง
ของนกัเรียน ท่ีไดร้บัการแบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ นกัเรียนท่ีกระตือรือรน้ (active learner) นกัเรียนท่ีไม่
กระตือรือรน้ (passive learner) และนักเรียนท่ีต้องการเรียนรู้เพื่อให้มีความกระตือรือร้นตาม
ทศันคติของตน โดยนกัเรียนท่ีมีความกระตือรือรน้นัน้ จะสามารถเรียนรูไ้ดเ้อง แต่ส าหรบันกัเรียนท่ี
ไม่กระตือรือรน้ และนักเรียนท่ีมีความกระตือรือรน้จากการเรียนรูน้ั้น ตอ้งไดร้บัการฝึกหัดทักษะ 
เพราะการฝึกหัดทักษะจะบังคับให้นักเรียนกลุ่มนีไ้ด้ใช้ความรู้ และเรียนรูใ้ห้เข้าถึงความคิดท่ี
ซับซอ้น และรากฐานของขอ้เท็จจริง ท่ีนักเรียนจ าเป็นตอ้งเรียนรูถ้ึงการปฏิบติั การแกปั้ญหา และ
การน าไปใช้เพ่ือให้การปฏิบัติสัมฤทธิ์ผลอย่างเชี่ยวชาญ ทั้งนี ้แนวคิดการฝึกทางปัญญาจาก
ตน้แบบเป็นส่ิงหน่ึงท่ีจะท าให้นกัเรียนสามารถฝึกทกัษะนั้นได ้ซึ่งสามารถช่วยใหน้กัเรียนไดส้ังเกต
พรอ้มกบัวิเคราะหก์ระบวนการทางความคิดของผูเ้ชี่ยวชาญ โดยมีการฝึกปฏิบติัภายใตก้ารแนะน า
ของผูเ้ชี่ยวชาญ จนสามารถเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเองและเกิดความช านาญขึน้ (Collins และคนอื่น ๆ, 
1991) 

จากการศึกษา ไดม้ีนักวิชาการไดใ้หแ้นวคิดเกี่ยวกับวิธีการและขัน้ตอนการสอนจาก
แนวคิดการฝึกทางปัญญาจากตน้แบบไว ้ดงันี ้

1. สาระส าคัญ (Content) หมายถึง ความรูจ้ากผู้เชี่ยวชาญ อันเป็นส่ิงท่ีท าให้
ผูเ้ชี่ยวชาญเกิดความรู ้ไดแ้ก ่มโนทศัน ์ขอ้เท็จจริง และกระบวนการ ท่ีส่งผลใหเ้กิดความเชี่ยวชาญ
ในการฝึกปฏิบัติ รวมไปถึงความรูท่ี้เป็นฐานของความสามารถท่ีผูเ้ชี่ยวชาญใชป้ระโยชนจ์ากมโน
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ทัศน ์ขอ้เท็จจริง และกระบวนการในแบบของตน เพื่อการแกปั้ญหา และปฏิบัติงานใหส้ัมฤทธิ์ผล 
โดยเป็นนัยเชิงกลยุทธ์ในการแกปั้ญหา และการควบคุมกระบวนการแกปั้ญหา รวมไปถึงการกล
ยุทธ์ในการเรียนรู ้เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งมโนทัศน์ ขอ้เท็จจริง กระบวนการ ในแบบของตนเอง ซึ่งความรู้
เชิงกลยทุธข์องผูเ้ชี่ยวชาญขึน้อยู่กบัความรูข้องผูเ้ชี่ยวชาญเอง ท่ีน ามาประยกุตใ์ช ้ เพราะเกิดจาก
ฐานความรูแ้ละความเขา้ใจที่ดีพอ โดยสาระส าคญั ประกอบดว้ย 4 ดา้น ดงันี ้

1.1 ความรู้หลัก (Domain Knowledge) คือ มโนทัศน์ ข้อเท็จจริง และ
กระบวนการในเนือ้หาสาระของวิชา จากต าราเรียน การบรรยาย การสาธิต ท่ีแยกออกจากบริบท
ของสถานการณจ์ริงและไม่ไดฝึ้กปฏิบติั ความรูห้ลักนี ้มีความส าคัญต่อการเรียนรู ้แต่ไม่สามารถ
ท าใหน้กัเรียนน าความรูเ้หล่านัน้มาแกปั้ญหาและปฏิบติังานใหส้ าเร็จได ้

1.2 กลยุทธ์การแกปั้ญหา (Heuristic strategies) คือ ส่ิงท่ีเกิดขึน้หลังจากท่ี
ผูเ้ชี่ยวชาญฝึกหดัการแกปั้ญหามาก่อน จึงไดก้ลยทุธก์ารแกปั้ญหา อนัเป็นเทคนิคและวิธีการท่ีจะ
ท าใหก้ารปฏิบติังานนัน้ๆ ส าเร็จลลุ่วง แต่อาจไม่จ าเป็นตอ้งน ามาใชเ้สมอไป 

1.3 กลยุทธ์ควบคุมก ากับการรูคิ้ดของตนเอง (Control Strategies) ใช้เมื่อ
ตอ้งการควบคุมการด าเนินงานในบางครัง้ เมื่อตอ้งพบกับปัญหาและตอ้งการควบคุมปัญหา และ
ตอ้งใชก้ลยุทธ์ควบคุมนีเ้พื่อเลือกการแกปั้ญหาท่ีน่าจะเป็นไปได้ หรือเพื่อตัดสินใจเองตอ้งมีการ
เปล่ียนกลยุทธ์ โดยกลยุทธ์ควบคุมนี ้ประกอบไปดว้ย การควบคุม การวินิจฉัย และการเยียวยา
รกัษา ซึ่งเป็นแนวคิดชัน้สงู ทิศนา แขมมณี (2540) เรียกทกัษะการคิดนีว้่า “ทกัษะความคิดชั้นสูง” 
ท่ีมีกระบวนการและขั้นตอนท่ีมากและซับซ้อน มักจะต้องใช้ทักษะพื ้นฐานท่ีมีหลายทักษะมา
ประมวลรวมกัน น าไปสู่การควบคุมการรูคิ้ดของตนเอง กล่าวคือ การกระท าการประเมินการคิด
ของตนเอง รวมถึงการใชค้วามรูน้ัน้ในการควบคุมหรือปรบัปรุงการปฏิบัติของตนเองได้ ซึ่งการคิด
ดังท่ีกล่าวมานี ้สอดคล้องกับ การคิดอย่างมียุทธศาสตร์ (Strategic Thinking) ซึ่งเป็นการคิดท่ี
ครอบคลุมการวางแผนการควบคุมก ากับการกระท าของตนเอง การตรวจสอบความกา้วหนา้และ
การประเมินผล  

1.4 กลยุทธ์การเรียนรู ้(Learning Strategies) คือ กลยุทธ์ส าหรบัการเรียนรู้
ในส่ิงท่ีกล่าวมาของสาระส าคัญ ซึ่งเป็นความรูท่ี้เกี่ยวขอ้งกับวิธีการท่ีท าให้เกิดการเรียนรูโ้ดยเร่ิม
จากกลยุทธ์ทั่วไปส าหรับการส ารวจขอบเขตความรู้ใหม่  ไปจนถึงกลยุทธ์เฉพาะส าหรับการ
แก้ปัญหา หรือการปฏิบัติงานท่ีซับซอ้นยิ่งขึน้ โดยนักเรียนสามารถเรียนรูไ้ด้จากการเรียนแบบ
กรณีศึกษา ท่ีจะท าใหน้กัเรียนไดท้ าความเขา้ใจ วิเคราะห ์และแกปั้ญหาจากบทเรียนได ้ซึ่งจะช่วย
เพิ่มประสิทธิผลใหน้กัเรียนเขา้ใจองคค์วามรูเ้ชิงทฤษฎีท่ีเกี่ยวขอ้งกบับริบทจากกรณีศึกษานัน้ เป็น
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การกระตุน้ใหน้กัเรียนน าความรูม้าประยกุตใ์ชใ้นการแกไ้ขปัญหาในสถานการณจ์ริง และพิจารณา
ปัญหาจากหลายมมุมองไดดี้ขึน้ โดยกระบวนการในการจดัการเรียนรูจ้ากกรณีศึกษาท่ีดีมี ดงันี ้

 1.4.1 ผู้สอนคัดเลือกกรณีศึกษาท่ีสอดคล้องกับเนื้อหารายวิชาโดย
กรณีศึกษาท่ีจะน ามาใชเ้ป็นเครื่องมือในการเรียนการสอนจะตอ้งมีความน่าสนใจ กระชบั ครบถว้น 
เนือ้หาเขา้ใจง่าย ท าใหก้ารเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โดยผูส้อนตอ้ง
อธิบายถึงเนือ้หาท่ีอยู่ในกรณีศึกษาและใหน้กัเรียนไดซ้กัถามใหเ้กิดความเขา้ใจที่ตรงกนั 

 1.4.2 นักเรียนวิเคราะหปั์ญหาท่ีเกิดขึน้จริงจากกรณีศึกษานั้น โดยการ
ระบุปัญหาเพื่อการตัดสินใจเป็นขั้นตอนแรกของกระบวนการตัดสินใจ โดยนักเรียนตอ้งวิเคราะห์
เหตกุารณใ์นปัจจบุันเปรียบเทียบกบัผลในอดีต รวมถึงความคาดหวงัท่ีจะไดร้บัในอนาคตเพื่อเป็น
เครื่องมือในการวางแผนและการพยากรณใ์นอนาคต และการตระหนักในปัญหาเพื่อวิเคราะหห์า
สาเหตท่ีุแทจ้ริง 

 1.4.3 นักเรียนทบทวนความคิดเพื่อค้นหาแนวทางท่ีเป็นไปได้ในการ
แกปั้ญหา เมื่อพิจารณาครบถว้น นกัเรียนตอ้งคน้หาทางเลือก จากการคน้หาทางเลือกจากปัญหา
เฉพาะกรณี และการคน้หาทางเลือกท่ีมีแนวทางไวก้่อนแลว้ ซึ่งทัง้สองกรณีนีม้ีความแตกต่างกัน
คือการคน้หาทางเลือกจากปัญหาเฉพาะกรณีนั้น นกัเรียนตอ้งคิดแนวทางในการแกปั้ญหารูปแบบ
ใหม่ เกิดการประมวลแนวคิดและผลท่ีไดข้ึน้ใหม่ ซึ่งในการคน้หาทางเลือกท่ีมีแนวทางไวก้่อนแลว้
นัน้ นกัเรียนสามารถน าแนวทางในอดีตท่ีเคยมีขอ้มลูการแกปั้ญหาท่ีคลา้ยคลึงกนัน ามาใชไ้ดเ้ลย 

 1.4.4 นักเรียนเลือกการแก้ปัญหาจากการใชค้ าถามเป็นเกณฑ์ในการ
เลือก ซึ่งจะท าใหน้กัเรียนไดแ้นวทางท่ีดีท่ีสดุในการแกปั้ญหา 

 1.4.5 นักเรียนพยากรณ์ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้จากแนวทางในการ
แก้ปัญหา คือการวิเคราะห์ผลดีผลเสีย หรือการเลือกการแก้ปัญหาท่ีมีประโยชน์สูงสุดหรือ
เหมาะสมกบัเป้าหมายมากท่ีสดุ 

 1.4.6 นกัเรียนน าเสนอความคิดเห็นต่อผูส้อนและเพื่อนรว่มชั้นเรียนผ่าน
การส่ือสารอย่างชดัเจน โดยตัง้ค าถามและตอบค าถามภายหลงั ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัเนือ้หาและการแบ่ง
งานของกลุ่ม ซึ่งนกัเรียนทกุคนควรมีส่วนรว่มในการส่ือสารในกิจกรรมการเรียนรู ้

 1.4.7 ผูส้อนประเมินการน าเสนอความคิดผ่านการส่ือสารอย่างชัดเจน
ของนักเรียน โดยการประเมินนั้นจะใช้เกณฑ์ตามความเหมาะสมของเนือ้หาของกรณีศึกษานั้น 
ทัง้นี ้ผูส้อนควรพิจารณาความสมบูรณข์องเนือ้หาท่ีไดม้อบหมายให้นักเรียน ความคิดสรา้งสรรค์
ในการตอบค าถาม และการมีส่วนรว่มในกิจกรรมของนกัเรียน 
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 1.4.8 ผูส้อนแจง้ผลการประเมินและขอ้เสนอแนะใหก้ับนักเรียนเพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบติั อนัจะเป็นประโยชนใ์นการแกปั้ญหาครัง้ต่อไป (Collins และคนอื่น ๆ, 1991) 

2.  วิ ธีการเรียนรู้ (Method) หมายถึง วิ ธีสอนท่ีส่งเสริมให้นักเรียนมีความ
เชี่ยวชาญ ท่ีออกแบบให้นักเรียนได้สังเกต และค้นพบกลยุทธ์ด้วยตนเองจากบริบทและ
สถานการณใ์นกิจกรรมการเรียนการสอน มีทัง้หมด 6 ขัน้ตอน ดงันี ้

2.1 การเป็นต้นแบบ (Modeling) คือ การแสดงการปฏิบัติทักษะของ
ผูเ้ชี่ยวชาญ เพื่อใหน้กัเรียนไดส้งัเกต และสรา้งรูปแบบกระบวนการทางความคิดท่ีท าใหก้ารปฏิบัติ
บรรลุผล นักเรียนจะเรียนรูโ้ดยการสังเกตกระบวนการต่าง ๆ จากผูเ้ชี่ยวชาญ ไดแ้ก่ กระบวนการ
ทางความคิด การแกปั้ญหา และการลงมือปฏิบติัซึ่งจากทฤษฎีการเรียนรูท้างปัญญาเชิงสงัคม อนั
เป็นพืน้ฐานแนวคิดของการฝึกทางปัญญาจากตน้แบบ ไดก้ล่าวถึงการเรียนรูจ้ากตัวแบบดว้ยการ
สังเกตพฤติกรรม และแปลผลการกระท าออกมาจากกระบวนการทางปัญญาของนักเรียน พรอ้ม
จดจ าและน ามาแสดงออกเป็นพฤติกรรมของตนเอง และไดแ้บ่งตวัแบบออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
ตัวแบบท่ีมีชีวิต คือ ตัวแบบท่ีนักเรียนได้สังเกตและเห็นตัวแบบในสถานการณ์จริง สามารถ
ปฏิสัมพันธ์กับตัวแบบได้โดยไม่ต้องผ่านส่ือใด ๆ และตัวแบบท่ีเป็นสัญลักษณ์ คือ ตัวแบบท่ี
นักเรียนจะมองเห็นและสังเกตตัวแบบไดผ่้านส่ือหรือสัญลักษณต่์าง ๆ เช่น การบอกเล่า หนังสือ 
ภาพ หรือส่ือมวลชน เป็นตน้ ซึ่งการเลือกลกัษณะตวัแบบท่ีเหมาะสมมีความส าคัญเป็นอย่างมาก
ท่ีจะท าใหน้ักเรียนสนใจ ตัง้ใจ ส่งผลการการสังเกตเกิดผลดีได้ จึงตอ้งมีแนวทางในการเลือกตัว
แบบ ดงันี ้

1. ตัวแบบควรมีลักษณะคลา้ยคลึงกับนักเรียน ในลักษณะของเพศ เชือ้ชาติ 
และเจตคติ ซึ่งจะท าให้นักเรียนมั่นใจว่าสามารถกระท าได้ตามตัวแบบ เพราะตัวแบบมีความ
คลา้ยคลึงกบัตนเอง 

2. ตัวแบบควรเป็นบุคคลมีชื่อเสียงในทัศนคติของนักเรียน แต่ต้องไม่มี
ชื่อเสียงมากเกินไป เพราะอาจท าใหน้กัเรียนมองว่าการกระท าของตวัแบบเป็นส่ิงท่ีไกลเกินตัวของ
นกัเรียน 

3. ตัวแบบตอ้งมีระดับความสามารถใกลเ้คียงกับนักเรียน หากใชต้ัวแบบท่ี
ความสามารถสงูเกินไป อาจท าใหน้กัเรียนมองว่าเป็นส่ิงท่ีท าไดย้าก 

4. ตัวแบบควรเป็นบุคคลท่ีสามารถสรา้งความเป็นกันเองและบรรยากาศท่ี
อบอุ่น 
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5. ตัวแบบแสดงพฤติกรรมแลว้ไดร้บัการเสริมแรงจะท าใหไ้ดร้บัความสนใจ
จากนกัเรียนมากขึน้ 

ดงันัน้ การศึกษาตวัแบบท่ีเหมาะสม ควรสรา้งความเชื่อมั่นใหก้บันกัเรียนไดว้่าเป็นผู้
มีความสามารถ สามารถถ่ายทอดทักษะและเทคนิคในการถ่ายทอดความคิดได้เป็นอย่างดี   
(Bandura, 1977; Collins และคนอื่น ๆ, 1988) 

2.2 การชีแ้นะ (Coaching) คือ การสังเกตการปฏิบัติของนักเรียน โดยผูส้อนจะ
ใหค้ าแนะน าช่วยเหลือ และสะทอ้นผลยอ้นกลบั โดยเปรียบเทียบกับตน้แบบ เพื่อใหน้กัเรียนจ าได้
และปฏิบติักิจกรรมใหม่ท่ีจะน าไปสู่การปฏิบติัท่ีใกลเ้คียงกบัตน้แบบหรือผูเ้ชี่ยวชาญ (Collins และ
คนอื่น ๆ, 1988)  

นอกจากนี ้มิงคแ์ละคณะ (Mink, Owen, และ Mink, 1993) กล่าวถึงขัน้ตอนของการ
ชีแ้นะไว้ 5 ขั้นตอน ดังนี ้1) การระบุเป้าหมายในการเรียนรู้  2) การวิเคราะห์สมรรถนะ3) การ
พัฒนากิจกรรมการเรียน 4) การออกแบบตารางการชีแ้นะ 5) การด าเนินการชี ้แนะ ซึ่งมีการ
น าเสนอสมรรถนะก่อนเรียน การใหข้อ้มูลยอ้นกลับ และการประเมินและการติดตามผล และได้
กล่าวเกี่ยวกบั การชีแ้นะไว ้ดงันี ้คือ 1)การเป็นแบบอย่าง (modeling) 2)การสอนงาน (instructing/ 
teaching/  facilitating)  3)การ เ ป็นกระจกช่ วยสะท้อน  (mirroring)  4)การให้ค าปรึกษา 
(counseling)  ซึ่งสามารถน าไปให้ค าแนะน าแก่นักเรียนในขณะท่ีเรียนรู้การปฏิบัติงานจาก
ตน้แบบได ้

ในขณะท่ี สิริพันธุ์  สุวรรณมรรคา (2550, น. 45-47) ได้กล่าวถึงขั้นตอนของ
กระบวนการในการชีแ้นะไว ้7 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) การวางแผนการปฏิบติังานร่วมกนั 2) การเตรียม
ตวัทบทวนเป้าหมายและหลกัการของการชีแ้นะ 3) การสรา้งความคุน้เคยและทบทวนวตัถปุระสงค์
ของโครงการ 4) การค้นหาปัญหาและส่ิงท่ีรบกวนจิตใจเพื่อก าหนดจุดส าคัญ 5) การวางแผน
ปัญหาและลงมือท าตามแผนท่ีวางไว ้6) ติดตามผลจากการไดก้ารชีแ้นะ และ 7) การจดัท ารายงาน
ผลการปฏิบติั 

2.3 การเสริมศักยภาพ (Scaffolding) คือ ผูส้อนช่วยเหลือและส่งเสริมนักเรียน
จนสามารถปฏิบัติทักษะต่างๆ ไดด้ว้ยตนเอง เป็นกระบวนการท่ีช่วยส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองตามศักยภาพ ซึ่งเกิดจากการใหค้ าแนะน าช่วยเหลือ จากการปฏิสัมพนัธ์
กับบุคคลรอบขา้งท่ีในและนอกหอ้งเรียน ซึ่งการพัฒนาศักยภาพนักเรียนโดยใชส้ถานการณต์าม
บริบทความเป็นจริงในสงัคม จะท าใหน้กัเรียนไดร้บัการพฒันารอยต่อของพฒันาการ ซึ่งการเรียนรู้
นั้นเรียกว่า การเรียนรู้ผ่านระบบการสอนทางสังคม ซึ่งจะสร้างความเปล่ียนแปลงในตัวของ
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นักเรียนและพัฒนาศักยภาพของนักเรียนใหม้ากยิ่งขึน้ ซึ่งลักษณะการช่วยเหลือหรือส่งเสริมการ
เรียนรูข้องนักเรียนนั้น นอกจากจะปฏิบัติกิจกรรมในพืน้ท่ีรอยต่อของพัฒนาการแลว้ จะสามารถ
สรา้งจิตส านึกในการแกปั้ญหารว่มกัน ซึ่งจะท าใหน้กัเรียนมีวุฒิภาวะท่ีสงูขึน้ ในขณะท่ีนกัเรียนจะ
แสดงทกัษะ การช่วยเหลือ รวมไปถึงความสนใจเฉพาะดา้น เพื่อก าหนดทิศทางในการปฏิสัมพันธ์
ร่วมกัน ซึ่งหากได้รับการกระตุ้นด้วยการลงมือปฏิบัติ จะท าให้เกิดการท างานอย่างเป็นระบบ 
(Collins และคนอื่น ๆ, 1988; Dennis, 2013) 

2.4 การพดูส่ือสารออกมา (Articulation) คือ วิธีการท่ีใหน้กัเรียนไดอ้ธิบายอย่าง
ชัดเจนเกี่ยวกับความรู้ เหตุผล หรือกระบวนการแก้ปัญหา วิธีท่ีท าให้เกิดการพูดอย่างชัดเจน
เกี่ยวกบัความรู ้เหตผุล หรือกระบวนการแกปั้ญหา ไดแ้ก่ การสอนแบบสืบสอบ การใชค้ าถามเพื่อ
กระตุ้นให้นักเรียนได้พูดหรือเขียนเกี่ยวกับความคิดท่ีใช้ในการแก้ปัญหา การให้นักเรียนได้มี
บทบาทเป็นผูว้ิจารณห์รือก ากบัดแูลในกิจกรรม เพื่อใหน้กัเรียนมีส่วนรว่มในการเรียนรู ้

2.5 การสะท้อนความคิด  (Reflection)  คือ  การให้นัก เรียนเปรียบเทียบ
กระบวนการแกปั้ญหาของตนเอง กบัผูเ้ชี่ยวชาญ เพื่อนในชัน้เรียน และรูปแบบทางปัญญาภายใน 

2.6 การส ารวจคน้หาความรูใ้หม่เพิ่มเติม (Exploration) เพื่อกระตุน้ใหน้กัเรียนได้
ใช้กระบวนการแก้ปัญหาด้วยตนเอง และค้นหาความรูใ้หม่โดยอิสระ ซึ่งผู้สอนอาจจะก าหนด
ปัญหา แลว้ใหน้กัเรียนไปคน้ควา้หาค าตอบ ด าเนินการคน้หาความรูใ้หม่ โดยหาวิธีการ แนวทางท่ี
คลา้ยกบัการแกปั้ญหาของผูเ้ชี่ยวชาญ (Collins และคนอื่น ๆ, 1988) 

3. ล าดับของกิจกรรม (Sequencing) คือ ล าดับขั้นของการจัดกิจกรรมเรียนรู้ ซึ่ง
ส าคญัต่อโครงสรา้งการเรียนรูข้องนกัเรียน ท าใหน้กัเรียนคงไวซ้ึ่งความหมายและความเขา้ใจในส่ิง
ท่ีตนกระท า ประกอบดว้ยหลกัการ 3 ขอ้ ดงันี ้

3.1 สอนทกัษะทั่วไปก่อนทักษะเฉพาะ (Global before local skills) โดยเริ่ม
จากการปรบัทักษะพืน้ฐานของนักเรียนท่ีนักเรียนควรปฏิบติัได ้และน าไปสู่การใหเ้หตุผลและการ
ใชก้ลยทุธใ์นระดบัท่ีสงูขึน้ 

3.2 เพิ่มความซบัซอ้น (Increasing complexity) โดยการสรา้งล าดบัขั้นตอน
ของการปฏิบัติท่ีมีทักษะและความจ าเป็นของมโนทัศน์ท่ีมากขึน้เพื่อให้สามารถแสดงความ
เชี่ยวชาญออกมาไดต้ามท่ีตอ้งการ 

3.3 เพิ่มความหลากหลาย (Increasing diversity) โดยการสร้างล าดับ
ขัน้ตอนของการปฏิบติัใหห้ลากหลายในการใชก้ลยทุธแ์ละทกัษะตามท่ีตอ้งการ 
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4.  สังคมวิทยา (Sociology) คือ ลักษณะทางสังคมของส่ิงแวดล้อมการเรียนรู้ 
ประกอบดว้ย 4 ดา้น ดงันี ้

4.1 การเรียนรูเ้ชิงสถานการณ ์(Situated learning) มีวตัถปุระสงคก์ารเรียน ดงันี ้
4.1.1 นกัเรียนเขา้ใจวตัถปุระสงคแ์ละประโยชนข์องความรูท่ี้ไดศึ้กษา 
4.1.2 นกัเรียนไดเ้รียนรูโ้ดยใชค้วามรูอ้ย่างกระตือรือรน้ 
4.1.3 นักเรียนเรียนในเงื่อนไขท่ีแตกต่างภายใต้ความรูท่ี้นักเรียนสามารถ

ประยกุตใ์ชเ้องได ้
4.1.4 นกัเรียนไดร้บัความรูใ้นบริบทท่ีหลากหลาย  

 4.2 ชุมชนของการปฏิบัติ (Community of Practice) คือ การสรา้งส่ิงแวดล้อม
การเรียนรูอ้ย่างสรา้งสรรค์ จากการท าโครงการร่วมกันหรือแบ่งปันประสบการณ์ โดยผูเ้ชี่ยวชาญ
สามารถเขา้ใจการปฏิบติั การแกปั้ญหา และการด าเนินการในกิจกรรมของกลุ่ม ท าใหน้กัเรียนเกิด
ความส านึกในความเป็นเจา้ของ บุคลิกส่วนตัวของนักเรียนในการก าหนดหรือมอบอ านาจหนา้ท่ี 
และการพึ่งพาซึ่งกนัและกนั  

4.3 แรงจูงใจภายใน (Intrinsic motivation) คือ ความจ าเป็นของสถานการณ์
และการสรา้งสรรคช์มุชนการปฏิบติัท่ีจะช่วยส่งเสริมแรงจงูใจภายในในการเรียนรู ้

4.4 การร่วมมืออย่างจริงจัง (Exploiting cooperation) คือ การส่งเสริมการ
แกปั้ญหารว่มกนั จากกิจกรรมการเรียนรูท่ี้ใหน้กัเรียนไดล้งมือปฏิบติักิจกรรมรว่มกนั 

จากการศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากตน้แบบ ผูว้ิจัยไดน้ าแนวคิดของ
คอลลินและคณะ (Collins และคนอื่น ๆ, 1988) มาออกแบบขัน้ตอนการจดักิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อ
พฒันาความสามารถในการพูดรายงาน เพื่อน ามาใชใ้นการวิจยัฉบบันี ้โดยไดก้ าหนดแนวทางของ
วิธีการท่ีอยู่ภายใต้ขั้นตอนตามแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบ ตามแนวคิดการฝึกทาง
ปัญญาจากตน้แบบ ไดแ้ก่ สาระส าคัญ วิธีการเรียนรู ้ล าดับกิจกรรม และสังคมวิทยา แลว้สรา้ง
ขัน้ตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู ้  ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน ดงันี ้ ขัน้ท่ี 1 การวิเคราะหต์น้แบบ ขัน้
ท่ี 2 การก าหนดหวัขอ้และโครงรา่งการพดู ขัน้ท่ี 3 การสะทอ้นคิด และขัน้ท่ี 4 การปฏิบติัการพดูใน
สถานการณจ์ริง ขัน้ท่ี 5 ขัน้การประเมินตนเอง และพฒันาการพดู ซึ่งแต่ละขัน้การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ้มีรายละเอียด ดงันี ้

ขัน้ท่ี 1 การวิเคราะหต์น้แบบ  
ในขัน้ตอนนีอ้ยู่ในแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากตน้แบบในส่วนสาระส าคญั และ

วิธีการเรียนรูใ้นดา้นการเป็นตน้แบบ โดยในเบือ้งตน้ผูว้ิจยัจะไดศึ้กษาคน้ควา้ขอ้มลูเกี่ยวกบัการพดู
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รายงานและวิธีการปฏิบติัการพดูรายงาน แลว้เลือกตน้แบบท่ีเหมาะสม โดยจากการศึกษาเกี่ยวกบั
การวิเคราะหต์น้แบบและตน้แบบท่ีเหมาะสมกบักลุ่มนกัเรียน แลว้ใหน้กัเรียนวิเคราะหต์น้แบบการ
พูดท่ีผู้สอนคัดเลือกมาน าเสนอ หลังจากท่ีนักเรียนสังเกตอย่างวิเคราะห์ถึงกระบวนการในการ
ปฏิบัติการพูดของต้นแบบ ซึ่งหลังจากท่ีได้ศึกษาต้นแบบแล้ว นักเรียนจะท าการสังเกตและ
วิเคราะหล์ักษณะการพูดโดยมีเกณฑก์ารวิเคราะหร์ายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นบุคลิกภาพ ดา้นลักษณะ
การพูดและการใช้ภาษา ด้านการล าดับการพูด และด้านเนือ้หา ในการวิเคราะห์การพูดของ
ตน้แบบ นกัเรียนจะไดศึ้กษาเกณฑก์ารพดูรายงาน ควบคู่กบัการวิเคราะหก์ระบวนการปฏิบติัอย่าง
ละเอียดของตน้แบบ ในขัน้ตอนนีผู้ส้อนอาจใชค้ าถามเพื่อกระตุน้ใหน้กัเรียนสังเกตและวิเคราะหไ์ด้
อย่างมีทิศทาง เห็นภาพการปฏิบติัไดอ้ย่างชดัเจน และตรงตามวตัถปุระสงคข์องการพดูรายงานใน
แต่ละประเภท ทัง้นี ้ในการสงัเกตอย่างวิเคราะหต์น้แบบท่ีมีชีวิต หลงัจากท่ีไดส้ังเกตและวิเคราะห์
อย่างครบถว้นแลว้ นกัเรียนสามารถตัง้ค าถาม เพื่อสอบถามตวัแบบถึงหลักการ หรือวิธีการในการ
ฝึกปฏิบติัของตน้แบบเพิ่มเติม แลว้น าไปใชใ้นการสรา้งโครงรา่งการพดู และเป็นแนวทางในการฝึก
ปฏิบติัการพดูของตนเองต่อไป 

ขัน้ท่ี 2 การก าหนดหวัขอ้และโครงรา่งการพดู  
เมื่อนักเรียนสามารถวิเคราะหถ์ึงลักษณะของตน้แบบและวิธีการฝึกของตน้แบบ

แล้วนั้น นักเรียนจะด าเนินการเพื่อการพูดรายงานของตนเองในล าดับต่อไป โดยเริ่มจากการ
ก าหนดหัวขอ้การพูดรายงานตามประเภทการพูดรายงาน คน้ควา้ขอ้มูล ส ารวจคน้หาขอ้มูล เพื่อ
น ามาจัดท าโครงร่างการพูด พรอ้มทั้งเลือกใช้กลวิธีในการน าเสนอท่ีเป็นล าดับขั้นตอนอย่าง
เหมาะสม และพัฒนาโครงร่างการพูด โดยผูส้อนจะเป็นผูใ้หค้ าแนะน าช่วยเหลือในการปรับปรุง
แกไ้ขโครงร่างระหว่างการจัดท าโครงร่างการพูด พรอ้มสรุปประเด็นส าคัญเกี่ยวกับเนือ้หาท่ีเป็น
ทฤษฎีของการพูดรายงานท่ีเกี่ยวขอ้งเปรียบเทียบกบัโครงรา่งของนักเรียนเพื่อให้นักเรียนเห็นภาพ
ในแต่ละกระบวนการในการปฏิบติัไดอ้ย่างชดัเจนยิ่งขึน้ 

ดังนั้น ในกระบวนการของขั้นตอนในการสอนการก าหนดหัวขอ้และโครงร่างการพูดใน
งานวิจัยนี ้นักเรียนก าหนดหัวขอ้การพูดรายงานตามประเภทการพูดรายงาน และจัดท าโครงร่าง
การเขียนด้วยตนเอง โดยในการจัดท าโครงร่างการเขียนนั้น นักเรียนจะน าข้อมูลท่ีได้จากการ
วิเคราะห์กระบวนการในการปฏิบัติการพูดของต้นแบบ พรอ้มทั้งข้อมูลท่ีนักเรียนได้สอบถาม
ตน้แบบเพิ่มเติมในเรื่องของการฝึกปฏิบติัมาเป็นแนวทางในการสรา้งโครงร่างการพูดรายงานของ
ตนเอง รวมถึงการคน้ควา้หาขอ้มูลเกี่ยวกับหัวขอ้เรื่องท่ีนักเรียนสนใจน ามาพูดรายงาน ซึ่งผูส้อน
หรือในฐานะผู้เชี่ยวชาญ จะแนะน าข้อปฏิบัติในการเขียนโครงร่างการพูด โดยให้นักเรียนได้
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ทบทวนการวิเคราะหก์ารพดูของตน้แบบเทียบเกณฑก์ารประเมินการพดู และสรา้งโครงรา่งการพูด
ใหส้อดคลอ้งกบัประเภทของการพูดรายงาน และเมื่อนกัเรียนก าหนดหวัขอ้และเขียนโครงรา่งการ
พูดรายงานของตนเองแล้ว ให้น ามาให้ผู้สอนได้ตรวจสอบ หลังจากนั้นผู้สอนจะให้ค าแนะน า
ช่วยเหลือในการปรบัปรุงแกไ้ขต่อไป 

ขัน้ท่ี 3 การสะทอ้นคิด  
ในขั้นตอนการจดัการเรียนรูนี้ ้ผูว้ิจัยไดส้ังเคราะหจ์ากแนวคิดการฝึกทางปัญญา

จากตน้แบบในดา้นวิธีการเรียนรู ้ ไดแ้ก่ การพดูส่ือสารความคิดออกมา (Articulation) การสะทอ้น
ความคิด (Reflection) การส ารวจค้นคว้าหาความรู้ใหม่เพิ่มเติม (Exploration) และการเสริม
ศกัยภาพ (Scaffolding) 

ในดา้นการพดูส่ือสารความคิดออกมานัน้ เป็นวิธีการท่ีใหน้กัเรียนไดอ้ธิบายอย่าง
ชัดเจนเกี่ยวกับความรู้ เหตุผล หรือกระบวนการแก้ปัญหา วิธีท่ีท าให้เกิดการพูดอย่างชัดเจน
เกี่ยวกบัความรู ้เหตผุล หรือกระบวนการแกปั้ญหา เช่น การใชค้ าถามเพื่อกระตุน้ให้นกัเรียนไดพู้ด
หรือเขียนเกี่ยวกับความคิดท่ีใช้ในการแก้ปัญหา การให้นักเรียนได้มีบทบาทเป็นผู้วิจารณ์หรือ
ก ากบัดแูลในกิจกรรม เพื่อใหน้กัเรียนมีส่วนรว่มในการเรียนรู ้ เป็นตน้ และสะทอ้นความคิดร่วมกัน
ระหว่างผูส้อน นักเรียน และเพื่อนร่วมชั้นเรียน หลังจากท่ีไดแ้ลกเปล่ียนหรือสะทอ้นคิดซึ่งกันและ
กนั นกัเรียนจะน าผลการสะทอ้นคิดไปศึกษาขอ้มลูเพิ่มเติม ขัน้ตอนนี ้เป็นการกระตุน้ใหน้กัเรียนได้
ใช้กระบวนการแก้ปัญหาด้วยตนเอง และค้นหาความรูใ้หม่โดยอิสระ ซึ่งผู้สอนอาจจะก าหนด
ปัญหา แลว้ใหน้กัเรียนไปคน้ควา้หาค าตอบ ด าเนินการคน้หาความรูใ้หม่ โดยหาวิธีการ แนวทางท่ี
คลา้ยกับการแกปั้ญหาของผูเ้ชี่ยวชาญ แลว้น าวิธีการดังกล่าวมาปรบัปรุงการปฏิบัติของตนเอง
เพื่อฝึกฝนทักษะ โดยมีการเสริมศักยภาพ ท่ีผู้สอนจะเป็นผู้ช่วยเหลือและส่งเสริมนักเรียนจน
สามารถปฏิบติัทกัษะต่าง ๆ ไดด้ว้ยตนเอง เป็นกระบวนการท่ีช่วยส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้
และพัฒนาตนเองตามศักยภาพ ซึ่งเกิดจากการให้ค าแนะน าช่วยเหลือ จากการปฏิสัมพันธ์กับ
บุคคลรอบขา้งท่ีในและนอกหอ้งเรียน  

ในการจัดการเรียนรูก้ารพูดรายงานในขั้นการสะทอ้นคิดนี ้ผูส้อนจะใหน้ักเรียน
จับคู่ร่วมกันแลกเปล่ียนเรียนรูเ้กี่ยวกับลักษณะของต้นแบบท่ีไดว้ิเคราะห์และโครงร่างการเขียน 
โดยใหข้อ้มูลจากส่ิงท่ีตนเองไดเ้รียนรูท่ี้แตกต่างกัน แลว้ร่วมกันน ามาปรบัปรุงแกไ้ขโครงร่างและ
การวางแผนการพูดรายงาน หลังจากนั้น นักเรียนจะไดร้่วมกันฝึกปฏิบัติการพูดรายงานร่วมกับ
เพื่อนคนอื่นในชัน้เรียน นกัเรียนรว่มกนัเปรียบเทียบกระบวนการในการคิด เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติท่ี
แตกต่างกันของนักเรียนในชั้นเรียน พร้อมทั้งแก้ไขข้อบกพร่องซึ่งกันและกัน โดยมีผู้สอนให้
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ค าแนะน า แนวทาง การชีใ้หเ้ห็นถึงขอ้บกพร่อง และเสริมศักยภาพของนักเรียนตลอดระยะเวลา
การฝึกปฏิบติัการพดูรายงาน ใหป้ฏิบติัการพดูไดอ้ย่างถกูตอ้งตามเกณฑท่ี์ก าหนด  

ขัน้ท่ี 4 การปฏิบติัการพดูในสถานการณจ์ริง  
ในส่วนนี ้ ไดน้ าแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบ ดา้นล าดับของกิจกรรม 

มาสอนทักษะการปฏิบัติพืน้ฐาน โดยผู้สอนจะสอนทักษะเฉพาะควบคู่ไปกับการปฏิบัติทักษะ
พืน้ฐานในเรื่องการพดู คือ การฝึกปฏิบติัจริงของนักเรียนหลังจากการเรียนรูด้ว้ยกระบวนการต่าง 
ๆ โดยหลังจากการฝึกปฏิบัติ โดยมีผูส้อนหรือผูเ้ชี่ยวชาญ และเพื่อนร่วมชั้นเรียน ประเมินผลใน
ประเด็นต่าง ๆ และใหค้ าแนะน าเพิ่มเติมเกี่ยวกับการพูด ซึ่งในขั้นตอนนีจ้ะสอดคลอ้งกับแนวคิด
การฝึกทางปัญญาจากต้นแบบอีกประการหน่ึง คือ ด้านสังคมวิทยา โดยให้นักเรียนเรียนรูเ้ชิง
สถานการณ์ ในการพูดรายงาน และมีการสรา้งชุมชนของการปฏิบัติ ท่ีจะให้นักเรียนแบ่งปัน
ประสบการณร์ว่มกนัเพื่อพฒันาการพดูรายงานของตนเองต่อไป 

ขัน้ท่ี 5 ขัน้ไตรต่รองประเมินตนเอง และพฒันาการพดู  
การประเมินตนเองหลงัการพูดของนักเรียน โดยในขัน้นีส้อดคลอ้งกบัแนวคิดการ

ฝึกทางปัญญาจากตน้แบบในดา้นสังคมวิทยา การเรียนรูเ้ชิงสถานการณ ์ซึ่งมีวตัถปุระสงคเ์พื่อให้
นักเรียนเข้าใจวัตถุประสงค์ของและประโยชน์ของการศึกษา ภายใต้เงื่อนไขท่ีแตกต่างภายใต้
ความรูท่ี้นกัเรียนสามารถประยตุใ์ชเ้องไดใ้นบริบทท่ีหลากหลาย ซึ่งนกัเรียนจะเกิดแรงจงูใจภายใน
ท่ีช่วยส่งเสริมในการพัฒนาการเรียนรูข้องตนเอง ในขั้นนี ้นักเรียนตอ้งไตร่ตรองความคิดเกี่ยวกบั
การปฏิบติัการพดูของตนเองในสถานการณจ์ริงท่ีไดป้ฏิบัติการพดูเสร็จสิน้แลว้ แลว้น าความคิดใน
การประเมินตนเองนั้น สรุปรวมกับค าแนะน าของผูส้อนและเพื่อนร่วมชัน้เรียน และสรุปประเด็นท่ี
ควรพฒันาปรบัปรุงการพดูของตนเองต่อไป 

  
2.3 งานวิจัยทีเ่ก่ียวข้องกับแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบ 

แนวคิดการฝึกทางปัญญาจากตน้แบบ ไดน้ าไปปรบัใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู ้
ในหลากหลายช่วงวัยของนักเรียน งานวิจัยของ ประเสริฐ ลีอ านนตก์ุล (2553) ซึ่งไดท้ าการวิจัย
และพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ ตามแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบ เพื่อ
เสริมสรา้งสมรรถนะทางธุรกิจของนักเรียนระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย พบว่า หลังการทดลองใช้
หลักสูตรผูป้ระกอบการธุรกิจรุ่นเยาว ์ตามแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากตน้แบบ ท าใหน้ักเรียนมี
ความรูเ้กี่ยวกบัธุรกิจ และสามารถประกอบการธุรกิจมีค่าเฉล่ียของคะแนนสงูกว่าเกณฑร์อ้ยละ 60 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 



  55 

นอกจากนีแ้นวคิดการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบ ยังไดน้ าไปใชก้ับนักเรียนใน
ระดบัชัน้ท่ีสงูขึน้ จากการศึกษางานวิจยัของ อดิสรณ ์เรืองกิจจานนัท ์(2559) ไดพ้ฒันารูปแบบการ
เรียนการสอนโดยบูรณาการแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากตน้แบบร่วมกับแนวคิดการเขียนแบบ
เน้นกระบวนการเพื่อส่งเสริมความสามารถในการเขียนเรียงความและการคิดไตร่ตรองของ
นักศึกษาปริญญาตรี โดยผลการศึกษาพบว่า ประสิทธิผลชองรูปแบบการเรียนการสอนท าให้
คะแนนเฉล่ียความสามารถในการเขียนความเรียงในภาพรวมสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  และมีคะแนนเฉล่ียความสามารถในการคิดไตร่ตรองสูงกว่าก่อน
การทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  ซึ่ง ภิรดี ฤทธิเดช (2553) ไดน้ าแนวคิดการฝึก
ทางปัญญาจากต้นแบบมาศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนคณิตศาสตรด์้วยวิธีการ
ฝึกหัดทางปัญญาจากตน้แบบเพื่อเสริมสรา้งผลการเรียนรูท้างคณิตศาสตรแ์ละความสามารถใน
การก ากับตนเองของนกัศึกษระดับปริญญาบณัฑิตสายสังคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร์ ซึ่งผลการ
ทดลองพบว่า นักศึกษากลุ่มทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร ์ เจคติต่อการเรียน
คณิตศาสตร์ การใฝ่รู ้ และการก ากับตนเอง หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง และมี
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรห์ลงัการทดลองสงูกว่ากลุ่มควบคมุอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 ในขณะท่ี จอหน์สัน และฟิชคบ์าค (Johnson และ Fischbach, 1992) ไดท้ าการวิจัย
ในรายวิชาคณิตศาสตรเ์ช่นเดียวกัน โดยเป็นงานวิจยัเกี่ยวกบัการสอนคณิตศาสตรเ์ทคนิคและการ
แกปั้ญหาดว้ยการฝึกทางปัญญาจากตน้แบบ กบันกัศึกษาในระดบัวิทยาลยั ซึ่งเป็นวิทยาลยัชมุชน 
ผลการวิจัย พบว่า คะแนนการแกปั้ญหาและคะแนนสอบปลายภาคของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่ม
ควบคุมเล็กนอ้ย อย่างไม่มีนัยส าคัญ และคะแนนการสอบมาตรฐานของกลุ่มทดลองต ่ากว่ากลุ่ม
ควบคุมเล็กนอ้ย อย่างไม่มีนัยส าคัญ แสดงใหเ้ห็นว่าการสอนดว้ยรูปแบบการฝึกทางปัญญาจาก
ตน้แบบส่งเสริมใหน้ักศึกษามีการเรียนรูค้ณิตศาสตรเ์ทคนิคและการแกปั้ญหาดีเท่ากับการสอน
แบบปกติ และผลจากการวัดเจตคติ พบว่า นักศึกษากลุ่มทดลองกระตือรือร้นใน   การเรียน
คณิตศาสตรแ์ละการแกปั้ญหามากกว่ากลุ่มควบคุม แสดงใหเ้ห็นว่า รูปแบบการฝึกทางปัญญา
จากตน้แบบสามารถช่วยให้นักศึกษาเชื่อมั่นในตนเอง มีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับผูอ้ื่น และสนุกในการ
เรียน  ส่วนในดา้นการจัดการเรียนรูท่ี้เกี่ยวขอ้งกับการพัฒนาทักษะการปฏิบั ตินั้น แบล็ก ซีเลโอ 
และปราเตอร ์(R. S. Black, Sileo, และ Prater, 2000) ไดศึ้กษาการฝึกทางปัญญาจากตน้แบบกบั
นักศึกษาโปรแกรมคอมพิวเตอร ์ซึ่งไดศึ้กษากับนักศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยทางภาคตะวนัตกเฉียงใต้
ของแม็กซิโก โดยใชว้ิธีการสืบสวนเกี่ยวกับการเรียนรูจ้ากแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากตน้แบบ 
โดยมีการใชต้น้แบบ ท่ีสามารถอธิบายถึงกระบวนการคิด การเขียน และการแกไ้ขขอ้บกพรอ่งต่างๆ 
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ของต้นแบบได้ ส่วนการเสริมศักยภาพการเรียนรูน้ั้น ใช้ในการแก้ปัญหาและก าหนดปัญหาให้
ถกูตอ้ง โดยการใชเ้หตผุลจากการตัง้ค าถาม เพื่อใหน้กัเรียนไดใ้ชว้ิธีการแกปั้ญหา ท่ีมาจากการคิด
และการท างานรว่มกนั เพื่อน าไปสู่การเรียนรูอ้ย่างต่อเน่ือง พรอ้มทัง้การเรียนรูแ้ละเขา้ใจทกัษะใน
การปฏิบติัมากยิ่งขึน้ เช่นเดียวกบั กิตติมา สาธุวงษ์ (2558) ท่ีไดน้ าแนวคิดการฝึกทางปัญญาจาก
ต้นแบบไปใช้กับกลุ่มนักศึกษาพยาบาล โดยได้พัฒนารูปแบบการเรียนแบบผสมผสานท่ีใช้
บทเรียนมัลติมีเดียเชิงสถานการณ์ และแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบเพื่อเสริมสร้าง
ทกัษะการใหเ้หตผุลทางคลินิกของนกัศึกษาพยาบาล โดยผลการศึกษาพบว่า รูปแบบการเรียนการ
สอนนั้น นักศึกษาพยาบาลนกลุ่มทดลองมีคะแนนการให้เหตุผลทางคลินิกหลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียน และคะแนนหลังเรียนของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  และ
ผู้ทรงคุณวุฒิรับรองรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาขึน้  โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 
0.99 

แนวคิดการฝึกทางปัญญาจากตน้แบบ ไดน้ าไปใชก้ับการพัฒนาบุคคลในกลุ่ม
วิชาชีพต่าง ๆ อีกด้วย โดย แอดมอนด์สัน (Edmondson, 2006) ได้ศึกษาถึงการประเมิน
ประสิทธิภาพของ Telepresence-enabled ตามรูปแบบการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบของการ
พฒันาครูมืออาชีพในวิชาคณิตศาสตร ์โดยไดใ้ชว้ิธีการประชมุเชิงปฏิบติัการแบบดัง้เดิม เพื่อศึกษา
ผลการสอนของครู และประสิทธิภาพของนักเรียน ซึ่งพบว่าพฤติกรรมเกี่ยวกับความรูท่ี้นักเรียนได้
ศึกษาเรียนรูก้ับครูมืออาชีพ มีผลท าใหน้ักเรียนสามารถน าความรูท่ี้ไดศึ้กษาจากกลุ่มครูมืออาชีพ
มาปฏิบติัไดอ้ยู่ในระดบัสงูอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ  

จากการศึกษาแนวคิด วิธีการ และงานวิจัยท่ีเกี่ยวขอ้งกับวิธีการฝึกทางปัญหาจาก
ต้นแบบตามข้อมูลข้างต้น จะเห็นได้ว่าการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบจะท าให้นักเรียนเข้าใจ
หลักการและทฤษฎีในการพูดรายงานในแนวทางการปฏิบัติ  พร้อมทั้งท าให้นักเรียนมี
ความสามารถในการพดูรายงานไดดี้ยิ่งขึน้ 

 
 

 



 

บทท่ี 3 
วิธีการด าเนินการวจิัย 

 
ในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการตามขัน้ตอนดงันี ้

1. การก าหนดประชากรและสุ่มกลุ่มตวัอย่าง 
2. แบบแผนการวิจยั 
3. การสรา้งเครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
4. การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
5. การวิเคราะหข์อ้มลู 
 

3.1 การก าหนดประชากรและสุ่มกลุม่ตัวอย่าง 
ประชากร 

ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ในครัง้นี ้ ไดแ้ก่ นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปี
ท่ี 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ จังหวัดนครนายก ภาคเรียนท่ี 1 ปี
การศึกษา 2563 จ านวนทัง้หมด 5 หอ้งเรียน รวม 132 คน  

กลุ่มตวัอย่าง 
กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจัย    เป็นนกัเรียนระดับชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1  โรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครกัษ์ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 โดยผูว้ิจัยท าการ
เลือกกลุ่มตวัอย่างโดยการเลือกกลุ่มตวัอย่างสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดย
ใชห้อ้งเรียนเป็นหน่วยสุ่ม จ านวน 2 หอ้งเรียน โดยแบ่งเป็นกลุ่มทดลองท่ีไดร้บัการสอนดว้ยแนวคิด
การฝึกทางปัญญาจากตน้แบบ จ านวน 1 หอ้งเรียน และกลุ่มควบคุมท่ีไดร้บัการสอนดว้ยวิธีสอน
แบบปกติ จ านวน 1 หอ้งเรียน 

 
3.2 แบบแผนการวิจัย 

การวิจยักึ่งทดลอง (Quasi Experimental Research) โดยแบ่งกลุ่มตวัอย่างออกเป็น 
2 กลุ่ม ไดแ้ก ่การสอนดว้ยแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากตน้แบบ และกลุ่มควบคมุท่ีไดร้บัการสอน
ดว้ยวิธีสอนแบบปกติ โดยใชแ้บบแผนการทดลองแบบ Control Group Posttest-Only Design 
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ตาราง 2 แบบแผนการวิจยั 
 

กลุ่มตวัอย่าง ทดสอบก่อน การทดลอง ทดสอบหลงั 

E - X O 

C - - O 

 
สญัลกัษณท่ี์ใชใ้นแบบแผนการวิจยั 

E  แทน กลุ่มทดลอง 
C  แทน กลุ่มควบคมุ 
X  แทน การสอนดว้ยแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากตน้แบบ 
O  แทน การประเมินความสามารถในการพดูรายงานหลงัเรียนของกลุ่ม 
   ทดลองและกลุ่มควบคมุ 

 
3.3 การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัย แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ เครื่องมือท่ีใชใ้นการทดลองและ
เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู ดงันี ้

1. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง การพูด
รายงาน ซึ่งแบ่งเป็นแผนการจดัการเรียนรูด้ว้ยแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากตน้แบบ และแผนการ
จดัการเรียนรูด้ว้ยวิธีสอนแบบปกติ  

2. เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบประเมินความสามารถในการ
พูดรายงาน โดยประเมินแบ่งเป็นรายด้านท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชีว้ัดเกี่ยวกับการพูด
รายงาน 

ขัน้ตอนในการสรา้งเครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
1. การสรา้งแผนการจดัการเรียนรูก้ารพดูรายงานดว้ยแนวคิดฝึกทางปัญญาจาก

ตน้แบบ และแผนการจดัการเรียนรูด้ว้ยวิธีสอนแบบปกติ 
ขัน้ตอนท่ี 1 ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวกบัหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

พุทธศักราช 2551 เกี่ยวกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ค าอธิบายรายวิชา ผลการเรียนรูท่ี้คาดหวัง
ของกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย เพื่อน ามาใชใ้นการจดัท าแผนการจดัการเรียนรูใ้นชัน้เรียน 
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ขั้นตอนท่ี 2 วิ เคราะห์หน่วยการเรียนรู้และตัวชี ้วัด  พร้อมกับก าหนด
จดุประสงค ์และการวดัการประเมินผลความสามารถในการพดูรายงาน 

ขั้นตอนท่ี 3 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับ
กระบวนการสรา้งความรู้ด้วยแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบ ผู้วิจัยได้น าแนวคิดของ
คอลลินและคณะ (Collins และคนอื่น ๆ, 1988) มาออกแบบขัน้ตอนการจดักิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อ
พฒันาความสามารถในการพดูรายงาน โดยไดก้ าหนดแนวทางของวิธีการท่ีอยู่ภายใตข้ั้นตอนตาม
แนวคิดการฝึกทางปัญญาจากตน้แบบ ไดแ้ก่ สาระส าคญั วิธีการเรียนรู ้ล าดบักิจกรรม และสงัคม
วิทยา แลว้สรา้งขัน้ตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน ดงันี ้  

ขัน้ท่ี 1 การวิเคราะหต์น้แบบ  
ขัน้ท่ี 2 การก าหนดหวัขอ้และโครงรา่งการพดู  
ขัน้ท่ี 3 การสะทอ้นคิด  
ขัน้ท่ี 4 การปฏิบติัการพดูในสถานการณจ์ริง  
ขัน้ท่ี 5 ขัน้การประเมินตนเอง และพฒันาการพดู  

ซึ่งแต่ละขั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ โดยในแต่ละขั้นตอนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ้มาจากแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากตน้แบบ ดงัปรากฏในภาพ 

 
ภาพประกอบ 2 แผนผงัแสดงการสรา้งขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู ้จากแนวคิดการฝึกทาง
ปัญญาจากตน้แบบ 
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เมื่อสรา้งขัน้ตอนในการจัดการเรียนรูท่ี้สอดคลอ้งกบัเนือ้หา และทกัษะปฏิบติัการพูด
รายงานแลว้  ผูว้ิจัยไดจ้ัดท าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูก้ารพูดรายงาน โดยใชแ้นวคิดการฝึก
ทางปัญญาจากตน้แบบ และแผนการจดักิจกรรมการเรียนรูด้ว้ยวิธีแบบปกติ ท่ีมีความแตกต่างกัน
ในล าดับขั้นของการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้โดยทัง้ 2 รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู ้มุ่งเนน้การ
พฒันาความสามารถในการพูดรายงาน ดงันัน้ ผูว้ิจยัจึงไดน้ าวิธีการจัดการเรียนรูท้ัง้ 2 รูปแบบมา
เปรียบเทียบล าดับขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้นการพูดรายงานของนักเรียน  ดังตาราง
ต่อไปนี ้ 
ตาราง 3 เปรียบเทียบการจดัการเรียนรูก้ารพดูรายงานดว้ยแนวคิดฝึกทางปัญญาจากตน้แบบ และ
การจดัการเรียนรูด้ว้ยวิธีสอนแบบปกติ 
 

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้
แนวคิดการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบ 

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ 

ขัน้ท่ี 1 การวิเคราะหต์น้แบบ  
1) การวิเคราะหต์น้แบบการพดูท่ีผูส้อนคดัเลือก
มาน าเสนอ   
2) นกัเรียนสงัเกตอย่างวิเคราะหถ์ึงกระบวนการ
ในการปฏิบติัการพดูของตน้แบบ  
ขัน้ท่ี 2 การก าหนดหวัขอ้และโครงรา่งการพดู  
1) นกัเรียนก าหนดหวัขอ้การพดูรายงานตาม
ประเภทการพดูรายงาน และจดัท าโครงรา่งการ
เขียนดว้ยตนเอง 
2) ผูส้อนใหค้ าแนะน าช่วยเหลือในการปรบัปรุง
แกไ้ขโครงรา่งระหว่างการจดัท าโครงรา่งการพดู 
ขัน้ท่ี 3 การสะทอ้นคิด  
1) นกัเรียนจบัคู่รว่มกนัแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกบัลกัษณะของตน้แบบท่ีไดว้ิเคราะหแ์ละ
โครงรา่งการเขียน 

ขัน้ท่ี 1 ขัน้น า  
1) แลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณ์
เกี่ยวกบัการพดูรายงาน หรือปัญหาท่ีเคยพบ
เกี่ยวกบัการพดูรายงานของนกัเรียน 
2) ผูส้อนตัง้ค าถามเกี่ยวกบัความส าคญัของ
การพดูรายงาน แลว้ใหน้กัเรียนรว่มกนั
วิเคราะหแ์ละอภิปราย 
ขัน้ท่ี 2 ขัน้สอน  
1) ผูส้อนชีแ้จงจดุประสงคข์องการจดัการ
เรียนรู ้โดยเชื่อมโยงถึงความส าคญัของการ
เรียนรู ้เร่ือง การพดูรายงาน ท่ีนกัเรียนไดร้ว่ม
วิเคราะหแ์ละอภิปราย 
2) ผูส้อนบรรยายเกี่ยวกบัความหมายของ
การพดูรายงาน ประเภทของการพดูรายงาน 
และความส าคญัของการพดูรายงาน 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดการฝึก
ทางปัญญาจากต้นแบบ 

แผนการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีสอนแบบ
ปกติ 

2) นกัเรียนรว่มกนัฝึกปฏิบติัการพดูรายงาน
รว่มกนั 
3) ผูส้อนจะใหค้ าแนะน า แนวทาง การชีใ้หเ้ห็น
ถึงขอ้บกพรอ่ง และเสริมศกัยภาพของนกัเรียน
ตลอดระยะเวลาการฝึกปฏิบติั 
ขัน้ท่ี 4 การปฏิบติัการพดูในสถานการณจ์ริง  
1)  การปฏิบติัการพดูรายงานของนกัเรียน 
2) ผูส้อน และเพื่อนรว่มชัน้เรียน ประเมินผลใน
ประเด็นต่าง ๆ และใหค้ าแนะน าเพิ่มเติม
เกี่ยวกบัการพดู  
ขัน้ท่ี 5 ขัน้ไตรต่รองประเมินตนเอง และ
พฒันาการพดู  
1) นกัเรียนตอ้งไตร่ตรองความคิดเกี่ยวกบัการ
พดูรายงานของตนเอง 
2) สรุปประเด็นท่ีควรพฒันาปรบัปรุงการพดูของ
ตนเองต่อไป 

 

3) ผูส้อนใหน้กัเรียนก าหนดหวัขอ้เร่ืองและ
คน้ควา้ขอ้มลูท่ีเกี่ยวขอ้งกบัหวัขอ้การพดู
รายงาน แลว้น าขอ้มลูมาเขียนโครงรา่งการ
พดูตามล าดบัขัน้ตอน จากประเภทการพดู
รายงานท่ีก าหนด 
4) นกัเรียนปฏิบติัการพดูรายงานหนา้ชัน้
เรียน 
ขัน้ท่ี 3 ขัน้สรุป  
1) ผูส้อนใหค้ าแนะน าในการพฒันาการพดู
รายงานของนกัเรียน 
2) ใหน้กัเรียนรว่มกนัสรุปแนวคิดเกี่ยวกบั
ความส าคญัและการพฒันาตนเองในการพดู
รายงาน 
ขัน้ท่ี 4 ขัน้การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้ 
1) ผูส้อนรวบรวมคะแนนจากการประเมิน
การพดูรายงานของนกัเรียนในดา้นต่าง ๆ 
ตามเกณฑ ์ 
2) ชีแ้จงผลการประเมินการพดูรายงานแก่
นกัเรียน พรอ้มทัง้ขอ้แนะน าในการปรบัปรุง
แกไ้ขการพดูรายงานในครัง้ต่อไป 

 
ขัน้ตอนท่ี 4 ด าเนินการเขียนแผนการจดัการเรียนรู ้เร่ือง การพดูรายงาน ใชเ้วลาสอน

ทัง้หมด 5 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 3 คาบเรียน รวม 15 คาบเรียน คาบเรียนละ 50 นาที ทงันี ้การจดัท า
แผนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วยมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี ้วัด จุดประสงค์การเรียนรู้ 
สาระส าคัญ จุดประสงคก์ารเรียนรู ้กิจกรรมการเรียนรู ้ส่ือ การวัดประเมินผล และบันทึกหลังการ
สอน 
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การหาคณุภาพของแผนการจดัการเรียนรู ้
1. น าแผนการจัดการเรียนรูท่ี้สรา้งขึน้ เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาปริญญานิพนธเ์พื่อ

ตรวจสอบความถกูตอ้งในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ ความสอดคลอ้งและเหมาะสมของเนือ้หา จดุประสงค ์
กิจกรรมการจดัการเรียนรู ้ส่ือ และการวดัประเมินผล แลว้น ามาปรบัปรุงแกไ้ข 

2. น าแผนการจัดการเรียนรูท่ี้แก้ไขแล้วนั้น น าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ซึ่งเป็น
ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนในรายวิชาภาษาไทย เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหา 
จดุประสงคก์ารเรียนรู ้สาระการเรียนรู ้ล าดบัขัน้ของการจดักิจกรรมการเรียนรู ้โดยผูว้ิจยัไดก้ าหนด
รายการพิจารณาแผนการจดัการเรียนรู ้ดงันี ้

2.1 ดา้นรายละเอียดแผนการจดัการเรียนรู ้
2.1.1 สาระส าคญั สอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้

2.2 ดา้นกิจกรรมการเรียนรู ้
2.2.1 กิจกรรมการเรียนรูส้อดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้
2.2.2 นกัเรียนมีส่วนรว่มในการปฏิบติักิจกรรมการเรียนรูท้กุขัน้ตอน 
2.2.3 กิจกรรมมีความเหมาะสมในการพฒันาทกัษะการพดูรายงาน 
2.2.4 ระยะเวลาท่ีใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรูม้ีความเหมาะสม 

2.3 ดา้นการวดัและประเมินผล 
2.3.1 การวดัและประเมินผลมีความสอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้
2.3.2 มีการประเมินผลตามสภาพจริงในการปฏิบติั 
2.3.3 การประเมินผลครอบคลมุทกัษะส าคญัในการพดูรายงาน 

ซึ่งเมื่อน าผลการตรวจจากผู้เชี่ยวชาญมาหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเนื ้อหา 
(Content Validity) โดยพิจารณาจากค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC : Index of Item Objective 
Congruence) ระหว่างคุณลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู้และจุดประสงค์การเรียนรู้  ซึ่ง
แผนการจัดการเรียนรูด้ว้ยวิธีการฝึกทางปัญญาจากตน้แบบค านวณได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง
เท่ากับ 0.67-1.00 ซึ่งผูเ้ชี่ยวชาญไดใ้หค้ าแนะน าเกี่ยวกับการแกไ้ขแผนการจัดการเรียนรู้ ไดแ้ก่ 
ปรบัชื่อหวัขอ้ประเภทการพดูรายงานใหต้รงกนัทกุหนา้ของแผนการจัดการเรียนรู ้ปรบักิจกรรมการ
เรียนรู ้ใหส้อดคลอ้งกับค านิยามของประเภทการพูดรายงานใหช้ดัเจนยิ่งขึน้ เพิ่มเติมสาระส าคญั
ในแผ่นการจดัการเรียนรู ้ เพิ่มเติมรายละเอียดการปฏิบติักิจกรรมของนกัเรียนลงในแผนการจัดการ
เรียนรูท่ี้สะทอ้นถึงพฤติกรรมในการสะทอ้นคิด และการทักษะการฝึกปฏิบัติการพูดรายงานของ
นกัเรียน  
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ส่วนแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีสอนแบบปกติ ค านวณได้ค่าดัชนีความ
สอดคลอ้งเท่ากับ 0.67 – 1.00 ซึ่งผูเ้ชี่ยวชาญไดใ้หค้ าแนะน าเกี่ยวกับการแกไ้ขแผนการจัดการ
เรียนรู ้ไดแ้ก ่การแกไ้ขค าผิด การเพิ่มเติมสาระส าคญัในแผนการจดัการเรียนรู ้  ในส่วนของการจัด
กิจกรรมการเรียนรูช้่วงของการฝึกปฏิบัติการพูดรายงาน ผูส้อนควรใหค้ าแนะน าระหว่างการฝึก
ปฏิบติัอย่างเท่าเทียมกนัทัง้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ  

3. น าแผนการจัดการเรียนรู้ดว้ยวิธีการฝึกทางปัญญาจากตน้แบบไปทดลองใช้กับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 หอ้งอื่น ๆ จ านวน 1 หอ้งเรียน ท่ีไม่ใช่กลุ่มทดลอง และกลุ่ม
ควบคมุ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของการจดัการเรียนรูแ้ละระยะเวลาท่ีใชใ้นการเรียนรู ้ ในการ
น าแผนการจดัการเรียนรูไ้ปทดลองใช ้พบส่ิงท่ีควรแกไ้ขปรบัปรุง ไดแ้ก่ การจดัการเรียนรูบ้างล าดับ
ขัน้ตอนสามารถปรบัใหอ้ยู่ในคาบเรียนเดียวกันได้ ซึ่งจะท าใหเ้กิดความต่อเน่ืองในการท ากิจกรรม
ได้มากขึน้ และการบันทึกภาพด้านหน้าในขณะท่ีนักเรียนปฏิบัติการพูดอาจท าให้นักเรียนขาด
ความมั่นใจ นกัเรียนบางคนมองท่ีกลอ้งมากกว่าการพดูรายงานกบัผูฟั้ง 

4. แก้ไขแผนการจัดการเรียนรูน้ าไปทดลองจริงกับนักเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคมุต่อไป 

ขัน้ตอนในการสรา้งเครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู 

ในงานวิจัยครัง้นี ้ ใชแ้บบประเมินความสามารถในการพูดรายงานเป็นเครื่องมือใน
การเก็บรวบรวมขอ้มลู จ านวน 3 ชุด ตามประเภทของการพดูรายงาน ไดแ้ก่ การพูดรายงานแบบ
ประสบการณ ์การพดูรายงานแบบสรุปผลการศึกษาคน้ควา้ และการพดูรายงานแบบวิจารณ ์โดย
แบ่งเป็นการประเมินในแต่ละดา้น ซึ่งเกี่ยวกบัความสามารถในการพูดรายงาน รวมทัง้หมด 4 ดา้น 
ไดแ้ก่ ดา้นบุคลิกภาพ ดา้นลกัษณะการพดูและการใชภ้าษา ดา้นล าดบัการพดู และดา้นเนือ้หา ซึง่
มีขัน้ตอนในการสรา้งแบบประเมิน ดงันี ้

ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาทฤษฎี เอกสาร ต ารา และรายงานผลการวิจัยท่ีเกี่ยวขอ้งกับ
การสรา้งแบบประเมินทกัษะการพดูรายงานและประเมินตามสภาพจริง 

ขั้นตอนท่ี 2 ศึกษาเกี่ยวกับความสามารถในการพูดรายงาน เพื่อก าหนด
โครงสรา้งในการประเมินดา้นต่าง ๆ ในขณะท่ีนกัเรียนปฏิบติัการพดูรายงาน 

 ขั้นตอนท่ี 3 วิเคราะห์จุดมุ่งหมายของการประเมินความสามารถในการพูด
รายงาน เพื่อสรา้งเกณฑก์ารประเมินการพดูรายงาน โดยผูว้ิจยัไดศึ้กษาการประเมินผลการพดูของ 
นนัทา ขนุภกัดี (2529); ปรชัญา อาภากุล (2542); พิมพาภรณ ์บุญประเสริฐ (2550) โดยวิเคราะห์
เกี่ยวกับพฤติกรรส าคัญมและเนื้อหาท่ีเกี่ยวข้องกับการพูด แล้วก าหนดประเด็นการประเมิน
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ความสามารถในการพดูรายงานจดักลุ่มไดเ้ป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นบุคลิกภาพ ดา้นลกัษณะการพูด
และใช้ภาษา ด้านการล าดับการพูด  และด้านเนือ้หา ดังตารางแสดงการวิเคราะห์พฤติกรรมท่ี
เกี่ยวขอ้งกบัการประเมินการพดู ดงันี ้
ตาราง 4 แสดงการวิเคราะหพ์ฤติกรรมที่เกี่ยวขอ้งในการประเมินการพดู 
 

พฤติกรรม 
 

                 
นักวิชาการ 

ด้านบุคลิกภาพ 
ด้านลักษณะ
การพูดและ
การใช้ภาษา 

ด้านล าดับ 
การพูด 

ด้านเนือ้หา 

นนัทา ขนุภกัดี 
(2529) 

1.ความ
กระตือรือรน้ 
และความพรอ้ม
ในการพดู 
2.การปรบัตวัเขา้
กบัผูฟั้งตาม
สถานการณ ์
และบรรยากาศ 
3.การท่าทาง
ประกอบการพดู 
4.การใชส้ายตา
ของผูพ้ดูกบัผูฟั้ง 

1. การใชภ้าษา  
2. การใชเ้สียง
และความ
ชดัเจนในการ
ออกเสียงอย่าง
ถกูตอ้งตาม
อกัขรวิธี รวมถึง
ลีลาในการใช้
เสียงให้
เหมาะสมกบั
เนือ้หา 

1. การจดั
ระเบียบเร่ือง  
2. ระยะเวลาท่ี
ใชใ้นการพดูมี
ความ
เหมาะสมและ
ตรงตาม
ก าหนดเวลา 

เนือ้หาสาระ 
 

ปรชัญา อาภากุล 
(2542) 

1.การเตรียมตวั
ของผูพ้ดู  
2. ความเชือ่มั่น
ในตนเองขณะ
พดู 
3. ความ
กระตือรือรน้ 
และการควบคมุ
ตนเอง  

1. การใชภ้าษา  
2. การออก
เสียงค าถกูตอ้ง
ตามอกัขรวิธี  
3. ลีลาการพดู
สอดคลอ้งกบั
เร่ืองและเป็น
ธรรมชาติ 

การรกัษาเวลา
ตาม
ก าหนดการใน
การพดู 

1.เนือ้หา  
2. สาระส าคญั
และความ
สมเหตสุมผล
ในเนือ้หา 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 
พฤติกรรม 
 

                 
นักวิชาการ 

ด้านบุคลิกภาพ 
ด้านลักษณะ
การพูดและ
การใช้ภาษา 

ด้านล าดับ 
การพูด 

ด้านเนือ้หา 

 4. การใชส้ายตา
เหมาะสมกบั
เร่ืองท่ีพดู  
5. การใชท่้าทาง
ประกอบการพดู
ท่ีเหมาะสมกบั
เนือ้หา และ
สถานการณ ์ 
6. ชีวิตชวีาใน
การพดู  
7. ความสภุาพ
และมารยาทใน
การพดูและ
แสดงออกท่าทาง 

   

พิมพาภรณ ์ 
บุญประเสริฐ (2550) 

1. การแต่งกาย  
2 การปรากฏ
กายช่วงแรก 
3.การใชส้ายตา
ของผูพ้ดู 
4. การใชสี้หนา้  
5.การใชท่้าทาง  
6. ความ
น่าเชื่อถือ  
 

1. พดูโดยใช้
วิธีการใด  
2. การสรา้ง
ความสนใจ 
และรกัษา
ความสนใจ
ของผูฟั้งใหค้ง
อยู่ตลอดการ
พดู 
 

1.แนะน าชื่อ  
2.สถานท่ีและ
วนัเวลา  
3.การทกัทายท่ี
ประชมุ  
4. การเปิดเร่ือง  
5. การล าดบั
ความและการ
ถ่ายทอด
เร่ืองราว  

1.พดูเร่ือง
อะไร  
2.พดูเพื่ออะไร  
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

พฤติกรรม 
 

                 
นักวิชาการ 

ด้านบุคลิกภาพ 
ด้านลักษณะ
การพูดและ
การใช้ภาษา 

ด้านล าดับ 
การพูด 

ด้านเนือ้หา 

 7. ความเป็น
ธรรมชาติในการ
แสดงออกและ
การพดู 
8. ลกัษณะเด่น
ของผูพ้ดู 

3. การใช้
ภาษา  
4. การออก
เสียงถกูตอ้ง
ตามอกัขรวิธี
ในการใช้
ภาษา  
5. น า้เสียงท่ีใช ้

6. การเปิด
เร่ือง  
 

 

 

หลังจากการศึกษารายละเอียดพฤติกรรมท่ีเกี่ยวขอ้งกับการประเมินการพูดรายงาน
แลว้ ผูว้ิจัยไดส้รา้งแบบประเมินความสามารถในการพูดรายงาน พรอ้มกับก าหนดรายละเอียด
เกณฑข์องแบบประเมินความสามารถในการพูดรายงานแบบประสบการณ ์แบบสรุปผลการศึกษา
ค้นคว้า และแบบวิจารณ ์โดยก าหนดการให้คะแนนเป็นแบบรูบิค (Rubric Scoring) ด้วยระดับ
คุณภาพ 4 ระดับ ไดแ้ก่ ดีมาก ดี พอใช ้ควรปรบัปรุง โดยก าหนดโครงสรา้งและจุดประสงค์เชิง
พฤติกรรมของการประเมินความสามารถการพูดรายงานแต่ละประเภท ซึ่งสามารถแปลผล
ความสามารถในการพดูรายงานรายบุคคลตามเกณฑก์ารประเมิน ดงันี ้

4.00 – 3.25 ความสามารถในการพดูรายงานในระดบัดีมาก 
3.24 – 2.50 ความสามารถในการพดูรายงานในระดบัดี 
2.49 – 1.75 ความสามารถในการพดูรายงานในระดบัพอใช ้
1.74 – 1.00 ความสามารถในการพดูรายงานในระดบัควรปรบัปรุง  

ซึ่งเกณฑ์การประเมินได้ก าหนดรายละเอียดของพฤติกรรมและเนือ้หาท่ีสะท้อน
ความสามารถในการพูดรายงานของผูเ้รียนในแต่ละประเภท  ส าหรบัการใหค้ะแนนในแต่ละหัวขอ้
การประเมิน  
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ขั้นตอนท่ี 5 น าแบบประเมินการพูดรายงาน เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาปริญญา
นิพนธ ์เพื่อตรวจสอบความถกูตอ้ง เหมาะสมของเนือ้หา และน ามาปรบัปรุงแกไ้ข 

ขั้นตอนท่ี 6 น าแบบประเมินการพูดรายงานท่ีแก้ไขเรียบร้อยแล้ว เสนอต่อ
ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความถกูตอ้ง เหมาะสม และความสอดคลอ้งของเนือ้หา 
แลว้น าคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญทัง้ 5 ท่าน มาหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content 
Validity) โดยพิจารณาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC : Index of Item Objective Congruence) ท่ี
มีค่าเฉล่ีย (M) มากกว่าหรือเท่ากบั .50 ขึน้ไป ซึ่งเมื่อไดห้าค่าดชันีความสอดคลอ้งกบัแบบประเมิน
การพูดรายงานทัง้ 3 ประเภท แลว้พบว่า ไดค่้าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) ในแต่ละแบบประเมิน 
ดงันี ้

1. แบบประเมินความสามารถในการพูดรายงานแบบประสบการณ์ เท่ากับ 
0.60 – 1.00 ซึ่งไดร้บัค าแนะน าจากผูเ้ชี่ยวชาญใหเ้พิ่มเติมและปรบัปรุงแกไ้ข ไดแ้ก่ การปรบัและ
เพิ่มเติมหวัขอ้การแสดงความคิดเห็นต่อเร่ืองราวจากประสบการณใ์หต้รงกบันิยามศพัท์ 

2. แบบประเมินความสามารถในการพูดรายงานแบบสรุปผลการศึกษา
คน้ควา้ เท่ากับ 0.80 – 1.00 ไดร้บัค าแนะน าจากผูเ้ชี่ยวชาญใหเ้พิ่มเติมและปรบัปรุงแกไ้ข ไดแ้ก่ 
การแกไ้ขค าผิด การปรบัหวัขอ้ในทกุขอ้ความใหเ้ป็น การพดูรายงานแบบสรุปผลการศึกษาคน้ควา้
ใหต้รงกนัทกุหนา้ของแบบประเมิน 

3. แบบประเมินความสามารถในการพดูรายงานแบบวิจารณ ์เท่ากับ 0.80 – 
1.00 ไดร้บัค าแนะน าจากผูเ้ชี่ยวชาญใหเ้พิ่มเติมและปรบัปรุงแกไ้ข ไดแ้ก่ ปรบัรายละเอียดเกณฑ์
การประเมินในส่วนของเนือ้หาเกี่ยวกับการแสดงความคิดเห็น และปรับรายละเอียดเรื่องการ
เรียงล าดบัความและการพดูสรุปและลงทา้ยในการพดูรายงานแบบวิจารณใ์หไ้ม่เกิดความซ า้ซอ้น 

นอกจากนี ้ผูเ้ชี่ยวชาญไดใ้หค้ าแนะน าเพิ่มเติมเกี่ยวกับ การเพิ่มเติมและแก้ไข
รายละเอียดของค าควบกล ้า ร ล ว ในเกณฑ์การออกเสียงค าควบกล ้า เพิ่มเติมรายละเอียด
เกี่ยวกับเกณฑค์วามเหมาะสมของการแต่งกายใหเ้ป็นรูปธรรมท่ีสังเกตได้ เพิ่มเติมเกณฑก์ารใช้
ภาษาท่ีมีส านวนโวหารและการใชภ้าษาสละสลวยในดา้นลักษณะการพูดและการใช้ภาษาของ
แบบประเมินทกุประเภท แกไ้ขเกณฑใ์นดา้นล าดบัการพดู  

ขั้นตอนท่ี 7 น าแบบประเมินความสามารถการพูดรายงานไปทดลองใช้กับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน 1 ห้องเรียน แบบประเมินความสามารถในการพูด
รายงานท่ีมีทัง้หมด 3 ชุดแบบประเมินซึ่งแบ่งเป็นประเภทของการพดูรายงานท่ีต่างกัน โดยกลุ่มท่ี
น าแบบประเมินไปทดลองใช้ เป็นนักเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม เพื่อตรวจสอบหา
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ประสิทธิภาพของเครื่องมือ โดยน าเครื่องมือมาหาค่าความเชื่อมั่นดว้ยสูตรการหาค่าความเชื่อมั่น
สมัประสิทธิ์แอลฟา ของครอนบาค (Cronbach และ Thornton, 1970)  โดยแต่ละชดุแบบประเมิน
ความสามารถในการพูดรายงาน ได้ค่าความเชื่อมั่น ของแบบประเมินการพูดรายงานแบบ
ประสบการณ ์0.773 แบบสรุปผลการศึกษาคน้ควา้ 0.836 แบบวิจารณ ์0.757 ซึ่งการแปลผลค่า
ความเชื่อมั่นสมัประสิทธิ์แอลฟา หากมีค่าตัง้แต่ 0.7 เป็นตน้ไป เป็นค่าความเชื่อมั่นท่ียอมรบัได ้

นอกจากนี้ ได้น าเครื่องมือแบบประเมินความสามารถการพูดรายงานมาหาค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s correlation) โดยแต่ละชุดแบบประเมิน
ความสามารถในการพดูรายงาน ไดค่้าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธ ์ดงันี ้
ตาราง 5 ตารางแสดงผลการวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนของผูป้ระเมิน 
 

ประเภทแบบประเมิน ค่าสหสมัพนัธ ์ p ระดบัความสมัพนัธ ์
การพดูรายงานแบบประสบการณ ์ .987** 00 สงู 
การพูดรายงานแบบสรุปผลการ ศึกษา
คน้ควา้ 

.985** 00 สงู 

การพดูรายงานแบบวิจารณ ์ .951** 00 สงู 

จากตารางท่ี 5 พบว่า ความสัมพันธ์ของคะแนนระหว่างผูป้ระเมินคนท่ี 1 และผู้
ประเมินคนท่ี 2 มีความสมัพนัธก์นัในเชิงบวกอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยแปลผลค่า
สมัประสิทธิ์สหสมัพนัธ ์มีค่าระดบัความสมัพนัธ์ในระดบัสูง กล่าวคือ การใหค้ะแนนของผูป้ระเมิน
ทัง้ 2 ท่าน มีความสอดคลอ้งกนัในทกุประเภทของแบบประเมินความสามารถในการพดูรายงาน  

ขัน้ตอนท่ี 8 น าแบบประเมินความสามารถการพดูรายงานไปใชก้บักลุ่มตวัอย่าง 
3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลู ดงันี ้
ขัน้ก่อนการเก็บรวบรวมขอ้มลู  

ผู้วิจัยจัดเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้ ส่ือ อุปกรณ์ต่าง ๆ รวมถึงแบบ
ประเมินผลการพูดรายงาน โดยผูว้ิจัยไดอ้ธิบายกับนักเรียนถึงขอ้ตกลงและจุดประสงค์ของการ
เรียนรูแ้ก่นกัเรียน 

ขัน้ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลู 
 ผูว้ิจัยด าเนินการทดลองโดยการจัดการเรียนการสอน ตามแผนการจัดการ

เรียนรู ้เร่ือง การพดูรายงาน ดว้ยแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากตน้แบบ และวิธีการสอนแบบปกติ 
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ท่ีผูว้ิจัยสรา้งขึน้ กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 3 คาบ ต่อ
สัปดาห์ รวมทั้งหมด 5 สัปดาห์ รวม 1 คาบ คาบละ 50 นาที โดยมีรายละเอียดแผนการจัดการ
เรียนรู ้ดงันี ้
ตาราง 6 ล าดบัการจดักิจกรรมการเรียนรู ้
 

แผนการ 
จดัการเรียนรูท่ี้ 

เร่ือง 
เวลา 

(คาบเรียน) 
1 การพดูรายงานแบบประสบการณ ์ 5 
2 การพดูรายงานแบบสรุปผลการศึกษาคน้ควา้ 5 
3 การพดูรายงานแบบวิจารณ ์ 5 

รวม 15 

 
ขัน้หลงัการเก็บรวบรวมขอ้มลู 

1. ผูว้ิจยัด าเนินการประเมินความสามารถในการพดูรายงานกบันกัเรียนกลุ่ม
ตัวอย่าง หลังการสอนดว้ยแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากตน้แบบ และการสอนดว้ยวิธีสอนแบบ
ปกติ กบักลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ โดยด าเนินการในคาบเรียนปกติ รายวิชาภาษาไทยพืน้ฐาน 

2.ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ผลคะแนนการทดสอบการประเมิน
ความสามารถในการพูดรายงานหลังการจัดการเรียนรู้ (Posttest) ของนักเรียนกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคมุ 

 
3.5 การวิเคราะหข์้อมลู 

การวิเคราะหข์อ้มลูเพื่อพฒันาเครื่องมือ มีวิธีการด าเนินการ ดงันี ้
1. วิเคราะหห์าค่าความเท่ียงตรงของแผนการจัดการเรียนรูด้ว้ยแนวคิดการฝึก

ทางปัญญาจากต้นแบบ และแผนการจัดการเรียนรู้แบบปกติ โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(Index of Item – Objective Congruence : IOC) 

2. วิเคราะหห์าค่าความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) ของแบบประเมิน
การพูดรายงานทั้ง 3 ประเภท โดยพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC :  Index of Item 
Objective Congruence :  IOC) ค่าความเชื่อมั่นสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค และค่า
สมัประสิทธิ์สหสมัพนัธข์องเพียรส์นั 
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การวิเคราะหข์อ้มลูเพื่อตรวจสอบสมมติฐาน มีวิธีการ ดงันี ้
1. การวิเคราะหค่์าสถิติพืน้ฐานของตวัแปร ไดแ้ก ่การหาค่าเฉล่ีย การหาค่าเฉล่ีย

รอ้ยละ และการหาค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
2. การเปรียบเทียบความสามารถในการพดูรายงาน ระหว่างนกัเรียนกลุ่มทดลอง 

และกลุ่มควบคมุ โดยใชส้ถิติ one way MANOVA 
3.  การวิ เคราะห์ความสามารถในการพูดรายงานจากผลการประเมิน

ความสามารถในการพดูรายงานของกลุ่มทดลอง โดยใชส้ถิติ one sample t-test 



 

บทท่ี 4  
ผลการศึกษา 

 
จากการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชแ้นวคิดการฝึกทางปัญญาจากตน้แบบ ท่ีมีต่อ

ความสามารถในการพูดรายงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  1 มีความมุ่งหมายเพื่อ
เปรียบเทียบความสามารถในการพดูรายงานของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 ระหว่างกลุ่มท่ีไดร้บั
การจัดการเรียนรูโ้ดยใชแ้นวคิดการฝึกทางปัญญาจากตน้แบบกับกลุ่มท่ีได้รบัการจัดการเรียนรู้
แบบปกติ และเพื่อศึกษาความสามารถในการพูดรายงานของนักเรียนระดับชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 
หลังไดร้บัการจัดการเรียนรูโ้ดยใชแ้นวคิดการฝึกทางปัญญาจากตน้แบบ ผูว้ิจัยไดศึ้กษาผลของ
การวิจยั ซึ่งมีผลการวิเคราะหข์อ้มลู ดงันี ้

1. การวิเคราะหข์อ้มูลค่าสถิติพืน้ฐานของตัวแปร  ไดแ้ก่ การหาค่าเฉล่ีย การหา
ค่าเฉล่ียรอ้ยละ และการหาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของกลุ่มทดลองซึ่งไดร้บัการจดัการเรียนรู้
โดยใชแ้นวคิดการฝึกทางปัญญาจากตน้แบบ และกลุ่มควบคมุซึ่งไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ  

ทัง้นี ้ผูว้ิจัยไดก้ าหนดการใหค้ะแนนเป็นแบบรูบิค (Rubric Scoring) ดว้ยระดับ
คุณภาพ 4 ระดับ ไดแ้ก่ ดีมาก ดี พอใช ้ควรปรบัปรุง โดยก าหนดโครงสรา้งและจุดประสงค์เชิง
พฤติกรรมของการประเมินความสามารถการพูดรายงานแต่ละประเภท โดยน าคะแนนเฉล่ียของ
นกัเรียน มาแปลผลความสามารถในการพดูรายงานตามเกณฑก์ารประเมิน ดงันี ้

4.00 – 3.25 ความสามารถในการพดูรายงานในระดบัดีมาก 
3.24 – 2.50 ความสามารถในการพดูรายงานในระดบัดี 
2.49 – 1.75 ความสามารถในการพดูรายงานในระดบัพอใช ้
1.74 – 1.00 ความสามารถในการพดูรายงานในระดบัควรปรบัปรุง  

ซึ่งเกณฑก์ารประเมินไดก้ าหนดรายละเอียดของพฤติกรรมและเนือ้หาท่ีสะทอ้น
ความสามารถในการพูดรายงานของผูเ้รียนในแต่ละประเภท  ดังนั้น เมื่อแปลผลหลังจากทดสอบ
ท าใหท้ราบว่าผูเ้รียนมีความสามารถการพดูรายงานตามเกณฑ ์ดงัตาราง
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จากการพิจารณาผลการประเมินของนักเรียนหลังจากไดร้บัการจดัการเรียนรูท้ัง้ 
2 แบบ พบว่า คะแนนเฉล่ียของกลุ่มทดลองสงูกว่า กลุ่มควบคมุในทกุประเภทการพดูรายงาน  โดย
ผูว้ิจยัจะไดเ้สนอรายละเอียดเกี่ยวกบัการวิเคราะหข์อ้มลูเพื่อตรวจสอบสมมติฐานในขอ้ท่ี 2 ต่อไป  

2. การวิเคราะหข์อ้มลูเพื่อตรวจสอบสมมติฐาน ดงันี ้
2.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 กลุ่มท่ีไดร้บัการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้

แนวคิดการฝึกทางปัญญาจากตน้แบบ มีความสามารถในการพูดรายงานแบบประสบการณ ์แบบ
สรุปผลการศึกษาคน้ควา้ และแบบวิจารณส์งูกว่ากบักลุ่มท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ 

การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตรวจสอบสมมติฐาน ผู้วิจัยได้ใช้การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนพหุคูณแบบทางเดียว (One-way MANOVA) ซึ่งได้ทดสอบความเป็นเอกพันธ์ของ
เมตริกซ์ความแปรปรวนร่วมของตัวแปร  โดยใช้ Box’s M test of Convariance Matrices 
ปรากฏผลดงัตาราง 
ตาราง 8 ผลการทดสอบความเป็นเอกพนัธข์องเมตริกซค์วามแปรปรวน 
 

Box’s M 5.367 
F .836 

Df1 6 
Df2 17807.051 
p .542 

ผลจากตาราง เมื่อทดสอบโดยใชส้ถิติ Box’s M test of Convariance Matrices 
แลว้พบว่า เมตริกซข์องความแปรปรวนร่วมระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (p>.05) ซึ่งเป็นไปตามขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของการของการใช้
สถิติ One-way MANOVA ดังนั้น ผู้วิจัยจึงได้น าข้อมูลของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมา
วิเคราะหเ์พื่อทดสอบสมมติฐาน ปรากฏผลดงัตาราง 
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ตาราง 9 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนพหคุณูเพื่อเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถใน
การพดูรายงานของนกัเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ 
 

source 
ประเภทการพูดรายงาน 

(ตัวแปรตาม) 
Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F p 

วิธีการ
จดัการ
เรียนรู ้

แบบประสบการณ ์ 1320.09 1 1320.093 21.02 .00 
แบบสรุปผลการศึกษาคน้ควา้ 692.73 1 692.728 11.98 .001 
แบบวิจารณ ์ 770.07 1 770.074 16.91 .00 

Error แบบประสบการณ ์ 3140.43 50 62.809   
แบบสรุปผลการศึกษาคน้ควา้ 2890.71 50 57.814   
แบบวิจารณ ์ 2276.91 50 45.538   

Total แบบประสบการณ ์ 111659.00     
แบบสรุปผลการศึกษาคน้ควา้ 88149.00     
แบบวิจารณ ์ 92521.00     

ผลจากการวิเคราะหข์อ้มลูตามตารางพบว่า นักเรียนท่ีไดร้บัการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้
แนวคิดการฝึกทางปัญญาจากตน้แบบมีผลการประเมินความสามารถในการพูดรายงาน สูงกว่า
นกัเรียนท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบปกติอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทัง้ 3 ประเภทการ
พูดรายงาน (แบบประสบการณ์ df=1,F=21.02,p=.00 / แบบสรุปผลการศึกษาค้นคว้า 
df=1,F=11.98,p=.001 / แบบวิจารณ ์df=1,F=16.91,p=.00) ซึ่งสอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 

2.2 นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 หลงัไดร้บัการจดัการเรียนรูด้ว้ยแนวคิดการฝึก
ทางปัญญาจากต้นแบบ มีความสามารถในการพูดรายงานแบบประสบการณ์ แบบสรุปผล
การศึกษาค้นคว้า และแบบวิจารณ์สูงกว่ารอ้ยละ 70  โดยผลการประเมินการพูดรายงานของ
นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดร้บัการจดักิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชแ้นวคิดการฝึกทางปัญญาจากตน้แบบ 
จ านวน 25 คน จากผลการวิเคราะหข์อ้มลู โดยใชส้ถิติ One sample t-test ปรากฏผลดงัตาราง 
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ตาราง 10 แสดงคะแนนเฉล่ียของนกัเรียนกลุ่มทดลอง 
 

ประเภทการพูด
รายงาน 

จ านวน 
(N) 

ค่าเฉลี่ย
ของ

คะแนน
ตาม
เกณฑ ์

เทียบ
กับ

เกณฑ ์

ค่าเฉลี่ย
ร้อยละ 
ของ

คะแนน 
(𝑿̅%) 

 SD. 

t df p 

แบบประสบการณ ์

25 

3.17 ดี 79.13 10.38 4.395 24 .000 
แบบสรุปผล
การศึกษาคน้ควา้ 

2.94 ดี 
73.53 11.86 

1.490 24 .149 

แบบวิจารณ ์ 3.03 ดี 75.80 10.15 2.856 24 .009 

ผลการวิเคราะหข์อ้มูลจากตาราง พบว่า การพดูรายงานแต่ละประเภทมีค่าเฉล่ีย
รอ้ยละของคะแนนสูงกว่ารอ้ยละ 70 ทุกประเภทของการพูดรายงาน โดยผลการประเมินการพูด
รายงานแบบประสบการณ์ และแบบวิจารณส์ูงกว่ารอ้ยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 ส่วนผลการประเมินการพดูรายงานแบบสรุปผลการศึกษาคน้ควา้สูงกว่ารอ้ยละ 70 อย่างไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ 



 

บทท่ี 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัยครั้งนีเ้ป็นวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi Experimental Research) ซึ่งมีความมุ่ง

หมายเพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการพูดรายงานของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 ระหว่าง
กลุ่มท่ีได้รับการจัดการเรียนรูโ้ดยใชแ้นวคิดทางปัญญาจากต้นแบบ กับกลุ่มท่ีได้รับการจัดการ
เรียนรูแ้บบปกติ และเพื่อศึกษาความสามารถในการพดูรายงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
หลงัไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชแ้นวคิดการฝึกทางปัญญาจากตน้แบบ กลุ่มประชากรท่ีใชใ้นการ
วิจัยครั้งนี ้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครกัษ์ จ านวน 132 คน ซึ่งจัดหอ้งเรียนแบบคละความสามารถ
จ านวน 5 ห้องเรียน โดยผู้วิจัยได้สุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 
โดยใชห้อ้งเรียนเป็นหน่วยสุ่ม จ านวน 2 หอ้งเรียน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง ซึ่งจัดการเรียนรูโ้ดยใช้
แนวคิดการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบ และกลุ่มควบคุม จัดการเรียนรูแ้บบปกติ โดยใช้แบบ
แผนการทดลอง Control Group Posttest-Only design ก าหนดระยะเวลาท่ีใช้ในการศึกษาเป็น
เวลา 5 สปัดาห ์ซึ่งด าเนินการจดัการเรียนรูส้ปัดาหล์ะ 3 คาบเรียน รวมทัง้หมด 15 คาบเรียน คาบ
เรียนละ 50 นาที โดยเนือ้หาท่ีใชใ้นการวิจัยน ามาจากเนือ้หาการจดัการเรียนรู้รายวิชาภาษาไทย 
ซึ่งเป็นรายวิชาพืน้ฐานตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 
สาระที่ 3 การฟัง การด ูและการพดู มาตรฐานท่ี ท 3.1 สามารถเลือกฟังและดอูย่างมีวิจารณญาณ 
และพดูแสดงความรู ้ความคิด ความรูสึ้กในโอกาสต่างๆ อย่างมีวิจารณญาณ และอย่างสรา้งสรรค ์
โดยจัดการเรียนรู้และประเมินผลการพูดรายงาน 3 ประเภท ได้แก่  การพูดรายงานแบบ
ประสบการณ ์การพดูรายงานแบบสรุปผลการศึกษาคน้ควา้ และการพดูรายงานแบบวิจารณ ์ซึ่งมี
เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัย ไดแ้ก่ แผนการจัดการเรียนรูก้ารพูดรายงาน โดยใชแ้นวคิดการฝึกทาง
ปัญญาจากตน้แบบ แผนการจัดการเรียนรูก้ารพูดรายงานแบบปกติ แบบประเมินการพูดรายงาน
แบบประสบการณ์ แบบสรุปผลการศึกษาค้นคว้า และแบบวิจารณ์ หลังจากท่ีผู้วิจัยพัฒนา
เครื่องมือแลว้ ไดใ้หผู้เ้ชี่ยวชาญตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ ซึ่งไดผ้ลจากการหาค่าความเท่ียงตรง
เชิงเนือ้หา ค่าดัชนีความสอดคลอ้งของคุณลักษณะของแผนการจดัการเรียนรู้ ค านวณไดค่้าดัชนี
ความสอดคลอ้งเท่ากบั 0.67-1.00 ทัง้แผนการจดัการเรียนรูโ้ดยใชแ้นวคิดการฝึกทางปัญญาจาก
ตน้แบบ และแผนการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ ส าหรบัแบบประเมินความสามารถในการพดูรายงาน 
ผู้วิจัยได้หาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบประเมินความสามารถในการพูดรายงานแบบ
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ประสบการณเ์ท่ากบั 0.60-1.00 แบบสรุปผลการศึกษาคน้ควา้เท่ากบั 0.80-1.00 และแบบวิจารณ์
เท่ากับ 0.80-1.00 พรอ้มทัง้ไดป้รบัแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ แลว้น าไปทดลองใช ้(Try 
out) กบันกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง แลว้น ามาหาค่าความเชื่อมั่นดว้ย
สตูรหาค่าความเชื่อมั่นสมัประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค Cronbach และ Thornton (1970) ไดค่้า
ความเชื่อมั่นของแบบประเมินการพูดรายงานแบบประสบการณเ์ท่ากับ 0.773 และแบบสรุปผล
การศึกษาค้นคว้าเท่ากับ 0.836 และแบบวิจารณ์เท่ากับ 0.757  นอกจากนี้ ได้น ามาหาค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s correlation) โดยใช้ผู้ประเมิน 2 คน ประเมิน
ความสามารถในการพูดรายงานของนักเรียนกลุ่มเดียวกัน โดยใชแ้บบประเมินการพูดรายงานท่ี
สร้างขึน้ ได้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของแบบประเมินความสามารถการพูดรายงานแบบ
ประสบการณ์เท่ากับ .987 แบบสรุปผลการศึกษาค้นควา้เท่ากับ .985 และแบบวิจารณเ์ท่ากับ 
.951 ซึ่งความสมัพนัธข์องคะแนนระหว่างผูป้ระเมินทัง้ 2 ท่าน มีความสมัพนัธก์ันในเชิงบวกอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยแปลผลค่าระดับความสัมพันธ์แล้วอยู่ในระดับสูงทั้ง  3 
ประเภทของแบบประเมินการพดูรายงาน กล่าวคือ การใหค้ะแนนของผูป้ระเมินทัง้ 2 ท่าน จากการ
ใชแ้บบประเมินความสามารถในการพดูรายงานทัง้ 3 ประเภทมีความสอดคลอ้งกนั 
 
สรุปผลการวิจัย 

จากความมุ่งหมายของการวิจัย เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการพูดรายงาน
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ระหว่างกลุ่มท่ีไดร้บัการจัดการเรียนรูโ้ดยใชแ้นวคิดการฝึกทาง
ปัญญาจากตน้แบบ กับกลุ่มท่ีไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบปกติ ท่ีไดต้ัง้สมมติฐานไวว้่า นักเรียน
กลุ่มท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชแ้นวคิดการฝึกทางปัญญาจากตน้แบบ มีความสามารถในการ
พดูรายงานแบบประสบการณ ์แบบสรุปผลการศึกษาคน้ควา้ และแบบวิจารณ ์สงูกว่ากลุ่มท่ีไดร้บั
การจัดการเรียนรูแ้บบปกติ  เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถในการพูดรายงานของ
นักเรียนทั้ง 2 กลุ่มแล้วนั้น พบว่า นักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดการฝึกทาง
ปัญญาจากตน้แบบมีความสามารถในการพดูรายงานสงูกว่านกัเรียนท่ีไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบ
ปกติ ซึ่งแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ในทกุประเภทของการพดูรายงาน 

ในส่วนของความมุ่งหมายการวิจัย เพื่อศึกษาความสามารถในการพูดรายงานของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 หลังได้รับการจัดการเรียนรูโ้ดยใชแ้นวคิดการฝึกทางปัญญาจาก
ตน้แบบ ซึ่งไดต้ัง้สมมติฐานไวว้่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 หลังไดร้บัการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้
แนวคิดการฝึกทางปัญญาจากตน้แบบ มีความสามารถในการพูดรายงานแบบประสบการณ ์แบบ
สรุปผลการศึกษาค้นควา้ และแบบวิจารณ ์สูงกว่ารอ้ยละ 70 ผลปรากฏว่า ค่าเฉล่ียรอ้ยละของ
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คะแนนนักเรียนกลุ่มทดลอง มีความสามารถในการพูดรายงานแบบประสบการณเ์ท่ากับ 79.13 
แบบสรุปผลการศึกษาค้นคว้าเท่ากับ 73.53 และแบบวิจารณเ์ท่ากับ 75.80 จากการวิเคราะห์
ขอ้มูล พบว่า ค่าเฉล่ียรอ้ยละของความสามารถในการพูดรายงานของนักเรียนในการพูดรายงาน
แบบประสบการณแ์ละแบบวิจารณ ์สูงกว่ารอ้ยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ส่วน
ผลการประเมินการพดูรายงานแบบสรุปผลการศึกษาคน้ควา้สงูกว่ารอ้ยละ 70 อย่างไม่มีนยัส าคญั
ทางสถิติ 
 
อภิปรายผล 

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามสมมติฐานของการวิจัยตามความมุ่งหมายท่ีได้
ก าหนดไวว้่า ความสามารถในการพดูรายงานของนักเรียนท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชแ้นวคิด
การฝึกทางปัญญาจากตน้แบบ มีความสามารถในการพูดรายงานแบบประสบการณ ์แบบสรุปผล
การศึกษาคน้ควา้ และแบบวิจารณ ์สงูกว่ากลุ่มท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ  เมื่อเปรียบเทียบ
แลว้พบว่า นักเรียนกลุ่มท่ีไดร้บัการจัดการเรียนรูโ้ดยใชแ้นวคิดการฝึกทางปัญญาจากตน้แบบมี
ความสามารถในการพูดรายงานสูงกว่าอย่างมีนยัส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกประเภทของการ
พูดรายงาน สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ ภิรดี ฤทธิเดช (2553) ท่ีศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนคณิตศาสตรด์ว้ยวิธีการฝึกหัดทางปัญญาจากต้นแบบ เพื่อเสริมสรา้งผลการเรียนรูท้าง
คณิตศาสตร์และความสามารถในการก ากับตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตสาย
สังคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์ซึ่งผลการวิจัยพบว่า นักศึกษากลุ่มทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนคณิตศาสตรห์ลงัการทดลองสงูกว่ากลุ่มควบคมุอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   ซึ่งจะ
เห็นไดว้่าแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากตน้แบบนั้นสามารถพฒันาความสามารถในการเรียนรูข้อง
ผูเ้รียนได ้โดยเฉพาะในดา้นการฝึกปฏิบัติของผูเ้รียน ดงัท่ี งานวิจยัของแบล็ค (T. R. Black, 2007) 
ท่ีได้ศึกษาเกี่ยวกับการน าแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบไปใช้กับนักเรียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร ์ซึ่งมีการก าหนดปัญหา แลว้ใชก้ารตัง้ค าถามอย่างมีเหตผุล เพื่อใหน้กัเรียนแกปั้ญหา
จากการคิดและปฏิบัติการท างานร่วมกัน ผู้เรียนเกิดการเรียนรูอ้ย่างต่อเน่ือง และเข้าในใจการ
ปฏิบัติทักษะมากยิ่งขึน้  ทัง้นี ้จากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างปฏิบติักิจกรรมการ
เรียนรู ้พบว่า นกัเรียนท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชแ้นวคิดการฝึกทางปัญญาจากตน้แบบ จะตัง้
ค าถามเกี่ยวกบัการฝึกปฏิบติัใหใ้กลเ้คียงกบัตน้แบบ แตกต่างจากนกัเรียนท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรู้
แบบปกติท่ีจะตั้งค าถามเกี่ยวกับการเขียนโครงร่างการพูดหรือเนือ้หาการพูดมากกว่า  เมื่อถึง
ช่วงเวลาการปฏิบติัการพดูในสถานการณจ์ริง นกัเรียนกลุ่มควบคมุจะไม่ไดน้ าค าแนะน าไปปรบัใช้
ในครัง้ต่อไป เพราะเมื่อเปรียบเทียบคะแนนรายดา้นและผลการปฏิบติัการพูดรายงานแลว้ จะเห็น
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ว่านักเรียนยังคงปฏิบัติแบบเดิม นอกจากนีจ้ะเห็นได้ชัดเจนว่า พฤติกรรมของนักเรียนในกลุ่ม
ทดลองจะมีความประหม่านอ้ย และปรบัพฤติกรรมในการพดูรายงานประเภทต่อไปไดดี้ยิ่งขึน้ 

ในส่วนของขอ้สมมติฐานเกี่ยวกับความสามารถในการพูดรายงานของนักเรียนกลุ่ม
ทดลองหลังไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชแ้นวคิดทางปัญญาจากตน้แบบ ซึ่งผูว้ิจัยไดก้ าหนดไวว้่า
นกัเรียนมีความสามารถในการพดูรายงานสงูกว่ารอ้ยละ 70 นัน้ พบว่า เมื่อตรวจสอบค่าเฉล่ียของ
คะแนนเมื่อเทียบกับเกณฑจ์ะเห็นไดว้่าความสามารถในการพูดรายงานของนักเรียนอยู่ในระดบัดี 
และมีค่าเฉล่ียร้อยละของคะแนนสูงกว่าร้อยละ 70 ทุกประเภทของการพูดรายงาน ส่วนซึ่ง
สอดคลอ้งกับงานวิจยัของอดิสรณ ์เรืองกิจจานันท ์(2559) ท่ีไดน้ าแนวคิดการฝึกทางปัญญาจาก
ต้นแบบไปใช้กับการส่งเสริมความสามารถในการเขียนเรียงความและการคิดไตร่ตรองของ
นกัศึกษาปริญญาตรี พบว่า ผลของคะแนนเฉล่ียความสามรถในการเขียนเรียงความในภาพรวมสูง
กว่าก่อนการทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทัง้นี ้ทกัษะการเขียนและทักษะการพูด 
เป็นทกัษะทางภาษาท่ีผูใ้ชภ้าษาเป็นผูส่้งต่อใหก้บัผูอ้ื่นในฐานะผูส่้งสาร  ทัง้สองทกัษะนีเ้ป็นทักษะ
การใช้ภาษาเช่นเดียวกัน แต่แตกต่างกันในลักษณะของรูปแบบการส่ือสาร  การประเมิน
ความสามารถในการพดูรายงานของนกัเรียนในดา้นต่างๆ ตามเกณฑก์ารประเมินท าใหเ้ห็นถึงการ
เรียนรูพ้ฤติกรรมจากตน้แบบ ซึ่งในระกว่างการสะทอ้นคิดท่ีนักเรียนไดร้่วมกันวิเคราะห์ลักษณะ
ของตน้แบบ รวมไปถึงการไดส้นทนากับตน้แบบท่ีมีลักษณะใกลเ้คียงกับนักเรียน  ท าใหน้ักเรียน
เกิดความเขา้ใจในพฤติกรรมไดง้่าย พรอ้มทัง้การตัง้ค าถามของนักเรียนท่ีสอบถามกับตน้แบ จะ
เป็นไปเพื่อการปรบัพฤติกรรมของตนเอง ท่ีเคยพบกบัอปุสรรในการพดูรายงานหนา้ชัน้เรียนในอดีต 
นอกจากนีใ้นระหว่างการฝึกปฏิบติั ท่ีผูส้อนไดใ้หค้ าแนะน าในการปฏิบติัของนักเรียน นักเรียนจะ
วิเคราะห์ถึงลักษณะของต้นแบบ พรอ้มทั้งแลกเปล่ียนส่ิงท่ีนักเรียนแต่ละคนได้สังเกต แล้วตั้ง
ค าถามกบัผูส้อนเกี่ยวกบัการเปรียบเทียบพฤติกรรมการฝึกปฏิบัติของตนเองกบัตน้แบบว่าถูกตอ้ง
หรือไม่ โดยเฉพาะในด้านบุคลิกภาพและด้านลักษณะการพูดและการใชภ้าษา จึงท าให้ผู้สอน
สามารถให้ค าแนะน านักเรียนได้อย่างตรงประเด็น    จากการวิ เคราะห์ผลการประเมิน
ความสามารถในการพูดรายงานทั้ง 3 ประเภท พบว่า ความสามารถในการพูดรายงานแบบ
ประสบการณแ์ละแบบวิจารณส์งูกว่ารอ้ยละ 70 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนการพดู
รายงานแบบสรุปผลการศึกษาคน้ควา้สูงกว่ารอ้ยละ 70 อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ     ผูว้ิจัยได้
ศึกษาและวิเคราะห์คะแนนรายด้านของการพูดรายงานทั้ง 3 ประเภท พบว่า ผลของการพูด
รายงานแบบสรุปผลการศึกษาคน้ควา้ของนกัเรียนกลุ่มทดลองในดา้นเนือ้หามีผลรวมของคะแนน
นอ้ยกว่าอีก 2 ประเภท ทัง้นีเ้น่ืองจากการพดูรายงานสรุปผลการศึกษาคน้ควา้ เกิดจากการคน้ควา้
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ขอ้มูลจากแหล่งอา้งอิงต่าง ๆ แลว้น ามาสรุปก่อนพูดรายงาน ซึ่งมีองคป์ระกอบในการเขียนโครง
รา่งการพดูรายงานแตกต่างจากแบบประสบการณแ์ละแบบวิจารณท่ี์เกิดจากความคิดและทศันคติ
ของนักเรียนเองเป็นส่วนมาก จึงท าใหก้ารฝึกปฏิบติัการพูดรายงานแบบสรุปผลการศึกษาคน้ควา้
ของนักเรียนต้องใช้การจ าเนือ้หาท่ีต้องสรุปเพื่อน ามาพูดรายงานมากกว่าการพูดรายงานแบบ
ประสบการณแ์ละแบบวิจารณ์ จึงท าใหค้วามสามารถในการพูดรายงานแบบสรุปผลการศึกษา
คน้ควา้ มีผลการประเมินสงูกว่ารอ้ยละ 70 แต่แตกต่างอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลวิจัยไปใช ้
1. การจัดการเรียนรูด้ว้ยแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากตน้แบบ ผูส้อนตอ้งศึกษาทกุ

ขัน้ของการสอนใหล้ะเอียด เพื่อใหส้ามารถใหค้ าแนะน าและเสริมทกัษะของผูเ้รียนไดอ้ย่างถูกตอ้ง
ตามกระบวนการ โดยเฉพาะในช่วงของการฝึกปฏิบติั ผูส้อนควรสงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียน และ
ตอบค าถามของนักเรียนอยู่เสมอ หากนักเรียนปฏิบัติไม่ถูกต้องให้ผู้สอนกระตุ้นให้นักเรียนตั้ง
ค าถามถึงการปรับพฤติกรรมมากกว่าการบอกให้นักเรียนปฏิบัติในส่ิงท่ีถูกต้อง  เพราะจะท าให้
นักเรียนไดว้ิเคราะหแ์ละเปรียบเทียบกับตน้แบบพรอ้มปรบัพฤติกรรมการปฏิบัติของตนเอง ซึ่งจะ
ท าใหก้ระบวนการปฏิบติัของนกัเรียนพฒันาอย่างแทจ้ริง 

2. ผูส้อนควรเลือกตน้แบบใหเ้หมาะสมกับจุดประสงคใ์นการฝึกทักษะของผูเ้รียน ท่ี
ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์และร่วมกันสะท้อนคิด จะท าให้นักเรียนสามารถแลกเปล่ียนความรูไ้ด้
อย่างหลากหลายและกล่าวถึงรายละเอียดของการปฏิบติัไดดี้มากยิ่งขึน้ 

3. ก่อนการประเมินการฝึกปฏิบติัการพดูรายงาน ผูส้อนควรศึกษาเกณฑก์ารประเมิน
ใหล้ะเอียด เน่ืองจากในระหว่างการให้คะแนนการฝึกปฏิบัติการพูดรายงานของนักเรียน ผูส้อน
จะตอ้งสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนขณะพูดรายงานในภาพรวม และเจาะจง เพื่อตัดสินและให้
คะแนนไดอ้ย่างถกูตอ้งในสถานการณจ์ริง 

ข้อเสนอแนะในส าหรับการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
1. การวิจัยครั้งต่อไปควรมีการศึกษาผลการจัดการเรียนรูด้้วยแนวคิดการฝึกทาง

ปัญญาจากตน้แบบ กับทักษะการพูดในรูปแบบต่าง ๆ กับนักเรียนในระดับชั้น ตามตัวชีว้ัดการ
จดัการเรียนรู ้เน่ืองจากจะท าใหน้กัเรียนพฒันาการฝึกปฏิบติัทกัษะท่ีส าคญัในการพดูต่อไป 

2. การวิจัยครั้งต่อไปควรมีการศึกษาผลการจัดการเรียนรูด้้วยแนวคิดการฝึกทาง
ปัญญาจากต้นแบบกับทักษะปฏิบัติอื่น เช่น การอ่านออกเสียง การเขียนค าประพันธ์ เป็นต้น 
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เน่ืองจากเป็นทักษะปฏิบัติท่ีนักเรียนจะต้องเป็นผู้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง และสามารถค้นหา
ตน้แบบท่ีดีได ้

3. การวิจัยครั้งต่อไปควรมีการศึกษาผลการจัดการเรียนรูด้้วยแนวคิดการฝึกทาง
ปัญญาจากต้นแบบ โดยเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูส้ าหรับการฝึกทักษะปฏิบัติอื่น ๆ หรือ
ประยุกตน์ าแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบเพื่อสอนร่วมกับวิธีสอนส าหรบัการฝึกทักษะ 
ต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมกระบวนการคิดในการปฏิบติัของนกัเรียน



 

บรรณานุกรม 
 

บรรณานุกรม 
 

 

Bandura, A. (1977). Social learning theory. Englewood Cliffs: Prentice Hall.  
Black, R. S., Sileo, T. W., และ Prater, M. A. (2000). Learning journals, self-reflection, and 

university students' changing perceptions. Action in Teacher Education, 21(4), 71-89. 
Black, T. R. (2007). Cognitive Apprenticeship and the computer programming student: How do 

students learn within this framework? Mexico: The University of New Mexico.  
Brill, J., Kim, B., และ Galloway, C. (2001). Cognitive apprenticeship. Emerging perspectives on 

learning, teaching, and technology. Retrieved August, 10, 2015. 
Brown, J. S., Collins, A., และ Duguid, P. (1989). Situated cognition and the culture of learning. 

Educational researcher, 18(1), 32-42. 
Chan, P., Miller, R., และ Monroe, E. (2009). Cognitive apprenticeship as an instructional strategy 

for solving corporate training challenges. TechTrends, 53(6), 35. 
Collins, A., Brown, J. S., และ Holum, A. (1991). Cognitive apprenticeship: Making thinking visible. 

American educator, 15(3), 6-11. 
Collins, A., Brown, J. S., และ Newman, S. E. (1988). Cognitive apprenticeship: Teaching the craft 

of reading, writing and mathematics. Thinking: The Journal of Philosophy for Children, 
8(1), 2-10. 

Cronbach, L. J., และ Thornton, G. C. (1970). Test items to accompany Essentials of 
Psychological Testing: Harper & Row.  

Darling-Hammond, L., Austin, K., Lit, I., และ Martin, D. (2014). Session 8 Watch It, Do It, Know It: 
Cognitive Apprenticeship. In. 

Dennis, M. (2013). Educational psychology: Constructing learning: Pearson Higher Education 
AU.  

Dickey, M. D. (2008). Integrating cognitive apprenticeship methods in a Web-based educational 
technology course for P-12 teacher education. Computers & Education, 51(2), 506-518. 

Edmondson, R. S. (2006). Evaluating the effectiveness of a telepresence-enabled cognitive 
apprenticeship model of teacher professional development. Utah: Citeseer.  

Johnson, S. D., และ Fischbach, R. M. (1992). Teaching Problem Solving and Technical 
Mathematics through Cognitive Apprenticeship at the Community College Level. 

 



  83 

 

Klein, M. A. (1994, February). The effects of exposure to positive humor on reducing public 
speaking apprehension among college undergraduate students. (1), 572. 

Mink, O. G., Owen, K. Q., และ Mink, B. P. (1993). Developing high-performance people : the art 
of coaching. Boston: Addison-Wesley.  

กิตติชยั พินโน. (2554). ภาษากบัการส่ือสาร (พิมพค์รัง้ที่ 2). กรุงเทพฯ: ภาควิชาภาษาตะวนัออก 
มหาวิทยาลยัศิลปากร.  

กิตติมา สาธุวงษ์. (2558). การพฒันารูปแบบการเรียนแบบผสมผสานท่ีใช ้บทเรียนมลัติมีเดียเชิง
สถานการณแ์ละวิธีการฝึกหดัทางปัญญาจากตน้แบบ เพื่อเสริมสรา้ง ทกัษะการใหเ้หตผุลทาง
คลินิกของนกัศึกษาพยาบาล. (วิทยานิพนธป์ริญญาดษุฎีบณัฑิต). จุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลยั, 
กรุงเทพฯ.  

จนัทิมา พรหมโชติกุล. (2530). วาทการ. กรุงเทพฯ: ส านกัทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลยั
ศรีนครินทรวิโรฒ.  

ฉัตรวรุณ ตนันะรตัน.์ (2523). หลกัวาทการ (พิมพค์รัง้ที่ 3). กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัรามค าแหง.  
ฉัตรวรุณ ตนันะรตัน.์ (2546). การพดูเบือ้งตน้ (พิมพค์รัง้ที่ 14). กรุงเทพฯ: ภาควิชาส่ือสารมวลชน 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง.  
ไชยวฒัน ์อารีโรจน.์ (2558). การพฒันาแบบฝึกทกัษะการพดูรายงานการศึกษาคน้ควา้ ส าหรบันกัเรียนชัน้

มธัยมศึกษาปีที่ 3. (วิทยานิพนธป์ริญญามหาบณัฑติ). มหาวิทยาลยัศิลปากร, นครปฐม.  
ไชยวฒัน ์อารีโรจน,์ และ สมพร รว่มสขุ. (2558). การพฒันาแบบฝึกทกัษะการพดูรายงานการศึกษาคน้ควา้ 

ส าหรบั นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3. Veridian E-Journal, Silpakorn University (Humanities, 
Social Sciences and arts), 8(2), 1824-1841. 

ฐนสจนัทร ์วงศส์วุรรณะ. (2547). การพดูเพื่อการพฒันาบุคลิกภาพ. กรุงเทพฯ: ศนูยห์นงัสือ มศว ผูจ้ดั
จ  าหน่าย.  

ดารณี เทียมเมอืง. (2545). การพฒันาชุดฝึกเสริมทกัษะการพดูในที่ชุมชน ส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปี
ที ่6. นครปฐม: มหาวิทยาลยัศิลปากร.  

ทิศนา แขมมณี. (2540, กรกฎาคม-ตลุาคม). การเรยีนรูเ้พื่อพฒันากระบวนการคิด. วารสารครุศาสตร,์ 26, 
35-60. 

นงลกัษณ ์สทุธิวฒันพนัธ.์ (2551). พดูอย่างไร ชนะใจคนฟัง. กรุงเทพฯ: ฐานบณัฑิต.  
นพดล จนัทรเ์พ็ญ. (2539). การใชภ้าษาไทย (พิมพค์รัง้ที่ 3). กรุงเทพฯ: ตน้ออ้.  
นนัทา ขนุภกัดี. (2529). การพดู (พิมพค์รัง้ที่ 2). นครปฐม ภาควิชาภาษาไทย มหาวิทยาลยัศิลปากร.  
แบล็ก เอ แอนด ์ซี. (2554). การพดู การน าเสนออยา่งมืออาชีพ  (ปฏิพล ตัง้จกัรวรานนท,์ ผูแ้ปล). 

กรุงเทพฯ: บิสคิต.  

 



  84 

 

ปณิธาร วงศาสลุกัษณ.์ (2547). การส่ือสารเชิงวจันะในการพดูต่อหนา้ชุมชน ของเด็กไทยอาย ุ6-12 ปี. 
กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั.  

ประสงค ์รายณสขุ. (2528). การพดูเพื่อประสิทธิผล (พิมพค์รัง้ที่ 2..). กรุงเทพฯ: ศนูยห์นงัสือ มศว. 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร.  

ประเสริฐ ลีอ  านนตก์ุล. (2553, July – December). การวิจยัและพฒันาหลกัสตูรผูป้ระกอบการธุรกิจรุน่
เยาวต์ามแนวคิด การฝึกทางปัญญาจากตน้แบบ เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะทางธุรกิจ ของนกัเรียน
มธัยมศึกษาตอนปลาย. วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรว์ิจยั, 2(1), 141-153. 

ปรชัญา อาภากุล. (2542). ทกัษะการใชภ้าษาไทยเพื่อการส่ือสาร. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัศรีปทมุ.  
พิมพาภรณ ์บุญประเสริฐ. (2550). การพดูเฉพาะกิจ 2: กรุงเทพฯ : ภาควิชาภาษาไทยและภาษาตะวนัออก 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  
เพียรศกัด์ิ ศรีทอง. (2537). การพดู. กรุงเทพฯ: ศิลปาบรรณาคาร.  
ฟ้อน เปรมพนัธุ.์ (2542). ศาสตรแ์ห่งการใชภ้าษาไทย. กาญจนบุรี: สถาบนัราชภฏักาญจนบุรี.  
ภิรดี ฤทธิเดช. (2553). การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนคณิตศาสตรด์ว้ยวิธีการฝึกทางปัญญาจาก

ตน้แบบเพื่อเสริมสรา้งผลการเรียนรูท้างคณิตศาสตรแ์ละความสมารถในการก ากบัตนเองของ
นกัศึกษาระดบัปริญญาบณัฑิต สายสงัคมศาสตรแ์ละมนษุยศาสตร.์ (วิทยานิพนธป์ริญญาดษุฎี
บณัฑิต). จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั, กรุงเทพฯ.  

วรรณา บวัเกิด. (2542). ภาษาเพื่อการส่ือสาร เอกสารการสอนชุดวิชาการใชภ้าษาไทย หน่วยที ่4 
มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช (พมิพค์รัง้ที่ 7, 340-350). กรุงเทพฯ: มหาวิทยาสโุขทยัธรรมาธิ
ราช. 

วิรชั ลภิรตันกุล. (2543). วาทนิเทศและวาทศิลป์ : หลกัทฤษฎีและวิธีปฏิบติั ยคุสหัสวรรษใหม่. กรุงเทพฯ: 
ส านกัพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั.  

วีระเกียรติ รุจิรกุล. (2556). ศิลปะการพดู (พิมพค์รัง้ที่ 5). ปทมุธานี: มหาวิทยาลยักรุงเทพ.  
วีระเกียรติ รุจิรกุล. (2558). ศิลปะการพดู = Art of speaking (พิมพค์รัง้ที่ 6, [ฉบบัพิมพซ์  า้].). ปทมุธานี: 

มหาวิทยาลยักรุงเทพ.  
สมชาย วงศเ์พชรศรี. (2547). การพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรูภ้าษาไทยแบบรว่มมอืกนั เรือ่งการพดู 

ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4. (วิทยานิพนธป์ริญญามหาบณัฑิต). มหาวิทยาลยัมหาสารคาม, 
มหาสารคาม.  

สมพร แพ่งพิพฒัน.์ (2547). ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารและการสืบคน้. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร.์  
สมพร รว่มสขุ, และ มณฑนา วฒันถนอม. (2548). ภาษากบัการส่ือสาร. กรุงเทพฯ: พี.เพรส.  
สวนิต ยมาภยั, และ ถิรนนัท ์อนวชัศิริวงศ.์ (2547). หลกัการพดู : หนา้ที่ชุมชนส่ือมวลชนและในองคก์ร 

(พิมพค์รัง้ที่ 10). กรุงเทพฯ: วนัดีดีกรุ๊ป.  

 



  85 

 

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน. (2552). หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
พทุธศกัราช 2551 (พิมพค์รัง้ที่ 1..). กรุงเทพฯ : : ส านกังาน.  

ส าเนียง มณีกาญจน,์ และ สมบติั จ าปาเงิน. (2538). หลกันกัพดู : ศิลปะและหลกัการพดูในโอกาสต่าง ๆ 
(พิมพค์รัง้ที่ 7). กรุงเทพฯ: ขา้วฟ่าง.  

สิริพนัธุ ์สวุรรณมรรคา. (2550). กระบวนการชีแ้นะ คู่มือการปฏิบติังาน.  
เสาวลกัษณ ์อนนัตศานต.์ (2555). ศิลปะการพดู = Rhetorical speaking : THC 7304 (TH 634) (พิมพ์

ครัง้ที ่1..). กรุงเทพฯ: ภาควิชาภาษาไทยและภาษาตะวนัออก มหาวิทยาลยัรามค าแหง.  
อดิสรณ ์เรอืงกิจจานนัท.์ (2559). การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนโดยบูรณาการแนวคิดการฝึกทาง

ปัญญาจากตน้แบบ รว่มกบัแนวคิดการเขียนแบบเนน้กระบวนการเพื่อส่งเสริมความสามารถใน
การเขียนความเรียง และ การคิดไตรต่รองของนกัศึกษาปริญญาตร.ี (วิทยานิพนธป์ริญญาดษุฎี
บณัฑิต). จุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลยั, กรุงเทพฯ.  

อดลุย ์ ไทรเล็กทิม. (2550). ปัญหาการใชภ้าษาไทยของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร. 
วารสารวิจยัรามค าแหง, 1, 83-96. 

อรวรรณ ปิลนัธนโ์อวาท. (2539). หลกัและปรชัญาของวาทวิทยา. กรุงเทพฯ: ส านกัพิมพจ์ุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั.  

 
 

 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
  



  87 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
ผูเ้ชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญผู้ตรวจเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
1.แผนการจัดการเรียนรู้ 

1) ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.พิมพาภรณ ์บุญประเสริฐ 
การศึกษา  ปริญญาดษุฎีบณัฑิต (ภาษาไทย) 
สถานท่ีท างาน คณะมนษุยศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2) ผูช้่วยศาสตราจารย ์ไตรรตัน ์พิพฒัโภคผล 
การศึกษา การศึกษามหาบณัฑิต 
สถานท่ีท างาน เกษียณอายรุาชการ 

3) อาจารย ์ดร.ประภาพร ลิม้จิตสมบูรณ ์
การศึกษา ศิลปศาสตรม์หาบณัฑิต (ภาษาไทย) 
สถานท่ีท างาน คณะมนษุยศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2.แบบประเมินความสามารถในการพูดรายงาน 3 ประเภท ได้แก่ การพูดรายงาน
แบบประสบการณ ์แบบสรุปผลการศึกษาค้นคว้า และแบบวิจารณ ์

1) ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.พิมพาภรณ ์บุญประเสริฐ 
การศึกษา ปริญญาดษุฎีบณัฑิต (ภาษาไทย) 
สถานท่ีท างาน คณะมนษุยศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2) ผูช้่วยศาสตราจารย ์ไตรรตัน ์พิพฒัโภคผล 
การศึกษา การศึกษามหาบณัฑิต 
สถานท่ีท างาน เกษียณอายรุาชการ 

3) อาจารย ์ดร.ประภาพร ลิม้จิตสมบูรณ ์
การศึกษา ศิลปศาสตรม์หาบณัฑิต (ภาษาไทย) 
สถานท่ีท างาน คณะมนษุยศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

4) ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.อรอมุา เจริญสขุ 
การศึกษา ครุศาสตรด์ษุฎีบณัฑิต (วิจยัการศึกษา) 
สถานท่ีท างาน คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

5) ผูช้่วยศาสตรจ์ารย ์ดร.มนตา ตลุยเ์มธาการ 
การศึกษา  ครุศาสตรด์ุษฎีบัณฑิต (การวัดและการประเมินผลการศึกษา)
สถานท่ีท างาน คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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ภาคผนวก ข 
ตาราง 11 ผลการวิเคราะหค่์าดชันีความสอดคลอ้ง ของแผนการจดัการเรียนรูก้ารพดูรายงานดว้ย
การฝึกทางปัญญาจากตน้แบบ 
ตาราง 12 ผลการวิเคราะหค่์าดชันีความสอดคลอ้ง ของแผนการจดัการเรียนรูก้ารพดูรายงานดว้ย
วิธีสอนแบบปกติ 
ตาราง 13 ผลการวิเคราะหค่์าดชันีความสอดคลอ้งของแบบประเมินความสามารถในการพดู
รายงานรายบุคคล 
ตาราง 14 ผลการวิเคราะหค่์าความเชื่อมั่นของแบบประเมินความสามารถในการพดูรายงาน 
ตาราง 15 ผลการวิเคราะหค่์าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธข์องแบบประเมินความสามารถในการพดู
รายงาน 
ตาราง 16 ผลการประเมินความสามารถในการพดูรายงานของนกัเรียนกลุ่มทดลอง 
ตาราง 17 ผลการประเมินความสามารถในการพดูรายงานของนกัเรียนกลุ่มควบคมุ 
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ตาราง 11 ผลการวิเคราะหค่์าดชันีความสอดคลอ้งแผนการจดัการเรียนรูก้ารพดูรายงานดว้ย
แนวคิดการฝึกทางปัญญาจากตน้แบบ 
 

รายการพิจารณา 
ค่าดัชนีความสอดคล้องแผนการ

จัดการเรียนรู้ ค่าIOC 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การพูดรายงานแบบประสบการณ ์
1. รายละเอียดของแผนการจดัการเรียนรู้ 
1.1 สาระส าคญัสอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์าร
เรียนรู ้

1 1 1 1.00 

2. ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 
2.1 กิจกรรมการเรียนรูส้อดคลอ้งกบัจดุประสงค์
การเรียนรู ้

1 1 1 1.00 

2.2 นกัเรียนมีส่วนรว่มในการปฏิบติักิจกรรมการ
เรียนรูท้กุขัน้ตอน 

1 1 0 0.67 

2.3 กิจกรรมมีความเหมาะสมในการพฒันา
ทกัษะการพดูรายงาน 

1 1 0 0.67 

2.4 ระยะเวลาท่ีใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรูม้ี
ความเหมาะสม 

1 1 1 1.00 

3. การวัดและประเมินผล 
3.1 สอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้

1 1 1 1.00 

3.2 มีการประเมินผลตามสภาพจริง 1 1 1 1.00 
3.3 การประเมินผลครอบคลมุทกัษะส าคญัใน
การพดูรายงาน 

1 1 1 1.00 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การพูดรายงานแบบสรุปผลการศึกษาค้นคว้า 
1. รายละเอียดของแผนการจดัการเรียนรู้ 
1.1 สาระส าคญัสอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์าร
เรียนรู ้

1 1 1 1.00 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

รายการพิจารณา 
ค่าดัชนีความสอดคล้องแผนการ

จัดการเรียนรู้ ค่าIOC 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

2. ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 
2.1 กิจกรรมการเรียนรูส้อดคลอ้งกบัจดุประสงค์
การเรียนรู ้

1 1 0 0.67 

2.2 นกัเรียนมีส่วนรว่มในการปฏิบติักิจกรรมการ
เรียนรูท้กุขัน้ตอน 

1 1 0 0.67 

2.3 กิจกรรมมีความเหมาะสมในการพฒันา
ทกัษะการพดูรายงาน 

1 1 0 0.67 

2.4 ระยะเวลาท่ีใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรูม้ี
ความเหมาะสม 

1 1 1 1.00 

3. การวัดและประเมินผล 
3.1 สอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้

1 1 1 1.00 

3.2 มีการประเมินผลตามสภาพจริง 1 1 1 1.00 
3.3 การประเมินผลครอบคลมุทกัษะส าคญัใน
การพดูรายงาน 

1 1 1 1.00 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การพูดรายงานแบบวจิารณ ์
1. รายละเอียดของแผนการจดัการเรียนรู้ 
1.1 สาระส าคญัสอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์าร
เรียนรู ้

1 1 1 1.00 

2. ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 
2.1 กิจกรรมการเรียนรูส้อดคลอ้งกบัจดุประสงค์
การเรียนรู ้

1 1 0 0.67 

2.2 นกัเรียนมีส่วนรว่มในการปฏิบติักิจกรรมการ
เรียนรูท้กุขัน้ตอน 

1 1 0 0.67 

2.3 กิจกรรมมีความเหมาะสมในการพฒันา
ทกัษะการพดูรายงาน 

1 1 0 0.67 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

รายการพิจารณา 
ค่าดัชนีความสอดคล้องแผนการ

จัดการเรียนรู้ ค่าIOC 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

2.4 ระยะเวลาท่ีใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรูม้ี
ความเหมาะสม 

1 1 1 1.00 

3. การวัดและประเมินผล 
3.1 สอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้

1 1 1 1.00 

3.2 มีการประเมินผลตามสภาพจริง 1 1 1 1.00 
3.3 การประเมินผลครอบคลมุทกัษะส าคญัใน
การพดูรายงาน 

1 1 1 1.00 

 
ตาราง 12 ผลการวิเคราะหค่์าดชันีความสอดคลอ้งแบบประเมินความสามารถในการพดูรายงาน
รายบุคคล  
 
ประเภทการพูดรายงานแบบประสบการณ ์

รายการประเมิน 
ค่าดัชนีความสอดคล้องแผนการจัดการเรียนรู้ ค่า

IOC 
แปลผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
ด้านบุคลิกภาพ 
การใชส้ายตา 1 1 1 1 1 1.00 ตรงตามเนือ้หา 
การแสดงสีหนา้ 1 1 1 1 1 1.00 ตรงตามเนือ้หา 
การใชท่้าทาง
ประกอบการพดู 

1 1 1 1 1 1.00 ตรงตามเนือ้หา 

การแต่งกาย 1 1 1 1 0 0.80 ตรงตามเนือ้หา 
ด้านลักษณะการพูดและการใช้ภาษา 
พดูดว้ยน า้เสียงท่ี
เหมาะสม 

1 1 1 1 1 1.00 ตรงตามเนือ้หา 

การเวน้จงัหวะและวรรค
ตอนในการพดู 

1 1 1 1 1 1.00 ตรงตามเนือ้หา 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ค่าดัชนีความสอดคล้องแผนการจัดการเรียนรู้ ค่า

IOC 
แปลผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
พดูถกูตอ้งตามหลกัการ
ใชภ้าษาไทย 

1 1 1 1 1 1.00 ตรงตามเนือ้หา 

ด้านการล าดับการพูด        
บทน า 1 1 1 0 0 0.60 ตรงตามเนือ้หา 
การเรียงล าดบัความ 1 1 1 0 1 0.80 ตรงตามเนือ้หา 
การพดูสรุป 1 1 1 0 0 0.60 ตรงตามเนือ้หา 
การใชเ้วลาในการพดู
อย่างเหมาะสม 

1 1 1 0 1 0.80 ตรงตามเนือ้หา 

ด้านเนือ้หา 
เนือ้หาเหมาะสมกบั
ประเภทของการพดู
รายงานแบบ
ประสบการณ ์

1 1 1 0 1 0.80 ตรงตามเนือ้หา 

พดูรายละเอียดของเร่ือง
ตรงตามหวัขอ้เร่ือง 

1 1 1 0 1 0.80 ตรงตามเนือ้หา 

เนือ้หามีขอ้คิดท่ีมีคณุค่า
ต่อผูฟั้ง 

1 1 1 0 1 0.80 ตรงตามเนือ้หา 

ประเภทการพูดรายงานแบบสรุปผลการศึกษาค้นคว้า 

รายการประเมิน 
ค่าดัชนีความสอดคล้องแผนการจัดการเรียนรู้ ค่า

IOC 
แปลผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
ด้านบุคลิกภาพ 
การใชส้ายตา 1 1 1 1 1 1.00 ตรงตามเนือ้หา 
การแสดงสีหนา้ 1 1 1 1 1 1.00 ตรงตามเนือ้หา 
การใชท่้าทาง
ประกอบการพดู 

1 1 1 1 1 1.00 ตรงตามเนือ้หา 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ค่าดัชนีความสอดคล้องแผนการจัดการเรียนรู้ ค่า

IOC 
แปลผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

การแต่งกาย 1 1 1 1 0 0.80 ตรงตามเนือ้หา 
ด้านลักษณะการพูด
และการใช้ภาษา 

       

พดูดว้ยน า้เสียงท่ี
เหมาะสม 

1 1 1 1 1 1.00 ตรงตามเนือ้หา 

การเวน้จงัหวะและวรรค
ตอนในการพดู 

1 1 1 1 1 1.00 ตรงตามเนือ้หา 

พดูถกูตอ้งตามหลกัการ
ใชภ้าษาไทย 

1 1 1 1 1 1.00 ตรงตามเนือ้หา 

ด้านการล าดับการพูด 
บทน า 1 1 1 1 0 0.80 ตรงตามเนือ้หา 
การเรียงล าดบัความ 1 1 1 0 1 0.80 ตรงตามเนือ้หา 
การพดูสรุป 1 1 1 0 1 0.80 ตรงตามเนือ้หา 
การใชเ้วลาในการพดู
อย่างเหมาะสม 

1 1 1 1 1 1.00 ตรงตามเนือ้หา 

ด้านเนือ้หา 
เนือ้หาเหมาะสมกบั
ประเภทของการพดู
รายงานแบบ
ประสบการณ ์

1 1 1 1 1 1.00 ตรงตามเนือ้หา 

พดูรายละเอียดของเร่ือง
ตรงตามหวัขอ้เร่ือง 

1 1 1 1 1 1.00 ตรงตามเนือ้หา 

เนือ้หามีขอ้คิดท่ีมีคณุค่า
ต่อผูฟั้ง 

1 1 1 1 1 1.00 ตรงตามเนือ้หา 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

ประเภทการพูดรายงานแบบวจิารณ ์

รายการประเมิน 
ค่าดัชนีความสอดคล้องแผนการจัดการเรียนรู้ ค่า

IOC 
แปลผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
ด้านบุคลิกภาพ 
การใชส้ายตา 1 1 1 1 1 1.00 ตรงตามเนือ้หา 
การแสดงสีหนา้ 1 1 1 1 1 1.00 ตรงตามเนือ้หา 
การใชท่้าทาง
ประกอบการพดู 

1 1 1 1 1 1.00 ตรงตามเนือ้หา 

การแต่งกาย 1 1 1 1 1 1.00 ตรงตามเนือ้หา 
ด้านลักษณะการพูดและการใช้ภาษา 
พดูดว้ยน า้เสียงท่ี
เหมาะสม 

1 1 1 1 1 1.00 ตรงตามเนือ้หา 

การเวน้จงัหวะและวรรค
ตอนในการพดู 

1 1 1 1 1 1.00 ตรงตามเนือ้หา 

พดูถกูตอ้งตามหลกัการ
ใชภ้าษาไทย 

1 1 1 1 1 1.00 ตรงตามเนือ้หา 

ด้านการล าดับการพูด 
บทน า 1 1 1 1 0 0.80 ตรงตามเนือ้หา 
การเรียงล าดบัความ 1 1 1 0 1 0.80 ตรงตามเนือ้หา 
การพดูสรุป 1 1 1 0 1 0.80 ตรงตามเนือ้หา 
การใชเ้วลาในการพดู
อย่างเหมาะสม 

1 1 1 1 1 1.00 ตรงตามเนือ้หา 

ด้านเนือ้หา 
พดูรายละเอียดของเร่ือง
ตรงตามหวัขอ้เร่ือง 

1 1 1 1 1 1.00 ตรงตามเนือ้หา 

เนือ้หาเหมาะสมกบั
ประเภทของการพดู
รายงานแบบวิจารณ ์

1 1 1 1 0 0.80 ตรงตามเนือ้หา 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ค่าดัชนีความสอดคล้องแผนการจัดการเรียนรู้ ค่า

IOC 
แปลผล 

คนที ่1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
เนือ้หามีขอ้คิดท่ีมีคณุค่า
ต่อผูฟั้ง 

1 1 1 1 1 1.00 ตรงตามเนือ้หา 

 
ตาราง 13  ค่าความเชื่อมั่นสมัประสิทธิ์แอลฟ่าของแบบประเมินความสามารถในการพดูรายงาน 
 

ประเภทการพดูรายงาน 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha 
Cronbach's Alpha Based 

on Standardized Items 
N of Items 

แบบประสบการณ ์ .773 .751 16 

แบบสรุปผลการศึกษาคน้ควา้ .836 .823 15 

แบบวิจารณ ์ .757 .766 15 
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ตาราง 14 ค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธข์องแบบประเมินความสามารถในการพดูรายงาน 
 

ประเภทการพดูรายงาน  ผูว้ิจยั อาจารย ์

แบบประสบการณ ์

ผูว้ิจยั Pearson Correlation 1 .987** 
 Sig. (2-tailed)  .000 
อาจารย ์ Pearson Correlation .987** 1 
 Sig. (2-tailed) .000  

แบบสรุปผลการศึกษาคน้ควา้ 

ผูว้ิจยั Pearson Correlation 1 .985** 
 Sig. (2-tailed)  .000 
อาจารย ์ Pearson Correlation .985** 1 
 Sig. (2-tailed) .000  

แบบวิจารณ ์

ผูว้ิจยั Pearson Correlation 1 .951** 
 Sig. (2-tailed)  .000 
อาจารย ์ Pearson Correlation .951** 1 
 Sig. (2-tailed) .000  

**. N=27,Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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ตาราง 15 ผลการประเมินความสามารถในการพดูรายงานของนกัเรียนกลุ่มทดลอง 
 

ที ่
ประสบการณ ์ สรุปผลการศึกษาคน้ควา้ วิจารณ ์

M แปลผล คะแนน M แปลผล คะแนน M แปลผล คะแนน 
1 3.81 ดีมาก 61.00 3.47 ดีมาก 52.00 3.60 ดีมาก 54.00 
2 2.88 ดี 46.00 3.07 ดี 46.00 2.80 ดี 42.00 
3 3.00 ดี 48.00 2.53 ดี 38.00 2.80 ดี 42.00 
4 2.94 ดี 47.00 2.67 ดี 40.00 2.93 ดี 44.00 
5 3.31 ดีมาก 53.00 2.93 ดี 44.00 3.07 ดี 46.00 
6 2.63 ดี 42.00 2.53 ดี 38.00 2.53 ดี 38.00 
7 3.06 ดี 49.00 2.80 ดี 42.00 2.93 ดี 44.00 
8 2.75 ดี 44.00 2.53 ดี 38.00 2.53 ดี 38.00 
9 2.56 ดี 41.00 2.53 ดี 38.00 2.80 ดี 42.00 

10 2.50 ดี 40.00 2.60 ดี 39.00 2.73 ดี 41.00 
11 2.94 ดี 47.00 2.73 ดี 41.00 2.73 ดี 41.00 
12 3.00 ดี 48.00 2.67 ดี 40.00 2.80 ดี 42.00 
13 3.06 ดี 49.00 2.53 ดี 38.00 2.53 ดี 38.00 
14 3.19 ดี 51.00 2.60 ดี 39.00 2.73 ดี 41.00 
15 3.88 ดีมาก 55.00 3.80 ดีมาก 57.00 3.67 ดีมาก 55.00 
16 3.94 ดีมาก 63.00 3.87 ดีมาก 58.00 3.80 ดีมาก 57.00 
17 2.88 ดี 46.00 2.67 ดี 40.00 2.73 ดี 41.00 
18 3.75 ดีมาก 60.00 3.73 ดีมาก 56.00 3.67 ดีมาก 55.00 
19 3.81 ดีมาก 61.00 3.67 ดีมาก 55.00 3.60 ดีมาก 54.00 
20 2.94 ดี 47.00 2.60 ดี 39.00 2.87 ดี 43.00 
21 3.00 ดี 48.00 2.53 ดี 38.00 3.20 ดี 48.00 
22 3.31 ดีมาก 53.00 3.00 ดี 45.00 3.07 ดี 46.00 
23 3.88 ดีมาก 62.00 3.73 ดีมาก 56.00 3.73 ดีมาก 56.00 
24 3.38 ดีมาก 54.00 3.07 ดี 46.00 3.07 ดี 46.00 
25 3.19 ดี 51.00 2.67 ดี 40.00 2.87 ดี 43.00 



  99 

ตาราง 16 ผลการประเมินความสามารถในการพดูรายงานของนกัเรียนกลุ่มควบคมุ 

ท่ี 
ประสบการณ ์ สรุปผลการศึกษาคน้ควา้ วิจารณ ์

M แปลผล คะแนน M แปลผล คะแนน  M แปลผล คะแนน 
1 2.21 พอใช ้ 35.00 2.20 พอใช ้ 33.00 2.40 พอใช ้ 36.00 
2 2.43 พอใช ้ 38.00 2.13 พอใช ้ 32.00 2.20 พอใช ้ 33.00 
3 2.14 พอใช ้ 32.00 1.80 พอใช ้ 27.00 1.93 พอใช ้ 29.00 
4 2.00 พอใช ้ 32.00 2.13 พอใช ้ 32.00 2.13 พอใช ้ 32.00 
5 3.07 ดี 49.00 2.87 ดี 43.00 2.73 ดี 41.00 
6 2.36 พอใช ้ 35.00 2.00 พอใช ้ 30.00 1.93 พอใช ้ 29.00 
7 2.36 พอใช ้ 37.00 2.40 พอใช ้ 36.00 2.47 พอใช ้ 37.00 
8 2.21 พอใช ้ 35.00 2.40 พอใช ้ 36.00 2.40 พอใช ้ 36.00 
9 2.64 ดี 41.00 2.40 พอใช ้ 36.00 2.53 ดี 38.00 
10 1.93 พอใช ้ 29.00 1.73 ปรบัปรุง 26.00 1.80 พอใช ้ 27.00 
11 3.21 ดี 51.00 3.07 ดี 46.00 2.93 ดี 44.00 
12 2.14 พอใช ้ 32.00 2.00 พอใช ้ 30.00 2.13 พอใช ้ 32.00 
13 2.29 พอใช ้ 34.00 2.20 พอใช ้ 33.00 2.33 พอใช ้ 35.00 
14 2.36 พอใช ้ 37.00 2.47 พอใช ้ 37.00 2.47 พอใช ้ 37.00 
15 3.21 ดี 51.00 2.93 ดี 44.00 3.13 ดี 47.00 
16 3.71 ดีมาก 60.00 3.60 ดีมาก 54.00 3.60 ดีมาก 54.00 
17 3.64 ดีมาก 59.00 3.60 ดีมาก 54.00 3.47 ดีมาก 52.00 
18 2.29 พอใช ้ 36.00 2.40 พอใช ้ 36.00 2.27 พอใช ้ 34.00 
19 2.71 ดี 42.00 2.40 พอใช ้ 36.00 2.80 ดี 42.00 
20 2.64 ดี 41.00 2.07 พอใช ้ 31.00 2.40 พอใช ้ 36.00 
21 2.36 พอใช ้ 35.00 2.07 พอใช ้ 31.00 2.07 พอใช ้ 31.00 
22 3.64 ดีมาก 59.00 3.80 ดีมาก 57.00 3.67 ดีมาก 55.00 
23 2.64 ดี 41.00 2.53 ดี 38.00 2.47 พอใช ้ 37.00 
24 2.64 ดี 41.00 2.40 พอใช ้ 36.00 2.60 ดี 39.00 
25 2.00 พอใช ้ 32.00 2.07 พอใช ้ 31.00 2.20 พอใช ้ 33.00 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

ท่ี 
ประสบการณ ์ สรุปผลการศึกษาคน้ควา้ วิจารณ ์

M แปลผล คะแนน M แปลผล คะแนน  M แปลผล คะแนน 
26 2.14 พอใช ้ 34.00 2.20 พอใช ้ 33.00 2.33 พอใช ้ 35.00 
27 2.93 ดี 47.00 2.40 พอใช ้ 36.00 2.60 ดี 39.00 
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ภาคผนวก ค 
แผนการจดัการเรียนรูก้ารพดูรายงาน โดยใชแ้นวคิดการฝึกทางปัญญาจากตน้แบบ 
แผนการจดัการเรียนรูก้ารพดูรายงาน แบบปกติ 
แบบประเมินความสามารถการพดูรายงานแบบประสบการณ ์แบบสรุปผลการศึกษาคน้ควา้ และ
แบบวิจารณ ์
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แผนการจัดการเรียนรู้ 
ด้วยแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การพูดรายงานแบบประสบการณ ์: การพูดจากประสบการณช์ีวิต 
รายวิชา  ภาษาไทย      ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
จ านวน 5 คาบเรียน         ผู้สอน อาจารยก์นกรัศม ์บุญฉัตรสุรีย ์
_______________________________________________________________________ 
มาตรฐานการเรียนรู้/ตวัชีว้ัด  
มาตรฐาน ท 3.1  สามารถเลือกฟังและดูอย่างมีวิจารณญาณ และพูดแสดงความรู ้ความคิด 
และความรูสึ้กในโอกาสต่าง ๆ อย่างมีวิจารณญาณและสรา้งสรรค ์
ตัวชี้วัด ท 3.1 ม .1/5 พูดรายงานเรื่องหรือประเด็นท่ีศึกษาค้นคว้าจากการฟัง การดู และการ
สนทนา 
  ท 3.1 ม.1/6 มีมารยาทในการฟัง การด ูและการพดู 
1.สาระการเรียนรู้ (main concept, sup concept) 
 การพูดรายงานแบบประสบการณ ์คือ การพูดน าเสนอการประสบการณ ์ซึ่งเป็นการสรุป
ประเด็นส าคัญจากส่ิงท่ีไดป้ระสบดว้ยตนเอง จากการปฏิบติั การอ่าน การฟัง และการรบัชม เพื่อ
วัตถุประสงคอ์ย่างใดอย่างหน่ึงต่อผูฟั้ง โดยควรยึดหลัก ดังนี ้1) พูดขอ้มูลท่ีคน้ควา้มาจากการท า
รายงานไปตามล าดับใหต่้อเน่ืองกัน ถา้เป็นเรื่องยาว ควรสรุปและแบ่งพูดเป็นหัวขอ้ ใหเ้ชื่อมโยง
สัมพันธ์กัน  2) ใช้ภาษาพูดท่ีกระชับ เข้าใจง่าย สุภาพ ด้วยน า้เสียงท่ีดังพอเหมาะ หนักแน่น มี
ความมั่นใจ สามารถอ่านขอ้ความส าคัญบางตอนได้ 3) เสนอขอ้มูลตรงประเด็น ยกหลักฐานและ
เหตุผลมาประกอบการพูดอย่างเหมาะสม 4) พูดออกเสียงอักขรวิธี  เช่น ค าควบกล ้า เสียง
วรรณยกุต ์การเวน้วรรคตอน ใหถ้กูตอ้ง 

ล าดับในการพูดรายงาน 1) การกล่าวทักทายผูฟั้ง 2) การแนะน าตนเอง หากมีสมาชิกใน
กลุ่มใหแ้นะน าต่อไป 3)บอกหวัขอ้เร่ืองรายงาน 4) พดูรายงานตามหวัขอ้เร่ือง โดยจดัล าดบัเนือ้หา
ใหเ้หมาะสมกบัเนือ้เร่ืองและกลุ่มผูฟั้ง 5) กล่าวสรุปเนือ้หา และขอบคณุผูฟั้ง 
2.จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
 2.1 ด้านความรู้   

1)นกัเรียนบอกหลกัเกณฑแ์ละลกัษณะของการพดูรายงานท่ีดีได ้
 2.2 ด้านทักษะ    

1)นกัเรียนพดูรายงานแบบประสบการณร์ายบุคคลได ้

2)นกัเรียนอธิบายการวิเคราะห ์และสะทอ้นคิดอย่างมีหลกัการ รว่มกนัได ้
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2.3 ด้านเจตคติ   

1)นกัเรียนยอมรบัในความคิดเห็นของผูอ้ื่นได ้
  2)นกัเรียนน าความคิดเห็นของผูอ้ื่น มาปรบัใชพ้ฒันาการพดูรายงานได ้
3.สมรรถนะ 

3.1 ความสามารถในการคิดวิเคราะห ์
3.2 ความสามารถในการส่ือสาร 
3.3 ความสามารถในการแกปั้ญหา 

4.คุณลักษณะอนัพึงประสงค ์
4.1 มีวินยั 
4.2 ใฝ่เรียนรู ้
4.3 มุ่งมั่นในการท างาน 

5.สื่อการเรียนการสอน 
 5.1 บุคคลตน้แบบการพูดรายงานแบบประสบการณ์ โดยคัดเลือกจากบุคคลท่ีมีสถานะ
ใกล้เคียงกับนักเรียน  มีประสบการณ์ในการพูดรายงาน การพูดในท่ีชุมชน หรือได้รับรางวัล
เกี่ยวกับการพูด เน่ืองจากการเลือกหัวข้อเรื่องของต้นแบบ มีความเหมาะสมกับนักเรียน และ
สามารถเป็นต้นแบบในการเลือกหัวข้อการพูด การท าโครงร่างการพูดของนักเรียนได้ โดยได้
คัดเลือกนักเรียนท่ีมีผลงานโดดเด่นด้านการพูด ได้แก่ นายโชคชัย นิวรณ์ นักเรียนระดับชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 

5.2 ใบกิจกรรม เรื่อง การวิเคราะห์วิธีฝึกปฏิบัติการพูดรายงานแบบประสบการณ์   
ประกอบดว้ย  
1)  แบบบนัทึกการวิเคราะหต์น้แบบ  2)  โครงรา่งการพดูรายงาน   3) แบบประเมินการพดูรายงาน
รายบุคคล 
6.กิจกรรมการเรียนรู้ 

คาบเรียนที่ 1 
ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน  
ผูส้อนใหน้ักเรียนศึกษาแบบประเมินการพูดรายงานแบบประสบการณ์ ในดา้นต่างๆ ของ

การพูดรายงาน ไดแ้ก่ ดา้นบุคลิกภาพ  ดา้นลักษณะการพูดและการใชภ้าษา ดา้นการล าดับการ
พดู และดา้นเนือ้หาการพดู หลงัจากนัน้ ผูส้อนตัง้ค าถามเกี่ยวกบัประสบการณก์ารพดูรายงานหรือ
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การพดูหนา้ชัน้เรียนของนกัเรียนในอดีต ในดา้นต่างๆ แบบการประเมินการพดูรายงาน ว่านกัเรียน
แต่ละคนมีปัญหาอย่างไร แลว้ใหน้กัเรียนรว่มกนัแบ่งปันประสบการณ ์  

ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบ  
ขั้นที่ 1 การวิเคราะหต์้นแบบ 

  1) ผูส้อนน าเสนอตน้แบบการพูดรายงาน จากบุคคลตน้แบบ ในหัวขอ้เรื่อง “การ
พดูรายงานประสบการณ”์ เพื่อเป็นตน้แบบใหน้กัเรียนวิเคราะห ์ในระหว่างท่ีตน้แบบก าลงัน าเสนอ
การพูดรายงานแบบประสบการณ ์ ใหน้ักเรียนวิเคราะห์ลักษณะการพูดรายงานของตน้แบบราย
ดา้น ตามแบบประเมินการพดูรายงานท่ีไดศึ้กษา 
  2) ผูส้อนใหน้ักเรียนศึกษาเกณฑก์ารประเมินการพูดรายงานในแต่ละดา้น แลว้
วิเคราะห์พรอ้มเปรียบเทียบลักษณะการพูดรายงานของต้นแบบกับเกณฑ์การประเมินการพูด
รายงาน ในดา้นแนวคิด ลักษณะการพูด กลวิธีในการน าเสนอ การเรียบเรียงเนือ้หา รวมถึงการใช้
ภาษา  
  3) ใหน้ักเรียนตัง้ค าถามเพื่อถามตน้แบบเกี่ยวกับแนวคิด ลักษณะการพูด กลวิธี
ในการน าเสนอ การเรียบเรียงเนือ้หา และการใชภ้าษา  
 4) นกัเรียนรวบรวมขอ้มลู พรอ้มจดบนัทึกของตนเอง   
 ขั้นที่ 2 การก าหนดหัวข้อและโครงร่างการพูด 
  1) ผู้สอนอธิบายวิธีการฝึกปฏิบัติการพูดรายงานแบบประสบการณ์ พร้อม
ยกตวัอย่างการก าหนดหวัขอ้และการเขียนโครงรา่งเนือ้หาส าหรบัเตรียมการปฏิบัติการพูดรายงาน
แบบประสบการณ ์
   2) ให้นักเรียนออกแบบโครงร่างเนือ้หา และกลวิธีการน าเสนอการพูดรายงาน
ประสบการณข์องตนเอง ในก าหนดเวลา 3 นาที พรอ้มทัง้คน้ควา้หาขอ้มูลเพื่อน ามาสนบัสนุนการ
พดูเพิ่มเติม 
  3) นักเรียนน าโครงร่างการพูดมาใหผู้ส้อนตรวจสอบ และเสนอแนะเกี่ยวกับโครง
รา่งเนือ้หา 
  คาบเรียนที่ 2 
  ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
  ใหน้กัเรียนทบทวนโครงรา่งเนือ้หาการพดูรายงานของตนเอง 

ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ 
ขั้นที่ 3 การสะท้อนคิด  
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  1) ใหน้กัเรียนจบัคู่ แลว้ใหน้กัเรียนน าเสนอโครงรา่งของตนเองกบัเพื่อน พรอ้มทัง้
แลกเปลี่ยนแนวคิดเกี่ยวกบัส่ิงท่ีนกัเรียนไดว้ิเคราะหจ์ากตน้แบบในคาบเรียนท่ีผ่านมา  
  2) นกัเรียนเสนอขอ้แกไ้ขในโครงรา่งการพดูรายงานซึ่งกนัและกนั  
  3) ใหน้กัเรียนคน้ควา้หาขอ้มลู หากมีส่ิงท่ีตอ้งหาขอ้มลูเพิ่มเติม แลว้ปรบัปรุงโครง
รา่งการพดูรายงานของตนเอง  
  4) นักเรียนน าเสนอสรุปโครงร่างในการพูดของตนเอง และขอ้แกไ้ขท่ีไดร้่วมกัน
วิเคราะหก์บัเพื่อนรว่มชัน้เรียน 
  5) ผูส้อนตัง้ค าถาม เพื่อใหน้ักเรียนคนอื่นๆ ในชั้นเรียน ใหข้อ้เสนอแนะเกี่ยวกับ
โครงรา่งการพดูรายงานของนกัเรียนเพิ่มเติม 
 ขั้นสรุปผลการเรียนรู้ 
  1) ผู้สอนให้ค าแนะน าให้การปรับปรุงแก้ไขโครงร่างการพูดรายงานตามความ
คิดเห็นของผูส้อนเพิ่มเติม 

 2)นกัเรียนปรบัปรุงแกไ้ขโครงรา่งการพดูรายงานของตนเองตามค าแนะน า 
 คาบเรียนที่ 3  
 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

 1) นกัเรียนทบทวนโครงรา่งการพดูรายงานของตนเองท่ีแกไ้ขแลว้ 
 2) ผูส้อนอธิบายกิจกรรมการสะทอ้นคิดในการฝึกปฏิบติัของนกัเรียน 

 ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ 
  1) นกัเรียนจบัคู่เพื่อฝึกปฏิบติัการพดูรายงานแบบประสบการณ ์ 
  2) นักเรียนสะท้อนคิดเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติการพูดรายงานซึ่งกันและกัน โดย
วิเคราะห์ลักษณะการพูดรายงานตามเกณฑ์ พรอ้มบอกส่ิงท่ีเพื่อนควรปรับปรุงแก้ไขก่อนการ
ปฏิบติัการพดูรายงานในสถานการณจ์ริง 
  3) ผู้สอนสังเกตการณ์ฝึกปฏิบัติ และให้ค าแนะน าท่ีเหมาะสมในการเสริม
ศกัยภาพในการพดูรายงานของนกัเรียน 
 ขั้นสรุปผลการเรียนรู้ 
  1) ใหต้วัแทนนกัเรียน 3-5 คนแบ่งปันประสบการณแ์ละส่ิงท่ีไดส้ะทอ้นคิดร่วมกัน
ถึงขอ้ดี และขอ้บกพรอ่ง พรอ้มทัง้วิธีการแกไ้ขปรบัปรุงการพดูรายงานของตนเอง 
  2) ผูส้อนใหค้ าแนะน าเพิ่มเติมเกี่ยวกบัการฝึกปฏิบติัการพดูรายงาน 
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คาบเรียนที่ 4 
ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

  1) ผูส้อนอธิบายทบทวนเกณฑก์ารประเมินการพูดรายงานรายบุคคล และแนว
ปฏิบติัในการปฏิบติัการพดูของผูพ้ดูรายงานและผูฟั้ง 

2) ใหน้กัเรียนเตรียมตวัและจบัสลากล าดบัการพดู 
ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ 

   การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบ 
ขั้นที่ 4 การปฏิบัติการพูดในสถานการณจ์ริง 

1) นกัเรียนปฏิบติัการพดูรายงาน คนละ 3 นาที  
2) ผู้ประเมินจดบันทึกและประเมินการปฏิบัติการพูดรายงานของนักเรียน
รายบุคคล  
3) ผูฟั้งจดบนัทึกและประเมินการปฏิบติัการพดูรายงานของนกัเรียนรายบุคคล 

ขั้นสรุปผลการเรียนรู้ 
1) นักเรียนประเมินการพูดรายงานของตนเอง พร้อมจดบันทึกปัญหาและ

อปุสรรคในการพดูรายงานของตนเอง 
2) ผูพ้ดูและผูฟั้ง ส่งแบบประเมินการพดูรายงานรายบุคคล ผูส้อนรวบรวมและคดั

แยกแบบประเมินการพูดรายงานของนักเรียนแต่ละคนเพื่อส่งคืนใหน้ักเรียนไดพ้ิจารณาผลการ
ประเมินของตนเองและเพื่อนรว่มชัน้เรียนในคาบเรียนต่อไป  

คาบเรียนที่ 5 
ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

  1) ผู้สอนส่งคืนแบบประเมินการพูดรายงานแบบประสบการณ์ท่ีนักเรียนได้
ประเมินตนเอง จากเพื่อนรว่มชัน้เรียน และผูส้อน 

ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบ 

ขั้นที่ 5 ไตร่ตรองประเมินตนเองและพัฒนาการพูด 
1) นักเรียนพิจารณาผลการประเมินการพูดรายงานของตนเอง แลว้เขียนบันทึก

สรุปข้อเสนอของผู้สอน และเพื่อนร่วมชั้นเรียน ทั้งนี ้นักเรียนควรพิจารณาเปรียบเทียบผลการ
ประเมินตนเองและผลการประเมินจากผู้สอนและเพื่อนร่วมชั้นเรียน ว่ามีส่วนใดท่ีนักเรียนเอง
คิดเห็นเหมือนกบัอาจารยแ์ละเพื่อน  
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2) นกัเรียนไตรต่รองเกี่ยวกบัการพดูของตนเอง พรอ้มทัง้ส่ิงท่ีตอ้งการพฒันาและแกไ้ขการ
พดูรายงานของตนเองในครัง้ต่อไป  

3) ผูส้อนใหน้ักเรียนแลกเปล่ียนเรียนรูเ้กี่ยวกับขอ้สรุปในส่ิงท่ีดีและขอ้ควรปรบัปรุงของ
ตนเองในการพดูรายงาน รายบุคคล หลงัจากท่ีนกัเรียนไดพ้ิจารณาและวิเคราะหข์อ้มลูแลว้ 
ขั้นสรุปผลการเรียนรู้ 

1) ผูส้อนใหน้ักเรียนแลกเปล่ียนเรียนรูเ้กี่ยวกับขอ้สรุปในส่ิงท่ีดีและขอ้ควรปรบัปรุงของ
ตนเองในการพดูรายงาน รายบุคคล หลงัจากท่ีนกัเรียนไดพ้ิจารณาและวิเคราะหข์อ้มลูแลว้ 
 2) ผูส้อนทบทวน โดยอธิบายสรุปหลกัการเกี่ยวกบัการพดูรายงานแบบประสบการณ ์ 
7.การวัดและประเมินผล 

ขั้นการวัด ขั้นการประเมิน 
สิ่งทีต่้องการวัด เคร่ืองมือที่ใช้วัด เกณฑก์ารประเมิน 

การพดูรายงาน แบบประเมินความสามารถใน
ก า ร พู ด ร า ย ง า น ร า ย บุ ค ค ล 
ประเภทการพูดรายงานแบบ
ประสบการณ ์

การผ่านเกณฑ์ คือ ได้รับคะแนน
ค่าเฉล่ียทุกด้านในการพูดรายงาน 
เมื่อเทียบกบัเกณฑแ์ลว้อยู่ในระดับดี
ขึน้ไป 

 
8.ความคิดเหน็ในการสอน ปัญหา อุปสรรค และการแก้ไขปัญหา 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
9.บันทึกผลการเรียนรู้ 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 

          ลงชื่อ.................................................ผูส้อน
    (...............................................................) 

        วนัท่ี....../......../......... 
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แบบบันทึกกิจกรรม 
หน่วยที ่1  การพูดรายงานแบบประสบการณ ์:  การพูดจากประสบการณช์ีวิต 

บันทึกการวิเคราะหต์น้แบบ 
ลักษณะตน้แบบ   บุคคล       ส่ือภาพหรือวิดิทศัน ์
ชื่อต้นแบบ........................................................................................................................... 

หัวข้อ สิ่งทีส่ังเกตเห็นจากต้นแบบ 
วิเคราะหล์ักษณะการพูดรายงาน 

เพื่อน ามาปรับใช้ในการพูด 

ด้านบุคลิกภาพ 
 

 
 

 

 

ด้านลักษณะการพูด
และการใช้ภาษา 

 

 
 
 

 

ด้านล าดับการพดู 
 

 
 

 

 

ด้านเนือ้หาการพูด 
 

 
 

 

 

ค าถามที่ต้องการถาม 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
ค าตอบที่ได้รับ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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แผนการจัดการเรียนรู้ 
ด้วยแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การพูดรายงานสรุปผลการศึกษาค้นคว้า : การศึกษาค้นคว้าข้อมูล
จากการตั้งค าถามจากเนือ้หา เร่ือง กาพยเ์ห่ชมเคร่ืองคาวหวาน 
รายวิชา  ภาษาไทย                ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
จ านวน 5 คาบเรียน          ผู้สอน อาจารยก์นกรัศม ์บุญฉัตรสุรีย ์
_______________________________________________________________________ 
มาตรฐานการเรียนรู้/ตวัชีว้ัด  
มาตรฐาน ท 3.1  สามารถเลือกฟังและดูอย่างมีวิจารณญาณ และพูดแสดงความรู ้ความคิด 
และความรูสึ้กในโอกาสต่าง ๆ อย่างมีวิจารณญาณและสรา้งสรรค ์
ตัวชี้วัด ท 3.1 ม .1/5 พูดรายงานเรื่องหรือประเด็นท่ีศึกษาค้นคว้าจากการฟัง การดู และการ
สนทนา 
  ท 3.1 ม.1/6 มีมารยาทในการฟัง การด ูและการพดู 
1.สาระการเรียนรู้ (main concept, sup concept) 
 การพดูรายงานแบบสรุปผลการศึกษาคน้ควา้ คือ การพดูน าเสนอการสรุปประเด็นส าคัญ
จากเรื่องท่ีไดไ้ปศึกษาคน้คว้า ควรยึดหลัก ดังนี ้1) พูดขอ้มูลท่ีคน้คว้ามาจากการท ารายงานไป
ตามล าดับใหต่้อเน่ืองกัน ถา้เป็นเรื่องยาว ควรสรุปและแบ่งพูดเป็นหัวขอ้ ใหเ้ชื่อมโยงสัมพันธ์กัน  
2) ใช้ภาษาพูดท่ีกระชับ เข้าใจง่าย สุภาพ ด้วยน า้เสียงท่ีดังพอเหมาะ หนักแน่น มีความมั่นใจ 
สามารถอ่านขอ้ความส าคัญบางตอนได้ 3) เสนอขอ้มูลตรงประเด็น ยกหลักฐานและเหตุผลมา
ประกอบการพดูอย่างเหมาะสม 4) พดูออกเสียงอกัขรวิธี เช่น ค าควบกล า้ เสียงวรรณยกุต ์การเวน้
วรรคตอน ใหถ้กูตอ้ง 

ล าดับในการพูดรายงาน 1) การกล่าวทักทายผูฟั้ง 2) การแนะน าตนเอง หากมีสมาชิกใน
กลุ่มใหแ้นะน าต่อไป 3) บอกหวัขอ้เร่ืองรายงาน 4) พดูรายงานตามหวัขอ้เร่ือง โดยจดัล าดบัเนือ้หา
ใหเ้หมาะสมกบัเนือ้เร่ือง 5) กล่าวสรุปเนือ้หา และขอบคณุผูฟั้ง 
2.จุดประสงคก์ารเรียนรู้  
 2.1 ดา้นความรู ้ 

1) นกัเรียนบอกหลกัเกณฑแ์ละลกัษณะของการพดูรายงานท่ีดีได ้
 2.2 ดา้นทกัษะ  

1) นกัเรียนพดูรายงานสรุปผลการศึกษาคน้ควา้ได ้
2) นกัเรียนอธิบายการวิเคราะห ์และสะทอ้นคิดอย่างมีหลกัการรว่มกนัได ้
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 2.3 ดา้นเจตคติ  
1) นกัเรียนยอมรบัในความคิดเห็นของผูอ้ื่นได ้
2) นกัเรียนน าความคิดเห็นของผูอ้ื่น มาปรบัใชพ้ฒันาการพดูรายงานได ้

3.สมรรถนะ 
3.1 ความสามารถในการคิดวิเคราะห ์
3.2 ความสามารถในการส่ือสาร 
3.3 ความสามารถในการแกปั้ญหา 

4.คุณลักษณะอนัพึงประสงค ์
4.1 มีวินยั  
4.2 ใฝ่เรียนรู ้  
4.3 มุ่งมั่นในการท างาน 

5.สื่อการเรียนการสอน 
 5.1 บุคคลตน้แบบการพูดรายงานสรุปผลการศึกษาคน้ควา้ โดยคัดเลือกจากบุคคลท่ีมี
สถานะใกลเ้คียงกับนักเรียน มีประสบการณก์ารพูดรายงาน การพูดในท่ีชุมชน หรือไดร้บัรางวัล
เกี่ยวกบัการพดู เน่ืองจากลกัษณะการพดู และหวัขอ้เร่ืองในการพูดรายงานแบบสรุปผลการศึกษา
คน้ควา้ เป็นการพูดท่ีนักเรียนตอ้งใช้ในการเรียนรายวิชาอื่นๆ นอกเหนือจากรายวิชาภาษาไทย 
ผูส้อนจึงไดค้ดัเลือกตน้แบบจากการน าเสนอรายวิชาวิทยาศาสตรเ์พิ่มเติม ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปี
ท่ี 3 ซึ่งในรายวิชาไดใ้หน้กัเรียนศึกษาคน้ควา้หาขอ้มูลเกี่ยวกบัยานอวกาศ แลว้บนัทึกภาพวิดิทัศน ์
น ามาใหน้กัเรียนท่ีเรียนเร่ือง การพดูรายงาน ไดน้ ามาเป็นตน้แบบ โดยตน้แบบ ไดแ้ก่ เด็กหญิงภูมิ
ธิดา วิทโยภาส นักเรียนระชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ซึ่งสามารถเป็นตน้แบบในการเลือกหัวขอ้การพดู 
การท าโครงรา่งการพดูของนกัเรียนได ้

5.2 ใบกิจกรรม เรื่อง การวิเคราะห์วิธีฝึกปฏิบัติการพูดรายงานแบบสรุปผลการศึกษา
คน้ควา้  ประกอบดว้ย 1) แบบบันทึกการวิเคราะหต์น้แบบ 2) โครงร่างการพูดรายงาน  3) แบบ
บนัทึกการปฏิบติักิจกรรมและการสะทอ้นคิด 4) แบบบนัทึกความรู ้
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6.กิจกรรมการเรียนรู้ 
คาบเรียนที่ 1 
ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน  

1) ผูส้อนใหน้ักเรียนศึกษาแบบประเมินการพูดรายงานแบบสรุปผลการศึกษาคน้ควา้ ใน
ดา้นต่างๆ ของการพดูรายงาน ไดแ้ก่ ดา้นบุคลิกภาพ  ดา้นลักษณะการพูดและการใชภ้าษา ดา้น
การล าดับการพูด และด้านเนือ้หาการพูด โดยผู้สอนตั้งค าถามเพื่อให้นักเรียนวิเคราะห์ถึงข้อ
แตกต่างของการพดูรายงานแบบประสบการณ ์ 

2) ใหน้ักเรียนแบ่งปันประสบการณก์ารพดูรายงานแบบสรุปผลการศึกษาคน้ควา้ ในการ
เรียนในระดับชั้นท่ีผ่านมาว่า นักเรียนพบอุปสรรคใดบ้างในการเขียนโครงร่างการพูดและการ
ปฏิบัติการพูดรายงานแบบสรุปผลการศึกษาค้นคว้า พรอ้มทั้งแลกเปล่ียนความคิดเห็นถึงการ
วิเคราะหถ์ึงส่ิงท่ีส าคญัท่ีสดุ ในการพดูรายงานแบบสรุปผลการศึกษาคน้ควา้  

ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบ  
ขั้นที่ 1 การวิเคราะหต์้นแบบ 

 1) ผูส้อนน าเสนอตน้แบบการพูดรายงาน จากวิดิทศันข์องบุคคลตน้แบบ ในหวัขอ้เร่ือง 
“ยานอวกาศ” เพื่อเป็นต้นแบบให้นักเรียนวิเคราะห์ ในระหว่างท่ีต้นแบบก าลังน าเสนอการพูด
รายงานแบบประสบการณ ์ใหน้กัเรียนวิเคราะหล์กัษณะการพดูรายงานของตน้แบบรายดา้น ตาม
แบบประเมินการพดูรายงานท่ีไดศึ้กษา 
 2) ผู้สอนให้นักเรียนศึกษาเกณฑ์การประเมินการพูดรายงานในแต่ละด้าน แล้ว
วิเคราะห์พรอ้มเปรียบเทียบลักษณะการพูดรายงานของต้นแบบกับเกณฑ์การประเมินการพูด
รายงาน ในดา้นแนวคิด ลักษณะการพูด กลวิธีในการน าเสนอ การเรียบเรียงเนือ้หา รวมถึงการใช้
ภาษา  
 3) ใหน้กัเรียนตัง้ค าถามเพื่อถามผูส้อนเกี่ยวกบัวิธีการเลือกหวัขอ้เรื่อง ลกัษณะการพูด 
กลวิธีในการน าเสนอ การเรียบเรียงเนือ้หา และการใชภ้าษา  
 4) นกัเรียนรวบรวมขอ้มลู พรอ้มจดบนัทึกของตนเอง   
 ขั้นที่ 2 การก าหนดหัวข้อและโครงร่างการพูด 
 1)ผูส้อนอธิบายวิธีการฝึกปฏิบัติการพูดรายงานแบบสรุปผลการศึกษาคน้คว้า พรอ้ม
ยกตวัอย่างการก าหนดหวัขอ้และการเขียนโครงรา่งเนือ้หาส าหรบัเตรียมการปฏิบติัการพดูรายงาน 



  112 

 2)ใหน้กัเรียนตัง้ค าถามจาก วรรณคดีเร่ือง กาพยเ์ห่ชมเครื่องคาวหวาน ท่ีไดเ้รียนไปใน
หน่วยการเรียนรูท่ี้ผ่านมา พรอ้มทัง้น าค าถามนัน้ มาก าหนดหวัขอ้เร่ืองการพดูรายงาน และคน้ควา้
หาขอ้มลูท่ีเกี่ยวขอ้ง 
 3)ใหน้ักเรียนออกแบบโครงร่างเนือ้หาจากหัวขอ้ท่ีก าหนด และกลวิธีการน าเสนอการ
พูดรายงานแบบสรุปผลการศึกษาคน้ควา้ของตนเอง ในก าหนดเวลา 3 นาที พรอ้มทัง้คน้ควา้หา
ขอ้มลูเพื่อน ามาสนบัสนนุการพดูเพิ่มเติม 
 4)นักเรียนน าโครงร่างการพูดมาให้ผู้สอนตรวจสอบ และเสนอแนะเกี่ยวกับโครงร่าง
เนือ้หา 
คาบเรียนที่ 2 
 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
 ใหน้กัเรียนทบทวนโครงรา่งเนือ้หาการพดูรายงานของตนเอง 

ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ 
ขั้นที่ 3 การสะท้อนคิด  

 1)ให้นักเรียนจับคู่  แล้วให้นักเรียนน าเสนอโครงร่างของตนเองกับเพื่อน พร้อมทั้ง
แลกเปลี่ยนแนวคิดเกี่ยวกบัส่ิงท่ีนกัเรียนไดว้ิเคราะหจ์ากตน้แบบในคาบเรียนท่ีผ่านมา  
 2)นกัเรียนเสนอขอ้แกไ้ขในโครงรา่งการพูดรายงานซึ่งกันและกัน พรอ้มทัง้ใหข้อ้เสนอแนะ
เกี่ยวกับการเรียบเรียงและอธิบายเนือ้หาการพูดว่าสามารถสรา้งความเขา้ใจต่อผูฟั้งไดม้ากนอ้ย
เพียงใด 
 3)ใหน้ักเรียนคน้ควา้หาขอ้มลู หากมีส่ิงท่ีตอ้งหาขอ้มลูเพิ่มเติม แลว้ปรบัปรุงโครงร่างการ
พดูรายงานของตนเอง  
 4)นกัเรียนน าเสนอสรุปโครงรา่งในการพูดของตนเอง และขอ้แกไ้ขที่ไดร้ว่มกนัวิเคราะหก์ับ
เพื่อน 
 5)ผูส้อนตัง้ค าถาม เพื่อใหน้ักเรียนคนอื่นๆ ในชั้นเรียน ใหข้อ้เสนอแนะเกี่ยวกับโครงร่าง
การพดูรายงานของนกัเรียนเพิ่มเติม 
 ขั้นสรุปผลการเรียนรู้ 
 1)ผูส้อนใหค้ าแนะน าใหก้ารปรบัปรุงแกไ้ขโครงร่างการพดูรายงานตามความคิดเห็นของ
ผูส้อนเพิ่มเติม 
 2)นกัเรียนปรบัปรุงแกไ้ขโครงรา่งการพดูรายงานของตนเองตามค าแนะน า 
 คาบเรียนที่ 3  
 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
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1)นกัเรียนทบทวนโครงรา่งการพดูรายงานของตนเองท่ีแกไ้ขแลว้ 
2)ผูส้อนอธิบายกิจกรรมการสะทอ้นคิดในการฝึกปฏิบติัของนกัเรียน 
ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ 

1)นกัเรียนจบัคู่เพื่อฝึกปฏิบติัการพดูรายงานแบบสรุปผลการศึกษาคน้ควา้ 
2)นกัเรียนสะทอ้นคิดเกี่ยวกบัการฝึกปฏิบติัการพดูรายงานซึ่งกนัและกนั โดยวิเคราะหล์กัษณะการ
พูดรายงานตามเกณฑ ์พรอ้มบอกส่ิงท่ีเพื่อนควรปรบัปรุงแกไ้ขก่อนการปฏิบัติการพูดรายงานใน
สถานการณจ์ริง 
3)ผู้สอนสังเกตการณ์ฝึกปฏิบัติ และให้ค าแนะน าท่ีเหมาะสมในการเสริมศักยภาพในการพูด
รายงานของนกัเรียน 
ขั้นสรุปผลการเรียนรู้ 
1)ให้ตัวแทนนักเรียน 3-5 คนแบ่งปันประสบการณ์และส่ิงท่ีได้สะท้อนคิดร่วมกันถึงข้อดี และ
ขอ้บกพรอ่ง พรอ้มทัง้วิธีการแกไ้ขปรบัปรุงการพดูรายงานของตนเอง 
2)ผูส้อนใหค้ าแนะน าเพิ่มเติมเกี่ยวกบัการฝึกปฏิบติัการพดูรายงาน 
คาบเรียนที่ 4 
ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
1)ผู้สอนอธิบายทบทวนเกณฑ์การประเมินการพูดรายงานรายบุคคล และแนวปฏิบัติในการ
ปฏิบติัการพดูของผูพ้ดูรายงานและผูฟั้ง 
2)ใหน้กัเรียนเตรียมตวัและจบัสลากล าดบัการพดู 
ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบ 
ขั้นที่ 4 การปฏิบัติการพูดในสถานการณจ์ริง 
1)นกัเรียนปฏิบติัการพดูรายงาน คนละ 3 นาที  
2)ผูป้ระเมินจดบนัทึกและประเมินการปฏิบติัการพดูรายงานของนกัเรียนรายบุคคล  
3)ผูฟั้งจดบนัทึกและประเมินการปฏิบติัการพดูรายงานของนกัเรียนรายบุคคล 
ขั้นสรุปผลการเรียนรู้ 
1)นักเรียนประเมินการพูดรายงานของตนเอง พร้อมจดบันทึกปัญหาและอุปสรรคในการพูด
รายงานของตนเอง 
2)ผูพ้ดูและผูฟั้ง ส่งแบบประเมินการพดูรายงานรายบุคคล ผูส้อนรวบรวมและคดัแยกแบบประเมิน
การพูดรายงานของนักเรียนแต่ละคนเพื่อส่งคืนใหน้ักเรียนไดพ้ิจารณาผลการประเมินของตนเอง
และเพื่อนรว่มชัน้เรียนในคาบเรียนต่อไป  
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คาบเรียนที่ 5 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
 ผู้สอนส่งคืนแบบประเมินการพูดรายงานแบบสรุปผลการศึกษาค้นคว้าท่ีนักเรียนได้
ประเมินตนเอง จากเพื่อนรว่มชัน้เรียน และผูส้อน 
ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบ 
ขั้นที่ 5 ไตร่ตรองประเมินตนเองและพัฒนาการพูด 
1)นักเรียนพิจารณาผลการประเมินการพูดรายงานของตนเอง แลว้เขียนบันทึกสรุปขอ้เสนอของ
ผูส้อน และเพื่อนรว่มชัน้เรียน ทัง้นี ้นกัเรียนควรพิจารณาเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองและผล
การประเมินจากผูส้อนและเพื่อนร่วมชัน้เรียน ว่ามีส่วนใดท่ีนักเรียนเองคิดเห็นเหมือนกับอาจารย์
และเพื่อน  

2)นกัเรียนไตร่ตรองเกี่ยวกบัการพูดของตนเอง พรอ้มทัง้ส่ิงท่ีตอ้งการพฒันาและแกไ้ขการ
พดูรายงานของตนเองในครัง้ต่อไป  

3)ผู้สอนให้นักเรียนแลกเปล่ียนเรียนรูเ้กี่ยวกับข้อสรุปในส่ิงท่ีดีและข้อควรปรับปรุงของ
ตนเองในการพดูรายงาน รายบุคคล หลงัจากท่ีนกัเรียนไดพ้ิจารณาและวิเคราะหข์อ้มลูแลว้ 
ขั้นสรุปผลการเรียนรู้ 

1)ผู้สอนให้นักเรียนแลกเปล่ียนเรียนรูเ้กี่ยวกับข้อสรุปในส่ิงท่ีดีและข้อควรปรับปรุงของ
ตนเองในการพดูรายงาน รายบุคคล หลงัจากท่ีนกัเรียนไดพ้ิจารณาและวิเคราะหข์อ้มลูแลว้ 
 2) ผูส้อนทบทวน โดยอธิบายสรุปหลักการเกี่ยวกบัการพดูรายงานแบบสรุปผลการศึกษา
คน้ควา้ 
7.การวัดและประเมินผล 

ขั้นการวัด ขั้นการประเมิน 
สิ่งทีต่้องการวัด เคร่ืองมือที่ใช้วัด เกณฑก์ารประเมิน 

การพดูรายงาน แบบประเมินความสามารถใน
ก า ร พู ด ร า ย ง า น ร า ย บุ ค ค ล 
ประเภทการพูดรายงานแบบ
สรุปผลการศึกษาคน้ควา้ 

การผ่านเกณฑ์ คือ ได้รับคะแนน
ค่าเฉล่ียทุกด้านในการพูดรายงาน 
เมื่อเทียบกบัเกณฑแ์ลว้อยู่ในระดับดี
ขึน้ไป 
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8.ความคิดเหน็ในการสอน ปัญหา อุปสรรค และการแก้ไขปัญหา 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
9.บันทึกผลการเรียนรู้ 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 

      ลงชื่อ.....................................................ผูส้อน
            (...............................................................) 

                              วนัท่ี....../......../......... 
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แบบบันทึกกิจกรรม 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การพูดรายงานสรุปผลการศึกษาค้นคว้า 

: การศึกษาค้นคว้าข้อมลูจากการตั้งค าถามจากเนือ้หา เร่ือง กาพยเ์ห่ชมเคร่ืองคาวหวาน 
บันทึกการวิเคราะหต์น้แบบ 
ลักษณะตน้แบบ   บุคคล       ส่ือภาพหรือวิดิทศัน ์
ชื่อต้นแบบ........................................................................................................................... 

หัวข้อ สิ่งทีส่ังเกตเห็นจากต้นแบบ 
วิเคราะหล์ักษณะการพูดรายงาน 

เพื่อน ามาปรับใช้ในการพูด 

ด้านบุคลิกภาพ 
 

 
 

 

 

ด้านลักษณะการพูด
และการใช้ภาษา 

 

 
 

 

 

ด้านล าดับการพดู 
 

 
 

 

 

ด้านเนือ้หาการพูด 
 

 
 

 

 

ค าถามที่ต้องการถาม 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
ค าตอบที่ได้รับ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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แผนการจัดการเรียนรู้ 
ด้วยแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การพูดรายงานแบบวิจารณ ์: การวิจารณจ์ากสื่อ   
รายวิชา  ภาษาไทย                ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
จ านวน 5 คาบเรียน           ผู้สอน อาจารยก์นกรัศม ์บุญฉัตรสุรีย ์
_______________________________________________________________________ 
มาตรฐานการเรียนรู้/ตวัชีว้ัด  
มาตรฐาน ท 3.1  สามารถเลือกฟังและดูอย่างมีวิจารณญาณ และพูดแสดงความรู ้ความคิด 
และความรูสึ้กในโอกาสต่าง ๆ อย่างมีวิจารณญาณและสรา้งสรรค ์
ตัวชี้วัด ท 3.1 ม .1/5 พูดรายงานเรื่องหรือประเด็นท่ีศึกษาค้นคว้าจากการฟัง การดู และการ
สนทนา 
  ท 3.1 ม.1/6 มีมารยาทในการฟัง การด ูและการพดู 
1.สาระการเรียนรู้ (main concept, sup concept) 
 การพูดรายงานแบบวิจารณ์ คือ การน าเสนอความคิดเห็นอย่างมีเหตุผลในมุมมองท่ี
หลากหลาย ทัง้ดา้นบวกและดา้นลบ โดยมีขอ้สนับสนนุ ขอ้มูล และการยกตัวอย่างประกอบ จาก
การการศึกษาประเด็นส าคญัของเร่ืองท่ีไดม้าจากการอ่าน การฟัง และการด ู  ควรยึดหลกั ดงันี ้1) 
พดูขอ้มลูท่ีคน้ควา้มาจากการท ารายงานไปตามล าดบัใหต่้อเน่ืองกัน ถา้เป็นเร่ืองยาว ควรสรุปและ
แบ่งพดูเป็นหวัขอ้ ใหเ้ชื่อมโยงสมัพนัธก์นั  2)ใชภ้าษาพดูท่ีกระชบั เขา้ใจง่าย สภุาพ ดว้ยน า้เสียงท่ี
ดังพอเหมาะ หนักแน่น มีความมั่นใจ สามารถอ่านขอ้ความส าคัญบางตอนได้ 3) เสนอขอ้มูลตรง
ประเด็น ยกหลักฐานและเหตุผลมาประกอบการพดูอย่างเหมาะสม 4) พูดออกเสียงอักขรวิธี เช่น 
ค าควบกล า้ เสียงวรรณยกุต ์การเวน้วรรคตอน ใหถ้กูตอ้ง 

ล าดับในการพูดรายงาน 1) การกล่าวทักทายผูฟั้ง 2) การแนะน าตนเอง หากมีสมาชิกใน
กลุ่มใหแ้นะน าต่อไป 3) บอกหวัขอ้เร่ืองรายงาน 4) พดูรายงานตามหวัขอ้เร่ือง โดยจดัล าดบัเนือ้หา
ใหเ้หมาะสมกบัเนือ้เร่ือง 5)กล่าวสรุปเนือ้หา และขอบคณุผูฟั้ง 
2.จุดประสงคก์ารเรียนรู้  
 2.1ด้านความรู้ 

1)นกัเรียนบอกหลกัเกณฑแ์ละลกัษณะของการพดูรายงานท่ีดีได ้
 2.2ด้านทักษะ  

1)นกัเรียนพดูรายงานแบบวิจารณ ์รายบุคคลได ้
2)นักเรียนสามารถวิเคราะห์ วิจารณ ์และสะทอ้นคิดอย่างมีหลักการ ร่วมกันใน
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ชัน้เรียนได ้
2.3ด้านเจตคติ  

1)นกัเรียนยอมรบัในความคิดเห็นของผูอ้ื่นได ้
2)นักเรียนน าความคิดเห็นของผูอ้ื่น มาปรบัใชพ้ัฒนาการพูดรายงานของตนเอง

ได ้
3.สมรรถนะ 

3.1ความสามารถในการคิดวิเคราะห ์
3.2ความสามารถในการส่ือสาร 
3.3ความสามารถในการแกปั้ญหา 

4.คุณลักษณะอนัพึงประสงค ์
4.1มีวินยั 
4.2ใฝ่เรียนรู ้
4.3มุ่งมั่นในการท างาน 

5.สื่อการเรียนการสอน 
 5.1ภาพวิดิทัศนเ์กี่ยวกับการพูดรายงานแบบวิจารณท่ี์เป็นตน้แบบท่ีดี โดยคัดเลือกส่ือท่ี
เหมาะสมโดยใชเ้กณฑห์ลกัการวิจารณ ์ 

5.2ใบกิจกรรม เร่ือง การวิเคราะหว์ิธีฝึกปฏิบติัการพดูรายงานแบบวิจารณ ์ ประกอบดว้ย  
1) แบบบันทึกการวิเคราะหต์น้แบบ 2) โครงร่างการพูดรายงาน 3) แบบประเมินการพูดรายงาน
รายบุคคล 
6.กิจกรรมการเรียนรู้ 

คาบเรียนที่ 1 
ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน  

1) ผูส้อนใหน้กัเรียนศึกษาแบบประเมินการพดูรายงานแบบวิจารณ ์ ในดา้นต่างๆ ของการ
พูดรายงาน ไดแ้ก่ ดา้นบุคลิกภาพ  ดา้นลักษณะการพูดและการใชภ้าษา ดา้นการล าดับการพูด 
และดา้นเนือ้หาการพดู หลงัจากนัน้ ผูส้อนตัง้ค าถามเพื่อใหน้กัเรียนวิเคราะหว์่ามีส่วนใดท่ีแตกต่าง
จากการพดูรายงานแบบประสบการณ ์และแบบสรุปผลการศึกษาคน้ควา้ 

2) ผูส้อนถามนักเรียนว่า ค าว่า “วิจารณ”์ ในความเขา้ในของนักเรียนหมายถึงอะไร และ
การวิจารณท่ี์ดีคืออะไร   
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ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบ  
ขั้นที่ 1 การวิเคราะหต์้นแบบ 
 1) ผูส้อนน าเสนอตน้แบบการพูดรายงาน แบบวิจารณ ์ซึ่งเป็นการวิจารณจ์ากส่ือ โดย
ตน้แบบไดแ้ก่ วิดิทัศนก์ารพูดแบบวิจารณ ์2 วิดิทัศน ์เพื่อเป็นตน้แบบใหน้ักเรียนวิเคราะหว์่า การ
พดูรายงานแบบวิจารณท์ัง้ 2 วิดิทศันน์ัน้ มีขอ้ปฏิบติัใดท่ีเป็นตน้แบบการพดูรายงานแบบวิจารณท่ี์
ดีตามเกณฑ ์โดยการเลือกส่ือวิดิทัศนน์ั้น ผูส้อนไดใ้ชเ้กณฑก์ารพูดรายงานแบบวิจารณ ์ในการ
วิเคราะห์ส่ือเพื่อน ามาเป็นต้นแบบให้กับนักเรียน ในระหว่างการน าเสนอต้นแบบ ให้นักเรียน
วิเคราะหล์กัษณะการพดูรายงานของตน้แบบรายดา้น ตามแบบประเมินการพดูรายงานท่ีได้ศึกษา
ทัง้ 2 วิดิทศัน ์ 
 2) ผู้สอนให้นักเรียนศึกษาเกณฑ์การประเมินการพูดรายงานในแต่ละด้าน แล้ว
วิเคราะห์พรอ้มเปรียบเทียบลักษณะการพูดรายงานของต้นแบบกับเกณฑ์การประเมินการพูด
รายงาน ในดา้นแนวคิด ลักษณะการพูด กลวิธีในการน าเสนอ การเรียบเรียงเนือ้หา รวมถึงการใช้
ภาษา  
 3) ใหน้ักเรียนตัง้ค าถามเพื่อถามผูส้อนเกี่ยวกบัตน้แบบในดา้น ลักษณะการพูด กลวิธี
ในการน าเสนอ การเรียบเรียงเนือ้หา และการใชภ้าษา  
 4) นกัเรียนรวบรวมขอ้มลู พรอ้มจดบนัทึกของตนเอง   
ขั้นที่ 2 การก าหนดหัวข้อและโครงร่างการพูด 
1)ผูส้อนอธิบายวิธีการฝึกปฏิบัติการพูดรายงานแบบวิจารณ ์พรอ้มยกตัวอย่างการก าหนดหัวขอ้
และการเขียนโครงรา่งเนือ้หาส าหรบัเตรียมการปฏิบติัการพดูรายงานแบบประสบการณ ์
2)ให้นักเรียนออกแบบโครงร่างเนือ้หา และกลวิธีการน าเสนอการพูดรายงานแบบวิจารณข์อง
ตนเอง ในก าหนดเวลา 3 นาที พรอ้มทัง้คน้ควา้หาขอ้มูลเรื่องท่ีจะพูดรายงาน และรวบรวมขอ้มลู
เพื่อน ามาสนบัสนนุการพดูเพิ่มเติม 
3)นกัเรียนน าโครงรา่งการพดูมาใหผู้ส้อนตรวจสอบ และเสนอแนะเกี่ยวกบัโครงรา่งเนือ้หา 
คาบเรียนที่ 2 
ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
 ใหน้กัเรียนทบทวนโครงรา่งเนือ้หาการพดูรายงานของตนเอง 
  



  120 

ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ 
ขั้นที่ 3 การสะท้อนคิด  
 1)ให้นักเรียนจับคู่  แล้วให้นักเรียนน าเสนอโครงร่างของตนเองกับเพื่อน พร้อมทั้ง
แลกเปลี่ยนแนวคิดเกี่ยวกบัส่ิงท่ีนกัเรียนไดว้ิเคราะหจ์ากตน้แบบในคาบเรียนท่ีผ่านมา  
 2)นักเรียนเสนอขอ้แกไ้ขในโครงร่างการพูดรายงานซึ่งกันและกัน พรอ้มทัง้ร่วมกันแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกบัเนือ้หาของการวิจารณส่ื์อ ว่ามีการวิจารณค์รบถว้นในทกุดา้นหรือไม่ 
 3)ใหน้ักเรียนคน้ควา้หาขอ้มลู หากมีส่ิงท่ีตอ้งหาขอ้มลูเพิ่มเติม แลว้ปรบัปรุงโครงร่างการ
พดูรายงานของตนเอง  
 4)นกัเรียนน าเสนอสรุปโครงรา่งในการพูดของตนเอง และขอ้แกไ้ขที่ไดร้ว่มกนัวิเคราะหก์ับ
เพื่อน 
 5)ผูส้อนตัง้ค าถาม เพื่อใหน้ักเรียนคนอื่นๆ ในชั้นเรียน ใหข้อ้เสนอแนะเกี่ยวกับโครงร่าง
การพดูรายงานของนกัเรียนเพิ่มเติม 
ขั้นสรุปผลการเรียนรู้ 
 1)ผูส้อนใหค้ าแนะน าใหก้ารปรบัปรุงแกไ้ขโครงร่างการพดูรายงานตามความคิดเห็นของ
ผูส้อนเพิ่มเติม 
 2)นกัเรียนปรบัปรุงแกไ้ขโครงรา่งการพดูรายงานของตนเองตามค าแนะน า 
คาบเรียนที่ 3  
ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
 1)นกัเรียนทบทวนโครงรา่งการพดูรายงานของตนเองท่ีแกไ้ขแลว้ 
 2)ผูส้อนอธิบายกิจกรรมการสะทอ้นคิดในการฝึกปฏิบติัของนกัเรียน 
ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ 
 1)นกัเรียนจบัคู่เพื่อฝึกปฏิบติัการพดูรายงานแบบวิจารณ ์
 2)นักเรียนสะทอ้นคิดเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติการพูดรายงานซึ่งกันและกัน โดยวิเคราะห์
ลักษณะการพดูรายงานตามเกณฑ ์พรอ้มบอกส่ิงท่ีเพื่อนควรปรบัปรุงแกไ้ขก่อนการปฏิบัติการพดู
รายงานในสถานการณจ์ริง 
 3)ผูส้อนสังเกตการณฝึ์กปฏิบัติ และใหค้ าแนะน าท่ีเหมาะสมในการเสริมศักยภาพในการ
พดูรายงานของนกัเรียน 
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ขั้นสรุปผลการเรียนรู้ 
 1)ใหต้ัวแทนนักเรียน 3-5 คนแบ่งปันประสบการณแ์ละส่ิงท่ีไดส้ะทอ้นคิดร่วมกันถึงข้อดี 
และขอ้บกพร่อง วิธีการหาเหตุผลเพื่อน ามาสนับสนุนใหข้อ้มูลท่ีจะพูดรายงานมีความน่าเชื่อถือ 
พรอ้มทัง้วิธีการแกไ้ขปรบัปรุงการพดูรายงานของตนเอง 
 2)ผูส้อนใหค้ าแนะน าเพิ่มเติมเกี่ยวกบัการฝึกปฏิบติัการพดูรายงาน 
คาบเรียนที่ 4 
ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

1)ผูส้อนอธิบายทบทวนเกณฑก์ารประเมินการพูดรายงานรายบุคคล และแนวปฏิบัติใน
การปฏิบติัการพดูของผูพ้ดูรายงานและผูฟั้ง 

2)ใหน้กัเรียนเตรียมตวัและจบัสลากล าดบัการพดู 
ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบ 
ขั้นที่ 4 การปฏิบัติการพูดในสถานการณจ์ริง 

1)นกัเรียนปฏิบติัการพดูรายงาน คนละ 3 นาที  
2)ผูป้ระเมินจดบนัทึกและประเมินการปฏิบติัการพดูรายงานของนกัเรียนรายบุคคล  
3) ผูฟั้งจดบนัทึกและประเมินการปฏิบติัการพดูรายงานของนกัเรียนรายบุคคล 

ขั้นสรุปผลการเรียนรู้ 
1)นักเรียนประเมินการพูดรายงานของตนเอง พรอ้มจดบันทึกปัญหาและอปุสรรคในการ

พดูรายงานของตนเอง 
2)ผู้พูดและผู้ฟัง ส่งแบบประเมินการพูดรายงานรายบุคคล ผู้สอนรวบรวมและคัดแยก

แบบประเมินการพดูรายงานของนกัเรียนแต่ละคนเพื่อส่งคืนใหน้ักเรียนไดพ้ิจารณาผลการประเมิน
ของตนเองและเพื่อนรว่มชัน้เรียนในคาบเรียนต่อไป  
คาบเรียนที่ 5 
ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
 ผู้สอนส่งคืนแบบประเมินการพูดรายงานแบบวิจารณท่ี์นักเรียนได้ประเมินตนเอง จาก
เพื่อนรว่มชัน้เรียน และผูส้อน 
ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบ 
ขั้นที่ 5 ไตร่ตรองประเมินตนเองและพัฒนาการพูด 

1)นักเรียนพิจารณาผลการประเมินการพูดรายงานของตนเอง แล้วเขียนบันทึกสรุป
ขอ้เสนอของผูส้อน และเพื่อนร่วมชัน้เรียน ทัง้นี ้นักเรียนควรพิจารณาเปรียบเทียบผลการประเมิน
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ตนเองและผลการประเมินจากผู้สอนและเพื่อนร่วมชั้นเรียน ว่ามีส่วนใดท่ีนักเรียนเองคิดเห็น
เหมือนกบัอาจารยแ์ละเพื่อน  

2) นกัเรียนไตรต่รองเกี่ยวกบัการพดูของตนเอง พรอ้มทัง้ส่ิงท่ีตอ้งการพฒันาและแกไ้ขการ
พดูรายงานของตนเองในครัง้ต่อไป  

3) ผูส้อนใหน้ักเรียนแลกเปล่ียนเรียนรูเ้กี่ยวกับขอ้สรุปในส่ิงท่ีดีและขอ้ควรปรบัปรุงของ
ตนเองในการพดูรายงาน รายบุคคล หลงัจากท่ีนกัเรียนไดพ้ิจารณาและวิเคราะหข์อ้มลูแลว้ 
ขั้นสรุปผลการเรียนรู้ 

1) ผูส้อนใหน้ักเรียนแลกเปล่ียนเรียนรูเ้กี่ยวกับขอ้สรุปในส่ิงท่ีดีและขอ้ควรปรบัปรุงของ
ตนเองในการพดูรายงาน รายบุคคล หลงัจากท่ีนกัเรียนไดพ้ิจารณาและวิเคราะหข์อ้มลูแลว้ 
 2) ผูส้อนทบทวน โดยอธิบายสรุปหลกัการเกี่ยวกบัการพดูรายงานแบบวิจารณ์ 
7.การวัดและประเมินผล 

ขั้นการวัด ขั้นการประเมิน 
สิ่งทีต่้องการวัด เคร่ืองมือที่ใช้วัด เกณฑก์ารประเมิน 

การพดูรายงาน แบบประเมินความสามารถใน
ก า ร พู ด ร า ย ง า น ร า ย บุ ค ค ล 
ประเภทการพูดรายงานแบบ
วิจารณ ์

การผ่านเกณฑ์ คือ ได้รับคะแนน
ค่าเฉล่ียทุกด้านในการพูดรายงาน 
เมื่อเทียบกบัเกณฑแ์ลว้อยู่ในระดับดี
ขึน้ไป 

 
8.ความคิดเหน็ในการสอน ปัญหา อุปสรรค และการแก้ไขปัญหา 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
9.ผลการเรียนรู้ 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 

ลงชื่อ.................................................ผูส้อน 
(...............................................................) 

       วนัท่ี....../......../......... 
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แบบบันทึกกิจกรรม 
หน่วยที่ 3 การพูดรายงานแบบวจิารณ ์: การวิจารณจ์ากสื่อ   

บันทึกการวิเคราะหต์น้แบบ 
ลักษณะตน้แบบ   บุคคล       ส่ือภาพหรือวิดิทศัน ์
ชื่อต้นแบบ................................................................................................................ 

หัวข้อ สิ่งทีส่ังเกตเห็นจากต้นแบบ 
วิเคราะหล์ักษณะการพูดรายงาน 

เพื่อน ามาปรับใช้ในการพูด 

ด้านบุคลิกภาพ 
 

 
 

 

 

ด้านลักษณะการพูด
และการใช้ภาษา 

 

 
 

 

 

ด้านล าดับการพดู 
 

 
 

 

 

ด้านเนือ้หาการพูด 
 

 
 

 

 

ค าถามที่ต้องการถาม 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
ค าตอบที่ได้รับ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………  
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แผนการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การพูดรายงานแบบประสบการณ ์: การพูดจากประสบการณช์ีวิต 
รายวิชา  ภาษาไทย                ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
จ านวน 5 คาบเรียน                   ผู้สอน อาจารยก์นกรัศม ์บุญฉัตรสุรีย ์
_____________________________________________________________________________ 
มาตรฐานการเรียนรู้/ตวัชีว้ัด  
มาตรฐาน ท 3.1  สามารถเลือกฟังและดอูย่างมีวิจารณญาณ และพดูแสดงความรู ้ความคิด และ
ความรูสึ้กในโอกาสต่างๆ อย่างมีวิจารณญาณและสรา้งสรรค ์
ตัวชี้วัด ท 3.1 ม .1/5 พูดรายงานเรื่องหรือประเด็นท่ีศึกษาค้นคว้าจากการฟัง การดู และการ
สนทนา 
  ท 3.1 ม.1/6 มีมารยาทในการฟัง การด ูและการพดู 
1.สาระการเรียนรู้ (main concept, sup concept) 
 การพูดรายงานแบบประสบการณ์ คือ การพูดน าเสนอการประสบการณ ์ซึ่งเป็นการสรุป
ประเด็นส าคัญจากส่ิงท่ีไดป้ระสบดว้ยตนเอง จากการปฏิบติั การอ่าน การฟัง และการรบัชม เพื่อ
วัตถุประสงคอ์ย่างใดอย่างหน่ึงต่อผูฟั้ง โดยควรยึดหลัก ดังนี ้1) พูดขอ้มูลท่ีคน้ควา้มาจากการท า
รายงานไปตามล าดับใหต่้อเน่ืองกัน ถา้เป็นเรื่องยาว ควรสรุปและแบ่งพูดเป็นหัวขอ้ ใหเ้ชื่อมโยง
สัมพันธ์กัน  2) ใช้ภาษาพูดท่ีกระชับ เข้าใจง่าย สุภาพ ด้วยน า้เสียงท่ีดังพอเหมาะ หนักแน่น มี
ความมั่นใจ สามารถอ่านขอ้ความส าคัญบางตอนได ้3) เสนอขอ้มูลตรงประเด็น ยกหลักฐานและ
เหตุผลมาประกอบการพูดอย่างเหมาะสม 4) พูดออกเสียงอักขรวิธี  เช่น ค าควบกล ้า เสียง
วรรณยกุต ์การเวน้วรรคตอน ใหถ้กูตอ้ง 

ล าดับในการพูดรายงาน 1)การกล่าวทักทายผูฟั้ง 2)การแนะน าตนเอง หากมีสมาชิกใน
กลุ่มใหแ้นะน าต่อไป 3)บอกหัวขอ้เร่ืองรายงาน 4)พูดรายงานตามหัวขอ้เรื่อง โดยจัดล าดับเนือ้หา
ใหเ้หมาะสมกบัเนือ้เร่ืองและกลุ่มผูฟั้ง 5) กล่าวสรุปเนือ้หา และขอบคณุผูฟั้ง 
2.จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
 2.1 ด้านความรู้  

1)นกัเรียนบอกหลกัเกณฑแ์ละลกัษณะของการพดูรายงานท่ีดีได ้
 2.2 ด้านทักษะ  

1)นกัเรียนพดูรายงานแบบประสบการณร์ายบุคคลได ้

2)นกัเรียนอธิบายการวิเคราะห ์และสะทอ้นคิดอย่างมีหลกัการ รว่มกนัในชัน้เรียน
ได ้
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 2.3 ด้านเจตคติ  
1)นกัเรียนยอมรบัในความคิดเห็นของผูอ้ื่นได ้
2)นกัเรียนน าความคิดเห็นของผูอ้ื่น มาปรบัใชใ้นการพฒันาการพดูรายงานของตนเองได ้

3.สมรรถนะ 
3.1ความสามารถในการคิดวิเคราะห ์
3.2ความสามารถในการส่ือสาร 
3.3ความสามารถในการแกปั้ญหา 

4.คุณลักษณะอนัพึงประสงค ์
4.1มีวินยั 
4.2ใฝ่เรียนรู ้
4.3มุ่งมั่นในการท างาน 

5.สื่อการเรียนการสอน 
 5.1ส่ือการสอนอธิบายหลักการพูดรายงานแบบประสบการณ์ และการเขียนโครงร่างการ
พดู โดยในส่ือมีการอธิบายและภาพในการยกตวัอย่างประกอบ 

5.2ใบกิจกรรม เร่ือง บนัทึกการฝึกปฏิบติัการพดูรายงาน 
6.กิจกรรมการเรียนรู้ 
คาบเรียนที่ 1 

ขั้นน า 
ผูส้อนตัง้ค าถามเกี่ยวกบัประสบการณก์ารพดูรายงานหรือการพูดหนา้ชั้นเรียนของนักเรียนใน

อดีต ในดา้นต่างๆ แบบการประเมินการพูดรายงาน ว่านักเรียนแต่ละคนมีปัญหาอย่างไร แลว้ให้
นกัเรียนรว่มกนัแบ่งปันประสบการณ ์  

ขั้นสอน 
1)ผู้สอนชี ้แจงจุดประสงค์การเรียนรู้เรื่องการพูดรายงาน โดยอธิบายเกี่ยวกับเกณฑ์การ

ประเมินการพดูรายงานแบบประสบการณ ์

2)ผูส้อนอธิบายเชื่อมโยงจากการแบ่งปันประสบการณก์ารพดูรายงานของนกัเรียนในขัน้น า ว่า
ปัญหาท่ีนกัเรียนพบในการพดูรายงานโดยส่วนมากนกัเรียนพบปัญหาใด และปัญหานัน้ๆ เกิดจาก
อะไร เป็นตน้ 

3)ผูส้อนอธิบายเกี่ยวกบัหลกัการพดูรายงานแบบประสบการณ ์
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 ขั้นสรุป 
1)ผูส้อนใชค้ าถามใหน้กัเรียนสรุปเกี่ยวกบัส่ิงท่ีไดเ้รียนรู ้

คาบเรียนที่ 2 
ขั้นน า 
1)ผูส้อนทบทวนความรูเ้กี่ยวกบัหลกัการพูดรายงานแบบประสบการณ์ และการเขียนโครงร่าง

การพดูโดยใชค้ าถาม 
ขั้นสอน 
1)ผูส้อนอธิบายวิธีการเขียนโครงร่างการพูด และวิธีการฝึกปฏิบัติการพูด  โดยใหน้ักเรียนจด

บนัทึก 
2)ผูส้อนยกตวัอย่างโครงรา่งการพดู และยกตวัอย่างวิธีการฝึกปฏิบติัการพดู  
3)ใหน้กัเรียนเขียนก าหนดหวัขอ้ และเขียนโครงรา่งการพดูของตนเอง 

    ขั้นสรุป 
1)นักเรียนน าเสนอหัวข้อการพูดและโครงร่างการพูดรายงานของตนเอง  เพื่อผู้สอนให้

ค าแนะน าและเสนอแนะเกี่ยวกบัโครงรา่งเนือ้หาการพดูของนกัเรียนรายบุคคล 
2)นกัเรียนแกไ้ขโครงรา่งการพดูรายงานตามค าแนะน า 

คาบเรียนที่ 3  
ขั้นน า 
1)ผูส้อนทบทวนวิธีการฝึกปฏิบติัการพดู  
2)ผูส้อนใหน้กัเรียนทบทวนโครงรา่งเนือ้หาการพดูรายงานของตนเอง 
ขั้นสอน 
1)ผูส้อนอธิบายและแนะน าวิธีการรว่มกนัฝึกปฏิบติัการพดูของนกัเรียน โดยใหน้กัเรียนฝึกจับคู่

เพื่อสลบักนัฝึกปฏิบติัเป็นผูฟั้งและผูพ้ดู 
2)นักเรียนจับคู่ฝึกปฏิบัติร่วมกนั โดยใหน้ักเรียนแลกเปล่ียนเรียนรู ้และแสดงความคิดเห็นใน

หวัขอ้เร่ือง โครงรา่งการพดูรายงาน และการฝึกปฏิบติัการพดู ซึ่งกนัและกนั 
3)ผูส้อนใหค้ าแนะน านกัเรียนตลอดการฝึกปฏิบติั  
ขั้นสรุป 
1)ใหน้ักเรียนแบ่งปันประสบการณก์ารฝึกปฏิบัติการพูดรายงานของตนเอง พรอ้มทัง้วิธีการ

ปรบัปรุงเนือ้หาการพดูรายงานและการปฏิบติัการพดู ประมาณ 3-5 คน  
2)ผูส้อนใหค้ าแนะน าเพิ่มเติมเกี่ยวกบัการฝึกปฏิบติัการพดูรายงาน 
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คาบเรียนที่ 4 
 ขั้นน า 
1)ผูส้อนอธิบายทบทวนเกณฑก์ารประเมินการพูดรายงานรายบุคคล และแนวปฏิบัติในการ

ปฏิบติัการพดูของผูพ้ดูรายงานและผูฟั้ง 
2)ใหน้กัเรียนเตรียมตวัและจบัสลากล าดบัการพดู 
ขั้นสอน 
1)นกัเรียนปฏิบติัการพดูรายงาน คนละ 3 นาที  
2)ผูส้อนจดบนัทึกและประเมินการปฏิบติัการพดูรายงานของนกัเรียนรายบุคคล  
ขั้นสรุป 
1)นักเรียนประเมินการพูดรายงานของตนเอง พรอ้มจดบันทึกปัญหาและอุปสรรคในการพดู

รายงานของตนเอง 
คาบเรียนที่ 5 

ขั้นน า 
1)ผูส้อนตัง้ค าถามใหน้ักเรียนร่วมแบ่งปันประสบการณเ์กี่ยวกับการปฏิบัติการพดูรายงานใน

คาบเรียนท่ีผ่านมา โดยสุ่มเลือกใหน้กัเรียนเป็นผูแ้บ่งปันประมาณ 3-5 คน 
ขั้นสอน 
1)ผูส้อนส่งคืนแบบประเมินการพูดรายงานรายบุคคลท่ีผูส้อนไดป้ระเมินพรอ้มใหค้ าแนะน า

เรียบรอ้ยแลว้ใหก้บันกัเรียน 
2)ผูส้อนอธิบายเกี่ยวกับผลการประเมินการพูดรายงานรายบุคคลโดยภาพรวม เพื่อแนะน า

วิธีแกไ้ขและการปฏิบติัการพดูรายงานในครัง้ต่อไปแก่นกัเรียน 
3)นักเรียนพิจารณาผลการประเมิน พรอ้มวิเคราะห์และเปรียบเทียบส่ิงท่ีนักเรียนประเมิน

ตนเองและส่ิงท่ีไดร้บัการประเมินจากผูส้อนในประเด็นต่างๆ 
ขั้นสรุป 
1)นกัเรียนจดบนัทึกส่ิงท่ีดีและส่ิงท่ีตอ้งปรบัปรุงในการพดูรายงานครัง้ต่อไป 
2)ผูส้อนสรุปหลกัการพดูรายงานแบบประสบการณ ์
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7.การวัดและประเมินผล 
ขั้นการวัด ขั้นการประเมิน 

สิ่งที่ต้องการวัด เคร่ืองมือที่ใช้วัด เกณฑก์ารประเมิน 
การพดูรายงาน แบบประเมินความสามารถใน

ก า ร พู ด ร า ย ง า น ร า ย บุ ค ค ล 
ประเภทการพูดรายงานแบบ
ประสบการณ ์

การผ่านเกณฑ์ คือ ได้รับคะแนน
ค่าเฉล่ียทุกดา้นในการพูดรายงาน
เมื่อเทียบกับเกณฑอ์ยู่ระดับพอใช้
ขึน้ไป 

 
8.ความคิดเห็นในการสอน ปัญหา อุปสรรค และการแก้ไขปัญหา 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
9.บันทึกผลการเรียนรู้ 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
........................ ..................................................................................................................... 

ลงชื่อ.................................................ผูส้อน 
(...............................................................) 

     วนัท่ี....../......../......... 
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แบบบันทึกกิจกรรม 
หน่วยที่ 1  การพูดรายงานแบบประสบการณ ์:  การพูดจากประสบการณช์ีวิต 
บันทึกการเรียนรู้การพูดรายงาน 

หัวข้อ บันทึกการเรียนรู้ 

ด้านบุคลิกภาพ 
 

 
 
 
 

 

ด้านลักษณะการพูด
และการใช้ภาษา 

 

 
 

 
 

ด้านล าดับการพดู 
 

 
 

 
 

ด้านเนือ้หาการพูด 
 

 
 
 

 
 
บันทึกการฝึกปฏิบัติ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
บันทึกเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………  
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แผนการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การพูดรายงานสรุปผลการศึกษาค้นคว้า : การศึกษาค้นคว้าข้อมูล
จากการตั้งค าถามจากเนือ้หา เร่ือง กาพยเ์ห่ชมเคร่ืองคาวหวาน 
รายวิชา  ภาษาไทย       ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
จ านวน 5 คาบเรียน          ผู้สอน อาจารยก์นกรัศม ์บุญฉัตรสุรีย ์
_____________________________________________________________________________
มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชีว้ัด  
มาตรฐาน ท 3.1  สามารถเลือกฟังและดอูย่างมีวิจารณญาณ และพดูแสดงความรู ้ความคิด และ
ความรูสึ้กในโอกาสต่าง ๆ อย่างมีวิจารณญาณและสรา้งสรรค ์
ตัวชี้วัด ท 3.1 ม .1/5 พูดรายงานเรื่องหรือประเด็นท่ีศึกษาค้นคว้าจากการฟัง การดู และการ
สนทนา 
  ท 3.1 ม.1/6 มีมารยาทในการฟัง การด ูและการพดู 
1.สาระการเรียนรู้ (main concept, sup concept) 
 การพดูรายงานแบบสรุปผลการศึกษาคน้ควา้ คือ การพดูน าเสนอการสรุปประเด็นส าคัญ
จากเรื่องท่ีไดไ้ปศึกษาคน้คว้า ควรยึดหลัก ดังนี ้1) พูดขอ้มูลท่ีคน้คว้ามาจากการท ารายงานไป
ตามล าดับใหต่้อเน่ืองกัน ถา้เป็นเรื่องยาว ควรสรุปและแบ่งพูดเป็นหัวขอ้ ใหเ้ชื่อมโยงสัมพันธ์กัน  
2) ใช้ภาษาพูดท่ีกระชับ เข้าใจง่าย สุภาพ ด้วยน า้เสียงท่ีดังพอเหมาะ หนักแน่น มีความมั่นใจ 
สามารถอ่านขอ้ความส าคัญบางตอนได้ 3) เสนอขอ้มูลตรงประเด็น ยกหลักฐานและเหตุผลมา
ประกอบการพดูอย่างเหมาะสม 4) พดูออกเสียงอกัขรวิธี เช่น ค าควบกล า้ เสียงวรรณยกุต ์การเวน้
วรรคตอน ใหถ้กูตอ้ง 

ล าดับในการพูดรายงาน 1) การกล่าวทักทายผูฟั้ง 2) การแนะน าตนเอง หากมีสมาชิกใน
กลุ่มใหแ้นะน าต่อไป 3) บอกหวัขอ้เร่ืองรายงาน 4) พดูรายงานตามหวัขอ้เร่ือง โดยจดัล าดบัเนือ้หา
ใหเ้หมาะสมกบัเนือ้เร่ือง 5) กล่าวสรุปเนือ้หา และขอบคณุผูฟั้ง 
2.จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
 2.1ด้านความรู้  

1)นกัเรียนบอกหลกัเกณฑแ์ละลกัษณะของการพดูรายงานท่ีดีได ้
 2.2ด้านทักษะ 

1)นกัเรียนพดูรายงานแบบสรุปผลการศึกษาคน้ควา้รายบุคคลได ้

2)นกัเรียนอธิบายการวิเคราะห ์และสะทอ้นคิดอย่างมีหลกัการ รว่มกนัในชัน้เรียน
ได ้
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 2.3ด้านเจตคติ  
1)นกัเรียนยอมรบัในความคิดเห็นของผูอ้ื่นได ้
2)นักเรียนน าความคิดเห็นของผูอ้ื่น มาปรบัใชใ้นการพัฒนาการพูดรายงานของ

ตนเองได ้
3.สมรรถนะ 

3.1 ความสามารถในการคิดวิเคราะห ์
3.2 ความสามารถในการส่ือสาร 
3.3 ความสามารถในการแกปั้ญหา 

4.คุณลักษณะอนัพึงประสงค ์
4.1 มีวินยั 
4.2 ใฝ่เรียนรู ้
4.3 มุ่งมั่นในการท างาน 

5.สื่อการเรียนการสอน 
 5.1ส่ือการสอนอธิบายหลักการพูดรายงานแบบสรุปผลการศึกษาค้นควา้และการเขียน
โครงรา่งการพดู 
 5.2โปรแกรม Mentimeter 

5.3 ใบกิจกรรม เร่ือง บนัทึกการฝึกปฏิบติัการพดูรายงาน 
6.กิจกรรมการเรียนรู้ 
คาบเรียนที่ 1 

ขั้นน า 
1)ผูส้อนใหน้กัเรียนท ากิจกรรม โดยตัง้ค าถามว่า นกัเรียนคิดว่าลกัษณะท่ีดีของการพดูรายงาน

แบบสรุปผลการศึกษาคน้ควา้มีอะไรบา้ง โดยใชโ้ปรแกรม Mentimeter  
2)ผู้สอนตั้งค าถามเกี่ยวกับประสบการณ์การพูดรายงานการสรุปผลการศึกษาค้นคว้าของ

นักเรียนว่า นักเรียนมีวิธีการค้นควา้และจัดการกับขอ้มูลอย่างไรก่อนน ามาพูดรายงาน  โดยให้
นกัเรียนรว่มแบ่งปันประสบการณ ์2-3 คน 

ขั้นสอน 
1)ผู้สอนชี ้แจงจุดประสงค์การเรียนรู้เรื่องการพูดรายงาน โดยอธิบายเกี่ยวกับเกณฑ์การ

ประเมินการพดูรายงานแบบสรุปผลการศึกษาคน้ควา้ 
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2)ผูส้อนอธิบายเชื่อมโยงจากการแลกเปล่ียนเรียนรูใ้นขัน้น า เกี่ยวกับความส าคัญของการพดู
รายงานแบบสรุปผลการศึกษาคน้ควา้ ท่ีนักเรียนตอ้งน าไปใชใ้นทุกรายวิชา ดังนั้น จึงเป็นการพดู
รายงานท่ีนกัเรียนตอ้งใชใ้นชีวิตประจ าวนัมากท่ีสดุ 

3)ผูส้อนอธิบายเกี่ยวกบัหลกัการพดูรายงานแบบสรุปผลการศึกษาคน้ควา้ 
    ขั้นสรุป 

1) ผูส้อนใชค้ าถามใหน้กัเรียนสรุปเกี่ยวกบัส่ิงท่ีไดเ้รียนรู ้
คาบเรียนที่ 2 

ขั้นน า 
1)ผูส้อนทบทวนความรูเ้กี่ยวกับหลักการพูดรายงานแบบสรุปผลการศึกษาคน้ควา้ และการ

เขียนโครงรา่งการพดูโดยใชค้ าถาม 
ขั้นสอน 
1)ผูส้อนอธิบายวิธีการเขียนโครงร่างการพูด และวิธีการฝึกปฏิบัติการพูด  โดยใหน้ักเรียนจด

บนัทึก 
2)ผูส้อนยกตวัอย่างโครงรา่งการพดู และยกตวัอย่างวิธีการฝึกปฏิบติัการพดู  
3)ใหน้ักเรียนตัง้ค าถามจากเรื่องกาพยเ์ห่ชมเครื่องคาวหวาน ถึงส่ิงท่ีนักเรียนสนใจ เพื่อน าไป

ศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม 
4)นักเรียนศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับหัวข้อเรื่องในการพูดรายงานแบบสรุปผล

การศึกษาคน้ควา้ จากท่ีนกัเรียนไดต้ัง้ค าถามไว ้
    ขั้นสรุป 

1)นักเรียนน าเสนอหัวข้อการพูดและโครงร่างการพูดรายงานของตนเอง  เพื่อผู้สอนให้
ค าแนะน าและเสนอแนะเกี่ยวกบัโครงรา่งเนือ้หาการพดูของนกัเรียนรายบุคคล 

2)นกัเรียนแกไ้ขโครงรา่งการพดูรายงานตามค าแนะน า 
คาบเรียนที่ 3  

ขั้นน า 
1)ผูส้อนทบทวนวิธีการฝึกปฏิบติัการพดู  
2)ผูส้อนใหน้กัเรียนทบทวนโครงรา่งเนือ้หาการพดูรายงานของตนเอง 
ขั้นสอน 
1)ผูส้อนอธิบายและแนะน าวิธีการรว่มกนัฝึกปฏิบติัการพดูของนกัเรียน โดยใหน้กัเรียนฝึกจับคู่

เพื่อสลบักนัฝึกปฏิบติัเป็นผูฟั้งและผูพ้ดู 
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2)นักเรียนจับคู่ฝึกปฏิบัติร่วมกนั โดยใหน้ักเรียนแลกเปล่ียนเรียนรู ้และแสดงความคิดเห็นใน
หวัขอ้เร่ือง โครงรา่งการพดูรายงาน และการฝึกปฏิบติัการพดู ซึ่งกนัและกนั 

3)ผูส้อนใหค้ าแนะน านกัเรียนตลอดการฝึกปฏิบติั  
ขั้นสรุป 
1)ใหน้ักเรียนแบ่งปันประสบการณก์ารฝึกปฏิบัติการพูดรายงานของตนเอง พรอ้มทัง้วิธีการ

ปรบัปรุงเนือ้หาการพดูรายงานและการปฏิบติัการพดู ประมาณ 3-5 คน  
2)ผูส้อนใหค้ าแนะน าเพิ่มเติมเกี่ยวกบัการฝึกปฏิบติัการพดูรายงาน 

คาบเรียนที่ 4 
 ขั้นน า 
1)ผูส้อนอธิบายทบทวนเกณฑก์ารประเมินการพูดรายงานรายบุคคล และแนวปฏิบัติในการ

ปฏิบติัการพดูของผูพ้ดูรายงานและผูฟั้ง 
2)ใหน้กัเรียนเตรียมตวัและจบัสลากล าดบัการพดู 
ขั้นสอน 
1)นกัเรียนปฏิบติัการพดูรายงาน คนละ 3 นาที  
2)ผูส้อนจดบนัทึกและประเมินการปฏิบติัการพดูรายงานของนักเรียนรายบุคคล  

ขั้นสรุป 
1)นักเรียนประเมินการพูดรายงานของตนเอง พรอ้มจดบันทึกปัญหาและอปุสรรคในการ

พดูรายงานของตนเอง 
คาบเรียนที่ 5 

ขั้นน า 
1)ผูส้อนตัง้ค าถามใหน้กัเรียนรว่มแบ่งปันประสบการณเ์กี่ยวกับการปฏิบัติการพดูรายงานใน

คาบเรียนท่ีผ่านมา โดยสุ่มเลือกใหน้กัเรียนเป็นผูแ้บ่งปันประมาณ 3-5 คน 
ขั้นสอน 
1)ผูส้อนส่งคืนแบบประเมินการพูดรายงานรายบุคคลท่ีผูส้อนไดป้ระเมินพรอ้มใหค้ าแนะน า

เรียบรอ้ยแลว้ใหก้บันกัเรียน 
2)ผูส้อนอธิบายเกี่ยวกับผลการประเมินการพูดรายงานรายบุคคลโดยภาพรวม เพื่อแนะน า

วิธีแกไ้ขและการปฏิบติัการพดูรายงานในครัง้ต่อไปแก่นกัเรียน 
3)นักเรียนพิจารณาผลการประเมิน พรอ้มวิเคราะห์และเปรียบเทียบส่ิงท่ีนักเรียนประเมิน

ตนเองและส่ิงท่ีไดร้บัการประเมินจากผูส้อนในประเด็นต่างๆ 
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ขั้นสรุป 
1)นกัเรียนจดบนัทึกส่ิงท่ีดีและส่ิงท่ีตอ้งปรบัปรุงในการพดูรายงานครัง้ต่อไป 
2)ผูส้อนสรุปหลกัการพดูรายงานแบบสรุปผลการศึกษาคน้ควา้ 

7.การวัดและประเมินผล 
ขั้นการวัด ขั้นการประเมิน 

สิ่งที่ต้องการวัด เคร่ืองมือที่ใช้วัด เกณฑก์ารประเมิน 
การพดูรายงาน แบบประเมินความสามารถใน

ก า ร พู ด ร า ย ง า น ร า ย บุ ค ค ล 
ประเภทการพูดรายงานแบบ
สรุปผลการศึกษาคน้ควา้ 

การผ่านเกณฑ์ คือ ได้รับคะแนน
ค่าเฉล่ียทุกดา้นในการพูดรายงาน
เมื่อเทียบกับเกณฑอ์ยู่ระดับพอใช้
ขึน้ไป 

 
8.ความคิดเห็นในการสอน ปัญหา อุปสรรค และการแก้ไขปัญหา 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
9.บันทึกผลการเรียนรู้ 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
........................ ..................................................................................................................... 

ลงชื่อ.................................................ผูส้อน       
              (...............................................................) 

      วนัท่ี....../......../......... 
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แบบบันทึกกิจกรรม 
หน่วยที่ 2  การพูดรายงานแบบสรุปผลการศึกษาค้นคว้า :  การศึกษาค้นคว้าข้อมูลจาก
การตั้งค าถามจากเนือ้หา เร่ือง กาพยเ์ห่ชมเคร่ืองคาวหวาน 
บันทึกการเรียนรู้การพูดรายงาน 

หัวข้อ บันทึกการเรียนรู้ 

ด้านบุคลิกภาพ 
 

 
 
 
 

 

ด้านลักษณะการพูด
และการใช้ภาษา 

 

 
 

 
 

ด้านล าดับการพดู 
 

 
 

 
 

ด้านเนือ้หาการพูด 
 

 
 
 

 
 
บันทึกการฝึกปฏิบัติ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
บันทึกเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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แผนการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การพูดรายงานแบบวิจารณ ์: การวิจารณจ์ากสื่อ   
รายวิชา  ภาษาไทย       ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
จ านวน 5 คาบเรียน            ผู้สอน อาจารยก์นกรัศม ์บุญฉัตรสุรีย ์
_____________________________________________________________________________ 
มาตรฐานการเรียนรู้/ตวัชีว้ัด  
มาตรฐาน ท 3.1  สามารถเลือกฟังและดอูย่างมีวิจารณญาณ และพดูแสดงความรู ้ความคิด และ
ความรูสึ้กในโอกาสต่างๆ อย่างมีวิจารณญาณและสรา้งสรรค ์
ตัวชี้วัด ท 3.1 ม .1/5 พูดรายงานเรื่องหรือประเด็นท่ีศึกษาค้นคว้าจากการฟัง การดู และการ
สนทนา 
  ท 3.1 ม.1/6 มีมารยาทในการฟัง การด ูและการพดู 
1.สาระการเรียนรู้ (main concept, sup concept) 
 การพูดรายงานแบบวิจารณ์ คือ การน าเสนอความคิดเห็นอย่างมีเหตุผลในมุมมองท่ี
หลากหลาย ทัง้ดา้นบวกและดา้นลบ โดยมีขอ้สนับสนนุ ขอ้มูล และการยกตัวอย่างประกอบ จาก
การการศึกษาประเด็นส าคญัของเร่ืองท่ีไดม้าจากการอ่าน การฟัง และการด ู  ควรยึดหลกั ดงันี ้1) 
พดูขอ้มลูท่ีคน้ควา้มาจากการท ารายงานไปตามล าดบัใหต่้อเน่ืองกัน ถา้เป็นเร่ืองยาว ควรสรุปและ
แบ่งพดูเป็นหวัขอ้ ใหเ้ชื่อมโยงสมัพนัธก์นั  2)ใชภ้าษาพดูท่ีกระชบั เขา้ใจง่าย สภุาพ ดว้ยน า้เสียงท่ี
ดังพอเหมาะ หนักแน่น มีความมั่นใจ สามารถอ่านขอ้ความส าคัญบางตอนได้ 3) เสนอขอ้มูลตรง
ประเด็น ยกหลักฐานและเหตุผลมาประกอบการพดูอย่างเหมาะสม 4) พูดออกเสียงอักขรวิธี เช่น 
ค าควบกล า้ เสียงวรรณยกุต ์การเวน้วรรคตอน ใหถ้กูตอ้ง 

ล าดับในการพูดรายงาน 1) การกล่าวทักทายผูฟั้ง 2) การแนะน าตนเอง หากมีสมาชิกใน
กลุ่มใหแ้นะน าต่อไป 3) บอกหวัขอ้เร่ืองรายงาน 4) พดูรายงานตามหวัขอ้เร่ือง โดยจดัล าดบัเนือ้หา
ใหเ้หมาะสมกบัเนือ้เร่ือง 5)กล่าวสรุปเนือ้หา และขอบคณุผูฟั้ง 
2.จุดประสงคก์ารเรียนรู้  
 2.1ด้านความรู้  

1)นกัเรียนบอกหลกัเกณฑแ์ละลกัษณะของการพดูรายงานท่ีดีได ้
 2.2ด้านทักษะ  

1)นกัเรียนพดูรายงานแบบวิจารณร์ายบุคคลได ้

2)นกัเรียนอธิบายการวิเคราะห ์และสะทอ้นคิดอย่างมีหลกัการ รว่มกนัในชัน้เรียน
ได ้
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 2.3ด้านเจตคติ  
1)นกัเรียนยอมรบัในความคิดเห็นของผูอ้ื่นได ้
2)นกัเรียนน าความคิดเห็นของผูอ้ื่น มาปรบัใชใ้นการพฒันาการพดูรายงานของตนเองได ้

3.สมรรถนะ 
3.1ความสามารถในการคิดวิเคราะห ์
3.2ความสามารถในการส่ือสาร 
3.3ความสามารถในการแกปั้ญหา 

4.คุณลักษณะอนัพึงประสงค ์
4.1มีวินยั 
4.2ใฝ่เรียนรู ้
4.3มุ่งมั่นในการท างาน 

5.สื่อการเรียนการสอน 
5.1ส่ือการสอนอธิบายหลกัการพดูรายงานแบบวิจารณ ์และการเขียนโครงรา่งการพดู 
5.2ใบกิจกรรม เร่ือง บนัทึกการฝึกปฏิบติัการพดูรายงาน 

6.กิจกรรมการเรียนรู้ 
คาบเรียนที่ 1 

ขั้นน า 
1)ผูส้อนตัง้ค าถามว่า “นักเรียนคิดว่าการวิจารณคื์ออะไร” แลว้ใหน้ักเรียนร่วมกันแลกเปล่ียน

เรียนรูแ้ละแสดงความคิดเห็น 
2)ผูส้อนถามนักเรียนว่า “หากนักเรียนตอ้งวิจารณ์ส่ือ ส่ือท่ีนักเรียนคิดว่าอยากวิจารณ์มาก

ท่ีสดุคืออะไร เพราะอะไร” โดยสุ่มถามนกัเรียน 3-5 คน 
ขั้นสอน 
1)ผู้สอนชี ้แจงจุดประสงค์การเรียนรู้เรื่องการพูดรายงาน โดยอธิบายเกี่ยวกับเกณฑ์การ

ประเมินการพดูรายงานแบบวิจารณ ์
2)ผูส้อนอธิบายเชื่อมโยงจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูใ้นขัน้น า เกี่ยวกบัการลกัษณะการวิจารณท่ี์

ดีเป็นอย่างไร 
3)ผูส้อนอธิบายเกี่ยวกบัหลกัการพดูรายงานแบบวิจารณ ์

    ขั้นสรุป 
1)ผูส้อนใชค้ าถามใหน้กัเรียนสรุปเกี่ยวกบัส่ิงท่ีไดเ้รียนรู ้
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คาบเรียนที่ 2 
ขั้นน า 
1)ผูส้อนทบทวนความรูเ้กี่ยวกบัหลกัการพดูรายงานแบบวิจารณ ์และการเขียนโครงรา่งการพูด

โดยใชค้ าถาม 
ขั้นสอน 
1)ผูส้อนอธิบายวิธีการเขียนโครงร่างการพูด และวิธีการฝึกปฏิบัติการพูด  โดยใหน้ักเรียนจด

บนัทึก 
2)ผูส้อนยกตวัอย่างโครงรา่งการพดู และยกตวัอย่างวิธีการฝึกปฏิบติัการพดู  
3)ใหน้กัเรียนเลือกส่ือท่ีตอ้งการวิจารณ ์แลว้เขียนก าหนดหวัขอ้ และเขียนโครงร่างการพูดของ

ตนเอง 
    ขั้นสรุป 

1)นกัเรียนศึกษาคน้ควา้หาขอ้มลูท่ีเกี่ยวขอ้งกบัหวัขอ้เร่ืองในการพดูรายงานแบบวิจารณ์ 
2)นักเรียนน าเสนอหัวข้อการพูดและโครงร่างการพูดรายงานของตนเอง  เพื่อผู้สอนให้

ค าแนะน าและเสนอแนะเกี่ยวกบัโครงรา่งเนือ้หาการพดูของนกัเรียนรายบุคคล 
3)นกัเรียนแกไ้ขโครงรา่งการพดูรายงานตามค าแนะน า 

คาบเรียนที่ 3  
ขั้นน า 
1)ผูส้อนทบทวนวิธีการฝึกปฏิบติัการพดู  

2)ผูส้อนใหน้กัเรียนทบทวนโครงรา่งเนือ้หาการพดูรายงานของตนเอง 
ขั้นสอน 
1)ผูส้อนอธิบายและแนะน าวิธีการรว่มกนัฝึกปฏิบติัการพดูของนกัเรียน โดยใหน้กัเรียนฝึกจับคู่

เพื่อสลบักนัฝึกปฏิบติัเป็นผูฟั้งและผูพ้ดู 
2)นักเรียนจับคู่ฝึกปฏิบัติร่วมกนั โดยใหน้ักเรียนแลกเปล่ียนเรียนรู ้และแสดงความคิดเห็นใน

หวัขอ้เร่ือง โครงรา่งการพดูรายงาน และการฝึกปฏิบติัการพดู ซึ่งกนัและกนั 
3)ผูส้อนใหค้ าแนะน านกัเรียนตลอดการฝึกปฏิบติั  
ขั้นสรุป 
1)ใหน้ักเรียนแบ่งปันประสบการณ์การฝึกปฏิบัติการพูดรายงานของตนเอง พรอ้มทัง้วิธีการ

ปรบัปรุงเนือ้หาการพดูรายงานและการปฏิบติัการพดู ประมาณ 3-5 คน  
2)ผูส้อนใหค้ าแนะน าเพิ่มเติมเกี่ยวกบัการฝึกปฏิบติัการพดูรายงาน 
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คาบเรียนที่ 4 
 ขั้นน า 
1)ผูส้อนอธิบายทบทวนเกณฑก์ารประเมินการพูดรายงานรายบุคคล และแนวปฏิบัติในการ

ปฏิบติัการพดูของผูพ้ดูรายงานและผูฟั้ง 
2)ใหน้กัเรียนเตรียมตวัและจบัสลากล าดบัการพดู 
ขั้นสอน 
1)นกัเรียนปฏิบติัการพดูรายงาน คนละ 3 นาที  
2)ผูส้อนจดบนัทึกและประเมินการปฏิบติัการพดูรายงานของนกัเรียนรายบุคคล  

ขั้นสรุป 
1)นักเรียนประเมินการพูดรายงานของตนเอง พรอ้มจดบันทึกปัญหาและอปุสรรคในการ

พดูรายงานของตนเอง 
คาบเรียนที่ 5 

ขั้นน า 
1)ผูส้อนตัง้ค าถามใหน้กัเรียนรว่มแบ่งปันประสบการณเ์กี่ยวกับการปฏิบัติการพดูรายงานใน

คาบเรียนท่ีผ่านมา โดยสุ่มเลือกใหน้กัเรียนเป็นผูแ้บ่งปันประมาณ 3-5 คน 
ขั้นสอน 
1)ผูส้อนส่งคืนแบบประเมินการพูดรายงานรายบุคคลท่ีผูส้อนไดป้ระเมินพรอ้มใหค้ าแนะน า

เรียบรอ้ยแลว้ใหก้บันกัเรียน 
2)ผูส้อนอธิบายเกี่ยวกับผลการประเมินการพูดรายงานรายบุคคลโดยภาพรวม เพื่อแนะน า

วิธีแกไ้ขและการปฏิบติัการพดูรายงานในครัง้ต่อไปแก่นกัเรียน 
3)นักเรียนพิจารณาผลการประเมิน พรอ้มวิเคราะห์และเปรียบเทียบส่ิงท่ีนักเรียนประเมิน

ตนเองและส่ิงท่ีไดร้บัการประเมินจากผูส้อนในประเด็นต่างๆ 
ขั้นสรุป 
1)นกัเรียนจดบนัทึกส่ิงท่ีดีและส่ิงท่ีตอ้งปรบัปรุงในการพดูรายงานครัง้ต่อไป 
2)ผูส้อนสรุปหลกัการพดูรายงานแบบวิจารณ ์
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7.การวัดและประเมินผล 
ขั้นการวัด ขั้นการประเมิน 

สิ่งที่ต้องการวัด เคร่ืองมือที่ใช้วัด เกณฑก์ารประเมิน 
การพดูรายงาน แบบประเมินความสามารถใน

ก า ร พู ด ร า ย ง า น ร า ย บุ ค ค ล 
ประเภทการพูดรายงานแบบ
วิจารณ ์

การผ่านเกณฑ์ คือ ได้รับคะแนน
ค่าเฉล่ียทุกดา้นในการพูดรายงาน
เมื่อเทียบกับเกณฑอ์ยู่ระดับพอใช้
ขึน้ไป 

 
8.ความคิดเห็นในการสอน ปัญหา อุปสรรค และการแก้ไขปัญหา 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
9.บันทึกผลการเรียนรู้ 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 

             ลงชื่อ.................................................ผูส้อน
             (...............................................................) 

                    วนัท่ี....../......../......... 
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แบบบันทึกกิจกรรม 
หน่วยที่ 3  การพูดรายงานแบบวจิารณ ์:  การวิจารณจ์ากสื่อ 
บันทึกการเรียนรู้การพูดรายงาน 

หัวข้อ บันทึกการเรียนรู้ 

ด้านบุคลิกภาพ 
 

 
 
 
 

 

ด้านลักษณะการพูด
และการใช้ภาษา 

 

 
 

 
 

ด้านล าดับการพดู 
 

 
 

 
 

ด้านเนือ้หาการพูด 
 

 
 
 

 
 
บันทึกการฝึกปฏิบัติ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
บันทึกเพิ่มเติม 

……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………… 
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แบบประเมินความสามารถในการพูดรายงานรายบุคคล 
ประเภทการพูดรายงานแบบประสบการณ ์

ชื่อ-สกุล.............................................................................................ชัน้............เลขท่ี........... 
หวัขอ้.....................................................วนัท่ี....................... สรุปเวลาท่ีใชพ้ดู................นาที  
ผูป้ระเมิน…………………………………………………………………………………………… 
สถานะผูป้ระเมิน   อาจารย ์  นกัเรียน    วิทยากร 
ค าชีแ้จง    โปรดเขียนเครื่องหมาย ✓ ในช่องระดบัคณุภาพตามเกณฑก์ารประเมิน
ความสามารถในการพดูรายงานแบบประสบการณ ์โดยพิจารณาจากการพดูรายงานของผูพ้ดู 
ระดบัคณุภาพ มีความหมาย ดงันี ้

4 หมายถึง ดีมาก  3 หมายถึง ดี 
2 หมายถึง พอใช ้  1 หมายถึง ควรปรบัปรุง 

โดยผูป้ระเมินสามารถพิจารณาการใหค้ะแนนจากรายละเอียดเกณฑก์ารประเมินตามเอกสารแนบ 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเตมิ 4 3 2 1 
1. ด้านบุคลิกภาพ 
1.1 การใชส้ายตา      
1.2 การแสดงสีหนา้     
1.3 การใชท่้าทางประกอบการพดู     
1.4 การแต่งกาย     

2. ด้านลักษณะการพูดและการใช้ภาษา 
2.1 พดูดว้ยน า้เสียงท่ีเหมาะสม      
2.2 การเวน้จงัหวะและวรรคตอนในการพดู     
2.3 พดูถกูตอ้งตามหลกัการใชภ้าษาไทย     
2.4 การใชส้ านวนภาษา/ส านวนโวหาร      
3. ด้านการล าดับการพูด 
3.1 บทน า      
3.2 การเรียงล าดบัความ     
3.3 การพดูสรุป     
3.4 การใชเ้วลาในการพดูอย่างเหมาะสม     
4. ด้านเนือ้หา 
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ที่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเตมิ 4 3 2 1 

4.1 
เนือ้หาเหมาะสมกบัประเภทของการพดูรายงาน
แบบประสบการณ ์

     

4.2 พดูรายละเอียดของเร่ืองตรงตามหวัขอ้เร่ือง     
4.3 การแสดงความคิดเห็นต่อเหตกุารณ ์     
4.4 เนือ้หามีขอ้คิดท่ีมีคณุค่าต่อผูฟั้ง     

ข้อเสนอแนะการพูดโดยภาพรวม 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
     ลงชื่อ................................................................... 
            (..................................................................) 
             ผูป้ระเมิน 
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รายละเอียดเกณฑก์ารประเมนิการพูดรายงานแบบประสบการณ ์

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 
1. ด้านบุคลิกภาพ 

1.1 

เกณฑก์ารใช้สายตา 
1.มองผูฟั้งขณะพดูอยู่เสมอ  
2.ใชส้ายตากวาดไปรอบ ๆ ไม่เจาะจงท่ีจดุใดจดุหน่ึงนานเกินไป 
3.สายตาอ่อนโยนเชื่อมั่น มีพลงั แสดงถึงความมุง่มั่นในการพดู 

 

มีลกัษณะการ
ใชส้ายตาใน
การพดูตาม
เกณฑ ์3 ขอ้ 

มีลกัษณะการใช้
สายตาในการพดู
ตามเกณฑ ์2 ขอ้ 

มีลกัษณะการใช้
สายตาในการพดู
ตามเกณฑ ์1 ขอ้ 

ไม่มีลกัษณะการ
ใชส้ายตาในการ
พดูตามเกณฑ ์ 

1.2 

เกณฑก์ารแสดงสีหน้า 
1.แสดงสีหนา้เป็นมิตรต่อผูฟั้ง 
2.ในขณะพดู ผูพ้ดูแสดงสีหนา้เหมาะสมกบัเนือ้หาของการพดู 
3.การควบคมุอารมณ ์และการแสดงสีหนา้อย่างเหมาะสม เมื่อเกิดสถานการณท่ี์ไม่คาดคิด เช่น การพดู
รบกวนจากผูฟั้ง  

 

มีลกัษณะการ
แสดงสีหนา้
ตามเกณฑ ์3 
ขอ้ 

มีลกัษณะการ
แสดงสีหนา้ตาม
เกณฑ ์2 ขอ้ 

มีลกัษณะการ
แสดงสีหนา้ตาม
เกณฑ ์1 ขอ้ 

ไม่มีลกัษณะการ
แสดงสีหนา้ตาม
เกณฑ ์ 

1.3 

เกณฑก์ารใช้ท่าทางประกอบการพูด 
1.บุคลิกภาพเหมาะสม ไดแ้ก่ ยืนตวัตรง ไม่หลงัค่อม 
2.เดินหรือขยบัรา่งกายเหมาะสมกบัส่ิงท่ีพดู โดยไม่มากหรือนอ้ยเกินไป 
3.ใชภ้าษามือเหมาะสมกบัเนือ้หาการพดูและกาลเทศะ โดยไม่มากหรือนอ้ยเกินไป 
4.ไม่กม้หนา้ เพื่อมองบทพดูหรือหลบสายตาผูฟั้งอยู่บ่อยครัง้หรือตลอดเวลา 

 

มีลกัษณะ
ท่าทางประกอบ
ในการพดูตาม
เกณฑ ์4 ขอ้ 

มีลกัษณะท่าทาง
ประกอบในการ
พดูตามเกณฑ ์3 
ขอ้ 

มีลกัษณะท่าทาง
ประกอบในการ
พดูตามเกณฑ ์2 
ขอ้ 

มีลกัษณะท่าทาง
ประกอบในการ
พดูตามเกณฑ ์1 
ขอ้ หรือไมม่ ี
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ที ่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 

1.4 

เกณฑก์ารแต่งกาย 
1.แต่งกายถกูตอ้งตามกฎระเบียบของโรงเรียน หรือเหมาะสมกบักาลเทศะ คือ พิจารณาสถานท่ี 
สถานการณ ์และบริบทผูพ้ดู 
2.แต่งกายเหมาะสมกบับุคลิกภาพของผูพ้ดู กล่าวคือ เหมาะสมกบัรูปรา่ง เพศ และวยัของผูพ้ดู 
3.แต่งกายน่าเชื่อถือ สะอาด เรียบรอ้ย เป็นแบบอย่างท่ีดีตามสถานะของผูพ้ดู 

 
มีลกัษณะการ
แต่งกายตาม
เกณฑ ์3 ขอ้ 

มีลกัษณะการ
แต่งกายตาม
เกณฑ ์2 ขอ้ 

มีลกัษณะการแต่ง
กายตามเกณฑ ์1 
ขอ้ 

ไม่มีลกัษณะการ
แต่งกายตาม
เกณฑ ์ 

2. ด้านลักษณะการพูดและการใช้ภาษา 

2.1 

เกณฑก์ารพูดด้วยน ้าเสียงทีเ่หมาะสม 
1.เสียงดงัเหมาะสมกบัสถานท่ี ผูฟั้งไดย้ินเสียงอย่างเหมาะสมทัง้หอ้ง โดยผูพ้ดูไม่พดูเบาหรือดงัเกินไป 
2.พดูเนน้เสียงหนกัเบา ปรบัระดบัเสียงในการพูดเหมาะสมกบัเนือ้หา 
3.พดูอย่างเป็นธรรมชาติ ไม่พดูแบบท่องจ า หรอืดดัเสียง 
4.พดูดว้ยน า้เสียงสภุาพ ไม่กระแทกเสียง มีหางเสียงหรือค าลงทา้ยประโยคตามสมควร โดยไม่มากหรือ
นอ้ยเกินไป 

 

มีลกัษณะการ
พดูดว้ยน าเสียง
ท่ีเหมาะสมตาม
เกณฑ ์4 ขอ้ 

มีลกัษณะการพดู
ดว้ยน าเสียงท่ี
เหมาะสมตาม
เกณฑ ์3 ขอ้ 

มีลกัษณะการพดู
ดว้ยน าเสียงท่ี
เหมาะสมตาม
เกณฑ ์2 ขอ้ 

มีลกัษณะการพดู
ดว้ยน าเสียงท่ี
เหมาะสมตาม
เกณฑ ์1 ขอ้ 
หรือไม่ม ี

2.2 

เกณฑก์ารเว้นจงัหวะและวรรคตอนในการพดู 
1.พดูดว้ยความเร็วเหมาะสม ไม่พดูชา้เกินไป และไม่เร็วเกินไปจนผูฟั้งฟังไม่รูเ้ร่ือง 
2.เวน้วรรคตอนในการพดูไดเ้หมาะสม ไม่ท าใหม้ีปัญหาต่อการเขา้ใจความหมายท่ีผูพ้ดูตอ้งการจะส่ือ 
3.เวน้จงัหวะหยดุพดูไดเ้หมาะสมกบัเนือ้หา ท าใหผู้ฟั้งเกิดอารมณร์ว่มกบัเนือ้หา เช่น พดูแลว้หยดุให้
ผูฟั้งปรบมือ พดูแลว้หยดุใหผู้ฟั้งเกิดความซาบซึง้และคิดตามในเนือ้หาการพดู 
4.พดูไดค้ล่อง ไม่ติดขดั หรือพดูตะกุกตะกกั 

 
มีลกัษณะการ
เวน้จงัหวะและ

มีลกัษณะการเวน้
จงัหวะและวรรค

มีลกัษณะการเวน้
จงัหวะและวรรค

มีลกัษณะการเวน้
จงัหวะและวรรค
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ที ่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 
วรรคตอนใน
การพดูตาม
เกณฑ ์4 ขอ้ 

ตอนในการพดู
ตามเกณฑ ์3 ขอ้ 

ตอนในการพดู
ตามเกณฑ ์2 ขอ้ 

ตอนในการพดู
ตามเกณฑ ์1 ขอ้ 
หรือไม่ม ี

2.3 

เกณฑก์ารพูดถูกต้องตามหลักการใช้ภาษาไทย 
1.ออกเสียงค าควบกล า้แท ้ไดแ้ก่ ร  ล  ว  หรือค าควบกล า้ไม่แทไ้ดถ้กูตอ้ง 
2.ใชค้ าถกูตอ้งตามความหมายของค าและเหมาะสมกบัผูฟั้ง 
3.ใชภ้าษาสภุาพ เหมาะสมกบับริบท มีหางเสียง และใชภ้าษาใหเ้กียรติผูฟั้ง 
4.ไม่ใชค้ าซ า้บ่อยเกินความจ าเป็น 

 

มีลกัษณะการ
พดูถกูตอ้งตาม
หลกัการใช้
ภาษาไทยตาม
เกณฑ ์4 ขอ้ 

มีลกัษณะการพดู
ถกูตอ้งตาม
หลกัการใช้
ภาษาไทยตาม
เกณฑ ์3 ขอ้ 

มีลกัษณะการพดู
ถกูตอ้งตาม
หลกัการใช้
ภาษาไทยตาม
เกณฑ ์2 ขอ้ 

มีลกัษณะการพดู
ถกูตอ้งตาม
หลกัการใช้
ภาษาไทยตาม
เกณฑ ์1 ขอ้ 
หรือไม่ม ี
 
 

2.4 

เกณฑส์ านวนการใช้ภาษาและส านวนโวหาร 
1. มีการสรรค าท่ีเกี่ยวขอ้งกบัหวัขอ้เร่ืองมาใชพ้ดู ท าใหก้ารพดูรายงานมีความน่าสนใจ 
2. เรียบเรียงภาษาพดูไดส้ละสลวย 
3. ใชส้ านวนภาษาคมคาย ประทบัใจต่อผูฟั้ง 
4. ใชโ้วหารภาพพจนใ์นการเปรียบเทียบเพื่อการอธิบายท่ีเขา้ใจง่าย 

 

มีลกัษณะการ
พดูถกูตอ้งตาม
หลกัการใช้
ภาษาไทยตาม
เกณฑ ์4 ขอ้ 

มีลกัษณะการพดู
ถกูตอ้งตาม
หลกัการใช้
ภาษาไทยตาม
เกณฑ ์3 ขอ้ 

มีลกัษณะการพดู
ถกูตอ้งตาม
หลกัการใช้
ภาษาไทยตาม
เกณฑ ์2 ขอ้ 

มีลกัษณะการพดู
ถกูตอ้งตาม
หลกัการใช้
ภาษาไทยตาม
เกณฑ ์1 ขอ้ 
หรือไม่ม ี

3. ด้านการล าดับการพูด 
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ที ่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 

3.1 

เกณฑก์ารพูดบทน า 
1. กล่าวทกัทายผูฟั้ง                                                      
2. พดูแนะน าตนเอง 
3. บอกหวัขอ้เร่ืองท่ีก าลงัจะพดูรายงาน                               
4. การพดูเกริ่นน าเขา้สู่เร่ือง ดว้ยประโยคท่ีน่าสนใจ เช่น การใชค้ าคม เป็นตน้ 

 
มีลกัษณะการ
พดูบทน าตาม
เกณฑ ์4 ขอ้ 

มีลกัษณะการพดู
บทน าตามเกณฑ ์
3 ขอ้ 

มีลกัษณะการพดู
บทน าตามเกณฑ ์
2 ขอ้ 

มีลกัษณะการพดู
บทน าตามเกณฑ ์
1 ขอ้ หรือไม่ม ี

3.2 

เกณฑก์ารเรียงล าดับความ 
1.เรียงล าดบัเหตกุารณส์ าคญัไดเ้หมาะสม และต่อเน่ือง 
2.อธิบายเหตกุารณส์ าคญัจากประสบการณไ์ดอ้ย่างชดัเจน 
3.มีการยกตวัอย่าง ใหผู้ฟั้งคิดตามและเหมาะสมกบัสถานะและวยัของผูฟั้ง 
4.มีการเชื่อมโยงจากเหตกุารณห์น่ึงไปสู่เหตกุารณห์น่ึง ใหก้ารพดูมีเอกภาพ สมัพนัธภาพ และสารตัถ
ภาพ 

 

มีลกัษณะการ
เรียงล าดบั
ความตาม
เกณฑ ์4 ขอ้ 

มีลกัษณะการ
เรียงล าดบัความ
ตามเกณฑ ์3 ขอ้ 

มีลกัษณะการ
เรียงล าดบัความ
ตามเกณฑ ์2 ขอ้ 

มีลกัษณะการ
เรียงล าดบัความ
ตามเกณฑ ์1 ขอ้ 
หรือไม่ม ี

3.3 

เกณฑก์ารพูดสรุป 
1.มีการสรุปผลท่ีเกิดขึน้ของเร่ือง 
2.บอกขอ้คิด และแนะน าวิธีการใหผู้พ้ดูคิดตามและน าไปปรบัใชใ้นชีวิตประจ าวนั  
3.ลงทา้ยดว้ยประโยคท่ีสรา้งความประทบัใจแกผู่ฟั้ง 
4.กล่าวขอบคณุผูฟั้ง 

 
มีลกัษณะการ
พดูสรุปตาม
เกณฑ ์4 ขอ้ 

มีลกัษณะการพดู
สรุปตามเกณฑ ์3 
ขอ้ 

มีลกัษณะการพดู
สรุปตามเกณฑ ์2 
ขอ้ 

มีลกัษณะการพดู
สรุปตามเกณฑ ์1 
ขอ้ หรือไมม่ ี

3.4 
เกณฑก์ารใช้เวลาในการพูดอย่างเหมาะสม 
1.พดูจบตามเวลาท่ีก าหนด อาจมากกว่า หรือนอ้ยกว่าเวลาท่ีก าหนด ไม่เกิน 1 นาที 
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ที ่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 
2.อธิบายเนือ้หาไดค้รบถว้น ตามล าดบัการพดูท่ีวางแผนไว ้ในเวลาท่ีก าหนด 
3.ใชเ้วลาในการเตรียมตวัและอปุกรณก์่อนการพดูอย่างเหมาะสม ซึ่งอยู่ภายในก าหนดเวลาก่อนการพดู 
1 นาที 

 

มีลกัษณะการ
ใชเ้วลาในการ
พดูตามเกณฑ ์
3 ขอ้ 

มีลกัษณะการใช้
เวลาในการพดู
ตามเกณฑ ์2 ขอ้ 

มีลกัษณะการใช้
เวลาในการพดู
ตามเกณฑ ์1 ขอ้ 

ไม่มีลกัษณะการ
ใชเ้วลาในการพดู
ตามเกณฑ ์

4. ด้านเนือ้หา 

4.1 

เกณฑก์ารประเมินเนือ้หาทีเ่หมาะสมกับประเภทของการพดูรายงานแบบประสบการณ ์
1.เลือกเนือ้หาดา้นประสบการณท่ี์เหมาะสมกบักลุ่มของผูฟั้ง 
2.เลือกเนือ้หาดา้นประสบการณท่ี์มีความน่าสนใจ และสรา้งความประทบัใจใหแ้ก่ผูฟั้ง 
3.เนือ้หาบอกถึง เวลา สถานท่ีท่ีเกิดเหตกุารณอ์ย่างชดัเจน 
4.เนือ้หากระชบั ด าเนินเร่ืองไม่เยิ่นเยอ้  

 
มีลกัษณะตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด 
4 ขอ้ 

มีลกัษณะตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด 3 
ขอ้ 

มีลกัษณะตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด 2 
ขอ้ 

มีลกัษณะตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด 1 
ขอ้ หรือไมม่ ี

4.2 

เกณฑก์ารพูดรายละเอียดของเร่ืองตรงตามหัวข้อเร่ือง 
1.ตัง้ชื่อหวัขอ้เร่ืองน่าสนใจ และกระตุน้ความสนใจของผูฟั้ง 
2.หวัขอ้เร่ืองมีความสมัพนัธก์บัเนือ้เร่ือง และบ่งบอกถึงใจความส าคญัของเร่ืองอยา่งชดัเจน 
3.หวัขอ้เร่ืองบอกวตัถปุระสงคข์องการเล่าเร่ือง 

 
มีลกัษณะตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด 
3 ขอ้ 

มีลกัษณะตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด 2 
ขอ้ 

มีลกัษณะตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด 1 
ขอ้ 

ไม่มีลกัษณะตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด 

4.3 

เกณก์ารแสดงความคิดเห็นต่อเหตกุารณ ์
1.มีการกล่าวถึงเนือ้หาแสดงถึงทรรศนะและความคิดเห็นส่วนตวัของผูพ้ดูตามหวัขอ้เร่ือง 
2.การแสดงความคิดเห็นต่อเร่ืองท่ีพดูมีเหตุผล ไม่ใชอ้ารมณห์รือความรูสึ้กส่วนตวัมาตดัสินเหตุการณ ์
3.การแสดงความคิดเห็นไม่ขดัต่อศีลธรรม คณุธรรม และจริยธรรมในความเป็นมนษุย ์
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ที ่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 

 
มีลกัษณะตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด 
3 ขอ้ 

มีลกัษณะตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด 2 
ขอ้ 

มีลกัษณะตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด 1 
ขอ้ 

ไม่มีลกัษณะตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด 

4.4 

เกณฑก์ารก าหนดเนือ้หามีข้อคิดที่มีคุณค่าต่อผู้ฟัง 
1.เนือ้หามีขอ้คิดในทางท่ีสอดคลอ้งกบัคณุธรรมอนัดีงาม 
2.เนือ้หามีแนวคิดและมมุมองท่ีหลากหลาย 
3.เนือ้หาเชื่อมโยงขอ้คิดและสะทอ้นคณุค่าใหผู้ฟั้งสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตได ้

 
มีลกัษณะตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด 
3 ขอ้ 

มีลกัษณะตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด 2 
ขอ้ 

มีลกัษณะตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด 1 
ขอ้ 

ไม่มีลกัษณะตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด  
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แบบประเมินความสามารถในการพูดรายงานรายบุคคล 
ประเภทการพูดรายงานแบบสรุปผลการศึกษาค้นคว้า 

ชื่อ-สกุล.............................................................................................ชัน้............เลขท่ี........... 
หวัขอ้.....................................................วนัท่ี....................... สรุปเวลาท่ีใชพ้ดู................นาที  
ผูป้ระเมิน…………………………………………………………………………………………… 
สถานะผูป้ระเมิน   อาจารย ์  นกัเรียน    วิทยากร 
ค าชีแ้จง    โปรดเขียนเครื่องหมาย ✓ ในช่องระดบัคณุภาพตามเกณฑก์ารประเมิน
ความสามารถในการพดูรายงานแบบประสบการณ ์โดยพิจารณาจากการพดูรายงานของผูพ้ดู 
ระดบัคณุภาพ มีความหมาย ดงันี ้

4 หมายถึง ดีมาก  3 หมายถึง ดี 
2 หมายถึง พอใช ้  1 หมายถึง ควรปรบัปรุง 

โดยผูป้ระเมินสามารถพิจารณาการใหค้ะแนนจากรายละเอียดเกณฑก์ารประเมินตามเอกสารแนบ 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเตมิ 4 3 2 1 
1.ด้านบุคลิกภาพ 
1.1 การใชส้ายตา      
1.2 การแสดงสีหนา้     
1.3 การใชท่้าทางประกอบการพดู     
1.4 การแต่งกาย     
2.ด้านลักษณะการพูดและการใช้ภาษา 
2.1 พดูดว้ยน า้เสียงท่ีเหมาะสม      
2.2 การเวน้จงัหวะและวรรคตอนในการพดู     
2.3 พดูถกูตอ้งตามหลกัการใชภ้าษาไทย     
2.4 การใชส้ านวนภาษา/ส านวนโวหาร      
3.ด้านการล าดับการพดู 
3.1 บทน า      
3.2 การเรียงล าดบัความ     
3.3 การพดูสรุป     
3.4 การใชเ้วลาในการพดูอย่างเหมาะสม     
4.ด้านเนือ้หา 
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ที ่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเตมิ 4 3 2 1 

4.1 
เนือ้หาเหมาะสมกบัประเภทของการพดู
รายงานแบบสรุปผลการศึกษาคน้ควา้ 

     

4.2 พดูรายละเอียดของเร่ืองตรงตามหวัขอ้เร่ือง     
4.3 เนือ้หามีขอ้คิดท่ีมีคณุค่าต่อผูฟั้ง     
ข้อเสนอแนะการพูดโดยภาพรวม 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
     ลงชื่อ................................................................... 
     (..........................................................................) 
                ผูป้ระเมิน 
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รายละเอียดเกณฑก์ารประเมนิการพูดรายงานแบบสรุปผลการศึกษาค้นคว้า 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 
1.ด้านบุคลิกภาพ 

1.1 

เกณฑก์ารใช้สายตา 
1.มองผูฟั้งขณะพดูอยู่เสมอ  
2.ใชส้ายตากวาดไปรอบๆ ไม่เจาะจงท่ีจดุใดจดุหน่ึงนานเกินไป 
3.สายตาอ่อนโยนเชื่อมั่น มีพลงั แสดงถึงความมุง่มั่นในการพดู 

 
มีลกัษณะการใช้
สายตาในการพดู
ตามเกณฑ ์3 ขอ้ 

มีลกัษณะการใช้
สายตาในการพดู
ตามเกณฑ ์2 ขอ้ 

มีลกัษณะการใช้
สายตาในการพดู
ตามเกณฑ ์1 ขอ้ 

ไม่มีลกัษณะการ
ใชส้ายตาในการ
พดูตามเกณฑ ์ 

1.2 

เกณฑก์ารแสดงสีหน้า 
1.แสดงสีหนา้เป็นมิตรต่อผูฟั้ง 
2.ในขณะพดู ผูพ้ดูแสดงสีหนา้เหมาะสมกบัเนือ้หาของการพดู 
3.การควบคมุอารมณ ์และการแสดงสีหนา้อย่างเหมาะสม เมื่อเกิดสถานการณท่ี์ไม่คาดคิด เช่น การพดู
รบกวนจากผูฟั้ง  

 
มีลกัษณะการ
แสดงสีหนา้ตาม
เกณฑ ์3 ขอ้ 

มีลกัษณะการ
แสดงสีหนา้ตาม
เกณฑ ์2 ขอ้ 

มีลกัษณะการ
แสดงสีหนา้ตาม
เกณฑ ์1 ขอ้ 

ไม่มีลกัษณะการ
แสดงสีหนา้ตาม
เกณฑ ์ 

1.3 

เกณฑก์ารใช้ท่าทางประกอบการพูด 
1.ยืนตวัตรง ไม่หลงัค่อม 
2.เดินหรือขยบัรา่งกายอย่างเหมาะสม โดยไม่มากหรือนอ้ยเกินไป 
3.ใชภ้าษามือเหมาะสมกบัเนือ้หาการพดูและกาลเทศะ โดยไม่มากหรือนอ้ยเกินไป 
4.ไม่กม้หนา้ เพื่อมองบทพดูหรือหลบสายตาผูฟั้งอยู่บ่อยครัง้หรือตลอดเวลา 

 

มีลกัษณะท่าทาง
ประกอบในการ
พดูตามเกณฑ ์4 
ขอ้ 

มีลกัษณะท่าทาง
ประกอบในการ
พดูตามเกณฑ ์3 
ขอ้ 

มีลกัษณะท่าทาง
ประกอบในการ
พดูตามเกณฑ ์2 
ขอ้ 

มีลกัษณะท่าทาง
ประกอบในการ
พดูตามเกณฑ ์1 
ขอ้ หรือไมม่ ี

1.4 เกณฑก์ารแต่งกาย 
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ที ่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 
1.แต่งกายถกูตอ้งตามกฎระเบียบของโรงเรียน หรือเหมาะสมกบักาลเทศะ คือ พิจารณาสถานท่ี 
สถานการณ ์และบริบทผูพ้ดู 
2.แต่งกายเหมาะสมกบับุคลิกภาพของผูพ้ดู กล่าวคือ เหมาะสมกบัรูปรา่ง เพศ และวยัของผูพ้ดู 
3.แต่งกายน่าเชื่อถือ สะอาด เรียบรอ้ย เป็นแบบอย่างท่ีดีตามสถานะของผูพ้ดู 

 
มีลกัษณะการ
แต่งกายตาม
เกณฑ ์3 ขอ้ 

มีลกัษณะการ
แต่งกายตาม
เกณฑ ์2 ขอ้ 

มีลกัษณะการแต่ง
กายตามเกณฑ ์1 
ขอ้ 

ไม่มีลกัษณะการ
แต่งกายตาม
เกณฑ ์ 

2.ด้านลักษณะการพูดและการใช้ภาษา 

2.1 

เกณฑก์ารพูดด้วยน ้าเสียงทีเ่หมาะสม 
1.เสียงดงัเหมาะสมกบัสถานท่ี ผูฟั้งไดย้ินเสียงอย่างเหมาะสมทัง้หอ้ง โดยผูพ้ดูไม่พดูเบาหรือดงัเกินไป 
2.พดูเนน้เสียงหนกัเบา ปรบัระดบัเสียงในการพูดเหมาะสมกบัเนือ้หา 
3.พดูอย่างเป็นธรรมชาติ ไม่พดูแบบท่องจ า หรอืดดัเสียง 
4.พดูดว้ยน า้เสียงสภุาพ ไม่กระแทกเสียง มีหางเสียงหรือค าลงทา้ยประโยคตามสมควร โดยไม่มากหรือ
นอ้ยเกินไป 

 

มีลกัษณะการพดู
ดว้ยน าเสียงท่ี
เหมาะสมตาม
เกณฑ ์4 ขอ้ 

มีลกัษณะการพดู
ดว้ยน าเสียงท่ี
เหมาะสมตาม
เกณฑ ์3 ขอ้ 

มีลกัษณะการพดู
ดว้ยน าเสียงท่ี
เหมาะสมตาม
เกณฑ ์2 ขอ้ 

มีลกัษณะการพดู
ดว้ยน าเสียงท่ี
เหมาะสมตาม
เกณฑ ์1 ขอ้ 
หรือไม่ม ี

2.2 

เกณฑก์ารเว้นจงัหวะและวรรคตอนในการพดู 
1.พดูดว้ยความเร็วเหมาะสม ไม่พดูชา้เกินไป และไม่เร็วเกินไปจนผูฟั้งฟังไม่รูเ้ร่ือง 
2.เวน้วรรคตอนในการพดูไดเ้หมาะสม ไม่ท าใหม้ีปัญหาต่อการเขา้ใจความหมายท่ีผูพ้ดูตอ้งการจะส่ือ 
3.เวน้จงัหวะหยดุพดูไดเ้หมาะสมกบัเนือ้หา ท าใหผู้ฟั้งเกิดอารมณร์ว่มกบัเนือ้หา เช่น พดูแลว้หยดุให้
ผูฟั้งปรบมือ พดูแลว้หยดุใหผู้ฟั้งเกิดความซาบซึง้และคิดตามในเนือ้หาการพดู 
4.พดูไดค้ล่อง ไม่ติดขดั หรือพดูตะกุกตะกกั 

 
มีลกัษณะการ
เวน้จงัหวะและ
วรรคตอนในการ

มีลกัษณะการ
เวน้จงัหวะและ
วรรคตอนในการ

มีลกัษณะการเวน้
จงัหวะและวรรค

มีลกัษณะการเวน้
จงัหวะและวรรค
ตอนในการพดู
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ที ่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 
พดูตามเกณฑ ์4 
ขอ้ 

พดูตามเกณฑ ์3 
ขอ้ 

ตอนในการพดู
ตามเกณฑ ์2 ขอ้ 

ตามเกณฑ ์1 ขอ้ 
หรือไม่ม ี

2.3 

เกณฑก์ารพูดถูกต้องตามหลักการใช้ภาษาไทย 
1.ออกเสียงค าควบกล า้ไดถ้กูตอ้ง ไดแ้ก่ ร  ล  ว  หรือค าควบกล า้ไม่แทไ้ดถ้กูตอ้ง 
2.ใชค้ าถกูตอ้งตามความหมายของค าและเหมาะสมกบัผูฟั้ง 
3.ใชภ้าษาสภุาพ เหมาะสมกบับริบท มีหางเสียง และใชภ้าษาใหเ้กียรติผูฟั้ง 
4.ไม่ใชค้ าซ า้บ่อยเกินความจ าเป็น 

 

มีลกัษณะการพดู
ถกูตอ้งตาม
หลกัการใช้
ภาษาไทยตาม
เกณฑ ์4 ขอ้ 

มีลกัษณะการพดู
ถกูตอ้งตาม
หลกัการใช้
ภาษาไทยตาม
เกณฑ ์3 ขอ้ 

มีลกัษณะการพดู
ถกูตอ้งตาม
หลกัการใช้
ภาษาไทยตาม
เกณฑ ์2 ขอ้ 

มีลกัษณะการพดู
ถกูตอ้งตาม
หลกัการใช้
ภาษาไทยตาม
เกณฑ ์1 ขอ้ 
หรือไม่ม ี

2.4 

เกณฑส์ านวนการใช้ภาษาและส านวนโวหาร 
5. มีการสรรค าท่ีเกี่ยวขอ้งกบัหวัขอ้เร่ืองมาใชพ้ดู ท าใหก้ารพดูรายงานมีความน่าสนใจ 
6. เรียบเรียงภาษาพดูไดส้ละสลวย 
7. ใชส้ านวนภาษาคมคาย ประทบัใจต่อผูฟั้ง 
8. ใชโ้วหารภาพพจนใ์นการเปรียบเทียบเพื่อการอธิบายท่ีเขา้ใจง่าย 

  

มีลกัษณะการพดู
ถกูตอ้งตาม
หลกัการใช้
ภาษาไทยตาม
เกณฑ ์4 ขอ้ 

มีลกัษณะการพดู
ถกูตอ้งตาม
หลกัการใช้
ภาษาไทยตาม
เกณฑ ์3 ขอ้ 

มีลกัษณะการพดู
ถกูตอ้งตาม
หลกัการใช้
ภาษาไทยตาม
เกณฑ ์2 ขอ้ 

มีลกัษณะการพดู
ถกูตอ้งตาม
หลกัการใช้
ภาษาไทยตาม
เกณฑ ์1 ขอ้ 
หรือไม่ม ี

3.ด้านการล าดับการพดู 

3.1 
เกณฑก์ารพูดบทน า 
1.กล่าวทกัทายผูฟั้ง 
2.พดูแนะน าตนเอง 
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ที ่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 
3.บอกหวัขอ้เร่ืองท่ีก าลงัจะพดูรายงาน 
4.บอกท่ีมาและความส าคญั พรอ้มวตัถปุระสงคใ์นการสรุปผลการศึกษาคน้ควา้ 

 
มีลกัษณะการพดู
บทน าตามเกณฑ ์
4 ขอ้ 

มีลกัษณะการพดู
บทน าตามเกณฑ ์
3 ขอ้ 

มีลกัษณะการพดู
บทน าตามเกณฑ ์
2 ขอ้ 

มีลกัษณะการพดู
บทน าตามเกณฑ ์
1 ขอ้ หรือไม่ม ี

3.2 

เกณฑก์ารเรียงล าดับความ 
1.อธิบายขัน้ตอนการศึกษาคน้ควา้อย่างละเอียดและชดัเจน สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์
2.อธิบายผลจาการศึกษาคน้ควา้เป็นล าดบัขัน้ตอน 
3.มีการยกตวัอย่าง ใหผู้ฟั้งเขา้ใจอย่างชดัเจนยิ่งขึน้ 
4.มีการเชื่อมโยงจากเนือ้หา ใหก้ารพดูมีเอกภาพ สมัพนัธภาพ และสารตัถภาพ 

 

มีลกัษณะการ
เรียงล าดบัความ
ตามเกณฑ ์4 ขอ้ 

มีลกัษณะการ
เรียงล าดบัความ
ตามเกณฑ ์3 ขอ้ 

มีลกัษณะการ
เรียงล าดบัความ
ตามเกณฑ ์2 ขอ้ 

มีลกัษณะการ
เรียงล าดบัความ
ตามเกณฑ ์1 ขอ้ 
หรือไม่ม ี

3.4 

เกณฑก์ารพูดสรุป 
1.อธิบายสรุปผลการศึกษาคน้ควา้จากประเด็นเนือ้หาท่ีพดู 
2.บอกส่ิงท่ีไดร้บัจากการศึกษาคน้ควา้  
3.เสนอแนะใหผู้ฟั้งน าขอ้มลูสรุปผลการศึกษาคน้ควา้ไปใชป้ระโยชน ์
4.ขอบคณุผูฟั้ง 

 
มีลกัษณะการพดู
สรุปตามเกณฑ ์4 
ขอ้ 

มีลกัษณะการพดู
สรุปตามเกณฑ ์3 
ขอ้ 

มีลกัษณะการพดู
สรุปตามเกณฑ ์2 
ขอ้ 

มีลกัษณะการพดู
สรุปตามเกณฑ ์1 
ขอ้ หรือไมม่ ี

3.5 

เกณฑก์ารใช้เวลาในการพูดอย่างเหมาะสม 
1.พดูจบตามเวลาท่ีก าหนด อาจมากกว่า หรือนอ้ยกว่าเวลาท่ีก าหนด ไม่เกิน 1 นาที 
2.อธิบายเนือ้หาไดค้รบถว้น ตามล าดบัการพดูท่ีวางแผนไว ้ในเวลาท่ีก าหนด 
3.ใชเ้วลาในการเตรียมตวัและอปุกรณก์่อนการพดูอย่างเหมาะสม ซึ่งอยู่ภายในก าหนดเวลาก่อนการพดู 
1 นาที 
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ที ่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 

 
มีลกัษณะการใช้
เวลาในการพดู
ตามเกณฑ ์3 ขอ้ 

มีลกัษณะการใช้
เวลาในการพดู
ตามเกณฑ ์2 ขอ้ 

มีลกัษณะการใช้
เวลาในการพดู
ตามเกณฑ ์1 ขอ้ 

ไม่มีลกัษณะการ
ใชเ้วลาในการพดู
ตามเกณฑ ์

4.ด้านเนือ้หา 

4.1 

เกณฑก์ารประเมินเนือ้หาทีเ่หมาะสมกับประเภทของการพดูรายงานแบบสรุปผล 
1.เนือ้หาท่ีศึกษาคน้ควา้ตรงตามหวัขอ้เร่ือง 
2.เนือ้หากระชบั เขา้ใจง่าย   
3.พดูรายงานสรุปผลการศึกษาอย่างตรงประเด็นตามหวัขอ้การศึกษาคน้ควา้ท่ีไดเ้รียบเรียงไว้ 

 
มีลกัษณะตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด 
3 ขอ้ 

มีลกัษณะตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด 
2 ขอ้ 

มีลกัษณะตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด 1 
ขอ้ 

ไม่มีลกัษณะตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด 

4.2 

เกณฑก์ารพูดรายละเอียดของเร่ืองตรงตามหัวข้อเร่ือง 
1.ตัง้ชื่อหวัขอ้เร่ืองท่ีศึกษาคน้ควา้ใหน่้าสนใจ และกระตุน้ความสนใจของผูฟั้ง 
2.หวัขอ้เร่ืองมีความสมัพนัธก์บัเนือ้เร่ือง และบ่งบอกถึงใจความส าคญัของเนือ้หาของเร่ืองอย่างชดัเจน 
3.หวัขอ้เร่ืองบอกวตัถปุระสงคใ์นการศึกษาคน้ควา้ 

 
มีลกัษณะตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด 
3 ขอ้ 

มีลกัษณะตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด 
2 ขอ้ 

มีลกัษณะตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด 1 
ขอ้ 

ไม่มีลกัษณะตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด 

4.3 

เกณฑก์ารก าหนดเนือ้หามีข้อคิดที่มีคุณค่าต่อผู้ฟัง 
1.เนือ้หาท่ีศึกษาคน้ควา้มีประโยชนแ์ละคณุค่าต่อสงัคม  
2.บอกขอ้เสนอแนะในการศึกษาเพิ่มเติม สามารถน าไปใชป้ระโยชนใ์นดา้นอื่นๆ  
3.เนือ้หาควรแก่การใหผู้ฟั้งน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตได ้

 
มีลกัษณะตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด 
3 ขอ้ 

มีลกัษณะตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด 
2 ขอ้ 

มีลกัษณะตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด 1 
ขอ้ 

ไม่มีลกัษณะตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด  
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แบบประเมินความสามารถในการพูดรายงานรายบุคคล 
ประเภทการพูดรายงานแบบวจิารณ ์

ชื่อ-สกุล.............................................................................................ชัน้............เลขท่ี........... 
หวัขอ้.....................................................วนัท่ี....................... สรุปเวลาท่ีใชพ้ดู................นาที  
ผูป้ระเมิน…………………………………………………………………………………………… 
สถานะผูป้ระเมิน   อาจารย ์  นกัเรียน    วิทยากร 
ค าชีแ้จง    โปรดเขียนเครื่องหมาย ✓ ในช่องระดบัคณุภาพตามเกณฑก์ารประเมิน
ความสามารถในการพดูรายงานแบบประสบการณ ์โดยพิจารณาจากการพดูรายงานของผูพ้ดู 
ระดบัคณุภาพ มีความหมาย ดงันี ้

4 หมายถึง ดีมาก  3 หมายถึง ดี 
2 หมายถึง พอใช ้  1 หมายถึง ควรปรบัปรุง 

โดยผูป้ระเมินสามารถพิจารณาการใหค้ะแนนจากรายละเอียดเกณฑก์ารประเมินตามเอกสารแนบ 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเตมิ 4 3 2 1 
1.ด้านบุคลิกภาพ 
1.1 การใชส้ายตา      
1.2 การแสดงสีหนา้     
1.3 การใชท่้าทางประกอบการพดู     
1.4 การแต่งกาย     
2.ด้านลักษณะการพูดและการใช้ภาษา 
2.1 พดูดว้ยน า้เสียงท่ีเหมาะสม      
2.2 การเวน้จงัหวะและวรรคตอนในการพดู     
2.3 พดูถกูตอ้งตามหลกัการใชภ้าษาไทย     
2.4 ส านวนการใชภ้าษา/ส านวนโวหาร      
3.ด้านการล าดับการพดู 
3.1 บทน า      
3.2 การเรียงล าดบัความ     
3.3 การพดูสรุป     
3.4 การใชเ้วลาในการพดูอย่างเหมาะสม     
4.ด้านเนือ้หา 
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ที ่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเตมิ 4 3 2 1 
4.1 รายละเอียดเนือ้หาท่ีพดูตรงตามหวัขอ้เร่ือง      

4.2 
ความเหมาะสมของเนือ้หาในเชิงการวิจารณ์
ตามหวัขอ้เร่ือง 

    

4.3 เนือ้หามีขอ้คิดท่ีมีคณุค่าต่อผูฟั้ง     
 
ข้อเสนอแนะการพูดโดยภาพรวม 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
     ลงชื่อ................................................................... 
     (..........................................................................) 
             ผูป้ระเมิน 
  



  159 

รายละเอียดเกณฑก์ารประเมนิการพูดรายงานแบบวิจารณ ์
 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 
1.ด้านบุคลิกภาพ 

1.1 

เกณฑก์ารใช้สายตา 
1.มองผูฟั้งขณะพดูอยู่เสมอ  
2.ใชส้ายตากวาดไปรอบๆ ไม่เจาะจงท่ีจดุใดจดุหน่ึงนานเกินไป 
3.สายตาส่ือสาร เหมาะสมกบัอารมณข์องเร่ืองท่ีวิจารณ ์

 

มีลกัษณะการ
ใชส้ายตาในการ
พดูตามเกณฑ ์3 
ขอ้ 

มีลกัษณะการใช้
สายตาในการพดู
ตามเกณฑ ์2 ขอ้ 

มีลกัษณะการใช้
สายตาในการพดู
ตามเกณฑ ์1 ขอ้ 

มีลกัษณะการใช้
สายตาในการพดู
ตามเกณฑ ์1 ขอ้ 
ไม่สม ่าเสมอ 

1.2 

เกณฑก์ารแสดงอารมณแ์ละสหีน้า 
1.แสดงอารมณเ์หมาะสมกบัเร่ืองท่ีวจิารณ ์
2.แสดงสีหนา้เหมาะสมกบัเนือ้หาของการพดู 
3.การควบคมุอารมณ ์และการแสดงสีหนา้อย่างเหมาะสม เมื่อเกิดสถานการณท่ี์ไม่คาดคิด เช่น การ
พดูรบกวนจากผูฟั้ง  

 
มีลกัษณะการ
แสดงสีหนา้ตาม
เกณฑ ์3 ขอ้ 

มีลกัษณะการ
แสดงสีหนา้ตาม
เกณฑ ์2 ขอ้ 

มีลกัษณะการ
แสดงสีหนา้ตาม
เกณฑ ์1 ขอ้ 

ไม่มีลกัษณะการ
แสดงสีหนา้ตาม
เกณฑ ์ 

1.3 

เกณฑก์ารใช้ท่าทางประกอบการพูด 
1.บุคลิกภาพเหมาะสม ไดแ้ก ่ยืนตวัตรง ไม่หลงัค่อม   
2.เดินหรือขยบัรา่งกายอย่างเหมาะสม โดยไม่มากหรือนอ้ยเกินไป 
3.ใชภ้าษามือเหมาะสมกบัเนือ้หาการพดูและกาลเทศะ โดยไม่มากหรือนอ้ยเกินไป 
4.ไม่กม้หนา้ เพื่อมองบทพดูหรือหลบสายตาผูฟั้งอยู่บ่อยครัง้หรือตลอดเวลา 

 

มีลกัษณะ
ท่าทางประกอบ
ในการพดูตาม
เกณฑ ์4 ขอ้ 

มีลกัษณะท่าทาง
ประกอบในการ
พดูตามเกณฑ ์3 
ขอ้ 

มีลกัษณะท่าทาง
ประกอบในการ
พดูตามเกณฑ ์2 
ขอ้ 

มีลกัษณะท่าทาง
ประกอบในการ
พดูตามเกณฑ ์1 
ขอ้ หรือไมม่ ี
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ที่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 

1.4 

เกณฑก์ารแต่งกาย 
1.แต่งกายถกูตอ้งตามกฎระเบียบของโรงเรียน หรือเหมาะสมกบักาลเทศะ คือ พิจารณาสถานท่ี 
สถานการณ ์และบริบทผูพ้ดู 
2.แต่งกายเหมาะสมกบับุคลิกภาพของผูพ้ดู กล่าวคือ เหมาะสมกบัรูปรา่ง เพศ และวยัของผูพ้ดู 
3.แต่งกายสะอาด เรียบรอ้ย เป็นแบบอย่างท่ีดีตามสถานะของผูพ้ดู 

 
มีลกัษณะการ
แต่งกายตาม
เกณฑ ์3 ขอ้ 

มีลกัษณะการ
แต่งกายตาม
เกณฑ ์2 ขอ้ 

มีลกัษณะการ
แต่งกายตาม
เกณฑ ์1 ขอ้ 

ไม่มีลกัษณะการ
แต่งกายตาม
เกณฑ ์ 

2.ด้านลักษณะการพูดและการใช้ภาษา 

2.1 

เกณฑก์ารพูดด้วยน ้าเสียงทีเ่หมาะสม 
1.เสียงดงัเหมาะสมกบัสถานท่ี ผูฟั้งไดย้ินเสียงทั่วทัง้หอ้ง โดยผูพ้ดูไม่พดูเบาหรือดงัเกินไป 
2.พดูเนน้เสียงหนกัเบา ปรบัระดบัเสียงในการพูดเหมาะสมกบัเนือ้หา 
3.พดูอย่างเป็นธรรมชาติ ไม่พดูแบบท่องจ า หรอืดดัเสียง ยกเวน้การยกตวัอย่างการพดูบางกรณี 
4.พดูดว้ยน า้เสียงสภุาพ ไม่พดูกระโชกโฮกฮาก มีหางเสียงหรือค าลงทา้ยประโยคตามสมควร โดยไม่
มากหรือนอ้ยเกินไป 

 

มีลกัษณะการ
พดูดว้ยน าเสียง
ท่ีเหมาะสมตาม
เกณฑ ์4 ขอ้ 

มีลกัษณะการพดู
ดว้ยน าเสียงท่ี
เหมาะสมตาม
เกณฑ ์3 ขอ้ 

มีลกัษณะการพดู
ดว้ยน าเสียงท่ี
เหมาะสมตาม
เกณฑ ์2 ขอ้ 

มีลกัษณะการพดู
ดว้ยน าเสียงท่ี
เหมาะสมตาม
เกณฑ ์1 ขอ้ 
หรือไม่ม ี

2.2 

เกณฑก์ารเว้นจงัหวะและวรรคตอนในการพดู 
1.พดูดว้ยความเร็วเหมาะสม ไม่พดูชา้เกินไป และไม่เร็วเกินไปจนผูฟั้งฟังไม่รูเ้ร่ือง 
2.เวน้วรรคตอนในการพดูไดเ้หมาะสม ไม่ท าใหเ้กิดความเขา้ใจที่คลาดเคล่ือน 
3.เวน้จงัหวะหยดุพดูไดเ้หมาะสมกบัเนือ้หา ท าใหผู้ฟั้งเกิดอารมณร์ว่มกบัเนือ้หา เช่น พดูแลว้หยดุให้
ผูฟั้งปรบมือ พดูแลว้หยดุใหผู้ฟั้งเกิดความซาบซึง้และคิดตามในเนือ้หาการพดู 
4.พดูไดค้ล่อง ไม่ติดขดั หรือพดูตะกุกตะกกั 

 
มีลกัษณะการ
เวน้จงัหวะและ

มีลกัษณะการ
เวน้จงัหวะและ

มีลกัษณะการ
เวน้จงัหวะและ

มีลกัษณะการ
เวน้จงัหวะและ
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วรรคตอนในการ
พดูตามเกณฑ ์4 
ขอ้ 

วรรคตอนในการ
พดูตามเกณฑ ์3 
ขอ้ 

วรรคตอนในการ
พดูตามเกณฑ ์2 
ขอ้ 

วรรคตอนในการ
พดูตามเกณฑ ์1 
ขอ้ หรือไมม่ ี

2.3 

เกณฑก์ารพูดถูกต้องตามหลักการใช้ภาษาไทย 
1.ออกเสียงค าควบกล า้แท ้ไดแ้ก ่ ร ล ว หรือ ค าควบกล า้ไม่แทไ้ดถ้กูตอ้ง 
2.ใชค้ าถกูตอ้งตามความหมายของค า 
3.ใชภ้าษาสภุาพ เหมาะสมกบับริบท มีหางเสียง และใชภ้าษาใหเ้กียรติผูฟั้ง 
4.ไม่ใชค้ าซ า้บ่อยเกินความจ าเป็น 

 

มีลกัษณะการ
พดูถกูตอ้งตาม
หลกัการใช้
ภาษาไทยตาม
เกณฑ ์4 ขอ้ 

มีลกัษณะการพดู
ถกูตอ้งตาม
หลกัการใช้
ภาษาไทยตาม
เกณฑ ์3 ขอ้ 

มีลกัษณะการพดู
ถกูตอ้งตาม
หลกัการใช้
ภาษาไทยตาม
เกณฑ ์2 ขอ้ 

มีลกัษณะการพดู
ถกูตอ้งตาม
หลกัการใช้
ภาษาไทยตาม
เกณฑ ์1 ขอ้ 
หรือไม่ม ี

2.4 

9. มีการสรรค าท่ีเกี่ยวขอ้งกบัหวัขอ้เร่ืองมาใชพ้ดู ท าใหก้ารพดูรายงานมีความน่าสนใจ 
10. เรียบเรียงภาษาพดูไดส้ละสลวย 
11. ใชส้ านวนภาษาคมคาย ประทบัใจต่อผูฟั้ง 
12. ใชโ้วหารภาพพจนใ์นการเปรียบเทียบเพื่อการอธิบายท่ีเขา้ใจง่าย 

 

มีลกัษณะการ
พดูถกูตอ้งตาม
หลกัการใช้
ภาษาไทยตาม
เกณฑ ์4 ขอ้ 

มีลกัษณะการพดู
ถกูตอ้งตาม
หลกัการใช้
ภาษาไทยตาม
เกณฑ ์3 ขอ้ 

มีลกัษณะการพดู
ถกูตอ้งตาม
หลกัการใช้
ภาษาไทยตาม
เกณฑ ์2 ขอ้ 

มีลกัษณะการพดู
ถกูตอ้งตาม
หลกัการใช้
ภาษาไทยตาม
เกณฑ ์1 ขอ้ 
หรือไม่ม ี

3.ด้านการล าดับการพดู 

3.1 
เกณฑก์ารพูดเกร่ินน าและบทน า 
1.กล่าวทกัทายผูฟั้ง  
2.พดูแนะน าตนเอง 
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3.บอกหวัขอ้เร่ืองท่ีก าลงัจะพดูรายงาน 
4.การพดูเกริ่นน าเขา้สู่เร่ือง ดว้ยประโยคท่ีน่าสนใจ เช่น การใชค้ าคม เป็นตน้ 

 
มีลกัษณะการ
พดูตามเกณฑ ์4 
ขอ้ 

มีลกัษณะการพดู
ตามเกณฑ ์3 ขอ้ 

มีลกัษณะการพดู
ตามเกณฑ ์2 ขอ้ 

มีลกัษณะการพดู
ตามเกณฑ ์1 ขอ้ 
หรือไม่ม ี

3.2 

เกณฑก์ารเรียงล าดับความ 
1.เรียงเนือ้หาตามล าดบัเหตกุารณส์ าคญัไดเ้หมาะสม  
2.อธิบายเนือ้หาเหตกุารณส์ าคญัก่อนการพดูวิจารณไ์ดอ้ย่างชดัเจน 
3.มีการยกตวัอย่าง ใหผู้ฟั้งคิดตามและเหมาะสมกบัสถานะและวยัของผูฟั้ง 
4.มีการเชื่อมโยงจากเหตกุารณห์น่ึงไปสู่เหตกุารณห์น่ึง ใหก้ารพดูมีเอกภาพ สมัพนัธภาพ และสารตัถ
ภาพ 

 

มีลกัษณะการ
เรียงล าดบัความ
ตามเกณฑ ์4 
ขอ้ 

มีลกัษณะการ
เรียงล าดบัความ
ตามเกณฑ ์3 ขอ้ 

มีลกัษณะการ
เรียงล าดบัความ
ตามเกณฑ ์2 ขอ้ 

มีลกัษณะการ
เรียงล าดบัความ
ตามเกณฑ ์1 ขอ้ 
หรือไม่ม ี

3.3 

เกณฑก์ารพูดสรุปและลงท้าย 
1มีการอธิบายสรุปผลในเร่ืองท่ีพดู 
2.พดูสรุปสะทอ้นมมุมองทัง้ดา้นบวกและดา้นลบ พรอ้มบอกวธีิการแกไ้ขปัญหาอย่างมีหลกัการและ
เหตผุล 
3.ลงทา้ยดว้ยประโยคท่ีสรา้งความประทบัใจใหแ้ก่ผูฟั้ง 
4.การกล่าวขอบคณุผูฟั้ง 

 
มีลกัษณะการ
พดูสรุปตาม
เกณฑ ์4 ขอ้ 

มีลกัษณะการพดู
สรุปตามเกณฑ ์3 
ขอ้ 

มีลกัษณะการพดู
สรุปตามเกณฑ ์2 
ขอ้ 

มีลกัษณะการพดู
สรุปตามเกณฑ ์1 
ขอ้ หรือไมม่ ี

3.4 

เกณฑก์ารใช้เวลาในการพูดอย่างเหมาะสม 
1.ใชเ้วลาในการเตรียมตวัและอปุกรณก์่อนการพดูภายในเวลา 1 นาที 
2.อธิบายเนือ้หาไดค้รบถว้น ตามล าดบัการพดูท่ีวางแผนไว ้ตามเวลาท่ีก าหนด 
3.พดูจบตามเวลาท่ีก าหนดมากกว่าหรือนอ้ยกวา่ ไม่เกิน 1 นาที 
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มีลกัษณะการ
ใชเ้วลาในการ
พดูตามเกณฑ ์3 
ขอ้ 

มีลกัษณะการใช้
เวลาในการพดู
ตามเกณฑ ์2 ขอ้ 

มีลกัษณะการใช้
เวลาในการพดู
ตามเกณฑ ์1 ขอ้ 

ไม่มีลกัษณะการ
ใชเ้วลาในการพดู
ตามเกณฑ ์

4.ด้านเนือ้หา 

4.1 

เกณฑร์ายละเอียดเนือ้หาที่พดูตรงตามหวัขอ้เร่ือง 
1.ตัง้ชื่อหวัขอ้เร่ืองน่าสนใจ และกระตุน้ความสนใจของผูฟั้ง 
2.หวัขอ้เร่ืองบอกวตัถปุระสงคข์องการพดูรายงาน  
3. หวัขอ้เร่ืองมีความสมัพนัธก์บัเนือ้เร่ือง และบ่งบอกถึงใจความส าคญัของเร่ืองอยา่งชดัเจน 

 
มีลกัษณะตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด 
4 ขอ้ 

มีลกัษณะตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด 
3 ขอ้ 

มีลกัษณะตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด 
2 ขอ้ 

มีลกัษณะตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด 
1 ขอ้ หรือไม่ม ี

4.2 

เกณฑก์ารประเมินความเหมาะสมของเนือ้หาในเชิงการวิจารณต์ามหัวข้อเร่ือง 
1.เลือกเนือ้หาเพื่อวิจารณท่ี์ไม่กระทบต่อสภาพจติใจของผูฟั้ง เช่น เหตกุารณด์า้นความเชื่อ หรือ
ศาสนา 
2.เลือกเรื่องท่ีจะน ามาวิจารณท่ี์เหมาะสมกบักลุ่มของผูฟั้ง 
3.มีการพดูแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัประเด็นท่ีน าเสนอทัง้ดา้นดีและไม่ดี อย่างมีหลกัการและ
เหตผุล 
4.มีการคน้ควา้หาขอ้มลูเพิ่มเติม เพื่อเป็นหลกัฐานสนบัสนุนแนวคิดการวิจารณใ์หน่้าเชื่อถือยิ่งขึน้ 

 
มีลกัษณะตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด 
3 ขอ้ 

มีลกัษณะตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด 
2 ขอ้ 

มีลกัษณะตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด 
1 ขอ้ 

ไม่มีลกัษณะตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด 

4.3 

เกณฑก์ารก าหนดเนือ้หามีข้อคิดที่มีคุณค่าต่อผู้ฟัง  
1.เนือ้หาท าใหเ้กิดมมุมองท่ีหลากหลาย 
2.เนือ้หาเชื่อมโยงสะทอ้นความคิดใหผู้ฟั้งคิดตาม หรือเป็นประโยชนใ์นการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดขึน้อย่าง
มีเหตผุล 
3.เนือ้หาสะทอ้นขอ้คิดท่ีสอดคลอ้งกบัคณุธรรมอนัดีงาม 
4.เนือ้หาสะทอ้นขอ้คิดหรือคณุค่า ท่ีเหมาะสมกบักลุ่มผูฟั้ง 
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มีลกัษณะตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด 
4 ขอ้ 

มีลกัษณะตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด 
3 ขอ้ 

มีลกัษณะตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด 
1-2 ขอ้ 

ไม่มีลกัษณะตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด  



 

ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ-สกุล นางสาวกนกรศัม ์ บุญฉัตรสรุีย ์
วัน เดือน ปี เกิด 8 เมษายน 2534 
สถานที่เกิด พิษณุโลก 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  

การศึกษาบณัฑิต คณะมนษุยศาสตร ์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
ปริญญาโท  
การศึกษามหาบณัฑิต คณะศึกษาศาสตร ์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ที่อยู่ปัจจุบัน 63 หมู่ท่ี 7 ต าบลองครกัษ์ อ าเภอองครกัษ์ จงัหวดันครนายก 26120   
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